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Resumo

O estudo aborda os efeitos da crise da COVID-19 nas transi¢oes dos estados de emprego no
mercado de trabalho em Goiés. Os estados de emprego considerados foram: emprego formal,
emprego informal, emprego por conta propria, desocupado e inativo. Convergindo com os
literatura a respeito da temaética, os resultados mostraram que as mudancas no mercado de
trabalho goiano estao relacionadas ao contexto econoémico e as caracteristicas individuais
da populacao. A analise utilizou o modelo Logit Multinomial e abrange o periodo de 2018 a
2022, empregando dados microeconémicos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. As estimativas
indicaram que os trabalhadores goianos mais afetados pelas dindmicas do mercado de
trabalho devido as adversidades impostas pela pandemia foram os que nao ocupavam
empregos formais, com efeitos mais intensos sobre as mulheres que pertencem a raga,/cor
de pretos, pardos e indigenas, as com menor nivel educacional, as que possuem filhos com
idade inferior a 7 anos e as que no domicilio tem a condi¢ao de conjuge. O conhecimento
dessas variaveis configura um importante instrumento no respaldo a formulacao de politicas
publicas que busquem mitigar os impactos frente ao mercado de trabalho, que recaem,
predominantemente, em determinados grupos sociais, os tornando mais vulneraveis em

periodos de crise e desaceleracao econémica, tal como verificado na pandemia.

Palavras-chave: transicoes; estados de emprego; pandemia; mercado de trabalho; Goiéas.



Abstract

The study addresses the effects of the COVID-19 crisis on employment state transitions in
the labor market in Goias. The employment states considered were formal employment,
informal employment, self-employment, unemployed, and inactive. In line with the literature
on the subject, the results showed that changes in the labor market in Goias are related
to the economic context and the individual characteristics of the population. The analysis
used the Multinomial Logit model and covered the period from 2018 to 2022, using
microeconomic data from the Continuous National Household Sample Survey, provided by
the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE). The estimates indicated that
workers in Goias most affected by the dynamics of the labor market due to the challenges
posed by the pandemic were those who did not hold formal jobs, with more pronounced
effects on women belonging to the black, brown, and indigenous racial /ethnic groups,
those with lower educational levels, those with children under 7 years of age, and those in
the household with the status of a spouse. Knowledge of these variables constitutes an
important tool in supporting the formulation of public policies aimed at mitigating the
impacts on the labor market, which predominantly affect certain social groups, making
them more vulnerable during periods of crisis and economic slowdown, as observed during

the pandemic.

Keywords: transitions; employment states; pandemic; labor market; Goias.
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1 Introducao

A acelerada propagagao da pandemia da COVID-19, originada em Wuhan, na
China, em dezembro de 2019, desencadeou desafios de proporgoes globais, com efeitos
em diversos ambitos da vida, com destaque nos setores da satude, educacao e economia.
No Brasil, em 20 de marco de 2020, o Ministério da Satude reconheceu oficialmente a
gravidade da situacao, seguindo a declaragao da Organizacao Mundial da Satude (OMS),
que classificou a situagao como uma pandemia global. O rapido aumento no niimero de
infectados e de 6bitos relacionados ao SARS-CoV-2 tornava evidente a necessidade de

respostas e medidas eficazes.

Com um enfoque voltado ao contexto econémico, as medidas restritivas adotadas
em resposta a réapida disseminacao do virus, como o lockdown, o distanciamento social, o
fechamento de fronteiras e a suspensao de eventos, influenciaram tanto na oferta quanto na
demanda por trabalho e produtos, o que resultou em uma desaceleragao econémica global
que impactou o mercado de trabalho e afetou negativamente o emprego e a renda. Essas
consequéncias recairam de forma imediata e mais intensa em determinados grupos sociais.
Barbosa et al. (2020), ao analisar a fase inicial da pandemia, identificaram que o grupo de
trabalhadores mais afetados, em termos de perda de ocupacao, foi o composto por mulheres,
jovens, pretos e os de menor nivel educacional. Isso deixa evidente a vulnerabilidade desses

individuos frente a tais circunstancias.

Um sinal dessa fragilidade e do agravamento de desigualdades historicas devido
a crise global, particularmente as relacionadas ao género, é apontado por Brito (2020)
ao analisar as taxas de desocupacao de setembro de 2020. Nesse periodo, a taxa entre
mulheres atingiu o patamar de 16,9% e de 11,8% entre os homens. Vale destacar, que
de acordo com os dados da Pesquisa Nacional de Amostra Continua (PNAD Continua),
disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), desde o final
de 2015, observa-se a taxa de desocupacao do pais acima dos dois digitos, o que se agravou

com a pandemia.

Para Jung (2021), a da taxa de desocupagao, embora consista em um importante
indicador, nao é parametro suficiente para analise abrangente do mercado de trabalho e dos
seus condicionantes. Ela nao é capaz de fornecer um panorama completo das trajetorias
passadas e futuras dos individuos, informacoes estas, cruciais para compreender sua
adaptacao diante das mudangas que impactam o mercado de trabalho. Refor¢gando esse
enfoque, Bivar (1993) ressalta outra limitacao da taxa ao argumentar que sua analise, de
forma isolada, nao é suficiente para diferenciar setores informais e ocultos que desempenham

um papel distinto em economias de paises em desenvolvimento ou menos desenvolvidos.
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A partir das contribui¢oes de Jung (2021) e Bivar (1993), é evidente a necessi-
dade de transcender a analise singular da taxa de desemprego, para assim, obter uma
compreensao ampla das complexas dinamicas do mercado de trabalho. Para suprir tal
lacuna, ambos apontam para a importancia de considerar as transi¢oes dos individuos
entre os diferentes estados de emprego no mercado de trabalho, visto que essa abordagem
permite uma anéalise das trajetorias individuais e, consequentemente, uma compreensao
mais precisa e contextualizada do mercado laboral e dos fatores que o influenciam. Em
economias com caracteristicas distintas, como é o caso do Brasil, tal direcionamento

torna-se particularmente relevante.

Desde o final da década de 1970 a literatura econémica tem dado atencao a dindmica
do mercado de trabalho e as transigoes dos estados de emprego (Gomes et al., 2019).
Entre os pesquisadores, internacionais e nacionais, destacam-se as contribui¢oes de Clark e
Summers (1982), Dias e Mata (1997), Bivar (1993), Curi e Menezes-Filho (2004) e Gomes
et al. (2019). Essas investigacoes, algumas focadas nas transi¢oes ocorridas em momentos
de crise econdémica, fornecem um arcaboucgo valioso para compreender as dinamicas do

mercado de trabalho e suas implicagoes.

Nesse cenério, a visdo de Dias e Mata (1997) ganha relevancia, visto que os autores
reforcam a importancia de compreender a extensao dos fenémenos das transi¢goes no
mercado de trabalho, bem como as caracteristicas individuais que as facilitam ou inibem.
Esse conhecimento se mostra fundamental para analisar as possibilidades de atravessar

periodos de reestruturagao econémica com o minimo de perturbagao em termos agregados.

Assim, considerando a relevancia econdémica do estado de Goias, sobretudo no
que tange o dinamismo do setor agricola, emerge como imprescindivel uma anélise do
seu mercado de trabalho, a qual nao deve ser restrita aos indices de desocupacao, mas
deve incorporar as transi¢oes nos estados de emprego ocorridas em diferentes periodos,
para assim, compreender de forma efetiva o mercado de trabalho local. Essas informacoes
consistem em um importante instrumento no desenvolvimento de politicas ptblicas que
visem mitigar os efeitos que recaem sobre determinados grupos em momentos de crise e

desaceleragao econdmica.

Conforme Gomes et al. (2019), as persistentes disparidades econdmicas e sociais no
Brasil encontram seu fundamento duradouro no dindmico cenario do mercado de trabalho.
Dessa forma, para efetivar a equidade, as politicas ptblicas necessitam de uma base sblida
e uma compreensao aprofundada das caracteristicas intrinsecas desse mercado (Curi e
Menezes-Filho, 2006). Portanto, a identificar o perfil dos trabalhadores mais suscetiveis no
mercado de trabalho em Goias, principalmente em momentos de crise, como a decorrente

da COVID-19, ganha relevancia na busca por medidas capazes de atenuar esses impactos.

Nesse ambito, o presente estudo analisou os impactos advindos da crise da COVID-

19 nas dinamicas de transicao entre os estados de emprego no mercado de trabalho de Goiés.
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Para tanto, utilizou-se o modelo Logit Multinomial como ferramenta analitica, abrangendo
o intervalo temporal de 2018 a 2022. A fundamentagao empirica se deu por meio dos dados
microeconémicos provenientes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), realizada e disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Inicialmente a analise foi voltada ao periodo antecedente a pandemia,
abarcando os trimestres dos anos de 2018, 2019 e o primeiro trimestre de 2020, o que
permitiu a identificagdo das preponderantes transi¢oes entre estados de emprego, assim
como das variaveis subjacentes a essas dindmicas. Nos demais periodos, o estudo expandiu
sua investigacao do segundo trimestre do ano de 2020 ao terceiro trimestre do ano de
2021, que no trabalho foi considerada a fase 1 da pandemia, e por fim, a fase 2, referente
ao periodo do quarto trimestre de 2021 ao quarto trimestre de 2022. As fases 1 e 2 da
pandemia foram identificadas com base nos dados de mobilidade fornecidos pelo Google,
abrangendo informagoes de estados e municipios do periodo de 15 de fevereiro de 2020
a 15 de outubro de 2022. No contexto do estado de Goiés, durante os trimestres da fase
1, notou-se uma notéavel reducao na mobilidade associada ao trabalho, parques, varejo e
transporte. Contrariamente, nos trimestres da fase 2, evidenciou-se um expressivo aumento
nos indices de mobilidade nessas areas, possivelmente em decorréncia dos efeitos benéficos
da vacinagao em massa da populagao. Essa divisao permitiu verificar e diferenciar os
condicionantes das diversas conjunturas enfrentadas ao longo do periodo pandémico, o
que contribuiu para uma compreensao mais profunda do impacto dessa circunstancia

excepcional no mercado de trabalho goiano.

A literatura geralmente estabelece uma triparticao dos estados de emprego, sendo
eles: ocupado, desocupado e inativo. Contudo, é essencial reconhecer, que em contextos
de desenvolvimento, como o do Brasil, parcela significativa da forca de trabalho esta fora
do mercado formal e ocupa o setor informal ou empregos por conta propria. Segundo
Hirata e Machado (2010), nos primeiros anos do século XXI, o setor informal, considerado
pelos autores como sendo aquele formado por individuos sem carteira de trabalho assinada
ou que trabalham por conta propria, empregava cerca de metade da for¢a de trabalho
brasileira, o que delineia uma realidade distinta dos paises desenvolvidos, visto que esses
trabalhadores nao possuem amparo nem garantias trabalhistas. Diante dessa complexidade
e das particularidades das ocupagoes do mercado de trabalho brasileiro, considerou-se
pertinente, para o escopo deste estudo, desdobrar a categoria ocupados em trés distintos

agrupamentos, sendo eles: emprego formal, emprego informal e emprego por conta prépria.

A partir desse entendimento, os estados de emprego considerados nesta pesquisa
foram aqueles delineados por Curi e Menezes-Filho (2004) e Jung (2021): emprego formal,
emprego informal, emprego por conta propria, desocupado e inativo. Segundo o IBGE, as
defini¢oes utilizadas para os cinco estados sao: o emprego formal inclui os empregados no
setor privado ou trabalhadores domésticos com carteira de trabalho assinada; o emprego

informal abrange os empregados do setor privado ou trabalhadores domésticos sem carteira
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de trabalho assinada; emprego por conta propria refere-se aqueles que exploram seu
proprio empreendimento, seja sozinho ou com um sécio, sem ter empregados. Isso pode
incluir ou nao o auxilio nao remunerado da sua unidade domiciliar; desocupado engloba
as pessoas que estao buscando trabalho ativamente; e inativo representa aqueles que nao

estao trabalhando nem procurando emprego.

Assim, dada a relevancia e as particularidades do estado de Goias, para analisar
as transigoes nos estados de emprego no mercado de trabalho local durante a COVID-19
e seus condicionantes, o presente trabalho esta estruturado em cinco sec¢oes, além da
introdugao. Elas incluem um topico dedicado revisao bibliografica, apresentagao dos dados,
descricao da metodologia empregada, exposicao dos resultados e discussoes e, por fim,

uma secao de consideragoes finais.
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2 Revisao Bibliografica

Como ja mencionado na introdugao, desde o final da década de 1970 a literatura
economica tem dado mais atengao a dinamica do mercado de trabalho e as transi¢oes dos

estados de emprego.

Clark e Summer (1982) examinaram a dindmica do desemprego entre os jovens nos
Estados Unidos no ano de 1976 e identificaram duas principais explicagoes para essa questao:
a alta rotatividade nos empregos e a escassez de oportunidades de trabalho para essa
faixa etéaria. As estimativas indicaram que a maior parte do desemprego esta concentrada
em grupos que enfrentam dificuldades para obter emprego e ficam desempregados por
periodos prolongados. Segundo os autores, cerca de 60% dos adolescentes brancos e 25%
dos jovens negros que nao frequentam a escola, estao empregados, o que indica grande
disparidade nas taxas de desemprego entre jovens brancos e nao brancos. E que quando
empregados, probabilidade de sair do emprego e entrar no desemprego é trés vezes maior

para os adolescentes nao brancos.

Dias e Mata (1997) conduziram um estudo sobre o mercado de trabalho em
Portugal, abarcando o periodo do 4° trimestre de 1993 ao 4° trimestre de 1994. Utilizaram
dados microeconémicos do Inquérito ao Emprego (IE), fornecidos pelo Instituto Nacional
de Estatistica (INE), e adotaram o método Logit Multinomial. No estudo, diversas
caracteristicas, como género, idade, estado civil, nivel educacional, nacionalidade e formagao
profissional foram utilizadas para caracterizar as situacoes no mercado de trabalho e
calcular a probabilidade de transicao entre quatro estados de emprego: trabalho por conta
propria, trabalhador ocupado, desempregado e inativo. As estimativas revelaram que as
transi¢coes no mercado de trabalho variam entre grupos definidos pelas caracteristicas
sociodemograficas consideradas e que a maioria das mulheres em idade ativa transitavam
entre os estados de emprego, o que sugere maior instabilidade no mercado de trabalho
para elas. Essa constatacao pode ser atribuida ao aumento do custo de oportunidade para
mulheres com filhos menores, levando-as a ter uma maior propensao para sair do mercado
de trabalho. Além disso, a variavel nivel educacional mostrou-se relevante, indicando que
individuos mais educados, no estado ocupado, apresentaram menor probabilidade de passar

por transi¢oes de estado no mercado de trabalho.

No estudo de Royalty (1998) sobre a mobilidade no mercado de trabalho nos
Estados Unidos, foram analisados jovens de ambos os sexos, divididos em dois niveis de
educacao. Nas estimativas obtidas a partir do modelo de Probit Multinomial, observou-se
que mulheres com niveis educacionais mais baixos tém maior probabilidade de fazer a

transicao do estado de emprego para o desemprego, em comparagao com mulheres que
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possuem um nivel de educacao mais elevado e em relagao aos homens, independentemente
de seu nivel educacional. No entanto, mulheres altamente educadas apresentam um padrao

de rotatividade de emprego semelhante ao dos homens.

No Brasil, um dos primeiros estudos a respeito da tematica foi realizado por Bivar
(1993), que utilizou o modelo markoviano e a partir dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME) do periodo de 1983 a 1990, estimou a dura¢ao média dos periodos de
desemprego. O autor também analisou transicoes entre os estados de emprego, os fatores
que distinguem a experiéncia de género no mercado de trabalho brasileiro e seus reflexos nas
taxas de desemprego. A taxa de desemprego foi determinada a partir das probabilidades
de transicao entre esses estados e as estimativas evidenciaram que as chances de ingresso
no mercado de trabalho sao maiores para os homens, enquanto os fluxos da atividade para
a inatividade sao mais comuns entre as mulheres. Essa tendéncia pode ser atribuida a
estrutura ocupacional e aos fatores historicos e culturais que influenciam a participacao

feminina no mercado de trabalho.

O estudo realizado por Curi e Menezes-Filho (2004) investigou os fatores determi-
nantes da mobilidade entre os setores formais e informais, bem como a transicao para o
desemprego, trabalho por conta prépria e inatividade. Na pesquisa, utilizou-se o modelo
Logit Multinomial e as estimativas foram realizadas a partir da base de dados da PME
referentes ao periodo de 1984 a 2000. Na analise, foram examinados diversos elementos
que influenciam as transi¢oes entre os estados ocupacionais, como género, idade, nivel edu-
cacional, regiao de moradia e o tempo em que o trabalhador permanecia em determinada
situagao. Os resultados indicaram aumento gradual no nimero de trabalhadores atuando
no setor informal e em empregos por conta propria, ao mesmo tempo em que houve uma
reducao na formalidade. O nivel educacional mostrou-se uma caracteristica relevante no
que se diz respeito a posicao ocupada, as transicoes entre os estados de emprego e também
identificou uma maior probabilidade de saida do setor formal para trabalhadores com

menor nivel educacional, homens e jovens.

Curi e Menezes-Filho (2006) analisaram o mercado de trabalho formal e informal
em seis regioes metropolitanas do Brasil durante o periodo de 1980 a 1990. Utilizando
dados longitudinais da PME, os resultados demonstraram uma reducao na formalidade
do mercado de trabalho brasileiro. Essa reducgao foi atribuida a diminuicao da taxa de
transicao do desemprego para o setor formal, principalmente entre os individuos com
maior nivel de escolaridade que residiam na regiao metropolitana de Sao Paulo e estavam
desempregados por mais de trés meses. As estimativas também revelaram alta rotatividade
entre os setores formal e informal, e que a probabilidade de sair da situacao de desemprego
ou do emprego informal diminuiu com o aumento do tempo de permanéncia na situagao
inicial.

No estudo conduzido por Gomes et al. (2019), foram investigadas as transigoes no
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mercado de trabalho brasileiro e os impactos imediatos da crise econémica dos anos 2010.
O periodo de referéncia foi de 2002 a 2015. Os pesquisadores utilizaram os dados da PME
e consideraram os estados de ocupado, desempregado e inativo. O modelo utilizado foi o
Logit Multinomial e as estimativas dos parametros entre os anos de 2002 e 2014 indicaram
ascensao das chances de os individuos permanecerem ocupados, porém, em 2015, devido a
crise economica, observou-se reducao significativa nas transi¢coes para ocupacao a partir
da desocupacao e da inatividade. A anélise indica que os efeitos da crise sao maiores para

os homens, especialmente para os de cor preta, do que para as mulheres.

Barbosa et al. (2020), ao analisar a segunda quinzena do més de margo de 2020,
periodo em que a OMS declarou o estado de pandemia global, identificaram, a partir dos
dados da PNAD Continua, o perfil de trabalhadores que mais sofreram impacto em termos
de perda de ocupacao no Brasil. No estudo utilizou-se o método de Hecksher, onde sao
estimados indicadores mensais (e semanais) a partir da base de dados da PNAD Continua
e os resultados apontaram que os efeitos da crise foram imediatos e mais intensos para o

grupo de trabalhadores composto mulheres, jovens, pretos e com menor nivel educacional.

Costa et al. (2021) investigaram a evolugao das desigualdades de género, raga/cor
e idade, entre os anos de 2012 e 2020, com énfase especial no ano e 2020, periodo referente
a pandemia. A partir da PNAD Continua, as estimativas indicaram que as mulheres, os
negros e os jovens foram os mais prejudicados no mercado de trabalho e com maiores
chances de perder a ocupagao. No estudo utilizou-se o método de Hecksher, onde sao
estimados indicadores mensais (e semanais) a partir da base de dados da PNAD Continua,
e os resultados mostraram que essa desvantagem nao ¢é caracteristicas de momentos de
crise, porém, nesses periodos, ela é acentuada e que diferentemente do ocorrido na crise
de 2015-2016, onde o fluxo dos ocupados foi em direcao ao desemprego, na pandemia,
as transicoes foram ainda mais intensas, mas com destino a inatividade. Ressalva-se que
durante a crise, nao apenas a saida da condicao de ocupado merece destaque, mas também

a redugao significativa da entrada de individuos inativos e desocupados em algum emprego.

Jung (2021) analisou as transi¢oes no mercado de trabalho a partir de processos
de markov homogéneos. Os estados analisados foram cinco: emprego formal, emprego
informal, emprego por conta propria, desemprego e inatividade. Utilizando um modelo
de riscos proporcionais para relacionar as taxas de transicao com variaveis educacionais,
para o periodo de 2017 a 2019, os resultados apontam para fluxos de saida da forca de
trabalho mais intensa entre os mais jovens e os mais velhos, entre as mulheres e os menos
escolarizados. As estimativas indicam que uma maior escolaridade esta associada a taxas
de saida do desemprego para informalidade menores, a0 mesmo tempo em que pouco se
associa a maiores fluxos para o setor formal, e que o setor informal é a porta de entrada de
trabalho, principalmente entre os jovens de menor escolaridade, visto que eles enfrentam

barreiras & entrada no setor formal e em empregos por conta propria.
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A literatura revela que, para além das questoes economicas, caracteristicas indivi-
duais como sexo, nivel educacional, idade e cor/raga exercem influéncia nas transigoes do
mercado de trabalho, fato este, considerado e analisado no presente trabalho. Na proxima
secao descreve-se os critérios estabelecidos para a formacao da amostra e para a escolha

das varidveis consideradas no estudo.
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3 Dados

Para o desenvolvimento da pesquisa foram utilizados os microdados da Pesquisa
Nacional de Amostra Continua (PNAD Continua), a qual é realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e tem por objetivo acompanhar as flutuagoes
trimestrais e a evolugao ao longo do tempo, da forca de trabalho, e de outras informagoes
para o estudo do desenvolvimento socioecondémico do pais. O seu conjunto de dados esté
disponivel no site do IBGE e consiste em uma relevante fonte de informagoes a respeito
do mercado de trabalho brasileiro. Ela foi implementada, de forma experimental, no
final de 2011 e a partir de entao, passou a ser definitiva e vem ampliando os indicadores

investigados.

A PNAD Continua ¢ realizada em forma de painel rotativo 1-2 (5), onde os dados
sao coletados em 5 entrevistas realizadas com membros da familia. Os domicilios entram
e saem da amostra de acordo com um padrao predefinido. Nesse esquema, a amostra
¢é formada de forma que cada domicilio entrevistado em um determinado més, deixa a
amostras nos proximos dois meses e retorna no meés seguinte. Assim, a primeira e a quinta

entrevistas tem espacamento temporal de um ano.

A pesquisa acompanha as familias e nao os individuos, logo, se eles mudam, sao
perdidos por desgaste/atrito. No entanto, o agregado familiar pode ser identificado e
outras variaveis podem ser utilizadas para rastrear os individuos, como o sexo, educacao,
data de nascimento, dentre outras. Para identificar os individuos ao longo das entrevistas,
utilizou-se o algoritmo proposto por Ribas e Soares (2008), visto que sua utiliza¢do aumenta,

tanto a eficiéncia quanto a consisténcia das estimativas.

Na determinagao das transi¢oes individuais nos estados de emprego, foram con-
siderados todos os pares de entrevistas, garantindo assim que houvesse informacgoes dos
individuos em dois periodos distintos. Para formacao da amostra, apos filtrar os dados para
o estado de Goias, foram estabelecidos critérios semelhantes a abordagem proposta por
Jung (2021), onde foram excluidos aqueles que se autodeclaram empregadores, militares,
empregados do setor puiblico, pensionistas, trabalhadores nao remunerados, domésticos
familiares, bem como individuos com dados ausentes para raca/cor. Essa sele¢ao permitiu
concentrar na analise dos estados de emprego considerados e assim garantir a consisténcia

dos dados ao longo do estudo.

O tratamento dos dados foi feito utilizando-se os softwares R Studio e o Statistical
software for data Science (Stata), e o dicionario da PNAD Continua foi suporte para
definicao nominal e organizacao das variaveis utilizadas. Todas as varidveis consideradas

foram derivadas dos dados disponiveis na PNAD Continua, e a seguir, é feita a descri¢ao
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de como foram criadas, juntamente com o codigo de referéncia da variavel de original.

Para caracterizar os estados de emprego utilizou-se a variavel de ocupagao e
categoria do emprego do trabalho principal VD4009, da qual foram criadas as categorias
de ocupagao denominadas: emprego formal (EF), emprego informal (EI) e emprego por
conta propria (EP). Os estados, desocupado (D) e inativo (I), foram obtidos a partir
de VD4002 e VD4001, respectivamente. A partir dos estados de emprego obteve-se as
variaveis dependentes do estudo, as quais indicam as transi¢oes de estado a partir de cada

estado de origem.

No processo de construcao das variaveis explicativas do modelo, que estao relacio-
nadas com as caracteristicas individuais, adotou-se um enfoque alinhado com a literatura,
onde foram consideradas variaveis relacionadas a: educagao, idade, raga/cor, a condigao

do individuo do domicilio e a presenca de criancas no domicilio.

A educagao foi estimada a partir da VD3004. Além de utilizar a variavel associada
aos anos de educacao, criou-se também uma variavel binéria que atribuiu 0 para individuos
que com menos que 12 anos de educagao e 1 para os demais. Ela tem por objetivo comparar
o efeito educacao entre individuos que possuem escolaridade inferior ao ensino médio com

0s que possuem ensino médio completo ou mais.

A variavel idade, V2009, foi utilizada como uma proxy que indica a experiéncia
do individuo no mercado de trabalho. O termo idade?, também foi explorado, visando
capturar a relacao nao linear entre a idade e a condi¢ao do individuo no mercado de
trabalho.

Para identificar a raga/cor dos individuos, V2010, foi utilizada a variavel binaria
cor, que atribuiu 0 brancos e amarelos (BA) e 1 para pretos, pardos e indigenas (PPI).
A identificagao da condi¢ao do individuo no domicilio, VD2002, se deu através de uma
varidvel que indica se ele é chefe de domicilio, conjuge, filho, ou se enquadra em outra

categoria.

No estudo também foi criada uma variavel para identificar os domicilios com
presenca de filho com idade inferior a 7 anos, que se deu, por meio de uma varidvel dummy,
que atribui valor igual a 1 para os domicilios que possuem criangas com idade inferior
a 7 anos e 0 para os demais. Segundo Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
alfabetizacao completa da crianca se da até os 7 anos, periodo no qual ela esta no segundo
ano do Ensino Fundamental. Essa variavel tem por objetivo verificar o comportamento
de homens e mulheres quanto a tal condicao, visto que, criancas nessa faixa de idade,
requererem mais cuidados e atencao no dia a dia. No contexto da pandemia tal anélise
ganha ainda mais relevancia, devido as restri¢oes e ao fechamento das creches e escolas, as

criancas nessa faixa etaria, demandaram ainda mais dos responsaveis.

Por fim, foram criadas duas variaveis binarias para identificar as consideradas



Capitulo 3.  Dados 22

fases 1 e fase 2 da pandemia, referente aos periodos do segundo trimestre de 2020 ao
terceiro trimestre de 2021 e do terceiro trimestre de 2021 ao quarto trimestre de 2022,
respectivamente. A fase 1, tem por objetivo identificar efeitos relacionados ao lockdown e ao
fechando parcial ou total do comércio, creches, escolas e de diversas atividades presenciais.
A fase 2, capta os efeitos do periodo referente ao aumento da cobertura vacinal, iniciada
em janeiro de 2021, da reabertura do comércio e da volta as atividades e dos eventos
presenciais. Nas estimativas também foram consideradas as interagoes entre a dummy

d _educ e as fases da pandemia.

Na proxima segao, serao apresentados os procedimentos metodologicos empregados.
Ressalta-se que o estudo contribui significativamente para a literatura, visto que que além
de concentrar no contexto do estado de Goias o mesmo é referente ao periodo da COVID-19,
crise sanitaria sem precedentes e com efeitos alarmantes no mercado de trabalho e na

economia global como um todo.
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4 Metodologia

O procedimento metodolégico utilizado para calcular as probabilidades de transicao
dos estados de emprego no mercado de trabalho goiano assemelha-se aquela utilizado
por Gomes et al. (2019), sendo o mesmo ja adotado anteriormente por Clark e Summers
(1979 e 1982) e Curi e Menezes-Filho (2004), englobando tanto a analise de um modelo
nao condicional quanto a de um modelo condicional. Neste trabalho as estimagoes foram

realizadas através do modelo Logit Multinomial.

Para construir as séries de transi¢ao verificou-se o estado em que o individuo se
encontrava no periodo de referéncia, o qual foi classificado da seguinte forma: Emprego
Formal (EF); Emprego Informal (EI); Emprego por Conta Propria (EP); Desocupado (D);
e Inativo (I). No periodo amostral posterior, é observado se o individuo permanece na
posicao anterior ou se ha transicao de estado. As figuras de 1 a 5 representam as possiveis

transicoes, com seus respectivos estados de origem.

Figura 1 — Possiveis transicoes de estado no mercado de trabalho. Estado de origem:
Emprego Formal (EF).

EF (t-1)
EF EI EP D I
EF-EF EF-EI EF-EP EF-D EF-1

Fonte: Elaboracdo Propria. Transi¢oes: Emprego Formal — Emprego Formal (EF-EF); Emprego Formal —
Emprego Informal (EF-EI); Emprego Formal — Emprego por Conta Propria (EF-EP); Emprego Formal —

Desocupado (EF-D); Emprego Formal - Inativo (EF-I).
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Figura 2 — Possiveis transicoes de estado no mercado de trabalho. Estado de origem:
Emprego Informal (EI).

El (t-1)

EI-EF EI-EI EI-EP ElI-D EI-I

Fonte: Elaboracio Propria. Transicdes: Emprego Informal — Emprego Formal (EI-EF); Emprego Informal —
Emprego Informal (EI-EI); Emprego Informal — Emprego por Conta Propria (EI — EP): Emprego Informal —
Desocupado (EI-D); Emprego Informal - Inativo (EI-I).

Figura 3 — Possiveis transicoes de estado no mercado de trabalho. Estado de origem:
Emprego por conta (EP).

EP (t-1)
EF El EP D I
EP-EF EP-EI EP-EP EP-D EP-I

Fonte: Elaboragio Propria. Transigdes: Emprego por Conta Propria — Emprego Formal (EP-EF); Emprego por
Conta Propria — Emprego Informal (EP — EI); Emprego por Conta Propria - Emprego por Conta Propria (EP-
EP); Emprego por Conta Propria — Desocupado (EP-D); Emprego por Conta Propria - Inativo (EP-I).
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Figura 4 — Possiveis transi¢oes de estado no mercado de trabalho. Estado de origem:

Desocupado (D).
D (t-1)

D-EF D-EI D-EP D-D D-1

Fonte: Elaboracdo Propria. Transi¢es: Desocupado — Emprego Formal (D-EF); Desocupado — Emprego
Informal (D-EI); Desocupado — Emprego por Conta Propria (D-EP): Desocupado — Desocupadoe (D-D);
Desocupado - Inativo (D-I).

Figura 5 — Possiveis transicoes de estado no mercado de trabalho. Estado de origem:
Inativo (I).

| (t-1)

I-EF I-EIl I-EP I-D I-1

Fonte: Elaboracio Propria. Transicoes: Inativo — Emprego Formal (I-EF); Inativo— Emprego Informal (I-EI);

Inativo — Emprego por Conta Propria (I-EP); Inativo — Desocupado (I-D); Inativo - Inativo (I-I).

As cinco categorias (EF, EI, EP, D e I) correspondem aos estados que um individuo
pode ocupar no mercado de trabalho. A partir da construgao das séries de transicao

calcula-se as probabilidades trimestrais de cada uma.

Considerando inicialmente o ntimero que individuos que se encontram no estado de
emprego formal (EF) no periodo ¢ — 1, representado por X;_i,e para os que permaneceram
no estado anterior ou transitaram para um outros quatro possiveis estados de emprego no

periodo t, denotado por X; , as probabilidades de transicao, partindo de EF, sao calculados
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para cada periodo amostral a partir da equacao 4.1:

X
Xi1

P(Xt|Xt,1) - (41)

As transigoes com estado de origem nos outros quatro estados (EI, EP, D e I) sao
calculados de maneira semelhante aquela apresentada na equacao 4.1 e as probabilidades de
transicao do estado anterior, k, para o estado atual, j, tem como propriedades as equagoes
4.2 e 4.3.

0<pir<l (4.2)

ijk =1 (4.3)

Observa-se que as probabilidades sdo sempre positivas e menores que 1 (equagao
4.2) e o somatoério de todas as possibilidades de transi¢do (equagao 4.3) a partir de um

dado estado é igual a 1.

Com a finalidade de identificar o perfil e as caracteristicas dos individuos da
amostra em cada estado de transicao, as estimativas foram realizadas utilizando o modelo
Logit Multinomial, tendo como variavel dependente uma variavel discreta. Essa variavel
adotada como a transicao de estado, com estado de origem em cada um dos cinco estados
considerados. A analise iniciou-se a partir das transi¢oes com estado de origem em EF e
posteriormente para os demais. A estrutura utilizada neste trabalho, assim, como no de
Gomes et al. (2019), foi a de Greene (2012), onde a estrutura geral do modelo pode ser

representada a partir da equagao 4.4:

exp (wja;)
J

2, oxp (wje;)
]:

Prob(Y; = jlw;) = j=0,---,J;i=1,---,n. (4.4)

onde % denota o individuo, j os estados e w; um vetor com variaveis de controle para o
individuo ¢ e determina-se assim a probabilidade do individuo % estar no estado j. No
presente trabalho, J = 4 | visto que, do total de cinco estados de emprego, sao consideradas
todas as transigoes possiveis a partir do estado de referéncia do individuo que nao transitou,
ou seja, permaneceu no mesmo estado, no periodo amostral seguinte. As variaveis de
controle utilizadas, ja& mencionadas e descritas no capitulo anterior, sao referentes aos anos
de educacao, uma dummy de educacao que identifica os individuos com educacao em nivel
inferior ao ensino médio e os que possuem ensino médio ou mais, idade, idade?, cor/raca,

condicao do individuo no domicilio, presenca nos domicilios de filhos com idade inferior a
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7 anos, as fases da pandemia consideradas no estudo, ou seja, fase 1 e fase 2, e a interagao

entre as fases da pandemia e a dummy de educacao.

Dessa forma foram estimadas as regressoes para os cinco estados de emprego. De
acordo com Greene (2012), como as probabilidades somam um, J vetores precisam ser
estimados para se obter J + 1 possibilidades. Assim, o nimero de vetores estimados foi

igual a 4, sendo todos interpretados em relacao a categoria de referéncia.

As estimativas do trabalho sao presentadas por razoes de riscos relativos (RRR)
que indicam as chances de se estar no estado j em relagao ao estado de referéncia j = 0. As
tabelas com as estimativas foram dispostas de modo a incorporar a significancia estatistica,
bem como os coeficientes representados por RRR - 1. Esse formato possibilita o calculo
das probabilidades de transicao. Quando essas probabilidades sao positivas, indicam que
as chances de estar no estado j sao superiores as do estado de referéncia; quando negativas,
sinalizam o oposto. Logo, para cada uma das variaveis de controle se obtém as chances de
o individuo transitar do estado inicial para o final, sendo aqui consideradas como estado

de referéncia as chances de permanecer no mesmo estado.
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5 Resultados e Discussoes

5.1 Estatistica Descritiva

O estado Goias, localizado na regiao centro-oeste do Brasil, é uma extensa area
territorial, ocupando a sétima posicao no pais, composto por 246 municipios, e segundo
o IBGE, sua populagao ultrapassa de 7 milhdes de habitantes. A capital do estado,
Goiania, faz parte de uma Regiao Metropolitana composta por 20 municipios. Essa Regiao
Metropolitana, com mais de 2,5 milhoes de habitantes, representa cerca de 40% do Produto
Interno Bruto (PIB) do estado, segundo o Instituto Mauro Borges (IMB, 2022).

A economia goiana tem destaque nos setores de servigos, agronegécio e na diversifi-
cagao industrial. Na indiustria, tem-se atividades como produgao de alimentos e bebidas,
industria automobilistica, fabricacao de medicamentos e beneficiamento de minérios, dentre

outros.

De acordo com o IMB (2022), o estado ocupa nona posi¢ao na economia brasileira,
com um PIB de R$ 208,7 bilhoes, representando 2,8% do Produto Interno Bruto (PIB)
nacional e renda per capita de R$ 29.732,40. A economia goiana, entre 2010 e 2019,
apresentou um crescimento médio anual de 1,5%, superando o indice nacional de 0,7%.
No que diz respeito a composicao do PIB de Goias em 2019, de acordo com os dados
do IMB, o setor agropecuario contribuiu com 11,4%, a industria com 21,2% e o setor
de servigos com 67,4%. Embora a participacao percentual do setor agropecuério seja
menor, ele desempenha um papel de grande relevancia para a economia do estado, sendo a
base para a agroindustria, incluindo producao de carnes, molhos de tomate, condimentos,
laticinios e derivados de soja. Assim, dada a notoriedade do estado, principalmente no que
tange atividades diretas ou indiretamente voltadas ao setor agricola, é pertinente a anéalise
dos fluxos entre os estados de emprego, sua relagao com o contexto pandémico e com as

caracteristicas dos individuais dos trabalhadores goianos.

Segundo o IBGE (2022), o numero de mulheres (51,1%) no Brasil é superior ao de
homens (48,9%). O mesmo é observado no mercado de trabalho goiano, onde, a populagao
estimava, na tabela 1, com referéncia em homens e mulheres que ocupam algum dos
estados de emprego considerados no estudo, mostra que, em todo os trimestres analisados,

o percentual de mulheres é superior ao dos homens.
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Tabela 1 — Populacao Estimada do Estado de Goias (%), 2018-2022.

¢-Pande mia ! Fase 1 - Pandemi ! Fase 2 - Pand

Ano [2018-1 2018-2 2018 -3 2018 -42019-12019-2 2019-3 2019-4 2020 - 112020 -2 2020 -3 2020 -4 2021 - 1 2021-2 2021 -352021 -42022-12022-2 2022-3 2022-4
Homem| 4870 48.68 4841 4894 48.75 4875 4854 4856 48.27 | 47.81 4783 4788 4735 4759 4779 | 4833 4855 4856 48.62 49.46
Mulher| 5130 5132 5159 5106 5125 5125 5146 5144 5173 0 5219 52.17 4759 5265 5241 52210 5167 5145 5144 5138 5054

Fonte: Elaboracio propria a partir dos dados da PNAD Continua.

A tabela 2, obtida a partir dos dados da PNAD Continua, mostra a composi¢ao do
mercado de trabalho goiano de forma geral e segmentada por sexo, para os cinco estados
de emprego considerado. No periodo antecedente & pandemia da COVID-19, verifica-se
estabilidade nos percentuais de ocupacgao dos estados de emprego, tanto para homens
quanto para mulheres. Deve-se ressaltar o expressivo percentual de mulheres em situacao
de inatividade, ou seja, fora da forca de trabalho. J& na considerada fase 1 da pandemia,
periodo que se estende do segundo trimestre de 2020 ao terceiro trimestre de 2021, tem-se
reducgao no percentual nos estados emprego formal, informal e por conta propria e aumentos
nos estados desocupado e inativo, com taxas expressivas neste tltimo, principalmente
para as mulheres, que correspondia a 52,19% no primeiro trimestre de 2020 e saltou para
57,12%, 58,48% e 58,35% nos demais trimestres do referido ano.

Tabela 2 — Populagao Estimada do Estado de Goias (%), 2018-2022.

Geral Homem Mulher
Ano EF EI EP D I EF EI EP D I EF El EP D I
2018-1|23.62 11.53 17.06 7.107 40.68 28.93 12.54 2429 6.76 2748 18.59 10.58 10.19 742 5321
2018-2|23.19 1254 16.92 6.226 41.12 29.23 13.72 2336 6.11 27.57 17.45 11.42 10.81 632 5398
2018-3 | 23.08 12.65 17.30 6.117 40.85 29.22 1347 23.86 569 27.76 17.31 11.88 11.15 6.51 53.14
2018-4 | 2328 12.67 17.42 35.559 41.06 28.95 1441 2335 492 2837 17.84 11.02 11.73 6.17 53.23
2019-1|23.53 11.73 17.72 7.042 39.97 28.78 13.15 2371 6.66 27.70 18.54 10.38 12.02 740 51.65
2019-2 | 23.87 12.01 17.18 7.094 39.84 28.97 1345 2278 7.26 27.53 19.03 10.64 11.85 6.92 51.55
2019-3|24.06 1248 17.62 7.250 38.58 29.39 13.55 24.09 7.06 25.89 19.03 1148 11.50 7.42 50.56
20194 | 23.67 1271 1796 6918 38.74 28.87 13.92 2497 649 2574 18.75 11.57 11.34 731 51.01
2020-1123.04 1186 1733 7410 4035 _ 2855 1286 2386706 2766 _ _ 1790 10.94 1124 773 5219
2020-220.92 940 15.84 8213 45.61 26.30 1040 22.04 8.20 33.05 16.00 849 10.16 821 57.12
2020-3| 19.98 9.50 16.16 8.279 46.07 25.11 11.12 23.03 8.19 32.55 1528 B8.03 9.86 835 5848
20204 20.35 991 16.06 7.713 45.97 2585 11.69 2224 7.74 3248 15.30 8.28 1038 7.68 58.35
2021-1| 19.71 10.07 16.38 8.499 4533 2488 12.01 2275 7.79 3257 15.07 833 10.66 9.13 56.80
2021-2|20.23 10.62 16.51 7.691 44.94 2543 12.70 2268 7.28 31.90 15.50 8.73 1092 8.05 56.79
202:3|2L17 1226 1723 6113 4322 2694 1436 2390 571 2908 _ 1589 1034 1112 647 5616
20214 21.77 1293 17.39 5385 42.51 27.83 14.51 23.70 5.08 28.87 16.10 1146 1149 566 5527
2022-1|22.51 12.67 1642 5539 4285 28.09 1450 22.78 5.06 29.57 17.25 1094 1042 598 55.39
2022-2|23.33 14.14 16.87 4.764 40.90 2932 16.04 22.72 4.03 27.88 17.67 12.34 1133 545 53.19
2022-3|24.95 1332 1637 4.066 41.29 30.69 1589 21.89 354 2798 19.51 10.89 11.14 455 53.89
20224 24.05 13.07 15.69 5.101 42.09 29.38 14.90 2045 545 29.81 18.83 11.28 11.02 475 54.11

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Brito (2020), chama a atengado para a desigualdade de género no mercado de
trabalho brasileiro durante a pandemia. A partir dos dados da PNAD-Covid, verificou-se
entre os meses de maio e setembro de 2020, que a populacao total ocupada feminina

diminuiu de 36,12 para 34,38 milhoes, e que a parcela da populagao ocupada masculina
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praticamente nao sofreu alteracoes, passando de 48,28 para 48,56 milhoes. Isso também foi
observado em estado Goids. A tabela 2, deixa evidente que além do elevado percentual de
mulheres em inatividade, ha uma diferenca significativa na comparacao dos percentuais de
mulheres ocupando empregos formais ou empregos por conta propria quando comparada

aos homens, sendo o delas bem inferior.

Na da tabela 2, também se verificou, nos ultimos trimestres da fase 1, notavel
melhoria nos indicadores de ocupacao nos setores de emprego formal, informal e por
conta propria, acompanhada por uma diminuicao nos estados de desemprego e inatividade,
tendéncia estende-se por toda a fase 2. Essa evolucao nos indices de ocupacao pode ser
associada a externalidade positiva da ampliagao da cobertura vacinal da populacao e
consequente retomada das atividades presenciais. Ao final do periodo analisado os indices
de ocupagao dos estados considerados estao em patamares proximos aos observados no
ano de 2018.

Vale ressaltar que, embora a tendéncia observada no final do terceiro trimestre
de 2021 persista nos periodos subsequentes, os niimeros mostram que as mulheres em
inatividade apresentam maior dificuldade em retornar para a forca de trabalho e que no
final do ano de 2022, sua situagao frente ao mercado de trabalho, comparada aos trimestres

que antecedem a pandemia, piorou.

Com intuito de aprofundar a analise a respeito dos fluxos entre os estados de
emprego, considerou-se pertinente, também a partir dos dados da PNAD Continua, a
construgao dos graficos de 1 a 5, onde, com origem em cada um dos estados de emprego
considerados, sao apresentados trés graficos distintos: o primeiro com as transigoes da
populagao estimada de forma geral, o segundo concentra-se nas mudangas observadas entre

os homens e o terceiro direciona o foco para as mulheres.
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O grafico 1, com estado de origem no emprego formal, mostra que embora a
tendéncia em permanecer no estado de origem seja alta, como pode ser observado na tabela
2, ao considerar as transi¢goes para os demais estados, predomina-se o fluxo para o emprego
informal, exceto na fase 1, onde o maior fluxo é em dire¢ao ao estado inativo. Na anélise
segmentada por sexo, as mulheres, mesmo antes do periodo pandémico, eram as que mais
transitavam em direcao ao estado inativo, movimento intensificado nos segundos, terceiro
e quarto trimestres de 2020. O fluxo predominante dos homens é para empregos informais,
exceto na fase 1, onde predominaram as transicoes em para os estados desocupado e

inativo.

Gréafico 1 — Transigoes de Estado (%). Estado de Origem: Emprego Formal (EF).
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No grafico 2, com transicoes de estado a partir do emprego informal, entre os anos
de 2018 e 2020, predominava-se o fluxo para empregos formais e por conta propria para os
homens, e de mulheres, para o estado inativo. Na fase 1, de forma geral, houve fluxos para
os estados desocupado e em maior intensidade para inatividade, principalmente para as
mulheres. A tendéncia inicial é recuperada na fase 2, com os homens fluindo empregos

formais e por conta propria e as mulheres voltando a fluir para empregos formais.

De acordo com Bivar (1993), os individuos ocupados no setor informal enfrentam
dificuldades para encontrar oportunidades, o que limita suas opgoes de sobrevivéncia. Como
resultado, essas pessoas muitas vezes nao tém a chance de desenvolver as qualificagoes e
experiéncias necesséarias para ingressar no setor formal da economia. Para Curi e Menezes-
Filho (2004), o mercado de trabalho informal surge como uma alternativa para muitos
trabalhadores que se encontram excluidos do mercado formal devido a barreiras existentes,
dificultando, assim, sua insercao nessa esfera. Assim, esses trabalhadores renunciam a
direitos trabalhistas e salarios mais altos em busca de uma fonte de renda que garanta
sua sobrevivéncia. Conforme observado no gréafico 2, essas condigoes que caracterizam
as ocupacoes informais, faz com que parcela significativa dos individuos fluam para fora
da forga de trabalho em momentos de crise, como a da COVID-19, perdendo emprego e

consequentemente a renda.

Gréfico 2 — Transi¢oes de Estado (%). Estado de Origem: Emprego Informal (EI).

Geral

3

20

| |I ‘l ‘ ‘I ||
: I

Homem Mulher

30
0 ||
0

’y"-b-\‘t":b\’y,_b-\‘t’s&\"

h b B )
s & i g oF o P P o ¥
A u P .& Egs) PN L )

2
%,
r’(\
' i
51 &
>
.

=

35
30
25
20
15
10
5
0

¢

v

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD Continua.

WEI_EF WEL_EP ®mE_D mELl WE|EF MEIEP WME_D mELl




Capitulo 5. Resultados e Discussies 33

O grafico 3, com origem no estado de emprego por conta propria, predomina-se o
fluxo para o estado inativo, o que se intensifica com o inicio da pandemia, ou seja, na fase
1. Esse fluxo é mais acentuado entre mulheres, visto que para os homens, exceto no periodo
mais critico da pandemia, fase 1, as transicoes para a informalidade eram mais comuns.
Destaca-se que em todo o periodo analisado, pouco se transita em direcao a formalidade,

e as mulheres, ainda menos que os homens.

Gréfico 3 — Transigoes de Estado (%). Estado de Origem: Emprego por Conta Propria
(EP).
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No gréfico 4, a partir do estado desocupado, em todos os trimestres, as transigoes
predominantes sao em dire¢ao ao estado inativo, com maxima intensidade no segundo
trimestre de 2020. Ao segmentar a anélise por sexo, embora, de forma geral, os indicadores
de transicao para empregos formais, informais e por conta propria dos homens sejam
baixos, o das mulheres sao ainda menores, deixando evidente, mais uma vez, a maior
dificuldade enfrentada pelas mulheres no mercado de trabalho goiano quando comparada

aos homens.

Grafico 4 — Transigoes de Estado (%). Estado de Origem: Desocupado (D)

Geral

70
60
50
40

30
Al || I\
. )

‘b% aa ) L».’ A n\m\,x.,n:f
d\/ -(‘v ,{\’S ‘\?\'\o ()\‘ 0\ mﬁ'\' ’10 ,\9’\. ‘9'\: S)rll P; /10/ ’LQN "SS\, __SS'II "F’ 1@; ’lﬁv

WO_EF MO_El MDEP MO
Homem Mulher
60 80
50 70
60
40
50
40
30
| || H } | | | | : |
10
i || | | | |
. o il [
_ﬁ,_&m\'»’na'\.'\.’; LY .15b-x',’:'a\ 'A-bn\'p‘bn'»";“.b-
I I Y R P LT 2 @ oo e e s o v
S Lt g ,L:\.\ ,Lo,v 16‘ .& Q ,\9' £ ..9” £ ,@V x\\’ Ap"' Sy AS‘ \'\' ~5>"' 40" m‘\ﬁp" &8 qp” £ 8 ‘ s qgi‘ g
Wp_EF MD_El MDEP MO WOD_EF MDE MDEP MO

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados da PNAD Continua.

Segundo Bivar (1993) a saida das mulheres do mercado de trabalho pode ser
atribuida nao apenas a motivos relacionados ao mercado de trabalho em si, mas também
como resultado da estrutura ocupacional e dos determinantes histéricos e culturais que
afetam a participacao feminina. Isso pode explicar em parte, o fluxo das mulheres goianas
em dire¢cao a inatividade, visto que as atividades domésticas e o cuidado dos filhos
aumentam o custo de oportunidade para as mulheres que buscam uma ocupagao no

mercado de trabalho.
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O gréfico 5, com origem no estado inativo, o comportamento de homens e mulheres
é semelhante e predominam-se os fluxos para os estados desocupados, embora também se
observe, porém, de forma menos intensa, para os estados informal e emprego por conta
propria. Os indices de transicao para formalidade sao baixos, e na analise segmentada por

sexo, o das mulheres sao ainda menores, e assim se mantém durante todo o periodo.

Geral
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Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD Continua.

A partir da anéalise dos graficos, fica evidente a dificuldade na transicao para
empregos formais a partir dos demais estados, fato agravado no periodo critico da pandemia,
fase 1, onde predominaram-se os fluxos para os estados desocupado e para inativo. E
relevante destacar a vulnerabilidade das mulheres no mercado de trabalho goiano, a qual,
conforme verificado, agravou-se com a pandemia, aumentando ainda mais seus fluxos
em dire¢ao a inatividade. Em parte, esse intenso fluxo também pode estar associado as
restricoes implementadas na fase critica da pandemia e as politicas de redistribuicao de

renda adotadas pelo governo federal como o auxilio emergencial.

Além dos fatores relacionados ao contexto econdmico é consenso na literatura que
as caracteristicas individuais influenciam nas ocupagoes e nos fluxos entre os estados de
emprego. Sendo assim, considerou-se relevante realizar uma analise das transi¢coes dos
trabalhadores goianos e sua relagao com caracteristicas como o nivel educacional, idade,
cor /raga, presenga filhos com idade inferior a 7 anos no domicilio e a condi¢ao do individuo
no domicilio. Essa analise, juntamente com as tabelas que mostram essas relagoes, sao

apresentadas no Apéndice.
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A anélise nao condicional, a partir dos graficos apresentados e das tabelas que rela-
cionam as transi¢coes com caracteristicas individuais do Apéndice, mostram que, de forma
geral, os individuos que ocupam empregos formais tém maior propensao em permanecer
no estado inicial, tendéncia nao observada entre os ocupados nos setores informal e por
conta propria. E relevante destacar, para todos os periodos, a dificuldade observada em
transitar em direcao a empregos formais, situagao agravada na pandemia, conforme pode
ser verificado nas as fases 1 e 2. No que se refere aos estados desocupado e inativo ha
dificuldade em transitar a partir destes para os demais estados, fato também intensificado

durante a pandemia.

Na minuciosa anélise feita no Apéndice, ficou evidente, além do que ja foi mencio-
nado a partir dos graficos apresentados, que as mulheres, os jovens, o grupo formado por
pretos, pardos e indigenas e os com menor nivel educacional, sao agentes mais vulneraveis
no mercado de trabalho goiano e os que sofreram impacto imediato e mais intenso durante

a pandemia.

Segundo Amorin et al. (2021), os impactos da crise da COVID-19 ja eram visiveis a
partir de margo de 2020, com o fechamento de 240.702 vagas de emprego formal em todo o
pais. No més de abril, esse nimero aumentou para 860.503 postos fechados. No estado de
Goias, os dados do Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados (CAGED), mostram
que no periodo de janeiro a abril de 2020, um déficit de 2.484 postos de trabalho, o pior

resultado na regiao centro-oeste.

Portanto, o que se observa em Goias, de forma geral, reflete o que ocorreu no Brasil,
visto que, segundo, Barbosa et al. (2020), na fase inicial da pandemia, em termos de perda
de ocupagao, o grupo de individuos mais afetados era composto por mulheres, jovens,

pretos e com menor nivel educacional.
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5.2 Estimacdes Modelos Multinomiais Condicionais

Nas tabelas, de 3 a 7, sao apresentadas as estimativas dos modelos logit multinomial,
que de forma geral, foram estatisticamente significantes. Em todas as tabelas, tem-se os

resultados segmentados por sexo, ou seja, para homens e para mulheres.

Na tabela 3, com estado de origem em emprego formal, observa-se que a variavel
idade foi significante tanto para homens quanto para as mulheres, sendo que para eles,
a cada ano a mais do individuo, reduz suas chances de transi¢ao para informalidade,
para desocupacao e inatividade, e para elas, tem-se reducao na probabilidade de transitar
para informalidade e principalmente para inatividade. A variavel idade?, mesmo sendo
significante, ndo apresentou impacto nos fluxos entre os estados. A variavel educacao, foi
significante para as mulheres na transi¢cao para empregos por conta prépria, mostrando que
a cada ano de estudo, mantido tudo o mais constante, aumenta-se as chances de transi¢ao
empregos por conta propria. Ja a variavel PPI, referente a raca/cor dos individuos néao

apresentou significancia estatistica para o estado de origem considerado.

Na dummy, d_educ, referente aos anos de educacgao, estimou que homens e mu-
lheres mais educados, ou seja, com educacao igual ao ensino médio ou acima, reduzem
substancialmente as chances de transicao para informalidade, principalmente para as

mulheres. Para elas também ha reducao de 41% no fluxo para informalidade.

As estimativas apontaram comportamento oposto de homens e mulheres que
possuem filhos com idade inferior a 7 anos, enquanto para eles reduzem-se as chances de

transicao para inatividade, para elas aumentam.

Ao analisar a condi¢ao do individuo nos domicilios, as estimativas mostraram-se
estatisticamente significantes para os filhos homens, os quais, aumentam a probabilidade
de transitar da formalidade para informalidade em 54%, para desocupacao em 58% e para
o estado inativo em 82%. Os individuos homens classificados como conjuges, aumentam
em 59% a probabilidade de transicao para empregos por conta propria, e as mulheres tém

reducao de 34% nas chances de transicao para informalidade e de 44% para desocupacao.
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Tabela 3 — Resultados do modelo logit multinomial para as transicoes a partir do estado
de emprego formal, no mercado de trabalho goiano, 2018-2022.

Homem Mulher
El EP D 1 El EP D 1
Idade -(). ] 5%k 0.02 -0.09%% () ]3%** -0.10%** (.03 -0.02 -0 7%
(-831)  (0.59) (-327) (-6.05) (-3.86)  (0.46) (-0.50) (-7.09)
Hdade? 0.00%** _0.00  0.00% 0.00%** 0.00%%% 000  -0.00  0.00%**
(831) (-0.23)  (2.18)  (7.06) (3.89)  (-0.52) (-0.72)  (7.04)
Educacio | 000 004 001 0.2 0.02  0.18%%*  .0.01 0.01
¢ (0.06) (1.78)  (-0.53) (-0.95) 0.82) (379  (-039)  (0.32)
d _educ -0.29* -0.31 0.23 0.11 -0.51** -0.33 -0.08 -0.41*
(12ou+) | (-221) (-1.68) (1.15)  (0.57) (-292)  (-0.84) (-0.35)  (-2.29)
PPL 0.08 0.11 001 013 009  -0.14 005 0.18
092)  (0.93) (-0.09) (L15) (0.87) (-0.78)  (0.40)  (1.87)
Filho (até 7 | 006  -0.17  -0.06  -0.33* 012 -043 008  0.37%**
anos) 0.60) (-1.30)  (-045) (-2.23) (-0.96) (-1.74)  (0.58)  (3.37)
dfihe |05 028 0Sgees 0g2ees 002  -0.10  -007  -0.11
- @36)  (1.53)  (3.69)  (5.10) 0.14)  (-036) (-0.40) (-0.73)
d outros | 0707 032 032 0.71%%* 046**  -0.17  -0.19  -0.03
= 488)  (138)  (1.53)  (3.68) (2.91)  (-0.43)  (-0.80) (-0.18)
fase | |7095FH* 1387 0530 -0.08 S091%%* 174 -004  -022
(-535)  (-5.02) (2.84)  (-0.45) (-3.68) (-1.69) (-0.13) (-1.07)
fase 2 0.33*  -050* 020  -0.03 022  -0.70 0.28 0.21
(272)  (-239)  (0.88) (-0.17) (120)  (-0.93) (092)  (1.03)
duc fasel | 04 004 -0.60*  (0.08) 036 071  -0.08 0.07
~edue_ 1.67)  (0.11)  (-2.45) (-1.16)  (0.66) (-0.23)  (0.28)
educ fasez | 041F 037 2011 -038 033 069  -033  -0.01
~edue_ (231)  (1.39)  (-0.40) (-1.39) (-143)  (0.87) (-0.95)  (-0.03)
2029  -4.52%FF ] ROFE ] G7F* 2096 -6.31%F% 2.03% 0.0l
Constante
(-0.72)  (-697) (-329) (-3.22) (-182) (-537) (-272) (0.03)
e < 01% < 10%*p<50%
Pseudo 0.04 0.03
Resquared |
Model 670.87 374.59
Chissquare |
N 18790.00 12375.00

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua. Modelo estimado utilizando a razdo de risco

relativo.

Na fase 1 da pandemia, estimou-se que os homens, a partir da formalidade, reduziram

substancialmente a probabilidade de transi¢ao para os estados de emprego informal e
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por conta propria, com aumento na probabilidade no fluxo para desocupacao, ja para as
mulheres, a varidvel mostrou significante apenas na transicao para informalidade, onde
observou-se reducao de 91%. Na fase 2, a variavel foi significante apenas para os homens,
indicando aumento de 33% no fluxo para informalidade e reducao de 50% para empregos

por conta propria.

A interacgao entre as dummy de educacao e fases da pandemia foram significan-
tes apenas para os homens, indicando reducao de 60% nas chances de transicao para

desocupagao na fase 1, e na fase 2, redugao de 41% nos fluxos em dire¢ao a informalidade.

Na tabela 4 sao apresentas as estimativas a partir do estado de emprego informal.
A variavel idade apresentou significancia estatistica e indicou aumento na probabilidade
de os homens transitarem para empregos formais e por conta propria, em 6% e 10%
respectivamente, e reducao de 12% nas chances de transicao para o estado inativo. Para
as mulheres, ha reducao em 14% na transicao para inatividade. A variavel idade?, mesmo
indicando significAncia estatistica, novamente nao mostrou impactar nos fluxos. Em relagao
a educacao, a cada ano a mais de estudo, aumenta-se a probabilidade dos homens e
mulheres transitarem para formalidade e para empregos por conta propria, e reduzem as

chances dos fluxos femininos em direcao a inatividade.

A dummy de educacao, d educ, estimou que homens mais educados reduzem em
32% as chances de fluxo para empregos por conta propria, e as mulheres, tem reducao em

30% nas transicoes para o estado inativo.
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Tabela 4 — Resultados do modelo logit multinomial para as transicoes a partir do estado
de emprego informal, no mercado de trabalho goiano, 2018-2022.

Homem Mulher
EF EP D 1 EF EP D 1
Idade 0.06%**  (.10%** 0.01 -0.12%** 0.03 -0.01 -0.00 -0.14%%*
(3.76) (6.73) (0.48) (-8.51) (1.42) (-0.25) (-0.13) (-8.91)
Idade? -0.00%%%  -(.00%** -0.00 0.00%** -0.00%* 0.00 -0.00 0.00%**
(-4.51) (-5.74) (-1.21) (10.46) (-2.22) (0.65) (-1.54) (9.56)
Educacio 0.06%**  ().Q8*** 0.01 -0.02 0.06%* 0.10%**  -0.06* -0.01
4 (4.04) (5.61) (0.45) (-1.08) (2.95) (4.32) (-2.38) (-0.66)
d_educ 0.16 -0.32% -0.14 -0.29 0.28 -0.05 0.33 -0.30%
(12 0u+) (1.26) (-2.45) (-0.79) (-1.67) (1.73) (-0.24) (1.72) (-2.20)
PPI 0.01 0.02 0.18 0.06 -0.21% -0.20 0.28* 0.05
(0.18) (0.32) (1.63) (0.60) (-2.35) (-1.92) (2.35) (0.60)
Filho (até 7 0.01 0.04 -0.06 -0.34* 0.09 (.54 %% 0.19 0.22%*
anos) (0.13) (0.38) (-0.43) (-2.28) (0.79) (4.23) (1.46) (2.18)
d filho -0.11 -0.11 0.38%* 1.33%%* 0.01 -0.20 -0.23 0.05
- (-1.05) (-1.00) (2.58) (8.72) (0.06) (-1.03) (-1.30) (0.33)
d coniuge 0.27* 0.11 0.38* 0.32 -(0.32%%* 0.15 -(.45%** 0.14
—conjug (2.54) (1.10) (2.57) (1.94) (-3.13) (1.30) (-3.56) (1.61)
d outros -0.08 -0.09 (0.59%** ] [2%** 0.35% 0.16 -0.16 0.31%
- (-0.53) (-0.60) (3.38) (6.57) (2.13) (0.74) (-0.69) (2.15)
fase 1 S131F*FF ] 77FFE . _0.37* -0.43%%* -1.89%%* _2 53%** -0.20 -0.44%%*
(-8.48) (-11.20) (-2.57) (-3.16) (-5.97) (-5.53) (-1.07) (-3.55)
fase 2 -0.19 -0.28%* -0.35% 0.05 0.22 -0.43%* -0.13 0.06
(-1.63) (-2.65) (-2.24) (0.41) (1.45) (-2.13) (-0.69) (0.57)
d educ fasel -0.12 -0.35 -0.32 -0.19 0.42 0.95 -0.30 0.33
- - (-0.54) (-1.29) (-1.31) (-0.73) (1.17) (1.86) (-1.18) (1.80)
d educ fase2 0.07 0.04 -0.25 0.00 -0.15 0.48 -0.06 -0.09
- - (0.44) (0.21) (-0.93) (0.01) (-0.79) (1.87) (-0.24) (-0.45)
-2.93%FF _4 16%** 2. 51%F*  _(.80* -2.53%F% 3 2FF* -0.98 0.93*
Constante
(-8.12) (-11.40) (-5.47) (-2.05) (-5.34) (-5.60) (-1.68) (2.53)
LM p<0% ¥ ps10% *p<50%
Pseudo 0.06 0.05
_Resquared | .
I.VIodeI 1145.93 82779
chi-square | .
N 8625.00 7400.00

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua. Modelo estimado utilizando a razédo de risco

relativo.
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A variavel referente a cor/raga, mostra que mulheres pretas, pardas ou indigenas,
tem reducao de 21% nas chances de transicoes para empregos formais e aumento de 28%

nos fluxos para desocupacao.

A condicao do individuo no domicilio estima que filhos homens aumentam em 38%
as chances de transigdo para desocupagao e em 112% para inatividade. Na condigao de
conjuge, os homens aumentam a probabilidade de transicao para empregos formais e para
desocupacao e as mulheres tem comportamento contrario, com redugao nas chances de

transitar para empregos formais e para desocupagao.

Na fase 1 da pandemia, observa-se reducao substancial nas probabilidades de os
homens transitarem para todos os estados, de forma mais expressiva para formalidade
e empregos por conta propria, e para as mulheres, uma redugao nas transicoes para
formalidade e empregos por conta propria, 189% e 253%, respectivamente e em 44% de
redugao na probabilidade de transicao para o estado inativo. Na fase 2, h& redugao nas
probabilidades de transicao dos homens para empregos por conta propria e desocupagao e
das mulheres em dire¢ao a empregos por conta propria. A interagao entre as dummys de

educacao e das fases da pandemia nao foram estatisticamente significantes.

A tabela 5, apresenta as estimativas das transicoes entre os estados de emprego
a partir do emprego por conta propria. A variavel idade, indica que a cada ano a mais,
ha reducao na probabilidade de os homens transitarem para empregos informais e para

inatividade, e das mulheres, nos fluxos para desocupacao e inatividade.

Os homens e as mulheres, da cor/raca, PPI, tem maior probabilidade de transicao,
a partir de empregos por conta propria, para empregos informais, para desocupacao e
para inatividade. Com as mulheres apresentando ainda maiores chances nessas transigoes.
A variavel também mostrou-se significativa nas transi¢coes dos homens desse grupo na
transicao para empregos formais, com aumento em 39%. A variavel que identifica a presenca
de filhos de até 7 anos no domicilio foi significativa apenas para os homens, os quais, tem

reducao na probabilidade nos fluxos para inatividade em 31%
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Tabela 5 — Resultados do modelo logit multinomial para as transicoes a partir do estado
de emprego por conta propria, no mercado de trabalho goiano, 2018-2022.

Homem Mulher
EF El D 1 EF El D 1
Idade 0.01  -0.05%%% .00 -0.25%** 005 -004  -0.07* -0.16%**
027)  (-4.02)  (0.02) (-20.20) 0.95)  (-1.92)  (-2.01) (-11.18)
Idade? -0.00% 0.00  -0.00%  0.00%** -0.00 0.00 0.00  0.00%*=
(-2.08)  (122) (-2.14) (17.21) -1.86)  (0.67)  (0.45)  (6.38)
) 0.02  -0.06%%% -0.07*** _0.05%* 009  -0.05%  -0.04 -0.10%%*x
Educacao
(0.76)  (-4.63) (-3.56) (-3.04) (1.90)  (-2.26) (-1.21)  (-6.46)
d_edue 0.20 015  -006  -0.08 0.52 001  -021  -0.11
(12 ou +) (1.04)  (129)  (-036) (-0.56) (139)  (0.04) (-0.81) (-0.84)
PPI 0.39%%  (0.24%%% 027+  0.26** 017  031%F (52%%x (3]%*+
(326)  (3.42)  (2.56)  (2.90) 0.96) (271) (331)  (4.26)
Filho (até 7 | 006  -0.02  -0.15 -031* -0.38 0.10 007  -0.01
anos) 044)  (-022) (-1.16) (-2.34) -178)  (0.72)  (0.38)  (-0.09)
o filho 2028 0.49%%x (43 ] 44w -0.53 0.08 0.17  0.65%**
= 1.51) (475 (285 (11.18) -179)  (040)  (0.73)  (5.73)
1 conminee 028%  0.19*% 046%** 024 032 -022  -030  -0.03
—conug (2.06) (2.14)  (3.80)  (L.57) (-1.65) (-1.82) (-1.82) (-0.39)
1 outros 0.32 035% 034  0.95%%x 019 031 =012 0.64%x
= (145) (245  (L61)  (573) (-045)  (133)  (-0.35) (4.37)
e 1 |T133 SLIO¥E 0607 0.80%xx -1.03 S129%x 032 -0.50%%*
(-5.10)  (-9.14) (-3.92)  (-5.46) (-1.86)  (-4.74) (-1.13)  (-3.66)
fase 2 2013 008  -0.50%*  -0.21 0.08 009  -039  -0.12
(-0.65)  (0.79)  (-2.90) (-1.47) (0.15)  (045) (-1.13)  (-0.83)
1 educ fasep | 021 056* 012 004 016  -121** 035  -0.10
—edue_ (-0.58) (-2.44)  (0.49)  (-0.19) 0.15)  (-2.66) (1.01)  (-0.58)
d educ fasez | 021 0427022 015 2009  -0.13 0.60 0.09
—edue_ -0.81)  (-2.62)  (0.81)  (-0.67) (-0.17)  (-0.51) (1.48)  (0.49)
275%EE 000 -1.64%* 3.]g%xx 4505 048 -0.62  3.81%x*
Constante
(-442)  (-0.01) (-3.16) (9.04) (-3.99)  (-0.85) (-0.84) (11.30)
e < 00% *F p< L0%. *p<50%
Pseudo 0.12 0.12
CResquared |
Model 2581.77 1690.05
thisquare |
N 15616.00 8159.00

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD Continua. Modelo estimado utilizando a razéo de risco

relativo.
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Em relagao a condi¢ao no domicilio, filhos homens aumentam a probabilidade nas
transi¢coes para empregos informais e para os estados desocupado e inativo e as mulheres
apenas para inatividade. Ja os homens na condicao de conjuge aumentam as chances nos

fluxos para empregos formais, informais e para desocupacao.

Nas fases da pandemia, verificou-se, na fase 1, reducao acentuada dos homens em
direcao a todos os estados, com destaque para reducao de 133% nas chances dos fluxos
para formalidade e de 119% para informalidade. Para as mulheres houve redugao de 121%
nas chances de transicao para empregos informais e de 50% para o estado inativo. A fase
2 indicou significAncia estatistica apenas para os homens com reducao de 50% nas chances
de transitarem para o estado desocupado. As interagoes entre as dummys, indicam reducao
nas chances de transicao de homens, nas fases 1 e 2 e das mulheres na fase 1, em direcao a

informalidade.

Na tabela 6, sao apresentados os fluxos com origem no estado desocupado. A
idade, para os homens, a cada ano a mais, aumentam suas chances de transitarem para
formalidade e empregos por conta propria e reduzem para o estado inativo, e para as
mulheres, a cada ano a mais, tem-se aumento nas chances de conseguirem um emprego
formal e reducao na informalidade. A educacao, estima que para cada ano mais de estudo,
héa reducao de 5% nas chances de transi¢ao de homens e mulheres para empregos informais.
J& a dummy de educagao, d _educ, indica que as mulheres com nivel educacional igual ou
acima do ensino médio reduzem em 37% a probabilidade de transitarem para o estado

inativo.

A variavel cor/raga, PPI, indicou que homens pretos, pardos ou indigenas tém
maiores chances de transitarem para formalidade e que as mulheres, do mesmo grupo,
tém reducao nas probabilidades de transicao para empregos por conta propria e para
inatividade. No que se diz respeito a condi¢ao de possuir filhos com idade inferior a 7 anos,

as mulheres, aumentam em 24% a probabilidade de transitarem para inatividade.

Os homens e as mulheres, na condi¢ao de filhos, tém redugao nas chances de
transicao para empregos formais, informais ou por conta propria, com elas apresentando,
chances ainda menores. Ja as mulheres conjuges, reduzem as chances de transicao para
empregos informais e por conta propria e aumentam e 26% a possibilidade do fluxo para o

estado inativo.
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Tabela 6 — Resultados do modelo logit multinomial para as transicoes a partir do estado
desocupado, no mercado de trabalho goiano, 2018-2022.

Homem Mulher
EF El EP 1 EF El EP 1
Idade 0.06* 0.03 (.15%%x () ] 5k 0.09* 0.04 0.03  -0.10%*=*
(2.14) (1.22) (6.15) (-8.08) (2.31) (1.34) (0.85) (-5.37)
Idade? -0.00* -0.00  -0.00%** (.00%** -0.00%* -0.00 -0.00  0.00%**
(-2.52) (-1.91) (-5.18) (8.92) (-2.67) (-1.45) (-0.23) (6.11)
Educacio 0.03 -0.05% -0.01 -0.02 0.03 -0.05%* 0.05 0.02
¢ (1.10) (-2.33)  (-0.27) (-0.78) (0.86) (-2.23) (1.43) (0.95)
d_educ 0.23 -0.32 -0.24 -0.29 0.32 0.04 0.18 -0.37%*
(12 ou+) (1.09) (-1.79)  (-1.23) (-1.84) (1.37) (0.20) (0.68) (-2.86)
PPI 0.28%* 0.11 0.02 0.10 -0.15 0.11 -0.36* -0.19%*
(2.16) (0.99) (0.15) (1.03) (-1.18) (0.92) (-2.49) (-2.34)
Filho (até 7 0.24 0.10 0.28 -0.05 -0.01 -0.12 0.10 0.24**
anos) (1.58) (0.69) (1.94) (-0.36) (-0.10)  (-0.95) (0.60) (2.59)
d filho -0.54%%  _(0.44%%  _(.66%** 0.25 071 _0.65%%F  _().T]** -0.15
- (-3.08) (-2.75) (-3.85) (1.57) (-3.81) (-4.06) (-3.15) (-1.20)
d chniuse 0.21 0.12 0.15 -0.12 -0.21 -0.36%*  .0.43%  (0.26%*
—conjug (1.10) (0.71) (0.95) (-0.68) (-1.33) (-2.73)  (-2.42) (2.68)
d outros -0.46* 0.06 -0.32 0.15 -0.36 -0.37 -0.09 0.13
- (-1.96) (0.33) (-1.49) (0.79) (-1.40) (-1.71) (-0.32) (0.80)
S1.Q7FFE (] ] 3%EE ] JEEE ] gDk** S1.35%%x ] ] 5%kEk ] (FFEE _] 4Ok
fase 1 (-4.74) (-7.04) (-7.88) (-9.47) (-4.32)  (-6.17) (-3.42) (-10.91)
fase 2 0.56% 0.11 -0.28 -0.04 0.70* 0.43* 0.37 0.05
(2.48) (0.59) (-1.32) (-0.25) (2.54) (2.11) (1.12) (0.29)
d educ fasel 0.24 0.30 0.08 0.15 0.37 0.14 -0.07 0.20
- - (0.85) (1.22) (0.31) (0.67) (1.05) (0.58) (-0.20) (1.10)
d educ fase2 -0.42 0.06 -0.27 -0.05 -0.57 -0.29 -0.30 -0.12
- - (-1.41)  (0.21) (-0.84) (-0.19) (-1.73)  (-1.13)  (-0.78) (-0.61)
S2.61%%F L0483, 7@%EE ] 7R =2.96%Fx (0,95 -3.01%kF ] 3(k**
Constante
(-4.50) (-0.98) (-6.72) (4.12) (-4.13)  (-1.72) (-3.92) (3.39)
T e p<01% < 0%, Fp<S5 0%
Pseudo 0.08 0.05
Resquared | T .
Model
roce 878.9 669.04
chi-square
N 4177.00 4863.00

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua. Modelo estimado utilizando a razdo de risco

relativo.
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No que se refere as fases da pandemia, na fase 1, homens e mulheres reduzem em
mais de 100% as chances de transicao a partir da desocupagao para todos os estados
considerados, o que indica grande tendéncia de permanecer no estado desocupado, e na
fase 2, os homens aumentam a possibilidade de transitar para os empregos formais e as
mulheres para empregos formais e informais. A interagdo das dummys fase da pandemia e

educagao nao se mostrou estatisticamente significativa para nenhuma das transi¢oes.

Na tabela 7, tem-se as estimativas a partir do estado inativo. A variavel idade,
mostra que a cada ano a mais, mantido tudo o mais contante, homens e mulheres aumentam
as chances de transicao para os demais estados, ou seja, aumenta a probabilidade de voltar
para a forca de trabalho. A educacao tem efeito positivo entre as mulheres em inatividade,
visto que para elas, cada ano a mais de educagao implica em aumento nas chances de

voltar para forca de trabalho.

A dummy de educacao aponta resultados semelhantes para homens e mulheres,
indicando que os com maior nivel educacional ampliam as chances de transicao para
empregos formais e para o estado desocupado. Os homens e mulheres da raga/cor PPI tem
chances maiores nas transi¢oes para empregos informais e para o estado desocupado, e
eles, também apresentam resultados estatisticamente significativos e aumento nas chances
nos fluxos para empregos formais. Os homens, com filhos com idade inferior a 7 anos
aumentam as chances de transicao para empregos formais e informais e as mulheres tem

reducao na possibilidade de transicao para desocupagao.

No que se refere a condigao do individuo no domicilio, filhos homens tem redugao
nas transi¢oes para todos os estados considerados, e as filhas mulheres nos fluxos em dire¢ao
a empregos formais e por conta propria. Os homens na condi¢ao de cdénjuge aumentam
a probabilidade de transitar para o estado desocupado, e as mulheres tem reducgao nas

chances de transicao para todos os outros estados.

A fase 1 da pandemia, foi estatisticamente significante nas transicoes para todos os
estados, com redugao nas chances de retorno par forca de trabalho, com as mulheres em
uma situacao pior que a dos homens, ja na fase 2, ha reducao nas chances de homens e
mulheres transitarem para desocupacao, em 53% e 28%, respectivamente. Na interagao
entre as fases da pandemia e o nivel educacional, na fase 2, indica aumento nas chances de

homens mais educados transitarem para empregos formais.
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Tabela 7 — Resultados do modelo logit multinomial para as transicoes a partir do estado
inativo, no mercado de trabalho goiano, 2018-2022.

Homem Mulher
EF El EP D EF El EP D
Tdad 0.21%%* Q. 11%**  (.16%** (.16%** 0.17%*%*  (0,17%**  (,13%** (.16***
ade (9.39) (8.52) (13.64) (11.96) (6.71) (12.91) (10.55) (12.00)
) -0.00%%* _0,00%** _(Q,00%** -(.QQ%*** -0.00%**  _(,00%%** -(0.00%** -(,00%**
ldade (-11.00) (-11.83) (-15.88) (-15.06) (-8.38) (-15.89) (-12.28) (-15.71)
N 0.04 -0.03 0.02 0.03* (.09 0.02 0.05%** (), Q7%**
Educacio
(1.73) (-1.78) (1.50) (2.27) (3.58) (1.49) (4.25) (5.24)
d_educ 0.61%* 0.30 0.06 0.35%=* 0.60%* -0.04 0.15 0.20%*
(12 ou+) (2.64) (1.83) (0.43) (2.58) (2.90) (-0.37) (1.30) (1.96)
PPI (.55%*%k () 3%k 0.08 0.30%** 0.16 0.3(%** 0.02 0.4(Q%**
(4.00) (3.56) (1.03) (3.80) (1.45) (4.26) (0.37) (6.49)
Filho (até 7 0.39* 0.27* 0.19 0.07 -0.20 -0.13 0.08 -0.19%*
anos) (2.32) (2.34) (1.38) (0.63) (-1.42) (-1.50)  (0.89) (-2.64)
d filho -0.49%  -0.49%*% _0.79%*%* _(0.30% -0.20 -0.39%%  -(0.93%%*  _(0.11
- (-248) (-3.29) (-5.38) (-2.23) (-0.99) (-3.12) (-6.09) (-1.09)
. 0.27 0.03 -0.07 0.43%* -0.27%  -0.60%%* -0 45%F% _().6]***
d_cénjuge
(1.30) (0.17) (-0.69) (2.92) (-1.98) (-7.83) (-6.51) (-7.93)
d outros -0.70%*  -0.34% -091%** _(46%* 0.10 -0.20%  (.6]%** -0.17
- (-2.65) (-2.07) (-5.49) (-2.84) (0.41) (-2.08) (-4.10) (-1.33)
fase 1 -0.59%%  _Q.80%** _(.84%**k _() {2%** -0.69%*  _(Q.80*** _(0.98%**k _1.00%**
(-2.71)  (-5.97) (-7.23) (-6.66) (-2.72) (-6.98) (-7.82) (-8.61)
fase 2 -0.39 0.21 0.01  -0.53%%* -0.09 -0.07 -0.07 -0.28%*
(-1.59)  (1.90) (0.06) (-4.05) (-0.38) (-0.66) (-0.72) (-2.74)
d educ fasel -0.07 -0.13 0.01 -0.02 -0.16 -0.10 -0.16 0.05
- - (-0.24)  (-0.55) (0.07) (-0.13) (-0.53) (-0.59) (-0.91) (0.35)
d educ fase? 0.67* 0.02 0.03 0.10 -0.06 -0.13 -0.23 -0.17
- - (2.14) (0.1D) (0.14) (0.47) (-0.21) (-0.83) (-1.54) (-1.19)
-6.96%FF 3 @7FFF 5 4Rk _4 JQREk ST29%¥E 5 J3ekk 5 G5HEE 4 Q3R
Constante : ) ’ ’ } ’ )
(-12.62) (-10.43) (-15.25) (-13.67) (-12.90) (-16.54) -5.65%** (-17.10)
M 0%, p<1.0%*p<50%
Pseudo 0.12 0.11
_ _Resquared |
Model
ode 2703.09 4198.63
chisquare |
N 19921.00 40085.00

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD Continua. Modelo estimado utilizando a razéo de risco

relativo.
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6 Consideracoes Finais

Identificar os condicionantes das transigoes entre os estados de emprego constitui
em um instrumento com informagoes primordiais no subsidio a formulacao de politicas
publicas que busquem atenuar os impactos frente ao mercado de trabalho, que recaem,
predominantemente, em determinados grupos sociais, os tornando ainda mais vulneraveis
em periodos de crise e desaceleracao economica, tal como verificado no contexto da

pandemia.

Na anélise das transi¢oes dos estados de emprego do mercado de trabalho goiano
as estimativas indicam que a cada ano a mais de idade aumentam-se a possibilidade de os
individuos transitarem de empregos formais e informais, e que, ocupando esses dois estados,
hé redugao na possibilidade dos fluxos para desocupacao e inatividade. Logo, tal evidéncia
sugere, que com o aumento da idade, ha melhores perspectivas para os trabalhadores
goianos frente ao mercado de trabalho. Esse comportamento nao é observado entre os mais
jovens, visto que, as estimativas referentes a condi¢ao do individuo no domicilio, indica
que os filhos, que consequentemente possuem menos idade, transitam entre os estados de
emprego com maior frequéncia, e que quando fora da forca de trabalho, ou seja, no estado

inativo, ha reducao na probabilidade de encontrarem uma ocupagao.

A fase da vida e a idade do trabalhador desempenham um papel importante
nas ocupacoes e nas transicoes de emprego no mercado de trabalho. As estimativas
apresentadas tem rela¢do com o proposto por Fougére e Kamionka (1992), segundo os
quais, trabalhadores mais velhos, devido a acumulacao de experiéncia e a estabilidade
alcancada, apresentam fluxos de saida da forca de trabalho menos intensos, devido ao alto

custo de oportunidade envolvido.

As tabelas 26 e 27, do Apéndice C, que relacionam as transi¢coes com a idade,
com origem nos estados desocupado e inativo, respectivamente, indicam que os jovens,
com 20 anos ou menos, tem altas tendéncias de permanecerem nesses estados, o que se
agrava com a pandemia, além de que, quando héa fluxo com origem no estado desocupado,

predomina-se o em dire¢ao ao inativo, tendéncia acentuada na pandemia.

Segundo Camargos e Reis (2005), a alta taxa de desocupagao entre os jovens tem
relagao com o fato de que o seu custo de oportunidade ser menor, visto que, na maior parte
das vezes, o jovem nao é provedor da renda em seu domicilio. O mesmo é considerado por
Jung (2021), segundo o qual, os trabalhadores mais jovens deixam a forga de trabalho com
mais frequéncia em busca de qualificacao, uma vez que o custo de oportunidade nessa fase
¢é considerado menor em comparacao aos beneficios que a educagao pode proporcionar ao

longo da vida.
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Pries e Rogerson (2009) observaram que pessoas com menor envolvimento no
mercado de trabalho tendem a ter flutuagoes mais frequentes, muitas vezes devido aos
custos associados & busca de emprego. Essa dinamica ¢ mais notével entre mulheres e jovens,

que tém taxas de participagao menores e mais transigoes entre emprego e inatividade.

As consideragoes de Camargos e Reis (2005), Pries e Rogerson (2009) e Jung
(2021) tem relagdo com comportamento observado entre os jovens goianos, porém, outro
aspecto relevante a ser considerado sao os altos custos economicos gerados por esse
perfil de individuos. Segundo Lima et al. (2023), a parcela de jovens que nao estudam
nem trabalham no estado de Goiés, tem como resultado um tempo de inatividade com
repercussoes negativas no que se refere a produtividade e crescimento econémico. Além do
j& exposto, ha de se considerar também as consequéncias pessoais, como a precariedade
dos postos de trabalho, baixa remuneracao e maior rotatividade no mercado de trabalho,
fatores que reduzem as perspectivas futuras de ascensao social e melhoria da qualidade de

vida.

Segundo Royalty (1998), ha relacao entre os fluxos no mercado de trabalho e o
nivel educacional, sendo os mesmos influenciados pelo género. As mulheres com menor
nivel de educacao enfrentam uma maior vulnerabilidade ao desemprego, enquanto aquelas
com maior nivel de educagao conseguem se equiparar aos homens em termos de padroes
de transi¢ao de emprego. Para Pries e Rogerson (2009), os trabalhadores mais educados,

com nivel superior, tém maiores periodos de participagao na forga de trabalho.

O nivel de educagao, conforme apresentado, tem impacto nas ocupagoes e transigoes
de estado das mulheres goianas, assim como destacado por Royalty (1998) e Pries e Rogerson
(2009). As estimativas das variaveis relacionadas ao nivel educacional mostram-se bastante
relevantes, e indicaram que o comportamento das mulheres mais educadas se assemelha ao
dos homens no mercado de trabalho, com redugao nas chances de ir para fora da forca
de trabalho e possibilidades de manter-se em uma ocupacao e com melhores condigoes.
Conforme verificado nas tabelas 3, 4 e 6, as mulheres mais educadas, aumentam as chances
de permanecerem ou de transitar em direcao a um emprego formal. As tabelas do Apéndice
A também reforcam essa constatacao, visto que, as mulheres menos educadas, ou seja,
com escolaridade inferior ao ensino médio, quando comparadas as de situacao contréaria,
apresentam maiores percentuais de ocupagao na situacao de desemprego e no estado

inativo.

No que se refere a raga/com, segundo Gomes et al. (2019), ha evidéncias de
que em periodos de crise, individuos pertencentes a raga negra sao os mais impactados
no mercado de trabalho. O que est4 em consonédncia com as estimativas da variavel
cor/raga apresentadas, segundo a qual, na comparacao com mulheres brancas ou amarelas,
as mulheres pretas, pardas e indigenas, partindo de empregos informais, tabela 4, tem

dificuldade em transitar para empregos formais e maiores chances de transicao para o
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estado desocupado. E que elas, partindo do estado de emprego formal, aumentam as

chances de transicao para os estados de emprego informal, desocupado e inativo.

Ao considerar homens e mulheres com filhos, segundo Santos et. al (2022), a crise
sanitaria teve impacto de maneiras distinta, visto que a presenca de criancas no domicilio
contribuiu para que eles se mantivessem no mercado de trabalho e o contrario para elas,
onde verificou-se redugao na probabilidade de trabalhar. Isso foi observado nas estimativas
apresentadas, onde as mulheres goianas que possuem filhos com idade inferior a 7 anos
aumentaram as chances de transicao para inatividade e os homens aumentam as chances
em encontrar uma ocupagao. Comportamento semelhante foi estimado ao considerar a
condi¢ao de conjuge no domicilio, onde as mulheres desocupadas apresentaram menores
chances de encontrar uma ocupagao e aumento nas de transi¢ao para o estado inativo,
enquanto os homens tém comportamento oposto, ou seja, aumentam as chances de voltar

para forca de trabalho.

Nas fases da pandemia, as estimativas indicam que as mulheres ficaram ainda mais
fragilizadas. Na fase 1, situacao critica devido as medidas restritivas, tanto os homens
quanto as mulheres, reduziram as chances de encontrar uma ocupacao, as mulheres com
maiores dificuldades frente aos homens. O mesmo é observado quando a origem é no
estado inativo, novamente, com efeitos mais acentuado novamente sobre as mulheres. H&
de se destacar, que com origem em emprego informal, as redugoes nos fluxos de homens e
mulheres para todos os outros estados de emprego, o que pode estar associado as garantias
trabalhistas dos empregos formais e as politicas de manutencao de emprego e renda

adotadas pelo governo no inicio do periodo pandémico.

Ja na fase 2, periodo de reabertura do comércio, da volta as atividades presenciais e
de ampliacao da cobertura vacinal, com origem nos estados de emprego formal e informal,
verificou-se que ha reducao nas chances dos homens em transitarem para empregos por
conta proépria, e com origem no estado desocupado homens e mulheres aumentaram as
chances de ocuparem empregos formais, sendo que para elas, também houve aumento nos
fluxos para empregos informais. Isso pode estar associado ao efeito da vacinacao em massa

da populagao e da retomada do setor econémico com a volta a atividades presenciais.

Na interacao entre as dummys das fases da pandemia com a escolaridade, destaque-
se na fase 2, a redugao das chances de homens mais educados transitarem de empregos
formais para informais e aumento na probabilidade dos fluxos do estado inativo para

empregos formais.

No estado de Goias, conforme as estimativas e as analise nao condicionais do
Apéndice e dos graficos, os jovens, as mulheres, principalmente as menos escolarizadas,
as pertencentes a raga/cor do grupo formado por pretos, pardos e indigenas e as com
criancas com idade inferior a 7 anos, que ja se mostravam mais vulneraveis frente as

dindmicas do mercado de trabalho, pioraram de situacao com a pandemia da COVID-19.
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Esses resultados convergem com a literatura e reforcam que a desigualdade no mercado de

trabalho, principalmente a de género, como ja identificado por Brito (2020).

CEPES (2020), ressalta que embora a participagao feminina no mercado de trabalho
tenha aumentado, o que também pode ser observado em Goiés a partir da tabela 1, a
desigualdade de género nao apenas é persistente, como também é agravada em momentos
de crise, de modo que as atribuigoes sociais de papéis enraizadas na nossa sociedade
conferem o cuidado como tarefa feminina, o que fica evidente ao analisar as tabelas 1
e 2, os graficos de 1 a 5, e posteriormente as tabelas do Apéndice, visto que, embora
sejam maioria na forga de trabalho, elas sao minoria em empregos formais e as que mais

transitam em direcao & inatividade.

A pandemia intensifica as disparidades de género no mercado de trabalho em Goias,
destacando a urgéncia de politicas publicas voltadas a promocao de melhores condigoes
para as mulheres no mercado de trabalho. Gomes et al. (2009) levanta a necessidade de
politicas piblicas efetivas para mitigar esse efeito discriminatoério, visto que, o desemprego

aumenta a pobreza e a desigualdade de renda.

Segundo Brito (2020), é crucial que as politicas publicas sejam efetivamente capazes
de oferecer recursos adequados para que as mulheres possam equilibrar suas carreiras
profissionais com a maternidade, assegurando assim a conciliagao entre essas esferas
essenciais de suas vidas. Sendo assim, com o proposito de superar os desafios economicos
e promover a maior inclusao das mulheres no mercado de trabalho, é imprescindivel
implementar politicas que se concentrem na provisao de creches, na implementacao e
ampliacao de escolas infantis integrais e agoes que estimulem, incentivem e deem condigoes
para se educarem e permanecerem no mercado de trabalho. Conforme verificado, as
mulheres em melhor situagao no mercado de trabalho goiano sao as mais educadas, tanto
no sentido de manter a ocupacao quanto no sentido de nao sair da forca de trabalho,

evidéncia que reforga a adocao de politicas voltadas a promocao da educacao das mulheres.

No contexto da pandemia de COVID-19, estudos realizados por Mattei e Heinen
(2020) revelam que apenas trés setores apresentaram saldo positivo no mercado de trabalho
em 2020. Esses setores abrangem atividades relacionadas & agricultura, pecuaria, produgao
florestal, pesca e aquicultura; administracao piblica, defesa e seguridade social; e satide e

servigo social.

Essas conclusoes sao corroboradas pelo estudo de Amorin et al. (2021) em Goiés,
onde foi constatado, que os municipios com uma estrutura econémica voltada para comércio,
servicos e industria de transformacao tiveram um ntmero de demissoes maior do que o
de admissoes. Por outro lado, os municipios com foco no agronegbcio apresentaram uma

situacao oposta.

Assim, diante das particularidades do estado de Goias, onde os setores do agronego-
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cio e da agroindustria obtiveram desempenho positivo mesmo durante a pandemia, surge
como possibilidade, o desenvolvimento de politicas piiblicas que promovam o aumento
das oportunidades de emprego nesses campos. Esse foco especializado, direcionado princi-
palmente para os jovens e para as mulheres, poderia ser uma maneira eficaz de melhorar
suas perspectivas no mercado de trabalho, especialmente considerando que esses grupos ja
enfrentavam desafios preexistentes e que foram agravados pela pandemia. Além disso, é
crucial considerar a implementacao de programas que nao apenas expandam as oportuni-
dades de emprego, mas também aprimorem a eficiéncia e o desempenho desses setores.
Nesse contexto, a inclusao de programas de capacitagao e treinamento é fundamental
para garantir que os trabalhadores goianos, especialmente os mais vulneraveis, tenham
a possibilidade de adquirir as habilidades necessérias para desempenhar suas fungoes e

garantir a sua permanéncia no mercado de trabalho.
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APENDICES



Além dos fatores relacionados ao contexto econémico é consenso na literatura, que
as caracteristicas individuais influenciam nas ocupagoes e nos fluxos entre os estados de
emprego. Sendo assim, foi realizada uma minuciosa analise nao condicional das transigoes
dos trabalhadores goianos e sua relacao com caracteristicas como o nivel educacional,
idade, cor/raga, presenga filhos com idade inferior a 7 anos no domicilio e a condigao do
individuo no domicilio. A anélise, juntamente com as tabelas que indicam essas relagoes sao
apresentadas nos Apéndices. As tabelas foram segmentadas em populagao estimada geral,
homens e mulheres, com os percentuais de individuos que se mantiveram no estado inicial
e o das transicoes para os demais estados, assim como os graficos e as tabelas anteriores,
todos foram feitos a partir dos dados da PNAD Continua filtrados para o estado de Goias
e considerando a populacao que ocupava um dos cinco estados de emprego considerados

no estudo.
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APENDICE A — Transicdes dos
Estados de Emprego x Educacao (%)

No Apéndice A tem-se as tabelas que relacionam as mudancas de estado em relagao
ao nivel de educagao para dois grupos: aqueles com 12 ou mais anos de educacao e aqueles
com menos de 12 anos de educagao. Na tabela 8, com origem no emprego formal, o
comportamento de homens e mulheres mais educados é semelhante no que se refere ao
percentual de individuos que permanecem em empregos formais, porém, na tabela 9, que
mostra o fluxo de individuos com menos que 12 anos de educacao, o percentual de mulheres
que permanecem no emprego formal, embora seja significativo, é inferior ao verificado
para os homens, com destaque para os segundo e terceiros trimestre de 2020, fase 1 da
pandemia, onde os fluxos para inatividade tem aumento consideravel. Ao considerar como
estado de origem o emprego informal, tabelas 10 e 11, na fase 1 da pandemia, mostraram
aumento consideravel no fluxo em diregao ao estado inativo para as mulheres dos dois niveis
educacionais e que, para o mesmo periodo, o fluxo dos menos educados para empregos
formais reduziu substancialmente. As tabelas com estado de origem em emprego por conta
propria, 12 e 13 e desocupado, 14 e 15, tem tendéncias semelhantes, principalmente na fase
1, onde ha reducao nos fluxos para empregos formais e informais e aumento para o estado
inativo, com valores mais expressivos para as mulheres. Com origem no estado inativo,
tabelas 16 e 17, a pandemia piora a situacao da populagao, aumentando o percentual de
individuos que permanecem em inatividade, ou seja, fora do mercado de trabalho. Esse

efeito é ainda mais intenso entre as mulheres, sobretudo nas de menor nivel educacional.



Tabela 8 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Educacdo (%). Origem: Emprego Formal.

12 ou mais anos.

Geral Homem Mulher

Ano |EF EF EF EI EF EP EF D EF I EF EF _EF EI EF EP EF D EF | EF EF _EF El EF EP EF D EF 1
2018-2| 88.49 4,82 1.80 1.80 310 8937 4,62 231 1.54 216 87,50 5,03 1,22 2,08 4,17
2018 -3| 8946 3.96 1.86 1.69 3.04 90,06 4,04 2,17 1.40 233 88,75 3.87 1,48 2,03 3,88
2018 -4 8844 3,66 183 275 333 87,37 426 274 228 335 89,72 294 073 330 330
2019 -1| 88.50 4,10 241 201 297 B8.15 3.56 311 2,07 311 88,93 4,75 1,58 1.93 2,81
2019-2 | 38.26 449 1.50 323 2,52 87.93 4,33 1.86 3.56 232 88,60 4,65 1,12 2.89 2,73
2019 -3| 87.78 442 2,36 2.80 2,65 89.06 3,60 2,88 2,73 1,73 86,43 528 1,81 287 3.62
2019 4| 87.20 4,32 2,65 2.80 3.03 87.55 4,98 2,93 2.64 1,90 86,81 3.61 235 298 4,24
2020-1| 8736 4,63 154 308 339 88,71 490 134 297 2,08 85,90 433 1,76  3.21 481
2020-2| 89,03 1.76 0,79 3.07 536 89,76 1.63 0,98 2,76 4,88 88,17 1,91 0,57 344 5,92
2020-3| 92,88 0,95 0,24 297 2,97 92,90 0,89 022 2,88 3,10 92,86 102 0,26 3,06 2,81
2020 -4| 9545 0,74 0,49 1.60 1,72 95,63 0,69 0.23 2,07 138 95,24 0,79 0,79 1.06 2,12
2021-1| 93,72 0,84 0,70 2,93 1,81 9426 0,78 0.78 3,39 0,78 93,11 0,90 0,60 2,40 2,99
2021-2| 9243 1,51 1,10 220 275 93,57 1,29 103 180 231 91,12 1,78 1LI§ 2,66 3,25
2021 -3| 95,57 1,23 0,62 125 1,23 96,42 1,19 _ 095 0,95 048 94,67 1,27 0,25 1,78 203
2021 -4| 94.50 1.76 0.41 1.04 2,28 95,57 173 0.39 0.96 1,35 93.26 1.80 0,45 1.12 3.37
2022-1| 8548 4,98 241 3.69 344 86,07 542 279 387 1.86 84,75 4.44 1,93 347 541
2022-2| 87.88 4,22 2,27 292 271 £9.24 3,59 339 2,59 1,20 86,26 4,98 0,95 332 4,50
2022-3| 8703 502 28 204 2098 8732 563 310 225 1,69 86,88 426 248 177 4.61
2022 -4| 85,57 4,59 2,30 3.93 3,61 87.66 3,25 1.30 4,55 3,25 83,44 5,96 3,31 3.31 3,97

Fonte: Elaboracio propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Tabela 9 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Educacdo (%). Origem: Emprego Formal.

Menos que 12 anos.

Geral Homem Mulher

Ano |EF EF EF E1 EF EP EF D EF 1 EF EF EF EI EF EP EF D EF I EF EF EF EI EF EP EF D EF I
2018-2] 89.86 4,55 1,76 124 2,59 91,56 3,85 193 089 1,78 8591 6,19 137 206 4,47
2018 -3 | 3838 5,14 1.90 1.56 3,02 £9.38 4,44 2,54 111 254 85,98 6,82 0,38 265 4,17
2018 -4 | 36,63 6,30 2,28 0.87 391 R7.08 593 2.89 0.91 319 85,50 7.25 0,76 0.76 573
2019 -1 86.85 491 251 251 3.24 87.37 4,75 312 238 238 85.61 5.26 1.05 2.81 5.26
2019-2 | 8R.65 511 1.48 2,04 2,72 88,66 5,75 1.92 2.24 1.44 88,63 353 0,39 1.57 5,88
2019 -3| 39.60 3,90 2,06 206 2,38 9146 3,05 2,74 137 1,37 85,02 5.99 0,37 375 4,87
2019 4 | 8738 4,28 324 1.50 3.59 88,01 3,78 4.27 148 246 85,88 549 0,78 1.57 6,28
2020-1)] 36,43 7,00 1.71 1.71 3,14 86,84 7,09 2,23 1,62 2,23 85,44 6,80 0,49 1.94 534
2020-2| 3585 2,89 1.45 4.66 5,14 86,27 2,97 2,06 5,03 3,66 84,86 2,70 0,00 3,78 8,65
2020-3| 91.20 1,58 0,68 2,1 3,84 92,31 1,92 0,96 192 2,88 88,55 0,76 0,00 4,58 6,11
2020-4| 93,93 1,64 0,23 1.87 2,34 95,15 129 0.32 1.94 1,29 90,76 2,52 0,00 L6R 5,04
2021-1| 93,23 175 0,25 1.50 3,26 92,83 137 0,00 2,05 3,75 94,34 2,83 0,94 0.00 1.89
2021-2| 94,93 2,54 0,28 1.69 0,56 95,00 1.54 0.38 2,31 0,77 94,74 5,26 0,00 0.00 0,00
2021-3] 9521 2,18 0,22 1.09 1.31 95,22 2,09 0.30 1.19 1,19 95,16 242 0,00 0.81 161
2021 -4 92,79 333 0,55 1.29 2,03 94,19 2,78 0.76 1.01 1,26 88,97 4,83 0,00 207 4,14
2022-1]| 30.21 8,74 2,15 3.07 5,83 81,39 8,38 2.66 2,86 4,70 76,69 9.82 0,61 168 9,20
2022-2| 8571 840 147 126 3,15 86,93 824 199 1,14 1,70 82,26 8,87 0,00 1.61 7.26
2022-3| 36,71 6,94 1.73 231 2,31 87.80 6,69 1.97 197 1.57 83,70 7.61 1,09 3126 435
2022 -4| 3842 8,42 0,53 1.58 105 89,36 8,51 0.71 1,42 0,00 85,71 8,16 0,00 2,04 4,08

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 10 — Transi¢des dos Estados de Emprego x Educacao (%). Origem: Emprego

Informal.
12 ou mais anos.
Geral Homem Mulher

Ano El EF EI EI El EF F D EF I El EF EI E1 EI EP F D EF I El EF EILEl EIEP FD EF I
2018-2| 17.88 54,19 1173 587 10,34 2335 5090 1617 4,79 4,79 13,09 57,07 T.85 6,81 15,18
20018-3| 17.09 5797 1L78 6,01 T.16 20,00 56,50 16,50 4,50 2,50 14,59 5923 773 7.30 11,16
2018 -4 1399 6247 1026 513 8,16 1429 6238 1286 381 6,67 13,70 6256 176 6,39 9.59
2019-1] 1894 5404 1432 6,93 577 1991 5498 13,74 .11 4,27 18,02 5315 1486 6,76 7.21
2019-2 | 1580 56,37 1274 .55 7.55 1579 52,15 1818 8,13 574 1581 6047 744 6,98 9.30
2019-3| 1637 5717 12,56 740 6,50 1705 56,68 1429 737 461 1572 5764 1092 742 830
20194 | 16,78 39,18 9,07 7.94 7.03 18,75 5573 13,02 T.81 4,69 1526 6185 6,02 8,03 8,84
2020-1) 1715 5475 13,22 6.20 8,68 2085 5064 1532 6,38 6,81 13,65  5R63 1125 6,02 10,44
2020-2| 533 6747 2,40 £.00 16,80 818 70.44 1.89 8,81 10.69 324 65,28 2,78 7.41 21,30
2020-3| 396 7590 288 827 899 385 8000 3585 923 308 405 7230 2,03 743 14,19
2020-4| 5.86 81,64 4,30 1,95 6,25 6,61 8347 413 1.65 4,13 519 80,00 4,44 2,22 8,15
2021-1| 677 84,06 1.99 3,59 3,59 1.87 85,83 236 3,15 0,79 5.65 82,26 1.61 4,03 6,45
2021-2| 528 84,15 2,26 3,77 4,53 6,67 88,15 296 148 0,74 3.85 80,00 1.54 6,15 8.46
2021-3| 700 _ 8433 233 333 3.00 1338533 200 267 267 . 667 8333 267 400 333
2021-4| 6,12 80,59 4,26 532 3,72 7.29 T79.69 573 4,17 3,13 4,89 81,52 2,72 6,52 4,35
2022-1| 18,63 5211 14.63 4,88 9.76 2098 5220 16,59 342 6,83 16,67 52,03 13.01 6,10 12,20
2022-2| 20,30 5333 1394 3.03 9.39 2293 5223 1592 319 573 1792 5434 12,14 289 12,72
2022-3| 2446 4979 1073 6.01 9,01 18,02 54,05 1441 451 9,01 30,33 4590 738 738 9.02
2022-4] 2093 5465 1047 5.81 8,14 26,67 5111 6,67 4.44 11.11 1463 5854  14.63 7.32 4,88

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Tabela 11 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Educagao (%). Origem: Emprego

Informal.
Geral Homem Mulher

Ao |EIEF EIEl EIEP FD EF1 EI EF EIEl EIEP FD EFI El EF EIEl EIEP FD EF1
2018-2| 959 6224 1008 575 1224 1130 5978 1295 661 937 762 650% 698 476 1556
2018-3| 955 6281 1042 550 11,72 1141 5995 1406 716 743 732 6624 605 350 16,88
2018-4| 859 61,57 1165 466 1354 1024 6173 1375 350 1078 665 6139 918 601 1677
2019-1| 1043 5827 1356 686 10,88 1192 5466 1891 700  7.51 842 6306 632 667 1544
2019-2| 841 6456 987 583 1133 944 6194 1361 722 778 698 6822 465 388 1628
2019-3| 942 6444 1049 608 957 1117 60,78 1481 649 6,75 696 6960 440 550 1355
20194 878 6536 1150 484 953 1061 61,54 1565 478 743 634 7042 599 493 1232
2020-1| 807 60,67 1143 756 1227 964 5783 1747 783 123 608 6426 380 722 1863
2020-2| 335 6967 377 816 1506 441 6875 625 956 1103 194 7087 049 631 2039
2020-3| 249 7414 280 779 1277 350 7650 400 700 900 083 7025 083 909 1901
2020-4| 327 8464 229 392 588 450 8200 300 400 650 094 8962 094 377 472
2021-1| 237 8610 1,02 644 407 389 8611 167 611 222 000 8609 000 696 696
2021-2| 48 81,60 139 521 694 562 8202 225 562 449 364 8091 000 455 1091
2021-3| 225 8625 300 275 575 319 8526 398 319 438 067 8792 134 201 805
2021-4| 391 8023 333 431 822 461 8257 428 362 493 290 7681 193 531 1304
2022-1| 908 5832 1277 437 1546 9,67 S5T.0% 1685 442 1188 815 6009 644 429 21,03
2022-2| 1230 61,52 940 492 1186 1119 6082 1343 522 933 1397 6257 335 447 1564
2022-3| 1350 5859 1135 399 12,58 13,71 5787 1624 355 863 13,18 5060 388 465 1861
2022-4| 1067 5533 867 933 1600 1124 5281 1236 1124 1236 984 5902 328 656 2131

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 12 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Educacao (%). Origem: Emprego por
Conta Propria.

12 ou mais anos.

Geral Homem Mulher

Ano |EP EF EP EI EP EP EP D EPI EP EF EP El EP EP EP D EP I EP EF EP El EP EP EP D EPI
2018-2 391 6,96 T72.46 2.61 14,06 5.12 8,18 7749 3.07 6,14 2.34 535 65,89 2,01 24,42
2018-3| 3.57 842 T4.89 3.00 10,13 4,12 10,05 76,29 2,84 6,70 288 6,39 73.16 319 14,38
2018 -4 3.01 7.65 77.32 1.78 10,25 3.70 9.79 T8.57 238 5.56 2.26 5.37 75.99 1.13 15,25
2019-11 294 783 75.52 3.36 10,35 2.14 10,70 7647 4,28 6,42 381 4,69 T4.49 235 14,66
2019-2 | 3.81 8,98 73.61 2,99 10,61 3.49 9,68 76,88 3,76 6,18 4,13 8.26 T0.25 2.20 15,15
2019-3]| 435 787 74.30 1.97 11,52 5.44 9.59 75.65 2,07 7.25 3.07 5.83 72,70 1.84 16,56
20194 | 415 6,50 75.93 373 9,68 5.00 7,62 78,33 3,57 5.48 297 4,95 72.61 3.96 15,51
2020-1] 4,79 7,84 72,86 4.06 10,45 5.68 827 T7.00 3,88 517 3.64 7.28 67,55 4,30 17,22
2020-2| 032 113 86,22 3,57 8,75 0.30 1,78 89,05 2,66 6,21 0.36 0.36 82.80 4,66 11,83
2020-3| 0.78 0,98 86,27 4,31 7.65 1.04 1,73 89,97 3,81 346 0.45 0,00 81.45 4,98 13,12
2020-4] 1.63 102 91,45 1.83 4,07 1.81 1.81 94,22 1.81 0,36 1.40 0,00 87.85 187 8,88
2021-1] 085 0,64 90.41 2,77 533 L.o4 0,82 92,21 2,05 3,28 0,00 0.44 88.44 3.56 7.56
2021-2] 0.67 245 88.86 3,12 4,90 0.83 2,50 90.42 3,33 2,92 0.48 2,39 87.08 2,87 T.18
2021-3]| 1.31 188 9099 056 525 131 295 91,80 098 295 1,32 0.44 8991 000 833
2021 -4 0.80 127 91,72 1.59 4,62 1.16 Ll6 95,36 0.87 1,45 0,35 1.41 87.28 247 848
2022-1] 4.13 6,67 73.17 444 11,59 3.13 6,82 T7.84 4,83 7.39 5.40 6.47 67.27 3.96 16.91
2022-2] 539 9,38 71.26 379 10,18 5.28 9.86 77.11 2,82 4,93 5.53 8,76 63.59 5.07 17,05
2022-3]| 428 7.95 74.62 1.53 11,62 5.98 9.24 77,72 1.63 543 2.10 6,29 T0.63 1.40 19,58
2022-4] 3.03 13,94 7394 1,82 7.27 297 1584 7426 297 3.96 3.13 10,94 7344 0,00 12,50

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Tabela 13 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Educacao (%). Origem: Emprego

Informal.
Menos que 12 anos.
Geral Homem Mulher

Ano |EP EF EP ElI EP EP EPD EPI EP EF EP ElI EP EP EP D EPI EP EF EP EI EP EP EP D EP1
2018-2| 2.86 9,12 7338 392 10,71 3,56 1024 76,96 4,55 4,69 0.83 5,83 62,92 2,08 28,33
2018-3| 2.05 9.32 7591 2,95 9,77 2,59 8,38 79.42 3.51 6,10 0.45 12,05 6562 1.34 20,54
2018 -4| L.66 8,19 78.29 1.55 10,30 1.76 9,22 8141 1,76 586 1.36 5,00 68.64 091 24,09
2019-1] 1.21 7,28 T7.40 452 9.59 1.17 7.91 79.21 5,12 6,59 1.34 5.36 TLER 2,68 18,75
2019-2| 294 7.25 76,90 3,85 9,06 395 7.28 T78.91 4,25 5,61 0,00 7.14 TOO8 268 19,20
2019-3| 147 802 7729 339 983 1.71 8,54 7997 311 6,68 0,83 664 70,12 415 1826
20194 | 120 8,65 7536 3.83 10,95 1.35 930 7916 330 6,90 0.81 6,91 65,04 528 21,95
2020-1] 197 6,74 To.66 430 10,34 231 8,01 T8.43 4,62 6,63 0.94 2,83 7123 3.30 21,70
2020-2| 0.58 248 8584 3,80 7.30 0,77 3,09 8781 348 4,84 0,00 0,60 79.76 476 14,88
2020-3| 0.19 2,71 86,65 348 6,96 0,25 2,02 89,14 3,79 4,80 0,00 4,96 78.51 248 14,05
2020-4| 0.59 2,94 89,82 1.76 4,89 0,77 334 9L00 206 2,83 0,00 164 86,07  0.82 11,48
2021-1| 0.84 2,74 91.58 1.47 3,37 0.85 254 93,22 1.41 1,98 0.83 3,31 86,78 1,65 T.44
2021-2| 0.62 2,67 8848 267 5.56 0,82 3,01 90.96 3,01 2,19 0,00 1.65 80,99 1,65 15,70
2021 -3| 0.56 3,18 9290 037 2,99 0,73 3,91 94,38 0,24 0,73 0,00 0,79 88.10 079 1032
2021 -4| 045 195 90,98 1.20 541 0.61 1,22 93,71 1,62 2,84 0,00 4,07 83.14 0,00 12,79
2022-1| 1.85 10,37 7358 341 10,80 221 10.87 76,80 331 6,81 0.62 8,70 62,73 3.73 2422
2022-2| 2,72 10,87 7689 2,14 738 3.08 12,08 T8.66 2,06 4,11 1.59 7.14 T1.43 238 17.46
2022-3| 1.88 11,29 7649 251 7.84 2,12 13.56 77,12 297 4,24 1.20 4,82 74,70 1,20 18,07
2022-4] 292 18,13 6842 1.17 9.36 3.17 1825 73381 0,79 397 2,22 17,78 5333 222 24,44

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 14 — Transi¢gdes dos Estados de Emprego x Educacao (%). Origem: Emprego

Desocupado.
12 ou mais anos.
Geral Homem Mulher

Ano DEF DEI DEP DD D1 DEF DE DEP DD D1 DEF DEI DEP DD D1
2018-2] 1042 1399 8,63 38,10 2887 13,18 1473 13,18 4031 1860 8,70 13,53 580 36,71 3527
2018-3| 10,18 1088 9,83 4421 2491 13,60 11.20 1520 3920 2080 7.50 10,63 5,63 48,12 28,13
2018 -4 1094 1406 1094 3477 2930 13,86 11.8B8 1584 37,62 20,79 9,03 1548 774 3290 3484
2019-1] R.43 7.63 10.84 4337 2972 9.20 8,05 1149 4368 27.59 8,03 741 1049 4321 30,86
2019-2 | 11,73 10,49 7,72 4599 2407 1,94 9,70 11,94 4925 17.16 11,58 11,05 4,74 4368 2895
2019 -3 1036 9.76 769 4793 2426 845 1056 10,56 50,70  19.72 11,74 9,18 5,61 4592 2755
2019 4 | 10,54 12,05 7.83 4849 2108 12,69 1343  1L19 4552 17.16 9,09 11,11 556 5051 23,74
2020-1] 11,08 10,13 7.60 4842 2279 15,83 9,17 10,00 4833 16.67 8,16 1071 6,12 4847 26,53
2020-2] 528 4,58 2,11 69,01 19,01 8,40 4,20 420 6555 17,65 303 4,85 0,61 71,52 20,00
2020-3]| 7.59 6,90 4,83 6724 1345 12,07 7,76 8,62 6293 8,62 4,60 6,32 230 7011 16,67
2020-4] 597 10,08 4,85 T1.64 746 7.84 11,77 588 73,53 0,98 4,82 9,04 4,22 T048 1145
2021-1]| 593 Se 474 7391 9,88 4,72 6,60 943  TL70 755 6,80 4,76 136 7551 11,57
2021-2| R.B6 6,27 590 7085 8,12 8,70 6,96 6,09 7217 6,09 8,97 577 577 6987 9,62
2021-3]| R.10 9.16 6,34 66,55 9.86 1026 940 342 6923 7,69 6,59 8,98 838 6467 1138
2021 -4 824 9.41 157 6941 1137 1,77 9,80 196 7157 490 5.88 9,15 1.31 6797 1569
2022-1( 1048 13,71 10,89 3548 2944 7.22 16,50 1546 34,02 2680 12,58 11,92 795 3642 3113
2022-2] 1640 1482 1058 3122 2698 2647 11,77 735 3382 2039 10,74 16,53 1240 2975 30,58
2022-3 1897 12,93 8,62 26,72 3276 2286 1429 571 28,57 28,37 17.28 12,35 9,88 2593 34,57
2022-4] 909 2727 6,82 29,55 27,27 18,75 3125 0,00 2500 2500 3.57 2500 10,71 32,14 28,57

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Tabela 15 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Educacao

—~

%). Origem: Emprego

Desocupado.
Menos que 12 anos.
Geral Homem Mulher

Ano DEF DE DEP DD D1 DEF DE DEP DD D1 DEF DE DEPF DD D1
2018-2| 554 1661 12,05 3290 32,90 8,03 18,52 1975 3333 2037 2,76 1448 345 3241 46,90
2018-3| 552 1544 993 3750 3162 6,90 1586 13,79 3586 27.59 3,94 1496 551 3937 36,22
2018 -4| 846 13,08 1039 3231 3577 8,90 18,49 1507 30,14 2740 7.90 6,14 439 3509 4649
2019-1] 576 16,05 6,58 3580 3580 7.50 14,17 10,83 30,00 37,50 4,07 1789 244 4146 34,15
2019-2 | 6,93 1452 11,55 4059 26,40 828 1598 1598 3787 2189 522 12,69 597 4403 32,09
2019-3| 495 12,72 1307 3852 30,74 539 13,17 2036 3533 2575 431 1207 259 4310 3793
20194 | 592 16,86 888 3876 29,59 576 17.80 13,09 3927 24,08 6,12 1565 340 3810 36,74
2020-1) 522 1285 1044 3574 3574 435 1522 1594 3333 3L16 631 9,91 360 3874 4144
2020-2| 272 5,84 389 6809 1946 373 6,72 597 6493 18,66 1.63 4,88 1,63 71,54 2033
2020-3| 221 841 752 6593 1593 3,10 930 1008 62,79 1473 103 722 4,12 70,10 17,53
2020-4| 5.6 892 1127 6291 11,74 496 992 1570 6033 9,09 544 7.61 543 6630 1522
2021-1| 347 8,67 347 7514 925 449 8,99 449 7416 787 238 833 238 7619 1071
2021-2| 272 9,78 544 6739 14,67 449 1124 787 6742 899 1,05 842 316 6737 20,00
2021-3] 571 1429 629 6457 914 796 1591 1136 6136 341 345 12,64 115 6782 1494
2021-4| B89 9.44 833 5333 20,00 7.78 8,89 1333 5444 1556 10,00 1000 333 5222 2444
2022-1) 1146 1875 6,25 2396 3958 1482 16,67 10,19 2407 3426 7.14 2143 1,19 2381 4643
2022-2) 12,75 26,17 12,75 22,82 2550 1539 2692 14,10 2308 2051 986 2535 1127 2254 3099
2022-3| 152 18,18 9,09 3333 3788 303 2121 9.09 3636 3030 0,00 1515 909 3030 4546
2022-4] 938 6,25 938 2500 50,00 6,67 6,67 2000 3333 3333 11,77 588 0,00 1765 64,71

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 16 — Transi¢gdes dos Estados de Emprego x Educacao (%). Origem: Emprego

Inativo.
12 ou mais anos.
Geral Homem Mulher
Ano 1_EF 1 EI 1 EP 1 D 11 1 EF I_EI 1_EP 1D 11 I_EF 1_EI 1 EP 1D 11
2018-2| 356 5,66 557 1.76 7744 5.08 6.64 4.30 9.77 74,22 310 5.36 5.96 7.15 78,43
2018-3| 230 3.59 497 T.83 81,31 3.56 3.56 6.76 11,74 7438 1.86 3.60 4,35 6,46 83,73
2018 -4 239 3.87 525 T.09 81,40 2,57 3.68 515 809 80.51 233 393 5.28 6,76 81,70
2019-1] 2,78 4,40 4,85 9,78 78,19 2,02 4,71 707 11,79 7441 3.06 4,28 4,04 9,06 79,56
2019-2| 3323 2,84 529 10,09 78,55 7.46 3.73 5.76 10,51 72,54 1.52 248 510 9,92 80,99
2019-3] 292 3,82 6,04 B.65 78,57 3.03 4,17 7.58 7.96 77.27 288 3,70 5.48 890 79,04
20194 | 2.07 4,73 6,41 T.89 78,90 3.07 5.36 8.43 728 75.86 1.73 4,52 571 810 79,95
2020-1] L76 4,70 5,48 9.01 79,04 1.56 5,86 742 10,94 74,22 1.83 431 4,84 837 80,65
2020-2| L1.57 236 1,77 4,32 89,99 1,57 2,35 3.14 6,28 86,67 1,57 236 1,31 3.66 91,10
2020-3| 1.84 1.84 2,52 4.26 89,55 3.09 2,75 5.16 5.50 83,51 1,35 148 1,48 =1 91,91
2020-4| L60 3,11 2,10 3,81 89,38 A 3.65 2,19 6.20 85,04 110 2,90 2,07 290 91,02
2021-1| LI15 1.49 2,63 4,01 90,72 232 1.54 3.09 348 89,58 0.65 1.47 244 423 91,21
2021-2| L.77 1.89 225 5.20 88,89 246 0,82 2,05 5.74 88,93 1.50 2,33 233 498 88,87
2021-3| 1.23 1,68 3,14 4,03 80,92 2,37 2,37 5,14 5.14 84,98 0,78 1,41 2,34 3.59 91,88
2021-4| L89 308 3,28 1.99 89,75 328 5.74 287 1.64 86,48 145 2,23 342 2,10 90,80
2022-1| 292 433 4,77 6.81 81,17 4,95 6.71 742 7.07 73.85 2.24 3.54 3.89 6,72 83,61
2022-2| 256 6,17 6,40 6,87 78,00 4,98 7.24 9,05 8.15 70,59 1,72 5,80 549 6,43 80,56
2022-3| 347 292 6,02 547 82,12 5.56 3,17 1111 6,35 73.81 2.84 2,84 4,50 5.21 84,60
2022-4| 4.06 4,06 4,80 9.96 77,12 7.14 2,86 5.71 14,29 70,00 2,99 4,48 4,48 BA6 79,60

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.
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Tabela 17 — Transicoes dos Estados de Emprego x Educacgao Origem: Emprego

Inativo.
Menos que 12 anos.
Geral Homem Mulher
Ano 1 EF 1 EI 1 EP 1 D 11 1LEF 1EI 1 EP 1 D 11 1 EF 1_EI 1 EP 1D 11
2018-2| 078 344 2,90 382 89,06 1.21 4,20 420 420 86,19 0.53 3.02 217 3.60 90,68
2018-3| 0.67 349 3,66 35 88,66 0,79 4,05 573 3.55 85,88 0,60 318 2,52 3,50 90,20
2018-4| 0.53 3.26 2,98 291 90,33 0.88 4,31 4,11 333 87.38 0.33 2,67 235 2.67 91,98
2019-1] 0.6l 2,84 3,23 345 89,87 091 3,02 4,53 4,33 87.21 0.45 2,74 251 296 91,34
2019-2| 0.82 3.06 3,85 3.56 88,71 1.20 330 530 4,20 86,00 0.61 293 3,04 321 90,21
2019-3| 092 2,89 3,70 4,02 88,47 1.67 3,15 512 391 84,14 0.49 2,75 291 297 90,88
20194 | 0.84 2,60 317 3.66 89,73 1.20 2,94 4,57 4,57 86,72 0.65 241 241 317 91,36
2020-1] 048 242 363 371 8976 068 284 444 398 8805 0,37 2,19 3,09 356 9069
2020-2| 0.19 113 0,80 127 96,60 039 1,32 1.05 1.84 95,39 0,07 1.03 0,66 0,96 97,28
2020-3| 047 2,26 247 2,10 92,69 1,11 3,06 4,60 2,93 88.30 0,08 178 1,18 1.6l 95,35
2020-4| 0.57 1.65 1,54 1.0 9444 1,10 2,34 2,06 2,34 92.16 0,25 1,23 1,23 1.48 95,81
2021-1| 046 086 1,04 1.84 95,79 016 079 126 2,04 9575 0.64 0.91 091 173 9582
2021-2| 0.58 110 1,68 0,99 9565 0.80 144 2,40 0,96 9440 0.45 0,91 1,27 1.00 96,36
2021-3] 034 1,92 1,78 149 9447 053 1.46 2,66 226 9309 0,23 2,19 1,28 106 9525
2021 -4| 0.31 148 2,11 1.62 9447 025 1,75 313 2,13 92,74 0.35 1.33 1.54 1,33 95,44
2022-1| 048 342 390 311 89,09 066 3,75 58 331 8644 0,37 3,24 281 299 90,59
2022-2| 0.74 5,04 4,19 2,65 87,37 0.71 7.90 550 2,12 83,78 0.77 332 3,40 298 89,54
2022-3| 0.68 342 2,82 I.BR 9120 1,13 5,18 4,96 113 87.61 0.41 2,34 1,52 234 93,39
2022-4] 0.64 2,08 3.51 256 91,21 131 0,87 2.62 349 91.70 0.25 2,77 4,03 2,02 90,93

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



63

APENDICE B — Transicdes dos
Estados de Emprego x Cor/Raca (%).

Nas tabelas do Apéndice B, sao apresentadas as transi¢oes sao relacionadas a
cor /raga dos individuos, divididos em: brancos e amarelos (BA) e pretos, pardos e indige-
nas (PPI). Com origem no emprego formal, tabela 18, homens e mulheres tém tendéncia
semelhante de se manter no estado inicial, porém, ha de se destacar que, em todos os
trimestres, o percentual do grupo formado por pretos, pardos e indigenas, que permanece-
ram em empregos formais, foi inferior ao do grupo formado por brancos e amarelos. Na
tabela 19, origem emprego informal, anteriormente & pandemia, os fluxos mais recorrentes
eram em direcao a formalidade ou para empregos por conta propria, porém, na fase inicial
da pandemia, fase 1, os dois grupos considerados aumentaram os fluxos em direcao a
inatividade, sendo as mulheres pretas, pardas e indigenas as mais afetadas. Na fase 2,
verificou-se reducao no percentual de individuos, nos dois grupos, que permaneceram no
estado inicial, com aumento no fluxo em dire¢gao aos demais estados, com destaque para o
emprego formal, com maior intensidade, na maioria dos periodos, para homens e mulheres

do grupo formado por brancos e amarelos.

Com origem em emprego por conta propria, na tabela 20, verifica-se que entre
2018 e o primeiro trimestre de 2020, os maiores fluxos sao para empregos informais e
inatividade, com maior intensidade para mulheres pretas, pardas e indigenas. A transigao
para o estado inativo aumenta na fase 1 da pandemia. Na tabela 21, com origem em
desocupado, na fase 1, verificou-se reducao do fluxo para o estado inativo, movimento
que predominava anteriormente & pandemia, e aumento consideravel no percentual de
individuos que permaneciam no estado desocupado. Ja na tabela 22, com origem em inativo,
é notoria a dificuldade de individuos transitarem a partir deste para os demais estados,
0 que se intensificou com a pandemia, conforme pode-se observar, na fase 1, mulheres e

homens do grupo formado por preto, pardos e indigenas sao os mais prejudicados.

Segundo Gomes et al. (2019), hé evidéncias de que os pretos sao os mais impactados
no mercado de trabalho em momentos de crise. Em goias isso foi verificado anteriormente
a pandemia e intensificado durante a mesma, de forma que, observa-se, a partir da analise
nao paramétrica, ao final do ano 2022, piora na situagao do referido grupo, ou seja, eles

saem do periodo critico da pandemia em situacao pior do que a que entraram.



Tabela 18 — Transi¢des dos Estados de Emprego x Cor/Raga (%). Origem: Emprego

Formal.
Geral Homem Mulher

Ano |Cor |EF EF EF EI EF EP EF D EF I EF EF EF EI EF EP EF D EF 1 EF EF EF EI EF EP EF D FEF 1

2018 -2 B/A| 9046 371 1,72 066 344 90,32 360 225 09 293 90,68 386 096 032 4,18

P/PI| 88,37 522 181 2,02 2,58 90,57 4,55 205 136 148 84,80 630 144 306 432

2018 -3 B/A| 88,89 389 250 1,53 3,19 8945 367 298 138 252 88,03 423 1,76 1,76 423

P/PI)| 89,05 478 1,54 1,69 294 89,87 4,53 203 1,19 238 87,74 517 0,77 249 3,83

2018 - 4 B/A| 88,84 509 1,70 155 283 88,39 569 237 1,19 237 89,51 420 0,70 2,10 3,50

P/PI| 87,06 467 2,19 2,12 396 86,67 4,82 302 1,79 3,70 87,72 442 0,77 2,69 442

2019 -1 B/A| 9092 234 275 1,79 220 91,08 1,88 282 1,88 235 90,70 299 266 1,66 1,99

P/PI| 86,24 549 231 244 3,53 86,23 521 325 239 293 86,26 597 0,72 253 452

2019-2 B/A| 89,56 453 1,65 275 1,51 8845 442 197 3,19 197 90,97 467 1,25 2,18 093

P/PI| 87,83 485 141 274 3,17 88,21 532 185 2,78 1,85 87,25 4,13 0,72 2,69 521

2019 -3 B/A| 89,21 387 249 263 1,80 90,12 337 289 193 1,69 87,99 455 195 357 1,95

P/P/I| 88,19 437 2,12 244 289 90,28 331 278 2,14 1,50 8505 595 1,13 289 498

2019 -4 B/A| 86,16 428 3,14 285 3,57 86,33 430 380 329 228 8595 425 229 229 523

P/PI| 87,80 432 277 2,02 3,10 8841 446 346 1,56 2,12 86,86 4,10 1,71 273 461

2020 -1 B/A| 86,04 6,61 1,80 3,00 2,55 8743 6,5 1,12 335 196 8442 7,04 2,60 2,60 325
__.._|PPA 8753 488 150 240 368 8813 569 _198 198 223 ¢ 86,59 364 077 3,07 594

2020 -2 B/A| 8841 236 0,54 380 4,89 8935 1,72 1,03 4,12 3,78 8736 3,07 0,00 345 6,13

P/PI| 87,68 2,07 124 356 546 8791 237 158 3,55 4,60 87,28 1,56 0,67 357 692

2020-3 B/A| 9301 096 0,00 241 3,61 93,09 1,38 0,00 1,84 3,69 9293 051 0,00 3,03 3,54

P/PI) 91,96 1,26 0,57 3,10 3,10 9249 1,28 0,73 2,75 2,75 91,08 1,23 031 3,69 3,69

2020 - 4 B/A| 9505 1,56 0,78 1,56 1,04 95,35 140 047 233 047 9467 1,78 1,18 059 1,78

P/PI| 9487 082 023 1,75 233 9546 076 0,19 1,89 1,70 9390 091 030 1,52 335

2021-1 B/A| 92,71 087 0,58 321 262 93,19 1,57 0,52 262 2,09 92,11 0,00 0,66 395 3,29

P/PI) 93,92 1,29 0,52 2,07 220 93,81 0,82 041 289 2,06 94,10 2,08 0,69 069 243

2021-2 B/A| 9242 140 056 281 281 94,12 098 049 245 196 90,13 197 0,66 329 395

PP 93,66 2,07 09 1,65 1,65 94,16 1,57 090 1,80 1,57 92,88 285 1,07 142 1,78

2021-3 B/A| 9588 1,70 0,00 073 1,70 97,55 1,22 0,00 082 041 9345 238 0,00 060 3,57
P leea 9523 151 070 151105 9509 177 098 LIS_ 098 9543 L14_ 029 200 114

2021 -4 B/A| 9539 1,60 060 120 1,20 96,61 1,02 068 1,02 068 93,63 245 049 147 1,96

P/PI) 93,14 268 040 1,09 2,68 94,19 274 048 097 1,61 9145 259 026 1,30 440

2022 -1 B/A| 84,35 6,89 125 3,13 438 83,76 825 1,29 387 284 8526 478 1,20 199 6,77

P/PI| 83,18 6,03 289 365 425 8420 589 348 321 321 8140 6,28 1,86 442 6,05

2022-2 B/A| 85,74 6,02 241 281 3,01 87,99 565 353 141 141 82,79 6,51 093 465 5,12

P/PI| 87,92 543 1,97 2,11 277 8844 543 245 228 140 87,01 544 0,60 181 514

20223 B/A| 87,04 525 247 185 340 87,63 6,19 361 052 2,06 86,15 385 0,97 385 539

P/P1| 86,95 592 243 228 243 8747 6,02 2,17 2,89 145 86,07 574 2,87 123 4,10

2022 -4 B/A| 91,22 203 203 270 2,03 96,25 0,00 125 2,50 0,00 8529 441 294 294 441

P/PI| 84,73 778 144 3,17 288 85,58 791 093 326 233 8333 758 227 303 379

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 19 — Transi¢des dos Estados de Emprego x Cor/Raga (%). Origem: Emprego

Informal.
Geral Homem Mulher
Ano | Cor |EL EF EL El EI EP E1 D EL 1 El EF EL El El1 EP E1 D EL 1 El EF EL El EI1 EP E1 D EL 1
2018 -2 B/A| 1246 5981 11,21 3561 1090 13,73 5882 1242 980 5723 11,31 60,71 10,12 1,79 16,07
PP 12,45 5930 1049 587 11,89 1565 5623 1459 451 9,02 8,876 62,72 5917 740 1509
20183 B/A| 1343 6149 10,75 269 1164 15,72 56,60 16,35 1,80 943 1136 65,91 568 341 1364
PP 12,04 60,71 11,03 697 925 13,88 5957 1435 790 431 9973 61,99 728 593 1482
2018 -4 B/A| 9,119 66,57 11,25 365 942 11,38 64,67 1497 240 6,58 6,79 68,52 741 494 1235
P/PI) 11,31 5997 11,05 534 1233 11,84 6087 12,80 4,11 1039 10,72 58,98 9,12 6,70 1448
2019 -1 B/A | 16,03 5569 1458 467 9,04 16,85 52,72 19,02 489 6,52 1509 59,12 943 440 1195
PP 12,75 57,03 13,53 7088 8,80 13,80 55,69 1622 799 6,30 1149 58,62 1035 7,76 11,78
2019 -2 B/A| 12,81 5969 12,19 531 10,00 1242 5963 16,77 435 6,83 1321 5975 7,55 629 1321
P/PI| 10,80 6191 10,53 7,06 9,69 11,52 5784 1471 88 7,11 9,873 67,20 510 478 13,06
2019 -3 B/A | 13,10 5847 13,10 511 1022 1346 5641 16,03 577 833 1274 60,51 10,19 446 12,10
P/PA| 11,88 62,71 10,62 7.21 7.58 13.23 6031 1413 7,18 516 10,14 6580 6,087 725 1072
2019 - 4 B/A| 1344 6156 11,56 500 844 10,19 5796 16,56 7,01 828 16,56 65,03 6,75 307 859
P/PI) 11,38 6343 10,10 6,52 857 1456 60,19 1408 534 583 7,838 67.03 568 784 1162
2020 -1 B/A | 1437 5291 1407 642 1223 16,98 4906 1950 6,92 755 1191 56,55 893 595 16,67
220 Upen| 1,17 6024 1144 708 997 1324 ST 1544 735 686 87T 6395 669 698 1366
2020-2 B/A| 348 7104 463 811 12,74 391 71,09 547 10,16 937 305 7099 382 611 16,03
P/PI| 455 6768 253 808 17,17 6,60 6865 429 891 11,55 241 6667 069 722 2302
2020-3 B/A| 205 7538 256 7,69 1231 0,00 8544 194 6,80 583 435 64,13 326 870 19,57
PRI 3,71 7475 297 8,17 1040 529 7445 485 837 7,05 1,70 75,14 057 791 14,69
2020-4 B/A| 552 8405 307 429 307 6,12 8571 204 510 1,02 4,62 81,54 462 308 6,15
PPI| 401 8296 326 251 727 493 81,17 404 224 762 284 8523 227 284 6,82
2021-1 B/A| 506 8291 190 570 443 632 8421 1,05 632 211 3,18 RB095 318 476 794
PPI| 4,12 8608 129 490 361 519 86,79 236 425 142 284 B523 000 568 6,25
2021-2 B/A| 511 8693 1,14 1,71 511 3,74 9159 093 1,87 187 725 7971 145 145 10,15
PPI| 5,04 B090 212 584 6,10 728 81,07 340 485 340 234 B0O,70 058 7,02 9.3
2021.3 B/A| 522 8434 201 321 522 7.59 8069 207 345 621 1,92 8942 192 289 385
P2 leen| 377 8603 300 288 421 303 8789 391 273 23 46 8359 205 308 667
2021 -4 B/A| 569 8292 463 320 3,5 6,76 8514 541 1,35 135 4,51 8045 376 526 6,01
PPI| 446 7921 330 545 7,59 517 7989 460 489 546 349 7829 155 620 1047
2022 -1 B/A | 1437 5539 1497 270 1257 1445 5896 16,76 0,58 9.2 1429 51,55 13,04 497 16,15
PP 12,64 5576 12,92 548 1320 1345 5381 16,75 5,58 1041 11,64 58,18 8176 535 16,67
20222 B/A | 16,74 5751 12,02 343 1030 18,57 53,57 13,57 3,57 1071 1398 6344 968 323 947
P/PI| 1526 5827 11,03 441 11,03 1404 5965 1474 491 6,67 16,60 56,76 695 386 1583
2022-3 B/A | 22,29 5542 7831 361 1034 17.05 62,50 1023 341 6.82 2821 4744 513 385 1538
PP 16,28 5471 1247 534 11,20 1455 5409 17,73 409 955 18,50 5549 578 694 13729
2022-4 B/A| 1143 5571 10,00 10,00 1286 5,00 57,50 12,50 12,50 12,50 20,00 53,33 667 6,67 1333
PP 15,66 5482 9036 723 1325 21,28 50,00  9.57 74 11,70 8,33 61,11 833 694 15728

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 20 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Cor/Raga (%). Origem: Emprego por
Conta Propria.

Geral Homem Mulher

Ano |Cor |EP EF EP EI EP EP EP D EP 1 EP EF EP EI EP EP EP D EP 1 EP EF EP EI EP EP EP D EP 1

2018-2 B/A| 2,87 7,80 7596 255 10,83 3,56 903 8076 2,61 4,04 145 531 66,18 242 2464

P/P/I| 3,58 846 71,14 388 1294 446 981 7489 490 594 1,81 572 6355 1,81 27,11

2018 -3 B/A| 242 7,085 8084 193 772 263 741 8278 239 479 1,97 6404 76,85 099 13,79

P/PI| 2,92 10,10 71,98 3,65 11,35 3,51 10,06 7524 383 735 1,80 10,18 65,87 3,29 18,86

2018 - 4 B/A| 1,74 6,06 81,77 1,74 8,08 1,73 8,16 8441 198 3,71 1,76 397 77,09 132 1586

P/PI| 2,59 877 7540 1,59 11,65 289 1020 7793 198 7,00 2,02 6,05 7061 086 2046

2019 -1 B/A| 2,30 526 81,28 246 8,70 1,55 6,72 8243 3,10 6,20 3,60 270 7928 135 13,06

P/PI| 1,78 889 73,74 494 10,66 149 10,15 75,82 582 6,72 2,33 641 6968 321 1837

2019-2 B/A| 349 7,04 7940 282 7,14 282 744 8256 282 436 472 6,60 7358 283 1226

“Slepa| 3250 856 73,03 384 11,32 437 858 7551 484 6,71 1,33 8,53 6880 2,13 19,20

2019-3 B/A| 2,60 575 7829 1,67 11,69 278 6,67 8167 167 722 224 391 71,51 1,68 2067

P/PI| 2,84 907 7476 331 10,02 328 10,15 76,57 328 6,72 2,06 722 7165 335 1572

2019 -4 B/A| 1,66 6,09 7952 332 941 140 6,74 8343 281 3562 2,15 484 72,04 430 16,67

P/PI| 293 850 7367 402 1088 342 958 7661 3,69 6,70 1,93 634 67,77 468 1928

2020 -1 B/A| 300 7,13 7842 225 919 3,09 787 8174 225 506 2,83 565 71,75 226 1751
S Tleen] 334 728 7306 521 1101 382 824 7588 544 662 237 534 6766 475 1988

2020-2 B/A| 0,81 1,21 91,52 242 4,04 1,21 1,82 9091 2,73 333 0,00 000 9273 182 545

P/PI| 025 223 8265 446 1041 0,19 3,05 8667 343 6,67 0,35 071 7518 638 17,38

2020-3 B/A| 0,00 050 91,29 398 4723 0,00 038 9234 422 3,07 0,00 0,71 8936 355 638

“Tlepa| 0,80 2,72 8336 3.84 928 094 283 87,74 354 495 0,50 249 74,13 448 1841

2020 - 4 B/A| 084 1,67 91,64 223 3,62 085 2,13 9277 213 2,13 0,81 081 8952 242 645

P/PI| 1,24 2,18 90,05 1,56 4,98 1,39 3,02 92,11 1,86 1,62 094 047 8585 094 11,79

2021 -1 B/A| 0,29 088 9326 2,05 3,52 047 047 9484 235 1,88 0,00 1,56 9062 156 6,25

P/PI| 1,16 2,16 89,72 216 481 1,56 2,60 91,69 130 286 046 1,38 86,24 3,67 826

2021-2 B/A| 031 279 9040 248 4,03 051 4,06 9188 2,03 1,52 0,00 0,79 8810 3,18 794

P/P/I| 082 245 87,75 3,11 588 098 221 9020 368 294 049 294 8284 196 11,77

2021-3 B/A| 1,29 077 93,30 052 412 084 084 9540 084 2,09 2,001 067 8993 000 738
o_.._|PPA 074 353 9LI18 044 412 105 484 9221 042 147 000 049 8878 049 1024

2021 -4 B/A| 0,00 1,57 92,17 137 4,89 0,00 1,92 9455 192 1,60 0,00 1,01 8844 050 10,05

e 1,02 1,66 90,79 141 5,12 1,33 0,76 9430 095 2,66 0,39 352 8359 234 1016

2022 -1 B/A| 2,60 739 8024 260 7,186 1,81 7,53 8343 301 422 414 710 7396 1,78 13,02

P/PI| 3,12 936 6927 4068 13,57 3,02 1030 7353 444 870 3,33 741 6037 5,19 23,70

2022-2 B/A| 1,37 959 8274 192 438 2,09 1046 8452 126 1,67 0,00 794 7937 3,18 952

P/PI| 553 1045 6928 353 11,21 507 11,52 7442 3,00 599 6,45 830 5899 461 21,66

2022-3 B/A| 2,12 805 7585 212 11,86 270 743 7973 338 6,76 1,14 9,09 6932 000 2045

P/PI| 3,66 1049 7537 195 854 441 1397 76,10 1,84 3,68 2,17 3,62 7391 217 18,12

2022 -4 B/A| 1,71 16,24 7436 256 5,12 1,28 14,10 7821 2,56 385 2,56 20,51 66,67 256 7,692

P/P/I| 3,65 1598 6941 091 10,05 4,03 18,79 71.81 1,34 4,03 2,86 10,00 6429 0,00 22,86

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 21 — Transi¢gdes dos Estados de Emprego x Cor/Raga (%). Origem: Emprego

Desocupado.
Geral Homem Mulher

Ano |Cor |[D EF DEI DEP DD DI DEF DEI DEP DD DI DEF DEI DEPF DD DI

2018 -2 B/A| 6,44 1485 891 36,14 3366 8.60 1720 13,98 4194 1828 459 12,84 459 31,19 46,79

P/P/1| 884 1542 10,88 3537 2948 11,11 16,67 18,18 33,84 20,20 7,00 1440 494 36,63 37,04

20183 B/A| 482 1325 1145 41,57 2892 500 17,50 17,50 3500 2500 465 9302 581 47.67 32,56

PP 921 13.04 921 4066 2788 12,11 12,11 13,16 3842 2421 6,47 13,93 547 42,79 31,34

2018 - 4 B/A| 10,00 7,50 13,13 37.50 3187 11,11 13,89 16,67 37,50 20,83 909 227 1023 37,50 4091

PP 9,551 16,29 955 31,74 3287 10,86 16,57 14,86 3143 26,29 829 16,02 442 3204 3923

2019-1 B/A| 795 8.61 13,25 3510 3510 441 1029 17.65 3235 3529 1084 723 964 3735 3494

PP 6,75 1320 6,74 41,64 31,67 10,07 1223 791 3741 3237 445 1386 594 4455 31,19

20192 B/A | 12,14 925 10,98 42,77 2486 8,79 13,19 13,19 46,15 18,68 15,85 488 8,54 39,02 31,71

“leen 8,37 13.66 9,03 4361 2533 10,38 13,21 14,62 41,51 20,28 6,61 1405 4,13 4545 29,75

20193 B/A| 7,78 944 889 38,89 3500 588 11,76 1529 3647 3059 9,47 737 316 41,05 3895

PRI 794 11,79 10,66 4558 2404 704 12,05 16,07 4464 20,09 876 11,52 507 46,54 2811

2019 - 4 B/A| 847 1111 12,17 41.27 2698 9,18 9,18 16,33 4490 2041 7.69 1319 769 3736 3407

P/PT| 811 1580 6,86 4449 2474 837 1894 10,57 40,53 21.59 7.87 12,99 354 4803 27,56

2020- 1 B/A| 6,62 12,58 11,26 37.09 3245 519 1299 1558 42,86 2338 8,11 12,16 6,96 31,08 41,89
___|PPA| 918 1087 7,97 4493 2705 1,60 12,15 12,15 3923 2486 730 987 472 4936 2876

20202 B/A| 240 720 4,00 7040 16,00 448 597 597 67,16 1642 0,00 8,62 1,72 74,14 15,52

PP 457 457 264 68,03 20,19 645 538 484 6452 1882 304 391 087 70,87 21,30

2020- 3 B/A| 544 680 6,12 70,07 11,56 9,21 526 6,58 6842 1053 1,41 845 563 7183 1268

PPI) 515 786 596 6531 1572 651 10,06 10,65 60,36 1243 400 6,00 2,00 6950 1850

2020 - 4 B/A| 4,14 1035 4283 71,72 897 3,08 1385 6,15 6923 769 500 7,50 375 73,75 10,00

“Cleen| 6,25 923 8,93 66,07 9,52 7,60 949 1329 65,19 443 506 899 506 6685 14,04

2021-1 B/A| 484 484 1,61 7903 9,68 167 3,33 1,67 86,67 6,67 7.81 6,25 1,56 71,88 12,50

PRI 497 762 530 7252 960 593 963 963 66,67 815 4,19 599 1,80 77.25 10,78

2021-2 B/A| 464 662 59 7417 861 286 857 571 7857 429 6,17 494 6,17 7037 1235

PP 724 822 559 67,11 11,84 896 896 T46 6567 896 588 765 4,12 6824 14,12

2021-3 B/A| 548 822 7,53 67.81 1096 794 11,11 476 6825 794 3,61 6,02 9.64 6747 13,25
Z_T|eeal 799 1246 575 6486 895 986 1268 775 6479 493 643 1228 409 6491 1228

2021 -4 B/A| 1333 8,148 1,48 58,52 18,52 12,73 909 364 6545 9,091 13,75 7.50 0,00 53,75 25,00

P/P/T| 6,333 10,00 5,67 64,67 13,33 8,76 949 876 62,77 1022 4,294 1043 3,07 66,26 1595

2022-1 B/A| 13,56 1525 11,02 29.66 3051 16,36 14,55 20,00 2364 2545 11,11 1587 3,18 3492 3492

PRI 994 16,15 8,07 30,75 3509 933 1733 10,00 30.67 32,67 1047 1512 640 3081 37.21

20222 B/A| 11,11 2469 1481 2963 19,75 2333 16,67 13,33 3333 1333 3,92 2941 1569 2745 2353

P/P/T| 1595 1829 10,51 26,85 2840 19.83 20,69 1034 26,72 2241 12,77 16,31 10,64 26,95 33,33

20223 B/A| 10,34 1034 8,62 22,41 4828 9,52 1429 476 2381 4762 10,81  8.10 10,81 21,62 48,65

PP 13,71 1694 8,87 32,26 28,23 14,89 19,15 851 36,17 21,28 12,99 15,58 9,09 29,87 3247

2022- 4 B/A| 18,18 13,64 13,64 2727 2727 18,18 18,18 18,18 18,18 2727 18,18 909 909 3636 2727

PP 556 2037 556 2778 40,74 10,00 20,00 5,00 3500 30,00 2,941 20,59 588 2353 47.06

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 22 — Transi¢des dos Estados de Emprego x Cor/Raga (%). Origem: Emprego

Inativo.
Geral Homem Mulher

Ano (Cor|1 EF T1EI T1EP ID 11 IEF 1EI 1EP ID 11 I1EF TEI 1EP ID 11
2018-2 B/A| 149 292 332 325 89,02 1,88 398 398 398 8619 1,30 241 3,01 291 90,37
“leen 1,55 469 38 581 84,15 200 506 435 6,00 8259 1,33 4,51 3,52 572 8492
2018 -3 B/A| 099 291 3,97 357 8857 043 410 6,05 497 8445 1,24 238 305 295 90738
P/PI| 1,20 390 4,06 543 8541 193 385 590 554 82,79 082 392 310 538 86,78

2018 -4 B/A| 080 280 360 293 8988 1,26 3,16 4,63 295 88,00 058 263 3,12 292 9075
PRIl 1,19 381 3,61 4,76 86,63 1,22 476 415 513 8474 1,17 333 333 457 8759

2019 -1 B/A| 0,86 229 322 443 8921 023 228 570 456 8724 LI5 229 208 438 90,10
PP 144 384 39 573 8503 1,65 400 482 6,82 8273 1,34 376 352 516 86,22

20192 B/A| 1,53 272 453 522 86,00 187 353 498 498 8465 1,36 2,31 4,30 535 86,69
P/PI| 1,42 3,18 4,05 535 86,00 308 332 566 603 8192 0,57 3,10 323 500 8810
2019-3 B/A| 1,14 284 4,12 4,19 87,72 130 259 583 562 84,67 1,06 296 328 349 8922
PP 1,61 330 442 582 8484 233 380 552 6,74 Rl62 1,25 3,05 38 536 8648

2019 -4 B/A| 093 296 475 358 87,78 097 314 556 507 8527 092 287 436 287 8898
TYlePn| 1320 3320 3,700 553 86,12 1,96 366 535 522 8381 1,01 3,16 291 5,69 8724
20201 B/A| 0,65 226 436 460 88,14 025 247 494 494 8741 084 2,16 408 444 B8R49
.| 097 354 407 562 8581 123 411 521 589 8356 085 326 3,53 548 8688
2020-2 B/A| 0,52 138 1,38 224 9450 053 1,8 239 3,19 92,02 051 1,14 089 1,78 95,68
PP 0,71 1,62 096 228 9443 0,78 1,41 1,10 282 9390 0,67 1,72 090 2,02 9469

2020-3 B/A| 1,44 1,73 2,59 1,92 9232 2,36 1,48 590 295 8732 1,00 1,85 1,00 1,43 94,73
) i 1 069 232 243 338 91,18 1,34 373 418 403 8672 0,33 1,55 1,47 3,03 93,62
2020 - 4 B/A| 0,57 1,70 1,70 1.79 9426 087 232 203 232 9246 0,42 1.40 1,53 1,53 95,12
PPI| 1,12 240 1,76 2,87 91,86 1,98 290 2,13 396 89,02 065 2,13 1,55 229 9338

2021-1 B/A| 042 1,17 1,06 1,70 95,65 0,64 096 128 0,64 9647 032 127 095 222 9525
P/PI| 084 1,02 1,86 3,06 9322 086 1,03 206 343 9262 083 1,02 1,75 2.8 93,54

2021-2 B/A| 0,71 1,12 1,84 1.84 94,50 094 094 1,89 252 09371 0,60 1,21 1,81 1.51 94,87
“Sleen| 1,13 1,51 1,89 2,70 92,77 145 145 254 2,18 9238 0,96 1.54 1,54 298 9297
2021-3 B/A| 0,36 1,52 1,88 1,25 95,00 0,55 1,38 1.93 1,66 9448 0,26 1,58 1,85 1,06 9525
_._._|\ppaj 076 205 238 286 9195 124 187 404 373 8911 050 2,15 149 240 9346
2021 -4 B/A| 056 080 2,73 1,69 9422 072 144 312 192 9281 048 048 253 1,57 9493
PP 096 272 232 1,77 9223 1,12 351 3,04 208 9026 089 236 1,99 1,62 93,14
2022-1 B/A| 1,17 247 357 227 90,52 142 283 466 2,02 8907 1,04 229 302 230 91,27
“een 1,28 453 458 558 84,03 1.87 560 733 575 7945 1,01 403 329 550 86,17
20222 B/A| 0,82 327 446 264 8882 079 499 6,04 263 8556 083 236 362 264 90,54
PP 1,64 6,81 517 487 81,51 237 965 656 419 7723 1,28 539 448 521 83,65
2022-3 B/A| 1,03 264 352 293 8988 1,32 397 573 397 8502 088 198 242 242 9231
P/PI| 1,93 367 405 3,09 8726 262 525 671 1,17 8426 1,59 289 2,74 404 8874

2022 -4 B/A| 1,33 1.86 4,51 557 86,74 325 0,00 569 569 8537 039 276 394 551 8740
PP 192 327 346 423 87,12 227 227 1,71 6,25 87,50 1,74 378 436 320 86,92

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.
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APENDICE C - Transicdes dos
Estados de Emprego x Idade (%).

As tabelas do Apéndice C mostram os fluxos em relacao a idade. Com origem no
emprego formal, na tabela 23, homens e mulheres jovens, com 20 anos ou menos, sao os que
menos permanecem no estado formal, o que piora com a pandemia. Este comportamento,
dos mais jovens, é o mesmo partindo-se do estado de emprego por conta propria, tabela
25. Na fase 1, partindo do estado de emprego informal, tabela 24, observou-se aumento
significativo de homens e mulheres, de todas as faixas etarias, em diregao a desocupacao e a
inatividade. Na tabela 26, origem em desocupado, anteriormente a pandemia, predominava-
se o fluxo de homens e mulheres em dire¢ao a inatividade, fato intensificado com o inicio
da pandemia. Na fase 2, o percentual de inativos continua alto, porém, inicia-se um fluxo
de individuos de 20 a 29 anos, 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos em direcao aos demais
estados de emprego. E relevante destacar, que, independentemente do estado de origem,
individuos com idade superior a 60 anos tem dificuldade em transitar para empregos
formais e informais se seu estado de origem nao for um dos dois. Para os trabalhadores
nessa faixa etaria os fluxos predominam em direcao a inatividade e também sao verificados
em dire¢ao ao emprego por conta propria. Ressalta-se que uma vez em no estado inativo,

a tendéncia manter-se nesse estado para faixa etaria, de 60 anos ou mais, é alta.

O que se observou na populagao goiana mais velha, pode ser associado a analise de
Stiera et al. (2015) do mercado de trabalho israelense, onde identificou-se que os idosos séo
menos propensos a deixar seus empregos, porém, se eles estiverem fora da forca de trabalho,

verifica-se dificuldade em encontrar uma ocupagao, principalmente para as mulheres.



Tabela 23 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Idade (%). Origem: Emprego Formal.

Geral Home m Mulher

Ano | Idade (anes) |EF EF EF El EF EP EF D EF 1 EF EF EF El EF EF EF D EF 1 EF EF EF El EF EP EF D EF 1
20a 29 87.59 527 1,53 2.38 323 88.92 5,67 1,89 1.62 1.89 8532 4,58 0.92 3.66 5.50

30a39 90.34 4,24 1.6l 1,03 2,78 92,25 2.84 2.33 0.78 181 87,84 6.08 0.68 1.35 4.05

2018-2 40 a 49 90,37 4,62 1,73 1,54 1.73 90,68 4,18 161 1,93 161 89.90 5,28 1,92 0,96 1,92
50 a 59 93.38 2,43 1.74 0.00 2.44 95,16 161 1,08 0.00 2.15 90,10 396 2.97 000 2,970

60 ou mais 69.35 12,90 4.84 3.23 9.68 TL11 1333 6.67 222 6.67 04,71 11,77 0.00 5.88 17.65

Menos que 20| 76.92 7.69 3.85 5.77 5.77 84,00 8,00 8.00 0.00 0.00 70,37 7.40 0.00 1,11 1111

20a29 B6.99 534 2,14 2.67 2,85 86,25 6,02 2,87 2,29 2,57 88.21 4.24 0.94 3.30 3.30

30a39 91.69 313 1,72 0.94 2.50 92,88 3.01 219 0.82 1.09 90.11 3.29 1.10 1.09 4.40

2018-3 40 a 49 B9 86 3,89 2,14 1,56 2,53 91,35 3,20 2,56 0.96 1,92 87,56 4.97 1,49 2,48 348
50 a59 90,80 3,83 1,15 038 3,83 91,53 3,39 1,13 0,57 3.39 89.29 4,76 1,19 0,00 4,76

60 ou mais 7736 7.547 3,77 0.00 11,32 76,92 5,12 513 0,00 12,82 78,57 1429 0,00 0,00 7.14

Menos que 20 72,73 16.36 0,00 7.27 3.63 81,82 12,12 0,00 3.03 3.03 59.09 2273 0,00 13,04 455

20a 29 84,62 5.49 2,56 311 421 83.05 6,21 3.67 2,82 423 87,50 4.17 0,52 3.65 4.17

30a39 90.78 343 1,72 1.56 2.50 91,22 372 213 1.33 1.59 90,15 3.03 114 1.89 3.78

2018-4 40 a 49 88,95 4.65 2,33 1,16 291 87.87 4,92 361 0,66 295 90,52 4,26 0,47 1,90 2.84
50 a 59 8R.50 4,53 1,39 1.39 418 90,62 3.64 1.56 104 312 84.21 6.31 1,05 2.11 6.31

60 ou mais 81.54 10,77 1.54 0.00 6.15 83.67 1020 2,04 0.00 4,08 7500 12,50 0.00 0,00 12,50

Menos que 20 75.00 B.B2 1.47 5.88 882 69,23 10.26 2.56 5.13 12,82 82,76 6.89 0.00 6.90 3.44

20a29 B6.8B4 4.44 2,56 325 291 86,20 4,50 310 3.66 2,53 B7.83 4.34 1,74 2.61 3.47

30a39 HBR.33 4.15 246 246 2.61 8941 2.84 310 2.58 2.07 86,74 6.06 1.52 2,27 3.40

2019-1 40 a 49 90.51 3.65 2,19 1,64 2.01 90,58 3,95 3,04 0.91 1,52 90.41 319 0.91 2,74 2,74
50 a59 86,67 4,82 333 0,37 4,82 86,86 4,57 4,00 0,00 4.57 86,32 5.26 2.11 1,05 5,26

60 ou mais 8333 6.94 1,39 2,78 5.56 85,19 5,55 1,85 3,70 3,70 77,78 11,11 0,00 0,00 11,11

Menos que 20| 78,95 9.21 1,32 2.63 7.90 72,92 1042 2,08 4.17 10,42 89.29 7.143 0,00 0,00 3.57

20a 29 B6.80 4,70 1,63 344 344 85,19 5,24 2,78 4,32 2.47 89,08 0,00 2,18 4.80

30a39 90.19 4,05 1,25 296 .56 91.03 4.07 0.82 2.45 1.63 89,05 1.82 3.65 146

2019-2 40 a 49 89.90 4,19 1,52 1,91 248 91,00 4,00 2,33 1.67 1,00 88,44 0,44 2,22 4.44
50 a 59 90.08 3,05 1.91 1.91 3.05 90,45 3.18 2,55 2.55 1.27 89,52 0,95 0.95 5,71

60 ou mais 81.18 10,59 235 235 3.53 8143 1143 1,43 2.86 2.86 80,00 6.67 6.67 0,00 6,67

Menos que 20 78,31 13.25 0,00 4.82 3.61 7547 13.21 0.00 5.66 5.66 83,33 1333 0.00 3.33 0,00

20a 29 89,01 3.84 1,75 2,96 244 91.20 3.81 2,05 1.46 1.47 8578 3.87 1,29 5,17 3.88

30a39 BR.75 3,99 2,56 1,85 2,85 90,23 3,34 3,09 1,79 1.54 86,90 4,79 1,92 1,92 4.47

2019-3 40 a 49 91.99 2,55 2,19 2,18 1.09 94,38 1,56 2,81 1,25 0,00 BE.65 393 1,31 349 2,62
50 a59 B6.45 6,96 2,56 0,73 330 BB, 76 2,96 4,14 1,183 2,96 82,69 1346 0,00 0,00 3,85

60 ou mais 85.19 494 494 0,00 4,94 86,15 462 4.62 0,00 4,62 81,25 6,25 6,25 0,00 6,25

Menos que 20| 73,79 8.74 0,00 12,62 4.85 73,13 8.96 0,00 14,93 2.99 75,00 8.33 0,00 8.33 B33

20a 29 8542 5,38 2,26 2,95 399 87,06 5,58 2,35 294 2.06 83.05 5,09 2,12 2,96 6,78

30a39 8R.24 4,18 310 1.70 2,78 88,00 4.53 3.73 187 187 88.56  3.69 2.21 1.47 4.05

20194 40 a 49 91.24 2,28 3.05 2.10 1.33 92,47 171 3.77 .71 0.34 89.70  3.00 2,15 2,57 2.57
50 a 59 89,25 4,30 2.51 0.36 3.58 87,71 391 3.35 0.56 4.47 92,00  5.00 1.00 0.00 2.00

60 ou mais 76.92 2,56 641 3.85 10,26 80,33 3.28 8.20 3.28 4,92 04,71 0.00 0.00 588 2941

Menos que 20( 70,00 12,50 2,50 8.75 6,25 7111 1556 444 4.44 4.44 68,57  B.57 0.00 14.29 8.57

20a29 8420 5,76 1.86 3.53 4.04 84,80 7.25 1.89 4.10 1.89 8326 362 1.81 2.71 8.59

30a39 87,82 5,58 1,52 322 1,861 89,85 5,07 1,49 2,39 1,19 85,16 6,25 1.56 4.29 2,73

2020-1 40 a 49 90,72 433 2,06 1,03 92,05 3409 227 0,76 1.51 89,14 543 1.81 1.35 2,26
50 a 59 90.53 4.92 0,38 1,14 90,53 5917 059 118 1,77 90,53 3,16 0,00 1.05 5.26

60 ou mais 83,02 3,77 3,77 0.00 0,00 15.39

60 oumis | 75,68 1622 135 000 675 1,72 0.00 689 7500 1875 000 000 625
Menos que 20| 61,33 16,00 000 933 1333 000 11,77 1373 70.83 12,50 000 417 1250

20a29 8320 593 324 485 270 451 405 135 8322 469 134 604 469

30a39 8843 514 154 231 257 2,12 169 127 8497 653  0.65 327 457

2022.2| “0a49 9245 315 126 094 220 1.67  0.56 056 8841 507 072 145 434
50a 59 88,78 683 244 049 146 360 072 072 9091 606 000 000 303
G0oumais | 77,78 1270 1.59 000  7.94 2,04 000 612 7143 1429 000 000 1429

Menos que 20( 72,78 926 000 370 926 000 7.4  3.57 7692 7.69 000 000 1539

20029 84,55 7.317 203 285 325 207 276 137 86,14 297 198 297 594

30a39 88.26 462 356 178 L78 345 115 0.00 8224 654 374 280 467

2022.3] 40a49 89.83 381 254 212 L70 350 210 139 9247 215 108 215 2.5
50a 59 88,82 526 132 197 263 88,35 4,85 194 291 194 89,80 6,12 0.00 000 408
G0oumais | 8333 833 000 000 833 8462 3,84 000 000 1154 80,00 20,00 0,00 000  0.00

Menos que 20| 68,75 15,63 3,13 313 938 7222 16,67 000 556 555 64.29 1429 714 0,00 1429

20a29 81,58 6,14 351 614 263 89.83 1,69 000 678 169 7273 1091  7.27 546  3.63

30a39 89,12 340 136 272 340 90,91 227 227 227 227 8644 508 000 339 508

20224 0049 91,67 4,17 083 250 083 93,06 416 000 278 000 89.58 416 208 208 208
50a 59 92,11 394 132 132 131 92,16 392 196 196 000 92,00 400 000 000 400

G0 oumais | 8000  6.67 000 000 1333 7500 833 000 000 1667 100,00 000 0,00 000  0.00

Menos que 20{ 56,52 39,13 0.00 000 4.34 3846  61.54 000 000 0.00 80.00 10,00 0.00 0,00 10.00

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 24 — Transigoes dos Estados de Emprego x Idade (%). Origem: Emprego Informal.

Geral Homem Mulher
Ano_|ldade (anos) | EI EF_El El_El EP_EIL D EL 1 El EF_El El_El EP_EI D _EL 1 El EF_El EI_El EP_EI D _EL 1
20229 | 1705 5530 6912 829 1244 1926 5926 814 741 592 1342 4878 4878 976 2317
I0a39 | 1579 6172 1244 574 4306 2128 5319 17.02 638 2,12 1130 6870 8696 521 608
Jo1ga| 40a49 1350 5823 1308 379 1139 1600 5100 23,00 300 700 1L68 6350 5839 438 1460
S0as9 | 8553 6LIS 1382 526 1LI8 1194 5224 1791 896 895 588 6824 1059 235 1294
60oumais | 1942 6699 796 097 2233 1852 68,52 5556 185 2222 2041 6531 1020 000 2245
Menos que 20| 10,17 56,78 847 10,17 1441 1125 6125 1125 750 875 789 4737 263 1579 2632
20229 [ 1577 5923 923 1038 5385 1824 60.59 1000 765 352 1L 5667 778 1556 889
0a39 | 1412 6078 902 549 10,59 1765 5980 1373 686 196 1176 6144 588 457 1634
so1ga| 4049 L1511 6089 1333 400 6667 1771 5417 2292 417 104 13,18 6589 620 387 1085
50a59 679 6296 1420 246 1358 ILIL 5238 2381 476 793 404 6970 808 L0l 1707
60oumais | 571 69.52 1143 095 1238 615 6769 1385 154 1077 500 7250 750 000 1500
Menos que 20| 1026 5470 9.40  7.69  17.94 740 5679 1L11 988 1482 1667 50,00 556 278 2500
20229 | 1567 5896 5% 597 1082 1801 5901 1056 248 993 12,05 5888 560 1122 12,15
I0a39 | 1092 6092 1420 588 798 10,09 6296 17.59 648 277 1154 5923 1154 538 1231
2018-4] 40 a 49 8,73 6507 10,92 480 10,48 1042 6146 1458 313 10,42 7.519 67,67 827 6,01 10,53
S0a59 391 6816 1229 112 1453 400 6800 2000 267 533 384 6827 673 000 2115
60oumais | 9783 5761 1413 217 1630 819 6230 1148 328 1475 1290 4839 1936  0.00 1935
Menos que 20| 13,64 58,18 636 818 1364 1250 6125 750 375 1500 1667 50,00 333 2000 10,00
20229 | 1573 5484 1290 846 806 1933 5400 12,00 867 600 1020 56,12 1429 816 1122
30a39 17,77 50,00 15,70 9.91 6,61 18,10 4828 19.83 8,62 517 1746 51,59 1191 1111 793
Jo10.1| 4049|1066 6680 1434 368 450 1071 6161 2143 2,67 357 1061 7121 833 454 530
S0a 59 773 6190 1488 476 1071 769 5897 2436 184 512 778 6444 667 556 1556
60oumas | 927 5052 1443 2,06 2371 9.67 5323 2097 322 1290 8571 4571 285 0.00 4286
Menos que 20| 2095 49.52 857 1143 952 1772 5316 6329 1392 8861 3077 3846 1539 384 1154
20229 1730 5696 10,13 1013 548 1333 5926 12,59 1037 4.4 2255 5392 686 980 686
I0a39 | 1442 5865 1394 721 576 1400 5500 2100 800 200 1482 6204 741 648 925
Jor0| A0a49 960 6376 1179 567 917 1376 5505 1743 825 550 583 7167 667 333 1250
S0a 59 814 6686 1105 174 1221 1047 6279 1861 232 581 581 7093 349 116 1861
60oumas | 229 6552 1609 344 1264 322 6120 1936 483 1129 000 7600 800 000 1600
Menos que 20 9,17 57.80 1,835 9,17 22,02 1169 5844 2597 9.09 1818 3125 5625 000 938 3125
20229 | 1498 6073 1053 729 648 1477 5839 1342 805 536 1531 6429 612 612 816
0a39 | 1636 6045 1091 727 500 1827 5481 1731 673 288 1466 6552 517 176 689
sora| 40849 1133 6094 1367 781 625 1546 5636 19.09 818 090 821 6438 959 753 1027
S0a59 819 6776 1421 437 546 1L 6465 1818 3,03 3,03 476 7143 952 595 833
60oumais | 795 3909 909 227 2159 923 6154 1077 307 1539 4348 5217 435 000 3913
Menos que 20{ 10,00 58,18 545 I8 1818 6.67 6267 533 1067 1467 17,14 4857 571 286 2571
20229 | 1584 6109 1086 678 543 2033 5935 1220 4.06 406 1020 6327 918 1020 7143
0a39 | 1581 6LII 1026 555 726 1524 6000 19.05 476 095 1628 62,02 3,10 620 1240
sor0| 40849 1226 6705 909 498 651 1574 5926 1482 556 462 9.80 7255 522
50a59 7,48 70,59 12,30 2,67 6,95 747 6596 2021 319 3,19 752 7527 430
6oumas | 7.69 5604 1429 659 1539 909 5455 1364 9.09 1364 400 6000 16,00
Menos que 20| 6.48 5278 7407 1389 19.44 684 5616 684 1096 1918 571 4571 85T
20229 | 1777 5702 1033 702 7.85 1929 5214 1357 786 714 1569 6373 582
I0a39 | 1441 5495 1892 585 585 1667 5333 2250 583 166 1177 5686 1471 588 1078
2020-1 40a 49 846 64,52 927 846 927 1100 61,00 16,00 900 3,00 6,75 66,89 473 8,10 13,51
50a59 934 5980 1420 439 1209 1000 5500 2375 500 625 882 6373 686 392 1667
60oumas | 659 5055 1319 659 2308 1000 4833 1667 667 1833 0000 5484 645 645 3226
o Menos que 20| 1277 5426 425 1064 18.09 1343 5970 447 896 1343 111 4074 370 1482 2963
30229 ] 513 6350 256 1026 1846 667 6000 476 1429 1429 3336178 000 586 2333 -
I0a39 | 489 7065 326 1304 815 537 7419 322 1183 537 440 67,03 330 1429 1099
so20| A0a49 | 308 7333 236 69 1333 326 7609 326 B.69 869 291 7087 194 679 1748
50a59 | 276 7241 621 206 1655 615 7077 1077 153 1077 0.00 7375 250 250 2125
60oumas | 0.00 6545 182 182 3091 000 7742 3226 322 1613 0.00 5000 000 000 5000
Menos que 20| 886 60.76 127 759 21,52 1333 60,00 2222 889 1556 294 6176 000 588 2941
20229 | 533 7533 133 933 867 854 7561 244 731 609 147 7500 000 1177 11,77
0a39 | 376 7895 526 676 526 256 8333 513 641 256 545 7273 S46 127 9,091
20203 0% 0,80 7840 160 7.20 12,00 0,00 8448 172 862 517 149 73,13 149 597 1791
S0a59 | 096 709 289 673 1923 192 6731 577 1154 1346 00 7308 000 192 2500
60oumas | 303 7273 303 3,03 I8I8 000 7692 385 384 1539 1429 5714 000 000 2857
Menos que 20| 556 66.67 370 1482 925 588 7647 588 882 294 50 5000 000 2500 2000
20229 | 500 8071 357 28  7.85 526 8421 132 263 657 469 7656 625 3,13 9375
30a39 625 8125 313 234 7,03 811 81,08 S41 135 405 370 8148 000 370 11,11
20| 40849 | 331 8843 331 331 165 476 8571 476 317 158 172 9138 172 345 172
S0a59 | 241 8906 241 241 3.6l 227 9091 227 227 227 256 8§18 256 256 5.2
60oumss | 0,00 8421 7.90 000 7.89 000 80,00 800 0,00 1200 0.00 9231 7.69 000 000
Menos que 20| 7.69 7308 000 7.69 1154 T.69 6923 000 1026 1282 769 8462 000 000 7.69
20229 | 7.63 8220 254 593 170 £33 8056 417 556 139 652 8478 000 652 217
I0a39 | 252 8739 252 420 336 313 8906 156 468 156 182 8545 364 363 545
sozia| 40a49 | 391 8672 078 468 391 536 8750 179 357 L79 278 8611 000 556 556
S0as59 | 235 8941 LIS 235 471 217 9130 217 217 217 256 8718 000 256 .69
60oumais | 455 8409 000 227 909 6.67 8667 000 333 333 0.00 7857 000 000 2143
Menos que 20 577 7692 000 1346 385 7.69 8205 000 1026 0,00 0.00 6154 000 2308 1539
20229 | 840 8092 153 763 152 886 8354 127 506 126 769 7692 192 1154 192
30a39 | 8.65 7596 385 673 480 1167 7500 500 667 167 455 7127 227 681 909
212 40849 | 517 sads 172 259 603 566 9057 377 000 000 476 7937 000 476 1111
50a 59 105 8842 211 211 631 204 9184 408 204 000 000 8478 000 217 13,04
60ourmais | 1,75 8246 000 000 1579 278 8333 000 000 1389 000 8095 000 000 1905
Menos que 20| 0,00 BS00 000 600 600 000 8611 000 833 556 0.00 9286 000 000 7.4
20229 | 585 8363 175 468 409 5405 8468 270 360 3.60 6.67 BL67T 000 667 500
30a39 | 7.63 8729 169 085 254 1053 8421 351 000 175 492 90,16 000 164 327
o213 40849 | 309 8333 617 370 370 243 BL71 610 610 366 375 8500 625 125 375
50a59 078 9375 078 078 390 000 9701 149 000 149 164 90,16 000 164 655
60ourmis | 0,00 8462 462 308 769 000 8537 438 244 732 000 8333 417 417 833
Menos que 20| 893 7500 000 536 _ 10.71 11637674 0.00_ 465 698 0.00 6923 000 _ 7.69 2308
20229 | 637 8137 343 539 343 625 8203 469 469 234 658 8026 132 658 526 -
I0a39 | 556 8125 556 347 416 469 8438 625 313 156 625 7875 500 375 625
sopia| 40a49 | 423 E216 423 563 375 642 8257 642 275 184 192 8173 192 865 576
S0as9 | 452 7RI 3231 452 903 610 7683 488 366 854 274 8082 137 548 958
60 ou mass 2,60 8571 390 0,00 7,79 392 84,31 392 0,00 7.84 0,00 8846 385 0,00 7,69
Menos que 20 426 7128 106 745 1596 484 7903 161 807 645 313 5625 000 625 3438
20229 | 17.54 5522 1194 634 895 1923 5833 1218 513 S12 1518 50.89 1161 804 1429
I0a39 | 1772 5443 1582 443 7059 2308 5256 1538 256 641 1250 5625 1625 625 875
so2pa| 40a49 1039 6L02 1737 212 889 7339 5963 2752 092 458 1339 6220 866 315 1260
50a59 973 57.84 1568 270 14,08 1196 5326 2391 217 869 752 6237 752 323 1935
60oumis | 4,16 5312 1354 521 2396 461 5385 1846 615 1692 322 5161 322 323 3871
Menos que 20{ 15,53 4466 194 874 2913 1194 4925 000 896 2985 2222 3611 555 833 2778
20229 |2169 5291 1L64 476 899 1795 5897 1282 513 512 2778 4306 972 417 1528
0a39 | 1667 6583 1000 417 333 1698 6415 1132 377 377 1642 6716 895 448 298
so2pa| A0a49 1230 6250 1364 398 738 1861 5930 1628 349 232 6667 6556 1111 444 1222
S0a59 | 1667 5694 972 278 1389 1806 5694 1389 278 833 1528 5694 556 278 1944
60oumis | 1447 4868 1842 263 1579 851 4468 2979 426 1277 2414 5517 000 000 2069
Menos que 20| 5,56 5972 278 694 2500 600 580D 400 800 2400 4545 63,64 000 455 2727
20229 [29.69 4297 859 703 1172 2250 47.50 1125 625 1250 4167 3542 416 833 1041
30a39 2065 6196 1413 217 1,08 12,50 57.50 25,00 500 0,00 2692 6538 576 0,00 192
so2pa| 40a49 1597 s462 1513 SE8 840 1695 5593 2034 509 169 1500 5333 1000 666 1500
S0as59 | 1250 5833 1458 407 1042 1600 5400 2200 200 600 8696 63,04 652 652 1522
60oumas | 370 6296 740 185 2407 312 6875 1250 0.00 1563 4545 5455 000 454 3636
Menos que 20( 15,71 57.14 285 571 1857 1064 6596 425 213 17,02 2609 39,13 000 1304 2174
20a29 2222 57,78 8.89 4.4 6,67 2500 53,12 937 6,25 6,25 1539 69,23 7,69 0,00 7,69
I0a39 | 1905 6420 9524 476 238 2778 5000 111 556 556 1250 75,00 833 417 000
s0224| 40a49 1333 STIE ALl B89 889 1905 4762 1429 952 952 £333 6667 833 833 833
S0a59 | 1250 5000 7.50 7.50 22,50 1000 5500 10,00 1000 1500 1500 4500 500 500 3000
60 oummis | 6.667 5667 1667 667 1333 556 5556 2222 1Ll 556 8333 5833 833 000 2500
Menos que 20 8.82 4118 294 1765 2941 800 52,00 0.00 1200 2800 ILIL 1L 11D 3333 3333

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 25 — Transigoes dos Estados de Emprego x Idade (%). Origem: Emprego por Conta

.
Propria.

Geral Homem Mulher

Ano_| Idade (anos) |FP_EF_EP_EI_EP EP_EP D EP I EP EF_EP Fl EP EP_ EP D EP_I EP_EF EP El EP EP_ EP. D _EP1

2029 | 593 1144 5339 508 2415 916 1479 5915 563 1127 106 638 4468 426 4362

30a39 2.80 778 7477 436 1028 3,14 994 7801 576 3141 231 462 7000 231 2077

20182 40a49 443 10,16 76,04 3,13 6.25 488 1179 7764 407 1.626 3.62 725 7319 145 1449

50a359 2,03 6,67 8464 348 ERES 2,68 6,89 8582 383 0,766 0,00 595 8095 238 1071

60 oumms 1.92 536 8889 077 3,065 237 568 8957 095 1.421 000 400 8600 0,00 1000

Menos que 20[ 2,33 697 1163 349 7538 4635 11,63 1628 698 6047 0,00 233 6977 0,00 90,70

20a29 7.01 12,15 5841 421 1822 847 1441 6186 339 1186 521 938 5417 521 2604

30a39 4.02 990 7585 341 6.81 564 1026 7795 3,59 256 L56 938 7266 3,13 1328

20183 40a49 2,49 838 7867 3.60 6.64 252 840 RLO9 420 3.78 244 B4 TI9R 244 1220

50a59 117 791 8416 264 4,10 1,67 708 8542 375 2083 0,00 990 X119 0,00 891

60 oumas 0.76 492 9129 038 2652 098 4412 9167 049 2451 0.00 6,67 90,00 0,00 333

Menos que 20[ 0,00 1539 1410 513 6539 0,00 2245 1429 6,12 5714 0,00 345 1379 345 7931

20a29 3,57 982 6205 313 2143 263 1316 6491 526 1404 4,55 6,36 5909 091 2909

30a39 348 898 7739 174 B.40 503 10,05 7940 201 3.51 137 7,53 7466 1,37 1507

20184 40a49 2,51 947 8050 1,67 585 294 11,77 8151 1.68 210 165 496 7851 165 1322

50a39 1,92 467 8874 137 3.29 1.96 549 BE24 196 235 184 275 8991 0,00 550

60 oumas 0,00 6,13 8917 000 4693 0,00 636 50,00 0.00 363 0,00 526 8596 0,00 877

Menos que 20[ 1,52 13,64 12,12 455 68,18 286 2571 1143 571 54,29 0,00 000 1290 323 8387

20a29 4,02 982 6161 670 1786 4,58 13,74 6031 840 1298 323 430 6344 430 2473

30a39 237 888 7692 444 7.39 108 11,29 7849 6,99 215 395 592 7500 132 1382

2019-1 40a49 292 7.90 7798 497 6.43 227 9,54 RBL36 545 136 410 492 7131 410 1557

50a359 0,80 536 8767 268 348 0,75 566 86,04 377 3,77 0,93 4,63 91,67 0,00 2,78

60 oumais 0,75 7.09 8955 075 1.86 047 7.07 8962 0,94 1.88 179 704  8£9.29 0,00 L8

Menos que 20| 0,00 520 1429 179 7273 0,00 930 1163 698 7209 0,00 000 1765 882 7353

20a29 586 1487 5541 586 18,02 744 1901 5289 826 1240 3.96 990 5842 297 2475

30a39 6,57 776 7463 269 835 811 7.56 7784 324 324 467 800 70,67 2,00 1467

20192 40a49 2.62 8,11 8063 393 4.7 328 860 8279 3.69 163 145 7.24 7681 435 1014

50a59 1,62 6,21 8432 297 4.86 1.56 544 8599 389 311 177 7.96 80,53 0,89 BES

60 oumas 0,83 3,73 9087 2,08 2,49 1,06 425 9043 266 1,59 0,00 1.88 92,45 0,00 5,66

Menos que 20[ 1,47 11,77 1176 441 70,59 2,78 1111 1389 556 66,67 000 1250 937 313 7500

20a29 4.81 12,50 5913 529 1827 588 1471 6078 392 1471 377 1038 57.55 6,60 21,70

30a39 EX 990 7183 372 1115 417 1406 7188 469 520 229 3817 7176 229 1985

2019-3 40a49 3,03 681 8081 227 7.07 320 7.20 83,60 2,00 4.00 274 6.16 7603 2,74 12,33

50a39 2,45 7.08 8392 191 4632 3,00 7.49  R464 225 262 100 600 82,00 1,00 10,00

60 oumas 0.40 562 8795 121 481 0,53 531 8670 1.06 638 0,00 655 9180 164 0,00

Menos que 20| 1.85 370 2037 370 7037 323 6,45 2903 645 5484 0,00 0.00 869 000 91,30

20a29 596 10,55 5826 872 1651 6,72 1343 6642 522 820 476 595 4524 1429 2976

30a39 436 11,75 7148 470 7.71 575 16.09 6954 517 344 242 565 7419 403 1371

20194 40a49 2.49 796 7985 274 6.96 2,70 10,04 8147 309 270 210 420 7692 2,09 1469

50a59 0,50 6,26 B496 3206 5.01 0.35 563 8697 387 316 087 7.83 8000 1,73 9.56

60 oumais 0.81 322 9234 111 241 1,01 21,52 6242 L0l 3.03 000 600 92,00 2000 000

Menos que 20( 1,41 422 1127 28 8028 2,63 263 1579 000 7895 0,00 6,06 606 6,061 8182

20a29 440 13,19 6099 549 1593 546 1545 6636 363 9.09 2,78 972 5278 833 2639

30a39 5,04 755 7122 576 1043 4.97 8.69 7040 621 372 513 598 6410 513 19.66

20201 40a 49 2.87 7,31 8042 392 3,50 817 8132 466 233 1,59 556 7857 238 1191

50a59 317 448 8470 3.9 370 518 B556 444 L1l 184 275 82,57 2,75 10,09

60 oumas 1,23 6,55 8730 041 1,59 793 86,77 0,52 3,17 0,00 1,82 89,09 0,00 9,09

238 7143 1310 952 204 6,12 1429 1224 6531 286 857 1143 571 7143

30 229 16 280 6821 694 202 404 7374 303 17,17 0.00 135 6081 1216 2568

30239 081 447 8780 203 488 0,69 694 87,50 278 2,08 098 098 8824 098 882

20| %0249 032 192 8782 449 544 048 287 8947 526 191 000 000 8447 291 1262

50459 032 032 9299 319 3,18 046 046 9406 228 274 000 000 9053 526 421

60oumais | 000 044 9469 310 1,77 000 060 9464 238 238 000 000 9483 517 000

Menos quz 20| 0,00 000 1935 000 8065 0.00 000 2500 000 7500 000 000 1333 000 8667

20229 159 476 6984 794 1587 247 741 TL60 741 1L1L 0.00 000 6667 889 2444

30239 000 104 90,10 365 520 000 180 9099 541 180 0,00 000 8889 124 987

40249 0,79 1,58 8740 512 511 0,60 1,19 9345 298 178 1,16 233 7558 930 11,63

20203 5, 59 040 198 9167 318 278 056 1,12 9274 447  LlI 000 411 8904 0,00 684

G0oumas | 000 112 9326 112 449 0.00 075 9403 075 447 000 227 9091 227 454

Menos quz 20| 0,00 000 3200 000 68.00 0.00 000 4167 000 5833 0.00 000 2308 000 7692

20229 000 090 90.00 455 454 0,00 147 9265 441 147 000 000 8571 476 952

30239 300 300 8850 250 3,00 323 483 8871 323 0.00 263 000 8816 132 7.9

0204 0249 1,55 193 8837 194 620 188 250 9250 188 125 .02 1,02 8163 204 1429

50a59 041 165 9461 125 207 059 235 9471 177 058 000 000 9437 000 563

60oumas | 000 058 9765 000 1,76 0.00 076 9769 000 153 0.00 000 9750 000 250

Menos que 20) 0,00 13,04 4348 000 4348 0,00 1429 4286 000 42386 000 11,11 4444 000 4444

20229 089 089 8571 268 9.8 0.00 164 9006 164 655 196 000 8039 392 1373

30239 054 108 9086 269 483 089 089 9381 177 265 000 137 8630 411 821

aozia| %0249 230 323 9032 184 230 391 469 8906 156 078 000 1,12 224 449

5012 59 044 089 9248 266 3,54 064 064 9427 255 191 000 144 2899 7.246

60oumais | 000 LII 9779 000 1,10 000 079 9921 000 0,00 000 181 0,000 363

Menos quz 20| 0,00 909 5455 909 2727 0.00 769 5385 769 3077 000 1LI1 5556 1111 2222

20229 0,85 847 7627 254 1186 141 11,27 7746 282 704 0,00 426 7447 213 19,15

30239 179 179 8810 476 3571 291 194 §932 583 0.00 000 154 8615 308 923

0210|0249 088 1,76 9031 264 440 0,76 1,52 9237 382 1,52 104 208 8750 104 833

500259 000 2531 8987 380 3,79 000 250 9250 3,13 187 000 260 8442 520 779

G0oumas | 000 062 9814 000 124 0.00 080 9758 000 16l 0.00 000 100,00 000 000

Menos que 20| 0,00 000 62,50 417 3333 0.00 000 7500 6325 18,75 0.00 000 3750 000 62,50

20229 248 413 8099 083 1157 270 675 8504 135 405 213 000 7447 000 2340

30239 211 210 9368 000 2,10 250 250 9417 000 083 143 143 9286 000 428

soz1s] 90249 079 118 9606 000 196 123 184 9632 000 065 000 000 9560 000 439

50a59 035 312 9271 069 3,12 000 459 9337 102 1,02 1,09 000 9130 000 7.60

60oumais | 000 204 9541 102 1,53 000 201 9597 067 134 000 213 9362 213 212

Menos que 20| 0,00 10,53 4211 000 4737 0.00 1667 5833 000 2500 0.00 000 1429 000 8571

20a29 201 2,01 8456 201 9,39 3,66 366 8902 1,22 24390 0.00 00000 7910 299 1791

30a39 0,42 042 9244 210 4.62 075 000 9627 224 0.74 0.00 096 8750 1,92 9.61

20214 40a 49 0,65 1,29 9191 129 4,85 0,49 099 9458 049 344 0594 188 8679 2383 7.54

50a59 0,61 1,82 9421 1122 212 088 044 96,05 175 087 0.00 495 90100 0,00 495

60 oumas 0,00 168 9622 042 168 0,00 L71 96,57 057 1,14 0,00 1,58 9524 0,00 317

Menos que 20[ 0,00 10,00 4000 333 46,67 0,00 625 5625 625 3125 000 1429 2143 0,00 6429

20a29 347 982 5665 7,51 22354 2,06 12,37 6289 928 1340 526 6,57 4868 526 3421

30a39 356 1028 7589 356 6,71 2,14 928 7929 500 428 531 11,50 7168 1,77 973

2023-1 40a49 3,50 859 7771 382 6.36 376 10,33 7981 3,29 281 297 495 73,27 495 1386

50a39 1.54 892 7969 339 6.46 1,65 10,29 §107 288 411 1,22 4878 7561 488 1342

60 oumais 2,87 717 8373 191 4.30 3,01 6,62 8494  LS81 361 233 9,302 7907 233 6,97

Menos que 20| 3.33 L67 1833 500 7167 278 0,00 3056 5.5 6111 417 4167 000 4,17 8750

20a29 7,19 16,99 5033 588 1961 796 2045 5568 568 1023 615 1231 4308 615 3231

30a39 4.81 10,70 7433 321 6.95 566 13,21 7453 2,83 377 370 740 7407 370 1LI1L

20222 40a49 4.17 916 7875 250 5.41 382 10,83 R0OB9 191 254 482 602 7470 361 1084

50a59 4,18 701 8243 293 334 3,98 6,25 8636 227 113 4.76 952 7143 476 9,52

60 oumais 0,00 6,83 8882 062 372 0,00 8,00 8RB0 0,80 240 0,00 277 8889 0,00 833

Menos que 20| 2,78 1944 2222 278 5278 476 2381 3333 0.00 3810 000 1333 667 6,67 7333

20a29 7.61 1304 5761 435 1739 10,71 16,07 60,71 536 7,14 2,78 833 5278 278 3333

30a39 6,09 869 7478 000 1044 1035 1035 7414 000 517 1,75 7.01 7544 0,00 1579

2022.3 40a 49 2.76 896 8000 207 6,20 227 12,50 8182 1,14 227 351 350 7719 351 12,28

50a59 0,63 569 8797 316 253 0.88 6,19 R761 443 088 0.00 444 8R89 0,00 6,67

60 oumas 096 12,50 80,77 096 4,80 113 1477 7955 114 340 0,00 0,00 8750 0,00 12,50

Menos que 20| 0,00 1563 3125 000 5313 000 17,65 4118 000 4118 000 13,33 2000 0,00 6667

20a29 526 13,16 6316 263 1579 0,00 1923 6538 385 1154 16,67 000 5833 0,00 2500

30a39 299 1791 70,15 448 448 513 1282 6923 769 5,12 000 2500 7143 000 3571

20224 40a49 1,30 1948 7273 0.00 6.49 2,04 2041 7551 0,00 204 0,00 17.86 67.86 000 1429

50a359 3,53 1529 7529 118 4,70 3.51 17.54 7895  0.00 0,00 357 1071 67.86 3,57 1429

60 oumais 1,92 961 8077 0.00 7.69 222 IL11 8222 000 444 0,00 000 7143 000 2857

Menos que 20| 5,88 23,53 3529 000 3529 9,09 36,36 4545  0.00 9,09 0,00 000 1667 000 8333

Fonte: Elaboragio propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 26 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Idade (%). Origem: Emprego Desocu-
pado.

Geral Homem Mulher

Ano | Idade (anes) | D EF_ D EI_D EP D D D1 D EF_DEI DEP DD D1 D EF DEl DEP DD D1
20a29 10,68 1748 8,252 3592 27,67 12,90 2366 8602 3763 1720 885 12,39 797 3451 36,28

30239 9,02 13,53 13,53 3910 2481 1522 B.69 2826 3478 13.04 575 16,09 575 4138 31,03

20182 40a49 808 1616 13,13 3838 2424 13,33 11,11 26,67 40,00 889 370 2037 185 37,04 37,04
50a59 465 1861 20,93 3023 2558 9,52 19,05 3333 2857 9,52 000 1818 909 31,82 4091
60oumais | 0,00 704 2851 714 57,14 000 12,50 50,00 000 3750 0,00 000 000 1667 8333

Menos que 20| 540 12,84 338 3446 4392 384 1667 641 3974 3333 7.14 8571 000 2857 5571
20a29 833 12,50 7,7381 4821 2321 10,26 14,10 10,26 4744 17.95 6,67 1111 5,56 4889 27,78

30a39 818 1546 1545 4091 2000 1429 1429 2381 3571 1190 441 1618 1029 4412 2500

20183 40a49 9,57 1383 12,77 3830 2553 14,00 20,00 20,00 28,00 18,00 455 6.81 4,54 50,00 34,09
50a359 588 21.57 21,57 23,53 2745 7.4 1429 3571 2500 17.86 435 3044 4348 21,74 3913
60oumais | 23.08 000 769 1538 5385 27,27 000 909 1818 4545 000 000 000 000 100,00

Menos que 20| 495 909 0,826 4298 42,15 1,63 9.83 000 4262 4590 833 8333 1667 4333 3833
20229 1351 17.30 1027 32,97 2595 14,12 1882 14,12 3412 18.82 13,00 16,00 7.000 3200 32,00

30a39 865 1539 12,50 3558 27.88 111 1667 1389 3889 1944 735 1471 1177 3382 3235

Jo1g.| 0249 895 746 1493 3731 3134 9.67  9.67 3226 3226 1613 833 555 000 4167 4444
50259 63 1861 2326 18,60 2791 1333 1667 30,00 20,00 20,00 769 2308 769 1538 46,15
60oumais | 625 625 000 625 8125 909 909 000 909 7273 0.00 0000 0000 000 100,00

Menos que 20 3,96 792 297 4059 4455 556 1482 370 40,74 3519 2,12 0,00 2,12 4043 5532

11,27 9,15 4225 2817 862 13,79 862 39,66 2931 952 952 952 4405 2738

1546 909 4091 2273 1471 1471 1471 4412 1176 10,53 1579 657 3947 2763

2019-1 11,39 759 46,84 2785 14,29 1429 1429 4643 10,71 196 9.80 392 4706 3725
18,75 21,88 1875 40.62 000 952 2381 1905 4762 000 3636 1818 1818 2727

000 000 2857 7143 000 000 000 2000 80,00 000 000 000 5000 50,00

819 573 3689 4590 481 8,19 6,55 29,51 50,82 163 819 491 4426 4098

12,57 890 4869 2094 6931 1485 1089 5248 1485 10,00 6,67 4444 2778

1418 1631 3688 19.86 16,13 1129 2419 3871 967 10,13 16,46 10,13 3544 2785

2019-2 17,98 1573 33,71 2022 14,71 23,53 3235 1765 11.77 10,91 14,55 545 4364 2545
14,89 425 36,17 3830 434 1739 B69 3478 3478 833 1250 0,00 3750 41,67

555 1L11 4444 3333 704 704 1429 50,00 2143 000 000 000 2500 7500

7.09 141 51,06 3404 B.69 7.24 2,89 4638 3478 4,17 6,94 0,00 5556 33,33

1237 928 4794 19.59 7,043 1531 1429 4796 1531 14,58 937 417 4792 2396

934 6,54 4299 3364 500 10,00 12,50 47,50 2500 895 895 298 4030 3851

2019-3 16,16 12,12 3535 2828 11,36 13,64 1818 3409 2273 545 18,18 727 3636 32,73
B19 2295 36.07 2787 7.89 7.89 3421 3158 1842 0.00 .69 434 4348 4348

833 2500 12,50 50,00 434 69 2174 1304 5217 0,000 0000 10000 000 000

E 82 441 5294 2794 4.54 1061 6,06 5303 2576 7.14 7.14 2,85 5286 30,00

20229 1128 1744 512 47.69 1846 16,87 24,10 241 4337 13325 7.14 1250 7,143 5089 22,32

30a39 892 982 1429 4643 2054 4255 12,77 2553 4468 1277 1231 7.69 615 47.69 26,15

2019 40a49 943 1793 1038 3585 2642 B69 1522 1957 4130 1522 10,00 20,00 333 3167 3500
50259 1,58 2222 1746 2698 3175 2,63 10,53 2632 3684 2368 0.00 4000 400 12,00 44,00

60 ou mais 000 000 3333 3333 3333 000 000 3333 2667 40.00 0.00 0.00 3333 6667 0.00

Menos que 20| 6,81 10,80 1,13 4886 3239 7.29 1562 2,083 4375 3125 625 500 000 5500 33,75
20229 1080 1307 795 S170 1648 17,91 11,94 597 4925 1493 642 1376 917 5321 1743

30a39 13,76 10,09 10,09 3945 2661 17,78 889 20,00 40,00 1333 10,94 10,54 3,12 3906 3594

2020-1 40a49 7.31 14,63 14,63 37.80 2561 2,70 21,62 29,73 2973 16,22 1111 8,89 222 4444 3333

50a59 526 1316 2105 23.68 36.84 454 1364 3182 3636 1364 625 1250 625 625

60oumais | 000 1482 1852 2593 4074 000 1667 1667 3333 3333 0000 1111 2222 1L11
434 869 000 _40.58 4638 468 468 5136 B
422 423 281 6479 2394 412 825 000 68.04 1950

20429 | 417 655 119 66,67

30239 737 632 421 6947 1263 11,91 952 704 6429 7.4 377 377 188 7358 1698

2020a| 40090 326 2,17 435 7174 1848 7500 500  7.500 70.00 1000 000 000 192 7308 2500
50259 192 577 962 6346 1923 3333 333 1667 5667 20,00 000 909 000 7273 1818
Gloumais [ 0,00 000 667 6667 2667 000 000 000 60.00 4000 000 000 2000 5000 0.00

Menos que 20| 336 504 000 7059 2101 500 667 000 6833 2000 170 339 000 7288 22,03
20229 | 542 843 481 6928 12,05 6329 1013 7.59 6456 1139 460 689 230 7356 1264

30a39 825 515 721 69.07 1031 1579 789 1842 52,63 5.263 339 339 000 79.66 13.56

20203| 40299 417 1042 1250 5938 1354 652 1087 1739 S870 6,52 200 1000 800 6000 2000
50259 435 217 652 7174 1522 EO0 400 400 7600 .00 000 000 952 6667 2351
G0oummis [ 000 000 500 5500 40,00 000 000 625 5625 37.50 000 0000 000 5000 50,00

Menos que 20| 440 9.89 000 67.03 1868 488 976 000 6829 17.07 400 1000 000 6600 20,00
20029 | 705 1282 512 7179 320 986 1549 7.03 6620 140 471 1059 352 7647 470

30239 490 980 784 7157 538 541 R10 1081 7568 0,00 462 1077 615 6923 923

20204| 40249 319 851 8BSl 6277 17.02 227 681 13,64 72,73 454 400 1000 400 5400 2800
50259 444 244 2000 6000 1111 385 7.69 3462 5000 384 526 000 000 7368 2105
G0oummis [ 000 588 17,65 5882 17.65 000 909 909 6364 I8I8 000 000 3333 5000 1667

Menos que 20| 896 746 149 6716 1493 882 1177 000 6176 17.65 9,09 303 303 7273 1212
20229 | 625 833 486 7292 763 606 909 909 6970 606 641 769 128 7564 897

30239 455 1023 568 6932 1023 000 967 1290 6774 967 702 1053 175 7018 10,53

soara| 40249 606 606 455 7576 757 357 704 357 8214 357 790 526 526 7105 1053
50a59 208 000 417 7708 1667 385 000 769 7692 1154 000 000 000 7727 2273
Gloummis [ 000 909 000 7273 1818 000 1429 000 8571 0,00 000 000 000 5000 50,00

Menos que 20| 435 434 145 BLI6  B69 811 810 270 7027 10.81 000 000 000 9375 625
20229 486 1111 763 6667 972 322 11,29 806 6935 B.06 610 1098 732 6463 1098

30239 | 1035 804 344 7126 689 0.00 909 727 364 6909 1091

som1a| 40240 641 641 512 6923 1282 5,88 682 454 227 6818 1818
50259 333 500 1333 6333 1500 11,11 000 606 909 6667 1818
GOoumais | 0,000 000 000 8667 1333 16.67 000 000 000 10000 0.00

Menos que 20| 845 563 000 7465 1127 8,10 SE8 000 000 7941 1471
20229 | B44 1039 389 6818 9.09 447 575 689 459 7011 1264

30a39 976 1220 976 6341 4388 2,85 851 1277 BS1 6383 638

20213 40299 602 1084 1205 6506 6.024 3.03 400 1400 1000 6400 500
50259 698 930 697 5581 2093 11,77 769 769 384 5385 2692
GOoumais [ 000 556 556 7222 1667 15.39 000 000 000 5000 2000

Menos que 20| 5.06 1392 _ 1.266 6835 1139, 0__70.00 _7.50 256 1282 2564 6667 1539
20220 | 952 BI6 136 7143 952 . r 6949 330 568 681 114 7273 1364

30a39 896 746 597 6119 1642 7.40 740 7037 370 1000 500 500 5500 2500

021 0049 685 1096 821 5342 2055 9.09 12,12 5455 2121 500 17.50 500 S2.50 2000
50459 612 1225 10,20 5704 1429 434 1739 2174 4783 869 000 6538 1923
60oumais | 588 588 1177 52,94 2353 909 000 1818 5455 1818 000 5000 3333

Menos que 20| 976 1098 0,00 62.20 17.07 769 1026 000 6923 1282 000 SSE1 2093
20229 |1225 1565 884 3673 2653 1148 1639 13,12 3771 2131 581 3605 3023

30a39 869 1594 869 42,03 2464 909 1515 1818 3939 1818 000 4444 30,56

j0224| 0849 1233 2192 959 2877 2740 740 3704 1111 2222 2222 869 3261 3043
50259 | 1667 833 1875 1250 4375 18,18 454 2727 4545 4545 11,54 1923 4231
60oumais | 7.4 704 714 1429 6429 111 000 1111 1111 6667 0,00 2000 60,00

Menos que 20| 674 16,85 337 2472 4831 1132 1509 377 2830 4151 278 1944 5833
20229 |1351 2072 900 2973 2703 19,61 1961 1176 3137 17.65 6,67 2833 3500

30239 3137 2549 392 1373 2549 1818 1818 689 1034 31,03

0222 20949 [1482 112222 2778 2407 1667 2222 2222 3333 2500
| soase 540 2162 27.03 2432 2162 12,50 1250 3750 2500 1250 1905 2381 2857
60oumais | 000 2941 1177 23,53 3529 000 3000 000 4000 3000 2857 000 4286

Menos que 20| 1324 17.65 441 36,76 27.94 17.24 2069 000 3448 2759 7.69 3846 2821
20229 |1429 1429 704 3571 2857 869 2174 434 4783 1739 9.09 2727 3636

30239 1724 1379 344 2414 4138 42,86 1429 0000 000 4286 454 3182 4091

saz23| 0849|1250 1613 1290 2003 2903 12,50 2500 1250 2500 2500 13,04 3043 3043
50259 1429 2143 2143 1429 2857 1420 2857 2857 1429 1429 1429 1429 4286
60oumais | 0,000 000 1429 1429 7143 0,000 000 2000 2000 60,00 0,000 0,00 100,00

Menos que 20| 889 1556 667 3111 3778 1L11 1111 0,000 3889 3889 111 2593 3704
20220 | 1200 2000 800 36,00 2400 1333 2667 6,667 3333 2000 10,00 40,00 30,00

30a39 000 1250 000 50,00 37.50 000 000 0000 000 100,00 0,00 6667 1667

J0224| 0849|1053 3158 1053 2105 2632 000 40,00 0,000 4000 2000 1429 1429 2857
50459 000 000 1429 2857 5714 000 000 5000 5000 0,00 X 000 2000 80,00
60oumais | 0,00 000 2000 000 8000 000 000 3333 000 6667 000 000 000 000 100,00

Menos que 20 16,67 16,67 0,00 16,67 _50.00 5000 000 0000 2500 2500 000 2500 000 1250 62,50

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 27 — Transigoes dos Estados de Emprego x Idade (%). Origem: Emprego Inativo.

Geral Homem Mulher
Ano |ldade (anos) | 1 EF T EI TEP 1D LI TEl ILEP 1D 11 TEF 1E _LEP 1D 11

20220 | 460 799 5357 12,59 69.25 1064 319 1702 6277 308 721 627 1129 716

30a39 | 472 974 442 943 TL68 1053 877 1404 57.89 390 957 355 BSIl 7447

so1g| 0049 | 223 596 819 446 7916 684 959 684 7123 152 576 788 393 8091

50459 | 072 414 378 306 8829 434 580 434 8406 048 408 312 263 §9.69

60oumai | 019 100 306 037 9537 197 477 098 9LTE 000 040 202 000 9758

Menos que 20| 1,47 469 080 977 8327 642 112 810 8268 129 308 051 1131 8380

20229 | 286 753 338 1247 777 918  L02 1939 6327 139 697 418 1010 T35

30a39 199 762 7.62 1126 T1s2 600 1800 1B00 5800 238 794 556 992 7421

o3| 40849 | 240 533 640 507 5080 617 ILII 617 7037 136 510 510 476 83.67

50050 | 075 453 698 132 8642 462 1231 153 8077 075 450 525 125 B82S

60oumai | 025 106 336 080 9452 183 633 133 9033 030 060 159 049 97.02

Menos que 20 138 344 096 B8l 8530 508 119 7761 8478 153 205 077 971 8593

20229 | 407 640 523 1076 73,55 1023 9.09 1250 6250 352 508 391 1006 7734

30439 | 098 749 358 879 7915 1522 217 1522 6739 115 613 38 766 8123

sors] 40899 131 655 838 549 7827 579 1159 579 7391 096 671 T6T 543 7923

50459 129 388 647 203 8632 241 967 483 8145 120 432 552 L19 8177

60oumai | 012 1,05 253 024 9606 174 397 047 9364 010 060 L6 010 97.59

Menos que 20| 134 363 067 806 8629 591 059 739 8432 099 172 074 862 8793

20220 | 559 838 559 1564 64.80 940 1026 1966 54.70 539 788 332 1369 69,71

30a39 | 237 562 503 1LE3 SIS 1373 588 1569 6L7TS 244 418 488 1LIS T35

Jo1aa| 0a%9 140 559 642 726 7933 128 384 1026 897 7564 143 607 536 678 8036

50459 | 036 181 634 289 8859 075 074 1045 746 5060 024 215 502 143 9L1S

G0oumai | 019 1,02 301 038 9539 035 105 507 070 9282 010 101 L8 020 9688

Menos que 20 137 453 027  B37 8544 089 471 000 766 8673 180 437 051 R99 B432

20429 | 370 541 684 1681 67.24 855 7.69 598 19.66 5812 128 427 727 1539 TL7®

30430 | 464 629 629 993 T2ES 784 980 1176 392 66.67 398 558 518 ILI6 7410

sor9g| 40849 | 201 630 659 630 7880 385 256 1154 1282 6923 148 738 517 442 LSS

| soase 124 247 495 171 8763 385 308 1000 692 7615 046 229 344 275 9106

60oumais | 013 106 425 033 9422 037 031 602 054 9215 000 LI5S 324 020 9540

Menos que20( 1,72 331 053 873 BSTI 270 512 053 7.00 8464 078 156 052 1039 8675

20229 | 185 646 800 1692 6677 306 704 1224 2143 5612 132 617 617 1498 7137

3030 | 336 604 570 1141 7340 1000 833 1000 1500 5667 168 546 462 1050 773

sora| 0849 375 e s0s 576 7781 455 758 1061 757 69.70 3.56 641 498 533 7972

50a59 171 308 7,53 342 8435 444 370 1259 592 7333 089 290 601 267 8153

60oumai | 026 092 329 019 9533 017 108 484 035 9354 031 083 239 010 9636

Menos que 20 1,59 343 092 898 8507 165 413 082 991 8347 152 279 102 BI2 8655

20229 | 427 762 39 1311 7104 779 909 519 909 6883 319 717 359 1434 TL71

30a39 | 261 621 653 1013 7451 192 962 1346 1346 6154 276 551 512 944 717

10| 40249 126 472 1038 534 7830 405 541 1486 K10 67.57 041 451 902 450 §L56

50459 153 307 536 268 8736 377 377 1132 283 7830 096 289 385 264 8966
Gloumai | 0.07 142 316 067 9467 018 L8O 485 071 9245 000 L1916 064 9601

Menos que 20 1LIR 295 1,03 901 8582 127 349 095 1079 8349 LIl 249 LIl 745 8785

20229 | 248 898 588 1435 6811 375 1625 875 1125 60.00 206 658 494 1564 7078

30439 LET 449 674 1049 7640 000 294 1176 2353 6L76 215 472 601 8358 T84

s020| 4040 158 347 599 883 8013 308 461 1077 615 753R 119 318 476 952 B35

50a59 155 291 816 271 8466 297 297 1287 594 7525 121 290 701 193 8696

60oumais | 014 076 305 062 9542 036 089 448 125 9300 000 068 215 022 9695

Menos que 20 031 471 063 910 8524 000 503 0.67 973 B4.56 0.59 443 059  BSS_ 8584

30229 | 300 233 L67  B67 8433 494 370 330 1235 7531 23§ 183 091 731 §7.67

30a39 155 310 310 349 8876 286 286 857 285 8186 135 314 224 359 969

20202 0849 | 070 4% 070 315 9056 000 577 192 576 8654 085 470 043 256 9145

50459 | 0.67 201 246 089 9396 204 204 510 204 SRTR 029 201 172 057 9542

60oumais | 008 024 063 024 9882 000 063 063 062 9812 013 000 063 000 99.24

Menos que 20 0,17 122 017 347 9497 000 148 037 405 9410 033 098 000 295 9574

20229 | 304 400 343 743 5200 577 769 576 1058 70.19 203 244 244 610 8699

30239 | 303 234 547 781 8125 877 702 1579 877 59.65 151 101 251 754 8744

20203 40299 L71 375 444 580 8430 395 395 13,16 1053 6842 092 369 138 415 8986

50050 | 022 263 394 153 9168 090 090 1081 540 819§ 000 318 L73 029 9480

60oumai | 0,09 065 121 009 97.96 024 073 194 024 96384 000 060 075 000 9865

Menos que 20 0,40 240 060 260 9400 040 440 120 240 9160 040 040 000 280 9640

20229 | 164 493 197 7.8 8355 330 65 330 1209 7473 094 423 141 610 8732

30a39 | 228 502 1,83 457 8630 526 1316 526 526 7L0S 166 331 LIl 442 89,50

J020] 40840 179 358 4,66 502 8495 500 333 833 667 7667 091 365 365 457 8721

50a59 | 065 238 325 130 9242 175 175 526 350 872 029 259 259 057 9397

G0oumai | 034 052 095 017 9802 044 LI1 067 044 97.33 028 004 LI3 000 9845

Menos que 20 0,97 193 039 329 9342 161 282 081 443 9032 037 112 000 223 9628

20229 | 0.87 218 218 786 8690 139 278 278 694 8611 064 191 191 838 8126

30a39 195 195 244 683 8683 SER  SEE  SBE 1471 67.65 117 L17 175 526 9064

soz1a| 40840 128 299 342 342 8889 000 200 200 600 90.00 163 326 380 272 8859

50059 | 074 149 421 099 9257 000 104 833 000 90.62 097 162 292 130 9318

60oumais | 018 028 055 046 9852 047 047 070 093 97.42 000 005 046 015 9924

Menos que 20 088 066 000 396 9451 092 046 000 230 9631 084 084 000 546 9286

20229 | 348 217 087 957 8391 571 286 000 1000 8143 250 188 125 938 8500

302390 | 326 217 652 272 8533 606 000 IRIB 606 69.70 265 265 397 199 8874

s0212| 0849 078 32 275 745 ssa0 1,89 377 LBE  BE.6R 050 396 248 891 8416

50a59 104 131 3,13 104 9347 2,00 600 200 S8.00 071 106 212 071 9541

60oumai | 0,00 063 099 009 9828 0.00 L19 000 9808 000 058 087 015 9840

Menos que 20 121 097 097 242 9483 1,02 051 408 9337 138 092 138 092 9539

20229 | 402 281 241 763 8313 7,14 357 952 7857 242 364 182 667 8545

30a39 | 097 38 435 338 8744 0,00 512 769 8205 119 357 417 238 8869

so21s| 0249 033 301 333 268 g06s 0.00 781 625 8281 043 298 213 170 9277

50a59 | 047 256 420 256 9021 091 1000 455 8273 031 287 219 188 9279

G0oumai | 0.08 055 156 0.6 97.66 0.21 252 000 96.42 000 037 099 025 9839

Menosque 20 039 256 039 394 9270 0.86 0.00 429 9227 000 255 073 _ 365 _ 9307

20229 | 281 632 281 526 8281 543 326 652 7391 155 415 259 466 8705

30a39 175 262 568 175 8821 3,13 625 313 8438 152 254 558 152 883

o] 00 1.80 240 479 180 8922 0,00 1406 313 8125 222 259 259 148 9111

50a59 | 043 194 302 108 9353 092 366 092 9174 028 169 282 L13 9408

60oumai | 000 080 204 022 9695 0,00 257 020 95.64 000 034 L72 023 9770

Menos que 20 1,11 222 018 425 9224 124 041 415 9212 100 233 000 433 9233

20429 | 502 940 176 1254 69.28 631 315 1053 6632 446 759 402 1339 T054

30a39 | 474 316 711 830 7668 1389 00D 1111 1667 5833 323 369 645 691 7972

so22a| 4040 131 576 812 471 $0.10 135 270 72,97 130 649 519 519 8182

50459 | 000 509 631 18 8676 0.00 256 7863 000 401 508 160 §9.30

60oumais | 033 124 354 052 9437 071 071 90.23 010 083 187 041 9678

Menos que 20 104 463 090  BE0 5463 131 519 8361 082 384 055 931 8548

204290 | 518 1155 677 1116 6534 833 1429 1191 1310 5238 359 1008 419 107 TL86

30239 | 2.86 685 914 1086 7029 769 769 7.69 1154 6538 201 671 940 1073 TL14

so222| 40049 | 074 919 552 661 7794 179 1429 357 892 7143 046 TET 602 601 T9.63

50459 175 576 551 125 8571 303 R0 707 101 BO8L 133 500 500 133 8733

60oumai | 017 130 426 052 9374 000 208 728 024 90,29 027 081 25T 067 9567

Menos que 20| 1,41 887 302 665 8004 L19 1304 316 474 7787 165 452 238 864 8230

20229 | 7.83 361 422 602 7831 1622 RI0 1351 540 5676 543 233 155 620 8450

30a39 | 532 532 745 8BSl 7340 556 2222 2222 L1l 3889 526 132 395 789 BLSE

0223 40849 183 915 793 549 756l 000 1177 1176 294 7353 231 846 692 615 7615

50459 | 078 431 588 196 87.06 344 680 1034 172 7759 000 355 457 203 8985
60oumai | 013 092 303 066 9526 035 143 573 143 9104 000 063 146 021 9771

Menos que 20 1,07 429 036 536 8893 139 536 069 208 9028 074 294 000 882 8750

20429 | 581 349 LI6 1628 73.26 1364 455 000 2273 59.09 313 313 156 1406 TSI

30439 1.89 566 7.55 1132 7338 000 1250 1250 2500 5000 222 444 667 889 TLI8

20224 0049 | 000 667 5356 556 822 000 625 625 1250 7500 000 676 541 405 8378
50a59 | 0.81 323 968 483 8145 312 000 937 937 TRI2 000 435 978 326 826l

60oumai | 0.51 051 331 025 9542 134 000 336 067 9463 000 082 328 000 9590

Menos que 20| 3.97 397 000 728 8477 277 139 000 694 8889 506 633 000 759 8LOl

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.
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APENDICE D - Transicdes dos
Estados de Emprego x Condicao do
Individuo no Domicilio (%).

No Apéndice D, tem-se relacao entre as transicoes e a condi¢ao do individuo no
domicilio, o qual pode ser classificado como: chefe de domicilio, conjuge, filho ou enteado e
outros. As tabelas 27, 28 e 29 mostram que os chefes de domicilio tém maior tendéncia em
manter-se no estado de origem, seja ele no emprego formal, informal ou por conta prépria.
Os filhos ou enteados tem comportamento oposto e estao mais propensos a transitam
entre os estados de emprego. A partir do emprego informal, tabela 28, durante a fase 1, a
transicao para inatividade teve aumento consideravel para todos os grupos considerados,
exceto para os chefes de familia e ao considerar a origem no emprego por conta propria,
tabela 29, a tendéncia foi semelhante, com destaque para maior intensidade em direcao a
inatividade para as mulheres, independentemente de sua condi¢cao no domicilio. Na tabela
30, com origem em desocupado, houve aumento no niimero de mulheres na condicao de
chefe de familia em dire¢ao a inatividade nos primeiros trimestres da fase 1. Com origem
no estado inativo, tabela 31, fica novamente evidente a dificuldade de transitar para os
demais estados a partir deste, o que foi intensificado na fase 1, tanto para homens quanto

para mulheres.



Tabela 28 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Condic¢ao do Individuo no Domicilio
(%). Origem: Emprego Formal.

Geral Homem Mulher
Ano Cond. EF EF EF El EF EP EF D EF I EF EF EF El EF EP EF D EF 1 EF EF EF EI EF EP EF D EF
Chefe do Domicilio [91.17 4,28 1.58 1,39 1,58 9247 389 138 113 1,13 87,46 537 2,15 215 2,87
2018-2 Conjuge 89,04 3.48 1.91 1,22 435 8940 230 4,15 1,38 2,77 BE.B3 419 056 1.12 5.31
Filho ou Enteado (85,29 6,13 2.21 2,94 343 86,21 6,03 2,59 1,72 3.45 84,09 625 1,70 4,55 3.41
Outros 84,09 9,09 1,52 0,00 530 8590 7,69 2,56 000 3,85 81,48 11,11 0,00 0,00 741
Chefe do Domicilio [91.00 4,41 1.63 0,67 230 92,20 3,71 1,79 038 1,92 8740 648 1,15 1,53 344
2018-3 Cénjuge 89.50 3.17 1.78 1,39 416 88,59 380 3,80 1.63 2,17 90,03 2,80 0,62 1,25 5.30
Fiho ou Enteado |85.39 529 2,52 4,03 2,77 84,05 6,03 2,59 388 345 87,27 424 242 424 1,82
Outros 82,22 741 222 296 5,19 84,42 520 390 1,30 520 7931 10,35 000 517 5,17
Chefe do Domicilio |89.92 448 1,77 1,31 2,52 90,23 4,39 2,01 1,13 2.26 89.01 476 1,10 1.83 3.30
20184 Cénjuge 88.28 293 2,02 1.83 495 87,73 4,09 4,09 0.91 318 8865 2,14 061 2.45 6,14
Fiho ou Enteado |83.47 6,40 2,13 320 4,80 79,20 7,08 3,10 354 7,08 8993 536 0,67 269 1,34
Outros 78.46 10,77 3.85 3,85 3,08 7746  9.86 7.04 2,82 282 79.66 11,86 0,00 5,09 3.39
Chefe do Domicilio |89.27 3,95 2.57 1.84 239 90,14 3,50 2,87 1.62 1.87 86,85 5,19 1,73 2.42 3.81
2019.1 Cénjuge 87,73 3,97 235 1,63 4,33 85,71 4,61 461 092 4,15 89,02 3,56 0,89 208 445
| Fiho ou Enteado (84,45 6,03 2,78 3,25 348 82,49 6,23 3,50 3,89 3,89 87,36 5,795 1,72 2,30 287
Outros 86.61 5,51 079 472 236 86,30 2,74 0,00 685 411 87.04 9.26 1,85 1.85 0,00
Chefe do Domicilio (90,14 3,97 1.45 2,42 2,03 90,77  4.07 1,63 2.44 1,09 88,55 3.70 1,01 2,36 4,38
2019-2 Conjuge 90,86 3.23 1.08 2,15 2,69 90,91 3.63 L3060 1,82 2,27 90,83 296 089 237 2,96
Filho ou Enteado  |84.60 7.35 1.90 3,56 2.6l 82,99 746 332 3.73 2.49 86,74 7.18 0,00 332 2,76
Outros 77.21 8.82 2,21 5,15 6,62 72,97 10,81 1,35 8.11 6.76 8226 645 3,23 1.61 6,45
Chefe do Domicilio (89.21 4,06 2.49 1.85 2,40 91,95 286 280 1.04 1.30 8248 7.00 1,59 382 5.10
20193 Conjuge 90,30 2,70 239 239 2723 91,35 150 376 2.26 1.13 89,53 3,58 138 248 3,03
Fiho ou Enteado |86.33 5,24 1.37 3.87 3.19 86,99 5,29 1,22 4.07 2.44 8549 518 1,55 3.63 4,15
Outros 81.40 9.30 2.33 3,88 3.10 78,26 8,70 4,35 5,80 2.90 85,00 10,00 0,00 1.67 3,33
Chefe do Domicilio [89.61 3,66  2.87 1.58 228 89.61 332 3,60 1.39 2,08 89,62 4,50 1,04 2,08 2,77
20194 Cénjuge 88.15 2,92 2,76 2,27 390 89,64 3,19 3,19 2,79 1.20 87.12 2,74 2,47 1,92 5,75
Fiho ou Enteado [80.80 6.56 3.04 4,45 5.15 80,33 7,79 3,69 4,10 4,10 81,42 492 2,19 4,92 6,56
OQutros 86,15 846 3,08 0,77 1.54 88,00 8,00 4,00 0,00 0,00 8364 9,09 1,82 1.82 3.64
Chefe do Domicilio |90.81 4,17 1.07 1.82 2,14 92,33 3,68 1.23 1.38 1.38 87,32 528 0,70 282 3,87
2020-1 Conjuge 86.90 5,17 2,77 1.85 332 86,84 6.14 3,51 2,19 1,32 86,94 4.46 2,23 1.59 4,78
Fiho ou Enteado |78,97 8,21 1.54 590 539 77,17 10,50 1,37 639 4,57 81,29 526 1,75 526 6,43
e Ouwos 8450 775 0,78 1,55 543 83,82 1029 147 000 441 ____ 8525 492 000 328 656
Chefe do Domicilio (89.94  1.60 1.10 3,07 4,29 91,11 1,74 1,39 2,96 2,79 87,14 1,25 0,41 3,32 7.88
g Cénjuge 8734 2,74 1,69 295 527 86,51 233 2,79 326 5,12 88,03 3,09 077 270 540
Fiho ou Enteade [84.68 2,60 029 6,07 636 82,20 3,67 0,52 6,28 Thai 87,74 129 000 581 5,16
Outros 85,71 2,38 0,00 3,18 B73 87.50 1,39 0,00 417 694 8333 3,790 0,00 1,85 11,11
Chefe do Domicilio (94,71 0,85 0,51 1,71 2,22 95,11 098 073 171 147 9379 057 0,00 1,70 3,96
sl Cénjuge 90,86 1,71 029 2,57 4,57 90,42 240 0,60 240 4,19 9126 1.09 0,00 273 492
Fiho ou Enteado (88,98 1.18 039 591 3.54 8931 076 0,00 534 4.58 88,62 1.63 081 6,50 244
Outros 91,67 1,04 0,00 3,13 4,17 8929 1,79 0,00 1,79 7,14 9500 000 0,00 500 000
Chefe do Domicilio [95.07 0,88 053 1,76 1,76 96,43 0,51 026 179 1,02 92,05 1,70 1,14 1,70 341
20204 Conjuge 94,99 1.11 0.56 1,39 1,95 92,90 1.64 055 2,19 273 97.16 0,57 0,57 057 1,14
Fiho ou Enteado |94.32  0.87 0,00 2,18 2,62 95,73 0,85 0,00 256 085 92.86 089 0,00 1.79 446
Outros 9529 235 000 1,08 1,18 96,15 192 0,00 192 0,00 9394 303 0,00 000 3,03
Chefe do Domicilio (93,27 1,43 041 1,84 3,06 9371 1,20 0,30 240 2,40 9231 192 064 064 449
2021-1 Cénjuge 95.51 1.20 030 1.20 1.80 96,49 1,17 058 0.58 1,17 9448 123 0,00 1.84 245
Filho ou Enteado (92,66 0,46 138 4,13 1,38 91,94 0,00 0,81 484 242 9362 1.06 2,13 3,19 0,00
Outros 89,19 1,35 000 676 2,70 87,23 2,13 0,00 851 2,13 92,59 000 0,00 370 3,70
Chefe do Domicilio [94.90 1,62 0,70 0,93 1.86 9541 1,06 035 1.41 1,77 93,92 2,70 1,35 0,00 2,03
2021-2 Cénjuge 94,98 1.57 0.63 0,94 1,88 96,51 1,16 0,58 .16  0.58 93,20 2,04 0,68 068 3.40
Fiho ou Enteado  |90.87 1,66 0.41 4,98 2,08 90,85 1,41 0,70 4.93 2,11 90,91 2,02 0,00 5,05 2,02
Outros 85,71 4.40 3.30 3,30 3.30 88,46 3,85 3,85 0,00 3.85 82,05 5,13 2,56 7,69 2.56
Chefe do Domicilio 95,20 2,11 0.58 1,34 0,77 9521 2,10 0,90 1.20 0.60 95,19 2,14 0,00 1.60 1,07
202123 Conjuge 95,24 1,12 0.84 1,12 1.68 96,86 1,05 1,05 0,52 0,52 9337 1,20 0,60 1.81 3,01
Fiho ou Enteado 95,50 1.38 0.00 1,38 1,73 96,00 1,71 0,00 1.14 1.14 94,74 088 0,00 1,75 2,63
el Oumos  _Jo7.14 095 000 095 095 _ 96.30_000 _ 0.00_ 185 185 _ 9804 196 000 _ 0.00__ 0.00
Chefe do Domicilio (94,46 2,06 0,16 1.27 2,06 95,79 1,73 0.25 .24 0,99 92,11 2,63 0,00 1,32 3,95
20214 Conjuge 9439 1.46 0.98 0,98 2,20 96,27 0,83 1,24 0,83 0.83 91,72 2,37 0,59 1.18 4,14
Fiho ou Enteado (93,24 2,94 0,29 1.18 235 9333 333 0,48 0,95 1.90 93,08 231 0,00 1.54 3,08
OQutros 91,06 4.88 0,81 0.81 244 90,00 6,67 0,00 0,00 333 92,06 3,18 1,59 1,59 1,59
Chefe do Domicilio [85.16 5.42 2.45 3,23 3.74 87,13 5,14 297 1.98 2,77 81,48 593 1,48 5.56 5.56
2022-1 Conjuge 87.50 4.81 1.54 2,31 3.85 89,24 4,11 2,22 2,85 1.58 84,80 5.88 0,49 1.47 7,35
Fiho ou Enteado  |76.50 9,40 2,61 574 5,74 72,88 1186 2,54 7.20 5,51 82,31 544 272 340 6,12
OQutros 79.71 8,70 3,62 290 507 76,92 11,54 3.85 3,85 3.85 83,33 5,00 333 1.67 6.67
Chefe do Domicilio [88.46 4,84 1.67 2,68 2,34 90,39 441 2,60 1.56 1.04 8498 5.63 0,00 4,70 4,70
2022.2 Conjuge 89.14 4,19 222 0,74 3790 90,76 420 336 042 1.26 86,83 4,19 0.60 .20  7.19
Fiho ou Enteado |84.75 531 3,19 390 284 83,73 542 3,61 482 241 86,21 5,17 2,59 259 345
Outros 79.13 15,65 0,00 2,61 2.61 78,46 16,92 0,00 3.08 1.54 20,00 14,00 0,00 2,00 4,00
Chefe do Domicilio (90,28 5,21 1.66 0,95 1,90 91,30 579 1,09 036 145 8836 411 2,74 205 2,74
2022-3 Conjuge 86,42 3.64 464 2,32 298 86,67 2.78 6,11 3.33 111 86,07 491 246 082 5,74
Fiho ou Enteado |81.,97 8,74 0,55 4,37 437 7890 11,93 092 550 275 86,49 405 000 270 6,76
Outros 82,89 921 2,63 2,63 2,63 88,64 6,81 227 000 227 75,00 12,50 3,13 625 3,13
Chefe do Domicilio (88,89 4,00 1,78  3.56 1,78 91,03 2,75 2,07 2,07 207 85,00 6.25 125 6.25 1.25
20224 Conjuge 89,51 349 070 3,50 2,80 9091 3,89 0,00 520 0,00 87.88 3,03 1,52 1,52 6,06
Fiho ou Enteado |75.56 14,44 3,33 1,11 5,56 79,59 14,29 0,00 2,04 4,08 70,73 14,63 7,32 000 732
Outros 89,19 8,10  0.00 2,70 0,00 8333 12,50 0,00 417 0,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 29 — Transic¢oes dos Estados de Emprego x Condic¢ao do Individuo no Domicilio
(%). Origem: Emprego Informal.

Geral Homem Mulher
Ano Cond. El EF ElI EI EI EP EI D EI 1 El EF ElI El El EP EI D EI 1 El EF ElI EI EI EP EI D EL 1
Chefe do Domicilio | 11,37 62,65 12,53 441 9,04 12,05 58,63 17,27 522 6,82 1044 68,13 6,04 329 12,09
20182 Conjuge 11,57 60,82 11,19 4,10 12,31 25,81 51.61 14,52 4,84 3,22 7.28 63,59 10,19 388 15,05
Filho ou Enteado | 14,29 54,37 8§33 8,73 14,29 1548 5536 10,12 7,74 11,31 11,91 52,38 476 10,71 2024
QOutros 1529 54,12 7,05 941 14,12 15,69 60,78 9,804 588 7.84 14,71 44,12 294 1471 2353
Chefe do Domicilio | 11,39 62,94 1346 4,35 7,87 11.96 6196 18,12 3,62 4735 10,63 6425 7.25 5,31 12,56
2018-3 Conjuge 12,21 64,12 8.01 420 1145 2742 5161 1452 645 0,00 7.50 68.00 6.00 3,50 15,00
Filho ou Enteado 14,04 56,51 924 890 1130 12,82 58,97 1026 8,71 9,23 16,50 51,55 7.22 928 1546
Outros 13,79 55,17 1149 6,90 12,64 18.18 47,73 1591 11,36 6,82 9.30 62,79 6,98 2,33 18,60
Chefe do Domicilio | 9,091 65,70 12,19 4,75 8.26 8,185 067.97 16,01 285 4982 10,35 62,56 6,89 739 1281
20184 Conjuge 7.58 60,65 13,00 2,89 1588 1343 5522 1791 299 1045 5714 6238 1143 285 17.62
Filho ou Enteado | 15,79 57,52 7,51 6,77 1241 16,22 5568 9,19 487 14,05 14,82 61,73 3,70 1111 8§64
Outros 1348 58,43 10,11 5,62 12,36 12,50 6042 833 4,17 14,58 14,63 56,10 1220 7317 9795
Chefe do Domicilio | 13,67 58,57 13,88 5918 7,95 14,57 56,62 1887 497 497 12,23 61,70 5,851 745 12,77
2019-1 Conjuge 10,51 5833 16,30 5,797 9,05 13,04 50,72 26,09 579 435 9,662 60,87 13,04 580 1063
Filho ou Enteado | 15,35 52,76 11,02 10,63 10,24 13,79 52,87 11,49 12,07 9,77 18,75 52,50 10,00 7,50 11,25
Outros 20,24 51,19 1429 476 952 21,15 5577 1346 384 577 18,75 43,75 1563 625 15,62
Chefe do Domicilio | 12,47 62,15 13,33 4,731 731 1336 59.25 1747 513 479 10,98 67,05 636 405 1156
20192, Conjuge 938 65,71 857 530 1L02 18,33 5833 1500 6,67 167 6,486 6811 649 487 14,05
Filho ou Enteado | 11,34 58,70 9.312 10,12 10,53 828 5924 1146 1083 10,19 16,67 57,78 556 889 1111
Outros 11,77 50,59 10,59 9412 17,65 6,667 51,67 15,00 11,67 15,00 24,00 48,00 0,00 4,00 24,00
Chefe do Domicilio | 11,85 62,28 13,15 6,25 6,46 13,54 62,15 15,62 521 3,47 909 62,50 9,09 796 11,36
2019-3 Conjuge 10,39 6523 10,04 5,74 8,60 1487 56,76 1892 541 4,05 8,78 68,29 683 585 1024
Fiho ou Enteado | 16,07 55,00 10,36 7,86 10,71 14,89 54,79 11,70 9,04 957 1848 5543 7061 544 13,04
Outros 7.40 66,07 8.04 741 9,87 3,84 06346 1346 962 9,02 13,79 7241 0,00 345 10,34
Chefe do Domicilio | 12,88 64,16 11,80 6,44 4,72 1466 62,03 1541 526 2,63 10,50 67,00 7,00 3,00 7,50
2019-4 Conjuge 10,99 64,18 8.51 497 11.35 19.51 50,00 17.07 8,54 4,87 7.50 70,00 5,00 3,50 14,00
Filho ou Enteado 11.36 61,54 9,15 696 10,99 9,249 60,69 12,14 578 12,14 15,00 63,00 400 900 9,00
QOutros 12,35 5556 14,82 494 1235 10,42 5833 16,67 4,17 1042 15,15 51,52 12,12 6,06 1515
Chefe do Domicilio | 11,79 58,30 1441 6,33 917 13,74 53,82 2023 649 5,72 9,18 06429 663 612 13,78
2020-1 Conjuge 12,00 57,09 13,09 6,18 1164 17,95 50,00 2436 0641 1.28 9.64 5990 862 6,09 1574
Filho ou Enteado 58,80 824 899 10,11 14,13 58,70 9,78 8,15 9,23 13,25 59,04 481 10.84 12,05
13 633 ) 1772 1163 349 930 930 1628 536 ¢ 6LI1_ |

13,40 533 75,74 4,73 066,45

20202, Conjuge 72,52 225 9,00 12,16 6,41 ?0‘51 3.85 73,61

Filho ou Enteado 64,85 3,77 7,53 19,25 6,99 63,64 5,59 66,67
Outros 57,75 141 11,27 26,76 244 6098 244 53,33 0,00 6,67 36,67
Chefe do Domicilio | 3,40 75,74 2,55 6,38 11,92 3,65 81,75 3,65 67,35 1,02 9,18 1939
202023 Conjuge 3,09 71,60 3,70 925 12,35 1,59 74,60 4,76 69,70 3,03 7,07 16,16
Filho ou Enteado | 2,48 78,88 1.8¢ 8,07 8,69 381 77,14 286 82,14 0,00 7,14 10,71
Outros 488 68,29 488 1220 976 8,00 68,00 8,00 68,75 0,00 1250 18,75
Chefe do Domiciio | 4,87 85,84 3,54 2212 3,54 597 87,31 448 0,746 149 326 8370 217 435 652
20204 Cénjuge 2,86 87,14 2,14 1429 643 1,79 89,29 1,79 1,785 535 3,57 8571 238 119 7,14
Filho ou Enteado | 5,84 77,27 390 3247 974 7.84 74,51 3,92 2941 10,78 1,92 82,69 385 385 7,69
QOutros 2,38 78,57 238 1191 476 0,00 7586 0,00 1724 689 769 84,62 7,69 0,00 0,00
Chefe do Domicilio [ 3,13 88,84 0,89 3,57 3,57 4,03 91,13 081 403 000 2,00 86,00 1,00 3,00 8,00
2021-1 Conjuge 299 8358 299 448 597 4,62 80,00 462 615 462 1.45 8@,96 145 289 ?.25
Filho ou Enteado | 8,21 80,60 1,49 6,72 299 8,05 82,76 230 460 230 851 76,60 000 10,64 426
Outros 3,70 8519 000 926 1,85 6,45 87,10 0,00 645 0,00 0,00 82,61 000 13,04 435
Chefe do Domiciho | 4,12 84,77 2,88 288 5,35 6,06 85,61 4,55 1,52 2,27 1.80 83,78 090 451 9,00
20212, Conjuge 6,11 78,63 076 6,11 8,39 7,93 7937 1,59 635 476 441 7794 0,00 588 11,77
Filho ou Enteado | 4,00 8720 1,60 5,60 1,60 340 87,50 1,14 568 227 541 8649 270 541 0,00
Outros 926 74,07 000 556 1111 10,00 8333 0,00 333 333 833 62,50 000 833 2083
Chefe do Domicilio | 3,83 86,90 2,88 256 3,83 349 8837 232 233 349 426 8511 355 284 425
20213 Conjuge 397 8543 530 133 397 4,62 81,54 10,77 154 154 349 8837 1,16 116 581
Filho ou Enteado | 5,95 83,93 0,60 476 4,76 6,72 84,87 0,84 336 420 4,08 81,63 0,00 Bl6 6,12

el Qums | 204 B35 La 441 8E) 444 8000 222 667 667 000 8696 000 000 1304
Chefe do Domicilio | 4,28 82,37 4,03 4,79 4,53 5,16 83,57 5,63 235 3,29 326 8098 217 7,61 5,98 '

2021-4 Conjuge 3,52 78,89 5,03 4,52 8,04 581 79,07 8,14 3.49 3,49 1.77 7876 2,66 5,31 11,50
Filho ou Enteado | 7,14 79,05 191 429 762 6,12 7891 2,72 544 6,80 9,52 7937 000 159 952
QOutros 494 7778 370 6,17 741 6,00 84,00 2,00 6,00 2,00 323 67,74 645 645 1613
Chefe do Domicilio | 11,04 57,79 16,67 346 1104 10,88 59,00 2343 1,67 5,02 11,21 56,50 941 538 1749
2022-1 Cénjuge 10.66 58.61 15,16 4,10 1148 11.88 5446 1980 3.96 9,90 9.79 61.54 11,89 420 12,59
Filho ou Enteado 18,33 4940 9,16 638 16,73 18,75 50,00 9,09 5,68 1648 17.33 43,00 933 3,00 17.33
Outros 16,85 53,93 5.61 6,74 16.85 13,73 58,82 588 980 11,77 21,05 4737 526 2,63 23,68
Chefe do Domicilio | 14,87 58,60 11,95 437 10,20 15.03 57,23 1734 4,05 6,35 14,71 60,00 647 471 14,12
20222 Conjuge 16,00 60,00 13,14 1,71 9,14 19.74 59.21 17,11 2,63 1.31 13,13 60,61 10,10 1,01 1515
Filho ou Enteado | 16,08 55,78 9,04 452 14,57 14,18 5746 9,70 448 14,18 20,00 52,31 769 462 1539
Outros 18,33 56,67 10,00 833 6,66 1429 57.14 1191 9,52 7.14 27,78 55,56 556 556 556
Chefe do Domicilio | 16,32 55,23 14,23 4,60 9,62 12,80 5520 2240 3,20 6,40 20,18 5526 526 6,14 1316
20223 Conjuge 13,22 63.64 991 248 10,74 14.89 68,09 12,77 213 2,12 12,16 60,81 8,11 2,70 le.22
Filho ou Enteado | 20,28 53,15 5,59 7,69 13,29 16,00 57,00 7,00 6,00 14,00 30,23 44,19 233 11,63 11,63
Outros 30,36 39,29 1429 3,57 12,50 22,22 4444 1944 278 11,11 4500 30,00 500 500 1500
Chefe do Domicilio | 13,13 51,52 14,14 7,07 14,14 18,18 4545 18,18 9,09 9,091 6,818 59,00 009 455 2046
20224 Conjuge 13,56 6949 6,78 508 5,08 13,04 60,87 8,69 13,04 4348 13,89 75,00 556 000 556
Filho ou Enteado | 13,56 54,24 5,08 10,17 16,95 1364 ol36 454 454 1591 13,33 3333 6,67 26,67 20,00
Outros 26,32 31,58 526 1579 21,05 25,00 3333 0,00 16,67 25,00 28,57 28,57 1429 1429 1429

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua



Tabela 30 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Condic¢ao do Individuo no Domicilio
(%). Origem: Emprego por Conta Propria.

Geral Homem Mulher
Ano Cond. EP EF EP ElI EP EP EP D EP 1 EP EF EP EI EP EP EP D EP I EP EF EP El EP EP EP D EP I
Chefe do Domicilio | 3,73 8,66 8037 2,85 4738 3,80 B95 8223 326 1,76 343 742 7257 1,14 1543
2018-2 Cénjuge 2,12 6,63 7427 424 12,7 435 10,15 76.81 725 1.44 0.84 4,60 72,80 2,51 19,25
Filho ou Enteado 3.02 8,68 4981 3.77 347 4,14 12,43 56,80 414 2249 1.04 2,08 37,50 3,13 56,25
Outros 5.06 8,86 5949 3.80 22.8 3,00 6,00 72,00 6,00 8,00 0,00 13,79 3793 0,00 48728
Chefe do Domicilio | 2,98 743 84,10 252 297 3,17 749 8501 259 1,72 222 722 8056 222 7,778
20183 Conjuge 263 866 7480 341 105 455 454 8182 455 455 1,61 10,84 71,08 2,81 13,66
Filho ou Enteado | 2,03 14,63 48,78 4,88 297 1,83 20,12 4817 6,10 23,78 244 365 5000 244 4146
QOutros 2,50 8,75 6625 000 225 3,70 556 7407 0,00 16,67 0,00 1539 50,00 000 34,62
Chefe do Domicilio | 1,92 6,60 86,05 1.07 4.36 1,91 7,34 87,07 136 2,31 1,96 3,92 8235 000 1176
2018-4 Conjuge 346 797 7633 213 101 7,09 1024 7559 3,15 3,93 1.6l 683 7671 161 1325
Filho ou Enteado | 2,09 12,55 52,30 293 30,1 136 1837 5442 408 21,77 326 326 4891 1,09 4348
Outros 1.24 987 6543 247 21,0 1,92 11,54 71,15 192 1346 0,00 6,90 55,17 345 3448
Chefe do Domicilio | 1,21 8,00 83,79 3.72 3.28 0,84 8,77 84,12 432 1.95 2,56 513 82,56 1,54 8.20
2019-1 Conjuge 291 661 7963 3,18 7.67 288 7,19 8273 576 143 2,03 628 7782 167 11,30
Filho ou Enteado | 2,41 7,23 4980 6,02 345 333 10,67 5133 533 2933 1,01 2,02 4747 7,07 4242
Outros 4,88 7,32 6341 488 19.5 2,00 10,00 62,00 800 18.00 9.38 3,13 65.62 000 21,88
Chefe do Domicilio | 3,46 6,92 82,68 2,57 435 3,28 6041 8567 2,09 1,94 4,00 844 7378 222 1156
20192 Conjuge 328 7,57 78,03 278 833 6,17 925 7716 432 3,08 1.28 641 7863 171 11,97
Filho ou Enteado | 2,80 11,20 49,20 7.60 292 2,63 12,50 52,63 987 2237 3,06 9.18 4388 4,08 3980
Outros 3,90 1299 6234 390 169 6,38 1489 5745 426 17,02 0,00 10,00 70,00 333 16,67
Chefe do Domicilio | 2,94 6,76 8233 251 5.45 3,11 6,67 8430 2,07 3.85 2,48 7.03 76,86 3,72 991
2019-3 Conjuge 2,10 7.08 79,00 1.84 9.97 1,94 10,32 8323 258 1.93 2,21 4,87 76,11 1,33 15,49
Filho ou Enteado 2,51 13,39 49,79 4,60 29.7 3,09 16,05 51.23 556 2407 1,30 7,79 46,75 2,60 41,56
Outros 500 10,00 6333 500 16,7 7,90 13,16 6842 263  7.89 0,00 4,55 5455 9,09 31,82
Chefe do Domicilio | 2,25 7.59 82,99 3,00 4,17 2,14 7,70 85,16 3.14 1.85 2,56 727 76,50 256 11,11
20194 Conjuge 233 6,71 77,78 388 930 2,83 9,60 8192 283 282 1.91 429 7429 476 14,76
Filho ou Enteado | 2,89 8,67 47,52 7.03 33,9 3,82 10,19 52,23 573 28,03 1LLI8 588 3882 941 4471
Outros 556 11,11 62,50 2,78 181 769 1346 6346 192 1346 0,00 500 60,00 500 30,00
Chefe do Domicilio [ 3.15 5,60 83,64 3,15 443 3,24 5,70 86,13 3,08 1.84 290 531 7585 338 1256
2020-1 Conjuge 346 797 7447 505 9,04 497 11,05 7569 6,63 1.65 2,05 512 7333 3,59 1590
Filho ou Enteado 2.47 987 48,15 6,58 32,92 2,52 12,58 51.57 692 2642 2,38 4,76 41,67 595 4524
e Owros 533 1333 6533 4.00_ ] 1200 .. 6.38_ 1489 6170 426 _12.77_ 357 _10.71 7143 357 1071
Chefe do Domicilio | 0,53 1,46 90,58 424 071 1,96 9342 214 1,77 0,00 0,00 8229 625 1146
2020-2 Cénjuge 0.63 2,19 B746 5.01 0,70 420 8392 839 2,79 0,57 0,57 9034 171 6.81
Filho ou Enteado | 0,00 1,71 66,86 2743 0,00 1,68 71,43 2,52 2430 000 L79 57.14 7,14 3393
QOutros 0,00 556 7593 14,82 0,00 968 80,65 000 9,67 0,00 0,00 6957 870 21,74
Chefe do Domicilio | 0,35 1,90 8945 3,97 045 1,58 92,57 3,82 1,57 0,00 299 7910 597 1194
2020-3 Conjuge 0,75 075 8943 6.41 1,74 0,87 89,57 347 434 0,00 0,67 8933 200 8,00
Filho ou Enteado | 0,69 345 73,79 19,31 0,00 481 7981 09 1442 244 0,00 5854 732 31,71
Outros 0,00 2,56 6923 17,95 0,00 0,00 72,73 18,18 9.09 0,00 588 6471 0,00 2941
Chefe do Domicilio | 0.88 0,88 94,02 3,52 0,96 1,19 96,41 0,72 0,72 0,66 0,00 87.42 066 1126
2020-4 Conjuge 1,75 2,18 BB.65 3,06 2,65 4,42 86,73 531 0,89 0.86 0,00 90,52 345 5.17
Filho ou Enteado 0,00 4,52 B3,87 9.68 0,00 4,71 8585 283 6,60 0,00 4,08 79,59 0,00 1633
Outros 4,08 6,12 B1.63 6,12 345 10,35 7931 345 3.45 5,00 0,00 85.00 0,00 10,00
Chefe do Domiciio | 0.55 148 94,46 2,21 078 0,78 9584 1,30 130 0,00 3,19 9108 127 445
2021-1 Conjuge 143 095 88,57 5,23 2,17 2,17 90,22 326 217 085 0,00 8729 424 762
Filho ou Enteado 146 3,65 8321 8,75 225 562 8539 1,12 562 0,00 0,00 7917 625 1458
Outros 0,00 1,82 8545 10,91 0,00 3,13 8438 313 938 0,00 0,00 8696 000 13,04
Chefe do Domicilio
Cénjuge
Al Filho ou Enteado
Qutros
Chefe do Domicilio
Conjuge
s Filho ou Enteado
 Dormiciio
2021-4 Cénjuge 0.55 1.93 9146 4,95 1,02 1,52 94,42 1,52 0,00 2,41 8795 060 9.03
Filho ou Enteado | 0,65 3,23 81,94 12,9 0,89 3,54 8584 7.97 0,00 238 7143 000 26,19
QOutros 0,00 145 B89.86 7.24 0,00 0,00 97,62 0,00 0,00 3,70 7778 0,00 18,52
Chefe do Domicilio | 327 7,96 79,52 5,69 321 843 8233 3,01 342 6,82 7268 4,88 1220
2022-1 Conjuge 248 798 79,06 8.26 0,92 871 8486 3.21 4.83 6,89 7034 2,07 1586
Filho ou Enteado | 2,09 10,47 46,60 34,0 2,33 10,08 52,71 2791 161 11,29 3387 645 46,77
Outros 3.90 1299 57,14 18.2 4,00 18,00 56.00 10,00 3,70 3,70 59.26 0,00 3333
Chefe do Domicilio | 3.36 841 79,44 5.42 3,24 B.62 83,56 242 3,66 7,92 70,12 6,10 12,20
20222 Conjuge 483 896 8034 3,79 389 11,11 81,67 1,11 6,36 545 7818 1,82 818
Filho ou Enteado 543 17.83 45,74 219 7,23 2048 53.01 14.46 2,17 13,04 3261 0,00 52,17
Outros 3.23 14,52 58,06 21,0 5,13 1539 61.54 000 1795 0,00 13,04 52,17 8,70 26,09
Chefe do Domicilio | 2,69 9,85 79,10 6,57 3,10 11,95 7965 221 3,09 1.84 555 7798 092 1376
2022.3 Conjuge 3,09 721 8299 4,63 413 991 8347 248 0,00 1,37 2,74 82,19 137 12,33
Filho ou Enteado | 4.76 16,67 42.86 333 5066 1698 5283 1,89 22,04 323 16,13 2581 323 5161
Outros 3,03 3,03 7879 12,1 500 500 8000 500 5,00 0,00 000 7692 000 23,08
Chefe do Domicilio | 1.09 16,39 77,05 437 082 1570 8099 0.82 165 L6l 17,74 6935 1.6l 9,67
2022-4 Conjuge 5.56 13,89 69,44 9.25 6,84 15,07 7260 273 2,74 2,85 1143 6286 0,00 2286
Filho ou Enteado | 3.23 19,35 5161 0.00 258 0,00 26,09 52,17 000 21,74 12,50 0,00 50,00 0,00 37,50
Outros 7.14 2143 50,00 7,14 143 10,00 30,00 50,00 10,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 31 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Condic¢ao do Individuo no Domicilio
(%). Origem: Emprego Desocupado.

Geral Homem Mulher
Ano Cond. DEF DEI DEP DD DI DEF DEI DEP DD DI DEF DEI DEP DD D1
Chefe do Domicilio [ 6,58 17,37 18,56 33,53 23,95 11,25 13,75 27,50 3125 16,25 2,29 20,69 1035 3563 31,03
20182, Conjuge 6,78 13,50 8,475 30,51 40,68 15,79 21,05 36.84 1579 10,53 5,05 12,12 3,03 3333 4640
Filho ou Enteado 7,37 1474 7,018 38,60 32,28 838 1742 9,677 40,00 24,52 6,15 11,54 3,84 3692 41,54
Outros 1644 15,07 6849 36,99 24,66 13,51 18,92 13,51 4324 1081 1944 11,11 0,00 30,56 3889
Chefe do Domiciio | 10,83 16,56 14,65 4140 16,56 16,48 13,19 24,18 32,97 13,19 3,03 21,21 1,52 53,03 21,21
2018-3 Conjuge 6,95 1478 12,17 31,30 34,78 3,57 2143 2857 2500 2143 8.05 12,64 6,90 3333 3908
Filho ou Enteado 6,92 909 6926 4545 31.60 743 11,57 743 41,32 3223 6,36 6.36 6,36 50,00 3091
Outros 5,55 16,67 3,704 40,74 33,33 6.67 16,67 0,00 46,67 30,00 4,17 16,67 833 3333 3750
Chefe do Domiciio | 15,79 11,18 15,13 30,92 26,97 14,29 11,69 2338 28,57 22,08 17,33 10,67 6,67 3333 32,00
2018-4 Conjuge 8,00 14,00 13,00 27,00 38,00 16,00 20,00 20,00 24,00 20,00 5.33 12,00 10,67 28,00 4400
Filho ou Enteado 8,25 14,22 6,88 37.61 33,03 9.67 16,13 1048 37,90 2581 6,38 11,70 2,12 3723 4255
Outros 0,00 17,39 8,69 3696 36,96 0,00 2381 952 3333 3333 0,00 12,00 8,00 40,00 4000
Chefe do Domiciio | 7,29 18,98 1241 3942 21,90 8.06 1290 1936 37,10 22,58 6.67 2400 6,67 4133 2133
2019-1 Conjuge 10,53 7.36 736 4421 30,53 18,75 6,25 18,75 43,75 12,50 8.86 7.59 5,06 4430 34,18
Filho ou Enteado 6,48 8,79 5,55 3935 39,81 7.61 1048 571 3429 4190 541 7,20 540 44,14 37,84
Outros 2,27 13,64 1591 31,82 36,36 4,17 16,67 833 3333 37,50 0,00 10,00 25,00 30,00 3500
Chefe do Domicilio | 10,81 16,76 17,30 34.05 21,08 8.42 18,95 2421 3474 13,68 13,33 1444 10,00 3333 2889
20192 Conjuge 1546 1091 6,36 37.27 30,00 2593 740 14,82 3333 18,52 12,05 12,05 3,61 3855 33,73
Filho ou Enteado 6,49 974 6,13 51,26 26,35 8,72 939 872 5034 2282 3,90 10,16 3,12 5234 3047
Quiros 7.27 14,55 7273 47,27 23,64 6,25 18,75 937 40,62 25,00 869 869 434 56,52 21,74
Chefe do Domiciio | 8,09 15,03 19,65 2832 28,90 6,06 14,14 2929 2424 26,26 10,81 16,22 6,76 33,78 3243
201923 Conjuge 7.82 12,17 8,69 3826 33,04 10,71 1429 17.86 4643 10,71 6.89 11,49 575 35063 4023
Filho ou Enteado 7,26 7,266 484 56,06 24,57 6.41 8.33 7.05 5321 25,00 8,27 6,01 226 5940 24,06
Quiros 11,36 18,18 11.36 36,36 22,73 7.69 23,08 1539 4231 11,54 16,67 11,11 556 27,78 38.89
Chefe do Domicilio | 8,48 18,08 1243 3898 22,03 7.14 1548 19.05 42,86 1548 9.68 2043 645 3548 2796
20194 Conjuge 7.20 1440 11,20 3840 28.80 5,714 14,29 28,57 37,14 1429 798 1444 444 3889 3444
Filho ou Enteado 8.86 9.81 4,43 50,95 2595 10,53 12,28 526 46,20 25,73 6,90 6.89 345 56,55 2621
Outros 577 30,77 11,54 26,92 25,00 571 37,14 1429 22,86 20,00 588 17,65 5,88 3529 3529
Chefe do Domiciio | 8,55 15,13 15,79 35.53 25,00 8.57 18,57 25,71 30,00 17,14 853 12,20 732 4024 31,71
2020-1 Conjuge 11,46 10,42 1146 31,25 3542 13,04 13,04 3044 3043 13,04 10,96 9,58 548 3151 4247
Filho ou Enteado 7,19 935 5030 49.64 2878 8,906 827 551 4828 2897 5260 10,53 451 51,13 28,57
Outros 10,26 12,82 2564 51,28 23,08 15,00 20,00 5,00 30,00 30,00 5260 526 0,00 7368 1579
Tl Chele do Domicilio | 7.27 6,06 6,06 61,21 1939 1169 649 1039 5844 12,99 341 568 227 6364 2500
2020-2, Conjuge 3,16 737 421 6842 16,84 740 741 11,11 5926 1481 147 735 147 72,06 17,65
Filho ou Enteado 1,65 4,12 082 7366 19,75 148 519 148 7037 2148 1,85 2,78 000 77,78 17,59
Outros 790 263 000 06842 21,05 1429 0,00 0,00 6429 2143 417 417 000 7083 2083
Chefe do Domiciio | 6,25 6,875 938 63.12 14,37 9,21 5,26 13,16 63,16 921 3,57 833 595 63,10 19,05
2020-3 Conjuge 4,85 6,79 8,74 63,11 16,50 556 13,89 2222 4444 1389 4,48 298 149 7313 1791
Filho ou Enteado | 4,85 7,77 146 7233 13,59 6,36 9,09 1,81 69,09 13,64 3,13 6,25 1,04 76,04 13,54
Outros 426 10,64 8,51 61,70 14,89 8,70 8,69 13,04 6087 8,69 0,00 12,50 4,17 62,50 20,83
Chetfe do Domicilio | 2,61 849 13,73 62,09 13,07 1,61 8,06 2258 6290 484 3,30 879 7,69 6154 18,68
2020-4 Conjuge 6,06 9,09 10,10 67.68 7,07 571 1429 20,00 57,14 286 6,25 625 469 7344 937
Filho ou Enteado 794 11,64 2646 69.84 793 9,52 12,38 2,85 68,57 6,67 595 10,71 238 7143 952
Quiros 5,00 500 2,50 80,00 7,50 4,76 476 4,76 8095 4,76 5,26 526 0,00 7895 10,53
Chefe do Domiciio | 4,76 9,52 556 70.63 9,52 3,77 9.43 943 6792 943 547 959 2,74 72,60 958
2021-1 Conjuge 3,85 1,28 3,85 7692 1410 0,00 0,00 5,00 8500 10,00 517 1,72 345 7414 15,52
Filho ou Enteado | 4,76 833 238 7738 714 6,90 1035 459 7241 574 246 6,17 0.00 82,72 864
Quiros T.41 370 741 7037 11,11 2,86 2,85 11,43 7429 8,57 1579 526 000 63,16 1579
Chefe do Domicito | 8,22 10,27 7,53 61.64 12,33 517 8,62 12,07 6724 6,89 10,23 11,36 4,55 57,95 1591
20212 Conjuge 638 638 532 7234 957 17.24 6,897 6,897 58,62 1035 1.53 6,15 462 7846 923
Filho ou Enteado 556 6,173 432 7593 8,02 5,88 823 235 77,65 5.88 519 389 649 7403 1039
Outros 3,77 7.54 5,66 66,04 1698 3,12 12,50 937 6562 937 476 0,00 000 6667 2857
Chefe do Domiciio | 7,20 10,40 8,80 61.60 12,00 10,00 6,00 10,00 64,00 10,00 533 1333 8,00 60,00 1333
20213 Conjuge 7.53 11,83 9,68 6237 8,60 882 20,59 17,65 52,94 0,00 6,78 6,78 5,08 67,80 13,56
Filho ou Enteado 7.61 978 2,17 7228 815 824 1031 2,06 7526 4,12 6,90 9,19 229 6897 12,64
_|.326 1579 877 _s9.65 1053 1250 2083 4167 5000 1250 _ 000 1212 12,12 6667 _9.09.
Chefe do Domiciio | 9,09 826 6,61 57.85 18,18 14,29 4082 10,20 57,14 14,29 556 11,11 417 5833 2083
2021-4 Conjuge 4,54 13,64 9,09 52,27 2045 0,00 14,29 25,00 50,00 10,71 6,67 13,33 1,67 5333 25,00
Filho ou Enteado | 1056 7.78 1,67 68,89 11,11 1,70 9,57 2,12 67,02 9,57 9,30 5.81 1,16 70,93 12,79
Outros 6,52 10,87 0,00 71,74 1087 476 1429 0,00 8095 0,00 8.00 8.00 0,00 64,00 20,00
Chefe do Domicilio | 12,32 14,49 10,87 33.33 28,99 6,250 20,83 18,75 22,92 31,25 15,56 11,11 6,67 3889 27,78
2022-1 Cénjuge 12,66 1646 1392 1899 37,97 13,79 13,79 24,14 24,14 24,14 12,00 18,00 8,00 16,00 46,00
Filho ou Enteado | 10.87 15,76 6,52 31.52 3533 14,02 12,15 934 30,84 33,64 6,49 20,78 2,60 3247 37.66
Quiros 2,564 20,51 2,564 3846 3590 4,76 33,33 0,00 38,10 23,81 0,00 556 556 3889 50,00
Chefe do Domicilio | 13,71 23,39 13,71 25.81 2339 23,08 23,08 7.69 23,08 23,08 941 23,53 1647 27,06 23,53
2022-2 Conjuge 25,00 18,18 1591 1591 25,00 31,58 1579 26,32 15,79 10,53 20,00 20,00 8,00 16,00 36,00
Filho ou Enteado | 14.07 18,52 8,148 32.59 26,67 19,70 22,73 7,57 31,82 18,18 869 1449 869 3333 3478
Qutros 8,57 14,29 1143 28,57 37,14 909 9,09 13,64 3636 31,82 7.69 23,08 7,69 1538 46,15
Chefe do Domicilio | 16,18 13,24 14,71 23,53 3235 20,00 10,00 15,00 20,00 35,00 14,58 14,58 14,58 2500 31,25
2022-3 Conjuge 8,00 20,00 4,00 32,00 36,00 16,67 50,00 16,67 16,67 0,00 5263 10,53 0,00 36,84 47,37
Filho ou Enteado | 10.26 1539 3,84 34,62 3590 7.89 1842 2,63 3947 31,58 12,50 12,50 5,00 30,00 40,00
Outros 18,18 9,09 18,18 18,18 36,36 2500 0,00 0,00 50,00 2500 14,29 14,29 28,57 0,00 4286
Chefe do Domiciio | 0,00 24,00 8,00 36.00 32,00 0.00 3333 16,67 16,67 3333 0,00 21,05 526 42,11 31,58
2022-4 Conjuge 6,25 6,25 12,50 12,50 62,50 0,00 0,00 2500 2500 50,00 8.33 8.33 833 8,33 66,67
Filho ou Enteado | 11.11 18,52 7,40 33.33 29.63 11,11 16,67 556 3889 2778 11,11 2222 11,11 2222 3333
Outros 37,50 25,00 0,00 12,50 25,00 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 0,00 20,00 40,00

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 32 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Condic¢ao do Individuo no Domicilio
(%). Origem: Emprego Inativo.

Geral Home m Mulher
Ano Cond. ILEF 1EI 1EP LD L1 LEF 1EI 1EP LD 11 LEF 1EI I1EP 1D 11
Chefe do Domicilio | 1,27 4,19 5006 2,06 8742 .74 396 617 1,74 86,39 0,92 437 425 2,29 88,16
2018-2 Conjuge 145 2,65 3,53 3,77 BR.59 0,83 0,83 3,31 6,61 88,43 1,51 2,85 3,56 3,47 88,61
Filho ou Enteado 249 6,18 1.84 10,51 7898 2,95 7,27 1,82 9,09 7886 2,07 5.18 1,86 11,80 79,09
Qutros 0,52 285 2,59 595 BR.08 074 296 3,70 815 R444 040 2,79 1,99 4781 90,04
Chefe do Domicilio | 0,41 297 6,21 2,83 87.59 0,65 2,60 8.29 2,43 86,02 024 323 4,67 311 8874
2018-3 Conjuge 1.27 4,05 354 3,71 8743 0.86 6,03 8.62 5,17 7931 1,31 3.84 2,99 356 8831
Filho ou Enteado 1,90 3,58 1,79 9,05 83,69 2,83 425 2,59 10,14 80,19 1,06 2,97 1,06 8.07 86,84
Outros 1,52 380 253 481 87.34 0,72 7,19 3,60 3,59 84,89 1,95 1,95 1,95 5.47 88,67
Chefe do Domicilio | 0,77 328 439 2,09 8947 0,78 328 5.31 1,88  BR,75 076 3,27 3,65 2,27 90,05
20184 Conjuge 0,73 3,17 447 2,00 89,02 0,84 1,68 9,24 1,68 86,55 0,72 333 396 2,70 8929
Filho ou Enteado 1.65 4,41 2,10 959 82,25 144 576 240 935 R1,06 1,84 3,27 1,84 9,80 83,27
Outros 1,62 2,43 1,35 297 9162 339 593 085 2,54 87,29 0,79 0,79 1,59 3,18 93,65
Chefe do Domicilio | 0,65 2,16 496 3,31 8893 1.04 1,90 7.08 3,80 86,18 0,37 2,34 345 2.96 90,89
2019-1 Canjuge 1.28 2,79 391 423 8779 1.36 136 6,12 340 8776 1,27 2,98 3.62 434 87,79
Filho ou Enteado .86 546 229 928 8Ll 1,35 538 3,14 942 B80.72 2,34 5.53 1,49 9,15 8149
Outros 1,78 3,86 1.48 6,23 86.65 0.85 593 1.70 7.63 83,90 2,28 2,74 1,37 548 BR.13
Chefe do Domicilio | 1,32 2,12 673 2,70 87,13 1,94 1,24 847 335 8501 0,88 2,75 5.50 2,25 88,62
2019.2 Cénjuge 093 3,05 3,73 3,89 8839 0,77 3,08 7.69 385 8462 0,95 3,05 324 390 88,86
Filho ou Enteado 2,51 4,18 1,78 11,30 80,23 3,95 5,61 1,87 9,15 7942 1,05 2,74 1,68 1347 81,05
Outros 092 3,07 276 3,68 89,57 2,56 5,13 256 427 8547 0,00 191 287 334 91,87
Chefe do Domiciio | 1,49 227 5,89 248 B7.86 1.44 1,98 7.54 1.97 87.07 1,53 247 481 2,81 BR3R
20193 Cénjuge 1,34 330 420 321 8795 451 451 6,77 451 79,70 0,91 3,14 385 3,04 89,06
Filho ou Enteado 1,81 4,16 2,78 11,95 7930 2,20 4,19 3,30 11,23 79.07 1.45 4,14 2,28 12,63 79,50
Qutros 0,55 330 247 4,67 89,01 0,74 5,19 444 9,63 80,00 044 2,18 1,31 1,74 94,32
Chefe do Domicilio | 1,14 2,64 521 3,06 87,94 1,61 2,50 626 196 R7.66 0,83 2,73 4,51 380 88,12
20194 Conjuge 096 3,18 4,62 2,69 BR,55 1,65 4,13 11,57 1.65 80,99 0.87 3,05 3,70 2,83 89,54
Filho ou Enteado | 1,52 4,10 2,46 10,07 81.85 1,79 4,86 3,32 11,00 79,03 1,30 346 173 929 8423
Outros 118 3,24 1,77 5,58 8824 092 275 1,83 458 8991 1,30 346 1,73 6,06 8745
Chefe do Domicilio | 0,60 1,72 5,15 343 8911 0,56 1,13 638 243 8949 0,62 2,10 433 4,08 88,86
2020-1 Conjuge 117 2,53 487 3,21 8821 1,59 238 7.14 4,76 84,13 LI 2,56 456 3,00 8878
Filho ou Enteado L1 6,17 247 11,22 79.04 1,34 6,70 3,22 1046 7828 0,91 5,71 1,83  1L,87 79,68
== 4,09
Chefe do Domicilio
Cénjuy
2z Filho ouJEf::ado
Outros
Chefe do Domicilio
Conjuge
AR Filho ou Enteado
Outros
Chefe do Domicilio
Conjuge
Al Filho ou Enteado
Outros
Chefe do Domicilio
2021-1 Conjuge
Filho ou Enteado 0,68 0,68 0,51 5,12 93,00 1.08 1,08 0,72 504 92,09 0,32 0,32 0,32 5,20
Outros 0,61 1,53 0.31 2,45 95,09 0,00 1,72 0,00 1,72 96,55 0,95 1.43 0.48 2.86
Chefe do Domicilio | 0,51 PPl LS 1,62 93,12 1.09 1,91 2,73 0,27 93,99 016 241 241 2,41
NS Cénjuge 057 071 199 1,71 9501 0,00 000 472 236 9291 0,70 087 139 1,57
Filho ou Enteado 2,30 1,24 1,59 530 89,58 2,27 1,52 1,52 5,68 89,02 2,32 0,99 1,66 4,97
Outros 096 032 000 096 97,77 089 0,00 000 089 9821 0,99 0,50 0,00 099
Chefe do Domicilio | 0,35 239 275 1,68 92,82 0,24 196 538 1,71 90,71 0,42 2.64 1,25 1.67
202123 Conjuge 0,25 1,10 2,82 147 9436 0,65 0,00 390 2,60 9286 0,15 136 2,57 1,21
Filho ou Enteado 156 2,34 1,09 515 8986 224 224 1.28 511 89,14 0,91 2,44 0,91 5.18
b Quros 052 103 103 078 9664 078 155 078 233 9457 039 078 L6 000 767
Chefe do Donueilio [ 0,54 1,94 3,17 1,08 93,27 0,23 2,09 438 0,70 92,09 0,70 1,86 2,32 1,28
20214 Cénjuge 047 1,29 293 082 9448 064 128 1,92 128 9487 043 129 316 072
Filho ou Enteado 1,77 3,10 0,89 4,57 89,68 2,21 3,79 1,26 4,10 88,64 1,39 249 0,55 4,99
Outros 0,74 1,72 1,97 099 94,58 0,71 3,57 286 2,14 90,71 075 0,75 1,50 038
Chefe do Domicilio [ 0,69 3,93 5,59 3,18 86,61 1,01 4,04 909 2,22 8364 0,52 388 377 3,66
20221 Cénjuge 1,76 3,00 4,86 1,86 88,53 1,80 2,40 7.19 1,80 86,83 1,75 3,12 437 1,87
Filho ou Enteado 1,91 5.22 1,91 9,17 81,78 2,61 7.05 3,13 7.57  79.63 1,24 348 0,75 10,70 83,83
Outros 0,68 1,82 2,05 432 9L14 1,38 1,38 3,45 4,83 88,97 034 2,03 1,36 4,06 92,20
Chefe do Domicilio | 0,62 4,33 592 3,10 86,03 0,80 453 7.20 1.87 85,60 0,53 4,23 529 3,70 86,24
2022-2 Conjuge 1,31 3,64 524 3,06 86,75 1,64 491 984 1,64 81,97 1,24 3,36 425 3,36 87,79
Filho ou Enteado | 2,64 939 3,62 741 76,94 3,15 12,62 505 6,63 7256 207 586 207 828 81,72
Outros 1,25 5.33 2,82 251 8809 0.86 795 345 2,59 8534 1,48 394 246 246 89,66
Chefe do Domicilio | 1,51 3,43 5,08 247 87,52 202 363  7.66 242 8427 125 333 374 2,50 89,19
20223 Conjuge 1,13 2,03 2,94 294 9097 1,25 5,00 7.50 1,25 85,00 110 1,38 1,93 3,31 92,29
Filho ou Enteado 2,56 4,55 3,69 426 84,94 2,96 5,92 5,92 3,55 8166 2,19 328 .64 492 8798
Outros 1,03 3,09 1,55 3,09 91,24 1,37 5,48 1,37 0,00 91,78 0,83 1,65 1.65 4,96 90,91
Chefe do Domicilio [ 0,25 2,54 6,85 4,06 86,29 0,00 1,42 7.09 3,54 87,94 040 316 6,72 4,35 85,38
20224 Conjuge 1,32 3,07 3,07 2,63 8991 5.26 0,00 0,00 7.89  86.84 0,53 3,68 3,68 1,58 90,53
Filho ou Enteado 492 383 0,00 8.74 82,51 5.88 2,35 0,00 10,59 8118 4,08 5,10 0,00 7,14 83,67
Outros 2,17 0,00 1.09 544 91,30 2.86 0.00 0,00 2.85 9429 1.75 0,00 1.75 7,02 8947

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.
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APENDICE E - Transicdes dos
Estados de Emprego x Domicilios com
criancas de até 7 anos (%).

No Apéndice E, que relaciona as transi¢oes nos estados de emprego com presenca
de filhos com idade inferior a 7 anos no domicilio, observou-se que, partindo do emprego
formal, tabela 32, de forma geral, alta tendéncia em permanecer no mesmo. O que nao se
observa nos estados de origem emprego informal e por conta préopria, tabelas 33 e 34, visto
que, na fase 1, hd aumento consideravel nos fluxos para o estado inativo, principalmente
entre as mulheres. Essa tendéncia se estende para a fase 2. Partindo dos estados desocupado
e inativo, tabelas 35 e 36, é notoria a dificuldade de transitar para os demais estados a partir
destes, o que fica ainda mais critico na pandemia, tanto para homens quanto mulheres
responsaveis por criancas com idade inferior a 7 anos. Essa tendéncia das mulheres goianas,
que de forma geral, nao ocupavam empregos formais, de migrarem para inatividade e
sairem da forca de trabalho, e que ganha ainda mais for¢a pandemia, pode ter relacao
com a andalise das transigoes no mercado de trabalho finlandés de Peutere et al. (2015),
onde verificou-se que apds o nascimento do primeiro filho, as mulheres que ocupavam
empregos temporarios, por nao ter direitos trabalhistas e consequentemente acesso a licenca

maternidade encontravam dificuldade em permanecer empregada.



Tabela 33 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Domicilios com criancas de até 7 anos
(%). Origem: Emprego Formal.

Geral Homem Mulher
Ano |Cond.|EF_EF EF FEI EF EP EF D FEF 1 EF EF EF EI EF EP EF D EF I EF_EF EF _FEI EF EP EF D FEF I
2018 -2 Nio | 8849 5,14 190 1,59 2,88 89,64 477 2,18 1,04 2738 86,85 568 149 239 3,59
Sim | 90,84 341 144 144 287 92,76 2,79 1,95 1,67 0,84 87,37 4,55 0,51 1,01 6,57
20183 Nio | 88,56 4,55 1,95 1,69 3,25 88,82 439 241 143 296 88,18 479 128 2,08 3,67
Sim | 90,24 424 1,66 1,47 239 92,01 3,86 220 083 L10 86,67 5,00 056 2,78 5,00
2018 -4 Nio | 87,35 4,87 221 1,56 4,02 86,21 496 334 140 4,10 89.07 473 049 1,79 392
Sim | 8847 4,65 1,55 293 241 89,66 543 1,55 2,07 1,29 86,08 3,09 1,55 4,64 464
2019-1 Nio | 87,88 4,62 240 2,09 3,02 87,05 446 3,11 238 3,01 89.09 485 1,36 1,67 3,03
Sim | 87,52 3,99 260 2,60 3,29 89,56 3,39 3,13 1,83 2,09 83,51 516 1,55 4,12 567
2019.2 Nio | 87,74 5,02 1,78 292 2,54 87,51 5,08 232 3,09 1,99 88,04 493 1,05 2,69 3,29
Sim | 90,28 3,99 0,69 2,26 2,78 90,19 491 0,82 245 1,64 90,43 239 048 191 4,79
20193 Nio | 87,73 4,75 241 2,59 2,53 89,41 3,74 291 229 1,66 8541 6,15 1,72 300 3,72
Sim | 90,63 2,75 1,78 2,26 2,58 92,27 2732 2,58 1,55 1,29 87.88 346 043 346 4,76
20194 Nio | 86,80 4,32 3,00 2,56 3,31 87,23 3,97 3,65 247 2,68 86,21 480 2,10 2,70 420
Sim | 88,55 427 256 1,54 3,08 89,17 556 333 1,11 0,83 87,56 222 133 222 6,67
2020 -1 Nio | 87,25 543 142 2,65 3,26 87,75 5,71 1,55 2,50 2,50 86,57 506 1,26 284 427
e Sim | 8642 554 2,10 249 344 8834 614 215 215 123 8325 457 203 3.05 711
20202 Nio | 87,53 227 1,06 3,70 544 88,12 235 1,57 3,92 4,05 86,71 2,15 036 341 7,36
Sim | 89,04 1,83 091 342 479 88,81 1,75 1,05 3,15 3525 8947 1,97 066 395 395
2020-3 Ndo | 91,59 1,23 0,51 3,18 3,49 91,86 142 0,71 2,83 3,19 91,22 098 024 366 3,90
Sim | 94,53 096 0,00 1,93 2,57 94,95 1,01 0,00 1,52 2,53 93,81 0,89 0,00 2,66 2,66
2020 -4 Nio | 94,70 1,08 043 1,41 2,38 95,41 0,92 0,18 1,84 1,65 93,67 1,32 0,79 079 343
Sim | 9558 095 032 252 0,63 95,48 1,01 0,50 2,51 0,50 95,76 0.85 0,00 2,54 085
2021 -1 Nido | 93,26 1,08 048 2,65 2,53 92,59 0,80 0,40 341 281 9428 1,51 0,60 1,51 2,11
Sim | 9439 140 0,70 1,75 1,75 96,61 1,69 0,57 1,13 0,00 90,74 093 093 2,78 4,63
2021 -2 Nio | 9289 193 1,08 229 1,81 93,55 141 1,01 2,02 2,02 91,92 270 1,20 2,70 1,50
Sim | 9444 1,59 0,00 1,19 2,78 96,08 1,31 0,00 1,96 0,65 91,92 202 0,00 000 6,06
2021-3 Nio | 9546 1,65 041 1,14 1,34 95,67 1,73 0,52 1,04 1,04 95,15 1,53 026 1,28 1,79
. Sim | 95.38 _132 066 165 099 _ _ ¢ o661 13 113 13 000 _ _ 9365 159 000 238 238
2021 - 4 Nio | 94,04 2,37 0,53 1,05 2,02 94,19 247 0,58 1,02 1,74 93,81 221 044 1,11 243
Sim | 9342 2,19 027 1,37 2,74 97,36 1,32 0,44 0,88 0,00 86,96 3,62 0,00 2,17 725
2022-1 Nio | 82,84 7,01 254 2,84 478 82,67 7,70 2,77 3,01 385 83,10 589 216 2,55 6,29
Sim | 85,71 441 1,68 525 294 87,83 395 2,63 4,61 099 81,98 523 0,00 640 640
2022-2 Nio | 8643 6,07 2,18 2,56 2,75 87,32 571 3,17 2,22 1,58 85,11 6,62 0,71 307 449
Sim | 89,31 434 145 1,73 3,18 91,03 493 1,79 1,35 0,90 86,18 3,25 081 244 732
2022-3 Nido | 86,53 597 194 2,78 2,78 86,34 6,71 2,08 2,78 2,08 86,81 486 1,74 2,78 3,82
Sim | 88,21 494 380 0,38 2,66 90,40 4,52 396 057 0,57 83,72 581 349 0,00 698
20224 Nio | 85,04 748 194 3,05 249 85,24 7,62 143 333 2738 8477 7.29 265 2,65 2,65
Sim | 91,04 224 0,75 2,99 299 96,47 1,18 0,00 235 0,00 81,63 408 204 408 8,16

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 34 — Transicoes dos Estados de Emprego x Domicilios com criancas de até 7 anos
(%). Origem: Emprego Informal.

Geral Homem Mulher

Ano |Cond.|EI EF EI EI EI1 EP EI D EI I El EF E1 EI E1 EP EID EI1 EI EF EI E1 EI EP EI D EI 1
2018 -2 Nio | 11,72 359,67 1032 574 1254 14,52 55,74 13,82 6,09 9,84 8,92 63,62 680 539 1526
Sim | 15,85 5847 12,57 6,01 7,10 17,48 62,14 14,56 583 0,00 13,75 53,75 10,00 6,25 16,25

2018-3! Nio | 12,22 61,30 11,14 5,19 10,16 13,83 57,87 15,53 6,60 6,17 10,49 6484 6,59 3,73 1429
I Sim | 13,57 59,30 10,05 8,04 9,05 16,82 62,62 12,15 4,67 3,74 9,783 5543 7,60 1196 1522
2018-45 Nio | 11,05 62,87 10,06 4,75 11,27 12,69 61,73 11,42 4,02 10,15 9,259 64,12 8,56 5,56 12,50
i Sim | 9,01 5782 1564 521 1232 741 6296 2222 185 556 10,68 5243 8,73 8,74 1942

2019 - li Nio | 12,81 35884 12,70 646 9,18 13,33 55221 16,88 729 7,29 12,19 63,18 7,71 5473 1144
| Sim | 17,57 47,75 1847 8,56 7.66 20,51 5299 1795 598 2,56 14,29 4190 19,04 1143 1333
20192 Nio | 10,11 6290 1034 642 10,23 10,30 58,15 15,02 8,16 837 9,86 6880 453 427 12,53
Sim | 16,92 5423 1393 697 7,9 18,45 59,22 16,50 4,85 097 1536 4898 1122 9,18 1531

20193 Nio | 11,50 61,28 11,73 6,15 934 11,63 5941 1543 6,55 6,98 11,38 6346 740 568 12,10
Sim | 15,04 6239 9,74 841 443 19,38 5891 11,63 7,75 233 927 67,01 721 928 721

2019 -4 Nio | 12,00 63,87 1031 3566 815 12,06 60,53 14,69 570 7,02 11,94 6745 5,62 562 9736
Sim | 11,87 5890 1142 7,76 10,05 18,58 55,75 15,04 6,20 4,43 471 6226 7,54 943 16,04

2020 -1 Nio | 11,09 5905 11,88 7,13 10,86 12,99 55,63 1645 7,14 7,79 9,00 62,80 687 7,11 1422
....... Sim | 1692 5333 1385 65 974_ _ _ 2000 S143 1704 762 381 _ 1333 5556 1000 444_ 1667
2020-2| Nao | 3,73 68,55 3,13 730 17,29 5,29 70,00 500 7,65 12,06 2,11 67,07 1,20 6,95 22,66
Sim | 6,04 6923 330 10,99 1044 7,69 67,03 3,30 15,39 6,60 439 7143 329 6,59 1429

2020-3| Nao | 2,14 74,73 3,00 8,14 11,99 226 77,44 451 790 7,90 1,99 71,14 0,99 846 1741
Sim | 6,82 75,76 2,27 7,58 7,58 938 79,69 1,56 7,81 1,56 441 72,06 294 735 1324

2020-4| Nao | 458 B467 298 343 435 5,58 8247 3,19 3,39 518 3,22 87,63 2,69 323 322
Sim | 4,00 7840 4,00 1,60 12,00 429 8286 429 143 714 3,63 72,73 3,64 1,82 18,12

2021-1| Nao | 4,19 8488 1,63 4,65 4,65 533 86,07 2,05 4,51 2,05 2,68 83,33 1,08 484 8,65
Sim | 5,17 86,21 086 690 0,86 6,35 8571 1,59 6,35 0,00 3,77 86,79 000 7,55 1,87

2021-2| Niao | 4,25 8345 1,79 4,03 6,49 438 86,45 2,39 3,59 3,19 4,08 79,59 1,02 459 10,74
Sim | 849 80,19 1,89 6,60 2,83 12,90 77,42 323 484 161 227 84,09 0,00 9,09 4,54

2021-3| Nao | 439 8561 2,11 298 49 5,15 8576 273 2,73 364 3,33 8542 1,25 3,33 6,67
e Sim | 385 8462 539 308 308 _ _ 282 8300 563 423 am_ _ _ _ 508_ 8644 509 170 165
2021 -4 Nio | 459 8095 376 4,59 6,12 574 81,30 4,74 3,74 449 3,15 80,50 2,52 566 8,17
Sim | 595 7798 3,57 536 7,14 526 82,11 526 421 3,16 6,84 72,60 1,37 6,85 1239

2022- 1 Nio | 13,20 56,00 12,72 4,16 1391 13,29 5490 16,56 4,36 10,89 13,09 57,33 8,11 392 17,54
Sim | 13,17 54,15 17,07 6,34 9,27 15,74 5741 17,59 2,78 6,48 10,31 50,52 16,50 10,31 12,37

20222 Nio | 16,19 5698 1143 4,13 11,27 16,33 55,59 15,19 4,59 8,31 16,01 58,72 6,76 3,56 14,95
Sim | 13,61 62,59 10,88 4,08 8,84 1,84 67,11 10,53 395 6,58 1549 57,75 1127 423 11,27

2022-3 Nio | 17,91 5420 10,00 544 1247 16,32 55,65 13,81 4,18 10,04 19.80 5248 545 6,93 15735
Sim | 18,64 57,63 1525 2,54 5,93 1,59 5942 21,74 290 435 28,57 55,10 6,12 2,04 8,16

2022 -4 Nido | 15,05 5591 8,60 6,989 1344 16,96 52,68 10,71 8,04 11,61 12,16 60,81 540 540 16,22
Sim | 12,00 52,00 12,00 12,00 12,00 13,64 50,00 9,09 13,64 13,64 10,71 53,57 1429 10,71 10,71

Fonte: Elaboragio propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 35 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Domicilios com criancas de até 7 anos
(%). Origem: Emprego por Conta Propria.

Geral Homem Mulher

Ano |Cond. |EP EF EP EI EP EP EP D EP 1 EP EF EP EI EP EP EP D EP 1 EP EF EP ElI EP EP EP D EP 1

2018-2 Nio | 2,81 8,20 7494 281 11,24 332 975 78,29 343 521 1,69 483 67,63 145 2440

Sim | 538 823 6487 570 1582 785 B38 71,73 6,81 524 1,60 8,00 5440 4,00 32,00

2018-3 Nio | 2,17 931 76,34 2,72 9465 232 929 7886 325 6,27 1,87 935 71,26 1,64 15,89

Sim | 5,14 7,19 71,58 4,11 11,99 7,10 7,65 75,41 328 6,56 1,84 6,42 65,14 5,51 21,10

2018 -4 Nio | 1,73 7,98 7824 181 10,24 1,93 9776 79,80 2,16 6,36 1,34 447 7517 1,12 17,90

Sim | 456 7,82 7622 098 1042 500 7,78 8333 1,11 2,78 394 787 66,14 079 2126

2019 -1 Nao | 1,76 7,26 77,77 390 932 1,72 861 7865 459 643 1,83 457 76,03 2,51 1507

Sim | 288 8,63 71,57 447 1246 0,54 1022 76,34 591 6,99 6,30 6,30 64,57 2,36 2047

20192 Nio | 2,52 7,18 7701 351 9,78 272 708 7981 401 6,38 2,17 736 71,86 2,60 16,02

Sim | 6,80 11,65 68,61 324 971 870 13,04 70,65 435 3,26 4,00 9,60 6560 1,60 1920

20193 Nio | 2,77 7,85 76,14 269 10,55 337 871 7782 256 7,55 1,60 6,16 7283 297 1644

Sim | 2,69 839 7517 3,02 10,74 1,78 10,06 81,07 3,55 3,55 3,88 6,20 6744 2,33 20,16

2019 -4 Nio | 2,11 7,76 7641 332 1040 200 834 7920 3,12 7,34 2,34 6,54 70,56 3,74 16,82

Sim | 421 744 72,17 583 10,36 6,38 10,11 77,13 4,79 1,60 0,83 331 6446 744 2397

2020-1 Nio | 346 7,32 7522 409 9913 360 859 7715 452 6,15 3,18 465 71,15 3,18 17,85
ool Sim | 2,15 681 7384 466 1255 _ 345 575 816l 345 575 _ _ 000 857 6095 667 2381

2020-2| Nao | 0,38 1,06 87,15 336 805 043 145 88,99 261 6,52 0,28 0,28 83,57 4,8 11,05

Sim | 0,77 5,02 8147 502 7,72 1,21 727 8545 546 061 0,00 1,06 7447 426 2021

2020-3| Nao | 049 1,71 8721 3,65 694 0,54 1,80 89,73 3,78 4,14 0,38 1,50 81,95 3,38 12,78

Sim | 049 243 8350 485 874 0,77 2,31 8846 385 462 0,00 2,63 7500 6,58 1579

2020-4| Nao | 0,85 206 91,14 1,70 425 090 288 9243 198 1,80 0,74 0,37 8848 1,12 929

Sim | 225 1,69 8820 225 5862 270 1,80 91,89 1,80 1,80 149 149 82,09 299 11,94

2021-1| Nao | 0,64 193 91,65 1,80 399 ,o1 2,01 92,96 1,41 2,62 0,00 1,78 8932 249 640
Sim | 1,81 0,60 8795 3,61 6,02 198 099 92,08 297 198 1,54 0,00 81,54 4,62 12,308

2021-2| Nao | 0,65 246 89,11 2,72 506 0,78 2,74 90,61 3,13 2,74 0,38 1,92 86,15 1,92 9,61
Sim | 0,61 3,05 86,59 3,66 6,10 1,06 3,19 91,49 3,19 1,06 0,00 2,86 80,00 429 12,857

2021-3| Nao | 0,90 2,59 91,89 0,56 4,05 0,83 3,64 93,39 066 1,49 1,06 0,35 88,69 035 9,541
| Sim | L1 222 9222 000 _am_ _ _ _ 183 275 92,66 000_ 275 _ _ 000 _141_ 9155 0,00 7042

2021-4 Ndo | 047 1,70 9281 1,04 397 0,71 1,28 9489 1,14 1,99 0,00 256 88.64 085 7095

Sim | 1,27 1,27 84,75 297 9,75 1,50 0,75 91,73 226 3,76 0,97 1,94 75,73 3,88 1748

2022 -1 Nio | 2,93 834 73,51 403 11,18 2,55 899 77,18 4,03 7,25 3,76 6,94 65,61 4,05 19,65

Sim | 288 9,88 7284 329 11,11 2,67 10,67 77,33 333 6,00 323 860 6559 323 1935

2022-2 Nio | 4,10 9,06 7528 3,11 8,45 3,80 960 79,17 2,72 4,71 474 791 66,80 3,95 16,60

Sim | 3,79 1422 69,67 237 995 496 18,18 72,73 0,83 3,31 2,22 B89 6556 444 18,89

2022-3 Nio | 2,68 9,17 7514 229 10,71 3,13 11,08 77.84 256 540 1,75 526 69,59 1,75 21,64

Sim | 4,88 11,38 77,24 0,81 5,69 735 1471 7500 147 147 1,82 7,27 80,00 0,00 1091

2022 -4 Nio | 3,54 15,75 7047 1,18 9,06 341 17,05 73,86 1,14 4,55 3,85 12,82 62,82 1,28 1923

Sim | 1,22 17,07 73,17 244 6,10 1,96 1765 7451 392 196 0,00 16,13 70,97 0,00 1290

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.



Tabela 36 — Transi¢oes dos Estados de Emprego x Domicilios com criancgas de até 7 anos
(%). Origem: Emprego Desocupado.

Geral Homem Mulher
Ano |[Cond./D EF DEI DEP DD DI DEF DEIDEP DD DI DEF DEI DEP DD D1
20182 Nio | 743 16,83 8,80 37,96 2896 9,167 17,92 14,58 38,75 19,58 590 15,87 3,69 3727 3727
Sim | 10,61 9,091 1590 26,52 37,88 15,69 11,76 2745 2549 19,61 741 740 8,64 27,16 4938
20183 Nio | 8,68 1347 936 40,64 2785 10,45 13,64 12,73 38,64 24,55 6,88 1330 596 4266 31,19
Sim | 504 11,76 11,77 42,02 2941 8,00 14,00 22,00 32,00 24,00 2,90 10,14 435 4928 3333
2018 -4 Nio | 942 13,77 9,66 3430 3285 10,85 15,09 14,15 33,49 2642 792 1238 495 3515 39,60
Sim | 10,78 12,75 14,71 30,39 31,37 11,43 20,00 22,86 3143 14,29 10,45 8955 1045 29,85 40,30
2019-1 Nio | 7,12 10,82 9,50 40,37 32,19 8,52 10,80 11,36 37,50 31,82 591 10,84 7,88 4286 32,51
Sim | 7,08 1504 6,20 37,17 34,51 6,45 16,13 9,677 2581 41,94 7,32 1463 488 4146 31,71
2019.2 Nio | 8,18 10,84 920 4560 26,18 935 10,98 1341 4431 21,95 6,99 10,70 494 4691 3045
Sim | 13,77 18,12 10,87 35,51 21,74 12,28 2281 17,54 36,84 10,53 14,82 1481 6,17 34,57 29,63
2019-3 Nido | 7,00 11,00 9,60 45,00 2740 570 12,17 14,07 43,35 24,71 843 970 4,64 46,84 30,38
Sim | 11,57 11,57 12,40 38,02 26,45 13,04 10,87 26,09 36,96 13,04 10,67 12,00 4,00 38,67 34,67
2019 - 4 Nido | 7,99 1394 892 4349 2565 821 14,64 12,50 41,07 23,57 7,75 13,18 5,04 46,12 2791
Sim | 9,09 16,67 6,06 43,94 2424 11,11 2444 11,11 46,67 6,67 8,05 12,64 345 4253 3333
2020 -1 Nido | 9,05 10,60 7,94 4459 2781 917 1239 11,47 42,66 2431 894 893 468 4638 31,06
_______ Sim | 625 1429 1250 3571 3125 _ _ 1250 1250 2250 2750 2500 _ _ 278 1528 694 4028 3472
2020-2| Nao | 2,34 515 3,04 69,79 19,67 3,271 6,08 5,14 64,49 21,03 1,41 423 094 7512 18731
Sim | 10,52 526 2,63 064,04 17,54 20,51 2,56 5,13 69,23 2,56 533 6,67 133 61,33 2533
2020-3| Nao | 561 732 585 6732 13,9 792 792 792 6485 11,39 3,37 6,73 3,85 69.71 16,35
Sim | 3,77 849 6,60 064,15 16,98 465 11,63 16,28 53,49 1395 3,18 6,35 0,00 7143 19,05
2020-4| Nao | 4,78 10,64 798 6729 931 540 11,35 11,35 66,49 541 4,19 995 471 68,06 13,09
Sim | 8,57 571 6,67 69,52 9,52 10,53 7,89 10,53 65,79 5,26 746 448 448 71,64 11,94
2021-1| Nao | 5,03 621 503 7456 9,17 482 6,02 7,83 7349 7,83 523 640 233 7558 1047
Sim | 4,55 9,09 1,14 738 11,36 345 17,24 345 68,97 6,90 509 509 0,00 7627 13,56
2021-2| Nao | 539 728 512 71,70 1051 4,54 9,09 6,82 71,59 7,9 6,15 564 3,59 71,79 12,82
Sim | 10,71 9,52 8,33 59,52 11,90 2143 7,14 7,14 60,71 3,57 536 10,71 893 5893 16,07
2021-3| Ndo | 786 1124 674 6404 1011 _ 994 1L18 _ 683 6646 559 _ _ _ 615 1128 667 6205 13846
Sim | 485 10,68 4285 71,84 7,77 6,82 1591 6,82 63,64 6,82 3,39 6,78 3,39 7797 847
2021-4| Nio | 8,60 979 445 64,69 12,46 9,80 9,15 7,84 64,05 9,15 7.61 10,33 1,63 6522 1522
Sim | 8,16 8,16 4,08 356,12 23,47 10,26 10,26 5,13 61,54 12,82 6,78 6,78 3,39 52,54 30,51
2022 -1 Nido | 10,73 16,10 7,91 30,79 3446 10,59 15,88 10,59 31,18 31,76 10,87 16,30 5,44 3043 36,96
Sim | 11,63 15,12 12,79 29,07 31,40 14,29 20,00 22,86 17,14 2571 9.804 11,76 5,88 37,25 35,29
20222 Nio | 1245 18,87 12,83 30,19 25,66 18,40 19,20 11,20 30,40 20,80 7,14 18,57 14,29 30,00 30,00
Sim | 23,29 2329 6,84 17,81 28,77 33,33 23,81 9,32 14,29 19,05 19,23 23,08 576 19,23 32,69
2022-3 Nio | 1233 1438 7,53 27,40 3836 13,79 17,24 6,89 29,31 32,76 11,36 12,50 7,95 26,14 42,05
Sim | 13,89 16,67 13,89 36,11 19,44 10.00 20.00 10.00 50.00 50.00 15,38 15,38 15,39 30,77 23,08
2022-4 Nio | 6,89 2241 8,62 2241 39,66 11,54 23,08 11,54 23,08 30,77 3,12 2188 6,25 21,88 46,88
Sim | 16,66 5,56 5,56 44,44 27,78 20,00 0,00 0,00 60,00 20,00 1539 7,69 7,69 3846 30,77

Fonte: Elaborac&o propria a partir dos dados da PNAD Continua.



APENDICE E. Transi¢ées dos Estados de Emprego & Domicilios com criangas de até 7 anos (%). 86

Tabela 37 — Transicoes dos Estados de Emprego x Domicilios com criancas de até 7 anos
(%). Origem: Emprego Inativo.

Geral Homem Mulher
Ano |Cond.|] IEF TEI TEP 1D 11 I EF 1 EI IEP 1D I1 IEF 1 ElI 1EP 1D 11
2018-2 Nido | 1,30 3,87 3,53 435 86,94 1,87 4,30 4,14 495 84,74 1,00 3,64 321 4,04 88,11
Sim | 3,08 520 424 848 79,00 3,13 9738 521 938 7292 3,07 426 4,02 827 80738
2018-3 Nao | 0,93 3,03 3,99 4,13 87,93 1,16 3,81 597 480 8425 0,81 260 291 376 8992
Sim | 246 6,98 431 883 7741 455 5068 5,68 12,50 71,59 2,01 727 401 802 7870
2018 -4 Ndo | 0,99 299 349 363 88,90 1,26 3,60 436 3,94 86,85 0,85 267 3,03 347 8999
Sim | 140 641 441 7,01 80,76 1,00 11,00 4,00 9,00 75,00 1,50 526 4,51 6,52 8221
2019 -1 Nio | 0,88 3,15 3,8 4,57 87,53 0,77 324 537 5,79 84384 0,95 3,11 3,06 3921 8896
Sim | 3,57 4,17 2,58 992 79,76 517 517 2,59 8,62 7845 3,09 387 2,58 1031 80,15
2019 -2 Nao | 1,30 2,70 4,03 4,72 87,25 234 2,86 5,54 5,02 84,24 0,74 261 321 456 88,87
Sim | 2,47 494 551 894 78,14 500 7,86 4,29 10,71 72,14 1,55 3,89 596 829 8031
2019 -3 Nido | 1,38 2,81 424 475 86,82 1,71 3,08 565 6,25 83,32 1,19 266 349 395 88,70
Sim | 1,86 537 4,75 847 79,55 4,55 6,36 546 727 7636 1,07 508 4,55 8,82 8048
2019- 4 Nido | 1,01 2,88 3,86 4,53 87,72 1,38 3,14 5,54 498 84,96 0,82 275 299 429 89,16
Sim | 232 527 549 696 79,96 4,17 729 417 7,29 77,08 1,85 476 5,82 6,88 80,69
2020-1 Niao | 0,82 293 421 486 87,19 0,86 3,62 534 534 84,84 0,79 2,58 3,62 461 8840
ST smlLls 4s 300 se7 S22 LI6 233 233 814 8605 115__460_ _431__ 805_ 8190
20202 Nao | 0,55 1,33 1,03 225 94,84 0,54 1,52 1,52 3,14 93,29 0,56 1,23 0,78 1,79 95,64
Sim | 1,17 2,82 1,64 235 92,02 2,20 2,20 2,20 1,10 9231 090 299 149 2,69 9194
20203 Niao | 1,07 1,98 2,10 242 9244 1,79 246 3,80 336 88,59 0,67 1,72 1,17 1,90 94,54
Sim | 0,24 2,93 489 562 86,31 0,87 6,96 12,17 6,09 7391 0,00 1,36 2,04 544 091,16
2020 - 4 Nido | 093 1,82 1,74 236 93,15 1,44 2,54 2,10 3,42 9051 0,66 143 1,55 1,79 9438
Sim | 0,84 448 1,68 3,36 89,64 3,16 4,21 2,11 3,16 87,37 0,00 4,58 1,53 344 9046
2021 -1 Niao | 0,65 1,05 148 249 9433 0,62 1,11 1,72 246 94,09 0,68 1,01 1,35 2,50 9446
Sim | 095 1,26 221 3,16 9243 241 0,00 241 241 92,77 043 1,71 2,14 342 9231
2021 .2 Niao | 0,75 1,19 1,72 194 9441 0,87 1,00 225 1,62 9426 0,68 1,29 143 2,11 9449
Sim | 2,67 2,67 3,00 5,67 86,00 588 441 2,94 10,29 76,47 1,72 2,16 3,02 431 88,79
20213 Nao | 0,57 1,75 2,01 1,90 93,78 L,o7 1,71 2,99 224 92,00 029 1,77 147 1,71 9476
S Sim | 090 _2.69_ _3:S8_ 508 8106 _ _ _ 0.00_ _147_ 735 1324 7794 _ _ _ LI2_ 300 262 3.00_ 9026
2021-4 Nao | 0,73 1,78 245 1,68 93,36 1,03 2,56 3,18 2,05 91,18 0,58 1,38 2,07 1,49 9448
Sim | 1,36 3,53 2,72 2,17 90,22 0,00 441 1.47 147 92,65 1,67 3,33 3,00 233 89,67
2022 -1 Nio | 1,01 3,41 4,17 392 8749 1,54 4,27 6,36 4,00 383,83 0,73 295 3,00 3,87 8944
Sim | 2,73 5,67 420 6,51 80,88 337 6,74 449 6,74 78,65 2,58 543 4,13 646 Bl140
2022 -2 Nido | 1,25 5,03 4,61 324 8587 1,75 7,12 6,31 3,15 81,66 0,97 3,87 368 329 BR19
Sim | 1,78 7,99 6,81 9,17 7426 1,35 14,87 6,76 8,11 6892 1,89 6,06 6,82 947 7576
20223 Nao | 1,09 325 38 231 8949 1,93 4,62 6,94 251 84,01 0,63 251 220 220 9247
Sim | 453 329 3,70 741 81,07 392 588 0,00 0,00 90,20 469 260 469 938 78,65
2022 - 4 Nido | 1,29 245 3,73 4,12 8842 1,859 1,12 3,35 5,57 88,10 098 3,15 394 335 BR38
Sim | 417 4,17 500 9,17 77,50 10,00 3,33 3,33 10,00 73,33 2,22 444 556 8,89 78,89

Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados da PNAD Continua.
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