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Resumo: Essa dissertacdo tem por objetivo geral: construir e avaliar a eficacia de uma
intervencdo pautada no ensino da cultura africana e afro-brasileira no aumento da identidade
social e da autoestima em criangas negras e na conscientizacdo sobre o racismo em criangas
brancas e negras. A intervencdo serd realizada com base no Curriculo em Movimento do
Distrito Federal, que inclui contetdos relacionados a historia e cultura negra. IntervencGes
antirracistas sdo de extrema importancia para o processo educacional brasileiro, porém,
infelizmente, ainda é um tema pouco estudado e desenvolvido no Brasil. Pensar em
intervencdes que possam ser replicadas em escolas, € um grande passo para uma melhor
qualidade de vida dos estudantes negros e para 0 combate ao racismo no Brasil. Os objetivos
especificos incluem: 1) Construir uma intervencdo multicultural pautada no ensino da cultura
africana e afro-brasileira; 1l) Avaliar o efeito da intervencdo pautada no ensino da cultura
africana e afro-brasileira na identificacdo racial e na autoestima em criancas negras; IlI)
Avaliar o efeito da intervengdo pautada no ensino da cultura africana e afro-brasileira na
percepcao de preconceito racial em criancas brancas e negras. Contou-se com a participacdo
de 53 estudantes matriculados em duas turmas do quinto ano do ensino fundamental 1 em
uma instituicdo do Distrito Federal. Os estudantes informaram idades variando entre 10 e 12
anos (M = 10,6; DP = 0,6), sendo a maioria do género feminino (50,9%), e
heteroidentificados como sendo 55,6% pardos/negros e 44,4% como brancos. Os
participantes foram alocados a duas condicdes em um delineamento experimental entre
sujeitos com pré e pos-teste, sendo que uma das turmas (selecionada por sorteio) recebeu a
intervencdo (grupo experimental) e a segunda turma foi alocada como grupo controle. Os
participantes responderam, pré e ap0Os a intervencdo, a trés escalas, que mensuravam a
percepc¢do de racismo na escola, o grau de identidade racial e a autoestima. Ademais, ap0s a
intervencgéo, os alunos foram entrevistados sobre a intervencdo. Os resultados quantitativos
indicaram que ndo houve diferencas significativas entre o grupo que recebeu a intervencao e
0 grupo controle, mesmo tendo em conta a cor da pele dos participantes. Esses resultados,
embora néo significativos, devem ser observados com cautela, dado o nimero reduzido de
participantes da pesquisa, 0 que reduziu o poder de encontrar um resultado significativo. Os
resultados qualitativos apontaram que ter acesso a conteido positivos sobre a cultura africana
e afro-brasileira aumentou a consciéncia dos participantes sobre suas atitudes raciais, levando
a uma maior reflexdo sobre tais comportamentos no convivio escolar, e aumentou a
identificacdo positiva das criangas negras com sua etnia.

Palavras-chave: intervencdo, cultura africana, identidade social, autoestima, racismo.



Abstract: This dissertation aims to: construct and evaluate the effectiveness of an
intervention based on teaching African and Afro-Brazilian culture in increasing social
identity and self-esteem in Black children, as well as raising awareness of racism in both
Black and White children. The intervention will be based on the Curriculo em Movimento
(Moving Curriculum) of the Federal District, which includes content related to Black history
and culture. Anti-racist interventions are extremely important for the Brazilian educational
process, but unfortunately, it is still a topic that is little studied and developed in Brazil.
Thinking about interventions that can be replicated in schools is a big step towards a better
quality of life for Black students and towards combating racism in Brazil. The specific
objectives include: 1) constructing a multicultural intervention based on teaching African and
Afro-Brazilian culture; I1) evaluating the effect of the intervention based on teaching African
and Afro-Brazilian culture on racial identification and self-esteem in Black children; III)
evaluating the effect of the intervention based on teaching African and Afro-Brazilian culture
on the perception of racial prejudice in both White and Black children. The study included 53
students enrolled in two fifth-grade classes in a school in the Federal District. The students
reported ages ranging from 10 to 12 years old (M = 10.6; SD = 0.6), with the majority being
female (50.9%), and 55.6% self-identified as mixed-race/Black and 44.4% as White.
Participants were allocated to two conditions in an experimental design between subjects with
pre- and post-test measures, with one class (randomly selected) receiving the intervention
(experimental group) and the second class serving as the control group. Participants
completed three scales measuring perception of racism in school, degree of racial identity,
and self-esteem, both before and after the intervention. Additionally, after the intervention,
the students were interviewed about the intervention. The quantitative results indicated no
significant differences between the group that received the intervention and the control group,
even when considering the participants' skin color. These results, although not significant,
should be interpreted with caution given the small number of participants in the study, which
reduced the power to find a significant result. The qualitative results showed that access to
positive content about African and Afro-Brazilian culture increased the participants'
awareness of their racial attitudes, leading to greater reflection on such behaviors in school
interactions, and increased positive identification of Black children with their ethnicity.

Keywords: intervention, African culture, social identity, self-esteem, racism.
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Introducéo

Os estudantes negros tém vivenciado atitudes segregativas no contexto educacional
diariamente, sdo agressdes fisicas e simbolicas que tem sido causa de sofrimento, o0 que
evidencia a necessidade de desconstruir o discurso de que ndo é da competéncia da escola
discutir assuntos sociais, em especial, as relagdes raciais (Carvalho & Franca, 2019).
Observa-se a falta de autoestima dos alunos negros que recebem apelidos inferiorizadores e
que muitas vezes repetem o ano, ou até mesmo desistem das aulas e acabam se inserindo na
marginalidade dos dias atuais (Macedo, 2016). O que indica a urgéncia de intervenc¢des que
possam dar suporte a esses estudantes e oferece-lhes melhores possibilidades dentro do
processo educativo.

Como um virus mutante, o racismo evoluiu para novas formas diferentes que sdo nédo
apenas mais dificeis de reconhecer, mas também combater, e embora o preconceito possa ser
sutil e as pessoas envolvidas possam ser bem-intencionadas, suas consequéncias podem ser
graves (Dovidio & Gaertner, 2004).

O arcabouco tedrico sobre racismo no ambiente escolar mostra a variedade de formas
nas quais a discriminacdo pode se manifestar, como nas relagGes entre pares, nas relagdes
entre estudantes e equipe escolar, e também pela falta representatividade nos contetdos
abordados (Carvalho, 2020). Ha uma tendéncia de ampliacdo da vantagem dos brancos sobre
0s negros & medida que se analisam as séries mais avangadas do sistema de ensino que pode
indicar que, ao longo do “caminho percorrido” pelos alunos dentro da escola brasileira,
distintos processos de discriminagdo criam barreiras ao desenvolvimento escolar dos alunos
negros (Castro & Abramovay, 2006), que indicam como o racismo pode afetar a trajetéria
escolar dos estudantes ndo-brancos.

Os impactos das vivencias de racismo vdo além das questfes educacionais e pode

afetar também a salde dos jovens. Os alunos negros sao vulneraveis aos efeitos nocivos da



discriminagdo racial sobre suas saudes, incluindo resultados de saide mental, como depresséo
e solidéo séo cada vez mais reconhecidos, a prevaléncia e os impactos da discriminag&o racial
sobre criancas e jovens ainda s@o pouco estudados, principalmente entre os pré-adolescentes
e em contextos fora da América do Norte (Pries et al., 2014).

O racismo cria barreiras que dificultam o dialogo entre os diferentes grupos, criando
um binarismo no qual o ser negro esta associado a estere6tipos negativos e 0 ser branco
associado a caracteristicas positivas, a escola deve vir na contramdo desse movimento e
valorizar a autenticidade da cultura e histdria negra, ao invés de aliena-la, criando um espaco
onde 0 negro possa abracar sua negritude e fortalecer sua identidade (Fernandes & Souza,
2016).

Tajfel (1981) afirma que identidade social pode ser definida como o conjunto formado
pelo autoconceito do individuo, sua pertenca grupal e a valoracdo atribuida a esta pertencga,
assim o pressuposto central defende que, por mais que seja complexa a viséo de si préprio em
relagdo ao mundo fisico e social, certos aspectos dessa visdo constituem uma importante
contribuicdo de sua pertenca a determinados grupos ou categorias sociais.

A construcdo da identidade esta intimamente ligada ao desenvolvimento humano, por
isso € imprescindivel entender como a pessoa negra passa por esse processo, Visto que grande
parte da populacgéo brasileira internalizou o ideal de branqueamento o que se torna um grande
obstaculo para uma estruturacdo saudavel (Pinto & Ferreira, 2014).

O processo solitario que € a construcdo da identidade do estudante negro em contexto
escolar, sem representatividade, somado a todos 0s esteredtipos negativos e preconceitos,
pode se tornar um entrave e impedir o desenvolvimento da identidade negra (Mizael &
Gongcalves, 2015). Esse contexto marca a necessidade do desenvolvimento de atividades
pedagdgicas intencionais que tratem das relagfes raciais no sentido de desconstruir 0s

esteredtipos e a discriminacdo racial. Para isso, além de uma formacédo docente na perspectiva



das relacBes raciais, faz-se necessario a criacdo de intervencbGes que visem aumentar a
apreciacdo positiva dos estudantes negros em relacdo ao seu grupo e instigar novas
percepcdes do que significa ser negro, assim como combater o racismo que acontece no
ambiente escolar. Para isso é necessdria a producdo de material didatico que aborde a
tematica numa perspectiva decolonizante e antirracista.

Muitos estudantes demonstram relutancia ao declarar sua identidade, e assim utilizam
uma enorme variedade de termos que existem entre o0 branco e negro, as categorias
intermediarias como moreno, amarelo queimado, bege, café com leite, chocolate sdo
frequentemente usadas quando os alunos se veem impleidos a se autoclassificar etnicamente
(Castro & Abramovay, 2006). Parece um equivoco pensar que 0 uso de termos como
“branco”, “negro”, “moreno” ¢ orientado, no Brasil, por um “discurso sobre qualidades,
atitudes e esséncias transmitidas por sangue” sem qualquer resisténcia ou oposi¢do auténtica
por parte de sujeitos que historicamente estdo em contato continuo com discursos que
categorizam o essencialismo racial como um discurso racista, esse evidentemente, estd
presente na sociedade brasileira, circula no mundo subjetivo dos brasileiros e trabalha para
moldar percepgdes e explicacbes sobre as relagdes sociais (Filho et al., 2010).

A escola ao ndo tomar atitudes que combatam o processo de exclusdo racial passa a
mensagem de que aquele espaco ndo pertence ao jovem negro, 0 que causa impactos sociais
severos. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2013, apontou que a maior
parte da populacdo que ndo sabe ler e escrever no Brasil é negra, e 0 nimero de negros que
frequentam a escola é menor, comparado aos brancos, realidade que atinge todas as etapas de
ensino, e tende a aumentar a cada uma delas (Moreira-Primo & Franca, 2020). A pesquisa
realizada em 2016 pelo PNAD ndo demonstra um avango e aponta que das mais de duas

milhdes de criangas em idade escolar que ndo frequentam a escola, a maior parte fazem parte

de familias mais pobres, e que 64% dessas criancas Sao negras.
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Os dados p6s-pandemia traz um cenario ainda mais preocupante, os jovens com faixa
etaria entre 6 e 14 anos, pesquisa realizada pelo PNAD, ao final de 2021 aponta um aumento
de 171,1% na evasao escolar em comparacdo a 2019. Ao incluir a categoria raca a pesquisa
mostra que familias chefiadas por homens brancos com renda alta, que moram na &rea
urbana, o jovem tem 79%, no minimo, de frequentar a escola, enquanto que familias lideradas
por mulheres negras, que nao sdo alfabetizadas e de area rural, a taxa maxima é de 65% no
Maranhdo e 21,7% em Santa Catarina.

Esses dados mostra o retrato de como a escola tem lidado com as diferengas raciais
existentes no Brasil, na tentativa de se eximir do debate ela o reforga e o reproduz, cria uma
espaco propenso para que a exclusdo atinja os jovens negros sem nenhuma protecao e é assim
que essas pessoas aprendem o que é ser negro no Brasil, ser discriminado, excluido e ter seu
sofrimento ignorado. Assumindo-se a ideia de que a escola é igual para todos, implicitamente
se declara também que cada individuo chega aonde sua capacidade e esforgo pessoal lhe
permitem, sendo ignorados os pontos cruciais de desigualdades impostos pela sociedade
(Junior, 2008). E fundamental que cada membro da comunidade escolar compreenda seu
papel no enfrentamento dos processos discriminatdrios para que se alcance uma mudanca
efetiva.

Os educadores precisam ter o conhecimento e o discernimento no que se referem os
mecanismos da dominacdo cultural, econémica, social e politica, de toda histéria do nosso
pais ampliando 0s nossos conhecimentos antropologicos, além de praticas voltadas para
diferencas de racas e de preconceitos raciais e desumanas que acontecem na sociedade
(Macedo, 2016). O siléncio ou negacdo do preconceito pode ser observado ainda na
essencializacdo das questdes raciais, isto é, muitas vezes, os professores percebem o racismo
como parte da “natureza humana”, sendo o proprio negro o responsavel pela sua propagagao

(Franca, 2017). A passividade das criancas negras alvo de ofensas racistas demonstra o medo
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e a impoténcia vividos por elas, esses tipo de violéncia pode resultar em consequéncias
psicoldgicas graves (Macedo, 2016), assim como 0 seus sensos de valor.

O despreparo dos professores em relagdo 0s processos, socioculturais que mantém as
disparidades entre grupos e o preconceito, 0s deixam vulneraveis, pois sem o devido senso
critico em sua atuacdo ha a reproducdo de crencas disseminadas na sociedade (Franca, 2017).
E um ato de respeito construir e aplicar um curriculo multicultural, promovendo o respeito as
diferencas e se opondo ao eurocentrismo existente no Brasil (Macedo, 2016).

A Lei n° 10.639/2003, que instituiu a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana na educacédo basica, foi editada no inicio do governo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, em 9 de janeiro de 2003, e seguida pela publicacdo das "Diretrizes
curriculares nacionais para a educacao das relac6es étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana”, em outubro de 2004 (Pereira, 2008).

Lutar contra o racismo envolve prevenir atitudes discriminatorias e quando existentes,
aponta-las e reprimi-las, entendendo que a reeducacédo racial ¢ de responsabilidade sim da
escola, e também por todas as institui¢fes sociais (Carvalho, 2020). A escola ainda se baseia
na ideia farsa de que no Brasil ndo existe racismo para se abster de sua responsabilidade de
combaté-lo (Castro & Abramovay, 2006, p. 171).

A negligéncia existente no processo educativo, nos livros didaticos, na néo
preocupacao com a valorizacdo multicultural resulta em uma exclusa sistematica (Carvalho,
2020).

Ao se trabalhar com intervencdes que visem diminuir os niveis de preconceito é
preciso conhecer bem a literatura acerca do tema e tomar os cuidados necessarios para nao
acabar causando efeitos contrarios aos desejados. Ambientes de controle, por exemplo, que
aplicam pressdo para extrair uma maneira prescrita externamente de pensar ou se comportar

podem piorar os indices de preconceito, pois quando a autonomia é contornada desta forma, a
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motivacdo torna-se contingente a forcas externas e motivagcdes internas 0S recursos
internacionais sdo enfraquecidos (Legault et al., 2011).

Porém existem diversas abordagens que usam diferentes caminhos para alcancar seus
objetivos. Abordagens que tentam eliminar atitudes preconceituosas diretamente podem ser
dirigidas cognitivamente ou por afeto, o principal objetivo de uma abordagem cognitiva €
fornecer informacdes, bem como promover a conscientizagdo e compreensdo do contexto
social / politico da situacdo do grupo étnico alvo (Legault et al., 2011). O objetivo de uma
abordagem orientada para o afeto € mudar os sentimentos do individuo em relacdo a um
grupo étnico-alvo através do uso de imagens positivas e representantes exemplares das
comunidades étnicas, em vez de informaces factuais (Legault et al., 2011).

O modelo de contato pressupde que se as pessoas tém a oportunidade de
conhecimento mituo e comunicacdo eles sao mais propensos a se entender e aceitar um ao
outro (Allport, 1954). O efeito do contato intergrupal € ainda mais pronunciado quando a
situacdo obedece aos critérios de contato positivo, ou seja, um status igual de membros de
ambos 0s grupos sociais dentro da situacdo, suporte para o contato das autoridades e
cooperacdo para alcancar um objetivo comum (Beelmann & Heinemann, 2014). A hipotese
de contato intergrupal tem largo suporte empirico na psicologia social, com centenas de
estudos mostrando que os efeitos aparentemente sdo validos para uma variedade de diferentes
situacdes, configuragdes, e amostras (Beelmann & Heinemann, 2014).

O contato, a partir da aproximacdo entre grupos, favorece a percepcdo de
semelhancas, onde antes eram destacadas as diferencas, assim o individuo preconceituoso
reestrutura suas crencas sobre o alvo do seu preconceito, diminuindo a distor¢do sustentava
por crencas preconceituosas disseminadas na sociedade (Oliva, 2016). O simples contato
entre o grupo dominante e o minoritario nao prediz a reducdo do preconceito. A hipotese do

contato é positiva para a atenuacdo do preconceito e pode ser utilizada como um dos
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argumentos para a implantacdo da educacdo inclusiva, desde que preservadas algumas
condicBes necessarias, tais como a cooperacdo, a amizade e um clima cultural e institucional
apropriados (Crochik, 2002).

As escolas tém um papel central no que tange a implementacdo de programas com
foco no combate ao racismo, pois sdo uma fonte de influéncia poderosa (Priest et al., 2020),
dado a extensa permanéncia das criangas em um momento critico de seu desenvolvimento e
também porque muitas criancas tém sua mais ampla experiéncia de socializagcdo nesse
ambiente.

A Educacdo Multicultural envolve a capacidade do professor de permitir que as
multiplas vozes dos alunos permanecam em jogo e falem por si mesmos nas maneiras
multilingues e multimodais que encontram disponiveis para eles, para isso, 0s alunos devem
ser motivados e apresentados as mdaltiplas formas de atuacdo no mundo por meio de uma
variedade de atividades, jogos, conversas e momentos de brincadeiras livres e controladas
(Gazzotti & Liberali, 2014). O multiculturalismo implica uma tentativa de buscar a
convergéncia em um entendimento de que quanto mais plurais somos, mais precisamos
aprender e encontrar formas de conectar e criar juntos, pois trata-se de uma forte tentativa de
constituicdo de sujeitos coletivos e individuais envolvidos na luta contra todo tipo de
opressao (Gazzotti & Liberali, 2014).

O contexto historico, politico, social e educacional que justifica a necessidade da
sancdo da Lei n° 10.639 em 2003, emblema as implica¢cdes de um processo escravocrata com
sérias sequelas sociais, a inexisténcia de um regime democratico até poucas décadas atras, a
institucionalizacdo da criminalizacdo e exclusdo dos negros e pobres, entre outras,
contribuindo para o reconhecimento e visibilidade do racismo e do mito da democracia racial
(Mato et al., 2017). A Lei n. 10.639/2003 simboliza, simultaneamente, um ponto de chegada

das lutas antirracistas no Brasil e um ponto de partida para a renovacdo da qualidade social da
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educacdo brasileira. Por muito tempo as questbes raciais foram ignoradas no ambiente
escolar, esta lei d& foco ao assunto, trazendo para a escola a responsabilidade de aborda-lo
(Matos et al. 2017). Porém € necessario que os profissionais estejam preparados para tratar
das questdes raciais.

A aprovacdo dessa lei reforga que para combater o preconceito racial na escola é
decisivo o aprendizado da historia do povo negro, como compreender e debater as questdes
étnico-raciais no espaco educacional (Franga, 2017).

A educacdo antirracista visa a conscientizacdo e o combate as desigualdades raciais,
buscando o aumento da empatia e dissuadir comportamentos discriminatérios, a abordagem
multicultural também visa o desenvolvimento de habilidades de tolerancia e inclusdo
(Carvalho, 2020). Ha a necessidade de um sistema escolar eficaz com intervencdes destinadas
a melhorar o bem-estar emocional através da reducdo do racismo e da discriminacdo e
promogcéo de atitudes positivas em relacdo a diversidade (Priest et al., 2014).

Uma intervencgdo de multiplos componentes incorporando contato continuo sob
condigdes ideais com curriculo de promocéo da tolerancia e aceitacdo do outro e treinamento
em empatia e tomada de perspectiva seria benéfico para educadores que estdo tentando
reduzir esteredtipos, preconceitos e atitudes discriminatorias em relagdo membros do grupo
externo com base em raca, género, orientacao sexual e outras circunstancias (Berger et al.

2016).

Ainda sdo poucos os estudos que buscam a criacdo e a aplicagéo de solugdes para o
racismo escolar em contexto brasileiro. Considerando a importancia de estudos que
relacionam racismo e escola, e as contribui¢des sociais que o0s resultados desses estudos
podem gerar, pode-se afirmar que a quantidade de artigos publicados sobre o tema no pais
ainda é restrita, dos 324 artigos nao duplicados encontrados inicialmente, apenas 34 diziam

respeito ao racismo e estavam relacionados a escola ou a educacéo (Carvalho & Franga,
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2019). Ao se refinar a pesquisa para selecionar os artigos que trouxessem uma proposta de
combate ao racismo voltado para essa tematica, esse nUmero caiu para 20 artigos, nimero

considerado pequeno, tendo em vista que ndo foi delimitado ano para a busca dos artigos.

Em uma revisdo sistematica mais recente de literatura Santos (2021) a partir dos
descritores ‘redu¢do do preconceito em escolas’, ‘combate ao preconceito étnico’,
‘intervencdo intergrupal em escolas’ e ‘educacdo multicultural’, foram gerados 282 estudos,
45 estudos brasileiros responderam as buscas em “Scielo Brasil”. Depois de realizada a
leitura 20 dos artigos se mostraram relevantes para a revisdo e seguiram para uma analise
mais detalhada. Dos 20, doze foram excluidos: porque ndo tratavam de preconceito
intergrupal (3), porque ndo era uma intervencdo (2), porque foram realizados com
universitarios e/ou adultos (7). Dois estudos que ndo apareceram nas buscas, mas era de
conhecida existéncia foram adicionados aos dados. Logo, os dez foram resumidos para
descrever informagdes relevantes. Assim, 10 estudos compuseram a revisdo, nenhum

brasileiro.

Dadas as limitacGes das ferramentas existentes, a avaliacdo precisa da reducdo do
racismo em varios grupos, programas, projetos e iniciativas antirracismo sdo raras (Grigg &
Manderson, 2014). Com base nessa lacuna, essa dissertagdo tem por objetivo geral: construir
e avaliar a eficicia de uma intervencdo pautada no ensino da cultura africana e afro-brasileira
no aumento da identidade social e da autoestima em criangas negras e na conscientizacao

sobre o racismo em criancgas brancas e negras.

A intervencdo serd realizada com base no Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, que inclui contetdos relacionados a historia e cultura negra. Intervencdes
antirracistas sdo de extrema importancia para o processo educacional brasileiro, pois é

fundamental que seja dado as criangas negras o direito de participarem de uma escola sem
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preconceitos, que permita seu pleno desenvolvimento, bloqueando agdo dos processos de
exclusdo e dominacgéo para que esse ndo haja dentro das escolas. Isso pode ser possibilitado
pela ampliagdo da compreenséo das relagdes raciais por parte dos professores no seu processo
de formacdo docente, assim como pela ampla discussdo na escola dos processos que
subjazem as diferengas entre 0s grupos e pela criacdo de programas que visem proteger as
criangas negras no ambiente escolar.

Quando os jovens negros vao a escola e sofrem com a discriminacdo racial, sentem o
processo de exclusdo os expulsando desses espa¢os sua autoestima é afetada, assim como seu
autoconceito e sua autoconfianca. O que pode gerar crencgas de desvalor que os empurre para
a marginalidade e impeca que esses ocupem espac¢os na sociedade onde eles possam quebrar
os paradigmas da exclusdo social. E mesmo sendo tdo necessarias, ainda sd0 poucos 0S
estudos que se dedicam a criar intervencdes antirracistas no contexto brasileiro,
principalmente na psicologia. Pensar em intervencGes que possam ser replicadas em escolas é
um grande passo para uma melhor qualidade de vida dos estudantes negros e para 0 combate
ao racismo no Brasil.

Nesse contexto, os objetivos especificos que essa dissertacdo visa responder sdo 0s
seguintes: 1) Construir uma intervencdo multicultural pautada no ensino da cultura africana e
afro-brasileira; Il) Avaliar o efeito da intervencdo pautada no ensino da cultura africana e
afro-brasileira na identificacdo racial e na autoestima em criancas negras; I11) Avaliar o efeito
da intervencdo pautada no ensino da cultura africana e afro-brasileira na percepcdo de
preconceito racial em criangas brancas e negras.

Para alcancar os objetivos propostos acima essa dissertacdo estd estruturada da
seguinte maneira: o primeiro capitulo tedrico aborda o racismo no contexto global, no Brasil

e no contexto escolar; o segundo capitulo tedrico aborda estratégias de reducdo de racismo e
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de aumento da identidade social de grupos minoritarios; o terceiro, quarto e quinto capitulos,

respectivamente, apresentam o Método, os Resultados e a Discussao.
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Capitulo 1. O racismo e o contexto escolar

Conceituacao e contextualiza¢éo do preconceito racial
Abordar o preoconceito e o racismo pode gerar sentimentos desagradaveis, dado que

esses temas estéo associados a eventos historicos fatidicos, como a escraviddo e o holocausto
(Silva, 2014). A ONU afirma que: “o termo 'discriminagao racial' deve significar qualquer
distingéo, excluséo, restricdo ou preferéncia com base na racga, cor, religido, descendéncia ou
nacionalidade ou origem étnica que tenha por objetivo ou efeito anular ou prejudicar o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais politica, econémica, social, cultural ou qualquer outro campo da
vida publica ”(Na¢des Unidas,2001).

O artigo 50 da Constituicdo brasileira garante que: “Todos sao iguais perante a lei,
sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade” (BRASIL). Constitui¢do (1988), 2005, p. 6). E impensavel a ideia de um povo
brasileiro unico, uma “democracia racial” como pensou alguns autores naquele momento
histdrico (inicio a meados do século XX), nunca houve um conflito aberto, mas o fato é que
0s negros nunca foram tratados como iguais, a liberdade que receberam com a abolicao foi
incompleta e nao passou do plano juridico (Nunes, 2008).

Allport (1954) define o preconceito como uma atitude hostil contra um individuo,
simplesmente porque ele pertence a um grupo desvalorizado socialmente; no que tange ao
preconceito étnico, o descreve como antipatia baseada numa generalizacao falha e inflexivel,
que pode ser sentida ou expressa e que se dirige a todo um grupo ou a um individuo porque
este faz parte do grupo, destacando dois aspectos principais: 1) o preconceito como defeito

cognitivo (uma generalizacdo falha e inflexivel) e 2) o preconceito como uma emocao
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(antipatia) (Lima, 2020). Enquanto que o racismo é por definicdo uma ideologia que defende
que a humanidade pode ser dividida em grupos bioldgicos, as racas, e que tracos fisicos
geneticamente herdados tém influéncia sobre caracteristicas de personalidade e intelectuais,
propondo ainda que ha uma hierarquia, ou seja, uma raca é superior a outra (Lima, 2020b).

O preconceito sofre influéncia do contexto, sendo moldado por normas, valores
sociais e interesses (Lima, 2020). Segundo o autor existem quatro razfes principais para o
surgimento do preconceito, sendo: a categorizagao social, trazendo a dualidade entre o “nos”
e “eles”, a tendéncia ao favorecimento do endogrupo, a comparagdo entre os grupos € por
fim, a exacerbacéo das diferengas entre 0 exogrupo e o endogrupo. A psicologia social aponta
que as emocBes também tém um papel importante nesse fenémeno, definindo o ténus afetivo
em relacdo ao outro, e estabelecendo a intensidade da reacdo, ou seja, ao realizar uma leitura
prévia e categorizar uma pessoa podemos tanto ter uma atitude hostil quanto amistosa, tendo
como base apenas informagdes gerais de pertencimento grupal (Lima, 2020).

A discriminacdo pode ser amplamente implementada por meio de estruturas e
politicas institucionais ou incorporada em crencas e representacfes culturais que valorizam
varios grupos de maneira diferentes (Dovidio & Jones, 2019). Na cultura ocidental, a cor
negra esta associada ora a um sentimento de fascinio exotico ora a uma sensacdo de medo ou
horror, existe uma estética e filosofias que definem o negro e a Africa como exdticos,
estranhos, demoniacos, assustadores e permitiam que se justificasse e se naturalizasse o lugar
do negro como servil e inferior, 0 que € um grande obstaculo uma vez que a maior forca do
racismo é a de fazer com que todos sejam submissos a forma de pensar racista (Bello, 2015).

O racismo atua como uma maneira de desumanizar o outro, tendo diversos modos de
fazé-lo, seja pela animalizacdo, objetificacdo, etc; ele estd presente em todas as camadas
sociais, € um problema antigo que se reinventa para se adaptar a novas regras sociais, agindo

também em dimensdes institucionais (Lima, 2020b). A escravidao colocou 0s negros como
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objetos, que teriam seu valor definido pelo outro e que deveriam ser vistos como meras
mercadorias, e deixou como heranca a associacdo do negro a inferioridade (Machado, 2019).

Durante a escraviddao o critério utilizado para distinguir os grupos sociais era a
condicdo de livre ou escravizado, pos-aboli¢do a cor da pele foi 0 novo pardmetro adotado
(Santos, 2014). Houve uma movimentacdo gradativa para mudar a organizacdo social do
trabalho, com um objetivo muito simples, a substituicdo do negro pelo branco, nesse
processo, os elementos morais, culturais e sociais, impregnados no decorrer do “antigo
regime”, foram absorvidos tanto pelos libertos como pela “sociedade branca” e,
evidentemente, diante dessas transformacdes e imposi¢cdes de condi¢des adversas no seio da
sociedade, houve reacdo por parte dos trabalhadores negros e negras, manifestacbes e
inquietacdes (Machado,2019) que historicamente sdo pouco mencionadas.

A democracia racial é baseada em teorias que afirmavam que 0s mesticos eram
resultado de um cruzamento pacifico entre racas diferentes, e que essa mistura criava uma
nova Unica raga, escondendo assim as desigualdades sociais; Gilberto Freyre, por exemplo,
valorizava a mesticagem, mas mantinha a ideia de inferioridade e superioridade das ragas
(Pacheco, 2019).

O racismo se tornou uma das questfes mais atuais e pertinentes, com impactos no
bem-estar psicologico das suas vitimas, nas suas oportunidades de vida e de emprego, no
desenvolvimento econdmico das sociedades e mesmo na violéncia individual e coletiva
(Lima, 2020b).

Segundo dados do Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (SIM), em 2012, 60%
das mortes maternas foram de mulheres negras e 34% de mulheres brancas no Brasil, no
mesmo ano, foram registrados 56 mil homicidios no pais, sendo que 77% das vitimas eram
jovens negros entre 15 e 29 anos (Brasil, 2017). A distribuicdo racial da riqueza ¢

incontestavel, em 2014, nos 10% mais pobres, 76% eram pretos ou pardos e 22,8% brancos,
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ja no outro extremo da distribuicdo, quer dizer, no 1% com maiores rendimentos da
populacdo em 2014, 17,8% eram pretos ou pardos, contra 79% de brancos (IBGE, 2016).

O racismo é um fendmeno sistémico que transcende as relagdes interpessoais e se
manifesta em niveis cultural e estrutural, o racismo institucional é um exemplo de como a
cultura racista comeca a se estruturar, criando instituicdes que normalizam expressdes
racistas, o racismo institucional atua nas modernas e democraticas sociedades negando o
acesso a direitos e oportunidades iguais para brancos e negros, com base apenas na cor da
pele (Lima, 2020b). Além disso, o racismo institucional afeta as oportunidades de emprego e
renda dos trabalhadores brancos e negros. De acordo com dados do IBGE de 2019, mais de
64% dos 12,2 milhdes de pessoas desempregadas nagquele ano eram negras (pretas ou pardas).

Com leis contra preconceitos mais rigidas e diante das pressGes sociais ha norma
antipreconceito houve uma mudancga em suas formas de expressdo (Santos, 2014). Pois, 0
racismo é um fendmeno que se adapta aos novos contextos, e encontra formas de existir onde
as antigas ja ndo sdo possiveis, a exemplo da diminuicdo de sua forma explicita, dando lugar
a uma forma mais velada (Lima, 2020Db).

O preconceito flagrante ainda é manifestado por aqueles que rejeitam a norma da
isonomia, enquanto que 0s preconceituosos velados, sutis, aversivos, ambivalentes,
modernos, entre outros, sao aqueles que compreenderam a norma, mas nao a interiorizaram, e
em momentos que julgam oportunos agem de forma discriminatoria (Lima & Franca, 2019).

A teorias recentes sobre exteriorizacdo do racismo esclarece que o objetivo € camuflar
essas acOes, no Brasil, uma forma comum de se fazer isso é através de piadas, que reforcam
ideias desumanas, ofensivas e se escondem atras do riso e do direito de expressao (Aradjo,
2019). O racismo no Brasil tem suas peculiaridades marcadas pelo processo de escravidado e
a democracia racial determinando o conteddo dos esteredtipos e preconceitos que se

reproduzem (Lima, 2020). Nesse caso vale destacar as imagens construidas sobre a
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sexualizagdo do corpo negro, a atribuicdo a forca e a alegria, alegria essa que reforcaria sua
capacidade regozijar ao ter seu povo liberto e se reiventar, se integrando a uma sociedade
miscigenada.

Os novos tipos de expressdes do racismo séo referenciados por diferentes termos, no
caso do preconceito racial, podemos citar o racismo "Simbdlico" ou "Moderno", que se
distingue pela conviccdo de que 0s negros desrespeitam o0s valores classicos do
individualismo e da meritocracia (Kinder & Sears, 1981). O racismo simbolico vé o negro
como aquele que ira causar um desequilibrio, que ir4 violar o sistema de valores sociais
(Lima, 2020). A exemplo da visdo de que as cotas ferem o principio da meritocracia, que € a
forma como alguns acreditam que o sistema deve funcionar, e ao fazer a integragéo de forma
equitaria, desorganiza-se um sistema que 0s racistas simbélicos acreditam que deveria ser
mantido (Oliveira et al., 2020)

Em suma, a teorias fundem-se ao indicar que o preconceito explicito, as formas
tradicionais, vém sendo substituidas pela forma moderna, que é capaz de contornar a norma
antipreconceito (Santos, 2006). Traduz-se como um preconceito sutil uma manifestacao fria,
distante e indireta de subjugar membros de grupos minoritarios (Santos, 2006). Enquanto
anteriormente vigorava a norma a favor do racismo, a sutileza de hoje faz com que vigore
uma norma antirracista, mas com pratica racista de forma encoberta e utilizando a capa das
diferencas culturais (Jesus & Granjo, 2014).

Sherif (1966) apresenta a definicdo das normas sociais, caracterizando-as como regras
explicitas ou implicitas que descrevem e prescrevem um padrdo de comportamento
apropriado ou desejavel para os membros de um determinado grupo, sendo estruturadas
através dos valores sociais. As normas injuntivas ou prescritivas, por sua vez, tratam-se de

regras ou crencas acerca do que € moralmente aprovado ou desaprovado em uma conduta,
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diferentemente das normas descritivas, as quais informam sobre os comportamentos que sao
mais frequentes em um determinado grupo (Silva, 2014).

Tem sido apontada a grande relevancia do conceito de norma social na compreensao
dos julgamentos e do preconceito (Silva & Lima, 2019). As criangas s6 conseguem
compreender essas normas & medida que se desenvolvem e envelhecem (Franca & Monteiro,
2013). As normas injutivas sdo fundamentais quando se avalia 0 comportamento, pois ao
tomar consciéncia delas, o sujeito pode performar atitudes pro-sociais, sabendo que o
contrério seria passivel de san¢des sociais, ndo obstante, essa modificacdo acontece apenas a
nivel superficial, ndo alterando as desigualdades existentes (Silva, 2014).

O racismo moderno abrange quatro concep¢des principais: 1) a discriminacdo é
considerada uma coisa do passado, pois agora 0s negros sdo livres para competir no mercado
e possuir as coisas com que podem arcar; 2) 0s negros estdo ocupando, rapida e fortemente,
espacos nos quais sdo indesejados; 3) essas taticas e demandas ndo sdo justas; e, 4)
consequentemente, as conquistas recentes nao tém meérito e as institui¢bes sociais estdo dando
mais importancia e prestigio aos negros do que realmente eles merecem (McConahay, 1986).
A meritocracia esta intimamente ligada a negacao da existéncia do preconceito e do racismo
(Oliveira et al., 2020)

Em contextos em que o a resposta socialmente desejavel ndo esta claramente definida
ou em contextos em que se pode encontrar uma justificativa ndo racialmente relacionada para
explicar um comportamento negativo em relacdo a um membro do exogrupo - neste caso, 0s
negros - pode ocorrer um comportamento racialmente preconceituoso, ndo obstante, em
situacdes onde a norma € claramente antirracista, 0s negros provavelmente serdo tratados tdo
favoravelmente quanto os brancos, porque a discriminacdo contra eles prejudicaria a

autoimagem igualitarista de uma pessoa branca (Franca & Monteiro, 2013).
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O racismo brasileiro tem a especificidade de ser velado e sutil (Schucman, 2010). O
racismo sutil existe provavelmente porque os paises que se dizem democraticos ja tém uma
norma antirracista clara, e vale lembrar que no reino da sutileza é mais dificil lutar contra o
preconceito (Nunes, 2014). Pois no momento que a vitima interpela seu agressor, ele nega a
ofensa, e as explicacdes alternativas surgem para justificar a acdo, tornando muitas vezes
invidvel que seja provada sua intencéo.

De acordo com a teoria do racismo aversivo, mesmo que de maneira indireta, o
preconceito continua a existir e impactar a vida das pessoas, e embora seja considerado sutil,
suas consequéncias podem ser tdo significativas quanto as formas mais explicitas e
declaradas de discriminagdo (Dovidio, 2001). O racismo aversivo ilustra bem como é dificil
combater o racismo, uma vez que ele ja foi introjetado. Pois € a forma na qual o individuo
possui fortes valores igualitarios, porém esses coexistem com sentimentos negativos diante
dos negros (Dovidio et al., 2010).

A teoria do racismo ambivalente proposta por Katz et al. (1986), é resultado de uma
tensdo entre sentimentos opostos diante dos negros, pois esses sdo vistos como desviantes,
uma ameaca a ordem e ao sistema, mas também vistos como em desvantagem social, 0 que
gera simpatia e aversao simultaneamente (Lima & Franca, 2019).

O racismo cordial é tipicamente brasileiro, ele utiliza um humor tipico das conversas
brasileiras para difundir de forma discreta a ideologia de dominacgéo racial (Figueiredo &
Cruz, 2020). Ao fim do século 20 o siléncio gerado pela ndo discussdo e 0 ndo combate as
questdes relacionadas as desigualdades raciais, deu espaco a um retrato de igualdade formal,
crianca uma cordialidade nas relacGes raciais (Agostinho & Brega Filho, 2011). O racismo
cordial funciona como um telhado de vidro, funcionando como um obstaculo invisivel, que

trava a trajetdria do sujeito sem que ele possa ver o que o esté segurando (Turra, 1995).
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As atitudes e posturas que demonstram racismo no Brasil sdo frequentemente
implicitas, manifestando-se em eufemismos, piadas ou na pouca visibilidade da populacdo
negra nos meios de comunicacdo (Santos, 2014). E possivel que o individuo nem esteja
consciente das consequéncias de suas atitudes racistas que podem ser acionadas de forma
automatica (Silva & Lima, 2019). Pois, o racismo implicito pode fugir do controle voluntario,
agindo a nivel inconsciente, fazendo parte do construto da psicologia social denominado
atitudes implicitas (Lima, 2020Db).

As expressdbes do racismo nas sociedades ocidentais estdo se tornando
progressivamente mais sutis do que foram durante o inicio do século 20, principalmente
devido as pressGes normativas sobre os valores universais de direitos iguais (Franca &
Monteiro, 2013). Outro desafio atrelado as expressdes modernas do preconceito € a
dificuldade de percebé-lo nos contextos sociais. As criangas tém maior capacidade para
identificar formas flagrantes de racismo, porém as formas mais sutis tendem a permanecer
ndo detectadas, o que obscurece as formas como o privilegio opera para reforcar as
desigualdades em um nivel pessoal por meio de comportamentos como estereotipos e
exclusdo sutil para aqueles em um nivel sistémico em termos de habitacdo e emprego (Priest,
et al. 2016).

Alguns conceitos sdo importantes no processo de compreensdo do racismo no Brasil,
como os termos branquitude e branqueamento. A branquitude refere-se a identidade racial
branca, enquanto o branqueamento € uma estratégia criada pelas elites brasileiras para
estabelecer o "branco™ como padrdo de referéncia ou "ideal de eu” (Lima, 2020b).

Houve um movimento consciente, um projeto de governo com vistas a branquear a
sociedade brasileira, na tentativa de agregar mais valor a populacéo, projeto esse que foi feito

a base da opressdo racial e sexual (Pacheco, 2019). A mesticagem junto ao mito da
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democracia racial tornou turva a viséo sobre as relagGes raciais brasileiras, tornando sua
denuncia mais dificil e deixando suas vitimas ainda mais vulneraveis (Lima, 2020b).

A ideologia da mesticagem dificultou uma formacéao de identidade negra possivel para
0 povo brasileiro. Criando um subracismo derivado do racismo original contra as pessoas
negras, ja que encobre diferentes formas de discriminagdo associadas a varia¢Ges na cor da
pele (Pacheco, 2019). O racismo causa prejuizo no desenvolvimento de uma autoimagem
positiva em criangas negras, dificultando a autoapreciacdo e sentimentos positivos
relacionados a sua cor de pele, cabelo e tragos, negando-lhes o direito a dignidade e bem-
estar psicoldgico e emocional (Moreira-Primo & Francga, 2020b).

Mesmo apds mais de sessenta anos ap6s a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, que garante igualdade de acesso a instituicdes e espagos publicos para brancos e
negros, a sociedade brasileira ainda é permeada por estratificacbes raciais e mais de um
século apds a abolicdo da escravatura, brancos e negros ainda ocupam posic¢des diferentes na
sociedade apenas devido a sua cor (Silva, 2014).

Racismo e desenvolvimento infantil

As formas pelas quais as criangas aprendem sobre raca sdo influenciadas por
processos mais amplos nos quais as criangas se inserem, tais como a sociedade e a cultura em
que vivem (Silva, 2014). A explicacdo mais 6bvia para o aparecimento de preconceito em
criancas € que esse € adquirido através da socializacao direta, de seus pais e de outras fontes,
por exemplo, pela influéncia do grupo de pares e pelos meios usuais de transmissao cultural
(Brown, 2011).

As criancas sdo capazes de apresentar comportamentos discriminatérios desde os 5 ou
6 anos de idade e, ocasionalmente, ainda mais cedo, além disso, essa discriminacdo as vezes
se manifesta como alguns comportamentos negativos em relacdo ao exogrupo, em vez de

mera preferéncia para o endogrupo (Brown, 2011). Aboud (1988) postula um modelo de
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estagio, em que os primeiros anos sdo dominados pela percepcdo e processos afetivos, para
ele, as criancgas classificam o mundo de maneira grosseira, em categorias amplas e associam
essas categorias a diferentes respostas emocionais, presumivelmente derivadas de uma
mistura de suas proprias experiéncias pessoais e a observacdo vicaria das experiéncias dos
outros. O autor aponta que elas aprendem também a se classificar como pertencentes a
algumas categorias e nao a outras mais ou menos nessa mesma época (5-7 anos), as
orientacGes sociais das criancas também passam por uma mudanca, da preocupacdo
egocéntrica anterior com o self, para um forte foco no grupo, uma forte afeicdo pelo familiar
e semelhante (ingroups) e uma desconfianga e antipatia pelo desconhecido e diferente
(exogrupos).

Uma crianca que se identifica com um time de futebol, por exemplo, pode apresentar
0 viés endogrupal, que seria rejeitar aqueles que torcem por outro time, como o intragrupal,
que é rejeitar o membro do proprio grupo que ndo segue as normas estabelecidas (Silva,
2014).

Analisando de forma superficial, o preconceito parece se dissipar quando as criangas
chegarem aos 9 ou 10 anos de idade, estudos realizados por Brown (2011) demonstram que
houve uma diminuigédo clara do preconceito. Os mais preconceituosos eram 0s mais jovens,
de 5 a 7 anos, que ndo s6 estavam muito apaixonados por seu proprio grupo, mas claramente
ndo gostavam do grupo externo. As criancas de 7 a 9 anos eram um pouco mais tolerantes, no
grupo mais velho o comportamento preconceituoso desapareceu (Brown, 2011).

Na pesquisa realizada com 116 criancas brancas de escolas particulares de Aracaju,
com idade entre 5 e 10 anos, para compreender como as criangas percebem as relacfes
raciais Franca e Monteiro (2013) apontaram que as criangas exibiam comportamentos
preconceituosos racialmente. Contudo, este resultado dependeu da idade das criancas e da

condicdo normativa de contexto. As criancas mais velhas, como esperado, exibiam
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recompensas semelhantes para ambos os alvos quando a igualdade seria injustificada, usando
a condicdo de desempenho dos alvos, mas continuou premiando os alvos brancos mais que 0s
pretos na desigualdade justificada utilizando a condigéo de desempenho. A autora pontua que
0 preconceito racial ndo era tipicamente reduzido em criangas mais velhas; mesmo quando as
diretrizes normativas sociais eram claras, as criangas mais velhas podem recorrer a um fator
néo racial para justificar uma recompensa mais alta para as criangas brancas, que nesse caso
foi o desempenho.

Uma das possiveis razdes para a diminuicdo de atitudes discriminatérias pode ser a
habilidade das criangas em identificar as normas sociais antirracismo predominantes em seu
ambiente, o que faz com que, apds os 7 anos, evitem expressdes explicitas de preconceito,
apresentando comportamentos semelhantes aos encontrados em adultos (Silva, 2014).
Dovidio e Gaertner (1998) argumentaram que a medida que as criangas se conscientizam de
que atitudes de exclus@o em relacdo a certos grupos sociais sao proibidas pela sociedade, a
expressao dessas atitudes pode ser alterada em atitudes publicas mais igualitarias. No entanto,
para 0s autores, as atitudes negativas em relacdo aos afro-americanos também podem
permanecer até idade adulta, muitas vezes na memoria implicita, e pode entrar em conflito
com as atitudes igualitarias que sdo conscientes e explicitas.

Em um estudo realizado por Franca e Monteiro (2004) com 86 criangas brasileiras
brancas, sendo 44 meninas (51,2%) e 42 meninos (48,8%) no qual as criancas foram
entrevistadas individualmente em escolas da rede publica e privada do Brasil, a discriminacéo
racial foi avaliada através da distribuicdo de recompensas a alvos branco e negro em dois
contextos. Um contexto que justificava a discriminacdo (diferenciacdo de desempenhos) e
outro que ndo justificava (igualdade de desempenhos). Assim, foi verificado que as criancas
discriminaram o alvo negro em relacdo ao alvo branco, contudo, este resultado depende da

idade das criancas e do tipo de contexto normativo de resposta.
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De acordo com as autoras as crianca na faixa etéria de 5 a 7 anos ndo sdo capazes de
perceber a norma antirracista no contexto, por isso a discriminagdo acontece de forma
flagrante em ambos os contextos, a partir dos 8 anos a discriminacdo depende da
possibilidade de justificar esse comportamento, ou seja, as criancas ndo reduzem a
discriminacdo, elas modificam o comportamento discriminatérios, apresentado-os de forma
mais complexa e articulada.

As autoras afirmam ainda que ao passo que as criangas mais novas expressam racismo
quer de forma direta, quer de forma indireta, as criangas mais velhas apenas expressam
racismo de forma indireta. Constatou-se também que a partir dos 8 anos de idade, as criancas
brancas internalizam a norma antirracista e ja adaptam seu comportamento a essa norma,
sendo menos comum a exibicdo de comportamentos discriminatorios contra pessoas negras, 0
que era comum entre 0s 5 e 7 anos de idade

Em um estudo realizado por Franga e Monteiro (2013), a mera presenca de um
entrevistador negro, que fez com que a norma antirracista ficasse saliente, enquanto sua
auséncia, instigando as criancas a trabalhar secretamente, criou um contexto ndo normativo
encorajador por exibir um comportamento intergrupal racialmente preconceituoso. Para as
autoras, as criancas aprendem a suprimir o preconceito racial explicito que é proibido dentro
do grupo, bem como expressa-lo por meio de formas indiretas ou atitudes e comportamentos
velados que os protegem de si mesmos a culpa, repreensdo ou punicdo, nomeadamente
quando a justificativa esta disponivel ou quando uma normativa antipreconceito esta ausente.
Além disso, a capacidade das criangcas mais velhas de gerenciar 0 uso de normas sociais de
acordo com as demandas contextuais parece ser a nova habilidade sdcio-cognitiva critica que
explica diretamente para o surgimento de expressdes mais ocultas e aversivas de preconceito

racial na primeira infancia.
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Uma possivel razdo pela qual a relacdo entre preconceito explicito e discriminagéo
tende a ser mais fraca do que a relacdo atitude geral é que as expressdes de atitudes
intergrupais sao suscetiveis a pressdes para aparecerem de uma forma socialmente desejavel,
assim, pode-se esperar que medidas implicitas de preconceito, que, S0 menos suscetiveis aos
efeitos de desejabilidade social, sejam um melhor preditor de discriminacdo do que atitudes
explicitas. (Dovidio & Jones, 2019).

Raabe e Beelmann (2011) em uma meta-anélise sobre o desenvolvimento da etnia,
ragca e preconceito nacional na infancia, descobriram que a diminui¢do do preconceito na
primeira infancia apresentado em muitos estudos podem ser devido ao uso de medidas
explicitas, uma vez que nenhuma mudanca relacionada a idade ocorreu com medida implicita
ou indireta; e isso aconteceria porque nessa idade as criangas passam a controlar suas
respostas preconceituosas e avaliar conscientemente diferentes grupos sociais igualmente em
linha com normas sociais de igualdade.

Ao realizar investigacOes utilizando medidas implicitas percebe-se que o nivel de
preconceito ndo se altera com a idade, as medidas explicitas ddo essa impressao pelo maior
controle que o individuo tem de dar a resposta socialmente aceita (Silva, 2014).

A medida que as criancas envelhecem, elas continuam a expressar comportamento
discriminatorio, contudo, este comportamento expressa-se de modo indireto, de modo a ficar
imune a critica ou punicdo social, podendo ser observado, quer em contextos que justificam a
discriminacdo por outro motivo que ndo a categorizacao racial, quer quando a norma explicita
antirracista reduz a sua saliéncia e deixa de exercer controlo sobre os comportamentos das
criancas (Franca & Monteiro, 2004).

As sociedades modernas desenvolveram formas de limitar as praticas discriminatorias

fundamentadas nas diferencas de racga, levando as pessoas a se adaptarem, desse modo, a
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diminuicdo das expressdes do racismo seria algo mais simulado do que real (Bezerra et al.,
2018).
As relacGes grupais nas dindmicas raciais

A socializacdo é um fendmeno social, cognitivo e de desenvolvimento, processo pelo
qual os individuos transmitem, negociam e adquirem crengas, valores, normas sociais e
comportamentos para se envolver de forma adequada com a sociedade (Rogoff, 2003). A
socializacdo étnico-racial refere-se aos processos pelos quais as criancas e 0S jovens
aprendem sobre a diversidade racial, étnica e cultural e inclui mensagens verbais e ndo
verbais comportamentos sobre associagdo ao grupo e identidade, estratificacdo social e
relac®es intergrupais e intragrupais (Priest et al., 2016). E através do processo de socializa¢io
que o sujeito ird desenvolver sua identidade, compreendendo em quais grupos se insere em
relacio ao género, identidade étnica, religido, aprendendo também quais sdo 0s
comportamentos adequados em cada situacdo, assim como o valor das coisas, o valor dos
grupos aos quais pertence e das caracteristicas que possui (Santos et al., 2020).

Quando € preciso pensar ou interagir com um grupo do qual se é diferente, processa-
se 0 que se sabe sobre sua competéncia ou capacidade de desempenho e quais sentimentos
existem a respeito deles, e embora os grupos realmente tenham caracteristicas Unicas
relacionadas a historia e ao contexto especifico do intergrupo (por exemplo, a historia da
escraviddo), parece haver principios sistematicos que moldam o conteudo de estere6tipos em
todas as culturas (Dovidio & Jones, 2019).

Os esteredtipos oferecem informacdes sobre os papeéis sociais e qualidades de cada
grupo (Dovidio & Jones, 2019). Possibilitando que as pessoas organizem e filtrem
informacdes sobre outros individuos, agindo também como mecanismo de protecdo de seus

valores e identidades, facilitando a diferenciacdo entre grupos (Lima, 2020). Enquanto o
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preconceito representa a atitude e a discriminacdo é um comportamento, 0s estere6tipos
refletem as crengas (Dovidio & Jones, 2019).

Um estere6tipo é, em outras palavras, uma inferéncia tirada da atribuicdo de uma
pessoa a uma categoria particular, uma das origens do estere6tipo esta relacionada ao fato de
que os estere6tipos podem cumprir uma funcdo ideoldgica, justificando o status quo, visto
que um estere6tipo, positivo ou negativo, é uma associacdo cognitiva de uma categoria social
(Brown, 2011).

Tajfel (1981) sistematiza as fun¢Bes dos estereodtipos, considerando que estes possuem
funcdes psicoldgicas e fungdes sociais. Sendo elas:

1) sistematizar e simplificar as informag6es para dar sentido e
ordem logica a0 mundo; e 2) proteger os valores do individuo,
preservando sua identidade social através da manutencdo das imagens
dos exogrupos. As fungdes sociais dos esteredtipos, por sua vez, sdo: 1)
fornecer causalidade (explicagdo) para a compreensdo de
acontecimentos sociais complexos e normalmente lamentaveis; 2)
justificar e legitimar acdes em relacdo a exgrupos; e 3) permitir a
diferenciacdo positiva do préprio grupo em relacdo ao grupo dos
outros. Trata-se das fungbes de causalidade social, justificacdo e
diferenciacéo.

Para ilustrar é possivel pensar em como seria desgastante se todas as vezes que um
individuo conhecesse uma pessoa nova, ele se sentisse como se ndo soubesse nada a seu
respeito, nesse caso € comum se recorra as informacdes que sdo possiveis ler rapidamente e
se preparar para 0 que aquela situacdo parece representar. Muitas pessoas ao ver noticias de
tragédias recorrem também aos esteredtipos para buscar um distanciamento da possibilidade

de que aquilo possa acometé-las, usando estere6tipos que facam parecer que faz mais sentido
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que aquilo aconteca com a vitima, porque ela deve ter comportamentos de risco, por
exemplo. Ao ver as desigualdades sociais também é possivel recorrer aos estere6tipos para
justifica-las, como dizer que 0s negros estdo em situacdo de desvantagem porque ndo se
esforcam o bastante.

A Teoria de Ameaca do Esteredtipo explora como os estereGtipos afetam o
pensamento do individuo ameacado, esse fenbmeno ocorre em contextos intergrupais, quando
o0 individuo esté se relacionando com exgrupos e percebe que ha esteredtipos negativos que
geram uma expectativa desfavoravel sobre seu desempenho, ele se vé& pressionado frente a
possibilidade de reforcar um estere6tipo ruim, gerando um desgaste emocional que tende a
atrapalhar sua performance, aumentado as chances da confirmacédo da estereotipia (Santos,
2020).

A categorizacdo social e a identidade social ndo apenas criam uma base para o
desenvolvimento e operacdo do preconceito, estereoOtipos e discriminacdo, mas também
criam uma predisposicdo nas pessoas a serem competitivas e a ver 0S exgrupos como
concorrentes agressivos (Dovidio & Jones, 2019). Brewer (2019) afirma que a esséncia da
abordagem psicologica social para o estudo das relagdes intergrupais é entender as causas e
consequéncias da distin¢ao entre grupos, assim como a propensao aparentemente universal de
diferenciar o mundo social em "nds" e “eles".

Ha cinco cenarios nos quais a identificacdo grupal pode resultar em sentimentos de
hostilidade e 6dio ao exogrupo, que sdo: a superioridade moral; percepcdo de ameaca;
interesses conflitantes comuns; valores e niveis de comparacéo social comuns; e politicas de
poder. Os dois efeitos fundamentais da categorizagdo sdo o exagero das diferencas
intergrupais e o aumento das semelhancas intragrupais. Ver uma pessoa como membro de
uma categoria social permite percepcbes de cima para baixo, preenchendo lacunas nas

informacdes disponiveis sobre a pessoa em particular com informagbes sobre como as
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pessoas desse grupo geralmente séo (Dovidio & Jones, 2019). De fato, muitas formas de
racismo institucionais sdo provavelmente atribuiveis a discriminagdo com base na preferéncia
do grupo, em vez de preconceito contra o exogrupo (Brewer, 2019).

Através do conceito de identidade social, Tajfel e Turner (1979, 1986) apresentam a
teoria que se baseia em trés simples suposicOes: (i) em geral, as pessoas preferem se ver
positivamente em vez de negativamente (ii) uma vez que 0s autoconceitos das pessoas sdo
muitas vezes vinculados as suas associagdes de grupo, eles também procurardo ter uma
identidade social positiva; (iii) a avaliagdo dessas associacOes de grupo, dessas identidades
sociais, é essencialmente comparativo - nossos proprios grupos sdo sempre considerados
semelhantes, ou melhores (ou piores) do que alguns exogrupos (Brown & Pehrson, 2020).

Para Tajfel (1982) um grupo pode ser definido como tal com base em critérios que séo
externos ou internos. Os critérios externos sdo as designaces externas, como bancarios,
pacientes de hospitais, membros de sindicatos, etc. Os critérios internos sdo os de
"identificacdo de grupo”. O autor aponta que a fim de atingir o estagio de “identificacdo”,
dois componentes sdo necessarios, um cognitivo, em um senso de consciéncia da adesdo; e
um avaliativo, no sentido que essa consciéncia esta relacionada a algumas conotacdes de
valor e o terceiro componente consiste em um investimento emocional na conscientizacéo e
nas avaliagcdes. Cada grupo nutre seu proprio orgulho e vaidade, orgulha-se de ser superior,
exalta suas préprias divindades e olha com desprezo para os estranhos (Brewer , 2019).
Etnocentrismo é o nome técnico para a visao das coisas em que 0 proprio grupo € o centro de
tudo, e todos os outros sdo escalados e avaliados com referéncia a ele, cada grupo nutre seu
proprio orgulho e vaidade, orgulha-se de ser superior, exalta suas proprias divindades e olha
com desprezo para os estranhos (Brewer, 2019).

Jost et al. (2004) afirmam que membros de grupos estigmatizados muitas vezes

endossam estere6tipos negativos sobre si proprios e terdo uma tendéncia a ser apoiadores
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ainda mais entusiastas do status quo do que pessoas em grupos mais privilegiados.
Pesquisadores notaram uma tendéncia consistente das criangas de grupos dominantes em
mostrar forte identificacdo e preferéncia dentro do grupo, enquanto a identificacdo de
criangas de grupo minoritario (subordinado) com seu grupo foi muito mais fraca e muitas
vezes acompanhada por preferéncias avaliativas por estimulos simbolicos do grupo
majoritario (Brown, 2011).

Grupos subordinados muitas vezes parecem internalizar um contexto social mais
amplo de si mesmos como "inferior" ou "segunda classe”, e essa inferioridade consensual ¢
reproduzida como auto-derrogacgéo, o baixo status tende a intensificar a hostilidade do grupo
externo em grupos que sdo politica, econdbmica ou socialmente subordinados (Tajfel &
Turner, 1986). A evidéncia sugere, no entanto, que onde as diferencas socioestruturais na
distribuicédo de recursos foram institucionalizadas, legitimadas e justificadas por meio de um
sistema de status consensualmente aceito o resultado é o ndo etnocentrismo nos grupos
subordinados (Tajfel & Turner, 1986). A tentativa constante de fazer parte do grupo
dominante, o branco neste caso, faz com que mesmo o negro favoreca este grupo,
desfavorecendo assim o endogrupo em detrimento do exogrupo (Lima, 2020).

Como todos querem obter uma autoimagem positiva 0s processos identitarios das
minorias é dificultado pelos valores sociais, a discriminacéo e os estere6tipos (Santos, 2019).
A diferenciacao entre grupos € influenciada por inUmeras variaveis, incluindo a identificacdo
subjetiva dos individuos com seu grupo, a visdo dos outros do pertecimento de grupo do
sujeito é insuficiente para criar senso de pertecimento, apesar de poder influenciar sua
percepcao enquanto membro ou ndo, no longo prazo (Tajfel & Turner, 1986).

Uma crianca, ao presenciar membros de seu grupo sendo alvo de racismo, pode

experimentar diversas emocdes desagradaveis, como medo, vergonha, raiva, pois por
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compartilhar tragcos com as vitimas, ela sente-se também agredida em sua identidade

(Moreira-Primo & Franga, 2020D).

Através da perspectiva histérica é possivel observar varios mecanismos de
desapropriacao da identidade negra que ainda tem consequéncias sobre esse grupo. Durante o
periodo colonial houve a separac¢do do negro de si mesmo, assim o negro se torna estranho do
seu préprio eu, como se uma amnésia desconfigurasse a sua propria identidade, como se fosse
nada mais do que um corpo a ser utilizado ao bel-prazer do colonizador, do senhor, esse
processo retira do negro tudo, ele ndo é dono nem do seu corpo, nem da sua familia, é
retirado da sua terra e enviado a outros mundos, outras geografias, sem portar absolutamente
nada (Pessanha, 2018).

Para construir uma identidade é necessario a interacdo do individuo com o meio, a
percepcao que faz de si mesmo, ou seja, do seu “eu”, sendo intermediada na identifica¢do da
relagdo com os outros (Mendes et al., 2020). A percepgdo social acerca do grupo de
pertencimento tem influéncia direta na autoestima do individuo, de tal forma que notar
atributos negativos relacionados ao endogrupo pode gerar uma ameaca a identidade, afetando
seu autovalor e seu comportamento (Tajfel & Turner, 1986). Membros de grupos
estigmatizados confrontados com lembretes diarios de seu status social inferior teriam niveis
mais baixos de autoestima e bem-estar em comparagdo com os membros de grupos nao
estigmatizados (Brown, 2011).

Em estudo realizado por Doria (2015) observou-se que as criancas brancas tém
identidade mais positiva do que as pardas, negras e quilombolas, enquanto as criancas
quilombolas e ndo brancas apresentaram identidade mais negativa ao nivel da autoafirmacao,
visto que parte delas ndo se identifica com seus grupos e afirma gostar de um grupo que néo
era o seu proprio (Doria, 2015). No Brasil, verifica-se um quadro em que negros e pardos

apresentam status mais baixos do que os brancos, o que faz com que criangas negras se
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identifiguem como mais claras do que realmente séo, rejeitando a sua pertenca racial, ou as
criancas, apesar de se afirmarem negras, aceitando a sua pertenca, apresentam-se muito
insatisfeitas com ela, pois gostam pouco ou nada de serem como Sd0 e queriam muito ser
diferentes (Franca & Monteiro, 2002).

A desvalorizagdo social recebida pelo negro causa uma insatisfagdo com sua
aparéncia, o levando a buscar formas de se distanciar desse olhar através da mudanga
corporal aprendida nos contextos sociais, levando-o a negacéo total da identidade negra, ao se
engajar na imitacdo do mundo branco (Braga, 2016). Quando um grupo subordinado comeca,
por quaisquer razBes, a questionar ou negar suas caracteristicas presumidas associadas ao seu
baixo status, isso parece facilitar o despertar de um conflito anteriormente latente sobre
recursos objetivos, e a0 mesmo tempo, é provavel que uma das contrarreacfes dos grupos
dominantes em tais situacdes seja trabalhar para a preservacdo das diferencas "subjetivas” e

"objetivas" existentes (Tajfel & Turner, 1986).

A identidade social insatisfatoria, promove a adogdo generalizada de estratégias de
mobilidade individual, ou pelo menos tentativas iniciais de fazer uso dessas estratégias, na
medida em que a mobilidade individual implica desidentificacdo, ela tendera a afrouxar a
coesdo do grupo subordinado (Tajfel & Turner, 1986). Nesta perspectiva o individuo aprende
a interiorizar os valores de um grupo (de referéncia) ao qual deseja pertencer (Magano,
2011).

O enfraquecimento do apego subjetivo ao endogroup entre seus membros tendera: (a)
a obscurecer a percepcao de interesses de grupos distintos correspondentes a identidade de
grupo distinta; e: (b) a criar obstaculos para mobilizar membros do grupo para agdo coletiva
sobre seus interesses comuns, desse modo isto pode desencadear processos desintegradores
que, a longo prazo, podem dificultar uma mudanca no status do grupo (Tajfel & Turner,

1986).
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Ao se depararem com a possibilidade da mobilidade social os individuos se dissociam
do endogrupo e buscam identificagdo com o exogrupo, de status superior, este caminho para
alcancar uma identidade social positiva é mais provavel em sistemas sociais caracterizados
pela permeabilidade das fronteiras do grupo (Brewer, 2019). Esse mecanismo se revela
através da tentativa de pessoas negras em apagar, ou ao menos disfarcar, os tracos que
ressaltam sua identificacdo enquanto negras. Essa modificacdo se da em atividades
corriqueiras, como a maquiagem que ensina como afinar o nariz, ou ainda mais cedo, quando
os alisamentos de cabelo sdo ensinados desde a infancia visando o embelezamento estético.

A op¢ao por se querer integrar, por querer “ser normal” pode constituir uma
estratégia, ainda que inconsciente, em relacdo a expectativas de mobilidade social e desejo de
mudar de estatuto social, dado que parece tornar-se mais facil a socializacdo quando é
adotada uma identificacdo mais forte com o grupo majoritario da sociedade do que em
relagcdo ao seu grupo de pertenca (Magano, 2011). Uma caracteristica relevante da mobilidade
individual é que o baixo status do proprio grupo néo é alterado, portanto, € uma abordagem
individualista para alcancar um objetivo pessoal, ndo uma solucéo (Tajfel & Turner, 1986).
Ou seja, essa mobilidade faz com que o individuo passe a se identificar e a favorecer o
exogrupo, trazendo algumas vezes até mesmo prejuizos sociais ao seu grupo de origem.

Um fator relevante é que € no interior do sistema educacional que parte significativa
da identidade da crianca e do adolescente € construida, o sistema educacional brasileiro € rico
em situacdes preconceituosas e discriminatérias, desde o conteddo, o qual restringe a
memoria e a identidade nacional a contribuicdo europeia, até as representacfes presentes no
material didatico, que atribuem as populacdes ndo brancas uma série de valores negativos

(Coelho, 2006).
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Cabelo como trago identitario
E na escola que as criancas entendem o significado de ser negro na sociedade, e é

quando vivenciam as primeiras experiéncias de racismo, e ndo raro isso acontece através do
desprezo dispensado aos seus cabelos (Rosa & Onofre, 2018). A auséncia do debate sobre
identidade estética resulta em duvidas e comportamentos racistas no ambiente escolar (Alves
& Reis, 2020). As vivéncias de discriminacdo nos centros educacionais incluem questdes
relacionadas ao fendtipo, e mesmo quando adultos as marcas dessas experiéncias
permanecem (Gomes, 2003).

A construcdo da identidade negra no Brasil, passa pelo desafio de atravessar uma
sociedade historicamente racista, que se empenha a ensinar aos negros diversas formas de
negacgédo para buscar a aceitacdo, (Gomes, 2003) nessa perspectiva o cabelo crespo tem um
papel central na resisténcia da identidade negra. A valorizac¢do do cabelo afro, do corpo preto
¢ algo que esta vinculado a se assumir enquanto negro, assim, ¢ construida a “beleza negra”
em oposic¢ao a um contexto social opressor (Braga, 2016).

O processo tdo necessario de empoderamento e ressignificacdo da autoestima exige
uma ruptura na qual o negro possa buscar fontes que o ajudem a se identificar com seu
proprio corpo, tracos e caracteristicas (Mendes et al., 2020). Vendo-os ndo como um defeito
que precisa ser corrigido, mas sim como qualidades relacionadas a sua identidade.

O cabelo africano foi classificado como “cabelo ruim”, e entdo negras e negros foram
aprisionadas/os a alisar o “cabelo ruim” com produtos quimicos apropriados, desenvolvidos
por industrias europeias (Kilomba, 2019). Esta introjetado na sociedade brasileira a ideia de
que o negro possui o cabelo ruim e que esse cabelo precisa ser domado, alisado para ser
bonito e aceito, essa assimilacédo é realizada pela crianca no decorrer de sua passagem pela
escola e pelas referéncias que a cercam (Braga, 2016). Infelizmente, na tentativa de se
enquadrar, 0s negros acabam por incentiva padrbes estéticos preconceituosos sem ao menos
perceber a dimensdo do prejuizo social desse movimento (Coelho, 2006).
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O cabelo aparece dentro de um discurso racista, que o classifica como inferior em
relagdo ao cabelo do branco. Em consequéncia, a intervencgdo estética através dos alisamentos
€ uma maneira de escapar da identidade negativa, o alisamento significa um ritual de
passagem para um universo em que o cabelo liso é valorizado, pois faz parte da cultura
dominante (Braga, 2016) .Os alisamentos sdo formas de controle e apagamento dos chamados
“sinais repulsivos” da negritude, nesse contexto, o cabelo tornou-se o instrumento mais
importante da consciéncia politica entre africanas/os e a africanas/os da didspora, uma vez
que eles s3o politicos e moldam as posi¢oes de mulheres negras em relagdo a “raga”, género e
beleza (Kilomba, 2019).

A andlise, reflexdo e discussao sobre a desvalorizacdo do cabelo crespo e os discursos
que o associa como feio e ruim sdo considerados importantes, visto que as criangas comegam
a sofrer muito cedo com o0s apontamentos preconceituosos amparados nessa premissa (Braga,
2016). Existe no Brasil um padrdo de beleza ideal, e esse € 0 que esta disponivel na midia,
nos livros, nas propagandas: o branco. Enquanto que o real, o brasileiro tipico é o mestico,
mas a ideologia dominante trabalha com vistas a promover o branqueamento, atraves da
rejeicdo das pessoas negras de seus tracos e sua cultura (Alves & Reis, 2020).

Racismo no contexto escolar

A escola precisa levar em consideracdo a multiplicidade cultural presente na
sociedade brasileira, e, por conseguinte, no contexto escolar, e se organizar para atender uma
sociedade plural, promovendo acGes cotidianas que visem a promocdo da diversidade
(Carvalho & Matos, 2020). A exclusdo do sistema educacional é uma das violéncias mais
cruéis a qual o negro € submetido, pois ela ceifa possibilidades e aprisiona essa popula¢ao em
uma posicdo desfavoravel na sociedade, negando o0s recursos que seria de competéncia da

escola oferecer-lhes para uma vida mais digna (Coelho, 2006). Prendendo-0s assim em um
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ciclo vicioso, sem dar as novas geragdes possibilidades de colaborar com o crescimento das
préximas (Coelho, 2006).

A educacdo brasileira ainda tem base etnocéntrica, e é imprescindivel combater essa
postura quebrando o ciclo dessa perspectiva discriminatéria e cruel (Silva & Leon Ramirez,
2020). O sistema educacional muitas vezes ndo trabalha no sentido de romper com a
reproducdo do preconceito e da discriminacdo, a propalada educacéo critica, formadora do
cidaddo, reitera 0 mito das trés racas — segundo o qual o branco foi o responsavel pela
civilizagdo — e as distorcdes que 0 senso comum construiu acerca das populacdes néo
brancas, com destaque para os negros (Coelho, 2006).

A histéria dos africanos e afro-brasileiros passou muito tempo desconhecida até
mesmo por boa parte dos professores e sem quebrar esse silenciamento é dificil trabalhar a
representatividade negra no repertorio brasileiro (Oliveira & Lins, 2008). A comunidade afro-
brasileira anseia pelo reconhecimento merecido, o que para ser alcancado exige o uso de
estratégias de valorizacdo, buscando a redefinicdo dos conceitos do ser negro e da raga, a
superacdao do eurocéntrismo, além da ressignificacdo das visdes historicas atreladas a eles
(Oliveira & Lins, 2008).

A auséncia de representatividade na escola evidencia o racismo existente em seu seio,
e até nas datas comemorativas, nas quais € quase inevitavel falar sobre a historia negra, a
narrativa que € resgatada é a do negro escravizado e oprimido (Munanga, 2005). Os
estudantes negros no Brasil experimentam o constrangimento de suportar no contexto escolar
0 Unico momento em que a questdo racial é abordada nas salas de aula, quando s&o retratados
como seres inferiores, cuja Unica contribuicdo relevante na historia foi durante o periodo da
escraviddo (Pessanha, 2018). Ao recorrer aos livros didaticos o cenario ndo melhora, o negro

é representada de forma subalterna, demonstrando uma figura estereotipada reforcando os
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preconceitos existentes na sociedade; a luta, a histéria dos negros em seus paises de origem,
ndo é mencionada, tirando o seu protagonismo dos registros (Munanga, 2005).

Os livros didaticos séo a principal fonte pela qual as vertentes ideoldgicas atuam e se
propagam na sala de aula, atingindo assim um lugar estratégico para a formacdo do
pensamento das futuras geracdes (Lima et al. 2020). Os livros didaticos focam em mostrar o
branco como representante da humanidade, o ilustrando em lugares de prestigio e como um
contribuinte importante para a evolucdo da sociedade, enquanto as pessoas negras estdo
representadas realizando trabalhos bragais e em posicdes sem prestigio (Coelho, 2006).
Muitas criangas veem esse material como uma forte referéncia para a compreensdo de como é
0 mundo e como as coisas funcionam, por vé-los como fontes de sabedoria e verdade. Assim,
a escola tem elaborado uma concepcdo sobre a identidade negra, através dos conteldos
abordados, das vivéncias e dos materiais didaticos utilizados (Santos, 2014).

O contexto escolar € um local importante de formacdo e desenvolvimento e esta
permeado pelos mesmos mecanismos de exclusdo que estdo presentes na sociedade e nas
relagdes familiares (Alves & Reis, 2020), reforcando na pessoa negra a ideia de que existem
lugares reservados para brancos e para negros, deixando de agir como reflgio aos
mecanismos de controle do racismo (Braga, 2016).

Verificam-se realidades dicotémicas dentro de uma mesma escola, uma para brancos e
outra para negros (Santos, 2014). O racismo contribui para as maiores taxas de evasao,
reprovacao e fracasso escolar pelos alunos negros, sendo a evasédo escolar na educagéo basica
um forte fator para a auséncia de jovens negros nas instituicdes de ensino superior (Carvalho
& Matos, 2020).

Sendo a escola um dos primeiros espacos de contato e interacdo social, ela se torna a

primeira referéncia onde criancas negras sofrem agressdes racistas; e € uma violéncia muito
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simbdlica e politica, que o ambiente de primeiro contato com racismo, seja 0 ambiente
institucional de aprendizagem e desenvolvimento social (Souza, 2021).
Educacéo antirracista

A escola possui um papel crucial na socializacdo e tem como dever elaborar um
projeto coletivo de transformacédo social que considere a diversidade cultural e étnica, e para
alcancar esse objetivo, é necessario aplicar a educacdo antirracista, que se baseia em criticas e
reflexdes sobre ideologias e praticas presentes no ambiente escolar. (Carvalho & Matos,
2020). A educacdo antirracista envolve debater questdes como discriminacdo e
desigualdades raciais do passado e do presente, identificando os mecanismos que mantém o
racismo e promovendo a empatia e desencorajando comportamentos racistas (Carvalho &
Matos, 2020).

Quando os negros tiveram acesso a escola, imaginou-se que esse movimento ja era
mais que suficiente para promover a igualdade racial, visto que seu acesso por muito tempo
foi negado, porém as lutas que ocorrem no processo historico evidenciaram a necessidade de
que muito mais fosse feito (Braga, 2016). A admissdo da existéncia de uma questdo racial
trouxe para o campo educacional a necessidade de se construir aparatos legislativos,
objetivando-se o fornecimento de diretrizes, com a finalidade de se propagar no ensino um
novo olhar, capaz de romper com os preconceitos (Braga, 2016). A educacdo das relagcdes
étnico-raciais tem a necessidade de analisar como a questdo do preconceito racial esta sendo
abordada na escola, observando de que forma a escola esta trabalhando com o alunado
(Souza et al., 2020).

A Lei 10.639/03, promulgada em 9 de janeiro de 2003, é considerada um marco na
luta pela superacédo da desigualdade racial na educacdo publica brasileira, ela altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e torna obrigatério o estudo da temaética

Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino da Educacgédo
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Bésica das redes publica e privada de todo o pais (Walter, 2017). A Lei 10.639 (2003) tem
como objetivo a atualizagdo curricular para incluir a cultura e histéria da populagdo negra e
sua ancestralidade de maneira a promover sua valorizacdo, quebrando o ciclo de mencionar
apenas a histéria da escraviddo (Santos, 2014).

Essa lei ndo foi criada apenas pela percepcdo de sua necessidade pelos governantes,
mas sim como resultado de décadas de lutas contra os argumentos que retratam as populagdes
ndo brancas como incapazes, ingénuas e submissas, destituidas de visdo politica e propensas
a dominacéo e ao controle (Coelho, 2006).

Essa medida ao estabelecer a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Africana
e Afro-brasileira nas escolas publicas e privadas do Brasil, representou um passo importante
para a reeducacdo das relacBGes raciais, e para dar suporte a sua implementacdo foram
instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relacbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira (Walter, 2017). As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia, Cultura Afro-Brasileira e Africana sdo uma importante conquista na luta pela
inclusdo na educacdo, essas diretrizes foram estabelecidas pelo Parecer CNE/CP 003/2004
que tém como objetivo principal promover o reconhecimento e a valorizagdo das
contribuicdes dos negros na construcédo da sociedade brasileira (Carvalho & Matos, 2020).

Nesse cenario, 0 que se percebe é o reconhecimento por parte do estado da
necessidade de medidas efetivas que garantam a diversidade cultural do povo brasileiro,
destacadamente a do povo negro, cuja historia sempre esteve associada a luta, a busca de
incluséo e valorizacdo de sua cultura (Silva, 2018c).

As acdes afirmativas visam o combate em todos os niveis da discriminacéo, tanto a
explicita, quanto a estrutural, buscando promover transformacdes amplas e significativas,

incluindo a desconstrucdo da ideia de subordinacdo entre racas, de modo que o pluralismo
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faca parte das esferas sociais (Santos, 2014). A articulacdo do ensino e Historia e Cultura
Afro-brasileira deve acontecer por diferentes meios, com projetos que proporcione aos
estudantes as diferentes manifestagdes culturais, evidenciando suas contribui¢des no decorrer
da histdria (Estauski, 2019).

Ainda que essas conquistas sejam expressivas e de grande importancia, ela nao
resolve todas as questdes que precisam ser corrigidas, a excluséo dos negros como sujeitos de
sua histdria ainda acontece e serdo necessarios muitos debates académicos, militancia e aces
que visem a estruturacdo da escola para uma mudanga significativa (Silva, 2015). No tocante
a legislacdo e a pratica, a realidade de grande parte das instituicdes educacionais do Brasil
aponta um racismo velado a cultura afro-brasileira que externa a negacao da identidade negra,
ndo s6 associada ao fenotipo, mas principalmente as manifestacGes culturais e religiosas de
matriz africana (Souza et al., 2020).

Ou seja, 0 que se percebe na pratica € que apesar da Lei 10.639/03, trazer a
obrigatoriedade de introduzir os conteudos relacionados a valorizagdo do povo negro na
escola, na préatica pouco é feito, pois os atores do ambiente escolar continuam a entender
como desnecessario falar sobre a ancestralidade negra. E segue abordando esses assuntos
apenas em datas especificas e muitas vezes de forma caricata.

A urgéncia pela reestruturacdo que proporcione reconhecimento precisa ter em foco a
criacdo e aplicacdo de politicas publicas e estratégias educacionais que visem proporcionar a
valorizacdo da cultura e histdria africana e afro-brasileira, a fim de combater a desigualdade
étinico-racial que assola a sociedade brasileira, é imprescindivel barrar as crengas que
hierarquizam, e se baseiam em preconceitos para desqualificar os negros, para que elas ndo
sejam inseridas na escola (Walter, 2017).

E valido ressaltar que o estudo da Africa é interdisciplinar, percorre desde a arte até a

histdria, e a instituicdo de ensino tem a obriga¢do de incorporar os debates a historia da
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Africa e dos afro-brasileiros, ndo sendo facultativo querer ou nio abordar as relagdes étnico-
raciais, esse debate intercultural € fundamental para a formacdo da identidade e a
desconstrucdo de esteredtipos referentes ao continente africano (Souza et al., 2020). Uma
perspectiva educacional renovada requer reflexGes sobre as relagfes étnicas no contexto
escolar, com toda sua complexidade, o que implica reavaliar a educacdo formal e rever o
curriculo aplicado nas unidades escolares, com o objetivo de promover uma pedagogia
desmitificadora, capaz de trazer valiosas contribui¢des para a construcdo da identidade negra
(Fernandes & Souza, 2016).

E indispenséavel trabalhar a descolonizagio das questdes raciais presentes nas escolas,
buscando liberta-las das limitacGes e opressdes geradas pela colonizagdo (Alves & Reis,
2020). E de grande importancia a capacita¢io do educador, pois dentro de sala faz toda a
diferenca a forma como esses conteldos sdo abordados (Estauski, 2019). Braga (2016)
destaca o relato de uma professora que salientou o quanto é precéria a representacdo dos
negros no sistema de ensino e destacou que a Unica imagem que representa a crianga negra €
a folclorica, a do saci. Mesmo as criancas negras sendo maioria nesta escola. Como
professora de muitos alunos negros, o autor aponta que ela percebe a falta de acdes dentro do
cotidiano escolar que fortalecam a identidade da crianca enquanto negra, mas a0 mesmo
tempo afirma que ndo vé o cabelo como uma tematica que precisa ser abordada.

A educacéo vai além da escolarizacdo, ela ocorre nos diferentes espagos sociais, como
a familia, o trabalho, a comunidade, nos movimentos sociais, e obviamanete, na escola
(Gomes, 2003). A literatura € uma valiosa forma de trabalhar a diversidade racial e cultural e
promover a identidade e o pertencimentos dos estudantes, assim como cobater o racismo
(Estauski, 2019). E pode também fazer o processo oposto, 0 que demonstra o porqué é

preciso fazer uma analise minuciosa de que tipo de litetatura sera utilizada em sala de aula.
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No processo de afirmacdo identitaria, a revalorizagdo das culturas africanas constitui-
se em pilar para a identidade negra, pois pode servir para desconstruir representacoes que
alienam a pessoa negra de seu proprio corpo e suas raizes étnico-raciais (Fernandes & Souza,
2016). A escola se constitui em espacgo privilegiado de formacdo identitaria, sendo assim
I6cus importante de intervencdo nos rumos da construcdo da identidade negra, ao nao
reconhecer os saberes das diversas culturas presentes no seu interior, a escola elimina saberes
e legitima as praticas hegemonicas de exclusdo (Fernandes & Souza, 2016).

Professores e as relacdes raciais

A falta de reconhecimento dos docentes de que o0 racismo é um problema presente nos
mais diversos espacos sociais resulta na reproducdo de mecanismos de exclusdo e praticas
discriminatorias e na resolucao inadequada dos conflitos raciais (Carvalho & Matos, 2020).
S&o poucos os professores que ddo a devida importancia para seu papel enquanto sujeito ativo
no processo de combate ao racismo no ambiente escolar, e muitos outros se sentem
despreparados para lidar com conteidos sobre as questfes etnico-raciais pela delicadeza do
tema (Santos et al., 2020).

Quem estd na linha de frente da implementacdo das politicas afirmativas sdo 0s
professores e por esse motivo é necessario resgatar a relevancia de sua formacéo antirracista.
Mesmao os professores que reconhecem a questdo étnico-racial como central e tem o desejo de
aborda-la, a falta de embasamento teodrico e conhecimento seria um empecilho para que eles
fizessem um bom trabalho, inclusive a lacuna na formacéo pode ser uma explicacdo para a
falta de sensibilidade dos docentes para o tema, (Santos, Franca et al., 2020). A preparacao
desses profissionais é fundamental para a construcdo de uma educacdo antirracista, eles
precisam entender a complexidade das relacdes, suas origens, seus mecanismos e como elas

se dao atualmente (Moreira-Primo & Franca, 2020).
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O racismo epistémico gera diversas praticas guiadas pela colonialidade que se
dissemina em muitos cursos universitarios, trazendo como consequéncia cursos baseados em
pensadores brancos, formando professores eurocentrados (Morais & Santos, 2019). Constata-
se que a massificacdo de ensinamentos eurocentrados - pretensos universais - nas escolas
termina por fomentar nas mentes do corpo discente uma imagem de superioridade intelectual
europeia e norte-americana, por conseguinte os efeitos da colonialidade ajudam a reforcar em
estudantes negros complexos de inferioridade do saber e consequentemente do ser, que
podem afasta-los das diversas areas do conhecimento (Morais & Santos, 2019).

E preciso compreender também, como as pré-nogdes, preconceitos, valores estio
encarnados nos professores (Gusméao, 2012). Uma atuagdo sem a formacéo adequada poderia
trazer resultados desastrosos. Seria lamentavel que o professor imagine que ao negro se deva
ensinar a dangar, tocar tambor porque seria “proprio” de sua cultura, ou a crianga negra
querer partilhar com seu grupo uma danca portuguesa e o professor negar porque acredita que
ndo ha portugueses negros, ou ainda, o professor que diante do pesquisador diz que em sua
classe ndo ha negros, apesar da evidente realidade que o contradiz (Gusmao, 2012).

Os estudantes negros ndo sofrem apenas com o0 preconceito que surge da relacao entre
pares, as violéncias simbolicas muitas vezes partem da equipe escolar, como professores,
gestores, 0 que afeta sua trajetoria causando grave prejuizo, essa violéncia pode ser sutil e
muitas vezes pode acontecer de forma ndo intencional como tratamento desigual, menos
afetuoso, menos cuidadoso, por exemplo, se comparado a criancas brancas (Carvalho &
Matos, 2020). Um exemplo dessa violéncia simbdlica mostrou-se no momento em que ao
abordar um grupo de professores da rede municipal do Rio de Janeiro, Oliveira e Lins (2008)
relatam terem ouvido determinados questionamentos: “a lei 10639/03, que obriga que
ensinemos os contetidos de Histdria da Africa ndo seria uma forma autoritaria de impor o que

vamos ensinar?”’; “ndo estdo sendo criados os mesmos privilégios e distingdes que sdao
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criticados pelo movimento negro?”’; “este ¢ mais um pacote que cai na cabeca dos

professores” e outras falas ndo menos contundentes.

A gestdo escolar que também tem um papel central frente as questdes sociais no
ambiente educacional, nem sempre reconhece a discriminagéo, desfavorecendo uma tomada
de atitude no que tange as praticas pedagdgicas necessarias para que o0s alunos possam
aprender a valorizar e respeitar a diversidade étnica e cultural (Silva & Leon Ramirez, 2020).
A abordagem ineficaz para lidar com questdes discriminatdrias destaca a importancia de uma
gestdo escolar capacitada para identificar a discriminagéo e agir de forma coerente com a

gravidade da situacao (Silva & Leon Ramirez, 2020).

A Delegacia de Protecdo aos Direitos Humanos e de Repressdo as Condutas
Discriminatorias encerrou o ano de 2013 contabilizando mais de 100 denuncias por racismo
no ambiente escolar em Teresina no Piaui, de alunos que denunciam professores,
supervisores e funcionarios de escolas por crime de injuria racial (Silva, 2015). Os casos
acontecem dentro de sala de aula e nos corredores da escola, mas a investigacdo muitas vezes
é dificil de comprovar porque ha omissbes por parte de dire¢do, supervisdo e professores
(Silva, 2015). Esses dados revelam que € preciso muito mais que politicas para que uma

educacéo antirracista se consolide.
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Capitulo 2. Intervencdes para reducdo do preconceito racial

Levantamento sobre estudos realizados sobre a reducéo do preconceito

Aboud et al. (2012) realizaram uma revisdo sistematica de estudos que avaliaram
efeitos de intervencdes destinadas a reduzir o preconceito étnico e a discriminacdo em
criancas pequenas. Artigos publicados entre 1980 e 2010 e incluindo criancas de até 8 anos
foram identificados, colhidos e avaliados quanto a qualidade, tanto para a exposi¢ao quanto
para a avaliacdo. A busca inicial gerou 49 estudos empiricos e 52 resenhas, livros e manuais.
Apenas o0s primeiros 49 incluiram estudos e, portanto, foram relevantes para a revisao.
Destes, 32 estudos, apds aplicados os critérios de exclusdo, foram relevantes para a revisao.
As variaveis de exposicdo incluiram trés categorias principais: contato com outro grupo
étnico (14), exposicao na midia a outro grupo étnico (9) e exposicao a instrucdo multicultural
ou antiviés, que pode incluir empatia ou treinamento anti-bullying (9).

Segundo os autores tanto em projetos de auto-selecdo quanto de atribuicdo aleatoria,
aproximadamente 60% dos efeitos de atitude foram positivamente associados a exposicao.
Enquanto 15 dos 32 estudos foram confinados apenas a criangas étnicas majoritarias, e 17
incluiram amostras majoritarias e minoritarias. Para amostras minoritarias, 72% dos efeitos
ndo foram significativos. Isso vale tanto para contato quanto para midia/ tipos de intervencédo
instrucional.

Os autores afirmam ainda que as formas de intervencéo de contato e midia/instrugdo
mostraram algum sucesso — midia ligeiramente mais bem sucedida em 47%, comparado ao
contato com 36%. Uma verificacdo de manipulacdo permitiria a confianga de que a
mensagem pretendida foi recebida. Para os autores a revisdao com 32 estudos revelou padroes

valiosos nos achados de contato, midia e intervengdes instrucionais entregues a criangas
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pequenas. Ambos os formatos de midia e instrucional precisam de mais pesquisas. Essas
descobertas chamam a atengdo para caminhos promissores para pesquisas futuras, destacando
as caracteristicas das intervencdes que devem ser replicadas e estendidas e também para a
escassez de pesquisas na area.

Da Silva Carvalho e Franga (2019) realizaram uma revisdo buscando estudos voltados
a propostas de combate ao racismo, inicialmente foram levantados 324 artigos, dos quais 34
estavam relacionados ao racismo e educacdo, ao realizar o filtro buscando estratégias de
enfrentamento, apenas 20 trouxeram uma proposta de combate ao racismo, ao considerar que
a pesquisa abrangeu todos 0s anos, percebe-se como € pouco frequente o desenvolvimento de
estudos associados ao tema.

Em uma revisao sistematica de literatura realizada por Santos (2021), utilizando os
descritores "reducdo do preconceito em escolas”, "combate ao preconceito étnico",
"intervencdo intergrupal em escolas” e "educagcdo multicultural”, foram identificados 282
estudos, dos quais 45 eram de origem brasileira e estavam disponiveis no banco de dados
"Scielo Brasil”. Apos a leitura dos artigos, apenas 20 foram considerados relevantes para a
revisdo. Desses 20, apenas 8 abordavam o preconceito intergrupal, ou eram intervengdes
realizadas com criangas, 2 artigos ja conhecidos foram inseridos. A maioria dos artigos
encontrados eram estudos empiricos que testavam a teoria do contato de Allport (1954) e
cinco deles abordavam a educacéo multicultural.

De acordo com a revisdo, cinco dos dez artigos encontrados fazem analises de
intervencgdes ja existentes nas escolas, o que indica que hd um maior esforco na analise de
intervencgdes ja existentes do que na publicacdo de propostas de intervencdo que tenham
funcionado para reduzir o preconceito.

Fica evidente que a Psicologia Social brasileira ndo tem dedicado o esfor¢o necessario

e elaboracdo de intervencBes para reduzir o racismo, mesmo esse sendo um tema tdo
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importante e com tantos impactos sociais. A falta de literatura aponta que as intervencdes
realizadas no Brasil sdo muito mais intuitivas do que cientificas, o que gera diversos impactos
negativos quanto a evolugdo do tema e também ao rigor metodoldgico necessario para o
alcance de resultados positivos. Dado que para garantir a eficicia das intervencdes, é preciso
a realizacdo de intervencdes experimentais com alto controle pelo pesquisador que sejam
baseadas em teorias explicitas, com mensagens adaptadas a maturidade das criancas e que
seja feita a avaliacdo da eficacia e/ou avaliacdo das intervengdes (Santos, 2021).

Criar melhorias duradouras nas relagdes intergrupais € um objetivo fundamental da
teoria e da pesquisa sobre redugdo de preconceito, apesar disso, hd uma escassez de pesquisas
experimentais que investiguem a reducdo do preconceito de longo prazo ou a harmonia
intergrupal (White et al., 2014). Dadas as limitagOes das ferramentas existentes, a avaliagdo
precisa da reducdo do racismo é rara (Grigg & Manderson, 2014).

Os metodos qualitativos fornecem dados que podem fornecer percepgdes valiosas
sobre o0 racismo como uma construgdo, seu desenvolvimento e sua experiéncia, enquanto 0s
métodos quantitativos estabelecem a prevaléncia do racismo, as diferencas entre 0s grupos e
sua relagdo com outros conceitos (Grigg & Manderson, 2014). A pesquisa qualitativa é
necessaria para informar o desenvolvimento de instrumentos quantitativos, que por sua vez
sdo necessarios para estabelecer a eficacia dos programas de intervengdo para reduzir o
racismo, a eficacia comprovada, por sua vez, permitira que esses programas sejam
disseminados com o objetivo de reduzir os niveis de racismo da comunidade (Grigg &
Manderson, 2014).

Intervencdes de combate ao preconceito

Dois experimentos de campo randomizados testaram uma intervencdo

sociopsicoldgica projetada para melhorar o desempenho de alunos de minorias e aumentar a

compreensdo de como a ameaca psicolégica medeia o desempenho em ambientes do mundo
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real (Cohen et al., 2006). Esperava-se que o risco de confirmar um esteredtipo negativo
direcionado ao proprio grupo pudesse prejudicar o desempenho académico em estudantes de
minorias, elevando seu nivel de ameaca psicologica. Os autores testaram se tal ameaca
psicologica poderia ser diminuida fazendo com que os alunos reafirmassem seu senso de
adequacdo pessoal ou “autointegridade”. A intervencdo, uma breve tarefa de redagdo em sala
de aula, melhorou significativamente as notas dos alunos afro-americanos e reduziu a
diferenga de desempenho racial em 40%, os experimentos envolveram 119 estudantes afro-
americanos e 124 estudantes europeus americanos da sétima série (Cohen et al., 2006).

Uma das teorias mais populares quando se trata de reducdo de preconceito é a teoria
do contato de Allport (1954), ele identificou uma série de condi¢des que acreditava serem
necessarias para que o contato pudesse atuar na reducdo do preconceito (Brown, 2011). A
primeira condigdo € que deve haver um ambiente social e institucional favoravel para
medidas que promovam maior contato. Autoridades como diretores de escolas, professores,
devem oferecer apoio para criar um novo clima social em que normas mais tolerantes possam
agir.

A segunda condicdo é que o contato deve ser frequente o suficiente e duradouro
permitindo o desenvolvimento de relagbes significativas entre membros dos grupos
envolvidos. A terceira condicdo € que ocorra entre participantes de status igual, pois
esteredtipos preconceituosos podem ser reforcados se a relagdo for de diferente status, com
percepcao de subordinacdo. A cooperacao € outra condi¢do necessaria para a reducéo total
do preconceito, objetivos em comum tem grande potencial no desenvolvimento de relacdes
mais amigaveis.

Héa evidéncias de que a qualidade e o nimero de relacionamentos com membros do
exogrupo desempenham um papel causal na reducdo do preconceito em relacdo a esses

grupos. No Brasil o contato entre grupos € ambundante, porém, o preconceito continua a

54



disseminar. Isso porque o contato ndo atende aos critérios estabelecidos pelo autor. Observar
essas condicbes no momento de organizar o cotidiano escolar traria grandes avangos no
combate ao racismo escolar.

Ao demonstrar a interacdo reciproca entre contato e tracos de personalidade, o estudo
de Vezzali et al. (2017) demonstra pela primeira vez que a experiéncia de contato intergrupal
positivo tem o potencial para ser longitudinalmente associado a personalidade,
desenvolvendo maior amabilidade e abertura a experiéncia.  Estimular o comportamento
positivo entre as fronteiras do grupo pode contribuir para relagGes intergrupais positivas, iSso
abre um novo conjunto de possibilidades para aumentar a solidariedade intergrupal, como
abordagens que focam menos sobre a mudanca de esteredtipos negativos e atitudes
preconceituosas e mais sobre a capacidade de ter empatia e, além disso, pode ser proveitoso
abordar as condic¢des que dificultam ou estimulam a empatia situacional com membros do
exogrupo (Sierksma et al., 2015).

A meta-andlise de Pettigrew e Tropp (2006), levando em conta 515 estudos e mais de
250.000 participantes, damonstrou que 0 contato estd negativamente associado ao
preconceito, e esse efeito € mais pronunciada quando as condicGes de contato de Allport
(1954) (status igual, cooperacao, metas e apoio institucional) estdo presentes (Vezzali et al.,
2017).

Héssler et al. (2019) conduziram uma investigacdo longitudinal que avaliou o impacto
da amizade entre grupos sobre as preferéncias de aculturacdo (ou seja, manutencdo e adocao
da cultura) da sociedade receptora. Previu-se que a amizade entre grupos afetaria as
preferéncias de aculturacdo ao longo do tempo e que esses relacionamentos seriam
parcialmente mediados pela confianga fora do grupo e pela semelhanca percebida do grupo.
Os resultados confirmaram que a amizade entre grupos previu longitudinalmente o apoio dos

membros da maioria para a adog¢do da cultura chilena (via semelhanca de grupo percebida) e
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manutenc¢éo da cultura peruana (via confianca do grupo externo). A amizade entre grupos traz
grandes ganhos e pode ser possibilitada atraves da teoria do contato, que proporciona uma
convivéncia ideal para desenvolvimento de relagGes saudaveis.

Guerra et al., (2013) conduziram uma pesquisa na qual pediram que criangas criassem
historias em quadrinhos descrevendo a vida em uma ilha deserta. Os grupos mistos foram
formados com criangas de diferentes racas e géneros, e cada grupo recebeu um poster com o
desenho da ilha como plano de fundo. Durante quatro sessdes, cada uma representando um
dia na ilha, as criangas realizaram diferentes atividades, como explorar a ilha, montar um
acampamento, construir uma cerca e preparar um barco para sair da ilha. O objetivo da
recategorizacao foi criado quando as criangas foram incentivadas a trabalhar juntas em uma
mesa Unica, intercalando-se em grupos de diferentes categorias e usando um nome de equipe
e etiqueta de cor comum. O resultado da pesquisa indicou que a recategorizacdo ajudou a
diminuir o preconceito intergrupal em relacdo a condicdo de controle.

Em situacdes em que o contato direto ndo é possivel, pode-se usar outros instrumentos
que proporcionem o contato estendido. Esta variante de intervencdes de contato normalmente
pode ser realizada com menos esforco e custos, bem como em condi¢des mais estruturadas do
que intervencdes de contato face a face, por exemplo, uma série de historias assinadas
fornecendo contato estendido podem ser usadas sob condicdes estruturadas, repetidas a
vontade e em uma variedade de diferentes configuragbes (por exemplo, em escolas,
faculdades e universidades; Lemmer & Wagner, 2015). Duas estratégias comuns, ou seja,
contato direto com criangas de outros grupos raciais e midia e/ou instrugbes que contam e
mostram as criancas sobre outros grupos raciais, foram igualmente eficazes com criancas de
raca majoritaria (principalmente brancas) em que dois tercos dos estudos produziram uma

mudanca de atitude positiva (Johnson & Aboud, 2017).
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Alguns programas de intervengdes realizados trazem informagdes importantes sobre
as possibilidades existentes para combater o preconceito. O programa de intercambio de
aulas estendidas (PIAS) € um modelo multiteérico abrangente que incorpora os principais
elementos de trés dos modelos de redugéo de dados: contato, informacao e desenvolvimento
cognitivo; o programa foi aplicado com uma amostra de 262 criancas israelenses-judias e
israelenses-palestinas do ensino fundamental (Berger et al., 2016). O programa reduziu
significativamente todas as facetas do preconceito: o componente cognitivo (ou seja,
estereotipagem), o afetivo (ou seja, sentimentos negativos) e o componente atitudinal (ou
seja, tendéncias discriminatorias; Berger et al., 2016).

O programa foi realizado em 12 sessfes, a intervencdo PIAS tentou familiarizar os
alunos uns com os outros, destacando as diferencas e semelhancas entre eles, adotou uma
perspectiva ecoldgica, com foco em uma variedade de niveis sistémicos, incluindo: o
individuo, a familia, o grupo de pares, 0 ambiente escolar, a comunidade e a cultura (Berger
et al., 2016). As aulas de intervencdo receberam vinte e quatro sessdes bimestrais de 45
minutos ao longo do ano letivo que foram dedicados a preparar os alunos para as reunides do
PIAS (Berger et al., 2016). Além disso, eles entregaram oito sessGes projetadas para
desenvolver tomada de perspectiva e empatia, bem como compaixao por si mesmo e pelos
outros, as condic¢des para um 6timo contato intergrupal foram atendidas nas reunides do PIAS
(Berger et al., 2016).

Os autores apontam que as atividades das reunides do PIAS envolveram interacGes
presenciais, onde os alunos compartilharam os objetivos de realizar as tarefas projetadas
pelos facilitadores do programa, 0 programa promoveu a cooperagdo intergrupal; em cada
reunido, tarefas entre grupos foram projetadas para promover a interdependéncia entre 0s

participantes evitando atividades competitivas. Os autores relatam que os facilitadores e 0s

57



professores também tentaram promover o contato entre os alunos ao final do programa,
incentivando-os a trocar telefones.

Os resultados indicam que as criangas que foram expostas a intervengdo reduziram
suas visOes estereotipadas, sentimentos negativos e tendéncias discriminatorias em relacéo
aos membros de outra etnia, bem como aumentaram sua disposi¢ao para o contato social com
esses membros. A reducdo significativa do nivel de preconceito sustentou-se 15 meses
depois, os resultados do estudo apoiam o uso de uma abordagem multitedrica ao projetar
programas de reducdo de preconceito (Berger et al., 2016).

Outro programa desenvolvido que buscou intervir no contexto escolar, na reducéo do
preconceito foi o programa SOAR, que foi desenvolvido por Priest et. al. (2020). O
programa SOAR foi projetado para ser um programa escolar completo, multinivel e
multiestratégia cujo objetivo foi promover respostas efetivas dos espectadores ao racismo e a
discriminacdo racial nas escolas primarias (Priest et. al. 2020). Especificamente, teve como
objetivo aumentar o conhecimento e as habilidades praticas para espectadores proativos
respostas ao racismo e a discriminacdo racial e melhorar as normas sociais dos pares e 0
clima escolar sobre o racismo e a discriminacao racial (Priest et. al. 2020).

O SOAR baseou-se em uma base tedrica multifacetada, abrangendo teoria e
evidéncias sobre antirracismo, anti-bullying, reducéo de preconceitos (Priest et. al. 2020). Ele
abrangeu seis elementos que se reforcam mutuamente: treinamento e desenvolvimento de
professores; curriculo e materiais de sala de aula; apoio e desenvolvimento do aluno;
envolvimento dos pais e da comunidade; escola politicas e diretrizes; e monitoramento e
notificacdo de discriminacao racial (Priest et. al. 2020).

Participaram do programa 393 alunos em quatro escolas de intervencdo (Priest et. al.
2020). Ter oportunidades de escrever sua opinido foi um ponto positivo e muitos indicaram

que gostaram da maneira como 0 SOAR lhes permitiu contribuir com seus pensamentos e
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ideias (Priest et. al. 2020). Os professores também expressaram apreco pela natureza bem
estruturada e de suporte do SOAR e pelas atividades em sala de aula. Os alunos discutiram
Ccomo 0 programa aumentou sua compreensdo e consciéncia do racismo e suas expressoes,
incluindo conceitos como estere6tipos (Priest et. al. 2020).

Este aumento da consciéncia do racismo no mundo foi descrito como uma inspiragéo
para a acdo antirracista entre os alunos e um compromisso com a aceitacdo da diferenca e o
direito a um tratamento justo para todos. Um curriculo ja lotado e demandas sobre a carga de
trabalho do professor foram discutidos como limitagcbes a implementacdo do programa
(Priest et. al. 2020).

Os dados quantitativos mostraram que as habilidades pré-sociais dos alunos e o clima
inter-racial dos professores melhoraram nas escolas que participaram da intervencdo em
comparagdo com as escolas do grupo controle. Os dados qualitativos destacaram a mudanga
de atitude e comportamento dos professores em relacdo ao racismo e a reducdo da
discriminacdo racial interpessoal dos alunos, melhoria das normas pro-sociais dos pares,
compromisso com 0 antirracismo, conhecimento de respostas proativas dos espectadores e
confianca e autoeficacia para intervir para lidar com o racismo (Priest et. al. 2020).

Durante qualquer intervencdo realizada € importante preservar a autonomia dos
participantes. Assim, as pessoas se sentem autonomamente motivadas quando identificam seu
comportamento como proveniente de uma fonte pessoal, em vez de ambiental (Legault et al.,
2011). Ha um efeito irdnico do controle sobre a motivacdo que se estende sobre as avaliacGes
implicitas de membros do exogrupo, assim, parece que o controle social elicia um efeito
reflexivo e reativo que aumenta o preconceito (Legault et al., 2011). Esse dado tem sérias
implicacOes para a aplicacdo de regras e padrdes de ndo preconceito, especialmente quando

se considera que muitos programas de intervencdo e politicas usam o controle, porém estes
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tipos de mensagens ndo sé ndo funcionam, mas também podem produzir o oposto do efeito
pretendido (Legault et al., 2011).

Grigg e Manderson (2014) desenvolveram uma intervencgéo cujo foco foi diminuir os
indices de racismo, chamado construindo harmonia. A pesquisa foi realizada em uma regido
sudeste de Melbourne, que envolveu cinco escolas primarias participando de uma iniciativa
de reducdo de racismo. As atividades incluiram um programa de lideranca estudantil, com
alunos selecionados como jovens lideres e campedes treinados para desempenhar um papel
ativo na entrega das outras atividades, e ensinou habilidades basicas de resolucdo de conflitos
para responder a conflito inter-raciais.

Os participantes foram 296 alunos. O resultado geral da avaliacdo do projeto foi
positivo, seus participantes demonstraram aceitar atitudes em relagdo a grupos distintos,
aumento social, emocional e comportamental de pontos fortes, e reducéo social e emocional
de dificuldades comportamentais. As pontuacGes da Escala de Racismo, Aceitacdo e
Etnocentrismo Cultural no pré-teste reflete que a atividade foi eficaz em aumentar a
participacao do grupo experimental na aceitacdo da diversidade (Grigg & Manderson, 2014).

Enquanto intervengdes experimentais com alto controle do pesquisador produzem
resultados positivos para mudanca de atitude entre criancas de maioria étnica (Aboud, 2012),
as intervengdes conduzidas por professores demonstram dificuldade em obter resultados
positivos (Carvalho & Matos, 2020).

A mensagem para 0s projetistas de programas escolares com pouco conhecimento da
literatura ou teoria de base é fazer uso de critérios de qualidade do programa para orientar o
planejamento da intervencdo, eles devem realizar pesquisas formativas para avaliar a
aceitacdo dos materiais e atividades pelas criangas (Aboud, 2012).

Doria (2015) desenvolveu um estudo para examinar como os contos de fadas afetam a

identidade racial de criancas quilombolas e ndo quilombolas. Primeiro, o perfil de identidade
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racial dos participantes foi avaliado. Em seguida, foi aplicado o tratamento experimental em
que as criancas foram divididas em dois grupos e ouviram uma histéria infantil com
protagonistas brancos em situacdo privilegiada ou com protagonistas negros em situacdo
privilegiada. Apds o experimento a identidade foi medida novamente.

Foi percebido que nas criangas negras que tiveram acesso a historia na qual seu grupo
era colocado em situacdo desfavordvel houve um enfraquecimento em sua identificacdo
grupal, enquanto que as que as criangas negras que ouviram a histéria com a valorizacdo do
personagem negro apresentaram um aumento na identificagdo com seu proprio grupo. Para as
criangas brancas o relato ndo influenciou em sua autoidentificagéo.

Lima et al. (2014) investigaram como a midia pode influenciar a percepcdo de
criancas entre sete e dez anos em relacdo a pessoas negras. O estudo analisou o0s esteredtipos
presentes no discurso das criangas apds terem sido expostas a dois tipos de videos: um com
"priming" racista (video do "Sitio do Pica-Pau Amarelo™) e outro com "priming™ pro-social
(video do "Barney e seus amigos"). Apos assistir aos videos, as criancas foram solicitadas a
contar historias com personagens das fotografias que Ihes foram entregues, uma negra e outra
branca. Os participantes submetidos ao priming racista produziram mais narrativas em que a
crianca negra era discriminada e com repertdrio estereotipado do que os participantes que
assistiram ao video pro-social. E as narrativas que mencionaram interacdes positivas e nao
preconceituosas com pessoas negras foram mais frequentes entre os participantes expostos ao
priming pro-social.

Esses resultados comprovam como os conteudos acessados pela crianca afetam sua
percepcdo do mundo. E inadimissivel que materiais com contetdos racistas adentrem as
escolas, dado que ela tem justamente o papel de questionar os mecanismos de exclusao e ndo

de reforca-los.
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Vérios fatores convergem para restringir a receptividade das criancas a uma
mensagem antipreconceito, como mensagens transmitidas em livros de historias de amizades
interraciais (Johnson &Aboud, 2017). Muitas dessas restricdes estdo associadas a idade,
particularmente nos primeiros anos da infancia antes dos 8 anos de idade, e incluem os niveis
de preconceito auto-relatado, atribuicdo de preconceito a outros, egocentrismo e
processamento superficial das comunicagdes (Johnson &Aboud, 2017). Uma outra condicdo
relevante é a raca do comunicador, uma vez que descobriu-se que as criangas distorcem as
atitudes antiviés expressas de um comunicador do endogrupo, mas podem atribuir atitudes
positivas a um comunicador exogrupo (Johnson &Aboud, 2017).

A raca do comunicador também pode determinar qudo bem sua mensagem €
processada e, portanto, qudo influente ela é na producdo de mudanca de atitude, se a
mensagem do comunicador for processada apenas superficialmente ou atribuida a motivacgdes
externas em vez de internas (por exemplo, o adulto diz que os negros sdo legais, mas ela esta
apenas dizendo o que os livros dizem, ndo o0 que ela pensa), entdo a comunicacao
compreensivelmente ndo sera convincente (Johnson &Aboud, 2017). Os comunicadores do
exogrupo podem ser mais eficazes quando séo vistos como tendo uma experiéncia pessoal
Unica e conhecimento sobre outros membros do exogrupo sobre os quais estdo baseando suas

atitudes comunicadas (Johnson &Aboud, 2017).

Educacdo multicultural
A Educacdo Multicultural envolve a capacidade do professor de permitir que as

multiplas vozes dos alunos permanecam em jogo e falem por si mesmos nas maneiras
multilingues e multimodais que encontram disponiveis para eles, para isso, 0s alunos devem
ser motivados e apresentados as mdltiplas formas de atuacdo no mundo por meio de uma

variedade de atividades, jogos, conversas e momentos de brincadeiras livres e controladas.
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(Gazzotti & Liberali, 2014). O multiculturalismo implica uma tentativa de buscar a
convergéncia em um entendimento de que quanto mais plurais somos, mais precisamos
aprender e encontrar formas de conectar e criar juntos, pois trata-se de uma forte tentativa de
constituicdo de sujeitos coletivos e individuais envolvidos na luta contra todo tipo de
opressao (Gazzotti & Liberali, 2014).

Ha uma demanda da comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizacao e
afirmacdo de direitos, no que diz respeito a educacdo, esse reconhecimento requer estratégias
de valorizacdo da diversidade (De Oliveira & Lins, 2008). Além disso, este reconhecimento
passa pela ressignificacdo de termos como negro e raca, pela superacdo do etnocentrismo e
das perspectivas eurocéntricas de interpretacdo da realidade brasileira e pela desconstrucao de
mentalidades e visBes sobre a historia da Africa e dos afro-brasileiros (De Oliveira & Lins,

2008).

E necessario aumentar os estudos sobre as caracteristicas culturais da populagio
afrodescente, uma vez que sdo pontos marcantes, é preciso destacar que inumeros paises
africanos trouxeram importantes contribuicdes para diversos setores da vida do povo
brasileiro (Theodoro, 2005).

Silva (2005c) aponta contetdos que podem ser trabalhados para a valorizagcdo das
africanidades:

Em matematica, por exemplo, ao desenvolver contetdos da disciplina,
se 0 professor estiver atento as Africanidades, valer-se a, certamente,
de obras ainda raras entre ndés que mostram construgdes matematicas
africanas de diferentes culturas Buscara mostrar fotografias do antigo
reino do Zimbabue, destacando, por exemplo, as torres conicas das

muralhas do templo. Mais do que isto, valer-se-4 o professor de
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expressoes da arte africana, como as pinturas que os Ndebele fazem em
suas casas. Com isto, irdo aprendendo diferentes caminhos trilhados
pela humanidade, através de povos de diferentes culturas, para a
construgéo dos conhecimentos que vém acumulando. Enquanto que em
ciéncias — ao estudar o meio ambiente, do ponto de vista das
Africanidades Brasileiras, ha que necessariamente abordar a questdo
dos territorios ocupados por populacdo remanescente de quilombos ou
herdeira de antigos fazendeiros e conhecer as formas de cultivo e de
utilizacdo de recursos naturais que empregam, sem ferir o equilibrio do
meio ambiente. A historia limitada contada nas escolas pode ser
corrigida se o professor contar a historia de Zumbi dos Palmares, dos
quilombos, das revoltas e insurreigdes ocorridas durante a escravidao;
contar algo do que foi a organizagédo sécio-politicoeconémica e cultural
na Africa pré-colonial; e também sobre a luta das organizacées negras,
hoje, no Brasil e nas Américas
Um dos caminhos para fortalecer a autoestima, o autoconceito, a cidadania e o
respeito a diversidade cultural ¢ identificar e corrigir ideologias excludentes, além de ensinar
que as diferencas podem ser valorizadas e que a diversidade € uma fonte de riqueza cultural,
0 que permitira a abertura para a apreciacdo dos valores culturais de diversas das diferentes
comunidades (Silva, 2005).

Os mitos sobre os orixas, as historias sobre valores da
comunidade, envolvendo animais, criancas e adultos, bem como
os togues de atabaques, baterias de escolas de samba, o bumba-
meu-boi , os blocos afros, o frevo, a congada e muitas outras

formas de festejos e dancas, revelam forca de vida, contam
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como sdo os orixds, falando dos herdis da comunidade,
ensinando amizade, perddo, responsabilidade e dando
identidade cultural a todo um grupo de brasileiros, que sé
aprendeu a ter vergonha de suas raizes. SO através de uma
releitura dos elementos que compdem as culturas negras no
Brasil € que se podera tentar um meio, um aprofundamento
pedagdgico, que nos encaminhe para uma pedagogia
genuinamente brasileira, capaz de resgatar para todos 0s
brasileiros uma cultura nossa, considerada até agora marginal,
mas que responde pela identidade cultural do pais, estando

presente em todos os setores da sociedade (Theodoro, 2005).

Por onde quer que se olhe, ndo importa qual o extrato da populacdo analisada, o
pesquisador sempre encontrara um desnivel separando as populagdes brancas das néo
brancas, dispostas em uma escala que demarca 0 acesso as oportunidades oferecidas pelo
Estado ou pela iniciativa privada (Coelho, 2006).

O modelo educacional brasileiro historicamente tem privilegiado uma unica cultura de
referéncia, a europeia, como superior e dominante, por isso, é crucial que a escola incorpore o
estudo das diversas culturas no curriculo e promova a apreciacdo de diferentes perspectivas
(Santos, 2021). O que pode ter efeitos positivos na relagao entre grupos, criando um ambiente
favoravel para o desenvolvimento de relacdes intergrupais positivas(Schwarzentha et al.,
2018). Uma abordagem multicultural também pode ser relevante na discussdo sobre as
relagdes étnico-raciais e na formacédo de professores com perspectivas antirracistas (Ivenicki

& Xavier, 2020).
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Isso reforca o fato de que as intervencBes devem pautar suas agfes no didlogo
multicultural, um di&logo que vise emancipar 0s sujeitos, que considerem todas as criancas
em sua integridade e diversidade: sua estética, sua religido, seu género, sua racal/etnia, que
contribuia para o desenvolvimento pleno de identidades e de potencialidades, pois isto é o
que se espera de sociedade e escola democraticas (Santos, 2021). O multiculturalismo critico
nédo deve se limitar a simplesmente enunciar ou a atestar a pluralidade como um fato (Cabral
etal., 2021).

Uma pesquisa realizada por Tadmor et al (2012) demonstrou que a exposicéo
multicultural leva a uma reducdo de estere6tipos, do racismo e da discriminacdo. A pesquisa
indica o potencial das experiéncias multiculturais, mostrando que ela também pode gerar
resultados significativos em interagdes indiretas.

Os frutos da implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, trouxeram
resultados estatisticos de que a populacdo brasileira que se auto intitula preta majorou 22% no
lapso de 5 anos, porém o grupo que se professava da cor branca diminuiu 2,4% entre 0s anos
de 2012 e de 2017 (Pio & Araujo, 2019).

Na atualidade brasileira, uma proposta multicultural no ensino se sustenta numa
concepcao inclusiva que pretende evidenciar as diversas manifestacGes culturais que
constituiram e constituem a multiplicidade de conhecimentos que estdo presentes na
sociedade (Souza Pacheco, 2020).

A expressdo multiculturalismo é associada a diversidade e variedade de origens,
linguagens, culturas, racas, comidas, bem como a comportamentos como respeito e tolerancia
(Botler, 2012). O multiculturalismo ndo poderia reduzir-se a um pluralismo sem limites; deve
ser definido, pelo contrario, como a busca de uma comunicacao e de uma integracdo parcial
entre os conjuntos culturais ndo reconhecidos na formacdo da cidadania, a vida de uma

sociedade cultural (Munanga, 2015). A compreensdo de uma dimensdo educativa que
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materializa praticas pedagdgicas pautadas em um ensino multicultural, tendo em vista as
influéncias politicas e sociais que configuram os modos de conviver e agregar conhecimentos
oportuniza a problematizacdo dos modos hegemaonicos de conduzir o ensino (Freire, 2016).

Um aspecto proeminente quanto ao multiculturalismo deve-se & importancia de dar
melhor aceitacdo as diferencas entre seus atores, em suas multiplas formas, por meio de uma
capacitacdo gerencial nesta abordagem multicultural, pode-se chegar a superagdo dos limites
de visdes etnocéntricas, estimulando-se o desenvolvimento de valores como o apreco a
diversidade cultural e a clara compreensdo que nenhum valor cultural é superior por si
mesmo (Mizrahi & Canen,2012). A andlise critica da historiografia brasileira ainda existente
mostra que essa histdria foi ensinada de maneira distorcida, falsificada e preconceituosa,
comparativamente a historia de outros continentes, principalmente do continente europeu e
dos brasileiros de ascendéncia europeia (Munanga, 2015).

A educacdo multicultural traz uma proposta de romper com o0s modelos
preconceituosos e com praticas hierarquizadoras, evitando que os diferentes grupos etnicos
sejam vistos como sujeitos de menos valia e que isso impeca a manifestacdo de suas
identidades (Santos, 2021).

Esse modelo de educacéo constituiu uma reacdo contra 0s pressupostos de supremacia
racial ignorados no curriculo escolar e nas atitudes e comportamentos dos professores e
certamente prestou um grande servico introduzindo uma gama de cores e diversas
perspectivas no tradicional monocromatico das escolas (Glass, 2012).

Tomando a categoria identidade como central, o multiculturalismo valoriza a
pluralidade de identidades individuais (de todos os sujeitos), coletivas (agrupadas em torno
da raca e etnia) e institucionais (representando o clima institucional, sendo importante que se
constituam como espacos democraticos de valorizacdo da diversidade) (lvenicki & Xavier,

2020).
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Os valores basicos presentes no processo de construcdo das competéncias
multiculturais exigem a superacdo do temor das diferencas e, em contrapartida, realcam a
valorizagdo do compartilhamento, a busca de intersubjetividade e o convivio com uma
multiplicidade de singularidades. (Mizrahi & Canen,2012). A efetivagdo do éxito
institucional, com a percepcdo por parte das pessoas sobre a valorizacdo de suas identidades
culturais, dependeria da garantia da formacdo de um ambiente baseado na confianca, a viséo
multicultural problematiza tais posicdes, visando a valorizar sujeitos excluidos e vozes
plurais (Mizrahi & Canen,2012).

O valor da educacdo multicultural como abordagem que se posiciona acima de um
discurso meramente retérico de respeito as identidades étnico-culturais, estando
comprometidos com uma proposta de mudanca substancial no padrdo cultural tradicional e
dominante de formacdo escolar (Abu-El-Haj, 2019) é de proporcionar para o0s estudantes um

ambiente propicio ao desenvolvimento saudavel de suas identidades.

Objetivos
Objetivo Geral
Construir e avaliar a eficacia de uma intervencdo pautada no ensino da cultura
africana e afro-brasileira no aumento da identidade social e da autoestima em criangas negras
e na conscientizacdo sobre o0 racismo em criancas brancas e negras.
Obijetivos Especificos
1. Construir uma intervencdo multicultural pautada no ensino da cultura
africana e afro-brasileira;
2. Avaliar o efeito da intervencdo pautada no ensino da cultura africana e

afro-brasileira na identificacdo racial e na autoestima em criangas negras;
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3. Avaliar o efeito da intervengdo pautada no ensino da cultura africana e

afro-brasileira na percepcéo de preconceito racial em criangas brancas e negras.
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Método
Participantes

Contou-se com a participacdo de 53 estudantes matriculados em duas turmas do
quinto ano do ensino fundamental 1 em uma instituicdo de ensino fundamental | do Distrito
Federal. As turmas foram disponibilizadas por conveniéncia pela instituicdo de ensino na
qual a pesquisa foi realizada. Todos os participantes se encaixaram nos critérios de inclusao
definidos a priori: ser estudante matriculado no 5° ano do ensino fundamental e ter entre 9 e
13 anos de idade. A faixa etatia foi delimitada devido a capacidade dos estudantes, a partir de
8 anos, a compreender melhor os processos raciais, considerando sua capacidade de
compreender a norma antirracista (Franca & Monteiro, 2004; Brown, 2011).

Os estudantes informaram idades variando entre 10 e 12 anos (M = 10,6; DP = 0,6),
sendo a maioria do género feminino (50,9%). Em relacéo a cor da pele, os estudantes foram
heteroidentificados por quatro pesquisadores de forma independente, sendo analisado
posteriormente 0 consenso entre 0s pesquisadores. 55,6% foram identificados como
pardos/negros e 44,4% como brancos. Os participantes foram alocados a duas condi¢des em
um delineamento experimental entre sujeitos com pré e pds-teste, sendo que uma das turmas
(selecionada por sorteio) recebeu a intervencdo (grupo experimental) e a segunda turma foi
alocada como grupo controle. O grupo experimental foi composto por 29 participantes com
idades variando entre 10 e 11 anos (M = 10,5; DP = 0,5), sendo a maioria do género feminino
(55,2%), e heteroidentificados como pardos/negros (65,5%). O grupo controle foi composto
por 24 participantes com idades variando entre 10 e 12 anos (M = 10,6; DP = 0,7), sendo a
maioria do género masculino (54,2%) e heteroidentificados como brancos (56%). O grupo
controle foi constituido por uma turma, também do turno matutino, a interacdo do grupo
controle e do grupo experimental acontecia diariamente durante os recreios e uma vez por

semana por um periodo mais extenso, de cerca de uma hora, na recreacéo.
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Um célculo a priori do tamanho amostral desejavel para essa pesquisa, realizado no
G*Power, para esse tipo de delineamento, tendo em conta um tamanho de efeito médio, um
alfa de 0,05 e poder de ao menos 80%, indica que seriam necessarios 180 participantes. No
entanto, ao calcularmos o poder do presente estudo, também no G*Power, observamos que o
namero de participantes obtidos fornece um poder de 28% de encontrar um tamanho de efeito
médio, caso esse efeito exista.

Instrumentos

Os instrumentos utilizados sao descritos abaixo.

Escala de Percepgdo de Racismo e Identidade Racial. Foram utilizados quatro itens
para mensurar a percepcao de racismo: 1. Na escola é comum alunos negros serem chamados
por apelidos que tenham relacdo com sua cor; 2. Na escola eu ja presenciei situacfes em que
alunos negros eram alvos de chacota devido a sua cor; 3. Sinto que na escola é mais facil
fazer amigos quando a pessoa é branca; 4. Na escola ja presenciei pessoas fazendo piadas
sobre os cabelos das pessoas negras). Esses itens apresentaram alfa de Cronbach igual a 0,63
no pré-teste e 0,60 no pos-teste. Para mensurar a Identidade Racial foram empregados quatro
itens: 1. Eu gostaria de ter a pele mais clara do que tenho; 2. Acredito que se minha pele fosse
mais clara minha vida na escola seria mais facil; 3. Acredito que os cabelos loiros e lisos séo
0s mais bonitos; 4. Eu gostaria de ter o cabelo mais liso e mais claro do que tenho. Esses itens
apresentaram alfa de Cronbach igual a 0,70 no pré-teste e 0,65 no pds-teste.

Escala de Autoestima de Rosenberg — EAR (Rosenberg, 1965). Adaptada para o
Brasil por Sbicigo et al. (2010) e normatizada também para mensurar a autoestima em
criancas, adolescentes e adultos por Hutz e Zanon (2011), é composta por dez itens
respondidos em uma escala que varia de 1 (discordo muito) a 5 (concordo muito). A escala

apresentou alfa de Cronbach de 0,82 no pré-teste e de 0,90 no pds-teste.
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Foi também utilizado um questionario sociodemogréfico para coletar informacGes
sobre idade, género e autoidentificagdo racial das criangas. Assim como a Escala de cor de
pele (Batista, 2014).

Os dados qualitativos foram coletados de duas formas, tanto de forma andnima,
quando os estudantes podiam colocar suas respostas as perguntas norteadoras sem serem
identificados, quanto em entrevista semiestruturada conduzida pela pesquisadora.

No segundo encontro os estudantes foram convidados a escrever o0 que aprenderam
sobre a Africa antes dos nossos encontros, se eles acreditavam que as pessoas negras tinham
motivos para se orgulhar e qual a percepcdo que tinham sobre o povo africano, e se ele havia
mudado apods participarem do encontro “Sabedoria Africana”. Antes do sobre as
contribuicbes do povo negro, os alunos registraram quais eram as contribuigdes do povo
negro para a sociedade, para investigar quais conhecimentos prévios possuiam sobre o tema.

Apds o encontro “Amor ao cabelo Afro” os estudantes apontaram se ja tinham
abordado o tema na escola antes, e o que acharam de aprender sobre os diferentes tipos de
cabelos. ApoOs o encontro “Contribui¢des intelectuais do povo negro” encontros os alunos
escreveram o que acharam de aprender sobre as contribui¢cdes do povo negro e qual seria a
importancia de saber que os negros contribuiram com tantas descobertas e trabalhos para a
sociedade. Por ultimo, os estudantes relataram de forma escrita o que acharam de participar
da intervencao.

As entrevistas foram realizadas tanto em forma individual quanto de forma coletiva.
Nove estudantes participaram individualmente e outros seis as fizeram em grupo com o
intuito de aprofundar as discuss@es e as apreciagdes trazidas entre eles. Todas as entrevistas
foram conduzidas pela pesquisadora.

Os estudantes foram questionados sobre como foi a experiéncia participando da

intervencdo, qual era ap6s a intervencgdo sua visdo sobre o racismo e racismo na escola, e qual
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a sua opinido sobre 0 que as pessoas negras deveriam pensar e sentir sobre serem negras. Eles
foram instruidos sobre ndo haver respostas certas ou erradas e que deveriam ser sinceros em
suas respostas.

Os pesquisadores fizeram registros diarios em seus diarios de campo, que também

constituiram os dados qualitativos como dados observacionais.

Procedimento

Para ter acesso aos participantes da pesquisa, foi realizado contato com a
Subsecretaria de Formagédo Continuada dos Profissionais da Educacdo com o envio da ficha
de autorizacgdo de pesquisa, projeto de pesquisa e carta do orientador assinada, que retornou
com o memorando de autorizagdo. Entrou-se em contato com a instituicdo de ensino
mediante uma Carta de Anuéncia, que concordou prontamente a colaborar com a pesquisa.

A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Brasilia, registrada sob o Certificado de Apresentacio de Apreciagdo Etica -
CAAE: 58677622.3.0000.5540. Apos a aprovacdo foi realizado o contato com a escola para a
realizacdo da etapa do pré-teste e da intervencdo. A escola disponibilizou duas turmas
regulares, com cerca de trinta alunos matriculados em cada, para participa¢do na pesquisa. O
contato inicial com os estudantes foi feito nas salas de aula, na qual a pesquisadora se
apresentou e os convidou a participar, solicitando que estes entregassem o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para seus responsaveis, segundo recomenda a
Resolucdo 466/12 e a Resolucdo 510/2016 do Conselho Nacional de Salde. Ademais, 0s
estudantes tiveram acesso ao Termo de Assentimento, a ser assinado por eles.

O primeiro contato com os participantes foi realizado na primeira semana de agosto
de 2022, os estudantes tiveram cerca de quinze dias para entregarem os termos assinados, e

entdo o0s encontros se iniciaram.
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Durante a intervencdo a pesquisa contou com dois grupos sendo um deles o grupo
controle, para servir como base de comparagdo para 0 grupo que recebeu a intervencdo. A
intervencdo foi conduzida em oito encontros, sendo dois por semana, as tercas e quintas, com
duracdo de uma hora e meia cada. O primeiro e o0 oitavo encontro foram destinados a
aplicacdo dos instrumentos. Os outros seis encontros consistiram na aplicacdo da intervencgéo.

A intervencéo foi conduzida por uma pesquisadora com formacgdo em Pedagogia e
Psicologia, que contribuiu para avaliar o carater didatico das intervengdes planejadas e por
quatro estudantes, sendo trés do curso de psicologia e uma do curso de pedagogia. Dos
pesquisadores, trés sdo negros, uma indigena e uma parda. Os dados coletados foram
tratados de forma agrupada e sem a possibilidade de identificacdo individual dos
participantes.

Construcéo da Intervencao

Para construcdo da intervencgédo, foram realizadas reunides semanais da equipe para
definicdo do arcabouco teodrico, dos objetivos a serem alcancados com a intervencdo e das
atividades a serem desenvolvidas nos encontros, que permitissem o alcance dos objetivos.
Ademais, as atividades foram planejadas para estarem alinhadas ao Curriculo em Movimento
do Distrito Federal (Governo do Distrito Federal, 2018), que abarca aspectos das relacfes
raciais. A equipe contou com a participacdo de um Dr. em Psicologia Social, da mestranda,
especialista em Pedagogia, e de trés extensionistas graduandos do curso de Psicologia.

As atividades delineadas para a intervencdo passaram por um pré-teste, através da
realizacao de um grupo focal com 3 professores que atuam como estudantes do quinto ano do
ensino fundamental em escolas publicas. Os professores foram convidados a avaliar 0s
aspectos pedagdgicos e a adequacdo das atividades para a faixa etaria alvo. Observacoes
valiosas foram dadas pelos docentes que contribuiram para o aprimoramento do carater

dindmico e didatico das atividades da intervencéao.
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A intervencdo ocorreu em uma escola publica do Distrito Federal, ao longo de oito
encontros, todos presenciais, com duracdo média de uma hora e meia cada. A intervencao
aconteceu em uma sala multimidia, com uso de materiais fisicos (materiais impressos, livros
e atividades artesanais) e de recursos multimidia, como slides projetados, videos e musicas. A
intervencéo tinha como objetivo promover o fortalecimento da identidade social das criancas
negras e a maior conscientizacdo do preconceito racial em criangas brancas e negras atraves
de atividades pautada no ensino da cultura africana e afro-brasileira. As atividades foram
planejadas com base na Educacdo Multicultural (Canen, 2000) e a Teoria do Contato
(Allport, 1954). Cada pesquisador ficou responsavel por auxiliar um grupo de
aproximadamente sete estudantes, para que todos os estudantes tivessem oportunidade de
debater e tirar suas davidas e adicionar comentérios facilmente.

Todos tém como base de seus conteldos a valorizacdo do patriménio cultural,
material e imaterial, de culturas diversas, em especial a brasileira, incluindo-se suas matrizes
africanas de diferentes épocas, favorecendo a construgé@o de vocabulrio e repertorio relativos
as diferentes linguagens artisticas, assim como 0 combate ao racismo e a discriminagdo de
todos os tipos de preconceitos.

Em todos os encontros cada estudante recebia uma coOpia impressa com todo o
material que seria abordado durante o encontro, para que assim pudesse acompanhar com
mais facilidade e leva-lo para casa. Abaixo sdo descritas as atividades realizadas nos seis
encontros de aplicacdo da intervencao.

Encontro 1. Teve como tema central uma discussdo sobre o racismo e sua
conceituacdo, buscando promover um contato inicial com o tema, aludir ao conhecimento e
vivéncia que os estudantes ja possuiam e incentivar o dialogo aberto, para que esse tema néo
seja visto como um tabu. Ademais, buscamos discutir formas interpessoais de enfrentamento

a episddios de racismo na escola ou em outros contextos. Foram selecionados pequenos
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arquivos de jornais com noticias sobre racismo e injdria racial e os estudantes foram
convidados a trazer seu conhecimento prévio sobre racismo, abrindo-se assim um diélogo
sobre o tema. Foram apresentados os conceitos de racismo e o significado das palavras
chaves que compde o significado dessa palavra, trazendo também os significados de etnia,
raca, hierarquia, preconceito e hostilidade. A pintura “Operarios” de Tarsila do Amaral foi
utilizada para ilustrar e debater a diversidade do povo brasileiro. Em seguida foi exibido um
trecho, de aproximadamente 5 minutos, de um episédio do desenho animado Super Choque,
que traz falas racistas e atitudes hostis contra o personagem negro por parte do pai de seu
amigo que é branco. As criancas foram convidadas para falar sobre quais sentimentos a cena
despertou nelas, e como agiriam se fossem vitimas ou presenciassem uma situacéo
semelhante. Em seguida foram apresentadas formas de combate ao racismo, buscando
apresentar meios de auxiliar as criangas a identificarem atos racistas e orientando-as a buscar
apoio em seus professores, pais e equipe escolar para buscar solugdes e lembrando-os que é
possivel recorrer a justica, uma vez que racismo caracteriza crime. Ao final, os alunos se
reuniram em grupos e foram convidados a escrever, de forma anbnima se ja tinham
presenciado situacdes racistas. Também se solicitou que eles escrevessem uma forma de
reagir, de forma ndo-violenta, a situacOes racistas, dado que muitos estudantes expressaram
no debate inicial um repertorio repleto de reacGes agressivas contra as pessoas com atitudes
racistas. Essas respostas intensificaram o debate sobre formas néo-violentas de lidar com
situacBes como essas.

Encontro 2. O segundo encontro teve como objetivo fortalecer a identidade negra
apresentando o tema da “Sabedoria Africana”, ao abordar contos africanos ¢ ditados
populares brasileiros e africanos. Foi explicado como € a tradicdo de repassar conhecimento
através da oralidade, trazendo ditados africanos e brasileiros, e a figura do Griot, que tem

papel central na preservacdo da cultura e do conhecimento em sociedades africanas. Um
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video de um Griot contando uma histéria em sua lingua nativa e sendo traduzido de forma
simultanea para portugués foi apresentado aos estudantes, que assistiram atentamente, e
depois debateram sobre a histéria que fora contada. Ao final os estudantes fizeram uma
atividade que consistia em se agrupar em uma fila, sendo que o primeiro recebera um papel
com um ditado africano, que também Ihe era falado pelo pesquisador em voz baixa, e assim a
informacdo tinha que ser repassada, com o objetivo de levar a informacgdo até o Gltimo
estudante. Em trés tentativas os estudantes perceberam que a informagdo chegava de forma
totalmente distorcida no Gltimo participante. Assim foi possivel demonstrar a importancia de
figuras como o Griot na transmissdo do conhecimento, por ser essencial que a historia seja
preservada e tenha pessoas que se dediquem a isso.

Encontro 3. Esse encontro abordou a histéria e tradicdo da realeza africana. Teve
como objetivos adicionais desmistificar a concepgdo de Africa como um lugar apenas de
sofrimento, suscitar conhecimento da ancestralidade e trabalhar autoconceito por meio de
aspectos como autoestima e protagonismo. A intervencdo abordou a formacao das matrizes
populacionais brasileiras e africanas, literatura de cordel, a didspora forcada dos africanos e
0s processos de escravizacdo. Nesse encontro, os estudantes receberam o convite para
localizar paises africanos em um mapa. Os alunos participaram de uma dinamica na qual
tentavam se lembrar nomes de paises africanos, e depois visualizaram o mapa dos paises que
compdem o continente. Foram expostas diversas imagens sobre as paisagens africanas,
demonstrando a grande variedade de vegetacdes naturais e climas. Foram apresentados
diversos reis e rainhas e seus descendentes como Aqualtune, Yennenga, Nzinga Mbandi,
Amina, Mansa Musa, Zacimba Gaba. Foram enfatizadas suas historias de luta, resisténcia e
generosidade. As histdrias foram contadas através de cordéis, videos, textos e imagens. Ao

final do encontro os alunos participaram de um quiz em grupo sobre o contetdo apresentado,
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no qual toda a turma deveria conjuntamente atingir uma pontuagdo minima para que todos
fossem premiados.

Encontro 4. Esse encontro foi iniciado com a demonstragdo do video “Livro
"Amoras" - Versdo Animada” (Emicida, 2018). Depois foi aberto um debate para exploracao
dos temas de autoaceitacdo e autoestima. Dando continuidade a discussdo do video, foram
apresentadas as historias do Quilombo dos Palmares, Zumbi dos Palmares, Dandara dos
Palmares e Ganga Zumba. Ao final do encontro os alunos participaram de um quiz em grupo
sobre o contetdo apresentado, no qual toda a turma deveria conjuntamente atingir uma
pontuacdo minima para que todos fossem premiados.

Encontro 5. Abordou as contribuicGes intelectuais das pessoas negras e teve como
objetivo complementar enfatizar o seu impacto no desenvolvimento tecnoldgico e cientifico.
O encontro foi iniciado com a alusdo da Africa como berco da humanidade, foram
apresentados videos demonstrando como a histdria do Brasil é atravessada pela histdria da
Africa. Foi apresentado e discutido o conceito de racismo intelectual e qual seu impacto na
visdo que e repassada da populagdo negra. Foram apresentadas contribuicdes de sociedades
africanas e de pesquisadores e pesquisadoras africanas para o desenvolvimento tecnologico,
cientifico e cultural da humanidade, a exemplo das contribui¢cbes Granville Tailer Woods
(responsavel pela invencédo do transmissor de telefone, sistema ferroviarios, sistema de metro,
montanha-russa, entre outros), Machado de Assis (um dos principais nomes da literatura
brasileira), Barbara Era Bath (criadora de uma sonda a laser que tratava com precisdao as
cataratas), Katherine Johnson, Dorothy Vaughan e Mary Jackson e suas respectivas
contribuicbes para a NASA, Gregory Robinson (diretor do projeto responsavel pelo
Telescopio James Webb), entre outros(as). Também foi apresentado o video do Canal Futura
“Negros e negras esquecidos pela historia - Jornal Futura ((Negros E Negras Esquecidos Pela

Historia - Jornal Futura - Canal Futura, 2015)” afim de discutir o apagamento historico, como
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ele acontece e qual sua fungdo. Nesse encontro teve-se o cuidado de levar muitas referéncias
para que os estudantes entendessem que essas pessoas nao se trata de exceg0es, e que pessoas
negras tem tanto potencial para construir, inovar e colaborar como pessoas de qualquer outra
etnia. Ao fim do encontro os discentes receberam papéis para relatar como foi a experiéncia
de aprender sobre as contribui¢des do povo negro e qual é a importancia de saber que as
pessoas negras contribuiram com tantas descobertas e trabalhos para nossa sociedade.
Encontro 6. Teve como foco abordar o racismo no conceito de beleza, o encontro foi
iniciado com o video “Amor pelo cabelo” (Amor Pelo Cabelo - Hair Love, 2020) que conta a
historia de uma menina negra chamada Zuri e seu pai aprendendo pela primeira vez a cuidar
do seu cabelo. Depois foi realizado um debate com interpretacao e reflexdo sobre a histdria
da beleza, e introduzida a discussao sobre os diferentes tipos de cabelos, racismo estético,
padréo de beleza eurocéntrico, a importancia do movimento de abandono dos alisamentos e
as vantagens adaptativas que o cabelo crespo oferece para pessoas de paises tropicais com
elevadas temperaturas. Foram apresentadas pessoas negras que assumiram seus cabelos
crespos nos espacos do jornalismo, moda, arte, como exemplos que fortalecem o0 movimento
de autoaceitacdo. Foram apresentados e discutidos os videos Cabelo é Resisténcia (Canal
Preto, 2020) e a reafirmacdo da estética negra como resisténcia (Diario de Pernambuco,
2017). Ao fim os estudantes registraram de forma andnima como foi a experiéncia a ter
acesso a esses conteudos e o que acharam de discutir sobre os diferentes tipos de cabelo e

relataram se esse tema j& havia sido abordado na escola em outro momento.

Analise dos dados
Para a andlise dos dados quantitativos, foram realizadas Analises de Variancia
Fatoriais (ANOVA Fatorial) para avaliar se ha diferencas significativas entre os escores dos

participantes no pré e pos-intervencdo em relacéo as variaveis identidade racial, autoestima e
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preconceito racial, em funcdo do grupo (intervencdo versus controle) e da hetero
identificacdo racial (brancos x ndo-brancos). Foram também realizados testes ndo-
paramétricos de Kruskal-Wallis para comparacdo entre os quatro grupos do delineamento
fatorial 2 (intervencdo versus controle) x 2 (brancos x pardos e negros). Nas analises
quantitativas, 0s escores das variaveis dependentes retratam a diferenca média dos escores
entre os dados coletados no pds e no pré-intervencdo (Escore pés-intervencdo subtraido do
escore pré-intervencdo). Valores positivos indicam que os escores médios no pés-intervencao
foram maiores do que os observados na coleta pré-intervencdo. Valores negativos indicam
que os escores médios no pos-intervencdo foram menores do que o0s observados na coleta pré-
intervencéo.

Para a andlise qualitativa dos dados, utilizou-se o software Iramuteq (Interface de R
pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), por meio da
Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD). Para isso, trés etapas foram percorridas: a
preparacdo e codificacdo do texto inicial; a classificacdo hierarquica descendente realizada
pelo processamento dos dados; e a interpretacdo das classes. Preparar o texto inicial nesta
pesquisa implicou em inserir as respostas dos participantes em um conjunto de textos que
constitui o corpus de analise. Ressalta-se que as respostas foram lematizadas, o que consiste
em correcdes de erro de digitacdo e pontuacdo, além da uniformizacéo das siglas e a juncao

de termos com postos.
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Resultados

Resultado das andlises dos dados quantitativos

Para a variavel critério Identificacdo Racial, uma ANOVA fatorial 2 x 2 apontou que
os efeitos principais da Intervencdo, F (1, 43) = 1,77, p = 0,19, nzp = 0,04, e da Hetero-
Identificagdo, F (1, 43) = 0,45, p = 0,50, n°, = 0,01, no foram significativos. Ao analisarmos
o efeito de interacdo entre os dos fatores, também observamos que esse nao é significativo, F
(1, 43) = 1,06, p = 0,31, nzp = 0,24. As médias estimadas por condicdo sdo apresentadas na
Figura X. Cabe ressaltar que os escores de Identificacdo Racial retratam a diferenca média

dos escores entre os dados coletados no p6s e no pré-intervencao.
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Figura 1. Médias marginais estimadas para a Identificacdo Racial por Grupo de Intervencéo e

Hetero-Identificag&o.

Para a variavel critério Percepcdo de Preconceito, uma ANOVA fatorial 2 x 2 apontou
que os efeitos principais da Intervencgéo, F (1, 43) = 0,07, p = 0,80, nzp = 0,002, e da Hetero-
Identificagdo, F (1, 43) = 0,27, p = 0,6, n°, = 0,006, no foram significativos. Ao analisarmos
o efeito de interacdo entre os dois fatores, também observamos que esse nao € significativo, F
(1, 43) = 0,06, p = 0,81, nzp = 0,001. As médias estimadas por condigdo sdo apresentadas na
Figura 2. Os escores Percepcdo de Preconceito retratam a diferenca média dos escores entre

os dados coletados no pés e no pré-intervencao
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Figura 2. Meédias marginais estimadas para a Percepcdo de Preconceito por Grupo de

Intervencéo e Hetero-ldentificacao.

Para a variavel critério Autoestima, uma ANOVA fatorial 2 x 2 apontou que 0s
efeitos principais da Intervencdo, F (1, 43) = 0,006, p = 0,94, nzp = 0,001, e da Hetero-
Identificacdo, F (1, 43) = 0,93, p = 0,34, nzp = 0,02, ndo foram significativos. Ao analisarmos
o efeito de interacdo entre os dois fatores, também observamos que esse ndo é significativo, F
(1, 43)=0,14, p = 0,71, nzp = 0,003. As médias estimadas por condigdo sdo apresentadas na
Figura 3. Os escores de Autoestima retratam a diferenga media dos escores entre os dados

coletados no pds e no pré-intervengdo
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Figura 3. Médias marginais estimadas para a Autoestima por Grupo de Intervencdo e Hetero-

Identificacdo

As meédias para as trés varidveis dependentes por Grupo de Intervencdo e por

condicgéo de Hetero-Identificagéo estédo resumidas na Tabela 1.
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Tabela 1. Média e Desvio Padrdo por condi¢do experimental e hetero-identificacéo

Identidade Percepcéo de
Condigéo Hetero Autoestima
Racial Preconceito
experimental Identificacdo
M DP M DP M DP
Branco 0,31 0,54 0,33 0,90 -0,22 0,66
Controle Pardo/Negro 0,38 0,60 0,25 0,75 -0,08 0,50
Total 0,33 0,55 0,30 0,83 -0,17 0,59
Branco 0,25 0,65 0,48 1,21 -0,29 1,08

Experimental Pardo/Negro -0,07 0,68 0,25 0,96 0,03 0,80

Total 0,04 0,67 0,33 1,04 -0,09 0,90
Branco 0,28 0,57 0,39 1,02 -0,25 0,83
Total Pardo/Negro 0,07 0,68 0,25 0,88 -0,01 0,70
Total 0,17 0,63 0,32 0,94 -0,12 0,77

Nota: Os valores retratam a diferenca média dos escores das variaveis entre os dados
coletados no pds e no pré-intervencdo. Valores positivos indicam que os escores médios no
pos-intervencdo foram maiores do que os observados na coleta pré-intervencdo. Valores
negativos indicam que os escores médios no pos-intervencdo foram menores do que 0s

observados na coleta pré-intervencéo.

Em funcdo do numero reduzido de participantes por condi¢cdo experimental, o que
diminui a confiabilidade do resultado da analise paramétrica, na sequéncia foram realizados
testes ndo-paramétricos para avaliar se ha diferencas entre os quatro grupos do delineamento
fatorial 2 (intervencdo versus controle) x 2 (brancos x pardos e negros). Os resultados
apontam que também ndo foram observadas diferengas significativas entre os grupos para as

variaveis ldentificacdo Racial, H (3) = 6,14, p = 0,11, Percep¢do de Preconceito, H (3) =
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0,14, p = 0,99, e Autoestima, H (3) = 1,41, p = 0,70. Os resultados dos rankings médios para

cada grupo sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2. Ranking médio por grupo e variavel dependente

N Ranking médio
Controle/Branco 13 28.23
Controle/NegroPardo 8 28.88
Identificacdo Racial
Experimental/Branco 9 25.56
Experimental/NegroPardo 17 17.65
Controle/Branco 13 24.96
Percepcao de Controle/NegroPardo 8 23.06
Preconceito Experimental/Branco 9 24.50
Experimental/NegroPardo 17 23.44
Controle/Branco 13 20.77
Controle/NegroPardo 8 23.25
Autoestima
Experimental/Branco 9 22.33
Experimental/NegroPardo 16 26.50

Resultado das analises dos dados qualitativos
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O corpus geral foi constituido por 1 texto, separado em 202 segmentos de texto (ST),
com aproveitamento de 162 STs (80,20%). Emergiram 7.410 ocorréncias (palavras, formas
ou vocabulos), sendo 1064 palavras distintas e 539 com uma Unica ocorréncia. O contetdo
analisado foi categorizado em trés ramificacdes, constituindo seis classes. A primeira
ramificagcdo, A, denominada “Contraste entre conhecimentos prévios € novos conhecimentos
sobre o povo negro”, ¢ composta pela Classe 6 (Aprendizado e percepgdo sobre o pOvO Negro
antes e apds a intervengdo); a segunda ramificagdo, B, denominada “percepgdo de situagdes
racistas”, compoe-se pelas Classes 2 (O que fazer diante de situagdes racistas) e Classe 1
(Relato de situacOes racistas); e a terceira ramificacdo, C, denominada “significados sobre a
participacdo da interven¢do”, subdivide-se em duas subramificacdo, a primeira
subramificacdo “Relatos de vivencia da intervencdao” composta pelas Classes pelas Classe 4
(Sentimentos sobre as aulas) e Classe 3 (Percepcdo sobre a importancia do conteldo das
aulas); e a segunda subramificacdo “Relatos sobre a apreciag¢do do cabelo” composta pela

Classe 5 (Novos olhares sobre o cabelo crespo).
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Figura 4. Dendograma da Classificacdo Hierarquica Descendente.

Para atingir uma melhor visualizagdo das classes, elaborou-se um organograma com a
lista de palavras de cada classe geradas a partir do teste qui-quadrado. Nele emergem as
evocagles que apresentam vocabulério semelhante entre si e vocabulério diferente das outras
classes. A seguir, serdo descritas, operacionalizadas e exemplificadas cada uma dessas classes

emergidas na CHD (ver Figura 2).



Corpus do Texto
162 ST - Aproveitamento 80,20%

A B IC
[ | [ -
| Classe 6 | | Classe 2 | | Classe 1 | | Classe 4 | | Classe 3 | | Classe 5
39 ST (24,07%) 21 ST (12,96%) 21 ST (12,96%) 22 ST (13,58%) 39 ST (24,07%) 20 ST (12,35%)
Palavra  f X ||Palava f X ||pslawa f  x |[[Palawa  f X |[|Palawa £ X [|Palawa fox
Intervengdo 33 99,19 Chamar 14 57,94 | |Colega 15 73,1 Obrigado 9 53,03]| Importante 15 32,37 || Cabelo 20 125,04
Motivo 251 93,23 Policia 5 34,64 | |Falar 18 48,32 |[|Rainha 8 40,06|| Bom 20 25,11 | Crespo 14 100,19
Percepcdo 23 84,54 ||Ligar 5 3464 |[mae 6 3432 ||Presente 5 32,83||Achar 26 20,29 Escola 13 54,76
Mudar 23 7937 Racismo 12 30,24 | |piscina 4 27,54 Rei 7 2891|| Novo 6 19,65 | | Menina 3 21,7
Orgulhar 25 78,76 Preto 8 26,51 Parar 9 26,91 Princesa 5 25,83] | Negro 28 17,1 | Gostar 13 16,51
Contribui¢do 21 62,01 Amigo 6 24,36 | |Parado 3 20,52 [|Aula 13 24,85| | Coisa 17 17,07 || Lindo 4 11,03
Povo_negro 23 59,96 ||Cabelode. 3 20,52 ||Ficar 7 13,4 ||interessante 7 22,12| | Sentir 5 1627 Video 3 1083
Africa 24 53,67 bombiril Racista 3 10,12 Amar 7 19,53 | Gente 12 12,93 || Bullying 4 9,07
Sociedade 19 46,78 ||Apelido 5 183 | |sair 4 837 ||Divertido 4 14,96|| Experiencia 4 12,93 || Amar 5 891
Portugués 5 16,27 Errado 3 13,99 | Ichamar 7 8,02 Melhor 3 13,18| | Dever 8 10,85 | Liso 2 8,33
Guerreiro 7 15,04 || Ficar 6 8,39 | |Dizer ) 7,81 Professor 8 10,27]| Contribuir 3 9,641 | Bonito 3 816
Capoeira 4 12,93 Negécio 2 7,81 Gostar 12 9,65 Opinido 3 9,641 | Importancia 3 6,29

Figura 5. Organograma da Classificagdo Hierarquica Descendente.

12 Ramificac@o — 4: “Contraste entre conhecimentos prévios e novos conhecimentos sobre o
povo negro”
Classe 6 — “Aprendizado e percepgdo sobre o povo negro apos a intervengdo”

Esta classe compreende 24,07% (39 ST) do corpus total analisado e é constituida por
palavras e radicais no intervalo entre y> = 99,19 (Intervencao) e x> = 12,93 (Capoeira). Essa
classe foi composta por palavras como Percepgdo (x> = 84,54), Contribui¢do (x> = 62,01) e
Povo negro (y* =59,96).

Exemplo de fala dessa classe:

“A contribui¢dao do povo negro para nossa sociedade foi a escravidao”.

“A contribuicdo do povo_negro para asociedade foi acapoeira. Acho que as
pessoas negras tem motivos para se orgulhar porque a etnia deles €& linda. Antes

da intervencdo o que aprendi sobre a Africa foi sobre o zumbi”.
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“Antes da intervengio eu pensava na que Africa nio tinha comida”.

“Antes da intervengdo o que aprendi sobre a Africa foi que é um continente e que 1a
tem o povo negro e eles inventaram o samba e a capoeira”

“Antes da interven¢do o que aprendi sobre a Africa foi que os povos negros eram
maltratados pelos brancos”.

“As pessoas negras tém motivos para se orgulhar. O que aprendi sobre a Africa foi
que a Africa tem pessoas negras e algumas palavras
portuguesas. Minha percepcdo mudou depois das intervencdes aprendendo”.

“As contribui¢des do povo_negro para nossa sociedade foi a cultura. Eu acho que as
pessoas negras tém motivos para  se orgulhar porque eles se acham especiais. O
que aprendi sobre a Africa foi sobre a populagio africana e que eles eram escravizados”.

“O que aprendi sobre a Africa foi que I eles passam por muita dificuldade, fome e
falta de roupa”.

“O que aprendi sobre  a Africafoi que os africanos eram escravose  eram

muito maltratados, eles vieram para o Brasil para se tornarem escravos.”

2% Ramificacdo - B: “percepc¢do de situagoes racistas
Classe 2 — “O que fazer diante de situagoes racistas”

Esta classe compreende 12,96% (21 ST) do corpus total analisado e € constituida por
palavras e radicais no intervalo entre y> = 57,94 (Chamar) e > = 8,39 (Ficar). Essa classe foi
composta por palavras como Policia (y*> = 34,64), Ligar (%> = 34,64) e Racismo (¥*> = 30,24).

Exemplo de fala dessa classe:

“Chamaria meu professor para falar sobre o acontecido. Racismo ndo é legal, eu

iria ligar para a policia 190”.
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“Eu chamaria meu professor para falar sobre o acontecido, pois racismo ndo € legal,
eu iria ligar para a policia 190”.

“Eu falaria que racismo ¢ crime e falaria para um responsavel”.

“Eu ligava para a policia e depois defendia a pessoa”.

Classe 1 — “Relato de situagoes racistas”

Esta classe compreende 12,96% (21 ST) do corpus total analisado e é constituida por
palavras e radicais no intervalo entre ¥*> = 73,01 (Colega) e ¥*> = 7,81 (Negocio). Essa classe
foi composta por palavras como Falar (y* = 48,32), Mae (y? = 34,32) ¢ Parar (3% = 26,91).

Exemplo de fala dessa classe:

“Eu ja vi chamando meu amigo de rato e preto e isso € bullying s6 porque ele tem cor
diferente”.

“Foi isso, ele estd em outra escola agora, mas eu ainda falo com ele, mas ja nao ¢
como antes. Ele disfarcava que ndo gostava, SO pode ser isso, eu achava que ele estava de
boa”.

“Houve uma situagdo que aconteceu em que meu colega teve que sair da escola por
causa do preconceito”.

“Nos estavamos 14, nos trés, ai nds comegamos a brincar e estavam queimando lixo ai
estava caindo um bocado de negdcio preto na piscina ai eu falei ‘ei olha a parte do seu corpo
caindo ai’[...] Ele falou ‘minha mae vai vir porque vocés ficam me chamando disso, disso e
disso, ai fico muito triste’. Ele falou para a mée dele e o unico que foi para a diregcdo foi o
colega X, porque eu ja tinha parado mais de falar coisas assim. Ai o colega Y teve que sair da
escola, dizendo que ndo estava aguentando mais”.

“O meu colega me chamou de rato, eu falei para ele parar de me chamar desse

nome sO que até agora nao parou”.
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“Tinha um colega e chamavam ele de preto, os meus amigos 14 também chamavam

com apelidos racistas ai ele teve que sair da escola por causa disso”.

32 Ramificacéo - C: “Significados sobre a participacéo da intervengao ”
12 Subramificagdo: “Relatos de vivencia da intervengdo
Classe 4 — “Percepg¢do/sentimentos sobre as aulas — Algo afetivo”

Esta classe compreende 13,58% (22 ST) do corpus total analisado e é constituida por
palavras e radicais no intervalo entre ¥ = 53,03 (Obrigado) e x> = 9,65 (Gostar). Essa classe
foi composta por palavras como Aula (¥* = 24,85), Interessante (y*> =22,12) e Amar (y*> =
19,53).

Exemplo de fala dessa classe:

“Achei as aulas interessantes e gostei de estudar sobre os reis e rainhas da Africa. Eu
ndo sabia que la tinham reis e rainhas, nunca tinha estudado sobre o tema, foi legal as
nossas aulas porque aprendi bastante”.

“Eu achei as aulas muito boas, nunca tinha ouvido sobre essas coisas, sobre a Africa,
sobre cabelos e as guerreiras negras, e eu gostei muito, ¢ um contetido diferente dos outros”.

“Eu achei legal aprender sobre os reis e rainhas, o que eu achei mais interessante foi
aprender que 0s negros nao sao escravos, que 0s negros sao guerreiros’.

“Eu achei muito interessante a aula sobre as princesas porque elas foram capturadas
fugiram e ajudaram os outros a fugir”.

“Eu achei super legal falar sobre racismo e também sobre a Africa, os reis e rainhas”.

“Eu gostei de aprender sobre os negros, reis, rainhas, princesas, achei muito
interessante a historia deles” (Estudante, 5° ano).

“Eu gostei muito das aulas, eu acho muito legal o trabalho de vocés, lutando para uma

sociedade melhor”.
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“Eu ndo sabia nem que existiam reis e rainhas no passado negro”.

“Eu também achei bom o contetido das aulas, gostei da que falava sobre uma mulher
que lutava, mas era uma princesa”.

“Eu achei bacana sobre as relagdes_raciais foi bom ter conhecimento sobre essas
relagdes, portanto agora eu tenho mais conhecimento sobre essas aulas”.

“Eu achei super legal falar sobre coisa de racismo e também sobre a Africa,
os reis e rainhas.  Também amei a professora ela  foi legal comigo e me entendeu.
Obrigada, professoras”.

“Falamos sobre coisas muito importantes, amei o jeito que voc€s nos trataram com
muito carinho € com vontade de nos ensinar”.

“Muito obrigada pelas aulas. Foi legal, interativa e divertida. Aprendemos sobre 0s
negros e as curiosidades deles reis, rainhas e princesas, 0s objetos que eles fizeram e como
sdo”.

Classe 3 — “Percepg¢do sobre a importincia do conteudo das aulas”™

Esta classe compreende 24,07% (39 ST) do corpus total analisado e € constituida por
palavras e radicais no intervalo entre y* = 32,37 (Importante) e x> = 9,64 (Opnido). Essa
classe foi composta por palavras como Bom (y? = 25,01), Negro (x> = 17,01) e Experiéncia
(2 =12,93).

Exemplo de fala dessa classe:

“Achei muito bom estudar sobre  esse  assunto,  porque achei divertido. E
algo importante de estudar na escola porque tem muita coisa acontecendo contra o racismo,
tipo alguém esta batendo em alguém porque a pessoa é negra”.

“E importante saber que os negros contribuiram porque eu pensava que os negros nao

inventaram nada, eu errei”.
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“Eu achava que os negros s6 porque sao negros, escravos, ndo prestam para nada.
N&o, 0s negros tém que ser valorizados porque eles sdao gente como a gente”.

“Eu gostei muito, eu ndo sabia que os negros fizeram tantas coisas importantes para
sociedade. E muito importante estudar sobre isso para os negros terem mais valor na
sociedade, eu acho muito importante a gente aprender sobre isso porque aumenta nossa
aprendizagem e os negros ganham bastante reconhecimento”.

“O que a gente aprendeu era uma coisa que a gente ndo sabia, a gente aprendeu
uma coisanovae € muito bom aprender uma coisanova. E muito importante 0 que
VOCé ensinou”.

“Os negros contribuem muito e contribuiram com muitas coisas € € importante
sabermos disso, eu achei legal aprender sobre o povo negro africano, a histéria linda deles.”.
2“Subramificagdo: “Relatos sobre a apreciagdo do cabelo ”

Classe 5 - “Compreensées/percepgoes sobre cabelos”

Esta classe compreende 12,35% (20 ST) do corpus total analisado e € constituida por
palavras e radicais no intervalo entre x> = 125,04 (Cabelo) e ¥*> = 6,29 (Importancia). Essa
classe foi composta por palavras como Crespo (x> = 100,19), Escola (%> = 54,76) ¢ Lindo (2
=11,03).

Exemplo de fala dessa classe:

“Adorei saber sobre os cabelos crespos, eles sdo lindos e sempre tém uma vantagem.
Eu nunca tinha ouvido falar sobre os cabelos crespos, mas adorei saber”.

“Amei saber sobre transi¢ao capilar, sobre os cabelos crespos, eu ja softri bullying, me
chamaram de Bombril e cabelo de palha”.

“Cabelos crespos, cacheados, ondulados e lisos, todos sdo lindos”.

“Eu gostei de falarmos sobre os cabelos crespos e da importancia deles”.
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“Eu nunca vi nada sobre cabelos crespos na escola, sobre como meu cabelo ¢ bom”.

“Eu nunca vi nada sobre cabelos crespos na escola. Eu amo muito meu cabelo, ele é
bonito charmoso e lindo demais, sendo que ja quis alisar, além da chapinha, mas ndo tenho
esse pensamento louco”.

“Eu nunca falei sobre cabelos crespos na escola. Eu aprendi que é importante
vocé gostar do seu cabelo do jeito que ele €.

“Eu amo muito o meu cabelo, ele € bonito, charmoso e lindo demais, sendo que ja
quis alisar ele além da chapinha, mas ndo tenho esse pensamento louco”.

“Eu gostei muito da historia da menina que ela ndo desistia do cabelo dela e ela
continua tentando fazer o penteado”.

“Nao vi sobre cabelos crespos na escola”.

“Os cabelos crespos sdo tdo bonitos, eu tenho que aceitar meu cabelo, porque ele é

lindo e eu tenho que amar. Ele € bonito, castanho combina comigo e ¢ muito cheiroso”.
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Discussao

A presente investigagdo teve como objetivo geral construir e avaliar a eficicia de uma
intervencdo pautada no ensino da cultura africana e afro-brasileira no aumento da identidade
social e da autoestima em criangas negras e na conscientizagdo sobre 0 racismo em criangas
brancas e negras.

Inicialmente foram levantadas, na literatura nacional e internacional em Psicologia
Social, evidéncias da eficacia de intervencBes de reducdo de racismo e fortalecimento da
identidade de criangcas negras. Posteriormente foi elaborada uma intervencdo pautada no
ensino da cultura africana e afrobrasileira, com base no Curriculo em Movimento do Distrito
Federal (Distrito Federal, 2014).

Para avaliar o efeito da intervencdo pautada no ensino da cultura africana e
afrobrasileira no aumento da identificagéo racial positiva e autoestima de criancgas negras e na
reducdo do preconceito racial em criangas brancas foram coletados dados quantitativos e
qualitativos. Os resultados quantitativos indicaram que ndo houve diferencas significativas
entre o grupo que recebeu a intervencéo e o grupo controle, mesmo ao termos em conta a cor
da pele dos participantes. Esses resultados, embora nédo significativos, devem ser observados
com cautela, dado o numero reduzido de participantes da pesquisa, 0 que reduziu o poder
dessa pesquisa de encontrar um resultado significativo. Os resultados qualitativos apontaram
que ter acesso a contetudo que ilustra o povo negro de forma a valoriza-lo, assim como
referéncias positivas de sua histdria, sua cultura e possibilidades, aumentou a consciéncia dos
participantes sobre suas atitudes raciais, levando a uma maior reflexdo sobre tais
comportamentos no convivio escolar, e aumentou a identificacdo positiva das criangas negras
com sua etnia.

A analise qualitativa originou trés ramificacGes, sendo a primeira delas denominada

“Contraste entre conhecimentos prévios € novos conhecimentos sobre o povo negro” e inclui
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a Classe 6 (Aprendizado e percepc¢do sobre 0 povo negro antes e apos a intervengdo). Os
resultados dos dados qualitativos relacionados a Classe 6 indicam que os participantes tinham
um conhecimento prévio estereotipado sobre a Africa. Os participantes indicaram o que
aprenderam sobre a Africa antes da participagdo na pesquisa e muitos trouxeram
conhecimentos como escravidao, sofrimento, Zumbi e a fome. Sobre as contribui¢bes dos
povos negros foram citados a capoeira, samba, construcdo e roupas. Dezesseis estudantes
afirmaram ndo saber de nenhuma contribui¢do do povo negro para a sociedade.

Esses dados foram coletados preservando o anonimato dos estudantes, durante os
encontros, eles escreviam suas respostas e as entregavam sem se identificar. Dos que
trouxeram as contribuicbes que compuseram a Classe 6 ainda foi possivel perceber
conhecimentos enviesados que apenas reforgam o lugar de menos valia da populagéo negra.
Apenas duas falas reportaram outros tipos de contribui¢es, uma trazendo a luta e sucesso de
Nelson Mandela sobre o Apartheid e outra trazendo o povo negro como aqueles que
derrubaram a escraviddo. O que corrobora que a escola, infelizmente, € um organismo fértil
de reproducao de racismo, preconceito e discriminacdo (Santos et al., 2020)

Em resumo, podemos perceber que os conhecimentos prévios dos alunos sobre a
Africa e a populacdo africana sdo limitados. Muitos discentes afirmaram desconhecer as
contribuicbes das pessoas negras, e 0s que apontaram algumas contribuicdes, o fizerem de
forma enviesada, focando em caracteristicas estereotipicas (musicalidade, esportes) ou
negativas (fome, escravidao). Dessa forma, considerando que o preconceito em parte resulta
da incompatibilidade entre crencas sobre os atributos tipicamente possuidos por membros de
um grupo social (Dovidio et al, 2008), podemos inferir que os conhecimentos limitados dos
estudantes, ilustrados na Classe 6, podem estar associados aos varios relatos apresentados no
decorrer da intervencdo sobre atitudes racistas no convivio desses estudantes e também a

dificuldade dos estudantes a se referirem aos negros como “nds”.
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Os estere6tipos raciais ttm a funcdo de antecipar rapidamente comportamentos e
administrar as expectativas em relagcdo aos outros, como essa antecipacao e administragéo de
expectativas se serve de algum conhecimento desses “outros” 0S esteredtipos assumem uma
funcdo eminentemente pratica ao radicalizarem ou exagerarem percep¢les enviesadas da
realidade (Campos, 2017). Tal incongruéncia, entre caracteristicas estereotipadas e papéis
sociais, ndo leva necessariamente a uma atitude hostil generalizada em rela¢éo ao individuo
incompativel, mas a um declinio na avaliacdo relativa a um individuo compativel no contexto
do papel especifico (Dovidio et al, 2008).

Com um repertorio tdo restrito sobre como os negros colaboraram para 0 mundo
como vivemos hoje, os estudantes tém dificuldade de trazer associa¢des positivas quando
pensam na questdo étnica. Assim, se forma um quadro no qual os brancos estavam
construindo a sociedade, trazendo inovagdes, fazendo grandes descobertas enquanto 0s
negros estavam inertes, entregues ao sofrimento. Dado a historica socializacdo dos brancos e
a repetida exposi¢do a imagens negativas de negros na midia de massa, a maioria dos brancos
desenvolve atitudes negativas e crenca estereotipada sobre negros que se internalizam e
habituam relativamente cedo na vida (Devine, 1989).

Os resultados obtidos na Classe 6 indicam que o0s conhecimentos a que esses
estudantes tiveram acesso na escola ndo s6 ndo combate ideias preconceituosas, como
também as reforcam. Trazendo que o povo negro tem um seleto nimero de habilidades que
envolvem a danca e o trabalho bracal, e que historicamente ocupa um lugar de sofrimento. O
que € congruente com Castro e Abramovay (2006) que afirmam que no plano das
discriminacdes, instituicbes, como a escola, podem servir a sua reproducdo e, com isso,
reduzir possibilidades de mobilidade educacional e social de criangas e jovens negros. Nesse
sentido, Macedo (2016) salienta que a escola atua como reprodutora de preconceitos raciais,

pois 0 negro ainda é visto para servir o branco, devido a longa historia da escravidao.
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No ambiente escolar as criangas véo aprendendo sobre essas posi¢cdes e comegam a
internalizar quais os lugares que 0s grupos dos brancos e dos negros ocupam nesse espaco,
que também reflete a sociedade fora dele (Moreira-Primo & Franga, 2020).

Os dados apontam que os estudantes tém acesso a uma uUnica historia sobre a
ancestralidade do povo negro, historia de pesar e serviddo.

Assim a visdo que se vai construindo do negro no ambiente escolar € de um ser que
ocupa a posicdo de vitima, que é passivo, uma vez que as colocagbes dos estudantes
raramente ilustram resisténcia, ou acdes dos negros para combater a exploracdo a qual foram
expostos.

No primeiro encontro foi apresentada a pintura “Operarios” de Tarsila do Amaral. No
momento em que a imagem foi projetada os estudantes comegaram a rir e apontar 0s
integrantes de pele mais escura, e foram fazendo comparac@es entre os colegas negros da sala
de aula, fazendo piadas e nomeando os personagens da obra com o nome dos colegas,
inclusive de um colega que pediu transferéncia por ser vitima de racismo. O problema
fundamental ndo estd na raca, que € uma classificacdo pseudocientifica rejeitada pelos
proprios cientistas da area bioldgica, o n6 do problema esta no racismo que hierarquiza,
desumaniza e justifica a discriminacdo existente (Munanga, 2015). Os estudantes ao se
depararem com a imagem que € tdo atipica em sala de aula fizeram associacfes
desumanizadoras. Os colegas que foram associados a imagem dos negros ficaram
visivelmente chateados.

A situacdo abriu a possibilidade de discutir abertamente sobre as consequéncias de
atitudes como essas e refletir sobre porque ver uma pessoa preta causava tal reacao na turma.
A reacdo dos estudantes evidencia a colocacdo de Tajfel (1982) sobre como os valores

atribuidos ao grupo quando desfavoraveis causam comparacGes negativas, e sobre a
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necessidade de alterar esses valores para que as comparagdes que antes eram negativas agora
sejam percebidas como positivas.

A Classe 6 aponta que dezoito estudantes relataram mudanca na percepcao sobre o
povo negro apds iniciar a participacdo na intervencao, destacando suas riquezas, e apontando
0 povo negro como inteligente, guerreiro e lutador. Salientaram as diferentes habilidades que
0S negros possuem, a luta de mulheres negras no combate ao regime escravista, a
desconstrucdo da crenca de que negros séo descendentes de escravos. Alcangando-se assim
um dos objetivos da educacdo multicultural, trazendo novas referéncias, desconstruindo
estere6tipos e questionando a visdo eurocéntrica e corroborando com a base da educacédo
multicultural que afirma que o preconceito sera reduzido se as criangas forem ensinadas sobre
a diversidade de uma forma positiva (Carvalho, 2020).

Os discentes ficaram surpresos com as novas informagdes que lhe foram apresentadas
sobre a histdria de luta e resisténcia do povo negro, e muitos demonstraram empolgacao ao
saber da existéncia de diferentes reis e rainhas que existiram no continente africano.

Um dos pontos muito comentados no decorrer dos encontros pelos estudantes foi o
fato de muitos negros apds conseguirem fugir, voltaram e arriscaram sua liberdade para
ajudar os demais a se libertarem. Eles destacaram a coragem dessas pessoas. A mudanca
verbalizada pelos estudantes reforca a importancia e a urgéncia de construir acgdes
pedagdgicas sob uma perspectiva multicultural, propagadora de uma educagéo que seja capaz
de colaborar para uma construcdo positiva da identidade negra (Carneiro & Russo, 2020).

Durante a intervencdo em diversos encontros foram apresentadas novamente figuras,
desenhos, fotos, ilustragdes e, enquanto nos primeiros encontros sempre que essas imagens
apareciam surgiam reacdes como risadas a apontamentos, nos ultimos encontros elas ja ndo
eram destacadas, os estudantes comecaram a reagir da mesma forma de quando eram

projetadas pessoas brancas. A luz da teoria da identidade social que aponta que os individuos
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se engajam em dois processos basicos de categorizacdo de grupo e comparagdo social que
resultam em niveis variados de autoestima, dependendo de seu apego e avaliacdo dos grupos
aos quais pertencem (Tajfel, 1979). Considerando que a identificacdo com determinados
grupos estard condicionada ao quanto aquele grupo contribuird positivamente para a
identidade (Santos, 2021) a implementagdo de novas referéncias e a nova forma da turma
perceber as pessoas negras contribui para que as criangas negras que participaram da
intervencdo aumentem a identificagdo positiva com seu grupo, uma vez que ele ja ndo é alvo
de chacotas quando presente.

A segunda ramificacdo denominada “percepcao de situagdes racistas”, compde-Se
pelas Classes 2 (O que fazer diante de situagdes racistas) e Classe 1 (Relato de situacOes
racistas). Esses dados sdo referentes as colocacfes dos estudantes ap6s um encontro no qual
os alunos puderam entender melhor o que é o racismo, tirar suas davidas e conversar sobre
situacdes cotidianas que envolvem as relacGes raciais. Durante o debate os alunos fizeram
muitas mencoOes a raiva e a agressividade. Os estudantes quando se viam diante de relatos ou
ilustragdes de atitudes racistas recorriam a violéncia como forma de lidar com a situagdo. Por
isso foram discutidos meios alternativos para lidar com cenarios como esses, ilustrando a
importancia de romper com o ciclo da violéncia.

A Classe 2 demonstra que a alternativa que os estudantes mais mencionaram apos a
intervencgdo para combater situacOes racistas é chamar a policia.

Os estudantes também mencionam acionar os profissionais da escola para lidar com
situacdes racistas dentro do ambiente escolar. E fundamental que todo o corpo escolar seja
sensivel ao sofrimento causado pela discriminacdo enfrentada por criancas, adolescentes e
jovens negros, que sdo vitimas, por vezes, de apelidos depreciativos e ridicularizacdo dos

seus tracos fisicos e textura de seus cabelos (Moreira-Primo & Franga, 2020). Pois, quando 0s
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alunos recorrem aos profissionais € essencial que eles sintam que foram ouvidos,
compreendidos e que receberd o suporte necessario.

Os resultados da Classe 2 explanam que a informacdo de que racismo é crime ficou
marcada para os estudantes, e em suas formas de combate eles optam por buscar o meio mais
severo para lidar com as atitudes racistas. O que corrobora com o estudo de Carvalho (2020)
no qual os estudantes também apontam a punicdo como principal forma de resolver as
situacdes de racismo na escola.

No que tange a Classe 1 é importante salientar que se percebeu uma resisténcia inicial
dos estudantes para relatar situacdes racistas no ambiente escolar. Uma das hipéteses para
interpretar tal fator € que esse nao é um assunto que faz parte dos temas tratados pela escola,
0 que pode tornar dificil para os estudantes se sentirem a vontade para se posicionar, ao
mesmo tempo que os estudantes entendem a norma social antirracista, e tem receio de fazer
um relato e soarem racistas. Uma vez que os estudantes foram se apropriando no tema cada
vez mais relatos foram surgindo.

Os relatos que surgiram na classe 1 sobre a saida de um estudante negro da escola faz
parte de uma narrativa que foi surgindo no inicio dos encontros, e que so foi detalhada na
reunido da ultima coleta de dados. Um estudante que fazia parte da turma chegou a entregar
0s termos para participacdo da pesquisa, mas no momento do inicio da intervencdo fomos
avisados que o aluno havia sido transferido da escola. A medida que foram sendo
introduzidos os assuntos sobre relagdes raciais, 0s comentarios de que o aluno teria saido da
escola por sofrer com situagdes racistas foram aparecendo. Os estudos de Chagas e Franca
(2010) apontam que essa é uma realidade compartilhada por muitos alunos negros, estudos
comprovam que 0s negros ainda apresentam certa desvantagem em relacao a pardos, embora

os alunos negros possuam um maior indice de afastamentos e retornos para a escola, eles se
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esforcam em permanecer — apesar de tenderem a ser excluidos mais cedo pelo sistema
educacional.

Um ponto que chamou atencao é que muitas das situacdes relatadas como a razao para
0 estudante pedir a transferéncia aconteceram dentro da escola e em nenhum momento
relatou-se intervencdo de nenhum profissional em favor do aluno discriminado. Quando o0s
comentérios sobre a situacdo surgiam, outros alunos pretos iam relatando que também
passavam, até o presente momento, por situacbes como essas, e apontando que Varios
estudantes presentes os apelidavam e faziam piadas sobre suas caracteristicas fisicas e ndo
houve mencdo a intervencdo dos profissionais da escola. O siléncio ou negacdo do
preconceito pode ser observado na essencializacdo das questfes raciais, isto €, muitas vezes,
os professores percebem o racismo como parte da “natureza humana”, sendo o proprio negro
o responsavel pela sua propagacédo (Franca, 2017).

Os estudantes demoraram a entender o que de fato aconteceu na situacdo que
culminou na transferéncia do estudante, como demonstra a fala de um de seus amigos que
admitiu que também o apelidou de varios nomes relacionados a cor de sua pele.

As atitudes preconceituosas de nivel privado resultam dos modelos e ideais pessoais
que cada individuo considera importante para si mesmo, ou de uma espécie de conciliacdo
entre aquilo que realmente se sente e pensa acerca dos membros dos grupos minoritarios e
aquilo que socialmente € permitido pensar e sentir sobre eles, elas se manifestam em
contextos nos quais nos sentimos a vontade, ndo vigiados, tais como os das relacdes de
amizade e intimas (Lima, 2020). Assim percebeu-se que era atraves da validacdo da amizade
que os estudantes se sentiam mais livres para fazer comentérios depreciativos sobre a
percepcao étnica dos outros.

A terceira ramifica¢do, C, denominada “significados sobre a participacdo da

interven¢do”, subdivide-se em duas subramificacdes, a primeira subramificacdo composta
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pela Classe 4 (Sentimentos sobre as aulas) e Classe 3 (Percepcdo sobre a importancia do
contetdo das aulas); e a segunda subramificacdo composta pela Classe 5 (Novos olhares
sobre o cabelo crespo).

A classe 4 mostrou que os estudantes avaliaram a participacdo da intervengdo como
positiva, algumas das palavras representativas dessa classe foram obrigada, amar, gostar,
interessante, divertido, melhor. Essa classe também aponta que os estudantes entenderam o
que estava sendo feito naqueles encontros e compreenderam a importancia deles.

Considerando que a intervencdo foi construida a luz da teoria do contato de Allport
(1954) através da Classe 4 foram percebidos apontamentos de que a primeira e a segunda
condicdo foram atendidas. A primeira condicao € que deve haver um quadro de apoio social e
institucional para as medidas que visam promover um maior contato, a mais importante razao
para fornecer apoio institucional para o contato € que isso ajuda a criar um clima social, em
gue normas mais tolerantes podem surgir (Brown, 2011). A segunda condic¢do para o contato
bem-sucedido é que seja de frequéncia suficiente, a conexdo e a proximidade para permitir o
desenvolvimento de relacdes significativas entre membros dos grupos em questdo, deve ter
uma boa duragdo, os contatos com alto potencial de conhecimentos sdo importantes porque
eles podem lancar o terreno para a desconfirmacdo de alguns esteredtipos negativos sobre o
grupo externo (Brown, 2011).

Porém os pesquisadores passaram quatro horas semanais com 0s estudantes, durante
dois meses, sendo que esse mesmo grupo convivia durante vinte horas semanais sem as
delimitacGes criadas para atender as condi¢Ges que proporcionam a reducdo do racismo.
Como ndo era possivel controlar a forma como essa interacdo acontecia nos demais
momentos que as criangas conviviam, considera-se que essa € uma forte limitacdo para a

aplicacdo dessa teoria.
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A intervencdo foi executada de modo a garantir que o clima no qual os temas
relacionados as relagfes étnico raciais fossem tratados pudesse gerar conexdes, permitir que
os estudantes pudessem se relacionar de forma leve, esclarecer seus pontos de vista e debater
sobre eles sem se sentirem punidos. Como os pesquisadores que aplicaram a intervencao
eram negros, contendo quatro pessoas negras e uma indigena, considera-se que a boa relacao
dos estudantes com esses também tem potencial para gerar diminuir crencas racistas e
aumentar a identificagédo positiva de criangas negras.

A classe 4 demonstra que os estudantes tiverem sentimentos muito positivos ao
estudar sobre a realeza africana. Foram inimeros 0s comentarios que citam esse encontro.

Os estudantes ficaram surpresos ao perceber que a historia vai muito além do que eles
conheciam.

Considerando os resultados fica evidente que os questionamentos por Munanga
(2005), sobre como a crianga vai sentir orgulho quando busca na memdria a historia do seu

povo, mesmo que feitos ha dezoito anos, seguem atuais.

A memoéria, vinda das experiéncias com a escola, a igreja, 0s meios
de comunicagdo, com as expressdes orais — piadas, musica, anedotas, vaias
etc. — mantém em uma clara referéncia ao passado escravo vivido pela
ancestralidade negra no Brasil, é a auséncia de referéncia positiva na vida da
crianca e da familia, no livro didatico e nos demais espagos mencionados
que esgarca os fragmentos de identidade da crianga negra, que muitas vezes

chega a fase adulta com total rejeigdo a sua origem racial (Andrade, 2005).

O racismo impede o desenvolvimento de uma identidade positiva das criancas negras,
fazendo com que elas ndo gostem de si, da cor de sua pele, dos seus cabelos e dos seus tracos,
negando as criangas negras o direito a felicidade, a dignidade e ao bem-estar psicologico e

emocional (Moreira-Primo & Franca, 2020b).
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Ter acesso a informacdes que demonstrem resisténcia, colaboracdo, coragem, e todas
as outras caracteristicas que atitudes como as relatadas por esse estudante revela potencial
para a identificagdo positiva com o grupo através do orgulho. Ramalho (2016) relaciona o
aumento do reconhecimento da cor no Brasil ao reflexo de movimentos sociais de maior
conscientizacdo e orgulho da cor, das caracteristicas fisicas e culturais, bem como politicas
publicas que valorizem o afrodescendente.

A classe 3 demonstra que 0s encontros proporcionaram a visdo de como 0S processos
racistas afetam a sociedade e porque esses devem ser combatidos. Os resultados reforcam que
a escola tem um importante papel no combate ao racismo, pois, através do acesso a
conhecimentos cientificos, a registros culturais diferenciados e a trocas de conhecimentos, ela
pode proporcionar a conquista de uma racionalidade no que diz respeito as relagdes sociais e
raciais, indispensaveis a construcdo de espacos mais democraticos e igualitarios (Carvalho,
2020).

A classe 3 fortaleceu a percepcéo de que os conteudos relacionados aos povos negros
foram trabalhados de forma muito limitada na trajetoria escolar desses estudantes. A escola
constitui-se em textos, em campos culturais com significados proprios negociados em um
constante, transitorio e indefinido jogo de poder e em luta por poder, a cultura esta localizada
sobre fronteiras aonde se tocam e entrecruzam outras significacGes e é na fronteira que ocorre
toda a acdo dindmica da cultura pela imposicéo ideoldgica de seus significados, a luta das
culturas € pelo controle da informacédo e do conhecimento que permite ao homem interpretar
e intervir na realidade (Neira, 2011). Os resultados exibem que a trajetoria escolar dessas
criancas apoia uma educagdo eurocéntrica, e que nao ter acesso a esses contetidos esclarece
que o grupo branco tem dominado o repertorio educacional das criangas.

Abordar a multiculturalidade no processo de ensino aprendizagem significa promover

aos alunos uma consciéncia sobre os problemas que as mais diversas formas de preconceito e
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discriminacdo podem acarretar para a vida de uma pessoa, explorar esta tematica na escola
significa promover a valorizagéo das diferentes culturas que convivem em um mesmo espago,
evidenciando o respeito como elemento principal (Maia & Silva, 2019).

A fala dos estudantes ilustra bem o que se almeja quando se insere uma educagédo
multicultural no cotidiano escolar. Eles esclarecem como aprender conteidos que tragam uma
perspectiva de inserir 0s grupos minoritarios possibilita sua valorizacdo e como isso pode
impactar a sociedade. Um aspecto € marcado na colocagdo desses alunos, varios mencionam
a novidade percebida em estudar esses assuntos, que antes estavam ausentes do ambiente
escolar, 0 que gera impactos na construcdo da identidade das criangas negras. A
desvalorizacéo e falta de representatividade positiva do negro faz com que as criangas néo se
vejam como integrantes desse espaco e da sociedade, pois ao invisibilizar o grupo e a cultura
negra, estdo os alunos negros sendo invisibilizados (Moreira-Primo & Franga, 2020).

Um questionamento pertinente é 0 porqué e como um estudante que esta em seu
quinto ano de escolarizacao relata que ndo tem conhecimento algum sobre a colaboracdo do
pOVO negro para a construcao da sociedade.

A partir dessa dos resultados da Classe 3 fica nitida qual € a visdo que € construida
sobre 0 povo negro na trajetdria escolar. O repertério escolar se reduz a dizer que 0s negros
foram escravizados e repetir, no dia da consciéncia negra, que ndo se deve ser racista. A base
para tratar os negros com igualdade parece ser a légica de que é preciso ter pena deles, que ja
sofreram tanto e ndo merecem sofrer mais. O que cria o entendimento velado de que o branco
é superior e deve ser discreto sobre isso, mas essa € uma carta que o branco tem na manga
sempre que € necessario se impor sobre o0 outro, o ponto franco daqueles que sdo negros, que
podem a qualquer momento ter sua inferioridade apontada. Ao analisar por esse ponto de
vista a crianca torna-se compreensivel o porqué as criancas resistem ao se identificar como

negras. Quando o grupo possui baixo status na sociedade em geral, a forca extraida por seus
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membros e a identidade social positiva podem entrar em conflito com as avaliagcdes negativas
do exterior sempre que as comparagdes com o status superior grupos tornam-se proeminentes
(Tajfel, 1982).

Um fato curioso é que ao preencher a escala de cor de pele (Batista, 2014), muitos
alunos se identificaram com os tons mais escuros, alguns tendendo a se colocar mais escuros
do que sdo e fizeram comentarios reforcando a ideia de serem negros em tom de piada.
Porém, foi observado que ao falar dos negros em nenhum discurso, nenhum aluno, nem
mesmo os retintos que se identificaram com o tom mais escuro na escala, usou o termo nés
para se referir a0 povo negro. As pessoas sao motivadas a serem percebidas favoravelmente
por si mesmas e outros, o desejo de autoestima positiva pode ser satisfeito por suas proprias
realizacOes (associadas a sua identidade pessoal), bem como por pertencer a grupos sociais de
prestigio (refletindo sua identidade social) (Dovidio & Jones, 2019). Entdo cria-se uma
dualidade, ao mesmo tempo que esses alunos enxergam fenotipicamente que sdo negros e até
admitem isso, eles ndo se veem como parte desse grupo.

Os dados obtidos demonstram a sinceridade do relato da visdo que foi construida da
pessoa negra durante sua vida e possibilita compreender o motivo de tanta resisténcia a se ver
como parte desse grupo. A lealdade e o viés etnocéntrico claramente ndo dependem de
parentesco ou de uma histdria extensa; de relacionamentos interpessoais entre os membros do
grupo, mas aparentemente pode ser facilmente engajado por manipula¢Ges que implicam
atributos compartilhados ou um destino comum, o0 que parece ser critico para o apego dentro
do grupo é uma identificacdo distinta de quem é "nos" e quem é "eles” - uma regra de
exclusdo como inclusao (Brewer, 2019).

Dada uma preferéncia geral por uma identidade positiva, as pessoas serdo motivadas a
buscar maneiras de seus grupos serem visto como diferente e melhor do que grupos externos,

a chamada busca por distin¢do positiva (Tajfel & Turner 1979), porém a Classe 3 esclarece
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que essa ndo é uma possibilidade encontrada no ambiente escolar. Quando a identidade social
do grupo que a pessoa esta ndo for positiva, elas tomardo medidas para remediar a situacao, o
que pode significar abandonar seu endogrupo para outro (Tajfel & Turner 1979).

Em resumo, a Classe 3 ilustra que os estudantes tiveram acesso a informagdes novas,
foi evidenciada a falta de repertério deles sobre assuntos relacionados a cultura africana e
afro-brasileira, o que dificulta a identificacdo positiva das criancas negras com sua etnia. A
forma como o negro é abordado em ambiente escolar o estigmatiza e o aloca em um lugar de
inferioridade e os estudantes se empolgaram ao perceber que havia tanto sobre esse povo que
eles ndo sabiam.

A Classe 5 esta localizada na segunda sub-ramificacdo da ramificacdo C denominada
Significados Sobre a Participagdo da Intervencdo, e foi nomeada como Novos Olhares Sobre
0 Cabelo Crespo, ela teve como palavras representativas cabelo, crespo, escola, menina,
gostar, lindo, video, bullying, amar, liso, bonito e importancia. Um dos encontros teve como
tema o papel central ilustrar a importancia do cabelo na histdria e construgéo da identidade.
Os resultados apontam que esse foi um encontro muito marcante para os estudantes.

Esse foi o tema que, de acordo com os resultados, proporcionou maior identificacdo
dos estudantes com os negros. A identidade negra também tem a sua afirmacdo através do
cabelo, valorizacdo do cabelo afro, do corpo negro é algo que esta vinculado a se assumir
enguanto negro, assim, € construida a beleza em oposi¢do a um contexto social opressor
(Braga, 2016). Os estudantes se viram representados na proposta estética que foi levada,
mostrando a beleza, o significado e a ancestralidade do cabelo crespo. Quatro pesquisadores
gue conduziram a intervencado tinham cabelos crespos ou cacheados, sendo que trés ja tinham
passado pela transicdo, acreditamos que esse fator contribuiu para a referéncia positiva dos

estudantes.
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O cabelo é um dos elementos mais evidentes do corpo, visto que carrega diferentes
significados de cultura para cultura e caracteriza-se como um icone identitario, as
representac@es existentes em torno do cabelo negro sdo carregadas de estere6tipos e estigmas,
que inferiorizam a populacdo de origem africana (Gaudio, 2015). Experiéncias de racismo
dificultam a percepcao positiva da crianca sobre o cabelo que possui.

A falas dos participantes ilustram o esforgo que aceitar os tracos afro pode demandar.
A crianca afirma que tem que gostar do cabelo, tem que aceitar, 0 que indica que esse € um
caminho que ela ainda esta tentando percorrer. A vivéncia de situacbes de racismo, que se
iniciam no ensino basico e atravessam o ensino médio e o universitario, e tem a cor da pele,
cor e formato dos olhos, estilo de cabelo como marcas fisicas genéticas geradoras de racismo
(Franca, 2017) faz com que o percurso de autoaceitagédo seja longo e conturbado.

A auséncia de informacao pode representar para a crianca branca a ideia de pertencer
a um grupo étnico superior, visto que essa ideia € muito difundida pela sociedade de modo
implicito e até mesmo explicito, por outro lado, para a crianga negra esse siléncio sobre o
preconceito pode leva-la a entender o seu grupo como inferior, ideia que se conforma
automaticamente, a superioridade branca (Souza et al. 2018).

O despreparo e resisténcia da escola para abordar temas relacionados ao racismo
(Silva & Leon Ramirez, 2020) faz com que as criancas precisem se esforcar para dar conta de
elaborar todas as experiéncias negativas que passam nesse ambiente sozinhas, sem ajuda ou
orientacdo. As criangas negras que encontram em outros espagos suportes para desenvolver
uma visdo positiva de si conseguem ter uma experiéncia menos devastadora que aquelas que

vivem esse silenciamento em todos os espacos da sua vida.
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ImplicacGes Teoricas E Préticas

Considerando a dificuldade de encontrar intervengdes antirracistas na literatura
brasileira, que leve em consideracao as peculiaridades do processo histérico social existentes
no pais, uma das principais implicacfes desse trabalho foi a testagem de uma intervengdo
pautada na educagdo multicultural em uma amostra brasileira, trazendo novas evidéncias para
a adequacgdo desse modelo de intervencdo. A intervencdo recebeu feedbacks positivos das
criancas, que afirmaram terem tido uma boa experiéncia e apontaram as diferencas
percebidas em salas de aula ap6s a experiéncia. Os relatos apontam que as criangas tinham a
norma antirracista em seus repertorios, mas que nao havia contetdo para apoia-la, que
deveriam ndo ser racistas, apenas porque ser racista é errado.

Os estudantes ao serem repetidamente apresentados a figura da pessoa preta foram
deixando de fazer piadas, 0 que era imediato no inicio dos encontros. As imagens que antes
soavam exoticas, agora representavam pessoas e histérias. Considerando que a
desumanizacdo € uma marca importante do racismo, que atua como uma forma de
desindividuacdo, animalizacdo, deslegitimacdo, objetificacdo e exclusdo moral (Lima,
2020b), observar essa mudanga ¢ uma das formas de mensurar os resultados obtidos atraves
da intervencdo. Na cultura ocidental existe uma estética e filosofias que definem o negro e a
Africa como exoéticos, estranhos, demoniacos, assustadores e permitiam que se justificasse e
se naturalizasse o lugar do negro como servil e inferior (Bello, 2015).

E importante que seja dado as criancas negras o direito de participarem de uma escola
sem preconceitos, isso pode ser possibilitado pela valorizacdo da compreensdo deste
fendmeno, por parte dos professores, no seu processo de formacao docente, assim como pela

ampla discussdo na escola dos processos que subjazem as diferencas entre os grupos (Franca,
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2017). Esse estudo traz um esboco sobre como isso pode ser alcangado nas escolas,
utilizando as politicas que foram criadas, e o curriculo que ja é utilizado no Distrito Federal.
O fascinio dos estudantes frente a novas informacgdes que Ihe foram apresentadas
demonstra que durante a intervencéo eles tiveram acesso a uma parte totalmente inexplorada
da histdria, uma que da lugar a pessoas com as quais eles podem se identificar. Durante a
intervengdo uma estudante perguntou para a pesquisadora se ela era negra. O que demonstra
que ali estava se estabelecendo uma abertura dos estudantes para a possibilidade de fazer

parte desse grupo.

LimitacOes e Pesquisas Futuras

Percebeu-se que os resultados qualitativos apontaram para uma diminuicdo do
racismo em sala de aula, trazendo maior consciéncia e ajudando os alunos a identificarem
situacdes racistas e se apropriarem do tema, gerando maior senso de responsabilidade frente a
situacBes como essas.

Porém no que tange a construcdo da identidade negra os resultados ndo foram téo
marcantes. Considerando que esses estudantes passaram anos em sua trajetoria escolar
consumindo informacdo estereotipada e estigmatizador do povo negro, percebe-se que ha
uma resisténcia desses estudantes de se atribuirem ao grupo negro. Vivenciar e assistir
situacdes racistas pode fazer com que esses estudantes precisem de muito mais informacdes e
seguranca para se permitirem dar esse passo. Por isso recomenda-se que intervencdes que
visem fortalecimento da identidade sejam feitas com mais encontros, permitindo assim que a
educacdo multicultural seja vista como parte integrante da escola.

O tamanho da amostra foi uma limitacdo para a testagem quantitativa, pois nao foi
possivel obter significancia nos parametros testados. O contexto pandémico no qual essa

intervencdo foi desenvolvida impossibilitou o alcance de uma amostra maior, pois 0s acessos
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as escolas e aos estudantes ficaram mais dificeis, sendo que houve diversas interrupcdes de
aulas presenciais devido a casos de Covid-19. Outra limitagdo foi a adequacdo dos
instrumentos para a andlise quantitativa e a forma de aplicagdo, ficou claro que a norma
antirracismo atuou quando os estudantes preencheram os questionarios, foi possivel ter
acesso a informacdes durante os encontros que foram ocultadas durante o preenchimento das

escalas.
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Conclusoes

Essa dissertacdo representa uma contribuicdo importante para novas perspectivas da
educacdo antirracista nas escolas brasileiras. Os resultados apontam que trabalhar a educacéo
multicultural, trazendo conteddos que permitam um olhar de admiracdo das criancas, com
novas referéncias e a valorizacédo da cultura negra, possibilita uma identificacdo mais positiva
das criangas negras, com uma percepcdo mais favoravel das caracteristicas que as definem
COMO negras.

Os resultados também apontam que falar sobre racismo abertamente, permitindo que
0s estudantes tirem suas duvidas, coloquem suas opinides e apontamentos, possibilita
conscientizar as criancas sobre o problema do racismo no ambiente escolar. Esse trabalho nos
permite questionar que, as abordagens nas escolas, que busquem minimizar as relacGes
raciais, sdo falhas e que elas contribuem para a manutencdo dos preconceitos existentes na
sociedade. Ressalta, nesse sentido, a importancia da formacdo continuada e de qualidade,
para os profissionais da educacdo, em relagfes raciais.

Essa pesquisa fornece um modelo de intervencdo desenvolvida para o contexto
brasileiro, considerando todas as suas peculiaridades e da perspectivas de como é possivel
aplicar uma educacdo antirracista com o0s instrumentos educacionais ja existentes na

legislacao brasileira.
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