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RESDMO

O presente estudo teve como objetivo principal i1nvestigar
os efeitos de um Programa de Treinamento de Criatividade em -habi-
lidades _de~pensamen=to-cria,tivo_de estudantes normalistas. Nesta
pesquisa, Investigaram-se ainda os efeitos deste treinamento na
percepcado dos sujeitos a respeito do proprio potencial criativo,
bem axeo do potencial criativo do aluo, on aspectos associados a interesses e
caracteristicas que se relacionam com o comportamento criativo e
na tarefa de elaborar atividades e sugerir comportamentos a serem
apresentados pelo professor com o objetivo de desenvolver a cria
tividade do aluno.

A amostra foi constituida por 38 estudantes do sexo femi
nino do 39 ano do curso normal de um estabelecimento de ensino
particular situado em Brasilia, no Distrito Federal. Dezessete
normalistas participaram de um Programa de Treinamento de Criati
vidade e as demais constituiram o Grupo de Controle, né&o tendo
participado do referido Programa.

Este Programa constou de uma pequena parte tedrica, onde
foram abordados aspectos referentes a criatividade, e de outra
parte mais extensa de natureza pratica, que constou de exercicios
e técnicas que estimulam a criatividade.

Para avaliar os efeitos deste Programa foram utilizados
0s Testes de Pensamento Criativo de Torrance, Inventario de In
teresses e Caracteristicas, um Questionario incluindo cruestbes so
bre tépicos associados a Criatividade e um Questionario de Avalia
cdo do Treinamento. Foi solicitado ainda aos sujeitos do  estudo
para listar atividades e comportamentos a serem apresentados
pelo professor com o objetivo de favorecer o desenvolvimento da
criatividade do aluno.

Para analise dos resultados foram utilizados o Teste t de

Student e o Teste Qui-quadrado, categorizando-se ainda as res



postas obtidas aos questionarios e levantando-se as suas respecti
vas freguéncias e porcentagens, para investigacido das diferencas
entre oS grupos.

Os resultados obtidos sugerem que o Programa de Treinamen
to e Criatividade contribuiu favoravelmente para o desenvolvimen
to das habilidades de Densamento criativo de estudantes normalis-
tas que dele participaram e da tarefa de elaboracdo de atividades
e sugestdo de comportamentos que favorecem a expressao da criati-
vidade. Os dados revelam ainda a influéncia do Programa na perceg
cdo do estudante normalista que compds o Grupo Experimental a res
peito do seu proprio potencial criativo, bem como do potencial
criativo do aluno. Nao foi observada, entretanto, nenhuma iInfluén
cia do Programa de interesses e caracteristicas que se relacionam

com o comportamento criativo da amostra.



ABSTRACT

The main objective of the present study was the
investigation of the effects of a Creativity Training Program in
the ability of Creative thought in pupils of a normal school.

In the research it has also been iInvestigated the

effects of that training iIn the perception of the subjects toward

their own Creative potencial as well as the students” Creative
potencial, In aspects related to scire interests andcharacteristics that
have to do with the Creative behaviour and iIn the task of

elaborating activities and suggesting behaviours to be presented
by the teacher with the objective of iImproving the students”
creativity.

The sample consisted in female pupils members of
the third grade of a private normal school settled in Brasilia

(Federal District).

Seventeen pupils have taken part in a Creativity
Training Program and the other ones have formed the Control Group
without taking part in the program mentioned above.

That program consisted In a brief theoretical part,
where different aspects regarding creativity were seen. The
second part, longer and practical, consisted In exercises and
techniques that estimulate creativity.

In order to make an evaluation of the effects"
of that program the follcowing tests were used: Torrance Tests  of
Creative Thinking, Inquiry of the Interests and Characteristics,
a Questionary including questions about topics related to
Creativity and a Questionary for Training Evaluation. It was also
asked that the subjects relate activities and behaviours that
the teacher should present in order to enhance the improvement

of students: creativity.

In the analysis of the results the Studentlst Ttest

and the Q-Square Test were used, classifying the answers which

X1



were obtained by the questionaires and raising their respective
frequency and percentage In order to investigate the differences
between groups.

The results obtained suggest that the Creativity
Training Program has contributed to the Improvement of the
abilities of Creative thought in pupils of a normal school that
have taken part in 1t. It has also favoured the task of
elaborating activities and suggesting behaviours that can enhance the expression
of creativity. The data. also reveal the influence of the Program
in the perception of those pupils of the normal school who  were

part of the Experimental Group about their own Creative potencial

as well as their students®™ Creative potencial. It hasn"t been
observed any influence of the Program iIn interests and
characteristics that are iIn relationship with the Creative

behaviour of the sample.



"Para mudar a sociedade sao necessarios homens
criativos que saibam usar sua Imaginacao.
... desenvolvamos ... a criatividade de todos

para mudar o mundo."

Gianni Rodari, 1982, p.10



CAPITULO X
INTRODUCGCADO

O estudo da criatividade tem proliferado em nmui.
tos paises nas uUltimas décadas. Psicologos e educadores tém apon
tado para a necessidade de se criar condicdes favoraveis a expres
sdo criadora a fim de que o potencigl criativo presente em cada
individuo pgssa se desenvolver integralmente.

A partir dos anos 50, principalmente nos Estados
Unidos, muitos centros de pesquisa foram criados com o objetivo
de investigar os processos criativos (Shallcross, 1981). O interes
se pelo tema cresceu de forma acentuada a partir do momento em
que se conscientizou de que o desenvolvimento tecnolégico daquele
pais dependia em larga escala da geracdo de novas idéias e da re
estruturacdo e aperfeicoamento daquelas ja existentes. A simples
assimilacdo e reproducdo das idéias e do conhecimento existente ja
nao pareciam suficientes para promover O progresso.

Paralelamente & pesquisa realizada por inumeros
estudiosos da area, o0s teoricos da corrente humanista notadamente
Rogers, Maslow e Rollo May, passaram a chamar atencdo para 0 po
tencial criador presente em cada individuo, salientando, a impor
tancia da atualizacdo deste potencial e da necessidade do indivi
duo '‘tornar-se', "autorealizar-se'. A satisfacdo e prazer advin
dos de experiéncias, especialmente na aprendizagem, quando esta
vem de encontro &s necessidades do individuo, foram salientados
por estes tedricos, 0s quais destacaram ainda a necessidade de se
estabelecer condicbes, tanto na familia, como na escola, favora
veis a expressao criadora.

A escolla tem um papel fundamental neste processo.
E neste meio que o aluno, através de atividades programadas, pode

ra explorar questdes, elaborar e testar hipoteses, fazendo uso do



seu pensamento critico e original. Cabe ao professor, portanto,
prover oportunidades que possibilitem o desenvolvimento das habi-
lidades criativas, evitando dar énfase excessiva a memor 1zacao
dos fatos, ao dogmatismo de idéias, ao conformismo e a passivida
de.

Muitos estudiosos tém sugerido estratégias de co
mo cultivar a criatividade em sala de aula. Torrance(1974 , 1979)
afirma que a tarefa de ensinar o pensamento criativo consiste em
desenvolver nos alunos, entre outras, as habilidades de perceber
lacunas, definir problemas, coletar e combinar iInformaces, elabo
rar critérios para julgar solucbes, testar solucbes e elaborar pia
nos para a implementacdo da solucdo escolhida.

Para Davis(1987), ensinar criatividade envolve en
corajar e reforcar algumas caracteristicas de personalidade como
independéncia, curiosidade e humor, aplicar técnicas que estimu
lem o pensamento criador, como tempestade de i1déias e listagem de
atributos, e favorecer o processo de conscientizacdo da criativi-
dade dos alunos.

Rimm(1987) acredita que para desenvolver a criati
vidade dos estudantes, € necessario encoraja-los a serem produti
vos em pelo menos uma area de expressao criativa., tal como a musi
ca ou poesia, encontrar mentores nos diversos campos e ajuda - los
a planejar o futuro de uma forma criativa.

Timberlake(1982) cita algumas formas para o culti
V. da criatividade. Dentre elas, ressaltam-se encorajar o aluno a
elaborar produtos novos que nunca havia feito antes, prover opor
tunidades para que ele apresente a sua producdo e trabalhar com
os pais para ajuda-los a entender e apreciar o esforco dos filhos.
Este autor cita ainda algumas sugestbdes oferecidas por Torrance,
como permitir ao aluno experienciar erros, trabalhar independente
mente e proteger a criatividade do aluno da avaliacdo e ridicula-

rizacdo por parte dos colegas.

Novaes(1979) cita alguns incentivos ao ensino



criativo que podem ser utilizados pelo professor, como por exem
pio, encorajar os alunos a aprenderem sempre mais, de forma dife
rente e iIndividualizada, estimular os processos do pensamento cria
tivo, promover a flexibilidade intelectual dos alunos, prover opor
tunidades para os alunos ndo sO manipularem materiais, mas idéias
e conceiltos, e dar suporte ao aluno quando este estiver lidando
com o fracasso, com a frustracdo e com os problemas pessoais.

Para esta autora, um ambiente favoravel ao desen
volvimento da criatividade no meio educacional teria como  conse
guéncias a renovacao das formas de ensino e de aprendizagem, bem
como a modificacdo de atitudes de alunos e professores.

Também os pais podem influir no desenvolvimento do
pensamento criativo dos—seus filhos-. Muitos autores tém observado
que o comportamento parental pode afetar de uma forma  favoravel
ou desfavoravel as habilidades criativas dos filhos. Neste senti
do, Alencar(1974) afirma que alguns comportamentos dos pais, como
restricdao a manipulacdo e curiosidade dos filhos, desvalorizacao
da fantasia e a énfase exagerada da divisado dos papeis sexuais,
contribuem para bloquear o desenvolvimento da criatividade em
seus Tilhos.

Também Mackinnon (1962) , em um estudo com uma cimos
tra de arquitetos americanos, observou que aqueles mais criativos
haviam sido na infancia muito estimulados pelos pais a serem inde
pendentes e abertos as experiéncias.

Segundo De Bono(1984), a educacao formal prioriza
0 desenvolvimento do pensamento ld6gico e insiste na  necessidade
de se estar correto o tempo todo. Por ésta razdo a escola estaria
muito pouco habilitada a desenvolver o pensamento criativo dos
alunos, uma vez que este tipo de habilidade envolve divergir do
que é comum e tradicional, arriscar, experimentar novas idéias
e utilizar também a intuicéo.

Neste sentido, torna-se urgente o desenvolvimento
e utilizacdo de estratégias educacionais que possibilitem a prcnocdo e manifes
tacdo das habilidades criativas dos alunos. O presente estudo ccns

ititui uma proposta neste sentido.



- CAPITULO 2 -

REVISAO DE LITERATURA

Muitos sdo os aspectos relativos a criatividade
que tém sido objeto de iInvestigacdo. Dentre estes, destacam-se as
habilidades cognitivas, os tracos de personalidade e técnicas e
programas para estimulacdo da criatividade.

Neste capitulo serdo revistas algumas definicdes
de criatividade, contribuicdes tedricas ao seu estudo, bem como
pesquisas conduzidas na area de habilidades cognitivas, tracgps
de personalidade, medidas de criatividade, abordando-se ainda bar
reiras a expressao criadora e técnicas e programas de treinamento
de criatividade.
251G QUE E CRIATIVIDADE?.,

J Conceituar criatividade constitui-se numa tarefa
extremamente dificil. Embora muitas tenham sido as definicdes pro
postas, ndo ha acordo entre os distintos estudiosos, uma vez que
aspectos diversos se sobressaem nas diferentes definicoes.

Segundo Isaksen, Stein, Hills e Gryskiewicz (1939),
as varias definicdes de criatividade provocam confusfes e sdo, mui
tas vezes, contraditorias. Cada autor encara a criatividade por
n angulo especifico, de forma que este constructo adquire uma
forma multifacetada.

Conforme Guerreiro(1987), o termo criatividade de
riva do latim "‘creare’”, que tem como significado fazer e do grego
"krainein”, que significa preencher. Para a autora, criatividade
3 vista como um preenchimento de lacunas no conhecimento, que se
traduz como producdo e/ou transformacdo de i1déias ou objetos.

Torrance(1966) concebe criatividade como 0 pro

cesso de tornar-se sensivel a problemas, deficiéncias, lacunas no

conhecimento, desarmonia; identificar a dificuldade; buscar solu



coes, Tormulando hipdteses a respeito das deficiéncias; testar e
retestar estas hipdteses; e, Finalmente, comunicar os resultados.

Para Guilford(1979), a criatividade implica em um
tipo de pensamento divergente, que seria estimado pela capacidade
do individuo de inventar novas respostas.

Segundo Stein(1974), a criatividade e o processo
que resulta em um produto novo, que é aceito como Util e/ou satis
fatdrio por um numero significativo de pessoas em algum ponto no
tempo.

Ostrower(1986) afirma que criar €, basicamente,
formar. E poder dar uma forma a algo novo.

Para Young(1985), criatividade é a integracdo do
fazer e do ser, € a iIntegracdo do nosso lado légico e do lado iIn
tuitivo. E a atualizacdo do nosso potencial transformando aquilo
que ja existe em algo melhor.

Segundo Amabile(1983, p-33) "um produto ou respos
ta serdao julgados como criativos na extensido em que a. Sa0nNovos e
apropriados, Uteis, corretos ou de valor para a tarefa e b. a ta
refa é heuristica e ndo algoritmica', ou seja, ndo ha um caminho
claro é direto para soluciona-la.

o que se pode observar, examinando as diversas de
finicbfes sobre criatividade, sao alguns pontos comuns como a nhe
cessidade de se criar algo novo e original ndo elaborado ante
riormente e o aperfeicoamento das idéias ou objetos ja existentes,
promovendo novas combinacdes.

Para que esta producdo e/ou transformacao possa
ocorrer, € necessario qué o individuo tenha conhecimento sobre o
seu objeto de estudo. Como afirma Guerreiro(1987, p.46): "ndo se
€ criativo no vazio... Criatividade implica na necessidade de um

conhecimento anterior sobre o campo em questéo™.-
Um outro aspecto salientado por alguns autores

(Stein, 1974 e Young, 1985) , diz- respeito ao valor do produto cria

do, ou seja, a sua utilidade tanto para o criador como para 0s



outros individuos. Neste sentido Young ressalta, por exemplo, que
0 que pode ter grande valor para o criador pode nada significar pa
ra os outros, havendo ainda casos em gue somente pode ser reconhe
cido pelas geracdoes futuras. A determinacdo do valor do produto,
portanto, depende do context o no qual ele fol gerado e do "espiri
to da época’” (‘'Zeitgeist') que vai Tavorecer areas especificas de

trabalho.

2.2 CONTRIBUICOES TEORICAS AO ESTUDO DA CRIATIVIDADE

Diversas correntes psicolégicas tém  apresentado
=3 concepcao sobre criatividade, tentando explicar, ou pelo me-
nos clarificar, como ocorre o processo criador e quais sdo as
condicdes que fTacilitam a emergéncia do produto criativo. Dentre
estas, destacam-se as contribuicbes da Psicanalise, Teoria Huma
nista e Comportamental.

Observa-se que, apesar de um iInteresse maior em
desenvolver pesquisas sobre criatividade ter ocorrido apenas nas
altimas trés décadas, tanto Freud, no inicio do século, Como
Rogers, nos meados do século, ja haviam feito referéncia ao pro-
cesso criativo (Alencar, 1986a).

A seguir serao descritas algumas contribuicdes a
presentadas pelas teorias psicanalitica, humanista e comportamen-
tal.

2.2.1 Teoria Psicanalitica

Antes mesmo de serem iniciados os estudos sobre
criatividade, Freud ja apresentava algumas elaboracdes sobre o te
ma. Segundo este psicanalista, a producdo criativa seria resulta-
do do conflito entre a pulsdo sexual originada do id e a influén-
cia repressiva da consciéncia social, representada pelo superego.
Para resolver tal situacdo, esta energia sexual seria canalizada
para atividades socialmente aceitas. Freud, em 1910, desenvolveu
um estudo sobre Leonardo da Vinci, onde esjte processo, conhecido
com sublimacdo, fica esclarecido. Para Freud, as pessoas Tfrustradas

em obter gratificacdo sexual preencheriam suas necessidades trans



formando suas fantasias numa realidade aceitavel. Desta forma, a
sublimacdo seria um poderoso facilitador da atividade criativa. Se
gundo ele, o processo de sublimacdo ndo figuraria apenas a nivel
individual, mas estaria também implicado na evolucdo da cultura,
uma vez que tal processo facilitaria o desenvolvimento e avanco
de atividades cientificas e artisticas, gerando importantes con-
tribuicdes & civilizacao(Stein,1974) .

Para Freud(1908), a criatividade estaria presente
no jogo imaginativo infantil. Da mesma forma, o individuo criati
Vo ''reviveria'" esse mundo iImaginario, discriminando-o, porém, da

v
realidade, o0 que nem sempre ocorre com as criancas.

Jung também reconhecia o papel do inconsciente no
processo criativo(Stein, 1974). Entretanto, para ele, as idéias
criativas seriam oriundas do inconsciente coletivo, que seria uma
fonte primaria de memorias originadas no passado e transmitidas de
geracao em geracdo, nao descartando, entretanto, a funcao do in
consciente pessoal, uma vez que as pessoas se diferenciam psicolo
gicamente.

Kris(em Alencar, 1986a), outro representante da
linha psicanalitica, percebe o processo criativo em duas etapas.
Na primeira, o sujeito se libertaria de qualquer controle da rea-
lidade, permitindo o livre fluir das idéias. Este estado poderia
ser alcancado através de exercicios de relaxamento, fantasia e so
nhos. Neste momento, ha o abandono do pensamento l0gico e  racio
nal. A segunda fase se caracterizaria pela elaboracdo e avaliacao
das i1déras—p+4od-uz.idas anterio.men-fee-

Kubie(em Alencar, 1986a), também da escola psica-
nalitica, considera que a asxXf.lac-80- (W~-e .po.ssibilitaria a su
pressédo do_controle consc.ien.te-do-pensamento, libertando o siste
ma pré-consciente, condicdo, necessaria para a producao criativa.
Para ele, o pré-consciente estaria relacionado com saude mental,
adaptabilidade e criacdo, considerando..eme tanto a consciéncia co

mo o inconsciente blogueariam a criatividade™- a consciéncia por



estar amarrada a realidade e o inconsciente a irrealidade (Guer
reiro, 1987) . As duas iInstancias sdo vistas como estruturas rigi
das. Segundo Kubie, a criatividade implica na producdo de algo
novo e desconhecido, ressaltando também o papel de flexibilidade
na producado original.
2.2.2 Teoria Humanista

Para os humanistas, a saude mental é a fonte de
impulsos criativos. Para que o homem alcance este estado otimo, ,
€ necessario que ele encontre condicles que propiciem o desenvol-
vimento e atualizacdo do seu potencial criativo.

Rogers(1977a), um dos principails representantes da
linha humanista, ressalta a importéncia de um centro interior de
avaliacdo, da aceitacdo do individuo como de valor incondicional
e da liberdade de expressédo do mesmo, possibilitando ao sujeito
expressar-se espontaneamente e sem medo, Tavorecendo, desta  for
ma, o desenvolvimento do seu potencial criador.

Para Rogers(1977b), a escola visa formar indivi-
dios conformistas e esteretipados, ao Invés de sujeitos criativos
e originais. Isto porque a pessoa que diverge da norma € vista co
mo perigosa para a sociedade, uma vez que podera questionar 0s va
lores vigentes na mesma. A escola deveria promover a independén
cia de .pensamento e abertura & experiéncia., possibilitando ao su
jeito o desenvolvimento de seu potencial.

Maslow(em Alencar, 1986a) defende uma posicdo Si.
milar a de Rogers. Para ele, as pessoas criativas distinguem-se
por sua iIndependéncia, autonomia e Fflexibilidade de pensamento.

Para Moustakas, tedrico humanista, o individuo
criativo é orientado para o futuro, permanecendo constantemente
num estado de 'tornar-se. Segundo este autor, o papel da educa-
cdo nao é apenas o de informar o sujeito, mas também o de desen-
volver seus talentos e possibilitar ao individuo viver de uma for
ma auténtica e criativa (em Alencar, 1986a).

Também Rollo May(1982) chama a atencdo para o en



contro criativo, o qual se da a partir do momento em que o indivi
duo retrata a realidade & sua maneira, que € unica e original.

Segundo este autor, para expressarmos a nossa cria
tividade € necessario sermos corajosos e a coragem criativa impli
ca na descoberta de novas formas e simbolos, sob os quais poderia
mos construir uma nova sociedade. Afirma também(May, 1982) que o
limite favoreceria o desenvolvimento da criatividade, uma vez que
0 ato criativo origina-se na luta do ser humano contra aquilo que
o limita.

Para os humanistas, a interacdo pessoa-ambiente é
de crucial importéncia, pois a sociedade pode influenciar ampla-
mente na criatividade do sujeito, criando um ambiente propicio ao
seu desenvolvimento ou reprimindo-o. De acordo com May (1982,p-s),
"expressamos a nossa existéncia criando. A criatividade é a se
quéncia natural do ser.

2.2.3 Teoria Comportamental

Para os comportamentalistas, a criatividade seria
a formacdo de associacOes entre estimulo e resposta, caracteriza-
das pelo fato de que os elementos associados nao parecem comumen-
te vinculados(Mednick em Campos e Weber, 1987).

Segundo Skinner(1974), o comportamento criativo
consistiria naquelas variacfes de comportamento selecionados pe
las suas consequéncias reforcadoras. Para este autor, 0 pensamen
to criativo preocupa-se enormemente com a producdo de mutacbes. Co
mo exemplo, Skinner cita o compositor que gera novas sequéncias
harménicas e melodias, combina escalas e ritmos através de permu-
tacOes de formas antigas, como também o matematico que elabora uma
mudanca num conjunto de axiomas. Na sua opinido, estes resultados
podem ser reforcados por serem bonitos ou bem sucedidos.

As pessoas criativas combinam aspectos de seu am
biente que ndo se apresentaram juntos em suas experiéncias ante
riores, ou seja, €é efetuada uma associacdo de elementos em novas

combinacoes.



Para Skinner(1974) as contigéncias de reforco po
dem explicar uma obra de arte ou a solucdo de um problema sem re
correr a um tipo de mente criadora.

Tornar-se criativo seria uma forma de aprendiza
gem. O reforco apropriado do comportamento criador pode constitu
ir-se num relevante efeito(Skinner, 1974). O importante ndo € pen
sar em novas formas de comportamento, mas criar um ambiente no qual
elas possam ocorrer.

As trés teorias aqui abordadas ndo podem ser VIS
tas como mutuamente exclusivas. Pode-se perceber que existem  pon
tos comuns entre elas, e mesmo os aspectos que inicialmente pare
cem antagbnicos merecem ser observados sob um outro angulo. .Tanto
a Teoria Comportamental como a Humanista afirmam ser possivel de
senvolver a criatividade no momento em que se criem condicOes para
tal, seja através de reforcamento ou de um ambiente onde o sujeito
tenha liberdade para se expressar. Ja a Teoria Psicanalitica colo
ca o individuo num contexto, onde as forcas internas parecem atuar
mais deterjninantemente no processo criativo do que as do ambiente.

_Por outro lado, a Teoria Humanista e Psicanalitica
se esbarram no momento em que afirmam que a criatividade surge gquan
Ho temns gue transpor uma barreira, superar uma limitacdo. E tam-
bém porque ndo incluir a Teoria Comportamental neste elo, uma vez
.Que ao apresentarmos um comportamento diferente do usual, talvez
para resolver uma situacdo nova, nds poderiamos ser reforcados e
consequentemente em outras ocasides voltar a nos apresentar desta
forma.

Torna-se, portanto, dificil assumir uma ou outra
postura tedrica, uma vez que encontramos em cada uma delas, coloca
coes que se complementam, fornecendo uma compreensdo mails ampla
do que seria criatividade. Na Teoria Psicanalitica poderiamos, res
saltar a importancia aue se da & fantasia e a solucdo encontrada,.
.para o conflito id/superego. Ja na Teoria Humanista consideramos

importante a questéo,relativa ao desenvolvimento pleno do poten
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cial do sujeito, as condigbes proDiciadoras deste desenvolvimento

_e”N coragem para .arriscar-se. oara mudar os pressupostos vigentes,

enquanto que na Teoria Comportamental poderiamos dar relevancia as

consequéncias reforcadoras as variacdes de comportamentos.

2.3 As Habilidades Cognitivas que Caracterizam o Pensamento Cria-
tivo

Os processos cognitivos dizem respeito aos meca
nismos utilizados pelo sujeito para aprender, perceber e conhecer
0 seu ambiente.

> 0 interesse pela iInvestigacdo dos processos do
pensamento tomou impulso a partir dos trabalhos desenvolvidos bor
Guilford nos anos 50. Este pesquisador procurou avaliar um  mode
lo de como os seres humanos pensam. O modelo por ele proposto a
brangia trés aspectos, a saber: processos ou operacOes de pensa
mento realizados; os conteddos aos quais as operacdoes se aplicam
e ps produtos que podem resultar desta aplicacao.

Para Guilford, a inteligéncia humana era muito
mais complexa do que até entdo se considerava. Segundo ele, os
testes de inteligéncia, na década de 50, mediam apenas, algumas ha
bilidades mentais, excluindo outras.

No seu Modelo de Estrutura do Intelecto (Guilford,
1967), ele descreve os processos de pensamento envolvidos. Dentre
estes, ele ressalta o pensamento divergente, que diz respeito a
producdo de inumeras respostas alternativas para uma questido e
cujas habilidades estariam relacionadas com o pensamento criativo.
Tais habilidades sédo fluéncia, flexibilidade, originalidade, ela-
boracdo, redefinicédo e sensibilidade para problemas.

Fluéncia é definida como a habilidade do sujeito
em gerar um ndmero relativamente grande de idéias(Alencar, 1986%).
A énfase é na quantidade de idéias. Quanto mais idéias produzidas,
mais Ffluente é o sujeito.

Por flexibilidade entende-se uma mudanca de pensa

mento, seja na interpretacdo ou na funcdo de um objeto ou mudanca
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na estratégia de se fazer uma tarefa. Para se avaliar a flexibili
dade, as respostas geradas para um dado problema distribuem-se em
categorias. Quanto mais categorias de respostas forem produzidas,
mais flexivel o sujeito é. Segundo Tannenbaum(1983), flexibilida-
de é a habilidade de romper com um padrdo de pensamento, visuali-
zando o problema sob varios enfoques.

Um outro aspecto importante do pensamento e-riati
vo € a.originalidade.,Esta é definida como a producdo de idéias no
vas e incomuns. Segundo Alencar(1986a), o critério de raridade es
tatistica é utilizado para se determinar o grau de originalidade
da cesposta em uma dada populacédo.

A elabor”caoi diz respeito ao acréscimo de uma va
riedade de detalhes numa producdo verbal ou Ffigurativa. Quanto
mais detalhes o sujeito coloca numa informacdo, produto ou estra
tégia, malor sera o seu escore nesta habilidade.

Por redefinic8p entende-se a habilidade de trans
formar, revisar e mudar algum aspecto de uma iInformacéo, objeto
ou esquema(Alencar, 1986a).

Outra habilidade associada & criatividade é a ,s,en
sibilidade para problemas-? que implica na habilidade de ver defi
ciéncias, defeitos em situacdes onde normalmente ndo s&o percebi-
das alteracOes. o questionamento do Obvio esta presente em pes
soas com esta habilidade desenvolvida.

Muitos outros autores tém se preocupado em  estu
dar as habilidades cocritivas associadas a cnatiy.ioa.ae. Dentre
eles ressaltam-se Torranced 1974) , Wallach e Koaan (1965J..

Para Torrance(1974), o pensamento criativo diz
respeito a procura de solucbes, a elaboracido de suposicodes ou
formulacdo de hipoteses. Na solucdo de problemas considera-se uma
fase de avaliacdo de alternativas para se encontrar a melhor solu
cao. Desta forma, o0 conceito de pensamento criativo formulado por
Torrance é visto como um dos mais amplos, ja& que envolve uma fase

de geracado de idéilas e outra de avaliacdo destas. Este autor con
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sidera a fluéncia, flexibilidade, originalidade e elaboracdo, co
mo definidas por Guilford, como aquelaa habilidades associadas &
criatividade.

Wallach e Kogan(1965) definem o pensamento criati
vo como a producdo de conteudo associativo que seja abundante e
unico, apresentando a pessoa que faz as associacbes, .uma atitude
lddica e permissiva com relacdo a tarefa. Para eles, as habilida
des cognitivas associadas a criatividade seriam a fluéncia ideati
va, entendida como a capacidade de gerar i1déias que preencham exi.
géncias especificas e a originalidade das respostas, ou seja, a
originalidade das associacOes ideativas.

Para De Bono(1984), a criatividade esta associada
ao desenvolvimento do pensamento lateral que implica em mover-se
de caminhos estabelecidos para outros novos, olhar as idéias sob
um novo angulo, tentando reestrutura-las e ndo apenas construir ai
go sobre elas.

Tanto Guilford quanto Torrance concordam que  as
habilidades cognitivas associadas a criatividade sdo muito pouco
estimuladas na escola. Segundo estes pesquisadores, a maior parte
das atividades desenvolvidas em sala de aula envolve o uso de me
morizacdo, do pensamento convergente e da avaliacdo, 0 que portan
to, pode prejudicar o desenvolvimento e expressdo das habilidades
de pensamento criativo.

2.4 Tracos de Personalidade associados a Criatividade

o interesse pelo estudo da personalidade criativa
tomou impulso a partir dos anos 50, quando foi fundado o Institu
to de Avaliacdo e Pesquisa de Personalidade ligado a Universidade
da Califéornia. Desde entao, .inUmeros estudos tém sido desenvolvi
dos ocoro 0 objetivo de se iInvestigar as caracteristicas de pessoas
altamente criativas, nas mais diversas areas e os fatores que con
tuibuem para essa producdo criativa.

Dentre os estudos desenvolvidos neste Instituto,

destaca-se o de Mackinnon(1962, 1978), que desenvolveu uma pesqui



sa sobre os tracos de personalidade que se associam & criativida
de, utilizando como amostra: a) Arquitetos reconhecidos como alta
mente criativos por doze editores das principais revistas de Ar
quitetura dos Estados Unidos; b) arquitetos que tinham pelo menos

dois anos de experiéncia com aqueles arquitetos mais criativos e

C) arquitetos que nunca tiveram contato com aqueles arquitetos
criativos. Em seu estudo, Mackinnon observou que os arquitetos™
mais criativos caracterizdvam-se por serem intuitivos, fazendo
grande uso da sua percepcao sensorial e da imaginacao, esponta

neos, abertos as experiéncias, procurando cada vez mais conhecer
0 seu mundo, estimulando assim a sua curiosidade, persistentes,
dedicados ao trabalho, i1ndependentes, n&o-conformistas, inventi
VOs e originais. Por outro lado, as outras duas amostras de ar
quitetos descreveram-se como responsaveis, tolerantes, sinceros e
seguros.

Para Kneller(em Guerreiro, 1987), a pessoa criati
va se caracteriza por ser original, apresentando idéias raras e
iiiconuns e flexivel, tendo dificuldades em se submeter a  regras
rigidas.

Bronowski (1985) considera como criativo aquele iIn
dividuo que comete erros iImaginativos quanto a norma, ou seja, ele
percebe alternativas mais inusitadas para solucionar um problema.
o sujeito criativo usa a sua iImaginacao e arrisca-se mais, ele a
ventura-se em buscar estratégias ainda nao conhecidas, ampliando
desta forma o seu campo de percepcado e experiéncia.

Em sua revisédo de literatura sobre a personalida
de criadora, Stein(1974) observou que as caracteristicas mais sa
lientes em um individuo criativo foram: curiosidade, persisténcia,
independéncia, autonomia, Vversatilidade e iIntuicdo, entre outras.

Em uma pesquisa realizada por Barron (em Alencar,
1986a) com diversas amostras de profissionais mais criativos, como
cientistas, escritores e matematicos, foram encontrados os seguin

tes tracos de personalidade: mailor tolerancia & desordem e a com
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plexidade, i1ndependéncia de julgamento, tendéncia ao n&o-confor
mismo, alto grau de energia, presenca de iInteresses considerados
tradicionalmente como tipicos do sexo feminino em amostras mascu
linas criativas, abertura aos iImpulsos e fantasias, iIntuicao, ori
ginalidade e espontaneidade.

Davis (1983) ao descrever a personalidade criati
va, ressalta a importancia da independéncia, autoconfianca, curio
sidade, espontaneidade, humor, tendéncia a arriscar-se, alto nit
vel de energia e entusiasmo.

Segundo McMullan (1976), dois fatores devem estar
presentes no individuo criativo, a saber: um modo de pensar que
contribui para gerar i1déias originais e um outro que € util para
gerar i1déias praticas. o primeiro € conhecido como flexibilidade,
isto é, liberdade para "mexer'" com elementos, enquanto que o ou
tro é chamado de persisténcia, que significa trabalho arduo e dis
ciplinado. Portanto a persisténcia flexivel para este autor, cons
titui a caracteristica central do sujeito criativo.

Também Bruck (1981) percebe as pessoas criativas
como ousadas, corajosas e progressistas. Este autor charaa ainda a
atencdo para as turbuléncias psiquicas que ocorrem durante o pro
cesso criativo, considerando que a ambigiidade e desordenacao das
iIdéias muitas vezes antecedem a emergéncia da reordenacdao  origi
nal destes pensamentos ou Imagens.

Para Torrance e Hall (em Guerreiro, 1987), o indi
viduo criativo tem consciéncia da prépria emocdo, Insere idéias
dentro do contexto, combina e sintetiza idéias dentro do contex
to, visualiza o pensamento através de iImagens, fantasia, nao se
limita a fronteiras do pensamento, € capaz de estender ou que
brar limites, tem senso de humor, ndo conclui demasiadamente rapi
do, da tempo para que as idéias surjam e projeta o pensamento pa
ra o futuro.

Também Udell, Baker e Albaum (em Guerreiro, 1987)

referem-se ao sujeito criativo como iIndependente, entusiasmado,



franco, persistente, dedicado ao trabalho, autoconfiante, incon
formista, possuindo ainda alta energia, motivacdo iIntrinseca, sen
so de aventura e emogao.

Para Pagano(1979) a pessoa criativa passa por dois
processos, a saber: o primeiro de expressao divergente, onde ela
apresenta iInumeras possibilidades de resolucdo da questdo e o se
gundo, a nivel convergente, onde é feita uma analise destqf poss i
bilidades. Segundo a autora, para que este processo possa ser efe
tuado, € necessario que o individuo seja flexivel, tolerante a
erros e a ambiguidades, iIntuitivo, tenha preferéncia pelo comple
x0 e pelo assimétrico, para que possa conectar fatos  existentes
com novos pontos de vista, além de possuir autoestima elevada e
coragem pessoal para divergir das normas coletivas ja institucio-
V
palizadas.

Segundo Von Oech(em Alencar, 1988) o individuo que
se destaca por sua producdE Ociaiiva, apresenta habilidades e ca
racteristicas relativas a quatro papéis, a saber: 1) Explorador de
idéias. Este busca sempre por novos fatos e informacoes, aventu
rando-se por novos caminhos nao trilhados antes, possibilitando -
lhe ver o problema sob um novo enfoque. Faz grande uso da sua cu
riosidade e dos sentidos para obter novos dados. 2) Artista de
idéias. Este procura transformar a idéia disponivel em novas
idéias, adaptando, substituindo e/ou alterando aonde for necessa
rio, além de acrescentar aonde falta ou eliminar o que sobra. 3)
Juiz de idéias, o Seu papel é o de avaliar e julgar as multiplas
idéias ja produzidas. Isto constitui uma tarefa dificil, pois nem
sempre a resposta que parece melhor € a mais correta. 4) Guerrei
ro. o trabalho e a luta do sujeito para que sua idéia criativa néo
morra, exige do sujeito muita "garra” e autoconfianca, pois nao
€ raro as idéias originais ndao serem bem aceitas pela sogiedade,
bloqueando, desta forma, a sua implementacao.

Alguns autores tém se preocupado em estudar os

tracos de personalidade de mulheres criativas. Rieger(em Wechsler
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e Guerreiro, 1986) por exemplo, estudou as caracteristicas de Vi
da da mulheres norte-americanas altamente criativas e pouco cria
tivas. Observou que as primeiras possuiam maior sentimento de in
dependéncia e maior comprometimento com a carreira profissional do
que as segundas, além de ndo sentirem dificuldades em combinar a
vida profissional com a familiar.

Ainda Rieger e Blaubergs(em Wechsler e Guerreiro,
1986), atraves de uma revisao de estudos sobre mulheres criativas
norte-americanas, observaram alguns tracos comuns, tais como inde
pendéncia, preponderadncia de caracteristicas de personalidade con
sideradas masculinas e inconformismo.

Wechsler e Guerreiro(1986), investigando os fato
res biograficos influentes na criatividade feminina em amostra de
77 mulheres brasileiras de reconhecida produtividade criadora, ob
tiveram resultados indicando que a*figura feminina que se realiza
criativamente possui muitos conflitos como: ser ou ndo  passiva,
ser ou nao original, assumir ou ndo os papéis tradicionalmente iIm
postos pela sociedade como femininos que s&o os de submissdo e con
formismo. Esta mulher também tem medo de se arriscar e perder sua
feminilidade, reprimindo assim grande parte da .sua curiosidade e
vontade de se desenvolver intelectualmente.

Estas autoras constataram ainda que a mulher que
se destaca por sua criatividade verbal, apesar de ser intelectual
mente curiosa, tem davidas a respeito da sua originalidade. Pare
ce ser também conformista e ndo autoritaria. Ja a mulher que pos
sui grande potencial criativo na area da expressdao com figuras ou
flesenhos parece ser mais curiosa, original e autoritaria.

Getzels e Jackson(1963) desenvolveram uma pesqui
sa com uma amostra composta de adolescentes americanos provenien
tes de uma escola secundaria particular, cujo objetivo foi o de
comparar dois grupos especificos: 1) Individuos com alto grau de
inteligéncia e 2) individuos com alta criatividade. Os autores ob

servaram que os sujeitos de ambos -€s -grmpos oossuiam um excelente
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rendimento académico em relacdo ao da populacdo escolar como  um
todo, além de serem os individuos com alto QI os preferidos pelos
professores, em detrimento dos mais criativos. Diferencas entre
os dois grupos foram observadas em relacdo a valorizacao de va
rias caracteristicas relacionadas & personalidade e ao iIntelecto.
Os sujeitos criativos ressaltaram o equilibrio emocional em pri
meiro lugar, seguido de senso de humor, carater, grande amplitude
de iInteresses, criatividade, notas altas e QI, enquanto que 0s
de elevada inteligéncia valorizavam primeiramente o carater, es
tabilidade emocional, criatividade, grande amplitude de interes
ses, notas altas, QI, e por ultimo, senso de humor. Observou-se
que, enquanto os alunos muito criativos apresentaram interesses
profissionais pouco convencionais como o desejo de tornar-se in
ventor, artista, astronauta, etc, os muito inteligentes tinham pre
feréncia pelas profissbes mais convencionais, tais como ser médi
co, engenheiro, negociante, etc.

A revisao de literatura realizada sobre os tracos
de personalidade associados & criatividade nos permite ressaltar
aqueles encontrados na maioria dos estudos mencionados, tais como
a fantasia/ flexibilidade, persisténcia, autoconfianca, humor, cu
riosidade, independéncia de pensamento, Intuicdo, coragem para
arriscar-se e originalidade.

2.5 Barreiras ao Desenvolvimento e Expressdo da Criatividade

o que se pode observar em nossa sociedade € que
InUmeros sdo os fatores que se constituem barreiras ao desenvolvi
mento da criatividade. Na nossa cultura, por exemplo, valoriza-se
muito mais o raciocinio ldégico, em detrimento da fantasia e refle
xd8o, consideradas como perda de tempo (Adams, 1974). Além disso,
o individuo que diverge de norma, que € diferente ou original so
fre varias pressbes por parte do grupo social, uma vez que a uni
formidade de comportamento € preferivel & diversidade de expres
sdo. Pode-se ressaltar ainda que em nossa sociedade hd a divisao

acentuada dos papéis que sdo atribuidos aos sujeitos do sexo mas



culino e feminino e aqueles individuos que "ousam transgredir' tais
regras muitas vezes sao repreendidos e mesmo punidos. Esta dife

renciacido dos papéis sexuais Impossibilita o sujeito ter acesso

a areas de experiéncias diversas, limitando muito o seu crescimen

to e consequentemente o uso do seu potencial(Alencar, 1986a). Va

le salientar também que o individuo, com medo de fracassar, ou de

ser ridicularizado, desenvolve uma atitude negativa com relacao

ao arriscar-se, buscando aquilo que lhe da mais seguranca. Neste

sentido, muitas vezes, ele deixa de gerar idéias, preferindo jul

ga-las.

A concepcdo que o individuo faz de si mesmo pode
tornar-se uma barreira ao desenvolvimento da criatividade, a par
tir do momento em que ele se percebe como pouco criativo ou iInca
paz de gerar idéias, direcionando seu comportamento no sentido de
confirmar esta auto-imagem(Alencar, 1986a) .

Existem ainda as barreiras de ordem perceptual co
mo a auséncia de flexibilidade por parte do individuo para visua-
lizar um objeto como tendo mais de uma funcido*para reformular um
jJulgamento prévio e para reestruturar um problema. A énfase recai,
na maioria das vezes, no modo tradicional de se fazer as coisas. o
espaco para se encontrar formas alternativas é muito reduzido.

Segundo Renfrow(1984), nds somos socializados no
sentido de estarmos sempre corretos. Na escola, especialmente, en
fatiza-se a exatiddo das respostas. A necessidade de acertarmos o
tempo todo é condicdo imprescindivel para sermos considerados bons
alunos. Aquele que erra é visto como incompetente e incapaz. N&ao
se encoraja o aluno a testar novas i1déias e com isto correr o rif
co de cometer erros ou transformar esses erros em aprendizagem.
Desta forma, ndo se percebe que 0 erro pode ser considerado um
ato criativo, na medida em que oferece oportunidade para explora-
cdo e descoberta, gerando crescimento e desenvolvimento das poten
cialidades do aluno.

Para Osborn(1981), certas expressodoes podem consti



tuir bloqueios ao desenvolvimento da criatividade, como "isto nao
vai dar certo; vocé ndo é capaz; Iisto nunca foi feito; é contra
as normas e vai levar muito tempo™.

Um outro tipo de blogueio & expressdo da criatilAi
dade sdo as barreiras de natureza sensorial. Muito pouca atencéao
tem sido dada a utilizacdo dos sentidos para a estimulacéao das
habilidades criadoras. A éxpressado verbal tem sido extremamente va
lorizada, em detrimento da ndo-verbal. Considera-se que as pala
vras tém mais forca do que as iImagens visuais, tateis, auditivas
e olfativas. A énfase em apenas um tipo de expressao dificulta
muito a nossa habilidade em ver um problema sob varios pontos de
vista(Adams, 1974) . Além disso, a palavra nem sempre expressa in
teiramente a realidade, uma vez que nosso vocabulario é muito i
mitado para descrevermos o que se passa no ambiente fisico, so
cial e psicologico. Muitas vezes, sSOmos Imprecisos na nossa comu
nicacdo verbal, por usar termos ambigios ou indefinidos, o que di

ficulta nosso contato com o interlocutor. Por esta razéo, Burroughs

(em John-Stein, 1987, p. 29) considera que '‘quando vocé comeca
pensando com iImagens, sem utilizar palavras, vocé esta no cami
>

nho certo™.

o que se observa nas escolas brasileiras, entre
tanto, € que poucas sao as habilidades criativas ai estimuladas.
Muitos sdo os fatores que contribuem para tal situacdo, como por
exemplo, a énfase na memorizacdo, a extensdo do curriculo escolar,
o tempo reduzido de permanéncia na escola e as baixas expectati
vas do professor com relacdo ao aluno(Alencar, 1986a). A  énfase
tem sido na preparacédo de individuos conformistas, com pouco inte
resse em questionar e em fazer uso de seu pensamento critico e
original.

2.6 Medidas de Criatividade

Os pesquisadores da area de criatividade tém sido

freqlientemente acusados de ndo saberem o que estéo investigando

(Amabile, 1983) . Unma das razbes para tal diz. respeito ao fato de
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que nao sepossui ainda uma definicdo precisa do que seja criativida
de.

Em decorréncia desta indefinicdo, outros proble
mas significativos surgem, tais como a questdo de medida, sua va
lidacdo, fidedignidade e utilidade.

Segundo Isaksen, Stein, Hills e Gryskiewicz(1984),
um dos maiores desafios neste campo tem sido a definicdo e mensu
racdo do Impreciso conceito de criatividade. Esta questao tem
gerado desacordo e insatisfacdo entre psicélogos, criando o pro
blema do critério, o qual os pesquisadores tem tentado solucionar.
Para Shapiro(1968, p.257), "o problema do critério, na sua essén
cia, é simplesmente o problema de como identificar a pessoa cria
tiva ou como identificar o valor criativo do produto elaborado
pelo individuo™.

Muitas definicbes tém sido propostas por diversos
autores( ver item 2.1 ) havendo ainda alguns que sugerem que a
criatividade nao pode ser conceiltuada. Entretanto, Kosslyntem Ama
bile, 1983, p. 17) afirma que ""ndo é necfessario possuir uma defi
nicdo concisa de uma entidade para que se possa estuda-la... E di
ficil definir alguma coisa sobre a qual se conhece muito pouco™.
Amabile(1983) salienta que isto ndo significa que se deva adiar
indefinidamente um esforco maior no sentido de se conceituar cria
tividade.

Este problema da indefinicdo do termo e da  difi
culdade de medida pareceu estar refletindo no contexto escolar,
uma vez que a avaliacdo dos alunos exclui a dimensdo da criativi
dade(Razik, 1967). As medidas basicas utilizadas em grande ndme
to de paises tém sido os testes de inteligéncia e de aptidiao, on
de o estudante é julgado na sua capacidade para o estudo e produ
cao. O desenvolvimento do aluno como um ser criativo tem sido
negligenciado pela escola. As habilidades de pensamento divergen
te ndo tém sido mensuradas, valorizadas e muito menos recompensa

das.



Segundo Amabile(1983), a mailoria dos estudos na
area tem empregado”™testes de criatividade. Estes foram desenvolvi
dos por pesquisadores como Torrance, Wallach e Guilford, entre
outros. Entretanto, muitas sdo as criticas feitas a respeito da
validacdo destes testes. Para Tannenbaum(1983), a maior dificulda
de na producdo de tais iInstrumentos é tentar padronizar a  forma
de "capturar’™ o que pode ser considerado como um produto comporta
mental ndo padronizado.

Entre os instrumentos de criatividade mais utili
zados, destacam-se: a bateria Guilford, os Testes Torrance de
Pensamento Criativo, -Teste de Imaginacdo Criativa de Schubert e
Schubert, Lista para checagem de adjetivos de Gough, bateria de
Wallach e Kogan e Lista para checagem de desempenho criativo de
Torrance. A mailoria destes instrumentos sao utilizados para medir
as habilidades cognitivas associadas ao pensamento criativo, tais
como fluéncia, fTlexibilidade e originalidade.

Alguns testes de personalidade e iInventarios de
interesse também tém sido utilizados, uma vez que possibilitam ao
investigador verificar os tracos de personalidade pertinentes ao
individuo estudado e sua relacdo com a criatividade. Amabile (1883)
cita alguns, como '"16 PF"(Cattel e Butcher, 1968) e "Inventéario
para descoberta do Talento Criativo” (Rimm e Davis, 1976).

Além da questédo da validacdo, outras criticas sao
feitas aos testes. A primeira afirma que estes avaliam apenas al
gumas habilidades, sendo portanto inapropriado chama-los de  tef
tes de criatividade. A sequnda coloca que os procedimentos utili
zados na apuracdo dos testes sao muito subjetivos, comprometendo
desta forma a fidedignidade dos resultados.

Uma outra forma de se avaliar a criatividade diz
respeito a4 analise objetiva do produto(Amabile, 1983). Isto signi
fica dizer que a criatividade do produto.pode ser mensurada a par
tir da quantificacdo daquilo que torna um produto criativo, utili

zando-se meios objetivos para quantifica-lo. Este procedimento tem



sido, porém, pouco utilizado pelos pesquisadores, uma vez que sua
aplicacdo é considerada muito dificil.

o julgamento subjetivo também tem sido utilizado
por alguns pesquisadores, embora com pouca frequéncia. Este proce
cimento refere-se ao julgamento por parte de um grupo seleto de
"experts'” a respeilto da criatividade dos sujeitos. Uma ilustracao
deste tipo de avaliacdo foi o estudo desenvolvido por Mackinnon
(1962) com arquitetos americanos, onde foi solicitado aos peritos
da area para indicarem os profissionais mais criativos.

AmabileJ1983) propde uma técnica para avaliacao
da criatividade-técnica de avaliacdo consensual. Inicialmente ela
coloca trés condicOes indispensaveis em relacdo a tarefa solicita
da: 1D A tarefa deve envolver a elaboracdo de um produto observa
vel; 2) a tarefa deve ser do tipo aberta, permitindo Tflexibilida
de e originalidade na resposta; e 3) a tarefa solicitada ndo deve
depender do dominio de habilidades especificas, como a habilidade
de desenhar, por exemplo.

A avaliacdo do desempenho é efetuada por juizes e
estes precisam: 1) Possuir experiéncia na area em questao, embora
o nivel de experiéncia nao necessite ser i1déntico para todos; 2)
elaborar sua avaliacdo i1ndependentemente; 3) avaliar o pro?uto em
varias dimensfes; e 4) observar os produtos numa ordem randémica
diferente uns dos outros.

Segundo Amabile(1983), este método foi testado em
varios estudos por ela desenvolvidos, demonstrando um coeficiente
de fidedignidade satisfatorio, sendo ainda possivel de ser aplica
do ea diferentes dominios. Entretanto, este método possui algumas
limitacbes como o elevado tempo gasto no julgamento e a avaliacéao
de produtos em area de dominios diversos.

No Brasil, porém, até o momento poucos foram 0S
estudos(Rosas, 1987) desenvolvidos com vistas a elaborar um ins
trumento na area e/ou validar os produzidos em outros paises.

Na verdade, existe muitos iInstrumentos construi
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dos com o objetivo de medir aspectos da criatividade das pessoas,
porém ainda ndo ha um que seja universalmente aceito (Treffinger,
1986) .

2.7 TREINAMENTO E ESTIMULACAO DA CRIATIVIDADE

Segundo Parnes(1963), desde que as pesquisas tém
mostrado que grande parte do comportamento criativo é aprendido,
e portanto pode ser estimulado, cursos de solucdo criativa de pro
blemas tém se multiplicadolnimeras técnicas e programas foram
também desenvolvidos com vistas a estimular e expandir as habili
dades de pensamento criativo.

Dentre estas técnicas, ressaltam-se a Tempestade
de Idéias(Osborn, 1963), a Sinética(Gordon, 1971), a Listagem de
Atributos (Robert Crawford em Davis, 1983), Combinacdes Forcadas
(Shallcross, 1981) e exercicios ligados ao uso da imaginacao (Adas,
1974) .

A (Tempestade de ldéias "tem como principio basico
o julgamento adiado, favorecendo desta forma a producdo de idéias,
0 uso da imaginacdo e a remocdo dos freios bloqueadores das
idéias. Somente numa etapa posterior a geracdo de i1déias é que se
ta feita a avaliacdo destas.

Esta técnica pode ser aplicada tanto a nivel iIndi
vidual quanto a nivel coletivo, havendo algumas regras a serem se
guidas(Alencar, 1986 a): a) Nao critique ou avalie as idéias pro
duzidas; b) i1déias loucas ou cheias de humor s&o bem aceitas; ©)
infatiza-se a quantidade de idéias; e d) procura-se combinar ou
aperfeicoar i1déias. Depois da producdo das idéias, o sujeito ou
0os componentes do grupo estabelecem os critérios parg aval1acao
das mesmas.

Vale ressaltar que uma ampla bagagem de  conheci®
mentos relativa ao problema em questdo € também importante e nu i
tas vezes necessaria para encontrar solucfes mais inovadoras £
adequadas. Portanto, o conhecimento sobre o assunto é uma  etapa

fundamental no processo.
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Sinetica é uma palavra de origem grega que signi
fica a conjuncado ae elementos diferentes e aparentemente irrele
vantes(Gordon em Alencar, 1986a). Esta técnica sugere que O preé-
consciente e o inconsciente contribuem mais significativamente pa
ra o processo criativo do que o raciocinio logico.EnVolve varios
aspectos como: a) Afastamento do problema, mantendo a objetivida-
de e, ao mesmo tempo, envolvimento emocional; b) sus
pensdo do julgamento de idéias; c) desenvolvimento de varias hipo
teses; d) intuicdo que se estd chegando a resolucdo do problema e
e) autonomia do objeto iInvestigado, ou seja, & medida que uma SO
lucdo se (aproxima, desenvolve-se um sentimento de que tal solucao
tem uma entidade proépria.

Um dos pressupostos désta técnica afirma ser pos
sivel compreender melhor o problema utilizando-se metaforas e ana
logias, tornando o que é estranho mais familiar ou o que €  fami
liar mais estranho é consequentemente mais suscetivel de ser re
solvido.

Crawford(em Shallcross, 1981) acredita que ao 1In
vés de atacar o problema como um todo, dever-se-ia quebrar oS
seus componentes em partes menores e lidar com elas separadamente.
Na situacdo de resolucdo de problemas, ser capaz de articular um
subproblema especifico pode ser a chave para a solucdo do proble

ma como um todo.

Para tal, foi desenvolvida uma lista de questbes
(Osborn, 1963 e Rodari, 1982) que favorece uma melhor visualiza
cao do problema, constando das seguintes sugestdes: O que pode
ser aumentado ou diminuido neste problema? Que atrib%}o pode ser
modificado, substituido, adaptado ou invertido? Pode-se combinar
este atributo com outros? Tal atributo pode ser usado de outra
maneira?

CombinacOes Forcadas imDlicam /Zem .descobrir  seme
lharicas ou pontos em comian entre duas cois%§ que pareciam distan
tes. Segundo Shalicross(198l) esta técnica foi desenvolvida  por

Charles Whiting.



Para que esta combinacdo ocorra, € necessario que
0s objetos a serem combinados sejam estranhos Uns aos outros e
sua aproximacdo discreta, a fim de que a iImaginacido se veja obri
gada a instituir uma ligacdo entre elas, para criar um conjunto
onde dois elementos estranhos possam conviver (Rodari, 1982).

Nesta técnica, as palavras ndo estdo presas . ao
seu significado habitual, mas libertas desta cadeila verbal, pro
movendo assim o desenvolvimento da flexibilidade e originalidade.

Muitas combinacdes podem ser efetuadas juntan
do as mais variadas palavras, como por exemplo: livro e lampa

da, cao e armario, folha e televisao, entre outras.

A aplicacao desta técnica em sala de aula pro
porcionaria aos alunos, além do desenvolvimento de habilidades
cognitivas associadas a criatividade, o desenvolvimento do hu

mor, que € um traco de personalidade criativa, pouco cultivado nas
escolas de primeiro grau.

Para Adams(1974), a visualizacdo € um modo im
portante de pensamento na resolucdo de problemas, porém muito pou
co utilizado. NO6s podemos mesmo ser considerados analfabetos w
suals em funcdo do baixo desenvolvimento deste tipo de linguagem.

Outras linguagens sensoriais, como as relacio
nadas ao olfato, tato, audicdo nao sao otimizadas devidamente,
embora possam contribuir também para que o sujeito perceba a @ si
tuacido-problema sob outro angulo e tenha acesso a detalhes que
ndo sao perceptiveis através da escrita e/ou fala.

Também varios foram os programas elaborados com
vistas & favorecer o desenvolvimento do pensamento criativo. Os
mais conhecidos sao: o Programa de Pensamento Produtivo, o Pro
grama de Pensamento Criativo de Purdue e o Programa de Pensamento-
Criativo Osborn-Parnes. O primeiro, desenvolvido por  Covington,
Crutchfield e Davis(1966), tem como objetivo desenvolver as habij
lidades de resolucdo de problemas. Ele consiste em 16 estéfrias de

mistérios, acompanhadas de problemas a serem resolvidos. Os alu



nos envolvem-se com a estoria e devem propor solucfes para a mes
ma.

Resultados divergentes foram obtidos em pesquisas
utilizand?;se este programa. Ripple e Daceyiem Mansfield, Busse e
Krepelka, 1978) desenvolveram um estudo envolvendo 136 estudantes
da s série de dez escolas americanas neste programa. Metade dos
alunos ndo recebeu iInstrucdo de como responder &as questodes apre
sentadas e a outra metade recebeu instrucdo durante 10 dias esco
lares consecutivos. Para efeito de analise, 25 estudantes iInstrui
dos e 25 ndo iInstruidos foram selecionados. Estes grupos nao dife
riam significativamente nos escores de QI e criatividade de pré-
teste. Da mesma forma, a analise dos escores dos pds-teste nao
mostrou nenhuma diferenca significativa entre os sujeitos dos gru
pos experimental e de controle nas medidas utilizadas. Os autores
hipotetizaramque tais resultados deveram-se ao fato da ausénciade
envolvimento do professor na aplicacdo do programa.

Wardroop, OlIton, Goodwin, Covington, Klausmeier,
Crutchfield e Ronda (em Mansfield, Busse e Krepelka, 1978) conduzi®
ram um estudo envolvendo 704 estudantes da 5£ série com o objeti
vo de avaliar o programa. Este foi aplicado em metade da amostra
por um periodo de 4 semanas. Os resultados iIndicaram diferencas
significativas entre o grupo experimental e o grupo de controle*
nas medidas de criatividade, favorecendo o grupo treinado.

. Outro programa elaborado com vistas a desenvolver

0 pensamento criativo € o Programa de Pensamento Criativo de Pur
due. Ele consiste de 28 estorias a respeito de descobridores e
inventores famosos como Colombo, Alexandre Graham Bell, Marconi e
sdo acompanhadas de exercicios a sere.m respondidos pela crianca.

Este programa foi utilizado em um estudo realiza
do no Brasil por Alencar(1975). A pesquisa envolveu 791 alunos de
24 classes de 4? e 5£ séries. Deste total, 16 classes participa
ram do programa de criatividade que foi aplicado pela professora

da classe uma vez por semana, durante todo o semestre letivo. As
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demais classes constituiram o grupo de controle, respondendo ape
nas aos testes de criatividade aplicados antes e depois do térmi
no do programa. Os resultados mostraram que as criancas que parti,
ciparam do programa apresentaram, ao seu final, resultados signi
ficativamente superiores em varias medidas de pensamento criativo
como fluéncia, flexibilidade figurativa e verbal e originalidade
figurativa.

Um outro programa muito conhecido é o de Pensamen
to Criativo Osborn-Parnes, que visa ensinar os individuos e apli
car deliberadamente técnicas criativas de resolucdo de problemas
(Alencar, 1986a) e desenvolver no sujeito uma motivacdo para uti
lizar o proprio potencial criativo, uma atitude de autoconfianca
em relacdo & sua capacidade criadora, flexibilidade de pensamen
to, estar aberto ndo sO as proprias i1déias como também as i1déias
dos outros, e originalidade na resolucdo de problemas.

Este programa é organizado em 16 sessbfes de trei
namento, onde diferentes métodos e técnicas como listagem de atri®
butos, tempestade de idéias, combinacfes forcadas e uso da imagi
nacdo sao utilizados para estimular o pensamento divergente. Nes
te programa, procura-se também criar um clima psicolégico que Ta
voreca a producao de novas idéias.

Em um estudo desenvolvido por Reese, Treffinger,
Parnes e Kaltsounis(em Mansfield, Bussee Krepelka, 1978), os re
sultados mostraram a efetividade do programa Osborn-Parnes. Cento
e cinguenta estudantes do 29 grau foram randomicamente seleciona
dos para participar do grupo experimental e 182 constituiram o]
grupo de controle, o grupo experimental participou de cursos de
criatividade por um periodo de dois anos. Os instrumentos de medi®
da utilizados foram a bateria Guilford e testes de personalidade.
No pré-teste, 0s escores iIndicaram que os dois grupos eram injl
cialmente comparaveis, ao passo que no pds-teste os escores  dos
estudantes do grupo experimental foram superiores aos do grupo de

controle na mailoria das medidas.



O estudo estudo desenvolvido por Gordon e Shaver
(1985) teve como objetivo investigar gs efeitos de um Programa
de Ensino de Talentos Multiplos nas habilidades de pensamento cria
tivo em alunos da escola elementar. o grupo experimental consis
tiu de 236 estudantes e o grupo de controle de 214. Onze profes
sores dos alunos do grupo experimental participaram dé um treina
mento com duracdo de 5 encontros, uma vez por mis, onde eram 1Ins
truidos a como desenvolver em seus alunos habilidades de pensamen
to produtivo, tomada de decisbes, planejamento e comunicacdo. Os
instrumentos utilizados para avaliar os efeitos do programa fo
ram o Teste de Talentos Multiplos que media as habilidades previf
tas a serem desenvolvidas através do treinamento e a bateria
Tbrrance de Criatividade. Os resultados mostraram baixas associacles
entre o tratamento e as variaveis dependentes, podendo se con
cluir, portanto, que este programa promove resultados de questio
navel significancia educacional.

Uma pesquisa desenvolvida por Marin(1976) teve
como objetivo investigar o efeito de um programa de atividades ar
tisticas na criatividade figurativa de alunos da 18 série do 29
grau de uma escola publica brasileira. A amostra foi constituida
por 37 alunos que participaram do programa e 37 que compunham o
grupo de controle. Marin observou que os alunos que participaram
das atividades artisticas obtiveram ao final do programa, ganhos
significativos em medidas de fluéncia, fTlexibilidade e originali
dade nos Testes Torrance de Pensamento Criativo, demonstrando as
sim, a efetividade do programa.

Ja Wechsler(1987) investigou os efeitos de um
treinamento de criatividade nas caracteristicas de pensamento cria

tivo e no desempenho em sala de aula em uma amostra de criancas bem-
dotadas e outra de criancas regulares. Para se selecionar estes su
jeitos, foram utilizados os testes da bateria Torrance de Criativi-
dade, testes de iInteligéncia(Raven e Desenho da figura humana) e

questionarios respondidos por professores e criancas. O treinamen



to consistiu de 23 sessbes com duracdo de 2 horas, com dois encon
tros por semana, onde eram ministrados exercicios para estimular
o0 pensamento divergente e o desenvolvimento integral do aluno. Os
resultados indicaran ganhos em criatividade verbal e figurativa ,
motivacdo e participacdo na sala de aula e rendimento académico
tanto pelas criancas bem-dotadas como pelas criancas regulares, ob
servando ainda que nas medidas de fluéncia e originalidade figura
tiva, fTluéncia verbal e motivacdo, os ganhos das criancas regula
res superaram os das criancas bem-dotadas.

Guerreiro(1987) investigou a influéncia do treina
mento de professores em técnicas criativas e adaptacédo do curri
culo escolar aos estilos cognitivos de alunos repetentes de 1? a 4?
series do 19 grau sobre 0 seu  rendimento académido e caracteristicas
criativas. A amostra foi composta por alunos repetentes e  seus
professores de escolas da rede oficial do Distrito Federal, sendo
subdividida em dois grupos, um experimental, que foi submetido a
um treinamento em técnicas de criatividade, e outro de controle.
Os instrumentos utilizados foram: bateria Torrance de Criativida-
de e Seu estilo de Aprender e Pensar, versao professor e aluno,
também de Torrance. Os resultados mostraram que os alunos do gru
po experimental apresentaram rendimento académico superior ao dos
alunos do grupo de controle, como também obtiveram maiores ganhos
em relacdo a este grupo nas medidas de criatividade figurativa e
estilo cognitivo direito. Observou-se também que os professores
que participaram do treinamento obtiveram escores superiores nas
medidas de criatividade verbal e figurativa quando comparados com
o do grupo de controle.

Treffinge£(1986) apresenta um modelo para  desen
volver criatividade em sala de aula. Ele é composto por trés ni
veis. No nivel 1 é reconhecida a Importancia de se ensinar aos es
tudantes ferramentas fundamentais para a geracdo e analise de
idéias, incluindo tanto Instrumentos de pensamento divergentes (m

mo tempestade de i1déias, listagem de atributos, combinacbes forca



das), como também instrumentos de pensamento convergente. No nivel<
2 , 0S estudantes aprendem e praticam métodos nos quais 0sS instru
mentos basicos de pensamento sdo aplicados numa estrutura mais com
plexa e sistematica, como, por exemplo, participar de programas de
solucédo de problemas. No nivel 3, os estudantes sdo desafiados a
usar os instrumentos basicos e os métodos de resolucao de problgi
mas para lidar com problemas reais.

Segundo o autor, este modelo possibilita ao profes
sor desempenhar_Q capel de facilitador da aDrendizaaem do estudan
te ao inves de simples transmissor de informacoes.

Também Davi®s[1982) propds um modelo para desenvol
ver o pensamento criativo. Para este autor, o0 processo de se  tor
nar uma pessoa produtiva criativamente envolve uma sequéncia espe
cifica de mudancas cognitivas e afetivas no aprendiz, que ele bus
ca implementar através de seu modelo o qual €& composto de quatro
etapas. A primeira”itMiz respeito & conscientizacdo da criatividade,
ou seja, a importancia da criatividade para a sociedade e para
o desenvolvimento pessoal. Para Davis, a mailoria das pessoas sim
plesmente ndo pensa sobre criatividade ou em se tornar criativa. Os
aprendizes devem estar conscientes do significado da inovacao cria
tiva na historia da civilizacdo. Segundo o autor, exercicios ou
atividades criativas servem para ampliar a consciéncia do estudan
te acerca da criatividade e para mudar sua atitude numa direcao
criativa.

A "Eegunda’~tapa refere-se & compreensdo da pessoa
criativa, do processo criativo, dos testes de criatividade, bem
como das habilidades criadoras. Neste estagio, O sujeito tomara co
nhecimento das caracteristicas de personalidade e habilidades . axcj
nitivas apresentadas pelo individuo criativo, como alta energia,
independéncia, senso de humor, etc, dos passos a serem seguidos
na "resolucédo de problemas e das medidas de criatividade.

Nal terceiraietapa, o aprendiz utilizara  técnicas

que favorecem a expressao do pensamento criativo, como tempestade



sultados indicam que os professores do grupo experimental elabora
vam muito mais questdes relativas ao pensamento criativo (mais de
250), do que os professores do grupo de controle(menos de 25). Pré
e pOs-testes foram aplicados com vistas a medir o conhecimento dos
professores acerca de questfes de pensamento divergente. Os  tes
tes incluiam definicdes, identificacdo de tipos de questdes e
um item aberto onde os professores deveriam dar muitos exemplos
de questdes ligadas ao pensamento criador. Novamente os professo
res que participaram do treinamento obtiveram escores superiores
aqueles obtidos pelo grupo de controle. Pode-se concluir, portan
to, que este tipo de treinamento favorece o ensino das habilida
des de pensamento criativo.

Também Alencar, Fleith, Shimabukuro e Nobre(1987)
desenvolveram um estudo a fim de investigar os efeitos de um pro
grama de treinamento de professores de 19 grau para a estimulacio
das habilidades de pensamento criativo no nivel de criatividade
de seus alunos e em interesses e caracteristicas associadas a cria
tividade. A amostra fol constituida por 42 professores. Deste to
tal, 23 participaram de um programa de treinamento de criativida
de, onde foram instruidos em técnicas e exercicios a serem aplica
dos em sala de aula com alunos, e 19 constituiram o grupo de con
trole. Pré e poés-testes de criatividade foram aplicados em uma
amostra de 140 alunos dos professores de ambos os grupos, escolhi
dos aleatoriamente. Estes alunos responderam ainda a um inventa
rio, informando a respeito de interesses e caracteristicas que su
postamente fundamentam o comportamento criativo. Os resultados in
dicaram que, embora em dez das doze de criatividade os alunos dos
prpfessores que participaram do treinamento apresentassem um de
sempenho superior, tais diferencas ndo foram significativas. Dife
rencas significativas foram, porém, observadas em seis dentre as
doze medidas de criatividade a favor do sexo feminino, independen
temente de seus professores terem participacdo ou nao do programa

de treinamento de criatividade. Observou-se que uma alta porcenta



de i1déias, listagem de atributos e sinética.

Por outro lado, & quarta, etapa constitui-se no ob
jetivo final de toda a sequéncia do modelo, ou seja, auto-atuali
zacdo do potencial criativo. Neste momento, O sujeito ja tera de
senvolvido suas capacidades e talentos, possibilitando-o viver
criativamente.

Também Shaw e Cliatt(1986) apresentam um modelo
para treinar professores a encorajar o pensamento divergente nas
criancas. Eles levantaram a seguinte questao: por que os educado”
rec ndo encorajam o pensamento criativo em sala de aula? Refletin
<do sobre o mesmo, concluiram que talvez porque os professores acre
ditassem que as criancas nao fossem capazes de pensar criativamen
te antes do 29 grau ou ainda porque os professores ndo soubessem
como propor questdes criativas.

Partindo desta idéia, 0s autores propuseram um
modelo que inclui os seguintes niveis: 1) Desenvolver o conheci
mento sobre atividades de pensamento divergente, através de @ fil
mes, leituras, observacbes e discussbes e outros materiais sobre
0 assunto; 2) oferecer oportunidades para aplicacdo do conhecimen
to em situacbes de ensino. Os professores participariam de drama
tizacOes, dariam microaulas para os colegas, criariam materiails e
posteriormente aplicariam nos seus alunos; 3) avaliar e aprimorar
a aplicacdo das técnicas de pensamento divergente. Neste momento
os professores receberiam a avaliagcdo de seus colegas, fariam uma
auto-avaliacdo e discutiriam com seu supervisor a fim de receber
"feedback' do seu trabalho.

Os autores desenvolveram uma pesquisa para obser
var os efeitos da aplicacdo de tal modelo em sala de aula. Dezeno
ve professores, que constituiram o grupo experimental, foram sub
metidos a um treinamento com base no modelo referido durante um
periodo de oito semanas, e o grupo de controle foi composto por
18 professores, que receberam iInstrucbes gerais sobre manejo de

classe, nao envolvendo técnicas de pensamento divergente. Os re



gem de alunos responderam afirmativamente a itens relativos a cu
riosidade como "Eu sempre tenho perguntas que gostaria de fazer';
a persisténcia, como "Quando eu quero realmente uma coisa,, eu Ta
co tudo para consegui-la" e a Imaginacdo, como "Eu tenho muita
imaginacdo”. Segundo os autores, a falta de condicbes  adequadas
durante a aplicacdo dos testes e o momento da avaliacdo, imediata
mente depois do término do programa, podem ser as principais ra
zb0es para explicar as pequenas diferencas entre os alunos dos
dois grupos.

Ao final do programa de treinamento, os professo
res do grupo experimental responderam a um questionario avalian
do-o(Alencar e Fleith, 1987), o qual incluia as seguintes ques
toes: 1) Relacione o0 que vocé mais gostou nos encontros de criati
vidade; 2) relacione 0 que vocé menos gostou nos encontros de
criatividade; 3) relacione alguns aspectos que na sua opinido de
veriam ter sido discutidos nos encontros de criatividade e ndo o
foram e 4) relacione o0 que vocé aprendeu nestes encontros e que
pretende aplicar em sala de aula.

Em relacdo & primeira questido, os participantes
ressaltaram a simpatia, experiéncia, espontaneidade e tranquilida
de das coordenadoras, a oportunidade de troca de idéias e experi
éncias entre colegas, o conhecimento do tema criatividade e a des
contracdo sentida durante os encontros.

Quanto a segunda questdo, os professores destaca
ram o tempo insuficiente e curto do treinamento e a necessidade
de mais pratica e menos teoria.

A terceilra questdo os participantes deixaram em
branco ou aproveitaram o espaco para reafirmar que todos os aspec
tos para um melhor aproveitamento da criatividade do aluno foram
abordados.

Ao responderem a quarta questdo, os  professores
destacaram a necessidade de se valorizar e respeitar mais o aluno

e 1ncentiva-lo a''ter mais confianca em si. Enfatizaram ainda o]



seu proposito de fazer com que os alunos evidenciem sua criativi
dade e de evitar comportamentos e atitudes que sejam barreiras a
criatividade do aluno, além de desejarem aplicar mais atividades
ligadas a criatividade em sala de aula.

Observou-se que todos os professores  destacaram
que o0 programa de treinamento de criatividade foi uma experiéncia
enriquecedora, ndao s6 em funcdo do que aprenderam sobre criativi
dade e como implementa-la em sala de aula, como também em funcéo
do que aprenderam sobre a necessidade de valorizar o trabalho do
aluno e do seu papel na formacdo do autoconceito deste.

Um outro estudo desenvolvido por Alencar(1986b) te°
ve como objetivo iInvestigar os efeitos de um programa de  treina
mento de criatividade para professores nas habilidades de  pensa
mento criativo de professores e alunos. A amostra foi constituida
por 53 professores de s£ e 4? séries de escolas publicas de uma
cidade satélite do Distrito Federal. Dentre estes, 26 participa
ram do programa de treinamento de criatividade, cuja duracdo foi
de 15 encontros semanais de duas horas, onde foram abordadas as
técnicas existentes para o desenvolvimento do pensamento criativo
e 0s demais constituiram o grupo de controle. Duzentos e sessenta
e cinco alunos dos professores de ambos os grupos foram  escolhi
dos aleatoriamente para responder a testes de criatividade tanto

*
antes como iImediatamente apds, bem como cinco meses apés o tériru
no do programa. Os resultados mostraram que os professores que
participaram do programa de treinamento apresentaram ganhos em
varias medidas de pensamento criativo, como Fluéncia e Tlexibili
dade figurai e originalidade verbal. Entretanto, poucas diferen
cas foram observadas entre os alunos que constituiram os  distin
tos grupos. Ao final do treinamento, os professores que dele par
ticiparam, avaliaram o programa positivamente, ressaltando ainda
0 desejo de promover atividades e aplicacOes de técnicas em sala
de aula que favorecam a criatividade dos alunos, bem como o dese

Jo de valorizar e incentivar o aluno.



Ainda em um estudo realizado por Alencar, Fleith
e Rodrigues(1987), avaliou-se a posteriori tanto um programa de
criatividade como os efeitos do mesmo nas habilidades de Densamente
criativo do professor e na sua percepcdo acerca do seu comportamento em sala de
aula. A amostra foi constituida por- 46 professores de 3? e 43  séries
de uma cidade satélite do Dist;}to Federal que atendiam criancas
de status soOcio-econOmico baixo. Deste total, 22 participaram no
19 semestre de 1986 de um programa de treinamento de criatividade,
com duracdo de 15 encontros semanais de duas horas, onde foram
abordadas diversas técnicas para estimular o pensamento criativo.
Os demais professores constituiram ogrupo de controle.

Imediatamente antes e apds o térmido do programa,
testes de criatividade foram aplicados aos participantes e a uma
amostra de alunos escolhidos aleatoriamente, observando-se ganhos
significativos em varias medidas de criatividade no primeiro gru
po(Alencar, 1986b).

Os testes de criatividade foram novamente aplica
dos nesta amostra de professores, cinco meses apds o término do
programa de treinamento. Além disso, professores de ambos os gru
pos foram entrevistados a respeito de varios aspectos, como, por
exemplo, o0 que eles entendiam por criatividade, quals eram as ca

racteristicas de alunos criativos e alunos ndo criativos, o que

poderia ser feito em sala de aula para desenvolver o pensamento
criativo dos alunos. Os professores que participaram do treinamen
to responderam ainda & questfes relativas ao mesmo, tais como
"Qual a sua opinido a respeito do treiaamento? A senhora acredita
que este tipo de treinamento € util e suficiente?".

Os resultados indicaram que os professores do gru
po experimental obtiveram escores significativamente superiores
aqueles obtidos pelos professores do grupo de controle em nove
dentre as doze medidas obtidas nos testes de criatividade, pare
cendo indicar que os ganhos revelados na avaliacao anterior, 1Ime

diatamente apdés o ténrr.no do treinamento, se mantiveram ao longo



do tempo.

Professores de ambos os grupos indicaram tanto a
presenca de alunos criativos como de outros que nunca manifestam
qualquer sinal de criatividade em sala de aula. Na percepcao dos
professores entrevistados, o0s primeiros tém como caracteristicas
principais maior interesse e originalidade, a par de apresentarem
idéias e sugestdes diversificadas em sala de aula ao passo que
0s segundos sao descritos como desinteressados, nao participati®
VoS, executando tarefas rotineiramente e passivos.

Os aspectos mais salientados por eles em sua con
cepcado de criatividade, independentemente de terem participacao ou
ndo de um treinamento de criatividade, foram o processo de cria
cdo e o produto criado.

Os itens mais citados pelo grupo experimental em
relacdo ao que poderia ser feito em sala de aula para desenvolver
0 pensamento criativo dos alunos foram: atividades, tais como com
posicao, dramatizacdo, e musica. Os professores do grupo de con
trole enfatizaram arelacdo professor-aluno, salientando-se o in
centivo ao aluno, oportunidade de expressao e o estabelecimento de
un clima em sala onde o aluno se sinta a vontade.

Os professores que participaram do treinamento de
criatividade avaliaram-no de forma altamente positiva, ressaltan
do que o mesmo contribuiu para o desenvolvimento de suas proprias
habilidades criativas e a de seus alunos. Informaram ainda que mu
dancas ocorreram em sua maneira de pensar, de ensinar e em sua
percepcao do aluno, como consequéncia do treinamento. Afirmaram
que passaram a dar mais oportunidades para os alunos pensarem, va
lorizando mais as suas i1délas e as suas contribuicbfes, ao mesmo
tempo em que assumiam uma nova postura em sala de aula.

Ainda Alencar, Aradjo, Fleith e Rodrigues (1988)
desenvolveram um estudo com o objetivo de avaliar os efeitos de
um programa de treinamento de criatividade no comportamento do

professor em sala de aula, bem como investigar os efeitos do pro
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grama de treinamento de criatividade no desempenho em testes de
criatividadé por parte dos professores, tanto imediatamento como
cinco meses apds O seu término.

A amostra fol constituida por 41 professores da
rede publica de ensino de Brasilia, Distrito Federal, que leciona
vam nas primeiras séries ou eram coordenadoras do ensino de 19
grau. Dezessete participaram do programa de treinamento de cria
tividade e 24 professores das mesmas séries e escolas dos profes
sores do grupo experimental constituiram o grupo de controle.

Tanto antes como iImediatamente ap0s o término do
programa de criatividade foram aplicados aos professores de ambos
0S grupos testes de criatividade, os quais foram ainda observados
em sua sala de aula.

Os resultados obtidos indicaram que os  professo
res que participaram do treinamento obtiveram ganhos significati
vos em medidas de fluéncia verbal e originalidade verbal em um
dos subtestes utilizados, 0 que ndo ocorreu no caso dos professo
res que constituiram o grupo de controle.

Quatro professores do grupo experimental e qua
tro do grupo de controle foram observados antes e ap0s o treina
mento, constatando-se um aumento mais acentuado na frequéncia das
seguintes respostas por parte do professores do grupo experimen
tal: 1Incentivar a participacdo, incentivar a imaginacao, incentip
var a curiosidade e conversar. Neste grupo, um decréscimo mais
acentuado foi observado na frequéncia das seguintes respostas:
dar "feedback™ positivo e dar "feedback' negativo.

Por outro lado, entre os professores do grupo de
controle, observou-se um aumento acentuado na frequéncia das se
guintes respostas: dar '‘feedback' positivo, iIncentivar a partici
pacdo e incentivar a iImaginacdo. Um decréscimo mais acentuado nes
te grupo foi observado na frequéncia das respostas: dar 'feedback'
negativo, manter disciplina e exigir rapidez no desempenho.

Ao final do treinamento, os professores que dele



participaram responderam também a um questionario avaliando-o. Os
dados obtidos através deste instrumento indicaram uma  avaliacéo
positiva do treinamento, tendo os professores ressaltado a contri
buicdo do programa de criatividade para o despertar de seus po
tenciails, para o encorajamento de sua criatividade e para o desen
volvimento de tracos, como espontaneidade e curiosidade. Mudancas
em sua maneira de pensar, ensinar e de perceber o aluno foram tam
bém salientadas pelos participantes.

Através da revisao de literatura aqui apresentada
sobre o treinamento e estimulacdo de criatividade, observa-se que
varios estudos foram desenvolvidos com programas destinados aos
professores, e que tinham como objetivo instrumenta-los no uso
de suas habilidades de pensamento criativo e em técnicas e ativi
dades que poderiam ser utilizadas em sala de aula para o desenvol”®
vimento e manifestacdo da criatividade do aluno. A meta de  tais
programas parece ser o0 de trabalhar a base do processo de ensino-
aprendizagem, desenvolvendo habilidades e promovendo mudancas de
atitudes nos professores, de tal forma a beneficiar um ndmero
maior de alunos.

0 que se percebe, entretanto, é que estes progra
mas visam treinar professores que estao em sala de aula, pro
fessores que ja trazem consigo uma bagagem de conhecimentos e"see
cificos e dominio de técnicas que muito pouco tem a ver com o de
senvolvimento global do aluno, mas que lhe foram cobrados durante
a sua formacdo. Além disso, muitos destes professores possuem
idéias errbneas, estereotipadas e altamente sedimentadas a respei
to do papel do professor e da sua atuacdo em sala de aula, bem
como a respeito do tema criatividade. Necessario se faz desenvol-
ver portanto,programas de criatividade em amostras de futuros
professores, de tal forma que estes, ao Iniciar a sua carreira do
cente,estejam aptos a promover condicOes mails adequadas & expres

sao e desenvolvimento da criatividade em sala de aula.
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CAPITULO 3

DEFINICAO DO PROBLEMA

Muitos tém sido os estudos conduzidos com o obje
tivo de desenvolver as habilidades criativas dos individuos e de
instrumentar professores para que estes se tornem mais  efetivos
no estabelecimento de condicBes mais favoraveis a criatividade em
sala de aula, especialmente nos paises desenvolvidos. A grande
maioria destes estudos foram realizados nos Estados Unidos, onde,
segundo Torrance(1983) , ocorreu uma verdadeira revolucdo nos obje
tivos e métodos da educacdo em direcdo a um espaco maior para O
amplo desenvolvimento da criatividade do aluno. Por outro lado,
em alguns paises como o Brasil, tal preocupacdo comecou a surgir
apenas nos ultimos anos. Entretanto, ndo foi encontrado na litera
tura nenhum estudo com algum programa de criatividade que tivesse
como objetivo treinar professores que ainda ndo estdo em sala de
aula, ou seja, estudantes normalistas que estdo se preparando pa
ra a atividade docente.

A partir da percepcédo de tal lacuna, concluiu-se
que seria especialmente util a aplicacdo dé um programa de treina
mento de criatividade em futuros professores, uma vez que tal pro
cedimento poderia favorecer nao apenas o desenvolvimento das suas
habilidades criativas, mas também uma atitude mais propicia, ao es
tabelecimento de condicOes mais adequadas em sala de aula para o
desenvolvimento e expansédo da criatividade do aluno.

Acredita-se que futuros professores estariam mais
propensos a adotar uma postura mais adequada quanto ao  processo
de ensino-aprendizagem, caso, em sua formacdo, fosse incluido tam
bém um programa de desenvolvimento de habilidades criativas. Por
ndo possuirem idéias pré-concebidas. e arraigadas a respeito do pa

pel do professor e do aluno, a par de apresentar uma maior TFTlexi
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lidade no que se refere a consolidacdo do seu sistema de cren

cas, em decorréncia de serem ainda bastante jovens, poderiam ob

ter um maior beneficio deste programa do que o professor que  ja

vem atuando no ensino hid mais tempo.

Neste sentido, desenvolveu-se o0 presente projeto,

cujo objetivo principal foi iInvestigar a extensdo em que as habi

lidades criativas dos futuros professores seriam incrementadas a

partir da aplicacido de um Programa de Treinamento de Criatividade.

No mesmo, foram investigadas as seguintes questdes:

1.

Quais sdo os efeitos do Programa de Treinamento de Criativida
de nas habilidades de pensamento criativo de estudantes norma
listas?

Quais sdo os efeitos do Programa de Treinamento de Criativida
de na percepcdo do estudante normalista a respeito do seu pro
prio potencial criativo, bem como do potencial criativo do alu
no?

Quais sdo os efeitos do Programa de Treinamento de Criativida
de em alguns Jnteresses e caracteristicas oue se relacionam
com o0 comportamento criativo de estudantes normalistas?

Seriam o0s sujeitos que participaram do Programa de Treinamento
de Criatividade mais competentes para sugerir atividades que
favorecam o desenvolvimento da criatividade do aluno das pri
meiras séries do primeiro grau, bem como comportamentos a  se
rem apresentados pelos professores com vistas ao alcance deste
objetivo?

Com relacdo a estas questdes, as seguintes hipd

teses foram estabelecidas:

Diferencas significativas serdo observadas a favor dos sujeitos
que participaram do Treinamento de Criatividade, quando compara
dos com aqueles que constituiram o Grupo de Controle, nas medi
das de fluéncia, Tlexibilidade e oriainalidade dos Testes
Thrrance de Pensamento Criativo.

Diferencas significativas serdo observadas a favor dos suieitos
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que participaram do Treinamento™. quando comparadas com 0s sujei
tos do Grupo de Controle, com relacdo a percepcdo do seu pro
prio potencial criativo. bem como do potencial criativo do alu
no.

Diferencas significativas serdo observadas a favor dos sujeitos
que participaram do Treinamento, quando comparados com 0s sujeil
tos do Grupo de Controle, em alguns interesses e caracteristicas
que se relacionam com o comportamento criativo.

Os sujeitos que participaram do Treinamento serdo mais competen
tes para sugerir atividades e comportamentos a serem apresenta
dos pelos professores com vistas a favorecer o desenvolvimento
do aluno das primeliras séries do primeiro grau, quando compara

dos com os sujeitos do Grupo de Controle.
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CAPITULO 4

METODOLOGTIA

. 4.1 SUJEITOS

A amostra foi constituida por 38 estudantes do
sexo feminino do 39 ano do curso normal de um estabelecimento de
ensino particular situado em Brasilia, no Distrito Federal. Dezes
sete normalistas participaram de um Programa de Treinamento \ de
Criatividade e as demais constituiram o Grupo de Controle, nao
tendo participado do referido Programa.

A 1dade média dos sujeitos do Grupo Experimen
tal era de 19 anos e 3 meses. 88,24% eram solteiras 5,88% casa
das e 5,88% divorciadas. 52,94% eram provenientes da regiao cen
tro-oeste, 35,29% da regido sudeste® e 11,77% da nordeste. A maio
ria das alunas (70,59%) residia no Plano Piloto*, enquanto que
29,41% moravam em algumas cidades satélites do Distrito Federal
(Guara e Nucleo Bandeirante). O tempo médio de residéncia deste
grupo em Brasilia era de 12 anos e 2 meses e o tempo médio de es
tudo no estabelecimento de ensino onde o projeto foi desenvolvido
era de 3-anos e 4 meses. As profissdes dos pais destes sujeitos
eram as mails variadas, incluindo comerciantes, profissionais libe
rais (médico, advogado, contabilista e dentista), funcionarios pu
blicos, bancarios e um assistente de plenario. A maior parte das

maes dos sujeitos que constituiram esta amostra era do lar

t

(47,06%) .

* 0 Plano Piloto é a regido de Brasilia (OF) onde residem predomi
nantemente individuos de status sécio-econdmico médio e alto, en
quanto que as cidades satélites sao habitadas, na mailor parte,
por individuos de poder aquisitivo mais baixo.
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Grande parte das estudantes que participaram do
treinamento(76,47%) afirmaram ja terem tido experiéncia no magis
tério(Jardim a 43 série), porém com pouco tempo(variando de 1 se
mana a 1 ano e meio) e na maioria das vezes atuando como estagia
ria, auxiliar ou substituta temporaria do professor. As demais
(23,53%) informaram que ndo tinham experiéncia na area. 76,47% iIn
formaram ainda que tinham feito ou estavam fazendo cursos  diver
sos, tais como Inglés, Montessori, Medotologia e Pratica da Mate
matica, Origami, Datilografia e Piano.

O "Grupo de Controle, por sua vez, era constituido
por alunas cuja idade média era de 18 anos e 6 meses. 95,24% de
las eram solteiras e 4,76% casadas. 33,33% das alunas eram prove
nientes da regido centro-oeste, 28,57% da regido sudeste e 9,53%
da nordeste. 28,57% nao responderam a questdo relativa a regiao
de origem. A grande mailoria das alunas(80,95%) residia no Plano
Piloto, enquanto que apenas 19,05% moravam nas cidades satélites
do Distrito Federal(Guara, Nucleo Bandeirante e Setor Octogonal).
O tempo médio de residéncia em Brasilia deste grupo era de 15
anos e 7 meses e o tempo médio de estudo na escola onde o projeto
foi desenvolvido era de 4 anos e 6 meses. Observou-se também nes
te grupo, que as profissdes dos pais eram bastante diversificadas,
como militares, funcionarios publicos, comerciantes, profissio
nais liberais(incluindo economista, jornalista, contador, médico
e agrénomo). A mailor parte das maes era do lar(38,10%). 90,48% das
alunas informaram ja terem tido experiéncia no magistério (Jardim
a 43 série), entretanto por pouco tempo(variando de 4 horas a 1
ano) e sempre na funcdo de estagiaria, auxiliar ou substituta tem
poraria do professor. 9,52% afirmaram ndo terem tido nenhuma  ex
periéncia neste sentido. 80,95% dos sujeitos deste Grupo Informaram
que jJa haviam feito ou estavam fazendo cursos como Inglés, Metodo
logia e Pratica da Matematica, Datilografia, Montessori, Musica,

Fotografia, Ballet e Secretariado.

De todos os sujeitos que participaram do  estudo



apenas um informou que estava exercendo a profissdo do magistério
em uma escola onde orientava a recreacdo, esporte e exercicios pa
ra casa.

4.2 PROCEDIMENTOS PARA A ESCOLHA DA AMOSTRA

No final de marco de 1988, a autora fez um levan
tamento das instituicdes de ensino que ofereciam curso normal no
Plano Piloto, ocasiao em que se constatou que apenas trés escolas
ofereciam tal curso. Posteriormente, entrou em contato com direto
res de duas destas escolas, com vistas a descrever o0s objetivos da
pesquisa e consultar sobre um possivel iInteresse da iInstituicao em
ter o programa de treinamento de criatividade desenvolvido junto
a seus alunos. Uma das escolas demonstrou interesse pela ativida
de, téndo o seu diretor se encarregado de verificar junto aos
alunos do 39 ano do magistério, um possivel interesse em partici
par do treinamento.

Em seguida, foi marcado um encontro entre a auto
ra e os alunos do 39 ano de magistério, visando fornecer mais da
dos sobre o trabalho, além de se definir numero de participantes
no treinamento, dia e horario do mesmo.

Inicialmente 21 alpnos se iInteressaram pelo trei
namento, constituindo o Grupo Experimental. No decorrer das  ses
sbes, 4 sujeitos abandonaram o treinamento, permanecéndo portanto
17 participantes. Vinte e um alunos que nao puderam participar do
treinamento, dados o horario do mesmo, outros compromissos ja as
sumidos, local onde residiam(distante da escola), compuseram o]
Grupo de Controle. Vale ressaltar que nesta escola havia apenas
uma turma de 39 ano magistério, composta por 42 sujeitos.

Foi solicitada aos sujeitos do Grupo de Controle
sua colaboracdo no projeto, explicando-lhes que sua participacao
era 1mprescindivel para tornar o estudo mais completo.

4.3 O PROGRAMA DE TREINAMENTO DE CRIATIVIDADE
O Programa de Treinamento de Criatividade constou

de uma pequena parte teodrica, onde foram abordados aspectos refe
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rentes a criatividade, e de outra parte mais extensa de natureza
pratica, que constou de exercicios e técnicas que estimulam a
criatividade. Foram objetivos deste programa: a. desenvolver as
habilidades criativas das estudantes normalistas; b. apresentar
conceitos basicos relativos ao pensamento e a personalidade cria
tiva e ao processo criador; c. apresentar técnicas, materiais ins
trucionais e exercicios de producdo de idéias e de resolucdo cri.
ativa de problemas; e d. informar os participantes sobre as di

versas barreiras ao desenvolvimento e manifestacdo da criativida

de.

Este programa foi desenvolvido pela autora duran
te 16 sessOes semanais de 150 minutos, perfazendo um total de
40 horas.

Os seguintes toépicos foram abordados durante o
desenvolvimento do Programa:
. Como a criatividade tem sido definida
. ldéias errOneas sobre criatividade
. Etapas do processo criador
Habilidades cognitivas relacionadas ao pensamento criativo
Tracos de personalidade associados & criatividade
Barreiras ao desenvolvimento e manifestacdo da criatividade
Influéncia do ambiente escolar sobre a criatividade
Caracteristicas de uma atmosfera que favorece a criatividade em
sala de aula
Técnicas e exercicios de estimulacdo das habilidades criativas-
Tempestade de Idéias, Sinética, Listagem de Atributos, Combina
¢coes Forcadas, exercicios de imaginacdo, Imagens sensoriais, ki
tura e escrita criativas.

O treinamento foi desenvolvido através de miniau
las expositivas, discussao em grupo de questbes relativas ao topi
cos do programa, leitura e discussao de textos distribuidos, rela
to de experiéncias, exercicios praticos e elaboracdo de miniproje

tos relacionados ao conteudo curricular de diversas disciplinas .e
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a forma como este poderia ser implementado para favorecer a ex
pressao da criatividade dos alunos.
4.4 DESCRICAO DAS SESSOES DE TREINAMENTO"

No més de agosto de 1988 i1oram realizados os qua
tro primeiros encontros. Na primeira sessao, foram expostas as ra
zbes para a realizacdo do treinamento, onde foram descritas as ca
racteristicas do sistema educacional brasileiro, sobretudo a én
fase na memorizacado e reproducdo de conhecimentos e auséncia de
estimulo & fantasia e iImaginacdo, lembrando-se ainda o iInteresse
das grandes poténcias mundiais, como os Estados Unidos e a Uniéo
Soviética, em estimular o pensamento criativo com o proposito de
desenvolver sua tecnologia. Nesta ocasido, 0 programa do  treina
mento foir apresentado e discutido, os participantes se apresenta
ram e a coordenadora narrou uma historia versando sobre a solucéo
de problemas. o encontro fol encerrado com uma discussao a respei
to da definicdo do termo criatividade.

Na segunda sessdo, foram abordadas as etapas do
processo criador e idéias errdoneas sobre criatividade, além de
terem sido aplicados alguns exercicios de criatividade.

Na terceira sessao, foram apresentadas as caracte
risticas do pensamento n-iativo como fluéncia, Fflexibilidade e
originalidade. Neste encontro, as participantes responderam  tam
bém a alguns exercicios, tais como '"Quals S&0 0S usOsS  possiveis
para um balde e folhas de arvore? Quais sédo as palavras que ri
mam com pedra? O que vocé faria se fosse um cientista louco?"

Na quarta sessédo, abordaram-se os tracos de perso
nal idade associa&os a criatividade como curiosidade, pensamento
independente, autoconfianca, etc. Diversos exercicios foram apli
cados, tais como listar defeitos de um objeto, narrar a historia
do chapeuzinho vermelho em um texto telegrafico e responder a
questao: "0 que acomtecariase pudéssemos ler o pensamento dos outros?©.
Foi solicitado também aos participantes para elaborar estratégias

que poderiam favorecer o desenvolvimento de tracos de personalida
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de criativa.

No més seguinte, setembro, foram realizados trés
encontros. Na quinta sessédo, aplicou-se a técnica de Tempestade
de Idéias desenvolvida por Osborn (1963).

Na sexta sessao, utilizou-se uma outra técnica pa
ra producdo de idéias, a Listagem de Atributos. Ainda neste encon
tro, foram realizados alguns exercicios como "0 que aconteceria se
acabasse toda a agua do mundo?', "0 que aconteceria se todos o0s
livros desaparecessem da face da terra?, além de exercicios de
analogia e criacdo de frases, dando-se a letra inicial de cada pala
vra e a quantidade de letras presentes em cada uma delas.

Na sétima sessédo, foi aplicada a técnica de Com

binacbes Forcadas utilizando-se varios estimulos, como ‘‘como com

binar um livro e uma lampada?", "Um tapete e um horario?. Os par
ticipantes responderam também a outros exercicios, como 'O que
aconteceria se todos ndés tivéssemos quatro bracos ao iInvés de
dois?".

No més de outubro, ocorreram cinco encontros. NoO
primeiro deles, que constituiu a oitava sessao, foi aplicado uma
parte do programa de Pensamento Criativo de Purdue (uma descricao
detalhada deste programa encontra-se em Alencar, 1986a). Foram
narradas duas histérias , uma de um descobridor e outra de um inven
tor famosos. Em seguida foram feitas questdes sobre a  histédria,
incentivando-se o0 pensamento criativo € 0 uso da iImaginacao.

Na nona sessdo, desenvolveram-se varios exer
cicios com Imagens Sensoriais, além de outros de analogias (téo
feio como..., téo brilhante como ....) e iImaginagao.

Na décima sesséo, deu-se continuidade ao tema
"Imagens Sensoriais', tendo sido desenvolvidos exercicios utili

zando-se imagens visuais e tato.

Na décima-primeira sessao discorreu-se sobre as
barreiras ao desenvolvimento ee.£s.ajQ—.ch criatividade, incluin

do-se tanto as de natureza perceptual, como as de natureza cultu
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ral e emocional. Nesta ocasidao, foi narrada uma historia, que
ilustrou este tema e solicitado aos participantes para elaborar
propostas de como se poderia reduzir ou eliminar estas barrei
ras. Finalizou-se a sessdo, solicitando-se aos participantes pa
ra sugerirem titulos e finais criativos para uma estoria contada
em sala.

Na décima-segunda, foi abordado o tema  autocon
ceito. O mesmo foi discutido, e, em seguida, aplicaram alguns
exercicios sugeridos por Canfield e Wells (1976), como "0 que Vo
cé mails gosta em vocé?, 'O que alguém lhe disse esta semana que
deixou vocé feliz?".

No ultimé més de treinamento, novembro, foram rea
lizados quatro encontros. Na décima-terceira sessdo, foi discuti
do o tema barreiras na escola. Apos a discussédo, foi solicitado
as alunas que elaborassem uma redacdo cujo tema "Se eu fosse" ou
"Se eu pudesse'™, além do exercicio™ Imagine que vocé tenha uma
varinha de condad com a qual possa mudar o tamanho de todas as
coisas da terra. O que vocé tornaria maior e menor?'.

Na décima-quarta sessdo, foi abordado o tema
Leitura e Escrita Criativas. A seguir, foi solicitado as alunas
para escrever uma nova histéria mudando partes de histérias in
fantis ou misturando-as. Foram também aplicados exercicios como
"Imagine que todos os animais tivessem asas. 0 que aconteceria?",
"Imagine que todo o papel existente no mundo fosse destruido por
um micrébio desconhecido. O que aconteceria?'.

Na décima-quinta sessdo, aplicou-se novamente a
técnica de Tempestade de ldéias, a pedido das alunas. Nesta oca
sido, fToram também aplicados outros exercicios como '‘Imagine que
vocé seja o sol. Como vocé se sentiria?''. Foi também solicitado
a cada participante do Treinamento para dar a sua definicdo de
criatividade.

Na décima-sexta e ultima sessao, foi realizada

uma avaliacdo do treinamento tanto por escrito, como oralmente
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(ver pagina 55 ). Neste encontro, foi feita também uma revisao
dos assuntos comentados.

O Programa de Treinamento de Criatividade foi
desenvolvido em uma sala da proépria escola onde as alunas estuda
vam, apos o término do periodo regular de aula. No iInicio de cada
sessao, era feita uma revisdo do assunto da sessdo anterior. Em
nove sessodes, fToram distribuidos pequenos textos relativos ao te
ma abordado (Ver anexo 1) .

4.5 INSTRUMENTOS 1

Para avaliar os efeitos deste Programa, 0S seguin

tes iInstrumentos foram utilizados: Testes de Criatividade, Inven
tario de Interesses e Caracteristicas, um Questionario incluindo
varias questdes sobre topicos associados a criatividade e um Ques
tionario de Avaliacdo do Programa de Treinamento. Foi solicitado
ainda aos sujeitos do estudo que realizassem a tarefa de listar
atividades e comportamentos que favorecem o desenvolvimento da
criatividade.
4.5.1 TESTES DE CRIATIVIDADE

Os testes de criatividade (dois de natureza yer
bal e dois de natureza figurativa) foram aplicados as estudantes
normalistas que constituiram o Grupo Experimental e o Grupo de
Controle, tanto antes como iImediatamente apos o término do Progra
ma de Treinamento de Criatividade.

Os seguintes testes, escolhidos dentre os Testes
de Pensamento Criativo de Torrance ('TICTY),forma A (Tbrrance,. 1966 J
foram utilizados: 1. Circulos (Linhas Paralelas, na forma B), 2.
Usos Inusuais, 3. Complementacdo de Figuras e 4. Aperfeicoamento
de Produto. O primeiro e terceiro de natureza figurativa é o se
gundo e quarto de natureza verbal. Uma forma paralela destes tes

tes (forma B) foi utilizada no final do treinamento.

No teste "Circulos” ou "Linhas Paralelas'™, o su

jeito recebe uma série de circulos ou linhas paralelas e é ins
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truido.a fazer o maior numero de objetos ou desenhos diferentes.
Em "Usos Inusuais', o \sujeito deve dar o maior numero de usos
novos e Inusitados para latas ou caixas de papeldo (Forma B). Em
"Complementacdo de Figuras'™, o sujeito recebe 10 figuras incom
pletas e é instruido a completar cada uma delas. Em ™Aperfeicoa
mento do Produto', pede-se a ele a producdo de maneiras inteli
gentes e incomuns de aperfeicoar um pequeno brinquedo (Macaqui
nho, forma A e Elefante, forma B). Os sujeitos s&o encorajados
"én todos os testes a apresentarem idéias ou resDOstas aue nao
sejam dadas pelos seus colegas.

Cada—un do.s- quaixp testes foi_ava.Liadnf res... catp
gorias de fTluéncia, fTlexibilidade e originalidade, usando-se os
procedimentos recomendados por Torrance ((1966). Fluéncia € o nu
mero total de respostas relevantes, relevancia sendo definida em
termos dos requisitos da tarefa como apresentadas nas iInstrucoes.
Flexibilidade é o numero total de diferentes categorias em que
as respostas dos sujeitos podem ser classificadas. Originalidade
se baseia na raridade estatistica das idéias expressas. A rarida

de estatistica € a frequéncia de ocorréncia das respostas na popu
lacdo de respostas. Escores de 0, 1 e 2 foram dados dependendo da
originalidade das respostas™ Para levantamento da originalidade,a
plicaram-se os testes de criatividade em um total de 100 sujeitos
(todos eles estudantes do 39 ano do magistério), verificando-se
entdo, a frequéncia de cada resposta. Respostas cuja frequéncia
foi de 5% ou mais receberam escores 0. Aquelas com frequéncia en
tre 2 e 4%, receberam escore 1. Todas as outras respostas com
frequéncia inferior a 2% receberam escore 2.

Quanto a validade e fidedignidade dos Testes
Torrance de Pensamento Criativo, varios estudos foram  apresenta
dos por Torrance(1966) no Manual do instrumento com dados rela
tivos a estes aspectos. Por exemplo, Goralski (1964, em Torrance,
1966) obteve coeficientes de fidedignidade de 0,82, 0,78, 0,59

e 0,83 para fluéncia, flexibilidade, originalidade e bate

51



ria total numa amostra de professores.

Balkhe (1969 em Alencar, 1974) obteve coel ~CTi
tes de fidedignidade que variavam de 0,31 a 0,61 numa amostra
de estudantes das 4?, 5? e 6? séries. Da mesma forma, Shively
(1970 em Alencar, 1974) calculou os coeficientes de Tidedignidade
do teste e reteste dos testes de Torrance aplicados em um interva
lo de seis semanas e observou que os coeficientes variavam de
0,49 a 0,74, ao passo que Alencar (1974) obteve coeficientes va
riando de 0,10 a 0,56, em um intervalo de quatro meses, sendo
significativos dez dentre doze coeficientes obtidos por esta autora.

Torrance (1966) obteve coeficientes de fidedigni
dade do teste-reteste de 0,68 a 0,85 para varios subtestes com
estudantes universitarios aplicados em um periodo de trés meses.

Em relacdo & validade dos Testes Torrance de
Criatividade, o autor afirma que as tarefas solicitadas no teste
nao representam a totalidade das habilidades criativas, mas uma
parte delas (em Alencar, 1974). Segundo Torrance, a selecdo das
tarefas dos testes foi baseada ﬁé?anélise da biografia de pessoas
ilustres, na natureza do desempenho considerado criativo e nas
teorias e pesquisas relativas a criatividade.

Torrance (1966) apresentou inumeros estudos onde
foram utilizados critérios como nomeacdo de professores, colegas,
caracteristicas de personalidade de individuo criativos e desempe
nho académico, e observadas correlacoes significativas entre es
tes critérios e os escores obtidos nos testes de criatividade.
Crockenberc(1972 em Alencar, 1974) observou, em uma revisao de -
teratura & respeito da validade dos Testes Torrance de Criativida
de, que, em geral, os iIndividuos nomeados pelos professores como
mais criativos, obtiveram escores superiores aos do grupo compara
do nas medidas de fluéncia, flexibilidade e originalidade. Dados
contraditérios foram obtidos por Alencar (1985a, 1985b) a este

respeito. Enquanto em um primeiro estudo escores superiores foram

obtidos por alunos nomeados por seus professores como mais criati



vos, em um segundo estudo, isto nado fol observado. Entretanto,
Torrance e Myers (1962 em Alencar, 1974) também observaram que
criancas da 6S série nomeadas por seus professores como mais cu
riosas e menos curiosas apresentaram escores diferenciados em me
didas de criatividade de apenas dois subtestes: Aperfeicoamento do
Produto e Pergunte e Adivinhe.

Vale ressaltar que a escolha deste teste de cria
tividade deve-se ao fato de ele ser o mais citado na bibliografia
especializada, sendo utilizado constantemente por pesquisadores de
varios paises, inclusive no Brasil, com amostras diversas.

4.5.2 INVENTARIO DE INTERESSES E CARACTERISTICAS

Foi aplicado tanto antes como apés o Treinamento,
um Inventario de Interesses e Caracteristicas, elaborado por Alen
car e baseado no Inventario desenvolvido por Davis (1983) - "Group
Inventory for Finding Interests 11”.

0 instrumento é composto por 18 proposicfes, de
vendo o sujeito iIndicar se concorda (Ssim) ou nao concorda (n&o)
com cada uma delas. Para ilustracdo, serado apresentados a seguir
alguns i1tens incluidos neste iInstrumento:

. Eu sou muito curioso.
. Eu prefiro colegas que ndo fazem muitas perguntas.
. Eu tenho muita imaginacao.

Embora este instrumento ndo tenha sido submetido
ao processo de validacdo, foi utilizado com vistas a obter mais
alguns dados relativos a uma possivel apresentacdo pelos sujeitos
de caracteristicas que favorecem a expressao criativa.

4.5.3 QUESTIONARIO SOBRE CRIATIVIDADE

Todos os sujeitos responderam, antes e apos o]
término do treinamento, a um questionario elaborado pela autora
deste estudo, envolvendo as seguintes questfes sobre criatividade:

. Como vocé caracterizaria um aluno que se desta
ca por ser criativo?

. Na sua opinido, existem criancas que ndo  sado
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criativas? Em caso afirmativo, como vocé se descreve?

- 0 que vocé entende por criatividade?

. Como vocé se classifica numa escala de criati
vidade?

( ) Muito criativa

( ) Medianamente criativa

( ) Pouco criativa

( ) Nada criativa

4.5.4 LISTAGEM DE ATIVIDADES E COMPORTAMENTOS QOE FAVORECEM O
DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE DO ALUNO

Ap6s o término do treinamento, foi solicitado aos
sujeitos, tanto do Grupo Experimental como do Grupo de Controle ,
para elaborar individualmente uma lista de atividades que pode
riam ser desenvolvidas pelo professor e de comportamentos que de
veriam ser apresentados por ele a fim de estimular o potencial
criativo de alunos. Nas instrucfes para obtencdo destes dados, 1In
dicava-se que na listagem a ser elaborada por cada sujeito deve
riam constar tarito atividades praticas relacionadas as diversas
areas do programa curricular adotado nas escolas de 1? a 43 sé
ries, como comportamentos a serem apresentados pelo professor com
vistas a favorecer a manifestacado das habilidades criativas dos
estudantes.

Para analise dos dados obtidos, foram considera
dos o numero de atividades e comportamentos propostos e levanta
das categorias para classificacdo das respostas.

Esta tarefa foi inspirada em Amabile (1983) e
Shaw e Cliatt (1986) , os quais conduziram estudos utilizando tare
fas semelhantes a esta. Para estes autores, tal procedimento per
mite ao sujeito fazer uso de suas habilidades criativas numa esca
la muito maior do que as medidas habitualmente utilizadas em pes

*

quisas nesta area.

Consideramos também util este tipo de questéo,

uma vez que as atividades e comportamentos propostos pelos estu



dantes poderiam ser posteriormente aproveitados no seu trabalho
futuro em sala de aula, bem como por outros sujeitos que ndo tive
ram oportunidade de participar de um Programa de Treinamento de
Criatividade.
4.5.5 QUESTIONARIO DE AVALIA(;AO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO DE
CRIATIVIDADE

Ao final do programa, todos os sujeitos que dele
participaram responderam a um questionario de avaliacédo, o qual
incluta as seguintes sentencas para serem completadas e questdes
para serem respondidas:
O Curso Criatividade NO ENSINO. - ..o i i i i i e i i e e e eceaeaaan .
A Informacdo Apresentada. . .. ... ... e aa e
Os textos diIsStribuldos. ... ... i e e
A Coordenadora dO CUKSO .« o oo oot s e i e e e e ccaacaaaaaaaaaan
Os exercicios de criatividade. . .. .. ... i
PANo U] r=Tox=To o (o T o U 1 of= o SN
OULKOS ASPECTEOS . - - i o i i i et e e i e e e e e e m e e e
Mencione trés aspectos do curso que mais tenham despertado o seu
interesse.
Houve algum aspecto do curso que vocé nao apreciou? Em caso afir
mativo, diga qual foi.
Na sua opinido, qual a utilidade deste tipo de curso?
Este curso contribuiu de alguma maneira para o desenvolvimento das

suas potencialidades criativas? Em caso afirmativo, como?

Comentarios e sugestoes.

Nesta ocasido foi solicitado a estes sujeiltos que
fizessem ainda uma avaliacdo oral do treinamento, ressaltando o
ponto mais interessante discutido durante o treinamento, O exerci
cio mais iInteressante, outros aspectos que gostaria que tives,
sem sido abordados e como se sentiu durante os encontros.

Os depoimentos de cada um dos participantes do
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treinamento foram gravados.
4.6 PROCEDIMENTO DA APLICACAO DOS INSTRUMENTOS

Antes de dar iInicio ao Programa de Treinamento de
Criatividade, todos os alunos que constituiram o Grupo Experimen-
tal e de Controle responderam aos Varios instrumentos em trés mo
mentos distintos: em um primeiro dia foram aplicados os Testes
Torrance de Pensamento Criativo na amostra total (n=38). No segun
do dia, os dois outros instrumentos (Inventario de Interesses e
Caracteristicas e Questionario) foram aplicados nas 17 alunas do
Grupo Experimental e em 12 do Grupo de Controie. No terceiro dia,
oS sujeitos que nado estiveram presentes nas duas ocasides ante
riores responderam aos instrumentos que faltavam (hove alunas do
Grupo de Controle). Nas duas primeiras ocasides, a aplicacdo dos
instrumentos foi realizada pela autora deste estudo e na ultima
por uma professora da escola, estudante de psicologia, que ha
via cursado a disciplina "Psicologia da Criatividade™ na Universi
dade de Brasilia. Estes instrumentos exceto os Testes  Torrance,
nao necessitavam de instrucdes especificas para respondé-los. As
aplicagdes dos instrumentos foram no mesmo local, uma sala de
aula da escola.

Apés o término do Treinamento de Criatividade, to
dos os sujeitos do Grupo Experimental e de Controle responderam
aos mesmos iInstrumentos anteriormente utilizados, que foram tam
bém aplicados em alguns dias consecutivos, uma vez que alguns su
jeitos do Grupo Experimental e de Controle, faltaram no dia pro
posto para tal aplicacdo. Além destes instrumentos, foi solicita
do aos sujeitos para completar uma tarefa, que consistiu em orga
nizar uma listagem de atividades e comportamento que 0s profes
sores poderiam utilizar e apresentar para favorecer a  expressao
e desenvolvimento da criatividade de seus alunos. A aplicacdo dos
instrumentos foi feita pela autora do projeto na grande mailoria
dos casos. Entretanto, como a diretora do colégio ndo permitiu a

liberacdo da turma durante o periodo de aula e a iImpossibilidade
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de ter alguns sujeitos em horario extra-classe, a aplicacao de
alguns instrumentos (Inventario de Interesses e Caracteristicas e
Questionario) e a tarefa de Listagem de Atividades e Comportamen
tos que favorecem a expressdo da criatividade em 19 sujeitos do
Grupo de Controle que nao foram nos horarios combinados para
respondé-los, foi feita por uma aluna da propria turma, que par
ticipou do treinamento, e que foi devidamente orientada de  como
proceder durante esta aplicacao.

4.7 DELINEAMENTO

0 delineamento empregado neste estudo foi do ti
po quase-experimental (Campbell-Stanley, 1979).

A auséncia de randomizacdo ri, distribuicao da
amostra deveu-se ao tipo de trabalho proposto neste projeto, uma
vez que nao foi possivel a distribuicdo aleatéria dos sujeitos
aos Grupos Experimental e Controle. A participacdo no programa de
treinamento foi voluntaria, soO participando do mesmo as normalis
tas interessadas. 0 Grupo de Controle foi constituido pelas alu
nas da mesma turma frequentada por aqueles que participaram do
treinamento, mas que nao efetuaram a iInscricao no mesmo. Nao foi
possivel, portanto, utilizar o processo de aleatoriedade, uma vez

que ndo se poderia obrigar as alunas a participarem do treinamen-

to.
GRUPO SELECAO PRE-TESTE TRATAMENTO PU&-TESIE
1 (&p) N&o Randbnico Medidas do Treinamento Medidas do
2 (cont ) N&o Randdnico Pré-Teste Ndo Treinamento Pés-Teste

Instrumentos utilizados no Pré-Teste:

. Teste de Pensamento Criativo do Torrance
(FORMA A)

. Inventario de Interesses e Caracteristicas

. Questionario

Instrumentos utilizados no Pés-Teste:

. Teste de Pensamento Criativo de Torrance (FORVA B)
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. Inventario de Interesses e Caracteristicas
- Questionario

. Listagem de Atividades e Comportamentos que fa
vorecem o desenvolvimento da criatividade

Questionario de Avaliacdo do Programa de Trei
namento de Criatividade

4.8 TRATAMENTO DE DADOS

Dado o reduzido numero de sujeitos, foi utiliza
do o Teste t de Student para verificar as diferencas entre me
dias nas medidas de fluéncia, flexibilidade e originalidade, com
parando-se 0 pré e o pos-teste e o Grupo Experimental e de Con
trole.

Foi também utilizado o teste Qui-quadrado para
analise dos dados apurados no instrumento Inventario de Interes
ses e Caracteristicas, a fim de se verificar o nivel de signifi-
cancia das diferencas de frequéncia, nos escores de interesses
e caracteristicas criativas entre os dois grupos. Com relacao
&. questionario sobre criatividade e a listagem de atividades e
comportamentos foi realizada uma categorizacdo das respostas com
suas respectivas frequéncias e porcentagens, para investigacéao
das diferencas entre os grupos. Foram também levantadas a fre
gquéncia e porcentagem das respostas fornecidas pelo questionario

de avaliacdo do Programa de Treinamento de Criatividade.
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CAPITULO 5
RESULTADOS

5.1 TESTES DE CRIATIVIDADE

Foi o objetivo principal do estudo examinar os
efeitos de um Programa de Treinamento de Criatividade (variavel in
dependente) nas habilidades de pensamento criativo (variavel de
pendente) de estudantes normalistas. Para tal, testes de criativi®
dade foram aplicados aos sujeitos do Grupo Experimental e de Con
trole tanto antes como apos o treinamento, analisando-se as dife
rencas obtidas em doze medidas de criatividade - fluéncia, TfTlexi
bilidade e originalidade em dois testes de natureza figurativa e
dois testes de natureza verbal - através do teste t de Student.

Na Tabela 1, sé&o apresentadas a média, o des
vio-padréo e os valores t relativos as doze medidas de criativida
de dos sujeitos que constituiram os Grupos Experimental e de Con
trole no pré-teste. Nota-se que as diferencas observadas entre
0s escores obtidos pelos dois grupos ndo foram significativas, o
que iIndica que os sujeitos desses grupos eram semelhantes no que
diz respeito as habilidades de pensamento criativo.

A média, desvio padréo e valor t obtidos pelos
sujeitos dos Grupos Experimental e de Controle nas doze medidas
de criatividade ap6s o treinamento sdo apresentados na Tabela 2.
Como se pode observar nesta Tabela, 0s sujeitos que participaram
do Treinamento de Criatividade obtiveram escores significativamen
te superiores aqueles obtidos pelos sujeitos do Grupo de Controle
nas medidas de fluéncia verbal no teste "Aperfeicoamento de Produ
to, sendo o valor t obtido de 3,067 (p < 0,01); flexibilidade ver
bal no teste "Aperfeicoamento do Produto™, t = 2,468 (p< 0,06.) e
originalidade verbal nos testes "Usos Inusuais™, t =2,113 (p<0,05)
e "Aperfeicoamento do Produto, t = 3,400 (p < 0,01).

Compararam-se ainda os escores obtidos pelos
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sujeitos que compunham tanto o Grupo Experimental como o de Con
trole, antes e apd6s o treinamento. Estes dados estdo  apresenta

dos nas Tabelas 3 e 4.

Na Tabela 3, s&o apresentados a média, desvio
padrdo e valor t obtidos pelos sujeitos do Grupo Experimental nas
doze medidas de criatividade antes e apds o treinamento. Os re
sultados do teste t indicaram ganhos por parte dos sujeitos do
Grupo Experimental nas seguintes medidas: fluéncia figurativa no
teste "Circulos/Linhas, com t = 3,231 (p< 0,01); flexibilidade
figurativa no teste ''Circulos/Linhas™, t = 2,269 (p N 0, 05); fie
xibilidade verbal no teste "Aperfeicoamento do Produto', t =
2,341 (p < 0,05); originalidade figurativa no teste "Circulo/
Linhas™, t = 2,600 (p< 0,05 e originalidade verbal no teste
"Usos Inusuais™, onde t = 2,183 (p < 0,05).

Na tabela 4, sé&o apresentadas a média, desvio-
padrédo e valor t obtidos pelos sujeitos do Grupo de Controle nas
doze medidas de criatividade antes e apds o treinamento. Escores
significativamente superiores no pos-teste foram observados nas
medidas de fluéncia figurativa no teste "Circulo/Linhas", com
t =3,231 (p < 0,01) e flexibilidade figurativa no mesmo teste,
cujo valor t foi de 2,950 (p< 0,01).

5.2 INVENTARIO DE INTERESSES E CARACTERISTICAS

Os sujeitos do Grupo Experimental e do  Grupo
de Controle responderam ainda, antes e ap6s o treinamento, a
um Inventario de Interesses e Caracteristicas que supostamente
fundamentam o comportamento criativo. Os resultados obtidos nes
te Instrumento s&o apresentados nas Tabelas 5 e 6 . Com relacéo
aos dados obtidos no pré-teste, observou-se que alta porcentagem
dos estudantes normalistas de ambos os grupos responderam  posi
tivamente a itens denotadores de caracteristicas e interesses rela
cionados a criatividade, como por exemplo "Eu tenho sempre per
guntas que gostaria de fazer™ (88,24% dos sujeitos do Grupo Expe

rimental e 71,43% dos sujeitos do Grupo de Controle responderam
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TABELA 05

Freguéncia e Porcentagem de Respostas dos Sujeitos dos Grupos Experimen

tal e Controle ao Inventario de Interesses e Caracteristicas

Teste

ITEM EXPERIMENTAL
N %

Eu tenho sempre perguntas que gostaria de fazer 15 88,24
Eu gostaria de tentar e de fazer coisas dificeis 11 64,71
Eu tenho muitas i1déias boas 14 82,35
Eu prefiro uma tarefa irais facil a uma mais
dificil 1) 10 58,82
Eu sou muito curioso @ 16 A,12
Eu prefiro colegas que ndo fazem muitas perguntas 1) 4 23,53
Eu gosto de inventar jogos, brincadeiras, estorias 12 70,59
ou poemas
Quando eu quero uma coisa, eu fago tudo para 15 88,24
consegui-la
Se eu pudesse, eu desmontaria os objetos para ver (© 52,9
3@ eles funcionam
Eu gosto de tentar novas idéias ou novas nanelras 17 100,00
3 fazer as coisas
2u tenho muitos iInteresses diferentes 15 88,24
a1 gosto de sonhar acordado e fazer planos para o 14 82,35
futuro
a1 gostaria de saber mais sobre disco voador, fan 08 47,06
-agmes e feiticelras
J1 nem sempre penso da mesma forma que os meus 16 A,12
olegas
L as vezes fico envolvido @ numa determinada 14 82,35
arefa por muitas horas seguidas
U tenho muita Imaginacdo 15 83,24
8o vejo problema em algumas vezes mudar as regras 12 70,59
e um Jogo ou brincadeira
a minha opinido, quando se desenha o sol, ele de 52,4

e ser sempre pintado de amarelo 1)

) Relacéo Inversa com maior criatividade

I Un sujeito do Grupo de Controle ndo respondeu a esta questio
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no Pré-

CONTROLE
N %
15 71,43
13 61,920
18 90,00 2
11 52,38
5 71,43
01 4,76
12 57,14
20 95,24
10 47,62
17 80,95
20 95,24
19 90,48
B 28,57
20 95,24
5 71,43
17 80,9
06 28,57
06 28,57



ITABELA 06

Freqguéncia e Porcentagem de Respostas dos Sujeitos dos Grupos Experimen

tal e Controle ao Inventario de Interesses e Caracteristicas no

Teste

Eu tenho sanpre perguntas que gostaria de fazer
Eu gosto de tentar e de fazer coisas dificels
Eu tenho muitas idéias boas

Eu prefiro um quebra-cabeca mais facil a un mais

iificil 1)
I1£u sou muito curioso @
Bu prefiro colegas que ndo fazem muitas pergun
zas 1)
Qi gosto de inventar jogos, brincadeiras, e€s
Jorias ou poanas
Juando eu quero realmente uma coisa, fagco tudo
ara consegui-la
e eu pudesse, eu desmontaria os objetos para
rer cono eles funcionam
31 gostaria de tentar novas 1déias ou novas
aneiras de fazer as coisas
u tenho muitos interesses diferentes
u gostaria de sonhar acordado e fazer planos
ara o futuro
li gostaria de saber mais sobre disco voador,
antasnas e feirticeiras
i nem sempre penso da mesma forma que os meus
Dlegas
i as vezes fico envolvido (@ numa determinada
irefa muitas horas seguidas
1 tenho muita imaginacéo
b vejo problana em algumas vezes mudar as
ras de um jogo ou brincadeira
iminha opinido, quando se desenha o sol, ele
e ser sanpre pintado de amarelo 1)

Relacdo Inversa can maior criatividade

EXPERIMENTAL

N %

15 88,24
12 70,59
14 82,35
10 58,82
16 A,12
(073 23,53 .
12 70,59
15 88,24
(0¢8] 52,9
17 100,00
15 88,24
15 88,24
08 47,06
16 A,12
14 82,35
14 82,35
12 70,59
0¢8] 52,4

Um sujeito do grupo de Controle ndo respondeu a esta questao
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Pos-
CONTROLE
N %
20 95,24
15 71,43
17 80,9%
10 50,00 2
19 90,48
B 23,81
13 61,90
20 95,24
08 38,10
18 85,71
18 85,71
19 90,48
10 47,62
20 95,24
16 76,19
18 85,71
16 76,19
B 23,81



afirmativamente aeste item); "Eu tenho muitas idéias novas" (B&2,3%

dos estudantes do Grupo Experimental e 90,00% dos estudantes do
Grupo de Controle responderam favoravelmente esta questédo); "Eu

sou muito curioso” (respondido afirmativamente por 94,12% dos su
jeitos do Grupo Experimental e 71,43% do Grupo de Controle; ™Quan

do eu quero realmente alguma coisa, eu faco tudo para consegui-la"
(88,24% dos estudantes do Grupo Experimental e 95,24% do Grupo de
Controle responderam favoravelmente esta questédo) e "Eu gosto de
tentar novas idéias ou novas maneiras de fazer as coisas (o00% do
Grupo Experimental e 80,95% do Grupo de Controle concordaram com
este i1tem).

As diferencas entre os dois grupos neste ins
trumento foram analisadas através do teste Qui-quadrado, observan
do-se que em apenas nos seguintes itens tais diferencas foram sig)
nificativas:

"Eu gosto de tentar novas i1déias ou novas ma
neiras de fazer as coisas - 100% dos estudantes do Grupo Experi_
mental responderam afirmativamente a este item, enquanto 80,95% dos
estudantes do Grupo de Controle o fizeram (@ = 5,127 p < 0,05).

"Nao vejo problema em algumas vezes mudar as
regras de um jogo ou brincadeira - 70,59% dos sujeitos que cons
tituiram o Grupo Experimental responderam favoravelmente a este
item, enquanto 28,57% dos sujeitos do Grupo de Controle o fizeram
QC2 = 6,653 p < 0,01) .

Resultados similares foram obtidos no pés-teste,
tendo alta porcentagem de sujeitos de ambos 0s grupos respondido
afirmativamente aestes i1tens. Alguns exemplos: "Eu tenho sempre
perguntas que gostaria de fazer"™ - respondido afirmativamente por
88,24% dos sujeitos do Grupo Experimental e 95,24% do Grupo de
Controle; "Eu sou muito curioso” - 94,12% dos sujeitos do  Grupo
Experimental e 90,48% do Grupo de Controle; ™"Quando eu quero real
mente alguma coisa, eu faco tudo para consegui-la™ - 88,24%  dos

sujeitos do Grupo Experimental e 95,24% do Grupo de Controle; "Eu
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gosto de tentar novas i1déias ou novas maneiras de fazer as coi
sas" - 100% dos sujeitos do Grupo Experimental e 85,71% do Grupo
de Controle e "Eu nem sempre penso da mesma forma que os meus
colegas - 94,12% dos sujeitos do Grupo Experimental e 95,24% do
Grupo de Controle. Utilizando-se o teste Qui-quadrado, observou-
se que nenhuma das diferencas encontradas entre os dois grupos
foram significativas.

5.3 QUESTIONARIO ABORDANDO TOPICOS RELACIONADOS A CRIATIVIDADE

Tanto antes como apds o treinamento, 0S sujei
tos do Grupo Experimental e de Controle responderam aum questiona
rio abordando diferentes aspectos relacionados & criatividade.
A seguir, serao apresentados os resultados obtidos através deste
questionario, considerando-se sucessivamente cada uma das ques
tbes i1ncluidas neste instrumento.

""Como vocé caracterizaria um aluno que se destaca por
ser criativo?”

Uma analise das respostas obtidas a esta ques
tdo indicou que diferentes aspectos foram ressaltados pelos sujei
tos para caracterizar o aluno que se destaca por sua criatividade.
Na Tabela 7, sdo apresentadas a frequéncia e porcentagem relati
vas a diferentes categorias observadas no periodo anterior ao
treinamento e na Tabela 8 estes mesmos dados obtidos apds o trei
namento.

Para caracterizar o aluno que se destaca por
ser criativo, os aspectos mais salientados pelos sujeitos do Gru
po Experimental, no periodo anterior ao treinamento, foram: Carac
teristicas de Personalidade (41,94%), onde as caracteristicas mais
ressaltadas foram imaginativo, questionador, curioso e interessa
do por fatos ou assuntos dificeis; Producdo e Aperfeicoamento de
Idéias e Solucdes (22,58%), que teve como item mais citado idéias
originais e brilhantes e Criacdo de Novos Desenhos e Objetos
(22,58%), cujo aspecto mais salientado foi o de dar vida a um ser

sem aspecto. Por outro lado, os sujeitos do Grupo de Controle de
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TABELA 07

Frequéncia e Porcentagem de Caracteristicas do Aluno que se Destaca por
Ser Criativo (Pré-Teste)

CARACTERISTICAS GRHPO EXPEROI/MENTAL GRHPO DE CON'OI;ROLE
0 0
Caracteristicas de Personalidade 13 41,9 26 68,42
Producdo e Aperfeicoarento de ldéias 7 22,58 - -
e Solugdes
Criacdo de Novos Desenhos e Objetos 7 22,58 11 28,95
Problemas de Adaptacdo & Escola 2 6,45 - -

Potencialidades e Caracteristicas Inte
lectuais coro inteligéncia, Capacidade
de Reflexdo e Interesse por leitura 2 6,45 1 2,63

TOTAL 31 100,00 3 100,00
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TABELA 08

Freqguiéncia e Porcentagem de Caracteristicas do Aluno que se Destaca por

Ser Criativo (PoOs-Teste)

CATEGORIAS

Caracteristicas de Personalidade
Producéo e Aperfeicoamento de lIdéias
e Solugbes

Criacdo de Novos Desenhos e Objetos
Expresséo de Sentimentos e Capacida-
des

Potencialidades e Caracteristicas In
telectuais axo Inteligéncia, Capaci
dade de Reflexdo e Interesse por Lei
tora

TOTAL
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GRHPO EXPER(!/MENTAL GRHPO DE CON'J'ROLE
0

0
4

69,77
9,30

13,9

6,98

100,00

15

11

%

41,67

- 30,55

16,67
2,78

8,33

100,00



ram maior destaque as Caracteristicas de Personalidade (68,42%) ,
onde as mais salientadas foram interessado em coisas novas, Curio
so, questionador, diferente, interessado pelo que faz e sensivel
para captar o que estd ocorrendo ao seu redor e que ndo €  absor
vido pelos outros e Criacdo de Novos Desenhos e Objetos, cujo as
pecto mais ressaltado foi o de iInventar coisas novas.

Uma analise das respostas obtidas a esta mesma
questdo no periodo posterior ao treinamento indicou que os sujei
tos do Grupo Experimental destacaram especialmente as Caracteris
ticas de Personalidade para caracterizar o aluno que se destaca
por sua criatividade (69,77%), descrevendo-o como curioso, quen
tionador, sem medo de opinido ou critica dos outros, que procura
saber o significado de tudo, imaginativo, interessado e que nao
concorda facilmente com a idéia do outro. Por outro lado, as duas
categorias mais frequentemente lembradas pelos sujeitos do Grupo
de Controle foram :Caracteristicas de Personalidade (41,67%) onde
foi especialmente destacado o fato de ser o aluno imaginativo e
observador e Producao e Aperfeicoamento de Idéias e Solucdes, on
de o item mais ressaltado foi invencdo de novas idéias.

Os dados obtidos nesta questdo, tanto antes
como apds o treinamento, revelaram que os sujeitos de ambos 0s

grupos descreveram o aluno que se destaca por ser criativo " nota
damente através de suas Caracteristicas de Personalidade. Observa
-se, entretanto, que no Grupo Experimental esta categoria teve
uma frequéncia maior no po*s-teste em relacdo ao pré-teste, ocor
rendo o inverso com o Grupo de Controle. Neste grupo ainda notou-
se que no pOs-teste uma outra categoria teve frequéncia relativa
mente alta - Producédo e Aperfeicoamento de ldéias e Solucbes - ca
tegoria ausente no pré-teste.
"Na sua opinido, existem criancas que nado sao criativas?"
Com relacdo a esta questdo, observou-se que

29,41% (N = 5) dos sujeitos do Grupo Experimental e 38,10% (N = 8)

dos sujeitos do Grupo de Controle responderam-na afirmativamente
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antes do treinamento. Por outro lado, apds o treinamento, apenas
11,76% (N = 2) dos sujeitos do Grupo Experimental versus 28,57%
(N = 6) dos sujeitos do Grupo de Controle deram respostas afirma
tivas a esta questdo. Estas diferencas representadas na Figura 1
apesar de sugerirem mudancas entre os sujeitos do Grupo Experi
mental, que passaram a perceber um maior numero de criancas COmo
criaturas, comparativamente aqueles do Grupo de Controle, ndo fo
ram significativas.
"0 que vocé entende por criatividade?"

Uma analise das respostas dadas a esta questéao
no periodo anterior ao treinamento (veja Tabela 9) iIndica que os
aspectos mais salientados pelos sujeitos do Grupo Experimental fo
ram relacionados ao Produto Criado (45,83%) e ao Processo de
Criacao (41,67%). 12,50% das respostas deste grupo se referiam
ainda as Caracteristicas de Personalidade do Sujeito Criativo. Es
tas duas primeiras categorias foram também mais  frequentemente
lembradas pelos sujeitos do Grupo de Controle (41,67% e  45,83%
respectivamente), os quais fizeram ainda referéncia as Caracte
risticas de Personalidade do Sujeito Criativo (12,50%).

Uma analise das respostas obtidas a esta ques
tdo no periodo posterior ao treinamento (veja Tabela 10), indi
cou que novos aspectos foram ressaltados pelos sujeitos. Assim,
entre aqueles do Grupo Experimental, foram destacados, além do
Processo de Criacdo (50,00%), outros aspectos como Potencialida
des Criativas (35,72%), ressaltando-se a capacidade de iInventar
e a capacidade de pensar e refletir. Ja entre os sujeitos do Gru
po de Controle, os aspectos mais salientados nas definicoes fo
ram o Produto Criado (42,30%) e o Processo de Criacdo (42,30%).

A analise dos dados obtidos nesta questédo in
dicam algumas mudancas, apds o treinamento, na percepcdo dos su
jeitos do Grupo Experimental acerca da definicdo de criatividade.
Pode ser observado que estes sujeitos ao definirem criatividade

no periodo de pds-teste deram maior destaque aos aspectos rela
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Porcentagem

——  GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO DE CONTROLE

Figura 1
Diferencas nas Porcentagens das Respostas Afirmativas a Questao acer

ca da Existéncia de Criancas Nao Criativas Antes e Apos o Treinamen-
to.
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TABELA 09

Frequéncia e Porcentagem dos Aspectos Destacados nas Definicdes de

Criatividade (Pré-Teste)

CATEGORIAS

Produto Criado
Processo de Criacao

Caracteristicas de Personalida
de do Sujeito Criativo

TOTAL

74

GRUPO EXPERIMENTAL

N %

11 45,83
10 41,67
3 12 ,50
24 100,00

GRUPO DE CONTROLE

N %
10 41,67
11 45,83
3 12, 50
24 100,00



TABELA 10

Frequéncia e Porcentagem dos Aspectos Destacados nas Definicdes de
Criatividade (Pd6s-Teste)

CATEGORIAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROLE
N Y% N %

Produto Criado 3 10,71 11 42,30
Processo de Criacéao 14 50,00 11 42,30
Caracteristicas de Personalida

de do Sujeito Criativo 1 3,57 1 3,86
Potencialidades Criativas 10 35,72 3 11,54
TOTAL 28 100,00 26 100,00
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cionados as capacidades envolvidas no ato de criagcdo e na manei
ra como este ocorre, do que propriarente no produto criado. Ou
seja, a énfase recaiu basicamente sobre o aspecto de como se
cria e ndo necessariamente sobre o que se cria.

""Como vocé se classifica em uma escala de criativida

de? Muito criativo, Medianamente criativo, Pouco

Criativo ou Nada Criativo?"

Tanto antes como apdés o treinamento, foi soli
citado aos sujeitos do Grupo Experimental e de Controle para
se auto-avaliar em uma escala de criatividade, onde deveriam iIn
dicar o seu grau de criatividade (desde nada criativo ate mui
to criativo). Estes dados estdo apresentados nas Tabelas 11 e 12.

Foi entdo calculada a média obtida nesta esca
la pelos dois grupos de sujeitos, pontuando-se de 1 a 4, confor
me o sujelto se percebia como nada criativo, pouco criativo, me
dianamente criativo ou muito criativo. Na Tabela 13, sdo apresen
tadas as médias obtidas nesta escala pelos sujeitos do Grupo Ex
perimental e de Controle antes e apdés o treinamento. Nota-se que,
embora as diferencas observadas entre os escores obtidos pelos
dois grupos, bem como as diferengcas entre o0s escores obtidos «pe
lo mesmo grupo antes e apds o treinamento, nao tenham sido  sif
nificativas, mudancas ocorreram na maneira como oS sujeitos se
percebiam em termos de criatividade, passando aqueles do  Grupo
Experimental a se perceber como mais criativos apds o treinamen
to, ao passo que os dO"Grupo de Controle apresentaram mudancas
no sentido iInverso, percebendo-se como menos criativos no segun
do momento (veja Figura 2).

5.4 LISTAGEM DE ATIVIDADES E COMPORTAMENTOS QDE FAVORECEM O DE
SENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE DO ALONO

ApOs o término do treinamento, foi solicitado
aos sujeitos do Grupo Experimental e de Controle para  elaborar
individualmente uma lista de atividades que poderiam ser  utili

zadas pelo professor no ensino das diversas disciplinas das pri
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TABELA 11

Frequéncia e Porcentagem das Respostas acerca de como os Sujeitos se
Classificaram numa Escala de Criatividade (Pré-Teste)

CATEGORIAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROLE
N % N %
Muito Criativo 3 17,65 4 21, 05
Medianamente Criativo 9 52,94 12 63,16
Pouco Criativo 5 29, 41 3 15,79
Nada Criativo 0 0,00 0 0,00
TOTAL 17 100,00 19 100,00
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TABELA 12

Freguéncia e Porcentagem das Respostas acerca de como os Sujeitos se

Classificaram numa Escala de Criatividade (Pés-Teste)

CATEGORIAS

Muito Criativo

Medianamente
Criativo

Pouco Criativo

Nada Criativo

TOTAL

78

GRUPO EXPERIMENTAL

N

13

16

%

12,50

81,25
6,25

0,00

100,00

GRUPO DE CCNTRULE

N %
4 21,05
11 57,90
e 3 15, 79
1 5, 26
19 100,00



TABELA 13

Médias Obtidas pelos Sujeitos numa Escala de Criatividade Antes e
ApOos o Treinamento

CATEGORIAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROLE
Antes do Treinamento 2,88 3,05
Ap6s o Treinamento 3,06 2,95
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—-——— GRIPO EXPERIMENTAL

——  GRUPO DE CONTROLE

Figura 2
Diferencas nas Médias Obtidas pelos Sujeitos numa Escala de Criativi
dade Antes e ApOs o Treinamento.
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meiras quatro séries com vistas a estimular a criatividade dos
alunos. Também foi solicitado a estes sujeitos para fazer uma re
lacdo de comportamentos que deveriam ser apresentados pelo pro
fessor a fim de estimular o potencial criativo dos alunos. No
anexo 2 sdo apresentadas todas as respostas dadas pelos sujei
tos com relacdo ao primeiro aspecto - atividades e no Anexo 3 ,
todas as respostas dadas ao segundo aspecto - comportamento.

As 123 atividades sugeridas pelos 17 sujeitos
do Grupo Experimental foram distribuidas em nove categorias dis
tintas, apresentando este grupo uma média de sugestdes igual a
7, 24 por sujeito (veja Tabela 14).

Aquelas com frequéncia maior foram: Sugestoes
com Relacdo a Metodologia de Ensino (21,13%), onde destacam-se o0s
trabalhos em grupo, exercicios livres, debates, conversa informal
no primeiro dia de aula, pesquisas, competicdes e relatos de expe
riéncia; Atividades LudicaseArtisticas
(17,89%), ressaltando-se o teatro, brincadeiras, jogos e fantoche;
Utilizacdo de Técnicas e Exercicios Aprendidos no Treinamento de
Criatividade (17,08%), onde os mais citados sao novos fins parahis
torias, combinacbes forcadas, tempestade de idéias e juncao de
palavras, formando novas palavras; Atividades Curriculares Comple
mentares (15,45%), tais como atividades fisicas (expressiao corpo
ral), desenhos livres, educacdo artistica, pintura, colagens e
criacao de musicas e Atividades Curriculares Tradicionais (11,3%),
onde os mais mencionados foram trabalhos escritos, leituras e ex
periéncias cientificas.

As categorias com menor frequéncia foram: uti
lizacdo e Producdo de Materiais e Equipamentos (5,69%), Ativida
des Fora da Escola (5,69%), Atividades Relacionadas ao Desenvolvi
mento Cognitivo do Aluno (Raciocinio e Memoria) (3,25%) e  Ativi
dades que Favorecem Maior Autonomia da Crianca (2,44%).

Vinte sujeitos do Grupo de Controle elaboraram

135 atividades que o professor poderia utilizar em sala de aula
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TABELA 14

Frequéncia e Porcentagem das Atividades Relativas ao Processo de Ensino
-Aprendizagem que Podem Ser Utilizadas pelo Professor no Ensino das
Diversas Disciplinas das Primeiras Quatro Séries, com vistas a Estimu-
lar a Criatividade dos Alunos

CATEGORIAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROLE
N % N %

Sugestdes com Relacdo & Metodolo
gia de Ensino 26 21,13 29 21,48

Atividades Ludicas e Artisticas

22 17,89 34 .25,19
Utilizacdo de Técnicas e Exerci-
cios Aprendidos no Treinamento de
Criatividade 21 17,08
Atividades Curriculares Comple-
mentares 19 15,45 40 29,63
Atividades Curriculares Tradi-
cionals 14 11,38 11 8,15
Utilizacdo e Producdo de Mate-
riais e Equipamentos 7 5,69 14 10,37
Atividades fora da Escola 7 5,69 6 4,44
Atividades Relacionadas ao Desen
volvimento Cognitivo do Aluno
(Raciocinio e Meméria) 4 3,25 1 0,74
Atividades que Favorecem Maior
Autonomia da Crianca 3 2,44 -
TOTAL 123 100,00 135 100,00
1
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para desenvolver as habilidades criativas dos alunos, que foram
distribuidas em sete categorias, apresentando uma média igual a
6,75 de sugestbes por sujeitos. (Veja Tabela 14). Aquelas com
frequéncia mais elevada foram: Atividades Curriculares Complemen

tares (29,63%), onde sdo salientados canto, educacido artistica ,

desenhos livres, exercicios fisicos, pinturas com dedo, pintu
ras, confeccdo de cartazes, confeccdo de objetos e muUsica; Ati
vidades Ludicas e Artisticas (25,19%), onde

as mais citadas foram dramatizacdes, fantoches, brincadeiras, ex
posicbes, pantomina e mimica; e Sugestbes com Relacdo & = Metodo
logia de Ensino (21,48%), cujos itens mais ressaltados foram ati
vidades em grupo, laboratdério, pesquisas, murais, campeonatos,se
minarios e debates.

As categorias com frequéncia mais baixa foram:
Utilizacdo e Producédo de Materiais e Equipamentos (10,37%), Ati
vidades Curriculares Tradicionais (8,15%), Atividades Fora da
Escola (4,44%) e Atividades Relacionadas ao Desenvolvimento Cog
nitivo do Aluno (Raciocinio e Memoria)(0,74%).

Os dados obtidos indicam que os sujeitos do
Grupo Experimental . elaborarem um numero maior de atividades
que poderiam favorecer o desenvolvimento da criatividade do alu
no, tendo sido constatado que tails atividades foram

distribuidas ao longo de nove categorias contra sete do Grupo

de Controle.

Com relacdo aos comportamentos que o professor
poderia apresentar para favorecer a expressao da criatividade dos
alunos, observou-se que o Grupo Experimental apresentou 116  su
gestbes distribuidas em seis categorias (média igual a 6,82 de
sugestdoes por sujeito) .(Veja Tabela 15). As mais frequentes fo

ram relativas & Relacdo Professor-Aluno (564,31%), onde os compor

tamento mais destacados foram dar oportunidade para o aluno pen
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TABELA 15

Frequéncia e Porcentagem dos Comportamentos que Deveriam Ser Apresen-

tados pelo Professor para Favorecer a Expressdo da Criatividade  dos
Alunos
«CATEGORIAS GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROLE
N % N %
Rélacdo professor-aluno 63 54,31 56 70,00
Caracteristicas de Personalidade
do Professor 19 16,38 7 8,75
Comportamentos que Favorecem Efaior
Autonomia do Aluno 20 17,24 11 13,75
Estilo de Aulas 6 5,17 -
Demostracoes de Amizade e Cari-
nho 6 5,17 6 7,50
Utilizacdo de Materiais 2 1,73 -
TOTAL 116 100,00 80 100,00



sar e se expressar, nao censurar o aluno, dar valor a cada tra
balho realizado, incentivar o aluno sempre, respeitar a opiniao
do aluno, desenvolver o autoconceito positivo do aluno, dar aten
cdo ao aluno, dar margem a fantasia do aluno, fazer com que as
criancas participem de todas as atividades; Comportamentos  que
Favorecem Maior Autonomia do Aluno (17,24%), ressaltando-se a
proposta de atividades que levem a crianca a pensar, a se arris
car e a ser curiosa e 0 ensinar a ser independente e responsa
vel; e Caracteristicas de Personalidade do Professor (16,38%),
destacando-se ser educado, brincalhdo e justo.

As categorias com menor frequéncia foram: Es
tilo de Aulas (5,17%), Demonstractes de Amizade e Carinho (5,17%)
e Utilizacdo de Materiais (1,73%)-

O Grupo de Controle, por sua vez, forneceu 80
sugestdes de comportamentos que o professor poderia  apresentar
para favorecer a expressado da criatividade dos alunos, que fo
ram distribuidas em quatro categorias (média igual a 4,00 por su
jeito, num total de 20 sujeitos, pois um ndo realizou a tarefa).
(Veja Tabela 15). As mais freqientes foram Relacdo Professor-Aluno
(70 ,00%), onde os comportamentos mais citados foram respeitar a
individualidade do aluno, demonstrar interesse pelo trabalho do
aluno, questionar o que os alunos realizaram em sala, nédo res
ponder diretamente & pergunta do aluno, escutar o aluno e dar
espaco ao aluno; e Comportamentos que Favorecem Maior Autonomia
do Aluno (13,75%) , onde os mais citados foram deixar que o alu
no se expresse livremente e dar liberdade ao aluno.

As categorias com menor frequéncia foram: Ca
racteristicas de Personalidade do Professor (8,75%) e Demonstra-
coes de Amizade e Carinho (7,50%).

A analise destes dados indica que os sujeitos
do Grupo Experimental apresentaram um maior ndmero de sugestdes
em relacdo aos comportamentos que deveriam ser apresentados pelo

professor para favorecer a expressdo da criatividade do aluno
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do que os sujeitos do Grupo de Controle. Observou-se ainda que,

enquanto no primeiro grupo as sugestdes apresentadas foram dis

tribuidas em seis categorias, no segundo grupo, elas foram acumu

ladas, em grande parte, em apenas uma categoria.

5.5 QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO DE CRIA
TIVIDADE

Ao final do treinamento foi também  solicitado
aos sujeitos que dele participaram para responder aum questionario
de avaliacdo sobre o mesmo.

Este questionario constou de sete sentencas a
serem completadas e cinco perguntas abertas. As respostas obtidas
a cada uma destas questdes serédo apresentadas a seguir.

"0 curso Criatividade no Ensino™..._*

Diferentes aspectos foram salientados pelos
sujeitos em suas respostas a esta questdo. Os principais deles fo
ram: O curso proporcionou a descoberta da propria criatividade
(25,00% das respostas), foi valido (15,00%) e é de grande impor
tancia para o professor (10,00%). Outros sujeitos destacaram que
o curso foir original, o mesmo ajuda a despertar o que nao tenha
sido explorado; que faz com que o individuo veja a vida com um
sentido mais amplo; que é importante para que o individuo adquira
o habito de refletir, criar, inventar e transformar algo; que é
uma possibilidade de expor sua idéia sem barreiras; que é de gran
de iImportancia para qualquer 1dadeque € uma forma de ver o]
quanto vocé ou seu aluno sdo criativos; que deveria ser incluido
no curriculo do magistério; que deveria ser realizado em todas

as escolas do Distrito Federal e que deveria ser passado adiante.

*Utilizamos este termo ao invés de treinamento, devido a sua me
lhor aceitacado dentro do ambiente escolar, principalmente por par
te dos diretores de escolas.
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"A 1informacdo apresentada..."

Dezesseis dentre os 17 sujeitos responderam es
ta questdo, destacando que a informacdo foi datil (12,50%); que
no inicio fol cansativa, mas a cada dia se tornava mais interes
sante (12,50%), gUe foi de grande valor para a vida pessoal
(12,50%); que aprendemos que ser criativa nao é sO pintar, dese
nhar, mas também ter idéias criativas (6,25%); que aprendemos a
gostar de nés mesmos e diminuir as barreiras que nos impedem de
vencer (6,25%); que nos tornamos capazes de compreender, pensar
e obter respostas inovadoras (6,25%); que nos ajudou a despertar
o0 nosso lado criativo (6,25%); que despertou idéias novas (6,25%);
que foi Otima, pois cada um expressou idélas, botando a cabeca pa
ra funcionar (6,25%); que foi clara, motivadora e interessante
(6,25%); que servira para a vida profissional (6,25%); que € de
bom proveito para o desempenho como professor (6,25%); e que foi
sintético, mas tocou no ponto certo (6,25%).

"Os textos distribuidos..."

Com relacdo a este item, 0s seguintes aspectos
foram ressaltados nas respostas: foram validos (21,05% das res
postas fornecidas); foram bem elaborados e claros (15,80%); foram
otimos e diferentes (10,53%); serdo muito bem aproveitados por
mim (10,5.3%); foram uteis (10,53%); interessantes (5,26%); escla
recedores (5,26%); accesslveis (56,26%); eu gostei (5,26%); nos
ajudaram muito a compreender e a analisar melhor a nossa capacida
de de criacédo (5,26%); ajudaram bastante quando eram integrados
com os exercicios (5,26%) e foram Fixados para aplicar la fora
(5,26%).

"A coordenadora do curso..."

Uma andlise das respostas dadas a este item in
dicou que 22,55% das respostas dadas salientaram que a coordenado
ra do curso é simpatica; desenvolveu muito bem o curso, explican-
do e dando bastante exercicios (12,89%); € uma Otima transmissora

de conhecimentos (6,44%); € capaz (6,44%) e € paciente e educada

87



(6,44%). Outras respostas dadas por um sujeito cada foram: € gen
til; é persistente; € comunicativa; € segura; € compreensiva; e
liberal; se mostrou amiga e Fflexivel; expdés com clareza; tem for
ca de expressao; apresentou o curso de maneira leve; exerceu sua
funcdo rigorosamente; parecia gostar do que estava fazendo; nos
levou a conhecer um pouco O que seja esse enorme campo criativo ;
soube despertar o interesse de todos e eu adorei-a.
"Os exercicios de criatividade..."

Estes foram descritos como: otimos (26,09% das
respostas fornecidas); validos (13,03%); eu goster (13,03%); dife
rentes (8,70%); super iInteressantes (8,70%); fizeram com que to
dos usassem a sua imaginacdo (8,70%); novidades (4,35%); bem de
senvolvidos (4,35%); nos dao uma melhor visdo de que somos  capa
zes de sair com esperteza de situaclOes dificeis (4,35%), Fizeram
com gue nos tornassemos capazes de fazer, comentar e assumir a
npssa resposta (4,35%) e seriam melhores ainda se houvesse maior
variacao (4,35%).

"A duracdo do curso ...

41,18% dos sujeitos consideram que a duracdo do

curso foi curta; 35,30% suficiente; e os demails ressaltaram o]
mesmo poderia ser duas vezes por semana; poderia ter mais dias
para se obter maior numero de experiéncias e poderia haver um
tempo para aplicacdo das técnicas em ambiente fora do curso. Es

tas ultimas respostas foram dadas por apenas um sujeito cada.

"Outros aspectos...”

Apenas cinco sujeitos responderam a esta ques
tdo, reafirmaram aspectos ja anteriormente salientados, como, por
exemplo, que o Programa de Treinamento de Criatividade foi agra
davel; bastante iInteressante para a sua vida diaria; estimulou
idéias livres; a fez pensar em modos novos e alternativas de se
fazer e ver as coisas; salientando-se ainda a simpatia com que

ele foi ministrado.

"Mencione trés aspectos do curso que mais tenham des
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pertado o seu iInteresse™.

Uma analise das respostas obtidas a esta ques
tdo indicou que o aspecto mais salientado foram as técnicas e
exercicios desenvolvidos durante o treinamento. Foram  especial
mente lembrados: leitura e escrita criativas (18,60%) e tempesta
de de idéias (13,94%).

Também ressaltados foram as barreiras a ex
pressdo da criatividade (13,994%), a variedade de exercicios
(9,29%), 1déias erroneas (6,97%) e uma histdéria contada durante
o treinamento (4,64%).

Outras respostas dadas por apenas um  sujeito
cada foram: combinacdes forcadas, exercicios de iImaginagido, ana
logias, novas palavras, Programa de Pensamento Criativo de  Pur
due, redacbes imaginativas, Imagens sensoriais, autoconceito, de
bates, textos, apresentacdo oral dos exercicios, paciéncia da
coordenadora e todos os aspectos foram interessantes.

""Houve algum aspecto do curso que VOcé ndo apreciou?
Especifique.

Apenas dois sujeitos responderam afirmativamen
te a esta questdo, destacando como pontos ndo apreciados o hora
rio e exercicios do tipo '‘como vocé se sentiria se...".

'"HfW sua opiniao, qual a utilidade deste tipo de
curso?"

Os principais aspectos salientados pelos su
jeitos ao responder esta questédo foram: desenvolver a criativida
de (25,00% das respostas dadas); util para todos, ndo sO para o
pessoal do magistério (16,65%); descobrir o meu potencial cria
tivo e utilizad-lo (12,50%) e utilizar o nosso potencial que tal
vez estivesse adormecido (8,32%). Foram ainda mencionados, por
um sujeito cada, o0s seguintes aspectos: botar a mente para  fun
cionar; desenvolver a imaginacédo; mostrar ao outro que ele pode ser
criativo; mostrar que existem varios meios para que ele possa de

senvolver sua criatividade; eliminar algumas barreiras em rela
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cdo ao seu potencial; liberar os seus sentimentos; sempre pensar
positivo e tentar proporcionar a desinibicdo; e aplica-lo no
trabalho como professora.

"Este curso contribuiu de alguma maneira para o de

senvolvimento das suas potencialidades criativas?

Em caso afirmativo, como?"

Todos os sujeitos responderam afirmativamente
esta questdo, ressaltando, em 17,65% das respostas, como contrjL
buicdo do curso que, apds o mesmo, sSe acharam mais capazes, sem
medo de errar. As demals respostas apresentadas por apenas um su
jeito cada foram aprender a refletir mais; nunca criticar; tra
balhar a mente; mostrar o quanto pode ser criativa; desprender -
se das coisas comuns e fazer o que nunca foi feito; ver todos os
lados, as possibilidades de desenvolvimento do aluno; alcancar
a aprendizagem por meilo de exercicios de criatividade; avaliar
o aluno nos aspectos psicologico, emocional e social; tornar-se
mais solta e segura, tornar-se original; ampliar horizontais, de
sinibir-se e resolver atividades que jamals pensou ser capaz.

"Comentarios e Sugestdes'

Apenas cinco sujeitos responderam a esta ques
tdo, tendo apresentado as seguintes sugestdes: dar uma maior du
racdo do curso; divulga-lo mais e oferecé-lo com maior  fregflén
cia; aplica-lo todo ano em estagiarios; oferecer outro Curso
como continuacdo do mesmo e aplicar exercicios praticos e peri
gosos que levassem a pessoa a se arriscar de alguma forma e a

resolver a situacéo.
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CAPITULO 6

DISCUSSADO

I
Foi o objetivo principal deste estudo responder

a questédo: Quais sédo os efeitos do Programa de Treinamento de
Criatividade nas habilidades de pensamento criativo de estudantes
normalistas? Esta pesquisa procurou também responder a outras
perguntas acerca da criatividade, como: Quais sdo os efeitos do
Programa de Treinamento de Criatividade na percepcdo do estudante
normalista a respeito do seu proprio potencial criativo, bem como
do potencial criativo do aluno? Quais sdo os efeitos do Programa
de Treinamento de Criatividade em alguns interesses e caracteris-
ticas que se relacionam com o comportamento criativo de  estudan
tes? Quais sdo os efeitos do Programa de Treinamento de Criativi
dade na tarefa de elaborar atividades e sugerir comportamentos a
serem apresentados pelo professor com vistas a desenvolver a cria
tividade do aluno? No presente capitulo serdo discutidos os re
sultados apresentados no capitulo anterior.
6 .1 HIPOTESE I

A primeira questdo aborda os efeitos do Progra
ma de Treinamento de Criatividade nas habilidades de pensamento
criativo de estudantes normalistas. Eilpotetizou-se que diferencas
significativas seriam observados entre os Grupo Experimental e de
Controle nas medidas de pensamento criativo utilizadas junto aos
estudantes normalistas apds o término do Programa de Treinamento
de Criatividade. Esta hipotese foi confirmada, uma vez que dife
rencas significativas entre os grupos foram obtidas em quatro
dentre as doze medidas utilizadas (originalidade em Usos Inusuais,
fluéncia, flexibilidade e originalidade em Aperfeicoamento do Pro
duto) no poés-teste.

O Grupo Experimental obteve escores superiores

aos do Grupo de Controle nestas quatro medidas. Pode-se observar
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que as.tarefas onde foram reveladas tais diferencas eram de natu
reza verbal. Dados semelhantes foram encontrados em um estudo
realizado por Alencar, Aradjo, Fleith e Rodrigues (1988) , cujos
sujeitos do Grupo Experimental apresentaram escores superiores
aos do Grupo de Controle somente nas medidas de natureza verbal.
Ressalta-se que as diferentes tarefas desenvolvidas no treinamen
to avaliado no presente estudo eram, em sua grande maioria, de
natureza verbal. Portanto, poucas oportunidades foram dadas ao
desenvolvimento das habilidades de natureza figurativa. Observa -
se ainda que durante a formacdo académica do estudante brasileiro,
de modo geral, ndo se encoraja a realizacdo de atividades como de
senhar, pintar, esculpir, etc, sendo ainda tais tarefas menos va
lorizadas do que a escrita e a leitura.

Comparando-se os resultados nas medidas de cria
tividade -adbtidos pelo Grupo Experimental antes e apos o]
treinamento, observou-se que diferencas significativas foram ob
tidas em cinco dentre as doze medidas de criatividade (fluéncia,
flexibilidade e originalidade em Linhas Paralelas, originalidade
em Usos Inusuais e flexibilidade em Aperfeicoamento do Produto). Por
outro lado, no Grupo de Controle diferencas significativas entre
O pré e o poOs-teste foram observados em apenas duas dentre as do
ze medidas (fluéncia e flexibilidade em Linhas Paralelas).

Estes dados sugerem ganhos por parte dos sujei,
tos do Grupo Experimental com o treinamento. Estes ganhos podem
ser atribuidos & participacdo ativa em todos os exercicios reali
zados durante o treinamento, que possibilitaram aos sujeitos to
mar conhecimento e utilizar as suas habilidades criativas.

~  Observou-se ainda que todos os sujeitos que
participaram do treinamento avaliaram-no de forma positiva, res
saltando, entre outros aspectos a descoberta da propria criativi
dade,. a utilidade do treinamento, ndo sO para a vida profissional,
como também a nivel pessoal, gerando nestes futuros profissionais

0 desejo de criar melhores condicdes para que o aluno possa ex
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pressar sua criatividade, seja através da aplicacido de exercicios,
seja através de comportamentos e atitudes que o estimulem a criar.
Depoimentos desta natureza foram também obtidos nas avaliacdes
de treinamento aplicadas por Alencar e Fleith (1987) e Alencar,
Fleith e Rodrigues (1987).

Caso o tempo de duracdo do treinamento e o nume
ro de sessdes por semana fossem maior, possivelmente maiores dife
rencas entre os dois grupos seriam observadas. Isto porque haveria
mails pratica de exercicios de criatividade num intervalo bem mais
continuo e acelerado das habilidades de pensamento criativo.

Os resultados obtidos neste estudo vao ao encon
tro de outros obtidos em pesquisas anteriores (Alencar, 1975, Alen
car , 1986 b; Wechsler, 1987; Guerreiro, 1987; Alencar e Fleith,
1987; Alencar, Fleith e Rodrigues, 1987 e Alencar, Araujo, Fleith
e Rodrigues, 1988) demonstrando que os treinamentos de criativida-
de contribuem favoravelmente para o desenvolvimento das habilida
des de pensamento criativo, quer sejam de professores ou de alunos.
6 .2 HIPOTESE 11

A segunda questédo aborda os efeitos do Programa
de Treinamento de Criatividade na percepcdo do estudante normalis
ta a respeito do seu proprio potencial criativo, bem como do alu
no. A hipdtese levantada era a de que haveria mudancas nesta per
cepcado por parte dos sujeitos do Grupo Experimental em funcdo de
sua participacdo no treinamento.

Os resultados revelam que os sujeitos que parti
ciparam do treinamento apresentaram maiores mudancas na percepcao
acerca do seu potencial criativo, bem como do potencial criativo
do aluno, quando comparados com os sujeitos do Grupo de Controle.
Resultados semelhantes foram obtidos em um estudo anterior conduzi
do por Alencar, Fleith e Rodrigues (1987), cujos sujeitos do Grupo
Experimental afirmaram ter o treinamento proporcionado mudancas
em sua maneira de pensar, ensinar e na percepcao do seu proprio

potencial criativo, bem como na do aluno.
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E interessante lembrar que muitas idéias errd
neas foram desmistificadas durante as sessdes do treinamento, con
tribuindo para uma visado de que a criatividade esta potencialmen-
te presente em todo ser humano e que pode ser desenvolvida atra
vés de condicbes adequadas. Além disso, o fato de terem participa
do dos exercicios, tendo ainda espaco para expor suas idéias sem
medo do ridiculo ou da critica, possibilitou o desenvolvimento nos
sujeitos participantes de sentimentos positivos para consigo mes
mo e para com o0s outros, no sentido de reconhecer potencialidades,
de se sentir capaz, original, importante e do papel a desempenhar
com vistas a estimular a capacidade dos outros, valorizando-os e
dando oportunidade para crescerem.

Evidentemente nd&o houve oportunidade para obser
var estas mudancas na pratica pedagégica, dadas as  caracteristi®
cas da amostra-estudantes normalistas que ndo estdo efetivamente
em sala de aula. Entretanto parece que novas idéias acerca da
criatividade, das condicdoes estimuladoras e facilitadoras ao de
senvolvimento das habilidades criativas e do papel relevante que
estes sujeitos, enquanto professores, podem desempenhar junto aos
seus alunos foram adquiridas pelos participantes do Grupo . Experi

mental .

Observou-se ainda que a propria nocdo de cria
tividade diferiu de forma significativa entre os dois grupos apos
o treinamento, uma vez que 0s sujeitos que participaram do mesmo
passaram a dar mais énfase do processo de criacdo,.enquanto que
0s sujeitos do Grupo de Controle ressaltaram sobretudo o produto
criado. Pode-se observar a preocupacdo do primeiro grupo com a di
namica da criacido, com as etapas do processo, com as condicdes que
favorecem a emergéncia do produto criativo, demonstrando com 1SsoO
uma visao mais abrangente e amadurecida do que seja criatividade,
ao passo que O segundo grupo parece possuir uma visao mais imedia
tista e concreta de tal constructo.

Mais uma vez os dados obtidos neste estudo, a



través do questionériorparecem reforcar a idéia de que vin treina
mento desta natureza pode contribuir Darad desanvolvar__ favoravel,
mente a visdo que nos temos de nés mesmos, bem como dos outros pes
soas, como sujeitos criativos e capazes.

Vale a pena ressaltar que o instrumento utiliza
do para obtencdo das respostas referentes & percepcdo dos  sujei
tos sobre criatividade, por ser um questionario aberto, permitiu
que os estudantes se colocassem mais livremente e que a autora pu
desse ter uma visdo mails concreta das idéias que a amostra tinha
sobre o0 tema, ao passo que um questionario fechado limitaria mui
to esta visualizacdo, uma vez que as opcdes de respostas, elabora
das pela autora, poderia nao retratar exatamente o pensamento do
sujeito.

6 .3 HIPOTESE 111

A terceira gquestdo abordou os efeitos do Progra
ma de Treinamento de Criatividade em alguns interesses e caracte
risticas relacionados ao comportamento criativo de estudantes nor
malistas. Hipotetizou-se que alguns destes interesses e caracte
risticas desenvolver-se-iam nos sujeitos que participaram do trei.
namento, hipotese esta que ndo foi confirmada.

Também Alencar, Fleith, Shimabukuro e Nobre
(1987), ao desenvolverem um estudo a fim de investigar os efeitos
de um programa de treinamento de professores para a estimulacéo
das habilidades de pensamento criativo no nivel de criatividade de
seus alunos e em iInteresses e caracteristicas associadas a criati®
vidade destes sujeitos, nao encontraram diferencas significativas
entre os alunos dos professores que participaram do treinamento e
os dos professores que nao participaram do mesmo com relacdo sos
Interesses e caracteristicas relacionados ao comportamento criativo.

A auséncia de ganhos nesta area de interesses e
caracteristicas associados ao comportamento criativo parece estar
relacionado com o fato do elevado numero de sujeitos que respon

deram afirmativamente a itens iIndicadores de tracos, como curiosi
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dade, persisténcia, etc e também de que uma mudanca na estrutura
de personalidade do individuo. Esta mudanca por sua vez, consis
te em um processo continuo e portanto de longa duracdo. o perio
do de treinamento ndo pareceu, pois, ser suficiente para que se
promovesse rapidamente tais mudancas. Além disto, detectar obje
tivamente uma mudanca desta ordem, por meio de um instrumento,
muitas vezes limitado, ndo parece ser uma tareja simples.

Era interesse da pesquisadora utilizar instru
mentos que avaliassem de forma fidedigna e valida tracos de per
sonalidade que se associam a criatividade. Entretanto, nao  foi
encontrado no Brasil instrumentos que satisfizessem aos crité
rios minimos desejados. Mesmo em uma revisdo de literatura sobre
a questdo das medidas empregadas no estudo da criatividade feito
utilizando-se uma bibliografia americana, pdde-se constatar a
dificuldade que os estudiosos desta area tém em selecionar e
aplicar instrumentos que realmente possam mensurar adequadamente
diversos aspectos da criatividade.

6.4 HIPOTESE IV

A quarta questdo aborda os efeitos do Progra
ma de Treinamento de Criatividade na tarefa de elaborar ativida
des e sugerir comportamentos a serem apresentados com o0 objetivo
de desenvolver a criatividade dos alunos das primeiras séries
escolares. A hipdtese levantada era a de que diferencas seriam
observadas e;tre os dois grupos a favor do Grupo Experimental nes
ta tarefa.

Os resultados revelaram que os sujeitos do Gru
po Experimental apresentaram uma flexibilidade maior de resposta
a tarefa de listar atividades que pudessem favorecer o desenvol
vimento da criatividade do que o Grupo de Controle, uma vez que
enquanto este ultimo grupo se pautou predominantemente em ativi
dades curriculares complementares, tais como artes, colagem e
pintura; atividades lddicas e artisticas extra-curriculares, co

mo dramatizacdes e fantoches e atividades curriculares tradicio



nais, como leitura e redacdo, 0s sujeitos que participaram do
treinamento, ao elaborarem a lista de atividades, ndo se detive
ram especificamente naquelas atividades do dia-a-dia de uma sala
de aula, mas procuraram sugerir uma diversidade de outras mais
originais e que ndo sdo comumente utilizadas.

Nota-se que as informacdes que os estudantes
normalistas recebem tradicionalmente no contexto escolar €é a de
que existem atividades pré-estabelecidas e tradicionalmente  uti
lizadas nas séries iniciais de escolarizacdo e que nao devem ser
questionadas. Uma atividade que destoe, destas ndo sé&o benvindas.
No meio escolar o aluno ndo é estimulado a criar jogos, brincadei
ras ou exercicios. Eles ja veém pronto, colocando-o numa situacao
de passividade.

Observou-se que também que os sujeitos do Cru
po Experimental ndo se preocuparam apenas com o tipo da atividade,
como trabalhos manuais, leitura, trabalhos escritos, etc, mas com
a metodologia a ser aplicada,utilizacdo de materiais, atividades
extra-classe, entre outras categorias demonstrando com isso  ter
uma visdo mais abrangente do que pode ser feito em sala de aula
para estimular a criatividade. A visualizacdo do conjunto propos
to denota uma maior abertura as informacdes e experiéncias.

Foram sugeridas ainda atividades que Tavorecem
a autonomia e o desenvolvimento cognitivo da criancga, mostrando
com isso a existéncia de um objetivo a ser alcancado na elabora
cdo da tarefa.

E bom ressaltar também que os sujeitos do Grupo
Experimental citaram técnicas e exercicios vivenciados e aprendi
dos no treinamento, parecendo indicar a intencdo de utilizar tais
atividades quando estiverem em sala de aula. Este intento foi ain
da revelado quando avaliaram o treinamento.

Una segunda tarefa proposta a todos os sujeitos
foi a elaboracédo de uma lista de comportamentos e atitudes que

os professores poderiam apresentar para favorecer a expressio da
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criatividade de seus alunos.

Os dados indicam que ndo houve grandes diferen
cas entre as respostas fornecidas pelos dois grupos. Observou- se
entretanto que os sujeitos que participaram do treinamento procu
raram ser mais flexiveis, fornecendo uma cjam maior de cateaorias
do que o outro grupo. Mais uma vez, esta flexibilidade possibili
tou uma visao mais ampla de como um professor deveria apresentar
-se em sala de aula diante do aluno de modo a gerar condicOes fTa
voraveis ao desenvolvimento da criatividade da crianca.

O Grupo Experimental apresentou também maior
fluéncia em relacdo ao Grupo de Controle, uma vez que apresentou
um numero substancialmente maior de respostas.

Alguns autores, como Shaw e Cliatt (1986) e

Amabile (1987) , desenvolveram estudos utilizando uma nova  forma
de se avaliar a criatividade (ver itens 2.6 e 2.7) , onde foi soli
citado aos sujeitos para elaborar tarefas similares as propostas
nesta pesquisa. Este seria mais um dado a complementar aqueles ja
obtidos a respeito dos efeitos do Programa de Treinamento de Cria
tividade, que o pesquisador poderia lancar mdo, com a vantagem de
exigir do sujeito a aplicacdo do conhecimento adquirido na reso
lucdo de situacdes em sua vida profissional.
E importante ressaltar ainda o fato de que essa
tarefa de listaaem de atividades e comoortamentos foi realizada a
penas no pds-teste. o objetivo inicial era aplicid-la também no
pré-teste. Entretanto isto ndo foi possivel, devido ao horario im
posto pela direcdo da escola para a aplicacdo dos instrumentos.
Optou-se, porém, por manter esta tarefa no pos-teste por conside
ra-la rica no fornecimento de informacles, diferentes daquelasque
usualmente vém sendo utilizadas nas pesquisas da area e por ela
possibilitar ao estudante trabalhar suas idéias e criar ativida
des e estratégias que possam ser Uteis na vida profissional futu
ra.

Certamente a sua aplicacdo em apenas um momento
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limita a analise dos resultados por ela fornecidos, mas definiti

vamente nao os invalida.
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CAPITULO 7

SUMARIO E CONCLUSOES

o objetivo principal deste estudo foi investi
gar a extensao em que as habilidades de pensamento criativo de
futuros professores seriam incrementadas através de sua participa
cdo em um Programa de Treinamento de Criatividade.

Buscou-se também examinar os efeitos do referi
do programa na percepcao dos sujeitos a respeito do seu proprio
potencial criativo, bem como do potencial criativo do aluno, em
alguns iInteresses e caracteristicas relacionados ao comportamento
criativo e na tarefa de elaborar atividades e sugerir comportamen
tos que favorecam o desenvolvimento da criatividade do aluno.

o projeto foi desenvolvido em um estabelecimen
to de ensino particular situado em Brasilia, no Distrito Federal.
A amostra foi constituida por 38 estudantes do sexo feminino do
39 ano do curso normal. Dezessete normalistas participaram do Pro
grama de Treinamento de"Criatividade e as demais constituiram o
Grupo de Controle, nao tendo participado do referido Programa.

Para avaliar os efeitos deste Programa, foram
utilizados os seguintes instrumentos: Testes de Pensamento Cria
tivo de Torrance, Inventario de Interesses e Caracteristicas, um
Questionario incluindo questdes sobre topicos associados & cria
tividade e um Questionario de Avaliacdo do Programa de Treinamen
to. Foil solicitado ainda aos sujeitos dc estudo que realizassem a
tarefa de listar atividades e comportamentos favoraveis ao desen
volvimento da criatividade. Os quatro instrumentos foram aplica
dos no pré e poés-teste, enquanto que a tarefa de listagem de ati
vidsdes e comportamentos apenas no segundo momento.

Na.analise dos dados, foram utilizados o teste

t de Student para verificar as diferencas entre médias nas  medi.
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das fornecidas nos testes de criatividade e o teste Qui-quadrado
para investigar os dados apurados no instrumento Inventario de
Interesses e Caracteristicas. As respostas obtidas através  dos
questionarios sobre criatividade e de avaliacdo e ainda a lista
gem de atividades e comportamentos foram tabuladas e categoriza
das, apresentando-se sua frequéncia e porcentagem.

As principais conclusbes a que se chegou neste

estudo foram as seguintes:

1. O-Programa de Treinamento de Criatividade incrementou as habi
lidades criativas de estudantes normalistas que dele partici
param, uma vez que 0s estudantes que constituiram o Grupo EXx
perimental apresentaram desempenho superior ao do Grupo de

Controle em medidas de pensamento criativo.

2. O Programa de Treinamento de Criatividade influenciou na per
cepcdo dos estudantes normalistas acerca do seu proprio poten
cial criativo, bem como do aluno. Em respostas aos iInstrumen
tos utilizados, o0s sujeitos que participaram do referido trei
namento demonstraram fluéncia, flexibilidade e riqueza de
informacdes, percebendo-se que houve uma desmistificacdo de

algumas i1déias errbneas sobre criatividade.

3. Nao foram verificadas mudancas a nivel de interesses e carac
teristicas relacionados ao comportamento criativo nos sujeil

tos da amostra, quando analisamos os resultadosobtidos no Inventario de

_Interesses e Caracteristicas. Entretanto a0 considerarmos os  resultados
obtidos através dos outros instrumentos, podemos observar mudancas nestes

4.0 Progréma de Treinamento de Criatividade teve um efeito posi
tivo na tarefa de elaborar atividades e sugerir comportamentos
a serem apresentados pelo professor com vistas a desenvolver
a criatividade de alunos por parte dos estudantes normalistas
que dele participaram.
7. IMPLICACOES EKJCACICNAIS DOS RESULTADOS
Os resultados obtidos neste estudo sugerem que

0 Programa de Treinamento de Criatividade foi efetivo no  desen
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volvimento da habilidades criativas de estudantes normalistas.

Eles sugerem ainda que se torna urgente uma am
pliacdo dos objetivos educacionais das escolas brasileiras. E ne
cessario desenvolver propostas cuja meta central seja a de  trei
nar alunos na producdo de novas idéias e na producdo criativa em
diferentes campos do saber, aspecto este que nao vem recebendo
a atencao desejada. A énfase atual tem sido apenas na reproducao
e memorizacao do conhecimento adquirido.

Importante ainda é conscientizar professores e
futuros professores do papel que exercem junto aos alunos, da
necessidade de serem facilitadores da aprendizagem e  estinuiado
res do potencial criativo, estabelecendo desta forma, uma atmosfe
ra em sala de aula mais propicia a producdo e ndo apenas & repro
ducdo do conhecimento.

A maioria dos estudos realizados até o momento
teve como amostra professores que ja estdo em sala de aula.- A pes
quisa presente mostrou a importancia de se trabalhar com futuros
professores, que ainda ndo trazem consigo vicios da profissdo. O
treinamento de estudantes normalistas permite cair por terra
idéias errdneas a respeito da criatividade, alerta-los acerca de
como o sistema educacional brasileiro vem se comportando e clari
ficar a eles a funcdo transformadora que eles, enquanto professo
res, podem exercer neste contexto.

Observa-se que nas escolas normais do pais e
nas escolas de modo geral, pouco espaco tem sido dado para o trei
namento das habilidades criativas e para a discussdo das estraté
gias que vém sendo utilizadas em sala de aula.

Os depoimentos obtidos dos participantes deste
Programa de Treinamento de Criatividade revelam a descoberta do
préoprio potencial criativo, bem como a aquisicdo de informacdes
que pretendem passar adiante, colocando-as em pratica. Portanto ,
cursos e "workshops' deveriam ser oferecidos com mais frequéncia

a Fim de conscientizar futuros professores de suas préprias habi
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lidades criativas e da necessidade de se criar um espaco mais ade
quado para a expressado da criatividade em sala de aula.

Também seria muito importante que os estudan
tes normalistas que participassem de cursos ou "‘workshops'™ pudes
sem aplicar as técnicas e exercicios aprendidos no estagio super
visionado obrigatorio. Para isto, seria necessario gque a carga
horaria do mesmo fosse maior e que a supervisora estivesse aber
ta a esta experiéncia. Conclui-se portanto, que seria util os su
pervisores de estagio participarem também de treinamentos desta
natureza.

7.2 IMPLICACOES PARA PESQUISAS"FUTURAS

Dentre os aspectos que merecem ser melhor expio
rados em pesquisas futuras relacionados ao tema do presente estu
do, destacam-se:

1. Investigar os efeitos deste Programa de Treinamento de Criati
vidade nas habilidades criativas dos estudantes normalistas
aqui estudados quando eles estiverem efetivamente atuando em

sala de aula.

2. Avaliar os efeiltos deste Programa de Treinamento de Criativi
dade no comportamento destes estudantes normalistas como pro

fessor em sala de aula.

3. Avaliar os efeitos deste Programa de Treinamento de Criativi
dade nas habilidades criativas dos alunos destes estudantes
normalistas, quando estes ja estiverem efetivamente atuando em

sala de aula.

4. Oferecer um Treinamento paralelo aos professores dos  estudan
tes normalistas, visando observar se haveria ganhos, em termos

de habilidades criativas, para ambas as partes.

5. Realizar estudos a longo prazo,onde possa ser investigado o
desenvolvimento de interesses e caracteristicas relacionados ao
comDortamento criativo em alunos de modo geral através de  um

treinamento constante de criatividade.
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6 - Aplicar em um proximo estudo a tarefa de listagem de  ativida

10.

11.

des e comportamentos que favorepam o desenvolvimento da cria
tividade tanto no pré-teste como no pos-teste e verificar as

diferencas entre os dois momentos.

Desenvolver outros estudos com estudantes normalistas,onde a
variavel sexo possa ser pesquisada. E bom ressaltar, entretan
to, que a grande maioria dos sujeitos que cursam o magistério
sdo do sexo feminino. Uma explicacdo encontra-se no estereoti-
po de que a profissdo de professor primario € exclusiva da mu

lher.

Desenvolver e validar instrumentos para a realidade brasileira

que possam medir habilidades e caracteristicas criativas.

Replicar esta pesquisa, onde o periodo de Treinamento possa ser

mais longo.

Replicar esta pesquisa em outras regides do Brasil, com o obje
tivo de se verificar possiveis diferencas regionals ou a possi
bilidade de generalizacdo dos dados obtidos em outros  contex

tos geograficos e sociais.

Replicar esta pesquisa introduzindo nas sessOes de treinamento

mais atividades de natureza figurativa.
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A

B)

9

D)

A

b)

DESCRICAO DAS SESSOES DE TREINAMENTO

SESSAO
Exposicdo das razdes para a realizacdo do treinamento

- caracteristicas do sistema educacional brasileiro
. énfase na memorizacdo e reproducdo de conhecimentos
. auséncia de estimulo a fantasia e imaginacao;

- interesse das grandes poténcias mundiais em estimular o pen
samento criativo com o0 proposito de desenvolver a sua tecno
logia;

- formacdo deficiente do professor das primeiras séries do

primeiro grau.

Apresentacédo e discussao do programa.

Apresentacdo dos participantes
- aplicacdo do exercicio 7 desejos, onde cada participante lis

tou e apresentou oralmente o0s seus sete malores desejos.

Narracdo de uma histoéria versando sobre a solucdo de problemas
- histéria do mercador. A histéria é contada, apresentando- se
um problema a ser resolvido. Os participantes devem apresen

tar varias solucfes para o mesmo.
Discussdo a respeito da disposicdo do termo criatividade
- elaboracdo de um produto novo, original

- aperfeicoamento de produtos ja existentes.

SESSAQ

Revisdao da sessdo anterior

Etapas do Processo Criador

- distribuicdo e comentario de texto
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- aplicacao dos exercicios:
. Se eu fosse o Deus do Universo, eu ....
. 0 que aconteceria se todos nos fossemos azuis?
. 0 que aconteceria se ndés tivéssemos visdo de raio x?

. Como o mundo apAreceria hoje a Princesa Isabel?

38 SESSAO

A) Revisado da sessdo anterior.

B) Caracteristicas de Pensamento Criativo - fluéncia, fTiexibilida
de e originalidade.
- distribuicdo e comentario de texto;
- aplicacdo de exercicios:

. Quails sao os usos possiveis para um balae?

. Quais sado os usos possiveis para folhas de arvore?

. Quais sédo as palavras que rimam com a palavra pedra?

. Quais sao as palavras que comecam com p, mas nao continuam
com e?

". 8 quadrados: cada, participante divide uma folha em s qua
jJurados e em cada um deles devera desenhar tracos aue ex-
pressem sentimentos - raiva, alegria, tranauilidade. de-
pressédo, energia humana, feminilidade, doenca, 0 que voce
quiser representar.

. 0 que Vocé faria se fosse um cientista louco?

43 SESSAO

A) Revisado da sessao anterior.

B) Tracos de Personalidade associados a criatividade:
- pesquisas desenvolvidas sobre o assunto
- descricao dos tracos de personalidade (ver item 2.4)
- elaboracdo de propostas por parte dos sujeitos do cue pode-
ria ser feita em sala de aula no sentido de desenvolver tra-

COS de personalidade associados a criatividade? (exercicio



em grupo).

- aplicacao de exercicios:
. Pense num objeto, se possivel o0 observe e Liste os seus
defeitos, propondo mudancas no sentido de aperfeicoa-lo.
. Narre a histdoria do chapeuzinho vermelho em um texto tele

grafico, com o menor numero de palavras;
. 0 que aconteceria se pudéssemos ler o pensamento dos ou-

tros?

53 SESSAO

A

B)

O

A

b)

Revisdo do encontro passado.

Aplicacdo da técnica Tempestade de ldéias (ver pagina 24)
- distribuicdo do texto

- escolha do problema (pelo grupo)

- producdo de idéias

- avaliacédo das idéias.

Aplicacdo dos exercicios

- Imagine que vocé tenha que dar um jantar importante e no
meio do jantar ocorra um "black-out” em toda a cidade. 0
que vocé faria?

- Como vocé se sentiria se fosse um arco-iris?

- Pense numa coisa que vocé mails gosta e de outra que VOcé me-
nos gosta.

- Desenhe algo que faca lembrar o seu nome.

SESSAO

Revisdo do encontro passado

Aplicacdo da técnica Listagem de Atributos (em grupo)
- distribuicdo de texto
- escolha do problema

- producdo de idéias.
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9

D)

A

B)

9)

Aplicacdo do exercicio — criar frases

Aplicacdo dos exercicios:
- O que aconteceria se acabasse toda a agua do inundo?
- o que aconteceria se todos os livros desaparecessem da face

da terra?

Aplicacdo do exercicio Analogia (em dupla)

A sua colega ...

Com o0 que parece? .

o que lembra?

Cheiro

- Cor
Pais
/ - -
- Tipo de alimento
- Animal
- Parte do corpo

- Literatura.

SESSAO

Revisdo da sessdo passada.

Aplicacdo da técnica combinacdes Forcadas (ver pagina 25)
(em grupo)

- livro/lampada

- tapete/horario

- a escolha do grupo (Janela/beleza).

Escrever uma historia utilizando-se dois estimulos:

caxumba/coracao.
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D) Aplicacdo do exercicio:
- 0 que aconteceria se todos noés tivéssemos quatro bracos ao

invés de dois?

83 SESSAO

A) Revisdo da sessdo passada.

B) Apresentacdo do Programa de Purdue (ver pagina 26)

. comentarios sobre o programa

. leitura da histéria sobre Vasco Balboa
aplicacdo dos exercicios correspondentes a historia
leitura da historia sobre Alexandre Graham Bell

aplicacdo dos exerciclios correspondentes & historia.

93 SESSAO

A) Revisado do encontro passado.

B) Aplicacdo do exercicio de analogia (completar frases):
- E tdo frio como ...
- E tdo feio como ...
- E tio triste como ...
- E tdo alegre como ...

- E tdo quente como ...

0O Aplicacao dos exercicios:
- Imagine que cordas presas as nuvens calam até o chao.
0 que vocé faria?
- Imagine que de repente vocé se tornasse iInvisivel.
0 que vocé faria?
- Observe o ambiente durante 5 minutos. Coloque um reldgio em

cima da mesa e peca ao grupo para observa-lo durante um tem
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po. Depois guarde-o e pergunte ao grupo como ele era, cor,

marca, caracteristicas, etc.

103 SESSAO

A) Revisdo da sessado passada.

B) Aplicacdo do exercicio:
- Visualize um castelo em ruinas em detalhes. Descreva-o e

desenhe-o.

C) Exercicio utilizando tato:
- O sujeito deve tentar descobrir qual é o objeto que esta

segurando através do tato.

D) Exercicio utilizando o olfato:
- O sujeito deve tentar descobrir qual € o objeto através do

olfato.

E) Aplicacdo do exercicio:
- Como vocé se sentiria se fosse a primeira flor a desabrochar

na primavera?

113 SESSAO

A) Revisédo da sessdo anterior.

B) Histdria do urso - Foi contado aos sujeitos uma histéria que
abordava barreiras ao desenvolvimento.

0O Apresentacao das barreiras - sociais
pertceptuais
emocionais

culturais.

D) Aplicacado dos exercicios:
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- 0 que poderia ser feito para reduzir ou eliminar tais bar

reiras?

E) Histdéria do maior general do mundo (Mark Twain)
- novos titulos para a historia

- novos fTins para a historia.

129 SESSAO

A) Revisado da sessao anterior.

B) Autoconceito

- distribuicdo e comentario de texto.

0O Aplicacdo dos exercicios (Canfield e Wells)
4t 0 que vocé mais gosta em vocé?

- 0 que alguém disse nesta semana que te deixou feliz?

D) Apresentacdo da questédo (em grupo):
- Como futura professora o que vocé poderia fazer para promo

ver o autoconceito positivo dos seus alunos?

133 SESSAO

A) Revisédo da sessdo anterior.
B) Discussao sobre o tema Barreiras na Escola.

0O Aplicacédo dos exerciclos:
- Redacéo: Se eu fosse ...
ou
Se eu pudesse...
- Imagine que vocé tenha uma varinha de conddo om; a qual po
de mudar o tamanho de todas as coisas da terra. 0 que vocé

tornaria menor? E maior?



143 SESSAO

A) Revisdo da sessido anterior.

B) Leitura e Escrita Criativas
m- distribuicdo e comentario de texto
- exercicio sobre o assunto:
. Salada de fabulas - misturar varias histdrias infantis
em uma
. E depois dar continuidade a uma histéria infantil
. Fabulas ao contréario - reescrever uma historia infantil

mudando as caracteristicas dos personagens.

C)Aplicacdo dos exercicios:
- Imagine que todo o papel existente no inundo fosse destruido
por um microbio desconhecido. 0 que aconteceria?
- Imagine que todos os animais tivessem asas. 0 que acontece-

ria?

158 SESSAO

A) Revisdo da sessdo anterior.
B) Aplicacdo da técnica Tempestade de ldéias
C) Aplicacdo dos exercicios:
- Olhe atentamente para sua mdo. Que fenumentos surgem?
Desenhe-a da forma como vocé quiser
- Imagine que vocé é o sol. Como vocé se sentiria?

D) Diga em algumas palavras o que é cnal]:ividade para vocé?

168 SESSAO

A) Revisdo dos assuntos comentados nas s|=ssdes anteriores.



B)

9

Avaliacao escrita (individualmente)

gina 55.

- ver questionario na pé&-

Avaliacdo oral (individualmente) - gravada

- Como se sentiu durante o curso
- Ponto discutido mais interessante

- Melhor exercicio

- 0 que poderia ter sido discutido nos encontros e ndo foi.
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LISTAGEM DE ATIVIDADES QUE FAVORECEM O DESENVOLVIMENTO

DA CRIATIVIDADE FORNECIDA PELO GRUPO EXPERIMENTAL

Sugestdes em Relacdo a Metodologia de Ensino
- debates

- trabalhos sem consulta de livro

- trabalhos em grupo

- vivenciar atividades

- conversa informal com as criancas no 19 dia de aula
- pesquisas

- seminarios

- provas

- painel

- mural

- revistinhas da matéria

- competicdes

- exercicios livres

- relato de experiéncias

- integracédo curricular

- aulas alegres, interessantes e divertidas

Atividades Ludicas e Artisticas
- brincadeiras

- jogos

- recreacao no final da aula

- relaxamento

- Ffotografia

- jornal

- teatro

- fantoche

Utilizacdo de Técnicas e Exercicios Aprendidos no Treinamento

de Criatividade
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- novos fTins para historias

- palavras ao contrario

- juncédo de palavras, formando novas palavras
- juntar varias historias e formar uma
- combinacao forcadas

- dar titulos para historias

- mudar uma historias

- tempestade de idéias

- exercicios ''se eu fosse"

- admirar colegas por meio de frases
- finalidades diversas para um objeto
- imagem sensorial

- exercicios de analogias

- simular situacdes "0 que aconteceria se ...

4. Atividades Curriculares Complementares (Ed Art. Mudsica e Ed
Fisica)
. — trabalhos manuais
- artes, educacdo artistica
- atividades fisicas (expressao corporal)
- desenhos livres
- dobraduras
- pinturas
- colagem
- criacao de mudsicas

- criacao de jogral

5. Atividades Curriculares Tradicionais
e - trabalhos escritos
- leitura
- dissertar através de desenhos
- experiéncias cientificas
- dissertacéo

. completar frases
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Utilizacdo e Producdo de Materials e Equipamentos

- usar materiails concretos

- produzir material

- massa de modelar

- sucatas

- folhas com riscos para que a crianca desenhe a partir deles

- adesivos

Atividades fora da Escola
- Tazer experiéncias extra-sala
- visitas e entrevistas

- mudar de ambiente

Atividades Relacionadas 6o Desenvolvimento Cognitivo do Aluno
(Raciocinio e Memoria)

- atividades que envolvam o raciocinio

- trabalhos que envolvam a memoria do aluno

- atividades que despertem a curiosidade do aluno



LISTAGEM DE ATIVIDADES QUE FAVORECEM O DESENVOLVIMENTO DA
CRIATIVIDADE FORNECIDA PELO GRUPO DE CONTROLE

Sugestdes em Relacdo & Metodologia de Ensino

- murais

- campeonato

- atividades em grupo

- perguntas individuais

- seminarios

- laboratérios

- atividades individuais

- debates

- pesquisa

- conversas

- projecao de filmes religiosos

- baldes com perguntas ao estourarem

- observacoes

- tempo para o aluno fazer o que quiser dentro do conteudo
aprendido

- atividades que estimulem o questionamento

- 0 aluno deve trabalhar livremente quando sentir

- criar situacbes-problemas

Atividades Ludicas e Artisticas
- gincanas

- dramatizacoes

- exposicoes

- pantomina

- poema/poesia

- mimica

- montagem de maquetes
- brincadeiras

- jornal

- brincar na areia

- fantoche



- invencdo de brincadeiras
- danca folcloérica
- jogos

- contar piadas

Atividades Curriculares Complementares
- exercicios de artes voltados para desenvolver
- canto

- pintura

- desenho livre

- colageiri

- exercicios fisicos

- confeccdo de cartazes

- confeccdo de objetos

- dobraduras

- recortes

- expressao corporal

- escultura

- artes, educacao artistica

- idlustracdes para pintar

- pintura com dedo

- musica

Atividades Curriculares Tradicionais
- redacao

- interpretacdo de texto

- experimentos

- escrever cartas/bilhetes

- trabalhos orais

- trabalhos escritos

- redacdo ar: desenho

criatividade



utilizacdo e Producédo de Materiais e Equipamentos
- sucatas

- massa de modelar

- argila

- gesso

- cai”™a surpresa

- criacdo de materiais didaticos

- material de ceréamica

- guache

- diversos tipos de papéis coloridos

- retroprojetor

Atividades fora da Escola
- passeios

- entrevistas

Atividades Relacionadas ao Desenvolvimento Cognitivo do Aluno
(Raciocinio e Memoéria.)

- exercicios para crianca pensar e nao copiar do livro
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LISTAGEM DE COMPORTAMENTOS QUE FAVORECEM O DESENVOLVIMENTO

DA CRIATIVIDADE FORNECIDA PELO GRUPO EXPERIMENTAL

Relacdo Professor-Aluno

falar pouco

ser accescivel

demonstrar entusiasmo

ndo ter medo de errar diante da turma

procurar ser bem informado

ser aberto & novas opinides

saber falar na hora certa

nao Iiripor idéias

nunca comparar criancgas

pedir ajuda

levar sempre novidades para os alunos

naé limitar

nao censurar

dar valor a cada trabalho realizado

elogiar a tarefa realizada pelo aluno

incentiva-los sempre

estimular o aluno para que ndao fique com preguica
dar oportunidade para o aluno pensar e se expressar
respeitar a sua opiniao

ndo deixar o aluno sem resposta

perceber as condic¢cOes dos alunos durante as aulas e fora
delas

nado criar barreiras

tentar se aproximar ao maximo da realidade do aluno
ndo rotular os alunos

desenvolver o autoconceito do aluno

estimular o dialogo professor/aluno

liberdade entre professor/alunc



- pedir a crianca que explique a sua i1déia

- dar atencdo ao aluno

- dar margem & fantasia

- ouvir sempre o aluno

- ndo se colocar num pedestal perante a turma

- fazer com que as criancas participem de todas as atividades

- desenvolver habitos

Caracteristicas de Personalidade do Professor
- nao autoritario

- brincalhéo

- "simpatico

- criativo

- educadc

- calmo e tranquilo
- justo

- organizado

- compreensivo

- questionador

- dinamico

- paciente

- humor na exposicdo do material

Comportamentos que favorecem maior autonomia do aluno

deixar a crianca livre

- ensinar a ser iIndependente e responsavel
- permitir liberdade de escolha

- ceder seu lugar aos alunos para uma aula
- ndo dar tudo pronto

- deixar que o aluno apresente suas i1déias

- propor atividades que levem a crianca a pensar, a Se arriscar



Estilo de Aulas

- aula diferente (sem lapis e papel)
- aula interessante

- ndo Tficar preso a plano de aula

- nado Tficar preso a livro

- desenvolver novas formas de aula

- integrar a aprendizagem

Demonstracbes de Amizade e Carinho
- tentar ser amigo dos alunos
- demonstrar carinho e afeto

- acolher a todos sem distincao

Utilizacdo de Materiais
- enfeitar a sala com materiais diferentes

- apresentar material didatico que chame a atencao do aluno



LISTAGEM DE COMPORTAMENTOS QUE FAVORECEM«© DESENVOLVIMENTO
DA_CRIATIVIDADE FORNECIDA PELO GRUPO DE CONTROLE

Relacdo Professor/Aluno*

- incentivar todos

- elogios

- valorizar

- ndo criticar

- ndo ridicularizar o aluno

- ndo reprimir o aluno

- incentivar a curiosidade

- expor o trabalho de todos os alunos

- jamais comparar t(gbalhos de alunos

- nunca mandar o &luno fazer algo .

- demonstrar interesse

- orientar

- procurar aperfeicoar-se

- atualizar-se.

» fazer perguntas

- saber falar

- dar énfase as aulas de artes e educacao fisica

- transmitir calma, responsabilidade e seguranca

- dar animo

- nao demonstrar preferéncias por idéias de alguém

- nunca dizer que uma idéia esta errada

- jogar situacdes dificeis aos alunos

- clente do conteudo a ser dado

- ndo responder diretamente & pergunta do aluno,jogar outra
pergunta para fazer ele pensar

- respeitar a individualidade do aluno

m - atender conforme necessidades dos alunos

- escolar

- desenvolver nabit-os



dar espaco

dar oportunidade de participacao

dar sempre opcbes ,a crianca

deixa-las imaginar

questionar o que os alunos realizarem em sala
ndo discriminar

deixar a crianca informada sobre o trabalho

Caracteristicas de Personalidade do Professor

calmo e tranquilo
personalidade forte
introvertido

rigido quando necessario
alegre

compreensivo

Comportamentos que Favorecem Maior Autonomia do Aluno

liberdade para o aluno

deixar que o aluno se expresgg livremente

realizar trabalhos onde os alunos se expressem livremente
tornar o aluno independente do professor

ndo entregar todas as atividades prontas

ndo ajudar a resolver determindas situacles

Demonstracfes de Amizade e Carinho

- ser sentimental

- ser amigo

- ser carinhoso



