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Resumo

Objetiva-se neste trabalho verificar como esta sendo o retorno ao trabalho de mulheres apds
terem filho(s) e se a questdo presente na literatura cientifica sobre discriminacdo de género e
se as participantes referem que o sucesso na conciliagdo entre cuidados com a prole e
emprego é determinante para que a mulher seja economicamente ativa se encontra presente na
fala das trabalhadoras entrevistadas. Como objetivos especificos investigou-se: a) quais séo as
estratégias para se fazer essa conciliacdo; b) e se 0 acesso a um periodo de afastamento
remunerado do trabalho associado a uma rede de apoio na maternidade influenciaria no
sucesso dessa conciliagdo. Para tanto, foram realizadas entrevistas com dez mulheres
residentes de Brasilia e cidades do entorno, que tiveram filhos enquanto estavam empregadas.
Os resultados foram analisados, inicialmente, de maneira descritiva e, posteriormente, de
acordo com o referencial tedrico de género que ressalta que as desigualdades entre homens e
mulheres sdo fundamentalmente uma construcdo social. Foi observado na fala das
entrevistadas que a questdo do manejo entre trabalho e as novas responsabilidades com um
filho ainda exerce um grande peso na trajetdria profissional de uma mulher. As estratégias de
conciliacdo envolvem uma rede de apoio e a contratacdo remunerada de pessoas que cuidem
da crianca e que 0 acesso a uma licenca remunerada aumenta 0 engajamento com o emprego,
mas ndo necessariamente significa maior probabilidade de reten¢cdo no mesmo. O esforco da
mulher para se manter no mercado de trabalho apds a maternidade se manifesta como sendo

muito mais uma preocupacao individual do que social.

Palavras-chave: maternidade, trabalho, conciliacéo trabalho e familia, género.



Abstract

The objective of work is to verify the return to work of women after having children occurs
and whether the issue present in the scientific literature about gender discrimination that the
success in reconciling care with offspring and employment is a determinant for women to be
economically active is present in the speech of the female workers interviewed. As a specific
objective, we investigated what the strategies for reconciling work and family were and
whether access to paid time off from work and the presence or absence of a support network
in maternity influenced the success of this reconciliation. To this end, we conducted
interviews with 10 women living in Brasilia and surrounding cities who had children while in
employment. We analyzed the results according to the theoretical gender reference that
emphasizes that inequalities between men and women are fundamentally a social
construction. We observed in the interviewees' speech that the issue of management between
work and new responsibilities with a child still exerts a great weight on a woman's
professional trajectory. Reconciliation strategies involve a support network and the hiring of
paid caregivers. Access to paid leave increases engagement with the job, but does not
necessarily mean greater likelihood of retaining it afterwards. Women's efforts to remain in
the labor market after maternity appears to be much more of an individual concern than a

social one.

Keywords: maternity, work, reconciling work and family, gender.
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Capitulo 1: Introducéo

Mulheres: taxa de participacao agregada e por sexo (2001-2015)
(Em %)
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Fonte: Barbosa & Costa, 2017

Como sinal do que vem progredindo e do que indica uma certa permanéncia das
desigualdades de género no mercado de trabalho, o graficol, acima, da taxa do percentual de
Mulheres Economicamente Ativas e de horas gastas por semana com Trabalho Remunerado x
Trabalho ndo Remunerado, do trabalho de Barbosa e Costa (2017) a partir de dados da
pesquisa Nacional de Amostra de domicilios -PNAD, de 2015 do IBGE -Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (2016), aponta uma evolucdo de 5% das mulheres no mercado de
trabalho, indo de 55 a 60% de 2001 a 2015 e uma diminui¢do no nimero de horas gastas com
trabalhos domésticos ndo remunerados nesse mesmo periodo de tempo. No entanto, 0 nimero
de horas gastas no trabalho remunerado praticamente ndo se alterou, oscilando entre 36 e 37
horas semanais, 0 que é uma quantidade menor do que a jornada estabelecida para um
trabalhador em tempo integral no Brasil, que seria de 40 horas semanais.

Quando comparamos esses dados com aqueles referentes aos homens, vemos uma

reducdo expressiva no numero de horas trabalhadas por semana de 48, em 2001, para 43, em
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2015. Todavia, a quantidade de tempo em trabalho doméstico ndo remunerado exercida pelos
homens praticamente ndo se alterou, mantendo-se em uma média de 11 horas semanais, com
uma pequena oscilacdo em 2005 e 2006, com uma diminui¢do de 1 hora gasta nesse tipo de
atividade. Esse dado e 0 que mostra uma média da populacdo masculina economicamente
ativa muito superior ao da feminina demonstra que apesar de ter havido progresso na situacdo
das mulheres no campo do trabalho, o aspecto chave da distribuicdo desproporcional do
trabalho doméstico, ndo remunerado, sobre as mulheres continua e ndo had uma indicacdo de
que conforme o tempo avance a tendéncia serd essa carga de trabalho se tornar mais

igualitaria entre homens e mulheres.

GRAFICO 2
Homens: taxa de participacao agregada e por sexo (2001-2015)
(Em %)
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Vale lembrar, nesta introducdo, que as discussdes sobre as diferencas entre 0s sexos e
papéis sociais de homens e mulheres ndo é nova, remontando a Antiguidade das sociedades
ocidentais. Comenta Laqueur (2001) que Galeno, no Século Il D.C. afirmava a existéncia de
um unico sexo, o masculino, sendo que o feminino ocorria devido a falta de calor vital,
condicdo adequada para o desenvolvimento do primeiro. Nesse sentido, a mulher seria um

homem imperfeito. As mulheres eram assim, homens cuja genitalia ficara retida no interior do
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corpo, e a imperfeicdo das mulheres se expressava na falta de controle de suas paix6es, sendo
assim elas movidas, como também pelos prazeres carnais, ao contrario dos homens, que eram
movidos pela razdo, um atributo essencialmente masculino (Galinkin, Santos & Zauli-
Fellows, 2010).

As diferencas sexuais continuaram a ser referéncia para outros autores como
Aristoteles, que compreendia que as diferencas intelectuais entre homens, mulheres e escravos
eram “naturais”, isto ¢, um dado da natureza. Até hoje, em 2020, ¢ possivel ouvir de leigos e
estudiosos de areas das ciéncias humanas e fora destas, que as diferencas entre 0s sexos sdo
atributos naturais. Psic6logos, cientistas de algumas areas das ciéncias humanas, assim como
0 senso comum, acreditam, ainda hoje, na tese das diferencas baseadas na biologia, o0 que
permite naturalizar as diferencas intelectuais e os lugares sociais menos valorizados ocupados
por pessoas negras e mulheres, além de outras pessoas que ocupam lugares menos
prestigiados e empregos com menores salarios. A Psicologia, entretanto, ja vem discutindo e
buscando explicacBes em outras fontes, a natureza das diferencas sociais e o papel das
instituicGes na avaliacdo e distincdo das pessoas, procurando entender outras variaveis que

podem ter influéncia nas diferencas entre individuos.

1.1 A divisdo sexual do trabalho e o papel da mulher na sociedade

N&do é possivel saber com exatiddo as razbes e 0 momento na historia em que se
consolidou a ideia de que homens e mulheres tém uma esséncia prépria ligada ao seu sexo, e
nessa dualidade o homem/masculino é o hierarquicamente superior. No entanto, um
paradigma muito bem consagrado nos estudos de género € que a génese da desigualdade entre
homens e mulheres esta na ideia de divisdo sexual do trabalho. Divisdo sexual do trabalho é a
ideia de que ha diferentes tipos trabalhos e papéis na sociedade e ha aqueles que sao

apropriados a homens e outros apropriados a mulheres, de acordo com suas naturezas. Essa
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diferenca seria a0 mesmo tempo causa e expressao da esséncia profundamente diferente entre
os dois sexos acima discutidos.

A esséncia masculino/feminino seria uma dualidade que se op6e e se complementa. O
homem é violéncia. A mulher, cuidado. O homem ¢é o vigor fisico demonstrado pela forca, a
mulher a fragilidade que se expressa pela delicadeza. Ao homem o0s espacos publicos, as
mulheres o confinamento do ambiente domeéstico. Os registros mais antigos que se tem
conhecimento na sociedade Ocidental, sobre a inferioridade feminina como essencialismo
bioldgico, sdo do filésofo Aristoteles que no Século IV a.C. postulou ser a mulher um homem
incompleto, excessivamente suscetivel as paixdes e emocdes e assim incapaz da mais nobre
das atividades humanas: a filosofia (Laqueur, 2001). Sua fraqueza fisica as torna inadequadas
para a guerra e demais atividades fisicas extenuantes, portanto, seu lugar ndo era na vida
publica.

Cabia ao verdadeiro cidaddo ateniense, isto ¢, um homem livre e proprietario de
escravos que faziam o trabalho bracal para ele, se dedicar a filosofia, a politica e a tutelar os
humanos menos capacitados. Ou seja: escravos, criancas e mulheres. O pensamento
aristotélico foi a base intelectual que ajudou a estabelecer a ideologia que postula o patriarca
como o cerne de uma sociedade bem estruturada, o que viria a deixar profundas marcas nas
relacbes de género nos séculos seguintes e no modo como se enxerga o trabalho de homens e
mulheres.

Ambos também convém ao homem de bem, embora de modo diferente, pois a
temperanca e a justica diferem até entre pessoas livres, das quais uma é superior € a
outra inferior, por exemplo, entre homem e mulher. A coragem de um homem se
aproximaria da pusilanimidade se fosse apenas igual a de uma mulher, e a mulher
passaria por atrevida se ndo fosse mais reservada do que um homem em suas

palavras. A administracdo domestica, em ambos 0s casos, também deve apresentar
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alguma diferenca, sendo um encarregado de comprar, outro de economizar e de

conservar. (Aristoteles, ¢ 375 a.C./2006)

O livro do qual foi retirada a citacdo acima é um compilado dos escritos sobre Politica
do filésofo Aristoteles, que viveu durante o Século IV antes de Cristo. Ja nessa época,
aparecia de forma muito bem delimitada a diferenciacdo entre o espaco publico da polis,
proprio dos homens e o oikos, 0 espaco privado, proprio das mulheres (Cuchet, 2015). Pelos
registros de como eram as sociedades na Grécia Antiga nas cidades estado, as polis, obtidos
por meio dos escritos dos filosofos e as pecas de teatro, poderia se inferir que historicamente a
norma social era a mulher ndo trabalhar e ser dona de casa desde o periodo histérico chamado
de Antiguidade. Contudo, seria um equivoco tomar tal deducdo como fato sem antes analisar
dois fatores: a composicao da sociedade grega e o que se entende por trabalho.

A sociedade da polis grega era escravocrata e 0s escravos compunham a maior parte
da populacdo. Obtidos por meio de conflitos bélicos ou pelo nascimento de novas criancas por
parte das escravas, eles eram numericamente e proporcionalmente muito superiores aos
cidadaos livres. Dentre os escravos havia mulheres que, em sua maioria, realizavam os varios
servigos domeésticos necessarios a manutencdo da propriedade de uma familia ateniense,
incluindo-se a satisfacdo sexual do patriarca, mas ndo era incomum estarem envolvidas na
agricultura familiar (Peters & Cerqueira, 2013). O trabalho de Peters e Cerqueira sobre a
classe das prostitutas atenienses mostra a prostituicdo como uma das poucas atividades
economicamente remuneradas acessiveis as mulheres, como responsavel por movimentar
muito dinheiro em Atenas, e que era possivel para uma escrava prostituta comprar a sua
liberdade pela renda proveniente do comércio do sexo. Havia ainda as sacerdotisas dos
templos, as mulheres estrangeiras e as prostitutas de alta e baixa classe que ndo eram

submetidas a moral de vida reclusa dentro do lar, o oikos.
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No contexto atual, da Idade Contemporanea do Século XXI, usa-se trabalho e
emprego como se fossem sindnimos, mas para as ciéncias sociais as duas palavras
representam conceitos distintos, porém fortemente interligados. Trabalho significa realizar
acOes para a satisfacdo das necessidades humanas, isto €, produzir bens materiais ou prestar
servigos, realizar uma atividade cujo resultado permita a satisfacio de uma dessas
necessidades sem que esse resultado necessariamente assuma a forma de um bem material,
como o servico prestado por um psicologo, professor, advogado ou médico etc. O trabalho
pode ser tanto uma atividade com carater individual quanto social. O trabalho doméstico, por
exemplo, pode ser realizado individualmente para satisfazer tanto uma necessidade individual
qguanto social. Se for realizado por uma sO pessoa para satisfazer as suas proprias
necessidades, tera carater individual. O carater desse sera social se realizado para satisfazer as
necessidades dos membros de uma familia mesmo se realizado individualmente (Lazzareschi,
2007).

Trabalho é algo que a humanidade realiza desde o seu surgimento para poder
sobreviver. Ja emprego é uma relacdo social de trabalho muito recente, que data da segunda
metade do Século XVIII quando se consolidou 0 modo de producgéo capitalista moderno com
a Revolucdo Industrial e a Revolucdo Francesa. Este é uma relacdo contratual de trabalho
entre o proprietario e o nao-proprietario dos meios de producdo e/ou renda pela qual se
estabelecem as condi¢des de compra e venda da forga de trabalho, isto ¢, da capacidade para
trabalhar dos ndo-proprietarios dos meios de producdo, em troca de uma remuneragdo, um
salario. A relacdo de trabalho se d& entre individuos juridicamente livres, o que significa que
ambas as partes estabelecem essa relacéo livremente e livremente podem rompé-la mediante o
cumprimento de condigdes pré-estabelecidas em contrato.

Se levarmos em conta que trabalho € algo tdo antigo quanto a civilizacdo humana e as

atividades domeésticas realizadas para a manutencdo do coletivo de pessoas dentro de uma
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propriedade familiar sdo trabalho, quase todas as mulheres atenienses trabalhavam, com
destaque para as que eram forcadas por lei a fazé-lo (escravas). Mesmo as esposas legitimas
de um homem considerado cidadéo, cuja disponibilidade de escravos tornava o 6cio possivel,
tinham o dever de fiscalizar os servigos realizados dentro da propriedade da familia, buscar
uma unido matrimonial benéfica para suas filhas e zelar pela honra do marido. Assim se
evidencia que apesar do ideal social da mulher como a guardid do lar cujas atividades nédo
eram entendidas pelos homens como laborais, este dificilmente era representativo da realidade
da maioria das atenienses e tal incompatibilidade ndo estava restrita as mulheres que viviam
em Atenas no Século IV antes de Cristo.

Quando se faz um retrospecto da historia do trabalho no mundo, durante a maior parte
da histéria da humanidade sabe-se que 0s seres humanos viveram em comunidades rurais cuja
unidade de producdo era a familia, que produzia insumos agrarios para a sua prépria
subsisténcia. Mesmo nas cidades, que tinham dimens6es muito menores do que 0s grandes
centros urbanos atuais, 0s negdcios em sua maioria eram familiares, artesanais e de pequena
escala. A separacdo do que era publico e do que era privado era mais dificil e a sobrevivéncia
dependia do trabalho cooperativo de todos os membros de uma familia. Isso passou a mudar
com o advento da Revolucdo Industrial e o surgimento do conceito de um trabalho que gera
bens de consumo manufaturados, o produtivo, e o trabalho que visa a satisfacdo de
necessidades pessoais, mas nao resulta em bens materiais, o improdutivo (Teixeira, 2014).

O fator decisivo que consolidou essa separacdo do local de trabalho do local de
residéncia das pessoas foi a necessidade de migracdo do campo. Berg (1992) em seu trabalho
sobre o trabalho das mulheres inglesas na Revolugdo Industrial pontua que avangos
tecnoldgicos na agricultura diminuiram drasticamente o nimero de empregos pela menor
necessidade de pessoas para se fazer o trabalho no cultivo de plantagdes e a fusdo de fazendas

eliminou postos de trabalho de servigos tradicionalmente associados as mulheres. Os antigos
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comercios locais também sofreram alteraces com o surgimento das fabricas: incapazes de
competir com 0s precos menores por produto resultantes de uma producdo em massa, muitos
deles fecharam e seus antigos donos e funcionarios foram buscar trabalho nas fabricas.

Maxine Berg (1992) tem como ponto principal de seu artigo o achado de que até o
meio do Século XIX a taxa de empregabilidade das mulheres na industria téxtil inglesa era
muito alta. Na revolugdo industrial na segunda metade do Século XVIII (que chegou bem
mais tardiamente no Brasil) houve uma absorc¢éo do trabalho feminino pelas industrias, como
méao-de-obra barata e aproveitando da expertise que as mulheres adquiriam de mée para filha
sobre corte e costura, além de estarem acostumadas com estes e outros servigcos que exigiam
delicadeza e repeticdo. E assim a mulher foi inserida em peso na dinamica produtiva,
passando a ser obrigada tanto a cumprir jornadas de até 17 horas de trabalho em condicdes
insalubres e submetidas a espancamentos e humilhag6es, além de receber salarios até 60%
menores que 0s dos homens (CESIT - Unicamp, 2017).

Tal paradigma de uso em peso de mulheres, adolescentes e criancas foi, ao que tudo
indica pelos registros dos trabalhos fabris nos grandes centros urbanos brasileiros na primeira
metade do Século XX, altamente lucrativo para os donos de fabricas (Fraccaro, 2018). A
situacdo foi mudar de forma gradual com as mulheres sendo excluidas do trabalho assalariado
fabril e substituidas por homens. Tal mudanga foi uma pressdo continua da forca de trabalho
masculina que era preterida na industria téxtil, setor que ocupava grande parte dos postos de
trabalho no comeco do Século XX. Um dos argumentos do lobby sindicalista masculino é que
a forca fisica superior dos homens os tornava mais aptos ao trabalho e que o servico realizado
em fabricas que demandava intenso esforco fisico por horas a fio, que estas ndo eram um
lugar adequado e seguro para as mais frageis e delicadas mulheres. Sua exclusdo da forca de
trabalho era retratada ndo como uma defesa dos interesses econdmicos dos homens, mas uma

protecdo as mulheres que eram apenas outras vitimas de um sistema injusto que as levava a
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serem médo de obra muito barata e exploravel, sendo que o ideal seria elas estarem em casa,
protegidas dos perigos de um ambiente hostil de trabalho e cuidando das criancas e da familia
como s0 elas saberiam fazer.

Chegou-se, entdo, ao ponto de que as mulheres operarias eram mais excecao do que a
regra entre as mulheres nas cidades. As suas contrapartes do campo continuaram a trabalhar
na agricultura de subsisténcia, mas isso ndo era considerado trabalho, afinal, o objetivo nao
era produzir um excedente de mercadorias para serem comercializadas. Pela primeira vez na
histdria foi possivel ao homem sustentar sozinho a casa pois com a exclusdo das mulheres
seus salarios médios de fato se elevaram. Com a separacdo entre trabalho realizado no
ambiente privado x ambiente puablico bem delimitada, pdde-se definir com clareza qual dos
dois era o produtivo, fruto de um acordo social cujo objetivo era o salario, e tudo aquilo que
ele implica, e qual deles era o improdutivo, feito por amor, esperando-se apenas o bem estar
da familia e tornando aqueles que os realizavam subordinados aos que operavam o trabalho
assalariado, o verdadeiro trabalho.

A ideologia que retrata a mulher como naturalmente do lar e incapaz dos trabalhos de
homem ganhou ares de verdade cientifica. O trabalho assalariado fabril, um trabalho
remunerado realizado fora de casa, viria a se tornar apenas nao o ideal para a mulher, mas
aquele que ela seria incapaz de realizar de forma competente pois, em uma ldgica de
essencialismo bioldgico, o seu corpo fisicamente menos forte selaria o0 seu destino como
sendo trabalhos mais delicados como cozinha, costura e limpeza. Todos no ambito doméstico
e nunca de forma a exercer uma profissdo. O filésofo iluminista Jean Jacques Rousseau, em
seu livro Tratado Filosofico sobre a natureza do homem Emilio (2004/1762), que também é
um guia do comportamento humano ideal, tem muito a comentar sobre o papel de Sofia, a

mulher ideal que ajuda o representante dos homens, Emilio, a seguir pelo caminho correto:
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O que Sofia sabe mais a fundo, e que lhe fizer aprender com mais cuidado, sdo 0s
trabalhos de seu sexo, mesmo aqueles de que ndo se lembra, como cortar e costurar
seus vestidos. Ndo ha trabalho de agulha que ndo saiba fazer e que ndo faca com
prazer; mas o trabalho que prefere a qualquer outro € o de fazer renda, porque nenhum
outro da atitude mais agradavel e em nenhum os dedos se exercitam com mais gracga e
ligeireza. Dedicou-se também a todas as tarefas do lar. Conhece a cozinha e a copa;
sabe os precos dos mantimentos; conhece-lhes as qualidades; sabe muito bem fazer
suas contas; serve de mordomo para sua mée. Feita para ser um dia mae de familia ela
prépria, governando a casa paterna aprende a governar a dela; é capaz de atender as

funcBes dos criados e sempre o faz de bom grado. (Rousseau, 2004)

Tal processo de naturalizagdo da mulher “bela, recatada e do lar” foi algo que demorou
séculos até chegar ao ponto de a dona de casa, sem realizar trabalho assalariado fora do
espaco domeéstico, fosse uma situacdo mais representativa das mulheres. No Século XX, a luta
feminista foi para legitimar de vez o acesso pelas mulheres ao trabalho no espaco publico, que
apesar do intenso esforco para exclui-las dele, nunca o deixaram completamente pois para as
mulheres de baixa renda e sem marido ndo havia op¢do que ndo ter um emprego para
sobreviver.

Na Europa e América do Norte, a Primeira Guerra (1914-1918) e a Segunda Guerra
(1939-1945) Mundiais, situacfes em que as mulheres precisaram ocupar, em peso, 0S
empregos dos homens no mercado de trabalho, que haviam sido deslocados para o esforco de
guerra, veio colocar de vez, em cheque, esse paradigma de rainha do lar como o caminho
natural da vida de uma mulher. Em contrapartida, o reacionarismo voltado contra essa
mudanca de paradigma, visando preservar a estrutura patriarcal da sociedade e o apagamento

historico das mulheres trabalhadoras, acaba criando uma situacdo de coexisténcia de
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ideologias sobre o destino adequado a mulher e vao deixar profundas marcas em sua situacao
social, o que também se reflete na sua situacao atual no trabalho.

O sintoma mais evidente da persisténcia dessa situacdo desigual é a taxa de
desocupacdo maior entre elas em todos os paises do mundo e, considerando que elas sdo as
Unicas responsaveis financeiramente por criangas e, porventura dos pais idosos, a situacdo se
torna ainda mais dramatica. Quanto mais tempo a mulher gasta com o trabalho doméstico,
menos ela o dispde para fazer um trabalho assalariado, o que contribui para a sua condicao
social precaria.

E importante ressaltar que o trabalho n&o elimina, por si s6, a discriminag&o de género,
mas permite a mulher se empoderar e poder barganhar contra o destino de inferiorizacdo. A
possibilidade de estar no mercado produtivo aumenta com a escolarizacdo de mulheres. A
tendéncia a estarem em relacionamentos violentos e abusivos diminui. Se o valor atribuido as
pessoas se correlaciona diretamente ao trabalho considerado produtivo (remunerado) que ela
exerce, 0 acesso a esse trabalho aumenta o status das mulheres. A ndo capacidade de se
sustentar por conta propria limita a vida de varias meninas e mulheres ao redor do mundo,
levando-as a buscar o casamento como forma de sustento e sobrevivéncia. Com o divorcio
sendo de dificil acesso ou cercado de estigmas sociais, o falecimento do marido se torna uma
das poucas maneiras de se dissolver um casamento. Porém, a viuvez torna uma mulher sem
historico de emprego ou qualifica¢do profissional, muito vulneravel a extrema pobreza.

Diante da problematica do emprego como porta de entrada a cidadania, é preciso
ressaltar que o acesso desigual ao trabalho €, a0 mesmo tempo, sintoma e causa das continuas
desigualdades de género. A mulher conseguiu acesso ao trabalho remunerado sem grandes
barreiras legais em muitos paises, sendo a principal delas a necessidade de uma autorizacao
do marido ou pai para trabalhar fora de casa. Mas o trabalho ndo remunerado que gasta mais

tempo do dia da mulher quanto menos renda ela tem. Cuidados com pessoas — o foco do
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trabalho € com filhos — constitui uma fonte de trabalho ndo remunerado que ocupa o tempo,
gue demanda alta atencéo e consumo de tempo. Mesmo as mulheres com renda para contratar
uma cuidadora (baba, empregada doméstica ou simplesmente uma mulher que viva nas
proximidades) para cuidar de seus tem certa dificuldade em terceirizar esses cuidados. Se a
crianca fica doente, a creche se recusa a receber a crianca e pode ser necessario a mée faltar
ao trabalho. A tendéncia das mulheres de renda menor € contar com a familia, os parentes.
Com a urbanizacao, as familias se fragmentaram e diminuiram de tamanho. Assim, muitas
mulheres migrantes ndo podem contar com a rede de apoio familiar.

Segundo o relatério de Cuidados com Criangas Menores de 4 anos, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2017), 83,8% das criancas até 4 anos de idade
tinham como primeiro responsavel uma mulher. Além de serem na maioria dos casos a
principal responsavel pela crianca, é frequente a mulher ser a Unica responsavel tanto pela
série de varios cuidados com ela como pelo sustento financeiro de a. Assim, a mulher tem que
tanto se responsabilizar por ser uma boa funcionaria e manter seu emprego e garantir o bem

estar dos seus filhos.

1.2 O Problema de Pesquisa

Tendo em vista que a Desigualdade de Género € um problema social com
desdobramentos na economia, na saude, na seguranca publica, no desenvolvimento social e
em varios outros aspectos do cotidiano, sendo fato reconhecido desde a segunda metade do
Século XX por relevantes organizagGes internacionais de grande abrangéncia como a
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e o Férum Econdmico Mundial. Mas, afinal, o que
podemos entender como desigualdade de género? Antes de se explicar o que € desigualdade
de género e como 0s 0rgaos internacionais a entendem, é preciso falar sobre o que esta sendo

referido com a palavra género no contexto desse termo.
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Género tem varios significados, de acordo com o dicionario da lingua portuguesa
(Michaelis Online, 2020), mas o sentido pertinente para este trabalho é o adotado pelas
tedricas feministas, destacando-se entre elas Simone de Beauvoir com o seu livro mais
famoso, “O Segundo Sexo” (1949), que foi determinante para a difusdo da ideia base que
género veio a ganhar como categoria analitica. Apesar de Beauvoir ndo empregar
explicitamente a palavra género e sim sexo, a filésofa ajudou com a sua obra a desnaturalizar
0 senso comum de que o status inferior que as mulheres ocupam na sociedade é uma
consequéncia inevitavel de sua biologia. Esse status seria um construto social e, portanto,
passivel de modificacéo.

Usados no senso comum como sinbnimos, sexo e género se consolidaram como dois
conceitos distintos na teoria feminista a partir da segunda metade do Século XX. Sexo se
refere a distincdo bioldgica entre individuos machos e fémeas, baseando-se em referéncias
anatdbmicas, hormonais e fisioldgicas, como 0&rgdos reprodutivos e a configuracdo de
cromossomos X e Y (Walker & Cook 1998). J& Género é o significado social dado a
masculinidade e a feminilidade. Em outras palavras, o género masculino é geralmente
atribuido a humanos biologicamente machos e o feminino a humanos biologicamente fémeas.
No entanto, é importante ressaltar que ndo existe uma definicdo precisa de masculinidade e
feminilidade, j& que o significado desses dois conceitos varia muito de acordo com a
sociedade, cultura e periodo da historia (Jackson & Scott, 2002).

Desde a disseminacdo no seu uso e 0 consequente estabelecimento dos chamados
“estudos de género”, o género ndo chega a ter uma defini¢do consensual entre os/as
intelectuais que se dedicam ao tema, mas o cerne da ideia é contestar que as diferencas nas
capacidades fisicas dos corpos masculinos e femininos causam, como consequéncia natural, a
discriminacdo de género a mulheres. Considerando o ganho em qualidade de vida e status

socioeconémico que as mulheres obtiveram no Século XX, que esses ganhos ndo foram
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igualmente alcancados por todas as mulheres do mundo (ILO, 2006), e que o critério
bioldgico pelo qual elas sdo consideradas fémeas da espécie humana é praticamente 0 mesmo,
torna-se dificil sustentar que a diferenca no acesso a direitos e qualidade de vida é uma
consequéncia natural.

A desigualdade de género € o resultado da discriminacdo de género, a qual podemos
entender o que ¢ a partir do compromisso da “Convencao sobre a eliminagdo de todas as
formas de discriminacgéo contra a mulher” de combater

qualquer distin¢do, exclusdo ou restricdo com base em sexo cujo efeito ou proposito

seja prejudicar ou restringir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte

da mulher, independente do seu estado civil, com base na igualdade entre homens e

mulheres, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, social,

cultural, civil ou qualquer outro. (Brasil, 1984)

Em resumo, discriminacéo de género é o tratamento prejudicial a alguém com base em
Seu sexo e em preconceitos em relacdo a este, e, na maior das situacbes em que ocorre,
significa um tratamento prejudicial a mulheres, apesar de também poder ser danoso aos
homens por pressupostos nocivos de masculinidade.

N&o ha um consenso de quando surgiu a desigualdade de género, o paradigma na
antropologia € que as mulheres sempre ocuparam uma posi¢do inferior nas sociedades salvo
em algumas comunidades matriarcais que cultuavam a fertilidade. 1sso, no entanto, é diferente
de um paradigma socialmente compartilhado de que a mulher é naturalmente e
inquestionavelmente inferior ao homem. Tradicionalmente, a antropologia ndo se preocupou
em investigar as relacfes de género na pré-historia. De fato, o paradigma ainda persistente, de
homens como ativos cacadores e desbravadores x mulheres como passivas coletoras de frutas

e vegetais, confinadas em cavernas e acampamentos com os cuidados de criangas e idosos se
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baseia mais em presuncdes que refletem a propria organizacdo de género das sociedades
modernas e contemporaneas do que em evidéncias cientificamente robustas.

Muito da imagem que temos atualmente do homem primordial das cavernas, que
passaria grande parte do tempo cacando e guerreando com outros homens para defender os
outros membros mais fracos do bando (mulheres e criancas), vem da tradicdo inaugurada pelo
Simposio de 1966 “O Homem Cagador”, organizado pelos antropélogos Richard B. Lee e
Irven Devore. O simposio, que reuniu diversos antropologos em torno do interesse renovado
pelo homem no periodo anterior ao desenvolvimento da agricultura (Periodo Neolitico),
culminou em um livro de mesmo nome da conferéncia em 1968. A conferéncia aconteceu ao
mesmo tempo que a ascensdo do que ficou conhecido como “Segunda onda do Feminismo”, e
logo apos ela, e seguiu uma forte onda de criticas de académicas feministas a quase completa
invisibilidade da presenca de mulheres nos estudos presentes na conferéncia/livro.

Provavelmente como resposta a essas criticas, Lee e De Vore (1968) explicam na
versao em livro de “O Homem Cagador” que homem é usado como sinénimo de humanos e
cacador é uma abreviacdo de cacador-coletor. Porém, como aponta a antrop6loga Kathleen
Sterling em seu artigo que faz uma retrospectiva do impacto que os estudos de género tiveram
na antropologia (Sterling, 2014), no texto do livro ha pouca importancia dada a humanos que
ndo sdo homens e pouco valor é atribuido a coleta de alimentos.

Na introducdo do livro, Richard Lee aponta que ha um viés na antropologia em relacéo
ao registro material das atividades de mulheres. Ele explica que objetos organicos como
gravetos usados em escavacOes e bolsas feitas de pele de animais para guardar frutas e
vegetais, tradicionalmente associados as mulheres, dificilmente deixam tracos. Ja as
ferramentas de pedra e 0ssos de animais, objetos tradicionalmente associados aos homens
resistem melhor ao tempo. Assim, o registro das atividades de mulheres na pré-historia fica

prejudicado. Adicionalmente, Lee afirma que as mulheres contribuiam com a maior parte das
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calorias da dieta das comunidades com os alimentos coletados por elas, pois o alimento
proveniente da caca era uma fonte de comida incerta, uma caga muitas vezes ndo era bem
sucedida. No entanto, esses pontos pouco conseguiram ofuscar o status de protagonista na
pré-historia do homem cacgador (Zihlman, 2014).

Conforme a arqueologia e antropologia vém se desenvolvendo, as comunidades
cacadoras-coletoras do passado véo se tornando mais complexas e diversificadas nos arranjos
sociais e comportamentais aos olhos destes pesquisadores. Torna-se cada vez mais dificil
sustentar que comunidades patriarcais com familias nucleares homem-mulher, com divisdo
sexual do trabalho rigida e constantes conflitos entre os homens dessas tribos era um padréo
universal. Porém, como constata o artigo de Dries & Kerkhof (2018) sobre as representactes
de homens e mulheres nos livros didaticos e exposicdes sobre a pré-historia na Dinamarca, 0
passado € masculino e as mulheres sdo agentes passivos que pouco influem nos
acontecimentos da historia.

Antes dos anos 1960, havia muito pouca discussdo sobre a vida social nos tempos pré-
histdricos, quanto mais no que se refere ao papel das mulheres. Isso porque 0s vestigios dessa
época eram poucos e de idade incerta, e os métodos de datacdo teriam dado um salto em
desenvolvimento na segunda metade do Século XX. Até essa época, 0s ideais culturais dos
anos 1950, das mulheres como sempre terem sido donas de casa e com 0s homens sendo
responsaveis pelo sustento do lar, simplesmente ndo eram questionados como paradigmas
académicos de seres humanos de milhares de anos no passado.

Os questionamentos que as académicas feministas fizeram sobre os papéis de género
impulsionaram diversas mulheres a se dedicarem a antropologia e com seus estudos
contestarem uma suposta naturalidade da divisdo sexual do trabalho. Um dos frutos dessa
nova linha de abordagem é o trabalho de Cintas-Pefia e Sanjuan (2019) que cita como

influéncia direta a obra de Gerda Lerner (1986/2019), pioneira na area de histdria das
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mulheres, e sua grande contribuicdo para a antropologia foi propor um método
multiabordagem para tentar achar evidéncias para a tese de Lerner de que foi o surgimento da
agricultura no periodo Neolitico que permitiu o acimulo de recursos, 0 surgimento da
propriedade privada e a necessidade/oportunidade de controlar a sexualidade das mulheres
para se garantir a origem da hereditariedade masculina. As mulheres se tornam um recurso
econémico. Cintas-Pefia e Sanjuan (2019) analisando os dados de 515 restos mortais de
individuos em 21 sitios arqueoldgicos da Peninsula Ibérica mostram que ha evidéncias de um
favorecimento sistematico de homens em relacdo a mulheres. Os autores esclarecem que isso
ndo prova de forma contundente que desigualdades de género eram disseminadas e
preponderantes nas sociedades neoliticas ibéricas, mas que seus achados vdo ao encontro da
hipdtese de Lerner que liga a agricultura a maior complexidade social e o surgimento de
desigualdades sociais, entre elas a de género.

Apesar da auséncia de uma interpretacao holistica com fundamentacédo sélida na época
da ascensdo dos estudos dos seres humanos no periodo Neolitico, 0 que permitiu aos
antropélogos da época projetar nos humanos némades das cavernas valores do Século XX foi
uma tradicdo de séculos de um entendimento cientifico misdgino. Nele, ndo havia davida da
inferioridade dos seres do sexo feminino e o que era entendido como trabalhos de menor
prestigio na sociedade dentro do ambiente doméstico o Unico destino adequado as mulheres. E
assim, por mais que a antropologia nos anos 1960 do Século XX ainda estivesse no seu
conhecimento sobre as sociedades pré-historicas no periodo Neolitico limitada a estudos de
caso de alguns sitios arqueoldgicos, pouco se hesitou em tomar hipdteses que tinham como
base 0 modo de vida de sociedades contemporaneas e seus papéis de género como paradigmas
cientificos.

Esta dissertacdo esta inserida nesses novos olhares que permitem pensar a situagao da

mulher que tem filhos e precisa de um emprego com um salario satisfatorio para sustentar de
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forma digna a si mesma e seus filhos. Objetiva verificar como esta sendo o retorno ao trabalho
das mulheres depois do nascimento de seu(s) filho(s), de que forma isso esta acontecendo e se
a problematica apresentada na literatura cientifica, de diversas areas do conhecimento
cientifico sobre discriminacdo e desigualdade de género, que traz o progndstico de que para
que a mulher seja parte da populacdo economicamente ativa (pessoas em idade de trabalho
com emprego) é preciso que ela concilie trabalho reprodutivo (o cuidado com os filhos) com o
trabalho produtivo (o trabalho dentro do emprego), esta presente na fala das entrevistadas.
Ainda, como objetivos especificos buscou-se verificar quais sdo as estratégias usadas para
essa conciliacdo e se a presenca ou auséncia de um periodo de afastamento remunerado e de
uma rede de apoio com os cuidados da crianca influenciaram para o sucesso ou fracasso dessa

conciliacéo.
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Capitulo 2: Método

Para atingir o objetivo de compreender as experiéncias das mulheres que se tornaram
méaes enquanto estavam em um emprego remunerado foi escolhido o método qualitativo, por
meio de entrevistas semiestruturadas (Anexo 1) pois, por mais que outros métodos, como um
questionario com perguntas em escala Likert, tornem possivel fazer correlacbes, os dados
objetivos obtidos por questionario ou testes nem sempre ddo respostas satisfatérias sobre o
porqué da lacuna entre necessidade por renda com o nascimento de uma crianca e a
empregabilidade de mées. Com as entrevistas procurou-se entender como 0 contexto
individual de cada uma das entrevistadas e seus periodos de pds-parto influenciaram no seu

retorno ao trabalho.

2.1 Participantes

Mulheres residentes de Brasilia e cidades do entorno, de idades variadas, sendo a mais
jovem 26 anos e a mais velha 56 anos. O numero de filhos variou entre 1 e 2. O nivel
educacional variou desde ensino médio concluido por supletivo até pés-graduacdo lato sensu.
As etnias das participantes foram negra, parda e branca. Todas declararam ter alguma religido
apesar de ndo praticarem ativamente as obrigacOes e ritos das fés que declararam. Seus
estados civis foram "solteira", "namorando” e "casada". O critério de selecdo para o
recrutamento para a entrevista foi que a participante tivesse tido ao menos um filho enquanto
estava trabalhando. O retorno ao trabalho depois do nascimento da crianga poderia ter
ocorrido ap6s um intervalo de tempo consideravel (acima da licenca-maternidade estendida de
180 dias prevista pela Lei 1.770/2008) e n&o necessariamente vinculado a uma licenga
remunerada de auxilio-maternidade. Também o periodo de afastamento ndo tinha como

requisito ter sido voluntério, isto é, a mulher ficou fora do mercado de trabalho por meses e
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até anos por vontade propria e ndo porque ndo conseguiu obter um emprego ou um trabalho

que fosse possivel conciliar com a rotina dos filhos.

2.2 Procedimentos e instrumento

Foram contatadas, por meio do servico de mensagens instantaneas Whatsapp,
indicacdes obtidas por familiares e conhecidos das mulheres que estivessem trabalhando
quando engravidaram e/ou tivessem tido o(s) filho(s). Entrou-se em contato com 15 mulheres,
mas efetivamente ocorreram dez entrevistas. Como exigido pelo Comité de Etica, foi
apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido informando-as de que a sua
participacdo na pesquisa era voluntaria e a desisténcia poderia ocorrer a qualquer momento
sem qualquer prejuizo para a participante.

Primeiro foram perguntadas 11 questdes do roteiro de entrevista e, em seguida, alguns
dados para compor um perfil sociodemografico. Durante as entrevistas, de acordo com o que
as entrevistadas iam relatando outras perguntas relevantes a cada caso iam sendo feitas, em
geral no sentido para que se detalhasse mais alguma resposta ou fosse esclarecido algum
ponto. Ao final, seis dados sociodemograficos das participantes foram solicitados para poder
compor um perfil da amostra.

Inicialmente as entrevistas foram presenciais, no local de trabalho atual das
participantes. Porém, com a situacdo da disseminacdo da Covid-19 e a orientacdo das
autoridades competentes de saude para que seja feito o distanciamento social, o encontro
pessoal com as participantes se tornou altamente desaconselhavel. Assim, para preservar a
salde e bem estar das mulheres que se dispuseram a participar do estudo as entrevistas
passaram a ser por telefone. Tanto as entrevistas feitas pessoalmente como as por telefone

foram gravadas com o objetivo de se evitar a dispersdo da atencdo a fala da entrevistada e o
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andamento da entrevista devido a necessidade de se anotar o que estava sendo falado, fato que
foi informado a todas as participantes. Todas as entrevistadas concordaram em conceder as

entrevistas cientes desse fato.
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Capitulo 3: Resultados

Nesta secdo serd apresentada uma versao resumida da situacdo de cada uma das
participantes que, para a preservacdo do seu anonimato, terdo seus nomes e de seus filhos

modificados.

3.1 Antbnia

Antbnia trabalha como empregada doméstica e tem dois filhos, sendo o mais velho
atualmente um adolescente de 16 anos e 0 mais novo um menino de 8. No seu primeiro filho,
Antbnia que descobriu a gravidez pouco tempo depois de ser demitida de um emprego como
empregada doméstica, teria direito a recorrer judicialmente para ser reintegrada ao emprego e
gozar de licenca-maternidade ou receber uma indenizacdo por demissdo de trabalhadora com
estabilidade, mas decidiu ndo fazé-lo. Antdnia seguiu sem emprego e contando com ajuda dos
irmaos para sustenta-la. Seus pais moram no interior de outro estado e se dispuseram a ajuda-
la, mas somente se se mudasse de volta para a casa deles. O papel do pai da crianca foi de
suporte financeiro e emocional até Antbnia se mudar da cidade que vivia na época. O pai
segue pagando pensdo e tendo contato pessoal esporadico com o filho, mas a criagdo sempre
coube a mae com ajuda de seus irmdos. A principal dificuldade enfrentada por Antbnia
criando o seu filho mais velho foi ndo ter com quem deixar a crianca. Esta chegou a
acompanhar a mée no trabalho quando era muito pequena, mas foi para uma creche ap6s um
acidente doméstico. A crianga, no entanto, adoeceu na creche e Antbnia precisou se ausentar
do trabalho por trés dias e quando retornou havia sido substituida. Tal situacdo eventualmente
se repetiu e Antbnia ficou um bom periodo sem trabalho com carteira assinada. Também
contribuiu para essa situacdo de anos sem carteira assinada uma nova gravidez, com o pai

sendo diferente do filho primogénito. Antbnia, que trabalhava de manicure e cabelereira
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autbnoma em um saldo de beleza, simplesmente comunicou seu desligamento e apesar de
estar pagando o INSS desde o inicio da gravidez, por ndo cumprir o periodo de caréncia, ndo
teria direito ao salario-maternidade. Ficou 1 ano e 3 meses afastada do mercado de trabalho,
pois contava com a ajuda de um companheiro, que ndo era o pai do filho mais novo, para o
seu sustento, mas decidiu arrumar emprego uma vez que Se sentia angustiada por ndo
contribuir financeiramente para a casa. O papel do pai do filho mais novo durante a gravidez
foi ausente, pois este questionou a paternidade da crianca. Apesar disto, o pai atualmente paga
pensdao e eventualmente toma conta do filho quando a mae tem alguma dificuldade para
busca-lo na escola depois do trabalho, tendo em vista que mora perto, na mesma cidade. O
filho mais velho de Antbnia, que ja é um adolescente de 16 anos, ajuda a tomar conta do mais
novo que frequenta a escola de manhd até metade da tarde, mas a entrevistada passou
dificuldades por ter uma rede de apoio precaria na primeira infancia do filho mais velho, além
de instabilidade financeira. No segundo filho, ja financeiramente mais estavel, pagou mais de
uma vizinha para tomar conta dele enquanto este ainda ndo tinha idade para frequentar a pré-

escola. Nenhuma das duas gestacdes foi planejada.

3.2 Bernadete

Bernadete tem dois filhos, mas somente no segundo teve a crian¢a enquanto estava
empregada. A entrevistada teve o primeiro filho durante o ensino médio e relata nunca ter
sido a cuidadora principal dele, sendo as pessoas que ocupam esse lugar a avé paterna e, em
seguida, o pai. Conseguiu um emprego de profissional autbnoma de saldo de beleza depois de
concluida a escola e, como ndo havia uma escala de trabalho fixa e morava perto, ndo sentiu
muito um conflito de trabalho com a maternidade. No segundo filho, ja trabalhando em outro

saldo, Bernadete seguiu trabalhando até a sua gestacdo se tornar de risco no 6° més de
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gravidez. Como trabalhava sem contrato de trabalho formal, simplesmente comunicou o
desligamento ao dono do saldo ao avaliar que, como o pai da crian¢a tinha uma boa condicéo
financeira, ndo valia a pena seguir trabalhando com a orientacdo de repouso absoluto.
Usufruiu de um salario-maternidade pelo tempo padrdo de quatro meses e contava ja com
pensao do pai da crianga. Voltou a trabalhar cinco meses ap0s o parto e, apesar de morar perto
do trabalho e pagar uma baba, como ja se encontrava morando em cidade diferente da de sua
familia e dos parentes paternos da crianca, sentiu mais o peso de ser a Unica responsavel
vivendo com a crianga. Atualmente, conta com o apoio da dona do saldo do qual é atualmente
gerente para buscar a crianca na escola e que também permite que esta fique no saldo caso
ninguém mais possa ficar com ela além do pai da mesma que, apesar de ausente durante a
primeira infancia, fora o aspecto financeiro, hoje se encontra mais presente na participacao
com os cuidados. Quando perguntada da importancia do seu trabalho, Bernadete disse que se
fosse dona de casa em tempo integral “enlouqueceria” e, apesar do dinheiro da pensao do pai
de seu segundo filho por si s6 cobrir os custos com ele, 0 emprego no saldo € a sua renda
independente e é importante para ela manter a casa, dar um padrdo de vida melhor ao filho e

aumentar a autoestima.

3.3 Claudia

Claudia tem duas filhas hoje ja adultas, ambas frutos do relacionamento com seu ex-
marido. Nenhuma das gestacGes foi planejada e nas duas Claudia teve acesso a licenca-
maternidade remunerada. No emprego que tinha de vendedora em uma farmacia, a gestacéo
foi tranquila e a entrevistada trabalhou até o final da gravidez e tirou os quatro meses padrdo
da licenca, mas foi demitida assim que terminou a licenca e retornou ao trabalho. Ficou mais

de dois anos fora do mercado de trabalho por néo ter pressa de voltar a procurar emprego por
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contar com o apoio financeiro do ex-marido, com quem ainda era casada. Um pouco mais de
quatro anos depois da primeira gravidez, ja divorciada do marido, ficou gravida novamente.
Essa gravidez foi de risco e aos quatro meses de gestacdo Claldia precisou ser internada por
complicacBes de uma pré-eclampsia. Como sua filha nasceu prematuramente aos sete meses e
Claddia usufruiu da licenca-maternidade, ficou sete meses afastada do trabalho e quando
terminou a licenca voltou a trabalhar no laboratorio farmacéutico onde era encapsuladora, mas
foi dispensada um més apds seu retorno. O papel do pai de suas filhas foi de auséncia durante
a maior parte de suas vidas, ndo chegando a contribuir financeiramente de forma recorrente
com uma pensao. Claudia conseguiu conciliar trabalho e criacdo das filhas pagando mulheres
do bairro que se dispunham a cuidar das criancas mediante pagamento (segundo a mesma
foram vérias, de acordo com o local de moradia do momento) e posteriormente alternando o
cuidado de uma dessas mulheres e a escola. Mesmo assim, a entrevistada disse que diversas
vezes perdeu empregos como doméstica quando precisou se ausentar por alguns dias devido
ao adoecimento de uma das filhas, apesar de apresentar atestado médico. A sua situacdo foi
melhorando conforme suas filhas foram crescendo e foram ganhando autonomia, mas a rotina
de vida de Claudia depois do divorcio sempre foi passar a maior parte dos dias convivendo
longe das filhas por ficar o dia fora trabalhando. Por ter passado varios empregos sem
qualquer tipo de formalizagdo, ainda ndo tem direito & aposentadoria por ndo ter cumprido
com o tempo de contribuicdo exigido pela seguridade social, e atualmente trabalha como
diarista e ainda vive com a filha mais nova, além de ser parte vital na rede de apoio dos

cuidados com o seu Unico neto, filho de sua filha mais velha.
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3.4 Dorotéia

Dorotéia sé possui uma filha, que ainda é crianca. Quando engravidou trabalhava de
vendedora em um shopping de Brasilia e disse que recebeu pleno apoio dos colegas e da
geréncia da loja durante a gravidez. Quando deu a luz ficou sete meses afastada por emendar a
licenca-maternidade estendida pelo programa Empresa Cidada e as férias. Diz que durante o
primeiro ano de vida da filha o apoio da mée e irma foram fundamentais, além de viver com o
pai da crianca. Separou-se deste, porém, antes do fim desse primeiro de ano de vida da
menina. Dorotéia retornou ao trabalho de vendedora no mesmo local, mas permaneceu apenas
por cinco meses apos a volta, quando conseguiu um emprego de vendedora na cidade onde
reside. Atualmente a filha tem 6 anos e ela ainda se considera a principal cuidadora da
crianca, apesar de o seu marido atual ter uma grande presenca na vida da menina, que a tem
como filha. Dorotéia agora trabalha de secretaria em um bairro central de Brasilia e passa o
dia inteiro fora de casa. O marido leva e busca a filha na escola e ainda fazem parte de sua
rede de apoio a mae e a irma, além de amigos que podem tomar conta de sua filha caso todas
as trés pessoas citadas anteriormente estejam impossibilitadas. O pai biologico é presente na
vida da filha, mas a sua presenca se restringe mais a finais de semanas e datas comemorativas.
Dorotéia diz que era dessa forma mesmo quando moravam na mesma cidade e o classifica
como “pai de fim de semana”. Quando perguntada sobre a importancia do emprego em sua
vida, Dorotéia relata que atualmente quem € responsavel pela maior parte das despesas da
casa é o marido, o seu salario é mais voltado para gastos pessoais e pagar a escola particular
da filha, mas que antes de tudo o emprego lhe permite ter renda propria para ser
financeiramente independente e concentrar o gasto do salario em oferecer a filha uma vida

mais confortavel e mais oportunidades, que ela ndo teve.
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3.5 Erica

Erica tem dois filhos biol6gicos e um enteado, filho do ex-marido. A primeira gravidez
ndo foi planejada, foi um defeito de fabricacdo do anticoncepcional passivel de processo
judicial, mas Erica prosseguiu com a gestacdo inclusive ficando em repouso quando entrou no
segundo semestre de gravidez por ela ter se mostrado como sendo de risco. Como néo
planejava engravidar, Erica tinha inimeras atividades rotineiras que incluiam o emprego
formal, um negocio préprio em fase de estabelecimento e a adaptacdo com o enteado. Teve
que interromper as atividades no emprego no meio da gravidez, que se tornou de risco com
um descolamento de placenta e a diabetes gestacional. A sua mde, que morava em outro
estado, veio auxilid-la durante a gravidez até o 6° més de vida da menina, quando veio a
falecer. Além de sua mae, o pai da crianca e marido de Erica, era com quem ela dividia a
intensa rotina de cuidados com a criancga, que teve um parto com complicacfes e precisou ser
feita uma cesariana. A menina nasceu com luxagdo congénita no quadril e assim que possivel
foi da maternidade do hospital para outro hospital, referéncia para reabilitacdo fisioterapica.
Quando voltou para casa, precisou usar um aparelho ortopédico fornecido pelo hospital, um
Suspensério de Pavlik, no qual é necessario que a crianca fique sempre virada de barriga para
cima. Como em tal posicdo a crianca corre o risco de engasgar, Erica e o pai da crianca
revezam de noite entre quem dormia e quem ficava acordado cuidando da crianca e
garantindo que ela ndo virasse ou se engasgasse. Erica relata que o marido teve apenas os
cinco dias Uteis previstos em lei de licenga-paternidade mas continuou revezando com ela nos
cuidados com a crianca. Quando a questionei se ndo foi cansativo para ele, Erica respondeu
que “ele ia trabalhar que nem um zumbi”. Erica teve direito a licenga-maternidade, que na
época era de trés meses mas devido as complicacdes com a sua filha conseguiu mais trés
meses de extensdo. A volta ao trabalho ela avalia como positiva, pois havia deixado de lado

um dos seus dois empregos e 0 negdcio proprio da época, estando unicamente focada em um
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trabalho pedagdgico em uma escola de estilo alternativo. Erica comenta que era uma das
professoras da escola e amiga dos donos, entdo tinha flexibilidade em sua agenda de trabalho.
O pai esteve presente nessa etapa da vida da filha, que vinha até a escola conviver com outras
criancas. A parte mais dificil desse retorno ao trabalho para a entrevistada foi o luto pela
morte da mde, que havia acabado de acontecer. No segundo filho, um menino, tanto a
gravidez quanto o parto foram tranquilos e Erica também teve direito a licenca-maternidade,
mas dessa vez desfrutou somente o tempo padrdo. Também levou o filho mais novo na escola,
mas era outra escola de estilo alternativo que ela ajudou a fundar e dessa vez ela tinha um
papel mais ativo como professora. Quando seu filho fez 8 meses, ele passou a ficar mais
agitado e ela conta que estava ficando inquieta ndo podendo controla-lo e lecionar ao mesmo
tempo. Entdo, o filho mais novo passou a ficar em casa com uma babéa até completar 2 anos
de idade. A partir de entdo, o pai de Erica veio do estado dela de origem para Brasilia e
passou a ajudar nos cuidados dos netos. O mais novo passou a frequentar uma creche e quem
o0 levava e buscava era o avd, que deu apoio na criacdo dos netos até falecer. Nessa época o
filho de Erica tinha 8 anos. Depois, até os dois se tornarem adolescentes Erica e 0 ex-marido
se revezavam levando os filhos para seus respectivos trabalhos, cada um ficava com um dos
filhos. Quando questionada da importancia do seu trabalho tanto no ambito pessoal quanto o
do orcamento familiar, Erica responde que o peso da sua renda ndo era igual ao do marido,
mas era um dinheiro que faria falta. No ambito pessoal, o trabalho de Erica ela diz ser
essencial no seu crescimento pessoal e até hoje ela permanece realizando diversos projetos

como psicdloga e pedagoga.
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3.6 Frida

Frida, mée de uma unica filha, € auxiliar de servicos gerais, mas seu servico efetivo é
trabalhar na parte de limpeza em um posto de saude em uma cidade do entorno do DF. A
entrevistada relata estar empregada via concurso publico e estar no seu emprego atual ha 12
anos. A gravidez foi planejada e Frida ja tinha 34 anos de idade quando engravidou, o que faz
parte de uma tendéncia que vem se tornando mais preponderante de postergar a gravidez cada
vez mais, muitas vezes no limite da idade fértil do corpo feminino. Quanto a gravidez, Frida
diz que foi tranquila, fez o acompanhamento pré-natal no préprio posto onde trabalhava e
assim nao teve problemas para fazer as consultas relativas ao andamento da gestacdo. Com o
avanco da gravidez, eventualmente sentia um forte cdibra nas pernas e saia do servi¢co mais
cedo. Também relatou sentir enjoo gestacional durante toda a gravidez, mas que trabalhou até
o dia anterior ao parto que sabia com precisdo e antecedéncia por ser uma cesariana. Com 0
nascimento da filha, desfrutou seis meses de licenca-maternidade e emendou com um més de
férias, ficando sete meses afastada, no total. Quando perguntada se achou o tempo em que
ficou afastada do servico adequado, Frida diz que foi uma quantidade boa mas que se
dependesse da vontade dela ficaria ainda mais dois meses. Quando teve que retornar ao
trabalho, a pessoa que se tornou a principal responsavel pela menina quando Frida estava
trabalhando foi o proprio pai, que na época estava desempregado. Tal situacdo durou até a
crianga completar um ano, depois a posi¢do passou para a irmé da entrevistada. Frida e seu
marido coabitam com sua mde e irmd, o que torna possivel sempre ter algum dos quatro
adultos disponiveis para cuidar da menina. Frida ainda pode contar com a ajuda da sogra se
preciso, que mora na mesma cidade ha 20 minutos de carro. O papel do pai foi bem ativo
durante a gestacdo até a criangca completar um ano, pois como ficou sem emprego no meio da
gestacéo da filha do casal, o marido de Frida tinha disponibilidade de tempo e vontade de ser

mais participativo. Frida relata que o marido participou de todos 0s cursos para gestantes
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(visando prepara-las para o parto e puerpério), esteve presente no parto e cuidou ativamente
da filha recém-nascida. A entrevistada mencionou que o marido dava banho na filha sem
necessitar que ela ordenasse, participou mais ativamente do que ela na introducdo de
alimentacdo solida da menina e que do casal, € quem tem mais paciéncia com ela. Quando a
filha do casal completou um ano, 0 marido de Frida conseguiu um novo emprego, mas
continua a desempenhar um papel importante nos cuidados com a mesma. A importancia do
trabalho para a vida de Frida ela classifica como vital, pois € uma familia relativamente
grande e todos os que podem trabalhar precisam contribuir e que durante o periodo que seu
marido ficou sem emprego a renda proveniente do trabalho dela foi fundamental para que a
familia ndo passasse necessidade. Frida diz que o salario de auxiliar em servicos gerais ndo €
muito alto, inclusive fez curso de técnica de enfermagem visando um emprego melhor
remunerado, mas que 0 concurso para esse cargo deslocaria ela para uma cidade vizinha com
um aumento ndo significativo na renda. Para incrementar o orcamento familiar, Frida entdo
revende diversos produtos como cosméticos, lingerie, sapatos e diversos outros que parecam
lucrativos e assim consegue sustentar a si e a familia. A entrevistada também citou como fator
de importancia em seu emprego atual as garantias trabalhistas mais seguras de concursada

publica.

3.7 Geralda

Geralda é guarda municipal e tem duas filhas, uma adolescente de 16 anos e uma ainda
crianga, de 10 anos. Geralda ja trabalhava como guarda municipal (ingresso por concurso
publico) quando teve a filha primogénita, em seu trabalho ela é destacada para ficar de guarda

em diversos pontos da cidade, e nessa época estava estacionada em uma escola da cidade (do
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entorno do DF). A entrevistada disse que trabalhou até o fim da gestacédo e foi em um dia de
folga que comecou o trabalho de parto. Apesar de uma gravidez sem complicacoes,
classificada de tranquila, em que trabalhou até o fim da mesma, o parto de sua filha foi muito
dificil com a entrevistada e a sua filha ainda na barriga correndo risco de vida e sendo
necessario fazer uma cesariana de emergéncia. O periodo de afastamento ap6s o nascimento
dela foi de quatro meses, sendo que na epoca a licenca-maternidade era de apenas trés meses,
0 quarto més foram as suas férias. Na sua segunda filha, Geralda também como guarda
municipal, teve uma gravidez sem perturbacdes e seguiu trabalhando até o seu final, mas a
dificuldade nesta gestacdo foi que ja haviam se passado 0s nove meses de gravidez e a crianca
ndo nascia. Houve uma divergéncia entre a entrevistada e seu ginecologista do servico de
saude particular sobre a idade da gestacdo. Entdo, Geralda foi no posto de saude em que
estava alocada como guarda municipal e foi verificado que a sua pressao estava muito alta e
assim uma cesariana foi marcada o mais rapido possivel. O parto da sua filha mais nova
ocorreu de maneira muito mais calma e depois do parto Geralda ficou oito meses afastada. Ela
conseguiu tal periodo de afastamento remunerado combinando quatro meses de licenca-
maternidade (ja havia sido estendida de 90 para 120 dias), um més de férias e trés meses de
licenca prémio por assiduidade. As filhas de Geralda sdo um projeto em conjunto dela e do
marido, que também trabalha como guarda municipal. Assim, foi ele quem esteve presente
com ela durante todo o tempo no perigoso parto da filha mais velha e da mais nova e a partir
de um esquema elaborado por eles em que um trabalhava em um turno contrario ao do outro
(se Geralda trabalhava no turno diurno, o marido trabalhava no turno noturno e vice-versa)
que retornar o trabalho para Geralda foi possivel sem precisar recorrer a parentes ou babas
contratadas. Porém, esse retorno ao trabalho foi mais dificil para a entrevistada no caso da
filha mais velha pois a crianga apresentou uma hérnia umbilical e havia a possibilidade de

cirurgia e s6 se saberia dessa necessidade ou ndo quando Geralda estava retornando ao
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trabalho. No fim ndo foi necessaria a cirurgia, mas Geralda define a época como muito
sofrida, tanto pelas complicacdes de saude da filha como pela inexperiéncia como mae. A
rede de apoio de Geralda nédo foi tanto os parentes (dela e do marido), que ou moram em outra
cidade ou estavam ocupados cuidando de outras criancas, mas 0s colegas de trabalho do casal.
A entrevistada fala com muito orgulho do seu trabalho de Guarda Municipal e define o grupo
da categoria de sua cidade como muito unido e que apoiam uns aos outros e todos que tem
filhos pequenos combinam entre si trocas de turnos de trabalho, em que um cobre o outro, em
caso de imprevistos. Também, no retorno ao trabalho com a sua primogénita, Geralda pediu
uma realocacdo de posto de trabalho para um local mais préximo de casa e como ela tem uma
possibilidade maior de didlogo com o seu supervisor, foi atendida sem dificuldades, o que
facilitou muito essa transicdo de volta a rotina de trabalho. A entrevistada contou com esse
apoio dos colegas para as suas duas filhas e assim segundo ela mesma: “ndo incomodei a
minha familia ¢ nem a dele”. O trabalho de Geralda, além de ser tdo importante quanto o do
marido para o orcamento familiar, é imensa fonte de satisfacdo pessoal no que ela entende
como um trabalho policial preventivo e de cuidado com a comunidade, além de ter sido nele
que conheceu o marido. Geralda menciona que dos 140 guardas que compde a forca
municipal, apenas seis sdo mulheres. Quando questionada sobre o que a fez entrar em uma
area tipicamente masculina, Geralda diz que 0 concurso se encaixava no seu nivel
educacional, oferecia um bom salario e ela tinha boas perspectivas de passar. Ainda, a
entrevistada diz que as prdprias mulheres acabam se impondo restricdes para entrar nesse tipo
de atuacdo profissional e ouviu que ndo devia fazer o concurso pois era “trabalho de homem”
mas ela fez o concurso mesmo com o0s conselhos contra e diz que nunca se sentiu
discriminada no trabalho, que foi muito acolhedor e ajudou a nédo ter ddvidas sobre retornar a
ele depois de ter suas filhas, hoje com 16 e 10 anos. Geralda continua casada com o marido,

que é tdo presente quanto ela no cotidiano das filhas.
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3.8 Hebe

Hebe é cuidadora de idosos e é mde de um menino de nove anos, Carlos, seu Unico
filho. Na época em que estava gravida de Carlos, Hebe trabalhava como caixa de
supermercado na cidade em que mora. O supermercado em que a entrevistada trabalhou havia
aderido ha pouco tempo ao programa “Empresa Cidada”, criado em 2008 para estender a
licenca-maternidade de 120 para 180 dias e a licenca-paternidade de 5 para 20 dias, em troca
de beneficios fiscais, entdo Hebe conta que encontrou um ambiente de trabalho muito
acolhedor e que, pelo menos na época em que esteve empregada na empresa, havia uma
preocupacdo em valorizar o trabalho da mulher. Inclusive, Hebe conta que a empresa
promoveu no ambiente de trabalho um cha de bebé com colegas de trabalho, familia e amigos
de fora da empresa e, ainda, que a realocou para outro setor em que ela necessitasse fazer
menos esforgo fisico e pudesse passar mais tempo sentada. Hebe relata que teve enjoo
gestacional durante toda a gravidez, foi sentindo uma necessidade cada vez maior de ir ao
banheiro e na reta final da gestacdo teve infec¢do urinaria 0 que aumentou ainda mais essa
necessidade. A entrevistada trabalhou até o 8° més de gestacdo, quando tirou as férias
remuneradas a que tinha direito e as emendou com as férias. Hebe diz que teria trabalhado até
0 9° més, mas seu marido estava viajando e fora de Brasilia e provavelmente ndo voltaria a
tempo para o nascimento da crianga. Assim, ela consciente de que havia um limite para
mulheres gravidas viajarem muito proximas da data do parto, viajou no 8° més até o seu
estado de origem, o Maranhdo, para ter seu filho junto da companhia materna e demais
parentes. Quando precisou voltar a Brasilia, Hebe trouxe consigo uma de suas varias irmas do
Maranhdo para ser baba da crianca. A entrevistada diz que apreciou muito o periodo de
licenca-maternidade estendida pelo programa pois pode acompanhar a introducdo da
alimentacdo solida e assim retornar ao trabalho com mais tranquilidade. Sua irma cuidou do

seu filho até ele ter quase 1 ano e 8 meses, quando precisou voltar ao Maranhéo e entdo Hebe
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diz que foi contratada uma baba, uma moradora da regido que tinha experiéncia em cuidar de
criancas. Tal situacdo durou até o pequeno Carlos completar trés anos de idade e os pais
sentirem seguros para ele comecar a frequentar a pré-escola. Hebe diz que nessa época ja
podia contar com a ajuda de parentes do marido e que de manhd, antes do trabalho, ela e o
marido deixam a crian¢a na creche e quando no meio do dia terminava o turno la, a cunhada
de Hebe pegava o sobrinho e este ficava esperando os pais na casa da avd, sogra de Hebe.
Quando indagada se havia permanecido ainda muito tempo empregada no supermercado
depois do nascimento de Carlos, Hebe disse que ndo pois recebeu uma proposta de emprego
melhor em uma loja de tintas e que foi mais ou menos nessa época em que COmMegou a
faculdade de enfermagem. A entrevistada permaneceu aproximadamente um pouco mais de
dois anos nesse emprego, pois em seu 4° semestre de faculdade mandatorio para a conclusédo
do curso entrou em choque de horario com o do trabalho, entdo Hebe pediu demissdo. Porém,
Hebe continuou trabalhando, s6 que de maneira informal j& como cuidadora de idosos mesmo
sem ainda estar formada. O marido de Hebe foi bem presente desde o comeco da gestacdo do
filho do casal, s6 no Gltimo trimestre que precisou viajar a trabalho para o Acre e veio a
conhecer o filho depois do nascimento do mesmo. Hebe menciona que por volta de 2015 com
a crise na construcéo civil, o marido perdeu o emprego e ficou um periodo mais presente em
casa e nisso estreitou os lagcos com o filho e hoje em dia Hebe diz que ele é ainda mais zeloso
do que ela nos cuidados com o filho, ele quem sofreu mais quando 0 menino comegou a
frequentar a escola e também é normal que quando ela esteja fora de casa trabalhando como
cuidadora o filho fique em casa com o pai. Sobre a importancia do seu trabalho, Hebe diz que
ndo tem ideia de como dimensionar pois foi através dele que conseguiu ter as suas conquistas,
como uma vida melhor fora do estado de origem, ajudar parentes no Maranhao, ter a sua casa
que durante um periodo ela foi a maior responsavel no sustento financeiro e pagar a faculdade

de enfermagem para se tornar cuidadora, que sempre foi o seu sonho. Atualmente seu filho
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tem nove anos de idade e Hebe se encontra fazendo uma pds-graduacdo além de trabalhar

profissionalmente como cuidadora de idosos.

3.9 1Inés

Inés é cuidadora de idosos e tem dois filhos, ambos atualmente ja adultos com idade
entre 25-30 anos. Quando engravidou do seu primeiro filho, Inés trabalhava como vendedora
em uma loja de mdveis e a gravidez parece ter sido relativamente planejada (a entrevistada
havia parado de tomar anticoncepcional mas ndo estava tentando com afinco engravidar).
Indagada sobre sintomas gestacionais tipicos e se houve alguma complicacdo na gravidez,
Inés diz que sentiu enjoo gestacional e que vomitava muito no primeiro trimestre, mas como
também sentia muita fome e o enjoo passou, acabou engordando 30 quilos ao final da
gestacdo e desenvolveu diabetes gestacional. Os sintomas gestacionais ndo chegaram, porém,
a ser um empecilho para que Inés continuasse a trabalhar até o 9° més da gravidez pois,
segundo a propria, “ndo era de fazer corpo mole”. Inclusive Inés acabou trabalhando em um
estadgio tdo avancado da gestacdo que o trabalho de parto comegou no proprio local de
trabalho, quando a sua bolsa amnidtica (também conhecida como bolsa d’4gua) se rompeu.
Tendo em vista 0 crescimento acima do esperado da crianca em decorréncia da diabetes
gestacional e o passar das horas sem progresso significativo na dilatagdo do colo do Utero,
Inés acabou necessitando de uma cesariana. Inicialmente, Inés planejava voltar para o seu
trabalho, mas as demandas com a crianga, seu primeiro filho, se mostraram muito mais
desafiadoras do que ela esperava e ap0s discutir com o seu marido sobre o receio que sentia
de voltar ao trabalho a entrevistada decidiu pedir demissdo com o fim da licenga-maternidade
de quatro meses que foi emendada com um més de férias. Questionada sobre quanto tempo

ficou afastada do mercado de trabalho apds o nascimento de seu primogeénito, Inés respondeu
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1 ano e 7 meses. Inés diz que se por um lado o tempo afastada foi maior do que ela gostaria,
por outro foi muito bom poder ter tempo para se dedicar da maneira que ela gostaria na
criacdo do filho nas primeiras etapas da vida dele e que essa possibilidade para ela tinha um
valor maior do que o dinheiro proveniente do trabalho. Nesse periodo de 1 ano e 2 meses sem
renda propria, quem sustentou toda a casa e a familia foi o marido de Inés. Quando
eventualmente retornou ao trabalho foi no servigo publico como agente administrativa e 0s
cuidados com o seu filho ficaram com a av0 paterna da crianga, que contava com a ajuda de
uma baba paga por Inés e seu marido. Porém, o arranjo s6 durou poucos meses pois a sogra de
Inés comecou a relatar cansago pelos cuidados com o filho do casal, mesmo com o auxilio
fornecido por eles, pois haviam outros netos pelos quais ela também era responsavel por
cuidar. Nao querendo “dar trabalho”, o primogénito comecou a ficar na casa da familia com
uma babd até ter idade para comecar a pré-escola, ficando em uma creche enquanto os pais
estavam no trabalho. Aproximadamente dois anos depois do filho mais velho ter entrado na
creche, Inés ficou gravida do seu segundo filho. A evolucdo desta segunda gravidez foi mais
tranquila que a primeira, com menos enjoo gestacional e ganho de peso. Contudo, no 8° més
de gestacao, Inés teve pré-eclampsia e necessitou ficar de repouso até a data do parto, para o
qual foi agendada uma cesariana. O periodo de afastamento de Inés passou a contar a partir do
ultimo més de gestacdo e foi de seis meses, pois como funcionéria publica, teve direito a
licenga-maternidade de 180 dias. Dessa vez, Inés retornou ao trabalho apds o fim da licenca e
segundo ela o retorno no caso do filho mais novo foi mais dificil, uma vez que deixou de
acompanha-lo integralmente quando a crianga sequer tinha idade para comecar a ser
introduzida a alimentacgdo sélida (recomendado pelos pediatras que seja feita a partir dos seis
meses de idade da crianga). Comentando sobre a infancia de seus filhos, Inés ressalta o
conflito interno que sentia entre ser na viséo dela uma boa mae que cuida dos seus filhos e

uma boa mde e esposa que contribui para o sustento da familia, mas que ndo podia
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acompanhar cada passo do desenvolvimento deles, o que Ihe trazia imensa satisfacdo. Ha a
culpa nas palavras da entrevistada por “terceirizar os cuidados” dos filhos, mas foi justamente
essa terceirizacdo no caso de Inés por babas e creche que lhe permitiram trabalhar. Com o
filho mais velho ela pdde ficar um periodo grande cuidando da criacdo do mesmo da maneira
que ela considera a melhor, que ¢é ela mesmo o fazendo; mas para o filho mais novo, que foi
cuidado por uma baba (ndo a mesma de quando seu filho mais velho passou a necessitar de
uma) e entrou em uma creche com pouco menos de um ano de idade, Inés relata ter sentido
uma grande angustia, como se 0 mais novo de alguma forma tivesse sido preterido em relacéo
ao irmdo. A entrevistada cogitou “chutar o pau” da barraca e parar de trabalhar, mas foi
dissuadida por parentes que falaram para ela que se arrependeria, que seria muito dificil voltar
ao mercado de trabalho depois e que, conforme os filhos fossem crescendo, ficaria mais facil.
Segundo Inés, de fato com o tempo foi ficando mais facil conciliar a vida pessoal, o trabalho e
o cuidados com os filhos, mas que foram anos dificeis em que “se vivia um més de cada vez”,
uma referéncia ao fato de ela sempre precisar bolar novos arranjos na rotina para fazer a
conciliacdo desses trés aspectos de sua vida. A rotina da familia de Inés era muito extenuante
quando seus filhos eram pequenos, com o dia comegcando com as crian¢as cada uma sendo
deixada em sua respectiva escola (como havia uma certa diferenca de idade entre as criancas,
um estava indo para a creche enquanto outro ja frequentava o ensino fundamental), Inés sendo
deixada no trabalho e finalmente o marido de Inés se dirigindo ao seu proprio local de
trabalho. Ao final do dia de trabalho/escola o percurso era revertido e assim era ao longo de
toda a semana. Durante boa parte da vida de seus filhos (que hoje sdo adultos na faixa de 25-
30 anos de idade) o emprego foi para Inés importante quase que exclusivamente no sentido de
ser a fonte de renda secundaria para a familia. Sem o salario de seu emprego, a familia
sobreviveria, mas teria um padréo de vida bem mais baixo e Inés e seu marido ndo poderiam

fornecer coisas que consideram importantes a seus filhos como acesso a escola particular,
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dentista particular, curso de inglés extracurricular e viagem de lazer nas férias escolares. Com
o sentimento de culpa de “estar largando os filhos com outras mulheres” superado, Inés ja
com os filhos quase maiores de idade comecou uma graduacdo em enfermagem e atualmente
estd fazendo uma pos-graduacdo na mesma area e trabalha como cuidadora de idosos. O
trabalho atual é mais satisfatorio do que os outros pois além de ser sustento financeiro, faz
parte de um projeto pessoal em que trabalhar com enfermagem, investir em cuidados
profissionais com idosos era uma vontade que a entrevistada vinha nutrindo ha varios anos.
Quando questionada sobre o papel do pai das criancas, a entrevistada diz que ele sempre foi
bem presente dentro do possivel, pois passava o dia inteiro fora no trabalho e nos
deslocamento indo/voltando do mesmo e ndo dispunha de um periodo de afastamento
remunerado fora as férias para estar com os filhos quando estes nasceram. Inés diz que ele e
ela sempre foram muito unidos como casal e sempre discutiram as decisdes familiares juntos
e sem 0 apoio dele ndo teria sido possivel sequer pensar em se ter um segundo filho e fazer

esse complexo jogo de equilibrar a vida pessoal com a vida profissional.

3.10 Joana

Joana é técnica judiciaria e mée de dois filhos, uma adolescente de 12 anos de idade e
um menino de nove anos. A gravidez de sua filha foi um projeto planejado depois de a
maternidade ser postergada durante muito tempo por receio da entrevistada de nédo vir a ser
uma boa mée, mas apds um longo trabalho em psicoterapia decidiu ter filhos. A sua gestacéo
foi relativamente tranquila, Joana diz que apesar do enjoo gestacional grave que a permitia
comer apenas alguns alimentos sem vomita-los depois (0 que a fez ganhar muito pouco peso),
ndo tirou nenhum dia de licenca até o pendltimo més de gravidez, no qual teve uma pré-

eclampsia e precisou entdo ficar de repouso absoluto. Quase ao fim dessa licenca, a sua bolsa
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estourou e, ap6s um trabalho de parto de apenas trés horas a sua filha nasceu perfeitamente
saudavel, apesar de um pouco prematura. O trabalho que Joana tinha na época em que teve a
sua primogénita era diferente do atual, apesar de também ter relacdo com a area juridica, era
em um cartdrio € como nao havia sido implementado o programa “Empresa Cidada”, ela teve
direito a licenca-maternidade de apenas 120 dias. Quando precisou retornar ao trabalho, Joana
combinou com uma amiga ser a baba de sua filha enquanto estava no trabalho em troca de
uma remuneracdo de um salario minimo e de pagar os custos de gasolina para o deslocamento
até a sua casa. Natural de outro estado, Joana veio até a Brasilia para fazer faculdade e em
busca de oportunidades melhores de emprego do que em seu estado de origem, portanto nao
pdde contar com a ajuda de familiares para tomar conta de sua filha. Seu marido, que
conheceu em Brasilia, também vem de outro estado e assim nenhum dos pais tém familiares
que poderiam compor a rede de apoio nos cuidados com os dois filhos. A amiga de Joana
ficou cuidando de sua filha até esta completar um ano, quando precisou se mudar de Brasilia.
Na mesma época, a faxineira da casa de Joana propds assumir a funcdo de baba pois havia
feito um curso profissionalizante dessa funcdo e Joana aceitou. A entrevistada diz que essa
pessoa trabalha com ela até hoje, apesar de atualmente ndo exercer mais a funcédo de baba. Ao
chegar a idade de frequentar a pré-escola, a filha mais velha de Joana passou a ir na escola
mas com a bab& buscando-a e ficando com ela na casa de Joana até ela e ou o marido
retornarem do trabalho. Quando a filha de Joana comegou a pré-escola, Joana estava no meio
da gestacdo do seu filho mais novo, que também foi relativamente planejada, no sentido de
que ela estava tentando engravidar novamente mas ndo estava acompanhando més a més para
verificar se havia tido sucesso ou ndo e comegar um tratamento de fertilizacdo. Na época do
nascimento de seu filho mais novo Joana ja se encontrava no trabalho atual, e dessa vez na
licenga-maternidade teve direito a 180 dias de afastamento, o que ela considerou muito

positivo, pois desde modo quando teve que retornar ao trabalho seu filho estava mais velho,
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com a introducdo a alimentacdo solida iniciada e assim sentia-se menos desconfortavel por
passar o dia todo longe do filho pequeno. Da época em que esteve gravida de sua primogénita
até a sua segunda gestacdo Joana mudou de cidade no DF, mas o que ndo mudou foi que o seu
trabalho, em um bairro no Plano Piloto de Brasilia, que fica muito longe de sua casa. Como
consequéncia, mesmo quando voltou de licenca-maternidade e ganhou o direito de trabalhar
uma hora a menos, pelo tempo de deslocamento ser muito grande, ndo compensava voltar
para casa durante a hora de almoco do emprego para ir ver os filhos. Questionada sobre a
amamentacdo, Joana diz que ambos os filhos mamavam depois do fim da licenca antes de ela
ir ao trabalho e depois que voltava, o que levou ela a amamentar por menos tempo do que
gostaria, mas ainda dentro do tempo minimo recomendado pelo Ministério da Salde de seis
meses (Ministério da Saude, 2015). O filho mais novo de Joana também ficou sendo cuidado
pela baba até poder entrar na pré-escola. Destaque para o fato de que a baba de Joana também
teve um filho quase que ao mesmo tempo que Joana em sua segunda gestacdo, apenas seis
meses antes. Portanto, houve uma época em que essa funcionaria cuidava de trés criancas: as
duas de Joana mais a sua propria. A entrevistada diz que essa funcionaria, com a qual convive
ha varios anos, morou em sua casa por dois anos por ser mais conveniente para as duas. Joana
contratou ainda uma segunda faxineira, posto que seria inviavel uma funcionéaria cuidar da
casa e de trés criancas, que a entrevistada enfatizou a funcionaria que elas deveriam ser
sempre a sua prioridade. Ao abordar o tépico do pai de seus filhos, fica evidente que as
responsabilidades sob a criagdo dos mesmos recai quase que exclusivamente sobre Joana, que
diz ter tido ja muitas discussdes com o marido, que segundo ela ndo vé cuidar dos filhos como
uma obrigacgéo dos dois pois dificilmente cuida dos assuntos relacionados a eles por iniciativa
propria e quando o faz ¢ sempre algo esporadico e de curta duragdo, uma “ajuda”. As brigas
segundo a entrevistada, hoje em dia estdo menos frequentes pois ela aprendeu o que chama de

“truque”, que ¢ simplesmente dizer “pergunta pro teu pai” quando os filhos vém com alguma
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demanda para a qual ela ndo esta disposta ou ndo pode atender no momento. Quando Joana
foi entrevistada, ja haviam comecado as orientacbes de isolamento social por parte do
governo do Distrito Federal e do trabalho dela e do marido, além da escola dos filhos,
suspensa presencialmente. Isso criou ainda mais demandas para Joana, que tem que orientar
os filhos em suas aulas a distancia, o que o marido nunca se dispde a fazer. No contexto usual,
é Joana quem leva e busca os filhos na escola, nas atividades extra-curriculares, médicos e o
que mais for necessario. Eventualmente o marido faz alguma das atividades descritas, mas
ndo € algo que faca parte de sua rotina. A rede de apoio de Joana sdo, em primeiro lugar, sua
funcionaria, que no momento de crise de Covid-19 tem a sua frequéncia apenas semanal e, em
segundo lugar, seus varios amigos, que segundo ela sempre se dispuseram a ficar com seus
filhos enquanto ela estd no trabalho e por ventura houver algum imprevisto com a sua
funcionaria. O emprego de Joana, que ndo foi muito afetado pela maternidade em virtude da
estabilidade como funcionéria publica, é tdo importante para o orcamento da sua casa quanto
o do marido. Diz Joana que a area da justica sempre foi algo no qual ela gostou de trabalhar,
mas ao longo dos anos foi se desiludindo um pouco com o campo, pois ao acompanhar
diversos processos judiciais muitas vezes sente que a justica ndo esta acontecendo, ao ponto
de pensar mais em fazer novo concurso publico na area para um cargo melhor remunerado.
Porém, como é graduada em direito e administracdo, tem & sua disposi¢cdo outros caminhos

caso queira continuar a sua ascensao de carreira.

Capitulo 4: Discussao

Em certo momento da segunda metade do Século XX, durante o que é conhecido
como segunda onda do Feminismo, as ativistas americanas e europeias do movimento

acreditavam que, com a queda de legislagOes restritivas ao trabalho feminino (como a que
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proibia que o trabalho noturno fosse exercido por mulheres), a conquista do acesso as
universidades e a possibilidade de planejamento familiar, independentemente da adesdo de
um parceiro homem ao preservativo de latex, representada pela pilula anticoncepcional, a
igualdade de condicdes para as mulheres no campo do trabalho e, consequentemente, como
um todo seria apenas uma questdo de tempo. Em poucas décadas, com o aumento de
escolarizacdo das meninas e mulheres que ndo mais ficariam restritas a escolas e faculdades
voltadas a prepara-las para o casamento, as possibilidades de vida de uma mulher seriam tdo
vastas quanto as de qualquer homem. No entanto, a realidade ndo poderia ser mais diferente e
complexa.

Ter um trabalho assalariado ainda é 0 modo mais seguro de conseguir a sua autonomia
financeira e, consequentemente, em Varios outros aspectos de sua vida. A dependéncia
econdmica é citada em pesquisa do Senado Federal brasileiro como o segundo maior fator de
para a mulher continuar com o parceiro agressor (Secretaria de Transparéncia Data Senado,
2013). Alem disso, ressaltou a advogada Elizabeth Truninger, na década de 70 do século
passado que, quando ha filhos frutos do casamento a mulher tende a permanecer em um
relacionamento abusivo pelo receio de ndo conseguir prover para si mesma e para seus filhos
de forma digna (Truninger, 1971). Ter renda propria ndo automaticamente desconstréi todo o
machismo que chancela o homem agredir a sua esposa ou companheira, nem torna as
mulheres imunes a violéncia doméstica, visto que até mulheres de classe social abastada
sofrem do problema, mas lhes permite maior mobilizagéo para sair do problema.

Além disso, mulheres casadas com o seu proprio dinheiro tém maior autoestima, pois
ndo necessitam pedir dinheiro para o cénjuge toda vez que desejam comprar algo para si
mesmas ou seus filhos. O chefe de familia, quando aquele que controla toda a renda familiar,
de forma material e simbolica também controla todos os outros membros da familia, que estdo

em um lugar de subordinacdo. Esse controle do patriarca aliado a um modelo de
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masculinidade que entende a resolucéo de conflitos pela violéncia como legitima e a vontade
do chefe homem de familia como devendo ser absoluta, favorece a violéncia no &mbito
doméstico (Taboas, 2014).

Porém, a renda ndo € sO importante para as mulheres casadas com filhos para que
tenham um poder de barganha no lar para relagdes mais igualitarias ou poderem sair de um lar
em que sofrem abusos. Apesar da ideia que estd impregnada no imaginario popular de que o
padrdo de familia é nuclear homem-mulher com filhos, o percentual dessa configuracdo de
familia vem em queda e ja ndo representa a composicdo da maior parte das familias no Brasil.
E dos modelos fora da familia nuclear homem-mulher se destaca a familia de uma pessoa s6
composta por uma mulher e a familia mononuclear com uma mulher sendo a chefe de familia
e seus filhos. Ser sustentada por um homem provedor e se dedicar exclusivamente a ser dona
de casa ndo é uma opcdo para muitas mulheres.

Em uma concepc¢do sexista de sociedade os homens e mulheres estdo rigidamente
separados em lugares sociais opostos: 0o ambito privado do ambiente doméstico versus o
ambito publico do ambiente do emprego. Teoricamente esses opostos se complementam e
ambos sdo igualmente valorizados, pois o bom funcionamento da sociedade dependeria de
cada um exercendo o seu papel. Assim os homens sustentariam as mulheres em troca de estas
realizarem todo o trabalho reprodutivo de uma casa (o servico doméstico e cuidado com 0s
filhos e demais dependentes) e se adequariam em um ideal de trabalhador que é entendido
como um homem com disposicdo a se dedicar ao trabalho que seria demonstrar
comprometimento por passar longas horas seguidas fisicamente presente no local de trabalho.

A mulher, que por um entendimento patriarcal de divisdo sexual do trabalho estaria
usurpando o lugar de um homem ao trabalhar fora de forma remunerada, a ela cabe se
encaixar nesse ideal de trabalhador pois a sua presenca no local de trabalho aparece de modo

implicito e ndo verbalizado como uma concessao pela quebra do contrato social dos papéis de
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género. O fato de que tal contrato social nunca ter tido uma garantia de que seria cumprido ou
de ter sido representativo da realidade de grande parte das mulheres e assim em sua maioria
elas sempre tiveram que trabalhar pelo seu sustento € minimizado, tratado como um mero
desvio da norma e sinal de que a sociedade ainda ndo chegou no seu ideal. Ha ainda um
esforco em promover um apagamento dessas mulheres trabalhadoras para se legitimar a
organizacdo da sociedade pela divisdo sexual do trabalho.

Porém, por mais que uma ideologia exista isso ndo significa que a realidade ird se
comportar de acordo com ela e que ndo haverad reacdes das pessoas que fazem parte de
determinada realidade social. E por esse principio que transformacdes sociais ocorrem, nem
sempre no sentido do progresso da cidadania para as mulheres mas por diversas vezes elas
ocorreram e € assim que chegamos ao momento atual marcado como 2020 do Século XXI. E
esse momento reflete diferentes realidades coexistindo para as mulheres. Mas dentre elas,
focando na realidade brasileira, € possivel ver como os direitos conquistados por elas ja
naturalizaram a presenca feminina fora do ambito doméstico. Porém ao mesmo tempo € nitido
como certos ideais arraigados de uma organizacdo social sexista ainda exercem forte
influéncia no modo como a vida das brasileiras ira se desenvolver, ainda tdo distinto em
relacdo aos homens.

Apesar de ser uma amostra de conveniéncia e ndo representativa, pela fala das dez
mulheres entrevistadas pode-se perceber que a conciliacdo entre trabalho remunerado, isto é,
emprego, e a maternidade ainda é uma preocupacdo quando se tornam mées pois se nao o
conseguirem isto lhes custard o emprego. Porém, o sucesso ou fracasso nessa conciliacdo ndo
afeta a vida profissional dos pais de seus filhos da mesma forma que afeta a vida profissional
delas. Isso porque ou elas sdo as unicas responsaveis pela criacdo dos filhos ou a elas recai de
forma desproporcional o papel de cuidar deles. Porém, vale ressaltar que houveram casos de

companheiros das entrevistadas que exercem a paternidade de forma mais ativa e isso foi um
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diferencial para o retorno ao trabalho depois do nascimento de um filho ser um processo mais
facil.

Para continuarem no mesmo emprego que tinham antes de darem a luz as
entrevistadas antes de tudo dependiam de terem algum grau de formalizacdo no trabalho, isto
é, 0 acesso a cidadania por meios dos direitos trabalhistas. Quando ndo havia garantia de que
teriam o seu emprego ao precisarem de um periodo de repouso ap0s 0 parto, a participante ou
ndo tentou retornar ao antigo emprego ou se desligou dele quando a rotina de trabalho
comecou a pesar em relacdo aos preparativos com a chegada da crianca. E o desligamento do
emprego antes do parto, para as entrevistadas da amostra, seguiu a tendéncia observada nos
estudos de mercado de trabalho de as mulheres ficarem um periodo de tempo sem emprego,
em geral um tempo muito maior do que elas desejam, para se dedicarem aos cuidados com 0s
filhos pequenos.

O fato de a mulher ficar desempregada enquanto mée de uma crian¢a muito nova é
grave, pois ser mde e em especial de uma crianga mais nova, constitui uma dificuldade em
conseguir um novo trabalho remunerado. Essa dificuldade advém tanto de praticas
discriminatérias de empregadores na hora da contratacdo para um emprego em relacdo a
mulheres em idade fértil ou com filhos pequenos, quanto a auséncia de ter quem cuide da
crianga enquanto a mée esta no trabalho ser um empecilho ao se buscar um novo emprego. O
relatorio “Sintese de Indicadores Sociais - Uma analise das condigdes de vida da populagdo
brasileira” (IBGE, 2018), fornece um dado bem ilustrativo nesse sentido. Das pessoas que
compunham a forca de trabalho em potencial, isto é, estdo em idade de trabalho,
desempregadas mas ndo estdo buscando emprego, 12,9% do total desistiu de buscar emprego
por responsabilidades domésticas e ter que cuidar de filhos e outros parentes. Porém, quando
esse dado é fragmentado por género, esse motivo era a razdo de apenas 1,1% dos homens da

amostra terem desistido da busca por emprego, contra 20,7% das mulheres, ou seja s delas
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ndo tem acesso a pessoas e instituicdes que cuidam de membros dependentes da familia para
que possam trabalhar.

Tal problema pode ser remediado em parte com os governos locais fornecendo
espacos publicos destinados ao cuidado e educacdo dessas criangas. A evidéncia empirica
internacional mostra que 0 acesso a arranjos formais (como creche e pré-escola) para o
cuidado das criancas aumenta a participacdo das mulheres no emprego formal e eleva o
numero de horas trabalhadas das maes (Posadas, 2012). No Brasil, o trabalho de Barbosa &
Costa (2017) corrobora essa informacdo mostrando que no periodo de 2001-2015 a presenca
de creche elevou de forma significativa a participacdo feminina no mercado de trabalho
durante todo esse periodo.

Antbnia e Claddia, que eram as entrevistadas com menor renda da amostra e que nao
tinham rede de apoio por meio de familiares e ou amigos, relataram que chegaram a perder
emprego, sendo que com Claudia tal fato ocorreu diversas vezes, quando precisaram se
ausentar do trabalho em raz&o dos filhos.

A auséncia de uma prética que atribua uma dimensao coletiva aos cuidados da familia
reforca um forte viés de género na divisdo do trabalho, na medida em que essas atividades
permanecem em grande parte como tarefas realizadas por mulheres (Sorj, Fontes e Machado,
2007). Isso confina as mulheres em regimes trabalhistas com carga horaria menor, com
salarios piores e possibilidade de promoc&o e ascensdo profissional menores, mas € o trabalho
possivel de se exercer enquanto se cria os filhos. E viver conciliando o trabalho remunerado e
o trabalho doméstico do ambito pessoal ndo € uma escolha para a maior parte das mulheres no
mundo e sim a Unica realidade possivel pois ndo ha outra(s) pessoas com quem dividir as
responsabilidades dessas duas esferas de vida. Quando se fala que as mulheres escolhem
trabalhos com remuneragéo pior que a dos homens, implica-se a elas uma responsabilizagéo

por sua situacéo econémica precaria.
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Capitulo 5: Conclusdes

A desigualdade de género € uma questdo sociocultural que se manifesta de varias
formas em todos os aspectos da vida (social, econdmico, educacional, saide, emprego) e em
todas as faixas etarias. No entanto, os movimentos sociais liderados por mulheres ao redor do
mundo resultaram em ganhos sociais e a qualidade de vida das mulheres varia muito de
acordo com o pais do mundo usado como referéncia. Contudo, mesmo nos paises em que as
oportunidades entre homens e mulheres sdo mais equilibradas, salta aos olhos um aspecto da
vida da mulher em que essa desigualdade fica latente: a maternidade.

A maior parte das mulheres do mundo se tornard mae em algum momento da vida,
tanto por vontade prépria, movida pela convencdo social de ter uma prole para realizacéo
pessoal, quanto simplesmente pela falta de conhecimento e/ou acesso a métodos confiaveis de
controle de natalidade. Ou seja, ndo é uma opcao feita de forma consciente e planejada. O
outro extremo do reflexo da desigualdade de género vé-se no numero de filhos que uma
mulher tem, séo elas tendo menos filhos do que gostariam, ou até mesmo nenhum filho por
causa das restricdes sociais pesadas impostas a aquelas que se tornam maes.

O trabalho, por sua vez, permite a mulher conquistar autonomia em relacdo ao homem,
maior realizacdo pessoal pela possibilidade de escolher como gastar a sua renda e ter maior
probabilidade de estar em relacionamentos matrimoniais, interpessoais, romanticos mais
equilibrados devido a um maior poder de barganha social como consequéncia de possuir
renda propria. O mesmo caminho de empoderamento, porém, escancara diferencas de género
profundamente arraigadas. A maternidade torna a mulher de trabalhadora competente a
funcionaria que ndo vale a pena ser retida porque os filhos diminuirdo o seu rendimento e
disponibilidade no trabalho pelos cuidados que demandam (Fernandes, 2019).

De fato, basta analisar alguns estudos sobre os habitos e a composi¢do da familia

brasileira para se constatar que a responsabilidade pelos cuidados com criangas efetivamente

56



recai em peso sobre as mulheres, com 0os homens ocupando um papel ainda muito secundario,
muitas vezes marginal na criacdo delas (Promundo, 2016). H& uma menor expectativa e
pressdo social para que os homens se responsabilizem por seus filhos. Isso € ilustrado pelo
dado de que mais de 5 milhdes de estudantes brasileiros ndo tinham o nome do pai na certiddo
de nascimento e identidade (CNJ, 2012).

As criangas de uma trabalhadora sdo encaradas como um problema dela, que é a mée
e, em menor medida, do pai, ndo da sociedade. O mercado de trabalho valoriza um bom
capital humano (uma pessoa altamente qualificada, com experiéncia e talento), mas ndo quer
arcar com os custos da sua formacao, que vai desde a gestacdo até depois de anos de processo
de qualificacdo para se tornar esse capital humano. A existéncia de uma divisdo sexual do
trabalho ndo mercantil, que presume a existéncia de uma mulher responsavel pelas tarefas
pesadas do cuidado domeéstico, e o do paradigma do trabalhador ideal, um individuo do sexo
masculino que ndo tem vida pessoal e que, portanto, deve ter disponibilidade total para o
trabalho produtivo e nenhuma possibilidade ou obrigacdo de realizar qualquer tipo de
trabalho, esforco ou dedicacdo no universo familiar (Pinheiro, Galiza e Fontoura, 2009) ainda
permeia as expectativas dos gestores organizacionais, para os quais é mais facil excluir quem
ndo pode se encaixar nesse modelo de trabalhador ideal do que repensar a cultura de trabalho.

Frequentemente, quando se aborda a questdo do combate as desigualdades de género
h& uma énfase nos custos financeiros de se implementar politicas que incentivem e acelerem
as transformacdes sociais necessérias para que seja modificada a estrutura que perpetua as
desigualdades de género. Um estudo da subdivisdo da Organizacdo das NagGes Unidas, a
ONU Mulheres, se dedicou a fornecer uma estimativa concreta do custo monetario em
implementar politicas publicas em prol de mées trabalhadoras para se avancgar na conquista da

igualdade de género e empoderamento feminino (Bierbaum & Cichon - UN Women, 2019). A

57



estimava girou em torno de 4,6 a 10,1% do Produto Interno Bruto de um pais. E um alto
valor monetario, mas levando-se em conta o objetivo do investimento ndo o torna inviavel.

E fundamental ressaltar que eliminar as desigualdades de género no mercado de
trabalho vai muito além de se gastar dinheiro. Se a problematica do tema se limitasse ao
aspecto financeiro, as politicas publicas japonesas para 0 aumento da natalidade exibiriam um
resultado muito mais expressivo do que tém. Ainda ha pouca énfase no custo social, de satde
publica e econdmico em continuar a manter o paradigma atual em que a probabilidade da
mulher se manter no mercado de trabalho apds a maternidade é equivalente a sua capacidade
individual de lidar com a sobrecarga resultante do trabalho produtivo e reprodutivo. Modificar
esse paradigma demanda um esfor¢o coletivo para que a sociedade modifique a cultura nos

aspectos do trabalho, de género e da familia para algo melhor do que temos hoje, para todos.
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Tabelas

Categoria | Antonia | Bernardete | Claudia | Dorotéia | Erica | Frida | Geralda | Hebe | Inés | Joana
Gravidez | Néo Né&o Né&o Né&o Né&o Sim Sim Sim X X
planejada | Néo Né&o Né&o
Né&o Sim
ficou
claro,
acho
que
nédo
Retorno Né&o Demissd | X X X X X Ndo | X
ao Demissé 0 a0
emprego | o retornar X X
anterior COmego ao
ao parto gravidez trabalho
Né&o
X (por
apenas
um més)
Pai Né&o X (ele tema | Nédo N&o, mas | X X X X X Né&o
participat | Paga guarda do ha uma
ivo Pensdo | filho mais figura
Sim, velho) paterna
mas presente
pouco X (com e
ressalvas) participat
iva no
padrastol
Rede de Sim, X Nao X, com X X X X X, X
apoio mas ressalvas mas
com prec
acédo aria
limitada,
sO para
01°
filho
Acesso a Néo Né&o se X X X X X X X X
licenga aplica
remunera | N&o X
da X
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Nome Idade Escolaridade Profissao Filhos Idade 1 Idade 2
gravidez gravidez
Antbnia Ensino Médio | Empregada 2 25 33
(Fatima) (por supletivo) Doméstica
Bernardete Ensino Médio Gerente de | 2 17 23
(Roménia) Saldo de
Beleza
Claudia Ensino Médio e | Diarista 2 Entre 25-30 | Faixa dos 30
(Sandra) Curso Técnico anos anos
Doroteia 26 Ensino Médio e Secretaria 1 22 X
(Mikaelly) Curso Técnico
Erica Superior Psicologa 2 25-30 anos Faixa dos 30
(Marcia) Completo e Pds anos
graduacdo
Frida (Rose) Ensino Médio Auxiliar em |1 25-30 anos
Servigos de
Limpeza
Geralda Ensino Médio Guarda 2 25-30 anos ?
(Marli) Municipal
Hebe (Eli) ? Curso Superior e | Cuidadora de | 2 30
Pés  Graduacdo | Idosos anos
(completa)
Inés 54 Curso Superior e | Cuidadora de | 2 20-25 anos ?
(Leidiane) Pés  Graduacdo | Idosos
(incompleta)
Joana 48 Cursos  Superior | Auxiliar 2 33 36
(Luiza) em 2 Graduacfes | Juridica

e Pds Graduacédo
completa em
Administracdo
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