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RESUMO

A atividade econbmica informal é um problema que atinge grande parte das
economias do mundo, principalmente aquelas mais atrasadas no processo de
desenvolvimento. Por isso, este trabalho inicialmente realiza uma extensa revisao da
literatura que trata sobre a informalidade no mercado de trabalho, incluindo a analise
da literatura sobre modelos de matching. Em seguida, desenvolve-se um modelo de
matching que considera o setor informal e, a partir dele, relacionam-se variaveis-
chave desse mercado com parametros de politicas governamentais. Além disso,
testam-se diferentes funcdes de matching com o intuito de encontrar uma adequada
aos dados brasileiros e, com essa funcdo, avalia-se a validade do modelo pela
convergéncia entre os resultados gerados e as principais caracteristicas do mercado
de trabalho brasileiro. Constata-se, a partir dos resultados, que a relacdo entre taxa
de informalidade, taxa de desemprego e salarios formal e informal com os
parametros de politicas governamentais é, em geral, a esperada. Cabe ressaltar que
h& uma relacdo ambigua entre as taxas de desemprego e informalidade, uma vez
que essa relacdo depende da magnitude dos parametros do modelo. Por fim, as
simulacées numéricas do modelo sugerem que existe uma funcdo de matching que
induz o modelo a gerar resultados consistentes com dados do mercado de trabalho

brasileiro.

Palavras-chave: modelo de matching; setor informal; mercado de trabalho.



ABSTRACT

The informal economic activity is a problem that affects great part of the world’s
economies, mainly those delayed on their development process. Therefore, the
present work presents an extensive literature review on matching models. Next, a
matching model which considers the informal sector is developed and from it key
variables of this market are related to governmental policy parameters. Besides that,
different matching functions are tested in order to find the most adequate to Brazilian
data and based on it evaluate the model’s validity through convergence between the
results and the main characteristics of the Brazilian labor market. It is noted from the
results that the relationship between informality rate, unemployment rate and both
formal and informal wages with the governmental policy parameters is the one
expected in general. It is noteworthy to mention there is an ambiguous relationship
between the unemployment and informality rates, once this relationship depends on
the parameters magnitude. Finally, the numerical simulations of the model suggest
there is a matching function which induces the model to generate consistent results
with Brazilian market data.

Key-words: matching model, informal sector, labor market.
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1 INTRODUCAO

A atividade econbmica informal € um problema que atinge grande parte das
economias do mundo, principalmente aquelas mais atrasadas no processo de
desenvolvimento. O surgimento desse setor pode decorrer por alguns motivos como,
por exemplo, pela ndo aceitacdo dos impostos estabelecidos pelo governo ou pela
existéncia de uma legislacdo trabalhista muito rigida. Algumas regulacdes
estabelecidas com a intencdo de aumentar o bem-estar dos trabalhadores, tais
como salario minimo, previdéncia social e protecdo do emprego, parecem ser as
principais causas da informalidade, j4 que imp&em altos custos na economia formal.

Pelas estimativas de Schneider e Enste (2000), o tamanho do setor informal
em relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) no inicio da década de 1990 era de 25%
a 60% para paises da América Central e do Sul, enquanto que para paises da
Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) era de 8%
a 30%. No caso brasileiro, conforme mostrado por Ulyssea (2006), j& no inicio da
década de 1980 os trabalhadores sem carteira de trabalho assinada representavam
cerca de 28% da populacéo ocupada. Apesar da crise econdmica brasileira dessa
década, a informalidade permaneceu relativamente estavel nesse periodo. No
entanto, na década seguinte houve uma forte elevacdo do grau de informalidade no
mercado de trabalho brasileiro, atingindo, no final dos anos 90, cerca de 38%,
considerando apenas os trabalhadores sem carteira assinada, e aproximadamente
metade da forga de trabalho, considerando os trabalhadores sem carteira e por
conta prépria.

Mais recentemente, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2009 realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), se consideramos apenas os trabalhadores sem carteira de
trabalho assinada, cerca de 22% da populacdo ocupada esta no setor informal. Caso
se incluam os trabalhadores por conta propria, essa parcela aumenta para
aproximadamente 43%. Ainda, se usarmos a definicdo de informalidade de Neri
(2002), a qual inclui trabalhadores sem carteira, por conta propria, ndo remunerados,
domésticos e rurais, essa parcela é ainda maior, atingindo cerca de 47% da
populacdo ocupada. Ou seja, € evidente que o setor informal brasileiro possui uma

magnitude importante e, por isso, deve ser estudado com detalhes.



Existem diversos problemas que surgem em funcéo da existéncia de um setor
informal grande. Primeiro, conforme evidenciado por diversos trabalhos empiricos
discutidos posteriormente, esse setor € caracterizado por empregos de baixa
qualidade e pouco produtivos quando comparados ao setor formal. Dessa forma,
sua contribuicdo para o crescimento e desenvolvimento do pais € menor do que a
contribuicdo de empregos formais. Além disso, como boa parte do setor informal
surge da evasao fiscal, ha uma perda de arrecadacao por parte do governo. Essa
perda certamente influencia a provisdo de bens publicos e, consequentemente, inibe
0 crescimento e desenvolvimento economico. Por fim, em relagdo ao trabalhador,
um emprego informal ndo lhe garante os mesmo direitos do emprego formal, j& que
o trabalhador informal ndo € resguardado por leis trabalhistas. Esse aspecto tem
consequéncias sociais importantes.

Dessa forma, esse trabalho busca estudar aspectos da informalidade a partir
de um modelo de matching com dois setores, um formal e outro informal. Esse
modelo sera desenvolvido a partir do trabalho de Pissarides (2000), de forma que se
possa observar a relacdo entre diversas variaveis como, por exemplo, impostos,
monitoramento do setor informal e taxa de separagcdo entre empregados e
empregadores com a taxa de desemprego, a taxa de informalidade e os salarios.
Cabe destacar que o modelo por si s6 ja € uma interessante contribuicdo para a
literatura de matching, principalmente por usar a hipotese de que os trabalhadores
preferem empregos formais. As implicacées dessa hipotese é que os trabalhadores
desempregados s6 buscam empregos no setor informal caso ndo os encontre no
setor formal e que os trabalhadores informais continuam procurando empregos
formais, a chamada busca on-the-job. Lisi (2011) também a utilizou, entretanto, seu
modelo possui especificacbes diferentes das aqui adotadas. Além disso, apos a
descricdo do modelo, serd feito um exercicio de simulagdo para se identificar a
funcdo de matching que melhor se adequa aos dados do mercado de trabalho
brasileiro. Para isso, os parametros do modelo serdo calibrados, principalmente, a
partir de dados brasileiros e, entéo, serdo testadas distintas fun¢cées de matching.

Os resultados sugerem que das funcbes de matching testadas a que melhor
se adequa ao Brasil possui o formato de uma Cobb-Douglas com a elasticidade da
vacancia igual a 0,5 e o parametro que multiplica a regido nao linear também igual a
0,5. Isso mostra que o modelo é eficaz, ja que, considerando a funcdo de matching

acima citada, pode reproduzir caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro.



Este trabalho, além desta introducdo, esta organizado da seguinte maneira.
No capitulo 2, é feita uma revisdo da literatura sobre informalidade, tratando tanto de
artigos teoricos quanto de artigos empiricos, e dando énfase a literatura de modelos
de matching. O capitulo 3 desenvolve detalhadamente o modelo de matching
proposto, indicando suas hipéteses e apontando algumas de suas implicagdes. No
capitulo 4 é realizado o exercicio de simulagédo que busca identificar uma funcao de
matching adequada para o Brasil. Por fim, o capitulo 5 traz as conclusdes deste

estudo.
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2 REVISAO DA LITERATURA

As consequéncias da existéncia da informalidade vém sendo estudadas ha
algumas décadas. Para isso, foram desenvolvidos artigos teoricos, que utilizaram
diferentes tipos de modelo, e também estudos empiricos sobre a informalidade.
Neste capitulo, busca-se evidenciar 0s principais artigos que tratam do tema,
deixando claras suas especificidades e conclusdes. Assim sendo, ele sera divido em
duas secdes: a primeira trata de artigos apenas teoricos e a segunda de artigos

apenas empiricos ou tedricos e empiricos.

2.1 TRABALHOS TEORICOS

Dentre os trabalhos tedricos, diversos tipos de modelos foram utilizados. No
entanto, a analise serd focada, principalmente, em artigos que desenvolveram
modelos de matching, j& que esse tipo de modelo também é desenvolvido neste
trabalho. Inicialmente, trataremos dos artigos seminais e de trabalhos que utilizaram
algum modelo de matching com apenas um setor. Depois, serdo analisados o0s
trabalhos que fornecem modelos de matching com dois setores, sobretudo aqueles
que incluem o setor informal. Por fim, os artigos que usam os demais tipos de
modelo que incluem o setor informal serdo examinados.

Na década de 80, alguns economistas comecaram a estudar mercados de
trabalho, incluindo a hipétese de que neles existiam friccbes. Para isso,
desenvolveram uma funcdo, chamada funcdo de matching, que captava a taxa com
que trabalhadores desempregados e firmas com vagas de emprego disponiveis se
encontravam. Justamente por haver essa funcdo que conseguia tratar das friccoes,
era possivel existir desemprego e vagas de emprego disponiveis conjuntamente nos
modelos, assim como acontece na realidade.

Alguns dos primeiros autores a estudar o assunto foram Diamond (1982a,
1982b), Mortensen (1982) e Pissarides (1985). Diamond (1982a) utilizou uma

tecnologia de procura e a solucdo de barganha de Nash para derivar o equilibrio de



11

estado estacionario do modelo, onde o salario é funcdo do desemprego de equilibrio
e da taxa de vacancia. Dessa maneira, como dito anteriormente, ele introduziu o
desemprego friccional no modelo. Em seu outro artigo (DIAMOND, 1982b), o autor
também introduziu friccdes no mercado de trabalho e, com isso, apesar de supor
uma economia com percepcao correta dos pre¢cos e com salarios e precos flexiveis,
havia desemprego e vagas de empregos disponiveis concomitantemente. Foi usado,
entdo, um modelo de matching com agentes idénticos e neutros ao risco que supde
uma tecnologia de matching com retornos crescentes’. Mostrou-se que existem
multiplos equilibrios de expectativas racionais em estado estacionario, com todas as
solugdes interiores ineficientes. Isso implica que uma economia com esse tipo de
friccdo ndo tem uma Unica taxa natural de desemprego.

Mortensen (1982) buscou estudar a relacdo entre o resultado esperado da
barganha pelos pares ainda ndo casados e o incentivo de cada agente ndo casado
em investir no processo de formagédo de pares. Para isso, foi usado um modelo de
matching, onde os agentes que formavam pares ndo podiam procurar novos pares e
a taxa agregada de formacdo de pares € endogenamente determinada pela
intensidade de procura escolhida pelo agente ndo casado. Além disso, essa questdo
foi estudada utilizando diferentes funcées de matching, a linear e a quadratica.
Notou-se, entdo, que as escolhas da intensidade de procura e 0 processo de
matching induzidos pela barganha de Nash ndo cooperativa sdo geralmente
ineficientes. No caso da funcdo de matching linear, em que a probabilidade de
formacao de um par é independente do numero de agentes ndo casados, nenhum
desses agentes buscara um par com intensidade suficiente. Ja no caso da funcao de
matching quadratica, no qual a probabilidade de formacao de um par é proporcional
ao numero de agentes ndo casados, esses agentes buscardo um par com uma
intensidade maior do que a necessaria. Para solucionar esse problema, é preciso
impor um contrato que defina os direitos de propriedade e que, consequentemente,
induzird uma solugéo cooperativa ao jogo de matching.

Na mesma linha, Pissarides (1985) examina as respostas dos salarios, do
desemprego e das vacancias® a choques, quando o nimero de vagas de empregos

e salarios reais é determinado por uma barganha de Nash entre uma firma e um

! Conforme evidencia Petrongolo e Pissarides (2001).
2 O termo vacancia sera utilizado para se referir a uma vaga de emprego ndo ocupada por um
trabalhador.
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pequeno sindicato. Foi considerado que as vacancias respondem mais rapidamente
aos choques do que o desemprego, ou seja, as vacancias sao totalmente flexiveis
enquanto o desemprego ndo. Os salarios também sdo considerados totalmente
flexiveis. As conclusdes foram que as séries temporais do desemprego, vacancias e
salérios reais serdo caracterizadas por assimetrias. A resposta do desemprego a um
choque negativo é mais rapida do que a resposta a um choque positivo. Isso ocorre
porque, quando um choque é negativo, 0 processo de separacdo € imediato, ja
guando um choque € positivo, 0 processo que une trabalhadores a firmas é lento.
Pelo mesmo motivo as séries de vacancias e salarios reais sdo também
assimétricas. Ademais, choques no produto marginal e no produto médio sdo
absorvidos parcialmente pelos salarios reais e parcialmente pelo emprego.

Posteriormente, alguns economistas comecaram a dar uma maior atencao
aos fluxos de emprego e de trabalhadores que ha no mercado de trabalho.
Conforme Blanchard e Diamond (1992), essa abordagem €& baseada em trés
componentes essenciais: uma especificacdo da demanda de trabalho em termos de
fluxos de criacdo e destruicdo de empregos, um processo de matching entre
trabalhadores e firmas, e um processo de determinacdo de salarios onde estes
dependem das perspectivas dos trabalhadores empregados e firmas. Nesse artigo,
foi desenvolvido um modelo para examinar o tema e 0s autores acreditam que ele
fornece uma ilustracdo basica correta do desemprego e sua dinamica, e da relacéo
entre os movimentos dos salarios e o estado do mercado de trabalho. Essa
abordagem também captura importantes relacdes entre mudangcas no mercado de
trabalho e a macroeconomia, como, por exemplo, ao se adicionar heterogeneidade
nos empregos, 0 modelo agora gera demissfes contra-ciclicas e abandonos do
emprego pelo trabalhador pré-ciclicos em resposta a mudancas na atividade
agregada.

Mortensen e Pissarides (1994, 1999) também trataram do mesmo assunto. O
primeiro artigo modelou um processo de choque especifico no emprego em um
modelo de matching com comportamento ndo cooperativo para salarios. Assim,
foram obtidos processos endégenos de criacdo® e destruicdo de empregos que

foram examinados no artigo. Foi mostrado que um choque agregado induz uma

® Cabe ressaltar que a criagdo de emprego se da quando um trabalhador desempregado e uma firma
com um emprego vago se encontram e comecam a produzir. A abertura de uma nova vaga de
emprego nao é considerada criagdo de emprego.
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correlagcdo negativa entre criacdo e destruicdo de empregos, enquanto um choque
especifico induz uma correlacdo positiva. O processo de destruicdo se mostra mais
volatil do que o processo de criacdo de emprego. Além disso, 0 modelo foi simulado
para estudar as suas implicacdes. Notou-se que um processo de choque agregado
se aproxima razoavelmente bem do comportamento ciclico da criagdo e destruicao
de emprego nos Estados Unidos. Entretanto, variacdes na dispersdo das
produtividades mantendo constante a produtividade agregada ndo parecem ser
consistentes com a descoberta de que a criacdo e a destruicdo de empregos se
movem em dire¢cdes opostas, entdo € improvavel que essas variacdes sejam
dominantes no ciclo do desemprego.

Ja Mortensen e Pissarides (1999) utilizaram um modelo no qual a dura¢édo do
desemprego e do emprego, e os salarios sdo tratados como resultados enddégenos
das decisbes de criacdo e destruicdo de emprego feitas pelos trabalhadores e
empregadores. No modelo, o tempo e as incertezas sédo explicitamente modelados,
expectativas sdo racionais, ganhos privados de trocas sdo explorados e as acoes
tomadas por todos os agentes sdo mutuamente consistentes. Foram explorados
diversos mecanismos alternativos de determinacdo de salario, incluindo a
frequentemente estudada barganha de salario ndo cooperativa e a determinacéo de
salério pelas firmas. Também, os autores utilizaram uma estrutura para estudar a
influéncia de instituicbes alternativas para o mercado de trabalho e politicas de
salarios e desemprego. Além disso, com o uso de simulacfes, 0s autores mostraram
que o0 seguro-desemprego pode impactar relevantemente o0 desemprego,
principalmente por meio de um aumento de salarios. Os subsidios a contratacdo
podem aumentar o desemprego e impostos sobre a demissdo pode diminui-lo, ja
gue tém um maior impacto na duracdo do que na criacdo do emprego.

Por fim, é importante citar dois artigos mais recentes que estudam modelos
de matching com apenas um setor. Primeiro, Petrongolo e Pissarides (2001)
analisaram os microfundamentos, as evidéncias empiricas e algumas questdes
sobre estimacéo da funcdo de matching por meio de uma reviséo da literatura sobre
o tema. Foram sugeridos diversos tipos de func¢des, mas ndo se chegou a nenhum
consenso. Empiricamente, foi possivel estima-la com relativo sucesso para alguns
paises e, em grande parte das estimacdes, a fungdo Cobb-Douglas com retornos
constantes de escala obteve um bom desempenho. Esse tipo de funcdo também foi

testada com dados desagregados e, da mesma forma, adaptou-se bem a eles.
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Ja Shimer e Smith (2001) exploraram a eficiéncia do processo de procura
descentralizada e os padrdoes de matching em um modelo com tecnologia de procura
com retornos constantes de escala e heterogeneidade dos agentes ex ante devido a
diferentes intensidades de procura por emprego. Como em Mortensen (1982),
conclui-se que, em geral, o equilibrio de procura com agentes heterogéneos é
ineficiente. Para que esse equilibrio seja eficiente, € necessario que o
comportamento de um agente ndo altere as oportunidades disponiveis para o0s
outros agentes. Além disso, os autores mostraram que, na auséncia de impostos,
agentes altamente produtivos estdo muito dispostos a formar pares, ainda que
procurem muito pouco. Agentes de baixa produtividade tém o comportamento
oposto. Como resultado, o equilibrio € sempre ineficiente na auséncia de impostos.

Outros trabalhos mais recentes utilizaram esse mesmo tipo de arcabouco
tedrico, mas com o intuito de estudarem a informalidade no mercado de trabalho.
Bouev (2002), por exemplo, desenvolveu um modelo de matching com setor informal
com a intencdo de avaliar o papel da regulacdo no surgimento desse setor. Nesse
modelo, a produtividade de firmas formais e informais € igual, assim como a
produtividade de trabalhadores formais e informais. Sua ideia era de que, por um
lado, regulagbes poderiam levar novas firmas ao setor informal, enquanto, por outro,
impostos e contribuigdes para a previdéncia social poderiam induzir uma diminuigao
no salario formal e, consequentemente, aumentar a oferta de trabalho para o setor
informal. Percebeu-se, entdo, que ha apenas um equilibrio no qual coexistem o0s
setores formal e informal, que é caracterizado por impostos suficientemente altos em
relacdo aos baixos beneficios do setor formal e a baixa intensidade de
monitoramento no setor informal. Provou-se que esse equilibrio ndo é eficiente e que
o aumento do numero de empregos formais pode aumentar o bem estar total da
economia. Além disso, foi mostrado que maiores beneficios para desempregados
induzem mais trabalhadores a entrarem em empregos informais e afetam
negativamente o0 excedente total. Uma descoberta surpreendente foi que
regulacdes, como beneficios para quem participa do setor formal, ndo afeta a
alocacdo dos empregos na economia, pois seus efeitos sédo totalmente absorvidos
pelos salarios dos diferentes setores. Por fim, politicas que reduzem o desemprego
levam, também, a uma reducdo do setor informal, sendo o oposto também

verdadeiro.
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Na mesma linha, Fugazza e Jaques (2004) buscaram qualificar as relacbes
entre instituicobes do mercado de trabalho, tributacdo e monitoramento com a
atividade econdmica informal. Foi proposto um modelo de matching no qual o setor
informal surge pela falta de concordancia dos agentes com as regulacdes e
contribui¢des tributarias impostas pelo governo. Nesse modelo, existe apenas uma
mercadoria, que pode ser fabricada em qualquer um dos setores, os trabalhadores
sao heterogéneos e os salarios sdo determinados exogenamente. Além disso, foram
feitas simulacdes, que utilizaram parametrizacbes de acordo com as economias
italianas e canadenses, para examinar os impactos de politicas. Pelas analises do
modelo tedrico e das simulagdes, os autores concluiram que a politica mais eficiente
para reduzir a informalidade € um aumento do seguro-desemprego e que politicas
gue aumentam os incentivos para a formalidade sdo mais desejaveis e eficientes do
gue aquelas que simplesmente buscam inibir a participacao no setor informal.

Em seu outro trabalho, Bouev (2005) estuda o surgimento da economia
informal em uma economia na qual o mercado de trabalho ndo é competitivo e ha
barganha de salarios. O modelo sugere que, em equilibrio, diferenciais de salarios
entre trabalhadores homogéneos e neutros ao risco surgem porgue diferentes tipos
de empregos tém diferentes duracbes ou custos de criacdo. Além disso, foi
mostrado que as instituicdes do mercado de trabalho podem ser um importante
canal pelo qual as regulacdes levam a um surgimento estavel da informalidade no
longo prazo. Também, descobriu-se que, em geral, maiores impostos aumentam a
probabilidade de existir um equilibrio com apenas empregos informais. Em relacédo
ao bem-estar da economia, a luta contra a corrupcdo € mais importante do que
reduzir diretamente o tamanho da informalidade. Finalmente, acfes para diminuir o
setor informal podem levar a um aumento de bem-estar, mas, para isso, deve haver
uma determinada relacdo entre o poder de barganha dos trabalhadores e a
elasticidade da fungcdo de matching. Por exemplo, se o poder de barganha dos
trabalhadores é baixo, enquanto o custo de abertura de um emprego formal é
relativamente alto quando comparado ao setor informal, entdo € mais provavel que
politicas que visem diminuir o tamanho do setor informal resultem em niveis mais
altos de bem-estar econdmico.

Com foco na economia brasileira, Ulyssea (2008) introduziu ao modelo uma
hipétese pouco utilizada por outros autores, que é a busca de empregos nao

direcionada por parte dos trabalhadores. Para investigar os impactos de mudancas
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institucionais, o autor simulou o modelo de matching com setor informal e observou
0s impactos de variacbes no valor do seguro-desemprego, na intensidade da
fiscalizacdo governamental sobre o setor informal e no imposto sobre a folha de
salarios. Os resultados das simulacbes mostraram que elevacdes no seguro-
desemprego e redugdes no imposto sobre a folha de salarios aumentam o grau de
formalizacdo, e reduzem o grau de informalidade e a taxa de desemprego.
Entretanto, apesar de positivos, os impactos gerados sdo muito reduzidos. No caso
do imposto sobre a folha de salarios, o efeito de variagcbes na sua aliquota recai
quase totalmente sobre os salarios dos trabalhadores. Por outro lado, uma
intensificagdo da fiscalizagdo governamental leva a significativas redugdes da
informalidade, mas também provoca uma elevacdo substancial da taxa de
desemprego e uma piora em outros indicadores do mercado de trabalho brasileiro.
Portanto, indo ao encontro das conclusdes de Fugazza e Jaques (2004), a analise
do modelo sugere que o objetivo central de politicas do governo ndo deve ser o
combate a informalidade, pois ela ndo esta necessariamente associada a um melhor
desempenho do mercado de trabalho.

Contrariamente a Bouev (2002, 2005) e a Ulyssea (2008), Albrecht, Navarro e
Vroman (2009) desenvolveram um modelo de matching com setor informal no qual
foi permitida, ex ante, heterogeneidade dos trabalhadores em relacdo a
produtividade. Seu obijetivo central foi examinar o efeito de politicas voltadas para o
mercado de trabalho em uma economia com um setor informal significante. Com a
utilizac@o de simulagdes numéricas, eles encontraram que um pacote de beneficios
pago quando um trabalhador deixa o emprego por razfes involuntarias aumenta
bastante a duracdo média do emprego no setor formal, reduz o desemprego, reduz o
namero de trabalhadores formais e reduz o niumero de trabalhadores que aceitam
qualquer tipo de oferta de emprego (formal ou informal). Por outro lado, um imposto
sobre a folha de pagamento reduz a duragdo media do emprego no setor formal e o
namero de trabalhadores desse setor, e aumenta significativamente o tamanho do
setor informal e 0 niumero de trabalhadores que aceitam qualquer oferta de trabalho.
A partir desses resultados, os autores concluiram que embora o pacote de
beneficios reduza o desemprego e o imposto sobre o salario o aumente, o ultimo
parece ser uma politica menos distorciva. O primeiro tem fortes efeitos negativos

sobre a produtividade porque as firmas mantém os empregos intactos mesmo com
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queda de produtividade, enquanto o imposto sobre salario tem um efeito positivo na
produtividade do setor formal.

Considerando heterogeneidade na habilidade empresarial dos agentes e
adicionando a hipétese de busca on-the-job* ao modelo, Lisi (2011) desenvolveu um
modelo de matching estendido para o setor informal e para o empreendedorismo. O
seu modelo possui trés caracteristicas chave, quais sejam: a habilidade empresarial
afeta a produtividade do emprego, todos os desempregados comecam sua busca
por trabalho no setor formal, e os trabalhadores do setor informal tentam se transferir
para o setor formal. Ou seja, empreséarios heterogéneos decidem entrar no setor
formal ou informal de acordo com suas habilidades empresariais. Os menos
habilidosos preferem fugir dos impostos e criar empregos no setor informal, onde as
barreiras de entrada sdo mais baixas. Como o setor informal possui taxas de
separacdo bem mais altas devido a repressdo sofrida pelo governo, todos os
trabalhadores preferem trabalhar no setor formal. Como resultado, os trabalhadores
empregados no setor informal tentam sempre encontrar novos empregos no setor
formal. Basicamente, dois resultados emergem dessa analise. Primeiro, as firmas se
tornam heterogéneas na produtividade, fornecendo, entdo, uma nova soluc¢éo para o
problema de encontrar um equilibrio interior onde os empregos vagos sao alocados
em ambos os setores. Finalmente, se o setor informal é suficientemente grande, um
aumento na rigidez do mercado de trabalho eleva a taxa de desemprego e, entédo, a
relacdo vacancia-desemprego muda de negativa para positiva.

Por fim, Lisi e Pugno (2011) buscaram explicar o desemprego e o crescimento
econdbmico utilizando um modelo de matching com setor informal. Mais
especificamente, o objetivo foi examinar a persisténcia do setor informal, e as
relacbes ambiguas entre emprego informal e desemprego, e entre crescimento e
desemprego. Nesse modelo foi considerado que as habilidades dos agentes s&o
heterogéneas, que ha crescimento da produtividade via acumulagéo de habilidade, e
que a decisdo de investir em educacdo parte dos trabalhadores que buscam
emprego. As conclusdes foram que os empresarios menos habeis abrem firmas
informais, empregam trabalhadores pouco capacitados, e ndo contribuem para o
crescimento. Além disso, 0 monitoramento da informalidade das firmas se mostrou

um parametro chave. O modelo prevé que a relagdo entre emprego informal e

* Esse termo significa, nesse caso, que os trabalhadores empregados no setor informal continuam
procurando empregos no setor formal.
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7

desemprego € negativa, e a relagdo entre crescimento da produtividade e
desemprego é positiva se a taxa de monitoramento for suficientemente baixa, sendo
0 contrario também valido.

Existem autores que recentemente estudaram a informalidade por meio de
outros tipos de modelos. Dessy e Pallage (2003), por exemplo, desenvolveram um
modelo com agentes heterogéneos e mercado incompleto para explica o predominio
de um setor informal grande e de baixa produtividade em paises em
desenvolvimento. No modelo, ha uma diferenciacdo enddgena de paises ricos e
pobres e 0s impostos que recaem sobre o setor formal s&o usados para financiar a
provisao de infraestrutura, que cria um prémio de produtividade pela formalizacao.
Na verdade, os produtores de ambos os setores se beneficiam de bens publicos,
mas o0s beneficios sdo maiores no setor formal, onde esses bens publicos
possibilitam a adoc¢éo de tecnologias mais avancadas. Além disso, é improvavel que
paises pobres encontrem um equilibrio com formalizacdo total do mercado de
trabalho. Ainda, os impostos tém um efeito ambiguo como politica para eliminar o
setor informal, j& que, por um lado, a diminuicdo de impostos que financiam a
infraestrutura dificulta o surgimento de um equilibrio sem setor informal e, por outro,
reduzir o custo de formalizacdo pode aumentar o tamanho do setor informal.

Com a intencdo de examinar o impacto de mudancas na estrutura tributaria
sobre o produto, emprego e salarios na economia formal, Fernandes, Gremaud e
Narita (2004) implementaram um modelo de equilibrio geral computavel, no qual ha
apenas um tipo de capital e 18 tipos diferentes de trabalhadores, separados
conforme grau de qualificac@o e caracteristicas demograficas. De acordo com seus
resultados, reducdes lineares em todas as aliquotas de impostos levariam a um
crescimento expressivo no produto formal, mas o impacto sobre o grau de
formalizacdo seria limitado. Ou seja, embora o setor informal ndo tenha sido
modelado explicitamente, pode-se concluir que, nesse caso, a taxa de informalidade
da mao-de-obra continuaria elevada. J4 no caso de uma politica de redugcdo do
imposto sobre os trabalhadores ndo qualificados, a taxa de formalizagéo se manteria
guase que inalterada, podendo apresentar pequenos aumentos dependendo da
forma de compensacéo fiscal adotada. Estes resultados foram alcancados a partir
de simula¢des do modelo, as quais utilizaram dados brasileiros para a calibragem.

Também examinando o papel da tributacéo sobre o trabalho na determinacéo

do grau de informalizacdo, emprego e rendimentos, de forma agregada e em
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diferentes niveis de qualificacdo, Ulyssea e Reis (2006) analisaram o mercado de
trabalho usando um modelo de dois setores, formal e informal, onde as empresas de
ambos os setores utilizam trabalhadores qualificados e nado qualificados como
insumos de producdo. Para se chegar aos resultados, os parametros do modelo
foram estimados a partir de dados da PNAD de 1992 a 2003 e, em seguida, foram
feitas algumas simulacées do modelo. Os resultados sugerem que reducdes de
impostos sobre os salarios tém efeitos positivos significativos sobre os niveis de
formalizacdo dos trabalhadores (de forma simétrica, ha uma queda substancial no
grau de informalidade) e contribuem para um aumento nos niveis de emprego e de
rendimento. Finalmente, o diferencial de salérios entre trabalhadores formais e
informais se reduz em cada um dos grupos de qualificacdo, pois o impacto positivo
nos rendimentos dos trabalhadores é maior, em termos relativos, para os informais
do que para os formais.

Ja& Amaral e Quintin (2006) buscaram reproduzir caracteristicas chave dos
mercados de trabalho e da organizacdo da producdo em paises em
desenvolvimento. Esse artigo descreve um modelo onde, em equilibrio, as
caracteristicas de trabalhadores formais e informais diferem sistematicamente
embora os mercados de trabalho sejam perfeitamente competitivos. Além disso,
trabalhadores ndo qualificados e capital sdo substitutos, enquanto trabalhadores
qualificados e capital se complementam. O setor informal privilegia o trabalho pouco
qualificado, como nos dados, porque empresarios informais tém acesso a menos
financiamento externo, e escolhem substituir trabalhadores pouco qualificados por
capital fisico. Portanto, 0 modelo conseguiu reproduzir com sucesso caracteristicas
do mercado e trabalho e colocou em cheque o ponto de vista dominante desse
mercado em paises desenvolvidos, o dualista®.

Por fim, Araujo e Souza (2010) analisaram a dinamica de entrada e saida de
trabalhadores e firmas da economia formal e informal, examinando o impacto de
impostos por meio de uma abordagem da teoria de jogos evolucionarios. Nessa
abordagem, os agentes econdmicos decidem por um desses mercados de acordo
com os retornos esperados. Também, € avaliada a relacdo Otima entre acao
regulatoria e punitiva do governo. Como concluséo, os autores encontraram que ao

aceitar uma reducao dos tributos, o Estado pode obter uma compensagédo em sua

® Para obter mais detalhes sobre esse ponto de vista, ver La Porta e Shleifer (2008).
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renda devido ao aumento no nimero de agentes que escolhem operar legalmente.
Essa mostrou ser a melhor politica, j& que o Governo maximiza seu lucro podendo
fornecer a maior quantidade possivel de servicos publicos e também estimula os

agentes econdmicos a escolherem a legalidade.

2.2 TRABALHOS EMPIRICOS

Alguns trabalhos como os de Loayza (1997), De Paula e Scheinkman (2009)
e Mattos e Ogura (2009) utilizaram modelos alternativos para avaliar empiricamente
alguns aspectos da informalidade. Com o uso de um modelo de crescimento
enddgeno no qual a tecnologia de producéo depende da oferta de servi¢cos publicos,
Loayza (1997) apresenta a visdo de que economias informais surgem quando o0s
governos impdem impostos e regulagdes excessivas. Nesse modelo, mudangas nos
parametros de politica e na qualidade das instituicbes governamentais que
promovem um aumento no tamanho relativo da economia informal também geraréo
uma redugéo na taxa de crescimento econdmico. Utilizando um modelo Multiple-
Indicator-Multiple-Cause (MIMIC) e dados de paises da América Latina no comeco
dos anos 90, foi possivel estimar o tamanho do setor informal de 14 paises desse
continente e encontrar evidéncias de possiveis determinantes desse setor. Tanto a
carga fiscal quanto as restricbes do mercado de trabalho afetam positivamente o
tamanho relativo do setor informal, sendo a segunda variavel a de maior poder
explicativo. Em sentido oposto, a forca e a eficiéncia das instituicbes governamentais
tém um impacto negativo sobre o tamanho relativo do setor.

Ja De Paula e Scheinkman (2009) investigaram os determinantes da atividade
econdbmica informal tendo como foco o ponto de vista das firmas. Os autores
apresentaram um modelo de equilibrio da informalidade e testaram suas implicacdes
usando uma amostra de aproximadamente 48.000 pequenas firmas no Brasil. No
modelo, as firmas informais se deparam com um maior custo de capital e uma
limitacdo de tamanho. Ainda, a habilidade empresarial difere entre os agentes, de
modo que aqueles com as menores, intermediarias e maiores habilidades se tornam

trabalhadores, gerentes de firmas informais e gerentes de firmas formais,
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respectivamente. Como resultado, firmas informais sdo menores, menos produtivas
e tém uma menor razdo capital-trabalho. Além disso, pelas estimagdes, nota-se que
as firmas informais da amostra se defrontam com um custo de capital maior do que
as firmas formais. Para resolver esse problema, uma das possibilidades seria
subsidiar parte desse capital, entretanto, esses subsidios seriam acompanhados por
uma maior atracao para o setor informal e associados a perdas de produtividade.
Por fim, o modelo prevé que a interacdo entre formalidade e um indice de insumos
observaveis para habilidade empresarial € positivamente correlacionada com o
tamanho das firmas, o que condiz com a base de dados.

Com o proposito de examinar a existéncia de diferentes niveis de habilidade
entre os agentes dos mercados de trabalho formal e informal, Mattos e Ogura (2009)
desenvolveram um modelo tedrico que assume as hipoteses de que as firmas
heterogéneas maximizadoras de lucro podem escolher operar nos setores formal ou
informal, e que esconder a producdo é cada vez mais caro para as firmas informais.
Ademais, com a utilizacdo de dados brasileiros, os autores compararam 0S
rendimentos nos dois setores através dos métodos de escore de propensao
(propensity score) e variaveis instrumentais. Indo ao encontro de resultados
alcancado por De Paula e Scheinkman (2009), o modelo teorico implica que as
firmas mais produtivas tendem a operar formalmente e ha uma maior proporcéao de
trabalhadores qualificados empregados em firmas formais. Controlando para
caracteristicas dos trabalhadores, foi encontrado empiricamente que as firmais
formais s&o mais produtivas do que as informais e que trabalhadores qualificados
tendem a estar no setor formal, como previsto pelo modelo tedrico.

Entrando na literatura empirica que trata de modelos de matching, iniciaremos
por um trabalho que testa um modelo com apenas um setor. Yashiv (2000)
desenvolveu um modelo desse tipo e tentou relaciona-lo com dados de Israel. O
autor testou a validade empirica do modelo e empregou uma estimacéo estrutural
para gerar uma caracterizagdo do comportamento 6timo de firmas e trabalhadores.
As estimativas geradas foram utilizadas para quantificar as friccdes embutidas no
modelo, incluindo os custos de procura por emprego, os efeitos das externalidades
geradas pela busca de emprego e o processo de matching. Uma descoberta
importante dessa abordagem € que o processo de matching é nédo linear e a funcao
de matching apresenta retornos crescentes de escala. Ademais, os efeitos das

externalidades de busca por emprego foram quantificados e se mostraram



22

negativamente relacionados com o tempo de duragcdo do emprego. Inserindo os
parametros estimados econometricamente no modelo e simulando-o, fica claro a
utilidade do modelo de matching para avaliar mudancas no desemprego. Portanto,
esse trabalho mostrou que esse tipo de modelo ndo tem apenas apelo tedrico, mas
é também relevante empiricamente.

Na mesma linha, mas utilizando um modelo com mais de um setor, Dolado,
Jansen e Jimeno (2002) realizaram um estudo com o objetivo de contribuir com
aspectos tedricos, principalmente com a introducéo da busca on-the-job, e fazer uma
analise empirica do caso espanhol. Para isso, utilizaram um modelo de matching no
qual os trabalhadores e os empregos sao heterogéneos, existem dois setores, um
de alta qualificac@o e outro de baixa qualificacédo, e h& busca on-the-job. Sobre este
altimo, trabalhadores altamente qualificados transitoriamente aceitam empregos de
baixa qualificacdo, mas continuam procurando empregos de melhor nivel. Apés uma
andlise detalhada dos dados, € possivel concluir que o modelo sugere que o0s
resultados sao condizentes com alguns fatos estilizados espanhédis. Mais
especificamente, um aumento na proporcdo de pessoas com alta qualificacdo
diminui o nimero de empregados altamente qualificados trabalhando em empregos
de baixa qualificacdo, reduz a taxa de desemprego de trabalhadores com alta
qualificagdo, aumenta a taxa de desemprego de trabalhadores pouco qualificados e
aumenta o diferencial de salario entre trabalhadores altamente qualificados. Um
aumento na produtividade dos trabalhadores qualificados leva a uma reducédo na
taxa de desemprego dos dois tipos de trabalhadores, a uma queda na propor¢cao de
empregados altamente qualificados trabalhando em empregos de baixa qualificacao
e a um aumento no diferencial de salario entre trabalhadores altamente qualificados.
Por fim, uma reducdo nos custos de manter uma vacancia de baixa qualificacéo
desocupada reduz ambas as taxas de desemprego, aumenta a proporcao de
empregados altamente qualificados trabalhando em empregos de baixa qualificacao
e diminui a desigualdade salarial entre trabalhadores de alta qualificag&o. Entretanto,
o ingrediente chave para explicar o caso espanhol parece ser o efeito conjunto de
um aumento na parcela de trabalhadores qualificados na populacdo e de uma
diminuicdo nos custos de manter uma vacancia de baixa qualificacdo desocupada,
pois, nesse caso, tanto a taxa de desemprego de trabalhadores pouco qualificados

quanto a proporcdo de empregados altamente qualificados trabalhando em



23

empregos de baixa qualificacdo séo elevadas, enquanto a taxa de desemprego de
trabalhadores de alta qualificagéo diminui.

Ao invés de usarem um modelo com dois setores, mas com diferentes
industrias, Cahuc, Postel-Vinay e Robin (2006) desenvolveram um modelo de
matching que inclui a busca on-the-job e que considera firmas e trabalhadores
heterogéneos, tendo como foco tirar algumas conclusbes sobre os determinantes
dos diferenciais de salarios entre indastrias. Em relacdo a busca on-the-job, um
trabalhador somente troca de firma se ele receber uma oferta de emprego de uma
firma mais produtiva do que a que ele esta. Além de avaliarem as implicacdes do
modelo, foram usadas técnicas econométricas a partir de dados de industrias
francesas objetivando, principalmente, a estimacdo de parametros essenciais na
determinacao do salario, quais sejam: mobilidade dos trabalhadores, produtividade
marginal das firmas e poder de barganha dos trabalhadores. Os autores encontram
que, mesmo tendo considerado que a mobilidade entre diferentes empregos
influencia na determinacdo dos salarios, os diferenciais entre inddstrias ocorrem
principalmente pelas diferencas na produtividade e no poder de barganha.

Outros trabalhos utilizaram modelos de matching com setor informal e os
testaram empiricamente. Hoek (2002), com o intuito de medir os efeitos da protecéo
do emprego no ajuste do emprego ao longo do ciclo de negdécios, comparou 0S
padrées de contratacdo e separacdo nos mercados de trabalho formal e informal
durante as décadas de 1980 e 1990 no Brasil. Para isso, considerou em seu modelo
gue os empregos sdo heterogéneos, de forma que 0s empregos mais nNnovos séo
mais produtivos do que os mais antigos. Foram encontrados alguns resultados
interessantes apds a analise empirica. Primeiro, a protecdo ao emprego diminui o
fluxo de trabalhadores e empregos pelo mercado de trabalho, gerando uma maior
estabilidade para quem est4 empregado, mas, por outro lado, aumentando o tempo
de espera por emprego pelos desempregados. A experiéncia brasileira mostra que
essa protecdo também faz com que o ajuste a flutuacdes de demanda ocorra a
expensas de desemprego. Por fim, os dados sugerem gue os mecanismos de ajuste
do emprego dos mercados de trabalho formal e informal séo as taxas de contratacao
e de separacao, respectivamente.

Posteriormente, dois estudos realizados por Boeri e Garibaldi (2002, 2005),
tendo como intencdo avaliar a relacdo entre empregos formais, empregos informais

e desemprego, tiveram como principal concluséo que politicas que objetivam reduzir
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a economia informal tém grande probabilidade de aumentar o desemprego. Em
ambos os trabalhos, foram propostos modelos de matching nos quais o setor
informal surge devido a evasdo fiscal. No primeiro, as firmas possuem
produtividades diferentes, existindo empregos formais bons e ruins e empregos
informais apenas ruins, e ha busca on-the-job. Pela analise do modelo e pelo estudo
empirico realizado com dados italianos e de alguns paises da Organizacdo para a
Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), para que haja uma reducéo na
taxa de informalidade é preciso reduzir o desemprego. Para isso, devem ocorrem
politicas que visem fomentar a criagdo de empregos formais e o aumento da
produtividade agregada, ao invés de politicas que visem punir ou coibir 0s empregos
informais.

Diferentemente do primeiro trabalho, no segundo trabalho (BOERI;
GARIBALDI, 2005), os trabalhadores sé&o heterogéneos e se dividem entre os dois
setores, com os de alta produtividade entrando no setor formal. Além da concluséo
mencionada acima e de acordo com os resultados do primeiro trabalho, a fim de
reduzir o emprego informal, € necessario que haja uma desregulacdo do mercado de
trabalho, o que diminui a taxa de desemprego. Porém, essa desregulacdo é
acompanhada por um declinio na qualificagdo média da forca de trabalho em ambos
os setores. Ademais, 0 modelo implica que as lacunas do salario informal devem ser
menores em mercados de trabalho em depressao. Baseado em microdados de dois
paises com economia informal de tamanho consideravel, Brasil e Italia, foi
encontrado suporte empirico para as implicagdes do modelo.

Da mesma forma, Badaoui, Strobl e Walsh (2006) modelaram o mercado de
trabalho com os setores formal e informal, de forma que as grandes firmas estao no
setor formal e pagam um prémio sobre o salario e as pequenas firmas séo
caracterizadas por baixos salérios e tendem a estar no setor informal. Uma previsao
chave do modelo € que as grandes firmas pagam maiores salarios mesmo quando
os trabalhadores e firmas ndo sao heterogéneos ex ante. Outro resultado é
surpreendente: no longo prazo, um aumento na aliquota dos impostos pode reduzir
a participacao do setor informal no mercado de trabalho. Por outro lado, como era
de se esperar, um aumento no parametro de punicdo tende a reduzir a participagao
do setor informal. Na analise empirica, foi utilizada a técnica conhecida como

Average Treatment Effect on the Treated (ATT) a partir de dados da Africa do Sul e
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0s resultados mostraram que esses dados séo consistentes com as previsdes do
modelo.

Ainda utilizando a anéalise empirica para verificagdo do modelo, Maarek (2009)
buscou entender o padrdo da participacdo do trabalho durante o processo de
desenvolvimento. O modelo se apoia nas hipéteses de que os custos de entrada no
setor formal sdo decrescentes durante o processo de desenvolvimento, a
produtividade das firmas do setor formal € crescente e ha friccbes no mercado de
trabalho. As implicac6es do modelo, corroboradas pela analise de dados de diversos
paises separados por faixas de renda, sdo que, no estigio inicial de
desenvolvimento, os ganhos de produtividade dependem do setor informal e,
consequentemente, a parcela de trabalho® diminui. No estagio posterior, as
oportunidades externas dependem mais da produtividade das firmas formais através
da competicdo salarial e, em consequéncia disso, a participacdo do trabalho
aumenta. Os autores também explicaram outro fenémeno ligado ao processo de
desenvolvimento, o decréscimo progressivo do setor informal.

Para finalizar, serdo analisados trabalhos que estudaram o setor informal
apenas empiricamente. Primeiramente, Schneider e Enste (2000), usando variados
métodos, estimaram o tamanho do setor informal de 76 economias. Alguns desses
métodos foram: utilizacdo de questionarios ou auditorias, discrepancia entre o gasto
nacional e as estatisticas de renda, discrepancia entre a forca de trabalho oficial e
real, abordagem das transac¢fes, abordagem da demanda por moeda, e o método
do consumo de eletricidade. Os paises foram divididos de acordo com o seus graus
de desenvolvimento, de forma que foram formados trés grupos paises: em
desenvolvimento, em transicdo e da OCDE. Ademais, o setor informal nao foi
definido apenas pela evasao fiscal, mas também considerando atividades néo
registradas. Os resultados mostraram que o tamanho médio do setor informal foram,
respectivamente, de 39%, 23% e 12%, para paises em desenvolvimento, em
transicdo e da OCDE. Indicando que os supostos e conclusdes de, por exemplo,
Loayza (1997), Bouev (2002, 2005) e Ulyssea (2008) estdo corretos, os dados
sugerem que um aumento dos impostos e da contribuicdo para previdéncia social
combinado com uma elevacéo das regulacfes do estado implica em um aumento da

economia informal, especialmente em paises da OCDE. Também, a corrupgéo

® Essa parcela é definida como a massa salarial total sobre o valor agregado.
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Impacta positivamente o tamanho do setor informal, e o crescimento desse setor tem
um efeito negativo no crescimento do produto interno bruto (PIB)”.

Tendo como foco os impactos de leis trabalhistas nos salarios e empregos
dos setores formal e informal do mercado de trabalho brasileiro, Amadeo, Gill, e Neri
(2000) definiram o setor informal como sendo aquele formado por um grupo de
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada. A partir dai, foi examinado o grau
com que os setores formal e informal admitem as leis trabalhistas. Utilizando dados
longitudinais da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) para as seis principais regiées metropolitanas
brasileiras, o0s autores encontraram uma taxa de rotatividade no emprego
assalariado informal que é trés ou quatro vezes maior do que a ja elevada taxa de
rotatividade do setor formal. Percebeu-se, também, que a informalidade no Brasil é
principalmente um fendmeno fiscal, e ndo legal. Finalmente, a informalidade no
Brasil continuara alta enquanto as leis trabalhistas permanecerem ambiguas e
aplicadas com viés pro-trabalhador.

Heckman e Pagés (2000) documentaram o elevado nivel de protecdo do
emprego nos mercados de trabalho latino-americanos e analisaram o seu impacto
sobre o emprego, focando na avaliagdo dos efeitos da legislacao relativa aos custos
de demissdo dos trabalhadores. Para isso, 0s autores construiram um indice
cardinal que reune todas as possibilidades de duracdo da relacdo de trabalho e
magnitude dos custos de demisséo. Eles encontraram indicios de que os custos de
demissédo tém um impacto negativo significativo sobre o emprego e a rotatividade
nos mercados de trabalho dos paises da América Latina e OCDE. Contudo, os
resultados relativos aos efeitos desta legislacdo sobre a composicao formal/informal
nao sao conclusivos, ainda que as evidéncias indiquem que o impacto negativo recai
principalmente sobre o emprego formal. Consequentemente, uma elevacao destes
custos tenderia a provocar um aumento do tamanho relativo do setor informal.
Também, politicas de prote¢cdo ao emprego tém impactos substanciais sobre o nivel
da distribuicdo do emprego na América Latina, reduzindo o emprego e promovendo
a desigualdade.

Ja Tannuri-Pianto e Pianto (2002) estudam a possivel existéncia de viés de

selecdo da amostra para empregos formais e informais no Brasil. Com essa

" Esse ultimo efeito também foi captado por trabalhos teéricos, como, por exemplo, Lisi e Pugno
(2011).
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finalidade, foram estimadas funcdes de rendimento para os trabalhadores dos
setores formal e informal a partir de métodos semi-paramétricos que ndo se apoiam
na hipétese de normalidade e sdo capazes de analisar individuos em diversos
pontos da distribuicdo de rendimentos. O modelo resultante descreve o0s
rendimentos condicionais dos individuos e 0s retornos a suas caracteristicas
observaveis, corrigindo para o viés de selecdo. Eles encontraram que as
caracteristicas ndo observaveis que causam a selecdo no setor informal tém um
efeito positivo no rendimento para quantis inferiores e um efeito predominantemente
negativo para os quantis mais altos. Encontrou-se, também, que os diferenciais de
rendimentos entre trabalhadores formais e informais sdo mais amplos em quantis
condicionais menores do que nos maiores. Diferencas nos retornos dos atributos
explicam por volta de 30% dos diferenciais de salarios em quantis menores,
enguanto nos quantis mais altos os diferenciais sdo completamente explicados pelas
diferencas nas caracteristicas individuais.

Com o intuito de avaliar diversos aspectos da informalidade brasileira ao
longo das décadas de 1980 e 1990, Neri (2002) realizou uma analise descritiva dos
dados brasileiros a partir de diferentes fontes de pesquisa®. Para ele, é importante
estudar a informalidade devido a precariedade de seus empregos, desprotecao
social dos seus agentes, e por sua correlacdo com a pobreza e outros conceitos de
bem-estar social. Além disso, o Brasil era um pais ideal para se fazer esse tipo de
analise, jA que cerca de 60% dos seus empregados trabalhavam sem registro de
trabalho e 62% dos trabalhadores do setor privado n&o contribuiam para a
previdéncia social. E importante evidenciar algumas descobertas do estudo. O perfil
de idade da taxa de evasdo de pagamentos para a previdéncia social apresenta um
formato de U, os maiores niveis desse tipo de evasao entre os setores econémicos
estavam na agricultura e na construcdo, e em termos de localidade estavam em
areas rurais e no nordeste brasileiro. Em relacdo ao tamanho do setor informal,
como citado anteriormente, cerca de 60% da populacdo em idade ativa (PIA) se
encontra nesse setor, sendo considerados os seguintes grupos de trabalhadores:
por conta propria, ndo remunerados, do setor privado sem carteira de trabalho
assinada, domeésticos, e rurais. Também, nota-se que trabalhadores formais

possuiam maiores salarios quando comparados a trabalhadores do setor informal, e

® Entre elas estdo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), a Pesquisa de

Orcamentos Familiares (POF) e a PME, todas realizadas pelo IBGE.
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esse diferencial ndo pdde ser totalmente explicado pela escolaridade média. Em
relacdo ao risco ocupacional, mostra-se que 0os empregos formais sdo muito mais
estaveis do que os informais. Talvez a principal descoberta desse estudo seja que
as leis trabalhistas afetam ndo apenas o setor formal, mas também o setor informal,
ou seja, caracteristicas encontradas no mercado de trabalho regulado brasileiro
foram igualmente encontradas no segmento nao regulado.

Também interessado em estudar diversos aspectos da economia informal,
Maloney (2004) descreve evidéncias econOmicas, sociais e antropoldgicas para a
existéncia do setor informal em paises em desenvolvimento. Baseado em evidéncias
de alguns paises como, por exemplo, Argentina, Brasil, Chile e Meéxico,
microempresas urbanas podem ser apontadas como agentes que optam com qual
grau de formalidade vao produzir. Ele também observa que a maior parte dos
trabalhadores informais, embora podendo receber menores salérios nesse setor,
escolhem a informalidade em func&o de vantagens ndo pecuniarias, como um maior
nivel de dignidade e autonomia que esse tipo de trabalho pode oferecer. Em
consequéncia, os dados mostram que trabalhadores por conta propria na América
Latina constituem a maior fonte de emprego entre os homens depois do emprego
formal assalariado. Também, existem evidéncias a favor da hipotese feita por
diversos trabalhos tedricos de que muitas vezes a informalidade surge da evaséo
fiscal.

Posteriormente, o estudo de Menezes Filho, Mendes e Almeida (2004)
investigou os determinantes do diferencial de salarios entre os mercados de trabalho
formal e informal no Brasil, tendo como foco estudar se esse diferencial decorria de
caracteristicas intrinsecas dos setores ou de diferentes caracteristicas dos
individuos. Para isso, foram utilizados dados da PNAD para o periodo de 1981 até
2001 e um método paramétrico de pseudo-painéis que permite controlar o fenémeno
estudado por caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos individuos. Além
disso, esse modelo possibilitou a estimacéo da equagéo de salarios como funcéo da
formalidade. Diferentemente de Tannuri-Pianto e Pianto (2002), os resultados
mostraram que ha fortes evidéncias de viés de selecéo, indicando que os salarios
mais altos no setor formal decorrem dos melhores atributos individuais néo
observaveis (principalmente a educagdo) dos empregados deste setor e ndo de
caracteristicas intrinsecas ao setor, como seria de se esperar pela hipétese de

segmentacado. Isso que dizer que, condicional ao nivel de escolaridade, a
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remuneracao do setor informal supera a do setor formal, indicando que a protecao
legal gozada pelos trabalhadores do setor formal ndo lhes garante um maior nivel
salarial.

Mais um trabalho que tem como foco a informalidade no mercado de trabalho
brasileiro € o realizado por Monteiro e Assuncdo (2006). Nele, a partir da
metodologia de diferencas em diferengas com as firmas inelegiveis como grupo de
controle, foi feita uma avaliacdo do impacto de um programa de simplificacdo da
burocracia e reducdo de impostos na formalidade de pequenas firmas do Brasil e
sua consequéncia no investimento. Eles encontraram que esse programa, O
SIMPLES, aumentou o licenciamento formal entre as empresas de varejo criadas
depois dele em 13 pontos percentuais quando comparado a empresas em setores
nao elegiveis, e o efeito mais proeminente foi observado para firmas de tamanho
médio, firmas que vendem para clientes individuais e aquelas localizadas na casa do
dono. Contudo, ele ndo impactou significantemente as firmas elegiveis de outros
setores como, por exemplo, constru¢cdo, manufatura, transporte e outros servigos.
Isso sugere que, embora haja poucas evidéncias, a evasao fiscal € um dos mais
importantes determinantes da informalidade entre as firmas varejistas, enquanto que
a informalidade em outros setores se deve predominantemente a legislacoes
trabalhistas, regras de direitos autorais, restricbes sanitérias, etc. Em relacdo as
consequéncias para o investimento, a expansdo da formalidade dos negécios
representa um aumento no montante investido e uma mudanca na composicdo dos
dispéndios para projetos de longo prazo.

De maneira um pouco distinta dos demais trabalhos, Ulyssea (2006) teve
como propasito organizar e discutir de uma maneira sistematica as principais pecas
da literatura referentes a informalidade no mercado de trabalho brasileiro, usando,
sempre que possivel, a literatura internacional como um ponto de comparacao para
0s resultados existentes relativos a experiéncia brasileira. Mais especificamente,
guestBes relacionadas ao diferencial de salario entre trabalhadores formais e
informais, a segmentacdo do mercado de trabalho e aos efeitos das instituicbes no
setor informal foram enfatizadas. Primeiramente, ao serem analisados os fatos
estilizados, nota-se que, entre outras coisas: 0 mercado de trabalho brasileiro
apresenta, a partir de 1990, uma elevacdo sem precedentes no grau de
informalidade, sendo maior até mesmo que o processo de informalizacdo que

ocorreu no periodo de crise nos trés primeiros anos da década de 1980; a
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7

escolaridade dos trabalhadores sem carteira de trabalho assinada é, em média,
menor do que a dos assalariados formais; e o setor informal € um setor desprotegido
e gerador de postos de trabalho de baixa qualidade. Sobre o diferencial de salario e
a segmentacdo do mercado de trabalho, ndo existe consenso na literatura. Ja as
instituicbes tém uma ligagdo importante com a informalidade em diversos aspectos
como, por exemplo, no que diz respeito a relacdo positiva entre impostos e a
deciséo dos agentes em participarem do setor informal.

La Porta e Shleifer (2008) estudaram a relacdo entre a informalidade de
firmas e o processo de desenvolvimento dos paises. Segundo eles, em paises em
desenvolvimento, firmas informais representam entre um terco e metade de toda
atividade econbmica, e essa parcela declina fortemente quando a economia se
desenvolve. Os autores utilizaram dados da pesquisa realizada com empresas com
menos de cinco empregados (Micro Survey) e da pesquisa com empresas informais
(Informal Survey) realizadas pelo Banco Mundial. Os resultados sugerem que firmas
formais sdo substancialmente mais produtivas do que as informais, podendo chegar
a uma diferenca de 74% dependendo do critério de mensuracao de produtividade
adotado. Além disso, elas sdo menores, usam menos capital, sdo dirigidas por
administrados com menos escolaridade e se financiam menos com recursos
externos. Também, dificilmente uma firma formal j& operou informalmente, ou seja,
nao ha evidéncias para a hipotese de que firmas informais tendem a migrar para o
setor formal. Por fim, a analise econométrica mostrou que o PIB per capita € a
melhor variavel para se prever o tamanho do setor informal, isto €, o setor informal é
uma manifestacdo de subdesenvolvimento.

Mais recentemente e também se aproveitando do fato de existir um
experimento quase natural no Brasil (o programa SIMPLES) que permite analisar o
impacto da formalidade no desempenho das firmas, Fajnzylber, Maloney e Montes-
Rojas (2009) empregaram meétodos de regressdo com descontinuidade para
identificar esses efeitos. Os autores descobriram que o SIMPLES teve um efeito
significativo na propor¢cdo de firmas que tém licenca para operar, sdo registradas
como uma entidade legal, pagam impostos e fazem contribui¢cdes para a previdéncia
social. Além disso, firmas criadas mais recentemente que optaram por operar
formalmente alcancaram mais altos niveis de receita e lucros, empregaram mais

trabalhadores e sdo mais intensivas em capital.
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Finalmente, Araujo, Loureiro e Souza (2011) realizaram uma avaliacao
empirica de um modelo da teoria de jogos evolucionérios do mercado de trabalho
desenvolvido por Araujo e Souza (2010). Para isso, os autores focaram no Brasil
utilizando dados da PNAD de 1995 a 2008. Foram utilizadas quatro diferentes
metodologias: Minimos Quadrados Ordinarios, pseudo-painel com efeitos fixos,
variaveis instrumentais e o0 modelo de sele¢cdo de Heckman. Os resultados indicaram
gue a principal diferenca entre os periodos 1995-2002 e 2003-2008 € o impacto da
educacao sobre salarios, ja que os retornos da educacdo para 0 segundo periodo
sdo maiores. No entanto, as lacunas de salario entre os mercados formal e informal
reduziram consideravelmente, o que fortalece a ideia de que os trabalhadores cada

vez mais decidem em que setor operar.
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3 MODELO

Este trabalho propde um modelo de matching, nos moldes de Pissarides
(2000), diferindo deste ao considerar dois setores, um formal e outro informal. Nessa
economia hd um continuo de firmas e trabalhadores com medida igual a 1, que
podem atuar em qualquer um dos setores. As firmas possuem apenas uma vaga de
emprego e sdo homogéneas ex ante, mas heterogéneas ex post, ja que as firmas
que estiverem no setor formal serdo mais produtivas do que as firmas do setor
informal®. Essa hipétese est4 apoiada em estudos empiricos como, por exemplo,
Boeri e Garibaldi (2002), La Porta e Shleifer (2008) e Mattos e Ogura (2009). Além
disso, sdo dois os principais motivos que levam as firmas a atuarem no setor
informal: evasao fiscal e menores custos de abertura de uma vaga de emprego. O
primeiro se deve ao fato de elas, ao se inserirem nesse setor, ndo serem obrigadas
a pagar impostos, embora incorram em um risco de serem encontradas na
informalidade e, por isso, receberem multas e terem seus casamentos vacancia-
trabalhador destruidos. O segundo caso decorre do fato de as firmas terem gastos
com custos de registro, encargos administrativos, corrupcdo, e outras questdes
burocraticas. Esses casos foram analisados empiricamente por diversos autores que
corroboraram as hipéteses (AMADEO; GILL; NERI, 2000; MONTEIRO; ASSUNCAO,
2006; LA PORTA; SHLEIFER, 2008; FAJNZYLBER; MALONEY; MONTES-ROJAS,
2009). Embora haja essas diferencas entre setores, apenas um bem é produzido
nessa economia, isto &, firmas formais e informais produzem bens idénticos.

Os trabalhadores sdo homogéneos, neutros ao risco, ndo podem exercer
mais de uma atividade ao mesmo tempo e preferem trabalhar no setor formal. A
preferéncia pelo setor formal ocorre pelos seguintes motivos. Primeiramente, 0s
empregos nesse setor sdo mais estaveis'?, j4 que o governo reprime as atividades
informais e a legislacdes trabalhistas ndo recaem sobre o setor informal. Além disso,
os trabalhadores do setor formal possuem beneficios que ndo sdo encontrados no

setor informal, como, por exemplo, seguro-desemprego, férias remuneradas e

o Alguns dos motivos para isso ocorrer seriam a incapacidade das firmas informais usufruirem de

alguns bens publicos, a impossibilidade de utilizarem o poder judiciario e o poder de policia, a

dificuldade na obtencdo de crédito, e a operagdo em baixa escala devido a fiscalizacédo
overnamental, entre outros.

% Esse fato foi mostrado empiricamente por Amadeo, Gill, e Neri (2000), Hoek (2002) e Neri (2002).



33

aposentadoria. Ainda, como mostrado por Tannuri-Pianto e Pianto (2002) e Neri
(2002), em meédia os trabalhadores formais tém maiores rendimentos do que o0s
informais™. Por outro lado, os trabalhadores do setor formal pagam impostos sobre
a renda. Apesar desse aspecto negativo, sera considerada a hipétese de que os
trabalhadores preferem atuar nesse setor. Dessa forma, supde-se que O0s
trabalhadores desempregados inicialmente buscam empregos no setor formal e,
somente no caso de ndo os encontrarem, buscardo empregos no setor informal. Os
trabalhadores informais continuam procurando empregos no setor formal, ou seja,
ha busca on-the-job. No entanto, os trabalhadores formais ndo procuram novos
empregos.

Cabe ressaltar que o governo tem um papel simplificado nesse modelo. Por
isso, ndo foram realizadas analises em relacdo a sua capacidade de gerar receitas,
por meio de tributos, suficientes para cobrir suas despesas com 0 seguro-
desemprego. Também, a funcdo de provimento de bens publicos ndo é introduzida.
Portanto, o governo tem apenas o papel de tributar, fiscalizar o setor informal e
fornecer o seguro-desemprego.

Além disso, a taxa com que os trabalhadores que procuram empregos
encontram vacéncias e a taxa com que as firmas com vacancias encontram
trabalhadores que buscam empregos dependem da chamada funcdo de matching.
Podemos defini-la da seguinte forma: “A fungdo de matching resume uma tecnologia
de negociacao entre agentes que colocam anuncios, leem jornais e revistas, vao a
agéncias de emprego, e utilizam contatos que podem reuni-los em casamentos
produtivos.” (PETRONGOLO; PISSARIDES, 2001, p. 391, traducdo nossa). Essa
funcdo é de extrema importancia neste trabalho e, por isso, serd melhor detalhada
posteriormente.

Quando ocorre 0 encontro entre 0s agentes engajados na procura, eles
devem definir qual serd o salario pago ao trabalhador. Conforme evidenciam
Mortensen e Pissarides (1999), existem diversas maneiras de determina-lo, quais
sejam: barganha de Nash, equilibrio de procura competitiva, monopdlio sindical,
barganha bilateral estratégica, partilha da renda com custos de negdcios, imposi¢cao

de salarios por quem esta empregado, e salario eficiéncia'®. Este trabalho segue o

1 Apesar de mencionado acima, esse motivo ndo é consenso na literatura.
12 para detalhes sobre o salario eficiéncia, ver Shapiro e Stiglitz (1984).
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padrédo da literatura® e utiliza a barganha de Nash como forma de determinacéo do
salério.

Por fim, cabe destacar que toda a analise feita neste trabalho considera a
economia em estado estacionario. Portanto, ndo sdo examinados efeitos transitorios,

e sim efeitos permanentes e de longo prazo.

3.1 FUNCAO DE MATCHING

A guantidade de trabalhadores nessa economia esta normalizada para 1 e
ndo ha crescimento ou diminuicdo dessa quantidade com o tempo. Sejam
u a parcela da forca de trabalho desempregada, i a parcela da forca de trabalho
alocada no setor informal, e vy e v; 0 nimero de vagas de emprego disponiveis
(vacancias) nos setores formal e informal em relacdo a forca de trabalho total**,
respectivamente. Dessa forma, a funcdo de matching do setor formal sera dada por
xf(u+i,vf), onde x; € uma funcdo bem comportada®™, ou seja, crescente em
ambos os argumentos, cOncava e homogénea de grau 1.

Mudancas no estado das vacancias, isto €, a taxa com que as vacancias
formais sdo preenchidas segue um processo de Poisson'® e é dada por
xf(u + i, vf)/vf. Pela homogeneidade de grau 1, essa taxa pode ser expressa como:

x; (“ i i,l) = q(6)) 1)

Vr

onde 6y = 2L Pelas propriedades do processo de Poisson, a duracdo média de uma

u+i’

vacancia no setor formal é 1/q(0f). Ademais, cabe ressaltar que, como a funcao de

matching é crescente em ambos os argumentos e concava, q'(6;) < 0 e q"'(6;) > 0.

3 Ver, por exemplo, Diamond (1982), Mortensen (1982), Mortensen e Pissarides (1994), Bouev
g2002) e Albrecht, Navarro e Vroman (2009).

‘e podem ser definidos, também, como a taxa de abertura de vagas de emprego nos setores
formal e informal, respectivamente, conforme indica Ulyssea (2008).

!> Essa hipdtese é recorrente nos artigos que utilizam a funcdo de matching (ver, por exemplo,
PISSARIDES, 2000; PETRONGOLO; PISSARIDES, 2001; ULYSSEA, 2008).

'® Ou seja, segue um processo estocastico no qual os eventos ocorrem continuamente e
independentemente uns dos outros. Para mais detalhes, ver Kingman (1993).
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Ela também atende &s condicdes de Inada, ou seja, limg .. q(6;)=0 e

limgf_,o q(Hf) = 00,

Agora, ao se analisar as mudancas no estado do trabalhador que esta em
busca de emprego no setor formal, tem-se que este 0 encontra a taxa
xf(u+i, vf)/(u+i). Utilizando as propriedades da funcdo de matching, pode-se

expressar essa taxa como:

v

S\ =
Xf (Lu n i) = 6rq(6y) 2
Nota-se, entdo, que 6, denota a rigidez no mercado de trabalho formal. Isso

ocorre, pois uma firma formal com uma vacéancia encontra mais facilmente um
trabalhador para preenché-la quanto maior for a quantidade de trabalhadores
desempregados e/ou no setor informal. Do mesmo modo, um trabalhador na
informalidade ou desempregado encontra um emprego formal mais facilmente
guanto maior o niumero de vagas disponiveis nesse setor.

No caso do setor informal uma importante diferenca deve ser considerada,
apenas os trabalhadores desempregados que ndo conseguiram emprego no setor
formal buscam emprego no setor informal. Dessa forma, o conjunto de trabalhadores
engajados na procura por empregos informais é distinto do conjunto de
trabalhadores engajado na procura por empregos formais. Sera adota, entdo, uma
estratégia nos moldes da utilizada por Lisi (2011).

Seja 11 a parcela de trabalhadores desempregados que ndo conseguiram
emprego no setor formal. Essa parcela sera tal que & = u[1 — h(6;)dt], onde h(6;) é
a probabilidade instantanea de um desempregado conseguir um emprego formal.
Note que h(6;) difere de 6;q(6;), uma vez que o primeiro considera apenas os
desempregados enquanto que o ultimo considera todo o pool de trabalhadores que

procuram empregos formais. Ademais, h(ef) possui as seguintes propriedades:
h'(6r) >0, h"(6f) <0, limg, o, h(6f) = 0 € limg,o h(6;) = 0. Dada a definicéo de
i, define-se a funcdo de matching do setor informal, que possui as mesmas

propriedades da funcdo de matching do setor formal®’

, como x;(il,v;). Portanto, a
taxa com que uma firma informal preenche uma vaga disponivel é x;(ii,v;)/v;. Pela

homogeneidade de grau 1:

7 Crescente em ambos os argumentos, cbncava, homogénea de grau 1.
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A~

u
xi(c-1) = a6 ®)
Vi
onde 6; = % e denota a rigidez no mercado de trabalho informal.

Além disso, como as propriedades da funcdo de matching do setor informal
sdo as mesmas das do setor formal, q'(6;) <0, q"(8;) >0, limg_,,, q(6;) =0,
limg o q(6;) = o0, e duragdo media de uma vacancia no setor informal € 1/q(6,).

No caso do trabalhador desempregado que ndo encontra emprego no setor
formal, a taxa com que ele se emprega no setor informal é dada por x;(i, v;) /1.

Essa taxa também pode ser expressa como:

Xi (1;%) = 0,q(6;) 4)

3.2 TAXAS DE DESEMPREGO E DE INFORMALIDADE

Conforme foi mencionado anteriormente, as analises feitas neste trabalho
consideram a economia em estado estacionario. Entretanto, isso ndo quer dizer que
nao ha fluxos de trabalhadores e firmas saindo e entrando em diferentes empregos e
setores. Na verdade, o estado estacionario implica que as variagdes nas taxas de
desemprego e de informalidade®® s&o iguais a zero. Dessa forma, pode haver
choques adversos que separem pares firmas-trabalhadores mesmo no estado
estacionario.

Sejam s; e s; taxas exdgenas que destroem os casamentos entre firmas e
trabalhadores dos setores formal e informal respectivamente. Esses choques
selecionam pares firmas-trabalhadores aleatoriamente e seguem um processo de
Poisson. Como também utilizado por alguns trabalhos tedricos (ver, por exemplo,
ULYSSEA, 2008; LISI, 2011), é feita a hipétese de que a taxa de destruicdo de
empregos informais € maior do que a de empregos formais, isto €, s; > s;. Alem
disso, em estado estacionario, u =i = 0.

Dadas as hipéteses, temos que a quantidade média de trabalhadores que se

deslocam para o setor formal em um pequeno intervalo de tempo € (u + i)qu(Hf)dt.

'® Sera chamada assim a parcela da forca de trabalho alocada no setor informal.
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Do mesmo modo, a quantidade média de trabalhadores que saem do setor formal
em um pequeno intervalo de tempo € (1 — i —u)sydt. Em estado estacionario essas
quantidades médias devem ser iguais. Igualando-as e fazendo algumas
modificacdes algébricas, tem-se que:
u= N S [
0rq(65) + 51
Por essa equacdo, nota-se, como era de se esperar, que a taxa de

()

desemprego é diretamente proporcional a taxa de destruicdo de empregos formais e
inversamente proporcional a taxa com que um trabalhador engajado na busca por
emprego formal o encontra. Também, percebe-se uma relagéo inversa entre taxa de
desemprego e taxa de informalidade.

No caso do setor informal, a quantidade média de trabalhadores que se
deslocam para esse setor em um pequeno intervalo de tempo ¢é
u[1 — h(6;)]6:;9(6,)dt. J& a quantidade média de trabalhadores que saem do setor
informal em um pequeno intervalo de tempo € i[s; + p + 6,q(6;)]dt, onde p é a
probabilidade da firma informal ser descoberta na informalidade e ter o seu par
firma-trabalhador destruido. A equacdo é expressa dessa forma haja vista que
existem trés maneiras de um trabalhador sair da informalidade: pelo choque
exdégeno que destréi o casamento entre firma e trabalhador informais; pela
descoberta, por parte do regulador, da firma na informalidade; e pela obtencéo do
trabalhador informal de um emprego formal. Igualando as expressdes acima e
fazendo algumas modificacdes algébricas, tem-se que:

- i[si +p + 6rq(6y)]

[1 = h(67)]6:a(6:)
Assim, observa-se uma relacéo direta entre a taxa de desemprego e a taxa de

(6)

destruicdo de empregos informais, a probabilidade de descoberta da firma na
informalidade, a taxa com que um trabalhador engajado na busca por emprego
formal o encontra, e a probabilidade de um desempregado conseguir um emprego
formal. Por outro lado, existe uma relagcéo inversa entre a taxa de desemprego e a
taxa com que um trabalhador que ndo encontra emprego no setor formal encontra
no setor informal. De maneira contraria a equacdo (5), neste caso a taxa de

desemprego é diretamente proporcional a taxa de informalidade.
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Agora, com a intencdo de encontrarmos uma taxa de desemprego que nao
dependa da taxa de informalidade, isolamos i na equacédo (6) e substituimos a
expressdo encontrada na equacdo (5). Ap6s algumas manipulacdes algébricas,

chegamos em:

. selsi +p + 6ra(6f)] 7)
674 (6f) + s¢]{si + p + 6ra(6f) + [1 — h(6f)]6: (6}

Por essa equacdo, tem-se que a relagao entre a taxa de desemprego e sy, s;,

pe h(Hf) continua sendo direta e a relacdo entre a taxa de desemprego e 6;q(6;)

continua sendo inversa. No caso de 6,q(6;) existe uma relagdo ambigua. Se

[6ra(6f) + s¢][1 — h(67)]6:9(6) > [si + p + 6rq(67)|{si + p + 6rq(67) +[1 -
h(6)]6:q(6;)} a taxa de desemprego ¢ diretamente proporcional a 6,q(6;); se

menor, a taxa de desemprego € inversamente proporcional a efq(ef)w.

Na literatura pode ser notada uma controvérsia no que se refere aos impactos
do setor informal na taxa de desemprego. Os trabalhos de Boeri e Garibaldi (2002,
2005) e de Lisi e Pugno (2011), por exemplo, chegaram a conclusdo de que uma
diminuicdo no setor informal pode causar um aumento no desemprego. Por outro
lado, Bouev (2002, 2005) chegou a uma conclusdo oposta, isto €, tentativas de

reduzir a taxa de informalidade irdo resultar em uma menor taxa de desemprego.

3.3 FIRMAS

Tanto as firmas do setor formal quanto as do setor informal buscam sempre
maximizar seus lucros. Em qualquer dos setores, se a vaga de empregos estiver
ocupada, a firma produzira f;(k), j = i,f, e, para isso, precisara alugar o capital k a
taxa de juros r. Caso sua vaga de emprego esteja disponivel, sua producdo sera

zero e ela incorrera em um custo fixo y; para encontrar um trabalhador por unidade

9 ver apéndice A.
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de tempo®. Conforme foi mostrado anteriormente, a probabilidade de sucesso na
tentativa de preencher essa vaga é q(6;).

Primeiramente, analisemos o0 caso de a vaga de emprego da firma estar

disponivel. Sejam V; o valor presente descontado do lucro esperado advindo de uma
vacancia e J; o valor presente descontado do lucro esperado advindo de uma vaga
ocupada. Em estado estacionario temos que:

V= =y +a(6:)(r - Vy) (8)

Vi=-vi+q@)U; = V) 9
De acordo com Pissarides (2000), a vacéancia pode ser vista com um ativo

~

que a firma possui. Dessa forma, em um mercado de capital perfeito, o seu custo,
rV;, € exatamente igual a taxa de retorno do ativo: ele custa y; e muda de estado a
taxa q(Hj), gerando um rendimento liquido de J; —V;. Cabe ressaltar dois fatos
importantes: como a analise ocorre no estado estacionario, os valores de J; e V; séo

constantes; e é feita a hipotese, de acordo com evidéncias empiricas mencionadas
anteriormente, de que o custo para se abrir uma vacancia no setor formal € maior do
que no setor informal, ou seja, yf > ;.

Como ha livre entrada de firmas em ambos os setores e, em equilibrio, todas

as oportunidades de lucro advindas de novos empregos séo exploradas, a condicéo

de equilibrio para a oferta de empregos é V; = V; = 021. Com isso, temos:

Yr
] -7
"7 4(0) (10)
Vi (11)
Ji Q(Qi)

Ou seja, o lucro esperado de uma vaga de emprego ocupada no setor j é
igual ao custo esperado de uma vaga de emprego disponivel nesse mesmo setor, ja
que 1/q(9j) € a duracdo media de uma vacancia e y; € o custo dessa vaga por
unidade de tempo.

Analisemos, agora, o caso de a vaga de emprego estar preenchida. Nesse

caso, a firma produzira f;(k), mas tera como custos o aluguel pago pelo capital, rk,

a depreciacdo desse capital, 6k, onde § é a taxa de depreciacdo do capital, e o

%% Esse custo fixo pode ser visto, também, como o custo de abertura de uma nova vacéancia, conforme
evidencia Lisi (2011).

! Essa hipétese € comumente utilizada, como pode ser visto em Mortensen e Pissarides (1994,
1999), Pissarides (2000) e Boeri e Garibaldi (2002, 2005), por exemplo.
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salario pago ao trabalhador que ocupa essa vaga, w;. Ademais, ela corre o risco
sofrer um choque exogeno, s;, que provoca uma perda liquida de J; — V;. Entretanto,
existem diferencas significativas entre os setores formal e informal. Examinando
primeiramente o setor formal, além dos custos evidenciados anteriormente, a firma
desse setor paga um imposto, 7. Com isso, e tomando V; = 0, é obtido:

rlr=frk) — (r+ &k —wr — 1 — 5] (12)

Ou seja, o0 retorno de uma vaga de emprego formal ocupada € igual a
producdo dessa firma menos os custos com aluguel e depreciacdo do capital, o
salario pago ao trabalhador formal, os impostos pagos ao governo e a perda liquida
causada por um choque exdgeno gue destroi o casamento entre firma e trabalhador
formal. Além disso, a firma formal maximiza J, em relacéo a k. Assim, temos:

ff/(k)=r+4 (13)
isto €, o produto marginal do capital é igual a taxa de desconto mais a depreciacéo
do capital. Cabe evidenciar que se supfe que a funcéo de producéo é crescente e
concava. Desse modo, f;'(k) > 0 e f;"(k) < 0.

Quando a vaga de emprego informal estd ocupada, existem algumas
diferencas. Primeiro, a firma informal ndo paga impostos. Segundo, essa firma pode
ser descoberta na informalidade com probabilidade p. Nesse caso, o par firma-
trabalhador sera desfeito, levando a uma perda liquida de J; —V;, e a firma sera
multada no valor ¢t, onde ¢ > 1. Por fim, a firma também sofre uma perda liquida
de J; — V; se o trabalhador informal encontrar um emprego formal. Como mostrado
anteriormente, isso acontece a taxa 6;q(6;). Além disso, como mencionado
anteriormente, supde-se que a firma informal € menos produtiva do que a formal, de
modo que f;(k) = ¢f;(k), onde 0 < ¢ < 1. Tomando V; = 0, temos:

rJi = fi(k) = (r + )k — w; — sJ; — pU; + 1) — 0,9 (6;)J; (14)

Ou seja, o retorno de uma vaga de emprego informal ocupada € igual a
producdo dessa firma menos os custos com aluguel e depreciacdo do capital, o
salario pago ao trabalhador informal, a multa tomada caso essa firma seja
descoberta na informalidade, e as perdas liquidas causadas por um choque exdégeno
que destroi o casamento entre firma e trabalhador informal, por a firma ser
descoberta na informalidade e pela contratacdo do trabalhador informal pelo setor

formal.
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Com a utilizacdo da equacao (10), pode-se substituir a expressao para /5 na
equacao (12). Analogamente, utilizando a equacao (11), pode-se substituir a

expressao para J; na equacao (14). Apos uma simples algebra, chega-se em:

filk) — (r + &)k —w; — p¢T—[T+Sl+p+9fq(9f)] (9) =0 (16)

Essas duas ultimas equacdes, (15) e (16), e a equacao (13) sdo essenciais
para a resolucdo do sistema de equacdes do modelo. Trataremos novamente delas

na secao que examina o equilibrio do modelo.

3.4 TRABALHADORES

O trabalhador quando empregado no setor formal recebe um salario wy e

quando no setor informal o salério w;. Além disso, os trabalhadores formais possuem
a vantagem de receber seguro-desemprego?®” caso percam o emprego, mas também
possuem a desvantagem de serem obrigados a pagar impostos. Ademais, como
discutido anteriormente, os trabalhadores preferem atuar no setor formal e, por isso,
buscam empregos primeiramente nesse setor e, apenas se nao conseguirem, 0S
procuram no setor informal.

Sejam E; o valor presente descontado do fluxo de renda esperado de um
trabalhador do setor j e U o valor presente descontado do fluxo de renda esperado
de um desempregado. Definamos A4, com 0 < 1 < 1, como o imposto sobre o salario
pago pelo trabalhador e b como o valor presente descontado do fluxo de renda
esperado pelo recebimento do seguro-desemprego quando desempregado. Cabe
lembrar que as analises aqui feitas consideram a economia em estado estacionario.

Portanto, Ef satisfaz:

A utilizacdo do seguro-desemprego nesse tipo de modelo é usual na literatura (FUGAZZA;
JACQUES, 2004; BOUEV, 2005; BOERI; GARIBALDI, 2005; ULYSSEA, 2008).
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Essa equacéo indica que o valor do emprego no setor formal corresponde ao
salario liquido do trabalhador, (1 —A)ws, mais o seguro-desemprego e menos a
perda liquida, E; — U, se houver um choque exogeno que o deixe desempregado.

Analogamente, a expressao para E; é dada por:

rE; = w; — (s; + p)(E; — U) + 6,q(6;)(Ef — E;) (18)
ou seja, o valor do emprego no setor informal corresponde ao salario do trabalhador
informal adicionado do ganho liquido Ef —E;, caso o trabalhador consiga um
emprego no setor formal, menos a perda liquida E; — U, se houver um choque
exdgeno ou a firma for descoberta na informalidade.

Por fim, a equacdo que denota o valor presente da busca por emprego
satisfaz:

rU = —c + h(6;)(E; — U) + 6,q(6,)(E; — U) (19)
onde, ¢ representa o custo por procurar emprego. A equacao (19) mostra que o valor

do desemprego € dado pelo ganho liquido Er —U no caso de o trabalhador se

empregar no setor formal, mais o ganho liquido E; — U no caso de o trabalhador se

empregar no setor informal, menos o custo por procurar emprego.

3.5 DETERMINACAO DOS SALARIOS

O salério pago pela firma ao trabalhador é fixado no momento em que ocorre
o0 encontro dos dois. Como todos os empregos do setor formal sdo igualmente
produtivos e todos os empregos do setor informal também, os salarios do setor
formal séo iguais entre si, assim como os salarios do setor informal. Ainda, as firmas
de qualquer dos setores ndo sédo grandes o suficiente para influenciar o mercado, de
maneira que os salarios séo fixados tomando como dado o comportamento do resto
do mercado.

Além disso, como dito anteriormente, a determinacdo dos salarios ocorrera
por meio de uma barganha de Nash?®. Em ambos os setores, os salarios sdo

derivados da maximizacao do produto ponderado do retorno liquido das firmas e dos

?% para mais detalhes, ver o trabalho inicial sobre esse assunto de Nash (1950).
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trabalhadores. Tomando inicialmente o caso do setor formal, quer-se resolver o

seguinte problema:

max (/y = V)" (B - 0)°
onde 0 < @ < 1 e pode ser interpretado como o poder de barganha do trabalhador
formal na determinacao do salério formal.

Resolvendo este problema e considerando V=0, & obtida a seguinte
equacao:

Er—U=a(J;+E —U) (20)

Isolando J; na equacgdo (12), E; na equacdo (17) e substituindo ambas as
expressdes na equacao (20), chega-se em:

_rU—s;b(1—a) + afr (k) — (r + 8)k — v — U]
B 1-1(1-a)

A partir dessa equacao nao é possivel fazer interpretacdes definitivas em

(21)

Wr

relacdo aos salarios formais devido a presenca de U. Entretanto, ela nos sugere
algumas intuicbes interessantes. Por exemplo, quanto maior for o poder de
barganha do trabalhador formal, maior sera a sua apropriacdo do excedente liquido
gerado por estar empregado no setor formal. Além disso, o poder de barganha
diminui parte dos impactos negativos no salario formal causados pela existéncia do
seguro-desemprego. Cabe notar que esse seguro impacta o salario formal
positivamente via U. Por fim, o imposto sobre o salario formal parece ter uma relacao
direta sobre esse salério.

E possivel apresentar a equacéo (21) de forma que ela no fique em funcdo
de U. Para isso, é necessario tomar a equacdo (10), isolar E, E;, e U nas equagdes
(17), (18) e (19), respectivamente, e substituir as expressdes encontradas na
equacdo (20). Apos isolar wy e organizar algebricamente a equagéo encontrada,
pode-se expressar o salario formal como®*:

ayrA Syb®
(1- a)q(Hf)Z Z

onde,
A = rB{T'[B+ h(6;)] + 6;9(8)[B + 6,9(6,)]}
Z=1—-2)rB[l+6;q(6,)]

* Ver apéndice B.
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© = r{B[T + 6;q(8)] + 6,q(6:)6;q(6;)}

F=r+si+p+6fq(9f)

B=r+s;

Algumas relacBes importantes podem ser retiradas da equacdo (22)%.
Primeiro, existe uma relacdo direta entre salario do setor formal e salario do setor
informal. Além disso, a relacdo entre salario formal e poder de barganha do
trabalhador formal é realmente direta. Por fim, como era de se esperar, 0s impactos
negativos do seguro-desemprego dominam, ou seja, ele possui uma relacdo inversa
com o salario formal.

Analogamente, fazendo a andlise para o setor informal, objetiva-se resolver o
seguinte problema de maximizagéao:

max (J; — V)P (E; — U)F

onde 0 < f <1 e pode ser interpretado como o0 poder de barganha do trabalhador
informal na determinac¢éo do salario informal.

Resolvendo este problema e considerando V; =0, a seguinte equacdo é
obtida:

E;—U=B(J;+E —-U) (23)

Isolando J; na equacao (14), E; na equacdo (18), substituindo ambas as

_ (1-Dwyr+sgb-1U

expressbes na equacdo (23) e utilizando o fato de que E —U —
f

chega-se em:

wi= =1+ 25 v - a(e) [

(24)
+ Blfitk) — (r + &)k — por]

Por essa equacédo, politicas que visam a diminuicdo da informalidade por
meio de multas (¢t) parecem impactar negativamente o salario do setor informal.
Ademais, da mesma forma como acontece no setor formal, aumentos no poder de
barganha do trabalhador informal elevam a sua apropriagdo do excedente liquido
gerado por estar empregado no setor informal.

A equacéo (24) pode ser apresentada de forma a ndo estar em fungao de U.
Para isso, € necessario tomar a equacao (11), isolar E, E;, e U nas equacgdes (17),

(18) e (19), respectivamente, e substituir as expressdes encontradas na equagao

%% Ver apéndice C.
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(23). ApoOs isolar w; e organizar algebricamente a equacdo encontrada, pode-se

expressar o salario informal como®®:

W= 0 [(1 = Dwy + s7b][6rq(6) — h(6f)] (25)
B+ h(6))

onde,

Q- By A B [B + qu(Hf)]c
(1 - B)q(6:)rB[B + h(6))] B + h(6y)

A partir desta equacao é possivel perceber que, ao contrario do que sugere a

equacdo (22), h4 uma relacdo inversa entre os salarios informal e formal®’. Do
mesmo modo, 0 seguro-desemprego impacta negativamente o salario do setor
informal. Ja o poder de barganha do trabalhador informal e um aumento na
fiscalizacdo (p) possuem relagdes diretas com esse salario.

As equacles (22) e (25) sdo importantes por fazerem parte do sistema de
equacdes utilizado para determinar os valores de equilibrio de estado estacionério

das variaveis do modelo.

3.5 EQUILIBRIO

Apés a determinacdo de todas as equacdes necessarias para se analisar o
equilibrio, nota-se que existem sete variaveis, quais sejam: u, i, k, wg, w;, 0y € 6;. Para
que o equilibrio seja determinado é necessario utilizar um sistema com sete
equacodes. Portanto, serdo usadas as seguintes equacoes:
L S

0ra(6r) + s
selsi+p +6ra(6/)]

i

)

= 7
“ T T6,0(6,) + 5,10 + p + 6,0(8) + [1 = h(8,)]6:a (@) "
ff’(k) =r+46 (13)
fr(k) — (r+ 8k —wp —7— (r+5/) 20 0 (15)

%% ver apéndice D.
T Ver apéndice E.
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Vi

fitk) = (r + 8)k —w; — ppt — [r + s, + p + 0,q(6;)] 6" 0 (16)
I e 00 T Brc + 0,q(6)[Bw; + 6,9(68,)s;b

YT A—wae(6)z 2 +7{=Blc +6:q(0)[Bw; + 67q(67)srb]} (22)

W= 0 [(1 = Dwy + s7b][6rq(6) — h(6f)] (25)

B+ h(6))
No préximo capitulo, esse sistema seréd utilizado para que se possa examinar

qual forma de funcéo de matching melhor se adequa a economia brasileira.
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4 SIMULACOES

Neste capitulo serdo testadas diferentes funcdes de matching e avaliada qual
delas melhor se adequa ao mercado de trabalho brasileiro. Na verdade, conforme
evidenciam Petrongolo e Pissarides (2001), em geral as fun¢cbes de matching que
produzem os melhores resultados sédo funcdes Cobb-Douglas com retorno
constantes de escala e, por isso, a analise sera focada em diferentes especificacbes
desse tipo de funcdo. Ademais, esse tipo de funcdo nado viola as hipoteses do
modelo que supbe uma funcdo crescente em ambos 0s argumentos, concava e
homogénea de grau 1. Portanto, serdo testados diferentes valores de D e n na
seguinte funcdo de matching:

xf(u + i, vf) = vagl_n)(u + )" (26)

No caso do setor informal, sera utilizada a mesma funcdo, sendo feitas
apenas as substituicdes de v, por v; e de (u + i) por 4.

Para que seja possivel realizar essa andlise, foi considerada uma
parametrizacdo base na qual os valores foram obtidos a partir de diferentes fontes,
como pode ser visto na tabela 1.

A taxa de destruicdo do setor formal (sf), os custos de busca por
trabalhadores formais e informais (y; e y;) € o seguro-desemprego (b) foram obtidos
a partir do trabalho de Ulyssea (2008). Esse autor, por sua vez, obteve s, a partir de
resultados de Corseuil et al. (2002). Ja yf, y; e b foram estimados utilizando a
metodologia de Heckman e Pagés (2000). Por outro lado, a taxa de destruicdo do
setor informal (s;) foi adotada de forma a convergir com os resultados de Amadeo,
Gill, e Neri (2000) que, como citado anteriormente, encontraram, a partir de dados
brasileiros, uma taxa de rotatividade no emprego assalariado informal trés ou quatro
vezes maior do que a taxa de rotatividade do setor formal.

A probabilidade de a firma informal ser descoberta na informalidade (p) foi
retirada de Boeri e Garibaldi (2005), enquanto que a taxa de juros (r) utilizada foi a
taxa SELIC de 2009 encontrada no Ipeadata®®. Além disso, o valor do redutor da

produtividade da firma informal (¢) foi encontrado a partir do critério de vendas

28 Disponivel em: <http://www.ipeadata.gov.br/>. Acesso em: 2 de fev. 2012.
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média adotado por La Porta e Shleifer (2008) para se inferir a produtividade de

firmas formais e informais.

TABELA 1 — Parametrizacdo base.

Parametro Valor
Taxa de destruicdo do setor formal (sy) 0,15
Taxa de destruicdo do setor informal (s;) 0,6
Probabilidade de a firma informal ser descoberta (p) 0,06
Taxa de juros (r) 0,1
Taxa de depreciacao (8) 0
Custo de busca por um trabalhador formal (y;) 1,6
Custo de busca por um trabalhador informal (y;) 0,42
Multiplicador da multa (¢) 2,5
Redutor da produtividade da firma informal (¢) 0,63
Poder de barganha do trabalhador formal («) 0,5
Poder de barganha do trabalhador informal (£) 0,5
Imposto sobre o salario (1) 0.275
Custo por procurar emprego (c) 0
Seguro-desemprego (b) 0.4
Imposto sobre a producéo (1) 0.31k%6
Funcé&o de producéo do setor formal [f; (k)] ko©
Probabilidade de um desempregado conseguir um emprego 02590
formal [h(6,)] b

Para definir o valor do poder de barganha do trabalhador formal (a) e o poder

de barganha do trabalhador informal (B) foi utilizado o padrdo adotado na literatura
que trata de modelos de matching. No caso do multiplicador da multa (¢), foi
escolhido um valor tal que as hipoteses do modelo pudessem ser atendidas.

Os impostos foram definidos a partir de diferentes fontes. O valor do imposto
sobre o salario (1) foi retirado de Ulyssea e Reis (2006), enquanto que o valor do
imposto sobre a producdo (r) foi obtido a partir de resultados de Fernandes,
Gremaud e Narita (2004).

A taxa de depreciacao () e o custo por procurar emprego (c) foram definidos

como zero por simplificar as simulacdes. A funcéo de producédo do setor formal tem o
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formato tipico da literatura. Por fim, a probabilidade de um desempregado conseguir
um emprego formal (h(ef)) foi definida de forma que seja menor do que a
probabilidade de um trabalhador encontrar um emprego formal (qu(é)f)), ja que o
primeiro considera apenas trabalhadores desempregados e o ultimo todos os
trabalhadores que procuram empregos formais.

A partir desta parametrizacédo base, foram testadas funcdes de matching com
os valores 0,3, 0,5 e 0,7 para D e 0,5, 0,7 e 0,9 para n. Esses valores foram
definidos tomando como base artigos que fizeram exercicios de simulagdo como,
por exemplo, Boeri e Garibaldi (2005) e Ulyssea (2008). Na tabela 2 estdo expostos

os resultados encontrados.

TABELA 2 — Defini¢do da funcéo de matching.

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

D=03;, D=03; D=03;, D=05 D=05 D=05 D=07, D=07, D=07;
n=05 nn=07. n=09. n=05 1n=07. n=09. n=05 1n=07. n=09.

u (%) 1590 11,85 9,79 9,61 6,12 4,49 5,47 2,89 1,66
i (%) 3090 26,85 24,79 24,61 21,12 19,49 20,47 17,89 16,66

k 6,24 6,27 6,23 6,40 6,57 6,60 592 6,06 6,12
We 0,37 0,55 0,74 0,61 0,78 0,95 0,69 0,82 0,96
w; 0,12 0,09 0,08 0,15 0,11 0,08 0,06 0,00 -0,05
Qf 0,31 0,46 0,58 0,34 0,49 0,61 0,38 0,51 0,63
0; 0,46 0,58 0,70 0,34 0,47 0,58 0,26 0,41 0,51

De acordo com dados da PNAD de 2009, se consideramos como
trabalhadores informais apenas aqueles sem carteira de trabalho assinada, cerca de
20,3% e de 8,3% da populacéo economicamente ativa (PEA) estdo no setor informal
e desempregados, respectivamente. Apenas baseado nessas informagdes, temos
cinco principais candidatos para melhor especificacdo da funcdo de matching, quais
sejam, as especificacbes de (3) a (7) (ver tabela 2). Elas tém tanto a taxa de
informalidade quanto a taxa de desemprego dentro de um intervalo que considera 5
pontos percentuais para mais e para menos em relagcdo aos valores da PNAD. A
partir dessa mesma fonte, foi possivel calcular o rendimento médio dos

trabalhadores formais e informais. Os primeiros recebiam, em média, R$ 1.059,00
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em 2009, enquanto os ultimos recebiam, em média, R$ 575,00 nesse mesmo ano.
Portanto, a razdo entre os rendimentos médios formal e informal era de 1,8. Das
especificacdes citadas acima, as duas que mais se aproximam a esse valor séo a
(1), com uma razéo entre salarios formal e informal de aproximadamente 3, e a (4),
com uma razao de aproximadamente 4. Dessa forma, como apenas a especificacéo
(4) teve bons resultados nos dois quesitos analisados, ela € a melhor especificagdo
da funcdo de matching para o Brasil.

Assim, € possivel notar que o modelo desenvolvido consegue, de certa forma,
replicar caracteristicas observadas do mercado de trabalho brasileiro. Por isso, ele
pode ser utilizado para examinar os impactos de politicas publicas como, por
exemplo, aumentos de impostos ou do seguro-desemprego. Entretanto, por ndo ser

o foco desse estudo, esse tipo de andlise ndo sera realizada.
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5 CONCLUSOES

A atividade econdmica informal é um problema que atinge boa parte das
economias mundiais. Em especial, paises em desenvolvimento tentam lidar com
esse aspecto de diversas maneiras dado o tamanho significativo desse setor. Por
esse motivo, o principal objetivo desse trabalho foi desenvolver um modelo de
matching que possa ser utilizado como ponto de partida para a elaboragédo de
politicas que visem inibir a participacdo do setor informal no mercado de trabalho.

O modelo proposto foi elaborado a partir de Pissarides (2000), mas com a
introducdo do setor informal. Algumas hipdteses sdo importantes para o
desenvolvimento desse modelo. Primeiro, ex post, as firmas formais sdo mais
produtivas do que as firmas informais. Além disso, os trabalhadores além de serem
homogéneos, neutros ao risco e ndo poderem exercer mais de uma atividade ao
mesmo tempo, preferem trabalhar no setor formal, ou seja, somente procuram
emprego no setor informal caso ndo o encontre no setor formal. Por fim, como um
dos principais motivos da atividade econémica informal € a evasao fiscal, os
Impostos recaem apenas sobre os agentes formais e os agentes informais sofrem
penalidades caso sejam descobertos na informalidade.

A partir desse modelo é possivel encontrar algumas relacgdes interessantes.
Primeiro, a taxa de desemprego possui uma relacdo direta com as taxas de
destruicdo do setor formal e informal, com a probabilidade de a firma informal ser
descoberta e com a probabilidade de um desempregado conseguir um emprego
formal. Por outro lado, essa mesma taxa é inversamente proporcional a taxa com
gue um trabalhador desempregado que ndo encontrou emprego no setor formal o
encontra no setor informal. J4 a taxa que um trabalhador que busca emprego no
setor formal o encontra possui uma relacdo ambigua com a taxa de desemprego.
Por esse motivo, também existe uma relacdo ambigua entre taxa de desemprego e
taxa de informalidade.

Em relacdo aos salarios, os resultados sugerem que o salario formal é
diretamente proporcional ao poder de barganha do trabalhador formal e
inversamente proporcional ao seguro-desemprego. No caso dos salarios informais,
existe uma relagéo direta entre eles e o poder de barganha do trabalhador informal.

Do mesmo modo, também ha uma relacdo direta entre essa variavel e a
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probabilidade de a firma informal ser descoberta na informalidade. No entanto, o
seguro-desemprego impacta negativamente o salario do setor informal. Por fim, a
relacdo entre os salarios formais e informais é diretamente proporcional caso se
analise a equacao de determinacao do salario formal, mas, ao se analisar a equacao
de determinagéo do salario informal, essa relacéo se inverte.

Também foi realizado um exercicio de simulacdo com a intencao de encontrar
uma funcdo de matching que pudesse replicar algumas caracteristicas chave do
mercado de trabalho brasileiro. O modelo foi parametrizado principalmente a partir
de dados brasileiros e chegou-se numa funcdo de matching Cobb-Douglas com a
elasticidade da vacéancia igual a 0,5 e o parametro que multiplica a regido nao linear
também igual a 0,5. Dentre as fun¢des testadas, essa foi a que melhor reproduziu os
valores das taxas de desemprego e informalidade e da relacdo entre salarios formais
e informais.

Portanto, os objetivos propostos por esse estudo foram atingidos. Cabe
ressaltar a importancia do modelo para avaliacdes prévias de politicas que visem a
reducado do setor informal, j& que, como pdde ser visto nos exercicios de simulacéao,
o modelo utilizando a funcdo de matching adequada replica de forma satisfatoria

caracteristicas importantes do mercado de trabalho brasileiro.
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APENDICE A - Relacéo entre taxa de desemprego e taxa com que um
trabalhador que busca emprego formal o consegue

Derivando a equacéo (7) em relagdo a 6,q(6;), tem-se:
ou
00rq(6;)
_ 5rl0ra(6r) + s¢l{si + o + 6,9 (87) + [1 — n(8))]6:9(61)}
(16,a(8) +s/1{si + o+ 6,a(6,) + [1 ~ h(6)]019(6)})
{{Si +p+67q(6) + [1 - h(6;)]0:9(6)} + [6q(6f) + Sf]}sf[si +p +6pq(6f)]
{16,406 + 57 1{s: + 0 + 07a(67) + [1 = h(6,)]0:a(6)})

Como o interesse € avaliar se ha uma relacao direta ou inversa entre as duas

variaveis e o denominador € positivo, a partir de agora serdo demonstrados apenas

os calculos do numerador, que sera chamado de N. Assim,
N = s¢[07q(6f) + s¢][si + p + 07a(6f)] + s¢[67a(6f) + s¢][1 — h(6f)]6:(6))
= s¢lsi+p +6pa(6p)|{si + o + 6q(6f) + [1 - h(6f)]6:a (6D}
= s¢lsi+p +6ra(07)][67a(6f) + 5] =
= N = s¢[0:q(6f) + s¢][1 — h(6f)]6:0(6))
= s¢lsi+p +0,q(0))]{si + p + 0,q(0y) + [1 - h(6))]6:9(6))} =
=N =s¢ {[efq(ef) +s¢][1 = h(6)]6:9(6)

—[si+p+6pa(6p)|{si +p+6pa(6) +[1- h(9f)]9iQ(9i)}}
Portanto, como s, €é positivo, se [6q(6f) + ss|[1— h(6;)]6:9(6) >

[6rq(67) + s¢][1 — h(6/)]6:q(6:) < [si + p + 6;,q(6f)]{si + p + 67q(6;) +[1 -

n(6;)]6:q(6,)}, entdo # <0.
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APENDICE B - Derivacéo da equac&o do salario formal (equacéo 22)

Das equacdes (17) e (18), temos respectivamente:
B r—+ Sf

Ef

r+s,+p+ qu(Hf)
Substituindo E; em Ej,

T'+Sf

E =
' T'+Sl+p+9fCI(6f)
Da equacéo (19), obtém-se:
—c + h(6y) [ E>
U=

r+h(6f) + 6,9(6))

T+ 55
r+s;+p+6:q(6f)
r+h(6;) + 6;q(6;)
Como forma de facilitar os calculos, chamemos:
A=r+h(6)+6:q9(6))
B=r+sf

8;q(0,)

+

F=r+si+p+9fq(0f)

Assim,

_ —BTc+Th(6;)[(1 = Dwy + s,(U + b)]
a BT

N Hiq(Hi){B[wi + (s; + p)U] + qu(Hf)[(l —Dwr +5,(U + b)]} -
BT

= U[ABT —Th(6f)s; — 0;q(8,)B(s; + p) — 0:q(6))6,q(6;)ss] =
= —BTc + Th(6;)[(1 — Dwy + s¢b]
+ 0,q(0){Bw; + 6,q(6;)[(1 — Dwy + s;b]} =

AU
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Substituindo U na expressao de E,
Er =
B (1= Dws + s¢b
B
s¢ (—BTc + Th(87)[(1 — Dwy + spb] + 0,q(8){Bw; + 0;q(67)[(1 — Dwy + s,b]}
E{ ABT —Th(6;)s; — 6;q(6,)B(s; + p) — 6;q(6:)6;q(6;)s; }
Chamando A = B[ABT — Th(6;)s; — 6;q(6;,)B(s; + p) — 6:q(6:)6;q(6f)ss]:

_.|_

Ef =
A
+
A
Subtraindo U dos dois lados da equacéo, temos:
A
+
A
- A

Substituindo as expressdes para A, B e I' e utlizando a propriedade

distributiva da multiplicagdo, diversos termos se cancelam e Ef — U toma a seguinte

forma:
E U= [(1 = Dwy + seb]{[r + 6;9(8)1BT — 6,q(6:)B(s; + p) — 6;4(8.)0rq(6f)s}
A
r{=BTc + 6:q(0){Bw; + 6;q(6;)[(1 — Dwy + sb]}}

A
Para simplificar, chamaremos 0 = [r + 6;q(0;)]BT — 6;q(0,)B(s; + p) —
eiq(ei)efq(ef)sf. Além disso, pelas equagdes (10) e (20), facilmente chega-se em:
(44
[ { —
1- a)q(Hf)
Igualando as duas expressdes anteriores:

Er —
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ayy B [(1 - Dwy + sfb]G)
1- a)q(Hf) A
— =
A
ayrA
Chamando Z = (1 — 1)[0 — r6;q(6,)6,q(6;)], temos:
ayrQ syb®

r

T (-a)q(6)z  Z
Cabe ressaltar que a divergéncia entre as expressoes de A, Z e 0 deste

apéndice e do capitulo 3 se deve apenas a simplificacdes algébricas.
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APENDICE C - Relag&o entre salario formal e salario informal, poder de
barganha do trabalhador formal e seguro-desemprego

Primeiramente, serd analisada a relacdo entre saldrio formal e salario
informal. Derivando a equacéo (22) em relagcéo a w;, temos:

an _ TBHLC[(HL)
aWi N VA

~ ~ ape an .
Como todos os termos dessa equacao sao positivos, —~ > 0, ou seja, um

aw;
aumento em w; leva a um aumento em wy.
Derivando, agora, a equacgédo (22) em relacdo ao poder de barganha do
trabalhador formal, obtém-se:
ows 3 yfA(l - a)q(Hf)Z - [—q(ef)ZayfA] 3
oa [~ wa(e)z]” i
B yqu(Hf)Z — ayqu(Hf)Z + ayqu(Hf)Z B
i [~ wa(e)z]” i
_ vrhq(6y)Z
(A -waq(9,)z)’
£

. ~ . w
Como tanto o numerador quanto o0 denominador sao pOSItIVOS, E> 0e

existe uma relacdo direta entre wy e a.
Por fim, para se analisar a relagcdo entre o salario formal e o seguro-
desemprego, deriva-se a equacgéo (22) em relagdo a b. Assim, tem-se:
db Z Z
S
== {~7BI +6,9(6)] ~ r6:q(6)6;(67) + r6,a(8)67(6;)} =

_ —SfTB[F + qu(Hl)]
B Z

. 6Wf ~ . . .
Ou seja, - < 0 e wy € b sao inversamente proporcionais.
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APENDICE D - Derivac&o da equac&o do salario informal (equacéo 25)

Partindo da equagéo de E; encontrada no apéndice B, subtrai-se U dos dois
lados dessa equacéao. Assim,

B-U= Bl N
= BL =
B BT

Substituindo a expresséo encontrada para U no apéndice B, temos:

BI'

I'A

B Bra
BI'A
Pelas equacdes (11) e (23), facilmente chega-se em:

_ BYi
(1-p)q(6)

Além disso, chamaremos W = B[6;q(6;)s; + B(s; + p) — BI'| para simplificar
os calculos. Dessa forma,

E; -

+

{=Bre +Th(6,)[(1 — Dws + 5;b]

{-Brc + Th(6,)[(1 = Dwy + s7b]

E —U

+w{—Brc + Th(6,)[(1 — Dwy + syb]

BrA
+6,q(6){Bw; + 6,q(67)[(1 — Dwy + Sfb]}} - % =
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+ [(1 = Dwy + s,b][A60,q(6;) + WTh(6;) + ¥6;q(6,)6,q(6;)]
_ PBr:Bra -
T (1-B)q6)
_ By;BrA 4 YBI'c
~ (1-B)q(6)B[A +W6;q(6;,)] * B[A+ W6;q(6,)]
B[A +W6;q(6,)]

Algumas simplificacbes podem ser feitas nessa equacédo. Primeiro, podemos

= Wi

escrever a expressao para W de uma melhor forma:
B[qu(ef)sf + B(s; + p) — BF] =
= (r + sf){qu(Hf)sf + (r + sf)(sl- +p) — (r + sf)[r +s;+p+ qu(ef)]} =
= (r+s;{0ra(0r)sy — (v + 57)[r + 0rq(6f) ]} =
= (r +s:{0rq(0r)sy —[r + 6pq(6)] —rs; — 6rq(6) )5/}
2= —r(r+s)[r+6:q(6;)+s/]
Utilizando a expressdes de B, I' e A do capitulo 3 e a expressdo de ¥ deste

apéndice, temos:
A+¥0;q(0) =r(r + sf){F[r +5¢ + h(Hf)] + qu(Hl-)[r +s5p + qu(ef)]}
—r(r+ Sf)[r + qu(Hf)+sf]9iq(9i) =
= A+ ¥0,q(6) =1(r + sp)T[r +s; + h(6))]
Com o uso desta Ultima expressao, temos:
A6;q(6;) + WTh(6;) + ¥6,q(6,)6,4(6;)
= 0;q(0)[A + W0,;q(0)] — (1 + s7)[r + 6,q(6f ) +s|Th(6f) =
= 0r,q(0p)r(r + sp)T[r + 57 + h(6;)] = 7(r + s7) [ + 07q(6f ) +s|Th(6)) =
=120,q(6;)(r + ;)T +76,q(6;)(r + s;)T's; — r(r + 57) Th(6;) =
=7(r + s, )0{r6rq(0;) + 0q(6y)s; — (r + s¢)h(6f)} =
= £0;q(6;) + WTh(6;) + W6,q(6)60,q(6;) = v(r + 57)'T[6,q(6;) — h(6/)]
Substituindo essas novas expressdes em w;, temos:

~ (1-pB)q6)BxT[B+h(6,)]  B2T[B+ h(6))]
[(1 — D)ws + s:b|rB2T[6,q(6;) — h(6;)]

- B2rT[B + h(6;)] -

Wi




e = pyiA B [B + qu(Hf)]c
" (1-PBqe)rB[B+h(6;)]  B+h(6)

|1 — Dwy + 5¢b][6,q(6) — h(6f)]

B + h(6y)
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APENDICE E - Relac&o entre salario informal e salario formal, poder de

barganha do trabalhador informal, seguro-desemprego e fiscalizagcao

Primeiramente sera analisada a relacdo entre salario formal e salério informal.
Derivando a equacao (25) em relagéo a wy, temos:

ow;  (1-2) [6rq(6) — h(6f)]
ows B + h(6y)

Como explicado no capitulo 4, assume-se que 8;q(6;) > h(6;). Dessa forma,

a_::L < 0, ou seja, o salario informal é inversamente proporcional ao salario formal.
f

Para se examinar a relacdo entre salario informal e poder de barganha
informal, deriva-se a equacéo (25) em relacdo a . Assim,
ow; _ yiA(1 — B)q(@i)rB[B + h(Hf)] — {—q(Hi)rB[B + h(Hf)]ﬁyiA} _
2 {((1 = B)q(8)rB[B + h(6;)]}"
_ YirB[B + h(6)]q(6,)(1 — B + B) _
{(1 - B)q@)rB[B + h(6,)]}*
_ YilrB[B + h(6))]q(6;)
{((1 - B)q0)rB[B + h(6,)]}’

. ~ iy aw;
Como tanto o numerado quanto o denominador sdo positivos, a%l >0 e, por

isso, ha uma relacdo direta entre salario informal e poder de barganha do
trabalhador informal.

Examinando a relacdo entre w; e seguro-desemprego temos:

ow; _ sr[6ra(6r) —h(6y)]

ab B + h(6;)

. an ~ ya . 7z
Ou seja, 55 < 0 e a relacdo entre salario informal e seguro-desemprego €&

inversa.

Por fim, é possivel investigar os impactos de um aumento na fiscalizagcédo do
setor informal, ou seja, na probabilidade de a firma informal ser descoberta.
Inicialmente, cabe notar que, pela equacdo (25), p somente esta presente na

expressao de A. Por isso, primeiro sera feita a derivada de A em relacéo a p. Entéo,

Z—/A) = rB[B + h(6/)]
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Utilizando disto, agora w; sera derivado em relagcéo a p. Assim, temos:

ow; _ PrBB+R(6)] B
dp  (1-p)q@)rB[B+h(6,)] (1—pq6)

aw; L . . .
Portanto, alp‘>0 e o salario informal é diretamente proporcional a

probabilidade de a firma informal ser descoberta.



