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RESUMO

Andlise do perfil sécio-étnico-racial dos discentes ingressos nos cursos superiores do
IFPA, em 2009, a fim de contribuir para discussfes sobre a implementacdo de medidas
de acdes afirmativas que garantam e ampliem o acesso e permanéncia de negros(as) no
IFPA. Os dados da pesquisa indicaram que a maioria dos alunos se autodeclarou negra
(pretos + pardos), mas o que chamou a atencao foi a elevada concentracdo de alunos
pardos e o distanciamento do percentual destes dos demais segmentos raciais,
principalmente do segmento dos pretos. ldentificou-se a existéncia de um elemento
complicador para a andlise: “pardo” e “preto” pertencem a mesma categoria denominada
pelo movimento negro como “negro”. Nessa direcdo, 0s negros sdo maioria no IFPA,
opondo-se a minha percepcao inicial de que os brancos estariam mais presentes no
Ensino Superior desta instituicdo. Constatou-se a desvantagem dos pretos em relacéo
aos brancos e também a influéncia de varidveis como cor, sexo, renda familiar,
escolaridade dos pais e tipo de escola onde se estudou a Educacdo Basica na
determinagdo do acesso dos alunos aos cursos mais concorridos. Poder-se-a sugerir ao
IFPA a formulacdo de atividades e programas que estimulem o acesso (investimento em
cursos pré-vestibulares, por exemplo) e que deem conta da permanéncia dos estudantes
nos cursos (adocdo de reforgo escolar e/ou bolsa-auxilio para que o aluno goze de
condicbes satisfatérias para concluir adequadamente seu curso), tendo em vista que
muitos deles trabalham e/ou tém familias cuja renda salarial é inferior a trés salarios

minimos, condi¢cdo essa mais recorrente entre 0s alunos negros.

Palavras-chave: racismo; acdo afirmativa; acesso e permanéncia; negros no ensino

superior do IFPA.



ABSTRACT

This study sought to understand and analyze the social and ethno-racial and students
in higher educational institutions tickets the IFPA in 2009 in order to contribute to
discussions on the implementation of affirmative action measures in Institution. It initial
assumption was the hypothesis that the higher education of the IFPA (black + brown)
were underrepresented. The questionnaires was based on the identification of
individuals according to color the IBGE and the self-declaration, before it obtained the
information from the IFPA blacks are not the minority. However, there was the
disadvantage of blacks relative to whites. This distance is greater considering only the
blacks. It was also noted that access to family background and schools of origin are
significant in determining access to most popular courses. Derived hence the need to
suggest to the IFPA designing activities and programs promoting access and tracking
the stay, keeping in mind that there are students who work and / or whose families
have incomes pay less than three minimum wages and that this condition is more
common among black students. It is suggested as the adoption of remedial classes
and / or scholarship aid. It is also necessary that the IFPA continue investing in pre-
university course because it also helps to improve the access of vulnerable groups to

disadvantages.

Key words: racism; affirmative action; access and retention; blacks in higher

education.
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| INTRODUCAO

Este estudo buscou conhecer e analisar o perfil sécio-étnico-racial dos discentes
ingressos em 2009, nos cursos superiores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Pard — IFPA, tendo em vista contribuir para discussdes sobre a
implementacdo de medidas de ac¢les afirmativas que garantam e ampliem 0 acesso e

permanéncia de negros (as) no IFPA.

Carvalho (2006), em seu trabalho de andlise sobre o racismo na sociedade
brasileira, postula que, diante das evidéncias do racismo, ou se é conivente com a sua
reproducdo ou se engaja em alguma atividade dirigida a combaté-lo. Na condi¢do de
professora negra, percebo que a questdo racial, no IFPA, torna-se parte das
preocupacdes e ac¢les institucionais. No quadro de funcionarios da instituicdo, ha um
reduzido numero de profissionais que se vinculam a essa questao. Esse posicionamento
implica, antes de tudo, reconhecer-se como um individuo que pertence a algum grupo
étnico-racial, porque é de onde podem derivar as concep¢des de mundo que orientam a

insercéo das pessoas.

Outro ingrediente desse debate é acrescido por Queiroz (2004), que comprova a
desigualdade racial entre negros e brancos no ensino superior no Brasil, e por Carvalho
(2006), que assinala que, quando considerados os grupos de maior prestigio social, a
insercdo de alunos negros é infima, se considerado que a populagdo negra soma 47% da

populacdo brasileira.

Autores como Teixeira (2003), Queiroz (2004), Gomes (2005), Carvalho (2006) e
Guimardes (2008) reiteram que as oportunidades econdmicas, histéricas, sociais e
culturais entre negros e brancos ndo ocorrem de forma igualitaria, e que isto reflete de
forma acentuada na realidade educacional, com destague para 0 ensino superior.
Derivam disso as propostas que acreditam na necessidade de ac¢bes afirmativas com
vistas a ampliar as condicfes de acesso e permanéncia de pessoas negras no ensino

superior.

De acordo com Queiroz (2005), no Brasil, a invisibilidade da raca como um
mecanismo gerador de desigualdades entre 0s grupos sociais repousa na crenca,
amplamente difundida, de que os brasileiros desfrutam de uma situagdo harmoniosa e

equilibrada em termos de tratamento de acesso aos bens sociais e relagbes sociais.
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Nessa perspectiva, banaliza-se a desigualdade de oportunidades entre negros e brancos
em diversos setores da sociedade. O acesso a educagdo, em especial a de nivel
superior, pode ser uma das formas de diminuir os patamares de desigualdade. Porém,
nesse setor, ao longo da histéria de nosso pais, a populacdo negra teve pequenos

indices de participacdo, o que denota excluséo social.

Na condicado de docente do IFPA, pressupus que, nos cursos de nivel superior,
houvesse mais alunos brancos do que negros e interessei-me em conhecer 0S motivos.
Minhas preocupaces se intensificaram, a medida que lia sobre o assunto na busca de
compreender a questdo do negro no ensino superior no contexto do IFPA, somando-se a

isso a influéncia da minha acidentada trajetéria académica.

Estudei o antigo primario — hoje, primeira fase do Ensino Fundamental em escola
publica. Cursei o ginasial — hoje, segunda fase do Ensino Fundamental - e 0 curso de
Magistério em escola particular, como bolsista parcial. Era 6rfa de pai, e a continuidade
dos estudos em escolas publicas na época era mais dificil, a oferta de vagas em Sao

Luis/MA era inferior a necessidade.

Conclui o curso do Magistério em 1970, em S&o Luis/MA, mas s6 em 1980,
ingressei na Universidade Federal do Para, no curso de Pedagogia, que terminei em
1985. Em 1995, fiz o curso de Especializacdo em Educacéo Tecnholdgica. Considero uma
vitoria pessoal aos 57 anos de idade ter oportunidade de fazer um curso de mestrado e

poder adquirir conhecimentos relacionados a temética racial.

Minhas reflexdes ganharam corpo com o meu envolvimento com o Projeto
Inovador de Curso do CEFET/PA (PICEFET), selecionado através do Edital de 2006, da
SECAD/MEC/UNESCO, e vinculado ao Programa Diversidade na Universidade, que, ao
selecionar alunos, cumpria critérios de inclusdo de pobres, afrodescendentes e
indiodescendentes que precisavam complementar os conhecimentos adquiridos no

Ensino Médio e ampliar as condicdes de acesso e permanéncia na Educacéo Superior.

Os dados apresentados por Rocha (2006) sobre o Processo Seletivo de 2006 da

instituicdo, no qual concorreram 5.096 candidatos, trouxeram inquietagao.

! Além de ser uma das mentoras do PICEFET, desempenhei nele a funcdo de coordenadora
pedagogica.
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GRAFICO 1 - PROCESSO SELETIVO DE 2006 — DECLARAGAO DE RACA
(INSCRITOS)

Nao responderam

indios
6%

Brancos

Amarelos
12% i

Outrasracas
25%

Conforme o Grafico 1, do total de inscritos, 28% se autodeclararam brancos; 27%,
negros; 25% disseram pertencer a outras racas; 12% se declararam da raca amarela;

6%, indigenas; e 2% optaram por nao responder ao questionamento.

GRAFICO 2 — PROCESSO SELETIVO DE 2006 — DECLARACAO DE RACA
(APROVADOS)
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Brancos
36%
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Conforme o Gréfico 2, do total de aprovados no Processo Seletivo de 2006, 34%
declararam-se brancos; 30%, de outras racas; 20%, negros; 10%, amarelos; 4%,
indigenas; e 2% optaram por ndo responder ao questionamento. Eram indicativos muito

relevantes da desigualdade no acesso ao Ensino Superior no IFPA.

Esses dados indicavam que as oportunidades entre negros e brancos nao
ocorriam proporcionalmente, pois 0s negros, em relagdo aos brancos, encontravam-se
em desvantagem quanto ao acesso ao Ensino Superior do IFPA. Ora, se a instituicdo tem
em sua génese a preocupacdo com a inclusdo de pessoas desfavorecidas, esses

resultados contrariavam a expectativa.

De acordo com esse principio de inclusédo, jA em 1909, o Decreto 7.566, de
23/09/1909 - que criava nas capitais dos Estados da Republica as Escolas Aprendizes
Artifices - e 0 Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, em execuc¢éo da Lei
1.606, de 29/12/1906, consideravam que:

[...] o aumento constante da populacdo das cidades exige que se facilite
as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da luta pela existéncia; que para isso se torna necessario,
ndo sé habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel preparo técnico e intelectual, como fazé-los adquirir
habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do
vicio do crime; que é um dos primeiros deveres do Governo da
Republica formar cidaddos UGteis a Nagdo (BASTOS, 1988,

p.3).
Gomes (2005, p.254), j& no século XXI, alerta também para a necessidade de que
as oportunidades de acesso e permanéncia de negros na universidade ocorram de forma
igualitaria:

[...] ndo podemos considerar os jovens universitarios como um bloco
homogéneo. Eles diferem em condi¢cdo socioeconémica, idade, género,
raca/etnia, expectativas de desejos e nivel de insercdo e participacéo
social. Sera que, nesse contexto tdo diverso, estamos atentos as
demandas colocadas pela juventude negra? Sera que percebemos que
0s jovens negros e pobres enfrentam outro tipo de desafio social, muito
diferente daquele colocado para os parceiros brancos? N&o se trata de
“medir” quem “sofre” mais com as injusticas e as desigualdades sociais e
raciais, mas entender a especificidade do recorte étnico racial na
trajetéria, nas oportunidades sociais, na condicdo de vida juvenil dos
negros e brancos brasileiros. Essa compreensao podera nos ajudar a
implementar estratégias e politicas publicas que considerem, a0 mesmo
tempo, a diversidade cultural presente na realidade juvenil e os efeitos
da desigualdade racial nas trajetorias de vida e escolar da juventude
brasileira. Um desses efeitos € 0 pouco acesso dos (as) jovens negros
(as) a educacao superior.
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Ao ponderar o objetivo da criagdo do IFPA, que € o de atender aos mais
desfavorecidos, e os dados estatisticos de Rocha (2005), acreditei que deveria ser
guestionada a desproporcionalidade da presenca de negros na Educagéo Superior desse
instituto. Por isso, esta pesquisa buscou conhecer e analisar o perfil sGcio-étnico-racial
dos discentes ingressos em 2009, no IFPA, tendo em vista contribuir para discussoes
sobre a implementagcédo de medidas de a¢cbes afirmativas para garantir e ampliar o acesso

e permanéncia de negros (as) na instituigcéo.

Neste contexto, inferi que ha desproporcionalidade entre negros e brancos nesse
nivel de ensino no IFPA e perguntou-se: Qual o perfil étnico-racial dos alunos que

ingressam nos cursos superiores do IFPA?
Derivaram dessa pergunta outras trés questdes:

1) Qual o perfil social, econdmico e racial dos estudantes no Ensino
Superior do IFPA?

2) Que medidas de Acao Afirmativa vém sendo desenvolvidas pela
Instituicdo?

3) Como os discentes dos cursos superiores do IFPA concebem a politica
de cotas?

Pretendeu-se ainda:

e perceber se h4 desigualdade de acesso entre negros e brancos no IFPA,;
e

e identificar em quais cursos superiores do IFPA, considerando as
categorias de alta, média e baixa concorréncia do ano de 2009, estao

acessando Negros e negras.

A coleta de dados trouxe informacdes sobre as diferencas na inser¢cdo dos cursos

entre rapazes e mogas correlacionados ao pertencimento etnicorracial.

Diante do exposto, acredito que a contribuicdo desta pesquisa esteja em trazer
elementos para reflexdo de como o bloco de estudantes do IFPA ndo é homogéneo, além
do que varidveis como: cor, renda, escolaridade e sexo influenciam no acesso e

permanéncia dos alunos no ensino superior.

Iniciei este trabalho a partir da discussdo sobre o racismo no Brasil, porque foi
essa preocupacdo que deu inicio a necessidade da pesquisa pautada no contexto atual

de debate sobre a importancia de garantir o acesso e a permanéncia de alunos negros no
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Ensino Superior do pais, derivando disso as preocupag¢des quanto ao mapeamento e a

compreensdo das especificidades do IFPA.

O capitulo seguinte apresentara elementos para a compreensdo do quadro de
politicas publicas de promoc¢do da igualdade racial, com o delineamento da realidade
brasileira. Em seguida, alinhavei, em processo similar, algumas questbes sobre a

Educacéo Profissional.

Nos dois ultimos capitulos, apresentei o IFPA, enquanto base do contexto a ser

analisado, e, por fim, discuti os dados coletados na pesquisa.
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Il ELEMENTOS PARA COMPREENDER O RACISMO NO
BRASIL

A histéria mostra que o racismo € relativamente recente. Este fendmeno,
intimamente ligado ao Ocidente, surgiu no século XVII quando a sociedade ocidental
apoiou-se em pretensas bases cientificas para categorizar as diferengcas de aparéncias
das populagfes. Propagou-se, entdo, a tese da existéncia de ragas adiantadas e ragas
atrasadas, de racas superiores e racas inferiores, de acordo com o pressuposto de que
as diferencas intelectuais ou morais entre 0s seres humanos sao consequéncias diretas

de suas caracteristicas fisicas ou biologicas.

A cor da pele, a textura dos cabelos e o formato do cranio tornaram-se marcas
fundamentais para hierarquizar os grupos e para determinar o status da pessoa. Dessa
maneira, foi atribuida ao grupo racial branco a superioridade diante de todos os outros,
sendo defendida a ideia da dominacdo exclusiva dos europeus sobre 0s povos de outros

continentes durante a expanséao colonial (D’ADESKY, 2006).

Para Taguieff (apud D’ADESKY, 2006, p.36), o racismo tem dois sentidos

distintos:

1) o racismo como degeneracdo da humanidade, que implica a negacgéo de
uma humanidade comum: a mesticagem € denunciada como principal
fator de decadéncia dos povos. Logo, o importante € “manter a pureza
dos grupos”;

2) o racismo universalista que se fundamenta sobre uma negacdo da
identidade e uma assercdo de desigualdade, que determinam a
hierarquizagdo das racas em uma escala evolucionista da humanidade.
Os grupos humanos sdo julgados como sendo mais ou menos

“evoluidos,” “avancados” e mais ou menos aptos a civilizacdo. Este
racismo corresponde a uma grande variedade de violéncias, legitima
dominacao colonial, dando crédito a teoria do direito natural do mais forte,
do mais evoluido, de dominar os mais fracos, os mais atrasados. Tende a
impor uma imagem depreciativa daqueles que pertencem as minorias e
aos grupos racialmente subordinados, condenando as suas vitimas a

sofrer a tortura de uma baixa autoestima. E uma forma perversa de
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opressdo que pode levar suas vitimas a se considerar inferiores

intelectualmente e menosprezaveis em sua aparéncia fisica.

No Brasil, a questéo racial parece um desafio do presente, mas é algo que existe
desde o século XVI: “o racismo contra 0os negros no Brasil tem sido praticado desde o
primeiro momento da chegada for¢cada destes seres humanos ao pais” (SANTOS, 2005,
p.13).

O racismo é um elemento constitutivo da sociedade brasileira que, embora
disfarcado pelo mito da democracia racial, na crenga de uma convivéncia cordial e
harmoniosa entre as racas/etnias que compdem esta sociedade, aliada ao imaginario da
inferioridade do negro, consolidou um quadro de desigualdade racial no pais. Esse
quadro tornou-se mais visivel a partir de 2001, com a Conferéncia Internacional de
Durban, na Africa do Sul, pois foi 0 momento em que a delegacéo brasileira apresentou
dados e uma analise do racismo no Brasil, além de levar a proposta de insercao de cotas

para negros nos processos de selecdo para o Ensino Superior.

Para além da questdo do reconhecimento do racismo, o debate se intensifica
quando se pensa 0 uso do termo/conceito raca. Baseado nos argumentos de Amaral
(2002, p.86), percebe-se que os estudos sobre raca no Brasil, desenvolvidos a partir de
1990, pretendiam entender ndo s6 o “funcionamento” do racismo, mas também como a
sociedade brasileira percebia a questdo racial, uma vez que, biologicamente, existe
apenas a raca humana. Todavia, nas relacdes entre pessoas no Brasil, € possivel
observar, a partir do pressuposto da existéncia de raca, a identificacdo entre elas, ou
seja, as caracteristicas fenotipicas definiriam se uma pessoa pertence a este ou aquele
grupo, assumindo, assim, a crenca na raga como uma forma de se identificar como grupo

social.

Entdo, entra em foco a pergunta: quem seria negro no Brasil? A resposta pode ser
derivada de observa¢gBes ambiguas provocando, inclusive, a emergéncia de afirmacgbes
gue ndo reconhecam a existéncia do racismo. Outros defendem que o racismo seja uma
realidade. Porém, ponderam que o debate publico da questdo poderia gerar uma luta
racial, sendo, portanto, mais adequado silenciar-se e compreender esse fendmeno como

elemento constitutivo da natureza humana.

Por sua vez, Gomes (2005) aponta que raca ainda € um termo que consegue dar
a maior dimensao da verdadeira discriminagdo contra os negros, ou melhor, do que € o

racismo que afeta as pessoas negras da nossa sociedade:
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Ao usarmos o termo raca para falar sobre a complexidade existente nas
relacdes entre negros e brancos no Brasil, ndo estamos nos referindo ao
conceito biolégico de racas humanas, usado em contextos de
dominacédo. Ao ouvirmos alguém se referir ao termo raca para falar sobre
a realidade dos negros, dos brancos, dos amarelos e dos indigenas no
Brasil ou, em outros lugares do mundo, devemos ficar atentos para
perceber o sentido em que esse termo estd sendo usado, qual o
significado a ele atribuido e em que contexto ele surge (GOMES, 2005,
p. 45).

A autora afirma que o Movimento Negro e alguns sociélogos, quando utilizam este
termo, ndo o fazem alicercados na ideia de ragas superiores e inferiores, mas usam-no
como uma nova interpretacdo que se baseia na dimenséo social e politica deste. Isso
porque a discriminacéo racial e o racismo, existentes na sociedade brasileira, se ddo ndo
apenas devido aos aspectos culturais dos representantes de diversos grupos étnico-
raciais, mas também devido a relacdo que se faz na nossa sociedade quando

considerados aspectos fisicos observaveis na estética corporal.

Assim, Queiroz (2004) afirma que o pressuposto para a construcdo da ideia de
raca é a crenca na existéncia de uma relacdo entre caracteristicas bioldgicas e atributos
morais e culturais. Logo, o termo racga envolveria multiplas interpretacfes. E, para alguns
autores, ele ndo faz sentido porque, do ponto de vista da Biologia, seriam irrelevantes as
caracteristicas que determinam a raca. Para outros, mesmo que o termo seja empregado
com uma conotacdo ndo bioldgica, ele estaria de tal modo envolto em uma ideologia
opressiva que 0 seu uso resultaria na consolidacédo de justificativas naturalistas para as

desigualdades sociais.

Para Santos (1996, p.9), “geneticamente ndo héa racas, mas frequéncias genéticas
que diferenciam os grupos humanos, para pura adaptacdo ao meio”. Para este autor,
haveria uma Unica situacdo em que o termo raca poderia ser aplicado adequadamente:
“quando se trata de fazer referéncia ao conjunto de pessoas consanguineas que
guardam parentesco entre si”. Nesse sentido, como todos os homens descendem de um
ancestral comum, sé existiria uma raca: a raca humana, cujos membros guardam, entre
si, tal nUmero de semelhancas que seria de todo impossivel o estabelecimento de

categorias raciais.
Sobre essa temética, Munanga (1990) reflete e constata que:

[...] a diversidade humana é um fato incontestavel, mas considera que a
questéo torna-se problematica, a partir do momento em que 0s cientistas
buscaram dividir ou classificar o género humano em variedades, a
exemplo do que se fez com relagdo aos animais, na Zoologia ou as
plantas, na Botanica. Dessas classificacdes foram tiradas as conclusées,
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a partir das quais se atribui aos grupos humanos caracteristicas raciais
e, em nome destas, o0 homem branco se deu ao direito de explorar,
dominar e até exterminar outros homens (MUNANGA, 1990, p.53)

O autor aponta para a inconsisténcia cientifica dos critérios de classificacao racial.
Tomando como exemplo a cor da pele, ele evidencia como este é um critério superficial,
pois, aos critérios fisicos foram associadas caracteristicas intelectuais e morais, e, a partir

dai, foi estabelecida uma hierarquizacao entre os grupos humanos.

Sobre a classificacdo racial, entendida como um conjunto de categorias em que

0s sujeitos da classificacdo podem ser enquadrados,

(...) o sistema de classificacdo empregado pelo IBGE para identificar
grupos raciais, sugerem sua adequacdo a investigacdo empirica das
desigualdades raciais na sociedade brasileira. Embora seja plausivel
supor que existam algum grau de imperfeicBes e erros na definicdo da
pertenca dos individuos aos grupos raciais delimitados pelas categorias
da classificacdo, a quase totalidade das pessoas se enquadra em um
dos cinco grupos disponiveis: branca, preta, parda, amarela, e indigena
e também aponta daqueles por quem responde, como as criangas. Se ha
um observador externo — como um entrevistador — e a opinido deste
sobre o enquadramento racial é registrado, na maior parte dos casos a
escolha é referendada. Mesmo quando ha total liberdade para a
declaracdo de “cor ou raca”, sem uma classificacdo definida a priori,
muitos mencionam espontaneamente um dos cinco grupos do IBGE,

sem qualquer referéncia e estes tenha sido feita (OSORIO, 2003, p.7).

Infere-se que, no Brasil, o pertencimento racial vislumbra equivocos e
ambiguidades e baseia-se mais na aparéncia e em alguns critérios subjetivos do que na

ancestralidade.

Dessa forma, emerge um sistema de hierarquizacdo social que tem servido para
marcar as diferencas entre grupos sociais, 0s quais sao construidos a partir da linha de
demarcacdo que estabelece distingdes e privilégios entre negros e brancos. Com isso,
mantém-se a ideia de inferioridade do negro, fazendo com que estes, no Brasil,
permanecam em desvantagem em relacdo aos brancos nos diversos segmentos da

sociedade, conforme dados da pesquisa de Henriques (2001).

Segundo Gomes (2005, p.146), em nossa sociedade, o racismo lamentavelmente

se da de modo muito especial, pois ele:

[...] se afirma através da sua propria negacdo. Por isso, dizemos que
vivemos no Brasil um racismo ambiguo, o qual se apresenta muito
diferente de outros contextos onde esse fendbmeno também acontece. O
racismo no Brasil é alicercado em uma constante contradigdo. A
sociedade sempre negou insistentemente a existéncia do racismo e do
preconceito racial, mas, no entanto, as pesquisas atestam que, no

cotidiano, nas relacdes de género, no mercado de trabalho, na Educacao
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Béasica e na Universidade, os negros ainda séo discriminados e vivem
em uma situacdo de profunda desigualdade racial, quando comparados
com outros segmentos étnico-raciais do pais.

E Santos (2005, p.13) afirma que:

a profunda desigualdade entre negros e brancos, em praticamente todas
as esferas sociais brasileiras, é fruto de mais de quinhentos anos de
opressdo e/ou discriminacdo racial contra os negros, algo que néo
somente os conservadores brasileiros, mas uma parte significativa dos
progressistas, recusam-se a admitir. Assim, a discriminagcdo racial, e
seus efeitos nefastos, construiu dois tipos de cidadania no Brasil, a negra
e a branca. O Brasil branco, ndo discriminado racialmente, e o Brasil
negro, discriminado racialmente, que acumula desvantagens em quase
todas as esferas sociais, especialmente na Educacao e no mercado de
trabalho, em funcéo do racismo.

Insistir em negar o racismo € a primeira dificuldade para assumi-lo. E fato que
advém de uma pratica social negativa, desumana, com a qual as pessoas ndo desejam

se identificar:

Quanto mais a sociedade, a escola e o poder publico negam a
lamentéavel existéncia do racismo entre n0s, mais o racismo existente no
Brasil vai se propagando e invadindo as mentalidades, as subjetividades
e as condi¢cbes sociais dos negros. O abismo racial entre negros e
brancos no Brasil existe, de fato. As pesquisas cientificas e as recentes
estatisticas oficiais do Estado brasileiro que comparam as condi¢des de
vida, emprego, salde, escolaridade, entre outros indices de
desenvolvimento humano, vividos por negros e brancos, comprovam a
existéncia de uma grande desigualdade racial em nosso pais. Essa
desigualdade é fruto da estrutura racista, somada a exclusdo social e a
desigualdade socioecon6mica que atingem toda a populacao brasileira e,
de um modo particular, o povo negro (SANTOS, 2007, p.424).

O que ratifica o direito negado de uma vida digna aos negros brasileiros, como
pessoas humanas e cidaddos, pode ser constatado pela diferenca entre negros e
brancos, a partir dos dados de pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE — e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD (2003), os negros
(pretos e pardos) representam 47,3% da populacdo brasileira. Os brancos somam 52,1%
e o0s amarelos e indigenas, 0,6%. A situacdo persistente de iniquidade alimenta a
construcao de vulnerabilidade e de acumulo de desvantagens, que mantém os negros em
situacdo de pobreza crbnica, com banalizacdo das desigualdades e a invisibilidade em

relacdo as politicas publicas.

A proporcéo de pessoas negras vivendo abaixo da linha da pobreza, em relagéo
as pessoas brancas, passou de menos do que o dobro, no comec¢o da década de 1990,

para mais do que o dobro, na segunda parte da mesma década. Na distribuicdo
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percentual do rendimento dos 10% mais pobres, 67,8% sdo negros; entre os brancos,

esse percentual é de 32,2%.

A expectativa de vida dos negros brasileiros € de seis anos inferior a dos brancos,
ou seja, enquanto a expectativa de vida dos negros é de 68 anos, a dos brancos é de 74
anos. A renda per capita dos negros, em 2000, era a metade da renda dos brancos. Entre
os brasileiros que tém computador, 79,77% sao brancos, 15,32% sao pardos e 2,42%
sdo pretos, o que significa que, para cada preto/pardo com acesso a informatizacgéo,
existem 3,5 brancos. Os empregadores brancos totalizavam 5,8%, enquanto o0s

afrodescendentes, apenas 2,2% (CEERT, 2005).

Os dados acima comprovam a existéncia de desigualdade racial no palis,
configurando-se que 0s negros, por aqui, continuam ideologicamente definidos como

inferiores, o que provoca indagacfes como estas:

e Por que o negro é discriminado pela sociedade? Por que o0 negro ocupa
as profissbes de menos prestigio?

e Por que, no segmento educacional, o negro estd sempre em
desvantagem em relacéo ao branco?

e Por que, apesar de representar quase metade da populacédo brasileira,

apenas 2% dos negros estao na Universidade?

A busca por respostas € o desafio e, uma vez de posse delas, é preciso buscar
politicas publicas direcionadas para a correcdo dos niveis de desigualdade, pois as
configuracdes do racismo desvelam que o reconhecimento universal da igualdade do
individuo em dignidade e em direitos continua sendo desrespeitado, sobretudo, com
relacdo ao negro brasileiro. S6 assim, pode-se tentar reverter esse quadro perverso de

desigualdade que vem caracterizando o racismo institucional.

Mas, o que se entende por racismo? Neste trabalho, assumo o seguinte conceito

de racismo apresentado por Jones (1973):

[...] qualquer conjunto de crencas de que diferencas (reais ou
imaginarias) organicas geneticamente, transmitidas entre grupos
humanos, sdo intrinsecamente associadas a presen¢a ou a auséncia de
algumas caracteristicas ou capacidade socialmente significativas, e,
portanto, que tais diferencas constituem uma base de distingdes injustas
entre grupos socialmente definidos como racgas. Isto sugere que o
racismo é o processo natural para o qual, as caracteristicas fisicas e
culturais de um grupo de pessoas (por exemplo, negro norte americano),
adquirem significacdo social negativa numa sociedade socialmente
heterogénea (JONES, 1973, p.4).
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Segundo o autor, o racismo pode se manifestar como individual, institucional ou

cultural.
a. Racismo Individual

O racismo individual seria aquele que considera as pessoas negras,
individualmente ou em grupo, inferiores as brancas, por causa de tragos fisicos
(gendtipos ou fendtipos). Além disso, acredita que tais tragos fisicos sejam determinantes
de comportamento social, bem como de qualidades morais ou intelectuais e, em ultima
andlise, supde que essa inferioridade seja uma base legitima para o tratamento social de
pessoas negras na sociedade, tendo como pardmetro de comparacdo 0S tracos

correspondentes as pessoas brancas.

No racismo individual, “o sujeito julga-se superior a outro, por imaginar pertencer a
um grupo tido com atributos superiores” (JONES, 1973, p.115). Existem muitas
variedades de racistas individuais, mas, todos tém em comum uma crenca nha
inferioridade (fisica, moral, intelectual, cultural, etc.) das pessoas pertencentes a outros
grupos. Este autor aponta que, “nos Estados Unidos, existe o racista dominador e o
racista aversivo” (JONES, 1973, p.116): o primeiro exprime crencas preconceituosas, é
visivel o édio racial; o segundo acredita na superioridade da raca branca e esta mais ou
menos ciente disso, embora ndo manifeste 0 que quer que seja a respeito, ignora as
pessoas negras, tenta evitar o contato com elas, e, principalmente, tenta ser delicado,

correto e frio em todos os contatos necessarios entre as ragas.

Considera-se que o racista brasileiro assemelha-se ao racista aversivo americano,
ambos ocultam o sentimento racista por uma pseudo convivéncia harmoniosa, praticam o
racismo sem violéncia visivel. No Brasil, essa negac¢do da existéncia do racismo €
praticada porque se perpetua o Mito da Democracia Racial, 0 que, sem o reconhecimento

do problema, fica dificil combaté-lo.
b. Racismo Institucional

O racismo institucional é uma extensdo de crencas racistas individuais e consiste,
fundamentalmente, no emprego e na manutencao de instituicdo devidamente constituida,
a fim de manter uma vantagem racista com relag&o a outros. E “o subproduto de algumas
praticas institucionais que atuam de forma a limitar, a partir de bases raciais, as escolhas,
direitos, mobilidade e o acesso de grupos de individuos a outras posicdes” (JONES,
1973, p.115).
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No Brasil, o racismo institucional instala-se em todos os setores da sociedade: na
educacédo, no mercado de trabalho, no direito, na salude, na economia, na politica, na

moradia.

c. Racismo Cultural

7

O racismo cultural é geralmente definido como a expansao individual e
institucional da superioridade da heranca cultural de uma raga com relacdo a outra. E a
crenca na inferioridade de instrumentos, de mdasicas, de linguagens e de tradicdes
religiosas. O racismo cultural brasileiro manifesta-se pela rejeicdo ou pela desvalorizacéo
cultural, por parte dos brancos, dos saberes e objetos produzidos pelos africanos e seus
descendentes. Isso costuma se manifestar em expressdes pejorativas do tipo: “coisa de

negro”.

Assim, no Brasil, ser negro é tornar-se negro. E uma postura politica. E declarar o

vinculo com a cultura ancestral, com a origem africana recriada e ressignificada.

Para além das fronteiras nacionais, esse debate sobre racismo ganha
abrangéncia mundial e autores como Cashmore (1996), Wieviorka (1993) e Guimaraes
(1996) realizam essa discusséo considerando as especificidades das relacdes humanas
nos continentes europeu e africano, e as consequéncias disso para as relagbes
interpessoais e coletivas. Hoje, € consenso que as praticas racistas tém repercussao
negativa para os negativamente racializados. Pautam-se nisso também os debates sobre
a questdo em nosso pais, acrescido do fato de que o Brasil possui a segunda maior

populacéo afrodescendente do planeta.
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Il O RECORTE RACIAL NAS POLITICAS PUBLICAS
EDUCACIONAIS BRASILEIRAS

O Brasil é um pais desigual. A reproducdo da pobreza e da miséria é, em sua
complexidade, permeada por diversos fatores que formatam as desigualdades regionais,
de género e étnico-raciais. Silvério (2005) e Jaccoud & Theodoro (2005) explicam que, no
Brasil, a populacdo negra é mais propensa a precéria condicdo social e que o0s
indicadores sociais brasileiros evidenciam a desigualdade étnico-racial a partir do recorte
da populagéo negra e, ainda, que a reversdo desse quadro passa necessariamente pela

acao educacional.

Os alunos negros sao oriundos de familias de menor renda e de menor nivel
educacional que os brancos. Assim, tendem a encontrar maiores dificuldades em sua
trajetéria escolar (JACCOUD & THEODORO, 2005; GOMES, 2005; QUEIROZ, 2004;
TEIXEIRA, 2003). Todas as pessoas com precarias condicdes socioeconémicas tendem
a ter maiores dificuldades para obter sucesso profissional e insercdo social. Porém, em
NOsso pais, as praticas racistas contribuem para agravar a situacdo das pessoas negras.
Nesse contexto, as politicas educacionais universais brasileiras seriam insuficientes para

garantir a igualdade racial,

para enfrentar um quadro tdo duro quanto complexo, € necessario que 0
Estado va além das tradicionais politicas universalistas, ampliando sua
intervencdo e buscando implementar as medidas necesséarias para
garantir 0 acesso e permanéncia das criancas e dos negros na escola,
em todos os niveis educacionais. Tais medidas implicariam a adoc¢éo de
politicas de combate aos estere6tipos, aos preconceitos e o racismo, e a
promocdo de determinadas politicas de promocdo da igualdade
(JACCOUD & THEODORO, 2005, p.114).

Por sua vez, Cavalleiro (2005) ressalta que o entendimento do racismo no

cotidiano da Educacéo,

€ condicdo sine qua non para se arquitetar um novo projeto de Educacao
que possibilite a insercdo social e igualitaria e destravar o potencial
intelectual, embotado pelo racismo dos brasileiros independente de
cor/raca/género.

Educacdo é um direito social. Educacédo e racismo mantém entre si uma relacdo
complexa e, coloca-la no campo dos direitos, é garantir espaco a diferenca e enfrentar o

desafio de construir politicas publicas que superem as desigualdades sociais e raciais.
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Gomes (2001) inferiu que, nos ultimos anos, alguns estudos tém mostrado que 0 acesso
e a permanéncia bem-sucedida na escola variam de acordo com a ragal/etnia da
populacdo, e que “a trajetéria escolar dos alunos negros apresenta-se mais acidentada

do que as percorridas pelos alunos brancos”.

O sistema educacional brasileiro, de acordo com Queiroz (2004), contribui para a
reproducdo das desigualdades sociais, na medida em que existem duas redes de ensino
diferenciadas: a publica, de ensino precario, de baixa qualificacdo, a que estdo sujeitos
0s segmentos empobrecidos da sociedade, dentre 0s quais 0S negros; e a privada, com
custo mais elevado e frequentada pelos segmentos mais privilegiados economicamente.
Essa diferenciacdo contribui para a distincdo no aproveitamento escolar entre alunos
negros e brancos. Esse processo se torna mais radical, a medida que avanca em direcao
aos niveis mais elevados do sistema de ensino, e, segundo Bourdieu (1998), funciona
como mecanismos de eliminacéo e reflete em desigualdade de oportunidades de acesso

dos alunos negros ao Ensino Superior.

As préticas educacionais brasileiras vém, ao longo do tempo, reproduzindo um
modelo fundado nos valores civilizatérios ocidentais, sob uma perspectiva hegemdnica
gque nega a diversidade da sociedade brasileira e produz, assim, uma ideologia de
inferiorizacdo das civilizacfes africanas, indigenas e seus respectivos descendentes. Por
sua vez, 0s autores que pesquisam sobre o racismo no Brasil, como Gomes (2005) e
Oliveira (2008), pautados em argumentos similares aos de Munanga (2005, p.17),
acreditam que a educacédo seja capaz de oferecer tanto aos jovens como aos adultos a
possibilidade de “questionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade entre
grupos humanos que foram introjetados neles pela cultura racista na qual foram

socializados” e consideram a educag¢do como espago estratégico de atuacgao.

Em paralelo, esses mesmos autores vém propondo conteldos e praticas
educativas que buscam romper com o modelo de educacdo que desconsidera a
diversidade. Assim, por meio de uma educacdo antirracista, existem possibilidades de
desativar a carga negativa eivada de preconceitos, a qual marca a visdo discriminatoria

de grupos sociais que se pretendem superiores.

3.1 Legislacéo e Politicas Educacionais Brasileiras

A reproducdo da desigualdade, pautada em grande medida pela existéncia da
discriminacdo racial, constitui um dos grandes desafios a serem enfrentados pelas

politicas publicas brasileiras. Segundo Jaccoud (2005), a politica social de cunho
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universalista, base da acdo do Estado, reformatada a partir da Constituicdo Federal de
1988, parece carecer de a¢cdes complementares que deem especificidade a questédo para

atender ao que ressalta o seguinte artigo:

Art. 3° — Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem de raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

[...] Art. 5° — [...] garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicdo (BRASIL, 2008)

No que tange a Educacao, o artigo 205, da Constituicdo Federal, assevera que:

A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 2008).

E, no artigo 206, ratificam-se principios de igualdade e de padrdo de qualidade:

O ensino sera ministrado com base nos principios: de igualdade de
condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola; liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de ideias e de concepgBes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino, gratuidade do ensino publico
em estabelecimentos oficiais: gestdo democratica do ensino publico na
forma da lei: garantia de padréo de qualidade (BRASIL, 2008).

Os artigos 210 e 242 referem-se a garantia e a valorizacdo da diversidade cultural:

Art. 210 — Serao fixados contetdos minimos para o Ensino Fundamental,
de maneira a assegurar formagdo basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais.

Art. 242 —[...]

Paragrafo 1° — O ensino de Histéria do Brasil levara em conta as
contribuicbes das diferentes culturas e etnias para a formacédo do povo
brasileiro (BRASIL, 2008).

Ja a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9394/96 (LDBEN), por meio

da Lei 10.639/2003, é alterada e passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

Art. 26-A — Nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-brasileira.

Paragrafo primeiro — O conte(ido programatico a que se refere o caput
deste artigo incluird o estudo da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
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no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacgéo da sociedade
nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

Paragrafo segundo — Os conteldos referentes a Histéria e Cultura Afro-
brasileira serdo ministrados no ambito de todo curriculo escolar, em
especial, nas areas Educacdo Artistica e de Literatura e Historia
Brasileiras.

Art. 79-B — O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como
“Dia Nacional da Consciéncia Negra” (BRASIL, 2003).

Colocar a Histéria e Cultura Afro-brasileira sob forma de Lei para ser
implementada como conteddo nas escolas € uma reivindicacdo antiga do Movimento
Negro e constitui-se em um espacgo pedagdgico de exploracdo de temas de significados
relevantes que contribuem para re-significar a existéncia do negro na sociedade, uma vez
gue implica, principalmente, adotar praticas pedagogicas que garantam a todos a
possibilidade de terem seus valores culturais e identidades respeitadas e preservadas,

permitindo, assim, a formacao de cidadaos integros.

Santos (2005) entende que, apesar da vigéncia legal do Estado, a Lei Federal é
bem genérica e ndo se preocupa com a implementacdo adequada do ensino sobre
Histéria e Cultura Afro-brasileira. Ela ndo estabelece metas para sua implementacéo,
tampouco indica reserva de recursos para a qualificacdo dos professores, considerando
que, no processo de formacéo inicial, os professores néo foram preparados para o ensino
da cultura africana pautada na necessidade de garantir a influéncia positiva desse

conteudo para a formacéo da identidade do nosso pais, e daqueles que, aqui, vivem.

Apoés cinco anos da implementacdo da Lei 10.639/03, foi publicada, em 2008, a
Portaria ministerial MEC/MJ/SEPPIR n° 605, de 20/05/08, com o objetivo de desenvolver
proposta de Plano Nacional que estabeleceu metas para a implementacéo efetiva dessa
alteracdo da LDBEN, publicada em 2003.

A proposta deste plano tem por pressuposto de que é fundamental mobilizar a
sociedade para democratizar a educagdo. O MEC, mediado pela SECAD e por suas
outras secretarias devem promover a unido de esforcos com governos estaduais e
municipais para garantir o cumprimento da lei em pauta e outras legislagbes que

promovam a igualdade de todos na educacao brasileira.

Este Plano esta articulado ao Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE).
Assim sendo, as propostas para a educacao das relagdes étnico-raciais estéo incluidas
nas revisées do PDE dos seguintes periodos: o de 2001 a 2011 e o de 2012 a 2022. E
dessa forma, o Plano Nacional de Educacdo como politica publica visa atender aos

objetivos de elevacdo global do nivel de escolaridade da populacdo e reducdo das
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desigualdades sociais e regionais, no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso,
na Educacéo Publica (BRASIL, 2000).

Em relacdo a Educagdo Superior do Brasil, o Plano Nacional de Educacao
ressalta a importancia da expansdo de vagas no periodo noturno, considerando que as
universidades, sobretudo as federais, possuem espago para este fim, destacando a
necessidade de se garantir o acesso a laboratérios, a bibliotecas e a outros recursos que
assegurem ao aluno-trabalhador o ensino de qualidade a que tém direito, nas mesmas

condi¢cdes de que dispdem os estudantes do periodo diurno.

Destacam-se, aqui, alguns dos objetivos e metas do Plano Nacional de Educacéo

para a Educacéo Superior:

— prover, até o final da década, a oferta de Educacao superior para, pelo
menos, 30% da faixa etaria de 18 a 24 anos;

— ampliar a oferta de ensino publico de modo a assegurar uma proporgao
nunca inferior a 40% do total das vagas, prevendo inclusive a parceria da
Unido com os Estados na criagdo de novos estabelecimentos de
Educacéo superior;

— criar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminacdo, o
acesso a Educacao superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de sua formacdo escolar anterior, permitindo-lhes, desta
forma, competir em igualdade de condicGes nos processos de selecao e
admissao a esse nivel de ensino (BRASIL, 2000).

Sobre a Educacéo Profissional Tecnoldgica, o Plano Nacional de Educacéo se

manifesta assim:

N&o ha informacdes precisas, no Brasil, sobre a oferta de formacao para
o trabalho, justamente porque ela é muito heterogénea. Além das redes
federais e estaduais de escolas técnicas, existem o0s programas do
Ministério do Trabalho, das secretarias estaduais e municipais do
trabalho e dos sistemas nacionais de aprendizagem, assim como um
certo nimero, que se imagina muito grande, de cursos particulares de
curta duracgdo, inclusive de Educagdo a distancia, além de treinamento
em servico de cursos (BRASIL, 2000).

A heterogeneidade e a diversidade sdo elementos positivos, mas que devem ser
associados a realidade da limitacdo de vagas nos estabelecimentos publicos,
especialmente nos da rede das escolas federais de nivel técnico e tecnoldgico, que aliam
a formacao geral de nivel médio a formacéo profissional. Contudo, um dos objetivos é
estabelecer a permanente revisdo e adequacdo as exigéncias de uma politica de
desenvolvimento nacional e regional dos cursos béasicos, técnicos e superiores da
Educacéo Profissional, observadas as ofertas do mercado de trabalho, em colaboracéo

com empresarios e trabalhadores nas proprias escolas e em todos os niveis de Governo.
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Percebe-se, por meio da andlise aqui apresentada, que as politicas publicas
educacionais universalistas brasileiras, em alguns dos seus artigos, referem-se a
desigualdade, a discriminagdo e a qualidade, e se direcionam para a ampliacdo de
medidas necessérias que venham a proporcionar igualdade de oportunidade a todos
brasileiros. Entretanto, Bento (2005) reitera que as instituicdes apregoam que “todos sdo
iguais perante a lei” e asseguram que todos tém a mesma oportunidade, basta que a
competéncia esteja garantida e imagina-se que, ao oferecer tratamento igualitario para
todos, por mais diferentes que sejam, o sistema de ensino sanciona as desigualdades
iniciais diante da formacéo cultural e social, em uma sociedade de herancas diferentes.
Isto leva a inferir que o disposto na Constituicdo Federal ndo leva os sistemas de
educacdo a formular programas e politicas publicas especificas e reparatérias para

aqueles gue, historicamente, sofrem pela desigualdade.

3.2 A Paolitica de Ensino Superior no Brasil

A expanséo do sistema de Ensino Superior no Brasil iniciou-se no regime militar,
marcada, principalmente, pela ampliagdo da oferta do nimero de vagas em faculdades
particulares, sem, no entanto, haver o acréscimo do nimero de estudantes, o que gerou
0 seguinte paradoxo: a apari¢cdo de vagas ociosas, consequéncia das condi¢des de renda
da populagéo em idade universitaria (GUIMARAES, 2008).

Tal distor¢gdo continuou durante a nova republica e até muito recentemente,
segundo os dados do IPEA (2007, p.161). Assim,

O novo modelo de expansdo da Educacdo Superior foi adotado no
periodo de 1995-2002, orientado pela via privada, guardava em si
mesmo, limites de ordem econdmica impostos pela decrescente
capacidade de consumo da classe média brasileira. Isso pode ser
corroborado pelo fato de, a oferta de vagas ter crescido para além da
demanda efetiva [...]. Se, em 1995, cerca de 18% das vagas ofertadas
no Ensino Superior privado, ndo haviam sido preenchidas, em 2004, ja
somavam aproximadamente, 50%. Trata-se, pois, de uma coexisténcia
aparentemente paradoxal, entre a baixa insercao de jovens de 18 a 24
anos na Educacdo Superior e o elevado nivel de ociosidade das vagas
ofertadas pelo conjunto das instituicdes privadas. A explicacdo para esse
fenbmeno aponta para, pelo menos, duas possiveis causas
intrassistémicas: distor¢cao idade-série na Educacao Basica e insuficiente
oferta de vagas pelos sistemas publicos de Educacdo (GUIMARAES,
2008, p.114).

Por relativo abandono, o Estado brasileiro foi responsavel por atingir, em 1998, a
cifra de apenas 7,8% da populacdo brasileira, de 18 a 24 anos nas Universidades
(IBGE/PNAD apud LIMONGI & TORRES, 2000). A rede privada de Ensino Superior, que
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ja congregava 59% dos alunos, em 1985, passou a concentrar 62%, em 1998. A
expansdo do Ensino Publico Superior s se realizou com a criagdo de universidades
estaduais ou municipais, em numero insuficiente para contrabalancar a retirada de

investimentos na expansao da rede publica federal.

Se o problema da escassez de vagas universitarias foi parcialmente compensado
pela Rede Privada, com o tempo, deu margem a um novo problema: a expansdo do
Ensino Privado Fundamental e Médio de qualidade, contra a expanséo da rede publica e
gratuita de Ensino Fundamental e Médio com baixa qualidade e certa precariedade, ao
passo que as instituicdes de Ensino Superior privado, também se expandiram com baixa
qualidade. A melhoria desses niveis de ensino oferecidos pela rede privada foi

justamente a relativa estagnacéo do Ensino Superior na rede publica.

Isso porgue, motivadas pelo afunilamento da oferta de Ensino Superior de
“qualidade”, assegurado pelo mecanismo do vestibular, as familias de classe média e alta
demandaram em propor¢des crescentes a rede privada de Ensino Fundamental e Médio,
em busca de melhores condi¢cdes de competicdo ao vestibular, na rede publica e gratuita.
Entretanto, os filhos de familias pobres, dentre elas a maioria de negros, que
permaneceram na escola publica e gratuita de Educac¢éo Basica ficam mais distantes das
universidades publicas e ainda mais distantes dos cursos considerados de maior

prestigio na sociedade.

Segundo Guimarées (2008, p.16), “os negros foram o0s primeiros a denunciarem a
discriminacao e o relativo fechamento das universidades publicas brasileiras aos filhos
das familias mais pobres”, que, na concorréncia pela melhor formac¢do em escolas de 1°
e 2° graus, eram vencidos pelos seus compatriotas das classes média e alta. As provas
do exame vestibular passaram a ser realizadas num contexto de grande desigualdade de

formagédo, motivada principalmente, pela renda familiar.

Denota-se, assim, que o0s vestibulares para acesso a universidade foram
instituidos no Brasil para excluir pessoas e que, apds a sua instituicdo no pais, pessoas
em condicbes de cursar o Ensino Superior passaram a ser impedidas de entrar na
universidade brasileira, em virtude da adocdo de um mecanismo simples e perverso,
baseado no niumero de vagas e na “nota ou ponto de corte”, o que reforca mais ainda a
exclusédo do negro da universidade. Tudo isso configura uma pratica desigual, em que as
oportunidades de ingresso dessa parcela da populacdo nesse nivel de ensino sado
menores que as dos brancos. Esse fato pode ser constatado com os dados da pesquisa

do PNAD de 2006, do IBGE, de que, no Ensino Superior, a taxa de frequéncia dos
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brancos é de 19,56%, ao passo que a dos pardos é de 6,37% e a dos pretos € de 6,27 %.
Logo, os brancos apresentam uma taxa quase trés vezes maior que a de pretos e pardos
(JUNQUEIRA, 2007).

Assim, 0s negros, mesmo aqueles que conseguiram chegar a universidade, de

um modo geral, segundo Teixeira (2003, p.186), apresentam o seguinte perfil:

[...] € o de um individuo de origem social mais baixa, que frequentou
escolas de primeiro e segundo graus, de ensino deficiente e que, por
alguma razdo, consegue ascender ao Ensino Superior, considerado de
bom nivel, por exemplo, em uma faculdade federal. A maior parte deles
faz escolhas que recaem sobre cursos da area de humanas, carreiras
menos valorizadas no mercado de trabalho e menos concorridas no
exame vestibular, muitas vezes determinadas por atitudes consideradas
por eles como ‘“realistas”, diante das possibilidades a que se colocam,
demonstrando um nivel mais baixo de “aspiracdo”, condizente com
“limitacdes” impostas por uma origem nas classes sociais
desfavorecidas, e também marcadas por uma identidade negra com
experiéncias de discriminacao.

Evidencia-se em comparacdo com o0s brancos, os negros sofrem uma larga
desvantagem em relag&o ao acesso ao Ensino Superior, o que exige a implementacéo de
politicas publicas especificas que promovam o0 acesso mais democratico dessa

populacado a esse nivel de ensino.

Desse modo, Junqueira (2007) aponta que é preciso refletir acerca do impacto
social e do significado da entrada cada vez maior de um contingente populacional que
esteve alijado da possibilidade de acessar a universidade, haja vista que ela também se
configura como um espaco de reproducdo, ampliacdo e institucionalizacdo do racismo e,
por conseguinte, preservadora de um padrdo de relagcbes sociais hierarquizadas.

Portanto, € indispensavel a entrada de outros perfis de alunos que contribuam para

quebrar o circuito de reproducéo da excluséo social.

Silvério (2005, p.150), problematizando acerca da verdadeira funcdo social da

Educacdo Superior, afirma que

[...] ndo h& davidas que seu foco é atender as necessidades da
sociedade no que tange ao desenvolvimento cientifico e tecnol6gico; ao
desenvolvimento econdmico, sem descuidar do desenvolvimento
humano.lsto exige que uma universidade socialmente comprometida ndo
possa desconhecer a diversidade daqueles que compdem a sociedade
(SILVERIO, 2005, p.150).
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E necessario a universidade conhecer o perfil dos alunos que nela ingressam e

atentar para as seguintes questoes:
. a universidade sabe qual € o perfil dos jovens com os quais trabalha?
. ela conhece o perfil étnico-racial do seu alunado?

A presséo pela igualdade de oportunidades do negro no Ensino Superior no Brasil
€ demanda internacional. Durante a Conferéncia das Nacdes Unidas contra a
Intolerancia, realizada em Durban, Africa do Sul, o Brasil foi acusado de ser um pais
racista devido as desigualdades raciais existentes no Ensino Superior e no mercado de
trabalho (JUSTINO, 2005). E, nos ultimos anos, a discussao em torno de acdo afirmativa
para acesso de negros a universidade tem ocupado lugar de destaque nos debates sobre
as relaces raciais no Brasil. Liderancas do Movimento Negro, assim como estudiosos da
temética racial, tém defendido a validade e a pertinéncia dessa politica, no sentido de

promover igualdade de oportunidades aos negros no Ensino Superior publico.

Atualmente, as oportunidades de acesso de negros na universidade se ampliam,
na medida em que a universalizacdo da educacéo superior € compreendida como um

direito de todos.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e Expanséo das Universidades
Federais — REUNI - instituido pelo Decreto n° 6.096/2007, da Presidéncia da Republica,
congrega esforcos para a consolidacdo de uma politica nacional de expansdo da
educacéo superior. No bojo de suas diretrizes, estao estabelecidas as seguintes politicas:
a de incluséo, a de democratizagcdo do acesso, a de ampliacdo da assisténcia estudantil,
a da mobilidade académica e a da renovagdo pedagdgica que precisam integrar 0s
planos tracados das Universidades, somados a ampliacdo da oferta de vagas nos cursos

de graduacéo.

Esse programa busca atender ao estabelecido pelo Plano Nacional de Educagéo
(PNE) que definiu como meta a ampliacdo do provimento da oferta de educagéo superior
para, pelo menos, 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos até o final de 2010.
Prevé-se a criagdo de 300 mil vagas na graduacéo presencial. Dessa forma, alargar-se-
do oportunidades de acesso daqueles que apresentam condicbes socioecondmicas

desfavoraveis da sociedade.
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A Lei 12.089, de 11 de novembro de 2009, proibe que uma mesma pessoa ocupe,
na condicdo de estudante, duas vagas, simultaneamente, no curso de graduacdo, em
instituicdes publicas de ensino superior em todo o territério nacional, € mais um contributo

para a democratizagao do acesso (BRASIL, 2009).
Para o relator da Comisséo do Senado, o senador Augusto Botelho,

a medida é justa diante das "notorias" dificuldades que o Poder Publico
enfrenta para possibilitar o acesso a educagdo superior aos que
reivindicam esse ingresso. Segundo ele, o relato de reitores foi de que
alunos aprovados em mais de uma instituicdo fazem matricula em todas,
mas acabam cursando apenas uma, 0 que gera ociosidade de vaga
(BOTELHO, 2009).

Isso &€ uma realidade no IFPA: muitos alunos, além de fazerem o curso do IFPA,
também sdo alunos de outra universidade, e a maioria desiste, até mesmo sem efetivar o

trancamento da matricula.

3.3 Politicas Publicas de Acédo Afirmativa

Com a redemocratizagdo do pais em 1990, a questdo racial ganha impulso,
porgue movimentos sociais, diante das questdes de raca, género e etnia, comegcaram a
exigir uma postura mais ativa do poder publico e a ado¢do de agbes afirmativas para a
solucéo de problemas especificos (MOEHLEKE, 2002).

Na década de 1990, segundo Cavalleiro e Henriques (2005, p.215), o Ministério
de Educacédo (MEC) incorporou, mesmo de maneira incipiente, a temética étnico-racial
nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), especificamente no tema transversal
Pluralidade Cultural, numa tentativa de evidenciar as diferencas culturais e raciais, com a
perspectiva de integra-las ao curriculo, respondendo a antigas reivindicacdes dos

movimentos negros.

Em 1999, o MEC, respondendo as demandas dos movimentos sociais negros e as
severas criticas de pesquisadores negros, publicou um livro sobre a tematica étnico-
racial, Superando o racismo na escola, cujo conteudo evidencia a auséncia de materiais
didatico-pedagogicos voltados para a tematica racial como também referencia o abismo
entre negros e brancos no sistema de ensino (CAVALEIRO & HENRIQUES, 2005).

Assim, a década de 1990 foi muito importante para a questdo étnico-racial no
Brasil, mas foi somente em 2003, no Governo Lula, que houve o reconhecimento da
importancia das lutas anti-racistas dos movimentos sociais negros. Foram reconhecidas

as injusticas e as discriminagdes raciais contra os negros no Brasil. As politicas
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educacionais para a diversidade étnico-racial prosseguiram em busca da construcdo de
um ensino democrético que incorpore a histéria e a dignidade de todos os povos que

participaram da construcdo do Brasil.

No Brasil, a ado¢do de medidas de acao afirmativa como ferramenta de politica
publica € ainda recente. Nessa direcdo, o Movimento Negro tem suscitado debates que
culminaram em iniciativas que propdem a insercéo de medidas de ac¢des afirmativas, com
vistas a inclusdo do negro nos diversos setores sociais, em especial a educagédo e ao

mercado de trabalho.

3.3.1 Conceituando Ac¢des Afirmativas
Afinal, o que sao acbes afirmativas?
Segundo o historiador Carlos Moore Wanderburn (2005, p.314),

[..] o conceito de acdo afirmativa originou-se na india imediatamente
apés a Primeira Guerra Mundial, ou seja, bem antes da prépria
independéncia deste pais. Em 1919, Bhimrao Ramji Ambedkar (1891-
1956), jurista, economista e historiador, membro da casta “intocavel”
Mabhar, propds, pela primeira vez na historia, e em pleno periodo colonial
britAnico, a representacdo diferenciada dos segmentos populacionais,
designados e considerados como inferiores. A vida politica e a obra de
Br. Amebedkar sempre estiveram voltadas para a luta pelo fim do regime
de castas. [..] Para ele, quebrar os privilégios historicamente
acumulados pelas “castas superiores”, significava instituir politicas
publicas diferenciadas e constitucionalmente protegidas em favor da
igualdade para todos 0s segmentos sociais.

Mediante a citacdo acima, ndo é recente a discussao sobre politicas especificas
para grupos discriminados em determinadas sociedades. Nos Estados Unidos, a acéo
afirmativa surgiu em 1961, pelo decreto presidencial Executive Order n® 10.925/61, com a
assinatura do entdo presidente John Kennedy, com o objetivo de combater as
discriminacdes raciais sofridas pelos negros no mercado de trabalho. Posteriormente,
medidas desse tipo foram propostas, a fim de contribuir para a inclusdo de mulheres e de
outras minorias (MEDEIROS, 2005).

Brandao (2005) explicita que nos Estados Unidos, as acdes afirmativas visavam a
conscientizacdo da sociedade norte-americana, a concessdo de apoio financeiro do
Governo Federal para entidades que se comprometessem a adotar programas de
promocao social a populacdo negra, ao estabelecimento de percentuais proporcionais a
representatividade das minorias para o seu aproveitamento e ascensao no emprego, nas

escolas e Universidades, caracterizando a politica de cotas, além de conceder
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financiamentos aos empreséarios negros e de outras minorias, com a finalidade de

consolidar e formar uma classe média negra.

Em um breve historico sobre as a¢fes afirmativas nos Estados Unidos, Munanga

(2002, p.1) explica que

As chamadas politicas de agdo afirmativa sdo muito recentes na historia
da ideologia antirracista. Nos paises onde ja foram implantadas (Estados
Unidos, Inglaterra, Canada, Alemanha, Austrédlia, Nova Zelandia e
Maléasia, entre outros) elas visam oferecer aos grupos discriminados e
excluidos um tratamento diferenciado para compensar as desvantagens
devido a situacdo de vitimas do racismo e de outras formas de
discriminacdo. Dai as terminologias de “equal opportunity policies”, acao
afirmativa, acdo positiva, discriminacdo positiva ou politicas
compensatoérias. Nos Estados Unidos, onde foram aplicadas desde a
década de sessenta, elas pretendem oferecer aos afro-americanos as
chances de participar da dindmica da mobilidade social crescente. Por
exemplo: os empregadores foram obrigados a mudar as suas praticas,
planificando medida de contratacdo, formacdo e promocgdo nas
empresas visando a inclusdo dos afro-americanos, nas universidades
foram obrigadas a implantar politicas de cotas e outras medidas
favoraveis a populacdo negra; as midias e 6rgdo publicitarios foram
obrigados a reservar em seus painéis uma certa percentagem para a
participacdo dos negros. No mesmo momento, programas para
aprendizado de tomada de consciéncia racial foram desenvolvidos a fim
de levar a refletir os americanos brancos na questdo do combate ao
racismo.

A adocgdo de medidas de ac¢les afirmativas nado ficou restrita & sociedade norte-
americana. Experiéncias similares foram implantadas em paises europeus e asiaticos
para compensar desvantagens de grupos excluidos (WADDERBURN, 2005). A politica
de acao afirmativa estd em plena expansédo no mundo inteiro, abarcando género, etnia,
raca, sexualidade e outras dimensdes que provocam disparidades e discriminacdes na
sociedade. Moehleke (2002, p.199) contextualiza esse processo apontando que as
propostas de acdes afirmativas assumiram formas de ac8es voluntarias, obrigatérias ou
de estratégias mistas, em programas governamentais ou privados, com leis e orientacdes
a partir de decisdes juridicas ou agéncias de fomento e regulacédo, que objetivavam, de
maneira geral, garantir 0 acesso ao sistema educacional, especialmente ao Ensino
Superior, ao mercado de trabalho, a qualificacdo e promoc¢éo de funcionérios e ainda a

ampliacdo da representacéo politica.

A proposta de acdes afirmativas no Brasil carrega em seu bojo uma infinidade de
sentidos e reflete ndo s6 a experiéncia histérica brasileira da desigualdade social, como a
dos paises que lhe deram origem. A expresséo “acdo afirmativa’ no pais estd associada

a experiéncia norte-americana e € vista como algo que se aplica, exclusivamente, aos
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negros, reduzida a politica de cotas, mas, relacionada a ideia de dispensar um tratamento

positivamente diferenciado a determinados grupos, em func¢do da discriminacédo de que

séo vitimas (MEDEIROS, 2005), tal como descrito no exemplo abaixo:

Trata-se de um efeito quase desconhecido entre nos, tanto em sua
concepcao quanto nas suas mdltiplas formas de implementacao. [...]
Frise-se que, se a teoria das acgles afirmativas € praticamente
desconhecida no Brasil, a sua pratica, no entanto, ndo é de todo
estranha a nossa vida administrativa. Com efeito, o Brasil ja conheceu
uma modalidade (bem brasileira) de acdo afirmativa. E a que foi
materializada na chamada Lei do Boi, isto é, a Lei n 5.465/68, cujo artigo
1° era assim regido: “Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as
escolas superiores de Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido,
reservardo anualmente, de preferéncia, 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas a candidatos agricultores ou filhos destes, proprietarios ou
nao de terras, que residam com sua familia na zona rural, e 30% (trinta
por cento) a agricultores ou filhos destes, proprietarios ou nao de terras
gue residam em cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de
ensino médio” (GOMES, 2002 apud SANTOS, 2007, p.424).

A chamada lei dos tergos, assinada por Vargas, que exigia a contratacédo
de, pelo menos dois tercos dos trabalhadores nacionais, por qualquer
empresa instalada no pais e legislacdo de incentivos fiscais para
aplicacdes industriais no Nordeste, depois expandida para o Norte, que
propiciou a criacdo de uma burguesia industrial e uma moderna classe
média nordestina. Ambas as politicas foram amplamente justificadas,
aceitas, quando nao implementadas pelas mesmas pessoas, ou grupos
sociais que hoje resistem a uma discriminacédo positiva dos negros. Ou
seja, esse pais ja conheceu antes correntes de solidariedade, baseadas
em causas nacionais ou regionais, que permitiram a aplicacdo de acéo
afirmativa (GUIMARAES, 1997 apud SANTOS, 2007, p. 424).

Mas, atualmente, o debate sobre ac¢des afirmativas tem sido compreendido como

sinbnimo de cotas, ressaltando-se diversas vezes que tais medidas ndo trouxeram

resultados positivos nos Estados Unidos.

O Movimento Negro, em sua incansavel luta pela a equidade racial, em 20 de

novembro de 1995, apresentou ao Governo Federal propostas politicas em prol da

populacédo negra, que pode ser observado no Programa de Superacdo do Racismo e da

Desigualdade Racial, e traz as seguintes sugestoes:

Incorporar o quesito cor em diversos sistemas de informagéo;
estabelecer incentivos fiscais a empresas que adotarem programa da
igualdade racial; instalar, no ambito do Ministério do Trabalho, a Camara
Permanente de Promocdo de lIgualdade, que deveria ocupar-se de
diagnésticos e proposicao de politicas de promogdo da igualdade no
trabalho; regulamentar o artigo da Constituicdo Federal que prevé a
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; implementar e complementar a
Convencao sobre Eliminacdo da Discriminacdo Racial no Ensino;
conceder bolsas remuneradas para adolescentes negros de baixa renda,
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para o acesso e conclusdo do primeiro e segundo graus; desenvolver
acles afirmativas para o0 acesso dos negros aos CUrsos
profissionalizantes, a universidade e as areas de tecnologia de ponta;
“assegurar a representacao proporcional dos grupos étnico-raciais nas
campanhas de comunicacdo do governo e de entidades que com ele
mantenham rela¢cdes econdmicas e politicas”, ainda ressaltando que na
mesma data da entrega do documento ao Presidente da Republica
20/11/1995 foi instituido, por Decreto, o Grupo Interministerial — GTI para
desenvolver politicas de valorizacdo e promocao da populagdo negra
(MARCHA ZUMBI, 1996 apud MOEHLEKE, 2002, p.201).

Santos (2005, p.432) explica que foi no GTI que surgiu um dos primeiros
conceitos nacionais de acéo afirmativa, influenciados pelos conceitos estadunidenses. E

este conceito de ac¢des afirmativas que assumi neste estudo:

As acgles afirmativas sdo medidas especiais e temporarias, tomadas ou
determinadas pelo Estado, espontanea ou compulsoriamente, com o
objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de
compensar perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizacéo,
decorrentes de motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros.
Portanto, as a¢fes afirmativas visam combater os efeitos acumulados
em virtude das discriminac¢des ocorridas no passado (GTI, 1997).

Segundo Santos (2007) é de fundamental importancia para a implementacdo de

politicas publicas pelo Estado e, assim, conceitua a¢des afirmativas:

Acdes Afirmativas sdo um conjunto de acdes e orientacdes do Governo
para proteger minorias e grupos que tenham sido discriminados no
passado. Em termos praticos, as organizacbes devem agir positiva,
afirmativa e agressivamente, para remover todas as barreiras, mesmo
gue informais ou sutis. Como as leis antidiscriminacdo — que oferecem
possibilidade de recursos a, por exemplo, trabalhadores que sofreram
discriminacdo — as politicas de acdo afirmativa tém por objetivo fazer
realidade o principio de igual oportunidade. E, diferentemente dessas
leis, as politicas de acao afirmativa tém por objetivo prevenir a ocorréncia
de discriminacéo (SILVERIO apud SANTOS, 2007, p. 433).

Em relacdo a a¢les afirmativas, o GTI realizou seminarios tematicos, a partir dos
quais elaborou 46 propostas abrangendo as areas de Educacao, Trabalho, Comunicacdo
e Saude. Algumas delas foram implementadas, em resposta as demandas apresentadas.
Demandas estas geradas e apresentadas pelo Movimento Negro ao longo da segunda
metade do século XX; e, a partir dos anos de 1990, apresentaram-se algumas mudancas.
Assim, o poder publico reconhece, mesmo que parcialmente, a existéncia do problema da
discriminacdo e implementa, em 1995, a primeira politica de cotas adotada
nacionalmente, estabelecendo que 30% de mulheres deveriam ser candidatas em todos

os partidos politicos.
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Em 2001, o Brasil assumiu na Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata o compromisso da elaboragéo e
execucdo de politicas de combate ao racismo e a toda sorte de discrimina¢des. Em 2003,
ja na gestédo Lula, o Governo Federal sancionou a Lei n® 10.639/03 MEC, que altera a
LDB em vigor e estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais, em que torna obrigatério
0 ensino da Histéria e Cultura da Africa no curriculo da Educacao Basica, considerada
uma medida de acdo afirmativa, e cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogé&o da
Igualdade Racial — SEPPIR, colocando, desta forma, a questdo racial na agenda

nacional.

3.3.2 Acgdes Afirmativas Como Direito Humano e Const  itucional

Para Arendt (1979), os direitos humanos sdo uma invencdo humana, um
constante processo de construcdo e reconstrucdo. Eles compdem um constructo
axiologico, fruto da nossa historia: passado e presente, a partir de um espaco simbolico

de luta e de acéo social.

De acordo com Piovesan (2005), a partir da Declaragdo de 1948, comeca a se
desenvolver a concepcao de Direitos Humanos com carater internacional. Marcado pela
concepcgdo contemporanea de Direito, introduzindo os principios da universalidade e da
indivisibilidade, sendo que o primeiro refere-se a extensdo universal dos direitos
humanos, dotado de unicidade existencial e dignidade, permitindo a formacdo de um
sistema internacional de protecdo dos direitos humanos, e o segundo, porque o catalogo
dos direitos civis e politicos sdo conjugados ao catalogo dos direitos econémicos, sociais
e culturais. Dessa forma, comecam a se desenvolver indmeros instrumentos

internacionais de protecdo aos direitos fundamentais.

O Brasil é signatario da Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial que recomenda a utilizacdo das medidas positivas tendentes a
mitigar os efeitos da discriminacdo, dentre elas as acfes afirmativas. Sob a perspectiva
racial, considerando as especificidades do Brasil, que € o0 segundo pais do mundo com o
maior contingente populacional afrodescendente, tendo sido o Ultimo pais do mundo
ocidental a abolir a escraviddo, “torna-se emergencial a ado¢do de medidas eficazes para
romper com o legado de excluséo étnico-racial, que compromete ndo so6 a plena vigéncia

dos direitos humanos, mas a propria democracia do pais” (PIOVESAN, 2005, p. 38).

by

Assim, as acdes afirmativas para o acesso dos negros a educagdo superior

justificam-se como forma de restituir a igualdade de oportunidades, para remediar um
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passado discriminatério em que a populacdo negra sofre as consequéncias pelo

impedimento de acesso a uma educacgéo formal com qualidade.

Como Direito Constitucional, Gomes (2005) diz que o brasileiro comeca a discutir,

com certo atraso, as chamadas “questfes da sociedade”, que se referem as medidas

compensatorias como as denominadas agfes afirmativas, como poderoso instrumento

juridico, destinadas a promover a implementacéo do principio constitucional da igualdade

material, cuja aplicacdo, em prol da comunidade negra, tem sido objeto das mais

acirradas controveérsias politicas, sociais e juridicas:

E acrescenta:

Inicialmente, as ac¢les afirmativas se definiam como um mero
“encorajamento”, por parte do Estado, a que as pessoas com poder
decisério nas areas publica e privada levassem em consideracdo, nas
suas decisfes relativas a temas sensiveis como acesso a Educacéo e ao
mercado de trabalho, fatores entéo tidos como formalmente irrelevantes,
pela grande maioria dos responsaveis politicos e empresariais, quais
sejam: raca, cor, sexo e a origem nacional das pessoas. Tal
encorajamento tinha por meta, tanto quanto possivel, ver concretizado o
ideal de que tanto as escolas quanto as empresas refletissem em sua
composicdo a representacdo de cada grupo na sociedade ou no
respectivo mercado de trabalho (GOMES, 2005, p.53).

Atualmente, as acdes afirmativas podem ser definidas como um conjunto
de politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminacao racial, de
género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para
corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminacdo praticada no
passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade
de acessos a bens fundamentais como a educacdo e o emprego
(GOMES, 2005, p.53).

A consagracdo normativa dessas politicas sociais representa um momento de

ruptura na evolucdo do Estado moderno, pois,

[...] em nenhum Estado Democratico, até a década de 60, e em quase
nenhum até esta Ultima década do século XX, se cuidou de promover a
igualacdo e vencerem-se 0s preconceitos por comportamentos estatais e
particulares obrigatérios, pelos quais se superassem todas as formas de
desigualacdo injusta. Os negros, 0s pobres, os marginalizados pela raca,
pelo sexo, por opg¢édo religiosa, por condi¢cdes econbmicas inferiores, por
deficiéncias fisicas ou psiquicas, por idade, etc. continuam em estado de
desalento juridico em grande parte do mundo. Inobstante a garantia
constitucional da dignidade humana igual para todos, da liberdade igual
para todos, ndo sdo poucos os homens e mulheres que continuam sem
ter acesso as iguais oportunidades minimas de trabalho, de participacdo
politica de cidadania criativa e comprometida, deixados que sdo, a
margem da convivéncia social, da experiéncia democratica na sociedade
politica (ROCHA apud GOMES, 2005, p.48).
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Nesse sentido, as a¢fes afirmativas se definem como politicas publicas, em que o

Estado devera se manifestar, saindo da inércia e atuando de forma ativa na busca de

eliminar ou reduzir as desigualdades sociais que operam em detrimento das minorias

raciais.

Gomes (2005) afirma que, atualmente, entre os teéricos do Direito Publico no

Brasil, coube a professora Carmen Lucia Antunes Rocha o desafio de traduzir, com muita

propriedade para a comunidade juridica brasileira, que as ac¢fes afirmativas se

classificam como a mais avangada tentativa de concretizacdo do principio juridico de

igualdade, ressaltando que:

[...] a definicdo juridica e objetiva e racional da desigualdade dos
desiguais, historica e culturalmente discriminados, é concebida como
uma forma para se promover a igualdade daqueles que foram e séo
marginalizados por preconceito encravados na cultura dominante na
sociedade. Por esta desigualagdo positiva promove-se igualagédo juridica
efetiva; por ela afirma-se uma forma juridica para provocar uma efetiva
igualacéo social, politica, econdémica no e segundo o Direito, tal como
assegurado formal e materialmente o sistema constitucional
democratico. A acao afirmativa e, entdo um a forma juridica para se
superar o isolamento ou a diminuicdo social a que se acham sujeitas as
minorias (ROCHA, 1996 apud GOMES, 2005, p.54).

E ressalta que essa criagdo juridico-politico-social reflete ainda a necessidade de

uma “mudanca comportamental dos juizes constitucionais de todo o0 mundo democratico

pds-guerra”, que teriam se conscientizado da necessidade:

E prossegue:

[...] de uma transformacdo na forma de se conceberem e aplicarem os
direitos, especialmente aqueles listados entre os fundamentais. Nao
bastavam as letras formalizadoras das garantias prometidas, era
prescindivel instrumentalizarem-se as promessas garantidas por uma
atuagdo exigivel do Estado e da sociedade. Na esteira desse
pensamento, pois, € que a acao afirmativa emergiu como a face
construtiva e construtora do novo conteddo a ser buscado no principio da
igualdade juridica. O Direito Constitucional, posto em aberto, mutante e
mutavel, para se fazer permanentemente adequado as demandas
sociais, ndo podia persistir no conceito estatico de um direito de
igualdade  pronto, realizado segundo parametros histéricos
eventualmente ultrapassados (ROCHA, 1996 apud GOMES, 2005, p.
54).

O contetdo, de origem biblica, de tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida em que desigualam — sempre
lembrado como sendo a esséncia do principio da igualdade juridica —
encontrou uma nova interpretacdo no acolhimento jurisprudencial
concernente a acdo afirmativa. Segundo essa nova interpretacdo, a
desigualdade que se pretende e se necessita impedir para se realizar a
igualdade do Direito, ndo pode ser extraida, ou cogitada, apenas no
momento em que se tomam as pessoas postas em uma situacdo
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submetida ao Direito, sendo, que se deve atentar para a igualdade
juridica a partir de toda a consideracdo de toda a dinamica histérica da
vida social, aprisionada estaticamente e desvinculada da realidade
histérica de determinado grupo social. H4 que se ampliar o foco da vida
politica em sua dindmica, cobrindo o espaco histdrico que se reflita ainda
no presente, provocando agora desigualdades nascentes de
preconceitos passados, e ndo de todo extintos. A discriminacdo de
ontem, pode ainda tingir a pele que se vé de cor diversa da que
predomina entre os que detém direitos e poderes hoje. (ROCHA, 1996
apud GOMES, 2005, p.54).

Por sua vez, o ministro Marco Aurélio Mello, ex-presidente do Supremo Tribunal

Federal, diz ser necessario resgatar as dividas historicas para com as minorias e afirma

que:

E preciso buscar-se a acfo afirmativa. A neutralidade estatal mostrou-se
nesses anos um grande fracasso; € necessario fomentar-se ao acesso a
Educacdo; urge contar-se com programas voltados aos menos
favorecidos, a abranger horario integral, de modo a tirar 0 menor da rua,
dando-se-lhe condicdes que o levem a ombrear com as demais criancas.
O Estado tem enorme responsabilidade nessa area e pode, muito bem,
liberar verbas para os imprescindiveis financiamentos nesse setor; pode
estimular mediante tal liberacdo, as contratacdes. E o Poder Publico
deve, desde j4, independentemente da vinda de qualquer diploma legal,
dar a prestacdo de servicos por terceiros uma outra conotacao,
estabelecendo, em editais, cotas que visem a contemplar as minorias. O
setor publico tem a sua disposicdo, ainda, as funcdes comissionadas
gue, a serem preenchidas por integrantes do quadro, podem ser
ocupadas, também consideradas, as minorias nele existentes (MELLO,
2001, p.5 apud MEDEIRQOS, 2004, p.144).

O ex-ministro prossegue ressaltando que:

SO teremos a supremacia da Carta quando, a luz dessa mesma Carta,
implementarmos a igualdade. A acdo afirmativa evidencia o contetudo
democratico do principio da igualdade juridica, e, neste caso, vou-me
permitir citar uma pensadora do Direito, Carmen Llcia Antunes Rocha:
“A acdo afirmativa € um dos instrumentos possibilitadores da superacdo
do problema do ndo cidaddo, daquele que nao participa politica e
democraticamente como lhe €&, na letra da lei fundamental assegurado,
porgue ndo se lhe reconhecem 0s meios efetivos para se igualar aos
demais. Cidadania ndo combina com desigualdade. Republica nao
combina com preconceito. Democracia ndo combina com discriminacéo.
E, no entanto, no Brasil que se diz querer republicano e democratico, o
cidaddo ainda é uma elite, pela multiplicidade de preconceitos que
subsistem, mesmo sob o manto facil do siléncio branco com os negros,
da palavra gentil com as mulheres, da esmola superior com os pobres,
da frase lida para os analfabetos. Nesse cenario sociopolitico e
econdmico, ndo seria verdadeiramente democratica a leitura superficial e
preconceituosa da Constituicdo, nem seria verdadeiramente cidaddo, o
leitor que ndo lhe rebuscasse a alma, apregoando o discurso facil dos
igualados superiormente em nossa histéria feita pelas maos calejadas
dos discriminados (MELLO, 2001, p.6 apud MEDEIROS, 2004, p.146).
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Diante dos pronunciamentos dos juristas, percebe-se a constitucionalidade das
acOes afirmativas. Porém, o debate sobre o tema no Brasil € caracterizado pela
desinformacdo, e a maioria dos brasileiros desconhece o seu significado. Dentre os
poucos que j& ouviram falar do assunto, a ideia se materializa com o conceito de “cotas”,
ressaltando-se que o procedimento teria sido adotado nos Estados Unidos para
beneficiar os negros e ndo teriam tido resultados positivos ou, ainda, que as “cotas”

seriam apenas para garantir aos negros o beneficio do acesso a universidade.

As opiniBes contrarias tendem a predominar, no espectro politico, tanto da direita
guanto da esquerda, e o0 debate tem sido intenso. Ha intelectuais respeitados que se
manifestam a favor da medida, e outros, mais céticos, que chegam a mudar de posi¢ao
no transcurso do préprio debate, dada a forca que identificaram na argumentacdo
favoravel (MEDEIROS, 2004).

Os opositores as ac¢les afirmativas no Brasil classificam-se em dois grupos: os
gque nao reconhecem o0 problema e os que o reconhecem. Entretanto, julgam que a
adocdo de medidas universalistas seria suficiente para equaciona-lo e resolvé-lo. Isso
reitera a percep¢do de que as relacdes raciais em nosso pais sdo complexas, ja que
nesse processo estdo em disputa as diferentes interpretacdes da Constituicdo e posturas

distintas com relagéo a nocao de igualdade e justica (MEDEIROS, 2004).

Mas, ao contrario do que pensam 0s opositores, 0 Brasil tem legislacdo baseada
nos principios da Acdo Afirmativa, beneficiando indios, mulheres, deficientes fisicos
(GARCIA, 2007). Isto significa que as politicas universais sdo insuficientes para evitar as
desvantagens que 0s negros levam em relagdo aos brancos, pois, para igualar as
oportunidades, sdo necessarias politicas publicas especificas em beneficio da populagéo

negra.

3.3.3 Cotas

No ambito do debate ao acesso do negro no Ensino Superior, “é travada uma luta
ideoldgica” (GUIMARAES, 2008, p.124), e estrutura-se uma polémica em torno da
oposicao entre as modalidades de acao afirmativa de reserva de vagas, as chamadas
“cotas”, formando-se uma ampla corrente de opinido contraria as “cotas raciais” na
universidade, ou seja, um foco de resisténcias as demandas do Movimento Negro.
Silvério (2005, p.149) reforca que “os contestadores percebem as cotas como tratamento
preferencial” e formulam profecias de que esta medida é nociva para a exceléncia da

formacdo académica apresentando as seguintes objecdes:
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a) implica o rebaixamento da qualidade do ensino;
b)  é melhor investir em educacédo basica de qualidade;

c) o Brasil é um pais miscigenado. Portanto, é dificil definir quem é negro.

Silvério (2005), em oposicao, ressalta que ha, entre os contestadores da politica
de cotas, os que desconhecem a existéncia da linha diviséria de cor ou de discriminacao
racial no Brasil, e que esse limite se sobrepde a qualquer outra forma de clivagem social.
E o debate segue polémico. H4, ainda, os que aceitam a existéncia da linha divisoria de
cor, mas consideram que o racismo do Brasil ndo tem a mesma intensidade dos Estados

Unidos, propondo questdes do tipo:
— As cotas nao acirrariam o racismo?
— Elas ndo acabariam por inferiorizar ainda mais os negros?

— Elas ndo poderiam levar os estudantes negros que ingressarem por esse

sistema a serem discriminados nas Universidades?

Ha também o0s que reconhecem que raca tem sido critério fundamental para a
alocacdo de posi¢cdes no mercado de trabalho e, no sistema de poder, e, de forma
latente, temem que a admissdo de alunos negros na Educacdo Superior, incluindo raca
como critério, os beneficiaria, corroborando para a estruturacdo de uma elite negra em

condicbes de competir com a elite branca.

Existem, ainda, os que acreditam que raca condiciona a capacidade intelectual
das pessoas e que a auséncia de negros nas instituicdes de Ensino Superior é resultado

de natural incapacidade.

Carvalho (2006) diz que o ponto central & resisténcia as cotas no vestibular “é a
guestdo do mérito”, que é fruto de uma ideologia individualista, alienada da dimensao
coletiva da producédo do conhecimento. O vestibular mensura a pontuacao final alcancada
pelos candidatos, mas ndo mede a quantidade de apoio e estimulo que cada um

recebeu.

Contudo, para d’Adesky (2006), por ser vista como uma medida radical, a cota ou
a reserva de vagas esta sujeita a criticas pela parte beneficiada, que pode ser
considerada como medida humilhante que dilui o mérito de conquistas genuinas, e
também pode reforcar uma imagem depreciativa de protecdo especial; ja pela parte
preterida, a reserva de vagas pode suscitar um sentimento de profunda injustica quando

sentem o espaco de oportunidades se restringir, muito embora seu mérito pessoal fosse
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maior do que o das pessoas beneficiadas. Sendo assim, a critica mais frequente € a de
gue o ingresso de negros nas universidades pelo programa de cotas subverte o mérito; e,
em uma sociedade marcada por contradicdo de classe, género e raga, 0 mérito nao

passa de um discurso ideoldgico.

Para Santos (2007), o confronto politico em torno das cotas para negros na
universidade indica que hd uma disputa sobre o controle da produ¢é@o de conhecimentos
sobre os negros ou da questéo racial no Brasil, 0 que, historicamente, foi feito a partir da
Otica dos pesquisadores brancos, havendo, porém, a partir dos anos 1990, um aumento
expressivo dos negros intelectuais portadores de uma ética de convicgao anti-racismo,
gque se organizaram academicamente e comecaram a produzir novos conhecimentos

sobre 0s negros e as relacbes entre negros e brancos.

Nesse confronto de “cunho politico”, ndo € a “politica de pobre para pobre” que

estd em jogo, mas,

[...] a redistribuicdo do usufruto (acesso aos beneficios) de uma das
melhores politicas publicas brasileiras que, historicamente, tem sido
reservada aos mais ricos. Os estudantes brasileiros mais ricos ou, se
quiser 0s seus pais e o0s intelectuais organicos das classes de seus pais,
ndo admitem a quebra da tradicdo da apropriacdo, para eles e seus
pares, das politicas de qualidade, por exemplo, o ensino publico
superior. Ndo se admite redistribuicdo de vagas no ensino publico. A
redistribuicdo seria a retirada de parte das vagas das universidades
publicas dos mais ricos, para direciona-la aos historicamente
discriminados e marginalizados racial e socialmente (SANTOS, 2007, p.
439).

Segundo Garcia (2007), do ponto de vista conjuntural, a saida que se vislumbra é
a defesa de um amplo programa de ac¢les afirmativas, dentre as quais as cotas

constituem um eficiente instrumento para garantir maior representacao de negro.

3.3.4 As Politicas Publicas de AgBes Afirmativas no Ensino Superior

Os institutos de pesquisa mostram que a presenca da populagéo negra no Ensino
Superior é a menor de todas as etapas educacionais. E a etapa mais visada pelas
demandas dos militantes do Movimento Negro por politicas de inclusdo. Entende-se que

o0 combate

[...] @ manutencdo da inferioridade da populacédo negra deve estimular a
permanéncia e ampliagdo da participagdo de negros em espagos
privilegiados, porque as pessoas que tém a condicdo de renda e
educacdo ampliados podem trabalhar nas instdncias de poder e
relevancia social para melhorar as condi¢6es das popula¢gBes negras em
geral (BEUST, 2005 apud GARCIA, 2007, p.71).
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Diante do exposto, percebe-se a necessidade da insercdo do nhegro nas
instituicdbes de Ensino Superior por constituirem-se em um espaco que agrega a
formacdo dos quadros de maior capacitagdo, responsaveis por postos mais altos e de
maior poder na sociedade, e 0 negro, nesse sentido, estd na extremidade mais
desfavoravel da populagéo, o que corresponde a situacdo de desvantagem em relacao
ao branco, traduzindo uma situagdo de priviégio da populacdo branca que,

tradicionalmente, vem desfrutando de posi¢cdes de maior prestigio na sociedade.

Gomes (2005, p.251) assevera que as politicas de ac¢des afirmativas ja sdo uma

realidade na educacéao brasileira,

[...] por isso, ndo cabe mais a sociedade discutir quem é contra ou favor
da implementacao de politicas de correcao das desigualdades raciais na
Educagdo Superior. As agfes afirmativas ja se tornaram um fato.
Existem, no ano de 2005, quatorze universidades publicas que ja
implementaram cotas para negros nos seus vestibulares, como uma
politica de acesso a Educagédo Superior, voltada para a insercdo de
jovens negros, que foram e ainda sdo discriminados racialmente. Vale
ressaltar que esse processo é resultado de uma luta histérica ardua e
constante do Movimento Negro, da comunidade negra em geral e de
outros profissionais e intelectuais antirracistas que se posicionam
publicamente e politicamente contra o racismo e as desigualdades
raciais.

Por sua vez, Carvalho (2008), coordenador do Instituto de Inclusdo no Ensino
Superior e na Pesquisa, do CNPq, diz que:

Racas ndo existem, mas os negros existem, sofrem racismo e a maioria
deles esta excluida do ensino superior. Felizmente, a consciéncia de que
€ preciso incluir, ainda que emergencialmente, sé vem crescendo — por
isso, a presente década pode ser descrita como a década das cotas no
Ensino Superior no Brasil. Comec¢ando com trés universidades em 2002,
em 2009 ja sdo 94 universidades com acdes afirmativas, em 68 das
quais com recorte étnico-racial (FOLHA DE SAO PAULO, 17/09/2009).

Cavalleiro e Henriques (2005, p.222) explicam que as politicas publicas voltadas

para a acao afirmativa se apresentam em funcao de:

[...] de promover a equidade de acesso e permanéncia de negros no
Ensino Superior e 0 combate ao racismo institucional, o MEC estabelece
um conjunto de acdes: Projeto de Lei 3627/04, reserva de vagas nas
Universidades para estudantes de escolas publicas, com cotas
especificas para negros e indios; PROUNI — Programa Universidade
para Todos; reserva de bolsas em estabelecimentos particulares, sendo
30% reservado para negros e indigenas; Projetos Inovadores/PIC pré-
vestibulares para negros e indigenas, parceria com a UNESCO;
Programa de tutoria e fortalecimento educacional de jovens negros na
Educacdo superior, para ampliar as condicbes de permanéncia e de
sucesso de negros no Ensino Médio, voltado para o diagndstico e a
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superacdo da situacdo de desigualdade racial e social, vividas por
estudantes negros, garantindo Educacdo de qualidade; Programa de
tutoria e fortalecimento educacional de jovens negros na Educacédo
Superior, para ampliar as condicdes de permanéncia e de sucesso de
negros no Ensino Superior, Programa Conexdes de Saberes: dialogos
entre a Universidade e as comunidades populares, programa que
incorpora novos estudantes que chegam a Universidade, possibilitando
permanéncia qualificada do jovem negro na Universidade e Cultura Afro-
Brasileira; Educagdo em areas quilombolas; apoio técnico e financeiro a
estados e municipios para acdes especificas de formacdo de
professores de areas rurais quilombolas, ampliacdo de melhoria da rede
escolar.

Observa-se que, diante dos dados das pesquisas, foi necessaria a implementacéo
de politicas publicas que visassem a promocdo da equidade entre os estudantes.
Todavia, considerando-se as dimens@es e as especificidades regionais brasileiras, bem
como o tempo de aplicagdo dessas medidas. A mudanca do contexto é, certamente,
paulatina, haja vista que a construcdo das desigualdades raciais demorou séculos, tal
como foi explicado no capitulo Recorte racial nas politicas publicas educacionais

brasileiras.

3.3.5 Programa Diversidade na Universidade - Proje  to Inovador de
Curso

Dentre as ag¢bGes do Ministério de Educacdo, o Programa Diversidade na
Universidade, criado em 2002, enfoca a promocdo da equidade e diversidade na
educacdo superior para afrodescendentes, indiodescendentes e outros grupos
socialmente desfavorecidos no Brasil. O Projeto Inovador de Curso (PIC) é integrante do

Programa Diversidade na Universidade, cujo programa-piloto s foi executado em 2003

Em 2004, o programa acabou remodelado com o objetivo de financiar cursos pré-
vestibulares com duracdo de nove meses e, ao menos, 900 horas de aula. Com esse
proposito, a instituicdo selecionaria os alunos, pautada em critérios de inclusdo de
pobres, de afrodescendentes e de indigenas, oferecendo-lhes condi¢cbes para que
complementassem 0s conhecimentos adquiridos no Ensino Médio e ampliassem as

possibilidades de acesso e permanéncia na Educacao Superior.

Até 2005, os pré-vestibulares tinham carga horaria entre 400 horas (tipo
“intensivao”) e 900 horas, mas os avaliadores constataram que 0s cursos de curta
duracédo foram pouco eficientes. Desde o inicio de 2006, as instituicbes sao obrigadas a

oferecer cursos de 900 horas. Mesmo com o0 aumento da carga horéria, o ingresso dos
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alunos do PIC no Ensino Superior é baixo — entre 18 e 20%. Os recursos do MEC tém
aplicacao determinada: pagamento de bolsas-auxilio entre R$ 40,00 e R$ 60,00 por més,
para: manutencdo do aluno; remuneracdo de coordenadores e professores; compra de
material didatico; manutencdo de equipamentos; e custeio de atividades de acesso dos

alunos a bens culturais.

Percebe-se, assim, que o MEC vem desenvolvendo a¢Bes compensatorias
voltadas para a promoc¢éo da igualdade racial, o que tem beneficiado o estudante negro
em seu acesso e permanéncia ao Ensino Superior e, dessa forma, contribui para o
combate as injusticas sociais histéricas dessa populacdo. Todavia, o rol de propostas
desenvolvidas e apresentadas esta distante da resolucdo do problema, mas o Governo
Federal insiste em investir programas que criam oportunidades de insercdo de um

contingente maior de jovens na universidade, que o caso do ProUni.
3.3.6 ProUni

O Programa Universidade para Todos (ProUni) é outra iniciativa governamental
em busca de ampliar o acesso de alunos ao curso superior. De acordo com o MEC, o
PROUNI foi:

Criado em 2004 pelo Governo Federal pela Lei 11.096/2005 [...] e tem
como finalidade a concesséo de bolsas de estudo integrais e parciais em
cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em
instituicbes privadas de educacdo superior. oferece, em contrapartida,
isencdo de alguns tributos a essas instituicdes de ensino que aderem ao
Programa. Dirigido aos estudantes egressos do ensino médio da rede
publica ou da rede particular na condicao de bolsistas integrais, com
renda per capita familiar maxima de trés salarios minimos, o ProUni
conta com um sistema de selecdo informatizado e impessoal, que
confere transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos séo
selecionados pelas notas obtidas no ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio conjugando-se, desse modo, inclusédo a qualidade e mérito dos
estudantes com melhores desempenhos académicos.

O ProUni possui também acdes conjuntas de incentivo a permanéncia
dos estudantes nas instituicdes, como a Bolsa Permanéncia, o convénio
de estagio MEC/CAIXA e o FIES - Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior, que possibilita ao bolsista parcial financiar
até 100% da mensalidade ndo coberta pela bolsa do programa.

O Programa Universidade para Todos (ProUni), em 2004 promoveu a
insercdo de 38.413 estudantes negros nas instituicbes de educagdo
superior. No total, o ProUni ofereceu 112.275 bolsas de estudos (71.905
bolsas integrais e 40.370 parciais). Delas, 27.342 integrais e 11.071
parciais foram destinadas aos cotistas (BRASIL, 2005).

A iniciativa tem recebido criticas porque, por um lado, ndo garante a inser¢do dos

jovens em universidades publicas tidas como de melhor qualidade, mas, por outro, é fato



53

o incremento nacional do acesso a cursos superiores e que também sejam garantidas a

permanéncia desses jovens carentes na universidade.
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3.3.7 Permanéncia do Aluno Cotista na Universidade

Os dados apresentados por diversos estudos demonstram que somente 2% dos
jovens negros chegam ao curso superior, 0 que levou a acdes no sentido de reverter
positivamente este quadro. Porém, a questdo ndo é somente a entrada do negro na
universidade, mas também a sua permanéncia, de nada adiantando o acesso sem as
condicBes necessarias de permanéncia. Caso contrario, ficam mantidas as disparidades

entre negros e brancos na universidade (HENRIQUES, 2001).

Logo, é preciso entender, segundo Gomes (2005, p. 266), que democratizar o
acesso significa, também, garantir permanéncia bem sucedida. Ampliar o acesso por
meio das cotas n&o é apenas colocar negros e pobres dentro da universidade. E preciso
dar-lhes condicbes para nelas permanecerem com sucesso. E necessario também refletir
sobre a qualidade dessa permanéncia e dos desafios que esses alunos vao enfrentar no
mundo académico (JUNQUEIRA, 2007).

Pela experiéncia do Programa de Ag¢bes Afirmativas, da UFMG, constatou-se a
dificuldade da trajetéria académica do aluno cotista sem uma adequada politica de
permanéncia, o que demanda a implementacdo das cotas raciais em conjunto com
acdes, projetos e programas de permanéncia. E preciso garantir aos cotistas condi¢des
adequadas de continuidade dos estudos e de formacéo académica e cientifica (GOMES,
2005).

Por isso, é importante a universidade ter conhecimento da procedéncia do aluno
cotista, a fim de subsidiar sua permanéncia por meio de estratégias formais, como bolsa
de permanéncia, monitoria, moradia estudantil e, até mesmo, orientacées de estratégias

informais que propiciem sua permanéncia no Ensino Superior.

Nesse sentido, o0 Governo Federal criou a Bolsa Permanéncia, que é integrante do
Programa Universidade para Todos e, desta forma, ampliou a oportunidade de negros

para concluirem o curso superior. Essa bolsa é:

[..] um beneficio, no valor de até R$ 300,00 mensais, concedido a
estudantes com bolsa integral em utilizacdo, matriculados em cursos
presenciais com no minimo 6 (seis) semestres de duracdo e cuja carga
horaria média seja superior ou igual a 6 (seis) horas diarias de aula, de
acordo com os dados cadastrados pelas instituicdes de ensino no
Sistema Integrado de Informa¢Bes da Educacdo Superior — SiedSup,
mantido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP. A referida carga horaria média é calculada pelo
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quociente entre a carga horaria minima total do curso, em horas, e 0
produto obtido pela multiplicacdo do respectivo prazo minimo em anos
para integralizacdo do curso e o nimero de dias do ano letivo, sendo
este fixado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB,
em 200 dias letivos. O célculo da carga horéaria média sera efetuado com
base nos dados constantes no cadastro da instituicdo no Sistema
Integrado de Informacdes da Educacdo Superior — SiedSup. O processo
de selecdo dos bolsistas aptos ao recebimento da Bolsa Permanéncia
serd realizado semestralmente, em janeiro e julho, observada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Ministério da Educacao
(BRASIL, 2005).

Em que pesem os custos de moradia, alimentacdo, material didatico e vestuario
basicos para um aluno que esteja no curso superior, esse investimento pode ser bastante
interessante. Todavia, 0s custos ndo sdo 0s mesmos para todo o territério nacional e,
apesar de contribuir, ndo garantem que o aluno esteja em plenas condi¢cdes de dedicar-

Se ao seu curso sem que precise buscar outras fontes de renda.
3.3.8 Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) é um programa do Ministério de
Educacdo, criado em 2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacdo que prioriza
a capacitacéo de professores da educacéo basica. E um sistema formado por instituicdes
publicas de ensino superior, as quais se comprometem a levar ensino superior de melhor

gqualidade para os municipios brasileiros.

O sistema Universidade do Brasil tem como base o aprimoramento da educacao a
distancia visando expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educacao

superior. O sistema tem parcerias entre as esferas federal, estadual e municipal.

Apesar da prioridade do programa ser a capacitacdo de professores da educacao
basica com a oferta de cursos de licenciatura e de formacdo continuada, o Sistema
Universidade Aberta do Brasil também disponibiliza varios outros cursos superiores nas
mais diversas &reas do saber. Pode participar dele qualquer cidaddo que tenha concluido
a educacgdo baésica, e que seja aprovado em processo seletivo, em atendimento aos
requisitos exigidos pela instituicdo publica vinculada ao Sistema Universidade Aberta do

Brasil.

Em 2007, o Ministério da Educacao atingiu 291 pdlos educacionais, possibilitando
a abertura de 46 mil vagas de ensino superior. Tem como meta atingir 300 mil vagas em
2010 (BRASIL/MEC, 2007).
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Percebe-se que € mais um programa inclusivo de grande abrangéncia territorial
que pretende ampliar as oportunidades de acesso de negros ao ensino superior,
oportunizando, ainda, a inclusdo ao nivel superior de ensino daquelas pessoas que se

encontram nas regifes mais distantes do Brasil.
3.3.9 Programa UNIAFRO

E um programa de Ac¢des Afirmativas para a populacdo negra nas Instituicdes
Publicas de Educacdo Superior que objetiva apoiar e incentivar a implementacdo de
ndcleos de natureza académica que desenvolva atividades vinculadas aos estudos afro-
brasileiros e africanos e a Educacdo para as relacdes étnico-raciais. Os projetos
apoiados pelo programa contribuem para o fortalecimento das politicas de acao
afirmativa voltadas para o acesso e permanéncia da populacdo afro-brasileira na

educacao superior.

O UNIAFRO concorre para a formacéo inicial e continuada de professores da
Educacdo Basica, em atendimento ao que dispde o Artigo 26-A da Lei 9394/96, acrescido
pela Lei 10.639/03, estimula a integracdo das acfes de implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Nos anos de 2005 e 2006, foram investidos recursos na ordem de R$ 3,9 milhdes
em 29 Instituicbes Federais e Estaduais de Ensino Superior de 15 Unidades da
Federacéo, beneficiando cerca de 700 estudantes (BRASIL, 2007).
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IV A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

De acordo com Fonseca (1961), a formacéo do trabalhador no Brasil data dos
tempos mais remotos da Colonizacdo, tendo como primeiros aprendizes de oficios, os
indios e os negros, o que contribuiu para que, no Brasil, esse nivel de ensino fosse

compreendido como o destino das pessoas de precarias condi¢cdes socioeconémicas.

Esse preconceito, segundo Cunha (2002a), ainda hoje observado em relagédo ao
Ensino Profissional, iniciou-se no periodo colonial com a realizagdo do ensino de oficios,
caracterizado como atividade apenas de escravos que ndo dispunham de alternativa,
gerando, com isso, uma verdadeira aversédo a esse ensino por parte de homens brancos
e livres, o que evidenciava a discriminagédo nao do trabalho em si, mas das pessoas que

o realizavam.

Assim, formou-se o dualismo existente na Educacdo Profissional brasileira, que
distingue classes e prioridades sociais, onde, de um lado, se verifica a educacédo
propedéutica, de cunho académico, voltada para as elites e, de outro, 0 Ensino
Profissional destinado aos trabalhadores. Desta forma, criou-se uma representacao de
que todo e qualquer trabalho que exigisse esforco fisico e manual consistiria em um
“trabalho desqualificado” (MANFREDI, 2002). Essa desqualificacdo influenciou na

preservacdo da dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual.

Segundo Santos (2002), no contexto brasileiro, o tratamento discriminatério dado
as diversas ocupacdes manuais foi uma das razfes que levou a aprendizagem das
profissdes, que, naquele contexto, era feita por meio das Corporacdes de Oficios?, que
teve desenvolvimento contrario ao que se processou no Europa. Nessas Corporacoes, as
normas de ingresso eram rigidas e, de modo implicito, a distingdo se dava em fungéo do
ensino oferecido, que estava exclusivamente reservado para os homens livres. Assim, 0s

requisitos para a admissdo de aprendizes nessas Corporagbes contribuiram para

> Essas corporagOes originaram-se nos Colégios de Roma com o objetivo de integrar homens
livres e escravos nos locais de aprendizagem.
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aprofundar o carater pejorativo, que caracterizava determinadas ocupacoes, reforcando o

“embranquecimento dos oficios”.

Assim,

[...] a heranca colonial escravista influenciou preconceituosamente as
relacdes sociais e a visdo da sociedade sobre a educacéo e a formacéo
profissional. O desenvolvimento intelectual, proporcionado pela
educacdo escolar académica, era visto como desnecessario para a
maior parcela da populacéo e para a formacéo de “mao de obra”. Ndo se
reconhecia vinculo entre educacéo escolar e trabalho, pois a atividade
econdmica predominante ndo requeria educacao formal ou profissional
(BRASIL, 1999).

Ao analisar 0 sistema escravocrata que sobreviveu por mais de trés séculos no
Brasil, Manfredi (2002) afirma que este deixou marcas profundas na construcdo de
representacdes sobre o trabalho como atividade social e humana, sobretudo por ter
envolvido violéncia contra os nativos, por meio da imposicdo de um padrdo civilizatorio
gue ndo era o seu. Diante dessa génese, verifica-se que as condicBes de insercdo de
negros e indios nas relacBes trabalhistas foram, desde sempre, marcadas pela

discriminacédo e que a oferta de formacéo também derivou do crivo da excluséo.

4.1 Rede de Educacao Profissional e Tecnolégica

Em 23 de setembro de 1909, o entdo Presidente da Republica dos Estados
Unidos do Brasil, Nilo Pe¢anha, através do Decreto n° 7.566, criou em diferentes
unidades federativas, sob a jurisdicdo do Ministério dos Negdcios da Agricultura, Industria
e Comércio, dezenove “Escolas de Aprendizes Artifices”, cujo objetivo era munir os filhos
dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico, como meio de
vencer as dificuldades na luta pela existéncia, oferecendo cursos de alfaiataria, sapataria,

encadernacdo, tipografia, funilaria, marcenaria, modelacéao, etc.

Em 1927, em atendimento ao Projeto Fidélis Reis, o Congresso Nacional
sancionou o oferecimento obrigatério do Ensino Profissional no Brasil. Com a cria¢do, em
1930, do Ministério da Educacdo e Saude Publica, foi estruturada a Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico, que passava a supervisionar a Escola de Aprendizes Artifices, antes

ligada ao Ministério da Agricultura.
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Em 25 de fevereiro de 1942, por meio do Decreto n°® 4.127, as Escolas de
Aprendizes e Artifices foram transformadas em Escolas Industriais e Técnicas, passando
a oferecer a formacgdo profissional em nivel equivalente ao do secundério. A partir
daquele ano, iniciou-se, formalmente, o processo de vinculacdo do Ensino Industrial &
estrutura do ensino do pais como um todo, uma vez que os alunos formados nos cursos
técnicos ficavam autorizados a ingressar no Ensino Superior em area equivalente a de
sua formacdo. Com novas transformag¢des em 1959, as Escolas Industriais e Técnicas
passaram a ser autarquias com o nome de Escolas Técnicas Federais. As instituicbes
ganharam autonomia didatica e de gestéo, intensificando a formacdo de técnicos, méo-

de-obra indispensavel diante do acelerado processo de industrializacéo.

Em 1978, com a Lei n°® 6.545, trés Escolas Técnicas Federais (a do Parana, a de
Minas Gerais e a do Rio de Janeiro) foram transformadas em Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica — CEFETs. Esta mudanca conferiu aquelas instituicbes mais uma
atribuicdo: formar engenheiros de operacdo e tecndlogos, processo esse que se
estendeu, bem mais tarde, as outras instituicdes. Em 1994, a Lei n°® 8.948, disp6s sobre a
instituicho do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, transformando,
gradativamente, as Escolas Técnicas Federais e as Escolas Agrotécnicas Federais em
Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica — CEFETs, mediante decreto especifico para
cada instituicdo e em funcdo de critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacao,
levando em conta as instalacdes fisicas, os laboratérios e equipamentos adequados, as
condi¢des técnico-pedagogicas e administrativas e 0s recursos humanos e financeiros

necessarios ao funcionamento de cada centro.

Em 20 de novembro de 1996, foi sancionada a Lei 9.394/96, considerada como a
segunda LDB, que dispde sobre a Educacao Profissional em um capitulo separado do da
Educacdo Basica, superando enfoques de assistencialismo e de preconceito social
contidos nas primeiras legislagbes de Educacdo Profissional do pais, fazendo uma
intervencdo social critica e qualificada para tornar-se um mecanismo para favorecer a
inclusdo social e democratizacdo dos bens sociais de uma sociedade. Retomou-se, em
1999, o processo de transformacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais

de Educacéo Tecnoldgica, iniciado em 1978.

De 1909 a 2002, foram construidas 140 unidades, melhor configurando a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica brasileira. Em 2005, houve a
transformacdo do CEFET Parana em Universidade Tecnolégica Federal do Parana, a

primeira universidade especializada nessa modalidade de ensino no Brasil.
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Ainda no ano de 2006, é langado o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia para disciplinar as denominacdes dos cursos oferecidos por instituicbes de
ensino publico e privado e, em 2007, foi elaborado o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos, que esteve em consulta publica por seis meses, recebendo criticas e
sugestbes de toda a sociedade. Concluido o processo de revisdo final, entrou em
vigéncia ainda no primeiro semestre de 2008, como importante instrumento de divulgacdo

e regulacdo da oferta de cursos técnicos por todo o Brasil.

Em 2008, a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro, instituiu a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em todas as capitais do Brasil e em varias cidades do
pais. Essas instituicdes de Educacdo Superior, Basica e Profissional séo pluricurriculares
e multicampi, especializadas na oferta de Educacdo Profissional e Tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugac¢édo de conhecimentos técnicos e

tecnolbgicos com as suas praticas pedagogicas.

No ano de 2009, a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica jA conta com 354

instituicdes de ensino.

4.2 O Negro e a Educacéo Profissional

E inegavel a contribuicdo da m&o-de-obra do negro em nosso pais. A partir da
introducédo do trabalho escravo em determinadas ocupac¢des que eram desenvolvidas por
intermédio da forca fisica e pela utilizacdo das maos (atividades manuais), paralelamente,
verificou-se o afastamento dos individuos livres das referidas atividades. Assim,
paulatinamente, profissbes que demandavam mais esforco fisico foram desempenhadas
por negros. Tal forma de organizacdo ndo foi abandonada, pois, até mesmo nas
universidades, a inser¢cdo de alunos negros é maior em cursos considerados de menor

prestigio social.

Em funcéo disso, foram se acumulando efeitos devastadores e cruéis a populacéo
negra brasileira, que, impedida de frequentar a escola formal, teve seu destino social,

econdmico, politico e cultural determinado por isso.

Queiroz (2004, p.12) diz que, nos anos 1970 e 1980, houve o aprofundamento dos
estudos raciais que demonstraram que a extingdo do trabalho escravo, sem a garantia ao
acesso a educacgdo dos ex-escravos, determinou as desigualdades hoje existentes no

mercado de trabalho, na distribuicdo de renda e no acesso a Educacéo.
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Segundo Ciavatta (2009, p.99),

No Brasil, vivemos o aprofundamento das mudancas ocorridas nas
relacdes econbmicas, sociais e culturais que reclamam politicas publicas
para enfrentar os rebatimentos da crise estrutural do capital, nas mais
variadas formas que ela assume na realidade brasileira. As politicas de
desmonte do Estado, iniciadas nos anos 80, do século passado, fizeram
com que hoje, as politicas governamentais sejam de incentivo a
sociedade civil, para que ela se some as acbes de politicas publicas
sociais e, trabalhadora pelo ideéario do Estado minimo.

Tais mudancgas ocorreram na estrutura da sociedade, principalmente no processo
de trabalho, com o esgotamento do fordismo, que dominou o mundo do trabalho por um
século, em que foram introduzidas novas tecnologias e a exigéncia da formag&o de outro
trabalhador, mais flexivel, eficiente e polivalente (HANDFAS, 2006). Neste contexto, a
Educacdo tem um papel importante e o sistema educacional brasileiro precisou passar
por uma reforma para melhor qualificar o trabalhador que enfrentaria 0 mundo

competitivo e mais afinado com o0 mundo globalizado.

Com as transformacg@es ocorridas ho mundo do trabalho, particularmente, a partir
dos anos 1980, de acordo com Queiroz (2004), as Escolas Técnicas tiveram que se
adaptar a nova proposta de formacdo profissional, mudando o modelo de ensino
praticado. Nesse sentido, fez-se necessario reconhecer que, diante das mudancas, a
populacdo negra ndo estava incluida nos processos de formacdo e no acesso ao

mercado de trabalho.
Para Silvério (2004, p.324),

[...] o “dilema brasileiro” do século XX é como incluir sem preterir e
integrar, reconhecendo as especificidades da  populagédo
afrodescendente, tanto aquelas vinculadas ao processo histérico social
singular brasileiro, quanto aquelas que conferem uma identidade
particular ao referido grupo. Assim, a compreensao dos novos sentidos e
possibilidades de uma constru¢cdo democratica que tenha por base o
reconhecimento de nossas diferencas étnico-raciais, de insercao no
mercado de trabalho e no sistema educacional, aparentemente, impfe a
necessidade de politicas preocupadas com reparagdes, compensacoes e
acOes afirmativas que visam assegurar condicbes de acesso e
tratamento igualitario para os afrodescendentes em todas as esferas da
vida social.

Ainda para este autor,

[...] no Brasil, o0s movimentos negros e alguns intelectuais tém observado
gue a democracia s6 se aprofundara, na medida em que a sociedade
brasileira reconhecer e procurar equacionar com medidas concretas sua
divida histérica com a populacéo negra (SILVERIO, 2004, p. 322).
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gue também faz referéncia a um programa de Educacao Profissional inclusiva do

Governo Federal:

Creio que o Plano Nacional de Educacao — PLANFOR — e as propostas
e acdes com o objetivo de combater todas as formas de discriminacao,
especialmente de género, idade, cor e raca do Programa Nacional de
Direitos Humanos séo iniciativas governamentais de maior importancia
na direcéo de garantir o respeito a diversidade e a busca da equidade na
sociedade brasileira. Mas, é importante reconhecer que a agdo governa-
mental é limitada, por um lado, pela auséncia de consenso no interior do
proprio governo sobre a relevancia e a importancia da implementacao da
acdo afirmativa: por outro lado, ndo se pode esquecer que 0 racismo
constitucional tem sido uma constante na sociedade brasileira Isto &, na
atualidade em nome das “dificuldades técnicas e burocraticas”, ele tem
operado no sentido de retardar ou impedir a implementacdo de decisdes
do préprio governo (SILVERIO, 2004, p.338).

E necessario, portanto, que a educacio dé sua contribuicio para garantir a
insercdo das pessoas negras no mercado de trabalho com vistas a dirimir as

desigualdades relativas entre os grupos sécio-raciais.

4.3 A Educagao Profissional e o Mercado de Trabalho

Educacao e trabalho tém uma estreita relagdo. Existe profunda correlacdo entre
0s niveis de escolaridade e insercdo no mercado de trabalho. Quanto maior e mais
qualificadas séo as exigéncias para o padréo de escolaridade, melhores as condi¢bes de

empregabilidade.

Historicamente, a atividade trabalho garante a sobrevivéncia de seres humanos e
se constitui numa das bases fundadoras da economia de qualquer sociedade. O Brasil €
um pais que nasceu col6nia, adiou a abolicdo da escravatura por muitos anos e, por mais
tempo ainda, teve sua estrutura educacional pautada na visdo dicotdbmica do ensino
académico. De um lado, o superior indicado para as elites e, de outro, 0 ensino
profissionalizante direcionado para os menos favorecidos, cuja formacdo se destina a
venda da forca do trabalho, para MANFREDI (2002), isso organiza uma lbgica
hierarquizada e excludente de determinados saberes estigmatizados, classificados como
saberes desqualificados e das quais derivam profissbes compreendidas como mais

desqualificadas, desprivilegiadas na sociedade.

A velocidade dos avancgos tecnolégicos na atualidade faz com que diversas

profissdes se tornem obsoletas com a mesma propor¢cdo e rapidez com que surgem
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novas atividades, de maneira geral, mais complexas e qualificadas. Sendo assim, é
imprescindivel estar sintonizado com as inovacdes tecnolégicas para atender as
necessidades das novas formas de insercdo no mercado de trabalho. O impacto dessas
transformacfes € maior entre 0s segmentos menos favorecidos da sociedade que

freqlientam os ambientes escolares de menor qualidade de ensino.

Masson (1994) pesquisou as demandas de educacdo e de formacéo profissional
em face das transformacbes no processo de producdo capitalista e, apdés analisar a
especificidade das demandas de formagdo sob a organizagdo “taylorista-fordista” do
trabalho e das demandas postas pelas novas tecnologias e pelas mudancas da base
produtiva, concluiu que ha duas vertentes em funcdo das mudancas tecnoldgicas e da
formacdo do novo trabalhador: uma determina o fim do trabalhador cumpridor de ordens
e executor de tarefas, com autonomia para tomar iniciativas e com formacéao polivalente
para atender a diversas demandas; outra sustenta que ndo ha autonomia efetiva do
trabalhador, pois este continua trabalhando subordinado ao capital. No ambito da
producdo capitalista, o trabalho produtivo e a produtividade do trabalho tém sentido
especifico e, portanto, ndo podem ser tomados em sua dimenséo absoluta de producao

de valores de uso.

Entdo, as modificacbes ocorridas no mundo do trabalho trazem novos desafios
para a educacdo. O capitalismo determina um novo projeto educativo para oS
trabalhadores. O velho principio educativo, decorrente da base técnica da producdo
taylorista/fordista, vai sendo substituido por outro projeto pedagogico determinado pelas

mudancas ocorridas nas relacdes de trabalho e nas formas de producéo.

Assim, 0s processos educacionais colocam-se diante de trés necessidades

segundo Ciavatta:

Primeiro, a cientifica, a proximidade com a ciéncia e a tecnologia, que
nos permite conhecer fatos com esse e manipular instrumentos que
proporcionam conhecimentos e acfes impensaveis para geracles
passadas. Segundo, uma exigéncia ética , a interagcdo do homem com a
natureza esta produzindo trasformag¢des de alcance imprevisiveis e
parece que esta se rompendo gradativamente o equilibrio interativo que
permite a sobrevivéncia humana. Por Ultimo, a educacional, a formacéo
humana de criancas, adolescentes e jovens para o mundo de hoje exige
dominio de conhecimentos globais das ciéncias, das tecnologias e a
socializacdo para uma convivéncia com o planeta e a humanidade, de
modo a preservar a vida (CIAVATTA, 2006, p.913).
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A passagem para um novo paradigma de producdo veio acompanhada de
mudancas tanto nos setores de tecnologia quanto no de gestdo de mdao-de-obra que
refletiu sobre as necessidades de qualificacdo. Diante de maiores e diferentes exigéncias
educacionais, geram-se desigualdades sociais e, por conseguinte, raciais. Vém a tona
muitas incertezas para 0s grupos considerados minorias e, nesse sentido, as gestbes

educacionais sédo obrigadas a olhar para isso.

Ciavata (2006), ao questionar em seus estudos a transformacéo dos CEFETs em

instituicdes de ensino superior, delineou as seguintes hipéteses:

A transformacdo dos CEFETs em instituicbes de ensino superior
expressaria, em parte, a rejeicao as atividades técnicas supostamente,
subalternas que tem uma origem histérica no mundo ocidental e no
Brasil, com seus quatro séculos de escraviddo e cinco de dualismo
estrutural e discriminagdo étnica e social ante as atividades manuais. Em
um mundo saturado de alta tecnologia, apropriacdo privada da riqueza
social e 0 empobrecimento crescente de grandes massas da populacao,
como os CEFETs se aproximam dessa questdo? Qual é leitura do
mundo que preparam seus alunos?

Destinados, originariamente, para as “classes desfavorecidas”, que
continuam a procura-los pelo vinculo da escola com o trabalho, a
guestao das classes sociais e a exclusdo de tantos dos beneficios sao
aspectos da realidade que ndo pode ser alheios a sua pratica
pedagodgica. A técnica ndo € uma questdo técnica , € uma questdo
politica no sentido de que surge , é criada para dar solucéo a problemas
humanos e sofre todas as distor¢cfes da apropriacéo privada em favor de
classes e de grupos hegemobnicos. As armas poderosas das
intervencdes militares, os alimentos transgénicos, a industria
farmacéutica sédo alguns exemplos da mercantilizacdo do conhecimento
em favor dos paises ricos com graves consequéncias para 0s mais
pobres. Estas questdes sdo inerentes & acdo educativa profissional e
técnicas, seja nos atuais CEFETs seja nas futuras universidades
tecnolégicas (CIAVATTA, 2006, p.929).

Para a juventude negra e a populacdo negra em geral, a quem durante séculos
foram reservados oficios inseridos no universo da desqualificacdo e desvalorizacao
profissionais, nas Ultimas décadas, ingressar nas Escolas Técnicas pode significar a
insercdo no mercado de trabalho com mais qualificacéo e, por conseguinte, a garantia de

melhores condi¢cbes de vida. Um caminho para a ascensao social.

Muitos alunos foram estimulados a cursarem Escola Técnica na perspectiva de
obter profissionalizagcdo, por um lado, mas, por outro, significou abster-se de ingressar na
universidade. Hoje, acessar aos cursos do Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica,
principalmente de nivel superior, ndo € s6 uma aspiracdo de negros, mas um desejo de

todos os segmentos raciais.
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A Rede Federal de Educag¢do Tecnologica possui autonomia para criagdo de
cursos e ampliacdo de vagas, o que é fundamental para atender ao dinamismo do

mercado de trabalho, bem como contribuir para erradicar desigualdades.

Apds quase cem anos da efetivacdo da Educacdo Profissional como politica
publica, haja vista que data de 1909 foi a criacdo das Escolas de Aprendizes de Atrtifices,
houve, em 2006, a realizacdo da Conferéncia Nacional de Educacédo Profissional e
Tecnolodgica, cujo tema foi: Educacdo como estratégia para o desenvolvimento e a
inclusdo social. Tal encontro buscou pensar e tracar diretrizes para a consolidacdo da
Educacdo Profissional e Tecnologica como instrumento imprescindivel para o
aperfeicoamento da democracia, para o desenvolvimento econdmico e para a construcao

de politicas de inclus&o social no pais.

Foi uma experiéncia marcante que trouxe muitas esperanc¢as de inclusédo, porque
era foco da Conferéncia propor mecanismos permanentes de financiamento com o
objetivo de assegurar a expansdo, a qualificacdo e a manutencdo da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, a fim de garantir a implantacdo de acdes efetivas para o
atendimento das necessidades de jovens e adultos e a participacdo destes no mercado

de trabalho.

44 A Lei 10.639/03 em Busca da Desconstrucdo do Ra cismo

Institucional no Mercado de Trabalho

As desigualdades raciais estdo presentes em todos os niveis de ensino da
educacao brasileira. Por mais que os negros ampliem sua presenc¢a nas escolas e nas

universidades, ainda permanecem em situacdo de desvantagem em relacdo aos brancos.

Nas escolas, a cor da pele e outras caracteristicas fenotipicas, como textura dos
cabelos, tracgos fisiondbmicos e manifestacéo de aspectos das herancas culturais africanas
fazem com que os negros sejam tratados de forma inferiorizadora, tanto em aspectos

cognitivos quanto em aspectos morais.

A implementagédo da Lei 10.639/03 tem por objetivo desconstruir o racismo no
cotidiano, e, nos sistemas de ensino, € imprescindivel a aplicagdo dela na Educacgéo
Profissional porque esse publico, como ja foi explicado anteriormente, € historicamente
alijado das oportunidades educacionais e profissionais. Para que isso se realize, é

necessario que os Institutos Federais de Educacgéo tenham um curriculo articulado entre
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a formacdo humanistica e técnica/tecnologica e que observem as necessidades dos

diferentes.

Entretanto, ressalta-se que a Educacgdo Profissional e Tecnolégica - uma
modalidade da educagéo brasileira tdo importante quanto outras - ndo foi contemplada no
documento “Orientacdes e Acdes para as RelagBes Etnicas Raciais”, publicado pelo
MEC. A SETEC, entendendo que a tematica é pertinente & Educacdo Profissional e

Tecnoldgica, tomou iniciativas para que tal modalidade se relacionasse com a referida lei.

Em 2006, pela Portaria n° 10, da SETEC, foi criado um Grupo de Trabalho
constituido por representantes dos segmentos de 6rgdos governamentais e de militdncias
e, em parceria SETEC com a SECAD e SEPPIR, organizaram oficinas regionais
denominadas de “Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e
o0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana”, com o objetivo de criar
condicbes iniciais para a aplicacdo da Lei 10.639/03 na Rede Federal, através da
sensibilizacdo e da troca de experiéncias, usando a estratégia de ouvir e buscar
propostas dos préprios profissionais de como aplicar a lei nos espacos dos Institutos
Federais de Educacdo. Eu participei dos encontros e da sistematizacdo dos resultados
das oficinas (SETEC, 2008).

As oficinas foram realizadas nos CEFETs das regides Norte (envolvendo os
professores do Norte e do Nordeste), Centro—Oeste, Sudeste, Nordeste e Sul. A
primeira oficina foi organizada pelo antigo CEFET/PA, nos dias 22 e 23 de novembro de
2006. Ali, evidenciou-se que o primeiro desafio para a implementacéo da Lei 10.639/03 e
suas Diretrizes na Rede de Educacao Profissional e Tecnoldgica seria a superacao do

curriculo até entao adotado e seu respectivo processo pedagogico.

A iniciativa da SETEC foi coroada com a publicagio em 2008 do livro
“Implementacdo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e o Ensino de Histéria e Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Profissional
Tecnoldgica e Cultural” - Lei 10.639/03 na Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnologica. Os autores foram professores dos IFETS, alguns representantes do Grupo

de Trabalho e voluntarios especialistas na tematica.

Nos primeiros artigos, foram elencados os desafios de se ter novas concepcoes
nas relacdes do mundo globalizado e que desconsideram o conhecimento e a tecnologia

desenvolvidos pela cultura africana, a realidade da populacdo negra, as condi¢cdes do
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mercado de trabalho e da educac&do que justificam a implementacdo da referida lei

também na Educacédo Profissional e Tecnoldgica (SETEC, 2006, p.14).
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Vv INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA — IFPA

51 Historico Institucional

Criada por decreto do Presidente Nilo Pecanha, em 23/09/1909, a Escola de
Aprendizes Artifices do Para foi instalada, em 1910, na avenida Jerénimo Pimentel, n°
820 e compreendia o Ensino Primario, os cursos de desenho e as oficinas de marcenaria,

funilaria, alfaiataria, sapataria e ferraria.

Em 1937, com a reorganizacdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica, a
Escola de Aprendizes Artifices passou a se chamar Liceu Industrial do Para e, em 1942,
aprovada a Lei Orgéanica do Ensino Industrial, recebeu a denominacdo de Escola

Industrial de Belém.

Em 1959, a Escola Industrial de Belém transformou-se em Autarquia Federal,
adquirindo autonomia didatica, financeira, administrativa e técnica. Com essa mudanca, o

Centro passou a se chamar Escola Industrial Federal do Para.

A nova denominacdo de Escola Técnica Federal do Pard, de 1968, coincidiu com
a instalacdo definitiva na sede atual, situada na avenida Almirante Barroso, 1155, no

bairro do Marco.

Em 1995, implantaram-se 0s cursos téchicos especiais. Em 1998, em
consonancia com o Decreto 2.208/97 e com a Portaria 646/97, foram implantados os
cursos técnicos, na modalidade Pds-Médio e, finalmente, a partir de 1997, foram criadas
as Unidades Descentralizadas de Ensino Técnico em trés municipios: Tucurui, Marabéa e

Altamira.

Por meio de decreto, expedido pelo MEC em 18 de janeiro de 1999, a antiga
ETFPA foi transformada em Centro Federal de Educacéo Tecnolégica do Para, com a
finalidade de atuar no Ensino Médio, nos varios niveis e modalidades da Educacédo

Profissional e da Educacgéo Superior.

A partir de marco de 2000, o CEFET/PA, amparado pelo Decreto Federal n.°

2.406, de 27 de novembro de 1997, implantou Cursos Superiores de Tecnologia.

Com o objetivo de atender & demanda regional que apontava para um grande
contingente de professores leigos, com escolarizacdo em nivel fundamental ou médio e

sem a devida habilitacdo do Magistério, passou a ofertar os cursos de licenciatura plena e
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curso normal superior para Formagdo de Professores na Educacgdo Infantil e no Ensino

Fundamental na sede e nos municipios de Parauapebas, Tucurui, Santarém e Redencao.

Em dezembro de 2008, a Lei n® 11.892, instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educagédo, Ciéncia

e Tecnologia, com a finalidade de:

| - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas a atuagéo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local,
regional e nacional;

I I - desenvolver a educacao profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnolégicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll - promover a integracdo e a verticalizacdo da Educacdo Béasica a Educacéo
Profissional e Educacéo Superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no a&mbito de atuacao do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizac@o pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
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Atualmente, o IFPA oferece, no Ensino Superior, 0s seguintes cursos de

graduagdo em sua sede em Belém:

Curso de Licenciatura Plena em Biologia (Portaria SESU N° 333, de
07/07/2006, publicada no DOU de 10/07/2006);

— Curso de Licenciatura Plena em Quimica (Portaria SESU N°.332, de
07/07/2006, publicada no DOU de 10/07/2006);

— Curso de Licenciatura Plena em Fisica (Portaria SESU N°. 334, de
07/07/2006, publicada no DOU de 10/07/2006);

— Curso de Licenciatura Plena em Geografia (Portaria SESU N°. 335, de
07/07/2006, publicada no DOU de 10/07/2006);

— Curso de Licenciatura Plena em Matematica (Portaria SESU N°. 336, de
07/07/2006, publicada no DOU de 10/07/2006);

— Licenciatura Plena em Pedagogia;

— Licenciatura Plena em Letras;

— Tecnologia em Gestdo de Saude;

— Tecnologia em Andlise Desenvolvimento de Sistemas;
— Engenharia de Materiais;

— Tecnologia em Gestédo Publica;

— Tecnologia em Sistema de Telecomunicacoes;

— Tecnologia em Saneamento Ambiental;

— Engenharia de Controle e Automacéo;

—  Eletrotécnica Industrial.

5.2  As AgOes Afirmativas Desenvolvidas no IFPA

Frente as desigualdades sociais e raciais existentes no Brasil, em 2003, o entédo
Centro Federal de Educagéo Tecnologica do Pard — CEFET/PA, no intuito de cumprir
com sua funcéo social na sua comunidade, iniciou uma trajetoria de investimentos em

medidas de acOes afirmativas, dentro deste foco, destacam-se: o Projeto Vestibular
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Solidario, o Programa A Cor Ausente, o Programa de Ingresso do CEFET/PA (PICEFET-
PA) e o Projeto UNIAFRO.

O Projeto Vestibular Solidario  foi o primeiro projeto de inclusdo criado no IFPA,
em 2003, por iniciativa do Diretorio Central dos Estudantes, o DCE/CEFET-PA. O projeto
objetivou oferecer condi¢cdes necessérias para que alunos oriundos de escolas publicas
se preparassem para o vestibular, por meio do repasse de contetdos das disciplinas
exigidas nas provas dos principais vestibulares de Belém. Nele, os licenciandos da

Instituicdo, na condigc&o de voluntarios, ministravam as aulas.

No ano seguinte, o projeto passou a ser gerido pela Instituicdo, juntamente com o
DCE/CEFET-PA. A Direcdo Geral ofertou uma bolsa de apoio no valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais) para os licenciandos ministrantes das aulas do Projeto. Os
alunos do Projeto contribuiam nos finais de semana com um quilo de alimentos nao
pereciveis, que eram doados as instituicdes carentes de bairros de Belém. Depois, essa
contribuicdo foi substituida pela cobranca de uma taxa simbdlica de R$ 20,00 (vinte
reais), sendo que os mais carentes (50%) eram isentos deste pagamento. Foram
destinadas 10 vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, 5 vagas para

deficientes fisicos e 5 vagas para pessoas com problemas de visao.

O Projeto Inovador de Curso (PICEFET-PA) ocorreu em parceria com a
UNESCO/MEC. Tratava-se de um curso preparatério para o vestibular desenvolvido em
900 horas, distribuidas em 200 dias letivos, e pretendia ampliar as condi¢des de acesso e
permanéncia de afrodescendentes, indigenas e desfavorecidos socioeconomicamente,
no Ensino Superior. Os objetivos do PICEFET-PA eram: proporcionar reflexdes sobre a
tematica da valorizagcdo racial e étnica; promover espacos de informacdo acerca da
problematica racial; e desenvolver interesse pelas realidades socioculturais dos

afrodescendentes e indigenas.

Os docentes foram capacitados antes do inicio dos cursos por meio de debates,
cursos, discussbes e palestras, como, por exemplo, a que tratava de racismo e
educacdo. A metodologia de desenvolvimento do projeto esteve voltada para 700 horas
de formacéo geral, que tratava dos contetdos de diversas disciplinas exigidas nas provas
do vestibular e 200 horas eram destinadas ao trato de questbes como autoestima,
identidade, racismo, preconceito, discriminacao racial, conhecimento da legislacéo contra
0 racismo, dentre outras, por meio de oficinas, palestras e visita a um quilombo no

municipio de Concordia do Para.
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As aulas eram ministradas por académicos de cursos de licenciatura do IFPA e de
outras instituicdes e eles recebiam uma bolsa de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco
reais), enquanto os cursistas recebiam uma bolsa de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
como incentivo & sua permanéncia no curso. Foram inscritos 230 alunos, 5% foram
aprovados em processos seletivos de universidades publicas e particulares, com
incentivos do ProUni, e ingressaram em cursos superiores como: Pedagogia, Letras,
Enfermagem, Engenharia Florestal, Desenho Industrial, Medicina Veterinaria, Direito e

outros.

Na condicdo de coordenadora pedagogica do PICEFET/PA, procurei me
aproximar dos alunos e, em funcgéo disso, perceber e vivenciar situacdes relacionadas a
baixa autoestima dos alunos decorrentes do pertencimento racial e de classe social, e
disso deriva a vontade de ingressar em cursos superiores. Encontrei alunos que se
matricularam no curso com vistas a receber a bolsa de 45,00 porque ajudaria no seu
sustento; percebi, ainda, alunos com a tez mais clara, considerando-se superiores aos
mais escuros; e observei na relagéo entre eles, o uso de apelidos como macaco, gorila;
ou o0 uso de expressdes como a “sala escureceu” com a chegada de alunos mais
escuros. Essas observacgdes sinalizavam a existéncia do racismo nas relacdes cotidianas

da Universidade.

O Projeto A Cor Ausente , patrocinado pelo MEC/SESU/SECAD, por meio do
Programa UNIAFRO, em 2006, iniciou no IFPA o processo de implementacdo da Lei
10.639/03, que estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana na Educacdo Basica. Ele foi desenvolvido com a realizacdo das
seguintes acdes: oficinas com o tema “formacao cultural e étnica”; visitas a comunidades
quilombolas, com o intuito de fazer os estudantes perceberem o negro como elemento
importante na formacdo da sociedade brasileira e que pudessem observar as relagdes de
trabalho existentes nesses espacgos; mesas-redondas com o tema “populacbes
tradicionais, novos atores sociais e diferentes territorialidades na regido amazébnica” e

“populacéo negra, politicas publicas e politicas de acdes afirmativas”.

O Projeto A Cor Ausente abrangia trés subprojetos, sendo um de formacéao
continuada de professores, tanto do IFPA, quanto da rede publica estadual, com o titulo
Etnocentrismo, multiculturalismo, inclusdo e cidadania, com o objetivo de formar agentes
multiplicadores. Outro subprojeto desse programa foi o Teatro: resgatando a histéria do
negro do IFPA, que objetivava vivenciar a cultura negra na Amazoénia e em outras regides

do Brasil, incentivando os alunos a participarem de estudos sobre a participacédo do negro
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no processo de formacado da Amazodnia, por meio de uma oficina com carga horéaria de
100 horas e de apresentaces teatrais sobre a historia do negro e do preconceito racial

no Brasil.

Desse curso, surgiram algumas propostas para a implementacéo da Lei 10.639/03
e iniciaram-se as discussdes sobre a reforma da matriz curricular das disciplinas Lingua
Portuguesa, Literatura, Histéria e Artes, para o Ensino Médio e também deram-se os
primeiros encaminhamentos para a elaboragéo da disciplina Educacéo para as Relagbes
Etnico-Raciais, nos cursos de Licenciatura Plena. As discussdes tiveram como objetivo a

reformulac@o das matrizes curriculares dos niveis de ensino ofertados pela Instituicao.

Cursos de Especializagdo em Educacio para as Relagd es Etnico-Raciais,
com carga horaria de 375 horas, patrocinados pelo MEC/SESU, por meio do
PROEXT/2007 — implementando a Lei 10.639/03, no IFPA, tinha o objetivo de capacitar
alunos egressos dos cursos de licenciatura da instituicdo, para lhes oferecer referencial
tedrico, pedagdgico e metodolégico sobre os campos de estudos africanos e afro-
brasileiros e, com isso, atender aos propdsitos da Lei 10.639/03, que era o de inserir no
curriculo escolar, em todos os niveis, conteudo de Historia e Cultura Africana e Afro-

brasileira.

Segundo Santos (2005, p.34), “é fundamental que as Universidades ja formem
professores qualificados para uma Educacgdo antirracista e ndo eurocéntrica”. Portanto, é
necessério pensar uma mudanga profunda nos programas e/ou curriculos das
licenciaturas universitarias, uma vez que, atualmente, elas ndo sédo capazes de cumprir
0s objetivos da Lei 10.639/03.

Com o desenvolvimento desses projetos, o IFPA demonstra interesse em
propiciar uma mudanca de valores, de posturas e de atitudes em relacdo aos
afrodescendentes, indiodescendentes e pessoas carentes e, assim, engajar-se no

processo de promocao de politicas de a¢des afirmativas.
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VI APESQUISA DE CAMPO NO IFPA

6.1 Procedimentos Metodoldgicos da Pesquisa

Entende-se por metodologia de pesquisa um processo que se inicia desde a
disposicao inicial de se escolher um determinado tema para pesquisar até a analise dos
dados com as recomendacdes para a minimizacdo ou solu¢do do problema pesquisado.
Portanto, é “um processo que engloba um conjunto de métodos e técnicas para analisar e

conhecer a realidade e produzir conhecimento” (OLIVEIRA, 2008, p.43).

Optei, neste trabalho, pela abordagem qualitativa, compreendendo-a como a mais
congruente e compativel com a proposi¢cao a ser investigada: quem sdo os alunos que
acessam 0s cursos superiores do IFPA? Este estudo pretendeu conhecer e analisar o
perfil sécio-étnico-racial dos discentes ingressos em 2009, no ensino superior do IFPA,
tendo em vista contribuir para a discusséo sobre a implementacdo de medidas de acdes

afirmativas que ampliem o acesso e permanéncia de negros(as) na Institui¢ao.

A abordagem qualitativa € adequada para a constru¢cdo de conhecimento mais
detalhado a respeito daqueles considerados socialmente. Ela “envolve a obtencdo de
dados descritivos, obtidos do contato direto do pesquisador com a situacdo estudada”
(BOGDAN & BIKLEN, 1994, p.11).

Um dos aspectos bésicos na abordagem qualitativa, segundo Ludke e André
(1986), € reconhecer, no ambiente natural, a fonte direta de dados e, no pesquisador, 0
principal instrumento para esta investigacdo, possibilitando, desta forma, um contato
direto com a situacdo problematizadora, em que os fenbmenos ocorrem e sao

influenciados pelo proprio contexto.

Esta investigacdo foi realizada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Par4, que tem um total de 996 alunos no ensino superior, mas teve como
sujeitos de pesquisa discentes dos cursos superiores, ingressantes em 2009. Nesse ano,
foram ofertados mais cursos e, no vestibular, foram aprovados 435 candidatos, dentre

eles, 299 responderam ao questionario e sdo 0s que tém frequéncia nos cursos.

Esses alunos ingressaram em 13 cursos que foram classificados por mim como
de alta, média e baixa concorréncia, obedecendo ao seguinte critério: os cursos de alta
concorréncia sdo 0s que tiveram acima de 20 candidatos por vaga; média concorréncia,
0s cursos que tiveram de 11 a 20 candidatos por vaga; e os de baixa concorréncia, os de

0 a 10 candidatos por vaga.
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O IFPA ofereceu, no Ensino Superior, em 2009, 0s seguintes cursos:

— Alta concorréncia : Engenharia de Controle e Automacao; Engenharia de
Materiais; Licenciatura em Biologia; Tecnologia de em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas; e Tecnologia em Gestédo Publica.

— Média Concorréncia : Licenciatura em Letras; Licenciatura em Geografia;
Licenciatura em Pedagogia; Licenciatura em Quimica; Tecnologia em

Saneamento Ambiental e Tecnologia em Sistema Telecomunicagoes.

— Baixa Concorréncia : Licenciatura em Fisica; Licenciatura em

Matematica e Tecnologia em Gestéo de Saude Publica.

A classificacdo obedeceu aos critérios, conforme o Quadro 1:

QUADRO 1 — CLASSIFICACAO EM ALTA, MEDIA E BAIXA CONCORRENCIA

Tecnologia em Analise de Sistemas de Informacao 33,48
o Licenciatura Plena em Biologia 23,33
Alta Concorréncia
Acima de 20 candidatos | Engenharia de Controle e Automacéo 23,53
por vaga
Tecnologia em Gestéo Publica 26,00
Engenharia de Materiais 20,70
Licenciatura Plena em Geografia 13,75
Licenciatura Plena em Letras 12,33
Media Concorréncia Licenciatura Plena em Pedagogia 13,45
De 11 a 20 candidatos
por vaga Licenciatura Plena em Quimica 11,28
Tecnologia em Saneamento Ambiental 17,90
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicag¢des 12,50
Baixa Concorréncia Licenciatura Plena em Fisica 9,28
De 0 a 10 candidatos
por vaga Licenciatura Plena em Matematica 9,23
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6.2 Tipo de Pesquisa

A pesquisa teve como objeto 0 acesso e a permanéncia de negros no Ensino
Superior no IFPA. Foi desenvolvida nas dimensdes bibliografica - fundamentada na
literatura de pesquisadores da tematica racial, descritiva e explicativa, com tratamento

guantitativo-qualitativo dos dados coletados.

Utilizei a pesquisa bibliografica (OLIVEIRA, 2008), na certeza de que as fontes a
serem pesquisadas jA sdo reconhecidamente do dominio cientifico. Fundamentei-me,
teoricamente, a partir de reflexdes de Teixeira (2003), Queiroz (2004), Gomes (2005),
Santos (2005, 2007), Silvério (2005), Cavalleiro (2005), Garcia (2007) e Guimaraes
(2008), autores diretamente envolvidos com o objeto da pesquisa, que reconhecem a
desigualdade racial no Ensino Superior e defendem, a partir de suas pesquisas, que
politicas de acdes afirmativas s80 necessérias para promover igualdade de
oportunidades de negros na Universidade. No prisma descritivo, pretendi identificar o
perfil étnico-racial dos discentes dos cursos superiores do IFPA, ingressantes em 2009, e
como eles concebem a politica de cotas a partir das respostas de um questionério de

multipla escolha e perguntas fechadas (ver Apéndice).

O questionario apresenta algumas vantagens: possibilita a preparacao
prévia das questdes e consegue respostas escritas dos sujeitos,
apresenta uma forma de garantir o anonimato de quem o responde e
oferece mais liberdade ao respondente. O individuo pesquisado tem
tempo para pensar no que vai responder (KIPNIS, 2005, p.60)

A dimensado explicativa aprofundou a analise das respostas dos questionarios,

especificamente as que evidenciaram o perfil do discente dos cursos superiores do IFPA.

O questionério foi elaborado em seis sessdes: Identidade; Renda; Escolaridade;
Racismo; Acbes Afirmativas e Acesso ao Ensino Superior. Esses questionarios foram
aplicados com a colaboracdo de 9 alunos bolsistas do Projeto Diferencas nem Pensar,
gue estd em andamento na instituicdo e objetiva mapear a inclusdo e exclusao sécio-

étnico-racial no IFPA.

Antes de iniciar a aplicagdo dos questionérios, informei aos bolsistas sobre o
objetivo da pesquisa, como também receberam algumas orientagcbes para melhor

desenvolvimento do trabalho.

A aplicacdo ocorreu por todo o més de outubro de 2009, perfazendo um total de

299 questionérios respondidos.
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Vale observar que a Unica questédo aberta do questionario (Qual a sua cor?) foi
descartada pelo nimero insignificante de respondentes, nimero que nao atingiu 2%. Os
guestionarios foram preenchidos nas treze salas de aula, distribuidas nos trés turnos, e
dependeu de entendimento direto com o professor para ceder parte do tempo de aula

para que os alunos os respondessem?®.

6.3 Analise dos Dados

Os dados foram analisados a partir das categorias: Racismo, A¢cBes Afirmativas e
Acesso e Permanéncia de negros(as) no Ensino Superior com foco em dados
gquantitativos e qualitativos, que objetivaram construir e analisar o perfil sécio-étnico-racial

dos discentes ingressos em 2009, nos cursos superiores do IFPA.

s

O perfil delineado €é apresentado com base num recorte de cor, género,
escolarizacéo, faixa etaria e renda. E importante frisar que os dados do questionario
relativos ao quesito cor (OSORIO, 2003) foram obtidos com base em auto-atribuicao,
mediante as alternativas de classificacdo do IBGE. Os pretos e pardos foram agregados

na categoria negros, conforme denominacao utilizada pelo Movimento Negro.

® Além de n&o conseguir permissdo de todos os professores, os bolsistas tiveram de se dirigir
varias vezes as salas de aula para conseguir preencher o maior numero de questionarios, porque,
geralmente, os alunos dos cursos superiores do IFPA cursam outra universidade e fazem
malabarismo para frequentar duas universidades.
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6.4 Descricdo e Analise dos Dados da Pesquisa de Ca mpo

A aplicacdo dos questionarios para os 299 alunos ingressantes nos diversos

cursos do Ensino Superior do IFPA, em 2009, trouxe os seguintes dados:
6.4.1 A Identidade dos Alunos do IFPA

TABELA 1 — AUTOIDENTIFICAGCAO

Cor Percentual

Amarelo 3,36
Branco 21,14
Indigena 0,34
Pardo 64,09
Preto 11,07
Outros 0,00
Total 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

by

A Tabela 1 refere-se a autoidentificacdo cor/raga  dos alunos ingressos no
Ensino Superior do IFPA, no ano de 2009. Constata-se que 64,09% dos alunos se
autodeclararam pardos; 21,47%, brancos; 11,07%, pretos; 3,36%, amarelos; e 0,34%,

indigenas.

Logo, o que chama a atengdo é a elevada concentracdo de alunos que se auto-
atribuiram pardos, assim como o distanciamento do percentual destes dos outros

segmentos, especialmente o segmento dos pretos.

Identifica-se, assim, a existéncia de um elemento complicador para a analise:
“pardo e preto” pertencem a mesma categoria denominada pelo movimento negro como
“negro”. Nessa dire¢cdo, 0 negro é maioria no IFPA, ocorrendo o oposto da minha
percepcédo referenciada na justificativa deste estudo, de que os brancos estariam mais
presentes que 0S Negros Nos cursos superiores do IFPA. A agregacdo (OSORIO, 2003)
de pretos e pardos tem a vantagem de dissolver o problema limitrofe entre os dois
segmentos raciais. Porém, acrescenta-se um problema: o pardo ser a fonte de toda

ambiguidade, mais especificamente na fronteira entre o pardo e o branco.
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Segundo os indicadores sociais de 2006, elaborados pelo IBGE, a regido
metropolitana de Belém/PA possui 28% de brancos e 72% de negros e indigenas. E
certo que, no IFPA, devem existir alunos que se ajustem ao critério pardo. Todavia, em
funcdo da miscigenacédo, creio que seja preciso desenvolver, no IFPA, uma pesquisa
mais apurada sobre a condi¢cdo do pardo, porque é também possivel que, dentre os que

se auto-atribuiram como pardos, existam brancos, indigenas e até, amarelos.

TABELA 2 — PERCENTUAL DE ALUNOS SEGUNDO A RACA E O SEXO

Cor Sexo Total
Feminino Masculino

Amarelo 2,35 1,01 3,36
Branco 9,40 11,74 21,14
Indigena 0,34 0,00 0,34
Pardo 31,88 32,21 64,09
Preto 4,36 6,71 11,07
Total 48,32 51,68 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A Tabela 2 mostra que os homens (51,68%) sdo maioria no Ensino Superior do
IFPA, dentre os quais prevalecem os homens negros (pretos + pardos) com 38,92%.
Quanto aos grupos de homens com menor participacdo estdo os dos homens amarelos
(1,02%) e os dos homens indigenas (sem participacdo). Os homens brancos (11,74%)
somam contingente maior que o dos homens pretos (6,71%). Com relacdo as mulheres
(48,32%), ha mais brancas (9,40%) do que pretas (4,36%).

Observa-se que é maior o percentual de participagdo dos homens no ensino
superior no IFPA. Todavia, o percentual de mulheres é significativo, se considerarmos
que, em sua génese, a instituicdo foi alicercada na oferta de formacéo para oficios ditos
pertencentes ao universo da masculinidade e por um longo tempo. Sendo assim, o

percentual de 3,36% a mais de homens nao chega a ser uma diferenca significativa.

Essa constatacdo nos indica que, no IFPA, vem sendo respeitado o principio
constitucional estabelecido no Art.5° | da Constituicdo de 1988: homens e mulheres sdo
iguais em direitos e obrigacdes, nos termos da Lei, mas evidenciam-se, ainda as

desvantagens de oportunidades das mulheres pretas em relacdo as mulheres brancas.
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TABELA 3 — PERCENTUAL DE ALUNOS SEGUNDO A RACA E O ESTADO CIVIL

Estado Civil

Cor Separado Total

Solteiro Casado parado,

desquitado
Amarelo 2,35 0,67 0,34 3,36
Branco 19,13 2,01 0,00 21,14
Indigena 0,34 0,00 0,00 0,34
Pardo 57,38 5,70 0,67 64,09
Preto 9,73 0,67 0,67 11,07
Total 88,93 9,06 1,68 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Foi observado, na Tabela 3, o estado civil dos alunos ingressantes em 2009: ha
um total de 88,93% de solteiros. O contingente de brancos solteiros (19,13%) é maior que
0 de pretos (9,73%). Observa-se maior variagdo para o grupo de pardos (5,70%)-onde
existe um percentual maior de casados, eles sdo mais da metade no grupo de casados.

Os negros (pretos + pardos) somam o maior contingente de separados e desquitados.



TABELA 4 — CONCORRENCIA E IDADE

Concorréncia

- Total
e ldade Amarelo | Branco | Indigena | Pardo Preto
Alta Concorréncia 0,79 11,02 0,00 15,35 3,94 31,10

Cor

16 a 20 0,39 9,06 0,00 8,66 2,36 20,47
21a25 0,39 1,57 0,00 4,72 1,57 8,27
26 a 30 0,00 0,00 0,00 0,39 0,00 0,39
3l1a35 0,00 0,39 0,00 1,18 0,00 1,57
> 50 0,00 0,00 0,00 0,39 0,00 0,39
Média Concorréncia
16 a 20 0,79 3,15 0,39 18,50 1,97 24,80
21a25 0,00 1,57 0,00 9,84 1,57 12,99
25a30 0,00 0,00 0,00 0,39 0,00 0,39
26 a 30 0,39 0,79 0,00 1,97 0,39 3,54
3la3s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,79 0,79
36 a40 0,00 0,00 0,00 0,39 0,39 0,79
40 a 45 0,00 0,39 0,00 0,00 0,00 0,39
45 a 50 0,00 0,00 0,00 0,39 0,00 0,39
> 50 0,00 0,39 0,00 0,00 0,00 0,39
Baixa Concorréncia
16 a 20 0,00 1,18 0,00 6,30 0,79 8,27
2l1a?25 0,79 0,79 0,00 4,33 0,79 6,69
26 a 30 0,00 1,18 0,00 3,15 0,79 512
3la3s 0,79 0,39 0,00 1,97 0,00 3,15
36 a40 0,00 0,39 0,00 0,00 0,00 0,39
> 50 0,00 0,00 0,00 0,39 0,00 0,39

Fonte direta: IFPA 2009
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Ingressam, em todos os niveis, alunos jovens com idade entre 16 e 20 anos (ver
Tabela 4) e os negros (pretos + pardos) tém maior participacdo em todas as categorias.
Porém, entre os pardos, observa-se um indice maior de alunos com idade acima de 50
anos e que estao nas categorias de alta e de baixa concorréncia. Esse indicador sugere
um atraso ou na escolaridade ou nas condi¢cdes de ingresso no Ensino Superior. Pode
indicar que, em funcdo das condi¢cdes econémicas e do racismo, esses alunos teriam
algum prejuizo em relagcdo aos alunos brancos ingressantes. Na polarizacdo branco e
preto, na idade de 16 a 20 anos, nas trés categorias de concorréncia, na alta, o branco

tem um percentual de 9,06%, enquanto o preto tem apenas 2,36%; na média, o branco
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tem 3,15% e o preto, 1,97%; na baixa, o branco possui 1,18%; e o preto, 0,79%.

Percebe-se, assim, que o branco acessa mais cedo o nivel superior.

Observa-se, ainda, que, nos cursos de baixa concorréncia, ha um maior
percentual de ingresso de alunos negros pertencentes a faixa etaria de 26 a 50 anos. Em
um universo de 9,05%, eles somam 6,10%, ou seja, mais um indicativo do peso da idade
para pretos e pardos no processo de acesso a educacao de nivel superior, em funcdo da

inser¢cao no mercado de trabalho, condi¢cdes econdmicas pessoais e familiares e trajetéria

escolar.
TABELA 5 — PERCENTUAL DE ALUNOS QUE TRABALHAM
Cor Trabalha Total
N&o Sim

Amarelo 1,34 2,01 3,34

Branco 13,38 7,69 21,07

Indigena 0,33 0,00 0,33

Pardo 42,14 21,74 63,88

Preto 7,02 4,01 11,04

Total 64,55 35,45 100,00

Fonte direta: IFPA 2009
TABELA 6 — IDADE EM QUE COMECOU A TRABALHAR
Idade em que Comecou a Trabalhar
Cor Antes de Ap6s De 14 a De 18 a Total
14 anos 21 anos 18 anos 21 anos

Amarelo 0,80 0,80 1,60 2,40 5,60
Branco 0,00 4,80 4,80 10,40 20,00
Pardo 6,40 11,20 20,80 25,60 64,00
Indigena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preto 1,60 3,20 3,20 2,40 10,40
Total 8,80 20,00 30,40 40,80 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A maioria dos alunos (ver Tabela 5) nado trabalha (64,55%), e 0s negros (pretos +
pardos) tém o maior contingente. De qualquer forma, existem ainda 35,45% que
trabalham e estudam. Os negros (pretos + pardos) sdo maioria (25,75%). Os pretos

(4,01%) tém desvantagem em relacao aos brancos (7,69%).
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E possivel notar maiores distingdes quando se analisa a idade de ingresso no
mercado de trabalho (ver Tabela 6). Dos que ingressaram no mercado de trabalho antes
de 14 anos (8,80%), os negros (pretos + pardos) tém maior participacdo (8,00%), os
brancos ndo ingressam nessa faixa de idade. Porém, a participacdo dos pretos é de
1,60%. Isto demonstra que, geralmente, 0s negros (pretos + pardos), por se encaixarem
na classe mais pobre, ingressam precocemente no mercado de trabalho, porque

precisam trabalhar para seu sustento e, ainda, colaborar na renda da familia.

TABELA 7 — RENDA FAMILIAR

. Renda Familiar em Salarios Minimos Total
Até 1 S.M la3 4a6 7a9 acima de 9

Amarelo 0,00 1,01 1,35 0,00 1,01 3,37
Branco 0,67 4,71 10,44 1,68 3,37 20,88
Indigena 0,00 0,34 0,00 0,00 0,00 0,34
Pardo 3,37 26,26 25,25 5,72 3,37 63,97
Preto 0,67 5,39 2,69 2,36 0,00 11,11
Total 4,71 37,71 39,73 9,76 7,74 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

No que concerne a percepcédo salarial (ver Tabela 7), predomina a faixa de 4 a 6
salarios (39,73%) entre os estudantes. Os negros (pretos + pardos) sdo maioria
(27,94%); os brancos tém 10,44% e os pretos, 2,69%. Na faixa até um salario minimo
(4,71%), os negros tém maior participacdo (4,04%). Nessa faixa, os pretos (0,67%) e
brancos (0,67%) tém igual participacdo. E interessante observar a diferenca na faixa das
familias que ganham mais de nove salarios minimos: do total de 7,74%, 3,37% sé&o de
brancos e 3,37%, de pardos, e 1,01%, de amarelos, mas, no grupo, sdo 3,37% de
amarelos; 20,88% de brancos; e 63,97% de pardos. Isso quer dizer que,

proporcionalmente, amarelos e brancos tém melhores condi¢cfes familiares econémicas.
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Origem da Renda Familiar

Cor Total
Apenas da méde | Apenas do pai | Do pai e da mde | Outros
Amarelo 0,00 0,68 0,68 1,69 3,05
Branco 1,69 5,08 7,12 7,12 21,02
Indigena 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34
Pardo 9,83 10,17 21,69 23,05 64,75
Preto 1,02 2,37 4,07 3,05 10,51
Total 12,54 18,31 33,90 35,25 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A Tabela 8 traz os dados coletados sobre a origem da renda familiar. Observa-se

gue, para os indigenas, a renda familiar ndo provém do pai ou da mae, mas sim,

possivelmente, de ajuda governamental, haja vista que € de apenas um salario minimo,

como ¢é possivel observar na tabela anterior. E notavel que, para 35,25% das familias, a

renda familiar seja composta de outras fontes que ndo a dos genitores. Pode ser de

irmaos que trabalham, de tios que contribuem, de ajuda governamental ou de trabalho

dos proprios estudantes. Por outro lado, para outro terco deles, 33,90%, a renda é

composta com o trabalho do pai e da méae. O dado de maior diferenciacdo se da nas

familias sustentadas pelo trabalho das maes (12,54% das familias), das quais 10,85%

sao sustentadas pelas mées dos negros (preto + pardo) e apenas 1,69% das maes dos

brancos sustentam sozinhas as familias.



TABELA 9 — CONCORRENCIA E RENDA FAMILIAR

e (Fig?\g;r::é;r%iiﬁar CO"' Total
Amarelo | Branco | Indigena | Pardo | Preto

Alta Concorréncia
até 1 salario minimo 0,00 0,77 0,00 0,00 0,00 0,77
dela3 0,00 1,15 0,00 3,83 0,77 5,75
ded4ab 0,38 6,51 0,00 7,66 1,53 16,09
de 7 a 9 salarios minimos 0,00 0,77 0,00 2,30 1,53 4,60
o Salg‘r:iio”;am‘ﬁimos 038 | 153 0,00 153 | 000 | 345

Média Concorréncia

até 1 salario minimo 0,00 0,00 0,00 3,07 0,77 3,83
dela3 0,38 2,30 0,38 14,56 3,07 20,69
dedab 0,38 2,30 0,00 11,11 0,77 14,56

de 7 a 9 salarios minimos 0,00 0,38 0,00 1,92 0,77 3,07
acima de 0,38 1,53 0,00 1,15 | 0,00 3,07

9 salarios minimos

Baixa Concorréncia

até 1 salario minimo 0,00 0,00 0,00 0,77 0,00 0,77
dela3 0,38 0,38 0,00 7,28 1,92 9,96
ded4ab 0,77 2,68 0,00 5,36 0,77 9,58

de 7 a 9 salarios minimos 0,00 0,38 0,00 1,53 0,38 2,30
o salgﬁiongamﬂﬁimos 038 | 0,38 0,00 077 | 000 | 1,53
Total 3,45 21,07 0,38 62,84 | 12,26 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A Tabela 9 é reveladora da influéncia da renda e da cor no acesso aos cursos
mais concorridos. Apenas 0,77% dos brancos que tém renda familiar inferior a um salario
minimo ingressaram em curso de alta concorréncia. Metade dos brancos teve acesso ao
curso mais concorrido, contra menos de um quarto dos negros. E possivel afirmar que,
no IFPA, o acesso aos cursos de maior concorréncia esta diretamente relacionado a

renda familiar. Foram 30,65% dos ingressantes nesses cursos e deles apenas 6,52% tém
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renda familiar inferior a quatro salarios minimos. N&o ingressaram indigenas, mas
ingressaram amarelos pertencentes a faixas de renda mais elevadas. Aqui, foram 62,51%

de negros ingressantes contra 35% dos brancos.

Entre os ingressantes dos cursos (ver Tabela 9),* 45,21% dos estudantes tiveram
acesso a cursos de média concorréncia e, desse total, 35,26% sao negros. Aqui, pretos e
pardos sdo os que pertencem a familias cuja renda € inferior a um salario minimo. Em
relacdo aos brancos, observa-se que pretos e pardos tém a renda familiar concentrada
nas faixas de até seis salarios minimos mensais, ao passo que o percentual de alunos
brancos (1,53%), na faixa de renda maior do que nove salarios minimos, € maior do que
a de pretos e pardos (1,15%). Isso comprova que as condi¢cdes socioecondmicas dos
pardos sdo mais frageis do que a dos brancos. Aqui, sdo 82,18% de ingressantes negros
contra 14,39% de brancos.

Nos cursos de baixa concorréncia que concentram a maior porcentagem dos
alunos amarelos, a explicacdo disso talvez se deva ao fato de que, nesse bloco de
cursos, estdo as licenciaturas de Matematica e Fisica, e o atrelamento dos orientais a um
bom desempenho na area de exatas. Mas, a participacdo dos brancos €, nesse grupo, a
mais insignificante (3,83%) dos 21,07% aprovados. E dos 24,12% que ingressaram
nesses cursos, 18,78% sao negros, ou seja, 77,88% do total de ingressantes nesses

CUrsos.

A Tabela 9 ajuda a compreender a diferenca de insercédo nos diferentes cursos,
considerando o pertencimento de cor e de faixa salarial: negros tém menor renda e
acessam proporcionalmente em menor quantidade os cursos de maior concorréncia. A
primeira vista, se considerada a massa de alunos que se autodeclaram pardos, é de se
pressupor que estdo equacionadas as questbes de acesso. Apenas um olhar mais

criterioso possibilita entender como se processa a diferenciacao.

* Geralmente, os cursos de média concorréncia s&o os de licenciaturas de maneira geral.
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TABELA 10 — PARTICIPACAO NA RENDA FAMILIAR

Participagéo na Cor Total
Renda Familiar Amarelo | Branco | Indigena | Pardo | Preto
N&o trabalha e recebe 135 | 12,79 034 | 41,08 | 7,07 | 62,63
ajuda da familia
Trabalha para 0,67 3,03 000 | 539 | 067 | 976
seu sustento
Trabalha e contribui para 0.67 236 0.00 8.75 202 13.80
o0 sustento da familia ' ' ' ' ' '
Trabalha e é responsavel 0.67 101 0.00 202 101 471
pelo sustento da familia ' ' ' ' ' '
Trabalha e recebe 0,00 2,02 000 | 673 | 034 | 909
ajuda da familia
Total 3,37 21,21 0,34 63,97 | 11,11 | 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A Tabela 10 trata da participacdo ou ndo do aluno na renda familiar.
A andlise dela confirma o que foi visto a partir da Tabela 4, ou seja, a maior parte dos
ingressantes nao trabalha e, portanto, recebe dinheiro da familia. Apenas 9,09% deles
sobrevivem com o dinheiro que recebem e 13,80% contribuem para o sustento da familia.
Ha um grupo, porém, cujo percentual € pequeno (4,71%), mas que merece preocupacao,
porque € composto de pessoas que trabalham, estudam e que seu trabalho sustenta a
familia. E interessante observar a distribuicio dos amarelos orientais que estudam e
trabalham. Porém ao considerar a distribuicdo da renda familiar, percebo que eles
pertencem a grupos de renda familiar superior. Por outro lado, a pequena
representatividade dos negros ndo se deve a falta de necessidade de trabalho, mas a
falta de trabalho, haja vista que, na Tabela 5, vé-se que boa parte deles comeca a

trabalhar cedo.

Os dados convergem para as observacbes de Jaccoud (2005), para quem as
evidéncias de desvantagens do preto em relacdo ao branco estdo representadas pela
idade precoce que os individuos pretos comecam a trabalhar — antes de 14 anos (ver
Tabela 6) —, realidade oposta a do branco que nao trabalha, recebe ajuda familiar e
pertence aos estratos sociais de mais alta renda. Ainda segundo a autora, essa

desigualdade manifesta-se pela origem étnica, pelo quadro de desigualdades entre
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negros e brancos no pais, o que demonstra que 0s negros sao oriundos de familias de
menor renda e de nivel educacional menor que os brancos. Assim, encontram maiores
dificuldades em sua trajet6ria escolar. Constatei, pois, que, no IFPA, isso se reproduz
com nuances préprias (considerando que a populacdo da regido metropolitana seja

majoritariamente composta por pretos e pardos).

6.4.2 Trajetéria Académica Antes do Acesso ao Ensino Supe  rior do

IFPA
TABELA 11 - ESCOLARIDADE DO PAI
Escolaridade do Pai
Cor Ensino Ensino . Total
Médio Médio Fundamental F_undamental Poés- _ Superior
. completo incompleto graduacdo
completo | incompleto

Amarelo 1,37 0,34 0,68 0,68 0,00 0,34 3,42
Branco 7,19 0,68 3,08 1,71 1,37 6,51 20,55
Indigena 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34
Pardo 23,97 5,82 514 18,15 1,71 9,25 64,04
Preto 3,08 0,34 1,71 3,77 0,34 2,05 11,30
Total 35,96 7,19 10,62 24,32 3,42 18,15 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A escolaridade dos pais, conforme evidenciado na Tabela 11, concentra-se no
Ensino Médio completo, com um percentual de 39,96%. Nota-se, contudo, que 23,97%
dos pardos agrupam-se nesse mesmo nivel, constituindo a maioria geral e distanciando-
se amplamente dos demais segmentos raciais: branco (7,19%), preto (3,8%), amarelo
(1,37%) e indigena (0,34%).

Depois do Ensino Médio, o segundo nivel com mais incidéncia refere-se ao
Ensino Fundamental incompleto (24,32%), distribuido da seguinte maneira: 18,15% de

pardos; 3,77% de pretos; 1,71% de brancos; 0,68% de amarelos; e 0% de indigenas.

Observa-se que a escolaridade dos brancos é maior que a dos negros e que,
nesse grupo, os indigenas com renda de um a trés salarios minimos, conforme foi visto
anteriormente, tém Ensino Médio completo. Em um universo de 20,55% de brancos, ha
apenas 1,71% que nédo concluiu o Ensino Fundamental e 1,37% que tem pos-graduacao.
Entre os negros (pretos + pardos), em um universo de 75,34%, ha 22,92% que tém

Ensino Fundamental incompleto e, apenas, 2,05% séo pds-graduados.
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Esses dados ndo sdo surpreendentes quando estd em foco a analise das relacdes
raciais, apenas re-confirmam o que é a realidade da educacdo em nosso pais com foco
na Educacdo. Eles ratificam o que tantos outros estudos, como os de Silvério (2004) e
Silva (2005), tém evidenciado sobre as severas dificuldades de individuos pertencentes a
esse grupo permanecerem por mais tempo nos sistemas de ensino. Em seguida, esta o
Ensino Superior (18,15%), com a participacdo de 9,25% de pardos, 6,51% de brancos,
2,05% de pretos, 0,34% de amarelos e 0% de indigenas. H4 uma elevacao do percentual
de pardos em relagcdo aos demais segmentos raciais, 0s brancos distanciam-se dos

pretos com margem bastante significativa e os indigenas estao ausentes.

O baixo nivel de escolaridade dos familiares dos alunos do IFPA preocupa de
modo geral, porque se sabe que o nivel de escolaridade familiar € importante para o
sucesso escolar da crianca e do jovem que integram as novas geracfes. Além disso,
como em um “circuito maldito”, os dados explicitam que o grupo de pretos € o que, além
de receber um salério familiar menor e ingressar precocemente no mercado de trabalho,
€ também o grupo de estudantes que ndo podera contar de maneira mais solida com o
suporte de seus pais, visto que, provavelmente, por terem sido levados a abandonar os
estudos, ndo dominam os cédigos e informacdes importantes para o fortalecimento de

seus filhos.



TABELA 12 — CONCORRENCIA E ESCOLARIDADE DOS PAIS

Concorréncia e
Escolaridade do Pai

Cor

Amarelo | Branco

Indigena

Pardo

Preto

Alta Concorréncia 0,78 10,55 0,00 15,23 3,91
Ensino Fundamental 000 | 117 000 | 352 | 039 508
incompleto
Ensino Fundamental 039 | 078 000 | 0,00 | 039 156
completo
Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 1,95 0,00 1,95
incompleto
Ensino Médio 039 | 352 000 | 58 | 1,17 | 10,94
completo
Superior 0,00 3,91 0,00 3,13 1,95 8,98
Pés-graduagio 0,00 | 1,17 0,00 | 0,78 | 0,00 1,95
Média Concorréncia 1,17 6,64 0,39 31,64 5,47 45,31
Ensino Fundamental 039 | 039 000 | 938 | 234 12,50
incompleto
Ensino Fundamental 039 | 1,17 000 | 273 | 117 547
completo
Ensino Médio 0,39 0,00 0,00 2,73 0,00 3,13
incompleto
Ensino Méedio 000 | 313 039 |1289 | 117 | 1758
completo
Superior 0,00 1,56 0,00 3,62 0,39 5,47
Pés-graduagio 0,00 | 0,39 000 | 039 | 0,39 1,17
Baixa Concorréncia 1,56 3,52 0,00 16,02 3,13 24,22
Ensino Fundamental 039 | 039 000 | 586 | 1,56 8.20
incompleto
Ensino Fundamental 000 | 039 000 | 1,95 | 000 234
completo
Ensino Médio 000 | 078 000 | 117 | 039 234
incompleto
Ensino Méedio 078 | 078 000 | 469 | 1,17 7.42
completo
Superior 0,39 1,17 0,00 1,95 0,00 3,52
Pés-graduagio 0,00 | 0,00 0,00 | 039 | 0,00 0,39
Total geral 352 |20,70 0,39 |62,.89 |1250 | 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

90
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Por outro lado, € possivel encontrar alunos brancos cujos pais tém baixa renda
ingressando em cursos de alta concorréncia (ver Tabela 12). Infere-se, pois, que a
sociedade e as relacbes podem corroborar positivamente para que brancos, mesmo em
condi¢cbes adversas, tenham mais facilidade para concorrer. E ainda, homens com pouca
escolaridade tém mais dificuldades para inserir-se no mercado de trabalho e galgar
melhores salérios e, em fungéo disso, na condi¢do de chefes de familia demandariam o

trabalho dos filhos e das mulheres.

Se considerada a escolaridade dos pais (ver Tabelas 12 e 13), pode-se inferir que
ela pode repercutir no ingresso em carreiras mais disputadas, pois, nesse grupo, h4 uma
maior concentracao de pais com Ensino Médio completo e curso superior. Mas, é preciso
observar as diferencas que ocorrem por cor, por exemplo, pois, nenhum filho de pai
branco pés-graduado ingressou em curso de baixa concorréncia, mas isso ocorreu para
aluno pardo. E uma inferéncia, porque o grupo dos que se autodeclararam brancos é
bem menor do que os que se autodeclararam pardos. O quadro dos cursos de alta
concorréncia (ver Tabela 12) revela, entretanto, que, dentre os 10,55% dos brancos
ingressantes, 7,43% dos pais tém escolaridade do Ensino Médio completo ao nivel
superior, ao passo que, entre 0s negros (pretos + pardos), de um total de 19,14%, 12,11

% séo pais que tém escolaridade do Ensino Médio completo ao nivel superior.

TABELA 13 — ESCOLARIDADE DA MAE

Escolaridade da Mae

Cor =i Ensino | £ ndamental | Fundamental P6s- . Total
Médio Médio ; ~ | Superior
. completo incompleto | graduagéo
completo | incompleto
Amarelo 0,34 0,68 1,69 0,68 0,00 0,00 3,38
Branco 3,72 1,69 6,08 1,01 3,04 5,41 20,95
Indigena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34
Pardo 6,42 10,47 28,38 5,07 2,70 11,15 64,19
Preto 1,01 2,03 4,39 0,00 0,68 3,04 11,15
Total 11,49 14,86 40,54 6,76 6,42 19,93 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

No que diz respeito a escolaridade das méaes dos alunos aprovados (ver Tabela
13), constata-se maior concentracdo delas na categoria Ensino Fundamental completo
(40,54%), com proporgcbes similares para todos os grupos de pertencimento de cor.
Também entre as maes, observa-se vantagem para as mulheres brancas, pois 20,95%

delas estdo regularmente distribuidas entre os niveis de cursos completados; e apenas
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um pequeno percentual ndo concluiu o Ensino Médio (1,69%) e o Ensino Fundamental
(1,01%). Entre os 75,34% de mulheres negras, 37,84% cursaram somente até o Ensino

Fundamental e, apenas, 3,38% tém pos-graduagao.

E curioso observar o fato de que, entre os 11,15% de méaes de alunos pretos (das
guais se supde que também sejam negras ou pardas), ndo haver auséncia ou baixa
escolarizacao, haja vista que, para os homens, o percentual dos que ndo concluiram o
Ensino Fundamental € de 3,77%, em um universo de 11,30%. Entre os pais, predomina a
escolaridade de Ensino Médio completo (35,96%) e, entre as maes, a de Ensino

Fundamental completo (40,54%).

Observa-se que, se comparado com o indice dos homens, h4 um indice maior de
mulheres que fizeram a pds-graduacéo: sao 6,42%, de mulheres; e 3,42%, de homens. A
diferenca é quase o dobro. Porém, no que diz respeito ao pertencimento de cor, no grupo
das mulheres com pds-graduacdo, a composicdo do grupo € de cerca de metade de
brancas (3,04%) e metade de negras (pretas + pardas) (3,38%). Todavia, nesse grupo,
h& uma proporcao de 20,95% de maes de alunos brancos contra 75,34% de negras. Nao
€ novidade que a escolarizacdo da populacéo branca é elevada, e, em um universo de
maioria parda, essa vantagem é ainda maior. Isolando a variavel parda, o nimero de
pardos € maior do que o de brancos, ou seja, 2,70% contra 3,04%. Assim, aqui, também
h&d a comprovacdo de que o acesso de negros aos cursos de pés-graduacdo é

proporcionalmente menor.
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Concorréncia e
Escolaridade da Mae

Cor

Total

Amarelo | Branco | Indigena | Pardo | Preto
Alta Concorréncia 0,76 10,69

Ensino Fundamental 038 | 076 | 000 | 267| 000| 382
incompleto

Ensino Fundamental

completo 0,00 1,91 0,00 1,53 0,38 3,82
Ensino Médio incompleto 0,00 0,38 0,00 1,15 0,00 1,53
Ensino Médio completo 0,38 3,82 0,00 6,87 1,53 12,60
Superior 0,00 2,29 0,00 2,29 1,53 6,11
Pés-graduacgéo 0,00 1,53 0,00 0,76 0,38 2,67

Média Concorréncia

Ensino Fundamental

: 0,00 1,15 0,00 3,82 1,91 6,87
incompleto

Ensino Fundamental 038 | 038 | 000 | 344| 038| 458
completo

Ensino Médio incompleto 0,76 0,00 0,00 3,05 0,00 3,82
Ensino Médio completo 0,00 1,15 0,00 15,27 1,91 18,32
Superior 0,00 2,29 0,38 5,34 0,76 8,78
Pés-graduacgéo 0,00 1,53 0,00 1,15 0,38 3,05

Baixa Concorréncia

Ensino Fundamental

incompleto 0,38 0,00 0,00 420 | 0,38 4,96
E(;‘;'gl‘; t';“”dame”ta' 0,00 115 | 000 | 191| 038| 344
Ensino Médio incompleto 0,00 0,38 0,00 0,38 0,00 0,76
Ensino Médio completo 1,15 0,76 0,00 4,96 1,15 8,02
Superior 0,00 1,15 0,00 344 | 1,15 5,73
Pos-graduacéo 0,00 0,38 0,00 0,76 | 0,00 1,15

Total geral 3,44 21,37 0,38 62,98 | 12,21 | 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Os dados revelam que a desigualdade educacional esta presente na escolaridade

de pais e mées (ver Tabelas 11, 12, 13 e 14) dos alunos do IFPA, quando o

pertencimento étnico-racial € considerado na andlise. E importante considerar que a
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desigualdade ndo € aleatdria, mas sim sistemética e valorativa, 0s pais pretos
permanecem sempre em desvantagem em relagdo ao avanco educacional. Ainda pode-
se conjecturar que, complementarmente, a diferenca na escolarizacédo de pais brancos e
negros cristaliza diferencas na percepcdo salarial e, mais ainda, na percep¢ao
educacional dos filhos, pois 0s jovens que optam por cursos de alta concorréncia sao

filhos de pais com maior nivel de escolaridade e também de melhor composicao salarial.

TABELA 15 — TIPO DE ESCOLA ONDE ESTUDOU EDUCAGCAO BASICA

Tipo de Escola Onde Estudou a Educacéo Basica

Cor Maior parte Maior parte Todo em Todo em Total

em escola em escola escola escola

particular publica particular publica
Amarelo 0,68 0,68 0,68 1,35 3,38
Branco 4,05 3,72 7,77 5,74 21,28
Indigena 0,00 0,34 0,00 0,00 0,34
Pardo 6,42 14,19 15,88 27,36 63,85
Preto 1,01 1,69 3,04 5,41 11,15
Total 12,16 20,61 27,36 39,86 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

A Tabela 15 mostra que 39,86% dos alunos cursaram a Educacgéo Béasica toda em
escola publica, o que demonstra um quadro coerente com as questfes e dimensdes
raciais do pais, haja vista que o percentual de brancos que cursaram escola particular é
maior que o percentual dos que cursaram escola publica, e a relacao se inverte no que
diz respeito a condicdo de pretos e pardos, pois, dentre eles, apenas metade cursou

escola particular.

Nesse universo, ha uma maioria de pardos e pretos que realizou a maior parte de
seus estudos em escola publica. Se se considerar isso, ter-se-4 uma parcela significativa
de negros que estudou em escola publica, ou seja, 65% deles, e, no grupo de brancos
ingressantes, a frequéncia em escola publica foi de 44% entre eles. Entre os amarelos,
observei uma distribuicdo regular entre eles, porém, com uma concentracdo maior em

escola publica.

J& no caso dos indigenas, todos cursaram escolas publicas. A analise desse
grupo que se autodeclara indigena também merece aproximacéo detalhada porque séao
de familias de baixa renda e com média escolaridade e que chegou a cursar escola

particular.
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Concorréncia e Tipo
de Escola Onde
Estudou

Alta Concorréncia

Cor

Amarelo

Branco

Indigena

Pardo

Preto

Total

Maior parte em

escola particular 0,00 0,77 0,00 1,92 0,00 2,68
Maior parte em 038 | 2,30 0,00 460 | 0,77 | 8,05
escola publica

Todo em

escola particular 0,38 5,36 0,00 3,83 1,92 11,49
Todo em escola publica 0,00 2,30 0,00 4,60 1,15 8,05

Média Concorréncia

Maior parte em

escola particular 0,38 2,68 0,00 3,07 | 0,77 6,90
Maior pa[te_em 0,00 0.77 0.38 728 0.00 8.43
escola publica

Todo em

escola particular 0.00 1,53 0,00 805 | 1,15 | 10,73
Todo em escola publica 0,77 1,53 0,00 13,41 3,45 19,16

Baixa Concorréncia

Maior parte em

escola particular 0,38 0,77 0,00 0,38 0,38 1,92

Maior parte em 0,00 | 077 0,00 307 | 115 | 4098

escola publica

Todo em

escola particular 0,38 0,77 0,00 3,45 0,00 4,60

Todo em escola publica 0,77 1,92 0,00 8,81 1,53 13,03
Total 3,45 21,46 0,38 62,45 | 12,26 | 100,00

Fonte direta: IFPA 2009
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TABELA 17 — REALIZOU CURSO PREPARATORIO?

o Fez Curso Preparatorio Para o Vestibular? Total
N&o Sim
Amarelo 2,03 1,35 3,38
Branco 9,46 11,82 21,28
Indigena 0,34 0,00 0,34
Pardo 23,31 40,54 63,85
Preto 5,74 541 11,15
Total 40,88 59,12 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Observei, nesses dados, que a maior parcela dos negros (ver Tabelas 15 e 16),
ou seja, 48,65%, de um total de 75%, estudaram, prioritariamente, em escola publica, ao
passo que, entre os brancos, o resultado é invertido, foram 11,82% em 21,38% que, de
maneira geral, estudaram em escola particular. Os amarelos também estudaram em sua

maioria em escola publica (2,03% de total de 3,38%).

Ao analisar os dados, percebi que a maioria dos alunos é oriunda de escola
publica basica e hd um amplo distanciamento do percentual de pardos em relacdo ao
percentual de outros segmentos raciais, em todas as categorias analisadas. O branco
gue estudou toda a Educacdo Basica em escola publica tem presenca duplicada em
relagdo aos pretos nos cursos de alta concorréncia, mas os brancos que estudaram toda
a Educacgdo Bésica em escola particular tém presenca acima do dobro em relagdo aos
pretos. Entre os que estudaram a maior parte de sua vida em escola publica, os brancos
tém mais do que o dobro da presenca dos pretos; dos que estudaram maior parte em

escola particular, os brancos tém presenca significativa em relacao aos pretos.

E interessante perceber que, de fato, ha um ganho efetivo quando a familia goza
de condicdes econbmicas para subsidiar a educacdo de seus filhos em escolas
particulares, o que parece favorecer o acesso ao IFPA. Contudo, ao realizar uma andlise
que ndo se sustente apenas na questdo econdmica, ou seja, que considere jovens
brancos e negros que frequentam o mesmo tipo de escola publica, nota-se, ainda, a
permanéncia de participagcdo vantajosa para 0s alunos brancos, o que leva
necessariamente a buscar outras possibilidades de analise, e, nessa realidade, o
pertencimento étnico-racial mostra-se elementar (PAIXAO & CARVANO, 2008).
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A partir da década de 1960, viveu-se a expanséo da rede publica em todo o pais e
o fim dos exames de admiss&@o nos anos 1970 buscou assegurar a permanéncia de todos
os alunos na escola. Mas, esse processo gerou uma alteracdo na qualidade do ensino
oferecido e no perfil dos alunos atendidos. Contrariamente ao que aconteceu nas redes
privadas de ensino, que, munidas de mais insumos, passaram a oferecer, mediante
pagamento, todos os niveis da Educacdo Basica e, em alguns casos, com a qualidade
pretendida. Some-se a isso o fato de alunos, cujos pais podem pagar mensalidade, tém a
sua disposicao, com mais facilidade, atendimento médico, boas condi¢cdes de moradia e
alimentacdo e esses itens tém repercussao no aproveitamento escolas. Em nosso caso,

essas melhores condicdes estdo oferecidas para o grupo de alunos brancos.

Se for isolada a variavel “estudou em escola particular”, para a analise do perfil
dos alunos que ingressaram em cursos tidos de alta concorréncia (ver Tabela 16),
verificar-se-a4 que um terco deles estudou exclusivamente na rede particular e que o
percentual de alunos brancos que passou por esse processo dos ingressantes (5,36%)
significa cerca de metade do grupo de ingressantes brancos. Para os negros (pretos +
pardos), o indice € de 5,75%, para um total de 18,77% de ingressantes. Sendo assim,
dentre os ingressantes, percebe-se a influéncia positiva no acesso de alunos brancos

porgue cursaram escolas particulares.

Por outro lado, dentre 0os que ingressaram nos cursos de alta concorréncia (ver
Tabela 16), 16,10% sao oriundos da rede publica, mais metade deles também cursou
escolas particulares. Ao olhar para o grupo de alunos que estudou a maior parte do
tempo em escolas particulares em conjunto com escolas publicas, percebi que o indice &

bem menor, 2,68%, e atingem apenas brancos e pardos.

Para os ingressantes em cursos de média concorréncia, € um pouco mais
expressiva a quantidade dos alunos que cursaram escola publica, ou seja, de um total de
45,21%, tém-se 27,62%. Por outro lado, o indice de alunos que cursou exclusivamente
escolas particulares cai de um tergo para 0s cursos de maior concorréncia para menos de

um quarto dos ingressantes desse grupo (ver Tabela 16).

No que diz respeito ao quesito cor, para 0 grupo de alunos brancos, a maioria
cursou prioritariamente escolas particulares (4,21% em um grupo de 6,51% do total de
aprovados). Para o grupo de negros, a propor¢do se inverte, em um universo de 37,16%
do total de aprovados: 24,14% dos alunos negros cursaram prioritariamente escolas

publicas. Tal resultado se forma com a conjugacdo de alunos que cursaram somente
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escolas publicas com os que cursaram majoritariamente escolas publicas. Similar

conjungdo se faz para a compreensdo do impacto das escolas particulares no ingresso.

J& para o ingresso em cursos de baixa concorréncia, o impacto das escolas
particulares € menor. Neste quesito, dos 24,52% dos ingressantes, apenas 6,52%
estudaram prioritariamente em escolas particulares. No que diz respeito ao quesito cor, é
necessario frisar que, nesse grupo de ingresso, dos 3,07% de pretos que ingressaram,
2,68% cursaram prioritariamente escolas publicas. Essa diferenca é perceptivel apenas
para este grupo. Nos demais, a proporcdo é similar a analise geral. Dentre todos os
ingressantes, conforme a (ver Tabela 17), 59,12% fizeram curso pré-vestibular, mas
apenas 5,74% dos pretos e a totalidade de indigenas e muito mais da metade dos
amarelos ndo o fizeram. Constata-se que a frequéncia a cursos pré-vestibulares (ver

Tabela 17) € mais recorrente para os alunos brancos e pardos.

Pondero que este estudo traz reflexdes sobre a condicdo dos pardos no Pard,
onde, em razdo da descendéncia indigena e africana, das condi¢cBes climaticas e da
insercdo no contexto nacional, € mais comum que a populacdo se identifique como parda
mesmo, apresentando caracteristicas fenotipicas adversas das caracterizacbes da
negritude. Nesse contexto, a condicdo de pardo se faz a partir da cor da pele mais
escurecida, mas outros tracos como cabelos crespos, labios grossos e formato do nariz

achatado ndo sao caracteristicas.
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TABELA 18 - MOTIVO QUE LEVOU A FAZER
CURSO PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR

Principal Motivo que Levou Cor Total

a Fazer Curso Pre-Vestibular Amarelo | Branco | Indigena | Pardo | Preto
Abstinéncia 2,01 4,03 0,00 14,09 2,35 22,48
Meu colégio ndo prepara 0,34 7,05 0,00 | 2047 | 336 | 3121
adequadamente para o vestibular ' ' ' ' ' '
Meu colégio ndo prepara
adequadamente para 0,00 0,00 0,00 0,34 0,00 0,34
o vestibular e outros motivos
Meu colégio prepara para
o vestibular, mas o curso pré- 0,67 0,67 0,00 2,68 0,67 4,70
vestibular ensina os macetes
Meus amigos estavam 0,00 0,00 000 | 067 | 000 | 067
fazendo curso pré-vestibular
Outros motivos 0,34 7,38 0,34 17,45 3,02 28,52
Para me atualizar, pois parei 0.00 101 0.00 6.38 134 872
de estudar ha algum tempo ' ' ' ' ' !
Recebi uma bolsa do curso 000 | 1,01 000 | 201 | 034 | 336
pré-vestibular

Total 3,36 21,14 0,34 64,09 | 11,07 | 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Quanto aos motivos que levaram os alunos para os cursos pré-vestibulares (ver

Tabela 18), constatei que, de um total de 59,12% dos ingressantes, quase um terco
(31,21%) sinalizou que a escola de origem nado prepara para o vestibular. Fica uma
incégnita quanto aos outros motivos, haja vista que 28,52% apontaram outros motivos e

22,48% nao responderam ao referido quesito.

Dentre as respostas, considero que a mais surpreendente € a que se refere ao
item “meu colégio prepara para o vestibular, mas o curso pré-vestibular ensina os
macetes”, pois o indice neste grupo foi de apenas 4,70%; e ndo é desprezivel o indice
dos que responderam que era “para me atualizar, pois parei de estudar h4 algum tempo”,

um percentual de 8,72% e, dentre eles, 6,28% de pardos.

Recebe relevo, nesta tabela, o percentual de estudantes que ganharam bolsa de
estudos em curso pré-vestibular: apenas 3,36%, se considerado o perfil econébmico das

familias dos alunos analisado anteriormente.
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TABELA 19 — POR QUE NAO FEZ CURSO PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR?

Por Que N&o Fez Cor

Pré-Vestibular? Total

Amarelo | Branco | Indigena | Pardo Preto

Achei que poderia estudar

por conta prépria 1,37 2,74 0,00 8,22 3,42 15,75

Dificuldades econOmicas 0,68 4,79 0,00 6,85 1,37 13,01

Meu colégio ja oferece
pré-vestibular integrado 0,00 1,37 0,00 4,11 0,00 5,48
ao curso regular

O ensino do meu colégio é

suficiente para o vestibular 0,68 411 0,00 8,22 3,42 16,44

O horéario do curso coincidia

com o horario do trabalho 0,00 2,74 0,00 3,42 0,00 6,16
Outro motivo 1,37 6,16 0,68 29,45 4,79 42,47
Total 411 | 21,92 0,68 60,27 13,01 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Tanto para os alunos que optaram por fazer um curso pré-vestibular (ver Tabela
19) como para os que ndo o fizeram, os motivos alegados por eles enquadram-se na
categoria “outros”, ou seja, sao diversos dos pressupostos deste estudo, e a construcao
de categorias novas dependeria da aplicacdo de questionarios com resposta aberta.

Sendo assim, houve 42,47% que assinalaram “outros motivos”.

A distribuic@o das outras respostas, de acordo com a Tabela 18, mostra que, para
32,19% deles, havia condi¢cdes para prestar vestibular, pois 15,75% assinalaram que
preferiram estudar por conta prépria e 16,44% consideraram que 0 que aprenderam a
escola era suficiente. Todavia, 0 grupo que assinalou “dificuldades econbmicas”
representa 13,01% e existem propor¢cdes parecidas para todos os grupos de cor. No
grupo que considerou o0 ensino da escola suficiente, encontrei concentracdo de alunos
gque se declararam pretos. Surge, aqui, mais uma inquietacdo, pois se os outros dados
indicam que os pretos tém mais dificuldade para o acesso, que elementos comporiam o
universo de expectativas dos concorrentes negros que ingressam? A resposta de a tal

pergunta prescinde de investigagcédo de cunho qualitativo.
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Uma dltima observacdo quanto a Tabela 19 deve-se aos resultados sobre o
percentual de alunos que, mesmo sentindo necessidade, ndo fizeram curso pré-

vestibular, porque estéo inseridos no mercado de trabalho (um total de 6,16%).

Um olhar sem reflexdo sobre os dados a respeito dos cursos pré-vestibulares
pode deixar a sensacdo de que esses cursos sejam desnecessarios, mas é um equivoco,
porque o0 que se observa é que, para a maioria dos ingressantes, segundo eles, as

condi¢cdes minimas para a disputa estariam garantidas.

A maioria dos estudantes nao fez o preparatoério para o vestibular por acreditar
gue o colégio onde cursaram o Ensino Médio era suficiente. Dentre os que acham que so
com o ensino da escola da educacdo béasica estdo preparados para o vestibular
encontram-se os pardos e os brancos. Importante notar é que, depois dos pardos, os
pretos acham que poderiam se preparar por conta propria; e, por dificuldades
econbmicas, com excecao dos pardos, o maior percentual de brancos esta apresentando

mais dificuldades econdmicas que o de pretos.

TABELA 20 — QUANTAS VEZES PRESTOU VESTIBULAR NO IFPA
ATE INGRESSAR NO CURSO QUE ESTA FAZENDO ATUALMENTE?

Quantas Vezes Prestou Cor

Exame do Vestibular IFPA S

Ate Ingressar no Curso que Amarelo | Branco | Indigena | Pardo | Preto

Estd Fazendo Atualmente?
Apenas uma vez 3,16 16,14 0,35 50,53 8,07 | 78,25
Fez duas provas anteriores
com outras opg¢Oes de curso 0,00 0.35 0,00 3.16 0,00 3,51
Fez duas provas anteriores
para o mesmo curso 0,00 1,05 0,00 3,16 1,40 5,61
Fez uma prova anterior 0,00 | 1,75 0,00 456 | 1,05| 7,37
para 0 mesmo curso ’ ! ! ! ! ’
Fez uma prova anterior
para outro curso 0,35 0,70 0,00 3,51 0,70 5,26
Total 3,51 20,00 0,35 64,91 | 11,23 | 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Neste item, ressalta-se que 78,25% dos ingressantes, ou seja, uma expressiva
maioria prestou vestibular apenas uma vez. Os pardos abrem grande vantagem em

relacdo aos demais segmentos raciais; os brancos tém o dobro da presenca dos pretos;



102

os amarelos apresentam um percentual proporcionalmente mais significativo; e o0s

indigenas se apresentam com uma frequéncia pequena.

Agregando-se pretos e pardos que compdem o0 grupo de negros a
representatividade € muito mais expressiva que os demais segmentos. E disso deduzo
que os negros estavam bem preparados para a disputa do vestibular, resultado
surpreendente, que contrasta com o resultado de estudos de Queiroz (2004, p..) e
Teixeira (2003, p..) que demonstram que, quando O assunto € concorréncia em
vestibulares de universidades publicas, os negros estdo em desvantagem em relacao aos

brancos.

Depois dos pardos, os brancos fizeram uma prova anterior para 0 mesmo curso,
apresentando percentual superior ao dos pretos; enquanto os pretos apresentam maior

percentual que os brancos ao prestar dois vestibulares para 0 mesmo curso.

TABELA 21 — POR QUE OPTOU PELO CURSO?

Por que Optou Pelo Curso?
(@]
<
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Amarelo 2,36 0,00 0,00 0,34 0,68 0,00 0,00 3,38
Branco 15,54 0,34 0,00 1,35 3,72 0,34 0,00 21,28
Indigena 0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34
Pardo 36,15 0,34 2,03 8,11 | 13,85 2,03 1,35 63,85
Preto 6,42 0,34 0,00 1,69 1,69 0,68 0,34 11,15
Total 60,81 1,01 2,03 | 11,49 | 19,93 3,04 1,69 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Ao considerar a escolha do curso por “afinidade”, percebe-se um alargamento dos
percentuais entre 0s segmentos raciais. Verifica-se nitidamente o distanciamento dos
pardos para os demais: os brancos distanciam-se mais que o dobro dos pretos, e os
amarelos, de forma consideravel, do dos indigenas. E interessante observar que eles

assinalam com baixa frequéncia a influéncia familiar e a interseccéo entre afinidade e
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mercado de trabalho, indicando que esses alunos podem estar em busca de

independéncia e realizacdo pessoal ao definirem suas escolhas.

Se considerado o ingresso “por segunda op¢ao”, um quinto deles ingressou por

esse processo e isso é comum para todos os grupos, se mantidas as devidas
proporgoes.

6.4.3 Discriminacdo Racial e Acao Afirmativa

TABELA 22 — SOFREU DISCRIMINACAO ETNICA OU DE COR?

Cor Ja Sofreu Alguma Discriminag&o Etnica ou de Cor? Total
N&o Sim

Amarelo 3,20 0,36 3,56

Branco 19,93 1,42 21,35

Pardo 55,52 7,83 63,35

Preto 6,41 5,34 11,74

Total 85,05 14,95 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Dentre os estudantes pesquisados (ver Tabelas 22, 23 e 24), 85,05% assinalaram
gue nao sofreram discriminacdo étnico-racial. Dentre 0s que responderam que sim,
houve respostas positivas quase em todos 0s grupos, e essas respostas, mantidas as
proporcionalidades, tém peso semelhante, menos para 0s que se autodeclararam pretos,

pois, quase metade deles afirmou ja ter passado por situacdes de discriminacao racial.

TABELA 23 — PRESENCIOU DISCRIMINAGAO ETNICA?

Cor Presenciou Discriminacéo Etnica? Total
N&o Sim
Amarelo 2,16 1,08 3,24
Branco 6,47 15,47 21,94
Indigena 0,00 0,36 0,36
Pardo 27,70 35,10 63,31
Preto 2,88 8,27 11,15
Total 39,21 60,43 100,00

Fonte direta: IFPA 2009
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Se comparados os dados da Tabela 23 com os da Tabela 22, percebe-se que
cerca da metade dos alunos que respondeu nunca ter sofrido discriminacdo ja a
presenciou; e, desse grupo, o impacto é maior para o0s pretos, pois 8,27% deles, em um
universo de 11,15%, j& presenciaram situacdes de discriminacdo. Isso coincide com o

fato de eles dizerem que j& sofreram discriminacao.

Por outro lado, dentre os pardos, cerca de 50% deles afirmam n&o ter presenciado
discriminacao. Isso pode evidenciar um desconforto para antenar-se a questao em razao
das diferengas depreciativas imaginarias atribuidas pela sociedade aos negros; para o
grupo de brancos, o reconhecimento da discriminacdo € proporcionalmente mais

constante do que para o de pardos.

TABELA 24 — CONHECE PARENTES QUE POSSUEM PRATICAS RACISTAS?

Cor Conhece Parentes que Possuem Praticas Racistas? Total
Nao Sim
Amarelo 2,38 0,79 3,17
Branco 9,52 11,90 21,43
Indigena 0,00 0,40 0,40
Pardo 34,13 29,37 63,49
Preto 5,16 6,35 11,51
Total 51,19 48,81 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Os alunos que ndo conhecem parentes que possuem praticas racistas (51,19%)
(ver Tabela 24) representam um namero um pouco maior dos que declararam conhecer
parentes que praticam o racismo (48,81%). Logo, percebe-se um estreitamento do
percentual entre as duas categorias: a primeira estd um pouco acima de 1,0% que a
segunda. Nota-se que o numero de pretos (5,16%) foi menor que o de brancos que
respondeu “ndo” (9,52%) e o de pretos que respondeu sim (6,35%). Houve um
contingente maior dos que responderam “ndo”, contudo mais brancos disseram “sim”
(11,90%) do que “ndo” (9,52%).



6.4.4 Acao Afirmativa

TABELA 25 — CONHECE ALGUMA POLITICA DE COTAS?
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Conhece Alguma Politica de Cotas?
Cor ~ Sim e Sim, mas ndo Total
Nao estou incluido estou incluido

Amarelo 2,80 0,70 0,00 3,50
Branco 18,53 0,70 1,40 20,63
Indigena 0,00 0,00 0,35 0,35
Pardo 47,55 5,59 11,19 64,34
Preto 8,04 1,05 2,10 11,19

Total 76,92 8,04 15,03 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Os dados mostram que a maioria dos alunos (76,92%) assinalou que desconhece

politicas de cotas e, entre estes, os negros (pretos + pardos), com um total de

55,59%.Iss0 ratifica que os brasileiros comecam a discutir com atraso as “questdes da

sociedade” referentes as medidas compensatorias, Gomes( 2005).

O percentual de alunos pardos é maior (47,55%) e distancia-se visivelmente dos

demais segmentos raciais. Os pretos apresentam-se em menor percentual (8,04%) que

0s brancos (18,53%). Isto significa que os pretos conhecem mais que 0s brancos alguma

politicas de cotas. Para os poucos indigenas que ingressaram, a observacdo dos dados

vai indicando que esses poucos que acessaram nao foram inclusos na politica de cotas.

E possivel que esse item indique que, para os indigenas, a realidade educacional seja

mais adversa. A investigacao dessa hipotese também pede investigacao.
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PARA ACESSO AO ENSINO SUPERIOR?
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Com Qual Politica de Cotas Concorda?
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Amarelo 1,71 0,34 0,00 0,00 1,37 3,42
Branco 6,85 2,05 0,00 0,34 11,99 21,23
Indigena 0,00 0,00 0,00 0,00 0,34 0,34
Pardo 18,49 10,61 1,71 0,34 32,53 63,70
Preto 2,74 1,03 1,37 0,00 6,16 11,30
Total 29,79 14,04 3,08 0,68 52,40 100,00

Fonte direta: IFPA 2009

Percebe-se, pela Tabela 26, que um terco dos alunos ingressantes é favoravel a

adocdo de politica de cotas para pessoas pobres. Porém, quando inserida a questao

racial em conjunto com a questdo de classe, a adesdo cai para 13,70%. A defesa da

exclusividade das cotas para afrodescendentes é dada por apenas 0,68% dos

ingressantes. De qualquer forma, temos que um pouco mais da metade, 52,40%, é

desfavoravel a esse tipo de medida. Isso é similar a discussao que ocorre em nosso pais,

conforme explicado no capitulo “Elementos para compreender o racismo no Brasil”.

Existe um grupo que ndo reconhece as cotas como necessidade para a

sociedade, e esse grupo ndo € composto apenas de pessoas brancas. O posicionamento

dos alunos parece refletir isso, pois ndo existe consenso sobre a necessidade de cotas

como medidas de acao afirmativa.
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TABELA 27 — ACAO MAIS EFETIVA DE ACAO AFIRMATIVA PARA
INCLUSAO DE AFRODESCENDENTES NO ENSINO SUPERIOR

Acdo mais efetiva para Cor
afrodescendentes ingressar no
ensino superior Amarelo | Branco |Indigena | Pardo |Preto | Total
Abrir mais vaga nas
universidades publicas 0.00 1.02 0.00 441 | 1.02 | 6.44
Melhorar a educacao publica 3.05 17.63 0.34 50.17 | 7.80 | 78.98

Melhorar a educacao publica
béasica reservar parte das vagas
nas universidades publicas para
afrodescendentes e
indiodescendentes 0.00 0.00 0.00 0.34 | 0.00 | 0.34

Melhorar a educacao publica
basica, abrir mais vagas nas
universidades publicas e
reservar mais vagas nas
instituic6es superiores
particulares 0.00 0.00 0.00 2.03 | 0.00 | 2.03
Melhorar a educacao publica e
abrir mais vagas nas
universidades publicas 0.34 2.03 0.00 237 | 1.36 | 6.10
Reservar mais vaga nas
instituicbes superiores
particulares 0.00 0.00 0.00 1.02 | 0.00 | 1.02
Reservar parte das vagas nas
universidades publicas para
indiodescendentes 0.00 0.34 0.00 0.34 | 0.00 | 0.68
Reservar parte das vagas nas
universidades publicas para
afrodescendentes e

indiodescendentes 0.00 0.00 0.00 3.05 | 1.02 4.07
Todas 0.00 0.00 0.00 0.34 | 0.00 0.34
Total 3.39 21.02 0.34 64.07 | 11.19 | 100.00

Fonte direta: IFPA 2009

A proporcdo de posicionamento € similar em todos os grupos, a excecao dos
indigenas, pois é um grupo muito pequeno 0,34%. Em todos eles, cerca da metade é
contra a adocdo de cotas. Aqui, talvez, exista um desconhecimento a respeito da
condicdo da populacdo negra em geral em nosso pais, porque, aqui, dentre os pobres,
uma grande parcela é negra. Desse modo, é bem possivel que, ha avaliacdo de muitos
estudantes, muito em func¢do do discurso ideoldgico da igualdade, ndo se manifeste a
percepcdo sobre a realidade da pobreza em nosso pais. Para a populagcdo negra existe,

entdo, a dupla discriminagdo: por ser pobre e por ser preto.
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As respostas dadas pelos alunos, de acordo com a Tabela 27, no que diz respeito
a forma de resolver os problemas de acesso ao nivel superior, indicam que 78,98%
acreditam que, se houver melhoria da qualidade de ensino de Educacdo Bésica na rede
publica, havera condi¢Bes de equacionar, ou seja, tornar mais justo o acesso. As outras
possiveis formas de contribuir para essa mudanca, segundo as respostas coletadas,
parecem ter pouco impacto e concentram-se na crenga de que seja preciso ampliar o

namero de vagas nas universidades publicas.

A reflexdo sobre o impacto racial e até mesmo socioecondmico-cultural parece
inexistente para a maioria dos grupos, mas salta aos olhos que a defesa da adoc¢&o do
sistema de cotas sO ocorre entre pardos e pretos, mesmo que em pequeno namero. Ha
indicios, entdo, de que nesse grupo exista a percepcao sobre o impacto do racismo na

determinacgdo do acesso e do tipo de acesso de alunos negros em cursos superiores.

Uma observacéao final € que o percentual dos alunos que defende a reserva de
vagas em universidades publicas (0,34%) é menor do que os que defendem a reserva de

vagas em universidades particulares (2,03%).

Para a maioria dos alunos, principalmente os pardos, a acdo mais efetiva para o
ingresso de afrodescendentes no Ensino Superior (ver Tabela 27) é o investimento na
melhor qualidade da Educacédo Bésica publica, considerando que estes estudaram em
escola publica (ver Tabela 15) e fizeram cursinho para o vestibular (ver Tabela 17),

porgue a escola da Educacao Basica ndo prepara adequadamente (ver Tabela 18).

6.5 Participagéo dos Alunos por Cor e Sexo nos Curs  os de Alta,
Média e Baixa Concorréncia

Os estudos de Queiroz (2004 ) e Teixeira (2003 ) indicam uma hierarquizacdo das
carreiras (cursos) no nivel superior de ensino, que evidencia o status socioecondmico do
estudante como delimitador de espaco. Portanto, h4A uma semelhanca na categorizacao
dos cursos deste estudo que teve como critério a relacdo candidato/vaga: os cursos de
alta concorréncia, aqueles em que a disputa era acima de 20 candidatos por vaga; os
cursos de média concorréncia, aqueles que concorreram na variagdo de 10 a 20
candidatos por vaga; e os de baixa concorréncia, aqueles que concorreram na variacao

de 0 a 10 candidatos por vaga.

Desta forma, busquei evidenciar varidveis importantes, neste estudo, como cor e

sexo, que refletem na oportunidade de acesso e permanéncia dos alunos que
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acessaram, em 2009, os cursos de alta, média e baixa concorréncia no IFPA. As

informagbes quanto a participa¢éo dos alunos por cor (ver Tabela 28) nos cursos de alta,

média e baixa concorréncia sdo as seguintes:

— Nos cursos de alta concorréncia: amarelos (1;01%); brancos (10;74%);
indigenas (0%); pardos (19;13%); pretos (3;65).
— Nos cursos de média concorréncia: amarelos (1;02%); brancos (6;72%);
indigenas (0;34%); pardos (31;20%); pretos (5;05%).

— Nos cursos de baixa concorréncia: amarelos (1;35%); brancos (3;69%);
indigenas (0%); pardos (13;76%); pretos (3;65%).

Baixa Concorréncia

6.5.1 Participagao dos Alunos por Cor nos Cursos de

Alta, Média e

TABELA 28 — COR E CURSO SEGUNDO AS CATEGORIAS:
ALTA, MEDIA E BAIXA CONCORRENCIA

Cor

Curso Total
Amarelo | Branco | Indigena | Pardo | Preto
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de 0,00 1,68 0,00 3,02 0,67 5,37
Sistemas de Informagéo
Licenciatura Plena em Biologia 0,00 3,36 0,00 2,01 1,01 6,38
]
< | Engenharia de Controle e 0,00 3,02 0,00 | 1,68 | 1,34 6,04
Automacao
Tecnologia em Gestao Publica 0,34 2,01 0,00 9,06 0,34 11,74
Engenharia de Materiais 0,67 0,67 0,00 3,36 0,00 4,70
- Licenciatura Plena em Geografia 0,00 0,67 0,00 8,72 | 0,67 10,07
'
@ Licenciatura Plena em Letras 0,00 1,34 0,34 3,02 1,01 5,70
o
(8] . . .
S Licenciatura Plena em Pedagogia 0,34 1,68 0,00 7,05 1,01 10,07
O |
3 | Licenciatura Plena em Quimica 0,34 1,68 0,00 436 | 1,01 7,38
=
Tecnologiaem 0,34 0,34 000 | 503 | 1,01 6,71
Saneamento Ambiental
Tecnologia em Sistemas 000 | 101 000 | 302 | 034 | 436
de Telecomunicagfes
o Licenciatura Plena em Fisica 1,01 2,35 0,00 6,04 1,01 10,40
‘<
@ | Licenciatura Plena em Matematica 0,34 1,34 0,00 7,72 1,68 11,07
Total 3,36 21,14 0,34 64,09 | 11,07 100,00

Fonte direta: IFPA 2009
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Percebe-se que a maioria dos alunos dos cursos superiores do IFPA, ingressos
em 2009, concentra-se nos cursos de média concorréncia. Os negros (pardos + pretos)
tém a participagdo mais expressiva que os demais segmentos raciais (ver Tabela 28).
Nesta categoria, a participacdo dos pretos (5,05%) est4 abaixo da participagdo dos

brancos, que é de 6,72%.

Os cursos de Licenciatura Plena em Geografia e Pedagogia tém a maior
participacdo dos estudantes e sdo os mais concorridos da categoria, ambos com 10,07%,
e a respectiva concorréncia de 13,75 e 13,45 candidatos por vaga. Os negros (pretos +
pardos) tém a maior participacdo nos referidos cursos. J& o binbmio branco e preto tem

igual participacao (0,67%).

O curso menos concorrido, Licenciatura Plena em Quimica, tem a maior
participacdo dos negros (pardos + pretos). Observa-se a participacdo dos indigenas
somente nesta categoria, € 0s brancos tém menor participacdo no curso de Tecnologia
em Saneamento Ambiental, enquanto os pretos tém menor participacdo no curso de

Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacoes.

O segundo lugar em participacdo dos alunos cabe a categoria “alta concorréncia”,
com destaque para o curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacgéo, que tem 33,80 candidatos por vaga. Os negros (pardos + pretos) tém
participacdo maior que 0s demais segmentos raciais, mas 0s brancos tém maior

participacdo que 0s pretos no curso.

No curso de Engenharia de Materiais, o0 menos concorrido da categoria alta
concorréncia, os pardos tém participacdo, porém os pretos estdo ausentes. Observa-se
gue, na categoria de alta concorréncia, os brancos tém maior participagdo do que o0s

pretos.

No curso de Licenciatura Plena em Biologia, os brancos tém maior participacdo
gue os demais segmentos raciais, a0 passo que 0s pretos tém maior participacdo no
curso de Engenharia de Controle e Automacao, terceiro da concorréncia, o que contraria
0s estudos de Teixeira (2003) e Queiroz (2004), em que 0s pretos aparecem mais
presentes nos cursos de licenciatura, enquanto as Engenharias sdo considerados cursos

de preferéncia dos brancos.

Nos cursos de baixa concorréncia, Licenciaturas Plenas em Fisica e Matematica,
0s negros (pardos + pretos) tém participacdo mais expressiva que 0s demais

contingentes. O curso de Licenciatura Plena em Matematica € o de menor concorréncia
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da categoria, com apenas 9,23 candidato/vaga, e 0s negros (pardos + pretos) tém a
maior participacdo. Os pretos (1,34%) tém participagdo menor que a dos brancos (1,68%)

neste curso.

Percebe-se, de modo geral, uma participacdo muito diferenciada entre os
segmentos raciais. Considerando o pertencimento racial, evidencia-se que 0S negros
(pardos + pretos) tém algumas vantagens em relagcdo aos brancos, como, por exemplo, a
participacdo mais expressiva no curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas de Informacao, cuja concorréncia € a mais acirrada da categoria de cursos de
alta concorréncia. Na categoria média concorréncia, majoritaria em participagdo dos
estudantes, 0s negros (pardos + pretos) tém maior participacdo nos cursos de

Licenciatura Plena em Geografia e Pedagogia, os mais concorridos desta categoria.

Ressalta-se que o curso de Tecnhologia de Analises em Sistemas de Informacao,
pertencente a area de Informatica, € o de maior concorréncia candidato/vaga, enquanto
0s cursos de Licenciaturas Plenas em Matematica e Fisica tém concorréncia pouco
elevada, devido as exigéncias maiores em termos de conhecimentos matematicos e de

ciéncias exatas, o0 que corrobora o estudo de Queiroz (2004).

Assim, percebe-se que 0s negros (pardos + pretos) sdo a maioria em todas as
categorias de concorréncia, mas, em se tratando do bindmio branco e preto, os pretos
estdo sempre em desvantagem de participagdo em relacdo ao branco, o que demonstra a
existéncia do racismo educacional. Logo, infere-se que as pessoas de pele mais escura

tém menor participacdo em todas as categorias de curso da institui¢cao.



6.5.2 Participacdo dos Alunos por Sexo nos Cursos d

Baixa Concorréncia

TABELA 29 — CONCORRENCIA E SEXO POR CURSO
DE ALTA, MEDIA E BAIXA CONCORRENCIA
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e Alta, Média e

Alta Concorréncia

Cursos Sexo
Cor Masculino Feminino Abstinéncia | Total
Qtde Percent Qtde Percent

amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0
Engenharia de Controle pardo 3 15,00 2 10,00 0 >
e Automacéo preto 4 20,00 0 0,00 0 4
branco 7 35,00 2 10,00 0 9
indigena 1 5,00 0 0,00 0 1
Total 15 75,00 4 20,00 1 20
amarelo 1 7,14 1 7,14 0 2
pardo 6 42,86 4 28,57 0 10
Engenharia preto 0 0,00 0 0,00 0 0
de Materiais branco 1 7,14 1 7,14 0 2
indigena 0 0,00 0 0,00 0 0
Total 8 57,14 6 42,86 0 14
amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0

pardo 2 10,53 4 21,05 0

Licenciatura Plena preto 1 5,26 2 10,53 0
em Biologia branco 4 21,05 6 31,58 0 10
indigena 0 0,00 0 0,00 0 0
Total 7 36,84 12 63,16 0 19
amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0
Tecnologia em pardo 8 50,00 1 6,25 0 9
Andlise e preto 2 12,50 0 0,00 0 2
Desenvolvimento branco 3| 1875 2| 1250 0 5
de Sistemas indigena 0 0,00 0 0,00 0 0
Total 13 81,25 3 18,75 0 16
amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0
Pardo 6 28,57 8 38,10 0 14

Tecnologia em Preto 0 0,00 1 4,76 0
Gestéo Publica branco 1 4,76 3| 14,29 0 4
indigena 0 0,00 1 4,76 0 1
Total 7 33,33 13 61,90 1 21
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Cursos Sexo
Cor Masculino Feminino Abstinéncia Total
Qtde Percent Qtde Percent

amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0

Licenciatura Plena pardo 0 0,00 8 50,00 0 8

em Letras preto 1 6,25 1 6,25 0 2

branco 3 18,75 1 6,25 0 4

indigena 0 0,00 1 6,25 0 1

Total 4 25,00 11 68,75 1 16

amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0

pardo 12 41,38 13 44,83 0 25
Licenciatura Plena preto 3,45 3,45 0
em Geografia branco 3,45 3,45 0
indigena 0,00 0,00 0

Total 14 48,28 15 51,72 0 29

amarelo 0 0,00 1 3,33 0 1

pardo 4 13,33 16 53,33 0 20
Licenciatura Plena preto 2 6,67 3,33 0
em Pedagogia branco 0 0,00 16,67 0
indigena 0 0,00 0,00 0

Total 6 20,00 23 76,67 1 30

amarelo 0 0,00 1 3,57 0 1

pardo 7 25,00 8 28,57 0 15

Licenciatura Plena preto 4 14,29 1 3,57 0 5
em Quimica branco 4 14,29 3 10,71 0
indigena 0 0,00 0 0,00 0

Total 15 53,57 13 46,43 0 28

amarelo 0 0,00 1 5,00 0 1

pardo 5 25,00 10 50,00 0 15
Tecnologia em preto 0 0,00 15,00 0
Saneamento Ambiental branco 0 0,00 5,00 0
indigena 0 0,00 0,00 0

Total 5 25,00 15 75,00 0 20

Tecnologia em Sistemas amarelo 0 0,00 0 0,00 0 0

de Telecomunicagfes Pardo 4| 3077 5| 3846 0 9

Preto 0 0,00 1 7,69 0 1

branco 2 15,38 1 7,69 0 3

indigena 0 0,00 0 0,00 0 0
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| Tom | 6| 4615] 7| 5385 0 13
Cursos Sexo
Cor Masculino Feminino Abstinéncia Total
Qtde Percent Qtde Percent
amarelo 0 0,00 1 0,00 0 1
© Licenciatura Plena pardo 6 50,00 16 18,75 0 22
8 em Matematica preto 0 0,00 5 15,63 0 5
@ branco 1 9,38 3 3,13 0
§ indigena 0 0,00 0 0,00 0
8 Total 7 78,13 25 21,88 0 32
@)
= amarelo 1 3,23 2 6,45 0 3
®© Pardo 16 51,61 2 6,45 0 18
@ Licenciatura Plena Preto 2 6,45 1 3,23 0 3
em Fisica branco 6 19,35 1 3,23 0
indigena 0 0,00 0 0,00 0
Total 25 80,65 6 19,35 0 31

Fonte direta: IFPA 2009

Quanto a categoria “sexo”, a Tabela 29 mostra a participa¢cdo maci¢a dos homens
(81,25%) sobre as mulheres (18,75%) no curso de Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo, o mais disputado da categoria alta
concorréncia. Aqui, denota-se a desvantagem das mulheres em relacdo aos homens.

Eles sdo maioria nas carreiras mais concorridas.

A participacdo de brancos e negros (pardos + pretos) € igual (35%). Entretanto,
h& expressiva vantagem na participacdo dos brancos (35%) sobre os pretos (20%). As
mulheres brancas (12,25%) tém o dobro da participacdo das mulheres negras (pretas +

pardas) (6,25%), e as mulheres pretas estdo ausentes neste curso.

No curso de Tecnologia em Gestdo Publica, o segundo mais concorrido desta
categoria na relacdo candidato/vaga, as mulheres (61,90%) tém quase o dobro da
participagdo dos homens (33,33%). H&a significativa vantagem na participacdo das
mulheres negras (pretas + pardas) (42,80%) sobre as mulheres brancas (14,29%), porém
as mulheres pretas (4,76%) estdo em desvantagem diante das mulheres brancas
(14,29%). No curso de Engenharia de Controle e Automacéo, o terceiro mais concorrido
da categoria alta concorréncia, os homens sdo a maioria (75%). Os homens brancos
(35%) tém participacéo acima do dobro dos homens pretos (15%). As mulheres pardas e

as mulheres brancas tém igual participacéo (10%); as mulheres pretas estdo ausentes.



115

No quarto curso da categoria alta concorréncia, Licenciatura Plena em Biologia
(Unico curso de licenciatura da categoria, jA que os demais sdo os de Tecnologia e
Engenharia), as mulheres (63,16%) tém quase o dobro da participacdo dos homens
(36,84%). As mulheres brancas e negras (pardas + pretas) tém igual participacédo
(31,58%), entretanto, as mulheres brancas (31,58%) tém o triplo da participacdo das
mulheres pretas (10,53%). A participacdo dos homens brancos (21,05%) apresenta

expressiva vantagem sobre os homens pretos (5,26%).

No quinto curso da alta concorréncia, o de Engenharia de Materiais, os homens
tém maior participacao (57,14%). Os homens pardos tém participagdo predominante no
curso (42,86%). Os homens brancos (7,14%) tém significativa participacéo, entretanto, os

homens pretos ndo tém participacdo no curso.

Nos cursos de média concorréncia, as mulheres sdo maioria. Elas estdo mais
presentes no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia (76,67%), onde as mulheres
negras (pretas + pardas) (56,66%) tém participacdo maior do que a das mulheres
brancas (16,57%), enquanto estas tém larga vantagem de participacdo sobre as

mulheres pretas (3,33%).

No curso de Licenciatura Plena em Geografia, as mulheres negras (pretas +
pardas) (48,28%) sdo maioria, com significativa vantagem sobre as mulheres brancas
(3,45%). As mulheres pretas e brancas tém participacdo igual (3,45%). Os homens
negros (pardos + pretos) (44,83%) tém participacdo expressiva sobre os homens brancos

(3,45%). Os homens brancos e pretos tém igual participacao (3,45%).

No curso de Licenciatura Plena em Letras, os homens brancos (18,75%) tém o
triplo da participacdo dos homens pretos (6,25%). As mulheres negras (pretas + pardas)
(56,25%) tém maior participacdo do que as mulheres brancas (6,25%) e as mulheres

brancas e pretas tém igual participacao (6,25%).

Nos cursos de baixa concorréncia, os homens tém maior participacdo, com
predominio dos homens negros (pretos + pardos) neste grupo. Os homens brancos

(22,49%) tém maior participacdo que os homens pretos (6,45%).

No curso de Licenciatura Plena em Matematica, os homens negros (pretos +
pardos) 65,63% tém participacdo relevante sobre os homens brancos (9,38%) e os
homens pretos (15,3%) tém vantagem de participacdo sobre os homens brancos (9,38%).
As mulheres pardas (18,75%) tém maior participacdo do que as mulheres brancas

(3,13%) e as mulheres pretas ndo tém participacdo neste curso.
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O curso de Licenciatura Plena em Fisica € o de maior participagdo de homens na
categoria. Os homens negros (pretos + pardos) (58,06%) tém participacdo acima do
dobro dos homens brancos (19,35%) no curso. Os homens pretos (6,45%) estdo em
desvantagem de participagdo em relagdo aos brancos. As mulheres negras (pretas +
pardas) (7,68%) tém participacdo maior que as mulheres brancas (3,23%) e as mulheres

pretas e brancas tém igual participacao (3,23%).

Percebe-se, no geral, que, no curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informacdo, o mais acirrado candidato/vaga de alta concorréncia, as
mulheres tém pequena participagdo. Todavia, elas tém presenca mais expressiva que 0s
homens no curso de Licenciatura Plena em Quimica, 0 segundo mais concorrido da
categoria. As mulheres tém a maior participagdo nos cursos da categoria média

concorréncia, especialmente no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nos cursos de baixa concorréncia, os homens tém maior participacdo. O curso de
Licenciatura Plena em Fisica é o de maior participacdo de homens da categoria de baixa

concorréncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como afirmado anteriormente, este estudo foi desenvolvido com o objetivo de
conhecer e analisar o perfil sécio-étnico-racial dos discentes ingressos em 2009, nos
cursos superiores do IFPA, a fim de contribuir para as discussdes sobre a implementacéo
de medidas de acOes afirmativas, para ampliar e garantir o acesso de negros (as) no

ensino superior do IFPA.

Os dados da pesquisa, referentes aos alunos que ingressaram noOS CUrsos
superiores do IFPA, em 2009, mostram que a instituicdo tem representacdo de todos os
segmentos raciais, de acordo a nomenclatura adotada pelo IBGE, mas revelou também,
segundo a auto-atribuicdo dos estudantes, um espaco de predominancia negra (pretos +

pardos) com representacdo majoritaria dos pardos.

A agregacio (OSORIO, 2003) de pretos e pardos tem a vantagem de dissolver o
problema limitrofe entre os dois segmentos raciais. Porém, apresenta-se outra questao
porgque a autoatribuicdo de pardo pode ser a fonte de toda ambigiidade na explicacédo do
pertencimento racial, mais especificamente na fronteira entre o pardo e o branco. Em
virtude da miscigenacao caracteristica do estado do Para, para os alunos do IFPA que se
auto-atribuiram como pardos, existe a possibilidade de que, entre eles, possam existir
pardos (mesticos) s6 de brancos com amarelos e /ou indigenas, ou s6 de negros com
amarelos e indigenas - 0 que podera ocorrer de os pardos terem as caracteristicas de
pele escura, cabelos lisos e/ou pele clara, cabelos crespos. E isso, a depender do

contexto, pode ou néo ser identificador de negritude.

O estudo traz reflexdes sobre a condigdo dos pardos no Parg, onde, em funcéo da
descendéncia indigena e africana, das condi¢des climaticas e da insercdo no contexto
nacional, € mais comum que a populagdo se identifique como parda mesmo. Dai,
observa-se a necessidade de uma futura investigagdo no IFPA com a intencdo de

compreender e tracar o perfil dos alunos pardos do IFPA.

Infere-se que os alunos pretos do IFPA séo de pele mais escura, cabelos crespos,
labios grossos e nariz achatado. Estao efetivamente sub-representados na instituicdo e
precisam de uma devida atencdo, pois sdo o0s pretos que mais sofrem discriminacdo
racial com frequéncia (GARCIA, 2007; GOMES, 2005; SALES AUGUSTO, 2005 e outros)
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e precisam lutar diariamente para vencer a situacdo de desconforto em relagédo as suas

caracteristicas fenotipicas (tez, cabelo, labios).

Os jovens na faixa etaria entre 16 e 20 anos sdo maioria e ingressam em todas as
categorias de cursos de alta, média e baixa concorréncia (ver Tabela 4). Os negros
(pretos + pardos) tém maior participacdo em todas as categorias. Porém, entre os pardos,
observei um indice maior de alunos com idade acima de 50 anos e que estdo nas
categorias de alta e baixa concorréncia. Inferi, consequentemente, que esse indicador
sugere um atraso - ou na escolaridade ou nas condi¢cdes de ingresso no Ensino Superior
desses alunos - em fungédo da estrutura racista no sistema de educagdo e/ou das
condicbes econbmicas deles, o que Ihes produziria algum prejuizo em relagdo aos alunos
brancos ingressantes, corroborando, assim, a existéncia de um racismo institucional no

campo da educacdo brasileira.

Dentre os cursos da categoria alta concorréncia (ver Tabela 28), estdo:
Engenharia de Controle e Automacdo; Engenharia de Materiais; Licenciaturas em
Biologia; Tecnologia de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informacédo e
Tecnologia em Gestdo Publica; os negros (pardos + pretos) tém maior participacdo que
0s demais segmentos raciais. Contudo, ressalto que, nesta categoria, 0s brancos tém

maior participacao que os pretos.

Os cursos de maior concentracdo de alunos do Ensino Superior do IFPA (ver
Tabela 28) estdo na categoria média concorréncia e sdo: Licenciaturas em Letras;
Licenciaturas em Geografia; Licenciaturas em Pedagogia; Licenciaturas em Quimica;
Tecnologia em Saneamento Ambiental e Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagoes.
Nessa categoria, 0s negros (pardos + pretos) tém participagcdo mais expressiva que 0s
demais segmentos raciais. Segundo Queiroz (2004), alguns destes cursos, bloco

constituido mais de licenciaturas, sdo considerados de médio prestigio.

No curso menos concorrido da categoria média concorréncia, Licenciatura Plena
em Quimica (ver Tabela 28), a maior participacdo é dos negros (pardos + pretos). O
indigena somente tem participacdo na categoria de média concorréncia, € o branco no
curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental, enquanto os pretos tém menor

participacdo no curso de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes nessa categoria.

Por sua vez, nos cursos de baixa concorréncia (ver Tabela 28) estdo as
Licenciaturas em Fisica e as Licenciaturas em Matemética. Os negros (pardos + pretos)

tém participacdo mais expressiva na categoria que os demais contingentes raciais. E
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importante salientar que os pretos tém menor participacdo que os brancos e que 0s
pardos apresentaram-se com maior contingente na categoria. Tal fato expressa uma
sistemética composicao racial na ocupacao das vagas do IFPA, onde os cursos de maior
prestigio sé@o integrados por brancos, e os de baixo prestigio sdo integrados por pretos,
em sua maioria. Isso confirma a desvantagem dos pretos em relagdo aos brancos em

toda a trajetdria do estudo e ratifica as ideias de Henriques (2001).

Quanto ao sexo, os homens sdo maioria no ensino superior do IFPA, mas
ressalta-se que as mulheres estdo bem representadas, principalmente em se tratando de
uma instituicdo criada sob a 6tica masculina. I1sso remete a luta da mulher na busca de
ocupar espacos tradicionalmente considerados masculinos. Porém, no curso mais
disputado, o de Tecnologia em Analise de Sistemas de Informacédo, os homens (81,25%)
tiveram maioria esmagadora sobre as mulheres (18,75%). Quando a disputa € acirrada e,

sobretudo em curso de Tecnologia, as mulheres enfrentam desvantagens.

As mulheres tém a mais elevada participacdo nos cursos de média concorréncia
(ver Tabela 28), especificamente no curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, onde a
participacdo maior € das mulheres negras (pretas + pardas), assim como também
indicam os estudos de Queiroz (2004), na Universidade Federal da Bahia (UFBA),
instituicdo na qual o curso de Pedagogia € considerado ora de “escuros” e ora de
“claros”, e também nos estudos de Brito e Carvalho (1978 apud Queiroz, 2004, p...), que

demonstram ser o curso de Pedagogia considerado um curso de baixo status.

As mulheres brancas tém maior participagdo no Ensino Superior do IFPA que as
mulheres pretas. No curso de Tecnologia em Gestédo Publica, 0 segundo mais concorrido
candidato/vaga da categoria alta concorréncia, as mulheres negras (pretas + pardas)
(61,90%) tém quase o dobro da participagdo dos homens (33,33%). Ha significativa
vantagem na participacdo das mulheres negras (pretas + pardas) (42,80%) sobre as
mulheres brancas (14,29%), porém as mulheres pretas (4,76%) estdo em desvantagem
diante das mulheres brancas (14,29%). Nos cursos de baixa concorréncia, Licenciaturas
em Fisica e Matematica, os homens tém maior participacdo, mas ha uma expressiva
participacdo das mulheres, principalmente no curso de Licenciatura Plena em

Matematica.

Confirma-se a necessidade de o IFPA rever os mecanismos de ingresso em seus
CUrsos superiores, pois somente a pratica educacional universalista ndo € suficiente para
resolver as questdes do estudante preto que pleiteia uma vaga na instituicdo, segundo

Carvalho (2005), apenas a concorréncia foi universalizada, mas néo as condicfes para
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competir. Disto decorre a necessidade de ac¢fes afirmativas que propiciem a insergdo

destes estudantes na instituicao.

Com relacdo a renda, a faixa de um a trés salarios minimos (ver Tabela 7) é
bastante significativa, pois comprova que a maioria dos alunos do IFPA n&o é oriunda de
familias de alto poder aquisitivo, e 0 acesso aos cursos de maior concorréncia esta
diretamente relacionado a renda familiar e a escolarizagdo dos pais. Os negros que tém
menor renda acessam proporcionalmente em menor quantidade os cursos de maior

concorréncia (ver Tabela 28).

Significativa maioria dos alunos (ver Tabela 15) é oriunda de escola publica
basica. Nesse contexto, os pardos sao maioria, havendo um amplo distanciamento do
percentual dos pardos para 0s outros segmentos raciais em todas as categorias Os
brancos que estudaram toda a educacéo basica em escola publica estdo mais presentes
que os pretos, quase de forma equilibrada; mas os brancos que estudaram toda a
educacado basica em escola particular tém presenca duplicada em relacdo aos pretos.
Entre os que estudaram a maior parte em escola publica, os brancos tém mais do dobro
da presenca dos pretos; e, dos que estudaram a maior parte em escola particular, os

brancos tém presenca mais significativa em relagdo aos pretos.

Percebi que o baixo grau de escolaridade dos pais (ver Tabelas 11, 12 e 13) pode
influenciar em condi¢cdes mais desfavoraveis aos alunos, principalmente ao grupo de
pretos, que é 0 que se encontra no topo da desvantagem, em se tratando do binémio
branco e preto, por diversos motivos, como o abandono precoce dos estudos para se
engajar no mercado de trabalho e mesmo pela caréncia da bagagem cultural e

educacional dos pais.

A maioria dos estudantes (ver Tabela 22) ndo sofreu discriminacdo étnico-racial e,
dentre os que j& foram discriminados, mantiveram-se, em todos 0s grupos, as
proporcionalidades com peso semelhante, exceto os pretos, que, para quase metade
deles, ja existiram situacbes de discriminagcdo racial. Deduzo que estes sdo o que
apresentam tez escura, cabelos encrespados, labios grossos e formato do nariz mais

achatado, os indicadores fenotipicos da negritude e alvo de preconceitos estéticos.

Os estudantes desconhecem, em sua maioria (ver Tabela 25), politicas de cotas
para os negros (pretos + pardos) (55,59%); o niUmero de alunos pardos (47,55%) € maior

e distanciou-se visivelmente dos demais segmentos raciais. Os pretos apresentam-se em
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menor nimero percentual (8,04%) que os brancos (18,53%). Isto significa que os pretos

conhecem mais que o0s brancos alguma politica de cotas.

Os poucos indigenas que acessaram os dados, no Ensino Superior do IFPA,
indicaram que nédo foram incluidos na politica de cotas. Logo, é possivel que esse item
indigue que, para os indigenas, a realidade educacional seja mais adversa. A

investigacdo dessa hip6tese também pede investigacéo.

Percebe-se, na Tabela 26, que um pouco mais da metade, 52,40%, € contra
politicas de cotas. Isso € similar a discussdo que ocorre em nosso pais, conforme
explicado no segundo capitulo. Existe um grupo que ndo reconhece as cotas como
necessidade para a sociedade, e esse grupo ndo € composto apenas de pessoas
brancas. O posicionamento dos alunos parece refletir isso. Nao existe consenso sobre a

necessidade de cotas como medidas de a¢éo afirmativa.

Os alunos que acessaram 0s cursos superiores do IFPA, em 2009, sdo negros
(pretos + pardos), majoritariamente pardos e homens, na faixa etaria entre 16 e 20 anos,
que estudaram a Educacdo Béasica em escola publica, oriundos de familias de baixo

poder aquisitivo.

Os resultados da pesquisa evidenciaram uma grande representacdo dos negros
ingressantes em 2009, no ensino superior do IFPA. Nessa direcdo, inviabiliza-se a
discussdo para implementacdo de acdes afirmativas que ampliem o acesso de negros
(as) no IFPA. Portanto, ressalta-se que a contribuicdo desta pesquisa consistiu em trazer
elementos para a reflexdo de como o conjunto de estudante do IFPA ndo é homogéneo,
evidenciando-se especificidades. Se, por um lado, foi possivel perceber que o nimero de
negros (pretos + pardos) mostra-se em vantagem em relacdo aos brancos, foi possivel
também constatar que outras variaveis perseguem os pretos e os colocam em situacdo
de desvantagem em relacdo aos alunos brancos, para além do racismo presente na
sociedade brasileira, tais como: nivel de escolariza¢do dos pais, insercdo no mercado de

trabalho e poder econémico.

Ao final da pesquisa, compreendi que realizar um estudo, partindo de questbes
fechadas, dificultou uma analise mais consistente sobre a realidade do IFPA, pois as
respostas obtidas nao foram suficientes para elucidar a todas as informacdes/indagacfes
que surgiram no decorrer da analise dos dados. Como ndo podia deixar de ser, este

estudo trouxe algumas respostas surpreendentes que abriram questbes para futuras
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investigacdes: Que outros motivos fariam com que os alunos cursassem ou ndo pré-

vestibulares? Que elementos direcionam a autoidentificagdo massiva de pardos no Para?

A elucidacdo de tais perguntas pede um estudo histérico geogréafico sobre a

formacdao racial no Par4 e um estudo qualitativo com os alunos do IFPA.

Considero haver desenvolvido um estudo preliminar sobre o tema no IFPA e
acredito, também, que sua importancia reside no fato de agregar um pouco mais de

conhecimento sobre um tema ainda tdo pouco explorado na instituigéo.

Sugere-se ao IFPA a formulacdo de atividades e programas que estimulem a
permanéncia dos alunos, tendo em vista que ha estudantes que trabalham e/ou cujas
familias tém renda familiar salarial inferior a trés salarios minimos, condicdo esta mais
recorrente entre os alunos pretos. E, ainda, necessario que o IFPA continue investindo
em curso pré-vestibular para oportunizar o acesso de minorias (indigenas e pretos) no

ensino superior da instituicao.

Ressaltam-se, agora, as respostas das questdes iniciais da pesquisa:

Qual o perfil social, econdémico e racial dos estuda  ntes no Ensino Superior
do IFPA?

Os alunos que acessaram 0s cursos superiores do IFPA, em 2009, sdo negros
(pretos + pardos), majoritariamente pardos. Encontram-se na faixa etaria entre 16 e 20
anos, e os homens sdo maioria. Estudaram a Educacao Bésica em escola publica. Séo
oriundos de familias de baixo poder aquisitivo, cuja faixa salarial de um a trés salérios
minimos é predominante. Nesse contexto, 0s negros tém a maior participacdo nos cursos
de média concorréncia, especialmente nos cursos de Licenciatura Plena em Geografia e

Pedagogia.

Como os discentes dos cursos superiores do IFPA con cebem a politica de

cotas?

A maioria dos alunos desconhece as politicas de A¢bes Afirmativas (cotas). Mas,
ao posicionar-se sobre o acesso de negros no Ensino Superior, a maioria se declarou
contra. Os negros (pretos + pardos), que constituem o grupo de maior contingente,
declararam-se contrarios a cota. Depois dos negros (pardos), os brancos formam o grupo
que apresentou maior rejeicdo as cotas. Porém, um grupo significativo de pretos rejeita

as cotas, e estes tém sub-representacdo na instituicao.
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Que medidas de A¢ao Afirmativa vém sendo desenvolvi  das no IFPA?

No subcapitulo As agbes afirmativas desenvolvidas no IFPA, onde se discorreu
sobre as acdes afirmativas desenvolvidas no IFPA, observei que a instituicdo vem
investindo significativamente em politicas de ac¢des afirmativas para preparacdo do
professor, com o objetivo de atender a Lei 10.639/03 e, desde 2006, apos a realizagdo do
Projeto PICEFET, que objetivava a inclusdo de afrodescendentes e indiodescendentes
na universidade, a Instituicdo ndo tem investido em politicas de acdes afirmativas de

acesso e permanéncia.
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APENDICE

Questionério do Censo Etnico Racial

Matricula:

Curso:

Ano de ingresso:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

1. Vocé esta em qual faixa de idade?
( ) De 16 a 20 anos

) De 21 a 25 anos

) De 26 a 30 anos

) De 36 a 40 anos

) De 41 a 45 anos

) De 46 a 50 anos

) Mais de 50 anos

NN NN N N

2. Estado civil:
( ) Casado(a) ou em unido consensual
() Solteiro(a)
( ) Separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a)
( ) Viavo(a)

3. Como vocé se define, segundo o IBGE?
( ) branco
() preto
( ) pardo
( ) amarelo
( ) indigena

4. Qual é a renda mensal de sua familia (some a sua renda com as das pessoas
gue moram em sua casa e informe um valor aproximado caso vocé ndo saiba
exatamente qual €):

( ) até 1 salario minimo

( ) de 1 a 3 salarios minimos

( ) de 4 a 6 salarios minimos

( ) de 7 a9 salarios minimos
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( ) acima de 9 salarios minimos

5.Qual a origem da sua renda familiar?
( ) apenas do pai
( ) apenas da mae
( ) do pai e da méae
( ) renda propria
( ) outros(as)

6. Qual a sua participagao na renda familiar?
( ) ndo trabalha e recebe ajuda da familia
( ) trabalha e recebe ajuda da familia
( ) trabalha e contribui para o sustento da familia
( ) trabalha e é responsavel pelo sustento da familia
( ) trabalha para seu sustento

7. Qual o nivel de escolaridade de seu pai?
( ) Ensino Fundamental incompleto
( ) Ensino Fundamental completo
( ) Ensino Médio incompleto
( ) Ensino Médio completo
( ) Ensino Superior
( ) Pds-graduacao

8. Qual o nivel de escolaridade de sua méae?
( ) Ensino Fundamental incompleto
( ) Ensino Fundamental completo
( ) Ensino Médio incompleto
( ) Ensino Médio completo
( ) Ensino Superior
( ) Pds-graduacao

9. Antes de ingressar no IFPA, vocé realizou seus estudos:
( ) todo em escola publica
( ) todo em escola particular
() maior parte em escola publica
() maior parte em escola particular

10. Antes de seu ingresso no IFPA, vocé realizou curso preparatorio?
() sim ( )néo
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11. O que levou a optar pelo curso?

) afinidade

) melhor oportunidade no mercado de trabalho
) influéncia familiar

) € a Unica instituicdo que oferece o curso

) segunda opcéo

) por titulacéo

AN NN NN N

12. Vocé se considera racista?
() sim ( ) néo

13. Vocé ja foi vitima ou presenciou alguma atitude discriminatéria?
()sim ( ) ndo

14. Vocé conhece alguma politica de acao afirmativa e esta incluido em alguma
no IFPA (cotas, bolsa-estagio)?

( ) nao

( ) sim, mas estou incluido

() sim, mais néo estou incluido

15. Em relacao a politicas de cotas, vocé concorda mais com qual medida?
( ) reserva de vagas para a populacdo pobre
( ) reserva de vagas para a populacdo pobre, afrodescendente e
indiodescendente
( ) reserva de vagas para afrodescendentes e indiodescendentes
( ) reserva exclusiva para indiodescendentes
( ) reserva exclusiva para afrodescendentes
() sou contra politicas de cotas

16. Em sua opinido, qual seria a acdo mais efetiva para afrodescendentes e
indiodescendentes ingressarem no Ensino Superior?
( ) melhorar a Educacgéo Bésica
( ) abrir mais vagas nas universidades publicas
() reservar mais vagas nas instituicbes de Ensino Superior particular
() reservar parte das vagas nas universidades publicas para
afrodescendentes e indiodescendentes
( ) reservar parte das vagas nas universidades publicas para
afrodescendentes
( ) reservar parte das vagas nas universidades publicas para
indiodescendente
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17. Tipo de estabelecimento que cursou a educacao basica
( ) todo em escola publica
( ) todo em escola particular
( ) maior parte em escola publica
() maior parte em escola particular

18. Qual o principal motivo que o levou a frequentar o curso pré-vestibular?
() Meu colégio ndo prepara adequadamente para o vestibular
() Meu colégio prepara para vestibular, mas o curso pré-vestibular ensina
0s “macetes”
( ) Para me atualizar, pois parei de estudar a algum tempo
() Meus amigos estavam fazendo curso pré-vestibular
() Recebi uma bolsa do curso pré-vestibular
() Outros motivos

19. Se vocé nédo frequentou curso pré-vestibular, qual o motivo principal de ndo
fazé-lo?

() O ensino do meu colégio é suficiente para o vestibular

( ) Dificuldades econbémicas

() O horario do curso pré-vestibular coincidiu com meu horario de trabalho

() Achei que poderia estudar por conta propria

( ) Meu colégio ja oferece pré-vestibular integrado ao curso regular

() Outro motivo

20. Vocé ja prestou algum exame vestibular antes? Quantos?
( ) Nao
( ) Sim, um para 0 mesmo curso a que estou concorrendo
( ) Sim, um para o curso diferente daquele que estou concorrendo
( ) Sim, dois para 0 mesmo curso que estou concorrendo
( ) Sim, dois, para o curso diferente daquele que estou concorrendo
() Sim, mais de dois

21. Quantas vezes vocé prestou a prova do IFPA até ingressar no curso que esta
fazendo atualmente?

( ) Apenas uma vez

( ) Fez uma prova anterior para 0 mesmao curso

( ) Fez duas provas anteriores para 0 mesmo curso

( ) Fez uma prova anterior para outro curso

( ) Fez duas provas anteriores, com outras op¢oes de curso
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22 .Vocé trabalha?
() sim ( ) néo

23. Com que idade comecou a exercer atividade remunerada?
( ) Antes de 14 anos
( ) De 14 a 18 anos
( ) De 18 a 21 anos
() Apés 21 anos
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