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RESUMO

O perfeccionismo constitui um trago frequentemente associado a elevados padroes
de desempenho, podendo assumir configuragdo adaptativa ou desadaptativa. Em
adultos superdotados, esse tragco pode estar associado a construgao identitaria
orientada para a realizacdo, com implicagdes para o bem-estar subjetivo e a
satisfacdo com a vida. Diante disso, o presente estudo teve como objetivo descrever
e comparar os tipos e niveis de perfeccionismo em adultos superdotados, bem como
analisar sua relacdo com o bem-estar subjetivo e a satisfagdo com a vida, verificando
possiveis diferengas em fungédo do género, da faixa etaria, do nivel de escolaridade e
da categoria profissional. Este estudo apresenta delineamento misto convergente.
Participaram da pesquisa 112 adultos superdotados, com idade média de 22,4 anos
(DP = 18,45), variando entre 19 e 68 anos. Do total, 38 eram do género masculino, 73
do género feminino e 1 participante preferiu nao identificar o género. A maioria possuia
ensino superior completo ou pés-graduacgao e renda situada predominantemente em
estratos médio, médio-alto e alto. Os dados foram coletados por meio de questionario
sociodemografico, escala de perfeccionismo, Escala de Satisfagcdo com a Vida e
Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES). As analises envolveram estatistica descritiva
e inferencial, incluindo teste t para amostras independentes, teste de Mann-Whitney e
analise de variancia (ANOVA), além de analise qualitativa das respostas abertas, por
meio da Anadlise de Conteudo. Os resultados indicaram predominadncia de
componentes associados ao perfeccionismo adaptativo, caracterizados por elevados
padrdes pessoais, organizacdo e orientagdo para metas. Entretanto, a analise
qualitativa revelou presenga significativa de preocupagbes perfeccionistas,

manifestadas por autocritica persistente, insatisfacdo crénica, medo de errar,



procrastinacao, rigidez cognitiva e impactos emocionais e relacionais. Observou-se
diferenga estatisticamente significativa em fungdo do género, com mulheres
apresentando niveis mais elevados de perfeccionismo. Nao foram identificadas
diferengas significativas em funcao da faixa etaria, da escolaridade ou da categoria
profissional para os niveis de perfeccionismo. Em relagdo ao bem-estar subjetivo,
verificou-se efeito significativo da escolaridade, com maiores escores entre
participantes com ensino superior e pos-graduagao. Os resultados convergem e se
complementam, indicando que os participantes apresentaram niveis moderados a
elevados de satisfacdo com a vida e elevados niveis de bem-estar subjetivo, mesmo
diante de relatos de impactos negativos associados ao perfeccionismo. Conclui-se
que o perfeccionismo em adultos superdotados se configura como tragco ambivalente,
podendo funcionar como motor de exceléncia quando associado a flexibilidade e a
autorregulagcdo emocional, mas também como fator de sofrimento emocional e
desgaste relacional quando rigidamente internalizado. Como limitagbes, destacam-se
0 uso de instrumentos de autorrelato, sujeitos a vieses de desejabilidade social e a
percepcao subjetiva; o delineamento transversal;, e a composicdo da amostra
exclusivamente por adultos superdotados, o que restringe a generalizagdo dos
achados. Sugere-se que pesquisas futuras adotem delineamentos longitudinais,
ampliem a diversidade amostral e aprofundem a investigagédo de fatores mediadores
e moderadores, como autoeficacia, motivagao, regulagdo emocional e contextos de
apoio, contribuindo para modelos explicativos mais abrangentes sobre a articulagao

entre superdotacgao, perfeccionismo, satisfagdo com a vida e bem-estar na vida adulta.

Palavras-chave: perfeccionismo; adultos; bem-estar subjetivo; satisfacdo com a vida;

altas habilidades/superdotacao.



ABSTRACT

Perfectionism is a trait frequently associated with high performance standards and may
assume either adaptive or maladaptive configurations. In gifted adults, this trait may
be intertwined with achievement identity and influence subjective well-being and life
satisfaction. Therefore, this study aimed to describe and compare the types and levels
of perfectionism in gifted adults, as well as to analyze their relationship with subjective
well-being and life satisfaction, examining possible differences according to gender,
age group, educational level, and professional category. This study adopted a
convergent mixed-methods design. A total of 112 gifted adults participated, with a
mean age of 22.4 years (SD = 18.45), ranging from 19 to 68 years. Of these, 38 were
male, 73 were female, and one participant preferred not to disclose gender. Most
participants had completed higher education or graduate studies and reported income
predominantly within middle, upper-middle, and high socioeconomic strata .Data were
collected through a sociodemographic questionnaire, a perfectionism scale, the
Satisfaction with Life Scale, and the Subjective Well-Being Scale (SWB). Analyses
included descriptive and inferential statistics, such as independent samples t-tests,
Mann-Whitney tests, and analysis of variance (ANOVA), as well as qualitative analysis
of open-ended responses using Content Analysis.Results indicated a predominance
of components associated with adaptive perfectionism, characterized by high personal
standards, organization, and goal orientation. However, qualitative findings revealed a
significant presence of perfectionistic concerns, expressed through persistent self-
criticism, chronic dissatisfaction, fear of making mistakes, procrastination, cognitive
rigidity, and emotional and relational impacts. A statistically significant gender

difference was observed, with women presenting higher levels of perfectionism. No



significant differences were found according to age group, educational level, or
professional category in relation to perfectionism levels. Regarding subjective well-
being, a significant effect of educational level was identified, with higher scores among
participants with undergraduate and graduate degrees. The findings converge and
complement each other, indicating that participants presented moderate to high levels
of life satisfaction and high levels of subjective well-being, even in the presence of
reported negative impacts associated with perfectionism. Perfectionism in gifted adults
is configured as an ambivalent trait, which may function as a driver of excellence when
associated with flexibility and emotional self-regulation, but also as a source of
emotional distress and relational strain when rigidly internalized. Study limitations
include the use of self-report instruments, which are subject to social desirability bias
and subjective perception; the cross-sectional design; and the exclusive composition
of the sample of gifted adults, which limits the generalizability of the findings. Future
research should adopt longitudinal designs, expand sample diversity, and further
investigate mediating and moderating variables, such as self-efficacy, motivation,
emotional regulation, and contextual support, contributing to more comprehensive
explanatory models of the relationship between giftedness, perfectionism, life

satisfaction and well-being in adulthood.

Keywords: perfectionism; adults; subjective well-being; life satisfaction; high

abilities/giftedness.
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INTRODUGAO

O perfeccionismo tem sido estudado a partir de diferentes abordagens teoéricas,
destacando-se os modelos unidimensionais e multidimensionais. Na perspectiva
unidimensional, Burns (1980) descreveu o perfeccionismo como um padrao
intrapessoal pautado por crengas irracionais, rigidamente centradas em exigéncias
extremas, auto critério elevado e atitudes disfuncionais. Nessa concepcéo, individuos
perfeccionistas tendem a estabelecer padrbes inatingiveis, esforcando-se de modo
compulsivo e persistente para alcangar metas frequentemente irreais, vinculando o
proprio valor pessoal ao desempenho e a produtividade. Essa compreensao,
predominantemente negativa, influenciou a literatura por décadas e esteve fortemente
associada a psicopatologia (Stoeber et al., 2006). Pesquisas mais recentes, contudo,
tém reforcado que a visao estritamente unidimensional é limitada, uma vez que o
perfeccionismo apresenta nuances complexas e pode envolver tanto componentes
desadaptativos quanto padrdes auto exigentes mais funcionais, especialmente
quando contextualizado por fatores emocionais € motivacionais (Curran & Hill, 2019;
Smith et al., 2017).

Por outro lado, a perspectiva multidimensional ampliou a compreensao do
perfeccionismo ao considerar, além dos aspectos intrapessoais, os componentes
interpessoais e contextuais que moldam esse trago. Os primeiros modelos classicos
destacaram que individuos perfeccionistas tendem a apresentar preocupacgao
excessiva com erros, duvidas constantes sobre suas agoes, elevada valorizacido das
expectativas parentais e forte necessidade de ordem e organizagéo (Frost et al.,
1990). Paralelamente, observagdes clinicas independentes evidenciaram que o

perfeccionismo envolve também dinamicas interpessoais complexas, como a busca
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de aprovacao, medo de rejeigao e padrdes autoimpostos rigidos que dificultam o
ajustamento psicolégico (Hewitt & Flett, 1991). A literatura contemporanea tem
reforcado essa perspectiva, apontando que o perfeccionismo multidimensional
constitui um trago composto pelo estabelecimento de padrées elevados, esforco
persistente por desempenho ideal e autocritica intensa (Egan et al., 2011; Frost et al.,
1990; Smith et al., 2022; Stoeber, 2018). Estudos mais recentes tém demonstrado
ainda que diferentes dimensdes do perfeccionismo se associam a resultados distintos
em saude mental, desempenho e bem-estar, reforcando sua natureza complexa e
multifacetada (Curran & Hall, 2019; Limburg et al., 2017; Mansur-Alves et al., 2022).

As definigdes multidimensionais do perfeccionismo, que constituem a base
conceitual adotada neste trabalho, permitem compreender com maior precisdo os
diferentes aspectos que compdem esse construto. Hamachek (1978, citado por
Soares, 2018) propbs a distingao entre dois polos do perfeccionismo: o “normal” e o
“neurdtico”. O perfeccionismo normal caracteriza-se pelo estabelecimento e pela
busca de padrbes elevados de desempenho, acompanhados da capacidade de
flexibilizar metas quando estas ndao podem ser alcangadas, o que permite ao individuo
experimentar satisfagao e prazer em suas conquistas.

Em contraste, o perfeccionismo neurético envolve a incapacidade de ajustar
padrdes irrealistas, levando a avaliagbes excessivamente rigidas, insatisfagao crénica
com o préprio desempenho e dificuldade em reconhecer progressos. Nessa
perspectiva, esses individuos sentem-se continuamente aquém de seus ideais,
vivenciando emocgdes negativas, autocritica intensa e sensagédo persistente de
fracasso (Pacht, 1984; Rudolph et al., 2007).

Hamachek (1978) foi um dos primeiros autores a realgar a necessidade e a

importancia da distincdo entre perfeccionismo normal ou adaptativo e perfeccionismo
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neurdtico ou mal adaptativo. Assim, desde as primeiras definicbes, € possivel
perceber a ligagdo entre o perfeccionismo e desfechos negativos como ansiedade,
depressao e outras caracteristicas psicopatolégicas (Burns, 1980). Essa associagao
tem sido consistentemente observada na literatura contemporanea, sustentando a
relevancia de se compreender o perfeccionismo como um fendmeno multidimensional
com implicagdes tanto adaptativas quanto prejudiciais ao bem-estar.

Considerando a multidimensionalidade do perfeccionismo, diversos modelos
tedricos foram propostos para explicar a complexidade do construto, destacando-se
trés abordagens amplamente reconhecidas na literatura: o Modelo Multidimensional
de Hewitt e Flett (MPS-H), desenvolvido em 1991; o Modelo Multidimensional de Frost
e colaboradores (MPS-F), proposto em 1990; e o Modelo Trifatorial de Slaney (APS-
R), formulado inicialmente em 1992 e revisado em 2001.

Cada um desses modelos enfatiza dimensdes distintas: o MPS-H focaliza
aspectos intrapessoais e interpessoais do perfeccionismo; o MPS-F enfatiza
componentes cognitivos e desenvolvimento de crencas disfuncionais, como
preocupagao com erros e expectativas parentais; e o APS-R organiza o construto em
torno da distingdo entre padroes elevados adaptativos e discrepancia desadaptativa.
Esses modelos, em conjunto, oferecem uma compreensao abrangente da forma como
o perfeccionismo se manifesta e produz impactos diferenciados sobre o
funcionamento psicoldgico.

O estudo do perfeccionismo em adultos identificados como superdotados
mostra-se particularmente relevante por diferentes razbes. A associacdo entre
superdotacao e perfeccionismo € recorrente na literatura sobre talentos, sendo
frequentemente descrita como uma caracteristica presente em individuos com

elevado potencial (Speirs Neumeister et al., 2009).
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Nesse contexto, adultos superdotados com niveis acentuados de
perfeccionismo tendem a relatar dificuldades relacionadas ao desempenho social,
bem como reagcbes emocionais negativas diante da percepcao de falhas ou
imperfeicdes (Speirs Neumeister et al., 2009). Ademais, embora muitos apresentem
trajetorias marcadas por alto desempenho e reconhecimento académico ou
profissional, esse percurso pode ter limitado oportunidades de enfrentamento de
frustragdes e de desenvolvimento de estratégias adaptativas frente ao erro (Speirs
Neumeister, 2004). Assim, o perfeccionismo configura-se como uma variavel central
para compreender diferencas individuais em ajustamento, resiliéncia e vulnerabilidade
entre pessoas superdotadas (Flett & Hewitt, 2014).

Além disso, investigagcdes sobre o desenvolvimento socioemocional de
individuos com altas habilidades indicam que a construgdo da identidade na vida
adulta pode envolver desafios especificos relacionados ao sentimento de diferenca, a
busca por pertencimento e a integracdo entre potencial elevado e demandas
contextuais (Cross, 2011). Nesse cenario, padrées perfeccionistas podem influenciar
a forma como esses individuos percebem a si mesmos e organizam suas experiéncias
interpessoais, interferindo nos processos de autoaceitacédo, regulagdo emocional e
adaptacao social. Desse modo, compreender a interface entre perfeccionismo e
superdotacao na vida adulta torna-se fundamental para analisar como esse trago pode
tanto favorecer trajetérias de realizagao quanto intensificar experiéncias de sofrimento
psicoldgico, repercutindo, inclusive, na avaliagédo global de satisfagdo com a vida.

A partir dessa perspectiva, torna-se pertinente examinar como o perfeccionismo
se articula com indicadores de bem-estar na vida adulta. O bem-estar subijetivo,
conforme proposto por Diener (1984) e posteriormente ampliado por Diener et al.

(2018), compreende tanto componentes afetivos quanto cognitivos, sendo a
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satisfacdo com a vida um de seus principais indicadores avaliativos. Diferentemente
de medidas estritamente objetivas, a satisfagdo com a vida envolve um julgamento
global que o individuo realiza acerca da proépria trajetoria, considerando expectativas,
metas pessoais e critérios internos de realizagao.

No caso de adultos com altas habilidades, essa avaliagdo pode ser
particularmente complexa. A presenca de metas elevadas, padrdes internos rigorosos
e forte envolvimento com tarefas pode favorecer experiéncias de realizagcéo e
produtividade; contudo, quando tais padrdes assumem carater inflexivel, podem
contribuir para sentimentos persistentes de insuficiéncia ou autocritica exacerbada.
Assim, o perfeccionismo pode exercer um papel ambivalente na experiéncia de
satisfacdo com a vida, funcionando ora como impulsionador de conquistas, ora como
fator de tensdo emocional.

Desse modo, investigar a relacao entre perfeccionismo e satisfacdo com a vida
em adultos superdotados permite avancar na compreensao de como caracteristicas
tradicionalmente associadas ao alto potencial intelectual se traduzem em experiéncias
subjetivas de bem-estar na vida adulta.

Em sintese, o estudo do perfeccionismo oferece uma via explicativa consistente
para compreender as experiéncias singulares vividas por adultos identificados como
superdotados, especialmente no que se refere as suas dinamicas emocionais,
padrées de desempenho e processos de autorregulagdo. O perfeccionismo exerce
impacto significativo na vida desses individuos, podendo manifestar-se de maneira
ambivalente. Por um lado, pode sustentar elevados padrbes de exceléncia, forte
motivagao intrinseca e compromisso com metas desafiadoras — elementos que
tendem a favorecer conquistas pessoais e profissionais, contribuindo para niveis mais

altos de satisfacdo com a vida. Por outro lado, quando marcado por preocupacgdes
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excessivas com erros, medo de avaliagao negativa ou padrdes rigidos e inatingiveis,
o perfeccionismo pode desencadear estresse, ansiedade, sentimentos de
inadequacao e dificuldades nas relagdes interpessoais.

Estudos sugerem, inclusive, que a autocritica persistente em adultos
superdotados pode favorecer ciclos de procrastinagdo, uma vez que o individuo
posterga tarefas por acreditar que seu desempenho nunca sera suficientemente bom
(Shim et al., 2016). Assim, torna-se fundamental que adultos superdotados
desenvolvam estratégias de regulacdo emocional e cognitiva que Ihes permitam lidar
de forma saudavel com suas altas expectativas, reconhecendo erros e imperfeicdes
como parte inerente dos processos de aprendizagem, desenvolvimento e realizagao
pessoal.

Esta pesquisa se justifica por ser o perfeccionismo reconhecido como um fator
psicoldgico capaz de favorecer ou comprometer o ajustamento saudavel de individuos
identificados como superdotados (Neihart & See Yeo, 2018). Embora haja avangos
nas pesquisas internacionais, ainda existem poucos estudos brasileiros que abordem
o perfeccionismo em adultos superdotados, o que evidencia a necessidade de
aprofundar a compreensao sobre como diferentes aspectos desse construto
influenciam a satisfagédo com a vida e o bem-estar nesse publico.

Esta pesquisa ainda encontra respaldo na minha trajetéria de 36 anos na
educacao, sendo 24 deles dedicados a educacao inclusiva nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, atuando tanto na Sala de Recursos Generalista quanto no
atendimento especializado oferecido pela rede publica do Distrito Federal a
estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdao. Além dessa experiéncia, tenho
ministrado cursos destinados a adultos superdotados, o que ampliou

substancialmente minha compreensdo sobre suas demandas especificas,
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especialmente em relacdo ao perfeccionismo, as expectativas elevadas e aos
desafios emocionais decorrentes desse tracgo.

No consultorio particular, atendo criangas superdotadas e acompanho de perto
0 processo de orientagdo a seus responsaveis, muitos deles adultos superdotados,
que frequentemente relatam dificuldades semelhantes as do publico investigado neste
estudo. Esses relatos reforgam a percepgao de que o perfeccionismo, frequentemente
internalizado desde a infancia, pode impactar de forma duradoura a vida adulta,
afetando relagdes, desempenho profissional, autoconceito e bem-estar subijetivo.

Espera-se, como resultado desta pesquisa, (1) fornecer subsidios para o
aprimoramento dos processos de avaliagcdo e intervencdo junto a adultos
perfeccionistas e superdotados, além de enfatizar a importancia de que esses
processos sejam conduzidos desde as fases iniciais do desenvolvimento e
continuados ao longo da vida e (2) contribuir para o avango das praticas profissionais
e para o desenvolvimento integral desse publico, promovendo maior bem-estar
subjetivo e satisfagcdo com a vida.

O objetivo geral deste estudo foi descrever e comparar os tipos e niveis de
perfeccionismo em adultos superdotados e analisar sua relagdo com o bem-estar
subjetivo e a satisfagdo com a vida, verificando possiveis diferencas em fungdo do
género, faixa etaria, nivel de escolaridade e categoria profissional.

Foram delineados para atender ao objetivo geral deste estudo, os seguintes
objetivos especificos:

* I[dentificar os niveis e os tipos de perfeccionismo em adultos superdotados em
relagdo ao género, a profissao e ao nivel de escolaridade.

* Identificar os niveis de satisfacdo com a vida em adultos superdotados.
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» Comparar os niveis e os tipos de perfeccionismo com a satisfagdo com a vida
em relagcéo ao género, a profissao e ao nivel de escolaridade de adultos superdotados.
Diante dos objetivos propostos, a principal pergunta de pesquisa elaborada
para o presente estudo é: Quais sdo os tipos e niveis de perfeccionismo em adultos

superdotados e qual a sua relagdo com o bem-estar e a satisfagdo com a vida?
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CAPITULO 1 - REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo, sdo discutidos os conceitos de perfeccionismo, satisfagdo com
a vida e bem-estar subjetivo no contexto do desenvolvimento de adultos com
superdotacao. Inicialmente, apresenta-se a evolugdo conceitual do perfeccionismo,
destacando a passagem de uma compreensao unidimensional para modelos que
diferenciam dimensdes adaptativas e desadaptativas, bem como suas implicagbes
para a saude psicoldgica e para a expressao do potencial. Em seguida, examinam-se
os fundamentos tedricos da satisfacdo com a vida e do bem-estar subjetivo,
compreendidos como processos que envolvem sentido pessoal, pertencimento e
autorrealizagdo. Na sequéncia, discute-se a articulagdo dessas variaveis na adultez
superdotada, considerando desafios identitarios, intensidade emocional e condi¢des
de reconhecimento social que podem favorecer ou comprometer o desenvolvimento
humano. Por fim, apresenta-se uma revisdo da producgao cientifica recente, mapeando
o estado da arte dos estudos nos ultimos cinco anos e identificando lacunas que

justificam e fundamentam a investigagao proposta nesta dissertacao.

Perfeccionismo: Conceitos, Modelos Explicativos e sua Relagdo com

Superdotacao, Satisfagao com a Vida e Bem-estar

O perfeccionismo é um traco de personalidade complexo que tem sido
amplamente estudado ao longo das ultimas décadas. Etimologicamente, deriva do
latim perfectio, -onis e do francés perfectionnisme (Michaelis, 2016). Em linhas gerais,
pode ser definido como uma exigéncia exagerada de perfeicdo em relagdo a simesmo
ou aos outros, manifestando-se na imposi¢cao de padrées excessivamente elevados

de desempenho (Frost et al., 1990).
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As primeiras conceituagdes do perfeccionismo, de carater unidimensional,
foram desenvolvidas por autores como Hollender (1965), Burns (1980) e Pacht (1984).
Hollender (1965) descreveu o perfeccionismo como a pratica de demandar de si
mesmo e/ou dos outros niveis de qualidade superior ao necessario para o
cumprimento de uma tarefa. Burns (1980), por sua vez, diferenciou o perfeccionismo
da busca saudavel por exceléncia, enfatizando que o perfeccionismo envolve padrdes
irracionais e inflexiveis de auto valoracdo baseados no desempenho. Pacht (1984)
também o classificou como uma caracteristica patolégica. Dessa forma, nos primeiros
modelos, o perfeccionismo foi compreendido como um construto unidimensional e
essencialmente desadaptativo.

A partir da década de 1970, o conceito evoluiu para uma compreensao mais
ampla. Hamachek (1978) introduziu a distingéo entre o perfeccionismo “normal” (ou
adaptativo) e o “neurético” (ou desadaptativo). O perfeccionismo normal refere-se a
busca de padrdoes elevados acompanhada de flexibilidade e satisfacdo pelas
conquistas. Ja o perfeccionismo neurético caracteriza-se pela inflexibilidade diante
dos proprios resultados, acompanhada de autocritica, insatisfagdo e emocgdes
negativas (Rudolph et al., 2007).

Posteriormente, abordagens multidimensionais permitiram descrever o
construto com maior precisdo (Flett & Hewitt, 2016). Essas abordagens se
organizaram em trés eixos: (a) definigdes lexicais; (b) concepgdes relacionadas a
saude e ao bem-estar; e (c) modelos psicométricos que operacionalizam o
perfeccionismo como um trago multidimensional (Flett & Hewitt, 2014).

Entre os modelos psicométricos, destacam-se o Modelo Multidimensional de
Frost (Frost et al., 1990), composto por seis dimensdes (Padroes Pessoais,

Preocupacdo com Falhas, Duvidas sobre as Ac¢des, Organizagdo, Expectativas
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Parentais e Criticas Parentais), e o Modelo Multidimensional de Hewitt e Flett (1991),
que propde trés orientagdes: perfeccionismo auto orientado, socialmente prescrito e
orientado ao outro.

O Modelo Trifatorial da APS-R (Slaney et al., 2001) organiza o perfeccionismo
em trés dimensdes: Padrdes (P), Discrepancia (D) e Ordem (O). Padrdes referem-se
ao estabelecimento de metas elevadas; discrepancia, a percepgao de n&o alcangar
os proprios padrdes e a autocritica; e ordem, a organizacgao e asseio. Enquanto P e O
estdo associados a aspectos potencialmente adaptativos, a discrepancia esta
vinculada a sofrimento psicolégico e desajustamento (Chan, 2010; Rice et al., 2007).

Stoeber e Otto (2006) sintetizaram esses avangos ao diferenciar entre esforgos
perfeccionistas (componentes motivacionais associados a busca por exceléncia) e
preocupagdes perfeccionistas (componentes avaliativos ligados ao medo de errar e a
autodepreciagao). Essa distingdo consolidou a compreensao de que o perfeccionismo
possui dimensdes adaptativas e desadaptativas.

Atualmente, o perfeccionismo é entendido como um trago multidimensional que
envolve processos motivacionais (estabelecimento de metas) e avaliativos
(autocritica), podendo favorecer realizacdo pessoal ou desencadear experiéncias de
sofrimento, dependendo da forma como é estruturado e regulado (Flett & Hewitt, 2022;

Stoeber, 2018).
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Figura 1

Linha do tempo representando a evolugdo dos modelos teéricos do perfeccionismo

1960-1980 1978 1990-1991 1996-2001
Modelo Modelo Modelos Modelo
Unidimensional Bidimensional Multidimensionais Trifatorial

Nota. Do modelo unidimensional, no qual o perfeccionismo era compreendido como
um trago essencialmente patolégico (Burns, 1980; Hollender, 1965), avangou-se para
o modelo bidimensional que diferenciou entre manifestagdes adaptativas e
desadaptativas (Hamachek, 1978). Posteriormente, surgiram o0s modelos
multidimensionais que operacionalizam o perfeccionismo em componentes distintos
(Frost et al., 1990; Hewitt & Flett, 1991), culminando no Modelo Trifatorial, que integra

aspectos motivacionais e avaliativos do construto (Slaney et al., 2001).

O perfeccionismo e sua relagao com a Superdotagao

Apesar da diversidade de paradigmas e modelos de superdotacdo, medidas de
capacidade cognitiva, testes de desempenho padronizados, desempenho académico
dos alunos e recomendacdes de professores sdo os critérios mais frequentemente
aplicados para identificar a superdotagdo (Carman, 2013; Hodges et al., 2018). A
ponderacgao e os critérios de corte desses ou de outros indicadores diferem entre os
estudos e os contextos educacionais e sociais (Worrell, 2019a, 2019b). Assim,
qualquer sintese de estudos com alunos superdotados provavelmente combina
amostras de alunos que foram identificados de maneiras ligeiramente diferentes

(Hodges et al., 2018).
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A legislacao brasileira define pessoas com Altas Habilidades/Superdotagao
(AH/SD) como aquelas que “demonstram potencial elevado em qualquer uma das
seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual; académica; lideranca; artes;
psicomotricidade, entre outras” (Brasil, 2008). De acordo com a Politica Nacional de
Educacgao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva, essas pessoas também
apresentam “elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e na
realizacao de tarefas em areas de seu interesse” (Brasil, 2008).

O conceito de superdotacado tem evoluido de maneira continua, deslocando-se
de uma perspectiva predominantemente psicométrica, centrada na mensuragao do
quociente de inteligéncia, para abordagens mais abrangentes e multidimensionais que
reconhecem a complexidade das altas capacidades. Nesse movimento, passam a ser
considerados nao apenas indicadores cognitivos, mas também dimensdes criativas,
motivacionais e contextuais, ampliando a compreensdao do potencial humano
(Gardner, 1995; Nakano et al., 2016).

Conforme Renzulli (1978, 2005), em seu Modelo dos Trés Anéis, trés tracos
precisam ser contemplados na identificacdo de pessoas com AH/SD, os quais
funcionam de forma dindmica e em conjunto: habilidades acima da média, criatividade
e envolvimento com a tarefa. Esses tragcos estdo presentes na pessoa com
superdotacao em proporcoes diferentes podendo ou nao se expressar a depender das
caracteristicas do contexto em que o individuo esta inserido.

As habilidades acima da média podem ser gerais ou especificas e envolvem a
memoria, atencgao, linguagem ou dominios académicos e criativos relacionados a uma
area do conhecimento humano como: matematica, ciéncias, dancga, arquitetura,

desenho, esportes etc.
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A criatividade esta relacionada com os processos de pensamento criativo,
pensamento divergente e a resolugao criativa de problemas. O envolvimento com a
tarefa pressupde aspectos motivacionais e esta relacionado com os interesses
peculiares de aprofundar conhecimentos, performar ou produzir de forma persistente
e engajado.

Assim, a identificagdo das AH/SD precisa ser realizada por meio da observagao
sistematica das caracteristicas individuais e ambientais e do desempenho ao longo
de tarefas, devendo-se realizar, de forma ampla, avaliagdes, observacgoes e aplicagéao
de instrumentos (Fleith, 2007; Guimaraes & Ourofino, 2007). Na maioria dos casos, a
identificacdo de alunos com altas habilidades/superdotagcao (AH/SD) inicia-se pela
observacao do professor em sala de aula ou de algum cuidador, sendo fundamentada
no potencial apresentado pelo estudante, independentemente da idade ou do ano
escolar (Fleith, 2007; Guimaraes & Ourofino, 2007; Pfeiffer, 2018). Diversos estudos
apontam que a observagao constitui um importante mecanismo para acompanhar o
desenvolvimento das altas habilidades em diferentes areas do saber (Fleith, 2007;
Guenther, 2015; Guimaraes & Ourofino, 2007; Renzulli & Reis, 1985, 1997).

Embora essa pratica esteja historicamente mais associada a educacao basica,
sua relevancia nao se restringe as etapas iniciais da escolarizagdo. No contexto da
educacgao superior, a identificacdo de estudantes com superdotagao tende a ocorrer
de forma menos sistematica, muitas vezes diluida em indicadores de desempenho
académico elevado, producéo cientifica ou engajamento em projetos de pesquisa e
extensao. Entretanto, a observacao qualificada por parte de docentes universitarios
permanece como elemento central para reconhecer trajetérias diferenciadas de
aprendizagem, criatividade e compromisso com tarefas complexas, especialmente em

ambientes que valorizam autonomia intelectual e aprofundamento teoérico.
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Na educacéao de adultos, essa discussao torna-se ainda mais desafiadora, uma
vez que a identificacdo raramente é formalizada e, com frequéncia, depende de
trajetérias académicas, profissionais e experiéncias de reconhecimento acumuladas
ao longo do tempo. A auséncia de processos estruturados de identificagdo na vida
adulta pode contribuir para que individuos com superdotacdo ndo tenham seu
potencial plenamente reconhecido ou desenvolvido, especialmente quando ingressam
tardiamente no ensino superior ou retornam a formagao académica apos interrupgoes.
Nesse cenario, amplia-se a necessidade de praticas avaliativas que considerem nao
apenas indicadores psicométricos, mas também manifestacbes de criatividade,
persisténcia, engajamento intelectual e producdo autoral, aspectos amplamente
discutidos nos modelos de desenvolvimento do talento (Renzulli, 1978; Renzulli &
Reis, 1985, 2001; Subotnik et al., 2011, 2018, 2019).

Assim, a observagao sistematica e contextualizada, aliada a instrumentos
diversificados de avaliagao, configura-se como estratégia essencial ndo apenas para
a identificacdo precoce, mas também para o acompanhamento continuo de
estudantes universitarios e adultos com superdotagao, favorecendo a criagao de
ambientes educacionais que reconhegam e potencializem trajetérias de exceléncia ao
longo do curso de vida.

Contudo, a literatura indica que os meios mais utilizados no processo de
identificacdo ainda sdo as testagens psicométricas e a aplicagdo de escalas e
questionarios, embora o uso de entrevistas com alunos, cuidadores e professores,
bem como a observagao continua do desenvolvimento e do comportamento, venha
sendo progressivamente incorporado (Guimaraes & Ourofino, 2007).

Tal cenario revela que, apesar do avanco conceitual na compreensao das altas

habilidades, persiste forte influéncia do paradigma psicométrico na pratica
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educacional. No contexto da educacao superior e da formacado de adultos, essa
predominancia pode limitar a identificacdo de talentos cuja manifestacdo nido se
expressa exclusivamente por meio de indicadores tradicionais de desempenho
cognitivo. Assim, amplia-se o debate acerca da necessidade de instrumentos e
estratégias avaliativas que contemplem trajetérias académicas diferenciadas,
produgao intelectual autoral, engajamento em pesquisa e criatividade aplicada,
especialmente em ambientes universitarios que demandam autonomia e elevada
complexidade cognitiva.

Nessa dire¢cao, a compreensao da superdotacdo na vida adulta requer uma
abordagem que va além da centralidade do desempenho cognitivo e incorpore
dimensdes emocionais, identitarias e relacionais. Nesse cenario, o Modelo de
Excelencismo e Perfeccionismo (MEP), proposto por Gaudreau (2019) e aprofundado
por Gaudreau e Benoit (2025), oferece um refinamento conceitual particularmente util
ao diferenciar a busca saudavel pela exceléncia (excelencismo) de formas mais
rigidas e autocriticas de perfeccionismo. O modelo propde que individuos podem
apresentar elevados padrées de desempenho sem necessariamente experimentar
sofrimento psicologico, desde que tais padroes estejam associados a flexibilidade
cognitiva e a metas realistas.

Articulado a essa perspectiva, torna-se fundamental considerar as implicagdes
dos tragos psicologicos que frequentemente acompanham esses percursos, entre eles
o perfeccionismo. Considerando que o perfeccionismo pode conduzir o individuo a
elevados niveis de estresse, ansiedade e esforco continuo, a qualidade de vida
emerge como uma variavel relevante a ser analisada neste estudo. A Organizacao
Mundial da Saude (OMS, 1997, p. 1) define qualidade de vida como “a percepgéo do

individuo de sua posicao na vida, no contexto da cultura e dos sistemas de valores
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nos quais vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrées e
preocupagdes”. A propria Organizacdo Mundial da Saude destaca que ndao ha um
conceito universal de qualidade de vida, uma vez que essa percepgao € subjetiva e
contextual, refletindo a maneira como cada pessoa compreende e avalia sua prépria
existéncia.

Por outro lado, o perfeccionismo, especialmente em sua dimensao
desadaptativa, tende a estar relacionado a niveis mais elevados de autocobranca,
medo de falhar e menor bem-estar. Essa distingao contribui para uma compreensao
mais precisa das dinamicas observadas em adultos superdotados, especialmente no
que se refere a coexisténcia de alto desempenho e experiéncias subjetivas de
satisfagcao ou sofrimento.

A Organizagao Mundial da Saude (OMS, 2013), ao apresentar o guia para
utiizacado do WHO-5 Well-Being Index, enfatiza que o bem-estar deve ser
compreendido como um componente central da saude, e ndo apenas como a
auséncia de doenga. O WHO-5 consiste em um instrumento breve de autorrelato,
composto por cinco itens, destinado a avaliagdo do bem-estar subjetivo, com foco em
aspectos positivos do funcionamento psicolégico, como humor, vitalidade e interesse
pela vida.

Nessa perspectiva, o bem-estar envolve uma avaliacdo subjetiva positiva da
prépria vida, abrangendo aspectos emocionais e funcionais do individuo. O
documento também destaca a importancia da utilizagdo de instrumentos breves,
validos e sensiveis para o monitoramento dessa dimensdo em diferentes contextos
populacionais. Ao propor a mensuracgao sistematica do bem-estar por meio do WHO-
5, a organizagao reforca a relevancia da experiéncia subjetiva como indicador

fundamental de saude e qualidade de vida.
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A qualidade de vida abrange multiplas dimensées, como as dimensdes fisica,
psicoldgica, social e ambiental, nas quais interagem fatores como saude, nivel de
independéncia, relagdes interpessoais, crengas pessoais e condi¢gdes do ambiente em
que o individuo esta inserido. Essa definigdo aproxima-se do conceito de bem-estar
subjetivo, entendido como a avaliagdo cognitiva e afetiva da prépria vida (Diener et
al., 2018; Seligman, 2019). Assim, a qualidade de vida pode ser compreendida como
uma expressao pratica e experiencial do bem-estar, refletindo o grau de satisfagao do
individuo com sua vida cotidiana e sua capacidade de encontrar significado e
equilibrio entre demandas externas e internas.

Além disso, estudos apontam que niveis elevados de perfeccionismo
desadaptativo estdo frequentemente associados a reducéo da qualidade de vida e do
bem-estar psicologico, devido a autocritica exacerbada e a percepgao constante de
inadequacao (Flett & Hewitt, 2022; Stoeber, 2018). Em contrapartida, formas
adaptativas de perfeccionismo, orientadas por metas realistas e autorregulagao
emocional, podem favorecer o engajamento e o sentido de realizacdo pessoal,

contribuindo positivamente para a experiéncia de qualidade de vida (Ryff, 2014).

Satisfagao com a Vida e Perfeccionismo

A satisfagcdo com a vida é definida como um julgamento cognitivo e subjetivo
que o individuo realiza sobre a qualidade integral da propria existéncia, baseado em
seus valores pessoais, expectativas e critérios internos de avaliagdo. Segundo Diener
et al. (1985), essa avaliagédo reflete um processo consciente e global, no qual o
individuo compara suas condi¢cdes de vida com seus proprios padroes de realizagao,

julgando o grau de satisfagdo com o curso de sua vida. Assim, a satisfagcdo com a vida
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nao corresponde a um estado emocional momentaneo, mas a uma avaliagao
relativamente estavel e reflexiva do bem-estar subjetivo.

Diener et al. (1985) sustentam que a satisfagdo com a vida constitui um dos
componentes centrais do bem-estar subjetivo, ao lado dos afetos positivos e
negativos. Essa concepcao ressalta que a percepgcédo de uma vida satisfatéria
depende menos de fatores externos objetivos e mais das interpretagdes cognitivas e
afetivas que cada pessoa faz de suas experiéncias. Sendo assim, duas pessoas em
condicbes semelhantes podem apresentar niveis distintos de satisfacdo, pois cada
uma utiliza critérios internos préprios de comparacéao e significado.

Pesquisadores, como Diener et al. (2018), ampliaram essa compreensao ao
enfatizar que a satisfagdo com a vida representa um indicador global de qualidade de
vida psicoldgica, associado a avaliagdo cognitiva que os individuos fazem de suas
proprias condicoes de existéncia. Esses autores destacam que a satisfagao pessoal
envolve a articulagao entre cognigao e emocao, refletindo ndo apenas o alcance de
metas, mas também a percepc¢ao de congruéncia entre experiéncias vividas e valores
pessoais.

No contexto brasileiro, estudos recentes indicam que a satisfagdo com a vida
esta fortemente vinculada a percepcao de equilibrio entre conquistas pessoais,
vinculos afetivos e valores socioculturais, sendo influenciada por aspectos como
resiliéncia, religiosidade e sentido de coletividade (Diener et al., 2018). Os autores
reforgcam que o bem-estar e a satisfagdo com a vida ndo sao condigdes estaticas, mas
construgdes dindmicas, influenciadas pelos contextos culturais que moldam a forma
como os individuos interpretam suas experiéncias e atribuem significado a propria

existéncia.
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Nesse contexto, o perfeccionismo emerge como uma variavel relevante na
compreensao da satisfagdo com a vida, uma vez que influencia diretamente os
critérios internos utilizados pelo individuo para avaliar sua prépria existéncia.
Individuos com elevados niveis de perfeccionismo tendem a estabelecer padroes
pessoais rigorosos, podendo tanto favorecer a percepcgédo de realizagdo, quando
associados a metas realistas e flexiveis, quanto comprometer a satisfagdo com a vida,
especialmente quando vinculados a autocritica excessiva, ao medo de falhas e a
percepcao constante de discrepancia entre desempenho e expectativas (Stoeber,
2018; Stoeber & Otto, 2006).

Dessa forma, a relagao entre perfeccionismo e satisfagao com a vida apresenta
carater complexo e, por vezes, ambivalente, na medida em que envolve tanto
dimensbes adaptativas, associadas ao esforco e a busca por exceléncia, quanto
dimensdes desadaptativas, relacionadas a insatisfagao persistente e a dificuldade em
reconhecer conquistas. Essa articulagao € particularmente relevante no contexto de
adultos com altas habilidades/superdotacéao, cujos elevados padroes de desempenho
e intensidade emocional podem influenciar de maneira significativa os julgamentos

sobre a qualidade de suas vidas.

Perfeccionismo e seus diferentes dominios na vida cotidiana e a satisfagcao

com a vida

O perfeccionismo pode afetar multiplas areas da vida, manifestando-se de
forma especifica em determinados contextos ou de maneira mais ampla, influenciando
simultaneamente diferentes dominios do funcionamento individual. A partir de uma
perspectiva multidimensional, autores destacam que a expressao do perfeccionismo

pode impactar as relacdes interpessoais, 0 desempenho académico e profissional, a
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saude e autocuidado, bem como aspectos relacionados a autoavaliagdo e a
comunicagao (Frost et al., 1990; Hewitt & Flett, 1991; Stoeber & Otto, 2006). Sendo
assim, o perfeccionismo nao constitui um tracgo restrito a um unico contexto, mas um
padrdao cognitivo e comportamental que pode atravessar diversas esferas da
experiéncia humana. Em todos esses contextos, o perfeccionismo pode assumir tanto
um carater adaptativo, associado a busca pela exceléncia e ao senso de
responsabilidade, quanto desadaptativo, quando o medo de errar, a autocritica
excessiva e a rigidez de padrdes se tornam fontes de sofrimento e prejuizo funcional
(Flett & Hewitt, 2022; Stoeber, 2018).

Como exemplo do impacto do perfeccionismo em relagcbes interpessoais,
observa-se as dificuldades significativas nos relacionamentos intimos e conjugais,
especialmente em razédo da tendéncia a autocritica elevada e a imposi¢cao de padroes
rigidos aos outros. Resultados de estudos indicam que individuos com altos niveis de
perfeccionismo socialmente prescrito ou orientado ao outro tendem a apresentar
menor tolerancia a falhas, maior frequéncia de criticas e padrées comunicativos
menos flexiveis, o0 que pode comprometer a empatia e a satisfagcao relacional (Hewitt
& Flett, 1991; Sherry et al., 2016).

Quando expectativas irrealistas sao projetadas sobre o parceiro, aumenta a
probabilidade de distanciamento emocional e percepcdo de desconexdo afetiva,
reduzindo a qualidade do vinculo (Smith et al., 2017). Esse fenbmeno é descrito pelo
modelo de desconexao social do perfeccionismo, segundo o qual a necessidade de
manter uma imagem idealizada e livre de falhas pode comprometer a autenticidade,
fragilizar a intimidade e gerar distanciamento interpessoal (Hewitt et al., 2006).

Essa desconexao no relacionamento conjugal, especialmente quando

associado a expectativas rigidas e autocritica intensa, tende a produzir tensao
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relacional e redugao da satisfagao afetiva, prejudicando o equilibrio emocional € o
bem-estar dos parceiros (Sherry et al., 2016; Smith et al., 2017).

Com relacédo aos contextos académico e profissional, o perfeccionismo tende
a manifestar-se de forma particularmente intensa em situagdes de desempenho, nas
quais metas, avaliagdes e comparacdes constantes reforcam padrées de elevada
exigéncia pessoal. Stoeber (2011) observa que, nesses contextos, o perfeccionismo
pode apresentar uma natureza dual: de um lado, o aspecto adaptativo, associado a
motivagao, organizagao e busca por exceléncia; de outro, o aspecto desadaptativo,
marcado pela preocupagao excessiva com erros, medo de criticas e autocobranga
extrema. Quando esses contextos sdo mais competitivos, essa segunda dimenséao
pode conduzir ao esgotamento emocional, a procrastinagdo e a diminuicado da
satisfacdo com o préprio desempenho (Hill et al., 2016). Em contextos escolares, o
perfeccionismo frequentemente se manifesta na forma de ansiedade frente a
avaliacbes, evitacdo de tarefas que envolvem risco de falha e sensibilidade
exacerbada a retornos negativos (Flett & Hewitt, 2022).

Os comportamentos relacionados a saude, a higiene e ao autocuidado também
sao afetados pelo perfeccionismo. Estudos tém mostrado que individuos com tragos
de perfeccionismo desadaptativo tendem a apresentar maior propensao ao estresse
cronico, insbnia, disturbios alimentares e sintomas psicossomaticos (Flett & Hewitt,
2022). A busca incessante por padrbes ideais de desempenho e aparéncia
frequentemente leva a negligéncia das proprias necessidades fisiolégicas e
emocionais, seja pela tentativa de manter uma rotina de alta produtividade, seja pela
dificuldade em aceitar pausas, descanso ou imperfeigdes corporais.

O dominio da aparéncia fisica constitui um dos aspectos em que o

perfeccionismo se manifesta de forma particularmente intensa, sobretudo em



41

sociedades que valorizam padrdes estéticos rigidos e ideais corporais frequentemente
inatingiveis. Nessa dire¢ao, a literatura demonstra que o perfeccionismo em sua
dimensao desadaptativa esta associado a insatisfagao corporal e ao risco aumentado
para o desenvolvimento de transtornos alimentares (Bardone-Cone et al., 2007;
Limburg et al., 2017).

Outros estudos indicam que a internalizagdo de padrbes idealizados de
aparéncia, quando combinada a tragos perfeccionistas, pode intensificar
comparagdes sociais, reforcar sentimentos de inadequagdo e comprometer a
autoestima. Nessa perspectiva, o perfeccionismo nao se restringe a busca por
exceléncia estética, mas configura-se como um fator de vulnerabilidade psicolégica
que impacta o bem-estar subjetivo e a saude mental.

O perfeccionismo também se manifesta de forma significativa nos processos
de comunicacgao interpessoal, influenciando tanto a expressao oral quanto a escrita.
Individuos com elevados niveis de perfeccionismo, especialmente nas dimensodes
socialmente prescrita e de autoapresentacado perfeccionista, tendem a monitorar de
maneira intensa a prépria linguagem, buscando evitar qualquer indicio de erro,
ambiguidade ou falha que possa comprometer a imagem de competéncia e
adequacao social (Hewitt et al., 2006; Hewitt & Flett, 1991).

Essa vigilancia constante da propria performance comunicativa esta associada
ao medo de avaliagdo negativa e a preocupagao excessiva com criticas, o que pode
gerar ansiedade comunicativa, inibicdo em contextos académicos ou profissionais e
dificuldade em expressar ideias de forma espontdnea. Estudos indicam que essa
necessidade de parecer impecavel pode levar a supressao de opinides, autocensura
e retraimento social, especialmente quando a autoestima se encontra fortemente

condicionada ao desempenho percebido pelos outros (Flett & Hewitt, 2022; Smith et
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al., 2017). Assim, a comunicagao deixa de ser um espaco de troca auténtica e passa
a ser percebida como situagédo de avaliagao continua, reforgcando ciclos de tenséo e
autocritica.

O perfeccionismo ainda pode manifestar-se na forma como o individuo
organiza e controla o ambiente que o cerca, seja em casa, no trabalho ou em espagos
compartilhados. Essa dimensao ambiental relaciona-se a necessidade de ordem,
estrutura e previsibilidade, frequentemente acompanhada de desconforto diante de
desorganizagao ou perda de controle (Frost et al., 1990). Essa busca por organizagao
pode ultrapassar o carater funcional e transformar-se em fonte de tensao e estresse,
especialmente quando o ambiente nao corresponde aos padrdes internos de
exigéncia (Stoeber & Otto, 2006).

A analise dos diversos aspectos da vida — relacionamentos conjugais,
desempenho académico e profissional, salude, aparéncia, comunicagao e organizagao
do ambiente — evidencia que o perfeccionismo constitui um traco psicolégico
multifacetado, capaz de influenciar profundamente a maneira como o individuo se
relaciona consigo mesmo, com os outros e com o mundo. Embora determinadas
expressodes do perfeccionismo possam favorecer o senso de realizagao, disciplina e
busca pela exceléncia, a literatura indica que, quando rigidamente internalizado e
associado a autocritica severa, esse padrao de exigéncia tende a comprometer o
bem-estar subjetivo e a qualidade de vida (Flett & Hewitt, 2022; Stoeber, 2018).

Nesse contexto, a satisfacdo com a vida pode ser particularmente afetada
quando o valor pessoal passa a ser condicionado ao cumprimento de critérios
inatingiveis de desempenho, aprovacéo externa e controle absoluto, estabelecendo
um ciclo de cobranga continua que dificulta a vivéncia de contentamento e

autoaceitacao.
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De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2013), o bem-estar
subjetivo corresponde a um estado de equilibrio emocional e satisfagdo com a vida,
que envolve dimensdes cognitivas, como a avaliagao positiva da prépria existéncia, e
dimensbes afetivas, relacionadas a presenca de emocgdes agradaveis e a auséncia de
sofrimento intenso. Nessa perspectiva, o perfeccionismo desadaptativo constitui um
fator de vulnerabilidade, pois alimenta a autocritica, 0 medo do fracasso e a
dependéncia de aprovagao externa, dificultando a vivéncia de contentamento e
autenticidade (Oishi & Tay, 2018).

Além disso, a tendéncia perfeccionista de definir a identidade pessoal com base
no desempenho e na aceitacdo social pode enfraquecer o senso de autoaceitacao,
um dos pilares do bem-estar no modelo de funcionamento psicoldgico positivo, que
abrange dimensdes como proposito de vida, relagdes positivas e crescimento pessoal
(Ryff, 1989, 2014). Por outro lado, quando moderado e orientado por metas realistas,
o perfeccionismo adaptativo pode favorecer a motivagdo, a autodisciplina e o
sentimento de propdsito. Dessa forma, compreender a natureza dual do
perfeccionismo mostra-se essencial para o desenvolvimento de estratégias
terapéuticas e educacionais que promovam a autorregulacdo emocional e a
autocompaixao, permitindo que o individuo busque a exceléncia sem comprometer o

equilibrio subjetivo e relacional que caracteriza o bem-estar.

Satisfagdao com a vida em adultos superdotados

A satisfagao com a vida constitui um dos principais componentes do bem-estar
subjetivo, sendo compreendida como a avaliagao cognitiva global que o individuo faz
sobre a qualidade e o sentido de sua existéncia (Diener et al., 2018). Em adultos, essa

percepcgao envolve tanto a congruéncia entre metas pessoais e realizagées quanto o
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sentimento de coeréncia e proposito de vida. Embora o construto tenha sido
amplamente investigado em populagbes gerais, estudos direcionados
especificamente a adultos com superdotacdo ainda séo relativamente escassos,
evidenciando uma lacuna na literatura psicolégica (Neihart, 1999; Neihart & See Yeo,
2018; Wirthwein & Rost, 2011).

Estudos recentes, contudo, vém demonstrando que adultos superdotados
tendem a apresentar niveis de satisfacdo com a vida semelhantes ou ligeiramente
superiores aos da populagdo geral, sobretudo quando conseguem alinhar suas
potencialidades as oportunidades de realizacdo pessoal e profissional (Wirthwein et
al., 2019). Katanani (2020), ao investigar uma amostra de adultos superdotados na
Jordania utilizando a Satisfaction with Life Scale (SWLS), observou niveis elevados
de satisfagao e concluiu que género, religiosidade e renda n&do exerceram influéncia
significativa sobre o bem-estar global, embora a idade tenha se mostrado associada
positivamente a satisfacdo, sugerindo que o amadurecimento emocional € o senso de
proposito contribuem para maior equilibrio subjetivo ao longo da vida.

A literatura indica que a presenca de significado existencial e a possibilidade
de utilizar o proprio talento em beneficio de outros estdo associadas a maiores niveis
de satisfagdo com a vida (Koltko-Rivera, 2006). Em contrapartida, a auséncia de
propdsito e a percepcado de subutilizagdo das préprias capacidades podem gerar
sentimento de frustragdo e crise de sentido, reduzindo o bem-estar subjetivo.

O dominio profissional destaca-se como um dos fatores mais relevantes para
a satisfacao de vida em adultos com superdotacao. A literatura sobre desenvolvimento
de talento ao longo da vida indica que a realizagao ocupacional e o uso efetivo das
potencialidades intelectuais estdo associados a maior engajamento e percepgao de

sentido pessoal (Renzulli & Reis, 2021; Subotnik et al., 2011). Nessa perspectiva, o
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trabalho ndo se configura apenas como meio de subsisténcia, mas como espaco
privilegiado de expressao de competéncias, autonomia e proposito. Para esses
individuos, o trabalho n&do é apenas um meio de sustento, mas também uma fonte de
expressao, autonomia e sentido existencial.

Apesar desses indicadores positivos, alguns estudos salientam que os adultos
superdotados podem enfrentar vulnerabilidades emocionais especificas, como
perfeccionismo elevado, idealismo e crises de significado, que impactam
negativamente a percepgao de satisfagdo com a vida (Cross, 2018; Stoeber, 2018).
Quando o perfeccionismo é rigido e associado a autocritica, tende a minar o
contentamento e a dificultar a aceitacdo de imperfeicdes pessoais ou contextuais —
fendmeno especialmente relevante quando se analisa a relagcédo entre perfeccionismo
e bem-estar subjetivo.

Em sintese, os estudos cientificos apontam que adultos superdotados
apresentam, em geral, bons niveis de satisfacdo com a vida, sobretudo quando suas
habilidades encontram expressao em contextos significativos e coerentes com seus
valores. No entanto, fatores mediadores como propdésito existencial, autocompaixao e
regulacdo do perfeccionismo exercem papel crucial na manutengao do equilibrio
emocional e na promog¢ao do bem-estar subjetivo. Esses achados reforcam a
importancia de compreender a superdotagdo sob uma perspectiva integral, que
contemple tanto os aspectos cognitivos quanto as dimensdes afetivas e existenciais

do funcionamento humano.

O Bem-estar e sua relagdao com o perfeccionismo

O estudo do bem-estar subjetivo e satisfagdo com a vida ganhou forga com o

surgimento da Psicologia Positiva. Esse movimento cientifico voltado a compreender
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os aspectos saudaveis e promotores de crescimento humano surgiu no final do século
XX, ampliando o foco tradicional da Psicologia, que por muito tempo privilegiou o
estudo das psicopatologias e do sofrimento (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). As
pesquisas amparadas nessa abordagem passaram a investigar de forma sistematica
fatores psicolégicos que favorecem o desenvolvimento humano, tais como o bem-
estar, a felicidade, a esperancga, a gratidao, o otimismo e a resiliéncia, com o objetivo
de fundamentar essas experiéncias em bases empiricas solidas (Camalionte &
Boccalandro, 2017; Seligman, 2019). Nesse contexto, o bem-estar passou a ser
compreendido como um indicador central da saude psicologica, permitindo também
analisar como tracos de personalidade, como o perfeccionismo, podem influenciar
essa experiéncia.

Segundo Reppold e Serafini (2019), um dos maiores méritos da Psicologia
Positiva foi aproximar da ciéncia temas que antes eram tratados apenas de modo
empirico ou filoséfico, como a felicidade, as praticas de bem-estar e a resiliéncia. Com
isso, tornou-se possivel mensurar, por meio de instrumentos psicométricos e
metodologias validadas, dimensdes antes consideradas subjetivas ou de dificil
operacionalizagao. Essa contribuicdo foi decisiva para consolidar o estudo cientifico
do bem-estar e ampliar sua legitimidade dentro da psicologia contemporanea,
possibilitando também investigar empiricamente a relagéo entre bem-estar e outras
caracteristicas individuais, como o perfeccionismo.

Camalionte e Boccalandro (2017) reforgam que a Psicologia Positiva propde
uma visao integrada da felicidade e do bem-estar, observando dimensdes subijetivas,
relacionais e existenciais do funcionamento humano. Sob esse olhar, a felicidade nao
€ concebida como um estado constante de prazer, mas como um processo dindmico

de desenvolvimento, que envolve autorreflexao, propdsito, engajamento e equilibrio
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emocional, dimensdes que podem ser influenciadas por padrbes de exigéncia pessoal
e autocritica caracteristicos do perfeccionismo.

Seligman (2011) propds a Teoria do Bem-Estar PERMA, composta por cinco
pilares inter-relacionados, emocgdes positivas, engajamento, relacionamentos
positivos, significado e realizagdo, que, em conjunto, fortalecem o desenvolvimento
psicolégico. Paralelamente, Ryff (2014) propds o modelo de Bem-Estar Psicoldgico,
com seis dimensdes principais: autonomia, dominio do ambiente, crescimento
pessoal, propoésito de vida, relagdes positivas e autoaceitagdo. Nesta direcéo, Deci e
Ryan (2000), a partir da Teoria da Autodeterminacao, afirmam que o bem-estar é
resultado da satisfagdo de trés necessidades psicolégicas basicas: autonomia,
competéncia e vinculo social. Esses modelos oferecem bases importantes para
compreender como o perfeccionismo pode tanto favorecer o engajamento e a
realizagcdo quanto comprometer dimensdes como autoaceitacdo e equilibrio
emocional, especialmente quando associado a niveis elevados de autocritica e
discrepancia entre padroes e desempenho (Stoeber, 2018; Stoeber & Otto, 2006).

Complementarmente, abordagens recentes de carater eudaiménico destacam
que o bem-estar se relaciona a vivéncia de autenticidade e coeréncia com os proprios
valores, enfatizando o sentido de vida como componente essencial da saude
psicolégica (Huta, 2022). Essa perspectiva conecta-se a Psicologia do
Desenvolvimento, ao reconhecer que o florescimento e o bem-estar sdo processos
evolutivos, influenciados pelas experiéncias acumuladas e pelas mudangas nas
tarefas normativas ao longo do ciclo vital (Lerner, 2021). Nesse sentido, padroes
perfeccionistas podem atuar como facilitadores ou obstaculos ao desenvolvimento, a

depender de sua flexibilidade e da forma como s&o internalizados ao longo da vida.
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Mas, como destacam Reppold e Serafini (2019), seu uso deve manter-se critico
e contextualizado, evitando reducionismos que convertam o bem-estar em mero
produto de consumo. Na perspectiva desenvolvimental, compreender o bem-estar
implica reconhecer sua natureza processual, contextual e multidimensional,
articulando crescimento pessoal, engajamento social e sentido de vida. Nesse quadro,
o perfeccionismo assume papel relevante, podendo tanto contribuir para experiéncias
de realizacdo e propdsito quanto intensificar niveis de autocritica, insatisfagao e
sofrimento psicoldgico, influenciando diretamente os niveis de bem-estar subjetivo.

O bem-estar subjetivo constitui um construto central nos estudos sobre saude
mental e qualidade de vida, sendo amplamente reconhecido como um indicador do
funcionamento psicologico saudavel. De acordo com a Organizagdao Mundial da
Saude (2013), o bem-estar refere-se a percepgao que o individuo tem de sua propria
vida, envolvendo dimensdes afetivas e cognitivas que expressam satisfacdo pessoal
e equilibrio emocional. Essa definicao ultrapassa a mera auséncia de doencga,
enfatizando a presenca de emogdes positivas e a capacidade de enfrentamento das
adversidades.

Diener et al. (1985) definiram o bem-estar subjetivo como a combinagao entre
satisfacdo com a vida e o balanco entre afetos positivos e negativos. Posteriormente,
modelos integrativos passaram a considerar tanto variaveis internas, como tragos de
personalidade e autoestima, quanto variaveis externas, como suporte social e
contexto cultural, na determinacédo da experiéncia de bem-estar (Keyes, 2002; Ryff,
1989). Assim, compreender o bem-estar subjetivo implica reconhecer que ele resulta
da interacao entre fatores pessoais e contextuais.

O bem-estar objetivo refere-se as condi¢cdes observaveis da vida das pessoas,

compreendendo a disponibilidade e a qualidade de recursos e oportunidades que
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sustentam o viver cotidiano, como renda, trabalho, saude, educacdo, moradia e
seguranga. Diferentemente do bem-estar subjetivo, que envolve avaliagbes e
experiéncias afetivas, o bem-estar objetivo baseia-se em indicadores verificaveis em
nivel individual e populacional. Nos ultimos anos, relatérios internacionais tém
enfatizado que o bem-estar ndo se reduz a posse de recursos materiais ou indicadores
econdmicos isolados, mas envolve um conjunto articulado de capacidades reais que
permitem as pessoas exercerem escolhas, participar da vida social e viver de forma
digna (OECD, 2023; Sen, 1999).

O OECD Well-Being Framework organiza indicadores relativos a condi¢des
materiais, qualidade de vida e sustentabilidade ao longo do tempo, permitindo
monitorar resultados como renda disponivel, emprego, saude, escolaridade e custos
de moradia. De modo semelhante, o sistema de indicadores de qualidade de vida da
Eurostat apresenta dimensdes materiais, habitacionais e sociais, oferecendo séries
comparaveis entre paises europeus (Eurostat, 2023).

A distingdo entre bem-estar objetivo e subjetivo, embora analitica, apresenta
implicagdes empiricas, uma vez que ha correlagdo moderada entre condigcdes
materiais e avaliagdes de vida, em funcao do papel das expectativas e dos processos
de adaptagao (Zhang et al., 2024). Pesquisas indicam que a sobrecarga objetiva de
custos de moradia esta associada a menor satisfacdo com a vida, ainda que as
percepgdes subjetivas nem sempre coincidam com as medidas objetivas (Acolin &
Reina, 2022).

Em sintese, o bem-estar objetivo fornece a base empirica para diagndsticos
sociais e para a definicao de prioridades em politicas publicas, especialmente quando
sustentado por indicadores comparaveis e séries historicas consistentes. Contudo, a

literatura tem demonstrado que a anadlise isolada de indicadores materiais €
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insuficiente para captar a complexidade da experiéncia humana, sendo recomendavel
a integracao entre medidas objetivas e subjetivas na avaliagao da qualidade de vida.
O uso combinado desses indicadores tende a produzir diagndsticos mais
abrangentes, socialmente sensiveis e metodologicamente consistentes, sobretudo
quando ancorados em recortes sociodemograficos que permitam identificar
desigualdades estruturais e variagdes contextuais (Ayala & Fernandes, 2002;
Eurostat, 2023; OECD, 2023; Sen, 1999).

Essa articulacdo entre dimensdes objetivas e subjetivas torna-se
particularmente relevante em estudos que investigam populagdes especificas, como
adultos superdotacao, uma vez que condigbes materiais favoraveis nao eliminam, por
si sO, a presenga de tensbes emocionais, conflitos identitarios ou experiéncias
ambivalentes de bem-estar. Assim, compreender o bem-estar como fendmeno
multidimensional, situado na interface entre condi¢des estruturais e interpretacoes
subjetivas, contribui para analises mais justas e contextualizadas, alinhadas as
recomendacgdes internacionais de monitoramento social contemporaneo.

Pesquisas demonstram que indicadores sociais e ambientais, como
participacdo social, suporte comunitario e equilibrio entre recursos materiais e
subjetivos, influenciam a experiéncia de bem-estar de forma complexa, com impactos
que variam conforme contexto socioeconémico e cultural (Eurostat, 2023; OECD,

2025; Zhang et al., 2024).

Beme-estar subjetivo em adultos com Altas Habilidades/Superdotagao

A literatura sobre adultos com superdotacdo tem indicado que o bem-estar
constitui fendbmeno multifacetado, influenciado pela construgdo identitaria, pelas

experiéncias de reconhecimento social e pelas formas de lidar com expectativas
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externas ao longo do desenvolvimento (Peréz-Barerra & Chagas-Ferreira, 2024).
Diferentemente do que ocorre na infancia, quando a identificagdo tende a estar
fortemente associada ao desempenho escolar e a validagao institucional, na vida
adulta a expressao das altas habilidades torna-se menos visivel e mais vinculada as
trajetdrias profissionais, as escolhas pessoais e as relagdes interpessoais (Neihart,
2018; Renzulli & Reis, 2021). Nesse contexto, 0 bem-estar subjetivo ndo se restringe
a satisfacao global com a vida ou a frequéncia de emogdes positivas, mas envolve
dimensdes relacionadas a autorrealizagdo, ao pertencimento e a construgdo de
sentido, conforme discutido nos modelos contemporaneos de bem-estar (Diener et al.,
2018; Keyes, 2002).

Pesquisas recentes tém destacado que adultos superdotados vivenciam
desafios especificos relacionados a intensidade emocional, perfeccionismo,
autocobranca e senso ampliado de responsabilidade, fatores que podem favorecer ou
comprometer o bem-estar subjetivo a depender dos contextos de apoio e validagao
recebidos (Pérez-Barrera & Chagas-Ferreira, 2024). Em muitos casos, esses
individuos relatam dificuldades em encontrar espacgos de interlocu¢gao que acolham
sua forma de pensar, sentir e se relacionar com o mundo, o que pode gerar
sentimentos de inadequacgao, solidao intelectual e incompreensao social.

Ao mesmo tempo, estudos indicam que, quando suas habilidades sao
reconhecidas e suas trajetérias sdo apoiadas por redes afetivas e profissionais
consistentes, adultos com superdotacdo tendem a apresentar elevados niveis de
engajamento produtivo, criatividade e envolvimento com projetos significativos,
elementos associados ao bem-estar subjetivo e ao florescimento humano (Neihart,

2018; Pfeiffer, 2018). Dessa forma, o bem-estar mostra-se menos relacionado a

indicadores objetivos de desempenho e mais a possibilidade de desenvolver a propria
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potencialidade em ambientes que valorizem autonomia, profundidade intelectual e
autenticidade.

Nessa direcdo, a compreensdo da superdotacdo como fendbmeno dinamico
contribui para aprofundar a relagao entre potencialidade e bem-estar. Em adultos,
essa interacao é modulada pela historia de vida, pelas oportunidades de participagao
social e pela forma como o sujeito integra sua diferenga as narrativas identitarias que
constroi sobre si. Assim, o bem-estar ndo decorre apenas da presencga de altas
habilidades, mas das condigbes sociais e afetivas que permitem que tais habilidades
se transformem em experiéncias de sentido.

Em sintese, o bem-estar subjetivo em adultos com altas
habilidades/superdotacdo associa-se nao apenas a possibilidade de expressar seu
potencial de maneira auténtica, mas também ao reconhecimento de sua singularidade
nos contextos em que vivem, trabalham e estabelecem vinculos. A qualidade dessa
experiéncia depende, em grande medida, da integracdo entre identidade,
pertencimento e validacdo social, elementos que favorecem a construgcdo de

trajetorias coerentes com suas capacidades e valores.

O desenvolvimento de adultos superdotados: perfeccionismo, satisfagao com

a vida e bem-estar

Pesquisas sobre adultos com superdotacao indicam que o desenvolvimento ao
longo da vida envolve a continuidade da expressdo do potencial em diferentes
contextos, a regulacdo de caracteristicas de personalidade frequentemente
associadas a superdotagdo, entre elas o perfeccionismo, e o ajuste entre as
caracteristicas individuais e as demandas ambientais (Neihart, 1999; Subotnik et al.,

2011). Na vida adulta, a manifestacao das altas habilidades tende a deslocar-se do



53

desempenho escolar para contextos profissionais, produgao criativa e participagao
social, dependendo do acesso a oportunidades, reconhecimento e ambientes que
favorecam desafios compativeis com o nivel de competéncia do individuo (Pérez-
Barrera & Chagas-Ferreira, 2024).

O perfeccionismo, em adultos superdotados, esta mais voltado para a natureza
dual desse fendmeno - dimensdes autoexigentes voltadas a exceléncia, a clareza de
metas e a padrbes elevados e componentes desadaptativos, como preocupagao
excessiva com erros, duvidas sobre agdes, medo de avaliagdo negativa e padrdes
irrealistas rigidos (Saklofske et al., 2017; Stoeber & Otto, 2006; Smith et al., 2017). Em
adultos superdotados, a intensidade, a responsabilidade ampliada e a discrepancia
entre expectativas e oportunidades podem atuar como amplificadores desses efeitos
(Neihart & See Yeo, 2018; Pérez-Barrera & Chagas-Ferreira, 2024).

Quanto a satisfagdo com a vida e ao bem-estar subjetivo, evidéncias indicam
que individuos com altas habilidades/superdotagcao apresentam perfis heterogéneos
de ajustamento socioemocional. Condicdbes como reconhecimento institucional,
oportunidades de autonomia e expressao criativa tendem a associar-se a maiores
niveis de engajamento e satisfacdo com a vida. Em contrapartida, desajustes entre
caracteristicas individuais e demandas ambientais, bem como formas desadaptativas
de perfeccionismo, podem relacionar-se a maior vulnerabilidade emocional e menor

percepcao de bem-estar (Diener et al., 2018; Neihart, 2018; Wirthwein & Rost, 2011).

Perfeccionismo, satisfagao com a vida e bem-estar em adultos superdotados:

o que os estudos revelam

Estudos mostram que padrdes pessoais elevados e organizagao interna podem

assumir carater funcional, favorecendo realizagao, propésito e engajamento produtivo;
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entretanto, a preocupagao excessiva com erros, o medo de avaliacdo negativa e a
autocritica persistente associam-se a menor satisfagdo com a vida e maior sofrimento
psicoldgico (Smith et al., 2017; Stoeber & Otto, 2006). Em adultos superdotados, essa
assimetria tende a se intensificar, pois a autoexigéncia, frequentemente vinculada a
ideais de exceléncia e responsabilidade ampliada, pode tanto sustentar trajetorias de
realizagdo quanto converter-se em ruminagado e desgaste emocional, quando o
contexto nao oferece validagao adequada (Nakano, 2016; Neihart & See Yeo, 2018).

A necessidade de ajustamento entre a pessoa e o ambiente constitui um fator
primordial na relacdo entre perfeccionismo e bem-estar. Pertencimento,
reconhecimento da singularidade e oportunidades concretas de aprofundamento
intelectual e criativo sao preditores consistentes de experiéncias positivas de
satisfacao e florescimento (Pérez-Barrera & Chagas-Ferreira, 2024; Wirthwein & Rost,
2011). Nesse sentido, evidéncias indicam que, quando a superdotacao na vida adulta
nao é reconhecida, seja pela familia, pelo trabalho ou por pares, ha maior risco de
isolamento, subdesenvolvimento do potencial e intensificagdo do perfeccionismo
desadaptativo (Neihart, 1999; Stoeber & Otto, 2006).

Por fim, observa-se ampla heterogeneidade nas trajetérias de adultos com
superdotacao. Contextos marcados por controle externo excessivo, exigéncias rigidas
ou auséncia de espagos de expressao tendem a favorecer ansiedade, esgotamento e
reducao do bem-estar, ao passo que ambientes que oferecem desafios significativos,
mentoria qualificada e autonomia favorecem engajamento, criatividade e satisfagao
com a vida (Neihart et al., 2021). Assim, o impacto do perfeccionismo na adultez
superdotada ndo é determinado apenas pelas caracteristicas individuais, mas pela
qualidade das relagdes e das condi¢gdes sociais que sustentam, ou restringem, a

expressao do potencial.
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Diante do exposto, observa-se que o perfeccionismo, a satisfagdo com a vida
e 0 bem-estar subjetivo assumem configuragdes especificas na adultez de pessoas
com Superdotacao, dependendo das condi¢des de reconhecimento, pertencimento e
possibilidade de expressao do potencial ao longo da trajetoria. No entanto, apesar da
relevancia desses fatores, ainda sdo escassos os estudos que investigam, de forma
integrada, como tais dimensdes se articulam na experiéncia de adultos superdotados
em contextos brasileiros, especialmente considerando suas percepg¢des subjetivas e
afetivas.

Essa lacuna evidencia a necessidade de uma abordagem metodoldgica que
possibilite compreender ndo apenas a presenca desses fenbmenos, mas a maneira
como eles se manifestam e séo significados pelos proprios sujeitos. Assim, o capitulo
seguinte apresenta o delineamento metodolégico adotado para a realizagdo deste
estudo, explicitando participantes, instrumentos e procedimentos utilizados na analise
do perfeccionismo e do bem-estar subjetivo em adultos com identificacdo de Altas

Habilidades/Superdotacéo.
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CAPITULO 2 - METODO

Delineamento de Pesquisa

Para atender aos objetivos desta pesquisa, foi realizado um estudo de método
misto convergente. De acordo com Creswell e Clark (2013), o delineamento misto
convergente (convergent design) caracteriza-se pela coleta simultanea de dados
quantitativos e qualitativos, com igual prioridade metodoldgica. Os dois conjuntos de
dados s&o obtidos na mesma fase do estudo, analisados separadamente, por meio
de procedimentos estatisticos, no caso quantitativo, e de analise tematica ou de
conteudo, no qualitativo, e posteriormente integrados. Esse modelo parte do
pressuposto de que diferentes abordagens podem examinar o mesmo fendmeno sob
perspectivas complementares, ampliando a compreensao global do objeto
investigado.

A integragao dos resultados quantitativos e qualitativos ocorre na etapa de
interpretacdo dos resultados, quando os achados sdao comparados para verificar
convergéncias, complementaridades ou discrepancias. O delineamento convergente
€ especialmente indicado quando se busca a triangulagdo de evidéncias e a
compreensao aprofundada de fenébmenos complexos, exigindo planejamento rigoroso
e coeréncia entre as questdes de pesquisa, os procedimentos analiticos e a estratégia

de integragao final.

Participantes

Foram convidados a participar da pesquisa adultos superdotados, com idade a
partir de 18 anos, de ambos o0s géneros, com identificagdo de Altas

Habilidades/Superdotacédo (AH/SD), ou pertencentes a MENSA, organizagdo que
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admite candidatos com quociente de inteligéncia (Ql) acima de 98% da populagao
geral (percentil 98). Esses dois critérios de inclusao na amostra foram estabelecidos
em funcdo de que (1) a literatura aponta que boa parte da populagdo adulta de
superdotados nao foi identificada ou atendida em suas demandas educacionais ao
longo de seu processo de escolarizagdo durante a infancia ou adolescéncia (Peréz-
Barrera & Chagas-Ferreira, 2024).

Participaram da pesquisa 112 adultos superdotados com idade média de 22,4
(DP = 18,45) entre 19 e 68 anos (Maiores detalhes na Tabela 1). Destes, 38 eram do

género masculino, 73 do género feminino e 1 preferiu nao identificar o género.

Tabela 1

Faixa Etaria dos Participantes (N = 112)

Faixa etaria n %
19a30 14 12,5%
31a40 27 24.1%
41 a 50 52 46,4%
51a60 15 13,4%
60+ 4 3,6%

Com relacao ao estado civil, 54,5% dos participantes eram casados, 32,1%
eram solteiros, 10,7% divorciados e 2,7% eram separados, viuvos e tinham uniao
estavel. Quanto ao nivel de escolaridade de 48,2% tinham o Ensino Superior completo
(n = 54), enquanto 35,7% tinham pods-graduagéao stricto sensu (n = 40), sendo que
29,5% tinham mestrado (n = 33), 6,3% tinham doutorado (n = 7). Ainda, 6,3%

indicaram o Ensino Superior incompleto, 1,8% tinham o Ensino Médio e 0,9% tinham
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o Ensino Fundamental Completo. Dos participantes, 7,1% sinalizaram outros niveis (n
= 8).

Participaram da pesquisa moradores de todas as regides do Brasil e de outros
paises (n = 3). Sendo da regiao centro-oeste, o maior numero de participantes (32 %),
seguido de regidao Sudeste com 31%, regiao Sul com 26%, regido Nordeste com 6%
e regiao Norte com 2%. Com relagcéo ao Estado de origem, maiores detalhes podem

ser visualizados na Tabela 2.

Tabela 2

Distribuicdo dos participantes por Estado (N = 109)

Estado onde mora n %
Amapa 1 0,92%
Bahia 3 2,75%
Distrito Federal 35 32,11%
Goias 1 0,92%
Maranhéo 1 0,92%
Minas Gerais 9 8,26%
Para 1 0,92%
Paraiba 1 0,92%
Parana 8 7,34%
Pernambuco 1 0,92%
Piaui 1 0,92%
Rio de Janeiro 5 4,59%
Rio Grande do Sul 16 14,68%

Santa Catarina 6 5,50%
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S&o Paulo 20 18,35%

Ainda com relagao ao perfil sociodemografico, os resultados mostraram que o
maior numero de participantes foi de profissionais da educagéo 24,99%, seguidos por
percentuais menores de profissionais da saude 19,85%, multiprofissionais 8,93%,
servidores publicos 8,04% e profissionais das engenharias 4,46%. Maiores detalhes

sobre a distribuigcdo das profissées podem ser visualizados na Tabela 3.

Tabela 3

Distribuicdo das profissées (N = 112)

Profissao n %

Administrador e Gestor 4 3,57%
Advogado 2 1,79%
Analista 3 2,68%
Aposentado 3 2,68%
Arquiteta 1 0,89%
Artista 1 0,89%
Assessor 2 1,79%
Assistente social 1 0,89%
Atendente 2 1,79%
Bancaria 1 0,89%
Bidloga 1 0,89%
Comunicador Social 1 0,89%
Consultor 1 0,89%

Desempregada 1 0,89%
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Designer 1 0,89%
Empresario e Empreendedor 2 1,79%
5 4,46%
Engenheiro, Engenheiro Civil e Engenheiro de alimentos
Estudante 2 1,79%
Historiadora 1 0,89%
Indexador 1 0,89%
Jornalista 1 0,89%
Médico 7 6,25%
Multiprofissao 10 8,93%
Musico e Instrutor de Musica 3 2,68%
Neuropsicologa 1 0,89%
Neuropsicopedagoga 1 0,89%
Nutricionista 1 0,89%
Pedagoga 4 3,57%
Perito Criminal da PCDF 1 0,89%
Professor 22 19,64%
Psicdélogo 10 8,93%
Psicopedagoga 1 0,89%
Servidor Publico 9 8,04%
Tl - Cientista de Dados, Engenheiro de Software,

Engenheiro de Computacado, Desenvolvedor de software

mobile e Programador 5 4,46%

Dos 112 participantes, 74,1% foram identificados por meio de processos

avaliativos como superdotados (n = 83), 22,3% faziam parte da MENSA Brasil (n = 25)
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e 8,9% participaram de programas para pessoas com superdotacao (n = 10). Ainda
sobre a identificacdo de superdotagdo, mais de 1/3 das avaliagdes foram realizadas
recentemente (n = 41), entre 2023 e 2024. Maiores detalhes sobre o ano de

identificacao estao descritos na Tabela 4.

Tabela 4

Ano de identificagdo de superdotagao (N = 82)

Ano n
1981 1
1983 1
1984 1
1986 1
1995 1
2001 2
2002 1
2003 3
2011 1
2012 1
2015 2
2016 1
2017 2
2018 4
2019 1
2020 9
2021 2
2022 7

2023 21
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2024 20

Com relagao aos participantes que eram associados a MENSA Brasil (n = 25),
58,33% se tornaram membros da associagao entre 2023 e 2024 (ver Tabela 5). Dos
25 associados, 21 informaram o Escore de QI de entrada no MENSA, os demais n&o
sabiam ou nao informaram (n = 4). O escore médio do QI MENSA foi de 139,92,
variando entre 129 e 160 (DP = 9,48). Maiores detalhes sobre essas caracteristicas

podem ser visualizados na Tabela 5.

Tabela 5

Ano de Entrada na MENSA Brasil (N = 25)

Ano de entrada MENSA n %
2002 1 4,00%
2007 1 4,00%
2015 2 8,00%
2016 1 4,00%
2017 1 4,00%
2018 2 8,00%
2019 1 4,00%
2021 1 4,00%
2022 1 4,00%
2023 6 24,00%

2024 8 32,00%




Tabela 6

Escores de QI no MENSA Brasil (N = 21)
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ESCORE QI MENSA n %

129 1 4.17%
130 5 20,83%
132 1 4.17%
133 1 4.17%
135 5 20,83%
136 2 8,33%
139 1 4.17%
142 1 4.17%
144 1 4,17%
147 1 4,17%
152 1 4,17%
160 1 4,17%

Instrumentos de Coleta de Dados

Na coleta de dados foi utilizado um formulario do Google. Este formulario tinha
cinco segdes. A primeira era constituida pelo Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE) (Anexo D). A segunda parte foi composta por um questionario de
caracterizagao dos participantes. As demais sec¢des englobaram os instrumentos de
pesquisa, respectivamente: (1) Escala de satisfagdo com a vida, (2) Escala de

Perfeccionismo e (3) Escala de Bem-Estar Subjetivo. O formulario foi disponibilizado

por meio digital (online).
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Questionario de Caracterizagao dos Participantes (Anexo C). A primeira
secao do Forms tinha como objetivo a caracterizagao dos participantes e foi elaborada
no formato de questionario. Este questionario era composto por duas partes. Na
primeira parte, foram formuladas nove questdes de multipla escolha e sete de
respostas curtas sobre género, profissdo, nivel de escolaridade, estado civil, faixa
salarial, logradouro e identificagdo como superdotado.

Escala de Satisfagcdo com a Vida (Anexo A). Escala de Satisfagao com a
Vida (Anexo A). Este instrumento foi apresentado na segunda secao do Forms e é
composto por 05 itens. Foi desenvolvido por Diener et al. (1985) e adaptado para a
lingua portuguesa por Zanon et al. (2014). Trata-se de uma escala de autorrelato
composta por cinco itens, cujo conteudo avalia o nivel de satisfagcdo com a vida dos
participantes. As respostas séo dadas por meio de uma escala do tipo Likert de cinco
pontos, que varia de “discordo plenamente” a “concordo plenamente”. No Brasil, a
escala ja foi aplicada e validada em diferentes estudos e contextos (Gouveia et al.,
2009; Rabello, 2021), apresentando evidéncias psicométricas satisfatérias e
consistentes com os resultados da versao original. O instrumento foi integrado ao
Forms.

Escala de Perfeccionismo (Anexo B). Esta escala foi inserida como terceira
secdo do Forms. A Escala de Perfeccionismo — Almost Perfect Scale — Revised foi
revisada e validada para o contexto brasileiro por Soares et al. (2020). A escala
traduzida apresentou equivaléncia semantica, cultural e idiomatica quando
comparada a versao original, conforme indicaram os indices de validade de conteudo.
E um instrumento de aplicacdo coletiva composto por 23 itens que avaliam trés
dimensdes do perfeccionismo. Esses itens devem ser respondidos em uma escala do

tipo Likert de 7 pontos que varia do rétulo “discordo totalmente” (1) até “concordo
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totalmente” (7). A dimenséo |: Padrbes € composta por sete itens e avalia a tendéncia
ao estabelecimento de altos padrdes de desempenho e exigéncia consigo mesmo
(ex.: “Espero sempre o melhor de mim”). A dimenséo II: Discrepancia € composta por
12 itens que avaliam as diferencas entre os padroes estabelecidos e a percepg¢ao que
os individuos tém de seu desempenho, ou seja, a insatisfagdo entre o esperado e o
alcangado (ex.: “Quase nunca estou satisfeito(a) com o meu desempenho”). A
dimenséo Ill: Ordem avalia a tendéncia ao asseio e a organizacédo e € composta por
quatro itens. (ex.: “Gosto de sempre ser organizado(a), disciplinado(a)”’. Este
instrumento foi integrado ao Forms.

Escala de Bem-Estar Subjetivo (Anexo E). Esta escala foi inserida na segao
quatro do Formulario do Google. Para este estudo foi utilizada a subescala 2. A Escala
de Bem-Estar Subjetivo (EBES) é uma ferramenta de autorrelato que avalia como as
pessoas percebem e avaliam suas proprias vidas, combinando a frequéncia de
emocdes positivas (como alegria e contentamento) e negativas (como ansiedade e
tristeza) com a satisfagcdo com a vida de forma geral e em areas especificas. Na
primeira parte da escala (parte A), os itens vao do niumero 1 ao 54 e descrevem afetos
positivos e negativos, devendo o sujeito responder como tem se sentido a partir de
escala do tipo Likert de cinco pontos, em que 1 significa nem um pouco e 5 significa
extremamente. Na segunda parte da escala (parte B), os itens vao do numero 1 ao 15
e descrevem julgamentos relativos a avaliagado de satisfagdo ou insatisfagdo com a
vida, devendo ser respondidos numa escala do tipo Likert de cinco pontos, onde 1
significa discordo plenamente e 5 significa concordo plenamente. Este instrumento foi
integrado ao Forms. Para atender aos objetivos desta pesquisa, serdao apresentados
apenas os resultados da parte B, que correspondem a avaliacdo da satisfagdo com a

vida.
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O Google Forms foi direcionado aos participantes por meio de ferramentas
digitais e redes sociais Instagram, WhatsApp e por e-mail. O Forms ficou acessivel
entre setembro e dezembro de 2024. Como critério de inclusao foi garantido o envio
de uma unica resposta por um mesmo participante, devido a necessidade de o usuario
estar logado em sua conta de e-mail.

A Figura 2 revela que o maior numero de preenchimentos do formulario Google
ocorreu em 24 de setembro de 2024, com 36 registros. Houve um pico secundario em
25 de setembro de 2024, com 15 registros. Apds estes picos iniciais, 0 numero de
preenchimentos diminuiu consideravelmente, com a maioria das datas a registrar um

unico preenchimento até o dia 3 de dezembro de 2024.

Figura 2

Curva de preenchimento do Formulario do Google ao longo do tempo
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Procedimentos

Apds a aprovacdo do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa
em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS), adultos com altas

habilidades/superdotacdo, vinculados a Mensa, foram contatados por telefone,



67

WhatsApp ou e-mail. Nesse primeiro contato, foram apresentados os objetivos e as
informacgdes gerais da pesquisa. Aos participantes que manifestaram interesse, foram
enviados os instrumentos de coleta de dados. Todos assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido antes do inicio da participagdo na pesquisa.

Os participantes indicaram outras pessoas para participarem desta pesquisa, o
que caracteriza a técnica “Bola de Neve”. Esse método de amostragem néo
probabilistica, conhecido como amostra por “bola de neve” ou em lingua inglesa:
snowball sampling, onde sera envolvida uma populacdo ainda ndo alcangada pelas
pesquisas académicas. Flick (2009) explica que, na técnica de amostragem “Bola de
Neve”, o pesquisador pede aos participantes referéncia de novos informantes que
possuam as caracteristicas desejadas. Esse processo continua até que as métricas
estabelecidas antecipadamente para a coleta de dados, como prazo de coleta ou

quantidade maxima de entrevistados, sejam atingidas.

Analise de Dados

Para a analise de dados quantitativa foi utilizado o pacote estatistico SPSS em
sua versao 26.0 a partir de procedimentos descritivos e inferenciais. Para a
comparagao entre trés ou mais grupos independentes, utilizou-se a Analise de
Variancia (ANOVA). A magnitude dos efeitos foi estimada por meio do eta quadrado
(n?). Para comparagdes entre dois grupos, empregou-se o teste t de Student,
acompanhado do calculo do tamanho de efeito de Cohen’s d. Os tamanhos de efeito
foram interpretados conforme os critérios propostos por Cohen (1988).

Na analise dos dados qualitativos do formulario Google, foram utilizados
procedimentos descritivos e qualitativos com base na Analise de conteudo de Bardin

(2016). Este processo foi organizado em trés etapas: (1) pré-analise, (2) exploragao
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do material e (3) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagcdo. Para a
categorizagdo foram utilizados os seguintes critérios: (a) exclusdo mdutua, (b)
homogeneidade, (c) pertinéncia, (d) objetividade e (e) fidelidade e produtividade. Apés
esse processo procedeu-se a enumeragao por meio do levantamento de frequéncia

das categorias elaboradas.

Questdes Eticas da Pesquisa

A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa, conforme
Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE n° 81306324.0.0000.5540)
e Parecer n° 7.091.732, em 21 de setembro de 2024, atendendo as diretrizes éticas
previstas pela Resolugédo n® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo D) foi apresentado na
primeira se¢ao do Formulario Google. Para continuar a responder o formulario, o
participante deveria assinalar a sua aquiescéncia em participar da pesquisa. Desta
forma, somente aqueles que consentiram em participar da pesquisa finalizaram o

questionario e tiveram as suas respostas computadas e analisadas.
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CAPITULO 3 - RESULTADOS

O objetivo deste estudo foi descrever e comparar os tipos e niveis de
perfeccionismo em adultos superdotados e analisar sua relacdo com o bem-estar
subjetivo e a satisfagdo com a vida, verificando possiveis diferengcas em fungdo do
género, faixa etaria, nivel de escolaridade e categoria profissional. Os resultados do
Estudo Quantitativo e Estudo Qualitativo serdao apresentados separadamente,
conforme indicado para estudos de método misto convergente. O Estudo quantitativo
sera apresentado em quatro segdes, em consonancia com os objetivos especificos do
estudo, enquanto os resultados do estudo qualitativo estao relacionados as perguntas
abertas do questionario (Anexo C).

A seguir descrevemos como os resultados do estudo quantitativo estado
sequenciados. Na primeira seg¢ao, sao apresentados aspectos do perfil
sociodemografico dos participantes do estudo. Na segunda segao, serdo detalhados
os resultados relacionados aos niveis de perfeccionismo em adultos superdotados e
sua relacdo com género, idade, profissdao, nivel de escolaridade e nivel
socioeconémico. Na terceira secao, sao descritos os resultados inferenciais acerca
dos niveis de satisfagdo com a vida e de bem-estar subjetivo. Na quarta se¢ao sao
comparados os niveis e tipos de perfeccionismo com os indicadores de satisfagao
com a vida e bem-estar subjetivo.

Os resultados do Estudo Qualitativo serao apresentados com base nos 6 itens
abertos da parte 2 do Questionario Sociodemografico. Estes itens contribuem para
qualificar a percep¢ao dos participantes quanto ao perfeccionismo e como este afeta

a sua vida.
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RESULTADOS DO ESTUDO QUANTITATIVO

Secdo | — Aspectos do Perfil Sociodemografico dos participantes

As profissdes informadas pelos participantes foram categorizadas a partir de
um critério funcional-ocupacional, amplamente utilizado em pesquisas nas areas da
Psicologia, Educacéao e Ciéncias Sociais Aplicadas. Esse critério considera a natureza
predominante da atividade exercida, o contexto de atuagao profissional, o nivel de
formagao exigido e as demandas cognitivas, técnicas, relacionais e organizacionais
associadas a funcgéo.

Cada participante foi alocado em apenas uma categoria profissional,
correspondente a sua atividade principal declarada. Profissbes semelhantes ou
complementares foram agrupadas em categorias mais amplas, com o objetivo de
garantir consisténcia analitica, evitar células com frequéncias muito reduzidas e
permitir analises estatisticas posteriores, como testes de associacédo. As categorias

finais serao apresentadas na Tabela 7.

Tabela 7

Distribuicdo das categorias profissionais (N = 112)

Categoria profissional (profissdes incluidas) n %
Educagao e docéncia 28 25,00
Saude 20 17,86
Ciéncias Exatas, Tecnologia e Engenharia 11 9,82
Multiprofissao 10 8,93
Administragédo, Gestao e Negocios 9 8,04

Setor Publico (ndo docente) 9 8,04
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Comunicacéo, Artes e Criacao 7 6,25
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 5 4,46
Fora do mercado de trabalho 4 3,57
Direito, Segurancga Publica e Justica 3 2,68
Servigcos, Atendimento e Financeiro 3 2,68
Estudantes (Estudante) 2 1,79
Total 112 100

Com relacédo ao nivel socioecondmico, os dados revelaram 42,85% dos
participantes tinha uma faixa de renda superior a 10 salarios-minimos, o que indica
uma amostra majoritariamente situada em estratos médio, médio-alto e alto, o que &
coerente com a distribuicdo profissional previamente analisada (educacéao, saude,
gestdo e profissdes intelectuais). O valor do salario na época do estudo era de R$

1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).

Secéo Il — Niveis de perfeccionismo e sua relagdo com género, idade, profissdo,

nivel de escolaridade e nivel socioeconémico.

Apresentam-se a seguir, na Tabela 8, as estatisticas descritivas da Escala de
Perfeccionismo, considerando que se trata de escala unidimensional, composta por
23 itens em formato Likert composta por 7 pontos que vao de 1 (discordo totalmente)
a 7 (concordo totalmente), sem itens invertidos. Na Tabela 9, apresentam-se o escore

total da escala.



Tabela 8

Estatisticas descritivas dos itens da Escala de Perfeccionismo (N = 112)
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Item M DP Md Min Max
Item 1 5.84 1.47 6 1 7
ltem 2 4.77 1.79 5 1 7
ltem 3 5.22 1.75 6 1 7
ltem 4 5.64 1.51 6 1 7
ltem 5 5.13 1.80 6 1 7
ltem 6 5.562 1.73 6 1 7
ltem 7 5.63 1.45 6 1 7
ltem 8 6.25 1.31 7 1 7
ltem 9 4.87 1.87 5 1 7
Item 10 5.14 1.67 5 1 7
ltem 11 5.18 1.80 6 1 7
ltem 12 5.93 1.53 6 1 7
Item 13 4.40 1.88 5 1 7
ltem 14 5.98 1.48 7 1 7
ltem 15 5.14 1.92 6 1 7
ltem 16 5.03 1.82 5 1 7
ltem 17 4.99 1.89 5 1 7
ltem 18 5.86 1.55 6 1 7
ltem 19 4.95 1.87 5 1 7
ltem 20 4.98 1.86 5 1 7
ltem 21 4.89 1.83 5 1 7
ltem 22 5.92 1.52 6 1 7
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Item 23 5.01 1.85 5 1 7

Nota. M = média; DP = desvio-padrao; Md = mediana.

Tabela 9

Escore total de perfeccionismo (N = 112)

M DP Md Min Max

Perfeccionismo 5.17 1.10 5.35 1.62 6.83

total

Nota. O escore total corresponde a média dos 23 itens da escala.

Com base na literatura classica sobre perfeccionismo (Frost et al., 1990;
Stoeber & Otto, 2006), reorganizamos os itens da escala em dois dominios funcionais,
para uma analise dos tipos de perfeccionismo. Esta divisdo n&o alterou o escore total
da escala (que permaneceu unidimensional), sendo utilizada exclusivamente para
analises interpretativas complementares. A distingao entre perfeccionismo adaptativo
e desadaptativo foi realizada com base em critérios tedricos amplamente aceitos na
literatura, ndo configurando subescalas originais validadas da medida, mas dominios
analiticos derivados para fins exploratérios. Desta forma, foram distribuidos os itens
da escala para configurar dois dominios:

Perfeccionismo Adaptativo — Nesta categoria foram agrupados os itens: 1, 2,
4,7, 8, 10, 12, 14, 18 e 22 da escala que indicavam: elevados padrdes pessoais,
organizacao, busca por exceléncia e esforgo orientado para metas.

2. Perfeccionismo Desadaptativo — Nesta categoria foram agrupados os itens
3,6,9, 11,13, 15, 16, 17, 19, 20, 21 e 23 da escala que estavam associados a:
insatisfacdo crdénica, autocritica excessiva, frustragao recorrente e percepgao de

desempenho insuficiente.
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As andlises descritivas indicaram que o perfeccionismo adaptativo apresentou
média mais elevada do que o perfeccionismo desadaptativo. Esse padrao sugere que
a busca por exceléncia, organizagao e padroes elevados se manifesta de forma mais
proeminente entre os participantes do que aspectos associados a autocritica
excessiva e a insatisfagao persistente.

Ainda assim, os valores observados no dominio desadaptativo indicam
presenca relevante de sofrimento associado ao desempenho. Esses resultados estao

detalhados na Tabela 10, apresentada a seguir.

Tabela 10
Estatisticas descritivas dos dominios adaptativo e desadaptativo com base no

escore geral da escala de perfeccionismo (N = 112)

Dominio M DP Md Min Max

Perfeccionismo
5.86 0.83 6.00 3.10 7.00

adaptativo

Perfeccionismo
4.63 1.21 4.67 1.25 7.00

desadaptativo

Nota. M = média; DP = desvio-padrao; Md = mediana. Os dominios foram construidos
a partir da média dos itens conforme categorizagao funcional.

Para a geracdo dos resultados sobre a relacdo entre os niveis de
perfeccionismo com aspectos sociodemograficos: género, idade, profissdo, nivel de
escolaridade e nivel socioeconémico foram rodadas ANOVAs e os testes de tamanho
do tamanho de efeito Cohen’s e Eta Quadrado (n?). Os resultados descritivos
indicaram niveis elevados de perfeccionismo, com média geral acima do ponto médio

da escala.
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Os itens com maiores médias estiveram associados a expectativas pessoais
elevadas, busca por exceléncia e estabelecimento de padrdes altos de desempenho,
enquanto os itens com menores médias relacionaram-se a insatisfagdo com
conquistas e autocritica, sugerindo coexisténcia de componentes adaptativos e
desadaptativos do perfeccionismo. Esses resultados podem ser visualizados nas
Tabelas 11 a 15, apresentadas a seguir.

Os testes paramétricos e ndao paramétricos foram empregados de forma
complementar, considerando os pressupostos estatisticos e a natureza ordinal das

respostas.

Tabela 11

Relacao entre perfeccionismo e género (N = 112)

Género M DP n
Feminino 5.44 1.00 73
Masculino 4.95 0.85 38
Prefiro n&o dizer 4.74 — 1
Anova.
Tabela 12

Relacéo entre perfeccionismo e faixa etaria (N = 112)

Faixa etaria M DP n

19a30 5.18 1.21 14
31a40 5.31 0.95 27
41a50 5.30 0.98 52

51a60 4.88 1.05 15
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60+ 5.42 0.69 4

Nota. ANOVA: p = 0.651, n? = 0.02.

Tabela 13

Relagéao entre perfeccionismo e categoria profissional (N = 112)

Categoria profissional M DP n
Educagao e docéncia 5.48 1.1 28
Saude 5.86 0.57 20
Ciéncias Exatas, Tecnologia e Engenharia 4.79 0.77 11
Multiprofissao 5.21 0.88 10
Administracao, Gestao e Negdcios 4.64 1.40 9
Setor Publico (ndo docente) 5.02 0.66 9
Comunicacao, Artes e Criagao 5.95 0.39 7
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 5.36 0.82 5
Fora do mercado de trabalho 5.74 0.37 4
Direito, Segurancga Publica e Justica 5.91 0.32 3
Servigos, Atendimento e Financeiro 5.30 1.57 3
Estudantes 4.70 0.74 2*

Nota. M = média; DP = desvio-padrdo. *Categoria apresentada apenas para fins

descritivos.

Tabela 14

Relagéo entre Perfeccionismo e nivel de escolaridade

Escolaridade M DP n

Doutorado 4.99 1.10 7

Ensino Fundamental completo 6.23 nan 1
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Ensino Médio completo 6.32 0.13 2
Ensino Superior completo 5.30 1.01 54
Ensino Superior incompleto 4.89 0.82 7
Mestrado 5.09 1.00 33
Outro 5.55 1.02 8

Nota. ANOVA: p = 0.389; n? = 0.06.

Tabela 15

Relacao entre Perfeccionismo e nivel socioeconémico
Faixa salarial M (DP) n
de 10 a 20 salarios minimos 5.18 (0.96) 33
de 2 a 5 salarios minimos 5.36 (1.08) 29
de 5 a 10 salarios minimos 5.26 (1.00) 31
mais de 20 salarios minimos 5.03 (1.04) 15
menos de 1 salario minimo 5.36 (0.89) 4

Nota. ANOVA: p = 0.877; Nivel socioeconémico: n? = 0.01.

No que se refere as analises inferenciais, os resultados indicaram diferenca

estatisticamente significativa em fungao do género t{(108) =2.71, p = .008. As mulheres

apresentaram escores mais elevados de perfeccionismo (M = 5,44, DP = 1,00) quando

comparadas com os escores dos homens (M = 4,95; DP = 0,85). Esse resultado foi

corroborado pelo teste ndo paramétrico de Mann—Whitney U (U = 1849, p = .004).

Nao foram observadas diferengas estatisticamente significativas nos niveis de

perfeccionismo em funcao da idade, nivel de escolaridade ou profissdo, tanto nos

testes paramétricos quanto nos testes nao paramétricos (p > .05).
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Secdo Il - Niveis de satisfagdo com a vida e bem-estar subjetivo

De modo geral, os participantes apresentaram niveis moderados a elevados de
satisfacdo com a vida e bem-estar subjetivo. Na Escala de Satisfagdo com a Vida
(tens 1 a 5), o escore total médio indicou uma avaliagéo global positiva da prépria
vida, embora com variabilidade interindividual consideravel, sugerindo diferengas
relevantes na forma como os participantes percebem sua satisfagédo geral.

Na Escala de Bem-Estar Subjetivo — Parte |l (itens 6 a 20), os escores médios
foram igualmente elevados, porém com menor dispersao, indicando maior
homogeneidade nas avaliagdes relacionadas a aspectos ampliados do bem-estar,
como sentimentos positivos, avaliagdo global da vida e percepgao das condigdes
pessoais. Maiores detalhes podem ser verificados nas Tabelas 16 e 17, apresentadas

a sequir.

Tabela 16

Escala de Satisfacdo com a Vida (N = 112)

Item M DP

1. Aminha vida esta préxima do meu ideal. 477 1.39
2. Minhas condi¢des de vida sdo excelentes. 5.09 1.35
3. Eu estou satisfeito com a minha vida. 491 142
4. Até agora eu tenho conseguido as coisas importantes que eu 528 1.40

quero na vida.
5. Se eu pudesse viver a minha vida de novo eu ndo mudaria quase 3.94 2.09

nada

Escore total 23.98 6.53




Tabela 17

Escala de Bem-Estar Subjetivo — Parte Il (itens 6—-20) (N= 112)
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Item M DP
6. Estou satisfeito com a minha vida 3.60 1.09
7. Tenho aproveitado as oportunidades da vida 3.69 115
8. Avalio minha vida de forma positiva 3.89 1.07
9. Sob quase todos os aspectos minha vida esta longe do meu ideal 2.51 1.31
de vida

10. Mudaria meu passado se eu pudesse 3.36 143
11. Tenho conseguido tudo que eu esperava da vida 3.28 1.08
12. A minha vida esta de acordo com o0 que desejo para mim 3.22 114
13. Gosto da minha vida 3.88 0.95
14. Minha vida esta ruim 1.93 1.07
15. Estou insatisfeito com minha vida 225 1.29
16. Minha vida poderia estar melhor 405 1.21
18. Minha vida é "sem graca" 211 1.31
19. Minhas condigdes de vida s&do muito boas 3.74 0.98
20. Considero-me uma pessoa feliz 3.85 0.97
Escore total 4535 3.78

Esses resultados indicam que os participantes apresentavam avaliagoes

predominantemente positivas de satisfacdo com a vida e bem-estar subjetivo, com

maior variabilidade nos itens de avaliacdo global da vida e maior estabilidade nos

indicadores ampliados de bem-estar.
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Para as analises inferenciais da Escala de Satisfagdo com a Vida e para a
Escala de Bem-Estar Subjetivo — Parte Il, foram utilizados testes t, correlagbes de
Pearson e analises de varidancia (ANOVA). Nao foram encontradas diferencas
significativas com relacdo ao género, faixa-etaria e categoria profissional. Foram
identificadas diferengas estatisticamente significativas nos niveis de satisfagdo com a
vida e bem-estar subjetivo em funcéo da escolaridade.

Entre os niveis de escolaridade com maior representatividade, observou-se
relativa homogeneidade dos escores, sugerindo que o maior nivel de escolaridade
nao implica, necessariamente, maior satisfagdo com a vida ou bem-estar subjetivo.

Os detalhes desses resultados sao apresentados a seguir nas Tabelas 18 a 21.

Tabela 18

Relacéao entre Satisfacdo com a Vida e Nivel de Escolaridade (N = 104)

Nivel de Escolaridade M DP n
Até Ensino Médio 18.00 1.00 3
Ensino Superior 22.72 7.08 61
Pd6s-graduacao 26.32 5.23 40

Nota. ANOVA: F (2, 101) = 5.25, p < .01
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Diferengas entre os niveis de escolaridade e sua relagdo com a satisfagdo com a

vida
Comparagao entre
Variavel Estatistica gl p
grupos
Satisfagao <.01
(ANOVA) F=5.25 (2, 101)
com a Vida *
Po6s-graduagéo x Ensino <.01
t=2.76 —
Superior *
Pos-graduagao x Até <.01
t=2.72 —

Ensino Médio

*%*

Observou-se efeito significativo da escolaridade sobre a satisfagdo com a vida,

F (2, 101) = 5.25, p < .01. Os resultados do teste t indicaram que participantes com

pos-graduagao apresentaram escores significativamente mais elevados de satisfagao

com a vida quando comparados aos grupos com até ensino médio (t = 2.72, p <.01)

e ensino superior (t = 2.76, p < .01).

Tabela 20

Relagéao entre Bem-Estar Subjetivo e Nivel de Escolaridade (N= 104)

Bem-estar com a vida e nivel de escolaridade M DP n
Até Ensino Médio 38.00 6.24 3
Ensino Superior 45.41 3.48 61
Pd6s-graduacéao 45.40 3.62 40
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ANOVA: F (2,101)=6.14,p < .01
Tabela 21

Diferengas com relagédo ao nivel de escolaridade e bem-estar subjetivo.

Comparacgao entre
Variavel Estatistica gl P
grupos

Bem-Estar Efeito geral da
F=6.14 (2, 101) <.01*
Subjetivo (6—20) escolaridade (ANOVA)

Ensino Superior x Até
t=3.48 — <.001 ***
Ensino Médio

Pos-graduagao x Até
t=3.26 — <.01*
Ensino Médio

Verificou-se efeito significativo da escolaridade sobre o bem-estar subjetivo, F
(2, 101) = 6.14, p < .01. As comparagdes post hoc, realizados por meio do Teste t
indicaram que participantes com ensino superior (t = 3.48, p <.001) e pés-graduagao
(t=3.26, p <.01) apresentaram niveis significativamente mais elevados de bem-estar
subjetivo quando comparados ao grupo com até ensino médio.”

A analise de variancia indicou efeito significativo do nivel de escolaridade sobre
a satisfagdo com a vida e o bem-estar subjetivo. As comparagdes pareadas revelaram
que participantes com até Ensino Médio apresentaram escores significativamente
menores quando comparados aos participantes com pds-graduagédo. O grupo com
ensino superior nao diferiu significativamente do grupo com pdés-graduacdo. O que
sugere que adultos com maiores niveis de escolaridade apresentaram escores médios
mais elevados, embora tais resultados devam ser interpretados com cautela devido

ao reduzido numero de participantes no grupo até ensino médio.
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Secdo Ill - Comparagéo entre os niveis de perfeccionismo, satisfagdo com a vida e

bem-estar subjetivo

Observou-se que, apesar de niveis moderados de perfeccionismo, o0s
participantes apresentaram niveis moderados a elevados de satisfagdo com a vida e
elevados de bem-estar subjetivo, sugerindo que o perfeccionismo nao implicou
comprometimento global do bem-estar. O que pode ser visualizado na Tabela 22, que

detalha esses aspectos.

Tabela 22
Sintese dos Resultados da relacdo entre género, faixa etaria, nivel de escolaridade e

categoria profissional e perfeccionismo, satisfagdo com a vida e bem-estar subjetivo

Variavel Perfeccionismo Satisfagao com Bem-Estar
a Vida Subjetivo

Género Significativo Nao significativo  Na&o significativo

(p <.05)
Faixa etaria Nao significativo Nao significativo  N&o significativo
Nivel de Nao significativo Significativo * Significativo *
Escolaridade (p <.05) (p <.01)
Categoria Nao significativo N&o significativo  Nao significativo
Profissional

Nota: * E preciso considerar a quantidade pequena de participantes.

Os resultados inferenciais relacionando a satisfacdo com a vida e o bem-estar
subjetivo com as variaveis sociodemograficas demonstraram:
e Quanto ao género: homens e mulheres apresentaram médias semelhantes

em ambas as escalas, indicando niveis comparaveis de satisfacdo com a
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vida e bem-estar subjetivo.

Quanto a faixa etaria: os escores médios mantiveram-se relativamente
estaveis ao longo das diferentes faixas etarias, sem variagbes expressivas
entre os grupos, sugerindo continuidade da percepgdo de bem-estar ao
longo do curso de vida.

Quanto ao nivel de escolaridade: Os resultados do teste t indicaram que
participantes com pos-graduagao apresentaram escores significativamente
mais elevados de satisfacdo com a vida quando comparados aos grupos
com até nivel médio.

Quanto as categorias profissionais: as médias de satisfagdo com a vida e
bem-estar subjetivo mostraram-se semelhantes entre as diferentes
categorias profissionais, ndo se observando diferencas descritivas

relevantes entre os grupos.

Na tabela 23, foram sintetizados aspectos mais qualitativos desses resultados.
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Tabela 23

Comparacgéo entre os niveis de perfeccionismo, satisfagdo com a vida e bem-estar subjetivo

Escores gerais Nivel descritivo dos escores
Escala Interpretagao psicologica
gerais
Indica presenca de padrdes elevados de
5,17 desempenho e autocritica, sem
Perfeccionismo Moderado

evidéncias de prejuizo global ao

funcionamento psicoldgico

Sugere avaliagdo predominantemente
Satisfagcdo com a

23,98 Moderado a elevado positiva da propria vida e das condigcdes
vida
gerais vivenciadas
Indica predominio de afetos positivos e
Bem-estar subjetivo Elevado

45,35 percepgao favoravel do bem-estar geral

Nota. Como ndo € possivel a comparagao entre os escores totais das escalas, esses escores foram categorizados em niveis
interpretativos (baixo, moderado e elevado), com finalidade descritiva e comparativa.
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RESULTADOS DO ESTUDO QUALITATIVO

Item 1: Descreva algumas situagoes que demonstram que uma pessoa é

perfeccionista

A partir das respostas dos participantes (N = 112) a pergunta acima, foram
elaboradas cinco categorias utilizando-se os critérios estabelecidos na Analise de
Conteudo de Bardin (2016). Os resultados relevam que das cinco categorias, uma tem

aspectos predominantemente adaptativos e quatro aspectos desadaptativos.

Aspecto potencialmente adaptativo

Categoria 1. Elevado padrao de desempenho - Quando os padrdes elevados
sdo acompanhados de flexibilidade, autorregulacdo emocional e satisfagdo com o
resultado, configuram uma forma funcional de perfeccionismo. Indicadores nas
respostas (a) Busca por qualidade; (b) Compromisso com exceléncia e (c) Esforco
direcionado a bons resultados. No entanto, essa categoria aparece em uma zona
limitrofe, pois algumas respostas ja indicam prejuizo funcional. Assim, trata-se de um

aspecto adaptativo condicional, dependente do impacto sobre outras areas da vida.

Aspectos predominantemente desadaptativos

Categoria 2. Atencao excessiva aos detalhes - Quando a atencdo aos
detalhes se torna exagerada, gera lentificagdo, ansiedade e dificuldade de finalizagao
de tarefas. Indicadores de respostas: (a) Revisbes repetidas; (b) insatisfagcao

recorrente e (c) aumento da ansiedade.
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Categoria 3. Procrastinagao por medo de erro - Caracteriza-se pela evitagao
de tarefas ou repeticdo excessiva devido ao medo de falhar, sendo um marcador
classico do perfeccionismo desadaptativo. Indicadores de respostas: (a) Refazer
tarefas varias vezes; (b) Atrasos injustificados e (c) Medo de avaliagao negativa.

Categoria 4. Rigidez e controle - Refere-se a inflexibilidade cognitiva e
comportamental, com necessidade intensa de controle e dificuldade de adaptagao a
imprevistos. Indicadores de respostas: (a) Dificuldade de flexibilizar métodos; (b)
Incapacidade de concluir tarefas e (c) Intolerancia a desvios do padrao ideal.

Categoria 5. Insatisfagcao constante - A insatisfacdo persistente, mesmo
diante de bons resultados, esta associada a autocritica severa e baixa autoaceitagao.
Indicadores de respostas: (a) “Nunca esta bom”; (b) Falta de reconhecimento do
préprio desempenho e (c) Sofrimento psicolégico.

Na Tabela 24, apresentada a seguir, sdo descrias as categorias de acordo com

as caracteristicas adaptativas do perfeccionismo.

Tabela 24

Classificagdo das categorias segundo a adaptatividade do perfeccionismo

Categoria Classificacao
Elevado padrdo de desempenho Adaptativo (condicional)
Atencao excessiva aos detalhes Desadaptativo
Procrastinacéo por medo de erro Desadaptativo
Rigidez e controle Desadaptativo

Insatisfagdo constante Desadaptativo
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A seguir apresentamos a Tabela 25 contendo a categorizagdo das respostas
sobre situagcdes de perfeccionismo, integrando: categorias, definicdo operacional e

frequéncia das respostas.



Tabela 25

Frequéncia da Categorizagao das respostas sobre situagdes indicativas de perfeccionismo (N = 112)
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Categoria

Definicao operacional

Exemplo de resposta do

participante

Atencao excessiva aos detalhes

Elevado padrao de desempenho

Procrastinagao por medo de erro

Foco exagerado em minucias, com revisdes
constantes e dificuldade de considerar a
tarefa concluida, mesmo quando o resultado

€ adequado

Estabelecimento de padrbées elevados de
qualidade e desempenho, podendo ser

funcional quando flexivel e autorregulado

Adiamento ou repeticdo excessiva de tarefas
em fungao do receio de falhar ou nao atingir

o padrao ideal

“Atenta aos detalhes, nunca esta

satisfeita com o0s resultados,
apresenta maior propensdo a
ansiedade.”

“Quando a pessoa perde tanto
tempo tentando fazer algo perfeito
que acaba afetando outras areas da

vida.”

‘Refazer uma tarefa varias vezes,
mesmo quando o resultado ja esta

acima da média.”

52

47

39
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Exemplo de resposta do

Categoria Definicao operacional f
participante
Inflexibilidade cognitiva e comportamental,
“Pessoas muito metddicas que ndo
Rigidez e controle com necessidade excessiva de controle 31
conseguem concluir a atividade.”
sobre processos e resultados
Experiéncia persistente de insatisfagdo com “Nunca achar que esta bom o
Insatisfacao constante o préoprio desempenho, mesmo diante de suficiente, mesmo apdés muito 26

resultados adequados

esforgo.”

Observacgao: Todas as respostas foram validas para a categorizagao.
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Resumindo, observa-se predominancia de indicadores de perfeccionismo
desadaptativo, especialmente relacionados atencdo excessiva aos detalhes,
insatisfacdo constante e procrastinacdo por medo de erro. O elevado padrao de
desempenho, embora presente de forma expressiva, aparece frequentemente
associado a prejuizos funcionais, reforgcando seu carater adaptativo apenas quando

condicionado a flexibilidade e autorregulagdo emocional.

Item 2: Quais as vantagens de ser perfeccionista?

Na analise das respostas (N = 112) adotou-se codificagcdo multipla, permitindo
que uma mesma resposta fosse classificada em mais de uma categoria tematica,
considerando a complexidade e a riqueza do discurso dos participantes.
Considerando que a pergunta investigou especificamente as vantagens percebidas
do perfeccionismo, os conteudos emergentes concentraram-se em aspectos
predominantemente adaptativos do construto. Nao foram identificadas, nessa
questao, categorias representativas de aspectos desadaptativos, 0 que se mostra
coerente com o foco da pergunta proposta.

Embora 112 participantes tenham respondido a pergunta, apenas 93 respostas
apresentaram conteudo semantico suficiente para serem classificadas nas categorias
tematicas. As demais respostas eram vagas, negativas, pouco informativas ou nao
expressavam uma vantagem clara, como “Nenhuma”, “Nao vejo vantagens” ou “Acho
que depende”. Consequentemente, esses enunciados nao foram incluidos nas
categorias identificadas.

A partir da leitura flutuante e da identificagao de nucleos de sentido recorrentes,
foram definidas cinco categorias tematicas que expressam as vantagens percebidas

do perfeccionismo descrito a seguir:
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Categoria 1: Busca por exceléncia e qualidade - Refere-se a percepgéao do
perfeccionismo como um fator que favorece a realizagao de tarefas com alto padrao
de qualidade, cuidado e profundidade.

Categoria 2: Organizagcao e planejamento - Abrange mengbes ao
perfeccionismo como facilitador da organizacéo, do planejamento e da atencéo aos
detalhes no cotidiano.

Categoria 3: Comprometimento e responsabilidade - Inclui respostas que
associam o perfeccionismo ao senso de responsabilidade, dedicagdo e
comprometimento com tarefas e obrigagdes.

Categoria 4: Desempenho académico e/ou profissional - Refere-se a
percepcgao de que o perfeccionismo contribui para melhor desempenho académico ou
profissional, ética de trabalho e produtividade.

Categoria 5: Senso de realizagao e satisfagao pessoal - Abrange mencoes
ao sentimento de satisfacdo, realizacdo pessoal ou orgulho decorrente do
cumprimento de tarefas de forma considerada adequada.

A seguir apresentamos a Tabela 26, contendo a categorizagao das respostas
sobre as vantagens de ser perfeccionista., integrando: categorias, definicao

operacional e frequéncia das respostas.

Tabela 26

Vantagens percebidas acerca do perfeccionismo (N = 93)

Categoria Definigcao Exemplo de f
operacional resposta
Busca por exceléncia e Realizacao de “Vocé faz bem feito 42
qualidade tarefas com alto e compreende algo

padrao de qualidade profundamente.”
e profundidade.
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Organizagao e Organizagao, “Consegquir manter 8
planejamento estruturacéo e as coisas mais
atencao aos organizadas, estar
detalhes. mais atento aos
detalhes.”
Comprometimento e Dedicacao, “Ter sucesso nas 4
responsabilidade responsabilidade e atividades
empenho nas cotidianas que
tarefas. exigem atengédo e
organizagéo.”
Desempenho Melhoria do “.. boa ética de 29
académico/profissional desempenho e ética trabalho.”
de trabalho.
Senso de realizagao e Sentimentos de “Satisfagdo com o 10
satisfagao satisfacao e resultado.”

realizagao pessoal.

Item 3: Quais as desvantagens de ser perfeccionista

De modo geral, os resultados demonstram que os participantes reconhecem
no perfeccionismo um conjunto de efeitos negativos que ultrapassam o campo do
desempenho e atingem dimensdes emocionais, comportamentais e relacionais. As
desvantagens relatadas revelam um padréo de exigéncia interna que gera sofrimento,
compromete a produtividade e interfere no equilibrio entre vida pessoal, profissional e
social. A presencga simultdnea de ansiedade, procrastinagéo, autocritica e sobrecarga
aponta para um funcionamento que tende a ser rigido e dificil de sustentar ao longo
do tempo. Assim, os achados reforcam que o perfeccionismo, quando vivido de forma
intensa ou desadaptativa, constitui um fator que impacta significativamente o bem-
estar e o cotidiano dos participantes, sendo percebido mais como um obstaculo do

que como um recurso.
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Das 112 respostas obtidas no item, 94 apresentaram conteudo categorizavel e
18 nédo se enquadraram em nenhuma categoria tematica devido a serem vagas,
ambiguas ou expressarem conteudo sem relagao direta com as desvantagens do
perfeccionismo. Segue-se a descrigdo analitica de cada uma das quatro categorias,
explicitando indicadores de resposta (unidades de registro) utilizados na codificagao.

Categoria 1: Sofrimento emocional - Esta categoria abrange manifestacdes
de sofrimento psiquico associadas ao perfeccionismo, caracterizadas por estados
emocionais negativos persistentes. As respostas indicam que a busca excessiva por
padroes elevados esta vinculada a ansiedade, estresse continuo, medo intenso de
errar e sentimentos de inadequagao pessoal. O perfeccionismo & vivenciado como
uma fonte constante de tensdo emocional, frequentemente acompanhado por
inseguranga quanto ao préprio desempenho e valor pessoal. Indicadores de resposta
ou unidades de registro: ansiedade constante, estresse elevado, medo de errar,
angustia, inseguranca, sentimento de nao ser suficiente, sofrimento emocional, tensao
psicologica.

Categoria 2: Autoexigéncia e autocritica excessiva - Inclui respostas que
evidenciam padrdes internos rigidos e elevados de exigéncia pessoal, acompanhados
de autocritica intensa e persistente. Os participantes relatam dificuldades em
reconhecer conquistas, tendéncia a insatisfacdo cronica e avaliagdo negativa de si
mesmos, mesmo diante de desempenhos adequados. O perfeccionismo, nesse
contexto, manifesta-se como um processo interno de cobranca continua e
desvalorizagao pessoal, entre esses indicadores temos a autocobranca excessiva, a
autocritica exagerada, os padrdes irreais de desempenho, a insatisfagao constante,

nunca estar satisfeito, exigéncia consigo mesmo e dificuldade de autoaceitagao
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Categoria 3 — Prejuizos cognitivos e comportamentais - Esta categoria
reune relatos que apontam impactos do perfeccionismo no funcionamento cognitivo e
comportamental. Destacam-se dificuldades na tomada de decisdo, procrastinagao,
lentiddo na execucéao de tarefas e rigidez cognitiva. A busca pela perfeicao pode levar
a paralisia diante do erro potencial, comprometendo a eficiéncia, a produtividade e a
capacidade de concluir atividades dentro de prazos razoaveis. Entre os indicadores
identificados, incluem-se procrastinagado, dificuldade de finalizagdo, lentiddo na
execucgao, rigidez cognitiva, paralisia decisoria, evitagao do erro, excesso de controle
e tendéncia a reiniciar tarefas repetidamente.

Categoria 4 — Exaustao e impactos funcionais e relacionais - Engloba
respostas que descrevem consequéncias do perfeccionismo no nivel funcional e
interpessoal. Os participantes relatam exaustao fisica e mental, desgaste emocional
e impactos negativos no desempenho cotidiano. Além disso, o perfeccionismo é
percebido como gerador de conflitos ou incbmodos nas relagbes interpessoais,
prejudicando a convivéncia social e profissional. Entre os indicadores de respostas
destacaram-se aspectos como: cansago extremo, o esgotamento fisico e mental,
burnout, desgaste emocional, prejuizo nas relagdes interpessoais, conflitos com
outras pessoas, impacto negativo no trabalho e queda no bem-estar geral.

A seguir apresentamos a Tabela 27 contendo a categorizagdo das respostas
sobre as desvantagens de ser perfeccionista., integrando: categorias, definicao

operacional e frequéncia das respostas.



Tabela 27

Desvantagens percebidas do perfeccionismo (N = 94)
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Categoria Definigcao Exemplo de resposta f
operacional
Sofrimento Ansiedade, estresse, “Muita ansiedade, 54
emocional medo de errar, medo constante de
insegurancga e errar e sensagao de
sofrimento psiquico. nunca ser boa o
suficiente.”
Autoexigéncia e  Autocobranca “A autocritica 35
autocritica intensa, padroes exagerada e a
excessiva elevados e cobranga excessiva
insatisfacdo crénica. comigo mesma.”
Prejuizos Procrastinacéo, “‘Demoro muito para 35
cognitivos e dificuldade de terminar tarefas
comportamentais finalizar tarefas e porque nunca acho
rigidez cognitiva. que esta bom.”
Exaustdo e Esgotamento fisico e “Cansaco extremo e 39
impactos mental e prejuizos impacto negativo nos
funcionais e no funcionamento e  relacionamentos.”
relacionais nas relacgoes.
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Item 4: Vocé se considera uma pessoa perfeccionista?

Dos 112 participantes, 92 (82,1%) afirmaram que se consideravam pessoas
perfeccionistas, enquanto 20 (17,9%) responderam que ndo. Esses dados indicam
que a maior parte da amostra reconhece caracteristicas de perfeccionismo em si
mesmos, 0 que reforga a relevancia das analises subsequentes realizadas com as

perguntas abertas.

Item 4.1: Como vocé lida com seu perfeccionismo?

Embora 92 participantes tenham respondido a pergunta nem todas as
respostas apresentaram conteudo semantico suficiente para serem classificadas nas
categorias tematicas estabelecidas. Isso porque parte dos enunciados era
excessivamente vaga, muito curta ou ndo expressava uma estratégia clara de manejo,
como “Nao sei”, “Normalmente”, “Depende” ou respostas que nao descreviam agdes,
sentimentos ou processos de enfrentamento. Dessa forma, apenas as respostas que
apresentaram nucleos de sentido interpretaveis foram contabilizadas nas categorias,
justificando a diferenga entre o numero total de participantes e o total de mencodes
categorizadas.

As categorias elaboradas s&do apresentadas a seguir com o conjunto de
indicadores de resposta ou unidade de registro.

Categoria 1: Autorregulagao emocional e autocompaixao - Esta categoria
refere-se as estratégias focadas no manejo emocional do perfeccionismo, envolvendo

aceitacao de limites pessoais, acolhimento das falhas e redugao da autocritica. Indica

maior consciéncia emocional e busca ativa por equilibrio psicolégico. Indicadores de
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resposta: ser mais gentil consigo; aceitacao do erro; autocompaixao; acolhimento
emocional; reducéo da autocritica; cuidado com a saude mental.

Categoria 2: Flexibilizagao cognitiva e ajuste de expectativas - Abrange
respostas que indicam reestruturagao cognitiva, com flexibilizagao de padrdes rigidos
e redefinicdo do que € considerado adequado ou suficiente. Indicadores de resposta:
feito € melhor do que perfeito; ajuste de expectativas; flexibilizacdo cognitiva;
pensamento realista; aceitagdo do possivel.

Categoria 3: Estratégias praticas de organizagao e controle - Inclui o uso
de mecanismos instrumentais para reduzir a interferéncia do perfeccionismo no
desempenho, funcionando como estratégias compensatérias. Indicadores de
resposta: planejamento; organizacéo; listas; prazos; gestao do tempo; metas realistas.

Categoria 4: Busca de apoio externo e/ou profissional - Refere-se a procura
por ajuda externa para lidar com o perfeccionismo, reconhecendo seus impactos € a
necessidade de suporte especializado ou relacional. Indicadores de resposta:
psicoterapia; terapia; apoio psicoldgico; feedback profissional; apoio social.

Categoria 5: Evitagdao ou dificuldade em lidar com o perfeccionismo -
Categoria que expressa auséncia de recursos ou estratégias eficazes, indicando
dificuldade persistente no enfrentamento do perfeccionismo. Indicadores de resposta:
nao sei lidar; dificuldade de manejo; evitagao; falta de estratégias; prejuizo continuo.

Na Tabela 28, sdo apresentadas as categorias vinculadas as estratégias

apontadas pelos participantes para lidar com o perfeccionismo.



Tabela 28

Estratégias para lidar com o perfeccionismo (N = 92)
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Categoria Definicao Operacional Exemplo de respostas f
Autorregulacgao Estratégias voltadas ao manejo emocional do Ser mais gentil consigo; aceitar 46
emocional e perfeccionismo por meio da aceitagdo de erros; autocompaixao; reduzir
autocompaixao limites, redugao da autocritica e autocritica; cuidado emocional;

desenvolvimento de wuma postura auto tolerancia as falhas.
compassiva.
Flexibilizagao cognitiva Mudancas cognitivas  deliberadas para Feito € melhor que perfeito; ajustar 41
e ajuste de expectativas flexibilizar padrées rigidos e redefinir expectativas; flexibilizar padroes;
expectativas irreais, substituindo a busca pelo pensamento mais realista; aceitar
perfeito pelo suficiente. limites.
Estratégias praticas de Uso de estratégias instrumentais para conter o Planejamento; listas de tarefas; 34

organizacao e controle

impacto do perfeccionismo no desempenho,

como planejamento e organizagao do tempo.

definicdo de prazos; gestdao do



Busca de apoio externo

e/ou profissional

Evitacao ou dificuldade
em lidar com o

perfeccionismo

Procura por suporte externo para lidar com o
perfeccionismo, incluindo psicoterapia, apoio
social e feedback profissional.

Respostas que indicam auséncia de estratégias
claras ou dificuldade persistente em manejar o

perfeccionismo.

tempo; metas realistas; limitar

retrabalho.
Terapia; psicoterapia; ajuda
profissional, apoio de

amigos/familia; feedback externo.
Nao sei lidar; dificuldade de
manejo; falta de estratégias;
evitacao; reconhecimento de

prejuizo continuo.

100

22

18
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Item 4.2 - Se ndo, como as pessoas perfeccionistas deveriam lidar com o

perfeccionismo?

Dos 20 participantes que responderam que nao eram perfeccionistas, apenas
2 nao forneceram respostas que apresentavam unidades de significado analisaveis.
As demais respostas foram categorizadas gerando as seguintes categorias:

1. Estratégias emocionais e apoio psicolégico - Recomendagdes voltadas
ao manejo emocional, regulacdo da ansiedade, relaxamento, calma,
autoconhecimento e busca por apoio terapéutico. Indicador de resposta: necessidade
de relaxar e evitar exagero.

2. Aceitacao e autocompreensao - Sugestdes para reconhecer limites, aceitar
imperfeicdes e desenvolver uma visdo mais realista de si e dos outros. Indicador de
resposta: aceitar imperfeigcdes suas e dos outros.

3. Flexibilizagao cognitiva e redug¢ao da autocobrang¢a— Foram aglutinadas
nesta categoria as recomendagdes para flexibilizar padrées rigidos, moderar
expectativas, reduzir comparagdes e relativizar cobrangas internas. Indicador de
resposta: reducédo de cobrancas.

4. Estratégias comportamentais e organizacionais — Foram inseridas nesta
categoria as agdes praticas como organizagao, foco nas entregas, gestdo do tempo e
postura pragmatica no cotidiano. Os indicadores das respostas foram: trabalhar as
entregas de maneira pragmatica e dentro do prazo.

A seguir apresentamos a Tabela 29 com as recomendacgdes realizadas pelos

participantes que nao se consideravam perfeccionistas.



Tabela 29

Como lidar com o perfeccionismo (N = 18)
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Categoria Definicao operacional Exemplo de resposta f
Estratégias Recomendacgdes voltadas a0 “Precisa relaxar um 5
emocionais e apoio  manejo emocional e ao apoio  pouco, para evitar
psicoldgico terapéutico, incluindo exagero.”
relaxamento, regulagao
emocional, praticas reflexivas
e busca por acompanhamento
psicoldgico.
Aceitacao e Envolve a orientacdo para “Aceitando suas 3
autocompreensao aceitar limitacdes pessoais, imperfei¢des,
reconhecer imperfeigdes e consequentemente
desenvolver aceitando as
autocompreensao diante do imperfeicdes dos
préprio funcionamento. outros.”
Flexibilizagao Sugestdes que apontam para “Reduzindo as 7
cognitiva e redugdo  ajustar expectativas, cobrangas sobre si
da autocobrancga relativizar padrdes rigidos e mesma.”
reduzir cobrangas excessivas
ou comparacgoes.
Estratégias Incluem orientagdes praticas  “Tentar trabalhar as 3

comportamentais e
organizacionais

relacionadas a organizagéo,
ao pragmatismo, ao foco em
entregas e ao equilibrio nas
acoes cotidianas.

entregas, de forma
pragmatica e dentro do
prazo.”
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Item 5: De que maneira o perfeccionismo pode afetar as relagées

interpessoais?

A analise das respostas a pergunta sobre os efeitos do perfeccionismo nas
relagdes interpessoais evidenciou que os participantes reconhecem multiplas formas
pelas quais esse tragco pode influenciar o convivio social. As respostas revelaram
diferentes nucleos de sentido associados tanto a aspectos emocionais quanto
comportamentais, abrangendo desde reagdes afetivas negativas até padroes rigidos
aplicados aos outros e dificuldades de interagdo. Respostas vagas, amplas ou sem
impacto relacional direto ndo foram consideradas na categorizagdo. A partir das
respostas validas foram elaboradas 4 categorias, sendo elas:

Categoria 1. Impactos emocionais nas relagées - Esses impactos estavam
associados a aspectos como: irritagado, ansiedade, tensao, estresse, frustracdo, mau
humor ou desgaste emocional decorrente do perfeccionismo, podendo estar
relacionado a questdes de trabalho, familia ou amizade. Indicadores de resposta:
ansiedade em funcgao de prazos e transtorno de ansiedade.

Categoria 2. Dificuldades de aceitagcdo e compreensao do outro - essa
categoria engloba aspectos relacionados a intolerancia aos erros, diferengas e ritmos
das outras pessoas; impaciéncia; dificuldade em aceitar as imperfeicées alheias.

Categoria 3. Rigidez cognitiva e expectativas irreais nas interagoes —
Nesta categoria foram aglutinadas respostas que indicavam exigéncia, cobranga
excessiva, critica e padrdes elevados aplicados aos outros, bem como expectativas
rigidas e dificuldade em flexibilizar expectativas. Indicador de resposta: Necessidade
de autocontrole e respeito ao limite do outro.

Categoria 4. Comportamentos que comprometem o convivio — Esta

categoria pode ser definida por agdes perfeccionistas que prejudicam as relagdes
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como: isolamento, afastamento, discussdes, controle, autoritarismo e dificuldade de
delegar. Uma resposta tipica alinhada a esta categoria pode ser resumida como a
necessidade de autocontrole para continuar a ser agradavel com as pessoas € menos
exigente.

Esses resultados revelaram que o perfeccionismo afeta as relagdes
interpessoais principalmente por meio de expectativas rigidas, dificuldades de
tolerancia as diferencas e padrbes elevados aplicados aos outros. Também foram
mencionados impactos emocionais, como tensdao e irritacdo, bem como
comportamentos que podem comprometer o convivio, incluindo controle e
afastamento. Embora algumas respostas tenham sido vagas, a maioria descreveu
efeitos claros desse tragco no ambito relacional. Algumas respostas ainda
mencionaram efeitos gerais na autoestima e na autocobranga, mas nao descreveram
efeito direto nas relacdes interpessoais.

A seguir apresentamos a Tabela 30, contendo a frequéncias das respostas para

cada uma das 4 categorias elaboradas.



Tabela 30

Impactos do perfeccionismo nas relagées interpessoais (N = 112)
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Categoria Definigao operacional Exemplo de resposta f
Impactos emocionais Efeitos emocionais “A pessoa tende a 16
nas relagdes decorrentes do ficar ansiosa com o
perfeccionismo que prazo... Isso pode
influenciam o convivio, causar transtorno de
incluindo ansiedade, estresse, ansiedade.”
irritacao, tenséo e frustracao.
Dificuldades de Problemas relacionados a “Nao lido bem 13
aceitacao e tolerancia as diferengas, erros convivendo com
compreensao do e ritmos alheios, gerando pessoas desatentas.”
outro impaciéncia e baixa
flexibilidade diante das
imperfeicdes dos outros.
Rigidez cognitiva e Aplicagédo de padrdes rigidos  “Se ndo controlamos, 47
expectativas irreais e elevados aos outros, podemos ser
nas interacdes envolvendo cobrangas, exigentes além do
criticas, exigéncias e limite do respeito com
expectativas irreais nas o outro.”
relagdes.
Comportamentos Acbes perfeccionistas que “Se nao controlamos, 19
que comprometem o prejudicam a convivéncia, podemos deixar de
convivio como isolamento, ser uma companhia
afastamento, controle agradavel e até ser
excessivo e discussoes. exigentes demais.”
Respostas vagas ou  Enunciados genéricos que “A pessoa pode ter 41

sem impacto
relacional direto

nao descrevem de forma
clara ou especifica como o
perfeccionismo afeta as
relacdes interpessoais.

baixa autoestima e
isso afetar como ela
se envolve em
relagdes.”

De modo geral, os achados indicam que o perfeccionismo exerce influéncia

significativa sobre a qualidade das interag¢des sociais, sobretudo quando associado a

padrdes rigidos e expectativas elevadas. A presenga de cobrangas excessivas, baixa
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tolerancia as imperfeicbes alheias e comportamentos de controle tende a gerar
tensdes que podem limitar a fluidez das relagdes.

Além disso, os efeitos emocionais relatados pelos participantes sugerem que o
perfeccionismo nao se restringe ao desempenho individual, mas se estende ao campo
relacional, afetando a forma como as pessoas percebem e respondem aos outros.
Assim, os resultados evidenciam que o perfeccionismo pode constituir um fator de
desgaste nas relagdes interpessoais, especialmente quando nao ha flexibilidade

cognitiva e manejo adequado desse traco.
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CAPITULO 4 - DISCUSSAO

A compreensao da superdotagao na vida adulta requer abordagem que va além
da centralidade do desempenho cognitivo e incorpore dimensdes emocionais,
identitarias e relacionais (Renzulli, 2005, 2021; Subotnik et al., 2011). Nessa diregao,
perspectivas mais recentes enfatizam o desenvolvimento do talento como um
processo dindmico, no qual fatores psicolégicos, como motivacado, persisténcia e
autorregulacdao, desempenham papel central na transformagdo do potencial em
realizacao (Subotnik et al., 2018, 2019). Nesse cenario, o perfeccionismo constitui um
traco particularmente relevante, podendo assumir fungdo organizadora do
comportamento ou configurar-se como fator de vulnerabilidade psicologica, a
depender da intensidade com que se apresenta.

A integracdo de dados quantitativos e qualitativos permitiu compreender o
perfeccionismo como trago psicolégico e, simultaneamente, como experiéncia vivida,
com repercussdes emocionais, funcionais e relacionais. Os achados apontam para
uma configuracado ambivalente: coexistem componentes associados a exceléncia e a
organizacao pessoal, com indicadores de autocritica, sofrimento e desgaste, que
podem comprometer o cotidiano e a qualidade das interagdes sociais.

Do ponto de vista metodolégico, a articulagdo entre resultados quantitativos e
relatos dos participantes mostra-se consistente com recomendacdes recentes no
campo da superdotagao, que enfatizam a necessidade de abordagens analiticas mais
sensiveis a complexidade das experiéncias socioemocionais, evitando generalizagdes
e incorporando variaveis contextuais e subjetivas (Rinn, 2024). Essa perspectiva &
particularmente relevante em estudos com adultos superdotados, uma vez que a

expressao do potencial e o ajustamento psicolégico ndo podem ser compreendidos
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apenas a partir do nivel de habilidade, mas resultam da interagdo dinamica entre
caracteristicas individuais, trajetorias educacionais e contextos de validagdo e
pertencimento (Renzulli & Reis, 2021; Subotnik et al., 2011).

Os dados socioecondmicos indicaram uma amostra majoritariamente situada
em estratos médio, médio-alto e alto, com 42,85% dos participantes informando renda
superior a 10 salarios-minimos. Embora tal caracteristica ndo determine, por si so, o
bem-estar, ela oferece um contexto importante para interpretar os resultados sobre
satisfacdo com a vida e bem-estar subjetivo, considerando que condigdes materiais e
oportunidades educacionais podem operar como fatores de protegcdo ao longo do
desenvolvimento.

Sendo assim, o nivel socioeconémico dos participantes pode estar enviesando
os resultados deste estudo, constituindo-se em uma das limitagbes do nosso estudo
e em um dos aspectos a serem melhor investigados em pesquisas futuras. Nesse
sentido, Poirier et al. (2025) sugerem que os niveis elevados de bem-estar em adultos
superdotados devem ser examinados a partir de caracteristicas individuais e
ambientais, incluindo, além do nivel socioecondmico, variaveis como percepcao de
realizagao do potencial e apoio contextual.

No que concerne ao objetivo geral do estudo, os resultados indicaram
predominancia do dominio adaptativo do perfeccionismo em comparag¢ao ao dominio
desadaptativo. A predominancia adaptativa observada sugere que, em adultos com
Superdotacdo, os esforgcos perfeccionistas tendem a desempenhar funcéo
organizadora e funcional ao longo do curso de vida, operando como vetor de
engajamento, disciplina intelectual e comprometimento com metas de alta

complexidade.
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Tal configuragdo é coerente com a perspectiva desenvolvimental adotada no
estudo, segundo a qual o perfeccionismo, quando articulado a autonomia, a
autorregulagdo emocional e ao reconhecimento contextual, pode fortalecer a
experiéncia de competéncia e proposito, dimensdes centrais nos modelos
contemporaneos de bem-estar psicolégico, como o proposto por Ryff (1989, 2014).
Nesse sentido, padrbes elevados nao aparecem como expressao de rigidez
patolégica, mas como manifestacdo integrada de identidade, talento e
responsabilidade ampliada.

Adicionalmente, considerando o referencial da Superdotacdo utilizado na
pesquisa (Renzulli, 2020; Renzulli & Reis, 1997), os elevados padrdes pessoais € 0
comprometimento com a tarefa podem ser compreendidos como desdobramentos do
envolvimento intenso e da motivagdo intrinseca, componentes estruturais do
comportamento superdotado. Dessa forma, pode-se inferir que o dominio adaptativo
predominante esta relacionado a uma busca por exceléncia vinculada a realizagao
significativa, e ndo exclusivamente a evitacao do erro.

Em contrapartida, a menor expresséao relativa do dominio desadaptativo sugere
que, embora as preocupacgdes com desempenho estejam presentes, como € comum
em individuos altamente comprometidos com a qualidade, elas ndao configuram o eixo
central da autoavaliagdo nem comprometem, de forma predominante, a satisfacao
com a vida e o bem-estar subjetivo.

No entanto, a predominancia quantitativa do dominio adaptativo ndo elimina a
ocorréncia de custos emocionais em algumas situagbes, mas sugere que tais
experiéncias podem emergir em contextos especificos de elevada autoexigéncia.
Alguns estudos tém demonstrado que o perfeccionismo pode associar-se a autocritica

exacerbada, ao medo de avaliagdo negativa e a sensibilidade ao erro, especialmente
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quando ha rigidez cognitiva e baixa tolerancia a frustragao (Flett & Hewitt, 2014, 2022).
Os dados qualitativos do presente estudo corroboram essa perspectiva ao
evidenciarem relatos de exaustdo emocional, ansiedade e impactos nas relagdes
interpessoais.

Por outro lado, os esforcos perfeccionistas contribuem para maior
produtividade e sucesso, inclusive no trabalho, por estarem associados a altos niveis
de motivacao e a comportamentos relacionados a realizagao (Bellam & Curran, 2025).
No entanto, a necessidade de conquistas recorrentes, alta performance ou elevados
niveis de produtividade pode tornar esses individuos mais vulneraveis a dificuldades
psicoldgicas, em funcido da busca continua por sucesso e satisfagdo duradoura. Os
esforgos perfeccionistas sao responsaveis pelo aumento da ansiedade, da depresséao
e de outros marcadores psicopatoldgicos (Lunn et al., 2023).

Dos 112 participantes, 92 (82,1%) afirmaram considerar-se pessoas
perfeccionistas, enquanto 20 (17,9%) responderam negativamente. Esse resultado
sugere que o perfeccionismo, para a maioria, compde a autoimagem e se articula a
forma como interpretam o proprio funcionamento psicolégico. Em adultos
superdotados, tal autorreconhecimento pode ser compreendido como parte de
trajetorias caracterizadas por metas elevadas, responsabilidade ampliada e busca por
consisténcia entre potencial e resultados observaveis. Nesse sentido, o
perfeccionismo tende a operar como narrativa de identidade de desempenho, na qual
o valor pessoal é frequentemente avaliado por critérios de exceléncia e controle
(Andrade et al., 2025).

Andrade et al. (2025) demonstraram que padrbes elevados, realistas e
atingiveis, associam-se a satisfagdo das necessidades psicologicas basicas,

enquanto o perfeccionismo rigidamente internalizado se vincula a frustragdo dessas
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necessidades e a motivos de evitagdo, como medo de falhar ou de perder o controle.
Essa diferenciacdo oferece linguagem analitica consistente para sustentar o
argumento de que padrdes elevados podem ser adaptativos quando acompanhados
de flexibilidade psicolégica, mas tendem a se tornar desadaptativos quando o valor
pessoal passa a ser condicionado predominantemente ao desempenho.

No que se refere as diferengas em fungao de variaveis sociodemograficas, as
analises multivariadas indicaram efeito significativo do género sobre o conjunto das
variaveis de perfeccionismo. Esses resultados indicam que homens e mulheres
diferem significativamente no padrao de respostas relacionadas ao perfeccionismo.
Tal achado sugere que o género pode influenciar a configuracdo das dimensodes
perfeccionistas, possivelmente em decorréncia de processos de socializagao que
incentivam maior autoexigéncia e sensibilidade a avaliagdo externa em mulheres.
Contudo, tais interpretacbes devem ser realizadas com prudéncia, evitando
inferéncias causais.

A literatura internacional vem apontando tendéncias de elevagdo do
perfeccionismo em diferentes coortes ao longo do tempo e sugere que pressodes
sociais, expectativas de desempenho e padrdes culturalmente reforcados podem
influenciar a expressao do perfeccionismo (Curran & Hill, 2019). No caso de mulheres
adultas, a correspondéncia entre expectativas de alta performance e demandas
socioculturais de competéncia em multiplos papéis pode contribuir para padrées de
autoexigéncia mais elevados. Ainda assim, no presente estudo, as diferengas por
género nao se traduziram em diferencas significativas nos escores de satisfagdo com
a vida ou de bem-estar subjetivo, o que indica que maior perfeccionismo ndo se

converteu automaticamente em menor avaliagao global da vida.
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Quanto a faixa etaria, a auséncia de efeitos significativos sugere relativa
estabilidade das caracteristicas perfeccionistas ao longo da vida adulta. Esse
resultado é compativel com a compreensdo do perfeccionismo como uma
caracteristica relativamente estavel, embora modulada por experiéncias e contextos.
A inexisténcia de diferengas por categoria profissional aponta para o carater
transversal do perfeccionismo em adultos superdotados, sugerindo que esse padrao
de funcionamento ndo emerge apenas das exigéncias ocupacionais especificas, mas
se constitui como elemento relativamente estavel da organizacao pessoal (Flett &
Hewitt, 2014).

Em relacdo a escolaridade, foram observadas diferengas descritivas nas
médias de satisfagdo com a vida, com participantes com mestrado e doutorado
apresentando escores mais elevados, quando comparados ao grupo com até o ensino
médio. Ainda que tais diferencas devam ser interpretadas com cautela, esse achado
pode indicar que a continuidade formativa favorece a percepgao de realizagao pessoal
e a integragao entre potencial e trajetoria de vida. Estudos sobre identidade em adultos
superdotados sugerem que oportunidades de aprofundamento intelectual e
reconhecimento de competéncias contribuem para a consolidacdo do senso de
proposito e coeréncia existencial (Cross, 2011; Pfeiffer, 2018).

De modo geral, os participantes apresentaram niveis moderados a elevados de
satisfagdo com a vida e elevados niveis de bem-estar subjetivo. Na Escala de
Satisfagdo com a Vida, o escore total médio indicou avaliagao global positiva, ainda
que com variabilidade interindividual. Na parte referente ao bem-estar subjetivo, os
escores meédios foram igualmente elevados, com menor dispersao, sugerindo maior
homogeneidade nas avaliagbes relacionadas a sentimentos positivos, a avaliagéao

global da vida e a percepgéao de condigdes pessoais.
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A evidéncia de escores elevados de bem-estar e satisfacdo com a vida, mesmo
diante de relatos de sofrimento associado ao perfeccionismo, constitui um dos
achados mais sofisticados deste estudo e exige interpretagdo cuidadosa. Esses
resultados dialogam com a literatura recente que busca reduzir uma viséao
patologizante da superdotacdo. A metanalise de Duplenne et al. (2024) encontrou
efeito médio nao significativo e levemente negativo para ansiedade e depressdao em
individuos superdotados, sugerindo que, em média, a superdotagao nao implica maior
sofrimento psicopatolégico quando comparada a grupos tipicos. Isso nao significa
auséncia de desafios, mas reforca a necessidade de identificar subgrupos,
mecanismos e condi¢des que ampliem ou reduzam riscos.

Em estudo com 219 adultos superdotados canadenses, Poirier et al. (2025)
observaram que a superdotacdo nao esta positivamente associada ao bem-estar e
destacaram determinantes de risco e protegcado. Entre os fatores de risco para
psicopatologias, foram identificados menor nivel socioeconémico e dupla
excepcionalidade, enquanto variaveis como estar em relacionamento e perceber a
realizacao do proprio potencial se associaram a indicadores de bem-estar. Esses
resultados ajudam a interpretar o presente estudo, cuja amostra apresentou, em
meédia, alta escolaridade e renda, o que pode contribuir para a manutencdo de uma
avaliagao global positiva da vida.

A integragao entre os dados quantitativos e qualitativos revela que a relagéao
entre perfeccionismo e bem-estar deve ser compreendida sob uma perspectiva
multidimensional. Embora os escores globais indiquem avaliagao positiva da vida, os
relatos qualitativos evidenciam experiéncias de tensdo emocional e desgaste
relacional quando o perfeccionismo assume contornos rigidos. Essa distingao entre

avaliacao cognitiva global e vivéncia afetiva cotidiana é compativel com a concepgao
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de bem-estar subjetivo proposta por Diener et al. (1985, 2018), que diferencia o
julgamento global da vida de estados afetivos momentaneos. De modo semelhante, a
definicdo de bem-estar da Organizagdo Mundial da Saude enfatiza a integracéo entre
avaliacao subjetiva e funcionamento psicologico (OMS, 2013).

De forma integrada, esses resultados indicam que o perfeccionismo em adultos
superdotados opera em uma perspectiva ambivalente. Pode favorecer organizagao,
persisténcia e realizagao académica e profissional, a0 mesmo tempo em que pode
constituir fonte de sofrimento emocional, quando associado a rigidez e a autocritica
exacerbada. Essa dinamica reforca a necessidade de intervengcées que promovam
flexibilidade cognitiva, autorregulacdo emocional e integragdo identitaria,
especialmente em contextos de elevada exigéncia pessoal. Ao mesmo tempo, os
resultados ndo permitem inferéncias causais, mas oferecem subsidios relevantes para
a compreensao do fendmeno na vida adulta superdotada.

Estudos mais recentes, desenvolvidos por Gaudreau (2019), Gaudreau e
Chamandy (2024), Gaudreau et al. (2022) e Mohr e Diez (2025), sugerem que ha
diferengas entre perfeccionismo e busca por exceléncia, ou excelencismo. O Modelo
de Excelencismo e Perfeccionismo (MEP) propde que a busca por alto desempenho
pode assumir duas formas psicologicamente distintas: o excelencismo, caracterizado
por padroes elevados, porém flexiveis, e o perfeccionismo, marcado por padrées
rigidos e autocriticos.

Enquanto o excelencismo se associa a uma relagdo saudavel com o erro, ao
foco no crescimento e a motivagado sustentavel, o perfeccionismo tende a gerar
tensdo, medo de falhar e ruminagdo (Gaudreau, 2019; Gaudreau & Benoit, 2025;
Gaudreau & Chamandy, 2024). Essa distingao conceitual ajuda a esclarecer por que

individuos com metas igualmente altas podem apresentar trajetérias emocionais e
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comportamentais tao diferentes: um grupo prospera e se desenvolve, enquanto outro
se desgasta, mesmo quando ambos alcangam bons resultados objetivos.

A compreensao da superdotagéo na vida adulta requer uma abordagem que va
além da centralidade do desempenho cognitivo e incorpore dimensdes emocionais,
identitarias e relacionais. Nesse cenario, o Modelo de Excelencismo e Perfeccionismo
(MEP), proposto por Gaudreau (2019) e Gaudreau e Benoit (2025), oferece um
refinamento conceitual particularmente util para interpretar os resultados desta
dissertacgao.

A luz dessa formulagdo, a predominancia quantitativa do dominio adaptativo
observada neste estudo pode ser interpretada como expressao mais proxima do
excelencismo do que do perfeccionismo rigido. Os esforcos perfeccionistas
identificados, como elevados padrdes pessoais, organizagao, disciplina intelectual e
comprometimento com metas complexas, parecem funcionar como mecanismos
estruturantes da identidade adulta superdotada, alinhando-se ao envolvimento intenso
com a tarefa descrito por Renzulli (1978, 2012, 2020). Nessa configuracao, a busca
por exceléncia n&do se reduz a evitagao do erro, mas opera como vetor de crescimento,
proposito e realizacao significativa.

Entretanto, a analise qualitativa revela que essa predominancia adaptativa nao
elimina a coexisténcia de componentes associados ao perfeccionismo rigidamente
internalizado. Relatos de autocritica intensa, exaustdo emocional e impacto relacional
indicam que, em determinados contextos de elevada exigéncia ou ameaga ao
desempenho, o funcionamento pode deslocar-se do eixo do excelencismo para o eixo
do perfeccionismo desadaptativo ou vulnerabilizante.

Essa ambivaléncia confirma a proposta de Gaudreau (2019, 2024) de que

excelencismo e perfeccionismo ndo constituem polos opostos, mas dimensdes
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parcialmente independentes, que podem coexistir no mesmo individuo, variando
conforme o contexto e as demandas situacionais. Essa leitura é particularmente
relevante no caso de adultos superdotados, cujas trajetdrias frequentemente
envolvem histérico de alto desempenho, reconhecimento contingente e expectativas
ampliadas.

A literatura indica que, quando a identidade se organiza excessivamente em
torno da performance, aumenta o risco de internalizagao rigida de padrdes e de
fragilizacdo do bem-estar (Curran & Hill, 2019; Flett & Hewitt, 2014, 2022). Por outro
lado, quando a busca por exceléncia esta associada a autonomia, a autorregulagao
emocional e a validagao contextual, ela pode fortalecer dimensdes centrais do bem-
estar psicolégico, como proposito de vida, crescimento pessoal e senso de
competéncia (Ryff, 1989, 2014).

Dessa forma, o Modelo de Excelencismo e Perfeccionismo contribui para
interpretar os resultados desta pesquisa ao propor a coexisténcia de niveis elevados
de satisfacdo com a vida e bem-estar subjetivo com relatos qualitativos de sofrimento
pontual associado ao desempenho. Sob essa perspectiva, € possivel compreender
que a avaliagcao cognitiva global da vida permanece positiva quando o funcionamento
predominante se aproxima do excelencismo, mesmo que episodios situacionais de
perfeccionismo rigido produzam desgaste emocional transitorio. Essa distingao
dialoga diretamente com o modelo de bem-estar subjetivo de Diener et al. (1985,
2018), que diferencia o julgamento global da vida de experiéncias afetivas
momentaneas.

Adicionalmente, o modelo de Gaudreau (2019, 2022) permite integrar a
discussdo sobre nivel socioecondmico e contexto de validacdo. A amostra

predominantemente situada em estratos médio-alto e alto pode dispor de recursos
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ambientais que sustentem o funcionamento excelencista, como oportunidades
educacionais, reconhecimento profissional e condigcbes materiais que reduzem a
ameaca constante ao desempenho. Como sugerido por Poirier et al. (2025), fatores
ambientais modulam a relagéo entre tracos individuais e bem-estar, reforcando que o
perfeccionismo nao opera isoladamente, mas em interagdo com contextos estruturais.

Assim, a integracao do Modelo de Excelencismo e Perfeccionismo fortalece a
interpretacao de que o perfeccionismo na adultez superdotada deve ser compreendido
sob uma perspectiva diferenciada: ndo como trago uniformemente disfuncional, nem
como simples virtude de alto desempenho, mas como configuragdo dindmica que
pode oscilar entre exceléncia regulada e rigidez vulnerabilizante. Tal compreensao
sustenta implicacdes praticas relevantes, como a elaboragdo e implementagao de
estratégias e intervengdes que nao busquem a reducgao dos padrdes elevados, mas
que visem a promocao de flexibilidade psicologica, de autocompaixdao e de
dissociagcao entre valor pessoal e desempenho, favorecendo a manutencdo do

excelencismo e prevenindo a cristalizacdo do perfeccionismo desadaptativo.



118

CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados evidenciaram predominancia do perfeccionismo adaptativo,
caracterizado por altos padrdes pessoais, organizagdo e busca por exceléncia.
Entretanto, os componentes desadaptativos, associados a autocritica excessiva,
preocupagao com erros e insatisfacdo persistente, também se mostraram presentes
de forma significativa. Essa coexisténcia confirma a natureza multidimensional do
construto, conforme proposto por modelos contemporaneos que distinguem
dimensoes relacionadas a esforgos adaptativos daquelas vinculadas a preocupacgoes
desadaptativas e ao Modelo de Excelencismo e Perfeccionismo proposto por
Gaudreau (2019).

A reorganizacao exploratéria da escala de perfeccionismo em dois dominios
(adaptativo e desadaptativo) revelou estrutura bifatorial consistente com a literatura
tedrica, permitindo interpretacdo mais refinada dos resultados. Contudo, essa
estrutura deve ser compreendida como evidéncia alinhada ao referencial conceitual e
aos objetivos desta pesquisa.

No que se refere as variaveis sociodemograficas, observou-se diferenca
significativa nos niveis de perfeccionismo em fungcdo do género, com mulheres
apresentando escores mais elevados. Nao foram identificadas diferengas
significativas quanto a idade, profissdo ou nivel socioecondmico, sugerindo relativa
estabilidade do perfeccionismo nesses grupos.

Quanto a satisfagdo com a vida e ao bem-estar subjetivo, os participantes
apresentaram niveis moderados a elevados. A satisfacido com a vida, entendida como
julgamento cognitivo global da propria trajetéria, € o bem-estar subjetivo,

compreendido como construto multidimensional que integra avaliagdes cognitivas e
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experiéncias afetivas, mostraram-se preservados na amostra investigada. Esses
achados indicam que niveis moderados de perfeccionismo nao implicaram
comprometimento global da avaliagao positiva da vida.

A escolaridade mostrou-se associada a niveis mais elevados de satisfagdo com
a vida e de bem-estar subjetivo, especialmente entre participantes com ensino
superior e pos-graduagcdo. Tal resultado sugere que fatores contextuais e
oportunidades educacionais podem influenciar avaliagdes cognitivas da prépria vida.
No entanto, essa interpretacdo deve ser realizada com cautela, considerando o
numero reduzido de participantes com menor escolaridade.

A andlise qualitativa aprofundou a compreensdo da ambivaléncia do
perfeccionismo. Embora muitos participantes tenham destacado vantagens como
busca por exceléncia e melhoria do desempenho, emergiram relatos frequentes de
sofrimento emocional, rigidez cognitiva, exaustao e impactos negativos nas relagdes
interpessoais. Essa ambivaléncia evidencia que o perfeccionismo, mesmo quando
predominantemente adaptativo em termos médios, pode gerar experiéncias subjetivas
de tensao e desgaste.

Em sintese, esta dissertacado evidencia que o perfeccionismo em adultos com
altas habilidades é fenbmeno complexo, ambivalente e multidimensional. Apesar de
predominar a dimensdo adaptativa, os componentes desadaptativos permanecem
relevantes no plano emocional e relacional. Apesar disso, o0s participantes
apresentaram niveis satisfatorios de satisfagdo com a vida e bem-estar subjetivo,
indicando que exceléncia cognitiva e avaliagao positiva da prépria trajetoria podem
coexistir, ainda que n&o isentas de tensoes.

Ao final deste percurso investigativo, algumas ligbes se tornaram

particularmente relevantes. A principal delas refere-se a necessidade de compreender
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o perfeccionismo para além de uma leitura dicotdmica entre funcionalidade e
disfungao, reconhecendo sua natureza dindmica e contextual. Os dados indicam que,
na vida adulta superdotada, padrdes elevados podem atuar simultaneamente como
recurso estruturante e como fonte de tensdo emocional, exigindo analises que
considerem tanto os indicadores objetivos quanto a experiéncia subjetiva dos
individuos.

Como recomendacgdes, sugere-se que processos de avaliacdo psicolégica
junto a adultos com altas habilidades considerem de forma integrada as dimensodes
adaptativas e desadaptativas do perfeccionismo, evitando interpretacdes
simplificadoras. Recomenda-se também a ampliagdo de programas de
acompanhamento e orientagao ao longo do curso de vida, de modo a favorecer maior
flexibilidade cognitiva, autorregulagdo emocional e equilibrio entre desempenho e
bem-estar.

Quanto a avaliagdo do presente trabalho, entende-se que ele alcanga os
objetivos propostos e oferece contribuicdo empirica relevante para um campo ainda
pouco explorado no contexto brasileiro. Ao mesmo tempo, reconhece-se que a
complexidade do fenbmeno investigado demanda continuidade de estudos, com
delineamentos complementares e amostras mais diversificadas, a fim de aprofundar

e ampliar os achados aqui apresentados.

Implicacdes tedricas e praticas

Os resultados evidenciaram predominancia do perfeccionismo adaptativo,
caracterizado por altos padrées pessoais, organizagdo e busca por exceléncia.
Entretanto, os componentes desadaptativos, associados a autocritica excessiva, a

preocupacao com erros € a insatisfacdo persistente, também se mostraram presentes
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de forma significativa. Essa coexisténcia confirma a natureza multidimensional do
construto, conforme proposto por modelos contemporaneos que distinguem
dimensdes relacionadas a esforgos adaptativos daquelas vinculadas a preocupagdes
desadaptativas, bem como pelo Modelo de Excelencismo e Perfeccionismo proposto
por Gaudreau (2019).

A reorganizagao exploratéria da escala de perfeccionismo em dois dominios,
adaptativo e desadaptativo, revelou estrutura bifatorial consistente com a literatura
tedrica, permitindo interpretacdo mais refinada dos resultados. Contudo, essa
estrutura deve ser compreendida como evidéncia alinhada ao referencial conceitual e
aos objetivos desta pesquisa.

No que se refere as variaveis sociodemograficas, observou-se diferenca
significativa nos niveis de perfeccionismo em fungcdo do género, com mulheres
apresentando escores mais elevados. Nao foram identificadas diferengas
significativas quanto a idade, a profissdo ou ao nivel socioeconémico, sugerindo
relativa estabilidade do perfeccionismo nesses grupos.

Quanto a satisfagcdo com a vida e ao bem-estar subjetivo, os participantes
apresentaram niveis moderados a elevados. A satisfagdo com a vida, entendida como
julgamento cognitivo global da propria trajetoria, e o bem-estar subjetivo,
compreendido como construto multidimensional que integra avaliagdes cognitivas e
experiéncias afetivas, mostraram-se preservados na amostra investigada. Esses
achados indicam que niveis moderados de perfeccionismo nao implicaram
comprometimento global da avaliagao positiva da vida.

A escolaridade mostrou-se associada a niveis mais elevados de satisfacdo com
a vida e de bem-estar subjetivo, especialmente entre participantes com ensino

superior e pos-graduagdo. Tal resultado sugere que fatores contextuais e
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oportunidades educacionais podem influenciar as avaliagbes cognitivas da propria
vida. No entanto, essa interpretacado deve ser realizada com cautela, considerando o
numero reduzido de participantes com menor escolaridade.

A andlise qualitativa aprofundou a compreensdo da ambivaléncia do
perfeccionismo. Embora muitos participantes tenham destacado vantagens, como a
busca por exceléncia e a melhoria do desempenho, emergiram relatos frequentes de
sofrimento emocional, rigidez cognitiva, exaustao e impactos negativos nas relagdes
interpessoais. Essa ambivaléncia evidencia que o perfeccionismo, mesmo quando
predominantemente adaptativo em termos médios, pode gerar experiéncias subjetivas
de tensao e desgaste.

Em sintese, esta dissertacado evidencia que o perfeccionismo em adultos com
Altas Habilidades/Superdotacdo € um fendbmeno complexo, ambivalente e
multidimensional. Embora predomine a dimensdo adaptativa, os componentes
desadaptativos permanecem relevantes no plano emocional e relacional. Ainda assim,
os participantes apresentaram niveis satisfatorios de satisfagcdo com a vida e de bem-
estar subjetivo, indicando que exceléncia cognitiva e avaliagdo positiva da propria
trajetoria podem coexistir, ainda que nao isentas de tensoes.

Ao final deste percurso investigativo, algumas licbes se mostraram
particularmente relevantes. A principal delas refere-se a necessidade de compreender
o perfeccionismo para além de uma leitura dicotdmica entre funcionalidade e
disfungao, reconhecendo sua natureza dinamica e contextual. Os dados indicam que,
na vida adulta superdotada, padroes elevados podem atuar simultaneamente como
recurso estruturante e como fonte de tensdo emocional, exigindo analises que
considerem tanto os indicadores objetivos quanto a experiéncia subjetiva dos

individuos.
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Como recomendagdes, sugere-se que processos de avaliagdo psicoldgica
junto a adultos com Altas Habilidades/Superdotagao considerem, de forma integrada,
as dimensdes adaptativas e desadaptativas do perfeccionismo, evitando
interpretacdes simplificadoras. Recomenda-se também a ampliagao de programas de
acompanhamento e orientagao ao longo do curso de vida, de modo a favorecer maior
flexibilidade cognitiva, autorregulagdo emocional e equilibrio entre desempenho e
bem-estar.

Quanto a avaliagdo do presente trabalho, entende-se que ele alcanga os
objetivos propostos e oferece contribuicdo empirica relevante para um campo ainda
pouco explorado no contexto brasileiro. Ao mesmo tempo, reconhece-se que a
complexidade do fendmeno investigado demanda a continuidade de estudos, com
delineamentos complementares e amostras mais diversificadas, a fim de aprofundar

e ampliar os achados aqui apresentados.

Limitagcoes do Estudo

Do ponto de vista cientifico, esta pesquisa contribui para a ampliacdo dos
estudos sobre a superdotagcdo na vida adulta no contexto brasileiro. A produgao
nacional permanece majoritariamente concentrada na infancia e na adolescéncia, com
menor énfase em investigagdes empiricas envolvendo adultos. Ao integrar
perfeccionismo, satisfagdo com a vida e bem-estar subjetivo em uma amostra adulta,
esta dissertacdo colabora para a consolidacdo de um campo ainda em
desenvolvimento.

Reconhece-se como limitagado deste estudo a utilizacdo de instrumentos de
autorrelato, os quais estao sujeitos a vieses de desejabilidade social e a influéncia da

percepcgao subjetiva dos participantes sobre suas préprias experiéncias. Embora as
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analises psicométricas tenham indicado consisténcia interna e estrutura fatorial
adequada das escalas utilizadas, os dados refletem avaliagdes autorreferidas e nao
necessariamente correspondem a indicadores objetivos de funcionamento ou bem-
estar.

Além disso, a amostra, composta predominantemente por adultos
superdotados de classe média-alta, limita a generalizagdo dos resultados para outras
populagdes. As particularidades identitarias, cognitivas e emocionais desse grupo
devem ser consideradas, uma vez que padrdes de perfeccionismo e satisfagdo com a
vida podem manifestar-se de maneira distinta em individuos ndo superdotados.
Também se destaca que algumas comparagdes sociodemograficas apresentaram
diferencas descritivas sem significancia estatistica, o que recomenda cautela na
ampliacao interpretativa desses resultados.

Por fim, a integracdo entre dados quantitativos e qualitativos, embora tenha
enriquecido a compreensao do fendbmeno, ndo esgota a complexidade da relagao
entre perfeccionismo, satisfagcdo com a vida e bem-estar na vida adulta superdotada.
Estudos futuros, com delineamentos longitudinais e amostras diversificadas, poderao
aprofundar a investigagdo dos fatores mediadores e moderadores dessa relacao,

contribuindo para uma compreensao mais abrangente e refinada do tema.

Perspectivas para Pesquisas Futuras

Indica-se, para pesquisas futuras, a investigagao aprofundada dos processos
de avaliagdo e intervencéo psicologica direcionados a adultos superdotados que
apresentam padrdes elevados de autoexigéncia, especialmente no que se refere ao

manejo da autocritica, a flexibilidade cognitiva e a regulacdo emocional. Outros
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aspectos, como crengas de autoeficacia, autodeterminagdo, motivacdo e alta
performance em adultos superdotados, também precisam ser melhor investigados.

Recomenda-se, igualmente, o mapeamento sistematico de estratégias de
acompanhamento continuo de pessoas com Superdotagéo ao longo do curso de vida,
considerando as demandas identitarias, profissionais e relacionais que se
reconfiguram nas diferentes etapas do desenvolvimento adulto.

Além disso, sugerem-se estudos com delineamentos longitudinais que
permitam examinar a estabilidade e as transformagdes do perfeccionismo ao longo do
tempo, bem como investigagdes que integrem medidas psicométricas, indicadores
contextuais e analises qualitativas, ampliando a compreensio das condi¢cdes sob as
quais os padroes elevados operam como recurso adaptativo ou como fator de
vulnerabilidade emocional. Tais investigagdes poderao contribuir para a construgao de
modelos explicativos mais abrangentes sobre a articulagdo entre superdotacao,

perfeccionismo, satisfagado com a vida e bem-estar na vida adulta.
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ANEXO A - ESCALA DE SATISFAGAO COM A VIDA (ESV)
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ANEXO B - ESCALA DE PERFECCIONISMO - ALMOST PERFECT SCALE -

REVISED (BR)

Escala de Perfeccionismo - A/most Perfect Scale — Revised (BR)
Como citar esse trabalho: Soares, F.H.R., Carvalho, A.V., Keegan, E., Neufeld, C.B., & Mansur-Alves, M. (2020).
Adaptacdo e Validacao da Escala de Perfeccionismo A/most Perfect Scale — Revised para o Portugués Brasileiro.
Revista Avaliagdo Psicoldgica, 19(3), 310-321. http://dx.doi.org/10.15689/ap.2020.1903.17282.09

Nome: Instituicao

Os itens a seguir foram feitos para avaliar as atitudes que as pessoas tém em relacdo a elas mesmas, ao seu desempenho e
sobre os outros. Nao existem respostas certas e nem erradas. Por favor, responda a todos os itens e ndo gaste muito tempo
em uma Uinica questao, use sua primeira impressao para responder. Responda a cada um dos itens usando a escala abaixo
para descrever o quanto vocé concorda com cada um deles.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
Discordo . Discordo § Concordo . Concordo
Totalmente ’ Discordo ‘ Parcialmente Heutro ‘ Parcialmente Concordo ‘ Totalmente

1 | Mantenho meus padroes de desempenho elevados na escola ou no trabalho. \ 1N[F2 0183084 S8 SH N6 N7
2 | Souuma pessoa organizada. 1|12(3|/4|5|6]|7
3 | Frequentemente me sinto frustrado (a) por ndo conseguir atingir meus objetivos. 1234567
4 | Limpeza (asseio) € importante para mim. [112|3|4|5)|6|7
5 | Se vocé nao espera muito de si mesmo (a), nunca tera sucesso. [1[2]3]4]5]6]7
6 | "O meu melhor" nunca parece ser o bastante para mim. 112(3]/4|5]|6]|7
7 | Acredito que as coisas devem ser colocadas cada uma em seu lugar. [1|2]|3| 4|5 ]| 6|17
8 | Tenho expectativas elevadas para mim mesmo (a). 1(2(3]4|5]|6]|7
9 | Poucas vezes comrespondo aos meus padroes elevados de desempenho. 128 a5 6|7
10 | Gosto de ser sempre organizado (a) e disciplinado (a). 1(2(3]4|5]|6]|7
11 | Fazer o meu melhor nunca parece ser o suficiente. |1]2|3|4|5]|6]|7
12 | Estabelego padrdes muito elevados de desempenho para mim mesmo. |1]2(3] 45|67
13 | Nunca estou satisfeito (a) com as minhas conquistas. |1 23| 4[5 |67
14 | Espero sempre o melhor de mim. 1|12(3[/4|5|6]|7
15 | Constantemente me preocupo em nao corresponder as minhas proprias expectativas. 123 4[s |67
16 | Meu desempenho raramente corresponde aos padres que estabelego para mim mesmo(a). | 1 | 2 3| 4 | 5 | 6 | 7
17 | Nunca fico satisfeito (a) mesmo quando sei que fiz o meu melhor. [1]|2(3] 4 L9 | & | ¥
18 | Eu tento dar o meu melhor em tudo o que fago. 111234 [5]6]|7
19 | Raramente sou capaz de atingir meus padroes elevados de desempenho. [1|2(3|4]|5|6]|7
20 | Quase nunca estou satisfeito (a) com meu desempenho. 1(2(3|4|5]|6]|7
21 | Quase nunca sinto que o que eu fiz é bom o bastante. |1 | 2|34 |5]|6]|17
22 | Tenho uma forte necessidade de esforcar-me para conseguir exceléncia. 1(2(3]4|5]|6]|7
23 | Geralmente fico desapontado (a) quando termino uma tarefa, pois penso que poderia ter 1 (2|34 |5]|6]|7

feito melhor.

Calculo das pontuacoes (APS-R/BR)
1.Padroes: itens 1, 5, 8, 12, 14, 18, 22.
2. Ordem: itens 2, 4, 7, 10.

3. Discrepancia: itens 3, 6, 9, 11, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23
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5.

ANEXO C - QUESTIONARIO DE CARACTERIZAGAO DE ADULTOS

SUPERDOTADOS

PARTE |- CARACTERISTICAS INDIVIDUAIS

. Nome civil completo:

Nome social:

. Profissao (resposta curta)

. Nivel de escolaridade

( ) Analfabeto

( ) até 5° ano incompleto

( ) 5° ano completo

( ) 6°ao 9° ano do Ensino Fundamental
( ) Ensino Fundamental completo
( ) Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Médio completo

( ) Ensino Superior incompleto

( ) Ensino Superior completo

( ) Mestrado

( ) Doutorado

( )ignorado

Qual o seu género?

( ) Feminino

( ) Masculino

( ) Prefiro nao dizer
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( ) Outro (Qual?)

. Estado civil

() casada (o)
( ) solteira (o)

() separada (o)
() divorciada (o)
() vidva (o)

( ) outros

. Faixa salarial

( ) menos de 1 salario-minimo
( ) de 1 a 2 salarios-minimos

( ) de 2 a 5 salarios-minimos

( ) de 5 a 10 salarios-minimos
( ) de 10 a 20 salarios-minimos

( ) mais de 20 salarios-minimos

. Idade: informe apenas numeros (resposta curta)

. Estado onde mora (multipla escolha)

. Foi identificado como superdotado?

. Em qual ano? ( resposta curta)

. Fez parte de algum programa para superdotados?

() sim

( )nao
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. Qual? (resposta curta)

. Participa do MENSA BRASIL?

() sim

( )nao

. Membro desde quando? (resposta curta)

. Escore do QI? (resposta curta)

PARTE Il - SOBRE PERFECCIONISMO E SATISFACAO COM A VIDA

. Descreva algumas situagdes que demonstram que uma pessoa é
perfeccionista?

. Quais as vantagens e desvantagens de ser perfeccionista?

. Vocé se considera uma pessoa perfeccionista?

. Se sim, de que maneira o perfeccionismo afeta suas relagdes interpessoais?
. Se sim, como vocé lida com o seu perfeccionismo?

O que contribui para que vocé tenha mais satisfagcdo com a vida?

. Vocé se considera uma pessoa satisfeita com sua vida atual?

. Em termos gerais, 0 que seria necessario para que o seu nivel de satisfacao
com a vida aumentasse?

. De que maneira, em seu ponto de vista, o perfeccionismo pode atrapalhar a

satisfagdo com a vida?
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ANEXO D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(A) senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa
“Perfeccionismo e Satisfagdo Com a Vida Entre Adultos Superdotados - Um Estudo
Comparativo”, de responsabilidade de Ana Paula Gongalves Netto Granado,
estudante de Mestrado do Programa de Poés-Graduagdo em Psicologia do
Desenvolvimento e Escolar na Universidade de Brasilia. O objetivo desta pesquisa é
descrever e comparar os niveis e os tipos de perfeccionismo entre individuos
superdotados e o nivel de satisfagdo com a vida. Assim, gostaria de consulta-lo(a)
sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

O(A) senhor(a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante
e apos a finalizagao da pesquisa, e lhe asseguro que o seu nome nao sera divulgado,
sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informacgdes que
permitam identifica-lo(a). Os dados provenientes de sua participagdo na pesquisa, tais
como respostas ao questionario e respostas as escalas, ficardo sob a guarda da
pesquisadora responsavel pela pesquisa.

A coleta de dados se dara de forma assincrona por meio do envio de um
questionario e duas escalas via e-mail ou whatsapp, conforme sua preferéncia. E para
estes procedimentos que o(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar. A
pesquisadora se compromete a minimizar os possiveis riscos apoiando no
esclarecimento de provaveis duvidas e colocando-se a disposicdo para acolher e
auxiliar no caso de algum desconforto, uma vez que muitas perguntas sao do ambito
da vida privada e emocional. Espera-se com esta pesquisa avanc¢ar nos estudos sobre
o desenvolvimento do individuo superdotado, sobretudo em como o perfeccionismo
atua na vida pessoal desses individuos. Sua participacdo € voluntaria e livre de

qualquer remuneragao ou beneficio. O(A) senhor(a) é livre para recusar-se a
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participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a qualquer
momento. A recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou perda de
beneficios. Se o(a) senhor(a) tiver qualquer davida em relagdo a pesquisa, pode me
contatar por meio do telefone (61) 99215-1514 ou pelo e-mail:

apgranado206@amail.com.

Os resultados do estudo serdo disponibilizados pela Universidade de Brasilia,
podendo ser publicados posteriormente na comunidade cientifica. Este projeto foi
revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. As informagdes com relagdo a
assinatura do TCLE ou aos direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas por
meio do e-mail do CEP/CHS: cep_chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107-1592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com a pesquisadora
responsavel pela pesquisa e a outra com o(a) senhor(a).

Desde ja, agradeco pela atencéo e pelo interesse em participar da pesquisa.

Assinatura do(a) participante Assinatura da pesquisadora


mailto:apgranado206@gmail.com

ANEXO E - ESCALA DE BEM-ESTAR SUBJETIVO (EBES)

A. 8. Albuguerque e B. T. Tréccoli

Subescala 2

Agora vocé encontrard algumas frases que podem identificar opinides que vocé tem sobre a sua prépria vida. Por favor,
para cada afirmagiio, marque com um X o niimero que expressa 0 mais fielmente possivel sua opinido sobre sua vida atual.
Nio existe resposta certa ou errada, o que importa € a sua sinceridade.

1 2

Discordo Plenamente Discordo

43. Estou satisfeito com minha vida ...

49, Tenho aproveitado as oportunidades da vida ...

50. Avalio minha vida de forma positiva ...

51. Sob quase todos os aspectos minha vida estd longe do meu ideal de vida

52. Mudaria men passado se eu pudesse.........o.ooonn.

53.Tenho conseguido tudo o que esperava da vida ...

54. A minha vida estd de acordo com o que desejo para mim.........

55. Gosto da minha vida ...

56. Minha vida estd ruim ...............

57. Estou insatisfeito com minha vida ...

58. Minha vida poderia estar melhor ...

59. Tenho mais momentos de tristeza do que de alegria na minha vida ........

60. Minha vida é “sem graca™ ...

61. Minhas condigdes de vida s3o muito boas...............

62. Considero-me uma pessoa feliz ...,

5
Concordo Plenamente
L1213 415
1121345
1213 ]4]5]
11213 ]4]5]
11213 ]4]5]
11213 14]15]
11213 14]15]
11213 14]15]
11213 14]15]
11213 14]15]
11213 14]15]
11213 14]15]
Fll2 345
L1213 |45

[Il2]3]4]5]
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