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Dedico esta dissertacdo as pessoas trans,
travestis e nao binarias, cujas trajetérias
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RESUMO

Esta dissertagdo analisa as trajetérias biograficas e educacionais de jovens trans,
travestis e nao binarios na Universidade de Brasilia (UnB), com énfase nos processos
de acesso e permanéncia no ensino superior. A pesquisa articula uma abordagem
qualitativa, fundamentada em entrevistas em profundidade com oito estudantes trans,
a dados institucionais inéditos provenientes do mapeamento da populacéo trans da
UnB, realizado em 2025. Os resultados evidenciam que a universidade é atravessada
por dindmicas contraditérias. Embora seja reconhecida por parcela significativa das
pessoas participantes como um espago relativamente acolhedor, a UnB ainda opera
por meio de tecnologias de género que reafirmam a cisnormatividade e produzem
barreiras materiais, simbodlicas e administrativas. Tais barreiras manifestam-se,
sobretudo, nos limites do uso do nome social, no acesso a banheiros, nas condi¢des
de permanéncia estudantil e nos fluxos institucionais de garantia de direitos. As
narrativas analisadas revelam trajetorias marcadas por desigualdades estruturais e
experiéncias de violéncia, mas também por estratégias de resisténcia, redes de apoio
e disputas por reconhecimento. Esses achados indicam que o acesso ao ensino
superior ndo pode ser compreendido de forma dissociada das condi¢cdes de
permanéncia e da possibilidade de existir de maneira legitimada no espacgo
universitario. Ao situar essas trajetérias no campo dos estudos de género,
sexualidades e direitos humanos, o estudo contribui para o debate académico e para
o aprimoramento de politicas institucionais voltadas a inclusao da populagao trans no
ensino superior publico.

Palavras-chave: Pessoas trans. Trajetorias biograficas. Cisheteronormatividade.
Educacao Superior. Politicas Publicas.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the biographical and educational trajectories of young trans,
travesti, and non-binary individuals at the University of Brasilia (UnB), with an
emphasis on processes of access to and retention in higher education. The study
combines a qualitative approach, grounded in in-depth interviews with eight trans
students, with unprecedented institutional data drawn from the mapping of the trans
population at UnB conducted in 2025. The findings reveal that the university is shaped
by contradictory dynamics. Although it is recognized by a significant portion of
participants as a relatively welcoming space, UnB still operates through gender
technologies that reaffirm cisnormativity and produce material, symbolic, and
administrative barriers. These barriers are expressed particularly in the limitations
surrounding the use of social names, access to restrooms, conditions of student
retention, and institutional procedures for the guarantee of rights. The narratives
analyzed reveal trajectories marked by structural inequalities and experiences of
violence, but also by strategies of resistance, support networks, and struggles for
recognition. These findings indicate that access to higher education cannot be
understood independently from conditions of retention and from the possibility of
existing in a legitimized manner within the university space. By situating these
trajectories within the fields of gender studies, sexuality studies, and human rights, this
research contributes both to academic debate and to the improvement of institutional
policies aimed at the inclusion of the trans population in public higher education.

Keywords: Trans people. Biographical trajectories. Cisheteronormativity. Higher
education. Public policies.
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CAPITULO 1 — INTRODUCAO
1.1 Contextualizagao e problema de pesquisa

Esta pesquisa buscou compreender como se constituem as trajetorias
biograficas e educacionais de jovens' trans, travestis e n&o binarios? da
Universidade de Brasilia (UnB) e de que maneira esses percursos se articulam com
O acesso e a permanéncia no ensino superior. Tal investigacdo insere-se no
contexto mais amplo das desigualdades educacionais vivenciadas por pessoas
trans no Brasil, especialmente no que se refere a distancia entre o acesso formal
ao ensino superior e as condi¢des efetivas de permanéncia e reconhecimento
institucional.

A observacdo dessas desigualdades no cotidiano institucional motivou o
interesse pelo tema. Esse interesse emerge da vivéncia profissional do pesquisador
como assistente social na Secretaria de Direitos Humanos (SDH) da UnB,
especificamente na Coordenacdo LGBTQIA+3, espaco institucional voltado ao
acolhimento e a promocao de politicas de diversidade e direitos humanos.

Para compreender essas dindmicas institucionais, ao longo desta
dissertagdo o termo acolhimento € mobilizado em dois niveis: como pratica
institucional concreta, relacionada a existéncia de servicos, fluxos e politicas, e

como percepgdo subjetiva dos estudantes sobre reconhecimento?, seguranga e

'Falar de juventude é tratar de uma categoria histérica e social, portanto, sociolégica. Debrugar-se
sobre “juventude” exige considera-la como um conceito plural, com determinantes histéricos, sociais
e culturais, o que nos permite observar diferentes juventudes, permeadas por diferentes marcadores
sociais, como classe social, género, raga/etnia, orientagdo sexual, religido, regido, territorialidade, etc.
(MARINHO, 2017).

2 Nomear-se como pessoa nhao-binaria significa negar as categorias disponiveis e transitar por um lugar
ainda em construgéo, muitas vezes considerado ininteligivel. Trata-se de uma identidade trans que ndo
se fixa de forma plena, estavel e consistente em nenhuma categoria de género ou nas expectativas
sociais a elas ligadas. O termo é amplo, de carater guarda-chuva, e abrange uma grande diversidade
de sensibilidades (LOPEZ; GOMEZ; LUCAS PLATERO, 2018).

3 LGBTQIA+ é a sigla que representa um movimento social e politico que luta por direitos, igualdade
e respeito a diversidade de género e orientagdo sexual: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans (que
representa tanto transgéneros como travestis, no Brasil), Queer, Intersexuais, Assexuais, e demais
orientagdes sexuais e identidades de género. O sinal de "+" no final da sigla indica outros grupos e
promove a inclusdo de todas as identidades e orientagdes que fazem parte da comunidade.

4 Entende-se por reconhecimento identitario o processo institucional, simbélico e politico por meio do
qual determinadas identidades de género tornam-se inteligiveis, legitimadas e passiveis de existéncia
social nos marcos normativos da universidade. Trata-se de um reconhecimento que ultrapassa o plano
individual ou interpessoal, envolvendo dispositivos administrativos, normativos e espaciais que
produzem efeitos concretos sobre a possibilidade de pertencimento, circulagdo e permanéncia de
pessoas trans no ensino superior (LAURETIS, 1994; BENTO, 2014; BUTLER, 2019a).
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permanéncia no espacgo universitario, entendido aqui como um processo marcado
por contradi¢des institucionais.

No decorrer dessa atuacao profissional, foi possivel identificar diferentes
manifestacbes de LGBTQIA+fobia e transfobia® no espago universitario. Esses
episddios revelaram, entre outros aspectos, o despreparo institucional para
responder de forma sistematica as demandas de reconhecimento, bem como a
reprodugdo de preconceitos por parte de segmentos da comunidade académica,
incluindo discentes, docentes e técnicos-administrativos. A recorréncia dessas
situagdes evidenciou que tais episddios nao se configuram como eventos isolados,
mas como expressdes de problemas estruturais no interior da instituicao,
estruturantes das relagdes institucionais vivenciadas por estudantes trans.

Essa realidade expde o desrespeito a direitos basicos, como o uso do nome
social, e também os limites de uma universidade que, ao mesmo tempo em que se
apresenta como promotora da diversidade®, falha em assegurar politicas robustas
de inclusdo, como a implementagdo de banheiros agénero’ para pessoas trans® e
acgdes especificas de permanéncia estudantil.

Considerando essa realidade, a Universidade de Brasilia configura-se como
um espaco profundamente contraditério, no qual dindmicas de exclusdo e
possibilidades de reconhecimento coexistem de forma tensionada.

Se, por um lado, a instituicdo ainda opera por meio de tecnologias de género

5 A transfobia é compreendida, nos termos de Jesus (2012), como um sistema de opressdo e
discriminagao direcionado as pessoas trans, por ndo se conformarem as expectativas normativas de
género, configurando-se como parte de um regime social de coer¢cdo sustentado por praticas
institucionais, culturais e discursivas.

6 Ao longo desta dissertagdo, essa coexisténcia entre iniciativas institucionais de acolhimento e a
permanéncia de praticas excludentes nao é compreendida como incoeréncia, mas como expressao de
uma contradi¢cao estrutural que atravessa a universidade. Tal contradicao permite que experiéncias de
reconhecimento convivam com tecnologias institucionais que produzem exclusdes e violéncias no
cotidiano académico.

7 Os espagos destinados ao uso de sanitarios por pessoas trans, travestis e ndo binarias recebem
diferentes denominagdes, como banheiros neutros, agéneros, sem demarcagéo de género ou unissex,
mas tém em comum o objetivo de garantir o uso conforme a identidade de género, sem
constrangimentos ou violagdes. A restrigdo ou negagédo desse acesso configura, de forma recorrente,
um fator impeditivo da permanéncia de estudantes trans em contextos educacionais, conforme apontam
pesquisas nacionais sobre evasao, violéncias cotidianas e barreiras institucionais enfrentadas por essa
populacao (TORRES; VIEIRA, 2015; SILVA, 2023; ANTRA, 2024).

8 Neste trabalho adotaremos a expressdo ‘pessoas trans’ para nos referirmos ao conjunto de
identidades de mulheres e homens trans, travestis, pessoas transmasculinas e nao binarias.
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que reafirmam a cisnormatividade e produzem barreiras materiais, simbdlicas e
administrativas para pessoas trans, travestis e n&o binarias, por outro, a
universidade publica pode constituir uma via de acesso ao ensino superior e de
reconstrugdo de trajetoérias educacionais frequentemente atravessadas por
processos de expulsdo escolar, familiar e social. E a partir dessa compreensdo da
universidade como espaco contraditério que se estrutura o problema central desta
pesquisa.

Sabe-se que a precarizagao das condigdes de vida decorrente das violéncias
transfobicas repercute de forma direta e profunda na vida académica e pessoal das
pessoas trans, comprometendo tanto o acesso quanto a permanéncia no ensino
superior. Essa condicao restringe possibilidades educacionais e afeta dimensdes
fundamentais do bem-estar fisico, psiquico e emocional, configurando-se como um
obstaculo estrutural a efetivacdo do direito a educagédo (XAVIER, 2020; ANTRA,
2024).

1.2 Lugar do pesquisador e compromissos éticos da pesquisa

Diante desse cenario institucional marcado por contradigdes entre
reconhecimento e exclusado, torna-se necessario explicitar o lugar de quem pesquisa
€ 0s compromissos éticos que orientam esta investigagédo. A forma como as trajetorias
de estudantes trans sdo analisadas nao é neutra, sendo atravessada pelas posi¢des
sociais, institucionais e politicas a partir das quais o conhecimento é produzido.

No contexto desta pesquisa, que tem como interlocutoras pessoas trans,
travestis e ndo binarias, reconhego minha posi¢cao enquanto homem cisgénero, branco
e gay. Tenho clareza dos privilégios que me atravessam na sociedade, 0 que me
permite compreender que estou menos exposto as violéncias direcionadas as pessoas
trans, condicido que incide tanto sobre o acesso a direitos quanto sobre a experiéncia
cotidiana no espaco universitario.

Assim, assumo meu papel de interlocutor ndo com a pretensao de falar por
elas, mas com o compromisso de somar esforcos na producédo de conhecimento e na
formulacao de politicas que ampliem o reconhecimento e a inclusdo dessas pessoas
na Universidade de Brasilia.

Como destaca Viana (2024), o papel do pesquisador nao é falar pelas pessoas

trans, mas criar espagos para que suas vozes sejam ouvidas e reconhecidas. Nessa
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mesma diregdo, Leticia Carolina Pereira Nascimento® (2023) ressalta que as pessoas
trans ndo s&o “objetos” de estudo, mas produtoras legitimas de saberes. Reconhecer
isso constitui um ato politico, pois rompe com a ideia de que apenas o pesquisador
detém o conhecimento.

Inspiradas por autoras como Haraway (1988) e Spivak (1988), essas reflexdes
evidenciam que toda pesquisa envolve relagdes de poder e exige responsabilidade
ética de quem investiga (NASCIMENTO, 2023).

Essas reflexdes éticas ndo se colocam apenas no plano tedrico, mas
atravessam diretamente a pratica profissional desenvolvida na Coordenacao
LGBTQIA+ da SDH, espago em que sao acolhidos estudantes que, em decorréncia
de violéncias LGBTQIA+fébicas (morais, psicoldgicas, fisicas, entre outras), muitas
vezes acabam sendo expulsos de suas casas por suas familias.

Essa ruptura os coloca em situacdo de elevada vulnerabilidade social,
comprometendo as condi¢des materiais de sobrevivéncia e a continuidade dos
estudos, colocando em risco o direito a educagao e a propria diplomacgdo. Essas
experiéncias evidenciam que as desigualdades vividas no espago universitario nao
podem ser compreendidas de forma isolada, mas articuladas a contextos mais amplos
de precarizag¢ao da vida.

E a partir dessa realidade concreta que esta dissertacdo se propds a
investigar as dinamicas de exclusao e resisténcia que atravessam as trajetérias de
estudantes trans, travestis e ndo binarios na UnB, buscando apontar caminhos que
contribuam para a constru¢do de um ambiente académico mais acolhedor e

respeitoso.

1.3 A universidade publica como campo empirico e espac¢o de contradigoes

Partindo dos compromissos éticos e analiticos explicitados anteriormente,

esta pesquisa adota a compreensao de que as instituicdes de ensino "°superior sdo

9 Optou-se, nesta dissertagéo, por mencionar o nome completo de autoras e autores trans na primeira
referéncia, de modo a garantir visibilidade e reconhecimento de sua producédo intelectual. Nas
referéncias subsequentes, adota-se o uso do sobrenome, conforme as normas académicas.

0 Ao adotar uma leitura critica das instituicdbes educacionais, esta pesquisa evita uma visdo
absolutizante da escola e da universidade como espagos apenas de exclusdo. Parte-se do
entendimento de que essas instituicdes funcionam de forma contraditéria, produzindo ao mesmo tempo
normas e possibilidades de resisténcia, permanéncia e acesso a direitos. Em um contexto de
deslegitimacdo das politicas sociais, sustenta-se uma critica situada, que reconhece essas
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espacgos contraditérios, capazes tanto de reproduzir desigualdades quanto de
promover transformacgdées. Como aponta Noah Emanuel Teles (2025), embora
historicamente as Instituicbes de Ensino Superior (IES) tenham reproduzido
hierarquias de género e sexualidade, elas também dispbéem de autonomia
intelectual e politica para criar regras, valores e praticas proprias. Essa
ambivaléncia constitui uma chave analitica central para compreender o papel da
universidade publica na garantia de direitos.

E justamente a partir dessa ambivaléncia que emergem os Espacos
Institucionais de Agdes Afirmativas (EIAAs), resultantes da interagdo entre
mobilizacdo social, pressdes externas e a atuacdo de atores institucionais
comprometidos com a construgcdo de um ambiente académico mais inclusivo e
igualitario (TELES, 2025). Esses espagcos nao eliminam as contradigcbes
institucionais, mas expressam disputas internas em torno do reconhecimento de
direitos e da ampliacao de politicas de diversidade.

No caso da Universidade de Brasilia, essa perspectiva se materializa na criagao
da Diretoria da Diversidade (DIV), em 2013, posteriormente transformada em
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em 2022. A institucionalizagdo dessas
estruturas resulta de processos de mobilizacio social, pressdes internas e externas e
da atuacdo de sujeitos comprometidos com a pauta dos direitos humanos,
evidenciando avancos institucionais importantes no enfrentamento das desigualdades.

Entretanto, pesquisas anteriores a criagao desses espacos, como a realizada
por Mendes (2012), ja evidenciavam a presenga de multiplas formas de discriminagao
no campus Darcy Ribeiro. Entre os casos relatados, destacam-se a recusa de acesso
a moradia estudantil a um aluno homossexual expulso de casa, o constrangimento
vivido por um estudante trans em razdo do uso do nome social, bem como situagoes
de violéncia fisica e verbal, inclusive praticadas por agentes de seguranga do proprio
campus.

Esses episddios ocorreram em um contexto no qual a universidade ainda n&o
dispunha de uma estrutura institucional consolidada voltada a promocao e a protecéo
dos direitos humanos, o que contribuiu para a naturalizagdo de praticas

discriminatérias e para a auséncia de respostas institucionais sistematicas as

contradi¢cbes institucionais sem ignorar as violéncias estruturais que atravessam as trajetérias de
pessoas trans.
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violagdes relatadas.

Mais de uma década depois, torna-se imprescindivel atualizar esse diagnostico,
a luz do processo de institucionalizagao das politicas de diversidade e dos desafios
persistentes enfrentados por estudantes trans no contexto universitario, tanto no
ambito institucional quanto no cenario nacional.

Nesse sentido, as tensdes observadas no interior da Universidade de Brasilia
nao constituem uma excecédo institucional, mas expressam, em escala localizada,
dindmicas mais amplas de exclusao educacional que atravessam a experiéncia de
pessoas trans no contexto brasileiro, conectando o caso empirico analisado a um

quadro estrutural mais abrangente.

1.4 Exclusao educacional de pessoas trans no contexto brasileiro

Esse debate insere-se, ainda, no contexto mais amplo, que extrapola o recorte
institucional da Universidade de Brasilia. As tensdes observadas no interior da UnB
precisam ser compreendidas a luz de dinamicas estruturais que atravessam a
sociedade brasileira, historicamente marcada por valores morais que normatizam
corpos, géneros e sexualidades a partir de padrdées binarios e heteronormativos
(LOURO, 2000; BUTLER, 2019b).

Tais dindmicas produzem efeitos que se iniciam ja na educagao basica, etapa
em que muitas pessoas trans, especialmente travestis, vivenciam processos
reiterados de violéncia, discriminagao e deslegitimacao, o que frequentemente resulta
na interrupcdo da escolarizacdo ou nao conclusdo do ensino fundamental (LIMA,
2020).

Pesquisas nacionais demonstram que a exclusdo educacional de pessoas
trans ndo se configura como abandono individual, mas como resultado de processos
sistematicos de violéncia simbdlica e institucional, frequentemente descritos como
expulsédo involuntaria (ANDRADE, 2012).

Luma Nogueira de Andrade (2012) denomina esse processo de “expulsao
involuntaria”, evidenciando que a saida da escola ndo se da por escolha, mas por
coercao social e institucional. Essa exclusdo precoce limita o acesso a direitos
fundamentais, como educagao, saude, trabalho e seguranca (JUNQUEIRA, 2007), e

faz com que o ensino superior permanecga um espaco de acesso restrito a populagao



16

trans, travesti e nao binaria, reproduzindo desigualdades ao longo das trajetérias de
vida.

Os dados da Associagcado Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA, 2024)
evidenciam a dimensao dessa exclusdo e reforgam, ao mesmo tempo, a auséncia
historica de informacdes sistematizadas sobre a presenca de pessoas trans no ensino
superior brasileiro. E diante dessa lacuna que se insere o mapeamento institucional
da populagao trans da Universidade de Brasilia, realizado em 2025, que cumpre dupla
funcdo nesta pesquisa: produzir dados inéditos sobre esse publico e subsidiar a
analise das entrevistas em profundidade.

No que se refere as trajetdrias escolares de pessoas transmasculinas e nao
binarias, Lima (2021) demonstra que esses estudantes enfrentam multiplas barreiras
relacionadas ao machismo e a transfobia, como a recusa familiar e escolar em
reconhecer suas identidades, a proibicdo do uso do banheiro e praticas de violéncia
extrema, como “estupros corretivos” e espancamentos.

Esses achados evidenciam a persisténcia de mecanismos de exclusao que
operam tanto no ambiente escolar quanto na sociedade, reiterando a urgéncia de
politicas institucionais que garantam respeito, integridade fisica e permanéncia as
pessoas trans e nao binarias.

Esse cenario de exclusao estrutural é corroborado por levantamentos nacionais
recentes. Dados da ANTRA (2024) indicam que 72% das travestis e mulheres
transexuais ndo possuem o ensino médio completo e que 56% n&o concluiram o
ensino fundamental.

No ensino superior, sua presenga € quase inexistente: apenas 0,02% da
populagao universitaria € composta por travestis e transexuais e, em 2024, o numero
de pessoas trans e travestis com titulo de doutorado no Brasil ndo chegava a 30.
Esses indicadores evidenciam que O acessoO ao ensino superior permanece
profundamente desigual e atravessado por barreiras estruturais que antecedem e
ultrapassam o espago universitario (ANTRA, 2020, 2022, 2024).

1.5 Delineamento analitico e articulagao metodolégica

Diante desse cenario de excluséo estrutural e das contradi¢gdes observadas no
interior da universidade publica, torna-se necessario um desenho analitico capaz de

articular dados institucionais e trajetorias concretas. Nessa perspectiva metodolégica,
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0 mapeamento institucional permite a construgdo de um diagndstico inicial, enquanto
as entrevistas em profundidade possibilitam compreender de que maneira esses
processos incidem nas experiéncias singulares de acesso, permanéncia e
reconhecimento.

Para a analise dos dados, e em consonancia com esse percurso analitico,
mobiliza-se a nogao de tecnologias de género (LAURETIS, 1994), compreendendo a
universidade como um conjunto de dispositivos administrativos, normativos e
espaciais que produzem efeitos de reconhecimento ou de deslegitimagdo das
identidades de género.

Nesse sentido, parte-se do entendimento de que a universidade pode ser
compreendida como uma tecnologia de género, visto que seus dispositivos
administrativos, normativos e espaciais ndo apenas organizam a vida académica, mas
também operam classificacdes, hierarquias e expectativas normativas sobre os
sujeitos. Essa chave analitica orienta a leitura dos dados empiricos desenvolvida ao
longo da dissertagcdo e permite compreender como normas institucionais, praticas
administrativas e arranjos espaciais impactam diretamente as trajetorias biograficas e
educacionais de pessoas trans, travestis e ndo binarias no ensino superior.

Nessa diregao, discutir as trajetérias biograficas e educacionais de pessoas trans
na Universidade de Brasilia implica refletir sobre o papel da universidade publica como
agente de reparagao social e de producéo de novos direitos. Ao articular narrativas de
vida, dados institucionais e um referencial tedrico critico, esta pesquisa busca
contribuir para a construgdo de um ambiente académico mais inclusivo, seguro e
acolhedor, em consonancia com o direito a educacédo previsto no art. 205 da
Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988), que assegura o pleno desenvolvimento
da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

1.6 Questoes norteadoras, justificativa e relevancia

Esta pesquisa orienta-se pelas seguintes questdes: como se constituem e se
desenvolvem as trajetorias educacionais e biograficas de jovens trans na UnB? De
que maneira o direito a educagao superior tem sido efetivado para esses
estudantes? Quais obstaculos persistem no reconhecimento e na garantia de seus
direitos educacionais?

A partir dessas questdes, formula-se o seguinte problema de pesquisa:

Como se constituem as trajetérias biograficas e educacionais de jovens trans,
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travestis e nao binarios da Universidade de Brasilia (UnB) e de que maneira
esses percursos se articulam com o acesso e a permanéncia no ensino
superior?

Essas perguntas ganham relevancia diante da auséncia historica de dados
sistematizados sobre a populagao trans no Brasil, agravada pela omissao de 6rgaos
oficiais, como o IBGE. Nesse contexto, organiza¢cdes da sociedade civil, como a
Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) e o Grupo Gay da Bahia
(GGB), tém assumido a tarefa de produzir levantamentos sobre violéncia,
discriminagao e exclusao social, ainda que enfrentem limitacdes em termos de
recursos humanos, metodoldgicos e institucionais.

Dessa forma, esta pesquisa se justifica por trés razbes centrais e
complementares. Em primeiro lugar, pela lacuna de dados institucionais sobre a
presenca e as condi¢cdes de permanéncia de pessoas trans nas universidades, o que
compromete a formulacio de politicas publicas de inclusao.

Em segundo lugar, pela urgéncia em enfrentar os impactos da transfobia sobre
a trajetdria educacional e o éxito académico desses estudantes, reconhecendo que as
violéncias de género produzem efeitos concretos sobre o direito a educagao. Por fim,
pelo potencial de subsidiar a Universidade de Brasilia na constru¢ao de politicas mais
inclusivas e equitativas, capazes de fortalecer o acolhimento e a permanéncia de
pessoas trans no ensino superior.

A relevancia da pesquisa se manifesta em multiplos niveis. No plano académico,
contribui para o avango do campo de estudos sobre género, diversidade sexual e
trajetorias educacionais de pessoas trans, ampliando o debate sobre as intersecgdes
entre identidade, educacado e politicas publicas. No plano institucional, oferece
subsidios para o aprimoramento das politicas de assisténcia estudantil, diversidade e
direitos humanos da UnB. E, no plano social, reafirma o papel da universidade publica
como espaco de transformacgao, reparacao e garantia de direitos, sobretudo para
populacdes historicamente marginalizadas.

Observa-se, ainda, uma lacuna significativa na produgcdo académica nacional
sobre o tema. Os estudos sobre pessoas trans no campo da educagao comecaram a
se consolidar apenas a partir da década de 1990 e, ainda assim, de forma incipiente
e fragmentada (AMARAL et al., 2014; LIMA, 2020). O numero de pesquisas que
articulam envelhecimento, adolescéncia, juventude e processos educacionais

envolvendo identidades trans permanece reduzido, revelando a necessidade de
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investigacbes mais consistentes e sistematicas (YORK; OLIVEIRA; BENEVIDES,
2020).

Soma-se a isso a auséncia de mapeamentos detalhados sobre acesso e
permanéncia no ensino superior e a escassez de coleta sistematica de dados por parte
das préprias instituicbes de ensino. Essa lacuna dificulta a compreensédo do real
alcance das politicas de inclusdo e evidencia a urgéncia de ag¢des mais eficazes
voltadas a populagao trans.

Nesse contexto, o mapeamento inédito realizado nesta pesquisa sobre a
presenca de pessoas trans na UnB responde a uma demanda histérica, ainda que nao
exaustiva, frequentemente demandada por coletivos estudantis e movimentos sociais.
Trata-se de um esforco ndo apenas de diagndstico, mas também de construgao
coletiva, cujo propésito € subsidiar a formulagao de politicas de permanéncia que
assegurem condig¢des de inclusao, dignidade e bem-estar a estudantes trans, travestis

e nao binarios.

1.7 Objetivo geral e especificos

O objetivo geral desta pesquisa € compreender como se constituem as
trajetdrias biograficas e educacionais de jovens trans, travestis e ndo binarios da
Universidade de Brasilia (UnB) e de que maneira esses percursos se articulam com

0 acesso e a permanéncia no ensino superior. Os objetivos especificos séo:

1) Compreender os principais desafios vivenciados por estudantes trans
no ambiente académico, considerando questbes de incluséo,
discriminagdo e adequacdo do espaco universitario as suas
identidades de género;

2) Examinar as estratégias de resisténcia adotadas por esses
estudantes para superar as barreiras impostas pelo contexto
educacional;

3) Analisar as experiéncias académicas desses jovens e como elas
contribuem para a construcado de seus projetos de vida, abordando o
impacto do ensino superior em suas trajetérias pessoais, sociais e
profissionais;

Por fim, esta dissertagdo estd organizada em cinco capitulos. O Capitulo 1

apresenta a tematica, a questdo de pesquisa, a justificativa, a relevéncia e os
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objetivos. O Capitulo 2 discute juventudes, género e educacgéo, articulando o estado
da arte sobre trajetérias trans e o direito a educagdo. O Capitulo 3 descreve os
pressupostos metodoldgicos, com foco na abordagem qualitativa, no mapeamento e
nas entrevistas em profundidade. O Capitulo 4 reune a analise dos dados, articulando
o0 mapeamento institucional das pessoas trans e néo binarias da UnB as narrativas
das pessoas interlocutoras. Por fim, o Capitulo 5 apresenta as consideragoes finais e

as principais contribuicdes académicas e institucionais da pesquisa.
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CAPITULO 2 - PRESSUPOSTOS TEORICOS DA PESQUISA

2.1 Juventude(s), género e educacao: fundamentos para o estado da arte

A categoria juventude é central nesta pesquisa por possibilitar a compreensao
das trajetodrias biograficas e educacionais de jovens trans, travestis e ndo binarios na
Universidade de Brasilia (UnB). Ao utilizar o termo jovens, parte-se de uma
compreensao que nao reduz juventude a dimenséo etaria, entendendo-a como uma
condicao social e relacional, marcada por transi¢des, disputas simbdlicas e diferentes
formas de insergcéo social. Trata-se de uma categoria historica e heterogénea, cujo
significado varia conforme classe, raca, género, sexualidade, cultura e territorio
(MARINHO, 2017).

Dialogando com a literatura brasileira e com estudos internacionais, esta
pesquisa compreende juventude(s) no plural, de modo a valorizar a diversidade de
experiéncias e trajetérias possiveis. Dayrell (2003) destaca que as juventudes
expressam formas distintas de estar no mundo, atravessadas por desigualdades
estruturais e pela busca de reconhecimento. Abramo (2005) e Sposito (2010)
evidenciam que as juventudes se constituem na negociagdo entre autonomia e
dependéncia, desejo e limitacao, liberdade e controle social.

Em perspectiva comparada, Feixa (1998), Reguillo (2000) e Pais (2001) apontam
que a juventude € uma categoria estratégica para compreender transformacodes
contemporaneas da cultura, da politica e da subjetividade, condensando tensdes entre
individualizagao e pertencimento coletivo.

No contexto brasileiro, o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013) estabelece
a faixa etaria de 15 a 29 anos como referéncia para politicas publicas. Embora este
recorte funcione como parametro administrativo, ele ndo define a compreensao de
juventudes adotada nesta pesquisa.

Aqui, a idade é mobilizada como dado contextual, especialmente porque, de
forma coincidente, todos os interlocutores das entrevistas em profundidade possuem
entre 18 e 29 anos. No entanto, esse recorte etario ndo opera como critério analitico
que delimite ou esgote o sentido da categoria juventude. Opta-se por uma abordagem
ampliada, que reconhece que as trajetérias de pessoas trans frequentemente se
afastam das cronologias consideradas “esperadas”, dadas as experiéncias de
expulsao escolar, ruptura familiar, precarizagao do trabalho, violéncia institucional e

outras formas de vulnerabilidade que reconfiguram ritmos e percursos de vida.
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Ao articular juventude(s), género e educacéo, evidencia-se que as experiéncias
de estudantes trans e ndo binarios desafiam modelos tradicionais de socializagao e
de sucesso escolar, produzindo outras temporalidades e novos significados para o
“ser jovem” (LOURO, 2004; BENTO, 2006). A universidade aparece, assim, como um
espaco marcado simultaneamente por reconhecimento e assimetria, oportunidades e
limites.

Nessa perspectiva, a juventude trans ndo pode ser compreendida como uma
etapa linear do ciclo de vida, mas como uma condicdo atravessada por
descontinuidades, interrupgdes e deslocamentos temporais, produzidos pela violéncia
de género, pela exclusao escolar e pela precarizagao das condigdes de vida.

E nesse entrecruzamento que se situam as trajetérias analisadas nesta
dissertagdo. Essa compreensao ampliada de juventudes orienta também a leitura dos
dados do mapeamento apresentado no Capitulo 4 nos quais emergem percursos
académicos nao lineares e vivéncias que tensionam a imagem hegemédnica da

juventude universitaria.

2.2 Estado da arte: producao académica sobre trajetérias trans e educagao

Para alcangar os objetivos da pesquisa, foi realizado um estado da arte com foco
na producdo académica sobre trajetorias biograficas e educacionais de pessoas trans
€ 0 acesso/permanéncia no ensino superior. Em vez de um inventario exaustivo,
adotou-se uma leitura analitico-interpretativa capaz de evidenciar resultados
consolidados, abordagens dominantes e lacunas do campo (HADDAD, 2002;
MONTOYA, 2005; TEIXEIRA, 2023).

As buscas contemplaram o Banco de Teses e Dissertacdes da CAPES, a SciELO
e repositorios institucionais de universidades publicas e privadas. Optou-se por nao
apresentar os resultados em formato tabelado, pois o propdsito nao foi um
levantamento exaustivo, mas uma leitura analitica e interpretativa das principais
producdes. Como salientam Haddad (2002), Montéya (2005) e Teixeira (2023), o
estado da arte, em uma perspectiva qualitativa, privilegia a compreensdo das
tendéncias e lacunas tedricas em detrimento da sistematizacdo numérica das
publicagdes.

Desse modo, o capitulo interpreta tendéncias e lacunas do debate que relaciona

identidades de género e o direito a educagao, com énfase nas trajetorias no ensino
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superior. Retomo apenas o0s conceitos operacionais indispensaveis, género,
identidade de género, ndo binariedade e cisheteronormatividade, visto que ajudam a

explicar experiéncias de acesso, permanéncia e acolhimento na universidade.

2.3 Panorama dos estudos sobre pessoas trans e categorias emergentes

Os estudos académicos sobre pessoas trans ganharam for¢a na segunda
metade do século XX, sobretudo nas areas da Medicina, Psicologia e Sociologia. Entre
as décadas de 1950 e 1960, predominava uma perspectiva patologizante, que tratava
as identidades trans sob o olhar da anormalidade (YORK; OLIVEIRA; BENEVIDES,
2020, p. 14; AMARAL et al., 2014, p. 29).

A partir das décadas de 1970 e 1980, impulsionados pelos estudos de género e
pelos movimentos feministas, surgem produgdes que passam a compreender as
experiéncias trans de maneira mais critica e plural. Como destacam York, Oliveira e
Benevides (2020, p. 18), as pessoas trans sempre existiram, mas foi apenas a partir
dos anos 1990 que suas vivéncias comegaram a ganhar notoriedade no campo
académico brasileiro.

Segundo Amaral et al. (2014, p. 35), as experiéncias travestis e transexuais
tornaram-se objeto de pesquisa de forma mais sistematica a partir dessa década,
especialmente nas Ciéncias Sociais e na Antropologia. Trabalhos etnograficos como
os de Silva (1993), Kulick (1998) e Benedetti (2005) registraram trajetorias em bairros
periféricos, boates, pragas, pensoes e territorios de prostituicdo de grandes capitais.

No Brasil, pesquisadoras como Berenice Bento (2008, 2017), Jaqueline Gomes
de Jesus (2012), Luma Nogueira de Andrade (2012), Amara Moira (2017), Leticia
Carolina Pereira Nascimento (2023), Viviane Vergueiro (2015), bem como o
pesquisador Guilherme Almeida (2012), consolidaram uma produgdo critica e
comprometida com a visibilidade das experiéncias trans. Suas obras ampliam o debate
sobre corpo, trabalho, saude, politicas publicas, docéncia e educacdo, ao mesmo
tempo em que questionam os limites epistemoldgicos da ciéncia e as formas de
produgao de conhecimento sobre pessoas trans no Brasil.

Essas produgbdes, ancorada em perspectivas feministas, decoloniais e
transfeministas, tém contribuido para reposicionar o campo dos estudos de género,
deslocando-o das leituras patologizantes para abordagens que reconhecem a
legitimidade e a pluralidade das existéncias trans. A partir dos anos 2000, observa-se
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um crescimento expressivo das pesquisas sobre a populagéo trans nos campos da
Educacdo, Saude Coletiva e Direitos Humanos (YORK; OLIVEIRA; BENEVIDES,
2020, p. 27).

Um exemplo é o artigo de Amaral et al. (2014) “Do travestismo as travestilidades:
uma revisdo do discurso académico no Brasil entre 2001 e 20107, que analisou 92
trabalhos e destacou a centralidade dos temas” aids”, “transformacgdes corporais” e
“prostituicao”, indicando a escassez de estudos sobre envelhecimento, adolescéncia
e educacéo.

Embora a Antropologia e a Sociologia tenham sido areas pioneiras nesse debate,
a presente dissertacdo adota um enfoque distinto: o direito a educagao de pessoas
trans. Essa escolha nao desqualifica as abordagens anteriores, fundamentais para
compreender a complexidade das vivéncias trans, mas propde um olhar direcionado
a relacao entre identidade de género, acesso e permanéncia no ensino superior.

A consolidagao dessas pesquisas e o deslocamento do olhar da patologizacao
para a legitimidade das identidades de género possibilitaram o surgimento de novas
frentes investigativas. Entre elas, destacam-se os estudos sobre educacéo e politicas
publicas, que buscam compreender as condicbes de acesso e permanéncia de

pessoas trans nos espacos escolares e universitarios, campo em que se insere a

presente pesquisa.

2.4 Género, identidades e sexualidades: fundamentos teodricos

Este topico apresenta as ideias que orientam a compreensdo de género,
identidade e sexualidade nesta pesquisa. O objetivo é evidenciar como diferentes
autoras e autores ajudam a refletir sobre os modos pelos quais a sociedade define o
que é ser homem, mulher ou estar fora dessas categorias. Embora o foco central do
trabalho seja o direito a educacao, parte-se do entendimento de que os processos
educativos sdo atravessados por concepgdes sociais de género e sexualidade, que
estruturam praticas, discursos e instituicbes (FOUCAULT, 1998; LOURO, 2000).

Nessa perspectiva, o género € concebido como uma construgdo social e
historica, e ndo como um dado natural. Ele se constitui nas relacdes, nas falas, nas
instituicbes e nos costumes. Louro (2008) destaca que o aprendizado sobre o que
significa “ser homem” ou “ser mulher” acontece em multiplos espago, como familia,

escola, midia, religido, e que tal aprendizado é continuo e inacabado. Assim, ndo € o
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corpo que define o género, mas o conjunto de praticas e significados que atribuimos
a ele (SCOTT, 1990; LAURETIS, 1994; BUTLER, 1990, 2003, 2019b; LOURO, 2000,
2008; BEAUVOIR, 2009).

A partir dessa base, Butler (2003) aprofunda o argumento ao afirmar que o
género ndo € uma identidade fixa, mas uma construgdo que se estabiliza pela
repeticdo de atos, gestos e comportamentos socialmente aprendidos. A naturalizagéo
dessas repeticbes faz parecer que “homem” e “mulher’ sdo categorias estaveis,
quando, na verdade, resultam de praticas culturais reiteradas ao longo do tempo.

E nesse ponto que as vivéncias trans ganham centralidade analitica, pois
tornam visiveis as normas que sustentam a coeréncia socialmente esperada entre seu
género e reconhecimento. No campo da transexualidade, Bento (2008, 2017)
evidencia que essas experiéncias trans néo sao patologias, mas modos legitimos de
produzir identidade. A autora critica a tradicdo médica e psiquiatrica que
historicamente classificou essas experiéncias como anomalias e ressalta que viver o
género em desacordo com as normas sociais também pode assumir a forma de
resisténcia e afirmacao politica.

Nessa mesma direcao, Aran (2006) ressalta que o género ndo pode ser
reduzido a anatomia ou a intervengao cirurgica. O corpo é apenas um dos elementos
da construcdo identitaria, que também envolve dimensbes simbdlicas, afetivas e
culturais. Diante disso, ser uma pessoa trans ndo depende de procedimentos médicos,
mas da relagao entre como cada sujeito se reconhece e os modos pelos quais deseja
ser reconhecido e lido socialmente.

Em continuidade, Guilherme Almeida (2012) observa que pessoas trans
vivenciam seus processos de maneira diversa, conforme o contexto social e cultural
em que estdo inseridas. O ponto de convergéncia € o enfrentamento as barreiras
impostas pelo binarismo de género, pela crengca de que s6 existem dois géneros
possiveis e pela predomindncia da heterossexualidade como norma. Essa
constatacao contribui para compreender que as experiéncias trans ndo sao uniformes,
mas plurais e situadas.

Retomando esse argumento por outra via, Butler (2003, p. 24-25) propde que
0 género seja compreendido como um “artefato flutuante”, isto é, algo que nao esta
preso ao corpo biolégico. Desse modo, ‘homem” e “masculino” ou “mulher” e
“feminino” ndo necessariamente correspondem a anatomia, mas as praticas e

significados que se constituem ao longo da vida. As vivéncias trans tornam-se



26

exemplos concretos dessa instabilidade das normas de género, revelando que nao
existe uma unica forma de ser homem ou mulher e expondo os limites das estruturas
que regulam o género na sociedade.

Nesse cenario, as experiéncias trans rompem com a logica cisheteronormativa,
gue presume uma correspondéncia natural entre o sexo atribuido ao nascer e o género
vivido. Ao afirmar sua identidade, pessoas trans desestabilizam essa coeréncia
compulséria e evidenciam que o género € multiplo, mével e aberto a transformagao
(BENEDETTI, 2005; BENTO, 2006; BUTLER, 2019b).

O universo trans é diverso e abrange homens trans, mulheres trans, travestis,
pessoas transmasculinas e nao binarias, estas ultimas, por ndo se reconhecerem
exclusivamente como homem ou mulher. Para Caetano (2024), a nao binariedade
nasce da recusa as categorias rigidas de macho-homem e fémea-mulher, funcionando
como um guarda-chuva que engloba identidades como agénero, género fluido, travesti
nao binarie ou sapatdo nao binarie, entre outras.

O autor lembra que existem debates sobre incluir ou ndo pessoas nao binarias
sob o termo “trans”. Essas discussdes, longe de serem um problema, fazem parte dos
préprios movimentos identitarios, mostrando como as categorias se constroem, se
transformam e ganham sentido social. Nesta pesquisa, inspirada em Caetano (2024)
e Butler (2019b), assume-se que se reivindicar nao binario também é uma forma de
“estar trans no mundo”, ja que ambas as posi¢des desafiam a ordem binaria de género.

Para avancar nessa discussdo, e evitar confusbes recorrentes no senso
comum e em espacgos institucionais, € necessario distinguir identidade de género e
orientagdo sexual como dimensdes analiticas distintas. A identidade de género diz
respeito a forma como a pessoa se reconhece e se posiciona em relagado ao género,
orientando demandas por reconhecimento social e institucional. Ja a orientagao sexual
refere-se as formas de atracdo afetivo-sexual e a construcdo de vinculos, sendo
historicamente moldada por disputas sociais, politicas e culturais que legitimam
determinados desejos e marginalizam outros (BAILEY et al., 2016).

Essa distincdo €& fundamental para evitar leituras simplificadoras das
experiéncias trans. Mulheres trans podem se identificar como Iésbicas, bissexuais ou
heterossexuais; homens trans podem ser gays, bissexuais ou heterossexuais; e
pessoas nao binarias expressam orientagdes afetivo-sexuais igualmente diversas.

Essas combinagdes desafiam expectativas cisheteronormativas que tendem a alinhar,
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de forma automatica, identidade de género e desejo, produzindo incompreensodes e
estigmas tanto no senso comum quanto em espacos institucionais, como a escola e a
universidade. Ao evidenciar essa diversidade, reforca-se que género e sexualidade
operam como dimensdes distintas, ainda que atravessadas por relagbes de poder e
normas sociais que buscam regula-las.

No campo cientifico, ha um consenso de que a orientacdo sexual nao decorre
de escolha ou vontade individual. Ainda assim, discursos religiosos e moralistas
seguem operando como matrizes normativas, produzindo estigmas e reafirmando a
heterossexualidade como padrdo legitimo (BAILEY et al., 2016). Essa tensao entre
saberes cientificos e valores morais evidencia como as sexualidades sao
atravessadas por relagdes de poder, com efeitos concretos sobre a producédo de
normas, julgamentos e praticas institucionais (FOUCAULT, 1998).

Além disso, a literatura apresenta diferentes definicdbes sobre orientagcéo
sexual. Valentova e Varella (2016) a entendem como um mecanismo psicologico que
direciona o desejo; Savin-Williams (2014) e Bailey (2009) a compreendem como um
processo interno que orienta os vinculos afetivo-sexuais. Medrado (2024), em
linguagem mais acessivel e integradora, define a orientacdo sexual como a atragcéo
afetivo-sexual relativamente duradoura por um ou mais géneros, incluindo a
possibilidade da assexualidade. Ao enfatizar a diversidade, o autor reforca que
compreender a sexualidade humana contribui para o fortalecimento de reivindicagdes
por direitos sociopoliticos.

Apesar desses avangos, parte da literatura ainda opera com categorias binarias
que reduzem a sexualidade a poucas possibilidades, invisibilizando vivéncias
bissexuais, pansexuais, assexuais, nao binarias e transexuais (VEENSTRA, 2011;
GALUPO et al., 2014; MATSUNO; BUDGE, 2015). Reconhecer a pluralidade das
sexualidades é essencial para superar essa visao restritiva e compreender a amplitude
das experiéncias humanas.

Desse modo, identidade de género e orientagdo sexual sao dimensodes
distintas. A primeira refere-se ao modo como a pessoa se reconhece (homem, mulher,
ambos, nenhum ou outro género); a segunda diz respeito a dire¢cao do desejo afetivo-
sexual (BUTLER, 2003; BENTO, 2006; JESUS, 2012). Como lembra Jaqueline Gomes
de Jesus (2012, p. 12), identidade de género e orientagdo sexual ndo dependem
necessariamente uma da outra. Nesses termos, uma pessoa trans pode ser

heterossexual, homossexual, bissexual ou assexual (JESUS, 2012).
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Com isso, torna-se possivel nomear o regime que sustenta a ideia de
‘normalidade” de género no cotidiano social e institucional. Essa distincdo é
fundamental para compreender a cisnormatividade, isto é, a regra social que
considera “normal” apenas quem se identifica com o género atribuido ao nascer.
Pessoas cisgéneras, como define Jesus (2012), tém sua identidade de género
alinhada ao sexo designado. Nesse sentido, a cisgeneridade ndo se apresenta como
uma condigao neutra, mas como um lugar social de poder e privilégio, historicamente
legitimado pelo Estado e sustentado por normas institucionais e culturais (BENTO,
2006; BUTLER, 2003).

Como assinala Amara Moira (2017), esse regime de normalizagdo produz
hierarquias de humanidade, nas quais corpos cisgéneros ocupam posi¢des de
inteligibilidade e legitimidade social, enquanto experiéncias trans sao frequentemente
colocadas sob suspeigdo ou marginalizadas.

Nessa diregdo, reconhecer o género como uma construgdo social, histérica e
relacional permite reafirmar que as experiéncias trans ndo sao desvios, mas
expressoes legitimas da diversidade humana. Valorizar essa pluralidade, portanto, é
fundamental para a formulacédo de politicas publicas e institucionais que promovam
acolhimento, garantam direitos e reconhegam a legitimidade de todas as formas de
existir.

Por fim, essa compreensao permite analisar a universidade para além de uma
leitura simplista entre inclusdo e exclusdo, reconhecendo-a como uma instituigao
atravessada por contradicoes historicas e normativas. Embora possa formular
politicas de reconhecimento e acolhimento voltadas a diversidade de género e
sexualidade, a universidade também reproduz, por meio de seus dispositivos
administrativos, espaciais e simbdlicos, normas cisgéneras que regulam quais
identidades sao consideradas legitimas.

Desse modo, praticas institucionais aparentemente neutras podem operar como
mecanismos de desigualdade e violéncia, tensionando o acesso, a permanéncia e o

pertencimento de pessoas trans no ensino superior.
2.5 Pessoas trans e o direito a educagao: um panorama das pesquisas e
desafios contemporaneos

Nos ultimos vinte anos, o campo da Educacgao passou a incorporar de forma mais

sistematica as discussdes sobre género e sexualidade, deslocando o foco das
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abordagens biomédicas, que historicamente patologizaram a transexualidade e
operaram a partir de uma légica cisnormativa, para as dimensdes pedagdgicas,
institucionais e politicas da inclusdo (LOURO, 2001; BENTO, 2006; CIDADE, 2016;
CASTRO, 2017; LIONCO, 2019; MELLO; MAGALHAES, 2021; LACERDA; ALMEIDA,
2021).

Esse movimento € indissociavel do avango dos estudos de género de orientacao
pos-estruturalista, que tém em Michel Foucault e Judith Butler referéncias centrais,
bem como da atuacgéo sociopolitica de movimentos sociais e coletivos trans.

Ao tensionarem a escola e a universidade, instituicbes historicamente
organizadas sob o binarismo de género e produtoras de cisnormatividade, esses
movimentos as afirmam como arenas de luta por cidadania formal e por
reconhecimento de subjetividades dissidentes, ao mesmo tempo em que
reposicionam a universidade como um potencial espaco de transformacdo e
acolhimento (LOURO, 2001; BENTO, 2006; CIDADE, 2016; CASTRO, 2017; LIONCO,
2019)

A literatura que inaugura esse campo evidencia que as instituicbes escolares néo
apenas transmitem conteudos, mas participam ativamente da producdo e da
manutengdo das normas de género. Contribui¢gdes fundantes, como as de Guacira
Louro (2000), Dagmar Meyer (2001, 2004) e Jane Felipe (2003, 2004), demonstram
que as instituicdes educacionais funcionam como dispositivos que regulam corpos,
delimitam comportamentos e naturalizam expectativas de género e sexualidade. Esse
percurso tedrico abriu caminho para que outras pesquisadoras aprofundassem a
compreensao sobre como tais mecanismos operam de forma diferenciada sobre
corpos dissidentes.

E nesse contexto que Berenice Bento (2006, 2011, 2017) desloca o foco ao
analisar de modo sistematico as experiéncias de pessoas trans na educacéo,
evidenciando que os processos de vigilancia, controle e disputa por reconhecimento
assumem contornos especificos quando se trata de identidades de género que
desafiam a légica binaria e cisnormativa.

Na mesma dire¢do, Luma Nogueira de Andrade (2012), em sua tese de

" Corpos dissidentes sdo aqueles que ndo se enquadram nas inteligibilidades hegemonicas de género
e sexualidade, sendo langados a abjegéo e a desumanizagéo, como se “nao houvesse lugar para eles”
(BENTO, 2011, p. 558). Esse processo institui um terrorismo cotidiano que atravessa o ambiente
escolar e tem sido cada vez mais reconhecido e enfrentado.
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doutorado, analisa as trajetorias de travestis e transexuais na escola e revela que a
exclusdo nao se da apenas por atos explicitos, mas também por praticas sutis de
controle e vigilancia. Dessa forma, ambas as autoras abrem caminho para
compreendermos que o direito a educagao, para pessoas trans, € tensionado por
mecanismos institucionais de invisibilizagao e expulsio.

Para interpretar essas dinamicas, a contribuicdo de Pierre Bourdieu (1998, 2002)
oferece uma chave importante. Ao definir violéncia simbdlica como uma forma de
dominagédo “suave, insensivel e invisivel’, exercida por meio de classificagoes,
esquemas de percepcao e de reconhecimento, o autor mostra como hierarquias
sociais podem ser naturalizadas exatamente nos espagos que se apresentam como
neutros, como a escola e da universidade.

O poder simbdlico, entendido como capacidade de “fazer ver e fazer crer’,
permite compreender que praticas como o uso insistente do nome civil, a recusa em
reconhecer identidades de género dissidentes ou a deslegitimacao de determinados
corpos em sala de aula ndo sao episodios isolados, mas efeitos de estruturas de
dominacdo que se atualizam cotidianamente. Ao mobilizar essa perspectiva, o direito
a educacao de pessoas trans aparece atravessado nao apenas por barreiras formais,
mas por dispositivos simbdlicos que produzem desautorizagéo, cansago e vigilancia
permanentes (BORDIEU, 2002; BENTO, 2017).

A partir desse marco inicial, novas autoras aprofundaram a critica as formas
pelas quais a cisgeneridade opera como norma. Viviane Vergueiro (2015) propde
compreender a cisnormatividade como um regime colonial que incide sobre as
diversidades corporais e de identidades de género, produzindo hierarquias de
humanidade, exclusdes sociais e violéncias sistematicas.

Sua anadlise desloca o debate para uma critica epistemoldgica e politica, ao
evidenciar que tais processos se reproduzem também na producado do conhecimento
e nas instituicbes, como a universidade, exigindo inflexdes decoloniais que
reconhecam os limites das abordagens hegemoénicas e valorizem saberes situados
produzidos a partir das préprias dissidéncias (VERGUEIRO, 2015).

Amara Moira (2017), ao narrar sua propria trajetoria, explicita a dimensao politica
de “ocupar” a universidade sendo uma mulher trans, mostrando como presenca e
permanéncia sdo atravessadas por expectativas, tensdes e desgastes. Essa
ampliacdo do debate marca a consolidagao de uma agenda que passa a olhar n&o

apenas para o acesso, mas para as condi¢cdes concretas de permanéncia.
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Nos ultimos anos, estudos voltados as politicas afirmativas, ao uso do nome
social, a permanéncia estudantil e as praticas institucionais de acolhimento tém
aprofundado esse campo (JESUS, 2012; LIMA, 2020; NASCIMENTO, 2023;
CAETANO, 2024). Essas pesquisas indicam que, embora haja avangos normativos, a
efetivagdo do direito a educacgéo ainda esbarra em barreiras materiais, burocraticas e
simbdlicas. Em outras palavras, a incorporacdo de politicas ndo garante
automaticamente sua operacionalizagdo nos contextos cotidianos, o que reforga a
necessidade de analises que conectem a produgdo normativa as experiéncias
concretas de estudantes trans.

Esse movimento recente, contudo, ndo surge do nada. Ele dialoga com uma
trajetéria que se inicia ainda nos anos 1990, quando autoras como Guacira Louro
passaram a aproximar o campo educacional das teorias feministas e poés-
estruturalistas, problematizando a escola como um dispositivo de produgao de género
e sexualidade. Ao longo do anos 2000, essa agenda se adensa com contribui¢cdes de
autoras como Jane Felipe (2003, 2004) e Dagmar Meyer (2001, 2004) incorporando
de forma mais explicita os estudos queer e aprofundando as articulagdes entre corpo,
identidade e educacéo.

Nesse cenario, Bento (2006, 2008) aprofunda o debate sobre transexualidade,
Estado e politicas publicas. Ainda que nao atue diretamente na interface com a
educacao, a obra de Regina Facchini (2002) contribui para compreender a constituicao
de identidades coletivas e disputas politicas no movimento LGBT, elementos que
incidem sobre as dindmicas escolares e universitarias. Esse acumulo teorico-
metodoldgico permite compreender, hoje, os desafios estruturais enfrentados por
pessoas trans ao longo de sua trajetdria escolar.

No plano empirico, pesquisas recentes da ANTRA (2023; 2024) e de Benevides
(2024) mostram que a evaséo escolar é recorrente. Cerca de 72% das pessoas trans
e travestis ndo concluem o Ensino Médio, e apenas 0,02% acessam o Ensino
Superior. Andrade (2012) define parte desse processo como “expulsao involuntaria”,
mostrando que muitas travestis e mulheres transexuais, sobretudo negras, sao
empurradas para fora da escola e para a informalidade.

Benevides (2022) acrescenta que apenas 4% das mulheres trans e travestis
estdo inseridas no mercado formal, indicando que a barreira educacional reverbera

em outras dimensdes da vida social.
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No Ensino Superior, o cenario ndo € menos tensionado. Pesquisas como as de
Santos (2017), Scote (2017), Marinho (2017) e Silva (2022), apontam limites na
implementagao de politicas institucionais, como o0 uso do nome social e 0 acesso a
banheiros conforme a identidade de género, mostrando que direitos formalmente
assegurados nem sempre se concretizam na vida universitaria.

Outros estudos evidenciam a persisténcia de tentativas de docilizacédo e
normalizagdo dos corpos trans, reforcando a subalternizacdo de suas identidades
(SILVA, 2022; JESUS, 2012). A partir dessa compreensdo, mesmo quando a
universidade assume compromissos publicos com a diversidade, € comum que
praticas cotidianas continuam produzindo exclusdes e constrangimentos.

A vulnerabilidade educacional se agrava com a auséncia de apoio familiar,
frequentemente marcada por rejeicbes motivadas por convicgdes religiosas ou morais.
Dados do Grupo Dignidade (2021) indicam que muitas pessoas trans sdo expulsas de
casa ainda na adolescéncia, em média aos 13 anos, o que interrompe a escolarizagcao
€ empurra esses jovens para a informalidade.

O estudo de Lima (2021), ao analisar coletivos como TransENEM e
Transpassando, evidencia que estudantes transmasculinos enfrentam transfobia,
machismo e praticas restritivas nos ambientes escolares, como a proibicdo do uso de
banheiros ou do nome social. Casos extremos de violéncia, como agressoes fisicas e
estupros corretivos, evidenciam que as violagdes permanecem como elemento
estruturante da experiéncia educacional trans no Brasil.

Em conjunto, essas pesquisas demonstram que o acesso e a permanéncia de
pessoas trans na educag¢ao ndo podem ser analisados isoladamente. Trata-se de um
fendmeno estruturado pela articulagcao entre transfobia, racismo, machismo, pobreza
e desigualdades territoriais (CRENSHAW, 2002; VERGUEIRO, 2015; ANTRA, 2025).

Nesse ponto, as contribuigées de Boffi e Santos (2023) ajudam a explicitar que
a transicao de género nao produz efeitos homogéneos sobre todos os corpos. Ao
analisarem as experiéncias de homens trans negros, as autoras mostram que, mesmo
ap6s a transigdo, a masculinidade negra segue sendo lida sob o imaginario da
ameaca, da agressividade e da suspeicéo.

Em contraste com relatos de homens trans brancos, que frequentemente indicam
aumento da sensagao de seguranga, homens trans negros permanecem submetidos

a olhares de controle e desconfianca em espacgos publicos e institucionais.
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Essa leitura permite compreender que, no contexto educacional, as barreiras
vividas por estudantes trans ndo podem ser explicadas apenas pelo género. Elas sao
reorganizadas pela racializagdo, que condiciona a circulagdo, o atendimento e a
prépria percepgdao de quem é visto como “perigoso” ou “adequado” a escola e a
universidade (CRENSHAW, 2002). Assim, discutir o direito a educagao implica
reconhecer que esses marcadores se entrelagam nas trajetorias de exclusdo e

também nas possibilidades de produzir outros futuros.

2.6 Politicas afirmativas e desafios institucionais

A ampliacdo do direito a educacdo para pessoas trans tem levado as
universidades brasileiras a revisitar suas praticas institucionais, especialmente por
meio das politicas afirmativas. Embora ainda recentes, essas politicas resultam de
reivindicagbes histdricas dos movimentos sociais e de coletivos LGBTQIA+, que
denunciam a desigualdade de acesso e a precariedade das condigbes de
permanéncia desse grupo no ensino superior (JESUS, 2012, p. 21; BENTO, 2017, p.
33; NASCIMENTO, 2023, p. 42).

Apesar dos avangos conquistados, sua implementacdo continua marcada por
desafios como a escassez de dados, a auséncia de recursos institucionais e a
presencga de resisténcias conservadoras nas proprias universidades (SARTORI, 2022,
p. 266; PEREIRA, 2020, p. 17).

Como analisa Pereira (2020, p. 17), politicas orientadas por uma nogao abstrata
de igualdade desconsideram desigualdades histéricas e estruturais, produzindo, na
pratica, a manutencao de privilégios cisnormativos. No caso das pessoas trans, a
auséncia de acobes especificas tende a reproduzir exclusées ja consolidadas,
evidenciando que a igualdade formal ndo se converte, automaticamente, em igualdade
de condi¢des de acesso e permanéncia.

As universidades, enquanto espacgos de producdo de conhecimento e de
sociabilidade, refletem essas contradigbes. Em diversas instituigdes, o
reconhecimento do nome social, o uso de banheiros conforme a identidade de género
e 0 acesso as cotas trans ainda se configuram como arenas de disputa politica,
dependendo da sensibilidade das gestbes e da pressdo da comunidade académica.

Mesmo quando ha regulamentagdes internas, sua efetividade cotidiana nem sempre
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€ garantida, gerando descompassos entre a norma e a experiéncia estudantil
(BENTO, 2014).

E nesse terreno que se insere a discussdo sobre o nome social como politica
institucional. Entende-se por nome social a designagdo pela qual pessoas trans,
travestis e ndo binarias se reconhecem e desejam ser socialmente identificadas, em
contraste com o nome civil atribuido no registro de nascimento. No ambito das
instituicdes publicas, seu reconhecimento ocorre por meio de normativas
administrativas que autorizam o uso desse nome em documentos internos, sistemas
e interagdes oficiais.

Bento (2014) caracteriza o nome social como um dispositivo ambiguo: ao
mesmo tempo em que representa uma conquista histérica dos movimentos sociais,
permanece como um mecanismo juridico-administrativo situado a margem do direito
civil. Por essa razdo, tende a operar como forma de cidadania precaria,
frequentemente dependente de negociagdes cotidianas e da boa vontade de agentes
institucionais.

Corréa (2017) aprofunda esse argumento ao mostrar que a prevaléncia do nome
civil, ainda que episddica, ndo produz apenas constrangimento individual, mas
reinscreve a cisnormatividade como verdade documental, colocando pessoas trans
em uma zona de quase nao existéncia nos registros oficiais.

Na mesma dire¢cdo, Cidade (2016) analisa o nome civil como tecnologia
disciplinar que, ao reaparecer em listas, crachas, sistemas ou cadastros, reafirma
continuamente uma ordem cisgénera e obriga estudantes trans a exercerem um
trabalho permanente de corregao e reafirmacao de si. Esses estudos evidenciam que
o reconhecimento institucional ndo se esgota no texto das resolugdes, mas depende
da forma como tais tecnologias sdo acionadas, tensionadas ou naturalizadas no
cotidiano universitario.

Na Universidade de Brasilia (UnB), a aprovagdao da politica de cotas para
pessoas trans na graduacao representou um avancgo significativo, tanto do ponto de
vista simbdlico quanto material, ao ampliar o direito ao acesso e reafirmar o
compromisso institucional com a diversidade.

Contudo, a inexisténcia de uma politica especifica de permanéncia para pessoas
trans revela a distancia que ainda separa o ingresso da continuidade académica. Essa
lacuna repercute diretamente nas condigdes de vivéncia universitaria, sobretudo no

acesso a moradia, alimentacao, assisténcia estudantil e servigos de saude mental.
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Dessa forma, torna-se evidente que politicas afirmativas ndao podem se restringir
aos mecanismos de ingresso. Garantir o acesso é condicdo necessaria, mas
insuficiente, quando estudantes trans continuam expostos a ambientes hostis,
auséncia de apoio institucional e reiteradas praticas de invisibilizagao. Acesso e
permanéncia, portanto, precisam ser tratados de forma articulada, orientados por uma
perspectiva de equidade e reconhecimento das diferengas.

A omissdo ou o desmonte de iniciativas nesse campo produz lacunas
administrativas e formas de violéncia institucional e simbdlica. A ndo atuacao diante
das desigualdades n&o € neutra, mas constitui uma escolha politica que contribui para
a manutencéao e a reprodugao de exclusdes estruturais historicamente produzidas no
interior das universidades.

Nesse cenario, ainda que algumas instituicbes tenham adotado medidas
inovadoras, como resolugdes sobre o nome social, instalacdo de banheiros neutros,
criacdo de comissdes de diversidade e implementacdo de cotas especificas, tais
experiéncias permanecem circunscritas e desiguais, além de vulneraveis a
descontinuidade quando dependem da vontade politica das gestdes e de arranjos
institucionais frageis.

O desafio que se coloca, portanto, € consolidar politicas afirmativas como
compromissos institucionais duradouros, capazes de transformar o acesso formal em
condi¢cdes reais de permanéncia e pertencimento, assegurando que pessoas trans
possam ocupar plenamente a universidade como sujeitos de direito, de saber e de
futuro.

2.7 Contexto politico e disputas contemporaneas

O cenario politico brasileiro das ultimas décadas tem exercido influéncia direta
sobre os debates de género e sexualidade, com impactos perceptiveis tanto na
formulagéo de politicas publicas quanto no cotidiano das universidades. Discussdes
sobre diversidade, inclusdo e direitos humanos passaram a ser atravessadas por
disputas ideoldgicas, religiosas e morais, 0 que redesenhou o espago publico e
académico.

Com o avango eleitoral da extrema-direita, sobretudo a partir de 2018,
intensificaram-se discursos de 6édio, moralismo conservador e ataques a direitos ja
consolidados. Durante o governo de Jair Messias Bolsonaro, politicas voltadas a
igualdade de género e a promocdo da diversidade foram sistematicamente



36

desarticuladas ou desacreditadas sob o argumento de combater uma suposta
“‘ideologia de género” (BOITO, 2020, p. 42; BARROCO, 2022, p. 56).

Em paralelo, bancadas conservadoras, como a evangélica, a ruralista e a da
seguranga publica, ampliaram sua atuagao no Congresso Nacional, impulsionando
projetos que pretendiam restringir direitos sexuais e reprodutivos e controlar curriculos
escolares (SEVERO, 2020, p. 119). Essas ofensivas afetaram diretamente pessoas
trans, travestis e n&o binarias, produzindo um ambiente de maior hostilidade
institucional.

Esse processo ndo ocorreu de forma isolada. Ele resultou da articulagcédo entre
atores religiosos, parlamentares conservadores e setores da midia que mobilizam
valores heteronormativos e cristdos como justificativa para a exclusao. Barroco (2022,
p. 59) analisa que o discurso moralista se consolidou como estratégia de mobilizagao
politica, sustentado em narrativas que legitimam a retirada de direitos em nome da
moralidade.

Nesse contexto, autores como Boito (2020, p. 43) e Sahd (2021, p. 92)
identificam o surgimento de um neofascismo a brasileira, caracterizado pela
combinacao entre autoritarismo politico, neoliberalismo econémico e conservadorismo
moral. Ainda que o uso do termo exija cautela analitica, ha consenso de que esse
movimento produziu retrocessos significativos para populagbes historicamente
marginalizadas.

As praticas de violéncia politica de género também passaram a ganhar maior
visibilidade. Um episddio emblematico ocorreu em marco de 2023, quando, durante
sessao solene do Dia Internacional da Mulher, o deputado Nikolas Ferreira utilizou
uma peruca loira para ridicularizar identidades trans e deslegitimar a presencga de
mulheres trans no Parlamento, dirigindo ataques a deputada Erika Hilton, primeira
travesti eleita para a Camara dos Deputados.

Amplamente denunciado por organizagcbes da sociedade civil, o episddio
evidenciou como performances transfobicas produzem efeitos simbdlicos que
extrapolam a arena parlamentar, legitimando discursos de 6dio que reverberam no
cotidiano das universidades e fragilizam iniciativas de inclusao.

As universidades publicas foram afetadas de multiplas maneiras por esse
cenario. Cortes orgamentarios, tentativas de censura, persegui¢cao a pesquisadores e
deslegitimacdo das ciéncias humanas reforgaram a invisibilidade de trajetérias

minoritarias e precarizaram estruturas institucionais de acolhimento.
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A retdrica anti-intelectualista ampliou ambientes de inseguranga e autocensura
entre docentes e estudantes que trabalham com temas ligados a diversidade
(BARROCO, 2022, p. 62). No mesmo periodo, a tramitagao de propostas legislativas,
em diferentes niveis do poder publico, que buscavam restringir o uso de banheiros
conforme a identidade de género, limitar o reconhecimento do nome social ou regular
expressdes de género em espacos institucionais contribuiu para tornar esse contexto
ainda mais hostil.

Essa ambivaléncia pode ser observada também na trajetdria institucional da
Universidade de Brasilia. Antes da criacao de setores especificos, como a Diretoria da
Diversidade (DIV) em 2013, episddios de violéncia simbdlica e material eram
frequentes, conforme aponta pesquisa de Mendes (2012), que registrou agressoes
fisicas, piadas discriminatorias proferidas por docentes e dificuldades de acesso a
beneficios sociais por estudantes LGBTQIA+. A retirada e o vandalismo dos cartazes
de divulgacéo da prépria pesquisa ilustram a hostilidade do periodo.

A transformacao da DIV em Secretaria de Direitos Humanos (SDH), em 2022,
representou avancgo institucional relevante. No entanto, sua consolidagdao permanece

condicionada a continuidade politica e a disponibilidade de recursos, elementos
frequentemente instaveis em um contexto nacional marcado por disputas ideoldgicas.

A LGBTQIA+fobia segue como questao estrutural no Brasil, atravessando todas
as etapas do sistema educacional. Mesmo no Ensino Superior, estudantes trans e
travestis enfrentam violéncias cotidianas, exclusbes e precarizacdo de suas
trajetdrias. Junqueira (2007, p. 39) observa que a persiténcia dessas violagdes revela
a dificuldade das instituicbes educacionais em se reconhecerem como parte do
problema.

Para Louro (2013, p. 58), escolas e universidades seguem operando sob
l6gicas heteronormativas, exigindo a criagdo de espagos de sociabilidade e
acolhimento capazes de deslocar praticas de silenciamento.

E nesse contexto que se reforca a relevancia desta pesquisa, voltada a analise
das trajetdrias biograficas e educacionais de estudantes trans, travestis e nao binarios
da UnB. Ao identificar barreiras institucionais, estratégias de resisténcia e
possibilidades de permanéncia, o estudo busca contribuir para o preenchimento de
lacunas ainda existentes sobre como as universidades publicas moldam essas

trajetdrias de forma cotidiana e concreta.
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Ao adotar um olhar simultaneamente biografico e institucional, a dissertagao
procura compreender processos de acesso, permanéncia e acolhimento, examinando
tanto os percursos individuais quanto os efeitos das politicas institucionais e das
tecnologias de género na experiéncia universitaria. Nesse movimento, as
contribuicbes de Baeré e Zanello (2024) e de Lins e Mesquita (2020) permitem
antecipar discussdes que emergem nos dados, especialmente aquelas relacionadas
a militdncia, ao trabalho emocional e ao cansaco politico.

Esses autores demonstram que o engajamento em contextos marcados por
violéncias estruturais produz sentido e pertencimento, mas também pode gerar
desgaste. A sobrecarga de expectativas de representatividade, a necessidade de
explicar reiteradamente a transfobia e a ndo binariedade e a dificuldade de se afastar
sem culpa fazem com que a militdncia se constitua como um campo de intensos
investimentos afetivos.

Assim, praticas de autocuidado, afastamento temporario e redistribuicdo do
trabalho politico passam a ser compreendidas como estratégias legitimas de
sobrevivéncia, e ndo como sinais de desengajamento. Esse enquadramento tedrico
ilumina, mais adiante, as narrativas de ambivaléncia e cansago em relagao a militancia

que atravessam as trajetorias das pessoas entrevistadas (BAERE E ZANELLO, 2024).
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CAPITULO 3 - PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

Este capitulo apresenta os procedimentos metodologicos da pesquisa e
explicita sua articulagdo com o debate tedrico desenvolvido anteriormente.
Descrevem-se a abordagem adotada, os instrumentos de coleta de dados, os critérios
de selecdo dos interlocutores, os cuidados éticos envolvidos e as etapas da Analise
Tematica Reflexiva (ATR). As escolhas metodolégicas foram orientadas pela
necessidade de assegurar coeréncia entre o problema investigado, os objetivos

propostos e o percurso analitico desenvolvido ao longo do trabalho.

3.1 Natureza e objetivos da pesquisa

Esta pesquisa tem natureza qualitativa (DEMO, 2000; MINAYO, 2019), com
carater exploratério e descritivo. O objetivo geral foi compreender como se
constituem as trajetorias biograficas e educacionais de jovens trans, travestis e nédo
binarios da Universidade de Brasilia (UnB) e de que maneira esses percursos se
articulam com o acesso e a permanéncia no ensino superior.

Este estudo emerge da necessidade de compreender com maior clareza a
presenca e as condicdes de permanéncia de pessoas trans na UnB, diante da
escassez de dados sobre essa realidade. A instituicdo tem sido reiteradamente
questionada, inclusive por meio da Ouvidoria (Plataforma Fala.Br) e de pedidos
formulados com base na Lei de Acesso a Informagao (LAI), acerca do numero de
pessoas trans na comunidade universitaria, de seus vinculos académicos e
administrativos, da distribuicdo por cursos e setores, e da existéncia de politicas
especificas voltadas a esse publico.

A auséncia dessas informagdes dificultava ndo apenas o planejamento
institucional, mas também a formulagdo de politicas de inclusdo, como a
implementacao de banheiros sem demarcacao de género, a ampliagao de programas
de assisténcia estudantil e a revisdo das normativas sobre o uso do nome social.
Diante dessa lacuna, esta pesquisa foi concebida para contribuir com dados inéditos
e empiricos, combinando o mapeamento institucional e as entrevistas em
profundidade, a fim de gerar um conhecimento situado e util a transformacao da UnB.

Como argumenta Donna Haraway (1995), todo conhecimento é produzido a

partir de localizagdes historicas, sociais e politicas especificas, o que desafia a nocao
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de uma neutralidade cientifica universal. Inspirado na perspectiva de “saberes
localizados” da autora, compreendo que os dados deste estudo sdo construidos a
partir de posigdes situadas, tanto dos interlocutores quanto da prépria pesquisa, e que
essa parcialidade é constitutiva do conhecimento, ndo um limite a ser superado.

A analise dos dados foi conduzida com base na Analise Tematica Reflexiva
(ATR), conforme proposta por Virginia Braun e Victoria Clarke (2006; 2015; 2019), que
reconhece o papel ativo do pesquisador na construgdo de sentidos e compreende o0s
temas como resultado de um processo interpretativo e criativo. A abordagem
qualitativa foi, portanto, a mais adequada, por permitir compreender as experiéncias e

subjetividades das pessoas interlocutoras.

3.2 Abordagem qualitativa

A opcgao pela abordagem qualitativa possibilita explorar dimensdes da realidade
gue nao se reduzem a numeros ou indicadores. Trata-se de um caminho interpretativo,
voltado a compreensdo dos sentidos, motivagdes, simbolos e significados que
orientam as agdes humanas. Conforme Minayo (2019, p. 14), essa abordagem permite
investigar o “conjunto de expressdes humanas constantes nas estruturas, nos
processos, nas representagdes sociais, nas expressdes da subjetividade, nos
simbolos e significados”.

Ao lidar com experiéncias de vida, identidades e trajetérias, a pesquisa
qualitativa oferece meios para captar nuances afetivas, politicas e institucionais que
escapam aos metodos quantitativos. No contexto desta dissertacdo, essa opgao
metodoldgica € especialmente relevante, pois permite compreender como jovens
trans, travestis e ndo binarios constroem suas trajetérias educacionais na UnB,
revelando tanto os mecanismos de exclusdo quanto as estratégias de resisténcia e

pertencimento que marcam suas vivéncias no ensino superior (MINAYO, 2019).
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3.3 Delineamento da pesquisa

O percurso metodoldgico foi estruturado em duas etapas complementares e
articuladas A primeira consistiu no mapeamento institucional, realizado por meio de
um formulario de autodeclaracdo destinado a comunidade universitaria trans, travesti
e nao binaria, mantido disponivel para participagao ao longo de um ano, a fim de
ampliar o alcance e possibilitar maior adesao do publico-alvo.

O instrumento (ANEXO Ill) reuniu questdes sobre identidade de género, vinculo
com a UnB, curso ou setor, preferéncia de uso do banheiro e percepgdo de
acolhimento institucional. O formulario esteve disponivel apenas para e-mails
institucionais, o que contribuiu para assegurar legitimidade e fidedignidade das
respostas.

Ao todo, participaram 334 pessoas vinculadas a Universidade que se
autodeclararam trans, o que possibilitou tracar um panorama inédito e oferecer
subsidios para a segunda etapa da pesquisa.

A segunda etapa consistiu na realizagdo de entrevistas em profundidade com
oito participantes selecionados a partir do universo de respondentes do mapeamento,
orientadas por um roteiro semiestruturado e flexivel. As entrevistas foram realizadas
em ambiente reservado na Secretaria de Direitos Humanos (SDH), entre os meses de
agosto e outubro de 2025, sempre mediante assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

O numero final de oito entrevistas foi definido com base no critério de saturacéo
teérica (MINAYO, 2010), momento em que as falas passaram a apresentar
regularidades suficientes para responder aos objetivos do estudo, sem que novos

dados acrescentassem elementos substantivamente distintos.

3.4 As entrevistas em profundidade

As entrevistas em profundidade foram utilizadas como principal instrumento de
coleta de dados desta pesquisa, por possibilitarem a apreensdo de sentidos,
memorias e significados atribuidos pelas pessoas interlocutoras as suas préprias
trajetorias.

Diferentemente das entrevistas estruturadas, esse tipo de abordagem busca
promover uma escuta sensivel e dialdgica, na qual pesquisador e participante
constroem conjuntamente o conhecimento, em um processo marcado pela
reflexividade e pela coautoria (KVALE, 1996; SEIDMAN, 2013).
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Para Minayo (2019), a entrevista em profundidade constitui uma das técnicas
centrais da pesquisa qualitativa, pois permite o acesso a dimensdes simbdlicas e
subjetivas da experiéncia humana que ndo podem ser quantificadas.

Na mesma diregdo, Flick (2009) enfatiza que esse instrumento possibilita
explorar as perspectivas individuais em seus contextos sociais, favorecendo uma
compreensao densa dos fenbmenos investigados. Assim, ao adotar entrevistas em
profundidade, esta pesquisa buscou compreender as trajetorias biograficas e
educacionais de pessoas trans, travestis e nao binarias na Universidade de Brasilia a
partir de suas proprias narrativas e interpretacoes.

Todas as entrevistas foram gravadas em audio e transcritas com o auxilio do
software Transkriptor, ferramenta que otimizou a etapa inicial de transcricdo. No
entanto, considerando as limitagcdes de fidedignidade do programa, todo o material foi
relido e revisado manualmente pelo pesquisador, garantindo maior precisao e cuidado
na reconstrucao das falas.

Durante todo o percurso da pesquisa, foi mantido um diario de campo que
acompanhou desde as primeiras decisdes metodologicas até a fase de analise dos
dados. Nesse diario, foram registradas impressoes, escolhas interpretativas, duvidas
e reflexdes que contribuiram para aprofundar a compreensao dos dados e orientar o
desenvolvimento das seis etapas da ATR, conforme delineado por Braun e Clarke
(2006; 2009).

3.5 Analise dos dados

A analise dos dados seguiu a Analise Tematica Reflexiva (ATR), uma
abordagem que busca equilibrar rigor e flexibilidade na interpretacdo. Essa
metodologia admite diferentes caminhos de trabalho, indutivo, dedutivo ou hibrido
(PROUDFOOT, 2023). Na abordagem indutiva, os temas surgem diretamente do
material empirico, construidos “de baixo para cima”. J& na abordagem dedutiva, a
organizacao dos temas parte de conceitos e categorias previamente definidos com
base na literatura (BYRNE, 2021). Considerando a natureza desta pesquisa, adotou-
se uma abordagem hibrida, articulando movimentos indutivos e dedutivos (BRAUN;
CLARKE, 2006; 2015; 2021).

O processo analitico foi desenvolvido em seis etapas interligadas, seguindo a

proposta das autoras, em um percurso flexivel, iterativo e reflexivo. As etapas sao: (1)
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familiarizagao profunda com os dados; (2) geracéao inicial de cédigos; (3) busca por
temas; (4) reviséo e refinamento dos temas; (5) definicdo e nomeacao dos temas; e
(6) producgao do relatério analitico. Longe de constituirem fases rigidas, essas etapas
funcionam como eixos orientadores que permitiram avangar e retornar ao material
sempre que necessario, garantindo uma analise sensivel as vozes das pessoas
interlocutoras e as complexidades do campo investigado.

Na primeira etapa, dedicada a familiarizagdo com os dados, foi realizada a
leitura integral das transcricbes das entrevistas no Word, o que possibilitou uma
aproximacgéo inicial com o conteudo e o tom das falas. Em seguida, o material foi
impresso e relido minuciosamente, com o uso de marca-textos e anotagdes a margem,
destacando passagens que expressavam emogdes, tensdes e sentidos recorrente
(SOUZA, 2019). Esse contato direto com o texto impresso favoreceu uma leitura mais
sensivel e reflexiva sobre as experiéncias narradas.

Na segunda etapa, procedeu-se a codificagdo inicial, em que trechos
significativos foram destacados e transformados em cédigos provisorios, com base em
sentidos semanticos e latentes (BRAUN; CLARKE, 2015). A terceira etapa envolveu
0 agrupamento dos cédigos em eixos de sentido, identificando convergéncias e
contrastes entre as narrativas. Na quarta, os cédigos foram refinados em dialogo com
o referencial tedrico da pesquisa, especialmente com a nocgado de tecnologias de
género (LAURETIS, 1994), que permitiu compreender a universidade como um
espaco produtor e regulador de identidades.

O processo também se apoiou nas discussdes sobre juventudes e trajetorias
educacionais (DAYRELL, 2003; SPOSITO, 2010; ABRAMO, 2005) bem como nas
contribuicdes de autoras que problematizam o direito a educagao de pessoas trans e
0s mecanismos de exclusao e reconhecimento presentes nas instituicbes de ensino
superior. Entre elas, destacam-se Bento (2008; 2017), Jesus (2012), Andrade (2012),
Nascimento (2023), Vergueiro (2015), e Moira (2017) cujas reflexdes contribuiram
para interpretar as narrativas como expressodes de resisténcia e reinvencao diante das
normas de género que atravessam a universidade.

Na quinta etapa, os eixos de sentido foram reorganizados e nomeados como

temas e subtemas analiticos, em um processo iterativo’? de constante retorno as

12O "processo iterativo" na andlise tematica de Braun e Clarke (2016) refere-se a natureza ciclica e
nao linear de suas seis fases, no qual o pesquisador revisita e refina constantemente os dados, codigos
e temas, em vez de seguir um procedimento estritamente sequencial.
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transcricdes. Esse movimento buscou assegurar coeréncia interna, fidelidade as
narrativas e aderéncia aos objetivos da pesquisa, consolidando agrupamentos de
significados que expressam dimensdes centrais das trajetdrias educacionais e
biograficas das pessoas trans interlocutoras.

Por fim, a sexta etapa correspondeu a construcao narrativa dos temas, momento
em que as experiéncias das pessoas interlocutoras foram articuladas em torno de
sentidos como reconhecimento, pertencimento, militidncia, cansago politico e
projetos de futuro. O diario de campo voltou a ser utilizado como instrumento
reflexivo, auxiliando no registro de percepcdes e decisdes analiticas. Por fim, a
discussdo dos resultados ocorreu integradamente a propria analise, o que permitiu
que as falas dialogassem diretamente com o referencial teérico e com o contexto

institucional da UnB.

3.6 Triangulagao dos dados

A consisténcia dos achados foi refor¢ada pela triangulacdo de dados (DENZIN,
1978; MINAYO, 2010; FLICK, 2009), estratégia que integra multiplas fontes e
perspectivas em uma mesma investigagao. Neste estudo, a triangulagdo ocorreu em
duas dimensdes complementares: (i) de fontes, pela combinagao das informagdes do
mapeamento institucional e das entrevistas em profundidade; e (ii) de métodos, ao
articular procedimentos quantitativo-descritivos e qualitativos-interpretativos. Essa
integracdo ampliou a validade interna e a densidade interpretativa, favorecendo uma

compreensao mais contextualizada das trajetorias das pessoas trans na UnB.

3.7 Consideracgoes éticas e perfis ficcionais

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de
Brasilia (ANEXO ) (CAAE 88213425.9.0000.5540), sob o numero de parecer n.°
7.674.518. Todas as pessoas participantes assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (ANEXO Il) , no qual foram informadas sobre os objetivos
do estudo, os procedimentos de coleta, os possiveis riscos e beneficios, o
compromisso com o sigilo e o direito de desistir a qualquer momento. Os audios e as
transcricdes das entrevistas foram armazenados em pasta de uso restrito do
pesquisador, € os nomes foram substituidos por pseudédnimos, garantindo a

preservacao da identidade.
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A fim de preservar as identidades e, ao mesmo tempo, destacar padrées
estruturais das experiéncias relatadas, foram construidos perfis ficcionais inspirados
nas entrevistas. Os nomes ficticios foram escolhidos pelos proprios interlocutores ou
definidos pelo pesquisador mediante autorizagdo, respeitando o direito a
autodeterminacgao e a representacéo simbdlica das pessoas interlocutoras.

A conducdo da dissertagdo seguiu as diretrizes éticas das Resolugdes n.°
466/2012 e n.° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude. A primeira estabelece
principios gerais para pesquisas com seres humanos, e a segunda orienta estudos
das Ciéncias Humanas e Sociais, especialmente aqueles que envolvem entrevistas e
dados sensiveis. Ambas reforcam a importancia do respeito a autonomia, da protecéo
a privacidade e do cuidado no manejo das informagdes. Assim, todo o percurso da
pesquisa foi pensado para assegurar condigbes éticas de participacao e valorizagao
das experiéncias compartilhadas.

Em suma, encerradas as etapas de constru¢do metodologica, o capitulo
seguinte apresenta os resultados da pesquisa, articulando os dados do mapeamento
institucional as narrativas das entrevistas em profundidade. A analise, desenvolvida a
luz da ATR, busca evidenciar os sentidos atribuidos pelas pessoas trans, travestis e
nao binarias as suas trajetorias biograficas e educacionais na Universidade de
Brasilia, revelando tensdes, deslocamentos e possibilidades de transformacao nas

politicas e praticas institucionais.
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CAPITULO 4 — ANALISE DOS DADOS

Concluida a etapa metodoldgica da pesquisa, passo agora a apresentagao e
analise dos dados. Neste capitulo, reuno os resultados do mapeamento institucional
e das entrevistas em profundidade para compreender como jovens trans, travestis e
nao binarios vivenciam o acesso, a permanéncia e o pertencimento na UnB.

A aproximacao entre esses dois conjuntos de dados permite visualizar, de um
lado, o panorama da presencga trans na universidade e, de outro, os sentidos
produzidos pelas pessoas interlocutoras ao narrar suas proprias trajetérias. E nesse
didlogo, entre o mapeamento institucional e as experiéncias aprofundadas das

entrevistas, que se estrutura a analise apresentada a seguir.

4.1 O Mapeamento Institucional de pessoas trans, travestis e nao binarias da
Universidade de Brasilia

O mapeamento institucional realizado pela Coordenacdo LGBTQIA+ da
Secretaria de Direitos Humanos (SDH/UnB), em 2025, constituiu uma das primeiras
iniciativas sistematizadas voltadas a identificacdo e a caracterizagdo da populacao
trans e nao binaria da Universidade de Brasilia.

O levantamento foi conduzido por meio da plataforma Microsoft Forms 365,
acessivel apenas as pessoas com e-mail institucional (@unb.br), o que assegurou o
recorte interno a comunidade universitaria. Desse modo, ao exigir acesso via e-mail
institucional (@unb.br) para o preenchimento, o mapeamento abrangeu apenas
pessoas com vinculo ativo com a UnB, podendo subestimar a participagcdo de
egressos/as ou de pessoas afastadas da universidade.

Ao todo, foram identificadas 334 pessoas que participaram do mapeamento,
revelando um panorama inédito sobre a presencga e a diversidade de identidades de
género na universidade. Os dados indicam que 198 respondentes (59,3%) se
identificam como pessoas nao binarias, 57 como homens trans, 47 como mulheres
trans, 12 como travestis e 20 como pessoas com outras expressdes de género.

A expressiva presenca de pessoas nao binarias constitui um dado relevante,
cuja interpretacdo demanda cautela, pois pode refletir tanto caracteristicas especificas
da comunidade universitaria quanto dindmicas sociais mais amplas. Ao mesmo tempo,

esse resultado pode sinalizar um movimento geracional e cultural em curso na
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universidade, no qual as fronteiras do binarismo de género sao tensionadas por novas
formas de reconhecimento e existéncia.

Esse cenario se diferencia do padrao identificado em estudos e levantamentos
nacionais, que costumam conferir maior visibilidade a mulheres trans e travestis, em
razao do protagonismo histérico desses grupos na organizagdo politica e de sua
presenga mais consolidada nas politicas publicas e na produgédo académica (ANTRA,
2020; BENEVIDES, 2022; BENTO, 2017; VERGUEIRO, 2015).

No contexto da UnB, a maior propor¢céo de pessoas nao binarias pode estar
relacionada a fatores institucionais e culturais especificos, vinculados a abertura
politica da universidade e ao reconhecimento crescente dessas identidades em
espacos académicos. Essa configuracdo indica que o ambiente universitario, ainda
que permeado por tensdes e contradi¢gdes, tem se mostrado fértil para o surgimento e
para a afirmagao de existéncias plurais.

Silva (2023) destaca que as experiéncias de pessoas nao binarias no ensino
superior sdo atravessadas por desafios especificos, como a falta de reconhecimento
institucional, o desconhecimento de pronomes e a auséncia de politicas de
permanéncia adequadas. Essa discusséao ilumina por que a “emergéncia” ndo binaria
na UnB se apresenta como um ato politico complexo. Em sua pesquisa, a autora
registra o relato de uma pessoa nao binaria que expressa o cansago de precisar
“‘explicar coisas que nao queria mais estar explicando”, evidenciando a sobrecarga
pedagdgica que frequentemente recai sobre esses sujeitos (SILVA, 2023).

A predominancia de pessoas nao binarias na UnB, portanto, refor¢ca a urgéncia
da implementacao de ag¢des formativas continuadas para a comunidade académica
(discentes, docentes e técnicos-administrativos) bem como de politicas de
permanéncia que contemplem as demandas psicossociais e de reconhecimento

apontadas por Silva (2023).

Tabela 1 — Identidade de género das pessoas participantes do mapeamento
(UnB, 2025).

Identidade de Género Numero de Pessoas Percentual (%)
Nao binario (a/e) 198 59,3%

Homem trans/transmasculino 57 17,1%

Mulher trans 47 14,1%

Travesti 12 3,6%
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Outro(s) 20 6,0%
Total 334 100%

Fonte: Coordenacao LGBTQIA+ / Secretaria de Direitos Humanos (SDH-UnB). Mapeamento
Institucional da Populagao Trans e N&o Binaria da Universidade de Brasilia, 2025

No que se refere a preferéncia de uso de banheiros, observou-se que 241
pessoas (72,2%) indicaram preferéncia por banheiros neutros, unissex ou agéneros,
enquanto 58 optaram por banheiros masculinos e 35 por femininos. Esse dado
evidencia uma demanda concreta por infraestrutura inclusiva e, ao mesmo tempo,
tensiona a materialidade dos espacgos universitarios, compreendidos, nesta pesquisa,
como dispositivos reguladores do género.

A luz do conceito de tecnologias de género (LAURETIS, 1994), o banheiro,
assim como outros espagos e registros institucionais, podem ser compreendidos como
uma tecnologia que produz e naturaliza fronteiras entre corpos inteligiveis e nao
inteligiveis no interior do binarismo de género. Essa perspectiva reforgca a urgéncia da
implementagdo de normas e estruturas compativeis com a diversidade identitaria da
comunidade universitaria, abrangendo sinalizagao, rotas seguras e manutencéo dos
espacos.

O alto percentual de pessoas que preferem espagos neutros expressa,
portanto, ndo apenas uma escolha pratica, mas também uma forma de resisténcia
cotidiana as normas cisheteronormativas que delimitam pertencimento e visibilidade.
Como observa Silva (2023), o uso autorreferido dos banheiros constitui uma das
principais politicas de permanéncia para pessoas trans* nas universidades. A
interdicdo ou a auséncia de adequacao desses espacos atua como barreira simbdlica
e material a continuidade dos estudos, fazendo do banheiro uma das “zonas
conflituosas” (TORRES; VIEIRA, 2015, p. 55), cuja arquitetura binaria nega a
possibilidade de permanéncia plena de pessoas nao cisgéneras.

Nessa dire¢cdo, a demanda por banheiros neutros ou agénero, conforme
argumentam Rios e Resadori (2015), materializa a busca por ambientes que
assegurem privacidade e acessibilidade universal, sem distincdo de sexo ou
identidade de género. Essa reivindicacao se contrapde a arquitetura segregadora que,
como aponta Félix-Silva (2015), impde o “deslugar” as identidades que escapam a
norma binaria. O desejo manifestado por 72,2% dos respondentes pela neutralidade

no uso dos banheiros reforga, assim, a necessidade de a universidade romper com o
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regime historico de silenciamento e inferiorizagdo, adotando medidas estruturais e
formativas que ultrapassem solug¢des paliativas ou meramente legais, garantindo
efetivamente o respeito, a seguranga e o pertencimento desses sujeitos (BENTO,
2014).

Tabela 2 — Preferéncia de uso de banheiro

Tipo de banheiro preferido

Numero de pessoas

Percentual (%)

Neutro / unissex / agénero

241

72,2%

Masculino 58 17,4%
Feminino 35 10,5%
Total 334 100%

Fonte: Coordenacao LGBTQIA+ / Secretaria de Direitos Humanos (SDH-UnB). Mapeamento
Institucional da Populagédo Trans e N&o Binaria da Universidade de Brasilia, 2025.

Quanto ao vinculo institucional com a UnB, a maioria das pessoas mapeadas
€ composta por estudantes de graduacgdo (282, ou 84,4%), seguidos por 20
estudantes da pos-graduacéao, 22 docentes e 10 técnicos(as) administrativos(as). A
expressiva presenca de discentes de graduagao indica uma geragao que acessa O
ensino superior ja em meio a ampliagdo das politicas de diversidade e direitos
humanos. Por outro lado, a baixa propor¢ao na pds-graduagao (6%) evidencia que a
continuidade académica ainda enfrenta entraves significativos, que podem decorrer
de processos de exclusdo, de trajetdrias marcadas por desigualdades acumuladas ou

da auséncia de politicas de permanéncia especificas para essas pessoas.

Tabela 3 — Vinculo com a Universidade de Brasilia

Vinculo institucional

Numero de pessoas

Percentual (%)

Estudantes de graduagéo

282

84,4%

Estudantes de pds-graduacao 20 6,0%
Docentes 22 6,6%
Técnicos(as) administrativos(as) 10 3,0%
Total 334 100%

Fonte: Coordenagcao LGBTQIA+ / Secretaria de Direitos Humanos (SDH-UnB). Mapeamento

Institucional da Populagdo Trans e Nao Binaria da Universidade de Brasilia, 2025.
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Em termos de acolhimento institucional, 297 (88,9%) respondentes avaliaram
a UnB como uma universidade acolhedora, 27 como pouco acolhedora e 10 como
nada acolhedora. A percepc¢éao de que 88,9% das pessoas respondentes consideram
a instituicdo uma universidade acolhedora sugere uma avaliagdo institucional
predominantemente positiva.

Contudo, esse dado precisa ser compreendido de forma contextualizada. Trata-
se de uma percepgao relativa, que pode refletir a comparagdo com outros espacos de
socializagdo, como familias marcadas por preconceito, escolas anteriores ou a
sociedade de maneira geral.

Nesse sentido, a universidade pode ser vista como relativamente mais
acolhedora, ainda que essa percepcdao nao signifique auséncia de tensodes,
discriminagdes ou barreiras no cotidiano académico. Desse modo, a avaliagcao positiva
do acolhimento n&o contradiz as experiéncias de violéncia institucional relatadas ao
longo da pesquisa, mas revela a coexisténcia de praticas de reconhecimento e de
exclusao que estruturam o cotidiano universitario.

O indicador aponta, portanto, para um ambiente que, para a maioria das
pessoas trans e nio binarias, apresenta condicdes de convivéncia melhores do que
outros contextos sociais, mas que nao garante necessariamente acolhimento pleno ou

homogéneo em todos os cursos, unidades ou situagdes vivenciadas na instituigao.

Tabela 4 — Avaliagao do acolhimento na UnB

Percepc¢ao sobre acolhimento NUmero de pessoas |Percentual (%)
Acolhedor 297 88,9%

Pouco acolhedor 27 8,1%

Nada acolhedor 10 3,0%

Total 334 100%

Fonte: Coordenacdo LGBTQIA+ / Secretaria de Direitos Humanos (SDH-UnB). Mapeamento
Institucional da Populagédo Trans e Nao Binaria da Universidade de Brasilia, 2025.

O dado de que 140 (41,9%) das pessoas respondentes utilizam o nome social,
enquanto 194 (58,1%) nao o fazem, revela que o reconhecimento administrativo das
identidades de género na UnB ainda é um processo desigual. Essa diferenga pode

refletir situagdes distintas: ha pessoas que ja realizaram a retificagéo civil e, portanto,
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nao precisam recorrer ao nome social; outras podem enfrentar barreiras burocraticas
ou dificuldades em atualizar o nome nos sistemas institucionais.

Além disso, o n&o uso do nome social pode indicar receios ou constrangimentos
no cotidiano académico, ja que, para muitas pessoas trans e nio binarias, acionar o
nome social significa expor-se a corregdes constantes, explicagdes recorrentes e
possiveis situagcdes de desrespeito. Desta forma, o dado sugere que, embora haja
uma politica formal disponivel na UnB, sua efetividade depende de condi¢des praticas,
como a atualizacdo dos sistemas, a formacado de servidores e docentes e o clima

institucional, que nem sempre garantem um uso confortavel e livre de tensdes.

Tabela 5 — Uso de nome social

Uso de nome social Numero de pessoas Percentual (%)
Sim 140 41,9%
N&o 194 58,1%
Total 334 100%

Fonte: Coordenagcao LGBTQIA+ / Secretaria de Direitos Humanos (SDH-UnB). Mapeamento
Institucional da Populagao Trans e N&o Binaria da Universidade de Brasilia, 2025.

Tabela 6 — Principais cursos e setores com respondentes do mapeamento
(UnB, 2025).

Curso / Setores da UnB

Engenharias Ciéncias Sociais e Humanas
Fisica Administracado e Contabilidade
Matematica Instituto de Letras (IL)
Quimica Ciéncias da Saude (FS)
_ o _ Outros setores administrativos e
Artes (Cénicas, Visuais e Musica) o
académicos

Fonte: Coordenacdo LGBTQIA+ / Secretaria de Direitos Humanos (SDH-UnB). Mapeamento
Institucional da Populagédo Trans e Nao Binaria da Universidade de Brasilia, 2025
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Por fim, visando ampliar a adesdo ao mapeamento e garantir o sigilo das
pessoas participantes, optou-se por ndo solicitar identificagdo nominal. Para evitar que
0 receio de exposicdo, constrangimentos ou possiveis represalias desestimulasse o
preenchimento do formulario, foi solicitado apenas o curso ou setor de vinculo na
Universidade de Brasilia. A intengao foi equilibrar o rigor da coleta de dados com o
cuidado ético e o respeito a privacidade das pessoas trans e nao binarias,
reconhecendo a vulnerabilidade social e institucional que ainda marca a experiéncia
desse grupo no contexto universitario.

Os dados do mapeamento revelam que pessoas trans e nao binarias atuam e
circulam por diferentes cursos e setores da UnB, contrariando o imaginario social de
que estariam concentradas exclusivamente nas areas de ciéncias sociais e humanas.
Ha respondentes vinculadas as Engenharias, a Fisica, a Matematica, a Quimica, as
Artes (Cénicas, Visuais e Musica), as Ciéncias Sociais e Humanas, a Administracéo,
a Contabilidade, ao Instituto de Letras (IL) e Ciéncias da Saude.

Além disso, registra-se a presenga de pessoas trans em diversos setores
administrativos e académicos da universidade. Essa distribuicdo evidencia que a
presenca de pessoas trans permeia toda a estrutura universitaria, ensino, pesquisa,
extensdo e gestao, e reforgca que essas pessoas ocupam multiplos espagos da UnB,

dentro e fora das salas de aula.

4.2 Entre nimeros e narrativas: sentidos de pertencimento e exclusdao na
experiéncia universitaria

Os dados do mapeamento institucional oferecem um retrato quantitativo da
diversidade de identidades de género na Universidade de Brasilia. No entanto, € nas
narrativas das pessoas interlocutoras que esses numeros adquirem densidade
analitica, pois permitem compreender como se materializam, na pratica, os processos
de acesso, permanéncia e reconhecimento. As entrevistas evidenciam que a
experiéncia universitaria € marcada por uma ambivaléncia constante entre iniciativas
de acolhimento e barreiras simbdlicas e estruturais que atravessam o cotidiano
institucional.

Embora 88,9% das pessoas respondentes avaliem a UnB como uma instituicao
acolhedora, as falas das pessoas entrevistadas revelam que acolhimento e
pertencimento ndo constituem experiéncias lineares nem homogénas. Esse contraste

reforca a leitura, desenvolvida nos pressupostos tedricos, de que a universidade pode
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simultaneamente produzir reconhecimento e reproduzir assimetrias, de modo que a
inclusdo formal n&o elimina praticas cotidianas de regulagao.

Muitos relatos apontam microvioléncias, constrangimentos e disputas
permanentes por legitimidade. Como expressou icaro, graduando em Ciéncia da
Computacgao, “cada vez que um professor me chamava pelo nome morto, era como
se dissesse: ‘vocé ndo pertence aqui”. O sentimento de exclusao deriva, portanto, néo
de um episddio isolado, mas da repeticdo de praticas que, ao se naturalizarem,
reafirmam a cisnormatividade como norma implicita e produzem efeitos de
desautorizacao simbdlica.

A partir do conceito de tecnologias de género (LAURETIS, 1994), torna-se
possivel compreender que tais experiéncias nado resultam apenas de condutas
individuais, mas s&o produzidas por estruturas administrativas, pedagodgicas e
espaciais que regulam quem € reconhecido como sujeito legitimo e quem néo é na
universidade. O uso, ou a auséncia, do nome social, a inexisténcia de banheiros
neutros e as dificuldades de atualizagdo nos sistemas institucionais funcionam como
dispositivos que moldam a experiéncia cotidiana e delimitam diferentes graus de
pertencimento no espaco universitario.

A demanda expressiva por banheiros sem demarcagdo de género (72,2%)
aparece, nas entrevistas, como uma das questdes mais sensiveis de desconforto e
invisibilizacdo. Gabriel, estudante transmasculino, sintetiza essa experiéncia ao
afirmar que “o simples ato de ir ao banheiro é uma escolha politica de sobrevivéncia’.
Sua fala evidencia como a infraestrutura universitaria opera como tecnologia
reguladora do corpo e do espacgo, atribuindo implicagbes emocionais e de seguranca
a decisbes aparentemente corriqueiras.

Por outro lado, as narrativas também revelam formas de agéncia e
resisténcia. Estudantes trans e n&o binarios constroem redes de apoio, estratégias de
autocuidado e aliangas entre pares para sustentar suas trajetorias académicas.

Marcela, mulher trans e mestranda em Letras, relatou que conseguiu concluir a

3A nogao de agéncia adotada neste trabalho deriva de Judith Butler (2017; 2019a; 2019b), para quem
a acao do sujeito ocorre no interior das normas que o constituem, e n&o fora delas. A agéncia é
compreendida, aqui, como a capacidade de produzir deslocamentos performativos, reiteragbes que
abrem brechas para a ressignificagdo das normas de género. Conforme argumenta Furlin (2014), essa
agéncia é socialmente regulada, pois emerge dos desejos do sujeito, mas operando dentro das praticas
reiterativas de poder que também limitam esses desejos. Trata-se, portanto, de uma poténcia situada,
que permite ao sujeito resistir, tensionar e reinventar-se mesmo nas condigdes de sujeicdo que o
moldam.
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graduacéo porque encontrou acolhimento em um grupo de colegas, bem como em
agdes promovidas pela antiga DIV (atual SDH) e por coletivos externos a UnB.

Esse relato dialoga diretamente com os dados do mapeamento, que apontam
a presenca expressiva de pessoas trans na graduagéo, em contraste com uma queda
acentuada na pds-graduacdo. Tal discrepancia sugere que, embora existam
experiéncias pontuais de acolhimento e suporte institucional, elas ainda ndo séo
suficientes para assegurar a continuidade das trajetérias académicas em niveis mais
avancgados de formacéo.

Nesse sentido, a integracdo entre os dados quantitativos e as narrativas
qualitativas evidencia que o mapeamento ndo se limita a quantificagdo de uma
populagdo, mas opera também como um dispositivo de reconhecimento e legitimagao
institucional da presencga trans e n&o binaria na UnB.

As entrevistas aprofundam essa compreensao ao revelar como sentimentos de
exclusdo, resisténcia e pertencimento sdo vividos em multiplas dimensdes do
cotidiano universitario, tanto nos espacos fisicos, como salas de aula, banheiros,
restaurante universitario, biblioteca e laboratérios, quanto nos circuitos administrativos
e digitais, a exemplo dos sistemas académicos e institucionais.

Essas experiéncias apontam para a necessidade de politicas que ultrapassem
o reconhecimento formal e avancem em direcao a praticas efetivas de inclusdo. Como
indicam as pessoas interlocutoras, o acolhimento depende menos de agdes pontuais
e mais da transformagéo das tecnologias institucionais de género, de modo que a
universidade nao apenas “tolere” a diversidade, mas produza condi¢cdes concretas de

habitabilidade para todas as identidades e expressdes de género.

4.3. Entrevistas em profundidade

A partir do universo de 334 pessoas respondentes do mapeamento
institucional, foram selecionadas oito'* interlocutoras para a realizagao de entrevistas
em profundidade. A selecdo buscou contemplar a diversidade presente na
comunidade trans e nao binaria da UnB, considerando identidades de género, cursos,
niveis de ensino, condi¢gdes socioecondmicas e regides administrativas de moradia. O

critério decisivo foi a disponibilidade para participagédo, desde que as trajetérias das

14 Apesar das 334 respostas do mapeamento, a etapa qualitativa envolveu oito interlocutores(as), pois
entrevistas em profundidade demandam tempo analitico e visam a densidade das narrativas, e ndo a
representatividade numérica.
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interlocutoras dialogassem com os objetivos do estudo.

4.4. Composicao dos interlocutores da pesquisa

Os oito interlocutores apresentam trajetérias marcadas por diferentes

combinagdes de género, sexualidade, raga/cor, origem territorial e experiéncias com

assisténcia estudantil. O grupo inclui estudantes da graduacgao e da pos-graduacéo,

vinculados a cursos como Ciéncias Sociais, Fisica, Artes Cénicas, Saude Coletiva,

Letras, Engenharia de Computacéo e Psicologia. Essa heterogeneidade ampliou o

escopo interpretativo da pesquisa ao permitir a aproximacgao entre realidades distintas

de acesso e permanéncia na universidade.

A seguir, sdo apresentados brevemente os perfis das pessoas interlocutoras:

Taylor Valle, 29 anos, pessoa n&o binaria agénero, bissexual e parda.
Residente da Asa Norte-DF, cursa atualmente o mestrado em Psicologia
Social. Durante a graduagéo contou com apoio da assisténcia estudantil,
politica que nao alcanga seu percurso atual na pos-graduagao.

Gabriel Fagundes, 26 anos, homem trans, gay e pardo. Morador de
Samambaia—DF e estudante de Ciéncias Sociais. A assisténcia
estudantil tem sido fundamental para sua permanéncia académica.

Marcela Bitencourt, 27 anos, mulher trans, heterossexual e branca.
Reside em Taguatinga—DF e cursa o mestrado em Letras.
Diferentemente de alguns interlocutores, atualmente n&o acessa
politicas de assisténcia estudantil.

Riley Santana, 29 anos, pessoa nao binarie, pansexual e preta.
Graduanda em Artes Cénicas e moradora do Recanto das Emas—DF,
também nao acessa, no momento, politicas de assisténcia estudantil.

Charlie Mendes, 18 anos, homem trans, bissexual e branco. Estudante
de Engenharia de Computacado e residente em Sobradinho—DF, nao
utiliza politicas de assisténcia estudantil. Estudou em escola particular,
contou sempre com apoio da familia e apresenta altas habilidades,
elemento que marcou seu percurso escolar e sua chegada a UnB.

Ramon Rocha, 21 anos, pessoa ndo binaria, assexual e parda.
Graduando em Fisica — Licenciatura e morador de Ceilandia—DF,
encontra-se igualmente sem acesso atual as politicas de assisténcia
estudantil.

Gabe Mateo, 25 anos, homem trans, gay e preto. Estudante de Saude
Coletiva, reside na Casa do Estudante Universitario (CEU) da UnB e
acessa a assisténcia estudantil durante a graduacido. Proveniente de
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outro estado, o deslocamento para estudar na UnB tornou esse acesso
ainda mais central para sua permanéncia académica.

icaro Monteiro, 28 anos, pessoa ndo binaria, demissexual e branca.
Mora no Guara—-DF e é graduando em Ciéncia da Computagdo. Embora

tenha buscado acessar a assisténcia estudantil,

ingressar durante a graduacgao.

nao conseguiu

Em conjunto, esses perfis mostram idades entre 18 e 29 anos e origens

territoriais diversas, como Samambaia, Taguatinga, Guara, Sobradinho, Recanto das

Emas e Asa Norte, expressando diferentes condicbes de deslocamento, renda e

acesso. A sintese dessas informagdes encontra-se apresentada na tabela ao final da

secao.

Convém destacar que esses perfis ndo sao tratados como casos isolados, mas

como expressdes singulares de trajetérias interligadas, em dialogo com os achados

do mapeamento institucional. Antes de avangar para a analise tematica, a secao

seguinte apresenta aspectos familiares e escolares que antecedem o ingresso na

universidade e contextualizam as possibilidades de acesso, permanéncia e

reconhecimento vividas pelos interlocutores.

Tabela 7 - Interlocutores da pesquisa

Nome Idade | Identidade Orientagao Racga/ Curso/Nivel Regido de Acesso a
de género sexual Cor moradia Assisténcia
(DF) estudantil
Taylor 29 Pessoa nao Bissexual Parda Mestrando em Asa Norte | Graduagao: sim
Valle binaria Psicologia Social Pds: nao
agénero
Gabriel 26 Homem Gay Pardo Graduando em Samambaia Sim
Fagundes trans Ciéncias Sociais
Marcela 27 Mulher Heterossexual | Branca Mestranda em Taguatinga Nao
Bitencourt trans Letras
Riley 29 Pessoa nao Pansexual Preta Graduanda em Recanto Nao
Santana binarie Artes Cénicas das Emas
Charlie 18 Homem Bissexual Branco Graduando em Sobradinho Nao
Mendes trans Engenharia de
Computagao
Ramon 21 Pessoa ndo Assexual Pardo Graduando em Ceilandia Nao
Rocha binaria Fisica Licenciatura
Gabe 25 Homem Gay Preto Graduando em Casa do Sim
Mateo trans Saude Coletiva Estudante
(CEUV)
Icaro 28 Pessoa néo Demissexual Branco Graduando em Guara Tentou acessar,
Monteiro binaria Ciéncia da mas nao
Computagao conseguiu
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4.5. Trajetérias familiares, escolares e pré-universitarias

As narrativas dos oito interlocutores indicam que o acesso a universidade é
resultado de trajetdrias construidas antes do ingresso formal no ensino superior.
Vivéncias no ambito familiar e nos diferentes niveis da educacéao basica, atravessadas
por apoios, violéncias, rupturas e estratégias de sobrevivéncia, ajudam a explicar por
que alguns percursos puderam ser sustentados, enquanto outros foram interrompidos
ou adiados.

Embora os interlocutores sejam provenientes de territérios distintos e marcados
por diferentes posicées sociais, raciais e de género, as trajetérias analisadas
apresentam elementos comuns nesses percursos: administrar expectativas, negociar
comportamentos e aprender a se mover em ambientes que, em maior ou menor grau,
exigiam ajustes para que pudessem permanecer estudando. Essa diversidade
confirma a perspectiva de Dayrell (2003) e Marinho (2017), para quem as juventudes
sao multiplas, situadas e atravessadas por condigdes sociais e simbdlicas que moldam
a relacdo com a escola.

A familia surge como primeira referéncia desse percurso. Em alguns casos,
havia apoio explicito, ainda que limitado pelo desconhecimento sobre género, como
relatam Gabriel e Charlie. Em outros, a convivéncia era mediada por siléncios, acordos
implicitos ou aceitagao parcial, como descrevem Taylor, Marcela e Gabe.

A trajetéria de Marcela revela o peso desse siléncio ao adiar sua transigéao
social de género como estratégia de continuidade escolar. Ha ainda relatos de
auséncia de reconhecimento, como os de Ramon e icaro, gue narram a sensagao
persistente de inadequacido e o esfor¢co para responder a expectativas que nao
correspondiam as suas identidades. Esses elementos dialogam com Louro (2000), ao
evidenciar como a familia opera como espaco central de socializagdo, reforcando
normas de género e delimitando o que pode ser dito, nomeado ou vivido.

A escola, por sua vez, aparece como espago ambivalente. Para alguns dos
interlocutores, constituiu um ambiente de incentivo intelectual, descobertas e vinculos
afetivos significativos, como nos relatos de Charlie e Ramon. Para outros, tornou-se
cenario de tensdes cotidianas, marcado por episédios de bullying, comentarios
depreciativos e formas sutis de vigilancia corporal.

Taylor menciona situagcdes de violéncia simbdlica; Riley recorda comentarios

maldosos por parte de colegas de turma; Gabe e icaro apontam para olhares e
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insinuagdes que reforcavam o sentimento de inadequacédo; e Gabriel relata o
constante questionamento sobre sua expressdo de género. Muitos afirmam que,
naquele periodo, ndo dispunham de linguagem para compreender o que sentiam,
aspecto que se aproxima da analise de Meyer (2004) sobre as limitagées simbdlicas
que dificultam processos de nomeacao e afirmacéao identitaria. Ainda assim, mesmo
diante das tensdes, esses discentes desenvolveram estratégias de permanéncia,
cultivaram interesses académicos e, em alguns casos, constituiram espagos possiveis
de pertencimento.

As decisbes que marcaram a transicdo para O ensino superior emergem
diretamente dessas experiéncias. Marcela adiou sua transicdo para garantir a
continuidade escolar; Gabe e Charlie decidiram se afirmar apenas quando se sentiram
minimamente seguros; Ramon e icaro perceberam a possibilidade de existir de outro
modo ja na universidade, ao entrarem em contato com repertorios e referéncias
inexistentes na educacao basica. Essas escolhas ndo se produzem isoladamente:
respondem a condi¢gdes concretas vividas na familia e na escola, como discutem
Bento (2006; 2011) e Louro (2000), evidenciando que normas de género atravessam
trajetérias sem, contudo, determina-las por completo.

A chegada a Universidade de Brasilia acrescentou novas camadas a essas
vivéncias. O uso obrigatério do nome civil em provas, matriculas e listas de chamada
aparece como um dos episddios mais marcantes. Para Taylor, esse momento
produziu a sensagao de interpretar outra pessoa. Riley descreve o impacto de se
deparar com o nome de registro no cartdo de prova; e Marcela reconhece que s6
conseguiu ingressar porque ainda nao havia afirmado sua identidade de género.
Esses relatos evidenciam como praticas administrativas aparentemente neutras
podem reiterar sentimentos de inadequagcdo que acompanham muitos estudantes
desde a educacao basica, reafirmando os efeitos institucionais cisheteronormativos e
das tecnologias de género.

Tomadas em conjunto, essas trajetérias demonstram que o acesso ao ensino
superior nao se explica apenas por esforco individual. Cada percurso combina apoios,
tensdes, oportunidades e renuncias, compondo histérias que antecedem a chegada a
UnB e moldam a relagdo dos interlocutores com a universidade. Reconhecer essas
camadas permite compreender os desafios que se colocam para a permanéncia e
para a constru¢ao de projetos de futuro.

A analise dos dados desta pesquisa foi conduzida segundo a Analise Tematica
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Reflexiva (ATR), conforme descrito na metodologia, em abordagem hibrida (BRAUN;
CLARKE, 2006, 2015, 2021; PROUDFOOT, 2023). O percurso analitico combinou
movimentos indutivos e dedutivos, articulando a leitura atenta das narrativas com os
pressupostos tedricos. A partir da codificacdo, do agrupamento e do refinamento dos
sentidos produzidos nas entrevistas, emergiram cinco temas centrais, que expressam

dimensdes distintas das experiéncias trans e ndo binarias na Universidade de Brasilia:

(1) Reconhecimento e pertencimento;

(2) Barreiras e estratégias de permanéncia;

(3) Politicas institucionais e tecnologias de género;
(4) Relacdes entre militancia e cansago politico;

(5) Juventudes trans e projetos de futuro.

Por fim, estes temas resultam de um processo interpretativo construido pelo

pesquisador em didlogo com o referencial tedrico adotado, orientando a analise

desenvolvida nas segdes seguintes.

Tabela 8 — Etapas do processo de analise tematica reflexiva

Etapa da ATR

Procedimentos
realizados

Resultados ou produtos
parciais

Exemplo pratico
| foco

1.Familiarizagao
com os dados

Leitura integral das
transcricoes no Word e
releitura em versao
impressa, com uso de
marca-textos e
anotac¢des a margem.
Identificacado de
expressoes recorrentes,
emocoes e tensoes.

Imersao inicial no material
empirico e primeiras
impressodes sobre
reconhecimento, exclusio e
pertencimento.

“Eu me sentia um
erro na sala de
aula.”

2. Codificagao
inicial

Transformacao dos
trechos destacados em
codigos provisorios com

Lista preliminar de codigos,
como nome social,
acolhimento, trancar o curso,

Cddigos curtos e
descritivos em

4. Refinamento
dos eixos e
dialogo tedrico

agrupamentos a luz de
categorias como

tecnologias de género

(Lauretis) e trajetorias

Consolidacao dos eixos
interpretativos e exclusio de
sobreposigdes entre codigos.

base em significados . . oA planilha.
. apoio coletivo, militancia.
semanticos e latentes.
Organizagéao dos
codigos em eixos de Formagéao de conjuntos Codigos
sentido (usando planilha tematicos iniciais: g
3. Agrupamento ~ . . agrupados por
A Excel) e observacdo de | pertencimento, barreiras
de coédigos . AR ; semelhanca
convergéncias e institucionais, engajamento "
i~ tematica.
contrastes entre politico.
interlocutores.
Revisdo dos

Exemplo: “nome
social” —
integrado ao eixo
reconhecimento.
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Etapa da ATR

Procedimentos
realizados

Resultados ou produtos
parciais

Exemplo pratico
| foco

educacionais e
Juventudes.

5. Definigdo dos
temas e
subtemas

Renomeacéao e
reorganizacao dos eixos
em temas analiticos
coerentes com 0s
objetivos da pesquisa.

Definigdo dos cinco temas
centrais: 1) Reconhecimento
e pertencimento; 2) Barreiras

e estratégias de
permanéncia; 3) Politicas
institucionais e tecnologias
de género; 4) Entre a
militAncia e o cansacgo
politico; 5) Juventudes trans

Tabelas e notas
comparativas
entre
interlocutores.

e projetos de futuro.

Redacao da analise
articulando falas,
interpretacoes e

referenciais tedricos.

Discusséo integrada

entre dados e literatura.

6. Construgao
narrativa dos
temas

Producao da narrativa
analitica e apresentagao dos

resultados.

Trechos das
entrevistas
incorporados a
analise final.

Fonte: Elaboragao prépria (2025), com base em Braun e Clarke (2006, 2015, 2021)

Tabela 9 — Caminho de codificagao e construgcao dos temas analiticos

Cddigos iniciais (extratos das falas)

Eixos de sentido /
agrupamentos
intermediarios

Tema analitico final

“Me chamavam pelo nome morto.” / “Eu me
sentia invisivel na turma.” / “O nome social
foi o primeiro passo pra existir na UnB.”

Reconhecimento,
visibilidade, nome social,
pertencimento.

1. Reconhecimento
e pertencimento na
universidade

“Tranquei o curso por cansaco.” / “A bolsa
foi 0 que me segurou.” / “N&o tinha apoio
psicolégico.” Varias coisas ficaram com o
nome antigo... cheguei a trancar uma
matéria porque o professor ndo me aceitava
entrar com outro e-mail numa aula pelo
Teams”

Desafios institucionais,
apoio financeiro e
emocional, estratégias
de resisténcia.

2. Barreiras e
estratégias de
permanéncia

“O sistema da UnB nao entende a gente.” /

“O formulario [do nome social] me fez existir

no sistema.” / “As regras séo binarias.” / “E
sempre muito desafiador ir ao banheiro”

Formularios,
regulamentos, politicas
institucionais, banheiro,

nome social e cotas
trans.

3. Politicas
institucionais e
tecnologias de

género

“Parei de militar pra sobreviver.” / “Os
coletivos n&o dialogam com a gestado.” /
“Cansa lutar o tempo todo.” / “Pelo bem da
saude mental tem horas que o melhor é se
afastar da militancia”

Ativismo, engajamento
politico, desgaste
emocional, autocuidado.

4. Entre a militancia
e o cansaco politico

“Quero ser professor pra mudar isso.” /
“Nao sei se a UnB vai me aguentar até o
fim.” / “Sonho em ocupar outros espacos.”

Projetos de futuro,
juventudes trans,

5. Juventudes trans
e projetos de futuro
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Eixos de sentido /
Caédigos iniciais (extratos das falas) agrupamentos Tema analitico final
intermediarios

Eu quero terminar o curso, trabalhar na | trajetérias educacionais,
area e mostrar que a gente pode chegar la.”| sonhos e expectativas.
Fonte: Elaboragao prépria (2025), com base nos dados da pesquisa e em Braun e Clarke (2006, 2015,
2021). A tabela sintetiza o processo de codificagdo e construcdo dos cinco temas analiticos
emergentes da analise tematica reflexiva (BRAUN; CLARKE, 2006; 2021). Cada extrato representa
um nucleo de sentido identificado nas falas, articulando dimensdes simbodlicas, institucionais e afetivas
das trajetorias biograficas e educacionais das pessoas trans interlocutoras.

A Tabela 9 torna visivel o carater interpretativo e reflexivo da Analise Tematica
Reflexiva (ATR), destacando que os temas nao emergem automaticamente dos
dados, mas s&o fruto de um processo analitico construido pelo pesquisador em
dialogo com os interlocutores e com o referencial tedérico adotado.

A tabela a seguir (Mapa tematico) sintetiza o percurso de transformagao dos
dados brutos em categorias interpretativas, evidenciando o movimento da codificagcao
inicial até a definicdo dos temas analiticos finais. A partir da leitura detalhada das
transcricdes, foram identificados trechos representativos das experiéncias vividas
pelas pessoas participantes, que deram origem aos primeiros coédigos (BRAUN;
CLARKE, 2006; 2021).

Esses cddigos foram, entdo, agrupados em eixos de sentido mais amplos, a
partir das recorréncias, contrastes e articulagbes entre as falas. O processo de
refinamento e reorganizagao desses eixos resultou na formulagdo dos cinco temas
apresentados, que expressam dimensodes centrais das trajetdrias de estudantes trans

e nao binarios na Universidade de Brasilia.



62

Tabela 10 - Mapa tematico da ATR

TRAJETORIAS TRANS NA UnB

| |
| |

1. Reconhecimento e pertencimento 2. Barreiras e estratégias de permanéncia
— Nome social, visibilidade, pertencimento = — Esgotamento, apoio, resisténcia afetiva e
simbdlico material
— “O nome social foi o primeiro passo...” — “A bolsa foi 0 que me segurou...”

| |

3. Politicas institucionais e tecnologias de género
— Formularios, cotas, banheiro, disputas normativas
— “O formulario me fez existir no sistema...”

}

4. Entre a militancia e o cansaco politico
— Exaustao, autocuidado, resisténcia silenciosa
— “Parei de militar pra sobreviver...”

}

5. Juventudes trans e projetos de futuro
— Esperanca, mobilidade, pertencimento geracional
— “Eu quero terminar o curso e mostrar que a gente pode chegar 1a.”

4.6. Reconhecimento e pertencimento na universidade

4.6.1. Pertencimento entre pares e coletividades

As narrativas dos interlocutores revelam que reconhecimento e pertencimento
na Universidade de Brasilia sdo experiéncias construidas em meio a disputas
simbdlicas, normas cisheteronormativas e desigualdades estruturais, marcadas pela
coexisténcia entre espacos de acolhimento interpessoal e praticas institucionais
excludentes.

Esse contraste aparece de forma nitida na fala de Taylor, que descreve sua
trajetoria universitaria como “ambigua”. Ao mesmo tempo em que encontra
acolhimento em espagos como o Centro Académico de Psicologia, rodas de conversa
e o coletivo trans, percebe que a universidade, em sua dimens&o burocratica, ainda
funciona a partir de légicas que ndo reconhecem plenamente pessoas trans e nao
binarias (LACERDA; ALMEIDA, 2021).

Nas palavras de Taylor, “parece que existem duas UnBs: uma onde a gente
encontra pessoas, apoio e conversa, e outra, feita de sistemas e documentos, em que
eu tenho que me explicar o tempo todo”. Essa percepgao nao expressa uma

contradicao individual, mas sintetiza a l6gica estrutural que atravessa a universidade,
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na qual experiéncias de acolhimento e pertencimento coexistem com uma
institucionalidade burocratica que, cotidianamente, produz invisibilizagado e violéncia
(LIMA, 2021).

Essa leitura aproxima-se da compreensao de juventude(s) como categoria
relacional e heterogénea (DAYRELL, 2003; ABRAMO, 2005; SPOSITO, 2010), ao
evidenciar que o pertencimento ndo se constréi de forma linear, mas por meio de
tensdes, negociagdes e deslocamentos continuos. Quando articulada as dimensdes
de género, raga, classe e territério, essa perspectiva ganha maior densidade analitica,
uma vez que tais marcadores atravessam diretamente as formas pelas quais
estudantes trans constroem vinculos e se reconhecem no espago universitario
(CRENSHAW, 2002).

A primeira dimensao identificada nas entrevistas indica que o pertencimento se
constitui, inicialmente, entre pares, antes de se estruturar na institucionalidade. Taylor
relata que foi nos “corredores do Instituto de Psicologia”, que encontrou linguagens,
referéncias e pessoas que lhe permitiram, pela primeira vez, nomear sua identidade
de género como pessoa nao binaria agénero: “Nossa, existe um nome pra isso que eu
sinto. E isso foi libertador, mas deu medo também”, afirma.

Gabriel reforgca essa dimensao ao afirmar que o coletivo trans foi decisivo para
sua permanéncia na universidade: “E onde eu me seguro. Foi ali que me mantive de
pé.” De modo semelhante, Riley destaca que os coletivos LGBTQIA+ sdo os unicos
espagos onde consegue “respirar’, em contraste com a sala de aula, frequentemente
marcada por erros de pronome e silenciamentos.

Esses relatos evidencaim que os grupos de acolhimento e convivéncia
desempenham papel central na produgdo do sentimento de pertencimento, como
apontam Bento (2006; 2017), Vergueiro (2015) e Moira (2017), ao analisarem a
importancia das redes de apoio para a construgdo de legitimidade e a continuidade
dos estudos. Trata-se de espagos nos quais o reconhecimento ndo depende da
autorizacao institucional, mas da partilha de experiéncias e do fortalecimento de
vinculos, operando como contraponto as dinamicas regulatérias que marcam o

cotidiano universitario, nos termos analisados por Louro (2000).



64

4.6.2. Reconhecimento institucional e racializagao

A segunda dimenséo diz respeito a um reconhecimento institucional percebido
como fragil, desigual e instavel. Embora existam normas relativas ao uso do nome
social e ao reconhecimento da identidade de género, os interlocutores relatam que
sua efetivacdo depende, frequentemente, de vontades individuais e negociagdes

cotidianas.

Gabe afirma que foi chamado pelo nome morto inUmeras vezes, mesmo apés
registrar o nome social: “Usavam meu nome morto como se fosse normal (...). Eu
desisti da UnB por dois anos”. Gabriel, graduando em Ciéncias Sociais, relata ter
ouvido de um professor que s6 poderia utilizar “o nome da lista”. icaro, estudante da
Computagao, descreve que, em sala de aula, se sentia “um erro”. Taylor complementa
essa percepc¢ao ao afirmar que “parece que é sempre eu que tenho que lembrar o
sistema de quem eu sou’.

Essas experiéncias materializam aquilo que Lauretis (1994) conceitua como
tecnologias de género, isto é, mecanismos institucionais e sociais que produzem,
regulam e legitimam identidades. Louro (2000; 2008) evidencia que tais tecnologias
operam nas praticas pedagogicas, nos curriculos e nas rotinas administrativas, o que
se expressa nas falas dos interlocutores quando relatam que listas, formularios e
sistemas digitais reiteram a logica binaria. A fala de Marcela, que chega a sala
‘cansada, porque sei que alguma coisa vai dar errado com meu nome”, expressa esse
funcionamento cotidiano em que o reconhecimento depende de ajustamentos
individuais, e ndo de praticas institucionais consolidadas (LACERDA; ALMEIDA,
2021).

A racializagao atravessa essas experiéncias e produz efeitos especificos sobre
a forma como determinados corpos sao percebidos no cotidiano universitario. Gabriel,
homem pardo, relata que, ao entrar em alguns espacgos, percebe olhares insistentes
que o fazem controlar seus gestos e sua postura. Ele diz que entra “calculando tudo,
o volume da voz, onde eu sento, como eu mexo na mochila”. Gabe relata que evita
circular a noite no campus Darcy Ribeiro porque teme ser confundido com alguém
suspeito. Ele conta: “Se eu estiver de capuz ou com mochila, eu ja fico nervoso. Parece

que tenho que mostrar o tempo todo que ndo sou uma ameacga’.
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Nesse ponto, torna-se evidente que o reconhecimento institucional ndo se
restringe as questdes de género, mas € profundamente atravessado pela raga. Boffi e
Santos (2023) demonstram que, mesmo apos a transicao de género, homens trans
negros continuam sendo lidos sob o imaginario da ameaca e da suspei¢ao, o que
converge com o que os interlocutores afirmam ao narrar controles corporais, vigilancia
e constrangimentos na circulagédo pelo campus.

A racializagdo também se manifesta na forma como suas competéncias s&o
avaliadas. Gabriel afirma que “sempre parece que tenho que provar duas vezes,
primeiro porque sou trans, depois porque sou negro”. icaro observa que, ao circular
pelo Instituto de Ciéncias Exatas, percebe que pessoas apertam o passo ou desviam
discretamente.

Essa percepgao de que suas competéncias sdo constantemente colocadas em
duvida evidencia como a racializacao atravessa os processos de reconhecimento no
espaco universitario. A luz de Bourdieu (2002), trata-se de um mecanismo de
desvalorizagao simbdlica, no qual determinados corpos precisam reiteradamente
comprovar sua legitimidade intelectual e institucional, enquanto outros tém sua
competéncia presumida.

Esses microgestos, ainda que sutis, funcionam como marcadores de
hierarquizacao racial que impactam diretamente o sentimento de pertencimento. Nas
interacdes administrativas, a diferenca de tratamento também aparece. Gabe relata
que, em uma secretaria, recebeu respostas rispidas enquanto colegas brancos foram
atendidos com cordialidade. Ele afirma: “Comigo a pessoa foi seca. Quando o menino
branco chegou, ela abriu um sorriso”.

Essas camadas de experiéncia dialogam com Boffi e Santos (2023), para quem
a transicao de género nao produz efeitos homogéneos. Homens trans brancos relatam
com mais frequéncia aumento da sensagao de seguranga, enquanto homens trans
negros continuam sendo lidos sob o imaginario da ameacga, da agressividade e da
suspeig¢ao. Para as autoras, a masculinidade negra, mesmo quando trans, permanece
atravessada pela marca racial que orienta essas interpretacbes sociais, ativando
expectativas historicamente construidas e continuamente reforcadas pelo racismo
estrutural.

Alguns interlocutores também destacaram a importdncia do proprio
mapeamento institucional como marco de visibilidade institucional. Para eles, a

inexisténcia de dados sistematizados produzia uma sensacgao difusa de presencga,
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pois sabia-se que havia muitas pessoas trans na universidade, mas essa percepg¢ao
nao se convertia em evidéncia institucional. Como sintetizou Charlie, “fodo mundo
sabia que tinha bastante gente trans aqui, mas ndo aparecia em lugar nenhum.
Quando virou numero, mudou”. O levantamento passa, assim, a operar como
elemento de reconhecimento coletivo, ao transformar experiéncias dispersas em
evidéncia institucional da dimensio dessa presenca.

Assim, o reconhecimento vivido por esses interlocutores € marcado por uma
disputa ampliada. Ele n&do se restringe a legitimidade de género, mas articula-se a
classificagdes raciais que reorganizam a circulagdo, o atendimento e a seguranga no
espacgo universitario. A universidade, nesse processo, ndao apenas falha em
reconhecer identidades trans, mas reproduz hierarquias raciais que atravessam o

cotidiano e ampliam a distancia entre politica institucional e efetividade concreta.

4.6.3. Projetos de futuro e sintese

Por fim, a busca por reconhecimento articula-se aos projetos de futuro
elaborados pelos interlocutores. Marcela projeta ser “a professora universitaria que
nédo teve”, inscrevendo seu desejo profissional como resposta as auséncias e
violéncias vivenciadas ao longo de sua trajetéria. Ramon expressa o desejo de ensinar
Fisica em uma escola que reconheg¢a multiplas formas de existir, enquanto Charlie
sonha em criar uma empresa que contrate pessoas trans e negras. “Eu sonho em abrir
minha propria empresa de tecnologia. Contratar pessoas trans, travestis, pessoas
negras... mostrar que a gente ndo s6 pode estar no mercado, a gente pode liderar o
mercado”.

Esses projetos evidenciam a centralidade da educagéao na construgéo de outros
futuros possiveis e reforcam seu papel como eixo estratégico das lutas trans, conforme
apontam pesquisas que situam o direito a educagao como dimensao fundamental para
a ampliagao de reconhecimento, autonomia e cidadania (BENTO, 2006; JESUS, 2012;
NASCIMENTO, 2023).

Em sintese, o Tema 1 demonstra que o pertencimento na UnB é marcado por
tensdes, disputas e contradigdes. Enquanto as coletividades de reconhecimento
organizam experiéncias de legitimidade e apoio mutuo, a instituicdo ainda opera sob
|6gicas cisheteronormativas e racializadas que restringem quem é reconhecido e em

quais condigbes. O pertencimento, portanto, configura-se como um processo
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negociado, profundamente atravessado por género, raga, classe e territorio. Para
esses jovens, pertencer €, simultaneamente, afirmar-se, proteger-se e resistir, em uma
universidade que ainda precisa ampliar de forma substantiva suas condi¢cbes de

reconhecimento pleno.

4.7. Barreiras e estratégias de permanéncia

4.7.1. Violéncia simbdlica e reconhecimento institucional

As narrativas dos interlocutores indicam que a permanéncia de estudantes
trans e ndo binarios na UnB é atravessada por obstaculos que articulam dimensdes
materiais, simbdlicas e institucionais. Antes de examina-los de modo mais detalhado,
€ importante reconhecer que parte dessas experiéncias pode ser compreendida a luz
do que Pierre Bourdieu (1998; 2002) denomina violéncia simbdlica. Trata-se de uma
forma de violéncia que opera de maneira sutil € muitas vezes imperceptivel, por meio
da linguagem, das classifica¢des e das praticas de reconhecimento, contribuindo para

que hierarquias socialmente produzidas sejam percebidas como naturais.

Nas entrevistas, essa dindmica aparece com nitidez nas situagdes relacionadas
ao reconhecimento institucional das identidades de género. Gabriel Fagundes relata
que, mesmo apoés a atualizagcdo de seus dados no sistema académico, continuava
sendo chamado pelo nome civil em sala de aula: “Mesmo depois de atualizar no
sistema, o professor continuava chamando pelo nome antigo. Eu tinha que corrigir na

frente de todo mundo. Parecia que eu estava pedindo um favor.”

O episddio revela que o uso reiterado do nome civil ndo se limita a um equivoco
administrativo. Ao recolocar o estudante na posicdo de ter que se justificar
publicamente, produz uma forma de deslegitimacdo que atua no plano simbdlico. A
classificagdo imposta se sobrepde a identidade afirmada, reafirmando a centralidade

da norma cisgénera como critério de inteligibilidade no espacgo universitario.

Essas situagdes ilustram o que Bourdieu (2002) denomina poder simbdlico, o
poder de “fazer ver e fazer crer’, operando por meio de rotinas e interacbes
aparentemente banais. Desta forma, praticas como a insisténcia no uso do nome
morto, a exigéncia de que estudantes trans expliquem reiteradamente sua identidade
ou o olhar de suspeigao dirigido a homens trans negros operam como atos de
classificagdo simbdlica, nos quais a instituicao reafirma quem é inteligivel, legitimo ou

desviante no espaco universitario.
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Essa chave de leitura evidencia que a permanéncia vai além do percurso
académico, configurando-se como um processo simbdlico disputado e profundamente
atravessado por desigualdades de género, raga, classe e territério (CRENSHAW,
2002).

Nesse contexto, as estratégias de permanéncia emergem como respostas
situadas a essas formas de violéncia simbdlica, envolvendo praticas de negociagéo,

autoprotecgao e busca por reconhecimento institucional, que serdo exploradas a seguir.
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4.7.2. CondigO6es materiais, territério e saude

Nesse cenario, permanecer na universidade implica negociar cotidianamente
com estruturas que ainda operam sob ldgicas cisheteronormativas, além de
desigualdades sociais que antecedem o ingresso no ensino superior. Uma das
barreiras mais recorrentes refere-se ao reconhecimento institucional incompleto,
especialmente no que diz respeito ao uso do nome social e de pronomes. Charlie
relata que, mesmo com o nome atualizado no SIGAA, continua sendo chamado pelo
nome morto: “Eu explico, mas parece que nao adianta. Cansa.”

Ramon, pessoa n&o binaria, descreve ainda a sensagdo de recomecgo
constante: “Todo semestre eu tenho que me apresentar de novo, explicar tudo de
novo. E desgastante.” Esses relatos dialogam com Louro (2000, 2008) e Bento (2006,
2017), que apontam como as instituicbes educativas tendem a reafirmar normas
binarias, naturalizando praticas que dificultam o reconhecimento de identidades
dissidentes. A luz de Bourdieu (2002), essas repeticdes podem ser compreendidas
como formas recorrentes de violéncia simbdlica, que se atualizam no cotidiano
administrativo e produzem cansago, vigilancia e deslegitimagéo.

Outro conjunto significativo de dificuldades relaciona-se as condi¢des materiais
e territoriais. Para diversos interlocutores, a permanéncia na universidade implica
enfrentar longos deslocamentos diarios e jornadas que frequentemente se iniciam e
se encerram fora dos horarios regulares do transporte publico.

Estudantes residentes em regides mais distantes do campus Darcy Ribeiro,
como Sobradinho, Recanto das Emas, Ceilandia e Samambaia, apontam o
deslocamento como um dos principais fatores de desgaste no cotidiano académico.
Charlie, morador de Sobradinho, relata que leva quase duas horas para chegar a UnB
€ que, quando as aulas terminam mais tarde, a ansiedade aumenta diante da
perspectiva de uma volta ainda mais dificil, a ponto de considerar faltar ndo por
auséncia de interesse, mas pelo cansag¢o acumulado.

Gabriel, que vive em Samambaia, descreve o impacto do trajeto em sua rotina
e saude mental: “Tem dia que eu saio de casa antes do sol e volto quase meia-noite.
A cabega ndo acompanha. O corpo muito menos. Ramon, morador de Ceilandia,
menciona que a distancia influencia até a escolha de disciplinas e atividades

extracurriculares: “Eu queria fazer mais coisas na universidade, participar de grupos,
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projetos..., mas como que eu fico no campus até 19h e depois fago esse trajeto? Nao
rola.”.

Essas falas reforcam como desigualdades urbanas se articulam a experiéncia
educacional, ampliando o que Andrade (2012) Lima (2021) e Benevides (2022)
identificam como fatores de precarizagdo que incidem sobre a permanéncia de
pessoas trans.

A permanéncia, aqui, € também territorial, modulada pela estrutura desigual do
Distrito Federal e pelas desigualdades raciais e de classe que atravessam o cotidiano
dos estudantes. Isso faz com que a permanéncia se torne um desafio que demanda
politica de assisténcia estudantil interseccionais e especificas, capazes de ir além do
mero reconhecimento identitario, como o uso do nome social.

A precarizagdo material aparece igualmente nas dificuldades para arcar com
alimentagdo, moradia e cuidados basicos. Gabe, morador da Casa do Estudante
Universitario (CEU) da UnB, afirma: “Sem a assisténcia, eu tinha desistido. N&o tinha
como continuar.” Marcela, no mestrado, explica que a falta de auxilio estudantil produz
um cotidiano instavel: “A gente vive sempre no limite.” Esses depoimentos dialogam
com pesquisas que apontam a precariedade material como central na evasédo de
pessoas trans de espacos formais de educacdo (ANDRADE, 2012; SCOTE, 2017,
BENEVIDES, 2022) e reforcam como dimensdes simbdlicas e materiais da dominagao
se entrelacam: a violéncia simbdlica legitima, naturaliza e sustenta desigualdades
econdmicas e territoriais.

Além disso, 0 acesso a saude mental e aos cuidados de transigao surge como
outra barreira estrutural. icaro sintetiza esse impacto: “Tem dia que eu gasto tanta
energia tentando sobreviver que ndo sobra nada pra estudar.” A exaustao relatada
aqui ndo é apenas emocional, mas produto direto da necessidade de resistir,
diariamente, a classificagdes, olhares e interpretagdes que questionam sua
legitimidade enquanto estudantes e sujeitos (BUTLER, 2019a).

Esse desgaste relaciona-se ao que Bourdieu (2002) descreve como
incorporagao das categorias de percepgao dominantes: modos de ver e julgar que, ao
se repetirem, passam a operar dentro dos préprios sujeitos, produzindo vigilancia
constante e sensagao de inadequacgéo.

Gabe aprofunda essa dimensdo ao relatar a demora para iniciar a
hormonoterapia: “Eu fiquei quase um ano esperando pra conseguir comegar a

hormonizagdo no ambulatoério. Era fila, era documento que nunca dava certo, era
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retorno que demorava meses. Nesse tempo todo, parecia que meu corpo tava parado,
mas minha cabecga ndo, né. Eu acordava pensando nisso e ia dormir pensando. E
muito dificil focar na UnB quando vocé sente que sua vida ta travada.”

A demora no inicio da hormonoterapia e a sucessao de obstaculos
administrativos revelam como a transi¢cao é continuamente adiada por procedimentos
que produzem desgaste, incerteza e a sensacédo de suspensao da prépria vida
(LIONCO, 2019). Além disso, a percepcao de que a vida permanece “travada”
enquanto os procedimentos se acumulam dialoga com Butler (2015), para quem a
precariedade nao se restringe a vulnerabilidade material, mas envolve a negag¢ao das
condicdes simbdlicas e institucionais que tornam uma vida reconhecivel e habitavel.

A dimensao racial também atravessa as barreiras de permanéncia. Como
discutido no Tema 1, a masculinidade trans negra € frequentemente associada a
imaginarios de perigo e suspeig¢ao, o que produz formas especificas de vigilancia e
deslegitimacdo. Na experiéncia de Gabe, homem trans preto e estudante da UnB,
esses mecanismos simbolicos se materializam no cotidiano do campus.

Ele relata sentir olhares de desconfiangca em determinados espacos: “Eu sei
quando o olhar muda. N&o é sé por eu ser trans. E por eu ser negro também.” Boffi e
Santos (2023) ajudam a compreender esse movimento ao mostrarem que a
masculinidade negra, inclusive quando trans, é frequentemente lida sob o imaginario
da ameaca, o que intensifica a vigilancia e o autocontrole no cotidiano.

Essa vigilancia impacta diretamente a permanéncia, pois reorganiza formas de
circulacao, intensifica o estado de alerta e produz cansago emocional, que se soma
as demais barreiras vividas por pessoas trans na universidade. A racializagcédo de seu
corpo nao apenas condiciona como ele € percebido, mas também molda o quanto se
sente seguro para permanecer em certos ambientes, participar de atividades ou se
expor em interacbes académicas, impactando, portanto, seu acesso pleno a vida
universitaria (VERGUEIRO, 2015; LIMA, 2021; ANTRA, 2025).

4.7.3. Estratégias de permanéncia e sintese

Essas experiéncias evidenciam que a permanéncia € modulada por
marcadores que se entrecruzam, género, raga, territorio, classe e circulagdo urbana e

produzem efeitos concretos sobre as trajetérias académicas. Diante dessas barreiras,
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os interlocutores elaboram estratégias que tornam possivel a continuidade dos
estudos.

Uma delas € o apoio entre pares, como ja sinalizado no Tema 1, que emerge
como espago de compartilhamento e protecdo e sustentacdo subjetiva. Taylor
reconhece: “O grupo LGBT do Instituto de Psicologia foi onde eu consegui respirar.”
Riley, por sua vez, menciona que atividades ligadas as artes contribuiram para a
constituicdo de um espago de expressao e pertencimento. Esses movimentos
dialogam com autoras que destacam a importancia das redes de convivéncia como
formas de produzir reconhecimento e reduzir os efeitos do isolamento imposto pelas
normas cisheteronormativas (BENTO, 2006; 2017; VERGUEIRO, 2015; MOIRA,
2017; LIMA, 2021).

Outra estratégia identificada consiste em transformar a permanéncia em gesto
politico. Marcela afirma: “Minha presengca aqui ja € uma forma de luta.” Essa
compreensao aproxima-se da leitura de Moira (2017), que enfatiza a dimenséo publica
da presencga trans na universidade e sua poténcia em tensionar expectativas
normativas sobre quem pode ocupar esses espagos. Permanecer, nesses termos, nao
se resume a acompanhar disciplinas ou cumprir exigéncias curriculares, mas implica
marcar o Corpo no espago universitario como recusa as normas que tentam restringir
sua circulagao e legitimidade.

Por fim, alguns interlocutores destacam a necessidade de selecionar conflitos
como forma de preservar o proprio bem-estar. Gabriel comenta: “Se eu fosse
responder tudo que acontece, eu ndo me formava. A gente escolhe as batalhas.” Essa
negociacao diaria se aproxima do que Butler (2004) discute ao tratar dos limites da
inteligibilidade de género, isto €, das margens estreitas dentro das quais sujeitos
dissidentes conseguem se mover sem que sua presencga seja questionada. Ao mesmo
tempo, essa dindmica dialoga com a leitura de Bourdieu (2002) sobre a necessidade
de manejar os efeitos simbdlicos da dominagao, que se infiltram nas interacbes
cotidianas e exigem esforgos constantes de auprotegao e autocontrole.

Em sintese, as entrevistas indicam que a permanéncia universitaria é
atravessada por desafios que articulam cisnormatividade, precarizagao material,
racismo, dindmicas territoriais e fragilidades das politicas institucionais.

A luz de Bourdieu, essas barreiras ndo se configuram como circunstanciais,
mas como efeitos de formas histéricas de dominacdo que operam simbolicamente

(BORDIEU, 2002) e estruturam, no cotidiano, quem é legitimado, quem é vigiado e
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quem precisa reorganizar continuamente sua vida para permanecer. As trajetorias
analisadas indicam que permanecer nao € resultado de mérito individual, mas de
estratégias coletivas de sustentagdo frente a um contexto institucional que impde

obstaculos reiterados a experiéncia universitaria de pessoas trans e nao binarias.

4.8. Politicas institucionais e tecnologias de género
4.8.1. Introducgao: instituigdes como tecnologias de género

As universidades publicas brasileiras séo atravessadas por normas, rotinas
administrativas e praticas cotidianas que, mais do que organizar a vida académica,
atuam como tecnologias de género (LAURETIS,1994). Ao mobilizar esse conceito,
Teresa de Lauretis (1994) descreve o sistema sexo-género como um conjunto de
representacbes e dispositivos que atribuem significado, como identidade, valor,
prestigio, status e posi¢cdes sociais, aos sujeitos.

Nessa perspectiva, o género ndo € um dado natural, mas um efeito produzido
e reiterado por multiplas tecnologias sociais, praticas institucionalizadas e gestos do
cotidiano, que modelam expectativas e engajam as pessoas em formas socialmente
reconheciveis de subjetividade (BUTLER, 2019b; LAURETIS, 1994).

Assim, os espacgos universitarios nao apenas acolhem identidades, mas
participam ativamente de sua producéo, ao reforcar ou tensionar as fronteiras do que
se torna inteligivel como “homem”, “mulher” ou “ndo binarie”. Esse funcionamento, ja
discutido por Louro (2000, 2008), mostra como instituicdes educativas produzem
normas que se expressam tanto em ambiéncias fisicas quanto em instrumentos
administrativos.

No caso da UnB, isso aparece nos sistemas institucionais, como o SIGAA, nos
espacos fisicos, como banheiros e salas de aula, e nas politicas de acesso e
permanéncia. Para pessoas trans e nao binarias, esses elementos n&o sao neutros:
eles definem o que é possivel viver, nomear e reivindicar (BUTLER, 2019a).

As narrativas dos interlocutores demonstram que, embora a universidade
represente uma oportunidade de mobilidade social e afirmacgao identitaria, ela também
reproduz desigualdades estruturais. Desse modo, as politicas institucionais nao
operam apenas como ferramentas administrativas, mas como mecanismos que
produzem inteligibilidade, definindo quem ¢é reconhecido e quem precisa,
reiteradamente, justificar sua existéncia no espaco académico (NASCIMENTO, 2023;
ANTRA, 2025).
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4.8.2. Nome social e reconhecimento institucional

A Universidade de Brasilia assegura o uso do nome social desde 2017,
conforme a Resolugdo CAD n.° 54/2017, em consonancia com o Decreto n.°
8.727/2016, que regulamenta o reconhecimento da identidade de género na
administracdo publica federal. A época de sua aprovagdo, a norma representou um
avancgo institucional significativo. Entretanto, permanece sem atualizacdo desde
entdo, apesar das transformagdes normativas ocorridas em ambito nacional e do
crescimento das demandas apresentadas pela comunidade LGBTQIA+. Persistem,
assim, lacunas relacionadas a inclusdo explicita de identidades nao binarias, a
integracdo automatica entre sistemas institucionais e a necessidade de fluxos
administrativos mais ageis, padronizados e uniformes.

A distancia entre o reconhecimento formal e a vivéncia cotidiana aparece de
maneira recorrente nas narrativas dos interlocutores. Riley sintetiza essa experiéncia
ao afirmar: “Eu ja perdi a conta de quantas vezes tive que explicar por que meu nome
no SIGAA ndo batia com a chamada.” Marcela, na pdés-graduagao, acrescenta que,
mesmo apos solicitagdes formais, o retorno ao nome civil segue ocorrendo em
documentos internos, e listas paralelas, evidenciando que a garantia normativa do
nome social ndo se traduz plenamente nas rotinas institucionais: “Na pds isso ainda
acontece muito. As vezes é documento interno, ata, lista paralela... e ai meu nome
morto reaparece, relata.

O reaparecimento do nome civil, como discutem Bento (2014) e Corréa (2017),
coloca estudantes trans em uma posicédo de cidadania precaria, pois reafirma a
cisnormatividade como parametro de verdade documental. Butler (2019b) refor¢a que
ser nomeado corretamente € condicdo de existéncia social: o erro, nesse contexto,
nao é trivial, mas opera como forma de desautorizagao.

Charlie e Ramon descrevem situacbes semelhantes em atividades praticas,
nas quais lista de presenca, planilhas de laboratério ou plataformas externas exibem
o nome civil, expondo-os diante de colegas e docentes: “Na lista do laboratério
apareceu meu nome civil. A professora disse que ‘ndo tinha como mudar agora’, relata
Charlie. Ramon acrescenta: “Em plataformas externas, o nome social ndo aparece, e
ai todo mundo vé meu nome morto, € um constrangimento so”.

Essas situacbes nao podem ser compreendidas como meros imprevistos
administrativos. Elas operam como mecanismos de desautorizacéo e reafirmacgao do

nome civil como suposta “verdade”, produzindo constrangimento publico, desgaste
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emocional e uma sensagao persistente de precariedade no pertencimento institucional
(BENTO, 2017).

4.8.3. O nome social como dispositivo de cidadania precaria

A analise desses relatos dialoga diretamente com a perspectiva de Bento
(2014), que caracteriza o nome social como um dispositivo ambiguo: conquista
histérica dos movimentos sociais, mas também mecanismo juridico-administrativo
situado a margem do direito civil. Por ocupar esse lugar intermediario, opera como
forma de cidadania precaria, marcada por reconhecimento parcial, condicionado e
constantemente negociado.

Corréa (2017) aprofunda esse argumento ao mostrar que o uso compulsério do
nome civil, mesmo que esporadico, ndo produz apenas constrangimento individual,
mas gera invisibilidade institucional, reitera a cisnormatividade e pode langar o sujeito
na zona da nao existéncia publica. Quando o nome civil prevalece sobre o nome
social, reafirma-se uma logica disciplinar que identifica o documento como verdade e
a identidade de género como excecgao.

Essa interpretacdo aproxima-se das reflexdes de Butler (2019a), segundo as
quais o reconhecimento ndo é apenas ato linguistico, mas condicdo de existéncia
social. Ser nomeado corretamente é condigdo para ser reconhecido como sujeito; ser
nomeado incorretamente, especialmente em contextos institucionais, € uma forma de
desautorizagao e de apagamento simbdlico.

Na mesma direcao, Cidade (2016) argumenta que o nome civil funciona como
tecnologia disciplinar: ao ressurgir em listas, crachas, sistemas ou cadastros,
reinscreve normas cisgéneras e obriga a pessoa trans a exercer uma reafirmagao
continua de sua legitimidade identitaria. Trata-se de um processo permanente de
“ajuste” e “correcdo” que recai sobre quem ja vive posigoes socialmente

vulnerabilizadas.

4.8.4. Evidéncias empiricas na UnB

A partir dessa base tedrica, permite-se compreender a densidade politica das
narrativas dos interlocutores da pesquisa. Os relatos de Riley, Marcela, Charlie e
Ramon revelam que a politica de nome social opera irregularmente; o reconhecimento
depende da sensibilizagao individual de docentes e servidores; a inconsisténcia dos

sistemas institucionais gera constrangimentos recorrentes; recrudesce um sentimento
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de “inautorizacdo” e ndo pertencimento; a responsabilizacdo pela “corre¢cao” recai
sobre o proprio estudante trans.

Dinamicas semelhantes sdo analisadas por Scote (2017), Xavier (2020), Lima
(2021) e Viana (2024), ao evidenciarem como politicas de reconhecimento formal,
quando desacompanhadas de praticas institucionais consistentes, tendem a produzir
responsabilizagdo individual, desgaste cotidiano e formas sutis de exclusdo de
pessoas trans nos espagos educacionais.

As falas também revelam que a experiéncia do nome social ndo é homogénea:
na pos-graduagdo, como narra Marcela, a fragmentacdo de sistemas e fluxos
administrativos expde ainda mais a fragilidade normativa; em disciplinas praticas,
como nos laboratérios, como relatam Charlie e Ramon, o contato mais frequente com
listas, crachas e plataformas externas torna o risco de exposi¢ao ainda maior.

Em sintese, embora a politica institucional do nome social esteja formalmente
estabelecida, seu funcionamento permanece atravessado por limites estruturais, como
a desatualizacdo normativa, a auséncia de integragdo entre sistemas, a falta de
padronizagao dos procedimentos e a dependéncia da sensibilidade individual de
docentes e técnicos-administrativos, além da fragilidade nos processos de
acompanhamento e fiscalizagao.

A articulacao desses fatores produz experiéncias marcadas por instabilidade,
desgaste politico e pela necessidade constante de reafirmagao identitaria, incidindo
diretamente sobre a permanéncia e o bem-estar estudantil.

O que emerge das narrativas € que o nome social, apesar de reconhecido como
direito, ainda nao se consolida como garantia plena no cotidiano universitario.

Sua implementacdo incompleta o posiciona simultaneamente como
instrumento de reconhecimento formal e como foco de disputas recorrentes,
evidenciando a persisténcia da cisnormatividade que estrutura praticas administrativas
e pedagdgicas. A manutencdo do nome civil em sistemas, diarios de classe e
documentos institucionais segue produzindo formas de violéncia simbdlica e
institucional.

Nesse contexto, o0 nome social ultrapassa a condicdo de procedimento
burocratico e assume o estatuto de marcador de cidadania, pois sua efetivagao ou
negacao revela quais corpos sao legitimados e quais permanecem submetidos a
mecanismos de regulacdo, vigilancia e invisibilizacdo (BENTO, 2011; CORREA,
2017).
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4.8.5. Banheiros, circulagao e espagos que produzem (in)seguranga

A UnB ainda ndo implementou banheiros neutros ou sem demarcagao de
género, apesar de essa medida ter sido aprovada pela Camara de Direitos Humanos
em 2022. Essa demanda aparece de forma recorrente nos relatos dos(as)
interlocutores(as). Embora a universidade tenha avangado em politicas normativas,
como o uso do nome social (Resolugdo CAD n.° 54/2017) e, mais recentemente, as
cotas para pessoas trans na graduagdo (Resolugdo CEPE n.° 110/2024), a
infraestrutura fisica permanece aquém das necessidades cotidianas dos estudantes.

Dessa forma, ao mesmo tempo em que a instituicdo amplia 0 acesso, mantém
lacunas estruturais que afetam diretamente a sensacédo de seguranca, dignidade e
permanéncia. Essa contradicdo é central para compreender como tecnologias
institucionais, fisicas, administrativas e simbdlicas operam de maneira desigual sobre
corpos trans e ndo binarios.

Como argumenta Bento (2006; 2011; 2017), as instituigdes ndo apenas regulam
praticas, mas também produzem vigilancia, constrangimento e normalizac&o por meio
de seus espacos, rotinas e omissdes. No caso dos banheiros, esse funcionamento se
torna particularmente evidente nas experiéncias relatadas pelos interlocutores.

icaro, pessoa ndo binaria da graduacdo, expressa em um gesto corporal a
dimensao material desse problema ao afirmar: “Tem dia que eu deixo de beber agua
pra nao precisar usar o banheiro.” Sua fala evidencia como a falta de espacgos seguros
impacta diretamente a saude e o bem-estar, produzindo estratégias de autocontengao.

Marcela Bitencourt, mulher trans e mestranda em Letras, descreve o banheiro
como um espaco permeado por tensao e pela necessidade constante de justificar sua
presenca: “Banheiro sempre foi um momento tenso. Aqui na UnB eu tento usar o
feminino, que é o que faz sentido pra mim, mas eu fico sempre meio alerta. (...)
Quando falaram do banheiro sem género, eu pensei: ‘Nossa, talvez eu consiga entrar
sem ficar ensaiando na cabega o que vou responder se alguém me olhar torto’.” Seu
relato evidencia como a regulagao binaria dos espagos exige um trabalho continuo de
atencao, vigilancia e adequacao.

Gabe, homem trans do curso de Saude Coletiva, aponta outra dimenséo do
problema ao refletir sobre a forma como corpos em transicao sao lidos nos banheiros.

Ele afirma: “Eu ndo gosto de usar o masculino porque eu ainda té6 naquele processo
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de hormonizagé&o, minha aparéncia nem sempre é lida do jeito que eu sou. Ja teve vez
que entrei e senti os caras pararem, sabe?” Para ele, o banheiro masculino se torna
um espaco de exposi¢ao e suspeita, reforcando expectativas normativas baseadas
em esteredtipos de género.

Tomados em conjunto, esses relatos demonstram que a auséncia de banheiros
neutros ndo se restringe a uma questao de infraestrutura. Ela produz desigualdades,
expde pessoas a situagdes de desconforto e reforga dindmicas de vigilancia e
constrangimento. Nas falas, a existéncia de um banheiro neutro aparece como a
possibilidade de utilizar o espago sem a necessidade de justificar quem se é, o que
evidencia como os banheiros organizam quem pode circular com tranquilidade e quem
precisa reiteradamente explicar sua presenca.

Essa compreensao também é compartilhada por Rios e Resadori (2015) e por
Silva (2023), ao analisarem os banheiros como espagos privilegiados de regulagéo
dos corpos, producao de vigilancia e atualizag&o cotidiana da cisheteronormatividade
em instituigdes educacionais

A ANTRA (2023), em sua Nota Técnica sobre Direitos Humanos e o Direito dos
Banheiros, afirma que impedir o uso do banheiro conforme a identidade e a expressao
de género gera impactos diretos na saude fisica e mental.

A negacgao do acesso leva muitas pessoas trans e travestis a evitar banheiros
publicos e a reter urina e fezes por longos periodos, inclusive durante o trabalho,
aumentando o risco de doengas do trato urinario. Algumas reduzem a ingestao de
agua para evitar o uso de sanitarios fora de casa, pratica que pode agravar quadros
urinarios e renais. Esse movimento se conecta a nocao de “expulséo involuntaria” de
Andrade (2012), que descreve como praticas institucionais empurram pessoas trans
para fora de espagos educacionais ou reduzem sua participagao plena.

O documento destaca ainda um estudo da Universidade da Califérnia, segundo
o qual 54% das pessoas trans entrevistadas relataram problemas de saude
relacionados a dificuldade de acesso a banheiros publicos, como infecgdes urinarias
graves e pedras nos rins. O estudo aponta também que 60% dos estudantes trans
foram obrigados a usar banheiros ou vestiarios que nao correspondem ao género que
vivem e que cerca de 70% enfrentaram situagées de ofensa ou violéncia nesses
espagos. Esses dados indicam que a garantia de acesso seguro a banheiros €&

também uma questao de saude publica (ANTRA, 2023).
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As falas dos interlocutores confirmam essa dindmica. O mapeamento
institucional ja havia indicado que a maioria das pessoas trans e nao binarias da UnB
prefere banheiros neutros ou sem demarcagcdo de género, e as entrevistas
aprofundam esse dado ao revelar sentimentos de medo, vigilancia e exposi¢cdo ao
usar banheiros masculinos ou femininos.

Assim, o banheiro aparece como tecnologia de género que produz
desigualdade (LAURETIS, 1994) e como dispositivo disciplinar que reinscreve normas
cisgéneras, afetando diretamente a permanéncia e o bem-estar dos estudantes. O
desconforto relatado, em dialogo com os dados apresentados pela ANTRA, evidencia
que o acesso aos banheiros constitui um dos espagos em que a experiéncia
universitaria de pessoas trans se vé mais fortemente atravessada por tensdes
relacionadas ao reconhecimento identitario e a segurancga.

A estratégia de reduzir a ingest&o de liquidos, mencionada por icaro, demonstra
que essas tensdes extrapolam o campo simbdlico e atingem diretamente a saude
fisica. A retencao prolongada de urina pode causar dor, mal-estar e infecgdes urinarias.

Riley, pessoa nao binaria, descreve a antecipagédo constante dessa situacao:
“Eu sempre calculo se vai ter alguém la dentro. Se acho que vai ter movimento, eu
seguro até o fim da aula.” Ramon reforca esse padrdao ao relatar que altera seus
trajetos na universidade: “Eu evito certos prédios. Ja sei onde é mais tranquilo.” Esses
relatos evidenciam que a auséncia de banheiros sem demarcacdo de género
reorganiza rotinas, percursos e até a relagdo com o préprio corpo.

A universidade deixa de ser apenas espaco de estudo e passa a ser também
um lugar de administragao do risco, marcado por olhares tortos, constrangimentos,
abordagens hostis ou violéncias simbdlicas (BOURDIEU, 2002; RIOS; RESADORI,
2015; ANTRA, 2024).

Esse quadro se agrava quando se observa que, apesar da aprovacgao das cotas
para pessoas trans em 2024, a discussao sobre banheiros neutros permanece
estagnada. A instituicao avanga no ingresso, mas nao assegura condigdes concretas
de permanéncia, produzindo um descompasso entre reconhecimento formal e
experiéncia vivida.

A trajetoria interrompida dessa politica também revela um padrao de disputas

e retrocessos, marcado por decisées aprovadas, grupos de trabalho fragilizados pela
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auséncia de representantes de setores estratégicos, suspensao do processo em 2022
diante de conflitos ideoldgicos e sua posterior paralisia no ambito institucional.
Embora a pauta tenha sido retomada pelo DCE, pelo Coletivo UnB Trans e por
outros grupos estudantis em 2024, ela segue sem implementagéo, o que evidencia o
carater incompleto das politicas de inclusdo. Nesse contexto, os banheiros emergem
como uma tecnologia de género central, um dispositivo que tanto pode reproduzir
exclusdes quanto possibilitar reconhecimento e dignidade. No caso da UnB, a
auséncia de avangos concretos mostra que acessar a universidade nao € o mesmo

que pertencer a ela.

4.8.6. A trajetéria interrompida dos banheiros agéneros na UnB: decisoes,
retrocessos e disputas

Como ja sinalizado no tépico anteior, embora a pauta dos banheiros agéneros
esteja presente ha anos na UnB, sua implementacdo tem sido marcada por avangos
pontuais e sucessivos retrocessos. A reivindicagdo emerge de coletivos LGBTQIA+ e
de membros da comunidade universitaria, especialmente pessoas trans e nao
binarias, que demandavam espagos sem demarcagao de género como condigao de
seguranga, dignidade e reconhecimento (ANTRA, 2020; 2024; 2025).

A proposta chegou a administracéo superior e foi analisada pela Camara de
Direitos Humanos (CDH), que aprovou a instalagdo dos banheiros ainda em 2022.
Com essa decisao, a Secretaria de Direitos Humanos (SDH) passou a organizar um
Grupo de Trabalho (GT) encarregado de elaborar um projeto institucional e mapear
possibilidades de implementagdo. No entanto, o processo encontrou obstaculos logo
na fase inicial.

Diversos setores da universidade nio indicaram representantes para compor o
GT, justificando a recusa pela falta de pessoal disponivel. A auséncia de unidades
importantes fragilizou a composicao intersetorial e retardou etapas fundamentais,
evidenciando que politicas de diversidade, mesmo quando aprovadas, dependem de
engajamento institucional efetivo para se materializarem.

Em um dos retornos registrados no processo sei eletrénico (SEI), uma unidade
estratégica afirmou: “(...) ndo vislumbramos necessidade imediata em participar da
comissao sugerida pelo Memorando. Esta posicdo é reforgada pelo fato de que a
unidade participa atualmente de inumeras comissées, além das incumbéncias

relacionadas ao Plano de Obras vigente.”
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Essa resposta evidencia como parte da estrutura administrativa da UnB ainda
trata a pauta como secundaria frente a outras prioridades, revelando, no cotidiano, os
limites institucionais para o enfrentamento das tecnologias de género que regulam o
acesso e a permanéncia de pessoas trans nos espagos da universidade.

A fragilidade do processo se agravou apdés um episddio de violéncia que
reacendeu disputas ideologicas sobre banheiros e identidade de género. Inserida em
um contexto nacional de forte polarizacdo e disseminacdo de desinformacao, a
administracao superior decidiu suspender temporariamente os debates, medida que
acabou prolongada.

A Nota Técnica da ANTRA (2023) demonstra como a controvérsia em torno do
uso de banheiros por pessoas trans se intensificou durante a campanha eleitoral de
2022, quando circulou a fake news de que Lula, caso eleito, implantaria banheiros sem
género nas escolas. Essa narrativa reativou um ciclo de panico moral semelhante ao
utilizado em disputas anteriores, como “ideologia de género”, “kit gay” e a “mamadeira
de pir*ca”, mobilizando setores conservadores que passaram a tratar “banheiros
unissex” como ameaca as mulheres cis e as criangas.

A ANTRA observa que, embora sem qualquer lastro factual, essa retérica
embasou a apresentacao e a aprovacao de projetos de lei para proibir banheiros
multigénero, mesmo inexistindo iniciativas reais de implementa-los nas escolas. A
circulagao coordenada dessa desinformacgéao funcionou como estratégia eleitoral que,
ao reforgcar estigmas e legitimar discursos discriminatérios, aprofundou a
vulnerabilidade de pessoas trans, travestis e nao binarias. Ao lembrar que banheiros
unissex sao amplamente utilizados em avides, 6nibus e empresas sem gerar conflitos,
a ANTRA evidencia que o problema n&o esta nos banheiros, mas no uso politico da
transfobia como instrumento de disputa publica.

Em 2024, o tema retornou a agenda institucional da UnB, impulsionado pela
mobilizagao estudantil e pelo contexto de aprovacédo das cotas para pessoas trans.
Representantes estudantis retomaram o didlogo com a Reitoria, que se comprometeu
a avangar no tema e iniciou a elaboracdo de um projeto-piloto em parceria com
estudantes e setores técnicos.

Apesar dos esforcos recentes, o histérico mostra que a implementagao dos
banheiros agéneros segue incompleta, atravessada por disputas politicas,
descontinuidades administrativas e resisténcias internas. A demanda, entretanto,

permanece atual e tende a se intensificar com o ingresso ampliado de pessoas trans
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na universidade, reforgcando a necessidade de retomar o processo de forma articulada
e estruturante. Até o momento em que esta dissertacéo esta sendo escrita, o processo
segue em ritmo lento e, até a presente data, ainda se encontra distante de sua efetiva

concretizacao.

4.8.7. A aprovagao das cotas trans e suas repercussoes

Em 2024, a UnB aprovou cotas especificas para pessoas trans na graduacao,
por meio da Resolugdo CEPE n.° 110/2024, destinando 2% das vagas de cada curso
a candidatos trans, travestis e ndo binarios. A medida representa um marco historico
e simbdlico, resultado de anos de mobilizagao de coletivos estudantis e movimentos
sociais (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2024).

Vale salientar que nenhum dos interlocutores desta pesquisa ingressou por
essa modalidade de cotas, pois sua aplicagdo ocorrera apenas em 2026. Mesmo
assim, suas percepgdes revelam entusiasmo cauteloso, sempre acompanhado da
critica central de que, sem politicas de permanéncia, a cota ndo se sustenta. Gabriel
sintetiza: “E uma conquista gigante, claro. Mas, sem permanéncia qualificada, a gente
sabe que muita gente vai entrar e ndo vai consequir ficar.”

Riley reforga: “Se ndo vier com permanéncia, vira so discurso, ndo politica. Pra
muita gente, cotas sem permanéncia € gambiarra legal mesmo.” O argumento ressoa
0 que Bento (2017) discute ao problematizar politicas que ampliam o acesso, mas néao
as condigoes reais de continuidade académica.

Durante a escrita desta dissertacao, a UnB foi surpreendida por um novo
capitulo, quando a Associagdo Matria' ingressou com agéo civil publica contra as
cotas trans, alegando risco de fraudes e questionando sua legalidade. Segundo a
advogada da entidade: “As universidades ndo tém competéncia para criar novas
categorias de cotas baseadas em critérios subjetivos.”

A judicializagado atualiza disputas morais e politicas sobre quem pode ser
reconhecido como sujeito de direitos. Esse movimento dialoga com a critica de

Crenshaw (2002) a forma como o direito produz invisibilidades ao reconhecer apenas

5 A Matria - Associacdo de Mulheres, Maes e Trabalhadoras do Brasil, € uma associagéo
suprapartidaria sem fins lucrativos foi registrada em outubro de 2023 sob o CNPJ 52.872.940/0001-74,
com sede em Joinvile/SC. Embora se apresente como uma associagao voltada inteiramente para a
defesa das mulheres e criangas, a Matria vem demonstrando por meio de sua atuagéo publica que o
seu real objetivo € retroceder nas decisdes judiciais que asseguram direitos a comunidade trans, dentre
eles o direito a autodeterminacdo de género (ADI 4275) e a criminalizagao da homotransfobia (ADO
26), e restringir direitos das pessoas trans (ANTRA, 2025).
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determinadas experiéncias como legitimas, enquanto outras, especialmente as que
emergem de marcadores interseccionais, permanecem desautorizadas ou
insuficientemente compreendidas. E nesse contexto que emerge a sensacdo de
desgaste expressa por Charlie: “A gente luta anos pra uma politica sair. Quando sai,
ja querem derrubar. Da a sensagdo de que a gente nunca é suficiente pra justificar

existir aqui.”

4.8.8. Interseccionalidade, marcadores sociais e desigualdades territoriais

A analise das narrativas evidencia que o0 acesso e a permanéncia de
estudantes trans sao atravessados pelas articulagdes entre género, raga, classe e
territério. A interseccionalidade, conforme Crenshaw (2002), permite compreender
como esses sistemas de opressdo se entrelagam e produzem desigualdades
estruturais que ndo podem ser analisadas de forma isolada.
Entre os interlocutores, estudantes negros, como Gabe e Ramon, relatam
experiéncias de vigilancia e suspeig¢ao que atravessam tanto os espagos universitarios
quanto os deslocamentos cotidianos, em consonancia com pesquisas sobre a
racializacado das masculinidades trans (PECANHA, 2018; SANTANA, 2019; SOARES,
2020).

Além disso, estudantes que residem em regides administrativas distantes,
como Samambaia, Recanto das Emas, Ceilandia, Sobradinho, enfrentam trajetos
longos, insegurancga e custos adicionais. Como relata Gabriel: “Eu passo duas horas
no 6nibus. Na volta, ja desci antes porque dois caras comegaram a me encarar. A
gente fica sempre ligado.” Riley acrescenta: “Chegar no Recanto depois das 22h da
ansiedade. Ser negra, ndo binarie e morar longe... tudo isso pesa junto.” Esses
elementos reforcam que permanéncia ndo se restringe a politicas internas,
envolvendo também transporte, seguranga publica e condigdes socioeconémicas mais

amplas.

4.8.9. Heteroterrorismo, normatividade e potencialidades institucionais

O conceito de heteroterrorismo, formulado por Bento (2011), permite
compreender como tecnologias discursivas e institucionais, acionadas desde o
nascimento e reforgadas ao longo da trajetéria educacional, organizam um regime de

vigilancia e coergdo que ajusta corpos as expectativas cisheteronormativas
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Embora inicialmente desenvolvido no contexto escolar, esse regime também
opera no ensino superior, onde sistemas administrativos, normas de registro, praticas
docentes e rotinas institucionais seguem regulando quais corpos sdo reconhecidos
como legitimos. Trata-se de um projeto social que produz e regula “corpos normais”,
operando por meio de mecanismos de apagamento, silenciamento e puni¢cdo das
dissidéncias de género.

As entrevistas mostram que essa regulagdo aparece ndo como um evento
isolado, mas como uma experiéncia continua ao longo das trajetorias académicas.
Marcela expressa como a normatividade universitaria atravessou sua vivéncia na
graduacao: “Durante a graduacgéo inteira, eu reprimi tudo. Fingia uma vida que ndo era
minha. A transi¢cao foi uma urgéncia que eu fui adiando, e isso custou minha saude
mental. Mas eu dizia pra mim mesma: termina primeiro, garante o diploma, depois
VOCé se reconstroi’.

Em uma direcdo semelhante, Taylor destaca o peso de adiar sua propria
afirmagcdo como pessoa nao binaria para garantir permanéncia e continuidade
académica: “Tive que segurar minha transigao. [...] Me machucou muito, sabe? Mas
eu ficava pensando: ‘é o prego que eu tenho que pagar, né, pra conseguir chegar no
mestrado’.” Esses relatos evidenciam como a coercdo normativa atua de forma
silenciosa, moldando escolhas, adiando processos identitarios e impondo caminhos
considerados possiveis no interior da universidade (LACERDA; ALMEIDA, 2021).

Gabriel também ressalta como a inteligibilidade de género € negociada no
cotidiano institucional, mostrando que o reconhecimento do proprio género emerge
em tensionamento direto com normas vigentes: “Eu sou um homem trans, né, mas
néo foi sempre facil nomear [...] Quando descobri que ser trans era uma possibilidade
real [...] foi como respirar depois de muito tempo sufocando.” A fala explicita como a
inteligibilidade de si, elemento central na teoria de Bento e na nog&do de
heteroterrorismo, € negociada frente a um contexto que regula as possibilidades de
existir.

No entanto, conforme discutido no processo de qualificacédo, & necessario evitar
leituras totalizantes que retratem a universidade exclusivamente como espaco de
violéncia. Se, por um lado, a UnB reproduz desigualdades por meio de normas
administrativas, sistemas institucionais e praticas cotidianas que reafirmam a
cisnormatividade, como o uso compulsorio do nome civil, a auséncia de banheiros

agéneros e a falta de fluxos claros para garantia de direitos, por outro, constitui
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também um espaco de disputa, criagdo e invencao de si (MOIRA, 2017; SARTORI,
2022).

As narrativas revelam, nesse sentido, a importancia de docentes sensiveis as
questdes de género, projetos de extensdo, monitorias, coletivos estudantis e redes
informais de apoio como dispositivos que tensionam o heteroterrorismo, criando
brechas de reconhecimento, seguranga e pertencimento.

Os dados do mapeamento institucional de 2025 reforcam essa ambiguidade.
Embora a maioria das pessoas trans da UnB avalie a instituigdo como acolhedora,
persistem lacunas importantes, tais como fragilidades na assisténcia estudantil,
dificuldades de circulagdo no campus e barreiras simbodlicas e materiais que
atravessam a vida académica. Politicas como o nome social e as cotas trans
funcionam como marcos relevantes de reconhecimento, mas ainda carecem de
atualizacao, articulacao intersetorial e efetividade no cotidiano dos estudantes.

A andlise das trajetorias biograficas evidencia, assim, que a universidade opera
simultaneamente como tecnologia de género e como espago de possibilidades. Se o
heteroterrorismo se expressa nos dispositivos que regulam corpos e subjetividades, a
agéncia das pessoas trans, exercida nas estratégias de permanéncia, nas redes de
apoio e nas disputas por legitimidade, tensiona essa légica e produz novas formas de
existir na instituigao.

Isso revela que o acesso ao ensino superior para essa populacdo esta
intrinsecamente ligado as condi¢cbdes de permanéncia e pertencimento. A consolidagéo
de politicas inclusivas demanda, portanto, ndo apenas normativas avangadas, mas
sua efetiva tradugcdo em praticas institucionalizadas que promovam acolhimento,

dignidade e condi¢des concretas de vida académica.

4.9. Entre a militancia e o cansago politico

4.9.1. Violéncia estrutural e sentidos da militincia

As reflexdes apresentadas neste tema baseiam-se na analise desenvolvida por
Baeré e Zanello (2024). Os autores discutem a dura realidade enfrentada pela
populacao trans no Brasil e destacam que o pais segue figurando, em relatérios
internacionais (TRANSGENDER EUROPE, 2021) e em documentos produzidos pelo
préprio movimento social (BENEVIDES, 2022; REDE TRANS BRASIL, 2020), como

aquele que mais assassina pessoas trans no mundo.
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Segundo os autores, a cultura brasileira, estruturada em padrbes patriarcais,
sexistas e LGBTQIA+fébicos, produz uma transfobia disseminada no cotidiano, que
restringe o exercicio pleno da cidadania e afeta profundamente a saude psiquica
dessa populacgao.

Ao considerar esses impactos na saude mental, Baeré e Zanello (2024)
analisam ainda como determinadas dinamicas internas do movimento social podem
contribuir para processos de sofrimento psiquico. Eles demonstram que alguns
contextos da militdncia podem funcionar como gatilhos de tensdo e desgaste
emocional e que as relagdes interpessoais, frequentemente atravessadas por historias
de violéncia e exclusao, dificultam a constru¢cdo de ambientes coletivos mais estaveis,
acolhedores e promotores de bem-estar (BAERE E ZANELLO, 2024).

Nesse sentido, a militdncia se configura como um espacgo atravessado por
paradoxos. Ao mesmo tempo em que produz sentido, pertencimento e fortalecimento
coletivo, também pode gerar desgaste e processos de adoecimento.

O engajamento politico € compreendido, pelos autores, como uma forma de
afirmacao da existéncia e da dignidade, especialmente em contextos nos quais a
presenca de pessoas trans e nao binarias é permanentemente tensionada. Conforme
analisam Baeré e Zanello (2024), estar nesses espagos, muitas vezes marcados por
hostilidade e sobrecarga emocional, constitui um gesto de resisténcia que sustenta a
continuidade da luta, ainda que n&o esteja isento de custos subjetivos, e contribui para

a producéao de transformacgdes sociais.

4.9.2. Cansaco politico e trabalho emocional

Por outro lado, a permanéncia continua em um campo de enfrentamentos exige
um investimento emocional e fisico intenso. O cansaco se acumula diante da
necessidade recorrente de reafirmar a propria identidade e de explicar, repetidamente,
a transfobia e a nao binariedade, processo que pode produzir esgotamento e
sofrimento psiquico.

Alguns interlocutores narraram esse desgaste de forma direta. Nas palavras de
Riley: “Eu parei de militar pra sobreviver. A militdncia me dava sentido, mas também
me adoecia.” Gabe, por sua vez, menciona o peso da expectativa constante de
representatividade: “Tem hora que cansa ser o exemplo, o porta-voz, a pessoa que

tem que explicar tudo. Eu s6 queria fazer meu curso em paz.”
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Outras falas reforgam a mesma tensao entre engajamento e exaustao. Marcela
descreve a cobranga permanente que sentia dentro e fora dos espagos organizados:
“Tinha dia que eu ja chegava cansada antes mesmo da reunido comegar. Parecia que
eu tinha que estar sempre pronta, sempre forte. Uma hora isso pesa, né.” icaro, que
se aproximou de coletivos estudantis nos primeiros semestres, comenta: “Eu fui me
afastando porque ndo dava mais conta. Eu gosto do coletivo, mas ndo consigo viver
num lugar onde tudo vira conflito o tempo inteiro. Eu precisava respirar.”

Esses relatos indicam que o cansago nao se restringe a um mal-estar individual,
mas se produz nas condi¢des cotidianas em que a militancia é exercida. A expectativa
de estar sempre disponivel para reunides, escutas, formacdes e mediagdes
institucionais, aliada ao acumulo de tarefas politicas e a recorrente responsabilizagao
de pessoas trans por “explicar” suas existéncias, transforma o engajamento em um

trabalho emocional continuo e, por vezes, exaustivo.

4.9.3. Autocuidado, afastamento e redistribuicdao do trabalho politico

Embora a militdncia abra caminhos de sobrevivéncia coletiva, ela implica um
custo individual elevado. Por isso, praticas de autocuidado e afastamento temporario
tém sido compreendidas como estratégias legitimas de resisténcia, sobretudo quando
a militAncia é vivida como uma tarefa permanente, da qual ndo é possivel se
desvincular sem culpa (LINS; MESQUITA, 2020; BAERE; ZANELLO, 2024).

Marcela sintetiza essa mudanca de postura ao afirmar: “Aprendi
que me afastar também é militancia. Cuidar de mim é o que me mantém viva pra
continuar lutando quando der”.

O quarto tema, Entre a militancia e o cansacgo politico, expressa, portanto, esse
paradoxo vivido por muitas pessoas trans e nao binarias que, ao mesmo tempo em
que reconhecem a importancia da militdncia e da visibilidade, sentem-se exauridas
pela sobrecarga emocional e pela expectativa constante de representatividade. As
narrativas revelam um deslocamento entre o engajamento politico coletivo e a
necessidade muitas vezes de autopreservagao, marcando uma tensao entre lutar para
existir e existir sem precisar lutar o tempo todo, conforme analisam Baeré e Zanello
(2024).

A analise deste tema evidencia que o cansaco politico ndo decorre apenas da

fadiga individual, mas da distribuicdo desigual do trabalho afetivo e educativo nos
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espacos universitarios. Espera-se que pessoas trans e n&o binarias sejam,
simultaneamente, agentes de mudancga e simbolos de resisténcia, o que produz um
ciclo de exposigdo permanente. Em resposta, praticas de siléncio, afastamento
estratégico, cuidado pessoal e engajamento seletivo surgem como modos de
sustentar a propria continuidade.

Ao iluminar a ambiguidade entre militdncia e esgotamento, esse tema revela
dimensdes afetivas e éticas do engajamento politico. A militdncia aparece, assim, nao
apenas como instrumento de transformagado social, mas também como campo de
vulnerabilidade, exigindo da universidade politicas que reconhegam o cuidado, o
descanso e a redistribuicdo do trabalho politico como parte da prépria luta por justica
(BAERE E ZANELLO, 2024).

4.10. Juventudes trans e projetos de futuro

4.10.1. A universidade como ampliagcao de horizontes

O quinto tema, Juventudes trans e projetos de futuro, mostra que a experiéncia
universitaria interfere diretamente na forma como as pessoas entrevistadas passam a
pensar seus caminhos e expectativas. Para elas, chegar a UnB n&o significa,
necessariamente, seguranga ou estabilidade, mas a abertura de novas possibilidades
de vida, ainda que atravessadas por incertezas, medos e disputas por permanéncia e
reconhecimento.

A universidade aparece, dessa forma, como um espacgo que amplia horizontes,
mas nao de maneira automatica. Ao mesmo tempo em que permite imaginar novos
projetos, também expde o risco constante de interrupgcao desses percursos. Marcela
expressa essa mudancga ao afirmar: “Quando entrei na UnB, eu entendi que podia
sonhar de novo. Quero ser professora pra mudar o jeito como olham pra gente.”

A fala revela que o ingresso na universidade reabre a possibilidade de sonhar,
articulando o projeto individual ao desejo de transformagéo social. No entanto, esse
processo é marcado por insegurancas. icaro traduz essa ambivaléncia ao dizer: “Meu
maior medo é ndo consegquir chegar até o final, mas também é isso que me move. Eu
quero mostrar que da pra ficar.”

Gabe relata uma ampliagado gradual de expectativas académicas ao afirmar:

“Eu nunca pensei em fazer pés-graduacdo, mas agora eu penso. Parece que o futuro
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ficou um pouquinho mais perto, sabe?” J4 Ramon aponta uma mudanga ainda mais
profunda na forma de se perceber: “Antes da UnB, eu sé pensava em sobreviver. Hoje
eu penso em ter uma carreira, ter independéncia. E diferente.” As falas indicam uma
passagem da légica da sobrevivéncia para a possibilidade de projetar autonomia e
continuidade (MOIRA, 2017).

Os projetos de futuro, no entanto, ndo aparecem como trajetorias garantidas.
O desejo de ser professora, pesquisador, artista ou atuar nas areas da tecnologia e
das engenharias € atravessado pela preocupagdo em nao abrir méo da prépria
identidade. Taylor explicita essa tensdo ao afirmar: “Meu sonho é ocupar outros
espacos, mas sem deixar de ser quem eu sou. Nao quero ter que esconder nada pra
caber.” Charlie reforgca esse ponto ao dizer: “Eu quero me formar e trabalhar com
engenharia, mas sem abrir mao de viver do meu jeito. Ndo quero que o mercado me
engula.” As falas sinalizam que projetar o futuro envolve disputar espacos profissionais
sem aceitar o apagamento de si (SOARES, 2020).

Pensar o futuro também significa lidar com limites mais amplos. Riley
reconhece as dificuldades impostas pelo contexto social e politico brasileiro ao afirmar:
“Eu sei que o pais é dificil pra gente, mas, mesmo assim, eu tento acreditar que tem
um lugar pra mim la na frente.” O futuro aparece, assim, menos como promessa e
mais como tentativa, construida em meio as incertezas e apoios possiveis (BOFFI;
SANTOS, 2023).

Dialogando com a literatura sobre juventudes (Dayrell, 2003; Sposito, 2010;
Feixa, 1998; Reguillo, 2000), observa-se que a universidade é um espago importante
para a construcao de projetos de vida. No caso das juventudes trans e n&o binarias,
esse processo ocorre em condigdes marcadas por desigualdades e inseguranga, o
que faz com que imaginar o futuro seja, em si, um gesto politico (BENEVIDES, 2022).

Dessa forma, falar de projetos de futuro néo significa apenas expressar desejos
individuais, mas afirmar a possibilidade de continuidade dessas vidas no presente.
Para essas juventudes, imaginar o amanha € também disputar o direito de existir hoje,
na universidade e fora dela (SCOTE, 2017; LIMA, 2020).

4.11. Sintese dos temas e consideragoes analiticas

A partir dos cinco temas apresentados (Reconhecimento e pertencimento na

universidade, Barreiras e estratégias de permanéncia, Politicas institucionais e
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tecnologias de género, Entre a militancia e o cansacgo politico e Juventudes trans e
projetos de futuro), permite-se compreender que as trajetorias de pessoas trans e nao
binarias na Universidade de Brasilia sdo atravessadas por tensdes persistentes entre
reconhecimento e exclusao, visibilidade e invisibilidade, engajamento e esgotamento.

As experiéncias analisadas evidenciam que 0 acesso e a permanéncia na

universidade ndo se reduzem a normas e estruturas administrativas, mas envolvem

também modos de se perceber, negociar pertencimento e dar sentido a prépria
presenga no espacgo universitario. As narrativas indicam que as politicas institucionais
da UnB, especialmente aquelas relacionadas ao uso do nome social, as cotas trans e
ao mapeamento da populagdo trans, representam avangos importantes no
reconhecimento dessa populagéao.

No entanto, tais iniciativas ainda se mostram insuficientes diante das formas
cotidianas de cisnormatividade que atravessam 0s cursos, 0s servigos, os sistemas
administrativos e os espacos fisicos da universidade. Ao mesmo tempo, as histérias
de resisténcia, adaptagao e reinvengao revelam que as pessoas trans e nao binarias
nao apenas ocupam a universidade, mas também a tensionam e a transformam,
fazendo dela um espago permanentemente em disputa (LAURETIS, 1994; BENTO,
2006, 2011; MOIRA, 2017).

Dessa forma, os temas identificados articulam dimensdes individuais,
institucionais e politicas, contribuindo para ampliar a compreensao sobre o0 que
significa existir e permanecer em um espaco historicamente marcado por hierarquias
de género e de saber (BENTO, 2011; ANDRADE, 2012; ANTRA, 2024).

As trajetorias trans na UnB ndo se apresentam apenas como narrativas de
superagao individual, mas como experiéncias que questionam a prépria organizagao
da universidade e abrem brechas para outros modos de estar, aprender e produzir
conhecimento nesse espaco (LAURETIS, 1994; BENTO, 2011).

Encerrar a andlise dessas narrativas € reconhecer que elas ndo se esgotam
neste capitulo. As trajetérias apresentadas correspondem a apenas uma parte das
multiplas formas de ser e estar na universidade enquanto pessoa trans ou nao binaria.
Ainda assim, ao evidenciar tensdes, conquistas e estratégias de permanéncia, os
temas analisados demonstram que a experiéncia universitaria constitui também um
espaco de elaboracao politica e afetiva, no qual o reconhecimento ndo é dado de
antemao, mas construido no cotidiano.

Em suma, a analise permitiu compreender que a Universidade de Brasilia
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enquanto tecnologia de género, produz tanto exclusdes quanto possibilidades de
reinvengao. As vozes que atravessam este capitulo ndo se restringem a descrigao de
experiéncias vividas, mas evidenciam Ilimites e potencialidades das praticas
institucionais, dos fluxos administrativos e das politicas de inclusdo atualmente
existentes. E a partir dessas experiéncias situadas que se pode refletir sobre

condigdes mais efetivas de permanéncia e reconhecimento no espago universitario.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Esta dissertagao teve como objetivo compreender como se constituem as
trajetdrias biograficas e educacionais de jovens trans, travestis e ndo binarios da
Universidade de Brasilia (UnB), analisando de que maneira esses percursos se
articulam com o acesso e a permanéncia no ensino superior.

Ao longo da pesquisa, tornou-se evidente que o ingresso na universidade n&o
pode ser compreendido como um acontecimento isolado na vida dessas pessoas, mas
como parte de um processo mais amplo, marcado por desigualdades estruturais,
experiéncias de violéncia institucional e disputas continuas por reconhecimento.

Os achados desta pesquisa indicam que a percepcdo de acolhimento
institucional relatada por parte das pessoas trans e nao binarias na UnB n&o se opde
as experiéncias de violéncia institucional analisadas ao longo do trabalho. Ao
contrario, ambas coexistem e revelam um acolhimento relativo, atravessado por
limites estruturais que continuam a produzir exclusdes no cotidiano universitario.

Nesse sentido, a Universidade de Brasilia se configura como um espaco
marcado por contradigdes: ao mesmo tempo em que reproduz desigualdades e impde
barreiras materiais, simbdlicas e administrativas, especialmente no que se refere ao
uso do nome social, ao acesso a banheiros e as politicas de permanéncia, também
aparece como um espaco que possibilita 0 acesso ao ensino superior € a retomada
de trajetdrias educacionais frequentemente interrompidas por processos de expulsao
escolar, familiar e social.

Os dados empiricos e as narrativas analisadas mostram que, para estudantes
trans, 0 acesso ao ensino superior s6 se efetiva quando acompanhado de condi¢des
concretas de permanéncia. Elementos como o acesso a assisténcia estudantil, a
possibilidade de circulacdo segura nos espagos da universidade e a existéncia de
fluxos institucionais que garantam o uso do nome social aparecem como fatores
decisivos para a continuidade dos percursos académicos. Sem essas condi¢des, 0
ingresso tende a se converter em permanéncia precaria ou em novas formas de
excluséo.

A articulacdo entre os dados empiricos e o referencial tedrico permitiu
compreender a universidade como uma tecnologia de género, nos termos propostos
por Teresa de Lauretis. Os dispositivos institucionais analisados nesta pesquisa, como

registros administrativos, normas internas, fluxos burocraticos, politicas afirmativas e
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a organizagdo dos espacgos fisicos, operam classificagcbes e produzem efeitos
concretos sobre as identidades de género, como evidenciado na analise empirica
desenvolvida. Esses mecanismos tanto podem reafirmar a cisnormatividade quanto
abrir brechas para o reconhecimento institucional, evidenciando que a universidade
participa ativamente da produgao de pertencimento, inteligibilidade e exclusao.

Essa ambivaléncia aponta que a instituicdo ndo deve ser compreendida apenas
como cenario de reproducado das exclusdes, mas como um campo de disputas
politicas, no qual avangos institucionais parciais coexistem com limites estruturais
ainda nao superados.

O mapeamento institucional da populacéo trans da UnB, realizado em 2025,
constitui uma contribui¢cado central desta pesquisa. Ao produzir dados inéditos sobre a
presencga, os vinculos e as demandas de pessoas trans, travestis e nao binarias na
universidade, o mapeamento responde a uma lacuna histérica de informacdes
institucionais e oferece subsidios concretos para o planejamento e o aprimoramento
de politicas publicas voltadas a esse publico.

Como demonstrado na analise dos dados do mapeamento institucional,
especialmente no que se refere a distribuicao dos vinculos, ao uso do nome social e
as preferéncias por banheiros, trata-se de um instrumento que desloca o debate do
campo da suposicdo para o da evidéncia empirica, possibilitando leituras mais
situadas sobre acesso, permanéncia e acolhimento na UnB.

As entrevistas em profundidade revelaram trajetérias atravessadas por
violéncias institucionais, mas também por formas complexas de negociagao, agéncia
e construgcao de pertencimento no cotidiano universitario. As narrativas analisadas
evidenciam escolhas taticas, redes de apoio formais e informais e estratégias de
permanéncia produzidas em meio as normas de género que atravessam a
universidade.

Esses achados permitem compreender que as trajetérias educacionais de
jovens trans nao se reduzem a experiéncias de exclusao, mas envolvem processos
ativos de adaptacéo, resisténcia e reinvencao no interior da instituicdo, com impactos
diretos na construgéo de seus projetos de vida pessoais, sociais e profissionais.

No que se refere as politicas institucionais, os dados analisados indicam que
iniciativas como a criagao da Secretaria de Direitos Humanos, a aprovacgao das cotas
para pessoas trans e a regulamentagdo do uso do nome social representam avangos

relevantes no reconhecimento formal dessa populacéo.



94

No entanto, a pesquisa evidencia que a auséncia de politicas especificas e
estruturadas de permanéncia mantém uma distancia significativa entre o ingresso e a
continuidade académica. Essa lacuna repercute diretamente nas condi¢gdes de
vivéncia universitaria e reforca a necessidade de agbes que articulem,
integradamente, acesso, acolhimento institucional e condi¢cdes materiais de
permanéncia académica.

Além disso, esta pesquisa apresenta limites que precisam ser reconhecidos. O
numero de entrevistas realizadas, embora suficiente para os objetivos propostos, ndo
abarca a totalidade das experiéncias trans na universidade.

Ademais, a predominancia de estudantes de graduacido entre as pessoas
interlocutoras aponta para a necessidade de investigacdes futuras que aprofundem as
trajetérias de pessoas trans na pos-graduagdo, bem como de docentes e técnicos
administrativos. Estudos longitudinais e comparativos entre instituicbes de ensino
superior também podem contribuir para ampliar a compreensao sobre os efeitos das
politicas afirmativas e das tecnologias de género na experiéncia universitaria.

Por fim, ao articular narrativas de vida, dados institucionais e referencial teérico
critico, esta dissertagao reafirma a universidade publica como um espaco de disputas,
atravessado por contradicbes e possibilidades de transformacao. Reconhecer os
limites da Universidade de Brasilia ndo implica desconsiderar seus avangos, assim
como apontar suas potencialidades, nao significa ignorar suas falhas. As trajetorias
analisadas mostram que garantir o direito a educagao para pessoas trans, travestis e
ndo binarias exige ir além do acesso formal, assegurando condigbes reais de
permanéncia, reconhecimento e dignidade, para que a universidade possa cumprir,

de modo mais consistente, seu papel social.



95

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABRAMO, Helena Wendel. Condigéo juvenil no Brasil contemporaneo. In: ABRAMO,
Helena Wendel; BRANCO, Pedro Paulo Martoni (Org.). Retratos da juventude
brasileira: analises de uma pesquisa nacional. Sao Paulo: Fundacgao Perseu
Abramo, 2005. p. 37-72.

ALMEIDA, Guilherme. 'Homens trans': novos matizes na aquarela das
masculinidades?. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 20, n.2, p. 513-523,
maio/ago. 2012.

AMARAL, Marilia dos Santos et al. “Do travestismo as travestilidades”: uma revisdo
do discurso académico no Brasil entre 2001-2010. Psicologia & Sociedade, Belo
Horizonte, v. 26, n. 2, p. 301-311, 2014.

ANDRADE, Luma Nogueira de. Travestis na escola: assujeitamento ou resisténcia
a ordem normativa. 2012. 279 f. Tese (Doutorado em Educacéo Brasileira) —
Universidade Federal do Ceara, Fortaleza, 2012.

ARAN, Mércia. A transexualidade e a gramatica normativa do sistema sexo-
género. Agora: Estudos em Teoria Psicanalitica, Rio de Janeiro, v. 9, n.1, p. 49-
63, jan./jul. 2006.

ASSOCIACAO NACIONAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (ANTRA). Nota
técnica sobre direitos humanos e o direito dos banheiros: vencendo a narrativa
do apartheid de género que impede as pessoas transgéneras do acesso a cidadania

no uso dos banheiros e demais espagos segregados por género. Brasil: ANTRA,
2023.

ASSOCIACAO NACIONAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (ANTRA). Dossié:
assasinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras em 2024.
Brasilia: ANTRA, 2024.

ASSOCIACAO NACIONAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS (ANTRA). Nota
técnica sobre agoes afirmativas para pessoas trans e travestis e o

enfrentamento da transfobia no contexto da educagao superior. Brasilia:
ANTRA, 2025.

BAERE, Felipe; ZANELLO, Valeska. Satde mental na militdncia trans: lutas entre a
representatividade e a sobrevivéncia. Bagoas - Estudos gays: géneros e
sexualidades, Natal, v. 15, n. 23, 2024.

BAILEY, J. Michael. What is sexual orientation and do women have one? In: HOPE,
D. A. (ed.). Nebraska symposium on motivation: v. 54. Contemporary perspectives
on lesbian, gay, and bisexual identities. Nova York: Springer, 2009. p. 43-63.

BAILEY, J. Michael et al. Sexual orientation, controversy, and
science. Psychological Science in the Public Interest, v. 17, n. 2, p. 45-101,
2016.



96

BARROCO, Maria Lucia Silva. Direitos humanos, neoconservadorismo e
neofascismo no Brasil contemporaneo. Servigo Social & Sociedade, Sao Paulo, v.
143, p.12-21, jan./abr., 2022.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: fatos e mitos. 4. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

BENEDETTI, Marcos Renato. Toda feita: o corpo e o género das travestis. Rio de
Janeiro: Garamond, 2005.

BENEVIDES, Bruna. (org.). Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e
transexuais brasileiras em 2020. Brasilia: Distrito Drag; ANTRA, 2021

BENEVIDES, Bruna G. Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e
transexuais brasileiras em 2022. Brasilia: Distrito Drag; ANTRA, 2023. 109 p.

BENEVIDES, Bruna G. Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e
transexuais brasileiras em 2023. Brasilia: Distrito Drag; ANTRA, 2024

BENTO, Berenice. A reinvengao do corpo: sexualidade e género na experiéncia
transexual. Editora Garamond, 2006.

BENTO, Berenice. O que é transexualidade. Sao Paulo: Brasiliense, 2008.

BENTO, Berenice. Na escola se aprende que a diferenca faz a diferenca. Revista
Estudos Feministas, Floriandpolis, v.19, n. 2, p. 549-559, maio/ago. 2011.

BENTO, Berenice. A reinvengao do corpo: sexualidade e género na experiéncia
transexual. 2. ed. Natal: EDUFRN, 2014.

BENTO, Berenice. Transviad@s: género, sexualidade e direitos humanos.
Salvador: EDUFBA, 2017.

BOFFI, Leticia C.; SANTOS, Manoel Anténio dos. Da transfobia ao racismo:
experiéncias de transicdo de homens transexuais negros. Psicologia USP, Séo
Paulo, v. 34, 2023.

BOITO, Armando. Neofascismo e neoliberalismo no Brasil do governo Bolsonaro.
Observatorio Latinoamericano y Caribeio, Buenos Aires, v.4, n. 2, p.8-30, 2020.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbélico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.

BOURDIEU, Pierre. A dominag¢ao masculina. 2.ed. Trad. de Maria Helena Kuhner.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

BRASIL. [Constituigao (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988.

BRASIL. Lei n® 12.852, de 5 de agosto de 2013. Institui o Estatuto da Juventude e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/509232/001032616.pdf

97

dispbe sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas
de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2013].

BRASIL. Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016. Dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administragcao publica federal direta, autarquica e
fundacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2016].

BRAUN, Virginia; CLARKE, Victoria. Using thematic analysis in psychology.
Qualitative Research in Psychology, [s.l.], v. 3, n. 2, p. 77-101, 2006.

BRAUN, Virginia; CLARKE, Victoria. (Mis)conceptualising themes, thematic analysis,
and other problems with Fugard and Potts' (2015) sample-size tool for thematic
analysis. International Journal of Social Research Methodology, Reino Unido, v.
19, n. 6, p. 739-743, 2016.

BRAUN, Virginia; CLARKE, Victoria. Evaluating and reviewing TA research: A
checklist for editors and reviewers. Auckland: The University of Auckland, 2017.

BRAUN, Virginia; CLARKE, Victoria. Thematic analysis: a practical guide. London:
SAGE Publications, 2021.

BUTLER, Judith; Gender trouble: feminism and the subversion of identity: Gender
trouble, v. 3, n. 1, p. 3-17, 1990.

BUTLER, Judith. O parentesco é sempre tido como heterossexual?. Cadernos
pagu, Campinas, n. 21, p. 219-260, 2003.

BUTLER, Judith. Aliangas queer e politica anti-guerra. Bagoas - Estudos gays:
géneros e sexualidades, Natal, v. 11, n. 16, 2017.

BUTLER, Judith. A vida psiquica do poder: teorias da sujeicdo. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2019a.

BUTLER, Judith. Corpos que importam: os limites discursivos do “sexo”. Sao
Paulo: n-1 Edicdes, 2019b.

BYRNE, David. A worked example of Braun and Clarke’s approach to reflexive
thematic analysis. Quality & Quantity, [s. I. v. 55, n. 3, p. 1245-1263, 2021.

CAETANO, Morgan Franzoni. Estudos nao-binarios: mapeamento de uma década
de publicacbes sobre nao-binariedade de género no Brasil. 2024. 345 f. Tese
(Doutorado em Antropologia Social) — Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2024.

CASTRO, Roney Polato de; REIS, Neilton dos. Romper binarios de género e
sexualidade: ensaiar uma educacédo nao-binaria. Revista Margens Interdisciplinar:
Abaetetuba, v. 11, n. 17, p. 108-124, dez. 2017.

CIDADE, Maria L. R. Nomes (im)proéprios: Registro civil, norma cisgénera e



98

racionalidades do Sistema Judiciario. 2016. 199 f. Dissertagdo (Mestrado em
Psicologia) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2016.

CORREA, Crishna Mirella de Andrade. Subjetividades em transito: nome social,
travestilidades e transexualidades em duas universidades publicas do Sul do Brasil.
2017. 379 f. Tese (Doutorado em Antropologia Social) — Universidade Federal de
Santa Catarina, Florianopolis, 2017.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos
da discriminagao racial relativos ao género. Estudos Feministas, Floriandpolis, v.
10, n. 1, p. 171-188, 2002.

DAYRELL, Juarez. O jovem como sujeito social: construindo modos de ser e de se
relacionar no mundo. Revista Brasileira de Educagao, Rio de Janeiro, n. 24, p. 40—
52, set./dez. 2003.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

DENZIN, Norman K. The research act: a theoretical introduction to sociological
methods. 2. ed. Nova York: McGraw-Hill, 1978.

FACCHINI, Regina. Sopa de letrinhas? Movimento homossexual e produgao de
identidades coletivas nos anos 90: um estudo a partir da cidade de Sao Paulo. 2002.
241 f. Dissertacao (Mestrado em Antropologia Social) — Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2002.

FEIXA, Carles. De jovenes, bandas y tribus: antropologia de la juventud.
Barcelona: Ariel, 1998.

FELIPE, Jane. Educacao sexual na escola: por onde comegar? In: LOURO, Guacira
Lopes; FELIPE, Jane; GOELLNER, Silvana Vilodre (org.). O corpo educado:
pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. p. 45-68.

FELIPE, Jane; BELLO, Miriam. Género, sexualidade e educagao: dilemas e
desafios. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

FLICK, Uwe. Introducao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 17. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1998.

FURLIN, Neiva. Sujeito e agéncia no pensamento de Judith Butler: contribuicbes
para a teoria social. Sociedade e Cultura, Goiania, v. 16, n. 2, p. 389-402, 2014.

GALUPO, M. P. et al. Conceptualization of Sexual Orientation Identity Among Sexual
Minorities: Patterns Across Sexual and Gender Identity. Journal of Bisexuality, [s.
l.], v. 14, n. 3-4, p. 433-456, 2014.

GRUPO DIGNIDADES; UNAIDS Brasil. Vivéncias reais de criangas e
adolescentes transgéneres no ambiente escolar brasileiro. Brasilia: UNAIDS



99

Brasil; Grupo Dignidaeds, 2021.

HARAWAY, Donna. The science question in feminism. Feminist studies, [s. |.], v.
14, n. 3, p. 575-599, 1988.

HARAWAY, Donna. Saberes Localizados: a questao da ciéncia para o feminino eo
privilégio da perspectiva parcial. Cadernos Pagu, Campinas, v. 5, p. 7-41, 1995.

JESUS, Jaqueline Gomes de. Orientagoes sobre identidade de género: conceitos
e termos. 2.ed. Brasilia: Escritério de Direitos Autorais da Fundacao Biblioteca
Nacional — EDA/FBN, 2012.

JUNQUEIRA, Rogério Diniz. Homofobia: limites e possibilidades de um conceito em
meio a disputas. Revista Bagoas - Estudos gays: géneros e sexualidades, Natal,
v. 1,n.1,p. 145-165, 2007.

KULICK, Don. Travesti: sex, gender, and culture among Brazilian transgendered
prostitutes. Chicago: University of Chicago Press, 1998.

KVALE, Steinar. InterViews: an introduction to qualitative research interviewing.
Thousand Oaks: Sage Publications, 1996.

LACERDA, M. C.; ALMEIDA, G. Exclusao “da” e “na” educagao superior: os desafios
de acesso e permanéncia para a populagao trans. Em Pauta: revista da Faculdade
de Servigo Social da UERJ, Rio de Janeiro, n. 47, v. 19, p. 232-247, 1 sem, 2021.

LAURETIS, Teresa de. A tecnologia do género. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de
(org.). Tendéncias e impasses: o feminismo como critica da cultura. Rio de Janeiro:
Rocco, 1994. p. 206-242.

LIMA, Ariel de Oliveira. Sob o prefixo trans: etnografia, transgeneridade e
educacao em coletivos politicos e programas de extensdo. 2021. 260 f. Tese
(Doutorado em Antropologia Social) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 2021.

LIMA, Tatiane. Educacao basica e o acesso de transexuais e travestis a educagao
superior. Revista do Instituto de Estudos Brasileiros, Sao Paulo, n. 76, p. 70-87,
2020.

LINS, C. C.; MESQUITA, M. R. A compreenséao da politica por militantes do
movimento trans alagoano. Psicologia: Teoria e Pratica, Sdo Paulo, v. 22, n. 1, p.
251-269, 2020.

LIONCO, Tatiana. A psicologia entre a patologizagao e a despatologizagao das
identidades trans. In: SOUSA, Ematuir Teles; AMARAL, Marilia dos Santos;
SANTOS, Daniel Kerry (Org.). Psicologia, travestilidades e transexualidades:
compromissos ético-politicos da despatologizagao. Floriandpolis: Tribo da llha
Editora, 2019. p. 43-56.

LOPEZ GOMEZ, |.; LUCAS PLATERO, R. jFaltan palabras! Las personas trans* no



100

binarias en el Estado espafiol. Revista Ex aquo, Lisboa, n. 38, p. 111-127, 2018.

LOURO, Guacira Lopes. Corpo, escola e identidade. Educa¢ao & Realidade, Porto
Alegre, v. 25, n. 2, p. 59-75, jul./dez. 2000.

LOURO, Guacira Lopes. Teoria queer: uma politica pés-identitaria para a educacao.
Revista Estudos Feministas, Florianopolis, v. 9, n. 2, p. 541-559, 2001.

LOURO, Guacira Lopes. Um corpo estranho: ensaios sobre sexualidade e teoria
queer. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

LOURO, Guaciara Lopes. Género e sexualidade: pedagogias contemporaneas. Pro-
Posi¢oes, Campinas, v. 19, n. 2, p. 9-22, maio/ ago. 2008.

LOURO, Guaciara Lopes. Género, sexualidade e educagao: uma perspectiva pos-
estruturalista. Petropolis: Vozes, 2013.

MARINHO, Silvana. Juventude(s) trans: subjetividades e corporalidades possiveis no
mundo do trabalho? O Social em Questao, Rio de Janeiro, v. 20, n. 38, p. 111-132,
2017.

MATSUNO, Em; BUDGE, Stephanie L. Non-binary/genderqueer identities: a critical
review of the literature. Current Sexual Health Reports, [s. ], v. 9, p. 116-120,
2017.

MEDRADO, Andreone Teles. O nojo e a sexualidade humana: orientacéo sexual,
identidade de género e sociosexualidade. 2024. 227 f. Tese (Doutorado em
Psicologia Experimental) — Instituto de Psicologia, Universidade de Sdo Paulo, Sao
Paulo, 2024.

MELLO, Yasmin Teixeira; MAGALHAES, Joanalira Corpes. Insercéo,
reconhecimento e visibilidade de pesquisadoras/es trans no meio académico e
cientifico. Revista Humanidades e Inovagao, Palmas, v. 7, n. 27, p. 227-247, 2021.

MENDES, Thiago Meneses de Castro. A homofobia na Universidade de Brasilia:
discriminagao, expressoes e representagdes entre estudantes. 2012. 75f. Monografia
(Graduacao em Servigo Social) — Universidade de Brasilia, Brasilia.

MEYER, Dagmar Estermann. Educagao e género: politicas publicas e praticas
pedagdgicas. In: MEYER, Dagmar Estermann; PARAISO, Marlucy (org.). Género e
educacgao: teoria e politica. Petropolis: Vozes, 2001. p. 11-41.

MEYER, Dagmar Estermann. Corpos, diferencas e educacao. Cadernos Pagu,
Campinas, n. 23, p. 163-185, jul./dez. 2004.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Técnicas de pesquisa: entrevista e observacao.
In: MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. 33. ed. Petrépolis: Vozes, 2010. p. 57-88.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Analise qualitativa: teoria, passos e fidedignidade.



101

Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 17, n. 3, p. 621-626, mar. 2012.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
25. ed. Petropolis: Vozes, 2019.

MOIRA, Amara. O cis pelo trans. Revista Estudos Feministas, Florianépolis, v. 25,
n. 1, p. 365-373, jan./abr. 2017.

MONTOYA, N. P. M. ;Qué es el estado del arte? Ciencia Tecnologia para la Salud
Visual Ocular. Bogota, n. 5, p. 73-75, 2005.

NASCIMENTO, Leticia Carolina Pereira de. Modos de educar entre jovens
transvestigéneres: cartografias desejantes na universidade. 2023. 130 f. Tese
(Doutorado em Educacgao) — Universidade Federal do Piaui, Teresina, 2023.

PAIS, José Machado. Jovens «arrumadores de carros» - a sobrevivéncia nas teias
da toxicodependéncia. Analise social, Lisboa, v. 36, n. 158/159, p. 373-398, 2001.

PECANHA, Leonardo Morjan Britto. Visibilidade trans pra quem? Parte Il — um
olhar transmasculino negro. Negros Blogueiros, 2018.

PEREIRA, Rosana da Silva. Eles gritam pelo golpe. Nos gritamos pela re-sisténcia:
analise da caminhada pelas politicas publicas de ag¢ao afirmativa no Ensino Superior
e a imersao na onda conservadora atual do Brasil. Revista Trés Pontos, Belo
Horizonte, v. 17, n. 1, p. 17— 21, 2020.

PROUDFOOT, K. Inductive/Deductive Hybrid Thematic Analysis in Mixed Methods
Research. Journal of Mixed Methods Research, [s. |.], v. 17, n. 3, p. 308-326,
2023.

REDE TRANS BRASIL. Transfobia: a pandemia que o Brasil ainda ndo extinguiu e
o isolamento social que conhecemos. Monitoramento: Assassinatos, Suicidios e
Mortes Brutais de Pessoas Trans no Brasil - dossié, 2020.[S. |.]: Rede Trans Brasil,
2020;

REGUILLO, Rossana. La construccion social del miedo: narrativas y practicas
juveniles. Buenos Aires: Siglo XXI Editores, 2000.

RIOS, Roger R.; RESADORI, Alice H. Direitos humanos, transexualidade e “direito
dos banheiros”. Revista Direito e Praxis, Rio de Janeiro, v. 6, n. 12, p. 196-227,
2015.

SAHD, Fabio Bacila. Neofascismo no Brasil? Posi¢cdes em debate entre 2018 e
2020. Tens6es Mundiais, Fortaleza, v. 17, n. 34, p. 257-280, 2021.

SANTANA, Bruno. Pensando as transmasculinidades negras. /In: RESTIER,
Henrique; SOUZA, Renata Malungo (org.). Didlogos contemporéaneos sobre
homens negros e masculinidades. Sdo Paulo: Ciclo Continuo, 2019. p. 95-104

SANTOS, Adriana Lohanna dos. Formagao das pessoas transexuais na



102

Universidade Federal de Sergipe: enfrentamento e resisténcia das normas de
género no espaco académico. 2017. 90 f. Dissertagdo (Mestrado em Educacgao) —
Universidade Federal de Sergipe, S&o Cristévéao, 2017.

SARTORI, Thiago Luiz. Educacgao, direitos humanos e politicas afirmativas: acesso e
permanéncia do estudante trans no ensino superior. Cadernos de Género e
Tecnologia, Curitiba, v. 15, n. 46, p. 261-275, 2022.

SAVIN-WILLIAMS, R. C.; VRANGALOVA, Z. Psychological and physical health of
mostly heterosexuals: a systematic review. The Journal of Sex Research, [s. |.], v.
51, n. 4, p. 410445, 2014.

SCOTE, Fausto Delphino. Sera que temos mesmo direitos a universidade? O
desafio do acesso e a permanéncia de pessoas transexuais no ensino superior.
2017. 116 f. Dissertacao (Mestrado em Educacéo) — Universidade Federal de Sao
Carlos, Sorocaba, 2017

SCOTT, Joan. Género: uma categoria util de analise histérica. Educagao e
Realidade, Porto Alegre, v. 16, n. 2, p. 5-22, jul./dez. 1990.

SEIDMAN, Irving. Interviewing as qualitative research: a guide for researchers in
education and the social sciences. 4. ed. New York: Teachers College Press, 2013.

SEVERO, Denise Osorio. Impactos da ascensao dos movimentos de extrema-direita
sobre os direitos humanos no contexto do Brasil: uma proposta de matriz de analise.
REIS: Revista Eletrénica do Instituto de Humanidades, Rio Grande, v. 9, n. 2, p.
157-176, 2020.

SILVA, Hélio.Travesti: a invengao do feminino. Rio de Janeiro: Relume-Dumara,
1993.

SILVA, R. C. (TRANS)formando no Ensino Superior: trajetérias de estudantes
travestis e transexuais na Universidade Federal de Uberlandia. 2022. 186 f.
Dissertacado (Mestrado em Educagéo) — Universidade Federal de Uberlandia,
Uberlandia, 2022. .

SILVA, Charlie Bellow de Oliveira Pimentel et al. Permanéncia de pessoas nao
binarias e transexuais no ensino superior: um debate sobre as politicas publicas. [S.
l.:s. n.], 2023.

SOARES, Matilde da Costa Morais. “Homens de verdade”: (des)construgéao de
masculinidades de homens trans. 2020. 102 f. Dissertagdo (Mestrado em Psicologia)
— Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao, Universidade do Porto, Porto,
2020.

SOUZA, L. K. de. Pesquisa com analise qualitativa de dados: conhecendo a Analise
Tematica. Arquivos Brasileiros de Psicologia, Rio de Janeiro, v. 71, n. 2, p. 51-67,
2019.

SPOSITO, Marilia Pontes. A sociabilidade juvenil e a rua: novos conflitos e agéo



103

coletiva na cidade. Tempo Social, Sdo Paulo, v. 22, n. 2, p. 135-152, 2010.

SPIVAK, Gayatri Chakravorty. Selected subaltern studies. Oxford University Press,
1988

TEIXEIRA, P. M. M. Estados da Arte: aparando arestas na compreensao dessa
modalidade de pesquisa. Ciéncia & Educacgao, Bauru, v. 29, e23034, p. 1-16, 2023

TELES, Noah Emanuel Brito. Instituicées de ensino superior como agentes de
mudancgas para transi¢goes sociais em diversidade sexual e de género. 2025.
242 f. Tese (Doutorado em Administracado) — Universidade Federal do Parana,
Curitiba, 2025.

TORRES, Daniela Barros; VIEIRA, Luciana Fontes. As travestis na escola: entre nés
e estratégias de resisténcia. Quaderns de Psicologia, [s. l.], v. 17, n. 3, p. 45-58,
2015.

TRANSGENDER EUROPE (TGEU). Trans murder monitoring 2021. [S. |.]: TGEU,
2021.

VALENTOVA, Jaroslava V.; VARELLA, Marco A. Sexual orientation and human
sexuality. In: SHACKELFORD, T. K.; WEEKES-SHACKELFORD, V. A. (eds.).
Encyclopedia of Evolutionary Psychological Science. Cham: Springer
International Publishing, 2016. P. 1-13.

VEENSTRA, Gerry. Race, gender, class, and sexual orientation: intersecting axes of
inequality and self-rated health in Canada. International Journal for Equity in
Health, [s. |.], v. 10, n. 3, p. 1-11, 2011.

VERGUEIRO, Viviane. Por inflexdes decoloniais de corpos e identidades de
género inconformes: uma analise autoetnografica da cisgeneridade como
normatividade. 2015. 244 f. Dissertagdo (Mestrado em Cultura e Sociedade) —
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2015.

VIANA, M.G. Corpos translucidos: a poténcia das experiéncias das transfemininas
e suas trajetdrias para o acesso e permanéncia no mercado de trabalho. 2024. 175 f.
Dissertagao (Mestrado em Servigo Social) — Faculdade de Servigo Social,
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2024.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Conselho de Administragdo. Resolugdo CAD n° 54,
de 13 de novembro de 2017. Regulamenta o uso do nome social na Universidade
de Brasilia, assegurando esse direito a servidoras e servidores, estudantes e demais
integrantes da comunidade universitaria, cujo nome de registro civil nao reflita sua
identidade de género. Brasilia, DF: Universidade de Brasilia, 2017.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo. Resolugao CEPE n° 110, de 2024. Dispbe sobre a politica de cotas para
pessoas trans na graduacao da Universidade de Brasilia. Brasilia, DF: Universidade
de Brasilia, 2024.



104

XAVIER, Thais Pimentel de Oliveira. Direito das pessoas trans a educa¢ao no
municipio de Sao Paulo: historias de abjecao, exclusao e resisténcia. 2020. 211 f.
Dissertacao (Mestrado em Educacao e Ciéncias Sociais: Desigualdades e
Diferengas) - Faculdade de Educacéo, Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2020.

YORK, S. W.; OLIVEIRA, M. R.G.; BENEVIDES, B. Manifestagbes textuais

(insubmissas) travesti. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 28, n. 3, p. 1-
12, 2020.



105

ANEXO | — PARECER CONSUBSTANCIADO COMITE DE ETICA E PESQUISA
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HUMANAS E SOCIAIS DA ) flataFforma
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - asl
UNB

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: TRAJETORIAS BIOGRAFICAS E EDUCACIONAIS: O ACESSO AO ENSINO
SUPERIOR DE PESSOAS JOVENS TRANS E TRAVESTIS DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA (UnB)

Pesquisador: CAIO HEMRIQUE INACIO FERREIRA

Area Temitica:

Versdo: 1

CAAE: B32134259.0000.5540

Instituigio Proponente: Centro de Estudos Avancados e Multidisciplinares
Patrocinador Principal: Financiaments Préprio

DADOS DO PARECER

Mamero do Parecer: 7.674 518

Apresentacio do Projeto:
Projeto de Mestrado profissional do Programa de Politicas Pdblicas para Infancia & Juventude do CEAM da
Universidade de Brasilia.

Busca compreender a complexidade das trajetdrias de individuos trans, travestis e naobinarios na
universidade.

A pesquisa adotard uma abordagem qualitativa, permitindo uma compreensio profunda das experiéncias
vivenciadas pelos estudantes trans, fravestis e ndo-binanos no ensino superior.

A amostra serd composta por no minimo 10 estudantes trans, travestis e nio-bindrios da UnB que
ingressaram na universidade entre 2020 & 2025. A técnica de amostragem utilizada serd a bola de neve e o
ingtrumento principal de coleta de dados sera a entrevista narrativa.

Objetivo da Pasquisa:

Objetivo Primario:

Analisar as trajetorias biograficas e educacionais de jovens trans, travestis e ndo-bindrias da Universidade
de Brasilia, destacando os desafios enfrentados e as possibilidades que surgem no contexto de seus
projetos de vida.
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(Coordenador(a))
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ANEXO Il — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa: “Trajetérias educacionais
e biograficas de jovens trans e travestis da Universidade de Brasilia” de
responsabilidade de Caio Henrique Inacio Ferreira, mestrando do Programa de Pds-
graduagao em Politicas Publicas para Infancia e Juventude do CEAM da Universidade
de Brasilia. O objetivo desta pesquisa € analisar as trajetdrias biograficas e
educacionais de jovens trans, travestis e nao-binarias da Universidade de Brasilia,
destacando os desafios enfrentados e as possibilidades que surgem no contexto de
seus projetos de vida. Assim, gostaria de consulta-lo(a) sobre seu interesse e
disponibilidade em participar da pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apos a
finalizagcdo da pesquisa, e Ilhe asseguro que o seu nome nao sera divulgado, sendo
mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informag¢des que permitam
identifica-lo(a). Os dados provenientes de sua participacdo na pesquisa, tais como:
entrevistas, observagdes e arquivos de gravagao em audio, ficardo sob a guarda do
pesquisador responsavel pela pesquisa.

A coleta das informacdes sera realizada por meio de entrevistas e observacgdes.
E para estes procedimentos que vocé esta sendo convidado a participar. Existe o risco
minimo de desconforto ao participante em abordar tematicas sobre corpo, género e
sexualidades, ser gravado ou filmado e, disponibilizar seu tempo para a participagao
das etapas da pesquisa. Esse risco sera atenuado pelo sigilo e pelos beneficios diretos
e indiretos da pesquisa. Todo o procedimento de pesquisa descrito obedecera
rigorosamente a critérios éticos estabelecidos pela legislagéo vigente que regulamenta
a pesquisa com seres humanos e contara com o apoio institucional da Diretoria de
Atencao a Saude da Comunidade Universitaria - DASU da UnB.

Espera-se com esta pesquisa: (a) realizar um mapeamento ampliado das
trajetdrias educacionais e biograficas de estudantes trans e travestis da Universidade
de Brasilia, especialmente em relacdo as praticas de resisténcias nos espacgos
educativos; (b) subsidiar formulagbes tedrico-metodoldgicas para a proposi¢cao de
politicas publicas na perspectiva do acolhimento e do respeito as diferengas.

Sua participagao € voluntaria e livre de qualquer remuneragao ou beneficio.
Vocé ¢ livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua

participacao a qualquer momento. A recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
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penalidade ou perda de beneficios. Se vocé tiver qualquer duvida em relagdo a
pesquisa, vocé pode me contatar através do telefone (61) 992556808 ou pelo e-mail:

caioinaciodias@gmail.com.

Os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes por meio de
entrevistas individuais ou coletivas nas quais as informagdes construidas serao
compartilhadas, podendo ser publicadas posteriormente na comunidade cientifica.
Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Ciéncias Humanas da Universidade de Brasilia - CEP/CHS. As informacbes com
relagao a assinatura do TCLE e/ou os direitos dos participes de pesquisa podem ser
obtidas através do e-mail do CEP/CHS: cepchs@unb.br ou por telefone: 31071592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o pesquisador

responsavel pela pesquisa e a outra com 0 voceé.

Assinatura do (a) participante:

Assinatura do pesquisador:

Brasilia, xx de xxxxx de 2025.


mailto:caioinaciodias@gmail.com
mailto:cepchs@unb.br
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ANEXO Il — FORMULARIO DA PESQUISA DO MAPEAMENTO INSTITUCIONAL

Mapeamento de Pessoas Trans, Travestis e Ndo-Binarias na Universidade de
Brasilia (UnB).

A pesquisa é uma iniciativa da Coordenacdo LGBTQIA+ da Secretaria de
Direitos Humanos (SDH) da Universidade de Brasilia (UnB). O objetivo principal é
mapear e estimar a presenca de pessoas trans, travestis e n&o binarias nos diversos
espagos da Universidade de Brasilia (UnB), com vistas a subsidiar a formulagéo e
implementagéo de politicas publicas inclusivas. Entre as prioridades destacam-se a
criacdo de banheiros neutros e o fortalecimento das politicas de cotas, visando a
promog¢ao da equidade e ao acolhimento dessa comunidade.

Mais do que coletar dados, a iniciativa busca assegurar que as informacdes
obtidas sirvam de base para a elaborag¢ao de estratégias efetivas, capazes de atender
as demandas e enfrentar os desafios vivenciados por essas pessoas no ambiente
académico.

A Coordenagédo LGBTQIA+ da SDH reafirma seu compromisso com a
construcdo de um ambiente universitario que seja verdadeiramente inclusivo, seguro
e respeitoso, assegurando que todas as pessoas possam se sentir valorizadas,
acolhidas e representadas, independentemente de sua identidade ou expressao de
género.

Por fim, a Coordenagdo LGBTQIA+ assegura que todas as informacdes
coletadas no ambito da pesquisa serao tratadas de forma ética, respeitando a
privacidade e a confidencialidade dos participantes. Isso sera garantido por meio da
anonimizacao dos dados, que envolvera a remogao ou codificacdo de nomes, dados
pessoais e quaisquer elementos que possibilitem a identificagdo das pessoas
envolvidas. Além disso, as etapas da pesquisa serao conduzidas conforme a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n.° 13.709/2018, assegurando a
segurancga e o adequado tratamento das informacoes.

1. Vocé se identifica como pessoa trans, travesti, nao binaria, género fluido ou
agénero?

() Sim ( ) Nao

2. Qual é a sua identidade de género?

( ) Mulher ( ) Homem () Travesti ( ) Pessoa ( ) Outro
trans trans nao binaria

3. Qual tipo de banheiro vocé prefere utilizar no espago universitario?

( ) Masculino ( ) Feminino ()

Neutro/Unissex/Agénero
4. Qual é o seu vinculo atual com a Universidade de Brasilia (UnB)?
( ) Estudante de ( ) Estudante de ( ) Servidor(a) ( ) Docente
graduacao pos-graduagao técnico-
administrativo(a)
5. Em qual curso, unidade académica ou setor administrativo vocé possui
vinculo?

(Pergunta aberta)
6. Como vocé avalia o nivel de inclusao e acolhimento da Universidade de
Brasilia para pessoas trans, travestis, nao binarias, género fluido ou
agénero?
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( ) Muito ( ) Acolhedor ( ) Pouco ( ) Nada
acolhedor acolhedor acolhedor

7. Voceé utiliza nome social no ambito da Universidade de Brasilia?

() Sim ( )Nao
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ANEXO IV - INSTRUMENTO DE GERAGAO DE DADOS
(ROTEIRO DA ENTREVISTA NARRATIVA)

Eu, Caio Henrique Inacio Ferreira, mestrando do Programa de pds-graduagao em Politicas Publicas
para Infancia e Juventude, estou realizando uma pesquisa cujo tema é: “Trajetérias educacionais e
biograficas de jovens trans e travestis da Universidade de Brasilia. O objetivo desta pesquisa é
analisar as trajetorias biograficas e educacionais de jovens trans e travestis da Universidade

de Brasilia, enfatizando os seus desafios e as possibilidades em seus projetos de vida.

Sua participagdo envolve responder algumas questdes. Quanto a publicagdo dos resultados da
pesquisa, sua identidade sera mantida no mais rigoroso sigilo. Serdo omitidas todas as informacgdes

que permitam identifica-lo (a).

DADOS SOCIOECONOMICOS E DE IDENTIDADE
1. Qual a sua identidade de género?

2. Qual a sua orientagao sexual?

3. Como vocé se identifica racialmente?

4. Qual a sua idade atual?

5. Em qual curso vocé esta matriculado na UnB?
6. Vocé é participante da Assisténcia Estudantil?

7. Como foi o seu contexto familiar durante a sua trajetéria educacional (apoio,
rejeicao, indiferenca)?

EXPERIENCIA NO ENSINO MEDIO E ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

1. Como foi sua experiéncia no ensino médio em relagéo a sua identidade de
género?

2. Como foi para vocé como pessoa trans o processo seletivo para o ensino
superior?

Durante o processo seletivo para o ensino superior (ENEM, Vestibular, PAS)
houve alguma dificuldade especifica relacionada a sua identidade de género
(uso do nome social, documentos, etc.)?

3. Vocé teve acesso a algum tipo de apoio institucional ou de coletivo durante
a preparacao para ingressar na universidade?

VIVENCIA NA UNIVERSIDADE E PROJETOS DE VIDA?



1. Como vocé descreve sua experiéncia na UnB em termos de acolhimento
em relagdo a sua identidade de género? Teve alguma sensacao de
conquista? O que sentiu ao chegar na universidade?

2. Vocé ja enfrentou situagdes de discriminagéo ou preconceito por parte de
colegas de curso, professores ou servidores da universidade? Se sim, poderia
descrever como isso afetou sua trajetoria académica?

3. Como vocé percebe e vivencia os espagos € as politicas da universidade
em relacdo a sua identidade de género?

APOIO E REDES DE SOLIDARIEDADE

1. Vocé faz parte de algum coletivo ou grupo de apoio LGBTQIA+ na
universidade? Qual a importancia desses grupos na sua trajetéria?

2. Que tipo de suporte institucional (psicolégico, financeiro, académico) vocé
ja recebeu na universidade? Esses recursos foram suficientes para suas
necessidades?

DESAFIOS E SUPERAGOES

1. Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou durante sua trajetoria
educacional, especialmente relacionados a sua identidade de género?

2. Como esses desafios impactaram seu desempenho académico e pessoal?
3. O que poderia ser feito para que a vivéncia de pessoas trans na
universidade fosse mais acolhedora, segura e digna? Vocé teria mais alguma
questao que gostaria de abordar e que eu nao tenha abordado?

Agradeco por sua colaboragdo em minha pesquisa de Mestrado.

Caio Henrique Inacio Ferreira
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