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RESUMO

A presente pesquisa analisou as caracteristicas das interacdes entre Professores de Educagado
Especial (PEEs) e Professores de Educagdo Geral (PEGs) presentes durante o planejamento
pedagdgico, com vistas a elabora¢do de propostas educativas que favorecam a comunicagao e
o planejamento colaborativo voltado aos estudantes com deficiéncia. A investigagdo analisou
as crencgas, os valores e posicionamentos que favorecem a cooperagdo e interacdo entre 0s
professores no desenvolvimento do planejamento pedagdgico colaborativo no contexto do
coensino inclusivo!. A dissertacdo foi estruturada em formato thesis by publication, composta
por dois artigos os quais empregaram metodologias de pesquisa distintas. O primeiro artigo
correspondeu a uma revisdo integrativa da literatura com analise baseada no protocolo
PRISMA, com o intuito de tragar um panorama dos estudos publicados sobre o tema. O segundo
artigo foi fundamentado em dados empiricos, cuja construgdo foi realizada com professores de
uma escola publica do Distrito Federal através de entrevistas semiestruturadas e reunides de
grupo focal, com o aporte metodologico da Pesquisa Colaborativa e Anélise Tematica. Os dados
construidos foram registrados mediante gravagdo de videos e &udios. A abordagem
metodoldgica escolhida foi a qualitativa e trouxe a perspectiva da Psicologia Cultural Semiotica
como contribui¢do de analise das interagcdes durante o planejamento colaborativo. Os resultados
apontam para a insuficiéncia de tempo destinado ao planejamento colaborativo entre PEEs e
PEGs, a caréncia de apoio administrativo e as lacunas na formagao profissional. As interagdes
durante o planejamento colaborativo foram fundamentais para produzir como resultado o
produto técnico, demonstrando que as interagdes podem exercer um carater formativo e
epistemologico, contribuindo para o desenvolvimento profissional dos professores ao fomentar
a cultura colaborativa na educagao especial inclusiva.

PALAVRAS-CHAVE: Interagdo. Professor de Educagao Especial. Professor de Educagdo Geral.
Planejamento Colaborativo. Educagdo Especial.

10O termo “coensino inclusivo” foi adotado neste trabalho com o sentido de “ensino colaborativo voltado aos
estudantes com deficiéncia em uma escola inclusiva”. Seu uso foi necessario para objetivar o termo original.



ABSTRACT

This research analyzed the characteristics of the interactions between Special Education
Teachers (SETs) and General Education Teachers (GETs) during pedagogical planning, with
the purpose of developing educational proposals that promote communication and collaborative
planning for students with disabilities. The investigation sought to investigate the beliefs,
values, and positions that favor cooperation and interaction among teachers in the development
of collaborative pedagogical planning in the context of inclusive co-teaching. The dissertation
was structured in thesis-by-publication format, composed of two articles which employed
distinct research methodologies. The first article corresponded to an integrative literature
review with analysis based on the PRISMA protocol, in order to outline a panorama of
published studies on the subject, which would serve as a basis for the development of the second
article. The second article was based on empirical data, the construction of which was carried
out with teacher participants from a public school based on Distrito Federal through semi-
structured interviews and focus group meetings, with the methodological support of
Collaborative Research and Thematic Analysis. The data collected were recorded through video
and audio recordings. The chosen methodological approach was qualitative and incorporated
the perspective of Semiotic Cultural Psychology as a contribution to the analysis of interactions
during collaborative planning. The results point to insufficient time allocated to collaborative
planning between Special Education Teachers and General Education Teachers, a lack of
administrative support, and gaps in professional training. The interactions during collaborative
planning were fundamental in producing the technical product, demonstrating that interactions
can have a formative and epistemological character, contributing to the professional

development of teachers by fostering a collaborative culture in inclusive special education.

KEYWORDS: Interaction. Special Education Teacher. General Education Teacher.

Collaborative Planning. Special Education.
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L. CONSIDERACOES INICIAIS

A presente pesquisa aborda as interacdes entre Professores de Educacao Especial
(PEEs) e Professores de Educagao Geral (PEGs) durante o planejamento pedagogico voltado
para estudantes com deficiéncia em uma escola publica do Distrito Federal. A investigacao
parte da necessidade de aprofundar o estudo sobre as interagdes entre PEEs e PEGs, suas
crengas, valores e posicionamentos durante o planejamento pedagogico no contexto da
educacdo inclusiva. Além de analisar as interagdes com base na Psicologia Cultural
Semidtica, foi elaborada uma proposta que favorecesse tanto as interagdes quanto o
desenvolvimento do planejamento pedagdgico colaborativo voltado para os estudantes com

deficiéncia.

Esta dissertacdo foi desenvolvida em cinco capitulos. O primeiro capitulo de
Consideragdes iniciais traz o tema da pesquisa, uma breve contextualizagdo sobre o ensino
inclusivo de estudantes com deficiéncia, objetivos, justificativa, a pergunta motivadora, a
base teorica escolhida e a metodologia adotada. O segundo capitulo consiste em um artigo de
revisdo integrativa que descreve um panorama sobre o tema. O terceiro capitulo apresenta um
artigo empirico desenvolvido em uma escola regular inclusiva do Distrito Federal cujos
participantes sdo seis professores. O produto técnico esta posto no quarto capitulo. O quinto
capitulo de Consideracdes finais estabelece uma articulacdo entre o artigo de revisdo e o
artigo empirico, a resposta a pergunta de pesquisa, as contribuicdes, as limitacdes e

indicacgdes para futuras pesquisas.

1. Contextualizac¢io, justificativa e objetivos

Na ultima década, a educacgao inclusiva direcionada as pessoas com deficiéncia tem
avangado, especialmente a partir da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), promulgada em 2006. Esse marco

normativo internacional fortaleceu a adocao da educagdo inclusiva em escala global,
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promovendo o acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia em contextos
educacionais das escolas comuns (Alabdallat et al., 2021; Ghedin & Aquario, 2020; Kokko et
al., 2021). O reconhecimento do direito de estudantes com deficiéncia de frequentarem
escolas regulares, compartilhando os mesmos espagos e turmas com estudantes sem
deficiéncia, tem sido efetivado e impulsionado por diferentes modelos de ensino inclusivo

(Ghedin & Aquario, 2020; Oh et al., 2017; Rihter et al., 2024; Sundqvist et al., 2023).

No contexto brasileiro, o Atendimento Educacional Especializado (AEE), estabelecido
pela Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva
(PNEEPEI) (Brasil, 2008) também constitui um avanco. O AEE consiste em um servico de
natureza pedagogica que integra a modalidade da educacao especial no Brasil (Placido et al,
2023) e ¢ desenvolvido nas salas de recursos multifuncionais por Professores de Educagao
Especial (PEEs). Seu objetivo primordial ¢ apoiar a efetiva inclusao dos estudantes com
deficiéncia nas escolas regulares, possibilitando e ampliando sua participagdo no processo

educacional (Silva et al, 2022).

A promulgacdo da Lei Brasileira da Inclusdo, em 2015, fortaleceu o compromisso
estabelecido pela PNEEPEI. Tal lei refor¢ou a importancia do planejamento das praticas
pedagogicas, da organizacgdo de recursos, da acessibilidade e formagao de Professores de
Educacao Especial (PEEs) que integram o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
(Brasil, 2015).

O aumento do nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia no decorrer dos
ultimos anos evidencia a necessidade de ampliacdo do AEE nas redes de ensino e sua
importancia como um servigo essencial para a educacao inclusiva nas escolas regulares. Essa
informacao pode ser observada na Figura 1, que apresenta o Grafico 33 elaborado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/Ministério da

Educagao (INEP/MEC) com dados de matriculas de estudantes com idade entre 4 € 17 anos,
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durante o periodo de 2020 a 2024, obtidos por meio do Censo Escolar, realizado anualmente
no Brasil.

Figura 1: Grafico 33 - Dados do CENSO do INEP/2024

1111}

2020 2021 2022 2023 zoza
M Incluido em classe comum com AEE M Incluido em classe comum sem AEE M Classe especial
GRAFICO 33

PERCENTUAL DE MATRICULAS DE ALUNOS DE 4 A 17T ANOS DE IDADE COM DEFICIENCIA,
TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO OU ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAD QUE FREQUENTAM
CLASSES COMUNS (COM E SEM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADD) OU CLASSES ESPECIAIS EXCLUSIVAS
- BRASIL - 2020-2024

Fante: Elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do Censo Escolar da Educagio Basica.

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
escolar/resultados. Acesso em 20 de junho de 2025.

Ainda com base na Figura 1, nota-se o crescimento de matriculas de estudantes com
deficiéncia em classes inclusivas e a diminui¢ao de matriculas nas classes especiais no Brasil,
no periodo de 2020 a 2024. Contudo a PNEEPEI, a LBI (2015) e demais politicas
educacionais por si s6 podem ndo ser suficientes para estabelecer a inclusdo efetiva dos
estudantes com deficiéncia na educagdo (Santana & Almeida, 2023). E necessario também
garantir a presenca de docentes motivados e envolvidos com a educacdo especial inclusiva

que favoregam a acessibilidade dos estudantes com deficiéncia ao curriculo escolar.

A Figura 1 também apresenta a crescente oferta do servigo de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas redes de ensino brasileiras. Contudo, esta oferta ainda
estd longe do ideal pois ha varias classes inclusivas sem a assisténcia do AEE, com um
numero consideravel de estudantes com deficiéncia matriculados. Pode-se salientar, inclusive,
que a quantidade de estudantes presentes em sala de aula tende a influenciar diretamente a

eficacia na realizagdo das atividades pedagogicas (Maye,2021; Silva, 2022).


https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
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O desenvolvimento de estratégias inclusivas de acessibilidade ao curriculo por parte
dos educadores ¢ de extrema importancia para garantir a efetiva inclusdo dos estudantes com
deficiéncia. Margas (2023) destaca que a compreensao das caracteristicas individuais desses
estudantes e a elaboragdo de atividades adaptadas que lhes permitam acessibilidade
representam uma preocupacao constante para os professores. A incapacidade de realizar tais
adaptacdes pode resultar na exclusdo desses alunos do processo de ensino-aprendizagem.

(Céspedes et al, 2020; Silva, 2022).

Nesse sentido, o PEE deve contribuir com a construgao de estratégias e recursos
pedagbgicos que promovam a acessibilidade e o desenvolvimento de aprendizagens
cognitivas, sociais e psicomotoras a fim de proporcionar a autonomia dos estudantes com
deficiéncia (Juca & Lacerda, 2022). No contexto da educagdo inclusiva em escolas regulares,
o planejamento de estratégias voltadas a esses estudantes, deve ser desenvolvido pelos
Professores de Educagdo Geral (PEGs) em conjunto com os PEEs (Alsarawi, 2019; Brasil,
2008; Silva, 2022), estabelecendo uma configura¢do de coensino ou ensino colaborativo. As
interagdes entre os PEEs e PEGs se mostram essenciais para o fortalecimento de um
planejamento pedagogico que contribua para o aprendizado, socializagdo e inclusdo efetiva

dos estudantes com deficiéncia nas classes inclusivas.

Contudo, Santana & Almeida (2023), Silva (2022) e Singh (2023) observaram que,
embora PEEs e PEGs compartilhem as mesmas preocupagdes e os mesmos objetivos de
aprendizagem para o estudante, ¢ frequente a auséncia de uma colaboragdo efetiva na
elaboracdo de estratégias que contemplem as necessidades dos estudantes com deficiéncia.
Um planejamento que enseja praticas colaborativas entre PEEs e PEGs pode propiciar um
ambiente socioemocional favoravel em sala de aula, onde os estudantes com deficiéncia
sintam-se pertencentes ao grupo (Singh, 2023).

A transicao de uma cultura escolar de cunho individualista, em que cada professor

organiza seu planejamento sozinho, para uma cultura pautada na colaboragdo implica
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diretamente a participacdo ativa dos professores que estdo envolvidos nesse processo (Ghedin
& Aquario, 2020). A consolidagdo de uma cultura colaborativa voltada para a educagio
inclusiva de estudantes com deficiéncia revela-se um campo fértil para essa transformagao

cultural, podendo impactar a organizacdo e as praticas das escolas (Rihter et al, 2024).

A colaboragao entre os PEGs e os PEEs durante o planejamento pedagogico, pode vir
a definir o nivel de qualidade da educagao inclusiva presente na escola e comprovar a
efetividade das interagdes e da comunicagdo entre os professores na promogao a inclusao dos
estudantes com deficiéncia. A troca de informagdes entre esses professores se faz primordial
para a coconstrucao das estratégias de acessibilidade, socializa¢do, aprendizagem, e para o

desenvolvimento de uma escola culturalmente colaborativa e inclusiva.

Entretanto, pesquisas sugerem que varios fatores podem influenciar nas interagoes
entre esses dois profissionais destacando-se as dificuldades enfrentadas entre PEGs e PEEs
em trabalhar de forma harmoniosa (Aratijo & Caixeta, 2022), a auséncia de comunicacao
efetiva (Alsarawi, 2019) e o sentimento de injustica decorrente do elevado niimero de alunos
presentes em sala de aula (Silva, 2022). Tais adversidades podem interferir na maneira como
o professor age com os estudantes com deficiéncia, afetando, inclusive, o modo de agir dos
demais estudantes em relag@o aos estudantes com deficiéncia (Silva, 2022) e prejudicando o

processo de inclusdo escolar.

As caracteristicas acima também puderam ser percebidas por essa pesquisadora no
exercicio de sua profissdo. H4 mais de 30 anos atuando como docente, e sete anos como
professora do Atendimento Educacional Especializado, foi possivel em varias situagdes,
perceber o desamparo do estudante com deficiéncia nas classes inclusivas. O pouco contato
estabelecido entre os PEEs e PEGs, muitas vezes, leva a falta de planejamento de atividades

voltadas aos estudantes com deficiéncia, o que diminui a acessibilidade ao curriculo.

Os fatores elencados tendem a levar alguns educadores a questionar a implementagao

da educagdo inclusiva nas escolas regulares, especialmente no que se refere a formacao dos



23

professores atuantes na educacao inclusiva e a auséncia de didlogo entre os PEEs e os PEGs
(Placido et al., 2023). Dessa forma, as caracteristicas das interagdes entre PEEs ¢ PEGs com
foco no planejamento pedagdgico compreende o objeto de estudo desta pesquisa, juntamente
com a intencdo de criar propostas que favorecam as interagdes e o coplanejamento docentes.

Partindo desse objeto, pretende-se responder a seguinte pergunta de pesquisa:

Como as interagdes entre PEEs e PEGs podem contribuir para a construgao de
propostas que favorecam as praticas do planejamento pedagdgico estratégico voltadas para os

estudantes com deficiéncia?

Este trabalho analisou as interagdes ¢ o planejamento entre PEGs e PEEs permitindo
realizar uma aproximacao que considerou as crencgas, os valores e os posicionamentos dos
participantes. Foi possivel estabelecer um espacgo de didlogo que proporcionou observar o
posicionamento, como se estabelecem as interagdes e o engajamento dos PEGs e PEEs na
construcdo de significados durante o planejamento pedagodgico no contexto da educacao

inclusiva, procurando trazer contribuigdes ao seu desenvolvimento e formacgao profissional.

E importante destacar que os professores, de maneira geral, tém a possibilidade de
estabelecer interacdes entre si que contribuam com suas praticas docentes. Contudo, aspectos
relacionais de controle, hierarquizagdo das relagdes, niveis de engajamento, bem como
posicionamentos individuais, podem surgir e contribuir positivamente ou negativamente para
a qualidade das interagdes. Pode-se transformar o que deveria ser um espaco de colaboracao
em um espaco de competi¢ao, concorréncia e autoridade sobre o outro. O interesse dessa
pesquisa esta voltado, especialmente, para os aspectos vinculados as interagdes e ao
planejamento entre os PEEs e PEGs.

Buscando investigar a problematica apresentada, formulou-se o seguinte objetivo
geral: Analisar as caracteristicas das interacdes entre Professores de Educagdo Especial

(PEEs) e Professores de Educagdo Geral (PEGs) presentes durante o planejamento
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pedagdgico, com vistas a coconstrucio de propostas educativas que favorecam a comunicacao

e o planejamento colaborativo voltado aos estudantes com deficiéncia.

Com base no objetivo geral, foram definidos trés objetivos especificos, os quais, na
estrutura desta dissertacdo em formato thesis by publication, correspondem aos objetivos de
cada um dos dois artigos e do Produto Técnico, conforme proposta do Programa de Pos-
Graduacao em Educagdo — Modalidade Profissional (PPGE-MP). Dessa forma, a pesquisa foi
orientada por trés objetivos especificos:

e Mapear os fatores presentes nas interagcdes entre os PEEs e os PEGs durante o processo
de planejamento colaborativo e coensino, no contexto de escolas regulares inclusivas.

e Compreender de que maneira as interagdes sao estabelecidas entre PEEs e PEGs durante
o planejamento colaborativo voltado para os estudantes com deficiéncia dentro do
contexto do coensino inclusivo em uma escola do Distrito Federal.

e Construir uma proposta educativa (Produto Técnico) que favoreca a interacao e o
planejamento colaborativo entre os PEEs e PEGs voltado aos estudantes com deficiéncia

tendo em vista o desenvolvimento profissional e contribuic¢ao social.

2. Fundamentos tedricos e epistemologicos da psicologia cultural semio6tica no
estudo das interacoes docentes

A investigacao das interagdes entre professores em uma escola do DF motivou a busca
por uma base tedrica que contemplasse a construgao de significados pelos professores durante
o planejamento pedagdgico e considerasse o contexto cultural da inclusdo em uma escola
regular. Nesse panorama, a Psicologia Cultural Semiotica (PSC) ofereceu ferramentas
conceituais para compreender os signos que operam na construcgao de significados e
influenciam as interagdes e o planejamento pedagdgico dos professores envolvidos no
coensino inclusivo. A cultura individual de cada professor inserida em um contexto que

abrange a cultura da educagao inclusiva escolar também justifica a escolha dessa base tedrica.
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A PCS ¢ um modelo teoérico que interpreta as relagdes dos fenomenos humanos
mediados por um sistema de signos (semio6tica) em um contexto cultural, como define
Valsiner (2010, 2012, 2014, 2019). Seus fundamentos compreendem a construcao de
significados através da natureza dialdgica e sist€émica do funcionamento psicologico (Oliveira
et al, 2025). Ha que se observar que os signos aqui citados ndo se at€ém apenas ao sentido
linguistico estabelecido por Mikhail Bakhtin (1895 — 1975), que também tem sua

contribui¢do para a PCS, mas nao sera considerado neste estudo.

A semiotica que compoe a PCS estd mais vinculada a perspectiva de Peirce (1839-
1914), para quem um signo faz parte de uma “estrutura triddica” composta por um objeto
juntamente com o sujeito que interpreta esse objeto, criando um novo significado, um novo
signo (Valsiner, 2014). A partir da interpretagdo que o sujeito faz do objeto, levando em conta

suas crencas e valores inseridos em uma cultura, novos signos podem surgir.

Ao reconhecer a linguagem e os sistemas de signos ndo apenas como meios de
comunicac¢do, mas como ferramentas que constituem a experiéncia humana, a PCS permitiu a
analise das crencgas, dos valores e dos posicionamentos que compareceram durante o
planejamento pedagdgico entre os PEEs e PEGs. Entre as bases epistemologicas da PCS
apresentadas por Tateo, Marsico e Valsiner (2022, p.3), estdo os dois principios usados neste
estudo como unidades de analise das interagdes entre os docentes:

- A importancia dos processos de construcdo de significados;

- O conjunto das relacdes sistémicas organismo-ambiente.

De acordo com o primeiro principio, presume-se que as trocas de informagoes e
experiéncias entre os PEEs e PEGs durante o planejamento colaborativo propiciem a
construgdo de novos signos e significados, podendo contribuir para transformar suas praticas
pedagogicas. Valsiner (2012) entende que o conhecimento ¢ construido por meio de

processos simbolicos mediados culturalmente por signos.
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Nesse contexto, os signos poderdo ser representados pelas informagdes adquiridas
através das interagdes entre os docentes, pela partilha de vivéncias e experi€ncias e outros
elementos que podem surgir durante o planejamento pedagdgico. As trocas, as singularidades,
a coconstrucao de sentidos entre os docentes também foram consideradas para analise neste

estudo, assim como a perspectiva da cultura inclusiva que envolve os professores.

Cada professor traz sua historia, suas crengas, seus valores e sua cultura para a escola.
Ao se depararem com o contexto cultural do coensino inclusivo, que introduz uma nova
perspectiva de acessibilidade ao curriculo para os estudantes com deficiéncia, hd a
necessidade de buscar novas informacdes e construir novos significados. Essas informagdes
podem ser assimiladas, ou mais que isso, internalizadas no sistema intrapsicoldgico do
professor.

Quando a informacao ¢ internalizada em qualquer nivel pelo sujeito, ela pode ser
exteriorizada através de um novo signo (Rengifo-Herrera, 2014), trazendo consigo o conceito
de externalizacdo, da PCS. Essa transformacao de significados e de sentidos pode contribuir
para o desenvolvimento ontologico dos sujeitos. Os conceitos de internalizagdo e
externaliza¢do serdo novamente abordados na sessdao de Fundamentagao Tedrica do segundo
artigo.

Ao considerar que a mente humana se desenvolve num continuo entrelagamento de
processos de internalizagdo e externalizagdo mediados por signos, a PCS oferece um
arcabouco teodrico para compreender como os sentidos e significados sdo coconstruidos pelos
PEEs e PEGs durante as praticas de planejamento pedagogico. O contexto da educagao
inclusiva exige atencao a essas mediacdes, uma vez que os professores envolvidos ndo apenas
compartilham contetidos, mas também negociam posicionamentos mediados por crengas e
valores, por vezes divergentes, sobre a inclusao escolar.

Segundo Valsiner (2014), os signos, aqui representados pelas informagdes, podem
atingir varios niveis ou camadas no processo intrapsicologico de internalizagdo. Nesse caso,

quanto mais profunda a camada, mais internalizado o significado e mais propicia a mudanga



27

ou rigidez de posicionamentos dos sujeitos. Nas camadas mais superficiais do sistema
intrapsicologico estariam as crengas, e os valores estariam nas camadas mais internas.

Para chegar as camadas intrapsicologicas mais profundas, os signos podem enfrentar
obstaculos que atuam como reguladores sociais, os chamados catalisadores (Rengifo-Herrera,
2014; Valsiner, 2014), facilitando ou dificultando a passagem para os niveis seguintes. A
nocao de catalisador ¢ aqui utilizada como a transformagao das informag¢des dentro dos
sistemas intrapsicologicos (Oliveira et al, 2025), o que ocorre depois que o sujeito tem
contato com um novo elemento.

A interacdo dos professores durante o planejamento, na busca pelo aprimoramento de
suas praticas pedagogicas inclusivas, podera fazer emergir posicionamentos pautados em suas
crengas ¢ valores acerca da educac¢do inclusiva de estudantes com deficiéncia. Ao contrario
das crengas, os valores possuem maior densidade afetiva (Valsiner, 2012), sendo mais
resistentes & mudanga, também podendo funcionar como catalisadores nos processos de
significacdo. A partir dessa catalise (transformagdo), poderdo ser produzidos novos conceitos
€ novos posicionamentos por parte dos professores, originando novos signos.

A PCS compreende as interagcdes como sistemas dindmicos, nos quais a agao do
sujeito ndo ¢ isolada, mas se constitui na relagdo com o outro e com o ambiente, €
consequentemente, com a cultura. As interacdes sao mediadas e carregadas de afetos,
orientadas por crencgas e valores que guiam a percepg¢ao e a acdo humanas (Oliveira et al,
2025). Ademais, a cultura ndo deve ser compreendida como um elemento passivo e imutavel,
mas sim como um sistema dindmico e em constante transformacao, constituido por praticas
sociais, simbolos e relacoes.

Essa perspectiva reconhece que a cultura influencia tanto as formas de percepcao do
mundo quanto os modos de interagdo e intervencao nele (Oliveira et al., 2025). A anélise do
conjunto sistémico organismo-ambiente como principio para este estudo torna-se
imprescindivel, j& que a cultura inclusiva influencia os posicionamentos dos professores, suas

interagdes e o contexto escolar como um todo. Entretanto, a cultura também pode funcionar



28

como processo intrapsicoldgico regulador e interferir na construgdo de novos significados e
sentidos, trazendo o conceito de canalizagao cultural.

Os processos de canalizacdo em contextos culturais tém como finalidade a defini¢do
de critérios que orientem a regulacdo e a projecdo de a¢des no futuro (Valsiner, 2014). Essa
orientacdo considera os ideais coletivos de um grupo, bem como as dimensdes emocionais,
afetivas e relacionais ja trazidas por seus membros (Rengifo-Herrera, 2014). As diversas
relacdes que podem ser atingidas por processos de canalizacdo cultural contemplam o campo
epistemologico ‘conjunto das relagdes sistémicas organismo-ambiente’ (Valsiner, Tateo &

Marsico, 2022), segunda unidade de analise da pesquisa de campo deste estudo.

Durante as intera¢des, dependendo dos fatores que surgem na construcao de
significados, na interpretacao dos signos e nos processos de canalizacao cultural, podem se
estabelecer relagdes simétricas e assimétricas entre os professores. A coconstrugdo de
sentidos desenvolvidas em relagdes assimétricas e hierarquicas, pode interferir nas interagdes
entre os professores, levando as relagdes sociais e profissionais a se tornarem negativas e,

consequentemente, abalarem o desenvolvimento do planejamento pedagogico.

Nesse cendrio, o planejamento pedagdgico em uma escola inclusiva torna-se um
espaco privilegiado para observar as interagdes entre PEEs e PEGs, pois ¢ dele que emergem
os processos de constru¢do de significados permitindo a interpretacdo de signos e os embates
entre valores e cultura internalizados ao longo da trajetdria pessoal e profissional dos sujeitos.
Esses encontros docentes, marcados por simetrias e assimetrias, poderdo refletir relagdes
sociais e profissionais, caracterizadas por tensdes ou contribui¢des, compondo um mosaico

complexo de colaboragdo e interagdes.

Além dos dois principios abordados acima, outro aspecto epistemologico a ser
considerado ¢ o carater idiografico da PCS, que privilegia aspectos singulares dos individuos
€, a0 mesmo tempo, busca a construgdo de generalizagdes tedricas com base na investigagao

aprofundada de casos individuais (Oliveira et al, 2025). Invés de buscar generalizacdes
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estatisticas, a PCS valoriza a compreensao profunda de casos unicos e de experiéncias
subjetivas. Como diferencial, a PCS busca essa generalizacdo expressiva junto a cultura, que
se faz presente com mais forga, proporcionando uma analise centrada no sujeito, no signo e

na cultura, estabelecendo uma relagao triddica complexa.

Ao adotar a PCS como abordagem teorica para este estudo, ndo poderia deixar de
adotar também um carater qualitativo-interpretativo (Oliveira et al, 2025). Tal caracteristica
permite, dentre os aspectos epistemologicos e teoricos ja mencionados, incluir o principio da
dialogicidade que atribui sentido a coconstrucao de significados entre PEE, PEG ¢ a
pesquisadora. O carater interpretativo também confere a pesquisa uma natureza processual e
provisoria, aberta a multiplicidade de sentidos que emergem da relagdo entre pesquisadora e
participantes.

A epistemologia da PCS tende a sustentar uma visao de que o desenvolvimento
humano e as praticas pedagogicas nao podem ser compreendidos fora de seus contextos
culturais. Essa perspectiva sistémica “organismo-ambiente” abre o leque de analise das
interagdes como processos dindmicos de producao de significados e coconstrugdo de saberes
compartilhados. Tais dinamicas influenciam e sao influenciadas pelas representacdes
individuais, coletivas e culturais e, também, pelos posicionamentos pessoais € profissionais

de cada docente, considerando o contexto da educacao inclusiva.

A pesquisadora, nesse contexto, assumiu uma postura de compreensao dialdgica e
reflexiva, na qual buscou interpretar os dados empiricos construidos no campo considerando
as experiéncias de interacdo e planejamento pedagogico dos professores. Assim, a PCS
permitiu a pesquisadora investigar a complexidade das interagdes docentes, as crengas e
valores que permeiam o planejamento pedagdgico no ambito da educacdo inclusiva. Por meio
da andlise dos signos e de seus efeitos na construgdo de significados, esta abordagem

iluminou os processos de colaboracdo que atravessam o planejamento colaborativo,
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reconhecendo-o como um espaco de desenvolvimento humano e de coconstru¢do de sentidos

em constante movimento.

Esta pesquisa conseguiu estabelecer a construgdo de um espaco de dialogo entre os
PEEs e os PEGs, em uma perspectiva sistémica que considerou a cultura inclusiva no
contexto da escola regular e a coconstrucao de sentidos através das interagdes dos sujeitos,
capazes de aprimorar o planejamento pedagogico voltado para os estudantes com deficiéncia.
A educacao inclusiva entdo foi contemplada mediante contribui¢des no planejamento
pedagogico através da diversidade de ideias e a coconstrugdo de significados que podem

levar ao estabelecimento de uma cultura inclusiva colaborativa na escola regular.

A associagdo dos resultados encontrados no campo de pesquisa aos conceitos
desenvolvidos pela PCS como: internalizacao e externalizagao (Tateo, 2012; Valsiner, 2014),
relagdes simétricas e assimétricas (Tateo & Marsico, 2021; Valsiner, 2014); catalisadores
construtivos e ndo construtivos (Rengifo-Herrera, 2014); os processos de canalizagdo cultural
Rengifo-Herrera, 2014); e a andlise semidtica de construgdo de significados e sentidos através

dos signos, foram contempladas no artigo empirico deste estudo.

3. Percurso Metodologico

Esta dissertacdo estd apresentada em cinco capitulos, no formato thesis by publication,
sendo composta por dois artigos que atendem a dois objetivos especificos, € o Produto técnico
que contempla o terceiro objetivo especifico. Com a finalidade de atender ao primeiro
objetivo especifico, foi realizada uma busca nas bases de dados de artigos que apresentassem
um panorama sobre a interacdo de PEEs e PEGs em situagdes de planejamento colaborativo e
coensino no contexto de classes inclusivas em escolas regulares. Os descritores utilizados
para a pesquisa dos artigos nas bases de dados foram desenvolvidos com base no acronimo
PICo e no Thessaurus ERIC. Para apresentar os resultados da sele¢ao dos artigos de forma

clara, foi adaptado para essa revisao integrativa o protocolo PRISMA (de Sousa et al, 2023).
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A coletanea dos artigos selecionados originou um artigo de revisdo integrativa que
reuniu estudos com diferentes delineamentos e abordagens metodologicas, configurando-se
como uma estratégia adequada para se obter uma compreensao abrangente do tema de
pesquisa (de Sousa et al, 2023). Tal artigo intitulado “A educagdo especial no contexto da
escola regular: revisdo integrativa com foco na intera¢do docente, no planejamento
colaborativo e no coensino” compreende o segundo capitulo desta dissertagdo. O artigo de
revisdo integrativa permitiu mapear os fatores presentes nas interagdes entre os PEEs e PEGs,

seguindo uma abordagem qualitativa descritiva (Gil, 2002).

A escolha de tal abordagem foi motivada por desenvolver uma anélise de dados que
primou por descrever e articular as categorias encontradas e construidas através da analise do
corpus dos artigos selecionados para a revisdo. Os resultados do artigo de revisao integrativa
proporcionaram embasamento tedrico e suporte para que a pesquisadora desenvolvesse os
instrumentos de constru¢do de dados utilizados na pesquisa empirica, constituidos por

entrevista semiestruturada e grupo focal.

O contetdo do terceiro capitulo corresponde ao artigo “Interagdes docentes: A
coconstrucdo de um planejamento colaborativo efetivo em uma escola publica do Distrito
Federal”. A metodologia utilizada para este capitulo ancorou-se em uma abordagem
qualitativa e interpretativa (Creswell, 2014; Oliveira et al, 2025), e foi conduzido através da
analise dos valores, crengas, posicionamentos e constru¢do de significados e sentidos,
culturalmente situados em um contexto de educagdo inclusiva. Entre as bases epistemologicas
da Psicologia Cultural apresentadas por Tateo, Marsico e Valsiner (2022, p.3), estdo os dois

principios usados neste estudo como unidades de andlise das interacdes entre os docentes:

- A importancia dos processos de construgdo de significados;
- “O conjunto das relagdes sistémicas organismo-ambiente”.

Tal artigo foi construido através dos dados de uma pesquisa empirica desenvolvida

em uma escola publica de ensino fundamental de anos finais do Distrito Federal. Nesse
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contexto, cinco PEGs e uma PEE simularam uma situagdo de planejamento colaborativo
voltado a producdo de atividades para os estudantes com deficiéncia e a coconstru¢ao do

produto técnico deste trabalho.

Inicialmente, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com o fim de tracar o
perfil dos professores participantes e entender seus posicionamentos quanto as interagdes, ao
planejamento pedagogico e ao nivel de colaboragao prevalente em sua escola. Em um
segundo momento foram realizados dois encontros com os PEGs e a PEE formando um grupo
focal. Cada encontro foi realizado em duas etapas sendo a primeira voltada para uma

simulagdo de reunido de planejamento pedagogico colaborativo.

A segunda etapa de cada reunido do grupo focal foi voltada para ouvir os
posicionamentos dos professores quanto ao planejamento e foi sugerido que os professores
também elaborassem propostas que favorecessem o planejamento colaborativo e a
comunicacao entre eles, considerando o contexto inclusivo de estudantes com deficiéncia.
Nesse processo, foi possivel a pesquisadora observar as caracteristicas das interagdes entre os
docentes e, a0 mesmo tempo, sugerir-lhes a coconstru¢do de uma proposta que contemplasse

as interagdes e o planejamento pedagogico entre PEE e PEGs.

O produto técnico, originado através das propostas desenvolvidas durante as
interacdes do grupo focal, esta posto no quarto capitulo. O quinto capitulo de consideracdes
finais trouxe a articulagdo dos resultados dos dois artigos, a resposta a pergunta de pesquisa,

reflexdes sobre as contribui¢des deste estudo, limitagdes e sugestdes para estudos futuros.
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II. ARTIGO 1: AEDUCACAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA ESCOLA
REGULAR: REVISAO INTEGRATIVA COM FOCO NA INTERACAO DOCENTE
DURANTE O PLANEJAMENTO COLABORATIVO E COENSINO

Nelma Alves dos Santos
Universidade de Brasilia, Brasilia, Distrito Federal, Brasil

https://orcid.org/0009-0008-1196-0230

Resumo: O presente artigo teve como objetivo mapear os fatores presentes nas interagdes entre
Professores de Educacdo Especial (PEEs) e Professores de Educacao Geral (PEGs) durante o
processo de planejamento colaborativo e coensino, no contexto de escolas regulares inclusivas.
Para tanto, foi proposta uma revisao integrativa desenvolvida com base no protocolo PRISMA,
realizada através de buscas nas bases de dados Web of Science, Eric e Scopus, a partir dos
descritores “Collaborative teaching”, “Co-teaching”, “Special education” e “Teacher
interactions for planning”. Foram identificados, depois da triagem, 14 artigos publicados entre
os anos de 2015 e 2025. Os achados indicaram que os artigos acerca do tema sdo de natureza
recente e constituem uma quantidade limitada de produgdes académicas. A analise dos dados
revelou que os autores consideram a interagdo entre PEEs e PEGs necessaria para a
aprendizagem e socializa¢do dos estudantes, além de promover ganhos pedagogicos, pessoais
e profissionais aos docentes, favorecendo praticas colaborativas. Contudo, os resultados
apontam que a auséncia de comunicagao eficaz e de tempo adequado para o planejamento em
comum comprometem a qualidade das interagdes, reforcando uma cultura escolar individualista
e impactando negativamente o desempenho discente. Conclui-se que as interagdes entre os
professores sdo o pilar para a promog¢ao de uma atuagdo colaborativa no contexto do coensino
inclusivo.

Palavras-chave: Coensino. Interagdo. Planejamento colaborativo. Professores de educagao

especial. Professores de educacao geral. Ensino especial.


https://orcid.org/0009-0008-1196-0230

34

Abstract: This article aimed to map the factors present in the interactions between Special
Education Teachers (SETs) and General Education Teachers (GETs) during the collaborative
planning and co-teaching process in the context of inclusive regular schools. To this end, an
integrative review was proposed, developed based on the PRISMA protocol, conducted
through searches in the Web of Science, ERIC, and Scopus databases, using the descriptors
“Collaborative teaching,” “Co-teaching,” “Special education,” and “Teacher interactions for
planning.” After screening, 14 articles published between 2015 and 2025 were identified. The
findings indicated that articles on the subject are recent and constitute a limited amount of
academic production. Data analysis revealed that the authors consider the interaction between
SETs and GETs necessary for student learning and socialization, as well as promoting
pedagogical, personal, and professional gains for teachers, favoring collaborative practices.
However, the results point out that the absence of effective communication and adequate time
for joint planning compromises the quality of interactions, reinforcing an individualistic school
culture and negatively impacting student performance. It is concluded that interactions between
teachers are the foundation for promoting collaborative work in the context of inclusive co-

teaching.

Keywords: Co-teaching. Interaction. Collaborative planning. Special education teachers.

General education teachers. Special education.
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1. INTRODUCAO

A educagdo voltada as pessoas com deficiéncia tem avangado nos ultimos anos,
especialmente depois da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
em 2006, que apoiou a pratica da educacdo inclusiva em ambito internacional (Alabdallat et
al., 2021; Ghedin & Aquario, 2020; Kokko et al., 2021). O direito dos estudantes com
deficiéncia de frequentarem escolas regulares nas mesmas turmas que os estudantes sem
deficiéncia tem sido respeitado e, em consequéncia, fomentado diferentes modelos de ensino
inclusivo (Ghedin & Aquario, 2020; Kokko et al., 2021; Oh et al., 2017; Rihter et al., 2024;
Sundqvist et al., 2023).

O ensino colaborativo ou coensino tornou-se um modelo amplamente praticado em
escolas do mundo inteiro como incentivo a inclusdo de estudantes com deficiéncia nos
sistemas regulares de ensino (Alsarawi, 2019; Ghedin & Aquario, 2020; Oh et al., 2017). O
conceito de coensino abrange o movimento de colaboragdo entre dois ou mais professores
que, através de atividades compartilhadas, direcionam seu planejamento, instrugo e
avaliagdo a um grupo de alunos com necessidades diversas (Céspedes et al., 2020; Oh et al.,
2017).

Nas escolas inclusivas, o coensino tem se mostrado essencial para os processos de
ensino e aprendizagem dos estudantes que apresentam as mais diversas especificidades
(Ghedin & Aquario, 2020; Sundqvist et al., 2023). Ao aderirem ao coensino, as escolas
passam por mudangas culturais e o clima em sala de aula, ou seja, o ambiente socioemocional
da turma, fica mais favoravel ao desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes (Ghedin
& Aquario, 2020).

As interagdes no ensino colaborativo em varios niveis foram abordadas no precursor
Interactions: Collaboration Skills for School Professionals (Friend & Cook, 2010), onde as
autoras afirmam que grande parte das aplicacdes educacionais colaborativas esta

fundamentada em dinadmicas que envolvem processos de resolucao de problemas. Em 1995,



36

Cook & Friend evidenciaram o coensino inclusivo como uma necessidade para o
desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia. As autoras alertaram para as reais
necessidades dos alunos, para a disponibilidade de tempo e a receptividade dos PEEs e PEGs,
como fatores importantes para que os professores interajam e se engajem no planejamento.

As origens do coensino reportam a meados do século XX, quando alguns educadores
comegaram a questionar o modelo tradicional de ensino, sendo iniciado o movimento de
ensino em equipes (Hanslovsky, Moyer e Wagner, 1969 — citado em Friend & Cook, 2010).
Paralelamente, foi notado que os estudantes com deficiéncia teriam mais ganhos de
aprendizagem se fossem atendidos em sistemas de coensino. Friend et al. (2010) observaram
que os papéis e relacionamentos dos professores, incluindo suas percepgdes de co-ensino e
seu impacto e eficdcia, assim como questdes relacionadas a logistica dos programas
implementados, incluindo planejamento comum para coprofessores e programacao de alunos
em turmas de co-ensino seriam mais comumente abordados quando se avaliam os programas
de coensino inclusivo.

Nos contextos colaborativos educacionais, foi possivel identificar, por meio da
literatura, seis principais tipos de organizacdo do coensino, a saber: um professor ensina
enquanto o outro observa; ensino por estacdes; ensino paralelo; ensino alternativo; coensino e
instrug¢do em que um professor lidera e o outro auxilia (Cook & Friend, 1995; Kokko et al.,
2021; Rihter et al., 2024; Sundqvist et al., 2023). Evidéncias empiricas indicaram que a
pratica mais recorrente consiste na condugdo da aula por um Professor de Educagdo Geral
(PEG), enquanto um Professor de Educacao Especial (PEE) atua como auxiliar (Kokko e al,
2021; Rihter et al., 2024; Sundqvist et al., 2023). Tal pratica ¢ nomeada na maioria das
pesquisas como coensino.

Durante a realizagdo de agdes colaborativas, os PEGs e PEEs compartilham as mais
diversas responsabilidades e devem se abrir ao aprendizado mutuo (Ghedin & Aquario,

2020). Além da atuag@o em sala de aula, os dois profissionais devem desenvolver em
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conjunto o planejamento para o desenvolvimento das aulas, as instru¢des a serem
transmitidas aos alunos e a avaliagao de todo o percurso colaborativo e de aprendizado (Oh et
al., 2017; Sundqvist et al., 2023) com o objetivo de oferecer educagao de qualidade aos
estudantes com diferentes necessidades educacionais (Sundqvist et al., 2023).

A implementagdo deste modelo de coensino no qual estudantes com e sem deficiéncia
compartilham o mesmo espaco de aprendizagem, as chamadas classes inclusivas, configura-
se um desafio para os profissionais que atuam na educagao inclusiva (Ghedin & Aquario,
2020; Kokko et al., 2021; Oh et al., 2017; Sundqvist et al., 2023). Esse desafio pode ser
desdobrado em diversos fatores, dentre os quais pode-se destacar o planejamento pedagogico
entre os PEEs e PEGs (Ghedin & Aquario, 2020; Kenny, 2019; Kokko et al., 2021; Oh et al.,
2017; Rihter et al., 2024; Sundqvist et al., 2023), a transformacao da cultura da escola, por
vezes excludente, em uma cultura inclusiva (Ghedin & Aquario, 2020; Rihter et al., 2024), a
importincia dos processos formativos e de treinamento dos professores (Ghedin & Aquario,
2020; Kenny, 2019; Khairuddin et al., 2016; Kokko et al., 2021; Oh et al., 2017;; Rihter et al.,
2024), a eficacia do coensino junto aos estudantes (Ghedin & Aquario, 2020; Sundqvist et al.,
2023).

Friend et al. (2010) ja haviam observado varios destes aspectos e puderam incluir,
entre eles, os papéis e as responsabilidades dos coprofessores, incluindo a perspectiva dos
professores sobre o coensino. Com base na analise de tais desdobramentos, infere-se que as
interagdes entre os docentes estdo presentes na maioria dos fatores citados, destacando-se,
diretamente, no planejamento pedagogico e na implementagao do coensino nas classes
inclusivas. A interacdo entre os PEEs e PEGs pode levar a uma colaboragao bem-sucedida e
fazer com que o planejamento em favor dos estudantes atinja os objetivos de aprendizagem
nas classes inclusivas de forma eficaz (Ghedin & Aquario, 2020; Sundqvist et al., 2023).

Contudo, na pretensdo de atingir a eficicia no processo de ensino-aprendizagem

através do ensino colaborativo, uma série de fatores pode influenciar as interagdes entre os
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docentes envolvidos no processo inclusivo. De antemao, podemos citar algumas, como: o
estabelecimento de uma relagdo de confianga entre os professores, destacado por Buli-
Holmberg et al. (2019), a instituicao de um didlogo entre os pares (Céspedes et al., 2020), a
disposic¢do e abertura ao aprendizado mutuo (Oh et al., 2017), a atengao que deve ser
despendida ao modo de comunicagao ¢ a individualidade de cada docente (Alsarawi, 2019;
Sundqvist et al., 2023) a fim de desenvolver uma convivéncia harmonica e produtiva.

No decorrer deste artigo, esses e outros fatores das interagdes durante o planejamento
pedagogico entre PEEs e PEGs que atuam no coensino inclusivo foram identificados e
analisados a partir dos dois eixos seguintes:

e Eixo 1: Planejamento colaborativo
e FEixo 2: Interagdes entre coprofessores.

A analise de tais eixos possibilitou a compreensdo dos fatores que permeiam as
interacdes entre os PEGs e PEEs, assim como as caracteristicas do processo de planejamento
pedagbgico entre eles, com o fim de contemplar o seguinte objetivo: Mapear os fatores
presentes nas interacdes entre os Professores de Educagdo Especial (PEEs) e os Professores
de Educacao Geral (PEGs) durante o processo de planejamento colaborativo e coensino, no
contexto de escolas regulares inclusivas.

Para tanto, esta revisdo integrativa buscou artigos publicados nos ultimos 10 anos,
periodo estabelecido com base na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
publicada em 2015 pela Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU). A delimitacdo desse recorte
temporal, 2015 a 2025, teve o propdsito de investigar os avangos ocorridos desde a
publicacdo da referida Agenda, especialmente no contexto do coensino inclusivo. Destaca-se
para este artigo o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 4, que visa “assegurar a
educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todos”.
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O lancamento da Agenda 2030 coincide com uma série de legislagdes publicadas em
varios paises que reafirmam e regulamentam o compromisso com o objetivo numero 4. Entre
essas, podemos citar a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — MEC/Brasil, a
Lei do Sucesso de Todos os Estudantes nos EUA — “Every Student Succeeds Act” (ESSA)
(Alsarawi, 2019); o Decreto n° 83/2015 do Chile (Céspedes et al., 2020); a Lei sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Conselho Superior para Pessoas com Deficiéncia
elaborado em 2016 na Jordania — “Rights of Persons with Disabilities of the Supreme Council
for Persons with Disabilities” (Alabdallat et al., 2021); leis publicadas pela Agéncia Nacional
Finlandesa de Educagdo — “EDU - The National Board of Education”, 2016 (Sundqvist et al.,
2023). Esses exemplos representam alguns dos paises que foram considerados nesta revisao
integrativa.

A andlise das interacdes entre PEEs e PEGs pode ser essencial para a efetivacao do
ensino colaborativo, especialmente em contextos inclusivos, ja que o coplanejamento entre
docentes pode favorecer uma melhor utilizagao dos recursos escolares e uma compreensao
mais aprofundada das necessidades dos alunos (Alsarawi, 2019). Além disso, a colaboragao
entre professores orienta praticas cooperativas, promovendo o desenvolvimento das
competéncias sociais e académicas dos estudantes (Ghedin & Aquario, 2020).

A colaboragdo mediante a intera¢do entre PEEs e PEGs pode contribuir para a
participagdo ativa dos estudantes com deficiéncia e para a criagdo de um ambiente de
aprendizagem equitativo. O coensino, fundamentado na reciprocidade e na igualdade entre os
docentes, tende a alcangar resultados com indicadores de maior relevancia do que praticas
pedagobgicas isoladas (Kokko et al., 2021), especialmente quando apoiados por habilidades
comunicativas eficazes, pelo desenvolvimento de competéncias interpessoais e pela
corresponsabilizagdo entre os envolvidos (Alabdallat et al., 2021). A colaboragdao docente
também possibilita uma adequagao curricular mais apropriada as capacidades dos estudantes,

enriquecendo sua experiéncia educacional (King, 2022).
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No entanto, ha lacunas significativas na literatura com relagao as interacdes € ao
planejamento colaborativo entre docentes do coensino na perspectiva inclusiva.
Frequentemente, as interacdes entre professores ndo contemplam discussoes sobre a
participacao efetiva dos estudantes com deficiéncia em atividades académicas, sociais e
comunitarias integradas, contrariando os principios da educagdo inclusiva (Khairuddin et al.,
2016).

Podem ocorrer também os ruidos na comunicacao entre os PEEs ¢ PEGs, os chamados
incidentes criticos (Céspedes et al., 2020), interferindo em todo o processo de coensino.
Destes incidentes fazem parte as disputas pelos espacos de poder (Kokko et al., 2021;
Sundqvist et al., 2023) que, juntamente com a falta de papéis claros e desiguais na atuacao
colaborativa docente (Alabdallat et al., 2021; Kokko et al., 2021; Oh et al., 2017; Sundqvist
et al., 2023), fazem com que atitudes negativas interfiram na harmonia das rela¢des entre os
professores e, consequentemente, nos resultados do coensino-inclusivo.

Diante dos elementos apresentados, mapear os fatores presentes nas interagdes torna-
se fundamental para compreender e aproximar os professores envolvidos no coensino, o que
pode contribuir para a coconstrugdo de praticas pedagogicas verdadeiramente inclusivas nas
escolas regulares. A mudanca das relagdes entre os professores, mediada por interagdes
colaborativas, pode viabilizar a constitui¢do de um ambiente escolar pautado no dialogo, na
corresponsabilidade, no respeito as diferencas e na parceria efetiva.

Nesse sentido, esta pesquisa adotou uma perspectiva critica para a constru¢ao de uma
cultura colaborativa inclusiva assim como o reconhecimento da importancia do papel das
interagdes no planejamento pedagodgico colaborativo voltado para o fortalecimento do
coensino inclusivo. Ao investigar tais dimensdes, pretende-se oferecer subsidios tedrico-
praticos para o aprimoramento do ensino inclusivo colaborativo em escolas regulares. Espera-
se, ao final deste artigo, que a andlise das interacdes entre docentes possa fortalecer as

dindmicas de coensino colaborativo da educacao especial na perspectiva inclusiva.
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2. METODO

O presente artigo ¢ uma revisao integrativa (de Sousa et al, 2023) que explorou artigos
publicados entre os anos de 2015 e 2025 nas bases de dados Eric, Scopus ¢ Web of Science,
consideradas por conter um escopo mais amplo para a busca do tema em questdo. A revisdo
integrativa pode ser entendida como um trabalho académico que retne artigos com abordagens
qualitativas e quantitativas, reunindo estudos com diferentes desenhos e métodos. Esse
procedimento propicia agregar, analisar, avaliar e interpretar dados da literatura cientifica,
oferecendo uma visdo panoramica das evidéncias disponiveis em diversos campos do saber (de
Sousa et al, 2023).

Com a intengdo de favorecer a catalogacdo, analise e entendimento dos dados
encontrados, esta revisdo foi desenvolvida com base no protocolo PRISMA (Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), adaptado para atender ao
objetivo desta revisdo integrativa. Para a condugdo desta pesquisa, foram delineadas as

seguintes etapas metodoldgicas, desenvolvidas na ordem presente na Tabela 1:

Tabela 1
Etapas metodologicas do artigo 1 (Adaptagdo do protocolo PRISMA)
Ordem Etapas
1 Definig¢do do objetivo do estudo.
2 Definigdo dos descritores em inglés.
3 Escolha das bases de dados.
4 Busca e armazenamento dos resultados.
5 Selegdo das publicagdes por meio de titulos, resumos e palavras-chaves.
6 Leitura integral dos textos selecionados.
7 Selecdo dos estudos.
8 Sintese dos achados e interpretagdo dos resultados.

Fonte: de Sousa et al (2023).

Os descritores foram definidos a partir do estabelecimento do objetivo da pesquisa,
com base no Acronimo PICo (Oliveira, 2020), utilizado para recuperar pesquisas com foco
nas experiéncias humanas e em fendmenos sociais, juntamente com consulta ao Thesaurus

ERIC (Tabela 2). A op¢ao por empregar termos em lingua inglesa nas estratégias de busca
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teve como objetivo ampliar o alcance da revisao, possibilitando a identificagdao de estudos
relevantes nas bases de dados e assegurando maior representatividade da produgao cientifica

global sobre o tema.

Tabela 2

Defini¢do dos descritores
PICo Significado
Populagao Collaborative teaching OR Co-teaching
Interesse Teacher interactions for planning
Contexto Special Education

Fonte: Adaptado de Oliveira (2020).

Apos a defini¢ao dos descritores e da combinagao com os booleanos OR e AND, foi
feito um levantamento dos artigos pertinentes nas trés bases de dados entre os meses de
fevereiro e abril de 2025, quando foram encontrados 3.460 artigos. Ao filtrar os artigos
conforme as especificidades de cada base de dados de acordo com a tematica desta pesquisa,
foram obtidos 107 artigos para leitura de titulos, resumos e palavras-chaves, conforme Tabela

3, e aplicagdo dos critérios de elegibilidade (Tabela 4):

Tabela 3:
Combinacgées dos descritores a partir dos operadores booleanos AND e OR por base de dados
BASE DE ESTRATEGIA DE BUSCA FILTROS ESPECIFICOS DAS
DADOS BASES/
ARTIGOS ENCONTRADOS
ERIC (Collaborative teaching OR Co-teaching) AND FILTROS:
(Special education) AND Revisados por pares/
(Teacher interactions for planning) Texto completo acessivel na ERIC/
Inclusdo
31 artigos
SCOPUS ALL FIELDS: (collaborative AND teaching OR FILTROS:
co-teaching) AND (special AND education) AND Apenas artigos/
(teacher AND interactions AND for AND Acesso aberto/
planning) AND PUBYEAR > 2015 AND Fase de publicagio final/
PUBYEAR <2024 AND (LIMIT-TO Campo: Ciéncias sociais/
(DOCTYPE, “ar”)) AND (LIMIT-TO Palavras-chave: Ed. Inclusiva,
(PUBSTAGE, “final”)) AND (LIMIT-TO Inclusao, Coensino, Ed. Especial,
(SRCTYPE, “)) AND (LIMIT TO (OA, “all”)) Necessidades Educacionais
AND (LIMIT-TO Especiais, Pedagogia inclusiva.
(SUBJAREA, “SOCI”)) AND (LIMIT-TO
(EXACTKEYWORD, “Inclusive Education”) OR 57 artigos

LIMIT-TO (EXACTKEYWORD, “Inclusion”)
OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD, “Co-
teaching”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD,
“Special Education”) OR LIMIT-TO
(EXACTKEYWORD, “Special Educational
Needs”) OR LIMIT-TO (EXACTKEYWORD,
“Inclusive Pedagogy™))
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WEB OF Refine results for Collaborative teaching (Topic) Educagao especial/
SCIENCE OR Co-teaching (Topic) AND Special education
(Topic) AND Teacher interaction for planning 19 artigos.

(Topic) and Open Access and 2024 or 2023 or
2022 or 2021 or 2020 or 2019 or 2018 or 2017 or
2016 or 2015 (Publication Years) and Article
(Document Types) and Education Special (Web of
Science Categories)

Total de artigos encontrados: 107

Total de artigos excluindo os duplicados: 86

Total de artigos depois de lidos na integra: 14
Fonte: Adaptado de Oliveira (2020).

Para a selegao dos artigos a serem analisados nesta revisao integrativa, foram

adotados critérios de elegibilidade previamente definidos, conforme detalhados na Tabela 4.

Tabela 4
Criterios de elegibilidade dos artigos encontrados nas bases de dados
Critérios de inclusdo Critérios de exclusio
e Artigos publicados nos ultimos 10 anos e Artigos cujo foco ndo envolveu a interagdo entre
(2015 a 2024) publicados nas bases de PEEs e PEGs;
dados Eric, Scopus e Web of Science; e  Artigos empiricos desenvolvidos em escolas
e  Artigos revisados por pares; especiais ou classes especiais;
e  Artigos que envolvessem interagdes e  Artigos de revisdo que nao contribuiam com
entre PEEs e PEGs; dados empiricos originais;
e  Artigos cujo campo empirico tivesse e  Artigos realizados durante o periodo da
sido desenvolvido em escolas pandemia de Covid-19, uma vez que as
inclusivas regulares; interagdes nesse contexto ocorreram
e Artigos completos de livre acesso; predominantemente de forma online;
e  Artigos publicados em portugués, e  Artigos cujo foco sdo as interagdes entre
inglés e espanhol. professores e estudantes, ou familias, ou ainda

outros membros da comunidade escolar que néo
fossem professores, como monitores de
Educagio Especial;

e  Artigos que avaliaram programas especificos de
treinamento sobre coensino inclusivo;

e  Artigos cujos participantes eram professores em
cursos teoricos de formagdo sem imersdao no
campo empirico.

Fonte: Autoria propria.

Ap0s a aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusao ja elencados e aplicagdo dos
critérios de elegibilidade proprios do protocolo PRISMA como a exclusdo dos artigos
duplicados e a leitura e analise prévia dos titulos, resumos, palavras-chave e consideragdes
finais dos 107 artigos, foram descartados 93, totalizando 14 artigos incluidos na sintese
qualitativa, compondo a amostra deste estudo, conforme fluxograma adaptado do protocolo

PRISMA (Figura 1).
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Figura 1
Fluxograma adaptado do protocolo PRISMA
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3. RESULTADOS

A selecao baseada nos critérios apresentados dos estudos resultou em uma amostra final
composta por 14 artigos cientificos (Tabela 5), publicados no periodo de 2016 (n=2) a 2024
(n=1). Apesar da busca nas bases de dados ter se concentrado entre os anos de 2015 a 2024,
nao foram detectados artigos no ano de 2015 que atendessem aos descritores pesquisados.
Observa-se uma concentragao significativa de publicagdes em 2021 (n=04), o que sugere o

crescimento de interesse académico sobre o tema em relacao aos anos anteriores.
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Tabela 5
Sintese dos artigos por ordem de data de publicacdo
Referéncia Titulo Tipo de estudo Objetivo Resultados:
Base de dados / Pais  Periddico Amostra Instrumentos
Khairuddin et al., Collaboration between  Pesquisa de métodos Relatar as perspectivas de professores Os resultados revelaram que parecia haver boas relagdes entre
2016 general and special mistos de educagao especial recém-nomeados  professores de educacdo especial e seus colegas regulares, mas
education teachers in em escolas da Malésia sobre sua apenas colaboragao limitada no que diz respeito ao planejamento para
Scopus Malésia. 48 professores novatos  colaboracao com seus colegas da a inclusdo de alunos com deficiéncia. Preocupagdes sdo levantadas
de Educagdo Especial.  educagdo geral. sobre o conteudo e a abordagem dos programas de treinamento de
Malasia Journal of Research in professores na Malésia ¢ a adequag@o da politica e legislago atuais

Special Educational
Needs

Questionarios e perguntas abertas.

que regem o fornecimento de educagio para alunos com deficiéncia
em ambientes educacionais inclusivos.

Oh et al, 2017
Eric

Coreia do Sul

An International
Immersion into Co-
Teaching: A Wake-Up
Call for Teacher
Candidates in General
and Special Education.
The Journal of Special
Education
Apprenticeship

Estudo de caso
fenomenologico.

4 professores de
educag@o geral iniciais
e 4 professores de
educagao especial com
pelo menos um ano de
experiéncia docente.

Explorar a experiéncia de co-ensino
internacional de curto prazo de
professores de educagdo geral em
formagao inicial que foram pareados
com professores de educagdo especial
estagiarios (N = 8) para fornecer ensino
de inglés a alunos na Coreia do Sul.

Observagdo e entrevistas.

Os resultados indicam que a imersdo dos candidatos a professores em
experiéncias de coensino resultou em percepgdes positivas do
coensino ¢ aumentou as habilidades dos participantes relacionadas ao
ensino colaborativo. Os resultados levaram a recomendagdes para a
implementagdo bem-sucedida de experiéncias de coensino.
Comunicacao honesta e conversas frequentes, apoio e respeito
mutuos, confianga mutua, conflitos com o parceiro de apoio devido a
desigualdade de papéis, formagao de professores com pratica de
campo foram resultados das interacdes entre os professores.

Kenny, 2019
Eric

EUA

General Educator
Perceptions of School
Support in Teaching
Students with an IEP

Journal of the
American Academy of
Special Education
Professionals

Revisdo bibliografica e
estudo exploratdrio:
Questionario disparado
por midias sociais.

22 professores de
educagdo geral.

Verificar as percepc¢des dos professores
de educag@o geral em relagdo ao apoio
escolar no ensino de alunos com um
PEI (Plano Educacional
Individualizado).

Entrevistas e questionario.

Os resultados indicaram que os professores de educacao geral
avaliaram positivamente sua capacidade de atender as necessidades
de alunos diversos. Os entrevistados sentiram que tinham um
relacionamento positivo com os professores de educagéo especial,
embora pouco tempo de planejamento colaborativo fosse dedicado.
Os entrevistados também afirmaram que turmas menores, mais
assisténcia paraprofissional e mais tempo de planejamento individual
eram necessarios.
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Buli-Holmberg et al.,
2019

Eric

Noruega

Inclusion for Pupils
with Special
Educational Needs in
Individualistic and
Collaborative

School Cultures

International Journal of
Special Education

Entrevistas qualitativas.

4 escolas: 1 diretor e 2
PEG e 2 PEE em cada
escola, totalizando 8
participantes.

Apurar as percepcdes e experiéncias
tanto dos lideres escolares como os
educadores gerais e especiais sobre a
implementagao da educacgdo inclusiva
para alunos com necessidades
educacionais especiais.

Entrevistas.

A apresentacgdo dos resultados derivados da andlise das entrevistas
abrange trés temas principais: (1) o papel dos lideres escolares, (2) o
papel dos professores e (3) a pratica do planejamento curricular.
Consequentemente, a analise mostra uma correlago clara e
sistematica entre os resultados nas trés areas principais. Os papéis dos
lideres escolares e dos professores ¢ as praticas de planejamento
curricular diferem amplamente entre as escolas e parecem fazer parte
de culturas escolares caracterizadas por abordagens
predominantemente individualistas ou colaborativas em seu trabalho
sobre inclusdo.

Céspedes et al., 2020

Coenseflanza entre
docentes de educacion

Enfoque qualitativo
com um alcance

Investigar os incidentes criticos
relatados por professores de educagao

Os resultados apresentam as categorias emergentes dos incidentes
criticos diferenciados de acordo com o contexto educativo naquele

Scopus general basica y descritivo. especial e de educacdo basica em que foi encontrado afetado pelo processo de coensino no marco do
educadoras relacdo ao trabalho de co-ensino em PEI As categorias em questao correspondiam, em consequéncia, as
Chile diferenciales: Quatro instituicdes sala de aula, no ambito do programa de  estratégias de ensino, aos processos de avaliacdo de aprendizagem, as
incidentes criticos de la  educativas municipais integragdo escolar. medidas disciplinares ¢ a presenga efetiva. Situa¢des conflitantes,
practica colaborativa en que contam com PIE: falta de tempo, atribuigdes administrativas, disputa cultural entre
proyectos de 30 professores, sendo Relatos de experiéncia. professor ¢ a cultura da escola, dialogo aberto e responsavel sdo
integracion educativa 15 PEG e 15 PEE alguns dos incidentes considerados.
Pensamiento
Educativo. Revista de
Investigacion
Educacional
Latinoamericana
Ghedin & Aquario, Collaborative teaching  Pesquisa exploratoria Examinar as atitudes de colaboracdo Os resultados sugerem a importancia da colabora¢do como principio
2020 in mainstream schools:  na primeira fase e dos professores e praticas em salas de fundamental de ensino e avaliagdo, e também, a necessidade de
Research with general ~ interveng@o com aula inclusivas em diferentes niveis estudar mais profundamente as atitudes e culturas dos professores.
Eric education and support formagdo na segunda escolares. Embora os PEG estejam cada vez mais conscientes do valor da
Teachers fase. colaboragdo, a sua a implementag@o ¢ em grande parte aspiracional, o
Italia Observagdo, relato de experiéncia e que significa que permanecem no estagio inicial, comprometendo, em

International Journal of
Whole Schooling

1* fase: quatro turmas
de uma escola
secundaria + 691
professores. 2° fase: 20
professores.

oficinas.

muitos casos, com uma série de desafios relacionados ao tempo,
restrigdes, especialmente para o planeamento ad hoc e partilhamento
do ensino e da avaliagdo, e limita¢des. Por fim, sugerem ideias para
melhorarem as experiéncias de desenvolvimento profissional para
professores em formagao e em servigo.
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Maye,2021
Eric

EUA

To Examine Teachers'
Perception of Co-
Teaching and Student
Achievement

Alabama Journal of
Educational Leadership

Delineamento de
método misto
sequencial.

50 PEG e PEE de dez
escolas rurais da area
do oeste do Alabama.

Examinar as percepc¢des dos
professores sobre o ensino
compartilhado e o impacto que ele teve
no desempenho dos alunos entre
subgrupos de educagdo geral e
especial.

Questionario e entrevistas.

Os resultados indicaram que os professores relacionaram
desenvolvimento profissional, planejamento, colaboracao e
engajamento ao alinhamento do sucesso de todos os alunos ao longo
do coensino. Os dados qualitativos mostraram os seguintes temas
sobre a percepcao dos professores sobre o ensino compartilhado e o
desempenho dos alunos: colaboragdo, engajamento, desenvolvimento
e planejamento profissional ¢ desempenho.

Steele et al., 2021 What Makes Co- Estudo de caso Informar abordagens para o ensino Os participantes deste estudo discutiram as dindmicas que fizeram
Teaching Work in exploratdrio. conjunto com base nas experiéncias do  com que o ensino conjunto funcionasse para eles, incluindo: (1)
Eric Higher Education? corpo docente, da administragdo e dos  relacionamentos positivos; (2) praticas de coplanejamento; (3)
Perspectives from a Dois administradores, candidatos em um programa de fungdes e responsabilidades bem definidas e equilibradas; e (4)
EUA Merged Teacher oito docentes, oito formagdo de professores integrado, no  suporte administrativo. Tragos de personalidade, comunicagao aberta,
Preparation Program candidatos a professor  qual todas as disciplinas sdo confianga, respeito, negociagdo, quimica, praticas de coplanejamento,
e os trés autores que ministradas em conjunto por uso desigual do tempo, questdes na formagdo de professores, crengas
Issues in Teachers atuaram como professores universitarios. dos coprofessores acerca do coplanejamento, definigdo de papéis bem
Education observadores definidos e equilibrados, suporte administrativo foram topicos
participantes. Entrevistas e grupos focais. relevantes para os participantes da pesquisa.
Kokko et al., 2021 Finnish teachers’ views  Questionarios online Estabelecer a adequagdo do coensino e Os resultados mostram algumas diferencas entre as opinides dos
on co-teaching analisados determinar quais tipos de beneficios o professores. Professores de disciplinas percebem mais desafios no
Scopus quantitativamente. coensino pode trazer ao trabalho dos coensino do que professores de turma e de educagio especial.
British Journal of professores em turmas heterogéneas, Professores de turma percebem menos desafios. Embora os
Finlandia Special Education 694 professores bem como quais desafios ele professores geralmente estejam interessados no coensino e alguns
finlandeses do ensino representa. deles o fagam regularmente, eles também relatam varias barreiras a
fundamental e médio. Questionario on-line. sua aplicagdo.
Alabdallat et al., Special Education and ~ Estudo quantitativo Explorar as percepcdes de professores ~ Houve concordancia entre a educagao geral e a especial em apenas
2021 General Education exploratdrio através de  de educagdo geral e especial sobre seus  um dos quatro dominios (instru¢ao). Os PEE expressaram uma
Scopus Teacher Perceptions of  questionarios. papéis e responsabilidades e fungdes do  atitude mais favoravel em relag@o a inclusdo do que os PEG. As
Jordania Collaborative Teaching professor assim como suas atitudes em  implica¢des da situagdo atual foram exploradas com énfase na

Responsibilities and
Attitudes Towards an
Inclusive Environment
in Jordan

Frontiers in Education

233 professores de 40
escolas (20 publicas e
20 privadas) da
Jordania.

ambientes inclusivos de ensino
colaborativo.

Questionario.

necessidade de atividades praticas compartilhadas adicionais entre os
professores. Nota-se a atitude positiva dos professores de educagio
especial em relagdo a inclusdo de alunos com deficiéncia em
comparagdo com a dos professores de educacdo geral.
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King, 2022
Scopus

EUA

Synchronizing and
amending: A
conversation analytic
account of the “Co-
ness” in co-teaching
Linguistics and

Observagdo de nove
horas de gravacao de
uma sala de aula para
16 alunos
superdotados, mediada
por dois professores

Analisar e descrever praticas
interacionais (sincronizagdo e correc¢ao)
que os coprofessores utilizam e que
fundamentam e maximizam a “co-
ness” de sua dinamica colaborativa.

A presenca de um segundo professor cria possibilidades Unicas de
aprendizagem. As praticas aqui identificadas fornecem uma visao
critica sobre como colocar em pratica o planejamento em um
relacionamento bem-sucedido de coprofessor. Num nivel, parte da
“co-ness” decorre de como ambas as praticas permitem que um
professor facilite uma a¢do que o outro inicia. A “coesséncia” do

Education Observagio. ensino conjunto pode informar atividades interativas Uteis.
Sundqvist et al., 2023 Co-Teaching During Abordagem qualitativa. Investigar como os candidatos a Os resultados mostram que os participantes vivenciaram tanto

Teacher Training Instrumentos: professor vivenciaram a co-educacio possibilidades quanto desafios e que o ensino compartilhado ¢ um
Scopus Periods: Experiences of entrevistas ¢ durante os estagios supervisionados de  elemento valioso da formag&o de professores. Implicagdes para a

Finnish Special questionarios formagédo de professores. formagéo de professores sdo discutidas. De modo geral, eles
Finlandia Education and General  individuais. Analise vivenciaram o planejamento e a comunicag@o como algo que

Education Teacher
Candidates

Scandinavian Journal
of Educational
Research

tematica.

Vinte ¢ dois candidatos
a professores.

Entrevistas semiestruturadas em pares.

consumia tempo, mas também como uma oportunidade para
compartilhar ideias e conhecimento. Eles vivenciaram
responsabilidades compartilhadas e papéis iguais, mas, em alguns
casos, desigualdades apareceram. Além disso, eles viam o ensino
compartilhado como uma forma de atender as necessidades diversas
da turma, mas alguns participantes tinham algumas preocupacdes em
relag@o ao atendimento das necessidades individuais dos alunos com
PEI Implicac¢des para a formagdo de professores sdo discutidas.

Paloniemi et al., 2023
Scopus

Finlandia

Special education
teachers’ views on their
agency in teacher
collaboration

European Journal of
Special Needs
Education

Pesquisa qualitativa de
carater exploratorio.

238 PEE que trabalham
em meio periodo em 35
cidades finlandesas.

Analisar a atuagdo dos PEE em seu
trabalho colaborativo com professores
de sala de aula para compreender suas
possibilidades de impactar as praticas
inclusivas em suas escolas.
Entrevistas abertas e questionario.

As descobertas revelaram que a atuacdo dos PEE ¢ limitada e
direcionada a compreensdo dos professores da sala de aula sobre a
responsabilidade compartilhada em relagdo a provisdo de suporte aos
alunos. Implicagdes para a educagdo especial inclusiva sugerem que a
reflexdo reciproca sobre as praticas de ensino requer um trabalho
cotidiano compartilhado entre os PEE e os professores da sala de
aula.

Rihter et al., 2024
Web of Science

Eslovénia

Collaboration between
special education
teachers and visual arts
education teachers in
working with pupils
with severe specific
learning difficulties and
its relationship to
professional
development

European Journal of
Special Needs
Education

Pesquisa qualitativa
exploratdria.

57 professores de
educagdo especial e 85
professores de artes
visuais.

Investigar como PEE e PEG (de artes
visuais) colaboram ao trabalhar com
alunos com dificuldades especificas de
aprendizagem graves € como essa
colaboragdo se relaciona com seu
desenvolvimento profissional.

Questionarios e entrevistas.

O questionario online constatou que a maioria dos profissionais
participantes considerou a colaboracdo necessaria e 25% ainda ndo
haviam colaborado. Aqueles que colaboraram com mais frequéncia
realizam consultas informais nos corredores e trabalham em equipe
em grupos de especialistas para programas individualizados. A
abordagem de ensino em equipe mais comum ¢ que o professor de
artes visuais conduza a aula de arte e o professor de educagdo
especial auxilie o professor, fornecendo suporte aos alunos com e sem
dificuldades de aprendizagem. Uma andlise da situagdo na pratica
pode formar a base para recomendagdes sobre como promover o
desenvolvimento profissional na colaborago entre esses profissionais
pedagdgicos.
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A Tabela 5 compilou uma sintese geral dos 14 artigos selecionados contendo os
resultados, objetivos, tipo de estudo, amostra, referéncia, bases de dados, periddico e pais de
publicacdo. Os tipos de estudo dos artigos selecionados variam, sendo em sua maioria de
abordagem qualitativa (N=11), dois estudos quantitativos e duas pesquisas de métodos mistos.
As experiéncias e as percepcoes dos PEEs e PEGs durante o ensino colaborativo foram
investigadas através de observagdes, questionarios, entrevistas e relatos de experiéncia.

A leitura na integra de todos os artigos selecionados, suscitou duvidas relativas as
terminologias e as nogdes conceituais a serem empregadas ao longo deste artigo de revisao
integrativa. Foram encontrados varios termos diferentes utilizados com o mesmo sentido. Com
o objetivo de esclarecer tais duvidas e adotar uma terminologia apropriada para o presente

artigo, foi elaborado o topico subsequente.

3.1 Terminologias adotadas e siglas

Ao analisar as publicacdes selecionadas, notou-se variagdes referentes as terminologias
utilizadas em cada artigo, o que justifica a averiguacdo e escolha dos termos que foram
adotados no decorrer desta investigacdo, a fim de evitar ambiguidades e facilitar a
compreensdo. Nesse sentido, tornou-se pertinente esclarecer que, para fins desta analise, foi
utilizado o conceito de coensino como pratica colaborativa entre dois docentes - um de
educacao especial e um de educagdo geral - com o proposito de promover o acesso ao curriculo
e a participacdo dos estudantes com maiores dificuldades de aprendizagem (Céspedes et al.,
2020).

O conceito de colaboracdo foi abordado pelos autores dos artigos de forma similar e
se complementam entre si. Buli-Holmberg et al. (2019) compreenderam a colaboragdo entre
professores como um processo sistematico no qual profissionais se reinem regularmente para
compartilhar experiéncias, promover aprendizagens mutuas e avaliar criticamente os efeitos

de suas praticas pedagdgicas. Alabdallat et al. (2021) descreveram a colaboragdo como uma
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parceria profissional entre educadores que compartilham de maneira equitativa
responsabilidades e recursos didaticos. O processo colaborativo pode se materializar em
momentos especificos como atividades em grupo, quando ambos os docentes contribuem
ativamente para a mesma agao (King, 2022). Sundqvist et al. (2023) consideraram a
colaboracao como um estilo de interagao entre docentes em condi¢des de coigualdade, que se
engajam voluntariamente na tomada de decisdes compartilhadas com vistas a consecugao de
objetivos comuns. Para fins de analise do presente estudo, o conceito de colaboragao docente
foi considerado como a pratica intencional, dialogica e corresponsavel entre PEEs e PEGs
que compartilham saberes, decisdes ¢ agcdes com vistas a melhoria coletiva da pratica
educativa inclusiva.

A andlise dos conceitos de interagdo presentes nos artigos também se fez necessaria
em virtude de algumas divergéncias identificadas entre os constructos percebidos durante a
leitura dos artigos. Ao estabelecer a colaboracdo como um “estilo” de interacao (Sundqvist et
al.,2023) e a interacdo como uma atividade colaborativa (King, 2022), esses dois autores
atribuiram a interagao uma natureza mais especifica situada dentro do escopo mais amplo da
colaboragao.

Em contraposi¢do, Kenny (2019), Kokko et al. (2021) e Paloniemi et al. (2023)
sustentaram que a colaboragdo ¢ construida a partir da interag@o entre os professores através
de um objetivo compartilhado, viabilizando processos de aprendizagem cooperativa,
permitindo inferir que a interagdo assume um carater mais abrangente do que a colaboragao.
E essa segunda abordagem que sera utilizada no presente estudo, uma vez que se compreende
que a colaboragdo pressupde, necessariamente, uma interagdo inicial entre os docentes — ou
seja, ndo ¢ possivel colaborar sem que haja, antes, algum nivel de interagdo. Essa relacao

conceitual estd ilustrada na Figura 2:
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Figura 2
Relagdo conceitual entre interag¢do e colaboragdo no contexto do coensino

Interacao

Colaboracao

Fonte: Elaboragdo propria.

Além do estabelecimento dos conceitos de coensino, interagao e colaboracao, também
foi analisada a terminologia utilizada para se referir aos docentes envolvidos no coensino,
uma vez que, durante a leitura dos artigos, observou-se uma diversidade de denominagdes
atribuidas a esses profissionais. O termo “professor de educacao especial” € prevalente entre
os estudos elencados (Buli-Holmberg et al., 2019; Kenny, 2019; Kokko et al., 2021; Oh et al.,
2017; Rihter et al., 2024; Sundqvist et al., 2023), embora em alguns casos esses profissionais
sejam designados como “professores auxiliares” (Oh et al., 2017) ou “docentes diferenciais”
(Céspedes et al., 2020). J& a expressao “professor de educacdo geral” apresenta-se como a
mais recorrente (Alabdallat et al., 2021; Ghedin & Aquario, 2020; Kenny, 2019; King, 2022;
Maye, 2021; Oh et al., 2017), sendo eventualmente, substituida por “professores de educacgao
ou ensino regular” (Sundqvist et al., 2023). Diante de tal diversidade, este trabalho adotou as
terminologias mais encontradas: Professores de Educacdo Geral (PEGs) e Professores de
Educacao Especial (PEEs).

Quanto a nomenclatura utilizada para se referir aos estudantes com deficiéncia, em
alguns artigos foi utilizada a terminologia alunos com necessidades educacionais especificas,
a fim de designar discentes que demandam apoio pedagogico adicional por parte dos
docentes no contexto do coensino inclusivo. Em alguns dos artigos analisados, esses

estudantes também sdo referenciados como “estudantes com PEI”, em alusdo ao Plano
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Educacional Individualizado (PEI) — documento personalizado e construido de forma
colaborativa, cujo objetivo ¢ assegurar a adequagdo do processo de ensino as caracteristicas e
necessidades de cada aluno.

No que concerne a sigla DUA (Desenho Universal da Aprendizagem), também
identificada no decorrer da analise dos artigos, refere-se a uma abordagem pedagogica
fundamentada na implementacao de ambientes de aprendizagem inclusivos e acessiveis para
todos os estudantes. Essa abordagem se baseia em trés principios: a oferta e multiplos modos
de apresentacdo do conteudo, a disponibilizagao de multiplas formas de agdo e expressao e
variados modos de engajamento e envolvimento (Steele et al., 2021).

A Tabela 6 explicita as siglas/termos extraidas dos artigos selecionados, que foram

utilizadas durante a escrita deste artigo e seus respectivos significados:

Tabela 6
Siglas/termos utilizadas no decorrer deste artigo
Sigla Significado
DUA Desenho Universal da Aprendizagem
PEE Professor de Educagdo Especial
PEG Professor de Educagdo Geral
PEI Plano de Ensino Individualizado

Fonte: Elaboragdo propria.

3.2 Analise dos resultados e discussao

Com base no corpus dos artigos selecionados, foram mapeados os fatores que
estiveram mais presentes nas interacdes durante o planejamento colaborativo e coensino entre
PEGs e PEEs. Tais fatores foram estabelecidos como categorias e tiveram a finalidade de
contemplar o objetivo de mapear os fatores presentes nas interagdes entre os Professores de
Educagao Especial (PEEs) e os Professores de Educacao Geral (PEGs) durante o processo de
planejamento colaborativo e coensino, no contexto de escolas regulares inclusivas. A sele¢dao
dos fatores foi desenvolvida através da andlise da frequéncia em que eles aparecem nos

artigos, conforme apresentado na Figura 3.
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No decorrer da analise dos 14 artigos selecionados, verificou-se que o fator tempo foi
o mais recorrente (N=14), comparecendo na totalidade dos estudos examinados. Na
sequéncia de categorias que compareceram com mais forca estdo: formacao de professores
(N=11), papel dos professores (N=10), comunicacao (N=10), crencas e percepgoes (N=10) e

apoio administrativo (N=07).

Figura 3
Incidéncia de fatores nas interagées durante o planejamento pedagogico e o coensino
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Fonte: Elaboragdo propria.

O procedimento de avaliagdo qualitativa do material foi orientado por dois eixos de
analise denominados: Planejamento Colaborativo e Interagdes entre coprofessores. O eixo
‘Planejamento Colaborativo’, estd mais relacionado a assuntos institucionais e abordou as
categorias tempo, formagao de professores e apoio administrativo. Ja o eixo ‘Interagdes entre
coprofessores’ abordou a anélise das categorias comunicagao, crengas e o papel (fungdo) dos

professores em sala de aula, por terem sido considerados aspectos mais subjetivos.
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3.3 Eixo 1 - Planejamento Colaborativo

Durante o planejamento colaborativo entre PEEs e PEGs, o fator tempo configurou-se
uma categoria prevalente nos artigos examinados. Os autores relataram que ha falta de tempo
entre os coprofessores para desenvolver um coplanejamento estruturado de forma eficaz.
Cook & Friend (1995) e Friend et al (2010) ja traziam a necessidade dos professores se
encontrarem mais vezes, embora reconhecessem que a falta de tempo para planejar dificulta
essa pratica.

Segundo Oh et al. (2017), na auséncia de tempo para que os PEEs e os PEGs possam
reunir-se e realizar um planejamento conjunto eficaz, os docentes tendem a permanecer na
mesma sala agindo de forma isolada em momentos distintos, sem que haja interacdo. Os
professores envolvidos no coensino necessitam de mais tempo para planejarem juntos, para
compartilhar informacdes sobre as necessidades dos estudantes com deficiéncia, sobre as
instrugdes a serem ministradas em sala de aula e sobre as atividades a serem desenvolvidas.
Kokko et al (2021) e Steele et al. (2021) observaram que o tempo de planejamento entre os
PEEs e PEGs também deve ser usado para desenvolver relacionamentos, para negociar, para
se comunicar € para pesquisar.

Outro aspecto relacionado refere-se a ma gestao do tempo de coplanejamento que, com
certa frequéncia, gira em torno da abordagem de assuntos irrelevantes para o
desenvolvimento do coensino como pontuou Kenny (2019) em sua pesquisa. Um roteiro
desenvolvido a partir de perguntas sobre o assunto que os PEEs e PEGs necessitam conversar
durante o coplanejamento possibilita uma gestao mais eficaz do tempo destinado ao
planejamento colaborativo. Os proprios professores também podem se responsabilizar e
desenvolver estratégias para gerenciar o tempo disponivel durante o coplanejamento
inclusivo.

O tempo comparece nos artigos como um elemento central presente em todas as

dimensdes das interagdes pedagogicas. A atuagdo dos PEEs e dos PEGs demanda tempo para
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que possam se conhecer, realizar o coplanejamento, desenvolver processos de coavaliagao de
suas praticas pedagogicas, bem como refletir sobre os estudantes e as interagdes entre si. No
entanto, os coprofessores nao detém autonomia sobre a organizagdo de seus proprios
horéarios, estando sujeitos as diretrizes estabelecidas pela equipe gestora da escola, a quem
compete a responsabilidade pela gestdo do tempo institucional.

Tal ponto de atencgao foi identificado nos estudos analisados nesta revisdao como a
necessidade de haver apoio administrativo a ser desempenhado por gestores, diretores e
demais liderangas educacionais (Buli-Holmberg et al., 2019; Ghedin & Aquario, 2020; Rihter
et al., 2024). Destaca-se a relevancia na valoriza¢do do tempo de planejamento por parte dos
lideres, pois eles podem negociar e disponibilizar mais tempo, espaco e recursos para que os
professores se encontrem e planejem (Kokko et al., 2021; Rihter et al., 2024; Steele et al.,
2021). As pesquisas mostraram que as liderangas administrativas das escolas parecem nao
oferecer apoio adequado aos coprofessores.

Na literatura, o papel dos administradores das escolas se faz fundamental para a
implementagdo e sucesso do coensino (Murawsky, 2011). Friend et al (2010) observaram que
compete aos gestores a responsabilidade de estabelecer parcerias com os docentes, articular
horarios e promover o planejamento conjunto, bem como solucionar os desafios que
emergem no coensino inclusivo. Os administradores devem reconhecer o tempo de
planejamento conjunto e proporciona-lo aos coprofessores.

Buli-Holmberg et al. (2019) vincularam a falta de apoio administrativo ao fracasso do
coensino inclusivo, resultando na falta de um coplanejamento efetivo que leva ao
desenvolvimento de uma cultura individualista nas escolas. Ghedin & Aquario (2020)
reafirmaram que quando as escolas se engajam em culturas colaborativas e inclusivas, o
desempenho dos estudantes e o clima em sala de aula sdo aprimorados. Para haver sucesso no
coensino inclusivo, ¢ imprescindivel que se desenvolva uma cultura colaborativa no corpo

docente e se coloque os administradores como parte fundamental no processo.
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O artigo de King (2022) destaca-se quando revela que os fendmenos - sincronizagao e
corre¢do - sao essenciais ao coensino. Ele demonstra que a observacao simultanea entre os
coprofessores (sincronizagdo) durante a aula, pode desencadear reflexdes e comportamentos
que se complementam e que podem levar a corregdes a serem desenvolvidas em um
coplanejamento futuro. Esse movimento foi nomeado durante as pesquisas como coavaliagao,
que esta relacionada a avaliagdo do coensino e continua reestruturacdo do fazer pedagogico
(Buli-Holmberg et al., 2019; Oh et al., 2017). Com o movimento de sincroniza¢ao e corre¢ao
por parte dos professores, percebe-se o desenvolvimento de uma cultura colaborativa na
escola.

Contudo, para que ocorra o engajamento de professores e lideres administrativos em
uma cultura inclusiva de coensino, € necessario que haja formagao e treinamento destes
profissionais das unidades escolares, como afirmam Alabdallat et al. (2021), Ghedin &
Aquario (2020), Sundqvist et al. (2023). Aqui inicia-se a abordagem sobre a formacao de
professores, categoria que também pode influenciar nas intera¢des durante o coplanejamento.

Os artigos indicaram que os PEEs se mostraram mais preparados para promoverem
acessibilidade ao curriculo para os estudantes com deficiéncia, inclusive intuitivamente. Essa
disposi¢do para adaptar ndo aconteceu com os PEGs, que alegaram falta de formagao
profissional (Rihter et al, 2024) durante a graduacdo e em cursos de formac¢do continuada. A
falta de experiéncia no atendimento as diversas necessidades dos estudantes (Oh et al., 2017)
também foi relatada pelos PEGs.

Contudo, Oh et al. (2017) enfatizaram que cursos com ‘imersdo colaborativa’ onde os
candidatos a professores e os professores experientes possam vivenciar e praticar situagdes
reais de coensino, contribuem com o aperfeicoamento e qualidade do coensino inclusivo
desde os processos formativos. Ghedin & Aquario (2020) observam que os cursos de
formacao devem ser disponibilizados para os PEEs e para os PEGs, a fim de que os dois

atinjam condi¢des de igualdade de saberes em sua atuagdo perante o coensino inclusivo.
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Cook & Friend (1995) afirmaram que, para além dos cursos de formagdo, o desenvolvimento
profissional mais intensivo ocorrera na pratica, onde os professores implementardo o que
aprenderam.

Um coplanejamento eficiente entre os PEEs e os PEGs deve ter como aliado o apoio
dos administradores, a disponibilizacao de tempo adequado para o planejamento pedagdgico
colaborativo, assim como a formacao e continuo aperfeicoamento dos professores. O
engajamento ativo de todos os envolvidos nesse processo € essencial, uma vez que contribui
significativamente para o fortalecimento das praticas inclusivas. Para que haja esse
engajamento, torna-se pertinente a analise das interagdes entre os PEEs e os PEGs no

contexto do coensino inclusivo.

3.4 Eixo 2 — Interac¢oes entre coprofessores

Os fatores referentes as interagdes encontrados nos artigos selecionados para esta
revisdo emergiram das atividades de coensino em sala de aula inclusiva e do planejamento
pedagbgico colaborativo. Tais fatores interferiram de forma positiva ou negativa no
estabelecimento das interagdes. Essas forgas antagonicas que coexistem dentro dos
relacionamentos foram contempladas na anélise das intera¢des entre os PEEs e os PEGs.

Os artigos evidenciaram que os PEEs e PEGs compartilharam crengas favoraveis em
relagcdo ao coensino inclusivo de estudantes com deficiéncia. Além disso, as crencas dos
professores durante experiéncias de coensino tendem a ser positivas (Oh et al., 2017), como
ja relatavam Friend et al. (2010). No entanto, apesar das crengas favoraveis, a implementacao
do ensino colaborativo permaneceu limitada (Kokko et al., 2021), sendo observada certa
resisténcia por parte dos professores em adotd-la na pratica (Kenny, 2019). Se houve
percepgdes e experiéncias positivas, quais seriam as explicagdes para o receio de

implementar o coensino inclusivo?
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A comunicac¢ao foi apontada como um dos fatores geradores de apreensao e receio de
coensinar, com potencial para comprometer as interagdes entre coprofessores, bem como
entre os proprios alunos (Oh et al., 2017). Conflitos decorrentes de mal-entendidos
resultariam em um clima desfavoravel no ambiente de trabalho. Para mitigar tais situacdes,
destacou-se a importancia de uma comunicagdo aberta e honesta (Ghedin & Aquario, 2020;
Oh et al., 2017). Esse fator mostra que se faz essencial conhecer os parceiros pedagdgicos
para o estabelecimento de uma comunicagao eficaz.

Ao reconhecerem os estilos comunicacionais preferenciais de cada um, os
coprofessores podem prevenir potenciais conflitos. Além disso, a ado¢ao de uma
comunicagao profissional pautada no respeito reciproco ¢ considerada um elemento
fundamental para o €xito da colaboracdo docente (Paloniemi et al., 2023). Cook e Friend, em
1995, ja percebiam a relevancia de que os professores mantivessem uma comunicacao aberta,
bem como a necessidade de lidar prontamente com eventuais falhas comunicativas, a fim de
evitar o agravamento de possiveis conflitos. A categoria definida como comunicagdo deve
ser desenvolvida com abertura e respeito mutuo, sendo considerada um elemento essencial
para a efetivacdo dos processos de coensino inclusivo.

Outra categoria que acarreta apreensdes nas interagdes entre os coprofessores e
desperta o receio de coensinar € representada pelo papel (fungdo) que cada coprofessor
desempenha em sala de aula ou durante o coplanejamento. Steele et al. (2021) defenderam
que os coprofessores devem ter seus papéis equilibrados e bem definidos a fim de contemplar
um coensino colaborativo e eficaz, que forneca ensino de qualidade a todos os alunos.
Todavia, conforme a literatura apresenta, os papéis de cada coprofessor ndo estdo muito
claros (Alabdallat et al., 2021; Buli-Holmberg et al., 2019; Kokko et al., 2021).

O estudo de Alabdallat et al. (2021) explorou as percepcdes dos PEEs e PEGs sobre
seus papéis no desenvolvimento do ensino colaborativo. Eles identificaram que, apesar dos

coprofessores terem participado de processos formativos sobre coensino, os coprofessores
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ainda pareciam pleitear seus papéis individuais para os quais foram originalmente treinados.
Associou-se entdo, o fato de os coprofessores terem dificuldades instrucionais no ambiente de
sala de aula.

Os artigos mostram que ha divergéncias no coplanejamento, avaliacao e gestao
comportamental dos estudantes, o que sugere uma discrepancia na compreensao dos
diferentes papéis dos coprofessores. A indefinicao de papéis evidencia a dificuldade dos PEEs
e dos PEGs em definir claramente suas fungdes, tanto em sala de aula, quanto no
planejamento pedagogico, indicando pouca mudanga em suas posturas frente ao ensino
colaborativo inclusivo.

Ao examinarem o comportamento dos PEEs e PEGs em situagdes de coensino,
Ghedin & Aquario (2020) observaram que os PEEs costumavam sentir-se em ““segundo
plano” com relacao aos PEGs. O fato de serem, por vezes, denominados “auxiliares”, daria
uma ideia de submissao, impactando no relacionamento dos parceiros. Alguns autores
contribuiram com o estabelecimento dos papéis dos coprofessores ao afirmar que o papel dos
PEGs e PEEs ¢ apoiar os alunos, o primeiro com mais for¢a em relacdo ao curriculo a ser
cumprido e o segundo com relagdo aos recursos necessarios para promover acessibilidade.

Nesse sentido, Sundqvist et al. (2023) foram contrarios a defini¢do das func¢des de
cada coprofessor. Eles trouxeram a interessantissima perspectiva de que a instauracao de
papéis especificos a serem desenvolvidos por cada coprofessor ¢ limitador, ja que o professor
s6 poderia intervir, orientar e instruir considerando o que foi combinado anteriormente. Na
referida pesquisa, os professores perceberam que o PEE focaria o atendimento no estudante
com deficiéncia, enquanto o PEG atenderia aos demais estudantes da classe inclusiva, cada
um desempenhando apenas a funcdo definida anteriormente. Tal divisdo de tarefas acabaria
por ndo desenvolver uma cultura colaborativa e comprometeria as interagdes entre os

coprofessores.
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Essa disputa de forcas dentro da sala de coensino inclusivo foi notada também na
dificuldade que os PEGs enfrentam em aceitar sugestoes dos PEEs no momento de realizar as
adaptagoes (Céspedes et al., 2020). Ja os PEEs sentem-se em posicao inferior por ndo ter a
sua ajuda solicitada. Essas tensdes podem despertar sentimentos de injustica e impactar as
relagdes de poder, diminuindo a interagdo e a colaboragao entre os PEEs e PEGs, gerando
tensdes hierarquicas.

As pesquisas mostraram que, geralmente, os PEGs detém a lideranga na sala de aula,
muitas vezes, tomando decisdes sem consulta prévia ao PEE, elegendo a si mesmos como
sujeitos que ostentam a hegemonia do espaco da sala de aula, confirmando os estudos de
Ghedin & Aquario (2020). Essa assimetria de papéis dos coprofessores também foi analisada
por Oh et al. (2017), os quais destacam que, em contextos colaborativos, alguns docentes
demonstraram interesse em delegar maior controle ao parceiro. Tal atitude foi tomada com a
intenc¢ao de promover uma colaboracao mais eficaz.

Em alguns estudos, os PEGs demonstraram inten¢do de ampliar sua participagdo nas
intervengdes pedagogicas, contudo, preferiram manter uma postura reservada em respeito aos
limites de atuacdo previamente estabelecidos com o coprofessor. Segundo Céspedes et al.
(2020), os processos decisorios impactaram as interagcdes dos professores entre si, 0 que 0s
deixou divididos quanto as orientagdes a serem proporcionadas aos estudantes durante as
situagdes de coensino em sala de aula.

Devido a problemas na comunica¢do, crencas negativas e/ou indefinicao de papéis
entre os PEEs e PEGs, os artigos nos mostram que surgiram duvidas quanto aos beneficios do
coensino inclusivo (Buli-Holmberg et al. 2019). Esses participantes expressaram
preocupacdes sobre a possibilidade de que os estudantes com deficiéncia estivessem se
sentindo menos a vontade no ambiente da sala de aula inclusiva. Além disso, questionaram
se, de fato, conseguiram promover uma inclusdo social efetiva entre os estudantes no

contexto educacional compartilhado. Os fatores negativos que permeiam as situagdes de
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coensino entre PEEs e PEGs podem influenciar a falta de engajamento dos coprofessores em
uma cultura colaborativa inclusiva, interferindo nas relagdes e no ensino-aprendizagem de
todos os estudantes.

Rihter et al. (2024) relataram em sua pesquisa que a situagao de colaboragdo em sala
de aula era, corriqueiramente, iniciada devido a algum problema ocorrido com os alunos, ou
alguma outra situagao de ajuste em sala de aula ou, até mesmo, justificada pelo PEI. Também
informaram que, durante suas observagdes, a interacao era iniciada frequentemente pelos
PEEs. Ainda na pesquisa de Rihter et al. (2024), os dois professores de coensino inclusivo
foram consultados sobre os fatores que promovem ou dificultam a colaboragao profissional.
Para os PEEs, o desejo de ajudar o aluno a atingir seus objetivos e a natureza cooperativa da
escola influenciam mais, enquanto para os PEGs, as restri¢des organizacionais e de tempo € a
natureza da pessoa sao mais levadas em consideragao.

Visando diminuir as tensdes que perfazem os aspectos negativos referidos, ¢
necessario que os parceiros de coensino desenvolvam entre si uma relacao expressa pela
confianca (Kokko et al., 2021; Oh et al., 2017; Paloniemi et al., 2023). Partindo deste
principio, uma visdo e gestdo compartilhadas podem ser instauradas, estabelecendo uma
perspectiva positiva sobre o coensino inclusivo (Ghedin & Aquario, 2020). Com base na
confianga, pode ser construido um relacionamento forte entre os coprofessores, através de
conversas formais durante o coplanejamento e informais ao longo do dia.

Os artigos destacaram a importancia dos coprofessores interagirem para que eles se
entendam e se tornem parceiros. A compatibilidade de caracteristicas pessoais (Ghedin &
Aquario, 2020; Oh et al., 2017) aliada a manuten¢do de uma comunicagao aberta, a
disposi¢do para aceitar feedbacks positivos e negativos, a disposi¢ao para aprender e se
inspirar em alguém que talvez tenha menos experiéncia e o respeito mituo sdo inegaveis

ingredientes para uma parceria bem-sucedida no coensino inclusivo (Oh et al., 2017).
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A efetividade do coensino inclusivo depende do reconhecimento, por parte dos
envolvidos, da sua relevancia, da compreensao acerca dos beneficios que pode proporcionar
aos estudantes e professores (Kokko et al., 2021). Tais beneficios podem se situar no campo
pessoal, como o aprendizado mutuo e a formagao de parcerias, contribuindo para o
desenvolvimento profissional (Steele et al., 2021). O engajamento dos coprofessores favorece
o compartilhamento mutuo de informagdes e a resolucao conjunta de problemas.

As evidéncias dos artigos analisados mostram que o coensino inclusivo beneficia os
estudantes, tanto nos aspectos de acessibilidade ao contetido e ao curriculo, quanto ao que
chamaram de “futuros colaboradores proficientes”. Ao observarem os PEEs e PEGs
interagindo e colaborando diante deles, os estudantes estariam sendo “modelados™ e
“treinados” a partir do exemplo de seus professores. Esses, por sua vez, desenvolveriam uma
sensacao de autoeficacia e maior satisfagao no trabalho ao colaborarem entre si.

O estudo das interagdes no coensino inclusivo foi apontado como necessario, porém,
desafiador por Cook & Friend (1995) e Friend et al. (2010). Na obra de 1995, republicada em
2020 (9? edicao), foi desenvolvido um estudo sobre as habilidades de comunicacgao, sobre a
colaboragdo e o trabalho em equipe. Tal publicag@o centrou-se no fato de que o sucesso do
coensino inclusivo depende fortemente da colaboragdo. Os professores interagem em diversas
situacdes durante sua atuagdo profissional, desenvolvendo estratégias e beneficiando os
estudantes (Friend et al, 2010).

Sob essa perspectiva, a interacdo pode suscitar sentimentos e evocar emogdes que
nem sempre estdo acessiveis conscientemente aos sujeitos envolvidos, o que pode gerar
tensoes e dificuldades, conforme evidenciado nos dados dos artigos. Com a finalidade de
cumprir o objetivo de mapear os fatores presentes nas interagdes entre os codocentes no
contexto do ensino inclusivo foi elaborada uma imagem representativa (Figura 4). Os

critérios utilizados para mapear os fatores das interagdes resultaram na elaboracdo da Figura
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4 baseando-se tanto na recorréncia em que aparecem nos artigos selecionados, quanto na sua

pertinéncia para o tema em questao.

Figura 4
Fatores que influenciam as interagées docentes durante o planejamento e coensino inclusivo
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Fonte: Elaboragdo propria.

Na Figura 4, ¢ possivel observar que o tempo comparece como um fator fundamental e
desencadeante para o surgimento dos demais fatores envolvidos nas intera¢des entre PEEs e
PEGs. Os artigos nos mostram que deve haver tempo para se comunicar, para planejar e para
conversar sobre os papéis que cada professor vai desempenhar em sala de aula, no intuito de
desenvolver a cultura inclusiva na escola. Esses fatores estdo interligados e exercem influéncia
mutua nas interacdes entre os coprofessores.

Ao estabelecerem a comunicagdo no contexto do coensino, os codocentes envolvidos
estabelecem um processo interacional que pode ser permeado de caracteristicas contrastantes.

A comunicagdo pode ser permeada por ruidos e conflitos que comprometem a qualidade das
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interacdes interpessoais, podendo gerar duvidas quanto ao processo de inclusao e disputas
hierarquicas no interior da parceria docente.

Entretanto, ao estabelecerem uma comunicagao aberta e honesta, ¢ mais provavel que
se crie um terreno propicio ao fortalecimento das relacdes baseadas na confianga e parceria
entre os docentes. Nesse contexto, os docentes passam a usufruir de um ambiente propicio ao
aprendizado conjunto, no qual t€ém a oportunidade de enriquecer suas praticas e aperfeicoar
continuamente seu desenvolvimento profissional.

Além dos fatores principais ligados ao planejamento, os artigos destacam que deve
haver também a formagao profissional dos docentes, assim como o apoio dos
administradores. Dessa forma, seria disponibilizado tempo e desenvolvimento profissional
dos professores, contribuindo para o acordo sobre os papéis de cada coprofessor no
estabelecimento do coensino. As crengas que os professores trazem de suas experiéncias € 0s
sentimentos desenvolvidos durante o processo de colaboragdao também influenciam as
interagcdes e, consequentemente, todo o processo de coensino inclusivo.

A observacado e o estudo dos fatores trazidos pelos artigos podem contribuir para a
emergéncia de uma cultura inclusiva na escola, capaz de repercutir positivamente em toda a
comunidade escolar. Como consequéncia, promovem-se condigdes mais favoraveis a
efetivacdo de uma educagdo inclusiva colaborativa, orientada pela cooperagao entre os

diversos agentes envolvidos no processo educativo.

4. CONCLUSOES

Diante das analises realizadas, reafirma-se o compromisso deste estudo em mapear os
fatores presentes nas interagdes entre os Professores de Educacdo Especial (PEEs) e os
Professores de Educagdo Geral (PEGs) durante o processo de planejamento pedagogico e
coensino, no contexto de classes inclusivas em escolas regulares. Os dados discutidos ao

longo do texto evidenciaram que a interacdo entre os PEEs e os PEGs no contexto de
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coensino indicam que ha uma série de desafios inerentes a implementacao do coensino
inclusivo no contexto das escolas regulares, bem como conceitos que sdo relevantes para o
proposito da pesquisa. Infere-se, a partir deste artigo de revisao, que a pouca colaboragao
entre os docentes advém da falta de interagdo eficaz que pode despertar crengas, sentimentos
e comportamentos desfavoraveis ao coensino inclusivo.

Foi possivel identificar que as dificuldades corriqueiras que transpassam as interagdes
e o planejamento pedagogico sao elementos que precisam ser analisados com o intuito de
buscar alternativas que ajudem a vencé-las. A auséncia de delimitagao clara dos papéis
atribuidos aos coprofessores acarreta uma distribui¢do desigual de responsabilidades e a
consequente percepc¢ao de injustiga.

Observou-se que problemas na comunicagdo podem estar relacionados as dindmicas
hierarquicas no ambiente escolar. Tais dindmicas geram sentimentos de inferioridade e/ou
superioridade entre os professores, configurando-se como aspectos que comprometem as
interacdes e a colaboragdo docentes. Tais elementos contribuem para a emergéncia de duvidas
em relacdo ao coensino inclusivo, que pode ser percebido de forma negativa nesse contexto.

A falta de tempo para o coplanejamento que limita as interagdes entre os
coprofessores foi evidenciada como um dos fatores geradores de atitudes negativas que levam
a insuficiéncia de colaboracdo entre os PEEs e PEGs. Foi possivel perceber que atitudes
positivas frente a inclusdo e uma efetiva colaborac¢do docente podem ser construidas caso
haja tempo suficiente.

Observou-se que o coplanejamento e coensino desenvolvidos com tempo de interacao
adequados podem fazer com que os coprofessores se conhegam e estabelecam relagdes de
confianga. Isso pode facilitar o compartilhamento de experiéncias pedagogicas entre os
coprofessores que proporcionem o desenvolvimento de praticas de ensino de forma conjunta.

Outro aspecto que a revisdo permitiu assinalar ¢ que os professores devem ter a

oportunidade de, através das interagdes, aprofundar as discussdes sobre seus papéis e
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responsabilidades a fim de promover seu crescimento pessoal e profissional. Além disso, o
apoio institucional por parte dos gestores escolares, aliado a formagao continuada dos
docentes e a oferta de treinamentos de qualidade, representa uma base imprescindivel para a
consolidagdo dessa abordagem educacional.

A formagao profissional apresenta-se como um elemento importante para o
desenvolvimento eficaz do coensino, uma vez que demanda ndo apenas conhecimentos
tedricos, mas, sobretudo, a vivéncia de praticas colaborativas contextualizadas. Nesse
sentido, destaca-se a relevancia de programas formativos estruturados em modelos de
imersdo em campo, que favoregam a construgdo conjunta de saberes entre professores
iniciantes e experientes no sentido de aprimorar a interagao entre eles. Tais experiéncias
possibilitam o enriquecimento das competéncias profissionais, fortalecem as praticas
pedagbgicas e promovem a consolidacdo de uma cultura colaborativa essencial a
implementagao do coensino em contextos de escolas inclusivas.

Os dados mostram que ha beneficios do coensino inclusivo para os professores e
estudantes envolvidos na pratica. Os artigos analisados ndo apontam a forma de construir
interacdes bem-sucedidas, mas ressaltam a importancia da constru¢do de uma cultura
colaborativa na escola. Novas pesquisas podem investigar se a defini¢do de papéis claros para
cada professor em situag¢do de coensino pode limitar a colaboracdo e a interacdo entre eles.
Hé necessidade de mais pesquisas sobre solugdes praticas acerca do coplanejamento pois ha
escassez de estudos (Steele et al., 2021).

Foi possivel concluir que a interagao entre os coprofessores € essencial para a
implementagdo e o desenvolvimento do coensino colaborativo inclusivo. Os autores
salientaram os ganhos de aprendizagem e socializag@o para os estudantes, assim como ganhos
pedagbgicos, pessoais e de desenvolvimento profissional para os professores, através das
interacdes que resultam em acdes colaborativas. Assinalaram também a importancia das

trocas e interagdes entre PEGs e PEEs de forma colaborativa na experiéncia de coensino
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inclusivo e do coplanejamento para o melhor desempenho dos estudantes. Conclui-se, enfim,
que as interagdes entre os professores envolvidos no coensino sdo a base para o
desenvolvimento de um planejamento e de uma atuagdo colaborativa no coensino inclusivo.

Embora a presente pesquisa tenha adotado o protocolo PRISMA, que prima pelo rigor
metodologico e pela transparéncia, esta revisao integrativa pode apresentar limitagdes. A
seleg¢do dos artigos e a interpretacdo dos resultados configuram etapas suscetiveis a
subjetividade da pesquisadora, o que pode introduzir vieses na conducao da pesquisa. A
adogao de critérios de inclusao e exclusao bem definidos contribuiu para a mitigagao dessas
limitagoes.

Outra limitacdo que se apresenta diz respeito a generalizagdo dos resultados, uma vez
que a amostra deste estudo se restringiu a 14 artigos oriundos da consulta de trés bases de
dados, podendo nao refletir a totalidade da producao cientifica sobre o tema. A definicdo de
descritores de busca nas bases de dados apenas em lingua inglesa pode ter influenciado em
auséncia de alguns estudos sobre o tema em questao.

Quanto a confiabilidade do intercodificador, ¢ fato que esta revisdo integrativa passara
pelo crivo de mais avaliadores antes de sua publicagdo, que analisardo e codificardo os
estudos de forma independente e, depois, se reunirdo juntamente com a pesquisadora para
discutir discordancias e discrepancias.

Nas bases de dados consultadas (Eric, Web of Science e Scopus), a partir dos
descritores e dos critérios de inclusdo adotados, ndo foram identificados estudos brasileiros.
Essa auséncia pode estar relacionada a limitada indexagdo de periddicos nacionais nessas
bases, a variacdo terminoldgica utilizada em publicagdes brasileiras ou a escassez de
producdo cientifica nacional sobre o tema no periodo analisado. Assim, a falta de estudos
brasileiros ¢ interpretada como uma lacuna de conhecimento e refor¢a a necessidade de

investigagdes futuras.
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Resumo:

A presente pesquisa tem como objetivo compreender de que maneira as interagdes sao
estabelecidas entre Professores de Educagao Especial (PEEs) e Professores de Educacdo Geral
(PEGs) durante o planejamento colaborativo voltado aos estudantes com deficiéncia no
contexto do coensino inclusivo em uma escola do Distrito Federal. Para tanto, foram analisadas
as interagdes durante uma simulac¢do de planejamento pedagogico entre PEGs que atuam em
Classes Inclusivas e uma PEE que atua no Atendimento Educacional Especializado de uma
escola de Ensino Fundamental de Anos Finais da rede publica do Distrito Federal. A
metodologia adotada, de carater qualitativo-exploratorio, baseou-se na Pesquisa Colaborativa e
teve seu conjunto de dados construido por meio de entrevistas semiestruturadas, reunides de
grupo focal e observagdes da pesquisadora. A andlise dos dados se deu através da andlise
tematica. A Psicologia Cultural Semiotica comp0s a base teorica deste estudo. Os resultados
indicaram que as interagdes podem fortalecer o planejamento colaborativo inclusivo, o
enriquecimento das relagdes profissionais, e interpessoais, possibilitando a construgdo de
conhecimentos. Sendo assim ¢ possivel contribuir para o desenvolvimento profissional dos
docentes e para uma educacao inclusiva e equitativa voltada aos estudantes com deficiéncia.
Palavras-chave: Interacdes. Professores de Educacdo Especial. Professores de Educagao

Geral. Planejamento Colaborativo. Atendimento Educacional Especializado.
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Abstract: This research aimed to understand how interactions are established between
Special Education Teachers (SETs) and General Education Teachers (GETs) during
collaborative planning focused on students with disabilities within the context of inclusive
co-teaching in a school in Distrito Federal. To achieve this, interactions were analyzed during
a pedagogical planning simulation between GETs working in Inclusive Classes and a SET
working in Specialized Educational Services at a public elementary school in the Distrito
Federal. The methodology was qualitative and exploratory, based on Collaborative Research.
Data were constructed through semi-structured interviews, focus group meetings, and
observations by the researcher. Thematic analysis was used to interpret data, through thematic
analysis. Semiotic Cultural Psychology formed the theoretical basis of this study. The results
indicated that interactions can strengthen inclusive collaborative planning, enrich professional
and interpersonal relationships, enabling knowledge building. Therefore, it is possible to
contribute to the professional development of teachers and to an inclusive and equitable

education for students with disabilities.

Keywords: Interactions. Special Education Teachers. General Education Teachers.

Collaborative Planning. Specialized Educational Support.
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1. INTRODUCAO

As interagdes sociais sao processos de relacdo e comunicacio que permitem trocas de
conhecimentos e experiéncias, contribuindo para a formagao social e cultural dos sujeitos na
sociedade. No ambito da educacdo inclusiva, as interagcdes sdo essenciais para assegurar a
colaboragdo ativa entre os Professores de Educagdo Geral (PEGs) e Professores de Educacgao
Especial (PEEs), visando um planejamento capaz de conter estratégias que contemplem as
necessidades educativas dos estudantes com deficiéncia (Friend et al, 2010). Este artigo traz a
tematica das interagdes entre PEGs e PEEs no contexto da educagao especial inclusiva de
uma escola publica do Distrito Federal (DF), com énfase no planejamento colaborativo
voltado para os estudantes com deficiéncia.

Mendes et al. (2011) apresentaram o conceito de ensino colaborativo ou coensino
como uma abordagem da educac¢ao especial na qual PEEs e PEGs compartilham
responsabilidades no planejamento, ensino e avaliacdo em turmas heterogéneas. O fato de os
professores compartilharem a mesma sala de aula pode ndo trazer uma situagdo confortavel
para os profissionais (Cook & Friend, 1995). Assumir responsabilidades compartilhadas,
adaptar-se ao estilo de outro profissional, as suas preferéncias pedagogicas e atuar em estreita
colaboracdo com outro docente constituem desafios significativos para determinados
educadores (Cook & Friend, 1995).

Além disso, pesquisas anteriores mostraram que a falta de tempo de planejamento
entre os PEGs e PEEs, a formacao profissional insuficiente e o ndo-estabelecimento dos
papéis de cada professor durante o coensino inclusivo constituem problemas que merecem
atencao (Cook & Friend, 1995; Mendes et al, 2011; Murawski and Lochkner, 2011; Vilaronga
e Mendes, 2014). Diante disso, ¢ possivel perceber que, além das dificuldades que as
interacdes profissionais podem trazer sobre os relacionamentos entre os professores, ainda ha

obstaculos institucionais a serem superados.
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O fato dos PEGs e PEEs atenderem estudantes com necessidades educacionais
especificas exige aten¢ao e comprometimento maiores por parte dos educadores (Paloniemi
et al, 2023). O desenvolvimento de estratégias e praticas pedagogicas que visam a eliminacao
de barreiras, a acessibilidade e a socializacao dos estudantes com necessidades educacionais
especificas sdo os norteadores da Educagao Inclusiva. (Buli-Holmberg et al, 2019; Placido et
al, 2023; Santiago, 2021).

Em vérios paises, o sistema de coensino inclusivo adotado inclui um PEG e um PEE
desenvolvendo atividades na mesma sala de aula inclusiva durante o turno regular de aula
(Ghedin & Aquario, 2020; Kenny, 2019; Khairuddin et al., 2016; Steele et al, 2021). Tal
configurag¢do proporciona maior probabilidade de interagdes entre os professores. Entretanto,
no Brasil, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) apresenta uma abordagem
diferente, na qual o PEE atende os estudantes com deficiéncia nas salas de recursos
multifuncionais, por um periodo de algumas horas por semana, em turno oposto ao das aulas
regulares (Brasil, 2008; Vilaronga & Mendes, 2014).

E importante ressaltar que, no Brasil, em seu turno normal de aula, os estudantes com
deficiéncia geralmente permanecem a maior parte do tempo em classes inclusivas
acompanhados dos PEGs e de outros estudantes. Essa dindmica revela a necessidade da
interacdo entre PEEs e os PEGs com a finalidade de promover a convergéncia dos objetivos
pedagdgicos considerando as necessidades dos estudantes com deficiéncia. Nesse sentido, um
planejamento colaborativo efetivo entre os PEEs e PEGs se torna fundamental para o
desenvolvimento do aprendizado dos estudantes com deficiéncia e para a constru¢dao de uma
cultura colaborativa na escola.

A importancia de haver interagdes e planejamento também advém do fato de que o
PEE pode obter dados relevantes sobre o estudante por meio da analise de laudos técnicos e
relatérios médicos ou pedagogicos, da anamnese com os responsaveis, das informacdes de

terapeutas e demais profissionais que ja participaram de seu processo de acompanhamento. O
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estabelecimento de um contato direto e especifico com o estudante durante o atendimento na
sala de recursos (AEE), propicia a identificacao de suas habilidades, potencialidades,
dificuldades de aprendizagem e barreiras de acessibilidade.

Pode-se inferir que os PEGs detém informacgdes valiosas que observam nos estudantes
com deficiéncia durante as aulas nas classes inclusivas, dentre as quais podemos citar:
aspectos comportamentais, o desempenho cognitivo, o nivel de envolvimento dos estudantes
nas atividades, como ele responde as instrugdes e as relagdes sociais do estudante com os
colegas na rotina didria da classe inclusiva (Placido et al, 2023; Santiago, 2021). Por esses
fatores, articulagdes pedagogicas e a partilha de informagdes entre PEEs e PEGs sdo de suma
importincia na constru¢do de um planejamento alinhado e de intervencdes pedagogicas que
favorecam o desenvolvimento educacional ¢ social do estudante.

As pesquisas sobre a colaboragdo docente ou coensino em ambito de educagao
inclusiva ainda sdo escassas (Alsarawi, 2019; Silva & Vilaronga, 2021; Steele et al., 2021).
Geralmente, sua tematica gira em torno do planejamento colaborativo, da avaliagdo da
implementagao de cursos de formacao de professores, das percepgdes dos professores acerca
do coensino ou acerca das interagdes entre professores e estudantes. Contudo, pouca atencao
tem sido dada a como as interagdes entre os PEEs e PEGs influenciam o planejamento e as
praticas pedagogicas voltadas aos estudantes com deficiéncia.

Considerando a relevancia do planejamento colaborativo voltado para estudantes com
deficiéncia e a interagdo entre os dois professores, torna-se pertinente a investigacao das
interacdes entre Professores de Educacdo Especial (PEEs) e Professores de Educagao Geral
(PEGs). Tais relagdes podem favorecer a constru¢do de objetivos educacionais comuns € o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas que atendam de forma efetiva as necessidades
desses estudantes. Partindo dessa justificativa, foi elaborada a seguinte pergunta: Como se
estabelecem as interagdes entre PEGs e PEEs durante o planejamento colaborativo voltado

aos estudantes com deficiéncia em escolas inclusivas?
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Pesquisas revelam que o desenvolvimento de um planejamento eficaz passa pela
formacao docente, o que pode impactar o desenvolvimento de praticas efetivamente
inclusivas (Aragjo e Caixeta, 2022; Placido et al, 2023; Silva, 2022). No entanto, a constru¢ao
de um planejamento eficaz depende tanto de competéncias adquiridas em cursos de formagao
de professores, como também, do estabelecimento de interacdes profissionais colaborativas
que promovam a inclusao (Silva et al., 2022).

Os momentos de coordenagao pedagodgica configuram-se como espagos potenciais
para o encontro ¢ o desenvolvimento de interagdes colaborativas voltadas ao planejamento
pedagogico. A SEEDF (Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal), por meio da
Portaria n° 1.608, de 28 de novembro de 2024 (SINJ/DF — Sistema Integrado de Normas
Juridicas do Distrito Federal), estabelece horarios especificos de coordenagao para os PEEs e
PEGs.

Entretanto, os dados obtidos nas entrevistas desta pesquisa e na literatura (Ghedin &
Aquério, 2020; Kenny, 2019; Maye, 2021) revelaram que, na pratica, PEEs e PEGs raramente
se reunem para elaborar planejamentos destinados especificamente aos estudantes com
deficiéncia. Tais dados evidenciam que o planejamento pedagogico conjunto entre PEGs e
PEEs ainda ndo se efetiva, ocorrendo de forma fragmentada e pouco articulada, o que limita o
potencial colaborativo dessas interagoes.

Ha que se investigar os elementos que permeiam as interagdes entre os PEEs e PEGs e
como eles podem influenciar o planejamento colaborativo efetivo voltado aos estudantes com
deficiéncia. A partir da problematica apresentada, este estudo tem como objetivo compreender
de que maneira as interagdes sao estabelecidas entre PEEs e PEGs durante o planejamento
colaborativo voltado aos estudantes com deficiéncia. Para atender esse objetivo, foi realizada
uma pesquisa em uma escola publica de ensino fundamental de anos finais do Distrito Federal

com a participa¢do de uma PEE e cinco PEGs.
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Com a finalidade de aprofundar o estudo das interagdes, foram investigados os
posicionamentos, as crencas € os valores inerentes as interagdes dos professores durante o
planejamento colaborativo. Para tanto, o estudo das interagdes adotado neste trabalho foi
fundamentado nas teorias da Psicologia Cultural Semiotica (PCS), desenvolvida
principalmente por Jaan Valsiner, psicologo, professor e pesquisador estoniano. Nesse
sentido, o proximo item apresenta o referencial teorico no qual se baseou esta pesquisa,
abordando conceitos da teoria da Psicologia Cultural Semiotica em sua articulagdo com o

planejamento colaborativo inclusivo entre PEGs e PEEs.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O conceito de interacdo adotado neste artigo, situa-se no dmbito das relagdes sociais e
teve como base a Psicologia Cultural Semidtica (PCS). Essa abordagem agrega uma
perspectiva cultural a semiotica que contempla a construcdo de sentidos e significados através
dos signos (Valsiner, 2007, 2012, 2014, 2019). Em seus trabalhos, Jaan Valsiner estabelece as
interacdes como manifestagcdes em um plano interpessoal que transcende a mera troca de
informacgaoes.

Segundo Valsiner (2007), o desenvolvimento das intera¢des pode envolver
“armadilhas semioticas”, compostas por interagdes estratégicas e, at€ mesmo, declaragdes
ideoldgicas. Esses processos semidticos tendem a tornar-se elementos culturais capazes de
transformar os sistemas psicologicos humanos (Valsiner, 2012). Tal concepgao destaca a
natureza processual e mediada por signos das interacdes sociais, que compreende processos
interdependentes e relacionam aspectos intrapessoais e interpessoais.

De acordo com a PCS, as interagdes sociais reinem processos dialdgicos capazes de
influenciar a regulag@o dos sistemas motivacionais do sujeito e promover a producao de
contetidos que podem gerar comportamentos especificos. Essa dindmica pode abrir ou

restringir a flexibiliza¢ao dos posicionamentos do sujeito, afetando a qualidade das interagdes
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que, por sua vez, desempenham um papel importante na gestao de conflitos, considerados
parte inalienavel das interacdes humanas (Rengifo-Herrera, 2014). Nesse sentido, praticas
pedagogicas que promovem interagdes colaborativas entre educadores podem potencializar a
producao de conteudos, a motivacao dos sujeitos e seus posicionamentos, favorecendo a
construgdo de ambientes de aprendizagem mais inclusivos.

Neste artigo, foi considerado o conceito de ensino colaborativo como uma estratégia
pedagogica direcionada as turmas inclusivas, caracterizando-se por interagdes comunicativas
articuladas entre Professores da Educagdo Geral (PEGs) e Professores de Educagao Especial
(PEEs) (Jurkowski et al, 2020). Essa pratica pressupoe a construcao de objetivos educativos
comuns, nos quais os professores participam de forma ativa do planejamento, da
implementagao ¢ da avaliagdo das atividades didaticas voltadas aos estudantes com
deficiéncia (Jurkowski et al, 2020; Placido et al, 2023).

O ensino colaborativo assume uma relacdo de cooperagdo, sustentada por negociagdes
constantes acerca da organizagdo do ensino, da distribui¢do de responsabilidades e do
gerenciamento do tempo envolvendo a comunicagdo e as relagdes interpessoais entre PEG e
PEE (Jurkovski et al, 2020; Kenny, 2019; Kokko et al, 2021; Rihter et al, 2024; Vilaronga e
Mendes, 2014). Essa dinamica colaborativa mostra-se essencial para o estabelecimento das
interagdes entre os docentes, favorecendo a construcao de sentidos e significados para
praticas inclusivas eficientes e integradas.

Compreender como os sujeitos constroem significados e interpretam o mundo envolve
analisar a forma como produzem e compreendem estruturas comunicativas, elaboram signos
e, assim, constroem suas experiéncias (Tateo & Marsico, 2021). Os signos utilizados na
comunicagdo escolar carregam sentidos que moldam a compreensao dos sujeitos acerca do
mundo, influenciando o trabalho, as rela¢des e a cultura (Bendassolli e Tateo, 2019). A
semiotica da PCS traz os conceitos de internalizacdo e externalizagdo como um passo para

explicar a producdo de novos signos.
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A internalizagdo refere-se ao processo construtivo de “analise de materiais semioticos
que transforma o material externo em uma nova configuragao simbolica”, enquanto a
externalizagao ¢ a transposicao do significado elaborado intrapsicologicamente que emerge
para o exterior do sujeito (Valsiner, 2012). Os posicionamentos dos sujeitos que chegam ao
meio social através da externalizacao podem ser produzidos mediante a internalizagdo de
crengas, informagdes e valores formados no sistema intrapsicologico dos sujeitos (Pires,
2023). A analise desses fatores intrapsicologicos podem contribuir para entender a forma
como os professores interagem e se relacionam, e como isso pode influenciar seus
posicionamentos, seu engajamento e a cultura que os cerca.

A interacdo entre os professores durante o processo de planejamento colaborativo €
capaz de revelar seus posicionamentos, geralmente, fundamentados em suas crencas e valores
sobre a educacdo de estudantes com deficiéncia ja internalizados. Diferentemente das
crencas, os valores apresentam maior carga afetiva (Valsiner, 2012) e, por isso, tendem a ser
mais resistentes a transformacdes, atuando como catalisadores nos processos de significagdo.
A partir dessa funcao catalisadora, transformadora, ¢ possivel que surjam novos
posicionamentos e ressignificagdes, resultando na producdo de novos signos.

Pesquisas apontam que interagdes interpessoais bem-sucedidas baseadas em valores
como confianga e respeito (Oh et al,2017; Steele et al, 2021), pautadas no reconhecimento
das diferencas, sustentadas por uma comunicagdo aberta e honesta (Steele et al, 2021;
Sundqvist et al., 2023), podem resultar na formagao de relagdes docentes exitosas de
coensino inclusivo (Ghedin & Aquario, 2020; Oh et al., 2017). Dessa forma, o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas comuns entre PEGs e PEEs tende a gerar o
aprendizado mutuo (Oh et al., 2017), a construg¢@o de conhecimentos e, consequentemente,
estabelecer uma parceria efetiva entre PEEs e PEGs. Na perspectiva da PCS, esses fatores

positivos das interagdes podem funcionar como catalisadores construtivos (Rengifo-Herrera,
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2014; Valsiner 2014), na formacao de relagdes simétricas (Rengifo-Herrera, 2014; Valsiner,
2012) entre os PEEs e PEGs no contexto do coensino inclusivo.

Entretanto, aspectos negativos podem comparecer durante as interagdes entre os
professores. Ruidos na comunicagdo podem ser geradores de conflitos e sentimentos de
injusti¢a (Oh et al, 2017), possibilitando o surgimento de dividas e interferindo na construgao
das relacdes sociais entre PEEs e PEGs. Tais aspectos podem funcionar como catalisadores
nao-construtivos gerando assimetrias (Bendassolli e Tateo, 2019; Rengifo-Herrera, 2014;
Valsiner, 2012; Valsiner, 2014) nas interacgdes, afetando o planejamento colaborativo.

Segundo Valsiner (2012), os papéis sociais assumidos pelos sujeitos estdo inseridos
em relacdes intersubjetivas (interagdes) mediadas por estruturas de poder. Esses papéis
refletem niveis de controle, hierarquias, negociacdes de autoridade e legitimidade que podem
influenciar o contexto escolar inclusivo. Relaciona-se aqui novamente os conceitos de
simetria e assimetria das relacdes, configurando um carater simétrico ou assimétrico ao
didlogo (Valsiner, 2014), que passa a ser pautado nas relacdes de poder.

A formacao de relagdes colaborativas durante as interagdes entre os professores pode
ficar comprometida pela hierarquia, com o estabelecimento de relagdes assimétricas. As
relacdes simétricas refletem igualdade, enquanto relacdes assimétricas envolvem diferengas
por poder e controle. No contexto do coensino inclusivo, pode-se presumir que a simetria
beneficie a inclusdo, ao valorizar a colaboracdo e o engajamento dos professores. A Figura 1
procurou ilustrar evidéncias de artigos da literatura atual, que também poderao surgir no

campo desta pesquisa, e sua relacdo com os constructos teéricos ja descritos nesta secao.

Figura 1
Provaveis achados no campo de pesquisa e suas relagoes com a P
Fonte: Elaboragdo propria.
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Segundo a Figura 1, dois aspectos fundamentais para o desenvolvimento das
interagdes entre os PEEs e os PEGs seriam a comunicacdo e o tempo. Caso ocorra a presenga
de elementos como conflitos, ruidos e dividas durante o planejamento colaborativo, pode ser
gerada uma percepg¢ao de injustica e reforcar relagdes hierarquizadas. Nesse sentido, tais
elementos atuariam como catalisadores ndo-construtivos que favoreceriam o surgimento de
dindmicas assimétricas e de uma cultura individualista no ambiente escolar.

Por outro lado, aspectos como respeito e confianga tenderiam a promover parceria e
aprendizado mutuo entre os docentes. Nesse caso, tais aspectos poderiam funcionar como
catalisadores construtivos fortalecendo as relagdes simétricas entre os docentes e fomentando
uma cultura colaborativa inclusiva no contexto escolar.

Vale ressaltar que, sob a perspectiva da Psicologia Cultural Semidtica, o
desenvolvimento humano ¢ concebido, ndo s6 como um processo mediado por signos, mas
também, “profundamente enraizado na cultura” (Valsiner, 2012; Valsiner, 2014). Nesse
sentido, a cultura individual — entendida como o conjunto de experiéncias, valores e

significados internalizados ao longo da vida — pode atuar como mediadora das interagdes.
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Tanto a cultura individual quanto a cultura da educacao inclusiva podem funcionar
como mediadoras nos processos intrapsicologicos reguladores e interferir na construcao de
novos significados e sentidos, trazendo o conceito de canalizagdo cultural, norteando a
projecao de acdes futuras. Essa orientagao considera os ideais coletivos de um grupo, bem
como as dimensdes emocionais, afetivas, relacionais, representacionais e simbolicas ja
trazidas por seus membros (Rengifo-Herrera, 2014).

A escola inclusiva, ao valorizar a diversidade e fomentar o didlogo entre as distintas
trajetorias culturais dos sujeitos junto a cultura inclusiva, constitui um lugar de construgao de
sentidos, onde educadores ressignificam suas experiéncias por meio das interacdes. A PCS
oferece uma base tedrica solida para compreender como as intera¢des entre PEEs e PEGs
podem auxiliar na constru¢do de novos signos. Nesse contexto, o planejamento colaborativo
na educacdo inclusiva emerge como um processo dindmico de coconstrucdo de sentido, no
qual PEEs e PEGs podem contribuir ativamente para a criacdo de ambientes educacionais

mais justos, diversos e equitativos.

3. PERCURSO METODOLOGICO

Este estudo adotou uma abordagem qualitativa do tipo exploratdria (Creswell, 2007) e
baseou-se na estratégia metodologica da Pesquisa Colaborativa, delineada por Ibiapina
(2008). Tal estratégia caracteriza-se por investigar a partir da a¢do, sendo especialmente
direcionada ao campo da educacdo e a formacdo docente. A Pesquisa colaborativa
fundamenta-se em um processo colaborativo, na constitui¢cao de circulos reflexivos e na
coproducdo de saberes entre pesquisadores e professores (Ibiapina, 2008). Além disso, a
pesquisa colaborativa deve emergir de uma préatica social passivel de transformacao, no caso
desta pesquisa, o planejamento pedagogico de uma escola inclusiva do DF.

O processo dessa estratégia metodologica deve ser desenvolvido como um processo

continuo composto pelas etapas de planejamento, acdo, observacao, reflexao e nova agao
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(Ibiapina, 2008). Nesta pesquisa, as etapas metodologicas estdo presentes, ainda que nao
necessariamente organizadas na mesma sequéncia proposta por Ibiapina, como pode ser visto
na Figura 2. A primeira etapa consistiu na realizacdo de entrevistas semiestruturadas. Na
segunda etapa, foi conduzida a primeira sessdo do grupo focal, estruturada em cinco
momentos distintos. A terceira etapa compreendeu a implementagao, pelos professores, do
planejamento elaborado na primeira sessdo do grupo focal, aplicado em suas praticas de sala
de aula. Por fim, a Glltima etapa correspondeu a realizagdo da segunda sessdo do grupo focal,
também estruturada em cinco momentos. As entrevistas semiestruturadas e as sessoes de
grupo focal foram gravadas em audio e video visando andlise posterior. As execugdes das
acoes pelos participantes podem ser observadas na legenda da Figura 2 e serdo mais

detalhadas posteriormente nesta segao.

Figura 2
Etapas da pesquisa de campo

ETAPAS DA PESQUISA DE CAMPO
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Fonte: Elaboragdo prépria.

A participagdo ativa dos docentes e da pesquisadora durante a pesquisa trouxe o
carater emancipatorio da pesquisa colaborativa, junto a coconstrucao de sentidos e

significados. A pesquisadora assumiu fun¢ao mediadora, mas também, de observagdo e ficou
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responsavel por organizar e promover o intercambio de ideias, incentivar o apoio mutuo € a
participacao ativa dos professores no processo dialogico (Ibiapina, 2008). Dessa forma, a
pesquisa colaborativa permite que exista uma analise real das condigdes da escola e que as
producdes académicas ndo sejam encaradas como verdades verticais que descem ao chao da
escola. Pelo contrario, esse tipo de intervengoes torna possivel a criacao de condigdes para
transformar o trabalho docente, a pratica educativa e, consequentemente, a propria sociedade
(Ibiapina, 2008).

Quanto a técnica de analise dos dados, esta pesquisa adotou a analise tematica
proposta por Braun e Clarke (2006), cuja flexibilidade tedrica e fundamentacdo na construcao
de significados permitiu identificar padrdes recorrentes nos dados empiricos. Partindo de uma
analise indutiva dos dados, padrdes foram identificados e codificados a partir da leitura atenta
e iterativa dos dados obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas, observacoes da
pesquisadora durante o planejamento dos professores e reunides do grupo focal composto
pela pesquisadora e professores.

Para a realizacao da analise de dados foram aplicadas as seis fases estabelecidas por
Braun & Clarke (2020):
+» Fase 1: Imersdo nos dados;
% Fase 2: Geracao dos codigos iniciais;
% Fase 3: Busca por temas;
+» Fase 4: Revisao dos temas;
¢ Fase 5: Definicéo e finalizagdo dos temas;
+» Fase 6: Producdo do relatorio.
A organizagdo semantica dos codigos permitiu, através de iterativas reflexdes, gerar
temas mais amplos que contemplaram os codigos encontrados, permitindo atingir o objetivo
deste artigo. A triangulacdo das trés fontes de dados fortaleceu a coeréncia analitica e a

robustez interpretativa dos temas produzidos, assegurando uma compreensao mais
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aprofundada do fendmeno estudado, permitindo a confiabilidade do estudo. A constru¢do dos
temas foi guiada por uma analise reflexiva e critica, que reconheceu a centralidade da
subjetividade da pesquisadora como instrumento analitico, destacando seu envolvimento
ativo com os dados, a teoria e os contextos investigados (Braun & Clarke, 2020).

Outro aspecto relevante a ser destacado, juntamente com a escolha da Pesquisa
Colaborativa como estratégia metodologica e da analise tematica como técnica de analise dos
dados, ¢ a escolha da base teorica da Psicologia Cultural de Valsiner. Essa base teorica
ofereceu subsidios importantes para a compreensao das interagdes e da coconstrugao de
sentidos entre os PEEs e PEGs no contexto sociocultural do ambiente escolar. As trés
estratégias articulam-se entre si, compartilhando caracteristicas como a reflexividade, a
construcdo de significados e a valorizacao das posi¢des tanto dos participantes quanto da

pesquisadora no processo investigativo.

3.1 Descricao do campo de estudo

Esta pesquisa foi realizada no contexto de uma escola de ensino fundamental de anos
finais da Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal (SEEDF), composta no ano de
2025 por 20 classes inclusivas, com um total de 441 estudantes matriculados, entre esses, 35
estudantes com deficiéncia e TEA, e mais 19 com algum tipo de transtorno de aprendizagem.
O corpo docente ¢ composto de 22 PEGs e 02 PEEs, além de gestores, uma pedagoga, um
psicologo e demais funcionarios de apoio.

Tal instituicao foi escolhida por ter um servigo de Atendimento Educacional
Especializado ativo. A construgdo dos dados foi realizada em uma sala de reunides da
institui¢do, com a ciéncia e anuéncia do gestor da escola através de assinatura do Termo de
Aceite Institucional (Apéndice I), da SEEDF através de Memorando de apresentagdo da
pesquisadora (Apéndice II) e do comité de ética da UnB através do registro na Plataforma

Brasil, conforme Parecer Consubstanciado 7401739/CEP/CHS/UnB (Apéndice VIII).
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3.2 Participantes
O convite e as propostas desta pesquisa foram apresentados aos professores da escola
campo de pesquisa, onde 5 PEGs e 1 PEE concordaram em participar de um total de 11
professores do turno matutino. Os participantes foram devidamente esclarecidos pela
pesquisadora sobre os objetivos, as etapas e preceitos éticos da pesquisa. Eles assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (Apéndice IIT) e o Termo de
Autorizacdo para Utilizagdo de Imagem e Som de Voz para Fins de Pesquisa (Apéndice 1V),
depois da leitura integral e esclarecimento de dividas sobre ambos os Termos.
Inicialmente, foram realizadas entrevistas semiestruturadas individuais cujo objetivo

foi tracar o perfil de cada um dos participantes, como mostra a Tabela 1.

Tabela 1
Perfil dos participantes
Perfil dos participantes
Idade/género Disciplina Tempo de docéncia Tempo de SEEDF
PEE 47 — Feminino Fisica/Ensino Especial 27 anos 27 anos
PEG 1 29 — Feminino Ciéncias 2 anos 2 anos
PEG 2 55 — Feminino Ciéncias 23 anos 7 anos
PEG 3 25 — Masculino Geografia 2 anos 2 anos
PEG 4 66 — Feminino Historia 15 anos 15 anos
PEG 5 48 — Feminino Inglés 25 anos 25 anos

Fonte: Elaboragdo propria.

Observa-se a diversidade inerente aos participantes desta pesquisa no que se refere a
idade, sendo que o mais novo tem 25 anos e a mais experiente tem 66 anos. Quanto ao tempo
de atuagdo no magistério, os professores mais novos trabalham ha 2 anos, enquanto a mais
antiga de profissao trabalha hd 27 anos como professora. Ha cinco professoras do género
feminino e apenas um professor do género masculino. Além dos pontos ja citados, a
variedade de disciplinas que cada participante ministra também conferiu uma pluralidade de

perfis e opinides que enriqueceram a pesquisa.
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A pesquisadora assumiu o papel de observadora participante durante os encontros do
grupo focal, integrando-se ao contexto da pesquisa de forma reflexiva. Porém, nos momentos
de planejamento pedagogico colaborativo entre os PEEs e os PEGs, sua atuagao restringiu-se
a observagao ndo-participante, o que possibilitou a analise das interagdes entre os docentes

sem interferéncia direta no processo.

3.3 Construcao dos dados

As técnicas utilizadas para construir os dados no campo de pesquisa foram: entrevista
semiestruturada, observacgao e sessdes de grupo focal que foram desenvolvidas durante os
meses de agosto e setembro de 2025. As entrevistas semiestruturadas e as reunides do grupo
focal seguiram roteiros elaborados pela pesquisadora (Apéndices V, VI e VII) e foram
gravadas em 4udio e video, com a autorizagdo expressa dos participantes (Apéndice V)
respeitando sua individualidade e anonimato, objetivando anélise posterior. As observagdes
foram realizadas pela pesquisadora durante todo o processo de pesquisa, com énfase na

observagdo das interagdes durante as etapas de planejamento e avaliagdo do planejamento.

3.3.1 Entrevistas Semiestruturadas (ES)
As entrevistas individuais tiveram duracdo de aproximadamente 15 minutos com os

PEGs, sendo que a de maior duracdo foi a entrevista com a PEE, com 30 minutos. As
entrevistas semiestruturadas permitiram tragar o perfil dos participantes, possibilitando
também, entender suas crengas e posicionamentos individuais acerca da cultura inclusiva

escolar, do planejamento pedagdgico colaborativo e das interacdes entre os PEGs e a PEE.

3.3.2 Sessoes do Grupo Focal (GF)
Esta pesquisa adota o conceito de grupo focal como técnica de construgdo de dados,

composto de seis a doze integrantes, que se encontram para se aprofundarem em algum tema,

onde vale a troca de opinides, as interagdes e as reflexdes de cada participante (Minayo &
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Costa, 2018). As reunides do grupo focal foram desenvolvidas em duas sessdes, cada uma
estruturada em cinco momentos distintos, conforme descrito na Tabela 2, organizadas de
forma sistematica para favorecer a coleta e analise das informagdes. A pesquisadora atuou no

grupo focal ora como pesquisadora-observadora, ora como pesquisadora-participante.

Tabela 2
Sessoes do grupo focal

1° momento: Introdug@o — apresentacdo das duas sessdes pela pesquisadora

2° momento: Mentimeter — criagdo de nuvem de palavras (PEE e PEG)

1* sessdo do grupo focal 307 ento: Planejamento colaborativo entre PEE e PEG

4° momento: Reflexdes acerca do planejamento (PEE+PEG+Pesquisadora)

5° momento: Direcionamentos sobre as propostas para o produto técnico.

1° momento: Introdugdo sobre a presente sessao pela pesquisadora

2° momento: Avaliagdo da implementagdo do planejamento colaborativo

desenvolvido na 1? sessdo, entre PEE e PEG.

a S ~ . .
2% sessdo do grupo focal 3° momento: Reflexdes sobre a nuvem criada com o Mentimeter

4° momento: Reflexdes acerca do planejamento e interagdes e propostas

5° momento: Propostas de coconstrugdo do produto técnico.

Fonte: Elaboragdo propria.

3.3.2.1 1* Sessao do Grupo Focal
A primeira sessdo do grupo focal teve duracao de 54 minutos e foi dividida em cinco

momentos. No primeiro momento, a pesquisadora fez uma introdug@o na qual explicou como
seria o desenvolvimento de cada sessdo, combinando com os participantes, o tempo de
duracdo. Em seguida, a pesquisadora langou a seguinte pergunta aos participantes: Qual
palavra vem a sua mente quando vocé pensa em planejar para o estudante com deficiéncia
inserido em classe inclusiva?

Os professores responderam a questao através do aplicativo Mentimeter, ferramenta
online que permite a participagao interativa em tempo real na criagdo de nuvem de palavras.
Essa ferramenta foi escolhida com a finalidade de gerar reflexdes e, posteriormente, um

debate sobre os posicionamentos dos professores acerca do planejamento voltado para os
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estudantes com deficiéncia no final da primeira sessdao. Porém, devido ao tempo indisponivel
na primeira sessao, tal debate foi adiado para a segunda sessao do grupo focal.

Em seguida, foi proposto que os PEGs e a PEE desenvolvessem um planejamento
colaborativo para os estudantes com deficiéncia a ser colocado em pratica nas proximas aulas
dos PEGs. Esse momento propiciou a pesquisadora a observacdo da interacao entre os
participantes em um momento de planejamento colaborativo. Em um quarto momento, a
pesquisadora e os professores refletiram sobre o planejamento desenvolvido e sobre as
interagoes entre eles.

Ao final da sessdo, a pesquisadora explicou que a ideia do produto técnico a ser
desenvolvido para esta pesquisa poderia ser uma coconstru¢ao que surgisse no proprio
campo, através das contribuigdes dos proprios participantes. Tal produto poderia contemplar
o aprimoramento do planejamento pedagogico e as interagdes. Os professores concordaram
com a proposta da pesquisadora e ficou combinado que as ideias que eles trouxessem seriam

debatidas na proxima sessao.

3.3.2.2 2% Sessao do Grupo Focal
A pesquisadora iniciou a segunda sessdo do grupo focal retomando os acontecimentos

da sessdo anterior e apresentando os objetivos e procedimentos previstos para a sessdo atual.
No momento subsequente, os PEGs e a PEE avaliaram a implementagao das atividades
criadas para os estudantes com deficiéncia durante o planejamento colaborativo da primeira
sessdo. Neste momento, a pesquisadora apenas observou as interagdes. Assim que 0s
professores concluiram a avaliagdo, a pesquisadora retomou a nuvem de palavras criada no
Mentimeter na sessdo anterior, onde todos puderam contribuir com reflexdes sobre o
planejamento voltado para os estudantes com deficiéncia.

Em seguida, a pesquisadora ampliou a discussdo do grupo focal a fim de que os

professores contribuissem com a coconstru¢ao de uma proposta que considerasse o
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planejamento colaborativo voltado aos estudantes com deficiéncia e o estreitamento das
interacdes entre os PEGs e a PEE. Os participantes ofereceram diversas sugestoes, as quais a
pesquisadora agregou contribui¢des tedricas relacionadas ao ensino colaborativo inclusivo. A
troca de ideias entre professores e pesquisadora contribuiu para a coconstru¢ao de um
dispositivo que contemplasse o planejamento colaborativo e as interagdes entre os

professores. Esta sessdo teve duragao de 55 minutos.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta sec¢ao de analise serdo descritos os resultados referentes a questao que norteou
esta pesquisa: Como se estabelecem as interagoes entre PEG e PEE no planejamento
colaborativo voltado a estudantes com deficiéncia em escolas inclusivas? A exaustiva imersao
na leitura dos dados construidos em campo permitiu obter elementos que contribuissem para
responder a pergunta de pesquisa. Assim foram definidos os momentos significativos dos
extratos dos dados utilizados na analise.

Serdo expostos, inicialmente, os resultados provenientes das entrevistas e do grupo
focal, analisados conforme a andlise tematica (Braun & Clarke, 2020). Os dados referentes as
observagdes da pesquisadora durante as atividades de planejamento dos professores, foram
analisados através de uma perspectiva interpretativa (Creswell, 2007, p. 186 e 188), na qual o
pesquisador realiza a interpretacdo dos dados através de uma experiéncia que foi sustentada e
envolvida com os participantes. Os resultados serdo apresentados na ordem em que ocorreram
no campo de pesquisa.

A convergéncia entre os extratos das entrevistas semiestruturadas, do grupo focal e
das observagdes permitiu a triangulacdo dos dados e a identificacdo de codigos em comum
que geraram a construgdo de temas abrangentes. E necessario justificar que a op¢io por
deixar em negrito os codigos emergentes dos dados teve como objetivo demonstrar como

eles guiaram a constru¢do dos temas usados na sessao de discussdo. A partir desse conjunto
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de informagdes, foi possivel observar o posicionamento, as crencgas € os valores dos
participantes. Desse modo, resultados relevantes foram extraidos de cada procedimento, de

forma a contemplar a resposta ao problema de pesquisa.

4.1 Analise das Entrevistas Semiestruturadas

As entrevistas semiestruturadas possibilitaram tracar o perfil dos participantes,
conforme apresentado anteriormente. Além disso, contribuiram para a compreensao dos
posicionamentos dos PEGs e a PEE a respeito das interagdes entre eles, do planejamento
voltado aos estudantes com deficiéncia e da cultura inclusiva no contexto escolar.

Inicialmente, a PEE e os PEGs foram indagados sobre como ocorriam as suas

interacdes € comunicagdo, ao que responderam:

PEG 2: Entdo, eu acho assim, teria que ter mais tempo pra gente sentar e conversar. Porque a
coordenacdo € sé pra isso. Nas coordenacdes tem outras coisas. Outros assuntos, outros topicos. Acho
que precisaria de mais tempo, entendeu? Eu penso que ¢ tudo meio corrido.

PEG 5: Falta tempo, ndo existe um momento especifico. Quando eu vejo uma necessidade que
aparece, no momento eu vou la e converso com a sala de recurso. Entéo a sala de recurso esta sempre
em contato conosco, entdo ndo existe um tempo especifico.

PEG 3: Essa interacao no periodo de regéncia geralmente se da nos intervalos quando tem algo muito
especifico e nas coordenacdes, quando necessario por canais extraoficiais, tipo WhatsApp, essas
coisas...

PEG 1: Eu acho que ela é necessaria, mas escassa. Acho que ela deveria ser mais aproximada porque
tem coisas de varios alunos com diferentes necessidades onde eu gostaria de fazer algo mais especifico
para eles. (...) Todos os alunos que tém algum tipo de necessidade nesse mesmo espago onde a linha é a
minha comunicagdo com a PEE. E muito pouco, entdo acho que poderia aumentar (refere-se ao
tempo) porque ¢ muito necessario.

PEE: Toda a coordenagdo eu procuro ir a sala na coordenagao e tem essa interagdo com os professores.
Na escola, toda segunda e toda quarta-feira nem sempre eu posso estar a coordenagao inteira. (...) Em
reunido, ideal seria pelo menos 2 horas por semana, ficar pelo menos 1 hora na segunda e 1 hora na
quarta-feira na coordenagdo coletiva.

Observando os extratos acima, € possivel perceber que a principal dificuldade para os

professores se comunicarem e interagirem reside na falta de tempo. As interagdes ocorrem de

forma limitada, geralmente, motivadas por demandas especificas dos estudantes com
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deficiéncia. A PEE, por sua vez, reconheceu a relevancia dessas trocas, mas destacou que elas
se concretizam quando ela tem tempo de estar nas coordenagdes coletivas.

A seguir, os professores foram consultados sobre a realizagdo e a frequéncia que
ocorre o planejamento pedagogico colaborativo, se existe um momento especifico e quais

seriam os fatores relevantes sobre o planejamento, ao que responderam:

PEG 3: E a parte dificil de comunicaciio, nem sempre (ocorre), nem todos os dias por conta de cargas
horarias, elas (PEE) ndo estdo disponiveis entdo acaba que dificulta. Ndo, ndo existe encontro
marcado semanal, ndo semanalmente assim. Geralmente sio encontros pontuais que duram 10,
15, 20 minutos para falar aquelas coisas gerais. Se por acaso nés quisermos ver alguma caracteristica
a mais, o que nds podemos fazer ¢ ir a qualquer momento na sala de recursos conversar que elas sdo
muito abertas.

PEG 5: Existe, mas ndo existe assim nada muito combinado. Existe minha coordenacgdo que eles
ajudam. Ou quando eu sinto necessidade. Quando eu vejo: Olha, esse aluno eu ndo estou conseguindo
acessar, eu preciso do apoio. Entdo eu vou a sala de recurso, ¢ eu levo a demanda, e elas me ajudam.

PEG 4: Eu acho que o que atrapalha mais seria falta de tempo. Ou seja, a gente ndo tem muito tempo
pra poder trocar ideias. As vezes, uma vez por semana ou quando tem algum problema mais
especifico. Mas eu acho que se a gente tivesse encontros com mais frequéncia seria melhor.

Pode -se perceber que os PEGs foram unanimes em afirmar que ndo had um momento
combinado previamente em que eles possam planejar atividades adaptadas em conjunto com
a PEE. Inclusive os PEGs ressaltaram que costumam criar as atividades adaptadas
individualmente e reforcam a dificuldade de comunicac¢io, ja que ndo conseguem se
encontrar para planejar com frequéncia. A falta de tempo e o planejamento partindo da
necessidade dos PEGs também foram relatadas.

Apesar de ndo haver um momento estabelecido para o planejamento colaborativo
entre PEGs e PEEs, os PEGs sentem-se confortaveis para procurar a PEE quando surge
alguma demanda referente aos estudantes com deficiéncia. O PEG 3 ainda enfatiza que a
comunicacdo entre os PEGs e a PEE nao ocorre todos os dias devido a falta de tempo.

Ao final da entrevista, a pesquisadora perguntou como os participantes percebem a

cultura da escola: colaborativa ou individualista.
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PEG 1: Eu vejo que a nossa escola em si tem um movimento muito empatico, um movimento para
se tornar mais colaborativo enquanto que na educagéo total parece que o movimento é o contrario.
Entdo eu vejo que existe essa melhora, mas ainda existem alguns pontos que precisam ser observados e
que causam conflitos dentro da escola.

PEG 4: Na escola, eu acho que meio termo, sabe? Eu acho que, dentro do possivel, a gente procura
fazer um trabalho mais integrado. Mas nem sempre ¢ possivel.

PEE: Sim, colaborativo. Sempre que a gente faz aquele planejamento a gente troca ideias.

PEG 2: Ela ¢ colaborativa ja que a todo momento todos os professores de todas as disciplinas estdo
conversando entre si para encontrar o melhor tipo de método de ensino-aprendizagem para os meninos.
Eu acredito que ¢ muito colaborativo aqui na escola.

Os trechos acima demonstram que a maioria dos professores acredita que a cultura da
escola ¢ colaborativa. O PEG 1 e o PEG 4 consideraram que a escola tem um viés
colaborativo, apesar de a cultura colaborativa ainda ndo estar completamente instaurada. A
PEG 1 considera que alguns conflitos ainda devam ser observados e que necessitam de
pontos de melhoria para o estabelecimento de uma cultura escolar colaborativa.

Apesar de ndo haver perguntas na entrevista sobre a formagao de professores, trés
participantes se manifestaram sobre a necessidade de haver mais a¢ées formativas sobre a
educacao especial na perspectiva inclusiva. Os professores, cujos trechos estdo descritos a
seguir, ndo se sentem preparados para lidar com o aumento de estudantes com necessidades
especificas que chegam a escola. Os trechos evidenciam a necessidade que os professores

percebem sobre a importancia em participarem de mais formacoes:

PEG 1: Eu acho que ela (educacio inclusiva) é necessaria, mas falta preparacio. Eu acho um
absurdo completo um professor ter se formado e, as vezes, vamos pegar a UnB, melhor faculdade, e cle
ndo tem preparacdo nenhuma para lidar com nenhum tipo de aluno com necessidades ‘especiais’ e vocé
pega para a cultura da cidade como um todo.

PEG 2: Eu acho que para eu aprimorar isso eu teria que estudar mais a respeito também. Mas eu ndo
tenho muito estudo a respeito. Ndo tenho tanto conhecimento, tenho dificuldades as vezes. Porque
eu nao fui preparada para isso.

PEG 5: Eu acho que uma formacio que poderia estar na faculdade, a gente tinha que sair da
faculdade ja com essa matéria de ensino especial que ja esta todo mundo... toda escola esta sendo
inclusiva.

PEG 5: E ver essa questdo da demanda. Tem sala de aula que eu tenho quase 10 alunos com
necessidades (especificas). Entdo, isso ¢ muito ruim porque a gente fica muito tempo lidando com
adaptagdes de alguns alunos e perde tempo com os alunos que nio precisam de adaptagdo. Entdo eu
acho que essa questdo de quantidade dentro de sala de aula, tem sala que nao funciona.
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O trecho seguinte aborda a percep¢ao da PEE sobre a falta de apoio institucional
atribuida a SEEDF. Segundo a PEE, a SEEDF deveria participar da realidade da escola a fim
de detectar os problemas existentes. A partir dessa acao, a institui¢do poderia contribuir,
principalmente, com mais pessoas que trabalhem com a educacgao inclusiva na escola, o que a

PEE considera essencial.

PEE: Olha o que eu observo hoje em dia é que A Secretaria de Educagio precisa dar mais apoio. Entao
tem todo esse processo, falta humano. Nao ¢ s6 do material que precisamos. O que a gente precisa ¢
desse olhar da Secretaria de Educagio? para dentro da escola, participar aqui na escola, ver o que esta
acontecendo de verdade.

Os dados obtidos nas entrevistas semiestruturadas revelam que, embora haja indicios
de uma comunicacio e interacao positivas entre os PEGs e a PEE, essas praticas se
mostram pontuais e condicionadas a disponibilidade de tempo. Observou-se que as
interagdes, apesar de ocorrerem com certa frequéncia, tendem a ser motivadas mais pela
necessidade imediata do estudante com deficiéncia ou do PEG, do que por uma rotina de
colaboragdo estruturada. Além disso, o planejamento tende a ocorrer rotineiramente de forma
individualizada, o que limita o desenvolvimento de um trabalho colaborativo.

Os fatores citados se agravam diante de condigdes como a alta demanda de
estudantes com deficiéncia matriculados em cada sala, a auséncia de apoio institucional
efetivo e a caréncia de formacgao dos professores em educagdo especial na perspectiva
inclusiva. Apesar disso, nota-se a emergéncia de uma cultura mais colaborativa em
construgdo na escola, a medida que os participantes reconhecem que ha comunicagao e troca

de informagdes, mesmo que essas sejam esporadicas.

2 A SEEDF (Secretaria de Estado de Educacfo do Distrito Federal) é composta por unidades de comando
nomeadas subsecretarias. A SUBIN (Subsecretaria de Educagéo Inclusiva e Integral) é a unidade responsavel
por definir, elaborar, implantar, acompanhar e implementar politicas, diretrizes especificas e orientagdes
relacionadas a educagdo inclusiva e integral, no ambito da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
https://www.educacao.df.gov.br/subsecretaria-de-educacao-inclusiva-e-integral/
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4.2 Analise das sessoes do Grupo focal (GF)

Os resultados das duas sessdes do Grupo Focal (GF) serdo apresentados nas proximas
trés subsecdes. Nas subsecdes 4.2.1 e 4.2.2, serdo apresentados os resultados na sequéncia
dos acontecimentos de cada sessdo do GF. As observagdes feitas pela pesquisadora no
decorrer da pesquisa e, especialmente, durante o planejamento e avaliagdo do planejamento
entre os PEGs e a PEE, estdo presentes na subsecao 4.2.3. Tais observagdes proporcionaram
que a pesquisadora colocasse suas impressdes quanto as interagdes durante o

desenvolvimento do planejamento.

4.2.1 1" Sessao do Grupo Focal

A primeira sessdo do GF foi iniciada com uma introdugao da pesquisadora sobre as
propostas para o desenvolvimento das duas sessoes do grupo. Em seguida, a pesquisadora

explicou sobre o uso do aplicativo Mentimeter e colocou a pergunta: Qual palavra vem a sua

mente quando vocé pensa em planejar para os estudantes com deficiéncia? Tal dindmica foi

promovida no sentido de provocar a reflexdo dos participantes sobre o tema de pesquisa. Os
professores responderam a pergunta, gerando uma nuvem de palavras, que foi analisada
posteriormente.

Em seguida, os PEGs e a PEE desenvolveram um planejamento colaborativo voltado
aos estudantes com deficiéncia a ser colocado em pratica nas aulas subsequentes. Foi
orientado que os professores planejassem para os estudantes com deficiéncia conforme o
conteudo trabalhando atualmente em suas disciplinas. Ao término do planejamento, a
pesquisadora perguntou sobre as percepgdes que os professores tiveram acerca do momento

de planejamento que tinham acabado de realizar, ao que responderam:

PEG 3: Essa interag@o foi muito boa pelo feedback, pelo conhecimento mais aprofundado das
caracteristicas dos alunos. E eu achei muito positiva, bastante positiva.

PEG 4: Eu achei que foi um momento bacana porque as vezes vocé tem uma ideia, mas fica meio em
davida com medo de colocar em pratica, se vai ou ndo dar certo. Quando vocé troca essas ideias com
o colega na coletiva, parece que vocé recebe o respaldo. (...) Entdo, como nos ndo temos muito
tempo pra discutir isso, quando a gente se encontra ¢ um momento bom.
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PEE: Eu acho um momento muito rico porque eu fico sabendo o que esta acontecendo com o
estudante em sala de aula.

PEG 1: Eu me sinto um tanto mais preparada também. Conseguir planejar agora ja me faz entrar
de outra forma na sala de aula, pensando em algumas estratégias que eu vou ter naquele momento ali.
Que se eu ndo tivesse sentado aqui pode ser que na hora poderia ter acontecido alguma coisa de

surpresa, ¢ que poderia ser evitado com o planejamento.

PEG 5: Um tem uma ideia e outro tem outra ideia e vai aprimorando. Fica mais facil
porque as vezes a gente tem uma dificuldade de trabalhar com um certo aluno e ai a forma
com que o outro trabalha me incentiva e me da uma ideia de como eu posso trabalhar
também.

O posicionamento dos professores quanto ao planejamento colaborativo foi positivo ja

que a troca de ideias e informacdes gerou respaldo para os PEGs agirem com previsibilidade

com relagdo aos estudantes com deficiéncia em suas aulas. A PEG 5 percebeu que o

aperfeicoamento das ideias torna o planejamento mais fécil. Para a PEE, este momento foi de

suma importancia ja que ela tomou conhecimento do desenvolvimento do estudante em sala

de aula. Infere-se que a PEG 1 comparou o planejamento colaborativo com uma espécie de

formagdo onde ela pode aprender estratégias a serem implementadas em sala de aula.

Na sequéncia, a pesquisadora perguntou sobre as interacdes dos professores no dia a

dia, com a inten¢@o de comparar as respostas individuais das entrevistas com as do grupo

focal. Os trechos seguintes resumem as principais respostas referentes a questdo mencionada:

PEG 5: Olha, ela ocorre assim esporadicamente. E assim nao tem um momento especifico. As
vezes, ¢ uma hora que a gente tem oportunidade.

PEG 3: Geralmente na sala dos professores, na hora do intervalo ou na coordenacio.

PEE: Geralmente eu tento passar nas coordenacdes para ver como esta o andamento, dar algum
esclarecimento, para ver como estdo os estudantes e, de vez em quando, eu acabo indo nas portas
das salas.

PEG 4: E a PEE tem muita demanda. Mas sempre quando a gente precisa, a gente recorre a ela,

pede sugestdes e ela da. Ela sempre esta cheia de atividade porque sdo tantas criangas.

Percebe-se que as respostas estdo alinhadas com os dados das entrevistas. A alta

demanda de estudantes e a falta de tempo para os professores se encontrarem e interagirem

confirmam as respostas individuais dos participantes. Em seguida, as respostas dos
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participantes também revelam que ndo ha um momento previsto para o planejamento
colaborativo como o que ocorreu durante a sessdo. Ha consultas a PEE provocadas pela
necessidade do professor ou por alguma demanda gerada pelo estudante. Os PEGs acreditam
que essa auséncia de um planejamento se deve, principalmente, a falta de tempo e a

prevaléncia de assuntos administrativos, como percebido nos extratos seguintes:

PEG 5: Ele (planejamento) ocorre, mas assim, nao especificamente para isso. Quando a gente esta
na sala de coordenacio a gente troca ideias.

PEE: Nas coordenagdes tem muita troca de informacio administrativa. O planejamento
pedagogico em si vai ficando. As vezes o professor fala: “Nossa, eu quero é planejar minha aula”.

PEG 4: Entdo a gente tinha que encontrar uma solugdo. A gente deveria encontrar uma maneira da

gente reunir mais assim, com tempo. Talvez esse planejamento aqui seria muito mais produtivo.

E melhor quando vocé trabalha coletivamente, do que individualmente. E raro, mas acontece.

Por falta de disponibilidade de tempo.

A PEG 4 observou que um planejamento colaborativo e com tempo disponivel para
troca de ideias e informagdes poderia ser mais produtivo do que o planejamento individual. A
falta de tempo comparece novamente em suas falas como um fator de impedimento.

A pesquisadora entdo retoma a palavra explicando sobre o produto técnico de sua
pesquisa que consiste na criagdo de uma proposta que contemple o planejamento colaborativo
em prol dos estudantes com deficiéncia e as interagdes entre os professores. Ela encerra
pedindo que os professores tragam sugestdes de propostas para a proxima sessdo. Todos

concordam. O debate sobre a nuvem de palavras criada no inicio desta sessdo foi transferido

para a segunda sessdao do GF.

4.2.2 2" Sessao do Grupo Focal
No inicio da segunda sessao do GF a pesquisadora propds que os PEGs e a PEE

avaliassem a implementa¢do do planejamento desenvolvido nas salas de aula com os
estudantes com deficiéncia. Este momento, do qual a pesquisadora nao participou ativamente,

proporcionou-lhe a oportunidade de observar as interagdes entre os professores.
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Terminada a avaliacao por parte dos professores, a pesquisadora colocou na tela de

seu computador a nuvem de palavras (Figura 3) desenvolvida na 1* sessao através do

aplicativo Mentimeter. Cada participante foi convidado a falar qual palavra havia escolhido e

justificar sua escolha. O objetivo de tal dindmica foi conhecer as crengas e posicionamentos

dos participantes sobre o planejamento para os estudantes com deficiéncia.

Figura 3

Nuvem de palavras

Cheal palawra vemn a sua meante guando vocod pansa em plonsjar pana o estudonte com deficiencia insendoe em classes
inclusivas?

Join ot menficom | use code  TO54 5647 M Mot irerbar

desafio
adaptacao

aceitacao

(3]
"o

Fonte: Elaboragdo dos professores através do aplicativo Mentimeter.

A Tabela 3 mostra os principais pontos abordados por cada participante e as

justificativas para as escolhas das palavras, proporcionando a pesquisadora um melhor

entendimento sobre as crengas e os posicionamentos individuais sobre o tema.

Tabela 3

Respostas: Qual palavra vem a sua mente quando vocé pensa em planejar para os estudantes com deficiéncia?

Participante Palavras Justificativa (Por que vocé escolheu essa palavra?)

PEG 1 Organiza¢do  Entdo acho que tudo vem de uma boa organizagao ¢ de um bom
planejamento.

PEG 2 Compreensdo Eu acho que tudo que a gente faz para os meninos, eles tém que
compreender o que a gente quer para eles. Nao adianta passar uma atividade
e ele ndo entender, ndo saber fazer, ndo realizar.

PEG 3 Desafio Isso eu acho que ¢ o desafio que € olhar ali as particularidades de cada
estudante porque se vocé propde uma atividade hoje, amanha ela ja ndo vai
ser aceita porque ja fez uma mais ou menos parecida e vocé tem que pensar
em outra coisa.

PEG 4 Aceitacao Eu coloquei a palavra aceitacdo porque eu tenho uma preocupacao muito

grande: Sera que o aluno vai aceitar a minha proposta, o meu jeito, a forma
como eu lido com ele. Eu tenho muita preocupagdo. Acho que o professor
trabalhando com aluno dessa forma a gente tem que cativar primeiro. Depois
que vocé cativa, que ele aceita vocé€, que ele aceita sua proposta fica muito
mais facil da gente caminhar.
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PEG S5 Alcance Eu preciso alcanga-lo para o objetivo que traga conhecimento e traga
evolugdo ali no desenvolvimento dele. A luta ¢ alcangar. Pra mim o maior
desafio ¢é alcancar.

PEE Adaptacdo Adaptacio ¢ parte essencial pra inclusdo. A partir do momento que a gente
traz o material adaptado, essa parte de adequagdo, adaptagdo para os
estudantes se torna mais facil para o nosso trabalho e pro aprendizado do
estudante.

Fonte: Elaboragdo propria.

As palavras escolhidas pelos participantes expressam preocupagao € interesse em
planejar atividades efetivas que favorecam a inclusdo dos estudantes com deficiéncia. A PEG
2 escreveu a palavra compreensio no sentido que o estudante deve compreender a proposta
das atividades para que nao haja frustragdo, tanto por parte do estudante quanto por parte do
professor. Ja a PEE inseriu a palavra adaptacao por considerar ser a base da inclusao,
facilitando o trabalho do professor ¢ a adaptabilidade do estudante com deficiéncia. A
participante PEG 1 indicou que a organizacao seria a resposta mais apropriada, ao afirmar
que “tudo decorre de uma boa organizagdo e de um bom planejamento”.

Aceitagao foi a palavra escolhida pela PEG 4 que pontuou a aceitabilidade da
proposta de atividade pelo estudante pois se preocupa se esta correta a sua escolha e se o
estudante vai desenvolver a atividade adaptada. O PEG 3 concluiu que tudo se resume a
palavra desafio que constitui a “eterna” busca de compreensao, de novas ferramentas e de
entender o estudante com deficiéncia. E, por tltimo, a PEG 5 considerou o conceito de
alcance no sentido de “atingir” o aluno, de como fazer para ele se interessar.

Neste momento da sessdo 2, a pesquisadora propds aos professores que refletissem
sobre as interacdes ocorridas durante a avaliacdo do planejamento e também sobre o proprio

planejamento colaborativo em si:

PEE: Gente eu gostei muito dessa interagdo, de ter esse retorno com relacao aos estudantes. Sabendo o
que esta acontecendo em sala de aula, como ele esta se desenvolvendo, como estd sendo o real
aprendizado dele e, principalmente, a interacdo, a socializagdo deles no ambiente escolar. Eu acho
muito valida essa troca que a gente fez, que deveria ocorrer mais.

PEG 4: E a gente vai trocando ideias, informacdes ¢ se ajudando. No momento que a gente esta se
ajudando, a gente também estd ajudando o estudante.
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PEG 5: 1000000 atividades diferentes vindos de todos os professores que na verdade estdo querendo

ajudar. A gente enche os estudantes com deficiéncia com muita atividade de colorir e fazer maquete.

Entdo acho que ¢ interessante conseguir ter uma comunicacio mais viavel entre a gente para ter uma

educagdo mais efetiva mesmo.

As falas dos participantes revelam um posicionamento positivo em relagao as
interacdes estabelecidas entre si. Os relatos evidenciam que o dialogo e a troca de
informacdes entre esses profissionais constituem elementos significativos para o
fortalecimento do trabalho pedagdgico e para a construgdo de praticas mais articuladas e
coerentes. Destaca-se o reconhecimento de que a colaboragdo entre os docentes favorece nao
apenas o compartilhamento de saberes e experi€ncias, mas também a efetivacdo de uma
comunicac¢do mais viavel e continua, capaz de refletir-se de forma direta na aprendizagem e
no desenvolvimento dos estudantes. Nesse sentido, a intera¢do entre a PEE e os PEGs ¢
compreendida como um processo enriquecedor, que contribui para a promogdo de uma
pratica educativa mais integrada e inclusiva.

Neste ponto, a pesquisadora retoma a palavra perguntando se hé alguma ideia do
grupo para a construcao de um planejamento pedagdgico mais efetivo. Diante de varias
sugestoes, os professores entram em consenso que seria interessante a criacao de um banco
de atividades adaptadas que pudesse ser consultado por todos. A ideia de um dispositivo de
comunicacao dentro do banco de atividades e de um guia para que a escola pudesse se
orientar quanto a educacao inclusiva também ¢ bem vista pelo grupo. A pesquisadora acolhe

as propostas dos participantes, propondo-se a levar em consideragdo as ideias que surgiram

para a construcdo do produto técnico.

4.3 Analise baseada nas observacoes

Esta subse¢ao diz respeito as consideragdes tecidas pela pesquisadora sobre a
observacao do planejamento colaborativo e da avalia¢ao deste pelos professores. Os

professores estabeleceram interagdes sem ruidos que prejudicassem a comunicagdo, na qual
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puderam ser observadas caracteristicas individuais que foram respeitadas por todos e nao
comprometeram o desenvolvimento das sessdes. Ao longo do planejamento colaborativo
inclusivo, a comunicacao, que pareceu ocorrer de forma harmdnica, aumentou o engajamento
dos professores.

A PEE tomou para si a responsabilidade de coordenar o grupo exercendo um papel de
lideranga onde ela orientou os PEGs e conduziu os momentos de planejamento durante a
primeira sessao do GF e, de avaliagdo do planejamento, na segunda sessdo. A PEE trouxe
informacdes sobre as caracteristicas dos estudantes e sugestdes para a elaboragao de

atividades, como mostram os trechos que seguem:

PEE: Entdo, em relacdo ao aprendizado do R... Ele se esfor¢a para aprender. Nao tem aquela depresso
como o M... Ele deu uma decaida, isso a gente pode observar, s6 que sao problemas familiares que
também atingem o aprendizado. R... ta passando por problemas familiares e emocionais.

(.

PEE: Vocé pode chegar ao conteudo geral de fuso horario, mas também, verificar e pontuar isso com
ele (o estudante). De repente, mostrar um rel6gio mesmo. Tem até um relogio 14 na sala de recurso se
vocé quiser pegar, para demonstrar o que seria o horario. Para ver se ele sabe o que é um horario no
periodo da manha e da tarde, da noite porque quando ele for estudar o fuso horério, ele verificar essa
mudanca que vai ter. Pra ver se, realmente, ele tem essa noc¢do de tempo e horario, de mudanca de
horario, para estudar o fuso horario.

A PEE incentivou a participacdo e o engajamento dos professores através do uso de

palavras de reforco positivo durante a etapa de planejamento:

PEE: Mas esta 6tima essa sua forma de ilustrar, de trabalhar, de trazer para o cotidiano dele.

PEE: Legal, PEG 4, porque vocé associou as imagens do contetdo aos desenhos dela.

PEE: Que bom! Vocé tocou num ponto essencial para esses estudantes que ¢ a interagdo porque as
vezes eles ficam ali isolados, comecam a ficar tristes.

Durante todo o processo, os professores se mostraram interessados no
desenvolvimento da aprendizagem, no bem-estar na escola e no futuro dos estudantes. PEE e

PEGs articularam saberes entre as disciplinas, trocando informagdes sobre a adaptagdo das
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atividades e experiéncias em sala de aula que tiveram com os estudantes com deficiéncia,

como exemplifica bem o trecho abaixo:

PEE: Ele aprendeu a lidar com as frustragdes tanto em sala de aula, quanto em qualquer espago. A
questdo do J... de participar, escutar o professor.

PEG 5: Sim, porque ele ndo ouvia, ficava muito nervoso e queria que a gente fizesse todas as vontades.
Agora nio. Agora a gente fala, ele fica com raiva, mas ele ouve e acata. Tem dia que ele esta assim: “E
muito dever! Eu ndo vou fazer!” Eu falo: “Entdo, va dar uma volta.” Depois eu falo assim: “Se vocé
nao fizer, vocé vai fazer em casa.”

PEG 1: S6 acho que vou comegar a fazer isso também.

PEG 5: E s6 falar assim: “Vocé quer fazer em casa? Ou vocé quer minha ajuda?”

PEG 1: Essa parte do vocé quer minha ajuda ¢ perfeito porque geralmente ele vai fazer, ele fica
frustrado fazendo sozinho. Acho que é dar essa assisténcia do lado e pedir pra ele se acalmar...

PEG 5: Nio fique insistindo. Eu falo: “Va 14 pro seu lugar e quando vocé se acalmar, vocé€ me chama.”
Af ele fica nervoso, daqui a pouquinho: “Professora, vocé pode vir aqui?”” Ai ele me chama, eu vou la e
atendo.

O trecho acima traz a perspectiva dos professores sobre um estudante TEA que se
desregula emocionalmente e a estratégia desenvolvida pela professora para que o estudante
aceite fazer as tarefas, fazendo com que a colega adote a mesma estratégia. Os professores
ficaram atentos aos relatos dos colegas o que pode indicar engajamento no planejamento
colaborativo. Ademais, os professores se mostraram entusiasmados varias vezes com a
partilha de conquistas dos estudantes com deficiéncia como pode ser observado no trecho em

que uma professora diz ter recebido uma poesia de uma estudante:

PEG 3: Toda semana ela me entrega um desenho.

PEG 4: £, ela desenha muito bem.

PEG 5: Ela fez um e me deu. Ai eu falei: “Entio pode escrever uma mensagem, que eu nao quero so o
desenho ndo”. Ai ela foi e escreveu aqui: ‘As arvores trazem oxigénio e vocé traz felicidade.” Fofa.
Todos vibram com a poesia da estudante: ‘Ahhh...”

PEE: Olha, ¢ uma poetisa gente! E € uma coisa a ser aproveitada na feira de ciéncias! A habilidade
dela!

PEG 5: Pois é, isso é pura poesia!”

Essa passagem ilustra o interesse de todos os professores em valorizar as habilidades
da estudante como conquistas a serem exploradas nas atividades praticas da escola, como a
feira de ciéncias. Além disso, ressalta o interesse, a colaboragao ativa e a reflexao critica

sobre as praticas pedagogicas, manifestadas pelos professores na busca por estratégias de
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acessibilidade, na manutenc¢ao de uma comunicagao viavel e na troca de informagdes que
favorecam tanto a aprendizagem quanto a socializacao dos estudantes.

A disponibilidade dos professores em trabalharem em conjunto para desenvolverem
atividades direcionadas aos estudantes com deficiéncia e a importancia da troca de
informacdes entre os professores sdo fatores que, segundo os participantes, poderiam
aprimorar o planejamento colaborativo inclusivo.

A Figura 4 representa a sintese dos resultados obtidos ao analisar as informacdes das
trés fontes de dados (entrevistas, grupo focal e observacao) a partir da analise tematica
(Braun & Clarke, 2020). A exaustiva familiarizacdo com os dados exigiu iniimeras leituras,
assim como a codificacdo inicial dos conceitos mais prevalentes, a busca por temas iniciais, 0
desenvolvimento dos temas, até chegar ao refinamento, nomeacgao e defini¢do dos quatro
temas construidos. Na Figura 4, podem ser observados quatro temas finais e, cada um, com

seu conjunto de subtemas (Codigos).

Figura 4
Relagdo temas e codigos encontrados nas interagoes durante o planejamento entre PEG e PEE

4. Gestdo do tempo e condicdes institucionais
Falta de tempo, alta demanda, apoio dos administradores, formagdo de professores

Fonte: Elaboragdo propria.
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Os dados revelaram que as configuracdes das interagdes entre PEG e PEE no
contexto do planejamento inclusivo se estabelecem em diferentes niveis interdependentes. No
primeiro nivel, destaca-se o tema relacdes interpessoais que estao relacionados aos subtemas
relacionamento, comunicacio, colaboracio e as percepcoes positivas que os professores
trazem consigo. No mesmo nivel das relagdes interpessoais, encontra-se o tema
coconstrucio de sentidos e significados que se manifesta nas trocas de ideias e
informacgoes acerca do coensino inclusivo. Esta coconstru¢ao representa um movimento
individual e coletivo de ressignificagdes subjetivas e cognitivas dos professores.

Em um nivel intermediario que engloba os dois primeiros niveis foi identificado o
engajamento no planejamento inclusivo, dimensdo que abrange aspectos como lideranga,
formagdo de professores, frequéncia de encontros para planejamento e as interagdes que,
geralmente, sdo provocadas pelas necessidades dos estudantes. Observa-se, assim, que o
envolvimento estabelecido entre os professores constitui a base sobre a qual se sustentam as
praticas inclusivas e a efetividade do planejamento colaborativo.

Em um nivel mais abrangente, a gestao do tempo e das condicdes institucionais se
articulam e influenciam as camadas anteriores, condicionados pelas limitacdes estruturais e
organizacionais do contexto institucional, especialmente a falta de tempo, a alta demanda e a
necessidade de apoio da gestdo escolar. Dessa forma, compreende-se que o fortalecimento
das praticas colaborativas entre a PEE e os PEGs depende tanto do compromisso e da
comunicagdo entre os docentes quanto de condigdes institucionais favoraveis que

possibilitem a consolidacdo de uma cultura inclusiva efetiva.

5. DISCUSSAO

Esta se¢do pretende discutir os achados no campo de pesquisa e contemplar o
objetivo de compreender de que maneira as interacdes sdo estabelecidas entre a PEE e os

PEGs durante o planejamento colaborativo voltados para os estudantes com deficiéncia. Para
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tanto, a Psicologia Cultural Semidtica ofereceu um aporte tedrico que permitiu aprofundar as
percepgdes sobre a construgao de sentidos e significados e como estes sao mediados pela
cultura, pelas crengas e pelos valores dos PEGs e a PEE no contexto escolar inclusivo.

Considerando as bases epistemoldgicas da PCS apresentadas por Tateo, Marsico e
Valsiner, 2022, p.3 (Citado em Oliveira et al, 2025), serdo utilizados dois principios como
unidades de analise que foram associados aos temas construidos por meio das interagdes
entre os docentes:

1. A centralidade dos processos de criagdo de significados e

2. “O conjunto das relagdes sistémicas organismo-ambiente”.

Foi possivel unir os quatro temas encontrados na analise de dados as unidades de

analise da PCS devido a proximidade de sentidos estabelecidos entre eles.

5.1 Criando sentidos e significados

Na Psicologia Cultural Semidtica, Valsiner (2012) considera que o conhecimento ¢
construido por meio de processos simbolicos mediados culturalmente por signos. O principio
epistemologico da “centralidade nos processos de criacao de significados” da PCS foi
relacionado a coconstrugdo de sentidos e significados que os participantes desenvolveram

nesta pesquisa.

O primeiro tema construido refere-se as relagdes interpessoais estabelecidas mediante
as interacdes que ocorreram durante as sessoes do GF. Inicialmente, considerou-se que a
construgdo de relagdes interpessoais através de um relacionamento pautado na comunicagao
levou a colaboragdo entre os PEGs e a PEE. Pode se reiterar que os professores contribuiram
com suas percep¢des positivas, tanto sobre o planejamento inclusivo colaborativo quanto
sobre a educacdo inclusiva, também notada na ES. Tais percep¢des advém de suas crengas e

valores anteriormente internalizados, ¢ externalizados durante as interacdes.
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Pode-se observar que, no momento em que o espaco de didlogo foi aberto, os
professores contribuiram com suas crengas € experiéncias o que permitiu a emergéncia de
novas formas de significagdo, recriando e revisitando praticas que podem ser ajustadas ou
repensadas no contexto da atividade cotidiana.

Nessa perspectiva, as interagdes entre PEGs e a PEE puderam ser compreendidas
como potenciais produtoras de significados, nos quais valores, crengas e praticas inclusivas
podem ser construidos e reconstruidos. Assim, o planejamento pedagogico pode ser
entendido como uma compreensao processual, simbolica e colaborativa, que se constroi
mediante as interagdes. Esse tipo de espacos de colaboragdo, pode repercutir de forma direta
nas dinamicas das equipes. A sensagao de desamparo e soliddao que pode ser experimentada
no cotidiano, pode ser substituida por uma perspectiva de equipe, de organicidade que
permita a articulagdo e a qualificag¢do das praticas e das intervengdes. Sem duvida, isso

poderia derivar em intervengdes pertinentes para os estudantes alvo.

O estabelecimento das relagdes interpessoais entre os participantes esta paralelo ao
nivel da coconstru¢do de sentidos e significados. Pode-se exemplificar com o extrato em que
a PEG1 afirma que repetird a acdo da PEGS, no sentido de mudar sua atitude com relacdo ao
estudante J., que se recusava a fazer atividades. Um processo de coconstrugao de uma relagao
interpessoal comegou, entdo, a ser desenvolvido entre as professoras, convergindo em
possiveis intervengdes junto ao estudante com deficiéncia para as proximas aulas da PEG 1.
Tais intervengdes podem ser interpretadas como signos recém-construidos ou em construgdo

pela PEG 1.

Durante as sessdes do grupo focal, os participantes trocaram informacgdes sobre os
estudantes com deficiéncia, e também sobre suas vivéncias e experiéncias em sala de aula,
compartilhando seus posicionamentos. Essas trocas de informagdes e ideias permitiram a

coconstrucao de novos significados e sentidos a pratica pedagdgica dos PEGs e da PEE
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através de processos de externalizagdo e internalizagdo. Ao afirmar que o estudante J. “fica
frustrado fazendo (as atividades) sozinho”, a PEG 1 traz uma informagao, um signo ja
internalizado por ela durante sua pratica pedagogica. Pedir para o estudante se acalmar e dar
assisténcia a ele, como sugere a PEG 5, demonstra que a informagao atuou como um
catalisador construtivo dentro dos sistemas intrapsicologicos da PEGI e, também mostra que

ela fez o processo de internalizacao e externalizacdo de um novo signo.

A partir deste processo, percebe-se que novas informagdes trazidas pelos professores
propiciaram a internalizag¢do de signos que facilitam a constru¢do de novos signos, criando
novos sentidos. A partir disso foi possivel o surgimento de processos de internalizacao
semidtica no sistema intrapsicologico do professor, que pode passar a compor e/ou recompor
o sistema de crencas guiando as agdes do professor nesse tipo de situacdo. Ao atingirem
camadas de internalizagdo mais profundas, ao vivenciarem o impacto de compartilhar
informacgdes e operar a partir de modelos simétricos € possivel pensar na reorganizacao de

seus sistemas de valores.

Vale a pena salientar que os sistemas de valores podem exigir maior densidade afetiva
do que as crencgas (Valsiner, 2012). Dependendo do nivel de interagdo e colaboracao que afete
o professor, pode-se chegar a mudanga de valores ja internalizados sobre a educagdo
inclusiva. Caso a relacdo interpessoal entre PEG 1 e PEG 5 seja mais carregada de afeto, o
signo recém-criado tem mais chance de deixar o campo das crengas e alcangar o status de
valor. Ao serem exteriorizadas no contexto do coensino inclusivo, permitindo a
ressignificagdo, tais informagdes representadas aqui pelos signos recém-construidos, podem
favorecer a constru¢ao de uma cultura colaborativa na escola, proporcionando a construgao

de novos signos.

As informagdes sobre os estudantes com deficiéncia, as palavras da nuvem, os

didlogos sobre a constru¢ao de um planejamento voltado aos estudantes com deficiéncia
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eficaz e outras trocas de informagdes e ideias que ocorreram nos encontros podem ser
consideradas signos recém-construidos ou em construcao. Ademais, as reflexdes produzidas
durante as sessoes do GF enriqueceram os momentos de interagdo entre os participantes, o
que promoveu comunicacao e colaboragdo. Tais processos possibilitaram a coconstrucao de
novas camadas de signos através das interagdes que podem ter viabilizado mudangas e
internaliza¢des de novas crengas ¢ valores.

A coconstrucao de novos signos contribuiu para a ressignificacdo do processo de
planejamento pedagogico colaborativo voltado para os estudantes com deficiéncia. Dessa
forma, os estudantes com deficiéncia puderam ser atendidos por meio de atividades
acessiveis coconstruidas, respeitando suas singularidades, sendo acompanhados por docentes
que atuaram de maneira articulada e com planejamento pedagdgico alinhado.

Com as relagdes interpessoais estabelecidas e a coconstrucao de sentidos e
significados em andamento, foi percebido o engajamento dos docentes no planejamento
colaborativo, que se tornou mais intenso com o decorrer das sessdes de GF. O engajamento e
o interesse dos docentes durante as sessoes também se deveram ao papel de lideranga que a
PEE desempenhou durante o processo, coordenando o grupo e passando informacdes sobre
os estudantes.

Foi possivel observar que a PEE desempenhou um papel que alterna entre a simetria e
assimetria com relacdo aos PEGs. Valsiner (2014a) afirma que a “assimetria — em diferentes
formas — € o estado normal de qualquer relacionamento”. Confirma-se essa afirmacdo quando
a PEE iniciou os direcionamentos sobre o planejamento, estabelecendo-se uma relagao
assimétrica que pode ser interpretada sob dois pontos de vista.

O primeiro de que a lideranga pode ser percebida como uma forma de estabelecer o
controle sobre a situa¢dao de planejamento pedagogico, direcionando-o. Durante o
planejamento colaborativo, a PEE demonstrou ter conhecimento especificos sobre as

caracteristicas dos estudantes com deficiéncia, o que contribuiu com a coconstrucdo de
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atividades acessiveis e com a abordagem a ser considerada em sala. O segundo ponto de vista
reside na possibilidade de a PEE sentir-se mais segura quando lidera e, de estar protegendo
seu territorio (AEE), protegendo os estudantes com deficiéncia e, de certa forma, a si mesma.
Assim, pode ser notada uma hierarquiza¢do em menor nivel, que ndo prejudicou o
andamento das atividades e o estabelecimento das interacdes, mas sim, contribuiu com elas.
Os PEGs participaram ativamente das sessoes do GF, interagindo com a PEE, contribuindo
com a constru¢do do planejamento, criando novos signos e construindo sentidos, sem que os
momentos em que se estabeleceram relacdes assimétricas (Rengifo-Herrera, 2014; Valsiner,
2014) atrapalhassem o andamento do planejamento colaborativo inclusivo. Pode-se afirmar
que as relagdes entre os professores durante as atividades do grupo focal oscilaram entre
simétricas e assimétricas (Figura 5), constituindo uma escala em que, as vezes, prevalece uma
em detrimento da outra. Aqui € possivel inferir que uma dicotomia se forma, coexistindo
simetrias e assimetrias no mesmo espaco de coconstru¢do semiodtica.

Figura 5: Relagées entre os professores.
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A Figura 5 ilustra as relacdes de simetria e assimetria que convivem e oscilam nas
relagdes entre os professores. Pode ser observada uma area de intersec¢ao que favorece a
coconstrucao de novos signos e que podem ressignificar os relacionamentos durante as
interacdes, podendo ressignificar também, as crengas e valores dos professores. Ha que se
abrir espago para esta convergéncia da qual podem se originar catalisadores construtivos
entre os PEEs e PEGs, suscitando mudangas positivas no planejamento colaborativo
inclusivo, que possam contribuir para o desenvolvimento humano.

Tradicionalmente, a Psicologia tem explicado a construcao de valores
intrapsicoldgicos através do principio teleologico que, em um sentido lato, traz a ideia da
compreensdo dos fendmenos a partir de sua finalidade. Contudo, na perspectiva Cultural
Semidtica, deve-se considerar a complexidade do desenvolvimento humano, que resulta de
varios processos inter-relacionados, nos quais as oscilagdes tem alta relevancia
desenvolvimental (Rengifo-Herrera, 2014). Partindo da abordagem da PCS, ¢ possivel inferir
que a dicotomia simetria/assimetria contribuiu para a constru¢ao de novos signos durante o
planejamento colaborativo, considerando todo o processo da complexidade cultural e
individual dos participantes e o contexto cultural da educagdo inclusiva.

Os encontros do GF refletiram as relagdes sociais e profissionais dos docentes que
contribuiram com um planejamento colaborativo onde as interagdes harmonicas
prevaleceram. Tais interacdes permeadas por uma comunicagdo aberta, respeito e parceria
operaram como catalisadores construtivos durante o planejamento pedagogico e também,
durante toda a realizagdo das sessdes de GF. As interagdes entre os PEGs ¢ a PEE
promoveram a coconstru¢ao de mutuas aprendizagens entre os coprofessores mediante os
valores de respeito e confiancga que os professores trouxeram consigo, ou mesmo construiram
naquele espaco de didlogo.

Faz-se necessario destacar que a presente pesquisa incorporou as relacdes

interpessoais, compreendidas como interagdes entre os PEGs e a PEE, articulando-as a
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coconstrucao de sentidos e significados no ambito da pratica da educagao inclusiva, o que
favoreceu um maior engajamento no planejamento colaborativo. A anélise do material
selecionado revelou que os PEGs e a PEE valorizaram o planejamento colaborativo inclusivo
e consideraram que as interagdes entre si sao essenciais para a inclusao efetiva dos estudantes
com deficiéncia. Entretanto, os docentes participantes da pesquisa afirmaram que os
momentos de interagdo, comunicacao e coordenacao voltados aos estudantes com deficiéncia
deveriam ocorrer com mais frequéncia e com melhores condigdes institucionais, até mesmo,
de forma sistematica. Nesse sentido, conduz-se a analise do tema Gestao do tempo e

condigdes institucionais, que sera abordada no proximo subitem.

5.2 Gestao do tempo e condigdes institucionais

As interagdes sdo o ponto de partida para um coplanejamento inclusivo bem-
sucedido, onde a formagdo de professores e maior tempo de planejamento comum entre 0s
PEG e PEE se fazem essenciais (Jurkovsky et al, 2020; Rihter et al, 2024). Vilaronga e
Mendes (2014) pontuaram que o fato de ndo haver um momento determinado para o
encontro entre os PEG e a PEE com o fim de trocarem informacgdes e planejarem estratégias
em conjunto, pode comprometer o planejamento colaborativo e o coensino inclusivo na
escola.

Entretanto, pode ser percebido durante a imersdo nos dados do campo de pesquisa
que essa falta de tempo ¢é contornada pelos proprios professores quando eles se encontram
em momentos informais e dialogam sobre suas atividades e percepgdes junto aos estudantes
com deficiéncia.

O segundo eixo de andlise, que compreende o conjunto das relagdes sistémicas
organismo-ambiente (Tateo, Marsico e Valsiner, 2022), pode ser associado a gestdo do
tempo e condigdes institucionais. A escola inclusiva € o ambiente cultural suscetivel as

varias condig¢des institucionais que acolhe os professores envolvidos com a aprendizagem
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dos estudantes com deficiéncia. PEEs e PEGs podem ser visualizados como o organismo
que compdem este ambiente, formando-se, assim, o sistema de relagdes e interacdes entre
ambiente e organismo.

Apesar dos PEGs e a PEE planejarem de forma individual a maior parte do tempo, os
participantes desta pesquisa consideraram a escola como colaborativa. Contudo, como
afirmam Vilaronga & Mendes (2014), a conquista do modelo colaborativo no coensino
inclusivo ¢ um processo. Por isso ¢ importante considerar a cultura inclusiva, o ambiente em
que os professores estao inseridos e o tempo como elementos que podem contribuir ou
prejudicar as interagdes e colaboracdes entre os docentes.

A cultura inclusiva funcionou como um catalizador construtivo, que se entrelagou
intrapsicologicamente com a cultura individual de cada professor, gerando novos signos,
construindo um processo de canalizagao cultural. A cultura da educagao inclusiva orientou
os processos intrapsicologicos reguladores dos professores no sentido de orientar projecdes
futuras, como a elaboragao de atividades acessiveis aos estudantes com deficiéncia. As
reflexdes e agdes dos professores fomentadas pela cultura inclusiva convergem com o
sistema organismo-ambiente.

A falta de apoio dos gestores pode ser outro ponto de atencdo, ja que os participantes
afirmaram que assuntos administrativos costumam ocupar grande parte das coordenacdes
coletivas. Neste ponto, mostram-se as estruturas de poder, onde o gestor tem voz em
detrimento das necessidades de coplanejamento dos professores, que sdo, de certa forma,
negligenciadas, estabelecendo-se, assim, relacdes assimétricas (Rengifo-Herrera, 2014;
Valsiner, 2012).

Tais relagdes demonstram que hé probabilidade de a estrutura hierarquica desta
escola interferir na constru¢do de uma cultura colaborativa inclusiva. Seria necessario que os

gestores abrissem espago nas reunides para que os PEGs e PEEs planejassem para os
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estudantes com deficiéncia, assim como ja afirmavam e Friend & Cook (2014) e Kokko et al
(2020) em pesquisas anteriores.

Outro fator que influencia a cultura da escola ¢ a falta de formacao dos professores,
que ficou explicita quando uma das participantes afirmou que deveria estudar mais pois nao
se sentia preparada. A formagao dos professores ¢ fundamental para o desenvolvimento de
uma colaboragao efetiva, como afirmam Kokko et al (2021) e Vilaronga & Mendes (2014).
Outra participante percebeu o planejamento colaborativo inclusivo ocorrido na sessao de GF
como um tipo de formagado de professores, pois, a troca de informagdes sobre o estudante
com deficiéncia fez com que ela entrasse mais preparada na sala de aula inclusiva,
proporcionando a constru¢ao de uma estratégia prévia.

A falta de uma formagao adequada dos professores e as relagdes baseadas na
hierarquia escolar podem impedir a constru¢ao de um espaco dialdgico focado no
planejamento voltado aos estudantes com deficiéncia. A falta de tempo e de formagao foram
dois impeditivos que podem funcionar como catalisadores ndo-construtivos (Rengifo-
Herrera, 2014; Valsiner, 2014), que agem de forma negativa ou mesmo impedem a
construc¢do de novos signos. Nesse sentido, a constru¢ao de uma cultura inclusiva
colaborativa fica comprometida, perpetuando uma cultura individualista.

Por fim, a gestdo do tempo e as condi¢des institucionais se mostraram insuficientes
no sentido de viabilizar praticas de planejamento colaborativo inclusivo. Essa caréncia de
condi¢des reforca que a inclusdo depende tanto de mediacao cultural quanto de suporte
organizacional. Assim, as interagcdes entre PEEs e PEGs configuram-se como processos
dindmicos de constru¢do compartilhada de significados, nos quais valores, crengas,
experiéncias, inten¢des individuais e coletivas e condigdes institucionais se entrelagam na

tentativa de construir praticas inclusivas consistentes.
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6. CONCLUSOES

Conclui-se que os proprios professores podem encontrar caminhos para o
aprimoramento do planejamento pedagdgico se tiverem a chance de participar de espacos de
diadlogo, onde a colaboragdo propicie o desenvolvimento de relagdes interpessoais,
profissionais e de constru¢dao de conhecimento. Apesar do planejamento pedagogico
colaborativo entre PEEs e PEGs ser necessario ainda esbarra em problemas a serem
enfrentados pelos gestores, pela instituicao e pelos proprios professores.

Quando colocados em situagdo de planejamento colaborativo, as caracteristicas de
respeito, parceria, a comunicagao e o aprendizado mutuo entre os PEGs e a PEE, puderam ser
observados, servindo como catalisadores construtivos para uma cultura colaborativa
inclusiva. Apesar da coconstru¢ao de um planejamento que pode ser colocado em pratica e de
um produto técnico pelos proprios sujeitos de pesquisa, a interagdo e o planejamento
pedagbgico colaborativo desta escola ainda estdo longe do ideal.

E necessario que se disponibilize tempo e condi¢des institucionais para que o
planejamento colaborativo inclusivo ocorra de forma a priorizar os temas pedagogicos
voltados para os estudantes com deficiéncia em detrimento dos temas administrativos durante
as coordenacgdes coletivas. Ha também a necessidade de haver formag¢do continuada dos
professores sobre educagdo inclusiva e a criagdo de mais espacos de interagdes entre 0s
professores para que possa haver o estreitamento das relagdes.

Esta pesquisa procurou considerar o desenvolvimento humano e a politica publica do
AEE em um contexto em que o ‘ser professor’, muitas vezes, ¢ esquecido. Estar aberto as
constantes transformacdes do contexto das politicas voltadas aos estudantes com deficiéncias,
bem como tecer articulagdes entre os varios integrantes da comunidade escolar, visando o
bem-estar do publico do AEE torna-se, por vezes, um esforco herctileo. Pesquisar sobre as

interacdes entre os PEGs e PEEs proporcionou a chance de humanizar o trabalho e olhar os
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processos de constru¢do de desenvolvimento humano a partir das interagdes dos participantes
com o apoio da PCS.

Entre as contribui¢des desta pesquisa esta a proposic¢ao de ajustes durante o
planejamento pedagogico iniciado pelos proprios professores durante as sessdes de grupo
focal, o qual foi concluido pela pesquisadora. A criagdo de um Guia Pratico para o
Planejamento Colaborativo a ser implementado pela institui¢do escolar com o fim de estreitar
as interacoes entre os PEGs e PEEs e a abertura de um espacgo de didlogo pode ser
fundamental para o estabelecimento de um planejamento pedagogico colaborativo € o
estabelecimento de uma cultura inclusiva colaborativa.

E possivel concluir que, apesar de as interagdes durante o planejamento colaborativo
terem se desenvolvido oscilando entre a simetria e assimetria, ndo houve prejuizo na
coconstrucdo de novos signos. Na verdade, a lideranca pode ser benéfica para o
desenvolvimento de ag¢des inclusivas, contanto que todos tenham a oportunidade de opinar.
Afinal, este trabalho versa sobre a criagao de um ambiente diverso onde a cultura inclusiva e
as relagdes interacionais entre professores deverao ser consideradas em todas as suas
nuances.

A falta de uma observagdo naturalistica durante o planejamento pedagdgico ocorrido
nesta pesquisa pode comprometer a generalizagdo dos dados. Porém, essa limitagdo foi
prevista pela pesquisadora durante as entrevistas quando os professores disseram que nao
havia um tempo determinado para que eles se encontrassem e desenvolvessem um
planejamento colaborativo voltado para os estudantes com deficiéncia. Tal fator justifica a
“simulacdo” de um planejamento colaborativo no desenvolvimento de um grupo focal.

O fato da amostra pequena, considerando o niumero de participantes € 0 campo ser
apenas uma escola nao deve ser considerado fator limitante, ja que se trata de uma pesquisa
de cunho qualitativo pautado na base teérica da PCS que ¢ fundamentada no principio

epistemologico idiografico. Pesquisas futuras podem aprofundar o estudo sobre as interagdes
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entre PEE e PEG e sobre o planejamento colaborativo ja que as pesquisas nesta area sao

limitadas.
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Apresentacao

Construir uma escola inclusiva é um desafio coletivo que requer
uma rede de agdes articuladas, sustentadas por principios de colaboragdo,
corresponsabilidade e didlogo constantes. O ensino colaborativo inclusivo
propde reunir diferentes profissionais, saberes e experiéncias a fim de
garantir que todos os estudantes tenham acesso, participagio e
aprendizagem em um ambiente que reconhece e valoriza a diversidade.

Este guia foi elaborado com o intuito de oferecer caminhos para
fortalecer essa rede de colaboragdo no contexto educacional. Ele convida
gestores, Professores de Educagdo Geral (PEG) e Professores da Educagdo
Especial (PEE) a refletirem sobre suas prdticas e a construirem, juntos,
estratégias que tornem o processo de ensino-aprendizagem mais
colaborativo. Cada parte do guia corresponde a uma dimensdo desse
trabalho conjunto, como apresentadas a seguir:

Parte | - Estruturando a Rede - Aborda as agdes institucionais
que sustentam o ensino colaborativo e sugere condigdes para que ele se
realize.

Parte Il - Planejando Juntos - Destaca a importancia do
planejamento pedagdgico compartilhado entre PEE e PEG, evidenciando o
poder da colaboragdo para atender as necessidades educacionais de todos
os estudantes.

Parte Il - Conectando Saberes - Apresenta o potencial das
ferramentas digitais, como o Google Drive, Google Classroom, WhatsApp e
E-mail para registrar prdticas, organizar informagdes e fortalecer o didlogo
entre os profissionais.

Assim, este guia se propde a inspirar e apoiar prdticas que

consolidem uma educagdo verdadeiramente inclusiva — uma educagdo que

se faz em rede, em parceria e em permanente construgdo.
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Entendendo conceitos

Entender os conceitos que norteiam a educagdo especial na
perspectiva inclusiva, assim como os elementos que a compde, é primordial
para a sua implementagdo. Pautada em uma robusta legislagdo (Vilaronga
e Mendes,2014), o Decreto N° 12.686, de 20 de outubro de 2025, veio
reforcar a importdncia da educagdo inclusiva ao instituir a Politica Nacional
de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva. O Decreto 12.686/2025 prevé atividades colaborativas orientadas
pelo Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

O PAEE ¢ um documento individual de cada estudante com
necessidades educacionais especificas que tem a finalidade de orientar o
trabalho a ser desenvolvido em sala comum, em conjunto com o professor
do AEE (PEE). O PAEE deriva do estudo de caso desenvolvido pela equipe
pedagdgica da escola, onde o estudante serda identificado como publico do
AEE.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve ser ofertado
em todas os niveis, etapas e modalidades do ensino bdsico e é composto por
dois professores, no contexto da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEEDF), sendo um de humanas e um de exatas.
Geralmente desenvolvido nas Salas de Recursos Multifucionais.

Os professores do AEE (PEE) tem vdrias atribuicdes estabelecidas
pelo Decreto 12.686/2025, dentre elas o objetivo de sistematizar e
articular o trabalho dos diferentes profissionais da educagdo envolvidos
com o atendimento aos estudantes que sdo o publico da educagdo
especial (Art. 6, V).
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A SEEDF publicou o Caderno de Orientagdo Pedagdgica da Educagdo
Especial na Perspecitiva Inclusiva em 2025, no qual constam diretrizes para
o funcionamento do AEE, as atribuicdes de seus profissionais, dentre elas, a
organizagdo do contexto educativo que favorega a atengdo e a concentragdo
dos estudantes nas atividades desenvolvidas em sala de aula.

Fato ¢ que tais diretrizes ndo comportam as necessidades reais dos
professores pois hda muitas demandas que interferem na rotina diaria de
uma escola inclusiva. Fatores como a falta de tempo para o
desenvolvimento do planejamento colaborativo, a alta demanda de
estudantes das salas de aula, a falta de apoio administrativo entre outras.
As interagbes entre os sujeitos que estdo envolvidos com a educagdo
inclusiva ¢ de inteira importdncia para que os estudantes com necessidades
educacionais especificas sejam contemplados em suas necessidades e
desenvolvam suas habilidades e potencialidades.

E necessdrio que cada escola desenvolva ages de acordo com a sua
realidade e o seu proprio contexto escolar. O planejamento entre PEE e PEG
deve ser aprimorado através de interagbes assertivas e voltadas para a
coconstrugdo de uma cultura escolar colaborativa. Baseado na consulta a
professores de uma escola publica do DF e na literatura nacional e
internacional sobre ensino colaborativo inclusivo, foi desenvolvido este guia.

O ensino colaborativo une educagdo, educagdo inclusiva, pais,
professores e todos os que dela participam, direta ou indiretamente
(Carraro et al, 2022).
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A base da educagdo inclusiva é construida a partir de uma rede
institucional que apoie prdticas colaborativas entre os membros da
comunidade escolar. O papel dos gestores escolares e da SEEDF deve
atender a criagdo de condigdes que favorecam o trabalho conjunto e o
atendimento as necessidades de todos os estudantes.

gSugestGes aos gestores escolares:

o Proporcionar, no minimo, uma hora por semana durante as reunides
de coordenagdes coletivas para que os PEE e os PEG realizem o
planejamento para os estudantes com deficiéncia;

o Diminuir o tempo de abordagem de assuntos administrativos que sdo
tratados nas reunides a fim de que os professores tenham tempo de
fazer seu planejamento individualizado;

o Apoiar projetos de conscientizagdo sobre o respeito as diferencas e
agdes voltadas a comunidade escolar;

o Apoiar e proporcionar a realizagdo de formagdo continuada sobre
educagdo inclusiva para os professores em horario de coordenagdo
através de cursos, palestras, grupos de estudo, e outros.

o Buscar apoio na Consultoria Colaborativa que se caracteriza pelo
trabalho colaborativo entre educadores e especialistas (tera.p '
ocupacional, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo, dentr
(Carraro et al, 2022).




S

Alocar mais um professor que componha o quadro do servigo de
Atendimento Educacional Especializado das escolas, a fim de que este
centralize em suas atividades a parte administrativa e burocratica do
servico.

Sugestdes a SEEDF:

Ofertar cursos de capacitagdo que possam, de preferéncia, ser feitos
nas escolas a fim de que os professores ndo precisem sair e deslocar-se.

Visitar as escolas e presenciar dias de coordenagdo, ouvir os professores
e participar ao menos um dia em cada escola inclusiva a fim de se
inteirar dos problemas vivenciados por todos os sujeitos envolvidos na
educagdo inclusiva.

Oferecer cursos especificos sobre o DUA (Desenho Universal da
Aprendizagem).

Desenvolver capacitagbes sobre o AEE e seus documentos de

preenchimento obrigatério como o Formuldrio de Ad
Curriculares, o Plano de AEE e o Diario de Classe.
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O planejamento pedagdgico colaborativo constitui o coragdo do ensino
inclusivo. Nesta parte, o foco recai sobre a parceria entre o Professor de Educagdo
Especial (PEE) e o Professor de Educagdo Geral (PEG), que, ao dialogarem e
planejarem de forma conjunta, constroem estratégias capazes de atender a
singularidade de cada estudante.

O trabalho colaborativo permite alinhar objetivos, adaptar recursos, definir
intervengdes e avaliar continuamente as praticas adotadas. Essa etapa representa
0 momento em que o conhecimento especializado e a experiéncia cotidiana da sala
de aula se encontram, formando um espago de aprendizagem compartilhada em
que todos se beneficiam da diversidade.

A legislagdo traz as atribui¢des dos PEEs (Professores especialistas do AEE),
porém, traremos a seguir orientagdes que contemplem o planejamento pedagdgico
colaborativo.

Por meio de interagdes que levem a colaboragdo efetiva entre PEEs e PEGs,
estabelecendo uma comunicagdo aberta e relagdo de confianga que visem construer
objetivos comuns, serdo apresentadas a seguir as sugestdes aos professores para a
coinstrugdo de uma. culura inclusiva colaborativa.
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Sugestodes aos professores:

Iniciar o processo de coensino com um “brainstorming”, a fim de compreender a
visdo de cada um sobre o tema a ser discutido durante o planejamento
colaborativo;

Listar os assuntos a serem tratados durante a coordenagdo colaborativa;

Listar as davidas referentes aos estudantes atendidos pelo AEE;

Procurar criar uma visdo compartilhada sobre a educagdo inclusiva;

Avaliar o processo de coensino e os planejamentos que tém sido levados aos
estudantes;

Avaliar o processo de coensino sempre que possivel;

Consultar a revista “Sala de recursos” (https://saladerecursos.com.br/) como um
recurso de atualizagdo do conhecimento;

Priorizar os encontros na semana pedagdgica no inicio do ano letivo para
validar o Plano de Agdo do AEE;

Ser guiado pelo PAEE do estudante;

Revisitar o PAEE do estudante sempre que necessario;

PEE e PEG buscarem juntos apoio dos gestores;

Anotar assuntos pendentes para a préxima reunido.




A colaboragdo ganha novas dimensdes quando apoiada por recursos
tecnoldgicos que facilitam a troca e a construgdo coletiva do conhecimento.
Em “Conectando Saberes”, o uso de ferramentas como o WhatsApp, Email,
Google Drive e o Google Classroom sdo apresentados como estratégias para
criar um banco de informagdes sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), registrar prdticas pedagdgicas e promover a
comunicagdo continua entre os professores.

Esses ambientes virtuais tornam-se espagos de interagdo, reflexdo e
compartilhamento, nos quais é possivel documentar o percurso dos
estudantes, discutir estratégias e fortalecer a rede de apoio. Assim, o digital
ndo substitui o vinculo humano, mas o amplia — transformando a
colaboragdo em uma experiéncia dindmica, acessivel e sustentada pela troca
constante de saberes. As ferramentas digitais também serdo fundamentais
para atualizar professores recém-chegados a instituigdo escolar.

Quanto ao uso de dados dos estudantes nas interfaces das ferramentas
digitais, o PEE se assegurard de estar de acordo com as normas

estabelecidas pela LGPD ( Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

A seguir, serdo sugeridas estratégias de uso dos aplicativos mencionados.
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Uso do Google Classroom

O uso do aplicativo Google Classroom é uma ferramenta onde os
professores poderdo documentar e salvar planos de aula e atividades
adaptadas exitosas. Um banco de atividades adaptadas podera ser
organizado por turno ou como os professores decidirem, considerando a
realidade da escola.

Através dos féruns presentes no Google Classroom, os professores podem
interagir e relacionar os estudantes as atividades que realizaram. As
atividades serdo enviadas por email para o PEE que funcionard como
moderador, filtrando as atividades mais relevantes e postando-as no
aplicativo. Esta ferramenta se torna interessante pois ¢ um Sistema fechado
no qual apenas os professores da escola terdo acesso através de seus
emails, o que ajuda a preservar o sigilo dos dados.

O exemplo abaixo ilustra a presente sugestdo:

%3 classroom.google.com/c/ODEWNTUTMDETNZQy Cx o @O

BANCO DE ATIVIDADES ADAPTADAS
E1 Salade Aula >

Mural Atividades Pessoas Notas (]

Para corrigir - o i o P
= ig Préximas atividades 2 Novo aviso o Postar de novo
B BANCO DE ATIVIDADES ADAP... Nenhuma atividade para a
AEE Proxima semana - . :
Nelma Alves postou uma nava atividade: Link: Planos de AEE ( Obs.: Observar a LGPD ( Lei ...
Ver tudo 09:49
B Turmas arquivadas
€3 Configuracdes Nelma Alves postou uma nova atividade: Link de Preenchimento do Formulario de Adequag...
09:46

‘22‘(

Orad mibladin

@ Nelma Alves postou uma nova atividade: ATIVID ADAPT PARA O ESTUDANTE X
1de out. {editado: 1 de out))

() 1comentario para a turma

@
11

B Q e LBEO. BES ~5080cas . 02
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Uso do WhatsApp

As interagdes online poderdo ser desenvolvidas através do
WhatsApp que, atualmente, é uma das principais ferramentas de
comunicagdo digital. A criagdo de um grupo de WhatsApp entre os PEG
e PEE com o objetivo de trocar informagdes e combinar possiveis
estratégias de atuagdo pode fortalecer o planejamento colaborativo
inclusivo. O WatsApp também pode servir para definir as pautas das
reunides de planejamento colaborativo e compartilhar ideias e
necessidades do estudante.

Uso do e-mail
O email pode ser uma ferramenta Gtil para a troca de informagdes

mais particulares sobre as quais os professores ndo desejam se posicionar
na frente do grupo de professores durante as coordenagdes colaborativas.
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Uso do aplicativo Google Drive

Uma planilha com os Formularios das Adequagdes Curriculares e com os Planos de AEE
de cada estudante poderad ser disponibilizada no aplicativo Google Drive. O objetivo é facilitar
o preenchimento do formuldrio de adequagdes pelos PEGs e a consulta dos Planos de AEE
individuais de cada estudante. Caso a escola prefira ndo compartilhar os planos de AEE, é
possivel a criagdo de um documento que contenha as principais caracteristicas do estudante
como suas potencialidades, seu foco de interesse, suas dificuldades e habilidades, assim como
sugestdes de adequagdes de pequeno porte.

O compartilhamento da planilha abaixo com todos os professores e gestores é de
extrema importdncia para o acompanhamento do desenvolvimento das agdes educativas que
estdo sendo praticadas em sala de aula junto aos estudantes com PAEE.

ANO- ADEQUAGOES CURRKL! X + = o
[¢] 2% docs.google.com/spreadsheets/d/1pSbF380VRHz52LEDXYxITPSRRIt-82mSCgx8Pz0UIrg/edit?gid =0#gid=0 b4 > B n )
a ANO- ADEQUAGOES CURRICULARES ¥ &1 & © B (- O Compatihar - 4
Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdes Ajuda
A b & S 100% -~ R % 0 00 ©3 Padi. ~ | —[0]+ B I 5+ A &% M i~ E-L-lp- A~ i ~
v | &
A B c o 3 ‘
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
NOME DA REGIONAL
NOME DA ESCOLA
Objeti o i das Leis, R goes e Poﬂarias que regem o i dos com E ionai i (ENEEs),
de ¢ i para a das que o Plano de Adequacdo Curricular é pensado e montado individualmente, ou seja, para euda estudante
de acordo com suas necessidades. Toda ndoqua;&o cummlav deve ser muadn samL histérica e culturaimente. A Adequaciio Curricular deveré ser feita de forma pessoal para os
estudantes contemplados no Plano de AEE de de discipli em todos os bi

Como preencher a adequagio:

de

tivos (Expectativas
Componentes Aprendizagem)

Priorizacdo de objetivos que Priorizagdo de objetivos que Descrever a forma como o conteddo
des e i e serd desenvolvido para o ENEE. Os
habilidades basicas de atencdo, | habilidades basicas de atencio, recursos que serao utiizados (jogos. De acordo com a necessidade real e
e ich e do  |quebra-cabeca, projetor. aula . |justa do novas
Ci i do etc) 6 deverdo ser-lhe concedi

+ = ORIENTACOES GERAIS ~ 1~ 2 + Estud 3~

LEBCT-AED

AT ©® 0 7o

“ Q Pesquisar
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Uso do aplicativo Google Drive

O print abaixo exemplifica a pdgina que refere-se a cada estudante contemplado atendido
pelo AEE. Nesta pagina, o PEG deve preencher os objetivos, conteldos, estratégias de recursos
didaticos e estratégias de avaliagdo. Cada pdgina deve referir-se a um estudante. O PEG deve
considerar as caracteristicas individuais de cada estudante ao preenché-la, ajustando o
preenchimento conforme o desenvolvimento do estudante a cada bimestre.

ANO- ADEQUAGOES CURRICU. X + - o
C % docsgoogh p /1p5bF380VRHz52LEDXYxtTPSRRIt-82mSCgx8Pz0UIrg/edit?gid =597400114#gid=597400114 * = B 95
ANO- ADEQUAGOES CURRICULARES % m & D - B Compartihar -~ 4

Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensdes Ajuda
© & § 100% v RS % O 09 23| Times.. - -[10]+ B I & A % @ - E-+-bki-A-

v  fx Estratégias de Avaliagao para as Aprendizagens
A 8 c o E F G H

+ = ORIENTAGOES GERAIS ~ d 1~ 2~ 3~

S kR FH Q Pesquisar = iQQ'g@Q@‘ ~T o®0Fue )

Esta Planilha foi idealizada e desenvolvida em
‘ORGILTON RUYBERTO DA SILVA. A
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V. CONSIDERACOES FINAIS

Retomando o objetivo geral proposto no inicio desta dissertagdo — analisar as
caracteristicas das interagdes entre Professores de Educacdo Especial (PEEs) e Professores de
Educacao Geral (PEGs) presentes durante o planejamento pedagdgico, com vistas a
elaboracdo de propostas que favorecam a comunicacao e o planejamento colaborativo voltado
aos estudantes com deficiéncia —, pode-se afirmar que este foi alcancado de maneira
satisfatoria. A andlise das interacdes docentes, tanto em ambito internacional em referéncia ao
primeiro artigo quanto nacional em referéncia ao segundo, permitiu compreender os modos
pelos quais a colaboracdo e o coensino se materializam, revelando tanto suas potencialidades
quanto suas limitagdes no contexto da educagdo inclusiva.

O primeiro artigo, de carater tedrico, possibilitou mapear os principais fatores que
influenciam as interagdes entre PEEs e PEGs em contextos internacionais. Os resultados
apontaram a falta de tempo para o planejamento conjunto, o apoio institucional insuficiente, e
a pouca formagao docente para o trabalho colaborativo como os principais entraves a
efetivagdo da colaboracdo. Apesar dessas dificuldades, o estudo demonstrou que, quando as
interacdes ocorrem de modo intencional e mediado por uma comunicagdo aberta e honesta,
elas favorecem o desenvolvimento de praticas pedagogicas mais inclusivas, ampliando as
possibilidades de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia.

O segundo artigo, de natureza empirica, investigou como ocorrem as interagdes entre
PEEs e PEGs durante o planejamento pedagogico em uma escola publica do Distrito Federal.
O estudo revelou especificidades do trabalho colaborativo no contexto brasileiro,
evidenciando que as relagdes interpessoais e profissionais entre os docentes influenciam
diretamente a constru¢do de novos significados compartilhados e o engajamento no
planejamento. Observou-se que as interagdes, ainda que permeadas por desafios, possibilitam
a coconstrucao de estratégias de ensino e a troca de experiéncias significativas, fortalecendo a

cultura colaborativa inclusiva.
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A comparagao entre os resultados internacionais e nacional revelou diferengas
importantes. No cenario internacional, as assimetrias de papéis entre PEEs e PEGs se
mostraram mais evidentes, gerando, por vezes, conflitos hierarquicos entre os docentes que
atuam conjuntamente em sala de aula. J4 no contexto brasileiro, onde a presenca simultanea
de ambos os professores em sala nao ocorre, as relagdes assimétricas podem ter ocorrido de
forma mais sutil, ainda que persistam desafios relacionados a falta de tempo para o
planejamento conjunto e a falta de apoio administrativo. Em ambos os casos, confirmou-se
que a comunicagao aberta e o respeito mutuo constituem bases indispensaveis para o
fortalecimento do coensino colaborativo inclusivo.

Os resultados obtidos permitem afirmar que as interagdes entre PEEs e PEGs sdo
elementos centrais na coconstru¢do de praticas pedagodgicas inclusivas. A troca de ideias, a
partilha de informagdes e o didlogo continuo entre os docentes se mostraram fundamentais
para a cria¢do de propostas pedagodgicas que considerem as singularidades dos estudantes
com deficiéncia. Nesse sentido, o planejamento colaborativo emerge como espaco
privilegiado de reflexdo e aprendizagem compartilhada, capaz de potencializar o
desenvolvimento profissional dos professores e o avango da inclusdo escolar.

No campo tedrico, esta pesquisa contribui ao reafirmar a relevancia das interagdes
docentes como processo de coconstrucao de sentidos e significados. A convivéncia e o tempo
de planejamento conjunto favorecem a formag¢ao de uma visdo comum, levando a praticas
pedagbgicas mais integradas. A articulacdo metodoldgica entre a pesquisa colaborativa, a
analise temadtica e a Psicologia Cultural Semidtica se mostrou adequada para compreender as
dimensdes subjetivas e interativas do planejamento inclusivo, permitindo a construgdo e a
interpretacdo dos dados.

Ainda como contribuicdo tedrica € possivel afirmar que as interagdes desenvolvem
relagdes simétricas e assimétricas, e ambas tém sua parcela de contribui¢do para a construgao

de novos signos. A intersec¢do entre essas relacdes pode ser um ideal inalcangével para o
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planejamento colaborativo ja que, geralmente, ¢ necessaria uma lideranga que conduza o
processo. A oscilacao das relagdes simétricas e assimétricas proporciona mais liberdade em
uma constru¢do em grupo, democratizando a participacao dos professores.

No campo pratico, destaca-se como principal contribui¢do a coconstrucao das
propostas que deram origem ao produto técnico, direcionado a promogao da interagdo e do
planejamento colaborativo entre PEEs e PEGs. As propostas evidenciam a necessidade de
condigdes institucionais que assegurem tempo destinado ao planejamento conjunto, formagao
continuada de professores e apoio administrativo. A auséncia dessas condi¢des tende a
fragilizar a cultura colaborativa, resultando em praticas pedagogicas individualistas.

Entre as limitagoes do estudo, ressaltam-se a falta de observacao naturalistica da
pesquisa de campo, o carater simulado das situacdes de planejamento e a impossibilidade de
acompanhar a implementagao das propostas no cotidiano da sala de aula. Tais fatores
restringiram a analise naturalistica das interagdes e a observacao dos processos de
internalizacdo e externalizagdo dos signos fora de um ambiente controlado.

Quanto as perspectivas para pesquisas futuras, recomenda-se a realiza¢ao de estudos
longitudinais e naturalisticos, que permitam observar o planejamento colaborativo e sua
implementag¢do ao longo do tempo. Sugere-se também ampliar a investigacdo incluindo
outros profissionais da escola, como gestores, psicologos, pedagogos que compdem a rede de
apoio a inclusdo, de modo a compreender mais amplamente as dindmicas interativas que
sustentam o trabalho colaborativo. Ademais, propde-se a ampliagdo de pesquisas em bases de
dados que contemplem trabalhos brasileiros.

Encerrar este estudo significa refletir sobre os caminhos percorridos, os desafios
enfrentados e as contribuigdes alcangadas no campo da educagdo inclusiva. O ensino
colaborativo entre docentes, o desenvolvimento de dois artigos, a base teorica da PCS, a
pesquisa colaborativa de Ibiapina, a anélise teméatica de Brawn & Clark proporcionaram

grande aprendizado e desenvolvimento profissional a essa pesquisadora.
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As andlises realizadas refor¢gam que a colaboracao entre PEEs e PEGs ¢ um elemento
imprescindivel para o fortalecimento do planejamento pedagdgico e para a consolidacao de
praticas inclusivas, evidenciando que a inclusao escolar nao se constroi apenas por meio de
politicas ou metodologias, mas principalmente por meio da qualidade das interagdes humanas

e das relagdes profissionais estabelecidas no cotidiano escolar.
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APENDICE I

TERMO DE ACEITE INSTITUCIONAL

O Sr. , Diretor do Centro de Ensino Fundamental ,

esta de acordo com a realizagdo da pesquisa: Atendimento Educacional Especializado: Os desafios
de se construir uma educacgao inclusiva de qualidade (Novo titulo: Interacdo entre Professores de
Ensino Especial e de Educagao Geral: Implicagdes no planejamento pedagdgico para Estudantes com
Deficiéncia), de responsabilidade da pesquisadora Nelma Alves dos Santos, estudante do Programa
de Pos-Graduacao em Educagdo - Modalidade Profissional da Faculdade de Educacao da
Universidade de Brasilia (Mestrado), realizada sob orientagao de Prof® Dr. Francisco José Rengifo-
Herrera, ap6s revisdo e aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais
(CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. Seguem os dados do processo em questdo: Comité de Etica:
5540 - Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de Brasilia; CAAE:

84988424.4.0000.5540; Parecer no 7.401.039.

O estudo envolve a realizagdo de entrevistas semiestruturadas e grupo focal, cujos
participantes serao uma professora atuante no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e cinco
professores regentes de Classes Comuns Inclusivas (CCI). A pesquisa tera a duragdo de 15 semanas,

com previsdo de inicio em 23/07/2025 e término em 31/10/2025.

Eu, , diretor responsavel pelo Centro de Ensino

Fundamental , declaro conhecer e cumprir as resolucdes éticas

brasileiras, em especial as Resolugdes CNS 466/2012 e 510/2016. Esta instituicao esta ciente de suas
corresponsabilidades como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa e de seu
compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes de pesquisa nela recrutados,

dispondo de infra-estrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Brasilia, 23 de julho de 2025.

Nome completo por extenso Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicao
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APENDICE II

/ k Governo do Distrito Federal
v Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
Subsecretaria de Educagio Basica

)

]

Despacho — SEE/SUBEB Brasilia, 21 de maio de 2025.

A Coordenagio Regional de Ensino de Taguatinga, com vistas ao (i,

Assunto: Encaminhamento de pesquisadora Nelma Alves dos Santos

1. Trata-se de solicitagdo de autorizagdo de pesquisa no ambito desta Secretaria de Estado de
Educacdo (SEEDF) e apos andlise e aprovagido dos documentos apresentados ao Nucleo de Pesquisa e

Publicagao (NPP) (170579593) encaminha-se Nelma Alves dos Santos para a realizagdo de pesquisa&1 de

mestrado intitulada “Interagdo entre professores de Ensino Especial e de Classes Inclusivas: Implicagdes
no planejamento pedagdgico para estudantes com deficiéncia”, em elaboragdo no ambito da Universidade
de Brasilia, Faculdade de Educagdo, Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo FE/PPGE/UnB, a ser
desenvolvido no

P Ressalta-se que nas pesquisas que envolvam profissionais e estudantes, é necessario cumprir o
que estabelecem as Resolugdes_CNS 466/2012 e 510/2016 e, quando for o caso, também, observar os
requisitos normativos do Programa de Pos-Graduagao da Instituicdo de Educagao Superior.

3. Salienta-se que a autorizacdo final da coleta dos dados na escola dependera do aceite do(a)
gestor(a) da unidade escolar ou do responsével pelo setor objeto da pesquisa.

4. Esclarece-se que a Secretaria de Estado de Educacao (SEEDF) enquanto instituigdo coparticipante
do referido projeto de pesquisa € corresponsavel pela infraestrutura necessaria ao resguardo da seguranga e
do bem-estar dos(as) participantes.

1 L . . s
o Esta autorizagao tem validade de doze meses, a contar desta data de expedigao.

R
il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por IEDES SOARES BRAGA - Matr.0033284-4,
Subsecretario(a) de Educag¢iao Basica, em 22/05/2025, as 08:32, conforme art. 6° do Decreto
n°36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
verificador= 171296609 codigo CRC= 9B2A0C4A.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Shopping ID, SCN, Qd. 06, Conjunto A, Edificio Venancio 3.000, Bloco B, 6° andar - Bairro ASA NORTE - CEP
70716-900 - DF
Telefone(s): 3901-3294
Sitio - www.se.df.gov.br

00080-00136200/2025-78 Doc. SEI/GDF 171296609
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APENDICE III

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “Interacao entre professores de Ensino
Especial e de Classes Inclusivas: Implicacoes no planejamento pedagégico para estudantes com
deficiéncia” (Antigo titulo: Atendimento Educacional Especializado: os desafios de se construir uma
educacao inclusiva de qualidade), de responsabilidade de Nelma Alves Dos Santos, estudante do
Programa de Po6s-Graduacio em Educacao Modalidade Profissional (Mestrado) da Faculdade de

Educacao da Universidade de Brasilia.

O objetivo desta pesquisa é caracterizar e analisar as interagdes entre professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e professores regentes que atuam em Classes Comuns Inclusivas, a fim de
elaborar propostas autogestionadas que permitam tornar a comunica¢ao e o planejamento mais efetivos no
exercicio das suas praticas pedagogicas envolvendo Estudantes com Deficiéncia. Assim, gostaria de

consulta-lo/a sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e ap6s a finalizacdo da pesquisa, e
lhe asseguro que o seu nome nao sera divulgado, com pseudoénimos definidos pela pesquisadora ou pelos
proprios participantes, sendo mantido o mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informagdes que
permitam identifica-lo/a. Os dados provenientes de sua participagdo na pesquisa, tais como questionarios,
entrevistas, fitas de gravagdo ou filmagem, ficardo sob a guarda da pesquisadora responsavel pela pesquisa.

e Acoleta de dados serd realizada por meio de entrevistas semiestruturadas individuais entre a
pesquisadora e cada um dos participantes e até trés (3) encontros de grupo focal formado
pela pesquisadora (messe momento também participante) e todos os participantes. As
entrevistas e reunides de grupo focal serdo desenvolvidas preferencialmente, em ambiente
escolar e protegido, observando-se a preservacdo e confidencialidade dos dados dos
participantes, durante o tempo combinado anteriormente com os participantes. E para estes
procedimentos que vocé esta sendo convidado a participar.

e Sua participa¢do na pesquisa pode implicar em riscos tais como: * cansago ou aborrecimento
ao responder a entrevista; ¢ desconforto, constrangimento ou alteracdes de comportamento
durante as gravacdes de dudio e video; ealteracdes na autoestima provocadas pela evocacdo
de memorias ou por refor¢os na conscientizagdo sobre uma condi¢do fisica ou psicologica
restritiva ou incapacitante; ealteracdes de visdo de mundo, de relacionamentos e de
comportamentos em funcdo de reflexdes sobre sexualidade, divisdo de trabalho familiar,
satisfac@o profissional etc, « risco de quebra de sigilo e vazamento de dados; OBS.: Os riscos
referentes a essa pesquisa constam nos seguintes documentos: Resolucdo n° 466/2012 e
Resolugao n° 510/2016 aos quais a pesquisadora declara conhecer e respeitar.

e Estes riscos serdo minimizados com as seguintes estratégias: e Assisténcia imediata e
integral, durante e depois da pesquisa, de acolhimento pela pesquisadora aos participantes e

possiveis encaminhamentos destes aos servicos de satide publicos existentes e disponiveis,

cep_chs_modelo_tcle




143

caso seja necessario; ¢ Respeitar o limite de tempo estabelecido durante as sessdes de coleta
de dados; « Evitar constrangimentos, respeitando a visdo de mundo, religido e demais
caracteristicas culturais e pessoais dos participantes; ¢ Indenizagdo ou ressarcimento, caso
haja vazamento de dados, quebra de sigilo ou eventuais danos decorrentes da pesquisa. * A
pesquisadora se disponibiliza a prestar esclarecimentos a qualquer momento da pesquisa.

e Beneficios da pesquisa: Espera-se com esta pesquisa contribuir com o desenvolvimento
profissional de professores e com a Educacdo Inclusiva das escolas regulares na construcao
de propostas educacionais relevantes a serem levadas a SEEDF, em prol de uma sociedade
equitativa.

e Sua participagao é voluntaria e livre de qualquer remuneracao ou beneficio. Vocé € livre para
recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participagao a qualquer
momento. A recusa em participar ndo ird acarretar qualquer penalidade ou perda de
beneficios. O respeito aos valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos, como
também os habitos e costumes, serdo respeitados. A utilizagdo do material e os dados obtidos
serdo exclusivamente utilizados para a finalidade da pesquisa supracitada, conforme o
consentimento do participante. Uma via deste termo deverd ficar com o participante. A
pesquisadora garante o mais absoluto sigilo a fim de resguardar sua protegao.

Se vocé tiver qualquer divida em relagao a pesquisa, vocé pode me contatar através do telefone (61)
984580240 ou pelo e-mail nelma.santos@aluno.unb.br.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes por
meio da composicdo do Produto Técnico que deve beneficiar toda a comunidade escolar contribuindo com
novas perspectivas sobre a educacdo inclusiva. Os participantes poderdo assistir a defesa da Dissertacdo do
Mestrado em data a ser definida posteriormente, cujos resultados serdo publicados posteriormente na
comunidade cientifica.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. As informagdes com relacdo a assinatura do TCLE ou aos
direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS: cep_chs@unb.br ou
pelo telefone: (61) 3107 1592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o/a pesquisador/a responsével pela

pesquisa e a outra com Vocé.

Nome e Assinatura do/da participante Nelma Alves dos Santos - Pesquisadora

Brasilia, de julho de 2025.
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APENDICE IV

TERMO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE IMAGEM E SOM DE VOZ
PARA FINS DE PESQUISA

Eu, , autorizo a

utilizacdo da minha imagem e som de voz, na qualidade de participante/entrevistado/a no projeto de
pesquisa intitulado “Interacdo entre professores de Ensino Especial e de Classes Inclusivas:
Implicacdes no planejamento pedagogico para estudantes com deficiéncia”, sob
responsabilidade de Nelma Alves dos Santos vinculado/a ao/a Programa de Pés-Graduaciao em
Educacao Modalidade Profissional da Faculdade de Educaciao da Universidade de Brasilia.

Minha imagem e som de voz podem ser utilizadas apenas para andlise por parte da equipe de
pesquisa como participante/entrevistado/a no projeto intitulado “Interacio entre professores de
Ensino Especial e de Classes Inclusivas: Implicacoes no planejamento pedagdgico para
estudantes com deficiéncia”,

Tenho ciéncia de que ndo haverd divulgacdo da minha imagem nem som de voz por
qualquer meio de comunicacgdo, sejam eles televisdo, rddio ou internet, exceto nas atividades
vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitadas acima. Tenho ciéncia também de que a guarda e
demais procedimentos de seguranca com relagiio as imagens e som de voz sdo de responsabilidade
do/da pesquisador/a responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de pesquisa, nos
termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o/a pesquisador/a responsével

pela pesquisa e a outra com o participante.

Assinatura do (a) participante Nelma Alves dos Santos - Pesquisadora

Brasilia, de de 2025.

cep_CHS_modelo_termo_de_autorizacao_para_utilizacao_de_imagem_e_som_de_voz
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APENDICE V

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - PROFESSOR DO AEE - PEE

S

o o p M.

w

PERFIL DO PARTICIPANTE

Idade:

Fale um pouco sobre a sua trajetoria profissional como professora:
Tempo de atuacdo como professor:

Tempo de atuag@o com classes inclusivas:

Tempo de atuagdo no AEE:

INTERACAO / COMUNICACAO

Em quais momentos ocorre a sua interagdo/comunicagdo com os PEG?
Como vocé descreve sua relagdao com os PEG?

Quais fatores facilitam interagdes/ comunicacdo bem-sucedidas junto aos PEG? Quais fatores
atrapalham?

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO COLABORATIVO

Em quais momentos acontece o planejamento pedagdgico entre vocé e os PEG? Em média, quanto
tempo por semana?

Existe, na sua visdo, um planejamento pedagogico colaborativo entre vocé e os PEG?

Vocé poderia citar fatores relevantes para se aprimorar o planejamento colaborativo entre vocé e os
PEG?

CULTURA ESCOLAR

Como voceé classifica a cultura da educagio inclusiva na sua escola: Colaborativa ou individualista? Por
que?

Vocé gostaria de acrescentar alguma observagao?

Como vocé se sentiu ao participar desta conversa?

APENDICE VI

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - PEG

SEE .

PERFIL DO PARTICIPANTE

Idade:

Fale um pouco sobre a sua trajetoria profissional como professor (a):
Tempo de atuacdo como professor (a):

Tempo de atuag@o com classes comuns inclusivas:

Ja atuou no AEE?

INTERACAO / COMUNICACAO

Em quais momentos ocorre a sua interagdo/comunica¢do com os PEE?

Como vocé descreve sua relagao com os PEE?

Quais fatores facilitam interagdoes/ comunica¢do bem-sucedidas junto aos PEE? Quais fatores
atrapalham?

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO COLABORATIVO

Em quais momentos acontece o planejamento pedagdgico entre vocé e os PEE? Em média, quanto
tempo por semana?
Existe, na sua visdo, um planejamento pedagogico colaborativo entre vocé e os PEE?
Vocé poderia citar fatores relevantes para se aprimorar o planejamento colaborativo entre vocé e os
PEE?

CULTURA ESCOLAR

Como vocé classifica a cultura da educacgao inclusiva na sua escola: Colaborativa ou individualista? Por
qué?

Vocé gostaria de acrescentar alguma observagdo?

Como vocé se sentiu ao participar desta conversa?
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APENDICE VII

ROTEIROS PARA AS SESSOES DO GRUPO FOCAL

INTERACOES DURANTE O PLANEJAMENTO COLABORATIVO

Objetivo: Fomentar o planejamento colaborativo entre PEE e PEG, promovendo a escuta mutua, a valorizagdo
de experiéncias e a identificacdo de pontos de convergéncia e divergéncias no planejamento pedagogico voltado
aos estudantes com deficiéncia. Esta etapa permitiu a pesquisadora observar as caracteristicas das interagdes entre
os professores e construir propostas a serem consideradas para a coconstrugdo do produto técnico.

Numero de sessdes: (2) Duas - dias diferentes.

Participantes
e 5 professores de Classe Comum Inclusiva (PEG)
e | professor da Educagdo Especial (PEE) que atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Duracéo: 45 a 60 minutos cada sessdo - Combinado anteriormente com os participantes.

1* SESSAO: 27/08/2025 (quarta-feira) as 14:27h. Duracdo: 54m48s

1. Pesquisadora introduz o tema de pesquisa e objetivos. Explica como sera o desenvolvimento das duas
sessdes previstas.

1. Brainstorming (Alsarawi,2019): MENTIMETER
Pergunta instigadora feita pela pesquisadora: Qual palavra vem a sua mente quando vocé pensa em planejar para
o estudante com deficiéncia inserido em classe inclusiva?

2. Situagdo de planejamento pedagdgico colaborativo entre o PEE e os PEG, sem a intervengdo da
pesquisadora, com o intuito de elaborar uma atividade adaptada junto ao estudante com deficiéncia com o
contetido que esta sendo trabalhado em cada disciplina.

3. Direcionamento futuro
A pesquisadora sugeriu aos professores que pensassem na coconstrugdo de um produto técnico com o intuito de
aprimorar interagdes e planejamento colaborativo entre eles, e que trouxessem uma ideia na proxima sessio.

2% SESSAO: 03/09/2025 (segunda-feira) as 14 horas. Duracgio: 01h07m31s.
1. Pesquisadora: Apresentagdo do desenvolvimento da presente sessdo.

2. PEE e PEG: Avaliacdo da execugdo do planejamento da 1? sessdo: (Sem a intervencdo da pesquisadora)
Os professores avaliaram a pratica da interven¢do na turma e junto ao estudante com deficiéncia sobre o
planejamento desenvolvido. Descri¢do, reflexdes e troca de ideias sobre as atividades desenvolvidas na sala e
sobre o planejamento.

3. Na retomada pela pesquisadora, foram feitas as seguintes perguntas: o planejamento foi colocado em
pratica? Como? Foi efetivo? A parceria e a comunicagdo entre vocés foi efetiva na constru¢do do planejamento
colaborativo?

4. Retomada da nuvem de palavras criada na 1* sessdo: cada professor falou a palavra que escolheu e
justificou, fazendo observac¢des sobre as outras palavras no sentido de apresentar uma perspectiva sobre o
planejamento para os estudantes com deficiéncia em classes inclusivas de escolas regulares. Fatores que
favorecem e fatores que impedem.

5. Produto técnico: O que poderia ser feito para que se aprimore o planejamento pedagdgico colaborativo
e as interagdes entre vocés? Que tipo de dispositivo poderia ser criado? Que tipo de protocolo seguir? Como
desenvolver um planejamento colaborativo e eficaz? Os professores sugeriram varias ideias que serdo
consideradas pela pesquisadora, considerando uma proposta implementavel, espago de didlogo, engajamento,
coplanejamento inclusivo eficaz.
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INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA W
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesqui

: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: OS DESAFIOS DE SE
CONSTRUIR UMA EDUCAGAO INCLUSIVA DE QUALIDADE
Pesquisador: NELMA ALVES DOS SANTOS
Area Tematica:
Verséo: 1
CAAE: 84988424.4.0000.5540
Instituigao Proponente: PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM EDUCAGAO PPGE/FE/UnB
i incipal: Préprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 7.401.039

Apresentacao do Projeto:
Projeto de MESTRADO vinculado a Faculdade de Educago ; FE, Programa de Pés-Graduago
L de Brasilia , UnB.

em %

O tipo de estudo sera de enfoque qualitativo com J descritivo e rio, de

levantamento local a presente pesquisa pretende elucidar junto aos professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e os que atuam com Classes Comuns Inclusivas as perspectivas, as
motivagdes e os possiveis entraves que envolvem sua préxis pedagégica didria em consonancia com sua
trajetéria e seus objetivos dentro do AEE. A proposta final & contribuir com o desenvolvimento profissional
de professores e com a Educaco Inclusiva das escolas regulares na construcao de propostas educacionais
relevantes, em prol de uma sociedade equitativa.

Hipétese:

Hipétese 1: A alta demanda de trabalho impacta no i do servigo do professor do
(AEE).Hipbtese 2: E necessaria uma melhor integrag&o entre o
professor do AEE e o professor de Classe Comum Inclusiva.Hiptese 3: A coconstrugéo de um documento
que podera ser o facilitador e norteador para o

INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA W
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - asil
UNB

Cantinusgio do Parecer 7401038

desenvolvimento de um trabalho mais coerente com a realidade dos professores especialistas do AEE e dos
professores de Classes Comuns Inclusivas.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primério

O obijetivo geral deste projeto é dar voz aos professores que fazem parte do Atendimento Educacional
Especializado e da educacio inclusiva em Classes Comuns, trazendo reflexdes acerca do cenario presente
em suas préxis assim como no i

formagéo profissional e incluséo de fato e de direito.

Objetivo Secundario:

- Identificar os fenémenos presentes na praxis pedagégica que cercam a atuacdo dos professores do AEE
em consonancia com os professores de Classes Comuns Inclusivas:

- Tragar as ivas dos i do i i i da

SEEDF e professores de Classes Comuns inclusivas no seu fazer pedagégico com foco nos Estudantes
com necessidades Educacionais Especiais;

- Construir propostas (documento) a fim de contribuir com a praxis pedagogica dos professores e com a
inclus&o escolar dos com

Avaliagéo dos Riscos e Beneficios:
Texto informado pela pesquisado

Riscos:
Esta pesquisa pode implicar em riscos tais como: - Cansago ou aborrecimento ao responder a entrevista ou
a participar da roda de conversa;- D ) ou Ses de durante

as gravagdes de 4udio e video; - Alteragdes na autoestima provocadas pela evocagao de memérias ou por
reforgos na conscientizagao sobre uma condigao

sica ou psicolégica restritiva ou incapacitante; -
Alteragses de visio de mundo, de relacionamentos e de comportamentos em fungso de reflexes sobre
sexualidade, divisao de trabalho familiar, satisfagdo profissional etc, - Risco de quebra de sigilo e vazamento
de dados; OBS.: Os riscos referentes a essa pesquisa constam nos seguintes documentos: Resolugdo n®
466/2012 e Resolucdo n° 510/2016.Estes riscos serdo minimizados mediante as seguintes estratégias: -

Endereco:  CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO  FAGULDADE DE DIREITO - SALA BT 0172 Horéro de
R ci

Enderego:  CAMPUS UNIVERSIIARIO DARGY RIBEIRO - FACULDADE DE DIREITO - SALA B1-01/2 - Hordno de. B ASKHORTE 30 Do o
Balrro: ASA NORTE CEP: 70 910-900 UF: DF Municipio: BRASILIA
UF: DF Municipio: BRASILIA Telefone: (61)3107-1592 Eamall: cep_chs @und br
Telefone: (61)3107-1502 E-mail: cep_chs@unb.br
Prgine02 s 04
Pigra01 6 01
INSTITUTO DE CIENCIAS INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA HUMANAS E SOCIAIS DA m“."lﬁ
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB UNB
Continuasso oo Parccor: 7401 030 Continungia do Parcrr 7401030
Assisténcia imediata e integral, durante e depois da pesquisa, de acolhimento pela pesquisadora aos Basicas do Projeto |OJETO_2431616.pdf 13:23:34 Aceito
e possiveis i destes aos servicos de saude publicos existentes e disponiveis, Outros 25/1122024 [NELMA ALVES DOS| Aceito
caso seja necessario; - Respeitar o limite de tempo estabelecido durante as sesses de coleta de dados;- co-dose Renalo t RIS RIEE
Evitar constrangimentos, respeitando a visao de mundo, religido e demais caracteristicas cuiturais, morais, ndo_154421358.paf 13:2057 | SANTOS
éticas e pessoais dos participantes; - Indenizag4o material, moral ou ressarcimento, caso haja vazamento de Outros Carta_de_revisao_etica,pdf 2-:"3' ;ggg‘ gﬁg s"'-VES DOS| Aceito
dados, quebra de sigilo ou eventuais danos decorrentes da pesquisa;- A pesquisadora se disponibiliza a Projeto Detaihado T |Projeto_de_pesquisa pdv 7671112024 [NELMA ALVES DOS| Aceio
prestar quaisquer esclarecimentos acerca da pesquisa desde o inicio até o final da pesquisa. Brochura 225904 |SANTOS
lnvestigador ___ 1_______________ |
TCLE / Termos de | TCLE_TCLEZ_merged.pdf T6/11/2024 | NELMA ALVES DOS| _Aceito
Beneficios: Assentimento 2256:25 |SANTOS
Espera-se com esta pesquisa contribuir com o P i de pi e coma ius:eﬁcanva de
Educacso Inclusiva das escolas regulares, a fim de proporcionar um ambiente mais acolhedor e preparado Aarnca Currcuio_Neima par 677172034 |NELWA ALVES DOS | Aceio
para receber e os com is Especiais na do de 224806 | SANTOS
educacionais relevantes a serem levadas a SEEDF, em prol de uma sociedade Putras Instrumento_ds_coiéta_do_dados.pdk” | 16/11/2024" | NELVARLVES DOS| Acelto
Declaragao de Carta_de_encaminhamento, par 76/11/2024 | NELMA ALVES DOS| Aceito
2241:36 | SANTOS
Cronograma Cronograma_Previsao pdf 76/1172024 | NELMA ALVES DOS| Aceito
Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa: 222524 | SANTOS
A pesquisa fol apresentada de maneira clara e atende aos preceitos éticos. s deiRasio Folna_de_rosto_assinada.pdf i ]

Os participantes da pesquisa serdo 3 que serdo

individuais) e grupo de trabalho (roda de conversa).
Consideragdes sobre os Termos de apresentagéo obrigatoria:
- TCLE adequado;

- Cronograma adequado;

- Aceite Institucional;

ou éncias e Lista de
Projeto revidado e nao ta nenhuma ou considero aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi baseado nos abaixo
Arquivo Postagem Autor Situacio
Informagdes PB_INFORMAGOES_BASICA! O_P | 25/11/2024 Aceito
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Situaao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:
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BRASILIA, 21 de Fevereiro de 2025

Assinado por:
André Ribeiro da Silva
(Coordenador(a))
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