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RESUMO

O trabalho pedagdgico das professoras da Sala de Apoio a Aprendizagem da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal, tema deste trabalho, aponta as inquietacdes despertadas
em 2022, quando questionava-se o trabalho pedagdgico dessas profissionais no espaco
instituido ha pouco mais de uma década por meio de programa de atendimento a estudantes
com Transtornos Funcionais Especificos. A problematica demarca a seguinte questdo: Como
se constitui o trabalho pedagdgico da/o professora/or na Sala de Apoio a Aprendizagem da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal? Para responder a tal questionamento,
tem-se, como objetivo geral, desvelar o trabalho pedagogico da/o professora/or da Sala de
Apoio a Aprendizagem do Distrito Federal. Como objetivos especificos, caracterizar, de acordo
com a legislacdo pertinente, o perfil da/o professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem e sua
relagdo com o Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem; analisar o trabalho da/o
professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem nas diferentes Coordenagdes Regionais de
Ensino do Distrito Federal. A metodologia adotada, de abordagem qualitativa, pautou-se no
Materialismo Histdrico-Dialético. Foram utilizadas fontes documentais que amparam a
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. A pesquisa documental e bibliogréafica
deu suporte a investigacdo, além de depoimentos, questionarios e entrevistas com professoras
da Sala de Apoio a Aprendizagem. Como técnica para andlise de dados buscou-se uma
aproximacdo a Analise de Discurso Critica. Quanto aos resultados tém-se um trabalho marcado
por género, raca e classe, alienado, precarizado e intensificado. O trabalho pedagdgico
configura-se nas relacbes entre as professoras e seus estudantes, com indicadores de
planejamento e avaliacdo como potenciadores para a aprendizagem. As consideracfes finais
versam sobre a dialética que aponta a necessidade de inclusdo dos estudantes e os elementos
que configuram exclusdo das professoras, negligenciadas pelo sistema. Assim, apontam-se
proposicOes para a superacdo das dificuldades encontradas no e pelo trabalho pedagdgico
investigado e para que a Sala de Apoio possa se configurar como uma politica publica de melhor

envergadura.

Palavras-Chave: Trabalho Pedagdgico. Sala de Apoio a Aprendizagem. Servico Especializado

de Apoio a Aprendizagem. Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.



ABSTRACT

The pedagogical work of the teachers in the Learning Support Room of the State Department
of Education of the Federal District, the subject of this work, highlights the concerns raised in
2022 when the pedagogical work of these professionals in the space established just over a
decade ago through a program to assist students with Specific Functional Disorders was
questioned. The problem outlines the following question: How is the pedagogical work of the
teacher in the Learning Support Room of the State Department of Education of the Federal
District constituted? To answer this question, the general objective is to unveil the pedagogical
work of the teacher in the Learning Support Room of the Federal District. The specific
objectives are to characterize, according to the relevant legislation, the profile of the teacher in
the Learning Support Room and their relationship with the Specialized Learning Support
Service; to analyze the work of the teacher in the Learning Support Room in the different
Regional Education Coordinations of the Federal District. The methodology adopted, of a
qualitative approach, was based on Historical-Dialectical Materialism. Documentary sources
that support the State Department of Education of the Federal District were used. Documentary
and bibliographical research supported the investigation, in addition to testimonies,
guestionnaires, and interviews with teachers from the Learning Support Room. As a technique
for data analysis, an approach to Critical Discourse Analysis was sought. Regarding the results,
there is work marked by gender, race, and class, alienated, precarious, and intensified. The
pedagogical work is configured in the relationships between the teachers and their students,
with planning and evaluation indicators as enhancers for learning. The final considerations
discuss the dialectic that points to the need for student inclusion and the elements that configure
the exclusion of teachers, neglected by the system. Thus, proposals are made to overcome the
difficulties encountered in and by the investigated pedagogical work and for the Learning
Support Room to be configured as a better public policy.

Keywords: Pedagogical Work. Learning Support Room. Specialized Learning Support Service.
State Department of Education of the Federal District.



RESUMEN

El trabajo pedagogico de las profesoras de la Sala de Apoyo al Aprendizaje de la Secretaria de
Estado de Educacion del Distrito Federal, tema de este trabajo, sefiala las inquietudes
despertadas en 2022, cuando se cuestionaba el trabajo pedagdgico de estas profesionales en el
espacio instituido hace poco més de una década mediante un programa de atencién a estudiantes
con Trastornos Funcionales Especificos. La problematica delimita la siguiente cuestion: ;Como
se constituye el trabajo pedagogico de la profesora en la Sala de Apoyo al Aprendizaje de la
Secretaria de Estado de Educacion del Distrito Federal? Para responder a esta pregunta, se tiene
como objetivo general desvelar el trabajo pedagogico de la profesora de la Sala de Apoyo al
Aprendizaje del Distrito Federal. Como objetivos especificos, caracterizar, de acuerdo con la
legislacion pertinente, el perfil de la profesora de la Sala de Apoyo al Aprendizaje y su relacion
con el Servicio Especializado de Apoyo al Aprendizaje; analizar el trabajo de la profesora de la
Sala de Apoyo al Aprendizaje en las diferentes Coordinaciones Regionales de Ensefianza del
Distrito Federal. La metodologia adoptada, de enfoque cualitativo, se basé en el Materialismo
Historico-Dialéctico. Se utilizaron fuentes documentales que respaldan a la Secretaria de
Estado de Educacion del Distrito Federal. La investigacion documental y bibliogréafica dio
soporte a la investigacion, ademas de testimonios, cuestionarios y entrevistas con profesoras de
la Sala de Apoyo al Aprendizaje. Como técnica para el analisis de datos, se buscod una
aproximacion al Analisis Critico del Discurso. En cuanto a los resultados, se trata de un trabajo
marcado por género, raza y clase, alienado, precarizado e intensificado. El trabajo pedagdgico
se configura en las relaciones entre las profesoras y sus estudiantes, con indicadores de
planificacion y evaluacion como potenciadores del aprendizaje. Las consideraciones finales
tratan sobre la dialéctica que sefiala la necesidad de inclusion de los estudiantes y los elementos
que configuran la exclusion de las profesoras, desatendidas por el sistema. Asi, se plantean
propuestas para superar las dificultades encontradas en y por el trabajo pedagogico investigado
y para que la Sala de Apoyo pueda configurarse como una politica publica de mayor

envergadura.

Palabras clave: Trabajo Pedagdgico. Sala de Apoyo al Aprendizaje. Servicio Especializado de

Apoyo al Aprendizaje. Secretaria de Estado de Educacion del Distrito Federal.
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1 INTRODUCAO

Muito se tem discutido sobre as garantias de acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na escola. A ampliacéo das garantias como dever do estado e direito de todos envolve
um olhar atento para as especificidades de estudantes com deficiéncia, transtornos especificos
de aprendizagem, dificuldades permanentes ou passageiras e, também, para as minorias como
estudantes indigenas, quilombolas, imigrantes e outros.

Abordar a diversidade no contexto educacional revela que a escola enfrenta dificuldades
para lidar com as demandas das tentativas de consolidacdo de uma escola para todos. A escola
imersa no sistema capitalista contribui para a revelacdo das tendéncias desse sistema, assim
como pode ser elemento de transformacao e de mudanca (Saviani, 1991, 2021). Isso posto, “[...]
o direito a educacao de qualidade se constitui como requisito fundamental para a vivéncia dos
direitos humanos e sociais” (Distrito Federal, 20144, p. 27).

Trabalhando na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal como professora de
Educacdo Basica, desde 1998, percorri diferentes escolas e regionais, e vivenciei diferentes
funcGes como coordenadora pedagogica, supervisora pedagdgica, vice-diretora e diretora de
escola, estando também na Coordenacdo Intermediaria do Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem (SEAA), na Coordenacgdo Regional de Ensino (CRE) do Nucleo Bandeirante,
no ano de 2013.

Considerando que a Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA) foi iniciada no Distrito
Federal em 2012, vivenciei a implementacdo desse programa de atendimento em espaco
privilegiado de trabalho e observacdo: a Coordenacdo Intermediaria do SEAA. Nesse espaco,
foi possivel acompanhar a organizacdo das primeiras salas de apoio da Coordenacdo Regional
de Ensino do Nucleo Bandeirante, assim distribuidas: uma na Regido Administrativa da
Candangolandia (anos iniciais do Ensino Fundamental - EF), duas na Regido Administrativa
do Nucleo Bandeirante (sendo uma de anos iniciais e uma de anos finais do EF) e uma na
Regido Administrativa do Riacho Fundo Il (anos iniciais do EF). Para 0 momento, a quantidade
de salas implementadas nessa CRE era suficiente, considerando o carater inicial dos
atendimentos, o que, com o tempo, revelou necessidades de ampliacdo, que avangou, mas
retrocedeu, estando, atualmente, apenas uma sala em funcionamento.

Vivenciando a dificuldade em articular o trabalho dos quatro polos da SAA para captar
as demandas das 34 unidades escolares sem a presenca de um professor itinerante, ao final de

2013, passei pelo processo de aquisicdo da aptiddo e pelo concurso de remanejamento, o que
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me proporcionou trabalhar como professora itinerante da SAA, articulando o trabalho entre
polos. No ano seguinte (2014), apds novo processo de aptiddo e remanejamento, passei a
compor o grupo de professoras da SAA, aumentando, assim, minhas inquietacdes sobre a
organizacédo desse trabalho.

Naquele momento nascia o desejo de investigar o trabalho da/o professora/or da SAA
na Secretaria de Estado de Educagéo e como este se configurava. 1sso ocorreu porque o trabalho
pedagdgico fora iniciado, entretanto, apenas orientado por uma diretriz legal - A Portaria n°
39/2012 (Distrito Federal, 2012a), ou seja, ndo havia orientacdo pedagogica que organizasse 0
trabalho dessas/es professoras/res. Notadamente, a problemética decorreu também como fruto
de reflexdes promovidas pela Rede Nacional de Pesquisadores em Pedagogia (REPPED), cujos
trabalhos vém culminando em producdes e discussdes importantes sobre saberes, praticas e
profissdo docente, reafirmando a Pedagogia como ciéncia e destacando a importancia dos
pedagogos nesse percurso. Outro importante lugar de discussao tem sido o Grupo de Estudos e
Pesquisa Profissdo docente: formagdo, saberes e praticas (GEPPESP)!, reconhecido pela
Universidade de Brasilia (UnB) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQ), e liderado pela professora doutora Otilia Dantas, minha orientadora de
mestrado.

A Sala de Apoio a Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educagdo do DF (SEEDF)
teve inicio ap6s um movimento de pais de estudantes diagnosticados com Transtorno do
Processamento Auditivo Central (Distrito Federal, 2014b), que eram atendidos nos Centros de
Apoio ao Surdo (CRAS) e em algumas salas de recursos, de maneira “informal”, haja vista que
tais estudantes ndo faziam parte do publico especifico desse atendimento. Com o aumento do
namero de estudantes diagnosticados e sem perspectivas de atendimento, alcangaram-se novos
patamares de reivindicacdo, que culminaram com a implementacdo da SAA, por meio da
Portaria n° 39, de 9 de marco de 2012 (Distrito Federal, 2012a), que instituiu o “Programa de
Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos, de caréater

multidisciplinar?.”

1 Vide link de acesso do grupo no CNPq: http://dgp.cnpa.br/dgp/espelhogrupo/196797

2 0 termo “Transtornos Funcionais Especificos” ¢ utilizado para designar pessoas que possuem Transtorno de
Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Processamento Auditivo Central (TPAC), Dislalia,
Discalculia, Dislexia, Disortografia, Disgrafia, Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e Transtorno de Conduta
(TC). Maiores esclarecimentos serdo abordados no capitulo 5.
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Inicialmente, podiam trabalhar na SAA profissionais formados em Pedagogia ou
Psicologia, que necessitavam passar por processo de aptiddo, com entrevista e comprovacao de
curso na area de transtorno funcional. Em 2022, por meio da Portaria n°® 414, de 3 de maio de
2022, que substituiu a Portaria n° 39/2012, afirmou-se a necessidade da atuac&o® do profissional
formado em Pedagogia* (Distrito Federal, 2022a), mas quais 0s objetivos do trabalho
desenvolvido na SAA? Seria um trabalho terapéutico? Seria um atendimento pedagdgico? Ou
uma aula de reforgo? Aproximar-se-ia do trabalho desenvolvido pelas Salas de Recursos que
atendem estudantes com deficiéncia? Qual a natureza desse trabalho?

Sabe-se que as professoras da SAA costumam ouvir criticas de varias/os
trabalhadoras/es da escola e isso ocorre porque as pessoas nao sabem como o trabalho é
realizado e quais sdo os resultados esperados versus alcancados. 1sso também acontece porque
o trabalho € desenvolvido em escolas-polo e as salas disponibilizadas para o atendimento
denotam, muitas vezes, o improviso de espa¢os como depdsitos, por exemplo.

A professora da SAA costuma receber os familiares de seus estudantes que chegam
questionando sobre seu trabalho, geralmente “interpretado” como “aula de refor¢o”. Os colegas
da propria escola, imaginam que ela deve fazer o papel de professora ledora ou professora que
acompanha os estudantes com dificuldades em avaliagdes, garantindo-lhes assessoramento e
aumento do periodo de prova. A equipe gestora a tem como profissional que faz “diagndstico”
e, para muitos, inclusive para colegas que trabalham em outros setores da unidade de ensino, a
professora da SAA ¢ a “terapeuta”, identificada como aquela que lida com estudantes que tém
algum problema. Enfim, a Sala de Apoio a Aprendizagem, por possuir esse home, pode ser
facilmente interpretada até mesmo como a sala para quem precisa ser atendido porque se
machucou na escola ou estd febril - é confundida facilmente até como um “posto de
enfermagem”. Inicialmente, ¢ essa condi¢do que incomoda a pesquisadora.

E nesse contexto de incompreensdes, desafios e insegurancas diante das demandas
profissionais de quem trabalha com esse atendimento que surgiu o problema de pesquisa: Como
se constitui o trabalho pedagdgico da/o professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem da

% 0 vocabulo “atuagdo” ¢ usado nos documentos oficiais da SEEDF para designar sobre func¢des de diferentes
profissionais. Neste trabalho, esse vocabulo é utilizado somente nas referéncias especificas aos documentos
analisados. Nas demais discussdes, optou-se pelo uso do vocéabulo “trabalho”, por considerar ndo somente a origem
semantica, mas o conceito de trabalho pautado nos escritos de Marx (2008).

4 Neste trabalho, sera usado o/s vocabulo/s “professora/s” para designar as trabalhadoras da SAA, uma vez que
todas as interlocutoras da pesquisa, inclusive as psicologas, declararam alguma formagdo em Licenciatura.
Considerando que o conceito de trabalho pedagogico utilizado se pauta nos estudos de Ferreira (2017) e aborda a
relacdo professora - estudantes, cabe esclarecer a escolha por designar essas trabalhadoras como “professoras”.
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Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal? Reitera-se que se quer saber acerca do
trabalho pedagdgico desenvolvido pois, até 0 momento em que foi realizada esta pesquisa, ndo
havia qualquer orientacdo pedagdgica ou documentos pedagogicos norteadores.

Para o0 alcance dessa questdo central propde-se como questdes secundarias: Qual o perfil
da/o professora/or que trabalha na Sala de Apoio a Aprendizagem do Distrito Federal de acordo
com a legislacdo? Como € desenvolvido o trabalho pedagdgico da/o professora/or da SAA?

As questdes supracitadas suscitaram o objetivo geral: desvelar o trabalho pedagodgico
das/dos professoras/es da Sala de Apoio a Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educacgéo
do Distrito Federal. Visando responder ao objetivo geral, foram delineados 0s seguintes
objetivos especificos: 1) Caracterizar, de acordo com a legislacdo pertinente, o perfil da/o
professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem e sua relacdo com o Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem; 2) Analisar o trabalho da/o professora/or da Sala de Apoio a
Aprendizagem nas diferentes Coordenag6es Regionais de Ensino do Distrito Federal;

A seguir, apresenta-se 0 quadro de coeréncia da pesquisa, que visa entrelagar os

elementos e facilitar a visualizacdo da pesquisadora e da/o leitora/or do trabalho.

Quadro 1 - Quadro de coeréncia da pesquisa

TEMA - O trabalho pedag6gico das professoras da Sala de Apoio a Aprendizagem da Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal.

PROBLEMA - Como se constitui o trabalho pedagdgico das/os professoras/es na Sala de Apoio a
Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal?

OBJETIVO GERAL - Desvelar o trabalho das/os professoras/es da Sala de Apoio a Aprendizagem da
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

QUESTOES SECUNDARIAS
Qual o perfil da/o professora/or que
trabalha na Sala de Apoio a
Aprendizagem do Distrito Federal
de acordo com a legislagdo?

Como é desenvolvido o trabalho
pedagdgico da/o professora/or da
Sala de Apoio a Aprendizagem?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar, de acordo com a
legislacéo pertinente, o perfil da/o
professora/or da Sala de Apoio a
Aprendizagem e sua relagdo com
0 Servico Especializado de Apoio
a Aprendizagem.

Analisar o  trabalho  da/o
professora/or da Sala de Apoio a
Aprendizagem nas diferentes
Coordenagdes  Regionais  de
Ensino do Distrito Federal.

METODOLOGIA

Pesquisa Documental — Orientacdo
Pedagdgica do Servigo
Especializado de  Apoio &
Aprendizagem, Regimento Interno
da Secretaria de Educacdo do DF,
Portarias e outros documentos que
caracterizam o trabalho das/os
professoras/es da SAA.

Formulario/ Questionario;

Entrevistas semiestruturadas com 0s
profissionais que trabalham nas
Salas de Apoio.

Depoimentos.

TERRITORIO DA PESQUISA — Escolas publicas da Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal
que possuem polos de atendimento de Sala de Apoio a Aprendizagem.

SUJEITOS DA PESQUISA - Professoras/es que trabalham na Sala de Apoio a Aprendizagem do Distrito

Federal.

Fonte: da autora (2023).
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Com pouco mais de uma década da criagdo da Sala de Apoio & Aprendizagem, na rede
publica de ensino do DF, o tema justifica-se frente as demandas que vém sendo apresentadas
as professoras que se dedicam ao trabalho nesse espaco. Com a publicacdo da Lei n°
14.254/2021 (Brasil, 2021) e da Portaria n°® 414, de 03 de maio de 2022 (Distrito Federal,
2022a), e possivel observar que ainda ha poucos documentos que descrevem essas a¢des diante
das necessidades de estudantes diagnosticados com transtornos de aprendizagem no DF, bem
como o perfil profissional de quem precisa, dentre outras atribui¢des, lidar com as expectativas
de diferentes componentes de seu grupo de trabalho (equipe gestora, coordenador pedagogico,
professoras/es e demais membros da Unidade de Ensino), além de familiares e profissionais das
outras unidades de ensino atendidas pelo(s) polo(s), considerando, ainda, o trabalho com
profissionais de coordenacao pedagdgica em nivel intermediario e em nivel central.

Diante de tantas expectativas quanto ao trabalho das profissionais na SAA, € importante
refletir sobre seus percursos formativos, sobre como acessaram essa fungéo na SEEDF, sobre
suas motivacOes para desempenharem tal fungdo, sobre como lidam com as demandas das
escolas que sdo polos e frente as demais unidades escolares que encaminham seus estudantes
para 0 acompanhamento.

No processo de investigacao, para que possa buscar movimentos de outros sujeitos no
intuito de desvelar o trabalho pedagdgico da SAA, valho-me da autocritica, na condi¢do de
professora envolvida nos mesmos problemas que a pesquisa suscita, imprimindo, como
pesquisadora, o distanciamento, mas ndo a neutralidade.

Para além de provocacdo aos pares e a Universidade, esta pesquisa visa deslindar o
trabalho pedagogico da SAA como programa especifico do Distrito Federal de modo que possa
tornar-se de melhor envergadura e, por suposto, fomentar e instigar outros estados da federagédo
a concretizar acfes tdo importantes quanto as que o Distrito Federal propde.

A exemplo da mobilizacdo da comunidade escolar, este estudo chama atencdo para a
necessidade de mobilizacdo da comunidade cientifica, de modo que novas pesquisas acerca de
temas concernentes aos servigos de apoio possam ser propostas. Espera-se assim, conforme nos
orienta Saviani (2017), que as pesquisas da e em educacdo sejam tomadas pelos profissionais
da area. Chama-se a atengdo para o carater pedagogico da propria pesquisa que focou na
mobilizacdo de ideias de modo que se compartilhem praticas pedagogicas em espagos
pedagdgicos, afastando o carater terapéutico que enviesa o sentido do Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem do Distrito Federal (SEAA).
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Por fim, compondo a introducdo desta pesquisa, destaca-se a problematica que fez
nascer o interesse pela investigacéo, a justificativa, os objetivos e a relevancia do estudo. A
discussdo perpassa o trabalho pedagdgico, suas marcas e condicionantes porque pretendeu-se
analisar, qualitativamente, o que foi encontrado na legislacdo e nos documentos norteadores,
como o trabalho de fato aconteceu e, ainda, identificou-se as expectativas das profissionais
envolvidas, de modo a vislumbrar o almejado para a organizacdo e o desenvolvimento do
trabalho pedagdgico na SAA.

O segundo capitulo contém o Estado do Conhecimento da pesquisa, que demonstrou as
producdes acerca da Sala de Apoio a Aprendizagem e, com isso, revelou a auséncia de trabalhos
que discutem a profundidade e a importancia do servico de apoio. Os descritores da pesquisa
foram: Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem — SEAA —; Sala de Apoio a
Aprendizagem — SAA —; e Trabalho Pedagogico. Os filtros utilizados: o filtro temporal (2012
a 2023) considerando que a implementacéo da SAA ocorreu em 2012 e; o filtro concernente ao
territorio (Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF), haja vista que esse
atendimento, na maneira como esté organizado, € ofertado apenas no Distrito Federal.

No terceiro capitulo, delimitou-se o referencial tedrico da pesquisa, discutindo-se a
partir da ideia de trabalho como “condi¢do basica e fundamental de toda a vida humana”
(Engels, 2013, p. 1), em sua totalidade, por meio de autores como Antunes (2003, 2005, 2009,
2020a, 2020b); Hangaro (2008, 2014); Netto (2011, 2020) e Marx (2008), conduzindo--se a
conceituacdo de trabalho pedagogico, a partir das concep¢des de Ferreira (2017, 2018, 2020,
2022a, 2022b). Ao apontar-se o trabalho pedagdgico, sdo envolvidos conceitos como
profissionalizacdo, e profissionalidade sob as discussdes de Ferreira (2017), Braem (2000) e
Cruz (2017). Desse modo, inicia-se a discussdo acerca dos movimentos de constitui¢do do ser
professora/or, por meio de Curado Silva (2011); Kowarzik (1988), Réses (2020), Vicentini
(2009), Saviani (1991, 2011a, 2011b, 2013a, 2021a) e outros.

No quarto capitulo, delineia-se o percurso metodoldgico, em que se caracteriza a
pesquisa de abordagem qualitativa, com aproximacOes ao Materialismo Historico-Dialético
(MHD). Como instrumentos de pesquisa fez-se uso de: pesquisa documental, coleta de

depoimentos, questionario e entrevista semiestruturada com professoras® da Sala de Apoio a

®Reconhecendo as marcas de género que perpassam a profissdo, também abordadas no Referencial Tedrico, no
capitulo cinco, optou-se pela utilizagdo do vocabulo “professora/as” para designar todas as participantes da
pesquisa, tendo em vista que as interlocutoras da investigagdo se declararam do género feminino. Para demais
elementos de exposicdo ou discussdo, foram utilizados os vocabulos “professoras/professores” tendo em vista que
a maioria das/dos profissionais que trabalham com a educacdo no Distrito Federal trata-se de mulheres.
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Aprendizagem. A investigacdo contou com a participacdo de 44 professoras (39 professoras
regentes e cinco itinerantes), além do depoimento de duas professoras que acompanharam 0s
movimentos iniciais para a implementacéo do atendimento. Para a analise dos dados, elegeram-
-se categorias que emergiram da pesquisa (Netto, 2011) as quais foram analisadas com o apoio
da Andlise de Discurso Critica (Fairclough, 2001a; Resende e Ramalho, 2006) utilizando-se
como dispositivos analiticos a intertextualidade, a representacdo de atores sociais, e a
interdiscursividade, em especial atencao aos aspectos ideoldgicos e hegemonicos.

No quinto capitulo, apontam-se alguns elementos que constituem a historia da Sala de
Apoio a Aprendizagem, por ndo haver, at¢é o momento, um documento destinado a essa
finalidade. Sendo o investigador um ser contextualizado (Netto, 2020), o capitulo abarca desde
a origem do sistema educacional do Distrito Federal para atender aos trabalhadores/as e
filhos/as de trabalhadores/as que vieram participar da constru¢do de Brasilia. Em seguida,
explanou-se as primeiras aproximagdes para o atendimento a estudantes com dificuldades de
aprendizagem que constituiram as “equipes diagnosticas” e relatou-se a evolucdo desses
atendimentos, a organizacdo do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, até a
instituicdo da Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA), em 2012. Ainda nesse capitulo, delineia-
se o trabalho da SAA no Plano Distrital de Educacdo (2014 - 2025) (Distrito Federal 2015b), e
como os relatoérios de avaliagdo e monitoramento apontam esse servigo (Distrito Federal, 2015c;
2020; 2021a; 2022b).

No sexto capitulo, utilizam-se os dados colhidos nos questionarios e entrevistas para a
discussdo por meio das categorias que emergiram do objeto pesquisado. Os discursos das
professoras foram utilizados para construir um debate acerca da formacao profissional, da
precarizacdo e da intensificacdo do trabalho e, por fim, sobre o trabalho pedag6gico, um ato
intencional, constituido e constituinte na e para a relacdo professora-estudantes, que envolve
planejamento, avaliacdo e concepcdes de curriculo.

Enfim, sdo apresentadas as consideracdes finais e algumas proposi¢des. Por Gltimo, sdo
expostas as referéncias e, como apéndices, os instrumentos utilizados na investigagdo. Os
anexos referem-se aos dados colhidos junto a SEEDF por meio da Lei de Acesso a Informagéo,
que contribuiram para as anélises e demonstraram as contradi¢@es entre o legalmente previsto
e 0 concretamente realizado. Ressalta-se que a pesquisa foi autorizada pelo Comité de Etica em
Pesquisa, por meio do Parecer n°® 6.794.323 - CEP/CHS, cujo teor consta em anexo.
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2 ESTADO DO CONHECIMENTO

Este capitulo refere-se a construcdo do Estado do Conhecimento da pesquisa, trazendo
como objetivo realizar um levantamento bibliografico em bancos de dados cientificos de modo
a buscar a materializacdo do que ja foi construido acerca do trabalho pedagdgico da
professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA). Tem-se, nesse aspecto, “[...] o
reconhecimento da historicidade na produg¢do do campo cientifico” (Morosini; Fernandes,
2014, p. 159) e a abertura para romper com pré-conceitos e certezas acerca do que ja é
conhecido sobre o0 que, inicialmente, se caracterizou como projeto de investigacdo e problema
de pesquisa.

Para iniciar a coleta de dados, realizou-se uma selecdo de produces cientificas com
temas relacionados ao objeto de estudo. O processo se constituiu do elenco de palavras-chave
associadas ao que se pretende investigar, compreendidas como descritores, a saber: Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem; Sala de Apoio a Aprendizagem; Trabalho
Pedagogico. Os descritores foram eleitos considerando que a “Sala de Apoio a Aprendizagem”
compde o “Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem” da SEEDF como servigos de
apoio, na rede publica de ensino do Distrito Federal; o descritor “trabalho pedagdgico” foi
considerado a partir da problematica de pesquisa apresentada, que versa sobre a configuracao
desse trabalho, especificamente, na SAA. Para cada descritor, foram empreendidas buscas

simples e avancadas com a utilizacdo de expressdes sindbnimas e siglas (Figura 1):

Figura 1 - Descritores utilizados na pesquisa

Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem

Sala de Apoio & Aprendizagem

Trabalho Pedagogico
Fonte: elaborado pela autora (2023).

Para as buscas iniciais, elegeu-se como banco de dados, a Biblioteca Digital Brasileira
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de Teses e DissertacGes (BDTD) a partir do que Kohls-Santos e Morosini (2021, p. 133)
definem como “regra da exaustividade”, isto €, intentar conhecer todos os elementos e analisa-
los para definir a regra do corpus do trabalho. Tal feito somente se torna viavel porque “todo o
trabalho de investigacdo se insere num continuum e pode ser situado dentro de, ou em relacéo
a correntes que o precedem e influenciam” (Quivy; Campenhoudt, 2013, p. 5).

Para o recorte temporal, utilizou-se como critério o0 ano de implementacdo da Sala de
Apoio a Aprendizagem, no Distrito Federal, 2012 até 2023, pois esse atendimento foi instituido
pela Portaria n° 39, de 09 de marco de 2012 (Distrito Federal, 2012a). O filtro "Secretaria de
Estado de Educagdo do Distrito Federal” foi selecionado por ser o espaco de interlocugdo da
pesquisa, que compde o sistema, as unidades de ensino e os sujeitos investigados. Os demais
recortes foram analisados conforme as necessidades individuais de cada busca, em que se
descreveram de maneira criteriosa, ao longo das analises, haja vista que, conforme salientam
Morosini, Kohls-Santos e Bittencourt (2021, p. 47) “[...] cada opcdo e critério deve ser
explicitado, pois esses [..] podem alterar os resultados apresentados” e “[...] isso €
imprescindivel na pesquisa cientifica, pois 0 que nédo esta indicado € passivel de ser contestado.

A primeira etapa da pesquisa do Estado do Conhecimento, ap6s a definicdo dos
objetivos e dos descritores de busca foi a bibliografia anotada, processo no qual, ap6s filtrados
0s descritores, se fez a leitura dos resumos dos trabalhos selecionados e se organizou as
referéncias bibliogréaficas (Kohls-Santos; Morosini, 2021; Morosini; Kohls-Santos; Bittencourt,
2021).

A Sala de Apoio a Aprendizagem se constitui como parte do Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem (SEAA) que, dentre outros objetivos, visa a direcionar o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, em uma perspectiva institucional e
interventiva (Distrito Federal, 2010a). Nesse sentido, elegeu-se o primeiro descritor: “Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem”. Para ele, considerou-se o critério de busca pela
expressao, pela sigla e pela associacdo de ambas. Os termos foram pesquisados sem filtrar
titulos, autores ou assuntos, ou seja, deu-se por “todos os termos”, como apresentado na Tabela
1:
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Tabela 1 - Quantitativo de teses e dissertacfes encontradas na BDTD para o primeiro
descritor e suas variaveis

DESCRITOR N° TRABALHOS TRABALHOS ENCONTRADOS
APOS FILTRO TEMPORAL
Servico Especializado de Apoio a 118 101
Aprendizagem
SEAA 5.211 3.681
Servico Especializado de Apoio a 06 05

Aprendizagem SEAA

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Considerando que, mesmo com o filtro temporal, obteve-se 3.681 para o descritor
(SEAA), empreendeu-se uma “busca avangada” englobando os termos: 1 - Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem; 2 - SEAA; 3 - Distrito Federal, optando-se pelo
campo contido na BDTD que se relaciona a busca por “todos os termos”. Foram encontrados
quatro trabalhos (duas dissertacdes e duas teses) e, apos a aplicacdo do filtro temporal (a partir
de 2012) foram mantidos os quatro. Deu-se continuidade ao refinamento, pela leitura dos

trabalhos que apresentaram ligacdo com o objeto de estudo, de acordo com Quadro 2.

Quadro 2 - Bibliografia anotada e sistematizada, utilizando o descritor “Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem” e suas variaveis
N° TRABALHO
01 FREITAS, Erika Rodrigues de. O trabalho do pedagogo da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal

para a organizacdo pedagogica da escola. 2019. 186 f., il. Dissertacdo (Mestrado em Educagao) -
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2019.

02 | PINTO, Janaina Vieira. Concepc¢des sobre desenvolvimento e aprendizagem: um estudo do servigo
especializado de apoio a aprendizagem na SEE/DF. 2014. xi, 116 f., il. Dissertacdo (Mestrado em
Processos de Desenvolvimento Humano e Salde) - Universidade de Brasilia, Brasilia, 2014.

03  SILVA, Francisca Bonfim de Matos Rodrigues. A configuragdo subjetiva da relagéo profissional dos
integrantes da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem-SEAA. 2022. 222 f., il. Tese
(Doutorado em Processos de Desenvolvimento Humano e Salde) - Universidade de Brasilia, Brasilia,
2022.

04 PEREIRA, Kétia Regina do Carmo. O movimento de reconfiguragdo do papel do diagndstico no
espaco escolar e suas implicagdes na agdo pedagogica. 2018. 243 f. Tese (Doutorado em Educacao) -
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2018.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Seguindo com as buscas, tem-se o descritor “Sala de Apoio a Aprendizagem”.
Considera-se que este seja o principal termo das investigagdes, pois trata-se do locus da

pesquisa, espaco onde as/os professoras/es desempenham seu trabalho (Tabela 2):
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Tabela 2 — Quantitativo de teses e dissertacdes encontradas na BDTD para o segundo
descritor e suas variaveis

DESCRITOR N° TRABALHOS TRABALHOS ENCONTRADOS
APOS FILTRO TEMPORAL
Sala de Apoio a Aprendizagem 1.470 1.143
SAA e SAA/DF 456 302
SAADF 0 0

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Com o objetivo de melhorar o refinamento, foram realizadas duas buscas avancadas. Na
primeira, considerando os seguintes termos: 1- Sala de Apoio a Aprendizagem; 2 - SAA, foram
encontrados nove trabalhos (sete dissertacGes e duas teses). Apds a aplicacdo do filtro temporal
(ano de defesa - de 2012 até 2023), obteve-se oito trabalhos (seis dissertagdes e duas teses),
conforme Quadro 3. Na segunda, considerou-se 1 - Sala de Apoio a Aprendizagem, 2 - SAA, 3
- SAADF, utilizando como critério “todos os termos”. Nesse Ultimo caso, nenhum registro foi

encontrado.

Quadro 3 - Bibliografia sistematizada utilizando o segundo descritor: Sala de Apoio a
Aprendizagem
N° TRABALHO

05 MARCHIOLI, Valdirene Aparecida da Silva. Mafalda na Sala de Apoio & Aprendizagem (SAA):
uma proposta de trabalho de producdo textual & partir das tiras cémicas e de outros géneros
quadrinisticos. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Estadual de Londrina. Londrina, 2017. 157
f.

06 = ZONTINI, Laynara dos Reis Santos. Modelagem Matematica na Sala de Apoio a Aprendizagem: o
olhar dos professores em formacdo. Tese (Doutorado em Educacéo) - Universidade Estadual de
Ponta Grossa. Ponta Grossa, 2019.

07  ONIESKI, Simone Bueno. Concepcao de alfabetizagdo em documentos que se referem as Salas de
Apoio a Aprendizagem de Lingua Portuguesa (SEED/PR). 2018, 131 f. Dissertacdo (Mestrado em
Estudos da Linguagem), Universidade Estadual de Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2018.

08 BAZONI, Jani Ester da Silva. O significado do ndo-aprender na Sala de Apoio a aprendizagem: a
resiliéncia na voz dos protagonistas do mesossistema constituido pela familia e escola. Dissertacéo
de Mestrado em Educacdo. Universidade Estadual de Londrina. Londrina, 2014. 188f.:il

09 LARA, Patricia Tanganelli. Incluséo escolar de alunos com deficiéncia intelectual e expectativas de
aprendizagem: andlise do documento oficial da Secretaria Municipal de Educagdo de Séo Paulo.
2016. 273 f. Tese (Doutorado em Educacéo) - Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, Sdo
Paulo, 2016.

10  VALERIO, Lenilson Pinheiro. SAA: uma ferramenta de apoio ao processo de aprendizagem.
Dissertacdo de Mestrado. Universidade de Fortaleza. Fortaleza, 2021.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Apos a leitura e a apreciacdo dos oito trabalhos identificados na primeira busca avangada

(Sala de Apoio a Aprendizagem e SAA), foram encontrados quatro trabalhos que versam sobre
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a Sala de Apoio a Aprendizagem, no Parana. Bazoni (2014), Marchioli (2017), Onieski (2018)
e Zontini (2019) apresentaram resultados de trabalhos desenvolvidos nesse espaco de
atendimento, cujo publico-alvo sdo estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental, com
dificuldades de aprendizagem; o atendimento é desenvolvido com foco nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica e objetiva a superacdo das dificuldades que os estudantes
apresentam, na transicao dos anos iniciais para os anos finais do Ensino Fundamental. Destaca-
se que a proposta da SAA do Parana ndo possui nenhuma ligacdo com a proposta do DF.

Lara (2016) escreveu sobre “A inclusao escolar de alunos com deficiéncia intelectual e
expectativas de aprendizagem: andlise do documento oficial da Secretaria Municipal de
Educagdo de Sao Paulo”. Em sua tese, a autora descreve os percursos historicos da educagédo
especial no Brasil para historicizar a Sala de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo (SAAI), em
Sdo Paulo, implementada pelo Decreto n° 45415/2004 (S&o Paulo, 2004), regulamentada, com
novas diretrizes, por meio da Portaria n® 2496/2012(S&o Paulo, 2012). O caso especifico deste
atendimento pode ser considerado como um incremento ao atendimento educacional
especializado que, nesse caso, contempla o publico com deficiéncia intelectual, mas se distancia
do que essa pesquisa se propds a discutir.

Valério (2021), escreveu sobre SAA: uma ferramenta de apoio ao processo de
aprendizagem. Na pesquisa do autor supracitado, SAA refere-se a um modelo de aplicativo
social na tentativa de melhorar o ensino/aprendizado, utilizando um sistema desenvolvido
especialmente para este fim, e com possibilidade de acesso por computadores, tablets e
celulares conectados a Internet.

Para o terceiro descritor - Trabalho Pedag6gico -, utilizando “todos os termos”, a
BDTD apresentou 28.064 resultados (21.678 dissertacGes e 6.390 teses). Apos a aplicagdo do
filtro temporal, foram obtidos 20.273 resultados (15.661 dissertacdes e 4.612 teses). Com a
busca avancada, com as expressdes: 1 - Trabalho Pedagodgico; 2 - Sala de Apoio a
Aprendizagem; 3 - DF, foram identificados 122 trabalhos (93 dissertacGes e 29 teses). Apo6s 0
filtro temporal, obteve-se 99 trabalhos (73 dissertacOes e 26 teses). Realizou-se a leitura de
todos os resumos dos 99 trabalhos localizados e ndo houve nenhuma aproximacéo ao trabalho
pedagdgico direcionado a SAA do Distrito Federal.

Dando continuidade ao processo investigativo, recorreu-se a Scientific Electronic
Library Online (SciELO), também conhecida como Biblioteca Eletronica Cientifica On-line.

Foram elaboradas equacdes, utilizando os Operadores Booleanos (AND, NOT, OR), aspas e
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parénteses, buscando-se aprimorar as possibilidades e filtros da pesquisa. Na Tabela 3, tem-se
0s resultados obtidos.

Tabela 3 - Equacdes de busca por trabalhos na Base de Dados da SciELO e resultados

encontrados

TERMOS RESULTADOS OBSERVACOES
“secretaria de estado de educac¢ido do 00
distrito federal” OR “secretaria de
educacao do DF” OR SEEDF
“secretaria de estado de educac¢ido do 00
Distrito Federal” OR “SEEDF”
“servico especializado de apoio a 00
aprendizagem”
“servico especializado de apoio 2a 00
aprendizagem” OR “SEAA”
“SEAA” 00
“SEAADF” 00
SEAADF 00
“sala de apoio a aprendizagem” 03 Trabalhos sobre producgéo escrita e trabalho na

Sala de Apoio a Aprendizagem, no Parana
descritos anteriormente: MARCHIOLI (2017),
ZONTINI (2019) e ONIESKI (2018)
“sala de apoio a aprendizagem do DF” 03 MARCHIOLI (2017), ZONTINI (2019) e
ONIESKI (2018)
Fonte: elaborado pela autora (2023).

Dando continuidade, recorreu-se a anais de reunides cientificas e congressos nacionais
de renome na &rea da educacdo, como é o caso da ANPEd (Associacdo Nacional de Pds-
Graduacao e Pesquisa em Educacdo) e da ANFOPE (Associacdo Nacional pela Formacéo dos
Profissionais da Educacdo). No caso da ANPEd, visitou-se os trabalhos registrados nos anais
de reunides cientificas nacionais e foram analisadas publica¢fes em quatro grupos de trabalho
especificos (GT), a saber: GT05 - “Estado e Politica Educacional”; GT09 - “Trabalho e
Educacdo”; GT15 - “Educacao Especial” e GT 20 - “Psicologia da Educa¢do”. Foi mantido o
recorte temporal inicialmente explicitado. Na ANPEd, ndo foram encontrados trabalhos que
correspondessem ao objeto de pesquisa. Quanto a ANFOPE, foram analisados todos 0s eixos
de trabalhos, dos anos de 2016 a 2019, pois somente 0s anais desses anos estavam disponiveis
no site. Apds a leitura dos trabalhos, ndo se identificou resultados alusivos ao objeto de
discussdo em questéo.

Por considerar insuficiente a quantidade de trabalhos encontrados, optou-se em
pesquisar as publicacdes da Revista Com Senso (Qualis B1). Por se tratar de um periddico
vinculado a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, justifica-se, assim, a procura

de produgdes que revelem o trabalho pedagdgico desenvolvido pela Sala de Apoio a
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Aprendizagem do Distrito Federal. A Revista Com Senso foi criada em 2014 e possui um

sistema de avaliacdo por pares. O Quadro 4 apresenta os trabalhos encontrados na revista

supracitada:

ANO
2016

2017

2018

2019

2020

2022

Quadro 4 - Artigos publicados na Revista Com Senso, apos selecdo inicial

TRABALHO E AUTOR

Formagdo continuada de professores: (Re)negociando
significados na construcéo da escola inclusiva. RIBEIRO, Jilia
Cristina Coelho.

Ac0es integrativas entre familia, escola e aluno: a construcéo
do sucesso escolar na atuacdo do Servico Especializado de
Apoio & Aprendizagem. SILVA, Francisca Bonfim de Matos
Rodrigues.

Desenvolvimento Humano e Abordagem por Competéncias:
Contribuic6es da Psicologia Escolar a Atuacdo do Pedagogo do
Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem - SEAA.
SILVA, Geane de Jesus.

A inclusdo de estudantes com TDAH nas turmas de ensino
regular: a experiéncia de um CEF no DF. GONCALVES,
Valdirene Luiz.

A profissionalidade e os sentidos da humanizagdo docente na
inclusdo escolar: analisando o DF. LIMA, Loyane Guedes
Santos. CRUZ, Shirleide Pereira da Silva.

Percurso Historico das Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educacéo, na cidade
de Ceilandia, Distrito Federal. SILVA, Liliane Alves Veloso.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

PALAVRAS-CHAVE

Formac&o continuada de
professores. Politica publica de
Educacdo Inclusiva. Psicologia
Historico-Cultural.

Familia. Escola. Desenvolvimento
humano.

Psicologia escolar. Competéncias.
Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem. Desenvolvimento
humano.

Inclusdo. TDAH. Ensino regular.
Experiéncia.

Profissionalidade docente.
Inclusdo escolar. Sentidos de
humanizagéo. Ensino

Fundamental. Distrito Federal.

Psicologia  Escolar.  Equipes
Multidisciplinares. Ceilandia.

Com esta dindmica, se aprimorou as possibilidades e filtros da pesquisa. Dessa vez,

acessou-se o0 Portal de Periddicos de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

e foram mantidas as equacg6es, valendo-se dos Operadores Booleanos (AND, NOT, OR), aspas

e parénteses, conforme a Tabela 4. Destaca-se que as equagdes foram compostas utilizando o

filtro SEEDF como parte, haja vista que o trabalho objeto de estudo dessa pesquisa apresenta-

se, exclusivamente na rede publica de ensino do DF.
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Tabela 4 - Resultados encontrados no Portal de Periodicos da CAPES, com uso de
equacoes de busca
EQUACOES DE BUSCA N° TRABALHOS
(SEEDF OR "Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal™ OR SEDF -
OR "'Secretaria de Educacao do Distrito Federal' OR Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal) AND
(SEAA OR "'Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem'") AND (SAA OR
""Sala de Apoio a aprendizagem') AND
(“'trabalho pedagdgico’ OR "‘trabalho docente')
(SEEDF OR secretaria de estado de educacéo do Distrito Federal OR SEDF OR -
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal OR Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal) AND
(SEAA OR Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem) AND
(SAA OR Sala de Apoio a aprendizagem) AND
(trabalho pedagogico OR trabalho docente)
(SEEDF OR SEDF) AND -
(SEAA OR Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem) AND
(SAA OR Sala de Apoio a aprendizagem) AND
(trabalho pedagdgico OR trabalho docente)
"secretaria de estado de educacdo do Distrito Federal™ OR "'Secretaria de -
Educacéo do Distrito Federal OR ""Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal') AND Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem AND Sala de
Apoio a aprendizagem AND (*'trabalho pedagdgico™ OR *'trabalho docente)
secretaria de estado de educagdo do Distrito Federal OR Secretaria de 189
Educacéo do Distrito Federal OR Rede Publica de Ensino do Distrito Federal)
AND Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem AND Sala de Apoio a
aprendizagem AND (trabalho pedagdgico OR trabalho docente) = 236. Ap6s
Filtro temporal: 2012 - 2023 = 189
Fonte: elaborado pela autora (2023).

Dos 189 trabalhos selecionados encontrou-se um artigo intitulado “O Pedagogo da
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) no assessoramento de professores”,
de Dantas e Freitas (2022) como resultado de uma pesquisa do Estado do Conhecimento, que
teve como objetivo analisar acerca do trabalho do pedagogo da Equipe Especializada de Apoio
a Aprendizagem (EEAA), no espaco-tempo da SEEDF. O artigo foi publicado na Revista Ibero-
Americana de Estudos em Educacéo e corrobora com Freitas (2019) ja analisado neste capitulo.

2.1 Construindo maiores refinamentos

Os trabalhos que contemplaram aproximagdes aos descritores utilizados nessa pesquisa

estdo apresentados no Quadro 5 e constituirdo objeto de analises mais detalhadas.:
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Quadro 5 - Trabalhos que possuem aproximagdes ao objeto de estudo do Estado do

Ne°
01

02

03

04

05

06

07

Conhecimento (bibliografia propositiva)

TRABALHO

FREITAS, Erika Rodrigues de. O trabalho do pedagogo da Secretaria
de Educagdo do Distrito Federal para a organizacdo pedagogica da
escola. 2019. 186 f., il. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) -
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2019.

PINTO, Janaina Vieira. Concepgles sobre desenvolvimento e
aprendizagem: um estudo do servico especializado de apoio a
aprendizagem na SEE/DF. 2014. xi, 116 f., il. Dissertacdo (Mestrado
em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude) - Universidade
de Brasilia, Brasilia, 2014.

SILVA, Francisca Bonfim de Matos Rodrigues. A configuracéo
subjetiva da relacdo profissional dos integrantes da Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem-SEAA. 2022. 222 f., il.
Tese (Doutorado em Processos de Desenvolvimento Humano e
Saude) - Universidade de Brasilia, Brasilia, 2022

PEREIRA, Kétia Regina do Carmo. O movimento de reconfiguracdo
do papel do diagndstico no espaco escolar e suas implica¢fes na acéo
pedagbgica. 2018. 243 f. Tese (Doutorado em Educagdo) -
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2018.

SILVA, Francisca Bonfim de Matos Rodrigues; MONTEIRO,
Gabrielle Tereza Aradjo de Jesus. AcBes integrativas entre familia,
escola e aluno: a construcdo do sucesso escolar na atuacéo do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem. Revista Com Senso. v. 4
n.2. Brasilia, 2017.

GONCALVES, Valdirene Luiz. A inclusdo de estudantes com
TDAH nas turmas de ensino regular: a experiéncia de um CEF no
DF. Revista Com Senso. v 6 nl. Brasilia, 2019.
SILVA, Liliane Alves Veloso da Silva. Percurso histérico das EEAA
da SEE, na cidade de Ceilandia, DF. Revista Com Senso. v 9 n 2.
Brasilia, 2022.

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Origem do trabalho

Dissertagdo de Mestrado —
Faculdade de Educagdo —
UnB.

Dissertagdo de Mestrado.
Instituto de Psicologia —
UnB.

Tese de Doutorado —
Instituto de Psicologia —
UnB.

Tese de Doutorado —
Faculdade de Educagdo —
UnB.

Artigo — Revista Com
Senso.

Artigo — Revista Com
Senso.

Artigo — Revista Com
Senso.

Com relacdo aos tipos de trabalho, tem-se: duas dissertacfes, duas teses e trés artigos

publicados na Revista Com Senso. Considerando as palavras-chave encontradas nos trabalhos,

foi possivel identificar as palavras que aparecem com maior e menor recorréncia. Com isso,

visualizou-se que “Sala de Apoio a Aprendizagem” ndo aparece como palavra-chave de

nenhum dos trabalhos analisados e, tampouco, como objeto de pesquisa. 1sso posto, notou-se

que os estudos sdo mais voltados para o trabalho da EEAA.

Quanto aos instrumentos de pesquisa, identificou-se o uso de técnicas que primaram

pela abordagem qualitativa, tais como analise documental, entrevistas estruturadas e

semiestruturadas, observacdes, uso de audios e videos e, grupo focal. Quanto ao referencial

teorico, duas dissertagdes foram ancoradas nos pressupostos do Materialismo Historico-

Dialético, ambas com anélise categorial, sendo que uma delas também utilizou a Analise de
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Discurso Critica, como técnica de analise. Duas teses foram ancoradas com base na Teoria da
Subjetividade, proposta por Gonzalez Rey.

Todas as dissertacdes e teses, quatro no total, foram produzidas na Universidade de
Brasilia (UnB). Freitas (2019) e Pereira (2018) desenvolveram suas pesquisas na Faculdade de
Educagéo, enquanto Pinto (2014) e Silva (2022) tiveram seus trabalhos orientados pelo Instituto
de Psicologia, na linha “Processos de Desenvolvimento e Satde”.

Foram observados que os trabalhos de Pinto (2014), Pereira (2018) e Freitas (2019)
trazem autores da Psicologia para a discussdo e, desse modo, buscou-se aproximacfes em
relagdo as referéncias utilizadas. Por meio do mapeamento, foram identificados autores em

comum, citados pelas trés pesquisadoras (Figura 2):

Figura 2 - Referéncias utilizadas em comum por Pinto (2014); Pereira (2018) e Freitas (2019)

FREITAS, 2019

PINTO, 2014 PEREIRA, 2018

N L7

NEVES, Marisa M. B. da J (2001)

ARAUJO, Claisy M. M. (2003)
PENNA-MOREIRA, Paula C. B. (2007)
PEREIRA, K. R. do C. (2011)
GONTIJO, Rejane F. (2013)

SILVA, Francisca B. M. R. (2013)

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Das oito referéncias que se repetem nos trés trabalhos analisados é possivel identificar
sete pesquisas desenvolvidas na Universidade de Brasilia (UnB). Um dos documentos se refere
a Orientacao Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (Distrito Federal,
2010a), documento oficial da SEEDF. Nesse recorte, o grafico 1 apresenta os niveis dos
trabalhos analisados (mestrado ou doutorado) e em que areas foram pesquisadas (Psicologia ou
Pedagogia).
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Gréfico 1 - Quantidade de trabalhos por niveis e areas das referéncias mais utilizadas

htros

Fonte: elaborado pela autora (2023).

Ainda, mantendo como foco os trés trabalhos supracitados, observou-se a recorréncia
de citacbes de Aradjo® e Neves’. Contraditoriamente ao que se pensa sobre intervencoes
pedagogicas serem estudadas por professores ou profissionais da Educacao, os dados revelaram
que o Instituto de Psicologia se destacou com relacdo ao interesse por essas pesquisas, no caso

especifico do objeto analisado. Libaneo,® e Pimenta® também foram mencionados. Com isso,

® ARAUJO, Claisy Maria Marinho - Psicéloga com mestrado e doutorado em Psicologia pela Universidade de
Brasilia, trés pos-doutorados e dois estagios sénior na Universidade do Minho, Portugal. Professora e pesquisadora
do Instituto de Psicologia (IP) e do Programa de Pés-graduacdo em Psicologia do Desenvolvimento e Escolar da
Universidade de Brasilia (UnB). Coordenadora do Laboratorio de Psicologia Escolar do Instituto de Psicologia da
UnB. Coordenadora do Grupo de Trabalho Psicologia Escolar da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-
graduacdo em Psicologia (ANPEPP). Coordenadora do Programa de Pos-graduagdo em Psicologia do
Desenvolvimento e Escolar da Universidade de Brasilia (UnB), gestdo 2018-2021. Desenvolve pesquisas e
consultorias na interface das areas da Psicologia e da Educacdo, com énfase nos seguintes temas: psicologia
escolar, psicologia do desenvolvimento, educacdo superior, desenvolvimento e avaliacdo de competéncias,
avaliacdo educacional, formagdo de psicélogos e professores, processos de desenvolvimento e aprendizagem,
formagcdo profissional.

" NEVES, Marisa M. B da J - Psic6loga. Mestre e Doutora em Psicologia pela Universidade de Brasilia.
Professora aposentada da Secretaria de Estado da Educacéo do Distrito Federal e do Departamento de Psicologia
Escolar e do Desenvolvimento do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia. Pesquisadora nas areas da
Psicologia do Desenvolvimento e da Psicologia Escolar, com interesse especial no estudo das queixas escolares,
da atuacdo dos psicdlogos escolares e dos processos de inclusdo escolar.

8 LIBANEO, José Carlos - Graduado em Filosofia pela Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo (1966),
mestrado em Filosofia da Educagdo (1984) e doutorado em Filosofia e Histdria da Educacgdo pela Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo (1990). Pds-doutorado pela Universidade de Valladolid, Espanha (2005).
Professor Titular aposentado da Universidade Federal de Goias. Atualmente é Professor Titular da Pontificia
Universidade Catolica de Goias, atuando no Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, na Linha de Pesquisa
Teorias da Educacdo e Processos Pedagdgicos. Coordena o Grupo de Pesquisa do CNPq: Teorias e Processos
Educacionais.

9 PIMENTA, Selma Garrido - Possui Graduagdo em Pedagogia (1965), Mestrado (1979) e Doutorado (1985) em
Educacdo (Filosofia) pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo - PUCSP. E Livre - Docente em Didatica
(1993), pela Faculdade de Educagdo da USP - Universidade de Sdo Paulo. Realizou estagios de estudos e pesquisas
em universidades na Franca, Portugal, Espanha e México, no periodo de 1994 a 2009. Foi Professora Associada
na PUCSP (1974 a 1988) e Professora Titular na Faculdade de Educacdo da Universidade de S8o Paulo - USP de
1989 a 2013, na qual permanece na condicdo de Professora Titular Sénior (aposentada) e onde coordena (em
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observa-se que, apesar de haver uma busca maior por autores da Psicologia e mais trabalhos
nessa area objetivando a explicacdo de alguns fendmenos pedagdgicos, também encontramos
autores que analisam as pesquisas sob a oOtica da Pedagogia como ciéncia, como €é o caso de
Lib&neo e Pimenta.

Em relacdo aos trabalhos encontrados, julga-se importante realizar algumas
aproximacdes. Pinto (2014) escreveu “As concepgdes sobre desenvolvimento e aprendizagem:
um estudo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem na SEE/DF”, no Instituto de
Psicologia, da Universidade de Brasilia. Nesse trabalho, ao abordar a organizacdo de sua

pesquisa de estado de conhecimento Pinto (2014) descreve:

Realizamos uma pesquisa na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes, do Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia, nos ultimos dez
anos, 2003 a 2013, em busca de trabalhos disponiveis que se relacionassem ao
nosso tema produzido em ambito nacional. Contudo, observamos que todos
se relacionavam ao atendimento pela Psicologia. Nao encontramos trabalhos
que revelassem a atuacdo da Pedagogia em um servico de carater
multidisciplinar de apoio técnico pedagdgico. (Pinto, 2014, p. 12-13).

E acrescenta

Encontramos poucas pesquisas que investigassem a atuacao desses servicos
no atendimento as queixas escolares no contexto escolar (Aradjo, 2006;
Barbosa, 2008; Gontijo, 2013; Gurgel, 2002; Marinho-Araujo, 2003; Neves,
2001; Penna-Moreira, 2007; Pereira, K. R. C., 2011; Senna, 2003; Silva,
2013). (Pinto, 2014, p. 13).

Pinto (2014) considera relevante fortalecer a Pedagogia no contexto da SEAA e entende
que o trabalho dos pedagogos ainda nao alcancou todas as suas possibilidades, apontando a
necessidade de maiores esclarecimentos dos campos de estudo relacionados a Pedagogia.
Demonstrou que a orientacdo pedagdgica como documento, por si sO, Ndo consegue apresentar
os elementos tedrico-metodoldgicos que devem fundamentar a pratica desse servigo e, que

permanecem as concepcdes deterministast? em relagdo ao processo de desenvolvimento e

parceria) desde 1989 o GEPEFE - "Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formacdo do Educador”, junto ao
Programa de Pds-graduacdo em Educacéo.

10 Nesse caso, as concepgoes deterministas estdo conectadas as condigdes biologicas dos estudantes, ou seja,
pessoas que nasceram com alguma deficiéncia, por exemplo, ndo seriam capazes de aprender como 0s demais.
Tais concepgdes desconsideram questfes de origem social e historica como as que constituem as bases
epistemoldgicas do Curriculo da Educacdo Basica do DF, pautado na Pedagogia Histdrico-Critica e na Psicologia
Historico-Cultural.
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aprendizagem que nada contribuem para a superagdo das queixas escolares, mesmo havendo
diretrizes de base histérico-cultural. Constatou, ainda, que 0s pedagogos reconhecem a
importancia do trabalho interventivo, mas utilizam na maior parte do tempo, atividades
avaliativas, permanecendo o processo de culpabilizacdo dos sujeitos e contextos diante das
dificuldades apresentadas pelos estudantes.

Pereira (2018) escreveu sobre “O movimento de reconfiguragdo do papel do diagnéstico
no espago escolar e suas implicagdes na agdo pedagdgica”. Seu trabalho versa sobre os
movimentos realizados pela EEAA de uma unidade de ensino, no Distrito Federal, em parceria
com outros profissionais da instituicdo, no sentido de compreender a importancia de acoes
pedagogicas que se sobressaiam frente as demandas por diagndsticos dos estudantes. Ela
concluiu sua tese estabelecendo que “a escola instituida como um espaco relacional, dialégico
e colaborativo viabiliza a reconfiguracdo do papel do diagndstico implicando-o0 no processo
ensino-aprendizagem como um elemento favorecedor da acdo pedagogica” (Pereira, 2018, p.
7).

Freitas (2019), pesquisou “O trabalho do Pedagogo da Secretaria de Educagdao do
Distrito Federal para a organizacdo pedagogica da escola”, na Faculdade de Educagdo, da
Universidade de Brasilia, e buscou nas bases do Materialismo Histdrico-Dialético
aproximagcdes e distanciamentos entre o que € previsto e o que é realizado pelo pedagogo da
SEAA. Neste estudo, foram identificadas contradi¢Ges entre os documentos, legislacdes e o real
trabalho desse profissional na escola; entendeu que os professores se beneficiam do trabalho do
pedagogo, mesmo nado tendo conhecimento acerca de sua funcao. Ainda, vislumbrou o trabalho
produtivo de assessoramento pedagégico realizado pelos pedagogos da SEAA frente as
demandas institucionais, corroborando com Pereira (2018).

Para a construcdo do estado do conhecimento acerca de sua pesquisa, Freitas (2019)
apresentou um recorte temporal (2011 a 2017), considerando a implementacdo da Orientacdo
Pedagdgica do SEAA/2010 (Distrito Federal, 2010a) como marco histérico para a organizacdo
do trabalho das equipes. Mesmo considerando seu marco temporal para filtrar sua pesquisa,
identificou trabalhos anteriores ao ano de 2010, que revelaram pesquisadores da Psicologia
discutindo intervencgdes em espagos escolares. Ao identificar esses trabalhos, listou-os em sua
dissertagdo para chamar a atencao sobre o trabalho do psicélogo e do pedagogo no contexto da
SEAA, reiterando que a orientagcdo pedagdgica preconiza o trabalho em equipe, com fungdes

em comum, mas também com atribuigdes distintas.
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Ao abordarem sobre o trabalho do pedagogo no Servi¢o Especializado de Apoio a
aprendizagem, Pinto (2014), Pereira (2018) e Freitas (2019) identificaram que a composic¢ao do
SEAA alia a combinacdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e a Sala
de Apoio a Aprendizagem (SAA), mas nao avancaram nas discussdes acerca da SAA, por ndo
serem seus objetos de pesquisa. Pinto (2014) e Freitas (2019) destacam a caréncia na formagéo
continuada especifica para os profissionais do SEAA.

Silva (2022) comp0s sua tese de doutorado em Psicologia, na Universidade de Brasilia
(UnB), pesquisando “A configuragdo subjetiva da relacdo profissional dos integrantes da
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem". Esse trabalho chama a atencdo porque
discute o que trabalhos anteriores vieram abordando e corrobora com Pinto (2014) e Freitas
(2019), indicando-se que

Com relagdo ao que tem sido pesquisado sobre o trabalho de equipes do
Distrito Federal (Barbosa, 2008; Gontijo, 2013; Penna-Moreira, 2007; Pereira,
2011; Pinto, 2014; F. B. Silva, 2013; Silva, 2015; L. V. Nunes, 2016, Nunes,
2021) observa-se uma centralidade na investigacao de aspectos que envolvem
a operacionalizagdo, a busca pelo aprofundamento tedrico e aperfeicoamento
metodologico do servico. Em sua maioria, esses estudos confirmam a
necessidade de maiores investimentos em politicas publicas viabilizadoras de
cursos de formagdo que promovam a capacitacdo e atualizagdo profissional
em servico, bem como sinalizam a importéancia da realizacdo de pesquisas
que contemplem a complexidade do processo educativo. (Silva, 2022, p.
23-24, grifo nosso).

O trabalho de Silva (2022) é trazido a baila para propor uma reflexdo acerca das
investigacdes sobre o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, mais especificamente
alcancando as Equipes de Apoio, sem chegar, nesse caso, a mencionar o trabalho da Sala de
Apoio. Considera-se importante observar que Silva (2022) trabalha com alguns pesquisadores
apontados no quadro que ilustra algumas aproximacdes entre os referenciais de Pinto (2019) e
Freitas (2019). Trata-se de um trabalho que contextualiza 0 SEAA na SEEDF, discute sobre a
EEAA, mas ndo menciona a SAA como parte dessa estrutura. Por se tratar de um trabalho
publicado em 2022, é contraditorio que este ndo tenha apresentado e discutido a SAA como
parte do SEAA.

Sobre os trabalhos publicados na Revista Com Senso, € possivel identificar que:

e Ribeiro (2016) discute sobre a formacéo continuada de professores na construcao da escola
inclusiva, mas ndo trata, especificamente, da SAA. Este trabalho esta apontado nesse espaco,

em particular, considerando que os profissionais do SEAA vivenciam uma caréncia na
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formagdo continuada, conforme identificado nas teses e dissertagBes analisadas até o

presente momento;

e Silva e Monteiro (2017) descrevem um relato de experiéncia que demonstra a construcéo do
sucesso escolar com o apoio do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem. O relato

ndo traz o trabalho desenvolvido pela SAA e, tampouco, o cita;

e Gongcalves (2019) investigou a inclusdo de estudantes com Transtorno de Déficit de Atengédo
e Hiperatividade (TDAH) nas turmas de ensino regular, sob a o6tica de professores de um
Centro de Ensino Fundamental, no Distrito Federal. Apresentou 0 SEAA (EAAA e SAA)
fundamentando a atuacdo das equipes e das salas. Esclareceu que, na cidade onde o estudo
foi realizado, havia SAA apenas para atendimento aos estudantes de anos iniciais. Em
sintese, dentre as preocupacgdes dos docentes, estd 0 excesso de estudantes em sala de aula,
a oferta insuficiente de capacitacdo e a necessidade de parcerias com profissionais da rede
publica de saude, como médicos, psicologos e fonoaudidlogos. Por meio do trabalho de
Gongalves (2019) observa-se a necessidade de ampliacdo do trabalho da SAA para

estudantes de anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

e Lima e Cruz (2020) citaram os estudantes que possuem deficiéncia ou transtornos como
publico-alvo da educacdo inclusiva e discutiram sobre os elementos estruturantes da
profissionalidade docente! nesse contexto. Identificam no trabalho docente dois sentidos de
humanizacdo: o alienante e 0 emancipador. O primeiro, marca o carater assistencialista,
focado no diagnostico; o segundo, encontra no sujeito muito além de suas caracteristicas
bioldgicas, compreendendo a escola como um espaco para todos. Por apresentarem os perfis
dos estudantes que estdo identificados como publico da educacgéo inclusiva, vislumbrou-se

o0s estudantes com transtornos funcionais especificos, publico da SAA;

e Silva (2022) escreveu sobre o percurso histérico das Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem, na cidade de Ceilandia, Distrito Federal. A autora descreveu os diferentes
marcos na organizacdo do trabalho das equipes e apontou a composicdo do SEAA
considerando a SAA.

A Revista Com Senso, ano 2018 v. 5 n. 1, publicada em marg¢o/2018, apresentou um

dossi¢ tematico intitulado: “Educa¢ao Especial Inclusiva: praticas de formacao e pesquisa’.

1 | imae Cruz (2020) consideram o conceito de profissionalidade docente como relacionado a formas de ser e
estar na profissdo, com diferentes marcas estruturantes, que tém inicio na profissionalizac&o.
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Silva (2018), em “Desenvolvimento Humano e Abordagem por Competéncias: Contribui¢des
da Psicologia Escolar a Atuacdo do Pedagogo do Servico Especializado de Apoio a

Aprendizagem - SEAA” apontou que:

Os profissionais do Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem - SEAA
necessitam buscar aperfeicoamento que lhes possibilite dialogar dentro do
espaco escolar. Contudo, no que se refere a atuacdo do pedagogo, percebe-se
que 0 mesmo, as vezes, se encontra em um dilema sobre como potencializar
sua atuacdo de modo gue atenda a tal objetivo e que consiga lidar com as
demandas no contexto escolar sem que ndo se veja atuando apenas como um
professor de reforgo escolar ou mero coadjuvante de seus pares (Silva, 2018,
p. 231).

Observando Silva (2018) propondo reflexdes sobre competéncia, pratica e praxis
enquanto mobiliza esforgos para identificar, na psicologia escolar, uma possibilidade para “[...]
fundamentar e/ou potencializar o refinamento da atuacdo do pedagogo a atuagdo competente
no SEAA” (Silva, 2018, p. 231), vislumbram-se contradi¢des acerca das formacdes de cada
membro do SEAA e do que lhes compete enquanto servi¢co de apoio técnico-pedagdgico
(Distrito Federal, 2010a). Ao visualizar os dados desse artigo, encontrou-se a sigla “SEAA” em
20 ocorréncias; o termo “Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem” em cinco
ocorréncias, enquanto “Sala de Apoio a Aprendizagem” e “SAA” ndo foram encontradas.
Todavia, espera-se contribuir com o objetivo dessa pesquisa de estado do conhecimento, pois,
0 pedagogo da SAA também compde o SEAA e, o que foi encontrado na leitura dos trabalhos
sobre 0 SEAA ¢ a invisibilizacdo do trabalho desenvolvido na SAA. Frente ao movimento
dialético que nos provoca a apontar aproximacdes e contradi¢fes, questiona-se a quem interessa
a falta de visibilidade da SAA ou, talvez, porque, nem a propria SEEDF consegue mostrar o
trabalho desenvolvido em sua propria rede.

O trabalho de Silva (2022) foi mantido ap6s todo o processo de refinamento para que
fosse possivel contribuir para a proposicdo de uma reflexdo sobre as pesquisas relacionadas ao
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, na SEEDF. Pretende-se provocar 0s
pesquisadores sobre a importancia da contextualizacdo necessaria da SAA como parte
integrante do SEAA, com um trabalho pedagdgico importante para estudantes com queixas de
dificuldades de aprendizagem, que precisa ser referenciado como uma intervencdo pedagogica
independente da presenca de psicologos trabalhando como professores nessa funcéo.

Fato similar ao ocorrido em Silva (2022), tem-se Silva e Monteiro (2017) que descrevem

um trabalho de sucesso envolvendo familia, escola e aluno, na atuacdo do SEAA sem citar a
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Sala de Apoio. O que ocorreu no desenvolvimento desses trabalhos, considerando que a SAA
compde 0 SEAA desde 2012 é que, mesmo com um trabalho aparentemente estabelecido, ainda
ndo se encontram estudos relacionados a ele, 0 que reforca a discussdo sobre a invisibilizacdo
da SAA e do trabalho de seus profissionais e revela a necessidade de pesquisas relacionadas.

Nos artigos de Gongalves (2019) e Silva (2022) a SAA ¢é apresentada em poucas linhas,
0 que também ocorreu nos trabalhos de Pinto (2014), Pereira (2018) e Freitas (2019). O maior
trecho encontrado sobre a SAADF, nos trabalhos pesquisados, foi escrito por Gongalves (2019,
p. 47):

[...] segundo a Portaria n° 39, de 2012, os estudantes com transtornos
funcionais especificos receberdo atendimento no polo da Sala de Apoio a
Aprendizagem (SAA) Art.13. O encaminhamento do aluno com TFE para o
polo Sala de Apoio a Aprendizagem seré feito pelo Servigo Especializado de
Apoio & Aprendizagem apods a formalizagdo dos procedimentos do PAIQUE
(Procedimentos de Avaliagdo e Intervencdo das Queixas Escolares) e
finalizado as acdes previstas ao nivel ALUNO; Art.14. O atendimento nos
polos/Sala de Apoio a Aprendizagem proposto para o0 aluno com Transtornos
Funcionais Especificos terA o objetivo de desenvolver atividades
sistematizadas, serd orientado pelo Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem pelas estratégias definidas por meio de Estudo de Caso
realizado com os profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem
de cada aluno até que se construa uma Orientacdo Pedagogica especifica para
o0 programa; Art. 15. O atendimento nos polo/Sala de Apoio a Aprendizagem
para cada aluno acontecera no contraturno sendo 02 encontros semanais, com
1h de duragdo cada. Art.16. A composi¢do dos polos/ Salas De Apoio a
Aprendizagem serdo realizadas por agrupamentos de no minimo 04 e no
maximo 06 alunos. Cada turno terd 04 grupos de atendimento, dessa forma,
cada professor terd um total de 24 a 36 alunos atendidos por turno. Art.17. O
encaminhamento dos alunos de Ensino Fundamental Séries/ Anos Finais,
Ensino Médio e Educacdo de Jovens e Adultos sera feita via coordenador
intermediario das Equipes especializadas de Apoio a Aprendizagem
(DISTRITO FEDERAL, 2012). Serdo encaminhados ao SAA o0s estudantes
com TFE’s e que apresentam dificuldade de aprendizagem. Cada UE tem uma
quantidade de vagas disponivel nos polos para esses estudantes. Ndo temos
nesta cidade satélite, atualmente, um polo de SAA para estudantes dos anos
finais, somente os de anos iniciais sdo atendidos e realizam atividades que
auxiliardo em seu desenvolvimento em sala de aula.

O trecho acima foi escolhido para exemplificar o que mostram as pesquisas sobre o
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, no Distrito Federal, e como estas vém
descrevendo o trabalho desenvolvido pela SAA. O que ha, na maioria dos trabalhos, € a
apresentacdo de como esse servico estd regulamentado (o previsto) e quando foi implementado,
revelando a escassez de pesquisas sobre a SAA/DF, que, quando apresentada, assume o papel

de coadjuvante, descrito em ndo mais que dois paragrafos. Considerando que ja se passaram
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mais de 10 anos da implementacdo desse atendimento, & possivel identificar lacunas
investigativas que nos remetem a proposicdo de pesquisas sobre o trabalho pedagdgico
desenvolvido na SAA, investigando o0s tempos e espagos de trabalho de suas/seus
professoras/es. Em tese, na sociedade que temos e nas condi¢fes materiais em que nos
encontramos, o trabalho da SAA necessita ser conhecido, investigado e ampliado, dada a sua
importancia no atendimento a estudantes com dificuldades significativas de aprendizagem.

Sintese Integradora

Essa pesquisa do Estado de Conhecimento néo identificou pesquisas sobre o trabalho
pedagdgico das/os professoras/es da SAA, que se revela na contraméo do que se espera para 0S
estudantes com necessidades educativas especiais e sobre a importancia do trabalho das
professoras na SAA, que atendem estudantes com dificuldades de aprendizagem. Por que o
trabalho pedagdgico desse atendimento esté invisibilizado? Quais as possiveis causas dessa
falta de visibilidade? Por que ndo ha fomento de pesquisas relacionadas a essa tematica,
considerando que a SAA ja possui mais de uma década de existéncia no DF? Sendo o trabalho
da SAA/DF pioneiro no pais no que se refere ao atendimento a estudantes com transtornos de
aprendizagem, por que suas experiéncias nao sdo compartilhadas e estudadas para que se
constituam exemplos para outros estados? As aproximacdes buscadas na pesquisa suscitam
questionamentos sobre as razdes pelas quais a pedagogia como ciéncia esta sendo “distanciada”
das intervencGes pedagdgicas para estudantes com queixas de dificuldades de aprendizagem,
sendo estas intervengdes, supostamente, terceirizadas a psicologia, mas que ndo dizem respeito,
exclusivamente, aos psicologos. E mais, despertou-se a curiosidade em compreender as causas
pelas quais as intervencBes para as queixas escolares apresentam-se, aparentemente, mais
estudadas pelo Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia e, ndo pela Faculdade de
Educacao, espaco que deve constituir a Pedagogia como formagéo, profissao e ciéncia.

No sentido de responder a alguns desses questionamentos e provocar a academia e a
SEEDF acerca do trabalho da SAA, vislumbram-se a relevancia e a originalidade dessa
pesquisa, pois a investigacdo a ser desenvolvida versara sobre o trabalho pedagdgico do

professor da Sala de Apoio a Aprendizagem, do SEAA/DF, que necessita ser desvelado.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo objetiva constituir um referencial teérico para discutir sobre o trabalho
pedagdgico da/o professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem. Inicia-se apontando o
trabalho como uma categoria central para se entender as relacGes sociais (Antunes, 2003, 2005,
2009, 2020a, 2020b; Freitas, 2005; Hungaro, 2008, 2014; Netto 2011, 2020); em seguida,
discute-se sobre o trabalho na sociedade capitalista, numa perspectiva ontologica. Apoés, dedica-
se a relacéo entre trabalho e educacdo, e a educacdo como trabalho com suas marcas de género,
raga/etnia, classe e 0s movimentos constituintes do ser e vir a ser professora/or, no sentido da
profisséo, da profissionalizacao e da profissionalidade, observando aspectos da formagéo das/os
professoras/es para a recuperacdo do significado dos conceitos abordados; em sequéncia,
apresentam-se as especificidades do trabalho pedagogico e os referenciais em Ferreira (2007,
2010, 2017, 2018, 2022a, 2022b) para a discussdo do trabalho pedagdgico como
categoria/conceito. Por ultimo, aborda-se a Pedagogia Historico-Critica e A Psicologia
Histdrico-Cultural como pressupostos do Curriculo em Movimento da SEEDF e, portanto,
como bases epistemoldgicas do trabalho das professoras e professores na rede publica de ensino
do Distrito Federal.

3.1 Trabalho: algumas aproximacoes

Pensando na discussao sobre trabalho, os estudos de Antunes (2005, 2009) asseveram
que desde os primordios, os seres humanos tém produzido bens Gteis para a humanidade.
Mesmo em sociedades pré-capitalistas, os processos de trabalho eram considerados socialmente
uteis e geravam valores de uso (Antunes, 2009). Entretanto, a “grande questdo ndo é 0 que 0s
homens produzem, mas como produzem” (Hungaro, 2008, p. 101).

Diante do exposto, encontra-se o trabalho como o “ponto arquimediano da concepgao
filosofico-antropoldgica da obra de Marx: a emergéncia do ser do homem pela via de sua
atividade vital, o processo de autoconstituicdo (autoprodu¢do) do homem” (Netto, 2020, p.
108). Assim, aproxima-se do conceito de trabalho e identifica-se como o elemento que

diferencia 0 homem dos demais animais. Para Marx:

O animal é imediatamente um com a sua atividade vital. N&o se diferencia dela.
O homem faz a sua propria atividade vital objeto de sua vontade e da sua
consciéncia. Ndo é uma determinidade com a qual ele se confunda
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imediatamente. A atividade vital consciente diferencia imediatamente o homem
da atividade vital animal [...] Decerto, o animal também produz. Constroi para
si um ninho, habitacGes, como as abelhas, castores, formigas etc. Contudo,
produz apenas 0 que necessita imediatamente para si ou para sua cria; produz
unilateralmente, enquanto o homem produz universalmente; produz apenas sob
a dominacgao da necessidade fisica imediata, enquanto o homem produz mesmo
livre da necessidade fisica e s6 produz verdadeiramente na liberdade da
mesma.(...) O animal d& forma apenas segundo a medida e a necessidade da
species a que pertence, enquanto o0 homem sabe produzir segundo a medida de
cada species e sabe aplicar em toda parte a medida inerente ao objeto; por isso,
0 homem d& forma também segundo as leis da beleza.” (Marx; Engels, 2004,
p. 84).

Marx (2008, p. 202) compreende que “trabalho é um processo de que participam o
homem e a natureza, processo em que o ser humano com sua prépria acdo impulsiona, regula e
controla seu intercimbio material com a natureza”. Assim, o homem usa seus diferentes
recursos corporais para interagir com a natureza e produzir formas de existir, que vao se
tornando mais complexas a partir das necessidades que o proprio homem vai identificando,
organizando e reorganizando.

Marx e Engels (2019) compreendem o trabalho como o processo de humanizagéo de
um ser situado, ou seja, o ser tem seu lugar de classe, seu lugar cultural e seu lugar histérico.
Esse ser humano é portador de necessidades que o fazem sair em busca de resolvé-las, ou seja,
é pela materialidade das necessidades como a fome, o frio, o deslocamento, por exemplo, que
0 ser humano vai em busca de produzir instrumentos (bens materiais). Desse modo, o trabalho
humano nasce com a consciéncia humana, que é fundada na intencionalidade, pois trabalho e
consciéncia ndo se separam, embora consciéncia seja um dado tardio frente a materialidade
(Hungaro, 2008). Hungaro (2008, p. 103) orienta que:

No projeto esta posta a intencionalidade. Trata-se do momento de antecipacao
do futuro, de teleologia (do pensar prévio), ou seja: antes de modificar a
natureza, 0 homem projeta o que ird fazer, como ira fazer; e o que é necessario
para esse fazer. Tal projeto ndo surge do nada nem é fruto de conhecimentos
anteriores ao existir; sua origem é o processo de vida concreto em que o
individuo se apropria de conhecimentos disponiveis a sua época [...] Em outras
palavras, o projeto surge das condicGes histdricas que estabelecem os limites
para a prospeccdo, porém o individuo ndo é passivo nessa relacdo, ele faz
opcoes entre possibilidades. O grande problema é que, numa sociedade em
que os produtos humanos — materiais e simbolicos — ndo estdo disponiveis a
todos os individuos, as possibilidades de opcao séo limitadas.

Hungaro (2008) corrobora com Lukacs (1979) ao definir o trabalho como uma

dimensdo ontoldgica do ser social; assim, “[...] ndo h4 como pensar a humanidade sem seu trago
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distintivo, ou seja, o trabalho” (Hungaro, 2008, p. 164). Ha muitas interpretagdes ontologicas
do ser, o que implica dizer que ha muitas explicacbes sobre esse ser de carater dindmico e
permanente movimento. Neste estudo, porém, objetiva-se dar enfoque a sua compreensdo
historica e dialética. Marx e Engels (2019) compreendem o ser como processo histérico,
material e, portanto, um ser construido da e nas relagdes que o compdem. Tem-se, portanto, um
ser produzido material e historicamente, ou seja, a importancia ndo esta na origem do ser, mas
em seu processo de construcdo, cercado de condicionantes, e em seu processo de humanizacéo,
pela via do trabalho.

Na perspectiva ontologica, Lukacs (1979) recorre a trés conceitos principais: o de
homem, o de trabalho e o de histdria. Assim, considera-se que ha um ser organico, um ser
cultural e um ser situado historicamente. O trabalho humano constitui-se como ponto inaugural,
pois, dadas as condi¢cbes materiais que sdo postas/impostas, 0 homem se relaciona com a
natureza e se objetiva, ou seja, produz objetos e se reproduz nessa relagcdo (Lukéacs, 1979;
Antunes, 2003, 2009; Hangaro, 2008; Netto, 2020).

Se a consciéncia ¢ fruto do salto ontoldgico do homem e de sua relacdo indissociavel
com o trabalho, a consciéncia s6 nasce na perspectiva da necessidade, ou seja, se ha
necessidade, visa-se sacia-la, resolvé-la (Hungaro, 2001, 2008). Isso posto, tem-se que 0
trabalho é o resultado intencional; é a criacdo humana, fruto de suas necessidades. Retomando
a discussao inicial proposta, ao citar-se a diferenca entre 0os homens e o0s animais, observa-se
gue os animais ndo tém condicdes de construirem um salto ontolégico, pois ndo sdo seres
situados bioldgica, cultural e historicamente (Marx, 2008; Hungaro, 2001, 2008).

O trabalho ocorre em dois planos: o objetivo e o subjetivo. O homem objetiva-se na
arte, na linguagem e nas ciéncias (Hungaro, 2008). Assim, “o trabalho ¢ a objetivag¢do elementar
da qual puderam se desenvolver outras formas de objetivagdo” (Hungaro, 2008, p. 49). Nesse
sentido, a objetivacdo caracteriza-se pela exteriorizacdo dos patamares de individualidade
social para uma determinada singularidade. Dentre as formas de objetivacédo, tém-se a fala
articulada, os gestos, os movimentos, o desenvolvimento da arte, de ferramentas e da propria
ciéncia, de modo que, onde houver seres humanos, havera objetivacdo e exteriorizacdo, por
suas determinac@es historico-culturais (Hungaro, 2001, 2008, 2014).

Do ponto de vista das relagdes sociais, depende-se da intencionalidade, ou seja, 0
homem € um ser social, fruto de processos histéricos de criacdo: eis o0 que se refere a

subjetividade. Considerando essa discussao em Marx, Duarte (1993, p. 31-32) considera que:
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O homem, ao produzir os meios para a satisfacao de suas necessidades basicas
de existéncia, ao produzir uma realidade humanizada pela sua atividade,
humaniza a si préprio, na medida em que a transformacdo objetiva requer dele
uma transformacéo subjetiva. Cria, portanto, uma realidade humanizada tanto
objetiva quanto subjetivamente. Ao se apropriar da natureza, transformando-
a para satisfazer suas necessidades, objetiva-se nessa transformacdo. Por sua
vez, essa atividade humana objetivada passa a ser ela também objeto de
apropriacdo pelo homem, isto €, ele deve se apropriar daquilo que de humano
ele criou. Tal apropriacdo gera nele necessidades humanas de novo tipo, que
exigem nova atividade, num processo sem fim.

Ao discutir sobre trabalho, Marx (2008) elenca caracteristicas para trabalho vivo e
trabalho morto; trabalho concreto e trabalho abstrato; trabalho material e trabalho imaterial. S&o
formas dialéticas de promover reflexbes acerca da atividade fundamental do ser humano.
Antunes (2005) discute essas conceituagdes e aponta novas formas de trabalho a partir do
momento em que o capital vai se metabolizando e metamorfoseando, e Lukécs (2009) considera
que o trabalho ndo ¢é simplesmente “um fato no qual se expressa a nova peculiaridade do ser
social, mas, ao contrario, precisamente no plano ontologico, também se converte no modelo de
toda a nova forma de ser” (Lukacs, 2009, p. 230).

Até 0 momento, tratou-se de trabalho como esséncia da vida humana. Em determinadas
condicdes, porém, o trabalho se torna a expropriacdo da vida (Hungaro, 2008; Netto, 2020).
Para caracterizar o trabalho em geral eis que se incorre em tomar o trabalho capitalista como
referéncia, pois nesse perfil societério o ser humano vai internalizando como sua natureza a
necessidade de vender sua forga de trabalho, tornando-se mercadoria (Hangaro, 2008). Ao
estudar o modelo da sociedade burguesa, Marx descobre que, nessa ordem, o trabalho torna-se
um processo de negagao do ser humano e € no texto dos “Manuscritos Econdmico Filosoficos”,
escrito em 1844, que Marx expressou pela primeira vez a ideia de alienacéo e estranhamento,
conforme ensina Antunes (2015). Entretanto esse texto demonstrou o primeiro contato de Marx
com a economia politica, mas foi na obra “O Capital” (Marx, 2008) que o autor demonstrou de
maneira mais adensada, esses e outros conceitos como reificacdo e fetichismo de mercadoria.

Corroborando com Antunes (2015), Filho (2015) reforga os dois lados do trabalho: o
positivo e o negativo. “O positivo € o fato de ser engendrador da riqueza genérica humana”
(Filho, 2015, p. 37), e 0 negativo refere-se a “natureza do trabalho alienado e estranhado da
sociedade regida pelo capital” (Filho, 2015, p. 37). Assim, na sociedade capitalista, o trabalho
deixa de ser uma atividade vital e passa a se configurar como atividade extrinseca, externa e
compulsoria, pois e preciso trabalhar para viver e, se ndo se trabalha, ndo se consome e,

portanto, ndo se vive (Antunes, 2015).
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Em seus estudos sobre a sociedade burguesa, Marx (2008) concluiu que o Capital so
considera produtivo o trabalho que o enriquece, ou seja, o trabalho que gera “mais-valia”,
denominado como “trabalho excedente”. Antunes (2005, 2009, 2020a, 2020b) analisou o0s seis
elementos que configuram para Marx, o chamado trabalho produtivo, quais sejam: o trabalho
que cria “mais-valia”; o trabalho pago por dinheiro e ndo por renda; o trabalho social, de cunho
complexo e combinado, contraditoriamente oposto ao trabalho individual, o produto do
trabalho como material ou imaterial, ndo importando qual seja; a caracterizacdo do mesmo
trabalho como sendo produtivo ou improdutivo; a ideia de que todo trabalho produtivo é

assalariado, mas nem todo trabalho assalariado é produtivo.

Marx estabelece os alicerces para entendermos como funciona essa propria
sociabilidade de nossos tempos. Nela, tudo tem a forma social da mercadoria,
tudo esta moldado para ser vendido - educag&o, estética, roupa, comida, salde,
e, principalmente o trabalho, o trabalhador. O trabalhador ndo ganha pela
dignidade de si, pois, ao se vender, ganha o que 0 mercado esta disposto a pagar
por ele (Mascaro, 2015, p. 21-22).

A sequir, sera discutido sobre as antigas e novas determinacgdes sobre o trabalho, na

sociedade capitalista.

3.2 O trabalho na sociedade capitalista

A discussdo marxiana sobre trabalho é extensa e reforca a caracterizacéo de diferentes
tipos de trabalho. Nessa sociedade — a capitalista — o trabalho é a negacdo do humano. Isso
ocorre porgue a sociedade é um todo articulado em movimento e a producdo material da vida
social é o elemento a ser usado para compreender essa sociedade, ou seja, a maneira de produzir
€ uma maneira de ser. Logo, a maneira de ser dessa sociedade é a alienacdo, isto ¢, a forma de
ser estd marcada por essa fundamentalizacdo capitalista. Ontologicamente, o estranhamento ndo
¢ um dado fundante, mas fundamental para compreender esse modo societario. 1sso posto, a
alienacdo é um dado ontoldgico enquanto houver esse tipo de sociedade.

Antunes e Pinto (2017) esclarecem que, para Marx, 0 mundo da producao:

ndo se resume estritamente & producdo, mas ao modo de producdo e de
reproducdo da vida. E profundamente relacional e é reciproco. As
determinantes sdo determinadas. Isso ndo elide um problema fundamental, que
¢ 0 da determinacdo em Ultima instancia. Ao afirmar Marx que ha
determinagdes ‘em tultima instancia’, ndo esta asseverando inexistirem ou ndo
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serem efetivas outras determinacdes, na processualidade historica. Esse ‘em
ultima instancia’ € para mostrar que a politica, a ideologia, o mundo valorativo,
o simbolico ndo ‘voam’ livres pelo ar, ndo tém autonomia completa em relagdo
ao mundo concreto, material (Antunes e Pinto, 2017, p.10).

A discussdo sobre alienac¢do deve considerar o “complexo social que compreende dois
fendmenos muito aproximados, mas ndo idénticos: o estranhamento (no original em alemao:
entfrmdung) e a exteriorizacdo (entausserung)” (Antunes e Pinto, 2017, p. 12). Conforme citado
no primeiro pardgrafo dessa secdo, o trabalho alienado, para Marx, configura-se
ontologicamente como estranhado (no sentido negativo) porque o que o ser humano produz néo
pertence a ele (exteriorizagdo). Significa dizer que o trabalhador ndo se reconhece em seu
processo de trabalho; e por ndo se reconhecer como individuo nessa relagcdo, também deixa de
se reconhecer como parte constitutiva do género humano.

Ora pois, se num primeiro momento, em outra perspectiva, o trabalho ata 0 homem a
condigdo humana (Antunes, 2003), na sociedade capitalista, ele é desatado dessa mesma
condicdo, isto é, o capitalismo desumaniza o humano e, ainda, o transforma muito mais do que
em forca de trabalho, pois passa a ser, também, mercadoria. Cabe destacar que, para Marx
(2008) forga de trabalho é a manifestacdo mercantil do trabalho.

Ocorre que esse sistema passa por sucessivas mudancas e esta sempre se
reconfigurando. Na sociedade do capital, as novidades sdo produzidas em funcdo do lucro e
isso abarca o campo do conhecimento, da educacdo, dos comportamentos e outros. O
surgimento de um novo padrdo societario composto por novas formas de organizacdo da
producdo, como o Toyotismo; novas relacbes econdmicas globais, a financeirizacdo; a
revolucdo informacional; e a desterritorializacdo do capital contribuiram para novas formas de
pensar e viver o trabalho.

Ndo é de hoje que Antunes vem desenvolvendo pesquisas para demonstrar as
metamorfoses no mundo do trabalho, cruelmente impactado pela I6gica da globalizacdo. No
entendimento de Netto (2015), a légica da globalizacdo ja estava discutida no Manifesto
Comunista escrito por Marx e Engels, em 1848. Netto (2015, p. 64) esclarece que 0s autores
ndo tinham uma receita, mas um diagnostico da sociedade capitalista e “¢ da analise dessa
sociedade que Marx e Engels extraem a viabilidade do programa que propdem”. H4 muitas
propostas no Manifesto que ja foram superadas pelo tempo (Antunes, 2015; Netto, 2015), mas

ainda se trata de um documento que tem muito a contribuir com a humanidade.
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Antunes (2020a) discute o processo de precarizacdo do trabalho nos ultimos anos,
tratando o século XXI como o seéculo do mundo digitalizado, caracterizado pela devastacéo dos
direitos trabalhistas, pelo surgimento de uma classe trabalhadora complexa e heterogénea,
étnica, racial e sexualmente, porém, mais fragmentada, sem perspectiva de futuro, desafiando
sindicatos a compreenderem os novos sentidos do trabalho e ampliando, significativamente, o
que ele denominou de trabalho intermitente.

Ressalta-se que “o trabalho assalariado capitalista ¢ uma invengdo relativamente
recente, que pode ser desinventada pela propria humanidade que trabalha” (Antunes, 2015, p.
110). Esse mesmo autor destaca:

Trata-se de um imperativo humano societal desconstruir essa tragédia (no
sentido forte do termo) que transformou trabalho humano em forca de
trabalho-mercadoria sem fim, de modo gue se possa recuperar o sentido livre
e autdbnomo do trabalho e de uma sociedade para além do trabalho, em que
liberdade, autonomia, arte, fruicdo e tempo livre deixem de ser privilégios
exclusivos da classe que controla a riqueza mundial. (Antunes, 2015, p. 110 -
111).

Sobre o trabalho na sociedade do capital, Freitas (2005, p. 97) salienta que “no presente
momento historico, o trabalho define-se pelo seu trabalho assalariado”. Contraditoriamente ao
exposto por Freitas, Antunes (2020b) avanca nessa discussao e demonstra o quanto o trabalho
precarizado, intensificado, fragmentado vem apresentando novas configuragdes, com um perfil
mais devastador. As relacdes que envolvem formalidade e informalidade, contratacdo e
flexibilidade, trabalho estavel e trabalho ocasional, demonstram que as novas formas de
producdo perpassam a terceirizacdo; a pejotizacdo; a informalidade e suas derivacdes como o
empreendedorismo, o cooperativismo, o trabalho voluntério e o trabalho intermitente; o
aumento do desemprego e da instabilidade; o desmoronamento dos direitos trabalhistas; a
corrosdo das condicdes de trabalho; a uberizagio; a platamorfizac3o e tantas outras questdes*?.

Para tanto, o autor discute um conceito ampliado para a classe trabalhadora. Para ele,

dadas as profundas metamorfoses ocorridas no mundo produtivo do
capitalismo contemporéneo, o conceito ampliado de classe trabalhadora, em
sua nova morfologia, deve incorporar a totalidade dos trabalhadores e
trabalhadoras, cada vez mais integrados pelas cadeias produtivas globais e que
vendem sua forca de trabalho como mercadoria em troca de salario, sendo
pagos por capital-dinheiro, ndo importando se as atividades que realizam sejam
predominantemente materiais ou imateriais, mais ou menos regulamentadas
(Antunes, 2020b, p. 33).

12 para saber mais, consultar “O Privilégio da Servidao” (Antunes, 2020b). Editora Boitempo.
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E complementa:

Entendemos, ao tratar da realidade presente em alguns paises de capitalismo
avancado, que a classe-que-vive-do-trabalho, em sua nova morfologia,
compreende distintos polos que sdo expressdes visiveis da mesma classe
trabalhadora, ainda que eles possam se apresentar de modo bastante
diferenciado (diferenciacéo, alids, que ndo é novidade na historia da classe
trabalhadora, sempre clivada por género, geracdo, etnia/raca, nacionalidade,
migracdo, qualificacdo etc.). (Antunes, 2020b, p.60 - 61)

O trabalho docente ndo esté apartado dessas multiplas condicfes e desse novo mundo
do trabalho, pois, como classe-que-vive-do-trabalho vive a intensificacdo e a precarizacéo,
mesmo trazendo em si as contradi¢bes do mundo capitalista ou reproduzindo sua estrutura.

A precarizacdo do trabalho docente no Brasil € uma caracteristica multifacetada que se
intensificou nas ultimas décadas, refletindo transformacfes nas politicas educacionais, nas
condigdes de trabalho e nas relagdes de poder entre Estado, mercado e trabalhadoras/es da
educacdo. O conceito de precarizacdo, no contexto do trabalho docente, envolve uma
combinacdo de diversas condi¢des que fragilizam os direitos laborais, limitando a qualidade
das condicdes de trabalho e, frequentemente, comprometem a formacéo e a qualidade do ensino
oferecido aos estudantes.

No Brasil, no governo de Fernando Henrique Cardoso, na década de 90, as reformas do
estado marcaram a efetiva insercdo do pais na politica neoliberal, com caréater sisttmico, haja
vista que a Nova Gestdo Publica foi adotada a partir do governo Collor (1990 - 1992). Nesse
sentido, dada a divisdo sociotécnica do trabalho em um mercado cada vez mais “exigente”, a
classe trabalhadora se viu impelida a buscar por maiores patamares de profissionalizacédo, o que
ndo impediu a onda de privatizacBGes, nessa década. Quanto aos professores, mesmo com
avangos como a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) - Lei n®9394/1996,
permaneceram vivendo sem uma regulamentacao sobre o piso salarial.

O piso salarial®® das professoras/es s foi considerado um marco legal em 2008, no
governo de Luis Inédcio Lula da Silva, mas sabe-se que até hoje, muitos profissionais nédo
recebem o valor referenciado, que depende de investimentos dos estados e dos municipios. Ao

se abordar sobre condi¢des minimas de garantia de um piso salarial, chama-se a aten¢éo para a

B0 piso salarial dos professores, em 2024, é de R$ 4.580,57, o equivalente a 3,6% de aumento com relagdo ao
ano anterior, o que significa que o reajuste foi inferior a inflacdo no periodo, que marcou 4,62%.
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desvalorizacdo da carreira como uma maneira de chamar a atencdo para questdes basicas
relacionadas a essa atividade laboral. A precarizacdo do trabalho docente pode ser identificada
nas condicBes de trabalho, na carga horaria (ha professores que chegam a trabalhar 60 horas
semanais e, muitas vezes, em escolas e/ ou até municipios diferentes), nas condi¢bes de
formacdo inicial e continuada, nas conjuncgdes de salario, carreira e salde, e outras questdes
como as relacionadas ao controle do trabalho por meio de avaliagdes externas, ranqueamentos
etc. A Nova Gestdo Publica (NGP) acirrou as relacdes laborais dos professores e mesmo em
governos progressistas, a precariza¢cdo permaneceu se intensificando.

Dados do Censo Escolar/Inep (2020), periodo de Pandemia de Covid-19 e fechamento
das escolas, com mudancas abruptas de ensino presencial para remoto, sem preparacao prévia,
apontaram que 1.195.232 docentes eram concursados da administracdo publica, enquanto,
543.874 eram contratos temporarios, o que demarcava os indices de 55% nos municipios e 46%
nos estados. Outro dado aponta que nesse periodo, houve aumento de escolas publicas sem
banheiro, totalizando 4.300 escolas, o que significou um acréscimo de 2,4% comparado ao ano
anterior (3.500 escolas sem banheiro). Esse recorte visa exemplificar a auséncia de condicdes
minimas tanto para o ensino quanto para a aprendizagem, em alguns locais, 0 que sera
observado quando for tratado das condigdes de trabalho da SAA no DF, como algo sistémico.

A NGP vem provocando a deterioracdo da educacdo no pais que, sob comando do
capital, subordina-se as metas, padres de exceléncia que ndo se sustentam, melhorias de
desempenho, competitividade inserida no curriculo pautado em “projetos de vida” e
esvaziamento formativo dos estudantes, flexibilizacdo das relacGes laborais e reducdo de
salarios. Ao longo do trabalho, essa categoria aparece permeada de contradi¢des e apresenta-se

como fulcral, a ser mais bem explorada nos capitulos 5 e 6.

3.3 O trabalho e a educacéo e a educacédo como trabalho: as marcas do trabalho docente

Este estudo parte da premissa de que educacdo e trabalho sdo elementos indissociaveis.
A relacdo trabalho e educacdo como formas de organizacéo e desenvolvimento humano partem
do principio de que o conhecimento é produzido socialmente, a partir do e pelo trabalho de
homens e mulheres, ao longo da histéria. Desse modo, cabe & educagdo contribuir para a
dissemina¢do desses conhecimentos construidos da e pela humanidade, pois, “uma das fungdes
da educagdo é transformar o homem em sujeito coletivo revolucionario, para atuar nos

processos de reflexdes, discussdes e mudancas, quebrando, assim, a légica hegemonica, que
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dilacera e mutila a intelectualidade dos sujeitos” (Réses; Pinel, 2021, p. 121). Assim, Ferreira
também demonstra que “a categoria trabalho ¢ determinante na andlise de quem sdo as/os
professoras/es desta sociedade e o seu lugar como profissionais” (Ferreira, 2007, p. 225).

Hungaro, Nunes e Junior (2021, p. 71) descrevem que “o trabalho cria necessidades que
ndo mais se restringem a troca organica entre 0 homem e a natureza, as quais, por sua vez, serdo
cumpridas por novos complexos sociais parciais, tais como a educacdo”, corroborando com
Saviani (1996), uma vez que discutem as formas pelas quais 0 homem age sobre a natureza
modificando-a e modificando-se. Para esse ultimo autor, “O homem ndo se faz homem
naturalmente, ele ndo nasce sabendo ser homem; vale dizer, ele ndo nasce sabendo sentir,
pensar, avaliar, agir. Para saber pensar e sentir, para saber querer, agir ou avaliar, é preciso
aprender, o que implica o trabalho educativo” (Saviani, 1996, p. 147).

Ao se pensar em trabalho educativo, sabe-se que a educacdo ndo é exclusiva do
ambiente escolar, porém, Saviani (2021) alerta que a escola é um espaco privilegiado, que pode
contribuir com a construgdo da critica, com viés emancipador, pois € espaco de contradi¢éo,
com papel fundamental para o enriquecimento das singularidades, pois € uma instituicdo nédo
apenas de reproducdo, mas de contestacdes e lutas que compdem os fenbmenos sociais e
historicos. Embora os professores, assim como as/os demais trabalhadoras/es, sofram um
estranhamento do e no trabalho, caracteristica ontoldgica da alienacdo nesse tipo de sociedade,
é presumivel pensar a escola como um espaco de resisténcia.

Considerando todos esses elementos, ndo é possivel discutir o trabalho docente sem
considerar a producdo material da vida, ou seja, as condicGes reais do trabalho do professor,
historicamente determinadas dentro de uma sociedade capitalista. Compreende-se o trabalho
docente como uma categoria que envolve a participacdo dos profissionais que possuem seu
trabalho fundado na docéncia, como os professores, coordenadores pedagdgicos, orientadores
educacionais, equipes especializadas que contam com pedagogos, supervisores €, inclusive, 0s
gestores escolares, cuja formacdo esta fundamentada na docéncia, conforme Oliveira (2023).
Nesse contexto, considera-se que nem todo trabalho docente é pedagdgico, mas todo trabalho
pedagdgico € docente.

Neste referencial, a0 pensar sobre reestruturacdo produtiva, delimita-se o trabalho
docente como oferta de servico de uma classe-que-vive-do-trabalho (Antunes, 2020a), portanto,

precisa dele para sobreviver; seu trabalho esta posto no contexto da escola publica, ou seja,
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caracteriza-se como imaterial e improdutivo4, pois ndo gera mais-valia (Antunes, 2005, 2009),
e ndo esta isento de todas as mediagOes que determinam as relagbes impostas pelo capital, pois
depende dessa relacdo no processo de apropriacdo, de negacao e de reconhecimento como
classe trabalhadora, considerando a concretude das marcas da sociedade brasileira, de base
capitalista, patriarcal, colonizada e racista, conforme também estudado por Sousa (2023). Com
0 avango do neoliberalismo sabe-se que essa ofensiva quer transformar direitos sociais em
servicos, de forma mercantilizada.

A partir de estudos acerca da Epistemologia da praxis, Curado Silva (2018) destaca o
professor como trabalhador da educagdo, como sujeito histdrico-social, como intelectual
transformador, e a escola como espago de contestacdo e produgdo do conhecimento. Para a

autora,

a teoria do conhecimento fundamentada a partir da categoria praxis tem a
atividade pratica social dos individuos concretos historicamente como
referéncia para a compreensdo do real. Dessa forma, ela se faz necesséaria frente
a realidade do trabalho docente em relacdo ao que se intenta ou se pretende
atingir no campo educacional, ou seja, a fungdo docente de ensinar na e para a
constituicdo da emancipacdo humana (Curado Silva, 2018, p. 335).

Sobre as marcas do trabalho docente, Carvalho (2023) destaca que o trabalho docente
traz marcas de género, proletarizacdo, fragmentacdo, intensificacdo. Contraditoriamente, esse
trabalho apresenta baixa desempregabilidade, o que ndo estéa relacionado a valorizacdo, carreira
e remuneracao. A partir de tais consideracfes, importa-se esclarecer que trabalho docente é
trabalho, fundado na docéncia como base de formacéo superior. Esse trabalho possui marcas
de género, raca e classe e, também, necessita ser pensado do ponto de vista das condi¢cbes para
o seu efetivo exercicio, como condicdes de saude, de carreira, de remuneracdo, de organizacdo
dos trabalhadores como classe, entre outros.

Sobre as marcas de género, Previtali e Fagiani (2020a) descrevem estudos sobre a
feminizacdo do magistério no sistema de ensino elementar no Brasil ao longo dos séculos X1X

e XX, que revelaram a complexidade que envolve as relaces de género, classe social e poder,

14 Sobre o trabalho improdutivo, Antunes (2005) descreve, a partir dos estudos sobre a obra de Marx, que se trata
de um trabalho consumido como valor de uso, mas ndo como um trabalho que cria valor de troca. O trabalho
improdutivo abrange um grande leque de assalariados, desde aqueles inseridos no setor de bancos, comércio,
servigo publico etc., até aqueles que realizam atividades nas fabricas, mas ndo criam diretamente valor.
Constituem-se em geral num segmento assalariado em expansdo no capitalismo contemporaneo - os trabalhadores
em servico (ANTUNES, 2009, p. 102).



57

0 que implica buscar elementos de compreensdo sobre as reais motivagfes que levaram a
progressiva presenga no campo educacional, de mulheres advindas das classes sociais mais
baixas. Considerando essas condicOes, identifica-se a existéncia de mecanismos de poder que
reforcam as desigualdades e os estereodtipos de género, também estudados por Sousa (2023), o
que ainda se revela mais forte quando se trata da Educacio Infantil®®.

Cabe complementar que esses esteredtipos de género também estdo relacionados ao
trabalho com estudantes que possuem dificuldades de aprendizagem e necessidades educativas
especiais e as relacdes contraditorias com a maternagem. Cumpre afirmar a feminizacdo como
influéncia das ideologias do patriarcado e da vocacdo, reduzindo o status de profissdo a
semiprofissdo, de acordo com estudos de Garcia, Hypalito e Vieira (2005) e, conforme assevera
Antunes (2020a, p. 178) “nunca é demais recordar que, como o trabalho tem sexo, sdo ainda
mais intensos as formas e os modos de exploragdo do trabalho feminino”.

Assim como Previtali e Fagiane (2020a) cabe aos pesquisadores compreenderem 0s
movimentos que marcam e demarcam os territorios de formacdo e trabalho docente, aqui
concebidos como indissociaveis. Ademais, Kuenzer e Caldas (2009) pesquisaram aspectos de
resisténcia e desisténcia de professores. Os resultados demonstram que os docentes estdo
submetidos a alto nivel de carga mental que gera sintomas de exaustdo profissional,
despersonalizacdo, sentimentos de desanimo, desligamento afetivo e sofrimento solitario. A
pesquisa discutiu as condi¢des que levam a desisténcia. Dentre elas estdo a discrepancia entre
0 gue é exigido e as condicOes para a realizacdo; violéncia escolar; sentimento de impoténcia;
falta de autonomia pedagogica; fragmentacdo dos processos de qualificacdo; precarizacgéo;
reducdo de investimentos; ruptura do consenso social sobre educacdo; retracdo de outros
agentes educativos; intensificacdo do trabalho burocratico; e politicas publicas distanciadas das
necessidades da categoria.

Garcia, Hypolito e Vieira (2005) discutem questbes concernentes ao conjunto de
representacdes que circulam socialmente e que estdo relacionadas aos modos de ser e agir dos
professores no exercicio profissional. Dentre os aspectos elaborados, tem-se: 1) a feminizagéo
como influéncia das ideologias do patriarcado e da vocagéo, reduzindo o status de profissdo a

semiprofissdo; 2) a heterogeneidade observada nas diferentes areas, modalidades, niveis

15 Quanto aos dados sobre género, o Censo (2024) aponta que, no Brasil, 96% das professoras que trabalham na
Educagdo Infantil foram identificadas como do sexo feminino; nos anos iniciais do Ensino Fundamental, esse
percentual refere-se a 87,7%; nos anos finais do Ensino Fundamental esse percentual refere-se a 66,2% e; no
Ensino Médio, tem-se 58%, 0 que evidencia que, na educacdo basica ha predominio de professoras (Brasil, 2024).
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espacos e condicdes de trabalho; 3) a culpabilizagdo do professor pelo fracasso do sistema e
pelo insucesso dos estudantes, que demanda por politicas de formac&o; 4) a natureza do trabalho
docente e intensificacdo, considerando aspectos econémicos e organizacionais em articulacédo
com questdes de classe, género e profissionalizacdo; 5) as politicas neoliberais de reestruturacdo
educativa que desfilam legitimacao/deslegitimacao das politicas liberais; 6) as demandas das
politicas educacionais e curriculares oficiais na contramdo das praticas e concepgdes
desenvolvidas pelos professores que desvelam a autonomia docente contraposta a autonomia
relativa; 7) o aumento das discussdes sobre profissionalismo que sugerem intensificacdo do
trabalho e desgaste da salde.

Considerando o histérico da figura da/o professora/or da Sala de Apoio, ha SEEDF,
acreditando-se que € na pratica que os homens se humanizam concretamente, e que a formacéo
profissional compde esse percurso, recorre-se a Pimenta (1999, p. 19) quando afirma que a
professora/or se constroi segundo uma “[...] revisdo constante dos significados sociais da
profissdo”. Isto significa que as mudangas no campo da docéncia remetem a necessidade
ininterrupta de novos exames acerca de suas significacoes.

Discutir o ser e o vir a ser professora/or auxilia na compreensdo de como esses foram
se constituindo social e historicamente. Assim, € preciso refletir sobre questfes relacionadas a
formacao de professores, a profissdo e a profissionalidade, haja vista que a constituicdo do ser
professora/or pode ser “[...] definida como a forma tnica de significar seu saber e sua esséncia
ao ato de ensinar” (Nascimento; Oliveira; Dantas, 2019, p. 29).

Qualquer formacdo (inicial ou continuada) perpassa pelo trabalho como principio
educativo. O que se tem hoje foi historicamente construido pelo trabalho, assim, os modos e
modelos de formacéo de professores, as propostas curriculares e outros aspectos da constituicao
docente foram fundados no e pelo trabalho dos professores (Curado Silva, 2011). Apesar de
tais avancos, observa-se que o “objeto da formacdo de professores ¢ um conhecimento
parcelado, incompleto. N&o tratam realmente a formacdo e o desenvolvimento profissional
como um processo de aprendizagem da docéncia ao longo da vida” (André, 2010, p. 176).

Saviani (2013a) elucida a importancia de as/os educadoras/es compreenderem seu oficio
por meio do conhecimento acerca da historia da educacdo e, como sujeitos histéricos,
apropriarem-se de sua historicidade.

Ferreira (2017, p. 30), explica que “constituir-se professor/professora implica,
cotidianamente, na insercdo na profissdo, caracterizada por exigir conhecimentos e acgoes

relativas a dimensdo humana, dialogica, interativa, cognitiva, pragmatica e ética”, ou Seja, a
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constituicdo das/dos professoras/es envolve multiplos movimentos de sentido, o que também
pode ser observado na tese de Dantas (2007) ao discutir os saberes concernentes aos
movimentos de constituicdo do ser professora/or, na e pela préaxis. Para ser professora/or é
preciso ter consciéncia de sua incompletude, ou seja, de que estd em pleno processo de
formagéo e transformacao.

Vicentini (2009) demarca as categorias da historicidade do movimento coletivo: o
ingresso, 0 acesso a carreira, a formacéo e as condicdes de trabalho. HA um processo entre a
constituicdo da pratica social, a profissionalizacdo e a constituicdo da profissdo. O primeiro
aspecto a ser pensado é que a atividade profissional seja de tempo integral; o segundo relaciona-
se ao longo periodo de formac&o superior, com uma base de conhecimento bem definida; o
terceiro, identifica como ocorre o ingresso na profissédo (a habilitacdo ofertada em universidade,
o0s processos de qualificacdo, os elementos simbdlicos do acesso e a organizacdo de conselhos);
e 0 quarto aspecto, envolve as formas associativas, que é o caso da analise das condi¢des de
trabalho, de carreira e de remuneracéo, que deve estar equivalente ao tempo de formacao.

Observa-se que (profissionalizacdo versus desprofissionalizacdo) e (existéncia versus
resisténcia) formam pares dialéticos com muitas contradicbes a serem mapeadas,
especialmente, quando se trata do trabalho pedagdgico e de sua natureza. Para isso, € importante
destrinchar os conceitos para compreender a profissionalizagdo, profissionalismo e a
profissionalidade. Trabalho docente difere de profissdo, assim como trabalho docente é
diferente de profissionalizacdo. E, ainda, o trabalho docente é diferente do trabalho pedagdgico
(Cruz, 2017), conforme serd acentuado na préxima secdo, ao dialogar-se com Libéaneo e
Pimenta (2002) sobre as diferencas entre trabalho docente e trabalho pedagdgico.

A profissionalizagdo refere-se a processo de formacdo sélida na educacdo superior,
enguanto o profissionalismo é mais externo, articulado a luta de classes e a defesa da profissao
(Braem, 2000; Cruz, 2017). Ferreira (2017, p. 31) apresenta uma discussao mais ampla acerca
da profissionalizag¢do, pois, para ela, “refere-se a educacdo no ambito das licenciaturas, a
educagdo continuada e permanente, as condigdes profissionais, ao salario e a carreira”.

Quanto a profissionalidade, é certo que ha atos que ja estdo sedimentados na profissdo
e, ao assumi-la, ocorre a apropriacdo dessa profisséo e desse trabalho produzido na sociedade,
assim como dos conhecimentos ja produzidos e organizados; é uma relacdo discutida de
maneira objetiva e subjetiva (Cruz, 2017). Enquanto isso, para Ferreira (2017), a

profissionalidade “diz respeito a pratica responsavel da profissdo, ao compromisso politico e
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ético com o trabalho [...] o vir a ser, o continuo renovar-se para o trabalho” (Ferreira, 2017, p.
32).

Andreé (2010) também estudou sobre a profissionalidade e avaliou a incorporacgéo ativa
dos protagonistas da pesquisa em educacao nos programas de pesquisa como elemento de peso
na constitui¢do dessa profissionalidade, “pois propicia o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e valores que, construidos coletivamente, podem dar mais forca e poder aos
docentes enquanto grupo profissional” (André, 2010, p. 178).

Por fim, Ferreira (2017, p. 32) apresenta o conceito de professoralidade considerado
como “estagio superior, no qual os professores chegam a percep¢do da praxis como acao-
reflexdo-acdo infinda”. Diferente de identidade, a professoralidade refere-se “a um continuo vir
a ser” (Ferreira, 2017, p. 33). Daqui busca-se ilustrar 0os movimentos de constituicdo
profissional, ndo como identidade estatica, mas como um sempre vir a ser amalgamado nas
experiéncias pedagogicas, no planejamento, na organizacdo coletiva com seus pares e na
formacéo.

H& muito o que se discutir acerca da profissdo docente, da formacéo de professoras/es e
da constituicdo desse grupo de trabalhadoras/es em e para a educacdo. Sabe-se que a formacéo
profissional € tarefa de uma vida inteira, que implica envolvimento das/os professores em
processos intencionais e planejados, que avancem para novas formas de significar e
ressignificar o ato formativo para o ser e 0 vir a ser, numa perspectiva dialética.

Tem-se, portanto, diante das marcas do trabalho docente, elementos que se alinham e
desalinham-se na e para a constitui¢do do professor, postos com o intuito de serem analisados.
Quando se discorre sobre trabalho pedag6gico, a que trabalho se refere? Por qué? Como o
trabalho pedag6gico vem se configurando na sociedade capitalista? O que se pode fazer para
além de um eventual diagnostico do trabalho pedagdgico e o que se pode propor dentro das

limitacBes que a sociedade impde? E quanto a Sala de Apoio a Aprendizagem da SEEDF?

3.4 As especificidades do trabalho pedagdgico e suas relagdes com a SAA

O Estado do Conhecimento, capitulo dois, observa que o termo “trabalho pedagogico”
era aplicado indiscriminadamente e, analisando os titulos dos milhares de trabalhos
pesquisados, identificou-se que aparecem dois termos sinbnimos - “trabalho dos professores” e
“trabalho docente”. Sabe-se que o trabalho do professor é um trabalho complexo, pois € “[...]

uma atividade ao mesmo tempo tedrica e pratica, reflexiva e ativa” (Kuenzer, 1991, p. 18).
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Ferreira e Hypolito (2013) identificaram a necessidade de aprofundar os estudos sobre
o trabalho dos professores, no contexto da escola. Encontraram, também, os termos supra
referenciados apresentados como sindnimos, o que consideraram gerar imprecisdes na
producdo de sentidos desse trabalho.

Ferreira, Calheiros e Zimmermann (2020), ao analisarem os termos “trabalho

29 C¢

pedagdgico”, “trabalho dos professores” e “trabalho docente” em artigos sobre educagao fisica,

(13

entre 2010 e 2020, em dois periodicos da area, encontraram * imprecisdo do conceito de
trabalho dos professores” (Ferreira, Calheiros e Zimmermann, 2020, p.1), o que revelou, para
os autores, “haver uma naturalizagdo desse conceito ao ponto de se considerar desnecessario
explicita-1o” (Ferreira, Calheiros e Zimmermann, 2020, p. 1).

Ferreira (2017, p. 8) esclarece que trabalho pedagogico:

E um trabalho com caracteristicas pedagogicas e isso o difere dos demais
trabalhos. O pedagdgico € sempre politico, por implicar escolhas e agdes
humanas, dentro dos contextos sociais onde se produz. Nesse sentido, exige
do sujeito que se movimente entre o que lhe é demandado pelo contexto
capitalista e 0 que acredita como trabalhador. Do mesmo modo, pedago6gico é
a soma de todas as caracteristicas que, amalgamadas, contribuem para que se
produza conhecimento, desde a infraestrutura escolar até o olhar dos
professores em relacdo aos estudantes, das cores que decoram o ambiente ao
modo como se organiza esse ambiente, passando por todos os aspectos
culturais e sociais que possibilita haver uma relacdo entre sujeitos que visam
a conhecer.

Consideram-se relevantes os estudos de Ferreira (2007, 2010, 2017, 2018, 2020, 202243,
2022b) porque, em um levantamento sobre o conceito de trabalho pedagdgico por meio de um
repositorio de uma universidade federal, nos anos de 2011 a 2021, “todos 0s estudos analisados
partiram da concep¢do de Ferreira (2010 a 2018) e, em diferentes contextos e tematicas,
aplicaram a categoria a diferentes espacos escolares ou formativos” (Fuchs; Braido; Ferreira,
2022, p. 1).

Neste trabalho, considera-se o trabalho pedagdgico como categoria/conceito, a partir
dos estudos de Ferreira (2017 e outros) e, para tanto, € necessario apresentar as circunstancias
e bases epistemoldgicas usadas pela autora para elaborar suas contribui¢des, construindo esse
conceito e fundamentando-o como uma categoria potente. Para a autora, € importante esclarecer
que o conceito de trabalho pedagdgico ndo foi cunhado apenas para atender uma mera questdo
semantica, mas constituiu-se como uma escolha epistemolodgica e, portanto, politica e filoséfica.

Nesse sentido, a autora utiliza como base a nogéo de trabalho discutida na obra de Marx e as
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ideias de pedagdgico como advindas da Pedagogia como ciéncia da Educagéo. Ao tomar essa
escolha, Ferreira aponta que os sujeitos do trabalho pedagdgico sdo as/os professoras/es e as/os
estudantes. Essa categoria/conceito visa enfrentar a no¢do de docéncia que a autora considera
demasiadamente fragil para potencializar o trabalho das/os professoras/es e suas producdes.
Ao afirmar que o trabalho pedagdgico e sempre politico, Ferreira (2017) corrobora com
Saviani (2011a, 2013a), pois, para ele, educacdo e politica sdo atividades inseparaveis, mas nao
idénticas. Educacao e politica trazem suas especificidades, para que se evite a “pedagogizacao
da politica” e a “politizacao da educagdo”, pois, se a educagao for reduzida a politica, ela podera
deixar de cumprir seu papel na formagao da consciéncia politica e; se a politica for reduzida a
educacao, seus interesses serdo dissolvidos como é o caso da disputa entre interesses opostos.
(Saviani, 2011a, 2013a). Isso € 0 que esta posto dentro de uma sociedade capitalista, pois, em
uma sociedade emancipada, politica e educacdo deixam de atender a interesses antagonicos e
filiam-se ao bem comum (Saviani, 2021a). Encontramos, também, em Moreira (1995, p. 13)

que:

Ola professor/a como intelectual transformador/a esforca-se por tornar o
pedag6gico mais politico (inserindo a educacdo na esfera politica e
entendendo a escolariza¢do como luta em torno da definicdo de significados e
de relagdes de poder) e o politico mais pedagdgico (tratando seus/suas
estudantes como agentes criticos, questionando como o0 conhecimento é
produzido e distribuido, utilizando o dialogo e procurando tornar o
conhecimento curricular significativo, critico e emancipatorio).

Por constituicdo e por consequéncia desse movimento constituido pelo e no trabalho
pedag6gico, “a educacao tem que partir, tem que tomar como referéncia, como matéria-prima
de sua atividade, o saber objetivo produzido historicamente” (Saviani, 1991, p. 7). Sendo as/os
professoras/es as/os condutoras/es do trabalho pedagdgico na escola, é neste espaco que,
cotidianamente, as/os professoras/es também sdo aprendizes, pois nesse contexto, a producéo
do conhecimento é diversificada, o que implica aprender a pensar sobre a profissdo ndo somente
como algo a ser reproduzido, mas de modo a transcender o que esta posto.

Observa-se a necessidade de caracterizar o que alguns autores apontam como trabalho
docente, de modo a justificar a utilizacdo da categoria trabalho pedagdgico como uma categoria
potente, pois “[...] certamente, trabalho pedagdgico abriga o politico, o cultural, 0 econdémico,
ou seja, abriga todos os aspectos atinentes e imbricados no fato de ser pedagogico” (Ferreira;
Calheiros; Zimmermann, 2020, p. 7). Complementa-se tal justificativa pelo fato de os

professores configurarem-se como profissionais “cujas condi¢Oes de producdo diferenciam-se
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das demais préticas produtivas, pois, pela educacdo esses seres agem e, a0 mesmo tempo, se
constituem como trabalhadores, indefinidamente, em um movimento continuo” (Ferreira, 2007,

p. 219). Dialogando-se com Libaneo e Pimenta (2002, p. 30) tem-se que:

O pedagdgico e o docente sdo termos interrelacionados mas conceitualmente
distintos. Portanto, reduzir a a¢do pedagdgica a docéncia é produzir um
reducionismo conceitual, um estreitamento do conceito de Pedagogia. A ndo
ser que os defensores da identificagcdo pedagogia-docéncia entendam o termo
Pedagogia como metodologia, isto é, como procedimentos de ensino, que é o
entendimento vulgarizado da Pedagogia. Mas pensar assim significa
desconhecer os conceitos mais elementares da teoria educacional. A
Pedagogia é mais ampla que a docéncia, educagdo abrange outras instancias
além da sala de aula, profissional da educagdo é uma expressdo mais ampla
que profissional da docéncia, sem pretender com isso, diminuir a importancia
da docéncia (Libaneo e Pimenta, 2002, p.30).

Tomando por base as discussoes de Ferreira (2022b, p. 7), “descrever o trabalho dos
professores como prética, trata-se, entdo, de uma maneira minimalista, quando, em sua
complexidade, exige uma leitura do real, uma proposi¢cdo, uma validacdo da proposta, €, ao
longo, uma avaliagdo.” Assim, conclui-se que o trabalho desenvolvido na Sala de Apoio a
Aprendizagem nao se resume ao trabalho docente ou a pratica “pela pratica”. Caracteriza-Se,
certamente, por sua intencionalidade, como trabalho pedag6gico, significativo, transformador
e humanizador.

Identifica-se que Marx (2008) ndo fazem a distin¢do entre teoria e pratica, mas as unem
no que se conhece como praxis, assim, aproximando-se de Marx (2008), Ferreira (2020, p. 171)

destaca que:

No contexto especifico do trabalho pedagdgico, uma vez que vise ir além,
pode convergir para um trabalho que se apresente como praxis pedagogica,
considerando a pratica humana como um todo, tanto em sua acdo objetiva
como transformacdo do natural e do social quanto no fato de produzir a
subjetividade humana.

Quanto a organizacdo da SAA enquanto trabalho pedagogico desenvolvido na relagdo
professora-estudantes e na intencionalidade de uma proposta que partiu de um movimento de
pais para o atendimento aos seus filhos, estudantes com dificuldades acentuadas de
aprendizagem e que portavam laudo médico de transtornos, identifica-se que, mesmo diante da
insuficiéncia de documentos de cunho pedagogico orientadores, a SAA desenvolve um trabalho

de caréater pedagdgico.
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3.5 A Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histdrico - Cultural no Curriculo da
SEEDF

A Pedagogia Historico-Critica é afluente do Materialismo Historico-Dialético e a
diversidade humana é considerada de modo que os mecanismos que produzem as desigualdades
sejam superados. Isso posto, 0 compromisso dessa pedagogia € a afirmacdo do humano em sua
diversidade, com interesse politico, social e cientifico.

Saviani (2011b) apresenta a Pedagogia Historico-Critica como teoria que esta
diretamente ligada a obra de Marx, cujas formulacfes comecaram no fim da década de 1970,
sendo, desde suas discussdes iniciais constituidas e ancoradas no pensamento marxiano e nos
classicos do marxismo. Colaborando com o autor, Almeida (2014, p. 59) assevera que “a grande
questdo intelectual do século XXI continua sendo a emancipagdo humana pela via cultural”.

Para compreender as contribuicdes da Pedagogia Histdrico-Critica, encontra-se em
Saviani (2021a) a discussdo a partir das teorias da educacdo. O autor discute os diferentes
sentidos da marginalizacdo, a partir da divisdo das teorias da educacdo em teorias criticas e
teorias ndo-criticas.

As teorias ndo-criticas envolvem a Pedagogia Tradicional, a Pedagogia Nova e a
Pedagogia Tecnicista. Sdo denominadas como ndo-criticas “porque desconhecem as
determinagdes sociais do sistema educativo” (Saviani, 2021a, p.13). Tais teorias consideram
que a educacdo é capaz de corrigir os problemas relacionados a marginalidade. O ignorante
como marginalizado (Pedagogia Tradicional); o rejeitado como marginalizado (Pedagogia
Nova); e 0 incompetente, ineficiente e improdutivo como marginalizado (Pedagogia Tecnicista)
podem encontrar na educacao a correcdo desses desvios. Desse modo, sdo consideradas teorias
ndo-criticas porque acreditam na autonomia da escola sem considerar outros determinantes.

As teorias critico-reprodutivistas ndo apresentam teorias pedagogicas, mas discutem o
funcionamento da escola. Tais teorias evidenciam o que € mascarado pela escola e apresentam
explicagOes para o fracasso escolar. Destacam a classe trabalhadora como marginalizada como
elemento de discusséo nas trés teorias - a teoria do sistema de ensino como violéncia simbolica
(o marginalizado pertence ao grupo ou a classe dominada); a teoria da escola como aparelho
ideoldgico do estado — AIE (o marginalizado € a pessoa da classe trabalhadora); e a teoria da
escola dualista (o0 marginalizado € o trabalhador aproximado da ideologia burguesa pela via da
escola que, pela mesma via, se distancia da ideologia do proletariado). Essas teorias evidenciam

as necessidades sociais dentro da escola capitalista, mas ndo apresentam proposigoes.
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Ao tratar desses dois tipos de teorias, Saviani (2021a, p.24) alerta que “em ambos os
casos, a historia € sacrificada. No primeiro caso, sacrifica-se a histéria na ideia em cuja
harmonia se pretende anular as contradi¢des do real. No segundo caso, a histdria é sacrificada
na reificagdo da estrutura social em que as contradigdes ficam aprisionadas”. Ora, pois, €
Saviani quem sistematiza e propde a Pedagogia Historico-Critica, assumindo um
posicionamento em favor do conhecimento que possa possibilitar a ampliacéo da concepcao de
mundo, de maneira critica, com vistas a transformacdo social, assim, o processo de
humanizacao que foi se constituindo historicamente, precisa englobar todos os individuos.

Dentre as contribuicbes do professor Dermeval Saviani, ao propor a Pedagogia
Historico-Critica, na década de 1980, cabe considerar a fungdo social da escola, no sentido de
socializar o saber sistematizado, ou seja, 0 conhecimento organizado e construido pela
humanidade, em suas formas mais desenvolvidas, desde a educacdo infantil. A ideia de
socializacdo constitui a transformacdo do que € conhecimento privado em propriedade
socializada, pois o saber deve estar ao acesso de todos, haja vista que a questao do conhecimento
também é objeto da luta de classes.

No contexto da Pedagogia Historico-Critica, a formacdo de novas geracfes
corresponderia & passagem do senso comum & consciéncia filosofica, ou seja, haveria de
suceder para uma transformacéo e ampliacdo do conhecimento: do conhecimento tacito para o
tedrico; do conhecimento pragmatico ao pensamento abstrato; do conhecimento cotidiano a
consciéncia filoséfica; do conhecimento utilitdrio a compreensdo de uma realidade mais
elaborada; do conhecimento que leva ao ganhar dinheiro para um conhecimento que envolva
dar um sentido para a vida que seja além de se ganhar dinheiro; de um conhecimento voltado
para uma adaptacéo a légica do mercado para um conhecimento que resulte na humanizacéo.

A tese de Saviani (2021a) sobre o carater politico da especificidade da educacéo até hoje
encontra dificuldade de ser compreendida e incorporada e iSso possui estreita relacdo com a
difusdo, na década de 1980, das pedagogias do “aprender a aprender”, assim denominadas por
Duarte (2001). Isso foi intensificado devido ao avanco das ideologias neoliberais e pos-
modernas que foram e continuam sendo apregoadas tanto pela direita, quanto pela esquerda do
pais. Cabe, para tanto, destacar que a discussdo sobre o conhecimento envolve questdes éticas,
politicas e outras, mas a questdo basilar e classica da escola, para o autor, € a transmissao e a
assimilagdo do conhecimento (Saviani 2021a).

Como visto, o carater politico especifico da educacdo refere-se a socializacdo do saber

sistematizado, isto é, do conhecimento em suas formas mais desenvolvidas, nas diferentes areas.
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Destarte, quando a escola consegue cumprir seu papel de socializa¢cdo do conhecimento, ela
cumpre sua funcédo politica. Entretanto, nas condigdes atuais, a escola s6 vem produzindo o
conhecimento alienado, conforme asseguram Duarte, Silva e Melo Duarte (2024). Esses autores

destacam que:

uma das principais forcas contrarias @ compreensdo e aceitagdo da tese de
Saviani sobre o caréater politico da especificidade da educacgdo € o fato de as
concepcles pedagdgicas dominantes substituirem a discussdo sobre a verdade
por visOes pragmatistas, instrumentais, relativistas e subjetivistas do
conhecimento (Duarte, Silva e Melo Duarte, 2024, p.2).

Ocorre que a validacdo de uma tese da propor¢cdo como a de Saviani (2021) acerca do
caréater especifico da educacdo é igualmente proporcional as contradi¢des sociais e politicas que
vao ao encontro dessa discussdo, nesse contexto exacerbado de luta de classes onde as
pedagogias hegemonicas pautadas em visdes pragmatistas estdo fartamente disseminadas no
pais. Enquanto isso, o Distrito Federal realizou um esforco conjunto da rede publica de ensino
e construiu a proposta do Curriculo em Movimento (Distrito Federal, 2014a), pautado na
Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, vigente até o momento.
Considerando as aprendizagens como elementos estruturantes desse curriculo, reitera-se a
funcdo social da escola, de transmitir e sistematizar os conhecimentos socialmente construidos.
Isso posto, tem-se uma concepcdo de educacao integral assumida no curriculo em comento,

que:

pressupbe que todas as atividades s@o entendidas como educativas e
curriculares. Diferentes atividades — esportivas e de lazer, culturais, artisticas,
de educomunicacéo, de educagdo ambiental, de inclusdo digital, entre outras —
n&o séo consideradas extracurriculares ou extraclasse, pois fazem parte de um
projeto curricular integrado que oferece oportunidades para aprendizagens
significativas e prazerosas (Distrito Federal, 2014a, p.25).

A visdo ampliada de curriculo na perspectiva de educacdo integral organizada nos
documentos do Curriculo em Movimento do DF abre espaco para a discussao de que tudo que
acontece no ambiente escolar, intencionalmente planejado e organizado para a transmisséo do
conhecimento significativamente importante, em suas diversas formas e areas, considera todos
os espagos dentro da escola como espagos de compartilhamento de saberes, pois “todos os
temas tradicionalmente escolares e os temas da vida atual sdo importantes e compdéem o

curriculo escolar, sem hierarquia entre eles” (Distrito Federal, 2014a, p.37).
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Nesse sentido, e ndo menos importante, a Pedagogia Historico-Cultural afilia-se a
Psicologia Historico-Critica, apresentando a escola como instituicdo de humanizagdo e
desenvolvimento das pessoas. Por conseguinte, o desenvolvimento de todo individuo é social e
historico, de modo que o ensino possa promover 0 humano em cada estudante.

Evidencia-se que o legado explicativo da teoria de Vigotski € a forma como o ser
humano nasce ndo é a condi¢do determinante para que ele se torne culturalmente desenvolvido;
¢ preciso pensar 0 humano para além de suas condicdes bioldgicas e alcancar suas condicGes
historicas, ou seja, para desenvolver as atividades psiquicas superiores, é indispensavel a
imersdo em relagBes sociais carregadas de cultura e, para tanto, é preciso construir as
possibilidades sociais para que os estudantes se fagam humanos.

Pensar em condicdes sociais como elementos do e para o desenvolvimento humano,
requer envolver a fala, o caminhar e outras aprendizagens como originarias no e do social, pois,
para Vigotski (2021) a discussdo de compensacdo ndo € bioldgica e sim, social. Saviani (2021a)

esclarece que a educacdo compensatoria:

[...] compreende um conjunto de programas destinados a compensar
deficiéncias de diferentes ordens: de salde e nutricdo, familiares, emotivas,
cognitivas, motoras, linguisticas etc. Tais programas acabam colocando sob a
responsabilidade da educacdo uma serie de problemas que ndo sdo
especificamente educacionais, o que significa, na verdade, a persisténcia da
crenga ingénua no poder redentor da educacao em relacdo a sociedade. Assim,
se a educacdo se revelou incapaz de redimir a humanidade por meio da acéo
pedagdgica, ndo se trata de reconhecer seus limites, mas alarga-los: atribui-se
a educacdo um conjunto de papéis que no limite abarcam as diferentes
modalidades de politica social. A consequéncia é a pulverizacdo de esforcos e
de recursos com resultados praticamente nulos do ponto de vista propriamente
educacional (Saviani, 2021a, p. 27).

Adiante ao exposto, Saviani (2021a) acrescenta que quando sao constatadas deficiéncias
tipicamente escolares, ndo caberia tratar de educacdo compensatdria, mas de “compensacao
educacional” (Idem, p.27). O autor ndo nega a importdncia de programas de acdo
compensatdria, mas real¢a a importancia de se compreender a natureza especifica do processo
educativo, conforme discutido ao longo dessa secdo. Cabe elucidar que a compensacao ndo é
organica, mas social, pois o estudante aprende por meio das formas como o conhecimento lhe
é ofertado.

Para a Pedagogia Historico-Critica e para a Psicologia Historico-Cultural, a

escolarizacdo das pessoas que possuem multiplas peculiaridades, ou seja, de todas as pessoas,
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€ um compromisso politico com o género humano. Requer esclarecer, pois, que o papel da
escola é o de criar os caminhos para o desenvolvimento, produzindo possibilidades de
compensacdo social. Ndo se trata de diminuir as exigéncias, mas de criar, de forma
diversificada, os meios para que sejam proporcionadas, com equidade, as condi¢des para 0
desenvolvimento.

Enquanto esse tipo de sociedade — a capitalista — produz saidas individuais para
problemas que sdo de natureza coletiva, isto é, tenta cancelar o humano, a comecar pelo seu
trabalho alienado, estranhado, precarizado, o compromisso da Pedagogia Histérico-Critica é o

de reafirmar o humano em toda a sua diversidade.

Sintese Integradora

Este capitulo, direcionado a organizacdo do referencial teérico da pesquisa, partiu da
ideia de trabalho como categoria central e indissociavel da educacao, ou seja, do trabalho como
elemento distintivo do humano e como principio educativo. Isso posto, elegeu-se o didlogo com
autores gque comungam de ideais de educacdo fundada na e para a praxis, encontrando-se o
trabalho pedag6gico como categoria potente, pois configura-se como constituinte e constitutivo
do processo de humanizacao, que pode contribuir para a emancipacdo humana.

Quanto ao ser e vir a ser professora/or, foram abordadas algumas caracteristicas dessa
constituicdo fundadas no percurso dessa categoria profissional, seus movimentos de
profissionalizacdo nos espacos de formacao inicial e continuada e foram discutidos aspectos da
profissionalidade que estd envolta em responsabilidade social, profissional, ética e politica,

considerando-se que ser € vir a ser e, portanto, ser professor é renovar-se processualmente.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Este capitulo traz como objetivo descrever o método utilizado na pesquisa desenvolvida
— 0 Materialismo Histérico-Dialético (MHD). Consoante ao exposto, apresenta-se a abordagem
qualitativa, de modo que atenda as discussdes da e para a pesquisa em educacdo. Ao pensar
sobre o0 percurso da pesquisa, questionou-se ao préprio objeto sobre as perspectivas a serem
analisadas e as necessidades que emergiram desse objeto. Identificou-se a importancia do
Materialismo Historico-Dialético como condutor na discussdo sobre o trabalho e utilizou-se de
uma analise de cunho dialético-relacional, proposta pela Andlise de Discurso Critica, vinculada
aos estudos de Norman Fairclough (2001a, 2003a, 2003b).

A intencdo de ter o Materialismo Histérico-Dialético, como método, e a Andlise de
Discurso Critica (ADC) como técnica de andlise, ocorre tendo em vista que essa dupla opc¢éo
se caracteriza por reconhecer que aproximagdes ao MHD, aliadas a ADC, sdo uma opcéo
discursiva e material encarnadas na histéria para a producdo de ideias e conceitos, pois a
“pratica discursiva ndo se opOe a pratica social: a primeira ¢ uma forma particular da ultima”
(Fairclough, 2001a, p. 99).

Quanto a pesquisa qualitativa, a qual ancora-se para discutir as questdes sociais e
educacionais de carater cientifico, postula-se que “esse quadro comumente designado
abordagem qualitativa de investigacdo entende as praticas sociais como atividades humanas
carregadas de significados e da a pesquisa uma configuragdo interpretativista” (Dieb, 2004, p.
33). Desse modo, acredita-se que o enfoque qualitativo se relaciona a analise do(s) processo(s).

André (2001, p. 53) contribuiu com essa perspectiva porque para:

compreender e interpretar grande parte das questdes e problemas da area da
educacdo é preciso langar médo de enfoques multi/inter/transdisciplinares e de
tratamentos multidimensionais. Pode-se afirmar que ha quase um consenso
sobre os limites que uma Unica perspectiva ou area do conhecimento
apresentam para a devida exploracéo e para o conhecimento satisfatorio dos
problemas educacionais.

Nesse contexto multi/inter e transdisciplinar, em que sdo necessarios tratamentos
multidimensionais, identificam-se 0s espacos epistemoldgicos e préatico-profissionais
constituidos historicamente: a Sala de Apoio a Aprendizagem, no Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem, constituintes do trabalho da Secretaria de Estado de Educagdo do

Distrito Federal, inserida no desenvolvimento do Distrito Federal, que abriga a capital do pais,
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um universo historico que constitui a educacao brasileira, no continuum da educagdo mundial,
articulado ao trabalho, como elemento fundante do ser humano que se constitui nas e das
relaces postas na Sala de Apoio a Aprendizagem.

Saviani (2017), ao discutir a formacdo em nivel de Pds-graduacdo Stricto Sensu em
Educacdo, destaca sua preocupagdo com as pesquisas educacionais, esclarecendo que essas
devem partir da educacéo e retornar para ela, ou seja, partir do imediato ao concreto pensado.
Ao estudar os apontamentos de Saviani (2017, p. 17), verifica-se que “em vez de se considerar
a educacdo a partir de critérios psicologicos, sociologicos, econdmicos, etc., sdo as
contribuicbes das diferentes areas que serdo avaliadas a partir da problematica educacional”,
apontando-se um percurso a ser trilhado por esses programas, “a fim de que se constituam num
espaco efetivo de producdo de pesquisas especialmente educacionais, superando sua
subordinagdo as diferentes areas das ciéncias humanas” (Saviani, 2017, p. 18).

A Figura 3 ilustra esses movimentos em duas etapas: na etapa A, as pesquisas surgem
de outros campos de estudo, passam pela educacéo e retornam aos campos de origem; na etapa
B, defendida por Saviani (2017), as pesquisas emergem da educacdo, dialogam com outras areas

e retornam para a educacao.

Figura 3 - Movimentos da pesquisa em educagéo, conforme Saviani (2017)
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Fonte: Saviani (2017).

As contribuicbes de Saviani sdo especialmente importantes nessa pesquisa, pois,
conforme o Estado de Conhecimento apresentado no capitulo dois, a Sala de Apoio a
Aprendizagem foi apenas citada em alguns trabalhos, destacadamente relacionados aos estudos
da Psicologia. Observou-se a educagdo como “ponto de passagem” desses estudos (Saviani,
2017, p. 18) que retornaram, em sua maioria, para a psicologia. Destarte, “o processo de

educacdo é encarado, pois, como campo de teste das hipdteses que, uma vez verificadas,
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redundardo no enriquecimento do acervo tedrico da disciplina socioldgica, psicolégica ou
econdmica” (Saviani, 2017, p. 18).

A escolha metodoldgica em pesquisas na educacdo vai além de um percurso e possuli
relacbes diretas e indissociaveis com a visdo de mundo, de escola, de formacdo e
desenvolvimento humano, de sociedade e, sobretudo, de educagédo como processo hegemonico
ou contra-hegemaonico, ou seja, o pesquisador se faz como um sujeito de escolhas. Isso posto,

Os métodos nascem do embate de ideias, perspectivas e teorias com a pratica.
Eles ndo sdo somente um conjunto de passos que ditam um caminho. Sao
também um conjunto de crencas, valores e atitudes. Ha de se considerar o
aspecto interiorizado do método, seu lado intersubjetivo, e, até em parte,
personalizado pelas mediagdes do investigador (Gatti, 2002, p. 54).

Desse modo, considerando as experiéncias delineadas na introducdo deste estudo,
insistiu-se em propor uma pesquisa de natureza qualitativa, pautada no Materialismo Histérico-
Dialético (Netto, 2011), por meio de categorias de analise que emergiram do objeto investigado,

pois:

A funcéo social (primeira) do materialismo historico-dialético é a pesquisa
concreta dos mais importantes processos e fendmenos vitais; a segunda, uma
acdo cientificamente fundamentada sobre o desenvolvimento social; a
terceira, a elaboragdo das bases cientificas do planejamento das relagdes
sociais e; a quarta, o desenvolvimento integral da personalidade humana
(Réses, 2020, p. 220).

Em Marx, o pesquisador deve partir do que se verifica como a aparéncia do objeto, mas
a aparéncia revela e oculta. Parte-se da aparéncia, ou seja, da materialidade, para ir em direcéo
as determinacdes que revelardo a esséncia, em um continuo movimento do simples para o
complexo; da parte para o todo; do singular ao universal; e, por fim, do abstrato ao concreto
pensado (Netto, 2011), isto porque “[...] ndo se pode conceber o0 mundo como um conjunto de

coisas acabadas, mas como um conjunto de processos” (Marx; Engels, 1963, p. 195).
4.1 O método: Materialismo Historico-Dialético
Como fio condutor deste projeto elegeu-se o Materialismo Historico-Dialético por

considerar que o trabalho da Sala de Apoio esta posto, materializado nas agdes das profissionais

gue o desenvolvem, e em alguns documentos, conforme sera discutido nos proximos capitulos;
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¢ um trabalho histérico que surgiu em movimento de luta por melhores condicbes de
atendimento aos estudantes com transtornos funcionais e estd situado, dialeticamente, nos
espacos e tempos da educacdo, no Distrito Federal.

Sabe-se que a intencdo de Marx e Engels ndo era a criacdo de um método de pesquisa
(Netto, 2011; Réses, 2014; 2020). Ou seja, “ndo ha, em Marx, um tratamento metodologico
autonomo” (Hungaro, 2014, p. 18), como encontra-se nos trabalhos de Weber e Durkheim
(Netto, 2011; 2020). Isso ocorre porque a preocupacao de Marx e Engels estava na discusséo
da sociedade burguesa e o foco ndo era a criacdo de um método; eles ndo tinham tal
preocupacdo’®. Réses orienta que “a concepcdo de ciéncia em Marx parte da ideia hegeliana de
que o desenvolvimento social resulta de um processo continuo de conscientizagdo daquilo que
somos, num movimento de ‘tornar-se o que ja se ¢” (Réses, 2020, p. 220).

Netto (2011) apresenta uma analise aprofundada acerca do Materialismo Historico
Dialético, pois, para ele, em Marx, teoria € um conjunto articulado de explicitacfes acerca de
um objeto muito determinado; a teoria ndo trata de um levantamento da realidade, mas do
movimento real e historico dessa realidade!’; assim, ela seria a “ producgdo ideal do movimento
real do objeto pelo sujeito que pesquisa: pela teoria, 0 sujeito reproduz em seu pensamento a
estrutura e a dinamica do objeto que pesquisa” (Netto, 2011, p. 21). Para esse processo, o
pesquisador precisa “reproduzir” o movimento real do seu objeto, evidenciando, inclusive, as
estreitas relagdes entre ambos, pois a relagao sujeito e objeto ¢ uma relacao de pesquisa; “antes,
¢ uma relagdo em que o sujeito esta implicado no objeto” (Netto, 2011, p. 23).

Aproximando do objeto, em Marx, parte-se do que ele revela por sua aparéncia (Kosik,
1976). Nesse caso o trabalho pedagdgico da SAA esta posto: € um objeto real, histdrico e € um
produto humano, fruto de inimeras interacdes. Se a aparéncia do que identificamos no dia a dia
do trabalho da Sala de Apoio a Aprendizagem fosse suficiente, toda a relacdo que
estabelecemos com este trabalho e com os sujeitos nele envolvidos seria o bastante para

compreendermos tal objeto. No entanto, Marx (2008) esclarece que ndo haveria necessidade de

16 «0 método de Marx nio resulta de descobertas abruptas ou de intui¢des geniais - a0 contrario, resulta de uma
demorada investigacdo: de fato, é s depois de quase 15 anos de pesquisas que Marx formula com precisao os
elementos centrais de seu método, formulagdo que aparece na ‘Introdugio’, redigida em 1857, aos manuscritos
que, publicados postumamente, foram intitulados Elementos Fundamentais para a Critica da Economia Politica
[...] E nessas poucas paginas que se encontram sintetizadas as bases do método que viabilizou a analise contida
n’O Capital e a fundagdo da teoria Social de Marx” (Netto, 2011, p. 19).

1 Para Kosik, “teoria ndo é nem a verdade nem a eficacia de um ou de outro modo néo tedrico de apropriagdo da
realidade; ela representa a sua compreensdo explicitamente reduzida, a qual, de retorno, exerce a sua influéncia
sobre a intensidade, a veracidade e analogas qualidades do modo de apropriag@o correspondente” (Kosik, 1976, p.
26).
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ciéncia se a aparéncia e a esséncia fossem imediatamente apreendidas e, ainda, ensina que “as
verdades cientificas serdo sempre paradoxais se julgadas pela experiéncia de todos os dias, a
qual somente capta a aparéncia enganadora das coisas” (Marx, 1982, p. 158).

Partindo-se da materialidade do objeto, de um cuidadoso inventario de sua aparéncia,
tem-se por objetivo retirar dele suas modalidades de movimento, ou seja, as categorias devem
emergir desse mergulho investigativo'®; o pesquisador recebe as categorias, regularidades e leis
do movimento do objeto. Sobre tal objeto, enquanto este estiver posto, sera inesgotavel, estara
em movimento, constituira transformacées, anacronizara seus processos fazendo surgir novas
possibilidades, determinara o contetido do conhecimento, apresentar-se-a4 dindmico e mutavel
(Netto, 2011).

A Sala de Apoio ndo existiu sempre; ela tem elementos de surgimento,
desenvolvimento, crises e oscilagbes. Enquanto existir, sera fonte de inUmeras possibilidades
investigativas. H& contradi¢des entre o que é previsto nos documentos que referenciam a SAA
e 0 que é vivido nesse espaco, €, ainda, para o que € almejado pelos sujeitos que fazem e séo
feitos por sua historia. Kosik, (1976, p. 25), orienta que “cada objeto percebido, observado ou
elaborado pelo homem é parte de um todo e, precisamente este todo ndo percebido
explicitamente é a luz que ilumina e revela o objeto singular, observado em sua singularidade
e no seu significado”; isto porque “o caminho entre a ‘cadtica representagdo do todo’ e a rica
totalidade da multiplicidade das determinacGes coincide com a compreensdo da realidade”
(Kosik, 1976, p. 29-30).

Além da riqueza categorial de cada objeto, o Materialismo Historico-Dialético possui
elementos ontoldgicos. Os aspectos ontoldgicos revelam a maneira de ser do ser na realidade.
As categorias ontoldgicas a que referimos, sdo Totalidade, Contradicdo e Mediacdo (Netto,
2011; Réses, 2014). Netto (2011, p. 58) ensina que “articulando estas trés categorias nucleares
- a totalidade, a contradicdo e a mediacdo - Marx descobriu a perspectiva metodoldgica que lhe

propiciou o surgimento do seu edificio tedrico.

18 «“Como se sabe, Marx distinguia entre o0 método da investigagdo e o método de exposi¢ao. Apesar disso, passa-
se por cima do método de investigagdo como sobre qualquer coisa ja conhecida; e equipara-se 0 método de
exposi¢do a forma de apresentacao, nao se percebendo, por conseguinte, que ele € o método da explicitacdo, gragas
ao qual o fendmeno se torna transparente, racional, compreensivel. O método da investigagdo compreende trés
graus: 1) minuciosa apropria¢do da matéria, pleno dominio do material, nele incluido todos os detalhes historicos
aplicaveis, disponiveis; 2) analise de cada forma de desenvolvimento do préprio material; 3) investigacdo da
coeréncia interna, isto é, determinacéo da unidade das varias formas de desenvolvimentos. Sem o pleno dominio
de tal método de investigacdo, qualquer dialética ndo passa de especulagdo vazia” (Kosik, 1976, p 31-32).
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Ao se pensar 0s movimentos do método, verifica-se que “[...] o processo do abstrato ao
concreto, como metodo materialista do conhecimento da realidade, € a dialética da totalidade
concreta, na qual se reproduz idealmente a realidade em todos os seus planos e dimensdes”
(Kosik, 1976, p. 30). Ao discorrer sobre a categoria Totalidade, Kosik (1976) discute sua
origem e manifesta sua preocupacdo com a possibilidade de que esta seja interpretada de
maneira unilateral ou de que deixe de ser um conceito dialético. Para ele, “[...] na filosofia
materialista a categoria da totalidade concreta é sobretudo e em primeiro lugar a resposta a
pergunta: que é a realidade?” (Kosik, 1976, p. 34). Assim, Kosik afirma que “Totalidade
significa: realidade como um todo estruturado, dialético, no qual ou do qual um fato qualquer
pode vir a ser racionalmente compreendido” (Kosik, 1976, p. 35).

A dialética, conforme Konder (2004, p. 8) significa “o modo de pensarmos as
contradicGes da realidade, o modo de compreendermos a realidade como essencialmente
contraditdria e em permanente transformagao”. Cabe refletir que se depende da pratica social
para avaliar as aproximagdes e distanciamentos do nosso estudo com os conceitos, haja vista

que:

Para trabalhar dialeticamente com o conceito de totalidade, € muito importante
sabermos qual é o nivel de totalizacdo exigido pelo conjunto de problemas
com que estamos nos defrontando; e é muito importante, também, nunca
esquecermos que a totalidade € apenas um momento de um processo de
totalizag&o (que nunca alcanga uma etapa definitiva e acabada) (Konder, 2004,
p. 39).

Na discussdo de Totalidade, Kosik (1976) relaciona a praxis que, na filosofia
materialista sustenta que o homem “sobre o fundamento da praxis e na praxis como processo
ontocriativo, cria também a capacidade de penetrar historicamente por tras de si e em torno de
si, e, por conseguinte, de estar aberto para o ser em geral” (Kosik, 1976, p. 206). Frigotto (1989)
corroborando com Kosik (1976) revela, pois, que tal filosofia se sustenta na crenca de que o
conhecimento efetivamente se da na e pela praxis como unidade indissolivel que orienta a ag&o.
Por meio do MHD, a discussdo sobre praxis deve permear e ancorar o trabalho, assim,
apresenta-se tal conceito como categoria indissociavel (Netto, 2011).

Observa-se que a totalidade é dindmica e mutavel. Assim & preciso mobilizar outras
duas categorias ontoldgicas: a contradicdo e a mediacdo, pois “sem as contradigdes, as
totalidades seriam [...] inertes, mortas, e 0 que a analise registra € precisamente a sua continua

transformagao” (Netto, 2011, p. 57).
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As relagdes serdo sempre mediadas por diferentes niveis de complexidade, o que
demonstra as movimentagdes de cada totalidade, ou seja, “[...] a natureza dessas contradigdes,
seus ritmos, as condicdes de seus limites, controles e solucdes dependem da estrutura de cada
totalidade - e, novamente, ndo ha férmulas/formas aprioristicas para determina-las: também
cabe a pesquisa descobri-las” (Netto, 2011, p. 57). Assim, ao mergulhar no objeto de pesquisa,
as categorias emergiram do objeto e estas mediaram as discussdes dos resultados, pois, existem
diferencas entre as categorias metodologicas e as “categorias de conteudo” (Kuenzer, 1998, p.

66).

4.2 Lo6cus da pesquisa

Para garantir algumas respostas para o problema dessa pesquisa, que ndo sdo possiveis
de serem esgotadas, dadas as multiplas determinacGes sociais e outras, faz-se primordial a
escolha do local, do publico e dos instrumentos importantes para a construcdo de novas
determinagdes, pois “tao relevante quanto definir o que pesquisar ¢ definir como pesquisar”
(Skalinski Janior, 2011, p. 174).

Qualitativamente, delimitou-se como l6cus da pesquisa todos os polos da Sala de Apoio
a Aprendizagem, distribuidos entre todas as Coordenagdes Regionais de Ensino do Distrito
Federal, que compdem a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, a saber:
Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guard, Nucleo Bandeirante, Paranod, Planaltina, Plano Piloto,
Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria, S80 Sebastido, Sobradinho e Taguatinga. A
escolha se deu de modo a garantir o alcance de todas as profissionais que trabalham nas Salas
de Apoio a Aprendizagem, nas unidades escolares que sao polos desse atendimento, englobando
todos 0s espacos e contextos de atendimento. E importante esclarecer que o Distrito Federal
possui 35 Regides Administrativas, anteriormente conhecidas como “Cidades Satélites”. Cada
Coordenagdo Regional de Ensino contempla o atendimento a uma ou vérias Regides
Administrativas. A Figura 4 demonstra as localizagdes das sedes das Coordenagdes Regionais

de Ensino:



Figura 4 - Localizacao das Coordenac6es Regionais de Ensino, no mapa do DF
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publico, bem como da articulagdo entre as escolas-polo e as demais instituicdes de ensino.

Tabela 5 - Quantitativo da SAA em funcionamento por CRE

Coordenacéo SAA SAA em Profissionais em
Regional de Ensino autorizadas funcionamento Itinerancia
Brazlandia 04 02 00
Ceilandia 10 05 00

Gama 09 03 00
Guara 06 05 01
Nucleo Bandeirante 02 01 00
Paranoa 00 00 00
Planaltina 07 05 01
Plano Piloto 10 05 01
Recanto das Emas 04 04 01
Samambaia 05 03 00
Santa Maria 04 04 01
Sao Sebastido 03 00 00
Sobradinho 02 02 00
Taguatinga 13 11 01
Total 78 50 06

Fonte: da autora (2023), conforme dados colhidos nas Coordenacdes Regionais de Ensino.
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Para visualizar o universo da pesquisa e identificar os espacos onde estdo acontecendo
o0 trabalho da SAA foi realizado um levantamento das Salas de Apoio (Tabela 5). Tais salas,
tém seu funcionamento autorizado, ou seja, solicitado pela Coordenacdo Regional de Ensino,
por compreenderem que ha demanda de atendimento. Também se justifica pela quantidade de
salas em funcionamento e, ainda, um quantitativo mais desproporcional, relacionado as

profissionais que trabalham como “professoras itinerantes”, importantes para o mapeamento do

Na Tabela 6, apresentam-se as diferentes Coordenacdes Regionais de Ensino e as

respectivas Regides Administrativas que atendem, de modo que o leitor possa identificar a
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quantidade de regides, de unidades escolares e de polos de atendimento. Segundo o Censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), realizado em 2022, o DF possui uma
populacdo de 2.817.068 pessoas’®. As escolas publicas totalizam 827 (incluindo as

conveniadas) e atendem 472.000 estudantes?°.

Tabela 6 - RelacGes entre Regides Administrativas do DF, CRE e Polos de atendimento a
estudantes com TFE

Coordenacéo Regifes Administrativas = Quantidade de Quantidade de
Regional de Ensino gue atende Escolas Polos em efetivo
Atendimento
Brazlandia IV - Brazlandia 32 02
Ceilandia XIX — Ceilandia 97 05
XXXII — Sol Nascente/Por
do Sol
Gama Il - Gama 51 03
Guara X — Guara 29 05
XXV - SCIA
XXIX -S.LA
Nucleo Bandeirante  VIII — Ndcleo Bandeirante 36 01

XVII — Riacho Fundo
XIX — Candangolandia
XXI — Riacho Fundo 11
XXIV — Park Way

Paranoa VIl Paranoa 37 00
XXVIII - Itapod

Planaltina VI — Planaltina 69 05
XXXIV-Arapoanga

Plano Piloto | — Brasilia 112 05
XI - Cruzeiro
XVI - Lago Sul

XVIII - Lago Norte
XXII - Sudoeste / Octogonal

XX - Varjao
XXVII — Jardim Botanico
Recanto das Emas XV — Recanto Das Emas 30 04
XXXV — Agua Quente
Samambaia XIlI Samambaia 43 03
Santa Maria XIIl Santa Maria 30 04
Sao Sebastido XIV Séo Sebastido 27 00
Sobradinho V — Sobradinho 47 02
XXVI — Sobradinho 11
XXXI — Fercal
Taguatinga Il — Taguatinga 68 11

XX — Aguas Claras

19 Conforme dados retirados do site do IBGE, https://cidades.ibge.gov.br/brasil/df/panorama. Acesso em
19/08/2023.
20 conforme dados retirados do site da SEEDF, https://www.educacao.df.gov.br/escolas-e-estudantes/.Acesso em
19/08/2023.
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XXX — Vicente Pires
XXXII - Arniqueira
Total 827 50
Fonte: da autora, conforme dados disponibilizados nos site da SEEDF e do IBGE (2023).

Os dados do quadro revelam que a quantidade de Salas de Apoio a Aprendizagem nao
é suficiente para o atendimento integral a populacdo que demanda servico de apoio.
Coordenagdes Regionais de Ensino, como as do Paranod e de S8o Sebastido, estdo sem
atendimento, enquanto regionais como Plano Piloto e Ceilandia apresentam um polo de SAA
para atender, aproximadamente, 50 escolas, o que torna o trabalho precarizado e insuficiente.
Apenas a CRE de Taguatinga revelou um quantitativo ideal de polos de atendimento para suprir

as necessidades de sua comunidade escolar.

4.3 Participantes da pesquisa e Instrumentos para gerar dados

Para o encaminhamento da pesquisa, faz-se prioritéria a eleicdo de possibilidades que
auxiliem o investigador a constituir seus instrumentos de coleta e geragdo de dados. Jesus
(2019) e André (2001) delineiam a importancia de o pesquisador demonstrar zelo durante todo
0 processo de investigacao, escolher adequadamente seus instrumentos comprometendo-se com
a €ética no processo e respeitar as abordagens tedrico - metodoldgicas do trabalho, assim como
0s sujeitos envolvidos. Nesse sentido, o projeto de pesquisa foi submetido para andlise ética,
no Comité de Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS) do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade de Brasilia - UnB, por meio do site da Plataforma Brasil? e foi
aprovado conforme Parecer Consubstanciado n° 6.794.323 (ANEXO D).

Para o desenvolvimento da pesquisa elegeu-se como suas (seus) colaboradoras (es)
todas(os) as(os) professoras(es) regentes e itinerantes que trabalham na Sala de Apoio a
Aprendizagem do DF. Assim, procedeu-se o convite a 12 Coordenagdes Regionais de Ensino,
haja vista que em duas ndo ha, no momento, nenhuma Sala de Apoio em funcionamento. Houve
a participacéo de professoras de 11 CREs. A escolha de uma amostra completa se deu de modo
a tentar constituir uma visdo mais ampliada sobre o publico que trabalha na SAA.

Ao longo do trabalho, para a identificagcdo das Coordenagdes Regionais de Ensino, usou-

se siglas e numeros. Portanto, tem-se: CRE 1 a CRE 11. Destaca-se que a numeracdo foi

21 Disponivel em: www.plataformabrasil.saude.gov.br
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determinada em carater aleatorio. Para a identificacdo das 39 professoras participantes das
entrevistas foram escolhidos nomes de flores. As cinco professoras itinerantes foram nomeadas
de acordo com as cores de ipés, arvores tipicas do cerrado brasileiro e que marcam o patrimonio
ecologico do DF. O total de professoras que colaboraram com entrevistas e questionarios foi de
44; duas contribuiram com depoimentos, sendo uma formadora da EAPE e uma professora
aposentada, também mae de estudante da SAA. A seguir, no Quadro 6 sdo apresentadas as

professoras participantes:

Quadro 6 - Identificacio das professoras participantes

Professora Regente (P) ou Identificacéo
Professora Itinerante (1)

P1 Rosa

P2 Ixora

P3 Alamanda

P4 Hibisco

P5 Orquidea

P6 Bromélia

P7 Onze-horas
P8 Antdrio

P9 Begonia

P10 Amarilis

P11 Amor-perfeito
P12 Azaleia

P13 Botdo-de-ouro
P14 Brinco-de-princesa
P15 Caléndula
P16 Caliandra

P17 Camélia

P18 Crisantemo
P19 Délia

P20 Flor-de-cera
P21 Flor-de-maio
P22 Gardénia

P23 Geranio

P24 Gérbera

P25 Girassol

P26 Horténsia

P27 Lavanda

P28 Lirio

P29 Maravilha
P30 Margarida
P31 Pebnia

P32 Rosa-do-deserto
P33 Vinca

P34 Violeta

P35 Zinia

P36 Verbena

P37 Petlnia

P38 Narciso

P39 Minirrosa
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11 Ipé Amarelo
12 Ipé Branco
13 Ipé Roxo

14 Ipé Rosa

15 Ipé Verde

Fonte: da autora (2024)

Para a construcdo do referencial tedrico focou-se na pesquisa bibliografica sobre
trabalho, trabalho pedagdgico e educacéo, baseando-se em Manzato e Santos (2016, p. 04), que
consideram que essa técnica “procura explicar um problema a partir de referéncias tedricas
publicadas em documentos™.

Para o atendimento ao primeiro objetivo da pesquisa, discutiu-se, no capitulo cinco
sobre a organizacdo da SEEDF desde a década de 1960 até a atualidade, apontando algumas
determinac@es historicas, econdmicas e sociais que estdo envolvidas na construgdo da SAA,
partindo-se da base legal prevista nos documentos e considerando-se a pesquisa documental
como técnica de pesquisa.

Conforme apontado na pesquisa do Estado do Conhecimento, sabe-se que néo foram
encontrados estudos sobre o trabalho pedag6gico na Sala de Apoio a Aprendizagem do DF,
pois os encontrados ficaram restritos a caracterizacdo da EEAA, no SEAA. Sendo assim,
consideraram-se necessarios outros tipos de documentos que pudessem retratar a historia desse
trabalho. Para o levantamento de alguns dados, foram abertos alguns processos junto ao
Governo do Distrito Federal, por meio do Programa “Participa DF”, que visa a proporcionar o
acesso a informacdo, respaldado pela Lei Distrital n° 4.990, de 12 de dezembro de 2012%2
(Distrito Federal, 2012b), elaborada nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 20112 (Brasil,
2011) conhecidas como Lei de Acesso a Informacéo (LAI).

Pela maneira como estdo configuradas as fontes descritas, esse tipo de investigacéo se

caracteriza como bibliografica e documental. Conforme orienta Severino (2007, p. 122):

A pesquisa bibliografica é aquela que se realiza a partir do registro disponivel,
decorrente de pesquisas anteriores, em documentos impressos, como livros,
artigos, teses etc. [...]. No caso da pesquisa documental, tem-se como fonte
documentos no sentido amplo, ou seja, ndo s6 de documentos impressos, mas

22 para melhor compreensdo, vide Lei distrital n® 4.990/2012: Regula o acesso a informagdes no Distrito Federal
previsto no art. 5°, XXXIII, no art. 37, § 3°, 11, e no art. 216, § 2°, da Constitui¢do Federal e nos termos do art.

23 para melhores esclarecimentos sobre o sistema de organizacdo de dados, vide Lei federal n® 12.527, de 2011:
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXII1 do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art.
216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de
maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.
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sobretudo de outros tipos de documentos, tais como jornais, fotos, filmes,
gravacdes e documentos legais.

Em consonéncia com a proposta metodoldgica apontada, também foram eleitos como
instrumentos de pesquisa os formulrios e as entrevistas semiestruturadas. As entrevistas foram
realizadas de diferentes maneiras, ou seja, por Meet/Google, por chamada de video pelo
WhatsApp e presencialmente; uma das professoras recebeu o roteiro da entrevista e enviou as
respostas gravadas pelo WhatsApp. Foram realizadas gravacOes de voz, que foram degravadas,
conforme autorizacgéo prévia das participantes e termo de consentimento (Apéndice A). Franco
e Dantas (2017) orientam que a entrevista promove contato entre pesquisador e entrevistado,
“[...] mesmo que seja necessario criar um ambiente informal para realiza-la. Trata-se de uma
técnica rigorosa, que necessita de um planejamento prévio e roteiros que delimitem o percurso
para se alcancar os objetivos de pesquisa” (Franco; Dantas, 2017, p. 4).

Em face da necessidade de mergulhar na historicidade da Sala de Apoio a
Aprendizagem, de modo a manter a maior fidelidade possivel ao método, utilizou-se a coleta
de depoimentos de uma mae e uma professora que participaram do processo de discussdo e
implementacao desse atendimento. Meksenas (2002, p. 129) revela que “o depoimento consiste
em um método de organizacao da coleta de dados a respeito de determinado tema e a partir da
realizacdo de entrevistas ndo-diretivas ou semiestruturadas”. Tais instrumentos “combinam
perguntas abertas e fechadas, dando ao entrevistado a oportunidade de discorrer sobre o tema
proposto” (Skalinski Junior, 2011, p. 192).

Toda essa articulagdo de instrumentos para o levantamento de dados foi importante para
garantir a inser¢éo de elementos que possibilitaram a discussdo e a construcdo de determinacdes

acerca do objeto estudado.

4.4 Analise e gerenciamento dos dados

Sabe-se que em pesquisas qualitativas na educagdo ha uso recorrente de instrumentos
de coleta de dados como depoimentos e questionarios (Skalinski Junior, 2011; Franco; Dantas,
2017). Na secéo anterior foram descritos tais instrumentos como possibilidades de acesso as
informacdes; ademais, “enquanto dados linguisticos, como entrevistas, sio amplamente usados,
h& uma tendéncia em acreditar que o contetdo social de tais dados pode ser lido sem atengdo a
propria linguagem” (Fairclough, 2001a, p. 20). Neste trabalho, anuncia-se a intengdo de néo

cometer tais equivocos, pois “¢ importante a representacdo do discurso, nao s6 como elemento
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da linguagem de textos, mas, também, como uma dimensdo da pratica social” (Fairclough,
2001a, p. 140).

Sobre a andlise do discurso, Lara e Molina (2011, p. 149) destacam que a “atividade é
proposta a partir da filosofia materialista que pde em questdo a pratica das ciéncias humanas e
a divisdo do trabalho intelectual, de forma reflexiva”. Apontando o discurso como um modo
social de producdo da linguagem, Orlandi o caracteriza como “um objeto historico-social cuja
especificidade estd em sua materialidade, que € linguistica” (Orlandi, 1996, p. 17).

Guimardes e Paula (2021) declaram a importancia de o pesquisador desenvolver
afinidade com o tipo de andlise, assim como escolher aquele que pode melhor responder ao seu
objeto de estudo. Essas autoras consideram que o termo andlise do discurso se refere a “[...] um
enunciado genérico e que abrange uma diversidade enorme de correntes e autores” (Guimaraes;
Paula, 2021, p. 266). Por isso € importante conhecer a quais correntes é possivel se filiar.

Referenciando a obra de Gil (2002), Guimaré&es e Paula (2021) destacam a existéncia de
mais de 57 variedades de técnicas de analise do discurso. As autoras elucidam que ndo existe
neutralidade em pesquisa e, embora ocorram caracteristicas diversas e comuns entre as
diferentes formas de analise do discurso, importa referenciar o posicionamento critico do
pesquisador, pois ndo ha neutralidade nas proprias analises. Guimardes; Paula (2021, p. 267)

esclarecem que:

Quando nos referimos ao posicionamento critico diante da realidade, significa
dizer que a AD ¢é uma abordagem tedrico-metodoldgica e filoséfica cuja
filiacdo epistemoldgica é o Materialismo Historico-Dialético, (em oposi¢do a
abordagem filosofica do Idealismo). A forma de conceber o mundo e suas
relacOes decorre a partir do modo de producédo da sociedade, das condicoes de
producdo materiais, das relacfes de producdo (econémica, historica, social,
politica, cultural) e da luta de classes. Trata-se da conjugacao entre matéria e
historia numa relagdo contraditoria e dialética, em constante movimento. Essa
perspectiva nos permite analisar o sistema linguistico como uma prética
social; nela, estdo em disputa interesses antagonicos na defesa de diferentes
projetos societarios nos quais a ideologia opera (Guimaraes; Paula, 2021, p.
267).

No Quadro 7 sdo abordadas algumas linhas da Analise do Discurso e suas origens com
0 objetivo de identificar as diferentes vertentes, bem como se aproximar da linha que contribuiu

mais adequadamente com as andlises propostas.
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Quadro 7 - Exemplos de linhas de Analise do Discurso

Origem
Linha Francesa de
Pécheux

Teoria Dialogica do
Circulo de Bakhtin

Linha Francesa de
Charaudeau (Fundador
da Teoria
Semiolinguistica de
Anédlise do Discurso) e
Maingueneau

Analise de Discurso
Critica ou Estudos
Criticos do Discurso de
Fairclough (britanico)

Pensadores que
influenciaram

= Althusser (1918 -

1990);
= Lacan (1901 - 1981)

= Mikail Bakhtin (1895 -
1975)

= Valentin  Voloshinov
(1895 - 1936)

= Pavel Medvedev (1892
- 1938)

= Foucault (1926 - 1984)

= Antonio Gramsci

(1891 - 1937)
= Bourdieu (1930 - 2002)

Elementos

= Estruturada a partir do
tripé Materialismo
Historico, Psicandlise e
Linguistica

= A linguagem deve ser
considerada a partir de
suas marcas histéricas,
pois é na relagdo com
as  condigbes  de

producdo  que  0S
sentidos se
estabelecem.

= Somos  atravessados
pela historia e
interpelados pela
ideologia.

Abordagem dial6gica
da linguagem.

O discurso seré sempre
uma  resposta ou
antecipacédo de
resposta a outra voz
(implicita ou explicita,
direta ou indireta, do
presente ou do
passado).

O enfoque discursivo-
interacionista de
Bakhtin apresenta
conceitos que, mais
tarde, se tornaram
basilares paraa ADC, a
exemplo de géneros
discursivos e  de
dialogismo.

Charaudeau: Discurso
¢ o texto em seu
contexto; um ato de
linguagem. Enfoca o
discurso politico.

Maingueneau:
Discurso  é  uma
unidade de
comunicacgéo
associada as condigdes
de producéo devidas.

A constituicdo do
discurso emana de uma
préatica social a partir
de estruturas sociais,

Conceitos e termos
utilizados
Condicbes de producédo

do discurso; ideologia;
formacéo ideoldgica;
formacao discursiva;

posicdo-sujeito;
interdiscurso.

Enunciado concreto;
Géneros do discurso
(tipos relativamente
estaveis de enunciados);
Enunciacdo;

Signo (ideoldgico);

Etica (referente a vida
humana;

Entonacdo;
Situacdo de interacdo
(cronotopo, tema e
interacao)

Charaudeau: contrato de
comunicagdo; estratégia
discursiva de persuasao;
campo politico, instancia
politica e cidada.
Maingueneau:
enunciado; formacéo
discursiva (na concepcéo
de Foucault); totalidade
coerente

Pratica social; poder,
ideologia;  consciéncia;
nominalizacdo; estrutura
textual; género textual,
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incluindo as relagdes forma hibrida de géneros;

de poder. tomada de  turnos;
relacbes dialéticas entre
discurso e  praticas
sociais; papel do discurso
nas mudancas sociais.

Andlise de Discurso Propde uma concepcao Macronivel social ou

Critica de Teun Van da teoria  €struturas sociais, poder,
Dijk (holandés) sociocognitiva do abuso _cje _ pod«_—:-r,
discurso, inserida Macroposicao, |deolog|_a,

numa concepcao modelos mentais,

interacionista. contexto, modelos

contextuais, racismo,

Van Dijk ndo considera
a Analise de Discurso
Critica como um
método, e sim como
um tipo de
investigacao.

entre outros.

Fonte: da autora (2023), conforme Guimarées e Paula (2021), Resende e Ramalho (2006).

O quadro acima apresenta algumas das linhas de AD e de ADC e clarifica sobre a
importancia de se conhecer a origem de cada linha e a que pensadores estdo afiliadas. Assumir
a responsabilidade tedrica e o rigor conceitual fazem parte da tarefa do pesquisador. Importa a
identificacdo de termos que se repetem entre uma linha e outra, pois necessitam ser
consideradas com base em quem as orientou, como ¢ o caso da expressao “ideologia”.
Aproxima-se do trabalho de Fairclough (1999, 2001a, 2003a) sobre a Analise de Discurso
Critica?* como técnica para a analise e o gerenciamento de dados. Para Fairclough (2001a), o
conceito de ideologia esta sempre relacionado a questdes negativas que interferem nos
processos de dominacdo em diferentes dimensbes. Mais adiante, a discussdo serda mais bem
elaborada.

Fairclough (2001a) apresentou sua “Teoria Social do Discurso” compondo suas ideias,
de maneira critica, a partir de Michel Pécheux e Michel Foucault; o primeiro contribuiu para a
apropriacdo sobre o interdiscurso e, o segundo, sobre a ordem do discurso; Fairclough tinha por
objetivo “desenvolver uma abordagem para a andlise do discurso que poderia ser usada como
um método dentre outros para investigar mudangas sociais” (Fairclough, 2001a, p. 27). Com o
objetivo de desenvolver sua abordagem, o autor se posiciona quanto as suas necessidades

metodoldgicas. O Quadro 8 descreve seus apontamentos.

24«0 termo ‘Andlise de Discurso Critica’ foi cunhado pelo linguista britdnico Norman Fairclough, da
Universidade de Lancaster, em um artigo publicado em 1985 no periodico Journal of Pragmatics” (Resende;
Ramalho, 2006, p. 20).
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Quadro 8 - Necessidades e observacdes acerca da criacdo de uma técnica para ADC

NECESSIDADES OBSERVACOES
Um método para analise A abordagem tridimensional permite avaliar as relagcbes entre mudanca
multidimensional discursiva e social e relacionar sistematicamente propriedades detalhadas de

textos as propriedades sociais de eventos discursivos como instancias de praticas
sociais (Fairclough, 2001a, p.27).

Um método de analise As praticas discursivas em mudanca contribuem para modificar o conhecimento

multifuncional (até mesmo as crengas € 0 senso comum), as relagcdes sociais e as identidades
sociais; e necessitamos de uma concep¢do de discurso e de um método de analise
que contemplem a relacdo entre essas trés areas (Fairclough, 2001a, p.27).

Um método de analise A andlise de discurso deveria focalizar a estruturacdo ou 0S pProcessos

histérica ‘articulatérios’ na construgdo de textos, ¢ na constitui¢do a longo prazo de
‘ordens do discurso’, isto é, configuragdes totais de praticas discursivas em
instituicBes particulares, ou mesmo em toda a sociedade (Fairclough, 2001a, p.
27 e 28).

Um método critico “Tipicamente, as relagdes entre a mudanga discursiva, social e cultural ndo sdo
transparentes para as pessoas envolvidas. Nem tampouco o ¢ a tecnologizacéo
do discurso. ‘Critico’ implica mostrar conexdes ¢ causas que estdo ocultas;
implica também intervenc¢do. Nesse sentido, é importante evitar uma imagem da
mudanga discursiva como um processo unilinear, de cima para baixo: ha luta na
estruturacdo de textos e ordens do discurso, e as pessoas podem resistir as
mudangas que vém de cima ou delas se apropriar, como também simplesmente
as seguir” (Fairclough, 2001a, p. 28).

Fonte: da autora (2023), a partir de Fairclough (2001a).

Observa-se a preocupacao do autor em conciliar dados sobre a linguagem e a linguistica
com aspectos multideterminados como a histéria, as mudancas sociais e culturais e a
tecnologizacdo do discurso. As necessidades observadas para compor a ADC configuram-se
interdisciplinares e transdisciplinares, pois “ndo somente aplica outras teorias como também,
por meio do rompimento de fronteiras epistemoldgicas, operacionaliza e transforma tais teorias
em favor da abordagem sociodiscursiva” (Resende; Ramalho, 2006, p. 14).

Considerando os aspectos apontados no quadro 8, Fairclough (2001a, p. 22) descreveu
que “o conceito de analise do discurso ¢ tridimensional. Qualquer ‘evento’ discursivo, isto €,
qualquer exemplo de discurso, é considerado como simultaneamente um texto, um exemplo de

pratica discursiva e um exemplo de pratica social”. A Figura 5 ilustra essa discuss&o.
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Figura 5 - Estruturas do Discurso
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CONSTHIU IV DS
FONSTRUTIVES

Fonte: da autora (2023), conforme Fairchough (20014, p. 22).

Observa-se que se rompe, portanto, com a pura analise linguistica e avancga-se rumo a
analises multifatoriais cujos interlocutores trazem marcas sociais, histéricas e ideoldgicas. Ao
propor uma analise tridimensional, Fairclough (2001a, p. 90) considera “[...] 0 uso de
linguagem como forma de pratica social e ndo como atividade puramente individual ou reflexo
de variaveis situacionais”. Neste sentido, observa-se que ha algumas implicacdes, sendo o
discurso uma forma de acéo e transformacdo, numa relacéo dialética que envolve a estrutura
social, sendo a analise do discurso uma atividade de carater multidisciplinar; assim, o “discurso
€ uma préatica, ndo apenas de representacdo do mundo, mas de significacdo do mundo,
constituindo e construindo o mundo em significado” (Fairclough, 2001a, p. 91).

Quanto a dimensao do discurso, Fairclough (2001a, p. 103) considera que “[...] os textos
sdo feitos de formas as quais a pratica discursiva passada, condensada em convencdes, dota de
significado pessoal”. Assim, o autor propde uma analise textual em quatro itens, a saber:
“vocabuldrio, gramatica, coesdo e estrutura textual” (Fairclough, 2001a, p. 103) cujas
convencoes e estruturacdes podem auxiliar na compreensdo dos sistemas de crencas que estao
imersos nessas convencoes.

Quanto a pratica discursiva, Fairclough (2001a, p. 108) destaca que “alguns textos
conduzem a guerras ou a destruicdo de armas nucleares; outros levam as pessoas a perderem o
emprego ou a obté-lo; outros ainda modificam as atitudes ou as praticas das pessoas”. Assim, a
analise da pratica discursiva deve considerar 0s processos de producdo, distribuicdo e consumo
textual, de modo a considerar a natureza desses processos, que podem ser de origem individual

ou coletiva e, que incidem na geracdo de diferentes tipos de discursos (Fairclough, 2001a;
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Resende; Ramalho, 2006). Grifa-se que a origem do discurso pode ser individual, mas sua
dimensdo é sempre social.

Quanto a pratica social, as pesquisas em ADC devem promover resultados concretos de
mudanca social sobre, para e com o0 sujeito. Reconhece-se esse sujeito como historicamente
marcado por lutas de classe e dialeticamente responsivo. Com a ADC pretendeu-se analisar o
trabalho pedagdgico desenvolvido na Sala de Apoio & Aprendizagem anunciado nos
documentos oficiais e nas vozes das professoras.

Assim, a ADC proporciona aos seus colaboradores a oportunidade de aproveitarem a
pesquisa, trazendo reflexdes que irdo resultar em futuras propostas de resolucdo para seus
problemas. Logo, parte-se de um problema identificado na prética social que nasce da
inquietacdo de sujeitos que compdem uma pratica social e busca as analises de modo que se
reflitam movimentos de mudancas na e para tal pratica (Fairclough, 2001a, 2001b; Resende;
Ramalho, 2006).

4.5 Dispositivos analiticos

Para a exposicao dos dispositivos analiticos, objetiva-se situar o modelo tridimensional
de Analise de Discurso Critica, proposto por Fairclough (2001a) e realizar os cortes e avangos
historicos em suas proposi¢des. Resende e Ramalho (2006) revelam as categorias analiticas
elaboradas por Fairclough. Ademais, Chouliaraki e Fairclough (1999) mantém as trés
dimens@es do discurso, privilegiando a analise da pratica social e provocando avangos. O

Quadro 9 demonstra as categorias analiticas situadas no modelo tridimensional.

Quadro 9 - Categorias analiticas propostas no modelo tridimensional

TEXTO PRATICA DISCURSIVA PRATICA SOCIAL

Vocabulario Producdo 1 - Ideologia

Gramatica Distribuicdo Sentidos

Coeséo Consumo Pressuposic¢des

Estrutura textual Contexto Metéaforas
Forca 2 - Hegemonia
Coeréncia OrientacBes econbmicas,
Intertextualidade politicas, culturais, ideoldgicas.

Fonte: Resende e Ramalho (2006, p. 29).

O quadro supracitado retoma as discussGes sobre o processo discursivo: o texto, a

pratica discursiva e a pratica social (Fairclough, 2001a, b; Resende; Ramalho, 2006).
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Quanto ao texto, unidade minima de trabalho em ADC, “[...] produto escrito ou falado
do processo de produgdo textual” (Fairclough, 2001a, p. 21), é possivel analisar itens mais
simples como o vocabulario, composto por palavras individuais; a gramatica, que se comporta
na combinacao de palavras; a coesao, que envolve a ligacdo entre oracdes e frases e; a estrutura
textual composta por propriedades organizacionais de larga escala e que atribui caracteristicas
particulares a determinados géneros e estilos (Resende; Ramalho, 2006; Magalh&es et al, 2017).

Quanto a pratica discursiva, analisam-se 0s processos de producdo, distribuicdo e
consumo textual, como estes se relacionam e como culminam em diferentes tipos de discursos,
ou seja, busca-se a compreensdo do que se escreve, COMO Se escreve, para quem se escreve,
como circula aquilo que foi escrito e com quais objetivos (Resende; Magalhées, 2006), ou seja,
¢ a prética discursiva gue realiza a mediacdo entre texto e pratica social (Fairclough, 2001a).

Quanto a pratica social, é preciso compreender dois conceitos-chave em ADC -
ideologia e hegemonia. Ao discutir as relagdes de poder no discurso (para conquista-lo ou para
manté-lo), Fairclough (2001a) destaca o papel fundamental da ideologia. Magalh&es, Martins e

Resende (2017, p. 45) asseveram que:

Tao complexa quanto o préprio poder, a ideologia é outro daqueles conceitos
muito debatidos nas Ciéncias Sociais. As abordagens diversas denotam as
maltiplas especificidades do conceito, mas todas em geral sdo tributéarias de
heranca marxista, que vé a histéria como luta de classes e mesmo luta pelo
poder. Efetivamente, devemos a essa tradi¢do a grande énfase dada a ideologia
e sua problematizagdo conceitual.

Fairclough (2001a) concebe ideologia sempre com referéncia ao negativo diante das
relagdes de dominagdo; a ideologia interfere na linguagem em varios niveis e formas e “nao
temos que escolher entre possiveis ‘localizagdes’ diferentes da ideologia que parecem todas
parcialmente justificadas e nenhuma das quais parece inteiramente satisfatéria” (Fairclough,

20014, p. 118). O autor ainda orienta que:

As ideologias sdo significacdes/construcdes da realidade (o mundo fisico, as
relacbes sociais, as identidades sociais) que sdo construidas em varias
dimensd@es das formas/sentidos das praticas discursivas e que contribuem para
a producdo, a reproducdo ou a transformacdo das relagdes de dominagéo
(Fairclough, 20014, p. 117).

A partir da ideia de que 0s processos ideoldgicos pertencem aos discursos como eventos

sociais, chega-se a conclusdo de que tais processos ndo sdo expressos implicita ou
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explicitamente apenas nos textos, mas, inicialmente, nas relag6es sociais. Assim, Fairclough
propde que a ideologia estd nas estruturas, pois ¢ uma “orientacdo acumulada e naturalizada
que é construida nas normas e nas convencles, como também um trabalho atual de
naturalizacdo e desnaturalizacdo de tais orientacdes nos eventos discursivos” (Fairclough,
2001a, p. 119).

Ao discutir a hegemonia, Fairclough (2001a) destaca os trabalhos de Gramsci ao tratar
do capitalismo ocidental. Para o autor, Gramsci contribui com seus conceitos acerca da
ideologia e das lutas hegemdnicas e, nesse sentido, as ideias sobre hegemonia contribuem para
a ADC oferecendo tanto um modelo como uma matriz: um modelo porque analisa, por meio do
discurso e das ordens discursivas locais, as diferentes relagdes entre grupos dominantes e
dominados; e uma matriz, porque transcende as analises particulares em busca de anélises

societarias.

Hegemonia é lideranca tanto quanto dominagdo nos dominios econémico,
politico, cultural e ideolégico de uma sociedade. Hegemonia é o poder sobre
a sociedade como um todo de uma das classes economicamente definidas
como fundamentais em alianga com outras forgas sociais, mas nunca atingido
sendo parcial e temporariamente, como um ‘equilibrio instavel’. Hegemonia
é a construcdo de aliangas e a integracdo muito mais do que simplesmente a
dominacéo de classes subalternas, mediante concessfes ou meios ideoldgicos
para ganhar seu consentimento. Hegemonia € um foco de constante luta sobre
pontos de maior instabilidade entre classes e blocos para construir, manter ou
romper aliangas e relagbes de dominagdo/subordinacéo, que assume formas
econdmicas, politicas e ideoldgicas. A luta hegemdnica localiza-se em uma
frente ampla, que inclui as instituicdes da sociedade civil (educacéo,
sindicatos, familia), com possivel desigualdade entre diferentes niveis e
dominios (Fairclough, 2001a, p. 122).

Apoiando suas ideias em conceitos-chave como discurso, texto, poder, ideologia,
hegemonia, modernidade tardia, pratica discursiva, pratica social, mudanca discursiva,
mudanca social e dialética, a discussdo sobre a ADC de Chouliaraki e Fairclough (1999) busca
o0 enfoque da reflexdo sobre as mudancas sociais no mundo contemporaneo, sobre mudancas
globais e as possibilidades de praticas emancipatdrias em estruturas que eles denominam como
“cristalizadas”. Para alcancar tal objetivo, “a ADC assenta-Se, primeiro, em uma visdo cientifica
de critica social, segundo, no campo da pesquisa social critica sobre a modernidade tardia e,
terceiro, na teoria e na analise linguistica e semidtica” (Resende; Ramalho, 2006, p. 23).

Sabe-se que ha um embate de ideias quando se discute “modernidade” por meio da

abordagem do Materialismo Histérico-Dialético, que é vista de maneira distinta pela Anélise
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de Discurso Critica. A intencdo de utilizar a ADC como dispositivo de analise significa a
possibilidade de ampliar as possibilidades de analise, tomando os devidos cuidados para que
ndo ocorra um choque epistemologico e, tampouco, um ecletismo.

Viu-se que, para a organizacdo das analises, parte-se de um problema, que geralmente
advém das relagdes de poder; identificam-se os entraves que impedem a superagdo do problema
e; avalia-se a funcdo do problema nas praticas discursiva e social. Apos tais etapas, possibilitam
superar 0s obstaculos e, por fim, faz-se uma reflexdo sobre a analise (Chouliaraki; Fairclough,
1999), ou seja, “toda pesquisa critica deve ser reflexiva” (Resende; Ramalho, 2006, p. 37). E
nesse sentido que se visualiza um avanco nas analises que, a partir dos estudos de Chouliaraki
e Fairclough (1999), centram-se na préatica social. Chouliaraki e Fairclough (1999, p. 21)
também consideram as praticas como “maneiras habituais, em tempos e espagos particulares,
pelas quais pessoas aplicam recursos — materiais e simbolicos — para agirem juntas no mundo”.
Esse movimento constitui a vida social em seus multiplos aspectos, inclusive aos relacionados
a educacdo, a cultura, a economia e a politica, de maneira articulada.

Para a andlise de dados, serdo observadas algumas categorias da ADC. A Figura 6

compreende a pratica social no contexto da analise discursiva.

Figura 6 - Pratica social e 0 momento discursivo

VALORES, PRATICA
DESEJOS SOCIAL

Fonte: Magalh&es, Martins e Resende, (2017, p. 204).

A figura acima demonstra a pratica social envolvida por relagdes sociais baseadas em

crencas, valores e desejos presentes nos discursos. Assim, os discursos estdo materializados nos



91

textos, como unidades minimas de trabalho em ADC, além de préticas discursivas e sociais, em
que serdo buscadas referéncias para auxiliar na compreenséo das vozes das pesquisadas, bem
como dos documentos que norteiam a SAA e a SEEDF. Dentre os dispositivos analiticos da
ADC, foram eleitos: intertextualidade; representacdes dos atores; interdiscursividade; e
metéfora.

A intertextualidade esté relacionada as diferentes vozes que emergem do texto e que vao
se configurar como conhecimentos relacionados a outros mecanismos que revelam as estruturas
de poder, contribuem com andlises sobre as praticas, as relacfes e as representacdes sociais.
Como destacam Resende ¢ Ramalho (2006, p. 67), “a intertextualidade conecta um texto a
outros textos, 0s quais nem sempre sdo claramente distinguiveis, assim como a pressuposicao”.
Dessa forma, a intertextualidade possibilita a identificacdo de diferentes vozes no texto, que
nem sempre se relacionam de modo harménico, ou seja, podem agir para afirmar, contestar ou
negar uma prética (Resende; Ramalho, 2006; Fairclough, 1999; 2000b; 2003).

Quanto a representacao de atores sociais, pretende-se identificar como 0s grupos estdo
representados no texto e que papeis esses assumem. Textos técnicos como as leis trazem a
representacdo dos atores e, ao se propor a analise documental acerca do trabalho da SAA,
pretende-se identificar como estdo configurados os sujeitos que nela e dela fazem parte.

A interdiscursividade relaciona-se a “heterogencidade de um texto em termos de
articulacao de diferentes discursos” (Resende; Ramalho, 2006, p. 72). Um texto ndo ¢ composto
por apenas um discurso, pois ha a representacdo de diferentes grupos que compdem as praticas
sociais, como é o caso do discurso médico, do discurso psicologico, do discurso pedagogico.
Objetiva-se a identificagdo dos grupos envolvidos nessas praticas e a posi¢cdo dos discursos nas
relacbes de poder. Ao realizar a pesquisa do Estado do Conhecimento e a apreciacdo dos
documentos organizadores da SAA, observou-se a preponderancia dos discursos da psicologia
e de pesquisadores da psicologia.

Esclarece-se, também, que foram observadas as metaforas, visto que “os conceitos sdo
metaforicamente estruturados no pensamento e, consequentemente, na linguagem. Logo, a
metafora ndo nasce na linguagem, mas, reflete-se na linguagem porque existe em nosso sistema
conceitual” (Resende; Ramalho, 2006, p. 86). Portanto, a metafora auxilia na materializacdo do
discurso e na compreensdo de diferentes eventos.

Objetivando uma discussdo dialética acerca dos dispositivos analiticos, propGe-se a
analise de discurso como pratica social, haja vista que linguagem e discurso como formas de

pratica social, sdo “atividades humanas carregadas de significados” (Dieb, 2004, p. 33). A
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utilizacdo dos dispositivos da ADC busca auxiliar na interpretagdo das categorias que
emergiram do objeto de estudo, na perspectiva do Materialismo Historico-dialético.

Sintese Integradora

Para o percurso metodoldgico desta pesquisa se elegeu a abordagem qualitativa, pautada
no Materialismo Historico-Dialético, tendo em vista o suporte discursivo e investigativo nas
categorias ontolégicas do MHD — Totalidade, Contradicdo e Mediacdo. Do objeto em estudo,
o trabalho pedagogico das professoras da Sala de Apoio a Aprendizagem, emergiram outras
categorias de andlise - as categorias empiricas.

Como locus da pesquisa foram contactados todos os polos de atendimento da Sala de
Apoio a Aprendizagem, da SEEDF, mas obteve-se retorno de 11 CoordenacGes Regionais de
Ensino, 39 professoras regentes e 5 professoras itinerantes. Como instrumentos de coleta de
dados foram propostos a pesquisa documental, o questionario e a entrevista semiestruturada
com professoras da SAA. Os dispositivos analiticos contemplam, além das categorias
ontoldgicas do método e das categorias do objeto, a pratica social, a intertextualidade, as
representacfes dos atores, a interdiscursividade e as metaforas, elementos que compdem a
Anaélise de Discurso Critica, conforme discutida por Norman Fairclough (1999, 2001a, 2001b,
2003).
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5 A SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM DA SEEDF

Este capitulo delineia a caracterizacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do DF e a
descricdo do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), que € composto pelas
Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e pelas Salas de Apoio a
Aprendizagem. Cabe ressaltar que esse estudo se concentra, de modo particular, no trabalho
pedagdgico das professoras da Sala de Apoio a Aprendizagem, porém, esse atendimento
compde o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem e, desse modo, faz-se necessario
situa-lo nos tempos e espagos da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
empreendendo, assim, o que se propde a desenvolver - abordar a historicidade do trabalho
pedagdgico das professoras da SAA, compreendendo o0s tempos, espagos e sujeitos que o
constituiram e constituem.

Como objetivo especifico, tem-se: caracterizar, de acordo com a legislacdo pertinente
(ideal que esté posto), o perfil da/o professora/or da Sala de Apoio a Aprendizagem e sua relacdo
com o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem. Assim, realizou-se uma pesquisa
documental concernente ao que a SEEDF determina em suas legislacbes, orientacGes
pedagogicas, regimentos, referenciais e outros. Saviani (2013b, p. 25) alerta que “esta fazendo
falta, também, uma reflexdo mais demorada sobre o sentido e a importancia do local e do
regional, na sua relacdo com o nacional”. Acentua-se que a falta de um sistema nacional de
ensino configura-se como elemento que dificulta a implementacdo de politicas publicas,
ficando por conta dos estados e municipios a organizacdo para atender suas proprias demandas.
Neste contexto, compreende-se que este capitulo responde ao alerta de Saviani (2013b), no
sentido de caracterizar, contextualizar e historicizar o trabalho da SAA, no Distrito Federal.

5.1 A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal

Sabe-se que a Secretaria de Educagédo do Distrito Federal esta para a Sala de Apoio,
assim como a Sala de Apoio estd para a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, pois a
segunda constitui-se dos/nos espacos e tempos da primeira, e, nessa relacdo, tem-se um

programa? que, até 0 momento, apresenta-se com essa configuragio apenas no Distrito Federal,

25 Considera-se denominar de programa porque nao foram identificados, ao longo da pesquisa, nenhum aspecto
gue pudesse contribuir para a caracterizagdo da SAA como politica publica, haja vista, inclusive, que ndo ha
investimentos para o desenvolvimento e aprimoramento do trabalho desenvolvido.
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considerado pioneiro no desenvolvimento de atividades para a clientela composta por
estudantes com Transtornos Funcionais Especificos (TFE).

Sobre histéria e tempo, Meksenas (2002, p. 105) sintetizou que “[...] a maior
contribuicdo de Marx a questdo do método foi demonstrar que qualquer ciéncia e pesquisa se
fazem pela e na histéria”. Com isso, apreende-se que “a tridimensionalidade do tempo se
desenvolve em todas as épocas: se agarra ao passado com seus pressupostos, tende para o futuro
com as suas consequéncias e esta radicada no presente pela sua estrutura” (Kosik, 1976, p. 217).
Assim, identifica-se o surgimento das escolas no Distrito Federal, na década de 60, com o
objetivo de atender as demandas da populacgdo que participou da construcéo da cidade (Distrito
Federal, 2021b).

Por meio do Decreto n°® 47.472 de 22 de dezembro de 1959, foi instituida a Comissao
de Administracdo do Sistema Educacional de Brasilia (CASEB), no Ministério da Educacéo,
que “[...] ficou responsavel pela administragdo do sistema educacional do Distrito Federal, que
vinha sendo exercido pela NOVACAP” (Distrito Federal, 2021b, p. 12). Em junho de 1960, foi
criada a Fundacdo Educacional do Distrito Federal (FEDF), com o papel de executar a politica
educacional local, de modo a assegurar a eficacia do sistema de ensino oficial, até entdo
responsabilidade da CASEB (Distrito Federal, 2021b). Para situar alguns momentos historicos
no desenvolvimento da educacgéo no Distrito Federal, observa-se o Quadro 10, que delimita esse

percurso.

Quadro 10 - Marcos do desenvolvimento da Educacdo Publica no Distrito Federal
ANO MARCOS HISTORICOS REGULAMENTAGOES

1959 Instituida no Ministério da Educacdo, a Comissdo de Decreto n® 47.472 de 22 de
Administragdo do Sistema Educacional de Brasilia (CASEB)  dezembro.

1960 Criada a Fundacdo Educacional do Distrito Federal (FEDF) Decreto n° 48.297, de 17 de junho

de 1960.
1964 A FEDF passou a ser vinculada a Secretaria de Educagdo e Reforma administrativa realizada
Cultura (SEC) pela Lei n° 4545 de 10 de
dezembro de 1964.
1999 Foi autorizada a extingdo da FEDF, pela Lei n® 2.294 Lei n® 2.294, de 21 de janeiro de
1999
2000 As competéncias e atribuicdes da FEDF foram transferidas Decreto n® 21.396, de 31 de julho
para a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal de 2000,
2001 Instituicdo do Plano Nacional de Educacéo, com duracdo de 10 = Lei federal n°® 10.172, de 9 de
anos, para o periodo de 2001 a 2010, janeiro de 2001
2003 Consolidou-se a plena extin¢do da FEDF Decreto n° 23.877, de 07 de julho

de 2003, publicado no DODF n°
130, secédo 1 de 09/07/2003.

2012 — A Lei de Gestdo Democratica — na qual consta a realizagdo = Lei n® 4.751, de 7 de fevereiro de
da Conferéncia Distrital de Educacdo, para debater o projeto = 2012.
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do Plano Decenal de Educacdo do Distrito Federal, a ser
encaminhado para apreciacdo do Poder Legislativo, nos termos
do Plano Nacional de Educacdo, com a finalidade de definir
objetivos, diretrizes e metas para a educacdo no Distrito
Federal.

Instituicdo do Férum Distrital de Educacdo que designa os Portaria n°.115, de 31 de JUI?O de
integrantes do Forum Distrital de Educacéo, nos termos do art. 2012, publicada no DODF n° 153,
9° da Lei n° 4.751, de 2012. Cabe ao Férum acompanhar ¢ 2 d€ agosto de 2012,

avaliar a implementacdo do Plano Distrital de Educacéo.

2015 Publicado o primeiro Plano Distrital de Educacdo — PDE da = Lei n°5.499/2015,
historia de Brasilia, com periodo de vigéncia de 2015 a 2024, 14 DE JULHO DE 2015 - Aprova
para atender as demandas do Plano Nacional de Educacdo, ¢ Plano Distrital de Educagio—
instituido pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, de PpDE e da outras providéncias.
duracéo decenal.

2019 Elaboracdo do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino
do DF

Fonte: Elaborado pela autora (2023), conforme (Distrito Federal, 2021b; 2015b)

Saviani (2013b, p. 31) ao discutir importantes momentos da historia da educagdo no
Brasil, argumenta que “as investigagdes sobre as formas especificas que a educagdo assume em
nivel local sdo necessarias ndo apenas para conhecermos essas manifestacdes particulares”.
Seus estudos descrevem importantes marcos na histéria da educacdo em municipios, estados e
regides que contribuiram para um maior entendimento sobre a situagdo concreta da educagdo
nacional (Saviani 2011a, 2013b, 2014). Ao apresentar alguns marcos historicos da educacédo
publica do DF e suas relacbes com a dinamica da educacdo no pais, intenta-se compreender
como se configurou tal oferta e quais foram os impactos para a ampliagéo desse trabalho.

Conforme o Quadro 10, verificou-se uma organizacéo inicial para atender as demandas
da cidade que estava em construcio; reconhece-se a influéncia de Anisio Teixeira®® que, em
1957, entdo diretor do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), “[...] concebeu o Plano Educacional de Brasilia. Tratava-se de um plano ousado e

inovador que traria da Bahia a experiéncia de escola-parque?’, do Centro Educacional Carneiro

26 Anisio Teixeira foi um jurista, intelectual, educador e escritor brasileiro. Personagem central na histéria da
educacdo no Brasil, nas décadas de 1920 e 1930, difundiu os pressupostos do movimento da Escola Nova, que
tinha como principio a énfase no desenvolvimento do intelecto e na capacidade de julgamento, em preferéncia a
memorizacdo. Reformou o sistema educacional da Bahia e do Rio de Janeiro, exercendo varios cargos executivos.
Foi um dos mais destacados signatarios do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, em defesa do ensino
publico, gratuito, laico e obrigatério, divulgado em 1932. Fundou a Universidade do Distrito Federal, em 1935,
depois transformada em Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil. Fonte:
https://pt.wikipedia.org/wiki/An%C3%ADsio_Teixeira

27 As informagdes sobre as escolas-parque tiveram como fonte principal a pesquisa ‘Educag@o Basica Publica no
Distrito Federal: Origens de um Projeto Inovador - 1956/1964°, financiada pela FAP-DF, desenvolvida na
Faculdade de Educacdo da UnB, sob a coordenacdo da Professora Eva Waisros Pereira (Distrito Federal, 2014a)



https://pt.wikipedia.org/wiki/Escritor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1920
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1930
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola_Nova
https://pt.wikipedia.org/wiki/Manifesto_dos_Pioneiros_da_Educa%C3%A7%C3%A3o_Nova
https://pt.wikipedia.org/wiki/Laico
https://pt.wikipedia.org/wiki/1932
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_do_Distrito_Federal
https://pt.wikipedia.org/wiki/1935
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/An%C3%ADsio_Teixeira
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Ribeiro” (Distrito Federal, 2014a, p. 23). Logo, as primeiras escolas do DF datam de 1957. A
época, 0 pais possuia Juscelino Kubitschek como presidente, cujo governo ficou marcado como
um dos maiores incentivadores da industrializacédo e pela transferéncia da capital federal do Rio
de Janeiro para Brasilia. Na educacdo, seu governo contribuiu para o acirramento das
desigualdades sociais.

A década de 60 foi muito rica no debate da educacdo brasileira, na discussdo de
desenvolvimento nacional e na promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases?®, em 1961. Os ganhos
com pesquisas ocorreram com a institucionalizacdo da Pds-graduacdo, seguindo a experiéncia
dos Estados Unidos quanto a estrutura organizacional e da Europa, quanto a densidade tedrica
(Saviani, 2017). Em 1962, foi criada a Universidade de Brasilia — UnB — que pode ser
considerada uma conquista para a Educacdo Basica do DF devido a abertura para pesquisa e
formacéo de professores. Cabe abordar que o sucessor de Juscelino Kubitschek, Janio Quadros,
foi empossado em 1961 e manteve-se no poder apenas por sete meses, renunciando ao cargo, o
que culminou na posse de Jodo Goulart, seu vice-presidente. Em 1963, com a politica instavel,
ocorreram 172 greves, o que escancarou a insatisfacao da classe trabalhadora e levou “a direita”
a considerar que o governo de Jodo Goulart apresentava um perfil “de esquerda”.

Em 1964, o Brasil sofreu um golpe militar de estado, com a deposi¢do do presidente
Jodo Goulart e o inicio da ditadura®® que durou até 1985. Nesse periodo, a FEDF passou a ser
vinculada a Secretaria de Educacdo e Cultura, o pais vivia as atrocidades da ditadura, com
perseguicdo a professores, artistas e pensadores vinculados a ideais de esquerda e considerados
militantes. Conforme o Sindicato dos Professores de Minas Gerais (SINPRO MINAS, 2014)%,
o controle sobre a educacéo basica abrangeu, além de perseguicdes e repressdes, a insercao de
disciplinas como Educacdo Moral e Civica e Organizacdo Social e Politica Brasileira — OSPB
—, além de escutas, censuras de contetdos e de livros didaticos, dentre outros. A ditadura durou

21 anos e apos esse periodo cruel, o Brasil comegou a constituir sua redemocratizacdo®®.

Recomenda-se a leitura dos trabalhos da referida pesquisa para maior aprofundamento sobre as escolas-parque e
0 préprio Plano Educacional de Brasilia.

28 A Lei n° 4061/1961 - foi a primeira LDB do Pais.

29 Sobre o golpe de 1964, Mascaro (2015) aponta que a burguesia entrou em crise e “uma parte da populagéo
estava a favor do presidente Jodo Goulart, uma vez que o quadro se reputava pelos conservadores como uma
balburdia, tirou-se a burguesia do poder e vieram os militares para ocupar o posto” (Mascaro, 2015, p. 21).

30 para saber mais, acessar: https://www.sinprominas.org.br/contee-na-rede-perseguicao-a-professores-na-
ditadura-incluiu-escutas-em-sala/.

LA redemocratizacéo do Brasil ficou conhecida como o processo de restauragdo da democracia apds o fim do
periodo da ditadura militar iniciado com o Golpe de 1964. A promulgacdo da Constitui¢do de 1988 marcou esse
periodo.
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Em 1990, foi realizada a primeira eleigcdo direta prevista na nova Constituicdo de 1988,
pois os governantes do DF eram nomeados pelo poder executivo da Unido. Joaquim Roriz
(PTR) foi o primeiro governador eleito do DF, enquanto Fernando Collor foi o presidente do
Brasil (1990 - 1992)%, Em 1999, quando foi extinta a FEDF e, em sequéncia, criada a SEEDF,
em 2000, Joaquim Roriz governava Brasilia, enquanto Fernando Henrique Cardoso® presidia
0 Pais. Ferreira (2014) destaca que, na década de 1990, o Brasil foi inserido de forma
subordinada na nova ordem mundial da globalizagcdo, caracterizada pela privatizagéo,
flexibilizacdo e descentralizacao das acdes dos governos, 0 que provocou 0 avanco das teorias
neoliberais e a abertura para propostas educacionais pautadas em discursos de gestdo eficaz,
responsabilizagcdo, meritocracia, privatizagdes, parcerias e competéncias sob a influéncia de
reformadores empresariais®, inclusive, na Organizacio do Trabalho Pedagdgico — OTP.

Freitas (2018, p. 9) esclarece que no final da década de 1990, “uma coalizao de Centro-
Direita entre Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB) e o entdo Partido da Frente
Liberal (PFL), hoje denominado Partido Democratas (MDB), introduzia no Brasil, de forma
sistematica e oficial um movimento pelas referéncias nacionais curriculares”. Ainda, ¢ possivel
verificar a publicacdo dos Parametros Curriculares Nacionais, mas também o fortalecimento do
SAEB, com um perfil de responsabilizacdo dos professores por meio das avaliaces externas.

Sobre essa discussédo, Freitas (2018) assevera que

Na América Latina, o esgotamento da primeira onda neoliberal nos anos 1990,
seguido da ascensdo de governos progressistas ocorrida em seguida, criou a
ilusdo de que o neoliberalismo havia passado. Produziu também um efeito
complementar: chamou nossa atengédo para o lado das reformas econémicas e
seus impactos, retirando a nossa atencdo do lado obscuro do neoliberalismo -
sua ligacdo politica com os conservadores, seu significado ideoldgico e os
métodos pelos quais se propaga e resiste. Ndo levamos a sério o fato do
liberalismo econémico retornar como um movimento de resisténcia mundial as
teses progressistas e ndo ter compromisso com a democracia, mas apenas com
a instauracdo do livre mercado - o que surpreendeu o ‘socialismo democratico’

3 Segundo Previtali e Fagiani (2021, p 222), “a NGP teve inicio na era Fernando Collor de Melo (1990 - 1992),
com privatizagdes e abertura comercial internacional”.

3 «No governo de Fernando Henrique Cardoso (1994 - 2002), houve a criagdo do Ministério e Reforma do Estado
(Mare), em 1995, pelo ministro Luiz Carlos Bresser Pereira, sob explicita influéncia da reforma do Estado
implementada na Inglaterra. Essa politica sofreu refragdes durante o governo do Partido dos Trabalhadores (PT) a
partir de 2003, na medida em que buscou implementar, mesmo sob o pressuposto neoliberal, uma perspectiva de
desenvolvimento de base nacional” (Previtali e Fagiani, 2021, p. 222).

34 Sobre os reformadores empresariais, Freitas (2018) esclarece que “operam em redes difusas de influéncia,
construindo aliangas mais amplas com académicos, grandes empresarios, rentistas e fundagdes, politicos no
interior de instancias legislativas e do governo, institutos, centros e organizagoes sociais, industria educacional,
construindo a legitimagao de sua concepgdo de sociedade e educagdo” (Freitas, 2018, p. 41).



98

e a ‘social democracia’, que tinham na democracia liberal seu parametro
constitutivo (Freitas, 2018, p. 14).

Nos anos 2000, com a nova organizacdo da rede publica de ensino do DF, agora
denominada “Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal”, observa-se que a época,
essa instituicdo ja sofria, assim como o restante da educacéao brasileira, os impactos causados
pelos reformadores empresariais, com um curriculo voltado para habilidades e competéncias.
Contraditoriamente, vigorava o Projeto “Escola Candanga”, que fazia referéncia aos primoérdios
da educacdo e apresentava a proposta de melhoria na educacdo do Distrito Federal,
especialmente relacionada a importancia da coordenacdo pedagdgica como instrumento de
planejamento, avaliag&o e intervengéo nas aprendizagens dos estudantes.

Em 2012, ocorreu a implementacdo da Lei de Gestdo Democratica que atribui as
unidades escolares, a administracdo financeira e institucional, elegendo seus representantes -
diretores, vice-diretores e conselho escolar. Essa lei foi uma conquista dos professores e
demandou muitos anos de luta em busca do direito de elegerem seus representantes, haja vista
que os diretores de escola eram indicados aos cargos por politicos e, muitas vezes, ndo possuiam
nenhuma conexdo com a comunidade escolar e, tampouco vinham desse grupo. Tal conquista,
dentre outras, foi fruto de 52 dias de greve da categoria. Em ambito nacional, ocorreram greves
em diversas instituicOes federais, com adesdo de mais de 95% das instituicbes. Tem-se 0
registro, nesse ano, da maior greve do ensino publico federal. Salienta-se que a criacdo da SAA
também ocorreu em 2012, mas ndo estava atrelada as pautas de reivindicacao da categoria, 0
que sera discutido mais adiante.

Em 2015, foi publicado o primeiro Plano Distrital de Educagéo, com vigéncia de 2015
a 2024, que foi construido em resposta ao Plano Nacional da Educagéo, com a mesma vigéncia.
Entre mais retrocessos que avangos, apenas duas das 20 Metas foram cumpridas e estdo
relacionadas a elevar a qualidade do ensino superior, com 0 aumento do nimero de mestres e
doutores e 0 aumento das matriculas nos cursos de mestrado e doutorado. Mais uma Meta pode
ser alcancada até o fim de 2024 e refere-se & formacéo, em nivel de pos-graduacgéo, de 50% dos

professores da educacéo basica®.

35 para saber mais, acessar: https://www.camara.leg.br/noticias/1038666-plano-nacional-de-educacao-completa-
10-anos-com-apenas-2-das-20-metas-
cumpridas/#:~:text=0%20Plano%20Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30,per%C3%ADod0%20de%
202014%20a%202024.



https://www.camara.leg.br/noticias/1038666-plano-nacional-de-educacao-completa-10-anos-com-apenas-2-das-20-metas-cumpridas/#:~:text=O%20Plano%20Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A3o,per%C3%ADodo%20de%202014%20a%202024
https://www.camara.leg.br/noticias/1038666-plano-nacional-de-educacao-completa-10-anos-com-apenas-2-das-20-metas-cumpridas/#:~:text=O%20Plano%20Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A3o,per%C3%ADodo%20de%202014%20a%202024
https://www.camara.leg.br/noticias/1038666-plano-nacional-de-educacao-completa-10-anos-com-apenas-2-das-20-metas-cumpridas/#:~:text=O%20Plano%20Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A3o,per%C3%ADodo%20de%202014%20a%202024
https://www.camara.leg.br/noticias/1038666-plano-nacional-de-educacao-completa-10-anos-com-apenas-2-das-20-metas-cumpridas/#:~:text=O%20Plano%20Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A3o,per%C3%ADodo%20de%202014%20a%202024
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Um dos motivos que levaram ao fracasso do PNE, em 2016 esta o golpe juridico-
parlamentar e midiatico contra a coalizdo do Partido dos Trabalhadores - PT, com o apoio do
PSDB, DEM (antigo PFL) e MDB, 0 que ocasionou o impeachment da presidenta Dilma
Rousseff e elevou Michel Temer ao cargo de presidente do pais. Com isso, ocorreu o retorno
ao poder de membros da equipe do PSDB nos anos 90, com cargos importantes no Ministério
da Educacdo - MEC. Assim, o ministro da educacdo José Mendonca Filho (filiado ao MDB),
restabeleceu “na esfera desse Ministério, a coalizdo de centro-direita PSDB/DEM dos anos
1990 (Freitas, 2018, p.11). Por conseguinte, intensificaram movimentos como o Movimento
Brasil Livre - MBL® e 0 Movimento Escola Sem Partido®’, que contribuiram para empobrecer
e subjugar, ainda mais, a educacéo do pais. As ideias acerca do empreendedorismo de si mesmo
ganham forca nesse periodo, especialmente com a implementacdo do Novo Ensino Médio, que
cria itinerarios formativos e reduz a carga horaria de disciplinas importantes como a Filosofia,
0 que aparenta estar relacionado com as ideias apontadas pelo Movimento Escola Sem Partido.

A partir de 2014, os pressupostos curriculares da SEEDF, passaram a ser ancorados na
Pedagogia Histdrico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural. Assim, optou-se por discutir as
teorias do curriculo com base nas teorias criticas, cuja intengdo ¢ a de que o “curriculo se

converta em possibilidade de emancipacao pelo conhecimento, seja ideologicamente situado e

36 0 Movimento Brasil Livre - MBL é um movimento politico que ganhou notoriedade por sua oposi¢do ao
governo da presidenta Dilma Rousseff, e, sequencialmente, pelo impeachment causado pelo golpe. O MBL surgiu
em 2014 e foi um dos principais organizadores das manifestacdes que inflamaram uma parte da populacéo. O
MBL defende a privatizagdo de estatais e a reducdo de impostos, por meio de reformas politicas e administrativas.
Contraditoriamente a suas ideias iniciais, 0 movimento que se denominou contra a corrupgdo e ma gestao do pais,
frutos da velha politica, apoiou a candidatura de Jair Messias Bolsonaro, acusando autoridades do judiciario de
ativismo judicial. Com discursos contraditérios, 0 movimento apresentou envolvimento de muitos membros em
escandalos e/ ou aliangas politicas com figuras antigas no cenario brasileiro, 0 que gerou criticas e, atualmente,
vem demonstrando seu enfraquecimento. Segundo Freitas (2018), os irmdos Charles e David Koch, do setor
petroquimico estadunidense, também financiam o MBL no Brasil.

37 0 Movimento Escola Sem Partido foi fundado em 2004, com o objetivo de combater a suposta doutrinacdo
ideoldgica nas escolas brasileiras, com a alegacdo que professores e institui¢des de ensino usavam o espago escolar
para disseminacdo de ideologias de esquerda, o que gerou reflexfes sobre o papel do ensino e a liberdade de
ensinar. Os defensores defendem a neutralidade ideolégica, o direito dos pais sobre aquilo que seus filhos podem
aprender, a organizagdo de um curriculo que retire disciplinas como Filosofia, Sociologia, que evitassem
discussdes ideoldgicas, apresentando a possivel vulnerabilidade de criancas e jovens com relagdo ao que deve ser
aprendido na escola e as escolhas particulares de cada familia. Como critica, sabe-se que o movimento apresenta
questBes problematicas e potencialmente danosas, como a censura a liberdade académica, a impossibilidade da
neutralidade absoluta, pois o que se considera “sem partido” toma partido de algo ou alguém, assim, o que nao €
hegemonico é contra-hegemonico e vice-versa. Além disso, 0 Movimento Escola sem Partido abriu espaco para
uma agenda politica conservadora, visando silenciar vozes criticas e progressistas nos ambientes escolares, o0 que
impde sua propria agenda ideoldgica, o que ja revelou impactos na desigualdade educacional, na polarizagéo
politica e social e na formagdo de estudantes menos criticos, o que foi potencializado, atualmente, com os
resultados degradantes que o Novo Ensino Médio vem revelando na aprendizagem dos estudantes. Freitas (2018,
p. 29) considera que esse movimento, aliado a padronizagdo da BNCC sdo “um brago politico da ‘nova’ direita na
escola”.
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considere as relagbes de poder existentes nos maltiplos espagos sociais e educacionais (Distrito
Federal, 2014a, p.22). Ressalta-se que o curriculo vigente® foi fruto de multiplas discussdes de
diferentes setores e profissionais da SEEDF, com ampla participacdo das/os professoras/es
(Distrito Federal, 2014a).

Com as mudancas citadas, as equipes de apoio configuraram-se (e configuram-se)
importantes para a garantia da implementacéo do Curriculo em Movimento, prioritariamente,
porque a SEEDF “[...] propde um novo paradigma para a Educagao Integral que compreenda a
ampliacao de tempos, espagos e oportunidades educacionais” (Distrito Federal, 2014a, p. 25).
Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, “os principios orientadores sdo: teoria e prética,
interdisciplinaridade, contextualizag@o, flexibiliza¢do” (Distrito Federal, 2014a, p. 66) e a
adequacao de tempos e espacos determina que existem diferencgas entre educacdo em tempo
integral e educacdo integral, além de serem considerados tempos e espa¢os de aprendizagem
relacionados a multiplos espacos da escola e tempos diferentes na construcéo do conhecimento,
considerando que os seres humanos sao diversos.

O Principio da unicidade entre teoria e préatica esta fundamentado em Vasquez (1977),
em que se discute a praxis; o Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacao, busca um
curriculo “[...] constituido por praticas sociais determinadas pelo momento historico e social,
carrega como condicdo a mutabilidade, o ndo absolutismo dos conteidos e conhecimentos.
(Distrito Federal, 2014a, p. 78); e o Principio da Flexibilizacdo, que deve ser “[...] viabilizada
pelas praticas pedagdgicas dos professores, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da
escola” (Distrito Federal, 2014a, p. 69). Logo, a unicidade dos principios e eixos do Curriculo
em Movimento devem estar articulados no e para o trabalho dos servicos de apoio.

O curriculo em Movimento e seus pressupostos tedricos e metodoldgicos ancorados na
Pedagogia Historico - Critica e na Psicologia Historico - Cultural deve ser vislumbrado como
principal documento da SEEDF, ndo somente por sua amplitude acerca da garantia de acesso
de todos os estudantes aos conhecimentos produzidos, historico e socialmente, pela
humanidade, mas por ser um referencial sobre que homens e mulheres se pretendem formar e

qual sociedade se espera construir.

38 0 documento do curriculo aponta o esfor¢o da SEEDF por melhorias em suas propostas e esclarece que “desde
0 inicio do atual milénio, algumas reformas curriculares tém sido feitas na rede publica de ensino do Distrito
Federal (2000, 2002, 2008, 2010a) com variagdes conceituais, de conteldos, procedimentos e tempos/ espagos
pedagogicos” (Distrito Federal, 2014a, p. 17).
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Para o desenvolvimento dessa engrenagem que envolve os diferentes setores da SEEDF
para a administracdo técnica, politica, financeira e pedagdgica da rede publica de ensino, ha
Orgdos e instancias de atendimento, em que foi possivel identificar a Geréncia do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem (GSEAA), vinculada a Subsecretaria de Educacéo

Inclusiva e Integral (SUBIN) na estrutura macro da SEEDF, conforme ilustra a Figura 7

Figura 7 - A Geréncia do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (GSEAA) na estrutura macro
da SEEDF

SECRETARIA
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Fonte: site da SEEDF. Disponivel em: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/. Acesso em:
20 dez. 2024

Destaca-se que o sistema gerencialista®® fica evidente na quantidade de “geréncias”

vinculadas as Subsecretarias, que ficou mais exacerbada na gestdo do governador Ibaneis

¥0 gerencialismo nasceu na década de 80, na Inglaterra, importando as ideias de mercado para as institui¢des
publicas com foco em resultados. Logo, a educacdo também passa a ser mensurada com foco no resultado. No
Brasil, as ideias de Nova Gestdo Publica vao criar as condicdes para que a escola trabalhe em regime de
performatividade, que vdo modificar o cotidiano das escolas trazendo novas linguagens de desempenho,
competéncias, regulagdo, padronizacdo, redefinicdo da natureza das atividades de ensino, reduzindo-as a
empreendedorismo técnico, 0 que vem sendo preponderante, inclusive, em governos do campo democratico e
popular.


https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/

102

Rocha, iniciada em 2019, marcado pela precarizacdo da educacdo e pela proliferacdo dos
contratos temporarios e da terceirizagdo, 0 que impacta na organizacao politica e reivindicatoria
da categoria, contribuindo para a desmobilizacdo coletiva, assim como na dificuldade das
instituicOes escolares em construir Projetos Politico - Pedagogicos com profissionais com alta
rotatividade e que, muitas vezes, ndo constroem vinculos com os projetos, pois chegam a ficar
poucos meses em cada unidade escolar.

A estrutura exposta na figura 7 elucida que a SAA é coordenada por uma geréncia
(GSEAA) que esté relacionada a Diretoria de Servigos de Apoio a Aprendizagem, Direitos
Humanos e Diversidade associada & Subsecretaria de Educagéo Inclusiva e Integral (SUBIN),
num contexto de estrutura macro, de distribuicdo de Geréncias, a nivel central. A seguir, a figura

8, apresenta a distribuicdo do trabalho dentro das 14 Coordenag6es Regionais de Ensino:

Figura 8: Distribuigdo do trabalho nas Coordenagfes Regionais de Ensino

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO

UNIPLAT

Fonte: Regimento Interno da SEEDF (Distrito Federal, 2019, p. 121).

Como é possivel observar, dentro de cada CRE, a Unidade Regional de Educacao Bésica
(UNIEB) coordena as atividades pedagdgicas da regido, com coordenadores intermediarios
especificos para diferentes etapas, modalidades e atendimentos. A SAA esta sob os cuidados
dos coordenadores intermediarios do SEAA. Tais coordenadores relinem os profissionais para
atividades de coordenagdo pedagogica “intermediaria”, semanalmente (o proposto), quando sdo
desenvolvidas atividades de planejamento e estudo, 0 que ndo se coaduna com o vivido, pois,
em determinados momentos da realizacdo da pesquisa, algumas coordenagdes regionais nao
possuiam a figura do coordenador intermediario, 0 que sera mais bem explanado no proximo

capitulo. Assim, tem-se a estrutura da SEEDF dividida em trés instancias de coordenagéo: a
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central, a intermediéria e a local, referente a cada unidade escolar. A seguir, apresenta-se 0
Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem, onde estd inserida a Sala de Apoio a

Aprendizagem.

5.2 O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem € composto pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e pela Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA)
(Distrito Federal 2014b).

Para compreender e contextualizar o trabalho dos profissionais da Sala de Apoio, é
preciso mergulhar nos marcos histdricos, regulamentacdes, evolucdes e involugbes do processo
que constitui 0 SEAA da maneira como se configura atualmente, pois, conforme adverte
Saviani (2013b, p. 30) “a melhor maneira de respeitar a diversidade nos diferentes locais e
regides € articula-los ao todo, e ndo isola-los”.

Para compreendermos 0s marcos historicos que culminaram na criacdo do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem, apresenta-se a evolucdo dos atendimentos para
estudantes com dificuldades de aprendizagem, na SEEDF, conforme Quadro 11 e, por
conseguinte, serdo discutidos elementos que podem contribuir para a ampliacdo da

compreensdo acerca da regulacdo desses atendimentos.

Quadro 11 — Marcos histdricos e regulamentacdes sobre 0 atendimento a estudantes com
transtornos de aprendizagem, no Distrito Federal

ANO | Marcos historicos e regulamentacfes sobre o atendimento a estudantes com transtornos de
aprendizagem, no Distrito Federal

1968  Criagdo do “Atendimento Psicopedagodgico”, de carater multidisciplinar, com o trabalho em conjunto
de pedagogos e psic6logos, na Escola Parque 307/308 Sul.

1971  Criacéo da primeira Equipe de Diagndstico/Avaliacdo Psicopedagdgica do Ensino Especial do DF, no
Centro de Orientacdo Médico-Psicopedagdgico (COMPP), com o objetivo de atender os estudantes
da rede publica com dificuldades de aprendizagem e historico de fracasso escolar. Foi estabelecida
uma parceria entre a Fundacéo Educacional e de Salde, hoje denominadas Secretarias.

1974 | Criacdo da primeira Equipe de Diagndstico/Avaliacdo Psicopedagdgica do Ensino Especial em uma
Unidade de Ensino do DF (Centro de Ensino Especial 1 de Brasilia). O aumento da demanda de
estudantes com queixas de dificuldades de aprendizagem provocou a abertura desse servigo, composto
por psicélogos e pedagogos.

1987 | Instituicdo do atendimento psicopedagdgico para toda a rede publica de ensino do Distrito Federal,
dado o aumento significativo de estudantes encaminhados para avaliacdo.

1992  Publicacdo das primeiras Orientaces Pedagdgicas (OP) n° 20 e n° 22, definindo os objetivos, estrutura
e o funcionamento do Atendimento Pedagogico (para estudantes com dificuldades de aprendizagem),
com diretrizes de atuagdo - Departamento de Pedagogia da antiga Fundacdo Educacional do Distrito
Federal — FEDF (atual SEEDF). Os documentos ressaltavam a nomenclatura “atendimento
psicopedagodgico” vinculada a presenga de pedagogos e psicologos.
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1994 | Publicada a segunda edicdo das Orientagdes Pedagogicas (O.P), que conceitua a avaliacdo
psicopedagdgica como aquela que descreve o potencial de aprendizagem do aluno com necessidades
educacionais especiais e as adaptacdes a serem promovidas no processo educativo para favorecer o
seu desenvolvimento. Mantinha-se as concepgdes biologizantes acerca das dificuldades escolares e
dos problemas sociais.

1995 | Criacdo do Projeto Permanente de Extensdo Integracdo Universidade/Psicologia Escolar — uma
parceria entre o Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia e a SEEDF.

2000 | Langamento das Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica, do Ministério da
Educacgdo. A ampliacdo conceitual que tal documento proporcionou, provocou os diferentes sistemas
de ensino do Pais a buscarem as adequacdes necessarias.

2001 = Estruturacdo de nova proposta de atuacéo, denominada como PAIQUE — Procedimentos de Avaliagédo
e Intervencdo das Queixas Escolares, que reconhece que as dificuldades de aprendizagem néo fazem
parte apenas dos alunos, mas de toda uma conjuntura que envolve o professor, a familia e 0 aluno. As
intervences passaram a ser realizadas em 3 niveis, iniciando pelas orienta¢des a instituicdo de ensino;
em segundo momento, a familia e, em caso de permanéncia das queixas, o aluno. A mudanca de nivel
de atendimento era demandada conforme as avaliacGes do pedagogo e do psicologo, constituintes do
processo.

2002 | Lang¢amento do documento “Avaliagdo para a Identificagdo das Necessidades Educacionais Especiais
— subsidios para os sistemas de ensino”, pelo Ministério da Educagéo.

2004 | Unido dos atendimentos especializados, por meio da integracdo entre as Equipes de Diagndstico/
Avaliaclo Psicopedagogica do Ensino Especial e do Atendimento Psicopedagogico, constituindo as
Equipes Especializadas de Apoio & Aprendizagem (EEAA). Cada EEAA estava vinculada a um polo.
Lancamento do documento: “Operacionaliza¢do do Processo de Avaliacdo e Atendimento
Psicopedagdgico no Contexto Escolar que, pela primeira vez, descreveu as atribui¢es que competiam
ao psicologo, ao pedagogo e ao orientador educacional das equipes, o que significou um avanco para
esses profissionais. Destaca-se que o orientador educacional participava da EEAA.

2006 | Publicacdo da primeira Orientacdo Pedagdgica relacionada a EEAA, com a nova configuracdo
assumida em 2004, intitulada: “Orientacdo Pedagdgica: Equipes de Atendimento/Apoio a
Aprendizagem”.

2008  Retirada dos orientadores educacionais da EEAA. E retomada a configuragéo inicial, com pedagogos
e psicélogos (proposta em 1968).

Publicacdo da Portaria n® 254, de 12 de dezembro de 2008, com a oficializacdo da EEAA, Institui¢do
de comissdo para a reformulacdo do documento norteador. Esse movimento configurou-se de extrema
relevancia para a ampliacdo dos objetivos da EEAA, para o reconhecimento desse trabalho e para a
busca da conquista gradativa da oferta desse servico para todas as etapas e modalidades de ensino, no
DF. Destaca-se que os resultados foram colhidos diante da ameaga de extingdo desse servigo. “Na
ocasido, foi criada a Comissdo Pr6-EEAA, para representar aos interesses da Psicologia Escolar, no
ambito da SEEDF” (SILVA, 2015, p.44).

2009 | Divulgacao do “Plano Orientador: Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem”.

Curso de extensdo intitulado ‘“Novas Diretrizes Pedagdgicas para a atuacdo das Equipes
Especializadas de Apoio a Aprendizagem”, com duragdo de 40h presenciais, por meio de uma parceria
técnico-cientifica entre a SEEDF e a Universidade de Brasilia (UnB).

2010 | Publicagdo da verséo final da Orientacdo Pedagodgica com as orientagdes sugeridas pelo Grupo de
Trabalho.

Publicacdo do documento: “Orientacdo Pedagogica da Educagdo Especial”.

2012 | Publicagdo da Portaria n° 39, de 09 de marco de 2012, que apresenta a organizagdo do “Programa de
atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos, de carater multidisciplinar”.

2014 | Publicagdo da Nota Técnica n° 04/2014/MEC/SECADI/DPEE, de 23 de janeiro de 2014, que orienta
sobre os documentos comprobatérios dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, no Censo escolar. Considerando que o laudo
médico ndo pode ser imprescindivel para atendimento aos estudantes com necessidades educacionais
especiais, visto que o Atendimento Educacional Especial se caracteriza como um atendimento
pedagdgico e ndo clinico. A exigéncia de um laudo médico para o atendimento denotaria imposi¢éo
de barreiras ao acesso do estudante aos sistemas de ensino, configurando-se em discriminacéo e
cerceamento de direito.

2014 | Resolugéo n°1/2014 — CEDF, publicada no DODF n° 43, de 26 de fevereiro de 2014, p.5. (alterou os
dispositivos da Resolugédo n® 1/2012). Estabelece normas para o Sistema de Ensino do Distrito Federal,
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em observancia as disposicGes da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional.

Aurtigo 38 — A educacéo especial tem por finalidade desenvolver as potencialidades dos estudantes que
apresentam necessidades educacionais especiais nos diferentes niveis, etapas e modalidades de
educacéo e ensino, visando a efetividade das politicas inclusivas.

Artigo 40 — Consideram-se estudantes com necessidades educacionais especiais 0s que , durante o
processo educacional, apresentarem: | — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no
processo de desenvolvimento, ndo acumuladas a uma causa organica especifica, relacionadas as
disfuncbes, limitacdes ou deficiéncias; Il — dificuldades de comunicacdo e de sinalizacdo que
demandam a utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis; Il — altas habilidades/ superdotacéo,
facilidade de aprendizagem, dominio de conceitos, procedimentos e atitudes; IV — transtornos
funcionais especificos.

2014 | Publicacdo dos Referenciais para atuacdo do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem,
apontando os marcos legais, histéricos e institucionais do SEAA, relacionando-o ao trabalho com a
Educacéo Integral e descrevendo a normatizagéo do trabalho nos niveis central, intermediario e local,
inserindo, pela primeira vez, a Sala de Apoio a Aprendizagem, no contexto dos documentos oficiais
relacionados as propostas pedagdgicas.

2022 | Publicacéo da Portaria n® 414, de 03 de maio de 2022, que disp&e sobre 0s critérios de funcionamento
do Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. (substituiu a Portaria n® 39/2012)

Fonte: Elaborado pela autora (2023), com base em Distrito Federal (2010a, 2012a, 2022) e em Freitas (2019).

Conforme apresentado no Quadro 11, os programas voltados para estudantes com
dificuldades de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especiais (ANEE) estdo
presentes na SEEDF desde 1968 e constituem-se como atendimentos multidisciplinares que, ao
longo dos anos, passaram por diversas transformac@es, desde mudancas de nomenclatura, até a
reestruturacdo de espacos e orientacfes para o trabalho, considerando que as visbes de
curriculo, aprendizagem e desenvolvimento também foram transformadas, afetando a
constituicdo e a reconstituicdo das praticas profissionais. Logo, o Distrito Federal parece se
destacar, no ambito nacional, quando se trata da institucionalizacdo desses programas,
conforme corroboram Penna-Moreira (2007), Pinto (2014), Freitas (2019) e Silva (2022).

Por meio da andlise documental, foi possivel visualizar que ocorreram mudancas de
paradigmas, de onde, inicialmente, havia a culpabilizacdo do aluno como estando nele a origem
das limitacGes e, mais recentemente, buscou-se (ou tenta-se buscar) a compreensdo dos
processos em que se relacionam as escolas, as familias e os estudantes. Segundo Gontijo (2013,
p. 22):

[...] as concepcodes sobre desenvolvimento humano difundidas nas areas da
educacdo e da psicologia nas décadas de 1970 e 1980 se pautavam em
pressupostos tedricos que preconizavam a visdo de que os alunos que
apresentavam dificuldades estariam acometidos por alguma doenca
estabelecida em um nivel orgéanico e individual (Neves, 2001). O trabalho
realizado, & época, pelo atual Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
(SEAA) da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF),
antigo Atendimento Psicopedagdgico (ATPP), confirmava uma visdo
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biologizante e centrada no aluno. Assim, com as leituras, foi possivel entender
as mudancas de um atendimento psicopedagdgico para um atendimento
institucional, pois antes se pensava que o problema da aprendizagem estava
centrado apenas no aluno; ndo relacionavam essas questfes a escola como um
todo: didatica do professor, projeto politico pedagdgico, dentre outros fatores.

A discussdao acerca do surgimento do que ficou conhecido como “atendimento
psicopedagogico”, em 1968, destaca bem o perfil de diagnostico que estava por tras da
constituicdo desse atendimento. Essa configuragdo inicial, por mais que esteja aparentemente
superada nos documentos oficiais, contribuiu e continua contribuindo para que os profissionais
dos servicos de apoio desempenhem funcdes de avaliacdo diagndstica e encaminhamentos
médicos para que estudantes com dificuldades de aprendizagem, que podem ser passageiras,
sejam, muitas vezes, precipitadamente, laudados com algum transtorno.

Essa discussdo sobre atendimento psicopedagogico vem da psicopedagogia, que surge
no cenario educacional brasileiro nos anos 60, momento em que também apareceram as
primeiras faculdades de psicopedagogia, na Argentina. Silva (2019) considera que essas
préticas patologizantes serviam para justificar o fracasso escolar e a exclusdo, ou seja,
mascaravam a realidade acerca da exclusdo social de pessoas com diferentes dificuldades
sociais, econdmicas, familiares, culturais, e outras, que culminaram em diagnésticos de
dificuldades de aprendizagem. Assim, o que é social virava doenca, o que era cultural virava
doenca, o que era costume familiar podia ser considerado transtorno. Silva (2019, p.3) assevera

que

as pessoas com dificuldade de aprendizado eram no Brasil diagnosticadas com
distdrbios neuroldgicos, s6 que ndo detectaveis em exames clinicos — a famosa
DCM (disfuncdo cerebral minima). As pessoas eram diagnosticadas como
portadoras de disfungdes psicoldgicas, mentais e psiconeuroldgicas.

Observa-se um ciclo vicioso onde professores identificam estudantes fora do padrdo
esperado e, diante das limitagfes impostas pelo prdprio sistema de ensino, inserido na logica
do capital, veem a possibilidade de encaminhamento para avaliacdo diagndstica como uma
possivel resolugdo para o seu problema. Logo, se o estudante tem um “problema de
aprendizagem”, o professor sente-se aliviado de ndo ser taxado como alguém que possui
dificuldades de ensinar e contemplar as diferentes especificidades. Dessa forma, a culpa, ou a

responsabilizacdo pelo ndo aprender recai no estudante e/ou na familia. Com o aumento
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significativo de encaminhamentos, em 1987, institui-se o atendimento psicopedagdgico para
toda a rede publica de ensino do DF (Distrito Federal, 2010a).

Na década de 90, observa-se a organizacdo de documentos norteadores para o trabalho,
com inicio em 1992 (OP n° 20 e 22 apud Distrito Federal, 2010a) durante o governo de Joaquim
Roriz, no DF. Mesmo assim, estudantes com dificuldades sociais, econdémicas e outras
vulnerabilidades que interferiam nos processos de aprendizagem eram tratados sob a 6tica das
concepcdes biologizantes®®. Em 1995, com a criagdo do Projeto Permanente de Extens&o
Integracdo Universidade/Psicologia Escolar, constituido de parceria entre o Instituto de
Psicologia da Universidade de Brasilia e a SEEDF, colocou, nas maos da Psicologia, os estudos
acerca de aprendizagem, desenvolvimento e avaliacdo. Nao se quer aqui, apontar que a
Psicologia ndo deve estudar tais tematicas; além disso, a pesquisa do estado do conhecimento
revelou que a maior parte dos trabalhos encontrados sobre o0 SEAA vém, possivelmente, dessa
parceria. Contraditoriamente, a Faculdade de Educagdo pouco avangou nos estudos relativos a
essa tematica e é sobre esse aspecto e suas condi¢Bes que as criticas estdo estabelecidas.

O trabalho de Rocha (2018) ensina que o Brasil dialogou com pesquisadores
importantes, mas que os testes e avaliacdes foram adaptadas aos sistemas educacionais e aos
condicionantes historicos e culturais de cada pais, bem como, suas ideias acerca de homem,
educacdo e sociedade. No Brasil, Noemy Silveira utilizou esses estudos visando driblar os
desafios da heterogeneidade dos estudantes, caracteristica da expansdo dos sistemas de ensino,
buscando, para isso, testar as criangas e constituir turmas mais homogéneas, o que facilitaria,
dentre outras justificativas, a elaboracdo de estratégias docentes. Destaca-se que a época, a
pesquisadora enfrentava o analfabetismo e o fracasso escolar. De acordo com Silveira (1931,
p.3), em 1930, o total de criancas que chegavam ao 4° ano do ensino primario era de cerca de
7% das matriculas. Assim, para 0 momento, talvez fizesse sentido esse tipo de trabalho.

A insercdo dessas avaliacfes, bem como as ideias sobre avaliacdo psicopedagdgica no
DF vieram, assim como na Franca, a partir de um grupo especifico que passou a realizar esse
trabalho, assim como o aqui instituido, em 1968. Sobre a criacdo desse grupo e a disseminagédo

dos testes na Franca, Rocha (2018) esclarece que:

40 as concepgoes biologizantes atribuem as dificuldades a questes meramente biologicas. Assim, questfes de
origens sociais, econdmicas, politicas e outras sdo tratadas como se fossem questdes individuais e relacionadas ao
funcionamento bioldgico do ser humano, o que mascara as questdes socioecondmicas e as relagdes de producéo e
de lutas de classe.
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O trabalho que Alfred Binet e Theodore Simon desenvolveram com testes de
inteligéncia na Paris de 1904 sé foi possivel — em termos de alcance e de
extensdo — a partir da criacdo, pelo governo francés, de uma comissdo para
identificar alunos com necessidades especiais, que ficou conhecida como
“comissdo dos anormais” [...] Era, portanto, para responder ao problema do
retardamento escolar que o seu teste foi criado em 1905. Para isso, elaborou um
conjunto de perguntas e respostas que pretendia medir o desenvolvimento
mental de cada crianga, facilitando a sele¢cdo daquelas que precisavam de maior
atencdo individual (Rocha, 2018, p. 414).

Conforme observado, se na Franca isso se deu por meio da constituicio de uma
“comissao”, no DF isso se desnuda com a criacdo do “Atendimento Psicopedagdgico”, em
1968, conforme abordou-se anteriormente. O Obvio é que a histéria é permeada de
transformacdes, mas principalmente de permanéncias.

No DF, o processo de avango nas discussdes sobre o trabalho do SEAA revelou que o
estudante estd envolvido num processo multifacetado e com interferéncias de varios sujeitos e
mediacdes. E preciso pensar além das peculiaridades de cada estudante, pois familias e escolas
também estdo imbricadas na formacgdo e no desenvolvimento, sobretudo porque somos seres
sociais (Distrito Federal, 2010b).

Com a implementacéo do Curriculo em Movimento em 2014, que resultou de inumeras
discussdes da comunidade docente do DF e que foi pautado na Pedagogia Histdrico-Cultural, a
concepcao de “aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata, passando
a ser compreendida como processo de interaces de estudantes com o mundo, com seus pares,
com objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a humanizag¢ao”
(Distrito Federal, 2014a, p. 33).

Esse deslocamento vai ao encontro a uma melhor compreensdo da diversidade de
estudantes que acessam a escola e que buscam por garantia dos direitos de aprendizagem,
preconizados nos documentos oficiais (Distrito Federal, 2010a, 2010b, 2014a, 2014b, 2015b,
2019), isso porque, a fungdo social da escola, conforme a Pedagogia Historico-Critica, é a
disseminacdo dos saberes historico e socialmente construidos pela humanidade, em todos 0s
seus aspectos e diversidades.

Com as aparentes mudancas no Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, a
configuracdo atual da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (deve) ser composta por
um pedagogo e um psicologo. Esclarece-se que nem sempre 0 que € previsto é realmente
praticado. Assim, ha equipes que ndo possuem psicologos, e 0s pedagogos se autointitulam

“euquipe”, vocabulario corriqueiro entre os profissionais que trabalham nesse servico.
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Inclusive, questiona-se se a escola pode ser considerada como espago de pertencimento e
incluséo, pois os dados revelam que as salas de aula estdo superlotadas. Assim, a categoria vive
0 sucateamento das escolas, a falta de condicdes de trabalho e o adoecimento, aléem do arrocho
salarial.

Atualmente, a SEEDF possui 874 profissionais habilitados para trabalharem como
pedagogos das Equipes Especializadas; 27 psicologos (também formados em Pedagogia) e 160
psicologos (com formacdo exclusiva em Psicologia) com habilitacdo para o trabalho no SEAA
(Anexo A). A EEAA tem como “objetivo principal contribuir para a superagio das dificuldades
presentes no processo de ensino e escolarizagdo, por meio de uma atuacdo institucional”
(Distrito Federal, 2019, p. 58). Questiona-se se as equipes dariam conta dessa demanda e se
teriam, considerando apenas o nivel institucional (no sentido de ambiente escolar) a
possibilidade de resolver tais questdes, ponderando todos os condicionantes sociais e
econdmicos e suas determinacdes. Questiona-se, ainda, se a escola daria conta de resolver tudo
que a ela se atribui responsabilidade.

De acordo com o Art. 125 do Regimento da Rede Publica de Ensino, sdo atribui¢des da
EEAA:

I — participar, efetivamente, da elaboracdo e implementagdo do Projeto
Politico Pedagogico — PPP da Unidade Escolar; Il — elaborar o Plano de Agéo
Anual a ser integrado ao Projeto Politico Pedag6gico — PPP da Unidade
Escolar; Il — contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre
todos os profissionais da Unidade Escolar, Salas de Apoio a Aprendizagem —
SAA; IV — participar da elaboragdo e implementacdo das a¢des de formagéo
continuada, com vistas a ressignificacdo das préticas pedagogicas; V —
participar das Coordenagdes Pedagdgicas locais, intermediéarias e central; VI
— participar, efetivamente, dos Conselhos de Classe, promovendo reflexGes
sobre o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes; VII — cooperar
com a elaboracéo de instrumentos e procedimentos nas intervencdes didatico-
metodologicas que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem; VIII —
realizar o acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos,
dos estudantes que apresentam dificuldades mais acentuadas no processo de
escolarizacdo; IX — orientar e acompanhar a pratica pedagogica dos
professores que buscam suporte para o desenvolvimento do trabalho com os
estudantes que apresentam dificuldades de escolarizarizacdo; X — realizar
processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliagdo formativa
com vistas a enturmacéo adequada e/ou atendimentos complementares; XI —
realizar estudos de casos, com a participacdo da Equipe de Apoio, quando
houver previsdo de mudancas no tipo de enturmacao e ou para casos 0missos;
XII — elaborar Relatérios de Avaliacdo e Intervencdo Educacional, Pareceres
e outros documentos pertinentes; XI1I — desenvolver a¢@es junto as familias,
em parceria com os demais profissionais da unidade escolar, com vistas a
corresponsabilizacdo do processo de escolarizacdo dos estudantes (Distrito
Federal, 2019, p. 58-59).
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Elucida-se que pedagogos e psicologos possuem fungdes distintas, mas devem trabalhar
coletivamente para alcancar os objetivos que se configuram de carater institucional,
abandonando possiveis equivocos relacionados a fungdes clinicas (Pinto, 2014; Freitas, 2019).

Ao se analisar os dados sobre a presenca de profissionais do SEAA e suas respectivas
atribuigdes, identifica-se uma mudanca de paradigmas: antes, o estudante precisava se adequar
a escola; hoje, é a escola que precisa se adequar as necessidades dos estudantes, com ou sem
deficiéncia, isso porque, “[...] as escolas da rede publica de ensino do DF devem ser inclusivas”
(Distrito Federal, 2010b, p. 21). Ha uma série de legislacBes que compreendem 0s espacos
escolares como instituicdes que, compartilhando da maior diversidade, fruto do direito de
acesso a educacdo, devem dar conta de promover atividades para a compreensdo e acolhimento
as diferencas.

Essa mudanca de paradigma acerca do respeito a diversidade e tempos distintos de
aprendizagem vem sendo demonstrada na insercdo de praticas como as adequages curriculares,
que sao realizadas individualmente, conforme as especificidades do estudante, como é o caso
de maior tempo para realizacdo de atividades, tempo ampliado para avaliacdes, adaptacGes
avaliativas significativas, como prova oral para quem tem dificuldades de leitura e escrita,
presenca de professor ledor (inclusive para provas em concursos, vestibulares, etc.) para
pessoas com dislexia, e outros. A conquista de turmas reduzidas ¢ um avango, mas o
descumprimento do que € previsto nos documentos de “Estratégia de Matricula”, que sdo
elaborados anualmente, na SEEDF, revela o retrocesso e 0 ndo cumprimento de garantias,
principalmente quando se trata de estudantes do Ensino Médio, grupo com turmas ainda mais
lotadas.

Como exemplo das legislagdes e orientagfes, com viés inclusivo, cita-se a Politica de
Acolhimento e Atendimento a Estudantes Indigenas na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, implementada pela Portaria n°® 279, de 19 de setembro de 2018 (Distrito Federal,
2018a) e, também, as Diretrizes Operacionais e Pedagdgicas para a Escolarizacdo da Populacédo
em Situacio de Rua (PEPOP)* (Distrito Federal, 2018b) que reconhecem “a educagdo como
direito de todas e todos, sem preconceito de qualquer ordem” (Distrito Federal, 2018b, p. 16).

A época, 0 DF era governado por Rodrigo Rollemberg (Partido Socialista Brasileiro - PSB),

41 Documento aprovado pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal nos termos da Portaria n® 350, de 26 de
outubro de 2018 (Distrito Federal, 2018b).
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mas o pais vivia os efeitos do golpe de estado ocorrido em 2016 e, estava nas maos de Michel
Temer (PSB).

Para os estudantes com deficiéncia, as Salas de Recursos (generalistas ou especificas)
ja prestavam o atendimento complementar ou suplementar, conforme é possivel visualizar na
figura 9. Identificar os diferentes publicos ajuda a compreender os diversos atendimentos e a
caracteriza-los. Tal exposicdo merece destaque para a compreensdo dos diferentes sujeitos
dessa pesquisa, visto que é comum encontrar gestores, professores e funcionarios com
dificuldades em compreender o funcionamento desse sistema. Esse € um dos motivos de
desconforto entre os profissionais que trabalham em Salas de Recursos e em Salas de Apoio,
pois, apesar de haver formagdes anuais com os profissionais das unidades de ensino, ofertadas
pelas equipes de apoio, incluindo os orientadores educacionais, pairam davidas sobre o trabalho
pedagdgico desenvolvido durante o ano todo, e gera muito desconforto, principalmente, em
momentos como conselhos de classe e reunies de pais. Afinal, a pergunta sempre ecoada é:
“de quem ¢ esse aluno?” Enquanto a resposta deveria ser: “Esse aluno € nosso: meu, seu, dos
gestores, dos coordenadores, do porteiro, do merendeiro, do vigilante, [...] esse aluno deveria
ser da escola” e a culpabilizagdo de um ou outro setor pelas dificuldades de aprendizagem e/ou

adaptacéo deveria ser transformada em responsabilidade e interesse coletivo.

Figura 9 — Tipos de Salas de Recursos no Distrito Federal e variagao de publicos

Sala de Recursos
Especifica:
Deficiéncia Visual

Fonte: da autora (2023), conforme Distrito Federal (2010a).

A Figura 9 demonstra os estudantes da Educagdo Especial atendidos nas Salas de
Recursos, também conhecidos como estudantes com necessidades educativas especiais (NEE
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ou ANEE). Esses atendimentos se diferem entre complementares e suplementares.
Complementares, quando h& a necessidade de adaptar o que foi trabalhado na sala de aula
regular; suplementares quando os estudantes necessitam de atendimento que proporcione a
extrapolagdo dos conhecimentos trabalhados em sala de aula regular. Assim, “em altas
habilidades/superdotacéo, a sala de recursos se constitui em um espago de mediagéo entre 0s
conhecimentos adquiridos no ensino regular e o desenvolvimento do potencial talentoso desse
estudante em sua(s) area(s) ou topico(s) de interesse” (SEEDF, 2010a, p. 86). Nesse modelo de
atendimento especial aos estudantes com altas habilidades, o professor realiza um papel de
tutor, de modo a orientar os estudantes quanto a execuc¢do de suas praticas de pesquisa e/ ou
para potencializar seus talentos, como é o caso de estudantes que possuem altas habilidades em
artes visuais, musica ou cénicas.

Portanto, faltava algo a mais diante da diversidade de estudantes e do surgimento de

novos transtornos de aprendizagem. Eis que, em 2012, surgiu a Sala de Apoio a Aprendizagem.

5.3 A Sala de Apoio a Aprendizagem

Ao identificar a Sala de Apoio a Aprendizagem como programa no Distrito Federal,
discutiu-se anteriormente que se trata de um projeto pioneiro, iniciado na vigéncia do governo
de Agnelo Queiroz (Partido dos Trabalhadores - PT). O governo federal comegou a determinar
0 atendimento a estudantes com transtornos de aprendizagem 10 anos ap6s o governo do
Distrito Federal ter implementado a politica de apoio a esse publico, por meio da organizagédo
da SAA. Em novembro de 2021, no governo de Jair Messias Bolsonaro*? (Partido Liberal - PL)

foi sancionada a Lei n° 14.254 que “Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos

20 governo de Jair Messias Bolsonaro foi marcado por persegui¢des a partidos de oposicéo e a professores, de
modo geral. Dentre varios retrocessos, a Emenda Institucional n°414/2021, ficou conhecida como “Emenda do
Fim do Mundo”, pois congelou os gastos publicos por 20 anos e impactou no PNE (Saviani, 2021). O governo
defendia a ampliacdo de escolas especiais, 0 que negava todos os avancos acerca de inclusdo j& experimentados
em nosso Pais. Contraditoriamente ao que ele pregava, a Lei N° 14.254 que “Dispde sobre o acompanhamento
integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro
transtorno de aprendizagem” (Brasil, 2021) foi criada por esse governo, o que foi um avanco diante de tanto
retrocesso. O governo contou com cinco ministros da educacdo e foi marcado por escandalos na pasta que
envolveram desde as orientagfes para mudanga nos livros didaticos sobre os contedidos relativos a ditadura militar
e ao golpe de 1964, de modo a retirar as expressdes relacionadas a golpe e ditadura, até o favorecimento de pastores
evangélicos na distribuicdo de verbas da pasta. Previtali e Fagiane, (2021, p. 224) destacam a politica de retirada
de recursos publicos da educag@o basica no periodo desse governo, pois “apesar do discurso [...] dar prioridade a
essa etapa da educacdo escolar, cerca de 2,4 bilhdes de reais que estavam previstos para investimentos em
programas da educagdo infantil ao ensino médio foram bloqueados em maio de 2019”.
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com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro

transtorno de aprendizagem” (Brasil, 2021). O artigo 3° desse diploma legal aponta que:

[...] educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de aprendizagem que
apresentam alteracBes no desenvolvimento da leitura e da escrita, ou
instabilidade na atengdo, que repercutem na aprendizagem devem ter
assegurado o acompanhamento especifico direcionado a sua dificuldade, da
forma mais precoce possivel, pelos seus educadores no ambito da escola na
qual estdo matriculados e podem contar com apoio e orientacdo da area de
salde, de assisténcia social e de outras politicas publicas existentes no
territorio (Brasil, 2021).

No Distrito Federal, a criacdo da Sala de Apoio deu-se em resposta as demandas de um
movimento de pais de estudantes com Transtorno do Processamento Auditivo Central que, em
2010, reivindicou atendimento educacional especializado aos filhos, que possuiam laudos
médicos associados a esse transtorno (Distrito Federal, 2014b). Diante das reivindicacdes e
considerando a lacuna existente no ensino publico do Distrito Federal, para contemplar tais
necessidades, a SEEDF constituiu, em 2011, uma comissio*® com o objetivo de estruturar
possibilidades de atendimento para esse publico, o que culminou na proposta da criacdo das
Salas de Apoio a Aprendizagem como uma possibilidade de intervencéo sistematizada, que os
pedagogos e psicologos das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem ndo conseguiam
desenvolver, considerando as outras fungdes e prerrogativas desses profissionais.

A Sala de Apoio a Aprendizagem foi instituida pela Portaria n® 39, de 09 de marco de
2012 (Distrito Federal, 2012a), que apresentou a organizagdo do “Programa de Atendimento
aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos, de carater multidisciplinar”. Nessa
Portaria, entende-se por Transtorno Funcional Especifico “Art.2° [...] as dificuldades de
aprendizagem e/ou comportamento em decorréncia do Transtorno de Déficit de Atencao -
TDAH, Dislexia, Dislalia, Disgrafia, Discalculia, Disortografia, Transtorno de Conduta e
Distarbio do Processamento Auditivo Central” (Distrito Federal, 2012a). Adiante, serdo
abordadas algumas caracteristicas relacionadas aos transtornos funcionais especificos, porém,
nesse momento, prioriza-se identificar, com maior profundidade, as condigdes nas quais a SAA

foi implementada.

“3 Tratou-se de uma Comiss&o Técnico-Pedagdgica, constituida por meio da ordem de servigo n° 3, de 19 de abril
de 2011, publicada no DODF n° 77, de 25 de abril de 2011 (Distrito Federal, 2011).
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Como abordado anteriormente, 0 ano de 2012 foi um ano de intensas reivindicagdes na
educacdo do DF e do pais. Retomando, discutiu-se a conquista da Lei de Gestdo Democratica
apos 52 dias de greve dos professores. A implementacdo da SAA ndo estava na lista de
reivindicacdes da greve em comento, mas vinha sendo tratada pelos pais de estudantes com
laudos de transtornos de aprendizagem e um pequeno grupo de professores como um programa
que necessitava de discussao, aprofundamento e urgéncia. Como visto, j& havia uma comissao
envolvida em estudos sobre a demanda apresentada.

Ao se considerar a caréncia de elementos que caracterizassem a historicidade desse
atendimento, recorreu-se a sujeitos que participaram desse movimento. Para tanto, foi realizada
a coleta do depoimento de uma das maes, pioneiras desse grupo. A opc¢éo de trazer os sujeitos
gue compdem a historia da SAA intentou contribuir para a constituicdo da historicidade do
objeto deste estudo, de modo a clarificar como se deram 0s processos que desencadearam a
implementacdo. Para tanto, foram identificadas duas pessoas que vivenciaram 0 processo, Como
possibilidade de se materializar a historia da Sala de Apoio, documentalmente, ndo apenas por
meio da legislacéo.

Desses sujeitos, tem-se a mae de um estudante com Transtorno do Processamento
Auditivo Central (TPAC)* e uma professora/formadora, cujas experiéncias exemplificam o que
Marx escreveu sobre a luta dos trabalhadores para a conquista de direitos, aqui estendidos para
além dos trabalhistas, pois “o conhecimento da realidade, do mundo, das dinamicas sociais € a
acao transformadora dos homens, se orienta a obtencdo de maiores niveis de liberdade,
adquirida através de lutas” (Gamboa, 2010, p. 116).

O relato a seguir expressa a experiéncia da mée de um estudante, também professora da
SEEDF, que descreveu seu percurso de luta para a garantia de atendimento para o filho. Na
descri¢do, vamos identificar os sujeitos citados como: mae “X”; seu filho “Fulano”; outra mae,
a “Y”; e a professora “A”. Trata-se de uma descricao literal de uma parte de trajetoria da SAA
que ndo é apontada nos documentos oficiais, mas que se configura para a constituicdo da
historicidade do objeto de pesquisa:

Como mée, eu via que ele tinha muita dificuldade para se alfabetizar, ele
ficava de castigo, ele era muito lento para copiar, entdo os professores

4 0 termo Transtorno do Processamento Auditivo Central (TPAC) substituiu o termo “Disturbio do
Processamento Auditivo Central (DPAC) ou também conhecido como "Desordem do Processamento Auditivo
Central”. Neste trabalho, as duas expressdes poderdo ser utilizadas, sem prejuizo & compreenséo dos leitores,
principalmente porque, nos espagos escolares, ainda predomina a expressdo DPAC.
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massacraram essa questao, ndo deixando ele ir para o recreio. Eu descobri que
ele ndo tinha recreio, pelo coleguinha. Eu ia na escola, eu discutia muito.
Como ele era filho de professor, mudaram ele para outra escola porque ndo
gueriam encrenca comigo. Entdo, a professora o colocava de castigo; eu
chegava meio-dia para buscar o (Fulano) e ele estava copiando do quadro;
estava na 3% série copiando um quadro cheio. Eu pensava como isso era
cansativo e ele, lento; era uma crianga muito desorganizada, perdia muito
material, era muito imaturo e aquilo ali foi me apavorando e, eu como
professora, ndo sabia lidar. Ele reprovou a 3* série [...] E no meio do caminho
meu filho falou para mim: ‘made, eu sinto muito, porque eu ndo vou para a
mesma sala que os meus colegas, porque eu sei que eu sou burro.” Aquilo pra
mim, foi uma facada. Pensei no que a escola estava fazendo para que meu
filho se sentisse tdo burro, porque eu havia feito tudo que a escola tinha pedido
[...]eudisse a ele: “Nunca mais vocé vai se sentir assim. A partir de hoje, tudo
vai mudar’; eu chorei muito, muito, muito e, no ano seguinte, meu filho nao
estudava mais na escola publica. Fiquei muito chateada com a escola publica
nessa época e coloquei numa escola particular. Eu pensei que ia ajudar, porém
0s problemas foram aumentando, mas minha maturidade foi mudando e, em
2007, eu fui convidada para fazer parte da equipe (leia-se: Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem).

Ai, meu filho fica 2 anos na escola particular e eu tiro ele da escola particular,
na 62 série. Como eu estava na equipe, eu tirei ele da escola particular porque,
na escola publica, eu falei ‘¢ aqui por onde eu vou lutar; ¢ aqui que eu vou
colocar a disposigdo esses conhecimentos que eu estou tendo’ [...] Eu fui
numa palestra, [...] ¢ ela comega a falar sobre o aluno DPAC. No momento
que ela comeca a falar o perfil desse aluno, quem era esse aluno e tudo, as
minhas lagrimas rolam o tempo todo. No final, meu filho j& tinha o laudo do
DPAC, mas ninguém sabia trabalhar com ele, ndo adiantava o laudo. Néo
adianta o laudo sem o conhecimento do professor em sala; e meu filho estava
sofrendo muito bullying [...] no final da palestra, eu fui atras da professora A
e falei ‘meu filho é tudo isso que vocé falou e ele esta sofrendo muito na
escola’. [...] Ela falou: “Vocé vai trazer seu filho que eu vou comegar a atender
ele’. Eu moro em Samambaia, eu saia daqui no dia da minha folga, ia 14 para
0 Plano e passava a tarde toda com ele sendo atendido pela professora A, no
Centro de Ensino Especial [...].

Naquela época, nés tinhamos fono (leia-se fonoaudidlogos) nas escolas [...].

Pramim, ndo importava a distancia, importava meu filho ter prazer de estudar.
Todo dia ele tinha dor de cabeca, dor de barriga, ele passava mal na escola,
ele ndo conseguia fazer uma prova, ele teve muitas questfes psicossomaticas,
devido a questdo da aprendizagem ser mal direcionada, mal trabalhada, a
mediacdo ndo era a correta, e ai eu tiro o Fulano da escola (descreve a
transferéncia para outra escola) [...] Quando eu chego 14, a diretora fala pra
mim: ‘Aqui dentro, seu filho vai ter todo o apoio; tudo que seu filho precisar;
no6s temos uma Sala de Recursos de DA (leia-se Deficiéncia Auditiva) e essa
sala trabalha com os alunos DPAC. Essa sala foi uma méo na roda* pra mim,
Fulano era acolhido, amparado, mediado; os professores da escola tinham um
outro olhar e Fulano ficou |4 até terminar os anos finais. Ele estd com 28 anos

[L..].

4 . ~ L . . A
5 A metafora “mio na roda” ¢ interpretada nesse contexto como uma ajuda oportuna ou de grande importancia.
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Durante esses momentos de atendimento, a professora A informou a mée X sobre a mée
Y, que também tinha uma filha com DPAC. Dando énfase a esse encontro, segue a descri¢ao

de trechos significativos da fala da mée X:

E a gente comega a ter reunido no CAS, que era o Centro de Apoio ao Surdo.
A gente tinha reunido a noite, no final de semana e a gente comecou a falar
das nossas angustias, porque essas reunides eram importantes. [...]

Entdo, a mde Y comecou a mandar emails com 0s convites escritos assim:
‘Esse € um convite para uma reunido onde nods estaremos conversando sobre
a situacdo da vida das nossas criancas, a realidade perante as escolas e perante
0 CAS, lembrando que o transtorno ndo é reconhecido pela secretaria e que
isso vem acarretando prejuizos sérios aos nossos filhos, as familias; as familias
estdo desamparadas, em perigo de perda de motivacao desses meninos.’ [...]

Entdo, a gente comeca a participar, em 2010, dessas reunifes com a mée Y e
a gente comeca a montar um documento para entrar, junto ao PROEDUC*,
pedindo ao PROEDUC que tomasse a frente das nossas necessidades em
relagdo aos nossos filhos [...]

A gente comeca essas reunides em 2010 e, em 2011, a gente comega a ser
chamado pra participar de reunides no PROEDUC, Camara Legislativa,
Direitos Humanos; entdo a gente faz um vasto levantamento sobre tudo isso.

[...] Nesse periodo, saiu uma circular*’, da pasta do Ensino Especial, dizendo
gue a Sala de Recursos ndo podia mais atender nenhum aluno com laudo de
DPAC, porque ndo era da sua clientela e, a pasta de Ensino Especial da
Secretaria reconhecia que esses alunos tinham dificuldades e precisavam ser
amparados, mas nao pela Sala de Recursos.

[...] Entdo, a gente entra no PROEDUC com essa justificativa: que nossos
filhos ja tinham um atendimento, ndo sistematizado, mas tinha e foi retirado.
Isso ndo pode acontecer. VVocé n&o retira um direito, sem vocé substituir por
outro [...].

Entdo, ela (referindo-se & Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal) monta um GT (leia-se: Grupo de Trabalho) para montar a SAA. A
gente ganha em 2011 e hd um tempo para a Secretaria se organizar e montar
um GT dentro da Secretaria [...].

[...] Fui itinerante de 2013 a 2018. Tudo que falava da SAA eu tava jogada
I4; eu estava na construcdo da primeira minuta da Sala de Apoio.

Os depoimentos sugeriram que era pequeno o grupo que lutava pela implementacéo de
um atendimento que considerasse as demandas especificas de aprendizagem dos estudantes
com TDAH, por exemplo, e que poderia complementar as atividades pedagodgicas escolares, de

modo que estes estudantes superassem dificuldades. Com isso, identificou-se, também, a

46 promotoria de Defesa da Educacéo.
47 A referida circular néo foi localizada pela pesquisadora.
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caréncia de materiais que referenciassem o atendimento da SAA. Isso posto, sabe-se que ha
duas portarias (39/2012 e 414/2022), Referenciais para a atuacdo do SEAA (Distrito Federal,
2014b) e Estratégia de Matricula. As orientacdes pedagogicas do SEAA (Distrito Federal,
2010b) ainda estdo em processo de reformulacgéo e, portanto, apds 12 anos de implementacéo
da SAA, ela ainda permanece & margem dos documentos, de grupos de trabalho e de vérios
setores da SEEDF, o que serd aprofundado no préximo capitulo. Assim, tem-se, geralmente
sobre o atendimento, no ambito legalista, mas nédo se tem orientacdes especificas sobre o que e
como trabalhar, possibilitando aos diferentes profissionais do SAA diferentes analises para
constituir o seu trabalho pedag6gico sem referenciais metodoldgicos especificos, advindos da
SEEDF, o que se configurou num trabalho de tentativa e erro sobre o qué, como e quando
trabalhar com os estudantes indicados para as SAA. Isso revela um grupo de profissionais que
admitem a importancia da pesquisa para o trabalho pedagdgico, mas também retratam o
abandono documental, que poderia auxiliar na unicidade do trabalho em todas as CoordenacGes
Regionais de Ensino.

Dando continuidade a analise documental, apds a Portaria n°® 39/2012 (Distrito Federal,
2012a), tem-se, como regulamentacdo mais recente, a Portaria n°® 414, de 3 de maio de 2022
(Distrito Federal, 2022a), que “Dispde sobre as regras de funcionamento do Programa de
Atendimento aos Estudantes com Transtornos Funcionais Especificos na Rede Publica de
Ensino do DF” (Distrito Federal, 2022a), que foi apresentada para substituir a primeira e, surgiu
apos muitas reivindicac6es do grupo de profissionais envolvidos. No Quadro 12 apresentam-se

comparag0es entre as duas Portarias.

Quadro 12 - Apontamentos comparativos entre a Portaria n°® 39, de 09/03/2012 e a
Portaria n°® 414, de 3/5/2022

Determinacdes
Identificacéo dos
Transtornos
Funcionais
Especificos.

Pablico da Sala de
Apoio a
Aprendizagem,
considerando
niveis, etapas e

Portaria n°® 39, de 09/03/2012

Art. 2° Entende-se por Transtornos
Funcionais Especificos as dificuldades de
aprendizagem e/ou de comportamento em
decorréncia do Transtorno de Déficit de
Atencdo e Hiperatividade - TDAH,
Dislexia, Dislalia, Disgrafia, Discalculia,
Disortografia, Transtorno de Conduta e
Distdrbio do Processamento Auditivo
Central — DPAC.

Art. 4° Para o ano letivo de 2012, fardo
parte do Programa de Atendimento aos
estudantes com Transtornos Funcionais
Especificos os estudantes da Educacédo
Infantil, do Ensino Fundamental Séries/

Portaria n° 414, de 03/05/2022

Art.  2° Entende-se por Transtornos
Funcionais Especificos - TFEs as
dificuldades de aprendizagem e/ou de
comportamento  em  decorréncia do
Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade - TDAH, Dislexia, Dislalia,
Disgrafia, Discalculia, Disortografia,
Transtorno Opositor Desafiador - TOD,
Transtorno de Conduta - TC e Transtorno
do Processamento Auditivo Central -
TPAC.

Art. 5° Fardo parte do Programa de
Atendimento aos estudantes com TFE os
alunos dos Ensinos Fundamental e Médio
das Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino.



modalidades de
ensino.

Descrigdo das
acdes previstas nos
documentos
norteadores

Tempo de
permanéncia do
estudante no
atendimento.

Encaminhamento
para atendimento
na SAA

AnNos iniciais e finais, Ensino Médio e da
Educacdo de Jovens e Adultos das
Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino.
Né&o ha.

Art. 7° O aluno permanecerd no
atendimento, conforme previsto em seu
processo avaliativo, considerando a
natureza do Transtorno Funcional
Especifico apresentado e o plano
personalizado de atendimento.

Art. 13. O encaminhamento do aluno com
TFE para o polo Sala de Apoio a
Aprendizagem serd feito pelo Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem
apos a formalizacdo dos procedimentos
do PAIQUE  (Procedimentos de
Avaliacdo e Intervengdo das Queixas
Escolares) e finalizado as a¢des previstas
no Nivel ALUNO.
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Art. 3° O Programa de Atendimento aos
Estudantes com TFE é caracterizado por
acbes  previstas nos  documentos
norteadores da Rede Plblica de Ensino do
Distrito Federal e nesta Portaria, a saber: |
- organizacdo do trabalho pedagdgico de
modo a privilegiar as especificidades de
desenvolvimento dos estudantes em
questdo, que deve ser planejado e realizado

por toda unidade escolar; Il - Avaliacdo
Formativa, que se constitui como uma
estratégia pedagogica dindmica,

processual e baseada na realidade do
estudante; 11l - Projeto Interventivo,
organizado pela unidade escolar e
integrante no Projeto Politico Pedagogico,
que tem como objetivo promover o
desenvolvimento e as aprendizagens por
meio  de  estratégias  pedagogicas
diversificadas e especificas para o0s
desafios de escolarizacéo apresentados; 1V
- Estudo de Caso, que é um procedimento
anual, realizado na unidade escolar, que
visa & avaliacdo, ao acompanhamento e aos
encaminhamentos das demandas
relacionadas ao estudante com TFE; V -
Estratégia de Matricula, que prevé a
enturmacdo de acordo com as necessidades
educacionais especificas, conforme os
critérios estabelecidos; VI - Sala de Apoio
a Aprendizagem - SAA, que consiste em
polos de atendimento ao estudante com
TFE, no contraturno das aulas.

Art. 6° O estudante permanecera no
atendimento, conforme previsto no
processo avaliativo, considerando 0s
aspectos pedagogicos apresentados no
Plano de Intervengdo Individual.

Art. 7° Os estudantes encaminhados para a
SAA deverdo ter passado pelo processo de
avaliacdo interventiva na perspectiva
institucional realizada pelos profissionais
da EEAA, em articulagdo com os demais
profissionais da escola. § 1° As demais
intervengdes institucionais, ou seja, a
assessoria ao trabalho coletivo e o
acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem devem ocorrer durante o

referido processo de avaliacdo
interventiva.

§ 2° Apls garantir as intervencoes
pontuadas no item anterior, serdo

encaminhados para as SAAs apenas 0S
estudantes que cumprirem 0s seguintes



Profissionais
envolvidos

Art. 8° O Programa de Atendimento aos
Estudantes com Transtornos Funcionais
Especificos contard com a atuagdo dos
seguintes profissionais:

I - Um Professor Itinerante em cada CRE
lotado em um dos polos/Sala de
Atendimento das Unidades Escolares que
tenha o Programa de Atendimento aos
Estudantes com Transtornos Funcionais
Especificos;

Il - Um Professor de Educacéo Basica -
Classe A, com formacdo em Pedagogia
ou Psicologia, para atuar no polo de
atendimento/Sala de Apoio a
Aprendizagem  com  lotacdo em
instituicdo educacional;

111 - Um pedagogo e um psicélogo por
Coordenagdo Regional de Ensino, para
compor o Servi¢o Especializado de Apoio
a Aprendizagem para estudantes do
Ensino Fundamental séries/anos finais,
Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
Adultos, que serdo lotados em um CED*®
ou CEM*°,
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critérios: | - apresentar dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou limitacdes
no processo de  desenvolvimento,
correlacionadas ao TFE;

Il - apresentar o Relatério de Avaliacéo e
Intervencéo Educacional - RAIE contendo
indicacdo da EEAA para acompanhamento
na SAA. Na auséncia da EEAA na unidade
escolar, devera ser feita a indicacdo pela
equipe pedagdgica (equipe gestora,
coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional) em articulagdo com o
professor itinerante da SAA e/ou
Coordenador Intermediario do SEAA,
apresentando os relatorios pedagogicos e
estudo de caso do estudante;

111 - participar das intervenges oferecidas
pela escola, tais como projetos
interventivos, interdisciplinares,
reagrupamentos, escola integral (se for o
caso), entre outros. O estudante devera
participar dessas estratégias durante o
atendimento na SAA.

Art. 8° A SAA contard com a atuacdo dos
seguintes profissionais: | - um Professor
Itinerante em cada CRE, lotado em um dos
polos de atendimento;

Il - um Professor de Educacéao Bésica, com
formacdo em Pedagogia, para atuar na
SAA com lotacdo na unidade escolar.

48 CED - Centro Educacional - destina-se ao atendimento de estudantes do Ensino Médio.
49 CEM - Centro de Ensino Médio.



Requisitos para
atuacédo como
profissional
itinerante

Requisitos para
atuacdo
profissional como

professor da SAA.

Art. 9° Para atuar no Programa de
Atendimento aos Estudantes com
Transtornos Funcionais Especificos, o
profissional devera:

I - Quando Itinerante: Ser ocupante do
cargo de Professor de Educacéo Basica -
Classe A, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de
Educacédo do Distrito Federal; Apresentar
diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso em Pedagogia ou
Psicologia; Quando Psic6logo, apresentar
registro atualizado no Conselho Regional
de Psicologia — 1% regido, como
estabelece a Lei Federal n°5.766 de 1971,
Apresentar certificado de capacitacdo
e/ou especializagcdo em pelo menos uma
drea dos Transtornos  Funcionais
Especificos, com carga horaria minima de
60h; Comprovar a habilitacdo
profissional exigida e ser indicado pela
Geréncia de Educacdo Basica para
realizar entrevista inicial e atividade
pratica realizada junto a Subsecretaria de
Educacdo Basica com carater
eliminatorio; Apresentar declaracdo da
Coordenacdo de Salde Ocupacional
atestando ndo restricdo de atendimento a
alunos, quando readaptado; Declarar
disponibilidade para  acompanhar,
orientar e articular os trabalhos entre as
Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem de sua CRE e polos/ Sala
de Apoio a Aprendizagem em que estardo
0os estudantes do Programa de
Atendimento aos Estudantes com
Transtornos Funcionais Especificos.

I - Quando Professor da Sala de Apoio a
Aprendizagem: Ser ocupante do cargo de
Professor de Educacdo Basica - Classe A,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal; Apresentar diploma,
devidamente registrado, de concluséo de
curso de licenciatura plena em Pedagogia
ou Psicologia; Quando Psicélogo,
apresentar  registro  atualizado no
Conselho Regional de Psicologia — 12
regido, como estabelece a Lei Federal n°
5.766 de 1971; Apresentar certificado de
capacitacdo e/ou especializagdo em pelo
menos uma d&rea dos Transtornos
Funcionais Especificos, com carga
horaria minima de 60h; Comprovar a
habilitacdo profissional exigida e ser
indicado pela Geréncia de Educacdo
Bésica para realizar entrevista inicial e
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Art. 9° Para atuar na SAA, o profissional
deveré:

| - quando lItinerante:

a) ser ocupante do cargo de Professor de
Educagdo Basica, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal; b)
ter experiéncia minima de 1 (um) ano na
EEAA ou SAA; c) ter aptidao especifica
cadastrada no SIGEP conforme preconiza
a Portaria que regulamenta o processo de
concessdo de aptiddo

Il - quando Professor da SAA: a) ser
ocupante do cargo de Professor de
Educacdo  Baésica, habilitado em
Atividades, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; b) apresentar
aptiddo comprovada, conforme Portaria
vigente que dispde sobre critérios para
concessdo de aptiddo para os servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal.



Composicéo dos
atendimentos,
carga horaria e
quantidade de
estudantes.

atividade pratica realizada junto a
Subsecretaria de Educacdo Basica com
carater eliminatério; Apresentar
declaracdo da Coordenacdo de Saude
Ocupacional, atestando ndo restricdo de
atendimento a  alunos, quando
readaptado.

Art. 15. O atendimento no polo/ Sala de
Apoio a Aprendizagem para cada aluno
acontecerd em contraturno sendo 02
encontros semanais, com 1h de duracdo
cada.

Art. 16. A composic¢do dos polos/ Salas de
Apoio a Aprendizagem serdo realizadas
por agrupamentos de no minimo 04 e no
méaximo 06 alunos. Cada turno tera 04
grupos de atendimento, dessa forma cada
professor tera um total de 24 a 36 alunos
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Art. 13. O atendimento nas SAAs é anual e
sera realizado em grupos de até 6 (seis)
estudantes, podendo variar de 30 (trinta) a
40 (quarenta) estudantes por SAA. O
atendimento do estudante serd composto
por 2 (dois) encontros semanais com 1
(uma) hora de duracdo, facultado um
atendimento de 2 (duas) horas de duracéo.
No caso de estudantes que apresentam TC
ou TOD, os agrupamentos poderdo ser de,
no méximo, 3 (trés) estudantes.

atendidos por turno.

Fonte: da autora, com base nas Portarias n® 39/2012 e n°® 414/2022 (Distrito Federal, 2012a, 2022a).

Denota-se relevante, quando comparadas as duas Portarias, a composicdo da SAA e a
habilitacdo da/os profissionais para o exercicio do atendimento proposto. Na primeira Portaria,
abria-se a possibilidade para a atuacdo de pedagogas/os e psicologas/os; na segunda,
apresentou-se o trabalho voltado, estritamente, as/aos pedagogas/os, 0 que se pode considerar
uma evolucéo para a garantia da efetivacao de praticas pedagdgicas em detrimento de préaticas
de cunho terapéutico. Chama-se a atencdo para o texto da “Estratégia de Matricula - 2023,
que ndo esta atualizado conforme as mudangas apresentadas na Portaria n°® 414/2022. Com isso,
observou-se que no ultimo Concurso de Remanejamento, concorrido em 2023, ainda foi
possivel a entrada de profissionais da Psicologia.

Com relacdo aos aspectos da habilitacdo de profissionais para a SAA, a SEEDF
apresenta, anualmente, um cronograma que envolve desde a abertura de processos para a
aquisicdo de aptiddo®! (para profissionais da carreira magistério®?), a etapas para 0S concursos

de remanejamento® interno e externo. Esses processos sdo constituidos e acompanhados por

0 A Estratégia de Matricula 2023, regulamentada pela Portaria n°® 1.199, de 16 de dezembro de 2022 prevé:
“professor com habilitagdo em Pedagogia ou Psicologia, com aptidao comprovada, 40h, no regime de 20/20h”
(SEEDF, 2022b, p.80).

51 Compreende-se por aptiddo a habilidade adquirida pelo servidor em componente curricular especial,
atendimento, UEE e/ou ENE, ap0s aprovagdo por banca examinadora e consequente emissao de Declaragdo de
aptiddo e/ou Declaragdo de Atuacao, nos termos da Portaria especifica (Portaria n°® 603, de 28 de junho de 2023).

52 portaria n° 603, de 28 de junho de 2023 - Dispde sobre a concessao de aptidao para os servidores integrantes
da Carreira Magistério Publico do DF.

53 portaria n° 895, de 29 de agosto de 2023 - Dispde sobre as normas para lotagdo, exercicio e remanejamento
de servidores integrantes da Carreira Magistério Pablico do DF e da outras providéncias.
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diferentes setores, dentre eles, o Sindicato dos Professores do Distrito Federal. Atualmente, a
SEEDF possui 214 profissionais habilitadas/os para o trabalho na SAA, que passaram pelo
processo de concessdo de aptiddo ou que apresentaram declaracao de atuacao (Anexo A). Com
relacdo a questdo salarial, as/os profissionais que trabalham na SEAA (EEAA e SAA) recebem
uma gratificacdo denominada Gratificacio de Educagio Especial® (GAEE), que corresponde
ao valor de 15% do vencimento bésico.

A Sala de Apoio foi planejada de modo a funcionar em polos de atendimento, de acordo
com as necessidades de cada Coordenacéo Regional de Ensino®. Consoante ao explicitado no
Quadro 12, o estudante deve apresentar laudo médico caracterizando “Transtorno Funcional
Especifico” e “deve ser encaminhado mediante Relatério de Avaliacdo e Intervengao
Educacional elaborado pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem ou

correspondente” (Distrito Federal, 2022a). Destaca-se que:

1 - O laudo médico ndo é o fator preponderante para 0 encaminhamento,
mas as significativas dificuldades do estudante, pontuando, ainda, que ha uma
lista de prioridades a ser emitida por cada unidade escolar, onde os estudantes
com maiores dificuldades devem ser contemplados (SEEDF, 2014b, grifo
N0osso)

2 - A emissdo de solicitacdo de encaminhamento se dard por equipe
correspondente caso a Unidade de Ensino ndo conte com uma Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem. Nestes casos, caberd a gestdo, ao
Servigo de Orientacdo Educacional (SOE) e a outros profissionais de apoio
organizarem-se para oportunizarem os devidos encaminhamentos (SEEDF,
2014b).

3 - O atendimento é realizado em turno contrario ao da matricula na escola de
origem, e deve ocorrer em grupos de até seis estudantes®, sendo facultado ao
profissional oferecer dois encontros semanais de uma hora ou um encontro de
duas horas, conforme planejamento individualizado que compbe as
orientagdes para o trabalho (Distrito Federal, 2022a).

Como os documentos reiteram determinacdes sobre “Transtornos Funcionais
Especificos”, emerge-se a necessidade de apontar caracteristicas que descrevem algumas

especificidades de cada transtorno. Importante salientar que, hoje, pessoas com TDAH, assim

%0 artigo 17 da Lei n.° 5.105, de 03.05.2013 disp6e que as gratificacbes GAA, GAEE e outras sdo calculadas
no percentual de 15% quinze por cento) do vencimento basico do padréo I.

55 Atualmente, a Coordenacdo Regional de Ensino que possui a maior quantidade de polos em funcionamento é a
de Taguatinga. Das 64 escolas da regido, 12 possuem Salas de Apoio & Aprendizagem, ou seja, Taguatinga possui
13 polos de SAA.

56 Conforme Portaria n® 1.199, de 16 de dezembro de 2022, que disp0Oe sobre a Estratégia de Matricula da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal (Distrito Federal, 2022b).



123

como pessoas que possuem Transtorno do Espectro Autista (TEA) sdo descritas como

579

“neurodivergentes”’”, o que significa que se trata de pessoas com caracteristicas peculiares, que

desencadeiam, muitas vezes, dificuldades em niveis e graus diferentes, mas que nédo sdo tratadas
como doencas. Destarte, algumas necessitam de maior auxilio para construirem seus percursos
de aprendizagem. A relevancia de tais apontamentos se inclina aos aspectos significativos que
0 conhecimento das peculiaridades de cada grupo vai proporcionar aos profissionais, ou seja,
uma visdo mais ampla sobre as potencialidades de seu publico e melhores condicdes de
planejamento. O Quadro 13 apresenta as caracteristicas dos Transtornos Funcionais

Especificos:

Quadro 13 - Caracteristicas de Transtornos Funcionais Especificos
Transtorno Funcional Caracteristicas
Especifico

Transtorno de Deficit de | A caracteristica essencial do TDAH ¢é “um padréo persistente de desatengdo e/ou

Atencdo e Hiperatividade hiperatividade-impulsividade que interfere no funcionamento ou no

(TDAH) desenvolvimento. A desatencdo manifesta-se comportamentalmente no TDAH
como divagagdo em tarefas, falta de persisténcia, dificuldade de manter o foco e
desorganizacdo - e ndo constitui consequéncia de desafio ou falta de
compreensdo. A hiperatividade refere-se a atividade motora excessiva, quando
ndo apropriado ou remexer, batucar ou conversar em excesso (..) A
impulsividade refere-se a a¢Oes precipitadas que ocorrem no momento sem a
premeditacdo e com elevado potencial de dano a pessoa (p. ex. atravessar uma
rua sem olhar)” (American Psychiatric association, 2014, p.61)

Transtorno do Caracteriza-se pela alteragdo ou falta de habilidade na recepcéo, analise e
Processamento Auditivo processamento da informac&o que chega pela via auditiva. Ha uma dificuldade
Central - TPAC. em localizar, discriminar, reconhecer, memorizar e compreender a fala, mesmo

quando a audigdo periférica estd normal e outras fungBes cognitivas estdo
preservadas. Isto é, o individuo ndo consegue analisar e/ ou interpretar o que
ouve em situacdes de vida diaria, de aprendizagem e de aquisicao de

linguagem.
Transtorno Opositivo Caracteriza-se por um padrdo de humor raivoso/irritdvel, de comportamento
Desafiador - TOD. questionador/desafiante ou indole vingativa com duracéo de pelo menos seis

meses. Os sintomas do Transtorno podem se limitar a apenas um ambiente, mais
frequentemente em casa. Todavia, nos casos mais graves 0s sintomas estdo
presentes em mdltiplos ambientes, sendo mais evidentes na interagdo com
adultos ou pares que o individuo conhece bem (American Psychiatric
association, 2014, p. 462, 463).

Transtorno de Conduta Caracteriza-se por um padrdo de comportamento repetitivo e persistente no qual
sdo violados direitos basicos de outras pessoas ou normas ou regras sociais
relevantes e apropriadas para a idade. A avaliacdo refere-se a categorias como:
Agressdo a pessoas e animais; destruicdo de propriedade; falsidade ou furto;
violacBes graves de regras. Ha tipos com inicio na infancia, na adolescéncia ou

57 Neurodivergentes sdo pessoas que possuem uma configuragdo neurolégica diferente do padrédo das demais
pessoas. Esse termo vem ao encontro das discussdes acerca da neurodiversidade. Para saber mais, acesse
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-
integridade/DiversidadeemPauta?2EdioNeurodivergncia.pdf



https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/DiversidadeemPauta2EdioNeurodivergncia.pdf
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/governanca/imagens-programa-integridade/DiversidadeemPauta2EdioNeurodivergncia.pdf
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ndo-especificado. E importante a avaliagio do comportamento nos ultimos 12
meses (American Psychiatric association, 2014, p.470).

Dislexia Trata-se de Transtorno Especifico de Aprendizagem, com prejuizo na leitura.
Dislexia ¢ “um termo alternativo usado em referéncia a um padrdo de
dificuldades de aprendizagem caracterizado por problemas no reconhecimento
preciso e fluente de palavras, problemas de decodificacdo e dificuldades de
ortografia” (American Psychiatric association, 2014, p.67).

Dislalia Transtorno especifico de Aprendizagem, com prejuizo na leitura: precisdo na
leitura de palavras; velocidade ou fluéncia da leitura; compreenséo da leitura.
“Dificuldade persistente para a produgdo da fala que interfere na inteligibilidade
da fala ou impede a comunicacdo verbal de mensagens; A perturbacdo causa
limitagdes na comunicacdo eficaz, que interferem na participacdo social, no
sucesso académico ou no desempenho profissional, individualmente, ou em
qualquer combinacdo; (...) As dificuldades ndo sdo atribuiveis a condicdes
congénitas ou adquiridas (...) ou outras condi¢cbes médicas ou neuroldgicas”
(American Psychiatric association, 2014, p.44).

Disgrafia Caracteriza-se por um transtorno de aprendizagem com caracteristicas motoras,
ou seja, quando a letra € ilegivel e/ ou a crianga escreve muito devagar por uma
questdo motora. Ocorre em situacGes onde hem mesmo o individuo consegue
identificar o que escreveu (American Psychiatric association, 2014).

Discalculia Transtorno Especifico de Aprendizagem, com prejuizo na matematica: senso

numérico; memorizagdo de fatos aritméticos; precisdo ou fluéncia de calculo;
preciséo no raciocinio matematico.
“Discalculia ¢ um termo alternativo usado em referéncia a um padrdo de
dificuldades de aprendizagem caracterizado por problemas no processamento de
informagdes numéricas, aprendizagem de fatos aritméticos e realizacdo de
calculos precisos e fluentes” (American Psychiatric association, 2014, p.46).

Disortografia A disortografia é caracterizada pela dificuldade de fixacdo das regras
ortogréficas, apresentando frequentemente substituicdo, omissao, inversdo de
grafemas, alteracdo na segmentacdo de palavras, persisténcia do apoio da
oralidade na escrita e dificuldade na producéo de textos (American Psychiatric
association, 2014).

Fonte: da autora (2023).

O quadro descreve os tipos de transtornos funcionais e, de posse de relatérios médicos
e informacbes de outros profissionais que acompanham o estudante com laudo, a/o
professora/or como pesquisadora/or imerso na diversidade, precisa se apropriar de estratégias
que véo favorecer o trabalho com seus estudantes, mobilizando saberes pedagdgicos para sua
atuacdo (Pimenta, 2002; Azzi, 2002; Dantas, 2007).

Quanto as caracteristicas apontadas no quadro, elucida-se que foram pesquisadas no
Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM 5, da American Psychiatric
Association, ou seja, “um manual “que detalha sintomas, comportamentos, tragos de
personalidade e sinais fisicos dos pacientes, que servem para embasar decisdes de tratamento”
(Kedouk, 2016, posi¢fes 1280, 1282 de 2882). Ainda sobre esse manual, Kedouk (2016),

destaca que

Cada edicdo é elaborada por comités de dezenas de especialistas que sdo
referéncias em suas areas e se reinem durante anos em grupos de estudos. O
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nimero mais recente, 0 DSM - 5, langado em 2013, levou 12 anos para ficar
pronto. O DSM néo fez fama sé por classificar problemas comuns em distdrbios
psiquiatricos. Parte do que esta escrito ali veio da necessidade de aumentar o
conhecimento médico sobre os males da mente, que ndo aparecem nos exames
de sangue nem na ressonancia magnética. E ndo precisa ir muito longe para
puxar o fio dessa meada. Vamos até 1945, fim da Segunda Guerra Mundial.
Psiquiatras ligados as Forgas Armadas americanas constataram um aumento de
doencgas mentais entre os ex-combatentes. Os hospitais ndo sabiam lidar com
nove entre dez casos que acometiam os veteranos, porque havia diferencas entre
0s males dos civis e 0s dos que passaram pelos campos de batalha. Quem vé a
guerra de perto pode ter de lidar por anos, sendo pela vida toda, com flashbacks
de cenas de destruicdo e morte, paranoia e incapacidade de voltar a se inserir
no ambiente familiar, social e profissional. Foi preciso, entdo, ampliar o pouco
que se conhecia sobre os problemas e padronizar a nomenclatura deles, para
facilitar a troca de informagdes médicas e estabelecer uma base unificada de
dados (Kedouk, 2016, posi¢oes 1280, 1282, 1286, 1289 e 1291 de 2882).

Ocorre gque a Organizacdo Mundial de Salde ja possuia a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), mas essa classificacdo ndo contemplava muitos dos problemas psiquicos.
Assim, a Associacdo de Psiquiatria Americana comegou a investir na publicacdo dos DSMs. O
primeiro DSM foi publicado em 1952; o terceiro, em 1980, com ainda mais disturbios e
comportamentos descritos. Assim, “o manual virou a maior referéncia mundial no diagnodstico
e tratamento de distirbios mentais ¢ influenciou até o CID, da OMS” (Kedouk, 2016, posi¢do
1303 de 2882). Destarte, a autora denuncia que, “no DSM - 5, sete em cada dez membros tinham
ligagdo com a industria farmacéutica” (Kedouk, 2016, posicao 1364 de 2882), o que explica
muita coisa.

Viu-se que o surgimento de novas doencas esta relacionado, também, com questdes
sociais e econdmicas, como exemplificado por Kedouk (2016), ao se referir aos sintomas
desenvolvidos por soldados veteranos no pos-guerra, comumente conhecido como estresse pés-
traumatico. Isso provoca uma reflexdo acerca do que sdo e quais sao as origens dos sintomas.

Assim,

“cada vez que uma revisdo ¢ publicada, acontece um boom de novas doengas
que passam a ser destacadas nos consultérios. Em 1980, foi o transtorno
bipolar. Em 1994, quando saiu 0 DSM - 4, veio a enxurrada de pacientes com
transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade. O TDAH ja era reconhecido
em outras versdes do manual, mas nessa veio uma ampliagdo dos critérios, o
que fez aumentar o numero de diagnoésticos” (Kedouk, 2016, posicdes 1307,
1311 de 2882).

A discussdo que se pretende provocar € que existem questdes sociais, culturais,

econbmicas e outras interligadas e que ndo podem ser desconsideradas ao se pensar em pessoas
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tipicas ou atipicas. O exemplo dos comportamentos dos soldados no pds-guerra demonstra que
outros fatores a que foram submetidos tais individuos influenciaram as questdes bioldgicas a
reagirem com “sintomas” ou como queiram chamar. Questiona-se, dessa feita, 0 que a
sociedade vem fazendo com as criancas e adolescentes para que haja um aumento exorbitante
nos laudos médicos emitidos e na tentativa de medicalizar esses comportamentos? A guerra, a
fome, a indUstria farmacéutica, a falta de acesso a politicas publicas que garantam satde e bem-
-estar, as condicdes de trabalho, enfim, as condi¢gdes materiais da vida social estdo imbricadas
nessa discussdo e a SAA nao esta isenta de todo esse emaranhado de questdes.

Quando se pensa nos estudantes encaminhados para a SAA, é preciso refletir sobre as
salas de aula superlotadas que ndo permitem aos professores oferecer um atendimento mais
personalizado aos seus estudantes com maiores necessidades; nas dificuldades em lidar com
um estudante mais agitado que os demais e que, portanto, acaba por tumultuar seu planejamento
para uma turma tdo cheia; as familias que ndo tém acesso ao sistema de saude e a outros
atendimentos que poderiam contribuir para a melhoria de alguns comportamentos, como é o
caso de atividades esportivas; a demora no atendimento publico de salde, e a dificuldade para
manutencdo do acompanhamento, etc. Ndo ha a intencdo de proceder julgamentos acerca de
diagndsticos ou sobre as atribui¢des dos profissionais da satde, mas sim, de provocar a reflexao
acerca de muitas questdes que compBdem a sociedade onde a SAA esté inserida.

Assim, questiona-se se a SAA seria realmente necessaria se todas as condigdes de acesso
ao bem-estar, salde e outras garantias estivessem em dia. A resposta s6 pode ser dada diante
das condic¢des reais que as escolas publicas enfrentam. Desse modo, a SAA é necessaria para a
garantia da equidade, pois ndo se pode tratar pessoas diferentes de maneira igual, ou seja, se ha
um trabalho que pode ser desenvolvido, no contraturno, para potencializar a aprendizagem dos
estudantes com significativas dificuldades de aprendizagem, este precisa ser valorizado,
reconhecido, ampliado e divulgado. O que ndo se pode é atrelar esse trabalho a exigéncia de
um laudo médico. Entretanto, nas condi¢des de hoje, os profissionais priorizam os estudantes
com laudos medicos (assim o fazem devido a demanda) e ainda existe extensa lista de espera,
sendo que alguns grupos especificos possuem pouco ou nenhum acesso a SAA, como é 0 caso
de estudantes da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos - EJAL.

Dando seguimento a busca documental, tem-se os “Referenciais para atuagao de Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem”, que foram “elaborados com o objetivo de normatizar
o trabalho da Sala de Apoio a Aprendizagem - SAA” (Distrito Federal, 2014b, p. 3). Tais

referenciais estdo fundamentados na Teoria da Subjetividade, de Gonzalez Rey e nos
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pressupostos do Curriculo em Movimento (2014a) que aponta “[...] seis principios para uma
educacdo integral: integralidade, intersetorializacdo, transversalidade, didlogo escola-
comunidade, territorialidade e trabalho em rede” (Distrito Federal, 2014a, p. 28). Os
referenciais (Distrito Federal, 2014b) elucidam que, em 2013 e 2014, foram constituidos uma
comissdo e um Grupo de Trabalho, respectivamente, e que ambos demonstraram inquietagoes
acerca do trabalho a ser desenvolvido na SAA, que ndo deve estar relacionado a perspectiva da
medicalizacao.

Nos referenciais, estdo descritas as responsabilidades de cada participe do processo que
vai desde as atribuices da Geréncia do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, até
0 acolhimento aos estudantes nos espagos das salas. Compete ao professor da SAA:

1 Divulgar, informar e orientar, sempre que necessario, sobre o trabalho da
SAA, junto ao Itinerante e aos profissionais do SEAA que atuam no contexto
mais amplo da escola.

2 Organizar e conduzir, em conjunto com o lItinerante, reunides com o0s
responsaveis dos estudantes acompanhados na SAA, com a finalidade de
informar e orientar sobre o trabalho e colher assinatura no termo de
Compromisso.

3 Elaborar o Plano Interventivo Individual dos estudantes, a serem
acompanhados, com auxilio dos profissionais do SEAA que atuam no
contexto mais amplo da escola e do Itinerante.

4 Definir a composicao dos grupos dos estudantes a serem acompanhados na
SAA, em conformidade com a Portaria vigente.

5 Realizar intervencdes pedagogicas e significativas para o desenvolvimento
dos estudantes em acompanhamento na SAA.

6 Manter atualizado em diario especifico, o registro da frequéncia dos
estudantes, as intervengdes realizadas e outras informaces complementares.

7 Aproveitar os espacos das Coordenagfes Coletivas do SEAA para debater,
refletir, planejar a¢des articuladas e realizar estudos de casos em conjunto com
os profissionais que atuam nas escolas de origem dos estudantes em
acompanhamento.

8 Analisar, junto ao Itinerante da SAA e junto aos profissionais do SEAA que
atuam nas UE em que os estudantes estdo vinculados, a liberagdo ou
permanéncia desses estudantes na SAA.

9 Elaborar, semestralmente, o Parecer Sobre o0 Acompanhamento na SAA de
todos os estudantes acompanhados na SAA.

10 Participar das Coordenacdes Coletivas do SEAA, como também, das
Coordenacdes Coletivas nas UE e na CRE, quando se fizer necessario.
(Distrito Federal, 2014b, p. 28-29).
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Conforme observado, os Referenciais para atuacdo do SEAA (Distrito Federal, 2014b)
sdo os documentos que auxiliam os profissionais no desenvolvimento de suas atividades e
apresentam melhor detalhamento acerca do trabalho a ser desenvolvido. O Curriculo em
Movimento - Caderno de Educacédo Especial - ndo trata da SAA e nem do pablico de estudantes
com transtornos funcionais (Distrito Federal, 2014c).

Observou-se que o Regimento Interno das Escolas Publicas do DF situa a EEAA, mas
n&o esclarece sobre o trabalho a ser desenvolvido na SAA. O artigo 136°® do Regimento Interno
(Distrito Federal, 2019) descreve as Salas de Apoio como “espacos essenciais de ensino e
aprendizagem”, o que pode conduzir a um erro de interpretagdo acerca do trabalho desenvolvido
nesse espaco, pois ha documentos que tratam a nomenclatura “salas de apoio” como bibliotecas,
laboratdrios de informatica, salas de reforco escolar e até mesmo banheiros para pessoas com
deficiéncia (Anexo B).

As informagdes encontradas por meio da Lei de Acesso a Informacdo elucidam que a
SEEDF possui dificuldades em identificar/discernir os espacos onde existem polos de
atendimento da SAA, isto é, os documentos denotam que ha uma dificuldade sistémica (e
aparente) em tratar das demandas da SAA, do ponto de vista documental (Anexo C). Ao realizar
o0 levantamento da quantidade de SAA em contato com cada Coordenacéo Regional de Ensino,
foi possivel averiguar a discrepancia entre o que € vivido nas escolas e 0 que é apontado pela
SEEDF para e nas Salas de Apoio, 0 que sera mais bem analisado no préximo capitulo.

5.4 A Sala de Apoio a Aprendizagem no Plano Distrital de Educacéo (2015 - 2024)

Conforme visto, a SAA foi implementada em 2012. Em seguida, em &mbito nacional,
foi publicado o Plano Nacional de Educacdo (PNE) regulamentado pela Lei n° Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014, com vigéncia de 2015 a 2024 (Brasil, 2014). Conforme tal plano, os
entes federados precisam adequar estratégias para sua articulagdo. Assim, o Distrito Federal
propds e aprovou o Plano Distrital de Educagédo (PDE), de acordo com a Lei n° 5.499/2015, 14
de julho de 2015 (Distrito Federal, 2015b), com a mesma vigéncia do Plano Nacional (Brasil,

2014). Séo diretrizes do PDE, conforme seu artigo 12°:

58 Artigo 136. “Constituem-Se espagos essenciais de Ensino e Aprendizagem as bibliotecas escolares, as salas de
leitura, as bibliotecas escolares comunitarias, os laboratorios, as salas de recursos, as salas-ambiente, as salas de
apoio e os demais espa¢os multiusos”. (SEEDF, 2019)
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| — erradicacdo do analfabetismo formal e diminuicdo do analfabetismo
funcional;

Il - universalizacdo do atendimento escolar, incluida a educagéo infantil;

Il — universalizagdo do atendimento educacional, inclusive no sistema
regular de ensino, aos superdotados e as pessoas com deficiéncia, na medida
do grau de deficiéncia de cada individuo, com preparacgdo para o trabalho;

IV — superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogéo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

V — melhoria da qualidade da educa¢do, com foco no educando;

VI — formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade, considerando as
caracteristicas econdmicas do Distrito Federal;

VIl — promog&o do principio da gestdo democratica da educagdo publica do
Distrito Federal, com participacao efetiva da comunidade escolar e local nos
conselhos escolares, e com a participacdo dos profissionais da educagdo na
elaboracdo do projeto pedagdgico da escola;

VIII — promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Distrito
Federal;

IX — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagéo
como propor¢cdo do Produto Interno Bruto do Distrito Federal — PIB-
DF/IBGE, que assegure atendimento das necessidades de expansdo e
qualificacdo da rede, com padrdo de qualidade e equidade;

X — valorizacdo dos profissionais da educagdo, com carreiras estruturadas,
remuneracdo digna e qualificacdo adequada as necessidades do sistema de
ensino do Distrito Federal, promovendo e garantindo a formag&o inicial e
continuada nos diversos niveis;

X1l — promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos e a
sustentabilidade socioambiental, respeitando as convicgbes morais dos
estudantes e de seus pais ou responsaveis;

X1l — promocdo da jornada integral de educagdo que incorpore novos
conhecimentos, saberes e tecnologias e valorize a inclusdo social, cultural e
ambiental, o conhecimento colaborativo e o fazer conectado com a vida
cotidiana; XIII — promogao dos principios e dos valores da familia. (Distrito
Federal, 2015b).

Para esta andlise, a atencdo foi direcionada a duas Metas mais relacionadas ao trabalho

da SAA: a Meta 2 e a Meta 4. A Meta 2 refere-se a “Garantir o acesso universal, assegurando

a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos seis anos de idade, ao ensino

fundamental de nove anos, assegurando, também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos de

idade até o ultimo ano de vigéncia deste Plano” (Distrito Federal, 2015b, p. 16). A Meta 4 trata

Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia,
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transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagédo, com
transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade — TDAH, dislexia,
discalculia, disortografia, disgrafia, dislalia, transtorno de conduta, distdrbio
do processamento auditivo central — DPA(C) ou qualquer outro transtorno de
aprendizagem, independentemente da idade, garantindo a inclusdo na rede
regular de ensino ou conveniada e o atendimento complementar ou exclusivo,
quando necessario, nas unidades de ensino especializadas (Distrito Federal,
2015b, p. 22).

Dentre as estratégias propostas, identificou-se algumas aproximacgdes a SAA. Assim
buscou-se os resultados apontados nos documentos: Relatério de Monitoramento e Avalia¢do
do PDE (2015-2018) (Distrito Federal, 2015c¢); 4° Relatdrio de Monitoramento e Avalia¢do do
PDE - 2019 (Distrito Federal, 2020); 5° Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do PDE -
2020 (Distrito Federal, 2021a); 6° Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do PDE - 2021
(Distrito Federal, 2022b), respectivamente elaborados pela SEEDF. Para apresentar essas
interfaces, elaborou-se 0 Quadro 14 que descreve as estratégias que possuem relagcdes mais
estreitas com a proposta da SAA e como essas foram postas nos documentos de avaliacdo e

monitoramento, produzidos anualmente, pela SEEDF:

Quadro 14 - Estratégias para alcance da Meta 2, com aproximacdes a tematica da Sala
de Apoio a Aprendizagem e seus respectivos “Status de comportamento”

Estratégia Status no Relatdrio - “Comportamento da Estratégia”
2015-2018 2019 2020 2021
28 - Implantar estratégias de Emandamento Nota Nota Nota
acompanhamento dos estudantes com Técnica Técnica Técnica.
necessidades educacionais especiais, Concluséo:
transitérias ou ndo, estabelecendo o deslocar para
numero de estudantes por sala de acordo Meta 4.

com o disposto pela Resolu¢cdo CNE/CEB

n° 2, de 2001, garantindo profissional

qualificado. (p.17)

2.12 - Criar mecanismos para 0 Emandamento Em Em Em
acompanhamento individualizado dos andamento andamento andamento
alunos do ensino fundamental, atentando

para as especificidades do estudante de

forma a garantir a qualidade do

atendimento. (p.17)

2.23 - Promover acfes de prevencdo e Emandamento = Paralisada Em Em
enfrentamento & medicalizac¢do indevida andamento andamento
da educacdo e da sociedade, buscando

entender e intervir em diferentes fatores

sociais, politicos, econdmicos,

pedagdgicos e  psicolégicos  que

impliquem sofrimento de estudantes e

profissionais da educacéo. (p.18)

2.38. Garantir o atendimento aos *Concluida; Nota Nota Nota
estudantes com necessidades = *Nota Técnica ~ Técnica Técnica Técnica;
educacionais especiais transitorias ou



néo, segundo a Resolu¢do CNE/CEB n°2,
de 2001, nas salas de apoio a
aprendizagem, garantindo a presenca de
profissional responsavel. (p.18)

2.41 - Ampliar o quadro de profissionais
(pedagogos e analistas em gestdo
educacional com especialidade em
Psicologia) para atuarem no Servigo
Especializado de Apoio & Aprendizagem,
no espaco-tempo nivel escola e na
assessoria ao trabalho pedagdgico, com o
objetivo de contribuir para a superacao
das dificuldades apresentadas pelos
estudantes, garantindo pelo menos 1
pedagogo ou 1 psicélogo por escola.
(p.19)

2.42 - Ampliar o quadro de profissionais
(pedagogos e analistas em gestdo
educacional com especialidade em
Psicologia) para atuar no Servico
Especializado de Apoio & Aprendizagem,
no atendimento aos estudantes que
apresentam quadro de transtornos
funcionais especificos: Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade —
TDAH, dislexia, dislalia, disgrafia,
discalculia, disortografia, transtorno de
conduta, Transtorno Opositor
Desafiador — TOD e Distarbio do
Processamento Auditivo Central -
DPA(C), realizado nas salas de apoio a
aprendizagem, com o objetivo de
contribuir para a superacdo das suas
dificuldades. (p.19)

2.43 - Fomentar a formacao continua dos
profissionais (pedagogos e analistas em
gestao educacional com especialidade em
Psicologia) que atuam no Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem
e ampliar a oferta, na perspectiva da
atuacéo institucional. (p.19)

*Em Nota
andamento; Técnica
*Nota Técnica

Em andamento = Nota
Técnica

*Em Nota
andamento; Técnica
*Nota técnica,

orientando

deslocar

estratégia para

a Meta 15.
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Concluséo:
Deslocar
para Meta 4.
Nota Nota Técnica
Técnica
Nota Nota Técnica
Técnica
Nota Nota Técnica
Técnica

Fonte: da autora (2023), conforme Distrito Federal (2015c¢, 2019, 2020, 2021a, 2022b)

Com base nos dados analisados, verificou-se que o que denominam de “comportamento

das estratégias” oculta a SAA como espaco, como atendimento aos estudantes e como trabalho

pedagdgico especializado. Observou-se que a SAA nao aparece na lista de siglas e nem na lista

de abreviaturas dos documentos; a SAA nao se configura, nos documentos, como espaco fisico

da e na SEEDF, pois, quando sédo apresentados os itens concernentes a estrutura fisica

(Biblioteca, Sala de Leitura, “Somente Sala de Leitura”, Laboratorio de Informatica,

Dependéncia PNE, Quadra de Esportes, Laboratério de Ciéncias, Banheiro e outros) ela ndo
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esta presente na relacdo; Quanto as notas técnicas elaboradas para analisar as a¢des da Meta 2,
sugerem que essas devem ser alocadas junto as a¢Ges da Meta 4, que trata de Educacao Especial.

Com relacdo a estratégia 2.23 - Promover acOes de prevengdo e enfrentamento a
medicalizacédo indevida da educagéo e da sociedade, buscando entender e intervir em diferentes fatores
sociais, politicos, econdmicos, pedagdgicos e psicoldgicos que impliquem sofrimento de estudantes e
profissionais da educacéo. (Distrito Federal, 2015b, p. 18), observa-se que em 2019 as ac¢Ges foram
“paralisadas”, o que demonstra que o documento desconsiderou o trabalho desenvolvido pela
SAA.

Com relacdo a estratégia 2.38 - “Garantir o atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especiais transitérias ou ndo, segundo a Resolu¢do CNE/CEB n° 2,
de 2001, nas salas de apoio a aprendizagem, garantindo a presenca de profissional responsavel”
(Distrito Federal, 2015b, p. 18), verifica-se a apresentacdo de uma nota técnica desde o primeiro
relatorio, apontando que “[...] a estratégia 2.38 se relaciona com a proposicao da Meta 4 que
trata especificamente da educacéo especial [...] Conclusdo: Sugere-se alocar a estratégia para a
Meta 4” (Distrito Federal, 2020, p. 59-66).

Quanto a estratégia 2.41, que tem como objetivo,

Ampliar o quadro de profissionais (pedagogos e analistas em gestdo
educacional com especialidade em Psicologia) para atuarem no Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, no espaco-tempo nivel escola e na
assessoria ao trabalho pedagdgico, com o objetivo de contribuir para a
superacdo das dificuldades apresentadas pelos estudantes, garantindo pelo
menos 1 pedagogo ou 1 psicélogo por escola. (Distrito Federal, 2015b, p. 19).

A Nota Técnica sugere tratar tal tematica junto a Meta 07°°, sendo que para o item 2.42,
sugere-se a aplicacdo da mesma nota.

Ampliar o quadro de profissionais (pedagogos e analistas em gestdo
educacional com especialidade em Psicologia) para atuar no Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, no atendimento aos estudantes que
apresentam quadro de transtornos funcionais especificos: Transtorno de Déficit
de Atencéo e Hiperatividade — TDAH, dislexia, dislalia, disgrafia, discalculia,
disortografia, transtorno de conduta, Transtorno Opositor Desafiador — TOD e
Disturbio do Processamento Auditivo Central - DPA(C), realizado nas salas de
apoio a aprendizagem, com o objetivo de contribuir para a superagdo das suas

%9 A Meta 7 refere-se a “Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias do IDEB para o Distrito Federal, em todas os anos
de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos processos de avaliagdo das escolas” (Distrito Federal, 2015b, p.
27).



133

dificuldades (Distrito Federal, 2015b, p. 19).

Quanto ao item 2.43 — “Fomentar a formag¢ao continua dos profissionais (pedagogos e
analistas em gestdo educacional com especialidade em Psicologia) que atuam no Servicgo
Especializado de Apoio a Aprendizagem e ampliar a oferta, na perspectiva da atuacdo
institucional” (Distrito Federal, 2015b, p. 19), a nota técnica sugere realocar a estratégia junto
a Meta 15%.

Com tais elucidagdes, observa-se que, mesmo diante de tantos relatorios construidos ao
longo de sete anos, as notas técnicas vém sendo copiadas de um documento para 0 outro e que,
dessa forma, ao invés de se buscar estratégias que possam resolver a problematica, a SAA nao
é tratada em nenhum dos espacos caracteristicos dessas metas, ou seja, ndo esta retratada nem
em um canto e nem no outro.

Ao observar a quantidade de notas técnicas sugerindo o deslocamento de estratégias
relacionadas a universalizacdo do ensino (Meta 2) para a universalizacdo do atendimento
educacional especializado (Meta 4) identifica-se a dificuldade da equipe técnica da SEEDF de
diferenciar as politicas publicas e seus respectivos publicos, ou seja, ndo observam as
peculiaridades das salas de recursos (para estudantes com deficiéncia) e das salas de apoio (para
estudantes com transtornos).

Outro dado que fica evidenciado é quanto a previsdo orcamentaria (Grafico 2) para o
cumprimento das estratégias reveladas. Das sete estratégias avaliadas anualmente, quatro nao
possuiam nenhuma previsdo de recursos, 0 que revela a falta de investimentos na area.
Evidencia-se que ndo existe verba especifica destinada a SAA, mas ha verbas do governo
federal e do governo distrital destinadas, exclusivamente, ao atendimento educacional

especializado, caracterizado nos espagos das Salas de Recursos.

60 A Meta 15 refere-se a “Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, no prazo de um ano da publicagio
deste Plano, a politica distrital de formacg&o dos profissionais da educacdo de que trata o art. 61, I, 11 e |11, da LDB,
assegurando formacao adequada a todos no prazo de vigéncia deste Plano” (Distrito Federal, 2015b, p. 40).
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Grafico 2 - Previsdo orcamentéaria para investimento em estratégias do Plano Distrital
de Educagéo

Previsao orgamentaria

B28;212,2.23,243

Sem previsio

w238 2.4, 242

Fonte: da autora (2023), com base Distrito Federal (2015c, 2020, 2021a, 2022b)

Diante das caracteristicas, das demandas, e dos marcos historicos e sociais da SAA,
elucida-se a necessidade de desnudar o trabalho pedagdgico desenvolvido nesse espaco,
considerando as expectativas da Secretaria de Educacéo ao habilitar/gerar a aptidao a professora
da SAA, os objetivos que esse deve tracar e alcancar, suas estratégias de trabalho, os espacos
de formacdo em que esta e esteve inserido, sua historia profissional, suas experiéncias de vida

e como € visto e percebido por seu grupo de trabalho e por si mesmo.

Sintese Integradora

Este capitulo descortinou a Sala de Apoio & Aprendizagem como um programa
exclusivo da SEEDF, que surgiu em resposta as demandas de estudantes que possuem
diagnostico de transtornos funcionais especificos. A SAA compde o Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem em trabalho conjunto com a Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem. Vislumbrou-se que o0 SEAA passou por mudangas importantes que refletiram
na mudanca de paradigmas, especialmente relacionados a culpabilizagdo de estudantes por
apresentarem dificuldades de aprendizagem e, desse modo, verifica-se a preocupagdo da
SEEDF com a medicalizacdo do ensino. Assim, a implementacdo das SAA pode ser uma
resposta positiva para a reducéo dessa medicalizacao.

Por meio de andlise documental e coleta de depoimentos, observou-se que, apesar de

sua criacdo ha mais de uma década, a SAA carece de documentos norteadores e da atualizagdo
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de seus referenciais, como é o caso da Orientacdo Pedagodgica do SEAA (Distrito Federal,
2010a). Identificou-se, também, a pouca envergadura da SAA como programa, haja vista que
0 Plano Distrital de Educacdo (Distrito Federal, 2015b) apresenta a intencdo de ampliar o
trabalho das Salas, ao mesmo tempo em que sdo invisibilizadas, pois os relatorios de avaliagcdo
e monitoramento do PDE (Distrito Federal, 2015c, 2020, 2021a, 2022b) vém revelando a
dificuldade da propria SEEDF em compreender os servicos que oferece e distinguir os publicos
para os quais foram criados, elucidando-se o caso referente ao publico das Salas de Recursos
em comparativo ao publico das Salas de Apoio. Nesse sentido, optou-se por ndo tratar a SAA
como politica publica, pois, até 0 momento, a pouca documentagdo existente e a falta de

investimentos impossibilita essa denominagéo.
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6 O TRABALHO PEDAGOGICO DAS PROFESSORAS DA SALA DE APOIO A
APRENDIZAGEM DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL

Este capitulo delineia o desenvolvimento do trabalho pedagdgico das professoras da
SAA. Como objetivo especifico, tem-se: analisar o trabalho das/os professoras/es da SAA nas
diferentes Coordenacdes Regionais de Ensino. Para tanto, foram aplicados questionarios e
entrevistas com professoras regentes e professoras itinerantes que trabalham nas regionais que
possuem polos de atendimento da SAA. Como questdo secundaria, problematiza-se: como é
desenvolvido o trabalho das/os professoras/es da SAA? Isso posto, os dados foram colhidos de
modo a considerar as marcas desse trabalho e outras condi¢des que interferem nesse processo,

isso porque o trabalho pedagdgico € marcado por multiplas determinaces.
6.1 Caracteristicas das participantes da pesquisa e relagcdes formativas

A analise dos dados deste capitulo foi extraida dos questionarios e entrevistas. Assim,
iniciou-se com a caracterizacdo das colaboradoras com o objetivo de mapear essas
profissionais, como se descrevem com relacdo a cor e género, suas atividades e percursos
formativos desde o inicio da profissionalizacao até os dias atuais, considerando a sua formacéo
inicial e continuada, tempo de trabalho na SEEDF e como desenvolvem o trabalho na SAA.

Quanto a identificacdo, foram entrevistadas 44 professoras, sendo que, desse grupo,
cinco desempenham o trabalho como itinerantes. A insercdo das professoras itinerantes na
composicao das analises ajudou a compreender como o trabalho pedagdgico pode ser mais bem
articulado e beneficiado com a presenca dessas profissionais; e como o contrario também esta
explicito.

Quanto a identificacdo das participantes, reitera-se que as professoras regentes foram
nomeadas utilizando-se nomes de flores (Rosa, Ixora, Alamanda, Hibisco, Orquidea, Bromélia,
Onze-horas, Antario, Begbnia, Amarilis, Amor-perfeito, Azaleia, Botdo-de-ouro, Brinco-de-
princesa, Caléndula, Caliandra, Camélia, Crisantemo, Dalia, Flor-de-cera, Flor-de-maio,
Gardénia, Geranio, Gérbera, Girassol, Horténsia, Lavanda, Lirio, Maravilha, Margarida,
Pebnia, Rosa-do-deserto, Vinca, Violeta, Zinia, Verbena, Petlnia, Narciso, Minirrosa). As
professoras itinerantes foram nomeadas como ipés, considerando-se as coloragcdes de suas

flores (Ipé Amarelo, Ipé Branco, Ipé Roxo, Ipé Rosa e Ipé Verde).
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Os dados iniciais apontam as idades das participantes. As mais novas possuem 35 anos
e estéo, respectivamente, com 10 e 11 anos de SEEDF, ambas formadas em Pedagogia, sendo
esse 0 primeiro ano de experiéncia com a SAA. As profissionais de maior idade possuem 54,
55 e 57 anos e contabilizam 26, 22 e 17 anos de tempo de servico, na rede publica do DF,
respectivamente; dessas, todas com experiéncia em EEAA, sendo duas com formacdo inicial
em Psicologia. Os graficos 3 e 4 ilustram os dados coletados acerca da idade e do tempo de
trabalho na SEEDF.

Gréfico 3: Idade das participantes

Acrma de 50 anas

A6 & 50 anas

41 & 45 anas

35 4 30 anas

o 5 10 15 20

Fonte: da autora (2024)
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Grafico 4: Tempo de efetivo exercicio na SEEDF

MBS0 respondeu
Acima de 1 anas
16 & X0 aras

11 & 15 aras

G & 10 anas

1&5an0s

Fonte: da autora (2024)

Quanto aos questionamentos sobre cor da pele e género, as participantes apresentaram
respostas espontaneas, sem que lhes fossem sugeridas opgdes. Apenas os campos “Cor da Pele”
e “Género” foram disponibilizados. Os dados revelaram que das 44 profissionais entrevistadas,
25 declararam-se pardas, 0 que constituiu 0 maior percentual. Ato continuo, tem-se 14
autodeclaradas brancas, duas amarelas, uma negra e duas ndo responderam. Conforme
inicialmente discutido, o trabalho das/os professoras/es possui marcas de género, raca e classe
que as/os caracterizam e, para além, revelam a feminizacdo do magistério. Previtali e Fagiani
(2020a), Garcia, Hypdlito e Vieira (2005) e Sousa (2023) discutiram questdes concernentes as
marcas dessa feminizacdo na profissdo docente. Tais marcas contribuem para a manutencéo de
ideologias surgidas no patriarcado, especialmente relacionadas a vocacdo das mulheres nos
trabalhos que envolvem o educar e cuidar e 0s equivocos advindos das ideias hegeménicas que
nutrem a relacdo mulher-maternidade, mulher/cuidadora ou, ainda, professora-tia.

Previtali e Fagiani (2020) descreveram estudos sobre a feminizacdo do magistério no
sistema de ensino elementar no Brasil ao longo dos séculos XIX e XX, que revelaram a
complexidade que envolve as relagdes de género, classe social e poder, o que implica buscar
elementos de compreensdo sobre as reais motivagfes que levaram a progressiva presenca no
campo educacional, de mulheres advindas das classes sociais mais baixas. Sousa (2023) destaca
a existéncia de mecanismos de poder que reforcam os esteredtipos de género, 0 que se revela
ainda mais forte quando se trata de Educagéo Infantil. No caso de atendimentos a estudantes

com deficiéncia e/ou dificuldades de aprendizagem, nota-se, massivamente, a presenca de
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professoras. Seria o cuidar considerado um trabalho inferior? Estaria apenas ligado a vocacéo?
Educar e cuidar ndo séo considerados pela sociedade como profissdo? Essas questdes poderiam
estar intimamente relacionadas a profissdo docente como semiprofissdo, conforme discutido
por Vicentini (2009).

Quanto aos aspectos relacionados a formacdo das professoras, seus cursos de nivel
superior; seus cursos de especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu; os cursos ofertados pela
Escola de Aperfeicoamento de Profissionais da Educacdo — EAPE—; os cursos ofertados pelas
instituicGes privadas e outras configuracGes de formacdo continuada, como é o caso dos
encontros em coordenacOes coletivas, 0s encontros semanais entre as (0s) profissionais do
SEAA (EEAA e SAA); as semanas pedagogicas, foruns e outros, da-se essa abrangéncia, pois,
conforme orienta Dantas (2007, p. 62-63),

Formacg&o é o processo continuo e permanente de desenvolvimento, o que
exige: a) do professor: disponibilidade para a aprendizagem; b) do processo
formativo: que se possibilite um aprendizado; e ¢) do sistema escolar no qual
se insere como profissional: condic¢Ges para continuar aprendendo.

Assim como Dantas (2007), Ferreira discute a formagédo perpassando as atividades
iniciais e continuadas. Segundo Ferreira (2017, p. 31), “[...] a profissionalizagao refere-se a
educacdo no ambito das licenciaturas, a educacdo continuada e permanente, as condicdes
profissionais, ao salario e a carreira”. Em contraponto a Ferreira (2017), Braem (2000) e Cruz
(2017) consideram que a profissionalizaco se refere a processo de formag&o solida na educacdo
superior, conforme sera discutido nas préximas paginas 0s intertextos demonstram que as
professoras ainda ndo encontraram um curso superior que pudesse substituir as aprendizagens
oferecidas pelo Magistério de nivel técnico. Isso pode se dar pela forma como os cursos de
Pedagogia estdo constituidos? Seria 0 excesso de cursos ofertados a distancia ou com enfoque
tedrico predominante em areas que demandam experiéncias praticas? Seria a fragmentacéo dos
curriculos dos cursos de Pedagogia que “tratam um pouquinho de cada coisa e no final nao

aprofundam em nada?” (Professora Ixora). Para a Professora Anturio,

A escola normal me marcou muito. Foi a minha base, inclusive, de
conhecimento tedrico. A UNB, ela foi bem mais tedrica, ela ndo foi tdo
pratica, mas as discussdes amadureceram bastante a ideia que eu ja tinha desse
apoio a diversidade, respeito a diversidade, o conhecimento também das
dificuldades de aprendizagem (Professora Anturio).
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Considerando que, das 44 entrevistadas, 23 fizeram o curso de Magistério em nivel
médio e que seus discursos marcam a forte presenca de experiéncias, saberes e praticas
aprendidas ao longo dessa formacéao, vislumbrou-se a importancia de apresenta-la para o debate.
Dessa maneira, encontramos o discurso da Professora Narciso que descreve que obteve “mais
base no curso de magistério”. Contraditoriamente, tem-se com a Professora Amor-perfeito, a
demonstragdo de que “naquela época, quando nds fizemos magistério, ndo tinha tanta énfase
com alunos deficientes e transtornos” (Professora Amor-perfeito). A intertextualidade destacou
gue mesmo o curso de magistério ndo adentrando tanto em questdes relacionadas a diversidade,
bem mais discutida nos tempos atuais, essa formacéo ofereceu uma base praticista, considerada
essencial, do ponto de vista das entrevistadas, para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico.

O grafico 5 contribui para a demonstracdo da quantidade de professoras que cursaram

0 Magistério de nivel técnico.

Gréfico 5: Formacdao profissional a nivel de Magistério (curso técnico)

o

20

Fonte: da autora (2024)

Quanto a formacdo em nivel superior, destacam-se os cursos de Pedagogia- Das 29
professoras que fizeram o curso de Pedagogia como primeira licenciatura, 13 declararam que
cursaram em universidades publicas, sendo que 12 apontaram a Universidade de Brasilia - UnB;
dessas 13, trés declararam ter realizado o curso por meio de programas de formacao para
professores em parceria com a SEEDF, como por exemplo, o Curso de Pedagogia para
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Professores em Inicio de Escolarizacéo - PIE®! - e o0 Professor Nota 10%2. Dentre as licenciaturas
apontadas como primeira graduagdo, encontram-se Histdria; Geografia; Estudos Sociais com
Habilitacdo em Geografia; Biologia; Letras Portugués/Inglés; e Educacdo Fisica. Quanto aos
outros cursos, tém-se Administracdo de Empresas; Nutri¢do; Direito e Turismo. Trés fizeram
graduacdo em Psicologia, sendo que uma delas informou “Licenciatura em Psicologia”.

Com relacdo a formacdo inicial, a maioria das professoras considerou que o curso de
Pedagogia ndo favoreceu ou proporcionou conhecimentos sobre o atendimento a estudantes
com transtornos, principalmente as entrevistadas que fizeram os cursos ha mais de quinze anos,
quando essas discussdes sobre atendimento as especificidades de cada estudante ndo eram
tratadas de maneira tdo especifica. Discursos isolados demonstraram as contribui¢Ges do curso
para o entendimento de que os estudantes sdo pessoas diferentes, com ritmos e caracteristicas

especificas. Conforme a Professora Hibisco,

[...] desde o inicio da minha formac&o, antes de fazer a especializagdo, eu tinha
visto na universidade matérias com essa postura critica de vocé ir mais a fundo,
de vocé observar as caracteristicas do aluno, de vocé ver que aquele aluno é um
ser, um individuo que ndo cabe numa caixinha de uma determinada forma,
uniformizados. Todos os alunos tém que comegar a ler em tal época, todos 0s
alunos soldadinhos, sentadinhos ali e ninguém pode conversar. Hoje, se fala
“aquele menino ¢ TOD”, o menino contesta, sendo que 0 NOSSO Sistema ndo
favorece. Nesse sentido, a formacdo na universidade contribuiu muito. Meu
trabalho como professora da SAA também me ensinou muito (Professora
Hibisco).

Contraditoriamente ao excerto acima exposto, encontram-se, na maioria dos discursos,
professoras primando pelas atividades praticas e por cursos que valorizem a pratica, quando
comparada com disciplinas de cunho essencialmente tedrico. Dessa feita, os discursos de
professoras que consideraram que o curso de Magistério contribuiu mais que os cursos de
Pedagogia porque “ensinavam a dar aula” (Professora Ixora) vao de encontro a essas

expectativas, ou seja, de buscar cursos que priorizem atividades praticas. A Professora Amor-

61 curso de Pedagogia para Professores em Exercicio no Inicio de Escolarizagdo — Curso PIE/UnB/SEEDF. Esse
curso foi oferecido pela Faculdade de Educacédo da Universidade de Brasilia (UnB) ao abrigo do Convénio entre
a universidade e a Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal (SEEDF), aos professores daquela Secretaria que
estavam em efetivo exercicio na Educagao Infantil ou no Fundamental - inicio de escolarizacdo e possuiam apenas
formacdo em nivel médio. Atendia, assim, aos imperativos da Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBN), a qual, no paragrafo 4° do artigo 87, previa que, ao final da década da educacdo, sé seriam
admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.

62 Oferecido pela UNICEUB (Centro Universitario de Brasilia), também em convénio com a SEEDF, em moldes
préximos aos objetivos do PIE.
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perfeito destaca a importancia do estudo da didatica e das concepcbes pedagdgicas, para a
sustentacdo de seu trabalho, assim,

A contribuicdo ¢é a didatica. A didatica de trabalho é importante para o lidar
pedagdgico, para o entender a crianca em Varios contextos. Eu acho que tem
essas nuances, assim, que se nds ndo tivermos, de certa forma, digamos assim,
um conhecimento de determinadas teorias, de determinadas concepc¢des
pedagdgicas, de varios tedricos importantissimos dentro da pedagogia, a gente
fica meio que sem saber pisar no chao (Professora Amor-perfeito).

De modo geral, o descontentamento com a formacdo em Pedagogia demonstrado
intertextualmente, revela a fragilidade desses cursos, principalmente apds a implementacéo de
cursos em formato de Educacdo a Distancia (EaD). Se por um lado, o descontentamento com a
oferta de formacdo revelou algumas fragilidades do curso de Pedagogia, por outro, 0s
profissionais apontaram que buscam estudar, pesquisar e trocar experiéncias, pois, “a gente
pesquisa, a gente busca, a gente vai atras [...] Nos cursos de Pedagogia, infelizmente, a gente
nao tem” (Professora Narciso).

Em contraponto a fragilizacdo da formacdo nos cursos de Pedagogia, aparece 0
professor-pesquisador como aquele que constitui e € constituido por seu processo formativo,
pois, “professor € pesquisador” (Professora Zinia). Saviani (1996) descreve os saberes
importantes para a formacdo do professor, quais sejam: o saber atitudinal, o saber critico-
contextual, os saberes especificos, o saber pedagogico e o saber didatico-curricular. O autor
aponta “a categorizagdo dos saberes que, com uma boa margem de consenso, se entende que
todo educador deve dominar e, por consequéncia, deve integrar o processo de sua formagao”
(Saviani, 1996, p. 148). O Gréfico 6, a seguir, ilustra a coleta sobre os cursos de formacéo

inicial.
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Grafico 6: Formacao inicial de nivel superior
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Fonte: da autora (2024)

Quanto a segunda graduacdo, vislumbrou-se que 17 professoras passaram por essa
formacdo. Dessas 17, 10 fizeram o curso de Pedagogia, sendo que oito declararam tratar de
“Curso de Complementagdo Pedagdgica®® com duracio de seis meses a um ano; uma cursou
Psicologia; uma cursou a licenciatura em Letras Portugués/Espanhol; trés fizeram cursos em
outras areas, como € o caso de Teologia, Direito e Veterinaria; duas estdo cursando Artes
Visuais e Psicologia e uma nédo respondeu. Do grupo de entrevistadas, 26 ndo possuem uma

segunda graduacdo, ademais, uma possui trés graduacdes. O grafico 7 ilustra essas informacdes.

83 05 cursos de Complementacdo Pedagdgica séo oferecidos com esse nome, mas, em sua maioria, sao certificados
como uma graduacgdo com todas as horas integralizadas, conforme legislacgdo comum que regula os cursos de
Pedagogia. Uma das entrevistadas, fez a Complementagdo Pedagdgica - PROFORME - ofertada pela Universidade
Cat6lica de Brasilia (UCB).
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Gréfico 7: Formacdo a nivel superior - segunda graduacao
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Fonte: da autora (2024)

Quanto a especializacdo Lato Sensu, observou-se que todas as professoras passaram por
essa oportunidade de formacéo e que a maioria (24) possui duas especializacdes; 10 possuem
uma especializagdo, uma possui cinco especializagcfes, e trés ndo responderam. Dentre as
especializacbes mais citadas, observou-se que o curso de Psicopedagogia Clinica e/ou
Institucional foi o mais procurado, pois 23 professoras o cursaram. Em seguida, observou-se
que sete cursaram especializacdo em Neuropsicopedagogia; trés cursaram especializagdo em
Atendimento Educacional Especializado e uma cursou especializagdo em Transtornos
Funcionais Especificos. O curso de especializacdo em Neurociéncia (com varia¢des) também
foi relatado por quatro professoras. Desses cursos citados, apenas uma professora realizou em
instituicdo publica, o curso de Psicopedagogia, no Instituto de Psicologia, da Universidade de
Brasilia.

Os cursos com maior incidéncia possuem maior vinculo com tematicas como avaliacao
de estudantes com dificuldades de aprendizagem, intervencao, caracteriza¢do de publicos com
transtornos, sindromes e outras especificidades, adequacfes curriculares, medicalizagdo e
diagndsticos. Embora a proposta de trabalho da SAA seja de carater pedagodgico e ndo tenha
ligacdo com concepg¢des medicalizantes e patologizantes do desenvolvimento humano, ha,
claramente, uma procura por formagdes que esclarecam acerca dessas temaéticas. Sobre a
formacao especifica para o conhecimento dos transtornos, a Professora Anturio destaca que:



145

O meu planejamento de aula, para as minhas intervencdes junto com os alunos,
mudou completamente depois que eu entendi, primeiramente de forma teorica,
e depois na préatica, como atuar com cada transtorno, ou como atuar com cada
dificuldade que se apresentava. Isso veio realmente através dos cursos que eu
fiz. Porque por mais que vocé entenda que o aluno, ele como um todo, ele tem
as suas diversidades, conhecer cada uma delas € importante para a atuacao em
si, e como suporte, para vocé poder oferecer o suporte (Professora Antirio).

Historicamente, viu-se que a forma como o SEAA foi se materializando no DF abriu
espaco para concepcdes sobre medicalizacdo da aprendizagem, que estdo longe de serem
superadas. Os impactos da industria farmacéutica com os investimentos em medicamentos que
controlam determinados comportamentos s&o vistos e vividos demasiadamente, no ambiente
escolar (Kedouk, 2016). Assim, por mais que o trabalho seja de cunho pedagdgico e nédo
terapéutico, a intertextualidade revela a preocupacao das professoras com o laudo médico e a
cobranca por laudos para que 0s estudantes acessem 0s atendimentos.

Pode-se observar as representacdes de atores sociais nos discursos, sobressaindo-se o
peso do laudo médico. Quanto a interdiscursividade, identificou-se a predominancia de poder
decisério de médicos com relacdo aos atendimentos de carater pedagdgico e como essas
relacGes de poder estdo estabelecidas. Logo, se o estudante possui significativa dificuldade de
aprendizagem, mas nado possui laudo médico, ele ndo recebe atendimento prioritario, até porque
h& uma precarizacdo do trabalho das professoras e ndo ha vagas para todos os estudantes na
SAA, conforme sera demonstrado nas analises das categorias. O tramite documental somado a
auséncia de professoras itinerantes sdo elementos que contribuem para a intensificacdo e a
fragmentacdo do trabalho pedagdgico, a serem discutidas mais adiante.

Retomando as analises sobre a formacao, outros cursos de especializacdo encontrados
versam sobre gestéo escolar, orientagdo educacional, docéncia do Ensino Superior, Educagéo
Infantil, Ensino Especial, inclusdo, EaD e novas tecnologias, coordenacdo pedagdgica, Libras,
Psicandlise, gestdo de pessoas, Neuropsicologia, educacdo ambiental, saide mental e outras. A
especializacdo em Desenvolvimento Humano e Psicologia, oferecida pelo Instituto de
Psicologia da Universidade de Brasilia foi citada por duas professoras. A Universidade de
Brasilia também foi citada por trés professoras cujas formagdes envolvem Ensino Médio,
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; Coordenacdo Pedagogica e Educacdo Infantil,
respectivamente.

Quanto a especializagdo Stricto Sensu, cinco professoras declararam ter cursado o

mestrado e uma declarou ter o titulo de doutorado. Desse grupo, trés revelaram ter realizado o
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curso de mestrado em Programas de Pds-Graduagdo da Universidade de Brasilia - UnB; uma
na Universidade Catolica de Brasilia— UCB e uma em uma instituigdo internacional, na Florida.

Vale destacar que o atual plano de carreira da SEEDF prevé um aumento de 15% sobre
o0 salario base do professor que apresenta titulacdo de especialista e que, a presenca de outras
titulagBes a nivel Lato Sensu ndo altera o valor dessa “gratificagdo”. Como exemplo, um
professor com 25 anos de carreira, com titulo de especialista, recebe cerca de 70 reais como
gratificacdo. 1sso demonstra que as professoras ndo fizeram outras especializacdes visando
melhorias salariais, ja que ndo ha valorizacao profissional nesse quesito. Assim, conclui-se que
ha uma procura por maior embasamento e melhoria do trabalho e que as professoras se
preocupam com seu percurso formativo que, na maioria das vezes, ndo resulta em retorno
financeiro, ou seja, em valorizacdo da carreira e melhoria da remuneracdo. Sequencialmente ao
exposto e a titulo de reflexdo, um professor doutor recebe o equivalente a 50% de aumento
sobre 0 vencimento basico que no inicio de carreira é de aproximadamente R$ 5.500,12 de
acordo com Tabela Salarial do Sinpro DF de 2024 e, considerando ainda, os descontos de
seguridade social e imposto de renda esse aumento se torna irrisorio®.

Dando continuidade a discussédo sobre os percursos formativos das professoras da SAA,
consideraram-se 0s cursos de aperfeicoamento e/ou formacao continuada realizados na Escola
de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - EAPE e em instituicGes particulares de
Ensino. As professoras destacaram que os cursos da EAPE que participaram e possuem relacéo
com o trabalho desenvolvido na SAA, majoritariamente, foram: “Transtornos Funcionais
Especificos”, “Atendimento Educacional Especializado” devido as suas contribuigdes para o
entendimento acerca das adequacdes curriculares e “Cogni¢do e Emoc¢ao”, por considerarem
que se tratou de um curso que ofertou atividades praticas que puderam ser aplicadas no
cotidiano da SAA. Ainda foram citados outros cursos como “Atuacdo no SEAA”, “Rodas de
Brincar”, “Conta¢do de Historias”, “Alfabetiza¢do e Uso de Tecnologias no Desenvolvimento
de Jogos”, “Cultura da Paz”, “Psicomotricidade” e “Desenho Universal”. Esses cursos
contribuiram para o planejamento e desenvolvimento de atividades para os estudantes da SAA.

O discurso de formacdo para o trabalho com a diversidade € corroborado por muitas

professoras, pois “a rede tem demonstrado que ndo tem como ser professor na rede se vocé nao

64 Conforme tabela salarial disponibilizada pelo Sindicato dos Professores do DF, o vencimento basico de um
professor da SEEDF, com carga horaria semanal de 40 horas, com graduacdo, referente a julho/2024 é de
R$5.550,12, enquanto o de um professor com doutorado é de R$6.286,12. Para saber mais acesse:
https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Tabelas-julho-2024-1.pdf
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conhece educagdo especial inclusiva” (Professora Girassol), isto €, ndo ha como avangar no
trabalho na rede publica do Distrito Federal se ndo houver uma formacdo minima para o
desenvolvimento do trabalho para e com a diversidade. Contraditoriamente, os dados revelaram
que a EAPE vem apresentando-se como uma instituicdo enfraquecida, especialmente no que
envolve o atendimento as demandas de formacgéo das/dos professoras/es. Ha& professoras que
consideraram que “a EAPE néo ¢ suficiente, pois ha pouca oferta, muita demanda e na nossa
area nao supre” (Professora Azaleia). Conforme os relatos, isso ocorre porque as profissionais
nao sdo ouvidas quando se trata de suas demandas de formagao continuada. Assim, “sentimos
muita falta de uma formacéo continuada para a SAA” (Professora Anturio).

Apesar de haver maior oferta e mais relatos de diversos cursos ofertados por instituicées
privadas, 10 professoras apontaram ndo terem feito curso nessas instituicGes e apresentaram
guestionamentos acerca da validade e da qualidade desses cursos. A itinerante Ipé Branco

destacou que:

[...] essas questBes especificas de transtorno, todas essas questdes, eu sempre
fiz pela EAPE, porque eu me sentia mais segura pela EAPE para fazer, porque
é mais a linguagem da gente. Eu tinha medo de introduzir outras formas de
pensar [...], de agir. Ai eu sempre fazia pela EAPE” (Ipé Branco).

Entretanto, assim como ha defensoras da EAPE, encontrou-se discursos que
consideraram muitos cursos unicamente teoricos, além de relatos de desisténcia, por nao se
identificarem com a proposta do curso ao longo das atividades.

Quanto a oferta ampliada de cursos por instituicdes privadas, principalmente aqueles
focados em habilidades socioemocionais, sabe-se que isso vem ocorrendo devido ao avango de
politicas neoliberais e das propostas dos “empreendedores de si mesmo” (Antunes, 2020a;
Freitas, 2018). Conforme abordado no capitulo anterior, a ofensiva neoliberal foi intensificada
no Brasil e esta presente nos curriculos e na organizacao do trabalho pedagdgico, como € o caso
do Novo Ensino Médio (NEM) e da Base Nacional Comum Curricular para Formacdo de
Professores, ambos com potencial destruidor da criticidade e da formacéo integral,
preconizados pela Pedagogia Historico-Critica, cujo referencial sustenta esse estudo. Sobre a

ofensiva neoliberal no sistema publico remanescente,

0 Estado nesse caso faz uma operagéo de resgate para evitar o pior - no entanto,
sem intervir no mercado educacional. Esse é o cenario mais desenvolvido. Nele,
ndo ha necessidade de que nos preocupemos com a organizacdo em si das
escolas, qualificacdo dos professores, condi¢des de funcionamento e outras. O
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mercado, através da concorréncia, vai moldando (e precificando) cada proposta
feita pelas empresas educacionais e cuida das condigdes de qualificagdo e oferta
(Freitas, 2018, p.33).

Os gréficos a seguir demonstram os cursos mais citados pelas professoras da SAA e que
possuem relacdo com o trabalho pedagogico desenvolvido. Das 44 entrevistadas, seis
informaram nédo possuir nenhuma formacéo pela EAPE e 10 informaram ndo possuir nenhum
curso de aperfeicoamento em rede privada. Destarte, ha uma oferta bem maior de cursos em
instituicOes privadas, sendo a maioria ofertada a distancia o que foi ainda mais intensificado
durante e apds a Pandemia de Covid 19, “especialmente nas faculdades privadas, com o objetivo
de reduzir os custos e aumentar os lucros” (Antunes, 2020b, p. 21). Os cursos mais citados sao:
Cognicéo e Emocao, Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Transtornos Funcionais
Especificos (TFE).

Grafico 8: Cursos realizados na EAPE e quantidade de participantes
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Fonte: da autora (2024)
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Gréfico 9: Cursos realizados em instituicfes privadas
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Fonte: da autora (2024)
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Sobre a formacgdo continuada, a Professora Horténcia assevera o quanto 0S Cursos

contribuem para a construcdo de seus planejamentos e sua pratica pedagdgica, pois,

[...] € o fazer os cursos como eu continuo fazendo até hoje, todo semestre, que
da uma oxigenada nas nossas ideias porque muitas vezes eu estou ali dentro da
sala; a sala de apoio é uma sala muito solitaria porque quando vocé esta numa
regéncia de classe comum vocé tem um grupo de pares ali que dividem o
planejamento pedagdgico com vocé, nunca é um professor sé e, na sala de apoio
ndo, voceé esta ali sozinho, existem os outros polos mas a sua pratica dentro da
escola é so vocé. Entdo, o curso me proporciona isso de poder estar com outras
pessoas ouvindo outras ideias ou outros questionamentos que eles tenham [...]
ddo uma ajuda do que preciso fazer com os estudantes para que eu ndo fique
tdo engessada no meu trabalho, até porque eu estou ha 9 anos, entéo, a gente
tem que estar se reinventando com relagéo a isso, por exemplo, a maioria dos
cursos que mais me trazem beneficios para o trabalho na sala de apoio nem sdo
esses direcionados assim, por exemplo, a transtornos funcionais especificos
(Professora Horténsia, grifo nosso).

O discurso da Professora Horténsia valoriza a ideia de que a formacdo da/o
professora/or se encontra constituida em um processo continuo que se d& em diferentes espagos
sociais, dentre eles a escola e todas as experiéncias nela vivenciadas. 1sso posto, interessa todas
as contribui¢bes sociais, culturais, histdricas, éticas e estéticas que as/os professoras/es
experienciam ao longo da vida profissional e, inclusive, antes dela, que se aglomeram para a
constituicdo do ser e vir a ser professor/a. Interessa, portanto, a discussdo acerca do tempo de
experiéncia na SAA.
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Retomando a criacdo da SAA por meio da portaria n® 39/2012, as salas comegaram a
funcionar em 2013, portanto, foi observado que cinco professoras estdo no atendimento desde
a sua origem e 14 ingressaram na SAA em 2024. A professoras revelaram que muitas colegas
aposentaram na funcdo e que algumas nao conseguiram se adaptar ao trabalho, principalmente,
devido a precarizacdo, a intensificacdo e a fragmentacdo, que serdo tratadas mais a frente. A
chegada de 14 professoras a SAA, neste ano, demonstra que o trabalho pode estar se renovando.
Se ndo o trabalho, a0 menos a esperanca de que 0s atendimentos ndo sejam extintos, o que pode
ser identificado no discurso de professoras com maior tempo na SAA que revelaram que
viveram momentos de tenséo devido as inimeras ameacas de fechamento e incertezas diversas.

A Professora Maravilha destacou que “ficava tensa sem saber o que fazer, adoecia por
causa da ameacga constante do fim” (Professora Maravilha). A Ipé Amarelo aponta o
crescimento da procura por algumas salas, pois, para ela “passado esse susto, esse medo, ou a
inseguranca de que fecharia a sala, as pessoas vieram com mais vontade, com mais coragem.
Inclusive tinham colegas que ja eram da sala, que sairam e acabaram voltando”. Esse tempo de
servico das profissionais estudadas esta conectado com elementos de resisténcia e de
desisténcia, de pertencimento e de distanciamento, de inclusdo e exclusdo, de medos e
incertezas sobre a continuidade dos servicos, e contribui para a compreensdo dos diferentes
motivos que levaram varios profissionais a abandonarem o trabalho na SAA.

Ainda quanto a experiéncia como elemento de formacéo docente, questionou-se sobre
a experiéncia em EEAA. Isso se deu porque a SAA compde 0 SEAA juntamente com a EEAA.
Das 44 professoras ouvidas, 22 revelaram ja terem trabalhado em EEAA (quatro professoras
disseram ter até um ano de experiéncia; 12 disseram ter de dois a cinco anos de experiéncia;
quatro revelaram ter de seis a dez anos de experiéncia e duas disseram possuir mais de 10 anos
de experiéncia com EEAA). Com relacdo a aquisi¢do de aptiddo para o trabalho na EEAA, 31
revelaram possuir tal aptiddo, o que as permitiria pleitear uma vaga na EEAA por meio do
concurso de remanejamento que ocorre anualmente, conforme discutido anteriormente, no
Capitulo 5.

Os dados revelam uma continua busca por formacgdo, por planejamento e por
compartilhamento com seus pares. Frente ao encontrado, conclui-se que as professoras possuem
um percurso formativo que perpassou desde a profissionalizacdo apontada nos cursos de
formacgé@o de nivel superior, sem desmerecer o curso de magistério de nivel técnico; as
especializaces; os cursos de aperfeicoamento; o tempo de servico e; as experiéncias em EEAA.

Quanto a esses multiplos elementos de formacéo do professor, Ferreira (2017) orienta que
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precisa-se ter em mente que somente a preocupagdo em frequentar cursos,
simposios, seminarios, congressos, eventos etc. ndo garante que alguém se
constitua professor. Cursar uma licenciatura também ndo quer dizer se
constituir profissional. Para tanto, é necesséria a integragdo em um grupo de
trabalhadores cuja caracteristica comum é o objeto de seu trabalho: a producéo
de conhecimento. E estar inserido em um sistema organizado juntamente com
outros trabalhadores, refletindo e agindo em prol desse grupo (Ferreira, 2017,
p.30).

A formacdo de professoras/es constitui-se de processo continuo que inicia no acesso a
profissionalizacdo, ou seja, no ingresso nos cursos superiores de Pedagogia e/ou outras
licenciaturas, se mantém no acesso aos cursos de especializacdo e de formacdo continuada e,
especialmente, no encontro com seus pares, na troca de experiéncias e no planejamento que vai
da participacdo na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico até os planejamentos de acdes
junto aos estudantes, na pratica cotidiana. A formacao de professoras da SAA possui relacao
com 0s cursos de Pedagogia como primeira ou como segunda graduacgdo. Entretanto, esse
estudo constatou, por meio da analise intertextual, a valoriza¢do do curso de magistério, em
nivel médio, como elemento de base formativa, especialmente, em relacdo ao aprendizado das
préticas e da didtica.

Em sintese, a SAA possui professores em processo de formacgdo continuada,
especialmente aqueles ofertados pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo - EAPE. Buscam, também, por maior tempo de coordenacdo pedagdgica, para
garantir mais interagcdo com os pares das escolas cujos polos estdo instalados e com seus pares
da SAA para fortalecerem os lagos profissionais e mostrarem o trabalho desenvolvido, que

ainda é desconhecido por muitos.

6.2 Categorias empiricas que emergiram do objeto de pesquisa

Para a organizacdo da discussdo, apresentam-se as categorias empiricas que emergiram
do objeto de pesquisa, a saber: precarizacdo, intensificacdo e trabalho pedagogico. A
precarizacdo revelou ser uma categoria presente em todos os discursos das entrevistadas,
seguida de intensificacdo do trabalho; trabalho pedagogico foi uma categoria que surgiu desde
as questdes propostas pelos instrumentos de pesquisa. A seguir, as categorias serdo
apresentadas, sendo os discursos das professoras incluidos como elementos de mediacdo, para
a compreensdo das categorias. Metodologicamente, apresentam-se excertos de discursos

individuais, sabendo-se que todos possuem uma origem social, conforme destaca Fairclough
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(2001a). Os titulos e subtitulos dessa se¢do também foram compostos a partir de discursos das

entrevistadas.

6.2.1 Precarizacao: “A Sala de Apoio nao tem apoio”

A categoria da precarizagdo apareceu em praticamente todos os discursos das
professoras. As interlocutoras foram questionadas sobre como operacionalizam as atividades
didatico-pedagdgicas considerando a auséncia de verba destinada, exclusivamente, para a SAA.
Assim, inicia-se essa discussao por meio de uma provocacao apontada pela Professora Girassol
para, a partir dela, observando “as circunstancias institucionais ou organizacionais e como elas
moldam a natureza dos discursos”, conforme estudado por Fairclough (2001, p.22), buscar
respostas para tais problematizacGes em situacGes de intertextualidade, interdiscursividade e

para além delas.

[...] por que sera que esses professores n&o s&o atraidos para a sala de apoio? E
uma sala de apoio que ndo tem nenhuma destinag&o de verba, entdo, o professor
trabalha sem nenhuma condigdo de trabalho. Se vocé for perguntar para as
colegas, muitas delas atendem os alunos em puxadinhos, assim, em ambientes
improvisados. A Professora X%, por exemplo, ela atende num banheiro que foi
reformado para poder atender; a Professora Margarida tem uma sala bem
pequena também; [...] a Professora Bromélia tem uma sala bem ampla porque
parece que a escola valoriza o trabalho; a minha sala eu divido junto com a
orientadora educacional, entdo, a orientadora educacional atende alguém e eu
atendendo os TDAH juntos, os TOD, todo mundo e ela |4 sentada também
junto e ndo foi disponibilizado nenhum espaco, entdo, quais sdo as condigdes
de trabalho pra essa sala de apoio funcionar? Como é que funciona? Como é
gue a Secretaria vé essa questdo de manter um profissional, pagar um salario
para esse profissional sem nenhum acompanhamento, assim de repasse de
verba, de recurso? Quais séo 0os meios de trabalho? [...] e eu gostaria de frisar:
Como ¢é que eu vou atender 40 estudantes em pé? 30, 40 estudantes dentro de
uma sala improvisada? (Professora Girassol).

Os questionamentos apontados pela Professora Girassol podem ser respondidos por
meio dos discursos de outras professoras, de modo a contemplar a intertextualidade na ADC.
Quando questionadas sobre como desenvolvem seu trabalho e quais condic¢Ges de trabalho

possuem, seguem algumas respostas:

Implorando, mendigando, pedindo pelo amor de Deus, passando humilhacdo,
pedindo doacdo de colegas para doarem o que tém dos filhos e todo més retiro

65 professora X ndo participou da pesquisa.
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cem reais para comprar jogo pra sala. Comecei aqui sem nada porque o polo
estava fechado e entdo, eu comecei a desenvolver jogos encapados com
plésticos de pastas que sobraram dos alunos (Professora Alamanda)

Do bolso [...] Assim que eu fui para a Sala de Apoio, porque é um nome téo
bonito, ndo é? O especialista da Sala de Apoio, 0 pedagogo especialista. Eu
pensei que eu ia ter acesso. Eu pensei que a escola ia me ofertar. A Unica coisa
que tinha 14 é que a diretora conseguiu uma mesa, um armario pra mim, ou seja,
se vira nos trinta agora. Entdo, eu fui comprando, fui comprando, fui fazendo,
eu fazia muitos jogos de materiais diversos, de sucata, entdo, eu fui me virando
nos trinta e confeccionando muito, e plastificando tudo pra ter uma durabilidade
maior, mas a maioria do acervo de jogos que eu tenho foi tudo que eu comprei
(Professora Ixora).

Eu tiro do bolso mesmo. Todo ano eu gasto uma notinha. Tem que dosar,
porgue se a gente ndo dosar, a gente ndo consegue. Eu tenho muito jogo aqui,
vocé vé na minha sala que eu tenho muita coisa legal, mas do que eu tenho aqui,
80% € meu, eu tirei do bolso (Professora Botdo-de-ouro).

A gente tem que tirar do bolso pra poder comprar o jogo [...] Tem a sala de
apoio, mas ndo existe o recurso da sala de apoio (Professora Amor-perfeito).

Entdo, eu fui perguntar para o meu diretor, inclusive porque é um polo que esta
abrindo. Parece que antigamente teve uma verba que era destinada a esses polos
em abertura. Ele falou que se eu souber onde que esta a verba para eu falar para
ele procurar, entdo, ele também néo sabe (Professora Girassol).

Né&o tem atrativo, ndo tem condi¢des de trabalho. Tudo é muito dificil na SAA
(Professora Geranio).

Se eu ndo usar minha gasolina e ndo for, eu vou morrer esperando (Professora
Margarida).

Minha sala é do tamanho de um banheiro [...] Se eu ndo fizesse, eu ndo estava
trabalhando (Professora Narciso).

Se pudessem colocariam a gente num pordo (Professora Hibisco).

No quadro a seguir sdo apresentadas algumas metaforas que estdo relacionadas a

categoria da precarizacao.

Quadro 15: Metéaforas associadas a categoria Precarizacao
“Se vira nos 30” (Professora Ixora)
“Eu fago um milagre num quadrado” (Professora Flor-de-cera)
“A Sala de Apoio ndo tem apoio” (Professora Narciso).
“A SAA ¢ o primo pobre do servigo” (Professora Caliandra).
“T6 no puxadinho, numa sala que eu ndo tinha...” (Professora Dalia).
“Respirando com ajuda de aparelhos” (Professora Petunia).
“Somos o filho que nenhum pai quer assumir” (Professora Minirrosa).
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“A gente chama ela de ‘prima rica’ porque ela tem muitos jogos, mas que sdo dela” (Ipé
Roxo).

“Estou fazendo das tripas, coracdo” (Professora Amarilis).

“Enxugando gelo” (Professora Horténsia).

“A gente corta um dobrado” (Professora Brinco-de-princesa).

“A sala de apoio é muito jogada. E tudo muito solto. E cada um no seu quadrado” (Professora
Lavanda)

Fonte: elaborado pela autora a partir dos discursos das professoras

A expressao “se vira nos trinta” remete ao fazer algo que impressiona, com as condigdes
que vocé possui e em pouco tempo. Assim, precisa mobilizar seus proprios recursos e talentos
e impressionar o publico com o pouco tempo que tem. Essa expressdo teve sua origem num
programa de auditério que era transmitido por um canal de televis&o®, em que o participante
tinha 30 segundos para mostrar o que sabia fazer, entretendo o pablico de modo a demonstrar
um pequeno espetaculo. O “se vira nos trinta” possui a mesma conotagdo do “fazer das tripas
cora¢do”, do “cortar um dobrado”, do “t6 no puxadinho”, “cada um no seu quadrado” o que
indica que ndo ha investimento no trabalho da SAA e, tampouco, nos espacos onde o trabalho
pedagdgico é desenvolvido; indica abandono, exclusdo, precarizacdo, mas também revela
insisténcia e esfor¢o pessoal dissociado de romantizacao.

Antunes (2020b) esclarece que “desde 2008, com a eclosdao da nova fase da crise
estrutural do capital, assistimos a expansao significativa do processo de precarizacao estrutural
do trabalho. Essa tendéncia se desenhava desde principios da década de 1970, quando
deslanchou o processo de reestruturagdo produtiva do capital em escala global”. (Antunes,
2020b, p. 58). Esse processo denominado de reestruturagdo produtiva, tomado pelas ideias da
Industria 4.0 que destaca o grande salto tecnol6gico que impacta, mais uma vez, as condi¢des
de trabalho em escala global, é marcado por um decréscimo nos direitos trabalhistas,
flexibilizacdo, uberizacdo, terceirizacdo, desemprego e outros elementos. Assim, aqueles que
ainda possuem direitos trabalhistas, “lutam para ndo precarizar ainda mais” (Antunes, 2020b,
p. 61). O autor destaca, ainda, que ‘“‘essa precarizacdo da classe trabalhadora ¢ uma
processualidade resultante da luta de classes, da capacidade de resisténcia do proletariado,
podendo, por isso, tanto se ampliar como se reduzir” (Antunes, 2020b, p.62).

No Distrito Federal, conforme reportagem veiculada pelo Sindicato dos Professores, em

2023, “Para cada dez professores, sete sdo temporarios nas escolas publicas’, na qual estima

% Rede Globo de Televisdo, em canal aberto.
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que 71% dos educadores em sala de aula sdo temporarios”®’. Nesse sentido, faltam 15.000
professores na rede publica, pois hé cerca de 1000 aposentadorias por ano e essas vagas ndo
sdo repostas por contratacdo de profissionais efetivos, o que faz avancar a precarizacdo do
trabalho docente, pois as/os professoras/es em regime de contratacdo temporaria ndo possuem
plano de carreira e direitos iguais aos professores efetivos.

Quanto as condicBes para o atendimento aos grupos de estudantes, a maioria das
professoras informou ter montado mais grupos de trabalho do que o previsto nos documentos,
porgue nao conseguem atender seis estudantes ao mesmo tempo e o motivo principal declarado
foi a falta de espaco. As salas de aula que sdo oferecidas para que o trabalho da SAA seja
desenvolvido séo, em muitos casos, improvisadas, divididas com outros profissionais como
outros integrantes da EEAA bem como orientadores educacionais; algumas foram antigos
banheiros ou depodsitos que foram reformados e passaram a “servir’” como salas. H4, ainda, uma
professora que atende em um depdsito que fica localizado dentro de uma biblioteca. A
expressdo “os puxadinhos” esteve presente até mesmo em discursos de professores que estdo
trabalhando em salas melhores, bem arejadas e equipadas, salas raras quando se trata de SAA.

Questdes relativas a localizacdo das salas também foram abordadas. Ha uma sala que
fica ao lado da sirene onde todas as trocas de turnos séo avisadas por alto sinal sonoro, como
nas antigas fabricas. Algumas fabricas ja superaram o uso desse sinal sonoro, mas a maioria
das escolas insiste nele. Logo, “o Uinico inconveniente € que a sirene esta ao lado” (Professora
Caliandra), entretanto, vale lembrar que estudantes com Transtorno do Processamento Auditivo
Central e Transtorno de Déficit de Atencdo ainda ficam mais prejudicados por estarem
recebendo atendimento com interferéncias de ruidos. A localizacdo das salas ndo deveria ser
tomada como aquelas que sobram ou que sdo improvisadas, mas como espagos privilegiados
de intervencédo pedagogica, para estudantes que necessitam de atividades que possam melhorar
seu potencial de atencdo, concentracdo, foco e outras fungdes. Muitas professoras relataram
trabalhar em ambientes insalubres, sem iluminacdo adequada e sem ventilagdo, como é o caso
da Professora Brinco-de-princesa que destaca “sala improvisada, ndo tem janela, fica ao lado

da quadra”. H4 também relatos de salas proximas a caixa d'dgua da escola, isoladas, sem

67 para saber mais, acessar https://www.sinprodf.org.br/convoca-
midia/#:~:text=Sequndo%20informa%C3%A7%C3%B5es%20adquiridas%20junto%20%C3%A0,de%20contrat
0%20tempor%C3%Al1rio%20na%20rede.
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visibilidade, o que potencializa o sentimento de soliddo e de descarte revelado por algumas
professoras, ou seja, um aparente sofrimento.

A precarizacdo é uma categoria tdo marcante, que as professoras destacaram que muitas
tém apenas uma mesa e algumas cadeiras e que, dependendo da quantidade de alunos, as vezes,
quatro, elas precisam trabalhar em pé. Muitas ndo conseguem trabalhar com grupos de seis,
namero previsto nos documentos. Assim, além de espaco e condigdes de trabalho insalubres e
inadequadas, a SAA necessita de investimento financeiro e vontade politica, pois, conforme a
Professora Narciso, “uma internet seria um sonho”%®, isto €, até mesmo o simples torna-se artigo
de luxo diante de tamanha necessidade. Por conseguinte, a Professora Amarilis destacou que

(P4 XA

¢ um servigo enfraquecido tanto de formagao quanto de gestdao”, ou seja, a oferta de formacgao
continuada, como ja discutido, ndo contempla todas as necessidades formativas demandadas e
as equipes de gestdo das escolas possuem dificuldades financeiras em contribuir para a melhoria
do funcionamento das SAA, o0 que inclui investimento no trabalho pedagdgico e
reconhecimento de sua importancia.

Além disso, ha elementos excludentes quando se trata da relacdo entre profissionais da
Geréncia e professoras da SAA, pois conforme elucida a Ipé Rosa, “teve tempo que a itinerante
ndo participava de reunido com a Geréncia”, ou seja, nem as professoras itinerantes eram
ouvidas pelas instancias superiores, 0 que desenhava, claramente, a desconsideracdo das
contribui¢Bes que as profissionais da SAA poderiam proporcionar. Contraditoriamente ao
trabalho inclusivo proposto pela SAA, a SAA apresenta-se excluida de muitas atividades. Trata-
se de uma proposta de inclusdo permeada por exclusdes.

Destaca-se que ndo é de hoje que as Geréncias da SEAA e as Coordenacdes Regionais
de Ensino, como instancias superiores, também vém demonstrando dificuldades em acolher,
investir e, por consequéncia, valorizar as professoras, seus estudantes e o trabalho pedagogico
desenvolvido na SAA®. A Professora Geranio questiona o que antes ja foi abordado e pretende-

se reiterar essa problematica outras vezes: “Por que as pessoas ndo querem vir para a Sala de

68 Segundo o Censo/2023, “de forma geral, o Brasil tem um elevado percentual de acesso a internet nas escolas de
ensino fundamental. Entretanto, quando observado o percentual de internet banda larga, algumas regifes ainda
apresentam baixa cobertura. Os estados com menor propor¢do de acesso a internet banda larga sdo Acre,
Amazonas, Roraima, Amapa, Para e Maranhdo, com cobertura inferior a 60%” (Brasil, 2024, p.74).

%9 Nzo ha intencdo de desconsiderar o trabalho desenvolvido pelas/os profissionais das coordenacfes
intermediarias e da coordenacdo central, mas de provocar a discussdo acerca da necessidade de trabalho coletivo
e articulado. Vale ressaltar que a precarizagéo pode ser considerada como uma categoria predominante no trabalho
e na sociedade atual, afetando toda a classe de profissionais da educacdo. Ousa-se dizer, de toda a classe
trabalhadora.
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Apoio? Por que a SAA ndo cresce depois de tantos anos?” E segue respondendo a uma das
possiveis causas da invisibilizacdo: “A propria coordenacdo intermedidria ndo conhece nosso
trabalho” (Professora Geranio). E complementa “Ai, vai a gente mostrar os podres que tém
dentro das nossas proprias familias” (Professora Geranio), ou seja, aparentemente, a metafora
associada aos “podres dentro da nossa propria familia” revela que estdo relacionados as
questdes inerentes ao SEAA e que as relacbes ndo vao bem.

Outro relato parte da itinerante Ipé Amarelo que demonstrou a dificuldade em encontrar
escolas que possam acolher a SAA, tornando-se polos. Segundo ela, “a gente ndo tem outras
salas que nos recebam” (Ipé Amarelo). Destarte, numa Coordenagdo Regional com mais de 30

escolas, apenas quatro disponibilizaram espacgo. A Ipé Amarelo acrescenta, pois,

Eu tentei negociar com todas as escolas da CRE 4 um espago fisico que a gente
pudesse trabalhar com uma dindmica melhor. A maioria das escolas néo
cederam espago, a gente s6 conseguiu nessas quatro que a gente esta hoje, e as
demais sempre alegam que tem muitas demandas, que ndo tem espaco fisico,
gue ndo conseguem receber mais profissionais, que é dificil a logistica de
trabalhar com muitos estudantes entrando e saindo (Ipé Amarelo - grifo nosso).

Tais consideracGes destacam que a pratica social demonstrada é hegemonica e
excludente. Discutir essas questdes hegemdnicas € um passo para tentar romper com o que esta
posto. Se a SAA € um espaco para inclusdo, mas é excluida, conclui-se que, apesar de tentativas
para possibilitar melhor atendimento especializado aos estudantes e a populacéo, de modo geral,
a pratica da exclusdo e da segregacdo continua imperando nas instituicGes, nas ideias, nas
pessoas. Apesar de tentativas contra-hegemonicas de acolhimento e atendimento aos direitos
das minorias, hegemonicamente, os discursos continuam excludentes. Isso ajuda a compreender
e a contrapor os discursos que sugerem um aumento de escolas especiais que ainda sdo ecoados
em nosso pais. Caso contrario, ndo haveria tamanha contradi¢do. Destarte, “tem essa bagunga
se a escola quer ou ndo quer a Sala de Apoio” (Professora Geranio).

Ainda sobre essa exclusdo, observou-se que muitas vagas na SAA que estdo sem
profissionais ndo sdo divulgadas, conforme declararam a Professora Botdo-de-ouro e a
Professora Caléndula, a saber: “Quando os professores saem ou aposentam, vocé pode observar
que, com excecao da ‘CRE2’ as vagas da Sala de Apoio ndo aparecem nos concursos de
remanejamento. A gente sabe que tem a vaga, que tem os polos, mas ndo aparece no
remanejamento. Eu fico me perguntando onde esta o problema” (Professora Botdo-de-ouro) e

“Tentei 0 remanejamento para a SAA no ano passado, mas ndo encontrei as vagas. No inicio
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do ano, fui a regional e encontrei as vagas, por isso estou provisoriamente aqui, até o
remanejamento” (Professora Caléndula).

Dialeticamente, ainda pode-se pensar em relacfes de acolhimento de algumas equipes
gestoras. As professoras relataram que, em algumas situacdes recebem das equipes gestoras
materiais de papelaria como folhas, papeis, algumas cotas para reproducdo de atividades,
massinha de modelar, cola e outros. Entretanto, o que mais necessitam de investimento sdo em
jogos pedagdgicos, em computador e impressora e, em alguns casos, em um mobiliario melhor,
que ndo sejam cadeiras de festa, como descreveu uma das professoras entrevistadas.

Nas escolas onde o servico da SAA estd funcionando ha mais tempo, algumas
professoras relataram boas parcerias com as equipes gestoras, o que facilita a aquisicdo de
materiais e, para além, o desenvolvimento de projetos integrados aos demais colegas das
unidades de ensino, conforme elucida a Professora Caliandra, ao afirmar que possui “uma
histéria com a escola”.

Entretanto, ainda houve relatos de que a SAA, em algumas escolas, funciona a base de
troca de favores com as equipes gestoras, ou seja, as professoras fazem além do seu trabalho,
para contribuir com a direcdo da escola e, em contrapartida, recebem alguns dos materiais que
necessitam. Isso inclui atender estudantes que ndo sdo o publico da SAA, em escolas que ndo
possuem, por exemplo, Salas de Recursos, 0 que caracteriza intensificacdo do trabalho. Ha
ainda quem declare que “fica & mercé da direcdo; a SAA ndo tem identidade; se a direcdo néo
sabe o que ¢, ela ndo valoriza” (Professora Girassol). Quanto a direcao da escola saber o que €,
muitas professoras destacaram que levaram anos para conseguirem apoio da gestdo.

Um fato isolado identificado em uma das CRE revelou que as salas, na ocasido de sua
implementacdo, foram contempladas com uma verba no valor de R$ 6.000,00, conforme
apontou a Professora Bromélia. Ndo foi identificado, durante a pesquisa de campo, nenhum
documento que apontasse uma verba especifica para a SAA. Dentre outros fatos isolados, tem-
se, na CRE 2, o aguardo da liberacdo de uma verba parlamentar para a compra de materiais
especificos para o atendimento a essas demandas. Observou-se que essa CRE especifica vem
conseguindo verbas parlamentares com o esforgo conjunto das professoras regentes, das
professoras itinerantes e das coordenadoras intermedidrias, o que refor¢a a discussdo de que um
grupo completo possui mais forca e tende a mostrar maior visibilidade e poder de mobilizagéo.
Sobre esse polo que estd na CRE 3, a Professora Bromélia acrescenta que “especificamente esse

polo, quando ele comegou, foi montado com recurso da regional. Cada polo com jogos, seis mil
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reais pra montar o polo. Entdo os jogos estdo ai, eu t6 cuidando, t& tudo guardadinho, entéo,
tem muito material”.

Apenas em uma das 11 Coordenacdes de Ensino pesquisadas, as professoras
demonstraram satisfacdo (mas ndo em unanimidade) acerca dos investimentos realizados,
inclusive, por iniciativa de coordenadoras intermediarias de anos anteriores, houve a compra de
aparelho de ar-condicionado e impressoras para as salas onde funcionam EEAA e SAA dessa
CRE especifica. Assim, Professora Amarilis descreve: “Bom, nds temos a regional, todo ano
disponibiliza um auxilio [...] Agora mesmo nos estamos fazendo uma lista de material, de jogos

[...]”. Ainda sobre essa assisténcia, a professora declara que:

Para as salas de apoio e também para as equipes, ano passado nés recebemos
arquivos, recebemos armarios novos, material de escritério também, folha em
pauta, assim, vez ou outra, eu sou muito resistente tirar do meu bolso, ja passei
0 tempo de escola para isso de tirar da méozinha, de comprar, de gastar, entéo,
ja passei disso, me recuso (Professora Amarilis).

O discurso da Professora Amarilis confronta a ideologia de que para ser professor é
preciso ter voca¢do; de que a educagdo ndo € um trabalho, mas para além, é sacerdécio, é dom
ou missdo; que para ser professor é preciso amar a profissdo; que professor tem que trabalhar
por amor. Réses (2015) discute essas ideologias relacionadas a vocacédo e a profissdo docente e
destaca a historia do sindicalismo e da luta por melhores condicGes de trabalho. Freire, ao
problematizar “Professora ou Tia?” como titulo de uma de suas obras, também chamou a
atencdo para essa discussdo sobre o papel da professora. Assim, das professoras pesquisadas,
recebendo uma gratificacdo de aproximadamente 700 reais, que corresponde a Gratificacdo de
Educacdo Especial, hd muitas professoras que gastam parte do seu salario no que poderia ser
chamado de “pagar para trabalhar”, pois, conforme a Professora Botdo-de-ouro, a “Secretaria,
se for esperar, vocé ndo trabalha nao”.

Identificou-se em trés discursos a recusa de comprar material para trabalhar, isto é,
elementos que podem contribuir para uma discussao sobre existéncia e resisténcia na SAA. Em
meio a isso, evidenciou-se sofrimento, adoecimento e culpabilizacdo, dentre outros fatores,
desde a falta de material de trabalho até a falta de substituicdo, em caso de auséncias por
problemas de saude e recusas para afastamento para “Licenga Prémio por Assiduidade”. Assim,
guem adoece ndo é substituido, pois ndo ha contratacdo de profissional temporario para isso.
Destarte, se adoeco, prejudico meus alunos, a gestdo da escola compreende que pode usar o
espaco da SAA para outras demandas €, quando o professor retorna, ele é alocado em qualquer
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outro deposito na escola, se der sorte. Contraditoriamente, “se ele ndo adoece, se demonstra-se

~ 9

comprometido e vai conquistando a confianga da gestdo” (Professora Bromélia), ele vai
migrando de uma sala para outra e chega a ocupar 0s espacos de profissionais como os das salas
de recursos, em casos, por exemplo, em que esses adoeceram ou 0 servico foi
descontinuado/fechado. Antunes destaca que “o trabalhador/a que nao se reconhece no produto
do seu trabalho e dele ndo se apropria € um trabalhador/a que ndo se reconhece no proprio
processo laborativo que realiza. Ele/a ndo se realiza, mas se aliena, se estranha e se fetichiza no
proprio processo de trabalho” (Antunes e Pinto, 2017, p. 13).

Uma professora itinerante passou o ano de 2023 atendendo em um polo para garantir
que os estudantes “nao fossem prejudicados” (Ipé Amarelo) e, para isso, acumulou as
atribuicoes das duas funcgdes, o que denota que as professoras se sentem responsabilizadas por
questdes muito mais amplas que vém dos condicionantes politicos, econdmicos, sociais e
outros, ndo relacionados ao individual ou relativo a uma categoria de profissionais. Na
sociedade do capital, ndo basta ser mercadoria. Além de pagar para trabalhar, ndo se pode
adoecer, todos sao facilmente substituidos ou descartados. No reino do capital, a imensa massa
trabalhadora ndo tem ideia do que ha por trds da culpabilizacdo e da responsabilizacédo
individual. O sistema pede e os trabalhadores atendem prontamente e, em muitos casos, a
precarizacdo vai sendo indicada como responsabilidade das/os trabalhadoras/es, o que contribui
para a abertura de discursos sobre privatizacdes.

Relembrando as discussdes sobre a formacdo inicial e continuada desse grupo de
profissionais, e 0 quanto investiram e investem tempo de vida para essa formacao, reitera-se
que a professora ndo pode ser um pedinte, um mendigo no seu ambiente de trabalho. O
Magistério configura-se como carreira profissional, e o trabalho do professor como uma
profissdo, pois passou e passa por profissionalizacdo, tem direito a remuneracdo adequada,
condicdes de trabalho e, principalmente, de ndo se reconhecer em seu trabalho, como foi
apontado por muitas entrevistadas. Assim, o trabalho na SAA é um trabalho alienado,
estranhado, onde as professoras tém dificuldades de se reconhecerem nele, pois, “ndo tem
atrativo, ndo tem condigdes de trabalho. Tudo é muito dificil na SAA” (Professora Gerénio). O

trabalho alienado é uma caracteristica do trabalho nesse tipo de sociedade, a capitalista.
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6.2.2 Intensificacdo: “Entao, eu vou sobreviver”

A intensificacdo é realidade em toda a SEEDF, quicé, dos sistemas de ensino de todo
0 pais, ou seja, € o retrato da educacdo publica no Brasil. Ndo ha como abordar a intensificacdo
desconectando-a das outras categorias como a precarizacdo, a formagédo e o préprio trabalho
pedagogico. Com o aumento de profissionais com contratacdo temporaria, a superlotacéo de
salas de aula desrespeitando documentos de estratégia de matricula que determinam condicdes
maximas de lotacdo, por turma, para respeitar as especificidades e necessidades de atendimento
para os estudantes com algum diagndstico, vislumbra-se a intensificagdo em toda a rede publica
de ensino do DF. A SAA ndo esta isenta, ndo é privilegiada, porém, configura-se dentre 0s
setores mais desfavorecidos, conforme elementos de intertextualidade.

Conforme as professoras apontaram, existe um aumento significativo no namero de
estudantes com diagndstico de transtornos de aprendizagem, entretanto, a quantidade de polos
ainda ndo é suficiente para atender a toda a demanda encaminhada. 1sso posto, reitera-se, em
acordo com a Professora Horténsia que, “se a demanda é correta ou ndo, ¢ uma questao da area
de satide, mas a demanda so cresce e a Secretaria ndo acompanha esse crescimento” (Professora
Horténsia).

Sobre a intensificagdo do trabalho, a Professora Botdo-de-ouro relatou que “a
quantidade de Salas de Apoio caiu drasticamente; foi uma queda livre mesmo, totalmente
diferente do que foi a Sala de Apoio, do que foi o servi¢co ha cinco anos, quatro anos [...]”
(Professora Botdo-de-ouro). Com a queda da quantidade de salas, as salas que ficaram acabaram
por tentar abarcar a demanda das que estdo sem profissionais. Numa aparente contradigédo entre
o discurso da professora e o levantamento da pesquisadora constatou-se a presenca de 14
professoras que iniciaram o trabalho na SAA, em 2024.

Sobre a quantidade de estudantes a serem atendidos na SAA, viu-se que os documentos
abordam o minimo de 30 e 0 méximo de 40 estudantes, conforme a necessidade de composicao
dos grupos. Sobre a resposta a essa organizagao, a Professora Anttrio revelou que “nunca soube
0 que é trabalhar com menos de 40 alunos na Sala de Apoio. Nés trabalhamos com listas de
espera [...]” (Professora Antlrio). Quanto a quantidade de estudantes encaminhados e a relacao
demanda atendida versus demanda reprimida, tem-se, como exemplo, 0 caso da Professora
Anttrio, que possui 160 estudantes encaminhados para o atendimento. Segundo ela, “desses
160, mais de 100 alunos sdo prioridades para atendimento e eu sé atendo 40, ndo consigo. Entdo,

tem uma demanda reprimida de 60 em lista de espera” (Professora Antlrio). Assim, somente
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para essa sala especifica, ha 60 estudantes considerados prioritarios em lista de espera.
Hypolito, Vieira e Pizzi (2009) apontam que o trabalho dos professores esta submetido a
controle, intensificacdo e autointensificacdo, que vém sendo articulados por modelos gerenciais
de organizacédo da escola e que precarizam as condicGes do trabalho e sua subjetividade.

Um dos elementos que contribuem para o agravamento da intensificacdo esta
relacionado ao PAIQUE, a ser desenvolvido pelas EEAA. Devido a quantidade de discursos
acerca do PAIQUE, e considerando que “o PAIQUE existe para organizar o trabalho”

(Professora Minirrosa), a seguir sera apresentada essa discussao.

6.2.2.1 O PAIQUE: “Eu vou morrer esperando”

O Programa de Avaliacdo e Intervencdo das Queixas Escolares - PAIQUE - esta
previsto na Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem e
compreende o atendimento ao estudante em trés niveis: a escola, a familia e o préprio estudante
(Distrito Federal, 2010a). Da-se inicio ao PAIQUE quando o professor percebe, no contexto de
sala de aula, que o estudante possui alguma dificuldade de aprendizagem. Essas dificuldades
podem ser temporarias ou podem ter aparecido em outros momentos da escolarizacdo do
estudante e, logo, entende-se que ha varios ajustes a serem realizados, com vistas a sana-las ou
a minimizéa-las.

Diante ao exposto, as primeiras orientacdes e observacfes estao voltadas para a escola
e para o professor do estudante encaminhado. O pedagogo e o psicdlogo da EEAA podem
propor uma série de atividades ao professor, que envolvem abordagens diferenciadas ao
estudante, adequacdes curriculares etc. Esgotadas as possibilidades de intervencdo junto ao
professor, a EEAA avanca para trabalhar, no segundo nivel, a familia. Isso incorre em relacionar
qgue a familia do estudante sera acompanhada pela equipe e orientada quanto a
organizacao/reorganizacao de rotinas, higiene do sono, e outras estratégias que convier aquela
familia especifica.

Esgotadas as intervencgdes nos niveis escola e familia, a EEAA atendera o estudante,
por meio de atividades que possam contribuir para a compreensdao das dificuldades
apresentadas. Muitas vezes, o resultado extrapola as atribui¢cdes dos profissionais da escola e,
assim, o estudante necessitard do apoio de outros profissionais, como é o caso de medicos,

psicologos e fonoaudiologos. Porém, em muitos casos, a dificuldade pode ser sanada com
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pequenos ajustes realizados pela/o propria/o professora/or regente, ou seja, na sala de aula, no
primeiro nivel, assessorado pela EEAA.

Em resposta ao que ocorreu durante o PAIQUE, desde o motivo do encaminhamento
até a devolutiva aos pais e aos demais profissionais, bem como o detalhamento de outros
encaminhamentos, deve ser elaborado o Relatério de Avaliagdo e Intervengdo Educacional -
RAIE, a ser anexado no dossié do estudante, na secretaria escolar (Distrito Federal, 2010a).
Quando se tem significativa dificuldade de aprendizagem escolar associada ou nao a transtorno
funcional especifico, o estudante deve ser encaminhado para a SAA (Distrito Federal, 2022).

Sobre esse encaminhamento, a Professora Antdrio esclarece que,

Embora saibamos que nem todo aluno com TFE é aluno da sala de apoio,
porgue ele precisa ter a dificuldade de aprendizagem acentuada para que ele
seja encaminhado, a grande maioria precisa de alguma orientacdo especifica,
alguma adaptacdo, alguma orientagdo do aluno, em algum momento do periodo
escolar dele. E a gente ndo consegue abracar, porque sao 40, a0 maximo, por
um polo. E a gente sempre trabalhou com o nosso limite (Professora Anturio).

Esse dado ilustra que as professoras da SAA, assim como os demais da rede publica de
ensino, possuem uma sobrecarga que mantém relacdo com a quantidade de estudantes
atendidos, o que influencia na qualidade do atendimento, mesmo que se faga “das tripas
coracdo”, conforme apontou a Professora Amarilis. Ocorre que, além do trabalho com o limite
maximo estabelecido e com uma lista de demanda reprimida, o interdiscurso demonstrou que
0s documentos necessarios ao inicio do trabalho da SAA com os estudantes nem sempre sao
devidamente encaminhados. A Professora Caléndula possui dificuldade em compreender os

motivos pelos quais 0s documentos ndo sdo apresentados.

N&o compreendo 0s motivos pelos quais as RAIES ndo chegam nas escolas,
ja que fazem parte do PAIQUE e descrevem esse processo. Em conversa
com as colegas pedagogas da EEAA, sempre escuto que as demandas sdo
demais e, por isso, ndo conseguem providenciar os relatérios [...] Esse ano
todos os processos de captacdo dos estudantes foram feitos pelo SEI, mas
mesmo assim ndo recebi os documentos necessarios (Professora Caléndula,
grifo nosso).

Em se tratando de estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental ou de Ensino
Médio, observou-se que a falta de documentos é ainda maior, isso porque o0s estudantes mudam
de escola e nem sempre 0s RAIESs estdo nos dossiés, ou ainda, porque ja foram realizados ha

mais tempo e ja ndo retratam a realidade, o momento de desenvolvimento do estudante. Quanto
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aos estudantes de anos finais, a Professora Hibisco destacou que nunca recebeu “um relatorio
de um pedagogo”.

O discurso da professora aponta as dificuldades encontradas para iniciar o trabalho na
SAA, porque os documentos que deveriam descrever as necessidades do estudante
encaminhado ndo sdo apresentados conforme previsto na letra da lei. Assim, conclui-se,
concordando com a professora Hibisco, que “nao se cumpre o PAIQUE, porque o aluno teria
que passar pelo pedagogo para depois, se necessario, ser encaminhado a Sala de Apoio”. Logo,
muitos estudantes estdo sendo encaminhados a Sala de Apoio, seja com ou sem laudo. Isso
significa dizer que a pratica inicial de encaminhar estudantes com “Transtornos Funcionais
Especificos”, conforme a Portaria n® 39/2012 (Distrito Federal, 2012 a) ainda nao foi substituida
pela orientacédo da Portaria n® 414/2022 (Distrito Federal, 2022a) ou seja, o critério “laudo” nao
€ 0 Unico elemento que deve ser considerado no processo de encaminhamento, em que se deve
abordar as caracteristicas do estudante quanto a significativas dificuldades de aprendizagem.
Reitera-se que a presenca de um diagndstico ndo significa que o estudante possui dificuldades
gue necessitam de intervencao pedagdgica na SAA.

A intensificacdo também aparece quando o profissional da SAA precisa desenvolver
atribuicdes de outrem. Fato comum refere-se ao acimulo das fungdes de professora no polo e
de professora itinerante nas muitas regionais onde ndo ha profissional. Muitas vezes, o
estudante necessita de apoio psicologico, fonoaudioldgico, fisioterapia, e/ou outras
intervencdes multidisciplinares, assim, como a populacdo ndo consegue acessar a maioria
desses servicos, hd uma expectativa que a SAA consiga resolver algumas dificuldades. Mesmo
conscientes de que o atendimento ofertado seja de carater pedagdgico, as professoras relataram
a tentativa de incluir atividades que possam contribuir para a reducéo dessas limitagdes. Outro
elemento é o medo de perder o polo por ndo possuir estudantes com a documentacao completa,
pois, segundo a Professora Botdo-de-ouro, “varios alunos ndo tém o documento e tem escola

que nao tem nada”. Concordando com ela, a Professora Minirrosa descreve:

Eu opto por fazer isso, porque sendo também, as vezes, a gente nem consegue
0 quantitativo de estudantes, porque precisa ter o quantitativo e as vezes o
menino s6 tem um laudo. E a gente atende assim mesmo. Porque se a gente for
ficar esperando também essa documentacgdo, as vezes a crianga perde muito
tempo sem o atendimento. E é um direito. As vezes a gente passa por cima
dessa questdo da burocracia que é necessaria, porque eu acho que o trabalho
tem que ser organizado, ndo pode ser feito de qualquer forma. E para isso
existe o PAIQUE, justamente para organizar o trabalho” (Professora Minirrosa,
grifo nosso).
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Assim, “a gente atende, ndo so eu, mas as outras meninas também, as outras professoras
das Salas de Apoio, nos recebemos os estudantes mesmo que s6 tenha um laudo, ndo tenha o
relatorio, porque as vezes a gente vai ficar esperando esse relatério e a gente ndo vai atender
esse estudante nunca” (Professora Minirrosa). A professora Peonia esclareceu que esse medo
retroalimenta a préatica de encaminhar estudantes sem documentos, ou seja, 0 medo reforca as
préticas negativas e aparenta ser contraditorio quando se pretende reverter oS equivocos
encontrados nessa pratica. Para ela “muito profissional da SAA fica com medo de perder o polo
e, por isso, atende mesmo sem o0s documentos iniciais. Esse medo fortifica o fato do menino
poder vir sem o RAIE” (Professora Pednia)

Mas o0 que poderia estar contribuindo para que 0s servigos que compdem o SEAA nao
estejam articulados? N&o ha uma resposta Unica, dadas as inUmeras determinacdes, entretanto,
“a auséncia da itinerante faz a coisa piorar” (Professora Geranio). O trabalho do professor
itinerante da SAA ¢é o de articular as atividades nos polos e contribuir para a organizacdo do
atendimento as demandas dos estudantes recebidos. Nas coordenacgdes regionais que possuem
profissionais na itinerancia, observou-se a importancia desse profissional para essa composicao.
Hé escolas que ndo possuem EEAA e nem orientador educacional. Nesses casos, a dificuldade

em captar os documentos ainda piora. Para a Itinerante Ipé Amarelo,

Quando a escola ndo consegue fazer esse tramite por alguma razéo, porque nao
tem um profissional 14, ndo tem pedagogo nem psicélogo, a gente vai até a
escola, leva a ficha pra eles fazerem esse encaminhamento. Eles ficam
responsaveis por preencher e depois a gente retoma com eles [...] e a gente junto
com eles consegue fazer esses encaminhamentos via SEI (Ipé Amarelo).

Outro dado interessante observado nas entrevistas foi que a presenca da professora
itinerante favorece os vinculos das professoras da SAA, inclusive quanto a consolidacdo desses
pequenos grupos nas regionais de ensino. A itinerante trabalha como um elo que liga as escolas
aos polos, esses as EEAA e a outros profissionais como as coordenac¢des intermediarias. Mas
por que ha poucas professoras itinerantes na SAA? O histdrico dessa falta de professores se deu
por uma sequéncia de segregacdes das/os professoras/es itinerantes ao longo dos anos na SAA,
1sso porque “teve tempo que a itinerante ndo participava de reunido com a Geréncia” (Ipé Rosa),
ou seja, ndo conseguiam fazer chegar as demandas dos professores nas instancias necessarias.
A falta desse profissional desarticula e desfavorece o trabalho, dificultando as conexdes

importantes para a organizacdo do trabalho pedagogico, o que aumenta a intensificacdo do
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trabalho das professoras, que acabam desempenhando dupla fun¢ao, pois “a gente faz muito do

trabalho do itinerante” (Professora Margarida).

6.2.3 Trabalho Pedagogico: existéncia e resisténcia

O trabalho desenvolvido na Sala de Apoio a Aprendizagem é um trabalho pedagogico,
constituido na relacdo professora - estudantes e pautado na intencionalidade para o fazer
pedagoOgico, na praxis educativa. A intencionalidade estd posta nas participacdes das
professoras em diferentes espacos formativos que incluem as coordenacfes pedagogicas em
momentos de planejamento e estudo individual e/ou coletivo e a constante procura por
formacdo continuada, conforme apresentado no inicio desse capitulo, isso porque “[...] € um
trabalho que ainda est4 sendo estruturado, mas de muita poténcia” (Professora Caliandra).

O trabalho pedagogico € desenvolvido em atividades planejadas para grupos de até seis
estudantes, que sdo atendidos uma vez na semana, por duas horas ou duas vezes na semana, por
uma hora. As atividades sdo organizadas de acordo com as distintas necessidades dos grupos
de trabalho e conforme as condicGes de trabalho das professoras, que sdo condicdes que
perpassam a intensificacdo, a fragmentacao e a precarizacdo, em salas de aula que ja foram, em
muitos casos, banheiros ou antigos depositos, e/ou, ainda, dividindo espa¢os com outros
profissionais ou usando espacos provisoriamente, de colegas que estdo afastados por licencas
diversas.

As atividades propostas envolvem, em sua maioria, jogos pedagdgicos, com vistas ao
trabalho que envolve leitura, escrita e calculo matematico e abrangem as possibilidades para a
melhoria das fungdes de atencdo, memoria, organizacdo, autorregulacdo, raciocinio logico-
matematico, processamento da informacdo, discriminacdo visual e auditiva, praxias de fala e
de movimentos que exigem coordenacdo motora fina e ampla.

Quanto ao atendimento aos estudantes, a maioria das professoras destacou que é feito
no contraturno de aula, seguindo as especificagdes dos documentos orientadores. A maioria
também apontou que atende os estudantes uma vez por semana, em horario duplo. Isso se da
devido aos compromissos que as familias e os estudantes possuem no contraturno, incluindo a
pratica desportiva e algumas terapias; ha familias que podem levar uma Unica vez, pois
enfrentam dificuldades em conciliar seus horarios de trabalho com os compromissos dos
estudantes; ha, ainda, os casos em que 0s estudantes desistem ou vao com muita dificuldade.

Numa das escolas-polo investigada, a professora relatou que ha criangas que precisam percorrer
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30 quilémetros para chegar ao polo, localizado em zona rural, e que ndo ha investimento em
transporte escolar para isso. Em coordenagdes regionais onde ha poucos polos, alguns
estudantes chegam a utilizar dois transportes publicos. Essas dificuldades, muitas vezes,
culminam na desisténcia do atendimento, o que configura elemento de frustracdo para
professores, estudantes e familias.

A organizacdo do trabalho pedagdgico estd intimamente ligada com todos esses
elementos e, portanto, a/o professora/or necessita manter-se atento a todas as demandas sociais,
econbmicas, culturais e outras que afetam o seu trabalho assim como o desenvolvimento de
seus estudantes. O professor ndo consegue lidar com demandas maiores, mas conhecé-las ajuda
a compreender a realidade de seu publico e realizar proposi¢cdes. Ferreira (2017) aponta a
importancia da relagcdo professor-aluno e a intencionalidade para a constituicdo do trabalho
pedagdgico, que ndo comeca na sala de aula, mas se constitui nos diferentes tempos e espacos
desse trabalho, com vistas a praxis.

Para a organizacdo do trabalho pedag6gico, destaca-se trés elementos que apareceram
nas discussdes: o planejamento, as relacbes com os documentos, incluindo o curriculo e a

avaliacdo. A seguir, apresenta-se essas subcategorias separadamente.

6.2.3.1 O planejamento como elemento do trabalho pedagdgico: “trocando figurinhas”

N&o ha dissociabilidade entre trabalho pedagogico e planejamento, pois um néo existe
sem 0 outro. As professoras ressaltaram sua importancia e necessidade e descreveram
momentos em que é possivel participar dessas atividades. O primeiro momento trata-se da
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Instituicbes. Sabe-se que a discussdo tem inicio
na semana pedagdgica, momento de didlogo, troca de experiéncias, palestras, organizacdo para
a recepcao dos estudantes e do ambiente de ensino e discussdo dos projetos e atividades a serem
desenvolvidas ao longo do ano letivo. Nesse quesito, as professoras destacaram suas
participacdes. No entanto, sabe-se que o PPP de uma escola ndo se esgota em uma semana de
discussbes, mas caracteriza-se pelo movimento dos diferentes sujeitos, espagos e tempos
escolares, na organizacdo de projetos, e no mapeamento institucional elaborado com a
contribuicdo da EEAA num processo de acao/reflexdo/acéo.

Consoante ao exposto, as professoras salientaram que ndo conseguem acompanhar
todas as discussdes que ocorrem nas coordenagdes coletivas, haja vista que prestam

atendimento aos estudantes em, pelo menos, um turno, as quartas-feiras. No DF, as
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coordenagdes coletivas acontecem as quartas-feiras, no contraturno dos periodos de regéncia
de classe das/dos professoras/professores. Assim, professoras/ professores que estdo em
regéncia no turno matutino, participam da coordenacédo coletiva no turno vespertino e vice-
versa. Entretanto, o regime de trabalho das professoras da SAA possui carga horéria de 40h
semanais, sendo 20h por turno, com atendimento nos dois turnos de trabalho, diferente do
regime de jornada ampliada dos professores regentes de turmas regulares ou especiais. Logo,
como algumas professoras da SAA atendem estudantes as quartas-feiras, nem todas conseguem
acompanhar as atividades de planejamento coletivo com seus pares da escola.

Essas dificuldades em encontrar os colegas de trabalho nas coordenacGes coletivas
contribuem para o afastamento das professoras da SAA dos demais professores da instituigéo,
em momentos importantes de decisdes, e contribuem para o sentimento de soliddo e de
desvalorizacdo do trabalho, pois muitos colegas ndo conhecem a profissional da SAA e o
trabalho desenvolvido. A Professora Narciso descreveu sobre a dificuldade de ter pouco ou
mesmo, de ndo ter um momento adequado para planejamento individual e em grupo, da forma

como gostaria.

A gente ndo tem um momento ainda que seja s6 da Sala de Apoio, que a gente
até ja, na discussdo da OP, a gente pediu para que a gente tivesse esse momento,
porgue, por muitas vezes, os assuntos abordados nao abrangem a Sala de Apoio.
Abrange, sim, o0 servi¢o, mas, muitas vezes, ndo cabe. A gente ndo tem um
momento especifico (Professora Narciso).

O estudo revelou que as coordenacdes regionais estabelecem o planejamento de maneira
diferenciada, ou seja, cada CRE organiza a sua maneira, ndo existindo uma padronizagao.
Alguns grupos conseguem se articular de modo a conseguirem compartilhar ideias, até mesmo
criando grupos de Whatsapp e fazendo chamadas de video para planejamento, conforme as
necessidades. Assim, “nds temos um grupo onde a gente passa todas as informacdes, atividades
significativas, coisas e tal [...] e uma vai aproveitando conforme a sua necessidade” (Professora
Amarilis). Outros grupos apresentam-se desarticulados e sem tempo para planejar, isso porque
ndo conseguem reunir, separadamente, o grupo da SAA. Para tentar sanar tais limitacdes, a
Itinerante Ipé Amarelo relatou que “o avanco, 0 trabalho, as discusses sdo sobre como vamos
nortear esse trabalho para ele ser um trabalho mais coeso, para ndo ficar de uma forma assim,
com cada regido administrativa, ou cada CRE, cada regional, trabalhando de um modo” (Ipé

Amarelo).
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Em uma das coordenagdes regionais pesquisadas, a coordenacdo intermediaria junto
com a itinerdncia da SAA organiza um férum especifico para a SAA, no inicio do ano letivo,
em que € possivel compartilharem experiéncias voltadas as reais necessidades do grupo. As
descricdes sobre planejamento foram muito variadas e abrangeram, inclusive, a pesquisa
individual. Nas coordenagfes regionais onde ndo h& a presenca do professor itinerante,
observou-se maior dificuldade de articulacdo do trabalho, conforme foi discutido acerca da
intensificacdo. Na maioria das CRE, ha um encontro semanal do SEAA, para formacao e
planejamento, entretanto, a maioria das professoras apontou que, em muitas situacdes, 0
encontro ¢ destinado para profissionais da EEAA, ou seja, “tem muitas vezes que a gente vai
para a reunido e o assunto que é abordado € somente destinado a equipe, aos servigos, ndo €
destinado a Sala de Apoio. Entdo, em muitos momentos, a gente usa o termo ‘fomos perder
tempo’” (Professora Hibisco). E ainda: “A gente participa de muitas coletivas que ndo tém
relacdo direta com o nosso trabalho” (Professora Minirrosa).

A metafora “trocando figurinhas” (Ipé Roxo) revela a troca de experiéncias, materiais
e outros. Apresenta-se como elemento que descreve o planejamento, mas também apareceu em
discursos relacionados ao sentimento de pertencimento que possuem em relacdo aos pequenos
grupos em que muitos se assentam e planejam por conta prépria, sem a colaboracdo de outros
profissionais, 0 que revela elementos de pertencimento versus excluséo e existéncia versus
invisibilidade, pois, conforme descreveu a Professora Gérbera, “parece que a gente ndo pertence
ao grupo. Eu td ali para as pessoas saberem que eu existo”. Ao tempo em que se sentem
pertencentes e se consolidam em pequenos grupos (o0 maior esta na CRE2 com 13 professoras),
vivem dilemas quanto ao pertencimento ao grupo maior - o0 do SEAA.

Outros elementos sobre o planejamento foram revelados em discursos que associam 0
trabalho pedagdgico da SAA ao da sala de aula regular e como as experiéncias trazidas de

outros espacos de trabalho contribuem para o planejamento individual.

“Como eu ja tinha bastante experiéncia de sala de aula, quando eu fui para a
Sala de Apoio ndo tem como vocé ndo fazer essa ligagdo. De, ah, aquele
estudante, ele tem determinadas caracteristicas, entdo, tais intervengbes vdo
funcionar com ele. E vocé vai usando a sua criatividade, vocé vai ajustando,
vocé vai adaptando sugestdes, porque ndo da para fazer algo que ja vem
exatamente pronto, vocé usar da mesma forma, com um individuo que é
diferente. Entdo, as vezes, vocé usa a mesma estratégia com um estudante e
outro, mas vocé vai adaptar de acordo com o que aquele estudante te oferece,
de acordo com aquilo que ele precisa. Ndo tem como vocé fazer um modelo tal
qual para estar pronto ali” (Professora Minirrosa).
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A professora Horténsia apresentou um relato sobre seu trabalho desde as atividades
iniciais de captacdo dos estudantes até a devolucdo aos demais profissionais ap6s o trabalho
realizado no decorrer dos atendimentos. Os interdiscursos e intertextos mostraram a
preocupacdo em esclarecer que o trabalho na SAA ndo é aula de reforco e, também,
convencionou-se trabalhar com atividades ludicas voltadas ao desenvolvimento de funcGes
como a aten¢do, a concentra¢do, a memdria, a discriminacdo visual e auditiva, a coordenagéo
motora fina e ampla, a tolerancia a frustracéo, o trabalho em grupo, a organizacéo de estratégias
de estudo e de rotina e outras. A maioria das professoras faz uso de jogos para trabalhar com as
fungdes apresentadas. Sobre o planejamento da Professora Horténsia e seus muitos

condicionantes, ela discorreu que:

O meu primeiro trabalho comega com o estudo da documentagdo que as escolas
enviam. Entdo, antes de convocar as familias, eu fago um estudo prévio dessa
documentacdo para ver justamente esses caminhos do estudante, [...] no
segundo passo que e convocar as familias, eu fagco uma reunido individual com
elas, [...] entdo, eu gosto de fazer aquela entrevista que a gente chama de
anamnese, individualmente, com as familias [...] eu fago a distribuicéo deles no
grupo [...] depois que eu monto essa grade horéria tentando alocar os alunos
de acordo com as suas dificuldades, a gente comeca o atendimento [...] ai,
comeca realmente o trabalho em si o atendimento dos planejamentos para cada
um desses grupos. Eu atendo em horério duplo[...] como estou ha 9 anos ja deu
para a gente ficar fazendo experiéncias nesse tempo e eu prefiro,
pedagogicamente, 2 vezes na semana, eu acho que é mais produtivo para o
estudante ele estar em contato comigo 2 periodos da semana, entdo, eu ja fiz
anos assim, s6 que eu tive a experiéncia de muitas faltas,[...] [...] porque eu
atendo escolas que sdo bem distantes de onde eu estou [...] a frequéncia ficou
mais intensa na sala de apoio a partir do momento que eu deixei um Unico dia
[...] (Professora Horténsia)

[...] e 0 que mais fascina na sala de apoio sdo 0s jogos, assim, a parte pratica
daqueles jogos fascina muito, principalmente, os estudantes com TDAH,
porque é o que eles gostam, mas eles tém toda essa dificuldade em outras areas
como, por exemplo, no processamento auditivo, na atengdo, na concentracao,
gue requer algumas atividades que ndo sdo muito estimuladoras para eles, ndo
sdo muito interessantes [...] eu sempre abro o atendimento com atividade que
eu sei que requer mais mentalmente daquela crianga e que, muitas vezes, eles
vao falar que é chata, que ndo gosta, que ndo quer, para depois vim com uma
atividade de jogos em si que é onde eles se sentem mais estimulados, mais
descontraidos para poder participar. Entdo, atividades de processamento
auditivo em que eles tém que ouvir algo, compreender alguma fala,
compreender alguma musica, compreender uma leitura, sdo essas atividades
que, geralmente, faco no inicio e depois, e no meio fico com a pratica de jogos
[...] e 0s jogos ndo deixam de estimular as fungdes executivas mas muitas vezes
ndo sdo suficientes, entdo, eu intercalo [...] Eu sempre fago um atendimento
em 2 ou 3 momentos porque como é muito tempo um estudante nao tem todo
aquele tempo de concentracdo 0 que a gente requer €, no maximo 20,
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estourando 30 minutos, entdo, eu preciso dividir muitas vezes o atendimento
em 3 atividades para que eles possam fazer uma atividade, concluir aquilo ali
pra ndo gerar um desgaste para eles, passar para uma proxima e para outra
porque eu percebo muito isso, o estudante com TDAH ele produz no maximo
até uns 30 minutos, depois, o nivel de concentracdo dele vai diminuir bastante,
entdo, ja& me programo para 30 minutos, eu fiz algo com ele, encerrou, ele vai
beber uma &gua, ele vai oxigenar o corpo e volta para outro momento de mais
30 minutos com outra atividade porque se for algo muito longo, s6 se for muito
interessante para eles no foco de interesse (Professora Horténsia).

A descricdo da Professora Horténsia evidencia a importancia do planejamento em todos
0Ss momentos, 0 que abrange conhecer as caracteristicas de cada crianca para agrupa-las de
modo a proporcionar melhores condicfes para atendé-las; conhecer as demandas das familias,
pois se trata de um atendimento em contraturno da aula na escola regular e, muitas vezes, em
polos distantes; conhecer as peculiaridades de cada crianga com diagnostico, com vistas a
organizar as melhores estratégias para atendé-las e dispor de atividades que, de fato, possam
atender aos objetivos propostos, que envolvem minimizar e/ou sanar as dificuldades de
aprendizagem que levaram os estudantes a serem encaminhados para tal atendimento. Destarte,
planejar envolve conhecer, aprimorar, pesquisar, avaliar, propor e refletir sobre as diferentes
condicdes dos estudantes, que envolvem questdes socioeconémicas, culturais, escolares, de

salide e muitas outras.

6.2.3.2 O Trabalho pedagogico da SAA e o Curriculo

A questdo acerca dos documentos que norteiam a organizacdo do trabalho na SAA
permitiu trés interpretacOes por parte das professoras:

= a primeira, referiu-se aos documentos que as préoprias professoras preenchem, como € o
caso da organizacdo de dossiés dos estudantes, termos de compromisso de comparecimento
ao atendimento coletado nas reunides com as familias, fichas avaliativas e, parecer final a

ser enviado para as escolas de origem do estudante, ao término do periodo letivo;

= asegunda, refere-se aos documentos que apontam a regulamentacéo do atendimento, como
€ 0 caso das Portarias n°® 39/2012 (Distrito Federal 2012a) e n® 414/2022 (Distrito Federal
2022a) a estratégia de matricula e a Orientagdo Pedagogica (Distrito Federal, 2010a) que

estd em processo de reestruturagéo neste ano;

= 3 terceira, refere-se ao curriculo.
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Sobre a discussdo de elementos metodoldgicos para o desenvolvimento do trabalho
pedagogico, hd uma preocupacdo com a falta de orientagdes acerca do qué e do como trabalhar,

conforme apontado pela Professora Lirio, ao considerar que:

[...] a Secretaria trabalha a passos lentos, a gente fica tateando coisas, as vezes,
gue a gente ndo tem dominio. Eu acredito que a gente saiba que vai ter um
resultado, mas a gente ndo tem assim, cientificamente comprovado, assim, que
a gente faz mesmo € isso. O material que eu tenho é todo artesanal. Eu acho
isso ruim, porque parece que ndo tem credibilidade porgue eu uso muita
tampinha. Eu uso muito o material reciclavel, entdo, assim, 0 que a gente tem e
0 que eu tento fazer é o melhor, mas ndo é o ideal (Professora Lirio).

Ao tempo em que a professora demonstra preocupagdo com os resultados do trabalho e
com o processo de ensino e aprendizagem, observa-se 0 quanto a precarizacao interfere na
forma como as professoras lidam com suas atividades e refletem sobre elas, causando o
estranhamento, anteriormente discutido. A falta de investimento financeiro e a falta de apoio
de outras instancias potencializam nas professoras um mal-estar relacionado a possiveis
resultados negativos no trabalho. O uso de material adaptado reforca a precarizacdo e as
condicdes inadequadas de atendimento, como abordado pela Professora Amor-perfeito ao
descrever que suas atividades se referem a “questao manual, confecgao [...] porque eu nao tenho
recurso, quase nao tenho nada” (Professora Amor-perfeito). Ao tempo em que ndo tém recursos,
utilizam-se de materiais para reciclagem construindo jogos com seus estudantes, num
continuum de precarizacdo versus inviabilizacdo, criatividade versus viabilizacdo e existéncia
Versus resisténcia.

Saviani (2021b) destaca que a Pedagogia € uma das mais ricas ciéncias da prética
educativa e refere-se a ela como a sistematizacao da educagdo em seu conjunto, compreendendo
objetivos e meios de organizacdo e acdo, assim, manifesta-se tanto como teoria quanto como
ciéncia da préatica educativa. 1sso posto, a preocupacao das professoras sobre suas formas de
ensinar, objetivos, instrumentos e outros é inerente a atividade pedagogica e ao trabalho
pedagdgico que, em si e para si, exige pesquisa, planejamento, acdo e reflexdo. Sobre o que
fazer, relacionado ao curriculo, as professoras apontaram diferentes concepg¢fes quando se
associou curriculo e trabalho na SAA. O Quadro 16 apresenta discursos das professoras acerca

da relacéo do curriculo da SEEDF com o trabalho da SAA:
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Quadro 16 — Discursos da relagdo curriculo SEEDF versus trabalho SAA

DISTANCIAMENTOS DO CURRICULO
PRESCRITO

“Olha, a gente ndo trabalha com o curriculo. Pelo
menos eu nao trabalho” (Professora Bromélia).

“O curriculo ¢ muito bom pra vocé fazer um
planejamento todo certinho, todo fechadinho; é muito
bom vocé ter a no¢do do curriculo, mas a Sala de
Apoio, eu acho que a gente foge um pouco”
(Professora Botéo-de-ouro).

“[...] eu ndo ando consultando curriculo néo, viu? Para
poder fazer o planejamento, nfo. E muito em relagéo
ao contetido do nosso atendimento, e ndo as coisas do
curriculo, mas serda que eu deveria fazer uso?”
(Professora Camélia)

“Ah, eu ndo uso. [...] eu usava quando eu estava em
sala, mas, assim, na sala de apoio ndo, porque 0 nosso,
0 meu atendimento mesmo ndo tem nada a ver com
curriculo. E mais voltado para as dificuldades que os
estudantes tém, mas é fora ali da questdo mesmo de
curriculo” (Professora Lavanda)

“[...] o contetdo e os objetivos de aprendizagem
também, s6 que 0s objetivos a escola passa pra gente
o0 que eles querem naquele bimestre e, principalmente,
por exemplo, a semana de prova vai ter aquele
objetivo e naquele bimestre eu espero aquilo, ai a
gente fica sabendo, mas um curriculo em si, ndo
(Professora Lavanda).

APROXIMAGOES AO CURRICULO E SUAS
CONCEPGOES

“Eu converso muito com os professores sobre o
significado da gente ter um curriculo pautado na
Teoria Historico-Cultural” (Professora Ixora).

“Mas por ja pensar na nossa pratica, a maioria, eu
vejo, ja é professora de sala de aula. J& estdo
acostumadas a trabalhar usando toda a pedagogia que
a propria secretaria adota. Entdo, a gente traz
intuitivamente. N&o porque tem algum documento
falando com relagdo a propria sala de apoio”
(Professora Onze-horas).

“Uso o curriculo para observagao inicial das
criangas.” (Professora Dalia)

“Na portaria que a gente tem essa referéncia de tempo,
de quantidade, de captacdo, de como fazer essa
captacdo. Porque a OP, ela ndo contempla ainda a sala
de apoio. O Unico documento que a gente tem que
direciona mesmo € a portaria e o préprio curriculo em
movimento, a base do curriculo, a questdo da
Psicologia Historico - Cultural, etc. Sdo suportes para
mim também” (Professora Caliandra)

Fonte: elaborado pela autora (2024), a partir dos discursos das professoras

A intertextualidade demonstrou concepcdes diferentes sobre curriculo e suas relagdes
com a pratica pedagdgica. Os discursos que apresentaram distanciamentos do curriculo ao
trabalho da SAA revelaram concepgdes de curriculo relacionadas ao elenco de contetdo para
um determinado publico ou area (o curriculo prescrito); ja os discursos que fizeram mencgoes
ao Curriculo em Movimento aparentam buscar aproximacdes as bases epistemologicas desse

curriculo, como é o caso da Psicologia Historico - Cultural. Esses dados refletem a necessidade
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de discussoes sobre o Curriculo em Movimento da SEEDF, implementado em 2014 e que sofreu
reestruturagdes acerca dos contetdos, mas manteve suas concepcdes de ser humano e de
sociedade. Assim, questiona-se: que tipo de ser humano se quer formar a partir do trabalho da
SAA? Que suporte a SAA pode oferecer para a construcdo desse ser humano? E para a
sociedade? Qual tipo de sociedade?

Saviani (2021c) orienta que curriculo se refere aos contetidos da educagdo em seus
espacos e tempos escolares, ou seja, ndo se trata de um manual do que fazer, nem de um roteiro.
Ora, pois, o curriculo da SEEDF pauta-se na Pedagogia Historico - Critica e na Psicologia
Historico - Cultural, o que importa reforcar que as bases epistemoldgicas e filoséficas desse
curriculo referem-se a uma escola que busca trabalhar os conhecimentos acumulados pela
humanidade a todos os estudantes, de modo que a classe trabalhadora e seus filhos que acessam
a escola tenham igualdade de oportunidades quando se trata de compartilhamento e transmissédo
de conhecimentos, para que a luta pela igualdade e em busca de uma sociedade sem classes
possa ser estabelecida na e, também, pela escola. Implica dizer que o curriculo também esta na
SAA, oculto ou néo.

Saviani (2021c) orienta que o curriculo relacionado aos primeiros anos de vida da
crianca, ou seja, do primeiro ano de vida até o quinto ano, fase que encerra a modalidade da
Educacdo Infantil, deve tomar como aporte tedrico a Psicologia Historico-Cultural propondo,
para cada ano de vida, atividades - guias que correspondam a cada periodo de vida da crianca.
Na educacdo infantil (4 e 5 anos de idade), Saviani (2021c, p.78) sugere “organizar o ensino de
maneira a possibilitar a crianca a apropriacdo do acervo cultural da humanidade, superando-se
as concepgoes naturalizantes do ato de brincar”. Assim, ja deve ocorrer uma preparacdo para
uma nova atividade - guia, aquela voltada para a atividade de estudo.

Quanto ao curriculo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, que compdem, junto
com a Educacédo Infantil, a Educacdo Basica no Brasil, Saviani (2021c) orienta que o principio
do trabalho deve permear toda a atividade. Para o Ensino Fundamental, “a relacdo entre trabalho
e educacdo é implicita e indireta. Ou seja, o trabalho orienta e determina o carater do curriculo
escolar em funcéo da incorporagéo dessas exigéncias na vida da sociedade” (Saviani, 2021c, p.
79). Para ele, essa relacdo se altera, se amplia quando se atinge o Ensino Médio, ou seja, “no
Ensino Médio a relacdo entre educacéo e trabalho, entre o conhecimento e a atividade préatica
deve ser explicita e direta. Intervém aqui, pois, o segundo sentido do conceito de trabalho como

principio educativo” (Saviani, 2021c, p. 79).
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As preocupagdes explicitadas por Saviani (2021c) acerca dos niveis de conhecimentos
sem 0s quais ndo se pode ser cidaddo podem oferecer pistas sobre o trabalho, ou a0 menos,
sobre os conhecimentos basicos a serem trabalhados para a garantia da apropriacdo desses

conhecimentos. O autor assevera que:

o nivel de desenvolvimento atingido pela sociedade contemporanea coloca a
exigéncia de um acervo minimo de conhecimentos sistematicos sem o que ndo
se pode ser cidaddo, isto é, ndo se pode participar ativamente da vida em
sociedade. O acervo em referéncia inclui a linguagem escrita e a matematica,
ja incorporadas na vida da sociedade atual; as ciéncias da natureza, cujos
conhecimentos bésicos relativos ao conhecimento das leis que regem a
natureza sdo necessarios para compreender as transformacGes operadas pela
acdo do homem sobre 0 meio ambiente; e as ciéncias da sociedade, pelas quais
se podem compreender as relacfes entre 0s homens, as formas como eles se
organizam, as institui¢ces que criam as regras de convivéncia que estabelecem,
com a consequente definicdo de direitos e deveres. O Ultimo componente, as
ciéncias da sociedade, corresponde, na atual estrutura, aos conteudos de histéria
e geografia. [...] complementado pela educagéo artistica e pela educagéo fisica.
A primeira, [...] permite as criangas nao apenas a objetivacao de sua expressao
criativa, mas sua iniciacdo e familiarizacdo com as producgdes artisticas mais
desenvolvidas da humanidade. A segunda possibilita as criancas
progressivamente assumirem plenamente sua corporeidade adquirindo controle
do préprio corpo tanto em relagdo ao desenvolvimento pleno dos movimentos
corporais como, em sentido inverso, desenvolvendo a capacidade de contencao
do movimento fisico exigida pela disciplina necesséria a realiza¢&o do trabalho
intelectual” (Saviani, 2021c, p. 78 - 79).

Ocorre que para o0 publico atendido na SAA, as dificuldades de aprendizagem
acentuadas nao permitem que os estudantes avancem de modo a garantir todos esses
conhecimentos basicos previstos para o Ensino Fundamental. Diante ao exposto, nem vamos
tratar dos conhecimentos a serem adquiridos no Ensino Médio. Pelo motivo explicitado e
considerando que os estudantes necessitam de suporte que os permitam desenvolver habilidades
basicas para que possam progredir em seus percursos académicos, a SAA pauta-se em
atividades voltadas a potencializar funcdes como atencdo, a memdria, a organizagéo, o controle
inibitério também conhecido como autorregulacéo, dentre outras.

A intertextualidade demonstrou que as professoras, mesmo sem diretrizes pedagdgicas
especificas para a SAA, convencionaram trabalhar atividades que privilegiam o que elas

denominaram de fungdes executivas e fungdes cognitivas.
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6.2.3.3 A Avaliacao para e no trabalho pedagdgico da SAA

A avaliacédo perpassa todos 0s contextos da vida humana. O fazer escolhas diarias esta
conectado a avaliacdo. Ao observar as condicdes de tempo e clima, avalia-se que roupa deve
ser usada; ao ouvir sobre as condicdes do transito, avalia-se qual o melhor trajeto a fazer; ao
planejar possibilidades de viagem, avaliam-se as condigdes financeiras, a organizacgao familiar,
0s periodos possiveis etc.; logo, a avaliacdo ocorre nas mais diversas situacdes de vida, desde
as mais simples as mais complexas.

Ao descreverem sobre o trabalho desenvolvido na SAA, as professoras deram énfase a
diferentes formas de avaliagdo: a avaliacdo documental (a partir da analise dos documentos
recebidos das unidades escolares e de laudos médicos); avaliacdo inicial, usando entrevista de
anamnese com familiares para conhecer a historia do estudante; observacdes iniciais;
observacOes e registros ao longo dos atendimentos, e elaboragdo do parecer final com a
devolutiva para a EEAA. Isso ocorre porque a avaliacdo constitui o trabalho pedagogico e
perpassa todas as escolhas desde 0s objetivos pedagdgicos, métodos e instrumentos.

As professoras iniciam a avaliacdo pelos documentos recebidos, pela leitura de
relatérios elaborados por diferentes membros da escola, pela leitura de relatérios medicos e pelo
encontro com profissionais e familiares. Além disso, relataram avaliagdo inicial com os
estudantes para conhecé-los, realizar os agrupamentos e planejar; avaliagdo ao longo das
atividades e, avaliacdo ao final, que resulta na producdo de um parecer a ser entregue a EEAA
e, em escolas onde ndo ha EEAA, as equipes gestoras.

Sobre a avaliacéo inicial, a Professora Caliandra declarou:

Eu fago uma sondagem inicial, principalmente nos primeiros atendimentos, eu
procuro ndo fazer nada que eles percebam, que eles estejam percebendo que
estdo sendo avaliados. Entdo, por exemplo, eu quero avaliar a fluéncia de
leitura [...] vai ser através da leitura das regras de um jogo, das cartas de um
jogo. Eu jogo esses elementos e vou registrando. Eu tenho um caderninho com
0 nome de cada um, onde eu registro livremente, sem filtro, sem preocupacéo
com o vocabulério. Eu registro o meu, praticamente, diario. Se eu ndo consigo
registrar, as vezes, tem aquele momento que eles estdo 14, eu participo dos
jogos, faco as intervencdes, mas tem um momento que eu deixo ali, mais
distante, observando as interagOes, essa hora eu venho aqui para a minha
cadeira e vou registrando. Entéo, eu avalio muito dessa forma (Professora
Caliandra).
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A Professora Caliandra revela a intencionalidade do avaliar para conhecer o estudante,
para intervir, para promover e acompanhar a aprendizagem, diferentes do avaliar para mensurar,
para punir, para um acerto de contas. Pela experiéncia apresentada pelas professoras aliada aos
estudos direcionados por Villas-Boas (2019), considera-se que a avaliacdo formativa e
processual pode se configurar como um fator potencializador de aprendizagem e deve ser
considerada desde 0 momento que antecede 0 agrupamento dos estudantes.

Com relacdo a avaliacdo para a organizacdo dos agrupamentos e enturmacdo dos
estudantes, o interdiscurso mostrou que as professoras avaliam que os estudantes chegam na
SAA com a autoestima baixa, com dificuldades em lidar com as frustragdes e outras questoes
emocionais, mas que estdo ligadas as dificuldades de aprendizagem, na verdade, porque foram
causadas por elas, dentre outros fatores. Assim, agrupar os estudantes por faixa etaria parece
ser a maneira ideal, conforme as proprias concepc¢des da SEEDF que se pauta em agrupamentos
e atividades considerando os “ciclos de aprendizagem”.

Ocorre que, ao contrario do previsto nas estratégias de matricula da SEEDF para a
enturmacao das classes de estudantes, as professoras da SAA atendem as mais variadas idades,
incluindo do 1° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio e a Educacdo de Jovens, Adultos
e Idosos - EJAL. Assim, como viabilizar uma enturmacédo por faixa etaria se o publico € tdo
diverso? Como elevar a autoestima de um estudante colocando-o para estudar com criangas
bem mais novas? Esses sdo elementos que as professoras demonstraram insatisfacdo, cuja
estrutura posta, contradiz a proposta da SAA e as discussdes da rede publica de ensino voltadas
para os ciclos de aprendizagem.

H& polos que atendem, exclusivamente, estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ha polos que atendem, exclusivamente, estudantes dos anos finais do Ensino
Fundamental e estudantes do Ensino Médio. Entretanto, ha polos que atendem todos os anos, o
que prejudica o agrupamento dos estudantes e a proposicdo de atividades. A maioria das
professoras concorda com a ideia de que “os estudantes de anos finais ndo deveriam ser
misturados aos de anos iniciais” (Professora Caléndula), assim como “quem ¢ de CEF, tem que
ser atendido em CEF; quem é de CEM, em CEM e, quem é de Escola Classe, em Escola Classe.
Nao deveriam misturar” (Professora Alamanda). Isso se da porque, se ha a necessidade de
melhorar a autoestima de um adolescente do Ensino Médio e o encaminham para ser atendido
em uma escola com criangas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, parece contraditorio que

0 estudante va se sentir a vontade. Portanto, ndo parece plausivel que um estudante de 16 anos
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seja agrupado com um de 8 anos, por exemplo, pois estdo em fases bem distintas do
desenvolvimento.

Uma das professoras que trabalha em polo localizado em escola da zona rural informou
que ndo consegue realizar os agrupamentos por idade e, como estratégia, ela planeja a
organizacdo das atividades de modo que os estudantes mais velhos possam criar jogos e
trabalhar integralmente com os mais novos, no compartilnamento de experiéncias e utilizando,
quase que exclusivamente, de materiais reciclaveis. Logo, o que parece inviavel acaba por ser
aceitavel para que o polo mantenha condi¢cdes minimas de existéncia, atendendo a 22 escolas
rurais.

A Professora Minirrosa relatou a importéancia do trabalho da SAA para contribuir para
a identificacdo de caracteristicas individuais dos estudantes que os professores, devido a turmas
muito cheias, as vezes, ndo conseguem perceber. Abrange maneiras de aprender, modalidades
de aprendizagem, contetidos dos quais 0s estudantes possuem maior ou menor dominio, entre

outras. Ela apresentou a seguinte reflexéo:

Eu fico pensando assim, quantos estudantes, quantas crian¢as passaram pela
minha vida e eu ndo tinha conhecimento suficiente para fazer a intervengéo
necessaria, para olhar aquele estudante dentro da sua individualidade e sempre
naquela necessidade [...] Agora ndo, porgue é ciclo, mas eu ainda peguei aquela
época de que tinha que reprovar, entdo, reprovava, reprovava, e a gente ficava
naquela angustia de ter um ndmero para aprovar 0 menino e era muito
complicado. E hoje a gente tem essa oportunidade de trabalhar a crianga de
uma forma mais individualizada, de entender suas dificuldades, suas
necessidades, suas demandas, ver aquilo que ela tem para oferecer, que muitas
vezes na sala de aula passa batido e na sala de apoio a gente tem essa
oportunidade de estar mais préximo desse estudante e conhecer ele de verdade
e saber o que ele tem para oferecer, a potencialidade que ele tem, que muitas
vezes é ignorada (Professora Minirrosa).

Ignorar a potencialidade de um estudante ndo € o desejo de nenhum professor, mas,
dadas as condicOes materiais de trabalho e algumas maneiras de avaliacdo preconizadas
atualmente, como as de larga escala, nem sempre é possivel identificar as caracteristicas de
cada estudante e promover as adapta¢fes necessarias para seu pleno desenvolvimento. Logo, a
SAA passa a ser uma alternativa ao proprio sistema cujo trabalho é precarizado, fragmentado e
intensificado, baseado em préaticas competitivas, mercadoldgicas e gerencialistas.

Ainda concernente ao trabalho avaliativo na SAA, observa-se que o parecer elaborado
ao término dos atendimentos pode colaborar para a estruturacdo dos estudos de caso. Séo

considerados estudos de caso 0s documentos procedentes da reunido entre diferentes
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profissionais das unidades escolares para avaliarem o estudante de modo a inseri-lo na
estratégia de matricula, consoante a enturmagdo no ano subsequente. A Professora Amarilis
chamou a atengdo para a importancia da apreciacdo e da inclusdo da avaliacdo realizada na
SAA. Para ela, “ndo s6 o RAIE, ndo s6 0 RAV, ndo s6 esses que sdo expedidos pela sala, pelas
equipes, mas esse documento nosso também é importante. Ele deveria estar sendo utilizado de
alguma forma para fazer o estudo de caso, e ninguém vé&” (Professora Amarilis).

A avaliacdo como elemento do e para o trabalho pedagdgico precisa ser considerada em
todos 0s seus aspectos para a garantia do planejamento das professoras da SAA, para o
cumprimento de seus objetivos de ensino e de aprendizagem e, ainda, contribuir para o trabalho
com os estudantes da SAA em outros espagos e tempos escolares.

Sintese Integradora

O trabalho pedag6gico da SAA compde desde a recepgdo dos estudantes por meio dos
encaminhamentos das/os profissionais da EEAA ou outras/os, até a devolutiva aos mesmos
profissionais que encaminharam, com a apresentacdo do parecer sobre o trabalho desenvolvido
com o/a estudante. Trata-se de um trabalho que se constitui na relagdo professora -estudantes,
com intencionalidade, ou seja, com planejamento voltado as reais necessidades daqueles que
apresentam significativas dificuldades de aprendizagem e, que emprega a avaliacdo da e para
as aprendizagens, de modo a constituir atividades que trabalhem com funcdes importantes como
a memoria, as formas de atencdo, a concentracdo, a autorregulacdo, a criatividade, a
psicomotricidade e outras.

Trata-se de um trabalho marcado pelo estranhamento das professoras com relacdo as
suas atividades laborais, adjetivado por precarizacao, intensificacdo e fragmentacdo. O trabalho
pedagdgico tende a se desenvolver de modo que se constitua a ponto de ser referenciado como
politica publica para outros estados, entretanto, no momento, considerando suas condicoes
objetivas, configura-se apenas como um programa de atendimento, marcado por questdes de
género, como o trabalho docente, e outras determinag@es. E importante pensar que a articulagio
das professoras itinerantes exerce papel fundamental nas coordenagdes regionais em que foram
ouvidas, porém, a auséncia dessas profissionais, demonstrou a desarticulacdo e a maior
invisibilizacao do atendimento. Nesse sentido, é preciso pensar em articulacdo que envolva todo

0 SEAA, abrangendo as coordenagdes locais, intermediérias e central, de modo a construir
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consisténcia e aumentar a forca do grupo, que se apresenta fragmentado e com conflitos de
interesses.

Quanto a metodologia adotada no capitulo, analisou-se as categorias que emergiram
do objeto estudado - precarizacdo, intensificacdo e trabalho pedagogico, utilizando-se os

elementos dos discursos das professoras.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa se propOs a desvelar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelas
professoras na Sala de Apoio a Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal. O que se quis do estudo foi arremeter a procura de um percurso que oportunizasse a
discussdo sobre o trabalho, tratado como categoria central e que configurasse como elemento
que distingue 0 homem dos demais animais. Questionou-se, assim, como se constitui o trabalho
da/o professora/or na SAA da SEEDF? A problemaética surgiu a partir de uma lacuna apontada
no estado do conhecimento, por ndo haver encontrado pesquisas relacionadas ao
aprofundamento sobre o trabalho pedagdgico da SAA, no DF. Destaca-se que a SAA, na
configuragdo em que esta organizada, é um trabalho desenvolvido apenas no Distrito Federal,
esculpindo-se pioneiro no atendimento especializado aos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem.

Para abarcar as questdes inerentes ao primeiro objetivo especifico da pesquisa,
“caracterizar, de acordo com a legislacdo pertinente, o perfil da/o professora/or da Sala de
Apoio a Aprendizagem e sua relagdo com o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem”,
utilizou-se como metodologia a pesquisa documental e a coleta de depoimentos. Um primeiro
movimento foi o levantamento de toda a legislacdo correlata e de marcos dessa legislacao,
concernentes desde a construcdo de escolas para atender as demandas de Brasilia, como a nova
capital federal, na década de 60, até a implementacdo da SAA, por meio da Portaria n® 39/2012
(Distrito Federal, 2012a), e os documentos que regem a SEEDF até 2024. O segundo
movimento tratou de como o atendimento da SAA foi se configurando ao longo de seus 12 anos
de existéncia e, o terceiro analisou sua constituicdo como um atendimento a mais, dentro do
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, compondo-o com as Equipes Especializadas
de Apoio a Aprendizagem.

Ocorre que o elenco de legislacbes e marcos integrativos de diferentes espagos e
atendimentos ndo podem ser analisados sem considerar a produgdo material da vida social. Para
tanto, redimensionou-se a trajetoria, agora de retorno, para encontrar elementos de varias
determinacOes, dentre elas, politicas e econdmicas, que pudessem contribuir para o
entendimento sobre o trabalho desenvolvido na SAA, que nunca poderia ser analisado sem
considerar inumeros condicionantes. Isso posto, refazer o caminho de volta para avistar

elementos que pudessem clarificar sobre todo esse emaranhado, proporcionou avangar de um
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objetivo meramente relacionado a legislacdo existente, para encontrar respostas sobre como
esse trabalho é influenciado por essa sociedade em que estamos inseridos.

Assim, vislumbrou-se que a classe trabalhadora esta inserida, ontologicamente, num
constante processo de ser e vir a ser marcada por elementos histdricos, culturais, sociais,
econdmicos, politicos e outras determinacdes. A categoria das/os professoras/es, que compdem
a imensa massa de trabalhadores, também estd imersa nesse processo. No caso do Brasil,
destacam-se as marcas de uma sociedade capitalista, racista, patriarcal e colonizada, elementos
esses que interferem e séo interferidos no (e pelo) trabalho pedagdgico, em relacGes imediatas,
mas também mediatas. Encontrar as marcas e as caracteristicas dessa sociedade contribuiu para
pensarmos o trabalho que desenvolvemos mediante os limites da sociedade em que estamos.

A analise documental revelou que a SAA carece de programas e projetos que realmente
destaguem suas potencialidades, bem como desenhem alternativas metodoldgicas para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, o que dificulta a compreensdo das professoras
inseridas neste trabalho, bem como da comunidade escolar, em geral. As Orientagdes
Pedagogicas do SEAA, que datam de 2010, ainda ndo retratam o trabalho da SAA e 0s
documentos oficiais pouco contribuem para o entendimento acerca do trabalho desenvolvido.
Logo, oferecem elementos sobre o encaminhamento de estudantes, os procedimentos de
enturmacao, a duracdo do atendimento, o publico que pode ser atendido etc., mas ndo aprofunda
sobre o trabalho desenvolvido. Para tanto, é importante descrever de que trabalho se trata.

O trabalho da SAA configura-se como oferta de servicos, um trabalho imaterial, com
marcas de género (100% de mulheres), numa relacdo que pode ser conectada com as funcgdes
da maternagem, pelo fato de ser um servigco denominado como “apoio” e por se tratar de um
trabalho que envolve o atendimento a estudantes com dificuldades. E um trabalho alienado,
estranhado, em funcéo da sociedade em que esta inserido e das condi¢des reais de producéo da
existéncia; fragmentado, mesmo dentro de uma especificidade que se destaca como “servigo de
apoio” ou complementares, como ¢ o caso da EEAA com a SAA; precarizado, em funcao da
total falta de investimentos; intensificado devido aos movimentos concernentes a precarizagdo
e a fragmentacdo; invisibilizado e, muitas vezes, inviabilizado por diferentes setores da SEEDF.

A invisibilizacdo e o estranhamento revelam que alguns professores tém dificuldades
de se ancorarem nas bases epistemoldgicas do Curriculo em Movimento, pautadas na Pedagogia
Histdrico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, que necessitam ser retomadas como
possibilidades de potencializar o trabalho pedagdgico desenvolvido, especialmente relacionado

ao tipo de estudante e de sociedade que temos e que queremos — um estudante diverso, com
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maltiplas especificidades, com caracteristicas individuais que devem ser respeitadas, e com
determinacgOes sociais, econdmicas e culturais que o fazem um ser social e complexo, ndo
meramente caracterizado por aspectos bioldgicos.

Quanto ao segundo objetivo especifico, “analisar o trabalho pedagogico do professor da
Sala de Apoio a Aprendizagem nas diferentes Coordenacdes Regionais de Ensino do Distrito
Federal”, foi considerado a partir das analises de questionarios e entrevistas realizados com 44
professoras da SAA, sendo que cinco estavam desempenhando atividades de itinerancia. Das
14 CRE do DF, duas nao possuem nenhuma SAA em funcionamento e, no momento, somente
seis contam com professoras itinerantes. Os dados encontrados fortalecem a tese de que o
trabalno da SAA ¢ precarizado, intensificado, fragmentado e enfrenta o desafio da
desvalorizacéo e da inviabilizacdo. Em contrapartida, tem-se professoras que revelam sinais de
resisténcia, com a permanéncia em formacao continuada, e buscando a articulacdo do trabalho
pedagogico pautado na intencionalidade da busca por melhores condi¢des de aprendizagem
para seus estudantes.

Frente ao exposto, o que se pode fazer com o que temos nas condicdes sociais, historicas
e econdmicas em que nos encontramos? Na maneira como o trabalho pedagdgico da SAA esta
posto, ele demonstra uma perspectiva mais excludente que inclusiva. A aparéncia da SAA é de
inclusdo, mas da forma como esta posta, configura-se como excludente. A exclusdo apresenta-
se na relacdo velada versus exacerbada, mas manifesta-se quando observamos que héa criangas
de zona rural que ndo conseguem acessar 0s polos; que ha criancas que ndo conseguem
atendimento na SAA porque as listas de prioridades possuem demanda reprimida; que ha
estudantes que moram no entorno do DF, mas que estudam em escolas publicas do DF e ndo
conseguem retornar para um atendimento em turno contrario, do mesmo modo que estudantes
de escolas que ofertam ensino em tempo integral perdem o atendimento da SAA para nao
faltarem as aulas ou perdem as aulas para ndo faltarem ao atendimento da SAA; que ha
estudantes do Ensino Médio recebendo atendimento em Escolas Classe, 0 que caracteriza um
dano a autoestima e a autoimagem de alguém que ja esta, muitas vezes, rotulado como néo-
aprendente; que ha duas CREs que ndo possuem nenhuma Sala de Apoio, 0 que caracteriza
exclusdo total de acesso ao atendimento, ja precarizado em toda a rede publica de ensino.

As questdes que nos remetem a exclusdo praticada sdo igualmente observadas com
relacdo as professoras da SAA, pois ha professoras em atividades de coordenacao pedagogica
em que suas demandas formativas ndo sdo contempladas, inseridas em espagos em que ndo se

sentem pertencentes; muitas estdo trabalhando em salas de aula sem ventilagdo, com acustica
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inapropriada, sem espagos para se sentarem durante suas atividades laborais; muitas néo
recebem nenhum suporte financeiro das direcdes de escolas, 0 que se estende para as dire¢des
de CRE; as itinerantes precisam percorrer todas as escolas da CRE onde trabalham sem nenhum
auxilio para o transporte, o que influencia para tornar essa funcdo pouco ou nada atrativa, ao
tempo em que € essencial para articulacdo do trabalho pedagdgico da SAA; dentre outras.
Consoante ao apresentado, a SAA constitui-se como um programa de pouca

envergadura, mas com potencial de crescimento. Para tanto, seguem algumas proposicoes:

= a Sala de Apoio a Aprendizagem deve se configurar como politica pablica e ndo somente
como “Programa de Atendimento”. O status de politica publica amplia para discussoes
acerca da expansdo do trabalho desenvolvido e investimento para a organizacdo e
instrumentalizacdo dos espacos e das professoras, assim como ocorre com as Salas de

Recursos que recebem, inclusive, investimentos especificos enviados pelo governo federal.

= realinhamento dos documentos oficiais, de modo a inserir a SAA nas Orientacdes
Pedagogicas e em diretrizes especificas, observando as concepc¢es do Curriculo em
Movimento e como este pode ser trabalhado nos diferentes espacos da escola, o que

configura um movimento que exige esforgo coletivo para compreenséo e desdobramentos.

= oferta de formacdo continuada que esteja alinhada as demandas das professoras e que
apresentem equilibrio entre teoria e pratica, considerando, ainda, a necessidade de reajuste

das atividades de coordenacdo de modo a garantir a participacdo das interessadas.

= organizacdo e didlogo pautado na troca de experiéncias entre as Coordenacdes Regionais
de Ensino, de modo a consolidar propostas que atendam aos interesses do grupo. A
implementacdo do Férum da SAA, que a CRE 2 realiza em todo inicio de ano letivo, é uma

experiéncia que pode ser estendida as demais CREs.

= descentralizacdo de coordenacdes coletivas onde todos os profissionais do SEAA (EEAA
e SAA) necessitam estar presentes. A proposta de coordenacdo unificada possui
potencialidades para assuntos especificos, mas restringe as necessidades dos grupos, o que
resulta em momentos desinteressantes ou pouco produtivos. Sugere-se uma coordenagéo
unificada por més, com todos os membros da SEAA e as demais contemplando os dois

grupos em separado, ou seja, uma voltada para a EEAA e outra voltada para a SAA.

= ampliacdo da SAA em toda a rede publica de ensino. Sugere-se dentro de possibilidades
reais, que todas as escolas do campo e as de tempo integral tenham um polo em suas

respectivas instalacGes, de modo a garantir o atendimento aos estudantes. Ao menos a



185

inclusdo de estratégias especificas para estudantes dessas escolas, respeitando suas
especificidades. Entre o real e o ideal, observa-se que todas as escolas da rede publica

deveriam possuir uma SAA, assim como funcionam as salas de recursos.

= fortalecimento dos servicos de apoio da SEEDF, que envolvem o SEAA (EEAA e SAA) e
a orientacdo educacional, de modo a reduzir a intensificacdo e a fragmentacéao do trabalho.
Conveém incluir a participagdo de psicdlogos nas EEAA, conforme preconizado nos
documentos oficiais. A ampliacdo da quantidade de professoras itinerantes para a melhoria

da articulacdo do trabalho, incluindo mais de uma profissional em CREs maiores.

= deslocamento de estudantes com diagnostico de Transtorno Opositivo Desafiador e
Transtorno de Conduta para atendimento especializado que atenda as necessidades desses
estudantes. Cabe ressaltar que tais estudantes com dificuldades comportamentais, que nem
sempre tém impactos sobre a aprendizagem, devem, preferencialmente, ser atendidos por

profissionais da Psicologia.

= necessidade da representatividade das professoras, por meio das itinerantes, em reunides
que envolvem outros setores da SEEDF, especialmente a Geréncia do SEAA, para que as

demandas sejam devidamente ouvidas.

= organizacdo da formacgdo inicial e continuada de profissionais da educacdo com
caracteristicas e perspectivas contra-hegemdnicas, de modo a contemplar as
especificidades de alguns grupos de estudantes, com vistas a constru¢do de uma escola
mais inclusiva. Para tanto, importa pensarmos politicas publicas para a formacdo de
professores no Brasil e investimento em pesquisas na area.

Com vistas a continuacdo dos estudos sobre o trabalho pedagdgico na SAA, faz-se
necessario investigarmos acerca da relacéo desse trabalho com a Psicologia Historico-Cultural,
encontrando elementos que os aproximam e os distanciam, com o objetivo de tracarmos uma
tese de ampliacdo da SAA considerando as concepgdes epistemoldgicas associadas a essa base.

Isto € o que pretendo na continuidade dos meus estudos doutorais.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO E
FORMULARIO

/—‘\
D
Fgl/ Programa de == UnB

‘ Pés-Graduagao

em Educacao
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada "O trabalho pedagdgico do professor da
Sala de Apoio a Aprendizagem do Distrito Federal” Esta investigagdo faz parte da pesquisa de Mestrado em
Educagdo, realizada pela estudante Lourdes Christina dos Santos de Macédo — mat. 222102441, orientada
pela professora Dr* Otilia Maria A. N. A. Dantas. Este estudo tem por objetivo “desvelar o trabalho
pedagogico do professor da Sala de Apoio & Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal”. Sua participagdo nesta pesquisa consistira em preenchimento de formulario com questionario e
participacdo em entrevista. Logo abaixo hé a pergunta se aceita participar desta pesquisa. Em caso afirmativo,
0 pesquisado cedera os direitos ao pesquisador para o uso das informacdes que serdo analisadas na pesquisa,
bem como as publica¢Bes advindas desse processo. A qualquer momento vocé pode desistir de participar.
Para isso basta apenas nos informar, pois assim os dados serdo desconsiderados. Sua recusa ndo trara qualquer
prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituicdo. Em qualquer etapa do estudo, vocé tera
acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para esclarecimento de eventuais ddvidas. As
informacbes obtidas por meio dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo sobre sua
participacdo. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua identificacdo. As informagdes obtidas
serdo analisadas em conjunto pelos pesquisadores, ndo sendo divulgada a identificagdo de nenhum
participante. Para qualquer esclarecimento, seguem os contatos das pesquisadoras:

Otilia Dantas otiliadantas@unb.br
Lourdes Macédo lourdes.cs.macedo@gmail.com (Celular/WhatsApp: 61 982006143).

() Concordo em responder este formulario.

(' ) Néo concordo em responder este formulario.

() Concordo em responder a entrevista com duracdo média de 30 minutos, a ser agendada posteriormente.
Assinatura

CPF

DATA | |

Agradecemos sua colaboracéao
Brasilia-DF,



mailto:otiliadantas@unb.br
mailto:lourdes.cs.macedo@gmail.com
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APENDICE B - FORMULARIO

/(“""ﬁ
t‘a\ Programa di == UnB

Pos- Graduac,ao
- e Educacao

Roteiro de entrevista para os profissionais da Sala de Apoio a Aprendizagem
Nome completo:
Idade:

Tempo de SEEDF:
Coordenacgdo Regional de Ensino em que esté vinculada/o:
Tempo de SAA:
Experiéncia com EEAA? ( ) Sim ( ) Ndo Periodo:
Como vocé se identifica? ( ) homem ( ) mulher ( ) prefiro ndo responder
Cor da pele: () prefiro ndo responder

Dia e horario que pode receber o pesquisador para a entrevista:

1° EIXO: FORMACAO
Desenvolvimento profissional — formagé&o inicial e continuada.

1.1 - Formacao académica (nome do curso, Instituicdo onde cursou e ano de concluséao)
Realizou Curso de Magistério de nivel técnico ( ) Sim () Néo

Instituicdo:
Periodo:

( ) Graduacdo:
( ) Especializacéo:

( )Mestrado:
( )Doutorado:

1.2 - Cursos de formacéo continuada na(s) area(s) relacionada(s) a Sala de Apoio a
Aprendizagem:

Curso ofertado pela Ano de Curso ofertado por outras Ano de
EAPE conclusao instituicdes conclusdo
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS PROFISSIONAIS DA SALA
DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA/SAA)

4
i‘a\ Programa d == UnB

Dos Graduagao
- ¢ | Educacao

1° EIXO: FORMACAO

Desenvolvimento profissional — formacéo inicial e continuada.

1.1 - Nasua formacdo inicial, o que vocé considera ter contribuido para o seu trabalho na SAA?
1.2 - Conforme vocé descreveu no formulario sobre os cursos realizados, o que vocé lembra ter

sido aplicado no desenvolvimento de seu trabalho na SAA? Se este curso foi importante para o
desenvolvimento de seu trabalho na SAA, cite 2 situacfes que utilizou em sala de aula.

20 EIXO: ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
*Coordenacao pedagdgica

*Planejamento

*Avaliacdo

*Profissionalidade

2.1 — Como esta organizada a Coordenacao Regional de Ensino onde vocé trabalha, no &mbito
do SEAA (EEAA e SAA)?

2.2 — Quando, como e com guem ocorre o0 planejamento da SAA?

2.3 — Em que circunstancias os documentos da SEEDF servem como suporte para a realizacao
e a organizacao do trabalho da SAA?

2.4 — Descreva seu trabalho na Sala de Apoio a Aprendizagem.

2.5 — Considerando que ndo h& auxilio financeiro especifico para a SAA, como vocé
operacionaliza as atividades didatico-pedagdgicas?

2.6 — Ha algo que vocé considera importante (que ndo foi dito) mas que gostaria de expressar?

Muito obrigada.
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ANEXOS

ANEXO A - PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA TRABALHAREM COMO
PEDAGOGOS E PSICOLOGOS DAS EEAA

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
Assessoria de Apoio Técnico

Despacho- SEE/SUGEP/ASTEC Brasilia, 29 de junho de 2023.

A Ouvidoria,
De ordem da Subsecretiria de Gestdo de Pessoas,

Assunto: Informagédo de Dados sobre atuagdo na Sala de Apoio 3 Aprendizagem (SAA)

L Encaminham-se os autos em atengdo ao Pedido de Acesso & Informagdo registrado junto ao
Servico de Informagdo ao Cidaddo SIC - DF, Protocolo LAI-009081/2023, na data de 02/06/2023.

2. A Geréncia de Modulagio de Pessoas (GMOP), por meio do Despacho —
SEE/SUGEP/DISET/GMOP 115901415 informa que, em pesquisa ao Sistema Unico de Gestio de
Recursos Humanos (SIGRH), extraiu os seguintes dados:

Quantidade total de profissionais habilitados para atuagio na Sala de Apoio @ Aprendizagem
1. | (SAA), na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, que passaram por processo de 214
concessdo de aptidio ou que apresentaram dedlaragio de atuagao.

2 Quantidade de profissionais habilitados para atuarem como pedagogos das Equipes

i Especlallzagg Qg _Apoioi ég’g‘r}_dnagem (EE&A). apads processo d_e_»_qgn_cissio ge_ _a_gtld!o. 874
k) Quantidade de psicologos (também formados em Pedagogia) habilitados para atuarem nas 27

' | Equipes Espedalizadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA).
4 Quantidade de psicdlogos (com formagdo exclusiva em Psicologia) com habilitagdo para atuagdo 160

no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA).

3. Com base nas informagdes citadas, seguem alguns esclarecimentos:

® No topico 1, segundo a Portaria n? 1.152, de 6 de dezembro de 2022 que dispoe sobre os
critérios referentes a organizagdo e atuagdo dos servidores integrantes da Carreira
Magistério Plblico do Distrito Federal, ressalta-se a atuagdo do servidor na Sala de Apoio
a Aprendizagem (SAA):

Art. 73. Para atuar na SAA, seja em unidades polo ou na Itinerdncia, o
profissional deve ser Professor de Educagdo Basica, devidamente
habilitado, no SIGRH, em Atividades e possuir os seguintes requisitos:

| - carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - em caso de professor readaptado, deve ser verificado no laudo médico
de readaptagdo emitido pela Subsecretaria de Seguranga e Saude no
Trabalho - SUBSAUDE, da Secretaria-Executiva de Gestdo Administrativa -
SEGEA, da Secretarla de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administragio - SEPLAD, se as restrigdes determinadas s3o compativeis
com a atuagdo requerida;

|1 - aptiddo comprovada, conforme disposto em Portaria espedfica,

* No tépico 2, ainda segundo a Portaria N® 1.152, de 6 de dezembro de 2022, quanto 3
atuagdo do servidor na Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem (EEAA):

Art. 70, Para atuar na EEAA, os profissionais devem atender aos seguintes

ci R 1635818 1 WOO13327



requisitos:

| - quando Pedagogos:

a) serem ocupantes do cargo de Professor de Educagio Basica, habilitados
em Atividades, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) apresentarem ou terem apresentado aptidio comprovada, conforme
disposto na Portaria que dispde sobre critérios para concessio de aptidio
para os servidores integrantes da CMPDF vigente.

Il - quando Psicologos:

a) serem ocupantes do cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo
Educacional - Psicologia, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais;

b) apresentarem diploma, devidamente registrado, de obtengdo do grau
de Psicologo e registro atualizado no Conselho Regional de Psicologia -
CRP, 1a Regido, como estabelece a Llel Federal no 5.766, de 1971.

Pardgrafo Unico. Os professores da CMPDF com formagdo em Psicologia,
devidamente habilitados, encaminhados até 29 de janeiro de 2013, que
atuam nas EEAAs podem permanecer, no ambito da CRE, até o provimento
definitivo por profissionais concursados e nomeados para o cargo de
Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional - Psicologia.

* No topico 3, foram computados os professores em Psicologia com habilitagio em
Pedagogia (Atividades, Alfabetizacao Magistério e Pedagogia), como também os Gestores
em Politicas Plblicas e Gestdo Educacional - Psicologia.

* No topico 4, foram computados os professores em Psicologia com habilitacdo exclusiva,
como também Gestores em Politicas Publicas e Gest3o Educacional - Psicologia.

4. Por fim, permanecemos a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

° Documento assinado el etronicamente por AMELIA ROSA LEITE MOURA NAKAO -

Se" @ Matr.0247192-2, Chefe da Assessorla de Apoio Téanico, em 30/06/2023, as 09:29, conforme
art. 62 do Decreto n* 36,756, de 16 de setombro de 2015, publicado no Didrio Oficial do

Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
htp://sd digov.br/sd fcontrol ador_externo php?
acaoc=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=116356186 codigo CRC= 889€62DC.

“Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Shopping ID, SCN Quadra 06, conjunto A Edificio Venancio 3.000, Bioco B, 22 andar - Bairro ASA NORTE - CEP
70716-900 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.se.df.gov.br

00080-00133273/2023-46 Doc. SEL/GDF 116356186
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ANEXO B - PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA TRABALHO NA SAA QUE
PASSARAM POR PROCESSO DE APTIDAO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretana de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacao
Despacho - SEE/SUPLAV Brasilia-DF, 12 de junho de 2023.

A OUVIDORIA,

Trata-se do Pedido de Acesso a Informagao protocolado junto ao Servico de Informagao
20 Cidad3o SIC - DF, Protocolo LAI-009074/2023, na data de 02/06/2023:

"Solicito informagdes sobre:

1 - identificagdo das escolas da SEEDF que s3o polo de atendimento da
Sala de Apoio @ Aprendizagem (SAA) e suas respectivas Coordenagbes
Regionais de Ensino (em 2023).

2 - Quantidade de Salas de Apoio 3 Aprendizagem (SAA) autorizadas e
quantidade de Salas de Apoio a Aprendizagem em funcionamento, desde
a publicagdo da portaria n® 39, de 09 de margo de 2012, que “institui e
normatiza 3 organizagdo dos atendimentos 30s estudantes com
Transtornos Funcionais Espedficos por meio do Programa de Atendimento
acs Estudantes com Transtomos Funcionais Espedficos, de cardter
multidisciplinar.

A regulamentagio da oferta desse servigo também esta assegurada pela
Portaria n® 414, de 03 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios de
funcionamento do Programa de Atendimento aos Estudantes com
Transtornos Funcionais Espedficos na Rede Pidblica de Ensino do Distrito
Federal "

Encaminham-se os relatdrios solicitados na referida manifestac3o, conforme Despacho
- SEE/SUPLAV/UNIS/DINFE (114871987)

Isto posto, encaminha-se para ciéncia e continuidade das agoes.

Adriana Marcela Brasil
Subsecretdnia - Substituta
Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacio

Documento assinado detronicamente por ADRIANA MARCELA BRASIL - Matr 0047573 4,
Subsecretiriofa) de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacio substitutofa), em
12/06/2023, 3s 18:24, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015,

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http.//sa df gov.br/sa fcontrol adar_externo php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_exteno=0
verificador= 114894654 codigo CRC= 4503992A.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

I l Unidade de Informagdo e Supervisio

Diretoria de Informacdes Educacionais
Despacho - SEE/SUPLAV/UNIS/DINFE Brasilia-DF, 12 de junho de 2023.

Ao Gabinete/SUPLAYV,

Trata-se do Pedido de Acesso a Informacdo registrado junto ao Servico de Informagé@o
ao Cidaddo SIC - DF, Protocolo LAI-009074/2023, na data de 02/06/2023 (114302094).

Em atendimento ao Despacho - SEE/SUPLAV (114347263) e ao item 2 demandado, a
Geréncia de Disseminacic de Informagbes e Transparéncias de Dados, instada a responder,
esclareceu que, em 2012 e 2013, o Censo Escolar DF ndo coletava o quantitativo de Salas de Apoio,
havia a coleta apenas do nimero de Salas de Recurso. Em 2014 e 2015, o nimero de Salas de Apoio
foi informado juntamente com as Salas de Recurso, conforme relatdrios 114695465 e 114695598. A
partir de 2016, o quantitativo de Salas de Apoioc comegou a ser coletado pelo Censo Escolar DF,
conforme relatérios: 2016 (114695685), 2017 (114695919), 2018 (114695999), 2019 (114696072),
2020 (114738256), 2021 (114738450) e 2022 (114738567). Por fim, informou-se, ainda, que os dados
referentes ao ano letivo de 2023 estio em fase de coleta.

Em se tratando do item 1, apos uma analise mais aprofundada, verificamos que a atual
nomenclatura utilizada em nossos formuldrios de coleta de dados rdo contempla especificamente a
categoria de “escolas da SEEDF que sdc polo de atendimento da Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA)".
As informacdes que sdo coletadas e estdo disponiveis sdo relativas ao quantitativo de Salas de Apoio
e alunos com necessidades especiais. Por oportuno, alertamos que anualmente disparamos processo
a todas as dreas técnicas desta Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal -
SEEDF objetivando @ manifestagdo de todos acerca das alteragdes, supressdoou inclusdo de
informagdes a serem coletadas gue sejam importantes e necessarias para tomadas de decisdo e
atendimento ao plblico em geral, de acordo com a necessidade de cada setor,

Bruno Medeiros Santana
Diretor de Informag¢des Educacionais

® Documento assinado eletronicamente por BRUNO MEDEIROS SANTANA - Matr.0215264-9,
Se|! @ Diretor(a) de informagBes Educadonais, em 12/06/2023, 35 1450, conforme art. 62 do Decreto
assinatura n" 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 desectembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
hitp://se df gov.be/sd fcontrol ador_extéerno php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=114871987 cédigo CRC= 9EFDI519.

"Brasilia - Patiménio Cultural da Humanidade"

Shopping ID, SCN, Qd. 06, Canjunto A, Edifido Vendndo 3.000, Bloco B, 8 andar - Bairro Asa Norte - (6P 70716900 - DF
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Gaoveo do Distilo Fedessl CARACTERIZAGAO / INFRAESTRUTURA
Socrutarm de Estado do Namero de Salas Existentes o Utilizadas am 26032014
Subsec. ¢e Flaney. Acomp. @ Avalagio Educaconal Total por CRE
Coordenagio
CENSO ESCOLAR 2014
REDE PUBLICA
CRE: PLANO PILOTO-CRUZEIRO
Salas Utezadas
Saks do Ausa Sales de Recursol Salas de Aula Saks de Recumal
Pe ntes | Pronviss Apoio No Précio |  For do Prédo Apoo
1.263| 12 85 1237 24 92
CRE: GAMA " e
Salas Exstentes Selas Uliizadas =
Salas de Aua Sales do Recursol Saias de Aula Sabs de Recumo/
Pemanentas | Prowsonas Apoa o Pracio Fora do Predo Apon
41| 18 23 625 11 48
CRE: TAGUATINGA
[ Sales Existenies Selas Ulh2adas
Salas de Aula Salas de Recursol Salas ge Aula Salas de Recursol
Pemanentes | Provesonas. Apowy =l NoPreso |  Fom doPredo Apoir
1.014] 3 50 857 | 54
CRE: BRAZLANDIA
Salas Exstentas Salas Utiradas
thsdeh-_ Salas de Recursold Salss de Aula Saks de Recurso/
Pemenentas Prowsonas Apoo No Préadio Fora do Prédo Apo
360 7 22 368 22
CRE: SOBRADINHO
Salas Exrstonios = Salas Utiizacas
Sales de Auts Sales de Recursol Salas de Aula Sakas de Recursa/
Pemanentes Prowsonas Apoio 1o Prédo Fora do Prédo Apoio
539 51 538 4 49
CRE: PLANALTINA
Sales Existeniss Salas Uthzadas
Salas de Auta Saies de Recurso! ___Salas de Adla = Salas de Recutsol
Pe ent Provesd Apan No Prédio For do Prédo v
765 18 54 760 [ 54
CRE: NUCLEO BANDEIRANTE
Salas UIBzacas
Salks do Auia Sales do Recursol Salas do Auta Saks de Recunol
Pe L | Provid Apoio To Prédo | Forado Préco Apon
451| 3 28 406 | 35 28
CRE: CEILANDIA - .
Salas Existentes Salas Ulihzadas
Salas de Aula Sales de Recursal Salas de Aula Saks de Recursa/
Py ontes | Provesonas Apowo NoPréio | Forado Prédo Apon
1603 20 a7 1525| a7
CRE: GUARA . .
Salas Exstentes Sealas N2adas
Salas de Aula Salas de Recursol Salas de Aula Salas de Recurso/
Permanentes Provsonas Apod No Précio Fora do Preco Apoio
379 1 27 K 29|
CRE: SAMAMBAIA
Salas Eastontes Salas Uthzadas
Suhdchh_ Salas de Recurso/ = Salas de Aula Sals de Recurso/
Pemeanentes | PYowsonas. Apoud No Prédgio |  Fora do Prédo Apox
677 | [ 30 626 | 25
CRE: SANTA MARIA
Salas Eostontos Salas Nizadas
SBBCQM_ Salas de Recursol _ Salas de Auls a Salas de Racurso/
Pemenentas Prowsdonas. Aposa NoPrécio Fora do Prédo Apoo
430 17 35! 450 7

DGIA_T_RD1 Raos Fabica

01 Tolal CRE (112605465



Goveno do Dis¥ilo Fedesal
Saecrelaria do Estado de E

Subsac. de Plane. Acomp. @ Avaliagao Educaconal
Informagdes Educacionais

Coordonagio de
CENSO ESCOLAR 2014
REDE PUBLICA
CRE: PARANOA .
Salas Existentes Salas Ulhzadas
Salas do Auka Salas do Recursol Salas do Auln Saks do Recursol
Pemenentes | Prowsanas Apoio No Prédio | Fora do Prédo Apok
E7J 2 24 337{ 1 24
CRE: SAO SEBASTIAO - o
Salas Exislentes Salas Uikzadas
Salas de Auss Salas do Recursod Salas de Aula Satas do Rocurso/
Pamanentes | Prowsanas Apoio Ho Prédio Fora do Prodo Apok
316] 18 19 325 33 24
CRE: RECANTO DAS EMAS -
Salas Existentes Salas Utkzadas
Salas de Ausa Salas de Recursod Salas de Aula Salas de Recurso/
Pemanenies Prowsonas Apoio NoPreio | Foma do Preco Apoio
428 13 28 428 1" 28
DGYA_T_RDY Rade Putace

t 1 OF CARA NFRA
f 14 LU o ARAC INF -

01_01_Total CRE

-

114605465) S



Relatdrio 2015 PUS OF CA

CARACTERIZAGAO | INFRAESTRUTURA
Namero de Salas Existentes e Wtilizadas em 12042015
Subsec. de Plang Acomp @ Avalisgio Educaciong Total por CRE
CENSO ESCOLAR 2015
REDE PUBLICA
CRE: PLANO PILOTO - CRUZEIRO
Selas Exstentes . Sales Ulieadas
Salas de Aula Sdias de Racurso’ Salas de Auls
Permanenos Provsonas Apoio Na Pradio FomdoPredo. | o deRecurso | Sals ds Apdo
1266 7 102 1238 1 " 1w
CRE: GAMA
Salas Enslentes Sales Utizades
Sadas do Aula Safars do Rocursay’ Sales do Aula
Permanenias Provsdnas Apoio No Prédio FomaoPran | e oeRecursn || Sskes de Apola.
748 14 10 n 12 44 12
CRE: TAGUATINGA
Salas Exstertes Salas Utleades
Safas do Auls Safees cdo Rocursy! Sades do Auda
Peananenas Proveanss Apcio o P50 FomcoPrago | o deReaurso | Saladde Apdo
1000 4 45 @16 48 3
CRE: BRAZLANDIA
Salas Existentes Sdes Ulizades
Salas de Aula Salas de Recurso! Salas de Aula = S
Pormanorios | Prowsdnas A No Pradio [ Foen do Preco i) depoa
378 | 14 33 378| 1 26 5
CRE: SOBRADINHO
Salas E Sades Uldvades
Pemanentas | Prowscnas Apaio NoPrad |  Foea do Préco Sl Op Rycurso) | Seies oe ficio
534 | 2 53 536 1 a4 10
Salas Fxstordes . Sl Ublurades
Salas de Auls Saas de Recurse! Salas de Aula St R S g
Permanentes | Prowsdnas Apoio Mo Pradio Foem 00 Préco £9 e
777] 13 56 7 6 51 &
CRE: NUCLEO BANDEIRANTE
Salas Exstentes T Salas Uhlzades
Salas do Aula Safars do Recursol Sales co Aula
Pormanenas Provsonas Apoo HoProdo | FoadoPrado | S2o>JeRecurso | Salas de Apoio
435 29 29 422 21 P 6
Salas Exnstentes Salas Utlzades
Sulns de Aula Sataxs do Ry Sulns de Auta :
Permanenies PIOVEATES Agoio o Prédio Foaw db Pridio=] L Dmes de Rewirea | I Sals de /0.
1630 23 81 1571 B0 I
CRE: GUARA
Salas Exslenies Sas Ullzsdes
Salas do Auls Ssfars do Rocursol Sudns do Aule !
Pernanenios ProvSinas Agoio Hio Prédio FomooPréao | S deRecurss | Sales de Apdo
n 2 29 361 26 5
CRE: SAMAMBAIA
Salas Existentes Seles Ulizadas
Salas de Aula Salas de Recursol Salns oe Aula - P Sk
Pormanonios | Provsanas ADOIO NoPrad | Foe do Predo ) dehy
872| 5 77 632 2 5
CRE: SANTA MARIA _
Salas Exstentes. Salas Utleadss
Salas de Aula Satas de Recursol Salas oo Auta :
Pormaneries | Provedns Apoio NoPrdo | FomdoPrigo | Do JoReaurso | Seles do Apcio
500 18 7] 30| 3 7% 3
TI082015 114834 DGTA_T_ROT Reds Pillica

1 P AL

RAC _INFRA_01_01_Total CRE [114685598) SEI X

Pignai1de?
8ipa 7
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Selas de Aula " Saas e Recursol Salas 06 Aua 3
Permanamas Provwsonas Anxao HNo Prado Fom G0 PTedo | .o de Fisourso || -Sees de /AP0,
363 2 24 362 1 ) 2
CRE: SAO SEBASTIAO
Salas Exstentes Utizadas
Sl do Aula Setars do Rocursay Sebe Go Aufa
Permaneries Provedias Apoo Ho Prédes “Foes 00 Pr Seles 0o Tmoursn | |1=-Sees e /ol
323 G 21 332 3% )
CRE: RECANTO DAS EMAS
Salas Exstentes Salns Utdzades
Sl do Aula Setars o Rocursa Sel oo Auda
Permanenies Provsdnas Apo NoPIeso | FOmGOPIEGD | S ocneairso | Sas de Apdo
%27 13 2| 335 3% ) 3
11082015 114834 DGI1A_1_RD1 Recs Piblca Piging 2 de 2
Relatdrs 2015 _PUB_DF_CARAC_INFRA_01_01_Tolal CRE (114685508) SEI 00020-0013321%2023-08/ py. 8
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Salas 0s Aus Sdas Ssles de Aula Sgaxs
Pearmanentes | Provisoras |__Apao | EEAA NoPrédio | Fora Prédo | Recurso | EEAA
779| 13 561 5/ 21 783] 12 51 11 n
CRE: NUCLEO BANDEIRANTE
Salers Exstantes Salns Utizadas
Salas do Auts Sam Satos do Aula Sas
Pormanertes | Provsores | Recurso | Apao | EEAA NoPrdo | ForaPrédo | Recwso | Apoo | EEAA
28| 18 24 1 20 429 19 25] 3 21
CRE: CEILANDIA
salas Destantas Salas Utlzades
 SalsoeAun Sdm Setes do Ak
Permanentes | Provisdnss Recurso A EEAA NoPrédio | Fors Prédo Recurso EEAA
1622 32 Ly 10, 30 1586 88 12 58
CRE: GUARA
Sales Eestantes Salas Utlzades
Salas do Auts = Selee. = Safess do Aula £ =
Pearmanentes | Provisras. Recurso ADO EEAA NoPl&_)_ Fora Prédo Recurso Apcio EEAA
386 19 11 9 2% 8 20
CRE: SAMAMBAIA
Saias Exstentes Sdss Utizadas
Salas do Aun = Sals — Saies do Aula a2
Pormanantes | Provisors Recurso Apao EEAA MoPred | ForaPredo | R Apcio EEAA
681 1 28 1 12 6547 26 2 =
CRE: SANTA MARIA .
Sales Exstentes Sales Utieades
Salas oo A Salas. Saas de Aula
P #os | Prowsones | Recuso | Apao EEAA HoPrado_| Fom Prodo | R " ]__Apao | FEAA
57| 2 27| 12" 7 478 | 1 30] 13| 1
20082016 08 5141 DGI1A_1_RD1 Recs Piblcs

Relatong 20168 PUS DF CA C IN 01 01 Tolal CRE {114695688¢ ~ DCE0-001332182023-0
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GOF - Sacrotana de Estaco de Educagio CARACTERIZAGAO | INFRAESTRUTURA
Subsec. e Plansamento, Acompanhaimento 8 Avakacio Nemero de Salas Existentes e Utilizacas em 06042016
Coordt. de Supentsdo, Noamas e Inf 0 Sistems ce Ersino Totsl por CRE
Dirskxie do rfcemepdes €
CENSO ESCOLAR 2016
REDE PUBLICA
CRE: PARANOA
= Safes Exsianias Selas Utlzadas
Salas de Aua Sass Salas de Aula Sdlas
Permarertes | Provistras | Hecurso | Apoo | EEAA Mo Pradio | Fora Predo | Recurso Apco | EEAA
) 5 22| 51 W9 374 3 20 8] 2
CRE: SAOQ SEBASTIAQ
salas Bestentas Sales Ublzades
_____SalsdoAul Selm Sativs do Aula
Permanentes | Provisdres Recurso AP0 EEAA No Prédio | Fors Prédio Recurso Apaio EEAA
336 1 21 2 352 36 23 2 18
CRE: RECANTO DAS EMAS
Salas Bestentas Salas Ubluadas
Salas do Auks = Sedm = Safies do Aula == S —
Pamanentes | Provisdres Rmulso__ A0 EEAA Mo Prédio | Fora Prédo Recurso Apcio EEAA
442| 11 26/ 12 18 453 18 27 16 20
29092016 (8 51 41 DG1A ! RO! Rede Putites Pégna 2de 2
Relatério 2016_PUB_DF_CARAC_INFRA_01_01_Total CRE (114685585 SEI 00080-00133219/2023-09 / pg. 10
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GDF - Secretana de Estaco de Equcagio CARACTERIZAGAO | NFRAESTRUTURA
Subsec. e Plangamento, Acompanhamento e Avakagso Namero de Salas Existentes e Utifizacas em 22032017
Coord de Supenasio, Mormas e ol do Sistena de Ensino Total por CRE
Dirofona de Irdoemagtes Feucacionss
CENSOESQOI.ARZM?
REDE PUBLICA
CRE: PLANO PILOTO
‘Salas Exstentes Sales Ublzades
Salas de Aula Sdas Saias de Aula
Parmarertes | Prowsoras | Recurso | SAA | EEAA MoPredo | ForaPredo | Recuso | SAA | EEAA
1256| 4 89| 8] [ 1262 [ 88| 9] 51
CRE: GAMA
Safas Eestentas Sales Utlzades
Salas do Al Sdm Sales do Auls Sz =
Pearmanertes | Provisdes Recurso SAA EEAA No Fora Prédo Recurso SAA EEAA
s 4 18 1 10 705 1 40 4 36
CRE: TAGUATINGA
Salas Eestentes Salas Ublzades
Salss de Aula = S — Safers do Aubs Sd= —
Permanenies | Provisdoas Recurso SAA d EEAA Mo Prédio | Fora Prédio RecLrso SAA EEAA |
1031 12 44 30 953 52 [} 26
CRE: BRAZLANDIA
Salas Exstentes Sales Utlizadss
Salas da Auta Sales. Salas de Auls Salas
Pormanertes | Provisorss Recurso SAA | EEAA Mo Pridio | Fora Prédo R SAA EEAA
385| 3 18 2| i 387 | 20 2 7

4
%
3
gl
8
3
4

Sl Exestonl Saless Ublzades
Salas de Aula Sdss Seafas de Auls Sdas
Parmanentes | Prowsanas | Recurso SAA EEAA Mo Predio | Fora Prédo | Recurso SAA EEAA
785 13 56 B 17 783 21 53 0 27
CRE: NUCLEO BANDEIRANTE
Safas Exstentes Salas Ublzades
Salzs do Auln Salas Safes de Avla S
Pamanertes | Pronsoras | Recurso | SAA | EEAA NoProdo | ForaPredo | Recusa | SAA | EEAA
an2 17 0] 5] 2 458 6 0| 5 24
CRE: CEILANDIA
Safas Eestantes Salas Utlizades
Salas de Al Sdm Safers e Auka Sl
Pamanentes | Provisdrs Recurso SAA | EEAA Mo Prédio | Fora Prédio Recurso SAA EEAA
1663 31 70 10] a4 1.600 86 22 57
CRE: GUARA
Sales Exstentes Seales Utlzadss
[ Saiss deAub = Sedess = Sefees do Al S =
Permanentes | Provisdnas Recurso SAA EEAA Mo Prédio | Fora Prédo Recurso SAA EEAA
21 19 3 6 300 ) 5 21
CRE: SAMAMBAIA
Salas Exstentes Sales Utlizades
Saias oo fusn S e S
P t Provisc R SAA EEAA Mo Prédio | Fora Prodo R SAA EEAA
(5] 3 23 5 16 655 ] 28 5 21
CRE: SANTA MARIA N
Sefes Exstentes Seles Utlzades
Salas e Aul Sales Salas de Auls Salas
P Aes | Pr Recurso | SAA EEAA Mo Prédio | Fora Prédo | R | SAA | EEAA
507 | 5 28} ‘5! i 480 | 9 26| s 20
OH2017 08 17 02 DG1A_1_RO? Recs Putkcs Pégns 1de 2

Relatério 2017 _PUB_DF_CARAC_INFRA_01_01_Total CRE (114695918) SEI 00080-00133218/2023-08/ pg. 11
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01082017 A 1702 DGIA_1_AD1 Reds Pibica Pagna 2062
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GDF - Sacretana de Estaco de Educagdn CARACTERIZACAO / INFRAESTRUTURA
Subsec. ge Plangemento, Acompanhamento e Avikagio Numero de Salas Existentes e Utilizadas em 21032018
r@aaum&wwew.msmmm Total por CRE
| e
CENSO ESCOLAR 2018
REDE PUBLICA
CRE: PLANO PILOTO
Satas Bestantas Sales Utlizades
Salas de Aus Sdles Salas de Aula Salas
Pormanentes | Promsonas | Recurso | SAA | EEAA NoPrado | ForaPrédo | Recuso | SAA | EEAA
1265 8 87| ] 48 1.266{ 52 85| 10} 53
CRE: GAMA
Saas Bestentas Seles Utlzades
Salas do Aula Saless Safexs do Aula Swlas
Permanentes | Provisdoes Recurso SAA EEAA No Prédic | Fora Prédo Recurso SAA EEAA
/ra 6 16 1 8 710 1 a4 12 32
CRE: TAGUATINGA
Salas Eestantas Salas Utlzades
| SaludeAub Selies — Selns do Aula Sl —
Permanentes | Provisdras Recurso SAA | EEAA No Prédic | Fora Prédio Recurso SAA EEAA
1.043| 10/ 44 9] 28 950] 52 10 37
CRE: BRAZLANDIA
Salas Exstentes Salas Utilzadss
Salas oo Aula Seles Salas de Aula Salas
Py o5 | Provisorers R | SAA | EEAA MNoPrady | ForaProdo | R SAM | EEAM

306 2 20| 21 15 396 | 18] 2 18
CRE: SOBRADINHO

Salas de Auls Saes Salas de Aula Salas
Permanentes | Provstres | Recurso | SAA | EEAA NoPrédio | Fora Prédo | Recurso SAA EEAA
555 45| 4] z3 553 41 4 28

CRE: PLANALTINA

Safes Exstontes Sadies Ulidizsscles
Salas de Auls Saes Salas de Aula Salas
Parmanetes | Promsones | Recurso | SAA | EEAA MoPrédio | ForaPrédo | Recuso | SAA | EEAA
791 14 53] 3 19 790 30 56/ al £
CRE: NUCLEO BANDEIRANTE
Sales Bxstantes Salas Utlzades
Salas de Auln Saless Safes de Aula Swlas
Parmanentes | Prowisores | Recurso | SAA | EEAA NoPiedo | ForaPredo | Recursa | SAA | EEAA
267 32 26| 5 2 453 6 25| 2l 2
CRE: CEILANDIA
Sales Bestentas Sales Utlzades
Salas de Auta Saleny Safers do Auls Sulas
Permanentes | Provistos Recurso SAA | EEAA Mo Prédio | Fora Prédo | Recuso SAA EEAA
1706 35 o7 al 40 1625 85 20 3
CRE: GUARA
Salas Exstentes Sales Utlzadss
Salas 0o Al = Sales = Safes do Auks Se =
Permanenies | Provistnas Recurso SAA EEAA NoPréciy | Fora Prédo Recurso SAA EEAA
415 1 19 4 15 388 24 6 20
CRE: SAMAMBAIA
Saias Exstentas Sdlas Utilizadas
Sains 6o A Selns_ Salos g Auls S
Pormanertes | Provison R SM | EEAA NoProdio | Fora Prédo R SAA EEAA
705 5 25 3] &) 672| 26 3 P
CRE: SANTA MARIA -
Sales Exstentes Sales Utlzades
Salas oa Aun | Sales. Safes de Al Salas
Pamancrics | Provisas | R ]__SM | EEAA | NoPisdo | FoaPrdo | R | SAmA | EEAA |
513 2 23| sl 19 474 9 29| | 2

16162018 111241 DG1A_1_RO1 Reds Publca Pigna 1de 2
pg 13
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GOF - Sacretana de Estaco de Edqucagio CARACTERIZAGAO / INFRAESTRUTURA
Subsec. ce Plangjamento, Acampanhamento 8 Avakagio Nimero de Salas Existentes  Utilizadas em 21032018
Coortt. de Supands3o, Noanss e Infco Sistema de Ensino Total por CRE
. Duoforia do Infoemages Educacionaes
CENSO ESCOLAR 2018
REDE PUBLICA
CRE: PARANOA
Satas Exstantes Selns Utizades
Salas de Aus Sdas Saias de Aula Salas
Permanentes | P Recurso | SAA | EEAA MNoPredw | ForaPredo | Recurso | SAA | EEAA
408 | 2 25| | 24 407 | 4 25| ] 277
CRE: SAO SEBASTIAQ
safas Eestantas Sales Utlzades
Salas de Aula Salem . Safirs do Aula Salas
Permanentes | Provsooss | Recurso SAA | EEAA Mo Pridic | Fors Pesdo | Recuso SAA EEAA
363 4 2 3] 13 354 38 2 3 15
CRE: RECANTO DAS EMAS
Sains Exstantes Salas Utluzadas
Salas do Auts Sadiss — ~__ Salos do Aula Seduss —
Permanentes | Prodisoras | Reculso SAA EEAA Mo P | Fors Prédio | Recurso SAA EEAA
446 17 28 1 7 463 23 28 12 13
1E02018 11 1941 DG1A_1_RD1 Reds Publcs 2062
Ratatdrio 2018_PUB_DF_CARAC_INFRA_O1_01_Total CRE (1148959060) SEI 00080-00133216/2023-08 / pg 14



Retatdno

Govemo do Distrito Fedaral

Secretana de Estado de Educacio Numero de Salas Existentes e Utilizadas em 20032019
Subsec te InovacSo e Temologias Pedagigicas e de Gestiy Total por CRE
Darctoria de Infoemagfes Educacioniss
CENSO ESCOLAR 2019
REDE PUBLICA
CRE: PLANO PILOTO
Satas Exstentes Sales Ublzades
Salas de Aus Sdes Salas de Aula Sdlas
Permanentes | Provisoras | Recurso SAA | EEAA MoPred | ForaPrédo | Recuso | SAA | EEAA |
1213 9 77 8] 53 1,267 a7 74| 0] 5%
CRE: GAMA
Sas Bestentes Salas Ublzades
Salas de Aula Sales T Safrs do Aula Sulas
Permanentes | Provisdoes Recurst SAA EEAA No Prédio | Fora Prédo Recuwrso SAA EEAA
753 5 13 3 96 4 42 15 32
CRE: TAGUATINGA
Salas Eestantes Salas Utlzades
Salas de Auks = Selen — Sl do Auls Sdus =
Permanentes | Provisdras Recurso SAA | EEAA No Précdic | Fora Preddio Recurso SAA EEAA
1064 i &) 8] 3 081 6 [ B
CRE: BRAZLANDIA
Salas Exstentes Sales Utlzadas
Salas 00 A Sales Sales de Aula Saias
Permanories | Provisores R | SAA | EEAA Mo Pradio | Fora Prédo Recurso | SAA | EEAMA
a2 | 3 20| 3 4 17| 18| 2] 7
CRE: SOBRADINHO
Safers Exstontos Sales Utlizadies
Salas de Aula Sdes Salas de Aula Saas
Permanentes | Provisores | Recurso | SAA | EEAA MNoPrédio | ForaPredo | Recurso | SAA | EEAA
sml 48| 3 2 549| ad| 2| b
CRE: PLANALTINA
Safies Exstontes Sadess Ubiizsctes
|5 Salas de Aula Sdes Salas de Aula Salas
Permanentes | Provsones | Recurso SAA | EEAA MoPréd | ForaPrédo | Recuso | SAA | EEAA
800 17 sol 5] 20 ml Xl 46| 6 0
CRE: NUCLEO BANDEIRANTE
Sales Exstentes Sales Utlzades
Salas de Auln Saless. Safes de Auln Salas
Parmanentes | Prowsoras | Recurso | SAA | EEAA NoPredo | ForaPredo | Recusa | SAA | EEAA
a0 72 25| 6 70 485 18 24| [0 20
CRE: CEILANDIA
Safas Bestentes Sales Utlzades
T SalsdoAun Selims Sefers do Auls Sa,
1.717 36 64 0 49 1641 86 23 [}
CRE: GUARA
Salas Exstentes Sales Utlzadss
Salas 08 Al = Selees = Safes do Auks — sam =
Permanentes | Provistres Recurso SAA EEAA Mo Prédio | Fora Prédio Recurso SAA - EEAA
% 17 5 15 54| 73 [l 20
CRE: SAMAMBAIA
Salas Exslentas Sales Utlzadas
Salas 0 At Selas Sales de Aula Salas
Pormanentes | Provison Recurso SAA EEAA NoProdio | ForaPrado | R SAA EEAA
700 7 22 3 » 657 pal 6 30
CRE: SANTA MARIA _
Sales Exstentes Seles Utlzades
Salas de Aul Sales Safes do Aula Salas
P fos | Provisone R [__SAA | EEAA | NoPikdo | FaaPrdo | R [ SAA | EEAA
511) i 24| 4 18 430 9 30| 5| 2

2509/2019 113458
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ
UNIDADE DE INFORMAGAO E SUPERVISAC
DIRETORIA DE INFORMACOES EDUCACIONAIS

Quantitativo de Salas de Apoio Existentes e Utilizadas - Por CRE

Rede Publica Estadual Vinculada a SEEDF

Censo Escolar DF 2020
CRE Salas de Apoio Existentes Salas de Apoio Utilizadas
BRAZLANDIA 3 2
CEILANDIA 9 22
GAMA 6 8
GUARA 7 7
NUCLEO BANDEIRANTE 5 3
PARANOA 0 1
PLANALTINA 6 7
PLANO PILOTO 8 11
RECANTO DAS EMAS 17 15
SAMAMBAIA 3 3
SANTA MARIA 5 a
SAO SEBASTIAO 5 1
SOBRADINHO 1 1
TAGUATINGA 13 10
Total geral 88| 95
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ
UNIDADE DE INFORMAGAO E SUPERVISAC

DIRETORIA DE INFORMACOES EDUCACIONAIS

Quantitativo de Salas de Apoio Existentes e Utilizadas - Por CRE
Rede Pdblica Estadual Vinculada a SEEDF

Censo Escolar DF 2021
CRE Salas de Apoio Existentes Salas de Apoio Utilizadas
BRAZLANDIA 4 4
CEILANDIA 12 13
GAMA 6 8
GUARA 5 4
NUCLEO BANDEIRANTE 2 2
PARANOA 1 1
PLANALTINA 8 8
PLANO PILOTO 12 9
RECANTO DAS EMAS 14 12
SAMAMBAIA 7 7
SANTA MARIA a 4
SAQ SEBASTIAO 0 1
SOBRADINHO 3 2
TAGUATINGA 11 8
Total geral 89 83
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ
UNIDADE DE INFORMAGAO E SUPERVISAC
DIRETORIA DE INFORMACOES EDUCACIONAIS

Quantitativo de Salas de Apoio Existentes e Utilizadas - Por CRE

Rede Pdblica Estadual Vinculada 3 SEEDF

Censo Escolar DF 2022
CRE Salas de Apoio Existentes Salas de Apoio Utilizadas
BRAZLANDIA 3 3
CEILANDIA 8 El
GAMA 6 8
GUARA 6 7
NUCLEO BANDEIRANTE 2 2
PARANOA 2 2
PLANALTINA 6 6
PLANO PILOTO 12 10
RECANTO DAS EMAS 10 10|
SAMAMBAIA 13 13
SANTA MARIA a4 2
SAQ SEBASTIAO 4 3
SOBRADINHO 2 2
TAGUATINGA 10 11
Total geral 88| 88

224
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ANEXO C - QUANTIDADE DE POLOS DA SAA

GOVERNG DO DISTHITO FEDENAL

SECRETANA DE ESTADD DE EDUCACAD

SUBSECRETARIA DE PLANEIAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAD
UNIDADE DE INFORMACAD E SUPERVISAD

DIRETORMA DE INFORMACBES EDUCACIONAIS

Quantitativo de Salus de Apoio Existentes « Utilzadas - Por Unidade Escalar
Rede Publics Estadual Vineulads & SEEDF

Censo Escolar DF 2022
Salas de Apoio Salus do Apoio
CRE Codigo INEP Unidads Excolar AT Uthsadas
RRAZLANDIA 53012720 [CEM 02 OF BRAZLANDIA 1 1
BRAZLANDIA 53014545 [EC D1INCRA 08 1 1
BRAZLANDIA 53005082 _[EC 03 DE BRAZLANDIA 1 1
CEHANDIA 53007255  [CAIC RERNARDO SAYAD 1 1
CEILANDIA 53007921 [CED 11 DF CERANDIA [} 1
CELANDIA 53007360 [CED 14 DE CERANDIA 1 1
CEIANDIA 53007395 [CEF 18 DE CEILANDIA 1
CEILANDIA 53007859 |EC 27 DE CEILANDIA 1
CEILANDIA 53006340 [EC 15 DE CEILANDIA 1
CEILANDIA 53007948 [EC 39 DE CEILANCIA 1 o}
|CEILANDIA 53I00H057 _[EC 56 D CEILANDIA 1 1
CEILANDIA 5I00RDM  [EC 61 DF CEILANEHA [} 1
[CEILANDIA LI00H1/0 [EC 64 DE CEILANDIA 1 1
| GAMA 11002610 [CED 06 DO GAMA 3 1
GAMA 51002504 [CEF 05 DO GAMA 0 1
| GAMA 53014812 [CEM INTEGRADO A EOUC PROFISSIONAL DO GAMA ] 1
[ GAMA 53002865 [FC 07 DO GAMA 0 1
GAMA 53002881 [EC 10 DO GAMA 1 0]
|GAMA 53002611 [EC 14 DO GAMA 1 1
GAMA 53002520 [EC 29 00 GAMA [} 1
GAMA 53002903 |11 03 DO GAMA 1 1
[ GAMA 53003012 |11 05 DO GAMA 1 1
GUARA 5300040 [CED 04 DO GUARA 1 11
GUARA 53008301 |CEF 01 DO GUARA 0| 1
GUARA 53008405 [CEF 04 DO GUARA 1 1
GUANA 53012046 [CEF 10 DO GUARA 1 1
GUARA 53008570 [EC 02 DO GUARA 1 1
GUARA 51008600 [EC 06 DO GUARA 1 1
GUARA 53008626 [EC DO SHIA 1 1
NUCLED BANDEIRANTE 53007042 |CEF 01 DO NUCLED DANDEIRANTE 1 1
NUCLEC BANDEIRANTE 53006976  |CEF TELERRASILIA 1 1
PARANOA 53016378  [CED 01 DO ITAPOA 1 1
PARANDA 53006887 _[EC NATUREZA 1 1
PLANALTINA 53005953 [CAIC ASSIS CHATEAUBRIAND 1 i1
PLANALTINA 53000046 [CED TAQUARA 1 1
PLANALTINA 53006003  [CEF 02 DE PLANALTINA 1 1
PLANALTINA 53047028 [EC 01 DO ARAPDANGA 1 1
PLANALTINA 51047010 [E€ 16 DE PLANALTINA 1 1
PLANALTINA 53006518 [EC PARANA 1 1
PLANG PILOTO 53001044 [CED GISNO ] 1
PLANO PILOTO 53000862 [CEF 02 DE BRASKIA 1 1
PLAND PILOTO 53013972 [CEF 07 DE BRASILIA 1 1
PLAND PILOTO 53000927 [CEF POLIVALENTE 1 1
[FEANG MLOTO 53001036  [CEM ELEFANTE BRANCO f] 51
PLANO PILOTO 53000525 [EC 01 5H SUL ) 1
PLAND PILOTO 53001516 [EC 114 SUL 1 1
FLAND PILOTO 53001672 [EC 316 SUL 3 1
PLAND MLOTO 53001699 [FC 405 NORTE 1 0]
PLAND MLOTO 53012801 [CIL 02 DE BRASILIA 1 0]
RECANTO DAS EMAS 53012186 [CEF 101 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53000355 [CEF 106 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
|RECANTO DAS EMAS 53010605 |CEF 113 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53008163  [CEF 115 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53011600  [CEF 206 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53013530 [CEF 201 DO RECANTO DAS EMAS 1 1

Rel#tono 2002 Salas de Apolo Existentes » Ulilizadas_Escola (117491780) El ODDS0-001638132023-16 ! po



Salas de Apoio Salas de Apoio
CRE Codigo INEP Unidade Escolar ERRR e

RECANTO DAS EMAS 53014260 |CEF 602 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53012825 |CEF 801 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53016793 |EC 203 DO RECANTO DAS EMAS 1 1
RECANTO DAS EMAS 53068238 |EC VILA BURITES 1 1
SAMAM BAIA 53008944 |CAIC AYRTON SENNA 1 1
SAMAMBAM 53010019 |CED 619 DE SAMAMBAIA 1 1
SAMAMEBAA 53008987  |CEF 404 DE SAMAMBALA 1 1
SAMAMBAM 53009150 |CEF 407 DE SAMAMBAIA 2 2
SAMAMBAIA 53009002 |CEF 411 DE SAMAMBAIA 1 1
SAMAMBAIA 43009177 |CEF 412 DE SAMAMEALA 1 1
SAMAM BAM 53009010 |CEF 507 DE SAMAMBAIA 1 1
SAMAM BAIA 53015576 |CE1 210 DE SAMAMBAIA 1 1
SAMAMBAIA 53009118 |EC 317 DE SAMAMEAIA 1 1
SAMAMBAIA 53000142 |EC 403 DE SAMAMBAIA 1 1
SAMAN BAMA 53009169 |EC 410 DE SAMAMBAIA 1 1
SAMAMBAIA 53003215 |EC 431 DE SAMAMBAIA 1 1
SANTA MARIA 53000690 |CEF 316 DE SANTA MARIA 1 1
SANTA MARIA 53012054 |CEF SANTOS DUMONT 1 [
SANTA MARIA 53009703 |EC 203 DE SANTA MARIA 1 1|
SANTA MARIA 53013565 |EC 215 DE SANTA MARIA 1 of
SAQ SEBASTIAQ 53009720 |CAIC UNESCO 1 1
SAD SEBASTIAQ 53019806 |CED SAO FRANCISCO 1 1
SAQ SEBASTIAQ 53068211 |CEF MIGUEL ARCANIO 1 1
5A0 SEBASTIAQ 53013434 |EC 104 DE SA0 SEBASTIAD 1 0
SOBRADINHO 53017412 |CEF 09 DE SOBRADINHO 1 1
SOERADINHO 53005627 |EC 01 DE SOBRADINHO 1 1
TAGUATINGA 53003624 |CED 07 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53003483 |CEF 09 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53003497 |CEF 10 DE TAGUATINGA 0 1
TAGUATINGA 53003500 |CEF 11 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53003519 |CEF 12 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53003632 |CEM AVE BRANCA 1 of
TAGUATINGA 53003633 |CEM TAGUATINGA NORTE 1 1
TAGUATINGA 53004043 |EC OB DE TAGUATINGA 1 of
TAGUATINGA 53004078 |EC 12 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53004132 |EC 19 DE TAGUATINGA 0 1
TAGUATINGA 53004396 |EC 54 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53004293 |EC 55 DE TAGUATINGA 1 1
TAGUATINGA 53004140 |ESC BIUNGUE LIBRAS £ PORTUGUES ESCRITO DE TAGUATINGA 0 1

Total geral [ 88|
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo

Despachoe- SEE/SUPLAV Brasilia, 17 de julho de 2023.

A OUVIDORIA,

Assunto: Pedido de Acesso a Informacio

1 Trata-se do Pedido de Acesso & Informacdo protocolado junto ao Servico de Informagio ao
Cidad3o SIC - DF, Protocolo LAI-011106/2023, na data de 05/07/2023, com o seguinte teor:

"1 - Nomes das Instituigdes de Ensino onde estd em fundonamento o
Programa de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Fundonais
Espedficos (Sala de Apoio a Aprendizagem), conforme previsto na
Portaria n? 414, de 03 de maio de 2022, por Coordenag3o Regional de
Ensino do Distrito Federal.

2 - Nimero da Salas de Apoio a Aprendizagem (que compdem o Programa
de Atendimento aos Estudantes com Transtornos Fundonais Espedficos)
que est3o previstas na modulacdo das Unidades Escolares e nimero de
salas em real fundonamento, pois é sabido que muitos professores desse
atendimento foram aposentados ou afastados por outras demandas e nao
foram substituidos,"”

Em atendimento ao solicitado, encaminhamos o relatério com o quantitativo de Salas de
Apoio @ Aprendizagem existentes e utilizadas, por Unidade Escolar e CRE (117491790), conforme
dados declarados ao Cemso Escolar DF 2022, por meio do Despacho -
SEE/SUPLAV/UNIS/DINFE/GDIT {117492053).

Informamos que os dados referentes ao ano letivo de 2023 estio em periodo de
correcao.
Isto posto, encaminha-se para ciéncia e continuidade das acdes.

Documento assinado el etronicamente por JULIO CESAR DE SOUZA MORONARI - Matr.0039719-
9, Subsecretériofa) de Planejamento, Acompanhamento e Avallagio, em 17/07/2023, as 16:51,
conforme art. 6° do Decreto n" 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n¥ 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
hitp://sa df gov.br/sd /control ador_externo php?
acso=documento_conferir&id_orgao_scesso_externo=0
verificador=117729280 codigo CRC= 061CB2CT.

“Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
SBN QD 02 Bloco "C" Edificio Phenicia Brasilia - Bairro ASA NORTE - CEP 70.040-020 - DF
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ANEXO D - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

INSTITUTO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS DA W
UNIVERSIDADE DE BRASILIA -
UNB
PARECER CONSUBSTANCIAC

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

0 DO CEP

Titulo da Pesquisa: O TRABALHO PEDAGOGICO DO PROFESSOR DA SALA DE APOIO A
APRENDIZAGEM DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA§AO DO DISTRITO

FEDERAL.
Pesquisador: LOURDES CHRISTINA DOS SANTOS DE MACEDO
Area Temitica:
Vers3o: 1

CAAE: 79132124.9.0000.5540

Instituig3o Proponente: Faculdade de Educacio
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 5.724.322

Apresentagio do Projeto:

O trabalho pedagogico do professor da Sala de Apoio 3 Aprendizagem da Secretaria de Estade de
Educac3o do Distrito Federal, tema deste

trabalho, aponta as inquietagﬁes despertadas em 2022, quando questionava-se a identidade desse
profissional no espago de trabalho instituido por

meio da politica plblica ha pouco mais de uma década. A problematica demarca a seguinte questdo: Como
sa constitui o trabalho pedagogico na

Sala de Apoio a Aprendizagem da Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal? Para responder a
tal questionamento, tem-se, como

objetivo geral desvelar o trabalho pedagogico do professor da Sala de Apoio @ Aprendizagem de Distrito
Federal. Como objetivos especificos,

caracterizar, de acordo com a legislacdo pertinente, o perfil do docente da Sala de Apoio 3 Aprendizagem e
sua relag3o com o Senvico

Especializado de Apoio & Aprendizagem; analisar o trabalho do professor da Sala de Apoio a
Aprendizagem nas diferentes Coordenagdes Regionais

de Ensino do Distrito Federal. A fmdamem.agso tedrica encontra-se ancorada em Marx e Engels (1963;
1882; 2004; 2008; 2018), Antunes (2003;

2005; 2009; 2015; 2018; 2020), Dantas (2007; 2012), Ferreira (2007; 2010; 2017; 2018; 2020;

Enderego:  CAMEUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRC - FACULDADE DE DIREITO - SALA BT-01/2 - Horaro de
Balmo: ASANCRTE CEP: 70.910-300

UF: OF Municiplo: SRASILIA

Telsfons: (£1)3107-1522 E-mall: cep_chsgund.br
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2022), Saviani (1801; 1906; 2011; 2013; 2014; 2021),

Huingaro (2001, 2008, 2014), Réses {2014; 2020; 2021), Netio {2011; 2015; 2020) e cutros. Tambem serdo
utilizadas fontes documentais como a

proposta da Sala de Apoio & Aprendizagem, as Portanias 38/2012 = 414/2022, a Orientag3o Pedagogica do
Servico Especializado de Apoio 3

Aprendizagem (2010), os Referenciais para Atuagdo do Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem
{2014), o Regimento Intemo da Rede

Publica de Ensino do DF (2012), a Estratégia de Matricula {2023) e outros documentos que amparam a
Secretaria de Estado de Educacdo do

Distrito Federal. A metodologia adotada no estudo pauta-se no Materialismo Historico-Dialético numa
abordagem qualitativa. A pesquisa documental

e bibliografica dara suporte ao estudo, além de serem aplicados gquestionarios e entrevistas com
profissionais da Sala de Apoio & Aprendizagem.

Como técnica para analise de dados propée-se a Analise do Discurso Critica (Fairclough, 2001, 2003;
Resende; Ramalho, 2008). Quanto sos

resultados da pesquisa, espera-se que sejam desvelados elementos importantes para a compreensao do
trabalho desenvoivido na Sala de Apoio 3

Aprendizagem. compreendendo esse trabalho como elemento essencial de transformacdo da escola em
espaco de igualdade, equidade e

oportunidades. As conclusdes parciais revelam a necessidade de investigacio deste tema, pois n3o foram
encontrados trabalhos que abordem o

proposto neste estudo.

"Retirado das Informacdes Basicas do Projsto
Objetivo da Pesquisa:
Chjetivo Primario: Desvelar o trabalho do professor da Sala de Apoio a Aprendizagem do Distrito Federal.

Objetivo Secundario: 1 - Caracterizar, de acordo com a legislagio pertinente, o perfil do professor da Sala
de Apoio & Aprendizagem e sua relagio com o Senvigo
Especializado de Apoio 3 Aprendizagem.

2 - Analisar o frabalho do professor da Sala de Apoio 3 Aprendizagem nas diferentes

Enderego: CAWUSUHVERSWIR!ODARCYRBEIN)-FAOJLDADEDEMETO-SAMBT-O!R- Horaro de
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Coordenagdes
Regionais de Ensino do Distrito Federal.

"Retirado das Informagdes Basicas do Projeto
Avaliag3o dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

A participac3o na pesquisa pode implicar em riscos tais come cansago, fadiga, ansiedade, desconforto,
estresse, medo de estigmatizac3o ou

repercuss3o social e siterac3o na rotina de trabalho. O Termo de Consentimento Livre e Esclaracido
apresenta todos os riscos descritos, bem como

as estratégias para minimiza-ios.

Beneficios:

Empenho na socializac3o da produgdo de conhecimento resultante da pesquisa, com informagdes de
acesso publico; Consentimento livre e

esclarecido; Assisténcia ao participante: Confidencialidade: Privacidade: Pesquisa como contribuic3o para a
organizac3o do trabalho pedagogico das Salas de Apoic 3 Aprendizagem da Secretaria de Estado de
Educac3o do Distrito Federal.

*Retirado das Informagdes Basicas do Projeto

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto de pesquisa esta adequado as exigéncias das Resolugdes CNS 466/2012, 510/2016 e
complementares.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

A pesquisadora fomeceu todos os termos de apresentac3o cbrigatona.

Conclusotes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

O projeto de pesquisa esta adequado as exigéncias das Resolucdes CNS 488/2012. 510/2016
complementares. Pedimos que a Pesquisadora encaminhe os Aceites Institucionais antes de iniciar a coleta
de dados.
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Consideragoes Finais a critério do CEP:
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Siuagdo
Informacoes Basicas PS_IDFORAMQGES_BAS!CAS_DO_P 18/04/2024 Aceito
do Projen ROJETO_2315515.pdf 01:15:34
Informagoes Basicas| FB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P | 18/04/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2315515.pdf 22:07:07
Folha de Rosto folha_de_rosto_coordenadora.pdf 18/04/2024 |LOURDES Aceito

21:45:47 |CHRISTINADOS
SANTOS DE
MACEDO
Projeto Detalhado /| projeto.pdf 12/04/2024 |LOURDES Acsito
Brochura 22:57:20 |CHRISTINA DOS
Investigador SANTCS DE
- MACEDO
Qutros instrumentos_da_pesquisa.pdf 12/04/2024 |LOURDES Aceito
21:27:52 |CHRISTINA DOS
SANTOS DE
MACEDO
TCLE/ Termos de  |tde.pdf 12/04/2024 [LOURDES Aceito
Assentimento / 20:56:12 |CHRISTINADOS
Justificativa de SANTOS DE
|Auséncia MACEDC
QOutros carta_de_revisao_stica_assinado.pdf 12/04/2024 |LOURDES Acsito
20:28:43 |CHRISTINA DOS
SANTOS DE
MACEDO
Cronograma cronograma_de_pesquisal.pdf 12/04/2024 |LOURDES Aceito
20:08:57 |CHRISTINADOS
SANTOS BE
MACEDO
Qutros cumculo_lattes_lourdes. pdf 12/04/2024 |LOURDES Aceito
18:27:-48 |CHRISTINA DOS
SANTCS DE
MACEDO
Qutros cumculclattesotiia_pdf 12/04/2024 [LOURDES Aceito
18:26:17 |CHRISTINA DOS
SANTOS DE
MACEDOC
Qutros CARTA_DE_APRESENTACAO_CEP_a| 12/04/2024 [LOURDES Aceito
ssinado_assinado.pdf 16:20:45 (CHRISTINADOS
SANTCS DE
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Outros CARTA_DE_APRESENTACAC _CEP_a| 12/04/2024 [MACEDO Aceito
ssinado_assinado.pdf 16:20:45
Informagoes Basicas| PE_INFORMAQOES_BASICAS_DO_P | 02/04/2024 Acsito
do Projeto ROJETO 2315515.pdf 01:30:47
Projeto Detalhado / | Projetoparacomitedestica.pdf 02/04/2024 [LOURDES Acsito
Brochura 01:28:14 |CHRISTINA DOS
Investigador SANTCS DE
MACEDO
QOutros documentodeanuenciadasape. pdf 02/04/2024 |LOURDES Aceito
01:25:10 |CHRISTINA DOS
SANTOS DE
MACEDC
TCLE/ Termos de | temodeconsentimentolivreessdarecido. | 02/04/2024 [LOURDES Aceito
Assentimento / docx 01:17:50 |CHRISTINA DOS
Justificativa de SANTCS DE
|Auséncia MACEDO
TCLE/ Termos de  [temodeconsentimentolivreessdarecido. | 02/04/2024 (LOURDES Recusad
Assentimenio / docx 01:17:50 |CHRISTINA DOS o
Justificativa de SANTOS DE
|Auséncia MACEDO
Cronograma cronogramadapesquisa.docx 02/04/2024 |LOURDES Aceito
01:05:33 |CHRISTINA DOS
SANTOS DE
MACEDOC
Cronograma cronogramadapesquisa.docx 02/04/2024 |LOURDES Recusad
01:05:33 |CHRISTINA DOS o
SANTOS DE
MACEDO
Folha de Rosto folhaderostoassinada. pdf 02/04/2024 [LOURDES Aceito
00:47:43 |CHRISTINA DOS
SANTOS DE
MACEDOC
Folha de Rosto folhaderosioassinada.pdf 02/04/2024 [LOURDES Recusad
00:47:43 |CHRISTINA DOS o
SANTOS DE
MACEDO
Situag3o do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagao da CONEP:
N3o
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BRASILIA, 20 de Abnl de 2024

Assinado por:
ANDRE VON BORRIES LOPES
(Coordenador{a))
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