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RESUMO

A presente dissertagdo analisou os eventuais resultados ou repercussoes obtidas apos a
implementag¢do do ensino da cultura afro-brasileira nas 15 escolas do Distrito Federal (DF)
que implantaram o Projeto Mulheres Inspiradoras. O estudo questionou se as escolas que
implantaram o projeto contemplaram as diretrizes educacionais de ensino da cultura
afro-brasileira para contribuir com a diminui¢do dos padrdes raciais colonialistas. Partiu-se da
hipotese tedrica da hegemonia de padrdes etnocéntricos, sexistas e racistas nos Projetos
Pedagogicos de curso e nos curriculos dos Centros Educacionais do Distrito Federal, com
resisténcias em forma de experiéncias pontuais a serem reveladas/potencializadas. Objetivos:
analisar se os Projetos Pedagogicos de Cursos e as experiéncias docentes dos Centros
Educacionais do Distrito Federal que implantaram o Projeto Mulheres Inspiradoras
contemplavam o ensino da cultura afro-brasileira em perspectiva critica, interseccional,
multicultural e antirracista. Tratou-se de uma pesquisa de métodos mistos, do tipo sequencial
exploratoria, delineada em duas etapas, com estudo de caso. A primeira etapa consistiu na
andlise dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) das 15 escolas participantes, articulada a
leitura critica e indicativa dos livros adquiridos pela Secretaria de Educacao do DF. Na
segunda etapa, realizou-se o rastreamento de eventuais praticas pedagogicas de resisténcia
entre 25 docentes participantes do projeto, mediante aplicacao de questionario on-line. Os 15
PPPs analisados se distribuiram nas categorias: a- Praticas associadas ao Dia da Consciéncia
Negra, sem maiores descri¢des, ou auséncia de referéncias ao ensino da cultura afro-brasileira
(n=9; 60%); b- Presenga de abordagens inovadoras pontuais (n =4; 26,7%); c- Indicios de
ensino antirracista estruturante (n=2; 13,6%). Os livros adquiridos para as escolas
apresentaram conexdo com o ensino da cultura afro, com aplicabilidades para as praticas
pedagogicas. Nos rastros do Mulheres Inspiradoras, a maioria das docentes (n= 18; 72%)
investigadas continuou com praticas antirracistas e feministas em sala de aula.

Palavras-chave: Politica Publica; Infancia e Juventude; Desigualdade racial,;
interseccionalidade; colonialismo; ensino da cultura afro-brasileira; educacao antirracista;
Projeto Mulheres Inspiradoras.



ABSTRACT

This dissertation analyzed the potential outcomes or repercussions following the
implementation of Afro-Brazilian cultural education in 15 schools in the Federal District that
adopted the Mulheres Inspiradoras (Inspiring Women) project. The study investigated whether
the schools that implemented the project adhered to the educational guidelines for teaching
Afro-Brazilian culture to contribute to the reduction of colonialist racial standards. It was
based on the theoretical hypothesis of the hegemony of ethnocentric, sexist, and racist
patterns in the Pedagogical Projects and curricula of educational centers in the Federal
District, with resistances manifesting as sporadic experiences to be revealed and amplified.
The objectives were: to analyze whether the Pedagogical Projects and teaching experiences of
the educational centers in the Federal District that adopted the Mulheres Inspiradoras project
incorporated Afro-Brazilian cultural education from a critical, intersectional, multicultural,
and anti-racist perspective. This research employed mixed methods in a sequential
exploratory design, structured in two phases with a case study. The first phase consisted of an
analysis of the Pedagogical Political Projects (PPPs) of the 15 participating schools, alongside
a critical and suggestive review of the books acquired by the Federal District’s Department of
Education. In the second phase, we tracked potential resistance-based pedagogical practices
among 25 teachers participating in the project through an online questionnaire. The 15
analyzed PPPs were distributed into the following categories: (a) practices associated with
Black Consciousness Day, with no further description or absence of references to
Afro-Brazilian culture education (n =9; 60%); (b) presence of isolated innovative approaches
(n=4; 26.7%); and (c) signs of foundational anti-racist education (n = 2; 13.6%). The books
acquired for the schools showed a connection with Afro-Brazilian cultural education, with
applicability in pedagogical practices. In the wake of the Mulheres Inspiradoras project, most
teachers (n = 18; 72%) continued with anti-racist and feminist practices in the classroom.

Keywords: Racial inequality; intersectionality; colonialism; Afro-Brazilian culture education;
anti-racist education; Mulheres Inspiradoras project.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo propOs-se a analisar os eventuais resultados ou repercussoes
obtidas apds a implementagcdo do ensino da cultura afro-brasileira nas escolas do Distrito
Federal que implantaram o Projeto Mulheres Inspiradoras. Melhor dizendo, examinou-se se o
ensino escolar, apds o mencionado programa, faz parte da luta antirracista ou se fomenta a
reproducao das desigualdades raciais, por meio do rastreamento das escolas que participaram
do projeto. Foi investigado em que medida, apds a realizac¢do das atividades propostas, houve
o fortalecimento da resisténcia antirracista contra a manutengdo dos padrdes colonialistas.'

Como proposta de resisténcia aos padrdes colonialistas nas salas de aula do Distrito
Federal, o Projeto Mulheres Inspiradoras teve o objetivo de proporcionar as estudantes
situagdes de aprendizagem envolvendo diferentes tematicas relacionadas a promogdo da
equidade entre homens e mulheres, a partir da leitura de obras literarias de autoria feminina e
do estudo da biografia de grandes mulheres. O projeto iniciou em 2014, no Centro de Ensino
Fundamental 12 da Ceilandia-DF, com as estudantes das cinco turmas do 92 ano, visando
discutir nas aulas as desigualdades de género e raga (Vilhena, 2018).

Haja vista o iminente sucesso, em 2018 o programa tornou-se uma politica publica e
foi ampliado para 15 escolas, por meio da publicagdo da Portaria SEEDF n? 372 de 20177,
configurando o apoio governamental. A ampliacdo do projeto previa o fornecimento de obras
literarias que promovessem as equidades de género e raga. Além das interagdes nas salas de
aula entre as estudantes e as professoras, o programa contou com aulas de curso de formagao
para docentes, sendo lecionadas na Escola de Aperfeigoamento dos Profissionais de Educacao
(EAPE) (Vilhena, 2018).

Hé de se destacar que a estrutura em rede das escolas no Distrito Federal favorece a

disseminagdo de experiéncias acerca da equidade de género e raga no ensino. Prova disso ¢

' Sobre a questio da linguagem, foi adotado o uso da concordancia no feminino em todas as mengdes, uma vez

que o objeto desta dissertagdo esta intrinsecamente ligado ao feminismo e & promoc¢ao da equidade, com
énfase no protagonismo das mulheres.

2 SEEDF. Portaria n.° 372, de 31 de agosto de 2017. Institui o Comité Gestor de Execugdo do Programa de
ampliagdo das areas de abrangéncia do Projeto Mulheres Inspiradoras na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. Didrio Oficial do Distrito Federal, Brasilia, DF, 4 set. 2017. Disponivel em:
https://www.sinj.df. gov.br/sinj/Norma/9abf7c1971a747398f813d54845d929f/Portaria 372 31 08 2017.html
. Acesso em: 2 ago. 2024.



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9abf7c1971a747398f813d54845d929f/Portaria_372_31_08_2017.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/9abf7c1971a747398f813d54845d929f/Portaria_372_31_08_2017.html

que o Projeto Mulheres Inspiradoras iniciou com um programa piloto e foi rapidamente
ampliado para 15 escolas publicas. O Sistema de Educacdo do Governo do Distrito Federal €
formado pelas unidades escolares que integram a estrutura da Secretaria de Estado e Educacao
(SEEDF), as quais possuem vinculo pedagogico e administrativo com respectivas regionais de
ensino. A Secretaria ¢ dividida em 14 regionais de ensino para organizar, orientar e
supervisionar diretamente o trabalho nas escolas, quais sejam: Brazlandia, Ceilandia, Gama,
Guara, Nucleo Bandeirante, Paranoa, Planaltina, Plano Piloto, Recanto das Emas,
Samambaia, Santa Maria, Sdo Sebastido, Santa Maria e Taguatinga (SEEDF, 2022).

Apesar da divisio em regionais de ensino, cada regional utiliza o modelo
administrativo da sede nas localidades em que atuam, observando a realidade da regido
administrativa. As unidades escolares sdo classificadas de acordo com suas caracteristicas
organizacionais de oferta e de atendimento em quinze tipos’, divididas conforme as etapas de
ensino por faixa etaria, para as estudantes terem acesso a alfabetizacdo e ao ensino de
qualidade (SEEDF, 2022). Nesse contexto, a despeito da vasta extensdo e capilaridade da rede
de ensino no DF, questionou-se de que maneira o ambiente escolar favorece a percepgao e a
critica do racismo a partir da educagdo ofertada, assim como o ensino colonialista e
eurocéntrico do Brasil (BNCC, 2018)*.

Para Lélia Gonzalez, a hegemonia dos padrdes eurocéntricos nas escolas brasileiras ¢
uma manifestagao contemporanea do legado do colonialismo, impondo uma visao de mundo
dominante que silencia e marginaliza outras epistemologias e saberes. Essa hegemonia
perpetua relagdes de poderes desiguais e reafirma a hierarquia racial e cultural estabelecida
durante o periodo colonial (Gonzalez, 2007). Por colonialismo, compreende-se um sistema
politico, econdmico e cultural pelo qual uma poténcia estrangeira exerce controle sobre um

territorio, explorando seus recursos naturais, impondo sua cultura e exercendo poder sobre a

> Art. 3° As unidades escolares, de acordo com suas caracteristicas organizacionais de oferta e de atendimento,

classificam-se em: Centro de Educacdo Infantil; Jardim de Infancia; Centro de Educac¢do da Primeira
Infincia; Escola Classe; Centro de Ensino Fundamental; Centro Educacional; Centro de Ensino Médio;
Centro de Educagdo de Jovens e Adultos; Centro de Ensino Especial; Centro de Atengdo Integral a Crianga e
ao Adolescente (CAIC); Escola Parque; Centro Interescolar de Linguas Modernas; Centro de Educagio;
Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito; Centro Integrado de Educagéo Fisica (CIEF).

Nota-se a proposta de ensino inclusivo, para instituicdo de politicas educacionais de raga na escola, por meio
das disposicdes legislativas dos Arts. 227 e 214 da CF, Lei n® 9.394/1996, Lei n® 13.005/2014, Lei n®
10.172/2001 e Emenda Constitucional n® 59/2009.

4
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populacdo nativa (Fanon, 1952). Também pode ser conceituado como um sistema de opressao
e explora¢ao que desumaniza tanto os colonizados quanto os colonizadores, o qual influencia
a constru¢do de hierarquias raciais e culturais (Césaire, 1978).

Ao articular a coloniza¢do do Brasil com a importancia do ensino antirracista nas
escolas, foi identificado que ¢ um tema fundamental para a compreensdo das estruturas de
poder e das desigualdades raciais presentes na sociedade. Acerca disso, a autora bell hooks
(1994) explora a importancia de uma educagdao antirracista que desafie os padroes
eurocéntricos, promova a valorizagdo das experiéncias e conhecimentos das culturas
marginalizadas, com vistas a transformacgao nas praticas pedagogicas (hooks, 1994).

O combate aos padrdes eurocéntricos exige um reconhecimento profundo das
influéncias africanas em nossa historia e cultura, especialmente quando se considera a forma
como as criangas negras sdo tratadas no ambiente escolar. Ao se refletir sobre essa questdo,
percebe-se que o sistema de ensino utilizado perpetua praticas racistas por meio de livros
didaticos, da conduta das professoras e de momentos de recreagdo, contribuindo para um
processo de condicionamento que impede as criancas negras de se reconhecerem em sua
propria cultura racial e ancestralidade (Gonzalez, 2007).

Nesse sentido, a proposta de ensino racial com base na interseccionalidade discute de
que modo diferentes formas de opressdao, como aquelas ligadas a raga, género, classe social,
geracdo e orientacdo sexual, estdo interconectadas. Reconhece-se que essas experiéncias de
opressdo ndo ocorrem isoladamente, mas se entrelagam, causando impactos complexos e
interligados em individuos e grupos. Especialmente no enfrentamento do racismo desde a
infancia, a abordagem interseccional ¢ de extrema importancia, ao reconhecer que as pessoas
enfrentam multiplas formas de discriminagdo (Collins; Bilge, 2021).

Estudos desenvolvidos a respeito do ensino da cultura afro-brasileira nas salas de aula
confirmam a existéncia de diversos desafios que impedem uma educacdo das relagdes
étnico-raciais efetiva. Esses desafios sdo correlatos ao ensino da cultura afro-brasileira no
contexto pedagodgico e estdo diretamente relacionados com a estrutura racializada da
educagdo. Além disso, contribuem a escassez de cursos de aperfeicoamento as profissionais

da educagdo e a precariedade das iniciativas institucionais na implementagdo de curriculos
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que promovam a equidade e difundam as manifestagdes culturais como forma de resgate das
raizes historicas brasileiras (Alves, 2018; Garcia, 2019; Ivazaki, 2018).

No ambito da Universidade de Brasilia (UNB) e no contexto local, mencionam-se
dissertacdes que se debrucaram sobre a questdo, em especial os estudos de Silva (2014),
Aratjo (2021) e Marques (2011), que analisam como a educagdo das relagdes étnico-raciais se
integra na formacdo das professoras do Distrito Federal. O objetivo da maioria das
experiéncias estudadas ¢ investigar uma educagdao que combata o racismo. Os resultados
principais dessas pesquisas ressaltam a importincia de as professoras aplicarem concepgdes
antirracistas em suas salas de aula, além dos desafios ligados & implementagdo dos Projetos
Politico-Pedagogicos, especialmente em relagdo a participacao de pessoas dentro e fora da
escola (Aratjo, 2021; Marques, 2010; Silva, 2013).

No campo dos estudos socioldgicos, ¢ bem debatida a auséncia de referéncias
intelectuais negras, perpetuando o silenciamento histérico e reforcando demonstragdes
continuas da supremacia branca. A feminista e antropologa Lélia Gonzalez desafia os
parametros culturais e eurocéntricos da sociedade brasileira ao resgatar a africanidade como
uma forma de resisténcia ao colonialismo e aos ideais de supremacia branca, por meio do
pensamento critico das literaturas que tradicionalmente endossam e promovem a nogdo de
superioridade branca (Gonzalez, 2007).

Com base nesse contexto, apesar de existirem marcos legais e diretrizes educacionais
governamentais que prevejam a obrigatoriedade do ensino antirracista, questionou-se se
apenas as normativas sdo suficientes para um ensino inclusivo e que fomente a equidade nos
ambientes escolares. Tais inquietacdes sdo necessarias para compreender melhor o
distanciamento das disposi¢cdes normativas que buscam a inclusdo em relacao a realidade das
criangas e jovens frequentadoras das escolas do Distrito Federal.

Nesse sentido, o Projeto Mulheres Inspiradoras pode ser visto como resisténcia aos
padrdes raciais, a0 mostrar como uma experiéncia pedagogica exitosa pode se contrapor ao
racismo, ao destacar e celebrar as historias, realizagdes e contribui¢des de mulheres que
pertencem a grupos étnicos historicamente marginalizados. Ao dar visibilidade a essas
mulheres e suas conquistas, o projeto desafiou a narrativa dominante, que muitas vezes exclui

ou diminui a importancia das vozes e experiéncias dessas comunidades (Silva, 2021). Haja
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vista o sucesso recente desse programa (realizado em 2018, encerrado em 2022), pretende-se
rastrear possiveis resultados, repercussdes ou experiéncias antirracistas no ambito dos Centros
de Ensino que o implantaram.

Nesse contexto, a questdo de pesquisa € esta: as escolas que implantaram o Projeto
Mulheres Inspiradoras do Sistema de Educacao do Distrito Federal contemplam as diretrizes
educacionais de ensino da cultura afro-brasileira ou praticas pedagogicas para contribuir com
a diminui¢do dos padrdes raciais colonialistas? Parte-se da hipotese teorica de que a
prevaléncia de padrdes etnocéntricos, sexistas e racistas nos Projetos Pedagogicos e curriculos
dos Centros Educacionais do Distrito Federal estd associada a insuficiéncia das politicas
publicas educacionais antirracistas, antissexistas e multiculturais. Resisténcias a esses
padrdes, embora expressas por meio de experiéncias pontuais, podem fazer a diferenca na
priorizagdo de contetidos inclusivos e pautados na diversidade social no sistema de educagao
do DF.

2 OBJETIVOS

Objetivo geral: Analisar se os Projetos Politico-Pedagogicos e as experiéncias
docentes dos Centros Educacionais do Distrito Federal que implantaram o Projeto Mulheres
Inspiradoras contemplam as diretrizes educacionais de ensino da cultura afro-brasileira em
perspectiva critica, interseccional, multicultural e antirracista.

Os objetivos especificos consistem em:

1. Avaliar se o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das 15 escolas nas quais o Projeto
Mulheres Inspiradoras foi implementado incorpora diretrizes educacionais
voltadas ao ensino da cultura afro-brasileira;

2. Rastrear possiveis experiéncias pedagogicas de resisténcia aos padroes
hegemonicos racistas e eurocéntricos na rede de ensino publica do Distrito
Federal apos a realiza¢dao do Projeto Mulheres Inspiradoras;

3. Propor recomendagdes, com base na pesquisa realizada, para o fortalecimento da
dimensao antirracista na rede de ensino publica do Distrito Federal, adotando uma

abordagem critica, interseccional e multicultural.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 HEGEMONIA DOS PADROES EUROCENTRICOS NO ENSINO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

A relacdo do colonialismo com as escolas no Brasil ¢ um tema relevante para
compreender o legado histérico que influenciou o sistema educacional do pais, em especial
das escolas do Distrito Federal. Durante o periodo colonial, a educacdo no Brasil foi moldada
pelos interesses das metropoles europeias, principalmente de Portugal, que buscava manter o
controle politico e cultural sobre as colonias. Como se sabe, a educacdo durante o periodo
colonial era voltada para a catequizacdo dos povos indigenas e a formagdo de mao de obra
para atender as demandas economicas da metropole, como a extracdo de recursos naturais e a
producdo agricola. Esse modelo educacional colonial reproduzia os valores, a lingua e a
cultura europeia, marginalizando e desvalorizando as culturas e os conhecimentos dos povos
nativos. As estruturas educacionais foram influenciadas pelas relacdes de poder impostas pelo
colonialismo, e essas influéncias persistiram mesmo apds a independéncia do pais (Saviani,
2007).

Houve a imposicdo de valores e conhecimentos europeus nas escolas brasileiras
durante o periodo colonial, e essas praticas moldaram as bases do sistema educacional que
ainda se refletem na atualidade. Nota-se que as ideias educacionais e pedagogicas europeias
foram adaptadas e reinterpretadas ao longo do tempo, mas muitas vezes mantendo elementos
de dominagao cultural e desigualdade social (Saviani, 2007), resultando em uma educacao
que perpetua desigualdades, perpetua estereotipos e exclui outras formas de conhecimento e
sabedoria. Ha a necessidade de descolonizar o ensino, ou seja, de superar essa hegemonia
eurocéntrica e permitir a valorizagdo e inclusdo de multiplas perspectivas culturais. Isso
envolve repensar os curriculos, reconhecer e incorporar os conhecimentos e experiéncias das
culturas ndo europeias e promover um didlogo intercultural que reconheca a diversidade e a
igualdade de saberes (Quijano, 2005).

No contexto educacional atual, a hegemonia dos padrdes eurocéntricos ainda se

manifesta na imposi¢ao de curriculos, metodologias e conteidos que enfatizam a historia, a
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cultura e o conhecimento europeu, enquanto marginalizam ou ignoram os conhecimentos ¢ as
perspectivas das culturas ndo europeias (Quijano, 2005).

A critica de Quijano a hegemonia dos padrdes eurocéntricos no ensino ¢ parte de um
questionamento mais amplo sobre as estruturas de poder e dominag¢do que se perpetuam por
meio da colonialidade, requerendo romper com essas estruturas para alcangar justica social. A
decolonizagdo do ensino ¢ um processo estratégico para desmantelar as estruturas de poder e
os padroes eurocéntricos que dominam o campo educacional (Quijano, 2005).

Como argumentado por Paulo Freire, a decolonizagdo do ensino pode igualmente
significar uma ruptura com a pedagogia bancaria, na qual o conhecimento ¢ transmitido de
forma hierarquica e autoritaria. Uma vez que a pedagogia libertadora valoriza o didlogo, a
participagdo ativa dos estudantes e a conscientizagdo critica sobre as realidades sociais, ao
enfatizar a importancia das experiéncias e saberes locais, a educacdo problematizadora
fortalece a centralidade das estudantes nos processos de ensino-aprendizagens. Ou seja, essa
abordagem pode romper com a imposi¢do de uma perspectiva eurocéntrica € promover a
autonomia das pessoas, permitindo a formacao das agentes de transformagao social por meio
da decolonizacdo do ensino. Noutras palavras, exige uma constante reflexdo critica sobre as
estruturas de poder e uma revalorizagdo das multiplas perspectivas e conhecimentos
marginalizados historicamente (Freire, 1970).

Por sua vez, na visao de bell hooks, os sistemas educacionais sao dominados por uma
perspectiva eurocéntrica que marginaliza e desvaloriza conhecimentos, culturas e perspectivas
ndo ocidentais. Para a autora, a forma como a historia, literatura, filosofia e outras disciplinas
sdo ensinadas destaca a exclusdo de vozes e experiéncias ndo europeias. Na realidade
brasileira, ha uma perpetuagdo desses padrdes eurocéntricos no ensino, resultante na opressao
e na desvalorizacdo de estudantes de origens ndo europeias, bem como na perpetuagdo de
esteredtipos e preconceitos. Uma educagdo verdadeiramente inclusiva e equitativa confronta
as estruturas coloniais e os sistemas de dominagdo que sustentam a hegemonia dos padroes
eurocéntricos no ensino. Ha grande importancia politica em valorizar e incorporar
perspectivas e conhecimentos de diferentes culturas, reconhecendo a diversidade de

experiéncias e formas de conhecimento (hooks, 2005).
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A predominancia dos padrdes eurocéntricos no sistema educacional ndo apenas relega
as culturas ndo ocidentais a margem, mas também restringe a compreensao € o crescimento
das estudantes de origem branca, privando-as da oportunidade de vivenciar uma educagao
genuinamente abrangente e inclusiva com aspectos antirracistas, e assim culmina por
perpetuar um método colonialista de pensamento.

H4 necessidade de uma abordagem pedagogica que valorize a pluralidade de
perspectivas € promova a troca e a aprendizagem mutua entre diferentes culturas, bem como
reconhega a importancia de desconstruir os padrdes de pensamento eurocéntricos e desafiar as
estruturas de poder que perpetuam a hegemonia desses padrdes no ensino brasileiro. Isso se
traduz na énfase em conteudos ndo eurocéntricos nos curriculos escolares, na valorizacao da
histéria, cultura e pensamento de outras culturas e saberes locais, indigenas ou
afrodescendentes (hooks, 1994).

Nesse contexto hegemdnico nos sistemas de ensino do Brasil, o estudo de Silva (2019)
evidencia como as politicas educacionais de ensino no Distrito Federal revelam a supremacia
dos paradigmas eurocéntricos em seu curriculo académico, repercutindo na construgao dos
valores, perspectivas e conhecimentos provenientes dessas abordagens educacionais. Além
dos padrdes eurocéntricos predominantes no cendrio nacional, a investigagdo de Silva (2019)
revela as influéncias da eugenia na disseminagdo do racismo na sociedade. O estudo
aprofunda os fatores que levaram o Estado brasileiro a adotar ideologias marginalizadas em
relacdo a populagdo negra, incluindo a no¢do de degeneragao do individuo mesti¢o, o mito da
democracia racial e as diversas manifestacdes de racismo, seja ele individual, institucional ou
cultural, todos desempenhando um papel na normalizagdo do racismo na sociedade brasileira
(Silva, 2019).

Por seu turno, pesquisas da Unesco sobre a questdo racial, originalmente destinadas a
promover a valorizagdo da miscigenagdo e a coexisténcia harmoniosa entre diferentes grupos
sociais na era moderna, revelam que, em vez de democracia, a discriminacdo prevaleceu e a
harmonia deu lugar ao preconceito (Unesco, 2007). Reconhecer e compreender como as
raizes do sistema educacional brasileiro estdo conectadas ao periodo colonial significa
promover uma educacdo equitativa. A superacdo dessas influéncias coloniais ainda ¢ um

desafio, mas ¢ um passo fundamental para a construgdo de uma sociedade antirracista.
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Nesse mesmo sentido, a educagdo antirracista nao se limita a incluir conteudos sobre a
histéria e cultura das pessoas negras, mas também se concentra em questionar e desconstruir
as hierarquias de poder presentes nas relagdes educacionais, além da importancia de criar
espacos de didlogo e escuta ativa, nos quais as estudantes possam compartilhar suas
experiéncias e perspectivas (hooks, 1994).

A realidade racista vivida pelas escolas decorre dos resquicios do pensamento colonial
que continuam a afetar os ambientes educacionais. Dessa forma, ao questionar qual € o
impacto do colonialismo nas questdes raciais desde a idade escolar, buscou-se observar se a
abordagem escolhida pelas professoras para conversas nas salas de aula considera a influéncia
da cultura afro-brasileira.

Em contraponto critico, defende-se a relevancia dos movimentos sociais negros para
difundir as raizes afro-brasileiras e combater a hegemonia racial branca do colonizador. O
combate aos padrdes por meio da manifestacdo cultural ¢ uma forma de resisténcia
antirracista, a exemplo do Projeto Mulheres Inspiradoras, que buscou a for¢a dos movimentos
feministas negros por meio da escrita, musica e arte, como forma de resisténcia nas salas de
aula.

Para o autor Mario Theodoro (2013), ¢ necessario analisar o dimensionamento dos
programas educacionais para evitar que eles ndo sejam de carater residual, pois praticas
pontuais ndo combatem o racismo, sendo necessario estender as praticas de inclusdo racial e
ensino da ancestralidade africana ao cotidiano das salas de aula. Para a escola ser um
ambiente antirracista, as criancas e adolescentes precisam aprender por meio de um ensino
interseccional, implicando na educagdo critica (Collins, 2021).

No contexto da educagdo escolar do Distrito Federal, para incorporar a diversidade
histérica e cultural do Brasil, a cultura africana ¢ abordada na sala de aula superficialmente,
sem aprofundar a sua importincia na histéria do Brasil. Durante décadas de lutas, os
movimentos ¢ feminismos negros pressionaram o poder publico para que medidas que visam
amenizar o impacto negativo do colonialismo fossem tomadas (Santos, 2016; Gonzalez, 2007;

hooks, 1994).
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3.2 RACISMO E SEXISMO NAS PRATICAS PEDAGOGICAS

O racismo e o sexismo sdao problemas presentes na cultura brasileira que também se
instauram nas praticas pedagdgicas, perpetuando desigualdades e injusti¢as sociais. A
discussdo sobre o racismo e o sexismo no cendrio nacional remete a interseccionalidade das
interacdes vigentes entre género, raca e classe social e seus impactos na experiéncia
individual (Crenshaw, 2002; Gonzalez, 1984). Isso significa que o racismo e o sexismo estao
entrelacados em uma matriz de opressdes mutuamente refor¢adas, marcadas pela classe
social, raca, género e geracdo, resultando em estruturas educacionais que acabam por
marginalizar e silenciar vozes femininas, especialmente as negras (hooks, 2005).

A interseccionalidade ¢ um conceito fundamental na teoria feminista que destaca a
importancia de reconhecer e considerar as multiplas identidades e experiéncias das mulheres.
A abordagem interseccional permite uma compreensdo mais aprofundada das desigualdades,
especialmente as raciais, fornecendo uma perspectiva analitica para impulsionar a luta contra
a discriminagdo racial. Por meio da critica interseccional, ¢ possivel redefinir os limites da
democracia, representatividade, equidade, justica e visibilidade, para desmantelar esteredtipos
arraigados (Crenshaw, 2002; Gonzalez, 1984).

O termo “interseccionalidade” foi cunhado pela académica e ativista Kimberlé
Crenshaw (2002). A autora argumenta que as abordagens tradicionais de discriminagdo racial
e de género ndo capturam adequadamente as experiéncias de mulheres negras, que enfrentam
formas Uunicas e interconectadas de discriminacdo devido a sua raca e género. A
interseccionalidade enfatiza a importancia de reconhecer as complexas interacdes entre
diferentes sistemas de opressdo, como raca, género, classe social, orientacdo sexual, geracao,
entre outros (Crenshaw, 2002). Em consonancia com essa perspectiva, defende-se que as
experiéncias vivenciadas pelas estudantes nas salas de aula, em especial, sobre diversidade de
género e raca ndo podem ser compreendidas de maneira isolada, sem observar essas
dimensdes interconectadas.

Apesar das contribuigdes teoricas em discussoes acerca das desigualdades de género e
orientacdo sexual, para Lélia Gonzalez, o mesmo ndo se aplica as relagdes de carater racial.

Isso ocorre porque a sociedade esta situada em “uma visdo de mundo eurocéntrica e
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neocolonialista da realidade” (Gonzalez, 1984, p. 135). A perspectiva interseccional
possibilita auxiliar na expansdo da andlise de estudo das desigualdades de ragas, para que a
visdo de racismo parta de uma visao decolonial, a luz da teoria da interseccionalidade, a fim
de que seja instrumento de luta contra o problema social da discriminagdo racial (Crenshaw,
2002).

Ao aplicar a perspectiva interseccional na educacdo, € possivel reconhecer as
interconexdes entre as identidades e experiéncias das estudantes, promovendo uma
compreensdo mais abrangente das desigualdades sociais e das formas de discriminagdo. Essa
abordagem permite desenvolver um ensino antirracista que também aborde questdes de
género, classe social, orientacdo sexual e outras dimensdes da identidade, tornando o
ambiente escolar mais inclusivo (hooks, 1994).

Conforme delineado nos conceitos da autora Patricia Hill Collins (2000), a relevancia
de um ensino interseccional que trabalhe em prol da equidade contribui para o avanco das
pautas feministas decoloniais. Contudo, enfrentar os desafios para sua efetiva aplicacdo e
preservacao se revela uma tarefa complexa, devido a persisténcia dos padrdes colonialistas e a
caréncia de praticas e estimulos governamentais nas escolas do Brasil e do Distrito Federal.

Os impactos decorrentes da formagdo colonialista sdo percebidos até hoje, pois os
curriculos escolares apresentam uma visdo eurocéntrica, fazendo com o que o racismo esteja
presente em diversas instituicdes publicas, inclusive nas escolas do Distrito Federal (Marques,
2010). Essa situagcdo pode ser influenciada pela falta de integracdo dessa perspectiva nos
sistemas educacionais, resultado, em parte, de politicas publicas que ndo enfatizam
suficientemente a relevancia dessas abordagens interseccionais (Souza, 2003).

No contexto escolar, as discussdes acerca da interseccionalidade contribuem para o
feminismo negro, ao abordar as desigualdades subjacentes nas relacdes sociais, que, por sua
vez, sdo baseadas em relacdes de poder (Ribeiro, 2018). Por meio da perspectiva
interseccional, académicas afrodescendentes realizam analises significativas acerca da

experiéncia da comunidade negra, como mencionado por Collins (2016, p. 100):

[...] uma revisdo cuidadosa da emergente literatura feminista negra revela que
muitas intelectuais negras, especialmente aquelas em contato com sua marginalidade
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em contextos académicos, exploram esse ponto de vista produzindo analises
distintas quanto as questdes de raga, classe e género.

Mesmo que ndo sejam aparentes, a escritora afirma que a raga, o género e a classe
social estdo presentes em todas as interacdes sociais e estdo interligados e entrelagados entre

si.

Levar em conta a diversidade na nossa constru¢do do conhecimento, no nosso ensino
e no nosso dia a dia nos oferece um novo angulo de visdo nas interpretacdes de
realidades pensadas como naturais, normais ¢ “verdadeiras”. Além disso, ver as
imagens de masculinidades e feminilidades como simbolismo universal de género,
ao invés de vé-las como imagens simbolicas que sdo especificas de raca, classe e
género, faz com que as experiéncias de pessoas negras e de mulheres ¢ homens
brancos e ndo privilegiadas sejam invisiveis. Uma maneira de desumanizar uma
pessoa ou um grupo ¢ negar-lhes a realidade de suas experiéncias (Collins, 2015, p.
26).

Essa conjuntura contribui para a constatacdo de que o Brasil permanece dividido
racialmente, evidenciada, por exemplo, nas discrepancias nos indices de desenvolvimento
humano entre a populacdo negra e branca (Carneiro, 2011). No contexto da educagao do
Distrito Federal, para a promocao da abordagem antirracista nas escolas, as professoras e as
estudantes sao vozes ativas na construcdo do pensamento critico; nao ¢ suficiente fornecer
uma explicacdo superficial do conceito de escraviddo e do impacto historico na formacao do
Brasil. E indicado estabelecer conexdes com a realidade social e estimular a reflexdo sobre
como essas estruturas opressivas persistem até hoje.

E importante abordar essas questdes de forma critica e inclusiva, mediante a
necessidade de uma pedagogia que desafie as estruturas de poder e opressdao, promovendo a
valorizagdo da diversidade. A educagdo buscara ser um espago para a constru¢do de uma
consciéncia critica, incentivando o didlogo e a transformagdo social, para uma educacao
antirracista e feminista que combata as desigualdades e promova a valorizagao da diversidade
étnico-racial e de género (Davis, 2016).

Para o ensino escolar promover a equidade, em combate aos padrdes racistas e
sexistas, urge o fortalecimento de politicas publicas que visam assegurar o ensino da historia

da cultura afro-brasileira, assim como questdes de raga e género, para promover a equidade,
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todavia, existem obstaculos para a sua aplicagdo nas salas de aula. Nas décadas iniciais do
século XX, houve uma evolucdo substancial das politicas educacionais, dando inicio a
expansao da cultura africana e da que pertencia ao povo brasileiro. Todavia, em razao de as
africanidades sairem do padrio e do cotidiano hegemonico, essas iniciativas ainda nao
impactaram estruturalmente a diminui¢do da discriminagdo racial, decorrente da dependéncia
histérica do Brasil do passado escravagista (Santos, 2016).

Foi somente por meio das diretrizes expressas na Constitui¢ao Federal de 1988 e da
promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo em 1996 que se langaram os alicerces
para a formulacdo dos Parametros Curriculares Nacionais. Esse marco assinalou o inicio da
integracdo de temas concernentes as dimensodes raciais e de género no conteudo curricular das
escolas (Santos, 2016). No entanto, mesmo com essa evolugdo, a cultura afro-brasileira ainda
¢ vista como diferente e fora do padrao cotidiano das pessoas. Isso destaca a correlagdo entre
0 racismo/sexismo e as praticas pedagdgicas, sugerindo que a educacdo, embora tenha
avancado na inclusdo da cultura africana, ndo conseguiu minimizar o racismo enraizado na
sociedade brasileira desde a época da colonizagdo (Santana, 2018). O racismo € 0 sexismo
estdo presentes de maneira mais sutil e implicita em praticas pedagogicas, curriculos,
materiais didaticos e interacdes em sala de aula (hooks, 1994).

E importante examinar como essas politicas e diretrizes educacionais sdo
implementadas na pratica e se elas abordam questdes relacionadas a essas formas de
discriminacao. Isto €, examinar como e se os conteudos ensinados nas escolas consideram a
diversidade racial e de género.

Para auxiliar na garantia da cidadania inclusiva, as diretrizes educacionais se propdem
a nortear temas a serem abordados nas salas de aula dos Centros Educacionais. Para isso, além
dos componentes curriculares voltados para ciéncias humanas e exatas, também existem
previsdes de desafios sociais a serem enfrentados (Santos, 2016).

A presenca do racismo e do sexismo na cultura brasileira e nas praticas pedagogicas ¢
uma questdo complexa e preocupante que exige reflexdo e acdo continua. Ao longo da
histéria, o Brasil foi marcado por relagdes sociais baseadas em desigualdades raciais e de
género, o que teve impactos profundos na constru¢do de nossa cultura e na forma como a

educacdo foi estruturada. Apesar de existirem iniciativas do Estado por meio de politicas
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publicas, s3o insuficientes para combater os casos de racismo e diversas formas de

desigualdadesSvam como resisténcia aos padrdes colonialistas.

3.3 0 PROJETO MULHERES INSPIRADORAS COMO PRATICA DE RESISTENCIA

O Projeto Mulheres Inspiradoras iniciou em 2014° visando ressignificar as praticas
pedagdgicas por meio da leitura e escrita autoral das estudantes, com foco na promogao da
equidade étnico-racial e de género. Inicialmente desenvolvido no Centro de Ensino
Fundamental 12 da Ceilandia-DF, cidade situada na periferia do Distrito Federal, por
iniciativa individual da prof.* Gina Vieira, alcangou 15 escolas ptblicas do DF apos o projeto
piloto de ampliagdo. A experiéncia foi uma acdao publica formalizada pelo acordo de
cooperagdo internacional entre o GDF, o Banco de Desenvolvimento da América Latina
(CAF) e a Organizacao de Estados Ibero-Americanos (OEI) (Vilhena, 2018).

Durante a execu¢do do projeto, houve a necessidade de metodologias participativas
para que as estudantes se envolvessem nas propostas pedagdgicas. Ou seja, para que saissem
da condicdo de espectadoras e ouvintes, para que possuissem condi¢des mais efetivas de
aprendizagem, desenvolvimento integral e formagdo do pensamento critico. A iniciativa
pedagbgica tinha como objetivo principal oferecer as estudantes oportunidades de
aprendizado que abrangem diversas areas relacionadas a promog¢do da equidade entre os
géneros, por meio da exploracdo de obras literdrias escritas por mulheres e da investigagao
das vidas de mulheres notaveis (Vilhena, 2018).

Alinhado com a discussdo apresentada, o programa Mulheres Inspiradoras promoveu
conversas acerca de questdes de género, considerando também as perspectivas interseccionais
que abrangem raga e classe social. Buscou também destacar e dar visibilidade as experiéncias
diversas das mulheres, em seus variados contextos e formas de ver o mundo, as quais sdo

ignoradas e silenciadas, especialmente quando essas experiéncias formam a base da hierarquia

> Pode-se dizer que o programa foi reconhecido como demanda publica por meio do Pregdo Eletronico n®

40/2022-SEDF (96975482), que objetivou a aquisicdo de acervo bibliografico para implementagdo do
Programa Mulheres Inspiradoras (PMI), conforme Termo de Referéncia (95630809), Termo de Adjudicagdo
(99794274) e Termo de Homologagao (100209254). Contudo, a Portaria n® 256, de 26 de maio de 2021, que
instituiu o respectivo Programa, foi revogada pela Portaria n® 1.036 (98325113), publicada no DODF n# 203,
de 27/10/2022.



22

social. Além disso, o programa se preocupou com o potencial dessas discussoes, realizadas
nas escolas, para desempenhar um papel significativo na redugdo de violéncias e das diversas
formas de discriminacgao (Silva, 2019).

Para estimular a escrita autoral das estudantes, as obras escolhidas para leitura eram de
autoras renomadas, tais como Chimamanda Ngozi Adichie, em seu livro Sejamos todos
feministas, bem como Roxane Gay, em Ma feminista, que discutem as desigualdades de
género presentes em diferentes contextos e destacam a necessidade de reconhecer e valorizar
o papel das mulheres na sociedade (Vilhena, 2018). O objetivo geral da estratégia consistiu
em proporcionar as estudantes situagdes de aprendizagem por meio de discussdes que
promovessem a equidade de género. Além disso, os objetivos especificos visavam ao
letramento critico por meio da leitura de obras de autoria feminina, inclusive biografias, e
discussdes que envolvessem a historia do Brasil e das diversas formas de desigualdades
(Vilhena, 2018).

O letramento critico ¢ uma abordagem educacional que se concentra na capacidade das
estudantes de compreender, analisar, questionar textos e discursos de forma critica. A
perspectiva critica redireciona para além do pensamento simples e das nogdes comuns,
reconhecendo que cada texto possui uma dimensao cultural e ideoldgica inerente ao discurso
(Souza, 2011).

No ambito das praticas pedagogicas, foram utilizadas metodologias que estimulam a
participacdo das estudantes, para serem protagonistas do projeto pedagodgico. A concepgao
metodologica da Pedagogia Critica foi o eixo orientador do trabalho, que se desdobrou em
rodas de leitura, seminarios, diario de bordo, entrevistas, entre outros (Vilhena, 2018).

A escolha da Pedagogia Critica como norteadora do Projeto considerou que os
discursos desempenham um papel fundamental na construcdo das realidades nas quais os
individuos se inserem (Albuquerque, 2015). E a partir dessa premissa que Fairclough (2001,
p. 35) argumenta que “é necessario avaliar e contextualizar historicamente o discurso na sala
de aula como parte dos processos de luta e mudanga social”. Segundo o pesquisador, os
discursos nao sao isentos de influéncia e tém o poder ndo apenas de moldar personalidades,

relacdes sociais e crencas, mas também de transforma-las.
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Ao longo de sua realizacdo, o projeto compreendeu multiplas fases. Inicialmente, foi
realizado o programa piloto, conduzido pela Professora Gina Vieira, em que as estudantes
foram estimuladas a se envolverem com obras literdrias de autoras, como Didrio de Anne
Frank (Frank, 1947) e Malala (Yousafzai, 2013). Posteriormente, esses materiais foram
debatidos em sala de aula, visando encorajar as adolescentes a criarem textos no formato de
diarios de bordo. Esses registros deveriam espelhar suas experiéncias e reflexdes durante a
leitura das obras selecionadas (Vilhena, 2018). Apds essa fase de pesquisa e das apresentacoes
orais, foi observado um significativo envolvimento por parte das estudantes na proposta.
Foram utilizadas ainda as técnicas de “folder” e “cartaz” para documentar as pesquisas
realizadas pelas estudantes, visando criar um meio para disseminar o conhecimento que elas
haviam construido (Albuquerque, 2015).

Outra fase do projeto envolveu a condug¢do de entrevistas com quatro mulheres
inspiradoras da cidade de Ceilandia. Foram escolhidas mulheres que possuiam algum tipo de
ligacdo com a cidade e que desempenhavam papéis significativos na comunidade. Portanto,
foram convidadas as seguintes pessoas, identificadas a seguir: Cristiane Sobral, Creusa
Pereira dos Santos Lima, Madalena Torres e Patricia Melo Pereira (Albuquerque, 2015).

A entrevistada Cristiane Sobral ¢ escritora com livros de poesias e contos publicados,
com falas que promovem o fortalecimento da identidade negra e celebram a identidade
feminina. A segunda mulher inspiradora levada a escola foi a professora Creusa Pereira, que
atuou nas décadas de 1970, 1980 e 1990 como alfabetizadora e nas séries iniciais, em
Ceilandia. A terceira mulher inspiradora que as estudantes tiveram a oportunidade de
conhecer e entrevistar foi Madalena Torres, que atuou durante anos na Ceilandia militando em
favor da Educacdo de Jovens e Adultos. A quarta mulher inspiradora entrevistada pelas
estudantes foi Patricia Melo Pereira, que passou por diversas dificuldades financeiras durante
a sua infancia e adolescéncia e, apds conseguir uma bolsa de estudo integral para cursar
medicina na Venezuela, estd exercendo a profissio de Médica Clinica Geral em Goidnia
(Albuquerque, 2015).

Essa etapa foi bastante promissora, uma vez que as estudantes tiveram a oportunidade
de reconhecer o impacto das mulheres na sociedade e sua capacidade de realizar contribui¢des

significativas. Destacar as realiza¢des dessas mulheres também serviu como uma forma de
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demonstrar as estudantes que ¢ viavel superar desafios e ir além das restricdes que podem
surgir devido a sua posi¢do social ou econdmica (Albuquerque, 2015).

Apos a condugdo e a documentacdo das entrevistas, as estudantes receberam
orientagdes para avangar para a fase de conversdo do contetido coletado em um texto de sua
autoria. Essa fase foi estruturada em multiplas etapas, quais sejam: familiarizagcdo das
estudantes com o género literario da biografia; escrita de um resumo com os conhecimentos
sobre a mulher inspiradora, antes da realizagdo da entrevista; elaboracao do roteiro de
perguntas para a entrevista. A fase final consistiu na divulgacdo do conjunto de narrativas
elaboradas pelas estudantes, no formato de um livro que apresentou as histérias de mulheres
que as inspiraram em suas vidas (Albuquerque, 2015).

Na etapa de amplia¢do da experiéncia para o projeto de extensdo nas 15 escolas’, o
tempo previsto para execugdo foi mais curto, em média 6 meses, o que dificultou o
cumprimento de todas as etapas conforme a proposta inicial. Apesar disso, foi de suma
importancia o conhecimento da proposta com todas as etapas para as professoras fazerem a
avaliacdo do que caberia na sua escola e avaliassem o que poderia ser adaptado a realidade de
sua escola/suas estudantes (Vilhena, 2018).

Nesse momento, foi publicada a Portaria 372/2017, que ampliou o projeto em 15
escolas e expandiu sua proposta. Assim, a proposta deixou de ser denominada “Programa
Mulheres Inspiradoras”, conforme o piloto conduzido por Gina Vieira, € passou a ser um
Projeto. Além disso, houve modificagdes, como a reformulacdo das obras utilizadas, que
passaram a incluir Um verso e meio, de Meimei Bastos, Metade cara, metade madscara, de
Eliane Potiguara, A outra face: historia de uma garota afegd, de Deborah Ellis, Poncia
Vicéncio, de Conceicao Evaristo, € A mulher de pés descalgos, de Scholastique Mukasonga,
visando enriquecer o curriculo escolar.

O projeto partiu da compreensdo de que os conhecimentos abordados na escola ndo

dialogam com a realidade vivida pelas estudantes. Ao discutirmos sobre o racismo na idade

¢ A Portaria 372/2019 lista as 15 escolas incluidas na ampliagdo do Projeto Mulheres Inspiradoras, a saber:

Regional da Ceilandia: CEF 31, CEF 34, CED 07, CED Incra 09, CEM 12, CEF 14, CILC; Regional do
Gama: CEF 01, CEF 15; Regional do Plano Piloto/Cruzeiro: CESAS, CEAN; Regional do Nucleo
Bandeirante: CEM 01 Riacho Fundo; Regional de Samambaia: CEM 414; Regional de Taguatinga: CED 07,
CEMAB (Distrito Federal, 2019).
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escolar, sdo observadas as circunstancias vividas pelas estudantes e o papel decisivo da
docente no processo educativo. A escola tem grande importancia para colaborar com o
combate as desigualdades sociais, de género e raca, por meio do exercicio e reflexao
participativa, centrado na realidade das criancas e adolescentes (Vilhena, 2018).

Em suma, o projeto foi uma iniciativa que visou destacar e celebrar as conquistas,
contribuicdes e historias de mulheres notaveis em diversas areas. Por meio de exposigoes,
palestras, workshops e outros eventos, o projeto visou inspirar criancas € jovens a partir da
trajetoria de mulheres da sua realidade, até entdo invisibilizadas, e empoderar as pessoas, em
especial, as mulheres. Ao fornecer modelos positivos de referéncia e promover a equidade de
género, a abordagem do projeto se fundamenta em estudos e pesquisas académicas sobre as
questdoes de género e sua importancia para o avango da cidadania ativa na educagdo de
meninas € meninos.

As contribuicdes e potencialidades decorrentes do projeto implementado foram além
da dimensdo escolar, expandindo a ideais que promovem a equidade em diversas esferas.
Ademais, ressalta-se que o programa também consistiu na formagdo profissional das
professoras na EAP. Acerca do término do projeto, a Subsecretaria de Formagao Continuada
dos Profissionais da Educacdo do GDF informou que houve o cancelamento do curso pela
baixa procura’.

Durante um programa de treinamento no Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educagdo (EAPE), as discussdes sobre o papel e a importancia das mulheres na historia
proporcionaram as docentes novas maneiras de enxergar sua cultura local. O enfrentamento
da realidade racista vivida pelas escolas exige um esforgo coletivo, envolvendo educadoras,
gestoras, estudantes, familias e toda a sociedade. Resta saber, nos rastros deixados pelo
Mulheres Inspiradoras, em que medida a experiéncia repercutiu positivamente na educagao

antirracista das 15 escolas envolvidas no projeto.

7 Conforme informagdes obtidas, o curso ofertado no ano de 2022 obteve uma procura bem abaixo da média, e

a tematica “Mulheres Inspiradoras” obteve apenas 04 (quatro) matriculas inscritas (SEEDF, 2022).
Disponivel em: https://www.educacao.df.gov.br/programa-mulheres-inspiradoras-2/.df. Acesso em: 7 set.
2023.



26

3.4 0 PROJETO MULHERES INSPIRADORAS COMO POLITICA PUBLICA?

A intersecao entre os movimentos sociais e as politicas publicas destaca a dinamica
entre a mobilizacdo da sociedade civil e a resposta do Estado, evidenciando a relevancia do
engajamento civico na condugdo das agendas governamentais. A compreensao das politicas
publicas exige uma andlise que integre os movimentos sociais como agentes ativos na
defini¢ao das demandas, bem como a interdependéncia desses elementos na conformacao das
acdes publicas no cenario brasileiro (Carlos; Dowbor; Albuquerque, 2021).

Nesse contexto, a andlise do Projeto Mulheres Inspiradoras como uma iniciativa
politica publica se torna particularmente relevante. A iniciativa de transformar o projeto em
um-programa publico em 2018, com a implementagdo em 15 escolas por meio da Portaria n®
372, revogada logo apds pela Portaria n® 1.036, de 26 de outubro de 2022, ilustra a
complexidade e os desafios enfrentados. A auséncia de continuidade e a efetividade dos
resultados suscitam questionamentos importantes: o projeto foi uma politica publica ou sua
visibilidade foi apenas um reflexo de estratégias midiaticas momentaneas? Quais fatores
contribuiram para que ele ndo avangasse? Sem pretensdo de esgotar o tema, essas questoes
serdo debatidas a luz da literatura existente, com o objetivo de problematiza-las criticamente.

Para avaliar se o Projeto Mulheres Inspiradoras pode ser considerado uma politica
publica ¢ importante entender o conceito de politicas e problemas publicos. Embora haja
controvérsias, Thomas Dye (2013) define politicas publicas como “tudo aquilo que os
governos escolhem fazer ou ndo fazer”. Questionamentos surgem, no entanto, se a ina¢ao de
governos pode ser considerada politica ou prevaricagdo do poder publico, passivel de
contestagOes juridicas e mobilizagdes sociais. Harold Lasswell (1951), pioneiro nos estudos
de politicas publicas, sugere que essas politicas envolvem aplicar recursos publicos para
atender a necessidades coletivas. Quanto ao conceito de problema publico, refere-se as
questdes que afetam um numero significativo de pessoas, sendo reconhecidas pela sociedade
como merecedoras de intervencao governamental (Lasswell, 1951).

A compreensao das politicas publicas exige uma analise que integre os movimentos
sociais como agentes ativos na defini¢do das demandas, bem como a interdependéncia desses

elementos na conformagdo das agdes publicas no cendrio brasileiro. No contexto das ciéncias
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politicas, uma politica publica pode ser entendida como o conjunto de decisdes e agdes
tomadas por governos, para solucionar problemas publicos identificados como prioritarios
pela sociedade ou pelo proprio Estado. Essa defini¢ao envolve ndo apenas a formulagao de
estratégias e objetivos, mas também a implementagdo e avaliagdo continua dessas politicas,
aspectos essenciais para assegurar a eficacia das solugdes propostas (Marques, 2018).

Aplicando essas perspectivas ao Projeto Mulheres Inspiradoras, observa-se que a
iniciativa, aparentemente, visava resolver problemas publicos especificos relacionados a
promocdo da equidade de género e raga nas escolas. A transformacao do projeto em uma agao
publica, por meio da Portaria n® 372, de 2017, poderia exemplificar o processo de formulagao
de politicas publicas, em que o problema foi identificado e uma solugdo foi implementada. No
entanto, a revogacdo posterior da portaria e a descontinuidade do projeto refletem as
fragilidades na implementagdo e sustentacdo, evidenciando a insuficiéncia de um suporte
institucional continuo e de uma mobilizagdo social ativa que mantivesse a acao (Marques,
2018).

A andlise das politicas publicas também se relaciona ao papel do Estado e da
participagdo social na reivindicacdo de direitos. Secchi (2013) afirma que as politicas ptblicas
sdo processos continuos € dindmicos, envolvendo multiplos atores, como governo, ONGs,
grupos de interesse e cidaddos. Souza (2006) complementa que a participacao social fortalece
a democracia, promove a transparéncia € a accountability e contribui para a criacao de
politicas mais justas e eficazes.

No caso do Projeto Mulheres Inspiradoras, podemos aplicar ainda o ciclo de politicas
de Jann e Wegrich (2007), que divide o processo em etapas como agenda setting, formulagao,
implementagdo e avaliagdo. Embora o modelo seja criticado por sua linearidade (Marques,
2010), ele serve como uma proposta heuristica para compreender a trajetéria das politicas
publicas. Nesse sentido, podemos dizer que, desde a concepcao até a avaliagdo final, o projeto
enfrentou desafios, como a incipiéncia ou auséncia de pressao dos movimentos sociais para
garantia da continuidade. A abordagem do ciclo de politicas permite ainda identificar em que
estagio uma politica se encontra e quais desafios sdo especificos de cada fase. No caso do

Projeto Mulheres Inspiradoras, a andlise revela que o projeto passou por essas etapas, desde a
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concepgdo € implementagdo piloto, sem, contudo, ser avaliado pelo poder publico® (Jann;
Wegrich, 2007).

A analise também pode ser enriquecida pelo modelo de multiplos fluxos de John
Kingdon (2014), que destaca a confluéncia dos fluxos de problemas, solugdes e contextos
politicos como fatores cruciais para a emergéncia de politicas publicas. No contexto do
Mulheres Inspiradoras, a visibilidade crescente das questdes de equidade de género e raca,
exponenciadas pela midia, contribuiu para sua aceitagdo inicial. No entanto, a dependéncia de
uma janela de oportunidade temporaria, sem o devido suporte institucional, comprometeu sua
sustentabilidade.

Segundo Kingdon, a confluéncia de fluxos de problemas, solucdes e contextos
politicos ¢ essencial para a emergéncia e manutengdo das politicas. No caso do Projeto
Mulheres Inspiradoras, a auséncia de experiéncias prévias e de uma base institucional solida
no Distrito Federal representou uma fragilidade significativa. Sem uma institucionalidade
preexistente para dar suporte e continuidade ao projeto, sua sustentabilidade foi
comprometida, refletindo a necessidade de uma base institucional mais robusta para garantir a
implementag¢do e a longevidade de iniciativas politicas (Kingdon, 2014).

A andlise dos fatores que contribuiram para o sucesso inicial do projeto e das
dificuldades encontradas para sua continuidade destaca a importancia da midia na formacao
da opinido publica e influéncia no contexto politico. Embora o projeto tenha sido
bem-sucedido em sua fase inicial, a falta de uma estratégia de sustentabilidade e a

dependéncia excessiva de apoio politico foram desafios criticos. A teoria dos grupos de

8 A experiéncia do Projeto Mulheres Inspiradoras gerou um conjunto de estudos e publicagdes que exploram a

eficacia e as abordagens inovadoras da iniciativa. Destacam-se, entre esses estudos, o trabalho de Dias e
Albuquerque (2018), que analisa o impacto do projeto no contexto educacional e social, e o estudo de Silva,
Cardoso e Venera (2020), que investiga a aplicagdo do projeto em outras areas do conhecimento, como
Historia e Direitos Humanos.

DIAS, Juliana de Freitas; ALBUQUERQUE, Gina Vieira Ponte de. Projeto Mulheres Inspiradoras. Cadernos
de Linguagem e Sociedade, Brasilia, v. 19, n. 3, p. 5-6, 2018. DOI: 10.26512/les.v19i3.18633. Disponivel
em: https://periodicos.unb.br/index.php/les/article/view/18633/19472. Acesso em: 9 set. 2024.

SILVA, Felipe Rodrigues da; CARDOSO, Ana Gabricla, VENERA, Raquel Alvarenga Sena. Ensino de
Historia, PIBID e Direitos Humanos: A experiéncia do projeto “Mulheres Incriveis”. Grupo de Reflexdo
Docente n. 2 — Aprendizagem Histérica e Docéncia: travessias formativas, saberes profissionais e
experiéncias didatico-historicas. [s.1], [2020]. Disponivel em:
https://www.perspectivas2020.abeh.org.br/resources/anais/19/epeh2020/1605138278 ARQUIVO_d75519¢8

aec6fa94492037eelae56834.pdf. Acesso em: 9 set. 2024.
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interesse, conforme Lowi (1979), sugere que a influéncia de diferentes grupos pode moldar as
politicas publicas. No caso do Mulheres Inspiradoras, a auséncia de pressdao continua de
movimentos sociais e a resisténcia cultural e institucional no sistema educacional foram
obstaculos significativos para a continuidade e expansao do projeto.

A literatura sobre politicas publicas, conforme Marques (2010), destaca que a
implementa¢do eficaz ndo depende apenas de sua formulagdo inicial, mas também de sua
capacidade de adaptagdo as mudancas no contexto politico e social e de sua avaliagdo
continua. No caso do Projeto Mulheres Inspiradoras, a falta de uma estrutura de apoio
continuo, aliada a auséncia de uma mobilizacdo social persistente, resultou na fragilidade e
descontinuidade do projeto. Esse cenario ilustra bem as complexidades envolvidas na
transformagdo de uma iniciativa bem-sucedida em um programa institucionalizado e
sustentavel, para que iniciativas semelhantes se consolidem como politicas publicas, tudo isso
aliado ao poder de pressdao da sociedade na vocalizacdo de suas demandas, requisito ausente
no caso do Mulheres Inspiradoras. Esses elementos s3o cruciais para garantir que as politicas
publicas possam se adaptar e responder efetivamente as necessidades da sociedade (Marques,
2010).

Decerto, a formacdo de professores na Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais
de Educacdo (EAP) e a transformagdo do projeto piloto em um Programa para 15 escolas sdo
indicativos do sucesso inicial e do reconhecimento do projeto. A colaboragao com a CAF e a
OEI exemplifica como parcerias internacionais podem fornecer suporte técnico e financeiro,
ampliando o alcance da iniciativa. No entanto, a descontinuidade do projeto evidencia
fragilidades estruturais e operacionais; a falta de uma estratégia de sustentabilidade e a
dependéncia excessiva de apoio politico foram questdes criticas que limitaram a continuidade
do projeto. A teoria dos grupos de interesse proposta por Lowi (1979) e o conceito de janelas
de oportunidade de Kingdon (2014) sdo uteis para entender essas dindmicas, bem como para
refletir sobre a necessidade de estratégias mais robustas para garantir politicas publicas
estruturantes.

Do exposto e situado no contexto das politicas publicas, o Projeto Mulheres
Inspiradoras representou uma iniciativa significativa de resisténcia aos padrdes eurocéntricos,

promovendo a valorizacdo de figuras femininas e afro-brasileiras, com estimulo de um
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ambiente escolar mais inclusivo e equitativo. No entanto, para que tais iniciativas se
consolidem como politicas publicas, ¢ fundamental haver um compromisso continuo do
Estado em termos de alocagdo de recursos, planejamento estratégico e suporte institucional.
Apesar de a proposta ter se destacado como uma estratégia importante na educacdo e
promogdo da equidade de género e raga, o processo de criagdo e implementacdo do programa,
inspirado pela mobilizagdo original da professora Gina Vieira, desempenhou um papel
importante ao fomentar a criagdo de programas voltados para a promoc¢ao da equidade
(Araujo; Rodrigues, 2017a).

Esse cenario ilustra o desafio de transformar uma iniciativa bem-sucedida em um
programa institucionalizado. Além disso, a andlise sob a perspectiva do ciclo de politicas de
Jann e Wegrich (2007) revela que o Projeto Mulheres Inspiradoras enfrentou obstaculos
significativos em diversas etapas do processo, particularmente na fase de implementagdo e

avaliagao.
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4 METODOLOGIA

Tratou-se de uma pesquisa de métodos mistos, uma vez que adota muitos pontos de
vista e procedimentos sobre o objeto, contemplando as caracteristicas essenciais da
combina¢do, quais sejam: coleta de dados qualitativos e quantitativos; uso de ambos os
procedimentos num mesmo estudo; triangulacdo de dados e métodos. A investigagdo mista foi
do tipo sequencial exploratorio, com realizagdo de pesquisa qualitativa, seguida da
quantitativa (Creswell; Clark, 2013).

No escopo da presente pesquisa, a escolha do Distrito Federal como cenério do estudo
baseou-se no fato de ter sido o local em que houve a implementacao e a execugao do Projeto
Mulheres Inspiradoras, no periodo de 2017 a 2021. Também por ser uma regido com
diversidade de escolas e instituicdes de ensino, além de uma populagdo heterogénea em
termos de origem étnico-racial, o que possibilitou a investiga¢do das praticas e experiéncias
relacionadas a incorporacdo das diretrizes educacionais de ensino da cultura afro-brasileira em
perspectiva critica, interseccional, multicultural e antirracista’.

O delineamento do estudo ocorreu em duas etapas, descritas a seguir: a primeira
consistiu na andlise de documento dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) das 15 escolas
participantes do Mulheres Inspiradoras, bem como dos livros indicados no projeto; a segunda
consistiu no rastreamento de eventuais experiéncias antidiscriminatorias e praticas de
resisténcia que pudessem ter se originado com o Mulheres Inspiradoras, por meio de
aplicacdo de questiondrio as participantes (docentes e supervisoras de ensino da SEEDF) do

projeto.

® As Regionais de Ensino do Distrito Federal (DF) sdo unidades administrativas da Secretaria de Estado de

Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), responsaveis pela gestdo e supervisdo das atividades escolares em
suas respectivas areas de abrangéncia. Essas regionais t€ém a fungdo de descentralizar a administragdo da
educacdo, garantindo que as escolas tenham suporte para o planejamento pedagdgico, administrativo e
financeiro, além de assegurar o cumprimento das diretrizes educacionais estabelecidas pelo governo.
Atualmente, o DF conta com 14 Regionais de Ensino, cada uma responsavel por uma area geografica
especifica, que pode englobar varias cidades ou regides administrativas. O Projeto Mulheres Inspiradoras foi
implementado em sete regides do Distrito Federal, abrangendo centros de ensino localizados nas Regionais
de Ceilandia, Gama, Plano Piloto/Cruzeiro, Nucleo Bandeirante, Samambaia e Taguatinga.
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4.1 ETAPA 1 — ANALISE DAS DIRETRIZES DO ENSINO DA CULTURA AFRO NOS
PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS E DOS LIVROS INDICADOS NO PROJETO

Foi realizada andlise dos Projetos Politico-Pedagdgicos das 15 escolas participantes do
Mulheres Inspiradoras, conforme a listagem a seguir, extraida da Portaria 372/2017', que
ampliou o programa (Distrito Federal, 2019): Regional de Ceilandia: CEF 31, CEF 34, CED
07, CED Incra 09, CEM 12, CEF 14, CILC; Regional do Gama: CEF 01, CEF 15; Regional
do Plano Piloto/Cruzeiro: CESAS, CEAN; Regional do Nucleo Bandeirante: CEM 01 Riacho
Fundo; Regional de Samambaia: CEM 414; Regional de Taguatinga: CED 07, CEMAB'".

O levantamento das Diretrizes Educacionais das escolas foi obtido por consulta ao
sitio eletronico da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, visto que os Projetos
Politico-Pedagogicos (PPP) estdo disponiveis no site:
https://www.educacao.df gov.br/pedagogico-projetos-pedagogicos-das-escolas/. Foi realizada
a analise dos PPPs por se tratar do documento norteador da escola, com as suas diretrizes,
especificidades regionais, planos e prioridades para o desenvolvimento do ensino na
instituicdo. Dessa forma, o documento prevé a inser¢do de assuntos relacionados com Direitos
Humanos nas instituigdes, situando as prioridades da escola diante das questdes sociais
enfrentadas pela comunidade (Guedes et al., 2017).

Tendo em vista que o PPP ¢ o documento que dispde sobre as prioridades de ensino
das escolas, a andlise documental mapeou a organizagao curricular da unidade escolar, com os

seguintes objetivos: averiguar se houve previsdo de praticas de ensino da cultura

' SEEDF. Portaria n.° 372, de 31 de agosto de 2017. Institui o Comité Gestor de Execugdo do Programa de
ampliacdo das areas de abrangéncia do Projeto Mulheres Inspiradoras na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. Didrio Oficial do Distrito Federal, Brasilia, DF, 4 set. 2017. Disponivel em:
https://www.sinj.df. gov.br/sinj/Norma/9abf7¢c1971a747398813d54845d929f/Portaria_372 31 08 2017.html
. Acesso em: 10 out. 2024.

Na Regional de Ceilandia, os centros de ensino sdo o Centro de Ensino Fundamental 31, o Centro de Ensino
Fundamental 34, o Centro de Ensino Destacado 07, o Centro de Ensino Destacado Incra 09, o Centro de
Ensino Médio 12, o Centro de Ensino Fundamental 14 ¢ o Centro Integrado de Linguas e Culturas. Na
Regional do Gama, os centros de ensino sdao o Centro de Ensino Fundamental 01 e o Centro de Ensino
Fundamental 15. Na Regional do Plano Piloto/Cruzeiro, encontramos o Centro de Ensino Sdo Agostinho e o
Centro de Ensino de Aplicagdo da Universidade de Brasilia. Na Regional do Nucleo Bandeirante, esta o
Centro de Ensino Médio 01 Riacho Fundo. Na Regional de Samambaia, ha o Centro de Ensino Médio 414.
Na Regional de Taguatinga, os centros de ensino sdo o Centro de Educag¢do 07 (CED 07) e o Centro de
Ensino Médio Ave Branca (CEMAB).



https://www.educacao.df.gov.br/pedagogico-projetos-pedagogicos-das-escolas/
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afro-brasileira nas salas de aula ou em atividades extraclasse; analisar possivel aplicacdo dos
temas transversais com foco na formacdo cidada, politica, social e ética, por meio das
atividades e acdes de extensao previstas.

Para essa pesquisa, foram observadas as disposicdes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) acerca da elaboracdo ou adequag¢do dos curriculos e propostas
pedagdgicas, ampliados como Temas Contemporaneos Transversais, estando contemplados
nos respectivos PPPs (Brasil, 2017). Conforme a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC)", os Temas Transversais foram distribuidos em seis macroareas tematicas, a saber:
Meio Ambiente; Economia; Saude; Cidadania e Civismo; Multiculturalismo; e Ciéncia e
Tecnologia.

No escopo do presente estudo, foi analisada a macrodrea tematica
“Multiculturalismo”, por englobar questdes relacionadas a diversidade cultural e a educagao
para valorizagdo do multiculturalismo nas matrizes historicas e culturais brasileiras (Brasil,
2017). Apo6s a identificagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) das 15 escolas
participantes, realizou-se um mapeamento das disposi¢des relacionadas ao tema transversal do
multiculturalismo. O objetivo foi verificar a presenga e a aplicacdo de normativas de ensino
das matrizes afro-brasileiras nas salas de aula e em atividades extracurriculares. A analise
documental concentrou-se em averiguar se existiam orientagdes especificas sobre o ensino da
cultura afro-brasileira na matriz curricular de disciplinas como Historia, Geografia, Portugués,
entre outras. Foram examinadas, ainda, as referéncias bibliograficas que promoviam o
pensamento critico, especialmente das autoras negras indicadas pelo Mulheres Inspiradoras.
Essa etapa visou identificar rastros de acdes antirracistas e/ou anticolonialistas contempladas
nas diretrizes dos documentos oficiais das escolas.

Para orientar a analise dos documentos referentes ao Centro de Ensino da SEEDF,

foram estabelecidas questdes norteadoras para mapear a organizacgao curricular da unidade

12 A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento normativo criado pelo Ministério da

Educagdo (MEC) do Brasil que define os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que todos
os alunos devem atingir ao longo da educagdo basica, da Educagdo Infantil ao Ensino Médio, serve como
uma referéncia para a elaboragdo dos curriculos das escolas e estabelece um padrao nacional de qualidade
para a educacao.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: educagdo infantil e ensino fundamental. Brasilia, DF:
Ministério da Educagdo, 2017.
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escolar e verificar a implementacdo de praticas educacionais relacionadas a cultura
afro-brasileira. As seguintes perguntas orientaram a investigacdo dos documentos: 1-
ENSINO: Hé previsao de praticas de ensino da cultura afro-brasileira nas salas de aula ou em
atividades extraclasse? Onde e como isso ¢ mencionado? 2- EXTENSAO: Quais sio as
atividades e agdes de extensdo previstas com o enfoque MULTICULTURALISMO? 3-
REFERENCIAS: Ha mengdo das referéncias bibliograficas que fomentam o pensamento
critico feminista e antirracista? H4 indicagdo dos livros do projeto Mulheres? Ha rastros de
acOes antirracistas ou anticolonialistas? Os livros utilizados nas aulas de literatura sao
voltados para o ensino da cultura afro-brasileira? 4- RASTROS: Apds o encerramento do
Programa, quais estratégias foram tomadas para combater o racismo? Ha rastros de diretrizes
que promovam a equidade e o combate as desigualdades?

A analise dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) das escolas participantes do
Projeto Mulheres Inspiradoras foi realizada por meio da técnica de andlise de contetido,
conforme Minayo (2001). Essa técnica permitiu a extragdo de categorias empiricas a partir da
analise dos documentos, visando identificar praticas relacionadas ao ensino da cultura
afro-brasileira e a promog¢ao do multiculturalismo nas escolas. Cada documento foi analisado
conforme as perguntas norteadoras. Em seguida, procedemos a leitura flutuante do material
das analises, com sintese dos trechos e tematicas que se repetiram. Essa técnica permitiu a
extracdo das categorias empiricas a partir dos resultados, da presenca ou auséncia de
atividades voltadas ao ensino da cultura afro-brasileira, bem como da ado¢do de abordagens
pedagogicas antirracistas. A partir das andlises dos PPPs, emergiram, entdo, as seguintes
categorias empiricas: ‘“Praticas associadas ao Dia da Consciéncia Negra”; “Presenga de
abordagens inovadoras pontuais”; “Indicios de ensino antirracista estruturante” e “Auséncia
de referéncias ao ensino da cultura afro-brasileira”. Essas categorias possibilitaram a
compreensdo das diferentes abordagens da temdtica racial nas escolas analisadas, em
consonancia com os dados obtidos e a metodologia aplicada (Minayo, 2001).

Os trechos dos PPPs foram organizados segundo cada categoria correspondente, como
forma de comprovagdo da classificagdo realizada. Essa forma de sintese e categorizacao
permitiu a contagem e a distribui¢do das ocorréncias em cada categoria, cujos percentuais

foram apresentados no quadro de resultados, para efeitos de maior clareza e objetivacao
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esquematica. Esse processo foi alinhado com os procedimentos da pesquisa qualitativa
descritos por Minayo (2001).

Paralelamente a analise das diretrizes norteadoras do ensino no Distrito Federal, foi
realizada uma andlise cruzada dos PPPs com as obras literarias indicadas para aquisi¢do pelo
Programa Mulheres Inspiradoras nas escolas. As obras analisadas foram: 1- Um verso e meio,
de Meimei Bastos (Bastos, 2017); 2- Metade cara, metade madscara, de Eliane Potiguara
(Potiguara, 2019); 3- A outra face: historia de uma garota afegd, de Deborah Ellis (Ellis,
2012); 4- Poncia Vicéncio, de Conceicao Evaristo (Evaristo, 2003); e 5- A mulher de pés
descalcos, de Scholastique Mukasonga (Mukasonga, 2017). A escolha dessas obras se
justifica pelo fato de serem as adquiridas pelo Governo do Distrito Federal (GDF) para
repasse as escolas, portanto teoricamente estdo disponiveis para utilizacdo pelas docentes.
Embora os livros do programa piloto tenham sido diferentes, a sele¢do atual reflete essas
aquisi¢des € o encaminhamento dessas obras pelo poder publico para as instituicdes
participantes.

Essa analise investigou a consonancia entre a literatura indicada no Projeto e as
propostas multiculturais dos PPPs. Ou seja, verificou-se se as obras literarias indicadas pelo
Programa Mulheres Inspiradoras estdo alinhadas com as propostas multiculturais das escolas.
Especificamente, o objetivo foi verificar se os temas e abordagens das obras — que tratam de
diferentes culturas, identidades e experiéncias de vida — correspondem as diretrizes para
promover uma educagdo equitativa. Para sistematizagdo da analise das obras literarias, foram
elaboradas fichas de leitura. O instrumento visou examinar a conexdo de cada obra com o
ensino da cultura afro-brasileira, a aplicabilidade das obras nas salas de aula e a relevancia
para o desenvolvimento de discussdes sobre racismo, colonialismo e questdes de género. As
resenhas para cada obra contemplaram os seguintes aspectos:

FICHA DE LEITURA CRITICA, ANTIRRACISTA E FEMINISTA:

1. sintese da obra: identificagdo dos temas centrais e principais enfoques da

narrativa;

2. conexao com o ensino da cultura afro-brasileira: avaliacao da relevancia da

obra para discussdo e ensino da cultura afro-brasileira, incluindo aspectos de

resisténcia e racismo. Analise da perspectiva de género;
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3. possibilidade de utilizacido no ensino antirracista e feminista: aplicabilidade da
obra em diferentes disciplinas e contextos pedagdgicos, considerando sua
capacidade de promover discussdes e reflexdes interseccionais de raca, género,
classe e geracdo.

A partir dos dados levantados nos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) das escolas e
no acervo bibliografico indicado pelo do Projeto Mulheres Inspiradoras, foram elaboradas
recomendacdes especificas para a possivel adogdo das obras analisadas na base curricular.
Cada obra foi cuidadosamente examinada, correlacionando-a com o ensino da cultura
afro-brasileira e feminista, visando enriquecer o conteudo educacional e promover uma
educacdo mais inclusiva e sensivel as diversas vozes e experiéncias culturais presentes na
sociedade brasileira. Pode-se dizer que esse constitui um dos produtos tecnologicos da
investigagdo para o cendrio das escolas do DF analisado, haja vista seu carater aplicavel. Ou
seja, o produto elaborado pode ser visto como guias de leituras criticas a serem

experimentados e/ou aperfeicoados pelas docentes.

4.2 ETAPA 2 — RASTREAMENTO DE EXPERIENCIAS ANTIDISCRIMINATORIAS E
PRATICAS PEDAGOGICAS DE RESISTENCIA ENTRE AS DOCENTES

Durante a primeira etapa do processo metodoldgico, conforme delineado nos objetivos
da pesquisa, foi realizada uma andlise dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) das 15
escolas participantes do Mulheres Inspiradoras para verificar a incorporacdo de diretrizes
educacionais voltadas ao ensino da cultura afro-brasileira. A andlise inicial dos PPPs revelou
a necessidade de uma investigacdo mais profunda sobre como as diretrizes estabelecidas
foram implementadas na pratica pedagogica das docentes. Para isso, optou-se pela elaboragao
de um questionario que visava explorar questdes especificas que ndo foram suficientemente
evidenciadas na analise documental e bibliografica.

Para a segunda etapa, foi adotado o método de estudo de caso, conforme abordado por
Yin (2003). O estudo de caso ¢ uma metodologia que permite uma analise detalhada e
abrangente de uma ou mais institui¢des, cendrios ou individuos para compreender fendmenos

complexos em seu contexto real. Esse método foi particularmente adequado para esta
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pesquisa, ao permitir mapear a aplicacao do Projeto Mulheres Inspiradoras nas escolas e entre
as docentes participantes, aprofundando a analise das experiéncias pedagdgicas e das
respostas as diretrizes curriculares (Yin, 2005). Dessa forma, o contato direto com aquelas
docentes que participaram da experiéncia permitiu rastrear possiveis experiéncias pedagogicas
de resisténcia aos padrdes hegemoOnicos racistas e eurocéntricos na rede de ensino publica do
Distrito Federal apos a realizacao do Projeto Mulheres Inspiradoras. O método de estudo de
caso foi escolhido para a pesquisa devido a sua capacidade de fornecer uma analise
aprofundada e contextualizada da implementagdo do Projeto Mulheres Inspiradoras nas
escolas. Para complementar essa abordagem detalhada e explorar as experiéncias das docentes
em maior profundidade, a aplicagdo de um questiondrio quantitativo se revelou uma
ferramenta essencial.

Para isso, foi utilizado um questiondrio para rastrear experiéncias pedagogicas de
resisténcia aos padrdoes hegemonicos racistas e eurocéntricos e para avaliar a percepcao das
docentes sobre o curso oferecido pelo projeto. Os objetivos especificos dessa etapa foram
caracterizar o perfil das docentes, analisar suas percepcdes sobre o Projeto Mulheres
Inspiradoras e identificar possiveis experiéncias de resisténcia e impactos duradouros na
pratica pedagdgica.

A claboragdo do questiondrio seguiu a abordagem metodoldgica proposta por
Sampieri, Collado e Lucio (2013). Consoante os autores, o uso de uma matriz ¢ fundamental
para a construcdo do instrumento de pesquisa, com vistas a garantir que seja coerente com 0s
objetivos investigativos. Embora a técnica seja utilizada principalmente em estudos
quantitativos que requerem validagdo de instrumentos de medida, o uso em pesquisas
qualitativas e mistas auxilia no melhor delineamento das questdes e do escopo avaliativo.
Nesse sentido, os autores propdem que a mencionada matriz parta dos objetivos da pesquisa, a
partir dos quais se definem as categorias e subcategorias (nesse estudo, dimensdes ou
conceitos; ndo utilizamos subdimensdes), variaveis (atributos relacionados aos constructos
tedricos delimitados) e indicadores de avaliacdo, a partir dos quais se derivam os itens. Os
autores recomendam ainda o exame da literatura para adaptagcdo de questoes validadas noutros

estudos ao questionario em construgao.
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Para a presente investigacdo, adaptamos a matriz de questionario de Sampieri, Collado

e Lucio (2013) para as seguintes fases inter-relacionadas: defini¢do dos objetivos, das

dimensdes ou conceitos, das variaveis, dos indicadores e, finalmente, dos itens. Com base no

objetivo do questiondrio, as dimensdes/conceitos se referem as tematicas ou recortes gerais a

serem analisadas, a partir das quais descrevemos as varidveis, ou seja, caracteristicas

relacionadas ou que influenciam os conceitos/dimensdes elaborados. Com base nas variaveis,

definimos os indicadores, isto €, o que pretendiamos medir com a variavel, que depois foram

reescritos sob a forma de itens. Com base nesse percurso, os objetivos e respectivos

conceitos/dimensdes do questionario elaborado estdo descritos no Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Definicao de objetivos e dimensdes do questiondrio para rastrear praticas de
resisténcia das docentes participantes do Mulheres Inspiradoras. Brasilia-DF, setembro, 2024

OBJETIVOS DO
QUESTIONARIO

DIMENSOES/CONCEITOS

Caracterizar o perfil da docente
em relacdo a género, racga, faixa
etaria, escolaridade e experiéncia
profissional

Perfil docente: Esta dimensdo visa caracterizar o género, a
ragca, a faixa etaria, escolaridade, formagdo prévia com as
tematicas da cultura afro e feminismo, disciplinas lecionadas ¢
tempo de docéncia das participantes.

Analisar a percep¢do da docente
em relacdo ao curso do Projeto
Mulheres Inspiradoras

Percepcdo sobre o Projeto Mulheres Inspiradoras: Nesta
dimensdo, foram abordadas questdes relacionadas a
participagdo das docentes no projeto, a avaliagdo do curso de
formagdo oferecido, bem como a relevancia do curso para o
ensino da cultura afro-brasileira, além de aspectos
relacionados aos temas antirracistas e feministas.

Rastrear possiveis experiéncias de

resisténcia aos padrdes
hegemonicos racistas e
eurocéntricos na pratica

pedagogica das docentes

Experiéncias de resisténcia e continuidade: Esta dimensao
visou identificar possiveis experiéncias de resisténcia aos
padroes hegemonicos racistas e eurocéntricos na pratica
pedagdgica das docentes. Também incluiu a avaliagdo da
continuidade do projeto e a incorporagdo das praticas
promovidas pelo Mulheres Inspiradoras nas praticas
educacionais das escolas. Questdes sobre a reformulacao dos
livros didaticos e agdes de politicas publicas também foram
contempladas.

Fonte: Elaborado pela autora.
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Uma vez definidas as dimensdes/conceitos do questionario, derivamos as varidveis e
indicadores de avaliagdo, da seguinte forma: a- Perfil docente: a.1- varidveis: sexo; idade;
género; raga; escolaridade; experiéncia na docéncia; a.2- indicadores: nimero de homens
participantes; numero de mulheres participantes; faixa etaria preponderante; niimero de
homens negros; nimero de mulheres negras; numero de pessoas que tiveram contato com
temas da cultura afro-brasileira durante a formacao; tempo médio de experiéncia profissional
na rede publica do DF; b- Percep¢ao em relacao ao projeto mulheres inspiradoras: b.1-
varidveis: curso de formacdo do projeto; conteido em relacdo as praticas antirracistas e
feministas; aplicabilidade em sala de aula; contato com os livros indicados; b.2- indicadores:
numero de pessoas que fizeram o curso do projeto; motivos para nao participagdo no curso;
avaliacdo da relevancia do curso para o ensino da cultura afro-brasileira; aprendizados em
relacdo aos temas da cultura afro-brasileira, antirracista e feminista; aplicabilidade dos temas
do curso a experiéncia docente; c- Rastros de experiéncias antirracistas: c.1- varidveis:
continuidade do projeto; experiéncia docente no ensino antirracista; reformulacdo dos livros
didaticos; agdes de politicas publicas para o ensino antirracista; ¢.2- indicadores: nimero de
escolas que continuam com o ensino da cultura afro-brasileira apds o encerramento da politica
publica; avaliagdo do Projeto Mulheres Inspiradoras; estratégias e acdes de politicas publicas
para promover o ensino antirracista e feminista; “rastros” do Projeto Mulheres Inspiradoras
nas praticas docentes. Finalmente, os itens do questionario foram elaborados com base nessas
variaveis e indicadores definidos. Sempre que possivel, seguimos a recomendacdo da
alternancia entre afirmativas positivas e negativas para avaliagdo pelas respondentes, para
evitar eventuais indugdes de resultados (Sampieri; Collado; Lucio, 2013).

O questionario foi estruturado com perguntas abertas e fechadas. Para as perguntas
fechadas, utilizamos a escala Likert, desenvolvida por Rensis Likert, de cinco pontos (5-
concordo totalmente; 4- concordo parcialmente; 3- indiferente; 2- discordo parcialmente; 1-
discordo totalmente). A escolha dos itens da escala Likert foi baseada nos objetivos
especificos da pesquisa e na necessidade de capturar diferentes dimensdes da experiéncia dos
participantes, como a relevancia dos conteudos discutidos no curso, a eficacia das estratégias
para lidar com questdes de discriminagdo racial e a aplicacdo dos temas na pratica docente

(Sampieri; Collado; Lucio, 2013).
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A utilizacdo da escala Likert no questionario proporcionou uma gradacdo da
concordancia ou discordancia, permitindo uma analise abrangente das percepcdes e praticas
das docentes. Isso facilitou a compreensdao do projeto nas praticas pedagogicas e ajudou a
identificar a aplicacdo de praticas antirracistas e feministas nas escolas participantes. O
quadro detalhado das dimensdes e varidveis, bem como o questiondrio completo, estdo
disponibilizados no Apéndice A.

Uma vez finalizada a primeira versdao do questiondario, realizamos um pré-teste com
pessoas que ndo participaram da amostra, sendo 4 professoras(es) da SEEDF que ndo
participavam e 4 discentes do PPGPPIJ/UNB que também lecionam na SEEDF". O objetivo
foi garantir que as perguntas fossem claras e eficazes tanto no contexto educacional quanto de
forma geral. Responderam ao pré-teste 3 pessoas do sexo masculino e 5 do sexo feminino.

Apds o pré-teste e os ajustes necessarios para aprimorar a clareza das perguntas, o
questionario foi revisado, adaptado e enviado, via Google Forms, as(aos) 46 profissionais
participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras, indicados na 372/2017, dos quais 39 sao do
sexo feminino e 7 do masculino. Os critérios de inclusdo para o envio do questionario foram
profissionais formalmente indicados na Portaria como responsaveis pela implementagdo do
projeto. Essa abordagem assegurou que o questionario fosse adequado para a populacio-alvo
e atendeu aos objetivos da pesquisa de forma precisa e relevante. Para identificagdo dos
respectivos e-mails, foi realizado contato formal com a Secretaria de Educagdo do DF por
meio do portal da transparéncia'®, solicitando os enderegos eletronicos dos professores
participantes, além de contatos informais a partir da idealizadora do programa, a Prof.* Gina
Oliveira. De posse de todos os enderecos eletronicos, enviamos e-mail com o formulario
on-line para as 46 servidoras da SEEDF, professoras e supervisoras de ensino que
participaram do projeto.

As estratégias adotadas para aumentar a taxa de resposta incluiram o envio dos
questionarios por e-mail a todas as docentes, além de contatos adicionais por meio de

mensagens via WhatsApp e ligagdes telefonicas. O total de respostas ao formulario foi de 25,

" Programa de Pos-Graduagio em Politicas Publicas para Infincia e Juventude do Centro de Estudos

Avancados Multidisciplinares, da Universidade de Brasilia.
' Processo n. 00080-00185077/2023-57.
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representando uma taxa de retorno de 54,3% da amostra (n = 25). Dentre as 25 respostas, 21
foram de mulheres, correspondendo a 84% do total de respostas (n = 21), enquanto 4 foram de
homens, totalizando 16% das respostas (n = 4). Quanto ao retorno por género, foi enviado a
39 mulheres e 7 homens; o percentual de retorno das mulheres foi de 53,8% (n = 21),
enquanto o dos homens foi de 57,1% (n = 4).

A sistematizacdo dos resultados foi realizada utilizando o Microsoft Excel. Os dados
foram organizados em uma planilha, com colunas especificas para identificar as respondentes
com os respectivos dados das varidveis. Para andlise, foi aplicada estatistica descritiva
simples, com célculo de medidas como médias, medianas e percentuais. Os resultados foram
apresentados em tabelas para facilitar a interpretacdo e a comparagdo entre os grupos de

docentes (Sampieri; Collado; Lucio, 2013).

4.3 TRIANGULACAO DOS DADOS

A triangulagdo dos dados foi empregada para corroborar as descobertas da analise dos
PPPs, da analise dos livros e das respostas do questionério. A combinacao dos resultados das
duas etapas da pesquisa permitiu a elaboracdo de sinteses acerca das praticas antirracistas e
feministas no ambiente educacional. Consiste no uso de multiplas fontes de dados, métodos
ou perspectivas em uma investigagao qualitativa, visando cruzar e comparar as informagdes
coletadas, fortalecendo a consisténcia e a credibilidade dos resultados. Neste estudo, a
triangulacdo foi aplicada ao integrar os resultados das analises dos Projetos
Politico-Pedagodgicos (PPPs), das fichas de leitura critica das obras literarias selecionadas e
das respostas dos questionarios aplicados as docentes. Essa combinagao metodolédgica
possibilitou uma visdo aprofundada das praticas antirracistas e feministas no ambiente
educacional, seja nas referéncias tedricas das escolas ou nas posigdes praticas das
participantes do Projeto, permitindo que as diferentes fontes de dados dialogassem e se
complementassem.

Como resultado da triangulacdo, foram elaboradas recomendagdes para o
aprimoramento das praticas educacionais voltadas a promog¢ao da equidade racial e de género

nas escolas, a partir da sintese das informagdes obtidas nas diversas etapas da pesquisa. A
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triangulacdo, dessa forma, assegurou que a analise fosse enriquecida e os achados

confrontados de maneira mais rigorosa (Trivifios, 1987).

4.4 ASPECTOS ETICOS

O estudo foi conduzido segundo os principios éticos, sendo aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de
Brasilia (UNB), sob o processo nimero 76332223.9.0000.5540. O parecer favoravel para o
projeto foi registrado sob o numero 6.904.681 (Anexo A). A andlise ética incluiu uma
avaliagdo minuciosa dos riscos e beneficios envolvidos. Foram implementadas medidas
rigorosas para assegurar o sigilo e o conforto dos participantes. O Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) foi utilizado para garantir que todas as participantes estivessem
plenamente informadas sobre os objetivos da pesquisa, os procedimentos a serem seguidos,
bem como os possiveis riscos associados a participagdo (Apéndice B). As diretrizes do CEP
foram rigorosamente seguidas para garantir a integridade e a ética do estudo, minimizando

riscos potenciais e promovendo um ambiente seguro e respeitoso para todas as envolvidas.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 ANALISE DAS DIRETRIZES DO ENSINO DA CULTURA AFRO NAS PROJETOS
POLITICOS-PEDAGOGICOS E DOS LIVROS INDICADOS NO PROJETO

Ao proceder a andlise dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) concebidos no ano de
2023 para as instituicdes de ensino no Distrito Federal que participaram do Projeto Mulheres
Inspiradoras, constataram-se diferentes formas de mencdo aos principios fundamentais dos
Direitos Humanos, Educacdo Inclusiva e Diversidade. Esses principios, embora figurantes
como elementos norteadores nos PPPs, apresentaram caréncias na definicdo de estratégias e
medidas concretas para garantir a incorporacdo da educagdo antirracista no cotidiano das salas
de aula. Isto ¢, apesar de projetos multidisciplinares (abordagens integradas que envolvem
diversas disciplinas e métodos para tratar de um tema ou problema de maneira abrangente)
serem mencionados, a exposi¢ao de como tais iniciativas sao efetivamente implementadas no
ambiente escolar para o enfrentamento do racismo revela-se insuficiente.

Os PPPs foram examinados para averiguar a presen¢a de praticas educacionais
voltadas ao multiculturalismo, conforme previsto na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que orienta a inclusao de temas transversais em macroareas como Meio Ambiente,
Economia, Saude, Cidadania e Civismo, Multiculturalismo e Ciéncia e Tecnologia. A
macrodrea “Multiculturalismo” foi focada devido a sua relevancia para a diversidade cultural
e a valorizagdo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais brasileiras. No
entanto, embora o levantamento tenha revelado mengdes genéricas sobre a inser¢ao de temas
afro-brasileiros, ndo foram especificadas as praticas ou abordagens concretas para a aplicacao
desses temas, nem os métodos utilizados para integrar tais conteudos nas atividades
pedagogicas.

Os resultados encontrados nos PPPs analisados corroboram as criticas apresentadas
por Brito (2015) acerca da superficialidade com que, muitas vezes, a educagdo para as
relacdes étnico-raciais ¢ tratada no contexto escolar. Brito discute a necessidade de uma
articulagdo mais concreta entre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Historia

e Cultura Afro-Brasileira e Africana e os programas de educagdo integral, como o Programa
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Mais Educacdo, apontando a importancia de praticas educativas que vao além da mengdo
tedrica e se efetivam em agdes praticas no cotidiano escolar.

Além disso, como apontado por Gomes (2003), a escola ¢ um espago onde as
representacdes negativas sobre a mulher negra podem tanto ser difundidas quanto superadas,
dependendo de como sdo abordadas e discutidas. A auséncia de estratégias praticas nos PPPs
para lidar com questdes de racismo e diversidade cultural, conforme identificado em sua
analise, reflete incipiéncia em utilizar o ambiente escolar para a promocao efetiva de uma
educagdo antirracista. Essa lacuna entre teoria e pratica mesmo nas diretrizes curriculares
oficiais aponta para a necessidade de uma formagao continua de professores e de uma revisao
das praticas pedagogicas para garantir que os principios de diversidade e inclusdo sejam, de
fato, implementados significativamente.

Conforme discutido por Silvério e Trinidad (2012), a efetivacdo de leis e diretrizes que
promovam a educacdo das relagdes étnico-raciais requer um compromisso coletivo que
envolve ndo apenas o cumprimento da legislagdo, mas também a criacdo de espagos de
dialogo e reflexao critica sobre as relagdes sociais € a historia do racismo no Brasil.

Em que pese o distanciamento entre teoria e descri¢do das praticas ser comum entre 0s
PPPs investigados, ha diferentes formas de aproximacdo do ensino da cultura afro nos
documentos analisados. Essas diferencas foram agrupadas nas trés categorias empiricas
extraidas, a saber: a- Praticas associadas ao Dia da Consciéncia Negra, sem maiores
descricoes, ou auséncia de referéncias ao ensino da cultura afro-brasileira; b- Presenca de
abordagens inovadoras pontuais; c- Indicios de ensino antirracista estruturantes. O Quadro 2
sistematiza a frequéncia de trechos dos PPP para cada categoria extraida. Em seguida,

passaremos a analise de cada categoria.

Quadro 2 — Anadlise das praticas educacionais em relagdo a cultura afro-brasileira previstas
nos PPPs das escolas participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras. Brasilia, agosto, 2024

CATEGORIAS TRECHOS COMPROBATORIOS N(%)
EMPIRICAS
a- Praticas | CEMAB TAGUATINGA — “Projeto Dia da Consciéncia 9(60)
associadas ao Dia | Objetivos: Valorizar a cultura negra na escola e fora dela.
da Consciéncia | Desenvolver atividades culturais que permitam a valorizacdo da
Negra, sem | nossa diversidade étnico-racial cultural.” (GDF, 2023, p. 100).
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CATEGORIAS
EMPIRICAS

TRECHOS COMPROBATORIOS

N(%)

maiores descri¢oes
ou sem referéncias

CEMI GAMA - “Procura-se, de forma mais especifica,
possibilitar a desconstru¢do de ideias preconcebidas sobre a
cultura afro-brasileira; valorizar iniciativas de inclusdo, dando
visibilidade as ag¢oes afirmativas ja promovidas pela sociedade;
operar a valorizagdo e preservacdo do patrimoénio cultural
afro-brasileiro; ampliar o conhecimento e a compreensdo sobre
a histéria dos/as afrodescendentes e a historia da Africa;
implementar de forma abrangente a Lei 10.639; relacionar e
adequar o tema da “Consciéncia negra” aos diversos
componentes curriculares da FGB e as unidades curriculares do
EMTI, trilhas de CHSA e Linguagens e do IFTP.” (GDF, 2023a,
p. 65).

CEM 01 RIACHO FUNDO I — “Projeto Consciéncia Negra
Problematizacdo Historicamente, o Brasil, no aspecto legal,
teve uma postura ativa e permissiva diante da discriminagdo e
do racismo que atinge a populagdo afrodescendente brasileira
até hoje. Nesse sentido, ao analisar os dados que apontam as
desigualdades entre brancos e negros, constatou-se a
necessidade de politicas especificas que revertam o atual
quadro. O projeto tem como principal objetivo promover uma
educagdo ética, voltada para o respeito e convivio harmoénico
com a diversidade deve-se partir de temadticas significativas, que
propiciem condi¢ées para que os alunos e as alunas
desenvolvam sua capacidade dialogica, tomem consciéncia de
nossas proprias raizes historicas que ajudaram e ajudam a
constituir a cultura e formar a nagdo brasileira;, pois, o
preconceito e o racismo sdo uma das formas de violéncia.”

(GDF, 2023b, p. 56).

CEF 01; CESAS; CEM 12; CEF 14; e CEF 01 — possuem
disposigoes semelhantes.

CEM 414 SAMAMBAIA NORTE - Niéo existem referéncias
explicitas as iniciativas que visam fomentar o ensino da cultura
afro-brasileira ou de combate ao racismo.

b- Presenca de
abordagens
inovadoras
pontuais

CEF 34 CEILANDIA — “Se levarmos em consideracdo as
tradi¢oes da culindaria afro-brasileira, a feijoada, sem sombra
de duvidas, é uma das mais populares. As influéncias africanas
e indigenas na alimentagdo dos brasileiros ndo é deixada de
lado. Professores de disciplinas como artes, educacgdo fisica,
ciéncias e geografia, por exemplo, realizam um trabalho de
pesquisa sobre pratos tradicionais brasileiros e suas mais
diversas origens. Essas pesquisas que se iniciam de maneira
teorica, geralmente, se estendem até a pratica na qual os

4(26,7)
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CATEGORIAS
EMPIRICAS

TRECHOS COMPROBATORIOS

N(%)

alunos/as preparam esses pratos e compartilham entre si. No
dia do encerramento da Semana da Consciéncia Negra o lanche
¢é a tdo aguardada feijoada.” (GDF, 2023c, p. 102)

CED INCRA 09 — “No CED INCRA 09, realiza-se projetos que
visam empoderar sobre o mito da democracia racial; discutir a
construgdo das relagoes raciais no Brasil, com énfase no
imaginario social, senso comum, sobre o negro, refletir o papel
da escola na construgdo de representagoes sociais positivas, que
considerem a historia e cultura africana e afro-brasileira na
constituicdo da identidade nacional. A culmindncia é realizada
com apresentagoes, debates e produgoes” (GDF, 2023d, p. 121)
[...]

Artes e Educacdo Fisica: Observar manifestacoes de arte
realizadas pelos povos afro-brasileiros; vivenciar através de
musicas sobre o tema um pouco da cultura africana através do
canto e de dramatizagoes;, A influéncia africana na nossa
culinaria, na danga, na musica, na vivéncia religiosa e no jeito
de ser brasileiro;, Apresentacdo de pecgas teatrais, fantoches,
recitais, exposi¢coes.” (GDF, 2023e, p. 131)

CILC — “Inicialmente, no 1° semestre de cada ano, os/as
professores/as de francés poderdo fazer escolhas de livros
literarios de autores/as negros/as da francofonia para os
projetos literarios de turmas da sua escolha, na tentativa
decolonial de trazer diversidade para o ensino da lingua
adicional. No 2° semestre, conta-se fazer visitas a manifestagoes
culturais afrodescendentes que aconte¢cam no ensejo, no Distrito
Federal. Ademais, no ambiente escolar, a equipe de francés
poderd propor e convidar oficinas, rodas de conversa, palestras,
apresentagoes artisticas variadas de agentes ndo pertencentes a
esta comunidade escolar e/ou solicitar produgoes artisticas,
culturais, literarias, de textos multissemioticos aos/as seus/suas

estudantes.” (GDF, 2023f, p. 69)

CEAN — possui disposi¢des semelhantes.

c- Indicios de ensino
antirracista
estruturantes

CED 07 CEILANDIA — “TEMAS TRANSVERSAIS: Em
consondncia com a proposta da Escola, o projeto MULHERES
INSPIRADORAS foi implementado, seguindo a articula¢do nas
seguintes agoes interventivas: o estudo da biografia de 10
mulheres inspiradoras, que fizeram importantes contribui¢ées
ao 113 Brasil e a humanidade. Esse estudo acontece a partir de
pesquisas e debates em erupos, com o objetivo de apresentar

2(13.3)
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CATEGORIAS TRECHOS COMPROBATORIOS N(%)
EMPIRICAS

novos referenciais femininos aos estudantes. Além do estudo
dessas biografias, os estudantes, por meio de entrevistas,
também entram em contato com a historia de vida de mulheres
de expressdo na comunidade na qual a escola esta inserida. O
projeto lhes proporciona, portanto, a oportunidade de exercitar
a leitura, a andlise linguistica, a produgdo de textos autorais e,
principalmente, de atribuir sentido a escrita, porque 0s
estudantes acabam por perceber o valor dela para a
preserva¢do de documentos historicos importantes. Ao
escreverem a historia de mulheres inspiradoras, os estudantes
percebem que estdo, também, reescrevendo a propria historia.”

(GDF, 2023g, p. 112)

CEF 31 CEILANDIA — “Incentivar a reflexdo para superacdo
da discriminacdo racial da comunidade escolar, através do
resgate da contribuicdo da matriz africana e indigena na
formacgado social, cultural e historica do povo brasileiro e para
civilizagdo  humana (Lei 10.639/2003 e 11.645/2008
afroindigena).

Diregao Supervisdo Coordenagdo Professores SOl
Personalidades negras que marcaram a historia, Leis e regras
de convivéncia.

Atividades diversificadas Durante os dois semestres letivos.”
(GDF, 2023h, p. 83)

Total [ 15(100)

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota: As siglas mencionadas correspondem a diversas escolas e centros educacionais localizados em diferentes
regides administrativas do Distrito Federal. Na Regional de Ceilandia, destaca-se o Centro de Ensino
Fundamental 31 (CEF 31), Centro de Ensino Fundamental 34 (CEF 34), Centro de Educagido 07 (CED 07),
Centro de Educagdo 09 do Incra (CED Incra 09), Centro de Ensino Médio 12 (CEM 12), Centro de Ensino
Fundamental 14 (CEF 14) e o Centro Interescolar de Linguas (CILC). No Gama, sdo mencionados o Centro de
Ensino Fundamental 01 (CEF 01) e¢ o Centro de Ensino Fundamental 15 (CEF 15). Na Regional do Plano
Piloto/Cruzeiro, estdao o Centro de Ensino e Aperfeicoamento de Sistemas (CESAS) e o Centro de Ensino Asa
Norte (CEAN). No Nucleo Bandeirante, destaca-se o Centro de Ensino Médio 01 do Riacho Fundo (CEM 01
Riacho Fundo). Em Samambaia, menciona-se o Centro de Ensino Médio 414 (CEM 414), enquanto em
Taguatinga sdo mencionados o Centro de Educagdo 07 (CED 07) e o Centro de Ensino Médio Ave Branca
(CEMAB).

Como se verifica no Quadro 2, os Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) das escolas
participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras no Distrito Federal seguem um padrao
consistente nos resultados, com a maioria (n = 9; 60%) ndo mencionando disposi¢des
especificas relacionadas as praticas educativas discutidas anteriormente. A €nfase na cultura

afro-brasileira ocorre pontualmente para algumas escolas (n = 4; 26,3%), concentrando-se em
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datas comemorativas, como o Dia da Consciéncia Negra. Essa pratica reflete a hegemonia
cultural persistente identificada por Saviani (2007) e Quijano (2005), que discutem como a
educagdo mantém uma perspectiva eurocéntrica, ignorando a integragao continua de culturas
afro-brasileiras. A revisdo dos PPPs indica que as orientacdes para inclusdo racial e estudos
afro-brasileiros se concentram majoritariamente nesse dia especifico, sem uma integracao
orgénica ao longo do ano letivo (SEEDF, 2022).

A tendéncia de associar o ensino da cultura afro-brasileira a datas comemorativas
especificas, como o Dia da Consciéncia Negra, reflete uma abordagem pontual que pode
marginalizar a cultura afro-brasileira no curriculo escolar. Esse padrdo ¢ critico, ao poder
indicar a manutencdo de uma perspectiva eurocéntrica na educagdo, conforme discutido por
Saviani (2007) e Quijano (2005), que apontam para a persisténcia da hegemonia cultural e a
falta de integrag@o continua de culturas afro-brasileiras.

Em que pese o cendrio colonialista ou restrito a iniciativas pontuais prevalente na
maioria dos PPPs analisados (n = 13; 86,6%), ha rastros da presenca antirracista entre os
documentos analisados (n = 2; 13,3%). Embora minoritarias, as experiéncias do ensino da
cultura afro constituem uma resisténcia importante ¢ podem estar associadas ao Mulheres
Inspiradoras. Os indicios do Mulheres Inspiradoras sobre as praticas pedagogicas podem ser
sugeridos na mencao explicita ao Projeto pelo CED 07, bem como na coincidéncia da mesma
regido administrativa das duas escolas com maior possibilidade para o ensino antirracista e
feminista, ambas em Ceilandia, regido onde o Projeto surgiu.

A andlise das regides administrativas do Distrito Federal revela uma diversidade de
abordagens. Em Ceilandia, o CEF 31 e o CED 07 demonstram um forte comprometimento
com o ensino da cultura afro-brasileira. Em Taguatinga, o CEMAB realiza atividades culturais
para valorizar a cultura negra, enquanto o CEMI Gama implementard a Lei 10.639
abrangentemente. No entanto, o CEM 414 em Samambaia apresenta uma auséncia
significativa de praticas voltadas para a cultura afro-brasileira, indicando uma necessidade de

maior desenvolvimento nessa area.

a- Praticas associadas ao Dia da Consciéncia Negra, sem maiores descricdoes ou

sem referéncias
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A andlise revela que 60% (n = 9) dos PPPs se enquadram nesta categoria, refletindo
uma abordagem que, apesar de reconhecer a importincia do Dia da Consciéncia Negra,
limita-se a descrigdes gerais e ndo apresenta um plano educativo sistematico para a inclusao
da cultura afro-brasileira. Por exemplo, o CEMAB Taguatinga focaliza a valorizagdo da
cultura negra e o desenvolvimento de atividades culturais, mas ndo esclarece como essas
iniciativas sao mantidas e expandidas além do dia especifico (GDF, 2023). O CEMI Gama
também destaca a importancia da Lei 10.639 e relaciona a Consciéncia Negra a componentes
curriculares, embora essa abordagem pareca ser episodica, centrada na data comemorativa
(GDF, 2023a). Similarmente, o CEM 01 Riacho Fundo I ¢ o CEM 12 da Ceilandia buscam
promover a diversidade e enfrentar o preconceito, mas a €nfase na Consciéncia Negra sugere
uma abordagem mais pontual (GDF, 2023b; GDF, 20231).

Nesse sentido, as praticas relacionadas ao ensino da cultura brasileira estdo
predominantemente associadas ao Dia da Consciéncia Negra. Um padrao identificado em
diversas instituigdes, como CEMAB, CEMI, CEM 01, CEF 15, CEM 12, CEF 34, CEF 14,
CF 31 e CED 07, revela que essas escolas enfatizam a valorizacao da cultura negra tanto
dentro como fora do ambiente escolar. Embora essa abordagem seja positiva, surge a
necessidade de problematizar por que as praticas de ensino da cultura afro-brasileira se
concentram predominantemente no contexto do Dia da Consciéncia Negra.

Esse resultado reflete uma tendéncia a tratar a cultura afro-brasileira como um tépico
episodico, limitado a datas comemorativas especificas. Tal abordagem pode ser vista como
uma forma de marginalizar a cultura afro-brasileira no curriculo escolar, mantendo-a em uma
posicao periférica. Essa tendéncia esta alinhada com as criticas de Saviani (2007) e Quijano
(2005), que apontam para a persisténcia de uma perspectiva eurocéntrica na educacao
brasileira, que frequentemente marginaliza as culturas afro-brasileiras ao tratd-las de forma
esporadica em vez de integrada e continua.

Observa-se também que o CEM 414 em Samambaia ndo menciona praticas
relacionadas ao ensino da cultura afro-brasileira, levantando questdes sobre a amplitude e a
implementagao dessas iniciativas na instituicdo (SEEDF, 2022). A falta de mengao a acervos

literarios ou titulos relacionados a cultura afro-brasileira nas bibliotecas escolares dificulta a
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avaliagdo da utilizagdo dessas obras em sala de aula, evidenciando uma deficiéncia na
transparéncia e/ou presenga antirracista das praticas educacionais.

Uma questdo relevante identificada ¢ a auséncia de disposi¢gdes claras sobre as
referéncias bibliograficas utilizadas nas salas de aula, particularmente no que se refere as
obras recomendadas pelo Projeto Mulheres Inspiradoras e outras que promovem o ensino
feminista e decolonialista. Embora o projeto tenha sugerido a inclusao de livros que abordam
questdes de género e racialidade, poucos PPPs fornecem informagdes sobre a implementacao
desses recursos no curriculo.

Especificamente, a auséncia de detalhes sobre as praticas efetivas relacionadas a
diversidade e ao combate ao racismo revela uma desconexao entre as diretrizes tedricas € a
aplicacdo pratica (SEEDF, 2022). Essa falta de especificidade contrasta com as
recomendacdes de Quijano (2005), que destaca a necessidade de uma abordagem mais
detalhada e estruturada para enfrentar a persisténcia de preconceitos e desigualdades no

ambiente escolar.

b- Presenca de abordagens inovadoras pontuais

Nesta categoria, 26,7% (n = 4) dos PPPs demonstram praticas inovadoras que abordam
a cultura afro-brasileira de maneira mais articulada e criativa. No CEF 34 Ceilandia, a
culinaria afro-brasileira ¢ explorada interdisciplinarmente, envolvendo atividades praticas e
tedricas, como a preparacao de pratos tradicionais. O CED INCRA 09 realiza projetos que
discutem a constru¢do das relagdes raciais e promovem apresentacdes, debates e producdes
artisticas, abordando a cultura afro-brasileira de maneira mais abrangente. O CILC também se
destaca por promover a diversidade na literatura e a participacdo em manifestacdes culturais
afrodescendentes (SEEDF, 2022).

A CEF 31 adota um “Plano de Ag¢do” que se estende por ambos os semestres letivos,
incluindo topicos como “Personalidades negras que marcaram a historia” e “Leis e regras de
convivéncia”, demonstrando um compromisso em integrar o ensino da cultura afro-brasileira
de maneira continua (SEEDF, 2022). Esse modelo pode ser visto como uma resposta ao
padrdo predominante de abordagem pontual, representando um esfor¢o para superar a

segregacao cultural identificada por Saviani (2007).
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Observa-se, portanto, uma variagdo nas abordagens entre as regides administrativas do
Distrito Federal, como a regido da Ceilandia, destacando-se pela presenca de experiéncias
significativas no ensino da cultura afro-brasileira. Esse destaque pode estar relacionado as
caracteristicas demograficas da regido, bem como ao fato de que o projeto teve sua origem
nesse contexto especifico; mostra-se importante questionar quais implicacdes essa relagao
pode ter para a pratica educativa.

Além disso, ao verificarmos certa uniformidade padrao nas diretrizes gerais, ¢
necessario considerar que, embora haja semelhancas nas orientagdes, as realidades e desafios
enfrentados por cada regido sdo distintos. Essa desconexdo entre diretrizes e contextos locais
suscita reflexdes sobre o mapeamento das especificidades regionais. Em que medida a
auséncia dessa atencdo as singularidades pode influenciar a recepcdo e a pertinéncia das
praticas educativas voltadas para a equidade e o combate ao racismo? Assim, a consideragao

das particularidades de cada regido torna-se um aspecto fundamental a ser explorado.

c- Indicios de ensino antirracista estruturantes

Apenas 13,3% (n = 2) dos PPPs apresentam indicios de praticas estruturantes no
ensino antirracista. O CED 07 Ceilandia destaca-se por implementar o Projeto Mulheres
Inspiradoras, que promove o estudo de biografias de mulheres importantes para a sociedade e
a comunidade, oferecendo aos alunos uma oportunidade para refletir sobre o papel das
mulheres negras na construgdo da historia. Da mesma forma, o CEF 31 Ceilandia incentiva a
reflexdo sobre a contribuicdo da matriz africana e indigena na formagao social e cultural do
Brasil, promovendo atividades diversificadas que visam superar a discriminagdo racial. Essas
praticas representam um passo significativo para a articulacdo estruturante da cultura
afro-brasileira e o combate ao racismo, alinhando-se com os principios do feminismo negro,
que enfatiza a necessidade de uma abordagem educativa que reconhega e valorize a
diversidade cultural e combata as desigualdades raciais (hooks, 1994).

Apesar de os indicios de praticas antirracistas estruturantes serem menos frequentes,
ambas as escolas demonstram um compromisso significativo com a integragao da cultura
afro-brasileira e o ensino antirracista. O CED 07 Ceilandia, por exemplo, sugere a

continuidade do Projeto Mulheres Inspiradoras, uma vez que cita o uso da biografia de
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mulheres influentes e promove debates sobre a importincia da escrita, bem como da
preservacao da historia (GDF, 2023g).

O CED 07 destaca-se por seu envolvimento com o Projeto Mulheres Inspiradoras, que
explora a biografia de mulheres influentes na sociedade brasileira. Apesar do compromisso
aparente, a responsabilidade pela implementacdo desses temas frequentemente recai sobre os
professores, revelando uma possivel lacuna na integracdo estruturada dessas praticas no
curriculo (SEEDF, 2022). Essa observacao sugere uma necessidade de maior apoio e
estruturacao para garantir a efetividade das iniciativas.

Outro exemplo ¢ o CEF 31 Ceilandia, que adota um “Plano de Acdo” continuo,
abordando temas como personalidades negras e leis de convivéncia (GDF, 2023h). Essa
abordagem reflete um esfor¢o para adotar o ensino da cultura afro-brasileira de forma
sistematica ao longo do ano letivo, o que pode contribuir para uma compreensdo mais
profunda e constante das questdes relacionadas ao racismo e a diversidade cultural.

A regido administrativa da Ceilandia emerge como uma regido administrativa do
Distrito Federal com uma significativa presenca de iniciativas voltadas para o ensino da
cultura afro-brasileira presente nos PPPs das escolas analisadas. Esse indicio parece sugerir
que o surgimento do Projeto Mulheres Inspiradoras em Ceilandia pode ter gerado rastros de
uma continuidade no combate ao racismo no contexto educacional. O destaque nesse
contexto, possivelmente devido a iniciativa original do Projeto Mulheres Inspiradoras na
regido, pode ter influenciado outras escolas vizinhas a adotarem praticas semelhantes ou a
desenvolverem abordagens inovadoras para integrar a cultura afro-brasileira no curriculo
escolar. Um outro ponto a se considerar ¢ o contexto sociocultural da regido, marcada por
extrema pobreza, violéncia e uma populacdo com expressiva presenca de pessoas negras.

A presenca dessas praticas inovadoras pode estar relacionada a uma combinagdo de
fatores, incluindo um histdrico politico educacional mais receptivo em Ceilandia, uma maior
capacitagdo das docentes ou a influéncia de projetos educacionais como o Mulheres
Inspiradoras. A escola do CED INCRA 09, por exemplo, menciona a importancia de incluir o
estudo da cultura afro-brasileira nas aulas. Esse documento sugere uma lista diversificada de
autores que podem enriquecer essa abordagem, como Lélia Gonzalez, Maria Carolina de

Jesus, Djamila Ribeiro, Chimamanda Ngozi Adichie, Angela Davis, Emicida, Silvio de
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Almeida ¢ Lazaro Ramos. Essa variedade de vozes literarias e académicas reflete um esforgo
para ampliar a perspectiva cultural nas disciplinas escolares. Essa inclusdo ¢ um passo
importante para a promog¢ao da diversidade cultural; a omissao nos demais PPPs refor¢a a
critica de Silva (2011) sobre a perpetuagdo de um curriculo que negligencia as contribui¢des
das culturas ndo europeias, mantendo o racismo estrutural.

A regido em questdo possui uma populacao urbana total de 350.347 habitantes, sendo
47,39% homens (n = 166.025) e 52,61% mulheres (n = 184.322). A renda per capita média ¢
de R$ 1.728, e a idade média da populacdo ¢ de 34,3 anos. No que se refere a composigao
racial, 45,8% dos moradores se identificam como pardos, seguidos por 38,9% de brancos e
14% de pretos. Em relagdo a escolaridade, 93,5% dos habitantes com seis anos ou mais
declararam saber ler e escrever. Entre as pessoas com idades entre 4 e 24 anos, 62% relataram
frequentar escolas publicas. Quanto a modalidade de ensino, 83,6% dos estudantes de todas as
idades estudavam presencialmente, sendo o turno matutino o mais comum, com 56% de
participagdo (CODEPLAN, 2024).

No tocante a violéncia contra a mulher na regido, o Ministério Publico do Distrito
Federal registrou 18.181 casos de violéncia doméstica no ano de 2023. Ceilandia foi a regido
administrativa com o maior nimero de ocorréncias, contabilizando 3.313 casos, representando
aproximadamente 18,2% de todos os registros de violéncia doméstica no Distrito Federal
(MPDFT, 2023). Esses dados demograficos refletem a importancia de politicas publicas que
abordem tanto a violéncia contra a mulher quanto o racismo estrutural, a inclusdo do ensino
antirracista e feminista no curriculo escolar, prevenindo a perpetuagdo de ciclos de violéncia e
discriminacao.

As praticas estruturadas e continuas das escolas CED 07 e CEF 31, ambas da
Ceilandia, indicam um compromisso mais profundo com a promog¢ao da diversidade e o
combate ao racismo. A existéncia de projetos e planos que abrangem a historia e a
contribuicdo de pessoas negras sugere uma abordagem educacional mais inclusiva e
inovadora, refletindo uma maior disposi¢ao para enfrentar questdes de desigualdade racial de
forma sistematica e integrada. Essas praticas representam um avango importante na
incorporacdo da cultura afro-brasileira no contexto escolar e no enfrentamento ao racismo,

alinhando-se as perspectivas do feminismo negro, que destaca a importancia de uma educacao
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que reconheca a diversidade cultural e combata as desigualdades raciais. Noutras palavras, ha

rastros do Mulheres Inspiradoras a perseguir.

5.2 FICHAS DE LEITURA CRITICA DOS LIVROS INDICADOS NO PROJETO

A andlise dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs) das escolas participantes, em
conjunto com o acervo bibliografico do Projeto Mulheres Inspiradoras, serviu como base para
a elaboracdo das fichas de leitura critica dos livros selecionados. A andlise dos PPPs permitiu
identificar as diretrizes e as praticas pedagogicas em vigor, revelando a presenga ou a
auséncia de temas relacionados a cultura afro-brasileira e ao multiculturalismo nos curriculos
escolares. Com base nesses dados, foi possivel verificar como ¢ em que medida os PPPs
contemplam a inclusdo de temas pertinentes as obras do Projeto Mulheres Inspiradoras. Em
seguida, analisou-se o acervo bibliografico indicado pelo projeto para verificar e indicar a
adogao dessas obras nas disciplinas curriculares.

A combinacdo dessas duas fontes de dados possibilitou a elaboragao de fichas de
leitura critica que ndo apenas destacam as qualidades literarias e pedagdgicas dos livros, mas
fornecem recomendacgdes praticas para a sua implementag@o nas salas de aula.

Portanto, as fichas de leitura critica representam uma sintese das informagdes obtidas
tanto na andlise dos PPPs quanto na revisdo do acervo do Projeto Mulheres Inspiradoras.
Cada ficha aborda um tema especifico, quais sejam, “Resisténcia aos Padrdes Colonialistas” e
“Ensino Feminista e Antirracista”. O material foi estruturado dentro dessas teméaticas com o
objetivo de sugerir possibilidades de adog¢ao no curriculo escolar. Os temas foram escolhidos
com base nas diretrizes identificadas nos PPPs e nas contribuigdes significativas das obras do
Projeto Mulheres Inspiradoras, visando proporcionar uma abordagem inter e multidisciplinar
que enriqueca a educagdo e promova uma reflexao critica sobre questdes fundamentais.

A primeira ficha, intitulada “Resisténcia aos Padrdes Colonialistas”, inclui as obras 4
mulher de pés descalgos, de Scholastique Mukasonga (Mukasonga, 2017), e Metade cara,
metade mascara, de Eliane Potiguara (Potiguara, 2019). Ambas proporcionam uma visao
critica das opressdes raciais e coloniais, oferecendo um entendimento profundo das dinamicas

de poder e de resisténcia cultural. Elas sdo indicadas para uma educac¢dao feminista e



55

antirracista, promovendo uma reflexdo sobre a resisténcia cultural das mulheres negras e
desafiando os padrdes colonialistas.

A segunda ficha, com o tema “Ensino Feminista e Antirracista”, ¢ composta pelas
obras Um verso e meio, de Meimei Bastos (Bastos, 2017), Poncia Vicéncio, de Conceigao
Evaristo (Evaristo, 2003), e A outra face: historia de uma garota afega, de Deborah Ellis
(Ellis, 2012). Esses livros podem propiciar uma educacao inclusiva e antirracista, ilustrando a
interseccionalidade das experiéncias femininas e desafiando estere6tipos € normas
dominantes.

Conforme o referencial teérico de autores como Fanon (1952) e Hall (1992), a
valorizagdo de culturas decoloniais € importante para desafiar a hegemonia e promover uma
educagdo antirracista. A escolha dessas obras, portanto, reflete um esfor¢o para propor
narrativas que destacam a resisténcia ao colonialismo, a luta contra o racismo e a valorizacao
da cultura afro-brasileira (hooks, 1994; Quijano, 2005).

Cada ficha oferece uma analise detalhada das obras selecionadas, destacando suas
tematicas centrais, relevancia educativa e estratégias pedagodgicas para sua implementagao.
Essas andlises sdo organizadas em conceitos de resisténcia cultural e interseccionalidade,
como discutido por Crenshaw (2002). Além disso, propdem a criacdo de atividades que
incentivem a reflexdo critica e o engajamento dos alunos com questdes de diversidade,
colonialismo e participacao, podendo subsidiar a pratica pedagogica docente.

A seguir, apresentamos as fichas de leitura critica, com posterior andlise.

Quadro 3 — Ficha de leitura critica 1: Resisténcia aos Padroes Colonialistas

Obras: A mulher de pés descalcos e Metade cara, metade mdscara

METADE CARA,
METADE MASCARA

ELIANE POTIGUARA

Referéncia | MUKASONGA, Scholastique. 4 mulher de pés descalgos. Sdo Paulo: Nos, 2017.
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POTIGUARA, Eliane. Metade cara, metade mascara. Rio de Janeiro: Global, 2004.

Sinopse

A mulher de pés descal¢cos: Homenagem da autora a sua méae e ao povo tutsi de
Ruanda, refletindo a experiéncia de perseguicdo e genocidio. A narrativa mescla
memoarias pessoais e testemunhos historicos, destacando a resiliéncia e forga das
mulheres tutsis.

Metade cara, metade mascara: Um conjunto de poesias que retrata a realidade de
luta e resisténcia do povo Potiguara, destacando o papel crucial das mulheres
indigenas na preservacdo da cultura por meio da vivéncia ancestral.

Conexao com o
ensino da cultura
afro-brasileira e
como resisténcia
aos padroes
colonialistas

Ambas as obras, 4 mulher de pés descal¢os ¢ Metade cara, metade madscara,
oferecem visoes profundas das experiéncias de mulheres negras que enfrentam
opressdes raciais e coloniais.

Oferece uma visdo das experiéncias das mulheres, destacando as lutas contra o
racismo e a preservacdo da cultura. Pode incentivar a reflexdo critica sobre as
dindmicas de poder que afetam as comunidades afrodescendentes. A mulher de pés
descal¢os destaca a resiliéncia das mulheres tutsis em Ruanda, que lutam contra o
racismo e a violéncia genocida enquanto preservam sua cultura e identidade. Ja
Metade cara, metade mdascara retrata Aborda a resisténcia do movimento indigena
no Brasil e no mundo, tratando da migrag¢do for¢ada de povos indigenas devido a
violéncia contra suas tradigdes. A importancia central da mulher indigena em
preservar a cultura e sua relevante contribui¢do para a sociedade brasileira se destaca
como um ponto crucial.

Elas podem ser estratégicas para incentivar uma reflexdo critica sobre as dindmicas
de poder que afetam as comunidades afrodescendentes. Ambas desafiam os padrdes
colonialistas ao exporem as lutas contra a opressdo e a resisténcia cultural das
mulheres negras, promovendo uma compreensdo mais profunda das diversas formas
de resisténcia e reafirmacédo de identidade.

As narrativas desafiam os esteredtipos de passividade e resignagdo, apresentando as
mulheres como protagonistas de suas proprias historias e como forgas de resisténcia
contra multiplas formas de opressdo. Essas obras podem fornecer uma educagio
feminista e antirracista, pois proporcionam uma compreensao mais plural das lutas
das mulheres negras contra a opressdo, destacando sua resiliéncia e capacidade de
resisténcia cultural e social.

Possibilidades
para a educacio
antirracista e
como resisténcia
aos padroes
colonialistas

Os livros podem ser adotados em disciplinas como Historia, Literatura, Sociologia,
Geografia e Letras.

As obras A mulher de pés descalcos e Metade cara, metade mascara oferecem
amplas oportunidades para didlogo entre diversas disciplinas, proporcionando uma
abordagem interdisciplinar para a educacdo antirracista e feminista. No contexto de
Historia e Geografia, as referéncias podem enriquecer o entendimento sobre as
questdes sociopoliticas e coloniais de Ruanda e do Brasil. Atividades praticas
poderiam, por exemplo, propor a criagdo de murais que detalham a histéria de
Ruanda; a elaborag@o de mapas interativos mostrando relagdes historicas entre paises
africanos e o Brasil; além da produgdo de videos ou podcasts sobre a situagdo das
mulheres em diferentes contextos historicos e culturais.

Em Literatura e Letras, essas obras oferecem uma plataforma para explorar a
representacdo das mulheres negras e indigenas. A analise critica pode se concentrar
em como a literatura promove sentimentos e reflexdes de resisténcia contra o
racismo e o sexismo. QOutras atividades recomendadas podem contemplar circulos de
leitura para discussdo das obras, redagdes e ensaios sobre a representagdo das
mulheres negras, além da criagdo de poesias e contos inspirados nas tematicas das
obras.

Na Sociologia, as obras podem propiciar a exploracdo das dindmicas de poder que
afetam comunidades afrodescendentes e indigenas, tanto no Brasil quanto em
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Ruanda. Projetos de pesquisa sobre interseccionalidade de raga e género, debates
sobre racismo estrutural e desigualdade sist€émica, bem como a realizacdo de
entrevistas ou podcasts com mulheres negras ¢ indigenas das comunidades locais (a
exemplo do que foi feito no Mulheres Inspiradoras), tais como depoimentos de
mulheres da comunidade, seguidos de entrevistas com familiares das estudantes e
confecgdo de textos, sdo outras possibilidades de aplicacdo nos diversos cenarios de
ensino.

Além disso, outras atividades de extensdo e interculturais podem ser pensadas, como
visitas 2 Embaixada da Republica de Ruanda em Brasilia (para residentes no DF),
dias dedicados a culindria ruandesa e atividades de caracterizagdo com trajes
tradicionais. Noutro cendrio, a criagdo de murais e colagens que destacam a
resisténcia das mulheres negras e indigenas possibilita uma educag@o antirracista e
feminista que conecta essas experiéncias culturais com o contexto educacional.

Fonte: Elaborado pela autora.

Quadro 4 — Ficha de leitura critica 2: Ensino feminista ¢ antirracista

LAY

Obras: Um verso e meio, Poncia Vicéncio e A outra face: historia de uma garota afega

DEBORAH ELLIS

Meimei Bastos

Concei¢ao Evaristo

AACE

APRESENTACAD DE
ANAMARIA MACHADO

Referéncia BASTOS, Meimei. Um verso e meio. Rio de Janeiro: XYZ, 2019.
ELLIS, Deborah. A4 outra face: historia de uma garota afega. 2. ed. Sdo Paulo: Atica,
2012.
EVARISTO, Conceicdo. Poncia Vicéncio. Belo Horizonte: ABC, 2003.

Sinopse Um verso e meio: A autora utiliza sua voz poética para explorar temas como

identidade, justi¢a social, memoria cultural e a luta didria das minorias. Seus versos
sdo carregados de emocdo ¢ critica social, oferecendo uma visdo pessoal € a0 mesmo
tempo universal das experiéncias da populacdo negra e periférica.

Poncia Vicéncio: Romance que narra a vida de Poncia, uma mulher negra
enfrentando adversidades no Brasil. A obra aborda temas como identidade, racismo
estrutural, patriarcado e desigualdade social, destacando a resisténcia e a busca por
autoafirmagao.

A outra face: histéoria de uma garota afegi: Narra a historia de Parvana, uma
jovem afegd que se disfarca de menino para sustentar a familia durante o regime
Taliba. A narrativa aborda a opressdo das mulheres, educacdo e sobrevivéncia em
meio & adversidade.
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Conexao com o
ensino da cultura
afro-brasileira e
feminista

As obras Um verso e meio, de Meimei Bastos, Poncid Vicéncio, de Conceigdo
Evaristo, e A outra face: historia de uma garota afega, de Deborah Ellis, oferecem
perspectivas ricas sobre questdes relacionadas ao feminismo, a interseccionalidade, a
luta contra o racismo. Essas obras podem fornecer uma analise critica das dindmicas
de poder que afetam as mulheres em contextos diversos, bem como a promogao de
uma educagao inclusiva e antirracista.

Todas as trés obras destacam o protagonismo feminino e a luta das mulheres para
afirmar sua identidade e resistir as opressdes que enfrentam. Um verso e meio revela
a forca e a resisténcia das mulheres negras brasileiras ao abordar suas experiéncias
por meio de uma perspectiva poética. Poncid Vicéncio explora a vida de Poncia, uma
mulher negra que enfrenta adversidades sociais e busca sua autoafirmagdo em um
ambiente marcado pelo racismo e patriarcado. 4 outra face: historia de uma garota
afegd apresenta a coragem e a resiliéncia de uma jovem afegd que luta por sua
liberdade e dignidade em meio a um contexto de guerra e opressao.

Essas obras ilustram a interseccionalidade das experiéncias femininas, mostrando
como fatores como raga, género ¢ contexto socioecondmico se entrelagam e afetam
as vidas das personagens. A interseccionalidade ¢ abordada em Um verso e meio e
Poncia Vicéncio, ao examinar como o racismo e o patriarcado impactam as mulheres
negras, enquanto A outra face destaca a luta de uma jovem em um contexto de
conflito, ampliando a compreensdo sobre como as condigoes de opressdo sdo
multiplas e interconectadas. Também fornecem uma andlise critica do racismo
estrutural e da discriminagdo racial. Poncid Vicéncio expde as formas de opressdao
enfrentadas por uma mulher negra no Brasil, revelando a persisténcia do racismo
estrutural e a busca por justica e igualdade. Um verso e meio celebra a cultura
afro-brasileira e a resisténcia contra a opressdo racial, enquanto 4 outra face oferece
uma visdo sobre a luta contra a discriminagdo racial em um contexto internacional.
Essas narrativas ndo apenas evidenciam a resisténcia das mulheres contra a opressao,
mas desafiam esteredtipos e normas dominantes, promovendo uma compreensao
mais profunda das questdes de género e raga. Para incentivar uma reflexdo critica e
para a construcdo de uma educacio que valorize a diversidade e a inclusao.

Possibilidades
para a educacio
antirracista e
feminista

As obras Um verso e meio, de Meimei Bastos, Poncia Vicéncio, de Concei¢do
Evaristo, e A outra face: historia de uma garota afegd, de Deborah Ellis, oferecem
amplas oportunidades para integrar uma abordagem antirracista e feminista no
curriculo escolar. Elas ndo apenas enriquecem o entendimento dos alunos sobre
questdes de raca e género, também promovem praticas pedagdgicas que incentivam a
inclusdo e a equidade.

Articulando essas referéncias no contexto escolar, é possivel explorar temas como
feminismo, interseccionalidade e a luta contra o racismo. Em Historia ¢ Geografia,
por exemplo, Um verso e meio e Poncia Vicéncio oferecem perspectivas sobre a
cultura afro-brasileira e as adversidades enfrentadas por mulheres negras no Brasil,
proporcionando uma analise critica das desigualdades sociais e econdmicas. 4 outra
face permite uma compreensdo mais profunda sobre a situagdo das mulheres no
Afeganistdo e os contextos de conflito e opressdo. Atividades praticas, como a
criagdo de murais que detalham a presenca de comunidades afro-brasileiras e a
elaboracdo de mapas interativos sobre as relagdes historicas entre diferentes regides,
ajudam a contextualizar as experiéncias narradas nas obras e enriquecem o
aprendizado dos alunos.

No campo da Literatura e Letras, os livros oferecem uma plataforma valiosa para
discutir a representacdo das mulheres negras e indigenas e como a literatura pode
servir como meio de resisténcia contra o racismo e o sexismo. Circulos de leitura
podem promover debates sobre as tematicas abordadas, enquanto redagdes e ensaios
incentivam uma analise critica das narrativas. Além disso, a criacdo de poesias €
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contos inspirados nas historias das personagens possibilitam uma reflexdo pessoal e
podem engajar as alunas na exploragdo das questdes de género e raga.

Em Sociologia, possibilitam a exploragdo das dindmicas de poder que afetam
comunidades afrodescendentes e indigenas. Projetos de pesquisa sobre
interseccionalidade, debates sobre racismo estrutural e desigualdade sistémica, além
de entrevistas ou podcasts com especialistas ¢ ativistas sdo meios de aprofundar a
compreensdo dos alunos sobre esses temas. Atividades de extensdo, como visitas a
centros culturais afro-brasileiros e eventos dedicados a culinaria e trajes tradicionais,
ampliam o conhecimento das estudantes e conectam as experiéncias descritas nas
obras com a realidade cultural e historica.

Essas abordagens ndo apenas incentivam uma reflexdo critica sobre questdes de
racismo e feminismo, mas podem promover uma educacao inclusiva e diversificada.
A adog@o dessas obras no curriculo escolar pode, ainda, viabilizar discussoes
aprofundadas sobre o impacto do racismo, a interseccionalidade das experiéncias
femininas, a luta pela equidade de género.

Fonte: Elaborado pela autora.

A analise das obras literarias e suas fichas de leitura critica sugerem a importancia de
adotar uma abordagem curricular que valorize a diversidade cultural e historica das
comunidades marginalizadas. A inclusdo dessas obras no curriculo escolar pode oportunizar
uma compreensao mais ampla das experiéncias humanas, alinhando-se com os principios de
resisténcia cultural discutidos por Fanon (1952) e Hall (1992). Além disso, a articulagdo com
o referencial teorico sobre feminismo negro e antirracismo sublinha a necessidade de uma
educagdo que celebre a diversidade e combata as desigualdades raciais e de género, conforme
defendido por hooks (1994) e Santana (2018).

O Projeto Mulheres Inspiradoras, ao tentar promover uma educac¢do mais inclusiva,
enfrentou desafios significativos para uma educagdo antirracista, apostando no didlogo com
literarias que abordam temas de resisténcia e empoderamento. A pertinéncia da indicacdo
desses livros se verifica ante a insuficiéncia das diretrizes e praticas prevista nos PPPs das
escolas, comentados no item anterior. Uma vez analisados os PPPs das escolas e as obras
indicadas pelo Mulheres Inspiradoras, passemos a analise das docentes participantes do
projeto, no intuito de rastrear outras formas de resisténcias ndo detectadas nas andlises

documentais.
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5.3 ANALISE DAS EXPERIENCIAS DE RESISTENCIA ENTRE AS PARTICIPANTES
DO MULHERES INSPIRADORAS

Os resultados das 25 participantes do Mulheres Inspiradoras que responderam ao
questionario serdo apresentados conforme os respectivos blocos de questdes, quais sejam:
a-Perfil docente; b- Experiéncias pedagdgicas no ensino da cultura afro-brasileira das
professoras participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras; c- Percep¢ao das professoras da
rede publica do DF em relag¢do ao Projeto Mulheres Inspiradoras. Por questao de sintese, para
melhor entendimento contextual, optou-se por descrever inicialmente todos os dados

coletados para, em seguida, realizar as analises discursivas conjuntamente.

a- Perfil docente
Com base na analise das respostas ao questionario, foi possivel tracar um perfil das

docentes participantes, bem como analisar a implementagdo do ensino da cultura
afro-brasileira ¢ de abordagens feministas nas escolas do Distrito Federal que adotaram o
Projeto Mulheres Inspiradoras. A Tabela 1, a seguir, apresenta o perfil das 25 participantes do

projeto que responderam ao questionario.

Tabela 1 — Perfil socioprofissional das professoras participantes do Projeto Mulheres
Inspiradoras. Brasilia, agosto, 2024

Caracteristicas sociais e profissionais da docente das escolas do DF

participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras N v
SEXO
Feminino 21 84
Masculino 4 16
IDADE
45-50 anos 6 24
39-44 anos 5 20
51-56 anos 5 20
57-62 anos 4 16
33-38 anos 4 16
63-68 anos 1 4
GENERO

Cisgénero 25 100
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Caracteristicas sociais e profissionais da docente das escolas do DF

participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras N v
RACA
Parda 11 44
Branca 9 36
Preta 4 16
Outra 1 4
TITULACAO MAXIMA
Pos-graduagdo lato sensu
(especializagdo) 17 68

Pos-graduagao stricto sensu
(mestrado) 7 28

Pos-graduacao (doutorado) 1 4
TEMPO DE ENSINO NA SEEDF

7-11 anos 7 28
17-21 anos 5 20
22-26 anos 5 20
2-6 anos 4 16
12-16 anos 3 12
27-31 anos 1 4
TOTAL 25 100

Fonte: Elaborada pela autora com base nas respostas ao formulario.

Ao analisar as respostas obtidas quanto ao perfil das docentes, das 25 participantes, a
maioria ¢ do sexo feminino (n = 21; 84%), com apenas uma pequena parcela do sexo
masculino (n = 4; 16%). A faixa etaria das docentes na rede publica do Distrito Federal
participantes do Projeto mostra uma distribui¢do variada. A maioria das professoras (n = 6;
24%) esta na faixa de 45 a 50 anos, seguida por grupos equitativamente distribuidos de 39 a
44 anos (n = 5; 20%), 51 a 56 anos (n =5; 20%), 33 a 38 anos (n=4; 16%) e 57 a 62 anos (n
=4; 16%). Além disso, uma docente tem entre 63 ¢ 68 anos. A média de idade foi de 49 anos
e a mediana, 45-50 anos. Todas as respondentes se declararam cisgénero. Em relacdo a raga,
uma maior proporcao de docentes se declarou parda (n = 11; 44%), seguido por branca (n = 9;
36%) e preta (n = 4; 16%).

Quanto a titulagdo maxima, a maioria das docentes possui pds-graduagdo lato sensu

(n=17; 68%), seguida por pos-graduacao stricto sensu (n = 7; 28%) e uma docente possui
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doutorado. Quanto aos temas das especializagdes, distribuem-se em diversas areas, tais como
Recursos Humanos, Desenvolvimento Humano, Educacao Inclusiva, Educagdo a Distancia
(EAD), Direitos Humanos na Perspectiva Internacional, Letramentos, Psicopedagogia Clinica,
Literatura Africana, Gestdo e Orientacdo, Psicologia da Educagdo, Género, Diversidade
Sexual, Bioética, Arteterapia, Neuropsicologia, Artes, Linguistica, Filosofia, Geografia e
Educagdo de Jovens e Adultos. Em relagdo ao tempo de ensino na SEEDF, os dados indicam
uma distribui¢do relativamente equilibrada entre os diferentes intervalos de tempo de servigo.

A maioria das professoras (n = 7; 28%) esta na faixa de 7 a 11 anos de ensino, seguida
por um numero significativo com 5 a 6 anos (n = 4; 16%). H4 também um grupo menor de
professoras com 12 a 16 anos (n = 3; 12%), 17 a 21 anos (n=5; 20%) e 27 a 31 anos (n = 1;
4%) de experiéncia na rede publica. Por conseguinte, a média de experiéncia profissional foi
de 15 anos e a mediana, 7-11 anos. As disciplinas lecionadas pelos participantes incluem:
Orientagdo Educacional; Lingua Portuguesa; Ciéncias; Alfabetizagdo; Educacdo de Jovens e
Adultos; Educagdo Fisica; Projeto de Vida'’; Portugués; Matematica; Percussdo na Escola de
Musica de Brasilia; Historia; Geografia; Biologia; Género e Diversidade Sexual na formacao
continuada; Arte.

Na analise dos dados coletados, observou-se que, entre os quatro homens participantes
do estudo (n = 4), dois se identificam como pardos e¢ dois como pretos. Em relacdo a titulagao
maxima, um deles possui pos-graduacao stricto sensu (mestrado), enquanto os outros trés tém
pos-graduacdo lato sensu (especializacdo). Os 4 homens realizaram 4 especializagdes. Quanto
ao tempo de ensino na rede publica do Distrito Federal, eles t€ém experiéncias variadas: um
com 23 anos, outro com 18 anos, um terceiro com 8 anos ¢ o ultimo com 32 anos de atuagao.
No geral, apresentam um tempo de ensino que varia de 8 a 32 anos. Eles lecionam 4
disciplinas distintas, em diferentes areas, incluindo Percussdo (na Escola de Musica de

Brasilia), Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia.

15 A elaboragdo do Projeto de Vida é um componente fundamental da formagdo dos estudantes do Ensino

Médio, conforme estabelecido pela Lei n® 13.415/2017, e estad contemplada na Base Nacional Comum
Curricular (Brasil, 2017). Nesse contexto, consiste em desenvolver propostas formativas que auxiliem na
orientagdo, elaboracdo e avaliagdo das escolhas dos alunos, promovendo decisdes responsaveis e conscientes
que considerem seus desejos, habilidades e particularidades.
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b- Experiéncias pedagégicas no ensino da cultura afro-brasileira dos

professores(as) participantes do projeto mulheres inspiradoras

Quanto as experiéncias pedagogicas das docentes no ensino da cultura afro-brasileira,

estdo sintetizadas na Tabela 2.

Tabela 2 — Experiéncias pedagdgicas no ensino da cultura afro-brasileira das professoras
participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras. Brasilia, agosto, 2024

Experiéncias pedagogicas no ensino da cultura afro-brasileira por

professoras nas escolas do DF. N o
Continuidade do ensino da cultura afro-brasileira apdés o encerramento do
projeto
Sim 18 72
Nao 4 16
Em parte 12
Ensino de abordagens feministas
Sim 19 76
Em parte 16
Nao 8
Leitura dos livros indicados no Projeto Mulheres Inspiradoras
A mulher de pés descalgos, de Ruandesa Scholastique Mukasonga
Sim 13 52
Nao 12 48
Poncia Vicéncio, de Concei¢cdo Evaristo, e Um verso e meio, de Meimei
Bastos
Sim 15 60
Nao 10 40
A outra face: Historia de uma garota afegd, de Deborah Ellis
Sim 8 32
Nao 17 68
Em parte 0 0
Metade cara, metade mdscara, de Eliane Potiguara
Sim 9 36
Nao 16 64
Em parte 0 0

Utilizacio dos livros indicados no projeto nas salas de aula

A mulher de pés descalgos, de Ruandesa Scholastique Mukasonga
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Experiéncias pedagogicas no ensino da cultura afro-brasileira por

professoras nas escolas do DF. N o

Nao 18 72

Sim 7 28

Poncia Vicéncio, de Concei¢do Evaristo

Nao 17 68

Sim 8 32

Em parte 0 0

Um verso e meio, de Meimei Bastos

Nao 14 56

Sim 11 44

A outra face: historia de uma garota afegd, de Deborah Ellis, e Metade

cara, metade mdscara, de Eliane Potiguara

Nao 20 80

Sim 5 20
Contato prévio com os temas relacionados a cultura afro-brasileira

Sim 17 68

Nao 4 16

Em parte 4 16
TOTAL 25 100

Fonte: Elaborada pela autora com base nas respostas ao formulario.

Em relagdo a continuidade do ensino da cultura afro-brasileira apds o encerramento do
projeto, 72% (n = 18) das docentes afirmaram aplicar esses conteudos em suas salas de aula.
No entanto, 16% (n = 4) das professoras ndo continuaram e 12% (n = 3) o fazem
parcialmente.

No que diz respeito ao ensino de abordagens feministas nas salas de aula, 76%
(n=19) das docentes relataram fazé-lo em suas praticas pedagdgicas. Contudo, 16% (n = 4)
afirmaram adotar abordagens feministas apenas parcialmente e 8% (n = 2) ndo as incluem em
suas praticas.

Sobre a leitura dos livros indicados e adquiridos no Projeto Mulheres Inspiradoras, os
resultados mostram variacoes. O livro Poncia Vicéncio, de Concei¢ao Evaristo, e Um verso e
meio, de Meimei Bastos, foram os mais lidos, com 60% (n = 15) das docentes afirmando

terem concluido a leitura. J& A mulher de pés descalgos, de Scholastique Mukasonga, foi lido
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por 52% (n=13), e Metade cara, metade mascara, de Eliane Potiguara, por 36% (n = 9). O
livro menos lido foi 4 outra face: historia de uma garota afega, de Deborah Ellis, com 32%
(n = 8) das docentes afirmando té-lo lido, enquanto 68% (n = 17) ndo o fizeram. Esses dados
mostram uma variagdo tanto na leitura quanto na aplicagdo pedagogica dos livros,
restringindo-se as obras adquiridas oficialmente, sem considerar as leituras adicionais do
projeto-piloto.

Em relagdo a utilizagao dos livros indicados para o ensino da cultura afro-brasileira
nas salas de aula, Um verso e meio foi o mais utilizado, com 44% (n = 11) das docentes
relatando seu uso. Para Poncid Vicéncio, 32% (n = 8) das professoras confirmaram utiliza-lo,
enquanto 4 mulher de pés descalg¢os foi usado por 28% (n = 7) das docentes. As menores
taxas de adogdo foram observadas em A outra face: historia de uma garota afegd, com 20%
(n =5), e Metade cara, metade mdscara, com 36% (n =9) das docentes utilizando-os em sala
de aula.

Sobre o contato com os temas relacionados a cultura afro-brasileira durante a
formac¢do das docentes, 68% (n = 17) relataram ter tido contato com esses temas, 16% (n=4)
ndo tiveram contato e 16% (n = 4) tiveram apenas um contato parcial.

Entre docentes que tiveram contato com a cultura afro e feminista, dos 4 homens
participantes, 3 afirmaram ter tido contato com a cultura afro-brasileira, representando 75%
(n=4), mas nenhum deles relatou promover abordagens feministas em sala de aula. Isso
indica uma possivel lacuna na implementacdo de praticas que integrem a perspectiva
feminista entre os homens da equipe docente. Em contrapartida, no grupo feminino (n = 19),
13 mulheres relataram ter tido contato com a cultura afro-brasileira, correspondendo a 68,4%
(n = 19). Das 13 docentes que tiveram contato com as abordagens feministas, 9 afirmaram
promover discussdes sobre esse tema em suas praticas pedagogicas, representando 36% do
total de respostas. Essa diferenca sugere que, enquanto as mulheres estdo mais engajadas em
integrar as discussdes sobre raca e género em suas aulas, os homens podem estar menos
envolvidos nesse processo. Essa discrepancia destaca a necessidade de intervengdes
formativas direcionadas a docentes homens para fomentar uma abordagem mais

interseccional nas praticas pedagogicas.
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c- Percepcao das professoras da rede publica do DF em relacio ao curso e ao
Projeto Mulheres Inspiradoras.

A Tabela 3 resume a avaliagdo perceptiva das docentes que concluiram o curso de
formag¢do do Projeto Mulheres Inspiradoras (n = 17; 68%). Esse filtro no formulario foi
necessario em vista das questdes que avaliaram o proprio curso. Dentre as 25 docentes que
responderam ao questiondrio, 17 (68%) concluiram o curso, sendo 15 (88,2%) mulheres e 2
(11,7%) homens. Quanto aos motivos para a ndo conclusdo, incluem impedimentos por
motivos pessoais, dificuldades para realizar a matricula pelo site, desinteresse pelo tema do
curso e, em alguns casos, docentes que iniciaram o curso, mas nao conseguiram finalizar por
questdes pessoais.

Os dados mostram que todas as docentes concordaram que o curso abordou questdes
da cultura afro-brasileira e o ensino antirracista. No entanto, 59% (n = 10) das participantes
sentiram que os debates ndo contemplaram adequadamente abordagens feministas interligadas
a raga, classe social e geracdo. Além disso, 76% (n = 13) expressaram que as estratégias
discutidas foram insuficientes para lidar com situagdes de discriminagdo racial em sala de
aula. Apesar de a maioria se sentir interessada pelos temas, 53% (n = 9) relataram despreparo

para ensinar a cultura afro-brasileira.

Tabela 3 — Percepc¢ao das professoras da rede ptblica do DF em relag¢do ao curso do Projeto
Mulheres Inspiradoras e rastros nas praticas docentes segundo grau de concordancia e
medidas de tendéncia central. Brasilia, agosto, 2024

Variaveis por dimensao Graus de concordancia lv{edl.d as de
tendéncia central

Avaliacio do curso de formacido Mulheres DIS IND CON
Inspiradoras n(%) n(%) n(%) Medi Méd
O conteudo discutiu as questdes da cultura afro-brasileira 0 0 17(100) 5 5
Os temas contemplaram discussdes sobre o ensino 0 0 17(100) 5 5
antirracista
Os debates desconsidefavam abordagens feministas i 10(59) 1(6) 6(35) 1 17
entrelagadas por questdes de raga, classe social e geragdo
Houve estimulo de praticas de ensino antirracista em sala 1(6) 0(0) 16 (94) 5 48

de aula
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Senti pouca adesao das(os) participantes em relagdo aos

temas do curso 13(76) 0(0) 4(24) 1,7 1.4
As est}rategjas dlscgtldgs .fOI’aINIl 1nsuf101entes para lidar 13(76)  0(0) 4(24) 1 1.4
com situacgdes de discriminagdo racial na sala de aula
Mesmo com a conclusido do curso, sinto-me
despreparada(o) para o ensino da cultura afro-brasileira 263 0 847 ! 1.9
Foram recomendadas obras literarias para serem utilizadas 2(12)  0(0) 15(88) 3 2.7
em sala de aula
Tive dificuldade em utilizar as obras literarias indicadas
no Projeto em sala de aula 7@n 338 7@ED 2 2
Os aprendizados despertaram meu interesse por questoes
do feminismo anteriormente despercebidas 0(0) 1(©6) 1694 > 4.9
O curso foi indiferente para a minha pratica docente 16 (94) 0(0) 1 (6) 1 1.1
Minha pratica em sala de aula permaneceu inalterada apos 1588) 0(0) 2(12) 1 12
0 curso
Hoje fago discussoes soPre as Fiemgualdades de género em 2(12)  0(0) 15(88) 5 45
sala de aula que antes ndo realizava

Total 17(100)

Fonte: Elaborada pela autora com base nas respostas ao formulario.

Notas: As escalas e valores “Concordo totalmente” e “Concordo parcialmente” (5;4) foram unificadas para a
sigla CON, assim como “Discordo parcialmente” e “Discordo totalmente” (2;1) para DIS.

Abreviagdes: DIS — Discordo parcialmente/totalmente (1;2); IND — Indiferente (3); COM - Concordo
parcialmente/totalmente (4;5); Medi — Mediana; Méd — Média.

O contetido discutiu as questdes da cultura afro-brasileira, com todas as participantes
(n=17, 100%) concordando com essa afirmacdo. Da mesma forma, todas (n =17, 100%)
acreditam que os temas abordaram o ensino antirracista. Essa unanimidade evidencia a
relevancia e a adequacdo dos topicos tratados no curso, refletindo uma média e mediana de
5,0.

Em relacdo as praticas de ensino antirracista, a maioria das participantes (n = 16, 94%)
concorda que o curso estimulou essas praticas em sala de aula, apresentando uma média de
4,8 e uma mediana de 5,0, o que indica uma percepcao positiva sobre a eficacia do curso.
Além disso, 94% (n=16) relataram que os aprendizados despertaram seu interesse por
questdes feministas que antes nao eram percebidas, com média de 4,9 e mediana de 5,0. Por
fim, 88% (n = 15) afirmaram ter iniciado discussdes sobre desigualdades de género em sala de

aula que ndo eram realizadas anteriormente, com média de 4,5 e mediana de 5,0. Esses dados
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indicam um aspecto positivo do curso no engajamento das docentes em relagdo as questdes de
género.

No entanto, ao analisar a percepc¢do sobre a interseccionalidade das discussoes, 59%
(n=10) das participantes discordaram que os debates contemplaram abordagens feministas
entrelacadas com questdes de raga, classe social e geragdo. A mediana de 1,0 e média de 1,7
corroboram a tendéncia de respostas negativas do grupo. Além disso, 76% (n = 13) negam
que as estratégias discutidas tenham sido suficientes para lidar com situagdes de
discriminacao racial na sala de aula. Adicionalmente, 47% (n = 8) dos participantes ainda se
sentem despreparados para o ensino da cultura afro-brasileira, mesmo apos a conclusdo do
curso.

Por fim, quando perguntamos se as agdes de politica publica, a exemplo do Projeto
Mulheres Inspiradoras, poderiam ampliar as praticas do ensino antirracista e feminista na sua
escola, todas as professoras (n = 17, 100%) concordam com as alternativas apresentadas. Ou
seja, as respostas a essa questdo indicaram apoio as seguintes ag¢des elencadas no formulario:
a) formagdo continuada das docentes nos temas de multiculturalismo e direitos humanos; b)
inclusdo de contetidos da cultura afro-brasileira na base curricular das disciplinas; c) estimulo
financeiro para projetos de extensdo com énfase na cultura afro; retomada do Projeto
Mulheres Inspiradoras nas salas; d) divulgacdo das experiéncias das professoras no ensino
antirracista; €) cotas para a contratacdo de mais mulheres negras como professoras; ¢ f)
aquisi¢do de obras literarias de autoras mulheres negras.

No geral, os resultados apresentados estdo alinhados com as reflexdes apresentadas
por Silva (2013) na pesquisa Educagdo antirracista nos anos iniciais do ensino fundamental
no Distrito Federal: reflexoes curriculares, que destaca a importancia da inser¢ao de praticas
pedagbgicas que promovam a conscientizacdo racial nas escolas, especialmente por meio de
curriculos que integrem conteudos de culturas marginalizadas. A concordancia unanime entre
as participantes acerca das agcdes necessarias para fortalecer o ensino antirracista e feminista,
além de refletir a relevancia dos temas discutidos, corrobora a tese de que a formacao docente
voltada para o multiculturalismo pode desempenhar um papel estruturante na promog¢ao de

uma educacdo mais inclusiva e justa (Silva, 2013).
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Todas as participantes (n = 17; 100%) concordaram com a importancia de politicas
publicas que apoiem a formagdo continuada dos docentes em temas como multiculturalismo e
direitos humanos. Esse dado ¢ relevante, pois, segundo Silva (2013), a inser¢ao de contetidos
sobre a cultura afro-brasileira no curriculo escolar e a implementagdo de formacgdes
especificas para as professoras sdo fundamentais para a consolidagdo de um ensino
antirracista. A adocdo dessas medidas por parte das escolas pode ampliar as praticas
pedagdgicas inclusivas e garantir que o compromisso com a diversidade seja
institucionalizado. Os resultados refletem a importancia da formagdo continuada em temas de
diversidade, como apontado no estudo de Silva (2013), que enfatiza a necessidade de
capacitar as professoras para lidar com questdes de raga, género e classe interseccionalmente
A presenca de cotas para a contratacdo de mais mulheres negras como professoras € a
aquisicao de obras literarias de autoras negras sao medidas que podem potencializar o impacto
do ensino antirracista e feminista nas escolas, fortalecendo uma abordagem pedagogica que
reconhega e valorize as diferentes identidades presentes no ambiente escolar (Silva, 2013). O
curso de formacao realizado pelo Mulheres Inspiradoras, ao discutir com as docentes essas
questdes, parece ter contribuido para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que abordam
ndo apenas o racismo, mas também as desigualdades de género.

Apesar dos avangos mencionados, ¢ necessario considerar que 59% (n = 10) das
docentes discordaram que as discussdes no curso contemplaram de forma satisfatoria a
interseccionalidade entre as abordagens feministas e as questdes de raca, classe social e
geracdo. Esse dado sugere que hd uma lacuna na formagao oferecida, uma vez que, como
apontado por hooks (2019), a interseccionalidade ¢ um tema complexo, embora seja
prioritario para a compreensdo das dinamicas de opressdo. Portanto, € necessario um
aprimoramento no conteudo dos cursos para incluir mais profundamente essas perspectivas,
de modo que as docentes compreendam o componente estrutural da opressao por género, raca,
classe e geragdo, construida historicamente, por isso fortemente arraigada nas relagdes sociais.

No tocante ao perfil docente, a maioria se identifica como parda (n = 11; 44%), o que
pode influenciar sua abordagem em relacdo a cultura afro-brasileira. A pesquisa de Silva
(2013), por exemplo, indica que a identidade racial das professoras pode afetar a sensibilidade

€ 0 compromisso com praticas educacionais que promovam a equidade racial. O fato de uma
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parcela significativa das docentes se identificar como parda/negra sugere uma possivel
abertura para o ensino de conteudos voltados a cultura afro-brasileira, uma vez que elas
podem ter experiéncias pessoais que as conectem de forma mais direta as tematicas abordadas
no curso (Silva, 2013).

A identificacdo “parda” no Brasil ¢ uma categoria plural que pode englobar tanto
pessoas brancas que acreditam no mito da ‘“democracia racial” — a ideia de que a
miscigenagdo elimina a discriminagdo racial — quanto individuos negros que nao se
autodefinem como negros. O mito da “democracia racial”’, amplamente criticado por
intelectuais, mascara as desigualdades raciais estruturais ao sustentar que todos os brasileiros
sdo igualmente mesticos, o que, na pratica, contribui para deslegitimar experiéncias de
discriminacao racial vividas por pessoas negras. Esse enquadramento da categoria “parda”
prejudica tanto a identificacdo racial quanto o engajamento politico, criando uma zona de
ambiguidade em que questdes de pertencimento racial ficam diluidas e o combate ao racismo
¢ enfraquecido. A andlise das cotas raciais, por exemplo, revela que as comissoes de
heteroidentificagdo frequentemente enfrentam dificuldades em classificar corretamente os
“pardos”, especialmente devido a influéncia do fendtipo, o que gera exclusdo e inseguranga
juridica (Miranda; Souza; Almeida, 2020).

Entre as mulheres negras participantes (n = 3; 12%), todas manifestaram um
compromisso sélido com a promocdo de uma educacdo antirracista. Esse dado ¢
particularmente significativo, considerando que, conforme aponta o estudo de Santos (2016),
as professoras negras enfrentam desafios adicionais ao lidarem com o duplo preconceito de
género e raca. Apesar dessas dificuldades, elas emergem como agentes transformadores no
combate ao racismo e na promocao da igualdade racial no ambiente escolar. As mulheres
negras, em especial, tendem a utilizar suas experiéncias pessoais de resisténcia e superagao
como ferramentas pedagogicas, fortalecendo suas praticas educacionais inclusivas (Santos,
2020).

Ao incorporar o arcabougo epistemoldgico de Gonzalez (2007), o papel das
educadoras negras na promog¢ao de uma educacao antirracista nao se configura apenas como
uma reacdo a opressdo sistémica, mas como uma forca transformadora enraizada em uma

profunda consciéncia histérica. Essa consciéncia, informada pelas suas vivéncias de
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resisténcia, torna-se uma ferramenta pedagégica que desafia as narrativas hegemodnicas. A
critica de Gonzalez ao eurocentrismo na educagdo brasileira ressalta a necessidade de
curriculos que reflitam as contribuicdes e historias das populagdes afrodescendentes,
alinhando-se com os objetivos da educacdo antirracista liderada por essas mulheres. O
compromisso dessas professoras, portanto, reflete uma postura epistemologica mais ampla,
que visa desmontar as estruturas coloniais e patriarcais em favor de praticas educacionais
mais inclusivas e culturalmente ressonantes (Gonzalez, 2007).

A identidade racial de professoras pardas e negras influencia diretamente a
sensibilidade e a compreensdo das questdes raciais, resultando em praticas mais inclusivas e
representativas no ensino. Corroborando o estudo promovido por Santos, intitulado
Professoras, mulheres e negras: um olhar sobre os aspectos socio/culturais e o historico de
preconceito, a vivéncia pessoal dessas docentes participantes do projeto pode gerar uma maior
identificagdo com os temas que abordam as desigualdades raciais e culturais, promovendo
uma articulacdo desses contetidos nas praticas escolares (Santos, 2020). Entretanto, a presenga
de docentes negros e negras na implementacao de politicas voltadas para o ensino de temas
afro-brasileiros e de direitos humanos muitas vezes € vista como natural, colocando uma
responsabilidade adicional sobre a populagdo negra, além de distanciar outros segmentos
populacionais. O compromisso das mulheres negras com o ensino antirracista, mencionado na
pesquisa, reflete essa expectativa social e ressalta sua atuacdo como protagonistas na
educacdo, mas ¢ preciso envolver a maioria da populagdo (ndo apenas pessoas negras),
especialmente em um contexto de formagdo voltada para a diversidade cultural (Santos,
2020).

Vale também destacar que, do total de 25 respondentes, apenas 16% (n = 4) eram
homens e 3 (n = 3; 75% dos homens, ou n = 3; 12% do total) se identificaram como pardos.
No entanto, constatou-se que 2 desses homens pardos (n = 2; 67% dos homens pardos, ou n =
2; 8% do total de respondentes) ndo concluiram o curso Mulheres Inspiradoras. Um dos
homens pardos que ndo finalizou o curso (n = 1; 4% do total de respondentes) relatou que nao
incorpora abordagens feministas em suas praticas pedagdgicas, tampouco promove o ensino
da cultura afro-brasileira em sala de aula. Todos os quatro homens participantes eram

oriundos de areas das ciéncias humanas, como Filosofia e Histdria, o que pode indicar uma



72

maior receptividade as tematicas de género e raga, ponto que merece ser aprofundado em
futuras investigagoes.

Sobre o perfil das respondentes em geral, conforme o Estudo exploratorio sobre o
professor brasileiro com base nos resultados do Censo Escolar da Educag¢do Basica 2007
(Inep, 2009), a faixa etaria dos docentes participantes demonstra uma concentracdo
significativa entre 30 e 45 anos, com média de idade de 38 anos. Esse dado € consistente com
os resultados observados no presente estudo, em que a maioria dos docentes esta na faixa
etaria de 45 a 50 anos (n = 6; 24%). A diversidade etaria dos professores, como destacado por
Saviani (2007), pode ser um fator de enriquecimento pedagdgico, em que os docentes mais
experientes trazem profundidade de conhecimento acumulado, enquanto os mais jovens
apresentam abordagens inovadoras, contribuindo para a renovacao das praticas educacionais.

Em relacdo a formagdo académica, o estudo exploratério do Inep com base nos
resultados do censo escolar (2009) aponta que 68,4% dos docentes da educacdo basica
possuem nivel superior completo, o que se alinha aos dados aqui apresentados, em que a
maioria das docentes (68%) possui pos-graduacao /ato sensu (Inep, 2009). No entanto, tanto
este quanto o estudo do Inep indicam uma lacuna na formagdo continuada, com uma baixa
propor¢ao de docentes com doutorado, apenas 4% (n = 1) no contexto analisado. Esse dado
reforca a necessidade de maior incentivo a formagao académica avancada, conforme apontado
por Costa e Silva (2023), para garantir que as docentes estejam continuamente atualizadas e
preparadas para enfrentar os desafios pedagogicos modernos.

Outro ponto relevante ¢ a implementacdo de conteudos relacionados a cultura
afro-brasileira e as abordagens feministas. O presente estudo mostra que 72% (n = 12) das
docentes continuam a aplicar esses conteudos apos o término do projeto, um dado que pode
ser comparado com as evidéncias do Inep, que demonstram um esforco crescente na
incorporagdao de temas inclusivos no curriculo escolar (Inep, 2009). Contudo, o fato de que
16% das docentes ndo implementam esses temas e 12% o fazem de maneira parcial sugere
barreiras institucionais e metodologicas, ecoando as observagdes de Marques (2010) sobre a
necessidade de suporte continuo e de maior estrutura para que essas praticas se tornem

permanentes no ambiente educacional.
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A utilizacdo dos livros recomendados pelo projeto variou significativamente. Livros
como A mulher de pés descal¢os e Poncia Vicéncio foram lidos por 52% (n = 13) e 60%
(n=15) das docentes, respectivamente. Em contraste, 4 outra face: historia de uma garota
afegd e Metade cara, metade mascara tiveram taxas de leitura de 32% (n = 8) e 36% (n =9).
A utilizagdo desses livros em sala de aula foi ainda mais baixa, com 4 mulher de pés
descalgos sendo utilizado por 28% (n = 7) e Poncia Vicéncio por 32% (n = 8). Esses dados
indicam a necessidade de estratégias mais eficazes para a integragdo desses materiais no
curriculo escolar.

Como discutido nas fichas de leitura critica das obras selecionadas, todos os livros
disponiveis nas escolas apresentam uma forte conexdo com temadticas antirracistas e
feministas, oferecendo diversas formas de implementacdo em sala de aula, na extensao ou na
pesquisa no dmbito do Ensino Fundamental e Médio. Essas andlises, fundamentadas nos
conceitos de resisténcia cultural e interseccionalidade, como discutido por Crenshaw (2002),
destacam a relevancia educativa dessas obras e propdem estratégias pedagbgicas para
estimular a reflexdo critica ¢ o engajamento dos alunos com questdes de diversidade,
colonialismo e participacao social.

Ainda que o Projeto Mulheres Inspiradoras tenha proposto uma série de livros
voltados para o ensino de temas ligados a cultura afro-brasileira e feminista, os desafios
enfrentados no processo de implementacao podem ter influenciado os resultados. A falta de
apoio institucional, como relatado por Silva (2019), na pesquisa sobre os desafios na trajetoria
do Projeto, pode ser um fator limitador para a adocao plena desses materiais em mais escolas
da rede publica. Além disso, a limitacao de recursos financeiros e a burocracia no repasse das
obras literdrias podem ter impactado a distribuicdo e a utilizagdo dos livros no tempo
adequado, prejudicando a eficdcia da proposta pedagdgica (Silva, 2019).

Portanto, embora os dados revelem algum nivel de engajamento com as leituras
indicadas, a integracdo dos livros no cotidiano escolar ainda enfrenta barreiras. Isso reforga a
importancia de agdes que proporcionem nao apenas O acesso aos materiais, mas também
condigdes que facilitem sua incorporacao de forma pratica e eficaz na sala de aula.

Sobre as eventuais repercussdes do Projeto Mulheres Inspiradoras, realizado entre

2018-2022 na rede estadual de ensino do DF, estudos identificam que ele transcendeu as
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fronteiras, evidenciando sua capacidade de adaptacdo a diferentes contextos educacionais em
estados como Sao Paulo, Bahia, Minas Gerais, Tocantins ¢ Mato Grosso do Sul. Essa
expansao, especialmente no Mato Grosso do Sul, em que o projeto foi combinado com o
programa “Maria faz a diferenga na escola” do Tribunal de Justica, exemplifica como os
“rastros” do projeto se materializaram em iniciativas locais de resisténcia e transformagdo. A
disseminagdo do projeto, inclusive em ambito internacional, como os convites recebidos por
sua idealizadora para palestras no Peru e no México, destaca a articulagdo em redes de
politicas publicas e a importincia de a¢des colaborativas para a promocdo de uma educacdo
inclusiva ¢ antirracista (Silva, 2019).

Esses “rastros” de expansao de atividades semelhantes para outras escolas podem ser
vistos como indicativos de que o Projeto Mulheres Inspiradoras tem o potencial de criar
experiéncias de resisténcia aos padroes educacionais eurocéntricos e racistas, refletindo
diretamente nas praticas pedagdgicas das escolas que o adotaram. Essas experiéncias podem
revelar praticas pontuais de resisténcia a padrdes hegemonicos, mas indicam a relevancia da
inclusdo da dimensdo antirracista na rede publica de ensino do DF, haja vista os produtos
gerados com a iniciativa (Silva, 2019).

Apesar dos avangos significativos proporcionados pelo Projeto Mulheres Inspiradoras,
ainda ha desafios a serem enfrentados, revelando a importancia de fortalecer a formagao
continua das docentes, melhorar a integracdo dos materiais pedagogicos e garantir suporte
institucional continuo. As estratégias para a continuidade das politicas educacionais precisam
considerar a diversidade de experiéncias das docentes e a necessidade de suporte continuo,
conforme discutido por Marques (2018) e Jann e Wegrich (2007). O sucesso do projeto e
iniciativas similares dependera de um compromisso continuo com a formagao e o suporte das
professoras, bem como da implementagdo de estratégias pedagogicas que garantam a inclusao
e a equidade na educagao.

Os dados desta pesquisa mostram que, embora ainda prevaleca a hegemonia dos
padrdes eurocéntricos nas praticas pedagdgicas das escolas do Distrito Federal, existem
importantes praticas de resisténcia que promovem o ensino da cultura afro-brasileira, com
“rastros” significativos a serem seguidos. Essas resisténcias estdo presentes e precisam ser

fortalecidas, divulgadas e articuladas a outras iniciativas.
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Os resultados desse estudo ndo apenas oferece uma analise critica da implementacao
do Programa Mulheres Inspiradoras, mas também identifica fortes “rastros” e repercussoes da
experiéncia a serem amplificadas, fortalecidas, engajadas umas as outras, quica possibilitando
redes de resisténcia capazes de influenciar o ensino da cultura afro sob o recorte de género nas
escolas do DF. O caminho a frente requer a pressdo da sociedade e dos movimentos sociais
por um compromisso renovado com a formacao continuada de professoras. Além disso, a luta
pelo direito a educagdo inclusiva, diversa e democratica de meninas € meninos requer
investimentos em recursos educacionais adequados, com uma abordagem que reconheca e

valorize as multiplas experiéncias nas escolas publicas no DF e no Brasil.
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6 CONCLUSAO

A dissertacdo examinou se as 15 escolas do Distrito Federal que implementaram o
Projeto Mulheres Inspiradoras incorporaram as diretrizes educacionais de ensino da cultura
afro-brasileira nas praticas pedagogicas, em perspectiva interseccional, antirracista e
multicultural. Os resultados confirmam a hipdtese inicial: embora o projeto tenha sido uma
tentativa valida de resistir aos padrdes colonialistas e promover uma educacao equitativa, os
avangos sdo pontuais, centrados em importantes experiéncias de resisténcia, especialmente
quando se trata da continuidade e efetividade de suas agdes nas escolas.

O estudo revelou que os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) das 15 escolas
participantes do projeto apresentam lacunas significativas em relacdo a implementacao efetiva
de uma pedagogia que valorize a cultura afro-brasileira. Em muitos casos, as escolas
limitam-se a cumprir minimamente as exigéncias legais, sem se comprometerem
profundamente com a transformagao das praticas pedagogicas. Dentre os PPPs analisados, as
diretrizes do ensino da cultura afro-brasileira tiveram indicios mais significativos nas escolas
CED 07 e CEF 31 de Ceilandia, mesma regido em que se originou o Mulheres Inspiradoras,
sugerindo um importante rastro de resisténcia. Embora constitua uma minoria dentre as 15
analisadas, o resultado ratifica a relevancia de se investir em iniciativas similares, centradas
no ensino antirracista e feminista.

Embora o ensino da cultura afro-brasileira e o combate ao racismo nas escolas
continuem a enfrentar barreiras estruturais, as iniciativas identificadas nesta pesquisa podem
se constituir em caminhos possiveis para mudangas na rede de Ensino Fundamental e Médio
nas escolas do DF. As praticas estruturadas e continuas das escolas CED 07 e CEF 31, ambas
da Ceilandia, indicam um compromisso mais profundo com a promocgao da diversidade e o
combate ao racismo. A existéncia de projetos e planos que abrangem a historia e a
contribuicdo de pessoas negras sugere uma abordagem educacional mais inclusiva e
inovadora, refletindo uma maior disposi¢ao para enfrentar questdes de desigualdade racial de
forma sistematica e integrada. Essas praticas representam um avango importante na
incorporacdo da cultura afro-brasileira no contexto escolar e no enfrentamento ao racismo,

alinhando-se as perspectivas do feminismo negro, que destaca a importancia de uma educacao
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que reconheca a diversidade cultural e combata as desigualdades raciais. Assim, ha rastros do
Mulheres Inspiradoras a perseguir, apontando que, apesar dos desafios, existem iniciativas
que pavimentam o caminho para uma educacdo mais justa e plural, especialmente em
contextos como o de Ceilandia.

Com base nesses achados, recomenda-se que as escolas revisem e atualizem seus PPPs
para garantir a inclusdo efetiva do ensino da cultura afro-brasileira, conforme previsto na
legislagao vigente, mas com uma abordagem critica e interseccional que va além das agdes
pontuais. E fundamental haver um compromisso institucional para que esse ensino se torne
uma parte permanente do curriculo, e ndo apenas uma resposta temporaria a demandas sociais
ou legais. Recomenda-se também que as escolas levem em consideracao a sua realidade local
na confec¢ao dos PPPs, de maneira a adequar-se aos diferentes cendrios e perspectivas para o
ensino da cultura afro, na perspectiva de género.

No que tange a andlise das experiéncias de resisténcia entre as participantes do
Programa Mulheres Inspiradoras, os resultados também sdo significativos. No perfil dos
respondentes, observou-se a predominancia de mulheres, refletindo a centralidade feminina na
educagdo, mas também se aponta para a necessidade de maior engajamento de homens,
especialmente no ensino de tematicas como género e raca. A relevancia da identidade racial
também ficou evidenciada, com destaque para a importincia de aumentar a presenca de
mulheres negras no ensino. Além disso, o tempo de formagdo e a experiéncia prévia em temas
de género e raca se mostraram estruturantes para a efetividade das praticas pedagogicas
voltadas a educacdo antirracista.

No que se refere as praticas pedagogicas, 70% das participantes afirmaram que
continuaram a trabalhar com a tematica da cultura afro-brasileira ap6s o curso. No entanto,
muitas ainda relataram inseguranca quanto as abordagens, demonstrando a necessidade de
maior investimento na formagdo docente continua. Esse dado reforca a importancia de
consolidar tematicas relacionadas a gé€nero e raga nas politicas de formagdo de professores,
garantindo que o ensino da cultura afro-brasileira se torne uma pratica segura € comum nas
escolas.

Quanto a percepg¢do sobre o curso, destacou-se que nenhum dos homens participantes

concluiu o programa, o que pode indicar um certo distanciamento em relacdo as questdes de
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género e raca. Embora o curso tenha sido bem avaliado pelas participantes, algumas
fragilidades foram identificadas, como a falta de uma estrutura mais robusta para apoiar a
continuidade das praticas em sala de aula. Em termos de impacto nas praticas pedagogicas,
algumas docentes se sentiram mais seguras apds o curso, enquanto outras ainda enfrentam
desafios para incorporar as tematicas propostas de maneira mais sistematica.

Os rastros de resisténcia deixados pelo Projeto Mulheres Inspiradoras somam-se a
outros resultados, evidenciando que, apesar das limitagdes, hd& um caminho claro de
fortalecimento das praticas pedagogicas voltadas para a inclusdo de temadticas afro-brasileiras
e feministas nas escolas. A amplificagdo dessas experiéncias pode contribuir para a criagdo de
redes que articulem essas resisténcias e possibilitem a constru¢do de uma educacdo mais
inclusiva e comprometida com a diversidade cultural e de género.

Os dados desta pesquisa revelam que, embora ainda prevalegam padrdes eurocéntricos
nas praticas pedagogicas das escolas do Distrito Federal, existem rastros de resisténcia que
promovem o ensino da cultura afro-brasileira sob a perspectiva de género, os quais precisam
ser amplificados e fortalecidos. As experiéncias do Programa Mulheres Inspiradoras sao
exemplos valiosos que podem ser conectados a outras iniciativas, gerando redes de resisténcia
capazes de influenciar de maneira mais efetiva o ensino afro-brasileiro nas escolas. No
entanto, a continuidade dessas a¢des requer maior pressdo social e investimentos publicos,
especialmente em recursos educacionais que valorizem as multiplas experiéncias de inclusdo
nas escolas publicas.

Um ponto central da pesquisa foi a andlise dos livros recomendados pelo projeto, que
oferecem uma oportunidade para as escolas poderem utilizd-los como ferramentas
pedagodgicas potentes (desde que devidamente entregues as institui¢cdes). Boa parte das
docentes que concluiram o curso leu e/ou usou esses livros, 0 que constitui uma estratégia
relevante para a formacao de professoras. A leitura critica dessas obras, tal como proposta nas
fichas de leitura elaboradas, configura o principal produto desta pesquisa para as escolas, que
pode ser aplicado nos cenarios investigados. Essas fichas ndo apenas orientam as docentes
sobre as tematicas centrais das obras, como também propdoem atividades pedagdgicas que

incentivam o pensamento critico sobre cultura, racismo e género.
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A primeira ficha, intitulada “Resisténcia aos Padrdoes Colonialistas”, abrange as obras
A mulher de pés descalgos, de Scholastique Mukasonga (Mukasonga, 2017), e Metade cara,
metade mascara, de Eliane Potiguara (Potiguara, 2019). Ambas oferecem reflexdes profundas
sobre a resisténcia cultural e desafiam as dindmicas de poder impostas pelos padrdes
colonialistas, com grande potencial para promover debates criticos no ensino da cultura
afro-brasileira e indigena. A segunda ficha, com o tema “Ensino Feminista e Antirracista”, ¢
composta pelas obras Um verso e meio, de Meimei Bastos (Bastos, 2017), Poncia Vicéncio,
de Conceicao Evaristo (Evaristo, 2003), e A outra face: historia de uma garota afegd, de
Deborah Ellis (Ellis, 2012). Essas obras oferecem estratégias pedagogicas voltadas para a
construcdo de uma educacdo feminista e antirracista, incentivando a reflexdo critica sobre
desigualdades e praticas de resisténcia.

Os resultados da investigagdo apontam recomendagdes de curto, médio e longo prazo
para fortalecimento da dimensdo antirracista na rede de ensino publica do Distrito Federal,
numa perspectiva critica, interseccional e multicultural. No curto prazo, as indicagdes
constantes nas fichas de leitura critica dos livros consistem propostas passiveis de serem
incorporadas, avaliadas e aperfeicoadas pelas docentes nas escolas que dispdem desses livros.
No médio e longo prazo, retomamos aqui as agdes de politicas publicas que obtiveram
concordancia entre as 25 respondentes ao questionario, quais sejam: retomada do Projeto
Mulheres Inspiradoras nas salas; divulgacdo das experiéncias das professoras no ensino
antirracista; estimulo financeiro para projetos de extensdo com énfase na cultura afro;
aquisi¢do continua de obras literarias de autoras mulheres negras; formacgdo continuada das
docentes nos temas de multiculturalismo e direitos humanos; inclusdo de contetidos da cultura
afro-brasileira na base curricular das disciplinas; cotas para a contratagdo de mais mulheres
negras como professoras. A implementacdo dessas medidas ¢ estruturante para o
aprofundamento das praticas pedagdgicas e a sustentabilidade do ensino antirracista e
feminista no ambiente escolar.

Por fim, sugere-se que o Projeto Mulheres Inspiradoras seja retomado e seus rastros
seguidos, porém com um envolvimento mais ativo dos movimentos sociais € comunitarios,
bem como um plano de implementacdo institucionalmente so6lido, avalidvel e

democraticamente participativo para seu continuo aperfeicoamento.
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Numero do Parecer: 6.904.681

Apresentacdo do Projeto:

O presente projeto de dissertagio propde analisar os eventuais resultados ou repercussdes obtidas apds a
implementagao do ensino da cultura afrobrasileira nas escolas do Distrito Federal que implantaram o projeto
Mulheres Inspiradoras. Em 2018 o Mulheres Inspiradoras tornou em 15 escolas da rede de ensino do
Distrito Federal, com o objetive de proporcionar aos/as estudantes situages de aprendizagem envolvendo
diferentes tematicas relacionadas & promogdo da eguidade entre homens e mulheres, a partir da leitura de
obras literarias de autoria feminina e do estudo da biografia de grandes mulheres. O estudo questiona se as
escolas que implantaram o projeto Mulheres Inspiradoras do Sistema de Educac&o do Distrito Federal
contemplam as diretrizes educacionais de ensino da cultura afro-brasileira para contribuir com a diminuigo
dos padrdes raciais colonialistas. Parte-se da hipdtese tedrica de que ocorre hegemonia de padries
etnocéntricos, sexistas e racistas nos Projetos Pedagégicos de curso e nos curriculos dos Centros
Educacionais do Distrito Federal, com resisténcias em forma de experiéncias pontuais a serem

reveladas/potencializadas.

Objetivo da Pesquisa:
Os objetivos sao:
- analisar se os Projetos Pedagdgicos de Cursos e as experiéncias docentes dos Centros
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Educacionais do Distrito Federal que implantaram o projeto Mulheres Inspiradoras contemplam as diretrizes
educacionais de ensino da cultura afro-brasileira em perspectiva critica, interseccional, multicultural e
antirracista;

- examinar se o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das 15 escolas em que foi implantado

o projeto Mulheres Inspiradoras contempla diretrizes educacionais de ensino da cultura afro-brasileira;

- investigar se apds a realizacgdo do projeto existem possiveis experigéncias de resisténcia aos padrbes
hegemdnicos racistas e eurocéntricos na rede de ensino plblica do DF,

- elaborar, com base na investigacao, recomendactes para o fortalecimento da dimens&o antirracista na
rede de ensino publica do DF, em perspectiva critica,interseccional e multicultural.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

"0 projeto apresenta riscos minimos e previsiveis, principalmente relacionados as espostas dos
participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras. Dado o foco do estudo na analise dos Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPPs) e nas experiéncias docentes dos Centros Educacionais do Distrito Federal em relagao
ao projeto Mulheres Inspiradoras e a cultura afro-brasileira, os riscos potenciais estao associados &
possibilidade de desconforto ou resisténcia dos participantes em discutir questdes sensiveis relacionadas ao
tema abordado. Todas essas situagbes sero passivels de gerenciamento e minimizagio pela equipe de
pesquisa, com garantia de total liberdade aos sujeitos para entrarem, permanecerem ou sairem da
entrevista, bermn como recusa ol aceite a responder perguntas. Para lidar com esses riscos inerentes, serao
adotadas medidas estritas para assegurar que os dados pessoais dos participantes sejam mantidos em
absoluto sigile. Além disso, o processo de obtencao do consentimento informado dos participantes sera
incarporado coma um ponto de destagque em qualguer formulério utilizado, garantindo que eles tenham uma
compreensao completa dos objetivos da pesquisa e dos riscos envolvidos antes de consentirem em
participar. H& também o desafio do viés de selegio e coleta de resposta dos entrevistados, & de suma
importancia reconhecer que a técnica de amostragem por bola de neve pode resultar em uma amostra ndo
representativa, uma vez que os participantes sdo recrutados com base em recomendagbes de outros
participantes. Isso implica que os resultados da pesquisa podem nao ser generalizaveis para a populagio
coma um todo. Mo entanto, este risco sera atenuado por meio da selecdo criteriosa dos informantes-chave e
diversificando as fontes de recrutamento, de modo a refletir uma variedade de
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perspectivas. Neste contexto, prevé-se possiveis desconfortos biopsiguicossociais que possam ser gerados
aos(4s) participantes durante e apds as entrevistas, e estratégias especificas serdo adotadas para mitiga-
los. Além da preservacao da identidade dos participantes e da garantia do direito de suspenséo de sua
participagéo em gualguer momento, serdo implementadas medidas adicionais. Antes de responderem o
questionario, todos(as) os(as) participantes receberdo informagtes detalhadas sobre os objetives do estudo,
os possiveis riscos envolvidos e as medidas de mitigagao, assegurando que estejam plenamente
informados(as) e confortaveis com sua participagdo. Além disso, constard no TCLE e no convite para
participagdo gue a responsavel pela pesquisa, juntamente com a professora orientadora, estdo disponiveis
para esclarecer dividas e oferecer suporte necessario, garantindo um ambiente seguro e respeitoso durants
todo o processo. No que diz respeito 4 objetividade e subjetividade na pesquisa qualitativa, & imperativo
reconhecer gue a interpretagao subjetiva dos dados pode inadvertidamente introduzir viés nas analises e
interpretactes. Nesse cendrio, serd adotada uma abordagem minuciosa e transparente na coleta e analise
dos dados, documentando meticulosamente cada etapa do processo e todas as decistes tomadas. Isso nao
apenas refor¢a a validade dos resultados, mas também garante a confiabilidade das conclusbes, mesmo
diante da inerente natureza subjetiva da pesquisa qualitativa.

Beneflcios:

Este estudo busca contribuir para uma compreensao mais profunda das politicas educacionais relacionadas
& diversidade cultural e ao ensino antirracista, identificando como essas politicas s&o traduzidas em praticas
pedagdgicas reais nas escolas. Além disso, visa avaliar o impacto dessas politicas na promocgao da
igualdade racial e na formagao de cidadfos conscientes e criticos em relagdo ao racismo. Os resultados
desta pesquisa

podem informar decistes politicas e praticas educacionais mais eficazes para promover o ensino antiracista
nas escolas, confribuindo para a construgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.”

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, delineada em duas etapas. A primeira consiste na andlise dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das 15 escolas participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras e a segunda
no estudo de caso para rastreamento de eventuais experiéncias antidiscriminatdrias, tais como praticas de
resisténcia que possam ter se originado com o Mulheres Inspiradoras. Os dados das duas etapas serdo
triangulados para elaboragio de
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diretrizes para o fortalecimento da dimensao antirracista na rede de ensino
publica do DF. Portanto, essa pesquisa certamente ird contribuir para o fortalecimento de politicas pablicas
educacionais destinadas & mitigagao de violéncias racistas sistémicas.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagado obrigatoria:
Os termos de apresentacio obrigatdria estdo em concordancia com as normativas do CEPICHS.

Recomendagbes:
Pela aprovagao.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Pela aprovagao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

91

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagso
Infarmagies Basicas|PB_INFORMACOES _BASICAS DO _P 18/06/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2228844 pdf 09:47:08
TCLE / Termos de | TCLE.docx 18/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito
Assentimento / 09:46:50 |OLIVEIRA DE
Justificativa de SOUSA
Auséncia
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS _DO_P 17/06/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2228844 pdf 13:24:19
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_| 17/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito

CEP_6830662.pdf 13:15:55 | OLIVEIRA DE
SOUSA
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_ | 17/06/2024 |MARILIA SILVA Postado
CEP_B830662 pdf 13:15:55 |OLIVEIRA DE
SOUSA
Qutros Questionario.docx 17/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito
13:14:53 | OLIVEIRA DE
SOUSA
Outros carta_de_revisao_etica.doex 17/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito
13:14:20 | OLIVEIRA DE
SOUSA
Cronograma cronograma.docx 17/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito
13:14:11 OLIVEIRA DE
SOUSA
Projeto Detalhado Projeto.pdf 17/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito
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/ Brochura Projeto.pdf 13:13:45 |OLIVEIRADE Aceito
Investigador SOUSA
TCLE/ Termas de | TCLE.docx 17/06/2024 |MARILIA SILVA Aceito
Assentimento / 13:13:37 |OLIVEIRA DE
Justificativa de S0USA
Auséncia _
TCLE/ Termos de | TCLE.docx 17/06/2024 |MARILIA SILVA Postado
Assentimento / 13:13:37 |OLIVEIRA DE
Justificativa de S0OUSA
[Auséncia
Outros Justificativa.docx 10/04/2024 |MARILIA SILVA Aceito
20:14:48 |OLIVEIRA DE
SOUSA
Outros Dispensa_da_autorizacao_institucional.py 31/10/2023 |MARILIA SILVA Aceito
df 22:0119 |OLIVEIRADE
SOUSA
QOutros Curriculo_Lattes_Marilia_Silva_Oliveira_| 31/10/2023 |MARILIA SILVA Aceito
de_Sousa.pdf 21:58:37 |OLIVEIRA DE
SOUSA
Outros Curriculo_Lattes_Maria_Raquel_Gomes | 31/10/2023 |MARILIA SILVA Aceito
_Maia.pdf 21:58:23 |OLIVEIRA DE
SOUSA
QOutros Carta_de_encaminhamento.pdf 31M10/2023 |MARILIA SILVA Aceito
21:52:14 |OLIVEIRA DE
SOUSA
Folha de Rosto Folha_de_rosto_assinada.pdf 3110/2023 |MARILIA SILVA Aceito
21:50:08 |OLIVEIRA DE
SOUSA

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

MNao

BRASILIA, 24 de Junho de 2024

Assinado por:

ANDRE VON BORRIES LOPES

{(Coordenador(a))
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APENDICE A - DESENVOLVIMENTO DOS ITENS DO INSTRUMENTO DE
PESQUISA — BRASILIA, AGOSTO, 2024

Objetivos:
Caracterizar o perfil da(o) docente em relagdo a género, raga, faixa-etaria, escolaridade e experiéncia
profissional;
Analisar a percepgao da(o) docente em relag@o ao curso do projeto mulheres inspiradoras

Rastrear possiveis experiéncias de resisténcia aos padroes hegemonicos racistas e eurocéntricos na pratica
pedagogica das(os) docentes

Dim | Variavel Indicador Itens
ensa
o/
Conc
eito
Perfil | Sexo -N de homens 1. Assinale o seu sexo: ( )Masculino; ( )Feminino; () Outro
socia | Idade participantes; 2. Qual a sua idade?
1 e | Género -N de mulheres 3. Assinale o género com o qual se identifica:
profi | Raca participantes; () Cisgénero (vocé se identifica com seu sexo e género de
ssion | Escolaridad | -Faixa-etaria nascimento)
al e preponderante; ( )Transgénero (vocé ndo se identifica com o seu sexo bioldgico de
da(o) | Experiéncia | -N de homens nascimento)
doce | nadocéncia | negros ( )Nao binario (vocé ndo se identifica completamente nem como
nte -N de mulheres homem, nem como mulher)
negras ( )Género Fluido (vocé transita entre uma identidade de género e
-N de pessoas outra ao longo do tempo)
que tiveram () Outro
contato  com 4. Assinale a raca com a qual se identifica:
temas da ()Branca
cultura () Preta
afro-brasileira () Parda
durante a ()Indigena
formagéo () Amarela
-Tempo médio () Outra

de experiéncia
profissional na
rede publica do
DF

5. Qual a sua titulacio maxima?
() Graduagédo
() Pés-graduacdo lato sensu (especializago)
() Pos-graduacao stricto sensu (mestrado)
() Pés-graduacdo (doutorado)
() Pés-graduacdo (pds-doutorado)
6. Caso tenha pés-graduacio, por favor, informe em que area:
7. Ha quanto tempo vocé ensina na rede publica do Distrito
Federal?
8. Quais disciplinas vocé ministra ou ja ministrou nas Escolas
publicas do DF?
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Perce
pgéo
em
relag
40 ao
proje
to
mulh
eres
inspi
rador
as

- Curso de
formacdo do
projeto

- Conteudo
em relagdo
as  praticas
antirracistas
e feminista
-Aplicabilid
ade em sala
de aula

- Contato
com 0s
livros
indicados;

-N de pessoas
que fizeram o
curso do
projeto;

- Motivos para
nao
participagdo no
curso
-Avaliagdo da
relevincia do
curso para o

ensino da
cultura
afro-brasileira;
-Aprendizados
em relacdo aos
temas da
cultura

afro-brasileira,
antirracista e

feminista;
-Aplicabilidade
dos temas do
curso a
experiéncia
docente

9. Vocé concluiu o curso de formacéio “Mulheres Inspiradoras”
da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacgao
(EAPE)?

() Sim

() Nao

10. Se sim, qual foi a modalidade de ensino do curso?

() Presencial

() A distancia

() Hibrido

11. Caso néo tenha concluido o curso, por favor, especifique o
motivo:

() Nao consegui realizar a matricula pelo site

() O tema do curso ndo me despertou interesse

() Impedimentos por motivos pessoais

() Iniciei o curso, mas perdi o interesse

() Iniciei, mas ndo consegui finalizar por motivos pessoais

() Nao obtive liberagdo para participar

12. Vocé leu algum desses livros?

() A mulher de pés descalgos, de Ruandesa Scholastique
Mukasonga

() Poncia Vicéncio, de Conceicdo Evaristo

() Um verso e Meio, de Meimei Bastos

() A outra face - Historia de uma garota afega, de Deborah Ellis

() Metade cara, metade mascara, de Eliane Potiguara

13. Vocé adotou algum dos livros abaixo nas salas de aula?

() A mulher de pés descal¢os, de Ruandesa Scholastique
Mukasonga

() Poncié Vicéncio, de Conceicao Evaristo

() Um verso e Meio, de Meimei Bastos

() A outra face - Histdria de uma garota afegd, de Deborah Ellis

() Metade cara, metade mascara, de Eliane Potiguara

14. Em algum momento da sua formacio vocé teve contato com
temas da cultura afro-brasileira?

() Sim

() Nao

() Em parte

15. Se vocé teve algum aprendizado da cultura afro-brasileira ao
longo da sua formacdo, poderia nos detalhar no espaco
abaixo?

16. Sobre o curso de formacao Mulheres Inspiradoras, avalie os
itens seguintes segundo seu grau de concordéncia ou
discordancia:

Afirmagao DP | DT I

O conteudo discutiu as questdes da cultura afro-brasileira

Os temas contemplaram discussdes sobre o ensino
antirracista
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Os debates desconsideravam abordagens feministas
entrelagadas por questdes de raga, classe social e geragao

Houve estimulo de praticas de ensino antirracista em sala
de aula

Senti pouca adesdo das(os) participantes em relagéo aos
temas do curso

As estratégias discutidas foram insuficientes para lidar
com situagdes de discriminagdo racial na sala de aula

Mesmo com a conclusdo do curso, sinto-me
despreparada(o) para o ensino da cultura afro-brasileira

Foram recomendadas obras literarias para serem
utilizadas em sala de aula

Tive dificuldade em utilizar as obras literarias indicadas
no Projeto em sala de aula

Os aprendizados despertaram meu interesse por questoes
do feminismo anteriormente despercebidas

O curso foi indiferente para a minha pratica docente

Minha pratica em sala de aula permaneceu

Rastr
os de
exper
iénci
as
antirr
acist
as

-Continuida
de do
projeto
-Experiénci
a docente no
ensino
antirracista
-Reformulag
ao dos
livros
didaticos
-Agbes de
politicas
publicas
para 0
ensino
antirracista

- N de escolas
que continuam
com O ensino

da cultura
afro-brasileira
apos o
encerramento
da Politica
Publica.
- Avaliagdo do
Projeto
Mulheres
Inspiradoras
- Estratégias e
acoes de
politicas
publicas  para
promover 0
ensino
antirracista e
feminista.
“Rastros” do
projeto
mulheres
inspiradoras
nas praticas
docentes

17. Apés o encerramento do Projeto Mulheres Inspiradoras na
sua escola, vocé deu continuidade as praticas que promovam
o ensino da cultura afro-brasileira em sala de aula?
() Sim
() Nao
() Em parte
18. Vocé costuma promover o ensino das abordagens feministas
em sala de aula?
() Sim
() Nao
() Em parte
19. Na sua opinido, que acdes de politica piblica, 2 exemplo do
Projeto Mulheres Inspiradoras, poderiam ampliar as
praticas do ensino antirracista e feminista na sua escola:

Acio de Politica Puablica DT | DP | I

Formagdo continuada das(os) docentes nos temas
multiculturalismo e direitos humanos

Inclusdo de contetidos da cultura afro-brasileira na base
curricular das disciplinas

Estimulo financeiro para projetos de extensdo com
énfase na cultura afro

Retomada do projeto “Mulheres inspiradoras™ nas salas

Divulgacédo das experiéncias dos professores no ensino
antirracista

Cotas para a contratagdo de mais mulheres negras
como professoras
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Aquisicao de obras literarias de autoras mulheres
negras

20.Vocé sente que ha algo que ndo foi abordado neste
questionario e que gostaria de acrescentar? Por favor, use

esse espaco para seus comentarios.

Fonte: Elaborado pela autora com base nas respostas ao formulario.
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APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
— BRASILIA, AGOSTO, 2024

A Sra ou o Sr. € nossa/o convidada/o para participar da pesquisa NOS RASTROS DAS
“MULHERES INSPIRADORAS”: a cultura afro-brasileira é ensinada as criancas e
as(aos) jovens nas escolas do DF?, que tem como objetivo avaliar se o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) das 15 escolas, nas quais o projeto Mulheres Inspiradoras foi
implementado, incorpora diretrizes educacionais voltadas ao ensino da cultura afro-brasileira;
rastrear possiveis experiéncias de resisténcia aos padroes hegemonicos racistas e
eurocéntricos na rede de ensino publica do Distrito Federal apds a realizagdo do projeto
Mulheres Inspiradoras; propor recomendac¢des, com base na pesquisa realizada, para o
fortalecimento da dimensdo antirracista na rede de ensino publica do Distrito Federal,
adotando uma abordagem critica, interseccional e multicultural.

Espera-se com esta pesquisa uma compreensdo mais profunda das politicas educacionais
relacionadas a diversidade cultural e ao ensino antirracista, identificando como essas politicas sdo
traduzidas em praticas pedagogicas reais nas escolas. Além disso, visa avaliar o impacto dessas
politicas na promog¢ao da igualdade racial e na formagdo de cidadaos conscientes e criticos em relagdo
ao racismo. Os resultados podem informar decisdes politicas e praticas educacionais mais eficazes
para promover o ensino antirracista nas escolas, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

O projeto apresenta riscos minimos € previsiveis, principalmente relacionados as respostas dos
participantes do Projeto Mulheres Inspiradoras. Dado o foco do estudo na analise dos Projetos
Politicos Pedagogicos (PPPs) e nas experiéncias docentes dos Centros Educacionais do Distrito
Federal em relagdo ao projeto Mulheres Inspiradoras e a cultura afro-brasileira, os riscos potenciais
estdo associados a possibilidade de desconforto ou resisténcia dos participantes em discutir questoes
sensiveis relacionadas ao tema abordado. Todas essas situagdes serdo passiveis de gerenciamento e
minimizacdo pela equipe de pesquisa, com garantia de total liberdade aos sujeitos para entrarem,
permanecerem ou sairem da entrevista, bem como recusa ou aceite a responder perguntas.

Para lidar com esses riscos inerentes, serdo adotadas medidas estritas para assegurar que
os dados pessoais dos participantes sejam mantidos em absoluto sigilo. Além disso, o
processo de obtengdo do consentimento informado dos participantes sera incorporado como
um ponto de destaque em qualquer formulario utilizado, garantindo que eles tenham uma
compreensdo completa dos objetivos da pesquisa e dos riscos envolvidos antes de
consentirem em participar.

Hé também o desafio do viés de selegdo e coleta de resposta dos entrevistados, ¢ de
suma importancia reconhecer que a técnica de amostragem por bola de neve pode resultar em
uma amostra nao representativa, uma vez que os participantes sdao recrutados com base em
recomendagdes de outros participantes. Isso implica que os resultados da pesquisa podem nao
ser generalizaveis para a populacdo como um todo. No entanto, este risco sera atenuado por
meio da selegdo criteriosa dos informantes-chave e diversificando as fontes de recrutamento,
de modo a refletir uma variedade de perspectivas.

Neste contexto, prevé-se possiveis desconfortos biopsiquicossociais que possam ser
gerados aos(as) participantes durante e apos as entrevistas, e estratégias especificas serdo
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adotadas para mitiga-los. Além da preservagdo da identidade dos participantes e da garantia
do direito de suspensdao de sua participagdo em qualquer momento, serdo implementadas
medidas adicionais. Antes de responderem o questiondrio, todos(as) os(as) participantes
receberao informagdes detalhadas sobre os objetivos do estudo, os possiveis riscos envolvidos
e as medidas de mitigagdo, assegurando que estejam plenamente informados(as) e
confortaveis com sua participagdo. Além disso, constara no TCLE e no convite para
participagdo que a responsavel pela pesquisa, juntamente com a professora orientadora, estdo
disponiveis para esclarecer duvidas e oferecer suporte necessario, garantindo um ambiente
seguro e respeitoso durante todo o processo.

Sua participacao ¢ voluntaria e livre de qualquer remuneracao ou beneficio. Vocé € livre
para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a
qualquer momento. A recusa em participar nao acarretard qualquer penalidade ou perda de
beneficios.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais
(CEP/CHS), Processo n. 76332223.9.0000.5540 e lhe garantimos os seguintes direitos:

1- solicitar, a qualquer momento, maiores esclarecimentos sobre a investigacdo pelo telefones:

061-98107-2133; e-mail: mari.silvadesousa@gmail.com

2-segredo absoluto sobre nomes, local de trabalho, residéncia e quaisquer outras informacdes

que possam levar a identificagdo pessoal e da instituicdo a qual pertence no relatdrio e

publicacdes da pesquisa;

3-ampla possibilidade de negar-se a participar das partidas, a responder a quaisquer questdes ou

a fornecer informagdes que julgar prejudicial a sua integridade fisica, moral e social;

4-solicitar que parte das falas e/ou declara¢des sejam excluidas de documento oficial ou de

divulgagdo, o que sera prontamente atendido;

5-desistir, a qualquer tempo, de participar da pesquisa.

Os resultados do estudo serdo publicados em sites, revistas e eventos cientificos, apresentados
para docentes, discentes, profissionais, equipes técnicas e de gestores das secretarias, e¢ publico
interessado em geral. Uma copia deste termo permanecerd com o Sra(r) e a outra ficara arquivada,
juntamente com os demais documentos da pesquisa, com o pesquisador responsavel, no Centro de
Estudos Avancados Multidisciplinares/UnB.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. As informag¢des com relagdo a assinatura do TCLE
ou aos direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas por meio do e-mail do CEP/CHS:
cep_chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107 1592.

Assinatura do/da participante Assinatura do/da pesquisador/a

Brasilia, ___ de de




