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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo refletir sobre as vulnerabilidades no acesso das mulheres
transexuais e travestis ao mercado de trabalho e servicos de saude, na perspectiva da Declaragdo
Universal sobre Bioética e Direitos Humanos. Discute-se também como as diversas
vulnerabilidades e as injusticas epistémicas se manifestam na desvaloriza¢do do conhecimento
e das experiéncias dessas mulheres, dificultando sua participagéo ativa nos debates éticos e na
formulacéo de politicas publicas eficazes. A pesquisa bibliografica e documental, de abordagem
qualitativa, priorizou, além de artigos e dados disponiveis na internet, trés produtos
audiovisuais: 1) A Luz do Dia — Emprego para mulheres trans, por que ndo? 2) Transversais;
e 3) The Stroll: As Trabalhadoras da Rua 14. Esses materiais foram utilizados para subsidiar a
analise da intersecdo sobre transexualidade, mercado formal de trabalho, trabalho sexual,
cuidado em salde e Bioética. Os dados obtidos foram organizados e analisados em cinco
categorias tematicas: 1) A transexualidade a partir do olhar da Bioética, explorando as exclusdes
e vulnerabilidades vivenciadas por pessoas trans, destacando as injusticas epistémicas e o
impacto da sociedade heterocisnormativa; 2) Direito ao trabalho, transexualidade e
empregabilidade, com destaque para as dificuldades enfrentadas por mulheres trans no mercado
formal de trabalho e no mercado do sexo, e os efeitos para a sua saude mental; 3) Politicas
publicas LGBTQIAPN+ e o cuidado em salde no territério e no ambito do SUS, com exame
dos desafios que a populacdo trans enfrenta no acesso aos servigos de salde e as falhas na
formagdo dos profissionais que a atende; 4) OrganizacGes que trabalham em prol da
comunidade trans, com énfase na importancia de iniciativas comunitarias no suporte as
necessidades dessa populagdo; e 5) Vulnerabilidades da populagédo trans na perspectiva da
Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, abordando alguns principios ao
enfrentamento das vulnerabilidades e injusticas epistémicas. Os resultados da pesquisa
evidenciaram que mulheres transexuais e travestis enfrentam discriminacdo sistematica e
barreiras de acesso a educacdo, aos servicos de saude e ao mercado formal de trabalho, o que
leva muitas a recorrerem ao trabalho sexual para sobreviver, em um contexto atravessado por
graves violacdes dos direitos humanos. Essa situacdo evidencia a necessidade urgente de
politicas publicas inclusivas que promovam justica e equidade. Além disso, é fundamental
qualificar os profissionais de salde para que oferecam cuidados que respeitem a cidadania dessa
populacdo, garantindo um atendimento igualitario e digno. Sob a 6tica da Bioética, é crucial
abordar essas questdes para enfrentamento do preconceito estrutural e institucional e as
distorcdes epistémicas que perpetuam a desigualdade e marginalizagcdo, em consonancia com
os principios da Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos.

Palavras-chave: Vulnerabilidade. Transexualidade. Trabalho sexual. Mercado formal de
trabalho. Saude mental. Injustica epistémica.



ABSTRACT

VULNERABILITIES, LABOR MARKET, AND HEALTH OF TRANSGENDER WOMEN
AND TRANSVESTITES: a bioethical reflection

This paper aims to reflect on the vulnerabilities in transgender women and transvestites' access
to the labor market and health services from the perspective of the Universal Declaration on
Bioethics and Human Rights. It also discusses how various vulnerabilities, and epistemic
injustices manifest themselves in the devaluation of the knowledge and experiences of these
women, hindering their active participation in ethical debates and the formulation of effective
public policies. The bibliographic and documentary research, with a qualitative approach,
prioritized, in addition to articles and data available on the internet, three audiovisual products:
1) In Broad Daylight — Employment for trans women, why not? 2) Transversals; and 3) The
Stroll: The Workers of 14th Street. These materials were used to support the analysis of the
intersectionality between transsexuality, the formal labor market, sex work, health care, and
Bioethics. The data obtained were organized and analyzed into five thematic categories: 1)
Transsexuality from a Bioethical Perspective, exploring the exclusions and vulnerabilities
experienced by trans people, highlighting epistemic injustices and the impact of the
heterocisnormative society; 2) Right to work, Transsexuality, and employability, focusing on
the difficulties faced by trans women in the formal labor market and in the sex market, and the
effects on their mental health; 3) LGBTQIAPN+ public policies and health care within the SUS,
examining the challenges faced by the trans population while accessing health services and the
shortcomings in professional training; 4) Organizations working in favor of the trans
community, emphasizing the importance of community initiatives in supporting the needs of
this population; and 5) Vulnerabilities of the Trans Population from the Perspective of the
Universal Declaration on Bioethics and Human Rights, addressing some principles related to
confronting vulnerabilities and epistemic injustices. The research results showed that
transgender women and transvestites face systematic discrimination and barriers in accessing
education, health services, and the formal labor market, leading many to resort to sex work for
survival in a context marked by severe human rights violations. This situation highlights the
urgent need for inclusive public policies that promote justice and equity. Moreover, it is
essential to train health professionals to provide care that respects this population's citizenship,
ensuring equal and dignified treatment. From a Bioethical perspective, it is crucial to address
these issues to tackle structural and institutional prejudice and epistemic distortions that
perpetuate inequality and marginalization, in line with the principles of the Universal
Declaration on Bioethics and Human Rights.

Keywords: Vulnerability. Transsexuality. Sex work. Formal labor market. Mental health.
Epistemic injustice.



APRESENTACAO

Seguindo os passos de Rovai (2023), comeco este texto anunciando que sou uma mulher
cisgénero e branca. Ainda na infancia, aprendi que o preconceito era uma forma de selecao
social, pela qual eu poderia escolher me aproximar das pessoas com base na cor de pele e da
condigé@o econdmica. Por sentir que a sociedade acolhia e permitia 0 meu preconceito, fui algoz
de algumas situacGes em que desqualifiquei o lugar do outro como ser humano e pessoa
portadora de direitos.

Em minha trajetéria de vida e formacdo identitaria, aprendi que pessoas negras, gays e
travestis eram 0 oposto do que a sociedade pregava como normal ou modelo; portanto, eram o
oposto de mim. Julgava que todo negro era pobre, subordinado e passivel de desconfianca, que
gays eram pessoas confusas e imorais e que a rua, a droga, a prostituicdo e a violéncia eram o
destino dos travestis.

Com o passar dos anos, tive oportunidade do reencontro com as diferengas, aprendendo
ame posicionar ndo mais no lugar de fala e julgamento, mas no lugar de escuta. Esses momentos
me fizeram perceber que a afinidade e a conexdo que construimos com o outro ultrapassa
qualquer regra social e, como diz Rovai (2023), o padréo social estabelecido como normal ou
modelo nada mais é do que algo socialmente construido com base na Idgica patriarcal, branca,
cristd, binaria e heterocisnormativa.

Entdo eu peco, gentilmente, licenca para poder abordar temas sensiveis que jamais
foram experienciados por mim como mulher cisgénero e branca. Todavia, consciente para
entender que os padrdes que prevalecem nos 524 anos do que oficialmente chamamos de Brasil
sdo parte de uma historia de preconceito, desrespeito, intolerancia e injustica em relacdo a
corpos em constante situacdo de vulnerabilidade.

Esses corpos tém convocado a sociedade ao exercicio da empatia, da responsabilizacéo
e da reflexdo. E considerando esse cenario de estigmatizagio e exclusio das existéncias trans
que me proponho a contribuir para a amplificacdo de vozes, apresentando, em particular,
evidéncias acerca das dificuldades vivenciadas pelas mulheres transexuais e travestis no acesso

ao mercado formal de trabalho.
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1. INTRODUCAO

No sistema societario, o ser humano é dividido binariamente e de forma baseada nos
Orgdos genitais e gonadas. Isto é, espera-se que todos sejam enquadrados em apenas duas
possibilidades de género — homem, se possuir pénis e testiculos, e mulher, se possuir vagina e
ovarios. Todavia, a atribuicdo de um sexo fisiol6gico pode ou ndo coincidir com a forma como
o individuo se identifica, destacando-se, entdo, a questdo de sexo, género e identidade de
género.

Nessa direcdo, o individuo é dividido binariamente em sexo masculino e sexo feminino,
devendo o sexo masculino performar o género masculino e o sexo feminino, o género feminino.
Entretanto, o género é muito mais complexo do que uma classificacdo baseada nos 6rgdos
genitais e gbnadas. Como diz Butler (2015), filésofa norte-americana referéncia nos estudos da
matéria, 0 género é a corporificacdo da escolha, € um estilo de viver nosso corpo no mundo, e,
portanto, sexo e género sdo dissociaveis.

O sexo — masculino ou feminino, é um rotulo que a pessoa recebe ao nascer, de acordo
com uma série de fatores genéticos, bioldgicos e fisicos, como cromossomos, hormonios e a
genitalia. O género é algo em que nos tornamos, € um projeto incessante, laborioso, sutil e
estratégico, um ato diério de reconstrucao e interpretacéo (Butler, 2015).

Para Butler (2017, p. 25-26), “por mais que o sexo parega intrativel em termos
biolégicos, o género € culturalmente construido: consequentemente, ndo é nem o resultado
causal do sexo nem tampouco tdo aparentemente fixo quanto o sexo”. Percebe-se, entdo, que
ao mesmo tempo que sexo e género estdo interligados, eles também sédo diferentes. Ainda que
os discursos sugiram a naturalizacdo das performances de género a partir do sexo bioldgico e
de uma classificacdo baseada nos 6rgdos genitais e génadas, a constituicdo de género se da a
partir dos significados culturais que sdo assumidos pelo corpo sexuado e, portanto, ndo decorre
necessariamente do sexo.

Butler (2015) defende a teoria de que o género é performatico, ou seja, a identidade de
género configura-se por meio da expressividade do individuo de sua propria vivéncia, ndo tendo
relacdo com determinantes bioldgicos ou culturais. Em outras palavras, nascer homem ou
mulher ndo determina o comportamento; o individuo aprende a se comportar de maneiras
especificas para ser aceito socialmente.

Bento (2017) corrobora que a identidade de um individuo ndo se restringe apenas as
caracteristicas bioldgicas; ela esta ligada com as formas com que ele se apresenta em sociedade.

Entdo, conceituar uma pessoa com base na sua identidade de género pode ser uma tarefa dificil,
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uma vez que essa construcdo é um processo dotado de variantes que interferem no seu
desenvolvimento.

A construcdo da identidade de género é um processo longo e ininterrupto, e ndo existe
uma acdo especifica para a sua constituicdo. Porém, sabe-se que a afirmacdo da identidade de
género de um individuo esta na adocdo de habitos, trejeitos e comportamentos caracteristicos
do género ao qual se sente pertencer, assumindo assim seu papel social mediante a forma pela
qual se reconhece (Bento, 2017).

Camps-Merlo (2007) apud Badaro, Cunha e Sanches (2023), alegam que o0 género tem
sua origem na evolucdo historica das culturas do ocidente e do oriente, uma vez que foram
criados papéis e atitudes comportamentais perante o masculino e o feminino. Aqueles
individuos que nao se enquadram nesses esteredtipos culturais sdo excluidos e passam a viver
a margem da sociedade, relegados a uma condicdo social de inferioridade.

No livro Manifesto Contrassexual, Preciado (2022) discorre sobre a identidade de
género, de maneira a desafiar as concepcdes tradicionais e binarias. Ele considera que a
construcdo de género ndo se restringe a uma dicotomia entre masculino e feminino, mas é um
processo continuo de fabricacdo e modificacdo tecnoldgica e cultural do corpo. Para o autor, a
identidade de género é fluida, transcende defini¢Ges rigidas impostas pela sociedade e pela
epistemologia heterocisnormativa que confina as identidades em um sistema binario e
colonialista.

Segundo Preciado (2022), a contrassexualidade ndo visa criar uma natureza, mas abolir
a concepcao de natureza como uma ordem que legitima a subordinacdo de certos corpos a
outros. Em primeiro lugar, a contrassexualidade € uma critica a diferenca de sexo e género, que
sdo produtos do contrato social heterocéntrico, em que normas de comportamento foram
inscritas nos corpos como verdades bioldgicas. Em segundo lugar, a contrassexualidade propde
a substituicdo desse contrato social denominado natureza, por um contrato contrassexual.

Nesse contexto, 0s corpos se reconhecem ndo como homens ou mulheres, mas como
corpos Vivos, capazes de adotar todas as praticas significativas e ocupar todas as posi¢des de
fala historicamente determinadas como masculinas, femininas ou perversas. Assim, renunciam
ndo apenas a uma identidade sexual rigida e determinada naturalmente, mas também aos
privilégios que poderiam advir da naturalizag&o dos efeitos econdémicos, sociais e juridicos de
suas praticas significantes (Preciado, 2022).

De acordo com Pedra et al. (2018), muitos sdo os sujeitos que ndo concordam com 0s
padrdes heteronormativos culturalmente estabelecidos pela sociedade e ndo se reconhecem com

as estruturas de género criadas por essa ordem social. Considerando que o padrdo hegemdonico
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€ 0 cisgénero, entdo muitos esforcos sdo feitos no sentido de as pessoas trans (transexuais e
travestis) serem reconhecidas como integrantes do género com o qual se identificam.

As pessoas trans integram a populacdo LGBTQIAPN+ (L = Lésbicas; G = Gays; B =
Bissexuais; T = Transexuais e Travestis; Q = Queer; | = Intersexuais; A = Assexuais; P =
Pansexuais; N = N&o binarias; + = outras orienta¢des e identidades de género), grupo diverso
cujas identidades de género e orientacOes sexuais diferem das normas sociais e culturais que
regem os padrdes de género e sexualidade.

Para definicdo, a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n°® 2.265/2019
considera, em seu artigo 1°, paragrafos 2° e 3° homens transexuais como individuos nascidos
com o sexo feminino que se identificam como homens, e mulheres transexuais como individuos
nascidos com o sexo masculino que se identificam como mulheres. No paragrafo 4°, é
considerada travesti a pessoa que se identifica e se apresenta socialmente com género distinto
do sexo de nascimento, mas aceita sua genitélia.

Mais especificamente, transexual € todo individuo que se identifica com o género oposto
ao seu sexo bioldgico. Aguiar e Sartori (2021) esclarecem que a questdo bioldgica se refere ao
sexo e que o género vai além do 6rgdo genital; é uma categoria social/cultural imposta a um
corpo sexuado. Entéo, pessoas do sexo masculino que se identificam, experienciam e vivenciam
0 género feminino, sdo consideradas mulheres transexuais, a0 passo que 0 oposto séo homens
transexuais.

Em relacdo a definicdo de travesti, Jesus (2012) alega que sdo pessoas que vivem uma
construcdo de género feminino, oposta a designacdo de sexo atribuida ao nascimento. Para a
autora, travestis sdo “pessoas que vivenciam papéis de género feminino, mas nao Se reconhecem
como homens ou como mulheres, mas como membros de um terceiro género ou de um néo-
género” (Jesus, 2012, p.17).

A relacdo com o 6rgdo genital e consequentemente a demanda ou ndo pela cirurgia de
redesignacgéo sexual séo recorrentemente utilizadas como fator de distin¢do entre as identidades
trans. Isto &, fica subentendido que as pessoas transexuais demandam intervencdes cirdrgicas
como pré-requisitos da transexualidade, ao passo que as travestis parecem se identificar com o
sexo bioldgico de nascenca, assumindo papéis de género diferentes daqueles impostos pela
sociedade (Carvalho, 2018).

Essas definicbes parecem muito semelhantes, mas com duas diferencas relevantes.
Primeiramente, a auséncia de menc&o a intervencgdes cirdrgicas na area genital na defini¢do de
travesti. Geralmente, e isso ndo é uma regra, as travestis modificam seus corpos por meio da

hormonioterapia, implantes mamarios e cirurgias plasticas, sem intervir na reconstru¢do do
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o6rgdo genital. Em segundo lugar, a maior elaboracéo tedrica do termo transexualidade, sem que
ele implique numa identidade sexual. Para além, na percepcao travesti parece ndo existirem
divergéncias entre sexo psicoldgico e sexo bioldgico; porém, essa divergéncia existe entre as
pessoas transexuais (Carvalho, 2018).

Galli, Vieira e Giami (2013) elucidam que o campo da transexualidade apresenta
inimeras controvérsias, e a primeira delas diz respeito as terminologias utilizadas, destacando-
se 0s termos transexualismo, disforia de género e transexualidade. O termo transexualismo
surgiu no campo da medicina como uma forma para designar um novo transtorno mental, o que
coloca a pessoa trans na condicao de doente, ja que o sufixo ismo tem essa denotacdo. O termo
disforia de género também é equiparado como transtorno mental. J& a transexualidade é um
termo mais contemporaneo, pois ndo confere a pessoa trans o papel de doente; ela passa a ser
encarada como uma expressdo da sexualidade, que tem como caracteristica o conflito com as
normas de género.

Para Masiero (2018, p.110), “a transexualidade possibilita uma desnaturaliza¢dao das
normas de identidade de género transformando o masculino e o feminino em matizes de um
mesmo corpo hibrido que foge dos padroes estabelecidos pela sociedade”. Portanto, ela pode
ser entendida como a autodeclara¢do do individuo, como uma forma de anunciar para a
sociedade sua identidade de género (Alves; Moreira, 2015).

De modo geral, a populacdo LGBTQIAPN+, por ndo se adequar as normas sociais e
culturais que definem os padrdes de género e sexualidade, é alvo de estigma, discriminacdo e
violéncia (Parente et al. , 2021). As reiteradas violac6es de seus direitos, a exclusao econdmica,
laboral, formativa, sociossanitaria, urbano-territorial, relacional e politica/de cidadania tornam,
indubitavelmente, essa populacdo vulneravel (Costa-Val et al. , 2022; Pedra, 2020).

Além da populacdo LGBTQIAPN+, diversos grupos podem ser classificados como
vulneraveis: mulheres, negros, indigenas, idosos, obesos, pessoas com deficiéncia, pessoas de
baixa renda, trabalhadores rurais, profissionais do sexo etc. Embora as caracteristicas variem
de acordo com cada grupo, alguns elementos costumam ser comuns, como a identidade em
formacdo, a falta de acesso a direitos basicos, a luta por direitos, a luta contra privilégios de
grupos dominantes e as estratégias discursivas (Enriconi, 2017).

As pessoas trans que vivenciam a transgeneridade no espaco publico constituem um
grupo com alta vulnerabilidade (Sanches; Mannes; Cunha, 2018). Elas enfrentam barreiras para
0 acesso as instituicdes formais da sociedade, como educagéo, trabalho e satde. Mas, ainda que
todo um grupo seja vulneravel, essa condicdo se manifesta de forma distinta entre os sujeitos
(Rovai, 2023; Silva; Luppi; Veras, 2020).



15

Segundo Sanches, Mannes e Cunha (2018), a vulnerabilidade é uma condicéo inerente
a todos os seres humanos, sendo conhecida como vulnerabilidade existencial ou intrinseca; no
entanto, algumas pessoas ou grupos enfrentam vulnerabilidades especificas devido a
circunstancias desfavoraveis. Entdo, parte-se da premissa de que todos os seres humanos sao
vulneraveis, considerando sua fragilidade e finitude, mas, quando a existéncia é marcada pela
exposicdo constante a riscos, dos quais a pessoa ndo consegue ou nao pode se defender, ela se
torna vulnerada.

Vale destacar que a palavra vulnerabilidade se originou da conexdo dos vocabulos em
latim vulnerare, que significa “ferir, lesar, prejudicar”, e bilis, que significa “suscetivel a”.
Conformado na matriz discursiva da Bioética, o conceito de vulnerabilidade como traco
inerente da condic¢do humana, naturalmente necessitado de protecéo, diz do estado de ser/estar
em perigo ou exposto a riscos em razao de uma fragilidade atrelada a existéncia individual
(Almeida, 2010; Carmo; Guizardi, 2018). Trata-se de um termo comum na linguagem corrente,
que tem se tornado cada vez mais frequente no discurso bioético (Neves, 2006).

De acordo com Ayres et al. (2009), o conceito de vulnerabilidade surgiu na década de
1980 como resposta a epidemia da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids), referindo-
se aos individuos que apresentavam maiores fatores de risco associados a a¢do patogénica do
virus da imunodeficiéncia humana (HIV). Nos Estados Unidos, os chamados quatro Hs
(homossexuals, hemophiliacs, haitians e heroin-adicts) foram os primeiros alvos das estratégias
de prevencdo preconizadas pelas politicas de salde na época, e 0s primeiros a sofrer seus efeitos
adversos.

E justamente no contexto da experiéncia da epidemia da Aids que o conceito de
vulnerabilidade se desenvolve. Na salde, ele pode ser entendido como um movimento para se
considerar a possibilidade de exposi¢cdo dos individuos ao adoecimento como a resultante de
um conjunto de aspectos interligados — individuais, coletivos e contextuais, que acarretam
maior suscetibilidade a infecgdo e ao adoecimento e, de modo inseparavel, maior ou menor
disponibilidade de recursos para se proteger de ambos (Ayres et al., 2009).

Para além da area da saude, o ser humano vulneravel ndo é aquele que necessariamente
sofrera danos, mas aquele que esta a eles mais suscetivel, uma vez que possui desvantagens
para a mobilidade social, ndo alcancando patamares elevados de qualidade de vida em
sociedade devido a sua cidadania fragilizada (Carmo; Guizardi, 2018). Conforme os autores, a
mobilidade social pode ser entendida como 0 movimento de individuos, familias ou grupos, em

um sistema social hierarquico, geralmente definido pela estratificacéo social.
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Janczura (2012) chama a atencdo para a diferenca entre 0s conceitos de risco e de
vulnerabilidade. O risco se refere a situacdo de grupos, enquanto a vulnerabilidade refere-se a
situacdo fragilizada do individuo, como consequéncia da sua interacdo com o meio. Para
Figueiredo e Noronha (2008), é impossivel lutar pela defesa de certos grupos em situacdo de
vulnerabilidade sem se entender, primeiramente, sobre o que conforma esse grupo como
vulneravel.

Para compreender a relacdo entre a populacédo trans e a vulnerabilidade, Figueiredo e
Noronha (2008) destacam que o termo vulnerabilidade ja assumiu diversas conotacdes, entre
as quais a designacéo de grupos ou individuos fragilizados que necessitam de auxilio e protecao
para terem seus direitos basicos garantidos. Nesse sentido, os autores definem o “vulneravel”
em termo de “mais fraco”, em oposi¢do ao Estado como “mais forte”, somando-Se a iSSO 0
entendimento de que a vulnerabilidade pode ser analisada em trés dimensoes.

Na primeira delas, a defini¢cdo do “mais fraco” se da pelo critério de distribui¢ao de bens
universalizaveis, como educacdo, renda, salde, qualidade de vida etc. A segunda dimenséo se
baseia no reconhecimento pelo Estado de grupos merecedores de atendimento e acfes
especificas. Isto é, o vulneravel carrega a ideia do mais fraco porque esta em desvantagem
quanto ao critério de distribuicdo de bens e é alvo de politicas publicas especificas de auxilio e
de busca de garantia de direitos. A terceira dimensdo de conflitos estd entre “mais fracos” e
“mais fortes”, cujo objeto ndo € necessariamente a disputa centrada nos bens que serdo
divididos/distribuidos, mas sim na prépria afirmacdo de identidades (Figueiredo; Noronha,
2008), de maneira que as disputas sociais ndo se configuram no campo do ter, mas do ser, da
identidade, onde o0 que estad em jogo é a luta por reconhecimento.

Considerando essas trés dimensdes, a vulnerabilidade denota a fragilizacdo dos sujeitos
no exercicio da sua cidadania e se expressa, cotidianamente, em diferentes situaces que podem
acometer os individuos em seus contextos de vida. Dessa forma, é um fendmeno
multideterminado porque esta relacionado a auséncia ou precariedade do acesso a renda, a
fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social e a desigualdade de
acesso a bens e servicos publicos (Carmo; Guizardi, 2018).

Ao longo do tempo, a definigdo de vulnerabilidade tem sido discutida e atrelada ao
termo minorias, por se entender que a populacéo considerada vulneravel faz parte de um grupo
de ndo-dominancia ideologica em determinada sociedade. Esses grupos possuem menos
representacdo e acesso a recursos quando comparados a maioria dominante (Figueiredo;
Noronha, 2008; Scott et al., 2018).
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Scott et al. (2018) ressaltam que o termo vulnerabilidade néo esta relacionado a um fator
numérico, a uma quantidade de individuos, mas sim a uma situacdo de desvantagem social, a
uma ideia de precariedade de condic¢des de vida. Entdo, em razdo dessa vinculacao, ele passou,
gradualmente, a substituir o termo minorias. Atualmente, ele tem sido usado para caracterizar
uma parcela da populacgdo, cada vez maior, que se encontra em uma situacdo desfavoravel em
relagéo a outros grupos.

Conforme mencionado, sdo varios 0s grupos que podem ser classificados como
vulneraveis. Entretanto, em consonancia com o objetivo desta pesquisa, estabeleceu-se o foco
nas mulheres transexuais e travestis, pessoas cuja identidade de género diverge do sexo
bioldgico, isto ¢, daquele definido no momento do nascimento. Algumas dessas mulheres vivem
com essa discordancia, outras mudam a forma de se apresentar socialmente, por meio das
vestimentas e nome social, e algumas decidem pelo processo transexualizador.
Independentemente da forma de expressdo desses corpos, ha que se considerar que, diante da
estreita relacdo entre identidade de género e vulnerabilidade, o preconceito e a discriminacao
contra formas de expressdo e identificacdo ndo-dominantes interferem sobremaneira nas
propostas de formulacéo de politicas publicas (Silva et al., 2022).

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento Social, as pessoas trans sdo quem
mais sofrem com o estigma, 0 preconceito e a discriminacdo vivenciados pela populacéo
LGBTQIAPN+, 0 que ocasiona graves implicagdes no ambito da violacdo de direitos e perpetua
a exclusdo social e as injusticas epistémicas (Brasil, 2016).

A injustica epistémica consiste em uma forma de injustica que afeta o individuo
enquanto detentor de conhecimento. Fricker (2023) distingue dois tipos de injustica epistémica:
a injustica testemunhal, em que o testemunho de uma pessoa é desacreditado por preconceitos,
e a injustica hermenéutica, que emerge quando ha caréncia de recursos conceituais coletivos.
Ambas evidenciam como as relacdes de poder moldam e limitam o acesso ao conhecimento e
valorizagdo das experiéncias.

Logo, as vulnerabilidades que afetam a populagdo trans se manifestam em diversas
dimensdes e sdo intensificadas pela injustica epistémica, que ocorre quando o conhecimento, a
VOz e a experiéncia das pessoas trans sdo deslegitimadas, tanto na sociedade quanto nas esferas
politicas e de salude. Esse silenciamento impede que elas participem da construgéo de narrativas
e solucdes para os problemas que enfrentam, perpetuando assim um ciclo de excluséo e
invisibilidade. A negacdo de seus direitos, ndo apenas pela omissdo, mas pela
institucionalizacdo de préticas discriminatorias, intensifica as desigualdades e legitima um

sistema opressor que se perpetua sob a mascara de neutralidade e racionalidade.
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Sob a otica da Bioética, campo interdisciplinar que transcende a ética médica para
abarcar questBes existenciais e de justica social, hd uma urgéncia em questionar as bases
normativas que sustentam essas exclusbes. Van Rensselaer Potter, considerado o pai da
Bioética moderna, ampliou o escopo da Bioética para incluir questdes de sobrevivéncia humana
e ecoldgica, uma visdo que nos lembra que a dignidade humana esta intrinsecamente ligada ao
meio ambiente e as relacbes de poder que moldam nossas sociedades. Todavia, a Bioética
tradicional, mesmo com a contribuicdo de Beauchamp e Childress, que sistematizaram 0s
principios de autonomia, beneficéncia, ndo maleficéncia e justica, frequentemente ignora as
realidades de populacdes marginalizadas, como as pessoas trans. Esses principios, embora
importantes, podem ser limitados se aplicados sem uma andlise critica das estruturas de poder
que influenciam a préatica ética. O que é justica em um contexto em que as vozes trans sdo
historicamente silenciadas? O que significa autonomia para uma populacéo cuja identidade é
negada e cuja vida € constantemente controlada por normas heterocisnormativas?

Na perspectiva da Bioética latino-americana e da Declaracdo Universal sobre Bioética
e Direitos Humanos (DUBDH), a promogcéo da dignidade humana, equidade e justica social s6
sera possivel quando houver uma ruptura com as estruturas sociais opressivas gue sustentam a
violéncia e a exclusdo contra pessoas trans. A vulnerabilidade, nesse contexto, ndo é um estado
passivo a ser lamentado, mas uma condicdo politica que exige acdo. A Bioética deve, portanto,
ser um campo de resisténcia contra as normatividades que legitimam a opressdo, desafiando a
naturalizacdo das desigualdades e promovendo a transformacéo radical das politicas publicas e
das relacdes sociais. Como nos lembra a critica de Sanches, Mannes e Cunha (2018), a
vulnerabilidade é central a Bioética porque exige um olhar critico e ativo, que ndo apenas
observa, mas também intervém para transformar as estruturas que violam a dignidade e 0s
direitos humanos. A omissdo ou o simples reconhecimento dessas vulnerabilidades sem acGes
concretas reforca o status quo e perpetua as desigualdades, distanciando a Bioética de seu
compromisso com a justica social.

A DUBDH inclui o tema vulnerabilidade humana como um principio a ser levado “em
consideracdo na aplicacdo e no avanco do conhecimento cientifico, das praticas médicas e de
tecnologias associadas” (DUBDH, 2005). Ainda, individuos e grupos de vulnerabilidade
especifica devem ter assegurados protecdo e respeito a integridade individual e coletiva.
Compreendendo, portanto, que o tema vulnerabilidade humana é central no campo de atuacéo
da Bioética, torna-se racional discutir a relacdo entre transexualidade e vulnerabilidades.

Discutir essa relacdo no &mbito da Bioética é uma forma de confrontar e ressignificar as

injusticas epistémicas e sociais que desumanizam as pessoas trans. A vulnerabilidade dessa
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populacdo ndo € uma condicdo natural ou inevitavel, mas sim o resultado de politicas, normas
e praticas que as tornam alvo de excluséo e violéncia. Assim, a Bioética tem a responsabilidade
de contribuir para a formulacdo de politicas publicas e intervencdes que ndo apenas reconhecam
essas vulnerabilidades, mas que as enfrentem de maneira concreta, promovendo a protecédo e o
respeito a integridade dessas pessoas. Nesse contexto, a DUBDH oferece um arcabougo ético
que pode guiar essas intervengdes, mas é necessario ir além do simples cumprimento formal de
seus principios.

Em consonancia com esses principios, é essencial reconhecer que, perante as barreiras
estruturais e as distor¢des epistémicas que perpetuam a desigualdade e a marginalizacdo de
grupos vulnerabilizados, as mulheres transexuais e travestis frequentemente enfrentam uma
discriminacdo sistematica que as exclui do acesso equitativo a educacdo, mercado de trabalho
e salde. Enfrentar esses desafios requer um compromisso ético, que ndo apenas reconheca essas
barreiras, mas também promova ac¢Ges que desarticulem as estruturas de opressdo e promovam
a inclusdo dessas pessoas na sociedade.

Embora as discussfes sobre género e sexualidade tenham se amplificado em diversos
espacos sociais, sobretudo no ambiente corporativo, ainda € comum ouvir o relato de mulheres
trans sobre as dificuldades de acesso ao mercado formal de trabalho. Diante desse cenario e
tendo em vista que a sociedade se caracteriza por ser heterocisnormativa, sustentada por um
sistema capitalista imperialista que ndo reconhece as diversidades, essas dificuldades podem
induzir as mulheres trans a procurarem no trabalho sexual a fonte de renda e meio para
subsisténcia, 0 que pode impactar de forma negativa na sua saude de modo geral, mas em
especial na salde mental, devido ao contexto de vulnerabilizacdo a que elas ficam submetidas
e que serd destacado mais a frente neste trabalho.

De acordo com Menezes, Oliveira e Nascimento (2018), o acesso das mulheres trans ao
mercado de trabalho é limitado, especialmente quando se observa o modo de producéo
capitalista contemporaneo, sistema econdmico-social que, de modo geral, ndo respeita a
diversidade sexual e de género, porque se apropria de padrdes e normas pré-estabelecidos para
incluir ou excluir aqueles que néo estdo de acordo com os padrdes sociais vigentes.

O Centro de Estudos de Cultura Contemporanea (Cedec, 2021) aponta que 0 acesso ao
mercado formal de trabalho apresenta serias restricdes para a populacdo trans, especialmente
para as mulheres. E nesse cenério de violagio de direitos e exclusdo social que elas encontram
no trabalho sexual uma fonte de renda e meio para subsisténcia.

Entendendo o impacto do trabalho na satde fisica e, sobretudo, na salide mental, a

Bioética se torna presente nos dilemas éticos e morais que surgem no cotidiano das mulheres



20

trans. Dessa forma, conhecer as dificuldades enfrentadas pelas mulheres transexuais e travestis
¢ fundamental para fomentar debates sobre estratégias de enfrentamento das injusticas
epistémicas e das diversas vulnerabilidades, de modo a propiciar melhoria das condicGes de
vida e trabalho desse grupo.

A compreenséo das dificuldades enfrentadas pelas mulheres trans se entrelaca com a
discussdo sobre a matabilidade dos corpos trans, evidenciando como a precarizagéo e a
necropolitica — uma forma de controle que regula a vida e a morte de populaces — impactam
diretamente a salde e 0 bem-estar dessas pessoas (Silva; Maio, 2019). Segundo os autores
supracitados, a matabilidade refere-se a condi¢do em que certos corpos sdo vistos como menos
dignos de protecdo e, portanto, mais suscetiveis a violéncia, negligéncia e morte.

Esses corpos considerados passiveis de morte sdo marginalizados por politicas que
ignoram sua importancia, resultando em vidas que carecem de relevancias nos espacos que
ocupam, afetando sua legitimidade existencial. Assim, a matabilidade de corpos trans refere-se
a forma como esses corpos sdo vistos, regulamentados e frequentemente objetificados.
Mulheres transexuais e travestis muitas vezes sdo reduzidas a estereotipos que desumanizam
suas identidades, e isso se reflete em como sdo tratadas em diversas esferas da sociedade,
incluindo o trabalho sexual.

Sabe-se que a historiografia do Brasil ¢ marcada por profundas desigualdades politico-
sociais. Determinados regimes discriminatorios, como a LGBTIfobia, por serem
constantemente produzidos ao longo da historia, se inserem de forma sistematica na sociedade
brasileira, causando uma série de impactos negativos na vida e na salde fisica e mental da
populacdo LGBTQIAPN+. Ela também perpetua a vulnerabilidade de grupos especificos, como
pessoas transexuais e travestis, especialmente no contexto do trabalho sexual e de situagdes de
rua, onde sdo mais expostas a violéncia e a exploracao (Gastaldi; Benevides e colab., 2024).

Abordar a LGBTIfobia exige uma analise profunda dos contextos em que as violéncias
ocorrem, tornando dificil identificar uma Unica causa para as mortes desses individuos. A
propria situacdo de vulnerabilidade em que parte dessa populacdo esta inserida, sobretudo
pessoas negras e periféricas, amplifica o risco de violacdo de direitos. Fatores de risco séo
frequentemente observados em diferentes segmentos da populagdo LGBTQIAPN+, como nos
casos de pessoas trans que se encontram em situacao de rua e no exercicio do trabalho sexual
(Gastaldi; Benevides e colab., 2024).

Diante desse cenario e mediante dados hemerograficos coletados e compartilhados entre
as instituicbes Acontece Arte e Politica LGBTI+, Associagdo Nacional de Travestis e

Transexuais (Antra) e Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
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Transexuais e Intersexos (ABGLT), em conjunto com dados fornecidos pelo Ministério Publico
de Santa Catarina e por Secretarias de Seguranca Publica de diversas unidades federativas, no
ano de 2023 foram registradas 230 mortes de pessoas LGBTQIAPN+ de forma violenta no
Brasil, sendo 184 assassinatos, 18 suicidios e 28 mortes por outras causas (Gastaldi; Benevides
e colab., 2024).

Segundo Estudo Global sobre homicidios que a Organizacdo das Nac¢6es Unidas (ONU)
divulgou em dezembro de 2023, o Brasil permanece com alto indice de violéncia, constando na
lista de paises que mais matam e violam os direitos da populacdo LGBTQIAPN+. Entre 2000
e 2023, aproximadamente 5.865 pessoas morreram em decorréncia do preconceito e da
intolerancia de parte da populagdo brasileira, e do descaso das autoridades responsaveis pela
implementacao e efetivacdo de politicas publicas capazes de controlar os casos de violéncias
contra a populacdo LGBTQIAPN+ (Gastaldi; Benevides e colab., 2024).

Considerando o que foi exposto, as abordagens bioéticas podem ser integradas as
politicas publicas no enfrentamento das injusticas epistémicas e da LGBTIfobia que
descredibilizam, marginalizam, excluem e matam a populacdo trans. Com relacdo a saude
publica, o reconhecimento e a valorizacdo das mulheres transexuais e travestis e de suas
demandas pressupdem a formacgdo e a sensibilizacdo dos profissionais de saude sobre as
questBes especificas enfrentadas por essas mulheres, de forma a evitar os vieses implicitos e a
desumanizacéo do cuidado.

Nesse sentido, considerando que as mulheres transexuais e travestis se configuram como
0 grupo mais vulneravel dentro da populacdo LGBTQIAPN+ (Antra, 2019; Gongcalves; Trujillo,
2020; Silva et al., 2022), é importante compreender as diversas vulnerabilidades as quais estéo
expostas, as restricdes de acesso ao mercado de trabalho e saide e, mais especificamente, 0s
efeitos na salide mental dessa populacdo, em uma perspectiva Bioética e da DUBH.

Quanto ao interesse no recorte das mulheres transexuais e travestis, salienta-se que ele
emerge das graves violagdes de direitos e das maltiplas formas de exclusdo que essas pessoas
enfrentam no cotidiano. A vulnerabilidade dessas mulheres € intensificada por um sistema
societario que impde padrdes cisnormativos e binarios, marginalizando identidades que nédo se
conformam a essas normas. A Bioética, ao enfatizar a dignidade humana e a justica social,
busca promover uma reflexdo critica sobre como estruturas sociais e politicas excluem essas
mulheres, restringindo seu acesso a educacdo, ao mercado de trabalho e aos servigos de saude.

Diante desse raciocinio, foram formuladas as seguintes questdes norteadoras para este
trabalho: qual a relagdo entre transexualidade e vulnerabilidades? Qual a relagdo entre

transexualidade e mercado de trabalho? Como a transexualidade pode estar relacionada com o
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acesso ao mercado formal de trabalho e ao mercado do sexo? Como se configura o cuidado em
salde da populacdo trans e quais sao seus efeitos na saude mental? Ainda, em face das injusticas
epistémicas percebidas no cotidiano das mulheres trans, no ambito do trabalho e cuidados em
salde, quais as contribuicdes da DUBDH para minimizar tais ocorréncias?

Busca-se, portanto, neste trabalho fazer uma reflexdo Bioética a luz da DUBDH, por ser
ela um campo de estudo interdisciplinar que pode contribuir na elaboragcéo de reflexdes e
praticas que respeitem a autonomia, a dignidade e os direitos de todos, mas especialmente das
mulheres transexuais e travestis, promovendo inclusdo e estratégias de enfrentamento das
diversas violéncias e preconceitos que perpetuam injusticas epistémicas. Essas injusticas se
manifestam na desvalorizagdo dos conhecimentos e experiéncias desses corpos trans,
impedindo-os de contribuir plenamente para o debate ético e a formulacdo de politicas que
afetam suas vidas. A reflexdo tedrica trazida se apoia em pesquisa bibliografica e, também, na
utilizacdo de documentarios que compartilham histérias e perspectivas de mulheres trans, com
destaque para Bruna Benevides, mulher transexual que luta pelos direitos da populagéo
LGBTQIAPN+.

Assim, este trabalho tem por objetivo refletir sobre as vulnerabilidades no acesso das
mulheres transexuais e travestis ao mercado de trabalho e servicos de salde, na perspectiva da
Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, com a pretensdo de trazer uma
reflexdo tedrica a partir de pesquisa bibliogréfica, e, também, com utilizacdo de alguns
documentarios que compartilham histérias e perspectivas de mulheres trans, com destaque para
as narrativas de Bruna Benevides, mulher transexual que luta pelos direitos da populagédo
LGBTQIAPN+.

A estrutura deste trabalho é organizada em cinco se¢Bes principais, além desta
Introducdo, que apresenta 0s elementos teéricos e conceituais que guiam este estudo. A partir
da andlise dos resultados, discute-se a relacdo entre transexualidade e Bioética, abordando
aspectos essenciais dessa intersecdo. A primeira secao, intitulada A transexualidade a partir do
olhar da Bioética, explora as exclusfes e vulnerabilidades enfrentadas por pessoas trans, com
énfase nas injusticas epistémicas e no impacto da sociedade heterocisnormativa. A segunda
secdo, intitulada Direito ao trabalho, transexualidade e empregabilidade, analisa as
dificuldades enfrentadas por mulheres trans no mercado formal de trabalho e no mercado do
sexo, considerando as implica¢Ges para sua saude mental. A terceira secdo, Politicas publicas
LGBTQIAPN+ e o cuidado em salde no territdrio e no ambito do SUS, examina os desafios
enfrentados pela populagéo trans no acesso aos servicos de salde e as deficiéncias na formacao

de profissionais. A quarta se¢do, Organizagdes que trabalham em prol da comunidade trans,
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destaca a importancia de iniciativas comunitarias no apoio as necessidades dessa populagao.
Por fim, a quinta secdo, Vulnerabilidades da populacéo trans na perspectiva da Declaragdo
Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, destaca alguns principios da DUBDH,
enfatizando a necessidade de uma abordagem mais inclusiva, respeitosa e empatica em relacédo
as diversidades. Essa organizacao permite uma analise reflexiva, destacando a complexidade
das experiéncias vividas por pessoas trans e a urgéncia de agdes que promovam a justica e a

inclusao social.
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OBJETIVOS

Este estudo foi desenvolvido com uma diretriz clara sobre o problema escolhido para a

pesquisa, diretriz essa que direcionou a elaboracdo do objetivo geral da dissertacdo e dos

caminhos a trilhar para a obtencdo do resultado pretendido, aqui expresso nos objetivos

especificos.

2.1

OBJETIVO GERAL

Refletir sobre as vulnerabilidades no acesso das mulheres transexuais e travestis ao

mercado de trabalho e servicos de salde, na perspectiva da Declaracdo Universal sobre Bioética

e Direitos Humanos.

2.2

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Discutir a relacdo entre transexualidade e vulnerabilidade moral, social e
programatica, no campo da Bioética.

b) Refletir sobre como a transexualidade pode estar relacionada com as dificuldades de
acesso ao mercado formal de trabalho e ao mercado do sexo.

c) Destacar diretrizes e regras presentes na legislacdo que trata das politicas publicas de
satde destinadas a populacdo LGBTQIAPN+ e analisar como se configura o cuidado
em saude da populagdo trans e os efeitos na saide mental, no dmbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

d) Analisar as vulnerabilidades e as injusticas epistémicas que se fazem presentes no
cotidiano das mulheres transexuais e travestis na perspectiva da Declaracdao

Universal de Bioética e Direitos Humanos (DUBDH).



25

3. METODOS

O estudo teve amparo em pesquisas bibliografica e documental, com abordagem
qualitativa centrada na relacéo existente entre vulnerabilidades, mercado de trabalho e cuidado
em salde das mulheres transexuais e travestis, a luz da Bioética e a partir da DUBDH.

De acordo com Yin (2016), o estudo de abordagem qualitativa apresenta cinco
caracteristicas: 1) estudar o significado da vida das pessoas, nas condi¢des da vida concreta;
2) representar as opinides e perspectivas das passos de um estudo; 3) abranger o contexto de
vida das pessoas; 4) contribuir com revelacGes sobre conceitos existentes ou emergentes que
podem ajudar a esclarecer o comportamento humano; e 5) esforcar-se por usar inimeras fontes
de evidéncia em vez de se basear em apenas uma.

Em relacdo a pesquisa bibliografica, Andrade (2010) esclarece que ela tem a finalidade
de aprimoramento e atualizagdo do conhecimento, por meio de uma investigacao cientifica de
obras ja publicadas. A pesquisa qualitativa envolve, segundo Minayo (2012), a organizagéo e a
interpretacdo dos dados coletados, com foco em identificar padrdes, temas e categorias que
emergem da investigacao.

A pesquisa bibliografica que amparou este estudo foi desenvolvida nas seguintes bases
de dados: Web of Science, Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
(LILACS), Nacional Library of Medicine (PubMed), Scientific Electronic Library Online
(SciELO) e, também, no Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES). Na busca, foram utilizados os operados booleanos “E” e “OU” no
esquema de busca a partir dos seguintes descritores em portugués, inglés e espanhol:
vulnerabilidade, transexualidade, trabalho sexual, mercado formal de trabalho, satide mental e
injustica epistémica.

Foram selecionados artigos do periodo de 2005 a 2024, de forma ndo sistematica, 0s
quais foram disponibilizados na integra e indexados nos referidos bancos de dados. Excluiram-
se estudos que ndo atendiam ao tempo cronologico delimitado — exceto se considerados
relevantes cientificamente —, aqueles publicados em lingua estrangeira diferente das citadas,
sem conteido completo nas bases de dados e ndo relacionados com 0s objetivos da pesquisa.

A pesquisa documental abrangeu entrevistas com a titular da Secretaria de Articulagdo
Politica da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais, Bruna Benevides, publicadas em
diarios e jornais eletrdnicos. Bruna ¢ mulher transexual, ex-militar da Marinha do Brasil,

responsavel pelo dossié anual que mapeia a violéncia contra travestis e transexuais no pais e
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integrante do Conselho Municipal dos Direitos da Populacdo LGBTQIAPN+ de Niterdi, Rio
de Janeiro.

Complementarmente, considerou-se o entendimento de Bauer e Gaskell (2008) no
sentido de que “o corpus da pesquisa nada mais € que a colegdo finita de qualquer material
simbdlico sobre algum assunto”. Com isso, foram analisados trés produtos audiovisuais,
videos-documentarios descritos a seguir: 1) A Luz do Dia — Emprego para mulheres trans, por
que ndo?; 2) Transversais; e 3) The Stroll: As Trabalhadoras da Rua 14.

A Luz do Dia — Emprego para mulheres trans, por que ndo? é um documentario
nacional, dirigido por Elaine Coutrin. Ele foi langando em 2019, tem 26 minutos de duragdo e
pode ser assistido gratuitamente no YouTube. O documentério aborda as dificuldades
enfrentadas por mulheres transexuais e travestis na busca por insercdo no mercado formal de
trabalho. Com experiéncias e historias de vida diferentes, todas enfrentam o mesmo problema:
a falta de oportunidades.

Tecnicamente, o videodocumentario A Luz do Dia — Emprego para mulheres trans
utiliza entrevistas diretas com mulheres trans de diversas regides e perfis sociais, combinadas
com imagens do dia a dia dessas personagens, criando um retrato realista e tocante das
dificuldades e das conquistas dessas pessoas. A abordagem visual é simples, com uso de
iluminag&o natural e cenarios cotidianos, refor¢ando a autenticidade dos relatos.

Transversais é um documentario nacional, dirigido por Emerson Maranh&o. Ele foi
lancado em novembro de 2020, durante o 28° Festival Mix Brasil de Cultura da Diversidade,
um dos mais importantes eventos voltados para a diversidade sexual e de género no Brasil. O
documentério tem 86 minutos de duracdo e esta disponivel na plataforma de streaming Netflix.
Esse videodocumentério apresenta o depoimento de cinco pessoas transexuais que vivem em
diferentes cidades do Ceard, explorando suas experiéncias e lutas por reconhecimento e direitos
em uma sociedade marcada por preconceitos e discriminacao.

Transversais adota uma abordagem estética minimalista e intimista, com foco nos
personagens e suas historias, utilizando iluminacdo natural e locagdes reais para reforcar a
autenticidade dos relatos. Trata-se de uma obra marcante no cinema documental brasileiro, que
combina sensibilidade artistica com um impacto social importante, dando visibilidade as vozes
trans e suas trajetorias.

The Stroll: As Trabalhadoras da Rua 14, com dire¢do de Zackary Drucker e Kristen
Parker Lovell, ¢ um documentério americano com duragdo de 96 minutos. Ele foi langado no
Festival de Cinema de Sundance em 2023, onde recebeu grande aclamagéo por sua relevancia

social e historica, e estd disponivel na plataforma HBO Max. Esse videodocumentario é


https://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-923039/
https://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-842532/
https://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-842532/
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inspirado nas experiéncias pessoais de Lovell como uma mulher transexual negra em Nova
York na década de 1990, e traz uma coletanea de entrevistas atuais com ex-trabalhadoras do
sexo da Rua 14, no bairro do Meatpacking District, complementados por imagens de arquivo
que retratam a cidade de Nova York dos anos 1970 a 2000.

A direcgdo de Lovell confere ao documentario um tom pessoal, com uma narrativa intima
e direta, permitindo que as vozes das protagonistas sejam ouvidas com clareza e sem
intermediarios. A montagem intercala os relatos com cenas que mostram a transformacédo da
cidade, oferecendo um paralelo entre as mudancas urbanisticas e a exclusdo social das
protagonistas. The Stroll: As Trabalhadoras da Rua 14 aborda temas como a violéncia,
policiamento, gentrificacdo e o ativismo em defesa dos direitos das mulheres trans
trabalhadoras do sexo.

A selecdo desses documentarios foi essencial para a analise das intersecdes entre
transexualidade, vulnerabilidades, mercado de trabalho e salde, pois cada um oferece um olhar
Unico sobre as condic¢des sociais, econdémicas e de salde que impactam a vida de pessoas trans
em diferentes situacdes de vida. Nesse contexto, o conteudo dos dados que compuseram este
estudo foram submetidos a analise com abordagem compreensiva. Essa metodologia “[...] ajuda
a reinterpretar as mensagens e a atingir uma compreensdo de seus significados num nivel que
vai além de uma leitura comum” (Moraes, 1999).

Em uma visdo geral e considerando que este estudo teve amparo em pesquisas
bibliografica e documental, as categorias analiticas que nortearam a interpretacdo e organizacdo
dos resultados foram: transexualidade (mulheres transexuais e travestis), vulnerabilidades,
mercado formal de trabalho, mercado do sexo, saude, conflitos bioéticos e principios da
Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A Bioética, como campo interdisciplinar, emerge para enfrentar os dilemas éticos que
surgem na interseccao entre vida, salde e inovacdes tecnologicas. Desde 0 seu surgimento, essa
area se preocupa em tratar de questdes que afetam diretamente a dignidade humana. Nesse
contexto, a vulnerabilidade humana é central, pois aborda a exclusdo social, a marginalizacéo
e as injusticas que afetam grupos especificos, como a populacao trans.

A relacdo entre transexualidade e vulnerabilidade no contexto da Bioética é marcada
por uma série de barreiras estruturais e epistémicas que intensificam a marginalizacdo e a
exclusdo social das pessoas trans. As mulheres transexuais e travestis, em particular,
encontram-se em uma posicdo de extrema vulnerabilidade devido a discriminacéo sistematica
que enfrentam em diversos ambitos da vida, como no acesso a educacdo, trabalho e saude. Esta
vulnerabilidade é multifacetada, abrangendo desde a negacao de direitos basicos até a violéncia
direta.

A analise realizada evidenciou aspectos importantes do impacto da Bioética sobre o
tema, pois, na abordagem dessas questdes, nao apenas sao expostas falhas sistémicas que muito
afetam a vida de pessoas trans, em especial as mulheres transexuais e travestis profissionais do
sexo, como também se percebe a necessidade da implementacdo de solucBes que viabilizem a
inclusdo e o reconhecimento pleno das identidades trans no tecido social, pautadas nos

principios da Bioética, como se vera na sequéncia.

4.1.  ATRANSEXUALIDADE A PARTIR DO OLHAR DA BIOETICA

De acordo com Garrafa (2006), a Bioética €, por definicdo, a ética aplicada a vida. Ela
trata de questdes, conflitos ou problemas éticos verificados na vida e na realidade concreta. Para
0 autor, a Bioética se estende para além das questfes biomédicas, incorporando uma perspectiva
mais ampla, voltada a justica social e as desigualdades estruturais que afetam a satde e o bem-
estar das populacfes mais vulneraveis. Esse campo de estudo interdisciplinar surgiu no inicio
dos anos 1970, nos Estados Unidos, em resposta as crescentes mudancas na medicina e na
biotecnologia e as implicacOes éticas dessas inovagoes.

A Bioética pode ser sistematizada em dois grandes campos de atuacdo: Bioética das
situagBes emergentes e Bioética das situacGes persistentes (Garrafa; Porto, 2003). Com relacao
a Bioética das situacfes emergentes, Garrafa (2006) esclarece que ela esta vinculada aos temas

surgidos mais recentemente, como o0 desenvolvimento biotecnocientifico e a pesquisa
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envolvendo seres humanos. Quanto as situacdes persistentes, a Bioética se refere a dilemas
éticos que persistem ao longo do tempo devido a natureza continua das condic¢@es envolvidas.
Entre essas questdes estdo as relacionadas a vulnerabilidade humana, como exclusdo social e
discriminacdes, além de temas como direitos humanos, equidade e distribuicdo e controle de
recursos econdmicos em saude.

A partir da perspectiva das situagdes persistentes, a Bioética lida com questbes que,
apesar de reconhecidas, ndo encontram solugdes definitivas devido as suas raizes profundas nas
desigualdades sociais e na marginalizagcdo de grupos vulneraveis. No caso da transexualidade,
a discriminacdo e a negacdo de direitos fundamentais, como o acesso ao trabalho e a saude,
colocam a populacéo trans em uma posicéo de extrema vulnerabilidade, reforcando o ciclo de
marginalizacdo e exclusdo. A propria dificuldade no reconhecimento da identidade de género e
na obtencdo de documentos adequados sdo barreiras éticas que violam o principio da autonomia
e do respeito ao individuo.

Ao inserir a transexualidade no debate bioético, especialmente no campo das situacoes
persistentes, reforca-se a necessidade de se promover justica social e equidade no acesso aos
direitos basicos. A Bioética, nesse contexto, ndo deve se restringir ao campo biomédico, mas
deve ser um instrumento ativo de transformacdo social, questionando as estruturas que
perpetuam a vulnerabilidade das pessoas trans. O compromisso bioético com a inclusdo e a
promocdo da dignidade humana exige a implementagdo de politicas publicas que garantam a
essas pessoas o direito a educacdo, ao trabalho, a salde e a seguranca, garantindo que suas
identidades sejam reconhecidas e respeitadas em todas as esferas da vida.

A DUBDH afirma que a vulnerabilidade humana deve ser levada em consideragdo na
aplicacdo do conhecimento cientifico e das tecnologias, assegurando respeito a integridade
individual e coletiva dos grupos marginalizados. Dado que a transexualidade € marcada por
vulnerabilidades especificas, como a exclusdo social e a injustica epistémica, a abordagem
Bioética deve focar na reparacdo dessas desigualdades. Dessa forma, ao compreender a
vulnerabilidade humana como central para a Bioética das situagOes persistentes, torna-se
evidente a necessidade de discutir a relacdo entre transexualidade, justica social e os direitos

assegurados pela DUBDH.

4.1.1 As exclusoes vivenciadas por pessoas trans

De acordo com Pedra (2020), o conceito de vulnerabilidade humana esta

intrinsecamente ligado a nossa condicdo existencial e a maneira como as estruturas sociais e
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politicas moldam as experiéncias individuais e coletivas. Por isso, considerando a populagdo
trans, a vulnerabilidade é uma condicdo que envolve a intersecdo de exclusdes econdmica,
laboral, formativa, sociossanitaria, urbano-territorial, relacional e politica e de cidadania.

No livro Cidadania trans: o acesso a cidadania por travestis e transexuais no Brasil,
Caio Benevides Pedra aborda a exclusdo econdmica vivenciada por pessoas trans. O
preconceito e a discriminacdo limitam as oportunidades de trabalho e a estabilidade financeira
dessas pessoas, obrigando-as, muitas vezes, a recorrerem a atividades informais para
subsisténcia, como o trabalho sexual (Pedra, 2020). Como afirma Fraser (2006), uma vez a
margem da sociedade, essas pessoas excluidas sofrem os efeitos da discriminagdo: a
marginalizacdo econémica, a privacéo e o desrespeito.

No campo laboral, Pedra (2020) destaca a discriminacdo enfrentada por pessoas trans
desde a procura por um emprego até a manutencdo de uma posicdo no mercado de trabalho.
Geralmente, a discriminac&o ja se inicia no processo seletivo ou essa populacdo sofre assédio e
preconceito no ambiente de trabalho, o que leva muitas a pedir demissdo ou moldar o
comportamento no sentido de ocultar a identidade sexual. Para Oliveira (2018), a relacao
estabelecida entre a populacéo trans e 0 mundo do trabalho é permeada por um conjunto de
violéncias fisicas e psicoldgicas.

A exclusdo formativa refere-se as barreiras no acesso e ha manuten¢do da educacdo. A
transfobia nas instituicdes de ensino resulta em abandono e evaséo escolar, impedindo que as
pessoas trans concluam seus estudos e acessem as oportunidades de formacao educacional e do
mercado de trabalho. A auséncia de politicas inclusivas nas instituicdes de ensino agrava essa
situacdo, perpetuando a marginalizagdo educacional (Pedra, 2020). Segundo Goma (2004,
p-20), a exclusdo formativa intensifica um rol composto por “ndo escolarizacdo”, “fracasso
escolar”, “analfabetismo ou capital formativo muito baixo” e “analfabetismo digital”.

A respeito da exclusdo sociossanitaria, Pedra (2020) aponta a dificuldade de acesso a
servicos de salde adequados para pessoas trans. Nesses ambientes, € comum a associagdo feita
entre as existéncias trans, as Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e o consumo de
drogas entorpecentes, principalmente aquelas em situacdo de trabalho sexual. Essa exclusdo
resulta em cuidados em saude inadequados como efeito dos vieses implicitos e lacunas de
conhecimento, e na falta de acesso a tratamentos especificos, como a hormonizacgéo e a cirurgia
de redesignacao sexual.

A exclusdo urbano-territorial é outro aspecto destacado por Pedra (2020). O espago
vivenciado pelas pessoas trans é marcado pela rejei¢do, pelas exclusdes e pela violéncia. Muitas

vezes, essas pessoas sao expulsas de seu ambiente familiar e encontram dificuldades para alugar
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imdveis ou acessar programas de habitacdo, resultando em situa¢bes de rua ou moradias
precarias. Para Silva (2009), ¢ comum que mulheres transexuais e travestis evitem circular pelas
ruas da cidade durante o dia e restrinjam suas existéncias nos espacos a noite. Essa excluséo
praticamente condena as pessoas trans as praticas sexuais comerciais como forma de
sobrevivéncia.

A exclusdo relacional abrange a rejeicéo e a discriminacdo sofridas pelas pessoas trans
em seus circulos familiares, sociais e afetivos. Essa exclusdo é marcada pela soliddo, pelo
afastamento de redes de apoio e pela dificuldade de estabelecer relacionamentos afetivos
saudaveis e duradouros (Pedra, 2020). Peres (2010, p.305) alega que é no espago familiar que
as pessoas trans enfrentam as primeiras experiéncias de “discriminacdo, estigmatizagao,
violéncia e exclusdo”. Bento (2017) refere que esse processo comeca muito cedo, geralmente
aos 16 anos, quando essas pessoas fogem de casa ou sdo expulsas, precisando muitas vezes
recorrer ao trabalho sexual para sobreviver.

Finalmente, Pedra (2020) aborda a excluséo politica e de cidadania, destacando a falta
de representatividade e participacdo social de pessoas trans no pais, nos espacos de decisao
politica e social. Ainda, a auséncia de politicas publicas inclusivas e de reconhecimento das
diversidades impede que essas pessoas tenham acesso aos seus direitos de cidadania,
propagando a invisibilidade e a exclusdo. Dallari (2004, p.50) refor¢a que “todas as pessoas
nascem iguais em dignidade, e nada justifica que ndo sejam dados os mesmos direitos a todos.
Todos tém igual direito ao respeito das outras pessoas, e nada justifica que ndo tenham, desde
0 comego, as mesmas oportunidades”.

Diante do exposto, constata-se que as reiteradas violacdes dos direitos das pessoas
transexuais e travestis e as diversas formas de exclusdo tornam essa populagdo vulneravel. A
vulnerabilidade decorre, entdo, de mdltiplos fatores que se entrelacam, perpetuando as

desigualdades, injusticas e marginalizacao.

4.1.2 As vulnerabilidades moral, social e programatica

Para Badard, Cunha e Sanches (2023), alguns aspectos que envolvem a discriminacéao e
a exclusdo das pessoas trans expdem tais grupos a formas especificas de vulnerabilidade, a
exemplo da vulnerabilidade moral. Essas pessoas ou grupos sociais sao particularmente
vulnerabilizados, ndo apenas devido a fatores sociais ou econdmicos, mas por nao se

enquadrarem com o ethos heteronormativo dominante.
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Do ponto de vista conceitual, a vulnerabilidade moral pode ser compreendida como o0
tipo de vulnerabilidade estruturada a partir de bases tedricas — filosoficas, religiosas, cientificas
e culturais —, com a finalidade de excluir, estigmatizar, desvalorizar ou legitimar a
discriminacdo de pessoas ou grupos com base em valores ou normas morais de uma sociedade
heterocisnormativa. Em outras palavras, a vulnerabilidade moral é um conceito utilizado para
se compreender situacdes de discriminacdo e excluséo enfrentadas por determinados grupos
sociais (Sanches; Mannes; Cunha, 2018).

Diferentemente da vulnerabilidade social, que se refere a condi¢cbes como pobreza,
violéncia e desemprego, a vulnerabilidade moral é construida a partir de elementos morais,
culturais e tedricos, sendo explicitamente defendida e sustentada por esses elementos (Sanches;
Mannes; Cunha, 2018). A vulnerabilidade moral, portanto, se refere a exclusdes e
discriminacdes que ndo sdo apenas sociais ou econdmicas, mas estdo profundamente enraizadas
em valores morais e culturais predominantes.

Sanches, Mannes e Cunha (2018) salientam que a vulnerabilidade moral é produzida
por intermédio de visdes de mundo que definem pessoas como superiores ou inferiores; neste
caso, mulheres, negros, homossexuais, pobres, pagaos, trabalhadoras do sexo etc. Esse tipo de
vulnerabilidade desafia a Bioética a se posicionar criticamente contra essas cosmovisdes que
desvalorizam a liberdade individual do sujeito enquanto identitario e legitimam a
heterocisnormatividade.

A vulnerabilidade moral permite estudar os conflitos éticos que ocorrem nos contextos
em que as pessoas LGBTQIAPN+ sdo expostas as situacBes de maior vulnerabilidade,
relacionadas a processos de exclusdo, estigmatizacdo e discriminacdo (Badard; Cunha;
Sanches, 2023). Nesse sentido, algumas pesquisas tém identificado a vulnerabilidade moral de
pessoas trans no acesso a educacgdo, ao mercado formal de trabalho e a saude publica.

Considerando o fenbmeno moral, o que vulnerabiliza a populacdo LGBTQIAPN+ € a
tentativa sistematica praticada por determinadas visdes de mundo no sentido de negar a
diversidade sexual e de género. Ao se negar a diversidade — e isto se faz defendendo-se a
heterocisnormatividade —, pretende-se inferiorizar e deslegitimar toda pessoa que ndo atenda a
esses padrbes pré-estabelecidos de acordo com a visdao de mundo dominante (Bastos, 2016).
Para Siqueira e Machado (2018), um dos sintomas dessa negacdo € a auséncia e/ou a
precariedade de leis protetivas e politicas publicas para essa populacdo. Afinal, aceitar legislar
significaria aceitar defender as diversidades e considerar que a populacdo LGBTQIAPN+ existe

e tem direito de ocupar 0s espacos sociais.
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Embora existam avangos legislativos relevantes em temas relacionados a direitos civis,
h& obstéculos a sua efetivacdo, possivelmente relacionados as resisténcias morais, por parte da
sociedade, em relacdo aos direitos e as politicas publicas destinadas a protecao da diversidade
desses corpos. Portanto, para além dos dispositivos normativos na forma de leis ou de politicas
publicas, faz-se imperativa uma transformacédo dos valores no cotidiano da sociedade, o que
permitird que as pessoas LGBTQIAPN+ vivam com dignidade e tenham seus espacos
assegurados (Badaro; Cunha; Sanches, 2023).

Em relacdo a vulnerabilidade social, ela é resultante de estruturas politicas e econdémicas
frequentemente construidas por processos histéricos injustos, que cumulativamente favorecem
e privilegiam determinados grupos. Essa condi¢do ndo é meramente uma questdo individual,
mas esta profundamente enraizada nas estruturas sociais e politicas que perpetuam a injustica
(Sanches; Mannes; Cunha, 2018).

A vulnerabilidade social implica fragilidade, desprotecéo, debilidade, desfavorecimento
e, muitas vezes, abandono, abrangendo diferentes formas de exclusdo social, como a
inacessibilidade a beneficios proporcionados pelo desenvolvimento. Esse tipo de
vulnerabilidade é um problema ético e politico, exigindo engajamento e acdo por meio de
politicas publicas para que possa ser superado (Sanches; Mannes; Cunha, 2018).

No contexto da Bioética, a vulnerabilidade social é destacada devido as implicacfes
éticas que carrega, pois estéa associada a violagdes explicitas de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente. Tratar da vulnerabilidade social requer uma abordagem geopolitica
especifica, o que foi enfatizado no VI Congresso Mundial de Bioética (2002) como uma
necessidade de se incorporar temas politicos atuais, especialmente desigualdades sociais e
econdmicas, na reflexdo Bioética (Sanches; Mannes; Cunha, 2018).

A respeito da vulnerabilidade programatica, esta se refere a insuficiéncia ou auséncia de
infraestrutura e processos adequados nos servicos de salde, necessarios para se proteger a
integridade e o bem-estar fisico, psicoldgico e social dos individuos (Junges; Barbiani; Zoboli,
2018). Azevedo et al. (2022) corrobora que a vulnerabilidade programatica se refere as
inadequacdes e insuficiéncias nos servigos de salde que afetam a protecdo e o bem-estar dos
sujeitos.

O conceito de wvulnerabilidade programéatica envolve elementos como:
dificuldade/insuficiéncia/auséncia no acesso a saude; insuficiéncia na capacitacdo da equipe;
fragilidades na articulacdo da equipe; insuficiéncia na articulagdo com outros servicos;

problemas na infraestrutura dos servigos de satde; problemas na organizacéo dos servicos de
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salde; problemas na gestdo dos servicos; e desvalorizacdo aos direitos humanos (Azevedo et
al., 2022).

No contexto da populacdo trans, as inadequacdes na gestdo, organizagdo e capacidade de
resposta dos servicos de salde, juntamente com a falta de politicas publicas inclusivas e
capacitacdo adequada das equipes, resultam em barreiras no acesso a saude e desumanizacao
do cuidado. Essas deficiéncias agravam as desigualdades sociais e contribuem para a
marginalizacdo desses individuos. Nesse sentido, Junges, Barbiani e Zoboli (2018) destacam a
importancia de planejar e implementar estratégias eficazes para melhorar a assisténcia,
especialmente em cuidados primarios, em que a falta de planejamento e educagdo permanente
pode fragilizar tanto os usuérios quanto os profissionais.

A vista dos elementos aqui explorados, pode-se ratificar a inferéncia de que as pessoas
trans sdo vulnerabilizadas por ndo se enquadrarem no ethos heteronormativo dominante. Em
termos morais, esse ethos predominante desvaloriza e marginaliza identidades que néo se
conformam com as expectativas culturais, resultando em estigmatizacao e exclusdo. No campo
social, essa exclusdo se manifesta em formas de discriminacéo e violéncia que limitam o acesso
dessas pessoas a oportunidades e recursos essenciais, como educacdo, emprego e servigos de
salde, perpetuando uma condicéao de vulnerabilidade que nédo sé afeta o individuo, mas também
ressoa em suas redes familiares e sociais. Ainda, a populacéo trans é afetada pela auséncia ou
ineficiéncia de politicas publicas inclusivas e processos adequados nos servigos de salde, tdo
necessarios para a protecdo da cidadania e dignidade humana.

Por essa razdo, as vulnerabilidades — moral, social e programatica — criam as condic6es
que facilitam a excluséo e o silenciamento, enquanto as injusti¢as epistémicas perpetuam essas
vulnerabilidades, tornando-as ciclicas. Portanto, para abordar essa dindmica, é essencial
reconhecer e valorizar as experiéncias das pessoas trans; isso ndo apenas ajuda a mitigar suas
vulnerabilidades, mas também enriquece o tecido social com uma diversidade de perspectivas

que sdo fundamentais para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

4.1.3 As injusticas epistémicas contra a populagio trans

A epistemologia, tal como a ética o foi outrora, esta gradualmente evoluindo para uma
relagdo mais proxima com as praticas epistémicas reais, em que o assunto principal sdo as
praticas humanas. Para a compreensdo dessas préaticas, a exploracdo é orientada ndo para a

justica, mas, ao contrario, para a injustica. Nesse sentido, o que se percebe € que a filosofia esta
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centrada em idealizacGes racionais, em que o foco na justica cria a impressdo de que a justica é
anorma e a injustica é algo negativo (Fricker, 2023).

Judith Shklar (1990) apud Fricker (2023) assevera que a arte e a filosofia parecem
esquivar-se da injustica. Segundo a autora, existe um senso comum de que a injustica é
simplesmente a auséncia de justica; entdo, se soubermos o que € justo, saberemos o que

precisamos saber. No entanto, essa crenca pode ndo ser verdadeira.

Perde-se muito olhando apenas para a justica. O sentimento de injustica, a dificuldade
de identificar as vitimas da injustica e as muitas maneiras pelas quais todos
aprendemos a viver com as injusticas alheias tendem a ser ignoradas, assim como a
relagdo da injusti¢ca privada com a ordem publica (Shklar, 1990, apud Fricker, 2023,

p.9).

Fricker (2023) corrobora que a filosofia aborda muito sobre justica e muito pouco sobre
injustica; isso enseja distancia da compreensdo das praticas humanas. Entéo, sabendo que ha
areas em que a injustica é normal, a Unica maneira de compreender as praticas epistémicas reais
é olhar para o espaco negativo que € a injustica epistémica. Ha uma série de fenémenos que
podem ser classificados como injustica epistémica.

A ideia de injustica pode suscitar reflex6es sobre a injustica distributiva no que diz
respeito a bens epistémicos, como a informacéo ou a educacao, mas, para Fricker, ndo ha nada
de muito especificamente epistémico nisso. Para a autora, existem duas formas de injustica
epistémica que sdo de natureza distintamente epistémica, e consistem em um mal cometido
contra alguém especificamente na sua qualidade de conhecedor. Trata-se de injustica
testemunhal e injustica hermenéutica (Fricker, 2023).

De acordo com Fricker (2023, p.18), “a injustica testemunhal € causada pelo preconceito
na economia da credibilidade; e a injustica hermenéutica é causada por preconceito estrutural
na economia dos recursos hermenéuticos coletivos”. Ou seja, a injustiga testemunhal ocorre
quando o preconceito baseado em fatores identitarios faz com que o ouvinte invalide ou dé um
nivel de credibilidade reduzido a palavra do falante. Ja a injustica hermenéutica ocorre em um
estagio anterior, quando um VvAcuo nos recursos interpretativos coletivos coloca alguém em

desvantagem quando se trata de dar sentido as suas experiéncias sociais.
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Figura 1 - Tipos de injustica epistémica

— Preconceito na economia da
Injustica testemunhal credibilidade

Injustica epistémica

Preconceito estrutural na
Injustica hermenéutica economia dos recursos
hermenéuticos coletivos

Fonte: a autora, a partir do conceito de Fricker, 2023.

O preconceito pode se insinuar de diversas maneiras, mas a principal &€ mediante o0s
esteredtipos (Fricker, 2023). Para melhor compressao e considerando a populagdo trans, um
exemplo de injustica testemunhal poderia ser um profissional de satde invalidando a palavra
de uma mulher transexual ou travesti, ou o julgamento de um empregador a respeito de sua
educacdo e capacidade de trabalho. Com relagdo a injustica hermenéutica, tem-se como
exemplo a recusa do profissional em chamar uma pessoa trans pelo nome social em razéo de
uma cultura que ainda carece desse conceito critico.

Fricker (2023) acredita que a conduta epistémica das pessoas pode se tornar mais
racional e mais justa se as injusticas testemunhal e hermenéutica forem erradicadas, mas isso
ndo demandaria apenas ouvintes mais virtuosos; exigiria também uma mudanga politico-social
coletiva, em que o politico depende do ético.

José Medina, em seu livro The epistemology of resistance: gender and racial
oppression, epistemic injustice, and the social imagination, oferece uma analise da injustica
epistémica, enfocando de que forma ela se manifesta e impacta as experiéncias de opressao
racial e de género. O autor expande e complementa as ideias de Fricker sobre injustica
epistémica, explorando como o conhecimento e a experiéncia de grupos marginalizados sdo
sistematicamente desvalorizados ou ignorados.

Medina (2012) argumenta que a injustica epistémica nao é apenas uma questdo de falhas
individuais no reconhecimento do saber dos outros, mas estd profundamente enraizada em
estruturas sociais e politicas que perpetuam a opressdo. Para superar a injustica epistémica, o
autor sugere que é necessario um esforgo consciente para reimaginar e transformar as préaticas
epistémicas existentes, promovendo uma inclusdo mais ampla e equitativa das perspectivas
marginalizadas. Ele também explora o papel da imaginacdo social na resisténcia a injustica
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epistémica, defendendo que a criacdo de novas narrativas e perspectivas é fundamental para
mudar as estruturas epistémicas que perpetuam a desigualdade e a excluséo.

Para criar novas narrativas e perspectivas, Medina (2012) defende que as experiéncias
e conhecimentos dos grupos marginalizados, como as pessoas trans, devem ser reconhecidos e
valorizados dentro dos discursos e préticas sociais. 1sso envolve a validagdo das narrativas
desses grupos e a integracdo de suas perspectivas nas discussdes sobre justica social e politica.
Ele enfatiza a importancia de se incluir perspectivas diversas e alternativas na producédo de
conhecimento. Isso significa criar espacos e processos em que as vozes de grupos
marginalizados possam influenciar e moldar as discussdes e decisdes, ao invés de serem apenas
ouvidas de forma marginal.

Quanto as estruturas epistémicas, sua mudanca requer uma transformacéo nos sistemas
de poder e nas praticas institucionais que governam a producdo e a disseminacdo do
conhecimento. Isso pode envolver a reforma de instituicbes académicas, politicas e culturais
para serem mais inclusivas e justas. Medina também propde que grupos marginalizados podem
formar suas proprias comunidades e espacos epistémicos de resisténcia, onde suas narrativas e
conhecimentos sdo valorizados e promovidos. Esses espacos podem servir como laboratorios
para novas formas de conhecimento e resisténcia as injusticas epistémicas predominantes
(Medina, 2012).

4.1.4 Transexualidade, sociedade heterocisnormativa e preconceito social

A sociedade heterocisnormativa julga a transexualidade como ‘“a materializagdo do
impossivel, o inominavel, aquilo que transcende a capacidade de compreensdo” (Bento, 2011,
p.552). Nesse sentido, Bento (2014) destaca que existe a crenca coletiva de que a identidade de
género esteja associada aos cromossomos e aos horménios; entdo, sob a perspectiva
biologizante, seria inadmissivel no imaginario social que corpos com genitalia masculina
pudessem comportar uma existéncia e uma estética femininas. Essa reagdo contra o corpo trans
feminino expressa uma rejeigdo & desconstrucéo do corpo masculino viril, ameacado por uma
falsa feminilidade.

Para a sociedade, transexuais e travestis sdo “corpos que ndo pesam”, que ndo importam
se considerados como pessoas dotadas de direito, de histdria, de sonhos e afetos. Suas
existéncias sao deslegitimadas pelos discursos e praticas sociais naturalizadas como destino,
incomodando e tornando desconfortaveis os privilégios cisnormativos (Butler, 2001). Segundo

Rovali,
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Sua invisibilizacdo social € um processo, efeito de dispositivos de poder que procuram
apagar suas existéncias, ignora-las e maldizé-las. Depiladas, barbadas, maqueadas,
hormonizadas, travestidas ou siliconadas, elas sdo estereotipadas, julgadas,
culpabilizadas e punidas pelos mecanismos seletivos da necropolitica, geralmente
presentes na educacdo, na familia, nos meios de comunicacdo e nos discursos
religiosos, pelos quais aprendemos a normalizar e naturalizar a ofensa e a morte
(Rovai, 2023, p.120).

Na imposicdo da heteronormatividade, os corpos trans sdo considerados como
antimodelos da normalidade e da moralidade, e expor suas incongruéncias é uma estratégia
social de julgamento, humilhacdo e culpabilizacdo para justificar as diferentes formas de
violagédo de direitos. Considerando essa realidade, 0s corpos trans vivem constantemente sob
ameaca nos diversos espacos que ocupam, nos quais sao invalidados e invisibilizados como
sujeitos de direito e de afeto. Essa invisibilidade é acompanhada de uma certa visibilidade
perversa que os transforma em seres descartaveis e matéveis, frutos de fetichizagdo, e
desprovidos de humanidade (Rovai, 2023). Benevides (2021) corrobora esse entendimento ao

afirmar que

Além dos diversos estigmas que sdo colocados, 0 homem estaria infringindo uma
regra da heteronormatividade. Seu status seria colocado em xeque ao se envolver com
alguma trans ou travesti. E ai caimos na perspectiva da fetichizagdo dos nossos corpos.
Eles podem ser explorados, seja na pornografia ou no trabalho sexual. Mas nunca
podem estar em um relacionamento afetivo ou na construcdo de lagos sociais e
afetivos (Benevides, 2021).

As narrativas de Rovai e Benevides sdo uma critica & forma como a sociedade
deslegitima e marginaliza as mulheres trans. Rovai enfatiza que, independentemente da forma
como se apresentam, essas mulheres sdo estereotipadas, julgadas e humilhadas. Mas existe um
paradoxo, pois ao mesmo tempo em que séo discriminadas, elas sdo “produtos” de fetichizacdo.
Benevides complementa essa visao ao apontar que a fetichizacdo é uma forma de exploracdo
que desumaniza as mulheres trans, relegando-as a objetos vinculados a pornografia e ao
trabalho sexual, a0 mesmo tempo em que sdo excluidas da possibilidade de formar
relacionamentos afetivos e lagos sociais legitimos.

Ao se realizar uma anélise contextual para definir onde inicia o preconceito ao corpo
transexual, fica evidente que ja na familia e na escola se inicia a depreciacdo. Os locais onde a
crianga deve sentir-se mais acolhida e protegida sdo, assustadoramente, responsaveis pela
segregacdo de género e pelos traumas que possivelmente poderdo alterar o comportamento e a
perspectiva de vida dessas pessoas (Goerch; Silva, 2019).

No videodocumentario The Stroll, as citagcdes de Tabytha, Stefanie, Elizabeth e Cayenne

demonstram que o preconceito tem raizes profundas no ndcleo familiar:
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Somos irmés de sangue, cem por cento irmas. [...] Havia muita pressdo para sermos
machos cisgénero heterossexuais. Nossa familia ndo nos deu as ferramentas
necessarias para crescermos saudaveis (Stefanie e Elisabeth, The Stroll).

Cresci em uma casa onde havia papéis de géneros bem estabelecidos. Mulheres
cozinham, homens trabalham. A cozinha era s6 para mulheres. Mas minha mae me
deixava ficar 14, junto com todas as minhas irmds. Eu era o (nico menino,
biologicamente falando, que podia ficar 4. Mesmo que minha av6 me apoiasse, meus
outros irmdos ndo me apoiavam. Meus tios e tias ndo entendiam. Minha comunidade
e 0 bairro onde cresci eram muito prejudiciais (Tabytha, The Stroll).

Eu era de uma familia proeminente, de classe média. [...] Eu fugi. Eu fugi para salvar
minha vida. Fugi para poder respirar. Fugi para ficar bem longe daquelas pessoas.
Fugi para ter paz de espirito, para ter seguranga. Sim, tive que dormir no metrd. Sim,
fiquei sem teto. Preferia aqueles vagbes aquela casa, com toda aquela pompa e
religiosidade. Estava mais segura nas ruas do que jamais estive naquela casa
(Cayenne, The Stroll).

Essas falas evidenciam que a discrimina¢do comeca no ambiente familiar, diante da
pressao para se conformarem as expectativas tradicionais de género. A pressdo se manifesta na
imposicao de papéis rigidos de género dentro da familia e na negagéo do reconhecimento da
identidade de género. A falta de aceitacédo e de apoio familiar contribui para um ambiente hostil
e prejudicial, sendo praticamente impossivel existir fora dessas normas. Assim, os discursos
aqui apresentados demonstram que a violéncia e a discriminacdo tém raizes profundas na
estrutura familiar e nas normas inflexiveis da sociedade.

Mais especificamente, a fala de Cayenne expde uma narrativa de fuga e busca por paz
e seguranca, evidenciando uma dicotomia brutal entre a opressdo vivenciada no seio familiar e
a liberdade encontrada nas ruas. Mesmo que resultasse em situacdes de risco, fugir de casa
parecia uma alternativa viavel na busca por autonomia e dignidade. A referéncia a religiosidade
parece criar uma atmosfera de medo e represséo, simbolizando um sistema de controle moral
de cunho religioso.

Assim como na familia, a escola também é um lugar de depreciacdo. De acordo com
Lopes et al. (2020), o ambiente escolar € um dos primeiros espacos de identificacdo dos sujeitos
nos grupos, podendo ter o preconceito social em sua rotina. Allport (1979) esclarece que o
preconceito social é considerado uma atitude hostil ou negativa, baseada em generalizagdes
injustificadas e direcionada a um sujeito pertencente a determinado grupo. Sobre a
discriminacdo, trata-se de uma manifestacdo do preconceito, em que o grupo ou individuo é
impossibilitado de acessar seus direitos sociais.

O ambiente escolar, ao invés de um espaco de acolhimento e desenvolvimento, muitas

vezes funciona como um local de refor¢o da discriminacgéo e da exclusdo. As narrativas de Alice
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Rocha, Rafaela Neves e Priscila Valentina, mulheres trans que participaram do
videodocumentario A Luz do Dia apontam para essa violéncia institucional/educacional, como

se observa abaixo:

Eu nédo consegui estudar em uma escola por causa de preconceito, e vocé ia conversar
com a diretora, ela falava: "Vocé vem assim pra escola, vocé quer que a gente faca o
qué?" (Alice Rocha, A Luz do Dia).

Eu ja sofri preconceito desde pequena na escola, porque eu lembro que uma
professora, ela abaixou minhas calgas na frente de todos os meus coleguinhas dentro
de um banheiro masculino e mostrou meu 6rgéo genital e falou para todo mundo:
“Vocé é menino, vocé tem os érgdos genital masculino”. Imagine para uma crianga
de 5 anos ouvir isso de uma professora. Entdo 0 meu mundo se fechou desde ali
(Rafaela Neves, A Luz do Dia).

A escola era terrivel, tanto é que eu fui expulsa e a diretora ficou contra mim que
também era homofobica. Entdo juntou uns 15, 16 meninos para me pegar la do lado
de fora. [...] Entdo tipo, se eu fui agredida, eu agredi também. S6 que para mim era
uma desvantagem pelo fato de que a diretora ficou contra mim, pelo fato de que eu
fui expulsa por conta disso. Entdo fiquei sem estudar todos esses anos (Priscila
Valentina, A Luz do Dia).

Esses discursos sinalizam a falta de compreenséo e a naturalizacdo da discriminacéo e
da violéncia no ambiente escolar. Alice Rocha, por exemplo, foi impedida de estudar por causa
do comportamento homofébico da diretora da escola. Com relacdo a Rafaela Neves, o ato
perpetrado evidencia a brutalidade daqueles que deveriam cuidar e proteger; esse ato ndo so6
violou sua privacidade e dignidade, como também estabeleceu um padrdo de rejeicdo e
violéncia que marcou sua vida desde os tenros cinco anos de idade. No caso de Priscila
Valentina, a expulsdo da escola ndo apenas interrompeu sua educagdo, mas também a isolou
socialmente, reforcando a mensagem de que vivemos em uma sociedade heterocisnormativa,
gue ndo aceita e, mais que isso, respeita as diversidades.

De acordo com Goerch e Silva (2019), a experiéncia de enfrentar um ambiente escolar
hostil desde cedo muitas vezes leva os individuos a evitarem qualquer contexto educacional
futuro. Isso € especialmente verdadeiro para pessoas trans, que frequentemente sofrem
discriminacgdo desde a infancia até a idade adulta. A falta de representacdo dessas pessoas em
cursos superiores € um reflexo direto desse ambiente hostil na escola, onde muitos nao
conseguem superar as consequéncias do preconceito e da discriminagdo que enfrentam desde
sempre.

No videodocumentario A Luz do Dia, a fala de Laysa expressa a necessidade urgente de
politicas pablicas inclusivas, especialmente no ambito educacional, para garantir o respeito e a

aceitacdo das identidades de género.
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Para que tivesse respeito, tinha que ter as politicas publicas, né. E essa politica pablica
deveria vir principalmente, por exemplo, da educacéo, se discutir género na educacéo,
mas infelizmente nds estamos num retrocesso politico e de politicas plblicas. Esta na
nossa Constituicdo, na nossa lei maxima, é de direito a todos e todas a educagédo. No
ECA, artigo 53, ta escrito assim: o aluno e aluna tem que ter direito ao acesso e
permanéncia na escola, ta dizendo o aluno LGBT, o aluno heterossexual, ta dizendo
o aluno ou aluna independente se ele é heterossexual, homossexual, transexual (Laysa
Machado, A Luz do Dia).

A conexdo entre as ideias de Goerch e Silva (2019) e o discurso de Laysa revelam que
a discriminagdo enfrentada por pessoas trans no ambiente escolar ndo sd limita seu acesso a
educacdo, mas perpetua a excluséo e as desigualdades sociais. Laysa destaca que, embora a
Constituicdo e o Estatuto da Crianca e do Adolescente garantam o direito a educacdo e a
permanéncia na escola, independentemente da sexualidade ou da identidade de género, a
realidade ainda esta marcada por retrocessos que dificultam a implementacéo dessas diretrizes.

Essa realidade tem implicacOes significativas no mercado de trabalho. A baixa
escolaridade resultante desse cenario se torna um obstaculo para a especializacdo em qualquer
area profissional, limitando as oportunidades de ocupar cargos mais qualificados e, por
conseguinte, mais bem remunerados. Assim, a excluséo e a discriminag&o vivenciadas na escola
se estendem para 0 mercado de trabalho, contribuindo para a marginalizacédo e a desigualdade
enfrentadas pela populacéo transexual (Goerch; Silva, 2019).

Nos ultimos anos, ampliaram-se e até mesmo iniciaram-se diversas discussoes a respeito
da diversidade de género. Essa maior visibilidade proporcionou um avancgo no cotidiano das
pessoas trans, avanco esse que pode ser considerado grande no que tange a sua importancia e
dificuldade de conquista, mas que se mostra pequeno gquando comparado ao caminho que ainda
€ necessario percorrer para que haja isonomia no comportamento da sociedade (Goerch; Silva,
2019). Badar6, Cunha e Sanches (2023) reforcam que, embora existam alguns avancgos na
concessao de direitos e nas politicas publicas implementadas com foco na populagao transexual,
h& de se considerar as inUmeras barreiras na sua efetivacdo plena.

Entdo, ainda que os movimentos sociais e politicos tenham atraido mais visibilidade
para a populacdo transexual e travesti, Badard, Cunha e Sanches (2023) destacam que a cultura,
entendida como um conjunto de valores, habitos, crengas morais e conhecimentos adquiridos a
partir do convivio social, tem permitido a producdo geracional do modelo sexista, cujos
discursos binarios restringem as identidades de sexo e género ao masculino e feminino. Essa
dificuldade da sociedade em aceitar e conviver com as diferencas fortalece a estigmatizagéo das

pessoas trans, as exclusdes e as violéncias.
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Ao mesmo tempo em que as existéncias trans e os movimentos LGBTQIAPN+ tém
convocado a sociedade ao exercicio da empatia, da tolerancia, da responsabilidade e da
reflexdo, apontando a possibilidade do didlogo como forma de desconstrucdo e associagéo,
verifica-se também um crescimento exponencial dos discursos de &dio dirigidos a essa
populacdo (Nascimento, 2021). Somando-se isso as lacunas legais e juridicas, ndo haveria outro
resultado que néo a segregacao social, afetando sobremaneira a vida pessoal, civil e profissional
(Goerch; Silva, 2019).

Considerando, pois, que impera uma ordem heterossexual, Siqueira e Machado (2018)
referem que a populacdo trans continua na invisibilidade e & espera de legislagdes que a
protejam e assegurem seus direitos. Para esses autores, ainda ha muito a ser feito em diversas
regibes do Brasil que se recusam a reconhecer e respeitar os direitos fundamentais das

diversidades sexuais e de género.

4.2. DIREITO AO TRABALHO, TRANSEXUALIDADE E EMPREGABILIDADE

O direito ao trabalho € um principio fundamental consagrado pela Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH), adotada e proclamada pela Assembleia Geral das NacGes
Unidas nos termos da Resolugdo n® 217 A 111, de 10 de dezembro 1948. Nele séo asseguradas
a toda pessoa a liberdade de escolher sua ocupacdo, condic¢des justas de trabalho e protecdo
contra o desemprego. Esse direito, portanto, ndo se limita apenas a obtencdo de um emprego,
mas abrange a igualdade de oportunidades, tratamento digno e condi¢fes seguras para todos 0s
trabalhadores. Entretanto, para alguns grupos ndo-dominantes, como a populacdo trans, o
exercicio desse direito ainda ¢ amplamente negado.

Embora o mercado formal de trabalho seja o caminho tradicional para a independéncia
financeira e o reconhecimento social, pessoas trans frequentemente se deparam com barreiras
que dificultam sua contratacéo, insercdo e permanéncia no ambiente laboral. Desde o processo
seletivo, em que muitos enfrentam discriminacdo ao apresentarem documentos que néo
correspondem a sua identidade de género, até o cotidiano no ambiente de trabalho, permeado
por hostilidades, assédio e falta de oportunidades de crescimento, essas barreiras resultam em
um ciclo de marginalizagdo econémica e excluséo social.

A insercéo da populagéo trans no mercado de trabalho ndo deve ser vista apenas como
uma questdo de empregabilidade, mas como uma demanda de justi¢a social. As narrativas de
excluséo apresentadas mais adiante revelam o impacto da transfobia no mercado de trabalho,

seja pela negacdo de oportunidades, seja pela estigmatizacdo desses corpos. Dentre os fatores
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que dificultam a insercdo de pessoas trans no mercado formal, a falta de politicas publicas
voltadas a igualdade de género, a auséncia de apoio familiar e educacional e o preconceito
estrutural figuram como 0s mais impactantes.

Diante desse cenério, para muitas mulheres transexuais e travestis, o trabalho sexual
surge como a unica opgdo vidvel. Apesar de estigmatizado e perigoso, esse tipo de trabalho
oferece um certo grau de autonomia financeira, mas a um alto custo: a exposi¢cdo a
vulnerabilidades e riscos que reforcam ainda mais a marginalizacdo dessa populacdo. No
entanto, a inser¢do no mercado do sexo revela o quanto o Estado e a sociedade ainda falham

em proteger e garantir direitos a essa parcela da populagéo.

4.2.1 Transexualidade e trabalho

O artigo 23 da DUDH deixa claro que:

1.Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecdo contra o desemprego. 2. Todos tém
direito, sem discriminacdo alguma, a salério igual por trabalho igual. 3. Quem trabalha
tem direito a uma remuneragao equitativa e satisfatoria, que lhe permita e a sua familia
uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por
todos os outros meios de prote¢do social. 4. Toda a pessoa tem o direito de fundar
com outras pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus
interesses (DUDH, 1948).

Conforme ja mencionado, o direito ao trabalho ndo se limita a obtencdo de emprego,
mas também inclui garantias de igualdade de oportunidades, tratamento justo e condicGes de
trabalho seguras e saudaveis. Entretanto, apesar do reconhecimento da DUDH, muitos sujeitos
ainda enfrentam violagGes desses direitos. A falta de oportunidades de acesso ao mercado
formal de trabalho, a discriminacdo, a exploracdo e as condi¢Ges de trabalho precarias
continuam sendo desafios significativos, especialmente enfrentados pelas pessoas trans.

“O trabalho ¢ uma categoria central na formacao da identidade humana, na construgdo
da cultura em que nos tornamos quem somos ¢ quem podemos ser” (Jesus, 2021, p.9). Para a
autora, o trabalho tem o poder de transformar as vidas e 0 mundo, embora a historia do trabalho
néo seja de liberdade. Isso pode ser evidenciado pela escravidao e exploracdo da méo de obra
desde os primordios da humanidade, e ainda hoje prevalece uma sociedade que ndo goza de
oportunidades iguais para todos, especialmente quando se trata do trabalho.

No Brasil, os cenarios social, econdmico e politico, acompanhados de mudancas nas
estruturas de producgdo, ndo garantem a todos os trabalhadores a protecdo estabelecida pela

legislagdo. Isso resulta na coexisténcia de duas formas distintas de inser¢cdo no mercado de
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trabalho: uma formal e outra informal. O mercado formal de trabalho abrange os trabalhadores
assalariados cujo vinculo empregaticio tem respaldo em leis trabalhistas e medidas de protecéo.
Por outro lado, o0 mercado de trabalho informal engloba atividades realizadas fora do ambito da
legislacdo trabalhista (Silva; Luppi; Veras, 2020).

O acesso ao mercado formal de trabalho apresenta sérias restricGes para a populagdo
trans, principalmente devido aos preconceitos enraizados na sociedade (Cedec, 2021). Os
efeitos dessa discriminacdo podem ser representados pela marginalizacdo econdmica,
entendido como a falta de acesso a trabalho remunerado ou a ocupacéo de cargos indesejaveis
e mal remunerados; a privacdo, que ¢ a dificuldade para a configuracdo de um padrédo de vida
material adequado; e o desrespeito, compreendido como a estereotipacdo depreciativa e
rotineira, que difama e desqualifica alguns grupos sociais. Todas essas formas de manifestacéo
da discriminacdo sdo vivenciadas pela populacdo trans (Fraser, 2006).

Estudo de Ciprikis, Cassells e Berrill (2020) indicou que as taxas médias de emprego
das pessoas transexuais sdo significativamente mais baixas do que as taxas de emprego das
pessoas cisgéneros. As estimativas também indicam que mulheres e homens transexuais e
mulheres cisgéneros tém, respectivamente, 28%, 27% e 16% menos probabilidade de estarem
empregadas, em comparagdo com homens cisgéneros.

Mesmo ap06s a transi¢do de género, mulheres e homens transexuais tém resultados de
emprego inferiores aos de seus pares cisgéneros. Isso pode ocorrer devido a discriminacdo
estrutural que as pessoas trans enfrentam em suas vidas diarias, 0 que pode conduzir a um
capital mais baixo de carreira e a oportunidades ocupacionais desiguais (Ciprikis; Cassells;
Berrill, 2020).

Destaca-se que os achados de Ciprikis, Cassells e Berrill (2020) estdo em conformidade
com alguns estudos nacionais, ao demonstrarem que muitas pessoas trans nao apenas enfrentam
discriminacdo, assédio e abuso em suas vidas cotidianas, mas também podem experimentar
resultados negativos no mercado de trabalho, quando comparadas a pessoas cisgéneros.

Em transcricdo de trecho do documentario A Luz do Dia, verifica-se que o discurso de

Laysa Machado corrobora os achados de Ciprikis, Cassells e Berrill (2020):

A diferenca entre fazer uma entrevista quando vocé é cis e fazer uma entrevista
quando vocé é trans é totalmente outro mundo, é outra vida, porque primeiro, quando
vocé é cisgénero e assumindo a identidade masculina, entdo vocé tem tudo, vocé é
bem beneficiado por um patriarcado, por um machismo que diz assim: "Olha, que
bom, nds temos espaco para vocé, nds temos lugar no mercado de trabalho, que bom
que vocé é jovem, que bom que vocé nos serve (Laysa Machado, A Luz do Dia).
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A fala de Laysa Machado evidencia um cenario de exclusdo, destacando como o
patriarcado e 0 machismo estruturam o mercado de trabalho para favorecer pessoas cisgéneros,
especialmente  homens. Ao se apresentar como homem cisgénero, o individuo €
automaticamente beneficiado pelo sistema patriarcal, em que o poder e a alteridade se
concentram e privilegiam os homens. Pode-se observar que também existe um privilégio
inerente que facilita a incluséo de pessoas cisgénero no mercado de trabalho, em detrimento das
pessoas trans. Ao evidenciar essa disparidade, Laysa chama a aten¢éo para a necessidade de se
questionar essa estrutura social que oprime e perpetua a desigualdade das mulheres e pessoas
trans no ambiente profissional.

Além da discriminacédo na contratacdo, o direito ao trabalho pode ser violado de diversas
formas: hostilidade no ambiente de trabalho, falta de acesso a oportunidades de
desenvolvimento, demissfes injustas e falta de protecdo legal. Essas dificuldades limitam
significativamente as opc¢Oes de acesso ao mercado formal de trabalho. Entdo, para garantir
sobrevivéncia, 0 mercado do sexo passa a ser uma alternativa viavel para os corpos trans,

conforme trecho do videodocumentario The Stroll.

Naquela época, ninguém contratava pessoas que se parecem comigo. Entdo faziamos
0 que tinhamos que fazer. E isso era fazer ponto na rua. Eu diria que todo bairro tinha
uma rua onde as garotas faziam ponto. Esse lugar no Meatpacking District era
dominado pelas mulheres trans. Era um lugar onde os gays jovens, 0s gays velhos,
crossdressers, mulheres trans, drag queens, podiam ganhar um dinheiro. Os clientes
sabiam pelo que estavam pagando, porque esse era o tipo de gente que fazia ponto ali
(Lady P, The Stroll).

A fala de Lady P revela uma época em que a discriminacdo com relacdo as mulheres
trans era ainda mais intensa e as oportunidades de emprego eram praticamente nulas para quem
néo se conformava com as normas da cisgeneridade. A referéncia a “fazer ponto na rua” e “cada
bairro tinha uma rua onde as garotas faziam ponto” evidencia a ubiquidade e a naturalizagdo
desse tipo de trabalho em comunidades marginalizadas.

Ao refletir sobre uma sociedade heterocisnormativa que rejeita e exclui as diversidades,
percebe-se que ha um ponto de atengdo na fala de Lady P que sugere uma relacdo de mercado
especifica e um tipo de visibilidade paradoxal: enquanto gays, crossdressers, mulheres trans e
drag queens eram rejeitadas e marginalizadas em outras esferas da sociedade, em contextos
especificos do trabalho sexual eram procurados por clientes e valorizados por suas identidades
de género.

De acordo com Jesus (2021), a empregabilidade esta imbricada na transfobia que impera

sobre esses corpos, em especial mulheres trans e travestis, que estdo destinadas ao trabalho
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informal e precarizado, particularmente o trabalho sexual. Falar de pessoas trans pode se
associar também a um discurso sobre trabalho, mas geralmente daquele que se enquadra na
categoria dos mais estereotipados, voltados a exploracdo do corpo como mercadoria e
instrumento de subsisténcia.

O discurso de Jesus, impresso no livro Trans-resisténcia, e as narrativas de Lovell,
extraidas do documentario The Stroll, evidenciam a relacdo complexa e paradoxal entre a
transfobia, a marginalizacdo econémica e a dignidade encontrada pelas pessoas trans no

exercicio do trabalho sexual.

E foi esse trabalho, tornado indigno pela hipocrisia hegemoénica, legalizado, porém
desregulamentado no Brasil, que trouxe toda a dignidade para vérias geracoes de
pessoas trans! Garantiu a didria na casa, o pdo com manteiga de manh, o almogo e as
vezes a janta, a roupa e o silicone (Jesus, 2021, p.10).

Da primeira vez que eu fugi de casa, tinha 15 anos. Assim que cheguei em Nova York,
comecei a trabalhar em um café. Quando decidi fazer a transicdo, fui demitida. E foi
assim que fiquei sabendo do Stroll. Comecei a me prostituir 1&. N&do havia outras
oportunidades para mulheres trans na época (Lovell, The Stroll).

Passei quase dez anos da minha vida 1&. No comego era divertido, eu fazia mais
dinheiro do que quando tinha um emprego! Comecei fazendo isso s6 aos fins de
semana, mas depois acabou virando uma coisa diaria. De certa forma foi bom para
mim. Entende? Eu podia comer, eu podia viver, eu podia sobreviver (Lovell, The
Stroll).

Esse tipo de trabalho, embora estigmatizado e deslegitimado pela hipocrisia
hegeménica, frequentemente se torna a Unica opg¢do vidvel para subsisténcia desses corpos.
Adicionalmente, embora seja uma consequéncia do preconceito estrutural de uma sociedade
heterocisnormativa, o trabalho sexual garante o suprimento das necessidades basicas, como
moradia, alimentacdo, vestuario e até procedimentos estéticos, proporcionando a autonomia
financeira negada nos setores formais. Para muitas pessoas, como Jesus e Lovell, essa realidade
¢ marcada pela luta pela dignidade e sobrevivéncia, revelando como, mesmo em meio a
marginalizacdo, o trabalho sexual pode ser um meio de garantir o sustento e a autonomia em
um contexto que frequentemente as exclui.

Fugir de casa aos 15 anos, como fez Lovell, em busca de sobrevivéncia e afirmacéao de
sua identidade, é uma realidade comum para muitas outras jovens trans. Sem suporte familiar
e com opgdes limitadas, o mercado do sexo frequentemente se apresenta como a unica
alternativa viavel. Embora esse trabalho possa oferecer uma certa autonomia financeira,
reforga-se que ele vem acompanhado de riscos elevados, ndo apenas de violéncia fisica, mas de

exploracdo emocional e psicologica.
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Para Rovai (2023), na maioria das vezes o trabalho sexual é resultado de circunstancias
desafiadoras e da falta de alternativas vidveis, ao invés de ser uma escolha livre e baseada em
informacdo e conhecimento. Contudo, em alguns casos 0 mercado do sexo pode ser mais
acolhedor e inclusivo para os corpos trans, proporcionando uma falsa sensacdo de seguranca e
pertencimento. Falsa, porque esses corpos ficam expostos e sdo suscetiveis as mais variadas
formas de violéncia, exploracao e abuso. Isso pode ser evidenciado por meio das falas abaixo,

extraidas do videodocumentario The Stroll.

As maes do Stroll. Foram elas que nos acolheram. Aquelas garotas me ensinaram
tudo. Elas me ensinaram quais ruas eram seguras e o que nao fazer. [...] Aquelas
garotas me ensinaram a sobreviver (Tabytha, The Stroll).

Se eu tivesse problema com um cara, todas as garotas vinham me ajudar (Egyptt, The
Stroll).

As narrativas de Tabytha e Egyptt destacam um tipo de acolhimento e solidariedade
entre as mulheres trans trabalhadoras do sexo. Entre elas, eram compartilhadas atitudes de
cuidado e sobrevivéncia, em uma comunidade onde a marginalizacdo e violéncia eram reais.
Tabytha fala sobre “as maes do Stroll”, que a acolheram e ensinaram como Viver nas ruas,
indicando que essa comunidade fornecia ndo apenas conhecimento, mas proporcionava um
sentimento de pertencimento e protecdo. Egyptt reforca essa no¢do de seguranca ao destacar
que em situagdes de perigo “todas as garotas vinham me ajudar”.

Entretanto, embora exista sentimento de pertencimento e sensacao de seguranga, iSso
ndo elimina os riscos aos quais elas estdo expostas e que sdo inerentes ao trabalho sexual. Ainda
assim, Rovai (2023) infere que trabalhar no mercado do sexo parece oferecer as pessoas trans
uma oportunidade de exercer controle sobre sua propria identidade e corpo, em contraste com

ambientes de trabalho formais e discriminatérios.

4.2.2 Mercado formal de trabalho

As discussdes sobre sexualidade e género tém se intensificado nos ultimos anos nos
espacos sociais, inclusive corporativos. Porém, a maioria das pessoas trans ainda vive & margem
de uma sociedade excludente em razdo da sua identidade de género, e em raras excecoes
consegue se inserir no mercado formal de trabalho (Gongalves; Trujillo, 2020). Para Silva,
Luppi e Veras (2020), o baixo percentual de pessoas trans inseridas no mercado formal de
trabalho eleva a vulnerabilidade dessa populagdo devido a auséncia de alternativas viaveis e a

dependéncia do trabalho informal e precarizado.
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Goncalves e Trujillo (2020) reforcam que é inexpressivo o quantitativo de mulheres
transexuais e travestis no mercado formal, havendo, em contrapartida, uma maior
predominancia desse grupo em atividades informais, discriminatoriamente atribuidas em
funcdo das suas identidades de género. Geralmente, tais atividades informais se concentram em
trabalhos em casas noturnas, servigos de estética e atividades domésticas.

Abaixo, destacam-se trechos do videodocumentério A Luz do Dia, cujas narrativas de
Alice Rocha, Priscila Valentina e Guilhermina Urze revelam a visao restritiva, preconceituosa
e estigmatizante da sociedade em relacdo a insercao das mulheres trans no mercado formal de
trabalho.

Eles acham que a gente vive para casa de homem, sabe, porque ndo € possivel [...]
(Alice Rocha, A Luz do Dia).

Aqui em Sédo Paulo eu vejo amigas minhas trabalhando em caixa, eu vejo amigas
minhas trabalhando no saldo, porque geralmente, pra sociedade, a gente mostra que
somos objeto do sexo. Néo adianta, todos vao ver a gente como objeto sexual. Ja para
muitas pessoas, a visao da gente é s6 cabelo, como se a gente se identificasse s6 com
cabelo, na area da beleza. Eu me identifico como recepcionista [...] (Priscila Valentina,
A Luz do Dia).

Vocé ndo vé uma transexual, uma travesti diretora de um banco, vocé ndo vé uma
transexual gerente de uma loja, vocé ndo vé uma transexual aeromoga, vocé ndo Ve,
enfim, qualquer area de trabalho que ela sinta vontade de trabalhar a ndo ser aquela
que é designada para ela mesmo, que é empurrada para ela, como &rea da beleza e da
estética, vocé ndo vé em outras areas de trabalho (Guilhermina Urze, A Luz do Dia).

Alice e Priscila destacam que essa visdo estereotipada sugere uma percep¢do de
inutilidade ou inadequacao fora do contexto das relacdes sexuais e dos servicos de estética. Pela
narrativa de Guilhermina, é possivel perceber que o mercado formal de trabalho restringe as
oportunidades das mulheres trans e a possibilidade de se explorar suas habilidades em outras
areas. Ela também aponta a falta de representacdo dessas mulheres em posi¢des de lideranca,
enfatizando que a sociedade tende a empurra-las para nichos especificos.

Priscila amplia essa discussdo ao observar que, mesmo quando algumas amigas
conseguem acessar 0 mercado formal de trabalho, ainda assim esses empregos as confinam em
funcOes estereotipadas, como caixas, ou no setor de beleza, como se essas identidades
estivessem restritas a vendas de produtos, cabelo, unhas e maquiagem. Além disso, embora
estejam inseridas no mercado de trabalho, ainda sdo vistas como objeto do sexo. A discrepancia
entre a propria identidade profissional e a viséo limitada da sociedade pode ser evidenciada na
fala de Priscila, quando ela diz “Eu me identifico como recepcionista”.

De acordo com Lopes et al. (2020), a construcao da identidade social e profissional de

pessoas trans é influenciada sobremaneira pelas relacdes e redes de apoio sociais estabelecidas.



49

Quanto a insercdo no mercado de trabalho, Almeida (2018) destaca que ela é influenciada pela
identidade transexual e travesti, na medida em que esses sujeitos passam parte das trajetorias
profissionais na informalidade, como uma forma de adquirir passibilidade, isto €, sem deixar
evidente a propria transgeneridade.

O projeto Promocdo da lgualdade de Género no mundo do trabalho (PRIDE), da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), publicado em 2021 e destinado ao
desenvolvimento de capacidades profissionais e habilidades socioemocionais, com foco
prioritario na populacéo trans e na proposta de promocéo da igualdade de género nos ambientes
laborais (OIT, 2022), identificou que pessoas trans enfrentam desafios significativos ao tentar
ingressar no mercado formal de trabalho, por ter uma expresséo de género que nao corresponde
ao nome apresentado em documento pessoal e apresentar transicdo sexual incompleta. Esse
projeto também aponta que muitas pessoas trans trabalham em condicdes precarias ou no
mercado informal devido a falta de protecéo legal e de politicas publicas que garantam direitos
trabalhistas basicos, como igualdade de oportunidades, tratamento justo e medidas contra a
discriminacdo (OIT, 2022).

No Brasil, a OIT possui uma representacdo desde a década de 1950, concentrando seus
esforcos em promover o trabalho decente e garantir direitos trabalhistas fundamentais. Ela
também dedica esforcgos para a erradicacdo do trabalho infantil e a promocédo de igualdade de
oportunidades e tratamento no trabalho, com foco especial em grupos historicamente
discriminados, como a populacdo LGBTQIAPN+, sobretudo mulheres e homens transexuais, e
pessoas com deficiéncia (OIT, 2022).

Refletindo sobre a relacdo existente entre as mulheres trans e 0 mundo do trabalho,
Gongcalves e Trujillo (2020) alegam que a escassez de presenca dessas mulheres no mercado
formal de trabalho estd também vinculada a um processo cultural de marginalizacdo social.
Nesse contexto, as pessoas trans sdo forcadas a viver segregadas e a margem da sociedade em
razdo da sua identidade de género, sendo privadas do exercicio pleno de seus direitos e deveres
civis, inclusive das garantias constitucionais fundamentais, como o acesso a educagéo, a saude
e a oportunidades de trabalho. Esse processo contribui para a perpetuagdo do preconceito e da
discriminacgdo e reforca os esteredtipos associados as pessoas trans, 0s quais contemplam a
criminalidade, a marginalidade e a prostituicéo.

A pesquisa realizada por Lopes et al. (2020, p.357), cujo objetivo foi analisar as
representagdes sociais de transexuais acerca do mercado de trabalho, evidenciou que o trabalho

sexual se mostra vinculado ao preconceito:
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Sim, ha muito preconceito na area pra trabalho pra uma transexual, por isso muitas
caem na prostituicdo por ndo serem vistas como um ser humano e poder ter a
oportunidade de ser uma grande profissional de trabalho (mulher transexual).

O depoimento a seguir, extraido do estudo de Lopes et al. (2020 p.359), mostra a
importancia da legitimidade oferecida pelo nome social, pois quando documentos né&o
correspondem a aparéncia, isso tende a resultar em a¢des de exclusao por parte do empregador.
Diante desse contexto, a expressao "vocé nao se enquadra no perfil”" muitas vezes serve como

um meio velado de discriminag&o, perpetuando assim préaticas discriminatérias implicitas.

[...] como transexual ndo consegui emprego, por conta do preconceito em si, porque
quando éramos pra fazer entrevista a gente se mostrava fisicamente uma pessoa e 0s
documentos eram com nome masculino, entdo eles falavam ‘entdo a gente esta
procurando outra pessoa com outro tipo de perfil e tudo mais’ (mulher transexual).

Quando os documentos civis de uma pessoa transexual ndo correspondem a identidade
de género e aparéncia, isso efetivamente tende a resultar em discriminacdo por parte dos
empregadores e dificuldades de acesso ao mercado formal de trabalho. As narrativas a seguir,
reveladas nos videos-documentarios The Stroll e & Luz do Dia, demonstram a importancia do

nome social, ainda que nao tenha retificado os documentos civis.

Foi em 1983. Eu estava sozinha. Estava em transi¢do na época. Naquela época, para
as mulheres trans, a menos que tivesse atualizado seus documentos, ndo dava para
entrar em um lugar e conseguir um emprego. Algumas pessoas escolhiam a
prostituicdo porque queriam, outras escolhiam porque ndo tinham outra op¢do. Muitas
de nés ndo tinhamos outra opcdo, porque ndo havia nenhum emprego para nos
(Egyptt, The Stroll).

O mais constrangedor também nos processos seletivos é o nome. O nome é muito
dificil. As pessoas acham que a gente usa nome fantasia, entendeu? e eu ndo sou uma
fantasia, porque ninguém opta o sofrimento. 1sso aqui ndo é escolha, isso aqui é uma
condigdo de vida que eu tenho. Entdo é o que mais deixa, assim, uma transexual
impactada é na hora do processo seletivo, é ter que usar aquele nome do RG, passar
por aquele constrangimento todo. Isso é um pouco dificil (Rafaela Neves, A Luz do
Dia).

No mercado de trabalho, quando eu fui inserida, eu era homossexual né, digamos
assim para a sociedade, entdo ndo tinha tanta dificuldade de arrumar o emprego, mas
depois que eu me assumi mesmo como transexual e comecei a fazer minha
hormonioterapia, é mais dificil, € muito mais dificil. De inicio assim, de imediato, as
pessoas me viam e me identificava como uma mulher, mas quando eu entregava meus
documentos, sempre tinha aquele olhar meio assim: "Nossa, tipo, e agora, 0 que eu
vou fazer né?” Entdo eu senti essa barreira né, na parte dos meus documentos, e eu
creio que com a mudancga dos meus documentos vai ser muito mais fécil ser inserida
no mercado de trabalho (Guilhermina Urze, A Luz do Dia).

Enquanto isso eu ndo tenho os meus documentos, eu td tentando procurar algum
emprego e ser inserida no mercado de trabalho, mas ndo é facil por conta desse
preconceito da sociedade né, essa transfobia (Guilhermina Urze, A Luz do Dia).
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Eu tive numa loja de departamento [...], e quando eu fui fazer todas as seletivas, eu fiz
trés etapas da seletiva, eu passei as trés etapas. Quando eu fui conversar com essa
diretora do Brasil, essa loja de departamento, quando eu fui entregar meus
documentos para ela, para ela encaminhar para o RH, ela se chocou. Eu senti que ali
foi transfobia porque ela ja me disse que a vaga ja tinha sido preenchida. Entdo ali eu
fiquei desanimada, me desapontou porque eu senti na pele realmente o que muitas
falavam para mim [...]. Entdo ali eu pude sentir na pele o que que é transfobia em
relacio ao mercado de trabalho (Guilhermina Urze, A Luz do Dia).

As narrativas de Egyptt, Rafaela e Guilhermina evidenciam que a néo retificacdo do
nome civil nos documentos de identificacdo de pessoas trans torna a inser¢cdo no mercado
formal de trabalho muito mais dificil. Quando o nome registrado no documento ndo condiz com
a aparéncia fisica, o empregador tende a discriminar e deslegitimar a identidade trans com base
nos vieses implicitos que afetam suas decisGes de contratacdo. Considerando o contexto
historico na fala de Egyptt, em 1983, a visibilidade e os direitos das pessoas trans eram mais
limitados. Porém, com base nos discursos de Rafaela e Guilhermina, constata-se que embora ja
se tenham passado 40 anos, a sociedade continua marginalizando e excluindo essas existéncias.

A dificuldade enfrentada por Egyptt em 1983, ao buscar oportunidades durante sua
transicdo, € refletida nas experiéncias contemporaneas de Rafaela e Guilhermina, que, apesar
de suas tentativas de insercdo, esbarram na transfobia institucionalizada. A ndo retificacdo do
nome civil € um ponto critico que intensifica o preconceito, pois 0 descompasso entre a
identidade de género e os documentos pode levar a situacdes constrangedoras durante processos
seletivos. Esse fendmeno demonstra como os vieses implicitos e a falta de reconhecimento das
identidades trans ndo apenas deslegitimam suas existéncias, mas também perpetuam um ciclo
de exclusédo e vulnerabilidade.

Reforcando essas falas, Marinho e Almeida (2019) alegam que sem o nome civil de
acordo com seu género, as pessoas trans acabam adiando seus planos de acesso ao mercado
formal de trabalho por receio da rejeicdo e recusas ja vivenciadas. Para se sentirem protegidas
dos constrangimentos advindos da apresentacdo do documento civil nos processos de selecéo,
muitas acabam optando pelo acesso ao mercado informal.

Nesse sentido, o trabalho sexual surge como alternativa viavel para os corpos trans que
ndo encontram oportunidades no mercado formal de trabalho. Ele também surge como um meio
para alcance de objetivos, justamente porque a inser¢cdo no mercado formal de trabalho é
dificultada pelo preconceito, e, quando a inclusdo é possivel, geralmente as ocupacgdes sdo

menos valorizadas e as remunerac¢fes s&o mais baixas (Lopes et al., 2020, p.358):
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Comecei como temporario, agora pretendo continuar trabalhando com isso até quando
der, estou pagando meu apartamento e quando terminar quero juntar um dinheiro e
abrir algo para mim, mas ainda ndo pensei em nada (mulher transexual).

O trabalho sexual aparece, entdo, como uma forma de subsisténcia para as mulheres
transexuais e travestis, tanto porque enfrentam dificuldades para se manterem no mercado de
trabalho convencional, quanto pela disparidade de ganhos financeiros, ja que ocupagdes menos
valorizadas frequentemente oferecem remunerac@es inferiores, em comparacdo com o que
poderiam obter com o mercado do sexo (Kaffer et al., 2016).

Segundo Bonassi et al. (2015), o mercado formal de trabalho ndo inclui a maioria das
pessoas trans; dessa forma, muitas encontram na prostitui¢éo a Unica fonte de renda e meio para
sobrevivéncia. A pesquisa de Bonassi et al. (2015) evidenciou que dentre as 100 mulheres
transexuais e travestis participantes do estudo, 90,3% afirmaram trabalhar, sendo que 58%
afirmaram ser profissionais do sexo e 82,3% alegaram ja terem se relacionado sexualmente por
dinheiro ou outros beneficios. Esses corpos tornam-se, portanto, mais expostos a
vulnerabilidade e aos diferentes tipos de violéncia.

Eventuais medidas que afetem as taxas de emprego, impactem os gastos publicos ou
proponham alteragGes na legislagéo trabalhista podem comprometer ainda mais a qualidade de
vida da populacdo trans, que ja enfrenta alto indice de desemprego ou vive de subempregos
(Benevides, 2021). Essa situacdo evidencia a insuficiéncia de politicas publicas para as pessoas
trans em todos os ambitos e a importancia da instituicdo de projetos de incentivo a formacéo
educacional/profissionalizante, contratacdo e permanéncia de pessoas trans no mercado de
trabalho. “Se ndo existirem agdes para o enfrentamento da violéncia e garantia da entrada no
mercado, a situacdo nunca ird mudar. E preciso enfrentar a questio como um todo,
principalmente, com investimentos adequados”, conclui Benevides (2021).

Embora o Estado e a sociedade tenham demonstrado algum interesse em relacdo a
inclusdo de mulheres trans no mercado formal de trabalho, poucos avangos tém sido registrados
e ambos — Estado e sociedade — ainda ndo foram capazes de desenvolver a¢des praticas que
possam viabilizar a inser¢do massiva dessas pessoas nos ambientes corporativos. As timidas
iniciativas que buscam integrar as pessoas trans no mercado de trabalho surgem, justamente, de
programas e movimentos organizados pela propria comunidade (Gongalves; Trujillo, 2020).

Para Bento (2008), o Estado é o responsavel direto pela dificuldade de insercdo das
pessoas trans no mercado de trabalho, principalmente devido a falta de politicas publicas em
defesa dos direitos desses individuos. A falta de reconhecimento desses corpos como sujeitos,

pelo proprio fato de ndo ocuparem um local definido nos catalogos identitarios aceitaveis em
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uma sociedade heteronormativa, torna evidentemente dificil a sua inclusdo no mercado formal
de trabalho.

Nesse sentido, Almeida (2018) destaca que € necessario discutir sobre os papéis
tradicionalmente estabelecidos em relacdo ao género, e questionar as normas que regulam a
identidade de género e sexualidade. O autor também ressalta que as categorias de homem e
mulher ndo sdo apenas construgdes sociais, mas sistemas de classificagdo que implicam a
atribuicdo ou a supressao de direitos, deveres, privilégios e desvantagens.

Segundo Goerch e Silva (2019), as pessoas trans sdo profissionalmente marginalizadas
e ndo recebem a devida atencdo governamental e social. Silva, Luppi e Veras (2020) destacam
em seus resultados a importancia de politicas publicas que tenham como objetivo reduzir o
estigma e a discriminacdo, bem como oportunizar o acesso a educacdo e a qualificacdo
profissional das pessoas trans, tornando mais justa a disputa por oportunidades no mercado

formal de trabalho.

4.2.3 Dificuldades no acesso ao mercado formal de trabalho

Diante de uma sociedade regida por conceitos heterocéntricos, prevalecem atitudes de
preconceito perante a simples presenca de mulheres transexuais e travestis. Conforme ja
mencionado, na grande maioria das vezes, a discrimina¢do comeca no ambiente familiar e na
comunidade em que vivem, refletindo diretamente no acesso ao mercado formal de trabalho. A
trajetdria de insercdo e ascensao em uma carreira demanda capacitacdo; contudo, a populagédo
trans enfrenta obstaculos especificos nesse percurso (Kaffer et al., 2016).

Corroborando esse pensamento, Ferreira e colaboradores (2022) afirmam igualmente
que essa populacdo é frequentemente marginalizada, recebendo poucas oportunidades na
sociedade, e a insercdo no mercado de trabalho é notadamente dificil (Ferreira; Ribeiro; Brito,
2022). Para Kaffer et al. (2016), a falta de oportunidades deve-se ao fato de que os corpos trans
desafiam as fronteiras de género estabelecidas, gerando inseguranga na estrutura binaria e
polarizada de género, fronteiras essas que contestam o modo de vida heteronormativo,
considerado o padrdo imposto pela sociedade.

Mesmo diante do acesso limitado a capacitacdo profissional, Maria (2020) argumenta
que as pessoas trans possuem tanta competéncia e capacidade quanto qualquer outra pessoa,
entretanto a inser¢do no mercado de trabalho formal torna-se inviavel, devido ao preconceito e
adiscriminacdo. Ao assumirem suas identidades de género perante a sociedade, as pessoas trans

enfrentam intolerancia. O ponto crucial, entdo, & demonstrar que o respeito as diferencas
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humanas promove integracdo entre as pessoas e contribui para um crescimento em todos 0s
setores da sociedade. Para se alcangar isso, entretanto, € necessario evitar os vieses implicitos
com base apenas nas caracteristicas fisicas exteriores e a repressdo de direitos, bem como
impedir que essas barreiras afetem a contratacdo profissional.

Maria (2020) alega que restringir categorias profissionais como supostamente
apropriadas as pessoas transexuais e travestis gera um sentimento de marginalizacdo nessa
populacgéo, criando-se a percepc¢do de que ndo ha uma responsabilidade coletiva para com tais
sujeitos. Assim, o local onde as pessoas trans podem trabalhar ndo € definido por suas préprias
escolhas, mas pelos padrdes dominantes, que as confinam em setores onde enfrentam menos
rejeicdo social.

Por todo o exposto, resta evidenciada a necessidade de ampliacdo da discussao que
envolve as tematicas voltadas a transexualidade e trabalho, de modo a despertar reflexdes sobre
as concepgdes hegemonicas binarias de feminilidade e masculinidade, que possam contribuir
para o reconhecimento das dificuldades enfrentadas pelas pessoas trans. Ainda, com base nos
argumentos de Bento (2012), reforca-se o entendimento de que é preciso uma mudanca de
pensamento, principalmente no que tange a politicas publicas, com o intuito de se atender as

demandas dessa populacgéo.

[...] A discusséo sobre o que é género é fundamental para que possamos problematizar
a concepcao hegemdnica sobre as identidades de género e as sexualidades trans. [...]
O carater polissémico dessa categoria, portanto, reverbera em disputas tedricas e se
materializa em politicas publicas que podem encarnar uma concepgao mais ou menos
biologizante das identidades. (Bento, 2012, p.2656)

Com o objetivo de investigar as principais dificuldades enfrentadas por pessoas trans na
busca pela insercdo no mercado formal de trabalho, Kaffer et al. (2016) realizaram uma
pesquisa, levada a efeito por meio de entrevista qualitativa semiestruturada com duas mulheres
transexuais: Danielly e Rafaelly.

Danielly, nome social adotado por uma das entrevistadas, relatou que abandonou os
estudos porque na escola se sentia excluida e rejeitada, sofria agressdes verbais e percebia
omissdo por parte da diretoria. Entéo, ela abandonou os estudos porque se sentiu “expulsa” da
escola. Aos 19 anos, ela acabou sendo expulsa de casa pelo pai por ter se assumido como
transexual e passou a morar na rua. Devido a falta de formacéo e de oportunidades, acabou
ingressando no mercado do sexo (Kaffer et al., 2016).

Por ter retornado aos estudos com quase 30 anos de idade para terminar o segundo grau,

teve que recorrer a empregos que ndo exigiam formacéo ou qualificacdo profissional, como
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secretaria, vendedora e balconista. Quando conseguiu uma oportunidade melhor, sofreu
preconceitos e humilhagfes por parte da equipe de trabalho porque o seu nome social ndo era
respeitado e o cracha fornecido pela empresa mostrava o nome de registro ao nascimento. “[...]
no seu entendimento, muito seria facilitado em sua vida se a aceitacdo social comecasse pela
legitimacdo de sua identidade, ¢ ndo de seu corpo” (Kaffer et al., 2016, p.9). Diante das
dificuldades, Danielly ndo conseguiu vislumbrar outras possibilidades sendo o trabalho sexual
(Kaffer et al., 2016).

Assim como Danielly, Rafaelly também encontrou dificuldades para concluir seus
estudos e ingressar no mercado formal de trabalho. Em razéo das pressoes sociais e preconceitos
sofridos ainda crianca, ela abandonou os estudos e s6 os concluiu alguns anos depois, na
modalidade a distancia. Diferentemente de Danielly, Rafaelly teve o apoio e a compreensao de
sua familia quando se percebeu transexual e ndo foi expulsa de casa pelos pais. Sobre a
experiéncia no mercado formal de trabalho, atuou nos setores de panificacéo de vérias redes de
supermercado, com carteira assinada, mas todas foram por indicacdo de um familiar ou
conhecido. Para ser aceita no ambiente de trabalho e evitar comentarios preconceituosos, ela
era esforcada e sempre procurava ser legal, mas essa postura s6 aumentava a falta de respeito
dos colaboradores para com ela. Na época da entrevista, Rafaelly ja atuava como presidente de
uma organizagdo ndo governamental (ONG) em defesa dos direitos de travestis e transexuais
de Curitiba, e “reconhece que a sua historia de vida ndo ¢ o padrdo e se considera excecdo neste
contexto conturbado e preconceituoso onde sobrevivem os transgéneros” (Kaffer et al., 2016,
p.10).

As histdrias relatadas revelam alguns obstaculos a serem vencidos pelos transexuais que
buscam exercer a profissdo que gostariam: 1) falta de apoio familiar; 2) dificuldade para
concluir os estudos que promovam formacdo e qualificacdo profissional; e 3) impossibilidade
de conviver com o duplo nome (nome de registro e nome social) até retificacdo do prenome
pela justica. Para Danielly, a retificacdo do prenome € prioridade essencial para que as pessoas
transexuais possam exercer seus direitos e ser respeitadas pela sociedade.

As pessoas trans vivenciam situagdes de dificuldades e preconceitos de forma cotidiana.
E por esse motivo que muitas preferem “abandonar” a escola — na verdade, a instituicio
educacional ndo esta preparada para aceitar as diversidades e muitas vezes exclui quem néo se
enquadra no padrdo socialmente estabelecido (Kaffer et al., 2016). Diante desse cenério e
considerando que a falta de formagéo e capacitagdo profissional culmina em dificuldade de
inser¢do no mercado formal de trabalho, muitas mulheres trans encontram no mercado do sexo

a possibilidade de acolhimento e subsisténcia.
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Compreende-se, dessa forma, que a ruptura ou ndo com a familia é determinante para o
futuro da pessoa trans (Kaffer et al., 2016). A falta de apoio familiar e a expulsdo de casa pode
culminar em precariedade e situacdo de rua; como consequéncia, 0 ingresso no mercado do

sexo pode se tornar a Unica alternativa viavel para sobrevivéncia.

4.2.4 Mercado do sexo

Em 2020, a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra) estimou que 90%
das mulheres transexuais e travestis brasileiras viviam do trabalho sexual. Isso significa que
nove em cada 10 mulheres trans sobrevivem unicamente da renda que obtém por meio do
mercado do sexo ou, ainda que exercam outro tipo de atividade, precisam recorrer ao trabalho
sexual para complementar a renda mensal. Mais especificamente, nove entre cada 10 mulheres
transexuais ou travestis vivem exclusivamente da renda obtida por meio do trabalho sexual,
cuja préatica ndo recebe fiscalizacdo e nem assegura direitos basicos de seguridade (Antra,
2020).

De acordo com um levantamento do Cedec (2021), a principal ocupacéo exercida por
mulheres trans esta relacionada ao mercado do sexo; muitas se declaram profissionais do sexo,
acompanhantes e garotas de programa. Vale destacar que, no caso de homens transexuais,
praticamente é inexistente a ocorréncia de individuos que se declaram profissionais do sexo.
Suas principais atividades se concentram nas areas de vendas, atendimento/telemarketing e
administrativas.

A deficiéncia na qualificacdo profissional causada pela exclusdo social, familiar e
escolar e a dificuldade de inser¢do no mercado formal de trabalho s&o os principais fatores que
contribuem para o indice elevado de mulheres trans que trabalham no mercado do sexo (Antra,
2019). Entendendo que o individuo integra um grupo familiar e que esse nucleo pode ser
responsavel por diversos tipos de violéncia, o Cedec (2021) aponta que a violéncia intrafamiliar
é o principal motivo que leva as pessoas trans a sairem de casa.

Em geral, a faixa etaria entre 16 e 20 anos se destaca como a fase de saida do ambiente
familiar. Essa saida € motivada pela percepcédo de que o individuo ndo tem ou néo tera aceitacéo,
no nucleo familiar, caso se identifique com um género diferente do que Ihe fora atribuido ao
nascimento. A expulsdo de casa e os conflitos familiares também séo causas frequentes que
levam a populacéo trans a ndo morar com a familia. Diante dessa realidade, a saida precoce de
casa e da escola tem levado essas pessoas ao desempenho de atividades relacionadas ao

mercado do sexo (Cedec, 2021).
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Importa registrar que o trabalho sexual é ainda encarado como uma decorréncia da
pobreza e das restricdes sociais, sendo exercido principalmente por mulheres, sejam elas
cisgéneros ou transgéneras. Ele faz parte da trajetoria social de exclusdo que perpassa o
Ocidente, colocando a mulher numa posicao de vulnerabilidade e inseguranca, haja vista o risco
de agressdes verbais, fisicas e psicoldgicas a que se encontra constantemente submetida (Pedra,
2019).

De acordo com Pedra (2019), o segmento de mulheres transexuais e travestis € o que
sofre mais violéncia no exercicio do trabalho sexual. A populacdo em geral é responsavel pela
maior parte das agressdes e ameacas, seguida dos clientes e dos proprios colegas de trabalho.
A policia, que deveria proteger e preservar a incolumidade dessa populacdo marginalizada,
também é responsavel por inimeros casos de agressdo e extorsao.

Bonassi et al. (2015) corrobora que o trabalho de mulheres trans carrega um grande
estigma e acaba por exp0-las a violéncias cotidianas por parte de clientes e de policiais, bem
como por parte de varios outros subgrupos dominantes da sociedade. O medo e a impoténcia
das vitimas sdo constantes e evidenciam a luta diaria por sobrevivéncia, em uma realidade em
que a prostituicdo se configura como um dos principais meios de sustento financeiro.

Os testemunhos expressos a seguir, retirados do videodocumentério The Stroll, reforcam
que a violéncia faz parte do cotidiano das mulheres trans trabalhadoras do sexo:

Eu tinha de tudo na minha bolsa. Porrete, martelo... De tudo. A prendi a me defender
porque estava cercada pela violéncia (Tabytha, The Stroll).

Lembro que era uma noite quente, e eu estava me sentindo bem, de verdade. Um cara
jovem parou o carro e ele era bem gatinho. [...] Lembro que ele me levou para a lateral
do St. Vicent Hospital, e quando fui fazer meu servigo, ouvi as portas de tras se
abrindo. Quando vi, ele me deu um soco, e cerca de uns trés deles me bateram e me
roubaram. Corri até o hospital e fui para a emergéncia. Eu tinha acabado de ser
espancada e estava gritando por socorro. O seguranca me mandou ir embora. Disse
que eu ndo podia ficar ali. [...] e fui embora chorando (Elizabeth, The Stroll).

As falas de Tabytha e Elisabeth revelam a realidade brutal enfrentada por mulheres trans
no exercicio do trabalho sexual. Tabytha destaca a necessidade de estar sempre preparada para
se defender em um ambiente onde a violéncia é onipresente. Essa previsdo € uma evidéncia
clara do perigo ao qual estdo submetidas e da falta de protecdo do Estado e da sociedade. Ou
seja, a auséncia de mecanismos eficazes de protecdo contra a violéncia leva essas mulheres a
desenvolverem estratégias proprias para autodefesa. A histéria de Elisabeth também reforca a
falta de protecdo e seguranga, uma vez que a resposta institucional € de rejeicdo e falta de

assisténcia.
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Benevides (2023) chama a atencdo para o fato de que ndo é o trabalho sexual que
necessariamente coloca pessoas trans em situagdo de vulnerabilidade, mas a transfobia e as
condicdes que dizimaram as oportunidades que antecedem a sua busca pelo trabalho sexual
como Unica alternativa. Ou seja, o trabalho sexual ndo é o responsavel pela situacdo precaria
das pessoas trans, mas € um sintoma da transfobia estrutural que perpetua o estigma, a
discriminagdo, o preconceito e a exclusdo. Urge, entdo, a necessidade de se refletir sob a
perspectiva de que nem toda trabalhadora do sexo esta em vulnerabilidade social e que muitas
encontram nesse mercado uma opg¢ao viavel “frente aos processos de empobrecimento impostos
a corpos trans pela auséncia de oportunidades” (Benevides, 2023, p.41).

Na pesquisa de Abreu et al. (2020), ficou claro que o trabalho sexual se configura uma
alternativa viavel para a obtencéo de renda devido a excluséo social, principalmente a do ndcleo
familiar, de forma precoce e violenta. Além disso, os autores destacam que o trabalho no
mercado do sexo é percebido como um espaco em que as mulheres trans podem encontrar
acolhimento e expressdo da feminilidade, embora isso as coloque em situacdo de
vulnerabilidade (Abreu et al., 2020, p.7): “Estavam me pressionando demais [familia]... decidi
sair e 0 mundo o que é que acolhe a gente como transexual? E s6 prostitui¢io.”

No livro O parque das irmas magnificas, Villada (2021) narra a sua histéria e a de
mulheres trans que trabalhavam como profissionais do sexo no Parque Sarmiento, em Cordoba,
na Argentina, um local onde encontravam liberdade e solidariedade em meio a um contexto de
repressao e discriminacdo. O local de trabalho era tido como um espaco seguro e solidario, em
gue as protagonistas compartilhavam experiéncias e se ajudavam mutuamente. Considerando
as memorias impressas no livro e a citacdo anterior, o trabalho sexual pode ser considerado um
espaco acolhedor para as mulheres trans, visto que elas podem se expressar livremente, longe
do julgamento e da exclusdo vivenciados em outros espacos da sociedade.

Segundo Benevides (2023), ao invés de serem propostas tentativas de proibir ou impedir
o trabalho sexual, é urgente que a sociedade e o Estado se comprometam e destinem esforgcos
para o enfrentamento da transfobia, contemplando a¢6es que vao desde projetos para resgate da
escolarizacdo perdida para quem anseia e necessita, até o oferecimento de cursos de formagéo,
profissionalizacéo e, principalmente, geracdo de oportunidades. Nesse caso, seriam benéficas
acOes que visassem a destinacao de vagas especificas para pessoas trans em concursos publicos
e institui¢Oes privadas, cursos universitarios e profissionalizantes, garantindo ndo so inclusdo,
mas também a permanéncia e o sucesso no mercado de trabalho por meio de investimentos em

qualificacéo e capacitagéo.
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Para tanto, o Estado brasileiro precisa se responsabilizar pela criacdo e manutencgéo de
politicas publicas que assegurem oportunidades de escolarizacdo, profissionalizagdo e
qualificacdo para a populacdo trans. Atualmente, a grande maioria das iniciativas €
protagonizada pela propria comunidade trans, a exemplo das plataformas Transempregos e
Transervigos, ou por programas governamentais, como o Transcidadania, da Prefeitura de S&o
Paulo (Jesus, 2021).

4.2.5 Trabalho e saude mental

Vivendo em uma sociedade capitalista, compreende-se que o trabalho é uma das maiores
fontes de satisfacdo das necessidades humanas e desenvolvimento econdmico (Lopes et al.,
2020). Trata-se de uma atividade fundamental para o desenvolvimento do ser humano, sendo
uma fonte de autoconhecimento, autoestima e pertencimento social. Esse € um dos motivos
pelo qual o trabalho esta intimamente relacionado com a satde mental.

Além de ser reconhecido como um direito humano fundamental, o trabalho constitui-se
em uma estratégia para que o individuo obtenha 0s recursos necessarios ao seu sustento. Essa
categoria impacta significativamente as condi¢des de vida e satde da popula¢do como um todo,
sendo considerado um importante determinante social de saude (Silva; Luppi; Veras, 2020).
Lopes et al. (2020) reafirma, portanto, a importancia do trabalho como um meio fundamental
de realizacdo pessoal, subsisténcia e participacdo na sociedade.

Segundo Benevides (2021), o preconceito sofrido pela populacao trans reflete no acesso
ao mercado formal de trabalho: “Existe uma insisténcia em atribuir qualquer tipo de demérito
ou incapacidade social as pessoas trans. E isso dificulta a interacdo, contratacdo e também
permanéncia no mercado [...]” (Benevides, 2021, p.1).

Em meio a essa realidade, se inicia um ciclo de precarizacdo dessas vidas, de
invisibilidade e marginalizacdo. Além disso, Benevides (2021) aponta que a transfobia,
decorrente da ndo aceitacdo da expressao identitaria das pessoas trans, as coloca em posic¢oes
ndo saudaveis, de pessoas que ndo devem ser incentivadas. Ha ainda a questdo da evasao pos-
contratagdo por consequéncia do assédio transfobico perpetrado pelo corpo administrativo da
empresa e de colegas de trabalho.

Considerando as mulheres trans trabalhadoras do sexo, reafirma-se que elas enfrentam
igualmente condicdes laborais que afetam diretamente sua satde fisica e mental, bem-estar e
seguranca. Diante de julgamentos e discursos intolerantes e preconceituosos, muitas séo as que

se posicionam como arquivos vivos de memorias e historias pelas quais expressam sentimentos
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e posicOes em relacdo as experiéncias de exclusdo. Essas experiéncias tém inicio, geralmente,
no seio familiar e se propagam pelo ambiente escolar, no trabalho, nos espacos de lazer e de
salde e nas relacGes sociais e amorosas (Bento, 2011; Rovai, 2023).

A discriminacdo sofrida pelas mulheres trans contribui significativamente para o
desgaste da satde mental. I1sso pode ser evidenciado nas falas de Lovell e Cecilia, expressas no
videodocumentario The Stroll.

A realidade de ndo ter onde morar, de estar em transic&o, e da vida trans em geral era
dificil. Fomos excluidas da sociedade. Ndo conseguiamos nenhum trabalho sem ter
que voltar a nos apresentar como pessoas cis. Quanto mais tempo ficava ali, mais
parecia que ndo tinha outra saida. [...] Mas eu me recusei a deixar que o mundo me
derrotasse. Naquela época, n6s aguentavamos caladas. E aguentamos ha décadas
(Lovell, The Stroll).

A comunidade trans sempre viveu em modo de sobrevivéncia. E é importante que nés
todas tenhamos a oportunidade de prosperar (Cecilia, The Stroll).

Os discursos de Lovell e Cecilia demonstram o impacto da discriminacdo sobre a satde
mental das mulheres trans trabalhadoras do sexo. A analise dessas falas revela como a excluséo
social, a falta de oportunidades no mercado formal e a constante necessidade de lutar por
aceitacao afetam sobremaneira o equilibrio emocional e o bem-estar delas.

Pode-se inferir, por meio da narrativa de Lovell, que a falta de alternativas no mercado
formal de trabalho para mulheres trans causa um sentimento de desamparo e desesperanca. Mas
a resisténcia de Lovell, apesar das dificuldades, ilustra a resiliéncia necessaria para sobreviver
em um mundo que constantemente tenta derrota-la. Nesse sentido, Cecilia destaca a importancia
de seguir para além da mera sobrevivéncia e alcancar a prosperidade. Mas esse estado de alerta
e luta constante tende a elevar os niveis de estresse e ansiedade, contribuindo para a ocorréncia
de problemas psiquicos e emocionais.

Wall Alves, mulher transexual entrevistada por Rovali, relata que a sua transgeneridade
é vista antes de ser reconhecida como mulher trabalhadora e agente de saude. Isso evidencia
“uma cultura de vigilancia e uma pedagogia de julgamento e de insulto que pode se tornar
visivel pela linguagem verbal e pelo ato covarde de discriminacao ou de agressao fisica” (Rovali,
2023, p.123). Esse discurso mostra como a identidade de género influencia a maneira como o
corpo trans € visto e tratado pela sociedade, que muitas vezes o coloca em uma posicdo
vulneravel devido a discriminacéo e a violéncia baseadas em preconceitos de género.

As falas aqui transcritas denotam, entdo, que a estigmatizacdo negativa das mulheres
trans ndo apenas impede 0 acesso a empregos formais, como também cria um ambiente de

desgaste emocional e estresse crénico que pode impactar significativamente sua saide mental.
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4.2.6 A experiéncia de pessoas trans no mercado do sexo e no mercado formal de

trabalho

O documentario americano The Stroll: As Trabalhadoras da Rua 14, dirigido por
Zackary Drucker e Kristen Parker Lovell e langado em 2023 pela plataforma HBO, conta a
historia de varias mulheres transexuais que trabalhavam no mercado do sexo em Nova York,
entre as décadas de 1970 e 2000. A seguir, sdo transcritos os testemunhos de Egyptt e I1zzi sobre

suas experiéncias do primeiro contato com o trabalho sexual:

Eu chorei. Chorei feito um bebé da primeira vez que tive que fazer algo sexual por
dinheiro, e a pessoa me mandou ir embora (Egyptt, The Stroll).

A primeira vez que eu vi aquele lugar, pensando agora, foi assustador. N&o vou mentir,
tive muita ansiedade. Tive um ataque de panico, porque ndo queria transar com
ninguém. Nao tinha interesse naquilo. Mas eu ndo fazia ideia de como conseguir
dinheiro vivendo na rua aos 15 anos, entdo acabei parando 14 (1zzi, The Stroll).

Essas falas oferecem um retrato intimo e doloroso das experiéncias de Egyptt e 1zzi
como mulheres trans trabalhadoras do sexo. O discurso de Egyptt revela um momento de
profunda vulnerabilidade e sofrimento emocional, expondo a dor e a desumanizacdo que
frequentemente acompanham o trabalho sexual for¢cado ou economicamente coercitivo. 1zzi,
por sua vez, compartilha uma memoria marcada pela ansiedade e pelo medo de ter que se
relacionar sexualmente com alguém que ndo queria, mas ndo via outra maneira de continuar
sobrevivendo na rua sem ter dinheiro. A narrativa de 1zzi evidencia que a falta de oportunidades
e a necessidade de sobrevivéncia muitas vezes levam jovens trans ao desempenho do trabalho
sexual. Geralmente, essas experiéncias negativas induzem a traumas emocionais e psicoldgicos
que se mantém por toda a vida.

Com relacdo ao mercado formal de trabalho, o documentario nacional Transversais,
dirigido por Emerson Maranh&o e lancado em 2022 pela plataforma Netflix, retine a historia de
cinco pessoas transgéneras e exple suas trajetdrias de luta em uma sociedade hostil a
transexualidade.

Analisando o depoimento das protagonistas, de diferentes classes sociais, origem e
profissdo, destacam-se alguns momentos de fala de Samilla e Erika, mulheres transexuais que
conseguiram ingressar no mercado formal de trabalho, mesmo diante de todos os estigmas e

preconceitos associados a identidade de género.

Eu sempre acreditei que a educacdo é o pilar central do combate a LGBTfobia. Tanto
na questao de informar as pessoas, como de garantir o sustento das pessoas. Porque


https://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-923039/
https://www.adorocinema.com/personalidades/personalidade-842532/
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uma pessoa trans nunca vai conseguir a sua independéncia e transitar se ela ndo tiver
independéncia financeira. Eu entendi que sé podia trazer a Samilla, fazer a Samilla
nascer, se eu tivesse independéncia pra comprar meus proprios hormdnios, pra
comprar minha prépria roupa, minha maquiagem, porque ser trans vai muito mais
além do desejo de querer ser. A gente precisa ter condigdo financeira (Samilla,
Transversais).

Eu sou um pouco chata nesse ponto, porque as pessoas gostam de me classificar como
se aquilo fosse bom. Como se ser a primeira trans diretora de escola fosse algo bom,
e ndo é. Ndo era para eu ser a primeira trans, era para eu ser uma das trans diretoras
de escola publica, né? As vezes a gente recebe um “ndo”, a gente ¢ sabotada
diariamente por ser trans, porque as pessoas nos sabotam. Colocam nossa
responsabilidade, nosso profissionalismo em cheque, porgue a gente é trans (Erikah,
Transversais).

Na visdo de Samilla, € como se ela falasse sobre passabilidade, sobre performar no
feminino e ser reconhecida como tal, pois ndo basta se identificar como trans, é preciso se sentir
mulher. Por ser um processo que exige medicacdo, vestimentas, maquiagem, é o trabalho que
possibilita isso e a educacdo que possibilita o trabalho. Ja a fala de Erikah exp&e uma critica a
superficialidade das conquistas simbélicas quando ndo acompanhadas de mudancas estruturais.
Ou seja, sua experiéncia como a primeira mulher transexual diretora de uma escola publica é
utilizada para ilustrar a necessidade de mais inclusdo de pessoas trans no ambito do trabalho
formal.

Esses discursos evidenciam as lutas enfrentadas pelas pessoas trans, seja na busca por
igualdade de oportunidades educacionais e financeiras, como apontado por Samilla, seja na luta
contra a discriminacdo e a marginalizacdo no ambiente profissional, como destacado por
Erikah. Ambos os discursos visam sensibilizar e promover reflexdes para se criar um ambiente
mais inclusivo e igualitario para as pessoas trans.

Para além dessas experiéncias, sdo apresentadas algumas consideracdes de
empregadores a respeito do acesso ao mercado de trabalho formal para a populacgéo trans. Esses
discursos, extraidos do videodocumentéario A Luz do Dia, sdo exemplos de pessoas que se
solidarizam com vidas humanas e que compreendem que a capacidade de um individuo ndo se

restringe a identidade de género.

Por que que as outras empresas tm um receio tdo grande em lidar com esse tema ou
trabalhar com esse publico muitas vezes até achando que esse publico por ser
transexual, teria um comportamento diferente que muitas vezes t4 na cabeca das
pessoas? E séo, é, mitos que sdo colocados na sociedade como um todo né. Ou seja,
essas pessoas, a experiéncia nossa mostra que a partir do momento que vocé as traz
para trabalhar na empresa [...], que elas comecam a desenvolver suas atividades
profissionais aqui, elas as desenvolvem como qualquer outra pessoa naturalmente.
N&o tem absolutamente nenhuma diferenca do ponto de vista daquilo que ela vai
exercer né (Paulo Pianez, A Luz do Dia).
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Ou seja, quando uma empresa ndo trabalha esse publico, ela t& perdendo uma
oportunidade de ter um bom profissional por um preconceito que a empresa acaba
reproduzindo e que infelizmente faz com que 0 acesso dessas pessoas seja muito
restrito. Entéo a gente procura levar a nossa experiéncia para tentar desmistificar, para
quebrar esse paradigma porque ele realmente ndo faz sentido, comprovadamente
(Paulo Pianez, A Luz do Dia).

"Uma questdo que a gente ndo pode perder os talentos que querem trabalhar com a
gente. No momento em que a gente cria, a gente reforca alguns vieses no processo
seletivo, a gente com certeza ta perdendo a oportunidade de conhecer talentos
incriveis” (Esabela Cruz, A Luz do Dia).

Essas falas evidenciam que muitas empresas tém receio em lidar com pessoas trans
devido a mitos e preconceitos arraigados na sociedade. Tais percep¢des comprometem as
oportunidades de trabalho e induzem as empresas a perderem a oportunidade de contratar
profissionais dedicados e comprometidos. Por isso, Paulo destaca a importancia de compartilhar
experiéncias positivas para desmistificar preconceitos e quebrar paradigmas. Esabela
complementa a visdo de Paulo ao argumentar que reforcar preconceitos durante a selecdo de
candidatos mina a possibilidade de contratacdo de profissionais talentosos. Pode-se inferir,
portanto, que a incluséo de pessoas trans no mercado formal de trabalho ndo apenas promove a
diversidade, mas enriquece o ambiente com habilidades e perspectivas Unicas.

Como antes mencionado, dos fatores associados a insercdo no mercado de trabalho, é
importante reverter o cenario de abandono escolar por meio de politicas publicas de inclusdo
escolar, tolerancia e respeito a diversidade de género nos espacos de ensino (Silva; Luppi;
Veras, 2020). Ademais, 0 acesso da populacdo trans ao processo transexualizador no SUS é
também uma acdo necessaria para reduzir as desigualdades vivenciadas por esses corpos no

mercado de trabalho.

4.3. POLITICAS PUBLICAS LGBTQIAPN+ E O CUIDADO EM SAUDE NO
TERRITORIO E NO AMBITO DO SUS

A populagéo trans, historicamente marginalizada e cotidianamente sujeita a inameras
formas de discriminagéo, necessita de politicas publicas que assegurem seu acesso pleno e
igualitario aos servigos de saude, especialmente no ambito do SUS. Essas politicas séo
essenciais para garantir que esses sujeitos recebam assisténcia de qualidade e respeitosa,
abrangendo desde a atencdo bésica até servigos especializados, como hormonioterapia e
cirurgia de redesignacéo sexual.

Entdo, para reverter o cenario de exclusdo do mercado de trabalho para pessoas trans, é

crucial a implementacg&o de politicas publicas de saide que permitam o acesso dessa populagdo
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ao processo transexualizador, conforme preconizado pelo SUS. Ao garantir esses cuidados, o
Estado cumpre com o0 expresso no artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, que afirma que
a “satde ¢ direito de todos e dever do Estado”. Além disso, destaca-se a disposi¢do do artigo
3% inciso IV, da Constituicdo, no qual é expresso o objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil como o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo” (Brasil, 1988).

Considerando os artigos supramencionados, extrai-se o entendimento de que a saude é
direito de todos e dever do Estado, que todos sdo iguais perante a lei e que € vedado qualquer
tipo de preconceito e discriminagdo (Aguiar; Sartori, 2021). Portanto, a conexao entre esses
artigos implica que o Estado ndo so deve garantir o direito & satde para todos, mas também
fazé-lo de maneira inclusiva e sem discriminacao.

Sabendo que o direito a salde integra os direitos sociais e que a discriminacao por
orientacdo sexual e por identidade de género incide na determinagdo social da saude, no
processo de sofrimento psiquico e de adoecimento decorrente do preconceito estrutural e do
estigma social reservado as populagdes de lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis, o
Ministério da Saude instituiu, no @mbito do SUS, a Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral
LGBT) (Brasil, 2011).

Nos termos da Portaria GM/MS n° 2.836/2011, que a instituiu, essa Politica tem como
objetivo geral promover a saude integral da populacdo LGBT, eliminando a discriminacdo e o
preconceito institucional e contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais e para a
consolidagdo do SUS como sistema universal, integral e equitativo. A Politica possui 24
objetivos especificos que, em suma, referem-se a reducdo de danos, garantia de acesso e
promocdo do respeito a populacdo LGBT.

Dois anos depois da criacdo dessa Politica, o Ministério da Salde, por meio da Portaria
GM/MS n° 2.803/2013, redefine e amplia 0 processo transexualizador no SUS. Em seu artigo
2°, inciso 11, estabelece que para atendimento ao processo transexualizador a porta de entrada
é a Atencdo Béasica em Salde, incluidos o acolhimento e a humanizag&o livres de discriminagao
no atendimento & pessoa trans. Na linha de cuidado da atencdo bésica, deve ser garantido
também o respeito ao uso do nome social e 0 encaminhamento regulado ao Servico de Atencédo
Especializado no Processo Transexualizador.

Destaca-se que o Processo Transexualizador é um procedimento pautado no modelo
biomédico, regulamentado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 457, de 19 de

agosto de 2008, e da Portaria n® 2803, de 19 de novembro de 2013, que redefine e amplia o
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processo no ambito do SUS. Esses instrumentos regulamentares estabelecem as diretrizes
nacionais que regulam e normatizam o processo.

Para garantir a integralidade do cuidado aos usuarios e usuarias com demanda para a
realizacdo do processo transexualizador, sdo definidas as seguintes modalidades assistenciais:
(i) ambulatorial, que consiste no acompanhamento clinico, acompanhamento pré e pos-
operatdrio e hormonioterapia e (ii) hospitalar, que consiste nas acbes em ambito hospitalar,
realizacéo de cirurgias e acompanhamento pré e pos-operatério (Brasil, 2013).

Os procedimentos que compdem a mudanca de sexo no SUS sdo: tireoplastia
(modificacdo do timbre de voz); implantes de proteses mamaérias; cirurgia de redesignacdo
sexual (mudanca de sexo); mastectomia (remoc¢do das mamas); histerectomia (remoc¢do do
utero); e faloplastia (reconstrucdo do pénis) (Antra, 2020; Brasil, 2022).

No Brasil, os Unicos locais que realizam a cirurgia pelo SUS sdo: 1) Regido Norte:
Hospital Jean Bitar; 2) Regido Nordeste: Hospital das Clinicas e Hospital Universitario Prof.
Edgard Santos; 3) Regido Centro-Oeste: Hospital Estadual Alberto Rassi; 4) Sudeste: Hospital
das Clinicas, Hospital Estadual Méario Covas, Hospital Universitario Pedro Ernesto, Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle e Hospital Universitario; e 5) Regido Sul: Hospital das Clinicas.

O Quadro 1, a seguir, lista tais instituigoes.

Quadro 1 - Estabelecimentos habilitados para cirurgia de redesignacéo genital

Regido UF Cidade Estabelecimento
Norte PA Belém Hospital Jean Bitar
Nordeste PE Recife Hospital das Clinicas
Nordeste BA Salvador Hospital Universitario Prof. Edgard Santos
Centro-Oeste GO Goiania Hospital Estadual Alberto Rassi
Sudeste SP S&o Paulo Hospital das Clinicas
Sudeste SP Sao Paulo Hospital Estadual Mario Covas
Sudeste RJ Rio de Janeiro Hospital Universitario Pedro Ernesto
Sudeste RJ Rio de Janeiro Hospital Universitario Gaffrée e Guinle
Sudeste MG Juiz de Fora Hospital Universitario
Sul RS Porto Alegre Hospital de Clinicas

Fonte: a autora, com base em dados colhidos do Ministério da Saude e secretarias estaduais de Saude, publicados
no periodico Folha de Séo Paulo, 2023.

O estudo de Rocon et al. (2019) aponta que a expansdo geografica do processo
transexualizador do SUS, especialmente na regido Norte do Brasil, € indispensavel no processo
de universalizacdo de seu acesso. Essa expansdo € fundamental para garantir que a populacéo
trans, historicamente marginalizada, tenha acesso equitativo a servi¢os de saude essenciais,
como os ambulatorios da diversidade de géneros, os centros de acolhimento e saude mental e

hospitais especializados.
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De acordo com dados do Ministério da Salde, entre 2008 e 2016, foram realizados 349
procedimentos hospitalares e 13.863 procedimentos ambulatoriais relacionados ao processo
transexualizador (Brasil, 2022). Ainda, também de acordo com dados do Ministério da Saude,
compilados pelo site O Globo, em 2023 foram registradas 53 cirurgias de redesignacao sexual,
sendo 46 em mulheres trans e sete em homens trans. Sobre o tempo de espera na fila, alguns
ultrapassam 10 anos (Yoneshigue; Rodrigues, 2024).

No que tange ao acesso aos servicos de salde, parte significativa das pesquisas
cientificas evidencia que esses servi¢os, em sua maioria, atuam com discriminacéo, preconceito
no acolhimento e mau atendimento por parte dos profissionais de salde, especialmente quando
se trata da populacéo trans (Rocon et al., 2020).

Conforme proposto por Butler (2008), é importante repensar as politicas direcionadas
para a populacdo LGBTQIAPN+ a luz das teorias que reivindicam a percepc¢do do género para
além do binarismo expressado pelas categorias “homem” e “mulher”. Nesse sentido, Aguido
(2017) destaca a necessidade de se atentar para a desestabilizacdo e desnaturalizacdo da
categoria mulher, provocada por mulheres trans, independentemente da realizacdo ou ndo da
cirurgia de transgenitalizacdo. Isso desafia a forma como as politicas de género séo concebidas,
ja que os sistemas burocraticos tém dificuldade em incorporar categorias que vao além da
concepgdo binéria do dimorfismo sexual.

A populagdo LGBTQIAPN+ tem demandado, por forga de movimentos sociais e
politicos, o desenvolvimento de acBes que se comprometam com a construcdo de politicas
publicas inclusivas, capazes de reduzir as desigualdades sociais por meio da formulacgéo e
implantacdo de politicas e acdes especificas de cuidados. Todavia, Miwa, Neves e Therense
(2022) alegam que as politicas publicas vigentes sdo pautadas em um discurso de
responsabilizacdo do sujeito a respeito da sua propria saude e da adoc¢do de praticas seguras,
deslocando, assim, a responsabilidade do Estado pela satde sobre o individuo e a coletividade.

Entretanto, muito embora 0 movimento LGBTQIAPN+ tenha criticas consistentes a
atuacdo do Ministério da Saude, Mello, Brito e Maroja (2012) alegam que é exatamente na area
da satde que essa populacdo comeca a ser alvo de politicas publicas efetivas. Um exemplo
dessa afirmacdo sdo 0s progressos recentes no acesso ao cuidado em sadde nas redes publicas,
para individuos que buscam tratamentos associados ao processo transexualizador, e 0s avangos

na definicdo de diretrizes para o processo de hormonizacéo.
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4.3.1. Desafios da populacio trans no cenario do SUS

Os sistemas de salde em todo o mundo estdo organizados de diferentes formas,
refletindo atitudes e crencas sociopoliticas, econdmicas e culturais. Alguns paises consideram
a satde como um direito fundamental, baseando seu acesso na necessidade e ndo na capacidade
de pagamento, enquanto outros tratam os cuidados de sade como uma mercadoria sujeita as
forcas e regras do mercado. Essas diferentes estruturas sistémicas podem ser caracterizadas
como mais ou menos empaticas, dependendo da forma como atendem as necessidades de
cuidados dos individuos (Kerasidou, 2021).

Os sistemas de satde que diferenciam os pacientes com base na renda, raca e género,
por exemplo, criam fronteiras ao priorizar o cuidado empatico de um grupo em detrimento de
outro. Nesse sentido, os paises preocupados com o desenvolvimento de sistemas de salde justos
devem encorajar e reconhecer a semelhanca e a interdependéncia dos individuos, em vez de
desenvolver sistemas que reforcem sentimentos de alteridade e fronteiras entre eles (Kerasidou,
2021).

No Brasil, a satde publica tem enfrentado desafios que a tornam excludente para certos
segmentos populacionais. A respeito das pessoas trans, essa exclusao pode ser atribuida a varios
fatores, muitos dos quais estdo relacionados a preconceitos e discriminagdo. Além disso, 0s
entraves burocraticos, a escassez de servicos especializados e a falta de treinamento dos
profissionais sobre salde transgénera criam e reforcam barreiras que comprometem o acesso, a
manutencdo e a integralidade do cuidado.

Com base no estudo de Rocon (2020), foram identificados sete principais desafios a
garantia do acesso universal ao SUS pela populagdo trans: a discriminagdo nos servicos de
salde, a tendéncia a patologizacdo da transexualidade, a falta de acolhimento adequado, a
exigéncia de cirurgia como condicao para receber tratamento, a escassez de redes de atencao, a
falta de politicas de atencdo béasica e a ndo qualificacdo dos profissionais.

Adicionalmente, defende-se que os problemas de satde enfrentados pelas pessoas trans
ndo podem ser analisados sem se considerar o contexto de violéncia diaria, especialmente dos
agravos afetos a salde mental, tais como depressdo, tentativas de autoexterminio e risco de
contrair o HIV (Monteiro, 2019). Mesmo com dados limitados, fica claro que a combinagéo de
estigma, violéncia, discriminacdo e transfobia séo elementos do cotidiano da violacdo dos
direitos das pessoas trans. Para além desse contexto de violéncia diaria, Miskolci et al. (2022)
afirmam que o0 acesso aos servicos de saude e a manutengdo do cuidado no &mbito do SUS

continuam sendo um desafio significativo para a populacao trans.
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Seu estudo revelou narrativas comuns relacionadas a experiéncia de pacientes LGBTI+
no sistema de salde, que incluem aspectos como: o estigma e a discriminacdo por parte dos
profissionais de saude; a necessidade de capacitacao dos profissionais de satde; problemas no
acesso as redes de atencdo; limitacGes nos sistemas de informacéo do SUS, que resultam na
escassez de dados sobre essa populagéo; priorizacdo da alimentacéo de dados nos sistemas em
detrimento das necessidades dos pacientes; e existéncia de ideais incompativeis com a realidade
na atencdo primaria de saude (Miskolci, 2022).

Além disso, uma queixa recorrente evidenciada no estudo foi a falta de adaptacdo dos
sistemas de informacdo em salde para acomodar a diversidade de género. Como exemplo, a
dificuldade de realizagdo de exames ginecol6gicos em homens trans e o exame de préstata em
mulheres trans, pois o sistema ndo permite tais procedimentos (Miskolci, 2022). Essa
dificuldade reforca a limitacdo do processo de concessao de cidadania pelo governo, sendo as
pessoas trans controladas e segregadas gradualmente, com restricdo de acesso aos direitos e
servicos, os quais sdo oferecidos de maneira inadequada e discriminatoria (Bento, 2006).

Também ha o reconhecimento de que as unidades de atendimento especializado para a
populacdo LGBTQIAPN+ sdo insuficientes. A maioria delas se concentra no tratamento de
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), e ha escassez dessas unidades, 0 que obriga as
pessoas a buscarem servicos distantes de suas residéncias, tornando o atendimento menos
acessivel. A situacdo é ainda mais critica no Sul do pais, onde os servi¢os de saude voltados
para pessoas trans estdo concentrados nas capitais e grandes centros urbanos, prejudicando o

atendimento das populacGes em areas rurais e interioranas (Miskolci, 2022).

4.3.2. O viés implicito no cuidado a saude e a importiancia da pratica da empatia

Além das barreiras de acesso e manutencdo do cuidado, as associac¢Ges implicitas, feitas
pelos profissionais de salude e circunscritas as pessoas trans, também se constituem como
desafio no cuidado em salde. Esses vieses implicitos podem acarretar uma dissociacao entre
aquilo que o profissional acredita conscientemente e pensamentos e associagdes inconscientes
(Albuquergue, 2022), como a de que um paciente transexual ou travesti ndo é digno de cuidado
e/ou é incapaz de manejar seu autocuidado. Essas distor¢des se conectam com a desumanizagéo
nos cuidados em saude.

A desumanizacdo é a incapacidade de reconhecer e valorizar as complexidades
cognitivas e emocionais do outro (Simon, 2021). Ela tem dois aspectos diferentes: um se refere

a qualidades exclusivas da espécie humana (singularidade humana) e a outra, a qualidades
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fundamentais para o ser humano (natureza humana). Habilidades, inteligéncia, socializag&o,
moral e ética sdo algumas das caracteristicas da singularidade humana, ao passo que calor,
curiosidade e capacidade de resposta emocional fazem referéncia a natureza humana. A
negacdo desses aspectos por parte dos profissionais de saude, influenciados pelos vieses
implicitos, leva & desumanizacao do paciente (Lekka, 2021).

Na pratica do cuidado em salde, a desumanizacdo é um processo pelo qual os
profissionais passam a enxergar 0s pacientes como um objeto ou maquina, ao invés de uma
pessoa com sentimentos e necessidades. Usar linguagem de bebé ao falar com pacientes adultos
e idosos, adotar comportamento agressivo e reservar tratamento diferenciado com base em raca,
sexo e género, sdo alguns exemplos de comportamentos que desumanizam o paciente. Uma das
causas € a atribuicdo inconsciente de um estatuto humano inferior aos pacientes (Capozza,
2016).

Albuquerque (2022) corrobora o entendimento de que chamar o paciente por termos que
0 desqualificam, bem como pautar a conduta clinica por um viés implicito sao
acOes/comportamentos que conduzem ao processo de desumanizacdo. Entdo, tendo em vista
gue a desumanizacdo leva a desconsideracdo da humanidade do outro, ela pode provocar a
negacdo da capacidade de acdo do individuo e de estados mentais caracteristicos dos seres
humanos. Esse processo gera, por parte dos pacientes, emoc¢fes negativas, como baixa
autoestima e dificuldade em lidar com seu plano de cuidado.

Considerando as pessoas trans, a desumanizacdo pode causar impacto significativo na
salde mental, principalmente porque esses pacientes ja sdo estigmatizados. Ademais, ela pode
conduzir a desconsideracdo da dor e do sofrimento do paciente, o que pode provocar a reducao
da provisdo de medicamentos, procedimentos, agdes e cuidados. Isso gera um impacto negativo
sobre a qualidade dos cuidados em salde, prejudicando o tratamento e o bem-estar do paciente
(Albuquergue, 2022).

Quando se desumaniza alguém, seus estados mentais ndo sao reconhecidos, o que afeta
sobremaneira a empatia a ser direcionada a pessoa desumanizada. Portanto, pode-se afirmar
que a desumanizacdo € um fator de obstaculo para a empatia (Albuquerque, 2022).

A empatia é uma habilidade fundamental que envolve a capacidade de entender e se
conectar emocionalmente com o outro. Ela é essencial para se construir relacionamentos
saudaveis, resolver conflitos, tomar decisdes éticas e promover a compreensao entre culturas e
grupos diversos. Em se tratando da populacédo trans, a empatia ajuda a superar estereotipos e

preconceitos, permitindo que as diferencas sejam apreciadas e se encontrem pontos de conexao.
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No cenario da saude, a empatia clinica € vivenciada pelos pacientes e profissionais de

salde. O estudo de Tan et al. (2021) definiu empatia como:

[...] um sentimento de ligacdo entre o profissional de salde e o paciente como
resultado da tomada de perspectiva decorrente de processos imaginativos, afetivos e
cognitivos, que sdo expressos através de comportamentos e boas habilidades de
comunicagdo que transmitem preocupagdo genuina (Tan et al., 2021, p.1)

Em outras palavras, a empatia clinica € um estado de disposi¢do que tenta conectar o
profissional de saude ao paciente por meio de um envolvimento que se baseia em aspectos
imaginativos, afetivos e cognitivos. A empatia da o tom para um relacionamento afetuoso e
compassivo entre profissional e paciente. Portanto, somente quando ha conexdo humana por
meio da empatia € que o cuidado genuino se manifesta (Tan et al., 2021).

Diante desse contexto e considerando o cuidado em saude das pessoas trans, a empatia
permite que o profissional de saude se conecte com os estados mentais desse individuo e adote
uma conduta pro-paciente. Ao ser empatico, o profissional € capaz de reconhecer as
especificidades que afetam a salde dessa populacdo, como o impacto do estigma social, as
dificuldades no acesso a tratamentos hormonais e cirdrgicos, e as necessidades de saude mental
frequentemente negligenciadas.

Vendo de outra maneira, a empatia dos profissionais de salde afeta positivamente o
bem-estar dos pacientes e contribui também para a adesdo ao tratamento proposto (Capozza,
2016). Quando os profissionais demonstram empatia, eles sdo capazes de compreender melhor
as necessidades e preocupacgdes dos pacientes, o que pode levar a uma melhor adesdo ao
tratamento e resultados de saide mais positivos (Albuquerque, 2022). Além disso, a empatia
pode ajudar a reduzir o estresse e a fadiga dos profissionais, melhorar a comunicacao e reduzir
0 risco de erros assistenciais.

Apesar do valor e da importancia da empatia nos cuidados de saide, tem-se percebido
um declinio notavel dessa capacidade entre os profissionais da area. As razdes atribuidas ao
declinio da empatia na pratica dos cuidados em salde vdo, na maioria das vezes, além da
insensibilidade e da incapacidade de se criar conexdes. A formagdo profissional centrada no
modelo biomédico, a sobrecarga de trabalho, a falta de pessoal e recursos, a pressdo para
cumprir metas operacionais e a falta de apoio institucional também comprometem o cuidado
empatico (Kerasidou, 2021; Miskolci, 2022).

E importante destacar que o contexto e a estrutura em que os profissionais de satide

operam influenciam a sua capacidade de agir. Uma forma de as institui¢fes influenciarem as



71

crengas e acdes morais dos profissionais é criando condigdes que promovam ou incentivem
certas praticas. Por exemplo, um sistema que recompense os profissionais por atingirem as
metas ao se concentrarem na doenca, em vez de tratarem o paciente de forma holistica,
reforcaria a crenca de que o cuidado empatico ndo deve ser priorizado. Dessa forma, para que
o cuidado empético seja difundido, é necessario incluir outros agentes morais que expressem e
apoiem a empatia; neste caso, sistemas e instituigdes (Kerasidou, 2021).

Treinamentos no ambiente académico e institucional podem desenvolver a capacidade
empatica na pratica de cuidados em saude (Kerasidou, 2021). No ambiente académico, 0s
programas educativos devem ser realizados principalmente de forma pratica, com o intuito de
fortalecer as competéncias pessoais e sociais dos alunos. Com relagdo aos profissionais de
salde, as instituicfes devem apoiar programas de educacdo continuada e de desenvolvimento
pessoal que lhes permitam desenvolver competéncias empaticas (Moudatsou, 2020).

Algumas estratégias sugeridas para superar 0s obstaculos a empatia nos cuidados em
salde incluem a promo¢do de uma formacdo centrada no paciente e na empatia, 0
desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e escuta ativa, a reflexdo sobre os préprios
vieses implicitos e preconceitos, a criacdo de um ambiente de trabalho que valorize a empatia
e a promocao de politicas institucionais que apoiem a empatia e a prestacdo de cuidados
centrados no paciente (Miskolci, 2022).

Compreende-se que os desafios enfrentados por pessoas trans no SUS tém impacto
direto na saude mental. A desumanizacdo do cuidado, evidenciada pela falta de reconhecimento
das necessidades emocionais e cognitivas dos pacientes, pode gerar baixa autoestima, depressao
e sofrimento psicoldgico. A violagdo continua de direitos e o dificil acesso a servicos
especializados perpetuam uma sensacao de invisibilidade. Além disso, a exposicédo a transfobia
e adiscriminacdo estrutural intensificam o risco de depressao e tentativas de suicidio, agravados

pela falta de acolhimento e humanizacgéo nos servicos de saude.

44  ORGANIZACOES QUE TRABALHAM EM PROL DA COMUNIDADE TRANS

Em paralelo a realidade opressora vivenciada pela populacdo LGBTQIAPN+, existem
alguns movimentos e projetos no pais que visam proporcionar cidadania, acolhimento e
qualidade de vida a pessoas trans, a exemplo da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(Antra), Transvest, Transervicos, Transempregos, Transcidadania, Casa Florescer, Casa

Transformar, Casa Rosa e Casa Nem.
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A Antra é uma das principais associacfes que atuam em prol da populacdo trans
brasileira. Trata-se de uma rede nacional que articula, em todo o Brasil, 127 institui¢es que
desenvolvem a¢des para promocdo da cidadania da populacdo de transexuais e travestis. Esse
movimento teve inicio em 1992, no Rio de Janeiro, sob 0 nome de Associacado de Travestis e
Liberados (Astral), a primeira instituicdo de luta pelos direitos trans no Brasil (Benevides,
2023). Suas principais linhas de atuagdo incluem campanhas informativas para destacar
positivamente a comunidade; colaboracdo com outras redes em areas como saude, educacéo e
direitos humanos; apresentacéo de denuncia publica de casos de discriminacdo e preconceito;
apoio a medidas de prevencdo de HIV/Aids e outras ISTs; suporte a qualidade de vida de
pessoas trans vivendo com HIV/Aids; e organizacdo de eventos para identificar demandas
especificas e propor acfes concretas para a comunidade.

A Organizacdo Transvest € uma entidade brasileira dedicada a defesa dos direitos e a
promogdo da cidadania de travestis, transexuais e transgéneros. Fundada em 1996, a
organizagao tem como objetivo central combater a discriminagéo e o preconceito enfrentados
por esses grupos na sociedade brasileira. A Transvest atua em diversas frentes, incluindo a
promocao de politicas publicas inclusivas, a realizacdo de a¢des educativas e de sensibilizacao,
além do suporte direto as pessoas trans em situacdes de vulnerabilidade. Ela também
desempenha um papel importante na articulagdo com outros movimentos sociais e na defesa
dos direitos humanos, visando garantir condi¢des de vida dignas e igualdade de oportunidades
para esses individuos.

O site Transervicos é uma plataforma online dedicada a conectar pessoas trans e
travestis com oportunidades de emprego. A plataforma oferece um espaco onde pessoas trans
e travestis podem cadastrar seus curriculos e procurar vagas de emprego anunciadas por
empresas parceiras que valorizam a diversidade e estdo comprometidas com a inclusdo desses
grupos. O Transervicos também atua como uma ferramenta educativa, oferecendo informacdes
e recursos sobre direitos trabalhistas e orientacOes para enfrentar possiveis desafios no ambiente
de trabalho. Trata-se de uma importante iniciativa para promover a empregabilidade e a
inclusdo econdmica de pessoas trans e travestis, ajudando a reduzir as disparidades enfrentadas
por essa comunidade no mercado formal de trabalho.

Transempregos € uma iniciativa brasileira que se dedica a facilitar a inser¢do de pessoas
trans no mercado de trabalho, e € considerado o maior portal de vagas e curriculos para pessoas
trans do Brasil. A iniciativa foi criada com o objetivo de combater a discriminagéo e a excluséo
enfrentadas por pessoas trans no ambiente de trabalho. Além de oferecer um espago para que

empresas publiquem vagas voltadas especificamente para esse grupo, o0 Transempregos também
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oferece suporte e orientacdo, tanto para candidatos quanto para empregadores interessados em
criar ambientes de trabalho mais inclusivos e respeitosos. Esse servico ndo apenas facilita o
acesso a oportunidades de emprego, mas também promove a conscientizacdo sobre a
importancia da diversidade de género e da igualdade de direitos no mercado de trabalho
brasileiro.

Transcidadania é um programa governamental da Prefeitura de S&o Paulo que visa
promover a reintegracdo social e o resgate da cidadania para transexuais e travestis em situacao
de vulnerabilidade. Em 2024, o programa dispde de 960 vagas. Utilizando a educagdo como
ferramenta central, os participantes tém a oportunidade de concluir os ensinos fundamental e
médio, além de receber qualificacdo profissional e desenvolver a pratica da cidadania. Além de
proporcionar cursos de qualificacdo profissional, o Transcidadania também oferece auxilio
financeiro mensal para os participantes, visando apoia-los durante o processo de aprendizagem
e na busca por independéncia econdémica. O programa busca combater a discriminacdo e
promover a autonomia desses individuos, proporcionando-lhes condi¢des para desenvolver
suas habilidades e alcancar seus objetivos pessoais e profissionais.

Para Symmy Larrat, coordenadora do programa Transcidadania, ele € um pequeno

reparo do Estado que sempre fechou os olhos para essa populagao.

[...] O seu nome é uma bela mensagem que diz que uma pessoa trans tem cidadania e
é essa a logica do programa. O programa, diferente do que as pessoas falam: "Ah, o
programa quer dar emprego”. Nao é, o programa ndo pode dar esse objetivo, ndo é
esse 0 objetivo. E 16gico, a gente, é isso que nds queremos, é uma ansiedade do
programa, mas ndo pode ser um objetivo, a gente ndo pode obrigar o mercado de
trabalho, mas a gente pode criar condi¢des para isso. E eu acho que a maior vitéria do
programa é de fazer com que essas pessoas se reconhecam cidaddos. Porque é esse
ganho, de emponderar essas pessoas que faz com que essas pessoas exijam cada vez
mais, inclusive emprego. E inclusive que o Estado v atrds dessas pontes e v4 atrds
desses caminhos (Symmy Larrat, A Luz do Dia).

O discurso de Symmy oferece uma perspectiva critica sobre as limitaces e conquistas
voltadas a incluséo social da populacéo trans. Ao descrever o programa Transcidadania como
um "pequeno reparo do Estado”, ela evidencia a historica negligéncia do poder publico em
relacdo as necessidades e direitos dessa populagdo, ressaltando que, por muito tempo, o Estado
ignorou ou marginalizou essas pessoas, privando-as de direitos basicos como educacéo,
trabalho e acesso a servigos publicos.

A Casa Florescer é um centro de acolhida pioneiro no Brasil, localizado em Séo Paulo,
que oferece acolhimento e assisténcia a mulheres em situacéo de vulnerabilidade, em particular

mulheres trans e travestis. Ela se dedica a proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para
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essas mulheres, oferecendo suporte psicoldgico, orientagdo juridica, assisténcia médica,
capacitacdo profissional, e promovendo a integracdo social e comunitaria. Além de prover
necessidades basicas como alimentacao e moradia temporaria, essa instituicdo busca empoderar
suas residentes por meio do fortalecimento da autoestima e da autonomia. Ela também atua na
sensibilizacdo da sociedade sobre as questfes enfrentadas por mulheres trans e travestis,
promovendo a incluséo e combatendo o preconceito.

A Casa Nem é um espaco coletivo localizado no Rio de Janeiro, criado para acolher e
oferecer suporte a pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de vulnerabilidade. A iniciativa ndo sé
proporciona abrigo e assisténcia basica, como alimentacédo e cuidados pessoais, como também
oferece suporte emocional, orientacdo juridica, acesso a servicos de saude, qualificacdo, estudos
e formacéo de projetos.

A Casa Rosa € uma instituicdo localizada em Brasilia, que oferece apoio e assisténcia a
pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de vulnerabilidade. Fundada em 2017, ela atua como um
centro de acolhimento e suporte para individuos que enfrentam discriminacéo e dificuldades
em funcdo de sua orientacdo sexual e identidade de género. Entre os servicos oferecidos pela
Casa Rosa estdo 0 apoio psicossocial, orientacdo juridica, assisténcia médica, encaminhamento
para servigos sociais essenciais, cursos de capacitagédo e qualificacdo profissional, distribuicéo
de cestas basicas e acomodac¢des. Além disso, a instituicdo promove a¢des educativas, culturais
e de conscientizacdo para combater o preconceito e promover a inclusédo dessa comunidade na
sociedade.

A Casa Transformar é uma iniciativa brasileira, localizada em Fortaleza, voltada para
acolher e oferecer suporte a pessoas transgéneras em situacdo de vulnerabilidade econdmica e
exclusdo familiar. Ela funciona como um espaco fisico que proporciona apoio psicossocial,
orientacdo juridica, assisténcia médica e educacional, além de promover a integracdo social e
comunitaria. Criada com o intuito de combater a marginalizacéo e a discriminacdo enfrentadas
por pessoas trans, a Casa Transformar busca oferecer um ambiente seguro e inclusivo onde
esses individuos possam reconstruir suas vidas com dignidade. Além do suporte direto, o
projeto visa também sensibilizar a sociedade sobre as questdes enfrentadas pela comunidade
transgénera e promover a igualdade de direitos e oportunidades.

O Quadro 2, a seguir, sintetiza essas principais institui¢des, indicando seu respectivo

ano de fundacéo e finalidade.
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Quadro 2 - Organizac@es nacionais que trabalham em prol da comunidade trans

Nome Ano d~e Finalidade
fundacao

— Campanhas informativas

— Colaboragdo com redes de satde, educacéo e direitos humanos

— Denuncia ptblica de discriminagdo e preconceito

— Apoio a prevencdo de HIV/Aids e outras ISTs

— Promocao de politicas publicas inclusivas

Transvest 1996 — Acgdes educativas e de sensibilizagdo

— Suporte as pessoas trans em situagdes de vulnerabilidade.

— Conexao de pessoas trans e travestis com oportunidades de emprego

Transervicos 2013 — Informagdes e recursos sobre direitos trabalhistas ¢ enfrentamento de
desafios no ambiente de trabalho

— Espago para publicacdo de vagas de emprego para pessoas trans

— Suporte ¢ orientagdo para candidatos e empregadores interessados

— Promogédo da educagdo (conclusdo dos ensinos fundamental ¢ médio)

— Qualificag@o profissional

— Auxilio financeiro

— Combate a discriminagdo

— Acolhimento seguro e assisténcia a mulheres trans e travestis em situacao
de vulnerabilidade (suporte psicoldgico, orientacdo juridica, assisténcia
médica, capacitacdo profissional e promocdo da integragdo social e

Casa Florescer 2016 comunitaria)

— Provimento de necessidades basicas

— Sensibilizagdo da sociedade sobre questdes enfrentadas pelas mulheres
trans

— Abrigo ¢ assisténcia basica (alimentago e cuidados pessoais)

— Suporte emocional

— Orientagdo juridica

— Auxilio no acesso a servigos de satde

— Apoio psicossocial, orientagdo juridica e assisténcia médica

— Encaminhamento para servigos sociais essenciais, cursos de capacitagdo e
qualificagdo profissional

— Distribuigdo de cestas basicas e acomodagdes

— Acdes educativas, culturais e de conscientizacdo para combater o
preconceito e promover a inclusdo

— Apoio psicossocial, orientagao juridica, assisténcia médica e educacional a
pessoas transgéneras em situacdo de vulnerabilidade

2019 — Integracdo social e comunitaria

— Sensibilizac¢do da sociedade sobre as questdes enfrentadas pela comunidade
transgénera

Antra 1992

Transempregos 2013

Transcidadania 2015

Casa Nem 2016

Casa Rosa 2017

Casa
Transformar

Fonte: a autora.

A participacdo dessas organizagdes no acesso a direitos da populacgdo trans no Brasil é
fundamental para combater a exclusdo e a marginalizacdo. Organiza¢cbes como a Antra,
Transvest, Transervigos, Transempregos e Casa Florescer desempenham papéis cruciais na
promoc¢do da cidadania, inclusdo econdémica, empregabilidade e defesa de direitos humanos
para transexuais e travestis. Essas iniciativas atuam em frentes como a qualificagéo profissional,

assisténcia juridica, e acolhimento, fortalecendo a autoestima e proporcionando um suporte
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vital diante das constantes violagdes de direitos e discriminacgdo estrutural, muitas vezes
negligenciadas pelo Estado.

A Antra, por exemplo, lidera campanhas educativas, articula redes e denuncia a
discriminacdo, enquanto o programa Transcidadania oferece oportunidades educacionais e de
reintegragdo social, mostrando a importancia de iniciativas que promovem cidadania e
dignidade. A Transempregos e a Transervigos, por outro lado, focam na empregabilidade,
conectando pessoas trans com empresas inclusivas. As casas de acolhimento como Casa Nem,
Casa Rosa e Casa Transformar oferecem suporte integral, ajudando a mitigar os impactos da
exclusdo social e fornecendo um ambiente seguro para reconstruir vidas. A atuacdo dessas
ONG:s e instituicGes destaca o poder da mobilizagao social no enfrentamento das desigualdades
e na luta pela efetivacdo dos direitos fundamentais da populacéo trans.

De acordo com Pelucio e Miskolci (2007), projetos como esses frequentemente surgem
como uma reposta direta a auséncia de responsabilidade do Estado em garantir os direitos dessa
populacdo. Bento (2014) destaca como a falta de politicas publicas for¢a a criacao de iniciativas
ndo-governamentais para suprir demandas em 4areas como educacdo, emprego, salde,
alimentacdo e moradia. Entdo, elas se tornam essenciais na protecdo dos direitos humanos e no
fornecimento de servigos basicos que o Estado ndo proporciona.

Pelucio e Miskolci (2007) alegam, por exemplo, que a marginalizacdo sistematica de
pessoas trans e a insuficiéncia e/ou ineficiéncia de politicas publicas levam ao surgimento de
organizagOes ndo-governamentais que buscam oferecer suporte e cidadania. Geralmente, essas
entidades operam em um contexto de resisténcia, enfrentando tanto a exclusdo social quanto a
invisibilidade politica, para promover justica social para a populagdo transexual.

As organizacdes que trabalham em prol da comunidade trans desempenham um papel
crucial na construcédo de redes de solidariedade e na criacdo e manutencdo de espacos seguros.
Esses espacos proporcionam protecao e seguranca, e sdo Vvitais para o bem-estar fisico e mental
do seu publico-alvo, que muitas vezes enfrenta violéncia e discriminacdo em servicos publicos
e privados. De fato, a atuacdo dessas organizagdes nao apenas preenche um vazio deixado pelo
Estado, mas também desafia o ethos heteronormativo da sociedade (Bento, 2012).

Todas essas organizagdes atuam em alinhamento com o pensamento de Aguido (2017),
quando ele alega que a criacdo de programas e politicas direcionadas ao combate as
desigualdades e as promocdes de direitos sdo fundamentais para 0 reconhecimento de
diferencas e para a inclusdo de sujeitos de direitos em diversos setores e espacos de discusséo,

como € o caso da populacdo LGBTQIAPN+.
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4.5 VULNERABILIDADES DA POPULACAO TRANS NA PERSPECTIVA DA
DECLARACAO UNIVERSAL SOBRE BIOETICA E DIREITOS HUMANOS

A promocao da igualdade de género e igualdade étnico-racial, bem como o respeito a
diversidade sdo temas relevantes para o bem-estar da sociedade e, nos ultimos anos, a Bioética
tem emergido como um campo de estudo preocupado com essas discussfes. Sob uma
perspectiva ética, a diversidade deve ser valorizada, e ndo meramente tolerada, e isso inclui as
diversas manifestacdes de sexualidade e género (Badard; Cunha; Sanches, 2023). A valorizagédo
da diversidade é parte do reconhecimento da dignidade das pessoas, entdo a Bioética insere-se
nesse contexto ao defender a protegdo da vida em sua integral complexidade (Unesco, 2005).

Segundo Wabhlert (2016), a questdo da diversidade sexo-género toca diversos contornos
relevantes para a Bioética, a exemplo de tratamento digno, do respeito ao ser humano,
reconhecimento e protecdo aos direitos humanos e do acesso ao processo transexualizador como
fator determinante para o reconhecimento da identidade de género em uma sociedade plural,
assim como para assegurar a liberdade de escolha da pessoa.

Em Bioética, a compreensdo das condic¢des de vulnerabilidades humanas tem despertado
crescente atencédo, estando em pauta nas discussoes, refletindo os desafios sociais abrangentes
de sociedade contemporanea. Pensar em uma Bioética a partir de individuos, grupos ou mesmo
paises periféricos é crucial para que se atenda, de forma efetiva, as necessidades daqueles que
vivem em situacao de risco (Badard; Cunha; Sanches, 2023).

No campo da Bioética, a DUBDH visa promover principios éticos em harmonia com os
direitos humanos. Ela aborda questdes que vdo desde a protecdo da dignidade humana até a
justica social, reconhecendo a importancia de proteger grupos vulneraveis. Além disso, a
DUBDH defende o pluralismo cultural e a equidade no acesso a salde, buscando assegurar que
a ciéncia e a tecnologia sejam utilizadas de maneira justa, respeitando a autonomia, a justica e

os direitos fundamentais das pessoas.

4.5.1 Declaracao Universal de Bioética e Direitos Humanos (DUBDH) no contexto da

populacio trans

Fazendo uma correlacdo entre a DUBDH e a populagéo trans, foram elencados alguns
principios que se configuram relevantes no contexto da populagdo trans, pois ao aplicar esses
principios na educacdo, no trabalho e na salude, podem-se criar ambientes mais justos e

inclusivos, em que as pessoas trans possam gozar de seus direitos e ser agentes de sua propria
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historia. No conjunto dos artigos da DUBDH, foram destacados seis, a saber: respeitar a
dignidade humana (art. 3°), assegurar a autonomia para escolhas e decisoes (art. 5°), respeitar a
vulnerabilidade e a integridade individual (art. 8°), ndo-discriminar e ndo-estigmatizar (art. 11),
respeitar a diversidade e o pluralismo (art. 12) e promover responsabilidade social e satde (art.
14).

Figura 2 - Principios da DUBDH, um olhar para a justiga social para a populagao trans

+Dignidade humana e direitos humanos

« Autonomia e responsabilidade individual

*Respeito pela vulnerabilidade humana e pela integridade individual

*ndo-discriminacdo e nao-estigmatizacdo

*Respeito pela diversidade cultural e pelo pluralismo

*Responsabilidade social e saude

Fonte: a autora, a partir da DUBDH, 2005.

Na sequéncia, uma leitura sobre os artigos elencados e sua relacdo nos campos da
educacao, trabalho e saude, como forma de assegurar avancos na defesa dos direitos e na
promogéo da justica social para as pessoas trans, em especial mulheres transexuais e travestis.

No Artigo 3°, a dignidade humana, os direitos humanos e as liberdades fundamentais
devem ser respeitados em sua totalidade, e os interesses e 0 bem-estar do individuo devem ter
prioridade sobre o interesse exclusivo da ciéncia ou da sociedade. A relacdo entre o principio
da dignidade humana e as mulheres trans é de suma importancia, pois esse grupo
frequentemente enfrenta violagOes sistematicas de seus direitos e dignidade. O reconhecimento
da dignidade humana implica que as mulheres trans devem ser tratadas com respeito e
dignidade, tendo suas identidades e direitos reconhecidos e validados.

No Artigo 5° deve ser respeitada a autonomia dos individuos para tomar decisoes,
guando possam ser responsaveis por elas, e devem ser tomadas medidas especiais para se

proteger direitos e interesses dos individuos ndo capazes de exercer autonomia. A relacdo entre
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0 principio da autonomia e as mulheres trans é particularmente relevante, uma vez que essas
mulheres frequentemente enfrentam desafios significativos no exercicio de sua autonomia. O
reconhecimento de sua identidade de género e a capacidade de tomar decisGes sobre sua propria
vida sdo fundamentais para sua dignidade e bem-estar. O principio da autonomia e da
responsabilidade individual reflete o reconhecimento das pessoas trans como sujeitos plenos de
direitos, capazes de tomar decisdes conscientes sobre suas vidas. E papel das instituicdes de
ensino, empresas e servicos de salde criar condigdes que garantam essa autonomia,
promovendo a inclusdo, o respeito e a dignidade.

O Artigo 8° enuncia a obrigatoriedade do respeito pela vulnerabilidade humana e pela
integridade individual. Esse dispositivo afirma que é imperativo proteger individuos e grupos
em situacdo de vulnerabilidade especifica, garantindo o respeito a integridade individual de
cada um. Trata-se de um principio particularmente relevante para as pessoas trans, que
frequentemente enfrentam diversas formas de vulnerabilidades. Ele ndo apenas reconhece a
vulnerabilidade das pessoas trans em contextos especificos, como também impbe uma
responsabilidade clara as instituicdes e profissionais de garantir que essa vulnerabilidade seja
abordada de maneira ética e responsavel. E preciso proteger e promover ativamente a
integridade fisica, emocional e social dessas pessoas, em todos os contextos em que elas estejam
inseridas.

O Artigo 11 estabelece o principio da ndo-discriminacdo e da ndo-estigmatizacéo,
afirmando que todas as pessoas devem ser tratadas com respeito e dignidade,
independentemente de suas caracteristicas pessoais, como identidade de género, orientacdo
sexual, etnia ou condicdo de saude. Esse principio é especialmente relevante para as pessoas
trans, que frequentemente enfrentam discriminacéo e estigmatizacdo em vérias esferas da vida,
incluindo educacao, trabalho e salde. Promover a ndo-discriminacao e a ndo-estigmatizacao é
essencial para garantir que as pessoas trans possam viver plenamente e em igualdade de
condic@es. Esse principio é um pilar essencial para assegurar que as pessoas trans possam viver
plenamente em sociedade, sem medo de exclusdo ou violéncia. 1sso requer um compromisso
ativo de todas as esferas da sociedade, incluindo educacédo, trabalho e salde, para criar
ambientes que ndo apenas tolerem, mas reconhecam e celebrem as diversidades.

O Artigo 12, que trata do respeito pela diversidade cultural e pelo pluralismo, é
fundamental para assegurar que as pessoas trans sejam reconhecidas e respeitadas em todas as
esferas da vida. Ao valorizar a diversidade, a sociedade pode criar ambientes onde a incluséo
ndo € apenas uma ideologia, mas uma realidade vivida, promovendo a dignidade e o respeito

para todos. Esse principio vai além da aceitacdo passiva das diferencas; ele suscita agdes para
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combater discriminagdes e desigualdades, transformando normas sociais e praticas
institucionais que historicamente marginalizam grupos vulnerabilizados.

O Artigo 14 destaca a importancia da responsabilidade social em promover educacéo,
salde e trabalho, especialmente para populacGes marginalizadas. Este artigo reconhece que,
para garantir a justica social e o bem-estar de todos, a sociedade, incluindo governos,
instituicdes e individuos, deve assumir o compromisso em criar condigdes equitativas que
favorecam o desenvolvimento humano e a dignidade. A responsabilidade social vai além das
obrigacdes legais, envolvendo um compromisso ético de reduzir desigualdades e promover a
inclusdo, especialmente para aqueles que historicamente tém sido excluidos ou discriminados.
Em suma, o principio da responsabilidade social e salde exige que instituicGes educacionais,
empresariais e de salde se comprometam ativamente a criar ambientes inclusivos e respeitosos.
Esse compromisso € essencial para garantir que as pessoas trans possam viver com dignidade
e ter acesso equitativo a oportunidades, servicos e cuidados que atendam suas necessidades e
respeitem suas identidades.

Para abordar as questdes de educacao, trabalho e sadde das mulheres transexuais e
travestis, € necessario partir de um olhar que reconheca as desigualdades e vulnerabilidades que
atravessam essas vidas. Nesse sentido, a aplicacdo dos principios da DUBDH é fundamental
para guiar a criacdo de politicas publicas e praticas institucionais que promovam a incluséo e
garantam o respeito pela dignidade das mulheres trans. Ao refletir sobre esses campos, torna-
se evidente que as violacBes de direitos resultam de estruturas opressoras que propagam as

desigualdades e a marginalizagéo.

4.5.2 O acesso a educacao de mulheres trans e travestis

Na educacdo, Kaffer et al. (2016) apontam que a exclusdo escolar de pessoas trans,
muitas vezes impulsionada pelo preconceito e falta de acolhimento institucional, limita o acesso
a formagé&o educacional e profissional, perpetuando assim a marginalizacdo desse grupo. Como
destacado por Silva, Luppi e Veras (2020), a promogédo de um ambiente educacional seguro e
acolhedor é essencial para que esses individuos possam desenvolver suas habilidades e
potencialidades. Todavia, considerando as barreiras enfrentadas pelas pessoas trans, o
abandono escolar &, frequentemente, o primeiro passo para a insercdo das mulheres transexuais

e travestis em ocupacgOes informais ou no trabalho sexual.
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Quadro 3 - O acesso de mulheres trans e travestis a educacao na perspectiva da DUBDH

Educacéo

Artigo 3°

O principio da dignidade humana e dos direitos humanos asseguram que as instituicdes de ensino
devem reconhecer e validar a identidade de género das mulheres trans, criando um ambiente em
que elas se sintam respeitadas e incluidas. Isso ndo se resume apenas ao reconhecimento do nome
social, mas envolve um compromisso com o desenvolvimento de uma cultura educacional que ndo
tolere discriminacdo ou violéncia e que promova o respeito matuo entre todos os estudantes.
Garantir a dignidade no contexto educacional também significa que as estudantes trans devem ter
igualdade de oportunidades de aprendizado e crescimento académico, sem enfrentar barreiras
baseadas em preconceitos ou exclusdo por sua identidade de género.

Aurtigo 5°

O principio da autonomia assegura que as mulheres trans devem ter a liberdade de expressar sua
identidade de género dentro das instituicGes de ensino, seja por meio do uso de nomes sociais e
pronomes, seja pela escolha de como se apresentar e se comportar em conformidade com sua
identidade. As instituicbes educacionais devem respeitar essas escolhas e proporcionar um
ambiente seguro e inclusivo, onde as estudantes trans possam tomar decisdes sobre como desejam
ser tratadas, sem medo de discriminagdo ou marginalizagdo. Esse respeito a autonomia também se
estende a implementac&o de politicas que permitam que essas estudantes participem plenamente da
vida escolar e académica, incluindo adaptacdes que garantam seu bem-estar e sucesso educacional.

Artigo 8°

O respeito pela vulnerabilidade humana e pela integridade individual implica que as instituicfes de
ensino devem estar cientes das barreiras que as estudantes trans enfrentam, como bullying, exclusdo
social e falta de apoio institucional. Em vez de adotar uma postura passiva, as escolas e
universidades devem criar medidas proativas para proteger essas estudantes, reconhecendo sua
vulnerabilidade ao preconceito e assegurando que elas possam estudar em um ambiente seguro e
inclusivo. Isso envolve a implementagdo de politicas que assegurem o uso do nome social e a
adocdo de praticas pedagdgicas que respeitem a identidade de género, garantindo que as mulheres
trans possam se desenvolver academicamente sem serem expostas a situa¢cdes que comprometam
sua integridade.

Artigo 11

O principio da ndo-discriminacdo e da ndo-estigmatizacdo suscita que as estudantes trans devem
ter o direito de participar de todas as atividades escolares sem enfrentar preconceitos ou
discriminacdo. 1sso se traduz em politicas claras que garantam o reconhecimento das identidades
de género e a promogdo de um ambiente de aprendizado seguro. A ndo-discriminagdo deve ser
refletida em praticas pedagogicas, onde questdes de género sejam abordadas com sensibilidade e
respeito. 1sso ndo s6 protege as estudantes trans, mas também educa seus colegas sobre a
importancia da aceitacdo e do respeito a diversidade, contribuindo para a formacéo de uma cultura
escolar mais inclusiva e respeitosa.

Artigo 12

O principio do respeito pela diversidade cultural e pelo pluralismo denota que as institui¢bes de
ensino devem ser espacos que acolham e valorizem a identidade de género das mulheres trans. 1sso
significa que as escolas e universidades devem integrar questdes de género e diversidade nos
curriculos, proporcionando uma educacdo que ndo apenas informa, mas também desafia
preconceitos. O pluralismo no ambiente educacional estimula a empatia e o entendimento entre
todos os estudantes, promovendo um espago seguro para a expressdo da identidade. Além disso, ao
abordar a diversidade cultural de maneira abrangente, as institui¢des podem ajudar a criar um
ambiente de aprendizado inclusivo, onde estudantes trans se sintam reconhecidas e apoiadas.

Artigo 14

O principio da responsabilidade social implica que as instituicfes de ensino devem ndo apenas
acolher, mas também promover a inclusdo de estudantes trans. 1sso se traduz na implementacéo de
programas educativos que abordem questdes de género e diversidade, preparando a comunidade
escolar para entender e respeitar as identidades de género. Além disso, as escolas tém a
responsabilidade de desenvolver politicas que garantam um ambiente seguro e respeitoso, onde as
mulheres trans possam expressar livremente sua identidade. Essa responsabilidade néo recai apenas
sobre os educadores, mas também envolve a participacdo da comunidade, pais e alunos na

construcdo de uma cultura de respeito e aceitacdo.

Fonte: a autora.
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4.5.3 O direito ao trabalho das mulheres trans e travestis

Benevides (2021) e Gongalves e Trujillo (2020) ressaltam que o mercado formal de

trabalho é geralmente inacessivel para as pessoas trans, que enfrentam discriminacdo desde o

processo seletivo até a permanéncia no emprego. Essa transfobia estrutural e institucional

impede a inser¢do das mulheres transexuais e travestis no mercado formal; consequentemente,

muitas recorrem ao mercado do sexo como uma forma de sobrevivéncia, 0 que agrava a

vulnerabilidade econdmica e social. Destaca-se, portanto, a necessidade de politicas publicas

para enfrentamento da discriminagdo e promovam a incluséo, garantindo que as mulheres trans

possam acessar condi¢Oes de trabalho justas e equitativas.

Quadro 4 - O acesso das mulheres trans e travestis ao trabalho na perspectiva da DUBDH

Trabalho

Artigo 3°

O principio da dignidade humana e dos direitos humanos assegura que as mulheres trans tenham
o direito de se apresentar de acordo com sua identidade de género, sem medo de discriminacéo
ou humilhag&o. O principio da dignidade implica que, no ambiente de trabalho, essas mulheres
sejam tratadas com a mesma consideragdo e respeito que qualquer outro funcionério. Isso inclui
0 acesso a oportunidades de carreira baseadas em mérito, um ambiente de trabalho que respeite
sua identidade e a implementagdo de politicas corporativas que protejam contra discriminagéo de
género. A dignidade no trabalho também envolve o direito de as mulheres trans serem
reconhecidas e aceitas integralmente, sem a necessidade de esconder ou disfarcar sua identidade
para manter ou prosperar em suas posicoes.

Artigo 5°

O principio da autonomia assegura que as mulheres trans tenham o direito de decidir sobre sua
carreira e ambiente de trabalho, sem enfrentar barreiras relacionadas a sua identidade de género.
Isso envolve a capacidade de escolher como expressar sua identidade no local de trabalho, com o
uso de nomes sociais e pronomes adequados, e de serem tratadas de forma igualitaria em
processos de contratagdo, promocao e desenvolvimento profissional. A autonomia implica que as
mulheres trans devem ser vistas e tratadas como individuos autbnomos e competentes, capazes
de determinar suas prdprias trajetorias profissionais, sem serem limitadas por preconceitos ou
discriminagBes. As empresas devem garantir que as decisdes relacionadas ao trabalho sejam
baseadas exclusivamente no mérito, sem que a identidade de género interfira negativamente no
desenvolvimento da carreira.

Artigo 8°

O respeito pela vulnerabilidade humana e pela integridade individual implica a necessidade de
criar ambientes que protejam as mulheres trans da discriminagédo e da exploracdo, reconhecendo
que elas, frequentemente, encontram dificuldades para acessar e permanecer no mercado de
trabalho. As empresas e organizacdes tém a responsabilidade de fornecer condigdes seguras e
respeitosas, em que a identidade de género néo seja motivo de vulnerabilidade, mas sim respeitada
e valorizada. Isso inclui proteger a integridade fisica e psicolégica das mulheres trans no local de
trabalho, garantindo que ndo sofram assédio ou discriminacéo por parte de colegas ou superiores,
e promovendo uma cultura de respeito a diversidade.

Artigo 11

O principio da ndo-discriminacao e da ndo-estigmatizacao prevé que as empresas adotem politicas
e préticas que garantam igualdade de oportunidades para mulheres trans. 1sso significa que, em
processos de recrutamento, promogdo e avaliacdo, a identidade de género ndo deve ser um fator
de decisdo. As organizacgdes tém a responsabilidade de criar um ambiente de trabalho que celebre
a diversidade e onde todos os colaboradores se sintam valorizados, independentemente de sua
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identidade de género. Isso inclui treinamentos de conscientizacdo para todos os funcionarios,
visando eliminar preconceitos e promover uma cultura de inclus&o.

O principio do respeito pela diversidade cultural e pelo pluralismo se traduz na criacdo de
ambientes organizacionais que reconhecam e celebrem a diversidade de género. Isso significa que
empresas devem adotar praticas que nao apenas acolham, mas que incentivem a diversidade em
suas equipes, permitindo que mulheres trans expressem livremente sua identidade no local de
Artigo 12 | trabalho. As organizagdes devem promover politicas de diversidade que incluam a identidade de
género como parte fundamental da cultura corporativa, garantindo que todos os colaboradores,
independentemente de sua identidade de género, tenham oportunidades iguais e se sintam
valorizados em suas contribui¢es. O pluralismo no ambiente de trabalho fomenta uma cultura
de colaboracdo e inovacdo, em que diferentes perspectivas sdo apreciadas.

O principio da responsabilidade social se reflete na necessidade de as empresas adotarem préaticas
inclusivas que garantam que mulheres trans tenham igualdade de oportunidades e salarial. 1sso
significa ndo apenas criar politicas contra discriminagdo, mas também promover uma cultura
organizacional que valorize a diversidade em todas as suas formas. As empresas devem ser
Artigo 14 | proativas na educacdo de seus colaboradores sobre questfes de género, assegurando que todos se
sintam valorizados e respeitados no local de trabalho. A responsabilidade social das organizagdes
inclui a promogdo de ambientes onde a identidade de género é reconhecida como um aspecto
integral da identidade de cada funcionario, contribuindo para uma cultura que ndo apenas aceita,
mas celebra a diversidade.

Fonte: a autora.

4.5.4 O direito a saude das mulheres trans e travestis

Na saude, Rocon et al. (2019) destacam as barreiras enfrentadas pelas pessoas trans no
acesso ao SUS, incluindo a falta de capacitacdo profissional e a patologizacdo da
transexualidade. Embora a Politica Nacional de Saude Integral LGBT tenha sido instituida com
0 objetivo de promover a saude e 0 bem-estar dessa populacéo e contribuir para a reducdo das
desigualdades sociais no acesso aos servicos de saude, os desafios persistem, especialmente no
que tange ao acesso ao processo transexualizador. Além disso, a desumanizacdo no cuidado e
a falta de empatia clinica, tdo presentes nos atendimentos as pessoas trans, resultam em efeitos

negativos para a saude fisica e mental das mulheres trans (Albuquerque, 2022).

Quadro 5 - O acesso a saude das mulheres trans e travestis na perspectiva da DUBDH

Saude

O principio da dignidade humana e dos direitos humanos assegura que as mulheres trans devem
ter acesso a cuidados de saide adequados, que levem em conta suas necessidades especificas,
tanto no que se refere ao processo de transi¢do quanto a sadde geral. O principio da dignidade na
saude vai além do tratamento médico adequado; inclui o direito de ser tratado com respeito e
Artigo 3° empatia pelos profissionais de salide, sem preconceitos ou estigmas. Para que a dignidade humana
seja respeitada, é fundamental que o sistema de salde promova um atendimento que reconheca e
acolha as particularidades das mulheres trans, assegurando que suas necessidades fisicas,
emocionais e psicoldgicas sejam tratadas com a mesma seriedade e cuidado que as de qualquer
outro paciente.
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Aurtigo 5°

O principio da autonomia para as mulheres trans envolve o direito de tomar decisdes informadas
sobre seus cuidados de satde, incluindo o acesso a procedimentos de afirmacao de género, como
hormonoterapia e cirurgias. Os profissionais de salde devem fornecer informac8es claras e
acessiveis sobre todas as opgdes de tratamento, respeitando as decisdes e preferéncias das
pacientes trans. 1sso significa garantir o direito de escolher como proceder em seus cuidados
médicos, sem sofrerem pressao ou discriminacao. Além disso, o respeito a autonomia inclui a
responsabilidade dos servigos de satide em criar um ambiente acolhedor e livre de preconceitos,
onde as mulheres trans possam exercer plenamente sua liberdade de escolha sobre seu corpo e
sua salde.

Artigo 8°

O respeito pela vulnerabilidade humana e pela integridade individual implica que os servigos de
salide devem ser especialmente atentos as necessidades das mulheres trans, que muitas vezes
enfrentam discriminacdo ou atendimento inadequado quando procuram cuidados médicos. Esse
principio exige que os profissionais de salde reconhecam a vulnerabilidade dessa populagdo em
relacdo ao acesso a servigos adequados, desde a transicdo de género até cuidados gerais de salde.
Proteger a integridade individual nesse contexto significa proporcionar um atendimento
respeitoso, livre de julgamentos e preconceitos, onde as mulheres trans se sintam seguras para
buscar os cuidados de que necessitam sem temer discriminacéo ou desrespeito.

Artigo 11

O principio da ndo-discriminacdo e da ndo-estigmatizacdo é essencial para garantir que as
mulheres trans tenham acesso a servicos médicos de qualidade e que atendam as suas
necessidades especificas. Esse principio estabelece que profissionais de salide devem tratar todos
0s pacientes de maneira justa, respeitando sua identidade de género e evitando qualquer forma de
discriminacdo. Além disso, é crucial que as instituicdes de salde adotem préaticas que evitem a
estigmatizacdo, promovendo uma abordagem que acolha as especificidades da sadde trans, sem
preconceitos ou atitudes hostis. Campanhas de sensibilizacdo e educacdo sobre diversidade de
género também sdo necessérias para garantir que a equipe de salde compreenda e respeite as
necessidades das mulheres trans.

Artigo 12

O principio do respeito pela diversidade cultural e pelo pluralismo denota que os servigos de
salde devem ser acessiveis e sensiveis as necessidades das mulheres trans. Isso envolve
reconhecer que as experiéncias e desafios enfrentados por elas podem ser diferentes,
influenciados por fatores culturais, sociais e individuais. As institui¢ces de satde devem garantir
que suas praticas respeitem e considerem a diversidade de identidades de género, promovendo
um atendimento que valide as vivéncias e preferéncias das pacientes trans. A formacdo de
profissionais de salde em diversidade de género é essencial para garantir que todos os pacientes
recebam cuidados respeitosos e informados, contribuindo para uma abordagem de salde mais
abrangente e inclusiva.

Artigo 14

O principio da responsabilidade social demanda que os sistemas de salde sejam acessiveis e
adequados as necessidades das mulheres trans. Isso envolve a criagdo de servigos de saide que
respeitem e considerem as particularidades dessa populacéo, incluindo o acesso a tratamentos e
cuidados especificos. Profissionais de saide tém a responsabilidade de se informar e se capacitar
para oferecer um atendimento sensivel e respeitoso, livre de preconceitos. Além disso, é
fundamental que haja campanhas de conscientizacdo que abordem a saude das mulheres trans,
promovendo um entendimento mais amplo sobre suas necessidades e direitos. A responsabilidade
social no setor da satide também implica no reconhecimento de que a satide é um direito humano,
e que todos, independentemente de sua identidade de género, devem ter acesso a cuidados de
qualidade.

Fonte: a autora.

Observa-se um avanco nos direitos da populagéo trans, das mulheres trans e travestis,

mas ainda sdo muitos os desafios e iniquidades. As questOes éticas e morais requerem ser

examinadas com o devido respeito pela vida e dignidade dessa populacdo, vitima frequente de
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uma sociedade que segrega, julga, discrimina e estigmatiza seus semelhantes. Ha que se
considerar que todas as vidas humanas sdo importantes e devem ser protegidas e respeitadas.
Nesse contexto, a promocdo da dignidade humana (Artigo 3°) deve ir além do
reconhecimento formal, demandando a criacdo de ambientes seguros onde as mulheres trans
possam exercer sua autonomia (Artigo 5°) e tomar decisfes. O respeito pela vulnerabilidade
humana e pela integridade individual (Artigo 8°) deve assegurar que as mulheres trans sejam
protegidas de qualquer forma de discriminacéo e violéncia, com respeito a integridade de cada
uma. A erradicacao da discriminacdo (Artigo 11) garante que as mulheres trans tenham acesso
igualitario a oportunidades em educacdo, trabalho e salde, facilitando sua integracdo na
sociedade. Além disso, o respeito pela diversidade cultural e pluralismo (Artigo 12) é
fundamental para assegurar que as identidades dessas mulheres sejam reconhecidas e
valorizadas em todos os contextos sociais. Ainda, € imprescindivel que haja um
comprometimento com a responsabilidade social (Artigo 14), o que envolve a¢des concretas da
comunidade para promover a inclusdo, a protecao e o suporte as pessoas trans. Ao adotar esses
principios, poder-se-a avancar em direcdo a um futuro em que a dignidade e os direitos de todos

sejam plenamente reconhecidos e respeitados.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho possibilitou uma aproximagdo com 0s objetivos propostos, ao refletir
sobre a relacdo entre transexualidade e vulnerabilidades no campo da Bioética, explorando
diversos aspectos que permeiam a vida de pessoas trans, especialmente mulheres transexuais e
travestis, em suas interagdes com a sociedade. O ethos heteronormativo ainda exerce um papel
central na estruturacdo da discriminacédo e estigmatizacdo, deslegitimando suas identidades de
género e perpetuando uma cultura de exclusdo. Os depoimentos extraidos dos videos-
documentérios evidenciam as violéncias e o0 processo de exclusdo presentes nas historias de
vida de muitas dessas mulheres, destacando as dificuldades que se iniciam dentro da prépria
familia, onde a incompreensdo familiar reflete a incapacidade de enquadra-las nas normas
rigidas que determinam papéis especificos e bem estabelecidos para cada género. Essa
experiéncia revela a vulnerabilidade moral a qual as pessoas trans sdo submetidas desde cedo,
enfrentando resisténcia ndo apenas na sociedade em geral, mas também em seus ambientes mais
intimos.

Essa vulnerabilidade moral esta intimamente ligada a vulnerabilidade social, discutida
em termos das multiplas formas de exclus@o que essas pessoas enfrentam desde a infancia e ao
longo de suas vidas, atravessada pela transfobia e estigmatizacéo negativa. No ambiente escolar
e em outros espacos publicos e sociais, elas sdo sistematicamente marginalizadas. Esse tipo de
experiéncia expde humilhacdo e evidencia a falsa superioridade de terceiros, impactando
profundamente a trajetéria dessas pessoas, limitando seu acesso a educacdo, ao mercado de
trabalho formal e aos servicos de saude. Além disso, a vulnerabilidade programatica,
caracterizada pela insuficiéncia de politicas publicas e pela falta de infraestrutura adequada,
agrava ainda mais a exclusdo dessas mulheres, perpetuando um ciclo de marginalizacao.

Quando se analisa o campo do trabalho, as dificuldades enfrentadas pelas pessoas trans
para acessar o mercado formal se tornam ainda mais evidentes. A exclusdo formativa e a
transfobia institucional sdo barreiras significativas que impedem essas mulheres de se inserirem
e se manterem em empregos formais. A discriminacdo comega nos processos seletivos, onde
elas frequentemente enfrentam preconceito. Essa discriminagdo ndo apenas limita as
oportunidades de emprego, como também forca muitas mulheres trans a esconderem suas
identidades de género ou a abandonarem seus empregos, perpetuando a exclusédo econdmica e
social. A marginalizacdo econémica leva muitas delas a recorrerem ao mercado do sexo como
uma alternativa de sobrevivéncia. Essa inevitabilidade da escolha pelo mercado do sexo nao

deve ser vista como uma simples decisao individual, mas como um testemunho da brutalidade
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de um sistema que nega a essas mulheres alternativas viaveis de sustento. No que se refere ao
trabalho do sexo, considerado uma ocupacéo livre, embora ele possa proporcionar uma certa
autonomia financeira para algumas, a sua ndo regulamentacdo ndo assegura direitos a essas
trabalhadoras e, de modo geral, vem acompanhado de riscos elevados, ndo s6 de violéncia
fisica, mas de exploracdo emocional e psicoldgica. Além disso, a atuagdo no mercado do sexo
coloca essas mulheres em uma posigéo de extrema vulnerabilidade perante as for¢as do Estado
e as dinamicas de poder que regem a sociedade. S&o frequentemente criminalizadas,
estigmatizadas e invisibilizadas, o que reforca ainda mais a precariedade de suas existéncias.

Por outro lado, as politicas publicas de satde voltadas para a populacdo LGBTQIAPN+
ainda apresentam lacunas significativas, especialmente no que diz respeito ao atendimento das
necessidades especificas das pessoas trans. A falta de capacitacdo adequada dos profissionais
de saude e a infraestrutura insuficiente do SUS resultam em um atendimento muitas vezes
desumanizador e pautado em vieses implicitos. Esse cenario aponta para a necessidade urgente
de uma transformacéo nas praticas de satude publica, que devem incluir programas de formacéo
continua para os profissionais de satde, ampliacdo e qualificacdo dos servicos especializados e
melhoria de infraestruturas. Essas mudancas sdo fundamentais para assegurar um atendimento
digno e inclusivo, capaz de responder as demandas reais e urgentes dessa populagéo.

A saude mental das mulheres trans também foi uma preocupacdo nesta analise. O
enfrentamento cotidiano da discriminacdo e do preconceito tem um impacto profundo na sua
salde mental, agravado pela falta de apoio adequado no ambiente de trabalho e pela auséncia
de politicas inclusivas. O sofrimento de lidar com o preconceito constante, especialmente
quanto as dificuldades do uso do nome social nos processos seletivos e em outras situacdes,
remetem essas pessoas a lembranca de sua condicdo de ser humano, antes de qualquer outra.
A auséncia de suporte adequado e de politicas que protejam essas mulheres ndo s6 compromete
seu bem-estar emocional, como também perpetua as barreiras que elas enfrentam no mercado
de trabalho e na sociedade em geral.

Outro aspecto fundamental analisado foi a injustica epistémica, que se manifesta na falta
de reconhecimento e validacdo das experiéncias e conhecimentos das mulheres trans, tanto no
contexto do trabalho quanto nos cuidados em saide. As barreiras de acesso a educagdo, aos
servigcos de saude e ao trabalho perpetuam situagdes de marginalizacdo, de opresséo e de
exclusdo social. As vozes das mulheres trans s@o frequentemente silenciadas, e suas
experiéncias, desconsideradas, o que impede que suas necessidades sejam plenamente

compreendidas e atendidas. Essa negagéo sistematica de suas experiéncias e saberes contribui
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para a perpetuagdo da excluséo e da marginalizacdo, agravando ainda mais as vulnerabilidades
que elas enfrentam.

Nesse cenario de exclusdo e discriminacdo, as organizacfes que atuam em prol da
comunidade trans desempenham um papel vital na criacao de redes de apoio e na promocdao da
autonomia e dignidade dessas pessoas. A criacdo de pontos de apoio dentro da prépria
comunidade surge como uma resposta necessaria a falta de protecdo e ao abandono por parte
das instituicOes formais. Essas organizacfes, muitas vezes lideradas por pessoas igualmente
trans, oferecem suporte emocional, social e acesso a recursos essenciais como educacao,
qualificacdo profissional e orientacdo juridica. As organizagdes sociais se mostram como
dispositivos potentes na defesa dos direitos de transexuais e travestis no Brasil, e elas, além de
preencherem as lacunas deixadas pelo Estado, também criam espacos de solidariedade e
resisténcia que sao cruciais para a autonomia e a dignidade das pessoas trans. Além disso, a
perspectiva da intersetorialidade e das redes sociais abre possibilidades de aliangas que podem
otimizar os esforgos de atencdo, protecdo e valorizagdo das pessoas trans.

A reflexdo sobre o alcance da Bioética nos direitos da populacgéo trans revela que essa
ciéncia, como campo de estudo que envolve a ética aplicada a vida, é essencial na promocéo da
justica e da inclusdo social. A pesquisa realizada destacou a necessidade de um olhar critico
sobre como as politicas e estruturas sociais impactam a dignidade humana e os direitos das
pessoas trans. A falta de oportunidades para as mulheres transexuais e travestis como uma
negacdo sistematica de suas existéncias reforca essa perspectiva e, a0 mesmo tempo, expressa
a forma subserviente como a maioria delas age quando tem que lidar com o preconceito e a
discriminacgdo. A promocdo de direitos e a inclusdo efetiva da populagdo trans exigem uma
transformacdo dos valores sociais e a implementacdo de politicas publicas inclusivas, que
reconhecam e respeitem a diversidade sexual e de género.

Em sintese, a transexualidade, quando analisada sob a perspectiva da Bioética, revela
multiplas camadas de vulnerabilidade que demandam atengdo urgente e o estabelecimento de
politicas inclusivas. A promocéo dos direitos e a incluséo efetiva da populagéo transexual séo
fundamentais para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa. Somente com um
compromisso ético e inclusivo poder-se-4 avancar na construcao de uma sociedade que respeite
e valorize a diversidade humana em todas as suas formas.

A luta por uma sociedade mais justa e inclusiva deve continuar, guiada pelos principios
da Bioética e pelo reconhecimento pleno da dignidade e dos direitos de todas as pessoas,

especialmente as mais vulneraveis, o que evidencia a urgéncia de transformaces sociais.
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Ao contribuir para a compreensdo das vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres
trans, este trabalho aponta caminhos que podem ser seguidos pela sociedade e pelos gestores
publicos para a promoc¢do de uma sociedade mais igualitaria, justa e com oportunidades para
todos, sem discriminacéo, e em que todas as identidades sexuais e de género sejam respeitadas
e valorizadas.

A andlise das diversas vulnerabilidades revelou importantes dimensdes para uma
compreensdo mais abrangente das experiéncias vividas por mulheres transexuais e travestis.
Todavia, € necessario aprofundar estudos na abordagem da interseccionalidade das diversas
vulnerabilidades e de marcadores sociais, como raga, classe e sexualidade, que se cruzam e
afetam as vivéncias das pessoas e que refletem nas diferentes formas de discriminacdo, de modo
a ampliar a analise das complexidades que essas mulheres enfrentam em suas interacdes sociais
€ N0 acesso a servicos de saude.

A discussdo sobre a saude abrangeu principalmente aspectos fisicos e psicolégicos, mas
é importante ampliar estudos e pesquisas para abarcar outras dimens@es, como salde sexual e
reprodutiva e a relagdo com substancias psicoativas, a saude ambiental na escola e outras que
sdo relevantes para a populacdo trans. Essas lacunas de conhecimento destacam a necessidade
de novos estudos que explorem essas interseccionalidades e diferentes dimensdes da salde,
contribuindo para o desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes e inclusivas que
atendam as diversas necessidades dessa populacdo de maneira a promover um entendimento
que respeite a complexidade e a diversidade das experiéncias vividas por mulheres trans,

garantindo que suas vozes sejam ouvidas e suas necessidades atendidas.
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