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A minha mie e a0 meu pai,
que me ensinaram a voar com a seguranga

de que teria um ninho para retornar.



Hungry for life
And thirsty for the distant river

[..]

I wear it like a tattoo

(Like a Tattoo, Sade Adu, 1992)
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Resumo

Esta pesquisa teve como objetivo compreender a formagdo de psicologos-psicoterapeutas
para o atendimento de demandas raciais na clinica psicologica. A partir de uma etnografia
posicionada junto ao Sankofa, um grupo de estigio e servico de psicoterapia para
universitarios negros, em funcionamento numa universidade do centro-oeste brasileiro,
conjugo teorias, documentos, observacao participante, entrevistas e o diario de campo para
caracterizar a histdria, funcionamento e as estratégias formativas do grupo. Com trabalho de
campo entre abril e dezembro de 2023, discuto documentos que orientaram a formagao
institucional vivida pelas interlocutoras, como as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduagdao em psicologia (DCN), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), ementas e
curriculo, delineadas e aplicadas por um quadro docente composto por mais de 90% de
pessoas brancas sem expertise nas relacdes étnico-raciais, o que esculpiu uma formagao
descontextualizada  socioculturalmente, e, portanto, desracializada, em termos
ontoepistémicos e praxiologicos. Na observagdo participante das reunides de supervisdo,
grupo de estudos e atividades do Sankofa, foram frequentes os obstaculos impostos pela
Clinica-Escola para o seu pleno funcionamento, instituicdo na qual o grupo funcionava. Os
obstaculos identificados se deram nos termos de vigilancia, deslisura e arbitrariedades que
culminaram no encerramento do grupo de estdgio pela segunda vez em sua historia,
indicativo do racismo institucional. Fricgdes essas que sinalizaram sobre a intencionalidade
da Instituicdo e das pessoas que a fazem, denotando suas concepgdes sobre Ciéncia, Saude,
Racismo, Cuidado e Etica. Ao mesmo tempo, na conjungio das entrevistas, foi possivel
caracterizar os itinerdrios formativos propostos pelo Sankofa para formar profissionais
atentos a demanda racial em psicoterapia, através da paridade racial, do letramento racial e
das supervisdes, como um processo de educag¢do da escuta respondente as demandas
materiais e simbolicas da maioria da sociedade brasileira, consoante a ética profissional.

Palavras-chave: relagdes raciais; saude mental; antropologia da ciéncia; antropologia da
saude; etnografia em servigo de satde; saberes psi



Abstract

The aim of this research was to understand the training of psychologists-psychotherapists to
meet racial demands in the psychological clinic. From an ethnography positioned at Sankofa,
an internship group and psychotherapy service for black university students, operating at a
university in central-western Brazil, I combine theories, documents, participant observation,
interviews and a field diary to characterize the history, functioning and training strategies of
the group. With fieldwork between April and December 2023, I discuss documents that
guided the institutional training experienced by the interlocutors, such as the National
Curriculum Guidelines for undergraduate courses in psychology (DCN), the Course
Pedagogical Project (PPC), syllabuses and curriculum, outlined and applied by a teaching
staff made up of more than 90% white people with no expertise in ethnic-racial relations,
which sculpted a socioculturally decontextualized and therefore de-racialized education in
onto-epistemic and praxeological terms. During participant observation of supervision
meetings, study groups and Sankofa activities, the obstacles imposed by the Clinica-Escola,
the institution in which the group worked, were frequent. The obstacles identified were in
terms of surveillance, misconduct and arbitrariness that culminated in the closure of the
internship group for the second time in its history, indicative of institutional racism. These
frictions signaled the intentionality of the institution and the people who make it up, denoting
their conceptions of science, health, racism, care and ethics. At the same time, in the
conjunction of the interviews, it was possible to characterize the training itineraries proposed
by Sankofa to train professionals who are attentive to racial demands in psychotherapy,
through racial parity, racial literacy and supervisions, as a process of listening education that
responds to the material and symbolic demands of the majority of Brazilian society, in line
with professional ethics.

Keywords: race relations; mental health; anthropology of science; anthropology of health;
ethnography in health services; psycho-knowledge
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Introducio

Esta dissertagdo discutird a formagdo de psicologos em sua énfase profissional
psicoterapéutica a partir de um cendrio bastante especifico, isto €, no encontro com o grupo
Sankofa', de estagio e servigo de psicoterapia para universitarios negros, localizado em uma
determinada instituicdo de ensino superior do centro-oeste brasileiro, realizada em 2023 e
conduzida por um pesquisador especifico no encontro com pessoas e institui¢des igualmente
especificas. E com o uso repetido da palavra “especifico” quero demarcar esta pesquisa como
contrastante ao impeto, mesmo implicito, de universalizagdo constituinte da
ontoepistemologia das ciéncias modernas (FERREIRA DA SILVA, 2022).

Dessa forma, de antemdo, quero caracterizar trés especificidades constituintes desta
pesquisa, ndo enquanto instancias estanques, mas como absolutamente porosas que, através
da reflexividade entre si, esculpiram esta etnografia: 1) o pesquisador, 2) a ciéncia ¢ 3) o
Sankofa. Tripé este inspirado na analise de Antonadia Borges (2013), na compreensao de que
a teoria etnografica ¢ constituida pelo didlogo entre: “as teorias antropologicas académicas, as
teorias antropologicas de nossos anfitrides € as nossas proprias teorias, inextricavelmente
associadas as duas primeiras” (BORGES, 2013, p. 221).

Iniciando a caracterizacdo do tripé, indico que a posi¢do de pesquisador ¢
essencialmente politica, seja em seu compromisso pela equidade ou na negagdo do carater
politico em prol da manutencao das desigualdades. Em especial, destaco os pesquisadores da
antropologia, que conforme apresentarei no Capitulo 1, sdo historicamente tidos como
tradutores da realidade dos Outros, com a primeira letra mailGscula para delinear que os
objetos de estudo ndo eram o outro do seu grupo social, o vizinho, por exemplo, mas o Outro,
subalternizado, socialmente distante, exotico e inferior. Modelando uma supremacia branca
na histéria da disciplina, a qual foi replicada no Brasil (PEREIRA, 2020), por razdes
cientificas, mas respondente a um contexto sociocultural mais amplo, do racismo enquanto
fundante da modernidade.

Isto posto, me afasto do intento de ser um “tradutor” da realidade alheia, o que trago
nesta dissertacao sdo “verdades parciais” nos termos de James Clifford (1986), especialmente

feixes das relagdes e encontros vividos em campo junto ao Sankofa. Feixes os quais passaram

'O nome do grupo de estigio, bem como das interlocutoras e da institui¢do foram substituidos por pseudénimos
a fim de garantir o anonimato acordado entre nés como estratégia metodologica e exigéncia ética da resolugao
CNS n.° 510/2016.
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pelo crivo das interlocutoras® para compor a versdo final da dissertagdo, ou seja, além do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apresentado no inicio da pesquisa, no término
da escrita devolvi o material escrito para que elas aprovassem ou ndo o que foi dito sobre e
com elas.

Complementarmente, me alinho ao entendimento de Lila Abu-Lughod (2018) a
respeito das posicionalidades, isto ¢, de que ndo sou um agente neutro da ciéncia, sem raca,
género, sexualidade, mas que falo de determinado lugar material, subjetivo e simbdlico. Me
apresento como um homem, cis género, negro, gay, periférico, nascido no ano de 1999 em
Ceilandia-Distrito Federal (DF), filho de pais presentes e responsaveis®, ambos nascidos no
nordeste brasileiro; minha mae, preta e feirante, do Piaui e meu pai, pardo e auxiliar de
servicos gerais, do Maranhdo. Fui criado em Santa Maria-DF, com a trajetoria escolar
completa em escolas publicas da periferia até ingressar no curso de psicologia da
Universidade de Brasilia (UnB) em 2017, enquanto optante das politicas de acdes afirmativas
para negros, estudantes de escolas publicas e de renda familiar per capita inferior a 1,5
salario minimo.

Em termos do que genericamente chamarei aqui de personalidade, me considero uma
pessoa introvertida, observadora e assertiva, ja meus amigos Féabio e Carol, me enxergam,
respectivamente, como acolhedor, respeitoso e que adoro uma fofoca; para o meu analista
Lucas, sou simultaneo e sensivel. Adjetivos esses que ressoam muito bem com o meu mapa
astral, que me categoriza como taurino, com ascendente em escorpido, lua em peixes € vénus
em cancer. Ademais, me considero uma pessoa bastante “psicoterapeutizada”, haja vista que
fago acompanhamento psicoterapéutico hd cinco anos entre diferentes profissionais e
abordagens, desde o Psicodrama para o desenvolvimento de habilidades sociais, passando
pela Terapia Cognitivo-Comportamental visando o controle de sintomas ansiosos, até o
processo atual com a psicanalise, que tem me auxiliado a identificar o desejo e bancé-lo.

Esse esfor¢o descritivo para apontar minhas especificidades ¢ para delimitar de onde
eu falo, mas sobretudo para afirmar que minhas vivéncias sdo condicionantes da teoria social
que produzo (COLLINS, 2016). Seja na visdo desnaturalizante construida no meu

desencontro com os ideais impostos pelas instituicdes sociais, nos termos de Mary Douglas

2 Nesta dissertacdo, opto por utilizar o plural feminino para referenciar as participantes da pesquisa, haja vista
que as mulheres foram a maioria das interlocutoras.

? Enfatizo esse aspecto por entender que foi um diferencial para minha criagio, em termos materiais €
subjetivos, em um cenario de poucos recursos, sobretudo ao contrastar com a realidade dos meus pares, no que
se refere aos marcadores sociais.
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(1998), por conta dos marcadores sociais da desigualdade’ que me atravessam; na
identificacdo de padrdes do racismo ao ter que vestir mascaras brancas para circular no
mundo dos brancos (FANON, 2020); no estranhamento e raiva advindos da vivéncia
universitaria, enquanto cotista, num curso hiper representado por pessoas brancas nas
posi¢oes de discéncia, docéncia e referencial tedrico; ou no impeto contextualizador
adquirido no encontro com psicoterapeutas que pisavam em ovos para falar de racismo e ao
me sentir descaracterizado ao ouvir de um deles que estava sofrendo porque “eu nao aceitava
ser negro’.

Dessa forma, compreendo que estas caracteristicas e vivéncias constituem o meu
curriculo e a ciéncia que produzo, igualmente a minha graduagdo em psicologia, minhas
experiéncias de pesquisa. As quais versam sobre a trajetoria de estudantes negros na UnB
(SIQUEIRA; RAMOS, 2021), sobre discurso de 6dio contra minorias, na investigacao da
formacdo de psicologos para atuarem junto a povos indigenas (SIQUEIRA et al., 2022), na
compreensdo dos aspectos gendrados e racializados dos xingamentos (SIQUEIRA;
ZANELLO, no prelo), dos afetos (SIQUEIRA; HOLANDA, em avaliacdo) e na pesquisa
empirica (PEREIRA; SIQUEIRA, 2022), no encontro tedrico entre antropologia e psicanalise
na etnopsicanalise (SIQUEIRA, et al., 2021), na investigagao dos numeros de hospitalizagdes
e obitos por COVID-19 entre brancos e negros (SIQUEIRA, BERNARDINO-COSTA,
2022), etc. E como ¢ possivel identificar, todas as minhas producdes, até o momento, se
deram em coautoria e orientacdo de pesquisadoras fulcrais para o modo que concebo ciéncia:
Abra Afraa Liongo, Valeska Zanello, Marianna Holanda, Igo Ribeiro, Bruna Jaquetto-Pereira,
Marizete Damasceno, Soraya Fleischer, Joaze Bernardino-Costa, Giovana Tempesta, Rodrigo
Ramos, etc.

Isto posto, argumento que o delineamento desta pesquisa junto ao Sankofa, buscando
conhecer a formagio de psicologos-psicoterapeutas’, para além da minha experiéncia, no que
tange as questdes raciais, assim como os resultados construidos apresentados nesta
dissertagdo, partem do ressoar entre minha trajetéria e o mundo. Assim como estd
circunscrita numa tradicdo de estudos antropoldgicos da ciéncia e da saude em sua interface
com o racismo (MALUF et al., 2020; PEREIRA, 2020) e a uma énfase psicoterapéutica da
psicologia e relagdes étnico-raciais (GOUVEIA; ZANELLO, 2019).

4 Opto por utilizar “marcadores sociais da desigualdade” ao invés de “marcadores sociais da diferenga” por
compreender que os pertencimentos identitarios engendram hierarquias, ndo so diferenga.

5 A utilizagdo de “psicologos-psicoterapeutas”, de forma hifenizada, é para demarcar que discuto viso discutir a
atuagdo psicoteraplutica especificamente de psicologos, haja vista que a atuagdo psicoterapica pode ser
realizada por outros profissionais, como médicos, psicanalistas ou outros profissionais capacitados.
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Dessa forma, elegi o Sankofa como ponto de encontro com a realidade, como um
servico e grupo de estigio fundamentado no pertencimento racial do paciente e nas
experiéncias traumaticas criadas pelo racismo, para compreender quais sdo as estratégias para
se formar profissionais atentos a demanda racial em psicoterapia.

Para isso, circunscrito num Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social,
utilizei dos métodos e técnicas classicas desta ciéncia: a etnografia, conjugando observacao
participante, entrevistas, documentos e diario de campo. No entanto, durante minha
socializa¢dao na antropologia, aprendi que etnografia ndo ¢ s6 método, mas também teoria, ao
menos para uma tradi¢ao inspirada em Mariza Peirano (2014), pois como Cintia Engel (2020)
sistematiza referenciada em Peirano, etnografia ¢ uma teoria vivida, “¢ a bricolagem
intelectual que acontece ao se levar teorias da area para experiéncias de campo concretas,
processo que acaba por colocar tais teorias em suspeita, possibilitando que sejam abrangidas.
Gera reflexividade a partir do encontro de pesquisa, que € por si mesmo uma imersao teorica”
(ENGEL, 2020, p. 21).

Sendo assim, embora tivesse um delineamento de pesquisa definido, com
determinadas expectativas, um arcabouco de teorias e com objetivos gerais e especificos, no
encontro com o cotidiano do Sankofa, muitas vezes, tive que refazer e construir novos
caminhos. Planejava acompanhar as reunides de supervisdo semanal do Sankofa e
compreender o entendimento dos docentes, que supervisionavam estadgios em psicoterapia, a
respeito da racializagdo da escuta em seus grupos, no entanto, demandas urgentes
apareceram. Seja quando Cenira, supervisora do grupo e interlocutora-chave, me pediu para
ficar atento para a relagdo com a institui¢do, seja quando a coordenadora da Clinica-Escola,
Lucinda, discordou do aceite da comissdo de pesquisa da instituicdo a respeito do meu
projeto de pesquisa e vedou minha observacao participante nas supervisdes clinicas, com o
apoio da nova supervisora Kelly que ingressou no Sankofa.

Encontros como esse que me trouxeram angustia e raiva, mas que entendo compor a
realidade de se pesquisar junto a profissionais e agentes do Estado em estratos socialmente
superiores (NADER, 2020), haja vista que as membros da instituicdo eram, além de
psicologas experientes e servidoras publicas, brancas, mais velhas e, provavelmente, de
classe média. Angustia e raiva que se intensificaram quando percebi que o gasto de energia
da coordenadora para atrapalhar a realizacdo da pesquisa tinha a ver com a imposi¢ao de
dificuldades para o funcionamento do Sankofa, isto €, havia um padrdo, frequentes foram as
investidas para tolher o projeto, as quais nao sdo novidades na historia do Sankofa, que

passou por vivéncias similares em sua fundacao em 2017.
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Ja conhecia as teorizagdes sobre racismo institucional, mas o vivido em campo e sob
orientacdo de uma pessoa mais experiente, Soraya, conheci a sistematizagdo da antropologia
das institui¢des e das praticas de poder (TEIXEIRA; CASTILHO, 2020). A partir da qual
pouco encontrei a nomeagdo do racismo, mas que me deram ferramentas analiticas para
compreender um pouco daquelas vivéncias no periodo de escrita do Capitulo 3, no qual
discuto essas questdes.

Sendo assim, realizei a pesquisa de campo junto ao Sankofa entre abril e dezembro de
2023, por meio de técnicas como observagdo participante (entre abril e setembro) e
entrevistas individuais (entre setembro e dezembro). O periodo de observacao participante
contou com pausas significativas de cerca de um més por conta da primeira negativa ética,
depois mais um més por conta das férias universitarias, sendo encerrada com a retirada da
minha autorizacdo para acompanhar as supervisodes no final de setembro.

Sinalizo que a estratégia adotada para contar a historia do Sankofa se refere a
cronologia de funcionamento do grupo de estdgio, ou seja, inicio contando o surgimento em
2017 e as geragdes do grupo através das entrevistas concedidas por antigos membros, até
chegar em 2023 momento no qual participei observando. Sendo assim, apresento o grupo
Sankofa enquanto fruto da demanda estudantil negra por cuidado racializado em saude
mental, assumida por psicologas voluntdrias, as quais, além de prestarem atendimentos
psicoterapéuticos, estruturaram um grupo de estagio para formar graduandas negras do curso
de psicologia com uma escuta atenta as demandas raciais. O servigo de psicoterapia e grupo
de estadgio passou por diferentes configuragdes e premissas tedricas e técnicas ou, dito de
outra forma e inspirado na categorizacdo de Annemarie Mol (2008), sob a égide de duas
logicas de cuidado psicologico contrastantes entre si, a psicoterapéutica e a psicossocial.

Portanto, por meio de entrevistas, observacdo participante e analise de documentos,
caracterizo os itinerarios formativos promovidos pelo Sankofa enquanto um processo de
educacgdo da escuta (INGOLD, 2010; BONET, 2015) das estagiarias. Na media¢do de uma
especialista na posi¢cdo de supervisora, na promog¢ao de conteudos tedricos para a construcao
do letramento racial, no incentivo a agéncia das estagiarias, nos termos de uma redescoberta
orientada, e no cumprimento de preceitos €ticos, profissionais e formativos, no que tange a
contextualizagdo sociocultural e, portanto, racial, das intervengoes utilizadas. Caracterizagao
essa que contrasta com a no¢do hegemonica de ciéncia psicoldgica, como etnocéntrica e
universalizante em termos ontoepist€émicos e praxiologicos, vista nos documentos que
orientam a formag¢ao na universidade investigada, bem como narrado pelas interlocutoras que

vivenciaram essa formacao.
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Para facilitar a compreensdo para a leitura adiante, apresento um breve resumo dos
capitulos da dissertacdo: no Capitulo 1, intitulado “Seu rosto também é refletido no espelho,
cara palida”: Antropologia brasileira e seu pacto narcisico da branquitude, inicio a
dissertagdo com um capitulo tedrico-vivencial, refletindo sobre um sentimento de
inadequacao sentido por mim nas primeiras atividades de campo por estar pesquisando algo
proximo a mim, isto €, a formagdo de psicologos e racismo, sendo negro e graduado em
psicologia, como se fosse algo “anti-antropolégico”. Sentimento esse de inadequagdo que nao
foi vivido somente por mim, mas identifiquei que repercutia também em colegas
ndo-brancos, algo ja discutido na literatura. A fim de compreender este incomodo, realizo
uma discussdo tedrica sobre como a antropologia se estruturou enquanto ciéncia a partir do
racismo e do exotismo, pressupostos esses replicados na no¢do hegemonica de antropologia
brasileira. Com o aporte dos estudos da branquitude, argumento que o sentimento de
inadequacao imposto as minorias se dd de forma insidiosa e implicita pelos majoritarios
brancos que ocupam os cargos de docéncia universitdria em antropologia, mesmo que de
forma ndo-intencional, como fruto do pacto narcisico da branquitude.

Prosseguindo no Capitulo 2, 4 (de)negagdo das violéncias raciais na formacgdao de
psicologos-psicoterapeutas: Entre epistemologias e diretrizes, o silenciamento do contexto
sociocultural, inicio na caracterizagdo historica da ciéncia psicologica e da psicoterapia
enquanto interven¢do em saide mental, bem como na cria¢do da profissdo de psicdlogo no
Brasil e o seu cenario atual. A partir de uma vivéncia em campo, na qual identifiquei que os
documentos da Clinica-Escola ndo possuiam quesito raga/cor para identificacdo das
pacientes, empreendi uma investigacdo nos documentos que orientam a formagdo de
psicologos-psicoterapeutas em ambito nacional e local, materializados, respectivamente, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em psicologia (DCN), o
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC). O que me interessava nesses documentos era verificar se
havia a preconizac¢do pelo antirracismo na formagdo profissional, como ¢ estabelecido pelo
codigo de ética da profissdo. O que encontrei foi a preconizacdo por habilidades e
competéncias profissionais que minimamente se aproximavam de um cuidado
socioculturalmente sensivel, mas de forma genérica. A palavra contexto era mobilizada
frequentemente e de forma ambigua em ambos documentos, a partir disso, analiso 0s usos
desta palavra e como esta ocupa um lugar de centralidade, em seu sentido sociocultural, para
o cuidado em satde mental, apontando como uma contribui¢ao da antropologia.

Ja no Capitulo 3, Entre Logicas de Cuidado Psicologico e as Institui¢oes: O estagio e

servico de psicoterapia racializada Sankofa, apresento a inser¢do etnografica junto ao
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Sankofa, organizo a historia do servigo e grupo de estdgio em geracdes, as quais sdo: Raiz,
Caule e Galhos, seguindo a metafora de uma interlocutora. Sao alvos de andlise as frequentes
fricgdes com as instituicdes na historia do Sankofa e 0 modo como estas delineiam o tipo de
cuidado psicoldgico esperado. Bem como a minha inser¢ao em campo, trazendo trechos do
que foi vivido, em termos de casos atendidos em supervisao, mas principalmente discutindo
como o racismo institucional aparecia no cotidiano do grupo e como foi fulcral para o seu
encerramento.

E no Capitulo 4, intitulado 4 educagdo contextualizada da escuta: Os itinerarios
formativos do Sankofa, discuto a formacdo proposta pelo Sankofa a suas estagiarias,
identificando um tripé que constitui o servico, a saber: a paridade racial, o letramento racial e
a supervisdo mista. Essas trés categorias implicam na constru¢do de habilidades e
competéncias profissionais, em termos de uma sensibilidade para a escuta de demandas
raciais e suas interseccdes na pratica psicoterapica. Discuto também as influéncias do
Sankofa para as mudancas institucionais do curso de psicologia da universidade investigada,
especialmente no que se refere a contratacdo de uma professora especialista em relagdes
étnico-raciais e na necessidade, iminentemente ética, de se racializar o curriculo®. Demandas
essas que ja estao materializadas e nomeadas na nova versao das DCN do curso.

Por fim, apresento nas consideragdes finais algumas conclusdes parciais das
discussdes com vistas a sistematizar informacdes. Especificamente indicando o carater
eurocéntrico € monoepistémico das ciéncias modernas, as quais, através da no¢ao cognitivista
de aprendizagem, delineiam uma formagao de psicdlogos-psicoterapeutas descontextualizada
socioculturalmente, e, portanto, desracializada, em termos ontologicos, epistemologicos e
praxiologicos, como se fossem esferas separadas. No entanto, a imposi¢do desta
racionalidade ndo se d4 apenas como efeito da estrutura, mas é reforcada e aplicada por
institui¢des, as quais sdo constituidas por pessoas dotadas de subjetividade, agéncia, desejos

individuais e coletivos, raga, género, classe, politica e, portanto, de ciéncia.

® De certa forma, é possivel afirmar que a formagdo promovida era racializada, mas absolutamente referenciada
ao grupo racial branco. Afinal, branco também ¢ raga no Brasil.
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Capitulo 1

Seu rosto também é refletido no espelho, cara palida:
Antropologia brasileira e seu pacto narcisico da branquitude

Introduciao

Escolho iniciar esta dissertagdo com este capitulo tedérico como um pedido de licenca
a uma ciéncia que ndo ¢ a minha de formacao, mas também afirmar que este ¢ o meu lugar,
justamente por ser frequente assolado por um sentimento de inadequagdo quanto aos meus
interesses de pesquisa sendo quem sou, isto €, um homem negro, graduado em psicologia,
investigando relacdes raciais e a formacao de psicologos. Nao me interesso em afugentar esse
fantasma que, coincidentemente, também assola outros pesquisadores negros e indigenas na
antropologia que pesquisam sobre o racismo e/ou junto as suas comunidades conforme
apresentarei aqui.

Meu desejo com esta sistematizagdo teorica ¢ materializar essa manifestacao
fantasmagoérica que ¢ a branquitude enquanto posi¢do discursiva, politica e subjetiva
estruturante do mundo cientifico tal como conhecemos, que embora vendida como entidade
transparente, metafisica e incorpoérea, ¢ palpavel, tdo transparente quanto uma pedra e,
sobretudo, ¢ agenciada por pessoas. Num movimento muito similar ao que os personagens da
animacdo Scooby-Doo fazem em todo final de episddio: desmascarar pessoas que se vestem
de fantasma para defender interesses proprios e coletivos.

Sendo assim, identifiquei um carater repetitivo desta implicita inadequacao imposta a
colegas nao-brancos na cotidianidade da minha formag¢dao em aproximacdo com a
antropologia, j& elaborada na literatura cientifica da area, bem como experimentada por mim
no inicio do trabalho de campo desta dissertagdo. Lembro-me de, em meus primeiros passos
no campo, compartilhar com minha orientadora os primeiros escritos do meu diario de campo
e discorrer sobre um certo desconforto, receio ou culpa. Justamente por medo de ndo estar
fazendo uma etnografia de verdade ou antropologia de segunda classe, por ser atravessado
subjetivamente e identitariamente pelo campo antes mesmo de me inserir nele, bem como por

desejar contribuir com a continuagdo do servigo etnografado.

Apos a leitura do ultimo registro no diario de campo, tenho a impressao de que terei
que me disponibilizar para fortalecer o projeto, por a mio na massa. Justamente por
ver o cansago de Cenira, a supervisora, e por saber que posso contribuir em algumas
coisas, por ser graduado em psicologia e ter habilidades logisticas. E, sobretudo, um
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compromisso politico (com a tematica antirracista do projeto) e também
enriquecedor para dissertacdo. Estarei sendo militante, mas ndo pesquisador? (Esse
fantasma vem me assombrando. Vou me esforcar duas vezes mais pra provar que
minha pesquisa tem qualidade por eu ser insider?; que fantasma ¢é esse? os
antropologos brancos conservadores que avaliardo minha pesquisa? (Trecho retirado
do diario de campo, 05 de maio de 2023).

\

De forma sincrona a inser¢do em campo, estava cursando os ultimos créditos
obrigatorios através de duas disciplinas, uma delas era Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Antropologia, ministrada por Soraya Fleischer, minha orientadora. E duas questdes foram
fundamentais no alinhavo entre a nomeagdo deste sentimento de inadequagdo e na
consequente construcdo deste capitulo: 1) o conteudo programatico da disciplina era focado
em discutir metodologia a partir da “experiéncia étnico-racial”, mobilizando produgdes de
antropologas e cientistas negras de outras areas, o que me deu subsidios para parear minha
experiéncia inicial em campo e sistematizar dados para a escrita deste capitulo. E 2) o fato de
poder, a cada intervalo ou término de aula, dialogar com Soraya sobre esses momentos
iniciais em campo, o que foi fundamental para delinear meu planejamento € minhas agdes e
dar os primeiros passos.

Diante disso, o presente capitulo ¢ um esforco tedrico-vivencial para discutir os
atravessamentos raciais, de negros e brancos, na produg¢do do conhecimento antropoldgico
brasileiro, que por exceléncia ¢ construido a partir de inspiragdo tedrico-metodoldgica
etnografica no encontro com uma certa alteridade, que também ¢ regido pelo tripé cientifico:
objeto, método e analise. Primeiramente, me interessa mapear quem ¢ esse “Outro” e esse
implicito “Eu” que sdo, respectivamente, objeto e produtor do fazer antropologico na
literatura da disciplina. Esse questionamento esta alinhado ao entendimento de Denise
Ferreira da Silva (2022) na ideia de “Eu transparente” e seu oposto, enquanto fundamentos da
ontoepistemologia moderna.

Embora autores classicos da antropologia brasileira neguem, inspirado em Luena
Pereira (2021), aponto que essa hierarquia foi reproduzida na definicdo hegemodnica de
antropologia brasileira com os “nativos internos” a partir dos marcadores sociais da
desigualdade, ou seja, reforcando os brancos na posicao de produtores dos conhecimentos e
elencando os negros, indigenas e quilombolas como objetos a serem estudados. Entretanto,
essa hierarquia ndo ¢ imposta de maneira explicita na contemporaneidade, recorro ao
conceito de branquitude (SCHUCMAN, 2014) para descrever esse modus operandi, em
especial ao Pacto Narcisico entre os brancos (BENTO, 2022), que se da de forma insidiosa e

nem sempre consciente, mas que ainda assim constitui o racismo.
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Referenciado numa perspectiva decolonial (BERNARDINO-COSTA et al., 2019),
tensiono as populagdes brancas do oeste-europeu e do Brasil enquanto grupos especificos e
ndo universais como se entendem, e que tal posicdo também produz um viés analitico,
embora projetem que isso so ¢ feito por pesquisadores de grupos minoritarios — discussao
que ganhou forca no Brasil somente apds as politicas de acdes afirmativas para negros,
indigenas e quilombolas.

A minha hipotese analitica ¢ a de que o pacto narcisico da branquitude tem gerado, a
partir de violéncias insidiosas € nem sempre conscientes, impactos refratarios a inser¢ao
negros ¢ indigenas na disciplina enquanto sujeitos pesquisadores, independente de seus
interesses de pesquisa. Para discutir isso, mobilizo produgdes de antropdlogos negros e
indigenas que, no encontro com a alteridade branca de antropdlogos académicos,
identificaram praticas violentas e sempre implicitas, desde comportamentos paternalistas,
condescendentes até o proprio epistemicidio.

Sendo assim, aciono produgdes classicas e revisionistas da disciplina para tensionar o
seu desenvolvimento enquanto empreendimento cientifico atravessado por politicas e
subjetividades do grupo hegemodnico que a forjou. Para ser mais especifico, a discussdao
tedrica estd circunscrita na antropologia brasileira em fricgdo com as ditas antropologias
centrais. Sobretudo no que tange a sua formagao, replicagdo/ressignificacdo e seus impactos
contemporaneos apds as politicas de acdes afirmativas para o ingresso de negros, indigenas e
quilombolas nas universidades brasileiras, que proporciona o “Outro” tornar-se “Eu” no fazer
antropolégico.

Por fim, apresento potencialidades nao-essencializadas da paridade racial em
pesquisa, de negros e brancos, e da urgéncia de um compromisso ético-politico da
racializacdo do branco e de desconstrucdo da branquitude como meios possiveis para uma

antropologia equanime, honesta e pluriepistémica.

1.1. Uma ciéncia da alteridade? Esse “outro” tem cor ou sao como “nés”?

Pensar as areas do conhecimento como pertencentes as ciéncias modernas ¢
identificar o tripé: objeto a ser apreendido, a forma de apreendé-lo e, por fim, analisa-lo.
Embora essa descri¢do esteja mais proxima do funcionamento das ditas ciéncias duras, como
fisica e biologia, as ciéncias humanas se espelharam nessa forma de compreensdo da
realidade para obterem o status de ci€ncia no final do século XIX (LARAIA, 2009).

Ainda que os fenomenos estudados sejam radicalmente diferentes, ha a importagao de

alguns ideais para as ciéncias humanas e da saude, como objetividade, racionalidade
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mecanica, além de um carater generalizante (CAMARGO, 2005). No caso da antropologia,
uma ciéncia da diversidade cultural/alteridade, se deu logo em seus primeiros passos, como
na tentativa de Herbert Spencer generalizar a teoria naturalista, para a compreensdo dos
fendmenos humanos, sobretudo nas sociedades categorizadas como “primitivas” a €poca,
dando bases para uma antropologia evolucionista, marcada pelo determinismo biologico e
pela hierarquizagao de culturas (TEMPESTA et al., 2019).

Ainda que a premissa analitica de hierarquia entre culturas humanas tenha perdido
for¢ca para uma visdo equanime das culturas (BOAS, 2004), que ainda se mantém como um
principio, outras questdes cldssicas do fazer antropoldgico seguem em voga, como a
etnografia/trabalho de campo como forma, por exceléncia, de apreensdo da realidade/coleta
de dados, institucionalizada por Bronislaw Malinowski ([1922] 2018). Evidentemente, alguns
elementos metodoldgicos da etnografia foram tensionados nos ultimos 40 anos, sobretudo em
sua dimensao presungosa de traduzir as realidades estudadas de forma imparcial, bem como
na escrita, em termos de uma autoridade monologica (CLIFFORD, 2016). Ou na replica¢do
de categorias estaticas e reducionistas de forma acritica (MAFEJE, 1971).

J4 nos ultimos 30 anos, outro tensionamento critico nas antropologias centrais’
(OLIVEIRA, 1999) ¢ a respeito da identidade de quem realiza a produgao do conhecimento.
As primeiras indagacdes vieram por via dos estudos feministas que denunciaram a existéncia
de distor¢des etnograficas por conta dos vieses masculinizantes dos majoritarios antropélogos
homens, que de modo geral privilegiavam a escolha de informantes também homens nas
sociedades estudadas (STRATHERN, 2014). H&, também, na antropologia brasileira
contemporanea, esse tensionamento, sobretudo imbricado no pertencimento racial e étnico
(PINHO, 2019; CRUZ [TUXA]; 2023), do qual tratarei mais adiante.

Ademais, na histéria da antropologia, € possivel identificar um padrao de marcadores
identitarios nas pessoas que foram objeto de estudo, como também naqueles que
“produziram” o conhecimento, como cultura/raca e género — o que tem relacdo com a
estruturacdo do sistema mundo moderno-colonial, conforme aponta uma perspectiva
decolonial (GROSFOGUEL, 2016). Nesse sentido, coincidentemente ou ndo, os grandes
centros de produgdo antropologica classica sdo aqueles que lucraram com as invasoes
coloniais, como a Inglaterra, e que o campo de estudos se deu justamente nas colonias dessas
grandes metropoles, a saber o atual Suddo, onde Evans Pritchard (1951) pesquisou os Nuer, e

na Papua-Nova-Guiné onde Malinowski (1922) se refugiou no contexto da Primeira Guerra

7 Aquelas produzidas no Norte-Global, em especial no oeste da Europa e nos Estados Unidos.
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Mundial. E, novamente, coincidentemente, ha uma estratificacdo racial/étnica entre os
individuos das metrdpoles e das colonias.

Essa dindmica dualista entre “nds” e “outros”, “humanos” e “primitivos”, “sujeito” e
“objeto”, estdo, para Lévi-Strauss ([1958] 2008), na base dos sistemas simbolicos, a partir
dos quais o pensamento humano se daria baseado na categorizagdo do mundo e das coisas em
dualidades, que ndo se complementam, mas se hierarquizam. Achille Mbembe (2018),
identifica que esse esquema dual exemplifica o padrdo de funcionamento do pensamento
oeste-europeu no contexto colonial, em que a dualidade implicava, obrigatoriamente, a
desvalorizagao e até a destruicdo do oposto ao ideal. Em especial, como aponta Nego Bispo
(2015), isso pode ser visto no embate entre a cosmovisdo monoteista dos europeus e as
cosmovisdes politeistas dos povos afropindordmicos, as quais ndo eram vistas apenas como
diferentes, mas como inferiores e inaceitaveis, sendo imposto, entdo, a sua demonizacao e
epistemicidio.

Nesse sentido, ainda apoiado nas teorizagcdes do pesquisador quilombola de
Saco-Curtume, Nego Bispo (2015), quero apontar a estreita relacdo dos processos historicos
coloniais com as dindmicas atuais do fazer cientifico, em especial da antropologia, sobretudo
na reificacdo de um discurso implicito e essencializante das posi¢des de quem produz o
conhecimento e de quem o ¢ extraido, a saber brancos e as populagdes afropindoramicas,
respectivamente.

Ainda nesse afa, recupero um importante artigo da antropdloga negra Luena Pereira
(2021) para discutir as dinamicas de funcionamento da antropologia brasileira em diadlogo
com a antropdloga branca Mariza Peirano, que dedicou muitas obras a andlise do fazer
antropologico brasileiro. Para Peirano (1999), a antropologia brasileira se diferenciaria das
antropologias centrais justamente por ndo operar a partir do exotismo, uma vez que a
antropologia brasileira teria como objeto os estudos do contexto brasileiro, ou seja, uma
antropologia do Brasil.?

A autora recorre ao conceito de “alteridade minima” para caracterizar a antropologia
brasileira, mas que segundo Pereira, essa tentativa mascara uma hierarquizagao fundante do

Brasil:

Ao relativizar a nocdo de alteridade da antropologia brasileira por meio da
categorizacdo de diferentes “nativos” internos, Peirano define, embora nao
explicitamente, o lugar do antropdlogo brasileiro enquanto um ndo indio, um nao

8 No entanto, como nos lembra Darcy Ribeiro (1975), a produgio cientifica ndo esta alheia ao funcionamento do
sistema politico-econdmico global e, dessa forma, o carater dependente ¢ subserviente também ¢ visto nas
particularidades das ciéncias. Algo a ser discutido por Luena Pereira (2021) logo em seguida.
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negro, um ndo camponés. Esse lugar aparece através de um “nds” absolutamente
naturalizado (PEREIRA, 2019, p. 8).

Para Denise Ferreira da Silva (2022), essa naturalizagdo de um “nds” implicito ¢
fundante na construgdo ontoepistemologica da modernidade, dessa forma, visto também por
Luena Pereira (2019) no fazer antropoldgico brasileiro. Ademais, enxergo esse
funcionamento como uma expressao sintomatica das dinamicas raciais do Brasil, em especial
daqueles que foram sistematicamente privilegiados a base da subalterniza¢dao de outros,

constituindo a branquitude. De acordo com Lia Vainer Schucman:

Branquitude ¢ entendida como uma posicdo em que sujeitos considerados e
classificados como brancos foram sistematicamente privilegiados no que diz
respeito ao acesso a recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo
colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e s3o preservados na
contemporaneidade (SCHUCMAN, 2014, p. 136).

Posicdo na qual replica a relagdo colono e colonizado em menor escala, proporciona
uma autopercepcao universalista, de referéncia humana normal em contraste com o outro que
¢ diverso, ainda que de forma nao intencional (FANON, 2020; SCHUCMAN, 2014). Dessa
forma, Cida Bento (2022) compreende que tais valoragdes sdo escamoteadas no discurso
historico do Brasil, em que muito ¢ dito sobre a heranca escravocrata maléfica aos negros,
mas raramente se fala sobre os efeitos benéficos para os brancos. Dindmica caracteristica da
neurose cultural brasileira, nos termos de Lélia Gonzalez (1988).

Realidade essa de silenciamento que também afeta o fazer cientifico, inclusive na
antropologia, em que sdo visiveis as (de)negacdes do pertencimento racial no trabalho
etnografico de Rosana Castro (2022), em que a literatura prévia nos estudos etnograficos em
contexto médico-hospitalar indicava que as pesquisadoras costumavam ser confundidas como
médicas por estarem usando jaleco. Entretanto, isso foi algo que ndo aconteceu com Rosana,
mesmo usando jaleco, uma mulher preta. Essas pesquisas prévias ndo indicaram o
pertencimento racial das pesquisadoras brancas, assumindo a ideia de que ha um perfil
naturalizado de pesquisadoras, em que a diversidade racial sequer foi elencada enquanto dado
de pesquisa, pois o normal ¢ serem brancas e ndo sofrerem racismo. O que também pdde ser
visto no trabalho de campo realizado por Gilson Rodrigues (2019) no sertdo pernambucano,
no qual os sujeitos em campo ndo esconderam sua estranheza quando o autor revelou ser
professor e doutorando. Uma expressao das interseccionalidades no racismo, pois de forma
especifica, os esteredtipos racistas aprisionam o corpo negro masculino, idealmente, aos

trabalhos bragais.

27



No Brasil, ¢ comum que pessoas brancas ndo sejam interpeladas em sua identidade
racial branca, pois como ja apontou a psicologa negra Cida Bento (2022), existe um Pacto
Narcisico entre os brancos, conscientes ou nio, de negarem a existéncia de desigualdades
raciais, uma vez que falar sobre racismo e pertencimento racial branco ¢, inevitavelmente,
reconhecer os lucros sistematicamente construidos a base da desumanizagdo de negros,
indigenas e quilombolas. Ainda conforme a autora, o pacto se configura como uma heranca

inscrita na subjetividade do coletivo e:

E uma alianga que expulsa, reprime, esconde aquilo que ¢é intoleravel para ser
suportado e recordado pelo coletivo. Gera esquecimento e desloca a memdoria para
lembrancas encobridoras comuns. O pacto suprime as recordagdes que trazem
sofrimento e vergonha (BENTO, 2022, p. 25).

E quando brancos sdo interpelados em sua identidade racial, alguns reagem de forma
evitativa, na defensiva; e com razdo, pois seu maior objeto de valor ¢ exposto, aquele que
garantiu caminhos privilegiados de subjetivagdo e de matriz material. Nesse sentido, essa
hierarquia promove aos brancos a valorizacao dos tracos fisicos e estéticos, sendo associados,
de forma essencialista, como sujeitos com boas capacidades morais e intelectuais. E, além
disso, possuem o monopodlio econdmico, tdo centrais na realidade capitalista, construido por
conta da expropriagao.

Esta valorizacao se da diametralmente através da desumanizacao de outros, pois como
aponta Sueli Carneiro (2005), nos territdrios atravessados pela branquitude, a construg¢do do
branco enquanto Ser (sujeito) acontece sobre a caracterizagdo do negro como Nao-Ser. Ainda
segundo a autora, a cor de pele é o fator de identificacdo nessa dualidade hierarquizada,
selecionando aquele que ¢ normal e representa a civilizagao ou aquele Outro que representa a
barbarie.

Em relacdo a discussdo da branquitude enquanto poder exercido e ndo falado nas
relagdes interpessoais, esse principio pode ser visto também ao nivel socioldgico, como na
posi¢dao do Estado brasileiro no tratamento das dinamicas de raga e racismo, operando, em
alguns periodos, com um viés antirracialista racista, ou seja, de negacdo da importancia do
pertencimento racial ao passo em que se mantém os ideais de hierarquizagdo entre as ragas.
Tal viés ndo acabou com as desigualdades raciais e sociais, apenas as intensificou contra os
negros e indigenas (Bernardino-Costa, 2022). Isto €, o racismo no Brasil € um crime perfeito,
pois nao ha culpados, conforme sistematiza Kabengele Munanga (2010).

Diante disso, aponto que negar a importancia da raca, de negros e brancos, ¢ atuar no

recrudescimento do racismo, sobretudo no Brasil em que a no¢do de raga foi fundante na
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invengdo e constru¢do da nagdo, que se deu através do trafico e escravizagao de africanos da
Africa Ocidental. Além de que o Brasil é composto por maioria negra e que estes ocupam,
majoritariamente, as posi¢des de pobreza, desemprego e subalternidade, em contraste com os
brancos, embora minoria estatistica, apoderam-se dos espacos de poder e compdem as elites
politicas e econdmicas (BENTO, 2022).

Posto isso, retomo os argumentos de Luena Pereira (2019, p. 8) em didlogo com

Mariza Peirano (1999) sobre a relacdo “nds” e “outros” na produgdo antropoldgica brasileira:

Entdo se a antropologia ¢ feita por um “nés” que estuda o “outro” brasileiro, qual
seria o lugar dos brasileiros negros, indigenas e camponeses que eventualmente se
tornam pesquisadores e estudam universos nos quais eles proprios tém proximidade
ou pertencimento? Ou, dito de um outro modo, em que nivel epistémico se situa a
chamada “alteridade” que torna possivel ser feita a antropologia no e do Brasil?
Dito de forma mais provocativa, “Nods quem, cara palida?” (PEREIRA, 2019, p. 8).

Portanto, o fazer antropologico brasileiro estd imbricado nas relagdes hierarquizadas
de raga, classe, territorio e, sobretudo, etnia. Embora falte um estudo sistematico do perfil de
antropdlogos brasileiros, os brancos da elite ou classe média, produzem antropologia no
Brasil, principalmente na posi¢ao de docéncia em que 79% dos docentes dos programas de
pos-graduacao em antropologia do Brasil autodeclaram-se brancos (CANDIDO et al., 2018).

A tempo, relembro os apontamentos de Guilherme Fagundes (2023) durante a
Cerimonia de Outorga do Titulo de Professor Emérito a Kabengele Munanga pela
Universidade de Sao Paulo em 2023, ao afirmar que Munanga foi o Unico docente negro
durante quase 40 anos no Departamento de Antropologia da referida universidade. O que,
para o autor, diz sobre o dilema da excepcionalidade de docentes negros nos Programas de
Pos-Graduagdo em Antropologia no Brasil, sendo os primeiros e Unicos. Dessa forma, a
alteridade interna da antropologia brasileira se d4 entre os tais “nds, antropologos brancos” e
seus outros, negros, indios, pobres e camponeses. Pois, afinal, somos “os outros” da nagao

(PEREIRA, 2019, p. 9).

1.2. “Pode o subalterno falar?” “O lixo vai falar, e numa boa”

Conforme ja pontuado, as antropologias centrais passaram por algumas
ressignificagdes em relacdo aos pressupostos metodologicos e analiticos no ultimo século.
Mas foi a partir dos anos 80, de forma mais sistematica no grande centro Estados Unidos,
passou-se a tensionar as relagdes de poder que atravessam o fazer antropoldgico — uma

articulacido nomeada de giro pos-moderno. Como pano de fundo, havia um grande
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movimento nas ciéncias humanas centrais para discussdo das dinamicas de poder e
dominacao.

Diante desse contexto, autores como James Clifford e George Marcus (2016)
trabalharam na critica a autores classicos em termos de uma autoridade etnografica, em que
suas descrigdes etnograficas traduziriam de forma soberana e univocal realidades culturais
tdo complexas. Bem como primavam por uma fantasiosa neutralidade.

Nesse sentido, Clifford e Marcus (2016), fazem um convite para os antropologos,
inspirados pelas teorias literdrias, a se reconhecerem enquanto cientistas que constroem
verdades parciais, em uma relagdo dialégica com as culturas e que implicam,
inevitavelmente, analises subjetivas — influenciadas, inclusive, pelos atravessamentos de
identidade. Um exemplo disso, embora externo a esse giro pés-moderno estadunidense, é
trazido pelo antropologo sul-africano Archie Majefe (1971) a respeito do que ele chamou de
projecao da “ideologia do tribalismo” realizada por etndlogos sobre sociedades africanas.
Para o autor, ndo se trata de evidenciar ou ndo a existéncia do que se chamou de “tribos”
enquanto modo de organizacdo social, mas do bojo acoplado a essa categoria, que ¢ recheado
de preconcepgdes hierarquizantes frutos da projecao subjetiva dos pesquisadores ocidentais.

Como proposta de ressignificacdo analitico-metodoldgica, no giro pos-moderno,
porém, pouco se questionou a relagdo sujeito-objeto, segundo José Jorge Carvalho (2001).
Ainda segundo o autor, foi a partir dos pensadores pos-coloniais que se sistematizou a
tentativa de desconstru¢do da hierarquia na produg¢do do conhecimento e, dessa forma,
“deslocando o 16cus de enunciagao” (p. 119) e questionando se o objeto pode virar sujeito e
representar a si proprio (SPIVAK, 2010).

A indiana Gayatri Spivak ¢ uma das grandes referéncias da perspectiva pos-colonial,
com sua famosa publicagdo “Pode o subalterno falar?” (2010) em que trata da exclusdo de
determinados grupos sociais pelo colonialismo, realidade compartilhada por varios territérios
do Sul-Global — mas com diferengas marcantes entre si. O questionamento proposto nao ¢é
sobre a capacidade de vocalizar, mas sobre a impossibilidade de demandar, existir e
denunciar a partir de seus proprios termos e repertorios, ou seja, sem a tutela ou
representacdo. Nesse sentido, a propria conclui que o subalterno ndo pode falar, ndo por
incapacidade, mas pelos mecanismos violentos, desde o silenciamento ao aprisionamento
representativo.

Nesse contexto, ha o esboco de uma subversdo da relacdo naturalizada entre
sujeito-objeto na producdo cientifica. Uma vez que nessa empreitada, alguns indianos,

subalternizados pelo colonialismo, produzem conhecimento e critica a partir da analise do
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funcionamento do colonialismo, sobretudo inglés, e seus impactos para subjetividades e
geopolitica contemporanea’. Embora tais tedricos ndo sejam antropdlogos de formagio, a
perspectiva pos-colonial contribuiu para andlises criticas das violéncias sociais de modo
transdisciplinar, bem como deu bases para a perspectiva latino-americana decolonial, muito
influente no cendrio das Ciéncias Sociais na América Latina.

Também como perspectiva transdisciplinar, a decolonialidade impulsiona a
antropologia brasileira na critica ao eurocentrismo, mas o faz de forma contextualizada, haja
vista que os processos de colonizacdo na América do Sul se deram de forma diferenciada em
relagdo aos territorios da Asia e Africa, tidos como enfoque das teorias pds-coloniais
(GROSFOGUEL, 2016). A principal contribuicdo da perspectiva decolonial ¢ do
reconhecimento de que as categorias de “raca” e “sexo” foram estruturantes na constitui¢ao
da colonizacao ibérica, da modernidade e do capitalismo (SEGATO, 2018).

E, de forma pioneira, tivemos na antropologia brasileira, Lélia Gonzalez, que antes da
sistematizagdo decolonial, j& apontava a centralidade do racismo e sexismo para formagao do
Brasil, mas sobretudo na jun¢do dessas duas opressdes na vida de mulheres
negras — esbogando uma ferramenta analitica interseccional, tdo basilar na pesquisa social
contemporanea (GONZALEZ, 1984; COLLINS; BILGE, 2021). A referida autora escrevia a
partir do seu proprio repertorio articulado com a norma culta, desafiando o padrao
académico, a partir do pretugués'® (GONZALEZ, 1988), como bem prezava Spivak para que
o subalterno pudesse falar.

Em especial, me interessa apontar mais uma de suas contribui¢gdes originais para o
campo das ciéncias sociais brasileiras: O tensionamento do pertencimento racial de quem faz
pesquisa. Em “Racismo e Sexismo na cultura brasileira” de 1984, Lélia Gonzalez
diagnosticou que os estudos sobre relagdes raciais se davam sobre o problema do negro a
partir de leituras de pesquisadores brancos — o que, de modo geral e historicamente, se
mostrou como refor¢ador das hierarquias através de estratégias mais sofisticadas, pois, se
antes os negros eram tidos como naturalmente inferiores por questdes genéticas, a teoria
social contribuiu para negacao da existéncia de desigualdades raciais.

Dessa forma, Lélia afirma que ja se foi muito falado sobre os negros como objeto, a

partir de representacdes infantilizadas, e sinaliza que o lugar que nos situamos (na piramide

° Entretanto, essa produ¢do foi realizada sobretudo por sujeitos que tinham dupla nacionalidade indiana e

inglesa, sujeitos com identidades limiares ou “hifenizados”, como afirma o indo-inglés Homi Bhabha (2010).
Por conta disso, suas teorizagdes dizem sobre uma experiéncia deveras especifica que, inclusive, ¢é criticada por
uma literatura dalit.

1% “Marca da africanizagdo do portugués falado no Brasil [...] o carater tonal e ritmico das linguas africanas”
(GONZALEZ, 1988, p. 70) assumido como instrumento de resisténcia cultural.
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social/racial) interfere, de forma significativa, nossas interpretacdes das relacdes raciais e de
género. Sendo imprescindivel, portanto, a escuta daqueles que estdo na “lata de lixo” da
sociedade brasileira. E finaliza “exatamente porque temos sido falados que neste trabalho
assumimos nossa propria fala. Ou seja, o lixo vai falar, e numa boa” (GONZALEZ, 1984, p.
225).

A tematica dos efeitos da raga/cor da pessoa pesquisadora no Brasil ¢ um tema muito
recente, embora autores negros ja tenham esbocado essa questdo, como Alberto Guerreiro
Ramos'' e a propria Lélia Gonzalez nos anos 1980. Conforme a revisdo bibliografica
realizada por mim em coautoria com Bruna Jaquetto Pereira (2022), identificamos que essa
discussdo so foi retomada por Cida Bento e Iray Carone em “Psicologia Social do Racismo:
Estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil” publicado em 2002. Ap6s um hiato de
10 anos, outra obra sobre a tematica foi publicada por Lia Vainer Schucman em co-autoria
com Eliane Costa ¢ Lourenco Cardoso, com um viés interdisciplinar, mas com a psicologia
Social como referéncia da primeira autora.

Entretanto, de forma muito interessante, as publicagdes sobre essa temadtica
aumentaram significativamente com sete publicagdes de 2014 até 2019, ano em que a revisao
bibliografica foi realizada. Outro ponto fundamental ¢ que quatro das sete sao do campo da
antropologia (PEREIRA; SIQUEIRA), como visto na Tabela 1, a seguir. Essas produg¢des
atentam-se para os atravessamentos diferenciais no campo etnografico a depender do
pertencimento racial (Oliveira, 2018; Santiago, 2019; Domingues, 2019) e também as
potencialidades de pesquisadores negros e indigenas enquanto insiders no campo (Araujo,
2018).

Tabela 1. Revisao de Literatura

Autores/as Titulo Ano

BENTO, Maria Aparecida. = Branquitude e branqueamento no Brasil 2002

PIZA, Edith. Porta de vidro: entrada para a branquitude. 2002
SCHUCMAN, Lia V; Quando a identidade racial do pesquisador
COSTA, Eliane S.; deve ser considerada: paridade e assimetria 2012
CARDOSO, Lourengo. racial

l“Alberto Guerreiro Ramos (1995) questionou a produgdo socioantropolégica brasileira sobre as relagdes
raciais ao defender a existéncia de “imprecisdes” (p. 236) no trabalho realizado por pesquisadores e
pesquisadoras brancas, as quais seriam motivadas — ou, a0 menos, potencializadas — pela “idealizagdo da
brancura” (GUERREIRO RAMOS, 1995, p. 236 apud PEREIRA; SIQUEIRA, p. 312).
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O branco ante a rebeldia do desejo: um

CARDOSO, L : i i
> LOUIengo estudo sobre a branquitude no Brasil

2014

As influéncias raciais na constru¢ao do
OLIVEIRA, Josiane Silva campo etnografico: um estudo 2018
multissituado no contexto Brasil-Canada

Desafios da Antropologia contemporanea:

elementos para se pensar o antropdlogo

ARAUJO, Patricio Carneiro 2018

insider no campo da Antropologia das
populagdes afro-brasileiras

Trajetoria, experiéncia e corpo negro em
CAMPOS, Daniel de Souza cena: reflexdes e apontamentos deum 2019
pesquisador iniciante

Negro na universidade, branco no trabalho
DOMINGUES, Bruno R. C. ' de campo: reflexdes sobre representacdo e 2019
desigualdade racial na academia

Conhecimento situado, género e raga: uma
MEDEIROS, Jonas experiéncia de campo na Zona Leste de 2019
Sao Paulo

SANTIAGO, Flavio Branquitude e creche: inquietagdes de um 2019

pesquisador branco

Fonte: PEREIRA; SIQUEIRA (2022). Elaboragéo dos autores.

Tenho como hipotese de que o aumento dessas produgdes se deu por conta das
politicas de agdes afirmativas com a lei n.°12.711/2012, promovendo maior inser¢ao e
permanéncia de negros, indigenas e quilombolas na universidade, trazendo olhares para
tematicas negligenciadas pelos brancos, mas fulcrais para a realidade brasileira. Assim sendo,
esses sujeitos que, na historia do Brasil, foram/sao excluidos dos espagos académicos ou sé
eram aceitos como objetos de estudo, t€ém contribuido para o enriquecimento epistémico,
social e politico das ciéncias e das universidades (BORGES; BERNARDINO-COSTA,
2022).

1.3. Das posicionalidades, Seu rosto também é refletido no espelho, cara palida.

No caso da antropologia contemporanea, a discussdo sobre o pertencimento racial,
étnico e de género do pesquisador tem sido denominado como posicionalidade
(ABU-LUGHOD, 2018). Essa proposta foi primeiramente realizada pelas antropologas
feministas em relagdo ao viés masculinizante dos trabalhos etnograficos, tanto em relagao aos
majoritarios homens antrop6logos, como também na elei¢do majoritaria de homens como

interlocutores (STRATHERN, 2014).
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A ideia central da posicionalidade ¢ apontar que “toda visdo ¢ uma visdao de algum
lugar e que todo ato de fala ¢ uma fala de algum lugar” (ABU-LUGHOD, 2018, p. 197).
Justamente para apontar uma critica aos antropologos ocidentais, brancos e homens que
juram analisar a realidade sob um prisma neutro, objetivo e sem viés de identidade, ao passo
que imputam o oposto aos seus “opostos”, ou seja, que mulheres, negros, indigenas e
quilombolas interpretam a realidade com uma lente enviesada pelo seu pertencimento
identitario, subjetiva e, portanto, ndo-cientifica.

Embora a discussao sobre a posi¢do de quem realiza pesquisa tenha vindo dos estudos
feministas estadunidenses, no Brasil essa critica tem sido incorporada, de forma mais
sistematica, por pesquisadores das relagdes raciais e étnicas - com marcada intersecgdo de
género. Me parece interessante, novamente, que somente apds a implementacao de politicas
de acdes afirmativas para negros e indigenas ingressarem na universidade que esse e outros
tensionamentos, que parecem Obvios, passaram a ser tema na antropologia — ainda que sob
forte resisténcia. Isso ¢ um indicio preocupante, haja vista que sdo os brancos que ocupam
posicdes de poder institucional no Brasil e essa indiferenca racial imputa no recrudescimento
do racismo por embagar a atencao e intervengdes contra as desigualdades sociais, que tem
profunda raiz no racismo.

Segundo Patricia Hill Collins (2016), o ingresso de sujeitos marginalizados, em
especial mulheres negras, no ambiente académico ¢ crucial para a Teoria Social, justamente
por proporem outros pontos de vista/vivéncia e, assim, enriquecem e complexificam a leitura
da realidade social. De forma complementar, Jos¢ Jorge Carvalho (2019) mostra a
importancia de também valorizar saberes plurais na Universidade, sobretudo daqueles
localizados no Brasil, como os de povos e comunidades tradicionais.

Em especifico na antropologia brasileira, tem se discutido a inser¢@o de indigenas na
producao antropoldgica — os quais, tradicionalmente, foram colocados como objeto cléssico
de estudo na antropologia local. A etndloga branca Alcida Ramos (2023), em recente
publicagdo, defende uma maior inser¢do de indigenas brasileiros na antropologia para sua
urgente renovacdo, apontando que estes podem trazer novas problemadticas empiricas,
analiticas e metodoldgicas, como também “provocarem no establishment académico novas
atitudes, olhares desarmados e disposi¢ao para a constru¢do do que tenho chamado de
antropologia ecuménica— aquela que se faz com a heterogenia de fundamentos
epistemologicos” (RAMOS, 2023, p. 12).

Ainda que esse posicionamento ndo reflita totalmente a percep¢ao dos antropologos

brancos, a0 menos nao publicamente ou, na pratica, a responsabilidade por “renovar”,
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“construir” ou “provocar” também ndo ¢ um posicionamento que reflete totalmente o
interesse de indigenas antropdlogos, ha diversidade de perspectivas (CRUZ [TUXA], 2017).
Ademais, Gersem Luciano Baniwa (2023a), afirma que o enriquecimento epistémico e
politico ndo se da apenas por conta do ingresso de indigenas na antropologia, mas sobretudo
pela mobilizagdo auténoma dos povos indigenas que se recusam a seguir como meros objetos
exoticos, demandando a posi¢do de sujeitos comunitarios na produgao cientifica; afinal, para
eles, ¢ um empreendimento coletivo e ndo individual.

Luciano [Baniwa] (2023a), complementa que ainda ¢ possivel perceber uma inércia,
consciente ou nao, por grande parte dos antropologos brancos para mudanca efetiva na
antropologia, muitas vezes se colocando como agentes passivos nesse processo e, dessa
forma, responsabilizando os indigenas por esse letramento — algo bastante similar nas
discussdes sobre relacdes raciais. Um exemplo trazido por Gersem ¢ a notada “indisposi¢ao
de realizar tarefas indigestas de revisao teodrico-metodoldgica das bases epistémicas, politicas,
culturais e civilizatorias que fundamentam e sustentam a disciplina como ciéncia
eurocéntrica, desde sua criacao” (LUCIANO [BANIWA], 2023a, p. 50).

Nesse sentido, indigenas antropologos tém mobilizado a antropologia como
ferramenta para estudar o mundo dos brancos (LUCIANO [BANIWA], 2015) ou a
branquitude brasileira, no caso de pesquisadores negros da psicologia Social (BENTO, 2002),
com forte influéncia dos pensadores pos-coloniais e decoloniais, como ja apontado acima. De
modo mais amplo, essas perspectivas contribuiram para colocar os europeus nado mais como
universais, mas enquanto provincianos e especificos — “seu rosto também ¢ refletido no
espelho, cara palida” —, e dessa forma possibilitando a leitura de sua organizagdo social,
cosmovisdo e modus operandi.

Sendo assim, foi possivel identificar a centralidade da cosmovisdo monoteista
judaico-cristao (SANTOS, 2015), que sustenta uma visdo dualista-hierarquica do mundo e
um narcisismo universalista, com marcado condicionamento comportamental através da
punicdo, bem como autonomia e soberania no pensamento de forma onipresente — uma
replicagdo do Olho de Deus, como assinala Donna Haraway (2013). Por fim, destaco a forte
presenca do mecanismo psiquico da negacdo'? e da projecdo'®, que se escancarou no

colonialismo através da criagdo de esteredtipos e preconceitos sobre os colonizados negros

12 Mecanismo de defesa do inconsciente no qual a pessoa ndo ¢ capaz de aceitar a realidade de um fato ocorrido.
E como se os pensamentos estressantes, ou que causam desconforto, fossem “retirados” da memoria.

13 Mecanismo de defesa do inconsciente no qual contetdos inaceitaveis de um sujeito sdo imputados aos outros,
uma vez que o sujeito ndo aguentaria ver em si tais contetidos, pois causaria desorganizacdes.
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(FANON, 2020) e aprisionamento representativo e falacioso da parte oriental do planeta, a
partir de um Orientalismo como afirma Edward Said (2020).

Na contemporaneidade, ¢ possivel identificar essas atitudes e comportamentos sendo
replicadas e atualizadas pelos brancos brasileiros. Para o j& citado pacto narcisico da
branquitude, Lia Schucman (2014) o complexifica ao entrevistar brancos paulistas em sua
tese, em que descreve que os brancos reconhecem a existéncia do racismo, mas ndo se
reconhecem como propagadores, afirmam que os outros que o fazem, e, dessa forma, se
eximem da responsabilidade desconstruir o racismo, ou seja, “reconhecer privilégios ¢
diferente de abrir mao deles” (SCHUCMAN 2014, p. 76). A autora destaca também uma
dissonancia cognitiva mobilizada por um medo ndo elaborado, ou seja, embora haja uma
percepcao declarada que todos os humanos sdo iguais e devem acessar 0s mesmos espacos,
ha ao mesmo tempo, comportamentos, conscientes ou nao, contrarios a politicas que de fato
fardo essa igualdade se materializar. Existe uma espécie de dissimulagao, ja identificada, por
exemplo, no caso da implementagcdo das politicas de agdes afirmativas no Programa de
Po6s-Graduagdo em Antropologia Social do Museu Nacional, como uma politica da ma
vontade (GOLDMAN; BANAGGIA, 2017).

Em relagdo a analise do mundo dos brancos por indigenas, Gersem Luciano Baniwa
(2023b) enxerga uma dificuldade de se saber as reais inten¢des da comunicacao dos brancos,
pois ¢ possivel que se odeie uma pessoa no privado e fale coisas afetuosas em publico, algo
muito diferente do vivido entre os Baniwa, por exemplo, em que tal pratica inclusive pode
significar a morte. E no contexto universitario, Felipe Cruz Tuxa (2017), traz um tipo de
violéncia insidiosa por parte de antropdlogos brancos, uma espécie de condescendéncia nas

relagodes:

Um movimento no qual nds, indigenas, somos inseridos e situados num imaginario
que nos ¢ previamente destinado. Esse lugar previsto ¢ o de fornecedores de
matéria-prima intelectual ou de validadores tedricos. E condescendente porque nos
ndo precisamos, realmente, ser capazes; o que ¢ “valorizado” é o nosso
conhecimento e existéncia de toda uma vida enquanto indigenas. (...) Passa-se,
assim, a falsa impressdo de tolerancia e de abertura, mas, como tudo que esta
previamente delineado, as potencialidades que possam vir desse lugar de
enunciagdo precisam se conformar a um imaginario empobrecedor das realidades
indigenas (CRUZ [TUXA], 2017, p. 103-104).

Essa empreitada tem possibilitado a nomeacdo de certas violéncias simbdlicas
impostas pela branquitude e consequentemente do racismo. Enxergo essa agenda de pesquisa
como estratégia preventiva tanto ao nivel juridico para tipificacdo e dentincias das nuances do

racismo, mas sobretudo para a satide mental de sujeitos alvo, uma vez que a nomeagao de
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violéncias possibilita a desresponsabiliza¢do da vitima e facilitam um cuidado em rede, j& que

se trata de uma violéncia sistematica.

1.4. Os quase antropdlogos/ quase da familia

Nos ultimos anos, a antropologia brasileira tem sido remodelada, ainda que sob forte
forca politica dos brancos, mas com importante acréscimo daqueles que antes eram objeto de
pesquisa: negros, quilombolas (PINHO, 2019) e sobretudo indigenas (RAMOS, 2023). Essa
recente insercao tem sido marcada por uma complexificacdo analitica e metodologica da
etnografia e da propria antropologia, apontando para potencialidades e limitagdes no fazer
cientifico contemporaneo. Evidentemente, essa remodelagem ndo se da livre de obstaculos,
porque também mobiliza privilégios.

Alguns pesquisadores desses grupos minoritarios tém elaborado alguns apontamentos
sobre os tratamentos diferenciados que t€ém recebido nos ambientes universitarios € com uma
certa similaridade entre os relatos. Para além do sentimento de ndo pertencimento, ha a
percepcao de que nao sdo levados a sério de verdade, como a partir das acusacdes de que nao
produzem ciéncia e sim militdncia, de que nao fazem trabalho etnografico de verdade, mas
autoetnografico'* (DAMASIO, 2022), até de que sdo perigosos para a disciplina (CRUZ
[TUXA], 2017). Nesse sentido, sdo lidos como quase antropdlogos ou quase da familia
(DIAS, 2019).

Embora esses relatos sejam recentes, me parece sintomatico esse tratamento
diferenciado, uma vez que na historia da disciplina algumas figuras importantes foram
apagadas e so tiveram reconhecimento muito recentemente, com a retomada realizada por
pesquisadores negros. Vinicius Venancio e Juliana Silva (2021) apontam que a supremacia
branca na antropologia tem, meticulosamente, apagado as contribui¢cdes de pesquisadores
negros e ndo-brancos de modo geral, contribuindo para uma falaciosa historia Unica da
disciplina.

Messias Basques (2019) elencou algumas grandes figuras que trouxeram
contribuicdes inovadoras e interdisciplinares para antropologia, mas sequer sao citados nos
curriculos, tais como antropo6logo haitiano Joseph-Anténor Firmin, que publicou em 1885 “A
igualdade entre as racas humanas” uma obra que promovia uma critica as teorias racialistas

do século XIX, antes de Franz Boas tecer criticas similares. O autor cita também a

" E aqui hd uma hierarquizagdo bem definida, alguns nem consideram autoetnografia como método ou
ferramenta analitica na Antropologia.
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estadunidense Zora Hurston, ex-orientanda do citado Franz Boas, que realizou pesquisas em
comunidades negras estadunidenses e na regido do Caribe e que apresentava, na década de
1930, criticas similares e possiveis solu¢des ao que os pds-modernos tensionam nos anos 80,
como uma escrita em “processo de correspondéncia, de polifonia e autoconhecimento, para
além da convencional (0)posi¢ao Nos x Eles” (BASQUES, 2019, p. 103).

No cendrio da antropologia brasileira, Basques (2019) faz referéncia também as
contribui¢des de Edison Carneiro enquanto etndlogo comprometido com os estudos sobre a
cultura afro-brasileira. Adiciono a esse levantamento a brasileira Lélia Gonzalez que, como ja
apontei acima, antecipou a sistematiza¢do decolonial a respeito do aspecto fulcral da raca
para organizacdo do sistema-mundo colonial e sobretudo por pincelar as bases para uma
ferramenta analitica interseccional. Ademais, a figura de Kabengele Munanga ¢ lembrada,
ndo como mais um apagamento, mas novamente na logica da excepcionalidade da presenca
de antropodlogos negros (BASQUES, 2022).

Esse apagamento historico tem consequéncias contemporaneas, seja por impedir o
enriquecimento da antropologia em termos pluriepistémicos ou por, de forma sistematica,
praticar epistemicidio de determinadas populagdes para manter a relacdo hierarquica de
brancos como sujeitos que produzem conhecimento € negros, indigenas e quilombolas como
o objeto de estudo.

Segundo Gersem Luciano [Baniwa] (2023b), essa dinamica estabelecida ¢
internalizada por jovens pesquisadores indigenas, que sdo “naturalmente” colocados para
pesquisar povos indigenas, justamente por ndo haver abertura para pesquisarem outras
tematicas. Algo muito similar ao que Pereira (2020) argumenta sobre um aprisionamento
imposto aos pesquisadores negros na academia, em que se presume que eles pesquisardo

“raga”, pois seria a Unica possibilidade de contribui¢do:

[...] Quando este corpo investigador ndo toma seu proprio grupo por objeto, algo
parece ndo fazer muito sentido, posto que aos “outros” caberia apenas falar a partir
de si proprio, ja que ndo ha centramento possivel, ou seja, parece ndo ser adequado
para o subalterno ou primitivo falar de outro que ndo seja de si proprio, pelo olhar
naturalizado da sua propria realidade imediata. Afinal, s6 o olhar universal teria a
capacidade de representar, seja a si, seja ao outro (PEREIRA, 2020, p. 9).

Dessa forma, a autora complementa que ¢ um jogo perdido, ja que ¢ interditada a
possibilidade de se pesquisar no encontro com uma alteridade, mas se o pesquisador
subalternizado, de fato, se debrucar sobre sua propria comunidade estard fazendo uma

antropologia de segunda classe ou militdncia. Ou como aconteceu com Ana Clara Damasio
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(2022) que, mesmo evidenciando que sua pesquisa com parentes-interlocutoras se tratava de
um trabalho etnografico, foi frequentemente inscrita no campo da autoentografia pelos
pareceristas em suas submissoes. A autora relembra que uma das grandes referéncias da
antropologia urbana, Gilberto Velho, realizou etnografias em seu proprio condominio, da sua
varanda e junto a suas empregadas domésticas, mas nunca teve seu trabalho qualificado como
autoetnografia, muito pelo contrario. Nesse sentido, Damasio (2022) reforca que essa pratica
¢ uma violéncia, uma vez que, sutilmente, delega o lugar de determinados sujeitos na
producao antropologica — uma quase antropologia.

Para compreender essas dinamicas de poder, a antropologa Luciana Dias (2019)
mobiliza uma corriqueira adjetivacdo realizada por patrdes brancos a suas negras empregadas
domésticas, o famoso “vocé ¢é quase da familia”, cujo objetivo é declarar a expressdo de
afeto. Entretanto, Lélia Gonzalez (1984) nos lembra muito bem que, em aproximagao com a
psicanalise lacaniana, a linguagem ¢ o principal meio de expressdo do inconsciente,
sobretudo através daquelas palavras que aparentemente fogem da logica consciente ou que
expressam um afeto que nem o sujeito se da conta que possui. Sendo assim, ser categorizada
como ‘“quase da familia” expde uma ambiguidade sutil, em que, a0 mesmo tempo que um
afeto positivo de aceitacdo ¢ direcionado, ele ndo ¢ completo, uma vez que essa afirmagao
prescinde a demarcagédo de que a doméstica(r) ndo é verdadeiramente da familia."

E no contexto da antropologia brasileira, que também ¢ marcada pela hierarquia
racial, Dias (2019) extrapola essas relacdes para compreender a inscri¢ao de antropdlogos
negros, indigenas e quilombolas como quase antropdlogos. E, assim como na relagao
insidiosa entre patrdo e empregada, a demarcagdo imposta dos lugares a serem ocupadas na
universidade ndo se da de forma clara e honesta, mas sim por debaixo dos panos da
linguagem, de forma velada - aspecto fulcral da expressdo do racismo no Brasil, da suposta
democracia racial.

A partir dessa posi¢cdo marginalizada, Gersem Luciano [Baniwa] (2023b) afirma que
hé potencialidades nessa quase-antropologia, ou melhor, no empreendimento autoetnografico,
de se utilizar da antropologia como instrumento para compreender o familiar e a até a si. O
autor defende que a autoetnografia pode ser uma ferramenta teodrico-metodologica para o
autoconhecimento, haja vista que as populagdes subalternizadas foram e sdo violentadas pela
colonizagdo e pela colonialidade, tendo suas historicidades e autopercep¢do capturadas.

Portanto, ha uma demanda por se reconhecer, de se livrar das amarras psicossociais do

'3 Ver Venancio (2022) a respeito das dinAmicas contemporaneas das empregadas domésticas que demonstram a
reproducdo das relagdes coloniais da mae-preta dos filhos da casa grande.
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racismo, pois estamos sob uma organizacdo subjetiva em que os brancos se estabelecem
como seres, a partir da imposicdo do “ndo-ser” aos negros, indigenas e quilombolas
(CARNEIRO, 2015).

Ao mesmo tempo, sobretudo para os povos tradicionais, o autoinvestimento
cientifico, cultural e identitario ¢ ao mesmo tempo, comunitario e coletivo. Com esse viés de
pesquisa, ¢ possivel declarar, de forma honesta, a intencionalidade sociopolitica da pesquisa,
diferentemente daquelas que se dizem neutras— por autoengano ou dissimulacio

(LUCIANO [BANIWA], 2023b).

Consideracoes finais

Conforme sistematizado pelas producdes cléassicas, revisionistas e contemporaneas,
portanto, as dinamicas de hierarquia racial e étnica seguem presentes na antropologia, através
de iniciativas atualizadas se comparado ao inicio da disciplina. Se no inicio da antropologia a
divisdo entre sujeito e objeto se dava pela justificativa cultural, é atualmente organizada pelos
marcadores sociais da desigualdade — outros da nagdo, da alteridade interna. Ainda que a
antropologia brasileira seja periférica em relagdo as centrais, a relacdo de poder ¢ projetada
sobre os nativos internos.

Curiosamente, os tracos fenotipicos e sobrenomes dos antropologos do centro se
assemelham aos dos antropdlogos brasileiros, sendo similar também, entre o inicio da
disciplina e a contemporaneidade, as caracteristicas das pessoas objetos de estudo. Assim
como se mantém, racialmente, o perfil dos autores, definidos como cléssicos, transmitidos
nos Programas de Pds-Graduagdo em Antropologia Social do Brasil (TEIXEIRA; CUNHA,
2023).

A branquitude modelou a histéria da antropologia, dando vazdo a demandas
subjetivas especificas do ocidente, com forte influéncia das repressdes impostas pelo
monoteismo judaico-cristdo, sobretudo a respeito das feridas narcisicas geradas no encontro
com a alteridade, operando, como citado, a partir dos mecanismos psiquicos da negacao e
projecdo. Dindmicas essas que contribuiram para o fortalecimento do racismo, seja ao
hierarquizar culturalmente certos povos e, assim, darem bases para a efetivacdo de
preconceitos e futuras discriminagdes, como também no epistemicidio perpetrado contra
antropologos e pesquisadores nao-brancos de modo geral, reafirmando uma supremacia
branca.

Nesse sentido, defendo que os marcadores sociais do pesquisador atravessam de

forma significativa a producdo do conhecimento, desde a escolha da tematica a ser estudada,
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o método e sobretudo as andlises, como ja aponta a literatura apresentada. A leitura da
realidade social tende a ser diferenciada entre grupos minoritarios e aqueles privilegiados por
conta das vivéncias, ou seja, ser negro ou branco numa sociedade racista trara diferentes
atravessamentos subjetivos € materiais; assim como ser mulher ou homem num contexto
patriarcal, ou ser homossexual numa sociedade heteronormativa.

Outras potencialidades elencadas sdo a respeito da paridade identitaria (racial e de
género), que tendem a facilitar o acesso a dados sensiveis e também qualificar as analises
com perspectivas de equanimidade; alguns exemplos trazidos por Pereira e Siqueira (2022) e
Schucman et al. (2014) que apontam essas potencialidades sdo a respeito de negros
entrevistarem negros vitimas de racismo, brancos investigarem aspectos da branquitude junto
a pessoas brancas, mulheres entrevistarem mulheres vitimas de violéncia.

Entretanto, embora aponte as potencialidades de pesquisadores minoritarios
complexificarem a produgdo cientifica em determinadas tematicas, ndo entendo que o
pertencimento racial ou de género, em si, garantam pesquisas de maior qualidade; ¢
necessario formagdo técnica, tedrica e pratica, com teorias contextualizadas
socioculturalmente. Os aspectos vividos sdo um complemento, que também possuem um
carater formativo.

Ademais, consoante os estudos da branquitude brasileira, compreendo que o estudo
das relagdes raciais ndo deve se restringir a pessoas negras, sendo urgente a contribui¢do de
pessoas brancas, que também sdo um grupo racial, desde uma perspectiva antirracista, tanto
por ser uma possibilidade de complexificacdo analitica para ciéncia, mas especialmente por
se tratar de uma demanda ético-politica. Seguir negligenciando as desigualdades raciais sdo
reforcar o pacto narcisico da branquitude, e consequentemente, o racismo.

Se para pessoas brancas ¢ uma dificuldade falar e estudar sobre o racismo pelo pacto
narcisico, mas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, ¢ praticamente impossivel ndo
falar sobre o racismo, pois ¢ uma estrutura que nos violenta e desumaniza, ¢ como uma ferida
aberta que ndo cicatriza — ndo cicatriza porque ndo ¢ fechada e nao ¢ fechada porque ¢ o
alimento de parasitas.

Portanto, o enriquecimento epistémico também ¢ uma demanda, pois o que temos na
historia da ciéncia ¢ uma producdo enviesada pela vivéncia e demandas dos grupos
majoritarios — brancos, homens, heteronormativos e cristdios— e, dessa forma,
monoepistémico. Nado se trata de jogar fora a antropologia, exceto os seus valores
hierarquizantes, mas de proporcionar um equanime e honesto encontro de saberes,

compromissado com as demandas e devolutivas (SILVA [MUMBUCA], 2019), a partir da
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propria territorializacdo subjetiva e do autoconhecimento promovido pela etnografia,
conforme apontado por Gersem Luciano [Baniwa] (2023b).

Por fim, acompanho o desejo de Alcida Ramos (2023) de enxergar a antropologia
como uma grande “sala de espelhos”, na qual todos estdo implicados e refletidos de forma
honesta. Acompanho também Felipe Cruz [Tuxa] (2023), compreendendo que a “natureza
especifica da antropologia ndo ¢ o ato de falar sobre os Outros, mas a constatagdo de que
precisamos de muitos Outros para vermos melhor a nés mesmos” (CRUZ [TUXA], 2023, p.

65). Afinal, antropologia é sobre aproximacio e nio distanciamento (DAMASIO, 2022).
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Capitulo 2

A (de)negacao das violéncias raciais na formacao de
psicologos-psicoterapeutas: Entre epistemologias e diretrizes, o
silenciamento do contexto sociocultural

Cena etnografica: A Inexisténcia do quesito raga/cor nos prontuarios psicolégicos da

Clinica-Escola

Em minhas atividades de campo, eram frequentes os encontros do Sankofa com a
Clinica-Escola, onde os grupos de estagios clinicos realizam atendimento e supervisdo. Como
um rito de institucionalizagdo, a Clinica-Escola promove no inicio dos semestres, a todos os
grupos de estdgio vinculados ao centro de formagdo, uma oficina de orientacdo para a
padronizacdo do manuseio e preenchimento dos documentos psicologicos, sobretudo o
prontudrio: uma pasta fisica que deve ser preenchida para todos os pacientes atendidos,
contendo todas as informacdes fundamentais e seus respectivos comprovantes, além de
documentar os atendimentos, resumo das sessoes, avaliagdes, contrato terapéutico, etc. Essas
oficinas sdo ministradas por psicologos servidores do quadro técnico da Clinica-Escola.

Na oficina para o Sankofa, a psicoéloga designada foi Paula, uma experiente servidora.
Iniciou a atividade alertando a respeito da importancia do prontudrio como essencial tanto
para resguardar'® a si, a instituicdio e ao paciente, quanto para controle pessoal e
organizacional. E foi enfatica em relagdo a quem pode acessa-los: “apenas psicélogos!” —
além das estagiarias. Um ponto interessante que isso foi citado na minha reunido de
apresentacdo como pesquisador a Clinica-Escola, em que relataram receio de acesso aos
documentos psicologicos, pois pesquisadores de outras areas o estavam fazendo, mas que se
tranquilizaram quando souberam que minha formagao foi em psicologia “ainda bem que ele ¢
psicologo”, ainda que eu ndo pretendesse acessar prontudrios.

A forma de transmitir e ensinar a normatizagdao do uso e atualizagdo dos prontuarios
se da através da ameaca de puni¢do positiva'’, desde relatos incomuns de casos em que a

Policia Federal demandou documentos da Clinica-Escola, até casos em que o Conselho

16 Este € um termo usado recorrentemente pelos funcionérios da Clinica-Escola com o sentido judicial no temido
encontro com o Poder Judiciario.

7 Técnica Behaviorista que visa modelar um comportamento através da adigdo de um estimulo aversivo apos
um comportamento inadequado. E no caso da cena narrada, seria insinuar que o CRP retiraria o registro
profissional daqueles que ndo mantém os prontudrios atualizados.
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Regional de Psicologia (CRP) cassou os registros profissionais daqueles que ndo os
mantinham atualizados. Esses documentos sdo tdo importantes que hd designacdo de
psicologos técnicos para cada grupo de estagio apenas para o acompanhamento € apoio nesse
sentido.

Ao apresentar os documentos, Paula entregou-nos um envelope para acompanhar a
explicagdo de forma mais didatica. Assim que manuseei o envelope, percebi haver uma ficha
de identificacdo do paciente, que deveria ser preenchida pela psicoterapeuta em formagao que
o atenderia, em que havia lacunas para o preenchimento do nome, da idade e do sexo da
pessoa atendida. A solicitacdo por autoidentificacdo via categoria sexo ja ¢ uma questdo
inadequada por conta de seu carater bindrio e essencialista, quem dird a inexisténcia do
quesito raca/cor para se identificar uma pessoa no Brasil, tendo em vista que, através deste
marcador social, desigualdades estruturais foram produzidas e seguem como critério para sua
manuten¢do. Entretanto, notei que o documento de inscrigdo, no qual a propria pessoa
demandante de atendimento deve responder, solicitava-se os dados de autodeclaragdo racial,
mas com as classificagdes raciais em desarmonia com o padrao normativo do IBGE, pois, no
formulario, para pessoas negras havia as opgoes “Negro” ou “Pardo” ao invés de “Pretos” ou
“Pardos”, entendendo que pretos e pardos constituem o grupo racial negro.

Embora a auséncia e o desacordo com a normativa parecam um simples erro de
nomenclatura, suscitaram-me questdes mais amplas a respeito do preparo, em termos oficiais,
tedricos e praticos, dos futuros profissionais de psicologia da instituicdo para o atendimento
de pessoas negras, entendendo que o desconhecimento ou a resisténcia a racializagdo ¢ um
sintoma do racismo a brasileira (MILANEZI; SILVA, 2019). Como parte da etnografia,
elenco os documentos como artefatos paradigmaticos para compreensdo das praticas de
conhecimento da Ciéncia e do Estado (LOWENKRON; FERREIRA, 2014), os quais
constituem e sdo constituidos por relagdes humanas como instrumentos de conhecimento,
poder e segregacdo (TEIXEIRA; CASTILHO, 2020)

Diante disso, me pergunto, qual a implicagdo da auséncia do quesito raca/cor
identificado no prontudrio para a formacdo de psicélogos-psicoterapeutas? Quem s3o os
agentes que constroem os documentos e formam psicologos-psicoterapeutas nesta
instituicdo? Como e para que um PPC ¢ construido? Quais as articulagdes privilegiadas e
silenciadas pelas DCN e PPC? E, portanto, viso compreender como este PPC ressoou na

formagao vivida pelas interlocutoras do Sankofa no curso de psicologia.
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Introducio

A partir da sistematizacdo realizada no capitulo anterior a respeito das dinamicas
raciais e étnicas presentes na constru¢do cientifica, sobretudo na antropologia, seus
mecanismos implicitos para invisibilizacdo do racismo e seus impactos subjetivos para os
“quase-antropologos”, este  capitulo aspira discutir os saberes e fazeres
psicologicos-psicoterapéuticos em contexto brasileiro, especialmente através de documentos.
Tenho como objetivo identificar presencas e auséncias de enfoques, sobretudo racializados,
ensinados na formagdo de psicologos-psicoterapeutas de uma universidade do centro-oeste
brasileiro.

Para isso, discorro a respeito da constitui¢@o histdrica da ciéncia psicoldgica moderna
no cenario oeste-europeu, o desenvolvimento da pratica psicoterapéutica, a apropriacao da
ciéncia psicologica no Brasil e sua constituicdo como ciéncia e profissdo, focalizando na
atuacao psicoterapéutica. Em seguida, recorrendo a perspectiva decolonial afrodiasporica,
apresento o entendimento da realidade brasileira enquanto estruturada pelo racismo e seus
impactos para subjetivacdo e para saide mental de negros brasileiros, bem como a recente
atencao nesta tematica por parte da psicologia.

Como objetos de analise, selecionei documentos institucionais que orientam a
formacao em psicologia na universidade analisada, como as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduagdo em psicologia (DCN), mas sobretudo o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), o curriculo e as ementas'® das disciplinas, bem como os agentes do Estado que
aplicam tais projetos, isto ¢: os docentes.

Assim, tenho como perspectiva que este documento delimitou e escupiu a formagao
institucional vivida pelas interlocutoras graduandas em psicologia, isto ¢, compreendendo a
funcdo do PPC no controle e na coordenagdo de procedimentos, agentes e acdes
administrativas, mas também na producdo de profissionais (LOWENKRON & FERREIRA,
2014). Como o PPC em vigor foi implementado em 2014, ndo acompanhei sua estruturagao,
somente os seus efeitos na trajetoria formativa das interlocutoras, bem como o seu processo
de obsolescéncia diante da criagdo de um novo projeto pedagdgico, que sera melhor discutido
no Capitulo 4.

Como documentos publicos, o acesso as DCN, ao PPC, curriculos ¢ ementas se deu

via o site da universidade. O objetivo foi identificar, enquanto documentos prontos € em uso,

'8 Proponho analisar as ementas compreendo seu cardter referencial em contraste com a dimensdo aplicada: os
programa das disciplinas. Sobre os quais os docentes possuem autonomia para desenha-los. Pois o que desejo
investigar ¢ o acordo coletivo materializado nos documentos e ndo as estratégias individuais de um docente.
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as repeti¢des, favorecimentos e silenciamentos, em contraste com as atualizacdes ja em curso,
tendo a tematica das relagdes raciais como mote.

A partir da identificagdo da composicao racial dos docentes e gestores do Instituto de
Psicologia da universidade investigada como hiper representada por pessoas brancas,
considerando que estes correspondem a mais de 90% destes cargos, ao passo que sdo somente
43% da composicao étnico-racial brasileira, tensiono a relagdo entre este cenario e o conceito
de branquitude. O qual, segundo Cida Bento (2022), se refere a posi¢do na qual pessoas
brancas gozam de privilégios materiais e subjetivos historicamente construidos pela
colonizagdo e capitalismo e preservados na contemporaneidade, sobretudo pela existéncia de
um pacto narcisico de silenciamento das desigualdades raciais, agenciado por e para pessoas
brancas, mesmo que inconscientemente.

Conceito este fruto do racismo, que no Brasil opera pela denegac¢do', segundo Lélia
Gonzélez (1984) em didlogo com a racionalidade psicanalitica. Para ela, a denegagdo ¢ um
mecanismo de defesa do ego no qual o sujeito se recusa a reconhecer como seu um
pensamento ou um desejo que foi anteriormente expresso conscientemente. Isto é negar, a
realidade como uma forma de prote¢dao. O exemplo por exceléncia do racismo por denegacao
¢ a ideologia de democracia racial, a qual, enquanto ideologia nacional, esculpe uma recusa
moral em focalizar a raga/cor das pessoas, e, assim, tem perpetuado o racismo. Segundo
Jaciane Milanezi e Graziella Silva (2019), a denegragdo do racismo, por meio do mito de
democracia racial, tem promovido condutas antiracialistas®® em gestores e profissionais de
saude, através do uso do siléncio como auséncia de procedimentos, desconhecimento e
resisténcia em relacdo a raga (MILANEZI; SILVA, 2019).

Dessa forma, argumento que estes mecanismos estdo operantes nos documentos, do
preconizado ao aplicado, ndo enquanto falha, mas como dado das dinamicas raciais que
constituem a Ciéncia, o Estado e a Saude no Brasil. Isto posto, a denegacdo das violéncias
raciais refor¢a a vulnerabilizacdo psicossocial de negros brasileiros, sobretudo a partir da
promogdo da impossibilidade de um cuidado em saude mental contextualizado e equitativo.
E, para isso, apresentarei os documentos orientadores para a formagcdo — PPC e seus
produtos —, os compreendendo como artefatos politicos, subjetivos e frutos das relagdes de

poder (TEIXEIRA; CASTILHO, 2020), relacionando os agentes que as constroem.

' Embora a denegagdo seja uma categoria psicanalitica para pensar aspectos “individuais”, Lélia propde uma
associacdo desta com a formagdo social brasileira.

20 Segundo Joaze Bernardino-Costa (2022), seria a recusa a focalizar o pertencimento racial, as iniquidades
raciais e a existéncia do racismo como forma de manutengdo de privilégios da branquitude. Estratégia essa
esculpida, cientificamente, pela ideologia da democracia racial e adotada pelo Estado brasileiro.
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Os resultados apontam, em termos historicos, para uma caracterizagdo ontoepistémica
eurocentrada na formacdo de psicologos-psicoterapéuticas no contexto estudado como fruto
de uma matriz (mono)epistémica, o que acaba por fundamentar uma praxis profissional
descontextualizada do territoério onde ¢ aplicada. Em termos gerais, as DCN e o PPC
preconizam pela necessidade de se contextualizar as intervengdes psicoldgicas, sendo
inclusive posta nas listagens de habilidades e competéncias, mas sem apontar aspectos
constituintes do contexto sociocultural brasileiro. Nesse sentido, a palavra contexto sera alvo
de reflexdo, pois esta parece indcua e ambigua nos documentos, dotada de diferentes
significados a depender da orientagcdo tedrica de quem os construiu, sendo sindnimo, com
maior frequéncia, de ambiente profissional e, com menor frequéncia, de realidade
sociocultural. Indicio de uma compreensdo cognitivista (INGOLD, 2010), conforme
discutirei.

O estranhamento do contexto, enquanto categoria, foi fruto de minhas primeiras
analises dos documentos, pois ao encontrar essa palavra, assumi, tacitamente, o seu sentido
como sindénimo de sociocultural. Esse significado, contudo, ndo ressoava necessariamente
com o sentido imposto nos documentos. Nessa empreitada etnografica de constantes
aproximacdes e distanciamentos, vejo que essa naturalizagdo muito se deu por ter me
graduado em psicologia, sendo muito influenciado pelas etnopsis e pela decolonialidade.

Diante desse achado, dialogo com autores da antropologia da ciéncia, decolonialidade
e das etnopsis a respeito da descontextualizagdo como caracteristica fundante da ciéncia
moderna e dos saberes biomédicos, ao passo que indico a centralidade do contexto
sociocultural no tratamento em saude mental, como um fruto das contribui¢cdes da
antropologia. Sendo assim, tomando a antropologia como uma ciéncia do contexto
sociocultural (ASDAL; MOSER, 2012), aposto nela como ferramenta de ressignificagdo das
bases ontoepistémicas dos saberes psi, do etnocentrismo, do cognitivismo biologico e da
desterritorializacdo, para, entdo, fortalecer os servicos de saude, gerando maior adesdo,
autonomia e compreensdo integral (FANON; AZOULAY [1954] 2020; PEREIRA, 2020). No
entanto, ndo mediante a respostas prontas, mas por meio de perguntas.

Isto posto, argumento que a palavra contexto, sob uma compreensao cognitivista no
PPC (INGOLD, 2010), denega as relagdes raciais e os aspectos socioculturais. Diante disso,
compreendo que a resisténcia a racializagdo permeou a produg¢do dos documentos que
orientam a formacao analisada. Ainda assim, destaco que mudangas tém se materializado nos

documentos e nos docentes, que também sao gestores das politicas do Estado.
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2.1 Aspectos Historicos

2.1.1 Psicologia Moderna

Atualmente, ndo € possivel conceber uma ciéncia psicologica brasileira no singular,
mas ciéncias psicologicas no plural, por conta da diversidade tematica teorizada, analisada e
praticada. As quais vao desde os processos psicoldgicos basicos, como no enfoque em
processos de atengdo, memoria e percepgdo, passando pela gestdo de pessoas nas instituigdes,
trabalhando com motivagdo, qualidade de vida no trabalho, valores e diversidade nas
organizacdes, atuando também, em termos mais aplicados, nos processos do desenvolvimento
humano e no ensino e aprendizagem em ambiente escolar, até em contextos de tratamento e
prevencdo em saude mental, como psicopatologia, intervengdes psicoterapéuticas e
psicossociais®.

Essa ampla variedade tematica vista na atuagdo da psicologia no Brasil
contemporaneo tem forte influéncia dos processos historicos da constitui¢ao e delineamento
da psicologia enquanto ciéncia no século XIX. Segundo os classicos historiografos da
psicologia moderna Duane Schultz e Sydney Schultz (2020), embora a construcdo da ciéncia
psicoldgica tenha se dado a partir de um objetivo e de um método especifico, o seu
desenvolvimento ¢ marcado por uma forte fragmentacao.

A constituicdo da psicologia como disciplina cientifica independente se deu na
Europa Ocidental, especificamente na Alemanha, no final dos anos 1800, a partir da
sistematizacdo do conhecimento psicoldgico feito pelo médico e filosofo Wilhelm Wundt, ao
criar um laboratério e um periddico dedicado a divulgagao de estudos na area. A fundacao de
uma psicologia moderna foi fruto do encontro entre a abordagem empirista da filosofia e o
método experimental das ciéncias naturais, em especial da fisiologia, no qual o zeitgeist*”
tornava mais propicio o desenvolvimento de disciplinas independentes, mas sob o prisma de
um cientificismo marcado pela objetividade, experimentagdo e orientado pelo positivismo
logico.

As perspectivas filosoficas ndo tiveram somente grande influéncia na constru¢dao do
paradigma cientifico, mas também no tensionamento de categorias como “mente”, “alma” ou
“espirito” enquanto objeto de reflexdao. Foi a partir de René Descartes que se iniciou esse
questionamento em termos de distingdo das qualidades, pois antes das contribuigdes
cartesianas, a mente/alma era tida como entidade que possuia poder unilateral sobre o corpo,

a partir de uma percepcdo teologica. Descartes entdo apresenta um entendimento da

2! Conforme a categorizagio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
22 Clima intelectual, sociologico e cultural de uma certa época da historia.
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relacionalidade entre mente e corpo, de influéncia mitua, em que a mente exerceria a fungao
do pensamento e da razdo, ao passo que o corpo seria responsavel por outras fungdes, como o
movimento. Nesse sentido, o filésofo francés propde uma ruptura paradigmatica em relacao
ao entendimento teologico vigente, dando os primeiros passos para se pensar 0s aspectos
fisico-psicologicos a partir de outra lente e outro método, ou seja, da andlise metafisica
subjetiva para a experimentagdo objetiva (SCHULTZ; SCHULTZ, 2020).

Outra contribuicdo fundamental de Descartes para a criagdo de uma psicologia
moderna foi de propor um entendimento mecanicista, de comparagdo do funcionamento das
maquinas e autdbmatos com o comportamento humano, abrindo a possibilidade de se pensar a
aplicabilidade das leis mecanicas, da fisica e quimica, para compreender a natureza humana.
Sendo assim, René Descartes torceu paradigmas que foram de grande importancia para o
delineamento do objeto de estudos e do método, ndo sé para psicologia moderna, mas para as
ciéncias modernas de modo geral, trazendo bases para as perspectivas filosoficas, como
empirismo e positivismo, hegemonicas a época da constituicdo das disciplinas cientificas.

A visdo mecanicista se tornou um paradigma na ciéncia fisiologica, sobretudo a partir
dos anos de 1830 quando o fisiologista Johannes Muller sugere o alinhamento da teoria ao
método experimental nas pesquisas sobre as fungdes cerebrais, a fim de identificar a
existéncia de correspondéncias entre a anatomia cerebral e as fungdes cognitivas. O
mapeamento interno do cérebro trouxe achados interessantes, como a descoberta dos
neuronios e de que os impulsos nervosos eram elétricos, o que posteriormente possibilitou a
identificacdo das sinapses e da percep¢ao humana enquanto transdugao do estimulo fisico em
sinal eletroquimico (SCHIFFMAN, 2005).

Os métodos e técnicas utilizados eram o classico método clinico de exame pos-morte
a fim de detectar areas lesionadas e assim deduzir a causa da desordem comportamental, a
técnica de extirpagdo, que consiste na retirada de uma area do cérebro de animais vivos para
identificar a ocorréncia de mudangas comportamentais e também os estimulos elétricos no
cortex cerebral para se observar as respostas motoras. Sendo este ultimo exemplo citado o
mais proficuo. Nesse sentido, o enlace entre a filosofia, a fisiologia e 0 método experimental

deram bases para uma psicologia moderna:

A evolugdo inicial da fisiologia indica os tipos de técnicas de pesquisa ¢ as
descobertas que fundamentam a abordagem cientifica da investigagdo psicoldgica
da mente. Enquanto os filésofos abriam caminho para o ataque experimental da
mente, os fisiologistas realizavam experiéncias para investigar os mecanismos que
estdo por tras dos fendmenos mentais. O passo seguinte era a aplicagdo do método
experimental na mente propriamente dita (SCHULTZ; SCHULTZ, 2020, p. 55).
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A materializacdo dessa agenda cientifica foi personificada em Wilhelm Wundt,
reconhecido como fundador da psicologia moderna, sobretudo em sua énfase experimental.
Os autores da historiografia (Schultz; Schultz, 2020) fazem a ressalva de que ser fundador ¢
diferente de ser o criador da psicologia, por conta do grande achado cientifico, em termos
metodolodgicos, do também alemao Gustav Fechner. H4 o entendimento de que ser fundador ¢
algo deliberado, pois Wundt se dedicou a promocao e sistematiza¢ao do conhecimento, como
na criacdo de um laboratorio, de um periddico e redes de pesquisa, ao passo que Fechner
estipulou o método paradigmatico da psicologia moderna, nomeado de psicofisica, sendo a
medi¢do limiar, em termos quantitativos, entre a sensacdo mental e o estimulo material.
Wundt também propoés um método, o da introspeccdo, em que o sujeito, ao receber um
estimulo, deveria relatar o que foi sentido, mas ndo obteve tanto respaldo cientifico quanto o
método da psicofisica por dar abertura para questdes subjetivas.

Um fato contextual que foi fundamental para a psicologia ter sido fundada e criada na
Alemanha e ndo em outro pais europeu, ¢ que as universidades alemas tinham uma
organizagdo especifica, o modelo Humboldtiano®, diferente dos grandes centros como
Inglaterra e Franga de modelo universitario Napoleonico, em que era incentivada a producdo
de novas tematicas de estudo a partir das pesquisas e experimentacdes (MARCON; ALVES,
2022). Entretanto, embora houvesse o interesse dos psicologos em fortalecer a psicologia
enquanto ciéncia atuante, havia poucos horizontes possiveis para o seu crescimento, haja
vista que para alocar financiamento, o governo alemao solicitava uma contrapartida pratica
da psicologia para sociedade, porém a psicologia wundtiana centrava-se apenas em
experimentacdes laboratoriais.

Outro fator que contribuiu para o declinio da psicologia alema foi a Primeira Guerra
Mundial, em que a Alemanha foi um dos campos de guerra e, inclusive, o laboratorio de
Wundt foi alvo de bombardeio. Foi entdo nos Estados Unidos que a psicologia encontrou
caminhos para sua continuidade, como tantas outras ciéncias nesse periodo, com o
acolhimento de cientistas em fuga — inclusive recebendo ex-alunos de Wundt, encontrando
possibilidades de aplicagdo na economia, educacgao, etc. sobretudo a partir da psicometria, ou

os comumente conhecidos como testes psicoldgicos (SCHULTZ; SCHULTZ, 2020).

2 Um modelo de ensino superior preocupado em desenvolver o senso critico a partir de um conhecimento geral
e profundo, fundamentado na pesquisa ¢ na autonomia. Em contraste com o modelo napolednico que visa
promover uma formacao utilitarista (MARCON; ALVES, 2022).
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Dessa forma, no inicio do século XX a psicologia foi construindo diferentes
abordagens e aplicagdes, sobretudo nos EUA, para além daquela inicial experimental e
psicofisica. Dentre as principais estdo o behaviorismo, a psicologia da Gestalt, psicologia
humanista e a psicologia cognitiva, que atualmente ddo bases para intervencao
psicoterapéuticas, mas que a €época eram focadas na pesquisa e compreensao dos fendmenos
psicologicos. As raizes da psicoterapia contemporanea estdo em uma ciéncia proxima que

muitas vezes ¢ erroneamente entendida como parte da psicologia: a psicanalise.

2.1.2 Psicoterapia

Ainda que contemporanea ao surgimento da psicologia moderna e, dessa forma,
também atravessada pelo zeifgeist empirista e positivista, a psicanalise tem outras raizes
tedricas e se desenvolveu na Austria, pais fronteirico & Alemanha. Muito atravessada pela
filosofia grega e seus mitos, o grande pano de fundo da psicandlise ¢ a medicina, em especial
a neurologia. Desenvolvida pelo psiquiatra e neurologista Sigmund Freud, a psicandlise
desponta na qualidade de saber e pratica subversiva em relagdo ao paradigma biomédico nos
tratamentos das ditas patologias mentais, justamente por se propor a “investigar o mecanismo
interno da vida psiquica” (Freud, 1916/2014, p. 278) e sugerir a andlise de conteudos
inconscientes e intervengdes psicoterapéuticas a partir da fala.

O surgimento se deu na empreitada investigativa, juntamente com Josef Breuer, sobre
o tratamento da histeria, que antes era vista como uma farsa teatral de mulheres por falta de
pénis ou estimulagdo uterina, mas que passou a ser compreendida enquanto “quadro clinico
com especificidades psicossomaticas” (SIQUEIRA et al., 2021, p. 106). Os achados de
Breuer e Freud, no famoso caso “Ana O.”, indicavam que havia possibilidade de tratamento a
partir do hipnotismo, sendo possivel, inclusive, simular os sintomas da histeria, como a
hipersensibilidade dermal ou dores em membros do corpo, através da sugestdo hipnotica. A
grande questdo foi que a histeria era configurada como uma doenga neurologica, mas como
os sintomas poderiam ser retirados pela sugestdo hipndtica? Esta ai, para o psicanalista

brasileiro Christian Dunker o pontapé para a psicanalise e seu raciocinio clinico, pois:

[...] Se os sintomas sdo trataveis pela palavra, conclui Freud, é porque, de alguma
forma, eles foram formados pela palavra. Se os sintomas sdo resolvidos pelo
rebaixamento da consciéncia, eles foram criados em um momento de alteragdo da
consciéncia. E, portanto, se os sintomas podem ser curados em uma relacdo
[transferencial médico-paciente], é porque eles foram criados também por uma
relacdo (DUNKER, 2017, p. 13).
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Nesse sentido, a psicanalise se mostrou subversiva ao zeitgeist por romper com a
tradi¢do psiquidtrica biologicista e objetivista em termos semiologicos, por compreendé-los a
partir da fala e da linguagem; em termos diagnosticos, por ser baseado na transferéncia; e em
termos etioldgicos, baseados no inconsciente e na pulsao (DUNKER, 2011). Entretanto, para
Freud ([1916] 2014) a época, ndo havia contradi¢cdo entre psiquiatria e psicanalise, mas sim
uma complementaridade e em até certo ponto previa uma indissociabilidade. Posi¢do essa
que ndo ¢ corroborada por alguns psicanalistas contemporaneos, sobretudo ao tratar sobre

questdes diagnosticas em psicopatologia:

As explicagdes etiologicas ou diagnoésticas entre psiquiatria e psicanalise ndo se
somam, ao modo de fatores em uma operagdo matematica, porque as relagdes de
classe e ordem nem sempre sdo do mesmo tipo € ndo porque a psiquiatria advoga
homogeneamente uma ontologia materialista e monista e a psicanalise o seu
correlato idealista e dualista. A crenca de que as doencas mentais dependem de
construtos sociais ndo ¢ ameagadora a psiquiatria por questionar a existéncia
profissional de psiquiatras; ela ¢ ameagadora por ndo oferecer a estabilidade
requerida para criar um sistema preditivo (relagdo de ordem) entre fendomenos, que é
uma expectativa inerente a toda forma de medicina. A crenga de que estruturas
clinicas dependem do funcionamento do sistema nervoso ndo ¢ ameagadora a
psicanalise por questionar a existéncia do inconsciente ou da pulsdo; ela ¢
ameagadora por descrever o sofrimento e os sintomas em uma semiologia (relagdes
de classe) refrataria a intervengdo pela palavra, sob transferéncia” (DUNKER;
NETO, 2011, p. 4).

Nao livre de embates, ¢ evidente que a temadtica da psicopatologia ¢ um ponto de
intersec¢do fundamental entre ambas as areas, a qual também ¢ marcada por vertentes a
depender do discurso em que se baseia (CALAZANS et al., 2012). Seja ela organicista ou
mais subjetiva, a compreensao da origem dos sintomas baliza o0 método e a intervengdo. Na
perspectiva médica-psiquiatrica, segundo Pimenta e Ferreira (2003), o sintoma ¢ apenas um
sinal que indica ou ndo a presenga de uma doenca, o qual serd decifrado e descrito pelo
psiquiatra a partir de categorias nosologicas pré-estabelecidas por bases estatisticas, se
configurando como uma ciéncia da doenga (mental) (CAMARGO, 2005). Ja na perspectiva
psicanalitica, o sintoma ¢ a “expressdo de um conflito inconsciente” (CHEMAMA, 1995, p.
203) que pede uma interpretacdo, uma vez que ha um sentido em sua expressao (FREUD,
2014).

Ademais, “o sentido do sintoma na psicanalise s6 podera ser apreendido na historia de
cada sujeito. Pode ser decifrado com a participacdo do psicanalista, mas s trard beneficio ao
paciente se adquirir sentido para o proprio paciente” (PIMENTA; FERREIRA, 2003, p. 222).

Essa reconfiguracdo na conceituagdo do sintoma é um ponto central para o método
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psicanalitico, haja vista que, para entendé-lo, o sujeito passa a ocupar um lugar de
protagonismo®* ao ser chamado para falar sobre seu sofrimento e, consequentemente, o ato de
escuta e sugestdo se tornam uma técnica — ocupando o lugar da hipnose (MAIA et al.,
2012). O surgimento dessa técnica se dd justamente porque os sintomas, como fendmeno do
inconsciente, se expressam de forma cifrada, ou seja, a associagdo de causa-efeito nado ¢
logica, cabendo ao trabalho analitico sua interpretagao.

Dessa forma, a psicanalise ¢ fundada nesse atrito epistemoldgico com a psiquiatria.
Para além da subversdo semioldgica, diagndstica e etiologica, uma das maiores contribuicdes
da psicanalise para as praticas psicoterapéuticas, que seriam aplicadas pela psicologia no
futuro, ¢ a questdo da terapéutica: o método de cura pela fala (DUNKER, 2011). De acordo
com Castanheira, Grevet e Cordioli (2020), a psicandlise se manteve como modelo
hegemonico de psicoterapia até a metade do século XX na Europa e com reverberagdes nos
Estados Unidos, coexistindo com outras abordagens — como psicoterapia Centrada na
Pessoa de Carl Rogers — mas que logo perdeu espagco com o avango das neurociéncias, as
quais retomavam o entendimento empirico e mais biologico das doencgas mentais. Ainda
conforme os autores, as principais criticas a psicanalise foram a respeito da longa duragdo do
tratamento e da formacdo de novos psicanalistas®, sobretudo para os moldes estadunidenses
de se fazer ciéncia, fazendo-se emergir novas técnicas e abordagens da pratica

psicoterapéutica:

Esses problemas fizeram muitos terapeutas pensarem em formas mais objetivas de
psicoterapia. Essas novas modalidades psicoterapéuticas cognitivistas e
comportamentais, que lidavam apenas com aspectos conscientes da personalidade,
eram mais faceis de serem aprendidas, além de preconizarem tratamentos de curta
duragdo e focados na redugdo dos sintomas. Da mesma forma, essas psicoterapias
eram “manualizadas”, adaptando-se muito mais facilmente ao modelo empirico da
medicina e ao ensaio clinico randomizado (ECR). Essas caracteristicas permitiram
que, rapidamente, dados empiricos embasassem sua eficacia, o que acarretou
indicagGes precisas e custeio por seguros de saide nos Estados Unidos
(CASTANHEIRA et al., 2020, p. 27).

Assim como no dmbito experimental da psicologia, percebe-se a mudanga de 16cus

central da producdo do conhecimento psicoterapéutico e da ciéncia de modo geral, ou seja,

2 No entanto, cabe questionar se realmente o sujeito é protagonista neste processo, pois como afirma Téssia
Mendes (2018, p. 25): “Dentre as possiveis consequéncias da formulagdo de no¢des de inconsciente encontra-se
o silenciamento do doente a respeito de sua doenga. (...) Afinal, o doente supostamente ndo conhece a verdade
sobre sua doenga (...) 0 acesso a verdade inconsciente (determinagdes fisio-psico-socioldgicas) é privativo dos
intelectuais detentores de instrumentos analiticos objetivos (racionais ou cientificos).”

2 A formagio de um psicanalista prevé o cumprimento do tripé formativo: estudo, supervisdo e analise pessoal.
E assim como o a formagdo, o processo analitico ndo possui um manual ou um objetivo fixo a ser resolvido para
determinar o seu fim.
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partindo do oeste-europeu para os Estados Unidos, especialmente apds a Segunda Guerra
Mundial, em que a Europa ficou devastada e os EUA tiveram grande expansdo econdmica e
politica no cenario global. Nesse sentido, embora o centro de produgdo cientifica tenha
mudado em termos geograficos, a perspectiva hegemonica’® que orientava a ciéncia, o
empirismo/positivismo 16gico, mantinha-se o mesmo, mas agora imbricada aos ideais e
interesses de uma nacdo regida também pelo individualismo (DUMONT, 1993), mas
principalmente pelo neoliberalismo e o sistema de producao capitalista. Entretanto, conforme
sinalizado no capitulo anterior, os ideais oeste-europeus também estruturaram a produ¢ao
filosofica a partir da colonizagdo, bem como da ciéncia moderna desde o imperialismo
(MBEMBE, 2018). Dessa forma, trata-se de reafirmar que a ciéncia ¢ eminentemente politica
e ideologica, além de atender aos interesses de determinados grupos a partir da
subalternizacao de outros, inclusive de forma escamoteada (FOUCAULT, 1999).

Diante dessa configuragdo politica, ideoldgica e cultural dos EUA, determinadas
abordagens psicoldgicas e psicoterdpicas tiveram maior facilidade para se estabelecer neste
novo centro cientifico, em especial o Behaviorismo e a Terapia Cognitivo-Comportamental
(TCC). O Behaviorismo se configurou como uma forte tendéncia na psicologia estadunidense
que, em contraste com o foco subjetivo e no inconsciente da psicanalise, estruturou-se como
ciéncia do comportamento, justamente por este ser um objeto observavel e que poderia ser
treinado e modificado a partir do condicionamento operante*’. Essa técnica se da a partir do
reforgamento ou puni¢dao de determinados comportamentos, a fim de aumentar ou diminuir a
probabilidade de serem executados novamente. Assim, o Behaviorismo se estabelece como
uma teorizagdo e experimentacdo da aprendizagem humana, mas que também estruturou uma
abordagem psicoterapéutica chamada de Terapia Comportamental, em que se aplica as
técnicas de condicionamento para fortalecer comportamentos adaptativos e diminuir aqueles
desadaptativos ao ambiente, bem como promover o treino de habilidades (CORDIOLI et al.,
2020).

O surgimento da Terapia Comportamental esta alinhada tanto ao contexto histdrico
mais geral, como também as demandas especificas do cendrio das ciéncias da saude nos EUA

nas décadas de 1950 e 1960, em que incitava a comprovacao de eficacia nas intervengdes

¢ Embora me utilize da palavra “hegemdnico” para caracterizar o dominio de determinada teorizagdo sobre
outras, sinalizo que estes processos ndo sdo opacos e incontestes, mas compostos de disputas, discordancias e
dominacdo, inclusive nos grandes centros de produgéo cientifica. A exemplo disso, ver Latour (1998) a respeito
das disputas e tensionamentos sobre a universalidade da nogao de inconsciente freudiano em plena Franca.

27 Este cenario também marcaria a retomada hegemonica da psiquiatria bioldgica nas categorizagdes dos
transtornos mentais, sobretudo, segundo Jane Russo ¢ Ana Venancio (2006), na limpeza de conceitos
psicanaliticos na terceira edi¢do do Manual de Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) na
década de 1980, o famoso DSM III.
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realizadas. Naquele momento, ainda com alinhamentos visiveis com os ideais empiristas ¢ do
positivismo logico, as praticas psicoterapéuticas careciam de evidéncias de efetividade
terapéutica, bem como de testagem em termos de uma replicabilidade e universalidade. Em
especial, apds a publicacao de Hans Eysenck (1952) em que, ao revisar a produgdo de estudos
empiricos sobre psicoterapia, chegou a conclusao de que as intervengdes psicoterapéuticas
ndo tinham efeito superior, para a melhora dos pacientes, se comparado a mera passagem do
tempo (sem intervengdo psicoterapica).

Segundo Jan Leonardi e Sonia Meyer (2015), o estudo de Eysenck colocou em cheque
o status cientifico das intervengdes psicoterapéuticas, funcionando como um impulso para o
desenvolvimento de pesquisas clinicas no ambito das praticas psicoterapéuticas, como forma
de sustentacdo dessa pratica profissional. Ainda conforme os autores, nas décadas de 1970 e
1980 estudos metanaliticos surgiram para embasar a eficidcia da psicoterapia, em que ao
revisarem “475 estudos que compararam o efeito da psicoterapia com grupos-controle, os
autores encontraram um tamanho de efeito de 0,85, ou seja, uma diferenca de 85% entre a
média dos individuos que receberam intervencao psicoterapica em relagdo ao grupo que nao
recebeu” (SMITH et al., 1980 apud LEONARDI; MEYER, 2015, p. 1142).

Apos o afinco de se comprovar que a psicoterapia tinha eficicia, os esforcos de
pesquisa passaram a se concentrar nas seguintes perguntas: “mas por que funciona?” “Ha
abordagens que funcionam mais que outras?” “O pertencimento identitario do psicoterapeuta
interfere na eficacia?”’. Essas questdes ainda sdo atuais no cenario mundial, assim como no
Brasil, as quais inclusive apareceram no trabalho de campo e serdo melhor discutidas no
Capitulo 4, sobre especificamente a discussdo das abordagens serem terapéuticas por fatores
comuns das psicoterapias ou por fatores especificos das técnicas; além da questdo relativa a
preferéncia dos pacientes por paridade racial com psicoterapeutas negros e sua eficacia
relacionada.

A ¢época, estes questionamentos mobilizaram diferentes forgas-tarefa de varias
divisdes da American Psychological Association (APA) para aprimorar a pratica
psicoterapeuta de psicologos clinicos enquanto tratamento em satde mental. E dado o
contexto epistemoldgico e historico ja citados, além dos avangos e achados das ciéncias
cognitivas e da psicofarmacologia, dos métodos elencados como padrdo-ouro para coleta e

analise, a saber os ensaios clinicos randomizados e as meta analises, foi entdo elencada, pela
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propria APA, a preconizagdo por “tratamentos empiricamente sustentados™®. Os quais, em
2006, seriam sistematizados, tendo a medicina como referéncia, no conceito e no paradigma
de Praticas Baseadas em Evidéncias em Psicologia (PBEP), “definido como o processo
individualizado de tomada de decisdo clinica que ocorre por meio da integracdo da melhor
evidéncia disponivel com a pericia clinica no contexto das caracteristicas, cultura e
preferéncias do cliente” (LEONARDI; MEYER, 2015, p. 1148).

Nesse contexto, a Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC) desponta como
padriao-ouro das praticas psicoterap€uticas na contemporaneidade de forma generalizada,
muito embora o entendimento da APA seja de que uma abordagem nao tem evidéncias para
ser indicada de forma generalizada, mas com base no sustentamento empirico para o
tratamento de uma determinada condi¢do psicopatologica. E no caso da TCC, as evidéncias
apontam para maior eficacia no tratamento de transtornos depressivos, ansiosos, bipolares, de
estresse pos-traumatico, alimentares, etc. (CORDIOLI et al., 2020)*°. Ademais, importante
salientar a confluéncia entre o entendimento da APA a respeito dos transtornos mentais e a
valoracdo de um certo tipo de ciéncia, pois a mesma se orienta pelo Manual de Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM), de origem médico-psiquiatrica, com um
entendimento ontologico e epistemoldgico de mesma base e que se desenvolveu no mesmo
territorio, ou seja, atravessado por demandas e desejos — individuais e coletivos — de um
projeto politico de sociedade e organizagdo social em um determinado momento historico.

A descricdo e problematizacdo dos paradigmas em psicologia e psicoterapia esta
alinhada a realidade da psicologia brasileira, haja vista que esses mesmos paradigmas foram e
sdo assimilados, mas que, a0 mesmo tempo, encontra caminhos proprios para seguir,
reproduzindo a teoria, aplicando de forma critica ou construindo novas possibilidades. Ha

hegemonia, mas nao de forma homogénea.
2.1.3 A Psicologia no Brasil: Ciéncia e Profissiao
A entrada da psicologia no Brasil ¢ similar a de outros paises subalternizados do

sul-global. De acordo com uma das maiores pesquisadoras sobre a historia da psicologia no

Brasil, Ana Maria Jaco-Vilela (2021), a recepcdo das tematicas psicologicas foi feita pela

8 Para ser compreendido como empiricamente sustentado, o tratamento precisaria se comprovar SUperior ao
placebo, seja por meio de dois ou mais ensaios clinicos randomizados, ou a partir de nove experimentos de caso
unico (LEONARDI; MEYER, 2015, p. 1143).

» Ao mesmo, existem contraindica¢des para o uso da TCC em casos como transtornos neurocognitivos maiores,
psicose aguda, transtorno da personalidade borderline, entre outros (CORDIOLI et al., 2020, p. 51).
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medicina — muito por conta de ser uma das Unicas disciplinas ensinadas no Brasil do final do
século XIX e inicio do século XX. A autora faz questdo de enfatizar que o0 momento historico
e politico moldam a recepcdo e aplicabilidade dos saberes cientificos. Dito isso, o Brasil
independente passava por um forte impeto civilizador e, sendo depositario dos ideais do
Norte Global, acabava por assimilar o zeitgeist cientifico.

Como ja pontuado, todavia, a recepcdo de conhecimentos ndo se da de forma
totalmente passiva, mas especificidades sdo encontradas e novas maneiras para lidar com as
questdes sao construidas. O desejo do Brasil de se aproximar das elites europeias em termos
ideoldgicos e economicos foi frustrada, nao por pais ser saqueado e destruido por 300 anos de
colonizagdo portuguesa, mas por conta da grande presenca de negros e indigenas
ex-escravizados e seus descendentes no pais — assim entendia a elite nacional. Os quais
historicamente foram categorizados como nao-humanos, mas que neste momento historico
eram entendidos como humanos em estagio inferior na escala evolutiva se comparado ao
branco europeu, com menor nivel psiquico e intelectual e culpados pelo atraso do pais, ou
seja, a categorizacdo biologicamente determinada ndo servia somente para diferenciar, mas
sobretudo para hierarquizar (SANTOS et al. 2012).

Esse periodo histérico conhecido por seu racismo cientifico contou com o uso de
teorias psicologicas para fundamentar as desigualdades enquanto essencialmente bioldgicas.
Henrique Roxo (1900), médico fortemente influenciado pela psicofisica alema e adepto as
teorias racialistas-racistas vigentes (BERNARDINO-COSTA, 2022), aplicou o método
psicofisico, de medigdo do tempo de reacdo, entre negros e brancos num hospital de
“alienados” e trouxe resultados que afrodescendentes possuiam um tempo de resposta mais
longo — o que, segundo a argumentacao, seria por conta da ascendéncia africana. O racismo
cientifico ¢ um grande exemplo de como o fazer cientifico ndo ¢ neutro, tendo em
consideragdo que era utilizado para reforcar e validar violéncias e desigualdades historicas a
partir desse novo paradigma, haja vista que no paradigma anterior, religioso, a justificativa
era de que esses povos nao tinham humanidade por ndo possuirem a fé monoteista crista
(SANTOS, 2014). Embora essa perspectiva tenha perpetrado violéncia contra determinados
grupos sociais, o mesmo s0 foi mundialmente rechacado quando foi aplicado em politicas
eugenistas contra os proprios cidaddos europeus pela Alemanha nazista, pois como afirma
Aime Cesaire (2020), politicas muito similares foram postas em pratica em séculos de
colonizacdo, mas que ndo contaram com a compaixao mundial.

Os conhecimentos psicologicos também foram inicialmente utilizados na pratica

clinica médica, sobretudo através dos testes psicologicos para fundamentar os diagnosticos.
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Outro contexto de aplicacao nos anos 1930 foi o ambiente escolar-educacional, em que os
temas da aprendizagem e desenvolvimento ganharam foco de estudos e intervengao, inclusive
com o uso de testes psicologicos. Nesse sentido, € possivel ver uma diferenga marcante entre
os primordios da psicologia alema em relagdo a brasileira: a sua dimensdo aplicada. Para
além das pesquisas, o que potencializou o fortalecimento da disciplina foi a contribuigdo para
a nagdo. E neste capitulo da histdria, potencializar o discurso da nag¢do era também validar as
assimetrias raciais®®, pois estava em voga uma “politica do embranquecimento” em que para
resolver o atraso moral do Brasil, foi financiada a vinda, estadia e condi¢des de trabalho para
europeus pobres civilizarem a nacdo com seus genes, a0 passo que para ex-escravizados nao
foi dado nenhum subsidio, somente a marginalizagdo (SCHWARCZ, 1993).

Ainda nesse cendrio, o uso de testes foi cada vez mais padronizado dado o seu
frequente uso. Isaias Alves, uma das grandes referéncias na area, se destacou por sistematizar
a aplicagao em ambiente escolar. Ainda na década de 30, realizou um novo estudo, através da
aplicacdo de testes, a fim de comparar a inteligéncia entre negros, mesticos e brancos de
escolas publicas e privadas (JACO-VILELA, 2021). Os resultados apontaram melhor
performance dos brancos em relacdo aos mesticos € negros respectivamente, entretanto
Jaco-Vilela (2021) assinala que ndo houve tratamento adequado dos dados, pois a pontuagao
mais alta indicava aos pertencentes da escola privada e ndo necessariamente aos brancos,
além de que os brancos eram majoritarios nessas escolas, ao passo que 0s negros € mesticos
ocupavam mais as escolas publicas — fatores esses que nao podem ser negligenciados.

Ja em termos de profissionalizagdo da psicologia, o primeiro curso de graduacao
criado foi em 1953 pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). No
quadro das universidades publicas, foi na Universidade de Sdo Paulo (USP) que surgiu o
primeiro curso de psicologia em 1958, no entanto, na mesma universidade, ja havia uma
cadeira professoral na area de psicologia na década de 1940, mas destinada a complementar
as formagdes em filosofia e ciéncias sociais. A tentativa da psicologia de se firmar enquanto
instituto proprio na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) nao se deu
consensualmente, havendo conflitos de interesse entre outras disciplinas que usavam o
conhecimento psicologico, como as ja citadas educacao e medicina que percebiam a perda de

mercado com essa tentativa, pois, respectivamente, tentaram garantir a continuidade do uso

3% No entanto, de forma quase contemporanea, a socidloga e psicanalista Virginia Bicudo contrapds o viés de
validacdo das assimetrias raciais através de sua dissertagdo “Atitudes de pretos e mulatos em Sdo Paulo” de
1945, indicando a cor como motivadora para atitudes racistas ja naquela época, as quais geram impactos
psicossociais em suas vitimas (SILVA, 2021).
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de testes psicologicos e manter a exclusividade do uso de praticas psicoterapéuticas
(JACO-VILELA, 2021).

Uma década depois, a psicologia foi regulamentada como profissdo, no ano de 1962,
pouco antes da ditadura militar. Como ¢ sabido, essa ditadura durou cerca de duas décadas e
marcou fortemente o desenvolvimento da psicologia como ciéncia e profissao, ao intervir em
universidades, sobretudo em termos ideoldgicos do contetido ensinado, aposentando
professores e impedindo alunos de cursarem a graduagdo por discordancia politica. Nesse
contexto, os psicologos atuavam em prol do regime politico vigente, identificados como
“agentes da norma”, solo fértil para perspectivas conformistas as desigualdades sociais se
firmarem, como a psicologia social cognitiva estadunidense, marcadamente etnocéntrica e
individualizante, além do ensino puramente técnico e instrumental. Em contraste a isso, a
psicanalise foi vista pela classe média e pelos psicdlogos a €época como uma ferramenta de
contra cultura, tal como em sua formacdo enquanto ciéncia, tanto para questoes de
autoconhecimento num momento ditatorial, quanto para embasar uma pratica psicologica
emancipatéria do sujeito (JACO-VILELA, 2021). A fim de nio romantizar as abordagens, é
importante lembrar que a recepg¢do da psicanalise no Brasil, segundo Luciana Torquato
(2015), se deu sob o amparo do discurso eugenista de projeto nacional. A psicanalise ¢
incorporada pela psiquiatria como um dispositivo de “pedagogia moral e civica”, ou seja,
para “educar aqueles que, de algum modo, se afastassem do processo civilizador” (RUSSO,
1998, p. 93).

Com o declinio da ditadura na década de 1980 e com mobilizagdes sociais, houve
uma importante mudanga de regime politico, o que reverberou na ciéncia e profissdo do
psicologo, dando impulso a novas perspectivas de compreensdo da realidade e de
compromisso para a transformagdo social, como a psicologia escolar que passou a denunciar
o uso abusivo de testes psicologicos identificando que muitas vezes era um refor¢ador da
exclusdao de determinados grupos sociais (PATTO, 1984). Assim como a psicologia social de
orientacdo comunitaria, encabecada por Silvia Lane. Com influéncias de Paulo Freire e do
materialismo historico-dialético, o didlogo teodrico-pratico ndo se dava mais com os centros
do Norte Global, mas com os paises vizinhos da América Latina, buscando novos olhares e
temas de discussdes sobre a atuagdo dos psicologos sociais: onde essa atuacdo se da, para
quem se dirigem as intervengdes, o que estd sendo feito e com quais objetivos
(GONCALVES; PORTUGAL, 2016).

Nesse impeto de contextualizacdo, Lane (1984) argumenta que se gerou outro

entendimento dos sujeitos em contraste as teorias hegemonicas, o de que s6 poderiam ser
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compreendidos em sua dimensdo socio-historica, dotados de criatividade e agéncia coletiva.
E com a criacdo da Associacdo Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO) em 1980, ¢
possivel identificar um movimento contra-hegemdnico a psicologia social cognitiva
estadunidense, inclusive em termos metodologicos, promovendo uma forte entrada de estudos
qualitativos com andlise critica®'. O descolamento da psicologia social de sua atuagdo elitista
e tradicional, promoveu uma aproximagdo com publicos marginalizados e as maiorias
populares, incorporando o carater comunitario a essa area da psicologia. Dessa maneira, a
psicologia social comunitaria brasileira se compde como nicho de trabalho a partir de
movimentos sociais e reestruturacdo da area de saide mental. A Reforma Psiquiatrica, a
Reforma Sanitaria, a criagio do Sistema Unico de Saude (SUS) e de politicas sociais apos a
Constituicao brasileira de 1988 gerou um novo campo de trabalho com a inser¢do do
psicologo como profissional essencial na atuacdo junto as comunidades (YAMAMOTO;
OLIVEIRA, 2010).

Embora os avangos criticos sejam inegaveis e louvaveis, pouco se tratou das questdes
de raca, etnia, género e sexualidade, justamente por privilegiar o pertencimento de classe.
Historicamente, esse ¢ um funcionamento bastante comum das camadas sociais alinhadas aos
entendimentos revolucionarios do materialismo histdrico-dialético ou marxismo, que muitas
vezes se mostram contrarios a discussdo de outros marcadores sociais para além da classe,
pois isso seria separatismo ou identitarismo. De acordo com Lélia Gonzalez (1984), a recusa
dessa elite politica revoluciondria por tratar das questdes raciais e de género — ou melhor,
deliberadamente esquecé-las — se configura como uma expressdao sintomatica da neurose
cultural brasileira; e identitaria de brancos brasileiros em seu pacto narcisico da branquitude,
conforme discutido no capitulo anterior.

Na contemporaneidade, a perspectiva cognitivista em psicologia segue hegemonica,
sobretudo nos grandes centros. Jaco-Vilela (2021) identifica uma fortalecimento da
neuropsicologia e da psicologia evolucionista na compreensao dos fendmenos humanos na
formacdo em psicologia e, consequentemente, uma primazia pela Terapia
Cognitivo-Comportamental enquanto intervencao psicoterapéutica. Ademais, pontua que um
dos novos desafios da psicologia ¢ lidar com fundamentalistas cristdos na profissdo, que
desejam orientar a psicologia a partir dos valores cristdos. Um exemplo disso € a tentativa de
retomada das “terapias” ou torturas de reversdo sexual, ou seja, a aplicacdo de técnicas

psicoldgicas para que sujeitos pertencentes ao grupo social de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

3! Este aspecto continua como fundamento para o periddico cientifico da ABRAPSO, a Revista Psicologia e
Sociedade.
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Transexuais, Queer e outros (LGBTQ+) se transformem em cis género heterossexuais
(LIONCO, 2017). Pratica essa que fere o Codigo de Etica do Profissional Psicologo (CEPP) e
as preconizagdes da Organizagdo Mundial de Satide (OMS), do DSM e a ciéncia
amplamente, haja vista que a homossexualidade e a transexualidade ndo s3o mais
consideradas patologias, desde 1990 e 2019, respectivamente, pela OMS, além de que as
torturas de reversdo sexual ndo possuem evidéncias de eficdcia, muito pelo contrario, e
reforca o estigma e a discriminagdo de populagdes ja vulnerabilizadas historicamente.

Nesse tipo de luta pela defesa dos direitos humanos, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) tem atuado de forma bem presente nas ultimas décadas, muito embora tenha sido
criado no periodo da ditadura apenas como 6rgdo fiscalizador em termos de manter a norma
politica e partidaria. Nesse sentido, nos ultimos anos o CFP tem se atentado a contribuir com
a melhoria da atuagdo de psicologos nos diversos segmentos sociais, pautando a equidade e a
justica social; destaco as agoes realizadas pelo Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP), que tem como grande contribui¢do a qualificacdo
profissional em sua atuagdo nas politicas publicas, com publica¢do de referéncias técnicas,
em formato de livro — produzido por uma equipe de especialistas —, em temas centrais na
realidade brasileira, como a atuacao junto a populagdo negra (2017), aos povos indigenas
(2022), na violéncia contra mulheres, no SUS e SUAS (2019), na atencdo bdésica, na
educagao, etc.

Uma das acdes preventivas do CFP tem sido mapear quantos € quem sdo os
profissionais psicologos no Brasil. Os resultados apontam que em 2022 haviam 432.173
psicologos inscritos nos conselhos regionais de psicologia, dentre os quais uma
predominancia de mulheres (79%) na profissdo em relacdo aos homens (20%); de brancos
(64%) em sua maioria, enquanto negros sao 34%; a maior concentragdo de faixa etaria € no
intervalo entre 30 e 39 anos (32%) e no que tange a renda individual relativa a profissao, a
maior frequéncia € no intervalo entre dois e quatro salarios minimos (27%). Em relacdo a
orientacdo sexual, 84% sdo heterossexuais e o restante pertencentes a comunidade LGBTQ+
(16%). Em termos de formacao, 73% sao oriundos de institui¢des privadas e somente 27% de
instituicdes publicas. Ja no que tange a area de atuacdo, 73% dos psicologos atuam na
clinica, seguidos pela atuagio na area social (20%) e na saude (19%)** (CENSO CFP, 2022).

Esses dados possibilitam algumas andlises, como a prevaléncia de mulheres em uma

area historicamente classificada como do cuidado e como isso € posto como identitario nos

320 somatorio de porcentagem ndo da 100%, pois os respondentes poderiam marcar mais de uma opgo.

61



processos de subjetivacdo de mulheres na cultura brasileira (ZANELLO, 2018). Como
também a estratificacdo racial em descompasso com a porcentagem de brancos e negros no
Brasil, que pode nos dizer sobre a falta de acesso ao ensino superior por conta das
desigualdades raciais, particularmente em cursos de alta competitividade como a psicologia.
Outro ponto interessante ¢ como a atuagdo dos profissionais centra-se no ambito clinico,
tendo como pratica principal a psicoterapia.

Devido a isso, o CFP langou um caderno de orientagdes e reflexdes sobre a pratica da
psicoterapia por psicologos, incluindo teméaticas como desafios éticos, o atravessamento de
novas tecnologias na referida pratica, a historia legal desta atividade profissional, bem como
discussdes sobre a formacdo de psicologos-psicoterapeutas em termos de habilidades e

competéncias (CFP, 2022).

2.1.4 A psicoterapia enquanto campo pratico do psicélogo no Brasil

Atualmente, a pratica psicoterapéutica ndo ¢ uma atuagdo exclusiva do profissional de
psicologia, muito embora a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) a associe aos
psicologos da area clinica e aos médicos psiquiatras. Historicamente, este ¢ um campo em
disputa entre psicologia e medicina em termos de delimita¢do de mercado privativo, inclusive
anterior ao reconhecimento da psicologia como uma profissdo. Conforme consta no Caderno
de Psicoterapia do CFP (2022), a querela entre as duas areas iniciou-se no processo de
regulamentagdo da psicologia na década de 1950, justamente ao desenharem a proposta de
atuacdo da futura profissdo, em que indicavam a aplicabilidade ao contexto educacional, do
trabalho e no ambito clinico— em concordancia ao entendimento do grande centro de
estudos e aplicagodes psicologicas (EUA).

Entretanto, o parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), em 1957, foi
contrario a proposta de aplicacdo clinica pela psicologia, por entenderem que esta deveria
estar restrita ao uso dos médicos, sendo possivel apenas o papel de auxiliar técnico neste
ambito. Esse parecer impulsionou a mobilizacdo de diferentes associag¢des ligadas a ciéncia
psicoldgica que estavam interessados em sua profissionaliza¢dao no pais, questionando a base
curricular da medicina, ja que, a época, s6 possuiam uma disciplina de psicologia em todo o
curso, ao passo que havia uma formag¢do, com duracdo de cinco anos, dedicada a atuacdo
clinica e temas transversais.

O assunto tornou-se foco de discussdo parlamentar, que diante de varios interesses

politicos concomitantes, decidiram possibilitar a atuagdo clinica para psicologia, mas a
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diferenciando daquela realizada pelos médicos, a depender do nivel de normalidade do
sujeito: se fosse enquadrado dentro da normalidade, poderia ser atendido pela psicologia, mas
se alguma patologia fosse identificada, era caso exclusivo para intervencao
médico-psiquiatrica. Nesse sentido, ficou estipulado que as atribui¢cdes do profissional em
psicologia seriam o diagnostico psicoldgico, orientacdo e selegdo profissional, a atuagdo
psicopedagogica e as intervengdes clinica-psicoterapéuticas no ambito da “solucdo de
problemas de ajustamento”.

Ainda que tenha havido aprovacao da lei na década de 1960, dez anos depois, a classe
médica, através do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Nacional de Saude
(CNS), retomou os questionamentos a respeito da pratica psicoterapéutica dos psicélogos,
indicando falta de preparo e, assim, desejando garantir a exclusividade médica no exercicio
da clinica e subordinando a atuagdo do psicologo a equipe médica. Varias Associagdes de
psicologia revidaram, defendendo o carater antiético e ilegal da articulagao feita pelo CFM e
pelo CNS, apontando que as técnicas psicoterapicas “sdo, por sua propria natureza, técnicas
destinadas a soluc¢ao de problemas de ajustamento” (CFP, 2022, p. 27). Tal argumentagao foi
utilizada nesta época para resistir aos intentos da medicina, como também foi utilizada na
década de 1980, para garantir o uso privativo da psicoterapia para psicologos, mas sem
sucesso.

Somente em 2000 que o CFP elaborou uma resolu¢do que normatiza a psicoterapia
como pratica do psicologo, por se caracterizar como uma interven¢ao baseada na ciéncia
psicoldgica, em termos tedricos e praticos, que deve ser regida pelo codigo de ética do
profissional (Resolugcdo CFP n.° 10/00). A tematica da psicoterapia, dada a sua porosidade
profissional, voltou ao centro das atengdes e intervengdes do CFP em 2009, em que se
denominou o “Ano da Psicoterapia”, mobilizando semindarios, congressos € plenarias para se
discutir e fortalecer esse campo de atuagdo tao utilizado por psicologos, a partir de reflexdes
teoricas e filosoficas dessa pratica, do mapeamento dos parametros técnicos e €ticos na
formagdo de psicologos psicoterapeutas e a iminente interprofissionalidade da psicoterapia.

No enlace com outras associagdes, como a Associacdo Brasileira de Psicoterapia
(ABRAP), Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), além de representantes
dos conselhos regionais de psicologia, o CFP propds um Grupo de Trabalho da Assembleia

da Administragdo e das Financas (APAF) sobre psicoterapia, visando delinear:

Um projeto para a construgdo de critérios comuns que ndo apenas fomentassem, na
sociedade, o reconhecimento e a pratica da psicoterapia por psicdlogas e psicélogos,
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bem como dos programas de formagdo e dos requisitos basicos que garantissem o
rigor e o exercicio qualificado em Psicoterapia (CFP, 2022, p. 8).

O referido grupo de trabalho nio s6 publicou um caderno de reflexdes e orientagdes
sobre psicoterapia, como também propos uma nova resolugdo: A CFP n.° 13/2022, que
estabelece diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia por psicologos, como também
a criacao do Sistema de Avaliagdo de Praticas Psicologicas, a fim de mapear e fiscalizar a
adequacdo cientifica e ética da pratica psicoterapéutica. A referida resolucdo de 2022
preconiza pelos principios e deveres alinhados ao Codigo de Etica Profissional do Psicologo
e com a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (DUDH), a garantia do sigilo, atencao
as especificidades da psicoterapia com criangas e adolescentes, além da necessidade de
fundamentagdo ético-cientifico-epistemoldgica e comprovadamente benéfica a satide no que
tange a utilizacdo de uma abordagem psicoterapéutica (CFP n.° 13/2022).

Nesse sentido, o objetivo ¢ diferenciar a pratica psicoterapéutica de outras ciéncias e
profissdes, buscando assegurar um padrao de conduta por parametros cientificos, técnicos e
¢ticos regidos por valores igualitdrios e libertarios, contrario a discriminagdo e violéncia,
objetivando promover qualidade de vida e autonomia, sob a fiscalizacdo e defesa de um
Conselho Profissional amparado pelo Estado brasileiro. E, entdo, a partir destes pressupostos,
o GT também se propds um conjunto de habilidades e competéncias para formacdo de
psicologos-psicoterapeutas, como autocuidado em saide mental do proprio psicologo,
formacgdo continuada em termos tedrico-praticos, capacidade de integrar conhecimentos a
partir do paradigma biopsicossocial, saber sobre metodologia cientifica, conhecimento
técnico das intervencgdes e instrumentos utilizados, respeito a alteridade, reconhecer os
individuos em sua integralidade, reconhecer os limites de suas competéncias, prestar escuta
qualificada e adequar as intervengdes ao contexto. E, portanto, construindo a seguinte

compreensao acerca da psicoterapia enquanto:

[...] campo de conhecimentos tedricos e técnicos, € uma pratica de intervencdo
sustentada por esses conhecimentos, que se desenvolve em um relacionamento
interpessoal. O processo psicoterapéutico se respalda em métodos e técnicas, sob
uma perspectiva biopsicossocial, reconhecidos pela ciéncia por sua eficiéncia e
eficacia, e orientados pela ética profissional. Alguma forma de dor ou insatisfagdo
psicologica dos seres humanos, individualmente ou em grupo, estd na base da
mobilizagdo para a psicoterapia e faz parte de seu campo de agdo. Entre seus
objetivos podem estar: a ampliagdo do autoconhecimento e da utilizagdo de recursos
pessoais, a ampliagdo do desenvolvimento e da utilizagdo de recursos psiquicos para
lidar com situacdes de vida ou condi¢des subjetivas, a melhora nas condi¢des de
vida e bem-estar, o tratamento de condi¢des de sofrimento psiquico (definicao
redigida pelo grupo de psicoterapeutas instituido pela ABRAP, 2018-2019) (CFP,
2022, p. 11).
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Compreendendo todas as preconizagdes contrarias ao preconceito, discriminagao e
violéncia e favoraveis a promoc¢do da autonomia, aplicacdo de um modelo biopsicossocial
para compreender o sujeito em sua integralidade, como também aplicagdo técnica
socioculturalmente contextualizada, por que a literatura cientifica aponta um sistematizado
despreparo e negligéncia dos psicologos-psicoterapeutas na atencdo a saude mental de
minorias sociais, em especial grupos raciais alvo de racismo? (GOUVEIA; ZANELLO,

2019).

2.2 Racismo, Subjetivacdo e Satide Mental no Brasil: O que

psicologos-psicoterapeutas tém a ver com isso?

Referenciado numa perspectiva decolonial (GROSFOGUEL, 2016), compreendo o
racismo enquanto fulcral na constituicdo da modernidade, do sistema mundo colonial, do
capitalismo e das mazelas contemporaneas em termos de estratificacdo geopolitica,
econdmica, epistemoldgica e subjetiva entre o Norte e o Sul global. Ainda que seja uma
mirada critica latino-americana, defendo a necessidade de caracterizar as especificidades do
cenario brasileiro em relacdo ao entendimento geral das populagdes subalternizadas da
América Latina dentro dessa teoria, ainda que existam muitas similaridades. Nesse sentido,
Joaze Bernardino-Costa, Nelson Maldonado-Torres e Ramon Grosfoguel (2018), propdem
uma aproximacao das teorizagdes decoloniais com o contexto brasileiro que, diferentemente
dos demais paises da América Latina, foi colonizado por Portugal e destaca-se como o maior
receptador de forga de trabalho sequestrada e escravizada do continente africano. Por meio
dos sistematicos estupros sexuais dos senhores brancos para com mulheres escravizadas,
consolidou-se, no Brasil, uma expressiva miscigenagao em termos raciais, que séculos depois
foi interpretada e valorizada como identidade nacional (GONZALEZ, 1988).

De forma similar a teoria decolonial, Silvio de Almeida (2018) também compreende a
categoria raca como fundante da modernidade, mas, especificamente, aproxima esse
entendimento da formagdo social brasileira. Dessa forma, analisa o carater estrutural do
racismo na sociedade brasileira. Foi a partir da hierarquizacao entre racas que se invadiu as
terras pindoramicas, enriqueceram-se as metropoles, fundamentou-se o modo de producao
capitalista, a no¢ao de Estado e institui¢des, e, de forma mais pratica, utilizou-se da forga de
trabalho de escravizados para construir o Brasil. Ou seja, a manifestacdo do racismo e das
desigualdades raciais € um efeito normal, em termos logicos de causa e efeito, dada a forma

em que o Estado brasileiro foi constituido, a partir de nogdes ontologicas e epistemoldgicas
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especificas que caracterizam e refor¢am, de forma essencialista, a inferioridade de grupos
raciais e étnicos que diferem do branco oeste-europeu.

Nesta dissertagdo, assumo o entendimento das diferengas raciais enquanto construgao
social resultante de dinamicas historicas, politicas e sociais, que em determinado periodo
historico as diferengas fenotipicas foram elencadas para construir as desigualdades e
posteriormente para justifica-las. E na realidade brasileira, “raga” trata-se de uma categoria
analitica e ndo uma categoria nativa, ou seja, historicamente ela foi mobilizada para analise
cientifica e o termo em si nao ¢ tdo presente no vocabulario dos sujeitos, embora o sentido
organize e funcione, consciente ou inconscientemente, como estruturante da realidade social
(GUIMARAES, 2003). Diferentemente dos Estados Unidos, em que race é uma categoria
nativa classificatéria que engloba os pertencimentos étnicos. Entretanto, Lélia Gonzalez
(1988) nos lembra da importancia de se contextualizar essa discussdo, ja que Brasil e EUA
passaram por tipos distintos de colonizagdo, um centrado no extrativismo e perpetrado por
Portugal e outro com foco no povoamento conduzido pela Inglaterra, respectivamente.
Segundo a autora, este contexto fundamenta uma compreensdo diferente das dinamicas e
categorias raciais, sendo no Brasil um racismo a partir do fendtipo e nos EUA um racismo
por ascendéncia.

Diante disso, o debate sobre raga foi muito proficuo no territério brasileiro e no
cenario académico, fundamentando, inclusive, a posicdo do Estado em relagdo as
desigualdades raciais, mobilizando ou descartando politicas centradas na questdo
(BERNARDINO-COSTA, 2022). No inicio do século XX, a categoria raca foi usada para
justificar desigualdades causadas pelo racismo. Isso ¢ um resultado da politica racial do
governo brasileiro, que reconhecia as diferengas entre negros e brancos, mas as usa para
aumentar as desigualdades (BERNARDINO-COSTA, 2022).

Ainda consoante o autor, esse periodo foi superado por outra perspectiva de
entendimento, que se tornou hegemodnica no cenario cientifico, no senso comum e adotada
pelo Estado brasileiro até meados dos anos 1990: o antirracialismo racista, fruto da ideologia
da democracia racial. Tendo como grande expoente o antropologo Gilberto Freyre, essa
concepgao de igualdade entre os grupos raciais e inexisténcia do racismo segue permeando o
imaginario social, haja vista que se manteve hegemodnica por bastante tempo, o que inclui o
periodo de nascimento e formagao das pessoas que hoje sdo adultas no Brasil, as quais gerem

o Estado e suas politicas:
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O mito da democracia racial funcionou como um regulador das relagdes sociais,
enquanto em outros paises as relagdes sociais foram reguladas pelo
segregacionismo. Mediante a exaltagdo da miscigenacdo e também mediante a
afirmagdo de que ndo existia barreiras raciais para a ascensdo social de negros, o
mito da democracia racial retirou da esfera publica o debate sobre o racismo e o
remeteu a esfera privada. Em outras palavras, as constatagdes de racismo e
discriminagdes raciais no Brasil sempre foram vistas como tracos de
comportamentos individuais, jamais como responsabilidade das instituigdes sociais
[...] ao lado do antirracialismo estatal, o racismo ndo s6 ganhou folego como se
cristalizou na sociedade brasileira, assim como foi um dos fatores que ajudou a
construir e a reproduzir visiveis desigualdades de renda, de escolaridade, de acesso
a saude, de acesso a agua e ao saneamento basico, de habitagdo, etc. A estratégia de
ndo nomeagdo ou do ndo-reconhecimento oficial da questdo racial — para que ndo
existissem problemas raciais no pais — demonstrou-se in6cua e inoperante, falhando
quanto ao propdsito de eliminar o preconceito, a discriminacdo e as desigualdades
raciais (BERNARDINO-COSTA, 2022, p. 82).

E conforme defendido, este paradigma ndo contribuiu para a eliminacao das
desigualdades raciais, apenas a sofisticou. Para Lélia Gonzalez (1988), uma das maiores
criticas deste mito, ao se utilizar da categoria freudiana de denegacdo (Verneinung) propoe a
célebre afirmag¢do “o racismo se constitui como a sintomdtica que caracteriza a neurose
cultural brasileira” (GONZALEZ, 1984, p. 224).

Conforme o psicologo e psicanalista Pedro Ambra (2020), o esforco realizado por
Lélia Gonzalez ¢ uma inovagao analitica, haja vista que o foco da analise se da para além dos
contetidos manifestos, como comumente feito nas ciéncias sociais, mas investiga também os
conteudos latentes. Para ela, a manifestacdo do racismo tem origem no mito de formagao
social do Brasil, o qual, como diz Ailton Krenak no documentéario Guerras do Brasil.doc
(2018), conta que o pais ¢ fruto do descobrimento realizado pelos portugueses, que teriam
conquistado o territdrio e trazido humanidade para os “indios”. Ainda de acordo com Krenak,
isso € apenas um mito fundacional, dado que os povos indigenas ocupam esse territorio ha
mais de trés mil anos e, a partir de 1500, passaram a receber e cuidar de brancos flagelados
no litoral; o que nem de longe se configura como uma conquista heroica como retratado.

Diante desse mito de formacao exclusivamente europeia e branca, Lélia Gonzalez
(1988) traz que, na realidade, o pais ¢ constituido por influéncias africanas e indigenas,
esculpindo uma “Améfrica Ladina”. Essa recusa em relacdo a propria historia, para ela,
lembra a formacdo das neuroses, as quais, diante da possibilidade de sofrer por conta do
contetido recalcado — de reconhecer suas raizes africanas e indigenas —, o aparelho psiquico
utiliza a neurose — o mito da democracia racial — enquanto uma defesa para ndo se a ver,
diretamente, com o contetdo.

Nesse sentido, o racismo se mostra como o sintoma por exceléncia ao expressar o

conflito inconsciente do Brasil, mas como em toda neurose, sdo criadas formas de se ocultar
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o sintoma, tendo em vista que isso livra o sujeito do desprazer (TANCETTI; ESTEVES,
2020). Por esse angulo, podemos identificar facilmente a tese da democracia racial como uma
mascara para ocultar o racismo, pois nela ¢ assumida ndo haver assimetria estrutural entre
brancos em relacdo aos negros e indigenas. Dessa forma, para Lélia Gonzalez, a violéncia,
em forma de racismo, recai sobre os negros por representarem a presenca daquilo que se
pretende oculto: “enquanto denegacdo de nossa ladinoamefricanidade, o racismo ‘a
brasileira’ se volta justamente contra aqueles que sdo o testemunho vivo da mesma (os
negros), ao mesmo tempo que diz ndo o fazer (‘democracia racial’ brasileira)” (GONZALEZ,
1988, p. 69, parénteses meus).

Isto posto, ainda ndo ¢ possivel afirmar a dissolu¢do do mito da democracia racial.
Embora, no ambito das ciéncias sociais, isso tenha sido superado em termos teoricos, essas
concepgoes ainda sdo performadas em termos comportamentais na negacao de desigualdades
raciais. Diante disso, caracterizo a democracia racial ndo s6 como ideologia nacional, mas
também enquanto uma tecnologia de subjetivagdo, que dd contornos a forma de se
compreender a realidade.

Ainda de acordo com Bernardino-Costa (2022), o Estado brasileiro deu os primeiros
passos para mudanca de sua politica racial em 1995, com o ingresso do socidlogo Fernando
Henrique Cardoso na presidéncia da republica, que passou a entender a raga como um
condicionante para estratificacdo social e promover discussdes sobre a igualdade racial.
Entretanto, elas s6 foram transformadas em politica em 2003, no primeiro governo de Luiz

Inacio Lula da Silva:

Se entre 1995 e 2002, sob o governo do entdo Presidente Fernando Henrique
Cardoso, houve um acolhimento das demandas do movimento negro muito mais no
plano discursivo, sem se concretizar em efetivas politicas publicas de igualdade
racial, a partir de 2003, tais politicas comegaram a se concretizar. Fundamental para
a materializagdo e efetivacdo das politicas de igualdade racial foi a criagdo da
Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial (Seppir), orgéo
responsavel pela formulag@o, coordenacao e articulagdo de politicas e diretrizes para
a promog¢do da igualdade racial. A criagdo da Seppir pode simbolicamente ser
tomada como o fim do discurso da democracia racial no dmbito estatal e o
reconhecimento da importdncia da raga como uma categoria relevante para a
formulag@o e implementacdo de politicas publicas (BERNARDINO-COSTA, 2022,
p. 70).

E entdo, neste contexto, que se configurou uma “politica racial racialista antirracista”,
isto ¢, em que se preza pela consideracdo do pertencimento racial, mas com o objetivo de
reparar as mazelas do racismo, através de politicas de agdes afirmativas. Importante lembrar

que esse periodo de efetivagdo de politicas para igualdade racial teve um hiato entre 2016 e
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2022, em que uma onda conservadora assumiu a presidéncia do pais, paralisando e
retrocedendo em muitos aspectos no que tange ao enfrentamento as desigualdades raciais
(SIQUEIRA; BERNARDINO-COSTA, 2022). Esse fato permite salientar que nenhum dos
periodos historicos se ddo livremente de resisténcia, sejam por parte daqueles contrarios ou a
favor de politicas equitativas.

Atualmente, embora tenhamos avangado para igualdade racial, o Brasil segue sendo
um pais com maioria estatistica negra (56%), mas que, de forma majoritaria, segue a ocupar
os cargos subalternizados, as classes sociais mais pobres, as periferias, as celas carcerarias, os
indices de analfabetismo, ao passo que os brancos, minoria estatistica (43%), ocupam
historicamente os cargos de poder na politica, universidades, a classes médias e altas, nas
grandes empresas, etc. (CARNEIRO, 2011). Dimensdes essas que sdo politicas e sociais, mas
que possuem papel fulcral na construgdo subjetiva de sujeitos inseridos nesta realidade, seja
na valorizagao ou desvalorizagao dada a priori por conta dos marcadores identitarios.

Segundo a psicdloga Valeska Zanello (2018), de modo geral, tornar-se pessoa no
Brasil ¢ ser designado como homem ou mulher, branco ou negro. O critério de designagao se
da via tracos fisicos-corporais, mas que, de acordo com Judith Butler (2003), nem por isso
sao objetivos e empiricos, mas partem de uma construcdo social sobre esses tragos,
associando-os de forma essencialista a scripts de performance ou comportamento, através dos
quais os sujeitos sdo progressivamente condicionados, havendo refor¢amento daqueles
comportamentos que se adequam ao ideal dos scripts e punigdo para os desviantes,
configurando-se enquanto uma pedagogia dos afetos e das emogdes. Conforme ja citado, a
pratica de diferenciag@o proposta pelo ocidente pressupde uma hierarquia, ou seja, ser homem
¢ ser superior a mulher e ser branco ¢ superior a ser negro.

Diante disso, Zanello (2018) propde uma arqueologia da subjetivagdo, sobretudo de
homens e mulheres brasileiros em suas interseccionalidades. Dessa forma, em culturas
atravessadas pela invasdo colonial e, consequentemente, pela introjecao dos valores e scripts
do ocidente, hd uma divisdo emocional do trabalho, em que homens sdo interpelados pela
individualizacdo, autonomia e virilidade, enquanto as mulheres s3o atravessadas pelo ideal de
cuidado, fragilidade e passividade. Estes ideais sdo reafirmados pelas tecnologias de
subjetivacdo através das midias, literaturas e musicas; bem como o oposto ao ideal, na
delimitacdo do lugar social que ndo deve ser ocupado, em especial através dos xingamentos
(SIQUEIRA; ZANELLO, no prelo).

Tal relacdo entre contexto sociocultural, emo¢dao e comportamento ressoa com o

aporte antropoldgico das emogdes, no qual David Le Breton (2019) argumenta que o contexto
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cultural configura e organiza as emog¢des ou, nos termos de Rita Segato (2018), existe uma
pedagogia. Compreendendo as emogdes desde um construcionismo social, Le Breton, insere
também a esfera da individualidade nesses processos, entendendo que as emogdes sdo
expressas conforme a ‘“histéria pessoal, seu estilo e, notadamente, sua avaliacao da situacao.
A emogao experimentada traduz a significagdo conferida pelo individuo as circunstancias que
nele ressoam” (LE BRETON, 2019, p. 12-13).

Considerar a agéncia dos sujeitos ¢ romper com um imaginario reducionista e
homogéneo, embora haja um grande sistema de valores que atravessa os sujeitos, ha
particularidades histéricas na trajetéria de cada sujeito. Desde a nogao de personalidade, que
sofre bastante interferéncia das vivéncias interpessoais, da autonomia, do suporte comunitario
e da forma que se absorve e interpreta as informagdes. Esse entendimento da agéncia do
sujeito pode ser lida como uma unanimidade entre as abordagens psicologicas e
psicoterapicas, ainda que a explicardo em termos proprios.

Nesse afa do tensionamento entre emocdes construidas culturalmente, mas que
passam pela significacdo dos sujeitos, ao passo que apresentam um padrao de expressao com
base no pertencimento social, o psiquiatra-psicanalista martinicano Frantz Fanon em Pele
Negra, Mascaras Brancas (2020 [1952]), discute a estreita relacdo das dinamicas sociais,
estruturadas pelo colonialismo, com os processos de subjetivacdo. Como pano de fundo estd a
vivéncia de negros centro-americanos e norte-africanos na metropole Franga, o autor aponta o
carater repetitivo do preconceito e da discriminacdo de brancos franceses para com negros
oriundos das coldnias francesas e, com aporte da psicanalise, identifica que tal repeti¢ao nao
¢ aleatoria, mas diz sobre como as relagdes de poder sdo introjetadas e performadas.

Fanon também recorre ao papel das tecnologias de subjetivacdo para demarcar o
quanto a autopercep¢do ¢ fortemente atravessada pelo imaginario social, haja vista que os
valores da cultura sdo anteriores ao nascimento do sujeito, isto €, o ser torna-se humano ao
assimilar a cultura. Dessa forma, o autor identifica que nas producdes e divulgagdes
mididticas os negros eram retratados como sujeitos selvagens, inferiores, violentos, bandidos,
sujos, etc. o que, paralelamente a imposicdo da pobreza ¢ da subalternidade, impde-se
também um processo de inferiorizagdo e auto-6dio, na assimilagdo desses valores
hierarquicos produzidos material e subjetivamente pela violéncia colonial, na espécie de uma
profecia autor realizadora®. Isto é, acredita-se previamente na inferioridade sui generis do

negro, comporta-se para impor um lugar inferior para o negro, para entdo, ao identificar o

3 Uma defini¢do inicialmente falsa da situagdo, a qual evocard um novo comportamento, fazendo com que a
definigdo inicialmente falsa se torne verdadeira.
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lugar subalterno ocupado pelos negros na contemporaneidade, afirmar que se trata de uma
inferioridade sui generis (FANON, [1952] 2020).

Similarmente, outro mecanismo de defesa, a partir dos recursos da psicanalise, para
analisar as violéncias do colonialismo e seus impactos para subjetividade ¢ discutido pela
psicologa portuguesa Grada Kilomba (2020), que no periodo da plantation, cita que os
senhores brancos temiam que sujeitos escravizados roubassem suas plantagdes. A autora
aponta que esse ¢ outro mecanismo de defesa do Ego, justamente como um processo de
negacao € projecdo, associando ao outro uma pratica que o proprio sujeito faz e se recusa a
reconhecer em si proprio - uma vez que, na realidade, foram os senhores que roubaram as
terras dos escravizados.

Assim, esse mecanismo de defesa mascara a realidade concreta, trazendo implica¢des
subjetivas de desvalorizagdo para pessoas negras enquanto essencialmente depositarias do
que ¢ maldito na sociedade, como o Outro da cultura (CAMPOS, 2023). Diante disso,
Kilomba complementa que “¢ como se o inconsciente coletivo das pessoas negras fosse
pré-programado para alienagdo, decep¢do e trauma psiquico, uma vez que as imagens da
negritude as quais somos confrontados ndo sdo nada realistas, tampouco gratificantes”
(KILOMBA, 2019 [2008], p. 39).

Embora esses autores discutam os impactos do colonialismo na subjetividade de
forma mais geral, h4 estudos brasileiros focados na temdtica. Segundo Sueli Carneiro (2022),
assim como nos territdrios atravessados pela violéncia colonial, no Brasil a constru¢do do
branco enquanto Ser (sujeito) acontece sobre a caracterizacdo do negro como Nao-Ser, sendo
a cor de pele o fator de identifica¢do nessa dualidade hierarquizada, selecionando aquele que
¢ normal e representa a civilizagdo ou aquele Outro que representa a barbarie.

Consoante a psiquiatra e psicanalista Neusa Santos Souza, essa assimetria dada pela
cultura organiza os processos de subjetivacdo, em que os valores associados aos brancos sdo
elencados como referéncia de Ser Humano e, dessa forma, funcionam no psiquismo como
Ideal de Ego. O que, segundo os dados de Neusa Souza (2021), agencia certos padrdes
alienantes de pensamento, como na autopercepg¢ao inferiorizada, e também comportamentais,
em que sujeitos se desdobram excessivamente em alguma area da vida para compensarem o
defeito de cor.

De forma a corroborar com esses dados, Siqueira ¢ Ramos (2021) identificaram que
locais de poder, como a Universidade, que possuem ampla maioria de pessoas brancas e

classe média, sobretudo em funcdes de protagonismo, contribui para a diminui¢ao da
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percepcao de autoeficdcia em pessoas negras. Se materializando em silenciamento, baixa
autoestima intelectual e diminuicao de rendimento.

Dada essa alienagao subjetiva, dados epidemioldgicos ja apontam uma materializacao
em sofrimento psiquico e diagndstico em transtornos mentais (WILLIAMS et al., 2019). No
contexto universitario brasileiro, Jodo Bastos e colaboradores (2014) identificaram maior
associagdo entre experiéncias de discriminacao racial e o diagnodstico de Transtornos Mentais
Comuns (TMC), como depressdao e ansiedade. Em uma revisdo sistematica sobre raga/cor e
transtornos mentais no Brasil, realizada por Jenny Smolen e Edna Araujo (2017), foi
identificado uma maior prevaléncia ou chance de transtornos mentais em pessoas ndo-brancas
se comparada aos brancos brasileiros. No encontro interseccional com outros marcadores
sociais, como género ¢ idade, os dados também apontam prevaléncia de sintomas depressivos
em negros idosos (Blay et al., 2007), bem como, dentre homens e mulheres, aqueles
pertencentes ao grupo racial negro apresentaram maior prevaléncia em TMC (ANSELMI et
al., 2008).

Na perspectiva do cientista social estadunidense David R. Williams, em um estudo
sobre diferencas raciais na saude mental autorrelatada em Detroit-EUA, a exposicao ao
estresse ¢ 0 mecanismo causal na prevaléncia de transtornos mentais em ndo brancos, no que
ele denominou de estresse discriminatério (WILLIAMS et al., 1997). Segundo os autores, ha
indicios da articulacdo entre aspectos socioculturais e biologicos-quimicos do estresse
psicossocial gerado pelo racismo no organismo, como na “calcificagdo das artérias
coronarias, desregulagdo do cortisol e maior estresse oxidativo (LEWIS et al., 2015, p. 4,
traducao minha).

Para o também estadunidense Robert Carter (2007), as violéncias do racismo
assemelham-se aos sintomas de Transtorno do Estresse Pos-Traumatico (TEPT), embora o
DSM defina que o trauma resultante em estresse deva ser de ordem material. Entretanto,
sobretudo no Brasil, o racismo acontece de forma insidiosa e capilar, mas que para Lucas
Oliveira e Julia Carvalho (2024), desde uma leitura fanoniana da socio-génese do racismo,
ainda sim ¢é possivel categorizar o racismo como “trauma vicariante” constituinte do TEPT,
isto €, a frequente exposi¢do as violéncias cotidianas do racismo, contra seus pares ou a si,
pode “‘gerar expressdes psiquicas, emocionais € comportamentais que podem ser
caracterizadas dentro do TEPT” (OLIVEIRA; CARVALHO, 2024, p. 362),

Assim como também efeitos no sofrimento cotidiano, no caso da hipervigilancia
ansiosa por medo de discriminagdo (WILLIAMS; PRIEST, 2015), o que ja havia sido

sinalizado por Frantz Fanon em sua experiéncia no contexto colonial argelino retratado em
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Os Condenados da Terra (2022), em que os colonos apresentavam um estado extremo de
vigilancia e rigidez muscular. Essa condi¢do de guerra colonial, segundo Fanon, foi um forte
produtor de traumas psicolédgicos e distirbios mentais, somado a negligéncia deliberada dos
médicos franceses, que produziam a morte diretamente, deixando os argelinos falecerem, ou
pior, os torturavam.

No Brasil, existem poucos estudos epidemioldgicos centrados na discussdo das
desigualdades raciais, bem como em relacdo a modelos explicativos de como o racismo
impacta a saude mental. Chor e Lima (2005) associam essa realidade a aceitagdo do mito da
democracia racial, na dificuldade de se classificar raga/cor € a oposi¢ao analitica entre raga ou
classe, ja apontada anteriormente. Para além dessas justificativas, aponto o pacto narcisico da
branquitude como constituinte da pouca aten¢do as demandas raciais no cendrio cientifico,
em especifico nas areas da saude.

O que ¢ corroborado pelos resultados trazidos por Marizete Gouveia e Valeska
Zanello (2018) em uma revisdo bibliografica brasileira, de 1999 a 2014, sobre satide mental e
racismo, em especial na psicologia. Os dados apontam para uma pifia producao sobre o tema
sob a lente da satide mental, o que, para as autoras, diz diretamente sobre a invisibilizagdo do
racismo por parte dos profissionais da psicologia em sua pratica, que sequer consideram o
racismo como um tipo de violéncia que afeta a satide mental. Dessa forma, trata-se de um
ciclo vicioso, pois se o racismo sequer ¢ reconhecido como real, ndo ha motivos para se
pensar nas diferencas étnico-raciais e, logo, sem justificativas para ser tema cientifico na
formacdo de psicologos, muito menos para embasar a atuagao psicoterapéutica (SIQUEIRA
et al., 2022). Uma cadeia logica na qual a ontologia, atravessa a epistemologia que, por sua
vez, condiciona a praxiologia.

Algo identificado também por Gouveia e Zanello (2019) em estudo qualitativo junto a
mulheres negras brasileiras que fizeram acompanhamento psicoterapéutico, em que
identificaram falta de manejo de psicoterapeutas brancos para tratarem de demandas raciais,
desde a recepg¢do do assunto ao aprofundamento do mesmo, havendo inclusive revitimizagao.
As autoras apontam na conclusdo deste estudo que uma das problematicas identificadas na
atuacdo analisada diz respeito a formagdo de psicologos-psicoterapeutas para atenderem
demandas raciais. E justamente nesta lacuna da literatura que essa dissertagdo se insere e,
especificamente, neste capitulo o foco ¢ nos documentos institucionais normativos que
orientam a formagao de psicologos-psicoterapeutas e as pessoas que os colocam em pratica,

em uma determinada universidade do centro-oeste brasileiro.
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2.3 Entre o delineamento e aplicacido de diretrizes: As competéncias e

habilidades do psicologo nos documentos

2.3.1 O delineamento

Como se trata de um curso de graduacdo vinculado a uma Institui¢do de Ensino
Superior (IES) reconhecida pelo MEC e regida por diversas normativas e diretrizes,
parece-me de grande valia investigar os documentos de estruturacdo do curso enquanto
artefatos indicativos da perspectiva do Estado e da Ciéncia para constituicdo da profissao
psicologia, pois como defende o antropologo Lucas Freire (2022), os documentos produzem
especificas realidades. Nesse sentido, selecionei como objeto de andlise: as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em psicologia (DCN), o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), o curriculo, as ementas de disciplinas e o quadro docente, no
que tange ao perfil identitario e sua formacdo/produ¢do. Todos esses documentos sdo de
acesso publico. Considerando que estes objetos de andlise abrangem todo o curso,
centrar-me-ei na discussao da tematica racial e sociocultural e nos temas transversais, a partir
do entendimento trazido pelos documentos.

Inicialmente, destaco as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo em psicologia (DCN) enquanto um dos principais documentos que fundamentam a
constru¢do de um PPC. A resolucdo n.° 8 de 2004 do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
instituiu as DCN dos cursos de graduacao em psicologia no Brasil, delimitando de principios
e compromissos; eixos estruturantes; énfases curriculares; competéncias e habilidades gerais
e orientagdes nos ambitos do ensino, pesquisa e estdgio como bases para a formacdo dos
psicologos em todo Brasil. E conforme define o Art. 5° das DCN: A formagdo em psicologia
exige que a proposta do curso articule os conhecimentos, habilidades e competéncias em

torno dos seguintes eixos estruturantes:

a) Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao formando o
conhecimento das bases epistemologicas presentes na construgdo do saber
psicologico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia;

b) Fundamentos teorico-metodologicos que garantam a apropriagio critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de produgdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

¢) Procedimentos para a investigag@o cientifica e a pratica profissional, de forma a
garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacio e de
intervencio, quanto a competéncia para seleciona-los, avalid-los e adequa-los a
problemas e contextos especificos de investigagdo e acao profissional,
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d) Fendmenos e processos psicologicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais ¢ modelos explicativos
construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza e a
especificidade do fendmeno psicologico e percebé-lo em sua interacio com
fendmenos biolégicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensio
integral e contextualizada dos fendmenos e processos psicolégicos;

f) Praticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de competéncias
que permitam a atuacdo profissional ¢ a inser¢do do graduado em diferentes
contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de arecas

afins (DCN/CNE, 2004, p. 2, grifo meu).

O PPC deste curso de psicologia investigado foi elaborado em 2012 e, implementado
em 2014, continuava em vigor durante o campo em 2023. Com quase 150 péaginas, contou
com um grupo de trabalho dedicado a esta tarefa, contendo um docente pertencente a cada
um dos quatro departamentos do curso, bem como um representante da Clinica-Escola
associada ao instituto e um presidente, sendo cinco mulheres ¢ um homem, todos
heteroidentificados por mim como brancos.

Este grupo de trabalho realizou a revisdo do curriculo anterior e, pareada as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em psicologia (DCN), delimitou os Eixos
Estruturantes, Competéncias e Habilidades desejados para formagdo de profissionais.
Ademais, o PPC foi apresentado e revisado por diferentes instancias institucionais, como
outros grupos de trabalho, conselhos internos, colegiados e decanatos para sua posterior
aprovacdo. No entanto, parece ter havido pouco didlogo com os discentes, especialmente em
termos deliberativos, isto ¢, o documento indica que eles foram informados, mas que nao
tiveram participagdo decisiva no processo de elaboragdo dos documentos.

O projeto pedagogico ¢ um documento destinado a estruturagdo de uma proposta
curricular e no caso deste documento analisado, sua revisdo teve como objetivo adequé-lo as
demandas cientificas, mercadologicas e sociais, identificando competéncias e habilidades
necessarias para a formacao de psicologos para atuagdo profissional nos ambitos supracitados
e com orientagdo ética segundo os preceitos do Codigo de Etica da profissao. O PPC inicia-se
com a descricdo histdrica da universidade, do instituto e seus departamentos, bem como os
laboratorios e linhas de pesquisa em vigor a época, trazendo o alinhamento a diferentes
resolugdes, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), as DCN e ao Conselho
Nacional de Educacao (CNE) vinculado ao MEC.

O PPC analisado apresenta a aplicacdo quase literal dos eixos estruturantes propostos,
mas com pequenas alteragdes: por exemplo, no “eixo a” das DCN, que no PPC ¢ dividido em

dois, como instancias separadas, ou seja, 1) Fundamentos teoricos e 2) Fundamentos
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€C 9% ¢ Y

historicos. O mesmo acontece com 0s eixos “c”, “e” e “f”. Tratei de grifar os eixos que dao
pistas para a caracterizagdo de uma formagdo contextualizada socioculturalmente e
reconhecidamente antirracista, em didlogo com as normativas N.° 018/2002 do CFP ¢ o
Codigo de Etica do Profissional Psicélogo (2005), as quais preveem, respectivamente, que
“os psicologos atuardo segundo os principios éticos da profissdo contribuindo com o seu
conhecimento para uma reflexdo sobre o preconceito e para a eliminag¢do do racismo” (CFP,
2002, p. 2) e na vedagdo, em seu Art. 2° inciso “a)”, “Praticar ou ser conivente com quaisquer
atos que caracterizem negligéncia, discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade ou
opressao” (CEPP, 2005, p. 7).

Em todo PPC, s6 existe um subtopico dedicado a detalhar os aspectos “sociais” do
curso, contando somente com uma pagina, contendo a descricdo das formas de ingresso ¢ a
estatistica em relagdo ao sexo dos estudantes, sendo um curso composto por mais de 70% de
pessoas do sexo feminino, nos termos do documento. E me pergunto se s6 seriam esses 0s
aspectos sociais relevantes, estando ausentes os dados de raga/cor dos estudantes logo no ano
em que a Lei n.° 12.711 de 2012, a Lei de Cotas, entrou em vigor. De forma complementar,
existe apenas uma meng¢ao a inclusdo social, apontando que a universidade conta com
“estudantes estrangeiros, cotistas e indigenas”, ou seja, estrangeiros internacionais € os
estrangeiros nacionais, indicando um entendimento tacito de qual é o perfil normal dos
estudantes.

Retomando as diretrizes, estas também determinam quais sdo as habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas no curso de psicologia e, através dessas, compreendo a
potencialidade de contrastar o delineado e o aplicado no que se refere a escolha de
determinados aspectos em detrimento de outros. No entanto, considero que a implementacao
de projetos e politicas ndo sdo a mera execucdo de normas, “mas uma ag¢do difusa na qual
varios agentes a influenciam” (MILANEZI; SILVA, 2019, p. 445).

Habilidades e competéncias sdo termos polifonicos que dependem do referencial
teorico que orienta o seu uso. Nas DCN, ndo ha defini¢do tedrica de referenciamento, mas no
PPC da universidade, partem de um viés estadunidense da psicologia organizacional
(ABBAD; BORGES-ANDRADE, 2014), na qual se entende as habilidades como a
capacidade de “saber como fazer” determinadas atividades, e as competéncias se referem a
aplicagdo bem-sucedida de conhecimentos, habilidades e atitudes. Assim, categorizam as
habilidades como pré-requisito para o desenvolvimento de competéncias, dando indicios de
uma nog¢do especifica de aprendizado, baseada nas ciéncias cognitivas estadunidenses

(INGOLD, 2010).
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Nas DCN, sdo listadas sete habilidades e 15 competéncias, ja no PPC sdo sete e 10,
respectivamente, através das quais se prevé uma formagdo generalista. No recorte deste
estudo, isto ¢, de identificar as preconizagdes documentadas para uma formacao atenta as
demandas socioculturais e raciais, viso assinalar as habilidades e competéncias que indiquem,
em seu conteudo descrito, o fomento ao ressoar do sociocultural para a formacao dos
graduandos. Inicialmente, havia estabelecido que o enfoque seria nos aspectos raciais, mas
obtive resultados apenas da auséncia desta tematica e, por isso, resolvi expandir para os
aspectos socioculturais, os quais abrangem ou esperava abranger as relacdes raciais.

Como critério de inclusdo ao recorte, selecionei, além da analise do contetido da
descricao das habilidades e competéncias, palavras que possuem sentido proximo ao de social
e cultural, como contexto, sociedade e especificidades. Apenas uma habilidade estabelecida
nas DCN associam-se ao recorte, a saber: “e) Analisar, descrever e interpretar relagcdes entre
contextos e processos psicologicos e comportamentais”. E, das sete habilidades listadas no

PPC, quase todas (seis) prezam pela aten¢do as demandas contextuais.

(1) Analisar variaveis contextuais sobre as quais o psicélogo atua;

(2) Selecionar, aplicar e avaliar instrumentos e procedimentos de avaliacdo
conforme o contexto de atuacao;

(3) Selecionar, aplicar ¢ interpretar instrumentos ¢ procedimentos de interven¢ao
psicolégica conforme o contexto de atuacio;

(5) Avaliar com base na ética profissional praticas psicologicas e sua repercussio
na sociedade;

(6) Identificar as necessidades da clientela e de beneficiarios;

(7) Utilizar informacdes de areas afins na resolugdo de problemas em psicologia
(PPC do curso de psicologia, grifo meu).

J4 no que tange as competéncias citadas no Art. ® 9 do DCN, seis das 15 associam-se

ao recorte:

a) Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios contemporaneos;

¢) Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacio-alvo;

h) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais
e socio-culturais dos seus membros;

i) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar;

k) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacées e dos problemas
especificos com os quais se depara;

0) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessirio a atuacio
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.
(DCN/CNE, 2004, p. 3, grifo meu).
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Ao passo que no PPC, apenas trés das 10 competéncias podem ser associadas ao

recorte, sao elas:

(a) Realizar intervengdes psicologicas de acordo com as caracteristicas do
contexto ¢ do problema;

(b) Atuar em diferentes contextos promovendo a saide ¢ a qualidade de vida de
pessoas;

(c) Atuar em diferentes contextos promovendo o desenvolvimento ¢ a inser¢do no
mundo do trabalho de pessoas, grupos, organizacdes ¢ comunidades;

Diante disso, as questdes raciais estdo ausentes, de forma focalizada, nas
preconizagdes estabelecidas pelo PPC do curso de psicologia desta universidade. O esforgo
de expandir a compreensao para sociocultural indicou uma potencial interlocugdo, mas sem
uma delimitagdo precisa, haja vista que a palavra contexto, utilizada com bastante frequéncia,
possui um entendimento ambiguo; ora pode ser sinonimo de social, ora de ambiente. E como
o documento ¢ orientado por uma perspectiva cognitivista, hd uma maior aproximagao com o
entendimento bioldgico de contexto enquanto sindbnimo de ambiente, isto €, do micro cenario
que circunda, como oposi¢do ao interno, mas sem, necessariamente, explorar o macro, o
sociocultural. Isto posto, a categoria contexto mobilizada nos documentos ndo engloba a
aten¢do as demandas raciais.

Para além dos termos ontoepistémicos, elenco as dindmicas raciais brasileiras como
moldadas, através da ideologia da democracia racial, para o antiracialismo, na recusa moral
de especificar pessoas a partir de sua raga/cor. No entanto, como salienta Joaze
Bernardino-Costa (2022), o antiracialismo ndo enfraquece o racismo, mas o sofistica e
reforga sua capilaridade, sendo uma estratégia de denegacao gerada pela branquitude. O meio
preconizado pelo autor e pelos movimentos negros brasileiros para o enfrentamento ao
racismo, foi de propor a racializagdo da realidade, de nomear e utilizar o pertencimento
racial, como categoria historicamente construida, para elencar que desigualdades foram
esculpidas a partir deste. E, assim, pleitear politicas publicas de reparagdo. O entendimento ¢é
de que para tratar um problema, ¢ preciso reconhecé-lo de antemao.

Nesse sentido, a democracia racial, além de uma ideologia nacional, configura-se
como uma tecnologia de subjetivacdo dos brasileiros, sobretudo para aqueles nascidos no
ultimo século, quando esta ideologia possuia mais forca. As quais, hoje adultas, gerem,
delineiam o Estado e aplicam suas politicas. E no cendrio das politicas publicas de saude,
Milanezi e Silva (2019) identificaram que esse antiracialismo se materializa no
comportamento dos profissionais, na interdi¢do e silenciamento da raca, na auséncia de

procedimentos e na resisténcia ao conhecimento.
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Tendo isso em vista, vejamos a aplicacdo do PPC na constru¢do do curriculo, em

termos de fluxo e disciplinas.

2.3.2 A aplicacio

A carga horaria minima para tornar-se psic6logo na universidade pesquisada ¢ de
4.200 horas, com duragdo prevista de cinco anos, com a obrigatoriedade de realizar diversas
disciplinas, pesquisas e estagios. Sdo cerca de 26 componentes obrigatorios no total,
incluindo-se disciplinas, pesquisas e estagios, para uma formacao tedrico-pratica. O conteudo
das disciplinas deve adequar-se aos eixos comuns delimitados pelas DCN e,
institucionalmente, se materializam em departamentos cujas areas guarda-chuvas sdo: clinica,
educacional, organizacional e comportamental.

De forma complementar, os estudantes podem cursar disciplinas optativas oferecidas
tanto pelos departamentos da psicologia, quanto de outros cursos. Sendo assim, conforme o
PPC, o curso de psicologia nesta instituicdo afirma-se generalista e flexivel, sem definicao de
énfase curricular, amparado na ética e reflexdo. Ademais, prevé a separacao entre teoria €
pratica, entre disciplinas e estagio, como entidades distintas, como se o conhecimento fosse
uma informacdo cerebral “que seres humanos seriam mecanismos para processa-lo”
(INGOLD, 2010, p. 7), nos mesmos moldes das habilidades e competéncias.

Nesse sentido, argumento inspirado em Ingold (2010), que esse modelo cognitivista
de aprendizagem produz uma especifica forma de ensino, que se privilegiava a transmissao
de conhecimentos através da leitura e discussdo, como se a aprendizagem fosse um fendémeno
puramente cerebral, ao passo que a pratica seria a execu¢do mecanica gerada pelo intelecto.
Por isso uma separacdo radical na estrutura curricular entre o que seriam disciplinas tedricas e
praticas, com um maior nimero daquelas dedicadas a formagao teorica.

Diante dessa caracteristica identificada nos documentos, proponho a aproximagao
com essas disciplinas tidas como tedricas para compreender como os ideais preconizados
pelo PPC sao transmitidos, em termos de habilidades — ja que sdo conhecimentos tedricos, e
identificar a interface com a tematica racial ou sociocultural. Para isso, acessei o curriculo do
curso presente no PPC e analisei as ementas das disciplinas, isto ¢, uma espécie de sintese dos
objetivos de cada disciplina.

No processo de aproximagao com o conteudo das ementas, estas ndo constam no PPC,
mas podem ser acessadas na plataforma online da universidade. No entanto, identifiquei que,

para além da existéncia das versdes da década passada presentes na plataforma, havia versdes
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atualizadas, datadas de 2020, no site do instituto, mas que ainda ndo constavam na
plataforma. Diante desse achado, foi possivel tragar breves comparacdes no que se refere aos
objetivos e bibliografia indicada.

A partir da leitura das ementas dos 26 componentes obrigatérios estabelecidos pelo
PPC, identifiquei ndo haver disciplina obrigatoria ou optativa institucionalizada dedicada a
tematica racial, ou étnica®. Diante dessa auséncia, selecionei disciplinas que, em seu titulo e
contetido da ementa, davam indicios de associagdo com o tema deste capitulo, justamente por
discutirem aspectos socioculturais na formagdo em psicologia. Das 26 disciplinas
obrigatorias, apenas cinco apresentaram potencial, em seu titulo e ementa, para contribui¢ao
na formagdo nos termos estabelecidos: Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Etica e Psicologia
Social, Bases da Psicologia Clinica e Técnicas Psicoterapicas.

Na disciplina de primeiro semestre, Psicologia: Ciéncia e Profissdo, a versao antiga e
recente sdo quase idénticas e ambas estabelecem objetivos e bibliografia a discussao do
cenario socio-historico da psicologia como ciéncia e profissdo no Brasil. E preconizem pelo
compromisso critico “profissional, cientifico e pessoal” alinhado aos direitos humanos, mas
sem mengao focalizada as relagdes raciais.

Ja em Etica, tem-se como objetivo discutir a regulamenta¢io e credenciamento
profissional, mas sobretudo as preconiza¢des e vedagdes presentes no Codigo de Etica da
profissdo. Na versdo anterior da ementa, da década passada, apresentava-se vanguardista com
aproximacdes com a bioética latino-americana, porém, a versao atual atenta-se as violéncias
estruturantes em suas especificidades no Brasil, como racismo, sexismo, LGBTfobia e do
fundamentalismo religioso, com bibliografia indicada para cada uma destas minorias.

Na disciplina Psicologia Social, ndo encontrei o modelo antigo da ementa, somente a
de 2020. A partir de seu titulo sugestivo, imaginei maior probabilidade de discutir o racismo
no Brasil e seus impactos psicossociais. Na descricao dos objetivos, ha o topico “Preconceito
e Discriminacdo: diversidade, grupos minoritdrios”, no entanto, observando a bibliografia
indicada, a maioria das obras sdo dos Estados Unidos, alinhadas a tradicdo de cognigdo
social, mais proxima as analises evolucionistas e biologizantes dos comportamentos. Dessa
forma, € necessario considerar que o preconceito € a discriminacdo ndao sdo praticas

universais ou univocas, mas respondem ao contexto sociocultural, pois como sinalizou Lélia

3 A temdtica tem aparecido nos tltimos anos como disciplina de tdpicos, nas quais os ministrantes possuem a
liberdade para escolher o tema da disciplina. Quando as rela¢des raciais foram tema das disciplinas de topicos,
foram ministradas por discentes dos programas de pos-graduagdo no estagio docéncia, majoritariamente
mulheres negras. Um indicativo da falta promovida pelo curriculo e da agéncia das estudantes.
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Gonzalez (1988), no Brasil temos um racismo fenotipico, ao passo que nos EUA se da pela
ascendéncia.

Na versdo antiga da disciplina Bases da Psicologia Clinica, tinha-se como objetivo
apresentar os processos historicos dessa area, desde as bases epistemologicas e a atual pratica
profissional, apresentava uma bibliografia classica internacional, de diferentes origens e
idiomas, como foco na psicopatologia, no psicodiagndstico e na atuagdo psicoterapéutica,
mas sem indicacdo do enfoque nas demandas do pais. Todavia, na nova versdo, a bibliografia
basica apresenta enfoque na pratica clinica circunscrita pelas dinamicas sociais do territorio
no qual serd aplicada, considerando os marcadores sociais como raga e género. Os artigos
indicados em sua maioria foram publicados em periddicos brasileiros.

E, por fim, a disciplina de Técnicas Psicoterdpicas, tanto antiga quanto a nova ementa,
prezam por uma visdo integrada entre historia, epistemologia e pratica psicoterapéutica,
mobilizando autores classicos, mas com varias obras de autoria brasileira. Como diferencial,
o modelo aplicado alia as perspectivas contemporaneas, bem como as producdes brasileiras,
dando énfase ao contexto socio-historico. O que indica uma reflexividade da intervencao

como condicionada ao contexto. Apresento um trecho da ementa:

Fundamentos historicos, epistemologicos e antropoldgicos da psicoterapia. Analise
critica das defini¢des de psicoterapia. Relag@o entre as psicoterapias e o contexto
socio-historico. Questdes tedricas, técnicas e éticas do processo terapéutico.
Relagdo terapéutica: situagdo transferencial, alianca terapéutica e comunicagdo. A
indicagdo em psicoterapia e as demandas clinicas contemporianeas (EMENTA,
disciplina Técnicas Psicoterapicas, grifo meu).

Isto posto, ¢ evidente uma transformagao nos documentos, nos termos de uma maior
criticidade e interlocucdo com as demandas estruturais do confexto, seja nos objetivos das
disciplinas ou na bibliografia. Entretanto, as ementas funcionam apenas como referéncia e
ndo, necessariamente, sdo aplicadas, haja vista que os docentes possuem autonomia para
organizar os programas das disciplinas, os quais dependem da orientagdo teorica e,
consequentemente, politica do docente. Discutirei mais adiante a respeito dos agentes dessa
universidade que tanto delinecaram quanto s3o responsaveis pela aplicagdo dessas
preconizagdes.

Para além das disciplinas obrigatorias, um ponto interessante ¢ que para graduar-se
em psicologia, o PPC elenca dois pilares tematicos, que devem ser cumpridos de forma

seletiva: 1) disciplinas sobre intervengdes em diferentes contextos (como sinonimo de

ambiente profissional) e 2) estagios. Os quais englobam, respectivamente, os contextos de
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violéncia, com criangas e adolescentes, em politicas publicas, na atencdo comunitaria, na
saude publica ou na psicoterapia; ao passo que no treinamento pratico em
situacdes-problema, os estadgios, as areas possiveis sdo a psicoterapia, as intervengdes
psicossociais, a saude publica, nas organizagdes ou nas escolas.

E normalmente nestes pilares seletivos em que sdo aplicados os eixos estruturantes
preconizados pelas DCN, dos quais destaco especificamente o eixo ‘“e)”, que diz sobre a
necessidade de interface com outras dreas, como as ciéncias sociais, que possuem maior
associacdo com o aspecto macro da sociedade, em termos socioculturais. Entretanto, vemos
que nestes pilares tematicos de seletividade foram privilegiados apenas o eixo “f)”, que diz
respeito ao contexto como praticas profissionais, mas ndo como universo simbolico.

E importante destacar que o supracitado eixo “e)” das DCN ndo é aplicado para a
formacdo de psicologos. Dessa forma, embora haja a possibilidade de se cursar de forma
autobnoma, nao ha uma obrigatoriedade de cursar disciplinas centradas na discussao dos
fendmenos sociais, essencialmente proximos da sociologia e antropologia. O que dificulta
uma formagao em psicologia atenta as demandas do territdrio no qual se aplica, haja vista que
estas sdo ciéncias do contexto sociocultural, segundo ASDAL e MOSER (2012).

Distanciamento este que limita a potencialidade das intervengdes, pois a
universalizacdo de terapéuticas descaracteriza e silencia o sujeito, por ignorarem as
necessidades de quem demanda o cuidado. E, conforme discutirei no proximo subtdpico, a
partir dos dados apresentados por Fanon e Azoulay (2020) num hospital psiquidtrico na
Argélia e por Alexandre Pereira (2020) num ambulatério transcultural no Brasil, a
antropologia se mostra como uma importante ferramenta para a capacitacdo de profissionais
da saude, sobretudo psiquiatras e psicologos.

E no que tange ao quadro docente, os agentes que delineiam e aplicam o PPC, do
Departamento dedicado a atuacdo clinica, este possui 24 professoras ativas na graduagdo, das
quais 17 sao mulheres e sete homens, e somente duas destas 24 sdo, heteroidentificadas
racialmente por mim, pessoas negras — uma delas recém-contratada por demanda do corpo
discente de graduagao e pos-graduacgio.

No que se refere a formacao, em analise dos seus curriculos presentes na Plataforma
Lattes, destas 24 docentes, apenas duas possuem formagao dedicada ou complementar sobre
relacdes raciais. Ja em termos de producdo académica, também apenas duas abordam a
tematica racial de forma central em publica¢des de autoria unica ou com coautores, mas que
estas duas encabecem a producdo — ambos recém-contratados. Um dado interessante ¢ que

outras cinco docentes apresentaram produgdes sobre raga e racismo, mas sempre como
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coautoras de suas orientandas de pds-graduacdo, todas negras, em publicagdes feitas a partir
de 2018.

Nesse sentido, trata-se de uma atencdo muito recente do departamento para os
atravessamentos raciais, porém nao por agéncia dele, mas a partir do tensionamento gerado
pela ocupagdo de pessoas negras, sobretudo mulheres, na pos-graduagdo. A estratificagdo
racial vista neste corpo docente se associa a hiper representatividade de pessoas brancas nas
posicdes de gestdo e planejamento do Estado brasileiro e a consequente exclusdo de pessoas
negras (IPEA, 2020).

Para além do mito da democracia racial, compreendo a fung¢ao do pacto narcisico da
branquitude como um dos mecanismos para denegacdo das violéncias raciais na formagao,
haja vista que focalizar as desigualdades raciais ¢ reconhecer a existéncia desta e,
consequentemente, concretizando as prescrigdes €ticas e politicas, combaté-las. E, nestes
termos, combater o racismo ¢ desconstruir os privilégios psicossociais garantidos pela
branquitude, em termos subjetivos e materiais.

Nesse sentido, o referido PPC foi delineado e aplicado por agentes brancos sem
formacdo ou producdo atentas as demandas raciais, através dos quais foi esculpida uma
especifica formacao. E, segundo Gouveia e Zanello (2022), a auséncia das relagdes raciais na
formacdo tem produzido psicoterapeutas que negligenciam as relagdes raciais em suas
praticas profissionais, que sequer consideram o racismo como produtor de sofrimento
psiquico.

Diante disso, esta formacdo estd documentada e repercute na trajetéria de pessoas,
produzindo realidades, psicoterapeutas e cientistas. De forma especifica, apresentarei no
Capitulo 4 a reverberagdo destas politicas, diretrizes e desejos para algumas pessoas formadas
por esse curriculo.

Isto posto, na secao adiante, retomarei os aspectos delineados pelos documentos, em
especial a partir do estranhamento iminentemente antropologico, no sentido de
desfamiliarizar conceitos (VELHO, 1978). Conforme mencionado durante o capitulo,
discutirei com mais folego os sentidos do uso da palavra contexto, a qual foi mobilizada com
muita frequéncia nos documentos. Argumento que o sentido implicado depende do
referencial tedrico e, no caso especifico do PPC, hd uma proximidade com a perspectiva
cognitivista estadunidense.

Diante da ambiguidade identificada no uso desta palavra, compreendo que, com o
repetido uso de contexto, se pretende abarcar os aspectos socioculturais, ainda que de forma

superficial, mas que, na pratica, ¢ insuficiente. Assim, esta denegacdo na focalizacdo das
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questoes raciais e socioculturais nos documentos tem a ver com as bases ontoepistémicas das
ciéncias psi e com os fundamentos do racismo no Brasil, como apresentado, reverberando na
aten¢do a saude mental e suas intervengdes, sobretudo para ndo-brancos. Diante dessa falta,

enxergo potencial da antropologia para mediar tal distanciamento.

2.4 Contexto pra lda, contexto pra cd: Contribuicées antropologicas para a

formacao de psicologos-psicoterapeutas

Nas analises dos documentos, deparei-me com o frequente uso da palavra contexto.
Tanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em psicologia, que,
com extensdo de seis paginas, apresenta a palavra supracitada em 15 oportunidades, quanto
no PPC do curso analisado, o qual com quase 150 laudas, contexto ¢ acionado 78 vezes. Ao
mapear essa repeticdo, constatei dois movimentos em minha analise: 1) propor o
estranhamento ao que me era familiar e 2) entender que a repeticdo ndo ¢ aleatoria, ou seja,
havia um sentido. Pude perceber minha interpretacdo ndo como algo universal compartilhado
por todos, mas como um entendimento particular, atravessado por influéncias teoricas. E,
diante disso, visei identificar e investigar os sentidos do uso presentes no documento a
respeito dessa palavra.

Embora contexto pareca ndo necessitar de detalhamento em seu significado, o sentido
do uso ¢ diferente a depender do ponto de partida (para quem? A partir de onde?) . Em uma
rapida busca no Google a respeito do termo, encontrei, no Dicionario Online de Portugués, a
seguinte definicdo: “relacdo de dependéncia entre as situacdes que estdo ligadas a um fato
ou circunstancia” (grifo meu). A fim de comparar, também busquei a defini¢do em
dicionarios estadunidenses, pois, como ja discutido, esse pais ¢ o grande centro de producao
cientifica da psicologia e exerce grande influéncia no cenario estudado. Segundo o Collins
Dictionary, a palavra “context” ¢ utilizada da seguinte maneira: “the context of an idea or
event is the general situation that relates to it, and which helps it to be understood” (grifo
meu). Conforme grifado, parece haver um entendimento diferencial na intensidade da
influéncia do contexto, pois na defini¢ao brasileira a palavra mobilizada foi “dependéncia”, ja
o dicionario estadunidense utilizou-se de “helps”.

A andlise etimologica e linguistica ndo ¢ o centro da discussdo, ainda que possa
contribuir para o entendimento. A minha compreensao de contexto, nessa dimensao aplicada
cientificamente, prescinde do acompanhamento das palavras “social” e “cultural”, ou melhor,

a jungdo destas em “sociocultural”, atribuindo o sentido do uso como pano de fundo
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organizativo das ideias, valores e praticas de determinada formagdo social, constituido
historicamente. Sendo assim, o meu entendimento de contexto é automaticamente um
sindnimo de “cultura”, em consonancia com as etnopsis.

Dessa forma, identifiquei que nas DCN, o uso da palavra contexto servia como
sinonimo de situagdo e circunstancia de a¢ao profissional, numa dimensao micro das relagdes
interpessoais com vistas a operacionalizar as habilidades de andlise frente as adversidades
que constituem as intervencdes. Dessa forma, hd uma separabilidade entre o uso de contexto e
as demandas sociais, como visto no item “e)” do artigo 3°, que preconiza pela * atuagdo em
diferentes contextos considerando as necessidades sociais, os direitos humanos, tendo em
vista a promocdo da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizagdes e comunidades”
(DCN, 2004, p. 1, grifo meu). E quando se procura relaciond-las, ¢ usado o complemento
“social” para dar esse sentido no uso, identificado também no item “e)”, mas do artigo 5°, que

se refere aos eixos estruturantes:

e) Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a natureza ¢ a
especificidade do fenomeno psicoldgico e percebé-lo em sua interacdo com
fendmenos biolégicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensio
integral e contextualizada dos fendmenos e processos psicologicos (DCN, 2004,
p. 2, grifo meu).

Ja nesta utilizacdo preconizando uma compreensdo contextualizada do fendmeno
psicologico em interagdo com os fendomenos biologicos e sociais, ndo compreendo o
entendimento tal como utilizado na descri¢do do artigo 3°, mas centrando-se no pano de
fundo macro, em termos do conjunto biologico e social, ainda que forma pouco especifica.
Ou seja, existe uma ambiguidade na utilizagdo de contexto, mas quando o objetivo ¢ dar o
sentido mais amplo, o complemento “social” € usado, porém, quando nao ha complemento,
parece associar-se ao sentido de ambiente ou circunstancia, como se fosse o sentido normal,
carecendo de especificacdo somente quando desvia do objetivo absoluto. Assim como as
etnopsis que incluem o termo etno aos saberes psi, indicando que estes ndo englobam o etno
em seu normal, sendo necessario detalhar quando o fazem.

De forma muito similar ao PPC, no qual tais especificagdes também estdo presentes.
No entanto, no PPC ha a indicacdo do referencial tedrico que embasa o entendimento dos
processos de aprendizagem e subjetivacao, diferentemente das DCN que ndo indicam. O viés
assumido pelo PPC estd alinhado a uma perspectiva da psicologia organizacional
estadunidense (ABBAD; BORGES-ANDRADE, 2014), de matriz cognitivista, como

categoriza Ingold (2010). Nesta perspectiva, hegemodnica no Brasil, contexto é facilmente
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tomado como ambiente, numa aproximag¢do com o entendimento bioldgico sobre ambiente,
isto ¢, do micro cendrio que circunda, como oposi¢do ao interno, mas sem, necessariamente,
explorar o macro, o sociocultural.

Para além da caracteristica do racismo a brasileira no que tange ao encobrimento das
desigualdades raciais, a recusa ou dissimulacao do contexto, em seu sentido sociocultural,

também ¢ uma relacdo constituinte da ciéncia moderna, conforme Karin Knorr-Cetina (1991):

“O contexto da ciéncia, seja pessoal, social ou mais amplamente cultural, ¢
normalmente considerado irrelevante para uma compreensao filoséfica adequada da
ciéncia” (Giere 1988, p. 3). Este comentario ¢ interessante ndo apenas porque
mostra até que ponto a filosofia considera a ciéncia sindnimo de racionalidade, mas
também porque mostra toda a forga com que a racionalidade ¢ vista como sindnimo
de procedimento sem contexto sem textura. Na filosofia da ciéncia, a racionalidade
¢ caracteristicamente configurada contra o ‘contexto’ em um arranjo
centro-periferia, com a racionalidade percebida como estando no centro da conduta
de interesse (...) A visdo de que ‘contexto’, ‘sociedade’ ou ‘cultura’ estd a margem
da ciéncia/conhecimento e que a questdo ¢, na melhor das hipdteses, como dominios
que ‘afetam’ o procedimento cientificamente racional ¢ estranhamente
auto-restritivo na medida em que ignora como determinante externo de algo que ¢
puro método cientifico ou puro pensamento, mas como parte da organizacao interna
¢ desempenho dos procedimentos de desenvolvimento e base de conhecimento
(KNORR-CETINA, 1991, p. 106-107, tradug@o minha).

Este fundamento cientifico diz respeito ao seu contexto sociocultural de estruturacao,
pois como afirma o tedérico decolonial Enrique Dussel (2005), as bases epistemoldgicas da
ciéncia moderna estdo enraizadas em um determinado territério € momento historico, em que
a colonizacdo mostra-se fundante no pensamento, na experiéncia e nas teorizagdes filosoficas
que deram bases para o surgimento da ciéncia moderna. A exemplo disso, Dussel cita a
filosofia cartesiana que compreendia o poder do pensamento/racionalidade a partir da 16gica
onipresente da divindade crista e por meio de um universalismo.

E entfio a partir desta matriz ontoepistémica, nos termos de Denise Ferreira da Silva
(2022), que analiso como o uso de contexto aparece de forma esvaziada em termos
socioculturais. Para além da auséncia nos documentos, esta dindmica de silenciamento do
contexto sociocultural ja foi identificada na pratica psicoterapéutica de psicologos e
psiquiatras, na etnografia de Alexandre Pereira (2020) junto a um ambulatorio transcultural
para imigrantes-refugiadas em Sao Paulo. Os resultados desta pesquisa mostram como o ideal
universalista do sofrimento psiquico opera na pratica de psicdlogos e psiquiatras, sobretudo
em termos epistemologicos, ndo s6 no ambito dos livros passados, mas da compreensiao dos

relatos trazidos pelas pacientes, os quais eram analisados através de um manual universal de

86



transtornos mentais. Os argumentos do autor apontam para a caracterizacdo da

psicoterapéutica centrada na assimilagdo psi, nos termos de Fanon e Azoulay ([1954] 2020):

Reflexivamente, o psiquiatra adota a politica da assimilacdo. O autoctone ndo tem
necessidade de ser compreendido em sua originalidade cultural. O esfor¢o tem de
ser feito pelo “nativo”, que tem todo o interesse em se assemelhar ao tipo de homem
que lhe ¢é proposto. A assimilagdo, nesse caso, ndo implica reciprocidade de
perspectivas. Ha toda uma cultura que deve desaparecer em beneficio de outra
(FANON; AZOULAY, [1954] 2020, p. 143).

Nesse sentido, o relato das imigrantes-refugiadas era tomado enquanto ficticio, que
escamoteia uma raiz nosografica biomédica universal “que ndo era um modelo explicativo,
mas explicacdo. Se era biologia, ndo era cultura: apenas era” (PEREIRA, 2020, p. 147).
Ainda segundo o autor, as bases epistemologicas eram aplicadas nos tratamentos e também
assumidas e performadas pelos profissionais, ou seja, entendiam-se como agentes universais
e aculturais da ciéncia, ao passo que as imigrantes-refugiadas eram tidas como hiperculturais,
prescindindo uma hierarquia — também caracteristica simbolica da ciéncia moderna. De
forma muito similar ao trazido por Juliana Boldrin (2020), em sua etnografia do tratamento
hospitalar de pacientes com tuberculose em um centro de referéncia também em Sao Paulo, o
qual recebia pacientes por “motivo social”, isto €, pessoas com um “modo de vida
desajustado” por razdes sociais de vulnerabilidade, como uso problematico de drogas e
prostitui¢do. E como se o adjetivo “social” caracterizava uma condic¢io radicalmente alheia
aos profissionais de satde, como agentes apartados do social, mas servia para descrever os
“outros”, pacientes especificos, hiper-sociais.

De acordo com Pereira (2020), era bastante comum a falta de adesdo das
imigrantes-refugiadas aos tratamentos em saude mental, dado esse que ndo tensionava a
equipe de saude a repensar os métodos e técnicas utilizados, mas acabava por imputar as
pacientes uma falta de comprometimento, refor¢ando o esteredtipo de que imigrantes e
minorias raciais seriam pacientes problematicos, algo ja assinalado por Frantz Fanon ([1976]
2020) e pela Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN/MS)
brasileira de 2009.

Dessa forma, evidencia-se o emudecimento dessas imigrantes-refugiadas atendidas
pelos servigos: essas pessoas € seus problemas tornam-se antes as interpretagdes que
as profissionais que povoam esses espacos fazem delas, do que o que elas mesmas
acreditam que sejam - assim, as interpretagdes tornam-se mais reais que as pessoas.
Os saltos interpretativos sdo proprios de um multiculturalismo condescendente que
ndo acha que deve escutar as pessoas antes de formular juizos de verdade sobre elas

e, ainda que as escute, faz-se ouvidos moucos: o autismo cultura é antes uma
condigdo projetada sobre imigrantes-refugiadas do que algo que ela produz
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internamente a suas estruturas bioldgicas e/ ou psicologicas (PEREIRA, 2020, p.
140).

Dindmica essa muito similar ao que Archie Mafeje (1971) nomeou de “ideologia do
tribalismo™, ao identificar que muitos pesquisadores europeus em contextos africanos se
utilizavam do conceito de tribo antes mesmo de entrar em contato a realidade, de forma
reducionista e estatica. O que muitas vezes os faziam deturpar a realidade para caber em suas
teorias prévias.

Nesse sentido, argumento que este universalismo e descontextualizacdo sociocultural
se caracterizam como uma violéncia em saude®”. Realidade essa ja relatada em outro pais do
sul-global®®, em que Frantz Fanon ([1954] 2020) em coautoria com Jacques Azoulay
descreveram a ineficiéncia de se extrapolar métodos e técnicas psicoterapéuticos de um
determinado contexto sociocultural para ser aplicado em outro, a saber a técnica francesa de
socioterapia em sujeitos argelinos. Em 1954, os autores estavam atuando como
médicos-psiquiatras a servigo da Franga na conjuntura colonial sobre a Argélia, num hospital
psiquiatrico em que havia separacdo em alas a partir do género e da nacionalidade. Os autores
identificaram a eficacia da socioterapia e da ergoterapia (terapia ocupacional) na ala de
mulheres europeias, propondo encontros semanais de carater artistico, laboral e ludico,
somados as psicoterapias, se mostraram bastante eficazes; interpretagdo embasada no
aumento das altas médicas, diminui¢do do uso de equipamentos de contencdo e em termos de
gerais de qualidade comunitdria de vida. E diante do sucesso desse método, tentaram
aplica-lo na outra ala: a de homens mugulmanos.

O objetivo era criar cooperacdo comunitdria e potencializar a sociabilidade, contudo,
foi um fracasso. Os autores constataram que isso aconteceu justamente porque 0S processos
de socializacao/endoculturagdo/subjetivacdo constroem nog¢des de satde, doenca e
terapéuticas especificas e fincadas numa determinada matriz sociocultural. Isto ¢, ndo se
tratam de nogdes universais, mas particulares. No entanto, através da colonizagdo e do
imperialismo, a compreensdo especifica oeste-europeia foi imposta como ideal a outros
contextos.

Para chegar a essas conclusdes, Fanon e Azoulay ([1954] 2020) realizaram uma
investigagdo etnografica junto aos seus pacientes e seus territorios, identificando origens,

valores e costumes, ¢ descobrindo uma significativa diversidade étnica entre eles. Diante

% Qs quais também podem ser caracterizados como préticas de genocidio contra povos indigenas brasileiros,
como trazido na cronica de Oiara Bonilla (2016) a respeito da imposig¢do do diagnostico de depressao sobre as
vivéncias de desgosto entre os indigenas Paumari.

3¢ Em termos analiticos decoloniais e ndo geograficos, pois a Argélia encontra-se acima da linha do Equador.
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disso, apontaram as razdes para o fracasso da extrapolagdo psicoterapéutica: 1) a linguagem
falada era distinta entre o psiquiatra e o paciente; E como o diagndstico psi se da pela
linguagem, € necessario a compreensao do patriménio afetivo e cultural da sociedade a qual o
sujeito estd inscrito; 2) as intervengdes artisticas propostas, como teatro, coral, confeccao de
jornais e cinemas nao faziam sentido fora do contexto sociocultural europeu, assim como em
termos ludicos, as brincadeiras ensinadas em ambientes escolares ndo eram compartilhadas
por criangas arabes, que nesse periodo da vida dedicam-se a atividade do pastoreio. Ainda,
sim, de forma genérica, a ergoterapia junto a terra mostrou-se proficua, por associar-se ao

vivido pelos sujeitos mugulmanos:

[No] hospital psiquiatrico, pode-se tentar organizar ateli€s de rafia, tecelagem ou
ceramica. Mas seria melhor, a0 que parece, confiar tais trabalhos as pacientes
mulheres [europeias]. Para os homens [mugulmanos], é preciso partir de
predisposi¢cdes mais genéricas e mais arraigadas na personalidade do paciente -
constatamos isso com os delirantes e mesmo com os catatonicos. Basta lhes dar uma
pa ou uma enxada para que se ponham a carpir e a rogar, sem que haja nenhuma
necessidade de incentiva-los a isso. Esses camponeses sdo proximos a terra, t€ém um
vinculo com ela. E, se conseguirmos atreld-los a um lote de terra especifico,
despertar neles o interesse pelo produto do cultivo, entdo o trabalho serd
genuinamente um fator de reequilibrio; essa ergoterapia podera ser inserida numa
atividade social especifica (FANON; AZOULAY, [1954] 2020, p. 151).

A partir da importacao dos operadores terapéuticos da cultura dos pacientes, como
festejos, alimentos e histdrias tradicionais, Fanon e Azoulay identificaram maior adesdo as
atividades e a vivéncia comunitaria, ou seja, maior adesdo ao tratamento psicoterapéutico. A
importagdo dos operadores terapéuticos da cultura dos pacientes ¢ uma das premissas
fundantes das etnopsis ou abordagens transculturais, e o que todas elas tém em comum ¢ a
estreita relagdo com os saberes e fazeres da antropologia (SIQUEIRA et al., 2021).

Inclusive, no referido estudo de Fanon e Azoulay ([1954] 2020), os autores
diagnosticam que os erros da universalizacdo terapéutica deram-se por conta da falta de
integragdo dos saberes da antropologia contemporanea e que, a partir da utilizagdo dos
mesmos, foi possivel promover intervengdes psicoterapéuticas com eficacia. Pois, conforme
sistematizado por Claude Lévi-Strauss em “A Efic4cia Simbdlica”, o “universo simbdlico do
homem organiza-se pela cultura, e mostra que quando existe coeréncia entre o internalizado
pelo sujeito e a intervencdo a qual ele € submetido, a eficicia se comprova”
(LEVI-STRAUSS, 1949 apud MARTINS-BORGES et al., 2019, p. 251-252).

Nesse sentido, a insercdo das ciéncias sociais, sobretudo a antropologia, mostram-se

fundamentais para a formacdo de profissionais da satde, pois conforme apontam as
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pesquisadoras dos estudos sociais de ciéncia e tecnologia, Kristin Asdal e Ingunn Moser
(2012), as ciéncias sociais se caracterizam como dependentes do contexto e promovem o
esforco de contextualizagdo no didlogo com outras ciéncias; algo também assinalado pela
tradicao brasileira da antropologia da saude (LANGDON, 2014). A etnografia de Alexandre
Pereira (2020) nos mostra ndo s6 a importincia de se utilizar da antropologia na formacao
tedrica de profissionais da saide mental, mas sobretudo sua potencialidade na cotidianidade
dos servicos de saude, seja em termos preliminares do cuidado, como no acolhimento dos
pacientes, ou no pos-atendimento, na discussao coletiva dos casos.

Os dados que fundamentam essa indicagdo estdo no relato etnografico do autor
enquanto antropologo voluntario em um ambulatorio de psiquiatria transcultural, no qual era
demandado a ensinar, como docente, sobre o contexto cultural e social para a equipe de satde
e para os profissionais em formagdo. Assim, a antropologia se mostrou como importante
ferramenta teodrico-pratica formativa em termos de promover habilidades de reflexao,
contextualizagdo e escuta para os profissionais ao diminuir o estereotipo, exotizagdo e
etnocentrismo intrinsecos aos saberes psi € otimizar a comunicacao.

Ainda que tais valéncias tenham sido reconhecidas na formagao tedrica, Pereira relata
que, na pratica, ao compor o servico de saude, as intervengdes de antropologos incomodavam
os profissionais de satde, sobretudo psicologos, muito por conta do jogo hierarquico entre a
psicologia e a psiquiatria, em que, anteriormente ao ingresso de antropdlogos, as
contribui¢cdes transculturais viriam dos psicologos, pois estes teriam uma formacao
teoricamente mais proxima dos aspectos socioculturais se comparado aos
médicos-psiquiatras. O que no cotidiano se materializou em posturas resistentes a feedbacks.
Sendo assim, o autor percebeu que, embora os saberes antropologicos efetivamente
contribuissem para os servicos de saide e o cuidado integral em saude mental, havia
varidveis contextuais, macro € micro, que limitavam suas contribuigdes, a saber: uma
ontoepisteme fundamentalmente etnocéntrica e hierarquica, além da introjecao dessas valores
na performance dos profissionais, bem como querelas no que tange a disputas de mercado.
Dessa forma, os antropdlogos, na pratica, eram vistos como tradutores da cultura para o

sujeito poder ser mais facilmente assimilado psiquicamente:

[...] A antropdloga deveria ajudar, portanto, na limpeza dessa camada externa
acessoria de modo que médicas e psicologas pudessem desempenhar seu oficio da
mesma forma que faziam com as "sem cultura", ou seja, com aquelas que ndo eram
consideradas alteridades radicais e que "compreendiam" a - e ndo acreditavam na -
clivagem epistémica entre as elaboragoes feitas por médicas e psicodlogas e aquelas
feitas pelas pacientes imigrantes-refugiadas (PEREIRA, 2020, p. 135).
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Portanto, Pereira notou a tentativa de que houvesse um rompimento com os principios
¢ticos de uma antropologia implicada no que tange a levar o sujeito a sério, de incentivar a
mediacao diplomatica entre mundos, tensionar saberes em suas bases ontologicas e
epistemologicas, mas sobretudo no contextualizar socioculturalmente o sujeito. Se esse
rompimento fosse concretizado, todas essas potencialidades seriam anuladas e postas as
avessas se colocadas a servico da biomedicina de forma acritica e sem didlogo, contribuindo,
entdo, para a assimilacdo e dominacdo — o que nao seria algo novo na antropologia, muito
pelo contrario, conforme discutido no Capitulo 1.

Por fim, em termos praticos, sinalizo uma importante contribuicdo dos antrop6logos
no servigo de saude etnografico por Pereira (2020) que sintetiza este subtopico: foi somente
apds o ingresso de antropdlogos na equipe de satide que os dados identitarios dos pacientes
passaram a ser coletados pelo ambulatorio de psiquiatria transcultural, como raga/cor, etnia,
religido, nacionalidade, lingua entre outros, ou seja, a antropologia enquanto intercessora pela
contextualizagcdo sociocultural dos sujeitos. O que ressoa com a cena etnografica norteadora

do capitulo, especificamente sobre a presenca/auséncia do quesito raga/cor.

Consideracoes finais

Portanto, a partir das provocacdes geradas em campo, introduzidas na cena
etnografica norteadora do capitulo, em especial ao identificar a auséncia e desarmonia do
documento com o padrdo normativo do IBGE no que se refere a categoria raga/cor, foi
possivel balizar algumas tematicas centrais para a formagdo de psicdlogos-psicoterapeutas.
Inicio discutindo os fundamentos epistemoldgicos que orientam a ciéncia psicologica e
indicando suas principais €nfases praticas, como a pesquisa € a psicoterapia em seu
desenvolvimentos historicos no Brasil, as quais se deram atravessadas por demandas
geopoliticas.

Partindo de uma leitura decolonial da formagdo das ciéncias, a discussdao historica
esteve pautada no reconhecimento de que nenhum saber € universal, mas fundamentalmente
socioculturalmente localizado, fruto de demandas especificas e alinhado ao poder
hegemonico. Trata-se, nesse sentido, de apontar que a ciéncia psicologica ¢ um saber
provinciano, gerado a partir de confluéncias, fricgdes e arbitrariedades proprias da realidade
oeste-europeia, a qual se constitui enquanto centro de poder global ao perpetrar roubos,

escravizagdo ¢ genocidio de outros povos e territorios. Essa logica ou pano de fundo
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constitui as bases ontologicas e epistemoldgicas dos saberes forjados nesse territorio, com
modos de significagdo centrados na separacdo analitica dualista-hierarquica dos seres e das
coisas, na autopercepc¢do universal, no individualismo, na relacdo de dominio para com a
natureza e na recusa de se a ver com os proprios contetidos subjetivos — as neuroses.

Ainda que estas sejam as bases ontologicas e epistemologicas da psicologia, esta
ciéncia ndo ¢ apenas fruto de seu contexto sociocultural, mas também foi afetada em sua
historia através da agéncia de sujeitos e coletividades. Pois como trabalhado no capitulo, a
psicologia passou por diferentes fricgdes, desde as subversdes psicanaliticas no que tange ao
método, na sistematizagdo e operacionalizacdo dos métodos e técnicas de tratamento
psicologico, nos tensionamentos ideologicos propostos pelos marxistas e decoloniais na
aplicacdo do conhecimento, etc.

Dessa forma, a psicologia enquanto ciéncia e profissdo apresenta-se em constante
movimento, pois ainda que tenha sido forjada com determinados valores que ainda a
constituem, a mesma apresenta diversas ressignificagdes se comparada a qualquer outro
periodo histoérico, dito de outra forma, ndo existe uma psicologia no singular, mas no plural,
que estdo sendo produzidas e destruidas pelos sujeitos, sejam eles profissionais ou usuarios.
Hé uma predominancia hegemdnica do contexto sociocultural, mas que ndo as determina de
forma homogénea.

E diante disso, esse capitulo dedicou-se a discutir a formagdo de
psicologos-psicoterapeutas em sua historicidade, mas sobretudo através dos documentos que
orientam a formagdo de psicologos no Brasil e na universidade estudada, que foram,
respectivamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
psicologia (DCN), o Projeto Pedagégico do Curso (PPC), o curriculo e as ementas das
disciplinas. Os documentos foram elencados como objeto de andlise enquanto artefatos
etnograficos indicativos da perspectiva do Estado e da Ciéncia para constituicdo da profissao
psicologia, sem perder de vista o seu carater politico e ideologico presente em sua construcao,
isto ¢ ndo enquanto entidades transcendentais, mas como esculpida e aplicada por pessoas
constituidas de subjetividade, raca, politica, género, desejo e, portanto, de ciéncia
(LOWENKRON; FERREIRA, 2014).

Nos documentos supracitados, no qual o PPC replica as orientagdes das DCN, ha a
delimitacdo de principios e compromissos; competéncias e habilidades gerais; eixos
estruturantes; énfases curriculares e orientagdes nos ambitos do ensino, pesquisa e estagio. Ha
a preconizagdo por uma formagdo e atuagdo integral, generalista, condicionada ao cddigo de

¢tica. Embora preconize por uma atencdo contextual, argumento que a no¢do de contexto
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adotada se refere a uma compreensdo bioldgica-cognitiva (INGOLD, 2010), atenta as
variaveis ambientais em seus sentido micro-social.

Nesse sentido, compreendo que contexto, seguindo este viés, ¢ insuficiente para
promover a atencao as demandas socioculturais em termos macro-sociais, isto €, contexto nao
engloba as relagdes raciais. Complementarmente, a universidade estudada ndo promove
disciplinas com foco na tematica racial ou étnica, nem materializa a interface preconizada
com disciplinas das areas sociais, como sociologia e antropologia, para formacao especifica
de psicélogos.

Ainda em relagao as disciplinas, das aqui analisadas, ¢ evidente que uma mudanga
estd em curso, ndo s6 porque as ementas foram atualizadas hd poucos anos, mas sobretudo
em relacdo a sua proximidade com as demandas do Brasil — com a nomeagao de violéncias
estruturais, além de autores criticos contemporaneos, mas sem perder as contribui¢cdes
relevantes dos autores classicos. Como excecao, temos a disciplina Psicologia Social, que
segue exclusivamente com referenciais EUA-centradas.

Evidente que a materializagdo critica nas ementas se configura um avango, entretanto,
a mesma funciona apenas como referéncia e ndo, necessariamente, ¢ aplicada, haja vista que
os docentes possuem autonomia para organizar o programa das disciplinas e, como
identificado, os docentes do departamento ndo possuiam formagao ou produgdo para lecionar
sobre relagdes raciais e seus impactos psicossociais. Somente duas, das 24 docentes, possuem
formacdo dedicada ou complementar sobre relagdes raciais; j& em termos de producao
académica, também apenas duas abordam a tematica racial centralmente em publicagdes de
autoria Unica ou com co-autores, mas que estas duas encabecam a produgdo — ambos
recém-contratados. Um dado interessante ¢ que outras cinco docentes apresentaram
produgdes sobre raga e racismo, mas sempre como co-autoras de suas orientandas de
pos-graduacao, todas negras, em publicacoes feitas a partir de 2018.

No entanto, tal desatenc¢do as relagdes raciais vai de encontro a orientagdes do Codigo
de Etica do Profissional de Psicologia, especificamente nas praticas vedadas, em seu Art. 2°
inciso “a)”, que veda “Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem
negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade ou opressao” (CFP, 2005, p. 7,
grifo meu). E também de encontro com a normativa N.° 018/2002, em seu Art. 1°, resolve que
“Os psicologos atuardo segundo os principios €ticos da profissdo, contribuindo com o seu
conhecimento para uma reflexdo sobre o preconceito e para a eliminacio do racismo”

(CFP, 2002, p. 2, grifo meu).
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Portanto, diante da  necessidade de racializar a  formagdo de
psicologos-psicoterapeutas, estabelecida na literatura e nas orientagdes éticas, aposto no
encontro com as ciéncias sociais, sobretudo a antropologia, para esculpir esta escuta
contextualizada socioculturalmente. Tomando a antropologia como uma ciéncia do contexto
sociocultural (ASDAL; MOSER, 2012), indiquei sua potencialidade de gerar reflexividade,
ndo por meio de respostas manualisticas, mas por meio de perguntas, como (para qué? Por
quem? Para quem? O que gera? A partir de qual?).

E, por meio da discussdo teorica, sobretudo através de Fanon e Azoulay ([1954] 2020)
e Pereira (2020), elenquei que os fundamentos antropologicos potencializam a comunicagao
entre alteridades, a mediagdo diplomética entre mundos e um cuidado em satide mental que
ressoa com o contexto sociocultural que seria, entdo, racializado. Isto posto, neste capitulo, a
reflexividade antropologica contribuiu para o tensionamento, de forma relativista, das bases
ontoepistémicas dos saberes psi (INGOLD, 2010) e a compreensao de que os processos de
sofrimento e expressdo destes, sdo social e localmente matizados (LANGDON, 2014) e,
portanto, suas intervengdes e tratamentos também devem ser.

A tempo, retomo que nem todo conhecimento antropoldégico possui orientagao critica
e equitativa, pois conforme discutido no capitulo anterior, esta ciéncia possui um passado e
presente marcados pela supremacia branca e pelo racismo, sobretudo contra indigenas. Mas
que assim como a psicologia, mostra-se em movimento, abrindo fissuras e ressignificagoes.

Por fim, ao investigar documentos me foi proficuo refletir sobre as entrelinhas dos
discursos materializados em diretrizes, as quais sdo forjadas por epistemologias e agéncia, no
salto entre o preconizado e o aplicado, como visto na relacdo entre as DCN, o PPC e a
literatura. Ademais, mapear o perfil identitario de quem aplica as diretrizes possibilitam
associacdes a respeito do porqué a tematica racial estar historicamente negligenciada na
formagao, mesmo que de forma nao-intencional. Nesse sentido, interdependentemente, a cena
etnografica vivida mobilizou um estudo tedrico-documental que seréd base para a discussao da

vivéncia etnografica no Capitulos 3, cujo objetivo ¢ tensionar o tedrico e o documentado.
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Capitulo 3

Entre Logicas de Cuidado Psicoldgico e as Instituigoes:
O estagio e servico de psicoterapia racializada Sankofa

Cena metodolégica

Se nos capitulos predecessores discuti teorias e documentos a partir de pequenas
cenas etnograficas, neste terceiro capitulo viso apresentar o percurso da pesquisa no encontro
fisico e subjetivo, numa universidade publica do centro-oeste brasileiro, com o grupo de
estagio e servico de psicoterapia racializada Sankofa, composto por estagiarias, supervisoras,
com as histérias de membros antigos, com a institui¢do Clinica-Escola e com que a faz. A
ideia desta pesquisa nasceu na minha experiéncia de graduagdo em psicologia, iniciado em
2017 como estudante negro e periférico, frustrado, logo no inicio, a0 me deparar com um
curso hiper representado por pessoas brancas de classe média, em um pais de maioria racial
negra. Durante o curso, a frustracdo foi ganhando novos contornos quando consegui nomear
o eurocentrismo monoepistémico e o consequente epistemicidio de saberes de pessoas negras
e indigenas, agenciando uma formagdo para o cuidado de um ser universal, muito diferente
daqueles da minha realidade, que os reencontrava apds pegar trés onibus de volta para casa.
A possibilidade de nomear essa frustracao veio por meio do encontro com coletivos negros e
LGBT, como também pelo romance estabelecido com a antropologia e a sociologia, desde o
meu segundo semestre na graduacao.

Diante dessa falta, tomei conhecimento da existéncia do Sankofa, um servico e grupo
de estagio que dialogava com os meus anseios € que por questdes €ticas nao posso me
aprofundar muito sobre isso. De todo modo, o romance com as ciéncias sociais seguiu a todo
vapor a ponto de estar realizando o mestrado no PPGAS/UnB, mas sem deixar de lado o
anseio daquele Jodo calouro fascinado com a fantasia universitaria, mas frustrado com o real.
Frustragdo que me carrega até aqui, a ponto de investigar a formagdo de
psicologos-psicoterapeutas, para além da minha experiéncia, e conhecer e nomear
mecanismos para caracteriza-las como se dao.

Sendo assim, elegi o Sankofa como caminho de encontro com a realidade. O primeiro
contato para a realizagao da pesquisa se deu no inicio de 2023 com Cenira e Benedita, as duas
supervisoras e coordenadoras da época, que acolheram muito bem a ideia, em que apresentei

o projeto de pesquisa, mas pediram que eu desenhasse melhor meus objetivos. De inicio, no
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planejamento desta pesquisa, visava acompanhar as reunides de supervisdo do grupo e
investigar a percepcao das professoras do Departamento de Psicologia Clinica e Psicanalise
sobre o estagio e a proposta de racializagdo do atendimento psicoterapéutico. No entanto,
logo ap6s o aceite € nas primeiras experiéncias em campo, identifiquei e fui solicitado por
Cenira a prestar aten¢ao numa questao muito latente na historia do Sankofa e que estaria se
repetindo naquele momento: a dificuldade com a institucionalidade, ou nos termos de Cenira,
a imposicao da “marginalidade”.

Isto posto, a pesquisa ganhou novos contornos no encontro com o real e com as
interlocutoras, encontrando o Sankofa num momento de transi¢do, na troca de supervisoras,
saindo Benedita e entrando Tiago, bem como na migra¢ao institucional da Geréncia de Satide
da universidade e se associando a Clinica-Escola. Segui com objetivo de acompanhar as
supervisdes do grupo de estdgio, mas assim como o Sankofa barrou em novas regras
institucionais na Clinica-Escola, bem mais rigidas, alids, também tive que me adequar a
novas regras.

Seguindo o pedido de Cenira, tomei esse processo de institucionalizagdo como objeto
de investigagdo e logo de inicio identifiquei comportamentos autoritarios e
passivo-agressivos no encontro com as agentes da instituicdo, Michele e Lucinda, o que me
deixava bastante irritado. Para realizacdo da pesquisa alguns percal¢os foram vividos, como
na inicial cobranca por avaliagdo ética do comité de pesquisa interno da institui¢do, que de
pronto recusou minha inser¢do por nao se adequar aos parametros €ticos da resolucdo CNS
n.° 196/96, que estabelece requisitos €ticos para pesquisa com seres humanos sob critérios das
ciéncias da satide — sendo minha proposta inserida nas ciéncias humanas e sociais. Com
muita demora e pouca transparéncia recebi o parecer positivo da comissdo de pesquisa
interna da Clinica-Escola, apos cobrar respostas e o meu projeto de pesquisa foi aceito ao
argumentar minha circunscri¢do aos parametros da resolucao mais atual que compreende as
especificidades das ciéncias humanas e sociais (CNS n.° 510/2016).

O que, a época, interpretei como um preciosismo irrefletido pela avaliacdo do
CEP/CONEP por parte da psicologia, mas sobretudo como uma resisténcia, ainda mais
lembrando do cenario relacional de “vigilancia” imposto ao Sankofa na época, a ser discutido
no subtitulo 3.4.2. Interpretagdo reforcada quando entrevistei a coordenadora da
Clinica-Escola Lucinda, que relatou desconforto por aprovarem a realizagdio da minha
pesquisa sem a sua presenca — pois ela estava de licenca médica — e afirmou “me assusta
terem aprovado assim [0 meu projeto]. Temo que eles ndo sabiam o que era exatamente”,

questionando a qualidade de sua equipe, sendo ela nem de longe especialista em metodologia
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cientifica ou em ética em pesquisa, mas conforme bradava “era a coordenadora” da
Clinica-Escola. A qual, num momento posterior, em colabora¢gdo com uma nova supervisora
Kelly, impossibilitou a continuidade das observagdes participantes em supervisao alegando
“questdes €ticas”, conforme discutirei mais adiante.

Com a pesquisa aceita pelo comité de pesquisa interno da Clinica-Escola, pude
retomar o campo e acompanhar a cotidianidade formativa do Sankofa. Em acordo com as
interlocutoras, definimos que esta pesquisa ndo precisaria ser avaliada eticamente pelo
sistema CEP/CONEP, por entendermos que o delineamento direcionava-se somente as
estagiarias e supervisoras, sem contato com pacientes ou dados sigilosos. No entanto, como
exigéncia da Clinica-Escola, tive que argumentar e caracterizar que esta pesquisa estaria
liberada da avaliagdo ética do sistema CEP/CONEP por estar sob o amparo da resolu¢ao do
Conselho Nacional de Saude n.° 510 de 2016, Art. 1, inciso VII, que dispensa da avaliagao
pesquisas com o seguinte perfil: “pesquisa que objetiva o aprofundamento tedrico de
situagdes que emergem espontanea e, contingencialmente, na pratica profissional, desde que
ndo revelem dados que identifiquem o sujeito”.

Isto posto, todos os nomes citados aqui sdo ficticios, tendo sido alterados para a
garantia do anonimato das interlocutoras, bem como em termos da universidade onde o
servigo atuou. Embora preze, em termos ético-politicos, pelo protagonismo e autoria, através
da utilizagdo de seus nomes reais, dos sujeitos com quem fiz e fagco pesquisa em diferentes
tematicas, neste caso, diante da resolucao supracitada e das fric¢cdes contra a instituigao, terei
que me a ver com a frustragdo do anonimato nestes termos, portanto.

Sendo assim, realizei uma pesquisa de campo junto ao Sankofa entre abril e dezembro
de 2023, por meio de técnicas como observacdo participante e entrevistas individuais. A
observagdo participante, realizada entre abril e setembro, das supervisdes, interagdes
institucionais e eventos realizados pelo grupo se deram no espago fisico da Clinica-Escola.
Como sugere o nome da técnica de pesquisa, a minha presenca nas atividades engendrava
observagao ¢ a interagdo com as interlocutoras.

Com o recurso do caderno de campo, realizava anotagdes das dindmicas vividas e, ao
final do dia, sistematizava as informac¢des em um diario de campo digital. O periodo de
observagdo participante contou com pausas significativas de cerca de um més por conta da
primeira negativa ética, depois mais um més por conta das férias universitarias sendo
encerrada com a desautorizagdo de minha presenga nas supervisoes no final de setembro.

No que tange as entrevistas individuais, foram realizadas 13 entre setembro e

dezembro daquele ano, especificamente com antigas estagidrias (trés) e supervisoras (trés),
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além de estagidrias (duas) e supervisoras atuantes (duas), bem como com duas funcionarias
da Clinica-Escola e duas professoras do Departamento de Psicologia. Entre encontros
presenciais ou online, as entrevistas foram gravadas com o consentimento das interlocutoras,
através da assinatura de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), tiveram
duragdo média de uma hora, e visava compreender a historia do Sankofa, desde sua fundacao,
funcionamento e cenario atual.

Através de questdes semi-estruturadas, esculpi diferentes roteiros de entrevistas de
forma a aprofundar dados produzidos na observacao participante realizada previamente. Para
estagiarias, buscava entender a formacao vivida em psicologia e a influéncia do Sankofa
nesta. Para supervisoras, também questionei sobre os impactos do Sankofa para a formagao
das estagiarias, mas foquei, sobretudo, no encontro do projeto com a instituicdo. Para as
funcionarias da Clinica-Escola, o objetivo foi conhecer as regras e o funcionamento da
institui¢do, além de suas percepg¢des sobre o Sankofa, o que também foi central nas
entrevistas com as docentes. Para analise, as entrevistas foram transcritas e organizadas em
categorias a partir de seus contetidos.

Sinalizo que a estratégia adotada para contar a historia do Sankofa se refere a
cronologia de funcionamento do grupo de estagio, isto €, inicio contando o surgimento em
2017 e as geracdes do grupo através das entrevistas concebidas por antigos membros, até
chegar em 2023 momento no qual participei observando. As interlocutoras, ao contarem as
histérias durante as entrevistas, citaram nomes de outras interlocutoras possiveis.

A tempo, aproveito para apresentar as interlocutoras do Sankofa, todas autodeclaradas
e heteroidentificadas como negras. As fundadoras foram Antonio e Cenira, psicologas negras
e pesquisadoras na faixa etiria dos 30 e 60 anos, respectivamente, que atuaram como
psicoterapeutas e supervisoras clinicas na primeira geracao de estagiarias, entre 2017 e 2018,
vinculado institucionalmente a Clinica-Escola. Neste periodo, somando os semestres, o
Sankofa contou com uma equipe de dezesseis pessoas, entre graduandas (estagiarias e
pesquisadoras) e psicologas voluntarias, dentre as quais destaco Benedita, Adelina e Naomi,
estagiarias a época e na faixa dos 20 anos. Estas cinco interlocutoras contribuiram, via
entrevistas individuais, para a constru¢do dos subtdpicos 3.1 e 3.2, que versam sobre o
surgimento do servigo de psicoterapia e do grupo de estdgio Sankofa, bem como sua primeira
geracdo. Somado as entrevistas, também apliquei um questiondrio online para as pessoas que
compuseram o grupo nesta época e obtive nove respostas, as quais também contribuiram para

a escrita dos subtdpicos supracitados.
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Apds um hiato de trés anos, o grupo de estagio retomou as atividades por iniciativa de
Cenira, umas das fundadoras, no inicio de 2022 — momento histérico do grupo que chamei
de “Caule” (3.3) dando continuidade a uma metafora inicial trazida por Cenira para
caracterizar diferentes geracdes. Esse periodo de 2022, contou com uma nova geragao de
estagiarias e, embora tenha significado a continuidade das raizes do projeto criado em 2017,
também mostrou algumas rupturas, sobretudo no que tange a filiagdo institucional (ndo mais
a Clinica-Escola, mas a Geréncia de Saude) e seu consequente enfoque diferencial na logica
de cuidado psicolégico’” adotada (ndo mais filiado a uma vertente psicoterapéutica de
clinica-individual e privada, mas a um entendimento psicossocial de cuidado comunitario e
publico). Benedita e Adelina, estagiarias no periodo Raiz do Sankofa, retornaram ao grupo,
mas na posi¢ao de supervisoras e se somaram a Cenira nesta posicao.

E, por fim, na terceira geragao ou os galhos do Sankofa (3.4), a partir da observacao
participante e entrevistas em 2023, pude conhecer as novas estagiarias e alguns personagens
que compdem o cendrio atual. Cenira seguia sendo uma das supervisoras, mas agora
acompanhada de Tiago, um psicélogo negro, servidor do SUS, na faixa etaria dos 30 anos. As
estagiarias eram Julia, Milena, Ay6 e Bruno, todas em final de formagao.

E diante das fricgdes identificadas com a instituicdo Clinica-Escola, foi importante
conversar com determinadas personagens que estavam na cotidianidade do servigo, como
Lucinda e Michele, que eram funcionarias da Clinica-Escola, ambas brancas e psicélogas,
mas em funcdes diferentes, eram coordenadora e técnica, respectivamente. Também
entrevistei docentes do instituto de psicologia, foram elas: Getulio, vice-coordenador da
Clinica-Escola, e Isabela, ex-coordenadora da Clinica-Escola em 2018, ambas brancas e
psicologas. Além de Kelly, primeira docente negra do instituto de psicologia e que se tornou
a supervisora do Sankofa por conta das amarras institucionais. Ao todo, portanto, realizei 13
entrevistas individuais, entre setembro e dezembro de 2023.

A fim de facilitar o mapeamento das leitoras, segue um esquema contendo as geracoes
do Sankofa, respectivos anos de funcionamento, filiagdo institucional, logicas de cuidado

adotadas, supervisoras e estagiarias.

37 Uma categoria analitica inspirada na reflexividade de Annemarie Mol (2008) a respeito da nomeagio de
diferentes formas de conceber o cuidado psicologico, as quais serdo melhor explicadas durante o capitulo. As
utilizo com a primeira letra maiuscula para destacar.
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Figura 1: Esquema historico do servico Sankofa
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Fonte: Diario de campo do pesquisador. Elaboragéo prépria.

Introduciao

Nos capitulos precedentes gerados por reflexdes em campo, me dediquei,
respectivamente, 1) a uma (auto)validacdo epistémica a partir da discuss@o sobre os aspectos
étnico-raciais na historia da antropologia, em especial sobre a no¢do hegemoénica de
antropologia brasileira, e suas implicacoes contemporaneas vividas por antropdlogos
brasileiros negros e indigenas. A (auto)validacdo epistémica tem a ver com o discurso
hegemonico sobre alteridade desracializada na antropologia, a qual ¢ reforgada pelo pacto
narcisico da branquitude (BENTO, 2022) e paira sobre pesquisadores racializados quase
como que uma entidade fantasmagorica — e foi isso que senti na escrita do primeiro diario de
campo. E 2) a mapear a formacao de psicologos-psicoterapeutas em termos epistemologicos e
historicos e da psicologia enquanto ciéncia e profissdo, bem como de forma contextualizada a

universidade em que realizei o trabalho de campo, especificamente em relagdo aos
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documentos como as diretrizes nacionais, o Projeto Pedagdgico do Curso, o curriculo, as
disciplinas, ementas e o quadro docente.

Tais esfor¢cos de andlise me deram subsidios para escrita deste terceiro capitulo,
sobretudo ao identificar repeticdes dos mecanismos tacitos de reproducao do racismo, ndo so
enquanto atores balizados e subjetivados por ciéncias monoepistémicas, mas, anteriormente,
a outra repeti¢do identificada em quase 100% das pessoas pertencentes a institui¢do: o
pertencimento racial branco em uma sociedade estruturada pelo racismo. Mas ndo enquanto
um fim em si, pois como trouxe Adelina, uma das interlocutoras membros do Sankofa, “o
problema ndo € ser branco, ¢ a ignorancia”, a recusa de se a ver com a branquitude. Ja em
relagdo ao segundo capitulo, uma das contribui¢des foi identificar a distancia entre o que ¢
preconizado por diretrizes ¢ o que ¢ aplicado, em especial, a respeito de tematicas
raciais — algo evidenciado e a ser discutido neste capitulo a partir dos dados contrastantes
obtidos por duas diferentes técnicas de pesquisa, a saber: a observacao participante e as
entrevistas.

Diante disso, este capitulo pretende discutir a etnografia junto ao Sankofa, um servigo
de psicoterapia racializada e de estagio para estudantes universitarios negros, isto €, composto
por estagidrias negras para o atendimento de outros graduandos negros, enquanto iniciativa
voluntaria de psicologos negros diante do desamparo psicossocial da universidade no cuidado
em saude mental de estudantes negros. E que, em diferentes geragdes de existéncia, sofreu
com o processo de institucionalidade, mas também plantou sementes ao potencializar uma
formacdo contextualizada socioculturalmente para as estagiarias e um atendimento ético aos
pacientes, considerando o pertencimento racial como aspecto fulcral para subjetivagdo e
sofrimento psiquico.

Especificamente, nestes trés primeiros subtopicos (3.1; 3.2 e 3.3), discutirei o
surgimento do servico e suas duas primeiras geragdes, nomeadas, respectivamente, Raiz e
Caule como metaforas para o desenvolvimento do Sankofa, tendo como inspiracdo a
nomeacao realizada por uma interlocutora, Cenira, ao se referir ao primeiro grupo de pessoas
pertencentes ao projeto como “Sankofa raiz”. O periodo de existéncia dessas primeiras
geracdes ¢ anterior a minha entrada em campo, dessa forma, trata-se de dados coletados por
entrevistas e através da aplicacdo de um questionario com pessoas que compuseram o projeto
na referida época.

Serdo objetos de discussdo o contexto politico e social que impulsionam a criagao do
projeto, a estruturagdo como servico e grupo de estagio, as dificuldades e facilidades seletivas

encontradas na friccdo com a institui¢do (TEIXEIRA; CASTILHO, 2020) e suas dinamicas
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raciais inerentes e, por fim, discorrer sobre a paridade racial como estratégia constituinte da
demanda’®® e do servigo e as contribui¢des para formagio de psicologos-psicoterapeutas, que
serdo alvo de maior atengdo no capitulo seguinte. Em especial, no subtépico 3.3, dedicado a
discussao da segunda geragdo, iniciarei a discussdo sobre a categoria analitica que nomeei de
Logicas do Cuidado Psicologico inspirado em Annemarie Mol (2008), nos termos da
identificacdo de uma racionalidade nos ideais e nas praticas de cuidado através do contraste
entre duas diferentes formas, como realizado pela autora em seu empreendimento etnografico
a respeito dos tratamentos da diabete nos Paises Baixos. As duas Loégicas do Cuidado
Psicologico mobilizadas serdo a Psicoterapéutica e a Psicossocial enquanto modos
contrastantes, estabelecidas no Projeto Pedagoégico do Curso de psicologia da referida
universidade e que serviram como mote para o servico Sankofa em dois momentos distintos,
embora identifique que haja uma congruéncia entre essas ldgicas no funcionamento do
Sankofa.

J& no subtopico 3.4 em diante, os dados partem da minha inser¢do enquanto
observador participante, tendo sido colocados ao encontro dos dados gerados nas entrevistas
posteriores. Subtdpicos nos quais retomarei alguns temas constitutivos dos subtopicos
anteriores, como institucionalidade®, ldgicas de cuidado psicoldgico, etc. e novas questdes
como o esbo¢o de um padrdo de demandas, mas com uma maior riqueza qualitativa, por
justamente terem sido gerados pela congruéncia entre entrevista e observacdo, podendo
identificar o contraste entre o dito e o feito, a opinido € o comportamento. E conforme a
insidiosidade e capilaridade do racismo a brasileira, a captacdo e significacdo da violéncia
racial ¢ mais identificada pelos aspectos mais visiveis, via observagao do que ¢ feito e como
as pessoas se comportam.

Por fim, pretendo explorar os ultimos respiros do Sankofa vistos em campo, embora
eu tenha sido retirado deste no meio da pesquisa. Principalmente, analisando como a

institucionalidade ¢ uma das maquinarias da branquitude, vista na “experiéncia paranoica”*

3 “Demanda” é uma categoria émica bastante mobilizada pelas interlocutoras em campo enquanto ac¢do de
solicitar algo carregado por necessidade e/ou desejo. Ha diferentes interpretagdes deste termo a depender da
abordagem técnica.

¥ Também se trata de uma categoria émica, e refere-se ao reconhecimento da instituigdo em relagdo aos
projetos. Tal categoria se assemelha ao entendimento de autoras que teorizam sobre o racismo institucional,
como Jurema Werneck (2016). E apresenta ressonancia com a cena da antropologia das instituigdes e praticas de
poder, de forma classica com Mary Douglas (1998) e contemporanea com Sérgio Castilho, Antonio Souza Lima
e Carla Teixeira (CASTILHO et al., 2017).

4 Caracterizagdo dada por um interlocutor ao narrar as fricgdes entre o Servigo Sankofa e a Clinica-Escola no
cotidiano, no sentido de sempre estarem em estado de alerta, em que a nomeagdo de tais friccdes enquanto
violéncias institucionais se caracterizaria como paranoia, “maluquice”. Uma das caracteristicas do racismo a
brasileira, em termos de sua insidiosidade e capilaridade.
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vivida pelas interlocutoras e por mim, assim como no enforcamento do projeto e seu atual
estado de desmaio, ou melhor, desmaiado. Embora tal enforcamento, aparentemente, nao
deixe digitais e poucas pistas, defendo, a partir dos dados gerados em pesquisa, que essa mao
do enforcamento ndo € tdo invisivel assim, a institucionalidade e branquitude nao sao tao
fantasmagoricas como se entendem, assim como elaborado inicialmente no Capitulo 1 no

discurso tedrico.

3.1 “Uma demanda discente, uma demanda da rua”: O surgimento do servico Sankofa

Conforme discutido no capitulo anterior, a atencao da ciéncia e da profissdo em
psicologia para relagdes raciais no Brasil, a partir de um prisma antirracista, ¢ recente. Essa
aten¢do tem se intensificado com mais folego na tltima década, muito por conta das politicas
de acdes afirmativas para negros nas universidades, e tem se materializado na revisao dos
curriculos, ementas e disciplinas, bem como na responsabilizagdo do corpo docente ainda
majoritariamente branco. Nesse sentido, trata-se de um desafio, mas um avancgo historico,
pois conforme trazido pelas psicologas interlocutoras, nenhum deles teve disciplinas ou
trataram de relagdes raciais e racismo em suas formagoes. As transformagdes t€m acontecido,
nas normativas, nos documentos, no quadro docente, na literatura ¢ na formacdo de modo
geral, mas evidentemente ndo livre de resisténcia.

Diante desse panorama de atualizacdes e adequacgdes epistemoldgicas e politicas,
Isabela, docente branca do curso de psicologia, aponta que o Sankofa foi fundamental para
essas transformagdes que tém acontecido — discutidas no capitulo anterior, pois, ainda na
metade da década passada, ja denunciava a necessidade de se ter um olhar contextualizado e
racializado na formagao do psicdlogo, especialmente em sua atuagdo como psicoterapeuta. O
Sankofa foi uma iniciativa de duas psicologas negras voluntarias em 2017 por conta do alto
numero de dentincias de adoecimento psiquico de discentes negros universitarios. As quais se
davam justamente pelas vivéncias raciais adoecedoras em plena universidade, desde
violéncias mais simbolicas como a disparidade racial entre docentes e servidores da limpeza,
ao desprezo de autores que ndo fossem eurocentrados, até tratamentos diferenciados em sala
de aula, silenciamentos, desprezo, desamparo institucional, etc.

Quando perguntado, em entrevistas individuais, a respeito do nascimento do Sankofa
para duas pessoas participantes do projeto desde o seu surgimento, Adelina e Benedita,
fizeram questdo de contextualizar social e politicamente o cenario da universidade e do pais

em 2016. Ano em que se deu o impeachment da entdo presidente Dilma Rousseff e o pais
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passou a ser governado por Michel Temer, que logo em seus primeiros meses de mandato
instituiu o teto de gastos publicos*’. Cenério que, segundo Adelina, foi critico para as
universidades e para ciéncia em termos orgamentarios, mas também politicos, pois naquele
momento se fortalecia um acirramento politico-partidario no pais em que professores,
estudantes e institui¢des de ensino eram demonizados e perseguidos.

Adelina fez questdo de lembrar deste momento histérico porque o mesmo foi
responsavel por acirrar ainda mais as desigualdades na universidade, ja que os frequentes
cortes orgamentarios do governo afetaram as politicas de permanéncia estudantil. Ou seja,
uma universidade em recente expansao, com aumento no nimero de vagas para ingressantes
cotistas, raciais e socioecondmicos, passa a nao ter mais subsidios para garantir a
permanéncia destes estudantes. E, como sabido, o desamparo institucional atinge mais uns do
que outros, € no Brasil, temos uma racializagdo da pobreza, conforme defendido por Sueli
Carneiro (2015).

Logo foi perceptivel os frutos do sucateamento: estudantes perdendo suas moradias,
com fome, abandonando seus cursos e, inevitavelmente, também em sofrimento psiquico.
Benedita ressalta que neste periodo eram bastante frequentes os afastamentos por saude
mental, bem como tentativas e consumagao de suicidios na propria universidade, sobretudo
de discentes negros, porém a universidade pouco fazia e sequer tinha uma instancia dedicada
a atencdo a saude de seus discentes. Ainda de acordo com Benedita, essas dinamicas de
adoecimento psiquico tinham a ver com o “sdécios” € ndo com uma dimensao individual — tal
analise nos da pistas sobre a educagdo da escuta potencializada pela formagao do Sankofa.

Assim como era um momento de ameaca a vida, também se mostrou como momento
de mobilizagdo coletiva, pois como salientou Adelina “foi uma resisténcia que gerou
movimento”. Se a época foram comuns as estratégias de ocupacdo de espagos publicos por
pessoas contrarias ao governo, especificamente alguns estudantes negros conseguiram se
organizar coletivamente para ocupar uma sala na universidade, ndo s6 como forma de
reivindica¢do politico-partidaria, mas sobretudo para terem onde dormir e sobreviver, ja que
foram fortemente afetados pelos cortes orcamentarios nas politicas de permanéncia. A sala e
o coletivo negro foram nomeadas de Mocambo — este coletivo foi fundamental para o

surgimento do Sankofa.

# 'Uma PEC que visou congelar investimentos em 4reas essenciais como satide, assisténcia social e educacio por
20 anos. A época, previa-se que a area da educagdo poderia perder at¢é R$ 25,5 bilhdes por ano em
investimentos.
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Conforme identificado por mim, em coautoria com Rodrigo Ramos, em uma pesquisa
anterior (SIQUEIRA; RAMOS, 2021), a vivéncia em coletivos negros universitarios esta
associada a promoc¢do da saide mental de estudantes negros, especialmente em termos de
uma racializagdo critica de si e do mundo, letramento racial, sentimento de pertencimento e
retomada da autoeficacia intelectual e subjetiva. Além dos aspectos subjetivos, os autores
argumentam que a estratégia de aquilombamento** potencializa a luta politica, justamente por
organizar as demandas compartilhadas por seus membros e, assim, reivindicar o acesso aos
direitos com mais forca. E foi exatamente nesse aspecto que o Mocambo foi importante para

0 inicio do Sankofa.

3.1.1 “Ah, vai rolar uma roda de conversa sobre satide mental e

racismo” — Lancamento do niucleo regional da ABRANEP

Ainda no final de 2016, diversas atividades politicas estavam sendo realizadas no
ambito da universidade, mas por iniciativa discente ou externa, como foi o caso do evento
“Racismo e sofrimento psiquico: questdes para atualidade” organizado para inaugurar o
nucleo regional da Articulagdo Brasileira de Negros-Psicologos (as) (ABRANEP)*. Este
evento inicialmente teve como objetivo nomear os psicologos que comporiam o nucleo
regional da articulagdo nacional e discutir, com a presenca de pesquisadores de outras areas,
questdes relativas ao genocidio da populacdo negra, racismo e politicas publicas e,
principalmente, o despreparo da psicologia no ambito das relagdes étnico-raciais.

Antonio e Cenira, fundadores do Sankofa e organizadores desse evento da
ABRANEDP, disseram ser esperado uma adesdo pela comunidade universitaria, mas que, na

pratica, ficaram assustados com tamanha participacao:

Fizemos uma grande discussdo e a gente lotou o auditorio, o auditorio estava lotado.
Assim, tinha gente sentada nos corredores do auditério, no meio, nas laterais... tem
foto disso assim que ndo me deixa mentir, o auditério estava lotado, lotado ¢ me
lembro de olhar 14 da mesa, né? Com um certo desespero, né? Eu olhava para
Cenira, ‘o que que a gente vai fazer com isso?” Agora eu estou impressionado e
assustado, né? Para vocé ver o tamanho da auséncia, o tamanho da lacuna que a
universidade deixou no quesito cuidado em satde mental de estudantes negros,
negras, indigenas, cotistas, nessa universidade (Antdnio, entrevista realizada em
2023, Centro-Oeste, Brasil).

42 Estratégia politico-cultural de (re)existéncia, através da coletivizagdo entre negros, diante de cendrios racistas.
Estratégia esta que remonta a resisténcia ancestral em quilombos, mas que difere dos quilombos
contemporaneos.

* Nome ficticio de uma associagdo criada na década passada, formada por e para negros-psicologos (as),
dedicada a estudos, agdes e formagdes voltadas para o enfrentamento do racismo e a promogao de satide mental
da populacdo negra brasileira.
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Nos corredores da universidade, pouco se sabia sobre a existéncia e langamento de
uma articulagdo brasileira de psicologos negros. O que circulava era de que haveria uma roda
de conversa sobre saude mental e racismo. Para os membros do Mocambo, seria uma
oportunidade importante para demandar acdes da instituicdo e, assim, se organizaram para
participar do evento.

Antonio relembra que no momento aberto para discussdao junto aos ouvintes, foram
diversos os relatos de adoecimento psiquico de estudantes, ndo s6 como contribuigdo para a
discussao do evento, no sentido de confirmar o despreparo das psicologas para lidar com

demandas raciais, mas também como uma convocag¢ao por ajuda, um pedido de socorro.

[O evento] me marcou muito em dois aspectos, primeiro a quantidade de estudantes
negros e negras relatando episodios de racismo e adoecimento na universidade.
Assim, uma quantidade absurda, muito grande. Nao foi 1, duas ou trés pessoas,
foram muitas! Pediram a fala para dizer ‘estou adoecida ¢ este adoecimento tem
relagdo com racismo que sofro nessa universidade, dentro e fora das salas de aula’.
A outra questdo foi a convocagdo que nos fizeram, né? dizendo, ‘o que que vocés
vao fazer? Para além desse seminario.” Estando dentro de uma universidade, foi ai
que a gente tomou essa responsabilidade muito grande, inclusive, eu diria. E a
época confesso para vocé que eu nem sabia muito bem o que que a gente estava
fazendo. O tamanho do que a gente estava criando, né? E s6 eu e a Cenira,
principalmente, a gente s6 entendeu ‘bom, a gente precisa fazer alguma coisa, o que
¢ que a gente vai fazer?’ ‘Vamos criar um grupo de acolhimento, de escuta!’. A
gente vai falar sobre relagdes raciais, né? Aonde a gente quer chegar? Bom, a gente
quer chegar num espago, criar um espago, oferecer um espaco onde as pessoas
possam se ressignificar. Entdo vamos ressignificar as vivéncias, mas que vivéncias?
As raciais. E realmente fomos eu e Cenira e mais ninguém. (Antonio, entrevista
realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Cenira complementou que a demanda dos estudantes ndo era somente por
atendimentos psicoterapéuticos, mas por atendimentos com paridade racial, ou seja,
psicologos negros atendendo pacientes negros: “entdo foi uma demanda dos discentes, serem
atendidos por profissionais negros”. A paridade racial ficou como uma caracteristica do
Sankofa, ndo por um entendimento técnico-tedrico de que s6 negros poderiam atender
queixas raciais, mas porque era constituinte da demanda. Alias, isso serd tema do proximo
capitulo, mas de antemao sinalizo de que se trata de uma idealizacdo feita pelos pacientes e,
conforme trazido por Gouveia e Zanello (2019), a qualificacdao para atender queixas raciais
tem muito mais a ver com a formacao, através de letramento racial tedrico e pratico. Embora,
de fato, a paridade racial facilite o vinculo ou a transferéncia entre paciente e
profissional — quesito fundamental para o processo psicoterapéutico.

Ainda referente ao evento de langcamento do nucleo regional da ABRANEP, Antonio

relembrou de um tema que serd central neste capitulo: o encontro com a institucionalidade.
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Tratando-se de uma iniciativa vinculada a ciéncia psicologica, era esperado pelos
organizadores, de maneira bastante organica, que o Instituto de Psicologia da universidade
acolhesse tal evento, pensando na riqueza das discussdes junto aos docentes, mas sobretudo
com os discentes — um dos principios norteadores da ABRANEP. No entanto, o pedido ndo
foi acolhido pelo instituto € uma série de empecilhos e dificuldades incontornaveis foram
colocadas a respeito do espago fisico. Em contraste a isso, receberam apoio incondicional do
Instituto de Ciéncias Sociais, sobretudo de docentes da sociologia, que prontamente
reconheceram a urgéncia e importancia daquele evento, cedendo o principal auditério para
sua realizacdo. Em sintese, se trata de reconhecer a urgéncia e importancia, ou como melhor
trabalhado por Antonio: “é sobre vontade politica”.

Dessa forma, foi nesse afa, com esse cenario politico e institucional, mais amplo e
mais local, que o Sankofa foi criado: para dar vazao a uma urgente reivindicagdo discente por
cuidado contextualizado em saide mental. E conforme sistematizou Adelina, que lembra de
tudo como estagidria a época, tratou-se de uma demanda politica e clinica, entendendo que

estas categorias sao absolutamente porosas e interdependentes, e que o individual € coletivo:

E uma demanda que nasce na politica. Ndo é uma demanda de consultdrio,
inclusive, do jeito que a gente ¢ formado para receber essa demanda, né? E uma
demanda que vem da rua, por assim dizer, por mais que a universidade se disfarga
de qualquer outra coisa, a universidade ¢ tdo rua quanto qualquer rua, a gente se
encontra la. E ai o Sankofa nasce nesse ponto, de uma demanda que ela ¢é politica,
de uma reivindicagdo que ¢ pela vida das pessoas dentro daquele espago, mas que
ela constitui uma pratica clinica. Uma pratica de cuidado, uma pratica de escuta e
uma pratica que me formou clinicamente” (Adelina, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

O nome escolhido para nomear o projeto ndo foi aleatdrio. Sankofa ¢ um conceito
originario de um provérbio tradicional entre os povos de tronco linguistico Akan, da Africa
Ocidental, sendo representado por um simbolo Adinkra, um passaro com a cabega voltada
para tras e segura uma pedra ou um ovo em seu bico. Em termos etimolédgicos, Sankofa inclui
os termos San (voltar/retornar), Ko (ir) e Fa (olhar/buscar) e possui diferentes formas de
traducdo e entendimento. Segundo o filésofo Renato Nogueira (2019, p. 63), uma tradugdo
aproximada deste conceito seria “a ideia de que devemos aprender com o passado para nos
erguermos no presente ¢ no futuro.” Essa representacdo do provérbio foi amplamente

acolhida e significada na didspora enquanto simbolo de resisténcia.
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Figura 2: Adinkra Sankofa

Fonte: (LARKIN; GA, 2009, p. 41 apud NOGUEIRA, 2019)

E, a partir do trabalho de campo, compreendo que sankofa ¢ bastante representativo
do servico de psicoterapia racializada, ndo somente como o ideal fundante, mas como uma
logica de enraizamento e fortemente contextualizadora. Nesse sentido, potencializando,
através da escuta e devolutiva técnicas — caracteristicas das ciéncias psi —, a constru¢ado de
outro olhar sobre si no processo psicoterapéutico, isto €, de olhar o passado para ressignificar
o presente e construir outro futuro. Tudo isso nos dd pistas de um enquadramento

nao-monoepistémico deste servigo de psicoterapia.

3.1.2 As “vontades politicas”: As primeiras fric¢oes com a institucionalidade

Diante disso, Antonio e Cenira, de forma voluntaria, se dispuseram a realizar
atendimentos psicoterapéuticos para os estudantes negros que reivindicaram cuidado
contextualizado em saude mental. No entanto, logo as psicélogas perceberam haver muitos
estudantes solicitando atendimentos, inclusive com situagao agravada em satide mental, o que
extrapolava as suas disponibilidades de tempo, tendo em vista que era um servi¢o voluntéario
e emergencial que deveria ser assumido pela universidade, j& que os pacientes estavam
vinculados a institui¢ao.

A partir do dialogo com uma docente branca do instituto de psicologia, Larissa, foi
dada a sugestdo de que os psicologos abrissem um grupo de estagio, tanto para dar conta de
acolher a enorme lista de estudantes que solicitavam atendimento, como também para
oportunizar uma formagao contextualizada racialmente para graduandos negros de psicologia,
que a época, ja demonstravam insatisfacdo com a desracializagdo imposta pela formagao.

Além de sugerir a criagcdo de um grupo de estdgio, Larissa se dispds a ser o vinculo
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institucional, tendo em vista que a Clinica-Escola* da universidade possuia regras rigidas
quanto a vinculagdo de profissionais e atividades em seu espago fisico.

E bem verdade que, em campo, as regras rigidas se mostraram bastante maleaveis a
depender da relagdo estabelecida, pois conforme discutido no ultimo capitulo, no que se
refere aos documentos orientadores da formagao, os artefatos tém politica (WINNER, 2017) e
sdo atravessados pelas subjetividades de quem os constroi e os aplica, assim como a
instituicdo, que “ndo ¢ um ente dotado de consciéncia e intengdo, tampouco € uno nem uma
‘coisa’ palpavel, sendo feixes de relagcoes de poder” (CASTILHO et al., 2017, p. 13).

Antonio relembrou que antes da colaboracao de Larissa, ele e Cenira tentaram se
vincular a Clinica-Escola da universidade como psicologos-voluntarios a fim de realizarem
os atendimentos aos discentes, sobretudo para terem um espaco fisico adequado. Para isso,
foram conversar com a entdo coordenadora da Clinica-Escola, uma docente do instituto de
psicologia, mas foram, no minimo, mal-recebidos. E que, somado a indisposi¢ao para sediar o
evento sobre saude mental ¢ racismo, além da estrutura formativa desracializada, em termos
de disciplinas, tematicas de pesquisa, estdgio e extensdo denunciadas pelos discentes e
apresentadas no ultimo capitulo, contribuiu para reconhecer de um certo desinteresse
institucional e cientifico, que ndo ¢ aleatério e nem novidade, ao ser captado tanto pelas

interlocutoras que atuaram no projeto em 2017 quanto por aquelas que compuseram em 2023:

Tem um ponto importante nisso também, que reforca a tese de que a psicologia e a
institucionalidade, nunca foi ou ndo esteve, na época, disponivel, interessada e
aberta para esse debate [sobre relagdes raciais]. A primeira vez que a gente foi na
Clinica-Escola, foi para conversar com a supervisora da Clinica na época, fomos eu
¢ Cenira atras dessa mulher, professora do departamento. E ai a gente falou com ela,
falou da proposta e sem brincadeira, ela saiu andando, a gente, praticamente
correndo atras dela, contando da proposta do que era o Sankofa e ela andando 14, o
TOC TOC TOC TOC [barulho do salto] com sapato, segurando a bolsa, dizendo
‘aham’, meio que dando as costas para a gente. Nenhuma aten¢do, nenhuma
aten¢do, sabe? Depois a gente foi até a Clinica-Escola, porque ela pediu pra gente
conversar com ela de novo, fomos 14 e foi uma série de questionamentos (Antonio,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

E Antonio fez questdo de ressaltar que essa resisténcia e desinteresse nao tém a ver,
de forma pessoalizada, contra ele e Cenira, mas diz respeito ao desinteresse em relagdo as

questdes étnico-raciais, as necessidades de estudantes negros. Nesse momento, Antonio e

“ As clinicas-escola sdo preconizadas pelas DCN como ambiente dedicado ao treinamento pratico dos
psicologos. Na universidade investigada, esta foi fundada no século passado e atualmente é gerida por dois
psicologos servidores da universidade, na posi¢do de coordenagdo e vice-coordenacdo. Ademais, possui um
quadro de psicdlogos técnicos dedicados a orientagdo das estagiarias, no que se refere a utilizagdo dos
documentos psicoldgicos, sobretudo o prontuario.
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Cenira conseguiram a vinculagdo como psicologos voluntarios, mas através do intermédio da
docente Larissa. Porém, ainda, sim, era um contexto muito dificil, vérias pequenas
dificuldades eram colocadas no dia a dia do servigo, como o agendamento de salas, dizendo
“ah, esse horario nao pode” ou “essa sala ja esta reservada” sem propor alternativas para
resolucdo, além da frequente lembranca de que eles nao faziam parte da Clinica-Escola,
cobrando declaracdo ou autorizagcdo superior para questdes didrias. Dificuldades essas que

prosperaram até a interven¢ao de Larissa, que precisou ir conversar na coordenagao.

O desinteresse ou falta de “vontade politica” fica bastante evidenciada quando ocorre
a mudanca de gestdo na coordenagdo da Clinica-Escola, na qual outra docente, Isabela, a
nova coordenadora, estabelece uma relagcdo bastante contrastante com o grupo Sankofa se
comparada a anterior. “E ai tudo mudou”, apontou Antonio a respeito da troca de gestao.
Uma docente com trajetorias de trabalho “na ponta” do SUS e dos dispositivos de assisténcia
social e, portanto, com maior sensibilidade as lutas sociais, assume a coordenagdo da
Clinica-Escola. Nesse sentido, elenco a formagdo-continuada de Isabela como o grande
diferencial para sua vontade, reconhecimento e disponibilidade quanto a importancia do
Sankofa, no entanto, ressalto que nao se trata de uma valéncia opcional, mas diz respeito ao
cumprimento minimo das preconizagdes éticas estabelecidas pelo Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo (CEPP), ou seja, todos os profissionais devem ter consciéncia e

COmMpromisso.

O reconhecimento da importancia do servico pela institui¢do fez com que mudancas
materiais acontecessem, evidenciando a politica e subjetividade das regras ou suas “vontades

politicas™:

A chegada da Isabela mudou o nosso acolhimento, que ai a Isabela deu passe livre
assim. Ela falou [para secretaria e funcionarios da Clinica-Escola] ‘gente, Ant6nio e
Cenira tem acesso livre ao prédio, déem para eles tudo o que precisarem’... E foi
sala, recurso etc. E ai a gente conseguia café, fazia tudo que precisava, pegava
qualquer sala. As vezes a gente ia pra sala de grupo, sala de atendimento individual.
Eu estava na Clinica-Escola assim, extremamente a vontade, apés mudanca de
gestdo. Entdo, nesse periodo, foi muito bom, que foi o periodo, inclusive, que a
gente fez muita coisa 14 na Clinica-Escola, pegou ali uma parte de 2017 e 2018.
Entdo isso teve a ver com a mudanga de gestdo e com um aspecto que me chama
muita atengdo quando a gente faz analise, por exemplo, de agendas politicas, né?
Nio basta ter orgamento, recurso e estrutura. E preciso vontade politica. Para mim,
essa vontade politica, ela apareceu nesses dois momentos, um momento ndo teve,
né? Teve pouca vontade politica, entdo a gente estava com dificuldades para guinar,
para avangar, sabe? No outro momento, teve vontade politica e a instituicdo abriu. E
disseram ‘venham, fagam, vamos fazer florescer’ (Antdnio, entrevista realizada em
2023, Centro-Oeste, Brasil).
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O uso do termo “vontade politica” aproxima-se de uma compreensdo voluntarista de
apoio a agendas antirracistas, como se fosse algo que escapasse das atribui¢des estabelecidas,
como um recorte ou trabalho extra. Algo identificado preliminarmente nesse contato com a
institui¢do, mas também visto no capitulo anterior sobre a arbitrariedade dada aos professores
para tratarem sobre relagdes étnico-raciais em suas disciplinas, tematica a qual se mostrou a
margem no Projeto Politico do Curso (PPC), no curriculo e nas ementas.

Essa situacdo se aproxima da teorizacdo de Silvio de Almeida (2018) a respeito do
carater conjuntural do racismo no Brasil, no qual a partir da formagdo social, economica,
politica e subjetiva do pais se constitui uma racionalidade. As ac¢des institucionais, atitudes e
comportamentos racistas se caracterizam como uma correspondéncia normal a estrutura, no
sentido de esperado, reproduzindo e refor¢cando desigualdades raciais. Racionalidade essa que
também diz respeito a constituicdo monoepistémica da psicologia moderna e seu
entendimento contemporaneo. Dessa forma, de fato, dar abertura para um projeto antirracista
pode ser visto como algo voluntarista pela institui¢ao e pelos cientistas psicélogos.

E, entdo, entra mais uma questdo salientada por Antonio: “quem faz a
institucionalidade?”. Nao se trata de um organismo autonomo, objetivo e livre de
subjetividade, muito pelo contrario, ¢ o extrato de arbitrariedades subjetivas e, dessa forma,
fortemente atravessada pelas dindmicas raciais construidas, algo muito similar as discussdes
contemporaneas do colonialismo digital relacionado as inteligéncias “artificiais” trazidas por
Deivison Faustino e Walter Lippold (2023).

Em se tratando dessa entidade fantasmagorica chamada institucionalidade,
especificamente no Brasil, hd uma forte correlagdo entre o seu desenvolvimento e o racismo
desde a colonizacdo, em especial a manutencdo das desigualdades apds o periodo de
escravizagdo. Nesse sentido, a existéncia da racializa¢do da pobreza, conforme trazido por
Carneiro (2015), confirma também o seu oposto: a racializagdo da riqueza. Se bem que no
contexto brasileiro de capitalismo dependente, o contrario de pobreza nem € a riqueza, mas o
simples acesso e garantia de direitos, no qual o grupo racial branco tem mais acesso
(Werneck, 2016).

Nesse bojo ja esmiucado anteriormente que € a branquitude, estdo as vantagens
sistematicas construidas a partir da subalternidade de minorias raciais brasileiras, como os
basicos acessos a alimentagdo, saude, saneamento basico, ensino, etc. Algo bastante curioso
no Brasil ¢ que para acessar trabalhos nas institui¢des publicas, historicamente, se da por
meio de indicagdes de pessoas ja inseridas ou a partir de certames meritocraticos, que,

coincidentemente, tém colocado mais pessoas brancas nas instituigoes.
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Segundo o Atlas do Estado Brasileiro (IPEA, 2020), a populag¢do negra corresponde a
35,1% do total de vinculos ativos no executivo federal, ao passo que os brancos sdo 56,6%.
Além da diferenca quantitativa entre servidores ativos, ha também disparidade na média
salarial, em que, desde o recorte temporal estabelecido pelo estudo (1999), os brancos
ocupam as posi¢des com maior remuneracdo média até o ultimo levantamento, de 2020. O
grupo racial branco possui uma remuneragdo média de R$ 8.301,50; ja os negros, a média
caiu em cerca de 25%, sendo a remuneragdo média R$ 6.072,60. Nesse sentido, se trata de
uma sub-representagdo da populacdo negra e uma hiper representacdo do grupo racial branco
no funcionalismo publico, tendo em vista as estatisticas, por raca/cor, dos brasileiros, sendo
55,3% autodeclarados negros e 43,5% autodeclarados brancos.

Em campo, essa disparidade racial ¢ ainda mais significativa. Se no corpo docente do
Departamento de Psicologia Clinica e Psicandlise, apenas 8% das docentes sdo negras, na
Clinica-Escola temos um total de 0 servidores negros. E como estes espacos nao possuem
pessoas indigenas e nem amarelas, seguindo a categorizagdo do IBGE, € possivel afirmar que
91% do corpo docente do departamento ¢ composto por pessoas brancas, e na Clinica-Escola,
100% dos psicologos sdo brancos.

Embora o pertencimento racial ndo determine o letramento, a consciéncia racial e o
compromisso antirracista de antemao, ainda mais lembrando das docentes Larissa e Isabela
em seus apoios ao grupo Sankofa, temos no racismo a brasileira mecanismos subjetivos que
tensionam esse esquecimento ou recusa de pessoas brancas em se a ver com as questdes
¢tnico-raciais ¢ do racismo. Como a partir da denegacao, caracteristica da neurose cultural
brasileira teorizada por Lélia Gonzalez (1988), e também do pacto narcisico da branquitude,
proposto por Cida Bento (2022).

Nesse cenario, entdo, iniciativas antirracistas como o projeto Sankofa ficam a mercé
da benevoléncia da institucionalidade, pois se ja ha essa barreira subjetiva para o letramento
racial, a qual ¢ a branquitude, somado a formagdo desracializada dos docentes e técnicos e, ao
mesmo tempo, pessoas negras sdo sistematicamente impedidas de compor esta
institucionalidade, de fato este ¢ o funcionamento normal da institui¢do ¢ desta ciéncia, em

termos ontoepistémicos, como sinaliza a antropologa Denise Ferreira da Silva (2022).

3.2 Sankofa raiz: O funcionamento

A partir desta conjuntura, em 2017, o Sankofa iniciou seus trabalhos enquanto servico

de psicoterapia para discentes negros a0 mesmo tempo que se constituiu como um grupo de
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estdgio supervisionado para graduandos negros do curso de psicologia, vinculado a
Clinica-Escola da universidade sob o amparo institucional da professora Larissa. A
mobilizacdo feita pela ABRANEP naquele evento ressoou nos coletivos negros da
universidade, mas sobretudo nos discentes negros da psicologia, que estavam incomodados
com a realidade da formagao e bastante interessados em serem letrados e formados a partir de
uma perspectiva racializada. Segundo Benedita, estagiaria a época, a ideia de compor o grupo

cra:

Conseguir, minimamente, lidar com a narrativa de sofrimento psiquico advindas de
violéncias raciais, que era algo que ndo tinha nenhum tipo de referéncia ali no
curso, sendo que era algo que eu lidava todos os dias, basicamente, né? Nao so6 pela
vivéncia pessoal, mas pelos grupos que frequentava” (Benedita, entrevista realizada
em 2023, Centro-Oeste, Brasil)

Mas como lidar, clinicamente, com uma demanda absolutamente estrutural? Segundo
Antonio, as intervengdes do Sankofa tinham como objetivo “escutar esse sofrimento,
singularizar, trabalhar recursos e ferramentas para que as pessoas ndo adoegam ou ndo
tenham a sua condi¢ao de adoecimento agravada”. Para Adelina, tinha muito a ver com “levar
0s pacientes a sério” em suas queixas. Ou, como sinaliza Naomi, tratava-se, a época, de
“validar e proporcionar que as demandas viessem a tona, algo que ja era terapéutico”.

Benedita também identificou uma curiosa repeticdo a respeito de uma maior
predisposicdo ou cobranca implicita para que psicélogos negros encabecem iniciativas
inclusivas, como feito por Antonio e Cenira através do Sankofa, ou até mesmo na prestacao
de servigos a preco social, como se a responsabilidade por inclusao fosse de quem ¢ excluido
e ndo de quem promove e lucra com tal dindmica. Além disso, analisa como a psicoterapia no
Brasil ¢ uma pratica de cuidado em satide mental quase que exclusivamente privada,
enquanto pratica individualizada, com sessOes semanais, numa sala particular e confortavel e
com hora marcada e cumprida para entrar e sair (CINTRA; BERNARDO, 2017). Ja pelo
SUS, poucas sdo as ofertas de psicoterapia, o que se tem, de modo geral, sdo atendimentos a
partir de uma logica de cuidado psicossocial, com minutagem mais curta, temporalmente
mais breves, com rotatividade dos profissionais e muitas vezes, por indisponibilidade de
profissionais, realizam atendimentos em grupo. E como aponta Jurema Werneck (2016), ha
uma estratifica¢do racial, que, por conta das mazelas do racismo, a populagdo negra ¢ a maior
dependente dos atendimentos publicos. O que, para Benedita, dizia sobre o tratamento

racialmente diferenciado em satide mental:
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O que faz parte do SUS, em termos de saude mental, ¢ algo que estd muito mais
voltado para um estado cronificado de adoecimento, um estado critico e gravissimo
de adoecimento, e ndo nessa perspectiva de cuidado que a psicoterapia oferece. E
isso, né? Tornar essa experiéncia de violéncia racial algo invisivel ainda, como se
ndo fosse passivel de ser tratado, a ndo ser que chegue num extremo onde ja esta
colocando a vida da pessoa em risco (Benedita, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

Isto posto, o Sankofa surge, entdo, como intervencdo psicoterapéutica em saude
mental com vistas a ser um meio-termo entre o autoconhecimento e a cronificagao do quadro.
Complementa Benedita: “apesar da gente ter recebido casos muito graves, a gente tenta, de
alguma forma trabalhar ali com uma perspectiva de, ndo sei se de prevencao, porque ndo sei
se 1sso € possivel, mas que ndo seja apenas uma intervengao em crise, sabe?”

Em termos de “intervengdo em crise”, o trabalho etnografico de Priscilla Oliveira
(2011), também em um servigo de psicoterapia, apresenta o entendimento de crise como
estado de ruptura abrupta do funcionamento usual de uma pessoa e, no referido grupo
estudado, a atencdo ¢ para casos de crises psicoticas, ou seja, com a frequente presenga de
sintomas como alucinagdo e delirio. Ainda segundo Oliveira (2011), os momentos de crise
sdo tidos como sofrimentos psiquicos graves e que, conforme indica a orientacdo tedrica do
grupo, intervengdes precoces sao cruciais para evitar uma cronificagao.

E no que tange a cronificagdo, temos o entendimento trazido por Soraya Fleischer e
Mobnica Franch (2015) sobre “doencas compridas”, enquanto quadros de doencas que nao
possuem cura, mas somente controle. Embora as autoras ndo citem as perturbagdes nervosas
(DUARTE, 1982) ou sofrimentos psiquicos (OLIVEIRA, 2011), a etnografia de Priscilla
Oliveira nos aproxima de tal associacdo, do entendimento de determinados sofrimentos
psiquicos graves como doengas compridas.

No entanto, como sinaliza Fleischer (2018), os adoecimentos cronicos ou compridos
ndo sdo condigdes dadas, estanques e fixas, embora possam durar até o fim da vida “(...)
nunca [se dara] num continuum homogéneo, porque o comprido também prevé percalgos,
reviravoltas e renaturalizagdes” (FLEISCHER, 2018, p. 32). E justamente para isso que
existem estratégias psicoterapéuticas e psicossociais, buscando amenizar o sofrimento ou o
desenvolvimento do quadro, como feito pelo grupo pesquisado por Oliveira (2011). Dessa
forma, o Sankofa ¢ um servico com uma caracteristica diferente, que também visa evitar a
cronificacdo, mas o faz de maneira anterior a intervencdo em crise, ainda que nao seja um
servigo preventivo. Seria o racismo uma condi¢do cronica ou comprida?

A passagem de servigo de prestagdo de atendimentos para um servigo também

formativo de graduandos ndo foi automatica. Antonio e Cenira compreenderam que era
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necessario promover uma espécie de formagdo ou especializagdo na tematica racial em
psicologia clinica para as graduandas estagiarias, por conta da formacdo lacunar oferecida
pela universidade. Afinal, “para atender pessoas negras, ndo basta ser negro” ressaltam
Antonio e Cenira, como uma espécie de mantra do grupo.

Enquanto atendiam os casos emergenciais fruto do evento da ABRANEP, as
fundadoras — e, agora, supervisoras clinicas — receberam cerca de cinco estagidrias, as
quais, neste primeiro semestre ndo realizaram atendimentos, ainda que pudessem, mas
ficaram centradas em uma formacgao tedrico-pratica, haja vista que para além de discussoes
de textos e conversas sobre a temadtica, as supervisoras também proporcionaram uma série de
oficinas vivenciais e reflexivas.

Ja no segundo semestre de 2017, as supervisoras decidiram realizar atendimentos em
grupo, ou seja, na jungao de pacientes em dois grupos para tratarem de tematicas transversais.
Esse planejamento serviu para cumprir uma dupla fungdo: 1) de atender e otimizar as
demandas dos pacientes, os quais eram muitos e 2) proporcionar a formacdo das estagiarias,
que passaram ndo so a assistir & condugdo dos grupos, mas a atuar enquanto coterapeutas®. O
que, para a estagiaria Adelina, se configurou como um aspecto formativo fundamental de “ser
formado pela presenca! De estar presente, de estar percebendo como esses profissionais
trabalham”.

Para além da fun¢do auxiliar no processo terapéutico, outros cendrios sao indicados
como classicos para a formacao de psicoterapeutas, como a formagdo tedrica, a supervisao
clinica e a psicoterapia pessoal — em especial para a psicandlise, sendo uma das abordagens
presentes no Sankofa, o qual também preza por esse tripé formativo. Os processos formativos
serdo aprofundados no capitulo seguinte, sobretudo na analise no que tange a educacao da
atencdo e da escuta, inspirado em Tim Ingold (2010) e Octavio Bonet (2015), as quais sofrem
atravessamentos a depender da(s) abordagem(ns) técnica(s) que orienta(m) essa atengdo e
escuta, bem como pelas especificidades formativas do Sankofa, no que se refere ao uso da
paridade racial e a idealizag@o pelo letramento racial.

Retomando o funcionamento do servigo e estagio Sankofa, a divisdo em dois grupos
de atendimento e de supervisdo se deu pela ja citada dupla funcdo, mas também pelas
diferentes abordagens técnicas entre as supervisoras, que contextualmente no cenario

estudado, ¢ visto como um problema. Enquanto Antdnio atuava clinicamente através da

4 Comumente utilizado no psicodrama ou em dinidmicas de grupo, coterapeutas sdo auxiliares dos

psicoterapeutas que estdo conduzindo o grupo, seja na solucao de duvidas rapidas dos pacientes ou na encenagao
didatica para compreensao da proposta.
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psicanalise, Cenira atuava com formagdo psicoterapéutica no Canada, por meio de técnicas
EFT" — Terapia Focada na Emogdo, EMDR* — Dessensibiliza¢do € Reprocessamento
através do Movimento dos Olhos, Multicultural e Brain Spotting. Fiz questdo de salientar o
contexto de formagdo de Cenira, pois isso diz muito sobre a atuagao psicoterapéutica, sobre
especialmente a aceitabilidade da convergéncia de técnicas entre diferentes abordagens. No
Canada, isso ¢ bem-visto, j4 no Brasil, de modo geral e no contexto estudado, ¢ idealmente
mal-visto. Algo a ser melhor discutido no capitulo seguinte, mas de antemao, sinalizo que
tem a ver com a formagao social do contexto.

Também entre os membros do Sankofa, ndo hd uma unanimidade quanto a essa
bricolagem de técnicas. Seus integrantes, no entanto, t€ém em mente que era uma urgéncia, era
o que tinham no momento e iam costurando artesanalmente um encontro entre as abordagens
técnicas da psicanalise e psicodrama. Tal movimento artesanal diz sobre agéncia dos sujeitos,
mas sobretudo diz a respeito do desamparo epistémico para o atendimento de pessoas que
fogem do padrdo eurocéntrico.

Nesse cenario, a abordagem e as técnicas psicodramaticas foram eleitas como
orientagdo técnica na condugdo dos grupos, ainda que nao fosse a expertise das supervisoras,
mas justamente por ser a abordagem com maior bagagem tedrico-pratica para o atendimento
de grupos. Entretanto, segundo Benedita, logo foi percebido, a0 menos no grupo em que ela
foi coterapeuta, que a caracteristica do grupo era muito mais propicia para a escuta e
intervengodes psicanaliticas “porque as pessoas tinham uma demanda de fala muito, muito
grande”, ao passo que o psicodrama, de modo geral, contribui muito mais para uma melhor
expressao da espontaneidade.

Além da leitura dessas abordagens teorico-técnicas para embasar as intervengoes, as
estagiarias possuiam outros trabalhos formativos para cumprir as 12 horas semanais que
deveriam ser dedicadas ao estdgio, como: o planejamento prévio das sessdes, um grupo de
estudos focado em relagdes raciais e psicologia clinica, realizar relatério das sessoes,
preencher prontuarios e, especialmente, quatro horas dedicadas a supervisao clinica semanal.
Dessa forma, a supervisdo ¢ o momento no qual as estagidrias levam questdes centrais de
seus atendimentos para discussdo coletiva, mas sobretudo a espera da leitura e indicagdes
feitas pelo psicologo supervisor, além de escutar e discutir a experiéncia de colegas que
atendiam o outro grupo. Em campo, identifiquei aproximagdes entre o relato de caso em

supervisdo com o relato etnografico em termos de uma fic¢do, ou seja, ndo enquanto uma

4 Emotion Focused Therapy
7 Eye Movement Desensitization and Reprocessing
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descrigdo pura da realidade, mas determinada pela subjetividade de quem a realiza,
construindo verdades parciais (CLIFFORD, 1986).

A partir da identificacdo de que havia muito desejo “por fala”, de forma mais
individualizada — até porque nem todos os pacientes t€ém perfil ou aderem ao funcionamento
de grupo —, as supervisoras decidiram incluir atendimentos individuais pelas estagiarias;
nesse sentido, a demanda modificou o servico. E para dar continuidade aos atendimentos de
grupo e dar conta dos atendimentos individuais, as supervisoras recrutaram novas estagiarias
no segundo semestre de 2018. Apenas trés estagiarias permaneceram dos semestres
anteriores, configurando entdo a continuidade de Antonio e Cenira como supervisoras, a
entrada de mais quatro estagiarias em psicoterapia, quatro psicélogas voluntarias, ou seja, ja
formadas, além de abrirem, também, uma frente de pesquisa, que contou com quatro
pessoas — uma estagiaria em psicoterapia também era pesquisadora.

Em termos demograficos, todas as estagiarias e voluntarias se autodeclararam negras.
No que tange ao género, eram 11 mulheres e trés homens, a maioria era bissexual,
predominantemente moradoras das zonas centrais da cidade e a maioria tinha entre 24 e 29
anos. Nesse momento, estagiarias, voluntarias e supervisoras se dividiram entre dois grupos
de supervisao, atendendo grupo em duplas e alguns atendimentos individuais, um mais sob
uma perspectiva psicanalitica com Antonio e o outro mais aberto a convergéncia de técnicas
conduzido por Cenira. Ao passo que os estudantes vinculados como pesquisadores se
dedicaram a historicizar o surgimento do grupo Sankofa e também a discorrer a respeito da
vivéncia de pessoas negras da mesma universidade em décadas passadas, a fim de tracar
paralelos e a orientagdo do grupo de pesquisa ficou sob responsabilidade de Antonio. A ideia
era publicar essas produgdes, pensando em contribuir para estruturagdo de servigos similares,
mas faltou folego.

A falta de folego se mostrou como uma caracteristica marcante do grupo Sankofa,
embora tenha passado o periodo de friccdo com a coordenacdo da Clinica-Escola, ja que
Isabela era uma grande entusiasta do grupo e colocava em préatica sua vontade politica para a
permanéncia do projeto. Pois, conforme relatado, as supervisoras tinham uma alta carga de
trabalho ndao remunerado — o que as levava a procurar por trabalhos externos que
oferecessem remuneracdo, para poderem pagar as proprias contas. Antonio, por exemplo,
lembra que sua dedicacdo ao Sankofa se dava no contra-turno do seu emprego. Ainda que a
instituicdo, progressivamente, tenha reconhecido a importancia do servico de psicoterapia,
justamente ao se articular com outras instdncias universitdrias que se dedicavam a

permanéncia e inclusdo universitaria, especialmente partindo dos marcadores sociais, nada foi
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feito pela universidade para garantir o fortalecimento do servigo, apenas delegavam trabalho
de uma necessidade que era de responsabilidade da instituicdo. A falta de folego levou ao

SONno:

O Sankofa adormeceu. Cenira precisava terminar o doutorado, entdo ela também
ndo estava dando conta. Eu precisava trabalhar, eu nio tinha tempo. Entdo, a gente
foi entendendo que o Sankofa adormeceria, né? E adormeceu, de fato! Encerramos
o que deu para encerrar, encerramos prontudrios, encerramos atendimentos. Eu
lembro que na época que tinha muito prontuario, que tinha que ser fechado. A gente
fechou os prontudrios e ai adormeceu. E, acho que por uma razio objetiva e
material, j& que o Sankofa ndo tinha recurso para pagar bolsa, entdo ndo tinha
bolsista. Faltou essa institucionalidade, né? Que desse condigdes materiais para que
o grupo se sustentasse e florescesse mais. ‘O Sankofa, vai ser institucionalizado?
Vai! Entdo, quais sdo as condi¢cdes? Vai ter recurso, vai ter sala, vai ter bolsa? Os
psicologos que trabalharem vao receber? et Cetera’. Entdo isso ndo teve na época,
né? Faltou e chegou num momento que a gente se encontrou no limite, quase que se
enforcando. Nao da! Ninguém mais tem condi¢des de fazer tudo isso, né? (Antonio,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Embora houvesse o reconhecimento da instituicio quanto a sua qualidade e
importancia, conforme trazido por Antonio, o desamparo institucional fez com que o grupo
Sankofa adormecesse nesse primeiro momento. O encerramento das atividades do Sankofa
ainda em 2018 ndo foi muito discutido entre as estagiarias, tanto que havia esperanca € o
desejo pela sua continuidade no ano seguinte, em 2019. No entanto, ja havia a percepcao de
fragilidade institucional identificada por estagiarias da época, como pontuado por Naomi,
afirmando parecer um grupo vulnerdvel, dependente da boa vontade e sistematizou: “fica
muito no ambito do interesse, s6 que ¢ isso, o interesse ndo enche barriga, né?”

Ainda para Naomi, ser formada pelo Sankofa trouxe um olhar contextualizado sobre a
subjetivacdo, sofrimento psiquico e para as intervengdes psicoterapéuticas, “de expansdo do
olhar dentro da psicologia”, em especial através do letramento racial fortalecido pelo grupo
de estudo semanal. E para Benedita, as contribui¢des estavam nos aprimoramentos técnicos,
de desenvolvimento de habilidades e competéncias enquanto psicoterapeutas, mas sobretudo
em um lugar anterior: a (auto)validagdo enquanto profissional. Que, na real, nem ¢ tdo “auto”
assim, mas fruto da relacionalidade.

Essa afirmacgdo de Benedita dialoga com os resultados da pesquisa da cientista social
Stephanie Lima (2020). Em sua tese, que trata sobre a trajetoria de estudantes negros nas
universidades, identificou como esse itinerario ¢ fortemente marcado por uma produgdo da
insegurancga, seja pelos conhecimentos eurocéntricos € monoepistémicos ensinados em sala,
como também pela soliddo imposta pelo racismo nesses espagos, que até pouco tempo era

majoritariamente branco. Nesta pesquisa, as pessoas entrevistadas trazem a importancia da
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coletividade negra para o fortalecimento pessoal, que acaba por promover um melhor
desempenho, além da luta politica.

Esse sentimento de ndo pertencimento durante a graduacdo em psicologia ¢
compartilhado por todas as interlocutoras que conheci no Sankofa. A busca por
aquilombamento se dava, muitas vezes, fora da psicologia, junto a discentes dos cursos de
servigo social e de ciéncias sociais, que possuiam mais graduandos negros, com 0s quais
discutiam a questdo racial. No ambito da psicologia, o aquilombamento se materializou no
grupo de estagio Sankofa e como sistematizou Naomi “foi um respiro, eu me lembro que na
€poca eu me sentia muito sortuda... o Sankofa trouxe identidade”.

Portanto, o Sankofa, enquanto servico de estdgio e psicoterapia racializada, trouxe
ganhos significativos para a formagdo dessa primeira geracdo de estagiarias entre 2017 e
2018, em termos de formacao teorica, técnica e de potencializacdo subjetiva. Embora tenha

sido adormecido pela institucionalidade, indiretamente, a iniciativa ainda rendeu frutos.

3.3 Sankofa caule: O retorno do grupo com outra Logica de Cuidado

Apo6s o encerramento das atividades no final de 2018, o Sankofa deixou seu legado
para o instituto de psicologia, para os discentes como esperanc¢a de uma formagao racializada
e com ligdes para a institui¢do no que tange ao cuidado em satide mental, como estratégia que
deve estar necessariamente ancorada no territdrio e no contexto. Diante do cenario relatado
de extremo sofrimento psiquico da comunidade universitaria, somente no final de 2019 a
universidade criou uma instancia institucional de atenc¢do a saiude e qualidade de vida dos
discentes, com uma visdo integrativa e interdisciplinar: a Geréncia de Satde. Com a
finalizagdo do seu doutorado, descanso e um pouco mais de folego, Cenira viu a criagdo da
Geréncia de Saude como oportunidade para o retorno do Sankofa e logo, no meio de 2021,
entrou em contato com antigas estagidrias € com o outro supervisor, Antonio.

A Geréncia de Saude da universidade acolheu a proposta de Cenira, que de antemao
fincou seu principal desejo com o retorno do projeto: tirar o Sankofa da marginalidade. Além
disso, outro objetivo era que o servigo de psicoterapia funcionasse como parte da politica de
permanéncia estudantil de discentes negros. Mas, na pratica, o Sankofa retornou vinculado a
uma subdivisdo da diretoria focada na promogdo da saude, muito mais numa perspectiva de
cuidado comunitério do que de atendimento clinico.

Nesse momento, no inicio de 2022, o Sankofa recebeu quatro estagiarias, sendo trés

mulheres e um homem, além de uma psicologa voluntdria e somente Cenira ocupando a
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funcdo de supervisora. Conforme sua vinculagdo na diretoria, as atividades realizadas pelo
grupo partiam de uma /dgica de cuidado psicossocial e também como projeto de extensdo, ou
seja, pensando na promoc¢do da saude mental fora da sala de psicoterapia, pensando na
potencialidade do cuidado entre/com pares, sobretudo na criagao de vinculos e estratégias de
forma comunitaria. Sendo assim, as estagiarias utilizaram metodologias como da roda de
conversa, a respeito da satide mental de pessoas negras para promover uma troca de escutas,
dos pares e de si.

Foram duas rodas de conversa realizadas, uma para o publico interno da universidade
e outra para o publico externo, num quilombo urbano da cidade. Na roda de conversa para os
discentes negros universitarios, de forma online, a discussdo girou em torno da cobranca
excessiva imposta e assumida por estudantes negros de serem duas vezes melhores. Essa
discussdo sobre o cansaco e sobrecarga gerados por essa cobranga quase que invisivel e
tomada como verdade, dialoga com os dados trazidos na pesquisa de Neusa Santos Souza em
Tornar-se Negro (2021). A autora aponta que o racismo agencia certos padrdes alienantes de
pensamento, como na autopercepcdo inferiorizada, e também comportamentais, em que
sujeitos se desdobram excessivamente para compensarem uma falta: a brancura, nos termos
de Isildinha Baptista (2021).

Nesse sentido, o objetivo desta retomada do Sankofa foi de proporcionar o cuidado
em saude mental por meio de outra /ogica de cuidado, que tradicionalmente ¢ vista como
psicossocial, com uma visao comunitaria de cuidado, mais presente em servigos do SUS e,
consequentemente, mais proxima as pessoas negras. Logica essa em contraste com a de
psicoterapia individual no consultério, a qual € justamente o seu oposto, ou seja, um enfoque
mais individualizado das demandas, uma intervengdo feita por psicoélogos-psicoterapeutas
particulares, em que brancos sdo a maioria dos pacientes, haja vista que t€ém mais acesso a
servicos particulares de saude, através dos planos de saude (WERNECK, 2015). Embora a
descri¢do diferencial entre o que chamei de /dgicas de cuidado psicologico, é preconizado
que haja confluéncia entre as habilidades e competéncias para os atendimentos publicos e
privados dos psicologos.

Ademais, essa ¢ uma separagao também proposta no proprio Projeto Pedagogico do
Curso de psicologia, como se fossem diferentes experiéncias de intervengdo psicologica, uma
psicossocial (publica) e outra psicoterapéutica (privada). O que dialoga com uma analise de
Benedita ja trazida aqui, justamente no enquadre que o Sankofa pretende se inserir,

apontando para como ha uma racializagdo nessas logicas de cuidado psicologico, que no caso
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da psicossocial (publica) o cuidado ¢ comumente acionado quando o quadro de sofrimento
estd cronificado.

No semestre seguinte, no inicio de 2022, ainda vinculado a Geréncia de Saude e
durante a pandemia da COVID-19 com a imposi¢ao do distanciamento fisico, a atuacao do
Sankofa retornou aos atendimentos psicoterapéuticos, em que os pacientes foram
selecionados a partir de um chamamento publico e foram ranqueados conforme o momento
do curso. Os mais antigos tinham prioridade, e a urgéncia da demanda. quatro novas
estagiarias foram recrutadas e trés permaneceram do semestre anterior, totalizando trés
homens, trés mulheres € uma nao-binaria. Na supervisao clinica, houve o incremento de duas
psicologas supervisoras além de Cenira. Foram Benedita e Adelina, as quais, inclusive, foram
estagiarias 14 da primeira geragdo do Sankofa, na fase Raiz. E, novamente, replicaram o
principio formativo de, para além da supervisdao e atendimento, incluir o grupo de estudos
sobre psicologia clinica e relagdes raciais.

Na prética, as sete estagidrias podiam escolher entre dois grupos de supervisdo, um
conduzido por Cenira com aquele principio de confluéncia entre técnicas ou o realizado por
Benedita e Adelina com o enfoque psicanalitico. Embora houvesse uma cisdo entre grupos de
supervisdao, o grupo de estudos era o0 momento em que todas as estagidrias se uniam para
discutir o texto previamente escolhido e integrar os conhecimentos ao que foi tematizado em
supervisdo, para que houvesse uma troca entre experiéncias.

As atividades de supervisao se davam de maneira online durante o periodo da manha
de um dia da semana, das 08h as 12h. Cada estagiaria atendia cerca de dois pacientes, de
forma online, com uma sessdo por semana, € como cada supervisdo tinha trés e quatro
estagiarias, a divisdo entre horarios era a seguinte: das 08h as 10h30 para supervisdo dos
casos atendidos, entre 10h30 até as 11h um momento destinado ao descanso e das 11h as 12h
era dedicado ao grupo de estudos.

Esta organiza¢do se manteve no semestre seguinte que, inclusive, precedeu a minha
entrada em campo. As mudancgas se deram na saida de Adelina da supervisdo e o ingresso de
Tiago como supervisor, outro adepto da confluéncia entre técnicas que serd melhor
apresentado em breve. O numero de estagiarias seguiu o mesmo (7), pois duas sairam e

outras novas estagiarias ingressaram.
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3.4 A terceira gerac¢do ou os galhos do Sankofa: Inser¢cao em campo

A partir da descricdo e andlise do surgimento, funcionamento e histéria do servigo
Sankofa, apreendidos mediante entrevistas individuais, nesta se¢do, me dedicarei a discutir a
minha inser¢do em campo lancando mao da técnica de observacao participante. Os dados
gerados pela observagdo participante serviram como mote para a estruturacdo das entrevistas
individuais. A juncdo das técnicas foi bastante complementar, a0 mesmo tempo que o
encontro entre os dados revelou uma friccdo entre as dimensdes das opinides e
comportamentos ou entre o dito e o feito, sobretudo pelas pessoas que representam a
instituicao.

No inicio de 2023, entrei em contato com as entdo supervisoras e coordenadoras
Cenira e Benedita a fim de apresentar meu desejo de realizar uma pesquisa junto ao grupo
Sankofa. Inicialmente, o interesse foi bem recebido, mas com o pedido de um melhor
delineamento dos meus interesses, inclusive materializado num projeto de pesquisa.
Compreendo que o fato de ser duplamente insider (COLLINS, 2016), enquanto graduado em
psicologia®® e uma pessoa negra, facilitou essa aproximagdo com o servigo. Dados esses que
também foram mobilizados pela instituicdo, hora para facilitar minha entrada e
posteriormente para impedi-la.

Apos essa abertura inicial, consultei as coordenadoras a respeito da necessidade ou
ndo de tramitar tal projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa da universidade. E, por se tratar
de uma investigacdo centrada na formagao dos psicoterapeutas e sem acesso aos pacientes e
documentos sigilosos, concordamos que esse ritual ndo seria necessario — um fato que gerou
discordancia da Clinica-Escola mais adiante, embora nesta época o Sankofa ainda estava
vinculado a Geréncia de Saude. Ficou acordado que minha inser¢do seria nas reunioes
semanais de supervisao clinica e no grupo de estudos, que acontecia logo ap6s a supervisao.

Apds a escrita do referido projeto, com revisdo da minha orientadora, enviei uma
versdo para Cenira e Benedita, contendo o classico modelo das ciéncias humanas com os
seguintes topicos: Introducdo, Objetivos, Justificativa, Mapeamento Bibliografico,
Metodologia, Cronograma e Referéncias. Como objetivo geral, o foco da pesquisa estava
direcionado a caracterizar as contribuigdes do servigo de psicoterapia para formag¢ao em
psicologia clinica, mas de forma especifica no didlogo do servico com o Departamento de

Psicologia Clinica e Psicanalise da universidade. No entanto, os objetivos especificos foram

8 Apresento-me como graduado em psicologia, mas ndo como psicélogo, haja vista que ndo possuo registro
profissional ativo junto ao CRP. Diferenciago essa importante para a continuidade do campo.
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alterados com as dindmicas apresentadas no campo, especialmente por conta da saida do
Sankofa da Geréncia de Saude e do retorno as instalagdes e regras da Clinica-Escola, o que
David Gellner e Eric Hirsch (2001) chamam de “visdo vesga”, essa habilidade de focar em
mais de um aspecto simultaneamente.

Embora houvesse na Geréncia de Saude um ambiente institucional confortavel, a falta
de infraestrutura minou a continuidade do servigo, haja vista o retorno obrigatério a
presencialidade, as estagidrias deveriam realizar seus atendimentos presencialmente e ndo
mais remotamente. Nesse sentido, a Geréncia de Saude ndo possuia salas o bastante para que
todos as estagiarias pudessem atender e, diante disso, o retorno a Clinica-Escola passou a ser
necessario, tendo em vista que havia disponibilidade e uma 6tima estrutura fisica.

Sendo assim, foi nessa troca institucional e de modalidade (remoto/presencial) que se
deu a minha entrada em campo em meados de abril de 2023, nessa terceira geracdo do
Sankofa. Com o aceite das coordenadoras para a realizagdo da minha pesquisa, Cenira me
solicitou que investigasse “a questdo da marginalidade e da dificuldade para se
institucionalizar” imposta ao Sankofa. Algo que tomei como principio e que sinalizou a
centralidade que as relagdes institucionais ocupariam na pesquisa, quase como uma previsao
de Cenira de que dali sairiam questdes importantes. E, de fato, sairam.

A primeira atividade em campo que acompanhei se deu de forma online, na ja citada
transicdo de modalidade, pois ainda estavam esperando a disponibilidade de sala na
Clinica-Escola para realizarem a atividade de supervisdo. Na semana da reunido, Cenira havia
informado que as supervisoes clinicas seguiram acontecendo no periodo da manha das 08h30
as 10h45, dedicado a discussdo dos casos atendidos pelas estagiarias. Apds intervalo de 15
minutos, retornam para discussao de um texto previamente acordado das 11h as 12h.

Embora tivesse me organizado para ingressar na reunido desde o seu inicio, Cenira s
me encaminhou o link por volta das 10h30. Dessa forma, nessa primeira reunido nao pude
acompanhar a discussdo e relato dos casos, somente o grupo de estudos. E ao ingressar na
reunido, havia seis pessoas na chamada, sendo duas supervisoras com as cameras ligadas
(Tiago e Cenira) e quatro estagiarias com as cameras fechadas (Julia, Ayo, Milena e Bruno).
Como o numero de estagiarias era menor que nos semestres anteriores, foi decidido que s6
haveria um grupo de supervisdo e nao mais dois. Cenira me introduziu bem superficialmente,
dizendo que eu iria acompanhar algumas supervisdes.

Ao ingressar na reunido, ouvi de Ayo, uma das estagidrias, sobre como os casos da
semana foram ‘“densos” e que tinha se sentido tocado pelo conteido discutido. E,

complementarmente, Cenira orientou que “para casos densos, ¢ importante se manter
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presente no atendimento”. Esta orientacdo desencadeou uma conversa sobre “expor-se ao
paciente”. Bruno disse se sentir incomodado quando pacientes indagam coisas pessoais e
costuma tentar devolver para o paciente, para tentar entender o porqué da curiosidade.

Bruno, homem preto, com idade proxima aos 25 anos e estagiario em final de curso,
citou que ja ouviu de pacientes coisas como “vocé€ ja passou por isso, né?” ao relatarem
experiéncias de racismo, justamente por se tratar de um servigo universitario de negros para
negros, ou seja, um dos desafios da paridade racial na clinica. Questdo essa aprofundada nas
entrevistas posteriores, de como as supervisoras indicavam a importancia de a estagiaria estar
em processo psicoterapéutico a fim de potencializar o atendimento e se resguardar, ou como
sinalizou o proprio Bruno, trata-se também de manter uma “distancia segura”, haja vista a
grande probabilidade de identificar similaridades entre vivéncias de violéncias raciais entre o
psicoterapeuta e o paciente, ja que ambos s3o negros.

Nesse sentido, para Bruno, fazer psicoterapia enquanto estagiava foi fundamental para
identificar quais eram os seus limites, de até onde ele conseguiria trabalhar sem se afetar
demais “porque se a gente ta fragilizado, se a gente se conecta a tal ponto de ndo conseguir
prosseguir, a gente atrapalha também o progresso da pessoa”. Algo compartilhado também
por Benedita, antiga estagidria e supervisoras, que relatou que em seu processo de formagao,
se sentia bastante insegura para escutar esse tipo de relato, mas que, a partir de seu processo

psicoterapéutico, construiu formas possiveis para realizacdo de atendimentos:

Porque a gente precisa trabalhar com a nossa inseguranca, inclusive, né? A analise
ndo foi algo que fez com que eu me tornasse segura, muito pelo contrario, foi
assumindo a minha inseguranga, que eu consegui fazer o melhor que eu podia com
que eu tinha, né? Reconhecer a falta foi fundamental para que eu conseguisse
trabalhar, para que eu conseguisse me ver faltante nesse processo de aprendizagem
que eu estava vivendo nesse processo de formagdo e que eu poderia errar, né?
Porque eu estava sendo supervisionada, porque eu estava no inicio e que,
invariavelmente, eu poderia errar sim, e que eu posso errar até¢ hoje. Inclusive isso
nao faz muito sentido quando a gente pensa numa transferéncia clinica, né? Entdo,
para desmistificar um pouco aquela idealizagdo que eu estava fazendo, acho que a
analise foi muito importante (Benedita, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste,
Brasil).

Como forma de se resguardar quanto a sua pessoalidade em relacdo ao paciente,
Bruno relatou que normalmente fala de si e se apresenta somente na primeira sessao, que
normalmente ¢ dedicada ao mapeamento de demandas, estabelecimento de acordos basicos,

como horario, modalidade do atendimento, valor da sessio® e apresentagdo do projeto

# Na Clinica-Escola, os pacientes precisam pagar um valor simbolico, ja na Geréncia de Saude isso ndo é
estabelecido. Mais um contraste entre a /ogica psicoterapéutica (privada) e a psicossocial (publica).
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Sankofa. No entanto, essa indisponibilidade para se falar de aspectos pessoais nao ¢ uma
regra rigida, mas depende das caracteristicas do sujeito psicoterapeuta, contendo, inclusive,
atravessamentos da abordagem técnica que o orienta, tendo em vista que algumas
potencializam essa dialogicidade e outras primam por um maior distanciamento.

E por j& ser uma pessoa graduada em psicologia, Cenira estendeu esse
questionamento para minha pratica, perguntando como eu lidava com essas aproximagdes.
Embora tenha me colocado apenas como observador nessa primeira reunido, logo fui
acionado a contribuir por conta da minha formacao e uma suposta maior experiéncia — e de
fato ¢ suposta, pois tenho pouco tempo de graduado e pouca experiéncia enquanto
psicoterapeuta, tendo realizado atendimentos somente no periodo de estagio. O “convite para
participar” das dindmicas em campo parece algo recorrente em trabalhos etnograficos,
inclusive, ndo apenas naquelas atividades para as quais se propuseram inicialmente
(GOLDMAN, 2003).

E como fui convidado a participar, respondi que, diferentemente de Bruno, essas
aproximacdes pessoais ndo eram incomodas para mim por entender que isso me humanizava
na relagdo psicoterapéutica. Porém, as aproximagdes deveriam possuir um sentido dentro da
relagdo psicoterapé€utica e nao de forma arbitraria.

Trocas essas de percepcdo e de experiéncia que configuram o funcionamento de uma
supervisdo clinica, sobretudo a partir da sistematizagao realizada pelas supervisoras, tendo
como base o caso atendido pela estagidria. Idealmente, sdo dedicados 30 minutos para cada
caso, 15 minutos para o relato e mais 15 minutos para discussao, arguicao e indicagdes do
que melhor trabalhar. No entanto, as supervisoras identificaram que as estagiarias estavam
realizando relatos longos e de forma pouco objetiva e, por isso, propuseram um modelo de
relato contendo os seguintes topicos: tema da sessdo; conteudo e intervengdes; avaliacdo do
progresso/mudanga; autoavaliacao, indicando o que fez bem e no que poderia melhorar, além
da delimitagdo de planos para proxima sessdo. As outras estagidrias sao convidadas a também
contribuir nos casos dos colegas, mas foi perceptivel que a modalidade online prejudicou essa
interagdo. Ademais, era frequente a participacdo das estagiarias com as cameras fechadas.

Na reunido seguinte, ainda online, consegui ingressar no inicio da supervisao e pude
identificar que cada estagiaria atendia dois pacientes em média. Embora o pertencimento
racial fosse o eixo comum entre os pacientes em termos de marcadores sociais, havia
interseccionalidades com género, sexualidade e classe, sendo, entdo, cinco mulheres cis

género, duas pessoas ndo-bindrias € um homem cis género — muitas eram moradores da
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periferia e a maioria dessas pessoas possuiam relagdes afetivo-sexuais, frequentemente mais
sexuais que afetivas, com homens cis género.

A titulo de exemplo, relembrando a discussdo sobre a aproximagao interpessoal entre
pacientes e psicoterapeuta, um dos casos atendidos por Julia e narrado nesta segunda
supervisao que acompanhei, denominado L.C. para preservar o anonimato inclusive em
supervisdo, indicava a importancia de um certo distanciamento pessoal. L.C. era um homem
negro, cis género e heterossexual, morador da periferia, diagnosticado com Transtorno
Bipolar e seu caso era considerado grave por conta de ele apresentar ideacdo suicida,
inclusive com planejamento, € ndo possuir rede de apoio, além da vulnerabilidade social.
Durante o atendimento desse caso, Julia relatou que o paciente havia se declarado
amorosamente para ela, algo comum na relagdo psicoterapéutica. Para a psicandlise, essa
relagdo ¢ nomeada transferéncia erdtica (GRESELLE, 2020).

Acompanhei o relato deste caso desde o primeiro at¢ o ultimo dia de campo, o
desenvolvimento dessa relagdo proxima se mostrava perigosa na visdo das supervisoras,
muito porque essa transferéncia erdtica ndo estaria sendo muito bem manejada por Julia, que
inclusive dava sinais de reciprocidade de interesse, tendo em vista que ser desejada pode ser
sedutor para a pessoa psicoterapeuta. Aparentemente, diante da falta de uma rede, o paciente
a colocava nesta posi¢do, justamente por ser a Unica pessoa que lhe oferecia escuta e
acolhimento.

No entanto, essa relagdo ganhou novos contornos quando Julia, ao identificar uma
intensificacdo do sofrimento de L.C. e seu desejo de interromper o processo psicoterapéutico,
cogitou encontrar-se com o paciente fora da Clinica-Escola. Neste momento, as supervisoras
tiveram que intervir de forma mais direta, mas ainda pedagdgica, valorizando o impeto pelo
cuidado, mas que tal comportamento era perigoso tanto para Jalia quanto para o paciente,
indicando que o quadro de L.C. apresentava ideacao suicida e baixa tolerancia a frustragao.
Esse encontro fora do setting®® poderia demarcar mais uma frustragdo e, inclusive,
potencializar o sofrimento. Dessa forma, as supervisoras reafirmaram que o processo
psicoterapéutico deve se ater ao espago fisico-temporal onde ocorrem as sessdes, além de que
seria importante que Julia realizasse psicoterapia para que pudesse separar melhor as coisas.

Embora a categorizacio da “transferéncia erdtica” seja uma interpretacdo
psicanalitica, tal fendmeno ndo ¢ exclusivo desta clinica, ademais a nomeacao historica do

conceito de “transferéncia erotica” foi teorizada na relagdo entre um homem heterossexual na

%0 Este termo técnico se refere ao espaco fisico e temporalmente determinado onde ocorre a psicoterapia.
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posi¢do de analista ¢ uma mulher heterossexual em processo de analise, escamoteando todo o
pano de fundo sexista fundante da psicandlise. Em se tratando do sexismo, especificamente
no Brasil, as mulheres sdo frequentemente reduzidas a objetos sexuais e vistas como
disponiveis, por homens, para terem relagdes sexuais, como se estivessem em uma prateleira,
conforme sinaliza Valeska Zanello (2022). Esse tipo de violéncia tem sido identificado no
cotidiano profissional de algumas mulheres psicdlogas, que relataram e denunciaram casos de
importunagio sexual e stalking de determinados pacientes homens’'.

Nesse sentido, a realizacdo de supervisdo clinica deve servir como aparato preventivo

e de “posven¢do”™

para casos como esse, haja vista que nem sempre esse tipo de violéncia é
explicita. Mas em campo, foi perceptivel a remediacdo da situagdo e ndo muito sua
prevencao, sendo indicada a correcdo dessa relagdo a partir da leitura de bibliografias sobre o
tema e, sobretudo, mediante psicoterapia individual.

Ademais, a existéncia do grupo de estudos enquanto componente formativo do estagio
contribui também para manejar situagcdes desafiadoras da pratica psicoterapéutica. Mesmo
que de antemdo a tematica central do grupo seja as relagdes raciais, nele foi perceptivel a
preconizagdo por leituras interseccionais, ndo so por elas se caracterizarem como dado das
queixas psicoterap€uticas, mas sobretudo pelo reconhecimento cientifico e ético de que
género ¢ um marcador social central para os processos de subjetivacao e sofrimento psiquico.

De modo geral, a grande maioria de autores selecionados para as discussdes no grupo
de estudos eram mulheres, as quais ja traziam uma visdo transversal e interseccional entre as
violéncias raciais e de género. Em especial, destaco o frequente acionamento das produgdes
da psicologa e doutora em psicologia social Clélia Prestes (2018), uma das fundadoras do ja
citado Instituto AMMA Psique e Negritude, uma das referéncias do grupo Sankofa.

Dessa forma, o grupo de estudos da bases para o manejo de demandas esperadas, ou
seja, a partir da experiéncia prévia das supervisoras e da literatura, como relagdes familiares,
colorismo, vivéncia universitaria, etc., ao passo que também se configura como um espaco
aberto aos desafios que eventualmente aparecerdo no cotidiano dos atendimentos, para se
discutir questdes que ndo correspondem totalmente a literatura — quase sempre.

Nesse sentido, ha um grande incentivo para as estagiarias realizarem conexdes criticas
entre o que ¢ discutido nos textos € os casos que estdo atendendo. No caso do texto

selecionado para a discussdo da referida semana, o prefacio do livro Tornar-se Negro (1983)

Sthttps://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2022/09/12/homem-se-passa-por-paciente-e-assedia-mais-de
-70-psicologas.htm
%2 Termo nativo utilizado como antdénimo de prevencio, isto é, cuidados posteriores ao acontecimento.
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da Neusa Souza, escrito por Jurandir Freire Costa, em que o autor apresenta a obra chamando
atencdo para as violéncias raciais nos corpos dos sujeitos, ou seja, a violéncia da falta de
brancura em uma sociedade racista. Diante da apresentacdo de uma das estagidrias, Cenira
conduzia as reflexdes do texto para os casos atendidos, com frases como “Vocés perceberam
similaridade com algum paciente de vocés?”.

Embora seja perceptivel a existéncia de um padrdo de demandas entre as pacientes de
modo geral, em relagdo as geragdes anteriores, Raiz e Caule, do Sankofa, inclusive, ha um
eixo transversal identificado no trabalho de Neusa Souza (1983) que nao fez tanto sentido
com os casos atendidos pelo Sankofa, a saber: a dificuldade de enxergar valéncias em ser
negro, ao menos de forma tdo declarada. Tanto que tal questionamento realizado por Cenira a
respeito da existéncia de similaridade entre o texto e os casos foi prontamente respondido por
Milena® negativamente, “nido muito”. Percebi que todos os pacientes de que ouvi falar em
supervisao tinham bem desenvolvido essa habilidade que ¢ o letramento racial, importante
quesito para a construgdo positiva de si enquanto pessoa negra.

A diferenca identificada entre as queixas coletadas por Neusa Souza em 1983 ¢ os
pacientes do Sankofa em 2023, a respeito da autovaloragao, pode nos indicar duas coisas: 1)
0 quanto, historicamente, tem se fortificado e popularizado uma visdo positivada sobre a
negritude e/ou 2) a respeito da diferenga contextual entre o perfil de entrevistados, tendo em
vista que as entrevistas de Souza (1983) foram realizadas junto as pessoas negras adultas em
ascensdo social e profissional, ao passo que os pacientes do Sankofa sdo todas estudantes
universitarias.

De fato, com o espago de 40 anos, ¢ perceptivel um maior didlogo a respeito de raca,
racismo e relagdes raciais no cotidiano, tendo a ver com as bases de um regime politico
democratico reconquistado na década de 1980, bem como com a organizagdo politica do
Movimento Negro Unificado (MNU), fundado em 1978, comprometido com a transformacao
social, enquanto um movimento de massas (DOMINGUES, 2007). Ainda segundo o autor, a
valorizagdo progressiva da identidade negra impulsionada pelo MNU veio através do uso e
ressignificagdo das palavras “raca” e “negro”, as quais eram ocultadas partir da logica da
denegacao identificada por Lélia Gonzalez (1984) na ideologia da democracia racial, Lélia,
inclusive, compunha o MNU. Ou seja, através do questionamento das bases que sustentam

esses conceitos, como a colonizagdo e escravizagdo, foi possivel reconhecer sua parcialidade

53 Mulher parda, em fase final de formagio, com idade proxima aos 25 anos.
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e enxergd-lo enquanto discurso construido historicamente e que, assim, poderia ser
desconstruido.

Segundo Joaze Bernardino-Costa (2022), a légica de se utilizar do pertencimento
racial para os debates cotidianos e publicos foi uma das grandes bases que fortaleceu a luta
politica diante do Estado, pois o questionamento gerou reconhecimento que, por sua vez,
engendrou intervengdes. Dessa forma, somente a partir da racializagdo foi possivel pautar
politicas antirracistas, como as politicas de a¢des afirmativas. Em contraste com a logica
antirracialista vista no que se reconhece como a égide da democracia racial, em que se
reforgava as desigualdades raciais ao ndo as reconhecer e, portanto, silencia-las.

Entretanto, a promo¢ao da visdo positivada da negritude ainda ndo ¢ algo dado e
superado, mas atualizado. Pois, na clinica do Sankofa, as demandas de auto-6dio tem outra
roupagem e aparecem de forma mais subliminar, como na percepcdo compartilhada de
insuficiéncia em diversas esferas da vida— o que diz sobre os valores associados a negritude
no universo simbolico.

Ja no que se refere as diferengas metodoldgicas entre o estudo de Neusa Souza (1983)
e esta pesquisa, temos uma importante diferenca entre o perfil de entrevistados. A pesquisa da
autora se deu entre pessoas negras adultas em processo de ascensdo social proporcionada pela
questdo profissional, diferentemente das pacientes do Sankofa, que sdo jovens adultos ainda
em processo de formacdo para se tornarem profissionais. Considerando o ja citado contexto
histérico e politicamente diverso, as pacientes do Sankofa, ainda que num momento de vida
com menos autonomia, estdo inseridos em um ambiente que propicia uma coletivizacido e
compartilhamento de vivéncias, ou seja, a universidade ¢ um espaco que potencializa o
desenvolvimento do letramento racial (SIQUEIRA; RAMOS, 2021).

E, novamente, a universidade s6 pode ser caracterizada como um ambiente de
letramento racial para pessoas negras por conta das lutas politicas encabegadas pelos
movimentos negros, em destaque o MNU, ao ser por essa via que foram conquistadas as
politicas de cotas e permanéncia estudantil para negros nas universidades. Ademais, segundo
Petronio Domingues (2007), nesta luta politica para inser¢do de negros na universidade,
geradora de letramento racial contemporaneo, ha mais um principio do MNU colocado em
pratica: a possibilidade de protagonismo e autonomia dos negros de falarem sobre si e ndo
mais sob a tutela de brancos. Isto ¢, a existéncia e geréncia de coletivos afro centrados.

Embora esta configuragdo de coletivos compostos somente por pessoas negras tenha
mostrado importantes contribui¢des para sobrevivéncia e bem viver de pessoas negras nas

universidades (Lima, 2020; Siqueira; Ramos, 2021), existe um aspecto latente nesta discussao

129



que ¢ a insercdo dos brancos nos espagos de luta antirracista. Questdo essa que também
compde as preocupacdes do Sankofa enquanto servigco e estdgio. Inclusive, uma das
supervisoras planejava abrir vagas para psicologos e estagidrias brancas, mas que também
ndo se configura como uma unanimidade dentro do grupo. De modo geral, havendo o desejo
de realizar essa abertura, também aparece a incerteza de como e quando fazer. Afinal, a
paridade racial foi um principio fundante para o funcionamento do servigo, mas isso significa
que deve operar para sempre?

Em campo, pude acompanhar o ingresso de uma psicéloga branca nas supervisoes do
Sankofa, ndo enquanto voluntaria externa a universidade, mas enquanto funcionaria da
instituicdo, que mais parecia uma agente institucional infiltrada do que alguém disposta a
aprender. Em consonancia com a percepcdo de Bruno, de que ela demonstrava mais
proatividade para corrigir condutas e intervengdes, do que de fato escutar e aprender. Nesta

se¢do seguinte, discutirei o retorno do Sankofa a Clinica-Escola.

3.4.1 O retorno institucional a Clinica-Escola

ApOs as primeiras reunioes em formato online, as supervisoras do Sankofa finalmente
conseguiram reservar uma sala e horario na Clinica-Escola para realizagdo da supervisdo
presencialmente. No entanto, eu ndo havia sido informado da mudanca, entdo logo cedo eu
estava solicitando ingresso no /ink usual para participar da supervisao. Ao perceber a demora
para resposta, decidi ligar para Cenira, que prontamente me informou sobre o retorno a
presencialidade. Para ndo perder esse importante evento, perguntei se poderia participar por
chamada de video enquanto todos estavam 14 presencialmente — um dos ganhos do ensino
remoto.

Com o aceite, entrei na reunido e fui colocado de forma que pudesse enxergar todos
na sala, quais eram: Cenira, Bruno, Ay0, Julia e Milena. A Unica auséncia foi do outro
supervisor, Tiago. Como havia entrado atrasado, peguei a discussdo no meio do caminho,
mas pude perceber que estavam conversando sobre um dos casos, que era de uma pessoa
nao-bindria e o uso correto dos pronomes era uma duvida, mas que rapidamente foi sanada
por Milena e Bruno por justamente atenderem pessoas nao-bindrias. Enxergo ai uma nova
interseccionalidade que ndo esteve presente nos anos iniciais do Sankofa e que se mostra
como fulcral no servico, haja vista que, naquele momento que presenciava, pessoas com essa

identidade de género compunham 25% das pessoas atendidas.
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Apds a pausa para o descanso e, entdo, realizar o grupo de estudos, retornei a ligagao
por audio e notei que havia vozes diferentes no recinto. Eram a psicéloga técnica da
Clinica-Escola, Michele, e a coordenadora da Clinica-Escola, Lucinda, que foram a sala dar
boas-vindas ao Sankofa e falar sobre as regras de funcionamento da instituicdo. As instrugdes
dadas foram a respeito das responsabilidades e deveres, como agendar o uso de sala, uso de
chaves, preenchimento dos prontudrios, valor da sessdo, contrato terapéutico, etc. A fim de
dialogar a respeito das regras, Cenira complementou que o Sankofa ja tinha um modelo de
contrato em uso e que utilizavam um modelo da Geréncia de Satde para preencher os
prontuarios, mas de forma enfatica e pouco colaborativa, foi informada que o contrato e o
prontuério da Clinica-Escola deveriam ser adotados, pois ele se sobreporia em relagdo ao do
grupo.

A forma de ambas passarem orientacdes era bem diferente entre si, ainda que
tivessem um sorriso no rosto ¢ afirmassem disponibilidade incondicional, a coordenadora
possuia uma forma mais articulada e moderadora, ao passo que a psicologa técnica era mais
rigida e coercitiva. Quando a psicologa técnica realizava as orientagdes, a regra transmitida
era sempre acoplada a uma iminente puni¢cdo caso houvesse descumprimento. A questdao dos
prontuarios, por exemplo, Michele informou que a atualizacdo destes deveria ser feita
semanalmente, haja vista que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) poderia realizar uma
vistoria surpresa e, caso identificassem irregularidades, o conselho retiraria o registro
profissional de quem fosse o responsavel.

Apo6s o fim das orientagdes, pedi a palavra para me apresentar enquanto pesquisador,
vinculado a um programa de pds-graduagdo em antropologia, que estava acompanhando as
supervisdes. O primeiro questionamento da coordenadora foi, “Vocé passou pelo comité de
ética?”. Ao dizer que ndo, em entendimento conjunto com a responsavel pelo Sankofa por se
tratar de contato somente com estagidrias e supervisoras, o didlogo pouco se estendeu e a
reafirmagao de soberania da Clinica-Escola foi colocada na mesa, assim como no contrato
terapéutico e do prontuario. Entendo que isso diz respeito a um discurso rigido da instituigao,
mas que, a0 mesmo tempo, revela o carater acritico performado pela psicologia em relagao
aos ritos €ticos dos comités de ética.

Lucinda, entdo, solicitou o envio do meu projeto para averiguar “questdes éticas” e
logo deixou a reunido. A psicologa Michele seguiu na sala para tirar mais duvidas das
membros do Sankofa, mas antes da saida de Lucinda, questionou se eu poderia seguir
ouvindo as orientacdes e a coordenadora consentiu. Ao dar prosseguimento as orientagdes €

informar que ela seria a responséavel técnica designada para auxiliar e orientar o grupo em
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relacdo ao preenchimento do prontuario, o fato da minha formagdo ser em psicologia foi
reconhecido, por ela, como uma vantagem para inser¢do no campo, pois, segundo ela,
antigamente pesquisadores de outras dreas estavam manuseando documentos psicologicos, o
que seria absolutamente proibido, haja vista que so6 psicologos podem acessar tais
documentos. “Ainda bem que ele ¢ psicélogo” —, se referindo a mim, mesmo tendo
manifestado o meu desinteresse, no dambito da pesquisa, de acessar os prontudrios.

Mesmo com a exigéncia da coordenadora de que o meu projeto passasse pela
comissdao de pesquisa da Clinica-Escola para dar prosseguimento a investigagdo, enviei o
projeto que ja estava pronto e pedi autorizagao para seguir acompanhando as supervisoes até
que a comissdo me desse um retorno, jad que ndo havia nenhuma previsdo disso
acontecer — um processo sem nenhuma transparéncia. O crivo interno ndo tinha um
protocolo tdo bem definido e era realizado por uma psicéloga sem muita expertise na
avaliagdo ética de pesquisas, conforme escutei nos corredores da Clinica™,

Com isso, no més de maio, pude acompanhar a supervisdo do Sankofa pela primeira
vez presencialmente e, assim, conhecer melhor o prédio que estava recebendo o servigo. A
infraestrutura ¢ as instalagdes da Clinica-Escola eram oOtimas e recentes, contendo
recepcionista, cameras, bancos confortaveis no ambiente destinado a espera, o qual continha
também televisdo, revistas, bebedouro, além de um tapete de borracha com brinquedos para
as criangas. E um prédio com um andar, mas extenso em termos horizontais, localizado em
um dos extremos do campus da universidade. Ha diferentes tipos de sala como ambulatorio,
para atendimento individual, atendimento de grupo, sala para supervisdo, ambiente de
estudos, auditorio, etc. todas equipadas com ar-condicionado e mdveis relativamente novos.

Entretanto, a Clinica-Escola s6 tinha entrada para carros e ndo para pedestres, ou seja,
era uma area cercada com grades e que os pedestres precisavam dar a volta no prédio para
que pudessem entrar pelo portdo dos carros. Isso nos diz sobre planejamento arquitetonico,
mas também sobre qual o perfil de pessoas é facilitado a circulagdo naquele espaco. E bem
verdade que durante o periodo em campo, fizeram uma abertura na grade para que os
pedestres nao precisassem mais dar a volta.

Passados os desafios das imediacdes, ao adentrar o prédio, as pessoas encontram um
balcao onde, necessariamente, precisam se identificar e assinar uma espécie de lista de
controle, dividida entre “pacientes” e “outros publicos” e sendo necessario registrar nome,

CPF, horario de entrada e assinatura. Se forem pacientes ou acompanhantes, apos a assinatura

% Uma pessoa interlocutora.

132



precisam se direcionar ao ambiente de espera, que fica logo ao lado. Quando sdo estagidrias
ou psicologos, eles assinam e ja adentram as instalagdes.

Ao chegar na minha primeira atividade de campo presencialmente, precisei contornar
as grades para acessar o prédio e, entdo, fui assinar a lista de controle de entrada.
Primeiramente, fui lido como paciente pela recepcionista e tive que explicar as
especificidades da minha condi¢do enquanto pesquisador e a avisei que esperaria no ambiente
de espera— tendo em mente as potencialidades etnograficas deste espaco (FLEISCHER;
FRANCH, 2015; FLEISCHER, 2022).

Assim, inclui essa estratégia no dia a dia em campo, chegando sempre alguns minutos
antes do combinado para me sentar nos bancos de espera. E, de fato, pude refletir sobre
estrutura e funcionamento de outra forma, para além do que me seria narrado em entrevistas,
por exemplo. O entendimento do fluxo de pessoas, o perfil de pacientes, acompanhantes,
estagiarias e psicologas, das funcdes dessas mesmas pessoas e da recepcionista que,
inclusive, aparentava ter frequente rotatividade.

Rememorando essas cenas através do diario de campo, percebi que poderia ter
interagido com as pessoas no ambiente de espera, mas me recordo que o ambiente era muito
similar as clinicas particulares, isto €, com pouca abertura ao didlogo, pouco comunitario e
que os usuarios tinham horario para serem atendidos. Nesse sentido, as salas de espera
estavam sempre esvaziadas e quando ocupadas por acompanhantes, eram sempre mulheres,
provavelmente, mades a espera do retorno de seu filho — podendo nos dizer sobre o
gendramento do cuidado (ENGEL; PEREIRA, 2015). Rarissimas foram as vezes que
identifiquei pais como acompanhantes, mas quando, sim, eles preferiam esperar do lado de
fora dentro de seus carros particulares.

Outro ponto contrastante entre os servigos publicos e a referida Clinica-Escola, é o
fator de “circulagao” dos pacientes. Se nos Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e
Unidades Basicas de Saude (UBS), que operam a partir da /dgica psicossocial, o transito de
pacientes ¢ maior e, inclusive, ¢ incentivado o caminhar pela area, na Clinica-Escola ¢
absolutamente vedado o acesso ao interior do prédio desacompanhado, com a alega¢do da
garantia de seguranga no trabalho. Ou como relembrou Adelina nos desafios da primeira
geracdo do Sankofa, Raiz, e que dard o tom do subtdpico seguinte sobre as novas (nem tao

novas assim) fricgdes institucionais:

Teve uma vez que uma psicologa técnica veio reclamar porque um paciente nosso
saiu do prédio sozinho e ndo podia deixar porque a gente trabalha com todo tipo de
gente e ai poderia ser uma pessoa perversa que pode cometer um crime, delito, dano
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ao prédio, né? Esse tipo de coisa, de que o paciente poderia cometer um crime
dentro do prédio. Ela estava falando isso o tempo inteiro, falando das regras de
como o prédio funcionava. O argumento dela, inclusive, era a preocupacao dela
com o patrimdnio. A preocupacdo dela com a seguranca das pessoas, a preocupacao
dela com a minha seguranca no trabalho. Seja que, no fim das contas, ela estava
usando de todos esses artificios para colar uma parada extremamente racista para
caramba, coisa absurda assim, coisas absurdas que ela dizia. E ndo ¢ aquele racismo
la de chamar o outro de macaco, mas esse racismo que vocé usa do seu lugar
institucional para tirar a liberdade de trabalho, a liberdade de circulagdo, a liberdade
de ser, né, de existir aquele trabalho, de facilitar aquele trabalho inclusive, né?
(Adelina, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Ja para a coordenadora da Clinica, Lucinda, o impedimento de circulacdo tem um
carater pedagogico para o psicoterapeuta em formagdo, no sentido literal e simbdlico de

caminhar junto, de se responsabilizar:

A gente ndo deixa paciente, eu vou usar esse termo, °‘circulando’ pela
Clinica-Escola. O terapeuta precisa ir até a recep¢do e caminhar junto com ele, que
a partir do momento que ele marca uma sala, assina o contrato terapéutico, ele é
responsavel por aquele paciente. Entdo ele vai pegar na mao desse paciente. Vai
subir e se precisar ir ao banheiro, vai acompanhar... (Lucinda, entrevista realizada
em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

E como o nome sugere, a Clinica-Escola ¢ o ambito dedicado ao estidgio dos
estudantes de psicologia, no qual as professoras organizam e disponibilizam vagas para
estagios, sobretudo na logica das intervengdes psicoterapéuticas, mais proxima a atuagio
particular. No entanto, ¢ importante salientar que este ambiente ndo € o Unico espago
dedicado ao estagio dos estudantes. A Geréncia de Satude, por exemplo, onde o Sankofa
funcionava ha pouco tempo, também acolhe estagiarias e projetos de professoras, mas com
uma logica mais comunitéria, piblica e psicossocial. Além de iniciativas junto a hospitais,
que também possuem outra logica.

Em entrevista com a coordenadora da Clinica-Escola, me foi informado que a mesma
acolhe cerca de 20 grupos de estdgio e mais de 100 estudantes, os quais se dedicam,
prioritariamente, ao atendimento do publico externo a universidade, ao passo que a Geréncia
de Satde foca na comunidade interna. A principal contribuicdo formativa, na visdo da
coordenadora, ¢ de manuseio e preenchimento de documentos psicoldgicos, como o

prontudrio, relatorio, encaminhamento™, etc.

% Na Clinica-Escola, o prontuario é uma pasta fisica que contém todos os registros de sessdes, documentos
pessoais do paciente, avaliagdes e sistematiza¢do do caso atendido. O relatorio psicologico € justamente essa
sistematizagdo que compde o prontuario, mas podem ser utilizadas pelo paciente para “justificar” sua condigdo
de satide mental no encontro com outros profissionais de saude ou com instituigdes. J4 o encaminhamento se
refere a transferéncia do paciente para outro psic6logo, o que pode acontecer por diversos motivos, como por
incapacidade técnica de seguir conduzindo o tratamento ou quando a estagidria finaliza o seu periodo de estagio,
por exemplo.
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O quadro de psicélogos técnicos ¢ composto exclusivamente por pessoas brancas,
sendo dois homens e¢ 10 mulheres. E conforme relatado em entrevista com Michele, uma
dessas psicologas, as suas funcgdes sdo tanto administrativas quanto de atendimento
psicoterapéutico para estudantes, sobretudo de psicologia, haja vista que estes ndo podem ser
atendidos por colegas de curso em estagio. Funcdes essas atualizadas com a implementacao
da Lei de estagio™, em que estes profissionais deveriam dar suporte técnico individualizado
aos estudantes, ou seja, cada psicologo técnico ficaria responsavel por acompanhar e auxiliar
determinados grupos de estagio em termos de preenchimento documental, como o prontuério.

Além das mudangas trazidas pela Lei de estagio, Michele afirma que apds a
pandemia, mas especialmente apos a criagcdo da Geréncia de Saude, a Clinica-Escola passou
por uma “mudanga de cultura”, atuando, efetivamente, enquanto um servico ambulatorial,
com hora marcada, etc. Pois antes da criacao da Geréncia de Saude, a Clinica-Escola era
requisitada a atender, também, crises, mesmo “sem estrutura” para o atendimento de urgéncia
e emergéncia.

Sem estrutura entre aspas, haja vista que, para Michele, para o atendimento de crises e
emergéncias seria necessarios enfermeiros e psiquiatras, ja que o paciente em crise as vezes
precisa “ser medicado, precisa ser internado, vocé precisa vigiar.” Isto €, estava sendo dito
sobre o cuidado psicossocial na visdo da psicologa. Tal separagdo entre o perfil de pacientes

foi vista como benéfica:

A criacdo da Geréncia de Satude fez com que mudasse o publico, e ai as pessoas
quando comecgam a terapia e tudo mais tendem a ficar, né, ja que ndo é uma crise.
Entdo eles v@o fazer psicoterapia, e entendem mais o que ¢ o servico. E ai, a
rotatividade mudou. Tirou esse perfil de urgéncia e emergéncia e isso melhorou
muito, porque era muito, muito ruim para o paciente que chegava aqui precisando
de um tipo de atendimento que ndo tinha, era ruim para o estagiario, porque o
paciente ndo ficava. Entdo o estagiario atendia duas, trés vezes. Os que vém em
crise tém muita dificuldade pra ficar, porque eles vém com a ideia medicamentosa.
Eles entendiam como se aqui tivesse um psiquiatra, mas a gente nao tem, né?
Acham que véo vir, que vao conseguir um psiquiatra e que vao tomar um remédio,
mas ndo ¢ o proposito (Michele, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste,
Brasil).

Dessa forma, as logicas de cuidado, além de conjugarem normatividades, coeréncias e
ideais internos a respeito do cuidado (MOL, 2008; POLS, 2015), identifiquei que, no cendrio

estudado, também englobam um publico habitual em termos raciais ¢ de classe, regras

% Trata-se de uma legislacdo que regulamenta as praticas de estagio, visando garantir a seguranca das pessoas
envolvidas. Contendo preconizagdes sobre supervisores internos e externos, a necessidade de um contrato, etc.
Essa lei ja era antiga e funcionava para outros cursos, no entanto, por algum motivo, a Clinica-Escola ndo a
cumpria, mas estava em processo de adequacao.
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institucionais, assim como engendra uma arquitetura, especialidades médicas e uma

expectativa profissional quanto ao comportamento e as demandas dos pacientes.

3.4.2 “Isso ta meio vigiar e punir”: Vigilancia e ameacas institucionais

As primeiras fricgdes entre o grupo Sankofa e a Clinica-Escola foram logo na dita
reunido de boas-vindas a esta instituicdo, em que foi imposta a necessidade de adequagdo
quanto aos documentos. E bem verdade que, num primeiro momento, aquelas imposi¢des ndo
foram apreendidas pelo grupo como um embate, mas como uma rigidez caracteristica da
instituicdo. No entanto, com menos de um més de funcionamento do grupo, a percepcao
mudou e algumas coisas foram significadas.

As supervisoras do Sankofa haviam planejado a realizagdo de um evento com
convidados e discussdao, o qual seria aberto para comunidade interna da universidade, com
intuito, inclusive, de promover reflexdes junto a Clinica-Escola sobre satde mental e
racismo. Com a colaboragdo do grupo e também minha, fechamos o planejamento do evento
e o encaminhamos para ciéncia da institui¢ao, solicitando apoio na divulgagdo e na reserva do
auditorio com antecedéncia.

No dia do evento, que seria logo apds a supervisdo no periodo da manha, havia me
planejado para chegar mais cedo e seguir a empreitada de conhecer o ambiente de espera,
mas nesse dia, fiquei pouco tempo, haja vista que Cenira também havia chegado mais cedo
para adiantar os preparativos para o evento. Julguei, naquele momento, ser mais relevante
acompanha-la e de fato foi.

Apoés a tentativa de pegar as chaves para a sala onde aconteceria o evento, Cenira
desabafou sobre como foi dispendioso colocar esse evento em pratica, ndo em termos da
organizacdo em si, mas em relacdo as dificuldades impostas pela instituigdo. Conforme
subiamos as escadas, Cenira disse que fora uma “luta” agendar a sala para o evento € que o
auditorio havia sido tentado, mas estava reservado, entdo o evento teve que acontecer em uma
sala improvisada, onde funcionaria, de acordo com o projeto arquitetonico, uma enfermaria
ou algo assim, havia inclusive uma pia. E se bem lembrarmos, o prédio ¢ muito bem
equipado.

Além disso, houve empecilhos para divulgagdo. O grupo solicitou a divulgacdo pelo
Instagram da Clinica-Escola, mas ouviram que ndo seria possivel, pois as redes da Clinica
possuem muito alcance e, assim, ndo teriam controle de quem entraria no prédio. E sem

nenhuma abertura ou didlogo para possibilitar de outro modo a divulgagdo. Curiosamente,
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poucas semanas precedentes ao evento, aconteceu uma roda de conversa com estrutura
similar, de tematica de interesse da coordenadora, e a divulgacdo foi feita pela dita rede
social.

Em paralelo ao evento, tivemos uma informacao pelas vozes dos corredores de que
estavam problematizando a presenca de psicologos voluntarios na fun¢do de supervisores,
algo ja classico na historia da Clinica, mas que por algum motivo estava sendo alvo de
preocupacdo agora. A vinculagdo de Cenira e de Tiago estava em vias de oficializagdo como
psicélogos voluntarios, os quais atuavam como supervisoras de um grupo de estidgio sob
responsabilidade institucional da professora Juliana, mas que ndo tinha disponibilidade para
acompanhar a supervisdo semanalmente — o que nao se trata de algo raro nas dindmicas de
estagio da institui¢do, conforme trazido por Bruno.

Foi diante dessas circunstancias que veio este desabafo de Cenira, afirmando que
Lucinda sempre punha empecilhos incontornaveis e apresentava um descaso pratico, embora
afirmasse estar disposta a colaborar incondicionalmente. Cenira entdo desabafou: “meu medo
¢ ser racismo, assim como na primeira vez’ —de quando tentaram se vincular a
Clinica-Escola em 2017. Com a chegada dos estagiarias, mudamos de assunto. Ao vivenciar
tais dinamicas, lembrei-me de Carla Teixeira (2014) em sua pesquisa com politicos no
Congresso Nacional, os quais manejam retdricas, verdadeiras ou ndo, para facilitar ou

dificultar a realizacdo de pesquisas:

Afinal, j4 nos bem lembrava Goffman (1999), toda institui¢do tende ao fechamento
e, eu completaria, as fronteiras entre segredos e mentiras sdo t€nues e contextuais e
ambos falam muito sobre os sujeitos que os manejam e fabricam, tanto em termos
individuais quanto em termos de tipos sociais (TEIXEIRA, 2014, p. 41).

Com o desenrolar da reunido de supervisao e faltando alguns minutos para o horario
do evento, me disponibilizei a descer e organizar a sala, receber o convidado e possiveis
ouvintes, enquanto eles finalizavam a supervisdo, j4 que havia casos ainda ndo discutidos.
Assim que desci, identifiquei o palestrante perdido pelos corredores do prédio, que nao foi
bem orientado pelas funcionarias quanto ao local da sala. E relatou que, como ndo o
direcionaram corretamente, ele entrou na sala indicada, mas estava ocupada por professoras
brancas que o olharam com “aquele olhar”.

Ja na sala improvisada, organizando cadeiras, projetor, etc., comentamos como aquele
prédio tinha uma boa estrutura, mas um ar bastante hospitalar. O convidado, médico de

formacdo, entdo comenta sobre a existéncia de uma lei que rege a arquitetura de prédios
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destinados ao atendimento a saude. Ele estava se referindo ao Sistema de Apoio a Elaboracao
de Projetos de Investimentos em Saiade (SOMASUS)”, que estabelece diretrizes
arquitetonicas para constru¢do e funcionamento de ambientes com tal finalidade, sendo
diferenciada a partir da atribuicdo do servico, a saber: ensino e pesquisa, internagao,
atendimento ambulatorial ou atendimento imediato. Dessa forma, essas normas seguem as
atribuicdes do servico e a Logica de Cuidado adotada

Na palestra do convidado, centrada na discussdo sobre os impactos do racismo na
saude mental e estratégias para reconstru¢do da vida, tendo sua propria trajetéoria como
objeto, trouxe diversos relatos assemelhados as demandas dos pacientes do Sankofa. Como o
medo de uma deslegitimagdo inescapavel, o que trazia a necessidade de sempre provar ser
duas vezes melhor e se engajar em comportamentos excessivos de preparacdo por medo de
ser deslegitimado, pois alguém poderia perguntar algum detalhe e, se ele ndo soubesse, sua
inferioridade estaria constatada. Correlagao essa ja identificada por Frantz Fanon (1952) em
contexto antilhano pos-colonial e também por Neusa Souza (1983) no Brasil, os quais me
conduziram a considerar a existéncia de um padrio de demandas de pessoas negras na
psicoterapia, a ser discutido no capitulo seguinte.

Durante a palestra, a coordenadora Lucinda apareceu na porta da sala para dar
boas-vindas ao palestrante e aos ouvintes, que eram majoritariamente graduandos em
psicologia da mesma universidade, mas que ndo contava com nenhum membro da
Clinica-Escola. Se mostrou solicita ao perguntar se o palestrante precisava de algo, Cenira
acenou para a necessidade de 4gua e, entdo, a coordenadora foi busca-la. Em seu retorno a
sala, com um sorriso no rosto, entregou uma garrafinha de dgua para o convidado com a
seguinte frase: “toma aqui a sua aguinha”. O que deixou o convidado visivelmente
desconfortavel com o tratamento no diminutivo, caracteristico de quando adultos falam com
criangas.

Novamente, parece algo bastante simples, mas se esta figura for colocada diante do
fundo, ou do contexto, ser tratado no diminutivo diante da ma recep¢do e do que o projeto
Sankofa vinha passando ali, mas sobretudo enquanto psicanalista, logo percebeu a
insidiosidade da linguagem e do racismo.

Vivéncias como essa faziam com que as estagiarias e supervisoras convivessem com
um mal-estar latente e que s6 posteriormente deram o significado a esse sentimento, muito

por conta dos sucessivos acontecimentos desde antes do evento. E as novas investidas da

57 http://somasus.saude.gov.br/somasus
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instituicdo vieram logo na semana seguinte ao evento, com a cobran¢a incisiva sobre a
necessidade de atualizagdo semanal dos prontudrios, a qual as estagiarias ndo haviam feito,
reforcando a soberania da Clinica-Escola, Michele reforgou a cobranga: “os pacientes eram
da Geréncia de Saude, mas agora vocé€s estao na Clinica-Escola! Vou querer as atualizagdes
semanais.”

E com a cobranc¢a vinha a ameaca de puni¢do, de como o CRP poderia bater na porta,
a policia, etc. Para embasar sua preocupagdo, ela apontava que um dos maiores receios era ter
solicitagdes externas por documentos psicologicos € ndo os terem. Ela chegou a explicar:
“vocés se responsabilizam, mas principalmente o professor que estd assinando com o CRP
dele, imagina se tem um suicidio, o nosso maior medo aqui € esse, de suicidio. E se a familia
ou a policia requerer algo, o que faremos?”’. Como pano de fundo, Michele também revelou
uma preocupacao, compartilhada pela coordenadora Lucinda, para saber o que ‘“estava
acontecendo com o Sankofa” supostamente por conta da ndo atualizagdo semanal dos
prontuarios, sendo as entdo supervisoras convocados para uma reunido a portas fechadas.

Logo apos a fala e saida de Michele da sala, todos na sala se olharem e uma das
estagiarias disse “tava meio Vigiar e Punir, né?”, em referéncia ao titulo autoexplicativo de
um livro de Michel Foucault (1975), e todos riram. Mas em tom sério, Cenira afirmou “esse
pessoal quer nos tirar daqui.” E diante disso, o grupo uniformizou a percep¢ao de que nao
eram tdo bem-vindos assim a despeito dos sorrisos € comentaram sobre como a postura de
Lucinda e Michele para com os membros do grupo, continha “um ar de arrogancia, de
distanciamento; um tratamento infantilizado”. Percebiam também “uma fala lentificada, com
um tom forgadamente acolhedor, como se faz para se orientar criancas”.

Em entrevista posterior com Bruno, ele reafirmou essa percepcao, ainda mais quando
se comparado a relagdo da instituicdo com outros grupos contemporaneos € mais longevos,
pois em contato com colegas de graduacao estagiarias da Clinica-Escola, ouviu que de fato
Michele era uma técnica exigente com prontudrios, mas que s6 a viam esporadicamente, ao
passo que, semanalmente, ela estava “no pé” das estagiarias do Sankofa.

E no que tange a reunido para saber o que estava acontecendo, que aconteceu dias
depois, Tiago sistematizou o encontro com as seguintes palavras: ‘“cobrangas
passivo-agressivas”. Tiago contou que a reunido com Michele e Lucinda foi tensa, ficaram
abismadas em relacdo a abordagem utilizada na supervisdo, pois as supervisoras ndo possuem
a mesma abordagem — e s3o adeptos daquela visdo integracionista de técnicas, que ressoa

muito bem na pratica psicossocial. Ademais, foram informados que voluntarios ndo poderiam
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mais supervisionar os grupos de estdgio e que uma professora responsavel deveria,
obrigatoriamente, estar presente nas supervisoes clinicas.

A justificativa dada foi de que a institui¢do estava se adequando as regras, que
inclusive sdo antigas € nao eram cumpridas, e que, especificamente, ouviram de uma pessoa
do Conselho Regional de Psicologia que alunos em formacdo ndo poderiam ser
supervisionados por voluntarios, sendo passivel de processo ético. O que significaria o fim do
projeto Sankofa, j& que nem Tiago e nem Cenira eram professores da instituicao.

No entanto, segundo Bruno, no didlogo com colegas de graduagdo, havia outros
grupos de estagio vinculados a Clinica-Escola que funcionavam sob supervisao de psicologos
voluntarios e sem a presenga da professora responsavel nas supervisdes. O Sankofa
conseguiu manter suas atividades apds uma professora negra se disponibilizar para estar

presente nas supervisoes, algo que discutirei mais adiante.

3.4.3 “Entre o surto e a paranoia” (de preto): Institucionalidade como arma da

branquitude

Sendo assim, a continuidade do Sankofa ficou ameacada diante de duas regras, a
necessidade de uma docente efetiva e a impossibilidade de voluntarios serem supervisores,
que surgiram “do nada”, como salientou Tiago. As quais, segundo a institui¢do, ja deveriam
estar sendo cumpridas, mas ¢ deveras curioso o momento em que estas foram aplicadas e de
forma bastante maledveis, ja que os outros grupos supervisionados por psicologos voluntarios
e sem a presenga da docente responsavel nas supervisdes, seguiram funcionando.

E diante dessas relagdes com a instituicdo e as regras, Tiago esboga as primeiras
reflexdes sobre o que categorizou como “entre o surto e a paranoia”, se referindo a sensacao
vivida diante da postura da instituicdo em relacdo ao servigo. Indicando, primeiramente,
como carater repetitivo das agdes sugere uma intencionalidade e como isso ¢ atravessado
pelos interesses de quem esta no poder:

E eu acho que ¢ o tipo de coisa do surto assim. Porque mais uma vez, isolado parece
que pode ser qualquer outra coisa, mas a gente também vai naturalizando certos
absurdos sabe, do tipo “isso seria inimaginavel”, sabe? Depois de todos os
empecilhos que foram colocados, de identificar essas coincidéncias (...) [A regra
institucional] ¢ a grande defesa da branquitude, do tipo “ndo, estou sé seguindo
regras” € mesmo assim vocé poder mudar as regras do jogo a seu proprio prazer.
Acho que na relagdo pessoalmente com a psicologa técnica, a Michele, naquele
lugar de defesa das regras, mas que justamente as regras eram usadas a bel-prazer,
sabe? De forma voluntarista e tal. E sempre esse discurso assim das regras em

primeiro lugar. Eu acho que o lidar com as regras institucionais ¢ muito mais do que
so aplica-las. Entdo tipo, as vezes ver uma, as vezes ndo ver outras, omitir algumas,

140



fazer ajustes em outras, as vezes inventar também né?! Porque o importante ndo ¢ o
que esteja escrito, importante ¢ que cole (Tiago, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

Nesse sentido, as regras sdao assumidas pela Clinica-Escola enquanto entidades
transcendentais. E como bem nos lembra Mary Douglas (1998) em Como as institui¢oes
pensam, as instituigdes, como universo de cognicao e moralidade, se assentam a partir de um
principio estabilizador, ou seja, se justificam em uma retorica inquestionavel, como se fossem
baseadas em leis naturais ou divinas. No caso da Clinica-Escola, o principio estabilizador é o
Estado, especialmente o Poder Judicidrio, trazido as cenas como aparato ultimo e primevo de
san¢des iminentes.

Tal logica ¢ replicada pelas pessoas que compdem a instituicdo, no frequente
manuseio das possiveis fiscalizagdes do Estado para “disciplinar os ‘de dentro’ e erigir
barreiras ao acesso dos ‘de fora’”, conforme apontam Carla Teixeira e Sérgio Castilho (2021,
p. 24). Dessa forma, a eficacia do controle institucional a partir da mobilizagdo de leis e
regras se da pela aparente impessoalidade destas, novamente como se fossem expressoes
naturais da moralidade e do conhecimento (DOUGLAS, 1998).

No entanto, conforme tém se estabelecido na area da antropologia das institui¢des e
das praticas de poder, Sérgio Castilho, Antonio de Souza Lima e Carla Teixeira (2017)

apontam que:

O Estado ndo ¢ um ente dotado de consciéncia e intengdo, tampouco ¢ uno nem uma
“coisa” palpavel, sendo feixes de relagdes de poder (...) engendra-se tanto pelo
entrelacamento de redes de pessoas que se (re)agregam de acordo com interesses,
compromissos, percepgdes, adesdes, sentimentos etc, quanto pelo estabelecimento
de regras de enunciag@o, de padrdes retoricos, isto é, de linguagens especificas
(CASTILHO et al., 2014, p. 13).

Diante do cendrio narrado, ¢ perceptivel os aspectos subjetivos que atravessam a
maleabilidade das regras da institui¢cdo para com o Sankofa se comparado aos outros servigos
e grupos de estdgio, os quais ndo posso nomear para garantir o anonimato. Porém, essa
maleabilidade também foi identificado no tratamento diferenciado entre as supervisoras
Cenira e Tiago diante da nova regra de que psicologos voluntarios nao poderiam ser
supervisores.

Ainda que o Sankofa tenha garantido a continuidade das suas atividades ao cumprir
uma das novas regras, que era ter uma professora nas supervisoes, a permanéncia de Cenira e

Tiago seguiu ameagada, haja vista que a outra regra impedia que voluntarios fossem
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supervisores. Embora Cenira e Tiago tenham ingressado com o pedido de voluntariado,
apenas o de Cenira foi aceito e sob o discurso de uma concessdo benevolente, o que, para

Tiago, reafirmava a deslisura do impeto da Clinica-Escola a respeito das regras:

[Sobre as novas regras de supervisdao] Eu lembro que apareceu do nada. Sempre foi
muito claro que eu tinha me inscrito como supervisor, né? E até por isso, porque,
formalmente eu estaria tanto supervisor quanto a Cenira. E ai, na hora que eles vao
dizer sobre a regra, mesmo defendendo a regra e que a regra ¢ muito importante,
que ela tem a ser seguida, mesmo assim, conseguem gerar essa brecha pra Cenira
né? Que mostra de novo essa questdo da disponibilidade das regras, assim, sabe?
Tipo, “eu vou usar as regras como eu quiser, contanto que o poder sustente”. (...)
Ah, 6timo, que a Cenira continue 14, 6timo, com certeza, né? Acho que isso ¢ o mais
importante. Mesmo que tenha que sacrificar outras pessoas, digamos assim, porque
também era muito sobre isso. “Ndo pode vocés dois aqui”, né? Eu e ela no caso,
como supervisores, mas a questdo da forma de fazer essa concessdo mostra que tem
essa possibilidade, assim. S6 que ai, além de ser visto como concessao, né tipo, ¢
meio que de benevoléncia mesmo, também mostra que essa regra que era tdo rigida
num caso, mas ndao ¢ no outro, né? Entdo, existe uma possibilidade de fazer
diferente, mas que ndo tem interesse mesmo (Tiago, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

O relato de Tiago dialoga com a andlise feita por um dos fundadores do Sankofa,
Antonio, 14 da geracdo Raiz, ao que ele chamou de “vontade politica” nos primeiros passos
do servico em relagdo a disposi¢ao ou indisposi¢do de gestoras da Clinica-Escola para com o
Sankofa. Ou seja, parece mais uma repeticao. E, além de identificarem o carater pessoalizado
da institui¢do, € possivel tracar um didlogo com outra premissa mapeada pela antropologia
das instituicdes (TEIXEIRA; CASTILHO, 2021): a dissonancia das instituigdes. Nesse
sentido, Teixeira e Castilho (2021) argumentam que, apesar da produgdo da crenga de
unicidade, impessoalidade e naturalizacao das praticas de poder, as institui¢des se configuram
como entidades “dissonantes, precérias e contraditdrias”, enquanto expressdo inerente do
poder e das relagdes que as constituem.

E, entdo, a partir de todo esse cendrio narrado e analisado que Tiago caracterizou a
vivéncia com a Clinica-Escola como um estado “entre o surto e a paranoia”, sustentado pelo
carater repetitivo das acdes institucionais, desde as dificuldades historicas até as atuais, como
a ma recepg¢do, ameacas de punic¢do, dificuldades incontornaveis com salas, indisponibilidade
para divulgar o evento, tratamento no diminutivo, vigilancia constante se comparado a outros

estagios, uso e desuso diferencial das regras de voluntariado, etc.:

A gente sempre habita um lugar entre o surto e a paranodia. Porque ¢ tanta coisa que
tipo vocé fala “Nao, isso deve ser maluquice”. E ¢ justamente isso, eu acho que as
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coincidéncias elas se juntam tanto que vocé v€ “ndo, ndo ¢ maluquice”. As coisas
ficam sempre nesse subliminar que ndo ¢ direto, e ai acaba que vocé tipo, cada vez
que vocé comega a reparar mais, eu acho que vocé vai juntando essas coincidéncias,
e ai acaba ficando um pouco mais alerta também para o que vai acontecer e tal. E ai
eu acho que uma situagdo sozinha gera muito essa duvida, porque ela nunca ¢
contundente o bastante sozinha, ela vai fazer muito sentido com todo o resto € essa
coisa do surto ¢ parandia ¢ tipo, de estar o tempo todo alerta, o tempo todo vendo as
manifesta¢des 1a do comego, coisas que se eu... ndo que elas ndo existissem né, mas
que se eu estivesse em outro estado talvez eu ndo estivesse tdo alerta assim, nem
percebido da mesma forma. E o surto é de perceber, e ficar percebendo tudo é muito
desgastante mesmo assim (Tiago, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste,
Brasil).

A utilizacdo do termo “‘surto” por Tiago dialoga com a conceituacdo trazida
anteriormente no trabalho etnografico de Priscilla Souza (2011), sendo um sindnimo de
“crise”: um estado de ruptura abrupta do funcionamento usual. Nesse sentido, a paranoia
seria parte constituinte do surto e um de seus indicios, caracterizada por uma suspeita
obsessiva de perseguicdo. Portanto, nas fricgdes entre Sankofa e Clinica-Escola, houve a
producdao de um estado de alerta continuo, marcado pela sensagdo de persegui¢cdo, o qual se
mostrou um estressor para os participantes e prejudicial para o trabalho da equipe.

No entanto, sendo a paranoia um conceito centrado na percep¢ao de um individuo, a
sua tipificacdo é condicionada ao carater nado-compartilhado da suspeita de perseguicao, isto
¢, se somente uma pessoa enxerga tais associagdoes. Porém, o sentimento de encalco da
Clinica-Escola para com o Sankofa era compartilhado internamente pela geracdo Galhos,
sendo visto, inclusive, pela primeira geragdo do Sankofa, em seu momento raiz.

Para Achille Mbembe (2018), o racismo tem o poder de produzir uma “anormalidade
psiquica” em suas vitimas, em termos de uma morbidez ¢ de uma ruptura com sua
autenticidade ou “normalidade”. Dessa forma, quero apontar para a especifica relacdo do
racismo com a paranoia, enquanto expressdo de “anormalidade”, relatada pelas
interlocutoras.

No Brasil, embora careca de sistematizacdes cientificas, tem-se utilizado a categoria
“paranoia de preto” para se discutir os impactos das violéncias raciais no condicionamento de
atitudes e comportamentos de negros brasileiros, sobretudo em termos de uma hipervigilancia
ansiosa. De acordo com Marta Machado (2021), desde crianga os negros precisam “‘ser
paranoicos” como estratégia de sobrevivéncia, por saberem das curiosas coincidéncias
promovidas pelo racismo, seja nas balas perdidas que estatisticamente encontram mais corpos

negros ou na hegemdnica presenga de brancos nas posi¢des de poder.
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Sendo assim, a paranoia se mostra como estratégia para se proteger de acusagdes
infundadas, violéncia e até da morte, a fim de antecipar e evitar acdes lidas como suspeitas. A
hipervigilancia ansiosa condiciona comportamentos classicos como: “ndo abrir bolsa no
supermercado; ndo enfiar as maos nos bolsos, mas deixa-las sempre a mostra; ndo entrar em
loja s6 para olhar; ndo passar perto de policiais; ndo correr na rua; ndo usar moletom de
capuz; guardar e carregar consigo recibo de tudo” (MACHADO, 2021, p. 1). Interdigdes
essas que indicam como alguns direitos constitucionais sdo negados, pois “ndo ha direito de ir
e vir ou presuncdo de inocéncia” (idem, p. 1). E como discutido no Capitulo 2, afetam
negativamente a saude mental (WILLIAMS et al., 2019).

Realidade essa que pode se caracterizar como uma demanda em contexto
psicoterapéutico, como vivido pela psicanalista negra Isildinha Baptista Nogueira. Ela
precisou interromper um processo analitico porque seu analista queria encaminha-la para o
psiquiatra, haja vista que este acreditava que Isildinha estava com sintomas
persecutdrios/paranoicos por relatar vivéncias de hipervigilancia caracteristicas da “paranoia
de preto” apresentadas acima (2021). Uma postura antiética que, segundo a autora, indica a
falta de letramento racial do profissional e que, no fim, revitimiza as vitimas do racismo.

E para sistematizar a experiéncia entre o surto e a paranoia gerada pelo racismo

durante o funcionamento do Sankofa, Tiago lembrou:

Tem um titulo de artigo sobre psicandlise e tal, mas que ele fala que: “néo ¢ porque
vocé ¢ parandico que ndo tem alguém te perseguindo”. Entdo eu acho que
independente assim da questdo da parandia sobre as regras, sobre se existe a fic ou
ndo, eu acho que pode haver parandia e ndo deixa de existir também todas as coisas
muito perceptiveis (Tiago, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

E diante disso, Tiago caracterizou a expressdo do racismo via institui¢do, enquanto
uma forma indireta, dissimulada e despersonalizada: “esse lugar do ‘se eu falar abertamente,
meio que eu perdi o jogo’. A ideia ¢é fazer o esvaziamento de sentido, ¢ o barrar, ¢ o colocar a
barreira institucional. E inferiorizar, mas nunca deixando que isso passe pro dito, digamos
assim, né?”. E, com isso, quero apontar as agdes e comportamentos como locus privilegiado
para caracterizagdo do racismo, uma vez que, conforme ja apontou Kabengele Munanga

(2010), o racismo no Brasil nunca tem culpados e, por isso, “¢ um crime perfeito”.
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Consideracoes finais

Portanto, a partir da inser¢do etnografica junto ao Sankofa, um servico de psicoterapia
racializada e de estdgio para estudantes universitarios negros, neste capitulo, pude analisar
outro aspecto fulcral da formagdo de psicologos-psicoteraputas: as insituigoes.
Compreendendo-as ndo enquanto entidades transcendentais dotadas de uma esséncia natural,
mas como espacos construidos por subjetividades e a partir de relacdes de poder, dentre as
quais, destaco o racismo. Sendo a branquitude um dos meios pelos quais se perpetua a hiper
representatividade de pessoas brancas, e seus processos de subjetivacao, nestes espagos de
geréncia do Estado e reforcando a realidade como ela se apresenta: desigual.

Para apresentar o servigo Sankofa desde o seu surgimento em 2017, trouxe os relatos
e analises daquelas que compuseram o projeto em seu inicio, as quais fizeram questdo de
caracterizar o contexto social e politico como justificativa para criagdo do grupo. A partir de
entrevistas com membros antigos, das geracdes Raiz e Caule, as participantes trouxeram as
facilidades e dificuldades impostas pela institui¢do, sobretudo a Clinica-Escola, para a
institucionalidade do Sankofa como servico e estdgio em psicoterapia.

Antonio, um dos fundadores, apresentou a categoria ‘“vontade politica” para
caracterizar o0s aspectos politicos e subjetivos constituintes das instituicdes e,
consequentemente, das pessoas que as gerem. Especialmente, esta categoria foi construida
pelo tratamento contrastante recebido pelo Sankofa em duas gestdes diferentes da
Clinica-Escola, em que primeiramente tudo era dificultado em contraste com a gestdo
seguinte, em que o grupo foi acolhido e incentivado. Tendo como pano de fundo as dinamicas
raciais presentes nas instituigdes, reconhecendo determinadas agdes, mas principalmente a
falta delas como expressdes do racismo institucional; desamparo este que foi responsavel
pelo primeiro adormecimento do Sankofa, entre 2019 e 2021.

No subtdpico seguinte (3.3), dedicado a discussao da segunda geracao “Caule”,
explorei o retorno do servigo como iniciativa autonoma de Cenira em pleno periodo
pandémico. E como, por conta da diferente vinculagdo institucional — n3o mais com a
Clinica-Escola, mas com a Geréncia de Saide —, um outro funcionamento, viés e
intervengdes em saude foi demandado ao servico. Sobre essa diferenca imposta pela
instituicdo, categorizei analiticamente as [dgicas de cuidado psicoldgico, sendo a
Psicoterapéutica e a Psicossocial, ja estabelecidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
psicologia da referida universidade, que engendram compreensdes contrastantes dos

processos de saude e doencga, além de abarcar os também contrastantes perfis de usuarios em
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termos raciais e de classe, de mercado, regras institucionais, manejos clinicos especificos e
também engendra uma arquitetura e especialidades médicas diferentes entre si.

J& no subtdpico 3.4 em diante, que se referem a inser¢do em campo € a geracao
“Galhos” do Sankofa, os dados partem da minha inser¢do enquanto observador participante
tendo sido colocados ao encontro dos dados gerados nas entrevistas posteriores. No qual
ambiento o campo, minha entrada, o servico e a Clinica-Escola, em termos de seus
funcionamentos e interrelagdes. Bem como sinalizo como o pedido de uma interlocutora,
Cenira, para investigar os aspectos institucionais remodelou os focos da pesquisa.

Embora as andlises dos aspectos formativos estejam concentrados no Capitulo 4,
ainda neste subtopico pincelei sobre o papel das supervisoras no treinamento e estimulo para
associagdes entre o vivido no setting e o que € relatado na literatura cientifica como estratégia
formativa. Além disso, tracei diferenciagcdes historicas a respeito de como as demandas
raciais apareceram nas supervisdoes do Sankofa (2023) em relagdo ao relatado pela
psicanalista Neusa Souza em 1983, no que se refere a forma com que o auto-6dio sdo levados
ao setting. Argumentei haver uma crescente visao positivada da negritude construida através
dos movimentos negros, mas que, ao mesmo tempo, o auto-o6dio apareceu de forma muito
mais subliminar no discurso dos pacientes do Sankofa e ndo abertamente declarado como
visto no trabalho de Neusa Souza (1983). Relagdo essa que caberia mais investigagdes para
serem testadas.

E, do subtopico 3.4.2 em diante, discuto o reencontro entre o servico Sankofa e a
Clinica-Escola, identificando como a institucionalidade se mostrou uma das maquinarias da
branquitude para perpetuagdo do racismo, ao, a partir da maleabilidade das normas,
impossibilitar um servigo de formacdo antirracista para estagidrias e de atencdo racializada
para os pacientes. Maleabilidade esta vista nas duas gera¢des do Sankofa quando funcionou
na Clinica-Escola, a qual seguiu com um quadro de profissionais e de gestdo composto por
100% de pessoas brancas.

Cenario esse evidenciado pelo clima de “vigiar e punir” imposto ao Sankofa se
comparado a outros grupos de estagio, conforme identificado por Bruno; nas dificuldades
incontornaveis para realizacdo do evento no que se refere a divulgacdao e uso de sala; no
curioso e repentino impeto de aplicar regras a respeito da obrigatoriedade da presenga de um
docente em supervisdo e na impossibilidade da existéncia de que voluntdrios exer¢am
funcdes de supervisdo, ainda que grupos antigos o fizessem e seguiram fazendo; no
tratamento infantilizado e passivo-agressivo; nos percalgos impostos a minha pesquisa, etc. E

considerando o relatado na época de fundagdo do Sankofa, todas essas “coincidéncias”
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contribuiram para a promog¢do de uma experiéncia “paranoica” compartilhada pelas
interlocutoras e por mim, o que se mostrou prejudicial ao servigo e aos seus membros.

E, por fim, embora o Sankofa tenha se adequado as normas estabelecidas, ou seja,
uma docente, Kelly, assumiu a posicdo de supervisora e as psicologas voluntarias foram
impedidas de supervisionar, houve um esvaziamento do servigo. Kelly impediu o
recrutamento de novas estagidrias, mesmo diante da saida das anteriores, sobrando apenas
uma estagiaria. A justificativa dada por ela foi a de que ela estava assoberbada e que aquele
semestre, 2/2023, seria para ambientacao, para ‘“ver como seria”’. Ademais, o classico grupo
de estudos foi finalizado, pois a nova supervisora sé tinha disponibilidade de duas horas para
as atividades de supervisao.

Momento este que pouco pude acompanhar, pois Kelly foi contraria a minha presenga
nas supervisdes alegando questdes éticas, ainda que contasse com o respaldo do CNS e do
comité de pesquisa da Clinica-Escola. Seu argumento foi de que era antiético uma pessoa
externa a Clinica-Escola, ndo-psicdloga, ja que eu ndo possuia registro profissional a época,
estar ouvindo casos sigilosos. Como solu¢dao ao impasse criado por ela, sugeriu que eu me
vinculasse a Clinica-Escola e prestasse atendimentos psicoterapéuticos. O que ndo estava nos
meus planos e era inviavel, ja que teria que me registrar no conselho regional e pagar quase
800,00 reais por isso, sendo um processo burocratico e demorado, que extrapolaria o meu
periodo em campo. Haja vista que este questionamento foi feito em setembro e as
observagoOes participantes estavam previstas até outubro. Nesse dialogo, Cenira sistematizou
que a questdo era eu estar ali “como antropologo” realizando a escuta de casos de psicologia,
indicando que, para eu realizar tal atividade, deveria estar como psicologo.

Curiosamente, a resisténcia de Kelly se deu sem sequer ler o meu projeto de pesquisa
ou o parecer favoravel da comissdao de pesquisa para realiza-lo, ja que quando ela ingressou
no Sankofa a pesquisa ja estava em andamento. E mesmo com o aceite ético institucional, fui
impedido de acompanhar as supervisdes, sob a justificativa de que Kelly seria soberana por
estar como responsavel pelo Sankofa.

Evitando registrar informacdes, essas decisdes foram realizadas presencialmente na
Clinica-Escola. Ainda solicitei a Kelly que oficializasse este impedimento por email, a qual,
ao ouvir esse pedido, franziu a testa em tom de discordancia e disse que veria o que poderia
fazer. Este email, justificando a decisdo, nunca chegou a minha caixa de entrada.

Diante disso, fiquei impossibilitado de acompanhar as supervisdes do Sankofa. E,

apods o periodo de realizacdo das entrevistas, apenas fiquei sabendo que Kelly havia saido do
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servico e este seria descontinuado ou, dito de outra forma, o Sankofa foi desmaiado por conta

do sufocamento imposto.
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Capitulo 4

A educacio contextualizada da escuta:
Os itinerarios formativos do Sankofa

Introducio

Para dialogar e aprofundar dados construidos nos capitulos antecedentes, este quarto e
ultimo capitulo aspira caracterizar as contribui¢des do Sankofa no itinerario formativo de
seus membros, as quais ddo pistas para uma formag¢ao socioculturalmente contextualizada e
racializada, portanto, por meio de uma educa¢do da escuta. Como também indicar as
mudancas em andamento no curso de psicologia da instituicdo pesquisada, em termos
curriculares, politicos e pedagogicos, pois conforme apontou Isabela, a atual coordenadora do
curso, tais ressignificagdes tiveram o Sankofa como um dos protagonistas.

Apods a apresentacdo e discussdo do Sankofa no Capitulo 3, enquanto servigo
voluntério de psicoterapia racializada respondente a demanda estudantil negra de desamparo
institucional em termos de satde mental e sufocado pelo racismo institucional em diferentes
momentos, neste Capitulo 4 viso sistematizar as contribui¢cdes do Sankofa para a formacgao de
psicologos-psicoterapeutas. Em especial, a partir do tensionamento do tripé de categorias que
estruturaram o servico e grupo de estagio: paridade racial, letramento racial e supervisao
mista®®. No entanto, ressalto que a percep¢do sobre essas categorias ndo ¢ unanime entre
geracdes ou até mesmo entre contemporaneos. Nesse sentido, o Sankofa, assim como a
instituicdo, a ciéncia e a profissdo da psicologia, estd em movimento.

Isto posto, aponto que tais categorias constituem a formagao proposta pelo Sankofa
nos termos de uma educagdo contextualizada da escuta, conjugando os dados etnograficos a
teorizacdo de Timothy Ingold (2010) a respeito da educagdo da atencdo e em sua dimensao

aplicada a formacgao de profissionais da satide no Brasil trabalhada por Octavio Bonet (2015).

8 A estratégia adotada pelas supervisoras no que tange & mescla de intervengdes de diferentes orientagdes
tedricas. Algumas veem como uma urgéncia daquele momento de desamparo epistemologico e outras enxergam
COmo uma premissa.
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Em dialogo especifico com o Capitulo 2, no qual analisei os documentos norteadores
para a formagdo de psicologos-psicoterapeutas na referida universidade, como as Diretrizes
Nacionais Curriculares do curso de psicologia (DCN), o Projeto Pedagogico do curso (PPC),
disciplinas, ementas e o corpo docente, trarei as implicagdes vividas de se cursar psicologia
tendo como referéncia estes documentos que promoviam uma formacao desracializada e
pouco atenta ao contexto sociocultural brasileiro. Ao mesmo tempo, como j4 sinalizado no
Capitulo 2, apresentarei as mudangas que estdo em curso nos documentos que orientam a
formacdo em psicologia, em termos de uma reestruturagio das DCN e do PPC, e

consequentemente seus produtos, a saber: curriculo, disciplinas e ementas.

4.1 Os Itinerarios Formativos no Sankofa: Entre ciéncia e politica, 0 aquilombamento

Na entrevista individual realizada com Adelina, uma das estagiarias na geracao Raiz e
supervisora na geracdo Caule, um conteudo especifico chamou minha atencdo, o quanto,
implicitamente, a formagdo clinica institucional promovia uma separa¢dao entre se formar
clinicamente e atuar politicamente, mesmo em espagos progressistas. Pois, ao rememorar
aquele cendrio critico de saide mental narrado no Capitulo 3, que justificou a criagdo do
Sankofa, relatou que foi interpelada por sua supervisora da época a escolher entre militar ou
formar-se clinicamente, entre dedicar-se & mobilizagdo do movimento estudantil ou prestar
atendimentos individuais no estagio.

A professora me falou assim “eu acho que vocé precisa escolher se vocé vai dar um
foco agora na militancia ou se vocé vai focar na sua formagao clinica, porque vocé
esta no final do curso e ndo vai dar para vocé fazer as duas coisas a0 mesmo tempo,
vocé precisa escolher”. E eu lembro que na mesma hora eu ndo pensei, eu sé falei
“entdo eu vou sair do seu estagio”. E ai eu falei isso “cara, se eu preciso escolher
entre reivindicar a vida da gente, porque nessa época estava estourando a parada do
suicidio na universidade, enquanto estudante ou ficar aqui no seu estagio atendendo
trabalhadores externos, eu acho que eu preciso ¢ prefiro reivindicar a vida das

pessoas que sdo como eu, a minha classe aqui dentro”. E ai sai do estagio. (Adelina,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Além de Adelina, questionei Naomi, Benedita e Bruno, hoje psicologas formadas pela
universidade investigada em anos diferentes, sobre essa trajetoria na formacao em psicologia
na Gltima década, e similarmente, relembraram sem muita saudade. A época, o curso ja estava
sendo regido pelas DCN de 2004 e pelo PPC de 2014, analisados no Capitulo 2, ou seja, seus
relatos contribuem para identificar as influéncias dos documentos na cotidianidade, no
sentido de produzi-la (FREIRE, 2022). De forma bastante parecida entre si, as quatro

estagiarias entrevistadas relataram um contraste em sua formagao no antes e apos ingressarem
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no Sankofa, sobretudo no que se refere ao sentimento de pertencimento e ao viés adotado
para compreensdo dos processos de subjetivagdo e saide mental, passando de universalista
para contextualizado.

Para a maioria das entrevistadas, entrar no ensino superior foi a realizacdo de um
sonho, gestados ora pelo ambiente familiar, ora pelo desejo de fuga da educagdo basica, onde
o bullying e o racismo confluiam escancaradamente e sem a devida repreensdo. No entanto,
apos o deslumbre inicial com uma maior liberdade promovida pela universidade em
comparacdo com a escola, logo perceberam que o racismo nao havia desaparecido, mas so
estava mais sofisticado.

Embora as estagidrias tivessem ciéncia de seu pertencimento racial e um minimo de
letramento racial das implicag¢des politicas e sociais do racismo, isso ndo foi o bastante para
blinda-las do sentimento de ndo-pertencimento no curso de psicologia em seus primeiros
semestres. A estratificacdo racial ¢ apontada com uma das principais razdes, pois como
trazido anteriormente, era irrisoria a porcentagem de docentes negros no instituto, menos de
8%, assim como no numero de discentes, que em sua maioria eram mulheres brancas de
classe média oriundas de escolas privadas®.

Tal desconforto ndo se dava somente pela estratificacdo racial no corpo discente e
docente, mas na também hiper representatividade de tedricos ditos universais sob uma lente
monoepistémica e seus consequentes enfoques desracializados (CONNELL, 2012). Esta
imposicao epistémica e a divisdo racial implicita contribuiram para uma percep¢dao de
“nao-lugar” ou de “soliddo incontornavel” nos termos de Benedita e Adelina,
respectivamente. Percep¢do essa de descolamento subjetivo e epistémico ja identificada em
estudos anteriores sobre a trajetéria de estudantes negros em universidades com marcada
estratificacdo racial (LIMA, 2020), bem como de interlocutoras desta pesquisa que foram
formados em outra regido do pais, como foi o caso do supervisor Antonio graduado em
psicologia em uma universidade do sudeste brasileiro, indicando que nao se trata de uma

especificidade da universidade investigada.

[...] durante a minha formagao em psicologia se deu o ndo-reconhecimento com as
epistemologias apresentadas, né? A minha formagdo foi majoritariamente branca,
ndo foi do comego ao fim porque eu fiz 0 meu caminho paralelo também, né? Mas a
formag@o institucionalizada, o curriculo foi 100% branco e eu digo sem nenhuma
preocupagdo ou medo de me equivocar. Nao estudei autores ¢ autoras negras na
psicologia (Antdnio, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

%9 Cendrio visto nos primeiros anos da aplicagdo da Lei de Cotas (n.° 12.711).
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Assim como Antonio, Bruno afirmou que em sua graduagdo, no final da ultima
década, a tematica das relagdes raciais nunca foi um eixo norteador de disciplinas ou até
mesmo um tema relevante — o que nao seria novidade, ja que as docentes ndo possuem
formagdo para tal conforme identificado em seus curriculos. J4 Benedita identificou esta
desatencdo em termos epistemologicos, mas sobretudo em termos praxioldgicos,
configurando uma espécie de “ciclo vicioso” discutido no Capitulo 2, no que se refere ao
consequente despreparo para uma atuacdo antirracista por conta da (de)negacao do racismo
na formacdo. E, desde entdo, notou a necessidade de se formar para além do caminho

institucional proposto pelo curso de graduagao.

Quando eu comecei o curso de psicologia, me assustou o quanto ndo se falava sobre
o racismo. E eu lembro que a gente tinha uma matéria que era “Psicologia: Ciéncia
¢ Profissdo” e nessa matéria se falava de diversas abordagens e falava um pouco,
né, do fazer do psicdlogo e tudo, mas eu falava, “gente, mas por que que ninguém
esta preocupado com a saide mental das pessoas pretas? Por que que a galera s6
fala de vulnerabilidade [socioeconOmica], como se isso fosse suficiente para dizer
como essas pessoas estdo adoecidas ou ndo?” Entdo, eu ja comecei a meio que
questionar um pouco isso logo no inicio assim, e eu me lembro que no primeiro
semestre também eu entendi que o curso de psicologia ndo ia me dar aquilo que era
necessario para eu fazer o que eu queria, porque rapidamente eu entendi que a satide
mental da popula¢do negra nao era algo que fazia parte de uma preocupagado do que
eu estava estudando (Benedita, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Em uma pesquisa anterior conduzida por mim e Rodrigo Ramos junto a universitarios
negros (Siqueira; Ramos, 2021), identificamos que a vivéncia de estudantes negros em uma
instituicdo de ensino superior hiper representada por pessoas brancas e orientadas por uma
matriz monoepistémica eurocentrada, geravam além da percep¢ao de ndo-pertencimento
narrado por Benedita, produziam efeitos danosos a saude mental. Especificamente na
producao do sentimento de inferioridade e no abalo da autoeficéacia, ou seja, no descrédito de
suas habilidades intelectuais que eram objeto de valor anteriormente ao ingresso na
universidade.

Outro fator que ressoa entre este artigo e a vivéncia das interlocutoras do Sankofa foi
a estratégia utilizada para sobreviver no ambiente universitario: a coletividade ou o
aquilombamento. Compartilhar vivéncias, identificar-se e sentir-se pertencente foram alguns
dos aspectos subjetivos que contribuiram para a retomada da autoeficacia e autoestima. Além
disso, os dados indicam uma potencializacdo do letramento racial das pessoas entrevistadas,
as quais foram gerados pela participagdo em coletivos negros e se configuraram como essa

formacao paralela a institui¢do relatada por Benedita e Antonio.
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Dessa forma, a partir dos dados construidos em campo, caracterizo o Sankofa, um
grupo de estdgio em psicoterapia, também como um coletivo negro justamente por ser
composto somente por pessoas negras € por promover esse acolhimento que possibilitou
retomar valéncias silenciadas. E, segundo Benedita, o Sankofa cumpriu uma lacuna
constituinte do processo formativo, mas anterior aos aspectos tedricos e técnicos: a

possibilidade de se autorizar e se reconhecer como profissional.

O Sankofa foi fundamental na minha formagao porque me deu o que eu acho que a
psicologia apenas ndo teria me dado, né? Eu costumo dizer que o Sankofa, ndo faz
parte do Instituto de Psicologia, justamente porque ¢ um lugar que eu acho que
acolheu muita gente que se sentia meio desgarrada daquele instituto, né? Mesmo
sendo um instituto que se propde a formar profissionais, muitas vezes nfo
reconhece 0 quanto que pessoas negras naquele espaco ndo se sentem parte ou que
nao se reconhecem enquanto possiveis profissionais. Eu acho que isso ¢ muito sério,
né? E, eu acho que é uma experiéncia bastante comum com alunos negros, do
quanto que se sentem inseguros de ir para a pratica, seja a clinica, seja qualquer
outro espaco, justamente por uma auséncia de representatividade, né? Entdo, ndo ¢é
que representatividade vai dar conta de tudo, mas a auséncia dela e o quanto negam
as especificidades dos nossos corpos naquele curso, eu acho que isso contribui para
que a gente ja tenha uma inseguranca ainda maior (Benedita, entrevista realizada em
2023, Centro-Oeste, Brasil).

Isto €, para além de uma iniciativa formativa em termos teoricos e técnicos no que
tange ao letramento racial proposto pelo grupo de estudos, ao manejo clinico, etc., ha uma
dimensao afetiva. E, nas palavras do supervisor Tiago, o Sankofa ¢ uma iniciativa
tedrico-pratica, que engendra a vivéncia coletiva na formacdo, considerando a dimensdo

afetiva nesse processo:

Eu acredito que por mais que o Sankofa tenha contribui¢cdes especificas [para
formagdo], eu acho que realmente a maior contribui¢do ¢ a do aquilombamento. Eu
acho que ¢ poder reunir pessoas pretas a partir, né, dessa comunidade. Para além da
questdo da identidade politica e tudo mais, tem essa questdo de compartilhar
experiéncias. Entdo eu acho que tem um aquilombamento tanto na questdo do estar
junto, como na definigdo de quais sd0 0s processos que sdo necessarios para estar
juntos, sabe? Inclusive desse enfrentamento a institucionalidade. Entdo acho que
tem uma dimensdo muito vivencial desses projetos, dessas praticas (Tiago,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Sendo assim, no Sankofa a dimensao afetiva foi considerada aspecto constituinte da
formacdo profissional, potencializando um autorreconhecimento coletivo e retomada da
autoeficacia. Diante disso, as interlocutoras trouxeram que terem sido formadas no Sankofa
trouxe, além do sentimento de pertencimento, ferramentas e outros vieses analiticos dos
processos de subjetivacdo e satide mental, de forma a romper com pressupostos

ontoepistémicos e praxioldgicos universalistas e, dessa forma, alinhar-se a um cuidado
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socioculturalmente contextualizado em saide mental. E sem abdicar da implicagdo politica,
como se militdncia e ciéncia fossem de polos opostos, conforme sugeriu a professora de
Adelina no trecho apresentado no inicio desta se¢ao.

Para caracterizar tais mudangas de viés proporcionadas pelo Sankofa, discutirei trés
categorias que constituem o servigo e grupo de estdgio, as quais configuram um tripé de

itinerarios formativos, sdo elas: a paridade racial, o letramento racial e a supervisao mista.

4.1.1 Paridade racial na psicoterapia: “Um ponto de partida e ndo de chegada”

Conforme discutido no capitulo anterior a respeito da historia do servigo e grupo de
estagio, embora o Sankofa tenha se estruturado a partir da paridade racial, isto é,
psicoterapeutas negros atendendo pacientes negros, esta nao € tida como requisito tedrico e
técnico para o atendimento racializado de modo geral. A paridade s6 foi elencada enquanto
fundamento do servico por ter sido solicitado pelos estudantes do coletivo Mocambo
demandantes de um cuidado racializado em satide mental.

No entanto, esta ¢ uma questdo bastante latente no campo cientifico e como discutido
no Capitulo 1 a respeito da paridade racial em pesquisa, compreendo que os marcadores
sociais do pesquisador atravessam a producdo do conhecimento, desde a escolha da tematica
a ser estudada, o método e sobretudo as andlises, como ja aponta a literatura apresentada. A
leitura da realidade social tende a ser diferenciada entre grupos minoritarios € aqueles
privilegiados por conta das vivéncias, ou seja, ser negro ou branco numa sociedade racista
pode trazer diferentes atravessamentos analiticos, de acordo com Patricia Hill Collins (2016).

Outras potencialidades elencadas sdo a respeito da paridade identitaria (racial e de
género), que tendem a facilitar o acesso a dados sensiveis e também qualificar as analises
com perspectivas de equanimidade. Alguns exemplos trazidos por mim em coautoria com
Bruna Pereira (Pereira; Siqueira, 2022) e por Lia Schucman e colaboradores (2014) que
apontam essas potencialidades sdo a respeito de negros entrevistarem negros, vitimas de
racismo, brancos investigarem aspectos da branquitude junto a pessoas brancas, mulheres
entrevistarem mulheres vitimas de violéncia.

Entretanto, embora aponte as potencialidades de pesquisadores minoritarios
complexificarem a producdo cientifica em determinadas tematicas, ndo entendo que o
pertencimento racial ou de género, em si, garantam pesquisas de maior qualidade, assim
como no que se refere a psicoterapia e sua eficacia. E necessario formagio tedrica, técnica e

pratica, com teorias contextualizadas.
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Assunto este que se mostrou latente no Sankofa quando realizei a pesquisa, em que a
supervisora Cenira relatou que, desde o inicio do estdgio, a insercdo de psicoterapeutas
brancos era planejado por ela, compreendendo que o pertencimento racial do psicoterapeuta
ndo era o bastante para o desenvolvimento da psicoterapia. Percepcao esta em acordo com o
estudo estadunidense de Doris Chang e Alexandra Berk (2009), o qual indica que a paridade
racial ndo determina a eficacia® da psicoterapia, mas ela esta associada a um indice menor de
abandono, maior sentimento de satisfagdo e maior tempo de permanéncia no tratamento.

Tal perspectiva também estd presente na tese da brasileira Marizete Damasceno
(2018, p. 60), na qual a autora compreende que a “vivéncia racial comum entre cliente e
psicoterapeuta ndo garante o sucesso da psicoterapia de pessoas negras, mas pode ser um
aspecto que inicialmente auxilie o engajamento no processo psicoterapéutico”. Entretanto,
existem perspectivas outras que definem a paridade como pré-requisito para eficacia da
psicoterapia, o que tem se chamado de “psicologia preta” (VEIGA, 2021).

Ainda assim, Damasceno (2018) identificou mais uma questdo na discussdo latente
sobre paridade racial na psicoterapia: a existéncia de preferéncia de pacientes negros por
psicoterapeutas negros. Se tem como hipotese que os pacientes negros, com letramento racial,
idealizam, de antemao, uma maior compreensao ¢ empatia diante de suas demandas raciais
por conta do pertencimento racial do psicoterapeuta. Porém, a autora aponta que, de fato, ¢
uma idealizagdo, haja vista que nem toda pessoa negra possui letramento racial e como trarei
mais a frente a sistematizagdo de Naomi: o racismo € uma violéncia e ndo uma pedagogia de
empoderamento.

Ademais, segundo os dados em campo, a paridade racial foi um critério definidor para
os estudantes demandantes de psicoterapia e, de acordo com Oanh Meyer e Nolan Zane
(2013), trata-se de um aspecto relevante para os pacientes, sobretudo os pertencentes a grupos
étnico-raciais minoritarios, o que pode afetar a relacdo destes com os servicos de saude
mental. Sendo assim, cabe questionar o seu oposto, ou seja, investigar o porqué do
pertencimento racial do psicoterapeuta ndo ser uma questdo para pacientes brancos.

Entretanto, essa preferéncia por paridade racial ndo se trata somente de uma
idealizagdo fantasiosa dos pacientes negros, mas tem fundamentos em suas experiéncias e de
seus pares, como narrado pelos estudantes do coletivo Mocambo, que demandaram a

paridade racial na psicoterapia por ja terem sido revitimizados por psicoterapeutas brancos ao

60 Nestes termos, identifico uma naturalizagdo inquestionada do termo eficacia. Como explorado no Capitulo 2,
o primor pela eficicia esta relacionada a cena estadunidense de Praticas Baseadas em Evidéncia em Psicologia
(PBEP). Para uma discussdo antropologica sobre eficacia cientifica consultar (CASTRO, 2018).
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deslegitimarem, direta ou indiretamente, a influéncia do racismo em suas vivéncias € na
satde mental. O que dialoga com os achados do Capitulo 2 a respeito da caracterizagdo da
formagdo em psicologia enquanto desracializada e monoepistémica, além de hiper ocupada
por pessoas brancas; e também diretamente com a pesquisa de Marizete Damasceno e
Valeska Zanello (2022) junto a experientes psicoterapeutas brancos, em que identificaram que
para estes, o racismo ndo foi considerado causa do sofrimento psiquico para negros. E neste

afa, a supervisora Kelly afirmou:

[...] e percebo também, a nossa propria historia de acesso da populagdo negra ao
servico de psicologia ¢ muito complicado e explica muito essas violéncias todas
sofridas, de negagdo da experiéncia, de deslegitimagdo, inclusive, de um racismo,
assim, muito deliberado também nos consultérios de atendimentos, enfim, que isso
explica muito, por exemplo, que pessoas negras queiram buscar pessoas negras para
serem atendidas, nessa esperanga de que essa pessoa vai me entender e ela vai ter
um atendimento diferente, né? Enfim, que vai ser melhor, vai ser melhor cuidado.
Em grande parte, ¢ falso. E insuficiente vocé ser somente psicoterapeuta negro,
precisa, sim, de uma formagdo. Embora esse pertencimento possa te possibilitar,
talvez, uma expressdo melhor da empatia, né? Mas € insuficiente, de fato, porque
pessoas negras também precisam de letramento racial e os psicoterapeutas de uma
formacao (Kelly, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Nesse sentido, as interlocutoras e a literatura apresentada privilegiam a compreensao
de que a eficicia psicoterap€utica tem maior relacdo com a formagao profissional. Sobretudo
se pensado a partir de uma perspectiva ético-politica constituinte da profissdo psicologo, pois
conforme sistematizado por Antonio, definir que a paridade racial seria um pré-requisito para
a psicoterapia de pessoas negras evidenciaria dois problemas: 1) a essencializacdo do
pertencimento racial e 2) a desresponsabilizacio de psicologos-psicoterapeutas brancos.

Ainda para Antdnio, esta essencializagdo seria justamente a discussdo apresentada
acima, a respeito da fantasia de que pessoas negras ja tém, automaticamente, consciéncia
critica a respeito do racismo. E no que tange a desresponsabilizacio de
psicélogos-psicoterapeutas brancos, seria afirmar que o racismo ¢ problema dos negros e so
eles podem tratd-lo e reduziria os psicologos-psicoterapeutas negros a ‘“negrologos”,
enquanto as pessoas brancas manteriam a branquitude intocada e, assim, perpetuando o gozo
destes privilégios. Portanto, em termos politicos, a estratégia de estabelecer a paridade racial
como critério para psicoterapia de pessoas negras ¢ improdutiva para luta antirracista, bem
como antiética, haja vista que o cuidado racializado ¢ uma premissa estabelecida nos
documentos norteadores da profissdo do psicdlogo, conforme discutido no Capitulo 2.

E como forma para efetivar um cuidado ético e, portanto, racializado e

contextualizado, por psicologos-psicoterapeutas brancos para pacientes negros, Antonio
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apresentou duas pistas: a racializagdo do pertencimento racial branco e a descolonizagao
epistemologica.

Para que as pessoas brancas sejam capazes de produzir cuidado de pessoas negras,
elas precisam se racializar, precisam compreender o seu lugar na relagdo racial,
porque ela vai ser posta em relagdo com o sujeito negro no contexto da escuta
clinica. Entdo ela precisa compreender qual é o seu lugar e compreender quais sdo
os atravessamentos que modulam e modelam a subjetividade da pessoa negra para
ela conseguir oferecer uma escuta reparadora. E ndo uma escuta que reforce todas as
violéncias que essa pessoa ja sofre, né? [...] O processo de descolonizagdo de
saberes ¢ fundamental. Nao deve ser letra-morta, ¢ uma descolonizagido que precisa
se dar na pratica cotidiana, isso ¢ premissa. Descolonizar as praticas candnicas que
supdem neutralidade, que colocam o inconsciente num lugar desracializado, como
se inconsciente fosse uma instancia alienada da sociedade, sabe? Universal. Vocé
ndo produz cuidado se mantiver os saberes canonicos, intocaveis, ndo existe! Vai ser
outro tipo de pratica, outro tipo de cuidado. Um cuidado, eu diria assepsiado e
higienizado, né? E um cuidado que esta muito suscetivel a uma exacerbagdo de
angustia, de mais dores, etc. Entdo ¢é possivel, desde que ela dé esses passos antes,
né? (Antonio, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Sendo assim, a respeito dessa possibilidade de psicoterapeutas brancos atenderem
negros, Adelina foi categdrica, distanciando-se novamente da essencializagdo, ao afirmar que
“o problema nao ¢ ser branco, mas a ignorancia”’. Compreendendo que na atuacdo
psicoterapéutica, a partir de sua formacao psicanalitica, “a gente s6 analisa o outro até onde a
gente se analisou”, indicando a importancia tanto do branco se a ver com sua brancura,
quanto o negro se a ver com sua negrura para a prestacdo de cuidado racializado. Do
contrario, advertiu Adelina, “a gente vai ficar surdo tanto quanto um branco que pensa que
todo mundo ¢ humano e que somos todos iguais” e gerando, nos termos de Alexandre Pereira
(2020), um emudecimento dos pacientes por conta de ouvidos moucos.

Portanto, a paridade racial foi caracteristica do Sankofa por conta da demanda e tida
como provisoria, com vistas a inclusdo de psicoterapeutas brancos no servico e grupo de
estagio. Para Tiago, a exclusividade proposta pelo Sankofa, no que se refere a somente
psicoterapeutas negros atendendo pacientes negros, seria “um ponto de partida, mas ndo ¢ o
ponto de chegada”, compreendendo e endossando a discussdo realizada sobre a necessidade
de formagao.

Necessidade essa tida enquanto uma espécie de mantra entre as trés geragdes do
Sankofa: “Nao basta ser negro para atender pessoas negras, ¢ preciso formagao”. A partir
dessa afirmagdo, discutirei no subtopico seguinte o que caracteriza essa “formagao” desejada,
indicando, em especial, ao itinerario formativo nomeado ‘“letramento racial” promovido

sobretudo pelo grupo de estudos.
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4.1.2 Letramento racial: “Nao basta ser negro para atender pessoas negras, é

preciso formacao!”

O letramento racial também se configura como uma discussdo latente no ambiente
académico, mas extrapola os contornos da ciéncia psicoldgica, como a paridade racial na
psicoterapia, estando presente transdisciplinarmente. Segundo Aparecida Ferreira (2014), o
letramento racial seria uma estratégia pedagogica, dotada de um conjunto de intervengdes,
com vistas a mudanca nas formas de pensar e agir, promovendo reflexdes de forma critica e
participativa para o enfrentamento do racismo por todos os grupos raciais. E consoante o
levantamento bibliografico de Almeida et al. (2023), tem sido um conceito crescente nas
produgdes cientificas, em especial na area da educacao.

Para as interlocutoras, este conceito ¢ tido como um termo guarda-chuva ou até
mesmo provisorio, que engloba muitas possibilidades, mas que ainda carece de uma melhor
caracterizagdo pratica. Especificamente para Benedita, ainda que com algumas ressalvas, o
letramento racial seria um marco para iniciar didlogos sobre as relagdes raciais no ambito
publico, sobretudo em termos do reconhecimento de um ndo-saber, possibilitando uma
abertura para a formagao de profissionais e agentes do Estado. Abertura essa que se daria a
partir do reconhecimento das formas de existéncia do racismo e das potencialidades da
mobilizacdo pratica das categorias de raca/cor para o enfrentamento institucional ao racismo,
como ja discutido por Bernardino-Costa (2022).

Enquanto um dos itinerarios formativos propostos pelo Sankofa, o letramento racial,
embora transversal ao servigo, foi mais facilmente identificado na proposta dos grupos de
estudos sobre relagcdes raciais e psicologia como constituinte do estagio. Conforme
apresentado no capitulo anterior, Antonio e Cenira logo em seus primeiros passos na criacao
do Sankofa compreenderam a necessidade de se promover letramento racial para as
estagiarias, tendo em vista a formacdo desracializada promovida pela universidade e de que
ndo bastava ser negro para atender pessoas negras. Para isso, a metodologia escolhida foi a de
um grupo de estudos, a fim de construir leituras criticas das relagdes raciais e suas
implicacdes para os processos de tornar-se pessoa e, consequentemente, para a modelagem de
expressao do sofrimento psiquico.

O grupo de estudos constituiu as trés geragdes do Sankofa enquanto espago dedicado
a discussao de produgdes cientificas, classicas e contemporaneas, que versassem sobre o
racismo no Brasil e que ressoassem em tematicas comuns aos atendimentos, como a produgao

do auto-ddio, relagdes afetivo-sexuais, sentimento de nao pertencimento, etc. De forma a
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viabilizar a discussdo, as supervisoras construiam previamente um cronograma com os textos,
o qual poderia ser reformulado em didlogo com as estagiarias, em que era necessaria a leitura
prévia do texto indicado para a realizagdo da discussdo, assim como a atuacao de estagiarias
como mediadoras das discussoes, rotativamente.

Ao ter acesso aos documentos de planejamento dos grupos de estudos de cada geracao
do Sankofa: Raiz, Caule e Galhos, pude notar alguns padrdes e algumas especificidades.
Transversalmente aos grupos, determinadas autoras e obras figuravam como leitura
obrigatoria, a saber: a psicanalista e psiquiatra Neusa Souza com o livro Tornar-se Negro ou
as vicissitudes da identidade do negro em ascensdo social de 1983, o psiquiatra Frantz Fanon
com Pele negra, mdscaras brancas de 1952 e da psicanalista Isildinha Nogueira e sua tese de
doutorado em psicologia de 1998, Significagcoes do Corpo Negro. E de forma sintomatica,
estes trabalhos foram orientados por uma racionalidade psicanalitica, indicando uma possivel
maior abertura ou utilidade das ferramentas desta abordagem tedrico-técnica® em relagio as
abordagens psicologicas. Afinal, embora sejam ciéncias proximas, sdo ciéncias diferentes.

A pesquisa de Neusa Souza (1983), com negros brasileiros adultos em ascensdo
econOmica e social, ¢ a respeito dos impactos no racismo na identidade destas, especialmente
na representacdo de si e nas estratégias para lidar com o racismo. Ja o livro classico de Frantz
Fanon (1952), o foco ¢ na caracterizagdo da experiéncia vivida pelo negro em contexto
pos-colonial ao conjugar a Franga, Martinica e antigas colonias francesas do continente
africano, indicando que o racismo anti negro ¢ constituinte dos traumas historicos e, ao
mesmo tempo, dos sintomas atuais. E, por fim, a tese de Isildinha Nogueira (1998) visa
indicar o modo como as significagdes que o racismo envolve se inscrevem psiquicamente
para o negro, € o modo como elas vao produzir a dimensdo simbolica do corpo negro e ideal
imaginario da brancura inconscientemente.

Sendo assim, estes trés livros dao contornos ao objetivo do grupo de estudos, de
forma a apontarem para as dindmicas sécio-histdricas como fulcrais para a subjetivagdo e,
simultaneamente, indicando como estes processos se ddo. Compreendendo que, a partir do
viés psicanalista das autoras, assim como o adoecimento ¢ construido pela relacionalidade, o
seu tratamento também o sera. Ou, nos termos de Fanon (1961), em momento posterior
pertencente as lutas anticoloniais, seria preciso romper a relacao; inventar e descobrir formas

outras além do ocidente e da dialética.

81 Escolho especificar as abordagens psicologicas como tedrico-técnicas, pois estas englobam uma compreensio
da realidade (teoria), bem como intervengdes (técnicas). Diferenciac@o a ser problematizada mais a frente.
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J4 no encontro interdisciplinar, estavam listados autores da sociologia, desde classicos
como Florestan Fernandes, aos contemporaneos como Mério Theodoro e Deivison Faustino,
no auxilio ao reconhecimento da materializagdo do racismo no cotidiano através da
sistematizagdo de dados. E havia a presenca de autores da antropologia, nas figuras de Lilia
Schwarcz e Kabengele Munanga, que poderiam enriquecer a compreensdo do racismo no
Brasil enquanto fruto de uma especifica construcdo socio-historica e que, portanto, seria
passivel de desconstru¢do. Como a época a agenda de pesquisa sobre psicologia e relagdes
raciais, de forma mais sistematizada, dava seus primeiros passos, foi perceptivel o
privilegiamento destas produgdes, encabegada por Alessandro Santos, Clélia Prestes e Lia
Vainer Schucman. De forma muito similar, quase todos os autores citados neste paragrafo,
exceto Mario Theodoro, possuem ou possuiam vinculo institucional com universidades do
estado de Sdo Paulo, especialmente com a Universidade de Sao Paulo (USP).

No entanto, embora estas publicagdes sejam representativas do letramento racial
proposto pelo Sankofa através do grupo de estudos, foi possivel identificar algumas
especificidades nos documentos, principalmente por conta das distintas logicas de cuidado
psicologico (MOL, 2008) que orientaram o servico em diferentes momentos. Isto ¢, as
logicas de cuidado psicoterapéutico e psicossocial, as quais constituem e sao constituidas por
contrastantes entendimentos entre si no que se refere a: processos de saude-doenga, normas
institucionais, planejamento arquitetonico, procedimentos terapéuticos, publico alvo, etc.
Logicas essas que orientaram o funcionamento do Sankofa, ora pela compreensdo
psicoterapéutica nas geragdes Raiz e Galhos, ora pela nogao psicossocial visto na geragao
Caule.

Portanto, as [dgicas de cuidado psicologico engendram diferentes aspectos
formativos, algo que pdde ser visto no comparativo entre o planejamento do grupo de
estudos. Se na vigéncia da logica psicoterapéutica a literatura mobilizada dizia mais respeito
aos aspectos mais gerais em termos historicos, conceituais e reflexivos do racismo, na
geracdo Caule, em que a ldgica psicossocial passou a ser referéncia, a articulagdo dos textos
estava mais proxima da pratica, ou seja, na mobilizacdo de tematicas especificas que
emergiam da pratica clinica, como artigos sobre configuracdes familiares inter-raciais,
expressoes interseccionais do sofrimento psiquico, clinica ampliada, etc.

Entretanto, importante ressaltar que havia confluéncia entre as ldgicas na pratica
formativa do estagio, ainda que uma delas estivesse em maior evidéncia. Isto €, a
consideragdo de valores de uma clinica ampliada na atuagdo psicoterapéutica, especialmente

para territorializar o sujeito, da mesma forma em seu inverso, reconhecendo as
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potencialidades psicoterapéuticas na atuagao psicossocial, sobretudo no aprimoramento
técnico, ainda que nesta Ultima compreenda-se a riqueza da confluéncia entre técnicas.
Ademais, a preferéncia por determinada Loégica de Cuidado ndo se da apenas pelos termos
institucionais, mas também pelas pessoas que compdem o servico, principalmente as
supervisoras que estdo na funcdo de geréncia do estdgio. No caso do Sankofa, ¢ possivel
afirmar que Antonio e Cenira estavam mais proximos a uma /ogica psicoterapéutica e Tiago
a um cuidado psicossocial, ndo de forma estanque, mas confluindo a partir do contexto.

Diante dessa configuracdo formativa, ¢ possivel caracterizar o letramento racial
enquanto uma habilidade profissional, nos termos de Gardénia Abbad e Jairo
Borges-Andrade (2004), os quais sdo utilizados no PPC do curso de psicologia como
referéncias na definicdo do que sdo habilidades e competéncias. Segundo estes autores, as
habilidades seriam a capacidade de “saber como fazer” determinadas atividades, ja as
competéncias se referem a aplicagdo bem-sucedida de conhecimentos, habilidades e atitudes.
Assim, categorizam as habilidades como um dos componentes das competéncias, como
requisitos prévios.

Nesse sentido, compreendendo o letramento racial como uma estratégia pedagogica,
em que o objetivo ¢ compartilhar conhecimentos para compreensao da estrutura e das
dindmicas raciais ou nos termos de Kelly “conseguir fazer uma leitura no sentido de perceber
as expressdes do racismo nos mais diversos niveis”, ha uma educagdo perceptiva, de
promover a capacidade de saber como identificar as expressdes do racismo e produzir
estratégias para impedi-las. E de forma similar, os treinamentos para o desenvolvimento de
habilidades nas organizagdes, do qual se origina a definicio de Abbad e Borges-Andrade
(2004), se dao mediante cursos que, de modo geral, sdo tedricos, assim como tem se
propagado as propostas de letramento racial em formato de curso tedrico sobre o racismo.

Ao perguntar a Kelly, em entrevista individual, sobre como ela definiria, na pratica, o
letramento racial, ela citou duas dimensdes importantes € complementares: o conhecer e o
perceber, numa espécie de diferenciagdo entre o tedrico e o pratico constituintes de um

treinamento de habilidades.

[...] se eu t6 falando de conhecimento dessa parte do letramento, que € o conhecer,
né? Pode ser por meio de um curso que pode favorecer, a gente pode discutir, mas
em que medida isso vai trazer uma amplitude desse conhecimento, né? Mas se eu
estou falando de percepgdo, gente pode ter algumas, sei 14, um estdgio que, na
verdade, também ¢ parte de um curso para entdo possibilitar o desenvolvimento
dessa percep¢do em grande medida. Claro que um desenvolvimento mais ampliado
e aprofundado precisa mesmo da pessoa conseguir sair desse espago do curso,
estagio e conseguir vivenciar isso na sua realidade, né? Mas que quanto mais na
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experiéncia, imersdes ¢ vivéncias a pessoa tiver, melhor esse letramento racial, mais
amplo e mais profundo ele pode ser (Kelly, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

De forma préxima, Antdnio compreende o letramento racial como uma habilidade
fundamental para os profissionais de psicologia e agentes do estado, mas preza que esta
habilidade promova um tensionamento de si para, entdo, gerar uma competéncia profissional,
isto ¢, que o letramento racial potencialize ressignificagdes subjetivas nas pessoas para
materializar comportamentos antirracistas no cotidiano, bem como na aplicagdo
bem-sucedida desses conhecimentos na pratica profissional. Esta fun¢do intermediaria entre

habilidade e competéncia, ele nomeou de consciéncia racial.

Para além do letramento racial, a gente ndo pode esquecer ¢ perder de vista a
consciéncia racial, ndo €? Para o letramento ndo se encerrar em si mesmo. Mas é
preciso que o letramento, ou seja, a compreensdo dos mecanismos pelos quais o
racismo atua, reverbere também na consciéncia de si, do mundo que as pessoas tém,
né, que surta efeito, que alcance a consciéncia de si, do mundo. Que ai a partir dessa
conscientizacdo racial, ai, sim, a gente consegue produzir mudanga, né? Que tendo
consciéncia do seu lugar no mundo do seu lugar nas relacdes raciais, da sua propria
racializagdo, sendo uma pessoa branca, ¢ possivel pensar em mudangas relacionais,
mudangas no comportamento das instituigdes, mudanga de procedimentos de
praticas, de protocolos que sdo excludentes, que produzem e reforgam as
desigualdades, ndo é? Distanciam as pessoas dos servigos, distanciam as pessoas da
Clinica-Escola, né? Estudantes negros ¢ negras da Clinica-Escola. Porque sabem
que ao chegar la podem sofrer racismo, podem ser confundidos com um funcionario
da limpeza, com seguranga ¢ ndo com estudante, ndo com um psicologo que atende
naquele lugar (Antonio, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Portanto, aponto para a caracterizagdo do letramento racial como uma habilidade
profissional, que deve sustentar uma aplicag¢@o antirracista, sem perder de vista a consciéncia
de si. Porém, o letramento racial como habilidade profissional do psicélogo ndo ¢ nada
revolucionario, trata-se de uma premissa ja compreendido pelos documentos que regem a
atuagdo profissional, sobretudo o Codigo de Etica Profissional do Psicologo (CEPP) e as
normativas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), que vedam e orientam,
respectivamente, “Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade ou opressao” (CEPP, 2005, p. 7). Assim
como a normativa N.° 018/2002 do CFP, que em seu Art. 1°, resolve que “Os psicélogos
atuardo segundo os principios éticos da profissdo, contribuindo com o seu conhecimento para

uma reflex@o sobre o preconceito e para a eliminacdo do racismo” (CFP, 2002).
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Ainda nesse sentido, Benedita também compreende que o letramento racial nao ¢
nada extraordinario, mas basico, que deveria ser um eixo transversal na formagdo de

psicologos-psicoterapeutas, como também para psicanalistas, compondo a ética profissional.

Vocé ser letrado racialmente ndo te torna um psicologo especial, te torna um
psicologo minimamente ético, que ¢ isso que vocé precisa para trabalhar. Eu ndo
sou uma psicodloga especial porque eu fiz a formagdo no Sankofa, eu sou uma
psicologa que foi atras daquilo que € preciso para cumprir o que o codigo de ética
da minha profissdo me orienta. E enquanto psicanalista, ha também uma ética do
meu fazer, né? Entdo, se eu ndo tenho condi¢des de validar e reconhecer como a
raga, por exemplo, ou qualquer marcador social, atravessa o corpo das pessoas que
eu escuto, eu estou muito mal formada. A minha ética precisa reconhecer que eu
preciso de mais leitura, que preciso de mais interlocu¢do com grupos (Benedita,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Além de se configurar como uma habilidade e ser constituinte da ética profissional,
Naomi reconhece as potencialidades do letramento racial para os pacientes como uma espécie
de suporte subjetivo. Para ela, o letramento racial auxilia na identificagdo das violéncias
raciais, que muitas vezes sdo subliminares, mas sobretudo na avalia¢do critica quando sdo
alvo destas, evitando uma leitura individualizada e revitimizadora. Tenho como hipdtese que
o letramento racial do grupo Sankofa os tenha blindado minimamente de efeitos piores, nos
termos da “paranoia de preto”, quando identificaram préaticas racistas da Clinica-Escola,
rapidamente captando e compartilhando o carater repetitivo destas acdes.

Ainda que o letramento possua todas essas potencialidades, as interlocutoras nao se
furtaram de relatar alguns incomodos envolvidos neste termo que tem se popularizado, em
especial em como o letramento racial tem sido vendido como produto e na sua possibilidade
de ser apropriado para sofisticar o racismo. Benedita percebeu um aumento nas ofertas de
cursos sobre a tematica, em que muitas vezes o objetivo de fomentar a educagdo de uma
percepgao antirracista ¢ esvaziado e posto como uma certificagdo ou limpeza de imagem
publica, sobretudo quando institui¢des ou pessoas famosas cometem racismo publicamente®.

E de forma complementar, Tiago entende a possibilidade do letramento também ser
esvaziado, mas de outra forma, posto a servigo da branquitude, a manutengdo de privilégios
ao “ensinar a esconder melhor” o racismo, pois “o importante ndo € que vocé nao seja racista,
¢ que vocé ndo parega”. E exemplificou que, em alguns casos, o objetivo € “saber o que € que

eu nao posso dizer, tipo de riscar a palavra ‘criado mudo’ do meu vocabulario, sabe? Quanto

62 Como visto no comportamento da cantora Wanessa Camargo ao ser acusada de racismo no reality show Big
Brother Brasil 2024, em que, diante da acusacgdo, veiculou em suas redes sociais que estava se educando
mediante cursos de “afrobetizag¢do”.
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menos pinta eu der, mais confortavel eu fico para continuar fazendo outras coisas sem que me
denunciem”.

Entre potencialidades e limitagdes, o letramento racial foi constituinte na formacao
das estagiarias promovida pelo Sankofa, apresentando novos horizontes em uma formagao
institucional desracializada, a partir de uma educagdo da percepgao gerada pela leitura e
discussdo cientifica de forma coletiva. As interlocutoras contribuiram para uma melhor
caracterizacdo do letramento racial, aproximando-o do conceito de habilidade profissional,
bem como indicando o seu carater iminentemente ético.

E para finalizar a discussdo do tripé¢ formativo do Sankofa, trarei os aspectos técnicos
também previstos no CEPP, especialmente no que se refere as abordagens tedrico-técnicas, ou
melhor, na confluéncia entre estas propostas nas formacdes do Sankofa. Confluéncia esta

atipica em servicos de psicoterapia no Brasil, mas comum nos servigos psicossociais.

4.1.3 Supervisao mista: A confluéncia entre técnicas como urgéncia ou premissa?

Em uma das suas primeiras atividades como supervisora do Sankofa no ambito da
Clinica-Escola, a docente Kelly, ao ouvir o relato do atendimento da estagidria Julia,
prontamente pergunta “mas qual a sua abordagem mesmo?”. Indicando que a filiagdo a uma
abordagem, isto ¢, a um conjunto de teorias, métodos e técnicas sistematizadas que conjugam
uma especifica compreensao dos processos psicoldgicos, da relagdo psicoterapéutica e,
consequentemente, das intervencdes a serem realizadas, seria o ponto de partida para a
supervisdo de psicoterapeutas. Julia ndo conseguiu responder a pergunta, pois ainda estava
em duavida quanto a isso, j4 que vinha sendo supervisionada anteriormente por Cenira e
Tiago, adeptos de uma compreensdo ndo tdo estanque das abordagens teorico-técnicas.
Ainda, sim, Kelly orientou a Julia, como dever de casa, que definisse o quanto antes a
abordagem que orientaria sua compreensao teorica, metodologica e técnica na psicoterapia.

Embora costumeiramente, na posi¢ao de pesquisador, privilegie a atengdo as respostas
dadas as perguntas, neste empreendimento etnografico de constante aproximagdo e
distanciamento, identifiquei que, muitas vezes, as perguntas das interlocutoras carregam mais
certezas do que suas respostas, sobretudo aquelas naturalizadas e inquestionadas, mas que
delineiam o fazer cientifico. Tenho como hipétese de que isso seria uma caracteristica de
pesquisas junto a interlocutores de posigdes sociais superiores em relagdo ao pesquisador, ou
como categoriza Laura Nader (2020), da agenda de pesquisa antropologica studying up,

especialmente quando os interlocutores sdao cientistas, gestores, politicos, etc. Além da
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posicao profissional, nesta dissertacdo, indico que alguns marcadores de identidade também
foram importantes para delimitagdo de uma hierarquia, a saber: raca e idade.

Diante disso, a pergunta de Kelly aponta para uma premissa hegemdnica na
psicologia clinica brasileira, assim como na universidade investigada: a de filiacdo exclusiva
a uma abordagem tedrico-técnica pelo psicoterapeuta. No entanto, historicamente, o Sankofa
enquanto servigo de psicoterapia e estdgio atuou a partir de supervisdes mistas, ou seja, na
confluéncia entre distintas abordagens, como no didlogo entre psicandlise e psicodrama
sinalizado no capitulo anterior.

Ainda que a supervisdo mista tenha se caracterizado como um dos itinerarios
formativos do Sankofa, ndo h4 unanimidade entre as geragdes ou até mesmo entre
contemporaneos a respeito dessa estratégia. Ao questionar, em entrevistas individuais, as
pessoas que ocuparam a posi¢cao de supervisoras no Sankofa sobre esse tema, obtive respostas
contrastantes, com justificativas que também contrastam respostas similares. De um lado
estdo as supervisoras que fazem coro ao entendimento hegemonico brasileiro da necessidade
de filiacdo exclusiva a uma abordagem tedrico-técnica, sdo elas: Antdnio, Kelly e Adelina.
Ao passo que Cenira e Tiago simpatizam com a ideia de uma maior fluidez entre teorias e
técnicas na psicoterapia. Identifiquei que a utilizacdo da supervisao mista pelo Sankofa diz
respeito a logica de cuidado psicologico adotada em diferentes momentos do servigo, mas
sobretudo pelas supervisoras em exercicio, sendo Cenira a Uinica supervisora que participou
de todas as geracoes desde o surgimento.

No contexto de criagao do Sankofa em 2016, as entdo supervisoras Antonio e Cenira
tinham distintas afiliagdes técnicas em psicoterapia, sendo Antdnio mais proximo a
psicanalise e Cenira a um conjunto de técnicas, como EFT — Terapia Focada na Emocao,
EMDR — Dessensibilizagdo e Reprocessamento através do Movimento dos Olhos,
psicoterapia Multicultural e Brain Spotting. Técnicas essas mais comuns a realidade
norte-americana, sobretudo no Canad4, onde ela realizou suas formagdes em psicoterapia.

De acordo com Ant6nio, no inicio o Sankofa Raiz estava mais fortemente orientado
pela psicandlise freudiana nos atendimentos individuais, mas que em algum momento
trouxeram as teorizagdes de outro psicanalista, Donald Winnicott, para se pensar a dimensao
do cuidado e acolhimento, por identificarem que uma das principais demandas se referia a
sensacdo de ndo pertencimento. Porém, admite que foi “secundarizando” aspectos cldssicos
de uma clinica psicanalitica, como questdes inconscientes, por conta de urgéncias que eram

materiais. Mas nos atendimentos em grupo, o dialogo da psicanalise se deu com as técnicas
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psicodramaticas, ainda que ndo fosse a expertise das supervisoras, mas era abordagem com
maior bagagem teorico-pratica para o atendimento de grupos disponivel a época.

Uma referéncia inovadora a época para o didlogo entre psicoterapia de grupo e
racismo eram as iniciativas do consagrado instituto AMMA Psique e Negritude, precursor
centro de formacdo, pesquisa e referéncia em relagdes raciais na psicologia brasileira.
Segundo Adelina, as integrantes do AMMA, psicologas negras, estavam se inspirando no
Teatro Experimental do Negro (TEN) de Abdias do Nascimento e no Teatro do Oprimido
(TO) de Augusto Boal e os combinando com intervengdes psicoterap€uticas psicodramaticas,
na tentativa de dar conta de produzir um cuidado psicoterapéutico racializado, dada a falta de
referéncias disponiveis.

Nessa questdo do que estava disponivel a época, na visdo de Adelina, estagidria na
geracdo Raiz e supervisora na geracao Caule, a utilizacdo da supervisdo mista na primeira
geracdo tinha a ver com a urgéncia da demanda, mas sobretudo pelo desamparo
epistemologico da psicologia em relagdo ao racismo, visto que na época nao havia produgao

o bastante em psicoterapia que versasse sobre técnicas de manejo de violéncias raciais.

Naquela época a gente tinha esses recursos, né? E a gente foi tentando fazer isso
com o que a gente tinha, Antonio vindo da psicanalise, mas trabalhando como
psicologo social®, a Cenira, vindo da EMDR e das psicoterapias multiculturais, mas
se encontraram ali num servico e estagio clinico [...] A gente estava tentando juntar
um pouco do psicodrama e um pouco da psicandlise ali para trabalhar, mas tinha
essa coisa, né? Ja que o conhecimento branco ndo tem compromisso com 0 Nosso
sofrimento, a gente também ndo precisa ter compromisso com a epistemologia
deles. Entao fomos vendo o que conseguimos inventar. Mas na minha visdo, [a
supervisdo mista] foi muito mais fruto da violéncia que a gente estava sofrendo do
que necessariamente de uma criagdo; existia uma demanda e uma urgéncia
(Adelina, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

De forma similar, Antonio compreende que esta estratégia se deu por conta da
urgéncia, mas ressalta que nem todas as abordagens colaboram entre si, haja vista que
conjugam uma especifica visdo de mundo (teoria) para fundamentar especificas intervengoes
no mundo (técnica). Isto posto, Antonio considerava fértil a aplicagdo da psicanalise nos
atendimentos individuais e do psicodrama nos atendimentos de grupo e como as supervisoes
juntavam relatos de atendimentos individuais e de grupo, acabava por se configurar uma

supervisao mista.

63 Normalmente, afirmar que alguém ¢ psicologo social quer dizer que este atua no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).
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Nesse sentido, Antdonio enfatizou que ¢ favordvel aos didlogos tedricos entre as
abordagens, mas ndo em termos técnicos. Inclusive, ¢ entusiasta dos contatos teodricos
interdisciplinares com as ciéncias sociais e a histéria, especialmente, compreendendo que
estas possuem maior tradicdo nos estudos das relagdes raciais, € que contribuiram para a

constru¢do do Sankofa enquanto servigo de psicoterapia e grupo de estagio.

Eu diria que é necessario que a psicanalise dialogue, mas uma coisa ¢ o dialogo
teorico, entre as abordagens, outra coisa € técnica, né? Nao sei se a técnica da
Terapia Cognitivo-Comportamental, por exemplo, ¢ compativel com a maneira
como a gente produzia escuta no Sankofa. Ai eu acho que daria alguns conflitos. Eu
ndo estou certo de que é uma combinagdo adequada. A perspectiva socio-historica,
por exemplo, eu desconhego a técnica de intervengdo, mas fundamentalmente a
teoria socio-historica ela nos auxilia a compreender algumas questdes, inclusive de
ordem subjetiva, mas a psicandlise ela tem uma técnica que é propria, né? Nao sei
se ¢ combinavel com outras técnicas. Agora, para além da conversa entre
abordagens, a gente também fez um didlogo entre campos do saber, porque em
muitos momentos a gente dialogou com a sociologia, um pouco com a antropologia,
com a histéria, eu diria. Entdo, sim, nestes termos acho que é preciso dialogar
(Antonio, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Em consonancia, Kelly defendeu que os didlogos interdisciplinares e tedricos sao
bem-vindos, mas que em termos técnicos existem perspectivas contrastantes, sendo preciso
uma leitura critica e situacional para considerar tal confluéncia. Nesse sentido, ela indicou
que as abordagens psi ndo engendram somente teoria (de compreensdo dos processos de
desenvolvimento, satide, subjetivacdo), mas prescindem de uma técnica que ¢ iminentemente

interventiva, capaz de promover mudanga, especialmente no ambito da psicoterapia.

Pra mim, vejo como importante a gente ter algo [abordagem] central. Para mim, nédo
faz muito sentido, eu de repente comegar uma intervengédo a partir de uma leitura da
psicanalise, de repente eu venho com Terapia Cognitivo-Comportamental, de
repente eu aplico EMDR na mesma pessoa, no mesmo processo. Tem perspectivas
contrastantes aqui; que vdo em dire¢cdes contrarias, né? Entio, para mim ¢
importante ter uma linha, um direcionamento tedrico que me ajude a visualizar o
caminho que eu preciso seguir para intervir. Ndo quer dizer que essa perspectiva
tedrica precisa ser fechada. De repente estou identificando que essa paciente pode se
beneficiar mais, nesse momento, se a gente fizer uma interveng@o x que se aproxima
de uma técnica que a TCC de repente usa e de repente da para aplicar aqui e ndo vai
ser contrastante da linha que eu venho seguindo; ndo vejo nenhum problema. Mas
essa mistura, sem ter essa leitura critica, eu acho um pouco problematico (Kelly,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Ademais, Kelly sinalizou a importancia de uma supervisao com abordagem tnica
como um componente formativo das estagiarias, que estardo muitas vezes tendo ali o
primeiro contato com a pratica clinica e que pode ser confuso promover uma formacao mista

logo de inicio.
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A pratica, o desenvolvimento de uma forma mais solida daquele olhar clinico
mesmo acontece no estagio, né? Entdo eu vejo no estidgio de atendimento em
psicoterapia muito esse espago de construcdo dessas habilidades e competéncias,
que precisam ter um sentido € uma coeréncia teérica e técnica. Entdo, a supervisao
mista nesse sentido, as vezes eu acho que pode gerar duvidas em quem esta fazendo
o estagio. E para quem ainda nio tem uma seguranga e uma constru¢do anterior, o
atendimento psicoterapico pode ficar confuso (Kelly, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

Visdo essa compartilhada por Adelina, que foi estagiaria sob a égide de uma
supervisao mista, entendendo esse processo como dificultoso para as estagidrias, de ter que
“organizar esse monte de epistemologia diferente”, o que de certa forma levou um maior
tempo para estabelecer sua pratica clinica. Mas ressaltou que no seu entendimento, a
supervisdo mista foi uma urgéncia, que “sé aconteceu porque a gente estava tentando resolver

uma coisa no pulo do gato.”

E como Adelina também foi supervisora do Sankofa na geragdo Caule, levou essa
consideragdo para Cenira, que seguia como coordenadora do projeto. De antemaio, fez
questdo de sinalizar que sua filiacdo tedrico-técnica era a psicandlise e que sO poderia
promover uma supervisao de qualidade a partir desta abordagem, tendo em vista os seus
valores. Condigdes essas aceitas por Cenira, ou seja, havia uma confluéncia interdisciplinar,
entre técnicas — no caso da primeira geragcdo por urgéncia € como premissa para alguns —,

mas que também confluiam as discordancias, ndo enquanto hierarquias, mas como diferentes.

Ainda nesse afa da convivéncia entre as diferengas, Adelina lembra que nos ultimos
momentos da geracdo Raiz, o Sankofa foi se modificando, de forma a oferecer dois grupos de
supervisao, um orientado pela psicandlise conduzido por Antonio € outro mais misto
conforme os preceitos formativos de Cenira, ficando a cargo da estagiaria escolher com qual
orientacdo se identificava mais. Para Adelina, isso aconteceu por conta do amadurecimento
do servico na capacidade de leitura, de conducdo dos casos, possibilitando uma maior
“liberdade para trabalhar com o que de fato elas [supervisoras] conheciam e acreditavam, ao

invés de ficar buscando essas referéncias juntos.”

Se Antonio, Kelly e Adelina compartilhavam a premissa de abordagem unica em
supervisao, mas identificaram a validade da mistura teorico-técnica a partir da urgéncia das
demandas, Cenira e Tiago compreendem essa bricolagem ndo s6 como urgéncia, mas como
uma premissa em suas praticas psicoterapéuticas. Tendo a ver com o contexto sociocultural

de sua formagao e de seu contexto de trabalho, respectivamente.
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O ja citado cenério de formacdo de Cenira foi determinante para seu olhar para os
processos psicoterapéuticos. Embora tenha se graduado em psicologia no Brasil, suas
especializacdes e experiéncias psicoterapéuticas se deram na América do Norte, mais
especificamente no Canadd, um pais tido enquanto referéncia no acolhimento de migrantes e
refugiados, pacientes “hiperculturais” (PEREIRA, 2020). L4 existem importantes centros de
formagdo em Etnopsicologia, Psiquiatria Social e Transcultural® focados na interrelagdo
entre as dinamicas socioculturais e a saide mental, se caracterizando como uma tradi¢ao de
maior abertura para convergéncia entre técnicas, dada a diversidade cultural dos pacientes.

Para Cenira, ao vivenciar o processo formativo em outro pais e retornar ao Brasil,
ficou evidente que essa premissa de abordagem Unica ¢ uma tradi¢do sociocultural da
psicologia clinica brasileira. Essa premissa também foi identificada na universidade
investigada, em que o padrdo era que o estudante escolhesse o estagio a partir da abordagem
do supervisor, mas no Sankofa nao era assim. Apos suas experiéncias psicoterapéuticas com
migrantes, entendeu que a rigidez tedrico-técnica faz mais sentido quando a populagdo alvo

das intervengdes ¢ aquela tida como universal.

Eu acho que para clientelas socialmente diferentes, eu acho que vale essa coisa mais
aberta, mais global. E como se abrisse um pouco uma lente, entendeu? Nao vai so
numa dire¢do, vai mais amplamente, atinge mais amplamente. O EMDR tem essa
abertura, esses pontos de convergéncia, com a psicanalise, com a TCC, com
sistémica, sei 14, né? A minha formacao foi assim. Vocé ndo precisa jogar nada fora,
posso ndo gostar de psicanalise, mas tem coisa boa. Se serve, utilize! (Cenira,
entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Diante disso, a preconizacdao por abordagem tUnica ndo € uma caracteristica universal
da psicologia clinica ou das psicoterapias, mas responde as especificidades locais. E
conforme discutido no Capitulo 2, o paradigma estadunidense das Praticas Baseadas em
Evidéncias em Psicologia (PBEP), tido como padrdo ouro para as “psicologias mundiais”, ¢
contraria a utilizagdo, exclusiva, de técnicas de uma abordagem para todas as demandas, mas
favoravel a “integracdo da melhor evidéncia disponivel com a pericia clinica no contexto das
caracteristicas, cultura e preferéncias do cliente” (LEONARDI; MEYER, 2015, p. 1148). Ou
seja, conforme o paradigma PBEP, o psicoterapeuta deve adequar suas intervencdes as
demandas do paciente e ndo adequar as demandas a sua abordagem teodrico-técnica.

Entretanto, ainda que haja essa aproximacao de perspectiva, a respeito da jungdo de

técnicas psicoterapéuticas, entre Etnopsicologia/Psiquiatria Transcultural com as Praticas

5 https://www.mcgill.ca/tcpsych/
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Baseadas em Evidéncias em Psicologia, ¢ importante demarcar seu distanciamento em suas
justificativas para tal. Se para a Etnopsicologia/Psiquiatria Transcultural canadense o objetivo
¢ a garantia da aten¢do culturalmente adequada as demandas desses sujeitos migrantes a
partir da consideracdo de seus operadores terapéuticos tradicionais sob a égide de um Estado
orientado por no¢des de bem-estar social, nas PBEP estadunidense o foco ¢ na garantia da
eficacia de intervencdes em transtornos mentais, com vistas as mudancas comportamentais
regida por ideais do neoliberalismo. Ademais, estas perspectivas contrastam também a
respeito da compreensao da dimensdo ‘“‘social”’, sendo uma mais proxima a uma nog¢ao
contextualista e outra mais etnocéntrica, nos termos da historidografa da psicologia brasileira
Ana Jaco-Vilela (2021).

Evidentemente, hd uma maior assimilacdo do paradigma das Praticas Baseadas em
Evidéncia em Psicologia no territério brasileiro se comparado a perspectiva transcultural,
sobretudo no ambiente cientifico dos grandes centros do pais, justamente por ser amparado
pela mais importante organizacdo desta ciéncia no mundo, a American Psychological
Association (APA), como também pelo fato de a ciéncia psicologica brasileira ter sido
instituida tendo a cena estadunidense como referéncia. Dessa forma, por ser hegemonica, ha
uma maior producdo critica a esse paradigma (DUNKER; IANNINI, 2023), associando-o
como viés conformista as desigualdades sociais, etnocéntrico, instrumental e individualizante,
além de alinhado a cladssica biomedicina e suas instituicdes. J& em relagdo a perspectiva
transcultural, ha uma menor sistematizagao critica, muito por conta de ndo ser hegemonica,
mas ¢ entendida como “menos cientifica” pelos adeptos da PBEP, por ndo seguir os
protocolos determinados como universais para testagem de eficacia ou tida como uma faceta
neoliberal por meio de um multiculturalismo condescendente (PEREIRA, 2020).

Ainda, sim, a etnografia de Alexandre Pereira (2020) em um ambulatorio transcultural
apresenta algumas problematicas subliminares envolvidas na atuagdo de profissionais da
saude sob orientacdo desta perspectiva, pois como indicado no percurso desta dissertacao,
ndo hd uma correspondéncia automatica entre o preconizado e o aplicado. Pereira (2020)
identificou que, na pratica dos psicélogos e psiquiatras, havia o intento por assimilacio
cultural dos pacientes, como se o relato das migrantes-refugiadas fosse “ficticio” e que
escamoteava uma raiz nosografica biomédica universal. Ainda segundo o autor, as bases
ontoepistémicas eram aplicadas nos tratamentos e assumidas e performadas pelos
profissionais, ou seja, entendiam-se como agentes universais e aculturais da ciéncia, ao passo

que as imigrantes-refugiadas eram tidas como especificas e hiperculturais.
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Sendo assim, ainda que se caracterize como uma perspectiva progressista, as psis
transculturais ainda partem de um mesmo bojo ontoepistémico universalizante, reproduzindo
violéncia como pressuposicdes estigmatizadas similares aos paradigmas visivelmente
etnocéntricos, sobretudo com populacdes racializadas. O que quero apontar ¢ que o racismo,
como uma violéncia em saude, estd presente nas bases ontoepistémicas e de, forma menos ou
mais visiveis, na pratica.

E se referindo a pratica, esta ¢ um dos condicionantes para o alinhamento de Tiago a
confluéncia entre técnicas, ndo via paradigma de Praticas Baseadas em Evidéncias em
Psicologia ou Transcultural, mas devido a sua atuagdo profissional no ambito do Sistema
Unico de Satide, que engendra a ja discutida ldgica de cuidado psicossocial. Assim como a
PBEP e a Transcultural, a perspectiva psicossocial brasileira compreende uma confluéncia
entre teorias e técnicas, indicando que o cenario brasileiro da psicologia clinica ndo ¢
homogéneo no que tange a premissa por abordagem unica, mas que a logica de cuidado

psicoterapéutico ¢ hegemonica em determinados lugares.

O meu contexto de inser¢do no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) também me
coloca num lugar muito distante dessa divisdo de linhas, que € muito mais
caracteristica da universidade ou de lugares especificos a uma clinica psicanalitica,
por exemplo. Quando eu estou no SUS, a gente ali no meio de um monte de
psicologo, é muito distante essa divisdo de abordagem, sabe? E ai, as proprias
discussdes também sdo feitas por psicologos de diferentes abordagens. E ndo s6 por
psicologos (Tiago, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Essa abertura a confluéncia entre teorias e técnicas € representativa da compreensao
do que ¢ cuidado, que foi e ¢ construido em oposi¢ao a um cuidado rigido e manicomial em
saude mental, anteriormente hegemonico no tratamento de sofrimentos psiquicos graves
(OLIVEIRA, 2011). Os principios politicos da [ldgica de cuidado psicossocial sao
antimanicomiais, de desospitalizagdo, participagdo comunitaria e desestigmatizacao da
loucura e como pontua Ana Marta Lobosque (2003, p. 15) “a luta antimanicomial implica
necessariamente a politizacdo da clinica— uma clinica que ¢ essencialmente do cuidado,
feita a contracorrente da alegada autossuficiéncia da medicalizagdo terapéutica da doenga
mental grave, que se pretende apolitica.”

Segundo Paulo Amarante e Monica Nunes (2018), a luta antimanicomial, constituinte
da criagdo do SUS e alinhado aos seus valores, ndo s6 esculpiu o que chamei de uma /ogica
de cuidado psicossocial, como se materializou como uma politica publica de cuidado,

constituindo os Centros de Atencdo Psicossocial como servigos substitutivos aos
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manicomios, promovendo cuidado intensivo a usudrios com quadro psiquiatrico grave, sem
recorrer a hospitalizagdo. Nesse sentido, houve a tentativa de substituicdo da centralidade da
figura do médico psiquiatra e do psicologo, por uma equipe multiprofissional e horizontal,
composta por enfermeiros, assistentes sociais, psicologos, terapeutas ocupacionais e
psiquiatras.

Realidade essa que tensionou a formacao de psicdlogos-psicoterapeutas no pais, uma
vez que o contexto da satde publica era destoante dos moldes tradicionais da clinica
particular ensinados nas universidades, engendrando, como discutido no capitulo anterior,
compreensdes contrastantes dos processos de satde e doenca, além de abarcar os também
contrastantes perfis de usudrios em termos raciais e¢ de classe, de mercado, regras
institucionais, manejos clinicos especificos e que também engendra uma arquitetura e
especialidades médicas diferentes entre si. Isto €, os moldes rigidos da logica de cuidado
psicoterapéutico ndo se encaixam nas demandas da realidade do CAPS, até porque a
compreensdo de uma logica de cuidado psicossocial ndo ¢ de encaixar os usudrios, mas
adequar o cuidado as necessidades, e diante disso, mostra-se improdutivo preconizar pela
filiagdo exclusiva de uma abordagem, considerando que estas foram pensadas para outros
contextos profissionais.

Diante disso, a realidade profissional de Tiago prescinde uma maior fluidez,
constituindo a sua compreensdo quanto as técnicas e, consequentemente, forjou o modo de
supervisao no Sankofa em sua geracdo Galhos, juntamente com o entendimento de Cenira, no
que tange a confluéncia entre teorias e técnicas. Fato esse tido como justificativa para que as
psicologas da Clinica-Escola, Lucinda e Michele, questionassem tal funcionamento em suas
primeiras investidas do que as interlocutoras chamaram de “vigiar e punir”.

De acordo com Tiago, na reunido convocada por essas psicologas para “saber o que
esta acontecendo com o Sankofa” citada no capitulo anterior, um dos temas trazidos foi
justamente o fato de as supervisoras nao possuirem a mesma abordagem, o que as deixaram
abismadas. A interven¢do das psicdlogas da institui¢do quanto ao funcionamento do grupo ja
aparenta um questionamento quanto a autonomia, mas apesar disso, indica uma percepcao
cristalizada a respeito do assunto, de que o normal e o certo seria que supervisores tivessem a
mesma orientacao teorica e técnica.

O carater incomum desta intervengdo chamou a atencdo de Tiago, indicando que o
Sankofa ndo foi o criador desta dinamica, tendo, inclusive, grupos na propria Clinica-Escola

da Universidade com funcionamento similar. E além do tratamento diferenciado relatado no
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ultimo capitulo, para Tiago existia ainda uma compreensdo subliminar de que a tematica

racial ¢ um recorte e, portanto, secundario.

Existem outras iniciativas do mesmo jeito, s que elas ndo sdo tdo questionadas.
Nao ¢ s6 uma loucura do Sankofa, existe espago sim que isso acontece, mas tém
espagos que sdo permitidos ¢ em outros ndo. Até porque existe a psicoterapia
integrativa, por exemplo, que € uma linha de pesquisa e intervengdo focada em ver
os achados em comum entre abordagens psicoterapéuticas. E também eu acho que é
colocado a questdo das relagdes raciais como, mais uma vez, um recorte, uma coisa
parcial, enquanto outras sdo lidas como universais. Mas, na verdade, todos servigos
de psicoterapia terdo seus recortes, mas alguns recortes sao vistos como possiveis €
outros como absurdo. Tipo, “como assim o campo em comum de vocés vai ser
questdo de relagdes raciais”, sabe? Sdo frequentes grupos sobre inféncia, por
exemplo, ou sobre depressdo, para saber o que tem em comum entre as pessoas com
essa experiéncia e a depressdo tem muitas coisas diferentes, mas eu vou estar ali
fazendo um olhar para alguma coisa especifica, para essa experiéncia de depressao,
sendo que a vida da pessoa vai ter muito mais coisa. E a mesma coisa para questio
racial, sabe? Tipo ndo vai esgotar, mas ¢ a partir dessa questdo, a partir desse
relacionamento que eu consigo abordar os demais aspectos da vida da pessoa e
justamente trazer esse olhar, trazer essa privatiza¢do. E acho que isso ¢ feito nos
outros meios também, s6 que, mais uma vez, quando ¢é visto pela questdo racial, é
tipo, € como um recorte, como fragmento, como algo particular assim sabe, como
algo parcial e ndo inteiro (Tiago, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste,
Brasil).

Nesse sentido, as andlises de Tiago contribuem para caracterizar a diferenciacdo entre
servigos estruturados a partir da abordagem e aqueles que sdo organizados a partir do objeto
ou tematica, como o Sankofa a respeito das relacdes raciais. Sendo, no entanto, mais comum,
no contexto estudado, os servicos de psicoterapia orientados pela filiagdo tedrica e técnica a

uma abordagem.

E na percep¢ao de Adelina, embora menos comum, a estruturagdo de um servigo a
partir de um problema tensiona essa hierarquia de egos entre abordagens, que muitas vezes ¢
contraproducente para o paciente. Para ela, ainda que adepta de uma unica abordagem, ha
uma contribuigdo para se pensar as relagdes raciais na clinica psicoterapéutica, a qual € “vocé
ndo precisa ser psicanalista para escutar a gente negra, vocé nao precisa ser gestaltista ou da

Terapia Cognitivo-Comportamental, vocé precisa estar implicado em escutar aquela parada.”

Portanto, em didlogo com as discussdes acima sobre paridade racial e letramento
racial, a atencdo as demandas raciais na clinica dizem respeito a um compromisso cientifico e
¢tico e, independente da orientagdo tedrica, técnica, se conjugam uma confluéncia entre si ou
ndo, deve ser cumprido. Assim, o Sankofa contribui para o preenchimento dessa lacuna,

promovendo a habilidade de letramento racial ao elencar as relagdes raciais como objeto
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fulcral do servigo, a consciéncia racial ao situar o sujeito psicoterapeuta negro no processo e
as competéncias para uma clinica antirracista a partir da vivéncia na clinica e da supervisao
mista. E ndo de forma linear, estatica e fixa, mas em movimento, em discordancia e através

da construcao coletiva.

Argumento que esses passos supracitados caracterizam a formagdo proposta pelo
Sankofa, ou dito de outra forma, conjugam uma determinada educacdo da atengdo, mais
especificamente da escuta por se tratar de um curso da escuta, como discute Naomi.
Pedagogia essa que se direciona a um cuidado psicoterapéutico socioculturalmente

contextualizado e, portanto, racializado.

4.2 A educacio da escuta em supervisao: A iminéncia do cor(po)

Na entrevista individual realizada com a antiga estagidria Naomi no final de 2023,
discorremos sobre sua trajetoria antes e apOs ingressar na universidade, sobre sua
aproximacao com a tematica das relagdes raciais, etc. Este foi, mais ou menos, o mesmo
roteiro usado para as entrevistas com as outras interlocutoras. Ao adentrarmos no bloco de
perguntas a respeito da formagao, em que indaguei sobre a formagao institucional recebida, as
contribuigdes do Sankofa neste processo e, de forma a sistematizar quais seriam as
habilidades e competéncias necessarias para formar psicologos-psicoterapeutas atentos as
demandas do contexto brasileiro. Naomi deu o tom desta secdo ao associar a formacao de
psicoterapeutas como um processo de educagdo da escuta, “afinal, psicologia ndo ¢ um curso
do siléncio, mas de aprender a escutar”.

Para caracterizar essa associagdo, Naomi relembra de uma experiéncia marcante em
sua formagdo, em que cursou uma disciplina eletiva sobre musica, “somente para formar”
segundo ela, na qual a docente propds um exercicio de escuta dos sons do ambiente, em que
os alunos deveriam sair da sala e registrar tudo que tivessem escutado para depois
compartilhar com os colegas. Naomi relembrou com espanto o alcance e a tipificagdo
diferencial dos sons percebidos entre ela e os colegas da graduacao em musica, em que ela
registrou somente sons muito proximos, como os passos de alguém ao redor ou o som do
passaro da arvore ao lado, ao passo que os estudantes de musica captaram sons fora do
prédio, inclusive deduzindo o tipo de veiculo que emanava o som.

Entdo eu percebi que a escuta daquelas pessoas ja estavam tdo bem treinadas, mais
desenvolvidas, que elas conseguiam alcancar outros sons, a audi¢do comportava.
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Porque ¢ isso, querendo ou ndo, o nosso cérebro seleciona, né? A gente esta aqui
conversando, tinha esquecido do som do ar-condicionado, até a gente desligar, por
exemplo. Entdo a gente ndo treina assim para escutar todos os sons do ambiente,
entdo ¢ uma habilidade, ¢ um exercicio vocé conseguir alcancar. Entdo, fazendo
essa metafora, digamos assim, esse paralelo, eu acho que a gente precisa treinar
uma escuta que alcance contextos (Naomi, entrevista realizada em 2023,
Centro-Oeste, Brasil).

Dessa forma, Naomi aproximou essa experiéncia com sua trajetoria de formagao em
psicologia, indicando que a escuta ¢ uma habilidade passivel de aprimoramento. Ademais,
compreende que o curso de psicologia a treinou para escutar e interpretar uma gama muito
especifica de sons, que dizia a respeito a um Unico contexto sociocultural, engendrando um
determinado perfil de pacientes, com uma categorizacdo especifica e prévia das queixas e
com um repertorio de intervencdes respondente a este contexto, havendo descolamento entre

o que era trazido na teoria e o que era vivido na realidade dos estagios, por exemplo.

Entdo, Naomi caracterizou a sua formacao no Sankofa como uma oportunidade de
“treinamento de expansdo do olhar dentro da psicologia, de expansdo da visdo e do
repertorio”, indicando o papel central do grupo de estudos como promotor de letramento
racial enquanto habilidade profissional para qualificar o racismo, bem como através da
supervisao no desenvolvimento de competéncias no sentido de aplicar os conhecimentos na
psicoterapia. Nesse sentido, a formagdo do Sankofa se caracterizou como uma educacao da
percepcao de suas estagiarias, mais especificamente da escuta destas, a partir da aten¢ao ao
real, isto €: ao racismo, transformando a relacdo com a teoria e, consequentemente, com a

formacao institucional que se mostravam descontextualizadas socioculturalmente.

O encontro interdisciplinar com os colegas do curso de musica fez Naomi estranhar
alguns aspectos cristalizados do que entendia como o que seria a formagao, em especial,
entrou em cena uma caracteristica menos comum na formag¢@o em psicologia: a pratica. Em
sua graduacdo, poucas foram as dindmicas que fugiram do classico método de ensino em
aula, a saber: a leitura prévia de um artigo e a apresentagdo sistematizada deste manuscrito
pela docente com uma posterior discussao coletiva. Conforme apresentado no Capitulo 2, a
organizacao curricular do curso de psicologia na universidade investigada prevé uma
separacdo radical entre teoria e pratica. Dos 26 componentes obrigatorios, apenas trés destas
sd0 dedicadas a pratica em formato de estdgio e alocadas no final do curso. Embora a
quantidade seja pequena, os estagios possuem carga horaria de 180 horas semestrais, ao passo
que as disciplinas teodricas possuem 40 horas semestrais, mas somente as disciplinas tedricas

cumprem com rigor esta carga horaria.
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Este estranhamento vivido por Naomi se deu justamente no encontro com outro
padrdo de ensino, em que na situagdo vivida reverberou o aspecto experimental. Segundo o
antropologo britanico Timothy Ingold (2010), ¢ hegemonica a compreensao dos processos de
aprendizagem trazida pelas ciéncias cognitivas estadunidenses que se fundamentam pela
perspectiva ontogenética de “Transmissdo de Representacdes”, a qual reverbera fortemente
na psicologia brasileira e em seu projeto pedagdgico por ser inspirada na tradigdo

estadunidense.

A fim de propor uma perspectiva alternativa a ja classica de Transmissao de
Representagdes Cognitivas para explicar a aprendizagem humana e a formacdo de
habilidades, Tim Ingold (2010) lanca mao do conceito de educagdo da atengdo, uma
interpretagdo ecolodgica, pratico-tedrica. Para propor um novo modelo, Ingold apresenta a
perspectiva classica da ciéncia cognitiva, hegemonica na formagdo em psicologia no Brasil,
como um modelo inspirado na biologia neo-darwiniana que compreende o conhecimento
como “conteudo mental” transmitido a proéxima geracdo como uma espécie de heranca. A
qual concebe que os seres humanos seriam pré-equipados com mecanismos cognitivos inatos,
universais e adquiridos via selecao natural. E como a metafora computacional ¢ fundante nas
ciéncias cognitivas, a ideia ¢ de que “o conhecimento ¢ informagdo, e que seres humanos

s30 mecanismos para processa-lo” (INGOLD, 2010, p. 7).

Ainda nesse modelo, hd o entendimento causal da aprendizagem e do
desenvolvimento humano como fruto da correlagdo entre aspectos inatos e adquiridos.
Embora contemporaneamente exista uma resisténcia de associar-se ao viés evolucionista, este
pressuposto causal ¢ assumido, mesmo que implicitamente, pelas perspectivas criticas em
psicologia, inclusive por mim — que s6 signifiquei isso ao escrever o paragrafo anterior. O
problema desta distin¢do, segundo Ingold, seria de base epistemoldgica, uma vez que as
mudangas culturais seriam entendidas como respondentes aos parametros da biologia e da
evolucdo. Nesse sentido, sistematiza Ingold (2010, p. 12): “a causalidade nao ¢ uma relagao
entre coisas — genes e fatores ambientais, de um lado, organismos, de outro — que sdo

externas entre si, mas ¢ imanente no proprio processo de desenvolvimento.”

Modelo esse de aprendizagem que materializa formas de ensino, como o vivido por
Naomi e as demais interlocutoras, em que se privilegiava a transmissdo de conhecimentos
através da leitura e discussdo, como se a aprendizagem fosse um fendmeno puramente

cerebral e, consequentemente, ndo corporal. Ao passo que a pratica seria a execucao
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mecanica gerada pelo intelecto. Por isso, hd uma separacdo radical na estrutura curricular

entre o que seriam disciplinas teoricas e praticas.

Diante dessas limitagdes, Ingold propde o conceito de educagao da atengdao, como
compreensdo alternativa da aprendizagem, desenvolvimento de habilidades humanas e
também profissionais. A proposta de educacdo da atencdo esta ancorada na experimentagado e
na agéncia do sujeito enquanto fundamentos para aprendizagem, que se daria a partir da
mediacdo de um instrutor mais experiente, em que o sujeito aprendiz podera copiar acoes,
sentir o processo, o mundo, ressignifica-lo e incorpord-lo e nao somente receber
representacdes e cumprir comandos. Nesse sentido, ndo ha uma separabilidade radical entre
aspectos mentais e corporais como prevé a perspectiva cognitiva, mas uma territorializacao
do conhecimento, isto €, reconhecendo que este ndo esta suspenso no tempo € no espago, mas

circunscrito num contexto € também incorporado.

Na passagem das geragdes humanas, a contribuicdo de cada uma para a
cognoscibilidade da seguinte ndo se da pela entrega de um corpo de informagao
desincorporada e contexto-independente, mas pela criagdo, através de suas
atividades, de contextos ambientais dentro dos quais as sucessoras desenvolvem
suas proprias habilidades incorporadas de percepcdo e acdo. Em vez de ter
suas capacidades evolutivas recheadas de estruturas que representam aspectos
do mundo, os seres humanos emergem como um centro de atengdo e agéncia
cujos processos ressoam com os de seu ambiente. O conhecer, entdo, ndo reside nas
relagdes entre estruturas no mundo e estruturas na mente, mas ¢ imanente a vida e
consciéncia do conhecedor, pois desabrocha dentro do campo de pratica— a
taskscape — estabelecido através de sua presenga enquanto ser-no-mundo
(INGOLD, 2010, p. 22).

O conceito de educagdo da atengdo ja tem sido mobilizado no cenério da antropologia
brasileira para analisar a formacdo de profissionais da satde, especialmente dos médicos
residentes por Octavio Bonet (2004; 2015) e por Nathalia Silva e Rachel Aisengart (2023).
No entanto, estes estudos focalizam no aspecto mais pratico da formagdo, envolvendo a
proposta pedagdgica das residéncias médicas de “pegar o jeito da coisa” no cotidiano dos
servicos. Segundo Silva e Aisengart (2023), o carater iminentemente pratico das residéncias
médicas tem a ver com a ideia de que os estagios da graduagdo nao dao subsidios para o
cotidiano profissional. Mas diferentemente dos estdgios ou residéncias em medicina, os
estagios psicoterapéuticos em psicologia ndo envolvem a observacdo da pratica da atuagdo da
pessoa mais experiente, a educagdo da atengdo se da por orientacdes das supervisoras ao
ouvirem o relato das estagiarias, haja vista que o cuidado psicoterapéutico acontece numa

diade sigilosa. No entanto, em determinadas praticas orientadas pela /dgica de cuidado
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psicossocial, ¢ possivel a observagdo do especialista em agdo, como nos grupos terapéuticos

frequentes no SUS.

E embora a realizagdo de atendimentos psicoterapéuticos estejam embasados na
literatura cientifica, a pratica se configura como um universo distante, na qual a formagao
tedrica de leitura e discussdo de casos clinicos ndo ddo subsidios para pratica, conforme
sentiu Naomi nessa passagem entre disciplinas tedéricas e os estagios, sendo necessario
também “pegar o jeito da coisa” na pratica. Da mesma forma, ndo houve uma
correspondéncia automatica entre os textos do grupo de estudos sobre racismo e o relato dos
pacientes no setting psicoterapéutico segundo Milena, como melhor discutido no Capitulo 3 a
respeito da forma como a demanda racial aparecia na literatura cientifica dos anos 1980 e

como apareceu no atendimento das estagiarias do Sankofa.

Assim como na defesa de Ingold por uma educagdo da atencao, o relato de Naomi e a
experiéncia em campo trazem um indispensavel agente no processo de formacgao: o sujeito
experiente. No caso da disciplina sobre musica cursada por Naomi, a professora estava numa
posi¢ao de mediagdo da experimentagdo de seus alunos, propondo uma sensibilizagdo sonora
e uma discussdo sobre o que foi apreendido. J4 nas atividades que acompanhei em campo,
essa posicdo de sujeito experiente era realizada pelas supervisoras na escuta e acolhimento
das estagiarias, mas sobretudo na indicagcdo de assuntos importantes para se prestar atencao
no relato do paciente em psicoterapia. Ainda para Tim Ingold (2010), a media¢do do
especialista condiciona a atengdo do aprendiz ao indicar a captacdo de aspectos essenciais do

ambiente em detrimento de outros que simplesmente passariam despercebidos pelo iniciante.

Em campo, lembro de uma cena que dialoga com essa ideia de Ingold. Em um
ordinario encontro de supervisao, Milena trouxe o relato de um de seus casos atendidos na
semana. Era o de L.S.®, uma mulher negra, cis género, heterossexual, com idade superior aos
25 anos, casada, que possuia diagnostico de transtorno de personalidade borderline® e
apresentava como principal queixa um cansago excessivo devido a sobrecarga de trabalho, o
que teria justificado o trancamento de seu curso naquele semestre. E conforme narrado por
Milena, o assunto daquela semana teria sido o desejo por organizar melhor o préprio tempo e

o planejamento de L.S. de ser mae, indicando que tal passagem a faria “mais madura.”

5 Iniciais ficticias.
6 Caracterizado por um padrio generalizado de instabilidade e hipersensibilidade nos relacionamentos
interpessoais, flutua¢des extremas de humor e impulsividade.
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Ao relatar este fragmento do processo psicoterapéutico e indicar um estranhamento
com os assuntos, Milena afirmou sentir pouco vinculo com a paciente. Cenira, na posicao de
supervisora, apontou que seria interessante explorar essa contradi¢do de que L.S. se queixa de
falta de tempo para trabalhar, estudar e cuidar de si, mas, a0 mesmo tempo, planeja assumir a
carga de trabalho colossal que ¢ ser mae; e sinaliza “ndo da para trancar o bebé, tal como ela
fez com o semestre”, identificando a necessidade de responsabiliza¢do de sua impulsividade.
E de forma a auxiliar nesse processo, Cenira indicou que seria importante L.S. tomar
conhecimento de seu proprio tempo e, para isso, indicou que Milena fizesse o “quadrinho de
168 horas”, um exercicio de mapeamento das atividades realizadas durante a semana, a fim
de construir com L.S. a consciéncia de sua disponibilidade e mapear as consequéncias de suas

escolhas em relacao a isso.

E no que tange a falta de vinculo sentida por Milena, Cenira sinalizou que a
demonstra¢do verbal de empatia potencializava o vinculo entre psicoterapeuta e paciente. De
forma a materializar esta orienta¢do, Cenira convidou Milena para um rapido roleplay®’, em
que Milena deveria ser uma paciente relatando um sofrimento e Cenira seria a psicoterapeuta
que comunicaria frases empaticas apos o relato, como “isso parece muito dificil” ou “ha

"3

motivos para vocé se sentir assim!”, de forma a indicar um interesse e preocupagao da pessoa
que escuta. Encenacdo essa que tranquilizou Milena ao perceber a potencialidade desta

postura para estabelecer vinculo, pois estava se sentindo sem repertorio.

Um aspecto no relato de caso que capturou minha atengdo foi a referéncia a
maternidade. Embora tenha sido colocado pela instituicio na posicdo de antropdlogo
observador, dentro do Sankofa era comum o convite para dialogar a respeito dos casos ou na
organizacdo de atividades justamente por ser graduado em psicologia. Dessa forma, senti
abertura naquele momento para tensionar uma questdo latente no relato de L.S., mas que
recebera menos atencao na supervisdo: a idealizacdo de L.S. pela maternidade como evento
idealizado de transformacdo somente positiva em sua vida. Apontei que a elei¢do especifica
da maternidade ndo era aleatoria, mas que respondia a pedagogia de subjetivagdo imposta as
mulheres em sociedades ocidentalizadas, no que Valeska Zanello (2018) categorizou como
dispositivo materno, em que se tornar mae ¢ identitario e ideal. Nesse sentido, dialogamos
sobre a importancia de se interseccionalizar a escuta e de como seria interessante explorar
esse ideal trazido, bem como tensionar e/ou construir caminhos outros de transformacgao da

vida.

87 A simulag¢do de uma cena para demonstrar uma orientagdo e aprimorar um comportamento.
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Ainda no decorrer deste caso, Tiago deu feedbacks positivos para Milena ao perceber
que as indicagdes feitas em supervisdo estavam sendo levadas a sério e aplicadas, criando um
ambiente de seguranca para as pacientes. Entretanto, Tiago salientou que as sugestdes dadas
em supervisao sdo de fato sugestdes e ndo ordens, preconizando pela autonomia das
estagiarias no processo de formagdo. Justamente um dos aspectos constituintes da
aprendizagem como um processo de “redescoberta orientada” nos termos de Tim Ingold
(2010), por se tratar de um conhecimento construido na pratica sob orientacdo de uma pessoa
mais experiente, abrindo espago para a agéncia da estagiaria em delimitar caminhos

psicoterapéuticos a partir de seu crivo critico.

[...] o papel do tutor ¢é criar situagdes nas quais o iniciante ¢ instruido a
cuidar especialmente deste ou daquele aspecto do que pode ser visto, tocado
ou ouvido, para poder assim “pegar o jeito” da coisa. Aprender, neste sentido,
¢ equivalente a uma “educacdo da ateng@o”. Assim, o conhecimento do especialista
¢ superior ao do iniciante porque o seu sistema perceptivo estd regulado para
“captar” aspectos essenciais do ambiente que simplesmente passam despercebidos
pelo iniciante. O aprendizado, a educagdo da atengdo, equivale assim a este
processo de afinacdo do sistema perceptivo (INGOLD, 2010, p. 21).

Nesse sentido, além dos especialistas em questdo indicarem especificidades para
focalizar a atencdo da escuta pensando numa intervencao psicoterap€utica eficaz para a
pessoa atendida, havia também o incentivo para a aprendizagem das estagidrias através da
experimentacdo, isto €, a constru¢do da formagdo via redescoberta orientada. E outra
estratégia identificada no incentivo da redescoberta orientada estava no exercicio frequente
de sintese dos casos, em que supervisoras o faziam e devolviam as estagiarias em forma de
perguntas, com vistas a auxilid-las a melhor compreenderem o caso, sobretudo ao se
escutarem e sentirem como seus relatos iniciais ressoaram no ambiente de supervisdo. Algo
muito similar com a condugdo em psicoterapia, ou seja, de reproduzir, em forma de sintese, o

relato do paciente para que, de alguma forma, ele se escute e signifique o que estava

trazendo.

Portanto, nesse didlogo com Ingold (2010), caracterizo a formagao promovida pelo
Sankofa como um processo de educagdo da atengdo, do grupo de estudos a supervisao, atenta
a realidade material e contextual, além de aberto as suas ressignificacdes consequentes. Uma
escuta que ndo se restringe ao protocolo transmitido pela teoria psicoldgica, a qual é posta
como universal, sem especificidades e, portanto, normal, sem classe, raca, género ou
territorio. Mas no Sankofa, nos termos de Benedita, havia uma escuta que retoma o cor(po)

de quem fala.
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E no atendimento, na pratica, a gente discutia os casos, elencando e esmiucando
essa estrutura que a gente aprendia nas disciplinas tedricas que ndo tinha uma raga,
ndo tem um corpo, mas quando chegamos na pratica, vimos que tem! Tem um corpo
¢ tem um corpo dizendo que ¢ um homem preto, que se relaciona com homens, tem
um corpo de uma mulher negra que sei 14, t4 passando por um relacionamento
abusivo, tem um corpo ali e isso ¢ muito doido. Como que eles conseguiram, né?
Excluir o corpo e a pele do corpo, sabe? Entdo a gente fez um retorno e um
reconhecimento sobre, fizemos uma releitura desses classicos das teorias, sobretudo
os da psicandlise que falam de uma subjetividade e do sujeito desse lugar universal,
mas que a pratica me dizia que tinha ali muitas coisas que eram especificas de
corpos (Benedita, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

E nessa compreensdo separada entre teoria e pratica ou entre habilidades e
competéncias, caracteristica desse modelo cognitivo hegemoénico, a desatengdo com o0s
marcadores sociais da dominacdo trata-se de um efeito normal, haja vista que, conforme
sistematiza Denise Ferreira da Silva (2022), as bases ontoepistémicas das ciéncias modernas
prescindem de um universalismo e uma separacao radical entre mente e corpo, com o
consequente descolamento territorial e (cor)poral. Em termos mais praticos, aponto para
existéncia de um ciclo vicioso que perpetua o racismo, no qual as teorias se mostram
antirracialistas racistas e, consequentemente, a raca nao ¢ elencada como fator relevante para
pratica, ja que a aprendizagem ¢ regida por esse modelo cognitivo em que a formagao ¢
fundamentada na transmissdo mental da teoria e a pratica seria apenas sua aplicagdo

mecanica.

Em consonancia com Benedita, identifico que o Sankofa tem esse diferencial
formativo muito por conta de sua constituinte interdisciplinaridade, no encontro especifico
com ciéncias que ddo um maior enfoque na materialidade, ainda que regidas por bases
ontoepistémicas similares, como sociologia, historia e antropologia, as quais constituiam o
grupo de estudos. Na visdo de Getulio, um dos docentes do instituto de psicologia e membro
da coordenagdo da Clinica-Escola, um dos caminhos para a melhoria da psicologia seria por
fora dela, no encontro interdisciplinar, mas sobretudo com a concretude, com 0os movimentos

sociais.

A divisdo social e técnica do trabalho ¢ bastante problematica, ha uma
especializacdo muito contraproducente, porque tem ocultado a nossa capacidade de
olhar para a totalidade. E dentro dessa l6gica da parcializagdo, acho que a psicologia
consegue ser ainda mais enddgena. Eu acho que um dos caminhos para que
inclusive a psicologia melhore, é por fora dela. Tanto no que se refere ao encontro
com esses outros campos do saber fazer, das ciéncias humanas e sociais, mas,
sobretudo, por fora. Porque eu considero que o que a gente tem de mais avangado
dentro da psicologia foram movimentos de fora, sobretudo vinculado as lutas
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sociais. As lutas historicas que felizmente adentraram a psicologia, que acabaram
tensionando a psicologia por dentro e fazendo ela avangar (Getulio, entrevista
realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

No entanto, relembrando as criticas de Adelina no subtdpico 4.1, a respeito de uma
suposta separagdo entre o que ¢ cientifico e o que ¢ politico, a formacdo no Sankofa ¢
iminente e explicitamente politica segundo as interlocutoras, alis, todas as formagdes sdo
politicas, a saber se estdo direcionadas a manutencdo das hierarquias ou focadas em suas
dissolugdes, parafraseando Paulo Freire. Ademais, ha também uma separabilidade implicita
sobre quem ¢ o sujeito cientista e quem ¢ aquele militante de movimentos sociais, que indica
que a aproximagdo entre essas duas figuras ressignificaria a atuagdo deste primeiro, isto €,
que no encontro com a realidade concreta ou com o “Brasil profundo”, a ciéncia poderia
reorientar sua praxis com vistas a ruptura com o status quo, dando voz aqueles
subalternizados. O que acaba por reproduzir essa distingdo entre o intelectual e o corporal, o
individual e coletivo, etc., bem como as consequentes associagdes racializadas nestes pares

de opostos hierarquizantes analisadas no Capitulo 1, inspirado em Achille Mbembe (2018).

Ainda, sim, conforme trazido por Benedita no referido subtdpico, a formagdo do
Sankofa conjugou a ciéncia e a politica, assim como os seus membros eram cientistas,
psicologos e militantes de movimentos sociais, sem elencar uma hierarquia entre estas
esferas. Isto ¢, ndo estavam dando voz as demandas politicas através da ciéncia, mas falando

por si e para os seus, sem tutela, por meio de uma praxis profissional eticamente referenciada.

E embora a sociologia tenha sido elencada por Antonio como principal didlogo
interdisciplinar constituinte do Sankofa, justamente por uma maior tradi¢do nos estudos das
relacdes raciais, retomo para a potencialidade da antropologia, justamente nos aspectos que
guiaram esta dissertacdo, seja na reflexividade, na aproximagdo e estranhamento, do
reconhecimento da agéncia, da transformacao e ressignificacdo como aspectos cotidianos. E
por valéncias como esta, advogo pela presenga e potencialidade da antropologia na
cotidianidade dos servigos de satde e nos respectivos centros de formag¢do, enquanto uma
ferramenta de producdo de dado e cuidado (PEREIRA, 2020) na preconizacdo pela
contextualizagdo sociocultural e, consequentemente, na diminuicao do estereotipo, exotizagao
e etnocentrismo intrinsecos a ontoepistemologia dos saberes psi e, dessa forma, otimizar a

comunicagao.

Sendo assim, foi através da antropologia que pude encontrar o Sankofa e

caracterizd-lo como um servico de psicoterapia e grupo de estigio que promove uma

182



educacdo contextualizada da escuta, seja no desenvolvimento das habilidades de letramento
racial através do grupo de estudos ou nas competéncias de refinamento perceptivo ¢ manejo

pratico dos casos nos termos de uma redescoberta orientada promovida pelas supervisoes.

Portanto, ainda que na percepcao de Cenira o Sankofa seja um servico fundamental
diante do descaso cientifico e institucional com o racismo, ha o desejo por sua obsolescéncia,
rogando por um futuro no qual o marcador social raga ndo seja visto como recorte, mas como

uma tematica transversal na formagao de psicélogos-psicoterapeutas brasileiros.

4.3 “Vida curta ao Sankofa!”: O ressoar do servi¢co na formacao institucional

O anseio por obsolescéncia do Sankofa, relatado por Cenira, também esteve presente
nas entrevistas com as trés docentes entrevistadas: Kelly, Isabela e Getulio. A elei¢do de
Isabela e Getulio como interlocutoras se deu por conta de suas fungdes de coordenagdo a
época do trabalho de campo, seja da graduacdo ou da Clinica-Escola. Especificamente no
caso de Isabela, hd os atravessamentos de sua vivéncia enquanto coordenadora da
Clinica-Escola na geragdao Raiz, sendo aquela figura que apresentou “vontade politica” nos
termos de Antonio, no que se refere a abrir caminhos institucionais para o melhor
funcionamento do Servigo. Ja em relacao a Kelly, como ja citado, foi justamente por ocupar a
posicdo de supervisora no ultimo semestre do Sankofa, bem como por ter sido uma
professora contratada por sua expertise em relagdes raciais. Pois, como discutirei nesta se¢ao,
a vaga ocupada por ela foi a materializacdo da articulagdo discente por enfoque do

Departamento nas relagdes étnico-raciais.

No entendimento de Isabela, como uma docente antiga no departamento e tendo

atuado em funcdo de coordenacdo, nos ultimos anos o curso de psicologia tem sido mais

oo

critico em relagdo a concepcdo desta ciéncia e profissdo. Com uma maior sensibilidade
“questdes contemporaneas, mas que, a0 mesmo tempo, sao antiquissimas”, se referindo a
atencao aos marcadores sociais da desigualdade como elementos constituintes dos processos

de subjetivacdo e da satide mental.

Para justificar essa emergente sensibilidade, Isabela fez referéncia ao papel fulcral dos
estudantes, inicialmente os de mestrado e doutorado que j& vinham trazendo temadticas
proximas em suas pesquisas, como também os de graduagdo em psicologia ao promoverem

debates nas aulas e seminarios discentes sobre relagdes étnico-raciais, indicando a urgéncia
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desta tematica a0 mesmo tempo que sinalizava uma desatencao institucional. Nas palavras de
Isabela, os tensionamentos, de forma mais sistematizada, vieram com o surgimento do

Sankofa, na producao de um deslocamento ou desconforto para o departamento.

O Sankofa trouxe aquele desconforto pra gente ao nominar, claramente, a nossa
inabilidade com o conteido “ra¢a” dentro da clinica. A articulag¢do discente foi
muito definitiva. O olhar dos alunos nos deslocou para essas questdes, foi muito
importante e talvez os alunos ndo tenham nog¢do da importancia deles neste processo
(Isabela, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

E na visdo de Getulio, a existéncia ¢ funcionamento do Sankofa ressoou na institui¢ao
de forma dialética, pois, em seus termos, o Sankofa ¢ “um sintoma, mas, a0 mesmo tempo, ¢
uma dentncia, uma dentncia do que falta, do que estd lacunar, ndo s6 na Clinica-Escola, mas
no Instituto de Psicologia”. E se trataria de um sintoma por nascer da negagdo e da
negligéncia histdrica da instituicdo com o racismo, como um retorno do recalcado. E a partir
de sua experiéncia como membro da coordena¢do da Clinica-Escola, entende que iniciativas
que geram esse desconforto e ressignificacdo nem sempre sdo acolhidas como criticas
construtivas, mas, infelizmente, segundo Getalio, sdo frequentemente tolhidos pela
institucionalidade e pela burocracia, como o vivido pelo Sankofa e demonstrado por mim no

Capitulo 3

Sendo assim, também de forma dialética, os tensionamentos do Sankofa geraram
resisténcia na branquitude institucional, mas, ao mesmo tempo, ressoaram na formacgao
institucional de forma também educar a atencdo e abrir caminhos. A saber: na abertura de
uma vaga para docente especialista em psicologia e relagdes étnico raciais, bem como na
revisdo curricular, nos termos de uma aten¢do aos marcadores sociais da desigualdade e na
criagdo da disciplina, optativa, Psicologia e Relagdes Etnico-Raciais no Projeto Pedagdgico

do Curso.

Diante da mobilizagdo discente, em que associo fortemente com vigéncia das politicas
de acdes afirmativas nas universidades, no inicio desta década, o Departamento de Psicologia
Clinica e Psicanalise abriu uma vaga para professor direcionada a essa temadtica, o que,
segundo Isabela, mobilizou os docentes do departamento a assumirem “como uma prioridade,
no sentido de que ndo tem como a gente adiar mais algo tao importante”. O concurso contou
com mais de 60 inscri¢des para o preenchimento de uma vaga. Embora o concurso tenha sido
categorizado como direcionado para questdes €tnico-raciais, os eixos avaliativos estavam

centrados mais especificamente nas relagdes raciais, isto ¢, direcionado a populagdo negra,
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como condicionante as €nfases de atuagdo, como promog¢ao da saude, psicoterapia, ética

profissional, politicas publicas, etc.

Em didlogo com Cenira, a existéncia do concurso foi objeto de celebragdo interna no
Sankofa, com a expectativa de que ingressasse uma docente negra que bancasse as relacdes
étnico-raciais no departamento, assim como pudesse colaborar com o Sankofa. Assim
aconteceu, ao menos parcialmente. A pesquisadora aprovada foi Kelly, uma mulher negra,
que em seus primeiros semestres como professora ja tem ministrado disciplinas sobre
psicologia e relagdes étnico-raciais e também chegou a colaborar com o Sankofa no periodo

final da gerag¢do Galhos, mas por pouco tempo®,

Ademais, pouco pude acompanhar a sua atuagdo enquanto supervisora, pois diante
dos percalgos institucionais relatados no capitulo anterior, Kelly, por ser docente efetiva, foi
colocada na fun¢do de coordenagdo do Sankofa como condicdo para sua continuidade, sendo
sobreposta a hierarquia anterior. Ainda, sim, Kelly foi uma personagem ativa para o

interrompimento de minhas observagdes participantes alegando “questdes éticas™®

em prol
de uma avalia¢do do sistema CEP/CONEP por estar acompanhando as supervisdes como
“antropologo”, embora tivesse a graduagdo em psicologia. Outro fator importante ¢ que a
pesquisa estava em andamento antes de seu ingresso no Sankofa, bem como o projeto de
pesquisa respaldado pela resolugcdo n.° 510 de 2016 do CNS e ja tendo sido revisado e

aprovado pelo comité de pesquisa interno e pelo colegiado da Clinica-Escola. No entanto,

Kelly aceitou colaborar com a pesquisa através de uma entrevista individual.

Nesse sentido, pude vivenciar um pouco da fantasia discutida no subtdpico 4.1.2, a
respeito da paridade racial, especificamente ao idealizar uma maior solidariedade com Kelly
por ela ser uma mulher negra e com letramento racial. Expectativa que acabou ndo se
materializando, pelo contrario, a relacdo estabelecida com ela se assemelhava mais com as
que tive com psicologas brancas da Clinica-Escola, Lucinda e Michele, do que propriamente

dito com membros do Sankofa.

% Como fui impedido de continuar a observacio participante, ndo pude acompanhar o seu desligamento. Sendo
assim, ndo os porqués, mas apenas que ela decidiu sair apoés um semestre de contribuigdo. Assim, impedindo a
continuidade do projeto, pois era necessario a coordenagdo de uma docente.

8 “Questdes éticas” passiveis de resolugdo se eu tivesse me vinculado a Clinica-Escola como voluntério e,
consequentemente, prestasse psicoterapia para o publico da instituicdo. O que era inviavel, haja vista que a
época ndo possuia registro profissional no Conselho Regional de Psicologia, um pré-requisito para esta atuacao.
Ademais, a Clinica-Escola, implicitamente, ndo compreendia os pacientes do Sankofa como publico da
instituigdo, isto €, caso me tornasse voluntario, ndo poderia seguir o recorte racial proposto pelo Sankofa.
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Junto & comemorag¢do por essa conquista epistemologica e politica, os docentes
Isabela e Getulio compartilhavam um receio: o de Kelly ser a Unica responsabilizada por
discutir racismo no curso e, consequentemente, os demais docentes se desresponsabilizarem.
Nos termos de Getulio, seu receio era de que acontega uma “inclusdo perversa, uma inclusao

excludente.”

Defendi também a tematica do concurso com muita tranquilidade nos debates, mas
eu tinha um receio. Que era pra gente tomar muito cuidado, sabe? Para que a gente
nao pegue a Kelly e a coloque como a inica responsavel por pautar o racismo. Me
preocupa muito o movimento, que eu acho que ¢ muito perverso e que ¢ uma
expressdo do racismo, que ¢ de se desresponsabilizar sobre a necessidade de
pautarmos o racismo como estruturante, inclusive da psique, da subjetividade,
porque agora temos uma professora que ¢ especialista em relagdes étnico-raciais
assim. Ja tenho visto alguns movimentos nesse sentido de “ah, chega um aluno
querendo trabalhar questdo racial” e o professor fala “ah, tem a Kelly que estuda
iss0.” Eu acho isso muito perverso, porque o racismo ¢ constitutivo da realidade,
todos os professores devem se responsabilizar. Precisamos propiciar que a
singularidade dela se expresse enquanto docente, enquanto psicologa e intelectual
nos mais variados espagos, ndo s6 como especialista em racismo (Gettlio, entrevista
realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

E foi justamente seguindo este entendimento de compromisso coletivo que estava se
delineando um novo Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) apdés 10 anos desde a
implementagdo da versdo que esta em vigor, privilegiando uma ideia de transversalidade das
relagdes étnico-raciais no curriculo ao invés de estabelecer uma disciplina obrigatoria, por

exemplo.

O racismo ele é constitutivo na nossa realidade, ele tem que estar transversal ¢
estruturante no nosso PPC, no nosso curriculo, em todas as disciplinas. Em qualquer
disciplina, se voc€ ndo debate isso, de novo, estd tratando de uma realidade que nao
condiz com a realidade concreta. Ndo tinha uma disciplina sobre relagdes
étnico-raciais, a gente conseguia criar na luta pelo novo PPC. Entdo, no novo
curriculo, vai ter essa disciplina, mas como optativa, a gente ndo conseguiu como
obrigatorio. De obrigatoria conseguimos Psicologia e Politicas Publicas e Psicologia
¢ Direitos Humanos. A gente conseguiu pautar ¢ defender, ¢ ai foi uma briga forte
assim durante todo esse PPC (Getulio, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste,
Brasil).

Sua argumentacao foi algo que me chamou atencdo, haja vista que no percurso desta
dissertagao identifiquei que os documentos como as DCN e o proprio CEPP ja preconizavam
isso ha mais de 20 anos, o que ndo foi o bastante para assimilagdo destes preceitos no PPC
ainda em vigéncia. Embora seja bastante interessante esta transversalidade, identifico que as
relagdes raciais podem ser tornadas como genéricas, postas sob o guarda-chuva dos direitos
humanos e, portanto, esvaziadas. Recaindo, novamente, na fé de que os majoritarios docentes
brancos, sem formagdo racializada, atuem de forma autdnoma contra os proprios privilégios

em termos da branquitude.
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Dessa forma, concordo com Tiago ao enxergar essa dindmica como utdpica que seria
interessante, de saida, elencar a obrigatoriedade desta disciplina, bem como propor a
transversalidade das relagdes étnico-raciais. Ainda que a utopia componha a luta antirracista,
em termos de imaginar um futuro sem hierarquia racial, compreendo que esta luta ¢
fundamentada pelo enfrentamento, pela agéncia e pela nomeacdo como estratégias para
mudanga concreta, vide a atuacdo dos movimentos negros no século passado no que refere a
racializacdo como ferramenta antirracista (BERNARDINO-COSTA, 2022). Pergunto-me,
também, quantos discentes e docentes negras, com letramento racial, estdo construindo esse

novo PPC e sob essa otica da transversalidade. Questao para pesquisas futuras.

Na avalia¢do de Isabela, o PPC em desenvolvimento estava mais aberto a essas
discussdes, de forma timida, mas que caracteriza um avango historico se comparado aos

curriculos de poucos anos atras, porque antes havia um foco muito “positivista”, segundo ela.

E um curriculo que a gente ndo pode dizer que ele ja esta racializado, mas eu acho
que ele estd com essa curiosidade, trazendo pequenas coisas, né¢? Entdo quem da
essas disciplinas mais abertas [optativas] como Psicologia Comunitaria e
Intervengdes Psicossociais ja tem tangenciado essas tematicas. E uma preocupago
que eu tenho de um tempo para cé, ndo sei se eu sempre tive, né? Mas assim, de
forma transversal, no sentido de olhar para isso, mostrar a importancia, mas nao
dedicar completamente uma parte do contetido, ndo sendo Identitario da disciplina
(Isabela, entrevista realizada em 2023, Centro-Oeste, Brasil).

Durante as entrevistas com estas professoras e suas inclinagdes por um novo PPC de
psicologia com esse “enfoque transversal”, senti-me incomodado, sobretudo quando Getulio
afirmou o seguinte no final da entrevista: “eu ndo vou desejar ‘vida longa ao Sankofa!’, mas
eu vou falar ‘vida curta!’. Eu espero que a gente consiga construir uma sociedade na qual

iniciativas como o Sankofa ndo sejam mais necessarias.”

Durante a entrevista ndo consegui nomear o meu incomodo, mas no momento de
sistematizagdo dos dados e da escrita signifiquei em como esse desejo das docentes ¢
ambiguo e se relaciona muito bem com a ideia de transversalidade das relagdes raciais na
formagdo. Meu incomodo recai na possibilidade dessa estratégia se assemelhar, na pratica,
com iniciativas antirracialistas, de secundarizar o pertencimento racial como a ideologia de
democracia racial, ainda mais quando, novamente, essa responsabilidade ficar nas maos de
docentes brancos sem letramento racial. Afinal, o racismo pode ser estrutural, as instituigdes
podem parecer despersonalizadas, mas ndo h4 estrutura sem agéncia, dito de outra forma, a

materializag¢do de politicas depende de comportamentos humanos.
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Ainda, sim, enxergo com bons olhos a ideia da transversalidade na formagdo, desde
que a compreensdo dos efeitos psicossociais do racismo tenham sido assimiladas ndo sé nos
documentos, mas no cotidiano das docentes. Isto é, que a materialidade ressoe nos
documentos, a fim de ressignifica-los e, como num ciclo vicioso, estes produzam realidades
correspondentes as demandas materiais (FREIRE, 2022). Dito isto, adoraria desejar “vida
curta” as iniciativas como o do Sankofa em prol de uma proposta transversal, mas me parece,

novamente, distante da realidade ou do que a materialidade ressoa.

A tempo, sinalizo que mudancas curriculares mais amplas, em termos nacionais, tém
se concretizado. A titulo de exemplo, novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduacdo em psicologia (DCN) foram instituidas no final de 2023, sendo a primeira
atualizacdo desde as DCN de 2004 analisadas no Capitulo 2. No que tange aos objetivos desta
dissertacao, foram refor¢ados os preceitos éticos de respeito a diversidade e incluidas
questdes como compromisso por justica social, o didlogo com demandas sociais concretas,
mas sobretudo elencando, no Art. 8°, como competéncia profissional a atuagao implicada no
contexto sociocultural, através da nomeagdo dos marcadores sociais da desigualdade como

fulcrais para o cuidado psicologico. Estabelecidos no inciso IV do Art. 8° das DCN de 2023:

Trabalhar respeitando a diversidade e mostrar competéncia cultural, tendo em vista
os seguintes principios: a) atuar tendo como fundamento o conhecimento e a
compreensdo do contexto historico, politico, social e cultural de clientes,
usuarios, colegas, grupos, organizacdes, populacdes e outros atores; b) respeitar as
diversidades de género, sociocultural, étnico-racial, religiosa e outras (DCN,
2023, p. 5, grifo meu).

Portanto, ressignificacdes estdo em andamento no cenario investigado, mas também
em ambito nacional com uma certa sintonia, com influéncia mitua. Os documentos parecem
mais alinhados com as demandas concretas do que se comparado a atuacdo, conforme
identificado nessa dissertacdo. Sendo urgente uma correspondéncia entre o preconizado € o
aplicado para a efetivagao de um cuidado psicologico socioculturalmente contextualizado e,

portanto, racializado.

A proposta de se pensar o processo de formagao sob a dtica da educacao da atencao
(INGOLD, 2010) parece fértil ao delimitar que ndo ha separabilidade entre o planejamento e
aplicacdo, haja vista que planejar faz parte da aplicacdo. De forma contrastante ao modelo
hegemonico cognitivista que orienta as noc¢des de aprendizagem e formagao neste contexto, a

partir da ideia de transmissdo das representacdes mentais, em que a teoria daria sustentacao a
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pratica. Entretanto, como sistematiza Ingold (2010), a educacdo da atengdo acontece na

pratica, no contato, na afetacdo e na ressignificacdo geradas no encontro com a materialidade.

Consideracoes finais

Assim, neste capitulo pude caracterizar os itinerarios formativos promovidos pelo
Sankofa para suas estagiarias, bem como suas implicagdes para a institui¢do que o abriga. De
inicio (4.1), através do relato das interlocutoras, aponto que a organizacao do servigo e do
estagio se deu de negros para negros sob um prisma antirracista, como um coletivo negro, o
que potencializou a formagdo das estagidrias num aspecto anterior a teoria e a técnica: o
afeto. Caracteristica essa que possibilitou a retomada do sentimento de pertencimento e a da
autoeficacia e, consequentemente, reverberaram na aprendizagem de forma a aproxima-las do

Processo.

A partir disso, discorri sobre o que categorizei como o tripé constituinte ou itinerarios
formativos: a paridade racial, o letramento racial e a supervisdo mista. O primeiro (4.1.1) se
configurando como um ponto de partida do projeto por conta da demanda originéria, mas
que, de forma unanime para os membros, ndo ¢ um pré-requisito para o atendimento de
pessoas negras. J& o segundo ponto (4.1.2), o letramento, seria justamente a resposta a
limitacdo do primeiro aspecto, isto €, conforme repetido muitas vezes nas entrevistas, “nao

basta ser negro para atender pessoas negras, ¢ preciso formacao.”

E no contexto do Sankofa, a formacao esperada se dava em termos teodricos, técnicos e
éticos no que se refere ao letramento racial, que categorizei como uma habilidade profissional
do psicoterapeuta de compreender os atravessamentos raciais na vida dos pacientes.
Identifiquei em campo que a promog¢do do letramento racial se dava através do grupo de
estudos, que visava trabalhar aspectos basicos das relagdes raciais no Brasil em contato com
as ciéncias sociais, mas sobretudo tinha como objetivo municiar a pratica psicoterapéutica

com o olhar racializado das vivéncias.

E, por fim, tensionando o espago privilegiado para a observacdo participante: a
supervisao (4.1.3). No que se refere a visdes contrastantes quanto a condugao tedrico-técnica,
especificamente no dilema de se utilizar uma inica abordagem para orientar as estagiarias ou
no incentivo de mesclar diferentes técnicas, algo latente em todas as geracdes do Sankofa.

Apresentei como a premissa por abordagem unica ¢ uma caracteristica especifica da
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psicologia clinica brasileira e da /dgica de cuidado psicoterapéutico, ao passo que a
confluéncia entre teorias e intervengdes possui maior abertura no cendrio norte-americano,
como das Praticas Baseadas em Evidéncia em Psicologia (PBEP) nos Estados Unidos e com
respaldo para as abordagens transculturais canadenses, assim como para a logica de cuidado

psicossocial no Brasil, mas com diferentes justificativas entre elas.

Isto posto, associo o itinerario formativo como uma espécie de educagdo da escuta
(4.2) em didlogo com a teorizagdo de Tim Ingold (2010) a respeito dos processos de
aprendizagem ¢ formacgdo como uma educagdao da atengdo. O qual, na critica a perspectiva
hegemoénica  na  compreensdo da  aprendizagem — a  Transmissdo  de
Representagdes — organiza curriculos e projetos pedagogicos, como o vivido pelas
interlocutoras, especialmente na separagdo radical entre teoria e pratica. E dessa forma, por
meio de dados etnograficos, discorro sobre o papel da supervisora como sujeito experiente
que modera a formacdo ou redescoberta orientada das estagidrias, bem como sistematizo
como o Sankofa se estruturou respondentemente as demandas teodricas, mas sobretudo

materiais, na retomada da iminéncia da cor e do corpo.

E, por ultimo, via entrevistas com docentes, discorro sobre as influéncias do Sankofa
para a formacdo institucional (4.3), em termos da criagdo de uma vaga de professor
especialista em psicologia e relagcdes éEtnico-raciais € na ideia de transversalidade da
racialidade no Projeto Pedagdgico do Curso em constru¢do — transformagdes essas que nao
se restringem ao cenario estudado, mas apresentam mudangas em ambito nacional e nos
documentos, como na nova versao das DCN. A ideia de transversalidade me gerou incomodo,
assim como o desejo ambiguo por uma rapida obsolescéncia do Sankofa, por compreender
que transversalizar pode ser uma estratégia perigosa no que se refere ao silenciamento, me
aproximando mais das estratégias de racializacdo dos movimentos negros do século passado

para criar e fortalecer politicas antirracistas (BERNARDINO-COSTA, 2022).

Portanto, a partir da experiéncia do Sankofa, da teoria da educa¢do da atencdo e nas
contribui¢des dos movimentos negros brasileiros, sistematizo a importancia do ressoar entre o
preconizado e o aplicado ou entre a teoria e a pratica, ndo como instancias contrastantes, mas
como interdependentes. E que para uma formagdo socioculturalmente contextualizada de
psicologos-psicoterapeutas seja possivel, ¢ preciso que esta esteja atenta as demandas

materiais e simbolicas, além de levar a sério os seus interlocutores.
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Consideracoes finais

Isto posto, esta dissertacdo teve como objetivo compreender a formacdo de
psicologos-psicoterapeutas na atengdo as demandas raciais na psicoterapia, especialmente
através do Sankofa, um grupo de estagio e servico de psicoterapia racializada para
universitarios negros. O qual caracterizei como uma formacdo orientada pelo ressoar da
materialidade social consoante a ética profissional, ou seja, na escuta da maioria popular
brasileira negligenciada pelo racismo, sobretudo por meio da Ciéncia, do Estado e da Saude.

Por intermédio da etnografia, tensionei e fui tensionado pelo vivido, notadamente pela
fricgdo entre diferentes teorias antropologicas, isto €, inspirado em Borges (2013), no que se
refere ao encontro entre as teorias antropoldgicas académicas, das interlocutoras e as minhas
teorias antropologicas. Estes encontros, mas também desencontros, esculpiram a presente
disserta¢dao, ndo enquanto traducao da realidade, mas como verdades parciais (CLIFFORD,
1986).

No percurso da dissertagdo, visei discutir o potencial da antropologia, como uma
ciéncia do contexto sociocultural (ASDAL; MOSER, 2012), no tensionamento de concepgdes
estabelecidas e reproduzidas sem uma reflexdo, desde as teorias e técnicas psicoldgicas, as
diretrizes formativas e as regras institucionais. As quais, em campo, pude notar que a
expressdo dessas certezas ndo eram bradadas em forma de resposta, mas enquanto perguntas,
como no questionamento da supervisora Kelly, a estagiaria Julia, sobre qual era a abordagem
dela. Associo tal dinamica a tradi¢do antropologica de pesquisas up, nos termos de Laura
Nader (2020), junto a interlocutores pertencentes a estratos socialmente superiores ao do
pesquisador. No caso desta pesquisa, o encontro com a Clinica-Escola se deu sob a condug¢ao
de um jovem graduado em psicologia, negro e periférico, junto a psicologas experientes,
servidoras publicas, brancas e, provavelmente, de classe média.

No entanto, esta ideia de que teorias, diretrizes e regras sdo reproduzidas sem
reflexdo, foi colocada em suspeita e abrangida, concebendo a etnografia ndo s6 como método,
mas como teoria, gerando reflexividade (PEIRANO, 2014). Isto ¢é, aplicagdo de teorias,
diretrizes e regras nao se trata de uma mera execucao cognitiva, mas uma a¢ao difusa na qual
varios agentes a influenciam, os quais, a0 mesmo tempo, sao dotados de subjetividade,
politica e desejo (MILANEZI; SILVA, 2019). Sendo assim, hd uma reflexdo prévia
estabelecida, mesmo que o sujeito ndo a racionalize ao aplicar teorias, diretrizes e regras.

Ainda de acordo com essa concepcao de reflexividade etnografica, além das

ressignificagdes da teoria antropoldgica académica, as minhas teorias antropoldgicas foram
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afetadas nestes termos. Em minha aproximac¢do institucional com a antropologia — ou
processo de socializagdo, como dizia minha orientadora —, enquanto estudante de mestrado
do PPGAS/UnB, percebi que também se tratava de uma espécie de educagdo da atengdo, nos
termos de Ingold (2010). Destaco, especialmente, o processo de escrita e revisao, enquanto
mediado por pessoas mais experientes, no plural, haja vista que, diante da proposta de revisdo
e orientacdo coletiva empreendida por Soraya, pesquisadoras pos-graduandas, mais
amadurecidas na antropologia também leram e revisaram os capitulos desta dissertacdo. Da
mesma forma que li suas produgoes.

Isto posto, ndo apenas li teorias e as apliquei na escrita, mas observei a feitura de
especialistas, copiei e incorporei seus métodos em minha pratica, como um processo de
treinamento, de redescoberta orientada (INGOLD, 2010). E uma pratica especifica que
identifiquei na orientacdo de Soraya ao revisar esta dissertacdo, foi o frequente uso de
indagagoes a respeito dos meus argumentos, a fim de orientar minha ateng¢ao, nos mesmos
termos dos questionamentos utilizados no Capitulo 2 para questionar os documentos em suas
finalidades, presencas e auséncias (para qué? Por quem? Para quem? O que gera? A partir de
qual?).

Portanto, sinalizo que estes aspectos teorico-metodologicos etnograficos constituiram
0 campo, a escrita, a revisdo e, portanto, esta dissertagdo. Por meio dos capitulos, argumentei
como racismo atravessa determinadas formas de fazer Ciéncia, Saude e Gestdo, baseado no
universalismo, na hierarquia implicita e no primor pelo cognitivo em diferentes esferas: na
ontoepistemologia, nos documentos, nas institui¢des ¢ na forma de ensinar.

Nos Capitulo 1 e 2, discuti como, respectiva e interdependentemente, as
desigualdades ontoepistémicas e as cronicidades psicossociais contemporaneas sdo sintomas
de traumas historicos, as quais sdo reafirmados e atualizados no cotidiano pela estrutura e
pela agéncia de quem goza com a subalternidade. Ainda no Capitulo 1, defendi que a nogao
hegemodnica de antropologia brasileira replica hierarquizacdes classicas da histéria da
disciplina e, de forma tacita e insidiosa, gera um sentimento de inadequagao para aqueles que
tradicionalmente foram objetos de estudo, como negros e indigenas, mas que, atualmente,
tém reivindicado a posi¢do de autores na antropologia.

No Capitulo 2, através dos documentos, analisei como estes produzem realidade e,
por se tratarem de diretrizes para formacdo de psicélogos, esculpem determinados
profissionais, mas n3o de forma determinista, pois como apresentado no Capitulo 4,
caminhos de fuga podem ser e sdo construidos. A formagao proposta pelos documentos da

universidade investigada, alinhada a uma tradicdo cognitiva estadunidense, denega os
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impactos psicossociais do racismo no Brasil, delineando uma formagdao de
psicologos-psicoterapeutas descontextualizada socioculturalmente em termos ontologicos,
epistemologicos e praxioldgicos. A partir da discussao de trabalhos que conjugam o encontro
entre antropologia e os saberes psi, indiquei a potencialidade deste dialogo para se tensionar
bases ontoepistémicas, como o0 etnocentrismo, o0 cognitivismo biolégico e a
desterritorializacdo, podendo, assim, fortalecer os servicos de atencdo a saude mental,
gerando maior adesdo, autonomia e compreensao integral.

Ja no Capitulo 3, apresentei a insercdo etnografica junto ao Sankofa, indicando os
métodos e técnicas utilizadas para conhecer a historia deste servigo e grupo de estagio. Ao
conjugar observagdo participante e entrevistas, me foram relatadas a trajetoria e
funcionamento das trés geragdes do Sankofa, as frequentes fricgdes com as instituigdes,
sobretudo a Clinica-Escola, ¢ 0 modo como estas preconizam um tipo especifico de cuidado
psicoldgico. Através de entrevistas individuais, conheci as geragoes Raiz e Caule do Sankofa.
E, por meio da observagdo participante, convivi com a terceira geracdo, ou os Galhos do
Sankofa. Diante disso, conciliei os dados para apresentar o Sankofa como um servigo de
psicoterapia racializada fruto do desamparo institucional na atengdo a salide mental de
estudantes negros, desamparo esse atualizado em resisténcia institucional em relacdo a
existéncia do Sankofa, nos termos de vigilancia, deslisura e arbitrariedades que culminaram
no encerramento do grupo de estagio pela segunda vez em sua historia. O que, a partir dos
dados, caracterizei como um indicativo do racismo institucional.

E, por fim, no Capitulo 4, discuti a formagao institucional vivida pelas interlocutoras,
de forma a ressoar com as discussdes do Capitulo 2, no que tange a producdo da realidade
gerada pelos documentos. Mas explorei, sobretudo, a proposta do Sankofa para formar
psicologos-psicoterapeutas atentos as demandas raciais, caracterizando o itinerario que
constituiu o estagio: a paridade racial, o letramento racial e a supervisao mista. Essas trés
categorias configuraram a construcao de especificas habilidades e competéncias profissionais,
em termos de uma sensibilidade para a escuta de demandas raciais e suas intersec¢des na
pratica psicoterapica. Discuti, também, as influéncias do Sankofa para as mudangas
institucionais do curso de psicologia da universidade investigada, especialmente no que se
refere a contratacdo de uma professora especialista em relagdes étnico-raciais € na
necessidade, iminentemente ética, de se racializar o curriculo, as quais j& estdo materializadas
e focalizadas na nova versao das DCN do curso de psicologia.

Portanto, sistematizei que iniciativas como a do Sankofa denunciam a negligéncia

Institucional, Cientifica ¢ em Satde geradas pelo racismo, por colocarem em xeque a
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cognoscibilidade, o narcisismo e os privilégios de toda uma estrutura. E, por isso, s@o alvo de

esvaziamentos como visto nesta dissertacao.
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Anexos

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidado a participar da pesquisa “Educagdo Contextualizada da Escuta: Uma
etnografia da formagdo de psicélogos-psicoterapeutas a partir do servigo de psicoterapia para universitdrios
negros”, de responsabilidade de Jodo Paulo Siqueira de Araujo, graduado em Psicologia e aluno de mestrado
em Antropologia Social da Universidade de Brasilia, sob orientacdo da professora doutora Soraya Resende
Fleischer do Departamento de Antropologia da UnB. O objetivo desta pesquisa é investigar como se da a
formagdo de psicdlogos-psicoterapeutas nesta instituicdo, sobretudo para identificar a emergente demanda
profissional a respeito dos atravessamentos raciais no atendimento psicoterapéutico para pessoas negras
brasileiras. Dessa forma, gostaria de consultar seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Vocé receberd todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apods a finalizagdo da pesquisa, e
Ihe asseguro que, sem sua autorizagdo, o seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais rigoroso sigilo
mediante a omissdo total de informagdes que permitam te identificar. Os dados provenientes de sua
participacdo na pesquisa, tais como questiondrios, entrevistas e registros no didrio/caderno de campo, ficardo
sob a guarda do pesquisador responsdvel pela pesquisa.

A coleta de dados serd realizada por meio de observacdo naturalistica e participante de inspiracdo
qualitativa etnografica, entrevistas individuais semiestruturadas e grupos focais. E para estes procedimentos
que vocé estd sendo convidado a participar. Esta pesquisa prevé riscos minimos, tal como incbmodo ou
desconforto com alguma pergunta, ou interagdo, mas sem previsdo de riscos para além do cotidiano. Estes
riscos serdo minimizados pelo fato de que a resposta as perguntas é facultativa, e todas as questdes tém
carater aberto. Neste sentido, as entrevistas e intera¢Ges poderdo ser encerradas caso seja considerada, pelo
participante, invasiva ou afete as dimensdes fisicas, psiquicas, morais, intelectuais, sociais, culturais e
espirituais. Além disso, os interlocutores contardo com a assisténcia imediata, sem O6nus para os mesmos, do
pesquisador responsavel.

Sua participacdo é voluntaria e livre de qualquer remuneragdo ou beneficio. Vocé é livre para
recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a qualquer momento. A
recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou perda de beneficios.

Se vocé tiver qualquer duvida em relagdo a pesquisa, vocé pode me contatar através do telefone 61
98225-xxxx ou pelo e-mail joaop.307@gmail.com.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes por
meio da dissertagao, podendo ser publicados posteriormente na comunidade cientifica.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o pesquisador responsavel pela pesquisa
e a outra com vocé.

Assinaturas
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