Universidade de Brasilia
Instituto de Ciéncias Sociais
Departamento de Sociologia

A desigualdade racial de renda no Brasil: 1976-2006

Rafael Guerreiro Osorio

Tese apresentada ao Curso de Pos-Graduagéo
em Sociologia, Departamento de Sociologia,
Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de
Brasilia, como requisito parcial a obtengao do
titulo de Doutor em Sociologia.

Orientadora: Professora Lourdes Bandeira

Brasilia, abril de 2009



Esta tese é dedicada a todas as pessoas que lutaram, lutam, e
lutardo, por um mundo livre de todas as formas de discriminagao.



Agradecimentos

Agradeco aos colegas da Universidade de Brasilia, do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, e do Centro Internacional de Pobreza com os quais tive a oportunidade de
estudar, trabalhar e conviver nos ultimos anos; com quem tanto aprendi, € que me
beneficiaram com sua interlocucao para a discussao de questdes relacionadas indireta ou
diretamente a esta tese. Vocés sabem quem sdo. Posso poupar a lista quilométrica de

nomes.

Também agradeco aos professores e aos funciondrios do Programa de Pds-Graduagio

em Sociologia da Universidade de Brasilia, e a Universidade de Brasilia.

Agradeco em especial a Professora Lourdes Bandeira, minha orientadora, pela paciéncia,

confianca, apoio, disponibilidade e discussdes frutiferas.

Finalmente agradeco a minha familia e a de minha esposa. Sou particularmente grato a
Isabella, que me aturou e incentivou, e aos nossos filhos, Leticia e Guilherme, por terem

dividido o pai com a tese desde o nascimento.

il



E isso é a crenga. Nada de mais poderoso existe sobre a alma. A crenga é
obra do nosso espirito, mas ndo encontramos nesse a liberdade para
modificd-la ao seu gosto. A crenga é de nossa criacdo, fato que ignoramos. E
humana e julgamo-la sobrenatural. E efeito do nosso poder e é mais forte do
que nos. Estd em nds, ndo nos deixa, e nos fala a cada instante. Se nos
manda obedecer, obedecemos; se nos indica deveres, submetemo-nos. O
homem pode dominar a natureza, mas estd sempre sujeito ao seu proprio
pensamento.

Fustel de COULANGES (2002: 143)
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Resumo

Esta pesquisa apresenta uma andlise da desigualdade racial de renda no Brasil para
investigar a validade da tese de que a sua persisténcia se deve preponderantemente ao
peso exacerbado da origem social nos processos de estratificagdo caracterizando um
regime de baixa mobilidade, no qual hd ainda o complemento de efeitos menores da
discriminacao racial. A origem social e a discrimina¢@o prejudicam 0s negros em suas
trajetérias, a primeira mais do que a ultima por causa da associacdo entre raca e
estratificacdo legada pelo passado escravista. Porém, o complemento proporcionado
pela discriminagcdo € fundamental para gerar a persisténcia, pois na sua auséncia o
regime de mobilidade induziria uma equalizac@o racial lenta. A anédlise ¢ conduzida
mediante técnicas estatisticas a partir de bases de dados que contém as respostas aos
questiondrios aplicados de 1976 a 2006 pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, PNAD, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE,
com énfase nos dados de 1976, 1986, 1996 e 2006. A desigualdade racial de renda
considerada € a de renda domiciliar per capita entre brancos e negros, grupo formado
pela agregacdo de pretos e pardos. A tese foi quebrada em seis hipdteses que guiaram a
pesquisa e a andlise dos dados. Todas as seis sdo compativeis com os dados,
corroborando a tese. Mostra-se progressivamente que: 1) existe desigualdade racial de
renda domiciliar per capita no Brasil; ii) essa desigualdade € persistente de 1976 a 2006,
seu nivel € relativamente constante; iii) os dois grupos raciais tém regimes de baixa
mobilidade, o que denota importancia da origem social nesses processos; iv) a principal
fonte da desigualdade racial de renda € a diferenca no nivel da renda do trabalho de
negros € brancos; v) a diferenca no nivel da renda do trabalho se deve
preponderantemente as desigualdades educacionais entre negros e brancos; vi) as
desigualdades educacionais entre os grupos raciais sdo em larga escala determinadas

pela origem social.

Palavras chave:

desigualdade racial, mobilidade social, discriminagcdo racial, estratificacdo social,

distribui¢ao de renda
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Resumen

Esta investigacion presenta un andlisis de la desigualdad racial de ingreso en Brasil para
investigar la validez de la tesis de que su persistencia se debe principalmente a el peso
exacerbado de el origen social en los procesos de estratificacién, que caracteriza un
sistema de baja movilidad, en lo que se encuentra la adiciéon de efectos menores de la
discriminacion racial. El origen social y la discriminacion afectan los negros en sus
carreras, la primera mds que la dltima causa de la asociacién entre la raza y la
estratificacion legada por la esclavitud. Pero el suplemento de la discriminacién es
esencial para generar la persistencia, ya que en su ausencia, el sistema de movilidad
conduciria a la equidad racial. El andlisis se lleva a cabo mediante técnicas estadisticas
usando bases de datos que contienen las respuestas a las boletas utilizadas entre 1976 y
2006 por la Encuesta Nacional de Hogares por Muestra, la PNAD conducida por el
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica, el IBGE, con énfasis en los datos de 1976,
1986, 1996 y 2006. Las desigualdad racial en cuenta es la de los ingresos per cépita de
los hogares entre los blancos y los negros, un grupo formado por la agregacién de
“pretos” y “pardos”. La tesis se divide en seis hipdtesis que guiaron la investigacién y
andlisis de datos. Las seis son compatibles con los datos, corroborando a la tesis: i)
existe desigualdad racial de ingreso per cdpita de los hogares en Brasil; ii) esta
desigualdad es persistente desde 1976 hasta 2006, su nivel es relativamente constante;
iii) los dos grupos raciales tienen baja movilidad, que denota la importancia del origen
social en estos procesos; iv) la principal fuente de la desigualdad racial de ingreso es la
diferencia en el nivel de los ingresos del trabajo; v) la diferencia en el nivel de ingresos
del trabajo de los grupos raciales se debe principalmente a la desigualdad educativa; vi)
las desigualdades educativas entre los grupos raciales estdn determinados en gran

medida por el origen social.

Palabras clave:

desigualdad racial, movilidad social, discriminacién racial, estratificaciéon social,

distribucién de ingreso
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Abstract

This dissertation presents an analysis of racial income inequality in Brazil. It seeks to
establish the likelihood of the thesis that the persistence of this inequality is due mainly
to the heavy weight of social background in stratification processes inducing a low
mobility régime, to which minor effects of racial discrimination also count. Social
background and discrimination hinders the advance of black individuals, the former far
more than the latter because of the association between race and stratification
bequeathed by the past of slavery. But the supplementary hindrance provided by racial
discrimination is essential to understand why inequality persists, as in its absence the
mobility régime would lead to slow-paced racial equalization. The analysis is conducted
with statistical techniques over databases containing the answers to the questionnaires
fielded from 1976 to 2006 by the National Household Survey, PNAD held by the
Brazilian Institute of Geography and Statistics, IBGE, emphasizing data from 1976,
1986, 1996 and 2006. The racial income inequality under scrutiny is that of per capita
household income between white and black Brazilians. The thesis is broken into six
hypotheses that guided research and data analysis. All six were proven to be supported
by the evidences, leading to the acceptance of the thesis. It is shown that: i) there is
racial income inequality in Brazil; i1) it is persistent from 1976 to 2006, its level being
relatively constant; iii) both racial groups have similar low mobility régimes,
pinpointing the heavy influence of social background on these processes; iv) the main
source of racial income inequality is labour income; v) the difference in the level of
labour income is due mainly to black-white educational inequality; vi) black-white

educational inequality is largely determined by social background.

Keywords:

racial inequality, social mobility, racial discrimination, social stratification, income

distribution
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Résumée

Cette these présente une analyse de 'inégalité raciale des revenus au Brésil. Il cherche a
établir la vérité de la these de que la persistance de cette inégalité est conséquence des
lourd poids de la origine racial dans le processus de la stratification sociale qu’induit a
un régime a faible mobilité, dont il-y-a aussi le complément des effets mineurs de
discrimination raciale. L'origine sociale et la discrimination entravent le mouvement de
progression de personnes noires, le premier beaucoup plus que le dernier en raison de
l'association entre la race et la stratification 1égués par le passé de l'esclavage. Mais
aussi le complément de la discrimination raciale est essentiel pour comprendre pourquoi
les inégalités perdurent, parce que, en son absence, le régime de mobilité devrait
conduire a 1’égalité raciale en un rythme lent. L'analyse est réalisée avec des techniques
statistiques sur des bases de données contenant les réponses aux questionnaires de 1976
a 2006 de la Recherche Nationale des Habitations, PNAD tenue par 1I'Institut brésilien
de géographie et de statistique, IBGE, surtout sur les données de 1976, 1986, 1996 et
2006. L'inégalité raciale des revenues a I'examen représente la différence de revenu par
habitant de la maison entre les blancs et les noirs. La these est divisée en six hypotheses
qui ont guidé la recherche et I'analyse des données. Tous les six ont été vérifiés pour les
preuves, que conduisent a 'acceptation de la these. Il est démontré que: 1) il existe des
inégalités raciale de revenus par habitant de la maison au Brésil; ii) il est persistant, de
1976 a 2006, quand son niveau étiez relativement constante, iii) les deux groupes
raciaux ont des régimes a faible mobilité, a mettre en évidence les fortes influence de la
origine social sur ces processus; 1v) la principale source de 1'inégalité raciale de revenu
sont les revenus du travail; v) la différence de niveau des revenus du travail est
conséquence surtout de le inégalité scolaire entre le noir et le blanc; vi) le inégalité

scolaire entre le noir et le blanc est largement déterminée par 1'origine sociale.

Mots-clés:

l'inégalité raciale, la mobilité sociale, la discrimination raciale, la stratification sociale,

la répartition des revenus
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Introdugao

O nosso desafio atual, ao formar as novas geracdes, ¢é teorizar a
simultaneidade desses dois fatos aparentemente contraditorios, apontados
por todos os que nos precederam: a reprodugdo ampliada das desigualdades
raciais no Brasil coexiste com a suavizacdo crescente das atitudes e dos
comportamentos racistas.

Anténio Sérgio Alfredo GUIMARAES (2004a: 33)

Raca é um objeto de pesquisa fascinante para o cientista social. Sdo tantas as questdes,
tantos enfoques possiveis, que o risco de se perder no formidavel edificio simbdlico a
que leva essa curta palavra € enorme. Por tal razdo, comeca-se declarando de forma

direta o objeto desta pesquisa e a tese aqui defendida.

O objeto € o problema da persisténcia da desigualdade racial de renda na sociedade
brasileira. A tese € a de que essa persisténcia se deve preponderantemente ao fato de que
o Brasil é um pais de elevada desigualdade de oportunidades, e que a baixa mobilidade
social decorrente faz a posi¢cdo dos negros na estratificacdo social, por inércia, ser
relativamente semelhante a ocupada por seus antepassados. Logo, a origem social é o
principal fator de reproducdo da desigualdade racial de renda. Contudo, a discriminacao
racial também € um fator importante nos processos de mobilidade. Sua presenga € um
freio: atrapalha os negros impedindo a reducdo lenta da desigualdade racial, que
ocorreria sob um regime de baixa mobilidade sem viés racial. Embora seja um
determinante secunddrio quanto a intensidade de seus efeitos € fundamental para a
compreensdo do problema. Sem discriminacao racial ndo haveria persisténcia, € sim um

lento processo de equalizacdo da renda dos grupos.

A escolha da passagem que serve de epigrafe a esta Introdugdo foi feita por expressar
bem a preocupacao subjacente a escolha do problema. Como € possivel a persisténcia da
desigualdade racial quando as pessoas parecem estar cada vez mais convencidas da,
parafraseando MONTAGU (1998), faldcia da raca? Quando tantos se prontificam a
repetir a unidade da espécie humana, que “raca ndo existe”, quando comportamentos
abertamente racistas ndo sao mais tolerados como no passado, e em um pais que
transformou o preconceito e a discriminacdo em crimes? Por que os negros brasileiros
continuam concentrados na base da “piramide social”’, mesmo passado mais de um

século da Abolicao?
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A tradicdo socioldgica de estudos das questdes raciais no Brasil, que sempre deu énfase
as desigualdades socioecondmicas, explica a desigualdade racial em termos das relacoes
entre classe e raca, tendo como pano de fundo o que se pode chamar de ‘“condi¢do
inicial”. Essa condicao inicial é dada pelo inescapavel fato histérico de o Brasil ter se
constituido a partir da colonizagdo pelos Portugueses, os quais escravizaram primeiro os
nativos, e depois enormes contingentes de africanos. Independentemente das questoes
sobre a especificidade das relacdes entre senhores e escravos no Brasil Colonia, e do
“branqueamento” demografico causado pela volumosa imigragdo européia na virada do
século XX, esse passado legou ao Brasil uma composic¢ao racial especifica da populacdo

que estava — e ainda estd — associada a estratificag¢do social.

No momento da Abolicdo foram suprimidas as barreiras formais que a escravidao
impunha a competicdo dos negros com os brancos pelas posi¢des sociais. Mas quando
os portdes sdo abertos e se faculta aos negros o ingresso na corrida, os brancos ja estao
quildmetros adiante, em uma sociedade estruturada para favorecer a reproducdo das
elites. Essa € a condicao historica inicial. Para que os negros superem a desvantagem, €
preciso que a cada geracdo percorram uma distdncia maior do que a percorrida pelos
brancos. Se ndo conseguem fazé-lo, a desigualdade racial existente no momento da

abertura dos portdes persiste.

O elo entre condic¢do inicial, raca e classe, na tradicdo socioldgica de explicacdo das
desigualdades raciais foi sempre a mobilidade social. No Primeiro Capitulo sao
abordadas as teorias que foram aventadas para o problema. Ressalvas feitas ao eterno
dilema de toda categorizagdo envolver algum grau de simplificacdo e de supressdo das
1diossincrasias das explicacdes proporcionadas por cada estudioso do tema, considera-se

que podem ser identificadas trés grandes ondas tedricas nessa tradi¢ao.

A principal diferenca da primeira a terceira onda gira em torno dos pdlos classe e raga.
Mais especificamente, em torno do peso dado aos efeitos da discriminag@o racial nos
processos de mobilidade e das caracteristicas da mobilidade em si. Na primeira onda,
considerava-se que a discriminagdo racial teria peso nulo ou insignificante. Sob essa
perspectiva, da condi¢do inicial de concentra¢do dos negros na base da piramide social a
equalizacdo racial se passariam algumas geracdes. O nimero de geracdes dependeria
apenas do peso da origem social nos processos de mobilidade, quanto menor, em menos

geracdes ocorreria a equalizagao.
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Na segunda onda, considerava-se que a discriminacdo racial tinha um peso nos
processos de mobilidade, mas inferior ao de classe, e que se reduziria com o tempo.
Portanto, a discriminacdo era um fator que retardava a equalizacio, mas ndo a impedia.
Ainda que demorasse, aconteceria; o tempo de espera seria fun¢io do peso da classe nos

processos de mobilidade.

Na terceira onda, o peso da discriminacdo racial € de tal ordem que impede a

equalizacdo. Somente a acdo politica dos negros poderia contrapor a desigualdade.

As trés teorias que emergem das ondas relacionam de forma distinta classe, raca e a
condic¢ao histdrica inicial, com a mediacdo dos processos de mobilidade para explicar a

desigualdade racial e prever sua tendéncia.

A primeira dizia ndo haver discriminacdo racial nos processos de mobilidade, apenas
influéncia da classe, e o problema da desigualdade racial se devia a condi¢do inicial.
Ainda que a desigualdade de classe se mantivesse em nivel elevado, sua confirmagao
empirica se daria se houvesse uma reducdo da desigualdade racial ao longo do tempo; e
inexistissem diferencas entre individuos de grupos raciais diferentes, mas na mesma

classe.

A segunda teoria reconhecia haver discriminacgdo racial conjugada a influéncia de classe
nos processos de mobilidade, retardando a supressao da desigualdade racial legada pela
condi¢do inicial. Mas considerava que a discriminagdo racial tenderia a diminuir a
medida que a nacdo se desenvolvesse. Sua confirmacdo empirica exigiria — ainda que a
desigualdade de classe se mantivesse em nivel elevado — a reducdo lenta da
desigualdade racial; e também das diferengas intra-classes entre individuos de grupos

raciais diferentes.

Estudos que embasaram a terceira teoria mostraram que essas duas primeiras deveriam
ser rejeitadas por inadequagdo aos fatos. Primeiro, a desigualdade racial € persistente.
Segundo, ha boas evidéncias tanto de que individuos semelhantes de grupos raciais
diferentes recebem tratamentos desiguais, quanto de que o tratamento desigual €
relativamente constante ao longo do tempo. A terceira teoria diz haver discriminacao
racial constante e influéncia de classe nos processos de mobilidade, ocasionando a
persisténcia da desigualdade racial legada pela condi¢do inicial. Tal explicagdo tem se
mostrado adequada as evidéncias de persisténcia da desigualdade racial e das diferencas

de resultados entre individuos semelhantes de grupos raciais diferentes.
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A terceira teoria considera estarem os negros sujeitos a um ciclo de desvantagens
cumulativas devidas a interacdo dos fatores raca e classe ao longo do curso de vida dos
individuos. A condi¢do inicial faz com que a probabilidade de nascerem nas camadas
sociais mais pobres seja maior. Isso os faz se depararem com menos oportunidades
educacionais de boa qualidade, o que somado a discriminagdo racial na escola e a outros
tipos de constrangimentos, como a necessidade de comecar a trabalhar cedo, leva a
populacdo negra a ter desvantagens educacionais. Essas se traduzem em desvantagens
no mercado de trabalho, pelo menor acesso as ocupagdes que oferecem maior renda, as
quais se conjugam a discriminacdo racial em formas variadas, a segmentacdo
ocupacional, a discriminagdo salarial pura, as barreiras a ascensdo profissional, e, no
caso dos empreendedores, dificuldades no acesso ao crédito. A inser¢do desvantajosa no
mercado de trabalho faz com que, como resultado de todo o processo, a renda dos
negros, seja menor do que a dos brancos. E como a renda estd correlacionada com quase
tudo considerado fonte de bem-estar em sociedades de consumo, a desigualdade legada

pela condicdo inicial se espalha em multiplas dimensoes.

Todavia, essa teoria exige o esclarecimento do peso de cada um dos fatores principais,
classe e raca, na reproducdo da desigualdade racial legada pela condi¢do inicial. Isso por
que pode ser confirmada com vdrias combinagdes de pesos de classe e raga nos
processos de mobilidade. A discriminagdo racial pode ser intensa e a influéncia da
origem social fraca; ou elas podem ter pesos de monta equivalente; ou a influéncia da

origem social pode ser intensa e a discriminagdo racial fraca.

A tese ora defendida € a de que a persisténcia da desigualdade racial no Brasil se deve
preponderantemente ao fato de que o Brasil é um pais de elevada desigualdade de
oportunidades, o que ocasiona baixa mobilidade social. No ciclo de desvantagens
cumulativas, a discriminacdo racial ¢ um fator importante, mas ndo tanto quanto a
origem social. A defesa € realizada mediante o teste empirico dessa versdao da teoria do
ciclo das desvantagens cumulativas da populacdo negra; e do peso da discriminagdo
racial vis-a-vis o da origem social nas etapas do ciclo. Para tanto, foram formuladas seis

hipdteses que guiaram a pesquisa.
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1. Existe desigualdade racial de renda.

2. A desigualdade racial de renda é persistente.

3. A mobilidade social é baixa para negros e brancos.

4. A principal fonte da desigualdade de renda é o nivel da renda do trabalho.
5. A principal fonte da desigualdade da renda do trabalho é a educagado.

6. A principal fonte da desigualdade educacional é a origem social.

As duas primeiras hipdteses estdo implicitas na enunciagdo do objeto. S6 € possivel
estudar a persisténcia da desigualdade racial de renda se existe e persiste. A terceira
hipétese € implicada pela tese: se a classe € mais importante que a raca, a mobilidade
necessariamente tem que ser baixa para todos os grupos raciais, e apresentar padroes
relativamente semelhantes. Mobilidade alta e/ou padrdes diferentes indicariam uma
maior importancia da raca no ciclo de desvantagens cumulativas. A quarta hipétese é
implicada pela teoria das desvantagens cumulativas. E preciso verificar se a
desigualdade de renda se deve de fato a uma menor remuneracdo pelo trabalho, ou a
caracteristicas ndo relacionadas ao mercado de trabalho, como a composi¢do
demogréfica dos grupos raciais e padroes de formacdo de grupos domésticos. A quinta e
a sexta hipdteses sao ditadas pela teoria e pela tese. O principal efeito da origem social
no mercado de trabalho se d4, segundo a teoria, via educagdo, entdo a tese requer que a
educacgdo seja a principal fonte da desigualdade na renda do trabalho. Ainda segundo a
teoria, a realizacdo educacional é mediada pela classe e pela raca, e a tese exige que a

classe tenha maiores efeitos nesse processo.

As seis hipdteses estdo dispostas em uma seqiiéncia légica, segundo a qual serdo
testadas. A rejeicdo de qualquer uma delas inviabilizaria a tese e tornaria desnecessario
o teste das hipéteses subseqiientes. Se ndo ha desigualdade, ndo h4 persisténcia da
desigualdade. Se ndo ha persisténcia, a mobilidade ndo pode ser baixa para ambos os
grupos. Se a mobilidade ndo € baixa, a origem social ndo € mais importante do que a
raca. Se o nivel da renda do trabalho nio € importante, o problema ndo esta associado a
desvantagens cumulativas, mas a diferencas exdgenas ao mercado de trabalho. Se a
educagdo ndo € o principal fator de desigualdade na renda do trabalho, a origem social
ndo € o fator preponderante. E, finalmente, se a origem social nao € o principal fator de
desigualdade racial na realizacdo educacional, ndo pode ser o principal determinante da

persisténcia da desigualdade racial de renda.
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As evidéncias reveladas pela pesquisa levam a aceitacdo de todas as seis hipdteses,
corroborando a tese defendida. Nas Conclusoes, a tese sobre as causas da persisténcia
da desigualdade racial de renda no Brasil € revista a luz dos detalhes relacionados ao

teste de cada hipdtese e das informacdes adicionais aportadas pela andlise dos dados.

O fato de a origem social ser mais importante do que a discriminagdo racial para a
persisténcia da desigualdade racial tem vérias conseqiiéncias tanto do ponto de vista da
teoria quanto das praticas sociais, em especial, para as intervencdes resolutivas do
problema por intermédio das politicas publicas. A preocupaciao com o possivel emprego
do conhecimento produzido pela pesquisa na elaboracdo de politicas nunca esteve fora
de seu horizonte. A motivagdo para a escolha do problema nao adveio s6 de um impulso
“popperiano” de testar teorias, mas também do desejo de fornecer uma visdo refinada do
processo de reproducdo da desigualdade racial que permita uma intervencao eficiente da
sociedade para enfraquecé-lo. Porém, hd, como disse HASENBALG (2005), a
necessidade de se separar o momento da tese, que € o da explicagdo socioldgica de um
problema, do momento da engenharia social, as intervenc¢des na realidade orientadas

pela explicacdo. As intervengdes estdo fora do escopo da pesquisa.

Apresentada a tese, o objeto da pesquisa e as hipoteses que a guiaram, pode-se passar a
descricdo da estrutura da pesquisa, composta de oito capitulos agrupados em duas partes.

A primeira parte € eminentemente tedrica, € a segunda eminentemente empirica.

Além do ja referido Primeiro Capitulo, no qual sdo discutidas as teorias socioldgicas
sobre a desigualdade racial no Brasil, a primeira parte da pesquisa contém dois outros
capitulos, um sobre raga e outro sobre classe. Raca e classe sdo conceitos controversos e
polémicos, que exigem o esclarecimento da acep¢do em que sdo usados. Niao ha
consenso tedrico nas ciéncias sociais sobre raca e classe, tampouco sobre as formas

adequadas de se operacionalizd-las em pesquisas empiricas.

Classe e raga sdo semelhantes em alguns aspectos. Classe designa algo que tem sido
objeto de reflexdo desde tempos imemoriais, e raca também. Raca remete as questdes
sobre a origem dos seres humanos e sua diversidade cultural e fisica; e classe as
desigualdades de riqueza e poder. Esses sentidos particulares lhes dio um nicleo
candnico de significados, que embora ndo seja dado independentemente dos simbolos

com as quais se as representa, permanece invariante quando sua “mensagem é traduzida
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de um codigo a outro” (CASTORIADIS, 1995: 167), seja esse cédigo o de outra

sociedade ou o de outro periodo historico.

Tanto uma quanto a outra sdo onipresentes no pensamento social. Estdo nos registros
histéricos legados pelas grandes civilizagcdes do passado, a raga quando a propria
civilizagdo € representada face as outras, a classe quando se trata das divisdes internas; e
também de forma misturada, pois uma das principais justificativas para a escravidao,
que gera uma divisdo de classe, foi sempre a origem diferente (real ou mitica), uma
distin¢do de raca. Estdao nos monumentos de pedra, nas tdbuas de bambu, nos papiros,
na Biblia. Raca e classe compreendem idéias e significados anteriores as palavras que
usamos para designé-las e as ciéncias sociais que hoje reivindicam a primazia de dizer o

que sao.

Nesta pesquisa, considera-se que raca é uma construc¢do socio-historica que designa no
ambito de uma sociedade grupos definidos por uma mesma progénie, real ou mitica,
cujos membros possuem marcas que permitem sua identificacdo. Mesmo assim, €
necessario esclarecer ndo s6 o que se entende por ragca, mas também o que se entende
por conceitos conexos, racismo, preconceito racial, e discriminacdo racial,
particularmente o dltimo, que serd empregado com freqiiéncia. Essas tarefas sdo levadas

a cabo no Segundo Capitulo.

Também € preciso examinar de forma critica a forma de operacionalizacdo da raga nos
levantamentos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE. No caso da
raca, o problema da definicdo é minimizado pelo fato de a maior parte das teorias sobre
desigualdade racial no Brasil ser baseada em dados desses levantamentos, implicando o
compartilhamento de uma forma bdsica de operacionalizagdo do conceito — mas ndo

necessariamente de interpretacdo. Aqui também se faz uso desses dados.

Para classe, o problema da definicdo € maior, pois os que estudaram a desigualdade
racial no Brasil muitas vezes operacionalizaram o conceito de forma distinta, e
interpretaram os dados orientados por teorias particulares sobre a divisao das sociedades
em classes. Aqui, aquilo a que classe se refere, a desigualdade de riqueza e de poder,
serd representado pela distribui¢do da renda. Essa € uma op¢do que exige discussdo e
justificativa, o que serd feito em didlogo com teorias contemporaneas de estratificacdo
social. Isso inclui a vertente, por vezes denominada “pds-moderna”, que defende a

inadequacdo dos modelos de estratificacio em classes para a compreensdo da
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desigualdade nas sociedades de consumo urbanas que se constituiram ao longo do
século XX. A discussdo e a justificativa da op¢do pela distribuicdo de renda para

operacionalizar a estratificacdo social sdo apresentadas no Terceiro Capitulo.

A segunda parte apresenta em cinco capitulos os resultados da pesquisa empirica,
conduzida a partir dos dados de vérias edi¢cdes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios. O Quarto Capitulo € dedicado ao teste da primeira e da segunda hipdtese,
por meio da caracterizacdo da desigualdade racial de renda domiciliar per capita e de
sua persisténcia temporal. O Quinto Capitulo é dedicado ao teste da terceira hipdtese, a
partir de um estudo da mobilidade de renda dos negros e dos brancos. No Sexto
Capitulo testa-se a quarta hipétese, verificando se as desigualdades raciais devem ser
preponderantemente atribuidas a fatores demogréficos ou a composi¢do e ao nivel das
rendas componentes da renda total de cada grupo racial. No Sétimo Capitulo a quinta
hipétese € testada, a partir da investigacdo da desigualdade racial na renda do trabalho.
No Oitavo Capitulo verifica-se a sexta hipétese, pela pesquisa da desigualdade racial

nas trajetdrias educacionais.

A opcao pela renda domiciliar per capita qualifica o objeto da pesquisa, o problema da
persisténcia da desigualdade entre grupos raciais na sociedade brasileira. A propria
formulacao do problema traz implicitas as duas primeiras hipéteses: a de que existe
desigualdade de renda domiciliar per capita entre os grupos raciais; € a de que essa
desigualdade € persistente. Todavia, embora baseados na desigualdade racial de classe
os estudos discutidos no Primeiro Capitulo, tenham inferido a existéncia de

desigualdade racial de renda, poucos a caracterizaram e buscaram explica-la.

No Quarto Capitulo, esses estudos sdo revisados. Técnicas de andlise da distribuicdo de
renda consagradas por estudos econOmicos sdo apresentadas e empregadas na
investigacdo dos dados de renda levantados pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios. As duas primeiras hipdteses sdo testadas. Os resultados as confirmam: tanto
existe desigualdade de renda entre os grupos raciais quanto ha persisténcia temporal

dessa desigualdade.

O Quarto Capitulo tem caréter central ndo sé por caracterizar o objeto, mas também por
conter as definicoes e os valores observados dos indicadores de desigualdade de
resultados escolhidos para serem usados nos capitulos seguintes, nos quais se testam as

demais hipéteses. Do Quinto ao Sétimo capitulo, faz-se uso constante da abordagem de
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simulacdes contrafatuais para o teste das hipdteses aventadas sobre cada possivel

determinante das desigualdades raciais.

As simulacdes contrafatuais podem ser vistas como uma espécie de laboratdrio virtual
do cientista social. Um dos seus usos consiste na troca de um determinado conjunto de
fatores por outro, hipotético, mantendo os demais fatores constantes. Um exemplo de
simulacdo contrafatual € calcular os indicadores de desigualdade para uma distribuicdo
de renda obtida a partir da “elimina¢do” da discriminacdo salarial pura contra os negros
no mercado de trabalho em um cendrio alternativo no qual se atribui a eles a renda que
teriam se fossem brancos. Outro uso consiste em projetar situacdes futuras mediante a

repeticdo de um processo sob condi¢des especificaveis.

Os indicadores de desigualdade selecionados no Quarto Capitulo sao recalculados para
cada situacdo simulada. A importancia do conjunto de fatores considerado em cada
simulacdo contrafatual é avaliada em termos do impacto sobre a desigualdade, medida
por esses indicadores. Se um conjunto de fatores é trocado, e a desigualdade racial de
renda na situacdo simulada € proxima a observada, ndo se pode considerar que é um
determinante importante. Caso contrdrio, sendo a desigualdade bem menor no cendrio
contrafatual, pode-se considerar que o conjunto de fatores trocado € um determinante

importante.

Corroboradas as duas primeiras hipoteses, o Quinto Capitulo é dedicado ao teste da
terceira hipétese, a de que a mobilidade social € baixa para ambos os grupos raciais. A
mobilidade social baixa é um requisito da tese, pois somente sob essa condicdo os
efeitos da origem social podem ser considerados os principais determinantes da
desigualdade racial de renda. O teste dessa hipétese exige uma solugdo para o problema
de auséncia de dados adequados para o estudo de mobilidade de renda no Brasil. As
técnicas adotadas para contornar esse problema sio explicadas em detalhe. Depois sdo
apresentadas e empregadas as técnicas para fazer o estudo da mobilidade de renda,
diferentes das baseadas em tabelas de contingéncia, tradicionalmente usadas no campo

socioldgico de estudos da mobilidade social.

O resultado da andlise dos dados corrobora a hipétese de baixa mobilidade de renda
para ambos os grupos raciais. A correlagdo entre a renda dos pais e dos filhos é muito
alta, logo, a transmissdo intergeracional da renda € elevada. O padrao de movimentagdo

na distribuicdo de renda, caracterizado pela curta distancia, é praticamente 0 mesmo
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para negros e brancos. Dada a condi¢do inicial dos negros de concentracdo na base da
distribuicao de renda, a mobilidade de curta distancia faz com que os negros circulem
entre 0s mais pobres, trocando de posi¢do principalmente com outros negros, enquanto

os brancos circulam no topo da distribuicao.

Porém, a andlise do Quinto Capitulo mostra que somente o peso da origem social nao é
suficiente para explicar a persisténcia da desigualdade. Simulando que trocas
intergeracionais futuras se dariam segundo o mesmo padrio de mobilidade de curta
distancia, porém anulando o efeito do pertencimento racial no processo, constatou-se
que sem o viés racial haveria uma tendéncia de redugdo progressiva da desigualdade
racial de renda. A velocidade dessa redugdo, contudo, seria lenta, por causa do peso

elevado da origem social nos processos de mobilidade.

A corroboragdo das trés primeiras hipoteses ja permitiria a aceitacao da parte central da
tese, qual seja a de que a influéncia da origem social nos processos de mobilidade € o
principal determinante da persisténcia da desigualdade racial de renda, com a
contribuicdo do freio proporcionado pela influéncia da discriminacdo racial, que €
secunddria quanto a intensidade. Porém, a tese estd vinculada a uma teoria particular, o
que exige o teste de hipdteses adicionais para se ter certeza de que se pode assumir a
origem social como o principal determinante da cadeia de resultados obtidos em cada

uma das duas grandes etapas do processo de mobilidade, educagdo e trabalho.

Como o indicador de renda empregado na pesquisa € a renda domiciliar per capita, que
envolve outras rendas além da do trabalho, e é afetada pelo tamanho e pela razdo de
dependéncia de cada grupo doméstico (a razdo entre os membros com e os sem renda), é
preciso verificar se os dados corroboram a quarta hipétese, de que a principal fonte da

desigualdade racial de renda € a renda do trabalho. Essa € a tarefa do Sexto Capitulo.

As evidéncias do Sexto Capitulo revelam que os grupos raciais sdo extremamente
parecidos no que toca a estruturacdo de seus grupos domésticos, as razdes de
dependéncia e entre sexos, € a composicao das rendas. O que diferencia suas rendas € o
nivel, principalmente o da renda do trabalho. As situagdes contrafatuais em que se
simulou dar aos negros o mesmo nivel de renda do trabalho do que os brancos
apresentaram desigualdade racial de renda muito mais baixa do que a observada.
Portanto, a quarta hipétese € corroborada, podendo-se passar ao estudo dos motivos de a

renda do trabalho dos brancos ser tdo maior do que a dos negros.
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O Sétimo Capitulo é dedicado ao teste da quinta hipétese, a de que a principal fonte da
desigualdade da renda do trabalho é a educacdo. Isso € feito mediante a estimacdo de
equagdes de renda separadas para empregados e empreendedores (conta-prépria e
empregadores), levando em consideracdo aspectos como idade, sexo, unidade da
federacdo, o tipo de drea, o grupo racial do trabalhador, a educagdo, e seu setor de
ocupacdo, no caso dos empregados, ou de atividade, no caso dos empreendedores.
Conclui-se, a partir dos resultados tanto dos modelos quanto das simulacdes
contrafatuais, que as diferencas educacionais entre a populagdo negra e branca sdo a
principal fonte singular da desigualdade racial da renda do trabalho, corroborando a
quinta hipétese. O que ndo exclui a contribuicdo de outros fatores, como as
desigualdades regionais (o fato de os negros estarem sobre-representados nas unidades

da federacdo de menor renda), a discriminagdo racial e a segmentacdo ocupacional.

Finalmente, para que o maior efeito da educacio na producdo da desigualdade racial de
renda possa ser considerado um efeito da origem social, é preciso que a educacdo
alcancada seja em larga escala também um produto da origem social. Se a desigualdade
educacional fosse, ao contrdrio, principalmente produzida pela discriminacdo racial,
entdo a educacdo ndo poderia representar origem social no mercado de trabalho, seria

um resultado do pertencimento racial, falseando a tese.

A sexta hipotese, a de que a principal fonte da desigualdade educacional é a origem
social, € corroborada pelo estudo da trajetéria educacional dos grupos raciais,
apresentado no Oitavo Capitulo. Em todos os pontos da trajetéria educacional,
considerando um conjunto de fatores como a regidao de residéncia, sexo e idade, a
probabilidade de concluir uma etapa na idade esperada € amplamente influenciada pela
origem social das criancas e dos adolescentes. Entretanto, mais uma vez, a

discriminacao racial aparece como um fator secundério nao desprezivel.

A aceitagdo de todas as seis hipdteses propostas corrobora a tese. A persisténcia da
desigualdade racial de renda no Brasil se deve a interacdo entre classe — origem social —
e ragca — discriminacdo racial — nos processos de mobilidade. Nessa interacio, a origem
social tem um efeito mais intenso do que a discriminag¢do racial, por causa da condi¢cdo
inicial, o ponto de partida dos negros, concentrados na base da estratificacao social. Em
suas trajetorias individuais os negros acumulam, a cada etapa da mobilidade,
desvantagens — devidas principalmente a origem social, mas também a discriminagdo —

que se transformam em condi¢des iniciais desvantajosas para a proxima etapa. O
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resultado de todas essas desvantagens se traduz em posi¢des piores na distribuicdo de
renda, que se tornam a condicao inicial da préxima geragdo, o comeco de uma nova fase

do ciclo de reproducao da desigualdade racial de renda.
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Capitulo 1:
Raca, classe e desigualdade racial

Constato, porém, com certo lamento, que a discussdo em torno das A¢cdes
Afirmativas tem levado, no mundo académico, na grande midia e pelas ruas
do pais, a um endurecimento de duas posicoes: defesa de um “etos” (e/ou de
“mitos sociais”) versus defesa de um grupo especifico. Este enrijecimento
(recrudescimento na discussdo) pouco tem contribuido para aprofundar a
compreensdo dos mecanismos e das causas dos processos discriminatorios
no Brasil. Estd na hora de redirecionarmos nosso olhar, aproveitando o que
hd de frutifero nas tradigdes antropoldgicas e socioldgicas para avangarmos
na andlise e, dessa forma, abrirmos novos horizontes, e quem sabe
perspectivas mais eficazes de combater o racismo.

Andreas HOFBAUER (2006: 426)

O objetivo deste capitulo € rever as teorias socioldgicas sobre como os fatores raca e
classe interagem nos processos de mobilidade social causando a reproducdo da
desigualdade racial no Brasil, legada pela escraviddo. Considera-se que podem ser
divididas em trés ondas tedricas, as quais sdao discutidas em suas principais
caracteristicas nas trés secoes que seguem esta introducdo. Na secdo final, relaciona-se
as teorias consideradas o problema que constitui o objeto da tese, a persisténcia da

desigualdade racial.

Nao se pretende revisitar aqui o pensamento social do Brasil Coldnia, Império ou
Republica, a recep¢do do racismo cientifico pela intelectualidade brasileira na virada do
século XX, estudar a identidade, a cultura ou os movimentos sociais negros, a
participacdo politica, o pensamento social brasileiro hoje ou o debate sobre agdes
afirmativas, tampouco teorias contemporaneas sobre negritude ou etnicidade. Tais
temas t€m sido abordados de forma competente e exaustiva em véarios estudos, dentre os
quais se faz questdo de citar os trabalhos de D'ADESKY (2001), HANCHARD (2001),
GUIMARAES (2002, 2004a), COSTA (2006) e HOFBAUER (2006), por, em conjunto

cobrirem todos esses assuntos.

Entretanto, existe um descompasso muito grande entre a producdo dedicada a esses
temas, que € volumosa e variada, e a produgcdo que busca entender os mecanismos de
reproducdo da desigualdade racial, como salienta HOFBAUER na passagem que serve
de epigrafe a este capitulo. O conhecimento sobre os mecanismos de reproducdo da
desigualdade racial precisa ser aprofundado; e a pesquisa sobre eles precisa ser
conduzida com a mente limpa, livre do sectarismo que tem dominado os debates sobre

os “problemas raciais”.
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Esta pesquisa se dedica justamente ao problema especifico da persisténcia da
desigualdade socioecondmica entre negros e brancos e dos mecanismos que a produzem.
Por isso dialoga com o que HOFBAUER designa “tradi¢do basicamente sociologica”
(2006: 23) de estudos das questdes raciais no Brasil. Tal tradi¢do socioldgica se
caracteriza e se distingue da “tradicdo cultural-antropologica” por investigacoes
eminentemente empiricas sobre as relacdes raciais na sociedade brasileira, embasadas

em evidéncias estatisticas sobre a desigualdade racial.

Essa caracteristica da tradi¢do socioldgica permite datar seu surgimento na década de
1940. No fim dessa década e no inicio da seguinte, o Projeto UNESCO (MAIO, 1997,
1998, 1999), no ambito do qual foram patrocinados estudos sobre as relagdes raciais no
Brasil, foi um fator importante para sua catdlise. HOFBAUER (2006) também aponta a
raiz — histérico-metodoldgica — dessa tradi¢do sociolégica nos estudos patrocinados
pelo Projeto UNESCO. Porém, hd que se registrar que o trabalho precursor dessa
tradicdo — e que foi uma das motivagdes do préprio Projeto UNESCO - foi o realizado
por Donald PIERSON (1945) na Bahia. PIERSON ndo s6 influenciou os autores
pioneiros da tradi¢do socioldgica aludida como seu trabalho pode ser considerado tao
importante quanto o de Gilberto FREYRE (1994) para a constru¢do da imagem do

Brasil como “paraiso” das relagdes raciais.

Muitos foram os que contribuiram para essa tradi¢do socioldgica, da década de 1940 até
os dias atuais. A revisdo detalhada de cada uma dessas contribuicdes seria
extremamente longa, razdo pela qual se discute apenas os aspectos principais das teorias
que emergiram dessa tradi¢do, a partir dos trabalhos de seus representantes mais
conhecidos. Ndo se pretende fazer histéria da sociologia tampouco sociologia da

sociologia.

Revendo a tradi¢do socioldgica de uma perspectiva panoramica, € possivel identificar
nela trés grandes ondas tedricas. Essas ondas t€ém alguns pontos em comum na
explicacdo da desigualdade racial. Primeiro, ttm como pano de fundo uma “condi¢do
inicial”, que é o estado da desigualdade racial no Brasil no momento da Abolicdo e a
divisdo da histéria da desigualdade em antes e depois desse evento. Segundo, o fato de
articularem o peso da raca — discriminagdo racial — e da classe — origem social — nos
processos de mobilidade social a partir da Aboli¢do para explicarem a desigualdade

racial.
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A primeira onda tedrica era otimista quanto ao futuro da desigualdade racial no Brasil.
Para alguns dos que realizaram estudos nas décadas de 1940 e 1950, os acelerados
processos de urbanizagdo e industrializacdo e o elevado crescimento econdmico do pais
criariam oportunidades de ascensdo social que poderiam ser aproveitadas por todos os
brasileiros independentemente da afiliacdo racial. Constatavam que no Brasil, mesmo
nos tempos da Colonia, sempre houvera a presenca de negros, pretos ou mesticos, nos
escaldes mais elevados da estrutura social. Disso deduziam ndo haver barreiras a

ascensao social dessas pessoas.

O problema era, portanto, a proximidade histérica da condicdo inicial: mesmo na
auséncia de barreiras raciais, por partirem da base da piramide social seriam necessarias
algumas geragdes para que os negros estivessem mais bem distribuidos na estrutura
socioecondmica. Mas isso ocorreria inevitavelmente, sob os auspicios do crescimento

econdmico e da suposta auséncia de discrimina¢ao nos processos de mobilidade.

Na segunda onda havia ainda certo otimismo. Porém, a hipétese da auséncia de
discriminacdo foi rechacada. A crenga no poder de integracdo racial do crescimento
econdmico e dos processos de modernizacdo se manteve. Mas houve o reconhecimento
de que no plano das idéias a modernizacdo era mais lenta, e o racismo persistia como
um legado irracional da condicao inicial, como um arcaismo. A formacao das classes no
periodo pds-Abolicdo era permeada pelo preconceito de cor, e isso retardaria a

integracdo dos negros no emergente Brasil moderno.

Nas décadas de 1950 e de 1960 houve a constatagdo empirica — por meio de dados
censitarios sobre a estrutura ocupacional — de que nao se podia considerar, como na
onda anterior, que os processos de mobilidade ocorriam sob o signo da igualdade de
oportunidades entre racas, pois a desigualdade racial ndo diminuia. Elaboraram-se
consideracdes sobre a especificidade do racismo a brasileira. A despeito disso, em regra,
considerava-se a superacdo do racismo, e, por conseguinte, a aceleracdo da integracdo
dos negros, uma questdo de tempo. A visdo da modernizacio era a de que o
desenvolvimento que a acompanhava levava a racionaliza¢do da produciao econdmica e

de toda a sociedade, com a qual o racismo, arcaismo irracional, era incompativel.

Na terceira onda nao havia espago para otimismo. Constatava-se novamente na década
de 1970 a persisténcia da desigualdade racial. Se o racismo era um arcaismo, legado

irracional que seria superado no decorrer dos processos de modernizagdo, passado quase
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um século da Aboli¢ao, as influéncias da condi¢do inicial teriam que estar se esvaindo, e
a desigualdade racial deveria apresentar sinais de queda. Se isso ndo ocorria, era por que
o racismo possuia uma plasticidade antes insuspeita, e ao invés de ser superado fora
racionalizado mantendo, ou ganhando, a fun¢do de garantir os privilégios dos brancos,
agora em uma sociedade moderna caracterizada por elevada mobilidade social. Em uma
sociedade extremamente movel, somente a discriminacdo racial forte atuando nos

processos de mobilidade poderia garantir a persisténcia da desigualdade racial.

E de fato, os estudos empiricos realizados pelos expoentes da terceira onda, conduzidos
com métodos estatisticos modernos a partir de pesquisas amostrais de grande qualidade,
constataram a existéncia de um elevado grau de discriminagdo nos processos de
mobilidade social. Enterrava-se a esperanca de que o desenvolvimento e a
modernizacdo pudessem por fim a discriminacdo, e junto com essa a perspectiva de
supressdo da desigualdade racial em poucas geracdes. A tendéncia da desigualdade
racial era persistir, € somente o ativismo politico dos movimentos negros poderia

interromper seu ciclo de reproducao.

Antes de passar a andlise das idéias principais de cada onda tedrica, convém esclarecer
o uso da expressdo “onda tedrica”’. Qualquer tentativa de periodizagdo rigida da
producgdo tedrica sobre a desigualdade racial, ou mesmo de separagdo de autores por
escolas estaria de antemio fadada ao fracasso. A no¢do de onda implica fluidez,
continuidade e diferenca. Numa enseada, uma mesma onda chega as areias em
momentos distintos. Em alguns pontos da enseada a onda que a sucede demora a chegar;
em outros, ambas estouram quase simultaneamente, ao ponto de ser dificil distingui-las.
E o caso dos movimentos teéricos discutidos. Para alguns autores, hd momentos da obra
em uma onda e momentos em outra. H4 idéias que sdo comuns as trés ondas: elas sdo
como o refluxo de uma onda j4 estourada que ao retornar ao mar se incorpora a onda
seguinte lhe dando maior volume. E nesse sentido que se usa aqui a nocdo de onda
tedrica, sem a pretensdo de fixar com rigidez diferencas entre periodos ou entre autores,

mas com foco nas principais idéias que distinguem cada onda.
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1.1 Preconceito de classe sem preconceito racial: a primeira onda teérica

O negro de cor mais escura parece ser o que emergiu mais recentemente da
escraviddo e por isso ocupa ainda os degraus mais baixos da vida econdomica
e social, sofrendo com mais intensidade o preconceito de classe.

Arthur Ramos (in PIERSON, 1945: 24)

Ndo existem castas baseadas na raga; existem somente classes. Isto ndo quer
dizer que ndo existe algo que se possa chamar propriamente de
“preconceito”, mas sim que o preconceito existente é um preconceito de
classe e ndo de raga.

Donald PIERSON (1945: 402)

(...) as pessoas de cor tém seu status condicionado por suas qualidades e
aptidoes individuais, competindo em igualdade de condi¢des com o branco.

Thales de AZEVEDO (1996: 164)

Como apontado, quando o niimero de individuos de ancestralidade negra ou
mista melhora sua posicdo educacional e econdmica, eles desafiam a
posicdo dominante da classe superior branca. Isso pode bem resultar em
énfase na “raga” como critério de posicdo social, em maior preconceito, em
tensdo entre grupos raciais, e mesmo em discriminagdo.l

Charles WAGLEY (1952a: 155)

As quatro passagens citadas acima retratam com perfeicdo o cerne das teorias que
pertencem a primeira onda tedrica. S@o dois os pressupostos fundamentais sobre as
relacdes entre classe e raca: o da existéncia de muita mobilidade social no Brasil; e o da
permeabilidade da estrutura social para os mesticos na razdo direta do seu grau de
branqueamento — que indica a distancia temporal da condi¢c@o de escravo. A mobilidade
alta seria implicada pela transicdo de uma sociedade de castas’ para uma de classes. E a
permeabilidade € assumida a partir da suposicdo de que o preconceito inexiste ou é
ameno, devido as especificidades da coloniza¢do com intensa miscigenac¢do. A presenca,
ainda que pequena, de pretos e mesticos em posicdes sociais de destaque era tida como
evidéncia tanto da permeabilidade quanto da auséncia de preconceito. Todavia, a
despeito de insistirem na nio importancia da raga como critério para a definicdo da

posicdo social, de forma geral os representantes da primeira onda tedrica

compartilhavam a preocupacdo de que o preconceito e a discriminagdo emergissem

"“As has been pointed out, when the number of individuals of Negro or mixed ancestry improve their
educational and economic position they challenge the dominant position of the white upper class. This
might well result in emphasis upon “race” as a criterion for social position, in greater prejudice, in tension
between racial groups, and even in discrimination.”

2 . . . “ g~ e -~ 2
Em muitos estudos do periodo, considera-se que durante a escraviddo o modelo de estratificacio € o da
sociedade em castas.
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como ferramenta de garantia dos privilégios da elite branca quando essa se visse

ameacada por uma competi¢cdo efetiva por parte dos negros e dos mesti¢os.

A miscigenacdo sempre teve um papel central no pensamento social brasileiro. E um
fato historico incontestdvel, geneticamente comprovado (PENA et al., 2000), mas sua
interpretacdo variou consideravelmente ao longo do tempo. Apds a recepgao do racismo
cientifico na segunda metade do século XIX passou a ser majoritariamente malvista,

causa do “atraso’” nacional.

No momento imediatamente anterior a primeira onda, porém, os defensores dos
aspectos negativos da miscigenacdo comecavam a minguar, € ganhava forca nos
discursos a idéia de que a miscigenagdo estava a produzir um tipo genuinamente
brasileiro, o moreno. E o periodo da gestacio do “mito da democracia racial”.
Valorizagdes da emergéncia do moreno e da miscigenacdo podem ser encontradas nas
obras de intelectuais influentes, tdo distintos quanto Silvio ROMERO (1949) e Gilberto
FREYRE (1994).

FREYRE (1994), em particular, foi uma referéncia importante para a primeira onda.
Criou uma imagem um tanto quanto benigna da escravidio, na qual patriarcas
bonachdes condescendiam em dar algum status aos filhos nascidos de suas aventuras
com as suas escravas negras. Além disso, descreve uma coloniza¢do que se dera sob o
signo da auséncia de mulheres brancas, mas com a presenca de mulheres africanas e
indigenas ndo tolhidas pelos cdédigos que regiam a sexualidade européia, ou
simplesmente presas fdceis da violéncia sexual. Nesse paraiso, os sexualmente ecléticos

aventureiros portugueses deixavam a sifilis e numerosos descendentes mestigos.

Para os representantes da primeira onda, uma das provas de que o racismo ndo existia
ou era de pouca monta na sociedade brasileira, seria a mobilidade ascendente dos
mulatos. O fato de que havia mesticos entre as elites econdmicas e politicas, ou
desempenhando — com reconhecimento social — ocupagdes prestigiosas, era tido como
sinal da auséncia de preconceito racial. Esses mesti¢os teriam obtido sucesso por estar
ha tempos afastados da escraviddo, por seus ancestrais terem sido libertos antes da
Aboli¢do. Negros no extremo escuro da escala de cor ndo estariam tdo integrados a
sociedade livre — eles ou seus parentes ascendentes teriam experimentado uma

escravidao mais recente, e esta seria a razao de sua condi¢@o social mais baixa.
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Subjacente a essa idéia estd uma tese de miscigenagdo branqueadora. ROMERO (1949),
por exemplo, ainda um autor racista do ponto de vista da hierarquizacdo de negros e de
brancos, considerava que ao longo do processo de contato racial e de miscigenagdo, os
elementos étnicos mais fracos, negros e indios, sucumbiriam ante ao mais forte, o
europeu. Todavia, o tipo resultante, genuinamente brasileiro, ndo seria inferior, pois
reuniria as caracteristicas dos individuos de maior eugenia nas trés racas. Esse tipo

étnico nao seria branco, mas também nao seria mulato — seria moreno.

PIERSON (1945), que constata nas declaracdes de seus informantes a valorizagdo do
tipo moreno como ideal de beleza brasileiro, desenvolve uma argumentacao semelhante.
Considera que o aumento da propor¢io de mesticos se dd a expensas do
desaparecimento dos negros, € ndo dos brancos europeus, € que a progressiva
miscigenagdo levaria a uma espécie de absorcdo total dos proprios mesticos pelos

brancos.

Em Negroes in Brazil, um dos principais promotores da imagem internacional do Brasil
como paraiso das relacdes raciais, publicado em 1942, Donald PIERSON (1945)
considerava que nao havia visto em Salvador, Bahia, onde conduzira sua pesquisa, o
tipo de preconceito racial entdo vigente nos Estados Unidos. Admitia a existéncia de
preconceito contra os negros, s6 que nao racial, mas de classe, pois, no Brasil, negros e
brancos ndo estavam separados em “castas”, como em sua terra natal. Todavia, como
outros representantes da primeira onda, ponderava que talvez a auséncia de preconceito
racial pudesse ocorrer em decorréncia de os negros ndo terem, até entdo, entrado em

competicdo efetiva com os brancos.

Arthur Ramos, por sua vez, na introducdo escrita a edicdo brasileira do livro de
PIERSON (1945), endossava as idéias do autor e as esclarecia: os negros de cor mais
escura haviam sido escravos por mais tempo, e estando nas posi¢des sociais inferiores
sofriam mais com o preconceito de classe que os mulatos, que ji contavam com

representantes que haviam ascendido socialmente.

Seguindo a trilha aberta por Donald PIERSON (1945), AZEVEDO (1996) empreendeu
um estudo dedicado a mobilidade e a estratificacdo social em Salvador, publicado em
1953, como parte do Projeto UNESCO. Apesar de reconhecer a existéncia de

preconceito racial, AZEVEDO reduz sua importincia, considerando-o muito brando
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ante o de classe. Além disso, “argumentava” que somente negros € mesticos nao

“socialmente brancos” sustentavam a existéncia de racismo.

Sobre a mobilidade social, AZEVEDO (1996) descreveu a cidade de Salvador da
década de 1940 como uma sociedade multirracial de classes, na qual os negros e os
brancos competiam igualitariamente, diferenciados apenas por suas habilidades e por
outros atributos pessoais. Negros e brancos teriam, portanto, chances equivalentes de
ascensdo social. Todavia, em estudo posterior, sem contradizer essas assertivas,
AZEVEDO (1966) ponderou que a ascensdo social nao implicava mudanga completa de
status, pois galgar postos rumo a ocupacdes mais valorizadas ndo representaria
necessariamente ascensdo em outras esferas da vida social: o negro e o mesti¢o
poderiam, por exemplo, vir a serem advogados ou engenheiros, mas dificilmente
pertenceriam aos clubes ou seriam introduzidos nos circulos familiares dos brancos

nessas profissoes.

Outra frente de pesquisa do Projeto UNESCO foi liderada por Charles WAGLEY
(1952a) e dedicou-se as relagdes entre raca e classe no Brasil rural. O volume resultante
foi publicado em 1952 com trabalhos de WAGLEY (1952b), que estudou a pequena
comunidade rural amazonica de Itd; e de Harry HUTCHINSON (1952), Marvin
HARRIS (1952) e Ben ZIMMERMAN (1952), que estudaram comunidades rurais de
caracteristicas distintas no interior da Bahia, Vila Reconcavo, Minas Velhas e Monte
Serrat. O livro conta com um texto final que resume e integra os principais achados das
quatro pesquisas (WAGLEY, 1952a). A presenca de pretos e pardos entre as elites dos
locais € vista por WAGLEY (1952a) e seus colegas como um claro signo da passagem
de uma sociedade de castas, a dos periodos colonial e imperial, a uma sociedade de
classes, embora em algumas das comunidades estudadas ainda houvesse vestigios de

uma casta branca aristocrata cujo acesso estava fechado aos negros.

Os quatro autores supracitados estavam bem familiarizados com o trabalho de
PIERSON (1945) e, a despeito das diferencas histdricas e estruturais das comunidades
estudadas, chegaram a conclusdo de que as assertivas daquele autor acerca das relacdes
entre hierarquias de classe e de raca em Salvador poderiam ser generalizadas para o
Brasil rural. Em especial, consideravam generalizavel a tese de que o preconceito de
classe teria preponderancia sobre o de raga, existente, mas de tdo pouca intensidade que

se poderia considerar o Brasil uma na¢do sem problemas raciais.
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Assim, na primeira onda tedrica, a proximidade histérica da escravidao € indicada como
explicacdo para a sobre-representacdo dos negros nos estratos sociais inferiores e para
sua sub-representacao nos superiores. Todavia, o rdpido desenvolvimento econdmico do
pais teria o condao de propiciar numerosas oportunidades para a melhoria do status
socioecondomico dos brasileiros de todas as cores, e os negros dos baixos escaldes
tertam condigdes de ascender as camadas médias, fazendo desaparecer a
correspondéncia entre cor e estratificacdo social. Isso no cendrio otimista no qual o
preconceito de classe seria ameno ou mesmo inexistente, com a miscigenagdo e a
“morenidade” do brasileiro valorizadas. Mas nenhum dos principais representantes da
primeira onda deixou de notar que a competicdo efetiva dos negros com os brancos

poderia gerar preconceito e discriminagao.
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1.2 Realidade e especificidade do preconceito racial: a segunda onda teérica

(...) as tensoes raciais que aqui se desenrolam sdo (...) manifestacoes
historicas especificas, (...) € inteiramente arbitrdrio (...) tomar-se a situacdo
de opressdo racial noutro pais — geralmente se escolhem os Estados Unidos
(...) — transformd-la em modelo e ir julgar todas as demais situacoes
concretas de relacdes de raca que existem no mundo (...). Esta prdtica (...)
consiste em levar qualquer pesquisa sobre relacdes de racas a desembocar
na conclusdo de que tudo vai bem porque ndo estd tdo ruim quanto no Deep
South.

Luiz de Aguiar Costa PINTO (1998: 273)

(...) qualquer individuo de cor poderd citar exemplos sucessivos, (...) os quais
mostram como a situagdo de fato ndo coincide com a situagdo idealizada,
enfim, como a sociedade nacional restringe a mobilidade social de negros e
mulatos e lhes reserva humilhacdes e dissabores de que os brancos, em
igualdade de condigées, estdo isentos.

Oracy NOGUEIRA (1998: 196)

(...) quanto mais elevada a classe a que pertence o branco, mais
preconceituoso ele parece ser. Exatamente o oposto do que afirmam os
mulatos e negros que sobem (...).

Octavio IANNI (1987: 62-63)

(...) a sociedade local ndo proporcionou muitas oportunidades de ascensdo
social aos negros, que continuaram a desempenhar como antes, 0 servigos
para os quais eles eram naturalmente aptos: o trabalho bracal econémica e
socialmente desqualificado. Numa situagcdo social como essa existem,
obviamente, muitos estimulos para a preservagdo da antiga ideologia racial
dos brancos

Fernando Henriqgue CARDOSO (2000: 200)

E preciso que se note, neste passo, que as manifestacées de preconceito e
discriminacdo raciais (...) sdo expressoes puras e simples de mecanismos que
mantiveram, literalmente, o passado no presente, preservando a
desigualdade racial ao estilo da que imperava no regime de castas.

Florestan FERNANDES (2007: 122)

A segunda onda tedrica é bem mais heterogénea do que a primeira. O que une seus
representantes € a reacdo a afirmacgdo da inexisténcia, ou inocuidade, do preconceito
racial. Como se pode depreender das passagens selecionadas acima, essa idéia que
marca os representantes da primeira onda € rechacada com veeméncia. Para os
representantes da segunda onda, o preconceito racial existe, e tem uma especificidade —
s6 pode ser entendido a luz da historia e particularmente das relagOes raciais vigentes
durante o regime escravista. A maior parte deles compartilha com a primeira onda a
noc¢ao de que, nas primeiras décadas do século XX, a transi¢do da sociedade de castas a
sociedade de classes implica aumento substantivo da mobilidade social. Mas ha um grau

razodvel de divergéncia quanto as origens, a natureza e a forma de atuacdo do
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preconceito, e também quanto a provavel dindmica temporal (futura) da desigualdade

racial.

Dos representantes da segunda onda, Oracy NOGUEIRA (1998) foi um dos que mais
elaborou sobre a especificidade do tipo de preconceito racial aqui existente. Estudando
as relagdes raciais em Itapetininga, Sao Paulo, chegou a conclusdes altamente
generalizdveis sobre o preconceito contra os “individuos de cor” no Brasil. Elaborou
uma tipologia distinguindo o preconceito racial existente no Brasil e nos Estados
Unidos segundo o mecanismo de atuacdo. A distin¢do entre os dois tipos explicaria o
porqué de os cientistas sociais da primeira onda considerarem ndo existir preconceito

racial no Brasil.

No Brasil o preconceito seria “de marca”, atuaria com base na aparéncia das pessoas,
cor da pele, cabelo, feicdes. Dai a importancia do branqueamento, quanto mais branca
uma pessoa, maiores suas possibilidades de ascensdo social e menores as chances de ser
vitima de discriminacdo. Nos Estados Unidos, a regra seria de descendéncia,
caracterizando o preconceito “de origem’: apenas uma gota de sangue negro, apenas um
ancestral negro conhecido, seria suficiente para a exclusdo incondicional da pessoa,
independentemente de sua aparéncia fisica. A diferenca entre os dois tipos ideais de
preconceito teria gerado a suposicdo de que no Brasil os negros e mulatos estariam
sujeitos a barreiras apenas de classe, pois nido havia a exclusdo incondicional

(NOGUEIRA, 1985, 1998).

A formulacgao tedrica de NOGUEIRA para a explicacdo da desigualdade racial, contudo,
¢ singular, bem distinta da de outros representantes da segunda onda. Foi talvez o tnico
a teorizar o problema sem pressupor que a transi¢do para a sociedade de classes
ocasiona um grande aumento da mobilidade social. Ao contrdrio, considerava a
estrutura social extremamente rigida, mesmo no periodo pds-Aboli¢do, o que por si s6
ja era um elemento de perpetuacao da “mesma configuracdo no que toca a distribuicdo
da populacdo quanto as condigoes de vida e a aparéncia racial” (NOGUEIRA, 1998:
168). Em uma sociedade de baixa mobilidade, a configuracao da estratificacao social no
periodo da escraviddo, quando a cor e posi¢do social estavam irremediavelmente
associadas, tenderia a se perpetuar por inércia. Assim, poderia ndo existir preconceito

racial no Brasil.
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Para testar a hipdtese da existéncia de preconceito, NOGUEIRA (1998) se propde a
analisar os resultados de um experimento natural: comparar as ‘“carreiras” dos
imigrantes italianos com as dos negros no periodo pds-Aboli¢do. Por volta da época da
Abolicdo, Itapetininga havia recebido muitos imigrantes italianos cujas qualificagcdes
para o trabalho eram mesmo inferiores as dos negros e mulatos locais. Isso por que uma
parte nao desprezivel dos negros e mulatos se dedicava a artes e oficios que exigiam
habilidades e experiéncia, enquanto a massa dos italianos era composta de camponeses.
Se efetivamente as barreiras a mobilidade ascendente fossem apenas de classe, sem a
presenca de barreiras de raca, na década de 1940 os negros e os italianos em

Itapetininga deveriam desfrutar de condi¢des de vida semelhante.

Porém, as evidéncias de NOGUEIRA (1998) mostravam que a despeito de ambos os
grupos terem partido praticamente da mesma posi¢cdo na estrutura socioecondmica de
Itapetininga, os resultados haviam sido extremamente desiguais. Mesmo numa estrutura
extremamente rigida e caracterizada pela baixa mobilidade, os imigrantes italianos
haviam ascendido socialmente de forma acelerada, enquanto os negros permaneciam
relativamente na mesma posi¢do, se ndao um pouco pior, dado terem sido
progressivamente preteridos mesmo naquelas ocupacdes que requeriam qualificagdes,
exercidas antes da chegada dos imigrantes. Essa desigualdade de resultados foi vista
como prova da existéncia de barreiras raciais atuando paralelamente as barreiras de

classe.

Parafraseando NOGUEIRA (1998), para os imigrantes italianos a estrutura social foi
altamente permedvel; para os negros, altamente impermedvel. Nesse processo, a
ideologia racial de valorizacdo da aparéncia branca tipica do preconceito de marca
contribuiu muito, pois parte dos imigrantes ascendera por ter sido aceita nas “boas
familias”: casar com um imigrante italiano, ainda que pobre e ignorante, servia para
branquear aquelas familias sobre as quais pairavam suspeitas de impureza racial. Era,
por exemplo, uma forma de um mulato bem sucedido branquear seus descendentes,
habilitando-os para a integrac@o e para voos mais altos em dire¢do ao topo da piramide
social. A brancura proporcionou aos imigrantes italianos, e aos seus descendentes,
oportunidades para boas aliancas, ndo sé em termos de casamentos, mas também dos
contatos para os negdocios (pois eram, por exemplo, aceitos nos clubes e associacoes da

elite local) e vagas no mercado de trabalho.
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Luiz de Aguiar Costa PINTO (1998) também apontou o fato de que os representantes da
primeira onda consideraram nao haver preconceito racial no Brasil por estarem presos
ao modelo estadunidense. Segundo PINTO, ndo eram necessdrias violagdes bogais e
constantes dos direitos humanos ou a violéncia reiterada, como ocorria no Sul dos
Estados Unidos, para constatar os efeitos da discriminag@o. Ao contrario, a maior prova
da existéncia das tensOes raciais no Brasil seria a necessidade de desmentir
repetidamente sua existéncia, o que configuraria o “criptomelanismo”, termo que
empresta de outro autor. O criptomelanismo se caracterizaria justamente pela tentativa
de esconder e pelo medo de assumir a importancia dada a cor nas relacdes sociais

(PINTO, 1998).

Porém, a despeito da critica ao criptomelanismo e do reconhecimento da existéncia de
um tipo preconceito genuinamente brasileiro, PINTO (1998) considerava ndo existir no
Brasil uma ideologia racista bem definida. Em oposi¢do a outros representantes da
segunda onda, teorizava que o preconceito racial e a discriminagdo ndo eram herangas
do passado escravista, mas produtos da sociedade de classes em formag¢do nas primeiras
décadas do século XX, particularmente a partir do fim da Primeira Guerra Mundial.
Para PINTO, no Brasil Colonia e Império as distancias sociais eram tdo bem
demarcadas que nao haveria necessidade de preconceito racial, seria afuncional e
descabido. Somente apds a Abolicdo € que o preconceito e a discriminacdo seriam
necessarios, encontrando sua funcionalidade na recondu¢io, ou manutencao, dos negros
ao seu lugar, isto é, o lugar que a ideologia do grupo dominante considerava

naturalmente apropriado para eles.

As transformacgdes sociais profundas causadas pelos processos que acompanham o
surgimento da sociedade de classes, urbanizagdo e industrializacdo geram novas formas
de negros e brancos reagirem ao contato racial. Negros carregam marcas fisicas
indeléveis que remetem ao passado, e a posi¢ao do negro no modo de produgdo passa de
escravo a proletario. Embora ndo um cidadao completo ao ver de PINTO (1998), o
proletédrio ndo encontra barreiras formais a ascensdo social. Na sociedade de classes, as

portas de todas as camadas estariam em tese abertas aos proletarios negros.

Quando os primeiros negros come¢am a ascender, porém, o preconceito racial emerge
como forma de impedir isso, ndo em nome do racismo, mas da manutencdo dos
privilégios da classe dominante, que € branca. O preconceito é um signo da resisténcia

da ordem social a sua propria transformacao, € fruto dessa tltima. Assim, a tensdo racial
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que emerge, para PINTO (1998), é na verdade uma faceta do conflito de classes. E a
tendéncia do preconceito e da discriminagdo seria a de aumento de intensidade, podendo
mesmo resultar no nascimento de uma ideologia racista idiossincritica e bem definida,
eventualmente levando o pais de volta a um sistema de castas. Para PINTO, portanto, o
que os representantes da primeira onda consideravam uma possibilidade, a emergéncia
do preconceito como forma de os brancos se protegerem da competicio dos negros

quando essa comegasse a se tornar efetiva, era realidade.

Em nome dessas idéias, PINTO (1998) polemizou e atacou algumas liderancas de
movimentos negros que, nos anos 1940/50, iniciavam a valorizar a negritude, tachando-
as pejorativamente de movimentos de classes médias minoritdrias, que nao
contemplavam os interesses da maioria negra. Na sua visdo, 0S negros teriam que se
incorporar as lutas da classe trabalhadora, com a qual teriam passado a compartilhar as

condic¢des de vida e as aspiragdes.

De todos os representantes da segunda onda tedrica, o mais eminente foi por certo
Florestan FERNANDES. Suas reflexdes (FERNANDES, 1965, 2007; BASTIDE e
FERNANDES, 2008) sdo importantes tanto por suas influéncias sobre o trabalho de
seus alunos sobre questdes raciais (IANNI, 1962, 1987; CARDOSO, 2000, 2003),
quanto por ser em relagdo a essas que se estabelecem os elementos de distincdo da

terceira onda tedrica — ver-se-4 na proxima secao.

A teoria de FERNANDES sobre a desigualdade racial, consubstanciada nos dois
volumes de A integracdo do negro na sociedade de classes (1965) €, em seus principais
aspectos, uma imagem no espelho da teoria de PINTO (1998). Para FERNANDES, o
preconceito racial surge durante o Brasil Col6nia para cumprir uma funcido de
legitimagdo da ordem social, e tende a desaparecer com a transi¢io para a sociedade de
classes, pois perde sua funcionalidade e se torna um elemento arcaico e irracional, uma
herancga do passado. O racismo nao € fruto da ameaca introduzida ““(...) pela competicdo
do negro com o branco, nem com o agravamento real ou potencial das tensoes raciais.”
(FERNANDES, 2007: 122). O preconceito e a discrimina¢do racial sdo expressdes de
mecanismos que teriam mantido o passado no presente. A despeito deles, “(...) a
ascensdo social do negro e do mulato se processou, estd se processando e se
processard no futuro” (FERNANDES, 1965: 274). A presenca do racismo ndo impede a

integracdo do negro, apenas a retarda.
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Para FERNANDES (1965) durante o escravismo, o cardter assimétrico das relacdes
raciais, determinado por normas e cddigos, nao é criado pelo racismo, ao contrério, o
racismo € gerado pelas relagdes no sistema escravista, dada a coincidéncia quase total
entre raga e posicdo social devida a diferenca fisica implicada pela origem dos escravos.
O racismo € funcional, serve para apaziguar a consciéncia dos colonizadores: definir um
status inumano para o negro € a forma de justificar sua escravizagdo ante os “mores”

cristaos.

No momento da Abolicdo, hd uma subita equalizacdo do status legal de negros e
brancos que ndo é acompanhada por tipo algum de equalizagdo socioecondmica,
tampouco pelo desaparecimento instantineo de toda a ideologia racial produzida
durante o escravismo. Esta ideologia remanescente, inculcada em ambos os grupos,
funciona como uma forca de contra-arresto, que atrasa a integracdo dos negros
(FERNANDES, 1965, 2007). No inicio do século XX, surgem os primeiros laivos de
industrializacdo e urbanizacdo no Pais. Porém, a ideologia racista leva ao estimulo da
imigracao européia massiva, e d4 aos imigrantes brancos maiores chances de aproveitar
as oportunidades criadas por tais mudangas estruturais — ainda que mesmo esses tenham
sido vitimas freqlientes de preconceito. Somente a partir da década de 1930, em Sao
Paulo, a massa de trabalhadores negros comeca a ser incorporada na estrutura da
sociedade industrial de classes em instalacdo, mas de forma lenta, por baixo e sob o
signo do racismo, que, a despeito de sua incompatibilidade com a nova légica social,

persiste.

Mas nao € o racismo em si que posiciona os negros na emergente sociedade industrial
de classes, sua situagdo € herdada da ordem anterior. O racismo é um obsticulo a
redistribuicao dos negros. Sua presenca € um sinal de atraso cultural, uma “sociopatia”,
¢ um elemento arcaico e irracional incompativel com a nova ordem e que serd vencido e
suprimido pela racionalidade imposta por esta, ainda que isso demore a ocorrer.
Principios raciais de selecdo e distingao das pessoas desapareceriam entdo, junto com a
ideologia caduca que lhes dava suporte, dando lugar a principios igualitaristas e
meritocraticos de posicionamento dos individuos na estrutura socioecondmica. Isso
ocorreria mais rapidamente nos locais onde os padrdes tradicionalistas de relacdes

raciais assimétricas ja tivessem colapsado (FERNANDES, 1965).
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Em Cor e mobilidade social em Florianopolis (CARDOSO e TANNI, 1960; TANNI,
1987; CARDOSO, 2000)3, Fernando Henrique CARDOSO e Octavio IANNI se
alinharam com seu professor, Florestan FERNANDES, e desenvolvem praticamente a
mesma argumentagdo tedrica. A diferenca é que em Floriandpolis os processos de
transi¢do para a sociedade de classes haviam se dado de forma mais lenta do que em
Sdo Paulo, e, portanto, as oportunidades oferecidas aos negros haviam sido escassas e
eles permaneciam realizando as mesmas atividades. Porém, para os dois jovens
socidlogos, crentes como o mestre nos poderes integradores do desenvolvimento
econdmico, a situacdo tendia a mudar: “no presente a aceleracdo do ritmo de mudanca
econdmica parece tender a favorecer o aproveitamento mais amplo dos negros no

sistema ocupacional da cidade, abrindo, dessa forma, maiores possibilidades de

ascensdo social.” (CARDOSO e IANNI, 1960: 120).

Mas tanto IANNI (1987) quanto CARDOSO (2000) acabaram reconsiderando a no¢ao
de que o preconceito tenderia a acabar quando a transi¢do para uma sociedade de classes
se tivesse efetivado. O primeiro ponderou que o racismo, por ser um fendmeno
ideoldgico, gozaria de relativa autonomia em relacdo a configuracdo da estrutura
econdmico-social. “A sua preservacdo, contudo, podendo revigorar-se ou debilitar-se,
se torna explicdvel quando o inscrevemos no ambito da estrutura de classes, em que as
suas significagoes essenciais se mantém’” (IANNI, 1987: 336). Ou seja, a intensidade do
preconceito e da discriminagdo depende da saide da sociedade de classes. Se as coisas
vao mal, e as tensdes de classe se acirram, 0 mesmo acontece com 0 preconceito; mas se
tudo vai bem, em “épocas normais”’, sem tensdes de classe, com equilibrio entre a

demanda e a oferta de mao-de-obra, a discriminagdo diminui. Assim, a desigualdade

racial €, como em PINTO (1998), uma face do conflito de classes.

A mudanga na visdo de CARDOSO também € notdvel. Em um dos capitulos escritos
para o estudo de Florian6polis (CARDOSO e IANNI, 1960), a filiagdo a teoria de
FERNANDES (1965, 2007) é patente: “fatores irracionais ligados a diferencas raciais

3 A pesquisa em FlorianGpolis foi conduzida por Fernando Henrique CARDOSO e por Octdvio IANNI,
mas os capitulos que compdem o livro (CARDOSO e IANNI, 1960) foram redigidos separadamente. Os
capitulos de TANNI foram publicados em uma coletanea de textos do autor que inclui outros escritos
sobre o tema das classes e racas (IANNI, 1987). Posteriormente, apds a eleicio de CARDOSO para
Presidente da Reptblica, houve interesse na reedi¢do do estudo sobre Florianépolis. Porém, TANNI
rompera com o antigo colega e se recusou a autorizar a reedicdo da obra. Alegando também que os
capitulos que escrevera ja haviam sido republicados sugeriu a edi¢do de um livro que contivesse somente
os capitulos escritos por CARDOSO, sugestdo acatada pelo editor (CARDOSO, 2000).
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continuaram a operar no processo de classificacdo social vigente na comunidade”
(CARDOSO, 2000: 200). No entanto, em trabalho mais maduro, muda de opinido
acerca da irracionalidade do preconceito. Passa a entender que o preconceito ndo €
simplesmente uma heranca do passado no presente, € outro, “muda de contetido

significativo e de funcoes sociais” (CARDOSO, 2003: 318).

Essa mudancga conceitual pode ser vista como uma espécie de conciliagdo tedrica entre
as formulagdes de PINTO (1998) e de FERNANDES (1965). Durante a escravidao, o
preconceito existe como descrito pelo tltimo. Mas pds-Aboli¢do se metamorfoseia em
outro tipo de preconceito, um que tem a ver com a preservacdo dos privilégios dos
brancos, ndo mais protegidos pela ordem legal, contra a competi¢do dos negros, como
descrito pelo primeiro. “Numa sociedade formalmente de classes, as arbitrariedades
ndo podiam justificar-se mais pela lei ou pelos valores da moral exclusivista dos
brancos. E neste sentido preciso que o preconceito se torna um recurso de auto-defesa

do branco; a espoliagdo social que ele deseja manter justifica-se “por motivos

naturais”” (CARDOSO, 2003: 320)
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1.3 Medindo os efeitos do preconceito racial: a terceira onda tedrica

Um ponto central da andlise consiste em desenfatizar o legado do
escravismo como explicacdo das relagcées raciais contempordneas e, ao invés
disso, acentuar o racismo e a discriminacdo depois da abolicdo como as
principais causas da subordinacdo social dos ndo-brancos e seu
recrutamento a posicoes inferiores. Dessa forma, a raca, como atributo
socialmente elaborado, é analisada como um critério eficaz dentre os
mecanismos que regulam o preenchimento de posi¢ées na estrutura de
classes e no sistema de estratificagcdo social.

Carlos HASENBALG (2005: 20)

Brancos sdo muito mais eficientes em converter experiéncia e escolaridade

em retornos monetdrios enquanto os ndo-brancos sofrem desvantagens
. . .4

crescentes ao tentarem subir a escada social.

De qualquer forma, nossos resultados indicam que as hipoteses tradicionais
encontradas na bibliografia brasileira devem ser rejeitadas como
implausiveis e permitem questionar seriamente a idéia de uma democracia
racial brasileira, um mito que tem provado ter uma extraordindria
resiliéncia.’

Nelson do Valle SILVA (1978: 287;291)

Pode-se dizer que da terceira onda tedrica provém a explica¢do hoje hegemonica sobre a
persisténcia da desigualdade racial no Brasil. Seus dois expoentes, Carlos
HASENBALG e Nelson do Valle SILVA dedicaram suas teses de doutorado, ambas
defendidas em 1978 nos Estados Unidos, ao tema das desigualdades raciais no Brasil
dos anos 1960/70. Sao duas teses distintas, mas ambas fizeram uso de técnicas de
andlise quantitativa de dados produzidos por surveys. Os dois autores, produzindo na
mesma época sobre o mesmo tema, com enfoques semelhantes, ambos radicados no Rio
de Janeiro, acabaram por se aproximar. J4 em 1981, SILVA (1988) registrava o
nascimento da terceira onda, marcando a parceria intelectual com HASENBALG,
reivindicando a paternidade de uma nova linha de pesquisas sobre a desigualdade racial

no Brasil.

Na parceria intelectual, coube a HASENBALG a primazia no trato com as questdes de
ordem histérica e politica, e a SILVA a primazia na anédlise aprofundada dos dados
empiricos. Essa divisdo emerge das proprias teses de doutorado de cada um. A de

HASENBALG (2005) voltava ao periodo antes da Abolicdo para tratar da persisténcia

4 “Whites are much more efficient in converting experience and schooling into monetary returns while
non-whites suffer increasing disadvantages as they try to climb the social ladder.”

3 “At any rate, our results indicate that the traditional hypotheses found in the Brazilian literature should
be rejected as implausible and allow one to seriously question the idea of a Brazilian racial democracy, a
myth that had proven to have an extraordinary resilience.”
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da desigualdade racial no Brasil industrializado. Também analisava o papel dos
movimentos sociais negros. Nisso se assemelhava a trabalhos da segunda onda, e em
particular a FERNANDES (1965, 2007). Mas uma das caracteristicas que conferiam
distin¢cdo a tese de HASENBALG (2005) era o emprego de métodos quantitativos que
envolviam modelos estatisticos, em contraposicao as estatisticas meramente descritivas

empregadas pelos representantes da segunda onda.

Ja a tese de SILVA (1978) nao continha grandes elucubracdes tedricas ou consideragdes
sobre o passado histérico escravista e seu legado, era eminentemente empirica. Um
verdadeiro “tour de force” técnico na andlise do processo de realizacao socioecondmica,
quantificando o peso da discriminacao racial nos resultados. A tese impressiona pelo

L, . - . 6
uso de técnicas entdo recentemente desenvolvidas’.

Embora existam de fato algumas diferencas tedricas da terceira onda em relacdo a
segunda, particularmente em relacio a FERNANDES (1965), a principal diferenca se
assenta sobre os métodos e técnicas empregados. Esses permitiam ir além da
especulacdo sobre os efeitos de classe e raca, fornecendo pela primeira vez sua
quantificacdo ao longo do processo de realizacdo socioecondmica. HASENBALG e
SILVA, em vdrios trabalhos das décadas de 1980 e 1990, analisaram o peso da
discriminacao racial vis-a-vis o da origem social na realiza¢ao educacional, no mercado
de trabalho, no posicionamento na estratificacdo social, € mesmo na atividade politica.
A maior parte dessa produgdo intelectual foi reunida em trés volumes por eles
organizados (HASENBALG e SILVA, 1988, 1992; HASENBALG, SILVA e LIMA,
1999).

As evidéncias empiricas quantitativas tratadas pelos dois autores com técnicas que eram
o que havia de mais avangado a época foram a pé de cal na idéia de que o racismo, por
sua irracionalidade, tendia a desaparecer com o desenvolvimento econdmico.
HASENBALG e SILVA, em seus varios trabalhos, mostraram de forma bastante
convincente a persisténcia da desigualdade racial. Os negros tendiam a permanecer na
mesma posi¢cao relativamente subalterna de seus pais, a despeito de sua incorporacdo a

moderna sociedade de classes. Se o racismo estivesse fadado a desaparecer com a

® Algumas, hoje amplamente empregadas, como a decomposi¢io de Oaxaca-Blinder para a decomposicio
da desigualdade salarial entre negros e brancos.
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progressiva racionalizacdo trazida pela modernidade, a desigualdade deveria ter

diminuido.

Do ponto de vista teérico, HASENBALG (2005) dialoga com FERNANDES (1965).
Basicamente, aponta o problema de se considerar o racismo um arcaismo irracional
incompativel com a modernidade, reconhecendo que CARDOSO (2003) o antecipara
nesse aspecto — como visto na secdo anterior. Condescendente, considera que a
constru¢do tedrica de FERNANDES na qual o racismo é uma forma ideoldgica
sobrevivente de um modo de produgdo anterior, irracional e incompativel com a nova
sociedade que surgia, deve ser situada no contexto intelectual da época. HASENBALG
chama aten¢do para a hegemonia de correntes do pensamento sociolégico, em particular
o estrutural-funcionalismo estadunidense, que tinham uma visdo otimista do processo de
modernizacdo e industrializacdo, e uma crenga na convergéncia ao modelo de

organizag¢do social dos EUA acompanhando o desenvolvimento econdmico.

Talcott PARSONS, o principal tedrico do estrutural-funcionalismo, formula de forma
muito clara essa teoria da modernizacdo que acompanha o desenvolvimento econémico,
na qual acreditava FERNANDES (1965). Em trabalho no qual sintetiza sua visdo,
PARSONS (1974) parte da teorizacdo de Weber sobre as condicdes do desenvolvimento
da sociedade capitalista gerada por processos histéricos de racionalizacdo e
secularizacdo no ocidente, mais especificamente na Europa e nos Estados Unidos
(considerado uma extensdo da primeira), e sobre a progressiva extensdo do tipo de
sociedade gerado para todo o resto do mundo. Considerava haver evidéncias de que um
processo global de modernizacdo e desenvolvimento estava em curso, e que os Estados
Unidos eram o pais mais avancado, pois 14 ja teria havido a maior parte das
transformagdes que representariam o desenvolvimento. Todavia, ndo considera que a
transi¢ao nos Estados Unidos j4 se poderia dar como completada, pois em sua avaliagdo,
o processo de modernizagdo se estenderia ainda pelo século XXI inteiro, com variacdes

na velocidade do desenvolvimento das na¢des rumo a modernidade.

A transicdo para a modernidade implicaria uma série de transformagdes na sociedade,
segundo PARSONS (1974). Um dos principais motores da transformagado € a economia.
As sociedades se industrializam. Esta induz um elevado nivel de mobilidade espacial da
populacdo, que progressivamente deixa o meio rural e vai viver em aglomerados
urbanos. A urbanizacao e a industrializa¢do sdo fatores tdo importantes para 0 processo

de modernizacdo a ponto de serem muitas vezes empregados como seus sindnimos. No
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que toca a estratificacdo e a mobilidade social, grandes mudancas se fazem sentir. A
estratificacdo passaria a assumir uma feicdo meritocratica, a posi¢ao pessoal das pessoas
progressivamente deixaria de ser determinada por fatores além do controle dos
individuos, como a familia de origem, a raca, o sexo, passando a ser determinada pelos
talentos inatos e pelo esforco despendido pelos individuos no sentido realizar tais
talentos, ou simplesmente pelo empenho individual na auséncia de talentos. Esses
efeitos da modernizacdo sobre a estratificacdo e a mobilidade social foram objetos de
muito estudo e debate, a partir da segunda metade do século XX, e FERNANDES (1965)

respirava essa atmosfera intelectual.

Na perspectiva do estrutural-funcionalismo, o racismo € um fator de atribuicdo de
posicdo social incompativel com a racionalidade da sociedade moderna e destinado a
desaparecer com o desenvolvimento. Esta assertiva virou uma espécie de senso comum
sociologico. Para HASENBALG (2005), o principal problema na obra de
FERNANDES (1965) era justamente aderir a tal suposi¢do. Evocando os trabalhos de
BLUMER (1965) e BOWLES (1973), HASENBALG critica a “perspectiva
assimilacionista” implicada nas andlises da industrializacdo e de seus efeitos, pois o
racismo, ao invés de minguar por ser um elemento irracional que conspira contra a
instalacio da modernidade, levando a integracdo dos negros, € racionalizado,
incorporado, transformado e aproveitado para a manutencdo do “establishment” e dos

privilégios das elites — como apontara CARDOSO (2003).

Essa pode ser vista como a principal critica de HASENBALG (2005) a FERNANDES
(1965), e o maior ponto de distanciamento tedrico entre as duas andlises. Esta diferenca
se faz sentir na importancia que HASENBALG da ao potencial transformador dos
movimentos sociais negros. Se para FERNANDES o racismo existe, mas tende a
desaparecer na transicdo para a modernidade, com a instalacdo da sociedade industrial
de classes, da democracia representativa liberal, e da massificacao da educacdo, para
HASENBALG ¢ a atividade politica dos negros que pode romper o ciclo cumulativo de
reproducdo das desigualdades ao qual estdo sujeitos, delineado a partir do estudo da

mobilidade social diferencial de negros e brancos no Brasil.

A teoria das desvantagens cumulativas ao longo da vida desenvolvida por
HASENBALG e SILVA se baseia no estabelecimento de etapas pelas quais passa o
individuo. Basicamente, existem duas grandes etapas que podem ser designadas como a

vida pré-adulta, a infancia e a adolescéncia, e a vida adulta. As duas estdo
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intrinsecamente relacionadas no sentido de que a etapa inicial é uma preparacdo para a
segunda. Enquanto a grande atividade das pessoas na primeira fase € o estudo e a
aquisicdo de habilidades, na segunda fase € o trabalho, seja este realizado na esfera da
producdo de bens e servicos, ou na esfera doméstica. A seqiiéncia das duas etapas é
l6gica, pois na préatica uma parcela das pessoas, principalmente na transi¢ao entre etapas,
trabalha e estuda. Note-se que FERNANDES (1965) também havia chamado a atengdo
para o cardter ciclico da reproducdo da desigualdade racial, mas em termos das

vantagens cumulativas dos brancos.

A transi¢do para a fase adulta da vida € marcada pelo fim dos estudos e pela
constituicdo de um novo grupo doméstico, sendo o tltimo evento normalmente marcado
pela formacdo de uma unido conjugal. A constitui¢do de um novo grupo doméstico
implica a necessidade da produgdo da vida imediata de forma auténoma, exigindo que
seus membros adultos trabalhem tanto nas atividades que geram renda para fazer frente

as necessidades de consumo, quanto nas que suprem as necessidades domésticas.

A raga é uma variavel importante em todas as fases da vida, mas teria maiores impactos
na primeira fase. A origem social, entendida como a situacdo da familia em que se nasce
¢ o primeiro momento em que a raca afeta os individuos. Como os negros estdo sobre-
representados nos niveis mais baixos da piramide social (independentemente da forma
de se a representar), e a raca € um fator transmitido hereditariamente, a probabilidade de
um negro nascer pobre € consideravelmente maior que a de um branco. Desta forma a

origem social, seria em grande grau influenciada pela raca da pessoa.

Dentro da escola, outros fatores se somam ao legado da origem social conspirando
contra o sucesso dos alunos negros. Para os negros, a passagem pelo sistema
educacional € ainda mais importante que para os brancos, pois esta € a tnica forma pela
qual podem eventualmente superar as desvantagens de origem, qualificando-se para
aproveitar os canais de mobilidade ascendente. Mas o sistema educacional tende a

reproduzir as desigualdades de origem, e ndo a contrapd-las.

Os negros brasileiros chegam ao fim da primeira fase de sua vida com uma razodvel
desvantagem educacional. Isto se reflete decisivamente nas oportunidades que terdo no
mercado de trabalho. O grande determinante das diferengas na renda do trabalho das

pessoas € a educacdo, mas ainda ha espaco para um pouco mais de desigualdade
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produzida pela segmentacao do mercado, pela discriminacdo salarial e pelas limitagdes

a ascensdo profissional dos negros.

No fim da segunda fase, ao se aposentarem (se o fizerem) os negros verao a manutenc¢ao
da diferenca, pois receberdo pela sua contribuicio passada sobre uma remuneragdo
menor. Ou, para aqueles que estiveram excluidos do mercado de trabalho, ou sempre
vinculados aos setores informais da economia, restard a dependéncia da familia ou da
assisténcia social. Antes, na flor da vida adulta, muito provavelmente terdo filhos que
sentirdo, no curso de suas proprias vidas, os efeitos das mesmas desvantagens e

discriminacdes a que estiveram sujeitos seus pais — dai a no¢ao de ciclo.

Essa teoria ja se apresenta essencialmente nessa forma nas teses de doutorado de
HASENBALG (2005) e SILVA (1978). Nao se pode considerar que haja um grande
avangco tedrico na producdo posterior desses autores, individual ou conjunta
(HASENBALG e SILVA, 1988, 1992; HASENBALG, SILVA e LIMA, 1999). A
explicacdo da desigualdade racial fica praticamente intocada, e a andlise original sao
acrescidas novas e mais detalhadas evidéncias, trabalhadas com técnicas cada vez mais
sofisticadas. Contudo, ndo revelam fatos novos, apenas reforcam a interpretacdo
original da teoria das desvantagens cumulativas. Isso pode ser percebido a partir de

produgdes mais recentes desses autores (SILVA, 2000; HASENBALG, 2006).

Também na terceira onda se insere o trabalho de Edward TELLES (2003), que
acrescenta ao estudo da desigualdade racial reflexdes sobre o debate acerca da adogdo
de politicas afirmativas no Brasil na década de 1990. Existe, porém, uma discordancia
em relacdo ao tratamento de homogéneo de pardos e pretos como um s grupo,
TELLES considera que sdo distintos em caracteristicas socioecondmicas, em oposi¢ao a
SILVA (1978), que os considerou homogéneos. Porém, do ponto de vista dos
mecanismos de reprodugdo da desigualdade racial, TELLES se insere no contexto da

terceira onda.

Ainda dentro do paradigma da teoria das desvantagens cumulativas que emerge da
terceira onda, alguns estudos recentes tém contribuido para chamar a aten¢do para dois
pontos. O primeiro é o de que a origem social e a discriminagdo racial ndo sio fatores
independentes nos processos de mobilidade social, mas interagem. Dependendo da
origem social, alguns negros podem sofrer de forma mais intensa os efeitos da

discriminacdao (OSORIO, 2003a; RIBEIRO, 2006; OSORIO, 2008). Embora esse
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aspecto possa ser apreendido a partir dos resultados apresentados por HASENBALG e
SILVA, a interpretagdo hegemonica da teoria das desvantagens cumulativas tem sido a
de que o efeito da discriminacdo seria independente da origem social, embora as
evidéncias apontem interagdo. O segundo ponto € que as evidéncias trazidas por esses
novos estudos apontam a preponderancia da origem social sobre a discriminagdo nos

processos de mobilidade.
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1.4 Um didlogo com a terceira onda

Ideologia e mito ndo morrem facilmente, e certamente ndo na mdo de
cientistas sociais.”

Ggsta ESPING-ANDERSEN (2004: 289)

A explicacdo sociolégica hegemodnica na contemporaneidade para a explicacdo da
persisténcia da desigualdade racial emerge da terceira onda tedérica. Mas, embora a
teoria das desvantagens cumulativas seja de fato boa para dar conta da persisténcia da

desigualdade racial, algumas ressalvas se fazem necessdrias.

A primeira € que muita énfase tem sido dada ao peso da discriminagdo racial, apesar de
freqiientemente as evidéncias apontarem outros fatores como tendo maior peso na
producdo da desigualdade. Por exemplo, em suas teses, HASENBALG (2005) e SILVA
(1978) salientam o papel da discriminacdo racial na determinacdo salarial, mas as
evidéncias apontam a preponderancia da diferenca educacional entre negros e brancos.
Por sua vez, a obtencdo das caracteristicas produtivas — educa¢do — nas evidéncias
apresentadas, é mais influenciada pela origem social do que propriamente pela raga. O
excesso no realce do papel da raca como fator de estratificagdo pode ser entendido se
contextualizado. A constatacdo da intensidade da discriminagdo racial nos processos de
mobilidade era a principal distincdo dos autores e questionava abertamente a teoria
hegemonica, de FERNANDES, entdo o grande nome da sociologia brasileira, sobre a

reproducdo da desigualdade racial.

A segunda ressalva diz respeito ao volume de mobilidade introduzido pela transi¢ao
acelerada de uma sociedade escravista para uma sociedade de classes. Supde-se que a
emergente sociedade de classes fora, durante o periodo de rdpido crescimento,
industrializacdo e urbanizagdo, “uma sociedade dindmica aberta, com largas chances
de mobilidade para a maioria de seus membros e com as classes altas sendo recrutadas
sobre a larga base” (SILVA, 1979: 65). Com tal regime de mobilidade, partindo da
condi¢do inicial, os negros também seriam recrutados para as classes altas e
rapidamente se espalhariam por toda a piramide social. Exceto se houvesse barreiras
raciais muito intensas. Mas, se tais barreiras raciais estivessem presentes, os dois

regimes de mobilidade teriam que ser muito distintos para os negros continuarem

" “Ideology and myth do not die easily, and certainly not at the hands of social scientists”.
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concentrados na base da pirdmide social ocasionando a persisténcia da desigualdade.
Dai vem a suposi¢cdo de um regime de mobilidade diferenciado (HASENBALG e
SILVA, 1988, 1992; HASENBALG, SILVA e LIMA, 1999; SILVA, 2000).

Com a notdvel excecdo de NOGUEIRA (1998) os representantes das trés ondas tedricas
subscrevem a hipétese de que a transicdo para a sociedade de classes é acompanhada
por alta mobilidade. Trabalhos especificos sobre a mobilidade social no Brasil, mesmo
aqueles que ndo se voltavam com a questdo racial, apontaram a existéncia de um
volume alto de mobilidade, porém de curta distancia, com alto grau de recrutamento de
membros das classes inferiores para as superiores (cf. PASTORE, 1979; SILVA, 1979;
SCALON, 1999; PASTORE e SILVA, 2000; RIBEIRO e SCALON, 2001; RIBEIRO,
2007). Portanto, a primeira vista, a hipotese de aumento substancial da mobilidade na

transi¢cao parece confirmada.

Todavia, conforme argumentado em OSORIO (2003a, 2004) o uso de esquemas de
classe tipicos dos estudos socioldgicos de mobilidade social pode levar a confusido da
mobilidade gerada pela diminuicao da desigualdade de oportunidades com as mudancas
na estrutura ocupacional. Embora seja razodvel supor que uma sociedade de classes
possui mais mobilidade do que uma de castas ou uma estamental, ndo ha por que supor
que seu grau seja elevado — tudo depende do sentido que se d4d a “mobilidade social”,
uma expressdo polissémica (WILENSKY, 1966). Quando a mobilidade € de curta
distancia, a posi¢do final é fortemente associada a posicdo original. Se se entende a
mobilidade social como algo que varia de forma inversa ao grau de associacdo entre

origem e destino, a mobilidade social no Brasil € baixa.

Os estudos de mobilidade intergeracional de renda discutidos no Quinto Capitulo
mostram uma sociedade extremamente rigida, onde a posi¢do dos pais na distribui¢ao
de renda determina quase completamente a posicdo dos filhos. E em tal sociedade,
conforme argumentara NOGUEIRA (1998), o posicionamento relativo dos grupos
raciais na condicdo inicial pode perdurar por longo tempo, por inércia, mesmo na

auséncia total de preconceito racial.

A terceira ressalva a teoria das desvantagens cumulativas diz respeito a mensuragdo da
discriminacao nos trabalhos que a inspiraram. Embora as técnicas quantitativas usadas
nesses estudos fossem indubitavelmente mais sofisticadas que a dos seus antecessores,

eles possuem problemas metodologicos na andlise dos dados. Para medir a
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discriminacao por residuo, o conceito subjacente é o de que a discriminacdo deve ser
vista como um tratamento/resultado desigual para pessoas que sdo o menos distintas
possiveis, diferenciadas apenas pela raca (vide a secdo 2.1.3). Todavia, os controles
empregados nesses estudos para garantir que os individuos racialmente diferentes sob
comparacdo sejam tdo parecidos quanto possivel em todas as outras dimensodes
relevantes, freqiientemente deixam a desejar. Isso faz com que a discriminagdo racial

seja sobreestimada.

Apesar dessas ressalvas, a teoria do ciclo de desvantagens cumulativas que emerge da
terceira onda € valida para descrever a persisténcia da desigualdade racial. Embora a
terceira onda tenha buscado desvincular a persisténcia da desigualdade da heranca do
passado escravocrata, essa assertiva deve ser entendida como se referindo ao aspecto
funcional do racismo e do preconceito. O preconceito € uma forca que se renova e
encontra novas fungdes e significados — portanto ndo associada a uma configuracao
socio-histérica especifica e destinada ao desaparecimento. Sua presenca € crucial para a

perpetuagdo da desigualdade racial.

Nao é possivel desvincular a persisténcia da desigualdade da condi¢do histérica inicial:
considerar o fato de que no momento da Abolicao os negros estdo concentrados na base
da piramide social € condi¢do para entender como a interacdo classe e raca nos
processos de mobilidade produz tal persisténcia. Ou seja, como teorizou FERNANDES,
nao foi o preconceito que definiu a posicao social dos negros, foi o passado escravocrata

que o fez.

Pode-se comparar o que acontece apds a Abolicdo a uma corrida. Quando a partida é
dada, os brancos estdo a frente dos negros. Para que os negros alcancem os brancos, ou
suas passadas tém que ser mais largas do que as dos brancos, ou eles tem que dar dois
ou mais passos para cada passo dado pelos brancos. A pista dessa corrida € a
estratificacdo social, e cada passo € uma troca de geracdo. Como nao € possivel que os
negros tenham muitas trocas geracionais a mais do que os brancos, a tnica solucdo para
alcangé-los € percorrerem distdncias maiores a cada troca geracional. Se as distancias
percorridas em cada passada sdo iguais, os negros jamais alcancam os brancos: a
distancia entre eles permanece a mesma. Essa metdfora da corrida permite entender que
a equalizacdo racial exige que os negros tenham, ao menos at¢é o momento da
equaliza¢ao, um desempenho superior ao dos brancos. O desempenho igual ndo basta,

projetaria ao infinito a distancia entre os corredores no momento da partida.
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Imagine-se entdo que nessa corrida cada pessoa carrega uma mochila. E que o peso das
mochilas varia. Em uma sociedade perfeitamente meritocréatica, as diferencas de peso se
deveriam apenas a caracteristicas inatas. Os mais inteligentes e/ou mais empenhados
teriam mochilas mais leves, o que lhes facultaria passadas mais largas. Assim, as
pessoas mais inteligentes e esfor¢adas assumiriam a dianteira. A condicao inicial faria
com que mais pessoas negras comecassem a corrida atrds. Contudo, se o Brasil pds-
Abolicdo fosse uma sociedade perfeitamente meritocratica, na qual a posi¢do das
pessoas na corrida dependesse apenas de suas qualidades e aptiddoes individuais
(caracteristicas inatas), como postulou AZEVEDO (1996: 164), pode-se demonstrar que
em apenas uma troca geracional, negros e brancos estariam aleatoriamente distribuidos
na pista de corrida (vide o Quinto Capitulo). Nao haveria distancia entre a posi¢ao

média de cada grupo.

Obviamente, a expectativa de tal resultado implica uma visdo ndo racista de que a
distribuicao de caracteristicas inatas entre grupos raciais € aleatéria, ou seja, que nao ha
nenhuma diferenca corporal que faga com que entre os brancos haja mais individuos
mais inteligentes e/ou esforcados do que entre os negros. Adicionalmente, o modelo de
sociedade meritocratica exige todos terem desfrutado as mesmas oportunidades de
desenvolver ou superar caracteristicas inatas. Nessa perspectiva, a prépria persisténcia
da desigualdade racial, seja qual for a combinacao de classe e raca que a produz, é prova
de que a sociedade brasileira ndo é meritocratica, pois se o fosse a desigualdade racial

ndo poderia persistir.

Continuando a metdfora, o que a teoria das desvantagens cumulativas diz é que além
das caracteristicas inatas, os corredores trazem outras bagagens que fardo variar o peso
de suas mochilas. Uma € a origem social, e outra é a discriminacdo racial sofrida. Na
sociedade brasileira ndo-meritocritica do mundo real, o peso combinado dessas duas
bagagens é mais importante do que o das caracteristicas inatas. E uma combinagio dos
pesos trazidos pela bagagem de raca e classe que faz com que os as posi¢des relativas

dos corredores na pista sejam, a cada momento, semelhantes as das passadas anteriores.

A teoria das desvantagens cumulativas comporta cendrios diferentes de relacdo entre
condicao inicial, raga — discriminagdo racial — e classe — origem socioecondmica — e 0s
processos de mobilidade social. A tese defendida € a de que o peso da bagagem de
classe é mais importante para a manuten¢do da distincia social entre negros e brancos.

No contexto definido pela teoria, sua aceitacdo exige que a mobilidade, entendida como
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a falta de associagdo entre a posi¢do em um momento € a do momento subseqiiente, seja

baixa (ou seja, a associagdo € forte).

Os expoentes da terceira onda acreditaram que na transi¢do para a sociedade de classes
a mobilidade aumenta — particularmente sendo esta uma transi¢cdo abrupta, com
transformagdes estruturais profundas em um periodo relativamente curto. Ao
sobreestimarem a mobilidade, sobreestimaram também o papel da raga como fator de
estratificacdo social. Mas, conforme notou ESPING-ANDERSEN (2004), essa € uma
crenga das ciéncias sociais do pds-guerra que persiste como mito socioldgico, a despeito
do volumoso corpo de evidéncias a mostrar o contrdrio. Mudanga estrutural ndo é

sinOdnima de mobilidade.

Carlos HASENBALG e Nelson do Valle SILVA questionaram, com sdélidas evidéncias,
Florestan FERNANDES pela crenca em um dos mitos do desenvolvimento, o de que
fatores “irracionais” relativos a caracteristicas além do controle ou escolha dos
individuos deixariam de ser importantes nos processos de definicdo da posicdo das
pessoas nas estruturas socioecondmicas das sociedades. Mas foram influenciados por
sua prépria crenga em outro mito, o de que a mobilidade aumenta muito na transicdo

para as sociedades modernas.
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Capitulo 2:
Raga e discriminagao racial

Mas o pecado original da antropologia consiste na confusdo entre a nogcdo
puramente bioldgica de raca (supondo, por outro lado, que, mesmo neste
campo limitado, esta nogdo possa pretender atingir qualquer objetividade, o
que a genética moderna contesta) e as produgées sociologicas e psicologicas
das culturas humanas.

Claude LEVI-STRAUSS (2000: 10)

No capitulo anterior, conceitos como raca, preconceito e discriminagdo racial foram
usados sem uma defini¢do precisa. Neste capitulo, questdes variadas relativas a raga sao
discutidas. Define-se o que se entende por raca, preconceito, racismo e discriminagao
racial; como a ragca € captada na pesquisa que € a principal fonte dos dados aqui
apresentados; € o porqué de se juntar pretos e pardos em um mesmo grupo e chamd-lo

negro.

Na primeira secdo deste capitulo lembra-se que a classificacdo dos povos em racas,
segundo um conjunto particular de caracteristicas, gerando grupos cujas diferencas sao
explicadas por suas origens distintas, € uma caracteristica social freqiiente. A raca ndo é
simplesmente uma criagdo da ciéncia do século XIX, € uma forma ancestral e recorrente
de representar a diversidade da espécie humana que antecede a prépria palavra. O
conceito muda de forma para se adequar as situagdes reais nas quais se aplica e aos usos
de cada tempo histérico, mas tem um nucleo candnico de significados subjacente a
todas as suas encarnagdes. A ciéncia do século XIX contribuiu em muito para a no¢ao

contemporanea de raga, mas ndo a definiu integralmente.

Argumenta-se que raca ¢ uma categoria social usada para designar grandes grupos
humanos que compartilham uma marca visivel, corporal ou ndo, de sua progé€nie
comum, real ou mitica. Também, que o “problema” da raca ndo € a raca em si, seja
como for definida. As racas se tornam um problema quando acompanhadas pelo
racismo, doutrinas sobre a superioridade de uma raca sobre outras, pelo preconceito
racial, pela aversio ao outro. No Brasil, o racismo e o preconceito apresentam
especificidades devidas a propria nocdo de racga, definida pela aparéncia fisica. As

caracteristicas do preconceito de marca, tipo ideal do preconceito brasileiro ja discutido

no Primeiro Capitulo, sdo revistas.
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Em respeito a desigualdade racial de renda, racismo e preconceito se tornam danosos a
partir do momento em que orientam agdes e provocam discriminacio racial. Existem
varios tipos de discriminacdo, formas de o racismo e o preconceito se realizarem
acarretando para suas vitimas desvantagens na obtencdo de bons resultados nas etapas
do processo de mobilidade social. A discriminacdo produz as conseqiiéncias que se
acumulam ao longo da vida das pessoas e na populagdo, provocando parte da
desigualdade estatisticamente constatdvel entre os grupos raciais. Identificar e medir a
discriminacao, porém, nao € tarefa simples, por razdes discutidas ao fim da primeira

secao.

A segunda secdo é dedicada a captagdo da raca das pessoas nas pesquisas domiciliares
do IBGE, que sdo a principal fonte dos dados analisados. Essa secdo € fortemente
baseada em OSORIO (2003b). Inicialmente, faz-se uma distingdo entre os dois
elementos basicos do sistema de classificacdo, que sao o método de identificacdo e o
conjunto das categorias da classificacdao. Depois, passa-se a discussao dos métodos de
identificacdo disponiveis e o empregado pelo IBGE. O método do IBGE, de auto-
atribuicdo de categoria, € avaliado pela comparagdo das composi¢des raciais obtidas

mediante sua aplicacdo a composi¢des raciais obtidas da mesma amostra usando o

método de hetero-atribuicao.

O conjunto das categorias da classificagcdo, branca, parda, preta, amarela e indigena, €
discutido segundo trés aspectos. O primeiro € a sua histdria, de onde vém as categorias,
quando comecaram a ser usadas e seu significado. O segundo € a especificidade
nacional da classifica¢do, mediante sua comparagao a de outros paises, em particular os
Estados Unidos e o Canadd. Contrastando a classificacdo racial do Brasil as de outros
paises, constata-se que um dos fatores que a distingue € a presenca de uma categoria
para designar os mesticos, parda. Poucos paises tém categorias semelhantes, dos quais a
maior parte ¢ de paises latino-americanos com histérico “colonial-demografico” similar

ao do Brasil. O terceiro aspecto € a fluidez social das categorias, o quanto a populagcdo

usa de forma espontanea as categorias da classificagao.

A terceira secdo deste capitulo discute brevemente um assunto polémico relacionado a
classificagao racial que € a agregacao de pretos e pardos em um grupo e a escolha de um
nome para designar o agregado. Existem razdes de ordem tedrica, metodoldgica e

empirica para se fazer a agregacdo. A despeito de existir uma inevitdvel carga politica
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na escolha de um termo para se designar o agregado, a tradi¢do e a teoria, endossam o

uso de negro para esse fim.
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2.1 Raga, racismo, preconceito e discriminagao racial

Esse estudo cientifico da raca tem sido parte integral da antropologia desde
seu mais remoto comego por que proporcionou um registro, escrito em 0ssos
e outras caracteristicas corporais do Homem, da Historia da humanidade; e
nesse estudo antropologos descobriram de forma acachapante que a ragca
ndo se correlaciona com superioridade ou inferioridade.®

Ruth BENEDICT (1940: 98-99)

De todas as formas vulgares de esquivar-se a consideragdo do efeito das
influéncias sociais e morais sobre a mente humana, a mais vulgar é a que
atribui as diversidades de conduta e cardter a diferengas naturais inatas.

John Stuart MILL (1899: 390)

Consideramos ser adequada a utilizagdo do termo raga por muitos cientistas
sociais brasileiros e pelos grupos e entidades negras, ndo em seu sentido
biologico, jd tdo exorcizado, mas com a finalidade de denotar a origem
comum dos grupos e sua trajetoria historica.

Lucia OLIVEIRA, Rosa PORCARO e Teresa ARAUJO (1985: 12)

Nesta convengdo a expressdo “discriminacdo racial” significard qualquer
distingcdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseadas em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito
anular ou restringir o gozo ou exercicio num mesmo plano (em igualdade de
condigcdo) de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio
politico, econémico, social, cultural, ou em qualquer outro dominio da vida
publica.

Excerto do primeiro artigo da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Assembléia Geral das Nagoes
Unidas, Resolugdo n®2.106 de 21 de dezembro de 1965).

Na Antiguidade e na Idade Média, outras palavras, que ndo raca ou suas tradugdes,
foram usadas para qualificar povos, culturas ou nagdes e suas caracteristicas, e também
para hierarquizd-los. Muitos dos significados que foram atrelados a palavra raca a
antecedem. As ragas nao foram criadas pela ciéncia do século XIX, ndo foram abolidas
pela ciéncia do século XX, e, provavelmente, ndo serdo eliminadas pela ciéncia do
século XXI. Parecem ter sempre existido. Independentemente da palavra usada, raca é
uma das formas usadas pelas sociedades, através dos tempos, para expressar e buscar
entender suas origens e a diversidade cultural e fisica dos seres humanos, a si € aos

outros. Podem-se alcangar outros entendimentos sobre raga, usar outras palavras para

¥ “This scientific study of race has been an integral part of anthropology from its earliest beginnings
because it provided a record, written in the bones and other bodily characteristics of men, of the history of
mankind; and in this study anthropologists have found overwhelmingly that race did not correlate with
superiority or inferiority.”

? «Of all vulgar modes of escaping from the consideration of the effect of social and moral influences on
human mind, the most vulgar is that of attributing the diversities of conduct and character to inherent
natural differences.”
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designa-la. Mas aquilo que as ragas expressam, provavelmente seguird sendo objeto de

reflexdes enquanto ndo for desvendado o enigma da origem e evolu¢do humanas.

Tanto a palavra raga quanto seu uso para designar e hierarquizar grupos humanos
surgiram nas linguas dos paises europeus que a partir do século XV se expandiram
colonizando e dominando praticamente todo o mundo. A etimologia padrao da palavra
raca aponta sua origem no Francé€s ou no Italiano dos séculos XIV-XV — provavelmente
em algum dialeto falado em zonas que hoje sdo fronteiricas entre a Franca e a Italia
contemporaneas. Depois foi rapidamente assimilada por outras linguas, como o
Portugués, o Espanhol e o Inglés. Nessas cinco linguas ha registros do uso de raca a
partir do final do século XV ou do inicio do XVI. O uso se torna progressivamente mais
freqiiente a partir de entdo. Essa € a historia encontrada na maior parte dos diciondrios

etimoldgicos das linguas portuguesa e inglesa.

Todavia, o diciondrio etimoldgico da lingua italiana de PIANIGIANI (1907) revela que
a origem de ‘“razza” no Italiano € incerta. Os etim6logos procuram por vocabulos
similares em forma (grafia e fonética) e significado em linguas mais antigas ao
investigarem a origem de uma palavra, e hd véarios que podem ter gerado “razza” ao

serem incorporados pelo Italiano dos séculos XIV-XV.

Os vocabulos apontados por PIANIGIANI (1907) como provaveis geradores de “razza”
tém um conjunto relativamente interligado de significados. As palavras latinas “radix” e
“ratio”, por exemplo, significavam respectivamente raiz e género; uma candidata drabe
significava origem, outra plantar; finalmente, uma palavra eslava que significava marca.
Para o etimdlogo italiano, a raga designa “fodos aqueles que pertencem a uma mesma

familia, provenientes do mesmo tronco: e se usa ao falar das grandes familias humanas

e das espécies dos animais”° (PIANIGIANI, 1907: razza).

Independentemente do fato de a relacdo de vocdbulos candidatos a terem-na gerado
poder nao ter nada a ver com as origens de raga, e ser apenas um produto do desejo dos
etimo6logos citados por PIANIGIANI (e dele mesmo) de encontrar em linguas antigas
palavras de significado semelhante ao que eles préprios atribuiam a palavra estudada,
esses significados elucidam o ‘“sentido original” de raca. A raca € um grupo que

compartilha uma marca da sua formagdo a partir de uma origem comum. A formagao é

10« tutti coloro che appartengono alla stessa famiglia, provenendo dal medesimo stipite: e si usa

parlando delle grandi famiglie umane e della specie degli animali”.
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dada por algum tipo de reprodugdo da “semente”, cuja acumulacdo como sucessio de
geracOes produz a linhagem. Pessoas, animais, ou mesmo coisas, podem formar uma

raga.

Por volta do inicio do século XVII a palavra raca estava sendo usada para designar
povos, nagdes, tribos, ou outros grandes grupos humanos de mesma progénie — real ou
mitica. Um novo significante atrelado a velhos significados. No século XVIII a histéria
do termo raga sofre uma reviravolta quando passa a ser usada pela Histéria Natural. E
consensual apontar o naturalista BUFFON como o primeiro'' a usar a palavra raca para
descrever grupos humanos em um contexto cientifico (KLINEBERG, 1966;
MONTAGU, 1998; COQUERY-VIDROVITCH, 2004). Porém, o empregou de forma
um tanto quanto imprecisa e for BLUMENBACH quem primeiro, em 1755, aplicou o
termo com o intuito de classificar as variedades da espécie humana em seu “De generis

humani varietate” (MONTAGU, 1998).

A etimologia da palavra raca ajuda a entender por que BLUMENBACH, o pai da
antropologia fisica, no intuito de classificar a variedade de aparéncia dos seres humanos,
escolheu a palavra raca. Raca tinha ja um sentido apropriado ao que queria descrever.
CASTORIADIS lembra que o discurso visa antes de tudo “um sentido que pode ser
percebido, pensado ou imaginado; e [que] sdo as modalidades dessa relagdo com o
sentido que fazem um discurso ou um delirio” (1995: 169). Como exemplo,
CASTORIADIS discorre que o que permite que se diferencie como um discurso o do
sujeito que ao olhar para a Torre Eiffel diz “Eis a Torre Eiffel” e como um delirio o do
sujeito que na mesma circunstancia diz “Eis a vovo” estd no significado canonico dos
termos que utiliza e na relacio destes com “um niicleo independente de todo o discurso
e de toda simbolizacdo” (1995: 169). E 6bvio que este niicleo ndo pode existir fora da
simbolizacdo, mas € independente por ser possivel em qualquer época e em qualquer
lingua. BLUMENBACH nao poderia dizer que as variagdes da espécie humana,
relacionadas aos mitos e aos fatos de sua origem, eram “a vovo”. Escolheu para o seu
discurso o termo que carregava o sentido apropriado, na sua época, na sua lingua. E ndo

foi o unico a fazé-lo, houve outros, e seus pares entenderam o que dizia, provando a

adequacao da escolha.

' Nio obstante, HOFBAUER (2006) relata que BUFFON nio teria sido de fato o primeiro.
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Nao € preciso muito esforco para perceber que o conceito da divisdo da humanidade em
racas é forma de representacdo da diversidade humana. Essa diversidade sempre foi
objeto de interesse e sua explicacdo relacionada as respostas as perguntas que, por certo,
sdo das mais importantes para os seres humanos, aquelas acerca da nossa origem.
Durante a maior parte da histéria da humanidade as respostas as perguntas relativas a
origem foram dadas pelo mito e pela religido. No século XIX, porém, no dpice de um
processo historico que se iniciara no Renascimento, 0 homem € tomado pela ciéncia
como objeto de estudo, parte e produto da natureza. Assim sendo, cabia colocar o ser
humano em seu lugar na classificacdo zooldgica das criaturas do mundo animal, e

estudar a evolugdo da espécie e suas variagdes.

Classificar zoologicamente o ser humano e suas variagdes, estudd-las e descrevé-las, era
a forma cientifica de responder de onde veio e os porqués da sua diversidade cultural e
fisica. No século XIX, essa tarefa coube a Antropologia, entdo uma especialidade da
Zoologia, uma ciéncia Biologica (HUXLEY, 1896). Como toda a ciéncia, essa
Antropologia foi sacudida pelas descobertas de Charles DARWIN (1860) e por sua
teoria da evolucdo, divulgada publicamente em 1858. DARWIN antecipara o impacto
de suas descobertas sobre as ciéncias humanas: “Muita luz serd lancada sobre as
origens do homem e sua histéria”"* (1860: 473). De fato, como conta HUXLEY (1896),
quando a teoria da evolugdo veio a publico havia um acalorado debate sobre a
classificagdo zooldgica da espécie humana — seu lugar na natureza e a hierarquia entre
os varios grupos humanos. Depois de DARWIN, estudar a variedade da espécie humana

segundo a teoria da evolugdo se tornou imperativo.

Partiddrios de concepgdes racistas encontraram na teoria da evolucdo, que pregava a
sobrevivéncia dos mais bem adaptados'’, a “confirmacdo” cientifica de seu credo.
Disseminou-se a idéia erronea de que a teoria da evolugcdo também valia para as racas
humanas. Para os europeus, que entdo dominavam todo o mundo, a idéia vinha a calhar.
Ainda que o raciocinio primitivo “eu pertenco aos eleitos”"* (BENEDICT, 1940: 155)
esteja na base de ambos os tipos de alegacdo de superioridade, o dominio podia ser

legitimado com base na pretensa superioridade racial, e ndo mais com base na

2 “Much light will be thrown on the origin of man and his history.”

'3 Convém lembrar o subtitulo do livio de DARWIN (1860): “The preservation of the favored races in the
struggle for life”.

' “T belong to the elect.”
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superioridade religiosa. Desenvolveu-se toda uma “ciéncia” para comprovar as teses de
superioridade racial dos europeus ou de nacdes européias especificas. Mas, como
demonstraram varias histérias da ciéncia, mesmo em fins do século XIX havia muitos
cientistas e filésofos que desconfiavam do racismo cientifico, e ao exercitarem a divida
apontavam nao serem conclusivas as evidéncias da existéncia de hierarquias entre as

racas (BENEDICT, 1940; KLINEBERG, 1966; MONTAGU, 1998).

Quanto mais cientistas de ponta da virada para o século XX, como HUXLEY (1896) e
BOAS (1922), estudavam a diversidade dos seres humanos e de suas sociedades e
culturas, menos encontravam bases para a defesa de concepg¢des racistas. No entanto, a
raca ganhava uma dimensdo politica sem precedentes, e ide6logos alegavam bases
pseudocientificas para as reivindicacdes de superioridade racial. A situacdo na
Alemanha, em particular, onde o racismo se tornou uma ideologia de Estado levou
associacdes cientificas de antropdlogos, psicologos e bidlogos a afirmarem em
declaracdes publicas, no final da década de 1930, a ndo existéncia de bases bioldgicas,
psicoldgicas, ou culturais para se afirmar a superioridade de grupos humanos

(BENEDICT, 1940).

Alguns foram além e defenderam o simples abandono do uso do conceito e da prépria
palavra raca para se referir a diversidade dos seres humanos (MONTAGU, 1998). A
1déia de que se deve abolir o uso da palavra raca, de que nao se deve falar em raca, é
forte na contemporaneidade. Considera-se que o simples uso da palavra indica racismo
ou racialismo, e j4 que a raca ndo existe para a biologia, seria parte de um discurso
pseudocientifico pernicioso e por isso deveria ser abolida (GILROY, 1998).
GUIMARAES considera a nogio de que falar em raca leva ao racismo reflexo de uma
“crenca iluminista de que os individuos podem ser esclarecidos sobre a inexisténcia das
racas, e que, a partir desse esclarecimento mudem seu comportamento racista” (2002:

53).

MONTAGU (1998), por exemplo, parece convencido de que basta abolir o termo raca
do vocabulério cientifico e substitui-lo por etnia ao tratar da diversidade humana para
acabar com o racismo. Se a ciéncia disser que racas nao existem, as sociedades se
convencerdo. Mas as ci€ncias ndo criaram as ragas. As ciéncias discursaram sobre as
racas, como discursam sobre a origem do universo, mas ndo foram os primeiros

discursos sobre esses temas, recorrentes nas religides e filosofias. Existem intimeros
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exemplos histéricos de declaracdes que se referem as ragas, muitas embasando

preconceito racial, anteriores a ciéncia iluminista ou positivista.

~

E mesmo questiondvel a afirmagdo de que para a biologia contemporinea nio existem
racas. O conceito, por certo, é desprovido de utilidade se usado em sua acepgdo
novecentista. A genética renunciou ao uso da raca, mas fala em ancestralidade
biogeografica, e é capaz de dizer pelo DNA de qual canto do mundo vieram os
ancestrais de uma pessoa. Em ultima instincia, estd falando de ragca nos seus proprios
termos, sem usar a palavra. A quimica nio deixou de chamar fogo ao fogo porque se
descobriu que ndo havia algo como o flogisto, e que o oxigénio no ar era o responsavel
pela combustao. A biologia ndo precisaria ter renunciado ao termo raga por ter passado
a estudar a diversidade humana e sua origem pela genética e ndo mais pela morfologia

dos corpos, se ndo pelas razdes politicas.

E um tanto quanto 6bvio que o objeto de estudo da genética evolucionista, por exemplo,
de CAVALLI-SFORZA (2003) € a raga, ainda que nao use a palavra. Afinal de contas,
estuda a origem e a diversidade dos seres humanos, as grandes migragdes, a conquista
do planeta pela espécie, a difusdo dos troncos lingiiisticos em sua relacio com os
marcadores genéticos das pequenas mutacdes que diferenciam grandes grupos
populacionais. Raga, para a genética evolucionista contemporanea, ¢ um objeto de
estudo de contornos inteiramente distintos e é estudado de forma completamente
diferente do que para a antropologia zooldgica do século XIX. Mas a motivagdo
cientifica, a curiosidade, ¢ a mesma: quem somos, de onde viemos, porque somos tao
diversos. Assim como o dtomo da fisica quantica moderna € muito distinto do d&tomo de
Dalton (cf. TRATTNER, 1967) e € estudado de uma forma inalcancdvel pela
imaginacdo dos fisicos do passado, mas o objetivo continua sendo a compreensdo da

matéria.

Alguns cientistas sociais, surpreendentemente, negam a validade cientifica do conceito
raca com base no fato de que as ragas ndo teriam existéncia fisica constatavel pela
biologia. Se a biologia se tornasse critério de validade cientifica para as ciéncias sociais,
teriamos que abandonar também outros conceitos caros as nossas disciplinas. Nao
consta que classe, socializa¢cao, Estado, simbolos, globalizacao, pds-modernidade, sejam
fatos da biologia. E irénico ver a existéncia de racas negada por sua “inexisténcia”
bioldgica por parte de intelectuais que acessam “diretamente” o “imagindrio” ou a

“cultura” e os analisam. Ainda mais por ser justamente nesses lugares que se encontra a
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raca. Parafraseando COULANGES (2002), a crenga nos fantasmas dos antepassados
pode parecer ridicula, mas para aqueles que acreditam neles constituem uma realidade

tdo ou mais real que pedras — moldam seus sentimentos, suas agdes, suas expectativas.

Outra coisa questiondvel é considerar que todos aqueles que fazem uso de um discurso
racista, que externam preconceito, que hierarquizam as racgas, o fazem por acreditarem
que tal hierarquia seria “cientificamente” demonstravel. A existéncia de bases
cientificas para o racismo vem sendo negada veementemente hd décadas, e ndo consta
que teorias racistas pseudocientificas facam parte dos curriculos escolares. Pessoas que
passaram no sistema de ensino tempo o suficiente para serem iniciadas nos rudimentos
das ciéncias deveriam ter aprendido que ndo existem bases cientificas para dizer que
uma raca € superior a outras. O conhecimento de que ndo existem bases cientificas para
o estabelecimento de hierarquias entre as racas ndo impede os que o detém de serem
preconceituosos. Para os que ndo tiveram a mesma sorte — a maioria da populacio
brasileira — ciéncia e magia sdo virtualmente indistinguiveis e todo esse debate sobre o

embasamento cientifico da existéncia de racas deve soar bizantino.

O debate sobre a existéncia fisico-bioldgica de algo que se poderia denominar raca €
uma questdo menor do ponto de vista da ciéncia social e s6 adquire relevancia se
entendido em sua dimensdo politica. Como salientou REUTER (1918), ainda que
existisse uma realidade bioldgica a qual se poderia denominar raga, o que importa nao €
esse sentido, mas o sentido popular de raca. Interessa o que as pessoas comuns
entendem por raca. E a raca como construcdo sdcio-histérica, como categoria de
percepg¢ao da diversidade dos seres humanos, eventualmente com a atribui¢ao de valores
as diferencas, tem mais a ver com os significados revelados pela etimologia da palavra

do que com suas acepgdes bioldgicas.

E ¢ nesse sentido que se entende raga aqui: uma categoria social usada para designar
grandes grupos humanos que compartilham uma marca visivel, corporal ou ndo, de sua
progénie comum, cuja historia € uma mistura de mito e realidade. Grupos aos quais se
pode ou ndo atribuir determinadas caracteristicas que podem ou ndo ser usadas para
estabelecer hierarquias. Algo que as pessoas sabem o que é mesmo que ndo possam
definir como reconhecé-la com a clareza e a objetividade da linguagem cientifica. Que,
como os fantasmas dos antepassados, ou o ordculo de Delfos, interfere nas relacdes e
atitudes que perfazem o convivio social. E que tem conseqiiéncias bastante concretas

sobre a vida dos que pertencem a um ou outro grupo. Algo que as pessoas comuns ou
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intelectualizadas podem mesmo negar a existéncia — mesmo sem perceber que para

negar a existéncia de algo, € preciso saber o que é.

2.1.1 Racismo e preconceito racial
A Historia ensina que na Antiguidade Classica, Egipcios, Gregos, Romanos e outros

povos se consideravam e se representavam superiores em relacdo aos demais povos com
os quais entravam em contato. Todavia, essa superioridade era fundamentada pela
nacionalidade, pela cultura — principalmente pela religidio — e ndo pelas diferencas de
aparéncia entre os corpos. Embora em textos do periodo j4 houvesse referéncias
negativas aos povos negros, € ao longo da Idade Média, com a expansdo do trafico
arabe que as representacdes negativas dos negros comecam a se cristalizar. Todavia, a
referéncia a inferioridade tinha por base sua atribui¢do a povos negros especificos, que
eram objeto do trafico, e ndo aos negros em geral, como uma raca tnica (COQUERY-
VIDROVITCH, 2004). A inferioridade dos negros em geral, independentemente da
nacionalidade, ¢ uma construcdo da primeira fase da expansido européia, quando os
negros passaram a ser amplamente empregados como escravos em varias coldnias.
Nessa época, as diferencas entre os povos negros sdo suprimidas generalizando a

inferioridade. Os negros passam a ser inferiores por serem negros.

Quando a ciéncia comeca a tomar da religido a primazia do discurso sobre as coisas
relativas ao mundo material, a idéia da superioridade racial bioldgica serviu com
perfeicdo para substituir a no¢do de superioridade religiosa como fator de legitimacao
do dominio de praticamente todo o mundo por alguns paises europeus. Deu vigor a
teorias racistas de vdrias ordens que jd existiam, mesmo teorias que pregavam a
superioridade de algumas nagdes européias sobre outras, ou de alguns grupos dentro de
paises sobre outros (e.g. nobreza vs. burguesia), como a de Gobineau de que os brancos

eram a raga suprema e dentre os brancos os “arianos’” eram os mais perfeitos.

As teorias racistas ganharam for¢ca com a divulgacgdo da teoria da evolucao de DARWIN
(1860), que logo encontrou recep¢ao na ciéncia do século XIX e foi extrapolada para
outras dreas, por exemplo, a sociologia do periodo, degenerando no que ficou conhecido
como ‘“darwinismo social” e dando origem a movimentos racistas € eugenistas.
Aplicadas as sociedades e aos seres humanos, as idéias da teoria da evolugdo levaram a
suposicao errdnea de que as sociedades européias eram superiores por representarem o
apice da evolugao da espécie, compostas por ragas mais evoluidas e mais aptas. Existem

varias historias dessas teorias (cf. BENEDICT, 1940; KLINEBERG, 1966; MONTAGU,
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1998; HOFBAUER, 2006). HOFBAUER (2006) fornece um relato completo e

atualizado da recepg¢do dessas idéias no Brasil.

Entretanto, como visto na se¢do anterior, as teorias racistas ndo se sustentavam nos
canones da boa ciéncia dos séculos XVIII e XIX, mas no clima intelectual e politico do
periodo e na legitimacdo do dominio europeu em outras bases além da religiosa.
HUXLEY (1896), por exemplo, alertara para os problemas do uso de nogdes imprecisas
e eivadas de preconceitos, como raca, € mesmo espécie, no estudo cientifico da
diversidade humana. BENEDICT (1940), MONTAGU (1998) e KLINEBERG (1966)
fornecem indmeros exemplos de expoentes da antropologia fisica, da biologia, da
filosofia e de outras dreas do saber, que ndo sé viam o uso do conceito de raca no
ambito de teorias racistas com desconfianca e preocupacdo, como declaravam
taxativamente, citando os estudos existentes, nao haver base para a consideracdo de que

diferencas raciais justificassem alegacdes de superioridade.

Nos anos 1960 e 1970 emerge o que alguns caracterizaram como um “novo” racismo.
Até entdo, os adeptos de teorias racistas, a despeito da negacdo das autoridades
cientificas, continuavam a se basear em trabalhos de uma ciéncia de segunda linha que
reafirmava a existéncia de diferengas bioldgicas que produziam uma hierarquia entre
racas. Entretanto, devido ao crescente corpo de evidéncias que denunciava a falta de
embasamento dessas alegacOes, 0 “novo” racismo passa a fundar a hierarquia nas
diferencas culturais. Como descreve WIEVIORKA, “esta nova forma de racismo
descreve seus alvos e suas vitimas como sendo culturalmente diferentes,
irremediavelmente diferentes, fundamentalmente incapazes de serem integradas na

sociedade e compartilhar os valores do grupo dominante”"® (2004: 285).

Os perpetradores sdo os mesmos, algumas das vitimas também, mas o novo racismo
amplia o universo de alvos. Passa a incluir, por exemplo, os imigrantes nos paises
europeus, particularmente os drabes, e estd na base da oposicdo exacerbada
recentemente entre os paises de tradi¢do judaico-crista e os islamicos. Mas nao se dirige
apenas aos drabes, se manifesta, sob a mesma alegacdo de incapacidade cultural de
assimilacdo, na América Latina contra povos indigenas, na Europa contra imigrantes de

paises europeus mais pobres, e pelo mundo afora. Ressalve-se que teorias de supremacia

'> “This new form of racism describes its targets and its victims as being culturally different, and
irremediably so, fundamentally incapable of being integrated into society and sharing the values of the
dominant group.”
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baseadas na cultura e ndo na biologia nido sdo propriamente uma novidade, e se se
considera a religido como elemento cultural, sdo mesmo anteriores as de fundo
biologico. KLINEBERG (1966), por exemplo, jd& havia considerado e exposto as
fragilidades de uma série dessas teorias de superioridade cultural elaboradas no inicio
do século XX. A novidade é o seu “mainstreaming” em substitui¢do ao racismo de

fundo pseudobioldgico.

Tanto o racismo quanto o preconceito racial se referem a essas pretensdes de
superioridade, independentemente do embasamento, se religioso, pseudocientifico, ou
cultural. Na histdria brasileira, podem-se detectar todos os trés tipos de racismo. No
Brasil Coldnia, predominava o fundo religioso contra os cristdos novos, judeus e negros
(CARNEIRO, 1988). Vale ressalvar, no principio da colonizagdo, o preconceito contra
os negros era de fundo essencialmente religioso, era o paganismo que legitimava a
escraviddo, ndo a inferioridade bioldgica, como se depreende claramente do Sermao aos
Escravos do padre Antdonio VIEIRA (1971). Depois houve o racismo cientifico, bem
representado por Nina RODRIGUES (1988), e também o racismo cultural, do qual ndo
escapou Arthur RAMOS (2001).

O racismo e o preconceito racial que ainda existem na sociedade brasileira, motivando
tanto a discriminacdo racial aberta (GUIMARAES, 2004b), quanto formas veladas de
discriminacao (GOMES, 2001) contra os negros, ndo se filiam a uma tnica matriz. Nao
sdo exclusivamente vinculados ao racismo cientifico do século XIX. Os edificios
simbolicos se constroem sobre as ruinas de tempos passados (CASTORIADIS, 1995),
com tijolos de todas as épocas, e o do racismo nao é exce¢ao. O racista pode nao gostar
de negros por consideréd-los “macumbeiros”, por considerd-los em um “estdgio inferior
da cadeia evolutiva”, ou por serem “batuqueiros”. Ou por todas essas razdes juntas. A
ciéncia do século XIX deu uma contribuicdo importante ao racismo, mas ndo o definiu.
As alegacdes de superioridade de um grupo sobre outro ndo sdo necessariamente de

fundo cientifico, mas ideoldgico.

2.1.2 Disting¢ao entre racismo e preconceito racial
Embora seja freqiiente o uso da expressao preconceito racial como sindnimo de racismo,

pode-se estabelecer uma distingio conceitual entre eles. Como aponta GUIMARAES
(2004b) quando se faz a distingdo, o racismo se refere a uma doutrina que afirma a
superioridade de uma raca sobre as demais — independentemente do embasamento da

afirmacdo, se de ordem religiosa, bioldgica ou cultural. Ou seja, o racismo pressupde
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uma racionaliza¢io, um discurso articulado sobre os porqués da superioridade. Envolve
um sistema de crencas nas qualidades intrinsecas a cada grupo, e produz atitudes e

comportamentos.

O preconceito racial tem as mesmas caracteristicas que o0 racismo, exceto a
racionalizacdo e a articulacdo das crencas e atitudes em uma doutrina (GUIMARAES,
2004b). Grosso modo, o racista sabe os porqués de sua atitude e discrimina de forma
consciente. A pessoa preconceituosa nio tem clareza das razdes pelas quais atribui
inferioridade aos outros grupos. O preconceito racial tem um fundo emocional, pode ser
fruto simplesmente do estranhamento do outro, produzido, por exemplo, pelo

isolamento social, pela falta de convivio com pessoas do grupo discriminado.

Na maior parte dos trabalhos discutidos no Primeiro Capitulo, nota-se uma preferéncia
pelo uso da expressdo preconceito racial, ou mesmo da categoria “nativa”
(GUIMARAES, 2002) preconceito de cor. PINTO (1998) aborda a questio diretamente
e considera ndo existir racismo no Brasil como uma doutrina, um corpo de idéias e
crencas articuladas, racionalizado e amplamente difundido. As afirmacdes de
superioridade no Brasil seriam, portanto melhor apreendidas pela no¢ao de preconceito
racial, pois as crencas e atitudes sdo difusas, ndo bem estabelecidas. E, como
demonstrado por alguns estudos, hd quem exercite o preconceito sem se reconhecer

como racista, ou mesmo se declarando anti-racista.

De qualquer forma, da perspectiva do problema desta pesquisa, a questdo de determinar
se no Brasil hd racismo ou o que ha é preconceito racial é secundédria. O que importa é
que quando as atitudes e crengas que formam o racismo ou O preconceito se
transformam em comportamentos e atitudes, influenciando as relagdes sociais, ddao azo a
discriminacdo racial. E € a discriminacdo racial, em suas vdrias formas, que é o

determinante direto de parte da desigualdade racial de renda.

Voltando ao preconceito racial, sua caracterizagdao no Brasil pode ser feita recorrendo a
NOGUEIRA (1985), que delimita dois tipos ideais. Um € o tipo que vigia nos Estados
Unidos, o qual NOGUEIRA define como “preconceito racial de origem”. O outro seria
o existente no Brasil, o “preconceito racial de marca”. Obviamente, a qualificacdo
destes preconceitos como tipos ideais indica que a distin¢do entre eles tem fim analitico,
pois, na realidade, os dois se encontram entremeados, embora um deles tenda a ser

preponderante. Na maior parte dos casos as marcas remetem a origem, € a origem as
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marcas. Mas, dependendo do tipo de preconceito para o qual tendem com maior
intensidade as relacodes raciais, alteram-se os mecanismos pelos quais a discriminagdo se

torna efetiva.

O preconceito racial de origem prejudica os que descendem do grupo discriminado, ndo
importando se as pessoas trazem em sua aparéncia fisica os tracos de seu grupo de
origem. Em caso de miscigenagdo, o produto do cruzamento € identificado com o grupo
discriminado, mesmo se fisicamente se caracterize pela aparéncia do grupo
discriminador. Entretanto, a forma de atuacdo do preconceito racial de origem, a
exclusdo incondicional “dos membros do grupo atingido, em relacdo a situacoes ou
recursos pelos quais venham a competir com os membros do grupo discriminador”
(NOGUEIRA, 1985: 79), por si ja reduz bastante a probabilidade de unides inter-raciais
ocorrerem. Obviamente, isso ndo quer dizer que ndao ocorram (cf. REUTER, 1918).
Além disto, a pureza racial é algo prezado tanto pelo grupo discriminador quanto pelo
discriminado. Como a exclusao € incondicional, a delimitacdo do grupo discriminado é
rigida: nos Estados Unidos da década de 1950, por exemplo, qualquer pessoa que
tivesse um antepassado negro conhecido ou localizdvel (ou que a comunidade
considerasse negra) seria também negra, mesmo que, numa situacdo extrema, a pessoa

fosse inteiramente branca em aparéncia.

Por outro lado, onde vige o preconceito racial de marca, ndo importa a origem, apenas
quantos tracos, ou marcas, do “fenétipo” do grupo discriminado sdo portados pela
vitima potencial. A principal marca é a cor da pele, mas outras, em especial o tipo de
cabelo, também sdo importantes. O preconceito racial de marca ndo exclui
completamente, mas desabona suas vitimas. Portar os tracos do grupo discriminado
constitui inferioridade, e faz com que os sujeitos ao preconceito sejam sistematicamente
preteridos em relacio aos demais. Todavia, a posse de outras caracteristicas
positivamente valoradas, como a educagdo, poder politico, projec@o social e a posse de
riquezas, pode compensar, a0 menos parcialmente, as marcas. Contudo, quem tem “‘um
pé na Africa”, ndo deixard de té-lo. Outros aspectos do preconceito de marca sio

discutidos adiante, em relacdo a captacdo da raca pela cor da pele nas pesquisas

domiciliares brasileiras.

2.1.3 Discriminagao racial
Nao existe discordancia quanto ao entendimento do que € a discriminagdo racial,

manifesto no primeiro pardgrafo do primeiro artigo da Convencao Internacional sobre a
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Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial das Nagdes Unidas,
apresentado como epigrafe desta se¢do. O Brasil foi um dos primeiros paises a ratificar
essa Convencao: o Congresso Nacional a aprovou pelo Decreto Legislativo n® 23, em 21
de junho de 1967, e o instrumento de ratificacdo foi depositado no Secretariado-Geral
da ONU em 27 de marco de 1968. A Convengdo entrou em vigor em 4 de janeiro de
1969, e foi promulgada como lei no Brasil pelo decreto n° 65.810, assinado em 8 de

dezembro de 1969 pelo Presidente Médici.

Esse entendimento da discriminag¢do encontra sua sintese em uma frase que virou lugar
comum: discriminar € “tratar desigualmente os iguais”, no caso em tela, por motivo de
racismo ou de preconceito racial. Em esséncia, € o conceito de discriminacao
empregado nas ciéncias sociais. Entretanto, quando esse conceito de natureza juridica €
aplicado a situag¢des nao juridicas, algumas complicacdes emergem. H4 muitas situacdes
distintas nas quais pode haver o tratamento desigual aos iguais, nem sempre diretamente
identificavel. Além disso, quando se a retira do campo juridico, a igualdade pode ser

bem mais dificil de ser definida.

Enquanto membros de uma sociedade, cidaddaos de um mesmo Estado, ndo h4 problema
em considerar duas pessoas como sendo iguais. Mas, do ponto de vista do mercado de
trabalho, por exemplo, a igualdade ndo € facilmente estabelecida. Dois trabalhadores
sdo iguais enquanto cidaddos possuidores dos mesmos direitos e deveres, mas nao existe
um trabalhador que seja igual ao outro. Se a um cidaddo € negado um direito que ndo é
negado a outros, a discriminacdo se manifesta de forma cristalina. Mas se dentre dois
trabalhadores, um € selecionado para um posto de trabalho e o outro ndo, como saber se
houve discriminacdo? Se, por exemplo, entre um negro € um branco com o mesmo nivel
educacional o empregador seleciona o branco, pode-se assumir que houve
discriminacao? E se o branco se disp0s a trabalhar por um saldrio menor, ou se tinha
mais experiéncia no desempenho da ocupacdo em questdo? Como saber se o aluno
negro tem desempenho menor do que um colega branco da mesma turma por ser
discriminado ou por se esforcar menos? Se a discriminacao € o tratamento desigual aos
iguais, como detectar se ha discriminacao em situacdes nas quais dois individuos jamais

poderao ser considerados iguais?

Essas situacdes — que sdo mais comuns na pesquisa social do que aquelas em que os
individuos podem ser considerados iguais — oferecem um grande desafio de ordem

metodoldgica ao estudo da discriminacdo racial e de seus efeitos sobre a desigualdade
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racial. Para entender melhor o problema, convém fazer uma tipologia das formas pelas

quais se manifesta a existéncia do tratamento desigual aos iguais.

Uma tipologia bem abrangente € fornecida por GOMES (2001), que identifica seis tipos
de discriminagdo. A primeira € a “discriminacdo intencional ou tratamento
discriminatério”. Essa compreende a injudria racial e todas as discriminacdes nas quais o
discriminador, com base em uma doutrina racista ou em preconceitos raciais, discrimina
com a intencdo de discriminar. No Brasil, a despeito da proibi¢do legal, sdo raros os
casos de tratamento discriminatério que sao levados a cabo por causa da dificuldade de
comprovacio (cf. GUIMARAES, 2004b). Segundo GOMES a dificuldade é ampliada
pelo fato de as discriminacdes no Brasil serem tratadas no ambito do direito penal, que

por tradicdo é extremamente exigente no que toca a solidez das provas.

O segundo tipo € a “discriminacdo legitima”, que constitui exce¢do por ser uma
discriminacao ndo reprovavel, ou mesmo desejavel. Esse tipo de discriminacdo também
¢ explicito. Como exemplos, GOMES (2001) cita a exigéncia de que os guardas de
presidios femininos sejam mulheres, e as acdes afirmativas, ou de “discriminacio
positiva”. De fato, a Convencao Internacional Pela Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial € bem explicita, em seu primeiro artigo, quanto a aceitacdo de
politicas discriminatérias que visem a corrigir uma situacao de desigualdade, desde que
sejam interrompidas quando o objetivo inicial for atingidom. E 0 que se convencionou

resumir na féormula “tratar desigualmente os desiguais’.

O terceiro tipo de discriminac¢do examinado por GOMES (2001) € a “discriminag@o por
impacto desproporcional ou adverso”. Esse tipo de discriminac¢ao nao € aberto, constitui
uma forma velada, ou indireta, de discriminar. Ocorre quando uma norma atinge mais
um grupo do que outro, funcionando como uma barreira. A intencdo de discriminar que
motiva a criacdo da norma é ocultada por uma aparéncia de neutralidade ou

legitimidade.

O exemplo citado por GOMES (2001) sai de uma acdo judicial contra uma empresa

estadunidense. A empresa pressionada por acusagdes de discriminacdo contra seus

16«4 Nigo serdo consideradas discriminacdo as medidas especiais tomadas com o tnico objetivo de
assegurar progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da
protecdo que possa ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio
de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que, tais medidas ndo conduzam, em
conseqiiéncia, 2 manutencio de direitos separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apoés
terem sido alcangados os seus objetivos.”
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empregados negros, os quais ndo tinham as mesmas oportunidades de progressao
funcional que os brancos, mudou os critérios de promocao e estabeleceu um sistema
aparentemente neutro e meritocrdtico, que previa a realizacio de testes de inteligéncia.
Mas os funciondrios negros atingidos pela medida se insurgiram, pois os testes nio
mediam habilidades necessdrias para o bom desempenho das atividades na empresa.
Cobrando conhecimentos formais irrelevantes, acabavam servindo como forma de
preterir os funciondrios negros, que haviam estudado em escolas segregadas onde o
ensino era de pior qualidade, e assim ndo se saiam tdo bem nas provas quanto os

brancos.

Outro tipo de discriminacao caracterizado por GOMES (2001) é a “discriminagdo na
aplicacdo do direito”. Esse tipo também ocorre de forma indireta e velada. Neste caso, a
intencdo de discriminar ndo motiva a criacdo da norma, que ¢ realmente neutra. A
discriminacdo ocorre na aplicacdo da norma. GOMES exemplifica com o caso das
regras para o ingresso em algumas carreiras de elite do Estado brasileiro, como a
diplomacia e o alto oficialato da marinha. A norma € neutra, mas proporciona, aos
operadores do direito, que ndo sdo neutros, discricionariedade e instrumentos para

discriminar (prevendo entrevistas e exames de avaliacdo sem definir objetivamente os

critérios seletivos).

O quinto tipo tratado por GOMES (2001) € a “discriminagdo de fato”. Essa ocorre de
forma inconsciente, sem que haja a intencdo de discriminar, e pode ocorrer de forma
velada ou aberta. E uma discriminagio por costume e por descaso e insensibilidade em
relacdo aos grupos em desvantagem. Acontece, por exemplo, quando uma politica é
idealizada e realizada sob o signo da igualdade formal desconsiderando a desigualdade
de fato a que as pessoas estdo sujeitas, naquilo em que pode impedir a real igualdade no
beneficio. Ou seja, também € uma forma que causa impacto desproporcional, mas a
diferenca fica por conta da falta de intencdo, da acdo ditada pelo costume de sociedades

nas quais preterir ou desconsiderar as desvantagens de determinados grupos é um hébito.

O sexto tipo € a “discriminagdo presumida, ou prima facie”. Segundo GOMES (2001),
essa discriminagdo ndo é constatada diretamente, mas pelos seus efeitos. E o que outros
designam discriminagdo estatistica, pois a prova estatistica € normalmente o meio de
constatacdo. Realiza-se quando ha uma disparidade tao significativa entre os grupos que
se parte do principio que ndo pode ter outra origem que ndo a discriminagdo. Uma

caracteristica interessante desse tipo de discriminacdo é que ndo € necessariamente
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contemporanea, pois a desigualdade constatada pode ser fruto de discriminacdes

ocorridas no passado.

A tipologia de GOMES (2001) foi concebida como propodsito de discutir como a
discriminacdo pode ser combatida no ambito legal, e para os propdsitos desta
investigacdo, ndo é necessdria uma tipologia tao detalhada. Mas chama a atengdo para
alguns pontos importantes. Um diz respeito a intencionalidade. A discriminagdo pode
ser praticada com a intencdo de discriminar, produzida pelo preconceito racial ou
racismo do agente. Entretanto, em uma sociedade na qual as atitudes e crencas que
perfazem o preconceito sdo amplamente disseminadas, o agente pode discriminar
inconscientemente, sem intengdo. Isso vale tanto para individuos quanto para
institui¢oes.

Outro aspecto diz respeito a visibilidade da pratica discriminatdria, pode ser aberta ou
velada. A discriminagdo aberta, por sua natureza, é facilmente identificidvel como tal —
ainda que prové-la em um tribunal possa ser dificil pela auséncia de testemunhas ou de
provas materiais. Ja a discriminacio velada € dificil de ser detectada diretamente, tem
que ser constatada por seu principal efeito: a producdo da desigualdade entre iguais. Da
discussao de GOMES (2001) sobre como constatar a discrimina¢do por impacto
desproporcional, na aplicacdo do direito, e prima facie, emerge o fato ébvio de que
quando as crencas e atitudes racistas t€m consecucdo em atos de discriminagdo

reiterados, a conseqiiéncia € a produgdo de desigualdades.

Isso remete ao problema metodoldgico colocado no inicio desta se¢do, de como medir a
discriminacdo em situagdes nas quais para todos os efeitos, ao contrdrio de muitas
situagdes juridicas, os individuos ndo serdo iguais de fato. Para responder essa pergunta,
primeiro € preciso considerar que o cientista social raramente terd a oportunidade de
observar a discriminacdo em si. Na verdade, geralmente s6 pode observar seus efeitos, a
desigualdade produzida pelas discriminacdes'’. Portanto, para se ter a certeza de que a
desigualdade racial observada € fruto de discriminagdo racial — uma discriminagdo
prima facie — o pesquisador precisaria garantir a consideracdo da desigualdade entre

iguais.

7 Ou os relatos de discriminagio, como GUIMARAES (2004b).
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Nao podendo comparar individuos iguais de racas distintas para averiguar a existéncia
de desigualdades entre eles e atribui-la, prima facie, a discriminacdo, a desigualdade de
tratamento, ao pesquisador resta somente a op¢do de considerar a discriminacao por
residuo. Ou seja, deve comparar individuos de racas distintas, ndo iguais, mas 0 menos
desiguais que for possivel. Iguais nas principais caracteristicas relevantes para o

tratamento em tela, mas diferentes em outras.

A discriminagdo € por ‘“residuo” por que a desigualdade que “sobra”, depois de
controlada a desigualdade que se supde produzida pelas outras caracteristicas, €
atribuida a discriminacdo racial. Nos trabalhos da terceira onda tedrica citados no
Primeiro Capitulo, se mede o peso da discriminagao racial sobre os salarios no mercado
de trabalho por residuo: o modelo estatistico garante a comparagdo entre individuos
iguais em algumas caracteristicas. As diferencas ndo explicdveis por essas, sdo

debitadas na conta da discriminacao racial, e o restante ndo explicado € o residuo final.

SILVA (1978, 1980), por exemplo, compara trabalhadores negros e brancos do mesmo
sexo (homens) com o mesmo nimero de anos de experiéncia e de escolaridade, com a
mesma situacdo marital, e residentes no mesmo tipo de regido. Embora SILVA tente
fazer comparagdes entre pessoas pouco desiguais, pessoas iguais nessas caracteristicas
selecionadas podem ser muito desiguais em outras caracteristicas relevantes, que se
correlacionadas com raga, podem levar a sobreestimagdo do peso da discriminagdo

racial medida residualmente.

Se SILVA (1978, 1980) além do nimero de anos de estudo tivesse outra varidvel que
indicasse a qualidade dos anos de estudo, ndo seria absurdo supor que a discriminagao
constatada diminuiria, pois parte da desigualdade entre negros e brancos que antes
“sobrava” para a discriminagdo seria captada pela varidvel de qualidade, pois negros em
regra passam por escolas onde o ensino é pior. Parte dos menores retornos a

escolaridade que observa pode ser devida a menor qualidade média da educagdo

recebida pelos negros.

Logicamente, a baixa qualidade do ensino seria fruto de discriminag¢do passada, mas nao
se pode dizer que ha discriminacdo racial na definicdo salarial se dentre dois
trabalhadores de mesmo nivel educacional o que tem uma educacdo de maior qualidade

€ mais bem remunerado. Ou seja, com a varidvel de qualidade, dois trabalhadores que
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eram iguais em quantidade de estudo passam a ser desiguais, e entdo a diferenca entre

eles ndo pode mais ser vista como tratamento desigual a iguais.

A capacidade de fazer com que as pessoas de diferentes racas sob comparacao sejam tao
parecidas quanto possivel nas caracteristicas que podem ser relevantes para a
determinagcdo da desigualdade racial na dimensdo estudada, portanto, pode afetar
sobremaneira as conclusdes que se tira sobre a existéncia, a intensidade e os efeitos da
discriminacao racial medida por residuo. Esta discussdo sera retomada no Sétimo € no

Oitavo Capitulos.
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2.2 Coletando a raga das pessoas: a operacionalizagao do conceito

A coleta de dados sobre cor em sua forma censitdria oficial baseia-se na
suposigcdo de que, qualquer que seja a identidade racial ou preferéncia
verbal que o respondente tenha para indicar a sua cor, a pergunta na sua
forma fechada em categorias pré-determinadas é compreendida como uma
referéncia a caracteristica fisica/demogrdfica cor da pele. E, como tal,
respondida de forma aproximadamente correta. E claro que, como as demais
caracteristicas individuais, estd sujeita a erros de mensuragdo, embora esses
sejam certamente menores do que aqueles envolvidos na mensuracdo de
caracteristicas mais propriamente socio-econémicas, tais como educagdo e —
ainda mais notoriamente sujeita a erro — renda individual.

Nelson do Valle SILVA (1999a: 105-106)

Para estudar desigualdade racial, é preciso, obviamente, identificar grupos raciais por
meio de um sistema de classificacdo. Sistemas de classificagdo racial possuem dois
componentes principais: a classificagdo em si, isto €, as categorias raciais; € o método
de identificacdo, que permite classificar os individuos nas categorias raciais (OSORIO,
2003b). Nesta secdo, depois de uma breve revisdao dos métodos disponiveis para a
identificacdo, sdo discutidas as implicacdes para a pesquisa do método empregado nos
levantamentos do IBGE, fontes primdrias desta pesquisa. Depois, sdo discutidos varios
aspectos da classificacdo de cor ou raga, das categorias em si a evolu¢do da composi¢ao

racial da populagdo segundo a classificacdo.

2.2.1 Métodos de identificagao racial
Um método de identificacdo racial é um procedimento estabelecido para a decisdo do

enquadramento dos individuos em grupos definidos pelas categorias de uma
classificagc@o, sejam estas manifestas ou latentes. Existem basicamente trés métodos de
. .. ~ . . . 18 . . 2

identificacdo racial, que podem ser aplicados com variantes °. O primeiro é a auto-
atribuicdo de pertenca, no qual o proprio sujeito da classificacdo escolhe o grupo do
qual se considera membro. O segundo € a hetero-atribuicdo de pertenga, no qual outra
pessoa19 define o grupo do sujeito. O terceiro método € a identificacdo de grandes
grupos populacionais dos quais provieram os ancestrais por intermédio de técnicas

bioldgicas de andlise de material genético (cf. PENA et al., 2000). Métodos de defini¢ao

'8 A auto-atribui¢io, por exemplo, pode ser registrada pelo préprio sujeito em um formuldrio ou pode ser
respondida ao entrevistador que a registra.

' Nada impede que a identificacio por hetero-atribui¢do seja realizada por mais de um observador
externo, ou que seja remota/nao-presencial (feita por imagens).
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da ancestralidade biogeogréfica sdo cada vez mais comuns, embora ndo se tenha

noticias de seu uso em levantamentos como “‘surveys’” ou censos.

Nao hd como garantir total congruéncia entre as classificagcdes dos sujeitos obtidas
mediante a aplicacdo de cada método. Todavia, € razodvel esperar convergéncia quando
os sujeitos da classificacdo se apresentam de forma préxima ao esteredtipo dos grupos, e
divergéncia quando forem individuos na fronteira entre dois grupos. Nada impede que
mais de um método de identificacio seja empregado para a atribuicdo de pertenca. No
sistema classificatério do IBGE sdao empregados simultaneamente os métodos da auto e

da hetero-atribui¢cao de pertenca.

Antes de passar aos métodos de auto e de hetero-atribuicao de pertenca racial, que sao
os mais usados em pesquisas, € que sdo os adotados nos levantamentos do IBGE,

convém considerar brevemente os métodos bioldgicos de identificacdo.

No contexto de pesquisas nas quais se busca identificar a ragca para detectar evidéncias
de discriminacdo métodos bioldgicos nao devem ser empregados. Por uma razdo muito
simples: ndo existe correspondéncia direta ou necessdria entre 0s grupos “raciais” que
podem ser definidos pelo seu emprego e os grupos raciais que as sociedades
reconhecem e usam para distinguir e hierarquizar seus membros. A sociedade ndo
precisa saber quanto de ascendéncia africana tem uma pessoa, apenas se, em seu
contexto relacional, sua aparéncia a torna passivel de ser enquadrada nessa categoria,

transformando-a em vitima potencial de discriminacao.

Recentemente a versdo brasileira da pdgina da British Broadcast Company, BBC Brasil,
convidou vdrios artistas negros a fazerem o teste de ancestralidade biogeogréfica, e
descobriu-se que alguns deles, a despeito de bem negros na aparéncia, tinham “mais”
ancestralidade européia do que africana. 2% Foi o caso do Neguinho da Beija-Flor, cuja
avaliacdo do resultado do teste merece citacdo. “Europeu, eu? Um negdo desse... Eu vou
pela cor da pele. Se eu disser que sou 67% europeu nego vai achar que eu estou de

gozagdo”ZI.

20 Para a reportagem especial “Raizes Afro-Brasileiras”. No sitio da BBC Brasil, atualizado em 31 de
agosto de 2007 (acesso em 15 de dezembro de 2007).

*! “Neguinho da Beija-Flor tem mais gene europeu”. No sitio da BBC Brasil, 29 de maio de 2007 (acesso
em 15 de dezembro de 2007).
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Longe de provar que “raca nao existe”, esse tipo de experimento sé confirma o caréter
social da raca e sua definicdo pela aparéncia fisica. A genética ndo interessa para
discriminar, apenas o que se pode ver — ainda mais onde prepondera o preconceito de
marca — e o material genético s se enquadra na categoria dos objetos “visiveis” para os
geneticistas. Para o racista ou preconceituoso comum, pouco importa o fato de que
geneticamente € praticamente igual a sua vitima negra, ou mesmo de que pode ter
“mais” ascendéncia africana: bastam as diferencas visiveis da cor da pele, do cabelo e

das feicoes.

Fora essas objecdes de ordem metodoldgica (inadequagio ao objeto) ao eventual uso de
métodos bioldgicos de identificacdo racial, ha também as de ordem técnica. Nao ¢é
preciso insistir muito sobre o fato de que em grandes levantamentos, ou mesmo em
pequenos, seria invidvel fazer anélise de material genético para se verificar uma suposta
ascendéncia africana. Além do custo, isso teria poucos resultados, pois provavelmente
se descobriria que quase todas as pessoas tém ascendéncia africana, ndo apenas 0s
pretos e pardos. E ai, ter-se-ia “afro-descendentes” que, na verdade, seriam totalmente
brancos em aparéncia, individuos que ndo sdo eleitos como objetos da discriminac¢ao
onde vige o preconceito de marca. O enquadramento obtido seria muito ruim, por nao
ter nada a ver com o enquadramento social. Criar-se-ia 0 novo e esotérico problema de
se definir qual a porcentagem de ascendéncia africana que permitiria o enquadramento

de uma pessoa como negra.

2.2.2 Auto e hetero-atribuigao de pertenga racial
Nos levantamentos domiciliares conduzidos pelo IBGE que captam a informacdo sobre

a cor dos residentes, a identificag@o racial pode ser fruto de auto ou de hetero-atribui¢ao
de pertenca. Embora a instru¢@o seja para colher, sem intervir ou influenciar®, a escolha
do entrevistado, nem sempre todas as pessoas do domicilio sdo entrevistadas — algumas
por estarem ausentes no momento da visita, outras por incapacidade, como as criancas e
pessoas em situagdes especiais. Como ndo ha informacdes sobre quem respondeu a
questdo, nao € possivel distinguir o grupo das pessoas que declararam sua cor do das

que tiveram sua cor apontada por outro residente do domicilio.

22 TELLES e LIM (1998) citam um estudo ndo publicado que revelaria que em vdrias situacdes de
pesquisa no Brasil o entrevistador, ainda que isto seja contrrio as suas instru¢des, influencia a resposta,
ou entdo, constrangido por ter que perguntar a cor do interlocutor — o que é falta de educagfo segundo a
etiqueta brasileira das relagoes raciais (NOGUEIRA, 1985) — simplesmente ndo o faz, e escolhe por sua
conta a cor dos entrevistados.
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Ha que se ressalvar, porém, que esta hetero-atribui¢do é efetuada por um “outro” muito
proximo ao sujeito da classificagdo, ndo havendo, portanto, razdes para suspeitar que o
enquadramento assim obtido seja, na maior parte dos casos, diferente do que seria auto-
atribuido. Para todos os efeitos, embora o sistema seja misto, na exposi¢cdo a seguir
considerar-se-4 que o método de identificagdo nas pesquisas domiciliares do IBGE ¢ a

auto-atribuicao, para distingui-lo da atribuicdo feita pelo entrevistador.

Embora haja recomendagdes internacionais no sentido de se adotar sempre a auto-
atribuicio em pesquisas ou registros que captam a raga ou a etnia, ou outras
caracteristicas correlatas a identidade dos individuos, existe uma extensa discussio

sobre se este método de identificacdo seria adequado ao Brasil.

7

A grande questdo colocada a identificacio por auto-atribuicio € a variacio
socioecondmica da cor, pois a bibliografia disponivel sobre o assunto € unanime em
afirmar que a ascensdo social pode embranquecer, havendo vdrios registros do
fendomeno (cf. NOGUEIRA, 1985; RAMOS, 1995; NOGUEIRA, 1998; SILVA, 1999b,
1999a). Sabendo-se que, a luz do ideal de brancura vigente, é de se esperar que as
pessoas que carregam menos tracos negros em sua aparéncia tendam a se considerar
brancas, e que essa tendéncia varia de acordo com a situa¢do socioecondmica, com as
pessoas mais abastadas também tendendo a escolha do branco, o fato de que a
classificacdo de cor € realizada por auto-atribuicdo pode se afigurar problematico. Se,
por exemplo, a grande diferenca nas médias da renda domiciliar per capita de negros
(pretos ou pardos) e brancos € considerada, poder-se-ia perguntar quanto dessa

diferenca, na verdade, dever-se-ia ao fato de que a reivindicagdo da brancura é maior

entre 0s mais ricos, € menor entre os mais pobres (SILVA, 1999a: 117).

Uma possivel forma de se contornar esse problema, e que, a primeira vista, poderia
conferir maior objetividade a classificacdo, seria a hetero-atribuicdo da cor dos sujeitos
pelos entrevistadores ou outros responsaveis pelo registro da informacgao. Eles poderiam
ser treinados para reconhecer os diferentes “fendtipos” e classifica-los, sem recorrer a

identidade racial subjetivamente construida e percebida pelo sujeito da classificacao.

Entretanto, se os problemas em relacdo a auto-atribuicdo sdo ocasionados pelas
caracteristicas particulares da ideologia racial brasileira, que permitiria a mudanca da
linha de cor para os mais abastados e/ou para os que t€m poucos tracos da ascendéncia

africana, ndo hd nenhuma garantia a priori de que os entrevistadores também ndo
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venham a branquear os entrevistados mais ricos e os tipos de aparéncia limitrofe. No
fundo, a opcdo pela auto ou pela hetero-atribuicdo de pertenca racial € uma escolha
entre subjetividades: a do préprio sujeito da classificagdo, ou a do observador externo.

A hetero-atribuicdo ndo € necessariamente mais objetiva do que a auto-atribuicao.

E interessante, a este respeito, comentar os resultados parciais de um levantamento
realizado pelo DataUff no Rio de Janeiro (ALMEIDA, YOUNG e PINTO, 2002). O
levantamento piloto testava uma metodologia deveras interessante de abordagem do
preconceito racial. O instrumento da pesquisa era constituido por uma seqiiéncia de sete
fotografias de homens adultos vestidos identicamente, cuja variedade de aparéncia ia do
estritamente branco ao inequivocamente preto. Essas fotografias eram mostradas aos
entrevistados, convidados a classificd-las em trés categorias, preto, pardo e branco, e a

ordend-las do mais branco ao mais preto.

Os resultados foram reveladores, pois mostraram haver ndo s6 um alto grau de
concordancia na classificacdo, mas também que o tipo na fronteira entre o pardo e o
branco foi o que teve maiores variacOes de classificacio — mesmo assim, 65% dos
entrevistados o consideraram pardo. Esses resultados mostram que a hetero-atribui¢do
ndo € livre das mesmas indefini¢des e imprecisdes da auto-atribui¢cdo. S6 um conjunto
imaginario de observadores perfeitos poderia ser treinado para sempre classificar da
mesma forma todos os sujeitos que lhes cruzassem a vista, especialmente aqueles

proximos a fugidia linha de cor.

Ha pelo menos trés levantamentos realizados no Brasil que permitem comparar a
composic¢ao racial da populagao obtida por intermédio de auto-atribuic@o e a gerada pela
hetero-atribuicdo de pertenca racial. Seus resultados, apresentados a seguir, permitem
avaliar as relagdes entre auto e hetero-atribuicao de cor em pesquisas. Deve-se ter em
mente que os entrevistados e os entrevistadores dessas pesquisas nao viam no quesito
algo capaz de alavancar vantagens ou desvantagens pessoais. Ou seja, ndo hé razao para
nao considerar fidedignas e sinceras ambas as classificacdes, mesmo quando

discordantes.

E possivel estabelecer de antemao um critério para julgar se a hetero-atribuicao seria
efetivamente preferivel a auto-atribui¢do. Tal critério se baseia no conhecimento: i) de
que ser branco € algo valorado em todas as camadas sociais, mesmo entre 0S mais

pobres; ii) de que ha uma tendéncia de branqueamento a medida que se galgam degraus
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progressivamente mais elevados da estratificacdo social, isto €, de recalque da
ascendéncia negra — especialmente se ocultdvel. Assim, uma maior propor¢ao de pretos
e pardos na composic¢do racial deveria ser constatada quando o método de identificacdo
¢ a hetero-atribuicdo. Se isso ocorresse, a classificacdo assim obtida poderia ser

considerada mais acurada do que a obtida por auto-atribuicao.

A primeira pesquisa que permite cotejar auto e hetero-atribuicio de cor a ser
considerada, “As elei¢des de 1986 em Sao Paulo”, foi realizada pelo instituto GALLUP
com uma amostra pequena e restrita a Sao Paulo (capital) em 1986. Os resultados da
pesquisa, no que toca a esse cotejamento particular e a provaveis explicagdes das
variagdes entre as duas declaragdes de cor, foram analisados por SILVA (1999b). Na
Tabela 2.1 sdo apresentados os dados da pesquisa, retabulados para que as percentagens

somassem 100% no total.

TABELA 2.1 COR HETERO-ATRIBUIDA VERSUS COR AUTO-ATRIBUIDA.
SA0 PAuLO, 1986

Cor hetero- Cor auto-atribuida (%)

atribuida Branca Morena Mulata Preta Outras Oriental Total
Branca 56,2 9,3 35 09 09 05 71,1
Preta 0,9 0,2 1,2 23 0,2 0,0 47
Amarela 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24 24
Parda 24 6,6 8,2 33 1,0 0,0 21,6
Total 59,5 16,1 12,9 6,4 2,1 30 100,0

FONTE: SILVA, N. D. V. Uma nota sobre "raga social" no Brasil. In: HASENBALG, C. A., SILVA, N. D. V. e LIMA, M.
(Eds.). Cor e estratificacdo social. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria, 1999.

NOTA: Dados reorganizados.

Neste levantamento, os entrevistadores receberam um treinamento especial para
classificar os entrevistados de acordo com o “fenétipo”, em uma das categorias da
classificagcdo do IBGE. Os entrevistados também eram convidados a identificarem a
propria cor, todavia, nas categorias disponibilizadas para os entrevistados o termo
designador dos mesticos era mulato. Como em outros levantamentos, muitos

entrevistados optaram por se declarar morenos, o que foi registrado (SILVA, 1999b).

Na andlise de SILVA (1999b) além do cotejamento puro entre esses dois registros de
cor, foram considerados o nivel de escolaridade e a renda familiar dos respondentes para
avaliar o “efeito branqueamento”. Sua conclusdo foi a de que, em regra, as
discrepancias entre a cor apontada pelo entrevistado e a pelo entrevistador podiam ser

entendidas pela sua relagio com o nivel socioecondmico dos respondentes.
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Entrevistados mais abastados considerados pretos pelos entrevistadores tendiam a se
considerar morenos, mulatos, ou mesmo brancos. Contrariamente, individuos mais
pobres considerados brancos pelos entrevistadores tendiam a se escurecer. Isso o levou
a conclusdo de que a hetero-atribuicdo geraria uma distribui¢do de cor mais acurada do

que a produzida por auto-atribuicao.

Globalmente, a partir da Tabela 2.1 € possivel perceber que ha um elevado grau de
concordancia entre as cores registradas por entrevistados e entrevistadores. Ressalvadas
as diferencas de termos, se se considera que as auto-atribui¢des de cor morena e mulata
equivalem a hetero-atribuicio da cor parda, ter-se-ia que os dois métodos de
determinagdo de cor concordam em 76% dos casos. Desconsiderando-se o refinamento
da analise de SILVA (1999b), os valores marginais das distribui¢des dos registros de
cor — 71% de brancos na hetero-atribui¢cdo contra 60% na auto-atribuicdo — revelam que:
1) do ponto de vista dos entrevistadores, os entrevistados se escurecem; ii) do ponto de

vista dos entrevistados, os entrevistadores os embranquecem.

Outro levantamento que permite o cotejamento da cor auto-atribuida com a hetero-
atribuida foi conduzido pelo Datafolha em 1995. Os resultados foram reproduzidos na
Tabela 2.2. O grau de concordancia entre os dois registros de cor € elevado, 72%. E ao
exemplo do levantamento paulista de 1986, a distribui¢do dos valores marginais revela
ser o registro dos entrevistadores mais branco que o dos entrevistados, ainda que as

discrepancias sejam de apenas dois pontos percentuais na propor¢do de brancos.

TABELA 2.2 COR HETERO-ATRIBUIDA VERSUS COR AUTO-ATRIBUIDA.

BRASIL, 1995

Cor hetero- Cor auto-atribuida (%)

atribuida Branca Parda Preta Outras* Total
Branca 44 6 0 3 52
Parda/mulata 6 20 5 5 35
Preta 0 3 7 1 10
Outras 0 1 0 1 2
Total 50 29 12 9 100

FONTE: TURRA, C. e VENTURI, G. (Eds.) Racismo cordial: a mais completa analise sobre 0 preconceito de cor no
Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1995.

NOTA: Dados reorganizados a partir das tabelas originais “Cor auto-atribuida segundo cor observada” e “Cor
observada segundo cor auto-atribuida”.

(1) A categoria “outras” abrange a amarela, a indigena e outras.

TELLES e LIM (1998) analisaram os dados da pesquisa do Datafolha, buscando

averiguar se o método de identificagdo racial afetaria as conclusdes obtidas sobre as
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desigualdades entre os brancos e os “nao-brancos”, definidos como o conjunto de pretos
ou pardos. Os autores concluem que a hetero-atribui¢do seria preferivel, pois com dados
de cor obtidos desta forma o modelo estatistico empregado explicaria melhor as

diferencas de rendimentos entre 0s grupos raciais.

SILVA (1999a) havia especulado que se as pessoas mais ricas tendem a se declarar
brancas, a desigualdade racial poderia estar sobreestimada no Brasil. Todavia para
TELLES e LIM o contrdrio ocorrera: “Entdo, acreditamos que estudos anteriores
subestimaram as desigualdades raciais por terem se baseado somente em estatisticas
oficiais, nas quais a raga é baseada em auto-classificacdo, ou em uma mistura
desconhecida de auto-classificacdo ou classificacdo pelo entrevistador” (1998: 473).
Contudo, independentemente das suspeitas de poderem ser um pouco maiores ou
menores, as desigualdades raciais no Brasil sdo inequivocamente intensas, sejam 0s

grupos definidos por auto ou por hetero-atribuicao.

Existe um terceiro levantamento que permite estudar os dois métodos de identificacao
da pertencga racial, a Pesquisa Nacional de Demografia e Saude, PNDS, de 1996. Nessa,
as categorias raciais do IBGE foram empregadas — tanto por entrevistadores quanto por
entrevistados — e o grau de concordancia entre as respostas foi ainda mais elevado do
que nas duas anteriormente comentadas, 89%, como se pode ver na Tabela 2.3.
Novamente, a distribuicdo de cor hetero-atribuida € mais branca que a definida pelas

respostas dos entrevistados.

TABELA 2.3 COR HETERO-ATRIBUIDA VERSUS COR AUTO-ATRIBUIDA.

BRASIL, 1996
Cor hetero- Cor auto-atribuida (%)
atribuida Branca Parda Preta Amarela Indigena Total
Branca 39,1 49 0,0 0,1 0,0 44,1
Parda 35 46,2 0,9 0,1 0,0 50,6
Preta 0,0 18 31 0,0 4,9
Amarela 0,0 0,0 0,3 0,3
Indigena 0,0 0,0 0,0
Total 42,7 52,9 4,0 0,4 0,0 100,0

FONTE: BEMFAM, Pesquisa Nacional de Demografia e Saiide em microdados.

O fato de que em todos os levantamentos hd um elevado grau de concordancia ndo deve
ser encarado como algo surpreendente: entrevistadores e entrevistados sao membros da

mesma sociedade e compartilham, em algum grau, suas percepc¢Oes sobre raga.
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Geralmente os entrevistadores moram na mesma cidade que os entrevistados. Em
alguns levantamentos, os entrevistadores sdo recrutados para trabalhar em dareas

préximas dos locais em que residem.

A experiéncia internacional mostra resultados semelhantes, ainda que relacionada a
classificagdes de raca bem diferentes. Smith (1997), por exemplo, analisando o mesmo
problema no contexto da Pesquisa Social Geral (GSS) estadunidense, detectou niveis de
concordancia ainda maiores, de no minimo 94% entre a classificacdo do entrevistado e a

do entrevistador.

Considerando-se as discrepancias de cada categoria singular de cor nas trés pesquisas,
um quadro interessante emerge. Invariavelmente, a cor que apresenta o maior grau de
concordancia € a branca: 94% na pesquisa GALLUP, 87% na do Datafolha, e 92% na
PNDS. Equiparando morenos ¢ mulatos a pardos, t€m-se os seguintes niveis de
concordancia: 51% na pesquisa GALLUP, 70% na do Datafolha, e 87% na PNDS. O

menor grau de concordancia € o da cor preta: 35, 57, e 78%, respectivamente.

O sentido da discordancia € predominantemente o do branqueamento dos entrevistados
pelos entrevistadores. A excecdo 6bvia € a dos entrevistados que se declararam brancos,
para os quais a discordancia do entrevistador s6 pode representar o escurecimento.

Contudo, o escurecimento do entrevistado € pouco freqiiente.

Tomando-se as classificacdes hetero-atribuidas discordantes dos entrevistados auto-
declarados pard0s23, tem-se que: em 90% das discordancias houve branqueamento na
pesquisa GALLUP, 70% na do Datafolha, e 73% na PNDS. Para os que se declararam
pretos a discordancia implica necessariamente branqueamento. Mesmo assim §é
significativo que seja justamente nessa categoria que se verificam os menores

percentuais de concordancia.

Considerando tais dados, a defesa da hetero-atribuicio por SILVA (1999b) e por
TELLES e LIM (1998) parece injustificada. O fato de o branqueamento dos
entrevistados pelos entrevistadores ser mais freqiiente do que o empretecimento, que
seria esperado da parte de entrevistadores mais atentos ao fendtipo constitui um 6bice a

defesa intransigente da hetero-atribuicdo. Teoricamente, pode-se entender esse

* Morenos e mulatos na pesquisa GALLUP.
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fendmeno recorrendo A nocdo da etiqueta das relacdes raciais™ e pelo ideal de brancura
valorizado na sociedade brasileira (cf. NOGUEIRA, 1985; RAMOS, 1995;
NOGUEIRA, 1998). Como mencionar a cor das pessoas pode ser visto como uma
atitude pouco polida, o branqueamento poderia ser interpretado como uma “concessao”
dos entrevistadores aos entrevistados: se “quanto mais preto pior”’, ver o preto como

pardo e o pardo como branco se torna uma “gentileza” a luz da ideologia racial.

O argumento de SILVA (1999b) de que o entrevistador treinado para o reconhecimento
dos “fenétipos” produziria uma classificagdo mais acurada parece ser contradito pelos
fatos. Comparando os entrevistadores das trés pesquisas, foram justamente os
entrevistadores treinados da pesquisa GALLUP que mais discordaram e branquearam os
entrevistados que se declararam pretos. Em uma sociedade na qual vige ideal de
brancura e em que ser negro “é ruim”, € dificil conceber uma explicacdo para o fato de

os entrevistados se escurecerem ante os entrevistadores.

Assim, segundo o critério estabelecido no inicio desta sec¢do, se ha uma tendéncia de
branqueamento por parte das pessoas a medida que se galgam os degraus mais elevados
da piramide social, a classificacdo por hetero-atribuicdo deveria gerar uma composi¢ao
racial mais escura, o que ndo acontece. Portanto, a auto-atribuicdo parece engendrar
uma distribuicdo de cor mais acurada do que a obtida por hetero-atribui¢ao, embora os

resultados dessa ndo desautorizem seu uso — afinal, a discordancia € pequena.

Finalmente, quanto ao treinamento dos entrevistadores para o reconhecimento de
fendtipos predeterminados, € preciso considerar que isso ndo € de forma alguma
desejavel. Pessoas com aparéncia na fronteira entre negros e brancos podem ser
classificados como brancas em determinadas regides do pais e como pardas ou mesmo
pretas em outras. E € esse enquadramento que fard a diferenca para defini-las como
vitimas potenciais de discriminagdo racial. O objetivo do método de identificacdo racial,
portanto, ndo € obter um enquadramento fenotipico preciso, mas sim um enquadramento

estético local e relacional. Este ponto € retomado na proxima secao.

* 0 uso de moreno como um eufemismo para ndo se referir a pessoas como negras, pretas, ou pardas, é a
expressido perfeita dessa etiqueta das relacdes raciais. E comum pessoas se referirem a uma pessoa negra,
como ‘“aquele moreno”, ainda que o sujeito ndo tenha o menor problema em se declarar negro, ou preto,
ou pardo. E uma espécie de concessio polida para ndo “depreciar” o outro pela alusdo ao que se entende
como sua condi¢do racial “inferior”.
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2.2.3 A classificagao racial do IBGE
A classificacdo de “cor ou ragca” empregada pelo IBGE em suas pesquisas, ao contrario

do que pensam alguns »°, ndo foi inventada por burocratas, tendo mais de um século de
historia. Deriva da classificacdo usada nos primeiros censos do século XIX, quando o
vocabuldrio étnico e racial era muito mais elaborado e diversificado do que o

correntemente empregado.

Tomando, por exemplo, termos empregados por Nina RODRIGUES (1988) e nos textos
de jornais analisadas por SCHWARCZ (1987), constata-se que hd os relacionados a
posicdo no sistema escravocrata: escravo, pecga, liberto, livre e forro. Esses podem
aparecer como substantivos ou como adjetivos, como em “preto forro”. Outros termos
dizem respeito a origem étnica, compreendendo fula, nago, angola, mina, dentre outros,
que também podem aparecer como substantivos ou como adjetivos (“preta mina”, etc.).
Ha também os termos designadores de vdrios tipos de mesticagem: crioulo, mulato,
caboclo, cafuso e mameluco. Finalmente, hd os termos mais relacionados as variacoes
da cor da pele: negro, preto, pardo, branco, retinto, azeviche, oviano, cor retinta. Cores

esdriixulas, como a “cor tostada de lombo assado” ja eram empregadas.

O emprego dos termos de cor € particularmente interessante nas noticias de fugas de
escravos publicadas em classificados (SCHWARCZ, 1987). Nessas, a necessidade de
caracterizar bem o fugitivo para que pudesse ser identificado a partir do texto leva a
elaboracdo de cores compostas, com outros termos de cor definindo nuancas, ou com
outras categorias de termos étnico-raciais: pardo quase branco, preto retinto, cobre
azeviche, preta de angola, crioulo bem preto, etc. As descricoes freqiientemente
acrescentavam a cor outras caracteristicas fisicas, como altura, compleicdo, a cor € o
tipo dos cabelos, a presenca de barba, e eventuais marcas deixadas pelos diversos
castigos que eram infligidos aos cativos. Acrescentavam também a idade, precisa ou
aproximada por categorias como moc¢o, moleque, velho; e também informagdes sobre o
carater, temperamento, e habilidades pessoais, como o dominio de artes e oficios, da

escrita, da leitura e da aritmética.

Dentro da grande variedade de termos, trés se destacavam de forma inequivoca como os

mais usados: preto, pardo e branco. Assim, no primeiro censo oficial brasileiro,

2 P . L ~ L
> E.g., “burocratas desse érgdo [0 IBGE] inventaram uma definicdo que ndo agrada a quase ninguém: a

cor parda” (RODRIGUES, 1995: 32).
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realizado em 1872, esses vocdbulos raciais de grande fluéncia social foram os
designadores das categorias da classificac@o racial. Tal escolha foi muito apropriada,
pois em um levantamento dessa natureza é importante que os termos empregados
tenham uso corrente e o mais disseminado possivel, para proporcionar maior
uniformidade e confiabilidade aos dados obtidos. Além dessas trés categorias, no censo
de 1872, havia a categoria “caboclo”, que definia o grupo dos indigenas. As categorias
preta e parda eram as Unicas aplicdveis a parcela escrava da populagdo, embora
pudessem também enquadrar pessoas livres, assim nascidas ou alforriadas. O censo de
1872, portanto, simplesmente lancou mao das categorias que a sociedade brasileira

utilizava corriqueiramente como forma de classificacdo e hierarquizagao racial de seus

membros.

No segundo censo brasileiro, o de 1890, o termo pardo foi substituido por mesti¢o. Os
censos subseqiientes ignoraram a raga até 1940, quando a cor da populacdo voltou a ser
coletada quase segundo as mesmas categorias do censo de 1872. O termo designador
dos mesti¢os voltou a ser pardo, e devido ao fluxo de imigracdo asidtica, foi criada a
categoria amarela. Ndo havia uma categoria especifica para indigenas (que foram
classificados como pardos). Desde entdo, a tnica alteracdo no sistema classificatorio,
que ndo foi empregado no Censo de 1970, foi justamente o acréscimo da categoria
indigena na década de 1990. E interessante notar que, do Censo de 1940 até o de 1991, a
classificacdo era s6 de “cor”’. Foi com a inclusdo da categoria indigena, a partir do
Censo de 1991, que a classificagdo passou a ser de “cor ou raca”, ganhando suas cinco
categorias atuais. Essa classificacdo € usada também nos demais levantamentos do
IBGE, nos registros administrativos do governo brasileiro, € em pesquisas realizadas

por outras instituigdes (PETRUCCELLI, 2000; OSORIO, 2003b).

7z

A classificacdo racial brasileira é tunica, e reflete preocupacdes engendradas pela
histéria nacional em relacdo a diversidade dos brasileiros e sua origem. Nao existe uma
classificacdo internacional para racas ou para etnias. Nos diferentes paises, conceitos
como etnia, tribo, nacdo, povo e ragca recebem conteidos locais, pois as bases
importantes para a delimitacdo das fronteiras entre grupos sociais sdo produzidas pela

historia de cada sociedade.

Os organismos internacionais, por exemplo, reconhecendo tal diversidade, optam por
nao definir um sistema de classificacdo universal para ser empregado, por exemplo, no

estudo das desigualdades socioecondmicas e politicas existentes entre os grupos étnico-
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raciais. Assim, em pesquisas internacionais, quando a diversidade racial € objeto de
interesse, geralmente € captada segundo as categorias locais empregadas pelo 6rgao
oficial de estatistica de cada pais. A Pesquisa Nacional de Demografia e Satide”, por
exemplo, quando realizada no Brasil levantou a etnia por intermédio do sistema

classificatério de “cor ou raga” do IBGE.

Enquanto no censo brasileiro é captada a “cor ou raga” dos individuos, na India
pesquisa-se como qualificador étnico a orientacdo religiosa, na Inglaterra se se fala o
galés, e nas Ilhas Mauricio interessa saber a qual de 18 grupos lingiiisticos pertencia a
lingua falada pelos ancestrais. Em outros paises da América Latina, pode se perguntar
tanto sobre o grupo étnico-racial diretamente, quanto a primeira lingua. O Banco de
Dados Internacionais sobre Populagdo do Bureau de Censos dos Estados Unidos possui

informacdes desse tipo para 92 paises.

ALLAN (2001) levantou em detalhe as classificacdes etno-linguisticas-raciais de 13
paises. Uma breve andlise dos dados mostra como as classificacdes sdo singulares,
variando bastante de pais a pais. Dos 13 paises pesquisados, apenas dois além do Brasil
captavam a raca de seus nacionais, Estados Unidos e Canada. Porém, nestes o quesito é
complementado por consideracdes sobre a origem étnica que ndo possuem, has
pesquisas brasileiras, equivalentes diretos. Vale descrever mais detalhadamente as
classificagdes de raca empregadas pelos orgdos oficiais de estatisticas dos Estados
Unidos e do Canadd, dois paises com populacdes grandes e de origens nacionais e

étnicas variadas como o Brasil.

Nos Estados Unidos, a partir do Censo de 2000, as pessoas podem escolher mais de uma
raca, embora s6 2,4% da populacdo o tenham feito. H4 seis grandes grupos raciais:
brancos; negros ou afro-americanos; indios americanos ou nativos do Alaska; asiaticos;
nativos do Hawaii ou outros ilhéus do Pacifico; outras racas. Os asidticos € 0s nativos
do pacifico devem apontar subcategorias. Para os asiaticos: indianos; filipinos; chineses;
japoneses; coreanos; vietnamitas; ou outros asidticos. Para os nativos do Pacifico:
nativo do Hawaii; nativo de Guam ou chamorro; nativo de Samoa; ou outros ilhéus do
Pacifico. No total, sd@o oferecidos 15 enquadramentos étnico-raciais distintos. Os que

escolhem as categorias indios americanos ou nativos do Alaska, outros asidticos, outros

*% “Demographic and Health Survey”. Conduzida no Brasil em 1996.
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ilhéus do Pacifico, ou outras ragas devem declarar qual a sua raga ou etnia especifica em

campo apropriado.

No Canadd a classificacdo de raca também estd entremeada com uma classificacio
étnica e visa a subsidiar politicas publicas de promog¢ao da equidade de oportunidades
no emprego (Employment Equity Act). Aos canadenses, interessa saber se o individuo é
um nativo, ou membro de uma “minoria visivel”, legalmente definida como um grupo
de pessoas que, ndo sendo nativas do territdrio canadense, ndo sejam de raga caucasiana,
ou cuja cor ndo seja branca. Assim, as respostas possiveis a pergunta que envolve cor,
raca, origem e etnia (enunciada “E esta pessoa:”) sdo: branco; chinés; sul-asidtico
(indiano, paquistanés e outros); negro; asidtico do sudeste (vietnamita, cambojano e
outros); arabe; asidtico do oeste (afegdo, iraniano e outros); japonés; coreano; outro
(deve especificar qual). Esta pergunta € feita apds a que visa a determinar se a pessoa

pertence a um dos povos nativos do territério canadense.

E interessante notar que mesmo com interesses parecidos, no sentido dos grupos que
pretendem delimitar, as classificacdes de Estados Unidos e Canadad t€m categorias
distintas. Entretanto, fosse tirado o detalhamento conferido aos imigrantes orientais e do
pacifico, e aos nativos dos territorios nacionais, poder-se-ia reduzir os grupos raciais
identificados por ambas as classificagdes a quatro: brancos, negros, orientais e indigenas.
Essas sdo essencialmente as categorias da classificacdo oficial brasileira, com uma
notdvel auséncia, pois ndo hd uma categoria para enquadrar os mesticos, que seja

equivalente a parda.

Sdo minoria os paises que possuem uma categoria especifica para mesti¢os: dentre os 92
paises com classificacOes étnico-raciais registradas no ja citado Banco de Dados
Internacionais sobre Populacdo, apenas 20, incluindo o Brasil, ttm uma categoria para
mesticos — mas o foco em mesticos de brancos e negros parece ser preocupagio
especifica de um grupo mais restrito de nagdes, dentre os quais 0 nosso pais e alguns
vizinhos latino-americanos, especialmente a Colombia e a Venezuela. Estes trés paises
juntos agregam 80% da populagdo estimada, em 2000, de 150 milhdes de negros latino-

americanos e caribenhos (HOPENHAYN e BELLO, 2001).

2.2.4 Classificagao de “cor ou raga” e preconceito de marca
A diferenca representada pela categoria parda remete novamente ao fato de que as

preocupacodes étnicas ou raciais de uma sociedade refletem sua histéria. A preocupagao
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preponderante com a aparéncia (preconceito de marca), € ndo com as origens, € a
intensa miscigenacdo engendraram o interesse pela populacdo mestica no Brasil. Nas
antigas teorias de supremacia racial, que atingiram a intelectualidade brasileira com
intensidade no momento em que esta se atribuia a missdo de fornecer uma identidade
nacional ao pais nascituro, existia uma hierarquia das racas puras, mas em regra
considerava-se que o mestico era um ser inferior a qualquer das ragas das quais

provinha. Contar os mesti¢cos se tornava até mais importante do que contar os negros.

O negro nao era considerado um grande entrave a constituicdo da nac@o e seu progresso.
Primeiramente, achava-se que estavam desaparecendo, ndo s6 pela miscigena¢do, mas
por que seria uma raca inferior, condenada a exting¢ao pelo préprio processo evolutivo e
pelo contato com o branco, 0 mesmo podendo ser dito do indigena (ROMERO, 1949).
Além disso, 0 negro estava em uma posicdo apropriadamente subalterna — e a prépria

negritude permitia identific-los facilmente.

Ja os mesti¢cos ndo pareciam desaparecer. Acreditava-se que ascendiam socialmente e
comegavam a competir com o0s brancos pelos diversos recursos e bens sociais
disponiveis. Eles é que constituiam a grande “ameaca”, principalmente se se aventava,
como RODRIGUES (1988), que seu grande nimero poderia leva-los ao poder. O preto
poderia ser isolado de varias formas, mas os mesticos imprimiam e difundiam a marca
da ndo brancura pela sociedade: os pretos eram poucos, 0os mesticos muitos. Entretanto,
os pardos também podiam ser encarados de forma otimista como um signo do
branqueamento, por aqueles que, como ROMERO (1949), acreditavam que tal processo
estava em curso e era irreversivel. Numa ou noutra perspectiva, contar os mesticos €

importante.

Existe no Brasil uma preocupagdo com o qudo branca sdo as pessoas, € € iSso que as
define racialmente. Expressdoes como “pé na cozinha” (ou na Africa, ou na senzala),
“cabelo ruim”, e a eterna preocupag¢do dos pais e maes, parentes € amigos, com a
aparéncia dos recém-nascidos (se “branquinhos” ou “moreninhos”) traem a presenca do
ideal do branqueamento, que tem sido objeto de varias pesquisas (HOFBAUER, 2006).
A raga é uma questdo de aparéncia, ndo de origem, de “afro-ascendéncia”. E a marca
principal que permite a identificacdo da raga € a cor, para a qual existe uma espécie de

escala de gradacdo que vai do estritamente branco (o nivel ideal) ao completamente

preto (NOGUEIRA, 1985).
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Para Oracy NOGUEIRA (1985) o preconceito se intensificaria na razdo direta da
posicdo na escala de cor e do porte de outras marcas: quanto mais negra € uma pessoa
maior € a probabilidade de ser vitima do preconceito. As categorias branca, parda e
preta do sistema de classificacdo do IBGE refletem esta escala: sdo os dois pontos
extremos, e as posicoes intermedidrias sintetizadas em uma tnica categoria. Entretanto,
0s mais sequiosos de precisdo poderiam perguntar se ndo seria oportuno ter mais
categorias intermedidrias entre o branco e o preto, se O preconceito aumenta
gradualmente de um extremo ao outro. Assim o pardo nio seria uma categoria tao

ambigua.

Contudo, a classificacao racial, ao contrario do que possa parecer, nao se beneficiaria de
mais precisdo na delimitacdo dos grupos ou de um maior nimero de categorias. O
carater “intelectivo e estético” (NOGUEIRA, 1985: 82) do preconceito racial de marca
faz com que a defini¢do do grupo discriminado e a atribui¢do de pertenca a este sejam
flexiveis. Uma mesma pessoa, inserida em determinadas relacdes sociais, em contextos
delimitados, pode ser vista como branca, ou parda, ou mesmo preta. “Assim, a
concepgdo de branco e ndo-branco varia, no Brasil, em funcdo do grau de mesticagem,
de individuo para individuo, de classe para classe, de regido para regido”

(NOGUEIRA, 1985: 80).

Portanto, o fato de a classificagdo racial ser feita por cor a faz adequada ao Brasil. A cor
¢ a forma de aproximar a pertenca racial dos individuos, pois € a marca mais importante
considerada nas situagdes concretas para a definicdo desta pertenca. Sua eficiéncia nesta
tarefa provém do fato de que geralmente a cor de uma pessoa estd relacionada as demais

marcas que porta, embora haja excecdes a tal regularidade.

A abrangéncia da categoria parda e sua aparente indefinicdo, por sua vez,
paradoxalmente ampliam a objetividade da classificagdo. Por serem fluidas e
indefinidas as linhas de fronteira que separam as trés grandes zonas de cor, preta, parda
e branca, a classificacdo ganha capacidade de apreender a situacdo do individuo
classificado em seu microcosmo social, no contexto relacional que efetivamente conta
na definicdo da pertenca ao grupo discriminador, ou ao discriminado. Como lembram
com pertinéncia TELLES e LIM, essa aparente inconsisténcia nao implica vieses nos
resultados obtidos, mas chama a atencdo para o fato de que a classificacao racial é

socialmente percebida de formas distintas e que “essas diferencas nas percepgoes da
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raca sdo importantes por que categorizar pessoas e tratd-las de acordo com isto

[freqiientemente tem conseqiiéncias deletérias para os individuos” (1998: 474).

A classificacdo do IBGE tira, portanto, sua objetividade e sua utilidade como
instrumento de pesquisa ndo de classificar pessoas invaridvel e precisamente segundo
um padrao fenotipico unico e supra-local, como parecem desejar os que reclamam
“precisao” ou “objetividade cientifica”, mas da sua flexibilidade que lhe proporciona a

aceitacdo das defini¢des locais das fronteiras de cor, sejam essas quais forem.

2.2.5 O arco-iris das cores
Alega-se freqiientemente que a classificag@o racial do IBGE € pobre em face a riqueza

do vocabuldrio empregado pelos brasileiros para designar sua identidade racial, que
ultrapassaria o continuum branco-pardo-preto. De fato, exemplos arrolados
anteriormente aqui e por outros autores (cf. SILVA, 1999a) confirmam a riqueza deste
vocabulario. Desde a década de 1940, vérios estudos dedicados a identificacdo racial
levantaram uma enorme quantidade de termos. Esses levantamentos realizados em areas
restritas, cidades ou vilas, mostravam também que determinados termos ndo eram
objeto de concordancia, pois um mesmo conjunto de tracos poderia ser referido por
mais de um termo, dependendo dos entrevistados, podendo mesmo haver contradi¢des

entre os termos empregados.

Sabendo-se que estas variagdes locais sdo importantes, poder-se-ia questionar se a
classificacdo de “cor ou raca” do IBGE daria conta desta riqueza sem perder
informacdes relevantes. Talvez a identificacdo da pertenca racial pudesse se beneficiar
da inclusdo de mais categorias no sistema de classificacdo, ou mesmo da captagdo livre
dos termos designadores da identidade racial, sem a inducdo a escolha de categorias de
um conjunto previamente definido, isto é, do ndo emprego de um sistema de

classificagao.

Embora o emprego de um método de identifica¢do seja uma condi¢do de funcionamento
do sistema classificatdrio, exigindo sua defini¢do a priori, a classificac¢do racial pode ser
predefinida ou espontanea. No primeiro caso, a classificacdo tem suas categorias
predefinidas e o método de identificacdo racial fard o enquadramento dos sujeitos. No
segundo caso, ndo hd predefini¢cdo: emergem do processo de identificacdo categorias
espontaneas de classificacdo racial. Talvez fosse o caso de a classificacdo racial do

IBGE ser definida posteriormente a partir das respostas espontaneas dos entrevistados.
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Estas preocupagdes com a pertinéncia da classificacdo ndo sdo novas, tendo mesmo
suscitado a inclusio, na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, PNAD, de 1976,
de um suplemento que continha questdes dedicadas ao estudo do problema da
identidade e da identificacdo racial. Tais questdes permitiram verificar a adequacdo da
classificacdo empregada pelo IBGE. O teste pdde ser realizado pela comparagido das
respostas a dois quesitos de cor: o primeiro espontaneo, sem categorias predefinidas,
com os entrevistados tendo total liberdade para selecionarem o termo que consideravam
descrever sua cor, ou a daqueles por quem respondiam; e no segundo eram induzidos a
escolher uma dentre as quatro categorias predefinidas da classificacdo: branco, preto,

amarelo e pardo.

A compilagdo das respostas ao quesito de declaragdo livre revelou nada menos que 136
termos distintos de identificagdo racial. Esse dado € freqiientemente mencionado por
toda a sorte de criticos e detratores da classificagio como prova de sua suposta
inadequacdo. Porém, as quatro categorias do sistema classificatério do IBGE
apareceram em nada menos que 57% das respostas espontaneas — o que € ainda mais
surpreendente se se considera que o dltimo levantamento com a pergunta de cor antes da
PNAD de 1976 foi o censo de 1960. E 38% das respostas estavam concentradas em trés
outros termos: morena, morena-clara e clara. Ou seja, a despeito da enorme variedade,
95% das respostas espontaneas se enquadravam em apenas sete termos, todos relativos a

cor da pele. A Tabela 2.4 mostra os dois quesitos cotejados da PNAD de 1976.

TABELA 2.4 COR PREDEFINIDA VERSUS COR ESPONTANEA.

BRASIL, 1976

Cor Cor espontanea (%)

predefinida Branca Preta Parda Amarela Morena Mglfrl;a' Clara Outras Total
Branca 42,8 0,1 0,2 0,1 8,2 1,5 2,0 23 57,2
Preta 0,1 42 0,2 0,0 30 0,1 0,0 1,0 85
Amarela 04 0,0 0,1 08 09 0,2 0,1 0,3 27
Parda 08 04 6,7 0,1 21,0 0,9 0,2 1,5 31,6
Total 44,0 47 7,1 1,0 33,0 27 2,3 5,1 100,0

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Outra pesquisa que permite cotejar a cor espontinea com a predefinida segundo a
classificagdao do IBGE foi conduzida pelo Datafolha, em 1995. A Tabela 2.5 apresenta

seus resultados, retabulados para serem comparaveis aos da Tabela 2.4.
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A despeito dos quase vinte anos a separarem os dois levantamentos, e das grandes
diferencas metodoldgicas, os resultados sdo praticamente os mesmos, especialmente
para as categorias branca e parda da declaracdo induzida. As categorias da classificacao
do IBGE respondem, no levantamento do Datafolha, por 50% das respostas livres, um
pouco menos do que os 57% verificados na PNAD de 1976. As sete categorias de cor
que na PNAD 1976 cobriam 95% das respostas espontaneas, na pesquisa do Datafolha

cobriam 94%, praticamente a mesma porcentagem.

Na declaragdo espontinea, a principal diferenga entre os levantamentos fica por conta
da categoria negro, que ndo era expressiva (0,1%) em 1976, e representava 3% das
respostas em 1995. A principal diferenca nas distribui¢des marginais da declaracao
predefinida € o aumento da propor¢do das pessoas que se declararam pretas. A inclusio
da categoria indigena também parece ter exercido efeitos na distribui¢do proporcional
das categorias: outras, na Tabela 2.5, que equivale, grosso modo, a amarela na Tabela
2.4, responde por 9% dos casos. O aumento da propor¢do das categorias preta e outras
ocasionou, por composi¢do, a diminuicao das duas maiores categorias, branca e parda: a

primeira teria decrescido 12,5% em relagcdo a 1976, e a segunda, 6,3%.

TABELA 2.5 COR PREDEFINIDA VERSUS COR ESPONTANEA.

BRASIL, 1995

Cor Cor espontanea (%)

predefinida Branca Preta Parda Amarela Morena MZI?rr;a- Clara Outras Total
Branca 37 0 0 7 4 2 1 50
Preta 0 3 0 5 0 3 12
Outras 1 0 0 0 6 1 0 0 9
Parda 1 1 6 0 18 2 0 2 29
Total 39 4 6 1 35 7 2 7 100

FONTE: TURRA, C. e VENTURI, G. (Eds.) Racismo cordial: a mais completa analise sobre o preconceito de cor no
Brasil. Sdo Paulo: Atica, 1995.

NOTA: Dados reorganizados a partir das tabelas originais “Auto-atribuicdo espontanea de cor” e “Cor auto-atribuida
segundo cor observada”.

(1) A categoria outras abrange a amarela, a indigena e outras da classificagao predefinida.

Guardadas as diferencas metodoldgicas entre os dois levantamentos, uma possivel
interpretacdo dessas mudancas seria a de maior valorizagdo da negritude, representada
pelos que se declararam negros, pelo aumento de 41,2% da proporcao de pessoas pretas,
e pela reducdo da proporcdo de brancos maior do que a da propor¢do de pardos. A
hipétese de uma maior valorizagdo da negritude em tempos recentes parece ser

confirmada pelo aumento da propor¢do de pretos e pardos nos vdrios levantamentos do
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IBGE, que ndo pode ser atribuido exclusivamente a natalidade diferencial, sendo

cabivel que tenham ocorrido mudancas nas declaracdes (PETRUCCELLI, 2002).

De forma geral, os ativistas dos movimentos sociais historicamente optaram
preferencialmente por se definirem negros. O trabalho de SCHWARCZ (1987) ilustra
como no século XIX os termos negro e preto eram usados em contextos bem distintos:
negro era aplicado aos insubmissos, aos capoeiras e quilombolas, aqueles que se
recusavam a dominacdo branca, e a aderéncia ao ideal de brancura imposto pela
brasilidade; enquanto preto era reservado aos escravos e alforriados submissos, que se
contentavam com a posi¢ao subalterna. Portanto, em um contexto de fortalecimento do
movimento social e de valorizacdo da negritude, nao € de se surpreender algum grau de

recusa a ser preto € a opcao por ser negro.

Calculando-se, a partir da Tabela 2.4 e da Tabela 2.5, as percentagens da declaracdo
espontanea condicionais as categorias predefinidas, tem-se que as distribuicdes da
PNAD de 1976 e da pesquisa do Datafolha de 1995 para as categorias branca e parda
sdo extremamente semelhantes. Em 1976, 75% das pessoas brancas na declaracdo
induzida se haviam declarado brancas espontaneamente; em 1995, 74%. Ainda
considerando os brancos, 14% se haviam declarado morenos em 1976, € 13% em 1995;
3% se declararam claros em 1976 e a mesma porcentagem em 1995. A diferenca
principal ficou por conta de uma maior concentracdo dos brancos na categoria
espontanea morena-clara, 8% dos brancos em 1995, e apenas 3% em 1976, quando os

demais brancos se encontravam mais dispersos por outras categorias espontaneas de cor.

Para os que escolheram a cor parda na classificacdo predefinida as semelhangas também
sdo grandes. Em 1976, 21% antes se declararam pardos espontaneamente, enquanto em
1995 foram 19%. Nos dois levantamentos, os pardos se declararam preferencialmente
como morenos: 66% em 1976, e 61% em 1995. E tanto em 1976 quanto em 1995
apenas 3% dos pardos se haviam declarado espontaneamente brancos. A maior
diferenca, como para os brancos, fica por conta de uma maior concentragdo na categoria

morena-clara no levantamento de 1995.

Dois pontos revelados pela andlise da Tabela 2.4 e da Tabela 2.5 devem ser retidos: o
primeiro € o fato de que a multiplicidade dos termos empregados para designar a cor é
altamente questiondvel. A despeito da grande quantidade de termos levantados, a

esmagadora maioria das pessoas se define segundo um conjunto restrito de designagdes,
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sendo insignificante a proporcao dos que escolhem cores esdrixulas. O segundo aspecto
€ a estabilidade temporal tanto das categorias espontineas, quanto da relacdo mantida
com as da classificacio do IBGE. A distribuicdo pelas categorias espontaneas das
pessoas que escolhem cada categoria predefinida é muito semelhante. As designagdes
espontaneas proporcionalmente expressivas sdo as mesmas nos dois levantamentos,
sendo a unica excecdo digna de nota a categoria negra, que cresce bastante de 1976 a

1995.

Outro aspecto relevante € que as respostas ignoradas, ou as recusas em declarar a cor
segundo as categorias induzidas, representam uma porcentagem muito reduzida dos
casos em ambos os levantamentos. Ou seja, a despeito da aparente rejeicdo de alguns
termos da classificacdo predefinida — especialmente de pardo — as pessoas conseguem se

enquadrar em uma das categorias.

A despeito das evidéncias a favor da classificacdo de “cor ou raca” do IBGE, seu
questionamento parece ser eterno. O debate sobre sua adequagdo em face a suposta
multiplicidade de cores e identidades raciais levou a realizagdo de um levantamento
semelhante ao da PNAD de 1976, para subsidiar os trabalhos da Comissdo Consultiva
do Censo 2000 (SCHWARTZMAN, 1999). Para tanto, foi incluido um suplemento de
identificacdo racial na Pesquisa Mensal de Emprego, PME, de julho de 1998. Esse
suplemento possuia além de um quesito de cor de declaracdo espontinea e outro
predefinido, quesitos sobre a origem, contemplando a discussdo sobre os tipos de

preconceito (NOGUEIRA, 1985).

Entre as tarefas da Comissao estavam, portanto, a consideragao da eventual necessidade
de re-elaboracdo da classificagdo de “cor ou raca” e a possibilidade da inclusido de
quesitos de origem. Adianta-se que apds discutir os resultados da PME, a Comissao
optou pela manuten¢do da classificacio e pela inutilidade da inclusdao de um quesito de
origem, pois a maior parte dos entrevistados considerou-se brasileira, eventualmente
adicionando outra origem, a portuguesa e a italiana sendo as mais expressivas

(SCHWARTZMAN, 1999).

A recusa a definicdo por origem estd plenamente de acordo com o predominio de um
preconceito de marca, essencialmente estético, refor¢cando a pertinéncia da identificacao
da raca pela cor. Ressalte-se que a origem africana, que definiria os que se reconhecem

como afro-descendentes, ou afro-brasileiros, representou apenas 1,5% das respostas, e
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foi escolhida por somente 2,1% dos entrevistados>’. Na Tabela 2.6 sdo reproduzidos os
resultados da PME de julho de 1998 relativos as declaragdes de cor espontanea e

induzida.

Mais uma vez, embora os levantamentos nao sejam estritamente comparaveis, devido as
diferencas metodoldgicas e a cobertura geografica distinta, o quadro que emerge da
PME ¢ essencialmente o mesmo mostrado pela PNAD de 1976 e pela pesquisa do
Datafolha. Os sete termos de cor que nesses dois levantamentos abarcavam,
respectivamente, 95 e 94% das respostas, continuam a englobar 94% destas, uma
estabilidade impressionante e significativa, levando-se em consideracdo as diferencas
metodoldgicas e temporais. Como no levantamento do Datafolha, a grande diferenca
nas declaragdes espontineas da PME em relacdo a PNAD de 1976 fica por conta da
categoria negro, que aparece em 3% das respostas. Ou seja, adicionando-se esse termo
aos outros sete mais escolhidos, cobre-se 97% das respostas livres. Cores e

denominagdes esdrixulas também surgiram em profusido, mas em proporc¢ao irrisoria.

TABELA 2.6 COR PREDEFINIDA VERSUS COR ESPONTANEA.
REGIOES METROPOLITANAS DE SAO PAULO, RI0 DE JANEIRO, PORTO ALEGRE, BELO
HORIZONTE, SALVADOR E RECIFE, 1998

Cor Cor esponténea (%)

induzida Branca Preta Parda Amarela Morena MZI':rr;a- Clara Outras Total
Branca 53,2 0,0 0,1 0,0 28 1,1 0,7 0,4 58,5
Preta 0,1 4,1 0,1 0,0 1,3 0,0 0,0 36 9,3
Amarela 0,1 0,0 0,0 1,0 0,1 0,0 0,0 0,0 1,3
Parda 0,4 0,1 10,0 0,0 15,9 1,7 0,1 1,4 295
Indigena 0,0 0,0 0,0 0,0 05 0,1 0,0 0,2 0,9
Ignorado 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,6
Total 54,0 42 10,3 1,1 20,8 29 08 59 100,0

FONTE: SCHWARTZMAN, S. Fora de foco: diversidade e identidades étnicas no Brasil. Novos Estudos CEBRAP,
n.55, p.83-96. 1999.

NOTA: Dados reorganizados.

Comparando-se as trés dltimas tabelas, percebe-se outra tendéncia muito importante, o
aumento da correlacdo entre a cor espontanea e a predefinida. Das pessoas que se
declaram brancas espontaneamente, 97% mantiveram a cor na declaracdo induzida em

1976, 95% em 1995, € 99% em 1998. Situagdo semelhante se reproduz para as

2 . . .. . - .
70 quesito de origem permitia a escolha de mais de uma opgdo, o que faz com que o conjunto de
respostas seja maior que o de entrevistados.
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categorias preta e parda: para a primeira, 90, 87 e 98%; para a parda, 94, 92 e 97%.
Pode-se também prever que as pessoas que se declararam claras espontaneamente
tendem a se considerar brancas na classificacdo predefinida: 86% agiram dessa forma,

tanto em 1976 quanto em 1998.

Das categorias mais expressivas da declaragdo livre, as Uinicas que constituem fontes de
“perturbacdo” sdo, portanto, morena e morena-clara, mas principalmente a ultima. Os
morenos tendem consistentemente a se considerarem pardos na declaracdo induzida:
64% em 1976, e 77% em 1998. Ja os que optam espontaneamente pela cor morena-clara
apresentam um comportamento irregular: em 1976, dos que assim se declararam, 57%
optaram pela cor branca na classificagdo predefinida; em 1998, a situacdo se inverteu,
com 57% se declarando pardos. Entretanto, deve-se ressalvar que morena-clara € uma
das categorias menos escolhidas dentre o conjunto das denominac¢des livremente
mencionadas, com pouco menos que 3% das respostas. Assim, ndo constitui uma fonte

significativa de problemas para a classificagao.

Outra informac¢do extremamente relevante vem da comparag¢do dos levantamentos do
IBGE de 1976 e 1998. No levantamento mais antigo, as quatro categorias da
classificacdo eram mencionadas em 57% das respostas espontdaneas; em 1998, essas
mesmas categorias, sem considerar a indigena que ndo existia em 1976, apareceram em

70% das respostas livres.

Ao que tudo indica, houve um aumento da fluéncia social das categorias da
classificacdao. Deve-se lembrar que em 1976, ha dezesseis anos ndo se coletava a cor da
populagdo em um grande levantamento. Em 1995, a despeito de o quesito cor ter sido
pesquisado em varios levantamentos a partir de 1976, ainda era rara a divulgacdo de
indicadores e estudos em perspectiva racial. Muitas pessoas ndo conheciam as
categorias da classificagdo. Ao longo da década de 1990, a estatistica social com cortes
raciais comegou a ser produzida e divulgada de forma progressivamente mais intensa
para o publico em geral, incluindo a disseminacdo pelos meios de comunicacdo de
massa. Isso pode ter contribuido para que as categorias do sistema classificatério se
tornassem mais conhecidas, mais fluentes no corpo social, aumentando sua escolha na

declaracdo livre, e a previsibilidade da escolha induzida a partir da espontanea.
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2.2.6 A evolugao da composicao racial segundo a PNAD
Nesta subsec¢do, tratar-se-4 da evolu¢do da composicao racial apenas a partir da PNAD,

que € a fonte dos dados. A evolu¢do da composi¢ao racial brasileira segundo os Censos
de populagdo de 1872 a 2000 pode ser conferida em PETRUCCELI (2002). A PNAD,
principal fonte regular de dados sobre as condi¢des socioeconOmicas da populacio
brasileira, ndo € realizada nos anos censitarios (1980, 1991 e 2000), e,
excepcionalmente, ndo foi a campo em 1994. A pesquisa foi realizada pela primeira vez
em 1967, e teve um carater experimental até 1973, quando foi interrompida. A série
disponivel para o publico em microdados (arquivos de computador com informagdo

questiondrio a questiondrio) comeca em 1976.

Nem sempre a pergunta sobre a cor fez parte dos questiondrios da PNAD. A primeira
edicdo a té-la foi a de 1976. Seu questiondrio suplementar continha duas perguntas
sobre cor, uma de resposta livre, e outra com categorias predefinidas. Ambos os
conjuntos de respostas foram mostrados na Tabela 2.4. O questiondrio suplementar foi
aplicado apenas a uma sub-amostra de 20% da amostra total da PNAD daquele ano. A
sub-amostra e a amostra da PNAD de 1976 possuiam representatividade quase nacional,
excluindo as dreas rurais do Centro-Oeste (que passaram a ser cobertas de 1981 em

diante) e do Norte (que passaram a ser cobertas em 2004).

Nas demais rodadas da PNAD realizadas na década de 1970 — 1977 a 1979 — a cor das
pessoas nao foi perguntada. Em 1981 e em 1983, a cor também nao foi perguntada. Em
1982, 1984, 1985 e 1986 a pergunta de cor fazia parte dos questiondrios suplementares.
Todavia, em 1984 s6 foi feita para as mulheres em idade reprodutiva, e em 1985 para os
menores de idade, pois os questiondrios suplementares eram dedicados a investigagao
de temas relativos a esses grupos populacionais. Ja os questiondrios suplementares de
1982 e de 1986 cobriam toda a populacdo. Em 1987, ndo houve questiondrio
suplementar, mas a partir deste ano a pergunta de cor passou a fazer parte do

questiondrio bésico, que compreende as perguntas feitas todos os anos.

O Gréfico 2.1 evidencia a evolu¢do da composicao racial brasileira segundo a PNAD e
as categorias originais do IBGE de 1976 a 2006. As barras brancas representam os
brancos, as cinzas os pardos, as pretas os pretos, e as barras hachuradas representam as
demais respostas possiveis, amarela, indigena (1992 em diante), e ignorada. Exceto em
1976, as categorias branca, parda e preta perfazem mais de 99% da populagdo. A maior

categoria € a branca, seguida pela parda e pela preta, em todos os anos.
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GRAFICO 2.1  COMPOSIGAO RACIAL DA POPULAGAO (EM %).
BRASIL, 1976-2006

1976 56.4 ‘ 313
1977

1978 |

1979 |

1980 |

1981 |

1982 | 56.4 3.6
1983

1984 |

1985 |

1986 5.7 376
1987 56.6 ‘ 372
1988 5.5 ‘ 386
1989 5.8 38.6
1990 5.3 ‘ 393
1991

1992 54.0 ‘ 40.1
1993 54.2 40.1
1994

1995 544 ‘ 40.1
1996 55.2 38.2
1997 544 ‘ 39.9
1998 54.0 2.5
1999 54.0 39.9
2000

2001 53.4 40.4
2002 533 405
2003 52.1 ‘ 4.4
2004 514 ‘ 42.1
2005 49.9 432
2006 49.7 ‘ 426

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

A categoria parda € a que mais cresceu no periodo — e, de fato, vem crescendo desde o
censo de 1940 (cf. PETRUCCELLI, 2002). Passa de 31% da populacdo em 1976 a 39%

em 1988, se estabiliza em torno dos 39-40%, e volta a crescer a partir de 2002.
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Entretanto, no primeiro periodo o aumento da populacdo parda se d4d a expensas da
propor¢do de pretos, que decresce, com a propor¢ao de brancos se mantendo estavel em
torno de 56%. A partir de 1992, a propor¢do de pretos se recupera e a propor¢ao de
brancos comeca a decrescer. De 2003 em diante tanto pretos quanto pardos aumentam

ocasionando o decréscimo da populacao branca.

PETRUCCELLI (2002), analisando a variacdo da composi¢ao racial do censo de 2000
em relacdo ao de 1991 concluiu que a diminui¢do da populacdo branca ndo poderia ser
integralmente explicada por tendéncias diferentes de crescimento vegetativo das
populacdes dos grupos de cor. Isso foi confirmado de forma rigorosa por SOARES
(2008), a partir da PNAD. Lembre-se que por ocasido do censo de 1991 foi feita uma
campanha publicitdria alertando para a importancia do registro da cor cujo mote era
“ndo deixe sua cor passar em branco”, mas o mesmo ndo ocorreu no Censo 2000. Tudo
indica que os esfor¢os de valorizacdo da populacdo negra por parte dos movimentos
sociais, o debate sobre a desigualdade racial e a ado¢cdo de politicas de combate ao
racismo e a discrimina¢do, que ganharam a opinido publica ao longo da década de 1990,

levaram a uma mudanga na identificacdo racial por parte da populacao.

Em subsecdo anterior, foram mostradas evidéncias compativeis com a hipdtese de
aumento da valorizac¢do de ser preto ou pardo, ou, de outra forma, de enfraquecimento
do ideal de brancura. Em particular, o aumento da auto-atribuicdo espontinea de
pertencimento a categoria negra, ocorrido de 1976 a 1998, e também o aumento, nas

respostas espontaneas, do uso da cor preta e da parda.

Também nado se pode desconsiderar o efeito das politicas de agdes afirmativas, em
particular as relativas ao acesso ao ensino superior, que podem ter parte da
responsabilidade por essas mudangas. E significativo que seja a partir de 2003, quando
comecam a ser adotadas sob um intenso debate com ampla cobertura mididtica, que as

proporg¢des de pretos e de pardos comecem a crescer de forma mais intensa.

Embora as mudangcas na composi¢do racial devam ser objeto de estudo e
acompanhamento por poderem ocasionar alteracdes no quadro da desigualdade racial, o
fato € que a composi¢do racial no periodo 1976-2006 pode ser considerada
relativamente estavel. O que € um testemunho a favor da adequacao da classificacdo de

cor como meio de operacionalizagdo da raca.
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2.3 Negros: grupo composto por pretos e pardos

...considerar que pretos e pardos compéem um grupo racial de “ndo-
brancos” um tanto quanto homogéneo ndo parece ser uma violéncia para
com a realidade. De fato, mais do que uma mera simplificacdo, parece
constitzu;r uma abordagem sensivel na andlise da discriminacdo racial no
Brasil.

Nelson do Valle SILVA (1978: 215)

Por vezes, critica-se nao a classificagdo de cor ou raca do IBGE, mas uma das formas de
se empregd-la. Essa se constitui na agregacdo de pessoas pretas e pardas para a
formacdo de um grande grupo populacional, os negros, majoritdrio na maior parte das
unidades da federacdo, e a partir de 2006, majoritirio na populacdo brasileira. E
importante ressaltar que a categoria negra ndo existe nos levantamentos do IBGE, que
nao divulga resultados para negros, apenas para pretos e pardos separadamente. Sao 0s
usudrios dos dados que agregam pretos e pardos. Isso € feito nesta pesquisa, e 0s

membros do grupo agregado sao chamados negros.

Sdo trés as justificativas para a agregacdo de pretos e pardos em um sO grupo
populacional. A primeira € o fato de que devido as caracteristicas do preconceito racial
no Brasil, pretos e pardos estdo sujeitos a discriminacdo pelo mesmo motivo, por se
distanciarem do ideal de brancura socialmente valorizado. A segunda é a
homogeneidade de caracteristicas socioecondmicas, pois os dois grupos apresentam
indicadores semelhantes em varias dimensoes (e.g. acesso a servigos basicos, educagao,
trabalho, saide, renda). A terceira é a necessidade estatistica: o grupo das pessoas que
se declaram pretas € relativamente pequeno, o que suscita problemas de inferéncia para

algumas anélises, devido ao tamanho menor da amostra.

Todos os autores cujos estudos foram discutidos no Primeiro Capitulo tratavam pretos e
pardos (ou negros e mesticos ou mulatos, gente de cor) como um grande grupo
populacional que sofria com o preconceito racial dos brancos. E mesmo aqueles que
minimizavam ou ignoravam o preconceito racial o faziam. A agregacao dos dois grupos
pelos classicos tinha por justificativa tedrica, a consideracdo de que as discriminagdes,

potenciais ou efetivas, sofridas por ambos os grupos seriam da mesma natureza. Ou seja,

2 . . . .
8 «__.consider blacks and mulattoes are composing a rather homogeneous racial group of “non-whites”

does not seem to do much violence to reality. In fact, more than being merely a simplification, it seems to
constitute a sensible approach to the analysis of racial discrimination in Brazil.”
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€ pelo que t€m de preto que os pardos sdo discriminados. Ambas as categorias se

distanciam do ideal de brancura, e isso as torna vitimas do preconceito racial.

A segunda justificativa para a agregacdo € a homogeneidade de -caracteristicas
socioecondmicas. A homogeneidade da situagcdo social dos pretos e dos pardos ja havia
sido notada hd muito. Porém, é na década de 1970, quando os pesquisadores comegam a
trabalhar os dados de surveys em computadores € a produzir suas proprias tabulagdes,
que a pratica de apresentar resultados para o grupo de pretos e pardos agregados se
estabelece. SOUZA (1971) foi um dos primeiros a adotd-la em sua pesquisa sobre raga e

comportamento politico, a justificando pela homogeneidade de pretos e pardos.

Aquela época, discutia-se a tese da “valvula de escape do mulato”, que especulava que
dadas as caracteristicas particulares do preconceito racial na América Latina, os mulatos
ndo seriam apenas um grupo racial intermedidrio entre brancos e pretos, mas também
um grupo socioecondmico de status intermedidrio, ao contrdrio do que ocorria nos
Estados Unidos. A existéncia de diferencas de situacdo socioecondmica entre pardos e
pretos foi uma das hipéteses principais testadas na tese de Nelson do Valle SILVA
(1978), que a rejeitou com base na pouca diferenca entre eles. Posteriormente, LOVELL
(1992) reexaminou a hipétese de homogeneidade considerando também a dimensdo de
género, concluindo novamente pela homogeneidade de pretos e pardos. TELLES e LIM
(1998) e TELLES (2003) questionaram a homogeneidade apontando diferencas entre
pretos e pardos. Contudo, sdo de pequena magnitude frente a distancia que separa

ambos os grupos dos brancos.

Finalmente, existe a justificativa de ordem estatistica para a agregacdo. Nos grandes
levantamentos como a PNAD e os Censos € possivel analisar separadamente pretos e
pardos, gracas as grandes amostras. Porém, em levantamentos de amostra pequena, o
grupo dos pretos pode ser representado por um nidmero de casos insuficiente,
prejudicando a inferéncia estatistica nas andlises multivariadas. Essa € a principal razao
alegada por SOUZA (1971) para realizar a agregacdo. E mesmo em grandes
levantamentos, como a PNAD, o fato de os pretos serem o menor dos trés grandes

grupos de cor pode oferecer problemas a determinados tipos de anélise.

A agregacdo de pretos e pardos tem, portanto, algumas vantagens. Simplifica a andlise,
pois permite tratar de apenas dois grupos, os brancos e os negros. Como os pretos e 0s

pardos estdo sujeitos ao mesmo tipo de discriminagdo por se distanciarem do ideal de
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brancura e sdo socioeconomicamente parecidos, nao se perde informagao relevante. A
agregacdo também contorna o problema estatistico que pode apresentar o tratamento
separado dos pretos. Tem também a vantagem de dissolver o problema do tipo limitrofe

entre o preto e o pardo.

A despeito das vantagens da agregacdo, a escolha do termo designador do agregado de
pretos e pardos ndo é neutra, e gera bastante debate. Como aponta GUIMARAES
(2002), o movimento negro adotou a estratégia politica de se colocar como
representante do agregado de pretos e pardos e levar adiante sua caracterizagdo como
populacdo negra. Em um s6 lance passaram a falar por metade da populacdo e a ter
como suporte de suas reivindicagdes varios trabalhos importantes das ciéncias sociais e

as evidéncias de desigualdade racial por eles desveladas.

Existem duas ordens de criticas ao uso do termo negro para designar o agregado, as de
senso comum e as politicas. Criticas de senso comum ao uso do termo negro, como “os
pardos ndo se véem como negros’, geralmente se assentam sobre um problema de
representacdo. Quando o termo negro € usado para designar o agregado de pretos e
pardos se acentua o problema da fronteira entre pardo e branco. A representacdo do
negro, ainda que varie circunstancialmente, aponta para o extremo preto das gradacoes
de cor. Ao se falar em negro, a maior parte das pessoas imagina um preto. Assim, fica
dificil para alguns conceber o pardo na fronteira do branco como negro, pois 0s tracos

que o relacionam a representagdo preta do negro estao diluidos.

As criticas de ordem politica sdo vérias, mas em geral circulam em torno do argumento
de que a afirmagdo de uma identidade negra se faz em detrimento da afirmagao de um
Brasil mestico, e que isso criaria, ou intensificaria, o conflito racial e a crenca em racas.
Esse € um tema que escapa ao escopo da presente pesquisa, razdo pela qual ndo serd

debatido aqui.

OLIVEIRA, PORCARO e ARAUJO (1985: 11) citam uma bibliografia sobre o negro
no Brasil, que, contando algumas centenas de trabalhos, mostrava como o termo negro
para designar o conjunto de pretos e pardos € extremamente comum na ciéncia social
brasileira. Essa prética foi consagrada por vdrios intelectuais. A maior parte dos
pesquisadores mencionados no Primeiro Capitulo, freqlientemente se referia ao
conjunto de pretos e pardos como negros, aludindo a natureza comum da discriminagao

contra eles. Esta pesquisa ndo € excegao.
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2.4 Raca, discriminagao e desigualdade racial

Nao existe nas ciéncias sociais consenso tedrico ou metodoldgico sobre raca, que é um
dos conceitos centrais desta pesquisa. Por isso, um dos objetivos deste capitulo era
esclarecer o que se entende por raca, e alguns conceitos correlatos que sao amplamente
empregados, como racismo, preconceito e discriminac¢do racial. O segundo objetivo era
examinar detidamente o sistema de classificagdo de cor ou raga usado pelo IBGE, por
que toda a andlise empirica realizada nesta pesquisa se baseia nesse sistema para
identificar brancos e negros. O terceiro objetivo era justificar uma forma particular de
usar os dados gerados pela classificagcdo, agregar os pretos e os pardos em um sO grupo

e designd-lo negro. Para cada objetivo, foi dedicada uma parte deste capitulo.

Na primeira parte, argumentou-se ser a raga uma construcdo socio-histérica que
proporciona uma forma de percepcio da diversidade dos seres humanos. E uma
categoria social usada para designar grandes grupos humanos que compartilham uma
marca visivel, corporal ou ndo, de sua progénie comum, real ou mitica. A nocao de que
os povos humanos s@o diversos em aparéncia devido as origens distintas € relativamente

comum, havendo muitos exemplos histdricos do seu uso.

O fato de as sociedades usarem raga para designar, identificar e diferenciar grandes
grupos humanos se torna fonte potencial de desigualdade quando se atribui a estes
grupos raciais caracteristicas que podem ser usadas para estabelecer hierarquias de
superioridade entre as racas. Isso gera racismo e preconceito, levando a situacOes de
discriminacdo racial, que acumuladas se traduzem em desvantagens para o grupo
vitimado. No Brasil, o preconceito racial se caracteriza por ser preponderantemente de
marca. Ter um corpo de aparéncia branca — com as marcas que se imagina ter o branco,
cor da pele, cabelos, os tracos da face — é o ideal. Quem traz no corpo as marcas do
negro, pardos ou pretos, se distancia do ideal se tornando vitima potencial de

discriminacoes.

Na segunda parte deste capitulo, a forma particular de o IBGE, em seus levantamentos,
operacionalizar a pergunta que permite a identificacdo racial, mediante a auto-
declaracdo de cor ou raga segundo um conjunto predeterminado de categorias foi
analisada de forma detalhada, segundo varios aspectos. Os resultados dessa andlise
permitem concluir que o sistema classificatério de cor ou raga é adequado ao estudo da

desigualdade racial no Brasil, embora, obviamente, ndo seja perfeito.
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Inicialmente constatou-se que o uso do método de identificacdo da pertenga a um grupo
por auto-declaragdo nao € “puro”, por que nem sempre as pessoas respondem por si nos
questiondrios de censos e pesquisas domiciliares. Criangas, por exemplo, t€ém a cor
declarada por adultos. Assim, parte das pessoas tem o grupo de cor ou raga definido por
hetero-atribuicdo. Mas € realizada por outro membro do grupo doméstico,
provavelmente uma pessoa muito proéxima ao sujeito, € ndo por um estranho, como o

entrevistador. Lembrando que a unidade pesquisada é o grupo doméstico, e a

(@'N

responsabilidade pela definicdo da cor fica com um membro, para todos os efeitos

auto-atribuicao pela unidade amostral.

De qualquer forma, contrastando o resultado da classificacdo racial realizada pelo
entrevistador ao da feita pelos préprios individuos ou seus grupos domésticos, conclui-
se que nao h4 diferencas muito grandes nos resultados produzidos por cada método. As
freqiiéncias relativas das categorias sdo semelhantes e as duas classificagdes sao
fortemente correlacionadas. Por auto-atribuicdo, porém, as composi¢des raciais
resultantes sdo pouco mais escuras do que as obtidas por hetero-atribui¢do. Tomando a
auto-atribuicio como referéncia, os entrevistadores tendem a branquear alguns

individuos, provavelmente aqueles nas fronteiras de cor.

Depois, uma breve histdria ilustrou nao ser a classificacdo de “cor ou raca” empregada
pelo IBGE simplesmente uma inven¢do saida de algum gabinete. Suas categorias tém
uma histéria, que reflete em grande grau a prépria histéria das relacdes raciais
brasileiras. O fato de o sistema de classificacdo ser de ‘“cor ou raga” revela sua
adequacdo ao tipo de preconceito existente no Brasil e sua inspiragao por esse. De todas
as marcas corporais que permitem que as pessoas distingam racas, a mais importante € a
cor da pele, justamente o aspecto pelo qual as pesquisas captam o pertencimento racial.
A reflexdo sobre o preconceito de marca fornece, portanto, uma base tedrica a

classificacdao do IBGE.

Uma critica comum a classificacdo do IBGE € a de que seu conjunto de categorias seria
muito pequeno e ndo corresponderia a representacdo racial que os brasileiros teriam de
si. Todavia, foram mostradas na segunda secio deste capitulo evidéncias sélidas de que
a tese do arco-iris das cores ndo se sustenta. Os brasileiros usam espontaneamente um
conjunto restrito de categorias para se definirem racialmente, muito bem representado

pela classificacdo, cujas categorias tém fluidez social. A maior parte dos entrevistados
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nas pesquisas com respostas espontineas a pergunta de cor usou uma categoria da

classificagdo para se definir.

A tnica categoria freqiiente na declaragdo espontanea da cor que ndo € representada na
classificacdo € a morena e suas tonalidades. A maior parte das pessoas que se dizem
morenas depois se enquadra como parda quando induzida a escolher. Apesar de a
categoria parda ser uma fonte constante de criticas a classificagdo, hd razdes para ndo
substitui-la por morena, sendo a principal o fato de que essa categoria traria ainda mais
imprecisdo, complicando uma tarefa ja razoavelmente complexa. O branco bronzeado

depois de uma temporada de sol, por exemplo, seria moreno?

Outro ponto s@o justamente as reivindicacdes de maior precisdo ou objetividade na
classificagdo. No caso da delimitagdo de grupos raciais no Brasil, ndo é sé o
instrumento de mensuracdo que € impreciso, mas o fendmeno ao qual se endereca, pois
a definicao da pertenca racial varia circunstancialmente. As categorias abrangentes e de
fronteiras fluidas da classificagdo permitem lidar com a imprecisdo do fendmeno da
identificacdo racial. Embora ndo se possa a partir dos resultados de seu emprego saber
exatamente qual é o “fen6tipo” nacional ideal do pardo, ou do preto, ou do branco,

identificar-se-4 as pessoas que se enquadram nessas categorias em seus contextos

relacionais locais.

O propésito da classificacdo racial ndo € estabelecer um tipo “bioldgico” valido para
todo o pais, mas se aproximar de uma caracterizacio sociocultural local. O que interessa,
onde vige o preconceito de marca, € a carga de tragos nos individuos do que se imagina,
em cada local, ser a aparéncia do negro. Pardos t€m menos tragos, mas esses existem,
pois se ndo fosse assim ndo seriam pardos, € sim brancos; e € a presenca desses tragos

que os elegera vitimas potenciais de discriminacoes.

Essa foi uma das justificativas oferecidas na terceira secdo deste capitulo para a
agregacao de pretos e pardos em um unico grupo racial, que serd contrastado aos
brancos, o fato de que a fonte das discriminagdes contra eles € a mesma. O racismo e o
preconceito racial afetam tanto pretos quanto pardos, fazendo com que tenham
caracteristicas  socioecondmicas relativamente homogéneas, e apresentando
desigualdade semelhante em relacdo aos brancos. Isso produz uma identidade estatistica
entre os dois grupos, que € a segunda justificativa para a agregacdo. De resto, a

agregacdo produz vantagens, como a simplificagdo da andlise, pois os resultados sdao
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apresentados apenas para dois grupos, e evita o problema estatistico que pode ser criado

pelo menor tamanho do grupo dos pretos.

Quanto ao nome dado ao agregado de pretos e pardos, aqui se optou por negro. E uma
pratica consagrada nas ciéncias sociais brasileiras por ser tedrica e historicamente bem
justificada, ainda que, principalmente por motivos de ordem politica, tenha sido
questionada em tempos recentes. HA quem prefira “ndo-branco”. Had quem prefira
simplesmente ndo falar sobre raga, por considerar que isso acentua a crenca na realidade

bioldgica das racas herdada da ciéncia do século XIX.

No fim, o que realmente importa é que o problema da desigualdade racial de renda,
tratado nesta pesquisa, nao vai desaparecer se o nome do agregado for trocado, ou se
pretos e pardos forem analisados separadamente. As producdes psicolégicas e
sociolégicas de uma cultura, parafraseando LEVI-STRAUSS, orientam as acdes das
pessoas, produzindo efeitos concretos. A representacdo da diversidade humana por racas
€ uma dessas producdes, portanto, conjuntamente com seus efeitos deve ser objeto de
estudo sociolégico. De variadas formas, pode se manifestar em orientagdes racistas ou
preconceituosas, levando a situacdes de discriminacdo na interagdo entre pessoas cuja

aparéncia as aloca em grupos raciais diferentes.

No Brasil, onde vige o preconceito racial de marca, aqueles que trazem no fisico as
marcas da ascendéncia africana, pretos ou pardos, t€ém grande chance de serem vitimas
de discriminagcdo. A repeticdo freqiiente dessas situagdes, principalmente na esfera
econdmica, faz com que os grupos vitimados tenham piores condi¢des de vida. Todavia,
os efeitos da discrimina¢do acumulados ndo sdo a unica fonte de desigualdade racial. A
tese que orienta esta pesquisa considera que a desigualdade racial de renda no Brasil se
deve principalmente a origem social das pessoas, e, em menor grau, a existéncia de

discriminacao racial contra os negros nos processos que determinam a renda.

95



Capitulo 3:
Da estrutura de classes a distribui¢ao da renda

As teorias sobre a desigualdade racial no Brasil no periodo pés-Aboli¢do, discutidas no
Primeiro Capitulo, consideram que a estratificacao social na primeira metade do século
XX foi marcada pela transi¢do para uma sociedade industrial e moderna. Entendem a
desigualdade racial como o produto das influéncias conjuntas de raca e classe nos
processos de mobilidade social, e a representam mediante a comparacao da distribui¢ao
da populacdo negra e da branca pelas classes. Definidas pela divisao do trabalho e pela
propriedade dos meios de producdo, as classes representam a macroestrutura da

desigualdade socioecondmica em uma sociedade industrial.

Neste capitulo, sdo discutidas questdes relativas a classe, e o porqué de se ter usado a
distribuicao de renda para o estudo da desigualdade, ao invés de representd-la por um
modelo de classes. Na primeira parte argumenta-se que o conceito de classe estd
relacionado a representacao da desigualdade socioecondmica. Como o conceito de raga,
envolve significados e representagdes ancestrais. As ciéncias sociais tiveram um papel
importante na construcao do conceito contemporaneo de classe, e para as representacoes
correntes da desigualdade. O proprio uso disseminado da palavra classe, ainda que ndo
em suas acepgdes socioldgicas, para representar e definir grupos socioeconomicamente

desiguais, testemunha essa contribuigao.

As classes, na sociologia, sao categorias de teorias de estratificagdo, que compreendem
representacoes da estrutura da desigualdade e dos processos de mobilidade. Na segunda
secdo, sdo apresentados modelos socioldgicos arquetipicos de estratificacdo social.
Esses modelos se diferenciam segundo um conjunto de caracteristicas que incluem o
tipo de economia (cacadora-coletora, agraria, industrial), o grau de desigualdade, e a
abertura a mobilidade. As classes sdo o tipo de grupo no qual se estrutura a
desigualdade segundo dois modelos de estratificacdo: o das sociedades capitalistas

industriais, e o das industriais avangadas.

Os processos de mobilidade, o aspecto dindmico da estratificagdo social, sdo abordados
na terceira secdo. A mobilidade social é caracterizada como o fluxo continuo dos
individuos trocando de posicdes na estrutura de uma representacdo da desigualdade,
como um mapa de classes ou a distribuicdo da renda. No bojo dessa discussio,

estabelece-se a distingao entre desigualdade de oportunidades e desigualdade de
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resultados. A desigualdade de oportunidades é aquela que ocorre nos processos de
mobilidade, e € representada pela dependéncia da posi¢do futura em relagdo a posicao
presente; e a de resultados € aquela cristalizada na representacao da desigualdade entre

as posicoes.

A quarta secdo € dedicada a discussdo dos modelos de classe e sua adequacdo ao estudo
da estratificacdo nas sociedades contemporaneas. Faz-se uma breve genealogia das
correntes neo-marxista e neo-weberiana de analise de classes, rememorando as
diferencas entre a concep¢cdo weberiana e a marxista de classe. Passa-se entdo a
abordagem bourdieuriana de andlise de classes, que apesar de essencialmente weberiana,

buscou superar algumas das criticas dirigidas aos demais modelos da andlise de classes.

No final da quarta secdo, apresentam-se criticas que t€m sido dirigidas a anédlise de
classes em geral. Uma dessas criticas se baseia na suposicdo de que as sociedades
contemporaneas estdo experimentando a transi¢io das sociedades industriais avancadas
para sociedades de consumo. Essa transicao marcaria a continuidade, principalmente na
esfera cultural e politica, de mudangas que ja se haviam operado na esfera econdmica, e
definiria uma nova etapa da modernizacdo, a alta (ou pds) modernidade. Assim, o
estudo da estratificacdo mediante modelos de classe perderia relevancia tanto analitica,

quanto para a formacao das representacdes e discursos populares sobre a desigualdade.

Embora a transicao possa ndo estar completa, € de se esperar que em uma sociedade de
consumo a distribuicdo de renda passe a representar a desigualdade antes representada
pela classe. Isso justifica a guinada da estrutura de classes a distribui¢io de renda,

discutida na dltima sec¢ao.
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3.1 A estratificagdao como representagao da desigualdade socioecondmica

Do que se fala ao se empregar expressdes como “‘estratificacdo social” ou “estrutura de
classes”? Embora exista um grau de discordancia razodvel sobre sua significacdo
precisa e sobre a equivaléncia ou nao de ambas, é bem consensual o fato de serem
formas de perceber e representar desigualdades. Nao de qualquer tipo, mas o conjunto
particular das desigualdades nas distribui¢des da riqueza e do poder em uma sociedade

(OSSOWSKI, 1964).

Riqueza e poder costumam estar umbilicalmente relacionados. Virtualmente em todas
as sociedades, ter riqueza confere algum tipo de poder, e ter poder favorece a
acumulacdo de riqueza, sendo inttil tentar estabelecer uma precedéncia universalmente
vélida entre as duas dimensdes (WEBER, 1999). E desnecessdrio elencar os autores dos
mais variados calibres, dos literatos aos fildsofos, que ao longo da Histdria pensaram a
riqueza, o poder, € as suas interconexdes. Praticamente todos os seres humanos por um

instante a0 menos devem ter pensado sua situacdo no mundo nesses dois aspectos.

Desigualdades de riqueza e de poder sdo percebidas e representadas pelas pessoas no
dia-a-dia. E invaridvel a percepcio na “consciéncia social”, isto &, nas elaboracdes dos
membros da sociedade sobre a mesma, de que os ricos e/ou poderosos constituem um
grupo diferenciado do restante. OSSOWSKI (1964) traca a longa linhagem das imagens
da desigualdade, mostrando a onipresenca das representacdes de grupos definidos por
distingdes de riqueza e poder ao longo da Histdria. Governantes e governados, senhores
e escravos, patricios e plebeus — corre-se o risco de repetir o inicio do Manifesto
Comunista ao se continuar citando todas as formas de estabelecer e de representar as
distingdes. Todavia, ao contrario da visdo expressa no Manifesto (MARX e ENGELS,
1848), na qual os grupos distintos por riqueza e poder sdo opostos e a ascendéncia de
um grupo sobre o outro € denunciada como exploracado ilegitima, nem sempre os grupos
desiguais, mesmo os citados, foram representados em antagonismo, tampouco a

desigualdade como ilegitima.

A referéncia ao Manifesto Comunista lembra que tdo importantes quanto as
representacdes das desigualdades sdo as justificativas aventadas para sua existéncia.
Durante a maior parte da Histéria da Humanidade, tais justificativas eram dadas pela

posicao em um sistema de parentesco, pela religido, e por feitos de for¢a, coragem ou
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magia”. Raramente eram questionadas, e a crenca nelas proporcionava um aspecto
natural as desigualdades, lhes conferia uma razdo de ser. Se na Cidade Antiga
(COULANGES, 2002) havia Patricios, é por que eles eram descendentes dos
fundadores da Cidade, cujas linhagens podiam ser tracadas aos Deuses, e nessas bases
se justificavam seus privilégios. Ou entdo, eram Patricios os que acumularam por
alguma sorte ou expediente escuso riqueza suficiente para adquirir uma arvore
genealdgica conveniente, ou lideraram exércitos poderosos. Obviamente, quem
consegue uma coisa ou outra, conta também com o favor dos Deuses. Mas, o que
importa € que nestas justificativas todas as desigualdades sdo vistas, ndo importando
quao acentuadas, como parte da ordem das coisas, do destino das pessoas, dependentes

da “estrela que presidiu o nascimento” de alguém.

Perceber as desigualdades e buscar suas causas, com o objetivo de legitima-las,
naturalizd-las, ou questiond-las, faz parte do pensamento social. Entretanto, pode-se
identificar a partir do Renascimento e do Iluminismo o surgimento de reflexdes
sistemdticas e continuadas sobre as desigualdades e suas razdes, ndo excluindo a
existéncia de precursores em culturas diversas, alguns bem recuados no tempo. Essas
reflexdes foram paulatinamente mudando as percepcdes sobre as desigualdades, que
passaram a ser vistas como tendo origem nas institui¢des criadas pelos seres humanos, e

ndo mais como naturais, ou refletindo os designios de entes sobrenaturais.

Um dos testemunhos emblemdticos desta mudanca de percepcdo das causas das
desigualdades € o Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os
homens de ROUSSEAU, publicado em 1754 (1999). O tema era candente a época,
sendo a principal preocupacao saber se as desigualdades eram fruto das leis da natureza.
A resposta de ROUSSEAU foi de que nem eram as desigualdades de origem natural,

tampouco havia algo como o que se designava entdo “leis naturais”.

Para ROUSSEAU, o que os pensadores de sua época, € 0os que os haviam precedido,
consideravam um conjunto de leis naturais ndo era mais que uma série de exigéncias
basicas a vida comum em um determinado modelo de sociedade. Nao havia sentido em
buscar na natureza as causas das desigualdades, pois as diferencas fisicas de forca e de

intelecto entre os seres humanos ndo seriam suficientes para originar grandes

2 . , . . . . o~ . e~

? Embora seja um tanto 6bvio hoje que tanto o parentesco, quanto a religido e a magia sdo instituicoes
sociais, pareceram aos pensadores e as pessoas comuns fatos da “natureza” durante quase a totalidade da
historia.
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desigualdades, os seres humanos se equivaleriam neste aspecto, e, portanto, em um
hipotético estado de natureza, vigeria a igualdade. A idéia da equivaléncia fisica dos
seres humanos em estado de natureza também foi importante para HOBBES (1660: cap.
XIII, § 1). No Leviathan, as desigualdades fisicas sdo vistas também como de pouca
monta: isso impede que um homem prevaleca sobre os demais, e em grande parte o
estado de inseguranca e de guerra de todos contra todos que antecede e motiva o pacto

N A T 30
se deve a equivaléncia do poder dos individuos em estado de natureza™.

E quando as comunidades humanas primevas se transformam em sociedades civis que
surgem as desigualdades, segundo ROUSSEAU (1999). Esta transformacio se deve a
mudancas tecnoldgicas, o surgimento da agricultura e da metalurgia, junto com
mudancas no relacionamento entre os seres humanos, devidas a invengdo da
propriedade e a divisdo do trabalho. As familias, que eram auto-suficientes enquanto
sozinhas ou em comunidades, passam a depender umas das outras: o ferreiro a depender
do agricultor que lhe fornece géneros alimenticios, e o agricultor a depender do ferreiro

que lhe forja o arado.

Por conseguinte, e este € o ponto principal da argumentacio de ROUSSEAU, enquanto
os seres humanos nao dependiam de outros para suprir suas necessidades e as de sua
prole, havia igualdade. Mas a partir do momento em que comeca a interdependéncia,
que surge a obrigacdo de trabalhar para a sociedade de acordo com as expectativas que a
coletividade nutre em relacdo aos seus membros, que se institui a propriedade e a
divisd@o do trabalho, surgem as desigualdades, que progressivamente se intensificam
com a evolugdo e o aperfeicoamento das institui¢cdes sociais. As desigualdades, portanto,
sdo produzidas e reproduzidas pela vida em sociedade, principalmente mediante a

divisdo do trabalho e o actimulo e a transmissao de propriedade.

Estas duas fontes ndo naturais de desigualdades de riqueza e poder, a propriedade e a
divisdo do trabalho, sdo ainda os eixos principais das reflexdes sobre a estratificacdo

social na sociologia.

30 “Nature hath made men so equal in the faculties of body and mind as that, though there be found one
man sometimes manifestly stronger in body or of quicker mind than another, yet when all is reckoned
together the difference between man and man is not so considerable as that one man can thereupon claim
to himself any benefit to which another may not pretend as well as he. For as to the strength of body, the
weakest has strength enough to kill the strongest, either by secret machination or by confederacy with
others that are in the same danger with himself” (1660, cap. XIII, § 1).
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A “desnaturalizacdo” da desigualdade e sua caracterizacdo como instituicdo sécio-
historica tornaram seu estudo um campo das ciéncias sociais € também alimentaram
ideologias de revolucdes ou reformas para tornar a sociedade menos desigual. A
sociologia passa a deter a primazia do discurso sobre a estratificacdo, e o discurso
produzido é muitas vezes engajado com propostas de transformagdo social ou com

modelos particulares de sociedade.

Pode-se fazer uma analogia com a histéria da categoria raca, discutida no capitulo
anterior. Tanto a classe quanto a raga representam algo que tem sido objeto de reflexdo
pelas sociedades humanas, a diversidade, a desigualdade na distribui¢do de riqueza e
poder, e as hierarquias entre grupos raciais e de classe. Ambas sdo no¢des essenciais
para os individuos se localizarem em sua sociedade, para construirem e reconhecerem
identidades. Porém, como sdo construcdes socio-historicas, s6 podem existir mediante
um discurso que as especifica fornecendo os elementos de identificacdo das classes e
das racas. No caso da raca, o discurso, pré-existente, recebeu contribuicdes da
antropologia do século XIX. No caso da classe, parte do discurso € inspirada em

modelos socioldgicos da estratificac@o social, como os discutidos adiante.

Um assunto tdo fundamental quanto a desigualdade de riqueza e poder mereceu a
atencdo de uma parte significativa dos cientistas sociais de todas as disciplinas, embora
tenha sido a sociologia a maior produtora de modelos de estratificacdo social. Na virada
do século XIX para o XX houve um grande desenvolvimento das ci€ncias sociais, € €
principalmente das taxonomias e teorias das desigualdades produzidas entdo que a
sociologia herdou a maior parte do vocabulario analitico hoje empregado na construgcao
de modelos socioldgicos da estrutura de classes e da estratificacdo social e distin¢cdes
entre categorias. Esse vocabuldrio, com o passar do tempo, extrapolou as fronteiras das
ciéncias sociais e influenciou as concep¢des populares de classe, mesclando-se com
representacdes preexistentes das desigualdades de riqueza e poder presentes na

consciéncia social.

A nocdo de classe, portanto, vai muito além dos modelos socioldgicos que
proporcionam classificacdes “zooldgicas” das classes. A medida que as pessoas
acreditam que as relacdes entre as classes respondem pelas desigualdades sociais, e que
existe uma visdo particular dessas que é muito difundida, influenciada ou nao por
elementos de modelos socioldgicos, ¢ bem provavel que constitua uma fonte de

influéncia sobre a acdo (OSSOWSKI, 1964). Os individuos ndo siao social ou
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culturalmente levados, agem reflexivamente sobre o mundo, em parte o reproduzindo,
em parte o transformando e para isso, usam a informacgdo ao seu alcance. Portanto, para
que uma representacdo socioldgica da estratificacdo seja relevante, € preciso que esteja
em sintonia com as classificagdes produzidas pelos proprios atores. Essas classificacoes
populares — as “classes reais” — informam o que os individuos fardo para se manterem
ou mudarem sua posicao social, ou mesmo para mudarem os principios de estratificacdo

(BOURDIEU, 2000).
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3.2 Modelos socioldgicos da estratificagao social

A representagdo da divisdo da sociedade em classes € um modelo empregado por
diferentes teorias de estratificagdo social, como as de inspiracdo marxista e weberiana.
As teorias costumam divergir bastante sobre as conseqiiéncias da estruturacdo da
desigualdade em classes e sobre a justeza da desigualdade. Porém, compartilham a
consideracdo de que a estratificacdo por classes é caracteristica de um tipo particular de
sociedade: a sociedade industrial. Embora o conjunto de classes em cada teoria possa

diferir, sua defini¢do € feita a partir da inser¢do dos adultos na esfera da producdo.

Teorias de estratificacdo social, por geralmente incluirem também uma explicagdo
histérica da desigualdade, discorrem sobre os modelos de estratificacdo de outras
sociedades que ndo a industrial, contemporaneas ou do passado. Assim, existem varios
modelos de estratificacdo social. Embora um mesmo modelo possa ser usado por teorias
diferentes, a escolha de um para representar a desigualdade de riqueza e poder em uma
determinada sociedade, em um determinado periodo de sua histéria, depende
essencialmente das caracteristicas atribuidas a sua economia. Principalmente do tipo de

divisdo do trabalho e regime de propriedade.

Existem muitas tentativas de sistematizacao dos principais tragos que caracterizam o0s
inimeros modelos socioldgicos de estratificagdo social, permitindo agrupd-los em um
nimero reduzido de tipos ideais. Aqui se segue a de GRUSKY (2001). Esse autor
chama a atencdo para a importancia de serem os modelos de estratificacdo social,
sempre, entendidos como tipos ideais. No caso, acrescenta-se, sdo tipos-ideais duplos.
Ideais em relacdao a realidade, por que se supde que em situagdes reais um tipo de
estratificacdo predomina, mas isto nao exclui de todo a presenca, com maior ou menor
influéncia para o sistema “real” de estratificacdo, de elementos de outros modelos. E
ideais em relacdo aos proprios modelos embutidos em teorias de estratificacdo, pois:

nenhuma teoria especifica os adota exatamente como descritos.

GRUSKY (2001) segue o consenso de que o primeiro aspecto a ser levado em
consideragdo para a adocao de um modelo € o tipo de atividade econdmica de sociedade
sob andlise, por intermédio da qual os membros daquela sociedade garantem a sua
sobrevivéncia e realizam seus estilos de vida. S3o trés os tipos bdsicos: i) sociedades de
cacadores e coletores; ii) sociedades agrarias; iii) sociedades industriais. Esse primeiro

aspecto salienta o fato de ser a economia a dimensdo mais relevante a ser considerada
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em uma teoria de estratificacdo, pois € a base da desigualdade que pretende representar

e explicar.

Dentro desses trés tipos bdsicos, outros fatores provocam diferenciagdes adicionais e
determinando os grupos que s@o produzidos pela estratificacdo. O principal fator, ligado
ao modo de producdo econdmica da sociedade, € o tipo de recurso sobre o qual se
constroi o sistema de estratificagdo. Outro € o grau de desigualdade entre os grupos que
possuem (ou possuem mais) € entre 0s que nao possuem (possuem menos) O recurso-
base. GRUSKY (2001) também considera a rigidez, que pode ser entendida como a
abertura a troca de grupos pelos individuos, o grau de mobilidade inter e intrageracional
que uma determinada estratificacdo possibilita. Um interessante fator adicional sugerido
pelo autor € o grau de cristalizagdo, isto €, o nivel de associacdo entre a posse de varios
recursos sociais vantajosos, como por exemplo, a posse de propriedade e de poder
politico. Se em um sistema de estratificacdo um recurso implica o outro, a cristaliza¢io
¢ alta. Finalmente, mas ndo menos importante que os demais, hd o tipo de ideologia

legitimadora das desigualdades implicadas pelo sistema de estratificacao.

Com base nos trés tipos primarios de modo de producdo e nestes fatores adicionais,
GRUSKY (2001) identifica oito tipos de estratificacdo. Nas sociedades cacador-
coletoras, existe apenas um tipo, que seria o tribalismo (1). No tribalismo, os pilares do
sistema de estratificacdo que diferenciam os grupos sdo recursos humanos, as
habilidades para a caga, a guerra, e a magia. E um sistema de baixa desigualdade, pouco
rigido, mas de alta cristalizacdo, cuja ideologia justificadora € a da selecdo meritocratica:
quem tem as habilidades, qualquer um que as apresente, independentemente da
linhagem ou fatores correlatos, merece ter todas as recompensas que a sociedade lhe
reserva, entretanto, a diferenca produzida em relacao aos demais membros ndo € intensa.
Os grupos produzidos sdo basicamente os chefes tribais, pajés e figuras correlatas, e os

demais membros da tribo.

Ja entre as sociedades agrarias GRUSKY (2001) reconhece quatro subtipos, que variam
em respeito ao tipo de recurso sobre o qual se constrdi a estratificacdo e a rigidez e a
ideologia justificadora. Contudo, sdo idénticos quanto aos elevados graus de
desigualdade gerada e de cristalizagdo. As sociedades agrarias podem ser do subtipo
asidtico (2), feudal (3), escravocrata (4) e de casta (5). Desses o asidtico seria o tipo
mais permedvel as trocas entre classes, mas ainda assim considerado por GRUSKY

(2001) de rigidez média. Em oposicao, a sociedade de casta é vista como sendo o tnico
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tipo de grau elevado de rigidez. No meio termo, sociedades escravocratas e feudais
teriam rigidez médio-alta. As justificativas ideoldgicas dos quatro subtipos, com
excecdo do escravocrata, sdo mistas, dada pela tradicdo conjugada a uma doutrina
religiosa (inextricavelmente relacionada a tradicdo), no caso do feudalismo o
catolicismo romano, e no do sistema de castas o hinduismo. A ideologia legitimadora do
tipo escravocrata se assenta no postulado da inferioridade natural ou social dos escravos

(o que nao exclui algum apoio em doutrina religiosa).

Falta apenas definir os tipos de recursos sobre os quais esses sistemas de estratificacio
sdo construidos para saber o tipo de grupos que geram. No modo asidtico, o principal
recurso € politico, deter uma posi¢ao no aparelho estatal, originando uma distingao entre
os funciondrios do Estado e os camponeses. Sendo o grau de cristalizagdo elevado,
pode-se inferir que o poder € acompanhado pela riqueza. No feudalismo, os recursos sao
a posse de terra e os direitos sobre parte da forca de trabalho dos nascidos na terra
possuida, o que gera a distingdo da nobreza e do clero dos demais, plebeus e servos.
Aqui, riqueza implica poder, € 0 mesmo ocorre no tipo escravocrata. Nesse, o principal
recurso € a posse de seres humanos, e, por conseguinte de sua for¢a de trabalho integral,
um recurso de ordem econdmica, e a distingdo bdsica gerada é entre proprietdrios de
escravos e escravos. Finalmente a sociedade de castas € o tipo mais singular no que toca
ao tipo de recursos, que ndo sdo de natureza humana, politica ou econdmica, como em
todas as demais, mas, segundo GRUSKY (2001), culturais, t€m a ver com prestigio e
pureza étnica (linhagem). O grau de pureza étnica e de pureza dos estilos de vida

determina a estratificacdo em castas e subcastas.

As classificagdes dos tipos de sociedades cacador-coletoras e agrérias t€m interesse
histérico e antropoldgico, mas sdo as classificagdes dos tipos de sociedades de modo de
producdo industrial que interessam ao estudo dos sistemas de estratificagdo
contemporaneos. A maior parte dos esquemas de classe em debate hoje, discutidos
adiante, foi elaborada para esse modelo de sociedade. GRUSKY (2001) distingue entre
as sociedades industriais trés subtipos diferenciados pelas bases de estratificagdo. Sao

eles: a sociedade de classes, o socialismo de Estado, e a sociedade industrial avangada.

No socialismo de Estado (6) as ideologias legitimadoras sdo as indmeras vertentes do
marxismo (GRUSKY, 2001). Nesse tipo de sociedade o grau de desigualdade seria de
médio para baixo (o segundo tipo menos desigual, na classificacdo tipico-ideal do autor).

A rigidez também seria de média para baixa, embora a cristalizacdo, como nos demais
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tipos analisados até aqui, seja elevada. O tipo de recurso sobre o qual se assenta a
estratificacio neste caso € de ordem politica. Ser membro do partido, ou desempenhar
funcdes com autoridade nas relacdes de producdo gera uma dicotomia bdsica entre

governantes/gerentes e governados/gerenciados.

A sociedade industrial de classes (7) € aquela que foi objeto da critica marxista, cujo
principal recurso de estratificacio é a posse dos meios de producdo. Os que tém
propriedade dos meios de producdo sdo os capitalistas, e os demais operarios. Seguindo
GRUSKY (2001), € o tipo de sociedade industrial com maior grau de desigualdade, de

médio para alto, com permeabilidade de classe (rigidez) mediana, e alta cristalizagao.

O liberalismo clédssico que legitima a sociedade industrial de classes também € a
1deologia legitimadora de sua sucessora temporal, a sociedade industrial avancada (8).
As diferencas entre uma e outra se assentam, segundo GRUSKY (2001) no fato de que,
na avancada, as bases do sistema de estratificacdo sd@o recursos humanos,
principalmente educacdo formal e habilidades especiais. Em relagdo as sociedades
industriais, o nivel de desigualdade nas sociedades industriais avangadas seria um pouco
menor, mediano na caracterizacdo do autor, com maior mobilidade, rigidez de média
para baixa. De todos os tipos de sociedade relacionados até o presente ponto, € 0 inico
que tem um grau mediano de cristalizacdo. Portanto, a posse dos recursos humanos
sobre os quais repousaria o sistema de estratificacdo ndo garante, a0 menos ndo tanto
quanto nos outros sistemas, a posse de outros recursos como riqueza e poder. Os grupos
gerados por este sistema de estratificacdo sdo mais numerosos, € sdo determinados
principalmente pelo nivel de habilidades e pela ocupac¢do desempenhada, i.e., em ultima

. N . . . . . e~ 31
instancia, grupos ocupacionais determinados pela divisdo do trabalho™ .

3! Nessa descricio dos grupos gerados pela sociedade industrial avancada, GRUSKY (2001) estd também
defendendo a abordagem neo-durkheimiana no debate contemporaneo sobre estratificagao.
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3.3 Processos de mobilidade social

A estratificacdo social é estudada pela sociologia em seus aspectos ‘“‘estdticos e
dindmicos”, para usar uma distin¢do clédssica. Os estdticos englobam a configuragao
estrutural da desigualdade socioecondmica em momentos especificos, “fotogramas”,
mapas das posi¢des e suas inter-relacoes. O dindmico considera os processos que levam
da posicdo em uma configuracdo estrutural da desigualdade a posi¢cdes em outras

configuragdes, em outros momentos.

E interessante notar que os grandes debates sobre as teorias de estratificacio se referem
mais ao seu aspecto estatico. O que estd em jogo € o mapa, a representacdo dos grupos e
da desigualdade que a estratificacdo produz. Porém, as descri¢cdes dos processos de
mobilidade nas sociedades industriais de classe ou avancadas seguem padrdes muito
semelhantes, a despeito das idiossincrasias das representagdes da estrutura da
desigualdade. As pessoas é atribuida uma determinada posi¢do social no nascimento, e
depois ao longo do processo de socializacdo para a vida adulta dependendo das
oportunidades, podem se mover para outras posi¢des. Trés instituicdes sao

fundamentais nesses processos: a familia, a escola e a empresa.

As representagdes socioldgicas dos processos de mobilidade devem muito a SOROKIN,
pioneiro que definiu muitos conceitos do campo em seu estudo original publicado em
1927. O autor partiu da consideracao simples de que no curso de suas vidas, as pessoas
entram e saem de varios grupos sociais. O agregado das entradas e saidas, reguladas e
conduzidas por processos variados de recrutamento e desligamento, perfaz um fluxo
constante ao qual SOROKIN * (1968) designou mobilidade social. Via os grupos
sociais, para os quais elaborara uma complexa taxonomia, como organismos buscando
sua prépria sobrevivéncia. Grupos sociais precisam ter membros para existir, 0 que
implica manter os que possuem, e, eventualmente, recrutar novos membros, para
substituir os perdidos ou para crescer. O grupo precisa também possuir formas de

desligar elementos que porventura se tornem indesejaveis.

SOROKIN (1968) classificou e descreveu as varias formas de recrutamento e de

desligamento empregados por vdrios tipos de grupos sociais em automadticas € ndo

2 A obra citada foi publicada originalmente em 1947, e nela o autor retoma o tema da mobilidade do
estudo de 1927, abordado também em outros livros.
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automadticas, e, no caso das formas de desligamento, acrescenta a categoria natural, a
morte. Assim, a familia e o Estado lancam mao principalmente do recrutamento
automatico — o recém-nascido é membro da familia e tem a cidadania dos pais. Dentre
as formas ndo automdticas as mais relevantes sao o emprego (demissdo), a elei¢do, a

indicacdo, a compra, o voluntariado, a coerc¢ao.

Exceto no caso do desligamento por morte e dos recrutamentos autométicos dos recém-
nascidos, os processos de recrutamento e desligamento envolvem a troca de pessoas
entre grupos. Ao conjunto das trocas entre grupos situados “no mesmo nivel ou estrato”
(1968:629), SOROKIN designou mobilidade horizontal. Nao surpreendentemente, o
conjunto de trocas entre grupos situados em niveis diferentes constitui a mobilidade
vertical. A mobilidade vertical, por sua vez, pode ser distinguida em mobilidade
ascendente, quando se trata do conjunto de trocas que envolvem a saida de um grupo de
nivel mais baixo e a entrada em um de nivel mais alto, e em mobilidade descendente ao
conjunto dos movimentos no sentido oposto. Também se poderia falar de mobilidade

ascendente ou descendente no caso de um grupo inteiro mudar de nivel.

Embora a dinamica social de SOROKIN ndo tenha se destacado como teoria, é
consensual identificar seu estudo pioneiro de 1927 como sendo o marco de uma &rea
importante dos estudos socioldgicos sobre desigualdade e estratificacdo. Além de
batizar o campo, os conceitos mencionados se tornaram o vocabuldrio bdasico da
pesquisa da mobilidade (cf. o Quinto Capitulo). As reflexdes de SOROKIN acerca das
relagdes entre a mobilidade e a igualdade de oportunidades, particularmente no
recrutamento para os grupos sociais de nivel mais elevado, ajudaram a despertar o

interesse pela mobilidade.

SOROKIN, considerando as evidéncias de seu estudo de 1927, refletira que a
mobilidade vertical “tende a ser mais elevada nos grupos que desfrutam uma real
igualdade de oportunidades, e nos grupos abertos mais que nos fechados (...) tende a
ser mais alta nos Estados de sistema eletivo democrdtico do que naqueles em que
vigora o status hereditdrio das categorias e posicoes sociais” (1968:662). A
identificacdo da mobilidade social como um possivel indicador da igualdade de
oportunidades foi um fator de circunscricdo dos grupos entre os quais as trocas sao
relevantes. SOROKIN também apontou que nas sociedades modernas a passagem pelo
sistema de ensino e a pelas institui¢des do mundo do trabalho eram cruciais para moldar

o destino dos individuos.
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Cada aspecto da estratificacdo, o estdtico e o dinamico, diz respeito a um tipo de
desigualdade. O estdtico trata da desigualdade de resultados, da diferenca na
distribuicdo da riqueza e dos beneficios da vida em sociedade em um momento. O
dindmico trata da desigualdade de oportunidades, isto €, das chances que as pessoas
encontram (ndo encontram) na vida para melhorar (piorar) sua posi¢do relativa na
desigualdade de resultados, em relacdo a posicoes anteriores. Porém, como
argumentado no Quinto Capitulo, nao existe ligacdo necessdria entre o nivel de
desigualdade de oportunidades e o de resultados. Sociedades podem apresentar muita
desigualdade de oportunidades e pouca de resultados, o contrdrio, ou qualquer

combinacdo de intensidade.

Seguindo a trilha de SOROKIN (1968), terminou por se consagrar no campo a
conceituagdo de que elevada desigualdade de oportunidades implica baixa mobilidade e
vice-versa. E o nivel de desigualdade de oportunidades que determina o que GRUSKY
(2001) chamou de rigidez da estratificacdo. Se a desigualdade de oportunidades fosse
absoluta, as pessoas jamais sairiam do grupo social para o qual foram automaticamente

recrutados por nascimento.

Representacdes da desigualdade ndo andam desacompanhadas, estdo sempre ligadas a
explicacdes e justificativas de sua existéncia, a consideragdes sobre sua justeza e a
prescricoes sobre como deveria se estruturar a desigualdade. Uma teoria de
estratificacdo incorpora todos esses aspectos, embora os dois dltimos nem sempre de
forma explicita. No que toca ao aspecto dindmico, prescreve as caracteristicas ideais
para os processos de mobilidade. As duas vertentes hegemonicas de andlise da
estratificacdo no século XX, a marxista e a liberal (rétulo normalmente aplicado a todas
as andlises ndo marxistas) sdo surpreendentemente semelhantes no tratamento dos

aspectos dinamicos da estratificacao.

Mas ha entre marxistas e liberais uma discordancia inconcilidvel quanto aos resultados
dos processos de mobilidade. Os marxistas esperavam existir algum grau de mobilidade
na sociedade de classes capitalista, maior até do que em outros modelos de sociedade.
Mas essa mobilidade ndo poderia ser alta demais, pois o pertencimento as classes é
determinante quase que exclusivo das variacdoes da vida social. A reprodugdo das
classes sob esse regime de mobilidade levaria a formagdo da consciéncia de classe, que
por sua vez levaria o proletariado a fazer a revolugdo. Assim, muita mobilidade € um

problema, um fator de desmobiliza¢do ou de emburguesamento do proletariado.
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Ja os liberais consideravam que os resultados do processo sdo no sentido do aumento da
mobilidade social devido a reducdo da desigualdade de oportunidades que acompanha a
transicdo para as meritocracias. Essas se instalariam como resultado do
desenvolvimento histérico, da racionalizacdo do processo produtivo, e das combinacdes
de capitalismo, democracia participativa e protecdo social. Tal concep¢do estava
presente nas principais teorias elaboradas a partir da comparagdo da mobilidade social
em sociedades industriais avangadas no pds-guerra, que consistiam em explicagdes de
uma suposta convergéncia para altas taxas de mobilidade (para uma boa revisdo dessas

teorias, ver RIBEIRO, 2007).

Entretanto, tanto o modelo marxista quanto o liberal prescreviam que na sociedade ideal
no fim da linha do desenvolvimento, comunista ou meritocratica, haveria estrita
igualdade de oportunidades. No primeiro, seria acompanhada por igualdade de
resultados: de cada um de acordo com a sua capacidade, a cada um de acordo com a sua
necessidade. No modelo liberal ha espaco para a desigualdade de resultados, mas é uma

desigualdade “funcional”.

Note-se que no modelo marxista, mesmo com a consecuc¢do da igualdade de resultados a
desigualdade de oportunidades continuaria a ser importante. A sociedade comunista
também deve ser meritocratica nos processos de mobilidade, o que exige a igualdade de
oportunidades. A alocag¢do meritocratica dos individuos em funcdo de suas habilidades
nas posi¢des do sistema produtivo em que essas podem ser mais bem aproveitadas é
condi¢c@o para que cada um contribua socialmente de acordo com a sua capacidade. A
meritocracia garante a realizacdo e a utilizacdo plena dos talentos individuais. A
diferenca, mais uma vez, é que no modelo marxista nem o cardter meritocratico dos
processos, nem consideragdes sobre efici€ncia, sdo justificativas para a desigualdade de

resultados.

Implicita ou explicitamente, estudos de mobilidade das mais variadas tendéncias
costumam ter uma sociedade meritocratica como padrdo para avaliar a mobilidade
observada. No capitaneado por GLASS (1954), por exemplo, as consideracdes mais
genéricas de SOROKIN sobre a mobilidade social sdo retomadas, circunscritas ao
ambito de uma teoria de estratificagdo socioecondmica. Ou seja, 0s grupos que contam
para a mobilidade s@o os que representam a desigualdade de riqueza e de poder. Esse
estudo foi um dos responsdveis pela consolidacdo do modelo de mobilidade perfeita

como referéncia para a avaliacdo do nivel de mobilidade das sociedades concretas, do
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seu grau de “fluidez social”, o volume do “fluxo constante”. A mobilidade perfeita seria
aquela que existiria na sociedade meritocratica de estrita igualdade de oportunidades,

onde a posicdo social das pessoas ndo poderia ser prevista pela de seus antepassados.

Um dos aspectos mais interessantes do estudo liderado por GLASS (1954) é que
objetivava ndo apenas a caracterizacdo do regime de mobilidade britanico, mas também
entender o papel das politicas publicas, particularmente da politica educacional. Aquela
época de forte influéncia dos mitos do desenvolvimento, acreditava-se que a instauracao
da meritocracia preconizada pelo liberalismo era essencialmente uma questdo de
engenharia social. Bastava assegurar a igualdade de oportunidades no sistema de ensino,
e promover a convivéncia social intensa entre as classes (para gerar solidariedade entre

classes de forma a superar a indiferenca).

Para justificar suas propostas de reforma da politica educacional, GLASS (1954)
estabelece as razdes para as sociedades perseguirem a meritocracia nos processos de
mobilidade, e o que ganhariam com o aumento da mobilidade. A primeira razao seria o
aumento da eficiéncia econdmica e social. Em uma estrutura social fluida haveria
maiores chances de que as posi¢des do sistema produtivo que requeressem alta
habilidade fossem ocupadas por individuos de alta habilidade; e tal tipo de estrutura

seria mais adaptdvel a mudancgas internas e externas.

A segunda razdo seria que para os individuos a percep¢do da existéncia de
oportunidades de ascensdo social funciona como incentivo para que realizem e utilizem
completamente suas capacidades. Porém aponta ser suficiente a percepcdo de que ha
mobilidade, mesmo falsa: ndo precisa existir de fato. Para ilustrar, GLASS (1954) cita o
exemplo do mito do “self-made man” dos EUA: a crenga nas oportunidades pode
produzir o mesmo incentivo que sua existéncia, ainda que seja um mito derivado de

imagens do pais no século XIX.

A terceira razdo seria o fato de que oferecer aos individuos todas as oportunidades
possiveis para o desenvolvimento de suas capacidades se justificaria por ser um fim
social. “Certamente é um dos postulados de uma sociedade democrdtica e igualitdria
que a habilidade, seja qual for seu pano de fundo social, ndo deve ter negada a chance

5933

de realizar-se”” (GLASS, 1954: 25). E o coroldrio do argumento de eficiéncia: a

33 “Certainly it is one of the postulates of a democratic and egalitarian society that ability, whatever its
social background, shall not be denied to fulfil itself”.
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sociedade nao pode ser privada dos beneficios que podem lhe trazer os individuos
excepcionais, geniais, por parte deles nascer em familias humildes, ndo encontrando as
condig¢des para desenvolver sua genialidade inata. A falta de meritocracia, nesse sentido,

prejudica até os bem nascidos que, no mais, normalmente se beneficiam dessa auséncia.

Outro aspecto interessante das reflexdes de GLASS (1954) é que a sua sociologia
aplicada, visando a engenharia da reforma social, fez com que abordasse outro lado da
mobilidade perfeita que ocasionaria tensdes durante a transi¢ao para a meritocracia. Sao
raras as reflexdes sobre as desvantagens da fluidez social. Um de seus efeitos colaterais
seria induzir nos pais uma ansiedade neurdtica, principalmente os das elites, em relacao
ao desempenho educacional dos filhos. Em uma sociedade meritocratica, é a realiza¢ao
das habilidades inatas que pode garantir aos descendentes boas posi¢cdes, mas com
oportunidades de ensino iguais, o empenho de cada um em realizar tais habilidades seria
crucial. Filhos preguicosos e sem habilidades especificas, mesmo nascendo ricos ndo
teriam o seguro contra a queda de classe, tradicionalmente proporcionado pela
desigualdade de oportunidades. O sentimento de cair de classe, nota GLASS (1954), é
desagraddvel, e a queda poderia gerar rompimento com a familia e com as redes de
relacionamentos, além de privagdes as quais os individuos em queda ndo estavam

acostumados.

A mobilidade perfeita em uma estrutura de desigualdade estdvel implica fluxos
ascendentes e descendentes de mesma intensidade. Seria preciso, portanto, pensar
também em como amenizar as provaveis conseqiiéncias da mobilidade descendente. A
estratégia sugerida por GLASS (1954) € limitar o grau da desigualdade de resultados.
Uma elite, mesmo se selecionada por “Q.1.”, formada pelos individuos que além de
naturalmente mais hdbeis se empenharam na realizacdo de suas capacidades, ndo
poderia levar um padrdo de vida nem ter prestigio social muito dispar em relacido ao
restante da populacdo. E como nem todas as habilidades inatas encontram
aproveitamento na divisao do trabalho, a sociedade deveria disponibilizar outros canais
de “prestigio” além do emprego em ocupagdes de alta habilidade. Haveria outros meios

de servir a comunidade e, portanto, outras formas de adquirir prestigio.

A nog¢do de que uma sociedade meritocratica s6 € sustentdvel com um nivel baixo de
desigualdade de resultados também estd presente no estrutural-funcionalismo norte-
americano, postulada quase na mesma forma que a idealizada por GLASS. No ambito

do estrutural-funcionalismo, a no¢do de que haveria um nivel de desigualdade de
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resultados “funcional”, que seria atingido junto com a igualdade de oportunidades
meritocritica para a qual levavam os processos de modernizagdo, desenvolvimento e
racionalizacdo da sociedade, recebeu uma nova elaboracao. Essa perspectiva teleologica
teve grande influéncia sobre os contornos do debate brasileiro acerca da desigualdade
racial, particularmente entre Florestan FERNANDES e Carlos HASENBALG (ver o

Primeiro Capitulo).

Mas alguns representantes do estrutural-funcionalismo foram acusados de confundir
modelo e realidade. A “confusdo” nasce em parte da tentativa, fundada no contexto
politico-ideoldgico da Guerra Fria, de caracterizar as sociedades industriais avangadas
capitalistas, e em particular os Estados Unidos, como ja sendo meritocraticas e ja tendo
atingido o nivel funcional de desigualdade. Note-se que isso era reivindicado também
pela Unido Soviética. Naquele momento, as duas superpoténcias reivindicavam serem
meritocracias e também representarem “0” modelo de estratificagcdo que os demais
paises deveriam seguir. Com a ressalva de que a reivindicac@o soviética era ainda mais
pretensiosa por considerar que as desigualdades de resultados teriam sido eliminadas
pela revolucdo, junto com as classes, ainda que na pratica uma relacio de “classe” tenha
se estabelecido entre os membros do partido e o resto da populagao (OSSOWSKI, 1964;
CASTORIADIS, 1995). A suposta igualdade de oportunidades fazia parte da ideologia

legitimadora como “prémio” de ambas as vias de desenvolvimento, e na socialista o

“prémio” era “mais” sedutor, por incluir a igualdade de resultados.

O trabalho de DAVIS e MOORE (1945) € emblemaético nesse sentido. A desigualdade
de resultados se daria em razdo da divisdo do trabalho. As posicoes mais bem
remuneradas o eram por serem funcionalmente mais importantes que a demais. A
remuneracdo adicional era necessdria, pois como GLASS (1954) acreditavam haver
uma distribui¢do desigual de talentos na sociedade, e apenas poucos individuos teriam
capacidade para desempenhar as funcdes mais importantes. Essas fungdes nao sé
exigiriam mais habilidades, mas também maior dedicacdo e sacrificios. A remuneragao
mais alta funcionaria como incentivo para que os mais talentosos fizessem os sacrificios
do treinamento para realizar suas capacidades e, por meio do trabalho, coloci-las a
servico do bem estar coletivo. Essa desigualdade funcional, porém, seria relativamente

baixa.

A discussdo de DAVIS e MOORE (1945), por ser referenciada nos Estados Unidos,

levanta alguns pontos relevantes para o entendimento tedrico da raca como fator de
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estratificacdo. Esses autores consideram que a estratificagao depende de um conjunto de
fatores que definem as posi¢des, criadas pela divisdo do trabalho, ocupadas pelos

individuos. Os fatores estdo dispostos em um eixo fundamental de estratificagao.

Em uma das extremidades, estdo os fatores de atribuicdo, e na outra, os de aquisicao de
posicdes. Os de atribuicdo dizem respeito a tudo que é considerado pelo regime social
de mobilidade, mas além do controle e da escolha dos individuos: a idade, o sexo, a raca,
o parentesco, a religido, a nacionalidade. Na linguagem de SOROKIN (1968), os fatores
de atribuicdo seriam as influéncias duradouras nas trajetdrias individuais do

pertencimento — presente ou passado — a grupos de recrutamento automatico.

Mas a posicdo ocupada também se deve em parte aos fatores de aquisicdo. Esses
compreendem o esfor¢co individual para a realizacdo das habilidades aleatoriamente
distribuidas na populagdo. O esforco é equacionado ao mérito, e é mais importante do
que as habilidades inatas que realiza, pois de nada adianta uma grande capacidade
individual destreinada, e o trabalho duro pode compensar parcialmente a falta de

talentos daqueles que ndo foram brindados pela generosidade da natureza.

Na sociedade meritocratica liberal, os processos de mobilidade se dariam
exclusivamente de acordo com os fatores de aquisicdo. A transi¢do para esse modelo, o
desenvolvimento e a modernizacdo, seriam acompanhados pela progressiva redugdo da
desigualdade de oportunidades e o aumento do volume da mobilidade, convergindo ao
esperado sob mobilidade perfeita. A racionalizacio, primeiro da economia, e depois de
toda a sociedade, se orientaria rumo a maximizacdo da eficiéncia social, tornando

irracionais e afuncionais os fatores de estratificagdo por atribui¢do, como a raga.

DAVIS e MOORE (1945), porém, se arriscaram a postular que os Estados Unidos ja
apresentavam esse modelo de estratificacdo, e foram logo combatidos por TUMIN
(1953). Esse autor apontou que realmente os individuos dentro da sociedade nascem
com talentos diferenciados, mas também era fato que a sociedade ignorava vastamente a
extensdo e a localizacdo de tais talentos. Nao seria possivel a estratificacdo tender
espontaneamente a meritocracia, pois a desigualdade em um dado momento contribui

para esconder esses talentos e evitar sua descoberta, sua tendéncia é reproduzir-se.

Nos Estados Unidos, argumentava TUMIN (1953) a probabilidade de se descobrir
talentos em uma geracao ndo dependia da distribui¢do natural, mas sim da desigualdade

de recursos da geracdo que a antecedera. Nao havia meritocracia, os esfor¢os pessoais
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poderiam ser importantes, € certo, mas as oportunidades para o desenvolvimento das
capacidades seriam muito distintas, fazendo com que mesmo a parte “adquirida” da
posicdo social tivesse as cores da parte “atribuida”. O exemplo que usa € o da educacao,
consensualmente considerada o principal canal de mobilidade nas sociedades
contemporaneas. Se a quantidade e a qualidade da educagdo dos filhos dependem do
volume de recursos que os pais podem gastar, os talentos permanecerdo desconhecidos

entre os filhos dos que ndo tiverem o suficiente.

Reflexdes posteriores de PARSONS (1974) sobre o estado de modernizagdo e de
desenvolvimento dos Estados Unidos no pds-guerra espelham as ponderacdes de
TUMIN (1953). PARSONS considerou que seu pais seria de fato o que mais teria
progredido na transicdo para a sociedade moderna — capitalista, democrética,
meritocratica, e liberal — mas que ainda assim estaria distante do ideal. Especulava que
talvez os EUA chegassem 14 antes do fim do século XXI. Mas apontava vdrias barreiras.
Dentre essas, considerava particularmente relevante a racial. O grande peso da raca
continuava a se fazer sentir na estratificacdo social. E também persistia a privacio de
oportunidades sofrida pelos individuos de baixa origem social, principalmente via
educagdo. As barreiras mostravam a resiliéncia dos fatores de atribuicdo de posi¢ao

social.

E a preocupacio, seja de fundo marxista ou liberal, com a construcdo de uma sociedade
justa que desperta o interesse pela mobilidade e pelo grau de desigualdade de
oportunidades que representa. Comparar a mobilidade observada com a mobilidade
perfeita serve para analistas de ambas as tendéncias estimarem o quanto a sociedade
estd distante da estrita igualdade de oportunidades. Entretanto, ainda que o processo de
mobilidade seja delineado e avaliado de forma semelhante por vdrias teorias de
estratificacdo, envolve o transito entre posicdes da estrutura de um modelo analitico.
Dependendo da estrutura do modelo e de como a teoria relaciona as posi¢des entre si e
aos fatores de mobilidade, as conclusdes sobre a estratificacdo de uma sociedade podem

ser razoavelmente distintas.
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3.4 O debate sobre a representagao da desigualdade

Existe um debate acirrado em torno do modelo a ser usado para representar as
desigualdades de riqueza e poder nas sociedades industriais avangadas. De um lado, ha
os herdeiros de duas grandes tradi¢des analiticas, a marxista e a weberiana. Defendem a
continuidade do uso e a pertinéncia de seus esquemas de andlise baseados na divisdo do
trabalho e na posse de propriedade. Do outro, os insatisfeitos com os esquemas
tradicionais postulam desde a inclusao de outras dimensdes para definir classes até o
completo abandono da no¢ao de classe. Em cada lado h4 diferentes posicoes especificas,

dando azo a multiplicacdo de abordagens socioldgicas da desigualdade.

A histéria convencional do debate sobre a estratificacdo social comeg¢a com o modelo
marxista. A “revisdo” weberiana (SORENSEN, 2000) do modelo marxista representa a
primeira grande mudanca de rumo analitico. Embora Karl MARX e Max WEBER
sejam as fontes das duas principais escolas contemporaneas de andlise da estratificacdo
social, a neo-marxista e a neo-weberiana, escreveram pouco sobre o que de fato
entendiam por classe, o que dd margem a vdrias possibilidades de interpretagdes.
Ambos concordam quanto a natureza econdmica do conceito. A linha divisoria entre
weberianos € marxistas € tracada na importancia conferida as classes e ao cardter de
suas relagdes. Ou, em formulacdo irdnica, toda teoria de estratificacdo que ndo seja
explicitamente marxista € liberal, e também weberiana — a ndo ser que reivindique uma

linhagem particular, buscando se destacar.

O conceito de classe € central na teoria marxista, pois a dindmica social depende do
conflito entre as classes que caracterizam um determinado modo-de-producdo. As
classes sociais diferenciam grupos de homens ndo pela sua ocupagdo, ou situagao
econdmica, ou legal, mas pela posi¢do nas relacdes de dominacao e exploracao travadas
na esfera da produgdo. As classes s@o categorias analiticas que representam contradi¢des
no sistema que forcosamente o levardo a mudancga, sdo complementares e antagdnicas.
A condi¢do de classe determina o sujeito, sua visdo de mundo, suas op¢des politicas,
seus habitos de consumo. O compartilhamento de valores assim produzido geraria em
cada classe uma consciéncia dos seus proprios interesses, o que despertaria, na
sociedade industrial capitalista, a vocacdo do proletariado para impulsionar a histdria

com a revolugdo.
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Porém, para WEBER (1999) a classe é apenas um dos canais de circulacdo do poder na
sociedade. A situacdo econdmica semelhante de um grupo de individuos pode uni-los
em torno da defesa de interesses compartilhados — tornar-se base de acdes sociais. Mas
as associacdes de natureza politica e os grupos de honra e prestigio sdo vistas como
dimensdes da vida mais provaveis de virem a embasar agdes coletivas, ou gerarem uma
consciéncia de grupo, do que a econOmica. As classes sdo simplesmente grupos de
pessoas que compartilham as mesmas condi¢cdes de mercado, que sofrem as mesmas
restricdes de ordem econdOmica. O papel destinado a classe na teoria weberiana é,
portanto, mais modesto do que na teoria marxista. WEBER chamou a atencdo para a
importancia de se considerar outras dimensdes, de ordem nio econdmica, que afetam a

desigualdade de riqueza e poder.

O questionamento da adequagdo do modelo de classes para a estratificagdo social
contemporanea também tem seu surgimento no marxismo. A primeira experiéncia em
larga escala de socialismo de Estado resultou de uma revolucao pouco provavel segundo
a teoria marxista cldssica. A Russia ndo era um pais industrializado com proletariado
transformado em classe em si. Era um pais de economia agraria e relativamente atrasada.
A teoria marxista esperava a eclosdo das revolugdes nos paises altamente
industrializados, nos quais o desenvolvimento das forcas produtivas ja seria de tal
ordem que as contradi¢des inerentes ao modo-de-producdo capitalista aflorariam. Isso
tornaria inevitavel o conflito final entre classes levando a superacdo do capitalismo e a
instauracdo de ditaduras do proletariado que pavimentariam o caminho para as

sociedades verdadeiramente comunistas.

Assim, era do proletariado das grandes poténcias européias, como Inglaterra, Franca e
Alemanha, que se esperava a revolucdo, ndo do campesinato russo. Como pontuara
LENIN, seria nesses paises que o capitalismo, em sua fase superior, dava sinais que
prenunciavam seu fim, comecando pelo alto grau de sindicaliza¢do e politizagao dos
trabalhadores e passando pela pulverizacdo da propriedade dos meios de producio
mediante a abertura do capital das grandes corporacdes (LENIN, 1970). Porém, os
trabalhadores desses paises ndo aderiam massivamente aos partidos de esquerda e a

praxis revoluciondria, dando origem a um debate entre correntes marxistas.

Virias teses foram aventadas para a explicagdo dos porqués de o proletariado ndo
assumir o papel histérico de coveiro do capitalismo que lhe reservava a narrativa

marxista (CROMPTON, 1998; CROMPTON e SCOTT, 2000; GOLDTHORPE, 2000;

117



DA ESTRUTURA DE CLASSES A DISTRIBUIGAO DA RENDA

SAVAGE, 2000). Muito esforco foi despendido em discussdes sobre a real
interpretacdo das relagdes entre a estrutura e o conflito de classes, que passaram a ser
tratados de forma separada. Buscou-se a distin¢do de um “marxismo vulgar” que nio
compreendia a relativa autonomia da superestrutura em relacdo a infra-estrutura
econdmica, que ao passo que determina em ultima instadncia a superestrutura, tem suas
condi¢des de existéncia dadas por essa (HALL, 1982; HUNT, 1982); verificar a
existéncia de processos de “emburguesamento” da classe trabalhadora (GOLDTHORPE
et al, 1969) e entender o papel sisttmico da “nova” pequena burguesia
(POULANTZAS, 1982). A crise do marxismo se d4 em um momento em que a
emergéncia ou o recrudescimento de movimentos sociais clamam atencdo a varias
dimensdes de ordem ndo econdmica que afetam a estratificacio econdmica, como

género, raga e etnia.

3.4.1 Abordagens neo-weberianas e neo-marxistas
As abordagens neo-weberianas e neo-marxistas, além das fontes O6bvias, foram

influenciadas por sinteses das duas abordagens cldssicas, como as de DAHRENDORF
(1981) e a de LOCKWOOD (1958). O primeiro introduziu o exercicio da autoridade nas
relagdes de producgdo, e o segundo a nocdo de situagdo de trabalho (estabilidade do
contrato, grau de controle das préprias atividades), como complementos a divisdo do
trabalho e a propriedade na definicdo do esquema de classes. A consciéncia de classe

seria um produto complexo dessas trés dimensdes.

Porém, a contribui¢do mais importante desses dois trabalhos para a sociologia da
estratificacdo social, foi o estabelecimento da separacdo da andlise da estrutura das
classes e de seus processos de formagdao (mobilidade) da andlise da acdo ditada pela
consciéncia de classe que produz conflitos politicos entre grupos antagonizados pelas
relagdes de produgﬁo34. Tal distin¢do permitia dar seguimento as pesquisas sobre a

estratificacdo social de forma relativamente autonoma ao debate politico.

Viérios criticos t€ém apontado o fato de que as abordagens neo-weberianas e neo-
marxistas se tornaram extremamente parecidas do ponto de vista dos resultados da
andlise estrutural que proporcionam. Isso ocorre por que elegem o mesmo conjunto de
eixos definidores dos grupos reais correspondentes as posi¢des da estrutura de classe: a

posse de propriedade, a posi¢do na divisdo do trabalho, e o exercicio da, ou a sujei¢do a

** Essa distingio também foi sugerida por BENDIX e LIPSET (1967).
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autoridade no trabalho (CROMPTON, 1998; CROMPTON e SCOTT, 2000; SAVAGE,
2000). O fato de que a maior parte dos principios divisores das classes € compartilhada
¢ exacerbado por serem as evidéncias sobre a estratificacdo produzidas a partir das
classificagdes ocupacionais usadas em grandes levantamentos amostrais (do tipo da
PNAD). Essas classificagdes ocupacionais foram idealizadas segundo os mesmos
principios que balizam as teorias da estratificacdo por classes. Entdo qualquer
abordagem, ndo sO as neo-marxistas € as neo-weberianas, também outras, como a neo-
durkheimiana® e a bourdieuriana, que operacionalizem seu mapa de classes a partir

dessas classificacoes, estilizard fatos semelhantes.

O principal expoente da corrente neo-marxista, Erik Olin WRIGHT, reconhece a
similitude entre os esquemas de andlise neo-marxista da estrutura de classe e de sua
formacdo e os neo-weberianos (WRIGHT, 2005). Na sua visdo, isso ocorre por que o
modelo neo-weberiano estaria aninhado no neo-marxista. Assim, para certos propdsitos
de pesquisa, a op¢ao por uma ou outra abordagem seria irrelevante. Para, por exemplo,
estudar como o posicionamento das pessoas na estrutura de classe afeta seu padrdo de
vida, tanto um esquema de classe weberiano quanto um marxista gerariam 0 mesmo

resultado.

A principal diferenca, segundo WRIGHT (2005), entre as duas correntes, reside nos
conceitos de exploracdo e dominagdo que caracterizam a interpretacdo marxista, e que a
tornam, mais do que uma teoria cientifica sobre conflito de interesses, também uma
filosofia para a emancipag¢do do ser humano e para a justi¢a social. Na perspectiva de
WRIGHT, ainda que o socialismo tenha perdido seu lugar como modelo alternativo de
organizacdo politica e econdmica no horizonte da historia, a andlise marxista de classe,
indissocidvel da critica moral a exploracdo e a dominacdo, continua atual enquanto
houver o desejo de combater a desigualdade que advém da légica “predatéria” do

capitalismo.

A mesma diferenca é colocada de outra forma por SORENSEN (2000). Os neo-
marxistas se preocupariam com a origem das classes, com os porqués de sua existéncia.

As classes sdo grupos em conflito formados a partir das relacdes de exploragdo baseadas

% Identificada com o sociélogo David GRUSKY a corrente neo-durkheimiana se diferencia basicamente
por preconizar o uso de muitas categorias nas tabelas de mobilidade, com cada categoria ocupacional
correspondendo a uma classe (GRUSKY e GALESCU, 2005). Porém, ndo tantas classes ao ponto de
gerar células vazias nas tabelas...
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em dominag¢do e na propriedade, travadas no processo produtivo. J4 os neo-weberianos
ndo se preocupariam com a origem das classes, apenas com as suas conseqiiéncias: as
classes determinam condi¢des de vida compartilhadas em uma estrutura desigual de
distribuicdo dos beneficios da vida em sociedade. Para uma abordagem, o determinante
sao as condi¢des de vida derivadas da participagdo na esfera produtiva (o mercado), e

para a outra € a exploracgdo nas relagdes de produgdo.

Richard BREEN (2005), um dos representantes da “Escola de Nuffield” de andlise da
estratificacdo social, freqiientemente classificada como ‘“neo-weberiana”, basicamente
concorda com SORENSEN (2000) e com WRIGHT (2005). Mas vai além, ao
considerar que qualquer tipo de andlise de estratificacdo que ndo seja marxista € nem
esteja explicitamente afiliada a outra teoria pode ser considerada weberiana. O
weberianismo dessa escola, que tem grande influéncia no campo dos estudos de
mobilidade, reside no fato de que consideram que ndo necessariamente o pertencimento
as classes serve de bases para agdes coletivas, e que quando isso acontece geralmente €
mediado por alguma outra dimensdao (BREEN, 2005). Mas a figura de proa dessa escola
analitica, a principal na contemporaneidade, John GOLDTHORPE (2000) reconhece a

influéncia do marxismo em sua teoria e modelo da estratificacdo social.

As classes, para os neo-weberianos, sdo importantes a medida que determinam um
acesso desigual aos recursos econdmicos para os que nascem em cada classe, devido a
desigualdade. Do pertencimento as classes dependem as chances que se oferecerdao a um
individuo no curso de sua vida, determinando a classe a que pertencerd no futuro, e por
extensdo a dos seus filhos (GOLDTHORPE, 2000; GOLDTHORPE e MCKNIGHT,
2006). Portanto, as classes representam tanto a desigualdade de resultados em um
determinado momento quanto a desigualdade de oportunidades no processo histérico
que leva até um momento subseqiiente, posicionando os individuos no segundo
momento, na distribui¢do dos resultados, em posicdo correlata a ocupada no primeiro

momento (GOLDTHORPE, 2000).

No Brasil, existem andlises recentes da estratificacdo social segundo ambos os

paradigmas. Na linha neo-weberiana, usando uma versao adaptada aos dados brasileiros
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do esquema de classe do CASMIN®’, RIBEIRO (2007) estudou a mobilidade social e
suas mudancas ao longo do tempo. Nesse estudo pode-se encontrar uma descricao dos
demais estudos “de orienta¢do neo-weberiana” da estratificacdo brasileira. Na linha neo-
marxista, hd o trabalho de SANTOS (2000). Mas a maior parte dos estudos empiricos
sobre mobilidade e classes usou uma representacdo da estrutura de classes desenvolvida
por SILVA inspirada pelas teorias de estratificacdo social do estrutural-funcionalismo
(cf. PASTORE e SILVA, 2000; OSORIO, 2003a). Porém, pelas razdes apontadas acima,
todas essas andlises apresentam resultados semelhantes, pois seus mapas de classes sdo
baseados nas classificagcdes ocupacionais da PNAD (ver o Quinto Capitulo), como

notaram SCALON (1999) e também RIBEIRO (2007).

3.4.2 A abordagem bourdieuriana
SAVAGE (2000) considera ser Pierre BOURDIEU o tedrico contemporianeo que

fornece a sociologia o melhor caminho para persistir na andlise de classes e no emprego
do conceito como categoria explicativa. O que ndo quer dizer que sua teoria de classes
seja perfeita e acabada, formando um todo coerente (WEININGER, 2005). SAVAGE
(2000) aponta também o fato de ser “excessivamente francesa”, requerendo cuidados na
transposi¢do de seu modelo para a analise de outras sociedades. BOURDIEU trata das
classes direta ou indiretamente em varios de seus trabalhos, inspirado tanto pelas obras
de MARX e de WEBER quanto pelas sinteses tedricas supracitadas e pela critica a

nulidade do sujeito em modelos exacerbadamente estruturalistas da sociedade.

Na sua concepcao particular do que sdo as classes, BOURDIEU (2000) parte do
pressuposto de que a sociologia vé a sociedade por intermédio de uma metafora espacial.
O espago social, ou a sociedade, ¢ multidimensional, e construido por processos de
diferenciacdo e de distribuicdo. Cada dimensdo do espacgo, definida por um ou mais
aspectos varidveis que a diferenciam das demais, constitui um campo particular de acdo
social. Dentro de um campo, os individuos ocupam posi¢des distintas na distribui¢cao do
capital circulante. Deter um maior capital, seja pela apropriacdo das herancas ou da
producdo, significa maior poder sobre o campo. Por conseguinte, em cada campo os
individuos tém poderes em niveis distintos. Mas a vida das pessoas ndo se esgota em

um campo, pois os individuos se encontram simultaneamente inseridos nos varios

® Projeto internacional de andlise comparativa da mobilidade social em sociedades industriais, inspirado
pelo paradigma analitico da Escola de Nuffield. A adaptacio ao caso brasileiro implica a preservagdo de
distingdes entre trabalhadores “manuais” que ndo fazem sentido nas sociedades européias.
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campos, e os capitais de uns podem ser convertidos e aproveitados em outros, ainda que
as taxas de conversdo sejam objetos de disputa. As classes sociais também ndo sdo

definidas em uma s6 dimensao do espaco social.

E a proximidade dos agentes nas multiplas dimensdes do espaco social que permite a
defini¢do de classes. Estas, ndo implicam necessariamente atores € movimentos sociais,
mas aumentam a probabilidade de que ocorram, pois as pessoas que estdo em posi¢des
mais proximas no espaco social t€m maiores chances de se juntarem e agirem por algo
~ . 37 . . - .
do que as que estdo distantes”’. O que ndo quer dizer que os que estdo distantes no
espaco social nunca se juntem em agdes, pois como exemplifica o préprio BOURDIEU
(2000), em face de uma guerra que ameace a nacao, membros muito distantes no espaco

social podem se unir para defendé-la.

As classes, no papel ou reais, t€m uma génese € um desenvolvimento ditados por um
processo de nominacdo, que para BOURDIEU (2000) estd intimamente associado ao
exercicio do poder no espaco social. No campo da produgdo de bens simbdlicos, os
cientistas sociais disputam com outros produtores profissionais de cultura e ideologia a
primazia de oferecer a taxonomia “correta” das classes sociais, a melhor, aquela que
trace com maior perfeicdo as fronteiras entre os grupos, a verdadeira. Os intelectuais,
que tém um posicionamento ambiguo na estrutura de classes, constituindo uma fragao

dominada da classe dominante, tenderiam a se identificar com as “classes operarias”.

Gracas a essa identificacdo, constituir-se-ia uma alianca ambigua entre os produtores de
bens culturais e os operarios, que permitiria uma difusdao ampla das visdes do social e de
sua divisdo em classes que sdo produzidas pelos primeiros. Ambos os lados se
beneficiam da alianga. Os sequiosos de nominar encontram um publico disposto a ser
denominado, e esse publico encontra, na nominagdo, meios para se constituir como
grupo e representar seus interesses. Uma vez constituido o partido, o sindicato, o

movimento, € possivel que os “porta-vozes profissionais”, com a anuéncia ticita

37 “Com base no conhecimento do espaco das posi¢des, podemos recortar classes no sentido 16gico do
termo, quer dizer, conjuntos de agentes que ocupam posi¢des semelhantes e sujeitos a condicionamentos
semelhantes, tém, com toda a probabilidade, atitudes e interesses semelhantes, logo, praticas e tomadas de
posicdo semelhante. Esta classe no papel tem a existéncia tedrica, que € a das teorias: enquanto produto
de uma classificacdo explicativa, perfeitamente semelhante a dos zo6logos ou botanicos, ela permite
explicar e prever as praticas e as propriedades das coisas classificadas — e, entre outras, as das condutas de
reunido em grupo. Ndo é realmente uma classe, uma classe atual, no sentido de grupo e de grupo
mobilizado para a luta; poder-se-ia dizer, em rigor, que é uma classe provavel, enquanto conjunto de
agentes que opord menos obsticulos objetivos as agdes de mobilizagdo do que qualquer outro conjunto de
agentes.” (BOURDIEU, 2000: 136).
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daqueles de quem emprestam sua legitimidade, falem pelo “povo”, pela “classe
operaria”, pelos “trabalhadores”. E sdo esses intérpretes que permitem a propria
existéncia das classes, que s6 ocorre quando se sentem dotados do poder de falar em
nome delas. Poder que constitui, no dizer de BOURDIEU (2000), o “mistério do
ministério”, a operacdo de ‘“magia social” que faz com que pessoas se tornem

representacoes de coletividades.

BOURDIEU tenta, portanto: contemplar o conhecimento reflexivo que os agentes
possuem do espacgo social em que se movem; desenvolver a idéia weberiana de que a
proximidade na estrutura social permite a identificacdo de classes, mas que elas sdo
apenas uma base probabilistica para acdes comunais; e enfatizar a importancia de se
considerar multiplas dimensdes do espaco social, ndo s6 a econdmica, tampouco apenas

os trés canais weberianos de circulacdo do poder, para o recorte das classes.

Todavia, quando aplica a dados empiricos o seu conceito de classe, o faz a maneira
tradicional. Assim, por exemplo, ao falar do mercado de bens simbdlicos (BOURDIEU,
1999), considera trés classes, cada uma delas por sua vez definida no plural, denotando
o pressuposto de sua diversidade interna: classes superiores, classes médias e classes
populares. Em um trabalho de pesquisa mais detalhado (BOURDIEU, 1984) também se
vale de uma nocdo tripartite e hierdrquica de classes, mas as denomina de forma
diferente: classe dominante, classe média e classe dominada, ou popular ou trabalhadora.
Entretanto, os gostos e estilos de vida, cuja propensdo a té-los é determinada pela
proximidade social, ndo sdo uniformes para essas classes amplamente definidas, mas
para fragdes destas, que sdo agregados ocupacionais criados a partir dos titulos das

ocupacgoes.

Assim, inobstante a critica aos mapas de classe, BOURDIEU (1984) emprega um mapa
de agregados ocupacionais que, a despeito do lastro tedrico particular, se assemelha em
varios pontos aos mapas neo-marxistas e neo-weberianos. As fracdes da classe
dominante, por exemplo, ttm a propriedade dos meios de produgdo e o exercicio de
autoridade nas relacdes de trabalho como critérios de distin¢do. Esses critérios separam
os grupos de “empregadores comerciais”’, “industriais”, e os ‘“altos executivos e
administradores”, como fracdes da classe dominante. Os ricos em capital cultural
formam os “profissionais” e os “engenheiros”, e os produtores de bens culturais, em
ocupagdes de ensino, artisticas ou cientificas, formam uma fracdo propria da classe

dominante.
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3.4.3 Criticas aos modelos de classes
Existem vdrias criticas a andlise de estratificacdo social mediante modelos de classe,

algumas das quais ja foram abordadas. TOURAINE (1995), partindo da derrocada das
relagdes entre as condi¢des objetivas de classe e a formacao de consciéncia ou de agdes
politicas, defende a necessidade de substituir na moldura analitica da desigualdade o
conceito de classe pelo de movimento social. A justificativa para tal substituicdo seria
uma realidade na qual nao sdo os lugares estruturais predefinidos que determinam os
atores e suas acOes, mas uma onde as acoes, reativas ou conformistas, determinam os

atores.

O alerta de TOURAINE (1995) € para o fato de que classes, ou qualquer outro tipo de
grupo estruturalmente definido, ou definivel, principalmente na esfera econémica, nao
necessariamente engendrard culturas ou agdes especificas. E a reacdo contra um poder
que modela a realidade ou a conformacdo a modelagem que determinard a a¢do ou sua
auséncia. Assim, pensando-se em um exemplo concreto, um poder masculino
modelando toda a sociedade gerard em seus receptores, mulheres ou homens, diferentes
reagoes, que podem ir da adesdo aos valores modelares, a reacdo feminista mais radical.
Mas a condig¢do objetivamente predeterminada de se ser mulher ndo implica feminismo,
ou reatividade, como ser homem nao implica machismo, ou ades@o. O mesmo vale para

raca e classe.

Outras criticas incluem a insensibilidade das anélises tradicionais a fatores de atribui¢do
de posi¢do na estratificacdo que ndo a classe de origem e o fato de que estudos
centrados na participacdo no mercado de trabalho excluem uma grande parte da
populacdo (desempregados, criangas e jovens, donas-de-casa). Dentre as criticas, uma
das maiores € dirigida a ter o estudo da estratificacdo se tornado uma darea de
concentracdo extremamente técnica e drida, € a uma suposta perda de sintonia das
classes dos modelos com as “classes reais” (CROMPTON, 1998, CROMPTON e
SCOTT, 2000; SAVAGE, 2000). A sociologia contemporanea da estratificacdo social
teria se tornado reduto de iniciados, suas discussdes e conclusdes incompreensiveis aos

leigos.

Por isso, outros discursos sobre a desigualdade e a estratificacdo ganharam, no processo
de formacgdao e nominacdo das “classes reais”, parte do poder e do papel antes exercido
pelos discursos sociolégicos. Formas particulares de se abordar as desigualdades de

riqueza e poder, que ndo as tradicionais em sociologia, encontram maior divulgacao,
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como as classes A, B, C, D e E de consumo usadas por publicitdrios, ou os estratos e
indices de desigualdade de renda dos economistas (GRUSKY e WEEDEN, 2006). A
representacdo da desigualdade de riqueza e poder na consciéncia social seria mais
dindmica do que os modelos socioldgicos de classe, amarrados a preceitos de tradicoes
analiticas e teorias sobre uma sociedade que ja passou (KINGSTON, 2000; PAKULSKI,
2005).

Alguns consideram que a crise do modelo de classes se deve simplesmente ao fato de
que a desigualdade mudou, junto com a sociedade, e o modelo que era bom para as
sociedades que existiam, diga-se, até a primeira metade do século XX, ndo serve para a
estratificacdo social que caracterizaria as sociedades da alta, ou pds, modernidade
(PAKULSKI, 2005). H4 quem simplesmente especule que o conceito de classes teve
importancia apenas politica, e que o sistema de estratificacdo jamais produziu grupos

com as caracteristicas descritas pelas teorias, marxistas ou liberais (KINGSTON, 2000).

E razodvel a critica de que a representacio da desigualdade deve se adequar para captar
as novas configuragdes que surgem. Isso sempre foi parte do exercicio analitico da
estratificacdo social. Da mesma forma que sociedades agrarias foram substituidas por
sociedades industriais, a sociedade industrial avancada dard vez a uma com outra
estratificacio — que provavelmente ndo serd a prometida pelo marxismo ou pelo
liberalismo. Também € razodvel considerar que transformacdes da sociedade
contemporanea indiquem a transicdo. Porém, a questdo relevante é se uma sociedade em
particular j4 estd avancada o suficiente na transi¢io para a alta (p6s) modernidade para
que se aplique na andlise da estratificacdo um novo modelo. Julgar a pertinéncia da
aplicacdo do modelo requer o conhecimento de quais seriam o0s tracos que

caracterizariam o novo modelo de estratificacdo.

Nao hé consenso em torno da designacdo a ser dada a esse novo modelo de sociedade.
Alguns a consideram pds-moderna — por ser a sociedade que surge da moderna. Porém,
criticos dessa caracterizacao apontam que se uma das suas principais caracteristicas € a
hipertrofia dos préprios valores modernos, o que hda € uma continuidade da
modernizacdo, e ndo sua superacao por uma nova etapa (BERMAN, 1986; GIDDENS,
1991). Portanto, talvez fosse mais pertinente pensar em uma alta modernidade. De
qualquer forma, existe certo consenso em relacao as caracteristicas dessa nova fase, bem

descritas por LIPOVETSKY (1989).

125



DA ESTRUTURA DE CLASSES A DISTRIBUIGAO DA RENDA

LIPOVETSKY (1989) pondera que a cultura “pds-moderna” € fruto da hipertrofia de
uma cultura antindmica, o0 modernismo. Segundo o autor, nasce da negacdo da ordem
burguesa por parte de uma minoria de artistas e intelectuais mediante a adocdo de
praticas e valores hedonistas da sociedade de corte. Tal adocdo exporia as contradi¢des
de uma sociedade que implantou um individualismo radical na ordem econdmica
atentando contra todas as formas tradicionais de relacionamento, como a familia e a
religido, mas que em outras esferas continuava guardando profundas restrigdes morais e

culturais.

E o advento, no século XX, do consumo de massa e dos meios de comunicacio idem
que contribuem definitivamente para a implosao das reservas e pudores burgueses. O
estilo de vida consagrado ao hedonismo adotado por artistas e intelectuais se torna um
padrao cultural hegemodnico. A substituicdo do puritanismo pelo hedonismo, da
valorizagdo do trabalho pela do consumo, marcos da consolida¢cdo de um estilo moderno
de vida a partir da segunda metade do século XX, fazem parte da dindmica da

modernizacao.

Na andlise pessimista de BELL (1976), essas conseqii€éncias culturais do capitalismo
contribuem para conferir as sociedades contemporaneas um cariter heterogéneo, pois
passam a possuir trés ordens regidas por principios antagdnicos. Uma € a ordem
técnica-econdmica, cujo principio é uma racionalidade funcional. Outra € a ordem
politica, regida pelo principio da igualdade. A terceira € a ordem cultural, aonde impera
um hedonismo exacerbado. No esforco particular de cada ordem em tornar o ambiente
social global congruente e adequado ao seu principio axial, a oposicao radical entre os

principios produziria tensdes estruturais aparentemente insuperaveis.

Partindo dessas reflexdes LIPOVETSKY (1989) detecta uma relacdo profunda entre o
modernismo e os valores democraticos que ganharam progressivamente hegemonia nas
sociedades ocidentais a partir do final do século XVIIL E uma colocacio interessante:
ao considerar um periodo histérico mais amplo, é possivel identificar na cultura
modernista o0 mesmo impulso transformador que, na ordem politica, havia produzido as

sociedades democrdticas; e que, antes, em outra esfera gerara a economia de mercado.

Ao contrario de BELL (1976), LIPOVETSKY (1989) é otimista. Embora tenha sido
conduzido por uma elite, 0 movimento cultural modernista foi um primeiro passo na

democratizacdo da cultura. A instituicdo do sufrdgio e sua progressiva universaliza¢ao
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ja haviam democratizado a ordem politica. E antes o capitalismo democratizara
radicalmente a propriedade: com a abolicdo da escravidiao e de formas servis, cada
pessoa passa a ser dona de sua prépria forca de trabalho, e detentora de exclusividade
dos direitos sobre essa, ainda que grande parte da populacdo seja obrigada a alugi-la a
um empregador. O modernismo, portanto, representaria a continuidade, na esfera da arte

e da cultura, do processo libertario concluido na economia e iniciado na politica.

O modernismo pode levar a relativizacao absoluta: se ndo ha tradicao, e se o que vale é
0 novo, tudo é possivel e toda possibilidade, forma e conteido, se torna legitima. No
extremo, massificada, tal orientacdo faz com que mesmo o novo deixe de ser radical e
que a prépria recuperacdo da tradicdo possa ser legitima, no retorno cadtico e nao
impositivo, tampouco uniforme, das mesmas amarras com que se havia rompido.

Instaurar-se-ia entdo a fase pés-moderna na visao de LIPOVETSKY (1989).

Aqui se considera que a mudanga associada a emergéncia da sociedade de consumo
representa nado uma ruptura, mas uma continuidade do modernismo, que também
pugnava por amplo controle social aliado a liberdade na esfera privada. O individuo
moderno, rompido com as tradi¢des, dessocializado e atomizado na caracterizacdo de
LIPOVETSKY (1989); inseguro e despido de referenciais segundo BAUMAN (1992),
“desencaixado” na teorizacdo de GIDDENS (1991), flutua ao sabor das modas, pode
mudar seu estilo de vida de uma hora para outra. E a mudanga pode ser independente de
todos os determinantes de comportamento que representam a tradicao, ou uma mudancga
em busca da seguranca e da certeza conferidas por suas amarras, em um movimento de

“reencaixe”, de busca da tradi¢ao.

O consumo, como coloca LIPOVETSKY (1989), é a forma adequada de controle social
para o individuo flutuante. Nao é mecanico nem totalitario, e suplanta em eficiéncia
formas de controle desses tipos. Seu mecanismo de funcionamento é a seducdo, o que
nio necessariamente implica auséncia de planejamento. O sujeito que ndo consome O
produto A, mas somente B, faz dentro de sua liberdade individual escolhas, combinando
livremente elementos disponiveis. Quanto mais minuciosamente engenheiros e
planejadores conseguem ‘“‘elaborar” o quotidiano, maior € a regulacdo. O paradoxo da
sociedade de consumo é que isso também aumenta o nimero de opg¢des na esfera
individual. A batata frita padronizada de outrora tem agora incontdveis sabores que

variam do churrasco de picanha ao azeite de oliva com manjericdo. Os individuos ficam
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com uma percep¢ao ampliada de liberdade e autodeterminacdo. Tém comportamentos

coletivos previsiveis, mas sdo singulares em suas opg¢oes.

Um grande problema para as teorias de estratificacdo, nesse cendrio, € que
compartimentos sociolégicos tradicionalmente estanques, como os determinados por
classe, raca, sexo e idade parecem se desvanecer como determinantes das escolhas. A
multiplicidade de opcdes disponiveis induz o desejo de uma vida unica, singular, a ser
produzida e desfrutada — quase um projeto existencialista. Isto faz de cada individuo
uma instancia de selecdo e combinacdo de opgdes. Progressivamente as outrora
importantes e diferentes identidades coletivas vdo sendo homogeneizadas, tornando a
massa mais indistinta e os individuos mais distintos, dotados de identidade singulares. A
vida passaria, entdo, a ser uma constante sucessdo de escolhas hedonistas. Imperaria o
narcisismo e o culto ao corpo (LASCH, 1983) entre individuos altamente informados e
possuidos da sensacdo de serem responsdveis por seus proprios destinos. Mesmo 0s
processos de socializagao deixariam de ter conteidos fortemente definidos, tornando-se

mais fluidos.

Parafraseando LIPOVETSKY (1989), o individuo consumidor € uma colcha de retalhos
heterdclita, uma combinagdo polimorfa sem grandes preocupagdes morais — muito
menos consciéncia de classe. E o consumo enquanto estrutura aberta e dindmica que
permite o “desenraizamento” social dos individuos. Com a transi¢do das sociedades
industriais para as sociedades de consumo de massa, os sistemas sociais se tornariam
abertos e flexiveis. A liberdade na sociedade de consumo estard relacionada a
capacidade de consumir. A renda passard a ser o principal simbolo da posicdo social das

pessoas, e a distribuicdo de renda a representacdo mais adequada da desigualdade.
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3.5 A renda como simbolo da desigualdade na sociedade de consumo

O que as teorias discutidas no Primeiro Capitulo designam por classe é uma
representacao particular da estrutura da desigualdade em sociedades industriais. Todavia,
os modelos socioldgicos da estratificacdo em classe t€ém sido acusados, em tempos
recentes, de ndo darem conta da representacdo da desigualdade nas sociedades que
parecem emergir da sociedade industrial avancada. Tém sido acusados também de terem
se distanciado das representacdes populares da desigualdade, dispersas na consciéncia

social.

Parte dessas criticas estd atrelada a tradicdo de se abordar a desigualdade a partir das
atividades produtivas dos individuos adultos. Em todos os modelos de estratificacao
tradicionais discutidos € possivel notar uma caracteristica comum nas classes que geram.
Todas podem ser definidas em termos de ocupagdes. O pertencimento dos individuos as
classes se opera pela identificacdo das atividades econdmicas que desempenham — sua
posicdo na divisdo do trabalho — e pela posse de propriedade. Magos, burocratas,
guerreiros, camponeses, operarios, burgueses, sao grupos que se caracterizam

essencialmente pelo que fazem os que os compdem.

Enquanto é homogéneo por ocupacio o retorno social aos que as desempenham — em
poder, riqueza ou renda — assim como as atitudes e comportamentos de seus membros, é
razodavel a definicdo de classe por atividade, por que as desigualdades de riqueza e
poder sdo resultados da atividade. Porém, quando a cristalizacdo se reduz, nas
sociedades industriais avangadas, e ainda mais, na transicdo para as sociedades de

consumo, a atividade perde o poder de representar o resultado que define a desigualdade.

Se passa a haver desigualdade substantiva de retornos entre os que exercem uma mesma
atividade, no qué as pessoas trabalham passa a ser uma informa¢do secunddria na
representacao da desigualdade social. A posicdo do individuo e a prépria estrutura da
desigualdade passam a ser definidas por uma combinagdo crescentemente
indeterminada de vdrios tipos de recursos. Para o estudo da estratificacdo, o que as
pessoas recebem por aquilo que fazem passa a ser mais importante do que o qué fazem.
Num cendrio de producdo complexa da desigualdade, baixa cristalizacdo, e
indeterminacdo, representar a desigualdade pelo resultado individual, a renda, suprime o

problema da variabilidade intraocupacional.
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Nas sociedades contemporaneas, a diferenca nas chances de vida e nos resultados é
determinada em grande grau pela capacidade que teve a geracdo anterior de pagar as
melhores escolas privadas, ou, em alguns paises, de comprar uma casa na vizinhanga
onde estdo as melhores escolas publicas. Em uma sociedade de consumo também ha
desigualdade de oportunidades e de resultados, processos de mobilidade e de
estruturacdo da desigualdade. Mas sua estratificacdo exige outra representacdo para a
desigualdade, papel que cabe bem a renda por ser um indicador da capacidade de

consumo melhor do que o pertencimento as classes dos esquemas tradicionais.

A renda na sociedade de consumo ndo é determinante das escolhas de estilos de vida,
nem de comportamento politico ou base de acdes coletivas. E uma restricio da liberdade
para optar por estilos de vida imposta pela desigualdade socioecondmica. Ao exemplo
da classe nas conceituacdes de WEBER e BOURDIEU, a proximidade de renda ndo
suscita movimento social ou agdo coletiva, mas os tornam mais provaveis se houver

proximidade em outra dimensao do espago social.

Por todas as razdes discutidas nesse capitulo, optou-se por representar a desigualdade
pela distribuicdo da renda nesta pesquisa. Deixar de lado algumas formas consagradas
de representacdo da estrutura social e experimentar outras pode levar ao avanco dos
estudos socioldgicos de mobilidade social. No caso da opg¢ao pela distribui¢ao de renda,
esse potencial aumenta ao se considerar as contribui¢des que os estudos econdmicos
sobre a desigualdade e a mobilidade de renda t€m a oferecer, principalmente em termos

de técnicas.

Os resultados da pesquisa apresentados nos préximos cinco capitulos indicam que
realmente a representacdo da desigualdade pela renda permite a ampliacdo do
conhecimento da estratificac@o social, e, em particular, da desigualdade racial. Porém, é
cedo para decretar o fim da andlise mediante modelos tradicionais da estratificacdo em
classes. Se 0 momento histérico € o de transicao de uma sociedade industrial de classes
avangada para uma sociedade de consumo, a estratificacdo serd marcada tanto pela
desigualdade de classe quanto pela de renda. Nesse sentido, as andlises que empreguem
essas representacoes distintas da desigualdade ndo devem ser tidas como concorrentes,

mas como complementares.
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Capitulo 4:
A desigualdade racial de renda

O problema ao qual esta pesquisa se dedica € o da persisténcia da desigualdade racial de
renda no Brasil. A prépria formulagdo do problema traz implicitas duas hipdteses. A
primeira € a de que existem desigualdades de renda domiciliar per capita entre os
negros e os brancos. A segunda hipétese, dependente da primeira, é a de que essas
desigualdades sdo persistentes. O objetivo deste capitulo € testar essas duas hipdteses,
pois a investigacdo de um problema comecga pela demonstracdo de sua existéncia e
caracterizacdo. Para atingir esse objetivo, este capitulo estd estruturado em trés secoes

precedidas por esta introdugdo, e sucedidas por uma se¢@o conclusiva.

Na primeira secao, trata-se dos antecedentes. Nessa, a bibliografia brasileira dedicada ao
tema das relagdes entre o pertencimento racial e a estratificacdo social € revista no que
toca a desigualdade de renda. Embora existam varios estudos cldssicos da sociologia
brasileira dedicados as relagdes entre raga e classe, a maior parte abordou essa relacao
por meio da distribuicdo dos negros na estrutura ocupacional. Os poucos estudos que se
dedicaram a desigualdade de renda, geralmente se limitaram a distribuicao da renda do
trabalho. Menos estudos ainda a abordaram sob a Otica da distribuicdo da renda
domiciliar per capita. O estudo da evolucao da participacdo dos negros e dos brancos na

distribuicdo de renda € ainda mais raro.

Na segunda secdo sdo discutidas as informacgdes de renda da Pesquisa Nacional por
amostra de Domicilios, a PNAD, realizada pelo IBGE; a renda domiciliar per capita; e a
metodologia para o teste das hipdteses a partir dessa fonte de dados. Para testar as
hipéteses € preciso considerar que uma distribuicdo de renda tem dois aspectos basicos,
a forma e o nivel. Logo, a comprovacao da presenca de desigualdade de renda entre
negros e brancos depende da existéncia de diferencas de forma e de nivel entre suas
distribuicdes. Se essas existem e ndo mudam, ou mudam pouco, ao longo do tempo,
pode-se também comprovar sua persisténcia O método consiste, portanto, em comparar
o nivel e a forma das distribuicdes de renda de cada grupo racial a partir dos dados de

mais de uma edi¢do de uma pesquisa domiciliar amostral de representatividade nacional.

Ainda na segunda secao, descreve-se como se faz a comparacao das diferencas de nivel
e de forma entre as distribuicdes de renda de negros e brancos, separadamente e em

conjunto. Até esse ponto, as distribui¢des sdo consideradas separadamente, como se as
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duas populagdes fossem independentes. Entdo, passa-se a descri¢cdo da estimacdo da
desigualdade entre os grupos em funcio das caracteristicas de suas distribuicdes e de

como essas estio relacionadas a distribui¢do brasileira da renda.

Na terceira se¢do sdo apresentados os resultados da anélise realizada para testar as duas
hipéteses propostas. Forma e nivel das distribuicdes de renda de negros e brancos sio
comparados para averiguar a hipdtese de existéncia de desigualdade. Isso é repetido
para quatro anos, 1976, 1986, 1996 e 2006, de forma a contemplar a hipétese de

persisténcia da desigualdade.

As duas hipdteses propostas sdo aceitas como verdadeiras face as evidéncias
proporcionadas pela PNAD, corroborando as conclusdes dos estudos anteriores e
legitimando a escolha do problema. Existe no Brasil desigualdade de renda domiciliar
per capita entre negros e brancos — provocada por diferencas de forma e de nivel entre
suas distribuicdes. E essa desigualdade € persistente, pois varia pouco no periodo

abordado, de 1976 a 2006.
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4.1 Raga e renda: antecedentes

Uma das grandes distingdes da sociologia brasileira das décadas de 1940 a 1960, em
relacdo ao pensamento social ensaista que a precedera, € o seu cariter eminentemente
empirico. Essa é uma caracteristica marcante do trabalho dos socidlogos que primeiro se
dedicaram ao tema das relagdes entre raca e classe. Suas conclusdes se erigem sobre
evidéncias histéricas documentais, sobre etnografias, entrevistas, e sobre dados
quantitativos. E € principalmente nos dados oriundos dos Censos de Populacdo do IBGE

que se baseiam para refletir sobre raga e estratificacao social.

Porém, nenhum dos estudos dessa época apresenta dados sobre a desigualdade de renda,
embora todos tomem por dada sua existéncia, decorrente da situacdo de classe dos
negros, representada por sua posicdo na estrutura ocupacional. Para falar da relagcao
entre raca e estratificacdo social usavam-se, para o periodo pds-Abolicdo, tabulacdes
dos Censos de 1940 e 1950 que relacionavam a cor com a categoria ocupacional ou com
a posi¢cdo na ocupag¢do (FERNANDES, 1965; NOGUEIRA, 1998; PINTO, L. D. A. C.,
1998; CARDOSO, 2000; FERNANDES, 2007; BASTIDE e FERNANDES, 2008). E
nao poderia ser de outra forma, considerando que esses dois Censos, € os anteriores, nao

registravam a renda das pessoas.

O primeiro levantamento com cobertura nacional a possuir simultaneamente dados de
cor e de renda foi o Censo de 1960. As tabulagdes publicadas pelo IBGE a partir desse
(IBGE, 1965, circa 1970) enfatizaram os dados de renda, entdo uma novidade. Todavia,

foram divulgados pouquissimos resultados por cor, € nenhum cruzamento de cor e renda.

Em 1978 uma anélise dos dados de cor e renda do Censo de 1960 se tornou publica,
embutida na tese de doutorado de Nelson do Valle SILVA (1978). A parte mais
substantiva dessa andlise foi publicada em portugués resumidamente dois anos depois
(SILVA, 1980). Também em 1978, Carlos HASENBALG defendeu tese de doutorado,
publicada no Brasil em 1979 (HASENBALG, 2005), apresentando dados de renda por
grupo racial (mas nao do Censo de 1960). Somente entdo, 90 anos apds a Aboli¢do,
duas teses defendidas nos Estados Unidos apresentavam as primeiras caracterizagoes da
desigualdade racial de renda entre brancos e “ndo-brancos” no Brasil. Entretanto, esses
dois estudos ndo apresentavam dados relativos ao pais inteiro: o de SILVA era restrito
ao Rio de Janeiro e a Guanabara; e 0 de HASENBALG a seis estados do Centro-Sul do

pais. Apenas em 1981 vieram a publico os primeiros dados sobre a desigualdade de
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renda entre negros e brancos com cobertura nacional, nos trabalhos de OLIVEIRA,

PORCARO e ARAUIJO (1985) e de SILVA (1988), baseados na PNAD de 1976.

Dado SILVA (1978) analisar apenas as desigualdades na distribuicdo da renda do
trabalho, a dnica captada pelo censo de 1960, a tese de HASENBALG (2005) foi o
primeiro trabalho a conter dados sobre as desigualdades de renda domiciliar entre
negros € brancos. Porém, o préoprio autor reconhece a precariedade do modelo de
determina¢do da renda domiciliar apresentado, por ndo levar em consideracdo o
tamanho dos grupos domésticos, dedicando ao modelo apenas uma tabela e trés breves
paragrafos (HASENBALG, 2005: 229-230), nos quais ndo chega a explicar quais os

tipos de renda que compdem a renda domiciliar na pesquisa que lhe serviu de fonte.

Dos dois primeiros trabalhos baseados na PNAD de 1976, publicados em 1981, o de
SILVA (1988) se dedicava apenas a desigualdade racial na distribuicdo da renda do
trabalho entre a populacdo masculina ocupada, considerando sua situacdo marital, mas
ndo outras caracteristicas dos grupos domésticos dos quais participavam tampouco
outras rendas nio oriundas de trabalho (e.g. aluguéis, aposentadorias, pensdes e
doagdes/mesadas). A maior parte dos trabalhos ¥ realizados posteriormente sobre
desigualdade de renda entre negros e brancos se dedica a desigualdade das rendas do
trabalho por meio de equacdes de saldrios. O problema dessa abordagem € excluir as
pessoas que ndo participam do mercado de trabalho — criancas, donas de casa,
aposentados e desempregados — cuja renda depende de outras pessoas ou da

participacao passada.

Ja OLIVEIRA, PORCARO e ARAUJO (1985) dedicam o sexto capitulo de sua
pesquisa ao papel das estruturas familiares na reproducdo das desigualdades raciais,
adotando o grupo doméstico®® como unidade de andlise das estatisticas apresentadas,
racialmente identificado pela cor do chefe. E no trabalho dessas trés pesquisadoras do
IBGE que se encontra a primeira estimativa da desigualdade racial na renda domiciliar
per capita no Brasil: em 1976, a renda domiciliar per capita média das familias
chefiadas por pessoas negras e por pessoas pardas era, respectivamente, 35 e 54% dessa

renda média para as familias chefiadas por pessoas brancas (OLIVEIRA, PORCARO e

¥ Esses trabalhos sdo revistos no Sétimo Capitulo.

% Na PNAD de 1976 ndo havia a distingio entre grupo doméstico e familia, presente em rodadas
posteriores da pesquisa. Sobre essa distingdo, vide MEDEIROS e OSORIO (2001).
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ARAUJO, 1985: 68). Todavia, no texto, as pesquisadoras nao explicitam se levaram em
consideracdo as rendas ndo oriundas de trabalho captadas pela PNAD de 1976 ao
computar a renda domiciliar, ou se trabalharam apenas com as rendas de todas as

ocupacgoes.

Em capitulos anteriores, nos quais a unidade de andlise é o individuo, OLIVEIRA,
PORCARO e ARAUJO (1985) trabalham com dados sobre os rendimentos de todas as
ocupacgoes. Particularmente no quinto capitulo, apresentam uma andlise da distribui¢do
desses rendimentos empregando técnicas bem distintas das regressdes lineares de
SILVA (1978, 1980, 1988) e de HASENBALG (2005). As autoras apresentam, por
exemplo, as fracdes da renda que cabiam a cada grupo e as comparam as fracdes da
populacdo de cada grupo de cor; fracdes acumuladas e médias dos rendimentos por
décimos da distribui¢do, e para o vigésimo e o centésimo mais ricos; € também
apresentam os primeiros indices de Gini e coeficientes de variacdo da renda para os

grupos de cor.

Mais uma década se passa até que ressurjam trabalhos com foco na raga e na renda dos
grupos domésticos. Essa lacuna se deve em parte a auséncia de dados, pois o quesito cor,
ap6s 1976, s6 fora perguntado para todos os entrevistados nos questiondrios
suplementares de temas especiais das rodadas de 1982 e de 1986 da PNAD (vide secdo
2.2.6). No ano de 1987, o quesito cor foi incorporado definitivamente no questiondrio
principal da PNAD, e como naquele ano a pesquisa ndo teve suplemento especial, e sua
divulgacdo ocorreu no ano do centendrio da Aboli¢do, sua sintese de indicadores
continha um ndmero excepcional de tabelas por cor, incluindo tabelas com a
distribuicao das familias por faixas de renda segundo a cor do chefe. Esses dados foram
empregados por ANDREWS (1992: 73) para comparar a incidéncia de pobreza na
populacdo preta e parda do Brasil com a incidéncia na populacdo negra dos Estados

Unidos.

O primeiro estudo rigoroso dedicado aos diferenciais de pobreza de negros e de brancos
segundo a renda familiar per capita, surge em 1992. Usando os microdados da PNAD
de 1988, SILVA (1992) conduz um estudo da incidéncia de pobreza por grupos de cor
empregando como indicador a renda familiar per capita e individuos como unidade
analitica. Grande parte dos dados descritivos desse estudo € repetida em SILVA (1993).
Todavia, em SILVA (1992), uma regressao logistica € usada para explicar a chance de

um individuo ser pobre segundo caracteristicas da familia e do individuo. A partir do
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resultado da aplicagdo do modelo aos dados, o autor conclui que mesmo considerando a
regido de residéncia da familia e caracteristicas como a educacdo do chefe e o
aproveitamento da for¢a de trabalho familiar, ainda existiam diferencas significativas na

incidéncia de pobreza em cada grupo de cor (SILVA, 1992: 136-137).

Posteriormente, BARROS e MENDONCA discorreram sobre o impacto da
discriminacao salarial por raca na desigualdade da distribui¢do da renda domiciliar per
capita. Infelizmente, o fizeram de forma breve, sem apresentar a metodologia, e
atribuindo toda a diferenca de renda entre os negros e os brancos a discriminagao.
Mesmo assim, concluem que “a discriminacdo por raga seria capaz de explicar %2 da
sobre-desigualdade brasileira” (BARROS e MENDONCA, 1996: 189). Por “sobre-
desigualdade” os autores entendiam a diferenca entre o grau de desigualdade na
distribui¢ao da renda brasileira, por volta de 0,6 segundo o indice de Gini, e a média dos
paises desenvolvidos, em torno de 0,4. Os autores retomam o tema das relacdes entre
discriminacdo e desigualdade de forma rigorosa em BARROS, FRANCO e
MENDONCA (2007), discutido adiante, embora com preocupacao distinta.

Mais quase uma década se passa antes de vir a publico o terceiro estudo com dados
sobre a incidéncia de pobreza nas populagcdes de cada grupo racial. HENRIQUES (2001)
demonstra a diferenca racial na incidéncia da pobreza e de indigéncia, todavia usando
linhas obtidas por uma metodologia mais sofisticada que a de SILVA (1992, 1993), que
empregou uma linha de um quarto do saldrio minimo de 1980. Outra diferenca é que
HENRIQUES (2001) apresenta a evolug@o temporal da incidéncia da pobreza ao longo
da década de 1990.

Mais importantes que os dados de pobreza, porém, sdo os dados sobre as relagdes entre
raca e distribui¢io da renda domiciliar per capita apresentados por HENRIQUES (2001:
17-26). Pela primeira vez € mostrada uma imagem continua da distribuicdo da
populacdo negra ao longo da distribui¢do da renda domiciliar per capita, que exibe o
quanto a populagdo se torna mais branca a medida que sdo considerados os niveis mais
altos de renda e vice-versa. HENRIQUES exibe também a evolucido da desigualdade
racial ao longo da década de 1990, por meio das fracdes de renda apropriadas por cada
grupo.

Em outra andlise inédita, HENRIQUES (2001: 20-21) mostra a razdo entre as rendas

médias dos décimos das distribuicdes de renda de cada grupo. O autor se limita a
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concluir que a renda média dos brancos € maior em todos os décimos e que a razdo
aumenta nos décimos mais ricos. Embora pareca ndo compreender todas as implicacdes
dos dados que apresenta, caracterizou pela primeira vez a existéncia de dominancia de
primeira ordem (vide a secdo 4.2.5) da distribui¢do de renda dos brancos sobre a dos
negros — ainda que de forma rudimentar. Isso lhe teria permitido concluir que os negros
surgiriam como mais pobres do que os brancos independentemente da linha e do
indicador de pobreza empregados. Finalmente, apresenta simulagdes contrafatuais que
permitem concluir que o qué diferencia as distribui¢des da renda domiciliar per capita
dos negros e dos brancos e causa a maior incidéncia de pobreza nos primeiros ndo ¢é a

forma, e sim o nivel das distribui¢des, representado pela renda média.

Depois do trabalho de HENRIQUES (2001), comecam a ser divulgadas caracterizagdes
da desigualdade entre grupos raciais na renda domiciliar per capita, principalmente em
sinteses de indicadores disseminadas por institutos de pesquisa governamentais,
notoriamente o IBGE e o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada, IPEA, e por
organismos internacionais, como o Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento, PNUD (e.g. SHICASHO, 2002; PNUD, 2005). KILSZTAIJN et al.
(2005) realizam uma breve descricdo da concentragdo da renda domiciliar per capita
segundo grupos raciais. SOARES, FONTOURA e PINHEIRO (2007) fornecem alguns
dados atualizados da evolugdo da pobreza e das rendas domiciliares per capita médias

de negros e brancos de 1994 até 2005.

Partindo da constatacdo de que a queda na desigualdade dos rendimentos do trabalho foi
o principal determinante da queda recente da desigualdade da renda domiciliar per
capita no Brasil (cf. os trabalhos reunidos por BARROS, FOGUEL e ULYSSEA, 2007),
BARROS, FRANCO e MENDONCA (2007) estudaram a contribuicio da
discriminacao salarial e da segmentacao ocupacional para ambas as quedas. Embora se
dediquem a outros tipos de discriminagdo e o foco seja na desigualdade global de renda,
concluem que tanto a discriminacdo salarial contra negros quanto a segmentacdo
ocupacional no mercado de trabalho diminuiram — particularmente no periodo 2001-

2005 — contribuindo para a reducao da desigualdade de renda nacional.

Também com foco no fendmeno da queda da desigualdade global da renda domiciliar
per capita, FERREIRA et al. (2007) apresentaram decomposi¢des de um indicador da
desigualdade total em desigualdade entre os grupos e dentro dos grupos. Um dos tipos

de grupos para o qual realizam essas decomposicdes sdo os grupos raciais, o que lhes
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permite estabelecer, para os anos selecionados, quanto a desigualdade entre as
distribui¢cdes da renda domiciliar per capita de negros e de brancos contribui para a
desigualdade total (FERREIRA et al., 2007: 364). Depois empreendem uma
decomposicdo “dinamica” da variagdo da desigualdade entre grupos em termos das

mudancas na desigualdade e nas fracdes da populagdo e nas fracdes da renda apropriada.

Esses poucos estudos ou sinteses de indicadores que apresentaram dados sobre a
desigualdade das distribui¢cdes da renda domiciliar per capita de negros e brancos ndo
buscaram explicar as suas causas de forma direta. As Unicas excecdes sdo parciais.
SILVA (1992) apresenta um modelo explicativo da incidéncia da pobreza nos grupos
raciais, mas nao da desigualdade de renda entre esses. BARROS, FRANCO e
MENDONCA (2007) estabeleceram a relacdo de causalidade entre a discriminacao
salarial e a desigualdade de renda: mas ndo a desigualdade entre grupos raciais € sim a
global. FERREIRA et al. (2007), ao empreenderem as decomposi¢des dinamicas da
desigualdade entre os grupos raciais, adentram o terreno da variacdo de algumas causas

dessa desigualdade.

Os demais estudos citados sdo descritivos. Suas tentativas de explicacdo da
desigualdade na renda domiciliar per capita sdo meta-analiticas. Eles mostram uma
série de estatisticas de desigualdade racial em vérias dimensdes e inferem serem
causadas por discrimina¢do. H4 uma preocupa¢do maior com a dentincia da injustica do
que propriamente com seus determinantes. Geralmente, para justificarem suas
inferéncias causais remetem a trabalhos pregressos sobre raca e estratificacio social (e.g.
FERNANDES, 1965; HASENBALG e SILVA, 1988, 1992; HASENBALG, SILVA e
LIMA, 1999; FERNANDES, 2007). Esses, de fato, estabelecem os vinculos causais
entre pertencimento racial e posicdo na estrutura ocupacional ou de classes, mas de
forma alguma explicam sistematicamente os vinculos entre raca e posi¢do na

distribuicao da renda domiciliar per capita.

As caracterizagdes fornecidas pelos estudos revistos autorizam a aceitacdo preliminar
das duas hipéteses centrais deste capitulo, a de que existem desigualdades de renda
domiciliar per capita entre negros e brancos e a de que essas desigualdades sdo
persistentes. No entanto, essas caracterizagdes deixam muito a desejar do ponto de vista
do método — particularmente pela auséncia de sistematicidade nas abordagens — e,
principalmente, das técnicas. Existe um cabedal de técnicas consagradas de andlise das

distribuicdes de renda que jamais foi aplicado de forma consistente ao problema das
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desigualdades de renda entre os grupos raciais no Brasil. Essa lacuna € preenchida neste

capitulo.

139



A DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA

4.2 O estudo da desigualdade da renda: método e técnicas

Os principais métodos e técnicas para o estudo da desigualdade da renda se
desenvolveram no ambito dos estudos econdmicos de pobreza e bem-estar. No final da
década de 1960, KOLM (1969) e ATKINSON (1970) lancaram as bases de uma
abordagem axiomadtica para o estudo da desigualdade na distribuicio de renda que
permitia relaciond-lo com as concep¢des de desigualdade implicadas por teorias
filosoficas de justica distributiva (cf. os textos reunidos em SIELBER, 1999;
ATKINSON e BOURGUIGNON, 2000).

N3ao cabe fazer aqui uma histéria detalhada desse campo de estudos. Basta registrar que
ao longo das décadas de 1970 e 1980 houve um répido desenvolvimento das técnicas de
mensuragdo de desigualdade, bem-estar e pobreza a partir de varidveis continuas, como
a renda, e a criacdo de grande consenso em torno de seus principios metodologicos.
Esse consenso foi consubstanciado em intimeros manuais que versam sobre as técnicas
de andlise da distribuicao de renda, como o de COWELL (2000) e o de LAMBERT

(2001), que serviram de orientacdo a presente andlise.

Para que exista uma distribui¢do sdo necessdrias duas coisas distintas. Uma € aquilo que
se distribui — no caso, a renda. Outra sdo as unidades que participam da distribui¢do,
que recebem uma parte do que € distribuido — por exemplo, individuos. Toda a anélise
da distribui¢do de renda se baseia em dois parametros: o nivel e a forma da distribuicao.
O nivel representa a magnitude daquilo que se ha para distribuir. E a forma expressa o
quanto cada unidade recebe considerando o conjunto das unidades: a fracdo que cabe a
cada uma na distribui¢do do total. A comparacdo entre distribui¢cdes de renda — seja
entre as de uma sociedade em momentos distintos, seja de varias sociedades diferentes,
seja entre grupos de uma mesma sociedade — € feita em termos do nivel e da forma das

distribuicdes.

Portanto, para testar a hipdtese de que existe desigualdade de renda entre negros e
brancos, € preciso comparar o nivel e a forma da distribuicao da renda dos negros entre
os negros com o nivel e a forma da distribui¢do da renda dos brancos entre os brancos.
Mas ndo basta empreender esta comparagdo como se as distribuicdes fossem
independentes, pois negros e brancos fazem parte da distribuicdo de renda brasileira.

Portanto a desigualdade de renda entre eles tem que ser estabelecida ndo s em termos
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das diferencas entre suas distribui¢des, mas também das implicacdes dessas diferencas

no posicionamento de cada grupo na distribui¢do brasileira da renda.

E para testar a hip6tese de que essa desigualdade € persistente, é necessario empreender

essa comparacgiao em VArios momentos.

Obviamente, para empreender essas duas tarefas, hd que se dispor de uma fonte de
dados confidvel sobre a renda de negros e brancos, e a segunda hipétese exige também

que a renda seja da mesma natureza em todos 0s momentos.

Para discorrer sobre como esses testes serdo conduzidos, esta secdo metodoldgica
compreende seis subsecdes. Na primeira, discute-se a informacdo de renda na fonte de
dados, a PNAD. Na segunda, a renda domiciliar per capita. Na terceira, a comparagao
do nivel das distribui¢des (comparagdo das rendas médias). Na quarta, a comparacao da
forma das distribuicdes (comparagdo do grau de desigualdade). Na quinta, a
comparacdo simultdnea do nivel e da forma das distribui¢des (comparacdo de bem-estar
e pobreza). Na sexta, discorre-se sobre a desigualdade de renda entre os grupos levando
em consideracdo além do nivel e da forma da distribui¢do de renda em cada grupo, sua
participacdo conjunta na distribuicdo de renda nacional. As subsecOes trés a seis se
baseiam em COWELL (2000) e em LAMBERT (2001) — exceto as curvas de
concentracdo populacional e o indice de concentracdo ajustado, apresentados na sexta

subsecdo, que sao indicadores desenvolvidos para uso nesta pesquisa.

4.2.1 A renda na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
A fonte das informagdes apresentadas € a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios,

PNAD, realizada pelo IBGE. Como um dos objetivos € testar a persisténcia temporal da
desigualdade de renda entre negros e brancos, sdo usados os dados das edi¢des da
PNAD realizadas em 1976, 1986, 1996 e 2006. Embora o questiondrio da pesquisa
tenha sofrido algumas modificagdes, os dados de renda desses anos sdo comparaveis,
uma vez deflacionados. A informacdo de renda das PNAD ndo € perfeita, mas é
considerada de excelente qualidade. E ndo hé razdo para supor que os problemas que a

afetam impactem distintamente negros e brancos.

Pesquisar renda em pesquisas domiciliares € dificil. Perguntar sobre a renda de uma
pessoa € uma intrusdo na vida privada muito mais severa do que perguntar a data de
nascimento ou o estado civil. Muitas pessoas podem ndo se sentir a vontade para

declarar a renda a um estranho — o entrevistador. O desconforto em declarar a renda
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pode ter inimeros motivos. Pessoas pobres podem ter vergonha do seu baixo nivel de
renda, e pessoas mais abastadas podem temer que a informacao venha a ser usada para
outros propositos, por exemplo, conferir suas declaragdes de renda para o fisco
(DEATON, 1997; MCKAY, 2000a). Mesmo com a garantia de sigilo e da finalidade
estatistica da coleta de dados a reticéncia das pessoas em declarar sua renda pode

persistir.

Além dos problemas relacionados a intrusdo da intimidade e ao receio de que a
informagdo possa ser usada para outros fins, existe também uma série de problemas
conceituais e técnicos associados a captacdo da renda. Usualmente, a renda em
pesquisas domiciliares € dividida em dois componentes principais, a renda do trabalho e
as outras rendas (MCKAY, 2000a). A captacio de rendas pela PNAD se encaixa nesse
padrao (MEDICI, 1988; ROCHA, 2002).

As dificuldades na captacdo da renda do trabalho dependem muito do tipo de
trabalhador e do mercado de trabalho do qual participa (SCHAFFNER, 2000). Por
exemplo, uma familia que empenha a forca de trabalho de seus membros em um
pequeno empreendimento agricola terd uma renda varidvel, sazonal e incerta. O cdlculo
de sua renda envolveria o computo da produgdo familiar vendida ou consumida. E deste
total, teriam que ser descontados os custos de producdo: sementes, ragdes € outros

insumos, incluindo a eventual contratacdo de mao-de-obra.

No caso de empreendedores ou autobnomos contratados por periodo, a captacao também
¢ dificultada pela variabilidade dos rendimentos: hd épocas piores e melhores. Alguns
desses trabalhadores podem simplesmente ignorar quanto ganham habitualmente em um
determinado periodo, por ndo manterem registros contdbeis. No caso dos
empreendedores em empreendimentos ndo agricolas, também existe o problema de se
descontar os custos de produgdo do faturamento total da venda de produtos ou servicos

(SCHAFFNER, 2000).

A PNAD nio capta detalhadamente as informagdes necessdrias para calcular a renda
dos varios tipos de empreendedores. Simplesmente se lhes pede calcularem uma média

vagamente definida de seus rendimentos mensais (ROCHA, 2002).

Ja se o trabalhador € assalariado em um emprego regular, sua renda pode ser captada
mais facilmente. Mesmo assim, restam alguns problemas conceituais, como, por

exemplo, se devem ser registradas rendas ocasionais (bonificacdes, comissdes, €
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gratificacdes extras), a remuneracdo em produtos ou beneficios (cesta-bdsica, vale
transporte), e se se deve registrar a remuneracao bruta ou liquida (SCHAFFNER, 2000).
A PNAD busca registrar a renda bruta regular, incluindo uma estimativa do valor do
pagamento do trabalho em produtos, se houver, excluindo beneficios (ROCHA, 2002).
Apesar dessas dificuldades, de forma geral, quanto mais urbana € a sociedade e sua
economia (do ponto de vista do emprego da mado de obra), e quanto mais formalizadas e
estdveis sdo as relagdes de trabalho, maior € a possibilidade de captacdo precisa da

renda do trabalho.

As rendas que ndo s3o oriundas do trabalho também oferecem dificuldades para
captacdo que variam conforme o tipo da renda (MCKAY, 2000b). Algumas dessas
rendas, quando regulares, t€m a captacdo facil, caso de aposentadorias, pensodes, ou de
transferéncias monetarias de programas governamentais. Porém, nem todas as rendas
regulares sdo de ficil captacdo: as rendas de aluguéis, de iméveis ou de bens de capital,
sao usualmente afetadas por subdeclaragdo, seja por nao serem declaradas, seja por seus

recebedores serem tdo poucos na populacdo que escapam a amostra.

Quando as outras rendas ndo sdo regulares, a dificuldade aumenta. Uma familia pode
receber transferéncias esporadicas e de valor varidvel de um parente que reside em outro
domicilio (e.g. um trabalhador emigrante). Também sdo de dificil captagdo os juros e
dividendos provenientes de aplicacdes financeiras. Outras rendas oferecem dificuldades
conceituais por serem de ocorréncia rara, como herancas, vendas de imdveis e prémios

de loteria (MCKAY, 2000b).

Nao ha como contornar todos esses problemas, pode-se apenas minimiza-los por meio
de bom planejamento e da elaboracido de questiondrios adequados as caracteristicas das
principais fontes de renda da populacio pesquisada (DEATON, 1997; MCKAY, 2000a,
2000b; SCHAFFNER, 2000). A captacdo de renda na PNAD ndo € excecdo, ¢ afetada
por todos esses problemas. Dado existirem dois estudos aprofundados sobre a captacio
de renda na PNAD, seus problemas e mudangas ao longo do tempo (MEDICI, 1988;
ROCHA, 2002), ndo sera feita aqui uma descri¢do detalhada dos questiondrios. Apesar
dos problemas, compartilhados com outras pesquisas do seu naipe, a informacdo de
renda na PNAD € considerada de 6tima qualidade pelos que a usam e pelos que a

estudaram visando a melhori-la (MEDICI, 1988; ROCHA, 2002).
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Um aspecto importante da captacdo de renda na PNAD € que mudou relativamente
pouco desde 1976. Embora de 1977 a 1979 varias experiéncias tenham sido feitas
(MEDICI, 1988), as questoes de renda de 1976 sdo praticamente as mesmas que foram
empregadas de 1981 a 1990. A partir de 1992 houve um maior detalhamento das rendas
nao oriundas do trabalho, com a especificacdo de diferentes tipos de pensdes e
aposentadorias (ROCHA, 2002). Mas ao que tudo indica, ndo ha razdes para evitar
comparacoes intertemporais dos dados de renda da PNAD. No caso das comparagdes de
nivel, entretanto, deve se tomar o cuidado de empregar fatores de deflacdo adequados

(COURSEIL e FOGUEL, 2002).

Adotou-se a seguinte classificacdo operacional para as rendas da PNAD, que pode ser

aplicada a qualquer rodada da PNAD de 1976 em diante.

principal — primeira ocupacdo
trabalho . _

demais— outras ocupagoes + abono
renda individual
pensoes — aposentadorias e pensoes

outras — doagoes, mesadas, aluguéis, outras

ndao tmbalho{

Criticos da captacdo de renda na PNAD costumam alegar que o nivel da renda das
familias que mede ¢é inferior aos registrados pela Pesquisa de Orcamentos Familiares
(POF) e pelo Sistema de Contas Nacionais (SCN), ambos realizados pelo IBGE. No
contexto dos estudos de desigualdade, também se alega que a subdeclaracdo das rendas
de aluguéis e de aplicacdes financeiras seria relativamente maior do que a de outras

rendas, o que levaria a uma subestimacao da desigualdade na distribui¢do da renda.

BARROS, CURY e ULYSSEA (2007) empreenderam um estudo comparativo
detalhado das informagdes de renda dessas trés fontes. Os autores concluiram que
efetivamente a PNAD subestima o montante total da renda das familias se comparada a
POF e ao SCN. No caso do SCN, a subestimagdo se dd em parte por ser mais
abrangente o conceito de renda usado — feitas as restricdes necessdrias para tornar o
conceito mais proximo ao das pesquisas domiciliares, o nivel de renda aferido pelo SCN

passa a ser muito proximo ao da POF.
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Porém, do ponto de vista da desigualdade, isto é, da forma da distribui¢do, ndo existem
diferencas significativas entre a POF e a PNAD": os indicadores de desigualdade de
renda obtidos a partir de ambas as pesquisas sdo muito préximos (BARROS, CURY e
ULYSSEA, 2007). Isso acontece porque a subestimacdo de renda na PNAD ocorre de

maneira razoavelmente uniforme ao longo de toda a distribuicao.

Na POF, que é uma pesquisa especificamente desenhada para captar dados de renda*', o
nivel das rendas dos arrendadores, concentradas entre os mais ricos, € de fato mais
elevado do que o da PNAD, como alegam criticos. Porém, o nivel das rendas ndo
monetdrias, concentradas entre os mais pobres — os recebimentos em produtos e
servicos, a producdo familiar para o préprio consumo — também € consideravelmente
mais elevado. De fato, ao se comparar a distribuicdo da renda da PNAD a da POF,
percebe-se que a subestimacdo €, na verdade, maior entre os 10% mais pobres da
populacdo (BARROS, CURY e ULYSSEA, 2007). Portanto, a desigualdade de renda

calculada a partir da PNAD pode estar ligeiramente sobre-estimada, e ndo o contrario.

Sendo a subestimacao uniforme ao longo da distribui¢do, ndo hd razdes para considerar
que afete de forma diferente a renda dos negros e a dos brancos. Assim, a subestimagao
da renda nas PNAD ndo € obstdculo para o estudo da desigualdade de renda entre os

grupos raciais, nem do ponto de vista da forma, nem do nivel das distribui¢des.

4.2.2 A renda domiciliar per capita
Na experiéncia quotidiana, as pessoas pertencem a um grupo doméstico € ndo a um

abstrato e enorme grupo primordialmente taxondmico, como o racial. Esse grupo
doméstico pode perfeitamente agregar pessoas de ambos os grupos raciais — embora se

saiba que predominam os grupos domésticos racialmente homogéneos*”.

Um negro e um branco podem ter exatamente a mesma renda individual, mas as razdes
de dependéncia em seus respectivos grupos domésticos podem ser distintas ao ponto de,

uma vez consideradas, apontarem o que tem menos dependentes em situagdo muito

0 A natureza agregada do SCN ndo permite falar de desigualdade a partir de seus dados.

*I' A POF, apesar de captar melhor a renda do que a PNAD, ndo pode servir de base ao presente estudo
por ter sido realizada apenas trés vezes, e por conter poucas informagdes sobre outros assuntos que nao a
renda e o consumo.

> A porcentagem dos grupos domésticos cujos membros sdo todos brancos ou todos negros varia de 71%,
em 1976, a 83%, em 1986. A porcentagem dos casais cujos conjuges sdo do mesmo grupo varia de 75%
em 2006 a 86% em 1986.
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melhor. Um negro adulto morando sozinho pode ter um padrao de vida superior ao de
um branco com renda maior que sustenta uma familia grande. Para levar em
consideragdo essas diferencas calcula-se a renda média de cada grupo doméstico — a

renda domiciliar per capita.

Para obter a renda domiciliar per capita, duas informagdes sao necessdrias: a renda total
do grupo doméstico e o seu tamanho. A renda total do grupo doméstico € a soma das
rendas individuais de seus membros. Portanto, o primeiro passo € o célculo da renda
individual, no qual se somam todas as k rendas r de cada individuo i. Depois, as rendas
individuais dos m membros do grupo doméstico do individuo i sdo somadas, excluindo
dessa soma os rendimentos dos “ndo-membros”: pensionistas, empregados domésticos e
0s parentes desses®’. Essa ¢ a defini¢cdo empregada pelo IBGE para divulgar dados de
renda domiciliar obtidos a partir das PNAD. O passo final € a divisdo da renda

domiciliar pelo nimero de membros, que produz a renda domiciliar per capita:

m

k
227 [4.1]

1
m o k=1

l

X; =

O célculo acima é feito para todas as pessoas na amostra, exceto para os ‘“ndo-

membros”, para quem a renda domiciliar per capita, x;, ndo € atribuida.

Existe um debate (cf. COWELL e MERCADER-PRATS, 1999; MANCERO, 2001)
sobre a necessidade de se calcular a renda do grupo doméstico levando em consideracdo
as economias de escala em que incorrem grupos maiores (se d4 para dois, comem trés...),
e as equivaléncias devidas a composicdo demogréfica (uma crianca pode “custar”
menos do que um adulto). A abordagem da renda per capita é criticada por nao levar

esses aspectos em consideragdo.

# A defini¢io de domicilio empregada pela PNAD ndo muda muito ao longo do tempo (MEDEIROS e
OSORIO, 2001). Na documentacdo da PNAD, domicilio se refere tanto a estrutura fisica da moradia
quanto ao grupo de pessoas residentes — que aqui se prefere designar por “grupo doméstico”. Na pesquisa,
todos os membros do grupo doméstico t€m anotado o tipo de relacdo que guardam com um deles,
escolhido pelo préprio grupo — o equivalente a ego em um diagrama de parentesco. Em relacdo a pessoa
de referéncia os demais membros podem estar relacionados por parentesco: cdnjuge (apenas um); filhos
(naturais, adotivos, enteados); outros parentes. Os filhos ou os outros parentes podem ser do conjuge, e
nio de ego. Podem também estar relacionados por afinidade e por normas de convivéncia: agregados;
pensionistas; empregados domésticos ou os parentes deste (conjuge, filhos...).
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Na fun¢do da renda domiciliar per capita, todos pesam o mesmo, o que faz com que, na
faixa de tamanhos de grupos domésticos mais comuns, de uma a nove pessoas44, arenda
domiciliar per capita diminua acentuadamente a cada adicdo de um novo membro
devido a sua forma funcional. O Grafico 4.1 exibe o comportamento da fun¢do renda

per capita em relacao a renda domiciliar para grupos domésticos de um a 20 membros.

GRAFICO 4.1 RENDA DOMICILIAR PER CAPITA COMO PORCENTAGEM DA RENDA DOMICILIAR SEGUNDO O
TAMANHO DO GRUPO DOMESTICO.

100%

25%
20%

Renda per capita (% da Renda Domiciliar)

17%
D% 43y g

% 0
R R A R

Tamanho do grupo doméstico (pessoas)

FONTE: O autor.

O Grifico 4.1 mostra que a renda per capita € um indicador imperfeito, e que pode levar,
por exemplo, a uma superestimacao da pobreza das familias pequenas. Mas o emprego
de ajustes para economias de escala e de equivaléncias gera uma série de problemas
adicionais — entre eles o de como obter seus parametros (COWELL e MERCADER-
PRATS, 1999; MANCERO, 2001). Assim, como nao ha, at€é o momento, um bom
sistema de escalas de equivaléncias para o Brasil, confidvel e posto a prova, aqui se

optou pela renda per capita.

Porém, dado ndo serem significativamente distintas as estruturas dos grupos domésticos
de negros e de brancos®, o uso da renda per capita ndo afeta o estudo da desigualdade

entre 0S grupos.

* Por volta de 96% dos grupos domésticos em 1976, quando os grupos eram maiores. Sobre a diminui¢io
do tamanho dos grupos domésticos, vidle MEDEIROS e OSORIO (2000)

* Ver o Sexto Capitulo.
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4.2.3 A comparagao do nivel das distribuicoes
O indicador primdrio do nivel de uma distribuicdo € o montante a ser distribuido. Para

obter esse valor, basta somar as rendas domiciliares per capita. Porém, esse indicador
possui problemas de comparabilidade intergrupos e intertemporal. A comparabilidade
intergrupos fica impossibilitada se os tamanhos dos grupos sdo diferentes. E a
comparabilidade intertemporal fica apenas prejudicada porque o nivel das rendas ¢é
~ ~ , . 46 . .
afetado pelas mudancas nos precos, mas nido a razdo entre os niveis . O primeiro
problema se resolve adotando a média da renda como indicador de nivel. O segundo

aplicando fatores de deflacdo construidos a partir de indices de precos.

A renda média relaciona o montante distribuido ao tamanho da distribui¢ao, facilitando
a comparagao intergrupos. Na hipétese nula de auséncia de diferenca de nivel entre as
distribui¢cdes de renda dos negros e dos brancos, as médias seriam iguais. A distincia
entre as duas médias permite confirmar a hipétese de que existe uma diferenga no nivel
da renda dos grupos. E tal distancia pode ser vista como fruto de uma discrepancia entre
as fracdes de cada grupo na populacdo e as fracdes da renda total fluindo para cada
grupo. Quando as fracdes de renda apropriadas pelos grupos sdo iguais as suas fracoes

da populagdo total, o nivel de renda dos grupos é o mesmo.

Para testar a hip6tese de persisténcia temporal da diferenca de nivel, pode-se olhar para
as diferencas entre as médias deflacionadas de cada grupo. Porém, como mesmo em
valores correntes a renda média de ambos os grupos deve variar devido ao crescimento
econdmico, a razao entre as rendas médias de negros e de brancos se torna um indicador

mais apropriado para testar a hipdtese de persisténcia da diferenca de nivel.

Médias diferentes, mas muito préximas, exigiriam um teste estatistico formal de
diferenca de médias, devido ao carater amostral dos dados. Porém, por ser o tamanho da
amostra da PNAD muito grande, qualquer diferenca relevante para a andlise geralmente
¢ estatisticamente significante. Os testes podem entdo, em nome da concisdo e da
objetividade, ficar reservados as situagdes em que realmente se fizerem necessarios.

Esse procedimento € adotado em toda a pesquisa.

4 Assumindo o pressuposto comum de que a variagio nos precos afeta de forma homogénea os vérios
segmentos da distribuicdo da renda. A andlise da desigualdade levando em consideracdo variacdes de
precos especificas por estrato de renda enfrenta uma série de obsticulos técnicos para sua realizagdo
(SOARES e OSORIO, 2007).
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Para calcular as médias u das rendas a partir da PNAD, € preciso calcular a renda total
X levando em consideragdo o fato de que cada individuo na amostra de tamanho a
representa um nimero maior de individuos segundo a projecao de populacido N, usando

os pesos w fornecidos pelo IBGE (fatores de expansdo da amostra):
a a X
N=>w, X=>xw,, p=" [4.2]
i=1 i=l

Para comparar os valores de renda de rodadas distintas da PNAD, convém transformar
as rendas nominais em rendas correntes. A correcio dos valores foi feita pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, INPC, do IBGE, ajustado para uso com as PNAD
(COURSEIL e FOGUEL, 2002). Os ajustes sdo: a projec¢do da série para 1976 (quando
o INPC ndo existia), seu “centramento” no primeiro dia de cada més (O INPC ¢é
centrado no meio do més), € uma correcao para lidar com o impacto da transi¢do para o
Real. Também € preciso aplicar fatores de conversao da unidade monetdria da época
(cruzeiro/cruzado) para Real (R$): 2,75E+12 para 1976; e 2,75E+9 para 1986. Os
fatores finais aplicados as rendas da PNAD para deflaciond-las e converté-las para Reais

(R$) de setembro de 2006 estdo na Tabela 4.1.

TABELA 4.1 FATORES DE DEFLAGAO E CONVERSAO.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

1976 1986 1996 2006

Fator 2,06223340196 2,29962465978 0,51562418201 1,00000000000

FONTE: IPEA, IPEADATA.

4.2.4 A comparagao da forma das distribuicoes
O objetivo de comparar as formas de duas distribui¢des € saber qual das duas é mais

desigual: a forma de uma distribuicdo implica certo grau de desigualdade relativa. A
hipotese de diferenca de forma entre a distribuicao de renda dos negros e a dos brancos
deve ser aceita se uma for mais desigual do que a outra®’. Representar a forma da
distribuicdo da renda domiciliar per capita, o conjunto das fracdes da renda total
recebidas por cada individuo, porém, exige mais do que um indicador sintético. A
representacao candnica da forma da distribui¢do de renda € grafica, a curva de Lorenz.

Todavia, as curvas de Lorenz as vezes ndo bastam para decidir qual distribui¢do € mais

47 4 . , . . R . .
" E teoricamente possivel duas distribuicdes de formas diferentes terem o mesmo grau de desigualdade
segundo algum indicador — porém, a situacdo é empiricamente implausivel.
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desigual. Nesses casos, € preciso langar mao de indicadores de desigualdade, e a escolha

de um implica juizos de valor.

A curva de Lorenz tem propriedades que a fazem comportar-se segundo alguns
principios que sdo comuns a vdrias concepgdes filosoficas de justica distributiva.
Independe do tamanho da populagado e da escala das rendas. Independe da identificagdo
do individuo se atendo apenas a renda recebida. E obedece ao principio das
transferéncias, segundo o qual a desigualdade aumenta sempre que hd uma transferéncia
de renda de uma pessoa mais pobre para uma mais rica, mantido o nivel total de renda e
as posi¢oes das pessoas na distribuicdo. Por essas propriedades a curva de Lorenz € uma
das melhores representacdes do grau de desigualdade implicado pela forma da

distribui¢ao da renda.

Para testar a hipétese de que existe diferenca de forma entre a distribui¢do de renda dos
negros e a dos brancos, por conseguinte, basta comparar a curva de Lorenz de uma a da

outra.

A elaboracio da curva de Lorenz exige que os individuos sejam ordenados de acordo
com a renda recebida, da menor a maior renda, de forma que a renda x; do i-ésimo
individuo seja maior ou igual a do individuo que o antecede e menor ou igual a de seu
sucessor: [x;< x> < (...) < xi.1 < x5 < xix1 (...) < x,4]. Muito obviamente, se os individuos
estdo ordenados dessa forma na distribuicdo total, também estardo em quaisquer
agrupamentos que possam ser definidos. Entdo, a posi¢do relativa do i-ésimo individuo
na distribui¢do da renda, que também € a fracdo acumulada da populacdao N até ele, é

calculada por:
n, = —z w, [4.3]

Depois € calculada a parcela da renda total que cabe a cada individuo. A parcela da
renda acumulada até um determinado individuo, y;, € dada pela soma de sua fracdao da

renda total as de todos aqueles cuja posicao relativa € mais baixa:
1 i
Yi = _zxiwi [4.4]
X3

A curva de Lorenz € dada pelo conjunto de pontos [n; y;]. Em caso de perfeita
igualdade na distribuicdo de renda — o que ocorreria se todos recebessem a renda média

— a curva de Lorenz assumiria a forma de uma reta com inclinacdo de 45 graus.
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Havendo desigualdade, assumiria um formato concavo: quanto mais concava, maior a
desigualdade. Quando a desigualdade € a maior possivel, isto €, quando apenas um
individuo recebe toda a renda, a curva de Lorenz assume a forma dos catetos de um
tridngulo retangulo cuja hipotenusa € a reta diagonal de igualdade. A curva de Lorenz é
um tipo particular de curva de concentracdo (ver Gréafico 4.2): representa a concentracao

daquilo que serviu para ordenar a populacao, a renda.

O primeiro passo na comparagdo de duas curvas de Lorenz € verificar a existéncia de
dominancia. Diz se que uma distribuicdo A Lorenz domina a distribuicdo B quando
Via > yip sempre que n;4 = n;p . Em palavras, quando a parcela da renda total acumulada
até o individuo em uma determinada posicao relativa na distribui¢do A for sempre maior
que a parcela acumulada até o individuo em posicdo equivalente na distribuicdo B.

Graficamente, a curva de Lorenz dominante estd sempre acima da dominada.

Se hd dominancia de Lorenz, pode-se dizer que as formas das distribuicdes sdao
diferentes, e que a distribui¢do dominante é menos desigual do que a dominada. Se este
for o caso, pode-se aceitar inequivocamente a hipdtese da existéncia de diferenca de
forma entre as distribuicdes de negros e brancos. Muitos dos indicadores do grau da
desigualdade ‘“concordam” com a comparagdo das curvas de Lorenz quando ha

dominancia, pois apresentam as mesmas propriedades.

Porém, nem sempre existe dominancia de Lorenz, € as curvas podem se interceptar.
Nesse caso, a diferenca de forma pode ainda ser constatada pela comparacao das curvas
de Lorenz, mas talvez ndo seja mais possivel decidir qual € a distribui¢do mais desigual.
Na auséncia de dominancia, pode ser muito dificil fazer essa decisao sem recorrer a um
indicador de desigualdade. Outra razdo para o emprego de indicadores € que, na
presenca ou nao de dominancia de Lorenz, variacdes intertemporais pequenas, contudo
substantivas, na forma da desigualdade, podem ndo ser visualizadas na curva de Lorenz.

Indicadores sensiveis de desigualdade podem revela-las.

A escolha de um indicador de desigualdade, porém, nao € neutra. Dependendo do tipo
da diferenca de forma entre as distribui¢cdes, quando ndo hd dominancia, um indicador
pode escolher como menos desigual a distribui¢do que outro aponta ser mais desigual.
Isso por que todos os indicadores de desigualdade tém alguma funcdo de bem-estar
implicita que € mais sensivel a determinadas configuragdes da desigualdade. Ha

indicadores que variam mais quando a desigualdade aumenta para os mais pobres,
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outros que respondem mais ao que acontece nas camadas médias da distribui¢do, e os

que sdo mais estimulados pelas mudancgas no topo da distribuicao.

Se a métrica dos indicadores varia, sdo distintas as representacdes das distancias entre
distribuicdes que eles proporcionam. Na presenca de domindncia de Lorenz, os
indicadores hierarquizarao as distribui¢des por grau de desigualdade de forma idéntica,
mas a distancia entre os graus variard segundo o indicador. A dindmica da desigualdade
também pode variar: para alguns indicadores os grupos podem estar convergindo, e para
outros divergindo. Alguns indicadores t€m interpretacdes mais facilmente apreensiveis,
outros sdo de dificil compreensdo. A construcdo dos indicadores também lhes confere
propriedades matemaéticas distintas, que podem os tornar mais ou menos uteis

dependendo do propdsito em vista.

A bibliografia prévia (ANDREWS, 1992; SILVA, 1992; HENRIQUES, 2001) sugere
que os dois grupos raciais ndo estdo uniformemente distribuidos na distribui¢do da
renda domiciliar per capita, e que os negros estdo concentrados entre os mais pobres.
Logo, ainda que haja dominancia de Lorenz e que os grupos sejam hierarquizados da
mesma forma, € de se esperar que haja variacdes razodveis na distancia entre os graus
de desigualdade de forma e na sua dindmica, medidas por diferentes indicadores. Por

essa razdo, mais de um indicador de desigualdade serd empregado.

Um dos indicadores mais usados para representar o grau de desigualdade implicado pela
forma da distribuicdo é o indice de Gini. E um indicador relacionado diretamente com a
curva de Lorenz - pode ser calculado a partir dela e possui as mesmas propriedades.
Uma de suas mudltiplas interpretacdes, que se baseia justamente na sua relacdo com a
curva de Lorenz, € extremamente simples e intuitiva: mede o grau de desigualdade
observado como proporcao do grau mais alto possivel — que seria atingido se apenas um
individuo detivesse toda a renda. Existem vérias formas de se expressar
matematicamente o indice de Gini. Aqui se apresenta a forma geométrica, derivada da

curva de Lorenz:
G=1=3 (3, +y.)(n,=n_) [4.5]
i=2
Um conjunto de indicadores do grau de desigualdade freqiientemente empregado € o das

medidas de entropia generalizadas. Esses indicadores também tém as propriedades de
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Lorenz. As férmulas para os indicadores de desigualdade da classe de entropia

generalizada sdo:

6
1 JERS X;
Eoon = i 5 ﬁgwi (zj -1 [4.6]
I < y7j
E, . =— w log & 4.7
6=0 = i g[xij [4.7]
B, -t Wi(ﬁjlog(ﬁ] 48]
NS H H

O parametro € define o membro da classe. Em teoria, pode assumir qualquer valor, mas
sdo comumente usados os valores [-1, O, 1, 2]. Os valores [0, 1] definem
respectivamente as medidas conhecidas como L e T de Theil, e o [2] resulta na metade
do quadrado do coeficiente de variacdo de Pearson. Quanto menor é o parametro 6 de
um indicador de entropia, mais peso dd a desigualdade na parte inferior da distribuicao,

isto €, as rendas mais baixas.

4.2.5 A comparagao simultanea da forma e do nivel das distribuicoes

Ao se analisar a desigualdade entre as distribuicdes de renda dos grupos raciais
considerando ao mesmo tempo o nivel e a forma da distribuicao, a renda € transformada
em indicador de bem-estar. Quando a distribui¢do ndo € considerada em sua integridade,
mas apenas as pessoas que tém renda até um determinado valor, ao invés de bem-estar,
a comparacdo simultdnea diz respeito a pobreza na distribuicio. O bem-estar e a
pobreza implicados pelo nivel e pela forma da distribuicio de renda podem ser
expressos de forma grifica. Mas freqlientemente as representacdes graficas ndo

permitem um julgamento inequivoco, e entdo hd que se lancar mdo de indicadores de

bem-estar.

E importante testar a hipétese de que existe desigualdade entre as distribui¢des de renda
dos grupos raciais considerando ao mesmo tempo o nivel e a forma da distribuicao.
Dependendo de como essas caracteristicas sdo relacionadas, pode-se chegar a conclusao
de que em termos de bem-estar agregado os grupos sdo semelhantes a despeito das
diferencas em cada uma das dimensodes. Isto €, que as discrepancias na média sdo

compensadas pelas diferencgas no grau da desigualdade.
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As formas graficas candnicas para representar as distribui¢des em termos de bem-estar
sdo a curva dos percentis e a curva de Lorenz generalizada. Elaborando essas duas
representacOes graficas para negros e para brancos, podem-se comparar suas

distribuicdes em termos de bem-estar.

Para elaborar a curva dos percentis, a populacdo, ordenada do individuo de menor ao de
maior renda, € dividida em cem partes iguais, gerando 99 fronteiras entre as partes —
chamadas percentis. Numa distribuicdo grande, ha pessoas cuja posi¢do relativa no
ordenamento coincide com os percentis: n; = [0,01; 0,02; 0,03; ...; 0,98; 0,99]. Usando
apenas essas 99 pessoas e suas rendas, € possivel tracar a curva dos percentis, que tem
aproximadamente a mesma forma da curva que seria obtida tracando todo o conjunto de

pontos [n;; x;].

Obtidas as curvas, o proximo passo para averiguar a existéncia de desigualdades de
bem-estar e de pobreza entre negros e brancos implicadas pelo nivel e pela forma de
suas distribui¢des de renda € a busca de uma relacdo de dominancia de primeira ordem.
Diz se que uma distribuicio A domina em primeira ordem a distribuicdo B quando
Xip < Xja sempre que nji = n;p . Em palavras, quando a renda do individuo em
determinada posicdo relativa da distribuicdo A for sempre maior que a renda do
individuo em posi¢ao equivalente na distribuicao B. Graficamente, havendo dominancia

de primeira ordem uma das curvas dos percentis se situa completamente acima da outra.

Havendo dominéncia de primeira ordem, a distribui¢do dominante serd apontada como
sendo a de maior bem-estar e de menor pobreza, segundo muitas concepgdes distintas
de bem-estar. Neste caso, seria possivel confirmar a hipétese de que existem
desigualdades simultineas de nivel e de forma entre as distribuicdes de negros e de
brancos, e apontar qual a melhor distribuicdo. Contudo, pode nao haver dominancia de

primeira ordem.

Quando ndo hd dominancia de primeira ordem ha ainda um recurso a ser tentado, a
busca por relacdes de dominancia de segunda ordem. Essas se verificam a partir da
comparagdo de curvas de Lorenz generalizadas. A curva de Lorenz generalizada nada
mais é que uma curva de Lorenz que teve as ordenadas multiplicadas pela renda média,
U, consistindo no conjunto de pontos [n;, y;u]. Diz se que uma distribui¢do A domina em
segunda ordem a distribuicdo B quando yiaua > yipup sempre que n;js = n;p. Em palavras,

quando a renda média acumulada até o individuo em determinada posicdo relativa da
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distribuicio A for sempre maior que a acumulada até o individuo em posi¢ao

equivalente na distribui¢do B.

A existéncia de dominancia de segunda ordem permite as mesmas conclusdes sobre as
distribuicdes que a de primeira ordem, todavia para ndmero um pouco menor de
concepcdes distintas de bem-estar. A existéncia de dominancia de primeira ordem
implica a de dominancia de segunda ordem, mas ndo € por essa implicada. Porém, se
nao existe dominincia de primeira ou segunda ordem, hd que se lancar mio de

indicadores para decidir qual a distribui¢ao de maior bem estar.

O teorema de ATKINSON (1970) garante que no caso extremo de duas distribui¢cdes de
igual forma (curvas de Lorenz idénticas) e diferentes niveis (médias), a melhor em
termos de bem-estar e pobreza € aquela de maior nivel. Os indicadores de bem-estar
costumam se comportar dessa forma. Contudo, quando nivel e forma da distribui¢do sdao
diferentes e ndo ha dominancia, uma distribuicio com nivel mais baixo, mas menos
desigual, pode ser considerada melhor do que uma distribuicao de média maior, porém

mais desigual.

O problema estd nas escalas de conversdo dessas relacdes, isto €, na definicdo de a
quantas unidades de desigualdade equivale uma unidade da média. Nao existe consenso
em torno dessa definicdo. E as disputas em torno desse tipo de escala de conversao
(BOURDIEU, 1984) nunca sdo neutras ou puramente académicas: sdo, antes de tudo,
disputas entre os produtores de bens simbdlicos. E, de fato, as vérias fungdes de bem-
estar subjacentes aos indicadores representam concepgdes distintas de como se devem
relacionar o nivel e a forma de uma distribui¢do, que advém dos juizos que se fazem

sobre a importancia da variacdo em cada dimensao.

Por exemplo, se a renda aumenta 5% e a desigualdade também, o bem estar aumenta,
permanece o mesmo ou diminui? A resposta depende de o quanto, na visdo de uma
determinada concepcdo de justica distributiva, a desigualdade acarreta perdas de bem-
estar social. Para concep¢Oes pouco avessas a desigualdade, o bem-estar teria
aumentado devido ao aumento da média. Para uma concep¢do “imparcial”, que
atribuisse 0 mesmo peso a ambas as variacdes, o bem-estar teria permanecido o mesmo,
pois o decréscimo de bem-estar provocado pelo aumento da desigualdade teria

contraposto o aumento devido ao crescimento da média. A luz de uma concepg¢do avessa
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a desigualdade, o bem estar teria diminuido a despeito do aumento da média. Além

disso, a resposta também dependerd da configuragdo dessa mudanca na desigualdade.

ATKINSON (1970) propds um indicador de desigualdade que incorpora de forma
explicita um juizo sobre as relagdes entre a média e a desigualdade. Ao contrario dos
indicadores de desigualdade apresentados na secdo anterior, que possuem uma fungdo
de bem-estar oculta, a funcdo de bem-estar do indicador de ATKINSON permite a
especificacdo de um parametro que define a escala de conversdo de desigualdade em
bem-estar, o grau de aversdo a desigualdade. Quanto mais baixa é a aversdo a
desigualdade menor € a preocupacio social (do analista) com a desigualdade. No limite,
com aversao a desigualdade se aproximando de zero, a variacdo do bem-estar é quase

totalmente determinada por variagdes na média. Quando a aversdo a desigualdade é

elevada as mudancas de forma se tornam mais importantes do que as de nivel.

Para calcular o indicador de ATKINSON, primeiro, se computa o bem-estar observado
para um determinado valor de aversao a desigualdade; depois, calcula-se qual o valor de
renda que distribuido a todos geraria 0 mesmo nivel de bem-estar — a renda média em
uma distribui¢do perfeitamente igualitdria. Essa renda € conhecida como “renda
equivalente igualmente distribuida”. Quanto maior € o grau de aversdo a desigualdade,
menor € a renda média que em uma distribuicao igualitdria geraria o nivel de bem-estar
observado. Quando a aversdo a desigualdade se aproxima de zero, a renda equivalente

igualmente distribuida se aproxima da média observada.

O indicador de ATKINSON se baseia na razdo entre essa média hipotética e a
observada. Quando sdo préximas, a perda de bem-estar ocasionada pela desigualdade é
considerada baixa, quando estdo distantes, € considerada alta. A perda € expressa
diretamente como a propor¢do da renda média que ndo se converte em bem-estar por
causa da forma da distribuicio — para certo grau de aversdo a desigualdade. A
quantidade de bem-estar perdida pode ser diferente para uma mesma distribuicao, se a

aversao a desigualdade for diferente.
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A familia de indicadores de desigualdade de ATKINSON ¢ expressa por:

1

=€ |1
I3 X,
As#l =1= ﬁzwz(_] [4.9]

i=1 y

i=1 M

1
1 & x, \V
A, =1- WHW"(_) [4.10]

O parametro ¢ define o grau de aversdo a desigualdade da func¢do de bem-estar
subjacente ao indicador, influenciando o cdlculo do valor da renda que em uma
distribuicao igualitaria geraria 0 mesmo nivel de bem-estar que a distribuicao real. Nas
aplicacoes, sao comumente usados os parametros de aversao [0,5; 1; 2] para representar,

respectivamente, “aversao baixa, média e alta”.

4.2.6 A comparagao das distribuigdes em sua relagao com a distribuigao total.
As diferencas de nivel e de forma entre as distribuicdes de negros e brancos interessam

pelos seus resultados, por produzirem uma participagdo desigual de negros e de brancos
na distribuicdo de renda brasileira, influenciando tanto a forma quanto o nivel dessa
ultima. Portanto, faz parte da comprovacdo da hipétese de desigualdade entre as
distribui¢des de renda a comprovagao da existéncia de conseqiiéncias das diferencas de
forma e nivel das distribui¢des. Essas conseqiiéncias podem ser resumidas em trés
aspectos da relacdo entre as distribui¢cdes de cada grupo e a distribuicdo total: a posi¢ao
dos grupos na distribuicdo nacional de renda; a composicdo, nivel e forma, da
desigualdade total dessa distribuicdo; e a perda de bem-estar gerada pela forma das

distribuicdes.

Brancos e negros fazem parte da mesma distribuicdo de renda, embora participem nela
distintamente. Onde estdo os individuos brancos e os negros na distribuicdo da renda

brasileira?

Para responder a essa pergunta, pode-se lancar mao de curvas de concentragdo
populacionais. Essas curvas se assemelham bastante a curva de Lorenz, mas o eixo das
ordenadas representa a propor¢do acumulada da populacdo do grupo g, brancos ou
negros, ao invés da fracdo acumulada da renda. Tais curvas fornecem uma boa
representacdo do aspecto posicional da desigualdade entre grupos por serem

independentes da média e da desigualdade da distribui¢do nacional — portanto, do nivel
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do bem-estar. Elas s6 dependem das posi¢des relativas dos individuos de cada grupo na

distribui¢ao da renda, e do tamanho do grupo.

A curva de concentracdo populacional do grupo g € definida pelo conjunto de pontos
[ni; nil. Ou seja, compara a distribui¢do acumulada da populacdo do grupo com a da
populacdo total. Na auséncia de concentracdo de um grupo populacional em alguma
parte da distribuicdo de renda, a curva assume a forma de uma linha diagonal. Em
relagdo a diagonal, se o grupo estd concentrado no extremo mais pobre da distribui¢ao
de renda, a curva € convexa; se concentrada no extremo mais rico, a curva é concava. O

Griafico 4.2 mostra alguns exemplos de curvas de concentracdo.

GRAFICO 4.2 CURVAS DE CONCENTRACAO.

Concentracao negativa Concentragéo positiva Sem concentragédo

1 1 1

o A Q o A

[oR [oN Q.

2 2 2
O] O] A O] A

0 0 0

0 Populagao 1 0 Populagao 1 0 Populagao 1

FONTE: Dados hipotéticos, elaboragédo do autor.

A curva de concentracdo, ao exemplo de outras representagdes graficas, pode
eventualmente ndo ser suficiente para caracterizar variagdes intergrupos ou
intertemporais na intensidade da concentragdo, sendo preciso o uso de indicadores de

concentracao.

E possivel construir um indicador do nivel de concentracdo populacional a partir da
comparacdo da area “A”, entre a curva de concentracdo e a linha diagonal de igualdade,
a drea abaixo da diagonal. Para distinguir entre a concentracdo no extremo mais pobre
da distribuicdo da concentracdo no extremo mais rico, basta fazer “negativas” as dreas
acima da linha diagonal. Assim, um indice negativo representa concentracdo entre os
mais pobres, € um indice positivo representa concentracdo entre os mais ricos. Observe-

se que essa medida ndo da conta de representar corretamente a concentragdo quando ha
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polarizacao do grupo, isto €, se a concentracdo ocorre em zonas distintas da distribui¢ao

. . . L 48
que se anulam parcial ou integralmente — caso do terceiro grafico .

A férmula do indice de concentrac@o populacional é quase idéntica a do indice de Gini,

apresentada anteriormente:
C,=1-> (n, +n,,) (n,—n_) [4.11]
i=2

O indicador de concentracdo tende a menos um (-1) se o grupo estiver muito
concentrado no extremo mais pobre da distribui¢do, e tende a um (1) se no extremo
mais rico. Todavia, esse indicador apresenta uma deficiéncia em relacdo ao indice de
Gini. No caso do Gini é teoricamente possivel que apenas um individuo detenha toda a
renda a ser distribuida, e nesse caso seu valor seria muito proximo de um (1). No
entanto, se a populacdo de um grupo racial possui mais de um individuo, é impossivel
que esteja toda em um individuo. O indice de concentracdo acima sé pode assumir os
valores extremos caso a populag¢do do “grupo” seja apenas uma pessoa, a mais pobre ou
a mais rica de toda a distribuicdo. Quanto maior for a populagdo do grupo, menor sera
sua concentracdo maxima possivel. No limite, se toda a populacdo pertencer a um sé

grupo, sua concentragdo serd nula.

A solucdo para esse problema é ajustar o indice de concentracdo medido pelo valor

maximo que poderia assumir dada a parcela da populacdo do grupo na populagdo total:
n,=—=% [4.12]

Esse valor maximo € obtido pelo calculo do médulo do coeficiente de concentragdo para
uma distribui¢do contrafatual acumulada da populacdo do grupo. Essa distribuicdo é
simulada com o maior grau de concentragdo possivel, isto €, se a parcela dos n, mais
pobres ou mais ricos® da populacdo fossem todos membros do grupo g. Na préatica ndao
€ preciso gerar uma distribui¢do contrafatual. Um pouco de dlgebra mostraria que a

concentracdo maxima € simplesmente:

* Porém, isso ndo é um problema para o objeto em tela — ver-se-4 que a concentracio dos negros sempre
assume a forma a esquerda, e a dos brancos a do meio.

4 - . ~ P

? A concentracio mixima entre os pobres assume 0 mesmo valor que a concentragio mixima entre 0s
ricos, porém, com o sinal trocado. Tirando-se o0 mddulo da concentragdo maxima, tanto faz o extremo em
que ocorre.
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C," =1-n [4.13]

8

Portanto, o coeficiente de concentracdo ajustado, que expressa a concentragao
observada como proporcdo da concentracio mdxima que poderia ter o grupo

considerando a sua fracdo da populagdo pode ser obtido por:

- C
co = [4.14]

A comparagdo das curvas de concentragdo populacionais e a dos indices de
concentracdo ajustados permitem verificar a existéncia de desigualdade de forma e nivel
entre as distribuicdes de negros e brancos em termos de suas conseqiiéncias para o

posicionamento dos grupos na distribui¢do nacional da renda.

A forma e o nivel das distribui¢des de cada grupo na populacdo podem ser vistas como
determinantes da forma e do nivel da distribuicao nacional de renda. Se ndo houvesse
diferenca de forma e de nivel entre as distribuicdes dos grupos, a distribui¢do nacional
teria o nivel e a forma delas. Porém, havendo diferenca de nivel ou de forma entre as

distribui¢des dos grupos, a distribui¢do total serd distinta.

O nivel da distribuicdo nacional € totalmente determinado pelo nivel das distribuicdes
dos grupos e pelo tamanho destes: a média da renda domiciliar per capita nacional é
igual a soma das rendas médias dos G grupos ponderadas por suas respectivas fragoes

de populagdo:

U=y u.n, [4.15]

G
g=1

Ja a forma da distribui¢do nacional depende tanto da diferenca de forma quanto da de
nivel entre as distribui¢des dos grupos. Depende também das fra¢des da populacdo, n,, €

das fracdes da renda de cada grupo:
8
y, =—= [4.16]

Na presenca de diferengas de nivel e/ou forma, quando as distribui¢cdes dos grupos sao
juntadas em uma s6 distribui¢do, todas as fracdes de renda implicadas pela renda dos
individuos sdo alteradas, pois muda o montante a ser distribuido e o tamanho da
distribuicao. Assim, a intera¢do de nivel e de forma entre as distribui¢des determina a

forma da distribui¢@o nacional.
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Alguns indicadores do grau da desigualdade implicada pela forma, em particular os
indicadores de entropia, permitem captar o quanto da desigualdade na distribuicao
nacional de renda se deve a essa interacdo entre as distribuicdes dos grupos™. Eles
permitem a decomposi¢cdo matemadtica do grau de desigualdade total como soma dos
graus de desigualdade implicados pela forma da distribui¢dao de cada grupo e do grau de
desigualdade devido as diferencas de nivel dessas distribui¢des. Essa propriedade faz
com que variem consistentemente com a diferenca de forma e de nivel entre as
distribui¢cdes dos grupos. Assim, ceteris paribus, se o grau da desigualdade em um
grupo diminui a desigualdade total também diminui. Ou, se os graus de desigualdade
dos grupos permanecem constantes, porém os niveis das distribui¢des se aproximam, a

desigualdade total diminui.

Para decompor um indicador de entropia por G grupos, primeiro calcula-se a
desigualdade dentro de cada grupo g, Ey,, desconsiderando os demais. A desigualdade
entre os grupos Ey, pode ser obtida aplicando a férmula do indicador de entropia
simulando uma distribui¢do igualitaria dentro de cada grupo — isto €, com todos os
membros recebendo a média do grupo (ou depois, por complementaridade). A
desigualdade dentro de cada grupo compde a desigualdade total segundo um fator de

ponderacao, enquanto a entre grupos ja estd corretamente dimensionada, de forma que:
Ey,=Eg+ Y A, Eq [4.17]

O fator de ponderagdo 4y, da desigualdade dentro de um grupo € dado pelas suas fracdes

da renda total, y,, e da populagdo, ng, segundo a fungio:
Ay =n,"y,’ [4.18]

Uma vez calculada a contribuicdo de cada componente, seus valores podem ser
divididos pela desigualdade total para serem expressos como porcentagem. A
decomposicdo dos indicadores de entropia generalizada permite comparar, em fungao
das fracdes de renda e de populacdo, o peso do grau de desigualdade em cada grupo,
bem como o da diferenca de nivel entre as distribui¢cdes dos grupos para a producdo da

desigualdade de forma na distribui¢do nacional da renda.

%% 0 indice de Gini ndo permite uma decomposicio matematica simples em desigualdade entre grupos e
dentro dos grupos.
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Note-se que indicadores com 6 maiores, mais sensiveis as fracdes de renda mais altas,
dardo maior peso a desigualdade de forma de grupos mais ricos na composi¢do da

desigualdade total.

A ultima verificagdo da existéncia de desigualdade de forma e nivel entre as
distribuicdes de negros e brancos é em termos da perda de bem-estar que acarretam
quando reunidas na distribui¢do nacional da renda. Para tanto, pode-se empregar o
indice de desigualdade de ATKINSON, que permite a decomposicdo matemdtica da
perda de bem-estar ocasionada na distribui¢cdo total pela sua desigualdade como soma
das perdas de bem-estar na distribui¢do de cada grupo, da perda de bem-estar devida as
diferencas de nivel e de forma entre essas distribui¢cdes, e de uma interagao entre esses

dois componentes.

Aparte o termo de interacdo entre a desigualdade dos grupos e a desigualdade entre
grupos e a interpretacdo em termos da perda de bem-estar, sio duas as principais
diferencas da decomposi¢ao do indicador de ATKINSON em relagdo a decomposi¢ao
dos indicadores de entropia. A primeira € que o termo da desigualdade entre grupos
considera a diferenca de forma além da de nivel. A segunda € que o termo da
desigualdade de cada grupo considera o nivel além da forma. Assim, o componente da
desigualdade entre grupos ndo € obtenivel pelo cdlculo do indicador para uma
distribuicdo limpa das desigualdades dentro dos grupos. Outra diferenca é que essa
decomposicdo gera um termo de interagdo entre a desigualdade entre grupos e as
desigualdades dentro dos grupos. Além disso, apenas as fragdes da renda total de cada
grupo sdo empregadas para ponderar o peso da desigualdade de cada grupo para a
desigualdade total. A decomposi¢do de um indicador de ATKINSON, portanto, se d4 da

seguinte forma:

G G
A, :[Agb]+[2ygA€g}—{Ad)ZygAgg} [4.19]
g=1 g=1

Assim, apés calcular o peso absoluto da perda de bem estar devida a desigualdade
dentro de cada grupo para a perda total (segundo termo em colchetes), é possivel obter o

valor da desigualdade entre os grupos (primeiro termo):
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[4.20]

Ou entdo, pode-se calcular seu valor diretamente por meio de:

[1 an el - Agg)lg—l]} [4.21]

Uma vez obtidos os valores de todos os componentes da decomposi¢ao, incluindo o da
interacdo entre a desigualdade dentro dos grupos e a entre os grupos (por
complementaridade), pode-se expressa-los como porcentagem da perda de bem estar

total devida a desigualdade para certo grau de aversao.
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4.3 A desigualdade de renda entre negros e brancos

Nesta secdo, sdo comparados a forma e o nivel das distribui¢cdes de renda de negros e
brancos em 1976, 1986, 1996 e 2006, a partir dos dados da PNAD. A comparagdo segue
o roteiro delineado e aplica os indicadores descritos na secdo anterior. Primeiro €
apresentada a comparacdo do nivel das distribui¢des, representado pelas rendas médias.
Depois, a comparacdo da forma das distribuicdes e do grau de desigualdade que
implicam. Passa-se a comparagdo simultinea do nivel e da forma das distribui¢des.
Finalmente discorre-se sobre as conseqiiéncias das diferengas de nivel e forma entre as
distribui¢cdes dos grupos ao se considerar sua participacdo conjunta na distribuicdo de
renda nacional. Tanto a hipétese da existéncia da desigualdade de renda entre os grupos

raciais quanto a de persisténcia dessa desigualdade sdo corroboradas pelos resultados.

4.3.1 O nivel das distribuicdes da renda dos negros e dos brancos
A Tabela 4.2 mostra os indicadores de nivel e tamanho das distribui¢des de renda de

negros e brancos, e da distribuicio nacional de renda. O primeiro indicador de
desigualdade € a parcela da renda total recebida por cada um dos grupos. Até 1996, os
brancos levam cerca de trés quartos da renda, e os negros ficam com mais ou menos
outro quarto. Em 2006, ha um aumento da parcela que cabe aos negros, que chega a por

volta de um ter¢co da renda total, contra dois tercos para os brancos.

TABELA 4.2  NiVEL E TAMANHO DAS DISTRIBUICOES DA RENDA.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

1976 1986 1996 2006
Renda total (X) em milhdes de R$ () 37.992,27 73.037,63 66.873,60 87.853,10
Fragéo da renda total (yy) - Brancos 77,19% 74,68% 74,92% 67,97%
Fracéo da renda total (y;) - Negros 22,81% 25,32% 25,08% 32,03%
Populagéo (N) em milhdes () 99,88 132,37 148,85 178,52
Fragéo da populagéo (ng) — Brancos 58,86% 55,98% 55,56% 50,31%
Fracéo da populagéo (ng) - Negros 41,14% 44,02% 44,44% 49,69%
Renda média (u) em R$ 380,39 551,79 449,27 492,13
Renda média (ug) em R$ - Brancos 498,86 736,05 605,87 664,87
Renda média () em R$ - Negros 210,93 317,43 253,51 317,23
Razéo entre as médias - Negros/Brancos 42,28% 43,13% 41,84% 47,711%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Valores monetarios em R$ de setembro de 2006.
(1) Excluidas as pessoas amarelas, de cor ignorada, e as pessoas de renda domiciliar per capita indefinida.
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Todavia, ndo € possivel dizer que a diferenca nas parcelas da renda total representa
desigualdade sem saber por quantas pessoas cada grupo tem que dividir seu quinhdo. Na
quarta linha da Tabela 4.2 tem-se o tamanho da populacdo brasileira e nas duas linhas
subseqiientes a porcentagem de brancos e a de negros. Em 1976, por volta de dois
quintos da populagdo era negra, proporcao que foi crescendo até praticamente a metade

da populagdo em 2006.

Uma vez que a parcela da renda total recebida pelos negros € menor do que a parcela da
populagcdo que representam, ndo surpreende a constatacdo de que em todos os anos a
renda média dos negros é menor do que a dos brancos. Nos trés primeiros anos, sendo
pequenas as variagdes na parcela da renda total recebida e na parcela da populagdo, a
razdo entre a renda dos negros e a dos brancos quase ndo muda, sendo a dos primeiros
pouco mais que dois quintos da dos dltimos. Em 2006, a situacdo parece pouco melhor,

com a renda dos negros se aproximando de metade da dos brancos.

Os dados da Tabela 4.2 comprovam a existéncia de diferenca de nivel entre as
distribui¢des de renda dos brancos e dos negros. O nivel de renda dos brancos é mais do
que duas vezes maior do que o nivel de renda dos negros em todos os anos. Embora
tenha havido uma pequena reducdo da distancia entre os niveis de renda dos grupos

raciais em 2006, a diferencga de nivel € persistente.

4.3.2 A forma das distribuicoes da renda dos negros e dos brancos
As curvas de Lorenz das distribuicdes de renda dos brancos e dos negros estdo

representadas no Grafico 4.3. A linha de igualdade perfeita € a forma que seria assumida

pela curva de Lorenz se todas as pessoas tivessem a mesma parcela da renda total.

Ambas as distribuicdes sdo bastante desiguais, dada a drea entre ambas e a linha
diagonal de igualdade. Em todos os anos, entre os brancos os dez% mais ricos levam
por volta da metade da renda, enquanto entre os negros sdo os 15% mais ricos que
levam metade da renda. Nota-se também que as curvas da distribui¢cdo dos negros estdo
sempre acima das dos brancos, indicando que existe dominancia de Lorenz. A
distribui¢ao da renda entre os negros, menos desigual, domina a dos brancos em todos

OS anos.
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GRAFICO 4.3 CURVAS DE LORENZ.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

As curvas de Lorenz comprovam a existéncia de diferencas de forma entre as
distribui¢cdes de negros e de brancos, sendo a dos negros menos desigual em todos os
anos. Esse diagndstico é confirmado pelos indicadores de desigualdade apresentados na
Tabela 4.3. Segundo o Gini, por exemplo, em 1976 o grau de desigualdade na
distribuicao dos brancos era 62% do maior grau possivel, enquanto o dos negros era
54%. Em 2006, a desigualdade havia caido consideravelmente para ambos os grupos:
55% para os brancos e 50% para os negros. Lembrando, a desigualdade atinge o maior

grau possivel quando o individuo mais rico da distribuicao recebe toda a renda.
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TABELA 4.3 INDICADORES DE DESIGUALDADE.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Indicadores de desigualdade Grupo 1976 1986 1996 2006

Brancos 0,6210 0,5702 0,5810 0,5498

Gini (G)
Negros 0,5368 0,5259 0,5449 0,5044
0= 1 Brancos 3,8592 3,9670 3,2518 2,7561
Negros 2,0698 2,2083 2,2340 2,0275
Brancos 0,7463 0,6193 0,6798 0,5767

L de Theil, 6=0
Negros 0,5325 0,5117 0,5978 0,4911

Entropia (Es)

Brancos 0,8351 0,6637 0,6644 0,5997

T de Theil, 0=1
Negros 0,6677 0,5643 0,5843 0,5046
0=2 Brancos 2,6422 1,9729 1,4227 1,3332
Negros 3,3617 1,7099 1,3099 1,0856

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Na Tabela 4.3, a tinica excegdo € Ey-> em 1976, que aponta maior desigualdade entre os
negros do que entre os brancos. O problema é que a curva de Lorenz da distribuicao dos
negros daquele ano € mais desigual do que a dos brancos nos 3,5 milésimos mais ricos.
Nesse extremo, a curva dos negros nao domina de fato a Lorenz dos brancos. Dado Ey-,
ser extremamente sensivel a renda dos mais ricos, acusa essa diferenca no topo das
distribuicdes que ¢é ignorada pelos demais indicadores®. Do ponto de vista pratico, é
preferivel desprezar essa excecao e considerar que, para todos os fins, existe dominancia

também em 1976.

Embora os indicadores concordem que a forma da distribuicdo dos negros implica
menor desigualdade que a dos brancos, as representagdes que fornecem da distincia
entre os graus de desigualdade varia. Mas, afora algumas excecdes e as diferencas de

intensidade, a dinamica temporal dos indicadores € parecida.

Em 1986 houve uma reducdo do grau desigualdade das distribui¢cdes de negros e de
brancos em relacdo a 1976, exceto segundo Ey-_; que indica aumento da desigualdade
para ambos (a discordancia desse indicador significa que nao ha dominancia de Lorenz
da distribuicdo, de cada grupo, de 1986 sobre a de 1976). Em 1996 houve aumento da
desigualdade em relacio a 1986, exceto segundo Ep-» que indica reducdo da
desigualdade. Em 2006 ocorrem os menores graus de desigualdade para ambos os

grupos, segundo todos os indicadores.

51 . . . 1, . . . . . R
Se se calcula o indicador desconsiderando os 3,5 milésimos mais ricos da distribui¢do dos negros e dos
brancos, a desigualdade entre os negros passa a ser menor.
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De 1976 a 1986 e depois a 1996, a diferenca entre os indicadores do grau de
desigualdade nas duas distribui¢Oes decresce — embora a variagdo de 1986 para 1996
seja pequena. Em 1996, a diferenga atinge os minimos, exceto segundo Ey-; (minimo
em 2006). Em 2006, a distancia entre os indicadores dos grupos é maior do que em
1996, embora os indicadores em si sejam menores. Isso ocorre por que de 1996 a 2006,
o grau de desigualdade na distribui¢do dos negros decresceu relativamente mais que o

da dos brancos.

Os dados desta subsecdo comprovam a existéncia de diferencas de forma entre as
distribuicdes de renda dos brancos e dos negros. A forma da distribui¢do de renda dos
brancos implica um grau de desigualdade maior do que a forma da dos negros em todos
os anos. Embora tenha havido variacdes da distancia entre os graus da desigualdade de
renda dos grupos raciais, € uma reducio geral deles de 1976 a 2006, essa distancia s
apresenta uma tendéncia de redugdo continua segundo um dos cinco indicadores. Por
isso, pode-se concluir pela persisténcia da diferenca de forma e da distancia entre os

graus de desigualdade.

4.3.3 O nivel e a forma das distribuicoes da renda dos negros e dos brancos
Nas duas secOes anteriores, contatou-se a existéncia de diferencas de nivel e de forma

entre as distribui¢cdes de renda de negros e de brancos. Essas diferencas, porém, se dao
em sentidos opostos. O nivel da distribuicao dos brancos € preferivel ao da dos negros,
contudo a forma da distribuicdo dos negros é preferivel a da dos brancos. Assim,
convém analisar nivel e forma das distribui¢des simultaneamente, comecando pelas

curvas dos percentis.

Pela simples inspecdo visual das oito curvas dos percentis representadas no Grafico 4.4
€ dificil apreender as pequenas diferencas existentes entre os pares de curvas de cada
ano. Todavia, dois padroes sdo imediatamente identificaveis. O primeiro € o de que as
pessoas negras, em qualquer par de curvas, t€ém rendas domiciliares per capita menores
do que as das brancas em posicdo relativa equivalente. O segundo é¢ o de que a
desigualdade entre as rendas menores e as maiores € enorme tanto entre 0s negros

quanto entre os brancos.
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GRAFICO 4.4 CURVAS DOS PERCENTIS.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Valores monetarios em R$ de setembro de 2006.

O fato de as curvas dos percentis das distribui¢des de renda dos negros estarem sempre
abaixo das dos brancos implica a situa¢do de dominancia de primeira ordem. No caso, o
Grafico 4.4 ndo deixa duavidas quanto ao fato de a distribuicdo de renda dos brancos
dominar em primeira ordem a dos negros em todos os anos. Quando isso acontece,
podem-se fazer dois importantes juizos sobre a desigualdade entre os grupos implicada
pelas diferencas de nivel e de forma entre as distribui¢cdes. O primeiro € o de que, se a
renda for vista como indicador de bem-estar, a distribuicao dos brancos terd maior bem-

estar que a dos negros. O segundo € o de que, independentemente da linha de pobreza
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empregada, se a pobreza for definida como insuficiéncia de renda os negros serdo mais

pobres que os brancos.

GRAFICO 4.5 CURVAS DE LORENZ GENERALIZADAS.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Valores monetarios em R$ de setembro de 2006.

Havendo dominancia de primeira ordem, haverd dominancia de segunda ordem. Mesmo
assim, vale apresentar as curvas de Lorenz generalizadas para melhor visualizar as
diferencas de forma e de nivel entre as distribui¢cdes no Grafico 4.5. Nota-se que uma

grande fonte de diferenca entre as duas distribuicdes € a extremidade mais rica da

distribuicao dos brancos. Se, dependendo do ano, os 14 a 17% mais ricos dentre os
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brancos ndo existissem, praticamente desapareceria a desigualdade de nivel e de forma

entre as duas distribuicoes.

Embora o bem-estar da distribuicdo dos brancos seja maior do que o da dos negros, e
menor a pobreza, a perda de bem-estar devida a desigualdade é maior na distribui¢dao
dos brancos para varios graus de aversdo. Isso acontece por ser a desigualdade menor na

distribui¢ao dos negros, com dominancia de Lorenz, como visto na Tabela 4.4.

TABELA 4.4 INDICADORES DE DESIGUALDADE DE ATKINSON.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Averséo a desigualdade Grupo 1976 1986 1996 2006
Brancos 0,3235 0,2707 0,2815 0,2521
Baixa (Ac=05)
Negros 0,2488 0,2315 0,2503 0,2153
Brancos 0,5259 0,4617 0,4933 0,4391
Média (Ac=1)
Negros 0,4128 0,4005 0,4500 0,3881
Brancos 0,8853 0,8881 0,8667 0,8464
Alta (A:=2)
Negros 0,8054 0,8154 0,8171 0,8014

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Assim, segundo o indicador de ATKINSON, para baixa aversdo a desigualdade, o grau
de desigualdade na distribui¢cao dos brancos a faz perder, em 2006, 25% do bem-estar
que teria se fosse uma distribuic@o perfeitamente igualitdria, enquanto a distribui¢ao dos
negros, menos desigual, perde 22% do bem-estar potencial. Como seria de se esperar, o
indicador de desigualdade de Atkinson aponta maior perda de bem-estar se a aversdo a

desigualdade € mais alta.

Recapitulando, a forma e o nivel das distribui¢cdes de renda de negros e brancos sdo
diferentes. A diferenca de nivel é a favor dos brancos, mas a de forma favorece os
negros: a distribui¢do dos ultimos tem menor renda média, mas é menos desigual.
Porém, a andlise conjunta dessas diferengas revelou a existéncia de dominincia de
primeira ordem da distribuicdo dos brancos sobre a dos negros. Isso implica ser a
diferenca de nivel de ordem tal que a maior média da distribuicdo dos brancos mais do
que compensa seu maior grau de desigualdade. Assim, a distribuicdo dos brancos sera
apontada sempre como a de maior bem-estar, e a de menor pobreza, independentemente
do indicador empregado. Contudo, dado sua desigualdade ser maior, a perda de bem-

estar potencial devida a forma da distribui¢ao € maior para os brancos.
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4.3.4 As distribuigoes de renda de negros e de brancos e a distribuigao total
Até aqui, as representacdes graficas e os indicadores de desigualdade de renda

permitiram a apreensao da desigualdade por meio da comparagao das duas distribui¢cdes

de renda, a dos brancos e a dos negros. Constatou-se a existéncia de desigualdade

devida as diferencas de nivel e forma entre as distribui¢cdes dos grupos raciais. Nesta

subsecdo, a desigualdade € caracterizada em termos das conseqiiéncias da participacdo

conjunta das duas distribuicdes na distribuicio de renda brasileira. A primeira

conseqiiéncia € o posicionamento dos grupos na distribuicdo total. A segunda

7z

conseqiiéncia é a composicdo da desigualdade na distribui¢do total. A terceira é a

composi¢cdo da perda de bem estar devida a desigualdade na distribuicao total.

GRAFICO 4.6 CURVAS DE CONCENTRACAO DOS GRUPOS RACIAIS NA DISTRIBUICAO DE RENDA.

BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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As curvas de concentracdo das populacOes negra e branca na distribuicdo da renda
brasileira estdo no Gréfico 4.6. Elas indicam que apenas por volta de 37% dos brancos
pertencem a metade mais pobre da populacio; contra por volta de 66% dos negros. Ou
seja, enquanto a populacao negra estd concentrada no lado mais pobre da distribui¢do, a
branca esta concentrada no lado mais rico. Em todos os anos, a curva de concentracio
dos negros fica sempre acima da linha de igualdade, e a dos brancos abaixo. Se ndo
houvesse diferencas de nivel e de forma entre as distribui¢cdes de renda de cada grupo,
ambas as curvas de concentragao passariam por cima da linha da igualdade — a despeito

do nivel global de desigualdade.

No Grafico 4.6, as duas linhas pontilhadas além da diagonal, representam a maior
concentracdo possivel (limitada pela fracdo que cada grupo tem da populacdo total) —
negativa para os negros, € positiva para os brancos. As curvas de concentragao
populacional aparentam bastante estabilidade temporal, razdo pela qual € interessante

traduzir em um nimero o grau de concentracdo que representam.

Os indicadores de concentragdo das populacdes branca e negra na distribuicdo de renda
brasileira estdo na 0. O valor observado desses indicadores ndo varia muito ao longo do
tempo. De 1976 a 1986 hd aumento da concentracdo de ambos os grupos, mas a partir
de 1986 hd uma reducdo progressiva. O dos negros € sempre negativo, indicando
estarem sobre-representados entre os mais pobres, e o dos brancos € sempre positivo,

indicando estarem concentrados sempre entre os mais brasileiros mais ricos.

TABELA 4.5 INDICADORES DA CONCENTRAGAO DOS GRUPOS RACIAIS NA DISTRIBUIGAO DA RENDA.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Indicador de concentragédo Grupo 1976 1986 1996 2006
Brancos 0,1398 0,1762 0,1745 0,1815
Observado
Negros -0,2000 -0,2242 -0,2182 -0,1838
Brancos 0,3398 0,4004 0,3927 0,3653
Ajustado
Negros -0,3398 -0,4004 -0,3927 -0,3653

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

O valor do coeficiente de concentracio ajustado apresenta a mesma dindmica. Ou seja,
controlando-se a variacdo das fracdes da populacdo em cada grupo a concentragdo
também apresenta estabilidade ao longo do tempo. Cresce de 1976 a 1986, e depois se
reduz. Em 1986, a concentragdo da populacdo negra entre os mais pobres era

equivalente a 40% da maior concentragdo possivel. Em 2006, caira a 36%.
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A contribui¢do das diferencas de nivel e forma entre as distribuicdes de negros e
brancos para a forma da distribuicdo nacional € ilustrada pelas decomposicdes dos
indicadores de entropia, apresentadas na Tabela 4.6. Nessa, as linhas rotuladas
“Desigualdade Brancos” representam a porcentagem do grau de desigualdade implicado
pela forma da distribuicdo total que pode ser atribuido ao grau de desigualdade
implicado pela forma da distribuicdo dos brancos. As linhas “Desigualdade Negros”
representam a mesma coisa para a distribuicdo dos negros. E as desigualdades de nivel
dizem respeito a porcentagem do grau de desigualdade nacional devida a distancia entre

as médias dos grupos.

TABELA 4.6 INDICADORES DE DESIGUALDADE NA DISTRIBUICAO DA RENDA DECOMPOSTOS POR

GRUPOS RACIAIS.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 £ 2006
Indicador Eg Componente 1976 1986 1996 2006

Desigualdade nacional (100%) 3,3631 3,4470 3,1989 2,6556
0= 1 Desigualdade de nivel entre grupos 2,84% 2,68% 3,12% 2,50%
Desigualdade Brancos 51,50% 48,30% 41,88% 38,65%
Desigualdade Negros 45,66% 49,02% 55,00% 58,85%
Desigualdade nacional (100%) 0,7413 0,6540 0,7315 0,6028
6=0 Desigualdade de nivel entre grupos 11,20% 12,55% 12,05% 11,39%
Desigualdade Brancos 59,25% 53,01% 51,63% 48,13%
Desigualdade Negros 29,55% 34,44% 36,32% 40,48%
Desigualdade nacional (100%) 0,8716 0,7137 0,7248 0,6353
0=1 Desigualdade de nivel entre grupos 8,57% 10,53% 11,11% 10,41%
Desigualdade Brancos 73,95% 69,45% 68,67% 64,15%
Desigualdade Negros 17,48% 20,02% 20,22% 25,44%
Desigualdade nacional (100%) 3,1691 2,2854 1,6987 1,5211
6=2 Desigualdade de nivel entre grupos 2,19% 3,10% 4,47% 4,78%
Desigualdade Brancos 84,39% 86,00% 84,62% 80,49%
Desigualdade Negros 13,42% 10,90% 10,91% 14,74%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

O indicador que d4 mais peso as rendas menores, Ey-;, valoriza mais a forma da
distribuicdo dos negros na composi¢do da desigualdade total, exceto em 1976. Mas € a
unica medida que se comporta assim: segundo os demais indicadores da Tabela 4.6, a
forma da distribui¢do dos brancos contribui mais para o grau de desigualdade total do
que a dos negros. Para Ey-», mais de quatro quintos do grau de desigualdade total se
devem a forma da distribui¢do dos brancos. Dado ter aumentado tanto a fra¢do da

populacdo quanto a fracdo de renda dos negros (cf. Tabela 4.2), todos os indicadores
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apontam um crescimento da contribuicao do grau de desigualdade da distribui¢io desse
grupo.

Quanto a diferenca de nivel entre grupos, com excecdo de Ey-», os demais indicadores
apontam um padrao de estabilidade temporal. Porém, a importancia da desigualdade de
nivel entre grupos para a desigualdade total varia bastante, de 2,7 a 12,5%, dependendo

do indicador.

Outra forma de caracterizar como as diferencas de nivel e forma entre os grupos
interagem para produzir a desigualdade total é em termos da perda de bem-estar gerada
pela distribuicdo de cada grupo e pelas interacdes entre elas. Isso pode ser verificado

pela decomposicao dos indicadores de ATKINSON para a distribuicao total.

TABELA 4.7  INDICADORES DE DESIGUALDADE DE ATKINSON NA DISTRIBUIGAO DA RENDA
DECOMPOSTOS POR GRUPOS RACIAIS.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Averséo a desigualdade Perda de bem-estar 1976 1986 1996 2006
Nacional (100%) 0,3277 0,2862 0,3012 0,2623
Interagao -2,87% -3,14% -3,44% -2,67%
Baixa (A:=05) Entre grupos 9,37% 12,04% 12,58% 11,10%
Brancos 76,18% 70,62% 70,02% 65,01%
Negros 17,32% 20,48% 20,84% 26,55%
Nacional (100%) 0,5235 0,4800 0,5188 0,4527
Interagdo -4,48% -5,68% -6,54% -4,87%
Média (A:=1) Entre grupos 8,96% 12,73% 13,55% 11,52%
Brancos 77,53% 71,82% 71,23% 65,62%
Negros 17,99% 21,13% 21,75% 27,73%
Nacional (100%) 0,8706 0,8733 0,8648 0,8416
Interagao -2,62% -2,79% -1,14% -5,72%
Alta (A:=2) Entre grupos 3,02% 3,21% 8,36% 6,88%
Brancos 78,49% 75,94% 75,09% 68,04%
Negros 21,11% 23,64% 23,70% 30,81%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os indicadores de ATKINSON podem ser encontrados na Tabela 4.7, para trés graus
distintos de aversdo a desigualdade. No ano de 1976, por exemplo, a desigualdade na
distribuicao total ocasiona a perda de 32,8% do bem-estar que seria proporcionado por
uma distribui¢cdo perfeitamente igualitiria — na avaliacdo de uma sociedade ou analista
com “baixa” aversdo a desigualdade; perda de 52,4% para aversio “média” a

desigualdade; e perda de 87,1% se a aversdo a desigualdade for “alta”.
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A decomposicao dos indicadores de ATKINSON incorpora um termo de interacido que
representa um ajuste para a perda/ganho de bem-estar resultante da juncdo das duas
distribui¢des. No caso da Tabela 4.7, todos os termos de interacido sd@o negativos, o que
indica haver um ganho de bem-estar ao se juntar as distribuicdes de negros e brancos
(os primeiros passam a viver em uma sociedade mais rica, € os tltimos em uma menos
desigual). Se a perda de bem-estar se devesse apenas as perdas de cada grupo e a perda

devida a desigualdade entre grupos, seria ainda maior.

De qualquer forma, independentemente do ano e do grau de aversdo a desigualdade, a
perda de bem-estar dos brancos resultante da desigualdade entre eles € sempre o
componente que responde pela maior parte da perda total de bem estar, de por volta de
dois tercos a quase quatro quintos. Em segundo lugar, vem a perda de bem-estar dos
negros devido a desigualdade entre eles, responsdvel por algo entre um quinto € pouco
menos que um terco da perda total. Por dltimo, vem a perda de bem-estar devida a
desigualdade entre os grupos. As avaliagdes do peso da desigualdade entre os grupos na

perda total de bem estar variam consideravelmente, de meros 3% a um oitavo.

4.3.5 Escolhendo um conjunto de indicadores de desigualdade racial de renda
Nesta secao de resultados foram apresentados varios indicadores da desigualdade racial

de renda. Porém, para os capitulos seguintes, nos quais serdo investigadas as causas da
desigualdade constatada, tornou-se necessario escolher um conjunto mais restrito de
apenas trés indicadores. Dado ser a diferenca de nivel entre as distribui¢cdes de negros e
brancos o principal fator de desigualdade de renda, foram escolhidos dois indicadores
que as expressam. E como a principal conseqiiéncia dessa diferenga é o posicionamento
da populacdo negra na distribuicio de renda brasileira, foi escolhido um terceiro

indicador que expressa essa dimensao.

O primeiro dos trés indicadores é a razdo entre as rendas médias de cada grupo. O
segundo € a contribuicdo relativa da diferenca de nivel entre os grupos para a
desigualdade total de renda obtido a partir da decomposicdo aditiva do indicador de
desigualdade de entropia generalizada Ey-;, o T de Theil. A escolha desse indicador se
deve ao fato de que na sua decomposicido a contribuicdo da desigualdade dentro dos
grupos para a desigualdade total € ponderada pela fracdo da renda total que cabe a cada
grupo, que € o principal fator de diferenciacdo das médias (dado serem muito préximas

as fragdes de populacao). O terceiro indicador € o indice de concentracdo ajustado, que

tem a propriedade de ser independente tanto do nivel global de desigualdade, quanto das
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fracdes de populagdo dos grupos. Esses trés indicadores t€ém ainda a vantagem de
expressarem a desigualdade racial sinteticamente, ndo € necessario um indicador para os

brancos e outros para oS negros.

GRAFICO 4.7 INDICADORES SELECIONADOS DE DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA.
BRASIL, 1976-2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

O Grafico 4.7 exibe a dinamica desses trés indicadores de 1976 a 2006,
excepcionalmente, para todos os anos em que a PNAD estava disponivel com
informacdo de cor. Note-se que os anos escolhidos para a realizagdo das andlises, 1976,
1986, 1996 e 2006, representam bem a tendéncia, e também a estabilidade persistente da

desigualdade racial de renda.
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4.4 Conclusoes preliminares

O objetivo deste capitulo era testar duas hipéteses implicadas pelo problema desta
pesquisa: a de que existe desigualdade de renda domiciliar per capita entre negros e
brancos; e a de que essa desigualdade € persistente. Ambas as hipdteses sao confirmadas

pelas evidéncias obtidas a partir das edi¢des de 1976 a 2006 da PNAD.

Na segunda secao do capitulo, ao se revisar a bibliografia brasileira sobre desigualdade
racial de renda, constatou-se que embora trabalhos anteriores tivessem apresentado
resultados que permitiam inferir a validade das hipéteses postuladas, o problema da
desigualdade de renda domiciliar per capita entre negros e brancos nunca havia sido
estudado de forma sistematica, seja em termos da desigualdade em si ou em termos de
sua evolucdo temporal. Esta lacuna foi preenchida por este capitulo, no qual a

desigualdade foi analisada de forma detalhada e de angulos distintos.

Viu-se que a desigualdade racial de renda pode ser entendida como desigualdade entre
as distribuicdes de renda, a da renda dos negros entre os negros e a da renda dos brancos
entre os brancos. E que estudar a existéncia de desigualdade entre os grupos implica
comparar suas distribui¢des sob dois aspectos: nivel e forma. Além disso, como os dois
grupos raciais participam de uma mesma distribuicdo de renda, a brasileira, além de
constatar eventuais desigualdades de nivel e de forma, é preciso averiguar também as
conseqiiéncias das desigualdades entre eles para a distribuicdo nacional. Essas
conseqiiéncias se traduzem tanto no modo de participacdo de negros e de brancos na

distribui¢ao nacional quanto na contribui¢do de suas distribui¢des.

Existe desigualdade de nivel e de forma entre as distribuicdes de renda de negros e de
brancos, levando a aceitacdo da hipdtese de desigualdade. Essa desigualdade se
configura de modo a fazer a distribui¢do dos brancos preferivel a dos negros em termos
de nivel, bem-estar e pobreza, porquanto seja a dos negros preferivel em termos do grau
de desigualdade, pouco menor do que o da dos brancos. Mas a diferenca de nivel a favor
dos brancos é de tal ordem que anula a pequena vantagem oferecida pela menor
desigualdade entre os negros. Quando as duas distribuicdes sdo consideradas em
conjunto, percebe-se que a desigualdade entre elas contribui de forma decisiva para
moldar a distribuicao global. A principal conseqiiéncia da desigualdade de forma e,
principalmente, de nivel entre as distribui¢des é a concentracdo da populagdo negra na

parte mais pobre da distribuicao de renda nacional.
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A desigualdade de renda entre negros e brancos também € persistente ao longo do
tempo, embora ndo imutdvel, levando a aceitacdo da segunda hipétese. Houve no
periodo 1976-2006 uma pequena redugdo da diferenca de nivel. Também hé diminuic¢ao
pequena do grau de desigualdade, e da distancia entre os grupos neste quesito. Estas
redugdes conjugadas ao avanco da participagdo dos negros na renda e na populacio
alteraram as contribui¢des do nivel e da forma da distribuicdo de cada grupo para a
distribuicao nacional. Entretanto, essas variagdes sdo pequenas, levando a conclusdo

pela persisténcia da desigualdade racial de renda.
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Capitulo 5:
A mobilidade de renda dos negros e a dos brancos

Demonstrou-se no Quarto Capitulo que existe desigualdade racial de renda intensa e
persistente no Brasil. Neste capitulo o objetivo € testar a terceira hipitese desta tese, a
de que a mobilidade social é baixa para ambos os grupos raciais. A hipétese de
mobilidade baixa estd relacionada a defesa da parte do argumento da tese que estabelece
ser a origem social preponderante sobre a discriminagdo racial nos processos que levam

a persisténcia da desigualdade racial de renda.

Se tanto os negros quanto os brancos tivessem alta mobilidade social, isto é, baixa
associacdo entre origem social e destino, seria preciso que, ao serem considerados
separadamente ambos os grupos apresentassem baixa influéncia da renda do passado
sobre suas rendas presentes. Se isso ocorresse, a persisténcia da desigualdade racial de
renda sO poderia ser explicada pela presenga de forte discriminacdo contra os negros,

criando na distribuicdo de renda uma zona de contenc¢do inultrapassavel.

A aceitacdo da terceira hipétese exige o contrdrio, que a associac¢do entre origem social
e destino seja muito elevada. Ou seja, a mobilidade social tem que ser baixa devido a
elevada influéncia da renda do passado sobre a renda do presente, tornando
desnecessdria a criagdo de uma zona de contenciao bem definida para impedir a ascensao
dos negros. A discriminacdo racial funciona como um elemento adicional de retengdo,

um freio.

As evidéncias apresentadas neste capitulo levam a aceitacdo da hipotese. No Brasil
existe muita mobilidade social, se entendida como troca de posi¢cdes. Porém, a
mobilidade ¢ de curta distdncia, o que ocasiona alta persisténcia intergeracional — a
previsibilidade da posi¢ao futura pela atual, e dessa ultima pela posi¢ao do passado.
Nesse sentido, a mobilidade social € baixa, indicando um elevado grau de desigualdade

de oportunidades.

Mostrar-se também que mesmo na auséncia total de discriminacao racial, o padrdao de
mobilidade vigente no Brasil, com alta influéncia da origem social, seria capaz de fazer
a desigualdade racial de renda persistir por a0 menos mais um século. Dado as
evidéncias também apontarem a existéncia de discrimina¢do racial atuando nos
processos de mobilidade, ndo ha espago para otimismo acerca das configuracdes futuras

da desigualdade racial de renda.
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Para empreender o estudo da mobilidade de renda este capitulo € composto por quatro
secOes, além desta breve introdugdo. Na primeira se¢do, sdo revistos os antecedentes.
Comeca com uma visdo geral dos estudos de mobilidade de renda, suas varias
orientagdes, € a relacdo de uma dessas orientagdes com os estudos socioldgicos de
mobilidade ocupacional e de classe. Depois, discutem-se os resultados dos poucos
estudos de mobilidade de renda j4 feitos no Brasil. Em especial, salienta-se o fato de
que os estudos de mobilidade de renda sdo mais taxativos do que os de mobilidade
ocupacional ou de classes na caracterizacdo da existéncia de um regime de baixa

mobilidade intergeracional na sociedade brasileira.

A segunda se¢do apresenta a metodologia e as técnicas empregadas para o estudo da
mobilidade de renda. Como tal estudo exige uma série de pressuposi¢cdes e artificios de
ordem técnica e metodoldgica, a descricao dos procedimentos usados € densa. A terceira
secdo apresenta os resultados da andlise da mobilidade. A quarta se¢do apresenta as
conclusdes que podem ser tiradas dos resultados que levam a aceitagdo da terceira

hipotese.
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5.1 Raga e mobilidade de renda: antecedentes

A relagdo entre mobilidade de renda e desigualdade de renda ndo € necessdria.
Teoricamente uma sociedade de muita mobilidade pode ser bastante ou pouco desigual,
o mesmo podendo ser dito de uma de baixa mobilidade. A despeito disso, ha razdes para
supor que a aversdao a desigualdade (e dai o “gosto” por politicas redistributivas) seja
baixa em sociedades aonde existe a percepcdo de que a mobilidade é elevada, e vice-
versa (BENABOU e OK, 2001). Empiricamente se tem constatado que sociedades com
menores niveis de desigualdade, como, por exemplo, a Holanda ou a Suécia, apresentam
mobilidade mais alta do que sociedades mais desiguais, como os Estados Unidos ou a
Inglaterra. Essa tendéncia € persistente ao longo do tempo e € verificada tanto por
estudos sociolégicos de mobilidade de classe ou ocupacional (cf. BREEN, 2004),
quanto por estudos econdmicos de mobilidade de renda (cf. CORAK, 2004a) realizados
com dados desses paises. Mas, a despeito de esfor¢cos recentes, essas relacdes carecem

de uma teoria geral que as explique, permanecendo essencialmente dados empiricos.

A mobilidade nao serve para explicar o nivel da desigualdade, tampouco o crescimento
econdmico — os dois principais determinantes do bem-estar. Pode haver uma sociedade
estamental de baixissima mobilidade, riquissima e com baixa desigualdade
socioecondmica entre os estamentos, ou uma sociedade de classes de altissima
mobilidade, pobre e ainda assim com elevada desigualdade de resultados entre as
classes. Qualquer combinacdo de riqueza, desigualdade e mobilidade € possivel em
teoria. O estudo da mobilidade serve para descrever de onde partiram os individuos hoje
em determinadas posi¢des na distribuicdo de renda, e a partir dai se inferir o grau de

desigualdade de oportunidades existente na sociedade.

No campo de estudos da mobilidade de renda, ainda ndo se conseguiu estabelecer uma
abordagem consensual, como nos estudos de desigualdade de renda. Ha tentativas nesse
sentido, mas ndo consolidadas. Talvez seja mais dificil produzir consenso sobre como
se deve abordar a mobilidade de renda do que foi sobre a abordagem da desigualdade de
renda. Isso porque o conceito de mobilidade é empregado em vdrios sentidos, e alguns
sequer guardam relacdo com a nogao cléssica, tanto da economia quanto da sociologia,
de que expressa a desigualdade de oportunidades. WILENSKY (1966) identificou
dezenove possiveis significados para a expressao “mobilidade social”. A mobilidade de

renda, que nada mais é que um tipo de mobilidade social, também € uma expressao
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polissémica (FIELDS e OK, 1999; FIELDS, 2001). FIELDS (2001) considera que, do

ponto de vista da mensuragdo, haveria cinco abordagens distintas.

Porém, teoricamente, os cinco tipos arrolados por esse autor podem ser reduzidos a dois
tipos essenciais de abordagem. A primeira abordagem se preocupa essencialmente com
o grau de desigualdade de oportunidades nos processos que determinam a renda. A
segunda abordagem se preocupa com as variacdes de bem-estar agregado implicadas

pelos movimentos das rendas.

Os estudos que se inserem na primeira abordagem se alinham com a preocupagdo
classica dos estudos socioldgicos de mobilidade com o grau de abertura de uma
sociedade as trocas de posicdo na estrutura social. O grau de abertura é inversamente
relacionado a desigualdade de oportunidades: quanto maior a desigualdade, menor a
abertura. Nos primeiros estudos socioldgicos, o grau de abertura era inferido de alguma
forma a partir da mobilidade de circulagdo — aquela produzida pelas trocas de posi¢des.
Nos estudos socioldgicos mais recentes, a mobilidade observada é comparada com

padrdes hipotéticos que representam graus maiores ou menores e diferentes tipos de

abertura (cf. BREEN, 2004).

Os estudos de mobilidade de renda baseados na estimagio do coeficiente de persisténcia
da renda pela regressao da renda atual em alguma renda do passado (e.g. a renda do pai
no passado explicando a do filho no presente) se inserem na linha de preocupacgdo dos
estudos sociolégicos de mobilidade. Quanto mais baixo € o coeficiente estimado, maior
¢ a abertura social as trocas de posi¢des e menor € a desigualdade de oportunidades

(BECKER e TOMES, 1979; SOLON, 2004).

Essa abordagem, portanto, privilegia a associacdo entre as rendas do passado e do
presente, por conseguinte, entre as posi¢cdes de um individuo em cada uma das
distribuicdes comparadas. Seu parametro de comparagdo, portanto, € a mobilidade
perfeita: a independéncia estatistica entre a posi¢do na origem e a posi¢cao no destino,

que deveria ocorrer em uma sociedade com estrita igualdade de oportunidades

(ROEMER, 2004).

A outra abordagem € encontrada principalmente no campo de estudos de mensuracdo de
desigualdade, bem-estar e pobreza (FIELDS e OK, 1999; FIELDS, 2001). Nessa
abordagem importam principalmente as variacdes no valor da renda dos individuos, e

nao as mudancas de posicdo. Uma sociedade de castas que tivesse tido sua renda
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decuplicada teria experimentado mobilidade de renda mesmo sem troca alguma de
posicdes entre individuos na distribuicdo. Essa mesma situacdo seria considerada

imével pela abordagem das posicoes.

Neste capitulo, a mobilidade de renda € abordada segundo a preocupacdo socioldgica
classica com o grau de desigualdade de oportunidades nos processos de mobilidade e
estratificacdo social que concorrem para as transicdes entre geracdes. SO ha interesse
nas rendas na medida em que determinam a posicdo dos individuos na distribuicdo da

renda.

5.1.1 Mobilidade de renda no Brasil
Existem pouquissimos estudos sobre a mobilidade intergeracional de renda no Brasil. A

principal razdo disso € a auséncia de dados adequados para sua realiza¢do. Enquanto as
rodadas da PNAD de 1973, 1976, 1982, 1988 e 1996 possuem questdes especiais que
permitem a realizac¢do de estudos socioldgicos de mobilidade de classe, ocupacional, ou
de educacgdo, nao hd sequer uma pesquisa que permita o estudo direto da mobilidade de
renda. Para estudar a mobilidade de renda no Brasil, é preciso lancar mao de um
artificio metodoldgico que permite a adaptacdo das pesquisas feitas para os estudos

socioldgicos.

Esse artificio € a técnica das “varidveis instrumentais com momentos de duas amostras
independentes”, no jargdo técnico conhecida como TSIV (sigla para two sample
instrumental variables). Trés estudos foram realizados no Brasil™ aplicando a técnica
de TSIV para estudar a mobilidade intergeracional de renda com dados das PNAD
(ANDRADE et al., 2003; FERREIRA, S. G. e VELOSO, 2006; PERO e SZERMAN,
2008). Todos chegaram a conclusdo de que a mobilidade de renda no Brasil é muito
baixa, por ser alto o coeficiente de persisténcia intergeracional da renda — isto €, o tanto
que a renda dos pais estava distante da média de sua distribuicdo determina em grande
grau o tanto que a renda dos filhos se distancia da média da distribuigdo desses.

Portanto, o Brasil seria uma sociedade de baixa igualdade de oportunidades.

32 Existem também alguns estudos que tratam de outros tipos de mobilidade de renda. COSTA (1988,
1989) estudou a mobilidade de renda de grupos etdrios ao longo do ciclo de vida a partir de dados
censitarios. BARROS, RAMOS e REIS (1992) se aproveitaram de uma caracteristica do desenho
amostral da PNAD — o fato de se basear em um painel de municipios e de setores censitdrios
submunicipais — para estudar a mobilidade de renda de setores censitarios ao longo da década de 1980.
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E interessante notar que esses resultados sio opostos, do ponto de vista da quantidade
da mobilidade, as caracterizacdes da mobilidade social no Brasil feitas por estudos
socioldgicos, também baseados na PNAD. Segundo esses a mobilidade social no Brasil
¢ elevada, porém de curta distancia, sendo induzida principalmente pelas mudancgas
estruturais propiciadas pela urbanizacdo, pela industrializacdo e pelo crescimento
econdmico, mas num processo marcado pela desigualdade de oportunidades
(PASTORE, 1979; SCALON, 1999; PASTORE e SILVA, 2000; RIBEIRO e SCALON,
2001; RIBEIRO, 2007). Porém, as conclusdes substantivas sobre a desigualdade de

oportunidades no processo sdo as mesmas.

A diferenca se deve ao fato que pela abordagem da renda ndo existe mobilidade
estrutural — o movimento induzido ndo pela abertura da sociedade as trocas de posicdes
entre individuos de estratos diferentes, mas pelas mudancas na estrutura ocupacional.
Sdo essas mudancas que produzem as altas taxas de mobilidade nesses estudos
(OSORIO, 2003a). E foram essas elevadas taxas que levaram a crenca na existéncia de
alta mobilidade, a despeito de os mesmos estudos mostrarem que a persisténcia
intergeracional era alta e os movimentos de curta distancia. Ou seja, que se fosse
entendida em termos de desigualdade de oportunidades, a mobilidade no Brasil deveria

ser considerada baixa.

Quanto a desigualdade racial, o tnico estudo a se dedicar aos diferenciais raciais de
mobilidade de renda foi o de FERREIRA e VELOSO (2006). Os autores, que analisam
exclusivamente a renda do trabalho, concluem que a persisténcia intergeracional da
renda é ligeiramente maior para os brancos do que para os negros — o que equivale a
dizer que os negros teriam mais mobilidade. Porém, também apontam que a persisténcia
dos negros € maior ao se considerar os saldrios mais baixos. Ou seja, negros t€ém um
pouco mais de mobilidade na distribuicdo dos rendimentos de trabalho, mas menos
mobilidade ao se considerar faixas de renda mais baixas, nas quais os negros estao

sobre-representados.
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5.2 O estudo da mobilidade de renda: método e técnicas

Na caracterizacdo da desigualdade de renda realizada no capitulo anterior, respeitou-se
o “axioma do anonimato”. Ou seja, ndo importa quem é o recebedor de cada renda e
qual a sua posi¢do na distribuicdo em cada momento. Os tnicos aspectos relevantes sao
a forma e o nivel das distribuicdes. Todavia, quando o interesse vai além de
simplesmente saber em que parte da distribuicdo os individuos de um grupo estdo
concentrados, € passa a ser saber como eles chegaram as posi¢des que ocupam, €
preciso romper com o axioma do anonimato. A historia do individuo se torna

importante. Adentra-se entdo o campo de estudos da mobilidade de renda.

No estudo da mobilidade intergeracional de renda, compara-se a posicdo atual do
individuo na distribuicdo de renda com a posi¢do que esse individuo ocupava na
distribuicao de renda do passado. A renda que define a posi¢do do individuo nos dois
momentos € a renda per capita de seu grupo doméstico. A diferenca € que no passado o
individuo era uma crianca/adolescente, que se beneficiava do trabalho de seu pai e/ou de
sua mae, e agora € o provedor (ou um dos provedores) de renda de seu préprio grupo
doméstico. Como essa comparagcdo serd feita € o assunto das cinco subsecdes que

compdem esta se¢ao.

Comparar a renda do passado com a renda do presente nao € trivial. O problema, como
visto na secdo anterior, € que a informagao sobre a renda do passado raramente estad
disponivel. Para fazer a comparag¢do da renda do passado com a renda do presente €
preciso antes criar a renda do passado nos dados do presente, o que € feito por meio de

um artificio metodolégico que € descrito na primeira subsecao desta secao.

O processo de criacao da renda do passado nos dados do presente ndo é perfeito. Existe
uma parte da informacao de renda que ndo pode ser transportada do passado ao presente.
Esta parte sdao os residuos, ou seja, a parcela da renda que ndo € estruturalmente
determinada por varidveis que podem ser observadas nos dois momentos, passado e
presente. Para minimizar este problema, aqui, optou-se por retirar os residuos da renda
do presente para realizar a comparacdo com a renda do passado. Na segunda subsecao,
mostra-se que, ao fazé-lo, se passam a comparar distribuicdes menos desiguais do que

as observadas. Contudo, essas distribuicdes depuradas dos residuos ainda assim tém

nivel de desigualdade racial semelhante aos observados.
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Também devido a limitacdes de ordem metodoldgica discutidas na primeira subse¢ao, o
estudo de mobilidade tem que ser restrito a uma geracao particular de brasileiros, os
nascidos de 1957 a 1966. Isso poderia gerar dividas quanto a generalizacdo dos
resultados, pois o padrdo de mobilidade dessa coorte poderia ser distinto do de outras
coortes. Todavia, na segunda subsecao mostra-se que a desigualdade racial de renda
dessa coorte de brasileiros € extremamente semelhante a caracterizada no Quarto

Capitulo, mediante o calculo para eles dos trés indicadores de desigualdade racial

escolhidos.

A terceira, a quarta e a quinta subsecdes apresentam os indicadores e as representacdes
graficas de mobilidade que serdo empregados na andlise. Se dividem em dois grandes
grupos: os indicadores de persisténcia, que indicam o grau de correlagdo ou de
dependéncia da renda do presente em respeito a renda do passado; e os indicadores de
distancia, que expressam quao distantes as pessoas estdo, na distribuicdo do presente, de

suas posicoes na distribuicao de renda do passado.

5.2.1 Criando a distribuigdo de renda do passado no presente
Um grande obstaculo que se impde a estimacodes de indicadores de mobilidade de renda

¢ a dificuldade de realizacdo de pesquisas adequadas a esse tipo de estudo. Estudos de
mobilidade de renda normalmente t€m por fonte pesquisas de painel, ou longitudinais,
na qual as unidades (individuos ou familias) sdo entrevistadas varias vezes ao longo de
um periodo — assim € possivel estudar a relacdo entre a renda delas em dois ou mais
momentos. Dependendo do pais, registros administrativos dos impostos sobre renda
também podem ser empregados como fonte (cf. BIORKLUND et al., 2004) — mas isso
€ raro, pois sao poucos os paises com tradi¢ao na compilacdo dessas informagdes, e elas
sempre envolvem a delicada questdo do sigilo fiscal, que impede sua disseminagdo,

quando existentes.

Embora o nimero de pesquisas de painel tenha aumentado nos tltimos anos, geralmente
trata-se de painéis de curta duracdo. No caso da mobilidade intergeracional, de pais para
filhos, o periodo de tempo requerido é muito grande — décadas — e nesse caso quase nao
ha pesquisas que podem servir de fonte. Na prética, s6 existe uma pesquisa de painel no
mundo que permite estudar a mobilidade intergeracional de renda, a estadunidense
Panel Study of Income Dynamics. Pesquisas semelhantes realizadas na Inglaterra e na
Alemanha ainda ndo contam com uma histéria suficientemente longa, embora ja tenham

sido utilizadas.

187



A MOBILIDADE DE RENDA DOS NEGROS E A DOS BRANCOS

Tradicionalmente a mobilidade intergeracional tem sido estudada por socidlogos a partir
de perguntas retrospectivas em pesquisas amostrais”. E mais comum encontrar essas
perguntas em pesquisas que contam com longas séries historicas do que pesquisas de
painel que cubram longos periodos. Porém, embora existam muitas pesquisas com
perguntas retrospectivas, dado serem essas normalmente sobre educagdo e trabalho dos

pais, tais pesquisas ndo eram usadas para estudo de mobilidade de renda.

O motivo da auséncia de perguntas retrospectivas sobre renda € de ordem empirica.
Grande parte das pessoas adultas é capaz de dizer qual era o nivel educacional de seus
pais ou se trabalhavam e em que quando elas tinham dez ou quinze anos de idade.
Porém, pouquissimas pessoas saberiam declarar de forma precisa qual era a renda de
seus pais quando tinham tais idades. Essa € uma das razdes por que nos estudos
sociologicos de mobilidade foi feita a opcdo metodolégica pelas perguntas
retrospectivas sobre ocupacdo e educacdo (cf. GLASS, 1954; HUTCHINSON, 1960).
Outra razdo € a tradicdo, pois como aponta ROGOFF (1966), o foco dos primeiros
estudos de mobilidade do inicio do século XX era a correlacao entre os oficios de pais e

de filhos.

O problema da auséncia generalizada de dados sobre a renda em mais de um momento
no tempo, porém, pode ser contornado gracas a ja citada técnica das varidveis
instrumentais — TSIV. No inicio da década de 1990, ARELLANO e MEGUIR (1992) e
ANGRIST e KRUEGER (1992), com objetivos distintos, testaram as propriedades de
uma técnica para a juncdo de informagdes provenientes de duas pesquisas diferentes, a

das variaveis instrumentais com momentos de duas amostras independentes.

Inspirados nesses trabalhos, BIORKLUND e JANTTI (1997) resolveram aplicar essa
técnica para trazer a informagdo da renda de edi¢Oes passadas da pesquisa sueca de
padrdes de vida para uma edicdo recente, a fim de estimar a mobilidade intergeracional

de renda daquele pafis, usando as perguntas retrospectivas como varidveis instrumentais.

Assim, ao invés de relacionarem dados de duas pesquisas diferentes, com amostras
diferentes da mesma populacdo, porém contemporineas, BIORKLUND e JANTTI

(1997) relacionaram duas amostras diferentes da mesma pesquisa, separadas pelo tempo.

>3 Existe outra linha de estudos que se baseia em entrevistas qualitativas que levantam histérias de vida
(BERTAUX e THOMPSON, 1997), exigindo o levantamento de um grande nimero de entrevistas;
geralmente seus resultados se referem a grupos populacionais especificos e t&€m escasso potencial de
generalizacdo.

188



A MOBILIDADE DE RENDA DOS NEGROS E A DOS BRANCOS

Essa solucdo criativa permite o uso de pesquisas “cross-section” como fonte de dados
sobre mobilidade de renda — desde que contenham as perguntas retrospectivas, € que
haja a0 menos uma edicdo dessas (ou de outra pesquisa compativel) suficientemente

recuada no tempo para oferecer as informacdes do passado.

A PNAD de 1996, a tltima com questdes retrospectivas — ocupacao do pai e educagao
do pai e da mae — para o estudo da mobilidade intergeracional se presta bem a aplicacdo
da metodologia de BIORKLUND e JANTTI (1997), se conjugada a uma das rodadas
mais antigas da PNAD. Aqui, a metodologia sugerida por esses autores foi aplicada para
criar, em 1996, para adultos de ambos os sexos, de 30 a 39 anos, a renda domiciliar per

capita que tinham dos 10 aos 19 anos, em 1976.

A restri¢do a coorte dos nascidos de 1957 a 1966 é imposta por razdes metodologicas.
As rendas das pessoas variam ao longo do tempo, € no ponto em que sao observadas
devem ser razoavelmente equivalentes, em termos do curso da vida, as rendas dos seus
pais no momento em que essas foram observadas. Se isso ndo é levado em consideragao,
pode se introduzir vieses na estimagdo da mobilidade (GRAWE, 2004). Se, por exemplo,
a estimacdo fosse feita para pessoas mais jovens tendo como referéncia a renda no
passado de pais mais velhos, poder-se-ia introduzir um viés que aumentaria a
mobilidade no sentido descendente, pois a renda dos filhos seria menor simplesmente
por estarem no inicio de suas carreiras, ainda ndo recebendo a renda que receberiam

uma vez atingida certa estabilidade profissional.

Outro ponto importante a ser levado em consideracdo € que a renda prevista (estimada)
ndo € uma recriagdo perfeita, devido a impossibilidade de se transportar a parcela da
renda devida aos fatores nio observados pela pesquisa (os residuos). E uma renda
“estrutural”, no sentido de ser a renda esperada para um grupo doméstico em 1976 em
funcdo da ocupacdo do chefe e do seu nivel educacional e o de sua esposa (as trés
informacdes que permitem ligar 1976 a 1996), desprezando os fatores idiossincraticos
que fazem variar as rendas de grupos estruturalmente idénticos. A distribui¢do da renda
estimada do passado, portanto, ¢ muito menos desigual do que a distribuicdo real da

renda do passado.

Nao hd como contornar esse problema, e os proprios pais da idéia comecam seu artigo
reconhecendo essa imperfeicdo da renda estimada do passado (BJORKLUND e

JANTTI, 1997). Mas ou se usa essa aproximacio, ou, na auséncia de dados de painéis,
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se abdica da idéia de estudar a mobilidade de renda. Note-se que, a despeito das
imperfei¢des, estudos que testaram essa técnica e compararam os resultados obtidos aos
de pesquisas de painel concluiram que, embora difiram, as discrepancias ndo sao
grandes o suficiente para prejudicar a interpretacdo. Por uma técnica ou por outra,
chega-se as mesmas conclusdes sobre a mobilidade de renda, ainda que nao aos mesmos
coeficientes de persisténcia intergeracional (GRAWE, 2004; BOURGUIGNON, GOH e
KIM, 2006).

Para minimizar esse problema optou-se aqui por comparar renda estrutural com renda
estrutural, isto é, ao invés de trabalhar com as rendas observadas dos filhos e das filhas,

serd privilegiada a renda estimada para seus grupos domésticos em 1996.

O emprego da técnica das varidveis instrumentais exige a defini¢do de quais sdo essas,
que devem existir nas duas amostras, ou seja, na PNAD de 1976 e na de 1996. No caso,
a escolha nao € dificil, deve-se trabalhar com as trés Unicas disponiveis. A educacdo do
pai, a da mae, e a ocupacdo do pai sdo as varidveis que permitem ligar os dados do
passado, 1976, ao “presente”, 1996. Outro aspecto crucial € a necessidade de as

variaveis instrumentais serem construidas da mesma forma em 1996 e em 1976.

No caso das varidveis de educacdo as pequenas diferencas na captacdo do nivel
educacional mais alto atingido pelas pessoas nao oferecem obsticulo algum a
constru¢do de varidveis idénticas. As varidveis de educacdo empregadas na estimagao
foram construidas da seguinte forma: 1) analfabetos; ii) pessoas alfabetizadas, mas que
nio haviam completado o nivel elementar de ensino — o equivalente a quinta série do
ensino fundamental atualmente, ou a quarta série primdria antes da extensdo do ciclo
fundamental de oito para nove séries; iii) nivel elementar completo; 1v) nivel primdrio

completo; v) nivel médio completo; vi) superior completo ou pds-graduacao.

A varidvel de ocupacgdo, ao contrdrio, ofereceu um desafio considerdvel para sua
compatibiliza¢do. A classificacdo de ocupacdes empregada pela PNAD passou por trés
alteracOes no periodo 1976-2006. A primeira grande alteracdo se da com a reformulagdo
da pesquisa no inicio da década de 1980, e consiste na ampliagdo do ndmero de

categorias ocupacionais e melhor especificacdo de alguns titulos ocupacionais.

A segunda alterac@o € menor, e ocorre com a reformulagio feita no inicio da década de
1990. Nessa, algumas categorias ocupacionais sdo desmembradas, e outras sofrem

mudancas de c6digos. Mas s@o poucas as mudancas na classificacdo em si. Todavia,
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ocorre uma altera¢do na forma de divulgacao da classificagdo. Uma ocupacdo na PNAD
— como em qualquer pesquisa do género - ndo € “uma” ocupacgdo estrito senso, porém
um agregado de ocupacdes. No questiondrio da PNAD, o entrevistador ndo anota o
codigo, mas a descricdo textual e razoavelmente detalhada da ocupacao (€ uma pergunta
aberta). A codificacdo € feita posteriormente pelo IBGE. A partir da década de 1990, o
IBGE passa a divulgar uma lista das ocupagdes declaradas mais comuns que compdem
cada categoria ocupacional: sdo mais de 8.100 ocupacdes que sdo agregadas em 381

cddigos de ocupacdes.

A terceira grande alteracdo ocorre em 2002, quando a PNAD passa a empregar a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, CBO, adaptada para pesquisas domiciliares.
Essa alteracdo se deu segundo os padrdoes da versdo mais recente, de 1988, da
classificagcdo internacional de ocupacdes (ISCO88). Comparando a nova classificagdo
aquela empregada anteriormente, essa ¢ sem divida a mudanca mais radical, pois
envolve a alteracdo completa de todos os cédigos previamente empregados, a alteragao

de todas as categorias, e a mudancga de quase todos os titulos ocupacionais.

A compatibilizacdo das classificacdes de ocupacdes usadas pela PNAD nas décadas de
1970, 1980, 1990, e a partir de 2002, € um processo que necessariamente envolve a
perda de informacdes. Quando uma categoria ocupacional € desmembrada em duas,
geralmente ndo € possivel repetir esse procedimento para anos anteriores, 0 que se pode

fazer é agregar as categorias desmembradas na categoria original.

Um exemplo é o da categoria de sacerdotes religiosos. Até a década de 1980, havia
apenas um c6digo para essa categoria. Na década de 1990, passa a existir uma categoria
para sacerdotes “empregados” — e.g. padres da Igreja Catdlica — e outra para sacerdotes
“conta-propria” — aqueles que t€ém sua propria Igreja. A dudnica forma de
compatibilizacdo possivel nesse caso € agregar as duas categorias na categoria
sacerdotes. Se fosse uma categoria muito freqiiente, poder-se-ia tentar desmembré-la no
passado usando a informagdo de outra varidvel, sobre posicio na ocupacio,
transformando os sacerdotes cuja posicao fosse conta-propria em outra categoria. Porém,

isso geralmente ndo € possivel pela baixa freqiiéncia da maior parte das ocupagdes.

Além disso, outro problema para a estimacgdo € que, se por um lado quanto mais
categorias ocupacionais melhor, pois se poderia criar uma distribuicio de renda

estimada que refletisse melhor a desigualdade da distribui¢do original, do outro lado,
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muitas categorias ocupacionais sdo pouco freqiientes. E categorias com poucos
individuos na amostra podem dar azo a estimagdes ruins e ndo significantes. Portanto, é
preciso reduzir as mais de trezentas categorias ocupacionais gerando uma classificacao

com menos categorias.

Fazer isso é uma atividade extremamente trabalhosa, que demanda muito tempo e a
comparacdo cuidadosa de grandes listas de ocupagdo. PERO e SZERMAN (2008)
contornaram este problema classificando as ocupacdes em grupos definidos pela renda
dos ocupados. ANDRADE et al. (2003) e FERREIRA e VELOSO (2006) contornaram
o problema empregando o método de classificacdo proposto por Nelson do Vale SILVA,
atualizado pelo préprio para as rodadas da PNAD de 1992 a 1999 (PASTORE e SILVA,
2000: 16-21). Esse método classifica as ocupagdes com base na média de duas rendas, a

renda média observada e a esperada dada a educacdo dos ocupados.

Todavia, a forma adotada nesses trabalhos para contornar o problema da classificacdo é
problematica, por causa do uso a ser dado a classificacdo de ocupacdes. Nao se pode
usar a renda para classificar ocupacdes que serdo usadas para prever a renda em um
modelo linear. Ao fazer isso, cria-se um problema de endogeneidade, ou dupla
causalidade, pois a varidvel independente (ocupacdo) deixa de sé-lo, passando a ser

dependente da varidvel dependente (renda).

A classificacdo ocupacional para o proposito de prever a renda deve ser baseada
exclusivamente em agrupamentos orientados pela similitude das ocupag¢des em outros
aspectos. O caminho mais fécil para obter uma classificagdo ocupacional, portanto, seria
simplesmente usar os grandes agregados de ocupacdo do IBGE. Porém, se se fizesse
1sso 0 numero de categorias ocupacionais seria muito pequeno, € a distribuicdo das
rendas estimadas terminaria sendo muito pouco desigual. Por outro lado, criar uma
classificacdo de ocupagdes entre a classificacio do IBGE mais desagregada e a mais
agregada ex-nihil implicaria em uma série de problemas relacionados as decisdes de
quais aspectos das ocupagOes seriam privilegiados, além da dificuldade de identificar
suas caracteristicas a partir de titulos ocupacionais como:
“CF.SEC.ENC.CONT.FIN.PRIV” (que “traduzido” significa, chefe de secdo ou

encarregado em estabelecimentos de contabilidade ou financgas privados).

Felizmente, a PNAD de 1976 contém trés classificagdes de ocupacdes: a mais

desagregada; uma medianamente agregada; e a mais agregada. A classificacdo
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medianamente agregada foi usada como guia para criar uma classificagdo padrao com

44 grupos ocupacionais (mais dois, um para as ocupacdes mal-definidas e outro para as

nao declaradas), compativel de 1976 a 1996. Para tanto, a recodificacdo se baseou

também: nas listas de ocupacdes das rodadas da PNAD da década de 1980 e da década

de 1990; na CBO-domiciliar, para os anos de 2002 em diante; e na revisao de 1988 da

Classificacao Internacional de Ocupagdes. A nova classificac@o estd na Tabela 5.1. Para

poupar espaco, nao serdo apresentados os esquemas de conversdo dos c6digos originais

da PNAD para a obten¢do desta classificagdo padronizada.

TABELA 5.1  CLASSIFICACAO DE OCUPAGOES PADRONIZADA PARA TODAS AS EDICOES DA PNAD
Codigo | Descrigao Descrigdo detalhada
10 Proprietarios Empresérios-proprietarios em qualquer setor de atividade econémica
11 Altos funcionarios publicos Legisladores, ministros, diplomatas, diretores e chefes no servigo publico

Administradores, gerentes, supervisores, chefes em empresas privadas de

12 Administradores, gerentes e supervisores o e
qualquer setor de atividade econémica
Profissionais da engenharia, arquitetura e . . .
20 ) g g Engenheiros, arquitetos e urbanistas
urbanismo
S ; Médicos, dentistas, veterinarios, parteiros e enfermeiros diplomados, e outras
21 Profissionais da saude . s
especialidades da medicina
22 Profissionais do direito Magistrados, advogados, promotores e defensores publicos, tabelides
_ T Fisicos, quimicos, bidlogos, agronomos, gedlogos, matematicos (inclusive
23 Profissionais das ciéncias exatas 05, S, Diolog 9 geolog (
atuaristas) estatisticos e assemelhados
24 Profissionais das humanidades Cientistas sociais, escritores ou jornalistas, assistentes sociais e assemelhados
Profissionais das ciéncias econdmicas e . - . ,
25 . ey Economistas, contadores e administradores, analistas de sistemas
informéatica
. Produtores e diretores de espetaculos, escultores, pintores, decoradores,
Profissionais das artes, dos esportes e das . RO
26 religides atores, cantores, cendgrafos, sacerdotes, atletas profissionais, técnicos e
9 juizes esportivos, e assemelhados
Professores do ensino infantil ou fundamental, ou sem especificagao,
27 Professores em geral . -
inspetores de alunos e bedéis
28 Professores secundarios Professores do ensino médio, técnico ou profissionalizante
L Professores do ensino superior, pesquisadores; orientadores, diretores ou
29 Professores universitarios .
coordenadores de ensino
Ocupagdes auxiliares da engenharia, arquitetura . . X .
30 pag 9 a Agrimensores, topdgrafos, cartégrafos, desenhistas e assemelhados
e urbanismo
N . . Auxiliares de enfermagem, optometristas, laboratoristas, operadores de raio-X
31 Ocupagdes auxiliares da satde . . L
e outros equipamentos, massagistas, praticos e assemelhados
< . o Escrivéo de cartdrio, técnicos e assistentes juridicos, oficiais de justica e
32 Ocupagdes auxiliares do direito
assemelhados
33 Ocupagdes auxiliares das ciéncias exatas Técnicos de laboratdrio e assemelhados
34 Ocupagdes auxiliares das humanidades das Técnicos em contabilidade, administragéo, operadores de computador,
ciéncias econdmicas e informatica entrevistadores/pesquisadores e assemelhados
N . - Operadores e técnicos de cinema, radio e TV, contra-regras, maquinistas de
36 Ocupagdes auxiliares das artes e religiées L
teatro, iluminadores
Fiscais de tributos, fiscais previdenciarios, inspetores de trabalho, tesoureiros,
37 Ocupagdes burocraticas e de escritdrio caixas, almoxarifes, armazenistas, datilégrafos, taquigrafos, digitadores,
auxiliares administrativos, continuos, "boy" e assemelhados
40 Trabalhadores autbnomos em atividades Trabalhadores autdnomos na agropecuaria, pescadores, cagadores,

primarias

lenhadores, chacareiros horticultores, floricultores e assemelhados
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Cédigo | Descrigao Descrigao detalhada
- - Técnicos agricolas, praticos rurais, tratoristas e operadores de maquinas
41 Trabalhadores agropecuarios qualificados : 9 p P 4
agricolas, e assemelhados
Ocupagdes na indUstria de extragéo e produgéo L . — = i .
50 pagoe: ¢ proaug Mineiro, marroeiro, garimpeiro, trabalhador na extragao de petréleo/gas
de minerais
N T - Mecanicos, soldadores, rebitadores, funileiros, caldeireiros, afiadores de
Ocupagdes nas indUstrias metalurgica e o e
51 - ferramentas, operadores de maquinas ferramentas e foros, relojoeiros,
mecanica h
serralheiros e assemelhados
52 Ocupagdes nas indUstrias madeireira e Marceneiros, lustradores, serradores, capoteiros, estofadores colchoeiros e
moveleira assemelhados
- e A Fiadores, bobinadores, teceldes, tapeceiros, branqueadores, acabadores de
53 Ocupagdes na indUstria téxtil e couros . .
pano, curtidores, correeiros e assemelhados
N T . . Padeiro, confeiteiro, moleiro, magarefe, charqueiro, agougueiro, peixeiro e
54 Ocupagdes na industria de alimentos e bebidas 9 q coug P
assemelhados
- . . Alfaiates, costureiros, montadores, bordadeiros, cerzidores, sapateiros,
55 Ocupagdes na indUstria do vestuario ) )
bolseiros, chapeleiros e assemelhados
~ . R Mestre de obras, pedreiros, serventes de pedreiro, pintores, estucadores,
56 Ocupagdes na indUstria da construgéo civil s
ladrilheiros e assemelhados
N e N Ajustadores, montadores e reparadores de aparelhos eletroeletronicos,
57 Ocupagdes na industria eletroeletronica .
eletricistas e assemelhados
~ e e Tipografos, linotipistas, estereotipistas, diagramadores, gravadores,
58 Ocupagdes na indUstria grafica Pog P P 9 g
fotogravadores e assemelhados
N T Curtidores, seleiros, preparadores de fumo, cigarreiros, charuteiros,
Ocupagdes em outras indUstrias de ; i ) A . i
59 ~ ceramistas, oleiros, louceiros, vidraceiros, sopradores de vidro, papel
transformagao : - "
borracheiros, pneumaticos e produtos vulcanizados
. Balconistas, vendedores, agougueiros, jornaleiros e assemelhados (atendenm
60 Balconistas e vendedores S -
0 publico no comércio)
- - Representantes comerciais, vendedores (ndo-balconistas), caixeiros,
61 Outras ocupagdes no comércio : el
propagandistas, corretores de seguros, iméveis ou valores
N . Motoristas, cobradores, pilotos, maquinistas, comissarios de bordo e
7 Ocupagdes nos servigos de transportes
assemelhados
72 Ocupagdes nos servigos de comunicagdes Telefonistas, carteiros, telegrafistas, agentes postais e assemelhados
Ocupagdes nos servicos de higiene e cuidados . - . .
73 pag ¢ g Barbeiros, cabeleireiros, manicures, pedicuros
pessoais
74 Ocupagdes nos servigos de alimentagao e Cozinheiros, ajudantes de cozinha, gargéo, camareiras, arrumadeiras, e
hotelaria assemelhados
Ocupagdes na defesa nacional e seguranca . .
75 cupag gurang Forgas armadas, policiais e bombeiros
publica
~ . - Empregada, faxineira, copeira, diarista, motorista, jardineiro, baba e
76 Ocupagdes no servigo doméstico
assemelhados
N - - Porteiros, zeladores, vigias, serventes, faxineiros, ascensoristas e
77 Ocupagdes em prédios e condominios
assemelhados
Ocupagdes na limpeza e servigos de o
78 Pagoes P ¢ Lixeiros
urbanizagao
Trabalhadores autdnomos de rua e vendedores . .
80 Biscateiros, vendedores ambulantes, guardadores, engraxates
ambulantes
81 Trabalhadores bragais Trabalhadores bragais sem especificagédo
98 Ocupagdes mal-definidas Todas as que ndo se enquadram em categoria alguma
99 Ocupagéo néo declarada Pessoas que estavam ocupadas, mas cuja ocupacéo néo foi declarada

FONTE: O autor.

Repetindo, as varidveis instrumentais empregadas para recriar em 1996 a distribuicdo de

renda de 1976 sdo trés: a ocupacdo do pai; a educacdo do pai; a educacdo da mde.
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Como a raca ndo é empregada nessa estimagdo, ao invés de usar a base de estudo de
1976, construida a partir da sub-amostra da PNAD daquele ano para a qual a
informagdo sobre raca estava disponivel, a estimacdo foi feita com base na amostra
completa da PNAD de 1976. A distribuicdo das trés varidveis acima mencionadas é
praticamente idéntica na amostra e na sub-amostra da PNAD daquele ano, segundo
testes que foram realizados para a preparagdo deste capitulo — cujos resultados ndo serao

apresentados para poupar espago.

Por razdes discutidas anteriormente, o estudo da mobilidade de renda teve que se
restringir as pessoas nascidas no periodo 1957-1966, que tinham de 10 a 19 anos em
1976 e de 30 a 39 anos em 1996. A estimagdo dos parametros, portanto, foi feita apenas
para os grupos domésticos que possuiam pessoas de 10 a 19 anos em 1976. Além disso,
essas pessoas teriam que estar, em 1976, classificadas em seus grupos domésticos como
filhos do chefe ou de seu conjuge: o pai e a mae. Outra restricao foi trabalhar apenas
com grupos domésticos cujo nucleo era um casal, para usar tanto a informagao do pai e
da mae: em 1976, nos grupos em que o nicleo era um casal, o homem era sempre o
chefe, portanto o pai, e o conjuge era a mae. Uma ultima restri¢do foi considerar apenas
os grupos domésticos em que o pai estava ocupado, € cuja ocupacdo nao era mal-

definida, tampouco ignorada.

Para o subconjunto acima definido dos grupos domésticos, a seguinte equagao linear foi

ajustada para prever a renda domiciliar per capita:
In(x,) = a + Bocupai, + Bedupai, + B edumde, + &€, [5.1]

A ocupacido do pai € representada na regressdo por 43 varidveis dicotdmicas, sendo a
ocupacdo base a dos “trabalhadores autdbnomos em atividades primarias” (cédigo 40 na
Tabela 5.1). Tanto a educag¢do do pai quanto a da mae sdo representadas por cinco
varidveis dicotdmicas tendo como base a categoria dos “analfabetos”. O modelo foi
rodado para 26.551 observagdes correspondentes a mais de sete milhdes de grupos
domésticos, aproximadamente 32% dos quase 23 milhdes de grupos domésticos
representados na PNAD de 1976. O modelo deu conta de explicar 50% da variancia da
renda domiciliar per capita, segundo a estatistica R’, e foi significante a 0,0000 segundo
a estatistica F, que diz respeito ao ajuste global do modelo aos dados (sobre estas

estatisticas, vide GUJARATI, 2000). Em palavras, o modelo é bom.
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Para nao ocupar muito espaco, nao sao apresentados aqui os coeficientes estimados para
cada uma das 53 varidveis dicotomicas do modelo. Apenas trés dos coeficientes
estimados tinham erros-padrdo (robustos) grandes e ndo eram significantes a 0,1%: os
das categorias ocupacionais 23, 36 e 76, respectivamente “profissionais das ci€ncias
exatas” (f = 0,485; t = 1,08), “ocupacdes auxiliares das artes e religides” (f = 0,450; ¢ =
2,07), e “ocupacdes no servico doméstico” (f = 0,138; ¢ = 1,24). Mesmo assim, eles

foram empregados nas estimagoes.

As variaveis de ocupagdo do pai quando o entrevistado tinha 15 anos — ou para aqueles
cujo pai ja tinha morrido ao atingirem essa idade, antes dos 15 anos — educacgado do pai e
educacdo da mae do suplemento de mobilidade social da PNAD de 1996 foram
categorizadas da forma descrita acima. ApOs isso, os coeficientes estimados em 1976
foram aplicados aos dados de 1996 usando essas varidveis como instrumentos para
estimar o logaritmo neperiano da renda domiciliar per capita do passado. O udltimo
passo consistiu em tirar o antilogaritmo para obter a renda na unidade monetdria de
1976, a qual se aplicou o fator de deflacdo apresentado na Tabela 4.1. Desta forma se
obteve a renda que ao longo deste capitulo serd designada “renda do passado”, estimada

em 1996 a partir dos coeficientes de 1976.

Isso nao foi feito, porém, para todas as pessoas, apenas para os nascidos no periodo
1957-1966, que contavam de 30 a 39 anos em 1996. E importante aqui fazer um
comentdrio sobre a faixa etdria. Rigorosamente falando, como a pergunta retrospectiva
sobre a ocupacdo do pai se refere a esta quando o entrevistado (filho/a) tinha 15 anos, a
mobilidade de renda sé poderia ser estimada para pessoas com 35 anos. Ao fazer a
estimacdo para pessoas de 30 a 39 anos, se assume que a ocupagdo do pai quando o
entrevistado tinha 15 anos era a mesma ou equivalente a essa quando o filho tinha de 10
a 19 anos. O que ndo € um grande problema, dado se estar trabalhando com
agrupamentos ocupacionais relativamente abrangentes. Para as varidveis de educacio,

1sso também ndo € um problema, pois a maior parte dos pais no estava mais estudando

em 1976 quando seus filhos ja tinham de 10 a 19 anos.

Algumas restricdes adicionais contribuem para uma redugdo ainda maior da amostra dos
nascidos de 1957 a 1966. Primeiro, a estimagdo sé pode ser feita para os individuos
marcados como pessoas de referéncia ou conjuges nos grupos domésticos, pois sO para
eles estdo disponiveis as informacdes do suplemento de mobilidade social da PNAD de

1996.
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A segunda restri¢ao se deveu ao fato de se querer trabalhar ndo com a renda observada
em 1996, mas com a renda estimada para 1996 da mesma forma que em 1976. Isso
obrigou a selecdo das pessoas da coorte que estavam casadas em 1996 (o que exclui
chefes sem conjuge — que sdo menos de 5% nessa faixa etdria), e dos casais em que o
homem estava ocupado (ocupacdo definida e declarada). Um fato interessante é o de
que em metade dos grupos domésticos nos quais havia pessoas de referéncia e conjuges
nascidos de 1957 a 1966, tanto um quanto o outro eram dessa coorte. Apos todos 0s
cortes, restaram 19.618 individuos na amostra, representando 9,3 milhdes de individuos

da coorte.

Entdo, o mesmo modelo de regressdo empregado para estimar a renda do passado foi
empregado para estimar a renda do grupo doméstico em 1996 que neste capitulo foi
chamada de “renda atual” ou “renda do presente”. Para que a regressao fosse igual a de
1976, foi usada a ocupagao do conjuge homem, independente de ter sido apontado como
a pessoa de referéncia de seu grupo doméstico. Porém, na maior parte dos casais o
homem ¢€ classificado como pessoa de referéncia (MEDEIROS e OSORIO, 2001).

Somente um dos conjuges precisava ter nascido no periodo 1957-1966.

O modelo de regressao se mostrou ainda mais eficiente para estimar a renda do presente.
Rodado para 23,077 grupos domésticos com as caracteristicas descritas, explicou 54%
da variancia da renda domiciliar per capita, segundo a estatistica R’, e foi significante a
0,0000 segundo a estatistica F. Todos os coeficientes das 53 varidveis dicotdmicas se
revelaram significantes a 0.1%. Mais uma vez, ndo sao apresentados aqui por questdo de

espago.

5.2.2 Caracteristicas das distribuicdes de renda estimadas
Trabalhar com distribui¢des de renda estimadas por equacdes, segundo o procedimento

descrito na subsecdo anterior, implica ao menos duas fragilidades analiticas que
merecem comentarios. A mais 6bvia € a reproducao imperfeita das rendas do passado.
Todavia, ¢ um problema menor, vez que a técnica empregada para tanto ja foi testada e
aprovada, e é usada em vdérios estudos de mobilidade de renda nos quais os
pesquisadores se depararam com o problema da auséncia de dados de painéis de longa

duragdo.

O outro problema € o da generalizacdo. Os dados a serem apresentados se referem a

uma coorte especifica de brasileiros, os nascidos no periodo 1957-1966, e a um ano
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especifico, o de 1996. A pergunta que imediatamente surge, com muita legitimidade, é
se os padroes de mobilidade dessa coorte valem para outras coortes mais velhas, se
valerdo para coortes mais novas, e se valem para os outros anos abordados no capitulo

anterior 1976, 1986 e 2006.

Nao hd como responder diretamente essa pergunta. Dada a disponibilidade e as
caracteristicas dos dados, a unica coorte sobre a qual se pode falar de mobilidade de
renda com rigor, € a dos nascidos no periodo 1957-1966. Seria possivel estender a
andlise para outras coortes, € mesmo realizd-la para alguns outros anos nos quais a
PNAD possui perguntas retrospectivas, 1982 e 1988. Porém, fazer isso exigiria realizar
uma série de corre¢des para vieses que existiriam nos dados obtidos, e no fim das contas
J4 ndo seria possivel distinguir os fatos das ficcoes analiticas: ndo se saberia se 0s

resultados seriam produto das observagdes ou das técnicas.

Entretanto, uma resposta indireta pode ser dada a essa pergunta. Se os padrdes de
desigualdade entre os negros e brancos nascidos no periodo 1957-1966 fossem, em
1976 e em 1996, semelhantes aos observados para a populacdo inteira, ndo haveria por
que ndo considerar plausivel a generalizacdo dos resultados. Assim, embora nio se
possa afirmar categoricamente que o padrao de mobilidade seria 0 mesmo, ndo se pode,
por outro lado, negar que a probabilidade de ser o mesmo € razodvel, havendo
similitude dos demais indicadores. Assim, nesta subsecdo apresentamos os trés
indicadores selecionados no Quarto Capitulo calculados apenas para os membros da

coorte 1957-1966, para as distribuicdes observadas e para as distribui¢des estimadas.

Para averiguar se as desigualdades entre os negros nascidos no periodo 1957-1966 sao
comparaveis as desigualdades entre negros e brancos em geral, comeca-se pela Tabela
5.2, que apresenta as médias da coorte e de negros e brancos da coorte para as
distribui¢cdes observadas e para as estimadas. Nas linhas um e dois, percebe-se que as
rendas estimadas para 1996 s@o menores do que as observadas — devido a auséncia dos
residuos. Isso faz com que a renda média estimada para os negros seja um pouco mais
proxima da dos brancos que a observada — como revelam as razoes entre essas. No
capitulo anterior, viu-se que a razdo entre as rendas de negros e brancos — populacdes
inteiras — era por volta de 42% (vide a Tabela 4.2). Assim, a razdo entre as médias das
rendas observadas da coorte em 1996 ndo destoa da diferenca observada naquele ano

para toda a populagdo.
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TABELA 5.2 MEDIAS DAS RENDAS DOMICILIARES PER CAPITA OBSERVADAS E ESTIMADAS DAS PESSOAS
NASCIDAS NO PERIODO 1957-1966.
BRASIL, 1976 E 1996

Renda Total Brancos Negros Negr::IzBizncos
Renda observada em 1996 589,22 758,41 319,67 42,2%

Renda esperada em 1996 435,05 530,16 283,52 53,5%

Renda observada em 1976 297,39 386,52 173,32 44,8%

Renda de 1976 estimada em 1996 257,72 308,27 177,19 57,5%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Valores monetarios em R$ de setembro de 2006.

Nas linhas trés e quatro da Tabela 5.2, percebe-se que a renda média de 1976 estimada
em 1996 € menor para todos os membros da coorte e para os brancos, mas a renda
média estimada dos negros é ligeiramente maior do que a observada em 1976. De
qualquer forma, quanto a diferencga entre negros e brancos, as razdes se assemelham as
registradas para 1996, com a renda dos negros mais proxima da dos brancos na
distribuicao estimada. Porém, a razdo entre as rendas observadas de negros e brancos da
coorte em 1976 era apenas ligeiramente maior do que a das populagdes inteiras, 42%,

como visto no capitulo anterior (Tabela 4.2).

A desigualdade de nivel, portanto, entre as distribui¢cdes de renda observadas de negros
e brancos nascidos de 1957 a 1966 sio de magnitude muito préxima as distribuicoes
globais. Porém, a desigualdade de nivel € menor ao se considerar as distribuicdes

estimadas. Ainda assim, a desigualdade de nivel permanece elevada.

Para avaliar a desigualdade de forma, apresenta-se na Tabela 5.3 o indicador de entropia
generalizada com parametro de cardinalizacdo zero, Ey-;, 0 T de Theil (para os valores
da distribuicdo total vide a Tabela 4.3 e a Tabela 4.6). O primeiro aspecto que emerge
da Tabela 5.3 é o fato de serem consideravelmente menores os graus de desigualdade
implicados pela forma das distribui¢cOes das rendas estimadas. Isso se deve ao fato de
estarem depuradas dos residuos. Pode-se ainda acrescentar que a menor desigualdade
nas distribuicdes estimadas se deve a nessas 0s ricos serem consideravelmente menos
ricos do que nas distribui¢des observadas. Isso justamente por que, como demonstrou
MEDEIROS (2005), o que faz os ricos estd no residuo. As desigualdades nas
distribui¢cdes observadas para os membros da coorte, todavia, sdo apenas ligeiramente

menores que as observadas para a populacao inteira no capitulo anterior.
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No que toca a contribui¢do para a desigualdade total da desigualdade dentro de cada
grupo e de nivel entre os grupos, ndo hd muita diferenca entre as distribui¢des estimadas
e as observadas. Tampouco ha diferencas muito grandes em relacdo aos resultados da
mesma decomposi¢io apresentada no capitulo anterior (Tabela 4.6) para as populacdes

inteiras em 1976, 1986, 1996 e 2006.

TABELA 5.3  INDICADOR DE DESIGUALDADE DE ENTROPIA GENERALIZADA Eo=1 NAS DISTRIBUICOES DAS
RENDAS OBSERVADAS E ESTIMADAS DAS PESSOAS NASCIDAS NO PERIODO 1957-1966
DECOMPOSTO POR GRUPOS RACIAIS.
BRASIL, 1976 E 1996

Renda Total gES:)r:s Brancos Negros
Renda observada em 1996 0,6679 10,6% 70,7% 18,7%
Renda esperada em 1996 0,4304 9,4% 69,0% 21,6%
Renda observada em 1976 0,7817 8,5% 76,5% 14,9%
Renda de 1976 estimada em 1996 0,4576 71% 74,2% 18,7%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Finalmente, quanto a concentracdo dos grupos na distribuicio de renda, também ha
muito semelhancga entre a populagdo total e a populacdo da coorte, bem como entre a
concentracdo das rendas observadas e a das rendas estimadas. Na Tabela 4.5, viu-se que
a concentracdo ajustada dos negros em 1976 era aproximadamente 34% da maior
concentragdo possivel entre os pobres; para a coorte de nascidos de 1957 a 1966, era
32% na distribuicdo observada, € 33% na estimada. Em 1996 a concentracdo ajustada
era 39% do grau maximo de concentragdo entre os pobres; para os membros da coorte,

era 41% na distribui¢do observada, e 37% na estimada.

Tendo em vista as semelhangas expostas nesta subsecdo, ndo parecem existir grandes
obsticulos para a generalizacdo dos resultados da mobilidade de renda a serem
apresentados. Com certeza os nimeros, as medidas, para a populacdo inteira, e ao longo
do tempo, ndo sao idénticos aos da geragdo aqui estudada. Mas nao ha razdes para supor
que o padrao global de mobilidade de renda relacionado as desigualdades descritas no
capitulo anterior seja muito diferente do descrito neste capitulo. O problema de se
trabalhar com rendas estimadas também € minimizado pelo fato de a desigualdade racial
nas distribuicdes de renda estimadas ser proxima a verificada nas distribuicdes de renda

observadas.
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5.2.3 Indicadores de persisténcia intergeracional da renda
Os primeiros indicadores a serem apresentados para medir a mobilidade de renda sdao os

de persisténcia intergeracional da renda, isto €, aqueles que relacionam a renda do
passado a do presente apontando sua correlagdo ou relacdo de causalidade. Comecga-se
por uma estatistica antiga e amplamente empregada, o coeficiente de correlacdo de
Pearson. Essa estatistica informa sobre a existéncia de linearidade na relacdo entre duas
varidveis, e seu quadrado informa o quanto a variacdo de uma varidvel “explica” a
variacdo da outra. Quando existe uma relacdo linear perfeita entre duas varidveis, essa
estatistica assume valor unitdrio: positivo, se uma varidvel cresce a medida que a outra
cresce; ou negativo, se uma decresce a medida que a outra cresce. Na auséncia de

relacdo linear, o coeficiente de correlacdo de Pearson assume o valor zero.

No contexto da mobilidade de renda, essa estatistica pode ser muito util — ainda que seja
comumente desprezada, talvez por sua aparente simplicidade. Para entender o que a
correlacdo de Pearson pode dizer sobre a mobilidade, suponha-se uma sociedade
absolutamente imével, na qual a renda das pessoas na distribui¢do do presente fosse
igual a do passado. Neste caso o coeficiente de correlagdo entre a renda de origem e de
destino seria um (1), pois haveria uma relagcdo linear perfeita e positiva entre as duas
varidveis. Se houvesse uma completa reversdao de posi¢des, isto €, se a pessoa mais rica
se tornasse a mais pobre, a segunda mais rica se tornasse a segunda mais pobre, e assim
por diante, o valor da estatistica seria menos um (-1), pois haveria uma relacao linear
perfeita e negativa entre origem e destino. Finalmente, se houvesse independéncia entre
origem e destino no processo de alocacdo de posi¢des, todas as combinacdes possiveis
de origem e destino ocorreriam. Nesse caso, o coeficiente de correlacdo de Pearson seria

igual a zero (0), dada a auséncia de relacdo linear entre origem e destino.

Assim, quanto mais baixa € a mobilidade, mais o coeficiente de Pearson se aproxima de
um. Quando a mobilidade cresce, o coeficiente de Pearson tende a zero. No caso de
independéncia estatistica entre origem e destino — mobilidade perfeita — o coeficiente
seria igual a zero. Em situacdes reais, o coeficiente de Pearson, aplicado a mensuracdo
da mobilidade de renda muito provavelmente se situard entre zero e um. Dificilmente
assumiré valores negativos — isso sO ocorreria em situacdes extremas, como revolucoes

sociais.

Existem varias formas de se expressar matematicamente o coeficiente de correlagdo de

Pearson, R, que figura em praticamente qualquer manual bésico de estatistica (e.g.
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SPIEGEL, 1994). Essa estatistica nada mais € que a covariincia das duas distribui¢des
dividida pelo produto dos desvios-padrdo de cada uma. Ou, a média dos produtos dos
escores z adimensionais (no presente caso, renda individual menos a renda média

dividida pelo desvio-padrio) de cada distribuicao:

R= %i W, (&(19963 - :a1996 j ] [&‘(1976) - 1[21976 J [5.2]

61996 O-l 976

Os acentos circunflexos indicam simplesmente que o cédlculo foi feito com as rendas

estimadas.

7z

O segundo indicador de persisténcia intergeracional da renda é obtido a partir da
regressao da renda dos filhos como dependente da renda dos pais. O coeficiente de

persisténcia intergeracional € o pardmetro f do modelo linear:
In(X;1906)) = @ + BIn(X; 1076 ) + €; [5.3]

A interpretacdo do coeficiente de persisténcia intergeracional € simples. Expressa a
proporcao da renda dos pais que € transmitida aos filhos, em termos do desvio da renda
dos filhos em relacdo a média da distribuicdo da renda entre eles (CORAK, 2004b).
Quanto mais proximo de zero € o coeficiente, mais préxima da mobilidade perfeita estd

a sociedade.

SOLON (2004) demonstra ser o valor dessa estatistica associado a quatro aspectos
importantes do processo de mobilidade de renda. O primeiro é o grau de heranca dos
atributos idiossincraticos, por exemplo, esfor¢o ou caracteristicas inatas. Quanto maior é
o grau de heranca dessas caracteristicas, maior € a persisténcia intergeracional. O
segundo aspecto € a “produtividade” do investimento feito pelos pais na educacao dos
filhos: quanto maior é essa produtividade, isto €, quanto mais o montante investido na
educacdo dos filhos se converte em educacdo de qualidade, maior € a heranca. O
terceiro aspecto tem a ver com o nivel de retorno a educacgdo alcangada no mercado de
trabalho, ou o quanto a educagdo se traduz em renda: quanto maior € o retorno, maior é
a persisténcia intergeracional. Finalmente, o quarto aspecto apontado por SOLON diz
respeito a progressividade dos gastos do Estado com educacdo publica: quanto mais o
Estado investe na educagdo das criangas cujos pais ndo podem fazé-lo, menor € a
persisténcia intergeracional. Isso se a produtividade do investimento estatal em

educacdo for capaz de contrapor a produtividade dos investimentos privados.
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5.2.4 Indicadores da distancia percorrida
Os primeiros estudos de mobilidade social se preocupavam principalmente com a

porcentagem dos individuos que trocavam de classes, e com a direcao dessas trocas. A
mobilidade € vista como um agregado de movimentos individuais. Essa forma de
conceitud-la deriva diretamente de SOROKIN (1968) para quem a mobilidade € o fluxo
constante de desligamento e recrutamento de individuos por grupos sociais (vide o
Terceiro Capitulo). Assim, a troca de posi¢ao € uma mudanga de grupo, por exemplo,
de uma classe baixa para uma classe média ou alta. Nesses estudos era comum
encontrar as taxas de mobilidade total, que podia ser decomposta em ascendente e
descendente, e essas taxas que compdem a volumetria bdsica da mobilidade sdo até hoje
empregadas como estatisticas auxiliares (OSORIO, 2003a). Estudos de mobilidade de
renda que se baseiam em matrizes de transi¢cdo entre estratos de renda também

costumam empregar essas medidas.

Entretanto, essas taxas ja foram amplamente criticadas por serem extremamente
dependentes do nimero e do tamanho das classes entre as quais se analisam as
transicoes (BOUDON, 1973; HOUT, 1983), sendo essa uma das razdes pelas quais os
estudos de mobilidade logo as abandonaram, optando primeiro por estudos de
correlagdes entre escores socioecondmicos aplicando técnicas de regressdao (DUNCAN,
1966; BLAU e DUNCAN, 1967; KAHL, 1968) e depois pelas técnicas de modelagem
log-linear (HOUT, 1983; GOLDTHORPE, 2000; BREEN, 2004). Essas taxas também
foram criticadas por ndo permitirem a distingdo entre a mobilidade provocada pela
abertura social e a induzida pelo crescimento econdmico (ROGOFF, 1966), o que levou
a separagdo entre mobilidade de circulagdo e estrutural, e a busca de medidas baseadas

em padrdes hipotéticos de mobilidade.

No contexto da andlise da mobilidade de renda considerando a integralidade da
distribui¢ao, porém, nenhuma dessas medidas da volumetria cldssica da mobilidade faz
sentido. Primeiro por ser extremamente improvavel que um individuo ocupe exatamente
a mesma posicdo nas distribui¢des comparadas: uma pessoa pode até ter uma posi¢ao
relativa na distribui¢do de renda presente muito préxima da de seus pais no passado,
mas ndo a mesma posi¢do (a imobilidade € comum ao se considerar os individuos
pertencendo a grandes classes sociais ou grupos ocupacionais). Segundo, por que ao se
comparar a posicao relativa dos individuos nas distribuicdes de renda, também ndo faz

sentido falar em mobilidade estrutural: os 20% mais pobres, por exemplo, serdo sempre
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20% da populagdo, ao contrario do grupo ocupacional dos trabalhadores rurais, que

pode diminuir radicalmente de tamanho em uma sociedade que se urbaniza.

Ao se considerar os movimentos entre as distribuicdes de forma continua o que
interessa sdo as relacdes entre as posi¢des de pais e filhos, dadas pelos dois indicadores
discutidos na subsecao anterior, e, principalmente as distancias percorridas. Obviamente,
se as distincias percorridas sdo curtas, a correlacdo e a persisténcia intergeracional sdo
elevadas. BOUDON (1973) atribui o primeiro indicador de distancia percorrida a
BARTHOLOMEW (1967), todavia o indicador em questdo pode ser encontrado ja em
GLASS (1954: 185). Esse indicador € simplesmente o nimero médio de fronteiras de

classe cruzadas, por todos os individuos, ou apenas pelo que efetivamente se moveram.

A maior parte da andlise a ser apresentada nesse capitulo se baseia em uma medida de
distancia semelhante a essa, concernente ao movimento dos individuos de uma
distribui¢ao de renda para a outra em termos nao da associac¢do do valor de suas rendas,
mas da distancia entre suas posi¢Oes relativas nas distribuicdes. Essa distancia é
representada pela diferenca entre as posi¢des. A distancia relativa, d;, percorrida pelo i-

ésimo individuo é dada por:

d, = 119960 ~ Mi1976) [5.4]

l

E dai quase naturalmente deriva-se a distancia média, D:
D = 1 Za: w.d [5.5]
N & i%i .
E o movimento médio adirecional |DI:
1 a
|D|=—>"w)]|d,]| [5.6]
N i=1

Para obter o movimento ascendente médio, calcula-se a distancia média para a
populagdo de individuos que tém d; > 0; para o movimento descendente para a
populacdo de individuos que t€ém d; < 0. Observe-se que por definicdo, para a
distribuicao considerada na sua integralidade, D € igual a zero (na pratica, devido as
imperfei¢des dos dados, o indicador é préximo a zero). As distribui¢des acumuladas de
populagdo sdo idénticas, e cada movimento para cima € anulado por um movimento

para baixo.
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Entretanto, cada grupo racial estd concentrado em zonas distintas da distribuicdo de
renda, portanto suas distincias médias sdo diferentes de zero. A distdncia média total
também pode ser decomposta como sendo a soma das distincias médias de cada grupo

ponderadas pela fracdo de populacdo. Tem-se, portanto, as seguintes identidades:

Ag;50 Ag;<0

N, N G a4

0=D=—"2%"w(d,>0)+—"2> w(d,<0)=>n, izmgczlg [5.7]
N 5 N 5 g=1 N g i=l

Em uma sociedade onde ha desigualdade racial de renda entre os grupos, mas o regime

de mobilidade tende a equalizacdo, a distancia média percorrida pelo grupo mais pobre

deve ser positiva e a do grupo mais rico negativa.

A distancia média que seria percorrida por todas as pessoas e por cada grupo racial sob
a hipétese de mobilidade perfeita € o pardmetro para julgar as distdncias observadas.
Para obter as distancias esperadas sob esta hipétese foram feitas mil simulagdes
contrafatuais nas quais os individuos foram alocados aleatoriamente na distribui¢do do
presente. Para cada uma destas mil simula¢des, foram medidas as distancias médias de
cada grupo, percorridas em relagdo ao passado. Depois, tirou-se a média dessas

distancias nas mil simulacdes, obtendo os valores esperados sob mobilidade perfeita.

Esse exercicio € interessante por comprovar algo que se declarou no Primeiro Capitulo:
sob mobilidade perfeita, a equalizacdo racial é alcancada em apenas uma troca

geracional. Isso ocorreu em todas as mil simulacdes contrafatuais realizadas.

5.2.5 Representagoes graficas do padrao de mobilidade
A estratégia empregada para o estudo da desigualdade no capitulo anterior ensina que,

na andlise quantitativa, uma boa representacdo grafica dos dados vale mais do que
qualquer indice, pois conhecendo os padrdes da informacao bruta, é possivel saber de
antemao como um indicador — do qual se conhecam as propriedades — se comportara.
Porém, na andlise da mobilidade de renda ndo hd uma representacdo grafica de uso
consagrado. Aqui se optou por aperfeicoar a representacdo grafica de matrizes de
transicdo apresentada por HALPIN e CHAN (2003), incluindo a representagdo das

freqiiéncias esperadas sob mobilidade perfeita.

A anidlise dos padrdes de mobilidade revelados por este tipo de representagdo segue os
mesmos principios da andlise de modelos log-lineares. Ou seja, podem-se comparar 0s
padrdes observados aos padrdes esperados em situacdes hipotéticas, mas aqui se opta

por fazer isso de forma visual, dispensando a modelagem das freqiiéncias de tabelas de
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contingéncia. A vantagem de se fazer isso de forma visual € complementar com uma
imagem de apreensdo intuitiva os resultados da andlise dos movimentos entre as
distribui¢cdes. As matrizes de transicdo ndo sdo importantes, apenas os padrdes de

movimento que auxiliam a caracterizar.

Para elaborar as matrizes de transicdo subjacentes a representacdo grafica, os nascidos
de 1957 a 1966 foram ordenados do mais pobre ao mais rico em cada uma das
distribuicdes de renda: a do passado e a do presente. Cada uma dessas distribui¢des foi
dividida em dez partes com nimero aproximadamente idéntico de pessoas, décimos da
populacdo. Assim, existem dez origens e dez destinos, gerando 100 combinag¢des

possiveis de origem e destino.

Na representacdo grifica, as dez origens estdo representadas na vertical, e os dez
destinos na horizontal. O Gréfico 5.1 ¢ um exemplo esquemdtico da representacdo
grafica da matriz de transicdo usando os dados obtidos segundo a descri¢cao da subsecao
5.2.1. Brancos e negros estdo juntos, portanto o padrdo representado € o global de
mobilidade. A imagem revela o que nos estudos que aplicam modelagem log-linear é

chamado de padrdo de quase-simetria.

Os circulos preenchidos com cinza e preto representam as freqii€ncias relativas da
matriz de transi¢do observada. Os circulos pretos na diagonal representam imobilidade:
pessoas cujo décimo de destino € igual ao décimo de origem. Ao contrdrio dos circulos
vazios que representam o padrdo de auséncia de associacdo entre origem e destino, o
tamanho dos circulos preenchidos varia bastante. Se o circulo preenchido é maior do
que o circulo vazio e o oculta, a sociedade favorece aquele tipo de combinagdo. Se o
circulo preenchido € praticamente do mesmo tamanho que o preenchido, a sociedade é
neutra em relacdo a combinacdo. Se o circulo preenchido € menor do que o circulo
vazio, a sociedade desfavorece a combinagdo. Percebe-se que os movimentos de curta
distancia sdo os mais favorecidos. Ou seja, o padrao global é de muita mudanca de

posicdo, porém de curta distancia.
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GRAFICO 5.1 ESQUEMA DA REPRESENTAGAO GRAFICA DA MOBILIDADE INTERGERACIONAL DE RENDA
DOMICILIAR PER CAPITA DE 1976 A 1996 DOS NASCIDOS DE 1957 A 1966.
BRASIL, 1996.
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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5.3 A mobilidade de renda de 1976 a 1996 dos nascidos de 1957 a 1966

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados do estudo da mobilidade de renda com base
nas distribui¢des estimadas (ver se¢do 5.2.1). Segue-se o roteiro delineado na introdugao
da secdo anterior. A renda estimada para 1996 é designada renda do presente; e a renda

de 1976 estimada em 1996, renda do passado.

A Tabela 5.4 apresenta os coeficientes de correlacdo, R, entre a renda do passado e a
renda do presente e os coeficientes de persisténcia intergeracional da renda. Os dois
indicadores apresentam valores bem distantes de zero, o que permite afirmar que o
regime de mobilidade brasileiro estd bem longe da mobilidade perfeita. Do ponto de
vista da persisténcia intergeracional, a despeito de as pessoas poderem estar trocando de
posicdo na distribuicdo de renda, suas novas posi¢des sdo previsiveis a partir das
posicdes do passado. Segundo esses indicadores, a mobilidade € baixa e a desigualdade

de oportunidades ¢ alta.

TABELA 5.4 INDICADORES DE PERSISTENCIA INTERGERACIONAL DA RENDA DE 1976 PARA 1996 DAS
PESSOAS NASCIDAS DE 1957 A 1966.

BrASIL, 1996
Indicador Total Brancos Negros
Coeficiente de correlagio de Pearson 0,5710 0,5555 0,5241
Coeficiente de persisténcia intergeracional 0,7770 0,7099 0,7869

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os coeficientes para cada grupo racial indicam que essa descri¢do do regime global de
mobilidade também se aplica a negros e brancos. A correlagcdo entre rendas € um pouco
menor para negros do que para os brancos, mas a persisténcia intergeracional € maior
para os negros. Embora as diferencas sejam estatisticamente significantes (para um
intervalo de confianga de 95%), do ponto de vista substantivo, negros e brancos sio
muito parecidos segundo os indicadores de persisténcia intergeracional da renda. Em
outras palavras, segundo esses indicadores, os brasileiros estdo sujeitos a um regime de
mobilidade comum, no qual o peso da renda do passado é muito grande na

determinac¢do da renda presente, independentemente do grupo racial.

A elevada persisténcia intergeracional demonstrada por ambos os indicadores sugere
que a posicdo das pessoas na distribuicdo da renda do presente deve ser em regra
préxima da sua posi¢do na distribuicio de renda do passado. De fato, como se pode ver

na Tabela 5.5, em média os individuos estavam, em 1996, 17,7 pontos percentuais (p. p.)
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distantes, acima ou abaixo, de sua posi¢do na distribuicdo de renda de 1976. Os que
experimentaram mobilidade ascendente estavam em média 18 p. p. distantes da posi¢ao
original, e os que sofreram mobilidade descendente estavam em média 17,5 p. p.

distantes.

Comparando esses mesmos indicadores produzidos para os grupos raciais, constata-se
que o movimento médio ascendente dos negros foi ligeiramente mais curto que o dos
brancos. Mas os padrdes de movimento de ambos os grupos foram muito parecidos
entre si e com o padrdo global. Isso fez com que seus movimentos médios fossem muito
proximos de zero. No caso dos negros, houve relativamente mais movimentos para
baixo, fazendo com que a média fosse negativa; no caso dos brancos o contrério ocorreu.
E interessante notar que os padrdes de movimento dos brancos e dos negros sio

parecidos ndo apenas em termos das médias, mas também em termos dos desvios-

padrdo e dos movimentos extremos, 0s mais € 0s menos curtos.

TABELA 5.5 MOBILIDADE DE RENDA DE 1976 A 1996 DAS PESSOAS NASCIDAS DE 1957 A 1966.

BRASIL, 1996
istanci Média ;
Coorte 1957-1966 D'Stal‘;':e(net':a’i’s")“t“ D:j;’a'g Minimo Méximo
P Observada Esperada P

Direcional (D) 0,0 0,0 23,3 -86,0 88,2
Adirecional (|D]) 17,7 333 15,1 0,0 88,2

Todos
Ascendente 18,0 33,3 16,0 0,0 88,2
Descendente 17,5 -33,3 14,2 -86,0 0,0
Direcional (D) 0,6 6,4 234 -82,1 88,2
Adirecional (|D]) 17,8 33,0 15,1 0,0 88,2

Brancos
Ascendente 18,6 30,6 16,2 0,0 88,2
Descendente 171 -34.9 14,0 -82,1 0,0
Direcional (D) -1,0 10,1 23,1 -86,0 83,7
Adirecional (|D]) 17,6 33,6 15,0 0,0 86,0

Negros
Ascendente 17,0 36,4 15,6 0,0 83,7
Descendente -18,1 -29,4 14,4 -86,0 0,0

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Todavia, o fato de negros e brancos estarem sujeitos a um mesmo regime de mobilidade
¢ extremamente ruim para os negros, do ponto de vista da equalizacdo racial. Esse
aspecto negativo da quase igualdade no padrao de mobilidade pode ser compreendido a
partir da comparacdo das médias observadas com as esperadas sob a hipdtese de
mobilidade perfeita. Sob mobilidade perfeita, se esperaria que os movimentos dos

negros fossem predominantemente ascendentes e os dos brancos predominantemente
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descendentes. Mais especificamente, para que tivesse havido equalizacao racial de 1976
a 1996, seria preciso que os brancos estivessem em média 6,4 p. p. abaixo de sua

posi¢do no passado e os negros 10,1 p. p. acima.

Mesmo sob um regime de mobilidade imperfeito, a equalizacdo racial requereria que os
movimentos ascendentes dos negros superassem os dos brancos. Ou seja, ndo seria
preciso que a média direcional dos negros fosse 10,1 p. p., bastaria que fosse positiva e
a dos brancos negativa para se afirmar a presenca de uma tendéncia de equalizagdo
racial. Porém, o que ocorre € justamente o contrdrio, e os valores das médias direcionais
sdo tdo préximos de zero que se esse padrdo persistir, jamais serd alcancada a

equalizacao racial.

Finalmente, note-se também que o padrio de mobilidade de curta distancia ¢é
confirmado pelo fato de que as distancias médias para cima, para baixo, ou adirecionais,
observadas, sdo aproximadamente metade das que seriam esperadas sob mobilidade
perfeita. Lembre-se que movimentos de curta distancia sempre foram considerados uma
das principais caracteristicas do regime de mobilidade por estudos sociolégicos. Os
dados aqui apresentados mostram ser esta caracterizacdo apropriada também para o

regime de mobilidade de renda.

Para aprofundar a investigacdo sobre a curta distancia dos movimentos, todavia, é
preciso olhar além das médias, e investigar a forma da distribuicdo das distancias,
representada no Gréfico 5.2. A forma da distribuicdo revela que a maior parte das
distancias € curta, em ambas as dire¢des. No painel a esquerda, que apresenta os dados
observados, € praticamente impossivel distinguir as seqii€éncias que correspondem a
todos, ou a cada um dos grupos raciais. Porém, percebe-se que a simetria ndo € perfeita:
as distancias percorridas no sentido descendente tendem a ser ligeiramente maiores do

que no outro sentido.

Todavia, as diferencas simplesmente desaparecem no painel a direita, que apresenta
curvas polinomiais de sexto grau ajustadas aos dados do painel esquerdo, suavizando as
imperfei¢des dos dados reais. A indistinguibilidade das trés curvas polinomiais refor¢a a

similitude do padrao da distribuicdo de distancias percorridas por negros e brancos.
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GRAFICO 5.2 DISTRIBUICAO DAS DISTANCIAS RELATIVAS PERCORRIDAS PELAS PESSOAS NASCIDAS NO
PERIODO 1957-1966
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

GRAFICO 5.3 DISTRIBUICAO ADIRECIONAL DAS DISTANCIAS DE 1976 A 1996, PESSOAS NASCIDAS DE

1957 A 1966.
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Para confirmar o fato de serem curtas as distancias percorridas pela maior parte das
pessoas, foi elaborado o Grifico 5.3, no qual o sentido do movimento foi ignorado. Sua

vantagem € a leitura direta. Pode-se constatar que: por volta de 5% das pessoas nascidas
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no periodo 1957-1966 percorre uma distancia de até um p. p.; 20% percorrem distancias
de até cinco p. p.; metade das unidades percorre distancias de até 15 p. p.; e que apenas
10% das unidades percorrem distancias superiores a 40 p. p. (para cima ou para baixo).
Ou seja, para a maior parte das pessoas, a posi¢do relativa na distribuicao de renda

esperada em 1996 era muito proxima da posi¢ao relativa que ocupavam em 1976.

Na Tabela 5.5, no Grafico 5.2 e no Grafico 5.3, tratou-se das distincias relativas
percorridas de uma distribui¢do a outra sem considerar a posicio em que estavam 0s
nascidos no periodo 1957-1966 na distribuicao esperada em 1996. No Gréfico 5.4, sdo
apresentadas, no eixo a esquerda, as distincias relativas médias percorridas pelas
pessoas de cada centésimo da distribui¢do. Na metade superior estdo representados os

movimentos ascendentes, € na metade inferior os movimentos descendentes.

GRAFICO 5.4 DISTANCIAS RELATIVAS MEDIAS PERCORRIDAS PELAS PESSOAS NASCIDAS NO PERIODO
1957-1966 SEGUNDO O CENTESIMO DA DISTRIBUIGAO DA RENDA ESPERADA EM QUE SE
ENCONTRAVAM E PORCENTAGEM ACUMULADA DESSA POPULAGAO SEGUNDO 0S
CENTESIMOS DA DISTRIBUIGAO DO PASSADO.
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Mais uma vez, constata-se ndo existir um padrdo claro delimitando a mobilidade dos
negros da dos brancos. Como regra, nos extremos a mobilidade é menor: para quem esta
nos centésimos inferiores vindo de um centésimo ainda mais baixo, a distincia

percorrida necessariamente tem que ser curta, € o inverso também € verdadeiro. Porém,
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pessoas nos centésimos inferiores poderiam ter feitos longos movimentos descendentes,
e também as pessoas nos centésimos superiores poderiam ter feito longos movimentos
ascendentes. Mas no Gréfico 5.4, se v€ que nos extremos, hd mesmo uma tendéncia de

0s movimentos que levaram as pessoas a estas posicdes serem menores.

Outra forma de se ler o Grafico 5.4 € olhar para um centésimo especifico e analisar de
onde, em média, as pessoas que nele estdo vém. Assim, por exemplo, no centésimo 50,
as pessoas que vem de centésimos inferiores tiveram um movimento ascendente médio
de 20% da distribuicdo, e as que vieram de centésimos superiores tiveram um
movimento descente médio também da ordem de 20%. Essas informacdes sugerem que
a mobilidade de curta distancia faz com que as pessoas circulem em zonas restritas da
distribuicao.

Ainda no Gréfico 5.4, foram representadas, no eixo a direita, a propor¢ao acumulada de
cada grupo racial da populacido nascida no periodo 1957-1966, para a distribuicdo do
passado. Essas proporcdes revelam para essa coorte especifica um padriao de
concentragdo populacional semelhante ao constatado no capitulo anterior para a
populacdo negra e para a branca, em anos distintos (Gréfico 4.6). No centésimo 50,
quase 65% da populacdo negra ja foi acumulada, contra por volta de 40% da populagcao

branca.

A conclusdo é a de que com mobilidade de curta distancia, a situacdo inicial importa
muito. Os negros, por estarem concentrados entre os pobres, trocaram de posi¢des com
outros pobres, principalmente com outros negros. O contrdrio ocorreu para os brancos
concentrados entre os ricos. Na zona intermedidria da distribuicdo é que ocorrem mais
trocas de posi¢des entre brancos e negros — que, todavia, permanecem na zona
intermedidria. Assim, embora exista muita troca de posi¢cdes para individuos de ambos
os grupos, dada a situacdo inicial e o padrao de mobilidade de curta distancia, os grupos
como um todo permanecem concentrados na mesma zona da distribuicdo de renda,

perpetuando as desigualdades.

Isso pode ser visto claramente a partir das representacdes graficas das matrizes de
transi¢do, exibidas no Gréfico 5.5. Os subgréficos na linha superior mostram o padrao
de mobilidade de cada grupo em suas proprias distribui¢des de renda. Comparando
negros e brancos, percebe-se que sdo poucas as diferencas entre os padrdes de

mobilidade de cada grupo, que sdo muito parecidos com o padrdo global de mobilidade
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de renda exibido no Grafico 5.1. A maior parte dos que se movem fica perto do décimo
original, ou os movimentos sdo tdo curtos que nem fazem com que troquem de décimo.
Nos extremos da distribui¢cdo, como ja visto, os movimentos tendem a ser ainda

menores — 0 que os faz aparecer como imobilidade nas matrizes de transicdo.

GRAFICO 5.5 TRANSICOES ENTRE DECIMOS DAS DISTRIBUICOES DE RENDA, DE 1976 A 1996,
PESSOAS NASCIDAS DE 1957 A 1966.
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

J4 na linha inferior do Grifico 5.5 sdo apresentadas as matrizes de transicdo que
representam os movimentos das pessoas ndo nas distribuicdes de renda de cada grupo
racial, mas na distribui¢do de renda da coorte 1957-1966. Entdo se torna muito claro que
o padrao de mobilidade de curta distancia essencialmente idéntico para ambos 0s grupos
raciais faz os individuos estarem muito proximos de seus pontos de partida. Dada a

condi¢do inicial de concentracdo dos negros no extremo mais pobre da distribui¢do, os
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negros circulam principalmente entre os mais pobres, e trocam de posi¢cdes com outros
negros. Com os brancos, ocorre o contrdrio. Eles circulam no extremo mais rico da

distribui¢ao de renda e trocam de posi¢do principalmente com outros brancos.

Uma pergunta importante € se esse padrao de mobilidade de curta distancia pode levar a
equalizacdo racial. Lembrando a argumentagdo de NOGUEIRA (1998) discutida no
Primeiro Capitulo, se a sociedade brasileira tem baixa mobilidade, entendida como
mobilidade de curta distancia, isso por si s6 pode ocasionar a persisténcia da

desigualdade racial legada pela condig¢ao inicial.

Para especular o tempo que levaria para se chegar a igualdade racial de renda (ou,
melhor, a um nivel desprezivel de desigualdade) sob o regime de mobilidade de curta
distancia foi feita uma simulacdo contrafatual. Nessa simulacdo as distribuicdes de
renda do futuro (2016 a 2196) foram projetadas como se tivessem exatamente a mesma
forma e nivel da distribuicdo de 1996. Considerou-se que em 1996, as pessoas de 30 a
39 anos tinham um ndmero de filhos de 10 a 19 anos equivalente ao tamanho de seu
grupo, e que por sua vez esses filhos ao terem de 30 a 39 anos em 2016 teriam também
igual numero de filhos de 10 a 19 anos que seriam os adultos de 30 a 39 anos em 2036,

e assim por diante.

Os filhos foram movidos de uma distribuic@o a outra sem considerar sua cor, apenas sua
posicdo de origem, exatamente da mesma forma que os membros da coorte se moveram
de 1976 a 1996. Isto é, se a pessoa mais pobre tivesse se tornado a mais rica, € a pessoa
no percentil 30 tivesse se tornado a mais pobre, a cada troca intergeracional a pessoa no
percentil 30 se tornaria a mais pobre, e a mais pobre se tornaria a mais rica. E para cada
troca intergeracional assim realizadas, foram calculados os trés indicadores de
desigualdade racial definidos no Quarto Capitulo. Ou seja, em 2016, vé-se a
desigualdade racial de renda simulada para os filhos hipotéticos nascidos no periodo
1977-1986 da coorte 1957-1966; em 2036 a desigualdade simulada para os filhos
nascidos no periodo 1997-2006 da coorte 1977-1986 e assim por diante. Os resultados

dessas simulacdes estdo no Gréfico 5.6.

As simulagdes mostram que sem discriminagdo racial, o padrdo de mobilidade de curta
distancia levaria a equalizag¢do, mas isso levaria ao menos um século para acontecer — o
nivel de desigualdade racial de renda sé se tornaria irrisério em 2116. Todavia, deve se

levar em consideragdo que a simulacdo é para pessoas de 30 a 39 anos. Como na
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populacdo de 2116 haveria ainda pessoas de coorte mais velhas, para as quais a
desigualdade racial seria maior, a equalizacdo racial para toda a populagdo, com o

padrdo de mobilidade atual, demoraria mais do que um século.

GRAFICO 5.6 INDICADORES DE DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA SIMULADOS PARA PESSOAS DE 30 A
39 ANOS DE IDADE.
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Todavia, na simulacao, a equalizacdo s6 ocorre por ter sido feita considerando apenas as
posicdes das pessoas, a origem social, e ndo a cor. A partir da condi¢do inicial, as trocas
geracionais se ddo sem discriminacdo racial, e o tempo da equalizacdo € dado apenas
pela distancia média dos movimentos que cada geracdo faz da distribui¢do de renda de

seus pais para a sua propria distribui¢ao de renda.

Quando isso € feito, preenche-se um dos requisitos da equalizac@o: 0s negros terem
movimentos em média ascendentes e os brancos terem movimentos em média
descendentes. No Grafico 5.7, sdo exibidas as distincias médias (direcionais)
percorridas por cada grupo nas transi¢des simuladas, e também foram reproduzidas da

Tabela 5.5 as distancias observadas na transicao 1976-1996.

A simulagdo revela, portanto, que sob um regime de mobilidade sem discriminac¢ao
racial, mesmo de curta distancia, o grupo que devido a condi¢do inicial se encontra
concentrado na parte inferior da distribuicdo de renda apresentard mobilidade

ascendente superior a descendente, e isso levard a equalizagdo. Todavia, quanto mais
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curtos forem em média os movimentos, maior serd o tempo e o numero de trocas

geracionais necessdrias para que a equalizacdo ocorra.

GRAFICO 5.7 DISTANCIA MEDIA PERCORRIDA NAS SIMULAGOES PELAS PESSOAS DE 30 A 39 ANOS DE
IDADE.
BRrASIL 2016-2196
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

No caso brasileiro, porém o prognéstico para a desigualdade racial de renda ndo é
positivo. O fato de a mobilidade dos negros ndo ser predominantemente ascendente,
somado ao padrdao de mobilidade de curta distincia indica que a desigualdade racial de

renda tende a se reproduzir para sempre.
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5.4 Conclusées preliminares
O objetivo deste capitulo era testar a hipétese de que a mobilidade social no Brasil,
representada pela mobilidade de renda, € baixa tanto para os negros quanto para oS

brancos. As evidéncias apresentadas recomendam a aceitagdo dessa hipdtese.

Inicialmente se definiu que a mobilidade de renda deveria ser entendida como uma
funcdo inversa do grau de associacdo entre a renda do passado e a renda do presente. Se
essa associacdo € alta, a mobilidade é baixa e a desigualdade de oportunidades € alta.
Quando a mobilidade € baixa, a renda do grupo doméstico em que um individuo nasceu
e cresceu pode ser usada para prever a renda do seu préprio grupo doméstico e a origem
social € o fator preponderante nos processos de mobilidade. Se a associacdo € baixa, a
mobilidade € alta e a desigualdade de oportunidades € baixa. Para o objeto em tela, isso
implicaria necessariamente a preponderancia da discriminagdo como causa da

persisténcia da desigualdade racial.

Existe uma série de problemas de ordem metodolégica a serem resolvidos, ou
contornados, para medir o grau de associacdo entre a renda do passado e a renda do
presente. Esses problemas, discutidos neste capitulo, exigiram a restricdo do estudo da
mobilidade de renda a um grupo particular de brasileiros, os nascidos de 1957 a 1966.
Para esses, foi possivel estimar a renda que possuiam em 1976, quando eram
dependentes em seus grupos domésticos originais, € compara-la a renda que possuiam

em 1996, quando eram provedores de seus proprios grupos domésticos.

Mostrou-se que a desigualdade racial nas distribuicdes de renda desses brasileiros era
semelhante a desigualdade racial nas distribui¢des totais de renda de 1976 e de 1996.
Portanto, guardadas as devidas precaugdes, ndo € absurdo considerar os resultados
apresentados passiveis de generalizacdo. Embora deva haver varia¢des, nao ha por que
supor que, em linhas gerais, o regime de mobilidade de renda dessa coorte, de 1976 a

1996, nao seja representativo do regime brasileiro de mobilidade de renda.

Todos os indicadores de persisténcia intergeracional da renda apresentados possuiam
valores elevados, tanto os dos negros quanto os dos brancos. Além disso, os valores dos
indicadores de cada grupo racial eram bastante proximos. Dado que esses indicadores
medem justamente o grau de associacdo entre a renda do passado e a renda do presente,

tais resultados confirmaram que a mobilidade de renda no Brasil é baixa, como de resto
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jé havia sido demonstrado em estudos de mobilidade de renda do trabalho. Somente isso

bastaria para a aceitacdo da terceira hipdtese.

A andlise prosseguiu investigando o padrdo de movimentos entre as distribui¢des do
passado e do presente. Como esperado, devido ao alto grau de associacdo entre as
rendas, predominam os movimentos de curta distancia. O padrdo dos movimentos dos
negros e dos brancos em termos das distincias percorridas, considerando ou ndo o

sentido dos movimentos, € extremamente semelhante.

Essa semelhanca, ao contrdrio da expectativa de senso comum de que represente
igualdade racial, € um indicio forte da presenca de discriminacio racial atuando nos
processos de mobilidade. Em um regime de mobilidade no qual apenas a origem social
fosse importante, mesmo de curta distancia, se esperaria que um grupo cuja condi¢do
inicial fosse de concentracdo em um dos extremos da distribuicio de renda,
progressivamente se tornasse menos concentrado (como nas simulagdes). Sob baixa
mobilidade, os negros, que sofrem a condicao inicial de estarem concentrados entre os
mais pobres, circulam na parte inferior da distribui¢cdo de renda, alguns melhorando,

outros piorando, trocando de posicao primordialmente com outros negros.

Na simulacdo apresentada ao final do capitulo, esse padrdo de mobilidade foi projetado
para o futuro, mas como se nao houvesse discriminagdo racial, e apenas a origem social
fosse importante nos processos de mobilidade. Constatou-se que mesmo sendo a
mobilidade pequena, a mobilidade ascendente dos negros teria que ser maior do que a
sua mobilidade descendente, e vice-versa para os brancos. A desigualdade racial de
renda diminuiria lentamente ao longo do tempo. Mesmo se fosse possivel acabar com a
discriminacdo racial, a desigualdade racial de renda continuaria a existir por muito
tempo, provavelmente mais de um século, por causa do elevado peso da origem social

nos processos de mobilidade conjugado a condicao inicial.

Porém, as evidéncias apresentadas no Quarto Capitulo mostraram que a desigualdade
racial de renda ndo cede, € intensa e persistente. Se nao hd equalizacdo, ou se € tdo lenta
que ndo aparece em um periodo de trinta anos, pode se inferir que a discriminag¢do racial
se soma, contra os negros, a origem social, funcionando como um freio que faz
constante a situagdo relativa dos grupos raciais. A despeito de ser a origem social o
principal determinante da reproducdo da desigualdade racial de renda, é pelo

complemento da discriminacao racial que se produz a persisténcia.
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Capitulo 6:
Identificagao das fontes da desigualdade racial de renda

Nos dois capitulos anteriores confirmaram-se as hipéteses de que a desigualdade de
renda existe, de que é persistente, e de que a mobilidade de renda é baixa. Neste
capitulo, o objetivo € testar a quarta hipotese, a de que a renda do trabalho € a principal
fonte da desigualdade de renda domiciliar per capita entre negros e brancos. Dado ser a
renda domiciliar per capita uma funcdo do nimero de pessoas com renda, da
composi¢do e do nivel dessa renda, e do nimero de pessoas sem renda no grupo
doméstico, existem outros fatores que podem provocar a desigualdade racial de renda

além da renda do trabalho.

Para tanto, este capitulo se encontra estruturado em trés secoes, além desta introdugao.
Na primeira se¢do apresentam-se quais podem ser as principais fontes de desigualdade
na renda domiciliar per capita e como serdo investigadas. Na segunda secdo, apresenta-
se a investigacdo propriamente dita, feita a partir dos dados das mesmas rodadas da
PNAD usadas no Quarto Capitulo para caracterizar a persisténcia da desigualdade
racial de renda, 1976, 1986, 1996 e 2006. A terceira se¢do apresenta as conclusoes. Este
capitulo ndo conta com uma secdo de antecedentes devido ao fato de que ndo foi

encontrada anélise semelhante a aqui conduzida no processo de revisdo de bibliografia.

A principal conclusdo € a de que, de fato, a maior fonte da desigualdade racial de renda
sao as diferencas de nivel na renda do trabalho principal dos trabalhadores negros em
relacdo aos brancos. Em segundo lugar, vém as diferencas de nivel nas demais rendas,
particularmente nas rendas de aposentadorias e pensdes. Fatores populacionais como
composicdo demografica, tamanho dos grupos domésticos, e taxas de dependéncia
globais ou intradomiciliares, também sdo fontes de desigualdade, todavia, sao
despreziveis face ao efeito das diferencas nos niveis das rendas. A composi¢do das

rendas também ndo € uma fonte importante de desigualdade racial de renda.
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6.1 A identificagao das fontes da desigualdade: método e técnicas

A renda domiciliar per capita, que é o indicador de renda sobre o qual se basearam as
andlises da desigualdade e da mobilidade de renda apresentadas nos dois capitulos
anteriores € a soma de todas as rendas individuais dos membros de um grupo doméstico
dividida pelo tamanho do grupo. As rendas individuais, por sua vez, sio compostas de
varios componentes de renda, que se dividem em dois grandes grupos: o das rendas
provenientes de trabalho, e o das que ndao provém de trabalho. Essa defini¢do é

implicada pela conceituacdo da férmula de célculo desse indicador (ver 4.2.2).

Portanto, sdo dois os grandes grupos de fatores que determinam a renda domiciliar per
capita. O primeiro grupo sdo os fatores populacionais, que podem implicar diferentes
razdes ou taxas de dependéncia. Se, por exemplo, a populacdo negra tem um ndmero
relativamente maior de criancas do que as brancas, os adultos negros tem que prover a
renda de um nimero maior de dependentes, e isso pode fazer com que a renda dos
negros seja menor. De outra forma, o ndmero relativo de criancas em ambos os grupos
raciais poderia ser equivalente, mas poderia haver muito menos adultos negros com
renda prépria atuando como provedores de seus grupos domésticos, o que também pode

ser fonte de desigualdade.

O segundo grupo de fatores tem a ver com a composicao e o nivel das rendas. Se, por
exemplo, os negros recebessem relativamente mais rendas de assisténcia social do que
rendas do trabalho, e o nivel dessas fosse inferior ao das rendas do trabalho, ainda que o
nivel das rendas componentes fosse igual para brancos e negros haveria diferencas
provocadas pela composi¢ao. Ou entdo, a composi¢do das rendas de negros e de brancos
poderia ser igual, mas o nivel de cada renda componente poderia ser muito diferente, o

que também provocaria desigualdade.

A desigualdade racial de renda pode ter por fonte qualquer um dos fatores que
influenciam o valor da renda domiciliar per capita. Entdo € preciso testar todos os
fatores para identificar se algum deles se sobressai como fonte da desigualdade. Nesta

secdo, expde-se em cinco subse¢des como isso € feito neste capitulo.

Na primeira subsecdo apresenta-se como sdao analisados os principais fatores
populacionais: a composicdo demografica (distribui¢do da populacado por grupos etdrios
e por sexo), o tamanho dos grupos domésticos, e as razdes de dependéncia, totais e

intradomiciliares (quantos provedores de renda existem em cada grupo doméstico). Na
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segunda secdo, discorre-se sobre a andlise da composi¢do das rendas individuais. Na
terceira subsecdo, sobre como se podem decompor as rendas médias em termos dos
fatores populacionais e dos fatores de renda, estimando o peso de cada um para a

producdo da renda média de cada grupo racial.

A partir do conhecimento do peso dos fatores populacionais e de rendas de negros e de
brancos, podem-se realizar algumas simula¢des contrafatuais que permitem quantificar
o efeito das diferencas de cada fator na desigualdade racial de renda. Assim, € possivel
identificar quais sdo os fatores mais importantes, e, por conseguinte, quais sao as

principais fontes da desigualdade entre negros e brancos.

As simulagdes sdo simples. Consistem em “dar’” aos negros ora o fator populacional, ora
o fator renda dos brancos, ora ambos, e recalcular a renda domiciliar para ver quantos
por cento da renda dos brancos seria essa renda simulada para os negros. Se o fator nao
¢ uma fonte importante de desigualdade, a razdo entre as rendas médias simuladas é
proxima da observada; se €, a razdo entre as rendas médias se aproxima de 100%. As

simulagdes sdo explicadas em detalhe na quarta e na quinta subsecgao.

6.1.1 Fatores demograficos, composi¢do dos grupos domésticos e razoes de dependéncia
A forma tradicional de se estudar as diferencas na composicdo demografica das

populacdes € por meio do grifico conhecido como “piramide etdria”, que mostra o
tamanho absoluto ou relativo de grupos etdrios (geralmente qiiingiienais ou decenais)
segundo o sexo. Todavia, dado o interesse aqui ser na relagdo entre a composi¢cdo
demografica das populacdes de negros e brancos e a desigualdade de renda, a
composi¢do demografica sé interessa no que toca a sua relagdo com o recebimento de
rendas. Assim, por exemplo, se por definicio a PNAD nao capta a renda das criangas de
zero a nove anos de idade, o sexo das criancas dessa faixa etdria ndo interessa para a
presente andlise. J4 para a populacdo adulta, o sexo interessa, dado que uma parcela das
mulheres adultas se dedica exclusivamente as atividades domésticas e ndo tem renda
propria, e se essa parcela for muito diferente entre os grupos raciais, pode ser uma fonte
de desigualdade. Por outro lado, ndo ha aqui interesse em detalhar muito a populagao

adulta de acordo com a idade.

Feitas essas consideracdes, optou-se por dividir, para os fins analiticos deste capitulo, a
populacdo em quatro grandes grupos etdrios: criancas de zero a nove anos; jovens de 10

a 24 anos; adultos de 25 a 59 anos; e idosos de 60 ou mais anos. Os trés Ultimos grupos
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etarios sdo subdivididos pelo sexo. Ao invés de apresentar piramides etdrias, serao
apresentadas as porcentagens representadas por cada um desses sete grupos na

populagdo branca e na negra.

O interesse na composi¢do demografica estd relacionado as taxas de dependéncia. Por
taxas de dependéncia deve-se entender a razdo entre o nimero de pessoas que recebem
renda e o ndmero de pessoas que ndo recebem renda. As primeiras sdo provedoras de
renda de seus grupos domésticos, e as ultimas sd@o dependentes. Obviamente, se uma
populacdo tem um ndmero de criangas de zero a nove anos muito maior do que a outra,
seu nivel global de renda pode ser menor a despeito de eventualmente as rendas médias
dos recebedores serem muito proximas. Por isso, juntamente com a composi¢ao
demogrifica, serdo apresentadas também as proporcdes de provedores de renda dentro
de cada um dos sete grupos demogréficos. Propor¢des maiores de provedores de renda

implicam menores taxas, ou razdes, de dependéncia.

Todavia, apenas averiguar a propor¢ao de provedores considerando as populagdes
agregadas ndo ¢ suficiente, por que as pessoas estdo organizadas em grupos domésticos.
Dado a renda domiciliar per capita ser extremamente influenciada pelo tamanho dos
grupos domésticos, € preciso averiguar se existem diferencas entre negros e brancos
neste aspecto. Assim, na secdo de resultados sdo apresentados o tamanho médio dos
grupos domésticos de negros e de brancos, total e ao longo das distribuicdes da renda

domiciliar per capita (média dos centésimos).

N3ao basta olhar somente para o tamanho dos grupos domésticos. Se grupos domésticos
maiores t€m ndmeros também maiores de provedores de renda, as razdes de
dependéncia de grupos grandes e pequenos niao seriam muito distintas. Por isso,
investigam-se também as proporcdes intradomiciliares de provedores, apresentando na
secdo de resultados tanto a média global desse indicador, quanto seu valor ao longo das

distribui¢des da renda domiciliar per capita (média dos centésimos).

6.1.2 Composigao da renda média individual segundo as rendas componentes
No Quarto Capitulo definiu-se um esquema de agregacdo das rendas originais captadas

pela PNAD em quatro componentes. A renda individual r; do i-ésimo individuo (ver
[4.1]) é a soma de todos os tipos de k rendas individuais que uma pessoa pode ter.
Portanto, a renda total X pode também ser expressa como a soma de todas as rendas

individuais:
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=
=

k
X=)wr= W.Zrki [6.1]

A contribui¢do porcentual de cada renda componente k, para a média ou para a renda

total, € dada por:

100 &
— > w.r, 6.2
X i"ki [ ]

i=1
Na secdo de resultados sdo apresentadas as contribui¢des percentuais de cada renda

componente para as rendas médias, total e de negros e de brancos.

Note-se que matematicamente se espera que a média das rendas individuais seja igual a

média da renda domiciliar per capita (ver [4.1] e [4.2]):

X 1 n 1 n
== — w.r. = — W.X. 63
lll N N o i N ; [Ade [ ]

Porém, na prética, existe uma pequena diferenca entre as médias da renda domiciliar per
capita, x;, ¢ da renda individual, r;, que matematicamente ndo deveria existir para a
populacdo inteira. A diferenca é devida a um detalhe técnico: dentro de uma darea de
ponderacdo, pessoas de um mesmo grupo doméstico podem ter variacdo de uma
unidade no seu fator de expansdo, w;. Dado a renda domiciliar per capita ser calculada
antes da expansdo da amostra, isso produz pequenas discrepancias entre a média da
renda domiciliar per capita e a média da renda individual. Além disso, a divisao pelo
nimero de membros do domicilio provoca erros de arredondamento. Em amostras
muito grandes, como a da PNAD, esses erros somados e expandidos acabam por

produzir uma pequena discrepéancia adicional entre essas médias.

No caso das médias da renda individual e da renda domiciliar per capita de brancos e
negros, porém, se espera haver diferenca entre elas devido a existéncia de grupos
domésticos multirraciais. Nesses grupos domésticos, hd negros dependentes cuja renda
¢ definida pelas rendas individuais de provedores brancos e vice-versa. Se todos os
grupos domésticos fossem compostos por membros de apenas um grupo racial, ai,
ressalvado o problema técnico descrito acima, a média da renda individual de cada

grupo racial seria igual a da sua renda domiciliar per capita.
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6.1.3 Decomposigao da renda média
A populacao, total ou a de cada grupo racial, pode ser vista como dividida em pessoas

que possuem renda individual, ; > 0, os provedores, € em pessoas que nao possuem
renda, r; = 0, os dependentes. Se o numero de provedores na amostra n € representado

por g (g < n), a propor¢do deles na populacdo é dada por:

1 q
—>w, [6.4]
NS

i=

p:

Esse é o “fator populacional” da média, e vale ndo sé para a renda individual, mas

também para qualquer renda componente k.

Pode-se entdo definir a existéncia de uma renda média dos provedores. Esta é a média
que considera apenas o subgrupo ¢ da amostra, cuja renda obedece a restri¢ao r; > 0,

que expandido para toda a populacdo N, pode ser representado por pN (pN < N):

r= L wir, [6.5]
PN T

Esse € o “fator renda” da média. Observe-se que na férmula acima nao hd problema em
se somar as rendas ponderadas de todos os individuos da amostra, vez que para os
dependentes, w;r; = 0, portanto a renda total, X, € definida pela renda dos provedores, e a

divisdo por pN garante o resultado correto.

Logo, a renda média (individual ou de qualquer renda componente k) pode ser expressa
por:

1 n

Z X
. ’7 — . w.y =—= 6.6
P P pN = ' N # [6.6]

1 n

N 1

N5

A decomposicdo da média apresentada acima pode ser estendida se se considera que a

populacdo total estd dividida em g grupos de pertencimento exclusivo, como os grupos

raciais, de forma que:
g —_—
U= Z p.T, [6.7]
g=1

E dado que a renda individual pode ser decomposta em componentes conforme

demonstrado acima, também & possivel expressar sua média da seguinte forma:

g k
TEDIDI I [6.8]
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Na secao de resultados, s@o apresentadas tanto as propor¢des de provedores de cada tipo
de renda quanto as médias dos provedores, para a populacdo total e para a de cada grupo

racial.

6.1.4 Simulagées contrafatuais com as médias
A partir da decomposi¢do demonstrada na sec@o anterior, podem-se realizar simulagdes

contrafatuais que consistem em ora trocar as propor¢oes de provedores dos negros pelas
dos brancos, ora trocar as rendas médias dos provedores. Essas simulagdes permitem
averiguar o que € mais importante na producdo da desigualdade pela observacdo do que
acontece com a razdo entre as médias dos grupos raciais nas situacdes simuladas. Se,
por exemplo, a razdo observada diz que a renda média dos negros é 42% da dos brancos,
e apos simularmos a troca de um fator passa a 43%, pode-se concluir que o fator em
questdo ndo € fonte importante de desigualdade. Mas se ao trocar um fator a razdo passa

a 90%, ai se pode ter certeza de se estar diante de uma importante fonte de desigualdade.

O resultado final da simulacdo (a renda média simulada dos negros como porcentagem
da renda média observada dos brancos) em que o fator renda da média da renda

individual dos brancos, B, € dado aos negros, N, é obtido por:

100 _
— DPals [6.9]
Hg

No caso da troca de fatores de componentes da renda individual, procede-se de maneira
semelhante para a renda em simulacdo, simplesmente somando as médias observadas

das demais rendas componentes. No exemplo, troca-se a primeira renda (k = 1):

f (pm +Z:u1vkj [6.10]

B

No exemplo a seguir, tem-se o resultado da simulacdo para a troca do fator populacional

da primeira renda componente:

100
[pmrm + ZﬂNkJ [6.11]
My k=2

Finalmente, o resultado da simulacdo de troca simultanea do fator populacional e do

fator renda da primeira renda componente:

100
(pBerl +Z/UNI<) [6.12]
Hp k=2
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Na secao de resultados sdo apresentadas as razdes entre as médias de negros e de
brancos apds a simulacdo da equalizacdo: dos fatores populacionais; das médias dos
provedores; € de ambos os fatores simultaneamente. Isso € feito para as rendas
individuais e para cada uma das rendas componentes. Obviamente, a simulacio na qual
tanto a propor¢do de provedores de renda individual quanto a renda média dos
provedores brancos é dada a populacdo negra produz a igualdade de renda entre os dois

grupos.

6.1.5 Distribuigbes contrafatuais da renda domiciliar per capita
As simulac¢des descritas na subsecdo anterior sao feitas somente com as médias € nao

com as distribui¢cdes inteiras. Por isso s6 permitem calcular, dentre os trés indicadores
escolhidos no Quarto Capitulo, a razao entre as médias. Todavia, ndo ha por que supor
que o efeito verificado pelas simula¢des com as médias serd o mesmo ao longo de toda
a distribui¢do. Ao longo da distribui¢cdo da renda domiciliar per capita, variam os
tamanhos dos grupos domésticos e as porcentagens de provedores. Cumpre, portanto,
realizar o mesmo tipo de simulacdo discutido na subsecdo anterior ao longo das

distribui¢des das rendas dos provedores.

A simulacdo ao longo da distribuicdo € feita da seguinte forma. Primeiro a distribui¢io
da renda individual total e a da renda do trabalho principal € dividida em quinhentas
partes, cada uma com aproximadamente dois milésimos da populacdo de provedores.
Essa particdo € feita separadamente para cada grupo racial. Depois, podem-se
empreender as simulacdes descritas na se¢do anterior, porém com as médias de cada

pedaco de dois milésimos.

Serdo feitas apenas duas simulagdes deste tipo. Na primeira trocam-se apenas as médias
dos provedores de renda individual. Na segunda, apenas as médias dos provedores de
renda do trabalho principal. Ou seja, faz-se a simulag¢do igualando-se a média dos dois
milésimos de provedores mais pobres dos negros a média dos dois milésimos de
provedores mais pobres dos brancos, e assim por diante, até chegar aos dois milésimos

mais ricos.

Contudo, hd um obsticulo para se realizar essas decomposi¢des ao longo da distribui¢do
de renda. Para cada um desses grupos de dois milésimos o tamanho absoluto, o nimero
de provedores, € diferente. Para garantir entdo que as médias dos provedores fiquem

idénticas, é preciso corrigir a renda total dos brancos a cada dois milésimos das
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distribuicdes, de forma que ao se dividir a renda ajustada total dos brancos pela
quantidade de provedores negros, se equalize as médias, mantendo a propor¢do de
provedores — o objetivo da simulag@o. Esse ajuste € feito pela razao entre o tamanho de
cada dois milésimos dos provedores negros e dos brancos. A renda simulada dos negros,

portanto € dada por:

. ryN o X
fy =N NP [6.13]

N X
Onde frepresenta cada fracdao de dois milésimos da distribuicao da renda individual, e N
e B nos subscritos representam as distribuicdes de negros e brancos. O procedimento €
repetido para a renda do trabalho principal. As distribui¢des assim simuladas para os

negros apresentam a cada dois milésimos exatamente a mesma renda média que a fragao

correspondente das distribui¢des dos provedores brancos.

Obtidas as distribui¢des simuladas distribui¢des simuladas da renda individual, e do
trabalho principal, basta calcular as rendas domiciliares per capita a partir delas, ao
invés de com base nas rendas observadas. Depois, para comparar as rendas dos negros
nestes cendrios alternativos com a renda dos brancos sio calculados os trés indicadores

de desigualdade racial de renda, selecionados no Quarto Capitulo.

Para concluir, € preciso chamar a atencdo para algo que acontece nessas simulagdes,
embora ndo apareca diretamente nos resultados. Viu-se que embora a média das rendas
individuais seja, por definicao, igual a média das rendas domiciliares per capita, isso
vale para a populacdo inteira, mas ndo para as médias dos grupos raciais. A média da
renda individual dos negros € diferente da média da renda domiciliar per capita dos
negros (e o mesmo para os brancos). Isso por que, a despeito de a maior parte dos
grupos domésticos possuir individuos de apenas um grupo racial, a porcentagem de
grupos domésticos multirraciais ndo € desprezivel: nos quatro anos analisados, varia de

29% em 1976 a 17% em 1986.

Assim, a situacdo das pessoas brancas que vivem em grupos domésticos com
provedores negros melhora ao se simular um aumento das rendas dos ultimos. Quando
se simula um aumento da renda individual, ou do trabalho principal, dos provedores
negros, e se recalcula as rendas domiciliares per capita por grupos raciais, a renda dos
brancos aumenta também. Isso faz com que a diminui¢do da desigualdade racial de

renda nessas simulacdes seja menor do que nas simulagdes que consideram apenas as
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médias globais. Ou seja, ndo € retdérico dizer que mesmo a populagdo branca se

beneficiaria de redugdes da desigualdade racial de renda, € fato.
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6.2 As principais fontes da desigualdade racial de renda

Para os fins analiticos desta se¢do a populacdo foi dividida em quatro grandes grupos
etarios: criancas de zero a nove anos; jovens de 10 a 24 anos; adultos de 25 a 59 anos; e
1dosos de 60 ou mais anos (os trés ultimos subdivididos por sexo). A composi¢do da

populacdo total e de cada grupo racial segundo esses grupos € apresentada na Tabela 6.1.

TABELA 6.1  COMPOSICAO DEMOGRAFICA DA POPULAGAO E PORCENTAGEM DE PESSOAS COM RENDA
EM CADA GRUPO POPULACIONAL.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Ano Grupos populacionais Populagéo Com renda
Total Brancos Negros Total Brancos Negros
Criangas — 0 a 9 anos 25,9% 24,9% 27,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Homens jovens - 10 a 24 anos 16,9% 16,1% 17,9% 43,0% 41,5% 44,9%
Mulheres jovens - 10 a 24 anos 17,0% 17,2% 16,9% 20,8% 21,6% 19,7%
1976 Homens adultos - 25 a 59 anos 16,9% 17,6% 15,9% 97,4% 97,5% 97,1%
Mulheres adultas - 25 a 59 anos 17,2% 17,8% 16,3% 33,9% 33,5% 34,5%
Homens idosos - 60 ou mais anos 2,9% 3,1% 2,7% 97,0% 97,3% 96,3%
Mulheres idosas - 60 ou mais anos 3,1% 3,3% 2,9% 50,1% 48,6% 52,5%
Criangas — 0 a 9 anos 25,2% 23,4% 27,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Homens jovens - 10 a 24 anos 15,6% 14,6% 16,9% 49,6% 49,7% 49,4%
Mulheres jovens - 10 a 24 anos 15,3% 14,7% 16,1% 271,1% 29,3% 24,6%
1986 | Homens adultos - 25 a 59 anos 17,9% 19,1% 16,5% 96,4% 96,6% 96,1%
Mulheres adultas - 25 a 59 anos 19,1% 20,5% 17,2% 46,9% 47,3% 46,4%
Homens idosos - 60 ou mais anos 3.2% 3,5% 2,8% 98,1% 98,0% 98,3%
Mulheres idosas - 60 ou mais anos 3,7% 4,2% 3,1% 68,1% 67,1% 69,8%
Criangas — 0 a 9 anos 20,1% 19,0% 21,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Homens jovens - 10 a 24 anos 15,4% 14,1% 17,1% 38,5% 39,3% 37,7%
Mulheres jovens - 10 a 24 anos 15,1% 14,3% 16,0% 24,4% 26,8% 21,8%
1996 Homens adultos - 25 a 59 anos 19,6% 20,2% 18,7% 91,1% 92,4% 89,4%
Mulheres adultas - 25 a 59 anos 21,2% 22,7% 19,4% 54,6% 55,2% 53,7%
Homens idosos - 60 ou mais anos 3,8% 4.2% 3,3% 96,2% 97,0% 95,1%
Mulheres idosas - 60 ou mais anos 4.8% 54% 3,9% 80,0% 78,8% 82,2%
Criangas - 0 a 9 anos 16,7% 15,7% 17,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Homens jovens - 10 a 24 anos 14,1% 12,7% 15,4% 39,5% 41,0% 38,3%
Mulheres jovens - 10 a 24 anos 13,9% 13,1% 14,7% 31,1% 33,4% 29,0%
2006 | Homens adultos - 25 a 59 anos 21,7% 21,9% 21,4% 91,2% 92,5% 89,9%
Mulheres adultas - 25 a 59 anos 23,5% 24.8% 22,2% 73,1% 72,3% 73,9%
Homens idosos - 60 ou mais anos 4,4% 5,0% 3,9% 97,0% 97,6% 96,3%
Mulheres idosas - 60 ou mais anos 5,6% 6,6% 4,7% 86,8% 85,5% 88,7%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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Atendo-se inicialmente as trés colunas que tratam da composi¢do de cada grupo, o
primeiro fato digno de registro € que a razdo entre os sexos ndo € diferente entre os
negros e os brancos. E préxima a um entre jovens e adultos, e entre os idosos ha mais
mulheres do que homens na mesma razao, em ambos os grupos raciais. O segundo fato
€ o de que a populacdo negra € ligeiramente mais jovem do que a branca, em todos os
anos: as porcentagens de criangas e jovens negros sdo maiores do que as dos brancos, e
as dos adultos e dos idosos sdo menores. Sao diferencas pequenas, € ambos os grupos

envelhecem ao longo do periodo 1976-2006.

Nas trés colunas a direita da Tabela 6.1 sdo apresentadas as porcentagens de pessoas
que tem renda individual em cada um dos grupos populacionais. Entre as criancas de
zero a nove anos, por desenho, ndo ha recebedores de renda. Aqui o primeiro fato a
chamar a atencdo € o crescimento, ao longo do tempo, das porcentagens de mulheres
com renda, principalmente entre as adultas e as idosas. Mas a porcentagem de homens
com renda € sempre maior que a de mulheres: quase todos os homens adultos e idosos
possuem renda. Apenas a propor¢do de homens jovens com renda decresce de 1986 em
diante. No que toca as diferencas entre brancos e negros, nota-se que as porcentagens de
provedores em cada grupo populacional sdo muito préximas. Portanto, as razdes de

dependéncia na populacdo negra e na branca estao no mesmo nivel.

Os dados apresentados na Tabela 6.1, indicam que as diferencas nas composicoes
demogréficas dos dois grupos ndo podem ser consideradas fontes importantes da
desigualdade de renda entre negros e brancos. Porém, para se ter certeza, € preciso ainda
investigar se os padrdes de composicao de grupos domésticos dos negros e dos brancos
sdo substancialmente diferentes, em termos do tamanho e das razdes de dependéncia
dentro dos grupos domésticos. Isso € particularmente importante dada a natureza do
principal indicador de renda empregado, a renda domiciliar per capita, que ¢é

extremamente sensivel ao tamanho dos grupos domésticos (vide secao 4.2.2).

No Grifico 6.1 sdo apresentados os tamanhos médios dos grupos domésticos de negros
e brancos por centésimos da distribuicdo da renda domiciliar per capita (pobres a
esquerda, ricos a direita). Entre colchetes, ao lado das legendas das seqii€ncias, estdo as
médias globais de cada grupo: em todos os anos o tamanho médio dos grupos
domésticos dos negros € ligeiramente maior do que o dos brancos. Porém, isso pode ser
interpretado como sendo resultado da sobre-representacdo dos negros entre os mais

pobres, que tém grupos domésticos maiores. Ao longo da distribui¢cdo, exceto em 1986,
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dentro de cada centésimo o tamanho médio dos grupos domésticos de negros e brancos

€ bem proximo. E mesmo em 1986 a diferenca nao € muito pronunciada.

GRAFICO 6.1  TAMANHO MEDIO DOS GRUPOS DOMESTICOS POR CENTESIMOS DA POPULACAQ
ORDENADA PELA RENDA DOMICILIAR PER CAPITA.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Mesmo assim, o fator demografico poderia ser importante se as razdes de dependéncia
dentro dos grupos domésticos de negros e brancos fossem muito distintas. Para dirimir
essa ultima davida, foi elaborado o Grafico 6.2. Esse apresenta a média da porcentagem
de individuos com renda dentro de cada grupo doméstico por centésimos, €, entre

colchetes, ao lado das legendas de cada seqii€éncia, a média global de cada populagcdo
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(em proporc¢do). Em todos os anos a média da propor¢ao de provedores dentro de cada

grupo doméstico € ligeiramente maior para os brancos.

GRAFICO 6.2 PORCENTAGEM DE MEMBROS COM RENDA NOS GRUPOS DOMESTICOS POR CENTESIMOS
DA POPULAGAO ORDENADA PELA RENDA DOMICILIAR PER CAPITA. BRASIL, 1976, 1986,
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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Todavia, mais uma vez isso é um produto da sobre-representacdo dos negros entre 0s

mais pobres. Ao longo da distribuicdo ndo ha diferencas muito marcantes, mas a

seqliéncia dos negros estd na maior parte dos centésimos ligeiramente acima da dos

brancos. Ou seja, a propor¢ao de provedores negros por grupo doméstico, centésimo a

centésimo, € em regra maior do que a dos brancos, mas como os brancos sao maioria no
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extremo superior da distribui¢do, onde as proporcoes de provedores sdo maiores, iSSO

faz com que na média a propor¢ao de provedores dos brancos seja maior.

A populagdo negra € mais jovem, tem grupos domésticos maiores € menores proporgoes
de provedores de renda individual quando comparada a populag¢do branca. Porém, todas
essas diferencas sao sutis, razdo pela qual se pode assumir que ndo podem ser as
principais responsdveis pela desigualdade de renda entre negros e brancos,
anteriormente caracterizada. Nao € possivel considerar que essas pequenas diferencas,
nem mesmo em conjunto, sejam a razdo de a renda dos negros ser menos do que a

metade da renda dos brancos.

6.2.2 A composigao das rendas individuais
Na Tabela 6.2 sao apresentadas as rendas individuais médias da populacao de cada um

dos grupos raciais e as dos dois grupos juntos. Estas médias diferem ligeiramente das
médias calculadas a partir das rendas agregadas e do tamanho das populagdes
apresentadas na Tabela 4.2, pois sé consideram aquelas pessoas que viviam em grupos
domésticos com todas as rendas individuais declaradas — isto €, excluem os grupos

aonde havia individuos cuja renda era ignorada.

TABELA 6.2 RENDA INDIVIDUAL MEDIA E SUA COMPOSICAO.
BRaAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Ano Grupo Renda individual Renda do trabalho Renda néo trabalho
Principal Demais Pensdes Outras
Total 386,50 85,5% 2,4% 72% 4,8%
1976 Brancos 506,18 84,9% 2,5% 7.2% 5,5%
Negros 215,31 87,5% 24% 7,5% 2,7%
Total 551,32 83,6% 3,3% 8,9% 4,2%
1986 Brancos 729,93 82,4% 3,6% 9,3% 4,7%
Negros 324,15 87,0% 2,5% 7% 2,8%
Total 448,95 78,2% 3,4% 14,6% 3,8%
1996 Brancos 599,67 77.4% 3,6% 14,7% 4,3%
Negros 260,54 80,4% 3,0% 14,5% 2,1%
Total 486,38 72,8% 3,.2% 19,4% 4,6%
2006 Brancos 655,82 72,7% 3,3% 19,5% 4,5%
Negros 318,56 73,0% 2,8% 19,3% 4,8%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Valores monetarios em R$ de setembro de 2006.

Em todos os anos, a renda mais importante € a do trabalho principal, seguida pela renda

de aposentadorias e pensodes, pelas outras rendas (exceto para os negros em 1996), e a
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renda menos importante € a dos demais trabalhos. Ao longo do tempo, cresce o peso das

rendas de aposentadorias e pensdes em detrimento do da renda do trabalho principal.

Embora a Tabela 6.2 mostre haver uma grande discrepancia entre os niveis das médias
das rendas individuais de negros e brancos, o mesmo ndo pode ser dito de sua
composi¢do. A renda do trabalho principal apresenta sempre um peso maior na média
das rendas individuais dos negros, mas a diferenca em relagdo ao peso dessa renda na
renda individual média dos brancos nunca ultrapassa o médximo de cinco pontos
percentuais, verificado em 1986. E nesse ano que as composi¢des das rendas individuais
de negros e brancos sdo mais distintas (os componentes da renda individual foram

definidos na secdo 4.2.1).

Relativamente, a diferenca mais marcante na composi¢do das rendas individuais médias
de negros e brancos estd no componente das outras rendas — cujo peso, embora pequeno,
€ por volta de duas vezes maior para a renda dos brancos de 1976 a 1996. A diferenca
no peso do trabalho principal é quase totalmente refletida na diferenca do peso deste
componente. A mudanga em 2006, quando a composi¢ao das rendas médias individuais
de ambos os grupos se torna praticamente idéntica, provavelmente se deve a expansao
dos programas sociais de transferéncia de renda (e.g. o Bolsa-Familia), cujos beneficios
sdao captados na PNAD como outras rendas. Como vao principalmente para os mais

pobres (SOARES et al., 2007), incidem mais intensamente sobre os negros.

A despeito de ser nas outras rendas que a diferenca € mais marcante, em termos
relativos, a renda do trabalho principal e as rendas de aposentadorias e pensoes, juntas,
compdem mais de 90% das rendas individuais. Logo, sdo as principais suspeitas de
serem as maiores fontes da desigualdade entre negros e brancos, particularmente a renda
do trabalho principal. Todavia, dada a semelhanca entre negros e brancos neste aspecto,
a composi¢cdo das rendas ndo pode ser considerada uma fonte importante da

desigualdade racial de renda.

6.2.3 Os recebedores das rendas e suas rendas médias
Nem todos os membros da populacdo possuem rendas, parte das pessoas € dependente

de outras que tém renda. A porcentagem de pessoas que possuem renda individual, e as
de pessoas que recebem um dos quatro tipos de rendas definidos sdo apresentadas na
Tabela 6.3. Ressalte-se que um individuo pode receber mais de um tipo de renda,

portanto, a soma das porcentagens de provedores de cada um dos componentes é
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superior a porcentagem de pessoas que possuem renda prépria. Todavia, o resultado
dessa soma ndo € muito maior que a porcentagem de provedores de renda, indicando
que a maior parte desses possui apenas um tipo de renda. Mesmo assim, € possivel notar,
no periodo 1976-2006, um aumento da porcentagem de pessoas que recebem mais de

uma renda.

A propor¢do de negros que possuem renda é quase sempre menor que a de brancos,
havendo apenas duas excecOes. Em 1976, a propor¢cdo de negros que recebem renda de
trabalhos secunddrios € ligeiramente maior que a dos brancos; e em 2006 a propor¢do de
negros recebendo outras rendas também ¢é maior. Observando a porcentagem de
provedores das rendas mais importantes, do trabalho principal e a de aposentadorias e
pensoes, nota-se que a diferenca absoluta entre negros e brancos cresce paulatinamente
ao longo do tempo — de, respectivamente, 0,2% a 3,8%, e de um% a quatro% -
aumentando também a diferenca relativa (a razdo entre as propor¢des de provedores).
No que toca aos provedores de rendas individuais, em 2006 a distancia relativa e a
absoluta entre as porcentagens de provedores também s3o maiores do que em 1976,

todavia ligeiramente menores do que em 1986 e em 1996.

TABELA 6.3 PORCENTAGEM DE PROVEDORES DE RENDA.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Ano Grupo Renda individual Renda do trabalho Renda néo trabalho
Principal Demais Pensoes Outras
Total 37,5% 32,6% 1,6% 4,6% 2,5%
1976 Brancos 38,1% 32,7% 1,5% 5,0% 3,1%
Negros 36,6% 32,5% 1,8% 4,0% 1,6%
Total 43,8% 37,2% 1,4% 7,3% 8,9%
1986 Brancos 459% 38,3% 1,6% 8,2% 10,9%
Negros 41,1% 35,8% 1,2% 6,1% 6,4%
Total 46,5% 37,6% 1,7% 10,7% 3,1%
1996 Brancos 48,9% 38,9% 1,8% 12,1% 4,0%
Negros 43,5% 36,0% 1,6% 8,9% 1,9%
Total 56,0% 42,2% 2,1% 12,6% 9,1%
2006 Brancos 58,4% 44,0% 2,3% 14,7% 8,0%
Negros 53,7% 40,3% 1,9% 10,6% 10,2%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Essa dindmica é em alguma medida surpreendente, pois as médias das rendas
individuais apresentadas na Tabela 6.2 se comportam de forma distinta. De 1976 a 2006,

a distancia relativa entre negros e brancos diminui — ainda que 1996 seja um ano
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ligeiramente pior para os negros do que 1996. O mesmo ocorre na distincia relativa
entre as médias da renda do trabalho principal. No caso das rendas de aposentadorias e
pensdes, em 1986 e em 1996 a distancia relativa das médias dos negros as dos brancos é

. . . 4
ligeiramente maior do que em 1976, mas em 2006 se torna consideravelmente menor’”,

Para que as distancias relativas entre as médias diminuam ao mesmo tempo em que
aumentam as distancias relativas entre as porcentagens de provedores de rendas de cada
grupo, € preciso que as distancias relativas entre as médias dos provedores de rendas de
cada grupo tenham diminuido. Em outras palavras, é preciso que o crescimento das
rendas dos provedores negros tenha sido mais intenso do que o crescimento das rendas
dos brancos. Ou, quando as rendas encolhem, que a reduc@o da renda dos negros tenha

sido menos intensa do que a reducgdo das rendas dos brancos.

TABELA 6.4 RENDA MEDIA DOS PROVEDORES.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Ano Grupo Renda individual Renda do trabalho Renda néo trabalho
Principal Demais Pensdes Outras
Total 1031,18 1012,49 592,78 604,68 752,37
1976 Brancos 1327,56 1313,89 852,84 720,41 903,04
Negros 588,97 579,06 286,20 398,53 349,72
Total 1258,82 1239,85 127174 671,30 261,62
1986 Brancos 1589,50 1571,66 1608,94 824,19 315,95
Negros 788,81 788,29 684,75 408,24 143,88
Total 965,27 933,00 922,55 611,38 546,61
1996 Brancos 1225,13 1192,50 1217,21 723,75 646,87
Negros 599,43 581,93 505,37 420,84 287,77
Total 867,82 839,83 736,57 748,41 246,46
2006 Brancos 1123,40 1081,83 953,34 871,34 369,39
Negros 592,82 577,66 475,96 580,19 150,59

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Valores monetarios em R$ de setembro de 2006.

Na Tabela 6.4 sdao apresentadas as rendas médias dos provedores de renda — isto &, as
médias calculadas sem levar em consideracdo a parcela da populagdo que é dependente,
que nao tem renda. Um primeiro fato que chama a atencio tem a ver com a dindmica

global da renda. Em tabelas anteriores, a renda média crescia de 1976 a 1986, decrescia

>* Como se optou por mostrar os pesos dos componentes para a média da renda individual na Tabela 6.2,
para observar as dindmicas descritas nesse paragrafo, deve-se multiplicar a renda individual pelo peso do
componente para obter a média do componente, e depois dividir as médias de cada componente dos
negros pela dos brancos.
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de 1986 a 1996, e crescia novamente de 1996 a 2006. Todavia, nesse ultimo periodo,
verifica-se um decréscimo na renda média dos provedores, portanto, os aumentos da
renda média e do total da renda, anteriormente constatados, devem-se ao aumento da

porcentagem de provedores de 1996 a 2006, apresentado na Tabela 6.3.

No que toca as diferencas entre negros e brancos que possuem renda, como seria de se
esperar, as distincias relativas entre as médias das rendas individuais e do trabalho
principal diminuem de 1976 para 2006, exceto em 1996, quando a distancia € menor do
que em 1976, mas pouco maior do que em 1986. No caso das rendas de aposentadorias
e pensdes, em 1986 a distancia € maior do que em 1976, porém nos anos seguintes a

distancia se reduz consideravelmente.

6.2.4 Simulagoes
A renda média individual de cada populacdo, apresentada na Tabela 6.2, pode ser

decomposta em dois fatores: a porcentagem de recebedores, apresentada na Tabela 6.3;
e a média dos recebedores, apresentada na Tabela 6.4. No caso, se por um lado a
porcentagem dos provedores foi um fator cuja dindmica agiu no sentido de aumentar a
desigualdade entre negros e brancos, a dindmica das médias dos provedores agiu no
sentido contrario. Como houve de fato uma pequena reducdo da desigualdade entre
negros e brancos, principalmente se medida pela razao entre as médias, o efeito do fator
média dos provedores foi mais intenso que o da porcentagem de provedores, e o anulou.
Porém, se as distancias entre as porcentagens de provedores ndo tivessem se alterado, a

desigualdade entre as médias poderia ter caido ainda mais.

Pode-se ir além deste raciocinio. Se o fator populacional, isto €, a razdo de dependéncia,
representada pela proporcao de provedores, fosse 0 mesmo para negros e brancos, a
desigualdade entre as médias seria menor que a observada. Da mesma forma, se o fator
renda, isto é, a média dos provedores, fosse igual para os dois grupos raciais, a
desigualdade entre as médias também seria menor. E caso ambos os fatores fossem

idénticos, ndo haveria desigualdade.

Para estimar qual desses fatores é mais importante, foram feitas algumas simulagdes. Os
resultados sdo expressos pela razdo entre as médias. Abaixo de cada ano, na Tabela 6.5,
estd a razdo observada entre as médias das rendas individuais de brancos e negros,
apresentadas na Tabela 6.2. E em relacdo a essas porcentagens que se devem avaliar os

resultados das simulacdes. Por exemplo, na coluna ‘“fator trocado”, na linha

238



IDENTIFICAGAO DAS FONTES DA DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA

“populacional”, tem-se que em 1976, a renda individual dos negros seria 44,4% da
renda dos brancos. Isso quer dizer que se a porcentagem de provedores de rendas
individuais entre os negros fosse igual a dos brancos, a razdo entre a renda deles e a dos
brancos seria 1,9 p. p. mais alta do que a observada, 42,5%. Na linha abaixo, “renda”
tem-se que a renda média dos negros subiria para 95,9% da renda dos brancos se os
provedores negros tivessem média igual a dos provedores brancos. E, obviamente, se
tanto a propor¢ao de provedores negros quanto a média deles fosse igual a dos brancos,
as rendas médias de ambos os grupos seriam iguais, o que pode ser visto na linha

“ambos”.

TABELA 6.5 RENDA MEDIA DOS NEGROS COMO PORCENTAGEM DA DOS BRANCOS EM CENARIOS

CONTRAFATUAIS.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 £ 2006
Ao Fator trocado Renda individual Renda do trabalho Renda néo trabalho
Principal Demais Pensodes Outras
Populacional 44 4% 42,7% 42,4% 43,3% 43,5%
12’7;% Renda 95,9% 89,8% 44.5% 45,1% 44,3%
Ambos 100,0% 90,2% 44,0% 46,5% 46,9%
Populacional 49,6% 47,1% 44,8% 45,6% 45,3%
liii/o Renda 89,5% 82,8% 45,9% 47,9% 45,9%
Ambos 100,0% 88,2% 46,9% 50,3% 47,9%
Populacional 48,9% 46,3% 43,6% 457% 44,4%
l:ii/o Renda 88,8% 80,1% 45,3% 48,0% 44,6%
Ambos 100,0% 86,0% 45,7% 51,8% 46,8%
Populacional 52,8% 51,9% 48,9% 52,2% 48,1%
:g?;/o Renda 92,0% 79,5% 50,0% 53,3% 52,0%
Ambos 100,0% 85,8% 50,5% 58,7% 50,8%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Isso para a renda individual. Nas demais colunas da Tabela 6.5, apresentam-se os
resultados da troca dos fatores para cada componente da renda. Em regra, o que se
percebe € que nas simulacbes em que sdo trocados os fatores populacionais, as
mudancas s@o muito pequenas: a maior diferenca em relacdo aos dados observados € de
5,5 p. p. em 1996, para a porcentagem de provedores de renda individual. E em dois
casos — aqueles nos quais a porcentagem de provedores negros era maior do que a de
brancos hd mesmo uma redu¢do da renda dos negros em relacdo a dos brancos. Esses
resultados corroboram a rejeicdo dos fatores populacionais como a principal fonte da
desigualdade racial de renda. Sdo responsdveis por uma parcela muito pequena da

desigualdade.
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As simulacdes em que ha trocas das médias dos recebedores apresentam sempre efeitos
maiores do que as em que ha trocas das porcentagens de provedores. E é bem 6bvio o
fato de que, considerando as rendas componentes, a simulacdo da equiparagdo da renda
média da ocupagdo principal dos trabalhadores negros a dos trabalhadores brancos € a
que demonstra efeitos mais acentuados. Mesmo em 2006, quando a renda de
aposentadorias e pensoes € relativamente mais importante do que no passado, e quando
a porcentagem dos provedores negros se apresenta mais distante da porcentagem de
provedores brancos, apenas a troca do fator renda da ocupacdo principal € suficiente
para elevar a renda média dos negros de 48,6% a 79,5% da renda dos brancos. E em
1976, o ano de maior efeito, essa troca faz a renda média dos negros passar de 42,5% a

89,8% da renda dos brancos.

Neste ponto da andlise, j4 ha evidéncias suficientes para aceitar a hipétese de que a
principal fonte da desigualdade racial de renda é o nivel da renda do trabalho.
Constatou-se que as diferencas demograficas e as de composi¢do das rendas ndo sao
importantes, apenas as diferencas de nivel, particularmente da principal fonte de renda

dos grupos domésticos, o trabalho.

Mas, até agora isso s6 foi constatado na média e considerando as rendas individuais. A
simulacdo apresentada ndo permite o cdlculo dos outros dois indicadores de
desigualdade racial de renda, selecionados no Quarto Capitulo. A contribuicdo da
desigualdade entre grupos para a desigualdade total e o coeficiente de concentragdo
ajustado precisam de distribuicdes de renda simuladas para poderem ser calculados.
Dado neste ponto da andlise ja se saber que o fator renda, em particular o nivel da renda
do trabalho principal, é a principal fonte de desigualdade, sdo feitas apenas duas

simulacdes, trocando o fator renda.

A primeira simulacio consiste em igualar os niveis das rendas individuais de negros e
de brancos ao longo das distribui¢des de renda individuais de cada grupo e recalcular as
rendas domiciliares per capita. A desigualdade remanescente nessa simulagcdo se deve
as diferencas demogréficas e na proporcdo de provedores. A segunda simulagdo consiste
em fazer o mesmo com a renda do trabalho principal. Nesse caso, a desigualdade
remanescente se deve também as diferengas de nivel nas demais rendas. Os resultados

de ambas as simulacdes sdo apresentados na Tabela 6.6.
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Na Tabela 6.6, a coluna “Obs.” apresenta o valor observado dos indicadores
reproduzidos do Quarto Capitulo (Grafico 4.7) para facilitar a comparacdo. O primeiro
aspecto que chama aten¢@o € que nas simulacdes ao longo da distribuicdo as reducdes
nas razdes entre rendas nio sdo tdo grandes quanto as observadas nas simulagdes feitas
apenas com as médias (Tabela 6.5). Isso se deve ao fato de que embora as diferengas
demogréficas, nos padroes de composicdo de grupos domésticos, € nas razdes de
dependéncia sejam pequenas isoladamente, somadas s3o responsdveis por razodvel
parcela da desigualdade. A simulagdo com as médias levava em consideracdo apenas
um desses fatores, a razdo de dependéncia, igualando também os demais. A simulacio
ao longo da distribui¢do iguala somente o nivel da renda individual (I) ou do trabalho

principal (II), mantendo intocados os demais fatores de diferenca.

TABELA 6.6 INDICADORES DE DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA EM DISTRIBUIGOES SIMULADAS.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

1976 1986 1996 2006
Indicador
Obs. Sim(l) | Sim(ll) Obs. Sim(l) | Sim(ll) Obs. Sim(l) | Sim(ll) Obs. Sim(l) | Sim(ll)
Razao 423 794 75,3 431 78,1 73,3 418 739 68,0 477 76,8 68,5
T Entre 8,6 0,7 1.1 10,5 1,1 1,7 111 1,6 2,6 10,4 14 29
Concen. -34,0 93 11,2 -40,0 -13,6 -16,1 -39,3 -16,5 -19,6 -36,5 -15,9 21,7

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Além disso, como discutido na secdo anterior, o fato de haver domicilios multirraciais
faz com que a renda dos brancos que vivem em grupos domésticos nos quais ha
provedores de renda negros se eleve. Isso também contribui para que a reducdo da

desigualdade nas situagdes simuladas seja menor do que as constatadas na Tabela 6.5.

Em todos os casos, para as distribuicdes simuladas, a desigualdade entre as distribui¢cdes
dos negros e brancos apresenta uma contribuicdo percentual para a desigualdade total
muito menor do que a observada. O indicador menos sensivel € o coeficiente de
concentracdo ajustado. Expressa o fato de que dada a condi¢do inicial, mesmo com
redugdes substantivas no grau de desigualdade racial de renda os negros continuardo
sobre-representados entre os mais pobres — ainda que seu nivel de renda seja muito

maior nas situacdes simuladas.

Os resultados da Tabela 6.6 ndo deixam duvidas quanto ao fato de que o principal fator
da desigualdade de renda entre negros e brancos sdo as diferencas de nivel das médias

dos provedores de renda de cada grupo, principalmente da renda do trabalho principal.
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6.3 Conclusoes preliminares
O objetivo deste capitulo era a identificacdo das principais fontes da desigualdade de
renda entre negros e brancos para testar a hipdtese de que a principal fonte da

desigualdade de renda € a renda do trabalho.

Primeiramente, foi abordada a questdo demogrifica e a composicdo dos grupos
domésticos. Constatou-se: 1) que os negros constituem uma populagdo mais jovem do
que os brancos, isto é, com maiores porcentagens de criancas e de jovens do que de
adultos e de 1dosos; i1) que as razdes entre 0s sexos nos grupos jovens, adultos e 1dosos
nao diferem significativamente entre negros e brancos; iii) que as porcentagens de
pessoas com rendas em cada um dos grupos definidos por sexo e idade s@ao muito
proximas entre negros e entre brancos; iv) que os grupos domésticos dos negros sao
maiores do que os dos brancos; v) que os grupos domésticos dos negros apresentam
uma maior razdo de dependéncia, isto €, possuem mais dependentes do que provedores

de renda.

Viu-se também que o maior tamanho dos grupos domésticos dos negros se deve a
sobre-representacdo dos negros entre os mais pobres, pois comparando ao longo da
distribuicao de renda, ndo hé diferencas significativas entre os tamanhos dos grupos
domésticos de negros e brancos. O mesmo acontece com a propor¢do de provedores
quando verificada ao longo da distribui¢do — embora nesse caso, 0s negros apresentem
propor¢ao maior centésimo a centésimo. A maior propor¢do global de provedores entre
os brancos se deve ao fato de que estdo sobre-representados entre os mais ricos, que

contam com proporcdes intradomiciliares de provedores muito maiores.

Portanto, quanto aos fatores populacionais que poderiam ser fontes da desigualdade de
renda entre negros e brancos, concluiu-se que as duas populagdes sdo muito parecidas,
na maior parte dos aspectos relevantes. E nas caracteristicas em que se puderam
constatar diferencas, como a estrutura etdria e o tamanho dos grupos domésticos, viu-se
que as discrepancias eram tdo pequenas que ndo se poderia atribuir a elas uma grande

parte da desigualdade de renda entre os negros e os brancos.

O segundo passo consistiu em analisar a composi¢do da renda individual dos negros e
dos brancos. Mais uma vez, ndo foram constatadas diferengas muito grandes. A maior
parte das rendas de ambos os grupos era proveniente do trabalho principal, e essa renda

era ligeiramente mais importante para os negros do que para os brancos. Ao longo do
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periodo 1976-2006, a importancia da renda do trabalho principal decresce devido ao
aumento do peso das rendas de aposentadorias e pensdes para as rendas individuais.
Mas isso ndo s6 acontece da mesma forma para negros e para brancos, como ao longo
do periodo a composi¢do das rendas dos grupos raciais se torna ainda mais parecida. De
qualquer forma, a andlise da composi¢do das rendas mostrou que praticamente toda a
renda dos dois grupos, mais de 90%, em todos os anos, € oriunda do trabalho principal e

das aposentadorias e pensoes.

Observando a porcentagem de provedores de cada componente da renda, constatou-se
novamente que entre os negros, em regra, era menor do que entre os brancos. E ao
contrario da composicao das rendas, que havia se tornado mais igual de 1976 a 2006, a
diferenga entre as porcentagens de provedores negros e brancos havia aumentado, em
prejuizo da renda dos negros. Porém, esse fato que teria contribuido para aumentar a
desigualdade de renda entre negros e brancos foi compensado pela diminuicdo da
distancia relativa entre as rendas médias dos provedores das rendas do trabalho principal
e de aposentadorias e pensoes. Foi devido a essa diminui¢cdo que a desigualdade entre as

médias das rendas de negros e brancos caiu, ainda que muito pouco, de 1976 a 2006.

Todavia, mais uma vez, as pequenas discrepancias existentes entre as porcentagens de
provedores nao permitiriam assumi-las como responsdveis pelo fato de a renda dos
negros ser em média menos da metade da renda dos brancos. Por outro lado, a
discrepancia entre os niveis das médias dos provedores de rendas negros e brancos salta
aos olhos — elas sdo praticamente da mesma magnitude para todos os componentes da

renda e em todos os anos, a despeito da diminui¢do da distancia relativa entre elas.

Simulacdes contrafatuais simples com as rendas médias individuais confirmaram o
protagonismo do nivel das rendas dos provedores na producdo da desigualdade de renda
entre negros e brancos. As simulagdes com essas médias provocaram reducdes
substantivas da desigualdade, enquanto as simula¢des com fatores populacionais
resultaram em reducdes muito pequenas. Essas simulagdes também apontaram a renda

do trabalho como sendo a mais importante.

A prova final foi recalcular os indicadores de desigualdade racial de renda a partir de
distribui¢cdes simuladas, e comparar seus novos valores aos observados. Constatou-se,
entdo, que a desigualdade de renda entre grupos raciais seria muito menor se 0s

provedores negros tivessem renda de nivel equivalente a dos brancos. Dado ser a renda
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do trabalho principal o mais importante componente das rendas individuais, a simulagao
da supressdo das diferencas raciais em seu nivel resultaram, nas simulacdes, em

reducdes da desigualdade extremamente expressivas.

De 1976 a 2006, devido ao crescimento da importancia das rendas de aposentadorias e
pensdes, a diminuicdo da desigualdade provocada pela simulagdo com a renda do
trabalho se torna um pouco menor. Porém, como essas rendas s3o em sua maioria
vinculadas ao trabalho realizado no passado, isso somente ressalta a importancia da
desigualdade na renda do trabalho, que se propaga ao longo da vida dos negros os
atingindo na velhice. O nivel da renda do trabalho principal é a mais importante fonte de

desigualdade de renda entre negros e brancos.
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Capitulo 7:
A desigualdade racial no mercado de trabalho

Nos capitulos anteriores, foram corroboradas as quatro primeiras das seis hipoteses que
guiam esta pesquisa. Constatou-se: que existe um grau elevado de desigualdade racial
de renda; que essa desigualdade é persistente no periodo 1976-2006; que o regime de
mobilidade de renda é marcado pelo peso da origem social; e que a renda do trabalho é
a principal fonte da desigualdade racial de renda. Neste capitulo se analisa se as
evidéncias corroboram a quinta hipétese, a de que a principal fonte da desigualdade
racial da renda do trabalho € a educacdo. Para tanto, a exposi¢do foi organizada em trés
secOes, precedida por esta introducdo e seguida por conclusdes preliminares que

resumem as principais descobertas.

A diferenca de nivel entre os rendimentos do trabalho de negros e brancos pode ser
entendida, na perspectiva das desvantagens cumulativas, como o resultado acumulado
de todas as discriminagdes sofridas pelos negros no curso de suas vidas. Dada sua
importancia, a primeira se¢ao se inicia justamente por uma exposi¢ao de como se d4 a

defini¢do da renda do trabalho nessa perspectiva.

A segunda parte da primeira se¢do contém uma breve revisdo da bibliografia sobre raga
e mercado de trabalho no Brasil. Existem muitos estudos sobre este tema, pois a
centralidade do mercado de trabalho, esfera em que se concretizam os efeitos das
desvantagens, o fez objeto de estudos de todos os que tentaram entender a desigualdade
racial, como os clédssicos mencionados no Primeiro Capitulo. Todavia, a despeito de
variacOes nas abordagens, modelos, e de intensidade dos efeitos de certos fatores, o
retrato da desigualdade racial no mercado de trabalho pintado pelos estudos ¢é

razoavelmente nitido em algumas caracteristicas.

A segunda secdo deste capitulo apresenta o método e as técnicas empregadas para
trabalhar os dados sobre a populacdo ocupada com renda do trabalho. O método
consiste em usar um modelo estatistico para decompor a desigualdade na renda do
trabalho em quatro grupos de fatores: circunstancias (idade, sexo, local de residéncia),
inser¢do (ocupacdo ou setor de atividade), educacdo, e discriminacdo racial. Os
resultados da aplicacdo do modelo aos dados sdo analisados para averiguar a parcela
que cabe a cada um desses fatores na producdo da desigualdade. Essa andlise inclui a

constru¢do, mediante simulacdes, de cendrios contrafatuais da desigualdade racial de
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renda domiciliar per capita, nos quais um ou mais fatores de desigualdade racial na
renda do trabalho sdo eliminados. Tais simulagdes permitem averiguar o peso que a
desigualdade educacional entre grupos raciais tem, via renda do trabalho, na

desigualdade racial de renda

Os resultados da andlise sdao apresentados na terceira se¢ao. Primeiro, as estatisticas de
ajuste dos modelos, e depois os efeitos de cada um dos grupos de varidveis de interesse
na desigualdade racial de renda do trabalho. Além dos efeitos, sdo também apresentadas
informacdes sobre a distribuicdo dos negros segundo essas varidveis. Finalmente, sdo
apresentados os valores que seriam assumidos pelos indicadores de desigualdade racial
de renda escolhidos no Quarto Capitulo em cada um dos seis cendrios contrafatuais.
Esses valores representam reducdes da desigualdade que s@o comparadas a redugdo na
desigualdade no cendrio contrafatual desenhado no Sexto Capitulo, no qual se simulou a

igualdade entre as distribui¢des de renda do trabalho dos grupos raciais.

Na secao de conclusdes, ao se rememorar os resultados, constata-se que a educacdo € de
fato a maior fonte da desigualdade racial na renda do trabalho, embora outras fontes
tenham contribui¢des importantes. O peso da educagdo decorre do fato de que os niveis
educacionais mais elevados implicam remuneracdes muito acima da média, e a

populacdo negra estd concentrada nos niveis educacionais mais baixos.
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7.1 Raga e trabalho: antecedentes

O processo que leva a renda do trabalho pode ser analiticamente decomposto em trés
etapas: “formacdo, inser¢cdo e definicdo salarial” (SOARES, 2000). Embora nos
modelos empregados em pesquisas sobre a desigualdade na renda do trabalho as
varidveis referentes as trés etapas sejam consideradas simultaneamente, pressupde-se a
existéncia de uma seqii€ncia légica entre elas. Isso ndo exclui a sobreposicdo de etapas,
por exemplo, € comum que as pessoas se insiram no mercado de trabalho antes do fim
da sua formacdo. Esse processo, na perspectiva das desvantagens cumulativas, se da

como descrito a seguir.

A etapa de formacao compreende o processo de socializacdo, durante o qual o individuo
nao s6 aprende a ser um membro da sociedade, mas também de um grupo social
particular (BERGER e LUCKMAN, 1971). Duas institui¢des sdo cruciais para moldar
os individuos durante a etapa de formacdo, a familia e a escola. A inser¢do nessas
institui¢cdes determina os capitais sociais e culturais adquiridos pelos individuos que

definirdo suas preferéncias e sua posi¢ao futura na sociedade quando adultos.

A escola, como apontado por SOROKIN (1968) e GLASS (1954), é particularmente
importante por funcionar como uma agéncia de treinamento e selecdo. E nela que os
individuos adquirem grande parte dos atributos produtivos que os distinguirdo como
trabalhadores, bem como as credenciais que certificardo a posse desses atributos; e
também por fornecer parte do material para elaborarem sua rede de relacionamentos. A
despeito de serem importantes, os resultados da passagem pela escola sdo decisivamente
influenciados pela socializagcdo primdria que é conduzida majoritariamente pela familia
nos primeiros anos de vida, e dependente da situagdo social dessa (BOUDON, 1981;

BOURDIEU, 1984; ESPING-ANDERSEN, 2004).

No que toca as diferencas raciais, estudos de habilidades cognitivas aplicados a criancas
brancas e negras estadunidenses de menos de um ano de idade, mostram que antes dos
efeitos da socializacdo primdria ndo héd diferencas entre os grupos raciais (FRYER e
LEVITT, 2006). Porém, no primeiro ano de escola, aos seis anos de idade, as diferencas
devidas a origem familiar (capital cultural dos pais) e as condi¢cdes ambientais em que
se deram os primeiros anos de vida ja se fazem sentir fazendo criancas negras, latinas,

ou de baixa renda terem pior desempenho em testes do dominio das habilidades
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necessdrias para iniciar a trajetéria escolar (LEE e BURKAN, 2002; ESPING-
ANDERSEN, 2004).

Ao longo da trajetdria, a escola ndo contrapde as desigualdades de origem. O fato de
que a escola tende a reproduzir a desigualdade de origem tem sido apontado nos paises
da América Latina (RAMA, 1989) e mesmo nos paises europeus em que o sistema de
ensino € considerado menos desigual (GOLDTHORPE, 2000; BREEN, 2004; CORAK,
2004b; ESPING-ANDERSEN, 2004). Sendo esse quadro valido para o Brasil, os negros
adentrariam o sistema de ensino ji com desvantagens em relagdo aos brancos, € o
sistema de ensino, mesmo na auséncia de discriminac¢do, os devolveria, ao fim da

trajetdria, quase tao desiguais quanto no inicio.

O treinamento recebido na etapa de formagdo define em grande parte a inser¢do no
mercado de trabalho. Para trabalhar na drea de engenharia, serd requerido ao individuo
um diploma de engenheiro, uma credencial que atesta a passagem por um treinamento
no qual adquiriu os conhecimentos necessarios para o desempenho dessa ocupagio.
Uma pessoa que tenha feito um curso profissionalizante e que possua um certificado de
treinamento muito provavelmente buscard e serd selecionada para desempenhar uma

ocupacdo para a qual aqueles atributos sdo relevantes.

Mas outros fatores concorrem para a insercao no mercado de trabalho, em particular o
processo de formacdo de preferéncias que leva, por exemplo, um jovem a optar pela
engenharia e ndo pela sociologia; a situagdo econdmica da familia, que leva outro jovem
a optar por uma formagao técnica de mecanico, ou outro a abrir uma empresa; e as redes
de que participam os individuos e suas familias, que podem conseguir um determinado

emprego por indicacao.

Ap6s a inser¢do no mercado de trabalho os individuos continuam sendo treinados de
formal ou informalmente. As firmas podem propiciar cursos de treinamento para
qualificar trabalhadores para o desempenho de funcdes especificas, se ndo existe oferta
de trabalhadores que reunam os atributos produtivos necesséarios. Além de eventuais
cursos de treinamento que os trabalhadores podem receber apds a inser¢cdo no mercado,
também ganham experiéncia. A experi€ncia representa o processo de aprender ao fazer,
que acrescenta valor aos atributos produtivos ja detidos por um trabalhador, ou mesmo

novos atributos produtivos. Quando a experi€éncia € comprovada, pela carteira de
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trabalho, pelas referéncias de empregadores anteriores, pelo curriculo, se torna uma

credencial.

O treinamento adicional e a experiéncia, adquiridos devido a uma insercao particular no
mercado de trabalho, sdo fatores decisivos para a definicdo salarial. Uma vez inserido
em um determinado nicho ocupacional de um determinado setor da atividade econdmica,
dificilmente um trabalhador buscard outra ocupag¢do em outro setor. Estudos concluiram
ser baixa a mobilidade ocupacional intrageracional, da entrada no mercado de trabalho a
posicdo corrente dos trabalhadores (PASTORE, 1979; PASTORE e SILVA, 2000). Ou
seja, as pessoas se inserem no mercado de trabalho em um nicho ocupacional no qual
muito provavelmente permanecerdao ao longo de suas trajetérias de trabalhadores. Como
1sso também ocorre na mobilidade intergeracional, isto €, a ocupacao dos filhos esta
associada a dos pais, a segmentacdo tende a se reproduzir, alterada apenas pelas

mudancas da estrutura ocupacional.

Os trabalhadores negros podem ser discriminados tanto na etapa de formacao quanto na
insercio no mercado de trabalho. As discriminacdes sofridas nessas etapas,
conjuntamente com outros fatores se acumulardo como desvantagens. Parte dessa
desvantagem serd irreversivel, pois as etapas de formacdo e de insercdo produzem
trabalhadores que ndo sdo intercambidveis: ndo é possivel trocar sem prejuizo um
engenheiro por um socidlogo, tampouco trocar um técnico agricola por um operador de
empilhadeira. Depois de formados e de inseridos no mercado de trabalho, eles podem
sofrer discriminagdes adicionais no momento de “negociar’ o saldrio — no caso dos
assalariados — ou de ter acesso a recursos produtivos — no caso dos empreendedores. A
soma dessas discriminagdes fard a renda do trabalho dos negros ser menor, mesmo ao se

compara-los com trabalhadores brancos de mesma educacao e mesma inser¢ao.

7.1.1 Estudos sobre raga e trabalho no Brasil
Como apontado no Quarto Capitulo, somente a partir do censo de 1960, foi possivel

estudar a renda do trabalho. A maior parte dos estudos realizados no Brasil até a década
de 1970 conferia centralidade a inser¢ao dos negros no mundo do trabalho, e uma das
evidéncias sempre apresentadas para caracterizar a desigualdade socioecondmica entre
0s grupos raciais era justamente a insercdo desigual dos negros. As andlises de
tabulacdes especiais dos Censos de 1940 e 1950 que relacionavam a cor com a categoria

ocupacional ou com a posi¢do na ocupagao recebiam grande destaque (FERNANDES,
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1965; NOGUEIRA, 1998; PINTO, 1998; CARDOSO, 2000; FERNANDES, 2007
BASTIDE e FERNANDES, 2008).

SILVA (1978, 1980) foi o primeiro a modelar o processo de obtencdo da renda do
trabalho em cada grupo racial e estimar o peso das desvantagens educacionais e o da
discriminacao salarial pura, concluindo que a discriminacdo era menos importante em
intensidade do que as diferencas de composicdo, principalmente da desigualdade
educacional entre os grupos. Ou seja, a principal fonte de desigualdade na renda de
trabalho entre negros e brancos era a educagdo. Porém, a discriminagdo racial, embora
menos importante, era responsiavel por uma parcela bem grande da diferenca da renda

do trabalho de negros e brancos.

Outros estudos contribuiram com evidéncias detalhadas da desigualdade racial no
mercado de trabalho que corroboravam a teoria das desvantagens cumulativas.
Beneficiaram-se do acesso a novas bases de dados, ou a tabelas mais detalhadas, e
alguns acresceram outras dimensoes as andlises anteriores (c.f. OLIVEIRA, PORCARO
e ARAUJO, 1985; PORCARO, 1988; ANDREWS, 1992; BATISTA ¢ GALVAO, 1992;
DASILVA e LIMA, 1992; LIMA, 1999; SOARES, 2000; CAMPANTE, CRESPO e
LEITE, 2004; SANTOS, 2005; OLIVEIRA e RIOS-NETO, 2006).

De forma geral, as evidéncias reunidas por esses estudos, dos mais antigos aos mais
recentes, a despeito das diferentes abordagens, pintam um quadro bem definido da
desigualdade racial na renda do trabalho. Tal quadro ilustra terem, os negros, renda do
trabalho menor do que os brancos, por volta da metade. E mostra que, em parte, isso
ocorre por estarem concentrados em ocupagdes € em setores de atividade econdmica
que remuneram menos. Também pesa contra os negros sua maior presenca nas regides
de menor desenvolvimento econdmico do pais. E os estudos sdo unanimes em registrar
que o que se pode chamar de discriminagdo racial pura, a diferenca de saldrio ndo
captada por outros fatores observdveis, responde sempre por uma parte dessa
desigualdade, que embora varie, € suficientemente grande para desqualificar alegacdes
de que ndo seja importante. Finalmente, todos os que se dedicaram a educacdo a

consideraram o principal determinante da desigualdade racial na renda do trabalho.
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7.2 A desigualdade racial na renda do trabalho: método e técnicas

A estratégia empregada para testar a hipétese de que a principal fonte da desigualdade
da renda do trabalho € a educacdo é decompo-la em varios fatores para averiguar qual
tem mais influéncia na sua producdo. S3o quatro os grupos de fatores considerados os
principais fatores de desigualdade de renda entre os trabalhadores: as circunstincias,
compostas pela idade, pelo sexo e pelo lugar do pais em que o trabalho € realizado; a
insercdo no mercado de trabalho, o que a pessoa faz; a educagdo; e a discriminacdo. A
decomposicdo € realizada mediante a estimagdo dos parametros de um modelo linear
que define o peso desses fatores na variagdo dos rendimentos do trabalho. A primeira
subsecdo adiante apresenta o modelo empregado para a decomposicdo da renda do

trabalho.

A segunda subsecdo explica como foram realizadas as seis simulacdes contrafatuais
apresentadas na secdo de resultados. Essas consistem em simular, individualmente ou
em combinacdes, a supressao das diferencas raciais em trés dos fatores de desigualdade
na renda do trabalho: a discriminacao, a inser¢cao no mercado de trabalho, e a educacgao.
Com as distribui¢des de renda do trabalho simuladas, rendas domiciliares per capita
contrafatuais sdo construidas, e a partir delas sdo calculados os indicadores de
desigualdade racial de renda escolhidos no Quarto Capitulo. Essas simulacdes reforcam
a preponderancia da desigualdade educacional na producao da desigualdade racial de
renda do trabalho, e, por conseguinte, seu papel central na reproducao da desigualdade

racial de renda domiciliar per capita.

7.2.1 Modelo para a decomposic¢ao da desigualdade na renda do trabalho
A especificacdo de um modelo para ser aplicado as evidéncias que provém de uma

pesquisa domiciliar amostral, como a PNAD sofre limita¢cdes advindas do desenho da
pesquisa. Isolar a parte da desigualdade que se deve a discriminacdo na definicdo
salarial, por exemplo, é problemdtico. O conceito de discriminacdo ji foi definido e
discutido na secdo 2.1.3, mas convém repeti-lo em sua formulacdo sintética. A
discriminacdo € o tratamento igual dos desiguais e o tratamento desigual dos iguais.
Assim a discriminacdo no mercado de trabalho ocorre sempre que hd um tratamento
desigual de trabalhadores brancos e negros que sao iguais. O “tratamento”, neste caso, €

a renda do trabalho, que deve ser idéntica para trabalhadores brancos e negros “iguais”.
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O que faz um trabalhador negro ser igual a um branco € o fato de serem substituiveis, de
poderem ser trocados um pelo outro sem prejuizo da producdo dos bens e servicos, por
ndo ser a raca um atributo produtivo. Portanto, a remuneracdo por um determinado
periodo de trabalho deve ser idéntica para esses trabalhadores que sdao substitutos
perfeitos. A parcela da desigualdade de renda equivalente a discriminagdo racial é
resultado da comparacdo de trabalhadores negros e brancos com caracteristicas

produtivas iguais para averiguar se existem diferencas na renda atribuiveis a raga.

O ideal, no caso da comparagdo de um trabalhador assalariado negro e de outro branco,
seria que o empregador fosse o mesmo, que eles tivessem exatamente a mesma
formacdo, a mesma produtividade, que eles tivessem ingressado na firma juntos, quica
tivessem sido criados na mesma familia, e que a familia tivesse investido o mesmo na
educagdo de cada um, dado a mesma atencdo aos dois. Af se poderia ter certeza absoluta,
no caso de haver diferencas salariais, que essas seriam frutos da discriminacdo do
trabalhador negro pelo empregador. Mas mesmo se a fonte de dados fosse um censo

extremamente detalhado, seria dificil encontrar pares de trabalhadores assim tdo iguais.

Na pratica, dadas as limitagdes impostas pelas fontes de dados, o que o modelo pode
fazer € controlar ao méximo todas as diferencas de renda provocadas pelas
desigualdades nos atributos produtivos devidas a formagdo e a insercdo, e a outras
circunstancias que independem da discriminac¢do na defini¢do da renda do trabalho. Ou
seja, a discriminacdo no modelo é um residuo (ALTONJI e BLANK, 2003): ¢ a
diferenca entre trabalhadores negros e brancos nao iguais, mas os mais semelhantes, de
acordo com as condi¢des disponiveis para a defini¢cdo da similitude. Esse € um aspecto
importante: quanto menos semelhantes forem os trabalhadores comparados, maior sera
a “discriminacdo” constatada. Principalmente se o aspecto ndo controlado traduz
desigualdades que foram em parte produto de discriminagdes sofridas em outros
momentos. Se por exemplo, ndo se controlasse a educacdo, a discriminacdo estimada
pelo modelo seria bem mais elevada, pois o efeito da educacao seria em parte captado

pela raga. Por outro lado, € desnecessario controlar aspectos que fazem os trabalhadores

semelhantes em caracteristicas que nao sdao importantes para definir suas rendas.

No estudo apresentado, sao sempre usados dois modelos para decompor a desigualdade
na renda do trabalho, um para os trabalhadores que sdo empregados, e outro para os que

sdo conta-propria e empregadores, os empreendedores. Esses modelos sio diferentes no
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conjunto de varidveis que respondem pela insercdo no mercado de trabalho. A razao

para tal diferenciacdo € exposta a seguir.

A renda do trabalho depende essencialmente de um arranjo entre as caracteristicas
produtivas dos trabalhadores e da demanda de cada segmento do mercado de trabalho
por trabalhadores com determinadas caracteristicas. Assim, se o mercado de trabalho
tem uma demanda elevada por trabalhadores cujas caracteristicas sao raras, aqueles que
as possuem podem exigir saldrios elevados. Mas de nada adianta a um trabalhador ter
atributos produtivos raros, cuja aquisicdo pode ter exigido muito esforco individual, se
nao ha demanda por esses atributos — se os empregadores ndo estdo dispostos a pagar o
preco desses. De outro lado, mesmo se existir uma demanda elevada por trabalhadores
com atributos produtivos comuns, se o numero de trabalhadores com tais caracteristicas
for muito maior do que o de postos de trabalho oferecidos, os trabalhadores ndo poderao
exigir altos saldrios. Portanto, os saldrios sdo o preco da mao-de-obra, e o sendo, sdo

dependentes da oferta e procura de trabalhadores com determinadas caracteristicas.

Porém, nem todos os trabalhadores sdo assalariados. Existe outro conjunto de
trabalhadores, os empreendedores, cujos rendimentos do trabalho provém da
comercializacdo de produtos ou de servicos. Os empreendedores podem trabalhar
autonomamente na producao dos bens e servigos, ou podem empregar a mao de obra de
outros trabalhadores, sejam esses pagos — via algum tipo de saldrio — ou ndo pagos —e.g
familiares trabalhando no empreendimento de outro familiar. Os empreendedores
podem, portanto ser trabalhadores por conta-prépria ou empregadores. A renda do
trabalho dos empreendedores depende do preco dos produtos e servicos que oferecem e

dos custos em que incorrem para realizar suas atividades.

Essa distin¢do € importante do ponto de vista do isolamento da parcela da desigualdade
devida a discriminacdo na fase de defini¢cdo da renda. Para os assalariados, uma renda
desigual para trabalhadores iguais é um forte indicio de discriminacdo (significa que os
empregadores estariam, na média, dispostos a pagar um preco por uma caracteristica
nao produtiva, no caso, a brancura). Para os empreendedores é mais dificil interpretar a
diferenca de renda atribuivel a raga como discriminagdo, por haver escassez de dados
sobre circunstancias importantes para a determinacdo da similitude, por exemplo, o
acesso a crédito e a heranga de bens de capital. De mais a mais, enquanto no caso dos
assalariados o discriminador e o discriminado sao imediatamente identificaveis, é dificil

estabelecer quando, como e por quem o empreendedor negro é discriminado. Por causa
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dessas dificuldades, optou-se por aplicar modelos diferentes para os assalariados, e para

os empreendedores.

Obviamente, s6 se pode modelar a renda do trabalho da populacdo ocupada. As
caracteristicas da populacdo modelada sdo apresentadas na Tabela 7.1. No modelo,
foram considerados apenas os ocupados com rendimento hordrio superior a zero. A
primeira linha mostra a fracdo ocupada da populacido de cada grupo racial. Na linha
seguinte, tem-se a composi¢do racial da populagcdo ocupada. As mudancgas se coadunam
com as mudancas demograficas globais discutidas no Sexto Capitulo. Na terceira linha
tem-se a porcentagem de assalariados na populacdo ocupada. Nas duas linhas finais, a
composi¢do racial das duas grandes categorias divisoras da populacdo ocupada:

empregados e empreendedores.

TABELA 7.1 CARACTERISTICAS DA POPULAGAO OCUPADA.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996, 2006

1976 1986 1996 2006
Caracteristica
Brancos | Negros | Brancos | Negros | Brancos | Negros | Brancos | Negros
Populagéo nos modelos (%) 31,8 31,6 374 35,0 37,7 34,9 434 39,2
Composigao racial nos modelos (%) 59,0 41,0 57,6 424 57,5 42,5 52,3 41,7
Ocupados assalariados (%) 67,9 65,8 71,3 70,3 68,5 70,8 70,9 72,2
Composicgdo assalariados (%) 59,8 40,2 57,9 42,1 56,6 434 51,8 48,2
Composigdo empreendedores (%) 57,4 42,6 56,8 43,2 59,3 40,7 53,5 46,5

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Para a decomposi¢do das fontes da desigualdade na renda do trabalho foi empregado um

modelo de regressao linear cldssico:

r.
i
In - =a+) fx +¢ [7.1]
i
A varidvel dependente € o logaritmo da renda hordria do trabalho principal. Do lado
direito da equacgdo, tem-se a constante, um vetor de varidveis exdgenas que representa
as circunstancias, a formacgdo, a insercdo e a discriminac¢do, mais um termo de erro, a

diferenca entre a renda observada e a esperada.

Dado a varidvel dependente ser a renda horéria do trabalho, convém ressaltar que nao
existem diferenciais de operosidade entre negros e brancos. A jornada média dos
trabalhadores negros e brancos em horas por semana é apresentada na Tabela 7.2. A

diferencga entre negros e brancos é menor do que uma hora em todos os anos. Em 2006,
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ano de maior diferenca, ndo chega aos 40 minutos. Considerando o sexo, a maior
diferenca € registrada em 1976, quando as mulheres negras trabalhavam em média uma
hora e 40 minutos a mais do que as brancas. A média por sexo revela que enquanto os
homens negros, em todos os anos, trabalham em média menos do que os homens
brancos, as mulheres negras trabalham mais do que as mulheres brancas, exceto em

2006.

Mesmo nao existindo diferenciais de operosidade significativos entre os grupos raciais,
dentro de cada grupo hd uma distribui¢do desigual das jornadas semanais de trabalho, e
€ preciso comparar a remuneracdo dos trabalhadores para um periodo padronizado. Essa
€ a razdo de se usar a renda hora do trabalho na anélise. Para crid-la, primeiro divide-se
a renda do trabalho principal pelo nimero de horas trabalhadas. Depois, por ser a renda
mensal, e a jornada de trabalho semanal, o resultado € dividido por 4,3, que € o ndimero
médio de semanas que possuem os meses. Finalmente, como a distribui¢do da renda do
trabalho € aproximadamente log-normal e o modelo € linear, tira-se o logaritmo da

renda hordria para linearizar a distribuicao.

TABELA 7.2 HORAS SEMANAIS NA OCUPAGAO PRINCIPAL SEGUNDO RAGA E SEXO.
BRaAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Grupo 1976 1986 1996 2006
Trabalhadores Brancos 473 448 434 415
Homens 49,3 47,5 46,4 44,3
Mulheres 42,2 394 38,5 377
Trabalhadores Negros 47,0 45,0 431 40,9
Homens 48,2 47,1 45,6 435
Mulheres 43,9 40,8 38,7 36,6

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Por serem os rendimentos de brancos e de negros modelados na mesma equacdo, a
constante e os residuos t€ém pouca importancia para a presente andlise. A constante
simplesmente expressa o nivel da renda nominal na unidade monetéria de cada ano. E
os residuos ndo sdo fonte de desigualdade, pois tém distribuicdo idéntica para brancos e
negros (tanto o modelo de empregados quanto o de empreendedores atendem ao
principio da homocedasticidade, ou seja, a distribuicdo dos residuos ndo estd

correlacionada com a varidvel independente raca).

O vetor de caracteristicas possui quatro grupos de varidveis. O das circunstancias inclui

a variavel de idade, como indicadora de experi€ncia, de sexo, para captar as diferencas
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de género, e de unidade da federacdo e tipo de area (metropolitana, urbana e rural) na
qual o trabalho era exercido. O grupo da formagao compreende as varidveis dicotomicas
que representam o mais alto nivel educacional alcancado pelo trabalhador. A insercdo
no mercado de trabalho € representada pelo agrupamento ocupacional (ver categorias
ocupacionais no Quinto Capitulo), no caso dos empregados, e pelo setor de atividade
econdmica — primdria, secundaria, e tercidria — no caso dos empreendedores. Finalmente,

araca do trabalhador capta a discriminag¢do residual.

Entre as circunstincias, as mais importantes sdo as geograficas. Isso porque a razio
entre os sexos e a estrutura etaria dos grupos raciais, como visto no Sexto Capitulo, ndo
sao muito distintas. Assim, experiéncia e gé€nero, representados por sexo e idade, sdao
fatores de distingdo dos trabalhadores dentro dos grupos raciais, mas ndo de
desigualdade racial. J4 a distribui¢do dos grupos raciais pelo territério nacional € bem
distinta, o que a torna uma fonte de desigualdade racial por que os niveis da renda
variam entre as unidades da federacdo, e também segundo a drea. Estudos sobre as
remuneracdes no mercado de trabalho feitos no Brasil costumam incluir nos modelos
controles para as cinco Grandes Regides e eventualmente para o tipo de drea. No
entanto, apenas controlar as variagdes regionais pode fazer com que se computem como

discriminacao as diferencas intra-regionais de composi¢ao racial e nivel salarial.

No modelo desta pesquisa, as circunstancias sao representadas: pela idade (polindmio),
por uma varidvel dicotdmica para o sexo (base homens); por vinte e seis varidveis
dicotdmicas que representam as unidades da federacdo (base Piaui); e por duas varidveis

dicotdmicas que representam o tipo de area (base rural).

Outro problema € a definicdo dos atributos produtivos e das credenciais adquiridos
durante a etapa de formagdo. O atributo produtivo mais importante de um trabalhador,
principalmente se assalariado, é a educacdo. O consenso em relacdo a tal fato,
conjugado a ampla disponibilidade de dados sobre educacdo faz com que essa varidvel,
medida em anos de estudo ou por varidveis dicotdmicas que representam niveis
educacionais que conferem credenciais aos que as atingiram, seja onipresente nos
estudos de mercado de trabalho, seja o foco na participagdo, no desemprego, ou na
remuneracdo. Nos modelos aqui apresentados, a educagdo é representada por um
conjunto de varidveis dicotOmicas que representam o nivel educacional mais elevado

alcancado por um trabalhador, conforme o esquema discutido no préximo capitulo (ver

secdo 8.2.1). O nivel base é o dos analfabetos.

256



A DESIGUALDADE RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO

Para os empregados, a inser¢ao no mercado de trabalho € representada pela ocupagdo. O
sistema de classificagdo ocupacional discutido no Quinto Capitulo (vide se¢do 5.2.1) é
representado por um conjunto de varidveis dicotdomicas, sendo a base a categoria dos
empregados domésticos. Para os empreendedores, o setor de atividade econdmica —
primdrio, secunddrio ou tercidrio — é representado por varidveis dicotdmicas, com o

setor primario de base.

Para captar a discriminacao racial, usa-se uma variavel binaria que assume o valor um
se o trabalhador for negro. Essa varidvel vai captar a diferenca média relativa na renda
horéria de trabalhadores brancos e negros idénticos nas seguintes caracteristicas: em
sexo, em idade, em nivel educacional, que trabalham na mesma unidade da federacdo e
no mesmo tipo de drea, se forem empregados, no mesmo grupo ocupacional, ou se

forem empreendedores, no mesmo setor de atividade econdmica.

Finalmente, lembra-se que a estimacdo do efeito relativo sobre a renda hordria média, e
ndo sobre seu logaritmo, produzido pela mudanca discreta de uma varidvel dicotomica,
tudo o mais mantido constante, ndo pode ser feita diretamente a partir dos parametros

estimados pelo modelo. Antes, € preciso transformd-los usando 1.

7.2.2 Simulag6es com a renda do trabalho
A corroboragdo da hipétese de que a educacdo € o principal fator de desigualdade na

renda do trabalho pode ser feita simplesmente a partir do resultado do ajuste dos
modelos aos dados. Todavia, € interessante estimar o impacto que t&ém os fatores em que
foi decomposta a desigualdade da renda do trabalho, na desigualdade racial de renda

domiciliar per capita, que é o objeto da tese.

Para tanto, foram realizadas trés simula¢des contrafatuais basicas com a renda do
trabalho, e trés simulacdes adicionais oriundas de combinagdes das simulagdes bésicas.
A primeira simulacio € a eliminacdo da discriminacdo pura entre iguais no mercado de
trabalho. Os resultados dos modelos sdo usados para prever a renda dos trabalhadores
negros, mantendo seus residuos e todas as demais caracteristicas, exceto a raca: a renda
do trabalho principal é calculada como se o trabalhador tivesse virado branco.
Obviamente, a renda dos empregados € prevista pelo modelo dos empregados, € o

mesmo para os empreendedores.

A segunda simula¢@o consiste na eliminacdo da segmenta¢do ocupacional ou por setor

de atividade. Isso € feito alterando a distribui¢ao dos negros pelas ocupagdes, ou pelos
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setores de atividade no caso dos empreendedores, para que a distribuicdo simulada seja
o mais similar possivel a dos brancos. Esse tipo de simulagdo exige que alguns negros
sejam trocados de ocupagdes (setores) nas quais se encontram sobre-representados para
aquelas em que se encontram sub-representados, tendo a distribui¢do dos brancos como
parametro. Para que a simulacdo apresente sempre os mesmos resultados, € preciso

haver um conjunto de regras que governe essas trocas.

No caso, partiu-se do principio de que mesmo se niao houvesse barreiras raciais, ainda
assim haveria desigualdade entre os individuos, e aqueles de caracteristicas mais
valorizadas e de maior empenho e esforco ocupariam os locais de maior prestigio.
Assim, a distribuicdo de negros e de brancos pelas categorias ocupacionais seria
1déntica, assim como seriam semelhantes os perfis de negros e de brancos dentro de

cada categoria ocupacional.

A simulagdo segundo esse principio consiste em alocar em uma categoria ocupacional
que oferece maior retorno os negros que estdo no extremo superior da distribui¢do
interna de renda da categoria imediatamente abaixo. Isso faz com que nas trocas sejam
promovidos os negros com maiores rendas. Esses podem ser tanto individuos com
grandes residuos (que representam caracteristicas ndo observdveis como empenho e
habilidades inatas), quanto com caracteristicas incomuns, por exemplo, um nivel

educacional superior ao nivel mediano da ocupagdo.

Na simulag¢do dos empreendedores, os individuos sdao ordenados pelo valor do retorno
estimado pelo modelo a inser¢do em cada um dos trés setores de atividade. Isso € feito
para negros e brancos, e calcula-se a propor¢do acumulada dos brancos nas categorias
ordenadas. Como os setores estdo ordenados do pior para o melhor, hd mais negros nos
primeiros setores do que brancos. Dentro de cada setor de atividade, os trabalhadores
negros sao ordenados do de menor renda para o de maior renda. Entdo, comeg¢ando no
trabalhador negro mais pobre do setor primdrio de atividade econdmica, a propor¢ao
acumulada dos negros € calculada. A partir do ponto onde essa se iguala a propor¢ao
acumulada de brancos no setor primdrio, os trabalhadores negros sdo reclassificados
para o setor secunddrio. A propor¢ao acumulada de trabalhadores negros continua a ser
calculada até o ponto onde se atinge a propor¢do de brancos em ambos os setores,
primdrio e secunddrio. Todos os trabalhadores negros a partir dai sdo reclassificados no

setor terciario.
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O mesmo ¢é feito com a distribui¢do ocupacional dos empregados negros, sendo a tnica
diferenga o nimero consideravelmente maior de categorias. Depois, os resultados dos
modelos sdo usados para prever a renda do trabalho principal dos negros, mantendo
seus residuos e todas as demais caracteristicas originais, mas usando as distribuicoes
simuladas deles: dos empregados pelas ocupacdes; e dos empreendedores pelos setores

de atividade.

A terceira simulagdo consiste em eliminar a desigualdade educacional entre negros e
brancos, mediante a equalizacdo da distribuicdo dos negros pelos niveis educacionais a
distribui¢ao dos brancos. Isso € feito de forma andloga a descrita para as ocupagdes € 0s
setores de atividade. Os niveis educacionais sdo ordenados do pior — analfabetos — ao
melhor — superior — e os negros dentro de cada grupo educacional sdo ordenados pela
sua renda do trabalho. Os negros analfabetos de maior renda sido transformados em
alfabetizados; os alfabetizados mais ricos sdo transformados em pessoas com o ensino
elementar (4* série primdria ou equivalente), e assim por diante. Ao fim do processo os
negros t€ém a mesma distribuicdo educacional do que os brancos, e entdo os pardmetros
dos modelos de empregados e empreendedores sdo usados para gerar uma distribui¢do

simulada da renda do trabalho.

As trés outras simulagdes sao combinagdes das anteriores. A quarta simulagdo consiste
em eliminar simultaneamente a discriminagdo racial e a segmentacao ocupacional. Na
quinta simulacdo sdo eliminadas a desigualdade educacional e a segmentagdo
ocupacional. A sexta simulacdo elimina a discriminagdo racial, a desigualdade

educacional e a segmentagao ocupacional.

Obtidas as seis distribuicdes contrafatuais da renda do trabalho, essas rendas sdo usadas
para calcular distribui¢cdes simuladas da renda domiciliar per capita. Ao exemplo dos
capitulos anteriores, para cada uma das seis distribuicdes simuladas, em 1976, 1986,
1996 e 2006, foram calculados os indicadores de desigualdade racial de renda definidos
no Quarto Capitulo. Depois, os ganhos em termos da redugdo da desigualdade em cada
simulacdo sdo apresentados como percentagem do ganho que seria obtido se ndo
existisse diferenca alguma entre a renda do trabalho principal de negros e brancos,

apresentado no Sexto Capitulo.
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7.3 Os determinantes da diferenga de nivel na renda do trabalho

Nesta secdo sdo apresentados os resultados da andlise conduzida para investigar a
diferenca de nivel na renda do trabalho. Na primeira subsecdo sdo apresentados os
resultados dos modelos aplicados aos dados. Na segunda subsecdo, as simulacdes do
valor assumido pelos indicadores de desigualdade racial de renda em seis cendrios

alternativos.

7.3.1 Resultados dos modelos da renda horaria do trabalho
As principais estatisticas dos modelos podem ser conferidas na Tabela 7.3. Os modelos

sdo todos significantes a qualquer nivel convencional. O modelo para os empregados
tem maior poder explicativo da varidncia do que o para os empreendedores
(trabalhadores por conta-prépria e empregadores). Todavia, ao longo do tempo, a
capacidade de explicar a desigualdade salarial do modelo dos empregados cai bastante,

passando de 68,9 a 56,4% da variacao (RY).

TABELA 7.3  ESTATISTICAS DOS MODELOS.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Empregados Empreendedores
Estatistica
1976 1986 1996 2006 1976 1986 1996 2006
Observagoes 15.257 72.266 81.503 116.181 6.952 29.178 34.757 47.013
Significancia: F 3274 1264,2 1179,5 1280,2 154,3 596,4 577,8 683,8
Ajuste: R 0,689 0,648 0,598 0,564 0,469 0,473 0,449 0,420

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os coeficientes ajustados as varidveis de controle dos modelos em cada ano sdo
apresentados na Tabela 7.4. A constante se refere ao nivel base de renda do ano em
valores ndo deflacionados. Todos os coeficientes dos modelos sdo significantemente
diferentes de zero segundo a estatistica #, em geral para niveis bem rigorosos de
significancia. As excecdes, casos em que a probabilidade de o coeficiente ser zero €
maior do que 10%, foram marcadas com o valor dessa probabilidade (em porcentagem)
sobre-escrito entre colchetes a frente do coeficiente. Todas as excecdes se referem a
varidveis de controle do estado da federacdo do trabalhador, e se devem ao fato de que,
ceteris paribus, a renda/hora média daquele estado, daquele ano, era de fato muito

proxima a observada no estado-base, o Piaui.
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TABELA 7.4 COEFICIENTES DAS VARIAVEIS DE CONTROLE.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Caracteristica Empregados Empreendedores
1976 1986 1996 2006 1976 1986 1996 2006

Constante -1,251 -0,643 2,102 -1,088 0,537 -0,293 -1,874 -1,422
Idade 0,073 0,074 0,067 0,056 0,073 0,067 0,047 0,041
Idade? -0,001 -0,001 -0,001 -0,001 -0,001 -0,001 -0,000 -0,000
Homem (base) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Mulher 0,312 0,272 -0,240 0,193 0,762 -0,662 -0,356 0,377
Zona rural (base) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zona urbana 0,083 0,093 0,108 0,054 0,174 0,241 0,228 0,154
Zona metropolitana 0,337 0,274 0,306 0,170 0,330 0,285 0,366 0,225
Rondonia 0,620 0,749 0,497 0,387 1,422 1,116 0,583 0,958
Acre 0,266 0,490 0,482 0,355 ©7.010,027 0,693 0,545 0,686
Amazonas 0,529 0,552 0,493 0,340 0,461 0,905 0,624 0,750
Roraima 0,518 0,761 0,791 0,460 0,485 1,016 1,076 0,666
Para (21.30,097 0,203 0,160 0,183 0,209 0,708 0,298 0,679
Amapa 0,359 0,457 0,644 0,440 0,638 0,864 0,743 0,750
Maranhao 95510,006 0,094 114510,051 27.10,030 0,102 0,180 0,074 0,308
Piaui (base) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Ceara 97410,003 -0,046 155910,016 0,072 0,143 0,186 182410,009 0,076
Rio Grande do Norte 0,247 18510,005 0,150 0,117 1%6.10,078 0,211 0,240 0,513
Paraiba 185-0,120 -0,049 0,126 0,107 0,218 0,154 0,134 0,405
Pernambuco [12610,117 0,085 0,122 | 010,003 700,013 0,357 0,171 0,209
Alagoas 0,339 0,300 0,218 0,079 0,235 0,714 0,383 0,407
Sergipe 0,309 0,286 0,231 0,183 0,354 0,611 0,436 0,472
Bahia 0,352 0,231 0,139 0,085 0,453 0,585 0,323 0,496
Minas Gerais 0,353 0,222 0,321 0,244 0,351 0,579 0,389 0,658
Espirito Santo 0,337 0,411 0,426 0,272 0,433 0,945 0,530 0,774
Rio de Janeiro 0,369 0,178 0,378 0,298 0,441 0,373 0,524 0,685
Séo Paulo 0,631 0,507 0,659 0,402 0,695 0,789 0,710 0,843
Parana 0,457 0,294 0,449 0,303 0,448 0,619 0,481 0,758
Santa Catarina 0,491 0,458 0,619 0,461 0,414 0,680 0,501 0,993
Rio Grande do Sul 0,387 0,300 0,427 0,353 0,362 0,510 0,347 0,713
Mato Grosso 0,546 0,415 0,382 0,332 0,636 0,739 0,461 0,784
Mato Grosso do Sul 0,577 0,474 0,439 1,107 0,577 0,978
Goias e Tocantins 0,407 0,398 0,336 0,302 0,475 0,868 0,516 0,810
Distrito Federal 0,559 0,361 0,665 0,542 0,536 0,659 0,709 0,933

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os sinais e os valores dos coeficientes de idade, em todos os modelos, indicam que a
renda cresce com a idade até ficar estdvel na faixa aproximada dos 47 aos 59 anos

(dependendo do modelo e do ano), para depois declinar. Dentre dois trabalhadores
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iguais nas demais caracteristicas, um que seja um ano mais velho ganhard de 2 a 3% a

mais do que o mais novo até por volta dos 47 anos.

O coeficiente das mulheres € sempre negativo, indicando que elas recebem em média
menos do que os homens com caracteristicas semelhantes. Mulheres que sdo conta-
prépria ou empregadoras t€ém uma diferenca média em relacdo aos homens da mesma
categoria ainda maior do que a das assalariadas. O Grafico 7.1 apresenta uma estimativa
do efeito de ser mulher sobre a renda do trabalho em porcentagem. Enquanto, em 1976,
uma mulher assalariada recebia em média um saldrio/hora 26,8% menor do que o de um
assalariado homem igual em todos os demais atributos, as empreendedoras tiravam uma
renda/hora em média 53,3% menor do que a de um empreendedor equivalente. Porém, o
valor desse coeficiente, que representa a discriminac@o contra as mulheres vem caindo

sensivelmente no periodo 1976-2006.

A discriminagdo contra as mulheres, porém, nio se traduz em desigualdade racial, pois,
como visto no Sexto Capitulo, a propor¢do de mulheres que possuem renda do trabalho
nos grupos raciais € muito proxima, assim como o nimero médio de horas trabalhadas

pelas mulheres de cada grupo.

GRAFICO 7.1 EFEITO DE SER MULHER SOBRE A RENDA HORARIA DO TRABALHO PRINCIPAL.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Empregados Conta propria e empregadores
1976 ‘ 1986 ‘ 1996 ‘ 2006 1976 ‘ 1986 ‘ 1996 ‘ 2006
I !40/ -17.5%
. -23.8% L
-26.8% 29.9% 1.4

-48.4%
-53.3%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

A zona de residéncia também tem efeitos sobre a desigualdade salarial, revelam os

coeficientes da Tabela 7.4. Trabalhadores residentes em zonas metropolitanas tém renda
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mais alta do que os residentes em zonas urbanas, que por sua vez tém renda mais alta do
que os residentes em zonas rurais (categoria-base). Segundo o Gréfico 7.2, € em 2006
que os trabalhadores residentes em diferentes zonas tém rendas mais proximas. Mas
mesmo nesse ano, um empregado na zona metropolitana recebia em média 19% a mais

do que um na zona rural, e empreendedores recebiam 25% a mais.

Os trabalhadores negros se encontram sobre-representados nas zonas rurais. Pode-se ver,
no Gréafico 7.3, que a proporcio de trabalhadores negros, empregados ou
empreendedores, € maior nas dreas rurais do que entre os trabalhadores em geral. Dado
a remuneracao ser em média menor nessas dreas, a diferenca de renda segundo zonas de

residéncia € uma fonte de desigualdade racial.

O estado de residéncia do trabalhador é outra fonte de desigualdade salarial.
Dependendo do ano e do estado de residéncia, a renda horédria média de um assalariado
pode ser mais do que o dobro do que no estado-base, o Piaui. A renda de um

empreendedor, dependendo do estado, pode ser mais do que o triplo do que no Piaui.
GRAFICO 7.2 EFEITO DA ZONA DE RESIDENCIA SOBRE A RENDA HORARIA DO TRABALHO PRINCIPAL.

BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

W Zona Metropolitana
O Zona Urbana

44%

40% 39%

32% 3% B
21% 6%  25%
| I H H -

1976 ‘ 1986 ‘ 1996 ‘ 2006

Empregados Conta propria e empregadores

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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GRAFICO 7.3 PORCENTAGEM DE TRABALHADORES NEGROS POR ZONA DE RESIDENCIA.

BRrAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
MW Zona Metopolitana @ Zona Urbana O Zona rural

=X
= & =
o < o
< |_| <
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Empregados Conta propria e empregadores

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

O Gréfico 7.4 e o Grafico 7.5 apresentam — respectivamente para empregados e
empreendedores — nos subgraficos a esquerda o efeito estimado da unidade de federagcao
de residéncia sobre a renda horaria do trabalho principal; e nos subgraficos a direita a
proporcao de negros na populacdo ocupada (amostra do modelo) em cada estado. No
sentido hordrio, os estados se encontram ordenados por regido e pelo codigo do IBGE

(cédigos que sao atribuidos no sentido horario dentro de cada regido).

Quanto aos efeitos, nota-se que as rendas médias sdo menores no Nordeste do que nas
demais regides. Distrito Federal, Mato Grosso, Sdo Paulo, Santa Catarina e Roraima sao
as unidades da federacdo de maior nivel de renda horédria do trabalho. Os valores do
efeito percentual sobre a renda média de se residir em cada estado tendo por base a
residéncia no Piaui foram suprimidos dos subgraficos para facilitar a visualizacdo dos
padrdes (mas podem ser calculados facilmente a partir da Tabela 7.4 conforme descrito

na se¢do de técnicas).

Os subgréficos a direita, por sua vez, revelam um padrdo distinto. Os estados que
possuem maior propor¢ao de negros na sua populacdo de trabalhadores ocupados sdo os
do Centro-Oeste, Norte e os do Nordeste. Pode-se, portanto, dizer que a populacdo
negra estd concentrada nestes estados (se ndo estivesse concentrada, todos os estados
teriam aproximadamente a mesma proporcao, e cada subgrafico apresentaria um circulo

perfeito preenchido em preto).

264



A DESIGUALDADE RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO

GRAFICO 7.4 EFEITO DA UNIDADE DA FEDERACAO DE RESIDENCIA SOBRE A RENDA HORARIA DO
TRABALHO PRINCIPAL E PORCENTAGEM DE NEGROS (EMPREGADOS).
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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GRAFICO 7.5 EFEITO DA UNIDADE DA FEDERACAO DE RESIDENCIA SOBRE A RENDA HORARIA DO
TRABALHO PRINCIPAL E PORCENTAGEM DE NEGROS (EMPREENDEDORES).
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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Comparando os subgréficos, linha a linha, percebe-se que a mancha que representa a
intensidade do efeito da unidade federativa de residéncia estd concentrada, imaginando
que a area de cada grafico € como o mostrador de um reldgio, “das oito as treze horas”,
enquanto a populagcdo negra estd concentrada das “dez as dezenove horas”. Ou seja, os
trabalhadores negros estdo concentrados nas unidades da federacdo nas quais os
trabalhadores recebem relativamente menos pelas horas trabalhadas. Quando isso nio
acontece — caso de alguns estados da regido norte que apresentavam remuneracao
bastante elevada, principalmente no passado — trata-se de estados de populacao pequena,

de pouco peso na média nacional.

A distribui¢do espacial da populagdo negra, por conseguinte, ¢ um fator que produz

desigualdade de nivel na renda do trabalho.

Resumindo o quadro das varidveis de controle, sexo e idade, apesar de serem
importantes determinantes da renda hordria do trabalho, ndao sdo fontes de desigualdade
racial, por que a estrutura demografica dos trabalhadores negros e brancos € muito
semelhante. J4 a zona e a unidade da federagdo de residéncia sdo fontes de desigualdade
racial na renda do trabalho, porque os negros estdo relativamente sobre-representados

nos estados de menor renda e nas areas rurais.
Passando as varidveis de maior interesse, os coeficientes das varidveis de educagdo

estdo na Tabela 7.5. Sdo todos positivos e significantes a qualquer nivel convencional.

TABELA 7.5 COEFICIENTES DAS VARIAVEIS DE EDUCAGAO.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Coracteristica Empregados Empreendedores
1976 1986 1996 2006 1976 1986 1996 2006

Analfabetos (base) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Alfabetizados 0,148 0,106 0,164 0,159 0,176 0,255 0,282 0,235
Elementar 0,300 0,260 0,291 0,258 0,449 0,567 0,513 0,465
Primario 0,568 0,465 0,462 0,372 1,022 0,948 0,826 0,678
Secundario 0,994 0,862 0,789 0,584 1,390 1,360 1,200 1,045
Superior 1,500 1,394 1,351 1,159 1,952 2,093 1,993 1,827

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

No Grifico 7.6 sdo apresentadas as estimativas de quantos por cento, em média, as
pessoas com niveis de educacdo mais elevados ganham em relagdo a um trabalhador
analfabeto igual nas demais caracteristicas. Dois fatos se sobressaem. O primeiro é que

para os empreendedores o retorno a educacdo é mais elevado. O segundo € que os
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retornos aos niveis educacionais mais elevados caem ao longo do tempo. Essa queda é
esperada a medida que mais pessoas atingem niveis mais elevados, isto €, que a

populacdo se torna mais educada e os trabalhadores mais qualificados menos raros.

GRAFICO 7.6  EFEITO DA EDUCAGAO SOBRE A RENDA HORARIA DO TRABALHO PRINCIPAL.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

GRAFICO 7.7  PORCENTAGEM DE TRABALHADORES NEGROS POR NIVEL EDUCACIONAL.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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A distribuicao de caracteristicas educacionais de negros e brancos, por sua vez, € bem
distinta. No Gréfico 7.7 tem-se a propor¢ao de negros entre os trabalhadores de cada
nivel educacional. Os negros apresentam sobre-representacdo nos niveis educacionais
mais baixos e sub-representacdo nos mais altos. Como os retornos aos niveis
educacionais mais elevados sdo intensos, e a sub-representa¢do dos negros nesses niveis
também € intensa, pode-se afirmar com certeza que a distribuicdo distinta das
caracteristicas educacionais de cada grupo é uma fonte importante da desigualdade

racial da renda do trabalho.

Além do fato de se referirem a grupos diferentes de trabalhadores, a principal diferenca
entre as equagdes da renda hordria do trabalho de empregados e empreendedores estd
nas varidveis relativas a insercdo no mercado de trabalho. Para os empregados o
conjunto de varidveis dicotOmicas representa os grupos ocupacionais (definidos na
secdo 5.2.1), enquanto para os conta-propria e empregadores representa o setor de

atividade econOmica.

Os coeficientes estimados para os grupos ocupacionais dos empregados sao
apresentados na Tabela 7.6. Apenas dois coeficientes ndo sdo significantes para
qualquer nivel convencional segundo a estatistica f, € ambos os casos se referem a
grupos ocupacionais cuja renda média € extremamente semelhante, no ano, a do grupo-
base, o dos trabalhadores domésticos. Nao hd nenhuma surpresa nos coeficientes
estimados, que se coadunam com julgamentos de senso comum sobre os grupos
ocupacionais mais bem remunerados: advogados, médicos e outros profissionais de

nivel superior.

Um aspecto interessante € a reducdo da vantagem salarial relativa oferecida pela
insercdio na maior parte das categorias ocupacionais. E tdo intensa, principalmente de
1986 a 1996, que no Grafico 7.8, os subgraficos relativos aos retornos nos anos de 1996
e 2006 tiveram que ser produzidos com uma escala menor de valores do que a usada

para os de 1976 e 1986 (respectivamente, valores maximos de 300 e 550%).
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BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Grupo ocupacional 1976 1986 1996 2006
11 | Altos funcionarios publicos 1.468 1.292 0.836 1.023
12 | Administradores, gerentes e supervisores 1.531 1.251 0.753 0.797
20 | Profissionais da engenharia, arquitetura e urbanismo 1.738 1.410 1.002 1.032
21 | Profissionais da saide 1.442 1.288 0.897 0.996
22 | Profissionais do direito 1.779 1.549 1.356 1.087
23 | Profissionais das ciéncias exatas 1.847 1.325 0.961 0.862
24 | Profissionais das humanidades 1.306 1141 0.596 0.642
25 | Profissionais das ciéncias econémicas e informatica 1.409 1.249 0.922 0.972
26 | Profissionais das artes, dos esportes e das religides 1.422 1.018 0.705 0.582
27 | Professores em geral 0.937 0.799 0.437 0.528
28 | Professores secundarios 1.308 0.996 0.550 0.643
29 | Professores universitarios 1.728 1.185 0.805 0.925
30 | Ocupagoes auxiliares da engenharia, arquitetura e urbanismo 1172 1.126 0.662 0.614
31 | Ocupagdes auxiliares da saude 0.877 0.659 0.381 0.426
32 | Ocupagoes auxiliares do direito 1.349 0.985 0.910 1.188
33 | Ocupagoes auxiliares das ciéncias exatas 1.184 0.963 0.804 0.691
34 | Ocupagdes aux. das humanidades das ciéncias econdmicas e informatica 1.462 1.155 0.589 0.582
36 | Ocupagoes auxiliares das artes e religides 1.073 0.874 0.300 0.667
37 | Ocupagées burocraticas e de escritério 0.964 0.744 0.402 0.422
40 | Trabalhadores auténomos em atividades primarias 0.482 0.613 90,110,050 -0.049
41 | Trabalhadores agropecuarios qualificados 0.739 0.399 -0.102 0.283
50 | Ocupagoes na industria de extragao e producao de minerais 0.875 0.890 0.341 0.437
51 | Ocupagdes nas industrias metalurgica e mecénica 1.012 0.805 0.401 0.377
52 | Ocupagbes nas industrias madeireira e moveleira 0.808 0.628 0.204 0.167
53 | Ocupagoes na industria téxtil e couros 0.786 0.634 0.260 0.203
54 | Ocupagdes na industria de alimentos e bebidas 0.610 0.512 0.133 0.102
55 | Ocupagoes na industria do vestuario 0.680 0.628 0.132 0.136
56 | Ocupagoes na industria da construgéo civil 0.815 0.624 0.241 0.140
57 | Ocupagoes na industria eletroeletronica 1.122 0.940 0.557 0.451
58 | Ocupagoes na industria grafica 0.984 0.791 0.419 0.275
59 | Ocupagoes em outras industrias de transformagao 0.825 0.703 0.297 0.279
60 | Balconistas e vendedores 0.608 0.486 0.145 0.183
61 | Outras ocupagdes no comércio 1.538 1.240 0.571 0.580
71 | Ocupagoes nos servigos de transportes 0.849 0.720 0.401 0.279
72 | Ocupagoes nos servigos de comunicagdes 0.974 0.720 0.323 0.309
73 | Ocupagoes nos servigos de higiene e cuidados pessoais 0.832 0.661 0.165 -0.151
74 | Ocupagoes nos servigos de alimentagao e hotelaria 0.622 0.382 0.088 0.129
75 | Ocupagdes na defesa nacional e seguranga publica 1.103 0.831 0.497 0.813
76 | Ocupagoes no servigo doméstico (base) 0.000 0.000 0.000 0.000
77 | Ocupagoes em prédios e condominios 0.535 0.340 0.047 0.154
78 | Ocupagdes na limpeza e servigos de urbanizagao 0.764 0.458 0.167 0.153
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Grupo ocupacional 1976 1986 1996 2006
80 | Trabalhadores auténomos de rua e vendedores ambulantes 0.490 0.469 0.113 | ©“32-0.035
81 | Trabalhadores bragais 0.597 0.417 0.066

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

No Gréafico 7.8, as categorias ocupacionais foram dispostas em sentido hordrio,
ordenadas pelo cddigo. Os subgrificos a esquerda representam o efeito porcentual
estimado de pertencer a uma determinada categoria ocupacional sobre a renda hora do
trabalho, em relagdo aos empregados domésticos. A despeito da diminuicdo dos
retornos comentada acima, a forma das manchas desses subgraficos é semelhante, o que
indica que as ocupagdes que remuneravam melhor no passado continuam a ser as que

remuneram melhor.

Os subgraficos a direita, por sua vez, representam a propor¢ao de negros em cada grupo
ocupacional. Oferecem, por conseguinte, uma imagem da segmentacdo ocupacional.
Convém ressaltar que se ndo existisse segmentacdo ocupacional por raga, a propor¢ao
de negros em todos os grupamentos ocupacionais seria a mesma, € a imagem do gréifico
seria um circulo preenchido em preto de raio igual a propor¢do de negros entre os
empregados no ano em questdo. Todavia, ndo € isso que ocorre, € 0S negros se
encontram concentrados em determinados grupos ocupacionais, caracterizando a
segmentacdo. A segmentacdo nio apenas € bem demarcada, como € estavel ao longo do

tempo, pois as manchas dos subgréficos a direita sdo razoavelmente semelhantes.

Comparando, linha a linha no Gréfico 7.8, o efeito da ocupacdo e a segmentacdo
ocupacional por raga, nota-se nitidamente que os negros estdo sobre-representados nas
ocupacOes de menor remuneragdo e vice-versa. Por conseguinte, a segmentacdo
ocupacional por raca dos empregados no mercado de trabalho também deve ser

considerada uma fonte importante de desigualdade na renda do trabalho.
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GRAFICO 7.8  EFEITO DA OCUPACAO SOBRE A RENDA HORARIA DO TRABALHO PRINCIPAL E
PORCENTAGEM DE NEGROS (EMPREGADOS).

BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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O equivalente do grupo ocupacional para os empreendedores € o setor de atividade em
que atuavam. Os coeficientes estimados para as varidveis de setor de atividade, todos

significantes para qualquer nivel convencional, podem ser encontrados na Tabela 7.7.

TABELA 7.7  COEFICIENTES DAS VARIAVEIS DE SETOR DE ATIVIDADE (EMPREENDEDORES).
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Setor de Atividade 1976 1986 1996 2006
Primario (base) 0.000 0.000 0.000 0.000
Secundario 0.232 0.153 0.274 0.152
Terciario 0.265 0.201 0.312 0.399

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os efeitos porcentuais da atuacdo no setor secundério e no setor tercidrio da economia
sobre a renda média, em relacdo aos empreendedores no setor primdrio sdo apresentados
no Grafico 7.9. Em média, empreendedores que atuam no setor tercidrio recebem mais

do que os do setor secunddrio, que recebem mais do que os que atuam no setor primdario.

GRAFICO 7.9 EFEITO DO SETOR DE ATIVIDADE SOBRE A RENDA HORARIA DO TRABALHO PRINCIPAL
(EMPREENDEDORES).
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

No Gréfico 7.10 vé-se que a propor¢do de negros € maior nos setores primario e
secunddrio da atividade econdmica. Desta forma, a segmentacdo dos empreendedores
negros por setor de atividade também se constitui em fonte de desigualdade racial na

renda horéaria do trabalho.
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GRAFICO 7.10 PORCENTAGEM DE EMPREENDEDORES NEGROS POR SETOR DE ATIVIDADE.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
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O Secundario
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
Finalmente, na Tabela 7.8 sdo apresentados os coeficientes da varidvel de raca,

negativos e significantes a qualquer nivel convencional.

TABELA 7.8  COEFICIENTES DA VARIAVEL DE RACA.
BRaAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Raga Empregados Conta propria e empregadores

1976 1986 1996 2006 1976 1986 1996 2006
Brancos (base) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Negros -0.081 -0.083 -0.102 -0.079 -0.198 -0.201 -0.185 -0.185

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os efeitos porcentuais de ser negro sobre a renda hordria média do trabalho principal
calculado a partir dos coeficientes das regressoes foram representados no Gréfico 7.11.
Empregados negros ganham em média por volta de 8% menos do que empregados
brancos com as mesmas caracteristicas; e empreendedores negros, por volta de 17%
menos. Os efeitos sdo maiores para os empreendedores do que para os empregados,
todavia, para ambos os grupos, a discriminagdo racial direta, € estdvel ao longo do
tempo. Note-se que, como foi visto, embora a discriminacdo de género seja ainda maior

do que a racial, aquela se reduziu consideravelmente no periodo.
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GRAFICO 7.11 EFEITO DA RACA SOBRE A RENDA HORARIA DO TRABALHO PRINCIPAL.
BRAsIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

Empregados Conta propria e empregadores
1976 ‘ 1986 ‘ 1996 ‘ 2006 1976 ‘ 1986 ‘ 1996 ‘ 2006
-7.8% -8.0% 9.7% -7.6% l l .
17.9% 18.2% -16.9% -16.9%

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

7.3.2 Simulagoes
Os resultados dos modelos apresentados na se¢do precedente permitiram identificar as

principais fontes da desigualdade na renda hordria do trabalho, que por sua vez é a
principal fonte da desigualdade racial da renda domiciliar per capita. Essas fontes sdo: a
concentracdo relativa da populacdo negra nas unidades mais pobres da federac@o e nas
zonas rurais; o menor nivel educacional da populacdo negra; a segmentacao ocupacional
caracterizada pela concentracdo dos negros nas ocupacdes (ou setores de atividade)
menos remuneradas; e a discriminagdo racial pura, isto é, o fato de que negros ganham
em média menos do que brancos iguais a eles nas caracteristicas observadas. Idade e
sexo, as duas outras caracteristicas consideradas nos modelos, ndao siao fontes
importantes de desigualdade racial por que os grupos raciais sdo muito semelhantes no

que toca a estrutura etdria e a razao entre os sexos de seus trabalhadores.

Portanto, se o desaparecimento simultineo dessas fontes de desigualdade racial na renda
horéria do trabalho fosse simulado, considerando que nao ha diferenciais relevantes de
operosidade, os resultados obtidos seriam muito préximos dos apresentados na Tabela
6.6, que mostrou o resultado de uma simulagdo na qual aos negros era dada a renda do
trabalho principal dos brancos. Entretanto, o objetivo desta secdo ¢é identificar a

principal fonte de desigualdade racial na renda horaria do trabalho, em termos do seu
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impacto na desigualdade racial na renda domiciliar per capita. Para tanto, foram feitas

seis simulagdes, cujos resultados podem ser conferidos na Tabela 7.9.

Na Tabela 7.9 sdo apresentados os trés indicadores de desigualdade racial de renda
definidos no Quarto Capitulo para as rendas domiciliares per capita simuladas. A
primeira simulagdo consistiu em suprimir o efeito da discriminag¢do racial pura. A
segunda na supressdo da segmentacdo ocupacional. E a terceira na supressdao das
diferengas educacionais. Depois, foram feitas trés simulagdes adicionais, combinacdes
das primeiras. Na quarta, sdo suprimidos tanto os efeitos da discrimina¢do pura, quanto
da segmentacdo ocupacional. Na quinta se suprime a segmentacdo e a desigualdade
educacional. E na sexta, foram suprimidas todas as principais fontes de desigualdade,

menos a concentracao espacial (unidade da federacdo e zona de residéncia).

TABELA 7.9  INDICADORES DE DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA PARA DISTRIBUICOES SIMULADAS.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006
Ao e Simulagéo
indicador ; 1Sem 2Sem | 3 15ual educaio 4(142) 5 (243) 6 (1+2+3)
iscriminagio segmentagio
Razio 453 455 534 49.4 58.9 643
1976 | Tentre 77 76 50 64 37 27
Conc. 296 304 263 26.3 231 188
Razéo 473 46.0 574 506 616 68.2
1986 | Tentre 8.7 92 50 74 39 25
Conc. 350 365 297 324 269 223
Razéo 458 440 522 479 54.7 600
1996 | Tentre 95 102 6.7 86 59 44
Conc. 351 36.9 318 333 300 26.2
Razéo 503 495 55.3 527 58.2 623
2006 | Tentre 9.0 9.2 6.7 79 57 44
Conc. 338 350 312 324 295 265

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

A supressdo da discriminagdo racial pura tem impacto de magnitude semelhante ao da
eliminacdo da segmentacdo sobre os indicadores de desigualdade. Das trés simulacdes
basicas, a supressao das diferencas educacionais € a que resulta em maior impacto. A
reducdo da desigualdade ocasionada pela equalizacio das caracteristicas educacionais é
maior do que a ocasionada na quarta simulacdo, na qual a discriminacdo e a
segmentacdo sdo suprimidas conjuntamente. E, como esperado, a maior reducdo da

desigualdade ocorre quando se simula a supressao das trés fontes consideradas.
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Para avaliar o tamanho do impacto dessas simulagdes, pode-se voltar ao Grafico 4.7 no
qual sdo apresentados os valores observados dos indicadores de desigualdade, ou a
Tabela 6.6, onde sdo apresentados os indicadores apds a simulacdo da equalizagdo total

da renda do trabalho de brancos e negros.

Ou entdo, pode-se observar o Grafico 7.12. Nesse, a diferenca dos indicadores da
Tabela 7.9 em relacdo aos valores observados (Grafico 4.7) € apresentada como
porcentagem da diferenca dos indicadores da Tabela 6.6 em relacdo aos valores
observados. No Gréfico 7.12, a parcela que falta para completar 100% na sexta
simulacdo (sim 14+2+3) pode ser quase integralmente atribuida a concentracdo espacial

da populagdo negra — cuja supressao nao foi simulada.

GRAFICO 7.12 REDUGAO DA DESIGUALDADE EM CADA SIMULAGAO PARCIAL COMO PORCENTAGEM DA
REDUGAO OBTIDA PELA SIMULAGAO DA EQUALIZAGAO COMPLETA DA RENDA DO
TRABALHO PRINCIPAL.
BRASIL, 1976, 1986, 1996 E 2006

W sim1+2+3 O sim2+3 O sim3-igual educagao @ sim1+2 [ sim1-sem discriminagéo M sim2-sem segmentag&o

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

Os resultados das simulagdes permitem, portanto, concluir que a principal fonte da
desigualdade racial de renda sdo as diferencas educacionais entre os dois grupos, ainda

que as outras fontes de desigualdade identificadas ndao sejam negligencidveis.
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7.4 Conclusoes preliminares

As evidéncias apresentadas neste capitulo mostram que a principal razdo de os negros
terem rendas do trabalho menores, em média, do que as dos brancos € a desigualdade
educacional entre os dois grupos. Corroboram, por conseguinte, a quinta hipétese, a de
que a educacdo € a principal fonte da desigualdade de renda do trabalho. Isso vale para
as duas grandes categorias de trabalhadores consideradas, empregados e

empreendedores.

Pela ordem, inicialmente a exploracdo dos modelos lineares usados para decompor a
desigualdade na distribuicdo da renda do trabalho revelou que a idade e o sexo dos
trabalhadores ndo sdo fontes relevantes de desigualdade racial na renda do trabalho.
Essas caracteristicas, que representam respectivamente a experiéncia e as desigualdades
de género, sdo determinantes importantes da desigualdade dentro de cada grupo racial,
mas nao entre os grupos. Isso acontece por que a composi¢do demogréfica dos grupos
raciais € semelhante em termos da estrutura etdria e das razdes entre sexos especificas
por faixas de idade, e os grupos também sao similares em termos da participacio dessa
populac@o no mercado de trabalho. Assim, a parcela da desigualdade racial ocasionada

por esses fatores € desprezivel

Uma fonte mais relevante de desigualdade racial é a zona de residéncia. A renda do
trabalho € mais alta nas zonas metropolitanas e nas zonas urbanas. Como ha
relativamente mais trabalhadores negros nas zonas rurais, a sub-representacdo dos
negros nas zonas que oferecem rendas maiores, por composi¢do, provoca desigualdade
racial. Todavia, a intensidade da desigualdade racial provocada pela zona de residéncia
deve ser considerada pequena. Primeiro por que a maior parte da populacdo brasileira,
independentemente dos grupos de cor, reside em dareas urbanas ou metropolitanas;
segundo por que a sub-representacdo dos negros nessas zonas ndao € muito intensa;

terceiro por que a vantagem salarial de quem mora nessas zonas nao € grande.

A primeira fonte realmente importante de desigualdade racial encontrada na anélise foi
a unidade da federagdo em que residia o trabalhador. H4 relativamente mais
trabalhadores negros nos estados em que os niveis de renda sdo mais elevados, o que
produz desigualdade racial por composi¢dao. Dado a composicao racial variar muito no
territério nacional, a intensidade da desigualdade regional termina se traduzindo

parcialmente em desigualdade racial na renda do trabalho.
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A segunda fonte importante de desigualdade racial na renda do trabalho é a
desigualdade educacional, sobre a qual estavam centrados os holofotes neste capitulo. A
desigualdade educacional produz desigualdade racial por composi¢ao, da mesma forma
que o local de residéncia. Quanto mais elevado o nivel educacional, mais bem
remunerados s@o os trabalhadores, porém o0s negros se apresentam em propor¢oes
maiores nos niveis educacionais mais baixos € menores nos mais altos, fazendo com

que no fim das contas a renda média dos negros seja menor.

A insercdo desigual dos negros no mercado de trabalho, representada pelas ocupacgdes
dos empregados, e pelos setores de atividade dos empreendedores, se mostrou outra
fonte importante de desigualdade racial na renda do trabalho. Mais uma vez, isso se
deve ao fato de os negros estarem sobre-representados nos grupos ocupacionais ou nos
setores de atividade econdmica que oferecem os menores retornos em renda,

provocando a desigualdade por composi¢ao.

A ultima fonte de desigualdade racial analisada foi a discriminagdo pura e simples no
mercado de trabalho. Isto é, a diferenca média de rendimentos entre trabalhadores
brancos e negros iguais nas demais caracteristicas controladas pelo modelo. Viu-se que
quando se comparam empregados negros e brancos de mesma idade, mesmo sexo,
residindo na mesma unidade da federagdo, no mesmo tipo de zona, com o mesmo nivel
educacional, € no mesmo agrupamento ocupacional, os negros ganham em média 8% a
menos. No caso dos empreendedores, a discrimina¢do faz com que a renda de um negro
seja em média 17% menor. Um fato digno de nota é que a desigualdade nos retornos a
muitas das caracteristicas modeladas tem diminuido ao longo dos anos. Porém, o preco
de ser negro para os trabalhadores pretos e pardos tem permanecido relativamente

inalterado.

Comparar o potencial de cada fator para a produ¢do da desigualdade racial de renda do
trabalho, a partir dos resultados dos modelos e das distribuicdes das caracteristicas,
tendo como pano de fundo as evidéncias relatadas por outros estudos, ja seria suficiente
para considerar que a educagdo € de fato a principal fonte individual da desigualdade,
corroborando a quinta hipétese. Entretanto, o peso de uma fonte sobre a desigualdade
também é mediado por outros aspectos, razio pela qual se empreenderam simulagdes de

cendrios contrafatuais nas quais uma ou mais fontes de desigualdade foram suprimidas.
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Essas simulagdes permitiram estimar o quanto cada fonte de desigualdade racial na
renda do trabalho termina por, mediante essa, influenciar a desigualdade na renda
domiciliar per capita. As simulagdes mostraram, por exemplo, que embora a partir dos
coeficientes se pudesse pensar que a segmentacao ocupacional e por setor de atividade
fossem fontes mais importantes de desigualdade racial do que a discriminagdo, é o

contrdrio que ocorre.

As simulagdes foram avaliadas tendo como parametro a reducdo de desigualdade obtida
com a equalizacdo da distribuicdo da renda do trabalho principal dos negros a dos
brancos, apresentada no Sexto Capitulo. Essa equalizacdo representa a supressiao
simultanea de todas as fontes de desigualdade racial na renda do trabalho, enquanto nas
seis simulacdes deste capitulo apenas parte das fontes é suprimida. Os efeitos da
supressdo parcial ficam bem caracterizados como porcentagem do efeito obtido com a

supressao total, conforme apresentado no dltimo gréafico deste capitulo.

Pode-se entdo constatar que, a fonte individual menos importante de desigualdade € a
segmentacdo ocupacional e por atividade, imediatamente abaixo da discriminacgdo racial.
Ao se suprimir essas duas fontes conjuntamente, aumenta o efeito obtido, em termos de
reducdo da desigualdade, como esperado. Porém, o efeito conjunto desses fatores é
consideravelmente inferior ao efeito obtido pela simples supressio da desigualdade

educacional entre os grupos raciais.

Isso ndo quer dizer que os demais fatores ndo sejam importantes. Isoladamente, a
educagdo responde sozinha por algo, dependendo do indicador e do ano, por de 33 a
63% da redugdo da desigualdade racial de renda domiciliar per capita obtida mediante a
equalizacdo completa da renda do trabalho entre grupos raciais. Educacdo, mais a
segmentacdo, mais a discriminacio, suprimidas conjuntamente, resultam em de 67 a
92% da redugdo da desigualdade no cendrio de equalizacao completa do Sexto Capitulo.
Logicamente, os demais fatores, com destaque as desigualdades regionais, respondem

por algo em torno de 8 a 33% da reducdo.

As grandes diferencas nos resultados das simulacdes, todavia, ndo deixam a menor
davida quanto ao fato de que a educagdo € a principal fonte da desigualdade racial na

renda do trabalho.
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Capitulo 8:
A desigualdade racial na educagao

As evidéncias analisadas nos capitulos anteriores corroboraram as hipdteses: da
existéncia da desigualdade racial de renda; de sua persisténcia; da baixa mobilidade
generalizada; da renda do trabalho como principal fator de desigualdade racial de renda;
e da educacdo como principal fator da desigualdade racial de renda do trabalho. Este
capitulo se dedica ao teste da sexta e ultima hipdtese, a de que a origem social é a

principal fonte da desigualdade educacional.

No capitulo anterior, trabalhou-se assumindo que a origem social se transmite via
educagdo para o mercado de trabalho. Todavia, para que tal assertiva seja vdlida, €
preciso que a origem social seja o principal determinante da desigualdade educacional
entre negros e brancos. Caso contrdrio, se o principal determinante da desigualdade
educacional fosse a discriminagdo racial na escola, toda a tese deveria ser rejeitada. As
evidéncias deste capitulo, porém, corroboram a hipétese da preponderancia da origem

social como fonte da desigualdade educacional.

Estudos pregressos sobre mobilidade social que prestaram atengdo a dimensao racial da
estratificacao ja haviam concluido sobre a importincia dos resultados alcancados ao fim
da trajetdria educacional para a reproducdo das desigualdades (cf. o Primeiro, Terceiro
e Quinto Capitulos). Todavia, tais estudos normalmente atentaram ao resultado ao fim
da trajetéria, e nao no resultado parcial ao fim de cada etapa, cumprida ou ndo, da
trajetoria: a alfabetizacdo, o primdrio, o secundario, o superior. Neste capitulo, a
estratégia consiste em seguir alguns brasileiros, a coorte nascida de 1973 a 1977 de

ambos 0s grupos raciais, ao longo de sua trajetéria educacional.

Antes da sec@o que apresenta os resultados dessa andlise, este capitulo inclui uma de
antecedentes e uma de método e técnicas apds esta introdugcdo. Na secdo de
antecedentes, a bibliografia sobre desigualdade educacional e raca no Brasil €
classificada em quatro vertentes, uma das quais € analisada em maior detalhe, a do
estudo das relagdes entre discriminagdo racial e desigualdade racial de educacdo com
técnicas estatisticas a partir de bases de dados provenientes de pesquisas de grandes

amostras.

Na secdo de métodos e técnicas apresenta-se a justificativa para a escolha da coorte

nascida de 1973 a 1977 para o estudo. Depois, sdo discutidos os indicadores de
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educacdo empregados para caracterizar a trajetoria dos negros e dos brancos da coorte.
A secdo se encerra com uma discussdo dos modelos empregados para estimar o peso da
origem social e o da discriminagdo racial no processo de producdo das desigualdades

educacionais entre os negros e os brancos dessa geracgao.

Finalmente, o estudo, apresentado na secao dos resultados, comeca com os indicadores
de educacdo da coorte em anos especificos, nos quais todos deveriam idealmente ter
atingido um determinado resultado. Em 1982, a coorte é analisada para verificar qual
parcela deles ja se alfabetizou. Em 1987 para verificar se completaram a quarta série
primdria; em 1992 para verificar se completaram o primeiro grau; em 1996 para
verificar se completaram o segundo grau. Também em 1996, se verificam quantos dos

que completaram o segundo grau estavam freqiientando o ensino superior.

Em cada um desses encontros, algumas caracteristicas dos membros da coorte siao
chamadas a explicar, por meio de um modelo estatistico, 0 sucesso na obtencdo dos
resultados. Essas caracteristicas s@o: a regido de residéncia e o tipo de area, se rural ou
urbana; a educacdo da pessoa de referéncia do grupo doméstico; a renda per capita do
grupo doméstico; e a raca da pessoa. As estimacdes desses modelos permitem, portanto,
avaliar o peso da discriminac¢do racial vis-a-vis o peso da heranca social (mobilidade), e

o peso dos fatores regionais na produgao do sucesso educacional.

As conclusdes da andlise do peso relativo dos diversos elementos que produzem a
desigualdade sdo trés. Uma é que mesmo controlando-se a heranga social e os fatores
regionais existem diferencas atribuiveis a discriminagdo racial. Outra é que o peso da
discriminacao racial ndo € constante, varia segundo os outros fatores, e tende a ser
maior quando os resultados educacionais em questdo sdo dificeis de serem atingidos. A
terceira € a de que, a despeito da importancia da discriminagdo racial, constata-se
definitivamente neste capitulo que o efeito da origem social é claramente preponderante

na producao da desigualdade educacional. A sexta hipdtese, e, por conseguinte, a tese, €

corroborada.
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8.1 Raca e educagao: antecedentes

Os estudos cléssicos discutidos no Primeiro Capitulo ja haviam se dedicado ao tema das
relagdes entre raca e educacdo, mas a partir dos anos 1980 a bibliografia sobre o assunto
se multiplica. O problema de como a discriminagdo racial nas escolas afeta as
realizagdes educacionais dos jovens negros, ajudando a reproduzir intergeracionalmente
a desigualdade racial passa a ser intensamente estudado, sob vdrias abordagens. Embora
ainda existam lacunas no conhecimento sobre a relagdo entre as desigualdades raciais na
educacdo e a discriminagdo racial, a bibliografia sobre o assunto ja é vasta ao ponto de
nao poder ser totalmente dominada. MIRANDA, AGUIAR e PIERRO (2004) arrolam
por volta de quinhentos titulos sobre raca e educagdo que constituem os trabalhos mais

citados a partir da década de 1990.

Examinando o material disponivel, percebe-se que pode classificd-lo em quatro grandes
vertentes. A primeira € composta por relatos de militantes e instituicdes de suas
experiéncias proprias de promocdo de projetos educacionais e de valorizacdo da
identidade e da cultura negra. A segunda € a vertente que trata da discriminacao nas
escolas. Essa € a maior linha em nimero de trabalhos académicos, e envolve desde a
denincia dos casos de discriminacdo no ambiente escolar e dos exemplos de
preconceito ou de invisibilizacdo dos negros nos livros didaticos, até as propostas
pedagdgicas para se lidar com os temas da discriminag@o e do preconceito em sala de
aula. A terceira vertente engloba os debates sobre politicas afirmativas no campo da
educagdo, em particular os debates sobre o acesso ao ensino superior e sobre a
implantacdo da histéria da Africa nos curriculos escolares (no que se relaciona com a
segunda vertente). A quarta vertente € a que tem mais afinidade com o tipo de estudo
aqui conduzido, tratando das relacdes entre desigualdades raciais na educacdo e a
discriminacdo a partir de abordagens quantitativas. Nesta revisdo dos antecedentes, dar-
se-4 maior €nfase a quarta vertente, mas antes serdo vistas brevemente as caracteristicas

das demais.

O movimento negro tem uma longa historia de valorizacdo da educagdo como meio de
superacdo das desvantagens raciais e de manutengdo de valores e tradicdes culturais. A
vertente dos relatos conta as histdrias das iniciativas isoladas de grupos ou de militantes
solitarios que decidem chamar para si a responsabilidade de auxiliar na educacdo de

outros negros. Pode ser um projeto de alfabetizacdo, de reforco escolar, ou aulas de
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capoeira. Podem ser conduzidos em uma associagdo de moradores, em igrejas, ou
mesmo em escolas publicas. Esses relatos normalmente t€m fundo emocional e
autobiogréfico. Bons exemplos podem ser encontrados no nimero 63 dos Cadernos de
Pesquisa da Fundacdo Carlos Chagas, que reuniu os trabalhos do Seminério “O Negro e
a Educacao”, realizado em 1986, que contava com uma sessiao dedicada a esses relatos
(cf., dentre os 16 apresentados, os relatos de DEUS, 1987; GONCALVES, 1987;
MELLO, 1987; PAIXAO, 1987).

A segunda vertente da bibliografia se dedica essencialmente ao problema da
socializacdo e da constru¢do da identidade das criancas negras em uma sociedade onde
o0 racismo e o preconceito sdo veiculados ora de forma aberta, ora fechada, e
freqlientemente se traduzem em praticas discriminatérias nem sempre diretamente
detectdveis. Os estudos que se inserem nessa vertente comecam pelo questionamento do
discurso universalista, que irrefletidamente confunde o ideal de que a escola trate
igualmente os seus alunos com a realidade, a despeito das evidéncias de que os alunos
negros nao sio tratados da mesma forma que os brancos. Isso ndo por que a escola em si
seja racista, mas por estar inserida em uma sociedade preconceituosa. Educadores, pais
e alunos trazem o preconceito para a escola. E embora o espago educacional ndo seja
uma caixa vazia onde as varidaveis externas ecoam (RAMA, 1989), esconder a
diversidade dos alunos sob o discurso universalista apenas contribui para que a escola,

ao invés de contrapor e neutralizar o preconceito racial, o ratifique.

As questdes que envolvem a parte da socializacdo das criancas negras conduzida nas
escolas vao além dos problemas de ordem propriamente pedagdgica e incluem os de
ordem psicologica. “O problema é a rejeicdo que sentimos quando entramos em
qualquer lugar onde somos as unicas pessoas negras e todos nos olham perguntando:
“o que é que essa neguinha estd fazendo aqui?”” (LOPES, 1987: 39). As escolas,
principalmente as da rede publica, acabam por ser revelar duplamente cruéis para as
criancas negras. Primeiro, por serem pobres e terem um fraco desempenho, pois “o
aproveitamento educacional das criancas estd estritamente relacionado com o capital
sociocultural de suas familias de origem, como se ndo existisse nenhuma mediacdo
pedagogica capaz de alterar a capacidade de aprendizagem” (RAMA, 1989: 29).
Segundo, por que de varias formas, na escola, as criangas negras aprendem, com o

concurso dos educadores, de seus colegas e das familias, que o negro tem um lugar

subalterno na sociedade.
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Quais sdo as caracteristicas dessa socializagdo para a aceitacdo de uma inferioridade
construida, quais suas conseqiiéncias sobre a identidade das criancas negras, quais sao
as praticas pedagdgicas e as mudancas necessdrias para que a escola ao invés de
reproduzir, neutralize os discursos preconceituosos, contribuindo para o combate a
desigualdade racial? Sao as principais questdes dessa segunda vertente de estudos,
presentes em trabalhos do ja citado numero 63 dos Cadernos de Pesquisa da Fundagao
Carlos Chagas, coletaneas de artigos de especialistas em educacgdo e raga (cf. AQUINO,
1998; COR-DA-BAHIA, 2000; CAVALLEIRO, 2001; MUNANGA, 2001; OLIVEIRA,
2002), artigos em periédicos e livros (e.g. FIGUEIRA, 1990; JUNIOR, 2002), e em
grande parte da bibliografia coligida por MIRANDA, AGUIAR e PIERRO (2004)

E importante mencionar que grande atengdo foi dada ao papel dos livros didaticos na
reproducdo dos preconceitos e da idéia de que os negros devem ocupar um lugar social
subalterno. Existem indimeros estudos sobre o tema (cf., dentre outros, NEGRAO, 1987;
PINTO, R. P., 1987; SANTOS, J. R. D., 1987; TRIUMPHO, 1987; LIMA, H. P., 2001;
SOUSA, 2001; COSTA, C. S. D., 2007). Constataram que nos livros didaticos (e/ou na
bibliografia infanto-juvenil) havia auséncia de conteudo positivo relacionado aos negros,
sempre representados como escravos ou selvagens, em oposi¢do a representacdo dos
brancos como conquistadores, aventureiros e portadores e disseminadores da civilizagao
e da cultura. Em alguns casos, detectavam-se mesmo conteudos negativos sobre os
negros, que iam desde mensagens preconceituosas ndo explicitas, subliminares, até o

preconceito aberto e grosseiro.

Assim, o contetido dos livros ofereceria um problema para a socializag¢do e a constru¢ao
da identidade das criangas negras. As imagens enviesadas dos negros seriam um fator
redutor da auto-estima de criangas negras, prejudicando suas perspectivas de conquistas
educacionais, com conseqiiéncias de longo prazo. Havia uma falta de exemplos
positivos, de herdis, nos quais as criancas negras pudessem se espelhar e inspirar,
conjugada ao oferecimento de uma série de consideracdes preconceituosas,
estabelecendo limites ao horizonte de aspiragdes que determina os objetivos que as

pessoas definem para suas vidas.

Muitas propostas de mudangas estruturais, pedagdgicas e curriculares no sistema de
ensino emergiram dos trabalhos dessa segunda vertente. No inicio da década de 2000,
algumas dessas propostas saem do papel, principalmente por meio da ado¢do de quotas

para o ingresso no ensino superior, por parte de algumas universidades publicas
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estaduais e federais, e por meio da lei (10.639/2003) que alterou a lei de diretrizes e
bases da educagdo nacional tornando obrigatério o ensino da “temadtica e cultura afro-
brasileira” nas escolas. Essas foram as principais, mas nao as tnicas a¢des adotadas pelo
Estado a partir da influéncia dos estudos da segunda vertente. Outras acdes incluiram
uma andlise mais detalhada do contetido dos livros didaticos aprovados para o uso na
escola publica, visando a supressdo das manifestacOes mais grosseiras de preconceito, o
apoio a cursos pré-vestibulares para negros, e a considera¢do do pertencimento racial

para a concessao de créditos educativos a estudantes de cursos superiores privados.

A introducdo da obrigatoriedade do ensino da “temdtica e cultura afro-brasileira” nas
escolas, e a adocdo de quotas nas universidades publicas gerou outra vertente de
bibliografia sobre raca e educagdo. No caso da primeira, discute-se como introduzir a
referida temdtica nas escolas — conteudo e pedagogia — considerando que a ampla
maioria dos professores se encontra despreparada simplesmente por ndo terem
aprendido nada sobre isso em suas préprias trajetérias escolares (CEERT, 2007). Além
disso, dependendo do enfoque que seja dado a temas como, por exemplo, a histéria da
Africa, corre-se o risco de que educadores despreparados acabem por reforcar os

preconceitos e esteredtipos que se busca combater.

O grosso da producao da terceira vertente, todavia, € sobre as quotas nas universidades
publicas. A producdo académica sobre relacdes raciais explodiu e ganhou os periodicos
de ciéncias sociais gracas aos debates suscitados pelas quotas, que renovaram o
interesse pelo tema. Foram publicados livros pré (cf. CARVALHO, 2005) e contra (cf.
FRY et al., 2007) as quotas. Periddicos de prestigio organizaram dossi€s com varios
comentaristas discutindo textos-base, formato adotado pela Econéomica (ZONINSEIN,
2004) e pela Horizontes Antropologicos (MAIO e SANTOS, 2005), ou ndmeros
especiais com vdrias contribuicdes de autores de dreas distintas, como o nimero 50
(v.18) de 2004 da revista Estudos Avancados, ou ainda com a abertura de espaco para
artigos debaterem o tema (eg., nos Cadernos de Pesquisa, os textos d¢ MOEHLECKE,
2002; SILVERIO, 2002; GUIMARAES, 2003). E foram feitos varios estudos e censos
sobre a situacdo dos negros (docentes e discentes) nas universidades (e.g. BRANDAO e
TEIXEIRA, 2003; AMORIM, 2007; SANTOS, 2007). Gracas ao debate sobre quotas, o

tema das relacdes raciais recuperou a aten¢do das ci€ncias sociais brasileiras.
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8.1.1 Desigualdades raciais e discriminagao racial: as abordagens quantitativas
Finalmente, filiando-se aos estudos cléssicos discutidos no Primeiro Capitulo, que

empregavam dados censitdrios para falar também das relagdes entre raca e educagio,
existe uma quarta vertente de estudos que faz uso de pesquisas com grandes amostras e
representatividade nacional. Embora durante um longo tempo a maior parte desses
estudos tenha se baseado na PNAD e nos Censos, recentemente nota-se o surgimento de
alguns poucos estudos baseados nas pesquisas educacionais realizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, INEP, do Ministério da
Educacdo, algumas das quais permitem avaliar a aquisicao de competéncia pelos alunos

(se realmente aprendem os conteidos ministrados em sala de aula).

Nessa quarta linha, depara-se novamente com o pioneirismo de Carlos HASENBALG e
Nelson do Valle SILVA, que abordam primeiro o tema da educacdo em suas teses,
(SILVA, 1978; HASENBALG, 2005) estudando os determinantes das diferencas nos
anos de escolaridade, e depois em vérios artigos (SILVA, 1980; HASENBALG, 1983,
1987; HASENBALG e SILVA, 1990b, 1990a, 1999b, 1999a; SILVA, 2000; SILVA e
HASENBALG, 2000).

Nesses estudos HASENBALG e SILVA se dedicam a caracterizacdo das desigualdades
raciais na educagdo, e aos determinantes das diferencas nos resultados educacionais
alcancados por brancos e negros, principalmente em termos de anos de escolaridade e
do acesso a escola, e como essas diferencas se refletem na mobilidade social. Os
resultados os levam a ressaltar o fato de que parte da desigualdade racial, mesmo com a
introducdo de controles, ainda € explicada pela raca, o que leva a conclusdo pela
existéncia de préticas discriminatdrias nas escolas produzindo esses efeitos. Contudo,
nos trabalhos em que os autores exploram os determinantes da desigualdade, embora o
efeito da discriminagdo esteja sempre presente, os principais determinantes da diferenca
escolar estdo relacionados a caracteristicas relativas a origem social, como a educagdo
dos pais, a ocupagdo dos pais, e no caso do estudo de acesso a escola (HASENBALG e

SILVA, 1999), a renda familiar.

Outros estudos contribuiram para reforgar as caracterizagdes da desigualdade racial na
educacdo. ANDREWS (1992) e BARCELOS (1992, 1993) empregaram as tabulacdes
especiais das rodadas de 1982, 1987 e de 1988 da PNAD para caracterizarem varios
aspectos da desigualdade racial na aquisicdo educacional: adequacdo ao fluxo,

freqiiéncia a escola, resultados alcancados. KLEIN (1997) também reportou indicadores
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educacionais mostrando que a desigualdade racial ocorria independentemente da regiao
do pais. HENRIQUES (2001) apresentou a evolugdo da desigualdade racial na educagao
ao longo da década de 1990. LIMA (1999) e HENRIQUES (2002) analisaram
indicadores de desigualdade racial na educagio sob a perspectiva de género. BELTRAO
e TEIXEIRA (2005) estudaram as diferencas de raca e género na escolha das carreiras
pelos universitarios. Indicadores educacionais do tipo dos empregados por esses autores
passaram a figurar em vdrias cole¢des de indicadores, como as produzidas pelo IPEA
(SHICASHO, 2002) e pelo PNUD (2005). Em SOARES, FONTOURA e PINHEIRO
(2007) podem se encontrar indicadores de educacdo desagregados por raga atualizados

até 2005.

De forma geral, os estudos citados no pardgrafo anterior atribuem a desigualdade racial
constatada pelos indicadores a discrimina¢do e ao preconceito racial sem entrar nos
detalhes dos mecanismos pelos quais atuam. ROSEMBERG (1987, 1990, 1991, 1998)
sugeriu hipéteses complementares para explicar o pior desempenho educacional das
criancas negras, ndo diretamente relacionados a discriminacao racial nas escolas. Outros
fendmenos como a segregacdo espacial, a selecdo de alunos pelas escolas, e trajetérias
educacionais truncadas deveriam ser levados em conta, a fim de compreender as

desigualdades raciais na educagdo.

A falta de bons dados impediu um maior desenvolvimento de estudos aprofundados
sobre essas questdes por muito tempo. Mas também hd que se considerar que existe
certa subutilizacdo das informacdes ja disponiveis. Sao poucos os estudos que fazem
uso de grandes séries de dados, e a maior parte se atém a uma ou duas edi¢des da PNAD
ou do Censo. Uma das excecdes é BELTRAO (2005), que empreende uma andlise da
mudanga intergeracional na probabilidade de sucesso de varias coortes em completar as
etapas da realizacdo educacional segundo o sexo e a raca das pessoas, a partir dos
Censos usando inclusive os microdados do Censo de 1960. Constata que enquanto
houve um progresso global na elevacdo do nivel educacional da populagdo, e também
enorme na dimensdo de género, com a quase supressdo da desigualdade entre os sexos,
a desigualdade racial educacional continuou em patamares elevados. OSORIO e
SOARES (2005) acompanham a trajetéria educacional da coorte de brasileiros nascidos
em 1980 na PNAD de 1987 a 2003, em trabalho que apresenta uma abordagem

metodoldgica semelhante a empregada no estudo apresentado neste capitulo.
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No que toca a estudos sobre a qualidade das escolas e do ensino nelas proporcionado, ha
ainda menos exemplos. BARBOSA (2005) apresenta os resultados de uma pesquisa
realizada com 24 escolas de Belo Horizonte, na qual foram entrevistados professores,
diretores, foram aplicados testes de competéncia aos alunos e também se entrevistou os
pais. Nesse trabalho, constatou que o ‘“efeito estabelecimento” € uma varidvel
importante, € que nas escolas de alta qualidade, as diferencas raciais sdo menores.
Contudo, uma das descobertas mais interessantes foi a de que nas escolas onde a
expectativa dos professores em relacdo ao desempenho dos estudantes negros € tdo

positiva quanto em relagc@o aos brancos, a desigualdade racial é menor.

FERRAO e SIMOES (2005) analisam o desempenho em matemética (que demonstram
ser menor para os alunos negros) em funcdo da competéncia percebida, isto &,
contrastam os resultados do desempenho dos alunos em testes de proficiéncia com a
auto-avaliacdo que fazem das suas proprias habilidades. Elas concluem que os alunos
negros tendem a sobreestimar suas habilidades, e que isso os prejudica no aprendizado.
Para o fendmeno, ddo uma explicacio especulativa baseada na bibliografia
estadunidense de que os alunos negros ndo confiariam nos testes por considerarem que

eles ndo seriam capazes de medir de fato suas competéncias.
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8.2 O estudo da desigualdade racial na educagao: método e técnicas

O objetivo deste capitulo € testar a hipdtese de que a principal fonte da desigualdade
educacional € o peso da origem social na trajetéria educacional das pessoas. Porém, ha
que se contornar o problema da inexisténcia de pesquisas com informacao retrospectiva
sobre renda (ver o Quinto Capitulo) e sobre trajetéria educacional. Uma forma de se
fazer isso € acompanhar coortes de brasileiros nascidos em certos periodos, que podem
ter suas trajetérias educacionais avaliadas em vérias etapas, se essas ocorrem em anos

que estao dentro da janela de observagdo proporcionada pela série da PNAD.

Para restringir o estudo a pessoas cuja trajetéria educacional se deu sob condi¢des
estruturais semelhantes, apenas os brasileiros nascidos de 1973 a 1977 foram
acompanhados neste capitulo. A escolha desta coorte particular € imposta pela
disponibilidade de dados. Essa € uma coorte que pode ser seguida na série de PNAD
usando a técnica das pseudo-coortes (DEATON, 1997). Em cada ano da PNAD utiliza-
se a parcela da amostra composta dos nascidos de 1973 a 1977 para tirar conclusdes

sobre a populacao da coorte, embora os individuos amostrados nao sejam os mesmos.

Para explicar como foi feito o estudo apresentado na secao de resultados deste capitulo,
esta secdo foi dividida em duas subsecOes. Na primeira apresentam-se as varidveis de
educagdo empregadas, e como sdo usadas para criar os indicadores que fornecem perfis
educacionais dos negros e dos brancos da coorte em momentos importantes de sua
trajetoria escolar. As desigualdades raciais em educacdo emergirdo da comparacio da
evolugdo dos perfis, que permite concluir que os negros da coorte ndo s6 atingem em
menores proporcdes os niveis educacionais mais elevados, como demoram em média
mais tempo para fazé-lo. Dado ja existirem boas compilacdes (vide a secdo 8.1.1) que
fornecem esses mesmos indicadores para toda a populacdo negra e branca, os

indicadores sdo apresentados apenas para a coorte seguida.

A desigualdade revelada pelos indicadores, contudo, ndo traz em si uma relacdo dos
fatores que a provocam, € o objetivo aqui € justamente estimar o quanto se deve a
discriminacao racial e a origem social, considerando a mediacdo de outros fatores. Para
atingir esse objetivo, lancou-se mao de modelos estatisticos a fim de analisar o peso
desses fatores no sucesso em alcancar um resultado, ou um nivel, educacional esperado
para um dado momento da trajetéria educacional. Esses modelos sdao discutidos na

segunda subsecao.
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8.2.1 Indicadores de educagao
As questdes relativas a educacdo seguem o mesmo fluxo em todas as rodadas da PNAD

de 1976 em diante, a despeito de pequenas variagdes nos questiondrios. Apds uma
pergunta sobre alfabetizacdo (se a pessoa sabe ler e escrever um bilhete simples), os
entrevistados sdo divididos pela freqiiéncia escolar: para aqueles que freqiientam €
perguntado o grau/tipo de curso e a série (se o curso € seriado); aqueles que nao

freqiientam pergunta-se o grau e série mais elevados concluidos.

Usando esses dados, foram construidas trés varidveis de educacdo para a andlise
apresentada neste capitulo. Duas varidveis de educagdo para o membro da coorte 1973-
1977: uma para o nivel freqlientado e outra para o nivel alcancado. E uma varidvel de
educagio refletindo o maior nivel educacional alcancado pela pessoa de referéncia® do

grupo doméstico do membro da coorte 1973-1977.

A varidvel de nivel educacional alcancado, pelo membro da coorte ou pela pessoa de
referéncia de seu grupo doméstico, possui as seguintes categorias: analfabetos;
alfabetizados; elementar (4* série 1° grau); 1° grau; 2° grau; superior;

mestrado/doutorado (cursando ou concluido).

A varidvel de nivel freqiientado ndo possui as trés primeiras categorias descritas acima.
Em lugar dessas hd duas categorias de “outros” cursos: uma para aqueles que
freqiientam cursos ndo regulares basicos — e.g. alfabetizacdo de adultos ou supletivo de
1° grau; e “outros 2° grau”, para cursos ndo regulares que exigem ao menos o 1° grau

completo — e.g. supletivo de 2° grau ou pré-vestibular.

Em 1996, cerca de 7% da coorte 1973-1977 ja havia deixado o grupo doméstico original
para formar seu proprio — tornando-se pessoas de referéncia ou conjuges. Nesses casos,
usou-se a informacao sobre educacdo do pai proveniente do suplemento de mobilidade

social, ao invés da informacgdo sobre a pessoa de referéncia.

Empregando as varidveis de educagdo construidas, na secao de resultados € apresentada
a evolugao do perfil educacional dos negros e brancos da coorte 1973-1977 em 1982,
1987, 1992, 1996 e 2005. A descricdo da evolucdo se baseia em indicadores simples. O
primeiro € a taxa de freqii€ncia bruta — a propor¢do da coorte freqiientando escola no

ano em questdo, independentemente do nivel freqiientado. As taxas de freqiiéncia brutas

55 - . A =
Sobre grupos domésticos e a categoria pessoa de referéncia, ver a se¢do 4.2.2.
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sao complementadas pela distribuicdo relativa dos membros da coorte que freqiientavam
escola pelos niveis educacionais freqiientados. Finalmente, apresenta-se para cada ano a
distribuicao dos membros da coorte segundo o nivel educacional mais alto alcancado,

independentemente da freqii€ncia a escola.

8.2.2 Modelos de sucesso educacional
O objetivo dos modelos é explicar os seguintes sucessos para a coorte de nascidos de

1973 a 1977:
Modelo 1) Ja ter sido alfabetizado em 1982 (menos para os nascidos em 1976 e 1977);

Modelo 2) J4 ter completado a quarta série do primeiro grau em 1987 (menos para os

nascidos em 1977)
Modelo 3) Ja ter completado o primeiro grau em 1992
Modelo 4) Ja ter completado o segundo grau em 1996

Modelo 5) Estar freqiientando um curso superior ou de pos-graduagcdo em 1996 (apenas

para os que completaram segundo grau)

Modelo 6) J4 ter sido alfabetizado em 2005 — para os descendentes da coorte 1973-
1977 que tinham de sete a nove anos de idade em 2005 (nascidos de 1996 a 1998)

Para explicar estes sucessos, 0 mesmo conjunto de varidveis independentes € usado nos
modelos: idade, sexo, regido e drea de residéncia, educacdo da pessoa de referéncia do
grupo doméstico, renda domiciliar per capita e o grupo racial. Idade e sexo entram
como controles. O sexo por terem as meninas da coorte um desempenho globalmente
melhor dentro do sistema de ensino. A idade por que, obviamente, membros mais
velhos da coorte tém maior probabilidade de sucesso: € relativamente mais facil uma
crianca de nove anos ja ter sido alfabetizada do que uma de sete. Os fatores regionais
sdo representados no modelo pela grande regido do pais em que residia o0 membro da
coorte, e pelo tipo de area, se rural ou urbana. A origem social é representada pela
educagdo da pessoa de referéncia (codificada conforme se¢do anterior) — geralmente o
pai ou a mde do membro da coorte — e pela renda domiciliar per capita. Finalmente, a

discriminacao é representada pela raca da pessoa.

O tipo de modelo escolhido para a andlise foi o probit cléassico, tal como aparece em
qualquer manual de estatistica ou econometria (e.g. GUJARATI, 2000; POWERS e XIE,

2000) que trate de regressodes cuja varidvel dependente é dicotdomica. Portanto, para cada
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sucesso educacional esperado para o ano em questdo, o modelo probit da probabilidade

de sucesso p é dado por:
®~'(p) =controles+regido+origem social+discriminacdo racial [8.1]

Onde @ representa o inverso da distribui¢do normal cumulativa para a probabilidade, a

funcdo de ligagdo probit.

Um modelo probit pode parecer uma escolha estranha, pois os parametros estimados
para cada varidvel explicativa do modelo podem ser de dificil interpretacio em termos
da magnitude do efeito, principalmente quando as varidveis explicativas sdo de natureza
categorica, como € o caso dos modelos a serem apresentados. Isso acontece porque cada
parametro do probit depende do nivel de todos os outros parimetros, e indica a
mudanc¢a marginal produzida pelo fator, em termos de desvios de uma distribui¢do
padronizada. Assim, uma pratica comum para se estimar o efeito de uma varidvel
categorica quando ha mudanca de categoria (quando se passa, por exemplo, de um
individuo branco para um negro), € obter a probabilidade de sucesso prevista na média
de todas as varidveis e na categoria base da varidvel dicotdbmica em questdo, € a mesma
probabilidade para a categoria de interesse, e subtrair uma probabilidade da outra para
obter o efeito médio de uma mudanca discreta na varidvel em questio sobre a

probabilidade modelada (LIAO, 1994: 20).

Porém, essa aparente desvantagem pode ser colocada a favor da andlise se essa — ao
invés de se limitar ao efeito médio da mudancga discreta quando se estd na média de
todas as outras caracteristicas — for dedicada ao estudo do efeito previsto da mudanca
discreta da varidvel ao longo das distribuicdes das outras varidveis. Aqui se optou por
fazer isso de forma grafica, representando a variacdo na probabilidade de sucesso
(prevista pelos modelos) devida a discriminagdo racial de: i) homens, ii) residentes em
areas urbanas, ii1) na idade em que o sucesso era mais dificil: sete anos de idade em
1982; 11 anos em 1987; 15 anos em 1992; 19 anos em 1996 (modelo para segundo grau
completo); 21 anos em 1996 (modelo para freqii€éncia a curso superior ou de pds-
graduacdo); e novamente sete anos para os descendentes da coorte em 2005. Essa
variacdo foi representada ao longo da distribuicdo de renda domiciliar per capita (na
média dos centésimos) de duas regides brasileiras, Nordeste e o Sudeste, e para dois
niveis educacionais da pessoa de referéncia: nem ao menos a 4* série primadria, e

segundo grau completo.
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E importante salientar que os grificos apenas ajudam a visualizar as relagdes e os
padrdes revelados pelos modelos, a partir de cujos pardmetros sdo elaborados. O fato,
por exemplo, de os graficos serem produzidos fixando-se como referéncia o sexo
masculino ndo impede a generalizacdo dos padrdes para mulheres, assim como a
fixacdo no tipo de drea urbana ndao impede a generalizacdo para dreas rurais. O mesmo
pode ser dito de todas as outras varidveis independentes dos modelos. Obviamente,
existem diferencas no que toca as probabilidades previstas para outros
valores/categorias de referéncia. Isso € discutido ao fim da andlise gréfica, na secdo de

resultados.

Ha duas razdes principais para a ndo apresentacao de representacdes graficas para todos
os valores/categorias de referéncia. A primeira sdo as limitagdes de espago. Fazer um
conjunto de graficos para cada sexo exigiria o dobro do niimero de grificos. A segunda
razdo € a redundancia: as relagdes e padrdes implicados pelo modelo ndo mudam se
mudam os valores/categorias de referéncia, as tinicas coisas que mudam sao os niveis
previstos das probabilidades de sucesso. Porém, essas mudangas sdo muito pequenas,
pois os valores fixados foram escolhidos por serem emblematicos o suficiente para dar

conta da caracterizacdo do efeito dos fatores na produgdo das desigualdades raciais.

Para comparar as variacdes de probabilidade devidas a discriminagdo racial em cada
ponto de cada uma das distribuicdes estimadas pelos modelos, emprega-se a diferenca

entre as curvas de probabilidades de cada grupo (distancia absoluta).

Existe um debate sobre a forma correta de medir a desigualdade entre grupos de um
fator expresso em proporcao, como o sucesso em atingir certos niveis de educacao. Esse
debate nasceu do ataque de HELLEVIK (1997) e RINGEN (1997) ao uso de modelos
log-lineares, baseados em razdes entre chances, no estudo das relagdes entre classe e
sucesso educacional, consagrado pela “Escola de Nuffield” de andlise de classes (ver o
Terceiro Capitulo). HA uma dezena de artigos com posicionamentos no debate somente
no periddico em que foi apresentada a critica de HELLEVIK, respondida por adeptos do
paradigma analitico atacado. O problema é que formas diferentes de medir a
desigualdade entre as propor¢des dos grupos comparados podem gerar conclusdes

muito distintas sobre a intensidade e sobre a dindmica da desigualdade.

De um ponto de vista puramente matemadtico, apenas as comparacdes por meio de

razdes entre chances e por meio da diferenca podem ser consideradas adequadas,
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embora possam gerar interpretacdes distintas. O motivo € a arbitrariedade da escolha
metodoldgica entre a representagdo da desigualdade pela propor¢do de sucessos e sua
representacao pela propor¢cdo de fracassos (um menos a proporcdo de sucessos). As
razdes entre chances e as diferencas oferecem a mesma conclusao sobre a desigualdade,

medida por sucessos ou por fracassos, o que ndo acontece com outras opgdes.

Isso pode ser mais bem compreendido por meio de um exemplo. Imagine-se que se quer
medir a desigualdade em completar nivel superior de dois grupos, brancos e negros para
simplificar. A taxa de sucesso dos brancos € 40%, e a taxa dos negros é 10%. Tomando
os brancos como referéncia, a diferenca ¢ 30 (40-10), a razdo entre as chances® de
sucesso € 6 ((40/60)/(10/90)), e razdo entre as taxas (distincia relativa) € 4 (40/10). Ja a
taxa de fracasso dos brancos é 60% e a dos negros € 90%. Mais uma vez tomando-se o0s
brancos como referéncia, a diferenca € -30 (60-90), a razdo entre as chances de fracasso
¢ 0,167 ((60/40)/(90/10)), e a razao entre as taxas € 0,67 (60/90). Tanto a diferenca
quanto a razdo entre chances indicam desigualdade de igual magnitude em sentidos
diferentes: com o sinal trocado no caso da diferenca, e com fracasso igual ao inverso do
sucesso no caso da razdo entre chances (6 = 1/0,167 ou In(6)=-In(0,167)). Mas a razao
entre as taxas, a distancia relativa, revela desigualdades de ordem diferente ao se optar
pelo fracasso ou pelo sucesso (4 # 1/0,67). Outros indicadores propostos no debate,

como adaptagdes do indice de Gini, sofrem o mesmo problema.

A decisdo pela diferenca ou pelas razdes entre chances, por sua vez, depende do
contexto e das preferéncias do pesquisador. Modelos probit se comportam como as
diferencas: os valores dos parametros obtidos ao se modelar o sucesso s@o idénticos aos
obtidos ao se modelar o fracasso, com o sinal trocado. Assim, os valores absolutos
(médulos) da curva de diferenca entre as curvas de probabilidade previstas por um
modelo de sucesso seriam idénticos aos de um modelo de fracasso. No caso das razdes
entre chances implicadas pelas curvas de probabilidade de cada grupo, trabalhar com
seus logaritmos naturais também geraria curvas com valores absolutos idénticos para
sucessos e para fracassos. Porém, a diferenca entre duas probabilidades é um dado de
apreensdo imediata e intuitiva, € o mesmo ndo pode ser dito do logaritmo natural de

uma razdo entre chances. Além disso, a diferenca traz uma informacdo adicional

% Uma “chance” é a transformacio p/(1-p) de uma probabilidade p.
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importante: a propor¢do do grupo em desvantagem que falta para a equalizacdo do

sucesso, no exemplo, 30% da populacao negra.

Finalmente, convém ressaltar que a inclusdo da renda domiciliar per capita como
varidvel explicativa, em 1996, da probabilidade de ter completado o segundo grau, e da
de estar freqiientando nivel superior, gera um problema de “endogeneidade”. Decisdes
relacionadas a completar o segundo grau ou freqiientar o nivel superior na faixa etdria
em que se encontravam os membros da coorte em 1996 podem afetar de varias formas a
participacdo (ou n3o) no mercado de trabalho, que ¢ um determinante da renda dos
grupos doméstico. Todavia dada as dificuldades de se controlar esse problema e as
caracteristicas do processo de constituicdo de novos grupos domésticos pelos jovens
brasileiros (CARNEIRO, KNUDSEN e OSORIO, 2002), que certamente minimizam o
problema (nessa faixa etdria, a maioria dos jovens brasileiros ainda estd morando com

0s pais) optou-se por ignord-lo.
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8.3 A produgao das desigualdades educacionais entre negros e brancos
nascidos de 1973 a 1977

A Tabela 8.1 contém as taxas de freqiiéncia a escola dos nascidos de 1973 a 1977 em
sua ultima coluna. Nas colunas trés a nove, tem-se a distribuicdo dos que freqiientavam
escola pelos niveis freqiientados — somando 100%. Essa tabela deve ser lida da seguinte
forma: em 1982, 63% dos brancos nascidos de 1973 a 1977 freqilientavam escola; desses,
74,3% no 1° Grau, 21% na pré-escola, e 4,7% em outros cursos. Nao hd grandes
novidades na Tabela 2, pois, para a coorte seguida, as desigualdades educacionais entre

0s grupos raciais sdo exatamente as ja varias vezes descritas (cf. se¢ao 8.1.1).

TABELA 8.1 FREQUENCIA A ESCOLA E NIVEL FREQUENTADO — PESSOAS NASCIDAS DE 1973 A 1977.
BRASIL, 1982, 1987, 1992, 1996 E 2005

Nivel frequientado (%)
Ano Grupo Outros 2° Pré- . . Freq([i/i;tam
Outros ™ Grau @ escola 1° Grau 2° Grau Superior Pos
Brancos 47 21,0 74,3 63,0
1982 Negros 9,6 19,4 711 52,2
Total 6,9 20,3 72,8 57,7
Brancos 0,1 99,2 0,7 85,2
1987 Negros 0,2 99,6 0,2 78,9
Total 0,1 99,4 05 82,1
Brancos 23 25 47,2 435 44 55,2
1992 Negros 23 0,7 74,1 22,2 0,6 46,1
Total 23 17 59,3 34,0 27 50,7
Brancos 3,0 7,7 17,9 35,2 35,9 03 29,0
1996 Negros 39 44 41,1 42,3 8,3 0,0 234
Total 34 6,3 275 38,2 244 0,2 26,4
Brancos 124 13,1 6,8 9,0 50,9 79 10,6
2005 Negros 21,0 11,0 19,4 17,8 28,8 2,0 9,6
Total 16,6 12,1 12,9 13,3 40,1 5,0 10,1

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
(1) Curso de alfabetizagdo de adultos, ou supletivo de 1° Grau.
(2) Supletivo de 2° grau ou pré-vestibular.

Assim, em todos os anos, os negros da coorte ttm uma menor taxa de freqii€ncia a
escola; e essa parcela dos negros que freqiienta a escola se encontra sempre defasada em
relacdo aos brancos. A dnica excecdo ocorre no ano de 1987, quando os membros da
coorte t€ém de 10 a 15 anos de idade, tornando dificil a presenca deles em outros niveis
que ndo o 1° Grau. Em 2005, quando a maior parte dos membros da coorte ndo mais

freqiienta escola, as taxas de freqiiéncia dos grupos sdo praticamente idénticas, porém, €
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nesse ano que a defasagem entre negros e brancos é mais evidente: enquanto 59% dos
brancos estdo na universidade, na graduagdo ou pés-graduacdo, apenas 31% dos negros

freqiientam esses niveis de ensino.

Em face aos dados apresentados na Tabela 8.1, ndo surpreende o fato de a Tabela 8.2
exibir sempre uma proporcdo menor de negros alcancando determinado resultado
educacional em cada etapa da trajetoria. Assim, em todos os anos hd sempre uma
proporcao maior de negros que ndo alcancaram resultado algum (analfabetos); e sempre
uma propor¢do maior de negros acumulada até o resultado educacional abaixo do

esperado em um dado ano para as pessoas nascidas de 1973 a 1977.

TABELA 8.2 RESULTADO EDUCACIONAL MAIS ELEVADO — PESSOAS NASCIDAS DE 1973 A 1977.
BRASIL, 1982, 1987, 1992, 1996 E 2005

Resultado (%)
Ano Grupo . 42 série 1° ] . ,
Nenhum Alfabetizado Grau 1° Grau 2° Grau Superior Pos
Brancos 63,9 36,1
1982 Negros 81,8 18,2
Total 72,6 274
Brancos 8,6 46,1 44,7 0,7
1987 Negros 25,6 52,0 22,2 0,2
Total 17,0 49,0 336 04
Brancos 4,0 1,7 46,9 31,0 6,4 0,0
1992 Negros 12,6 232 48,3 14,2 1,7 0,0
Total 8,2 17,4 47,6 22,7 41 0,0
Brancos 35 8,6 32,0 255 29,2 1,0 0,1
1996 Negros 10,5 16,5 39,1 21,1 12,6 0,2 0,0
Total 6,8 12,3 353 235 214 0,6 0,0
Brancos 39 6,6 23,0 16,8 36,3 12,0 14
2005 Negros 94 12,0 319 16,1 26,9 34 0,3
Total 6,7 94 275 16,4 315 76 0,9

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

A Tabela 8.2 é importante por mostrar exatamente o percentual dos negros e dos
brancos da coorte a atingirem o resultado esperado para cada momento da trajetdria
educacional. Por exemplo, em 1982, espera-se que, excetuando-se os nascidos em 1976
e 1977, os membros da coorte ja tenham sido alfabetizados. Entretanto, a Tabela 8.2 nos
mostra que apenas 27% da coorte lograram tal feito, porcentagem que era de 18% entre
os negros da coorte, e de 36% entre os brancos. Em 2005, quando se sabe que por volta

de 90% da coorte encerrou definitivamente seu processo de aquisi¢do educacional, tem-
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se que a propor¢ao de brancos da coorte com nivel superior completo era quase quatro

vezes maior que a dos negros.

8.3.1 Os fatores do sucesso educacional
Nao hd nada de inédito na caracterizacdo dessas diferencas educacionais, além do foco

particular na coorte nascida de 1973 a 1977. Elas s6 reforcam o conhecimento, hoje de
senso comum, de que o sistema educacional brasileiro € péssimo para todos, salvo para
a minoria privilegiada, mas consegue ser “pior que péssimo” para os negros. Porém, o
problema que se coloca atualmente nao € o de caracterizar e denunciar a injustica que
representa tal diferenca, mas o de explicd-la. Para tanto, seis modelos probit foram

aplicados aos dados.

O primeiro modelo busca explicar essa distancia no sucesso em ter sido alfabetizado em
1982 para negros e brancos nascidos de 1973 a 1975 em termos das disparidades
regionais, de origem social, e dos efeitos da discrimina¢do racial. Os outros modelos
também tém por varidveis dependentes sucessos educacionais representados na Tabela
3: o segundo modelo trata do sucesso em ter completado a quarta série do primeiro grau
em 1987 para os nascidos de 1973 a 1976; o terceiro da probabilidade de os nascidos de
1973 a 1977 terem completado o primeiro grau em 1992; o quarto da probabilidade de
terem completado o segundo grau em 1996; o quinto da probabilidade de os que
completaram o segundo grau estarem freqiientando curso superior em 1996; e,
finalmente, o sexto modelo trata da probabilidade de os descendentes da coorte 1973-
1977 nascidos de 1996 a 1998 ja terem sido alfabetizados em 2005. As estimacdes dos

seis modelos estdo na Tabela 8.3.

As quatro linhas iniciais da Tabela 8.3 apresentam o nimero de observagdes e
estatisticas relativas ao ajuste dos modelos aos dados. Nada a comentar acerca dessas

informagdes que apenas atestam a razoabilidade dos modelos.

Quanto as variaveis de controle, idade e sexo, também niao ha muito a comentar, elas se
comportam da maneira esperada e descrita na secdo de metodologia: quanto maior a
idade de um membro da coorte maior a probabilidade do sucesso educacional modelado;
e os homens da coorte ttm menor probabilidade de sucesso que as mulheres. A unica
excecao fica por conta do coeficiente de idade para o quinto modelo — freqiiéncia em
curso superior para o universo dos que completaram o segundo grau. Nesse caso, quanto

mais velho é o membro da coorte com segundo grau completo, menor sua probabilidade
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de freqiientar curso superior. Ou seja, pessoas que completaram mais tarde o segundo
grau, ou que ndo ingressaram na universidade logo apds a conclusdo do segundo grau,
tém menor probabilidade de cursar nivel superior. Os coeficientes para idade e sexo sio
todos significantes a 1%, exceto no quinto modelo, para o qual ndao se pode, a 10%,

rejeitar a hipdtese nula de ndo diferenca entre homens e mulheres.

O conjunto de parimetros das varidveis que representam os fatores regionais revela
padrdes interessantes. Para os dois primeiros modelos, os coeficientes estimados
hierarquizam as regides da forma esperada por qualquer um que tenha alguma
familiaridade com o sistema educacional brasileiro. Todas as regides se apresentavam
com probabilidades de sucesso maiores do que as do Nordeste, probabilidade que se
ampliava ao se ir do Norte ao Sul do pais, passando pelo Centro-Oeste e pelo Sudeste.
Entretanto, em termos do sucesso em completar o primeiro grau em 1992, ndo se pode
afirmar que as regides Norte e Centro-Oeste diferiam do Nordeste, embora se possa

dizé-lo do Sudeste e do Sul.

No caso da probabilidade de completar o segundo grau em 1996, s6 € possivel afirmar
que no Norte era menor do que no Nordeste. Para os membros da coorte que
completaram o segundo grau, ndo se pode afirmar que a regido de residéncia influencia
a probabilidade de estar freqiientando um curso superior (ou poés-graduacdo). Nesse
quinto modelo, nem mesmo se pode dizer se a residéncia em 4reas rurais influencia a
probabilidade — enquanto até o quarto modelo a residéncia em darea rural € um obstaculo

severo, sempre diminuindo a probabilidade dos sucessos.

Quanto ao sexto modelo, € desanimador constatar que, a despeito do aumento do nivel
global e de alguma atenuacdo, os fatores regionais em 2005 pesam quase tanto para a
alfabetizacdo dos descendentes da coorte 1973-1977 quanto pesaram em 1982 para ao

menos um de seus pais.
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TABELA 8.3 ESTATISTICAS E COEFICIENTES DOS MODELOS. BRASIL, 1982, 1987, 1992, 1996 E 2005

1-1982 2-1987 3-1992 4-1996 5-1996 6-2005
Alfabetizado 4 série 1° grau 1° grau 2°grau Superior Alfabetizado
Observagdes 36020 26295 27910 28574 6341 7205
Wald x2 - 13 graus de liberdade 7532 5290 4436 3897 762 852
Log-pseudo-verosimilhanga -17255 -12958 -12547 -11746 -3267 -2696
Pseudo-R? 0.3012 0.2772 0.2304 0.2241 0.1459 0.2124
Constant -5,493583*** -5,780510*** -4,919308*** -3,196769*** 0,053177ns -3,200927***
onstante
[0,094638] [0,126296] [0,125717] 0,157140] [0,310637] 0,223371]
\dad 0,599207** 0,414030** 0,237765** 0,102932*** -0,056791*** 0,441223***
ade
[0,011069] [0,009518] [0,007174] 0,007311] [0,014343] [0,027279]
Gontroles Sexo feminino 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
(BASE) [0,000000] [0,000000] [0,000000] 0,000000] [0,000000] 0,000000]
) -0,150287*** -0,286691*** -0,325976*** -0,343716*** -0,029198ns -0,221605***
Sexo masculino
[0,017238] [0,020232] [0,019899] 0,020826] [0,041044] 0,042330]
0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Nordeste (BASE)
[0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000]
Nort 0,168178"** 0,087806** -0,066364ns -0,079212* -0,043054ns 0,131218**
orte
[0,031549] [0,034797] [0,043066] 0,042518] [0,087113] 0,064213]
0,491447* 0,343027** -0,023804ns 0,033975ns 0,093172ns 0,531038**
Centro-Oeste
[0,026870] [0,032868] [0,033474] 0,033721] [0,067316] 0,063711]
) 0,764296** 0,525810*** 0,088138** 0,044582ns -0,000464ns 0,523487**
Fatores regionais Sudeste
[0,022496] [0,026378] [0,026054] 0,027191] [0,054167] 0,056362]
sul 0,967863*** 0,817934** 0,201194** 0,033475ns 0,086322ns 0,769751***
u
[0,028505] [0,033308] [0,032155] 0,033302] [0,064148] [0,084448]
0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Urbano (BASE)
[0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000]
Rural -0,466627*** -0,413536*** -0,418371%** -0,465363*** -0,076250ns -0,297400***
ural
[0,021077] [0,025536] [0,030687] 0,035816] [0,100900] 0,051620]
Menos que a 42 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
série (BASE) [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000]
X 0,474618** 0,539493** 0,413365** 0,480982*** 0,214847*** 0,439384***
42 série 1° grau
[0,020680] [0,024525] [0,023849] 0,025122] [0,059303] 0,050193]
o 0,812913** 0,680758*** 0,619677* 0,737051** 0,516269*** 0,654835**
U
g [0,044180] [0,047148] [0,036693] [0,037862] [0,071964] [0,071609]
Origem social
” 1,091507*** 0,953178** 0,825528*** 1,079168*** 0,727933*** 0,892839***
rau
9 [0,054478] [0,054528] [0,039414] 0,036706] [0,063043] 0,087001]
Superi 1,051758*** 1,059238*** 1,057546** 1,334297** 1,128419"** 1,049421**
uperior
P [0,088844] [0,108570] [0,062990] [0,058649] [0,076315] [0,257113]
Rend 0,000014** 0,000070** 0,000001** 0,000880*** 0,000450*** 0,001148***
enda
[0,000001] [0,000011] [0,000000] [0,000054] [0,000060] 0,000297]
0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000
Brancos (BASE)
[0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000] [0,000000]
Raca
N -0,314126*** -0,364669*** -0,358422+** -0,308404*** -0,340206*** -0,078919*
egros
9 [0,018553] [0,021841] [0,021640] 0,022543] [0,049905] [0,047001]

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Erro-padréo entre colchetes. Coeficientes significantes a : *** 1%; ** 5%; * 10%; ns nao significante a 10%.

Passando aos fatores relacionados a origem social, a educac¢do da pessoa de referéncia

do grupo doméstico tem um efeito intenso e sempre significante sobre as probabilidades
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de sucesso educacional dos membros da coorte. Quanto maior € esta educa¢do, maior a
probabilidade de sucesso. Este fato denota ser elevada a transmissdo intergeracional.
Por conseguinte, a mobilidade educacional € baixa e a desigualdade na distribui¢dao das
oportunidades educacionais € alta. Esses coeficientes teriam que ser zero em uma
sociedade na qual vigesse igualdade de oportunidades — ou muito préximos de zero em

uma com baixa desigualdade de oportunidades.

O outro fator relacionado a origem social, a renda domiciliar per capita, também tem
um efeito sempre significante e positivo sobre as probabilidades de sucesso modeladas.
Todavia, deve se evitar a tentagcdo de comparar a magnitude do coeficiente da renda
com os das demais varidveis, pois fora a idade, a renda € a unica varidvel nos modelos
que pode ser tratada como continua. Sendo sua variacdo bem maior (a desigualdade em
sua distribuicdo € elevada), também € maior seu efeito, a despeito do coeficiente parecer

pequeno ante os demais — como se vera breve.

Finalmente, a raca da pessoa, representando o peso da discriminagdo racial (supondo
controlados os demais fatores de producdo das desigualdades raciais), apresenta sempre
um efeito negativo significante e de considerdvel intensidade. Ou seja, ceteris paribus,
negros tém menor probabilidade de sucesso em alcancar quaisquer das conquistas
educacionais modeladas. A unica ressalva fica por conta do fato de ser o efeito da raca
sobre a alfabetizacdo dos descendentes da coorte 1973-1977 razoavelmente menor do

que fora sobre a dos pais.

Uma andlise tradicional a partir de modelos probit se encerraria neste ponto com uma
estimativa do efeito, sobre as probabilidades modeladas, de uma mudanca discreta da
variavel de raca, quando na média de todas as demais varidveis, e do efeito marginal das
varidveis continuas. Como visto na se¢do de metodologia, essa ¢ uma forma um tanto
quanto limitada de se explorar o potencial analitico dos modelos empregados, razao pela
qual se observam os efeitos preditos para a raca nao na média, mas ao longo de toda a

distribuicao da renda de cada regido; e em valores especificos das demais varidveis.

O resultado condensado desse exercicio estd representado adiante, do Gréfico 8.1 ao
Griafico 8.6 que correspondem aos seis modelos da Tabela 8.3. Cada um desses graficos
€ composto por uma matriz de quatro subgréaficos dispostos de forma a linha superior
(subgraficos A e B) representar o Nordeste (NE) e a inferior (subgraficos C e D) o

Sudeste (SE); e de forma a primeira coluna (subgréificos A e C) representar as pessoas
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de referéncia analfabetas e as que ndo chegaram a completar ao menos a quarta série do

primeiro grau (nem a 4* s. do 1° g.), e a segunda coluna (subgréaficos B e D) representar

as pessoas de referéncia com segundo grau completo (2° Grau).

GRAFICO 8.1
1975. BRASIL, 1982
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

NOTA:

Predicbes para os seguintes valores fixos: sete anos de idade; sexo masculino; area urbana.

Os subgréficos t€ém a mesma estrutura e escala. Para cada um dos grupos raciais foram

estimadas as probabilidades de sucesso previstas pelos modelos para cem valores de

renda - as médias de cada centésimo populacional da distribuicdo de renda regional.

Essas médias estdo representadas no eixo horizontal. A probabilidade de sucesso estéd

representada no primeiro eixo vertical (esquerdo). No segundo eixo vertical (direito),

estd representada a diferenca entre as probabilidades de negros e brancos. Cada
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subgrafico possui trés curvas: a curva da probabilidade de sucesso estimada para os

negros; a dos brancos; e a curva da diferenca entre essas duas curvas de probabilidade.

GRAFICO 8.2 PROBABILIDADE DE COMPLETAR A 42 SERIE DO 1° GRAU ESTIMADA PARA AS PESSOAS

NASCIDAS DE 1973 A 1976. BRASIL, 1987
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

NOTA:

Predigbes para os seguintes valores fixos: 11 anos de idade; sexo masculino; area urbana.

Abstraindo momentaneamente as desigualdades raciais, € possivel perceber alguns
padrdes presentes em todos os modelos, alguns previsiveis a partir dos coeficientes,
outros nem tanto. Primeiro, hd o padrdo esperado do efeito regional — em todos os
graficos as curvas de probabilidade se deslocam para cima ao se passar da linha do
Nordeste para a do Sudeste (A—C; B—D). A excecdo € o Grafico 8.5, correspondente
ao quinto modelo: nele esse deslocamento € pequeno, e, como Vvisto, ndo se pode rejeitar
a hipétese de que ndo ocorra na populacdo. Outro padrdo esperado e verificavel é a

elevacao das curvas quando se passa da coluna das pessoas de referéncia de baixo nivel
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educacional para a coluna das com segundo grau completo (A—B; C—D). Todavia,
seria dificil inferir a partir da Tabela 8.3 que nestas transi¢des, tanto a regional quanto a
educacional, ndo s6 had elevacdes no nivel das curvas, mas também reducdo da
desigualdade nas distribui¢des de probabilidade, isto €, a distancia entre ricos e pobres
diminui.

GRAFICO 8.3 PROBABILIDADE DE COMPLETAR O 1° GRAU ESTIMADA PARA AS PESSOAS NASCIDAS DE
1973 A1977. BRASIL, 1992

(A) NE -nem a4?s. do 1° g.

(B) NE - 22 Grau

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
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NOTA: Predigdes para os seguintes valores fixos: 15 anos de idade; sexo masculino; &rea urbana.

Outra conclusao 6bvia € sobre o efeito da renda. Em todos os subgraficos € fonte das
maiores variacOes de probabilidade. A variacdo devida a renda € menor, ou contraposta,
quando a educacao da pessoa de referéncia € mais elevada ou se a regido de residéncia

possui maior oferta de educagdo. Mas mesmo assim, € sempre uma grande variagao.
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GRAFICO 8.4 PROBABILIDADE DE COMPLETAR O 2° GRAU ESTIMADA PARA AS PESSOAS NASCIDAS DE
1973 A1977. BRASIL, 1996

(A) NE -nem a4?s. do 12 g.

(B) NE - 2° Grau
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
NOTA: Predicdes para os seguintes valores fixos: 19 anos de idade; sexo masculino; area urbana.

Para exemplificar, a menor diferenca entre as probabilidades do primeiro e do dltimo
centésimo no Grafico 8.1 € de 0,34 para a curva de brancos residindo no Sudeste em
grupos domésticos cuja pessoa de referéncia tinha segundo grau (2.D); e a maior
diferenca chega a 0,84 para negros no Sudeste com pessoas de referéncia de baixa
escolaridade (2.C). Ainda no Gréfico 8.1, no giiinquagésimo centésimo, a diferenca de
educacgdo da pessoa de referéncia (A—B; C—D) eleva o nivel da probabilidade em 0,23
no caso dos negros nordestinos € em 0,41 no caso dos brancos do Sudeste. Nesse
mesmo centésimo, a diferenca de nivel entre o Nordeste e o Sudeste (A—C; B—D)
varia de 0,17, no caso de negros em grupos domésticos cuja pessoa de referéncia tinha
baixa educagdo, a 0,34, tanto para negros quanto para brancos se a pessoa de referéncia

tinha segundo grau.
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Voltando o foco as desigualdades raciais, em todos os subgréficos nota-se que a curva

de probabilidade dos brancos estd sempre acima da dos negros. Porém, essa diferenca

z

nao €

constante ao longo das distribui¢des regionais de renda. De fato, as curvas

pontilhadas que representam a diferenca entre as curvas de probabilidade de brancos e

negros ora apontam uma redugio dessa diferenca ao se ir dos mais pobres aos mais ricos

(da esquerda para a direita), ora apontam seu aumento, ora apontam aumento e depois

reducdo. Além disso, o nivel da diferenca também varia consideravelmente.

GRAFICO 8.5 PROBABILIDADE DE CURSAR NIVEL SUPERIOR ESTIMADA PARA AS PESSOAS NASCIDAS DE
1973 A1977. BRASIL, 1996
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.

NOTA:

Predicdes para os seguintes valores fixos: 21 anos de idade; sexo masculino; area urbana.

Diferenga

Diferenca

Todavia, tanto o nivel da diferenca quanto sua variacdo ao longo da distribuicdo de

renda seguem um padrao influenciado pelo nivel global da distribuicdo da probabilidade
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de sucesso. H4 um padriao de diferenca para quando o nivel € alto, outro para nivel

intermedidrio e outro para nivel baixo.

GRAFICO 8.6 PROBABILIDADE DE ALFABETIZACAO ESTIMADA PARA PESSOAS NASCIDAS DE 1996 A
1998 DE MAE E/OU PAI NASCIDOS DE 1973 A 1977. BRASIL, 2005
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FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios em microdados.
Predigdes para os seguintes valores fixos: sete anos de idade; sexo masculino; area urbana.

NOTA:

O nivel global da curva de diferenca € correlacionado com o nivel global da

probabilidade nos graficos. A excecdo é o Gréfico 8.6, que representa o sexto modelo,

no qual o peso da raca € bem menor. Nos demais, as transi¢des A—B e C—D, e A—C;

B—D, nas quais hd deslocamentos para cima das curvas de probabilidade de negros e

de brancos, quase sempre implicam deslocamentos para cima das curvas de diferenga. A

excepcionalidade do Gréfico 8.6 fica por conta do fato de que a probabilidade tem um

limite superior, e quando os grupos se aproximam desse, a diferenca passa a diminuir

até tornar-se nula. Assim, € de se esperar que a partir de certo nivel, deslocamentos para
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cima das curvas de probabilidade passem a gerar deslocamentos para baixo da curva de

diferenca.

Quando o nivel global das curvas de probabilidade é alto (o que ocorre apenas no
subgrafico D do Gréfico 8.1 e nos subgrificos B, C e D do Gréfico 8.6) a diferenca
racial € maior entre os mais pobres e se reduz a medida que se caminha em dire¢ao aos
mais ricos. Quando o nivel global das curvas é proximo a 0,5 (como no subgréfico D do
Griéfico 8.2 e no subgrifico A do Gréfico 8.6), a diferenca € relativamente constante ao
longo de quase toda a distribuicdo da renda, caindo a partir do ultimo ou dos dois
ultimos décimos. J4 quando o nivel global da probabilidade é baixo, a diferenca
aumenta ao se ir dos mais pobres aos mais ricos. E quando se chega préximo aos dois
ou trés centésimos mais ricos, se o nivel da probabilidade € préximo de um, a diferenca
cai vertiginosamente; se ndo, como nos subgrificos A do Gréfico 8.1 ao Gréfico 8.5, a

diferenga atinge seu pico justamente no ultimo centésimo

Detalhes a parte, os fatos acima descritos s@o os principais que emergem da
investigacdo das distribui¢des de probabilidade previstas pelos modelos da Tabela 8.3.
Resumindo, todos os fatores sdo importantes na produg¢do dos sucessos educacionais.
Assim, havendo diferencas na composi¢do racial das populacdes regionais, e estando a
populacdo negra sobre-representada entre os brasileiros mais pobres, esses fatores
produzirdo desigualdades entre os grupos raciais que ndo sdo atribuiveis as
discriminacdes raciais sofridas pelos individuos. Todavia, mesmo controladas as
variagdes nos sucessos produzidas pelos distintos niveis de desenvolvimento e oferta
educacional regionais, e os fatores relacionados a origem social — a educagdo da pessoa
de referéncia e a renda do grupo doméstico — uma parcela nao desprezivel das variacdes

do sucesso educacional é devida as discriminagdes raciais.

Os fatores relacionados a origem social sdo por certo os mais influentes — os que
provocam maiores variagdes nas probabilidades de sucesso. A renda, em particular, é
muito importante — a renda elevada compensa as desvantagens devidas ao baixo nivel
educacional das pessoas de referéncia; as desvantagens devidas a regido/drea de

residéncia; e, na maior parte dos casos, contrabalanca o peso da discriminagao racial.

Se se considera que os resultados educacionais para os quais a probabilidade de sucesso
€ alta sdo resultados “faceis”, e que aqueles para os quais a probabilidade € baixa sdo

“dificeis” pode-se elaborar uma interpretacdo em linguagem mais palativel para o
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conjunto de fatos estilizados que emergiram da andlise dos modelos. Em uma sentenca:
o peso da discriminacdo racial € maior para negros de origem social alta quando os
resultados sdo dificeis; e maior para os negros de origem social baixa quando os

resultados sdo faceis — dentro de uma regiao/area de residéncia.

Assim, uma pessoa, branca ou negra, nascida em 1975 que em 1982 residia no Nordeste
dificilmente j4 teria sido alfabetizada. Somente entre os nordestinos extremamente ricos
de entdo a probabilidade prevista de alfabetizacdo era superior a 0,2. Entdo, observa-se
no subgréifico A do Gréfico 8.1 o crescimento da diferenca entre racas com a renda. O
mesmo acontece, por exemplo, em todo o Grafico 8.5, pois freqilientar cursos de nivel
superior era, em 1996, um privilégio dos muito ricos. O oposto se verifica no Gréfico
8.6. Para um descendente da coorte 1973-1977 nascido em 1998, ja ter sido alfabetizado
em 2005 era algo comparativamente muito mais facil do que fora para a0 menos um de

seus pais em 1982. Af a diferenca € maior entre os mais pobres.

Esses padrdes globais podem ser generalizados para as mulheres da coorte, para os
membros mais velhos, para os residentes em areas rurais, € para as regioes € os niveis
educacionais do chefe ndo representados. Para tanto, basta voltar a Tabela 8.3 e

observar os parametros dos modelos.

No caso das mulheres, que sdo a categoria base (omitida) da varidvel sexo, dado os
coeficientes dos homens serem negativos, as curvas de probabilidade de negras e
brancas estariam deslocadas para cima em relacdo as apresentadas, e a queda do nivel
das diferencas estaria a esquerda. No caso das idades mais altas, dado o parametro de
idade ser positivo, também haveria deslocamentos das curvas de probabilidade para
cima e da queda do nivel das curvas de diferencas para a esquerda (exceto para o
modelo de freqii€ncia a curso superior). Para os residentes em dreas rurais, as curvas de
probabilidade se deslocariam para baixo e a queda do nivel das curvas de diferenca para
a direita. No caso dos demais niveis educacionais do chefe e regides, a ldgica dos
deslocamentos das curvas seria a mesma com deslocamentos para cima e para baixo das
curvas de probabilidade, e para a esquerda ou para a direita da queda do nivel das

diferencas, dependendo do gréfico apresentado que se tome por referéncia.

Porém, todos esses deslocamentos seriam muito pequenos, € os graficos resultantes da
fixacdo dos valores da idade ou das categorias das demais varidveis seriam

extremamente semelhantes aos mostrados do Grafico 8.1 ao Grafico 8.6. Isso por que o
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principal fator de variacdo das probabilidades de negros e de brancos, a origem social ja
estd neles representado, pela renda, e por dois niveis bem distintos de educacdo do chefe

do grupo doméstico.
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8.4 Conclusoes preliminares

As evidéncias apresentadas neste dltimo capitulo corroboram a sexta hipétese, a de que
a origem social é a principal fonte da desigualdade educacional. Por meio dos
indicadores de educacdo apresentados, caracterizou-se inicialmente o fato de que os
negros nascidos de 1973 a 1977, além de terem tido menor freqiiéncia a escola foram
mais sujeitos a terem trajetorias educacionais truncadas, marcadas por repeténcia e
evasoes. Isso leva o grupo a ter, ao fim da trajetéria educacional, uma distribui¢ao de
resultados pior do que a dos brancos. Os negros da coorte terminam concentrados nos

niveis educacionais mais baixos — o que de resto acontece com 0s negros em geral.

Em seguida tratou-se do problema de o quanto essas diferencas nas trajetérias e nos
resultados educacionais se devem aos dois fatores principais da desigualdade racial,
origem social e discriminagdo racial. Os modelos aplicados aos dados para esclarecer o
peso relativo de cada um desses fatores na producdo das diferencas nos resultados
educacionais de negros e de brancos em pontos distintos de suas trajetdrias revelaram

que a relagdo entre eles varia, mas as variacdes se dao segundo um padrao bem definido.

Como seria de se esperar, em uma sociedade em que o sistema de ensino estd cindido
em um setor publico e um privado, tendo o ultimo, em regra, qualidade superior nas
primeiras etapas da educacdo, a capacidade de as familias mais abastadas comprarem
essa educacao melhor para seus filhos se apresenta como o principal fator de sucesso.
Mesmo controlados todos os demais fatores, a variacdo nas probabilidades de sucesso
devida a renda per capita do grupo doméstico em todos os modelos € enorme. Em
alguns casos, como o da probabilidade prevista de sucesso em completar o primeiro
grau aos 15 anos, ou o segundo grau aos 19 anos, para filhos de pais com nivel
educacional baixo, residentes na regido Sudeste (respectivamente Gréficos 4.C e 5.C)
varia de menos de 10%, no extremo mais pobre da distribuicdo da renda regional, até

mais de 90%, no extremo mais rico.

O nivel educacional da pessoa de referéncia — o/a “chefe” — do grupo doméstico € outro
fator decisivo: as curvas de probabilidade de sucesso se deslocam para cima quando o
nivel aumenta. Em alguma medida, a educacdo mais elevada compensa uma renda mais
baixa, sendo a distribui¢do das probabilidades de sucesso menos desigual para os filhos

de pais mais educados.
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A probabilidade de sucesso de determinados resultados educacionais nas idades corretas,
obviamente, ndo depende apenas das caracteristicas individuais e familiares das pessoas,
mas também da disponibilidade de servicos educacionais. Residir em uma regido de
maior oferta educacional, particularmente no Sul e no Sudeste, compensa em alguma
medida a origem social em familias de baixa renda ou de baixo nivel educacional.
Nestas regioes, a distribuicdo das probabilidades de sucesso € menos desigual. O

mesmo pode ser dito da residéncia em areas urbanas.

Todavia, ao se comparar, na média, os efeitos dos trés fatores, percebe-se
inequivocamente que a origem social é o fator mais importante para a determinagdo das
probabilidades de sucesso educacional. Discriminagdo racial e fatores regionais
alternam de posi¢do segundo o resultado em tela — ora um é o segundo fator mais
importante, ora o outro. Tais evidéncias, que corroboram a sexta hipdtese, sdo
plenamente compativeis com a tese de que a persisténcia da desigualdade racial de
renda no Brasil deve ser vista como o produto de uma combinacdo de pouca mobilidade
social com discriminagdo racial — combinac¢ao na qual o componente da heranca social

prepondera, € que varia regionalmente.

Além de corroborar a tese, a abordagem analitica empregada revelou um aspecto pouco
explorado dos efeitos da discriminagdo racial, a partir da representacdo do padrao dos
efeitos da discriminagdo racial ao longo da distribuicio dos demais fatores —
particularmente da renda, o principal determinante do sucesso educacional. Esse padrao
corrobora estudos mais recentes, discutidos no Primeiro Capitulo, que apontam a
interacdo entre a discrimina¢do racial e a origem social. Entretanto, tais estudos
consideraram que essa interacdo se dava no sentido de serem os efeitos da
discriminacao racial ampliados, por exemplo, entre trabalhadores nas posi¢des mais
privilegiadas da estrutura ocupacional, ou entre pessoas de origem social mais elevada.
Simplificando, a discriminacao racial parecia ter efeitos mais pesados sobre a vida dos

negros mais abastados.

Aqui, os resultados revelaram um padrdao de interacdo distinto. Para entendé-lo, é
preciso considerar que o sistema de ensino brasileiro nas ultimas décadas se expandiu
rapidamente, simultaneamente aumentando a cobertura e a oferta de novas
oportunidades educacionais em niveis superiores de ensino. Porém, as novas
oportunidades ndo sdo distribuidas de forma equanime. A cada geracdo, as novas

oportunidades sd@o primeiramente aproveitadas pelas pessoas de origem social mais
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elevada. Para esses, aproveitd-las € “facil”. Para os demais, “dificil”’. As novas
oportunidades s6 passam a ser aproveitadas por uma camada social “abaixo” quando a
camada social imediatamente “acima” estd saciada. Tal fato pode ser facilmente
apreendido a partir da comparacdo entre as probabilidades de sucesso em ter sido
alfabetizado em 1982 com a probabilidade equivalente, em 2005, para os descendentes

da coorte seguida.

Quando uma determinada camada social tem saciado seu desejo de educacdo, os efeitos
da discriminacao racial desaparecem. Isso é um tanto quanto 6bvio: se 100% dos filhos
de pais com segundo grau completo residentes no Sudeste cuja renda do grupo
doméstico os situava entre os 10% mais ricos da populagdo se alfabetizam aos sete anos
de idade, tanto faz serem filhos negros ou brancos. Glose-se, porém, que o fato de
desaparecerem os efeitos da discriminacdo racial ndo implica seu desaparecimento:
pode continuar existindo, mas sendo inécua para o sucesso no alcance de um resultado

especifico.

Porém, quando ndo ha essa ‘“saciedade”, as familias do estrato social em questdo
competirdo para garantir que seus filhos consigam ser aqueles que aproveitardo as
oportunidades que nao estdo disponiveis para todos. Outra obviedade, pois a maior parte
das familias quer o “melhor” para seus filhos. E é justamente onde a competi¢do se
torna mais acirrada que os efeitos da discriminag¢do racial se mostram mais intensos.
Observando as distribui¢gdes previstas pelos modelos, nota-se que, em regra, € entre os
grupos cuja probabilidade de sucesso na obtencdo dos resultados se situa, grosso modo,
na faixa de 0,4 a 0,8, que as curvas de diferenca entre as probabilidades de negros e

brancos se deslocam para cima — formando picos nos gréificos.

E da mesma forma que nio faz muito sentido se falar de competicao por algo que todos
podem ter, também nao hd competi¢io por algo que ninguém podera ter. Assim, quando
as probabilidades de sucesso s@o baixas, os efeitos da discriminacao racial sio menores

do que nas camadas em que a competi¢do € acirrada.
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Conclusoes:
As causas da persisténcia da desigualdade racial de renda

No Brasil, a desigualdade racial de renda domiciliar per capita ndo s6 € intensa, mas
também persistente. No periodo de 1976 a 2006, a renda média da populagdo negra —
pretos e pardos — foi sempre menos do que a metade da média da branca. Essa diferenca
de nivel, conjugada as caracteristicas das distribui¢des, permite afirmar que os negros
tinham menor bem-estar e eram mais pobres do que os brancos, de forma quase
independente da escolha dos indicadores, em todos os anos para os quais se dispde de

dados.

A tese defendida € a de que a persisténcia da desigualdade racial de renda, objeto da
pesquisa, ocorre por que nos processos de mobilidade que levam a defini¢iao da renda, a
origem social tem um grande peso, ao qual se somam os efeitos da discriminagdo racial.
A origem social € o principal fator de reproducao da desigualdade, mas a persisténcia s6

€ possivel pelo complemento da discriminacao.

A apresentagdo da pesquisa para investigar o problema e a validade da tese foi dividida
em duas grandes partes, seguindo o esquema delineado na Introducdo. A primeira parte,
composta pelos trés capitulos iniciais € eminentemente tedrica. Compreendeu um
didlogo com as teorias e as definicdes conceituais mais importantes. A segunda, que
engloba os cinco capitulos restantes, é essencialmente empirica. Envolveu o teste
progressivo das seis hipdteses que representam a tese, em ordem tal que a rejeicao de
qualquer uma implicaria a rejei¢ao da tese e tornaria desnecessario o teste das hipdteses

subseqiientes.

Nesta secdo conclusiva, a ordem de apresentacdo foi trocada. Primeiro, sdo resumidas as
principais caracteristicas da desigualdade racial de renda e as evidéncias encontradas na
busca da sua explicacdo, oferecidas na segunda parte da pesquisa. Essas evidéncias
corroboraram as seis hipéteses de trabalho cuja adequacdo aos dados foi estabelecida
como condicdo para a aceitagdo da tese. Depois esses fatos sdo amarrados a tese e aos
conceitos e teorias discutidos na primeira parte. A luz das definices conceituais e do
didlogo tedrico, sdo tecidas algumas consideragdes finais sobre a contribui¢do desta

pesquisa para o conhecimento e o debate sobre a desigualdade racial no Brasil.
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As caracteristicas da desigualdade racial de renda

O Quarto Capitulo cumpre uma dupla fung@o na pesquisa: tanto caracteriza o objeto,
quanto serve ao teste de duas hipoteses fundamentais a tese: a de que a desigualdade
racial de renda existe; e a de que € persistente. Os fatos apresentados corroboram ambas.
O adjetivo “persistente” qualifica uma situagdo de pouca variabilidade intertemporal:

persistente ndo € imutdvel, admitem-se flutuacdes em torno da tendéncia dominante.

Pragmaticamente, existem duas grandes vantagens em escolher a renda domiciliar per
capita como indicador da posi¢do social, e sua distribuicdo como representacdo da
desigualdade. Uma € permitir a inclusdo no estudo de pessoas que ndo tem renda
individual, principalmente criancas € donas de casa. A outra é a disponibilidade de um
vasto arsenal de técnicas de andlise da distribuicdo de renda, desenvolvido no ambito
dos estudos econdmicos de desigualdade, bem-estar e pobreza. Nesse arcaboucgo
analitico a distribuicdo de renda possui duas caracteristicas bdsicas, seu nivel e sua
forma. O nivel, indicado pela renda média, expressa o grau de riqueza; e a forma,
representada pelo conjunto de fragdes da renda total que cabem aos participantes da

distribui¢ao (curva de Lorenz), expressa a desigualdade.

Duas distribuicdes de renda comparadas, portanto, podem ser desiguais devido a
diferencas de nivel ou de forma. Boa parte do Quarto Capitulo foi dedicada a
comparacdes de nivel e de forma entre a distribuicio de renda dos negros e a dos
brancos, como se essas populacdes estivessem separadas em dois Brasis. As
comparacdoes de nivel mostraram grande distdncia nos graus de riqueza, a renda
domiciliar per capita dos brancos € em média pouco mais que duas vezes maior do que
a dos negros em todos os anos. Ji as comparagdes de forma revelaram ser menos
desigual a distribuicao de renda dos negros. Porquanto seja pior em nivel, do ponto de

vista do grau de desigualdade, a distribui¢do dos negros é preferivel a dos brancos.

As comparagOes também revelaram que, no periodo 1976-2006, tanto aumentou a
parcela de negros na populagdo, de dois quintos a metade, quanto a parcela da renda
total de que se apropriavam, de pouco mais de um quinto a pouco menos do que um
terco. Assim, a fracdo da renda avancou relativamente mais do que a fracdo da
populacdo, dinamica que aproximou as médias ligeiramente, principalmente a partir de

2001. De 1976 a 2006, a média dos negros passou de 42 a 48% da dos brancos.
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A desigualdade dentro dos grupos também diminuiu, com a distribui¢do dos negros
exercendo dominéncia de Lorenz sobre a dos brancos em todos os periodos, portanto,
inequivocamente menos desigual. Contudo, as curvas de Lorenz sdo parecidas,
revelando ser bem menos intensa a diferenca entre os grupos no grau de desigualdade
do que a no grau de riqueza. “Quanto” € essa diferenca, porém, € uma questio de
resposta aberta, depende do indicador de desigualdade escolhido. Segundo o indicador
de Gini, a desigualdade dos brancos passa, no periodo 1976-2006, de 62 a 55% do
maior grau possivel de desigualdade (que ocorreria se um individuo se apropriasse de

toda a renda); e a dos negros de 54 a 50%.

As variacdes na forma de medir caracteristicas da distribuicdo de renda — isto é, os
diferentes indicadores de desigualdade, pobreza e bem-estar — derivam de juizos de
valor distintos sobre a importincia de cada uma das caracteristicas bdsicas da
distribui¢ao, nivel e forma. Em um extremo, o juizo de que apenas o grau de riqueza
importa, e ndo como € distribuida, leva a escolha da renda média como indicador de
desigualdade. Noutro, o juizo de que apenas a distribui¢do importa leva a escolha de
indicadores que desprezem a média. Muitas vezes, o tipo de juizo de valor e de
concepcao filosofica de justica distributiva implicada pelo uso de um indicador ndo €

explicito. Mas nao existe indicador de desigualdade que nao implique juizos de valor.

Devido a isso, optou-se por apresentar multiplos indicadores de desigualdade. A
presenca da aludida dominincia de Lorenz garantiu a concordancia de todos os
indicadores com o menor grau de desigualdade da distribuicdo dos negros. Do ponto de
vista da dindmica temporal, a maior parte dos indicadores também autorizou a
conclusdo pela persisténcia da diferenca racial no grau de desigualdade implicado pela
forma, considerando a reducdo do ultimo. Além disso, o fato de ser maior a
desigualdade entre os brancos faz com que a perda de bem estar potencial desse grupo

seja maior.

A comparacdo das duas distribuicdes pode ser resumida da seguinte forma. Se a um
estrangeiro fossem dadas as informagdes dessa parte do Quarto Capitulo, e se lhe fosse
exigido escolher viver no Brasil negro ou no Brasil branco, as seguintes escolhas seriam
feitas, dependendo do seu grau de aversao a desigualdade (que expressa o quanto preza
a igualdade em detrimento da riqueza). No primeiro cendrio, o estrangeiro € totalmente
avesso a desigualdade, logo, escolheria o Brasil negro, que apesar de mais pobre, é

menos desigual. Jio se fosse indiferente a desigualdade preferiria o Brasil branco.
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Finalmente, se considerasse as duas dimensdes, muito provavelmente escolheria o
Brasil branco. Isso por ser enorme a diferenca entre as médias, e pequena a no grau de

desigualdade. Somente individuos muito avessos a desigualdade prefeririam a

distribui¢ao dos negros.

A primeira parte do Quarto Capitulo, portanto, estabelece que ao menos sob um aspecto
a diferenca entre as distribui¢cdes € favordvel aos negros, a menor desigualdade. Todavia,
revela que a diferenca de nivel é tdo grande que anula completamente essa pequena
vantagem dos negros. A distribuicdo dos negros é dominada em primeira ordem pela

dos brancos o que a torna pior no tocante ao bem-estar e a pobreza.

Na segunda parte, continua a caracteriza¢ao da desigualdade racial de renda, desta feita
tendo em conta o fato de que nao existem dois Brasis, apenas um, com uma distribui¢ao
de renda da qual fazem parte negros e brancos. A andlise muda o foco para a localizagdo
dos negros na distribui¢do nacional de renda, e para a contribuicao a essa das diferencas

entre as distribui¢des dos grupos raciais.

A investigacdo da localizacdo dos negros na distribuicao da renda domiciliar per capita
brasileira foi feita mediante a andlise de curvas e indices de concentracdo populacional.
Esses instrumentos sdo baseados na posi¢do dos individuos na distribuicdo de renda
(ordenados dos mais pobres aos mais ricos). Sua vantagem é nao serem afetados por
mudancas na média e na desigualdade que ndo alterem as posi¢cdes relativas na
distribui¢ao. Teoricamente, é possivel acontecerem transformacdes na distribuicdo de
renda que reduzam a desigualdade entre os grupos raciais sem trocas de posi¢cdes. Se,
por exemplo, houvesse crescimento pré-pobre (aumento da média com redugdo da
desigualdade) sem troca de posi¢des entre negros € brancos, as médias se aproximariam
e a desigualdade dentro dos grupos se reduziria, mas os indicadores de concentragdo

permaneceriam inalterados.

Houve uma pequena reducdo da concentragdo dos negros entre os brasileiros mais
pobres, também a partir de 2001. Durante a maior parte do periodo 1976-2006 a
concentracdo esteve em torno de 39-40% do maior grau possivel (que ocorreria se o
branco mais pobre tivesse renda maior do que a do negro mais rico). Em 2006, baixou a

por volta de 36-37%.

Grande parte da perda nacional de bem-estar devida a desigualdade € produzida pela

desigualdade na distribui¢do de renda dos brancos. Ao se analisar como “interagem” as
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distribui¢des de renda dos grupos raciais ao serem juntadas na distribuic@o brasileira de
renda, viu-se que a desigualdade dos brancos € a maior responsdvel pelo elevado grau

de desigualdade nacional na maior parte das decomposicdes segundo os grupos raciais.

As decomposicoes da desigualdade nacional de renda, que a estabelecem como soma da
desigualdade “entre” com a desigualdade “dentro” dos grupos raciais, revelaram outros
aspectos interessantes. Devido a concentracdo dos negros entre os mais pobres, 0s
indicadores que conferem mais peso as rendas mais baixas deram maior valor a
contribui¢io da desigualdade entre os negros para a desigualdade total. A medida que
aumentam tanto a fracdo da populacdo quanto a fracdo da renda total que cabe aos
negros, também aumenta a contribui¢do da desigualdade do grupo para a desigualdade
total. Assim, segundo o indicador mais sensivel as rendas baixas, a contribuicdo da
desigualdade dos negros para a desigualdade total passa de 46 a 59% de 1976 a 2006.
Por outro lado, o indicador mais sensivel as rendas altas acusa uma contribuicdo em
torno de 11-15% no periodo, com a desigualdade dos brancos contribuindo por volta de

80-86%.

O componente da desigualdade entre grupos nessas decomposi¢des representa a
contribuicdo da diferenca de nivel entre as duas distribuicdes para a desigualdade total.
Se tivessem a mesma renda média, ainda que desiguais em graus diferentes, o valor da
desigualdade entre os grupos seria zero. A contribui¢cdo relativa da desigualdade entre
grupos para a desigualdade total, portanto, € um indicador da diferenca de nivel, como a
razdo entre as médias. Sua vantagem em relacdo a tultima é ser menos sensivel a
redugdes na desigualdade total que provocam convergéncia das médias dos grupos, o
que ocorre quando estdo concentrados. Seu valor depende do indicador decomposto. A
despeito das variagdes nos valores, dos quatro indicadores de desigualdade decompostos,
trés apontaram persisténcia intertemporal de 1976 a 2006, enquanto um — o mais

sensivel as rendas altas — acusou aumento da contribuicao relativa da desigualdade entre

grupos.

A caracterizacdo da desigualdade racial de renda do Quarto Capitulo foi encerrada pela
selecdo de um conjunto de indicadores para representa-la nas demais etapas da pesquisa.
Tal selecdo foi feita a luz das descobertas: 1) de que a diferenca entre as médias é o
principal fator da desigualdade racial da renda; ii) de que embora as distribui¢cdes dos
negros e dos brancos sejam distintas também no grau de desigualdade implicado por

suas formas, a diferenca ndo € tdo grande quanto a de nivel; iii) de que a desigualdade
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racial de renda produz a concentra¢do dos negros entre os mais pobres. Os indicadores
selecionados, portanto, deviam contemplar esses aspectos. Deviam também, na medida
do possivel, ser insensiveis a mudangas conjunturais no nivel da renda nacional e no
grau de desigualdade na sua distribuicdo, sendo afetados apenas por mudancas efetivas

na desigualdade racial de renda.

O primeiro indicador selecionado foi a razdo entre as médias que expressa de forma
emblemadtica e intuitiva a diferenca de nivel entre as distribui¢cdes dos grupos. Todavia,
a razdo entre as médias padece do problema de ser sensivel a redugdes globais da
desigualdade que ndo afetem significativamente o posicionamento coletivo dos negros

na distribui¢ao de renda.

O segundo indicador selecionado foi a contribui¢do relativa da desigualdade entre as
médias dos grupos para a desigualdade total, obtida a partir da decomposi¢do do
indicador de desigualdade T de Theil (de entropia generalizada). Essa € uma espécie de
“razdo entre médias” depurada das variacdes da desigualdade. E um indicador muito
estdvel no periodo, o que sugere que, efetivamente, a convergéncia recente entre as
rendas médias de negros e brancos deve ser entendida como efeito colateral da queda
global da desigualdade, e ndo como indicio de um processo de equalizacdo racial da

renda.

O terceiro indicador foi o indice de concentragdo ajustado, que por ser baseado
exclusivamente nas posicoes, sO € sensivel as mudancas no nivel e na desigualdade que
produzem alteracdes substantivas no posicionamento coletivo dos grupos na

distribui¢ao nacional da renda.

Esses trés indicadores foram calculados para todos os anos do periodo 1976-2006 para
os quais a informacao estava disponivel. A representacdo grafica da série histérica dos
indicadores de desigualdade racial de renda ilustrou sua intensidade e persisténcia.
Mostrou também o quanto os quatro anos considerados na maior parte das andlises da
pesquisa sdo tipicos da década que representam (exceto 1976, pois ndo ha informagdes
para qualquer outro ano dessa década). Dois dos indicadores — a razdo entre as médias e
o indice de concentracdo ajustado — registraram pequenas redugdes na desigualdade
racial a partir de 2001. Todavia, a contribui¢do relativa da desigualdade de nivel entre
os grupos para a desigualdade total apresenta uma estabilidade desconcertante em torno

de 10-11%.
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As pequenas reducdes na desigualdade a partir de 2001 ndo devem ser interpretadas
como contrarias a hipdtese de persisténcia. Persisténcia ndo € imutabilidade e a
melhoria recente pode ser apenas uma flutuacdo. Nao hé espago para otimismo quanto a
desigualdade racial de renda. E provdvel que o Brasil, nos dltimos anos da primeira
década do século XXI, sofra as conseqii€éncias de uma crise econdomica global. E os
valores assumidos por esses dois indicadores no passado registram o recrudescimento

da desigualdade racial de renda em periodos de crise.

O processo de acumulagao de desvantagens

A tese defendida para explicar a persisténcia da desigualdade racial de renda, expressa
pelos trés indicadores selecionados, é versio de uma teoria de estratificacdo social
baseada na idéia de desvantagens cumulativas. Grosso modo, considera-se que a renda
do grupo doméstico no qual uma pessoa nasce e € socializada para a vida adulta limita
seu escopo de oportunidades, influenciando de forma decisiva sua renda futura. Essa
renda dos pais representa a origem social, ¢ mais do que um simples indicador da
capacidade de consumo. A posi¢do dos individuos na distribuicdo de renda em certo
momento € proxima a de seus antepassados em distribui¢cdes pregressas. Nesse regime
de baixa mobilidade, se um grupo particular cujo pertencimento € em grande grau
compartilhado por pais e filhos, como raca, ingressa subalternamente na sociedade,
ficard concentrado nas camadas de baixa renda por muito tempo, ainda que nada além
da origem social o prejudique. Mesmo ndo havendo causalidade na relacdo entre o

pertencimento ao grupo e a renda depois do momento inicial, persistird a correlacdo e a

desigualdade entre grupos.

Contudo, sendo a mobilidade baixa — e ndo nula — ndo hd determinacdo completa da
renda. Embora para a maior parte dos individuos a origem social seja um determinante
quase exclusivo da renda individual, hd aqueles em cujas trajetérias a origem social
pouco importou. A presenca dos ultimos garantiria a progressiva reducdo da
desigualdade entre grupos existente no momento inicial, em ritmo dependente do grau
de associagdo global entre a origem social e a renda. Quanto mais baixa a associacao,
mais rapidamente ocorreria a equalizacao racial da renda: a sociedade brasileira poderia
continuar a ter uma distribuicdo de renda desigual, mas ndao haveria desigualdade entre
negros e brancos. Para que a desigualdade racial de renda persista, portanto, € preciso

que haja também discriminacdo racial atuando nos processos de mobilidade. Se a
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origem social tem muito peso no processo, o complemento necessario de discriminagao

racial para produzir a persisténcia da desigualdade racial pode ser pequeno.

Essas caracteristicas mais gerais do regime de mobilidade foram discutidas e
pesquisadas no Quinto Capitulo, a partir do estudo da mobilidade de renda dos
brasileiros nascidos no periodo de 1957-1966. As evidéncias apresentadas confirmaram
a terceira hipotese da tese, a de que a mobilidade € baixa para ambos os grupos, e sdo
compativeis com o regime descrito. Tanto negros quanto brancos apresentam um
elevado grau de persisténcia intergeracional da renda. Ou seja, conhecendo a renda dos
pais é possivel prever com acuidade a renda dos filhos. Conforme visto, quando a
associacdo entre origem e destino social € elevada, a movimentacdo individual é
predominantemente de curta distancia. Na distribuicdo de renda contemporinea, a
posicdo das pessoas ndo € muito distante da que ocupavam no passado, quando sua
renda era determinada pela do grupo doméstico de origem. Mas ndo s6 a persisténcia
intergeracional dos dois grupos é proxima. Os padrdes de mobilidade de negros e
brancos em suas proprias distribui¢des sdo extremamente semelhantes. Os indicadores
de distancia percorrida na distribuicdo global da renda também apontam poucas

diferencas entre negros e brancos.

A constatagdo do fato de que os negros e os brancos ostentam um mesmo regime de
mobilidade traz a tona a importancia da condi¢do histdrica inicial. Se os negros tivessem
ingressado na sociedade brasileira em condi¢des de igualdade com os brancos, o regime
de mobilidade observado ndo seria capaz de produzir desigualdade racial de renda
intensa. Poderia haver um grau elevado de desigualdade nacional de renda, baixa
mobilidade, muita desigualdade de oportunidades, mas nio desigualdade significativa
entre negros e brancos. Todavia, a condi¢do histdrica, o fato de que os negros tiveram
uma insercdo subalterna na sociedade brasileira, e por isso estavam, desde sempre,
concentrados entre os mais pobres, faz com que o regime de mobilidade semelhante, de

curta distancia, ajude a perpetuar a desigualdade racial.

Se os negros estdo concentrados entre 0s pobres, estdo proximos uns dos outros.
Quando ha movimentos de curta distancia, é mais provavel ocuparem a posi¢ao deixada
por outro negro. Dado seus movimentos para cima e para baixo praticamente se
anularem, os negros, individualmente, circulam na zona mais pobre da distribuicao de

renda, trocando de posi¢do predominantemente com outros negros, fazendo o grupo
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inteiro permanecer na mesma posi¢ao relativa (sua concentracao € estavel). No outro

extremo da distribui¢do, 0 mesmo ocorre com os brancos.

Se houvesse uma tendéncia de equalizagdo racial, os padrdes de mobilidade de renda de
negros e brancos teriam que ser diferentes. Para que a desigualdade racial de renda
diminuisse, seria preciso que a mobilidade dos negros fosse predominantemente
ascendente e a dos brancos descendente. Em uma redugdo gradual, os regimes de
mobilidade comecgariam bem distintos e iriam se assemelhando até se tornarem, apds a

equalizacao racial, idénticos.

Isso foi demonstrado por meio de simulagdes contrafatuais com os dados. Na simulacio
de um regime de mobilidade de renda perfeito, isto é, racialmente neutro e puramente
meritocratico, com igualdade estrita de oportunidades, a desigualdade racial
desapareceria em apenas uma troca de geracdes. Sob esse regime, por causa da condi¢do

inicial, a mobilidade dos negros seria bem diferente da dos brancos até a equalizagdo.

Porém, ndo seria necessario que o regime de mobilidade fosse perfeito para haver uma
tendéncia de equalizacdo em curso. Na segunda simulacdo, o padrao de mobilidade de
renda de curta distancia observado foi repetido consecutivas vezes, mas como se fosse
racialmente neutro e a desigualdade de oportunidades fosse determinada apenas pela
origem social. Os resultados mostraram que na auséncia de vieses raciais, mesmo sob o
regime de mobilidade brasileiro, a tendéncia temporal seria de equalizacao racial. Mas
seria extremamente lenta e mais de um século se passaria antes de a igualdade, ou
melhor, de um nivel desprezivel de desigualdade ser atingido. Durante esse periodo, a
mobilidade dos negros apresentaria um padrdo distinto da dos brancos, com

predominincia dos movimentos ascendentes.

As evidéncias sobre a mobilidade, portanto, sdo compativeis com a tese. Primeiro a
influéncia da origem social € muito alta, confirmando a hipétese de baixa mobilidade.
Segundo, apenas a origem social ndo € suficiente para explicar a persisténcia. Na
auséncia de discriminacdo, ainda que o processo de equaliza¢do fosse lento, alguma
reducdo da desigualdade racial de renda teria que ter sido constatada na janela de
observacgao de 30 anos que proporcionam os dados da PNAD de 1976 a 2006. Logo, a
persisténcia da desigualdade racial de renda exige que as desvantagens acarretadas pela

origem social preponderantemente nas camadas de baixa renda se estejam somando
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desvantagens advindas da discriminagdo racial contra os negros nas etapas do processo

de mobilidade.

No Quarto e no Quinto Capitulo, portanto, confirmaram-se a existéncia da desigualdade
racial de renda e sua persisténcia no periodo 1976-2006, e o fato de que o regime de
mobilidade é marcado pela elevada influéncia da origem social sobre a renda,

corroborando as trés primeiras hipéteses da tese.

No Sexto Capitulo, a tarefa era a identificacdo das fontes da desigualdade racial de
renda, orientada pela hipétese de que a principal era a renda do trabalho. Por ter sido
empregada a renda domiciliar per capita como indicador da renda dos grupos
domésticos, a desigualdade racial poderia ser devida a composicdo ou ao nivel das
rendas, ou as diferencas nos padrdes de formacdo de grupos domésticos. Concluiu-se
que a principal fonte da desigualdade racial de renda era o nivel da renda individual dos
provedores, da qual a principal componente € a renda do trabalho principal, levando a

aceitacdo da quarta hipétese da tese.

A investigacdo comecgou pela estrutura etdria e pela razdo entre os sexos nas duas
populacdes. Essas caracteristicas demogréaficas sdo importantes por que suas variagoes
podem produzir diferentes razdes de dependéncia afetando a renda média dos grupos.
Gracas ao uso da renda domiciliar per capita, nenhum grupo é excluido da andlise,
mesmo as pessoas que nao tem renda individual passam a ter uma renda. Essas sdo
dependentes de provedores, membros do grupo doméstico com renda individual.
Geralmente os dependentes sdo criancas, jovens, estudantes e donas-de-casa (idosos
costumam ter renda individual). A maior razdo de dependéncia, por menos mulheres
adultas participarem no mercado de trabalho ou pela maior proporcdo de criancas e
jovens, pode levar um grupo a ter renda menor, ainda que os provedores de cada grupo,

comparados individualmente, tenham rendas equivalentes.

Porém, as evidéncias mostraram ndo existir diferencas significativas entre negros e
brancos no que toca as caracteristicas demogréficas relevantes para a desigualdade
racial de renda. A populacdo negra ¢ um pouco mais jovem. Mas as razdes entre 0s
sexos e as proporcoes de pessoas com renda nos grupos definidos por idade e sexo sdo
proximas. A estrutura etaria mais jovem faz os grupos domésticos dos negros serem em
média um pouco maiores do que os dos brancos, e, conseqiientemente, terem maior

razdo de dependéncia.
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E dificil, todavia, estipular se essas pequenas diferencas sdo causadas pela menor renda,
ou se a causam. Investigando tais caracteristicas ao longo da distribuicio de renda,
comparando grupos domésticos brancos e negros de renda semelhante, percebeu-se que
praticamente ndo hd diferencas no tamanho médio. No caso da razdo de dependéncia,
descobriu-se que os grupos domésticos negros tendem, na verdade, a ter uma razdo de
dependéncia interna menor em relagdo aos brancos de renda semelhante, o que equivale
a dizer que fazem uso mais intensivo de sua prépria forca de trabalho. Na média
nacional, os brancos tém menor razdo de dependéncia por composi¢do: estdo
concentrados na extremidade mais rica da distribuicdo, onde h4 mais provedores do que
dependentes. De qualquer forma, dada sua magnitude, essas diferencas nas razdes de

dependéncia jamais poderiam produzir a intensa desigualdade racial de renda constatada.

Passando ao estudo da renda dos provedores, constatou-se que a composi¢do média das
rendas individuais de negros e de brancos também ndo diferia significativamente. A
diferenca mais marcante entre os grupos raciais nesse aspecto, ainda que pequena, foi o
aumento da contribuicdo de outras rendas, que ndo as de trabalho, aposentadoria e
pensdes, para a renda dos negros. No inicio do periodo, em 1976, quando essas rendas
eram constituidas principalmente de rendas do capital — aluguéis, juros, etc. — tinham
peso maior na renda dos brancos. Em 2006 passam a ter praticamente a mesma
contribuicdo na renda de ambos os grupos, no caso dos negros devido a presenca de

uma nova fonte entre as outras rendas, os programas de transferéncia governamentais.

A abordagem do nivel das diversas componentes da renda individual, por sua vez,
proporcionou de imediato a constatacio de que se havia encontrado a fonte da
desigualdade racial de renda. De fato, ao se comparar as dos brancos as médias das
rendas individuais e das rendas componentes dos provedores negros, constata-se quase
que invariavelmente que a dos brancos € por volta de duas vezes maior. Ou seja, na
renda do trabalho principal, dos demais trabalhos, das aposentadorias e pensdes, € nas
outras rendas, a distancia dos negros aos brancos € da mesma ordem da que os separa na
renda domiciliar per capita. Isso, somado a semelhanca da composi¢do das rendas
individuais, ressalta ndo se poder atribuir as diferencas demogréficas e de padrdes de
formacdo de grupos domésticos, fatores populacionais, uma parcela relevante da

desigualdade racial de renda.

Para responder quanto da desigualdade racial de renda se poderia atribuir a diferenca de

nivel em cada uma das rendas componentes, foram feitas simulagdes contrafatuais. A
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primeira consistia em fazer ora que os negros tivessem a mesma propor¢ao global que
os brancos de provedores de renda individual, ou das rendas componentes, uma a uma;
ora igualar em nivel as rendas dos grupos. As trocas de propor¢des de provedores, que
equivalem a simular a supressao das diferencas nos fatores populacionais, como seria de
se esperar, nao resultaram em grandes alteragdes na desigualdade racial de renda. No
melhor resultado, em 1996, a simulacdo de que os negros tinham a mesma propor¢ao de
provedores fez a média passar dos 43% observados a 49% da média dos brancos. Ja a
troca de nivel da renda individual, no pior resultado, também em 1996, fez a média
subir de 43 a 89%. Fazendo o mesmo apenas com a renda do trabalho principal, a razdo

entre as médias seria 80%.

Estabelecido o nivel da renda individual como a principal fonte da desigualdade racial
de renda, e a renda do trabalho principal como a principal componente da renda
individual, foi feita uma simulacdo contrafatual mais sofisticada para averiguar o
impacto que teria a equalizacdo dessas nos outros dois indicadores de desigualdade
racial de renda. Como o indice de concentragdo e a contribuicdo da diferenca das
médias para a desigualdade total exigem informagdes sobre a forma da distribui¢do, nio
podem ser calculados a partir das médias, requerem distribui¢cdes microssimuladas para

terem calculados seus valores nas situagdes contrafatuais.

Essa simulacdo confirmou que a diferenca de nivel entre a renda do trabalho principal
dos provedores brancos e a dos negros é efetivamente a maior fonte da desigualdade
racial de renda. Tendo em conta que a segunda maior fonte é a diferenca de nivel das
aposentadorias e pensdes, em geral resultado de trabalho realizado no passado, ressalta-
se a centralidade da renda recebida pela participacio na produgcdo econdmica. Na
simulacdo de piores resultados, a de 2006, a equalizacdo racial das médias de cada
quinhentos avos da distribuicdo da renda do trabalho principal dos provedores de cada
grupo fez a média da renda domiciliar per capita dos negros passar de 48 a 69% da dos
brancos; a contribui¢io da diferenca entre as médias para a desigualdade total cair de 10
para 3%; e a concentragdo dos negros entre os pobres cair de 37 para 22% da

concentracdo maxima.

Corroboradas as quatro primeiras hipdteses da tese, a tarefa dos dois ultimos capitulos,
o Sétimo e o Oitavo era a de entender as causas da desigualdade racial na renda do
trabalho principal. As duas hip6teses que guiaram essa etapa da pesquisa eram: a de que

a desigualdade nos perfis educacionais dos grupos era a principal fonte da desigualdade
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racial na renda do trabalho; e a de que a desigualdade educacional entre brancos e
negros, por sua vez, tinha por fonte principal a origem social, em particular a renda do
grupo doméstico de origem. Ao exemplo das quatro hipéteses precedentes, ambas foram

corroboradas pelas evidéncias.

Na teoria das desvantagens cumulativas a educacdo € o meio preferencial de
transmissdo dos efeitos da origem social e da discriminacdo racial sofridos na primeira
etapa do processo de mobilidade a segunda etapa. Por isso, a hip6tese de que a educagdo
era a principal fonte da desigualdade racial da renda do trabalho foi testada antes, no
Sétimo Capitulo, do que a de que a origem social era a principal fonte da desigualdade
racial em educagdo. Se a maior fonte da desigualdade da renda do trabalho principal
fosse outra, independentemente de a origem social ser a maior fonte da desigualdade
racial na educacdo, a outra fonte € que seria o principal fator da desigualdade racial de
renda, e ndo a origem social, falseando a tese. A estratégia de apresentacdo da pesquisa,
portanto, fez com que apenas no ultimo capitulo se abordasse a primeira etapa do

processo de mobilidade, a socializagdo para a vida adulta.

Restaurando a seqii€éncia 16gica das etapas do processo de mobilidade, conquanto a
socializacdo para a vida adulta obviamente ndo se resuma as trajetorias dos individuos
pelo sistema de ensino (nos piores casos, ‘“nao-trajetdrias”), a passagem pela escola é
crucial para definir os resultados da primeira etapa. O nivel educacional alcangado pelos
individuos é um dos fatores mais importantes na definicdo da renda dos grupos
domésticos de que participam — como demonstrado no Sétimo Capitulo. O estudo
apresentado no Oitavo Capitulo consistiu em acompanhar a trajetéria educacional de
um grupo especifico de brasileiros, a coorte dos nascidos de 1973 a 1977. Essa escolha
se deveu ao fato de que a trajetdria desse grupo pode ser integralmente acompanhada na

janela de observacao proporcionada pela PNAD.

Primeiramente, foram apresentados os indicadores de educacdo da coorte desagregados
por raca. A taxa de freqiiéncia a escola dos negros se mostrou inferior a dos brancos em
todos os anos, mas com o envelhecimento da coorte, a taxa de ambos os grupos diminui
até a quase convergéncia. A distribui¢ao dos estudantes pelo nivel do curso freqiientado
revelou estarem o0s negros sempre em maiores freqiiéncia em niveis anteriores ao
esperado para a idade. Por exemplo, em 2005, a maior parte dos membros da coorte, na
faixa etdria dos 28 aos 32 anos, havia parado de estudar: apenas por volta de 11% dos

brancos e 10% dos negros ainda estudava. Por volta de 60% desses brancos
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freqiientavam cursos superiores de graduagao ou pds, contra 31% dos negros, dos quais

20% ainda tentavam concluir o primeiro grau.

O menor acesso ao sistema de ensino, as trajetdrias truncadas e a defasagem se
transferem de uma fase a outra do processo educacional. Os dados mostraram que
mesmo para uma coorte jovem como a dos nascidos de 1973 a 1977, o desempenho do
sistema de ensino foi bem ruim em geral, mas pior para os negros. Os brancos sdo
sempre relativamente mais freqiientes no nivel educacional esperado ou nos superiores

ao esperado para sua faixa etdria.

Para testar a hipétese do Oitavo Capitulo, a de que a origem social era o principal fator
responsavel pela desigualdade racial de educacado, foram aplicados modelos estatisticos
aos dados da coorte provenientes de diferentes edigdes da PNAD. Esses modelos
buscavam explicar, em termos da idade, do sexo, da regido do pais e da zona de
residéncia, da educacdo do “chefe” e renda do grupo doméstico, e da raca, a
probabilidade de wuma pessoa alcangcar um resultado educacional na idade
aproximadamente correta (e.g.: ja ser alfabetizado aos sete anos de idade, terminar o
primeiro grau por volta dos 15 anos, e o segundo grau antes dos 19). A renda do grupo

doméstico se mostrou o maior fator de desigualdade na obtencdo dos resultados.

Nesses modelos, a educagdo do “chefe” (geralmente o pai ou padrasto, nos casais, ou a
mae nos grupos monoparentais) € a renda per capita do grupo doméstico foram
empregados para representar a origem social. A raca da crianca/jovem representa a
discriminacdo racial. Os outros fatores nos modelos sdo considerados controles.
Entraram por serem fontes de variacdo nos resultados educacionais que poderiam

“contaminar’ as estimativas dos efeitos da origem social e da discriminacdo racial.

Por exemplo, o Brasil possui uma composicdo racial diversificada com maiores
propor¢des de negros nos estados do Nordeste, e menores nos do Sul. O nivel
educacional da populagdo nordestina € mais baixo do que o da populagao sulista. Assim,
se um branco sulista “médio” é comparado a um negro nordestino “médio”, parte da
desigualdade educacional que apresentam deve ser considerada um produto dessa
diferenca regional. Se isso ndo € feito, a desigualdade racial é sobreestimada A
introducdo dos controles “garante”, portanto, que a estimativa da parcela da

desigualdade que cabe a um fator particular ndo estd inflada por capturar o efeito de
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fatores omitidos do modelo com os quais estd correlacionado, porém sem relagcdes de

causalidade direta.

Controlados os efeitos dos outros fatores e da origem social, a varidvel raca capta os
efeitos agregados dos inumeros eventos de discriminacdo racial nas relacdes
interpessoais que podem ter efeitos duradouros sobre as trajetérias educacionais e sobre
o posicionamento futuro dos individuos na estrutura socioecondmica. Em todos os
modelos, a raga se mostrou um fator importante para a determinag@o das probabilidades
de sucesso. Porém, inequivocamente a origem social, em particular a renda do grupo
doméstico € o grande determinante da desigualdade em educacdo. A condic¢do inicial de
concentracdo dos negros entre os mais pobres, cujas probabilidades de sucesso sdao
sempre menores, faz com que a origem social, complementada pela desvantagem

adicional aportada pela discriminacao, se transforme na desvantagem racial de educagdo.

A andlise conduzida no Oitavo Capitulo também revela o aspecto da variacdo
circunstancial da intensidade dos efeitos da discriminagdo racial. Esse dado parece se
alinhar a teses sobre o cardter “funcional” da discriminacdo racial para prevenir a
competicdo dos negros com brancos, discutidas no Primeiro Capitulo. A intensidade do
efeito da discriminacdo parece depender da probabilidade de obtencdo de um
determinado resultado educacional. Quando a probabilidade de obten¢do do resultado é
muita baixa, ou muito alta, a diferenca entre negros e brancos em situacdes semelhantes
€ pequena. Porém, quando a probabilidade ¢ mediana, a distancia racial aumenta,
permitindo a interpretacdo de que, ao se acirrar a competicdo para a obtencdo do

resultado, aumenta a incidéncia de discriminacao.

As desvantagens educacionais dos negros em relacio aos brancos se devem, portanto, as
limitagGes sofridas em suas trajetdrias pelo sistema de ensino no qual as oportunidades
de acesso a boa educagcdo sdo condicionadas em larga escala pela origem social.
Todavia, alunos brancos e negros de origem social semelhante, residentes na mesma
regido do pais, em teoria expostos a oportunidades educacionais parecidas, apresentam
probabilidades distintas de atingirem um mesmo resultado. Essa parcela da
desigualdade entre os grupos ndo explicdvel pelos demais fatores considerados ¢é
atribuida ao acimulo de eventos de discriminacao racial contra criangas e jovens negros:
as i1magens preconceituosas no livro didatico, a subestimagdo da capacidade, a
discriminacdo aberta por parte de professores e colegas, e outros tipos descritos e

registrados pela bibliografia sobre relacdes raciais e educacdo. Mas a distancia
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educacional entre pessoas que sdo “iguais em tudo” menos na raca € consideravelmente

menor do que a que pode haver entre duas pessoas de origem social bem diferente.

No Sétimo Capitulo testou-se a hipotese de que a desvantagem educacional trazida da
primeira etapa do processo de mobilidade era a principal responsdvel pela desigualdade
racial da renda do trabalho. A renda do trabalho pode ser vista como o resultado da
segunda etapa do processo de mobilidade, para os individuos que ingressam no mercado.
Obviamente, nem todas as pessoas adultas se engajam na producdo de bens e servicos
para o mercado, como as donas-de-casa e os aposentados. Porém, a maior parte da renda
dos grupos domésticos € proveniente de trabalho. E a segunda maior fonte de renda sdo
as pensdes e aposentadorias fruto do trabalho passado. No Sexto Capitulo foi
demonstrado que, juntas, essas duas fontes perfazem 95% da renda. Assim, as pessoas
que ndo trabalham costumam ter sua renda domiciliar per capita determinada ou pela
participacdo de outros membros do grupo doméstico no mercado de trabalho, ou pela

sua participagdo passada.

Na transi¢do para a vida adulta, aumenta a propor¢do dos que deixam de estudar —
consolidando o seu nivel educacional — e dos que entram no mercado de trabalho,
estudando ou nd3o. Em fun¢do de uma série de fatores dentre os quais se destaca o nivel
educacional, os jovens se inserem no mercado de trabalho em um determinado nicho de
ocupacdo e atividade econdmica no qual provavelmente permanecerdo e ganhardo
experiéncia. Em muitos casos, a formacdo iniciada no sistema de ensino €
complementada pela formacdo na atividade. O nivel educacional acaba por ser o
principal veiculo transportador da influéncia da origem social para a vida adulta dos
individuos contando na defini¢do da renda daqueles que trabalham e por extensdo dos
seus dependentes e co-provedores. Contudo, ainda que “constituido” primariamente dos
efeitos da origem social, uma pequena parcela sua transporta discriminagdo racial

passada.

Embora se reconheca também o carater processual da definicdo da renda do trabalho,
existem limitagdes de ordem técnica para a realizacdo de uma abordagem desse
processo como a realizada no Oitavo Capitulo. Enquanto no sistema educacional
brasileiro s6 ha uma trajetéria possivel — primdrio, secunddrio, superior, pés — sdo
muitas as trajetdrias possiveis no mundo do trabalho, o que inviabiliza a definicdo de
eventos que marquem as etapas das trajetdrias, pontos onde negros € brancos sao

comparados. No Sétimo Capitulo o problema da desigualdade racial na renda do
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trabalho foi abordado por meio de modelos lineares cldssicos — “equacgdes de salarios” —
aplicadas aos dados dos trabalhadores provenientes das edi¢cdes de 1976, 1986, 1996 e
2006 da PNAD.

Origem social e discriminagdo racial sdo os fatores de interesse, sendo objetivo dos
modelos a determinagdo do seu peso na producdo da desigualdade na renda do trabalho
principal. A origem social € representada pelo nivel educacional do trabalhador; e a
discriminacdo racial pela raca. Para garantir que nos modelos a diferenca devida ao
pertencimento racial possa ser atribuida a um tratamento desigual a trabalhadores
razoavelmente semelhantes, outras caracteristicas que produzem variacdes na renda do
trabalho s@o controladas. A idade, que representa a experiéncia do trabalhador; o sexo,
que captura a desigualdade de género; e a regido de residéncia, representada pela
unidade da federacgdo e o tipo de zona, se metropolitana, urbana, ou rural, que ddo conta

das variacdes locais do nivel da renda.

Por se considerar que empregados e empreendedores (conta-prépria e empregadores)
tém processos distintos de definicio da renda, as rendas desses dois grupos de
trabalhadores foram modeladas separadamente, embora por equagdes quase idénticas. A
diferenca fica por conta de para os trabalhadores o fator segmento de inser¢cao no
mercado de trabalho ser representado pela categoria ocupacional, e para os

empreendedores pelo setor de atividade econdmica.

Os resultados dos modelos mostraram que a experiéncia e a desigualdade de género sdao
fatores responsaveis por parte da desigualdade de renda do trabalho, mas que ndo se
traduzem em desigualdade racial, por que as taxas de participacdo especificas por idade
dos homens e das mulheres de ambos os grupos ndo sdao muito distintas (0 que nao
surpreende, face a identidade demografica que guardam nesses aspectos). Os demais

fatores sdo fontes de desigualdade racial na renda do trabalho.

A distribui¢do espacial da populagdo negra, que aumenta, relativamente, ao se rumar
dos estados do Sul aos do Norte do pais, conjugada as desigualdades entre os estados, e
também dentro deles entre zonas de caracteristicas econOmicas diferentes, é responsavel
por uma parte da desigualdade racial de renda. Essa parcela se deve, simplesmente, a
existéncia de mais negros nas localidades em que o nivel da renda do trabalho é menor.
A outra fonte de desigualdade de renda do trabalho que se transforma em desigualdade

racial é a segmentacdo ocupacional dos empregados e a por setor de atividade dos

331



AS CAUSAS DA PERSISTENCIA DA DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA

empreendedores. Novamente, o fato de haver mais negros empregados nas ocupacoes
pior remuneradas, ou empreendedores nos setores de atividade econdmica idem, faz
com que as diferencas de renda entre os segmentos econOmicos se metamorfoseiem em

parte da desigualdade racial.

As caracteristicas do processo de defini¢dao da renda, portanto, fazem com que partes da
desigualdade racial na renda do trabalho sejam produzidas por diferencas nas
caracteristicas da forca de trabalho de cada grupo racial. Essas diferencas podem se
dever a resultados produzidos parcialmente por discriminagdes passadas € ndo por uma
discriminacao racial “contemporanea” a atividade, como seria a discriminacio salarial
pura, ou por interposicdo de barreiras a ascensdo profissional dentro das empresas ou
para o acesso de empreendedores ao crédito. As desigualdades educacionais também se
transformam em desigualdade racial de renda mediante esse mecanismo, trazendo para a

segunda etapa da mobilidade o peso da origem social, € o peso, menor, porém nao

desprezivel, da discriminagdo racial nas trajetdrias pelo sistema de ensino.

A parcela final da desigualdade, aquela devida ao peso da discriminacdo racial
contempordnea no mercado de trabalho, se revelou extremamente estdvel nas
estimativas dos modelos. Comparados a outros trabalhadores iguais em sexo, idade,
local de residéncia, nivel educacional e ocupacdo ou setor de atividade, empregados
negros tem renda em média 8% menor, e os empreendedores 17% menor. Essas
porcentagens praticamente ndo mudam de 1976 a 2006, em flagrante contraste com o
efeito do viés de género contra as mulheres que se reduziu acentuadamente no periodo,

a despeito de ainda ser maior do que o racial.

Portanto, a desigualdade racial na renda do trabalho € produzida por diferencas entre os
grupos em algumas caracteristicas e por discriminacdo contemporanea. Das diferencas
de caracteristicas, duas sdo resultantes predominantemente da origem social, mas
carregam também o efeito de discriminagdes passadas: a desigualdade educacional e a
segmentacdo ocupacional ou por setor de atividade. A diferenca nas distribui¢des das
populacdes pelo territério também produz desigualdade racial, porém nao atribuivel a

discriminacao.

Estipular quais sdo os fatores mais importantes simplesmente a partir dos resultados dos
modelos e da distribui¢do racial das caracteristicas em tela, contudo, pode ser enganoso.

No Sétimo Capitulo, a avaliagdo da intensidade dos efeitos de cada fonte sobre a
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desigualdade racial foi feita a partir de seis simulagdes contrafatuais. Embora o interesse
primdrio fosse testar a hipotese de que a educacdo era o principal determinante da renda
do trabalho, simulou-se o impacto dos fatores de desigualdade na renda do trabalho
sobre a desigualdade racial de renda domiciliar per capita. Ou seja, nas simulacdes
foram construidas distribuicdes contrafatuais da renda do trabalho, mas ao invés de se as
analisar, essas rendas foram usadas para gerar distribuicdes simuladas da renda
domiciliar per capita, objeto da pesquisa, para as quais foram calculados os indicadores

de desigualdade racial selecionados.

As trés primeiras simulacdes consistiram em: eliminar os efeitos da discriminago racial
transformando todos os trabalhadores negros em brancos; eliminar os efeitos da
segmentacdo ocupacional ou por setor de atividade, igualando a distribui¢do relativa
pelos segmentos dos empregados e dos empreendedores negros a dos brancos; eliminar
os efeitos das desvantagens educacionais igualando o perfil educacional dos negros ao
dos brancos. As outras trés simulagdes foram combinagdes das primeiras: supressao da
discriminacdo e da segmentacdo; supressdo da segmentacdo e da desvantagem

educacional; supressdo simultanea dessas trés fontes de desigualdade.

Essas simulacdes envolveram a eliminacdo de apenas parte da desigualdade racial na
renda do trabalho principal, por isso seus resultados, em termos do impacto sobre o0s trés
indicadores, foram sempre inferiores aos da equalizacdo completa da renda do trabalho
principal, realizada na simulacdo final do Sexto Capitulo. Os resultados, em fungdo
disso, foram apresentados também como a porcentagem do avanco dos indicadores
produzido pela equalizacdo total atingida com a equalizacao parcial devida a supressao
de apenas uma ou algumas fontes de desigualdade racial da renda do trabalho,
facilitando a visualizacdo e a apreensdo intuitiva das diferencas entre 0s cendrios

contrafatuais.

Os impactos sobre a desigualdade racial de renda, acarretados pela supressdao
“experimental” de cada uma das trés fontes de desigualdade, revelaram que
inequivocamente a mais importante € a educacional, seguida pela discriminagdo e pela
segmentacdo. Nem mesmo a supressdo conjunta da discriminacdo e da segmentacdo
seria capaz de produzir uma reducdo tdo grande quanto a que seria obtida pela
equalizacao dos perfis educacionais dos dois grupos. Como a discrimina¢ao em questao
e a segmentacdo sao frutos do mercado de trabalho, da segunda etapa do processo de

mobilidade, percebe-se que € na primeira etapa da mobilidade, nas desvantagens
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acumuladas nas trajetérias educacionais, que se criam as condi¢des para a reprodugao

da desigualdade.

Em conjunto, as evidéncias geradas pela pesquisa delinearam o seguinte quadro. No
periodo de 1976 a 2006 a desigualdade racial de renda no Brasil foi intensa e persistente.
Embora existam pequenas diferengas entre as populagdes no que toca as razdes de
dependéncia, a principal fonte da desigualdade € a diferenca de nivel das rendas
individuais dos provedores negros em relacdo aos brancos. Essa diferenca € quase
totalmente determinada pela desigualdade na distribuicdo da renda do trabalho. A
desigualdade na renda do trabalho é produzida ao longo de um processo de mobilidade
que pode ser dividido em duas grandes etapas. Na primeira etapa, a origem social, a
posicdo na distribuicdo de renda do passado, complementada por uma discriminac¢ao
racial que varia em funcido da competi¢do por um determinado resultado, se transforma
em desvantagens educacionais para cada coorte de negros que chega ao mercado de
trabalho. A essas desvantagens educacionais somam-se outras desvantagens produzidas
ao longo da trajetéria de trabalho, como a fixac@o nas ocupagdes e setores de menor
remuneracdo, e novas discriminac¢des, gerando uma grande distancia entre as rendas.
Porém, as desvantagens educacionais sdo o principal fator da desigualdade racial de

renda.

Devido ao peso da origem social nas trajetorias, a mobilidade de renda € baixa, seu
regime é de elevada persisténcia intergeracional. A renda do grupo doméstico das
pessoas, quando criangas, permite prever a renda de seus proprios grupos quando
adultas. Porém, nao existem diferencas no regime de mobilidade de negros e brancos.
Na auséncia de vieses raciais os regimes deveriam ser diferentes por causa da condicao
inicial de concentra¢ido dos grupos raciais. A inexisténcia dessas diferencas € produzida
pela incidéncia da discriminacdo complementando a origem social no processo de

mobilidade, levando a persisténcia da desigualdade racial.

Antes de passar as reflexdes tedrico-conceituais suscitadas pelas caracteristicas da
desigualdade racial de renda brasileira e dos processos de mobilidade que a reproduzem
e ocasionam sua persisténcia, convém reconhecer certas limitacdes das evidéncias

apresentadas.

A maior parte das limitacdes estd relacionada a fonte de dados, a PNAD, e por isso sdo

incontornaveis. Embora seja possivel fazer pesquisas melhores e mais detalhadas, seu
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custo as tornaria invidveis e obviamente nao seria possivel voltar ao passado para
aplica-las. Estudar a dindmica de processos de mudanca e reproducio social exige a
andlise de informacdes sobre amplos periodos temporais. Mesmo a janela de observagao
de 30 anos oferecida pela série da PNAD de 1976 a 2006 (e sdo raras no mundo fontes
de dados sociais com séries tao extensas e compardveis) pode ser considerada estreita
para tal fim. Porém, ndo hé outra fonte de informacdo confidvel que ofereca janela mais
larga ou representatividade nacional. E a PNAD tem ainda a vantagem de, por ser
publica, garantir a reprodutibilidade dos resultados, e mesmo a critica do método e das

técnicas empregadas para trabalhar os dados primarios”’.

As partes da pesquisa sobre mobilidade, sobre educagao, e sobre trabalho, foram as mais
afetadas pelas limitacdes da PNAD. No caso da mobilidade, a auséncia de pesquisas
longitudinais com informacdes sobre a renda de pais e filhos exige o uso de uma técnica
para recriar a informacao, ausente, da renda dos pais. Embora seja uma técnica de bons
resultados, a estreiteza da janela de observacao da PNAD faz com que esse estudo s6
possa ser conduzido para a coorte de brasileiros nascidos de 1957 a 1966, observada dos
10 aos 19 anos em 1976 e dos 30 aos 39 em 1996. Apesar disso, mostrou-se no Quinto
Capitulo que esse grupo particular de brasileiros ndo difere significativamente em
desigualdade racial e total de renda do restante da populagdo. Portanto, considerou-se
razoavel generalizar o regime de mobilidade caracterizado, que, de resto, é compativel

com as demais evidéncias.

7z

Sobre a renda do trabalho, a principal limitacdo € a impossibilidade de se captar a
trajetdria dos trabalhadores, levando a andlise a considerar concomitantemente fatos que
apresentam um encadeamento ldgico-temporal. Outra limitacdo € auséncia de
informacdes mais detalhadas sobre os empreendedores. H4 uma diferenca muito grande
entre o efeito racial na renda dos empreendedores e na dos assalariados. Isso leva a
considerar que provavelmente o efeito de fatores ndao controlados, correlacionados com
raca, mas ndo necessariamente fruto de discriminacao racial, foram capturados como se
o fossem. No caso dos assalariados, na fase exploratdria da pesquisa modelos do tipo

“pia de cozinha” foram aplicados aos dados. Porém mesmo nos mais detalhados —

" Mediante a andlise dos programas usados para produzir os resultados a partir das bases de dados. No
caso desta pesquisa, toda a programacdo pode ser fornecida a eventuais interessados, possibilitando a
alguém que possua as bases originais do IBGE e o programa estatistico STATA a reprodugdo das
evidéncias apresentadas.
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incluindo do status migratorio e marital a educacdo do pai e da mae — a distancia média
entre brancos e negros “iguais”, que representa a discriminacdo racial, nunca foi inferior

a6%.

7z

No caso do estudo das trajetérias educacionais, o problema € semelhante ao da
mobilidade. Embora a PNAD permita, mediante o uso de pseudo-coortes, o seguimento
restrito das trajetdrias, a estreiteza da janela de observacao limita o nimero de coortes
para as quais toda a trajetoria pode ser seguida. Entretanto, nesse caso o problema é
menor do que a limitagdo imposta ao estudo da mobilidade, por ser relativamente mais
facil avaliar o potencial de generalizacdo das conclusdes. Porquanto ndo exista
informacao sobre o padrdo global de mobilidade (o que fez a generalizagdo se basear na
similitude da desigualdade do grupo estudado e a da populacdo) hd informacgado sobre a
desigualdade racial educacional. A disponibilidade de indicadores de educagdo
desagregada por raca € tao grande que se optou por apresentar os dados apenas da
coorte de nascidos no periodo 1973-1977. A evolucao da educagdo da coorte se coaduna
com o padrdo global de desigualdade educacional brasileiro. Logo, em nome da
simplificagdo se abdicou de trabalhar com algumas coortes adicionais, o que seria
possivel, e se considerou que as caracteristicas principais da trajetéria educacional dos

brancos e negros da coorte poderiam ser generalizadas.

Nem todas as limitacdes da pesquisa sdo, porém, incontorndveis. A aquisicdo de
credenciais pelo término de etapas do sistema de ensino formal, por exemplo, é um
aspecto importante da primeira etapa dos processos de mobilidade. Porém, a
socializag¢do para a vida adulta ndo se resume ao nivel educacional atingido. E mesmo
outros aspectos da passagem pelo sistema de ensino sdo ignorados na representacio um
tanto quanto bruta oferecida pela PNAD. Atualmente, novas fontes de dados permitem
investigar outros aspectos das trajetérias educacionais, e outros tipos de resultado, como
o grau de aquisicao de competéncias. Também permitem estudar melhor a faixa de zero
a seis anos de idade, que cada vez mais € tida como decisiva para os processos de
mobilidade. Porém, estudos feitos a partir dessas novas fontes serdo “censurados”, pois
a informagdo sobre as trajetdrias pode ser mais detalhada, mas é sobre pessoas que nao
as terminaram. No futuro, poderdo enriquecer com detalhes o conhecimento sobre a
producdo da desigualdade educacional, racial e geral. No periodo estudado, contudo, ha

que se contentar com a historia contada pela PNAD.
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Finalmente, a questdo das desigualdades regionais aliada a distribuicdo desbalanceada
da populacao negra pelo territério nacional emergiu como sendo de grande importincia
para a compreensdo da desigualdade racial nos dois dltimos capitulos da pesquisa.
Todavia, embora considerada, nio recebeu destaque maior, que talvez merecesse. E um

tema a ser atacado por pesquisas futuras.

Retomando o dialogo teérico

Esta tese se aninha na tradicdo socioldgica brasileira de estudos das desigualdades
socioecondmicas entre os grupos raciais. Como visto no Primeiro Capitulo, as teorias
oriundas dessa tradicdo explicam a persisténcia no periodo pos-Abolicdo da
desigualdade racial gerada pela escraviddo como resultado da interacdo entre “classe” e
“raca” nos processos de mobilidade social. A persisténcia da desigualdade racial de
renda foi estudada nessa moldura analitica, embora com uma implantacio particular da

“classe”, e um cuidado especial para isolar seus efeitos dos da “raga”.

A raga nessas teorias, € nesta pesquisa, € uma construc¢do sécio-histdrica cuja relevancia
socioldgica vem da crenga popular na sua existéncia, fundada na diversidade humana, e
nas atitudes e comportamentos dai derivados, prejudiciais a grupos considerados
inferiores ou estranhos. Remete a uma origem comum dos grupos, cuja histéria € uma
mistura de mito e realidade, que geralmente fornece uma “explicacdo” das suas

caracteristicas.

Ressalte-se que as diferencas usadas pelas sociedades humanas para embasar suas
concepgoes de racas sdo em geral bem visiveis, marcadas principalmente por diferencas
corporais. Por mais que a genética insista na indistin¢ao entre o Neguinho da Beija-Flor
e a Xuxa, ¢ dificil ignorar a facilidade de se classificad-los em duas categorias raciais
distintas. O problema da raca ndo reside no ato “naturalmente social” de classificar o
visivelmente diferente, mas na atribuicdo coletiva de caracteristicas negativas aos
membros das categorias. A atribuicdo de caracteristicas espurias a raca pode estar
estruturada e explicitada em um livro de doutrina racista, pode estar inculcada sob a

forma de medo do outro e preconceito, ou escondida nas normas juridicas.

O racismo e o preconceito racial disseminados na sociedade aumentam a probabilidade
de que as pessoas negras venham a sofrer discriminacdo. Essa ocorre quando um
individuo negro recebe de um agente, outra pessoa ou institui¢do, um tratamento

diferente do que foi dispensado a um branco em igualdade de condi¢des. Pode ocorrer
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também em situacOes nas quais o tratamento € potencialmente igual, mas as vicissitudes

do pertencimento racial impossibilitam a real igualdade de tratamento.

Certas discriminagdes t€m conseqiiéncias duradouras sobre suas vitimas. A
discriminacdo pode ser a causa do menor desempenho escolar de algumas criancgas,
pode ser a razdo pela qual um trabalhador tem o saldrio menor do que o colega com o
mesmo tempo de empresa e fungdes. Se as situacdes de discriminacdo motivadas pelo
racismo ou pelo preconceito sdo freqiientes, muitos individuos negros terdo resultados
inferiores aos de brancos que lhes sdo equivalentes nos atributos necessirios para sua
obten¢do. Na média, a populacdo negra terd uma situagdo socioecondmica pior do que a

da populagdo branca.

O elo entre a desigualdade e a raga € este processo, que leva das idéias e motivacdes —
racismo e preconceito — as discriminagdes — comportamentos e atitudes — contra certos

individuos, gerando desigualdade entre os grupos raciais.

No Segundo Capitulo foram discutidas essas e outras questdes relacionadas a raca. Deu-
se uma atencdo especial a forma pela qual a raga é captada nos levantamentos do IBGE,
que sdo as fontes dos dados ndo s6 desta pesquisa, como também da maior parte dos
estudos brasileiros sobre desigualdade racial. Viu-se que a classificacdo, embora nao
seja perfeita, € adequada para o estudo da desigualdade racial, e dificilmente poderia ser
substituida por algo melhor. Debateram-se também as razdes para agregar os pretos € os
pardos — categorias originais da classificagdo racial — em um s6é grupo que compde a

populacdo “negra”.

Embora chamar de negro o grupo resultante da agregacao tenha uma carga politica,
acredita-se que atualmente ndo existe op¢do neutra nesse sentido, e a agregagdo em si €
legitima e justificavel: a disputa é em torno do nome do agregado. O que importa,
porém, é que existe uma inegdvel desigualdade — ndo s6 em renda, mas em vdrias
dimensdes — entre as pessoas brancas e as “pretas-e-pardas”, ou “ndo-brancas”, ou
“negras”, ou “afrodescendentes”. A desigualdade entre os grupos raciais, que independe

do nome que se dé ao agregado de pretos e pardos, € persistente, e é em parte produzida

pela discriminagao racial.

Classe, por sua vez, ¢ um conceito similar ao de raca em alguns aspectos. Enquanto a
raca € uma forma de representar a diversidade humana, a classe € uma forma de

representar a desigualdade de riqueza e poder que existe em uma sociedade. A
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desigualdade de riqueza e de poder é contemplada tanto por representacdes diluidas no
senso comum quanto por representacdes socioldgicas. Essas fazem parte de teorias de
estratificacdo social, que envolvem um modelo da estrutura da desigualdade de riqueza
e poder e da posi¢do dos individuos e de diversos grupos sociais nessa estrutura em um
momento especifico; e uma representacdo do processo que leva os individuos as
posicdes que ocupam. Essas questdes relativas a estratificacdo social foram discutidas

no Terceiro Capitulo.

As teorias da estratificacdo diferem mais no modelo que oferecem da estrutura da
desigualdade, que compreende o mapa das posicdes, as relacdes entre as posi¢des, € as
conseqiiéncias da estrutura para a desigualdade presente e futura, do que na
especificacdo das caracteristicas globais do processo de mobilidade entre as posi¢des.
Os estudos brasileiros sobre desigualdade racial discutidos no Primeiro Capitulo, por
exemplo, consideravam que a sociedade brasileira durante a escraviddo teria um modelo
de estratificagdo em castas, ou estamental, ou agrario escravista, dependendo do autor, e
estaria em transi¢do para uma sociedade de classes nos moldes da que se instalara em

muitos paises europeus.

Existem atualmente fortes criticas ao uso dos modelos da estratificacdo em classes para
o estudo da desigualdade nas sociedades contemporaneas. As duas principais vertentes
de entendimento da desigualdade ao longo do século XX, a marxista e a liberal, fizeram
predicOes distintas sobre o futuro das classes e das desigualdades que ndo se
concretizaram. De um lado, o proletariado ndo se tornou uma classe para si e tomou as
rédeas da histéria para fazer a revolugdo e instaurar um novo modo € um novo conjunto
de relacdes de producio. Do outro, a desigualdade ndo diminuiu, e as diferencas devidas
a classe de origem persistiram contrariando a profecia de que a combinacdo de
capitalismo, democracia representativa e prote¢do social levariam a meritocracia e a
desigualdade “funcional”. De resto, os movimentos sociais mais importantes que
emergiram recentemente, por mais proximos que seus ativistas estivessem na dimensao
econdmica, resultaram de mobiliza¢des em torno de conflitos em outras esferas. Isso s6

salientou a improbabilidade de a proximidade econdmica por si sé servir de base a acdes

coletivas.

As criticas de que as teorias baseadas em modelos da estratificagdo em classes falharam
em prever a dindmica das desigualdades de riqueza e poder, que as falseou; de que as

classes jamais se constituiram em classes para si, ou propiciaram o substrato exclusivo
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de acdes coletivas; e de que modelos estruturalistas desprezavam a margem de
autodeterminacao dos atores, se somou a critica mais recente de que tais modelos sdo

simplesmente inadequados para a representacdo da sociedade contemporanea.

Na alta-modernidade, ou na pds-modernidade, como preferem alguns, a sociedade
industrial avancada, que sucedera a sociedade industrial de classes, teria dado vez a uma
sociedade de consumo. Nessa, a parcela das identidades individuais constituida pela
ocupacdo desempenhada na esfera econdmica perde relevincia para a definida pela
adoc¢do de estilos de vida, que podem ser representados por padroes de consumo. A
cristalizacdo entre as multiplas dimensdes da desigualdade diminui e aumenta a
indeterminac@o por causa da multiplicidade crescente da possibilidade de escolhas que

ndo eram abertas no passado. Pode-se trocar de religiao e mesmo de sexo.

A desigualdade de riqueza e poder deixa de ser balizadora da identidade do individuo,
mas continua a ser um limitador das oportunidades, pois na sociedade de consumo,
talvez até mais do que na de classes, entre o que se pode consumir estao os recursos que
garantem a estabilidade futura da prépria renda e da dos descendentes. Mas a liberdade
para compor arranjos de consumo € enorme, s6 limitada pela capacidade de consumir. E
nada representa melhor a capacidade de consumir do que a renda. Na sociedade de
consumo, a renda € o simbolo da posi¢do das familias na estrutura produzida pela

desigualdade de riqueza e poder.

Neste ponto, faz se importante lembrar as reflexdes de BOURDIEU, ecoadas por outros
criticos da andlise de classes. As classes “no papel” do modelo do analista, conquanto
ndo sejam as ‘“classes reais”’, devem guardar alguma correspondéncia com essas, ou a
teoria na qual se situam sofrerd duplamente. Serd incapaz de explicar a desigualdade
socioecondmica, de prever sua dindmica, e de destrinchar suas causas; e a medida que é
ignorada pelos individuos em seus discursos e préticas, serd incapaz de suscitar a

mobilizacdo para a transformagao social, se essa estiver no seu horizonte.

Talvez como signo da emergéncia da sociedade de consumo, é possivel notar que a
representacdo da desigualdade de riqueza e poder por meio da desigualdade de renda
caracterizada por pesquisas domiciliares tem se tornado ostensivamente popular. A
partir da segunda metade da década de 1990 foram publicados varios estudos
sociologicos importantes sobre a desigualdade e a estratificagdo social no Brasil,

empregando modelos distintos de estratificacdo social por classes. Mas nenhum deles
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teve divulgacdo semelhante a que tem todo ano o novo indicador de desigualdade de
Gini da distribuicdo da renda, ou o crescimento de uma “classe média” que nada mais é
que uma faixa de renda que engordou gracas ao crescimento com reducdo da
desigualdade. Quando a intelectualidade brasileira, os colunistas de jornais, os politicos,
discutem a desigualdade no Brasil, se estd crescendo ou diminuindo, e dizem que € a

maior ou uma das maiores do mundo, estdo falando da desigualdade de renda.

Por todas essas razdes aqui se adotou a desigualdade de renda domiciliar per capita
como representacdo da desigualdade de riqueza e poder, enquanto teorias pregressas
usaram modelos de estratificacdo em classes. A renda, como simbolo de posicdo social,
ultrapassa a simples expressdo da capacidade de consumo e agrega outras dimensdes.
Nao esquecendo que as relagdes sdo sempre probabilisticas, considera-se que a maior

renda também € um sinal de maior capital cultural, de insercdo em redes de

relacionamento que trazem oportunidades vantajosas, dentre outras vantagens.

Embora se tenha optado por uma representagao diferente da desigualdade, o processo de
mobilidade é concebido segundo o padrdo das teorias de estratificacdo. As pessoas
nascem em uma familia, cujas circunstancias influenciam de vérias formas a
socializacdo para a vida adulta, também levada a cabo nas instituicdes de ensino e
trabalho, e terminam por se refletir na posi¢ao futura dos individuos na distribuicao de
renda. Quando esses individuos se reproduzem, seus filhos dao inicio a uma nova fase
do ciclo, na qual o processo se repete. Quanto mais a posi¢ao dos filhos na estrutura de
desigualdade na vida adulta depende da posi¢cdo dos pais — a que determinou os

contornos da sua socializagdo — menor é a mobilidade social.

A influéncia da renda, portanto, se dd4 mediante a origem social, da mesma forma que a
influéncia da classe no outro modelo. Porém, é importante ressaltar que a influéncia da
renda via origem social nos processos de mobilidade ndo explica de forma alguma o
grau da desigualdade de renda. Podem existir sociedades de alta mobilidade e muito
desiguais, de baixa mobilidade e pouco desiguais, e de baixa mobilidade e muito
desiguais, o caso do Brasil. Mas, embora ndo sirva para explicar o grau de desigualdade
total da sociedade brasileira, o regime de baixa mobilidade é importante para a

compreensdo da desigualdade racial.

A relevancia analitica da desigualdade socioecondmica, representada pela classe ou pela

renda, para a explicacdo da desigualdade racial decorre da situacdo “inicial” da
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desigualdade entre os grupos. Oracy NOGUEIRA notara que se um grupo parte de uma
posicdo subalterna na estrutura de desigualdade e a sociedade apresenta baixa
mobilidade social no sentido da associacdo entre posi¢do dos individuos e a de seus
antepassados, esta posicdo tende a se reproduzir, perpetuando a desigualdade inicial
entre os grupos, independentemente do nivel global e do tipo de estrutura de

desigualdade que venha a se instalar.

A escraviddo determinou uma inser¢ao subalterna dos negros na sociedade, fazendo
com que o regime de mobilidade, de classe ou de renda, seja fundamental para a
compreensdo da dindmica da desigualdade racial. A Abolicdo implicou o fim das
barreiras formais a ascensao social dos negros. Por isso, a maior parte das teorias sobre
a desigualdade racial no Brasil a t€m como um evento central, dividindo sua historia em
antes de depois da Abolicio. O que acontece depois depende da relacdo entre a
estratificacdo social e a composicdo racial naquele momento que marca a transi¢ao
normativa abrupta da sociedade escravista para a sociedade de classes, operando a
“metamorfose do escravo” em proletdrio. Depende também da perspectiva do analista
sobre os padrdes de mobilidade que devem acompanhar tal transicdo. E de como se da o
jogo de forcas entre a ‘“raca”, discriminacdo racial, e a “classe”, origem social, nos
processos de mobilidade, em um periodo de profundas transformagdes em todas as

dimensoes da vida social.

A pesquisa apresentada ndo retorna até a Abolicdo, todavia, o regime de mobilidade que
desvelou permite até a interpretacdo de que a desigualdade racial daquele momento
inicial perdura até hoje. Se a origem social e a discriminacdo racial mantém sempre o
mesmo balangco do periodo estudado, predominando a primeira complementada pela
segunda, a desigualdade racial pode flutuar em torno dos niveis iniciais indefinidamente.
Também hé outras combinacdes de “classe e raca” que podem produzir a persisténcia, e
talvez no passado a discriminacdo tivesse um peso maior do que tem hoje, ou mesmo
tenha chegado a ser maior do que o da origem social. Seria dificil, por outro lado,
considerar que a desigualdade racial de hoje € maior do que na época da Aboli¢do. E
embora a desigualdade racial possa ter diminuido de 1888 a 1976, a sua persisténcia de

1976 a 2006 aponta a influéncia da estratificacdo do passado no presente.

Florestan FERNANDES considerava que o racismo e as idéias preconceituosas eram
racionalizacdes surgidas no periodo colonial para justificar a escravidao, em ultima

instancia incompativel com os valores cristdos. A Abolicdo lhes teria subtraido a funcao,

342



AS CAUSAS DA PERSISTENCIA DA DESIGUALDADE RACIAL DE RENDA

e a racionalidade moderna da sociedade de classes provocaria o seu desaparecimento.
Os processos de mobilidade social, ainda que marcados pela influéncia da origem social,
e atrapalhados pela discriminagdo remanescente, levariam ao progressivo espalhamento
dos negros na estrutura socioecondmica fazendo cessar a coincidéncia entre
estratificacdo e raca. Ja Costa PINTO postulava que encontravam sua funcionalidade
nido na sociedade escravista, mas na de classes, como ferramenta de prevencdo da
competicdo dos negros com os brancos. A Abolicdo suprime as barreiras formais lhes
conferindo fungdo e a competi¢do crescente na sociedade de classes provocaria o seu

acirramento.

Fernando Henrique CARDOSO e Carlos HASENBALG operaram uma espécie de
sintese dessas visdes considerando que o racismo € 0 preconceito existem e embasam
discriminacdes antes e depois da Aboli¢ao, porém a transicdo para a modernidade e para
a sociedade de classes lhes alteram tanto o conteido quanto a funcdo. A constatacdo da
intensidade e da constancia dos efeitos da discriminag@o sobre a desigualdade racial e a
elucidacdo do cardter ciclico de sua reproducdo, pelos estudos de HASENBALG e
Nelson do Valle SILVA, proporcionaram uma série de evidéncias a favor dessa sintese,
as quais se podem acrescentar as aqui apresentadas. No periodo 1976-2006, a
desigualdade racial € relativamente estdvel segundo varios indicadores. Mais importante:
as parcelas da desigualdade que se estimou serem devidas a discriminacdo racial
também sdo estdveis. Isso quer dizer que continuam existindo racismo e preconceito,
provocando situacdes de discriminacio e gerando parte da desigualdade, sem sinais de

grandes variacdes de seus efeitos.

A teoria de FERNANDES, a época hegemonica, tinha um de seus pilares derrubados
pelas descobertas de HASENBALG e SILVA. Os quais no desejo de chamar a atencao
ao conhecimento radicalmente novo sobre o processo de reproducdo da desigualdade

racial defenderam a “desenfatizacao” da heranga da escravidao.

E preciso entender a “desenfatizacio” em dois planos distintos. Um plano é o das idéias
e valores no qual a “desenfatizacdo” € a rejeicdo a constru¢do de FERNANDES das
idéias e valores racistas e preconceituosos como arcaismos destinados ao
desaparecimento por supressdo da funcdo. O racismo e o preconceito, que suscitam a
discriminacdo contemporanea contribuindo para a reproducdo da desigualdade racial,
tém contetido e fun¢do distintos do que tinham antes da Abolicdo: ndo sdo fatores de

estratificacdo destinados ao lixo, mas a usina de reciclagem da historia.
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O outro plano € a “desenfatiza¢do” da heranca da prépria estratificagao do passado. Essa
(13 : ~ 2 M . ~ .

desenfatizacdo” pode ser interpretada como oposi¢do a teorias de representantes da
primeira onda que explicavam a desigualdade em fun¢do da proximidade histérica da
Abolicdo. Para “desenfatizar” esse aspecto, porém, foi necessdrio minimizar o peso da

origem social e ressaltar o peso da discriminacdo nos processos de mobilidade.

HASENBALG e SILVA acertaram na critica a FERNANDES, mas erraram a mao ao
tratar do peso da origem social. Como demonstrado e argumentado inimeras vezes na
pesquisa, ndo € possivel entender a desigualdade racial no Brasil sem a referéncia a
condic¢do inicial de associacdo entre raca e estratificacdo social legada pela escravidao.
Estudos mais recentes, como este, embora inseridos no mesmo arcabougo analitico, tém
mostrado o acerto no diagndstico da persisténcia da discriminagdo, o que indica que o
racismo € o preconceito que as embasam € capaz de se renovar e encontrar novas
funcionalidades acompanhando as mudancas na estratificacio. Mas também tém

apontado a larga preponderancia da origem social sobre a discriminagao nos processos

de mobilidade.

Consideragoes finais

Além de ser reconhecidamente muito desigual — por vezes apontada como uma das mais
desiguais do mundo — a sociedade brasileira também é marcada pela desigualdade racial,
manifesta em multiplas dimensdes. Essa desigualdade racial € uma heranca do passado
escravista, mas se manteve apos a Abolicao e sobreviveu as transformagdes estruturais

profundas e rdpidas pelas quais passou o Brasil ao longo do século XX.

Tanto cientistas sociais brasileiros quanto estrangeiros a estudaram, e geraram vdrias
explicacdes dessa desigualdade, consubstanciadas em teorias que previam sua dinamica
futura. Algumas dessas teorias, de inspira¢do modernista, consideravam que os
processos de desenvolvimento terminariam por produzir a igualdade racial, pois em um
contexto de racionalizacdo das relagdes de producdo nao haveria espaco para o racismo
e o preconceito racial, e, na auséncia de barreiras, logo os negros deixariam a posi¢ao
em que se encontravam. Os negros seriam progressivamente integrados e se espalhariam
pela estrutura social, fazendo cessar a coincidéncia entre cor e posi¢do na estratificacao.
As que reconheciam a existéncia e a importancia do preconceito consideravam que

atrasaria o processo, mas, no devido tempo, se esvairia.
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A desigualdade racial, porém, sobreviveu a essas teorias, e sua persisténcia as falseou.
Ficou a perplexidade expressa por GUIMARAES na epigrafe da Introducdo: como pode
a desigualdade racial se manter com a crescente suavizacdo dos comportamentos e
atitudes racistas? Poder-se-ia acrescentar: e com a crescente conscientizacao de que tais
comportamentos e atitudes existem, ndo sdo excepcionais, € devem ser combatidos
assim como suas conseqiiéncias? Tais questionamentos ndo sdo exclusivos das ci€ncias
sociais e fazem parte do debate contemporaneo sobre a desigualdade racial e os

remédios para combaté-la.

A desigualdade racial no Brasil tem estado na ordem do dia desde o reconhecimento
“oficial”, por parte do Governo Federal, de que tem o racismo, o preconceito e a
discriminacdo entre suas causas. Isso levou ao recrudescimento do debate sobre a
adocdo de politicas especificas para combater essa desigualdade, e, finalmente, a
implantacdo de algumas politicas. HOFBAUER, na epigrafe do Primeiro Capitulo,
lamenta o fundamentalismo que tomou conta do debate. De um lado, uma oposi¢ao
radical se faz em nome dos mitos da democracia racial e do Brasil mestico, do cadinho
onde se fundem as ragas. A desigualdade racial, ainda que nem sempre se negue a
presenca do racismo e da discriminacdo, € fruto da faléncia da escola publica. Sua
solucdo € a “educacdo de qualidade para todos”. No outro pélo, uma visdo igualmente
radical tende a ver no racismo e na discriminacdo a causa de toda a desigualdade racial.
Numa parddia inconsciente do marxismo, a histéria do Brasil é movida pela luta de

racas, marcada pela exploracdo e domina¢ao do branco racista sobre o negro.

Como seria de se esperar, as respostas aos questionamentos sobre a desigualdade racial
no Brasil ndo sdo obtidas de posi¢des fundamentalistas. Os mitos da democracia racial e
do Brasil mestico sdo, parafraseando Florestan FERNANDES, ideais muito bonitos,
talvez os mais altos a que a sociedade pode aspirar, mas ndo se pode confundir a
realidade com os ideais. E na realidade, os efeitos da discriminagdo racial sdo tenazes.
Por outro lado, ndo € possivel considerar que o racismo estd enfronhado em tudo, e que
toda a desigualdade entre negros e brancos € fruto da discriminacao racial. Nao é por
serem racistas as companhias telefonicas que a populacdo negra tem uma porcentagem

menor de pessoas com telefone fixo em casa.

Ambas as posi¢des sdo incapazes de explicar a persisténcia da desigualdade racial.
Conforme demonstrado, se o problema fosse apenas a incapacidade da sociedade

brasileira na promoc¢do da igualdade de oportunidades educacionais, a desigualdade
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racial tenderia a redugdo, em ritmo vinculado ao grau da desigualdade de oportunidades.
Embora o Brasil seja um pais de elevada desigualdade, ndo s6 de resultados, mas
também de oportunidades, a mobilidade de renda € baixa, mas ndo € nula. A maior parte
das pessoas permanece em uma posicao relativa semelhante a de seus pais — ainda que a
elevacdo do padrdo de consumo e acesso a servigos possa incutir a sensa¢do de que €
uma vida “melhor”, se comparada a dos ultimos. Porém, se aqueles que escapam a
origem social — para o bem ou para o mal — o fizessem por processos sociais cegos a cor,

haveria mais negros ascendendo e brancos caindo na distribuicdo de renda, o que

lentamente levaria a equalizacao.

Ou seja, mesmo jogando fora outro mito, o de que a sociedade brasileira € altamente
movel e razoavelmente equianime nas oportunidades, territorio para os “self-made men”,
€ impossivel entender a persisténcia da desigualdade racial como sendo fruto exclusivo
da “reproducdo da pobreza”. A condi¢do histérica inicial, de identificacdo quase
completa entre raga e estratificacdo social fez com que no momento da Aboli¢do os
negros estivessem concentrados entre os mais pobres. Um regime de baixa mobilidade
pode reproduzir por muito tempo essa configuracdo, ainda que, como demonstrado, de
forma atenuada. E, de fato, a origem social ¢ um determinante muito importante das
chances e dos resultados que os brasileiros alcancam, e sua influéncia se exerce
principalmente mediante a educagdo. A baixa mobilidade social, porém, apenas
aumenta a inércia da concentragdo entre os mais pobres, € preciso o complemento de
uma forga especifica contra os negros para que a desigualdade seja persistente. Essa
forca é a discriminacdo racial, a realizacdo nas relacdes sociais das idéias e
representacdes preconceituosas, com conseqiiéncias sobre a capacidade de alcangar

resultados das suas vitimas.

A persisténcia da desigualdade racial no Brasil, representada aqui pela desigualdade
racial de renda, se deve a uma combinacdo do elevado peso da origem social nos
processos de mobilidade, complementada pela incidéncia de discriminagdo nas
trajetdrias educacionais e de trabalho. Essa combinagio nao € uniforme ao longo do pais,
e a desigualdade regional conjugada a variabilidade da composi¢do racial das
populacdes locais dd uma contribuicao extra ao processo. Tal regime de mobilidade faz

com que os negros coletivamente estejam sempre situados em posi¢des relativamente

equivalentes nas configuragdes socioecondmicas bem distintas que marcam o0s
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momentos das profundas transformacoes pelas quais o Brasil passou nos ultimos dois

séculos, de territério colonial a sociedade de consumo.

Se um ser Todo-Poderoso se compadecesse dessa situacdo e operasse a supressao
mdgica da discriminacdo, o regime de baixa mobilidade levaria a lenta redugdo da
desigualdade racial, e talvez a igualdade fosse alcancada em uns dois séculos. Pouco
tempo para o Todo-Poderoso, mas muito para os mortais. Estabelecer a igualdade de
oportunidades transformando o Brasil em meritocracia — que por definicio €
incompativel com a discriminagdo racial — certamente teria efeitos quase imediatos e a
igualdade racial seria atingida mais rapidamente. Ainda assim, a condi¢do inicial e o

saldo de vitimas do regime anterior imporiam algumas décadas até a equalizagao.

Contudo, nenhuma sociedade conhecida alcangou a estrita igualdade de oportunidades.
A sociologia dos paises que se costuma acreditar estarem mais proximos desse ideal
revela que, a despeito das transformacgdes identificadas com o desenvolvimento, a
posicao social dos individuos e de suas familias continua sendo em larga escala
determinada pela de seus antepassados. E também ndo hd noticia de sociedade neste
subcontinente na qual ndo exista discriminacdo contra grupos raciais ou étnicos
particulares. A superacdo completa da discriminacdo racial e o estabelecimento de
estrita igualdade oportunidades seriam realiza¢des fantdsticas, mas parecem estar além
da capacidade imediata da sociedade brasileira. Ao menos, de acordo com a

Constituicdo atual do pais, ambas as realizagdes sdo objetivos nacionais.

Por tudo isso, o prognéstico da desigualdade racial de renda, baseado principalmente no
que aconteceu de 1976 a 2006, nas evidéncias levantadas pela pesquisa, é desanimador.
No cenério pessimista, tudo continuard como descrito, e a desigualdade racial persistira

flutuando em torno de seu nivel historico.

No cendrio otimista, a sociedade brasileira, convencida da importancia de se perseguir
esses objetivos pode assumir o compromisso politico de elaborar um programa de agao
bem definido para combater a discriminacdo racial e reduzir a desigualdade de
oportunidades, eventualmente acompanhado de medidas para compensar aqueles em
cujas trajetdrias a origem social e a discriminacdo ja se fizeram sentir e se cristalizaram
em desvantagens. Mantendo o otimismo, os programas, a¢des e medidas que comporao
essa politica serdo bem desenhados — baseados nos fatos e ndo em palavras de ordem —

bem implantados e gerenciados, monitorados e avaliados de forma rigorosa. Se tudo
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desse certo, produziriam reducdes dos efeitos da discriminagdo racial e da desigualdade
de oportunidades. Talvez em menos de um século conseguissem fazer subir a renda
média dos negros dos 48% atuais para 75-80% da média dos brancos. A desigualdade,

no entanto, permaneceria bem perceptivel.

Decerto os brasileiros ndo devem se acomodar, mas provavelmente ainda terdo que

conviver com a desigualdade racial por muito tempo.
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