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RESUMO

Esta dissertacdo buscou por meio de revisdo bibliografica e pesquisa de campo
qualiquantitativa, identificar e analisar como as categorias trabalho e género
influenciam na permanéncia e éxito das estudantes do Curso Técnico Integrado em
Enfermagem na modalidade Educacdo de Jovens de Adultos (EJA) do Campus
Aguas Lindas do Instituto Federal de Goias (IFG). Foi realizada uma abordagem
historica da EJA, da Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) e das suas
respectivas legislagbes, a fim de compreender a evolugcdo desta modalidade de
ensino ao longo do tempo. O estudo demonstra como a categoria trabalho € utilizada
com elemento fundante na alienacdo humana por meio das suas diversas formas.
Aborda como a divisdo sexual do trabalho inferioriza as mulheres. E como o
processo de precarizagdo estrutural de trabalho explora a classe trabalhadora. No
ambito das relacGes de género, analisou-se os padrdes histérico-culturais oriundas
da sociedade patriarcal e suas interferéncias nas func¢des sociais impostas as
mulheres. E, por fim, como todos esses fatores influenciam na descontinuidade
académica das estudantes.

Palavras-chave: Educacdo de Jovens e Adultos; Educacdo Profissional e

Tecnoldgica; Trabalho; Género; Permanéncia e Exito.



ABSTRACT

This dissertation sought, by means of bibliographic review and qualitative quantitative
field research, to identify and analyze how the categories work and gender influence
the permanence and success of the students of the Integrated Technical Course in
Nursing in the Youth Adult Education (EJA) modality of the Aguas Lindas Campus of
the Federal Institute of Goias (IFG). A historical approach to EJA, Professional and
Technological Education (EFA) and their respective legislation was carried out in
order to understand the evolution of this teaching modality over time. The study
demonstrates how the category of work is used as a fundamental element in human
alienation through its various forms. It addresses how the sexual division of labor
makes women inferior. And how the process of structural precarious work exploits
the working class. In the context of gender relations, the historical-cultural patterns
arising from patriarchal society and their interference in the social functions imposed
on women were analyzed. And, finally, how all these factors influence students'
academic discontinuity.

Keywords: Youth and Adult Education; Professional and Technological Education;
Job; Genre; Permanence and Success.
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INTRODUCAO

Contextualizacao e delimitacdo do problema de pesquisa

Problematizar a relagcdo educacéo e trabalho no contexto da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) pressupbe também pensar os desafios para o acesso e
permanéncia académica dos estudantes. Em um pais onde o patriarcalismo ainda
resiste forte, a permanéncia das mulheres nos espacos de educacdo tende a
enfrentar contenciosos ante a quase inexisténcia de politicas publicas capazes de se
contraporem ao preconceito e a opressao de género.

O delineamento da educacdo brasileira, sobretudo na EJA expressa a
situacdo politica e social construida ao longo da historia, marcada pela divisdo de
classes, permeada de interesses individuais e voltadas para o projeto da légica do
mercado, a qual é importante capacitar os trabalhadores para atenderem objetivos
especificos da légica do capital e seus processos produtivos. Nesta perspectiva se
faz necessario problematizar o limiar que perpassa a relacéo trabalho, educacao de
jovens e adultos e género, pois ainda hoje, apds séculos de historia e lutas, estes
elementos intrinsecos se fazem tdo presentes e carentes de analises.

A Carta Magna de 1988 em seu artigo 205 define que: “a educacéo, direito de
todos e dever do Estado e da familia”, sendo que devera ser planejada para o pleno
desenvolvimento da pessoa, para 0 exercicio da cidadania e qualificacdo para o
trabalho, ou seja, a educacdo deve ser organizada de forma a contemplar a
totalidade da formacéo do individuo e todas as potencialidades, e no caso da EJA
deve considerar ainda suas especificidades e experiéncias adquiridas ao longo da
vida.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) em seu artigo 37, determina
gue a EJA € uma modalidade da educacao basica e sera destinada aqueles que nao
tiveram acesso aos estudos, ou continuidade deles, nos niveis de ensino
fundamental e médio na idade considerada regular e devera levar em consideracéo
as particularidades de cada individuo, considerando sua historia de vida e de
trabalho. (BRASIL, LDB, 1996).

Depreende-se que ndo se pode resumir a educagcdo em um processo
meramente reprodutor da realidade existente, pois o processo de educar ndo se

resume somente ao ato de ensinar, mas deve ser transformadora da realidade para
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além do que se pode observar. Neste sentido a EJA ultrapassa a formacao
académica meramente instrumental e desafia os sistemas de ensino a propiciar
oportunidades considerando os interesses e condicbes de vida dos estudantes
matriculados nesta modalidade de ensino.

A EJA, desde sua concepcdo, foi permeada de contradicbes e
complexidades, principalmente porque sua principal fungdo esteve voltada em
atender as demandas do sistema produtivo, priorizando o avanco do modo de
producdo capitalista. Esta modalidade de ensino no Brasil vai além da simples
necessidade de qualificagdo e torna-se também peca fundamental para
reconhecimento de sujeitos que em determinado momento da vida interromperam
sua jornada no ensino regular em idade apropriada, conforme prevé as legislacoes.

A educacao dever ser sempre continuada e permanente, ou ndo € educacao.
Mészaros (2008), defende a existéncia de praticas educacionais que permitam aos
educadores e alunos trabalharem as mudancas necessarias para a construcdo de
uma sociedade na qual o capital ndo explore mais o tempo de lazer.

Pensar a EJA significa olhar além das condicbes ora apresentadas pelos
processos mercadologicos, que constantemente rondam os estudantes matriculados
e/ou que possuem interesse de retornar os estudos. O processo educativo e as
acOes em prol da efetivacdo desta modalidade de ensino ultrapassam os valores
individuais e se apresentam como desafios diarios aos que se propdem a
pesquisar/atuar neste ambito educacional.

Neste aspecto, ainda podemos destacar que mesmo o direito a educacgdo
basica sendo garantida por meio das legislacbes de forma universal e igualitaria, os
discursos em torno do género ainda permeiam de forma discriminatoria os espacos
educacionais, homens e mulheres trabalhadores sofrem opressao de classe, porém
na histéria da humanidade as mulheres experimenta um nivel de opressdo mais
intenso, seja pela desvalorizacdo de sua forca de trabalho, seja na obrigacdo dos
afazeres de casa ou na manutencdo da familia e ainda a naturalizacdo destas
relacbes. A diferenca sexual sempre esteve presente da divisdo das tarefas, sob a
justificativa das habilidades, caracteristica de género conforme o sexo biologico.
(CISNE, 2018).

Na EJA, os desafios para as mulheres ndo estdo somente em matricular-se,
mas também em permanecer até a conclusdo do curso, devido as construgdes

histéricas ja citadas e potencializadas pela escassez de politicas publicas: de
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transporte, seguranga, saude, habitacé@o, assisténcia social e familia. Podemos citar
também outros fatores que interferem diretamente, tais como: a manutencdo de
renda, os cuidados com a familia, a dupla “tripla” jornada de trabalho.

Embora, na sociedade patriarcal as mulheres ainda convivam com a
desvalorizacdo de seu trabalho, devido os preconceitos de género, elas sempre
estiveram presentes nas fabricas, no mercado de trabalho e nas lutas por direitos
iguais; na historia, varios sdo os movimentos feministas no mundo que lutaram e
lutam pelos direitos das mulheres. (CISNE, 2018).

O fio condutor para a realizagdo desta pesquisa deu-se a partir das
inquietagdes do cotidiano profissional, como Assistente Social no Instituto Federal de
Educacao de Goias (IFG) - Campus Valparaiso de Goias, onde foi possivel observar
o perfil dos estudantes que acessam semestralmente/anualmente a Instituicao,
sobretudo no Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacédo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA). A
necessidade latente de qualificacdo e formacéo para o mercado de trabalho, na qual
ora a auséncia de escolaridade é fator determinante para ndo insercdo no mercado
de trabalho formal, ora a formacdo educacional j& adquirida é insuficiente para
insercdo ou permanéncia no mercado de trabalho. Diante de tais contradigbes
ruminaram a necessidade de aprofundar este debate e contribuir na construcéo de
propostas para aprofundar os estudos a respeito do assunto.

Nesta pesquisa, pretende-se refletir com maior intensidade a respeito da
relacdo trabalho e educacdo de jovens e adultos, baseando-se nos desafios de
permanéncia das jovens e mulheres que acessam 0 curso técnico integrado em
enfermagem na modalidade PROEJA ofertado pelo IFG, Campus Aguas Lindas de
Goiés.

Acredita-se que esta pesquisa podera contribuir para fortalecer o debate da
Politica de Educacdo, da EJA e demais politicas relacionadas, bem como
possibilitara pensar novos caminhos que permitam as estudantes e/ou trabalhadoras
alternativas de mais acesso, permanéncia e conclusdo de seu percurso académico,
tendo em vista ndo s6 o acesso ao mercado do trabalho, mas também na
possibilidade de construgcdo de um novo olhar, critico, que potencialize a luta por
direitos, sobretudo o direito a educagédo publica e de qualidade, principalmente as
mulheres que por vezes tem seu direito negado pelo simples fato de serem

mulheres.
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O desenvolvimento da dissertagdo serd em quatro capitulos, envolvendo
prioritariamente as discussdes sobre a proposta das legislagdes sobre a educacgao
de jovens e adultos, as percepcdes ideoldgicas frente a demanda proposta pelo
Estado e ainda a perspectivas de construcdo da cidadania no horizonte perverso da
ordem do capital. Ao final da andlise dos dados, serdo apresentados os resultados
da pesquisa ora proposta. Entende-se que os resultados desta pesquisa poderéo
contribuir na elaboracdo de novos documentos institucionais a respeito do assunto
debatido.

No primeiro capitulo serd abordado a categoria Educacdo de Jovens e
Adultos, a partir das Legislagbes educacionais no Brasil, identificando o panorama
histérico e sua relacdo com a educacdo profissional nos Institutos Federais de
Educacao (IF’s), a relacdo da educacdo com a mercadorizacdo, uma vez que a
educacao tornou-se elemento chave para o capitalismo, analisou-se as concepc¢oes
ideolégicas e contradicdes que perpassam o debate da educacdo de jovens e
adultos e a partir destas analises, verificar como se da o acesso, permanéncia e
éxito os estudantes da pesquisa no PROEJA.

No segundo capitulo sera analisada a categoria Trabalho como elemento
fundante da alienacédo, bem como de provimento das necessidades humanas, sua
relacdo com o trabalho informal, precarizado e alienado pelos interesses das classes
dominantes e do capitalismo neoliberal.

No terceiro capitulo serd discutida a categoria Género, seus padrbes
histérico-culturais que ainda influenciam na organizacdo social, na formacéo
académica e social das estudantes, sua responsabilidade nas definicdes historicas
das funcdes sociais impostas as mulheres por meio do patriarcado historico.

E no quarto capitulo, a partir dos estudos bibliograficos e de campo, serao
analisados os resultados obtidos na coleta de dados. Espera-se, que as informacgdes
coletadas sejam as mais proximas da realidade e contribuam de alguma forma no
desenvolvimento e formulacdo de acdes para a continuidade da formacéo
académica de varias mulheres, bem como na proposicdo de acdes eficazes na

perspectiva da garantia de direitos.

Justificativa

Vivenciamos um profundo processo de retrocessos na efetivacdo de direitos,
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sobretudo diante de um governo ultraconservador, voltado aos interesses de
consolidagédo do capitalismo neoliberal e da emergéncia em fortalecer o capital
diante da crise econbmica. A dindmica de sujeicdo do ser humano, a alienacéo
produzida pelo capital, o processo de focalizacéo e reducao de direitos em nome do
bem-estar social, a mercadorizacdo da educacao sado algumas das consequéncias
da dindmica do processo de producao e reproducao do capital.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 é sem duvida um dos maiores avancos
na garantia dos direitos, sobretudo no que tange aos direitos sociais, conforme cita o
artigo 6°: “a educacéo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados” a partir dela h4 a responsabilizacdo do Estado na
centralidade da organizacdo das Politicas Publicas, incumbindo a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e Municipios, legislar e garantir o direito a educacdo.
(BRASIL, 1988).

Desde sua promulgacdo, varias foram as alteracfes realizadas na Carta
Magna, mas todas no que condiz ao direito a educacdo objetivaram a garantia e
reafirmacdo deste como direito social, inclusive na implantacdo de outras politicas
especificas. Mas, podemos observar que, no contexto de uma politica conservadora
€ que mesmo com a Carta Magna garantindo a educa¢do como um direito social, 0s
desafios com a formacdo educacional ainda sdo latentes, principalmente ao citar a
EJA, pois o processo educacional possui outras variaveis para além do processo de
ensinar, transita também nas relacdes de formacéo profissional para o mundo do
trabalho.

A Lei n® 9394/96, de 23 de dezembro de 1996 — LDB regulamenta e reforca a
tese de que a educacéo é parte essencial da formacéo do individuo e que deve ser
pautada na igualdade de acesso e de condi¢cdes de permanéncia, em todo territério
nacional. Conforme Mészaros (2008):

“o simples acesso a escola é condigdo necessaria, mas nao suficiente para
tirar das sombras do esquecimento social milhdes de pessoas cuja
existéncia s6 é reconhecida nos quadros estatisticos. E que o deslocamento
do processo de exclusdo educacional ndo se d4 mais principalmente na
guestao do acesso a escola, mas sim dentro dela por meio da educacao
formal. O que esta em jogo ndo é apenas a modificacdo politica dos
processos educacionais — que praticam e agravam o apartheid social — mas
a reproducdo da estrutura de valores que contribui para perpetuar uma

concepgdo de mundo baseada na sociedade mercantil”. (MESZAROS,
2008. p. 11).
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No modelo de producdo capitalista, a educacdo, em todos 0s seus niveis,
sobretudo a educacéo profissional, é fundamental para reproducédo do capital, uma
vez que a Educacdo é um mecanismo utilizado para reproducéo da méao de obra, em
gue nos constantes processos de tensdes e de conflitos de interesses, destaca-se a
necessidade de formag&o constante e continuada de méo de obra qualificada para
atender as necessidades de reproducédo do capital.

No periodo entre 2003-2006, o Governo Lula iniciou tratativas para ampliacao
da Educacao, inclusive da Educacédo Profissional e Tecnolégica. Conforme dados do
Ministério da Educacdo (MEC), no periodo citado e referente ao plano de expanséo
da Rede Federal de Educacgéo Profissional, foram construidas mais de 500 novas
unidades, perfazendo 38 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia -
totalizando 644 campus em funcionamento, 02 Centros Federais de Educacéo
Tecnoldgica, 25 Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais, a
Universidade Tecnologica Federal do Parana e o Colégio Pedro Il
(Brasil/MEC/SETEC, 2014).

Neste processo de expansao e reorganizacao a partir das Escolas Técnicas e
Centros Federais Tecnoldgicos existentes, foram instituidos os Institutos Federais de
Educacédo Ciéncia e Tecnologia (IF’s), instituicbes publicas federais, criadas pela Lei
N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que tem como um de seus objetivos
estimular e apoiar processos educativos que levem a geracédo de trabalho, renda e a
emancipacao do cidadao, na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local
e regional. (BRASIL, 2008).

No Estado de Goids, para ampliacdo e definicdo dos municipios onde
ocorreria a implantacdo dos novos Campis, inaugurados em 2014, foi realizado em
2013 uma pesquisa por meio do observatério do mundo do trabalho®:

Por meio do Observatério do Mundo do Trabalho da Educag&o Profissional
e Tecnold6gica, sdo construidas metodologias para planejamento e defini¢cdo
dos Campus e cursos a serem ofertados pelos Institutos Federais, sdo
considerados fatores como: Caracteristicas Geogréficas, Histéricas e de

ecossistemas e formacgéo da Regido e da Unidade da Federacéo bem como
caracteristicas naturais, sociais, econdbmicas e educacionais das

! observatério do Mundo do Trabalho, 2013. Relagcdo de Municipios de realizagdo da pesquisa:
Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Alexania, Cabeceiras, Cidade Ocidental,
Cocalzinho de Goids, Corumb4 de Goias, Cristalina, Formosa, Novo Gama, Mimoso de Goiés,
Luziania, Vila Propicio, Vila Boa, Valparaiso de Goiads, Santo Antbnio do Descoberto, Planaltina,
Padre Bernardo, Pirendpolis.
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mesorregides, microrregifes, municipios e regides de influéncia bem como
andlise do trabalho e do emprego formal, situacdo de economia e
vulnerabilidade, podemos depreender que para a criacao de um curso, seja
ele qual for, estudos séo realizados para que melhor seja a tomada de
decisdes. (BRASIL, SETEC/MEC, 2013).

Na pesquisa identificou-se que, a microrregido (Aguas Lindas, Valparaiso e
Novo Gama) possuia a segunda maior populacdo do Estado de Goias, atras
somente da microrregido de Goiania, correspondendo a 17,52% da populacdo do
Estado, motivo pelo qual se definiu pela implantacdo do IFG — Campus Aguas
Lindas de Goias e Valparaiso de Goids. Ambas as unidades iniciaram suas
atividades no ano de 2014 e, desde entdo, ofertam cursos em varias modalidades,
inclusive educacéo de jovens e adultos, cumprindo assim um de seus objetivos
institucionais: “ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educacado de jovens e adultos” (BRASIL, 2008).
Outro fator determinante para a instalagdo dos campis nestas regiées da-se pelo alto

indice de abandono escolar ainda nas séries iniciais.

Das pessoas que tem 10 anos ou mais de idade nos municipios em analise
e de toda a Microrregido do Entorno de Brasilia, cerca de 50% n&o possuem
instrug&o ou cursaram o Ensino Fundamental de forma incompleta. Também
€ baixo o numero de pessoas que concluem o Ensino Médio e o Ensino
Superior, quando se considera o nimero de habitantes de cada municipio.
Por meio desses dados pode-se inferir que criangas e jovens dessa
microrregido abandonam a vida escolar, seja para contribuir com a renda da
familia, seja por dificuldades para acessar ao ensino formal. Assim, devem
ser aprofundadas as politicas publicas de acesso e permanéncia dessas
criangas e jovens na escola, bem como a oferta de cursos na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos por instituicbes como o proprio IFG ou
unidades escolares mantidas pelo Estado ou pelos respectivos Municipios.
(BRASIL, SETEC/MEC, 2013).

Devido a grande dimensao territorial no Estado de Goias, e as necessidades
educacionais latentes, objetivando atender melhor a populacdo, foram
implementadas duas instituicdes da rede, sendo: O Instituto Federal Goiano
(IFGoiano) e o Instituto Federal de Goias (IFG).

O IFGoiano, atualmente é composto por 12 campis:

O IF Goiano integrou os antigos Centros Federais de Educagédo Tecnoldgica
(Cefets) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino
Descentralizada de Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres
(EAFCE) — todos provenientes de antigas escolas agricolas. Como érgéo de
administracdo central, o IF Goiano tem uma Reitoria instalada em Goiania,
Capital do Estado. Em 2010, a Instituicdo inaugurou mais um campus em
Ipora e em 2014 iniciou atividades em trés novos campi, em Campos Belos,
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Posse e Trindade. Além destes, a Instituigdo também possui quatro campi
avangados, nas cidades de Cataldo, Cristalina, Ipameri e Hidrolandia,
totalizando doze unidades em Goias. (BRASIL/IFGoiano, 2019).

E o IFG, onde até 2006 possuia somente 02 campis - Goiania e Jatai.

Atualmente é composto por 14 campis, sendo:

Goiania e Jatai; Inhumas, criado em 2007. A expansado da rede federal
resultou na implantacdo de mais cinco campus, dois no segundo semestre
de 2008 (ltumbiara e Uruagu) e trés no primeiro semestre de 2010
(Andpolis, Formosa e Luziania), em 2012, o IFG implantou mais dois
campus, em Aparecida de Goiania e cidade de Goias. E no ano de 2014,
foram instalados mais quatro campus (Goiania Oeste, Aguas Lindas de
Goiés, Senador Canedo e Valparaiso), chegando aos 14 cAmpus que o IFG
possui hoje. (BRASIL/IFG, 2019).

Para fins desta pesquisa utilizaremos o campus do IFG de Aguas Lindas de

Goiéas, devido a especificidade do curso (Técnico de Enfermagem na modalidade

EJA) que atende majoritariamente mulheres mées e trabalhadoras que exibem todos

0S contenciosos ja citados envolvendo o publico do PROEJA.

O municipio de Aguas Lindas de Goias nasce pela Lei Estadual n°® 12.797, de

27 de dezembro de 1995. Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), em 2010 a populacdo do municipio era de 159.505. A Pesquisa

Metropolitana por Amostra de Domicilios (PMAD), realizada em 2015, identificou um

grande crescimento da populacdo urbana de Aguas Lindas, totalizando 205.267

habitantes.

Tal fenébmeno ocorreu devido a proximidade deste municipio com o Distrito
Federal. A abertura da rodovia BR 070 atraiu a atencdo de empresérios do
ramo imobiliario para o potencial da regido. Apesar de ser considerada uma
Cidade-Dormitério, a sua densidade demografica foi de significante
migracdo, com pessoas oriundas de todas as regides geogréaficas do Brasil
e em especial do Nordeste, recebendo assim o titulo de “A cidade que mais
cresce na América Latina”. (CODEPLAN, 2015. p. 16).

O significativo aumento da populacdo no municipio ocasionou uma ocupacao

territorial desordenada, gerando a necessidade de investimentos em Politicas

Pulblicas, capazes de atender as necessidades basicas desta populacdo, o que nao

ocorreu na mesma intensidade no campo educacional:

Ao analisar os niveis de escolaridade da populacdo de Aguas Lindas de
Goias, sobressairam trés niveis: o fundamental incompleto, com 43,2%
(88.819 pessoas), 0 médio completo, 15,8% (32.424 pessoas) e 0 médio
incompleto, 11,5% (23.576 pessoas). Vale ressaltar que boa parte dos que
se encontram nessas condi¢cdes, ainda estdo estudando. Por isso é
interessante observar, comparativamente, a escolaridade das pessoas com
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25 anos ou mais. Ainda assim, prevalece o nivel fundamental incompleto
com cerca de 43,3% e o ensino médio completo com cerca de 15,8%.
(Idem, 2015. p. 26).

Ainda segundo a Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(CODEPLAN), em 2015, ao considerar o acesso a Educacao de Jovens e Adultos,
constatou-se que:

7,6% (4.300 pessoas), com 15 anos ou mais, sdo analfabetos e 7,2%
(4.102) sabem apenas ler e escrever. No outro extremo, 2,4% declararam
ter curso superior incompleto e apenas 2,5%, superior completo. Quanto a
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), embora os percentuais ainda sejam

baixos, 2.274 dos responséaveis pelo domicilio (4%), declararam estudar
nessa modalidade em busca de concluir seus estudos. (Idem, 2015. p. 27).

Estes dados evidenciam a deficiéncia de investimentos na Politica
Educacional e, em um pais com historica formacao desigual, escravocrata, patriarcal
e tardio na criagdo de Politicas Publicas, ainda € visivel o fortalecimento dos
mecanismos desiguais entre as classes, reflexo do modo de producgéo capitalista,
gue propicia a formacao de um contingente de homens e mulheres que permanecem
as margens dos servicos publicos e do mercado formal de trabalho, impossibilitando
ainda 0 acesso aos demais servigos.

O investimento em Politicas Educacionais em seus diversos niveis, inclusive
na EJA, permite a minima garantia de acesso educacional possibilitando a
efetivacdo dos direitos, principalmente porque tem a capacidade de construir e
reconstruir conhecimentos, bem como possibilitar mudanca e consciéncia da
sociedade.

Quando relacionamos o contingente populacional do municipio ao género
(feminino e masculino), em uma regido com baixos indices de renda e
desenvolvimento social e que grande parte os domicilios sao chefiados por mulheres
que se declaram como pardas ou negras, conforme dados obtidos na pesquisa
realizada pela PMAD (2015):

As mulheres s8o maioria, com 50,8% (104.289), e o0s homens
correspondem a 49,2% (100.978). Dessa forma, a razdo de sexo, expressa
pelo nimero de homens para cada 100 mulheres é de 97. A populagao do
municipio é jovem, pois mais da metade de seus moradores (52,5%) tem
até 29 anos de idade. A populacdo com até 14 anos corresponde a 24,4%
do total, 12,3% tém entre 15 e 19 anos, 9,0%, 20 a 24 anos e 6,9% da

populacdo municipal tem de 25 a 29 anos. A populacéo idosa com 60 anos e
mais, corresponde a 9,8% dos habitantes. (CODEPLAN, 2015. p. 42).

Mesmo com o0s avangos de investimentos na area da Politica Educacional,
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como no caso de Aguas Lindas de Goias, uma regido com alto indice de
vulnerabilidade social, ainda ha fatores que interferem diretamente no acesso e
permanéncia escolar das estudantes, tal como a manutencdo e cuidados com a
familia. Segundo CODEPLAN (2015):

As Mulheres responsaveis pelos domicilios sdo maioria, representam
55,7%. Cabe ressaltar que, para efeito desta analise, o responsavel pelo
domicilio é a pessoa de referéncia reconhecida como tal pelos demais
integrantes. A distribuicdo da responsabilidade dos domicilios por faixa
etaria apresenta a seguinte participacdo: na faixa de 36 a 45 anos esta a
maior representacédo, 27,3%; seguida da faixa de 26 a 35 anos, 22,5%; os
com mais de 55 anos, somam 22,1% e de 46 a 55 anos, 20,8%. Os
responséveis com menos de 25 anos sdo apenas 6,8%. No quesito cor e/ou
raca, predominam os responsaveis por domicilios que se declararam
pardos/mulatos (71,9%), seguidos dos que se declararam brancos (20,8%)
e pretos, (6,4%). (CODEPLAN, 2015. p. 18).

Observa-se, pelos dados apresentados em passagens anteriores, que grande
parte das mulheres estdo em idade laboral, e que mais da metade delas foram
denominadas como responsaveis pelo domicilio. Depreende-se, portanto, que 0S
fatores relacionados ao género, ainda demarcam os reflexos histéricos do
patriarcado na constituicdo da formacdo da sociedade brasileira, tais como a
responsabilizacdo das mulheres nos papéis domésticos, nos cuidados com os filhos,
na acumulacéo de fungdes, o que favorecem para a ndo continuidade do itinerario
académico, reproduzindo os padrbes historicos de patriarcado e a desvalorizacéo
das mulheres, sobretudo na modalidade da EJA, pois propicia na descontinuidade
da formacdo académica, contribuindo para a permanéncia destas mulheres em
trabalhos informais ou até mesmo a margem do trabalho, muitas vezes em
condicBes precarias.

O documento base de 2007, do PROEJA, afirma que:

Os fundamentos das préticas pedagdgicas permanecem reproduzindo
modelos culturais de classes sociais diversas das/dos alunos, produzindo o
fracasso escolar e a chamada “evasao”. Desta forma, ainda hoje, mesmo os
gue chegam ao final saem sem dominar a leitura e a escrita. Este fato tem
representado um aumento substantivo de jovens na EJA, todos com
escolaridade descontinua, ndo-concluintes com éxito do ensino
fundamental, obrigados a abandonar o percurso, ou pelas reiteradas
repeténcias, indicadoras do proprio “fracasso”, ou pelas exigéncias de
compor renda familiar, insuficiente para a sobrevivéncia, face ao
desemprego crescente, a informalidade e a degradacdo das relagbes de

trabalho, ao decréscimo do numero de postos. (BRASIL, MEC, SETEC,
2007).

Diante de um cenario em que as praticas educacionais podem reproduzir

praticas conservadoras, oriundas do processo histérico e dominacdo e que
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contribuem para a manutengédo do trabalho informal, que por vezes restringem o
acesso/permanéncia da classe trabalhadora a uma formacgédo de qualidade, bem
como possibilite melhores condi¢cBes de trabalho que minimamente permita acessar
outros patamares de qualidade de vida, se faz necessario aprofundar os estudos que
permitam identificar outros elementos para entender melhor os tecidos que
constroem a relagcédo educacao, trabalho e género que interferem na continuidade do
percurso académico. Nesta situacdo, estudantes mulheres matriculadas no Curso
Técnico de Enfermagem do IFG-Campus Aguas Lindas de Goias. Pressupomos que
reconhecer estes elementos possibilitara tracar estratégias que contribuam para
elaboracdo e ampliagdo de Politicas que permitam aproximar estas mulheres da
realidade, para romperam velhas praticas sociais e possibilitem condi¢des dignas de

vida e de trabalho.

Objeto de pesquisa

Identificar como as categorias trabalho e género influenciam na permanéncia
e éxito das estudantes do curso técnico integrado em Enfermagem na modalidade
EJA do Campus Aguas Lindas do Instituto Federal de Goias — IFG.

Questdes de partida

o De que forma as opressfes historicas relacionadas ao género tais como:
maternidade, familia, renda séo fatores determinantes para a descontinuidade das
estudantes do processo educacional?

o Diante das legislacdes atuais que protegem as mulheres, a categoria género

ainda é um fator determinante para acesso e permanéncia das mulheres nos

espacos educacionais e no mercado de trabalho formal?

Hipo6tese de trabalho

Trabalho e educacdo possuem uma relacdo intrinseca e, numa sociedade

construida sob a ideologia patriarcal, esta relacdo se torna muito ténue quando

relacionada ao género, pois o “papel” historico dado as mulheres as responsabilizam
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com fun¢des sociais de género, como a maternidade, a familia. Diante destas
condi¢cbes séo obrigadas a abandonarem a formacao académica em prol e do bem
estar da familia. Desta forma tém seu direito cerceado, impedindo a possibilidade de
construcdo de uma consciéncia critica capaz de desnaturalizar valores, e combater

as opressoes e exploragdes sobre as Mulheres.
Objetivos
Objetivo Geral

Investigar quais elementos relacionados ao trabalho e as relacdes de género
interferem na descontinuidade da formacdo educacional das estudantes
matriculadas no curso Técnico em Enfermagem na modalidade PROEJA do Instituto

Federal de Goias — Campus Aguas Lindas de Goias.

Objetivos Especificos

o Analisar as legislacées que direcionam a modalidade da educacéo de jovens
e adultos;
o Identificar como o Projeto Politico Pedagoégico do Curso (PPC) Técnico

Integrado em Enfermagem na modalidade PROEJA aborda a tematica das
mulheres e a relagdo com o trabalho;

o Conhecer os fatores da relacéo capital e trabalho que interferem no percurso
formativo das estudantes da PROEJA; e

o Conhecer quais os fatores relacionados ao patriarcado propiciam a

descontinuidade da formacdo académica.

Metodologia e procedimentos metodoldgicos

Apontar um método ou a escolha do mesmo presume-se antes de tudo a
escolha de uma identidade engquanto pesquisador, o que, por conseguinte, pode
definir o projeto societario ao qual o pesquisador esteja disposto a discutir e fazer
parte.
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Para Behring e Boschetti (2011), entender as analises e as relacdes sociais
dentro da sociedade € compreender que as escolhas por determinados caminhos é
uma disputa politica, mesmo que alguns autores propugnem ainda uma perspectiva
de neutralidade do pesquisador a pesquisa.

A dialética é antes de tudo um meio de incrementar o conhecimento real por
meio da andlise do material concreto-real, um método de andlise concreto
do objeto concreto, dos fatores reais [...] A dialética como l6gica tem como
meta ndo somente a edificacdo do conhecimento existente segundo um
modelo ideal, mas ainda a compreensdo das leis de transicdo de um

sistema tedrico a outro, o descobrimento das leis da génese das teorias
cientificas, das vias do pensamento filoséfico (KOPNIN, 1972).

Assim, a pesquisa que aqui pretende se concretizar tendo como suporte o
materialismo dialético, de natureza exploratéria descritiva, visando obter maiores
informacBes sobre o tema estudado, e proporcionar maior compreensdo do
fenbmeno que esta sendo investigado, buscando estabelecer relacdes entre as
variaveis, ocorreu primeiramente com base documental, desde documentos
impressos e virtuais de natureza cientifica (livros, revistas, teses, dissertacdes e
artigos cientificos), informacdes divulgadas nos portais e em revistas eletrénicas
pertencentes a instituicdes de producéo do conhecimento e no material contido nos
diversos sitios albergados no Ministério da Educacéo (MEC).

Esclareca-se que se entende por documento tudo aquilo que deixou rastro
pelo ser humano, e isso pode incluir recursos audiovisuais e outros tipos de midia
para além dos impressos (LAVILLE; DIONEE, 1999).

A segunda parte da pesquisa foi dividida em trés partes. A primeira analise do
Projeto Politico Pedagdégico do Curso Técnico em Enfermagem na modalidade EJA,
no que tange a elaboracdo de estratégias no ambito da permanéncia e éxito e a
acOes especificas para o publico feminino. A segunda parte, por meio da analise dos
dados institucionais das estudantes devidamente matriculadas, utilizando o Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP), modulo de assisténcia estudantil. E, a
terceira parte, pesquisa de campo, com aplicacdo de um questionario estruturado, as
estudantes com matricula ativa no ano de 2020, matriculadas do 1° ao 8° semestre
do curso Técnico em Enfermagem na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos do
Instituto Federal de Educagdo — Campus Aguas Lindas de Goias.

E, em virtude da suspensdo do calendario académico devido ao cenario de
calamidade publica em decorréncia do COVID-19, o questionario foi aplicado por

meio de formulario eletrénico, contendo 09 (nove) perguntas, aplicados a 225
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estudantes matriculadas no curso. Participaram da pesquisa 26 estudantes, o que
representa o 12,62% das estudantes do curso. A aplicagdo do questionario ocorreu
com especificacdo do termo de livre consentimento esclarecido, as perguntas foram
elaboradas no decorrer da analise bibliografica, utilizando também informacdes
institucionais no que tange ao acompanhamento do processo de acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes.

A justificativa para escolha do local da pesquisa deu-se a partir da atuacéo
profissional na instituicdo, pelos indicadores de vulnerabilidade social, trabalho,
renda da regido pesquisada, conforme dados do IBGE/CODEPLAN e por dados
institucionais tais como: curso, perfil dos estudantes matriculados, indicadores
socioeconémicos obtidos com relagcéo ao publico atendido.

Os instrumentos usados, questionario ou entrevista, serdo amilde
fortemente estruturados, encerrando o participante em opdes de respostas
previstas antecipadamente. Essa informacdo permite interrogar
rapidamente, e com menor custo, um grande namero de pessoas, e tratar
os dados estatisticamente para deles tirar conclus6es gerais. Os modos de

coleta das informacgdes sdo muito diversificados e ndo tem por limite senéo
a imaginacao fértil dos pesquisadores. (LAVILLE; DIONEE, 1999).

As analises ocorreram de modo a privilegiar o anonimato das participantes e
das fontes de informacao institucional, possibilitando entdo a construcdo de um
arcabouco teorico, que embasado pelas representacdes sociais, possam apontar
caminhos alternativos, principalmente para a construcdo da identidade politica em

um cenario de restruturacao produtiva voltada para o desenvolvimento do mercado.

Marco tedrico

Vive-se um periodo de profundo agravamento de crise do capital e uma
crescente informalizacdo das relacdes de trabalho. O discurso neoliberal, frente a
necessidade constante de qualificacdo de uma forca de trabalho capaz de atender
as necessidades do capital, tornou-se o centro das relacbes de trabalho e da
formacao educacional, voltada prioritariamente, para a insercdo no mercado de
trabalho.

Para atender as necessidades do capital mundial, a formag&o educacional
tornou-se cada vez mais aligeirada, com discursos que valorizam o0s principios de
competitividade, empregabilidade, competéncia. Observamos ainda uma reducédo do

tempo em sala de aula — permitindo o crescimento da educacgéo privada a distancia
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sob o argumento de que “tempo é dinheiro”. Um crescente desmonte da educagéo
publica, com a reducdo de investimentos, sobretudo no ensino médio e superior, a
substituicdo do tempo em sala de aula por provas de conhecimentos para obtencao
de certificacbes, sdo provas do desmonte educacional. Tais acdes tém sido
realizadas pelo Estado com apoio do capital investidor, com discurso ideolégico e de
dominio do imaginario social. Como afirma ANTUNES (2011):
Um amplo contingente da forca humana disponivel para o trabalho em
escala global, ou se encontra exercendo trabalhos parciais, precarios,
temporarios, ou ja se vivenciava a barbéarie do desemprego, mais de um
bilhdo de homens e mulheres padecem das vicissitudes do trabalho
precarizado, instavel, temporario quase virtual, e dentre eles centenas de

milhdes tem seu cotidiano moldado pelo desemprego estrutural.
(ANTUNES, 2011. p. 103).

Estamos diante de um contraditério processo de interesses, de um lado o
capitalismo reerguendo suas bases dia a ap0s dia para ampliar seu potencial
econdmico, intensificando a exploracdo da forca de trabalho e extracdo da mais-
valia e, de outro lado a classe trabalhadora se digladiando por um espaco no
mercado de trabalho em busca de sobrevivéncia e de atendimento as suas
necessidades basicas. Como mecanismo de controle temos o Estado articulando os
interesses conforme as necessidades prioritarias de manutencao da ordem.

O Estado se origina da contradicdo dos interesses particulares e da
comunidade e, para difundir o bem comum necessita assumir um papel de
independéncia. Para isso, utiliza meios de dominacao, instrumentos, tais como: as
leis, o poder, a tributacdo e a coercéo, para reafirmar sua posicédo de organizacdo da
sociedade, originando assim, a dominag&o e controle sobre 0 antagonismo entre as
classes. (HARVEY, 2005).

Para Méascaro (2013):

O Estado assim se revela como um aparato necesséario a reproducao
capitalista, assegurando a troca de mercadorias e a prépria exploracdo da
forca de trabalho sob forma assalariada. As instituicbes juridicas que se
consolidam por meio do aparato estatal — o sujeito de direito e a garantia do
contrato e da autonomia da vontade, por exemplo — possibilitam a existéncia

de mecanismos apartados dos proprios exploradores e explorados.
(MASCARO, 2013. p. 18).

Segundo Mandel (1990), o Estado € produto da divisédo social do trabalho, tem
como funcdo mediar a producdo material cujo papel era sustentar uma estrutura de
classes e relagdes de producdo. A origem do Estado coincide com a origem da

propriedade privada, contudo n&o significa que sua funcdo tenha sido sempre
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direcionada a producéo e circulagcdo de mercadorias; trés sao as fun¢des do Estado:
criar condicdes reais de producao, reprimir qualquer ameaca das classes dominadas
ao modo de producéo, garantir que ideologia da sociedade continue sendo da classe
dominante, ou seja, a funcao repressiva de impor a vontade da classe dominante por
meio da coercdo (exército, policia, lei, sistema penal). Assim, na relacdo capital e
trabalho ocorre o fortalecimento da propria reproducéo capitalista, na garantia de
gue a mercadoria, a propriedade privada e os aparatos juridicos permanegam como
elementos chaves, sob o controle do Estado.

Ja para Harvey (2005) No sistema capitalista o Estado fundamentalmente
executa um sistema que alcance os principios de propriedade, liberdade e direito
correspondentes a relacdo de troca, estes elementos sdo fundamentais na
manutencdo do Estado capitalista e na manutencdo da ordem social das classes;
nesta concepcdo o Estado se mantém como instrumento de regula¢do da producéo
e reprodugcdo de ordem econdmica, a qual a classe desprovida dos meios de
producdo € mantida refém dos processos produtivos e alienada ao dominio da
classe dominante.

Como afirma Méascaro (2013):

E preciso compreender na dindmica das proprias relacbes capitalistas a
razdo de ser estrutural do Estado. Somente é possivel a pulverizacdo de
sujeitos de direitos como um aparato politico, que lhes seja imediatamente
estranho, garantindo e sustentando sua dinamica. Por isso, o Estado ndo é
um poder neutro e a principio indiferente do acoplado por acaso a
exploragdo empreendida pelos burgueses. O Estado é um derivado
necessario da propria reproducéo capitalista; essas relagcdes ensejam sua
constituicdo ou sua formatacdo. Sendo estranho a cada burgués e a cada
trabalhador explorado, individualmente tomado, é, ao mesmo tempo

elemento necessario de sua constituicdo e da reproducéo de suas relagdes
sociais. (MASCARO, 2013, p.19).

Ainda, para Carcanholo (1998), o modelo neoliberal utilizado pelo Estado para
implementar as politicas sociais, apresenta claramente dois objetivos centrais. O
primeiro deles refere-se a fragilizacdo do Estado Nacional, cedendo a logica da
globalizacdo especulativa financeira; o segundo € o aniquilamento de qualquer
forma de resisténcia ou expressdo que se contrapde a logica desta economia
baseada na disputa de mercado retirar este ponto.

O neoliberalismo desativa o jogo democratico, nos fazendo adentrar num
periodo antidemocréatico, e 0 que estamos vivendo no Brasil ndo deixa
margem de davidas sobre isso. H4A uma espécie de subjetivacdo neoliberal

que opera no sentido do egoismo social como norma, como ethos do
tempo. E o neoliberalismo, que marca a reacdo burguesa a esse momento



32

do capitalismo em crise estrutural. (BEHRING, 2016. p. 21).

Nesta l6gica o Estado esta conectado em todos os espacos da sociedade,
sendo o agente central para o funcionamento da sociedade capitalista, é a forma de
organizacgéo politica e econdmica da sociedade de classes, adaptando-se conforme
o tempo e a historia, suas acbes sdo realizadas e efetivadas por meio dos
regramentos sociais, inclusive na manutencédo das politicas e do controle social.

Para Marx, o papel do sujeito é essencialmente ativo: precisamente para
apreender ndo a aparéncia ou a forma dada ao objeto, mas a sua esséncia,
a sua estrutura e a sua dindmica (mais exatamente: para apreendé-lo como
um processo), 0 sujeito deve ser capaz de mobilizar um maximo de
conhecimentos, critica-los, revisa-los e deve ser dotado de criatividade e

imaginagdo. O papel do sujeito € fundamental no processo de pesquisa.
(NETTO, 2011. p. 35)

Desta forma, para Netto (2011), o ser social em Marx e Engels resulta
elementarmente do trabalho, que constituirA o modelo da praxis partindo do
pressuposto do movimento contraditério nos quais as contradicfes impulsionam a
outras superacdes. Toda relacdo da sociedade parte de uma histéria expressamente
materialista, a producdo geral torna-se meramente uma abstracdo que denota um
fenbmeno, a historicidade na analise, e as categorias econdémicas atribuem-se
vigéncia e valor eternos. Ndo se trata de falar somente da producdo, mas das
condi¢gbes gerais da vida material. Partimos do que €& concreto para abstrair sua
esséncia:

Abstracdo: é a capacidade intelectiva que permite extrair de sua
contextualidade determinada (de uma totalidade) um elemento, isola-lo,
examiné-lo; é um procedimento intelectual sem o qual a analise € inviavel-
alids, no dominio do estudo da sociedade, o préprio Marx insistiu com forca

em que a abstracdo € um recurso indispensével para o pesquisador. (Idem,
2011. p.37).

A classe dominante investe no dominio de todos os campos da vida social,
parte da esséncia do individuo, no controle das necessidades vitais - a de
subsisténcia - detém todos meios de producéo, e a classe trabalhadora, devido sua
necessidade de sobrevivéncia, se vé obrigada a vender/trocar sua forca de trabalho
por salario, favorecendo a producdo e reproducdo da mercadoria. Neste sentido o
modo de producéo capitalista, estara sempre a frente, como afirma Mascaro, 2013:

A sociedade capitalista é fundada na separacdo entre os possuidores dos
meios de producdo e a massa dos trabalhadores, Estes, de modo

compulsério vendem-se individualmente ao capital em troca de salério. A
dindmica das classes nas sociedades capitalistas, reveste-se da peculiar
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condicao de ser fundada, no microcosmo, em vinculos individuais. Par tal
razdo é em torno do individuo que se desenvolve a maior aparelhagem de
constituicdo estrutural das relacdes capitalistas. (MASCARO, 2013. p. 64).

Ainda como cita Mészaros (2008):

O capitalismo contemporaneo operou, portanto, o aprofundamento da
separacdo entre, de um lado, a producdo voltada genuinamente para o
atendimento das necessidades e, de outro, as necessidades de sua
autorreproducdo. E, quanto mais aumentam a competitividade e a
concorréncia inter-capitais, mais nefastas sédo suas consequéncias, das
quais duas séo particularmente graves: a destruicdo e/ou precarizagdo, sem
paralelos em toda a era moderna, da forca humana que trabalha e a
degradacgdo crescente do meio ambiente, na relacdo metabdlica entre
homem, tecnologia e natureza, conduzida pela ldgica societal subordinada
aos pardmetros do capital e do sistema produtor de mercadorias.
(MESZAROS, 2008. p.18).

No capitalismo, o objetivo da producdo ndo é nunca foi e nunca sera o de
satisfazer necessidades e caréncias humanas, mas, ao contrério, tal objetivo
consiste, basicamente, em satisfazer as necessidades insaciaveis do capital, quais
sejam: de lucros crescentes com base na concorréncia entre empresas que instigam
um constante progresso técnico, causador da elevacao da produtividade do trabalho
humano; e uma vez havendo, com ajuda da tecnologia, aumento da produtividade
por trabalhador, a oferta de empregos tendera a se reduzir. (PEREIRA, 1994).

Segundo Lessa (2006):

A desumanidade do capitalismo ndo esta apenas na desigualdade social.
Isto é a ponta visivel do iceberg. A desumanidade estd em ser uma
sociedade na qual o humano néo tem lugar — a ndo ser quando pode ser
transmutado em mercadoria. Ser uma colecdo de mercadorias é
precisamente isso: as rela¢ges sociais sdo, primordialmente, relagbes entre
mercadorias; as pessoas encontram-se apenas indiretamente, pela
mediacdo da mercadoria. E, portanto, tudo aquilo que é humano e nao pode
ser convertido em fonte de lucro, esta excluido da sociedade. O capitalismo
€ o lar das mercadorias, ndo das pessoas humanas. Para retomar uma ideia
anterior: 0s humanos criaram uma criatura que ndo apenas os domina, mas
também os oprime; ndo apenas 0s oprime mas, pior ainda, os destroi.
(LESSA, 2006, p. 240).

Com isto, a categoria Trabalho transforma a dindmica do processo
reprodutivo, nos moldes da légica alienante do capital. A preservacdo do
funcionamento do mercado ndo permite questionamentos que possa refutar o pleno
desenvolvimento e reprodugéo.

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria

natural como com uma poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma util p Gtil para sua prépria vida, ele pde em movimento
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as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos e pernas,
cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio
desse movimento, ele modifica, ao mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o jogo de suas
forcas a seu préprio dominio. (MARX, 2013. p.188).

Sendo o trabalho uma atividade exclusiva do homem, criado para atender as
necessidades de subsisténcia humana, nas transformacdes do processo industrial e
das transformac¢des do mundo trabalho, conforme Antunes, 2011:

A expansd@o sem precedentes da era moderna, do desemprego estrutural,
gue atinge o mundo em escala global. Pode-se dizer, de maneira sintética
que ha uma processualidade contraditéria que, de um lado reduz o
operariado industrial e fabril; de outro, aumenta o subproletariado, o trabalho
precario e o assalariamento no setor de servi¢os. Incorpora o trabalho
feminino exclui os jovens e os mais velhos. Ha, portanto, um processo de

maior heterogeneizacdo, fragmentagcdo e complexificacdo da classe
trabalhadora. (ANTUNES, 2011, p. 47).

Desde os primordios da formacéo da sociedade brasileira, baseada no modo
de producdo capitalista a educacao foi excludente, estratificada pela divisdo de
classes sociais, ideologicamente as acfes praticas na area da educacao,
principalmente em regides com alto indice de risco e vulnerabilidade social,
respondem aos interesses do grande capital neoliberal.

As dificuldades enfrentadas para a garantia dos direitos sociais, em cada
conjuntura histérica, expressam as distintas capacidades de aglutinacédo e
de dispersdo mobilizadas pelos sujeitos sociais. Diante de uma
avassaladora expansdo do ideario neoliberal, as conquistas sociais,
expressas no ambito das politicas publicas, esbarram em uma complexa
trama institucional a esfera privada ocupa paulatinamente o lugar da esfera
publica, destituindo a nocdo de direito e enaltecendo a ideia de uma

"solidariedade" abstrata e vazia de conteddo social emancipador.
(ALMEIDA, 2013. p. 99)

A educacdo que, se quer emancipadora ndo se restringe a educacao
escolarizada, organizada sob a forma de Politica Publica, mas ndo se constréi a
despeito dela, visto que sob as condicbes de vida da sociedade capitalista € ela que
encerra a dimensdo publica que mediatiza, de forma institucional e contraditoria, o
direito ao acesso aos bens e equipamentos culturais de nosso tempo. Por essa
razao a educacdo escolarizada ao passo que se constitui em expressdo da
dominagdo e controle do capital € ao mesmo tempo objeto das lutas das classes
subalternas pela sua emancipacao politica. (ALMEIDA, 2007. p.154).

N&o se pode resumir a educacdo em um processo meramente doutrinadora e
de reproducédo da realidade existente, pois 0 processo de educar ndo se resume a

estes fatores, mas deve ser transformadora da realidade para além do que se pode
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observar.

Com isso, nota-se que a realidade e heterogeneidade social dos jovens néo
estdo sendo consideradas para preparar estes alunos para o mercado de trabalho. A
carga horaria “pesada” e “corrida” sao formas de fazer prevalecer em sala apenas
aqueles alunos tidos como preparados, escolhidos para serem bons técnicos. S&o
as leis da competicdo sendo arraigadas dentro do curso em que prevalecem apenas
os alunos mais capaz, eficiente e apto a acompanhar o ritmo das aulas. (PEREIRA,
2012).

Behring (2009) destaca que mesmos nestas condi¢cdes, no periodo entre
(1990-2000) houve aumento no crescimento de investimentos publicos em
educacado, saude e programas de garantia de renda maior que o PIB; ou seja, as
politicas sociais foram atendidas em setores especificos gerando um incremento do
salario indireto pelo Estado, contudo, essas estratégias decorrem em uma liberacao
do salario direto dos trabalhadores para dinamizar o consumo de massas,
contribuindo para o aumento das taxas de lucro.

E neste espaco contraditério entre individuo, Estado e padrdes sociais que a
sociedade € convocada a desempenhar fun¢des proprias de politicas de Estado, tais
como gestdo da coisa publica. Assim, o processo democratico, a participacdo da
sociedade, os papéis sociais se confundem e inicia a perda de controle democrético
legitimando consensos e 0s consentimentos sociais, individuais, fragilizados
politicamente, através dos quais se alimentam o poder e a coercdao do Estado.
(BEHRING, 2012. p. 27).

O principio de uma educacdo universal, a qual a classe social pertencente
nao define as transformacdes globais transforma o individuo em reprodutor do
trabalho, cooptando toda e qualquer outra forma de desenvolvimento dos sentidos
gue néo seja para o mundo do trabalho.

A fim de adequar a Politica Educacional as novas exigéncias econdmicas e as
transformacdes mundiais, varias foram as modificacbes ocorridas nas legislacdes
educacionais. As mais recentes sdo: a reforma do ensino fundamental implantada
em 2005 e a reforma do ensino médio aprovada em 2017, implementada em 2018,
ambas visam integrar-se a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual tem por
objetivo normatizar, indicar competéncias para que os estudantes desenvolvam ao
longo da escolaridade principios éticos, politicos e estéticos tracados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica (DCN). (BRASIL, 2017).
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A correlacdo de forgcas presentes nos governos progressistas incorporaram
em suas agendas o discurso da sustentabilidade, justica social, equidade e
oportunidades, porém em defesa de um nacional capitalismo cuja principal mediagéo
nao sao as reformas sociais, mas nos processos de modernizacao sem que alterem
os pilares das relacbes sociais capitalistas, que sdo incompativeis com qualquer
inciativa de universalizacdo de direitos, restringindo as medidas de combate a
pobreza que nédo afetam a acumulagcéo do grande capital.

Neste sentido, fica claro que o sistema educacional podera conduzir os
estudantes para atender os interesses da ordem social vigente, e que inclusive a
reforma no sistema de ensino poderd de forma indelével favorecer para estes
acontecimentos, permeada de aspectos voltados somente para o mercado de
trabalho, alienando jovens e adultos a produzir conhecimentos voltados somente a
qualificacéo e formacdo para mundo do trabalho. Alimentando a teoria de que todos
os homens séo livres, e sua evolugao € por meio do mérito individual. (FRIGOTTO,
2001. p.76).

N&o é facil descobrir 0 que outras pessoas pensam sobre temas complexos e
sensiveis. Contudo, quando adentramos o campo do conhecimento técnico-cientifico
e conseguimos quebrar as barreiras dos tabus, questbes importantes podem vir a
tona por meio do discurso tanto oral quanto impresso. Elas transformam-se em
grandes verdades, que alienadas ao pensamento comum, adentram o mundo do
trabalho e contribuem tanto positivamente quanto negativamente aqueles que lhes
cercam. As politicas educacionais, ora alvo de ac¢des de constitucionais, ora de
protestos e de argumentacdo rasa no campo da ideologia burguesa trazem a tona
uma vastidao de razbes, medos e sentimentos de pertencimento ou ndo a esta
sociedade.

O planejamento educacional constitui assim uma maneira de manipular “o
exército industrial de reserva”, dando-lhes sua plena funcionalidade: fornecer a cada
momento a forca de trabalho necesséria a expansdo ou contencdo da produgéo,
além de degradar os salarios. Em suma, “o modelo da economia educacional
propalado pelos tedricos do capital humano ofusca a esséncia do problema: o
aumento da mais-valia relativa, obtida por intermédio da maior qualificacdo da forca
de trabalho” (SOARES, 2012. p.75).

As politicas de educacgédo foram incorporadas como elemento fundamental do

capitalismo e da logica da acumulacéo, pois nela muitas histérias se encontram, &
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nela que a possibilidade de emancipacéo poderé ocorrer, porém no mundo do capital
a educacéao:

Tornou-se um instrumento daqueles estigmas da sociedade capitalista:
fornecer os conhecimentos e pessoal necessario a maquinaria produtiva em
expansdo do sistema capitalista, mas também gerar e transmitir um quadro
de valores que legitima os interesses dominantes. Em outras palavras,
tornou-se uma peca do processo de acumulacdo do capital e de
estabelecimento de um consenso que torna possivel a reprodugdo do
injusto sistema de classes. Em lugar de instrumento de emancipagéo
humana, agora € mecanismo de perpetuagédo e reproducdo do sistema.
(MESZAROS, 2008. p 15).

A relagdo entre trabalho e educacéo tornou-se intrinseca aos interesses do
mercado de trabalho alienado, onde as necessidades sociais - salude, seguranca,
previdéncia, assisténcia social - antes vistas como garantia de direitos e de
interesses coletivos, tornaram-se parte do discurso individualizado, das camadas
dominantes e do processo de privatizagdo dos espacos publicos, com aval do
Estado em consonancia com o fortalecimento da globalizacédo do capital.

Esta l6gica de mercado permite o enfraquecimento das politicas publicas,
construidas por meio de muitos embates sociais e politicos entre as classes
dominantes e subalternizadas, consequentemente esta légica permite o
enfraquecimento da educacdo publica, permitindo o abandono escolar,
principalmente nas regidées com menores investimentos em politicas publicas, onde
o processo de formacdo escolar passa a ser secundario, para muitos homens e
mulheres, que em algum momento da vida precisam abandonar a escola, por
diversos fatores pessoais, econémicos ou sociais.

Na contramdo desta logica, as lutas sociais histéricas, construidas pelos
movimentos sociais e pela classe trabalhadora ao longo de décadas, tém reforcado
a necessidade de investimentos na educacao, sobretudo a educacao de jovens e
adultos, que em regra:

Trabalha com sujeitos marginais ao sistema, com atributos sempre
acentuados em consequéncia de alguns fatores adicionais como raca/etnia,
cor, género, entre outros. Negros, quilombolas, mulheres, indigenas,
camponeses, ribeirinhos, pescadores, jovens, idosos, subempregados,
desempregados, trabalhadores informais sdo emblematicos representantes
das mudltiplas apartacbes que a sociedade brasileira, excludente, promove

para grande parte da populacdo desfavorecida econdmica, social e
culturalmente. (Brasil. SETEC/MEC, 2007. p. 11)
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Em reforco ao ja descrito na LDB - 1996, o Decreto n°. 5.478, de 24/06/2005,
que instituiu o PROEJA, reafirma o compromisso do governamental de atender a

demanda de jovens e adultos, pela oferta de educacao profissional técnica de nivel

meédio, tendo em vista que:

Nos diferentes espagos da EJA existentes em todo o pais, constatando-se
que, atrds dos numeros, ha milhdes de pessoas que convivem
cotidianamente com condices de oferta e de permanéncia precarias; com
ma qualidade de ensino e com uma modalidade educacional desvalorizada
socialmente. A auséncia de oportunidades concretas para vivenciar
trajetérias de sucesso no sistema educacional acaba por culpabilizar a
vitima, ou seja, cada sujeito, por mais uma historia de fracasso. Frente aos
descaminhos da EJA, torna-se imperativo assumir uma postura vigilante
contra todas as préticas de desumanizacdo. (BRASIL. SETEC/MEC, 2007.
p. 21).

Neste mesmo sentido e objetivando estabelecer diretrizes, metas e

estratégias para reger as iniciativas na area da educacédo, nasce em 2014, a lei N°

13.005 - Plano Nacional de Educacdo (PNE) - definiu 20 metas para a educacao,

gue conforme seu artigo 1° tem duracdo de 10 anos a contar de sua promulgacéo,

tendo como diretrizes:

Erradicacdo do analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar;
superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo; melhoria
da qualidade da educacéo; formacdo para o trabalho e para a cidadania,
com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
promocdo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacéo
como propor¢éao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento
as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
valorizacdo dos (as) profissionais da educac¢éo; promocédo dos principios do
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental. (BRASIL, 2014).

Em meio a tantas legislacbes que garantem o acesso a educacdo publica,

marcas da histéria da educacado brasileira ainda se perpetuam - a descontinuidade

do ensino ainda é um fator preocupante. Em suma, esta descontinuidade esta

relacionada a necessidade de inser¢do no mercado de trabalho. Para Oliveira

(2014):

A questdo do trabalho, ou mais restritamente, do emprego, retira esses
jovens e adultos do processo de escolarizacdo e os empurra de volta para
essa condigio novamente. E o que nos faz compreender que n&o é possivel
entender o movimento do jovem e do adulto trabalhador, na sua busca pela
escola, sem entender o seu movimento em torno da sobrevivéncia no
mundo do trabalho, ou mais restritivamente, no mercado de trabalho.
(OLIVEIRA, 2014. p. 188).
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No caso das mulheres a situacdo torna-se mais perversa, pois além da
necessidade de insercdo no mercado de trabalho elas carregam o fardo do

patriarcado.

Necessitam lutar contra o machismo, ainda presente em pleno século XXI,
em seus lares paternos ou conjugais, onde se acredita que lugar de
Mulheres é em casa, cuidando da familia, onde o estudo é dispensavel.
Outros dois fatores recorrentes sdo a falta de apoio na criacdo dos filhos,
em caso de deixa-los sozinhos ou enfermos, bem como da necessidade de
assumirem suas familias sozinhas, na auséncia do companheiro ou de

familiares. (Idem, 2014. p. 194).

As mulheres sdo desafiadas cotidianamente a lutar contra as opressdes
histéricas, geradas por uma sociedade criada e nutrida para atender as
necessidades masculinas e do mundo do capital. Para as mulheres, enfrentar esta
realidade requer construir cotidianamente meios possiveis para enfrentamento das
diversas formas de violéncia, inclusive no mundo do trabalho.

Como afirma Mészaros (2002):

O maior desafio do mundo do trabalho e dos movimentos sociais que tém
como nucleo fundante a classe trabalhadora é criar e inventar novas formas
de atuacado, autbnomas, capazes de articular intimamente as lutas sociais,
eliminando a separacao, introduzida pelo capital, entre acdo econbmica,
num lado (realizada pelos sindicatos), e acdo politico-parlamentar, no outro
polo (realizada pelos partidos). Esta divisdo favorece o capital, fraturando e
fragmentando ainda mais o movimento politico dos trabalhadores. Os
individuos sociais, como produtores associados, somente poderdo superar
0 capital e seu sistema de sociometabolismo desafiando radicalmente a

divisdo estrutural e hierarquica do trabalho e sua dependéncia ao capital em
todas as suas determinacdes. (MESZARQOS, 2002. p. 19)

Neste limiar de contradicbes entre as classes, a EJA é desafiada
cotidianamente a repensar novos horizontes, capaz de construir junto com a
sociedade espacos de pertencimento, onde se possa romper com a légica do capital,
e que o processo educacional seja mais um espaco de construcdo de conhecimento
com todos o0s sujeitos envolvidos no processo, possibilitando consolidar politicas

publicas emancipatorias.
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CAPITULO | - LEGISLACOES E A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
TRAJETORIA NO BRASIL

“Quanto mais intensa a crise do capital, maior sera a
necessidade que ele tem de subsumir a sua reproducao todas
as dimensdes da vida social. O que significa que também a
educacdo sera posta, cada vez mais, a servico dessa
reproducdo”. (TONET, 2016. p. 151).

A trajetoria do direito a educacéo no Brasil acompanha a lentiddo da garantia
dos direitos sociais, e na prética reflete o distanciamento existente entre as classes
sociais daqueles que controlam os meios de producéo e 0s que possuem somente
sua forca de trabalho para vender.

“A especificidade da escola brasileira ndo pode ser dissociada de um
conjunto de relagdes politicas, econbémicas e sociais implicadas na
formacgdo societaria brasileira e num processo de formacao incompreensivel
do Estado, se ndo se levar em conta 0 modo de inser¢do do Brasil numa
formacdo econdmico-social de largo espectro, capitalista”. (ALGEBAILE,
2009, p.55).

No final dos anos 1980, o desenvolvimento econbémico e social estava
orientado pelas reformas estruturais na economia, principalmente pela politica de
privatizacdo dos servigcos publicos, reforma do Estado e focalizacdo de programas
sociais para os segmentos mais vulneraveis da sociedade, isto pela emergéncia do
neoliberalismo e das acdes voltadas para o mercado econbmico, acfes que
perpetuam e acirraram ainda mais nos dias atuais.

E preciso conhecer, pelo menos em linhas gerais, o processo historico
humano e especialmente a realidade do mundo atual (capitalista), a légica
do capital que o preside e a natureza da crise em que esta mergulhado o
mundo, hoje. Afinal, a educacédo é uma parte dessa totalidade complexa que
€ 0 conjunto da sociabilidade. Sociabilidade que, por sua vez, tem no
trabalho o seu fundamento. Deste modo, é absolutamente necessario que

as articulacbes com esse mundo sejam compreendidas para que a
dimenséo educativa ndo seja vista de modo isolado. (TONET, 2016. p.70)

Neste capitulo, abordaremos as legislacdes que direcionam a Educacdo de
Jovens e Adultos no Brasil, o contexto da educacdo profissional e nos Institutos
Federais, como se da neste processo a mercadorizacdo da educagdo e 0s como se
da o acesso e permanéncia na EJA. Estes elementos sdo norteadores importantes
para compreender como se da o processo de evasédo (descontinuidade) na formacao

educacional.
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1.1 Panorama da Educacao Profissional de Jovens e Adultos

E preciso compreender o passado para entender o presente. A Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA) tornou-se pauta da elite dominante a partir da necessidade
de fortalecimento da industria agroexportadora na década de 1930. O interesse da
classe dominante, sempre passou longe da garantia de direitos, seu foco sempre
esteve direcionado na necessidade de formacdo de uma mao de obra qualificada
para atender as mudancas do mundo do trabalho, condicdo necessaria para a
instalacdo de empresas internacionais no Brasil, objetivo posto no radar da
burguesia brasileira no periodo.

Em 1934, foi criado o Plano Nacional de Educacao (PNE) que previa o ensino
primario integral obrigatério e gratuito estendido as pessoas adultas. Foi o primeiro
plano na histéria da educacao brasileira, que previa um tratamento especifico para a
EJA. A partir de entdo, varios sdo os interesses em torno desta modalidade de
ensino: por um lado o trabalhador que ja ndo € somente mais um estudante, mas
alguém que necessita vender sua forca de trabalho em prol da necessidade de
subsisténcia. Por outro lado, a classe dominante interessada no fortalecimento do
processo reprodutivo. De acordo com Oliveira (2014):

A EJA ficou marcada, entre as décadas de 1930 e 1950, por campanhas
aligeiradas propostas que pouco colaboraram na formag¢do escolar e na
leitura da realidade dos trabalhadores, por se tratarem de estratégias sem
compromisso com a sua conscientizacdo. Nesse contexto, o servico de
educacdo de Adultos (SEA), criou o plano de ensino supletivo, sendo a

campanha organizada em 1947, a mais forte forma de escolarizacdo
ofertada neste periodo. (OLIVEIRA, et. al.2014. p. 177).

Nesta logica de aligeiramento educacional em virtude das necessidades do
mundo do trabalho no periodo entre 1950 e 1960 varios educadores contrarios a
esta légica reivindicaram a necessidade de ressignificar a EJA. As lutas dos

movimentos sociais foram elementos que desafiaram o sistema:

...ampliam-se as discussfes, estudos, pesquisas, experiéncias, lutas e
reinvindicacdes de educadores, educandos, trabalhadores e militantes de
diversos espacos, que defendem outra concepcdo de educacdo. A EJA
passou por uma importante ressignificacdo, em oposicao as praticas formais
ofertadas até entdo, visto que meados desta década o alto indice de
analfabetismo ndo foi sanado pelas propostas e campanhas do governo,
pois um total de 40% da populacdo jovem e adulta continuava sem nunca
ter ido a escola. (Idem, et. al. 2014. p. 178).

A partir deste entendimento podemos depreender que nao se trata da reducao
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do tempo para que o prejuizo do abandono escolar seja reduzido, pois trata-se ndo
somente da auséncia dos estudantes em sala de aula, mas um problema estrutural
gerado como consequéncia do histérico abandono do Estado, agravado ainda
durante o regime militar.

Nos anos 80 e 90, os sistemas educacionais latinos passaram por reformas
gue buscaram colocar a educagdo em acordo com as transformacdes econdmicas,
sociais, culturais e politicas do capitalismo moderno. O desenvolvimento econémico
e social estava orientado pelas reformas estruturais na economia, principalmente
pela politica de privatizacdo dos servigos publicos, reforma do Estado e focalizagéo
de programas sociais para 0s segmentos mais vulneraveis da sociedade, isto, pela
emergéncia do neoliberalismo e das acdes voltadas para o mercado econémico.
Para PEREIRA (2017):

A educacéo de jovens e adultos, modalidade constituida por uma enorme
fracdo da populacdo excluida do acesso ao sistema educacional e/ou com
trajetdrias irregulares e incompletas de escolarizagcdo, pode, a rigor, ser
considerada como expressao da logica excludente do modo de organizagéo
da vida social no regime capitalista. Por conta desta I6gica a EJA torna-se

de certo modo, o reflexo de tudo o que ndo deu certo na educacéo béasica
gue se convencionou denominar de tipo regular. (PEREIRA, 2017. p. 87).

Neste mesmo periodo iniciou um processo de mobilizacdo e valorizacdo da
educacao, articulado por movimentos sociais, educadores, educandos insatisfeitos
com o rumo tomado pelos governos, e tendo como maior conquista a promulgacéo
da constituicdo de 1988, da qual a partir deste momento, todos, em especial 0s
educandos da EJA, ganharam um espaco na construcdo das politicas educacionais,
caminhando na direcdo da minima garantia de direitos: igualdade de acesso e
permanéncia na escola, gratuidade do ensino publico, garantia de qualidade,
inclusédo do ensino médio na educacao basica. (BRASIL, 1988).

Com a aprovacdo da carta magna, houve maior responsabilizacdo e
comprometimento do Estado com a educacdo. E, somente em 1996 s&o
estabelecidas as Diretrizes Nacionais para a Educacéo.

Art. 1° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de
ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade
civil e nas manifestagfes culturais; Art. 37. A educacdo de jovens e adultos
sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos
nos ensinos fundamental e médio na idade propria e constituira instrumento
para a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida. 8§ 1° Os sistemas de

ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
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apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames; § 2° O Poder
Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador na
escola, mediante acbes integradas e complementares entre si. (BRASIL,
LDB, 1996).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), reconhece a necessidade de
elaborar e planejar politicas educacionais que envolvam todos 0S processos
formativos e, no caso da educacdo de jovens e adultos, deve propiciar
oportunidades educacionais apropriadas as caracteristicas dos estudantes.
Compreendendo que, historicamente estes jovens e adultos, classe trabalhadora,
foram estigmatizados pela sociedade do capital, tendo sua forca de trabalho
objetificada pelas for¢cas produtivas e seus direitos negados, tornando uma multidao
de invisiveis, desempregados e/ou com empregos em condi¢cdes insalubres e
desumanos, transformando-se em dados estatisticos da pobreza. Estes
trabalhadores e trabalhadoras, ainda se encontram as margens do sistema
educacional formal, pois por diversas razdes deixaram a escola na idade
considerada regular e encontram na EJA a oportunidade de qualificagdo e formagéo.

A dificuldade enfrentada pela EJA para ser reconhecida efetivamente como
direito pela sociedade e pela gestdo educacional esta profundamente ligada
aos sujeitos a quem ela é destinada, pessoas que em pleno século 21 ainda
ndo sdo reconhecidas plenamente como detentoras de direitos pela
sociedade e pelo Estado brasileiro, a gigantesca maioria delas — na
verdade, cerca de 70% da demanda potencial e dos matriculados -
constituida por mulheres e homens negros, que vivem nas periferias e no
campo e que integram os grupos mais pobres da populagéo. A EJA todo ano
recebe milhares de pessoas do grande contingente de alunas e alunos
excluidos da educagdo basica regular, a maioria jovens negros, que por

diversas razdes voltam e dao “mais uma chance” a escola por meio da
educacéo de jovens e adultos. (INEP, 2015. p. 36).

Mesmo com diversas conquistas, ainda hoje, segundo os dados do IBGE, em
2018, no Brasil 47,4% das pessoas com 25 anos ou mais haviam completado pelo
menos, a educacado basica obrigatoria. Ou seja, 52,6% ndo chegaram a concluir o
ensino médio, o equivalente a 70,3 milhdes de pessoas. Esses dados sugerem que
ainda hoje, em pleno mundo da tecnologia, e ndo obstante as conquistas expressas
nos direitos sociais albergados na Constituicdo, muitos brasileiros ainda nao
possuem uma formacgédo continuada, e ndo encontram as mesmas condi¢cdes de
acesso, para disputar as raras oportunidades oferecidas pelo mercado, que, é cada
dia mais exigente, quanto os requerimentos de conhecimento para os postos de

trabalho oferecidos.
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No ambito federal, podem-se reconhecer inUmeros avangos obtidos na
Ultima década no sentido de constituicdo de uma politica de educacao de
jovens e adultos no Pais. A instituigdo da Comissdo Nacional de
Alfabetizacdo e Educacédo de Jovens e Adultos (Cnaeja/2003), do Programa
Brasil Alfabetizado (2003), do Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacédo Basica (Proeja/2005); a inclusao da
EJA no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizacdo dos Profissionais de Educacdo (FUNDEB, 2007); a criacdo do
Plano de Acdes Articuladas (PAR/2007) contemplando a EJA; o lancamento
do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD-EJA 2009); o
reconhecimento da modalidade em varios programas do MEC que antes se
restringiam ao ensino regular (Alimentagdo Escolar, Biblioteca Escolar,
Acessibilidade, Transporte etc.); e o reconhecimento da alfabetizacdo como
parte da politica de educagdo de jovens e adultos sdo algumas das
conquistas destacadas por gestores e ativistas dos Féruns de EJA
entrevistados. (INEP, 2015. P.38).

1.2 Educacgao profissional nos IF’'s e 0 PROEJA

A historia da educacdo profissional brasileira se coaduna com 0 progresso e
ampliacdo das estruturas de reproducao do capital, e objetivou qualificar a mao de
obra necesséaria para avanco e fortalecimento do mercado, esta formacao era
necessaria também devido aos altos niveis de analfabetismo nas camadas mais
pobres.

O Decreto N° 787, de 1906 e posteriormente o decreto N° 7.566, de 23 de
setembro de 1909, assinados por Nilo Pecanha, entdo Presidente da Republica dos
Estados Unidos do Brasil, criava nas capitais as escolas de aprendizes e artifices,
objetivando a formacdo técnica dirigida as classes desfavorecidas e mais
empobrecidas, em seu preambulo cita:

Que o aumento constante da populacdo das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes
da luta pela existéncia; que para isso se torna necessério, ndo sé habilitar
os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispenséavel preparo técnico
e intelectual, como faze-los adquirir habitos de trabalho proficuos, que os
afastardo da ociosidade ignorante, escola do vicio e do crime; que € um dos

primeiros deveres do Governo da Republica formar cidad&os Uteis a Nacéao.
(BRASIL, 1909).

Como afirma Saviani (2007), o fortalecimento do modo de producao
capitalista reconfigura a relacdo trabalho e educacdo, na qual a escola era um
instrumento para satisfazer os interesses da burguesia, mantendo a classe operaria

num patamar de subempregos. Muitos brasileiros que se encontravam em situacao
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de extrema pobreza, eram entdo considerados ignorantes e ndo Uteis ao sistema,
uma vez que ndo produziam e ndo davam retorno necesséario a reproducdo do
capital. A criacdo das escolas de aprendizes e artifices objetivou entdo a responder
as necessidades da classe dominante, convertendo-a em forcas produtivas Uteis ao
novo modelo de acumulacédo produtiva.

A crise mundial ocorrida em 1929/1930 intensifica ainda mais a necessidade
de formacdo de méo de obra qualificada, tanto do setor primario quanto no setor
secundario, uma vez que 0s processos de industrializacdo avancam, o0s
trabalhadores precisam dar conta de manipular os maquinarios.

Neste sentido, em 1937, o entdo presidente Getulio Vargas transforma as
escolas de aprendizes e artifices em Liceus Profissionais, por meio da lei N°
378/1937:

Que estabeleceu o ensino profissional como uma das prioridades do
Estado, cumprida por instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
ou por instituicdes particulares e profissionais com regulamentacéo publica
e recebimentos de subsidios. O ensino profissional deveria ser
prioritariamente, voltado para os filhos dos operarios e para aqueles que as

autoridades publicas chamavam a época de “as classes menos favorecidas
da sociedade” (MACHADO in BARBOSA, 2015. p.18-19).

Neste periodo o compromisso do Estado, era com o crescimento econémico
do pais, para isso era necessario controlar quaisquer situacdes (social, estrutural)
qgque pudessem impedir este crescimento, era necessario planejar acfes de
qualificacdo da classe trabalhadora, que até entdo possuia altos niveis de
analfabetismo. Nesta logica, a educacédo técnica foi um dos instrumentos utilizados
pelo Estado, para qualificacdo nos moldes econdmicos. Era uma formacéao exclusiva
para atender os processos de reproducao, nos moldes do sistema capitalista.

O decreto-lei N° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, objetivou afirmar e suprir
mais uma vez a necessidade de fortalecimento da educacéo técnica profissional.
Esta lei estabeleceu o ensino técnico industrial por meio das Escolas Técnicas que
direcionava os esfor¢os para o fortalecimento das matrizes econémicas sob a Gtica

do trabalho:

O ensino técnico industrial foi organizado como um sistema e passou afazer
parte dos cursos reconhecidos pelo ministério da educacédo articulando-se
com os demais. As escolas de aprendizes e artifices foram adaptadas a
nova legislacdo, continuando a compor a rede federal de educagéo
profissional, cientifica e tecnoldgica. ...A demanda por um contingente de
trabalhadores a diferentes fungBes, conforme propugnava a concepc¢ao
taylorista de trabalho orientou a regulamentacdo educacional entdo criada.
Aspectos de cunho comportamental continuavam a fazer parte das
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preocupacdes da formacgédo para o mundo do trabalho. (LOBO, 2015. IN
BARBOSA. p. 77-78).

Na década de 1950/1960, aumenta-se a expansdao e ampliacdo de
internacionalizacdo industrial de base petrolifera, metallrgica e elétrica, reafirmando
a necessidade de qualificacdo dos trabalhadores, assim as escolas técnicas
iniciaram o processo de disciplinar o ensino técnico. O acesso aos cursos dava-se
por meio de processos seletivos, exames de qualificacdo, testes de habilidade fisico-
motora, buscando a adequacdo dos estudantes as tarefas especificas do oficio.
(Idem, 2015).

No que diz a respeito desta questdo é importante destacar as alteracdes
ocorridas na ETFs quanto ao publico que as procurava. Se, a principio, o
ensino profissional era isto como alternativa para as classes mais pobres
das sociedades, a medida que o ensino publico na esfera municipal
estadual se deteriorava, essas instituicdes se transformavam em pequenos
oasis de qualidade, tornando-se cada vez mais cobi¢cadas por estudantes de

classe média que ndo conseguiram ascender as universidades. (Idem,
2015. p. 81).

No processo de fortalecimento industrial, um contingente populacional tornou-
se cada vez mais dependente somente de sua forca de trabalho, formando um
exército de reserva, a disposicdo do mercado. No modelo taylorista-fordista o
trabalhador deveria utilizar o tempo gasto na execucao do trabalho com o maximo
de aproveitamento, o que justifica a necessidade de uma formacdo aligeirada,
voltados aos processos industriais, somente de um contingente preparado para
atender as demandas do trabalho, sem qualquer tipo de questionamento a ordem
vigente.

O periodo entre 1970 e 1980, foi marcado por profundos avancos e
retrocessos. Em meio ao regime militar, permeado de préticas conservadoras, acdes
repressivas e altos indices de desemprego, onde 0s movimentos sociais
enfrentavam os aparelhos repressivos do Estado, em busca de garantia de direitos,
as entdo Escolas Técnicas passam a chamar Centros Federais de Educacgéo
Tecnoldgica, por meio da lei N° 6.545, de 30 de junho de 1978, ndo alterando sua
esséncia — formacdo de profissional para o ensino técnico e tecnolégico somente
ampliando a oferta para a educacao superior.

Depreende-se a partir do contexto histérico de quase um século, que a
preocupagdo com a educacdo de jovens e adultos sempre esteve voltada para o

fortalecimento do capital por mercado de trabalho. No caso da educacao técnica
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profissional:

A cultura institucional da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, eivada de tecnicismo, academicismo e por que ndo dizer
elitismo, passa a reivindicar uma escola de exceléncia voltada ao
atendimento das demandas do mercado. Nesta ndo teria pertinéncia o
dispéndio de recursos com o0 publico supostamente incapaz, no dizer
reacionario de acompanhar o suposto nivel do ensino ofertado no seu
interior. (PEREIRA, 2017, p. 11).

Para Barbosa (2015), somente com o processo de redemocratizacdo retoma-
se a liberdade de expresséo, possibilitando as lutas sociais e as reivindicacées com
maior forca e adeséo social, processo que culminou da promulgacéo da constituicao
de 1988:

A partir desse momento, todos, em especial os educandos da EJA, ganharam
espaco nas discursfes seguintes da Politica Educacional, visto que para além do
artigo 205, prevé ainda outros aspectos que contribuem com essa modalidade de
educacdo, como por exemplo: igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia
na escola, gratuidades ao ensino publico; garantia de qualidade; inclusdo do ensino
meédio na educacao basica. (Idem, 2014 in Oliveira. p. 181).

A LDB de 1996, em seu artigo 1°, define que “a educacdo deve abranger os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana”,
no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, NosS movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil e nas manifestacbes culturais. Neste sentido a
educacdo deve abranger todos os processos da vida, hdo somente 0S processos
produtivos.

Para dar respostas a estas demandas a Secretaria de Educacgéo Profissional
e Tecnolégica (SETEC), 6rgdo vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC) é
responsavel por articular e coordenar a nivel nacional a politica de educacéo
profissional e tecnolégica (EPT) do pais, e propde uma série de acdes: Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC), Programa
Brasil Profissionalizado - Rede e-Tec Brasil.

A oferta da educacéo profissional foi regulamentada em 2004, por meio do
decreto N° 5.154 de 23 de julho, que ditou as diretrizes para a educacéao profissional,
dispde no artigo. 2° dispde que a educacdo profissional tera como uma de suas
premissas centralidade do trabalho como principio educativo e a indissociabilidade
entre teoria e pratica. Nesta logica, este nivel de educacao pressupde uma formacao

para 0 mundo do trabalho em todos seus aspectos, e principalmente para a
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capacitacao de jovens e adultos que ainda estdo a margem do trabalho qualificado.
Ainda é preciso compreender que a educacdo profissional ndo pode somente
vislumbrar uma formacao profissional desarticulada dos demais eixos formativos do
individuo, pois todo trabalho pressup8e uma resposta a vida em sociedade conforme
prevé a constituicao federal.

Em 2005, sancionou-se o decreto 5.478, de 24 de junho que instituiu o
PROEJA, que objetivou atender o contingente populacional ainda a margem das
politicas publicas educacionais e do acesso ao trabalho qualificado. Este decreto foi
revogado, em 2006, devido aos questionamentos que surgiram:

Em resposta a alguns desses questionamentos, a revogacao do Decreto n°
5.478/2005, pela promulga¢éo do Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006,
trouxe diversas mudancas para o programa, entre elas a ampliagdo da
abrangéncia, no que concerne ao nivel de ensino, pela inclusédo do ensino
fundamental, e, em relagdo a origem das instituicbes que podem ser
proponentes, pela admisséo dos sistemas de ensino estaduais e municipais
e entidades privadas nacionais de servi¢o social, aprendizagem e formacao
profissional, passando a denominacdo para Programa Nacional de

Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na
Modalidade de Educagé&o de Jovens e Adultos. (BRASIL, 2007. pag.12).

O PROEJA exprime a preocupacdo governamental na qualificacdo de mao
obra capaz de atender as exigéncias do mercado e reduzir indices de baixa
escolaridade. As politicas de educacdo passam a ter maior compromisso com a
formacdo ndo s6 técnica, mas de formacdo humana, porém o discurso ndo nega a
esséncia do marco de producao capitalista.

A formagdo humana, que entre outros aspectos considera o mundo do
trabalho, implica também a compreenséo de elementos da macroeconomia
— como a estabilizagdo e a retomada do crescimento em curso —
mediatizados pelos indices de desenvolvimento humano alcancados e a
alcancar. A formacdo humana aqui tratada impde produzir um arcaboucgo
reflexivo que néo atrele mecanicamente educacgdo-economia, mas que
expresse uma Politica Publica de educacao profissional integrada com a
educacédo basica para jovens e adultos como direito, em um projeto nacional

de desenvolvimento soberano, frente aos desafios de inclusao social e da
globalizagdo econémica. (BRASIL, 2007. pag.14).

A rede federal de educacéo foi ampliada em 2008, por meio da lei n°® 11.892,
de 29 de dezembro, que Instituiu a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, consolidando a oferta de cursos técnicos integrados também na
modalidade de Jovens e Adultos, passa a incorporar também o PROEJA, tendo

como um de seus objetivos: ministrar educacédo profissional técnica de nivel médio,
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prioritariamente na forma de cursos integrados, para 0s concluintes do ensino
fundamental e para o publico da educacgao de jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

A integracdo da formacédo profissional com a educacéo regular — formacao
técnica integrada — possibilitou um maior alcance na integracdo da formacéo, mas
também trouxe novos desafios tantos aos profissionais envolvidos quanto aos
estudantes, isto porque os desafios deixam de ser somente para reproducao de
formacdo técnica pressupondo também reconhecer estes sujeitos como pessoas,
para além do trabalho e do mercado.

A finalidade da formacdo integral é a superacdo da dualidade histérica
presente na educacao brasileira entre teoria e pratica e cultura geral versus
cultura técnica. Essa dualidade nédo é fruto do acaso, mas sim da separagdo

entre a educacao proporcionada aos filhos das classes média-alta e alta e
aquela permitida aos filhos dos trabalhadores. (BRASIL, 2007. p.26).

Mesmo diante do avanco consideravel obtido nos ultimos anos, os desafios
impostos a EJA ainda sdo grandes, pois 0 que se desafia ndo é o processo de
escolarizacdo, mas todo o processo de formacao social e historica destes jovens e
adultos inseridos nesta modalidade de ensino, onde o descaso e a falta de
investimentos sempre foram o norte dado a esta populagdo. Reconhecer a
necessidade da formac¢do humana dos jovens e adultos ainda é um desafio real a se
enfrentar, ainda mais se considerarmos o atual cenario, que tende ao desmonte dos
direitos sociais ja adquiridos.

A dificuldade enfrentada pela EJA para ser reconhecida efetivamente como
direito pela sociedade e pela gestdo educacional esta profundamente ligada
aos sujeitos a quem ela é destinada, pessoas que em pleno século 21 ainda
ndo sdo reconhecidas plenamente como detentoras de direitos pela
sociedade e pelo Estado brasileiro, a gigantesca maioria delas — na
verdade, cerca de 70% da demanda potencial e dos matriculados —,
constituida por mulheres e homens negros, que vivem nas periferias e no
campo e que integram os grupos mais pobres da populagéo. A EJA todo ano
recebe milhares de pessoas do grande contingente de alunas e alunos
excluidos da educagdo basica regular, a maioria jovens negros, que por

diversas razdes voltam e dao “mais uma chance” a escola por meio da
educacdo de jovens e adultos. (INEP, 2015. p.36).

Para tanto se faz necessario compreender os desafios que nos colocam
diante da certeza de que o capitalismo, com suas bases histéricas construidas sob a
l6gica da acumulagéo, impde em todos os espacgos, formas e direcionamentos com a
finalidade de manutencdo da ordem. Na EJA, estas formas séo visiveis, pois ao
mesmo tempo em que se avanca em politicas emancipatorias, se avancam também

a manutencdo das estruturas do capital, coadunando no fortalecimento dos
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interesses da classe dominante, e mais uma vez perpetuando a dominacdo de

classes.

1.3 Mercadorizagdo da educagéo

Quando pensamos em educacdo, varios sao os significados que nos vém a

memoria, podemos dizer que cada qual a partir de suas experiéncias inicia o

processo de compreensao do significado da palavra. No dicionario Michaelis (2019),

pode ser entendida como:

Ato ou processo de educar (-se); Processo que visa ao desenvolvimento
fisico, intelectual e moral do ser humano, através da aplicacdo de métodos
préprios, com o intuito de assegurar-lhe a integracéo social e a formacao da
cidadania; Conjunto de métodos préprios a fim de assegurar a instrugcéo e a
formagdo do individuo; ensino; Conhecimento, aptiddo e desenvolvimento
em consequéncia desse processo; formacdo e preparo; Nivel ou tipo
especifico de ensino; Desenvolvimento sistematico de uma faculdade, um
sentido ou um érgao; Conhecimento e pratica de boas maneiras no convivio
social; civilidade, polidez; Adestramento de animais; Pratica de cultivar e
aclimatar plantas. (MICHAELIS, 2019, online).

Neste sentido, varias sdo as possiveis compreensdes do significado de

educar, mas podemos afirmar que se trata de um processo intrinseco ao homem.

Pois, é o Unico ser capaz de transformar e modificar o espaco social. E, na

sociedade de classes fundada, portanto na exploracéo para o trabalho, a educacgéo

jamais se desenvolveria em uma redoma, de forma neutra e “objetiva”, por melhor

que fosse a intencdo de honrados educadores ou de professores honestos.
(DANTAS, 2016. p.5).

A educacdo é um poderoso instrumento para a formac¢do dos individuos.
Mas, como ja vimos, nas sociedades de classes ela é organizada de modo
a servir a reproducéo dos interesses das classes dominantes. Na sociedade
capitalista isto é ainda mais forte e insidioso porque as aparéncias indicam
gue uma formacdo de boa qualidade é acessivel a todos, enquanto a
esséncia evidencia que tanto o acesso universal quanto a qualidade néo
passam de uma falacia. (TONET, 2012. p.81).

Ja para TONET (2016):

A esfera da educacdo tem na reproducdo do capital a tbnica do seu
desenvolvimento. E que ele envidara todos os esfor¢os para subsumir a sua
I6gica toda e qualquer iniciativa, mesmo aquelas que, em principio |he
poderiam ser contrarias. Mas, na medida em que a sociabilidade gerada
pela contradicdo entre capital e trabalho é contraditoria, a possibilidade de
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uma oposicdo a hegemonia do capital também é uma possibilidade real.
(TONET, 2016, p. 17).

Para entender a dindmica do que chamamos de mercadorizacédo da educacao
€ preciso compreender como o capitalismo captura as diversas faces da educacao,
transformando-a unicamente em elemento para a reprodugdo do capital,
indiretamente de modo consensual e utilizando das necessidades vitais da classe
trabalhadora como peca chave e fundamental.

A necessidade de uma formacéo integral, a realidade objetiva, ao ser regida
pela l6gica do capital, pde sempre mais obstaculos a efetivacdo desse
direito e a possibilidade de uma educacdo integral e harmoniosa. A
transformacéo, cada vez mais ampla e intensa, da educacdo em uma
mercadoria, que, portanto, s6 pode ser adquirida por quem pode pagar por

ela, mostra sempre mais que € a légica da reproducédo do capital que impde
os fins dominantes que a organizam. (IDEM, p. 106).

A ideia de uma educacao que possibilite espagcos de construgdo de novos
valores torna-se inviavel na sociedade do capital, toda formacao ou transmisséo de
conhecimento é pautada na légica do crescimento, no fortalecimento do mercado e
dos processos industriais. O homem passa a ser mero instrumento de reproducao
dos processos.

Nesta perspectiva e na histéria da educacdo temos acompanhado o0s
processos de transicdo da educacéao tais como: redu¢éo na carga horaria, criacdo de
processos seletivos para averiguacdo de conhecimentos tal como Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCEJA), que objetiva
avaliar os conhecimentos por meio de uma avaliagcédo para emissao de certificacéo, o
aumento da oferta de cursos na modalidade a Distancia, constante incentivo a
competitividade por meio de processos seletivos, todos os este elementos permitem
a manutencao da ordem econ6mica, que dia apos dia reconstréi suas bases sob a
justificativa de investimentos na educacao e demais areas. A educagédo, que poderia
ser uma alavanca essencial para a mudancga, tornou-se ferramenta daqueles
estigmas da sociedade capitalista. (MESZAROS, 2008, p.15).

No reino do capital, a educacéo é ela mesma, uma mercadoria. Dai a crise
do sistema publico de ensino, pressionado pelas demandas do capital e
pelo esmagamento dos cortes de recursos dos orgamentos publicos. Talvez
nada exemplifique melhor o universo instaurado pelo neoliberalismo, em
que “tudo se vende, tudo se compra”, “tudo tem prego”’, do que a
mercantilizacdo da educacdo. Uma sociedade que impede a emancipacéo

s6 pode transformar os espacos educacionais em shoppings centers,
funcionais a sua l6égica do consumo e do lucro. (Idem. p. 16)



52

Por tanto, a educacéo na logica do modo de producgdo capitalista tornou-se
um importante instrumento de controle e propagagcdo da légica mercadoldgica.
Desde a infancia o homem ¢é condicionado a aquisicdo de conhecimentos formais,
necessarios a organizacao social, mas que sao transformados prioritariamente em
atender as demandas do mercado, da qual o homem e transformado em mero
reprodutor e intensificando o processo de dominagdo. Como afirma Tonet (2016):

As teorias educacionais burguesas, que sdo a ampla maioria, veem ampliar-
se, cada vez mais, o fosso entre o discurso e a realidade objetiva. Enquanto
o discurso enfatiza o direito de todos a educacéo e a necessidade de uma
formacgdo integral, a realidade objetiva, ao ser regida pela légica do capital,
pde sempre mais obstaculos a efetivacdo desse direito e a possibilidade de
uma educacdo integral e harmoniosa. A transformacéo, cada vez mais
ampla e intensa, da educacdo em uma mercadoria, que, portanto, s6 pode
ser adquirida por quem pode pagar por ela, mostra sempre mais que é a

I6gica da reproducdo do capital que impde os fins dominantes que a
organizam. (TONET, 2016, p. 106).

Bueno (2017), afirma que no caso da educacao profissional e tecnolégica:

Contribuiu para naturalizar ou legitimar a divisdo hierarquica do trabalho e,
assim, esta educagéo compromete-se com a producdo de um modo de vida
que se faz a partir da cisdo do homem, que se aparta de si mesmo e dos
outros. Essas condi¢des de fragilidade séo geradas em uma sociedade que
inviabiliza a realiza¢do do individuo na sociedade. A educacgéo profissional
acompanha o dualismo das classes sociais e a divisdo hierarquica do
trabalho. Dessa forma, a ideia hegemdnica da sociedade brasileira segue
seu percurso, reafirmando a educacgdo geral para as elites dirigentes e de
preparacdo para o trabalho para os pobres trabalhadores. (BUENO in
PEREIRA, 2017, p. 148).

Na sociedade do capital a educacdo e a educacdo profissional tornam-se
mecanismos de controle e dominacdo, sendo cooptada pelo capital qualquer
possibilidade de emancipacdo humana, o individuo é reduzido em objeto de
reproducdo de mercadorias. Suas experiéncias, conhecimentos, marcas sociais, sao
apagadas em nome da sociedade do capital e da acumulacdo. Os individuos séo
tornados aptos e serem portadores de mercadorias que se transaciona e circulam.
Suas especificidades culturais, religiosas, geograficas e econémicas sao apagadas

em favor da homogeneizacdo atomizada. (MASCARO, 2013).

1.4  Acesso, Permanéncia, Descontinuidade e Exito no PROEJA.

A educacdo é um direito adquirido. A Constituicdo Federal (CF) e a Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) sao alguns dos principais balizadores para
que este direito seja garantido. Porém, para sua efetiva garantia, diversos sdo os
desafios a serem enfrentados, principalmente no que tange a educacéo de jovens e
adultos, onde o acesso, a permanéncia, a descontinuidade e o éxito, estédo
intimamente ligados e sao dependentes, pois desafiam a rotina da classe
trabalhadora, pois ao mesmo passo que necessitam de formacédo escolar e
profissional, sujeitam-se as regras do mundo do trabalho, da organizacao social e da
formacéo da sociedade do capital.
A educacgéo de jovens e adultos (EJA), modalidade constituida por uma
fracdo da populagéo, excluida do acesso ao sistema educacional e/ou com
trajetdrias irregulares e incompletas de escolarizacdo, pode, a rigor, se
considerada como expressao da logica excludente do modo de organizacéo
da vida social do regime capitalista. Por conta desta I6gica a EJA torna-se

de certo modo, o reflexo de tudo o que nao deu certo na educacéo béasica
gue se convencionou a denominar tipo regular. (PEREIRA, 2017, p. 87).

O contexto historico € o da negacgéo do direito a educacéo, principalmente na
EJA, é refletido até os dias atuais, onde segundo os dados do Censo da Educacéao
Basica (2018), houve 3,5 milhdes de matriculados em todo pais, isto reflete a
necessidade desta modalidade de ensino e da necessidade de insercao dos sujeitos
Nos espacos sociais.

N&o se pode discutir o acesso a educacao sem antes refletir, ainda que nao
exaustivamente, sobre o modelo de desenvolvimento socioecondmico do pais com o
objetivo de lancar um olhar mais amplo sobre a sociedade brasileira. Um olhar que
nos permita enxergar as partes, o todo e as inter-relagdes existentes. (BRASIL,
SETEC, 2007, p. 23). Ainda para Paula (2017):

Em uma sociedade escolarizada, acesso, permanéncia, éxito” na escola séo
condicdes necessarias para a insercdo do sujeito nos demais espacgos
sociais que exigem competéncias de leituras e escrita, bem como o acesso
0s bens culturais, autonomia, aos direitos, a dignidade dessa forma, a
crianca e jovem que foram privados da escolarizacdo no periodo
convencional em que se deve cursar a educacdo infantil, os ensinos

fundamental e médio encontram-se em condi¢cdes desiguais frente as
demandas sociais relacionadas as exigéncias do mundo do trabalho,

Z Os conceitos de evasdo. Retencdo e Exito utilizados neste trabalho seguem conforme a nota
Informativa n° 138/2015 SETEC/MEC que define: 1. Evasdo decorre do desligamento do estudante
de um curso, caracterizada em diversas situagfes, tais como: abandono, pedido de cancelamento de
matricula, transferéncia interna ou externa. Neste caso, nao ha mais qualquer vinculo de matricula do
estudante com a instituicao; 2. Retencao consiste da ndo conclusdo do curso no periodo previsto,
fator concorrente para o aumento da evasédo. Alunos/as retidos/as sdo os/as que mantém o vinculo de
matricula ativo, mas ndo concluiram/rdo o curso no tempo previsto; 3. Exito é a conclus&o do curso
pelo/a estudante no tempo minimo previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.
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comprometendo, inclusive a qualidade de vida de sua e de sua familia.
(PAULA, in PEREIRA, 2017, p. 21).

Condicdes desiguais, criadas desde a formacao histérico-social do pais, que
acompanham as estruturas sociais até hoje, e que somente a garantia do direito a
vaga, acesso, em uma instituicdo de ensino ndo garante que o estudante
permaneca, tenha éxito escolar. Para, além disso, este processo formativo deve ser
capaz de possibilitar a contracdo de embasamento critico para além do mercado de
trabalho, pois os fatores que levam a descontinuidade estdo para além das salas de
aula, e sdo frutos histéricos da exploracdo de classes, sendo resultado da
construcdo historica de exclusdo no Brasil, no que tange ao acesso, a permanéncia
e éxito, no processo de escolarizacdo da populacdo jovem e adulta. (ALVES, in
OLIVEIRA, 2014, p. 167).

Nesta logica, o atual processo educacional ndo passa de reprodutor e
formador de uma mao de obra que atenda as necessidades da exploracdo e de
dominacdo do capital, que cresce em poder econdmico a0 mesmo passo que se
mantém um alto indice de trabalhadores dependentes, que cada dia mais cedo
abandonam ou interrompem seu processo formativo, em busca de espago no
mercado de trabalho pela necessidade de sobrevivéncia, reproduzindo o ciclo de
dominacéo e contribuindo para o0 aumento/manutencdo das desigualdades sociais.

Para muitos autores, a evasdo® escolar principalmente na educacéo de jovens
e adultos, é vista como um dos principais problemas a serem resolvidos pelo Estado
e pelas gestbes escolares. Alguns fatores s&o utilizados para explicar a
descontinuidade da formacédo, a citar: a falta as aulas, o abandono dos estudos,
seguidos da repeténcia escolar, sdo questbes que de acordo com as unidades
escolares conduzem um grande numero de jovens e adultos a uma situacao de
exclusdo social, que ultrapassa os limites meramente escolares. (COSTA, 2014).

Sabe-se que na sociedade do capital:

a produgdo de mercadorias — nao importa sob que forma concreta — € o

3 Desconstruir o termo evas&o no contexto da EJA torna-se necessario, sobretudo porque tem sido
mais uma forma de rotular essa modalidade de educacdo, desse modo, utilizamos o termo
descontinuidades com uma possibilidade que se aproxima mais da realidade de EJA. A
descontinuidade é marcada pelo afastamento por dias da semana por meses durante 0 ano e pelas
diversas tentativas de retomada da formacdo do ponto onde cada um parou, 0 que aumenta a
responsabilidade pedagdgica dos profissionais da educacao envolvidos o projeto. (COSTA in Oliveira,
2014. p.107).



55

momento fundamental, entdo sim seria razoavel afirmar que a funcéo
hegemoénica da educacado é a de preparar os individuos para se inserirem
no mercado de trabalho. Pois, nesta forma de sociabilidade, o individuo vale
enquanto forca-de-trabalho e ndo enquanto ser humano integral. (TONET,
2016, p. 16).

Desta forma, as condicbes impostas a este publico € a de intrinseca
dependéncia do capital, da venda de sua forca de trabalho. Logo, qualquer acéo
para além deste ciclo, ndo serd permitida pela classe dominante. Esta relacdo de
dominacgédo perpetua o historico de descaso social e do processo de marginalizacéo
destes jovens a adultos, em que cada vez mais cedo seus direitos continuam
cerceados pela necessidade de suprir suas necessidades vitais. Para isso cada vez
mais cedo necessita acessar o mercado de trabalho, e que, apesar da necessidade
da formacédo educacional, esta passa a ser secundaria, frente a sua necessidade de
sobrevivéncia.

N&o se trata apenas de serem eles cada vez mais jovens, mantendo, a
maioria, a mesma origem étnico racial, mas, trata-se sempre de
trabalhadores em condicdo de exploragdo no trabalho. A questdo no
trabalho ou mais restritamente do emprego, retira esses jovens e adultos do
processo de escolarizagdo e os empurra de volta pata essa condi¢do
novamente. E 0 que nos faz compreender que ndo € possivel entender o
movimento do jovem e do adulto trabalhador na sua busca pela escola, sem
entender o seu movimento em torno da sobrevivéncia no mundo do

trabalho, u mais restritivamente no mercado de trabalho. (ALVES in
OLIVEIRA, 2014, p. 188).

Conforme Passos (2006), é preciso ainda compreender que na sociedade do
capital a escola torna-se um lugar propicio para reproducdo da exploracdo de

classes.

A escola reflete o modelo social no qual esta inserida. Nela, portanto,
também estdo presentes as préticas das desigualdades sociais, raciais,
culturais e econbmicas a que determinados grupos sociais ainda estao
submetidos na sociedade brasileira. Existem possibilidades para a
superacdo das formas mais variadas de preconceito e desigualdades,
principalmente porque os sujeitos sociais que a constituem, por meio dos
movimentos populares, tém exigido reparacao da condigdo de excluidos do
direito a escolarizacao de qualidade. (PASSOS, 2006, p. 171).

Portanto, falar sobre acesso e permanéncia, na sociedade do capital requer
pensar além dos muros da ampliacdo da oferta, que perpassa todas as modalidades
de ensino, e desafia as instituicdes inclusive os Estado, a dar respostas concretas.
Na rede federal de educacao, varias sdo as propostas, conforme cita o documento
base do PROEJA, 2017:

Ao perseguir a constru¢cdo de um modelo de sociedade no qual o sistema
educacional proporcione condi¢cdes para que todos os cidaddos e cidadas,
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independentemente de sua origem socioecondmica, tenham acesso,
permanéncia e éxito na educagdo basica publica, gratuita, unitaria e com
gualidade para as faixas etarias regulares, e que garanta o direito a
aprender por toda a vida a jovens, homens e mulheres, independente dos
niveis conquistados de escolaridade, firma-se a concepcdo de que a
formacao pode contribuir para a integracdo sociolaboral dos diversos
conjuntos populacionais, e mais do que isso, para que constitua,
efetivamente, direito de todos. (BRASIL, SETEC, 2017, p.34).

Neste sentido, as instituicbes de ensino, inclusive a rede federal de educacao
sob orientacdo do Ministério da Educacdo, tém elaborado planos de a¢des com
vistas a dar respostas a este “problema” - a descontinuidade escolar - com vistas a
possibilidade de éxito de cada estudante. O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFG (2019-2023) ressalta o compromisso da instituig&o:

Na expansédo da oferta de cursos e vagas da Educacao Profissional Técnica
integrada ao Ensino Médio, também na modalidade de Educagé&o de Jovens
e Adultas/os (EJA), afirma-se a responsabilidade do Governo Federal na
escolarizacdo e profissionalizacdo desse contingente populacional. Na
modalidade EJA, em especial, se faz necesséria a criacdo de politicas
institucionais amparadas por politicas publicas que estabelecam condi¢cbes
adequadas de infraestrutura, assisténcia estudantil, qualificacdo docente,
entre outras, além das acdes previstas no Plano Institucional de
Permanéncia e Exito para garantir a permanéncia da/o educanda/o evitando
a evasao. (IFG, 2019, p. 111).

No caso especifico do IFG, seguindo as orientacbes MEC/SETEC, em 2018,
aprovou o plano estratégico de permanéncia e éxito dos estudantes: por meio da
resolucao do Conselho Superior (CONSUP) n° 10 de 19 de marco:

Em conformidade com o descrito na Nota Informativa n° 138/2015
SETEC/MEC, foi estabelecida no IFG uma Comissdo Geral, coordenada
pela Pro-reitora de Ensino — PROEN e com membros de todas as demais
pré-reitorias. Em cada Campus foi criada uma subcomisséo responsavel por
analisar os dados e propor acdes por nivel e modalidade de cursos. Cada
subcomissdo foi constituida de forma estratégica de modo a inserir
servidores de varios setores, para que fosse possivel levantar e analisar o

maior nimero de variaveis. Trata-se, portanto, de um Plano Institucional
sistémico que busca. (IFG, 2018).

Diante das informacdes citadas € nitida a preocupacdo das instituicdes no
gue tange a permanéncia e éxito dos estudantes ora matriculados. Propor, pensar e
repensar alternativas que permitam a continuidade dos estudos para estes
estudantes, requer também da implementacdo das demais politicas publicas, tais
como seguranga, transporte, habitacdo. Sabemos que o0 véu que recobre este
cenario esta para além da efetivagdo destas politicas e que perpassa pela dindmica

do capital e da sociedade de classes, contraditoria desde sua esséncia. Mas mesmo
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diante deste processo contraditorio se faz necessario redesenhar este cenario,

propondo novas alternativas, e possibilidades.

CAPITULO Il - TRABALHO COMO CATEGORIA FUNDANTE DA ALIENACAO

HUMANA

“A esséncia humana nao é, entdo, dada ao
homem; ndo é uma dadiva divina ou natural; ndo é
algo que precede a existéncia do homem. Ao
contrario, a esséncia humana é produzida pelos
préprios homens. O que o homem &, é-o0 pelo
trabalho. A esséncia do homem é um feito
humano”. (SAVIANI, 2007. p. 3).

A analise da categoria Trabalho na perspectiva marxista envolve diversos

aspectos para além do processo de acumulacao, perpassa nas relacées construidas

pelo homem enquanto transformador da natureza e gerador dos processos sociais.

Para muitos autores é no trabalho que o homem tem sua realizagéo, e nele a fonte

da geracao de riqueza, ele é o centro das manifestacdoes de poder e de controle do

ser humano sobre a natureza, pois ele o diferencia dos demais animais.

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural. A fim de se apropriar da matéria
natural de uma forma util p Gtil para sua prépria vida, ele pde em movimento
as forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bracos e pernas,
cabeca e méos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio
desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. Ele
desenvolve as poténcias que nela jazem latentes e submete o jogo de suas
forcas a seu proprio dominio. (MARX, 2013. p.188).

Saviani (2017) nos oferece a seguinte reflexdo a respeito da compreensao da

categoria trabalho:

Ora, 0 ato de agir sobre a natureza transformando-a em funcdo das
necessidades humanas é o que conhecemos com o nome de trabalho.
Podemos, pois, dizer que a esséncia do homem é o trabalho. A esséncia
humana néo €, entdo, dada ao homem; nao é uma dadiva divina ou natural;
ndo é algo que precede a existéncia do homem. Ao contrario, a esséncia
humana é produzida pelos préprios homens. O que o homem é, é-0 pelo
trabalho. A esséncia do homem é um feito humano. E um trabalho que se
desenvolve, se aprofunda e se complexifica ao longo do tempo: é um
processo histoérico. (SAVIANI, 2007. p. 3).
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Jé para Ciavatta (2008), trabalho é parte da esséncia humana, nele é possivel

desenvolver atividades prazerosas na produgéo dos meios de existéncia:

O trabalho é parte fundamental da ontologia do ser social. A aquisicdo da
consciéncia se da pelo trabalho, pela acdo do homem sobre a natureza. O
trabalho, neste sentido, ndo € emprego, ndo é apenas uma forma histérica
do trabalho em sociedade, ele é a atividade fundamental pela qual o ser
humano se humaniza, se expande em conhecimento, se aperfeicoa. O
trabalho € a base estruturante de um novo tipo de ser, de uma nova
concepcao historica. (CIAVATTA in BEHRING, 2008. p. 83).

O homem, enquanto agente transformador € um produto histérico dotado de
caracteristicas proOprias, que utiliza dos meios naturais para transformacdo e
satisfacdo de seus interesses para um fim, a producdo de valores de uso. Como
afirma lamamoto (2013):

Ainda que parte da natureza, suas atividades vitais diferenciam-se pelo
trabalho, dos demais seres naturais, que se limitam a consumir diretamente
0s objetos dados no meio natural. Sendo o trabalho a atividade vital
especifica do homem, ele mediatiza a satisfac@o de suas necessidades pela
transformacgédo prévia da realidade material, modificando a sua forma
natural, produzindo valores de uso. O homem é um agente ativo capaz de

dar respostas pratico-conscientes aos seus crescimentos, através da
atividade laborativa. IAMAMOTO, 2013. p. 40).

Para Antunes (2011), se na formulagdo marxiana o trabalho é o ponto de
partida do processo de humanizagéo do ser social, também é verdade que, tal como
se objetiva na sociedade capitalista, o trabalho é degradado e aviltado, desta forma
o a forca de trabalho se torna mecanismo de subordinacdo do homem ao capital,
como trabalho estranhado.

O que deveria se constituir na finalidade basica do ser social — a sua
realizacdo no e pelo trabalho — € pervertido e depauperado. O processo de
trabalho se converte em meio de subsisténcia. A for¢a de trabalho torna-se,
como tudo, uma mercadoria, cuja finalidade vem a ser de producdo de
mercadorias. O que deveria ser a forma humana de realizagdo do individuo

reduz-se a Unica possibilidade de subsisténcia do despossuido. (ANTUNES,
2011.p.145).

O trabalho enquanto provedor das necessidades basicas € transformado na
l6gica do capital, transforma a realizagdo humana enquanto mero reprodutor de
riqueza, objetificado por sua forca de trabalho, a qual o trabalhador produz, tanto

menos tem para consumir, tornando-se um alheio a prépria producao.
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2.1 Trabalho e necessidades humanas

Na historia, ao longo do processo de transformacdo da sociedade e
incorporacdo do modo capitalista de producao, varios sdo os autores que analisam a
categoria trabalho como elemento fundamental na organizacdo da sociedade do
capital; a partir das diversas transformacfes ocorridas na forma de organizacédo do
trabalho a sociedade do capital definiu seus padrées, de forma a responder as

necessidades do processo de acumulacao.

Em um periodo pré-capitalista, em um processo chamado por Marx de
acumulacéo primitiva, o capital desencadeou um violento combate contra a
velha ordem feudal, destruindo antigas formas de producéo, subordinando
formas anteriores de trabalho e expropriando os meios de producéo de seus
antigos donos. Dessa forma, a burguesia criou para si as pré-condi¢des que
possibilitaram o posterior avanco do modo de producdo de mais-valia,
gerando uma imensa populagéo que ndo possuia nada, a ndo ser a forca de
seus bracos, permanecendo disponivel para ser absorvida nos diversos
ramos de atividade da industria moderna. (Maranh&o in Behring, 2008. p.
43).

O homem enquanto Unico ser capaz de transformar a natureza em prol de
seus interesses, tornou-se também escravo sua forma de organizacdo. Ocupou seu
tempo livre em torno do trabalho, ndo para satisfacao de suas necessidades basicas,
mas em torno do processo de acumulacdo e centralizacdo de capital. Para Lessa
(2006):

Os seres humanos sdo as relacdes sociais que estabelecem entre si; os
individuos sdo as conexdes que estabelecem com a histéria da qual sédo
participes. Como vivemos em uma sociedade que produz mercadorias,
fazemos a nés préoprios “guardibes de mercadorias”. Os da classe
dominante s&o “guardides do capital”’, os assalariados sao guardiées da sua
forca de trabalho, a Unica mercadoria que tém para vender. Todavia, como
a riqueza do patrdo é produzida pelo trabalhador, o capital da burguesia
nada mais é que a riqueza produzida pelo operario e, assim, o capital
termina revelando-se o que de fato é: a forca de trabalho convertida em
propriedade do burgués. No fundo, portanto, o burgués e o proletario sdo
guardides da mesma mercadoria sob formas diversas. Isto, que vale para o
burgués e o operario vale para todos os trabalhadores, entre eles os
assalariados em geral. (LESSA, 2006. p.29).

Porém as relacdes estabelecidas ndo sdo relacbes homogéneas, mas de
tensdo em interesses de classes distintos, de um lado as for¢cas produtivas
impulsionam a geracdo de mercadorias e de protecdo da esfera produtiva, de outro
lado o trabalhador em condi¢bes de reprodutor de riqueza, subjugado em atender

suas necessidades basicas por meio de seu Unico mecanismo — a for¢a de trabalho.
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O poder social, isto é, a forca de producdo multiplicada que nasce da
cooperacao dos diversos individuos condicionada pela divisdo do trabalho,
aparece a esses individuos, porque a propria cooperacdo néo é voluntaria
mas natural, ndo como seu proprio poder unificado, mas sim como uma
poténcia estranha, situada fora deles, sobre a qual ndo sabem de onde veio
nem para onde vai, uma poténcia, portanto, que ndo podem mais controlar e
qgue, pelo contrario, percorre agora uma sequéncia particular de fases e
etapas de desenvolvimento, independente do querer e do agir dos homens
e que até mesmo dirige esse querer e esse agir. (ENGELS, 2007. p. 38).

Com isto, todas as relagGes giram em torno da acumulacao, fortalecendo um
sistema desigual, heterogéneo, que propiciou a formacdo e expansdo de um
desemprego estrutural em escala global. Esta dimensao do trabalho, nos leva a
refletir que as relagdes sociais se tornaram relacdes ndo entre pessoas, mas de
objetificacdo e coisificacdo do individuo, reduzindo o estado natural do homem,
criando um estranhamento dos homens no processo de satisfacdo de suas
necessidades.

Estranho frente ao produto do seu trabalho e frente ao proprio ato de
producdo da vida material, o ser social torna-se um estranho frente a ele
mesmo: O homem estranha o proprio homem. Torna-se estranho em
relacdo ao género humano. “O homem se converte em um simples meio pra

outro homem; um meio para satisfagdo se seus fins privados, de sua
avidez”. (ANTUNES, 2011. p. 146).

Tal processo se intensifica a divisdo social do trabalho, fragmentando
processo de trabalho e exteriorizando as relagbes de dominacdo da classe
trabalhadora ao processo alienador do capital, a qual o trabalhador € um mero objeto
na engrenagem de producdo, impedindo-o ter o conhecimento e controle da

totalidade do processo produtivo.

A divisdo social do trabalho torna seu trabalho tdo unilateral quanto
multilaterais suas necessidades. Exatamente por isso, seu produto serve-
Ihe apenas de valor de troca. Mas ele s6 obtém a forma de equivalente
universal, socialmente valida, como dinheiro, e este encontra-se no bolso de
outrem. Para apoderar-se dele, é preciso que a mercadoria seja sobretudo
valor de uso para o possuidor do dinheiro, de modo que o trabalho nela
despendido esteja incorporado numa forma socialmente (til ou se confirme
como elo da divisdo social do trabalho. Mas a divisdo do trabalho é um
organismo natural-esponténeo da producéo, cujos fios foram e continuam a

ser tecidos pelas costas dos produtores de mercadorias. (MARX, 2013.
p.143).

Nesta logica do capital, o Unico processo importante e necessario no
processo de reproducdo € o controle da representacdo da mercadoria e sua

transformacdo em capital, e para isto se faz necesséario o controle de todos os
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processos necessarios, inclusive do trabalhador e suas condi¢cdes de trabalho.
Como cita Marx (2013):

O trabalhador labora sob o controle do capitalista, a quem pertence seu
trabalho. O capitalista cuida para que o trabalho seja realizado corretamente
e que os meios de producdo sejam utilizados de modo apropriado, a fim de
gue a matéria-prima ndo seja desperdicada e o meio de trabalho seja
conservado, isto €, destruido apenas na medida necessaria a consecugao
do trabalho. Em segundo lugar, porém, o produto é propriedade do
capitalista, ndo do produtor direto, do trabalhador. (MARX, 2013. p.193).

A dimensédo abstrata do trabalho mascara sua dimensao concreta e disto
resulta o carater misterioso da mercadoria; ela encobre as dimensfes sociais do
préprio trabalho, assim as determinacdes constantes nas relacfes. Ampliando as
formas de dominacéo por meio do controle dos processos de trabalho, gerando uma
superpopulacédo que permaneca disponivel com sua forca de trabalho. (ANTUNES,
2011).

No interior dessa superpopulacéo relativa, cria-se tanto uma massa
proletarizada que vaga de emprego em emprego. Servindo de forca de
trabalho barata e superexplorada, como, também, uma populacdo de
desocupados duradouros que, espoliados dos meios de subsisténcia,
servem de reservatorio de forca de trabalho para o capital, o exército
industrial de reserva, Nela se desenvolvem mecanismos que empurram 0s
salarios dos empregados pra baixo, pressionam para que eles trabalhem
com mais afinco e criam uma grande massa humana pronta para ser
convocada quando assim desejar o capital. (BEHRING, 2008. p. 45).

O trabalhador desempregado, vagando em meio a milhdes de outros
individuos nas mesmas condi¢des, para suprir suas necessidades basicas - que
atenuam conforme idade e situacdo familiar se submetem as mais diversas
condicBes de trabalho informais, sujeitos a aceitar quaisquer ofertas a ele oferecida,
condicionado a naturalizar as relagdes precarias de trabalho criadas pelo processo
de trabalho do capital.

No processo de trabalho, portanto, a atividade do homem, com ajuda dos
meios de trabalho, opera uma transformacéo do objeto do trabalho segundo
uma finalidade concebida desde o inicio. O processo se extingue no
produto. Seu produto é um valor de uso, um material natural adaptado as
necessidades humanas por meio da modificacdo de sua forma. O trabalho
se incorporou a seu objeto. Ele esta objetivado, e 0 objeto esta trabalhado.
O que do lado do trabalhador aparecia sob a forma do movimento, agora se

manifesta, do lado do produto, como qualidade imovel, na forma do ser.
(MARX, 2013. p.190).

Na orbita do capital, todos os meios de producdo sdo controlados de modo a

atender as necessidades do processo de acumulacéo. Nas relagbes de trabalho, o
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trabalhador é transformado em objeto, reduzido produzir rigueza, e neste processo
qualguer movimentagdo que contraria a logica de acumulacdo sera eliminado pelo
capital, inclusive o enfraguecimento carater politico da classe trabalhadora, a fim de
reduzir qualquer possibilidade de luta ou de reinvindicacdo que questione a ordem

reprodutiva.

O capital ndo se importa com a duracéo de vida da forca de trabalho. O que
Ihe interessa Unica e exclusivamente o maximo de forga de trabalho que
pode ser posta em movimento numa jornada de trabalho. Ele atinge esse
objetivo por meio do encurtamento da duracéo da forca de trabalho, como
um agricultor ganancioso que obtém uma maior produtividade da terra
roubando dela sua fertilidade. Assim, a producdo capitalista, que é
essencialmente producdo de mais-valor, succao de mais-trabalho, produz,
com o prolongamento da jornada de trabalho, ndo apenas a debilitacdo da
forca humana de trabalho, que se vé roubada de suas condi¢cdes normais,
morais e fisicas, de desenvolvimento e atuacéo. Ela produz o esgotamento
e a morte prematuros da propria for¢a de trabalho. (MARX, 2013. p.239)

Nas ultimas décadas temos observado o enfraquecimento da possibilidade de
organizacdo dos trabalhadores, movimentos sociais, sindicatos representativos e
inclusive a retirada de direitos trabalhistas, conquistados por meio de reinvindicacdes
e lutas de classes, tudo isso em prol de um discurso voltado aos interesses
reprodutivos.

Neste interim, a classe trabalhadora ndo vé outro meio se ndo o de buscar
formas de organizacdo social e de trabalho como expediente para suprir suas
necessidades, vendendo sua forca de trabalho por qualquer valor, sem ao menos ter
a possibilidade de questionar ou reivindicar quaisquer condicbes de trabalho
diferentes da ofertada pelo empregador. O trabalhador permanece como peca que
oxigena o processo de acumulacdo do modo de producéo capitalista.

Enfim, para o capital controlar todos os mecanismos do processo de
reproducdo representa ndo sO acumulacdo, como a manutencdo de todos os
processos de controle, seja ele qual for & natureza, os objetos e o homem. E a
perpetuacdo de um sistema que reproduz desemprego e desigualdade em larga
escala.

Se, por um lado, o padrdo de acumulagdo atual necessita cada vez mais de
forca de trabalho barata e superexplorada, e por isso, deve criar as
condi¢des para continuar gerando desemprego e pobreza em larga escala,
por outro lado, essas condi¢des realizam uma grande retracdo no mercado
consumidor no mundo que patrocina crises sucessivas. I1sso quer dizer que
0 capitalismo contemporaneo é caracterizado por uma ilimitada capacidade

de produzir, mas o préprio alto de expandir producdo — transferindo
industrias de economias de “altos salarios” para economias de “baixos
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salarios” — contribui do consumo o que, por sua vez, ocasiona um ciclo
vicioso que envereda a economia mundial para o caminho da estagnacao.
(ALMEIDA in BERING, 2008. p. 55).

Em outro ponto, mas ainda na légica da acumulacdo, as necessidades
humanas transformam-se em desejos insaciaveis, seguindo a mesma logica do
processo de acumulacdo. A busca por realizagcdes das necessidades deixa de ser
coletiva para torna-se individual e privada. Assim mantem-se a logica da
concorréncia e da qualificacdo para o trabalho e da acumulacdo. Para Almeida
(2008):

Acrescenta-se ainda que tém como base um arcabouco ideoldgico, calcado
nos valores do individualismo, da competitividade, do mercado como
instancia principal da vida social e que transfere da esfera econdmica e
politica para a esfera privada e responsabilidade pela insercao produtiva;
dissemina a ideia de que o trabalhador € o responsavel pela sua insercéo
produtiva; acarreta a reprivatizagdo e a despolitizacdo de uma das
dimensdes mais significavas dessa ordem social, o trabalho assalariado,

sendo este retirado dos direitos sociais e cidadania para ser remetido as
condicdes de cada um no mercado. (ALMEIDA in BEHRING, 2008. p. 120).

Ao passearmos pela historia global, observamos que mesmo apdés diversas
crises, 0 capital, cria e recria meios de manter-se inabalavel, Na légica da
manutencdo da divisdo de classes e na protecdo do sistema, para que ao mesmo

passo em que a crise ocorre, sua recuperacdo seja maior que suas perdas.

2.2 Informalidade e subempregos

A humanidade vivenciou e vivencia um profundo processo de transformacoes
no mundo do trabalho decorrentes da forma de organizagdo social nascida sob o
modo de producao capitalista. Da mudanca do sistema feudal para o processo fabril,
da era do trabalho manual & era da informatizacdo, cada passo representa
importante mudanca na vida social dos trabalhadores e nas formas assumidas pela
exploracdo e acumulacdo no modo de producéo capitalista.

A base estruturante do mercado de trabalho no Brasil, sempre favoreceu a
existéncia e perpetuacdo da desigualdade social e reprodugdo da pobreza e a
exclusdo dos mais pobres ao mercado de trabalho formal. A intensificacdo da
industrializagéo pos 1930 e a necessidade de organizagdo da economia, com vistas

a insercdo no mercado financeiro mundial nos anos que seguem, mudou
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completamente a forma de organizagdo social, sobre tudo nos grandes centros
urbanos, muitos trabalhadores do campo e descendentes de ex-escravos,
aglomeram-se nestes centros industriais a procura de emprego e de subsisténcia, e
ao passar dos anos no processo de reestruturacdo produtiva, da flexibilizacdo, da
informalizagéo das relagdes de trabalho e da terceirizagdo da economia brasileira,
concorrem para uma desigualdade crescente na distribuicdo dos rendimentos.
(SILVA, 2008. p. 144).

Concentracdo fundiaria e informalidade sdo assim o resultado de uma
sucessdo de reformas e/ou politicas conservadoras. E 0 eu parece ser o
mote, o leitmoif, desse processo é a perspectiva de que as acdes as
politcas e a prépria postura governamental, diante de toda essa
problematica, ndo se pautou, nem tem se pautado, de modo geral, por uma
ancora igualitédria, mas, antes, por uma &ncora modernizadora ou
progressista. Ou seja, ao contrario do que ocorre em outras sociedades, 0
elemento catalisador da Politica Publica e de suas variantes, aqui no Brasil,
tem sido a busca do progresso, este entendido como cerne de um projeto
modernizante cujo os limites ndo incluem uma vertente cidada... O ideal de
igualdades nédo €, nem tem sido, desde ultrapassada a etapa da abolicéo, a
ponta da lanca do discurso e da ag¢do do Estado, no méaximo, a aprece
como subproduto do progresso e da modernidade. (RAMALHO, 2004. p.
114).

No Brasil as relagbes e os processos de trabalho foram organizados para
atender as necessidades do capital em detrimento do trabalhador, trata-se de um
progresso pelo viés econémico. No ambito social, tardiamente o Estado incorporou
politicas neoliberais como suposto progresso, a fim de minimizar os danos causados
pelo desemprego, pela flexibilizacdo. Nesta 6ética, a classe trabalhadora permanece
fortemente dependente do capital e de suas juncoes.

Tem-se entdo um mercado de trabalho urbano fortemente dependente do
crescimento industrial e das ag¢fes regulatérias do Estado, marcado por
profunda heterogeneidade de carater dual. De um lado, a oferta abundante
de mé&o de obra, com baixa qualificagdo técnica, baixa organizagéo sindical,
trabalhadores sujeitos a empregos instaveis de elevada rotatividade, baixa
produtividade individual e coletiva e baixos salarios. De outro lado, um
mercado de trabalho “estruturado” e regulado em moldes capitalistas. Com

empregos estaveis, maior qualificacdo dos trabalhadores, com
possibilidades e melhores salérios. (SILVA, 2008. p.10).

As lutas sociais em torno do trabalho e dos direitos trabalhistas, por condi¢bes
de trabalho dignas sdo antigas; as greves, o fortalecimento do movimento sindical, o
surgimento de movimentos sociais urbanos, as lutas dos trabalhadores dos
trabalhadores do campo organizados, sempre foram um “calo” para as grandes
empresas e para o Estado. Diante deste cenario, as iniciativas do governo no

sentido da regulacdo do trabalho e controle da economia, impuseram desde os
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primeiros momentos, sob o comando do entdo presidente Getulio Vargas, a
necessidade que o Estado elaborasse estratégias, que combinassem negociagfes
com os trabalhadores e mecanismos de cooptacdo e repressao, para manter a

ordem vigente, essencial a acumulacéo.

Na inexisténcia de formas publicas de regulacdo das entradas e saidas do
mercado de trabalho, capazes de abarcar e proteger de forma mais
extensiva os trabalhadores que “escapam” aos critérios do seguro
desemprego, os proprios sujeitos no cotidiano de suas vidas - e quase
sempre a partir da das redes sociais privadas — encontram outras formas de
diminuir os efeitos negativos da inseguranca social aberta com a
desocupagdo. Os tradicionais “bicos” muitas vezes nao séo identificados
como ocupacdo, mas como exercicio de passagem entre desocupacao e
uma nova ocupacdao futura, ainda que venha a ser de baixa qualidade. Este
“exercicio de passagem” é a expressdo da instalagdo do provisério e do
contingente como tracos estruturadores do cotidiano dos trabalhadores
pobres urbanos. (ALMEIDA in BEHRING, 2008. p. 70).

As mudancas ocorridas no processo de reestruturacao do trabalho ocorreram
de modo a atender as necessidades do processo de reproducdo. Na otica
econdmica e reprodutiva o trabalho formal € um elemento prejudicial, uma vez que é
considerado um custo para o capital e gerador de despesas para as empresas
representando um obstaculo no processo de acumulacdo. E, na légica econdmica
isto tornaria 0 mercado de trabalho pouquissimo flexivel diante das condicbes
especificas, acarretando ineficiéncia, baixos niveis de produtividade e perda da
competividade sistémica. (GONZALEZ in IPEA 2009. p. 103).

Outro discurso que se apresenta, no caso dos defensores da flexibilizacao do
trabalho é da possibilidade de independéncia do trabalhador, com viés fortemente
voltado ao patriarcalismo e das relagdes de dominacdo de opressao, nesta situacéo
no que se refere ao género:

Trabalhadores poderiam, ainda, optar pela informalidade porque esta
situacdo, supostamente, permitiria maior independéncia do trabalhador, por
exemplo. Este argumento é particularmente utilizado para o caso da
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, que vem crescendo
significativamente desde a década de 1970. Entende-se que as mulheres
procuram com alguma frequéncia empregos mais flexiveis, de tempo
parcial, menos orientados para a construgdo de uma carreira, o que lhes

permitiria ndo descuidar das responsabilidades domésticas. (GONZALEZ in
IPEA 2009. p. 104).

Com um mercado de trabalhadores excedentes e a procura de espaco de
trabalho as questdes trabalhistas pouco importam, pois, na demissdo de um
trabalhador havera sempre outros mais para substitui-lo, por meio do exército

industrial de reserva:
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E importante ressaltar que no interior dessa superpopulaco relativa, cria-se
uma massa proletarizada que vaga de emprego e emprego, servindo de
forca de trabalho barata e superexplorada, como também uma populacao
de desocupados duradouros que, espoliados dos meios de subsisténcia,
servem com reservatério de forca de trabalho para o capital. Nela se
desenvolvem mecanismos que empurram os salarios dos empregados para
baixo, pressionam para que eles trabalhem com mais afinco e criam uma
grande massa humana pronta a ser convocada quando assim desejar o
capital. (ALMEIDA in BEHRING, 2008. p. 44)

Com a prerrogativa de reduzir o desemprego o Estado e empresarios, usam o
discurso da desregulamentacéo do trabalho formal e da terceirizacdo dos servigos,

ampliando a légica do mercado informal:

Privatizacéo, desregulamentacdo fluxo livre de capitais, financeirizagéo,
terceirizacéo e precarizacdo do trabalho, desemprego estrutural, trabalho
temporario, parcial, aumento da miserabilidade, todas essas prerrogativas
da barbarie neoliberal e de sua restruturacdo produtiva passaram a
caracterizar o cotidiano do mundo do trabalho. Com um processo de tal
intensidade, ndo foram poucas as consequéncias nefastas para a classe
trabalhadora, que sofreu mutacfes e metamorfoses. O que nos permite
concluir que, em plena era da informalizagdo do trabalho, do mundo
maquinal da era da acumulacéo digital, estamos presenciando a época da
informalizacdo do trabalho, caracterizada pela ampliagdo dos terceirizados,
pela expansdo dos assalariados dos call centers, dos subcontratados, dos
flexibilizados, dos trabalhadores em tempo parcial e dos teletrabalhadores,
pelo cyberproletariado, o proletariado que trabalha com a informatica e
vivencia outra pragmatica, moldada pela desrealizagdo e pela vivéncia da
precarizacdo (ANTUNES, 2011. p. 23).

No mundo do trabalho estas novas “velhas” metamorfoses da dimensdo do
trabalho sdo naturalizadas e convertidas em novas rela¢gdes do trabalho - informais,
terceirizados, em tempo parcial e flexibilizados, trabalhadores das mais diversas
idades, niveis de escolaridade estdo submetidos a légica perversa da acumulacao,

em que as classes mais pobres estdo em condi¢des ainda mais desiguais.

Se no passo recente, s6 marginalmente nossa classe trabalhadora
presenciava niveis de informalidade, desde a década de 1990 esses niveis
se ampliaram muito, especialmente quando se concebe a informalidade em
sentido amplo, isto € desprovida de direitos e sem carteira de trabalho.
Desemprego ampliado, precarizacdo exacerbada, rebaixamento salarial,
acentuado, perda crescente de direitos, esse € o desenho mais frequente
da nossa classe trabalhadora. Resultando do processo de liofilizacao
organizacional, que permeia o mundo empresarial, em que as substancias
vivas sao eliminadas, como o trabalho vivo, sendo substituidos pelo
maaquinario técnico-informacional presentes no trabalho morto. (ldem,
ANTUNES, 2011. p. 106-107).

No ideario do modo de producéo capitalista e da preservacao da logica da
acumulacéao, a flexibilizacdo do trabalho formal, novas relacdes de trabalho a partir
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do trabalho informal apresentam-se como necessdérias para garantir o pleno

funcionamento e desenvolvimento do processo de reproducao:
De forma geral, estes objetivam tornar o mercado de trabalho menos rigido,
de modo a evitar constrangimentos a geracdo de empregos. Pretendem,
ainda reduzir ou até mesmo, inverter os incentivos a rotatividade e a
informalidade criados para os trabalhadores e empregadores.
Concretamente, todas as medidas que facilitem a contratacdo e a demissao,
flexibilizem a jornada de trabalho e a remuneragéo, além da desoneracéo

da folha de pagamento, dirigem-se ao encontro dos objetivos de
modernizacao da legislacao trabalhista. (GONZALEZ in IPEA 2009. p. 103).

Ressalta-se que a Lei 13.467, de 2017, alterou a Consolidagao das Leis de
Consolidacao do Trabalho (CLT), sob a justificativa da geracdo de novos postos de
trabalho, porém sabemos que nestas condicdes o que se mantém preservado é a
l6gica da acumulagéo e do processo de fortalecimento da desigualdade social. Por
meio destas novas morfologias do trabalho, os trabalhadores e seus empregadores
vao construindo também novas modalidades de trabalho.

Neste contexto extremamente adverso ao trabalho, florescem politicas de
emprego voltadas para 0 incentivo ao autoemprego oOu ao
empreendedorismo, tendo, porém na outra ponta, o abandono do
compromisso de assegurar o emprego, o desmantelamento dos postos de
trabalho, os processos de flexibilizacdo do trabalho e desregulamentacéo
dos direitos trabalhistas que apontam para um processo de re-
mercantilizacdo e re-individualizacdo das rela¢des de trabalho e que nega

as antigas formas de organizacao coletiva. (ALMEIDA in BEHRING, 2008.
p. 130).

Como afirma Almeida (2008), o empreendedorismo segue a mesma légica
pragmatica e privatista que se expressa no contetdo da teoria do capital humano e
na empregabilidade, revelando-se com mais uma face da velha questdo: uma
promessa de integracdo social dos trabalhadores frente a riqueza produzida que
jamais se efetivou.

E, ainda fora desta perspectiva do empreendedorismo, h& varios
trabalhadores informais, na chamada idade laboral e que ndo possuem sequer
condi¢cbes de acessar estas novas formas de trabalho demandadas pelo mercado e
mais uma vez estao expostos a dependéncia das a¢bes do Estado.

Nesta mesma direcdo ainda podemos ressaltar os trabalhadores idosos — que
nao contribuiram com a Previdéncia Social, incapacitados para o trabalho (tais
como: pedreiros, cuidadores, diaristas, donas de casa, motoboys, motoristas de
aplicativos) que ao longo da vida, exerceram diversas atividades informais e que

devido a idade e as incapacidades fisicas para exercerem as atividades laborais, sdo
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agora considerados “inaptos” para acessar alguns espacos de trabalho. Diante deste
contexto ndo possuem qualquer garantia trabalhista ou garantia previdenciaria para
manutencao de suas necessidades.

Assim, a logica neoliberal, pouco a pouco, dissemina seus interesses,
escamoteando, fragmentando a classe trabalhadora em todas as dimensodes da vida
individual, social e de trabalho. Na perpetuacdo de politicas fragmentadas e dos
minimos sociais, reduzindo todas as formas de dignidade do ser humano,
transformando-o em objeto de coisificacdo do processo de manipulacédo. Diante de
um discurso moralista e de falsas ilusdes de equiparacao do trabalhador ao dono do
capital, por meio da meritocracia pelo esfor¢co e trabalho, do empreendedorismo -
como forma de liberdade das relagcbes de trabalho, e de resolugcdo para o
desemprego.

O trabalho autbnomo passa a ser requalificado como atividade plenamente
compativel com as formas contemporéneas de trabalho, necessitando de
inclusdo nas politicas ativas do sistema publico de emprego e renda, como
por exemplo: qualificacdo, intermediacdo, ao mercado de trabalho,
microcrédito, e estimulo ao empreendedorismo. Este € mais do que um
“passaporte a formalizagdo”, e um “passaporte” ao trabalho despido da
forma politica do emprego e encarado a nocdo geral administrativa de
ocupacdo ou atividade. Enquanto tal, precisa ser “carimbado” pelas
denominadas “politicas ativas”, mas também pelas politicas assistenciais
que se voltam para a tarefa de geragdo de uma “inclusdo produtiva” dos

grupos de escassa capacidade de insercdo no mercado de trabalho.
(ALMEIDA in BEHRING, 2008. p. 74).

As metamorfoses das relacbes de trabalho, por parte do capital € condicdo
necessaria para continuidade do processo reprodutivo, pois mantém a maquina
reprodutiva funcionando e objetifica o trabalhador, sem seu envolvimento com a
mercadoria criada. Assim, o trabalho informal desregulamentado vai tomando forma
de trabalho tdo necessaria e complexa, e qualquer outra forma de trabalho que nao
seja parecida como tal como, vai se tornando alheio ao processo, e sendo o préximo
alvo do processo de acumulacao, o crescimento do desemprego e da informalidade
sao fatores concorrem para ampliar a divisdo entre os trabalhadores qualificados
(com empregos com carteira assinada) e nao qualificados, maioria cuja insercao
ocupacional, quando ocorre, acontece em situacbes de informalidade,
principalmente com os assalariados sem carteira e 0s por conta propria. (LIRA in
SILVA, 2008. p. 144).
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2.3 Trabalho e alienagéo

Como ja dito por varios autores, o trabalho é o elemento que diferencia o
homem dos demais seres, pois, por meio dele o homem transforma os recursos
naturais em prol do atendimento de suas necessidades. Mas, é verdade também que
por meio do trabalho, e em prol de satisfazer seus interesses 0 homem é capaz de
manipular o que for necessario para sua realizacao, inclusive o préprio homem.

No modo de producdo capitalista, este processo torna-se ainda mais
perverso, pois, o capital detém tanto os meios para produzir a matéria prima, quanto
a forca de trabalho necesséria para manter o pleno funcionamento do sistema, e
transformar o trabalhador em mero objeto de transformacdo da matéria em

mercadoria. Como cita Antunes (2011):

O que deveria se constituir finalidade basica do ser social — a sua realizacéo
no e pelo trabalho — é pervertido e depauperado. O processo de trabalho se
converse em meio de subsisténcia. A for¢a de trabalho torna-se como tudo,
uma mercadoria, cuja a finalidade ver a ser a produ¢cédo de mercadorias. O
gue deveria ser a forma humana de realizagdo do individuo reduz-se a
Unica possibilidade de subsisténcia do despossuido. (ANTUNES, 2011.
p.144-145).

Como complementa lamamoto (2013):

O que estd em jogo nesta distincdo entre a vida pessoal e a vida social
amalgamadas na existéncia do mesmo individuo, é a alienacdo pelo
trabalho. Alienada enraizada no desenvolvimento da divisdo do trabalho,
gue determina relagdes distintas entre os individuos no que se refere a
matérias, instrumentos e produtos de trabalho. A divisdo social do trabalho
gera formas histéricas de reparticdo do trabalho e de seus produtos. Ou
seja, a distribuicao desigual da propriedade, isto €, da livre disposi¢cdo sobre
o trabalho de outrem. Implica a contradi¢édo entre o interesse do individuo e
da familia e o interesse coletivo de todos os individuos que se relacionam
mutuamente. IAMAMOTO, 2013. p. 63).

Com intuito de manter o pleno processo de acumulacdo, o dono do capital,
desfigura ndo s6 a capacidade intelectual do trabalhador, mas também a
possibilidade de outra op¢do sendo a de render-se aos mesmos interesses do
capital dominante. Esta acdo ndo so6 aliena o individuo com degrada e desfigura o
trabalho. Como cita Marx (2003):

“Para relacionar essas coisas umas com as outras como mercadorias, seus
guardides tém de estabelecer relagcdes uns com 0s outros como pessoas
cuja vontade reside nessas coisas e que agir de modo tal que um sé pode
se apropriar da mercadoria alheia e alienar a sua propria mercadoria em
concordancia com a vontade do outro, portanto, por meio de um ato de
vontade comum a ambos. Eles tém, portanto, de se reconhecer
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mutuamente como proprietarios privados. Essa relagédo juridica, cuja forma
€ o contrato, seja ela legalmente desenvolvida ou nao, € uma relagéo
volitiva, na qual se reflete a relacdo econémica. O conteldo dessa relacéo
juridica ou volitiva é dado pela prépria relacdo econémica”. (MARX, 2003. p.
129).

Nesta mesma logica Konder (2009), afirma que:

“O trabalhador é considerado, entdo uma espécie de robd deficiente,
imperfeito, um autdmato dotado de faculdade de produzir, mas incapacitado
para ajustar-se completamente as exigéncias do processo racional da
producdo, quer dizer, as exigéncias da técnica. Mas na realidade, o sistema
capitalista ndo foi instituido para os trabalhadores ou em funcdo dos
trabalhadores e, com base no interesse de classe que levou a sua
instituicdo, ainda é facil compreender que o seu funcionamento apareca
ante a consciéncia dos trabalhadores como uma realidade regida por leis
inteiramente estranhas & vontade dos homens, isto é, como um mundo
inumano, um mundo de coisas” (KONDER, 2009. p. 132).

Por meio do trabalho assalariado o trabalhador torna-se tdo dependente do

capital quanto seu proprietario, a grande diferenca € que a riqueza produzida no

processo de producdo e reproducdo, ndo pertence ao trabalhador, mas ao

proprietario dos meios de producéo, onde o trabalhador sequer recebe a parte justa,

por ele produzida.

Dentro dos limites do absolutamente necessério, portanto, o consumo
individual da classe trabalhadora é a reconversdo dos meios de
subsisténcia, alienados pelo capital em troca da forca de trabalho, em nova
forca de trabalho a ser explorada pelo capital. Tal consumo é producéo e
reproducdo do meio de producdo mais indispensavel ao capitalista: o
préprio trabalhador. O consumo individual do trabalhador continua a ser,
assim, um momento da producéo e reproducdo do capital, quer se efetue
dentro, quer fora da oficina, da fabrica etc., e quer se efetue dentro, quer
fora do processo de trabalho, exatamente como ocorre com a limpeza da
méaquina, seja ela realizada durante o processo de trabalho ou em
determinadas pausas deste Ultimo. O fato de o trabalhador realizar seu
consumo individual por amor a si mesmo, e ndo ao capitalista, ndo altera
em nada a questdo. (MARX, 2003. p. 425).

O processo de reproducédo permanente depende da manutencéo das relacdes

sociais estruturais, construidas em torno do capital que constantemente entrelacam-

se de modo a corrigir eventuais falhas existentes, tais como a organizacdo dos

trabalhadores ou qualquer outro movimento que interfira neste processo. Motivo pelo

qual, a informalidade é um dos mecanismos necessarios para manutencdo do

funcionamento do sistema. O que importa ao modo de producao capitalista, ndo sao

as condicbes de trabalho ofertadas, mas o exército de reserva disponivel para

alimentar o processo de acumulagao, sem interferir na produgéo da mais-valia.
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A dindmica de empobrecer e alienar os trabalhadores diante da riqueza
social que eles produzem e uma das caracteristicas fundamentais do modo
de producdo capitalista e da consolidacdo do seu maior instrumento de
acumulacdo privada, a grande histéria moderna. No interior da ldgica
capitalista, enquanto forma fetichizada de relacédo social em que a producéo
da mais-valia subordina todas as outras necessidades, encontramos uma
contradicdo inerente a sua dindmica de reproducao. (Maranh&do in Behring,
2008. p. 42).

A alienacdo do trabalhador em relacdo ao produto do seu trabalho, ndo sé o
afasta de condicbes possiveis de mudanca como o mantém afastado de
possibilidades de ascensédo social e cultural. Nesta oOrbita somente a venda de sua
forca de trabalho ndo € suficiente para sua manutencdo do mercado,
cotidianamente, o trabalhador se vé diante da necessidade de produzir e qualificar-
se intensamente para manter-se inserido nos espacos de trabalho e na dindmica do

modo de producédo capitalista.

A dimenséo abstrata do trabalho mascara e faz desvanecer a sua dimensao
concreta, de trabalho (til. Disto resulta o carater misterioso ou fetichizado da
mercadoria: ela encobre as dimensdes sociais do préprio trabalho,
mostrando-se como inerentes aos produtos de trabalho. Mascaram-se as
relacbes existentes entre os trabalhadores individuais e o trabalho total.
Apresentando-as como relagdes entre os objetos coisificados. Nao € mais
nada que determinada relacdo social entre os proprios homens que para
eles aqui assume a forma fantasmagoérica de uma relacdo entre coisas.
(ANTUNES, 2011. p. 147-148).

Numa sociedade capitalista, na qual todas as relacdes giram em torno do
processo de acumulacdo, € imprescindivel salientar que, ndo ha espaco para
igualdade nas relacdes tecidas entre trabalhadores e o representante do capital, e

gue estas relacdes sdo perpetuadas ao longo de séculos. Como afirma Konder:

Na realidade, os individuos sdo naturalmente desiguais. Mas a organizagao
da sociedade baseada na propriedade privada ndo da aos homens
condi¢es iguais para que eles se desenvolvam desigualmente. Os filhos
dos capitalistas usufruem das vantagens de uma formacdo e de uma
heranga que ndo beneficiam os filhos dos operéarios. E, nome da
desigualdade natural, o sistema sanciona uma desigualdade artificial e nega
idénticas possibilidades de desenvolvimento aos individuos. Monta-se, com
o0 advento da sociedade dividida em classes, um aparelho destinado a
controlar a vida social, a garantir o estatuto vigente da propriedade contra
as competicdes entre 0s proprietarios contra os nao proprietarios: O Estado.
(KONDER, 2009. p. 184).

Essa sociedade, ndo pode ser homogénea, mas estritamente heterogénea de
contradicbes, aos que detém os meios para dominacdo, as possibilidades e

oportunidades para permanéncia do controle, sdo renovados a cada dia, mediante o
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uso de processos alienatérios da classe trabalhadora e do controle sobre todos os
aspectos relativos a vida em sociedade, inclusive equipamentos publicos.

“Se os trabalhadores encontram dificuldades invenciveis para chegar a
participar da administracdo da sociedade como técnicos, essas dificuldades
ndo se amenizam muito quanto a participacdo estritamente politica na
direcdo da comunidade. Elas podem participar das eleicdes, é certo, podem
votar e ser votados. Mas, ndo dispdem do poder econémico, ndo controlam
os grandes Orgdos de imprensa (que sdo. ao mesmo tempo, grandes
empresas capitalistas”. (Idem, 2009. p. 185).

O processo de alienacdo torna-se tdo necessario quanto o processo de
reproducdo do capital, pois sem a dominacgéao total de todos os mecanismos néo é
possivel perpetuar a I6gica da acumulagédo, como cita Mészaros:

“Né&o é surpreendente, pois, que o desenvolvimento tenha caminhado de
maos dadas com a doutrinacdo da esmagadora maioria das pessoas com
os valores da ordem social do capital como ordem natural inalteravel,
racionalizada e justificada pelos ide6logos mais sofisticados do sistema em
nome da “objetividade cientifica” e da “neutralidade de valor’. As condi¢des
da vida cotidiana foram plenamente dominadas pelo ethos capitalista,
sujeitando o0s individuos — como uma questdo de determinacao
estruturalmente assegurada — ao imperativo de ajustar suas aspiracoes de
maneira conforme, ainda que ndo pudessem fugir & aspera situacao de
escraviddo assalariada”. (MESZAROS, 2008, p. 88).

O processo de dominacao do capital inicia-se muito antes do individuo iniciar
sua vida laboral, mas ainda quando criancas inseridas nos sistemas educacionais,
que inseridos no sistema, ndo podem deixar ser diferentes, também sé&o
mecanismos de reproducdo e ampliacdo do capital, quando falseiam a ideia do pleno
emprego e reforcam o processo meritocratico, reforcando a necessidade de
concorréncia.

“Embora o periodo de educacgdo institucionalizada seja limitado sob o
capitalismo a relativamente poucos anos de vida dos individuos, a
dominagéo ideoldgica da sociedade prevalece por toda a sua vida, ainda
gue em muitos contextos essas dominacgbes ndo tenham de assumir
preferéncias doutrinarias explicitas de valor. E isso torna ainda mais
pernicioso o problema do dominio ideolégico do capital sobre a sociedade

como um todo e, por certo, ao mesmo tempo sobre seus individuos
convenientemente isolados”. (MESZAROS, 2008, p. 81).

O processo educacional é uma das formas de dominagdo, mas tantos sao
outros mecanismos utilizados para o0 controle da sociedade, tais como a
fragmentacdo das politicas publicas e sociais, fragilizagdo e dos salérios, e
principalmente da possibilidade do ser humano realizar uma andlise critica diferente

da que € imposta pelo modo de producao capitalista.
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Em 2019, vivenciamos mais um processo eleitoral, durante o qual assistimos
a manipulacdo de todo o processo, por intermédio do emprego de recursos
sinestésicos como instrumento de difuséo de inverdades convertidas em verdades.
A manipulacao ideoldgica utiliza-se do descontentamento popular — muitas vezes
ocasionadas pelo desemprego, auséncia de renda, precarizacdo da saude,
educacao, habitacéo e tantos outros.

Sabemos que as desigualdades sociais, as relagdes precarias de trabalho,
sdo geradas e nutridas nas estruturas do modo de producdo capitalista e que por
meio do voto legitimo, o préprio sistema democratico € mecanismo de reproducéo
dos interesses das classes dominantes, por outro lado o processo democratico se
torna também mecanismo de deslegitimacdo pelos mesmos que deveriam protegé-
lo, e mais uma vez a classe trabalhadora se vé desprotegida, a espera de um

milagre democratico.
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CAPITULO Il - GENERO: OS PADROES HISTORICO-CULTURAIS E
ORGANIZACAO SOCIAL

“Além dos poderes concretos que possuem,
revestem-se de um prestigio cuja tradigédo a educacao da
crianca mantém: o presente envolve o passado e no
passado toda a historia foi feita pelos homens. No
momento em que as mulheres comegam a tomar parte
na elaboracdo do mundo, esse mundo é ainda um
mundo que pertence aos homens”. (BEAUVOIR, 1970. p.
15)

As opressoes relacionadas ao género — homem e mulher — sdo tdo antigas
gquando a desigualdade social e a pobreza. Nas mais diversas sociedades e ao
longo dos anos, estas relacbes obedeceram a padrdes histérico-culturais, sociais e
de intimidacdo pela forca e pelo poder ideologico impostos por uma sociedade
masculinizada. Os padrdes culturais sempre giraram em torno do sexo bioldgico de
dominacdo dos homens sob as mulheres, praticas que refletem e se perpetuam até
os dias atuais.

As funcdes sociais definidas foram criadas, baseando-se na relacdo do poder
dos homens sobre as mulheres. Historicamente as mulheres foram consideradas
seres socialmente inferiores, exploradas, além de serem tratadas como
reprodutoras, confinadas por séculos a funcao social da maternidade, dos cuidados
com a casa, do papel de esposa, mae, da educacdo dos filhos, e ainda das
constantes formas de violéncia caso, ndo atendessem as expectativas pelos maridos
e toda sociedade.

Do inicio do processo de acumulagcdo capitalista até os dias atuais, as
Mulheres ainda sofrem com as marcas historicas do passado, que na maioria das
vezes as condenam as relacdes precarizadas de trabalho, salarios inferiores ao do
homem, a maternidade, ao casamento, a familia, e, sobretudo a responsabilizacao
dos trabalhos domésticos.

A luta das mulheres perpassa o acumulo de fungBes socialmente
determinadas, até a luta pelo respeito e dignidade, mesmo apds anos de lutas as
Mulheres de hoje séo instigadas em seu cotidiano a lutarem por seus direitos, seja
no espaco de trabalho, nos estudos, na sua representatividade na familia. As
mulheres desafiam cotidianamente as relacbes do patriarcado, nos mais diversos

ambientes, que ainda reproduzem as mais diversas formas de violéncia,
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ocasionadas pelas relacdes historicas de pertencimento dos homens sobre as
mulheres.

As legislacbes especificas no que tange aos direitos das mulheres, podemos
dizer que sdo novas e que estdo longe de se tornarem sinénimo de direito. Em todo
o mundo, diariamente, mulheres e meninas, sao Vviolentadas fisicamente,
moralmente, psicologicamente nos mais diversos espacos, inclusive nos locais onde
deveriam ser protegidas, suas casas. No discurso machista e historicamente
construido, seus corpos sdo objetos de desejo e de dominacdo masculina. Por
vezes, as Mulheres séo responsabilizadas pela violéncia a que séo submetidas, sob
o discurso da “provocagao”, uma inversao terrivel que faz da vitima a responsavel e
as responsabilizam pela sua violacédo de seus corpos.

Os debates e lutas da pauta dos movimentos feministas, no discurso do
neoconservadorismo do modo de producdo capitalista, sdo constantemente
fragmentados, ridicularizados e fragmentados, nos mais diversos espacos, sob a
justificativa da “moral e dos bons costumes”, mascarando o real motivo - 0 processo
de dominacdo em torno do género e, sobretudo no controle do corpo das Mulheres.
Como cita Federici (2004):

O capitalismo, enquanto sistema econdmico-social, estd necessariamente
ligado ao racismo e ao sexismo. O capitalismo precisa justificar e mistificar
as contradi¢cdes incrustadas em suas relacbes sociais — a promessa de
liberdade frente a realidade da coagédo generalizada e a promessa de
prosperidade frente a realidade de pendria generalizada — difamando a
“natureza” daqueles a quem explora: Mulheres, suditos coloniais,

descendentes de escravos africanos, imigrantes deslocados pela
globalizac&o. (FEDERICI, p.28).

E neste cenario, de tensdo e contradicdo de uma sociedade patriarcal que
tentaremos apresentar neste capitulo alguns elementos que impactam
cotidianamente a vida das Mulheres, que diariamente lutam para garantir o direito a

vida, ao acesso a educacéao e ao trabalho, sem discriminagcéao por serem Mulheres.

3.1 As marcas do passado e as esperancas do presente

Sim, a humanidade é a propria histéria, mas uma histéria de derramamento

de sangue pela opressao, exploracao, resisténcia e lutas. Vivemos numa sociedade

assobrada pelo passado, um passado de dominacédo, opressédo. Ao percorrermos as
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paginas da historia iremos observar que as mulheres sempre estiveram submetidas
as relagbes de inferioridade ao sexo masculino.

A sujeicdo das mulheres a dominacdo do homem transcende as relacdes de
sociabilidade, sustentam-se sob os argumentos ideoldgicos, religiosos, politicos que
levaram e “levam” o homem a praticar e repetir atos agcdes de violéncia. Se no caso
das relacdes de trabalho, o trabalhador se submente as relagbes de dominagcdo em
troca do salario, nas relacbes de género que tange ao trabalho doméstico, cuidados
com a familia dentre outros, torna-se uma relacao ainda mais perversa, uma vez que
todo o trabalho dispensado pelas mulheres ndo é pago; o processo passa pelas
relacbes de dominagéo pelo simples fato de serem mulheres nas relagdes familiares.
Assim a relevancia ou importancia das mulheres é perdida na historia, transformada
em objeto irracional pela I6gica do homem, assim como relata Hirata (2009):

“O relato historico € olhar, escritura, artefato, n&o artificio, certamente, mas
escolha intimamente ligada ao presente do escritor. O esquecimento de que
as mulheres tém sido objeto ndo é uma simples perda de meméria acidental
e contingente, mas o resultado de uma exclusdo consecutiva a propria
definicao de Histdria, gesto publico dos poderes, dos eventos e das guerras.
Excluidas da cena publica pelas fungdes ditadas pela “natureza” e pela
vontade dos deuses/de Deus, as Mulheres ndo podiam aparecer nela a ndo
ser como figurantes mudas, penetrando por arrombamento ou a titulo de

excec¢do — as mulheres “excepcionais”, heroicas, santas ou escandalosas —,
relegando & sombra a massa das outras mulheres”. (HIRATA, 2009. p. 112).

A sombra da légica do que conhecemos como - patriarcado® — estas relacdes
foram construidas e perpetuadas até os dias atuais, iniciando desde a infancia, tais
como uma educacdo a respeito dos valores, atitudes morais, diferenciados para
meninos e meninas, a utilizacdo da cor rosa e azul para as roupas, a diferenciacao
de brincadeiras como bonecas e carrinhos, dentre outras diferenciacdes, que
moldam as criancas a tornarem-se reprodutores da realidade com a qual convivem e
experimentam ao longo de cada uma das fases da vida. Essas relacbes séo

reproduzidas na vida adulta, quando se perpetuam as funcdes masculinas e

* “Patriarcado” € uma palavra muito antiga, que mudou de sentido por volta do fim do século XIX, com
as primeiras teorias dos “estagios” da evolugdo das sociedades humanas, depois novamente no fim
do século XX, com a “segunda onda” do feminismo surgida nos anos 70 no Ocidente. Nessa nova
acepcao feminista, o patriarcado designa uma formacéo social em que os homens detém o poder, ou
ainda, mais simplesmente, o poder é dos homens. Ele &, assim, quase sindnimo de “dominacgao
masculina” ou de opresséo das mulheres. Essas expressfes, contemporéneas dos anos 70, referem-
se ao mesmo objeto, designado na época precedente pelas expressdes “subordinacédo” ou “sujei¢cao”
das mulheres, ou ainda “condi¢ao feminina”. (HIRATA, 2009. p.173).
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femininas. Nesta logica, o patriarcado passa a ser naturalizado nas relacdes e deixa
de ser considerado elemento do processo de dominacéao, exploracao e opressao.
Para Federici (2017), a compreensao do processo de dominacdo masculina
sobre as mulheres vai além de préticas ideoldgicas, nos movimentos feministas e
ativistas desde o inicio viram no conceito de “corpo” a chave para compreender as
raizes do dominio masculino e da construcdo da identidade social feminina, como

afirma:

Para além das diferencas ideolédgicas, chegaram a conclusdo de que a
categorizacdo hierarquica das faculdades humanas e a identificacdo das
mulheres com uma concepcdo degradada da realidade corporal foi
historicamente instrumental para a consolidacdo do poder patriarcal e para
a exploracdo masculina do trabalho feminino. Desse modo, a andlise da
sexualidade, da procriacdo e da maternidade foi colocada no centro da
teoria feminista e da historia das mulheres. (FEDERICI, 2017. p.21-22).

Nesta mesma direcdo Cisne (2018), analisa também que embora o
patriarcado atinja de forma estrutural a sociedades, dirigem suas implicagbes
centralmente as Mulheres das mais variadas formas:

Ha, contudo, outros sujeitos que ao transgredirem o “modelo” patriarcal
“macho” também sofrem sua opressdo. Todos eles, porém, sdo associados
pejorativamente ao sexo feminino. Assim, ainda que atinja outros sujeitos, a
I6gica que estrutura o patriarcado é de privilégio e dominacdo masculinos
relacionado a subalternizardo e a invisibilizacdo das mulheres e do que é
associado ou considerado e identificado como feminino, a exemplo das
travestis e Mulheres transexuais. Logo ainda que o poder patriarcal ndo se
restrinja ao sexo biolégico das Mulheres, permeia a construcdo social do
sexo feminino, a que associa ao fragil, ao desvalorizado, ao subalterno e

subserviente, enquanto o “modelo” patriarcal do homem é o da forga,
virilidade, poder e dominacgédo. (CISNE, 2018. p. 43).

Na otica do patriarcado o homem tornou-se sinal de forca e virilidade,
representa um ser pensante dotado de discernimento e capacidades agucadas para
a protecdo de sua familia e para o mundo do trabalho, enquanto as mulheres resta-
Ihe a fragilidade as condicbes de submissdo e as fungbes sociais definidas de
sujeicdo ao homem em todos seus os sentidos. Até o final do século XVIII, pouco se
fala a respeito da opresséo sofrida pelas mulheres, esta relagao foi tdo naturalizada
na sociedade, mas € neste momento que alguns filosofos, esforcam-se por
demonstrar que as mulheres €, como o homem, um ser humano. Um pouco mais
tarde, Stuart Mill defende-a com ardor, mas com imparcialidade. (BEAUVOIR, 1970).

Federici (2004) nos afirma que em grande medida a degradagdo das

Mulheres é mais uma das formas de que o modo de producédo capitalista utiliza para
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justificar e mistificar as contradi¢des incrustradas em suas relagdes sociais. Desta
forma a difamar a “natureza” daqueles a quem explora: mulheres, suditos coloniais,

descendentes de escravos africanos, imigrantes deslocados pela globalizacéo.

No século XIX, a querela do feminismo torna-se novamente uma querela de
sectarios; uma das consequéncias da revolucdo industrial é a participacao
das mulheres no trabalho produtor: nesse momento as reivindicacdes
feministas saem do terreno tedrico, encontram fundamentos econémicos;
seus adversarios fazem-se mais agressivos. Embora os bens de raiz se
achem em parte abalados, a burguesia apega-se a velha moral que vé, na
solidez da familia, a garantia da propriedade privada: exige a presenca das
mulheres no lar tanto mais vigorosamente quanto sua emancipacéo torna-
se uma verdadeira ameaca; mesmo dentro da classe operaria os homens
tentaram frear essa libertacdo, porque as mulheres sédo encaradas como
perigosas concorrentes, habituadas que estavam a trabalhar por salarios
mais baixos. (BEAUVOIR. 1970. p. 18)

No Brasil, varios foram os movimentos feministas que se destacaram a partir
de 1920, principalmente direcionados as lutas pela conquista dos direitos
civis/sociais, a exemplo da Federacao Brasileira para o Progresso Feminino (FBPF),
fundada por Bertha Lutz, a federacdo era voltada para a defesa dos direitos

feministas, na luta pelo direito ao voto, esta fase ficou conhecida como sufragista.

Além das sufragistas, no periodo conviveram mais duas vertentes que,
embora distintas entre si, convergiam em uma postura, mas contestadora
em relacdo ao lugar ocupado pelas Mulheres na sociedade de entéo.
Tratava-se do feminismo anarquista-operario e do jornalismo feminista,
grupos respectivamente de liderancas operarias e de Mulheres
intelectualizadas que criaram pequenos jornais para divulgacdo de ideias
feministas como emancipag¢do feminina, educagdo como vetor para a
autonomia e, é claro, a luta pelo direito ao voto. (BONETTI in IPEA, 2009. p.
203).

O projeto feminista procurava inserir as mulheres nos espacos antes
denominados masculinos. Mas, enfrentou diversos desafios, inclusive seu
enfraquecimento nos anos que se seguem, periodo em que o Brasil enfrentava

grandes mudancas no campo da industrializacao.

Apesar das inimeras tentativas, os direitos politicos forma alcancados pelas
mulheres somente em 1932, no governo Getllio Vargas, fazendo que o
Brasil ocupasse um lugar pioneiro neste campo. Apés esta conquista, no
periodo que se seguiu em especial com a ditadura que se estabeleceu ap6s
0 golpe de 1937, o movimento feminino arrefeceu e praticamente de
extinguiu. Somente no fim da década de 1960 e inicio de 1970, o
movimento feminista retomou sua mobilizacgdo em meio ao periodo da
ditadura militar. (Idem, 2009. p. 203).

Em 1975 a Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) promoveu a primeira

Conferéncia Mundial das Mulheres (CMM), que ocorreu no México, tendo como tema
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principal a eliminagdo da discriminagdo das mulheres e o seu avango social.
Momento em que foi aprovado o plano de acdo a ser norteador das diretrizes de
governos e da comunidade internacional no decénio 1976-1985, destacando-se: a
igualdade plena de género e a eliminagcéo da discriminacéo por razdes de género, a
plena participacdo das mulheres no desenvolvimento e maior contribuicdo das
mulheres para a paz mundial. (ONU Mulheres, 2020).

Na busca por direitos, a década de 1980 marca um periodo importante para
0S movimentos feministas, na busca pela consolidacdo dos direitos femininos,
principalmente no que tange o enfretamento a violéncia doméstica contra as
mulheres, culminando na instalacdo da primeira Delegacia Especializada de
Atendimento as Mulheres (DEAMS), no Estado de Séo Paulo.

Diante do assassinato de mulheres por seus maridos e da absolvicdo
destes sob os argumentos de legitima defesa da honra, em especial, alguns
casos oriundos de camadas abastadas do pais que redundaram em grande
repercussdo midiatica, o movimento feminista mobilizou-se pela
transformacéo desta realidade. Sob o slogan quem ama ndo mata as
feministas pautaram na agenda politica o grave problema da violéncia
contra as mulheres por meio do combate a violéncia doméstica e conjugal —

a que ocorre dos lares que as vitimizava — e ainda vitimiza fatalmente -
muitas mulheres. (BONETTI in IPEA, 2009. p. 205).

A busca por direitos vai a contramao do que é imposto pelo patriarcado, pois
coloca em xeque uma série de contradicdes impostas e perpetuadas tanto pela
sociedade de classes, quanto pelas regras criadas para atender as necessidades
masculinas. O modo de pensar no modo capitalista de producéo se legitima por
meio de normas e deveres morais, relacionados a légica mercantil, necessitando de
uma ideologia dominante para se reproduzir. A longa trajetéria e luta dos movimentos
feministas em busca dos direitos percorreram grandes trajetérias contrarias a
conquista a légica do capital e da liberdade de todas as mulheres.

Outra grande conquista feminina esta na criacdo do Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres (CNDM), em 1985, que consolidou uma estrutural formal da
mobilizacdo dos movimentos sociais, assim foi possivel incluir na pauta politica as
reinvindicagbes femininas, que contribuiram também na sua incorporacdo da

constituicdo de 1988.

O conselho conseguiu manter uma mobilizacdo constante dos movimentos
de mulheres junto aos constituintes, promoveu uma campanha nacional na
televisdo e em outros meios, assessorou as parlamentares nas matérias
referentes aos direitos das mulheres, entre outras atividades, atuando como
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um articulador dessa tematica. O CNDM promoveu ainda um encontro em
Brasilia que resultou em um documento com as reivindicagdes femininas,
denominado “Carta das mulheres”, entregue aos constituintes. Como
resultado, a maioria das demandas do movimento de mulheres foram
incorporadas ao texto da Constituicdo de 1988, entre as quais a igualdade
entre homens e mulheres, a licenca a gestante e a licenca paternidade, a
proibicdo de diferenca de salarios e a igualdade de direitos e deveres na
sociedade conjugal. (BONETTI in IPEA, 2009. p. 277).

Assim, 0s anos que se seguiram, a pauta feminina sempre esteve em voga,
contrastando com a realidade e os dados estatisticos de violéncia e de opressao
contra as mulheres, que ao mesmo passo em que se busca a efetivacdo de
legislacbes que busquem a protecdo as mulheres, observa-se também o aumento
das situacdes de opresséao, depreciacao contra as mulheres.

E importante salientarmos algumas das legislacdes conquistadas pela pauta
feminina no Brasil, a Lei 10.778/2003, que estabeleceu a notificacdo compulséria do
caso de violéncia contra as mulheres que forem atendidas em servigos de salde,
publicos ou privados, em todo o territorio nacional; Lei 10.714/2003 que autoriza o
Poder Executivo a disponibilizar, em ambito nacional, numero telefénico destinado a
atender denuncias de violéncia contra as mulheres; s6 disponibilizado em 2005, com
a criacdo da Central de Atendimento as mulheres; a Lei 10.886, que acrescenta
paragrafos ao art. 129 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 —
Cddigo Penal, criando o tipo especial denominado "Violéncia Doméstica" e em 2006
a Lei 11.340 de 07/08/2006, que Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra as mulheres, nos termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra as mulheres e da Convencéao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra as mulheres; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra as mulheres; altera o Cddigo de Processo Penal, o
Cddigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias. (BONETTI in
IPEA, 2009. p. 225).

As divisBes constitutivas da ordem social e, mais precisamente, as relagbes
sociais de dominacdo e de exploragdo que estdo instituidas entre os
géneros se inscrevem, assim, progressivamente em duas classes de
habitus diferentes, sob a forma de hexis corporais opostos e
complementares e de principios de visdo e de divisdo, que levam a
classificar todas as coisas do mundo e todas as praticas segundo distingdes
redutiveis a oposicao entre o masculino e o feminino. (BOURDIEU, 2012. p.
41).

As relagcbes de dominacdo se propagam no modo de vida social, por meio da

l6gica da intolerancia, na propagacdo das diversas formas de violéncia nos mais
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variados espacos, perpetuando e naturalizando as relacdes abusivas, que definem
as mulheres por meio dos padrbes moralizantes e naturalizados. Determinac¢des
heteronormativas e machistas determinam a construcdo social, alicercadas sobre as
bases da classe dominante e alimentadas nos moldes da sociedade do capital.
Paneghini (2000), nos ajuda a refletir sobre as opressdes praticadas por meio
da violéncia sexista:
Da mesma forma, os homens que oprimem mulheres, por meio da violéncia
sexista, estdo também impregnados pelo moralismo e pelo preconceito
contra as mulheres (machismo), submetendo-as ao papel de objeto, que a
tudo deve suportar. Assim, eles estédo longe de perceberem a sim e as estas
Mulheres como seres humanos: a cada vez que impdem dor e sofrimento a
outro sujeito histérico, mais distantes eles estdo de superar a sua

cotidianidade alienada e sua existéncia reificada. (PANEGHINI, 2000. p.
169).

Nesta construcdo social, o preconceito determina e alimenta a naturalizacao
das relagcdes perversas entre 0s seres humanos. A luta reivindicatoria das mulheres,
desafio todo sistema de acumulacdo de dominacdao, em que as mulheres se torna
desprovida e escrava do homem, em que mesmo tendo varias legislacdes que
deveriam proteger as mulheres, ainda hoje encontramo-nos inseridas num contexto
de medo.

Ora, as mulheres sempre foi, sendo a escrava do homem ao menos sua
vassala; os dois sexos nunca partiiharam o mundo em igualdade de
condicdes; e ainda hoje, embora sua condicdo esteja evoluindo, as
mulheres arca com um pesado handicap. Em quase nenhum pais, seu
estatuto legal é idéntico ao do homem e muitas vezes este (ltimo a
prejudica consideravelmente. Mesmo quando os direitos |he sé&o
abstratamente reconhecidos, um longo habito impede que encontrem nos
costumes sua expressdo concreta. Economicamente, homens e mulheres
constituem como que duas castas; em igualdade de condi¢Bes, os primeiros

tém situacdes mais vantajosas, salarios mais altos, maiores possibilidades
de éxito que suas concorrentes recém-chegadas. (BEAUVOIR, 1970. p. 14)

Ainda que nos ultimos anos as mulheres tenham conquistado a garantia de
legislacdes especificas, os reflexos e marcas do passado assombram o presente em
todos os espacos. Podemos perceber que o Brasil, como em diversos paises no
mundo tem suas raizes fincadas nas estruturas machistas, heterosexistas de um
mundo comandado e feito para os homens.

Neste interim ainda podemos citar que uma das marcas deixadas pelo
passado € a de perpetuacdo os cuidados com a familia, filhos e afazeres domésticos
gue ainda hoje sdo destinados quase que exclusivamente as mulheres. Mesmo

considerando que muitas estédo inseridas no mercado de trabalho, estas funcdes, de
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cuidados, de tarefas do lar, seguem identificadas como func¢des quase
exclusivamente femininas, sendo resultado de um modelo de sociedade patriarcal,
cujo espaco privado € destinado as mulheres e o0 espaco publico destinado aos
homens. Dentre outros, esse € um dos fatores que contribuem para a dependéncia
econOmica feminina e fortalecimento das diversas relagdes abusivas e violentas nos
dias atuais, principalmente quando ha a desvalorizacéo do trabalho doméstico e do

trabalho feminino em detrimento ao trabalho masculino.

3.2 Divisdo sexual do trabalho na divisa com a cidadania

A divisdo sexual do trabalho é uma das fontes do patriarcado que sustentam e
marcam também a divisdo de classes. E a raiz que sustenta a exploracdo feminina.
Ela € uma das formas de organizacao social que fortalece as estruturas do modo de
producdo capitalista. E nela, que se estruturam os papeis e funces sociais
determinados entre 0s sexos - partindo do pressuposto do sexo bioldgico.

A divisédo sexual do trabalho diferencia o trabalho na esfera privada (a familia)
e na esfera produtiva, atribuindo também valor e hierarquizacao para cada tipo de
trabalho. Como cita Hirata (2009):

A divisdo sexual do trabalho € a forma de divisédo do trabalho social
decorrente das relacbes sociais de sexo; essa forma é
historicamente adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristicas a
destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres
a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacédo pelos homens
das funcBes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,
militares etc.). Essa forma de divisdo social do trabalho tem dois
principios organizadores: o da separacdo (existem trabalhos de
homens e outros de mulheres) e o da hierarquizacéo (um trabalho de
homem “vale” mais do que um de mulheres). (HIRATA, 2009. p. 68).

Engels (1985), em “A origem da familia, da propriedade privada e do Estado”,
nos relata quao antiga estas relacdes séo, e que se sustentam como necessidade de
fortalecimento das relagcbes sociais e de trabalho, como forma de determinacdo do

gue é dominante.

A divisdo do trabalho é absolutamente espontanea: sé existe entre os dois
sexos. O homem vai a guerra, incumbe-se da caca e da pesca, procura as
matérias-primas para a alimentagdo, produz os instrumentos necessarios



83

para a consecucdo dos seus fins. As mulheres cuida da casa, prepara a
comida e confecciona as roupas: cozinha, fia e cose. Cada um manda em
seu dominio: o homem na floresta, as mulheres em casa. Cada um é
proprietario dos instrumentos que elabora e usa: 0 homem possui as armas
e os petrechos de caca e pesca, as mulheres é dona dos utensilios
caseiros. (ENGELS, 1985. p. 56-57).

A dinamica dessa forma de estruturacdo social contribuiu para processo de
perpetuacdo, dominacéo e exploracdo das mulheres, uma vez que até os dias atuais
tais atividades sdo dadas como func¢bes especificadamente femininas. Desse ponto
de vista, a acumulagdo primitiva foi um processo universal em cada fase do
desenvolvimento capitalista, que corroborou para sedimentacao de estratégias que,
diante de cada grande crise capitalista foram relancadas de diferentes maneiras com
a finalidade de baratear o custo e a esconder a exploracdo das mulheres e dos
sujeitos coloniais. (SAFFIOTI, 2004).

A divisdo do trabalho entre os dois sexos depende de outras causas que
nada tém a ver com a posi¢do das mulheres na sociedade. Povos nos quais
as mulheres se veem obrigadas a trabalhar muito mais do que Ihes caberia,
segundo nossa maneira de ver, tém frequentemente muito mais
consideracdo real por elas que os nossos europeus. A senhora civilizada,
cercada de aparentes homenagens, estranha a todo trabalho efetivo, tem
uma posicdo social bem inferior a mulheres barbara, que trabalha
duramente, e, no seio do seu povo, vé-se respeitada como uma verdadeira

dama (lady, frowa, frau = senhora) e o é de fato por sua prépria posicao.
(ENGELS, 1985. p. 11-12).

Questionar a forma de organizacdo social e de género € questionar a
estruturacdo da ordem social dominante, a desigualdade social e sexual produzida
historicamente e que afeta em todos os sentidos a histéria do sujeito social e todos
seus processos. Os movimentos feministas, as organizacdes femininas, as mulheres
que na histéria foram consideradas “as bruxas” tiveram este papel, o de desafiar o
processo produtivo e todo seu processo de organizacao.

A reivindicacao por direitos defendidos pelos movimentos feministas nasceu
do descompasso entre a afirmacdo dos principios universais de igualdade e as
realidades da divisdo desigual dos poderes entre homens e mulheres. Nesse
sentido, a reivindicagdo politica do feminismo s6 pode emergir em relacdo a uma

conceituacéo de direitos humanos universais. (HIRATA, 2009. p. 144).

o0 modo como a histéria das mulheres se entrecruza com a histéria do
desenvolvimento capitalista ndo pode ser compreendida se nos
preocuparmos apenas com os terrenos classicos da luta de classes —
servigos laborais, indices salariais, rendas e dizimos — e ignorarmos as
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novas visbes da vida social e da transformacéo das relacdes de género que
estes conflitos produziram. Elas n&o foram insignificantes. E na luta
antifeudal que encontramos o primeiro indicio na historia europeia da
existéncia das raizes de um movimento de mulheres que se opunha a
ordem estabelecida e contribuia para a construcdo de modelos alternativos
de vida comunal. A luta contra o poder feudal produziu também as primeiras
tentativas organizadas de desafiar as normas sexuais dominantes e de
estabelecer relacbes mais Iigualitarias entre mulheres e homens.
(FEDERICI, 2004. p. 33-34).

Os movimentos feministas representaram tentativas de estabelecer o
rompimento com as relagdes de exploragcdo e desigualdade, construida ao longo da
historia. Mas sabemos que estas relacdes sdo blindadas pelo modo de producéo
capitalista, pois sdo parte do mecanismo do controle e de manutencdo do processo
reprodutivo, pois produz uma relacdo de dependéncia por meio das relagdes de
trabalho, sejam quais forem do trabalho formal, do trabalho informal, do trabalho
doméstico, em ambos 0s casos ha processos de precarizacao e de opressao.

Como afirma Hirata (2009):

Ademais, esse movimento se enraiza nas contradicbes fundamentais da
sociedade, nascidas tanto do desenvolvimento do capitalismo como da
persisténcia até hoje da dominagdo masculina, que se exprime na divisao
social e sexual do trabalho. As mulheres se mobilizaram ora em nome da
igualdade, ora em nome de suas diferencas, sempre contra as “injusticas”
de que eram vitimas, reclamando ao mesmo tempo o direito ao trabalho, a
educagao, ao voto e também a “maternidade livre” desde o comego do
século XX. Elas sempre reivindicaram sua identidade como seres humanos
e sua liberdade. (HIRATA, 2009. p.152).

Para compreender como as relacbes de género, permeiam e se expressam

no cotidiano da divisdo sexual do trabalho, € preciso pensar os aspectos para além

7

das relacbes de trabalho, é necessario adentrar aspectos sociais, culturais e
relacionais das distincbes baseadas no sexo/género, dotando esta categoria da
dimenséo histérica que a circunda, na tentativa de superar o determinismo bioldgico
e a construcdo de papeis conservadores de género na sociedade. (TIBURTINO,
2015. p. 251). Segundo Bourdieu (2012):

A dominacdo masculina encontra, assim, reunidas todas as condicfes de
seu pleno exercicio. A primazia universalmente concedida aos homens se
afirma na objetividade de estruturas sociais e de atividades produtivas e
reprodutivas, baseadas em uma divisdo sexual do trabalho de producéo e
de reproducao biolégica e social, que confere aos homens a melhor parte,
bem como nos esquemas imanentes a todos os habitas: moldados por tais
condi¢cdes, portanto objetivamente concordes, eles funcionam como
matrizes das percepcdes, dos pensamentos e das acdes de todos os
membros da sociedade, como transcendentais histéricos que, sendo
universalmente partilhados, imp6em-se a cada agente como
transcendentes. (BOURDIEU, 2012, p.45).
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Como nos afirma Mascaro (2013), as conexdes de opressao vivenciadas
pelas mulheres no patriarcalismo, estdo intimamente ligadas ao processo de

reproducéo do capital:

A nocdo de homem e mulheres é retrabalhada no capitalismo. O
patriarcalismo adquire contextos especificos na dindmica entre o capital e
trabalho. Os grupos sociais tradicionais — como parentela — séo dissolvidos
em favor de um nucleo familiar plantado na vinculagdo entre homem e
Mulheres. Em sociedades nas quais a vida depende da posse de bens que
sdo adquiridos no mercado, é a centralizagdo do papel do assalariado nas
maos do homem que forja 0 moderno patriarcado. O machismo vai de par
com o capitalismo. (MASCARO, 2013. p 67).

No espaco social do trabalho, as mulheres sdo submetidas a condicGes
degradantes de trabalho, que dialogam diretamente com as relacbes de
preconceitos, arreigados pelos regramentos do mundo do trabalho:

Analisar a situacdo das mulheres no mercado de trabalho é questionar seu
estatuto social: o emprego feminino é um fio condutor para compreender o
espaco das mulheres na sociedade. Nesse sentido, a divisdo sexual dos
empregos constréi o género. Os diferentes estatutos de emprego (meio
periodo, periodo integral, CDD, CDI) definem as posi¢fes profissionais e
sociais sexualmente diferenciadas. Assim, h& pouco tempo, por exemplo, 0
aumento do percentual de trabalho de meio periodo na populagédo feminina

(taxa superior a 80%) contribuiu para criar novamente uma forma de
emprego “especificamente feminina”. (HIRATA, 2009. p. 86)

Compreender os processos que permeiam a divisdo sexual do trabalho nos
permite enxergar que as desigualdades ndo sdo meros acontecimentos, mas Sao
estruturas, alicercadas para atender as necessidades de um determinado publico -
homens, que objetificam as mulheres denigrem e fragilizam seus corpos e acoes.
Em todos os aspectos as relacdes entre homens e mulheres sao relacdes desiguais.

Nas relacbes de trabalho precarizam ndo s6 as condi¢des, espacos e formas
de trabalho, reduzem também a salarios inferiores, relativizando as mulheres
trabalhadoras e méaes, perpetuando exército feminino de reserva, que mesmo com
maior grau de escolaridade, tempo de formacdo permanecem desqualificadas.
Imposi¢gBes de uma politica masculinizada que apropriam das Mulheres nos mais

diversos aspectos e de forma histérica, como afirma Saffiotti (2004):

Tal politica, que impossibilitava que as mulheres tivessem seu préprio
dinheiro, criou as condi¢cbes materiais para sua sujeicdo aos homens e para
a apropriacéo de seu trabalho por parte dos trabalhadores homens. E nesse
sentido que eu falo do patriarcado do salario. Também devemos repensar o
conceito de “escravidao do salario”. Se é certo que os trabalhadores
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homens, sob o novo regime de trabalho assalariado, passaram a ser livres
apenas num sentido formal, o grupo de trabalhadores que, na transi¢éo
para o capitalismo, mais se aproximaram da condicao de escravos foram as
Mulheres trabalhadoras (SAFFIOTI, 2004. p. 183).

A divisdo sexual do trabalho, ndo s6 determina o valor do assalariamento
orientado pela diferenca do género, mas determina quais postos de trabalho devem
ser ocupados por homens e mulheres de acordo com as normativas produzidas e
reproduzidas por uma sociedade masculinizada. Estas fungbes compreendem a
perpetuacdo dos padrdes histéricos de dominacéo, ainda visivel nesta sociedade em
que profissdes que caracterizem “cuidado”, que em suma sao profissdes femininas,
com pouco ou nenhum reconhecimento social.

Essa disponibilidade temporal e espacial dos homens aparece como
legitima em relacdo a divisdo sexual do trabalho reprodutivo, no qual as
Mulheres asseguram a continuidade da gestdo das tarefas afetivas,
educativas e domésticas na familia. Esses dois processos contribuem de

forma duradoura para a invisibilidade das consequéncias da precariedade
do trabalho e do emprego sobre a saude. (HIRATA, 2009. p. 220).

E importante salientar que mesmo nos dias atuais em que as mulheres tém
conquistado direitos e espaco na sociedade do trabalho, ainda, carregam o fardo da
responsabilidade dos trabalhos domésticos, da educacdo e dos cuidados com 0s
filhos — tornando-se a principal responsavel desde a gravidez e trajetéria formativa
dos filhos - assim como €& responsabilizada por quaisquer eventualidades
decorrentes da auséncia de politicas publicas eficientes e eficazes, tais como:
seguranca, saude, educacao, lazer, dentre outras politicas tdo necessarias para o
desenvolvimento humano. Dentro da divisdo sexual do trabalho a maternidade é um
dos principais fatores que justificam a flexibilizagdo na jornada de trabalho e a
diferenca salarial entre homens e mulheres.

Na divisdo sexual do trabalho, assim como em toda organizacdo do modo de
producdo capitalista as desigualdades sdo aparelhadas de modo a articular as
necessidades de sociedade do capital, para que permanecam naturalizadas no
curso da formacao social e historica da sociedade, “atribuindo um caréater assexuado
as analises, como se as construcbes de género nédo interferissem na posicdo de
subalternidade que as mulheres ocupam tanto no ambito do privado como do
publico, sendo agravada na sociabilidade capitalista”. (TIBURTINO, 2015. p. 256).

E, para que todo este sistema funcione de modo responder as necessidades

do processo de acumulacao, o Estado, torna-se peca fundamental para articular os
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diversos elementos que compdem o tecido social, inclusive controle dos grupos

sociais e espacos coletivos, por meio da coer¢cdo. Como afirma Mascaro (2013):

Se os individuos e as classes sdo de alguma, proporcdo, um produto das
relacdes politicas do capitalismo, também miriade dos grupos sociais o é.
Até mesmo o reconhecimento e a identidade dos grupos sociais passam por
mecanismos de formalizagdo estatais. E por conta dos nexos estruturais,
gue também sao estatais que se levantam nog¢fes nitidamente politicas de
nacional e estrangeiro, ordeiro e baderneiro, benquisto e indesejado, amigo,
inimigo, além daqueles que parecem pertencer ao plano natural ou até
mesmo biolégico, como as nocdes de homem e Mulheres, sexo normal e
desviante, raca pura e impura, sangue tolerado ou perseguido. Para todos
os complexos das redes da sociedade capitalista, ndo se pode pensar que
tenha havido uma simples transposicdo de dados naturais para a politica.
(MASCARO, 2013. p. 65).

Nesta Otica, permanece o distanciamento das condi¢cdes de igualdade (que
nunca existiram) entre homens e mulheres. Numa sociedade construida sob
condicBes desiguais e alicercada pelo viés do capital, os elementos que compde a
Otica machista e patriarcalista, sdo alimentadas cotidianamente, sob os argumentos
da desqualificacdo social e profissional das mulheres, desqualificacdo das falas e

corpos das mulheres, pela industria da estética e beleza.

Estando, assim, socialmente levadas a tratar a si préprias como objetos
estéticos e, por conseguinte, a dedicar uma atencéo constante a tudo que
se refere a beleza, a elegancia do corpo, das vestes, da postura, elas tém
naturalmente a seu cargo, na divisdo do trabalho domeéstico, tudo que se
refere a estética e, mais amplamente, a gestdo da imagem publica e das
aparéncias sociais dos membros da unidade doméstica, dos filhos,
obviamente, mas também do esposo, que lhes delega muitas vezes a
escolha de sua indumentaria. Sdo também elas que assumem o cuidado e a
preocupagdo com a decoracdo na vida quotidiana, da casa e de sua
decoracao interior, da parte de gratuidade e de finalidade sem fim que ai
tem sempre lugar, mesmo entre os mais despossuidos (assim como as
antigas hortas camponesas tinham um canto reservado as flores
ornamentais, os apartamentos mais pobres das cidades operarias tém seus
vasos de flores, seus bibelés e seus cromos). (BOURDIEU, 2012. p. 119).

Sendo reforcado ainda pela ineficiéncia das politicas publicas e pelas
diversas formas de violéncia praticada contra a vida de varias mulheres, como

podemos observar nos dados estatisticos do IPEA, 2019:

Enguanto os homens séo as maiores vitimas de homicidio, as mulheres s&o
as que sofrem mais agressdes ndo letais relacionadas a questbes
domésticas. A proporcado de Mulheres que sofreram agressao, em relacéo
aos homens, é ainda maior quando elas participam do mercado de trabalho.
Além disso, a maior parte dos agressores sdo cOnjuges, ex-conjuges ou
conhecidos que perpetram a violéncia, principalmente, dentro da propria
residéncia da vitima. (IPEA, 2019. p. 19).
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Como ja salientado, as fronteiras da divisdo sexual do trabalho séo ligadas a
dindmica do préprio modo de producdo capitalista, que se estabelece ndo sé no
mercado e nos processos de trabalho, mas engendra na totalidade da dinamica
social. Da mesma forma em que o capital cria e recria meios de driblar suas crises,
se faz necessario o fortalecimento das mulheres, grupos representativos,

movimentos feministas de modo a fortalecer os mecanismos de luta.

3.3 Familia versus Pertenca

Compreender a funcao social da “familia”, no modo de producéo capitalista,
requer compreender as teias que articulam o processo de dominagao produzido pelo
capital e como a familia se inscreve neste processo. Observamos ao longo da
histéria que o conceito e novas configuracdes familiares tém se formado a partir dos
processos de organizacdo social, a familia vem ainda ocupando espaco central na
construcdo das politicas publicas.

Utilizando-se dos vinculos sociais e afetivos, o processo de controle e
dominacdo da familia sdo alimentadas, de modo a atender as necessidades do
padrdo de acumulacdo e da sociedade patriarcal de modo a garantir a continuidade
do processo reprodutivo do capital e da propriedade privada.

Vérios sdo os sentidos para o conceito de familia, no dicionario Michaelis
(2016), podemos encontrar as seguintes definicdes: “Grupo das pessoas que
compartilham a mesma casa, especialmente os pais, filhos, irmdos etc.; Pessoas
que possuem relacdo de parentesco; Pessoas cujas relagcdes foram estabelecidas
pelo casamento, por filiacdo ou pelo processo de adocdo; Grupo de pessoas que
compartilham os mesmos antepassados”. E importante perceber que, as definicdes
encontradas referem-se sempre a “grupos, pessoas”, inferimos que se trata de uma
relacdo onde ocorrem relagbes de igualdade partilhada, entre os membros.

Mas, na sociedade patriarcal regida pela divisdo sexual, os papeis e
responsabilidades de cada membro familiar sdo completamente diferentes, as
fungBes sociais construidas visam atender as demandas dos homens, por meio da
opressao de género, desvalorizando e inferiorizando as mulheres, nas mais diversas

formas. No patriarcalismo, o tecido que entrelaca os vinculos familiares, se
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conectam diretamente as formas de sociabilidade do capital, de modo a proteger a
riqueza, a propriedade privada. Como corrobora Bourdieu, 2012:

Cabe aos homens, situados do lado do exterior, do oficial, do publico, do
direito, do seco, do alto, do descontinuo, realizar todos os atos ao mesmo
tempo breves, perigosos e espetaculares, como matar o boi, a lavoura ou a
colheita, sem falar do homicidio e da guerra, que marcam rupturas no curso
ordinario da vida. As mulheres, pelo contrario, estando situadas do lado do
Umido, do baixo, do curvo e do continuo, veem ser-lhes atribuidos todos os
trabalhos domésticos, ou seja, privados e escondidos, ou até mesmo
invisiveis e vergonhosos, como o cuidado das criancas e dos animais, bem
como todos os trabalhos exteriores que lhes sao destinados pela razéo
mitica, isto €, os que levam a lidar com a agua, a erva, o verde (como
arrancar as ervas daninhas ou fazer a jardinagem), com o leite, com a
madeira e, sobretudo, os mais sujos, 0s mais mono6tonos e mais humildes.
Pelo fato de o mundo limitado em que elas estdo confinadas, o espaco do
vilarejo, a casa, a linguagem, os utensilios, guardarem os mesmos apelos a
ordem silenciosa, as mulheres ndo podem sendo tornar-se o que elas sdo
segundo a razdo mitica, confirmando assim, e antes de mais nada a seus
proprios olhos, que elas estdo naturalmente destinadas ao baixo, ao torto,
ao pequeno, ao mesquinho, ao futil etc. (BOURDIEU, 2012. p. 42).

Nesta ordem, toda e qualquer forma de organizacao familiar contraria a ordem
vigente é considerada perigosa para as estruturas sociais impostas, inclusive, outra
forma de familia diferente da familia patriarcal e monogamica: “Os padrées sociais
gue sejam distintos do casamento monogamico heterossexual sédo tanto repudiados
socialmente quanto juridicamente”. (MASCARO, 2013. p. 67).

Por isso o capitalismo é machista, homofébico, racista, e discriminador dos
deficientes e dos indesejaveis. O capital é historicamente concentrado nas
maos dos homens, cabendo a mulheres o papel estrutural de guardadora no
ndcleo familiar responsavel pelas minimas condicdes de existéncia do

trabalhador e de reproducdo da méo de obra. As relagbes de género sdo
estruturadas pela dindmica das classes e do capital. (Idem, 2013. p. 67).

Partindo do que nos apresenta Mascaro, toda organizacdo social gira em
torno dos homens e para eles. Até pouco tempo, as mulheres ndo possuiam
qualquer direito a ndo ser obedecer, respeitar seus maridos conforme as vontades
masculizadas e as representacdes morais da sociedade, difundidas também por
meio da religido e cultura, diga-se de passagem, orientada dos homens e para 0s
homens. E, como forma de perpetuar sua superioridade patriarcal, os homens
responsabilizavam as mulheres aos servicos domeésticos, como forma de manter
ordem social vigente.

HA& um liame necessario entre a forma mercantil e a forma da familia
monogamica heterossexual reprodutora. A forma politica se pbe a

complementar, em tal caso a dindmica das formas. Os padrfes sociais que
sejam distintos do casamento monogamico heterossexual s&o tanto
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repudiados socialmente quanto juridicamente. Com base também num
emparelhamento com a repressdo politica, as religides estabelecem a
ordem “divina” de familia e a sociedade circula a nogao “natural” do que
espera de seus vinculos. (MASCARO, 2013. p 67).

Na configuracdo da familia, sob o ponto de vista do patriarcalismo, as
Mulheres deixam de possuir identidade para se transformar em esposa, mae,
cuidadora, protetora do lar. Por séculos estas foram algumas das justificativas
utilizadas para que as mulheres fossem mantidas excluidas dos espacos coletivos,
sendo responsaveis somente pelo espaco privado do lar — dos cuidados com a
familia:

Excluidas do universo das coisas sérias, dos assuntos publicos, e mais
especialmente dos econémicos, as mulheres ficaram durante muito tempo
confinadas ao universo doméstico e as atividades associadas a reprodugéo
biolégica e social da descendéncia; atividades (principalmente maternas)
que, mesmo quando aparentemente reconhecidas e por vezes ritualmente
celebradas, s6 o sdo realmente enquanto permanecem subordinadas as
atividades de producéo, as Unicas que recebem uma verdadeira san¢do

econdmica e social, e organizadas em relacdo aos interesses materiais e
simbdlicos da descendéncia, isto €, dos homens. (BOURDIEU, 2012, p.116).

E no seio familiar que inicia-se o processo inferiorizacdo das mulheres, pois
nela a opressdo e dominagcédo sao reforcados e naturalizados das fungdes sociais
expressamente ditas femininas, por meio da maternidade na concepcéo do que se
entende como cuidado, e ainda na infancia quando as mulheres sao educadas e
formadas a manterem as estruturas familiares, e desde crianca sdo ensinadas a
voltarem seus olhares aos cuidados domésticos, a maternidade, ao casamento, 0
gue claramente ainda € um reflexo de masculinizacédo da sociedade.

E assim que uma parte muito importante do trabalho doméstico que cabe
as mulheres tem ainda hoje por finalidade, em diferentes meios, manter a
solidariedade e a integracdo da familia, sustentando relacdes de parentesco
e todo o capital social com a organizacao de toda uma série de atividades
sociais ordinarias, como as refeicdes, em que toda a familia se encontra ou
extraordinarias, como as cerimbnias e as festas (aniverséarios etc.)
destinadas a celebrar ritualmente os lacos de parentesco e a assegurar a
manutencdo das relacdes sociais e da projecdo social da familia, ou as

trocas de presentes, de visitas, de cartas ou de cartdes postais e
telefonemas. (Idem, 2012. p. 116).

E na familia tradicional, que o controle e a dominagdo masculinos e machistas
sdo perpetuados pela l6gica da opressdo e violéncia, alimentada pela logica do
capital. Mas, € também por meio dela que a agédo publica conclama a centralidade

para a protecao de seus membros pelo exercicio do cuidado:
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O familismo se pauta na solidariedade dos membros, reitera as fungdes
protetoras femininas e a naturalizagdo da familia com instancia responsavel
pela reproducéo social e se expressa em graduacdes diferentes, conforme a
desresponsabilizacdo publica, quer pela omissdao e, também, pelo
compartilhamento de metas ambiciosas, diante de situacdes adversas e de
dificil solugcao, com parcos investimentos. (ZOLA in MIOTO, 2015. p. 59).

Na sociedade contemporanea a familia assume duplo papel: o primeiro, no
espaco privado - manter os lacos de solidariedade, responsabilizando pela educacao
e criacao de seus membros e o segundo, no campo coletivo - contribuindo na
manutencdo da ordem social e dos padrdes ja existentes. Mas, nos mais variados
modelos de familia, em ambos os casos as mulheres assumem grande parte das
responsabilidades familiares seja dos servicos domésticos ou da subsisténcia de

seus membros.

Mas justamente porque atravessadas por formas sociais multiplas em sua
unidade de reproducédo, elas se revelam férteis em aberturas, dissensdes
manejos oriundos dos conflitos sociais e fungdes contraditérias com o todos
sociais. Dai a aparéncia de que as instituicdes do Estado ampliado
possibilitariam um acesso mais facilitado a contra hegemonia. Se as
engrenagens da familia dos costumes, da educacdo ou dos meios de
comunicacdo ndo sdo diretamente controladas pelo Estado, elas permitem,
em algumas circunstancias, que transformagdes nos costumes, inovacdes
pedagdgicas ou acdes organicas de profissionais e intelectuais criticos
ensejem uma desestabilizacdo dos padrdes gerais da reproducdo do
capital. Trata-se de uma acdo que é permitida justamente por serem
instituicbes sociais relativamente autbnomas, mas € preciso ponderar que
todas elas operam sob uma mesma estrutura de reproducdo das formas do
capitalismo. (MASCARO, 2013. p. 67).

Para as mulheres, a compatibilizacdo entre trabalho doméstico, trabalho
profissional, o tempo gasto com a familia, maternidade, evidenciam a grande
desigualdade existente entre homens e mulheres, em que as condicbes de
enfrentamento as contradicfes e antagonismos do capital, penalizam muito mais as
mulheres, em qualquer espaco. E, que mesmo com o reconhecimento das
transformacdes no ambito familiar, as respostas institucionais vém se mostrando
insuficiente para o reequilibrio societario. O modelo tradicional e naturalizado de
protecdo social ainda € mantido nas representacdes sociais e nas expectativas que
norteiam as politicas sociais. (ZOLA in MIOTO, 2015. p. 86).

Em primeiro lugar cabe ressaltar o carater contraditério da familia como um
chamamento para o fato de que o nucleo familiar ndo é uma ilha de virtudes
e de consensos num mar conturbado de permanentes tensfes e
dissensfGes. Afinal, a familia, como toda e qualquer instituicdo social, deve
ser encarada como uma unidade simultaneamente forte e fraca. Forte,
porque eu ela é de fato um locus privilegiado de solidariedade, no qual os

individuos podem encontrar refligio contra o desamparo e a inseguranca da
existéncia. Forte, ainda, porque nela que se da, de regra, a reproducao
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humana, a socializacdo das criancas e a transmisséo de ensinamentos que
perduram pela vida inteira das pessoas. Mas ela também é fragil, “pelo fato
de nédo estar livre de despotismos, violéncias, confinamentos, desencontros
rupturas. Tais rupturas, por sua vez, podem gerar inseguranga, mas
também podem abrir portas para a emancipacao e bem-estar de individuos
historicamente oprimidos no seio da familia, como Mulheres, criancas,
jovens e idosos”. (PEREIRA, 1994. p. 109).

Para a divisdo sexual do trabalho, enquanto para os homens, a familia e a

qualificacdo profissional continuada representam comprometimento e sinalizam um

horizonte para sua insercdo no mercado de trabalho, para as mulheres a familia

representa conciliar estratégias de tempo, para conciliar o trabalho remunerado com

o trabalho familiar e é, elemento desqualificador para o reconhecimento profissional.

Perversamente a isto, ainda é preciso lidar com a desqualificacdo de seu trabalho

doméstico.

E,

O fato de que o trabalho doméstico das Mulheres ndo tenha uma retribui¢éo
em dinheiro contribui realmente para desvaloriza-lo, inclusive a seus
préprios olhos, como se este tempo, ndo tendo valor de mercado, fosse sem
importancia e pudesse ser dado sem contrapartida, e sem limites, primeiro
aos membros da familia, e sobretudo as criancas (ja foi comentado que o
tempo materno pode mais facilmente ser interrompido), mas também
externamente, em tarefas de beneficéncia, sobretudo para a Igreja, em
instituicbes de caridade ou, cada vez mais, em associa¢bes ou partidos.
Ndo raro confinadas nessas atividades ndo remuneradas, e pouco
inclinadas, por isso, a pensar em termos de equivaléncia entre o trabalho e
o dinheiro, as Mulheres estdo, muito mais que os homens, dispostas a
beneficéncia, sobretudo religiosa ou de caridade. (BOURDIEU, 2012. p.
117).

sabemos que nos moldes do modo de producdo capitalista, a

desqualificacéo do trabalho doméstico, é fruto também de um sistema que reproduz

desigualdade, conforme nos aponta Zola (2012):

O trabalho familiar possibilita identificar uma dimensédo econdmica néo
contabilizada e um sistema de género na familia, essencial & manutencéo e
reproducdo, compartilhado, desigualmente entre seus membros. Decorre
dai que, embora tenha importancia essencial para a sociedade
contemporénea, o trabalho familiar, diferentemente da producao, que gera,
bens ou lucros, se constitui de tarefas ligadas a producao social, consumida
individualmente, sem rendimentos ou valor. (ZOLA in MIOTO, 2015 p.86).

Sem remuneracdo e sem valor mercadologico, a responsabilidade do trabalho

doméstico é destinada as mulheres. No campo do trabalho assalariado (diaristas,

secretarias do lar, auxiliares de servicos gerais, cuidadoras), o salario pago, por

vezes ndo possuem quaisquer garantias trabalhistas. Estas trabalhadoras compdem

as estatisticas do trabalho informal, da subalternizagdo, desigualdade e a

inferiorizacédo das mulheres nos processos de trabalho.
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Esta classe de trabalhadora — feminina, ndo representa somente a
desvalorizacdo do trabalho das mulheres, mas demonstra também uma
desigualdade racial, num pais marcado pela escraviddo, em que a realizacdo do
trabalho doméstico no geral sdo realizados por mulheres negras, oriundas das
camadas mais pobres, residentes nas periferias e que s8o as responsaveis
financeiras por seus lares e filhos.

Segundo os dados o IBGE (2018):

No Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou
afazeres domésticos cerca de 73% a mais de horas do que os homens
(18,1 horas contra 10,5 horas). Ao desagregar por regido, verifica-se que a
maior desigualdade na distribuicdo de horas dedicadas a estas atividades
esta na Regido Nordeste, onde as Mulheres dedicam cerca de 80% a mais
de horas do que os homens, alcan¢gando 19 horas semanais. O recorte por
cor ou raca indica que as mulheres pretas ou pardas sdo as que mais se
dedicam aos cuidados de pessoas e/ou aos afazeres domésticos, com o
registro de 18,6 horas semanais em 2016. Observa-se que o indicador
pouco varia para os homens quando se considera a cor ou raga ou regido
de residéncia. (IBGE, 2018. p. 3).

Estas mulheres sdo o retrato de uma sociedade desigual, marcada pela
pobreza e discriminagdo. Por vezes |lhes é negado o direito a maternidade ou,
guando maes, se veem diante da necessidade de deixar seus filhos, sob os
cuidados de parentes, amigos ou com cuidadoras e creches. Sempre que tais
decisBes precisam ser tomadas, aumentam as pressdes sobre essas mulheres
trabalhadoras no que toca ao peso que despesas com educacgao, representam. O
trabalho precério e mal remunerado converte essa necessidade em um peso que
leva muitas mulheres a enfrentarem problemas psicolégicos graves, ndo raro
conduzindo a doencas letais.

A premissa da capacidade e da solidariedade familiar também pode ser
colocada em questdo, com o aumento do acesso das mulheres no mundo
do trabalho ou com crescente aumento da monoparentalidade feminina, ou
seja, as mulheres torna-se responsavel pelos cuidados e pelo provimento
familiar. Apesar de avangos nas politicas de protecédo social brasileira, para
enfrentamento da pobreza, ndo se pode, entretanto, repassar a familia, e
nessa as mulheres, responsabilidades das quais ndo consigam assumir, ou
mesmo sobrecarrega-la e gerar relacdes de dependéncia publica,
impeditivas de acesso a outras protecdes, geradoras de autonomia, como

educacdo e trabalho. CondicBes que provocam e fortalecem a diferenca
entre os géneros feminino e masculino. (Idem, 2015 p.87)

Na sociedade patriarcal, movida pelo capital, observamos a familia possui um
papel fundamental, pois nela os individuos se reconhecem como seres humanos,

pela troca de experiéncias e culturas. Na sociedade do capital, utilizando da
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alienacdo do trabalho e das relagbes afetivas, a classe dominante refirma seu
carater dominador, transformando-a em objeto de manipulagéo, transferindo para as
familias as responsabilidades das desigualdades geradas pela sociedade do capital.

Nas camadas mais pobres, esta responsabilizacdo acentua-se também pelas
dificuldades de subsisténcia.

BONETTI (2009). As mulheres sempre estiveram subjugadas a necessidade
de insercdo a uma familia, seus direitos e seu reconhecimento enquanto
protagonista sempre esteve conectado a seu papel na familia, obedecendo a uma
ordem hierérquica; “inclusive a cidadania feminina oriunda da carta constitucional de
1988, o ente percebido como sujeito de direitos em si € a familia, do qual as
Mulheres como individuo se descola” Uma continuidade de uma légica machista e

protagonista do um sistema patriarcal e opressor.

3.4 Mulheres no PROEJA

O processo de formacao educacional foi negado as mulheres por geracoes.

Na historia as mulheres foram reduzidas ao espac¢o doméstico, sob a justificativa dos

cuidados familiares e das tarefas consideradas socialmente femininas. Inclusive, as

insercdes das mulheres no mercado de trabalho foram em espacgos de trabalho

inferiores aos homens, até mesmo com jornadas de trabalho e remuneracbes

diferenciadas, quase sempre com o pressuposto de que a funcdo social das

mulheres estava relacionada ao cuidado. Varias foram as profissdes consideradas

predominantemente femininas: professoras, enfermeiras, nutricionistas, assistentes

sociais, auxiliares e etc., estas profissdbes foram diretamente vinculadas ato de
“cuidar”.

Direcionadas & gestéo do capital simbdlico das familias, as mulheres s&o

logicamente levadas a transportar este papel para dentro da empresa, onde

se lhes pede quase sempre para coordenar as atividades de apresentagéo

e de representacdo, de recepgcdo e acolhida (aeromocga, recepcionista,

anfitrid, guia turistico, atendente, recepcionista de congresso,

acompanhante etc.), e também a gestdo dos grandes rituais burocraticos

que, tais como os rituais domésticos, contribuem para a manutencéo e o

aumento do capital social de relagBes e do capital simbélico da empresa.
(BOURDIEU, 2012. p. 119).

Na légica do capital que forma e reproduz desigualdades sociais, l6gica de
organizacdo social fundada na submissdo das mulheres as dimensdes de género,

reproduz fungdes especificadamente femininas ou masculinas visando atender nao
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s6 ao processo de normatizacdo moral, mas em manter os padrdes sociais culturais
disseminados ao longo de séculos.

Assim, o trabalho considerado como “feminino”, deve aproximar das
atividades supostamente femininas em casa, com a pretensa justificativa que a
atividade laboral ndo pode nem deve perturbar aquelas que seriam suas
responsabilidades na familia.

Justamente porque o capitalismo se assenta sobre as relacdes sociais
antagobnicas, de individuos em concorréncia, a dindmica das classes
reserva ao Estado o papel primordial de ofertar condicbes amplas de
garantia das proprias relacdes de produgdo, ndo s6 no plano da
infraestrutura, mas também da prépria constituicdo ideolégica. Assim o
sistema educacional prepara, separa, direciona e instrumentaliza os
individuos para fung¢des correspondentes na divisdo social do trabalho,
alimentando a clivagem de classes. A familia estabelece em seu seio a
unidade primordial para a sustentacdo das minimas condi¢des existenciais

do trabalhador, e, ainda, a geracional da propria forca de trabalho.
(MASCARO, 2013. p. 69).

Percebe que as mulheres, apesar de terem conquistado diversos espacos e
direitos constitucionalmente, ainda enfrentam um modelo de sociedade que
diferencia o individuo a partir do género, o que representa as marcas de um passado
gue amplamente desigual, em que as mulheres necessitardo enfrentar diversos
desafios para consolidacao de seus direitos.

Nas lltimas décadas tem-se observado que as mulheres possuem maior
qualificacdo educacional, se compararmos ao sexo masculino, porém perpetuam o
modelo patriarcal de dominacdo e exploracdo, em que ainda h& espacos
profissionais que inferiorizam as mulheres, e as submetem a cargos em posicao de

submissao aos homens.

Constatamos entao que, se as meninas tém melhores resultados do que os
meninos no ensino primario e no ensino geral, o que as leva a serem
maioria entre os que realizam o exame final do segundo grau (baccalauréat)
€ No ensino superior, mesmo assim continuam concentradas num pequeno
ndamero de areas que em geral resultam em profissées que representam as
formas socializadas de funcgdes tradicionalmente atribuidas a mulheres
dentro da familia, como é o caso dos servigos, do comércio, da educacao,
da salde, enquanto se mantém as desigualdades de acesso as carreiras
cientificas e técnicas. (HIRATA, 2009. p. 81)

Outro fator importante que devemos considerar ao analisarmos as
desigualdades reproduzidas pelo modelo patriarcal € que familia ocupa um espaco
privilegiado na manutencdo do sistema de dominacdo, pois nas responsabilidades

oriundas do processo familiar (maternidade, cuidados com a casa e etc.), favorecem
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a descontinuidade escolar das mulheres, retardando sua insercdo no mercado de
trabalho, os dados do censo educacional de 2018 apontam que:
A EJA é composta predominantemente por alunos com menos de 30 anos,
que representam 62,2% das matriculas. Nessa mesma faixa etaria, os
alunos do sexo masculino sdo maioria, representando 57,6% das
matriculas. Contudo, observa-se que as matriculas acima de 30 anos sdo

predominantemente compostas por estudantes do sexo feminino,
representando 58,2% das matriculas. (INEP, 2019. p. 29).

Observa-se que as mulheres ainda se encontram em condi¢cdes diferentes, e
no que tange também a formacdo académica as desigualdades das condi¢cbes
educacionais impostas as mulheres estdo intrinsecas nas estruturas sociais
patriarcais. Contraria a esta logica, tém avancado no numero de mulheres que
enfrentam cotidianamente o desafio de conciliar familia, educacéo e trabalho. Como
€ 0 caso da educacao profissional:

A educacédo profissional é composta predominantemente por alunos com
menos de 30 anos, que representam 78,4% das matriculas. Com excecao
dos alunos com mais de 60 anos, para todas as outras faixas etarias existe

uma predomin&ncia de matriculas de mulheres na educacéo profissional. A
maior diferenca observada entre os sexos. (INEP, 2019. p. 32).

As mulheres tém desafiado cotidianamente o sistema de dominacao
patriarcal, mas para isso enfrentado as mais diversas formas de violéncia:
doméstica, psicoldgica e da auséncia de politicas educacionais, que atendam as
necessidades destas mulheres. Assim, € preciso pensar politicas que assumam
coletivamente as necessidades familiares, liberam as mulheres para o trabalho e as
permitam conciliar familia e trabalho para que possam criar estratégias sustentaveis
para a superacéo da pobreza. (Teixeira in Mioto, 2015).

A partir de 1990 houve um avanco da participacdo feminina em diversos
espacos de representatividade social, dentre eles a politica, porém ainda e um grupo
restrito as mulheres inseridas nos movimentos sociais, e outras que de certa forma
possuiam condi¢cdes de estudo ou estavam envolvidas com as representacoes
masculinas presentes na classe dominante. Conforme nos apresenta a analise de
Bonetti in IPEA (2009):

A bancada feminina apresenta alguns tracos mais marcantes. Predominam
as mulheres em faixa etaria que, em tese, estdo livres das obrigagGes
maternas, o que potencialmente lhes da mais liberdade para a participagao
politica. Além disso, sdo oriundas das camadas mais altas da populagéo,
lidas de alguma forma as oligarquias politicas do Norte e Nordeste do pais,
tendo suas carreiras politicas associadas as dos seus maridos.
Hegemonicamente, tratam-se de mulheres com alto graus de estudo, com
terceiro grau completo, com profiss@es definidas e atuantes nas suas areas
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de atuacéo na defesa dos direitos e interesses das Mulheres. (BONETTI in
IPEA, 2009. p. 209).

O acesso a espacos de protagonismo feminino permanece ainda restrito as
classes dominantes, representando assim um retardamento das condi¢cdes de
enfretamento da pobreza. E, ainda com o crescente aumento da monoparentalidade
feminina, responsabiliza mais uma vez as Mulheres as condi¢cdes de perversidade
para enfrentamento das condicdes de pobreza e desigualdades sociais, enfrentadas
pelas familias.

Apesar dos avancos nas politicas de protecdo social brasileira, para o
enfrentamento da pobreza, ndo se podem, entretanto, repassar a familia, e
nessa as mulheres, responsabilidades das quais ndo consigam assumir, ou
mesmo sobrecarrega-lo e gerar dependéncia publica, impeditivas de acesso
a outras protecdes, geradoras de autonomia, como a educacéo e trabalho.

Condi¢bes que provocam e fortalecem a diferenca entre os géneros
feminino e masculino. (ZOLA in MIOTO, 2015. p.87).

Na via na escassez de politicas publicas eficazes para satisfacdo das
necessidades basicas das familias nas mais variadas formas de organizacao social,
estas sdo obrigadas a inserirem nas mais diversas formas de subalternidade, em
busca de condigcbes minimas de sobrevivéncia, seja por meio do trabalho informal,
na moradia em condi¢cbes indignas de habitabilidade, ou na sujeicdo as outras
determinantes impostas pelo sistema desigual de dominacéao.

Analisando esta l6gica mercadoldgica e patriarcalista o PROEJA, recebe
jovens e adultos, em grande parte mulheres, que de alguma forma tiveram seus
direitos cerceados na idade considerada ideal, e que por meio do PROEJA,
encontram uma oportunidade para insercdo profissional e de aumento das condicdes
de formacéo académica.

Em 2018, durante o Congresso Institucional Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias 2018, observando as nuances ja apresentadas, no
que tange a formag¢do do PROEJA propds a revisdo do PDI, 2019-2023, em que tem
como uma de suas fungdes o fortalecimento do compromisso com uma formacao
integral e integrada em seu Ensino Médio Técnico, tanto regular como na
modalidade EJA, destinando a este no minimo 50% de suas vagas, além de seu
engajamento na melhoria da qualidade da escola publica brasileira, além da

formacao de professores. (IFG, 2019. p. 12).
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CAPITULO IV - ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

Neste Ultimo capitulo, apdés a revisdo bibliografica apresentamos o0s
resultados da pesquisa realizada. E, a partir dos resultados obtidos pretendemos
ndo oferecer respostas conclusivas a tantas questfes visiveis em nosso dia a dia,
tais como: inferiorizacdo das mulheres, reducdo da educacdo publica a uma viséo
mercadoldgica, enfraquecimento das relacdes de trabalho e tantas outras nuancem
que afetam diretamente as mulheres e a classe trabalhadora, mas sim, nossa
intencéo foi contribuir e provocar mais debates acerca do tema de modo a fortalecer
a luta das mulheres, mées, estudantes.

E, ao final desta pesquisa levantamos elementos que, acreditamos que
auxiliem no planejamento de acdes que possam efetivar politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo do itinerario académico. Nossa intencdo, também, foi de
contribuir, a partir das discussdes aqui travadas, para as formulacdes de politicas
especificas possam incidir na reducdo das opressfes relacionadas ao género.
Ressalta-se que foram tomados os devidos cuidados éticos, com relacdo a
instituicdo pesquisada® e dos participantes da pesquisa, conforme descrito no termo
de livre consentimento esclarecido, apresentado aos participantes e envolvidos.

Este capitulo esta dividido em trés partes: a primeira consiste em uma breve
analise do PPC, a fim de identificar se no planejamento do documento, em algum
momento houve o planejamento de ac¢des que norteiam ou direcionam a¢des no
decorrer da jornada académica ou posterior do curso que aborda com maior atencao
a tematica das mulheres, com intuito a favorecer a permanéncia das estudantes,
evitando assim a descontinuidade académica.

A segunda com base nas informagdes socioeconOmicas das estudantes,
obtidas por meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP),
alimentadas no modulo de assisténcia estudantil do IFG. A Politica de Assisténcia
Estudantil (PAE) do IFG prevé que as/os estudantes matriculadas (os), devem

anualmente responder o questionario socioecondémico. As informagdes cadastradas

® Foi apresentado o diretor geral do Campus (autoridade méaxima, em cada unidade conforme prevé a
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e Resolucdo GONSUP/IFG N° 40, de 13 de dezembro de
2018), as informacdes a respeito da coleta de dados, utilizando as duas metodologias de pesquisa:
Analise das informacdes contidas no maédulo de assisténcia estudantil (SUAP) e aplicacdo de
guestionario estruturado.
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podem ser atualizadas pela (0) estudante a qualquer tempo, desde que possua
matricula ativa na instituicdo. O questionario tem como finalidade de tracar o perfil
da (o) estudante matriculado, bem como para tomada de decisdes institucionais.

Conforme as informacdes extraidas no sistema institucional de registro de
informagdes académicas (Q-Académico), em 15 de marco de 2020, constavam
matriculadas (0s) no primeiro semestre de 2020, no curso técnico em enfermagem
na modalidade EJA 225 estudantes. Os graficos apresentados referem-se ao
resultado das informacdes preenchidas pelas (0s) estudantes no periodo de
fevereiro a marco de 2020, para fins desta pesquisa utilizamos as informacdes
extraidas em 10 de junho de 2020, do SUAP/médulo de assisténcia estudantil IFG.

A terceira parte da pesquisa refere-se a analise dos dados obtidos pela
aplicacdo do questionario estruturado. Inicialmente 0s questionarios seriam
aplicados, presencialmente, em dias previamente agendados pela coordenacéo do
curso, com a devida autorizacgdo institucional, aos estudantes matriculados do 1° ao
8° semestre do curso técnico em enfermagem na modalidade EJA, de forma a
abranger a maior quantidade de estudantes possiveis. Porém, em virtude da
suspensao das atividades académicas ainda em marco de 2020, devido a crise na
saude publica em decorréncia do COVID-19, néo foi possivel a aplicagdo presencial.
Desta forma, alterou-se a metodologia de aplicacdo dos questionarios, para meio o
online, por meio do formuléario eletrénico, o que devido as dificuldades de acesso a

internet por muitos estudantes, dificultou a obtencéo dos dados.

4.1 Analise do Projeto Politico Pedagoégico do Curso (PPC) do Técnico em

Enfermagem na modalidade — EJA

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) Técnico em Enfermagem na
modalidade EJA®, em vigéncia no IFG/Campus Aguas Lindas, e a partir das

necessidades, pos-implantacdo do curso, ocorrida em 2014, foi reestruturado e

® O projeto politico pedagégico do curso técnico em Enfermagem na modalidade EJA do IFG, esta
disponivel para consulta em:
<https://www.ifg.edu.br/attachments/article/689/PPC%20Tec%20em%20Enfermagem%?20-
%20IFG%20%C3%81guas%20Lindas.pdf>.
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aprovado em novembro de 2017. O curso possui carga horaria total de 2.667 horas,
e visa atender a necessidade de uma formacdo publica, gratuita a populacéo
residente no municipio. Conforme consta no PPC: “uma das fung¢des primordiais do
Campus Aguas Lindas é ofertar educacdo publica de qualidade com vistas a
formacao de cidad&dos autbnomos, nos diferentes niveis e modalidades de ensino”.
(IFG, PPC, 2017. p. 10).

Sabemos que a EJA atende um publico majoritariamente de trabalhadores,
que buscam qualificar-se para insercao/permanéncia no mercado de trabalho, e
neste sentido a educacao profissional técnica integrada ao ensino médio é um
caminho que podera possibilitar a satisfacdo de suas necessidades profissionais e
individuais.

Nos dltimos anos, o municipio de Aguas Lindas aumentou consideravelmente
sua populacdo, o que exigiu o planejamento e execucdo de diversas Politicas
Publicas, mas ainda representa escassez em algumas areas, no ambito da saude,
segundo dados do PMAD — CODEPLAN, 2015:

Na maioria dos municipios da Periferia Metropolitana de Brasilia (PMB)
prevalece forte dependéncia dos servigos publicos de saude. Em Aguas
Lindas, quase 100% da populagdo demanda os servigos de salde publica
para o atendimento de suas necessidades. Desse total, 49,8% utilizam
servicos de saude no proprio municipio, enquanto que 44,1% dao
preferéncia ao uso dos equipamentos do DF. Entre os que recorrem a rede
publica da Capital, 36,7% utilizam os hospitais e ou Unidades de Pronto

Atendimentos (UPAS) localizados na Regido Administrativa (RA) Brazlandia
(CODEPLAN, 2015. p. 24).

A partir dos dados apresentados, inferimos que existe no municipio uma
fragilidade do sistema de saude publica, e que ha necessidade da instalacdo de
equipamentos publicos de saude, bem como disponibilizar profissionais de saude,
pois se trata de um servico essencial para o desenvolvimento humano e por
consequéncia da localidade.

O Campus IFG/Aguas Lindas, oferta semestralmente 30 vagas para 0 curso
técnico nesta modalidade, por meio de processo seletivo, transferéncia ou
reingresso, preferencialmente para pessoas a candidatos a partir de 18 anos de
idade, com ensino fundamental completo (82 série / 9° ano) e preferencialmente
agueles que ndo possuam ensino médio. (IFG, PPC, 2017. p. 14).

Durante o processo de formacdo educacional a (0) estudante, percorre um
itinerario formativo entre: pesquisa, teoria e pratica, que conforme descrito no PPC,

ao final do curso almeja-se que a (0) estudante seja capaz:
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Estabelecer processos educacionais que possibiltem a construcdo da
autonomia intelectual e o0 pensamento critico na perspectiva de
compreender as demandas do mundo atual e promover mudancas quando
necessérias ao estabelecimento do bem-estar econémico, social, ambiental
e emocional do individuo e da sociedade;...

... Compreender que a concepcéo e a pratica do trabalho relacionam-se e
fundamentam-se, em JUltima instancia, a constru¢cdo da cultura, do
conhecimento, da tecnologia e da relagdo homem-natureza. (IFG, PPC,
2017. p. 15).

O modo de produgéo capitalista contraria e desafia os sistemas educacionais,
pois modela o mercado de trabalho para atender as necessidades primordiais do
capital, escamoteando as necessidades sociais, alienando e confundindo a classe
trabalhadora de modo que estes também séo objetificados pelo sistema de
dominacdo do capital; especificadamente para o publico da EJA, as necessidades
satisfacdo das necessidades vitais, tais como alimentacdo, moradia, faz com que
aceitem condi¢cdes de trabalho precarizadas e subalternizadas.

O curso técnico em Enfermagem do IFG tem duracdo de 08 semestres,
totalizando minimamente 04 anos de formagdo e no maximo 08 anos para
integralizacdo, do acesso até a conclusdo do percurso formativo. Conforme os
regulamentos institucionais. Para aprovacdo é exigido cumprimento de 75% de
frequéncia e média igual ou superior a 6,0, em cada disciplina, o que para muitos
dos estudantes, que necessitam trabalhar, pode significar um desafio diario,
principalmente para conciliar: estudos, trabalho, familia e outros.

A LDB determina que as instituicbes de ensino, devem considerar as
particularidades da EJA, assim identificamos que o PPC do curso, algumas acdes
que contribuem para que o estudante conclua seu percurso académico:

Os alunos regularmente matriculados no Curso Técnico em Enfermagem
poderdo solicitar ao Departamento de Areas Académicas do Campus Aguas
Lindas, em data estabelecida no Calendario Académico da Instituicdo, o
aproveitamento de conhecimentos obtidos em cursos regulares da
educacéo profissional ou em outra modalidade de ensino profissional, ao
longo do curso, bem como as praticas profissionais no ambiente de
trabalho. Essas experiéncias anteriores poderdo ser requeridas para efeito
de integralizacéo das horas de atividades complementares, observadas as

normas constantes da legislacdo em vigor e 0s respectivos regulamentos.
(IFG, PPC, 2017. p. 26).

No que tange ao desenvolvimento de estratégias para permanéncia de éxito
dos estudantes, alguns fatores sdo apontados e convergem com o0s dados
apresentados pela CODEPLAN, 2015, o que significa que a deficiéncia na execugéo

de politicas publicas contribui diretamente para a descontinuidade académica.
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Abaixo, apresentamos alguns fatores apontados pelos estudantes, nos anos de 2015

e 2018, como contribuintes para descontinuidade “evasao” académica:

Quadro 1 - Fatores contribuintes para descontinuidade académica, IFG Aguas
Lindas (2015 e 2018).

Fatores i ) .
Ano L Causas Medidas de intervencéao
individuais
Falta de L o .
Sensibilizacdo quanto a importancia da
Incompatibilidade |tempo  para

trabalho/estudo

dedicacéo aos

estudos.

organizacao dos estudos, a partir da logica

do mundo do trabalho.

Conjuge que

Realizacdo de eventos no campus, que

possam oportunizar espagos e momentos

2015 proibe a | de discussdo sobre o enfrentamento da
o participacao violéncia domeéstica e do empoderamento
Violéncia g i o o
o em atividades | feminino. Sensibilizac&o sobre a importancia
domeéstica B
do curso e/ou | dos estudos para a formacdo humana, bem
continuidade | como a necessidade do estabelecimento de
do curso. parcerias familiares para o fortalecimento
das relac¢des sociais e humanas.
Falta de _ _ .
o Foi realizado pela  Geréncia de
policiamento o . _ . L
. Administragéo contato junto a Policia Militar
externo as - ] N
_ para intensificar a seguranca ao redor do
cercanias do R
R Campus.
Campus
Producdo e entrega de abaixo-assinado,
cobrando providéncias da  Prefeitura
Falta de - o
2018 - Municipal para a disponibilizacdo de duas

transporte publico

linhas de 6nibus que possam melhor

atender aos estudantes.

Violéncia
doméstica:
cbnjuge que
proibe a
participacdo em

Realizacdo de eventos no Campus, que
possam oportunizar espagos e momentos
de discussdo sobre o enfrentamento da
violéncia doméstica e do empoderamento

feminino. Sensibilizacdo diuturna sobre a
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atividades do importancia dos estudos para a formacao

curso elou humana, bem como a necessidade do

continuidade do estabelecimento de parcerias familiares para

curso o fortalecimento das relacbes sociais e
humanas.

_ Promocdo de atividades relacionadas a
Gravidez e falta .
_ educacao sexual.
de planejamento -

familiar

Incompatibilidade

entre a vida Palestras para a comunidade académica
académica e as - para esclarecer a natureza e
exigéncias da Funcionamento dos cursos.

familia

Fonte: Quadro construido pela autora, a partir do com os dados obtidos no PPC do curso e Relatorio
Geral de Acompanhamento do Plano de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG (2015 e 2018) —
Campus Aguas Lindas’.

Os dados do Quadro 1 apresentam os resultados do acompanhamento da
permanéncia e éxito, realizado pelo Campus no periodo de 2015 e 2018, com o
relato das experiéncias dos estudantes matriculados, de todos os cursos. Foram
avaliados os fatores individuais, que contribuem para a descontinuidade académica.

E possivel observar que sdo fatores que persistem ao longo dos anos e
muitos deles sdo diretamente ligados a fragilidade das politicas publicas, sendo
muitas diretamente voltadas as mulheres, o que afirma que mais uma vez a
perpetuacdo do patriarcado, machismo de uma sociedade que desvaloriza e
responsabiliza as mulheres, isentando o Estado das responsabilidades do
planejamento e execucao de politicas eficazes, que garantam o minimo de cidadania
as mulheres, isto resulta em maiores desafios para que as mulheres e a sociedade
em geral rompa com as velhas marcas do passado.

E importante ressaltar que mesmo com estas dificuldades houve uma reducdo

na descontinuidade académica e que, se comparado aos 13 campus do IFG as

" Relatério Geral de Acompanhamento do Plano de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFG —
Campus Aguas Lindas, disponivel em:

<http://www.ifg.edu.br/attachments/article/98/Relato% CC%81rio%20Permane%CC%82ncia%20e%20
E%CC%82xit0%20-%20AGUAS%20LINDAS%202019.pdf>
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acdes realizadas para a permanéncia e éxito no Campus Aguas Lindas, tém
demonstrado resultados positivos. Segundo os dados do relatério de permanéncia e
éxito em 2017 haviam 195 estudantes matriculadas no curso e foi constatada uma
evasao de 16,3%, o que demonstra um esforco por parte das estudantes e
preocupacao institucional para a reducao da evasao. (IFG, 2018).

Historicamente o curso Técnico em enfermagem carrega a marca de uma
profissdo majoritariamente feminina, pois sempre foi considera uma profissdo que
exigia “cuidados”, fungao social definida para as Mulheres, no ambito do patriarcado
o d auxiliar ao médico — homem. Em pesquisa apresentada pelo Conselho Federal
de Enfermagem, em 2013, apontou que 84,7% dos profissionais auxiliares e
técnicos de enfermagem séo do sexo feminino.

Sendo o curso técnico de enfermagem majoritariamente formado por um
publico feminino e face ao constante aumento da violéncia praticada contra as
mulheres, se faz necesséario que também as instituicbes publicas, sobre tudo o
sistema educacional proponha ac¢des que visem a construcdo de autonomia das
mulheres.

Na analise do PPC do curso técnico ndo foi possivel identificar acdes
especificas voltadas a protecdo das mulheres. Porém, no relatério geral de
acompanhamento do plano de permanéncia e éxito dos estudantes do campus foi
possivel identificar acBes estratégicas voltadas a reducdo da evasao, que de forma

indireta contempla a tematica.

42 Andalise dos dados socioecondmicos - SUAP/IFG - moédulo de

assisténcia estudantil

Os dados apresentados foram retirados do SUAP/IFG - mddulo de assisténcia
estudantil no dia 10 de junho de 2020, e refere-se as informacdes socioeconémicas
dos estudantes, preenchidas e atualizadas no inicio de cada semestre letivo.

O sistema informatizado foi implementado em 2018, e objetivou conhecer
melhor o perfil dos estudantes matriculado na instituicAo, com vistas ao
desenvolvimento e planejamento de a¢des que pudessem subsidiar a distribuicéo de

recursos orcamentarios provenientes do Programa Nacional de Assisténcia
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Estudantil (PNAES), instituido por meio do decreto 7.234 de 19 de julho de 2010,
que tem por finalidade tem como finalidade ampliar as condicbes de permanéncia
dos jovens na educacdo superior publica federal. Ressalta-se que o0s Institutos
Federais de Educacéo, sao instituicbes publicas mantidas com recursos federais, e
as acOes executadas pela assisténcia estudantil, atende aos requisitos deste
decreto, bem como as PAE, implementadas por cada instituicdo de ensino.
“Art. 2° — democratizar as condigcbes de permanéncia dos jovens na
educacdo superior publica federal; I - minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da
educacdo superior; Ill - reduzir as taxas de retencdo e evasédo; e IV -
contribuir para a promogéo da inclusdo social pela educagéo... Art. 4° As
acOes de assisténcia estudantil serdo executadas por instituicdes federais
de ensino superior, abrangendo os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia, considerando suas especificidades, as areas estratégicas de

ensino, pesquisa e extensdo e aquelas que atendam as necessidades
identificadas por seu corpo discente”. (BRASIL, 2010).

A EJA atende prioritariamente estudantes trabalhadores, inseridos em
diversos espacos de trabalho. Sao trabalhadores, que em algum momento da vida
tiveram seu direito a educagdo negado, e diante das necessidades de suprir suas
necessidades basicas, sao obrigados a trocarem a sala de aula por um espa¢o no

mercado de trabalho.

Gréfico 1 - Situacéo de Trabalho dos estudantes

Situacao de Trabalho

Trabalba com vieculo empregaticios 2 (L05%)
Auténomo: 26 {14,05%)

Servigo publico: 2 (1,08%)

Nunca trabalhos 14 (7,57% - Beneficlario ou Pemsionista do INSS: 2 (1,08%)

Nao informado: 5 (2,70%}

Empresa privada 30 (16,22%)

Nio esta trabalhando: 104 (36,22%)

' Pensionists Empresa privada
Ndo esta trabalhand ¥ Nao informadi ® Nunca trabathou

Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.
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O gréfico 1, apresenta as condi¢des de trabalho das estudantes matriculadas
no curso técnico em enfermagem do IFG campus Aguas Lindas na modalidade
PROEJA, 185 estudantes responderam as perguntas formuladas. Observamos que,
as informacdes com maior prevaléncia sdo: 56,22% néo estdo trabalhando; 16,22%
sdo empregados de empresas privadas, e que 14,05% sao trabalhadores informais.

Sabemos que o mercado trabalho € exigente, e seleciona seus trabalhadores,
mediante capacitacdo educacao e formativa, de modo a atender as necessidades do
mercado. Mas, sabemos também a capacitacdo ndo €, o elemento que garante o
acesso a condi¢des dignas de trabalho, mas que abre portas e permite minimas
condi¢cbes de acesso ao mundo do trabalho. Mais de 50% dos estudantes estdo fora
do mercado de trabalho formal ou ndo consideram seu atual meio de contribuicdo de
renda como trabalho, o que nos leva a compreenséo que a volta a sala de aula foi
um primeiro passo para a capacitacao necessaria para serem aceitos no mercado de

trabalho.

Gréfico 2 — Situacado dos contribuintes da renda familiar

Contribuintes para a Renda Familiar

W de Alun r Contribuinte

Parentes: 4 {LB8%) Avolo): 1 047%
Pak 17 (7.95%)

Owtros: 10 (4,69%) < Conjuge: SK (27.23%

Irmbotdl: $ (2,35%)

Q propro aluno: 84 (39.44%)

Mie: 26 (1221%)
Nio Informado: 8 (3,76%)

® Conjuoe Irmaoda Mt ® Nio informad ® O proprio alu Outros ®r ® Parent

Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

O gréfico 2, representa a situacdo dos contribuintes da renda familiar, 218
estudantes responderam a pergunta. Sendo que prevalecem os seguintes dados:
34,22% das estudantes sdo as principais contribuintes da renda familiar; 27,23%

estudantes responderam que o cdnjuge € o principal contribuinte familiar, seguido de
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12,21% em que a mée é a principal contribuinte da renda familiar.

Comprando os dados do grafico 1 e 2, € possivel afirmar que estes
estudantes enfrentam desafios no que tange a garantia de renda pois em suma, Sao
eles os principais contribuintes para a renda da familia, conforme apresenta também

o grafico 3.

Gréfico 3 - Situacao do responsavel financeiro

Responsavel Financeiro

Ttk 1 0.55% Avolnk | B3N
Paramtes: 2 1L 08
Pac 12 W4¥N - Clnjuge: 51 27,57%

Outrox: 7 3,78%

rdedd 2 (1,00W

O propno alemoc £2 (4432%)

Mie 26i14.05%)
Mio mfermade: 1 0540

Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

O grafico 3, a demonstra situacdo do principal responsavel financeiro.
Responderam a pergunta 185 estudantes. O gréafico demonstra que: 44,32% das
estudantes sdo as principais responsaveis pela manutencdo de suas casas,
seguidos de 27,57% das estudantes dependes dos seus cbnjuges para suprir as
necessidades basicas da familia. Esta informacédo revela mais uma vez que as
estudantes matriculadas procuram um curso para qualificar-se. E, busca uma
formacdo que possibilite mudanga no padrdo de renda da familia. Depreende-se
que, grande parte dessas familias se encontra em situacéo de escassez de recursos

para suprirem necessidades minimas.
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Grafico 4 - Situacédo de trabalho do responsavel financeiro familiar

Situacao de Trabalho do Responsavel Financeiro

Servigo publice: 8 (4.32% Aposentade: 2 (1.08%)

Nunca trabalhow 4 2,16%

Nio informade: 8 (432%) \ _~ Avtonome: 37 (30,51%

Nao esth trabalhande: 55 (29.73%

Seneliciinio ou Pemioninta do INSS 5 11L02%

Empresa privada: 48 25.95%

Fonte: SUAP/IFG — Médulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

bY

Quanto a situacdo de trabalho do responsavel financeiro familiar, 185
estudantes responderam a pergunta. E, reforcando a afirmacédo do grafico 3, no
grafico 4, é possivel identificar a situacéo de trabalho dos estudantes. Predominou-
se 0s seguintes resultados: 30,81% dos estudantes sao trabalhadores autbnomos;
29,73% das estudantes declararam ndo esta trabalhando; 25,95% trabalham em
empresas privadas.

Compreendemos que, grande parte dos estudantes compdem as estatisticas
de trabalhadores inseridos no mercado informal com renda incerta, ou ainda em
busca de uma colocagéao profissional. Assim, seu direito mais vital — alimentacao,
violado pela insuficiéncia de renda.

A incerteza na garantia de renda se da prioritariamente pela auséncia de
escolaridade minima exigida para acesso a algumas fun¢des de trabalho. Anda hoje,
na era da informatizacdo, 31 anos ap0s o marco da cidadania brasileira - a
Constituicdo Federal - muitos brasileiros ndo conseguem sequer concluir 0 ensino
médio, que em regra deveriam concluir aos 17 anos de idade, como podemos

observar no grafico a seguir:
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Gréfico 5 - Situacao de escolaridade do responsavel financeiro familiar

Nivel de Escolaridade do Principal Responsavel Financeiro

rdad Principal

Pos gradeacao completoc 2 (1,08%) Allabitizado: § (4,32%)

\

Rio estwdow 5 2,70%)
Ensine superior incompleto: 3 (1,62%)

Ensino meé ncompleto: 26 (14,05%
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Ensino médio completo: 41 22,16%)

tmsimo fundamental iIncaompleto: 38 (20,54%)
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® :nsin ne
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Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

O gréfico 5 apresenta os resultados obtidos a respeito do nivel de
escolaridade do principal responséavel financeiro familiar. Responderam a pergunta
185 estudantes. Ha diversas configuracbes, mas no geral: 32,43% dos estudantes
possuem somente o ensino fundamental completo; 22,16% possuem ensino médio
completo e; 14,05% possuem o ensino médio completo. A auséncia de escolaridade
€ uma justificativa utilizada pelas empresas para flexibilizarem as relacdes de
trabalho ou ainda para argumentar o pagamento de baixos salarios, bem como da
nao empregabilidade, pois estes jovens e adultos ndo atendem as demandas do

mercado.

Gréfico 6 - Situacdo da renda bruta familiar

Renda Bruta Familiar

Wame que 852000 12 6.4%

Abd RESOM AL 220%

Entrs £51000 » RE2000: 13 (34.0%%)

Katrn RSO & RELOOD: 65 (37, 30%

Fonte: SUAP/IFG — M6dulo de Assisténcia Estudantil, 2020.
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Em 2020 o salario minimo no Brasil foi reajustado para R$ 1.045,00.
Sabemos também que acompanhando o reajuste salarial ocorre o reajuste da
alimentacédo, transporte dentre outros. Mas, sabemos também que o salario minimo
€ um dos elementos que acompanham o trabalho formal. E com a reforma
trabalhista, ocorrida nos ultimos anos, houve também a flexibilizacdo dos salarios,
ocasionando a reducdo de renda das familias. Com isto, muitas dessas familias
sequer possuem renda fixa mensal de um salario minimo.

No gréafico 6 - responderam a pergunta o total de 185 estudantes, sendo que:
37,30% dos estudantes informaram que possuem renda bruta familiar mensal entre
R$ 500,00 e R$ 1.000,00; 34,05% possuem renda mensal entre R$ 1.000,00 e R$
2.000,00; e 22,14% responderam que possuem renda mensal bruta de até R$
500,00.

Com isto, percebemos que estes estudantes e suas familias, em regra estao
em situacdo limite de sobrevivéncia, pois, em suma, dependem quase que
exclusivamente da efetivacdo das politicas publicas (saude, educacéo, transporte

coletivo, programas assistenciais), para garantirem os minimos sociais.

Grafico 7 - Situacao da renda per capita familiar

Renda Per Capita

Entre 1 5M o 1 1% 5M! O 0,000 Malor qee 5 SM: 2 (LOANI
Emtre 1 % SM e 2 SMC 0 (D00%) ( = Nio Informado: & 10,00%

Ervire 35 SM e §SM: 11 7,00

Als V5 SM: 170 BN

Fonte: SUAP/IFG — Médulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

No grafico 7, responderam a pergunta 185 estudantes, sendo que: 91,89%
dos estudantes e suas familias vivem com até ¥ salario minimo per capita por més;

e que 7,3% vivem com renda mensal, per capita entre ¥z e 1 salario minimo.
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Ao analisarmos os dados apresentados nos graficos 6 e 7, e na oOrbita da
garantia de direitos, estes estudantes e suas familias convivem diariamente com a
violagdo de seus direitos mais bésicos, conforme citado no artigo 6° CF: “S&o
direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma da constituicdo."” (Brasil, 1988).

Estes estudantes, conforme ja apresentado s&0 0s responsaveis pela
manutencdo de suas familias, as quais incidem também sobre eles a
responsabilizacdo pelos cuidados das mais vulneraveis: criangas, idosos,

deficientes, potencializando ainda mais a situacgéo risco social.

Gréfico 8 - Situacdo da companhia domiciliar
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mpannia pomiciiar
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Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

Observamos, no grafico 8, que grande parte das estudantes residem com
familiares, em sua maioria 28,11% residem com filhos/enteados; 36,22% residem
com conjuge; e que somente 5,41% residem sozinhos. A situacdo de violagao de
direitos, em razdo das restricbes de renda presentes na familia/domicilio a que,
acomete as estudantes também acomete seus familiares, pois estdo nas mesmas
condi¢cbes de violéncia. A situacdo de pobreza e desigualdade reflete também nas
condi¢cOes de acesso, a outras dimensdes da vida social, que por vezes € negado a

esta populacgao.
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Grafico 9 - Numero de Pessoas por domicilio

Numero de Pessoas no Domicilio
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Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

No que tange ao numero de pessoas que compdem o grupo familiar,
responderam a pergunta 185 estudantes. E, de acordo com o gréafico 9, obtivemos o
seguinte resultado: em média cada nucleo familiar € composto por 04 pessoas
(32,40%); 20% dos estudantes residem em domicilios com 03 pessoas; 18,35%
residem com 05 pessoas; e somente 2,7% residem sozinhos.

No que tange ao tipo de residéncia, grande parte dos estudantes residem
préximo ao campus, mas dependem que transporte coletivo como meio de

locomocéao de sua residéncia para o campus.

Gréfico 10 - Tipo de residéncia

Tipo de Zona Residencial

Nio wlormado: 3 (1L62%

Rurak 12 sa9%

Urbana 170 L8

Fonte: SUAP/IFG — Médulo de Assisténcia Estudantil, 2020.
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Na pesquisa (Grafico 10), 185 estudantes responderam a pergunta.
Predominando com tipo de residéncia, imoveis localizados na area urbana, sendo
91,89% dos estudantes; somente 6,4%, dos estudantes, residem em éarea rural e
1,62% nao informaram o tipo de residéncia. A incidéncia de familias que residem em
area urbana, expressa a grande necessidade de investimento em politicas de
saneamento basico, implantacdo de equipamentos publicos que permitam que estas

familias tenham condi¢cdes adequadas de habitabilidade.

Grafico 11 - Tipo de Imével

Tipo de Imovel

Alugado: AL 22,16%

Propeio; 64 (34.59%)

Pensiunato ou Alojamente: 1 10.54%)
Cadido ou Emprestada: 50 (27,09%)
Qutro: 4 (2,16%)

Fmanciado: 25 (1355%

Alugat ® 1100 0u Emprost Financiad Jut @ Fensionato eu Alojamento @ Frog

Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

Quanto ao tipo de imével 34,59% responderam residir em casa propria;
27,3% residem em imoével cedido, 22,16% residem em imével alugado. No geral este
tipo de residéncia expressa a situacao de grande parte da populacéo brasileira, em
que as condicbes de habitacdo, também refletem a grande desigualdade social
existente entre as classes sociais.

Mesmo residindo em area urbana, grande parte dos estudantes dependem
exclusivamente do servico de transporte publico, como meio de locomocgdo de
casal/escola. O grafico 12, € possivel identificar esta predominancia: 54,59% das
estudantes utilizam o transporte publico para realizacdo do trajeto; em segundo lugar
29% realiza este trajeto a pé. Mas para ambas as situacdes, requer do Estado a
implementacdo das politicas de seguranca publica, iluminacdo adequada, transporte

adequado, pontos de 6nibus seguros.
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Gréfico 12 - Meios de locomocgéao
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Fonte: SUAP/IFG — Médulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

Diante do cenério de fragilizacdo de renda familiar e escassez de Politicas
Publicas, e como forma de prevenir a descontinuidade escolar, as instituicdes de
ensino executam programas (conforme o decreto N° 7.234/2010), que auxiliam o
estudante em seu trajeto formativo, sobretudo dos estudantes mais vulneraveis.

Grafico 133 — Necessidade de auxilio financeiro estudantil

Necessidade de Auxilio Financeiro Estudantil
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Fonte: SUAP/IFG — Médulo de Assisténcia Estudantil, 2020.
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O gréafico 13, demonstra a demanda dos estudantes no que tange a
necessidade dos auxilios financeiros estudantis, como forma de complementacéo da
renda. Predominou-se a necessidade pelo auxilio transporte, sendo 30,31% das
estudantes e pelo auxilio permanéncia 30,53% das estudantes. Seguido de 18,58%
que demandam auxilio alimentacdo e 6,64% que demandam o auxilio crianca
(auxilio que visa cuidado com os filhos das estudantes que no periodo de aula ndo
possui outro responsavel para ficar com a crianca de 0 a 12 anos). Somente 6,42%
responderam ndo necessitar de nenhum auxilio ofertado.

Percebe-se que a maioria das estudantes, demandam alguma modalidade
auxilio financeiro estudantil isto, € o resultado da fragilidade na composi¢céo da renda
familiar, de dificuldade de acesso, permanéncia ou insuficiéncia de renda no mundo
do trabalho e da escassez das Politicas Publicas insuficientes para a populagéo
demandante. Tais elementos impactam também, na demanda por Programas de
Transferéncia de Renda, conforme apresenta o grafico abaixo.

Gréfico 14 - Programas Sociais do Governo Federal

Programas Sociais do Governo Federal
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Fonte: SUAP/IFG — Modulo de Assisténcia Estudantil, 2020.

A fragilizagcdo da renda e a confirmagcdo das situacées de vulnerabilidade
podem ser observadas no gréafico 14, em que 51,89% dos estudantes responderam

gue estao inseridos em algum programa de transferéncia de renda do governo.
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4.3 Analise da pesquisa aplicada

O questionario foi aplicado no periodo de 01 a 20 de junho de 2020, por meio
eletrbnico, para as estudantes matriculadas do 1° ao 8° semestre do curso técnico
em enfermagem na modalidade EJA do IFG Campus Aguas Lindas. Ressalta-se que
muitas estudantes ndo possuem acesso ou facilidade de manuseio com informética,
0 que prejudicou a obtencdo dos dados. Ao total responderam a pesquisa 26
estudantes de um universo de 225 estudantes matriculadas e selecionadas pela
pesquisa.

No que tange ao sexo: 84,6% s&o do sexo feminino e 15,4% s&o do sexo
masculino, o que representa que As perguntas objetivaram compreender 0s
possiveis motivos que levam as estudantes a interromperem Seu percurso
académico, tendo em vista que o curso é ofertado em uma Instituicdo Publica e na
cidade de domicilio das estudantes.

Perguntamos as estudantes qual era seu maior objetivo em cursar Técnico
Integrado em Enfermagem na modalidade EJA - 73,1% das estudantes responderam
que seu 0 maior objetivo era “qualificar-se para trabalhar na area como Técnica em
Enfermagem”; 23,1% das estudantes responderam que seu objetivo era “qualificar-

se para inser¢cao no mercado de trabalho”.

Gréfico 15 - Objetivo em fazer o curso técnico

@ Cualificar para trabalhar na area como
Técnica (o) em Enfermagem;

@ Se especializar, porque ja trabalha na
area da salde;

Somente concluir o Ensino Médio;
@ Retomar os estudos;

@ Cualificar-se para insercdo no mercado
de trabalho.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em Enfermagem,

IFG/Campus Aguas Lindas.

Os estudantes da EJA sdo em sua maioria formados por trabalhadores, que
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ndo concluiram seus estudos na idade adequada, de acordo a legislagédo vigente.
Conforme apresentado no gréfico 15, podemos compreender que maior parte das
estudantes buscam qualificar-se para exercer uma profissdo socialmente
reconhecida e com certificacdo educacional e renda regular, de modo a suprir suas
necessidades.

Organizar o tempo para o trabalho, o estudo e a familia € um desafio para o
publico da EJA, que no geral é formado por trabalhadores nas mais variadas
funcdes com longa jornada diaria de trabalho, que utilizam transporte publico para
sua locomocdao, que trabalham longe de sua residéncia ou em outra localidade. E,
tratando-se das mulheres, ainda precisam conciliar os afazeres domésticos,
cuidados com os filhos e a manutencédo da familia, ocasionando uma sobrecarga de
trabalho.

Questionamos as estudantes quantas vezes ja pensaram em desistir do
curso: 46,2% responderam que nenhuma vez e 34,6% ja pensou em desistir do

curso ao menos uma vez. Conforme apresentado no grafico 16:

Grafico 16 - Quantas vezes pensou em desistir do curso

@ Nenhuma vez

® 01vez

@ 02 ou 03 vezes
@ Mais de 03 vezes

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em Enfermagem,

IFG/Campus Aguas Lindas.

Podemos observar que, mesmo diante de um contexto de sobrecarga de
funcdes, impostas as estudantes por uma sociedade que patriarcal, estas mulheres
permanecem desafiando a sociedade, buscando alternativas de mudanca social,

qualificando-se para o mercado de trabalho.
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Ao perguntarmos a respeito dos fatores que as levaram a pensar em desistir
do curso, numa escala de muito, pouco, as vezes ou nao se aplica. A pesquisa
obteve o0 seguinte resultado, conforme demonstrado no grafico 17: 20% das
estudantes responderam que o fator que mais corrobora para sua intencdo em
desistir do curso é o medo no trajeto de casa ao campus; 18% responderam que a e
dificuldade de transporte e 16% responderam a auséncia de recursos para chegar a
instituicdo; seguido de 15% que responderam que possuem receio em nao
conseguir concluir as disciplinas; 13% necessidade de cuidar dos filhos no horario
das aulas; 14% responderam que a falta de apoio familiar, como fator que menos
afeta aparece a incompatibilidade de horario do trabalho com as aulas.

Gréfico 17 - Fatores que motivaram a pensar em desistir do curso

Auséncia de recursos para chegar...

Necessidade de cuidar do filho no...

Falta de apoio da familia, dificuldade...

Medo, pela falta de seguranga no...

Dificuldade de transporte/distancia...

Incompatibilidade do horario de...

B N3o se apica As vezes M Pouco M Muito

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em

Enfermagem, IFG/Campus Aguas Lindas.

Os resultados demonstram que os fatores relacionados a opressao de
género, medo de locomocdo, medo da violéncia, impactam diretamente, na
permanéncia das estudantes em sala de aula. Os resultados refletem antigos
problemas, oriundos de uma sociedade escravocrata, machista, patriarcal na qual a

inexisténcial/ineficiéncia de Politicas Publicas assombram cotidianamente as
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mulheres contribuindo para a manutencéo da ordem social vigente, em que a classe
dominante detém recursos e meios para perpetuar e naturalizar as situacfes de
violéncia.

Mesmo diante do medo e da incerteza, ao perguntarmos a respeito da
assiduidade das estudantes nas aulas 84,6% responderam estar presente todos 0s
dias nas aulas, que séo ofertadas de segunda a sexta-feira, das 19h as 22h, o que
mais uma vez reflete que a necessidade de formacao profissional se sobrepde aos
desafios da inseguranca que estas mulheres enfrentam. E que, mesmo diante da
insegurancga arriscam cotidianamente suas vidas em busca de alternativas possiveis

para mudanca.

Gréafico 18 - Quanto a assiduidade nas aulas

@ Presente. todos os dias.
@ Presente. trés vezes por semana.

Falta sistematicamente uma vez por
semana.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em

Enfermagem, IFG/Campus Aguas Lindas.

Os estudantes da EJA, sua maioria mulheres, ndo enfrentam somente o
desafio de qualificar-se para o mercado de trabalho, enfrentam também largas
jornadas de trabalho e necessitam conciliar o tempo diario para dedicar-se aos
estudos.

Ao serem perguntadas a respeito dos motivos que levam as auséncias nas
aulas, obtivemos o seguinte resultado: 28% das estudantes reafirmam que a
distancia entre a unidade de ensino e a residéncia; 26% relatam a sensacao de
inseguranca ou auséncia de transporte para locomoc¢ao no trajeto e ida/volta é fator

gue mais impactam sua assiduidade nas aulas; 23% das estudantes relatam a
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auséncia de recursos para locomocao chegar ao campus; 14% relatam a falta de
apoio da familia cuidados com os filhos e responsabilidades familiares, 09%

relataram a incompatibilidade de conciliar horéarios trabalho e estudo.

Gréfico 19 - Dos motivos que levam as estudantes a auséncias nas aulas

Falta de apoio da familia, dificuldade nos
cuidados com os filhos, responsabilidades
familiares.

Sensacdo de Inseguranca ou fransporte para
chegar instituicao;

Auséncia de recursos para chegar instituicao;

Distdnda entre 3 unidade de ensino e a
residéncia

Incompatibilidade do hordrio de trabalho com as
aulas

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em
Enfermagem, IFG/Campus Aguas Lindas.

No grafico 19, é possivel identificar que as falhas de cobertura das Politicas
Publicas voltadas para as populacdes mais vulneraveis, refletem diretamente na vida
das pessoas, sobretudo para aquelas que dependem exclusivamente destes
servicos tais como transporte, seguranca. E interessante citar que conforme
respondido pelas estudantes, a insuficiéncia de renda demonstra que grande parte
destas estudantes ndo estdo inseridas no mercado formal de trabalho, e que suas
necessidades ultrapassam a demanda por recursos destinados a locomocédo dessas
mulheres do domicilio para a instituicdo. E possivel depreender, também a
prevaléncia de outras vulnerabilidades em aspectos fundamentais para a vida,
alimentacgéo, habitacao.

A formacdo académica com vistas a insercdo no mercado de trabalho
minimamente abre horizontes, necessarios para a manutencéo da familia e a minima
garantia de uma renda se sobrepdem as demais necessidades. Isto reflete as
condicdes de trabalho a que a classe trabalhadora esta inserida.

No tocante ao curso técnico em enfermagem, a certificagdo € uma
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condicionante para que o profissional exerca sua profissdo, e ndo ha uma
certificacdo parcial, assim os estudantes ao acessam 0O curso técnico necessitam
minimamente uma dedicacdo de 04 anos. Sdo estudantes, trabalhadores que
possuem necessidades basicas imediatas e que durante seu percurso formativo
necessitam buscar meios de trabalho que possam nutrir suas necessidades.

Perguntamos as estudantes se elas ja trabalharam em outras areas e 73,1%

das estudantes responderam que sim, conforme demonstrado no gréafico 20:

Gréfico 20 - Outras profiss@es exercidas pela estudante

® Sim
® Nio

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em Enfermagem,
IFG/Campus Aguas Lindas.

Para este publico, o trabalho é o foco central para suas acfes. Para muitas
dessas estudantes, o direito a escolha de uma profissao foi negado. As exigéncias
impostas pelo mundo do trabalho, ndo dialogam com as condi¢cdes pobreza e
desigualdade nas quais muitas estudantes da EJA estdo inseridas. Perguntamos as
estudantes, em quais profissées ja trabalharam, e obtivemos o seguinte resultado:
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Gréfico 21 - Relacédo de profissdes ja exercida pela
estudante
? L o
2 (9'55%) 2 (915%) 2 (915%)

14,8511 (4.8%1)(4,8%) (4,831 (4.8%)
1

0
Atendente de dentista Caiva e doméstica Faxingira, baba. manic._ Secretaria do lar Zeladora

Atonoma artesd Doméstica Mao Sim, Atendente

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em Enfermagem,
IFG/Campus Aguas Lindas.

E possivel observar que as profissées relacionadas aos “cuidados”, aparecem
com maior frequéncia, sendo um elemento essencial para afirmarmos que ainda
recaem sobre as mulheres as fungbdes socialmente definidas como “femininas”:
baba, auxiliar, faxineira, secretaria do lar e outras. Isto € fruto de uma sociedade
fundamente sobre os alicerces patriarcais, e que anda inferiorizam as mulheres.
Para além da formacdo educacional e de trabalho, as mulheres sédo penalizadas
com trabalhos mal remunerados e como poucas alternativas de mudanca.

Com relacdo ao género, perguntamos as estudantes por situacbes que se
relacionam com vérias dificuldades enfrentadas por elas cotidianamente. Tais como:
vocé ja foi discriminada por serem mulheres? Vocé ja desistiu de estudar devido a
necessidade de cuidados com filhos, familia? Vocé ja desistiu de trabalhar devido
aos cuidados com filhos, familia, outros? Vocé ja desistiu de estudar/trabalhar devido
a: ciimes, situacdes de violéncia por companheiro (a)? Vocé se sente amparada
pelas politicas publicas? Vocé se sente segura no trajeto de ida a volta da instituicdo

de ensino, e obtivemos o seguinte resultado:
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Gréfico 22 - Quanto as questdes relacionadas ao género

Desconheco M Ndo M Sim

Vocé se sente segura no trajeto deida a volta da 1 17
instituicdo de ensino 3
6

Vocé se sente amparada pelas politicas publicas? F 18
2
0
= 8
0

Vocé ja foi impedida de estudar/trabalhar pelo
companheiro (a)

Vocé ja desistiu de estudar/trabalhar devido a:

cilmes, situa¢des de violéncia por companheiro (a)? = 5 21
0

Vocé ja desistiu de trabalhar devido aos cuidados
com filhos, familia, outros?

cuidados com filhos, familia?

Vocé ja foi discriminada por ser mulher? = 13
10

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em
Enfermagem, IFG/Campus Aguas Lindas.

Vocé ja desistiu de estudar devido a necessidade de =1 3
3

A partir dos dados apresentados no grafico 22, foi possivel identificar que a
opressao de género, oriunda do patriarcado histérico ainda é um fendmeno que
condiciona e responsabilizam as mulheres a situagdes de violéncia. A violéncia
atinge mulheres de distintas classes sociais, racas, mas quando se lanca o olhar
mais direcionado, percebemos que a maioria ainda é oriunda das camadas urbanas
de baixa renda.

Estas mulheres estdo em condicdes de violacdo de direitos as quais
diariamente convivem com as marcas da sociedade patriarcal, sem por vezes
responsabilizadas por sua condi¢cdo social, sendo ainda as grandes responsaveis
por suas familias. Na pesquisa aplicada, das 26 alunas que a responderam, 16
estudantes disseram que em algum momento ja deixaram de trabalhar devido as
necessidades de cuidados com os filhos/familia e 17 ja desistiram de estudar por
este mesmo motivo. Essas duas respostas permite-nos inferir que a Unica opcao

dada a muitas mulheres é aquela em que a protecdo da familia esta em primeiro
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lugar; portanto, ndo e exagerado afirmar que tais limitacbes pdem em xeque toda e
qualquer possibilidade de escaparem da sujeicdo as praticas machistas e moralizantes
que, via de regra, acompanham a ideia de que a funcéo primeira das mulheres é cuidar
da casa, dos filhos e do marido.

E importante salientar que 18 estudantes alegaram n&o se sentirem protegidas
pelas Politicas Publicas, o que seria resultado do abandono histérico em que vivem as
mulheres, sobretudo as que se encontram nas camadas mais pobres. O Estado falha,
tanto na implementacdo universal de politicas sociais e protetivas quanto, mesmo
guando as desenvolvem, sua abrangéncia € insuficiente e ndo rara fragmentada.

Por outro lado, 18 estudantes responderam que nunca foram impedidas de
trabalhar por seus companheiros e 21 responderam que nao desistiram de
estudar/trabalhar devido a: cilimes, situagcbes de violéncia praticadas por seus
companheiros. Diante deste resultado podemos entender que as mulheres mesmo em
situacdes de vulnerabilidade, tem assumido um papel de protagonista de sua historia,
enfrentando com outro olhar estes desafios.

Neste sentido perguntamos as estudantes quais maiores dificuldades
enfrentadas para a conclusdao do curso (grafico. 23), o medo e a inseguranca
permanecem como desafios a serem enfrentados diariamente pelas estudantes, nesta
Otica a implementacdo de politicas publicas, que possibilitem mudancas nos padrbes
sociais, culturais e politicos sdo essenciais para prevenir, erradicar a violéncia contra as

mulheres.

Gréfico 23 - Maiores dificuldades enfrentadas pelas estudantes para a

conclusao do curso

I Muito [l Pouco Asvezes M MNio afeta
10
| JI II_I_II_I_lI_l
1] - I -
Auséncia de seguranca no Dificuldades para conciliar Auséncia de transporie no Dificuldades para conciliar
frajeto de ida/volta de casa horarios: trabalho e estudos trajeto de idafvolta de casa horarios: cuidados com
para o Campus para o Campus familia e estudos

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em
Enfermagem, IFG/Campus Aguas Lindas.



125

E explicito que no modo de producéo capitalista, as relagdes de trabalho sdo
fragilizadas em prol do capital, e que todas as estruturas convergem para um padréo
de acumulacdo em que o trabalhador é condicionado a responder as necessidades
do mercado. Nesta sociedade o modelo educacional, tende a incorporar as
necessidades impostas pelo mercado, transferido a responsabilidade para o
individuo.

Os processos de trabalho meritocratico excluem as camadas mais pobres dos
meios de producdo. Os trabalhadores sdo simples objetos necessarios para a
producéo do capital e sdo responsabilizados por sua situacao social e econdémica.

Perguntamos as estudantes o que eles consideravam mais dificil para a
permanecerem em sala de aula até a conclusdo do curso, as estudantes
responderam que: conciliar estudos familia e trabalho é o processo mais dificil,
seguido do medo em realizar o trajeto diariamente de casa a unidade escolar.

Conforme apresenta o grafico 24:

Grafico 24 - Maiores desafios enfrentadas pelas estudantes para a concluséo e

permanéncia no curso

B Muito Bl As vezes Pouce M Nio afeta

Cumprir o horario das aulas Acompanhar oz confeldos O trajeto de idafvolta de caza Conciliar estudos, familia e
a0 campus trabalho

Fonte: Elaborado pela autora, a partir da pesquisa aplicada as estudantes do curso técnico em

Enfermagem, IFG/Campus Aguas Lindas.

Assim, inferimos que se faz necessario o investimento na universalizagcdo do
acesso a educacgdo, como principio constitucional, mas que esse esfor¢o precisa vir
acompanhado das demais politicas publicas e de combate as desigualdades de

género, de modo a abranger principalmente as classes vulneraveis, as mulheres.
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No que toca especificamente as mulheres é preciso dialogar e reforcar os
debates em prol da garantia de condigbes de acesso e permanéncia, bem como no
interesse publico em efetivar politicas especificas que sejam capazes de romper
com as barreiras do machismo e do patriarcado, sobre tudo com vistas a romper

com velhas praticas de violéncia praticadas contra as mulheres.
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CONSIDERACOES FINAIS

Refletir sobre permanéncia e género no contexto da EJA articulada a
educacao profissional ndo € uma tarefa facil, sobretudo porque demanda analisar o
conjunto em que estas relacdes se desenvolvem, e no contexto no modo de
producéo capitalista, requer e compreender os liames destas relacdes, 0 que requer
muitas analises.

Historicamente negligenciada pelas Politicas Pubicas, a EJA sempre foi vista
como uma modalidade de ensino desacreditada e alvo de politicas compensatorias e
aligeiradas. Seus estudantes sao geralmente rotulados como incapazes inaptos para
a carreira escolar e universitaria. (PEREIRA, 2017).

A Educacdo é um elemento complexo. A educacdo formal € uma etapa de
extrema importancia na formacao do sujeito social. Na EJA este processo ocorre em
condicbes adversas e acentuam seu grau de complexidade, sobretudo porque se
trata de estudantes trabalhadores que buscam uma formacédo profissional, além da
formacéo educacional.

A formacao neste caso deve ser integrada e deve dialogar com os saberes e
aprendizagens ja adquiridos por estes estudantes no seu percurso e trajetoria de
vida. E preciso estabelecer conexdes culturais e sociais permanentes que sejam
capazes de dialogar para além da realidade apresentada.

No decorrer da analise foi possivel identificar que as estudantes da EJA sao
formadas por trabalhadoras que em sua maior parte estdo desempregadas ou que
vivem do trabalho informal, possuem renda bruta mensal familiar entre um e dois
salarios minimos, o que nos faz refletir que os desafios para permanéncia destas
estudantes vdo muito além da garantia do acesso, mas acompanham também os

rastros do abandono social, em que muitas estéo inseridas.

A baixa renda e as incertezas relacionadas a permanéncia no trabalho
geram em muitos, uma expectativa de que a formacéo escolar os pode
garantir melhores condi¢des de trabalho e de vida. De fato, muitos séo os
aspectos motivadores para o0 retorno a escola, destacamos uma
caracteristica de nossa cultura que valoriza o saber sistematizado e formal,
e que confere ao sujeito escolarizado possibilidades de um lugar social
diferenciado. (PAULA in PEREIRA, 2017. p. 31).

Para as estudantes da EJA a descontinuidade académica esta intimamente
ligada as condi¢bes de trabalho ou auséncia de renda. Essa caracteristica esta

fortemente ligada as consequéncias de um sistema econdmico capitalista em que o
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individuo € responsabilizado por sua condigcdo, suas particularidades séo
minimizadas e naturalizadas. Os interesses econdmicos s&o postos em um patamar
primordial, em detrimento as relacdes sociais que foram construidas historicamente
sob dominacao e opressao da classe trabalhadora.

Na sociedade do capital, permeada de contradicbes e de um patriarcalismo
ditador, as relagbes de dominagao séo naturalizadas. As mulheres s&o objetificadas,
como parte necessaria para a perpetuacao das relacdes de poder. A maternidade, a
familia sdo elementos utilizados pelo sistema para inferiorizar e perpetuar da ordem
social vigente. A categoria Género revela o processo de modelagem social, baseada
nas estruturas de poder masculinizado que atendam aos padrdoes sociais do
patriarcado.

A educacéo profissional deve ser baseada em uma formacéo integral, e isto
pressupde integrar todas as nuances do processo de formacdo dos estudantes. E
para o publico analisado, majoritariamente feminino, ainda e preciso descontruir as
desigualdades de género, como desigualdades naturais. A naturalizacdo deste
argumento foi fundamental para manter as mulheres afastadas do saber, pela
educacao formal, e do campo do trabalho formal. O documento base do PROEJA,
apresenta a finalidade da formagéo integral:

A finalidade da formacéo integral € a superacdo da dualidade histérica
presente na educacao brasileira entre teoria e pratica e cultura geral versus
cultura técnica. Essa dualidade néo é fruto do acaso, mas sim da separacao

entre a educacgdo proporcionada aos filhos das classes média-alta e alta e
aquela permitida aos filhos dos trabalhadores. (BRASIL, 2007. p. 26).

Arede federal de educacéo profissional e tecnoldgica tem um papel decisivo a
desempenhar neste cenario. Pois € nela ocorrem as possibilidades de construcao de
saberes que possam articular a compreensdo de uma educacdo basica articulada
com o mundo do trabalho e ainda possibilita a criacdo de estratégias que permitam
iniciar o processo de desconstrucdo de dominacdo e naturalizacdo das
desigualdades de género arreigadas na sociedade.

Ainda que nédo seja responsabilidade exclusiva das instituicbes de ensino
implementar iniciativas capazes de fazer frente as vicissitudes que cercam o
cotidiano dessas mulheres estudantes, tanto na escola quanto no trabalho e em
casa, é possivel iniciar os debates para quebra destas barreiras. Sabemos inclusive

gue neste momento que a educacgao enfrenta o desafio da contengéo de despesas e
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gastos. A emenda constitucional N° 95, de 15 de dezembro de 2016, limitou as
despesas com a educacgdo para os proximos 20 anos. Os impactos ocasionados
com certeza impactardo diretamente na qualidade do ensino ofertado,
responsabilizando diretamente as instituicbes de ensino a quaisquer consequéncias
oriundas da auséncia de investimentos.

E certo que os mais afetados serdo as integrantes da classe trabalhadora,
feminina, que dependem exclusivamente da oferta dos servicos publicos para
satisfazerem suas necessidades vitais. Sob a justificativa da crise econbmica, a
classe trabalhadora cada vez mais esta condicionada a enfrentar novos desafios
como se fossem naturais da vida, para superacdo das desigualdades produzidas
pelo modo de producéo capitalista.

A ilusdo do apoliticismo, entretanto, resulta de uma generalizagcdo improépria
destas condi¢Oes de fato, resulta da atribuicdo de uma natureza eterna aos
efeitos de um fendmeno histérico. Tomando como base a diversidade de
nivel de influéncia politica existente na pratica entre os individuos
diferentemente inseridos no todo social, a consciéncia alienada €&, por vezes
levada a supor que é a desigualdade natural dos individuos que determina a

desigualdade da influéncia politica de que a dispbe. (KONDER, 2009.
p.184).

Compreender gque as desigualdades séo produzidas pelo capital ndo é facil,
guando todos 0s processos estdo voltados para naturalizar o processo de
reproducao. Assim, transformar as lutas coletivas em lutas individuais permite que se
mantenham as estruturas vigentes. E o que observamos na flexibilizacdo do
trabalho, em que o trabalhador € o responsavel por administrar seu tempo, sua
jornada de trabalho, desobrigando as instituicbes de quaisquer eventualidades
ocorridas nesta Orbita. Para as mulheres esta logica torna-se ainda mais perversa
quando associada “as suas funcdes femininas” da responsabilidade dos cuidados
com a familia.

A afirmacdo em torno da igualdade de género ainda esta longe de ser efetivo.
As legislagbes que protegem as mulheres desafiam o sistema de opressao e
dominacéo.

Durante a pesquisa para esta dissertacdo, o medo, a sensacao de
inseguranca, a escassez de transporte publico foram os principais elementos citados
e que dificultam a permanéncia das estudantes no curso (graficos 17,19 e 24), os
fatores relacionados a auséncia de renda para locomoc¢éo de casa para as aulas e

os cuidados com a familia aparecem logo em seguida.
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As expressdes do patriarcado ndo se limitam ao espago doméstico,
estendem-se a todas as relagbes de poder e, diante do cenario de violéncia e
inseguranca, 0os anseios e medos das estudantes sdo perfeitamente compreensivos,
porém nao podem ser considerados naturais, mas fruto de uma sociedade patriarcal,
perversa que oprime e viola o direito das mulheres.

Expressdes de violéncia que se expressam também nas relacdes de trabalho,
gque demonstram a desigualdade existente nas carreiras, salarios e forma de
tratamento, em que o trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres nao se
encerram no ambiente doméstico, estendem-se as fungbes laborativas e mal
remuneradas, socialmente relacionadas com o “cuidado” e expressas fortemente na

divisdo sexual do trabalho.

A divisdo sexual do trabalho possui enraizamento tdo presente nas relacdes
sociais e com um significativo poder ideolégico de parecer natural que se
espraia desde a infancia, por meio de uma divisdo sexual dos brinquedos e
brincadeiras, passando pela organizacdo e gestdo da forca de trabalho e,
ainda, na divisao sexual da politica e do poder. (CISNE, 2018. p. 65).

Além desta conjuntura contraditéria e alienante, temos vivido fortemente uma
onda de ascensdo do conservadorismo, que tem atacado as politicas publicas e
todos os outros mecanismos que protegem a classe trabalhadora. Estamos diante
de um intenso processo de derrubada de direitos, enfraquecimento das formas de
organizacdo social, desvalorizacdo da ciéncia, disseminacdo da cultura do 6édio.
Enfim, educacao, trabalho e género sdo os primeiros espacos onde 0s impactos
dessas acdes covardes séo sentidos.

Dar voz e vez a estas estudantes é uma funcdo tdo necessaria, que precisa
estar presente no processo de educar. A oferta de uma educacado profissional para

além do espaco académico e do mercado de trabalho, uma educacéo para a vida.
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APENDICE A — AUTORIZAGCAO INSTITUCIONAL PARA PESQUISA

ACEITE INSTITUCIONAL

O (a) S, {Sra.) Tlago Games de Araiijo, SIAPE, n, 2115983, cargo: Professor LSTT, Diwtor-Geral do
“dmpmkusmaldesoladomwm&fwoCﬂNbeW*m-ﬂ’a
muumrdooom-namclodammm Tmemmmmmmmmc
MMfmwM¢AMwmmm*lmemmw&MdeM1de
responsabifidade da pesquisadors Mévels Cristing de Sourn Cobrol, estudamte de mestrodo no

de Brasikia, mlmdltobwlemadodoho].ol.mwomwwcmﬂoeamm
da Comité de Etica em Pesquisa em Cénclas Humanas ¢ Socists {CER/CHS) da Universidade de Srasille
omm:mmamammm:mmm
mmwmuummmmmmuwmmm-wmﬁ
mmw)mtmmumﬁmu!nlemmmApcsqumwnmuodeno
mmazmemam.mmvﬂodelnkiom-bﬂldommnmmommoce 2020.

Eu, Tiogo Games de Arodja, OW«M&WM&EMM:W*
mmmdomuswwmwm declaro conhecer & cumprir as resclugBes éticas
brasieiras, em especial ay Resolugles ONS 456/2012 e 510/2016. Esta instituiclo estd ciente da suss
torresponsabliidaces omo instituicdo Coperticipante do presente projeto de pesquisa ¢ de seu
campromisso nNe resguardo da SEgUrance e bem-estar dos participantes de pesquiss nele recrutados,
dispondo de infraestrutive necessdris Para a garantia de tal seguranga ¢ bem estar,

Aguas Lindas de Goids, de de 2020.

Tiago Gomes de Aradjo
Nome do/da responsdvel pela instituicdo

] . .
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APENDICE B - TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé estd sendo convidada (0) a participar da pesquisa “Educacado e Trabalho:
Reflexbes sobre permanéncia e género na Educacao de Jovens e Adultos no Campus
de Aguas Lindas do Instituto Federal de Goids” de responsabilidade de Marcia Cristina
de Souza Cabral, mestranda do Programa de Pés-graduacdo em Politica Social da
Universidade de Brasilia-UnB. O objetivo desta pesquisa € tracar o perfil do publico
pesquisado, os desafios enfrentados pelas estudantes do curso técnico em enfermagem
para permanéncia no curso, acesso ao mercado de trabalho, bem como a relacdo da
evasao escolar as opressoées relacionadas ao género. Assim, gostaria de consulta-lo/a sobre
seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apos a
finalizag@o da pesquisa, e lhe asseguro que o seu home néo sera divulgado, sendo mantido
0 mais rigoroso sigilo mediante a omisséo total de informag¢des que permitam identifica-lo/a.
Os dados provenientes de sua participacdo na pesquisa, tais como questionarios,
entrevistas ficarao sob a guarda da pesquisadora responsavel pela pesquisa.

A coleta de dados sera realizada por meio de questionério estruturado e informacdes
institucionais coletadas por meio do moédulo de assisténcia estudantil. E para estes
procedimentos que vocé esta sendo convidado a participar. Sua participacdo na pesquisa
nao implica em nenhum risco.

Espera-se que esta pesquisa propicie o planejamento de acdes que auxiliem efetivar
politicas de acesso, permanéncia e conclusao do itinerario académico, bem como politicas
especificas que propiciem na redug&o das opressoes historicas relacionada ao género.

Sua participacdo é voluntaria e livre de qualquer remuneracao ou beneficio. Vocé é
livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacao
a qualquer momento. A recusa em participar ndo ira acarretar qualquer penalidade ou perda
de beneficios.

Se vocé tiver qualquer duvida em relag@o a pesquisa, vocé pode me contatar atraves
do telefone 61 9 9117-2360 ou pelo e-mail cscmarcia@gmail.com.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos
participantes por meio de versédo impressa da dissertacdo a ser disponibilizada a biblioteca
do IFG e por meio do repositério institucional da UnB online na biblioteca da podendo ser
publicados posteriormente na comunidade cientifica.

Este projeto foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. As informag6es com relagéo a
assinatura do TCLE ou aos direitos do participante da pesquisa podem ser obtidas por meio
do e-mail do CEP/CHS: cep_chs@unb.br ou pelo telefone: (61) 3107 1592.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard& com o/a pesquisador/a

responsavel pela pesquisa e a outra com voceé.

Assinatura do/da participante Assinatura do/da pesquisador/a

Brasilia, de de 2020.
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APENDICE C - ROTEIRO DE QUESTIONARIO ESTRUTURADO

QUESTIONARIO - PESQUISA EJA

Com relagdo aos aspectos relacionados sua permanéncia no curso técnico em enfermagem na

modalidade Educacdo de Jovens e Adultos - EJA do Instituto Federal de Goias, Campus Aguas

Lindas, assinale a alternativa que MELHOR corresponde a sua situagao atual:

1. Seu maior objetivo em cursar Técnico Integrado em Enfermagem na
modalidade EJA é:

Trabalhar na éarea;

Se especializar, porque ja trabalha na area. Qual a profissdo?

Somente concluir o Ensino Médio;

Retomar os estudos;

(
(
(
(
(

)
)
)
)
)

Qualificar-se para insercdo no mercado de trabalho.

2. Quantas vezes ja pensou em desistir do curso?

( ) | Nenhuma vez

( ) | 01 vez

( ) | 02 ou 03 vezes

( ) | mais de 03 vezes

3. Quais os fatores que a levaram a pensar em desistir do curso: (relacione em

uma escalade 0 ab)

(

)

Incompatibilidade do horério de trabalho com as aulas;

(

)

Dificuldade de transporte/distancia para a unidade de ensino;

(

)

Auséncia de renda e/ou seguranca para chegar institui¢éo;

Falta de apoio da familia, dificuldade nos cuidados com os filhos, responsabilidades

familiares;

Necessidade de cuidar do filho no horario do curso;

Tempo para concluséo do curso.
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4. Quanto a sua assiduidade nas aulas:

( ) | Presente, todos os dias.

( ) | N&o consegue ir todos os dias.

( ) | Presente, trés vezes por semana.

( ) | Falta sistematicamente uma vez por semana.

5. Dos motivos que levam as auséncias nas aulas: (relacione em uma escala de
0ab)

Incompatibilidade do horério de trabalho com as aulas.

Distancia entre a unidade de ensino e a residéncia

Auséncia de recursos para chegar instituicéo;

~ —~| —~| —~

~ | ~| ~| ~

Sensacédo de Inseguranga ou transporte para chegar instituicao;

Falta de apoio da familia, dificuldade nos cuidados com os filhos, responsabilidades
familiares.

6. Vocé ja teve outra profissdo?

(

)

Nao

Sim. Qual (is)?

7. Quanto as questdes que se referem ao género:

( )Sim ( )Nao Vocé ja foi discriminada por ser Mulheres?

( )Sim ( )Nao Vocé ja desistiu de estudar devido a necessidade de cuidados com filhos,
familia?

( )Sim ( )Nao Vocé ja desistiu de trabalhar devido aos cuidados com filhos, familia,
outros?

( )Sim ( )Nao Vocé ja desistiu de estudar/trabalhar devido a: ciimes, situacBes de
violéncia por companheiro (a)?

( )Sim ( )Nao Vocé se sente amparada pelas politicas publicas?

( )Sim ( )Nao Vocé se sente segura no trajeto de ida a volt da instituicdo de ensino

Em caso de néo, justifique o motivo pelo qual ndo se sente amparada pelas politicas publicas.
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8. O que te mantém hoje no curso de ENFERMAGEM:

Vontade de concluir o ensino médio.

Vontade de fazer um curso técnico.

Necessidade de uma formacao para ingressar no mercado de trabalho.

Oportunidade, realizacdo pessoal.

(
(
(
(
(

)
)
)
)
)

Vontade de concluir o ensino médio.

9. O que vocé considera MAIS dificil:

Cumprir o horario das aulas

Acompanhar os contelidos

Se deslocar até ao Campus

Todas as alternativas

~| —~| —~| —~| —~

~| ~| ~| ~| ~

Nenhuma das alternativas




