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RESUMO

O objetivo geral da pesquisa € identificar ag¢des institucionais, servigos
especializados e apoios técnicos disponibilizados as pessoas com deficiéncia na
perspectiva de promover a inclusdo educacional e social na Universidade de Brasilia.
A investigagcdo desse tema langa luz sobre situagées que envolvem a pessoa com
deficiéncia, tais como acessibilidade, valorizagdo das diferengcas e igualdade de
oportunidades. O arcabougo tedrico metodolégico adotado € a Analise de Discurso
Critica, o qual propde que sejam identificados nos textos e na linguagem dos atores,
discursos que representam, identificam e acionam praticas sociais que expressam
relagdes de poder que podem mudar a vida social. Os dados examinados provém de
questionarios e entrevistas semiestruturadas realizadas com treze gestores das
unidades académicas visando identificar as opinides, conhecimentos e praticas sobre
o tema. Os resultados obtidos nesta pesquisa indicam a representacédo dos sentidos
de inclusédo de estudantes com deficiéncia em trés categorias analiticas: inclus&o na
educacao superior, projetos e pesquisa, e recursos e servigos de acessibilidade. Entre
as representacdes de inclusdo esta a iniciativa de gestdo publica que envolve o
acesso democratico e a necessidade de adaptacdo da instituicdo para atender
necessidades de atendimento educacional especializado. A representacdo mais
expressiva em relagao aos recursos de acessibilidade foi a fisica. A pesquisa revelou
ainda, a existéncia de projetos e pesquisas sobre inclusdo nas areas de ciéncia da
computacéo, tecnologia, educagédo, educagao fisica, letras e tecnologia.

Palavras-chave: Acessibilidade, Inclusdo, Educacédo Superior, Discurso



ABSTRACT

The general objective of the research is to identify institutional actions,
specialized services and technical support made available to people with disabilities in
order to promote educational and social inclusion at the University of Brasilia. The
investigation of this theme sheds light on situations involving people with disabilities,
such as accessibility, valuing differences and equal opportunities. The theoretical and
methodological framework adopted is Critical Discourse Analysis, which proposes that
the texts and language of the actors be identified, discourses that represent, identify
and trigger social practices that express power relations that can change social life.
The data examined comes from questionnaires and semi-structured interviews
conducted with thirteen managers from academic units in order to identify the opinions,
knowledge and practices on the subject. The results obtained in this research indicate
the representation of the meanings of inclusion of students with disabilities in three
analytical categories: inclusion in higher education, projects and research, and
accessibility resources and services. Among the representations of inclusion is the
public management initiative that involves democratic access and the need to adapt
the institution to meet the needs of specialized educational services. The most
expressive representation in relation to accessibility features was physical. The
research also revealed the existence of projects and research on inclusion in the areas
of computer science, education, physical education, letters and technology.

Key words: Accessibility, Inclusion, Higher Education, Discourse
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1. INTRODUGCAO

A escolha do tema desta pesquisa € decorréncia do campo de minha atuagao
como ocupante do cargo de Assistente Social na Universidade de Brasilia, desde o
ano de 2011, passando a atuar, em agosto de 2017, na Coordenacédo de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia (PPNE), onde atendo estudantes universitarios publico-alvo
da educacao especial, motivando, dessa forma, a vontade de analisar como as
unidades académicas respondem as demandas de inclusdo e acessibilidade com
igualdade de condigbes para o desempenho académico e como se da a
interlocugéo/articulacédo com a Coordenacédo PPNE da Universidade de Brasilia, tendo
em vista que a educacéo inclusiva de sucesso precisa envolver um trabalho conjunto/
transversal entre todos os setores da universidade.

Posteriormente, ao entrar no Mestrado Profissional em Educagdo passei a
compor a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA - UnB") como membro discente da
pos-graduagdo, e nesse caminho pude vivenciar a importancia da avaliagdo para
identificar os processos de melhoria na universidade, em especial as acdes de
promoc¢ao da acessibilidade.

A histéria das pessoas com deficiéncia em tempos passados assumiu formas
de invisibilidade e opresséao social, na qual essa condicdo humana era representada
como uma anormalidade, uma degradacao passivel de eliminagdo ou puni¢ao social.
Pouco a pouco, a completa exclusédo e até mesmo a negacgéo do direito a vida dessas
pessoas perde espago para assumir, no entdo século XXI, o paradigma da inclusédo
social e educacional.

Sassaki (2007) contextualiza tal processo histérico ao pontuar as quatro eras
de praticas sociais em relagcédo as pessoas com deficiéncia: a primeira, caracterizada
pela exclusdo e perdurou desde a antiguidade até o inicio do século XX; a segunda,
segregacao, abrangeu as décadas de 1920 a 1940; a terceira, integracéo, abarcou as
décadas de 1950 a 1980; e, finalmente, a inclusdo, iniciada na segunda metade da
década de 1980 nos paises mais desenvolvidos, tomou impulso na década de 1990,

em paises em desenvolvimento e tem se desenvolvido mais fortemente no presente

" Instituida pela resolugdo do CONSUNI n° 31/2013, é uma instancia de atuagéo auténoma em relagéo aos 6rgéos da UnB, e é
responsavel por coordenar os processos de avaliagao interna UnB. A CPA da UnB é composta por 17 membros que contemplam
todos os segmentos da comunidade académica: docentes, discentes, técnicos-administrativos e da sociedade civil e tem papel
preponderante na avaliagcdo dos processos de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da UnB.
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século XXl, envolvendo tanto os paises desenvolvidos quanto o0s em
desenvolvimento.
O processo de inclusdo tem por objetivo a construgdo de uma sociedade para

todas as pessoas, cujos principios Sassaki (2009, p. 1) destaca:

Inclusdo, como paradigma de sociedade, é o processo pelo qual os
sistemas sociais comuns sao tornados adequados para toda a
diversidade humana — composta por etnia, raga, lingua, nacionalidade,
género, orientagdo sexual, deficiéncia e outros atributos — com a
participacao das préprias pessoas na formulagdo e execugéo dessas
adequacoes.

O conceito de sociedade inclusiva € assegurado pela Constituicdo Federal de
1988 e apoiado por tratados internacionais, a exemplo da Convencéao Interamericana
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com
Deficiéncia, celebrada na Guatemala, em maio de 1999.

O Brasil é signatario desse documento internacional, por meio do Decreto
Legislativo n® 198, de 13 de junho de 2001, promulgado pelo Decreto n® 3.956/2001,
constituindo valor de norma constitucional com status superior ao de leis e resolugdes,
uma vez que se refere a direitos e garantias fundamentais da pessoa humana.

De igual importancia temos a Convencdo sobre Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), assinado em 30 de marco de
2007 e ratificada pelo Brasil em 1° de agosto de 2008. O objetivo dessa Convengao é
proteger e garantir o total e igual acesso a todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, e promover o respeito a sua
dignidade.

O Comité da ONU para os direitos das pessoas com deficiéncia monitora a
forma pela qual os paises que ratificaram a Convengdo cumprem os dispositivos
convencionais, analisando e emitindo recomendagdes sobre como as violagdes
podem ser combatidas e os direitos garantidos pelo Estado.

A ratificagdo dessa convencdo pelo Estado Brasileiro demonstra o
compromisso do pais com a conquista histérica da sociedade mundial, assegurando
direitos civis, politicos, econdmicos, educacionais, sociais e culturais.

O processo histérico de lutas por direitos, resultou, especialmente, nos anos
2000, na chegada de pessoas com deficiéncia na educagédo superior a qual foi
possivel devido a criagdo de um amplo arcabougo legal e de politicas publicas
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assumidas pelo Estado Brasileiro. Com destaque para as Leis n° 10.048/2000 e n°
10.098/2000, as quais foram regulamentadas pelo Decreto n°® 5.296/2004.
Esse Decreto conceitua acessibilidade como:

[...] condigdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacgdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e
meios de comunicagdo e informacgdo, por pessoa portadora de
deficiéncia® ou com mobilidade reduzida (BRASIL, 2004).

by

Em termos de politicas publicas, direcionadas a garantia do direito
constitucional de acesso de todos a educacdo, o qual deve visar ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e sua qualificagao para o
trabalho, destacamos o Programa Incluir e o Plano Viver sem Limites.

A legislagdo mais recente em relagdo a garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia € a Lei n° 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, cuja tramitagdo perdurou por 15 anos.

Essa Lei tem como base a Convencgédo da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ja mencionada, sendo o
primeiro tratado internacional de direitos humanos a ser incorporado pelo
ordenamento juridico brasileiro com o status de Emenda Constitucional.

A inovagao trazida por esses diplomas legais diz respeito a compreensao da
deficiéncia ndo mais como uma condigéo estatica e bioldgica da pessoa, mas como o
resultado da interagdo das barreiras impostas pelo meio com as limitagdes de
natureza fisica, mental, intelectual e sensorial do ser humano. Seguindo essa légica,
a deficiéncia deixa de ser um atributo da pessoa, passando a ser resultado das
respostas inacessiveis que a sociedade e o Estado dao as caracteristicas de cada
um. Dai a importéncia do paradigma da incluséo.

Para Mantoan (1997), a meta primordial da inclus&o € a de ndo deixar ninguém

no exterior do ensino regular, desde o comego. Além disso, a autora pontua que:

2 A nomenclatura pessoa portadora de deficiéncia utilizada a época do Decreto n° 5.296/2004 nao é mais utilizada. Vide pag.
18.
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A inclusdo causa uma mudanca de perspectiva educacional, pois nédo
se limita a ajudar somente os alunos que apresentam dificuldades na
escola, mas apoia a todos: professores, alunos, pessoal
administrativo, pra que obtenham sucesso na corrente educativa
geral. (MANTOAN, 1997, p. 145)

Segundo Mantoan (2003), a Constituicdo, [...] prevé atendimento educacional
especializado, e ndo educagao especial, e somente prevé esse atendimento para os
portadores de deficiéncia, justamente por este atendimento referir-se ao oferecimento
de instrumentos de acessibilidade a educacao.

Quanto as mencionadas “barreiras”, a LBl as define como, qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagdo social da
pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a
liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao acesso a informacéao, a
compreensao, a circulagdo com seguranga, entre outros. Tais barreiras sao
classificadas em: urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, na comunicagao e na
informacgéo, atitudinais e tecnologicas.

Historicamente, a terminologia para referenciar as pessoas com deficiéncia
assumiu diversas nomenclaturas como, por exemplo, invalidos, incapacitados,
defeituosos, pessoas deficientes, pessoas portadoras de deficiéncias, pessoas com
necessidades especiais (SASSAKI, 2003).

O termo “pessoa com deficiéncia” € utilizado por deliberacdo dos movimentos
sociais das pessoas com deficiéncia, pelo fato de nao se identificarem com as
expressdes anteriores. Esse termo esta descrito na LBl e em documentos
internacionais como a Convencao Internacional para Protecdo e Promogao dos
Direitos e Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, aprovado pela Organizagéo das
Nacodes Unidas em 2004.

Sassaki (2003) ja previa, em 2003, a tendéncia de parar de dizer ou escrever a
palavra “portadora” (como substantivo e como adjetivo), tendo em vista que a
condicdo de ter uma deficiéncia faz parte da pessoa e esta pessoa nao porta sua
deficiéncia, de modo que tanto o verbo “portar” como o substantivo ou o adjetivo
‘portadora” ndo se aplicam a uma condi¢cdo inata ou adquirida que faz parte da
pessoa. Portanto, uma pessoa so porta algo que ela possa néo portar, deliberada ou
casualmente.

Desse modo, utilizaremos a nomenclatura referenciada pelo Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia, ou seja, pessoa com deficiéncia. No entanto, nas referéncias
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bibliograficas, especialmente legislagdes anteriores a essa lei, mencionadas nesta
dissertacdo, outras expressdes poderdo ser observadas, tais como: “pessoas
deficientes” ou “pessoas portadoras de deficiéncia”, por exemplo. A opg¢ao por manter
a terminologia utilizada a época, primeiramente por uma questado de fidedignidade
frente a textos ja publicados e expressar o contexto social em que tais documentos
foram produzidos, além de demarcar que os conceitos terminolégicos passam por
transformacgdes conforme as necessidades de dado momento historico.

Neste trabalho, corroboramos o entendimento de Barcelos e Campante (2012)
sobre deficiéncia como condigdo social, o que significa dizer que individuos com
deficiéncia podem atuar de forma plena na sociedade, desde que nao haja restricbes
e intolerancia quanto ao acesso e ao usufruto de direitos, dentre eles destacamos o
direito a educacao.

Dai, o interesse em aprofundar o estudo sobre como a Universidade de Brasilia
(UnB) responde as demandas de inclusdo e acessibilidade com igualdade de
condigbes para o desempenho académico das pessoas com deficiéncia sob a
perspectiva dos gestores das unidades académicas dessa universidade.

A UnB é uma das universidades publicas federais que integra o Sistema
Nacional de Educagdo e desde 1999 tem implementado varias politicas de
permanéncia e inclusdo de estudantes com deficiéncia na instituicdo. Cabe ressaltar
que o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional revisado em 2018 estabelece como
principio norteador da UnB a “promocado das condicbes de acessibilidade e a
construcdo de um ambiente de trabalho e estudo inclusivo, respeitoso, solidario e
colaborativo” (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2018).

O trabalho ganha relevancia ao investigar a forma pela qual o processo de
educacéo inclusiva tem sido assimilado nos institutos e faculdades que recebem ou
que podem vir a receber matricula de estudantes com deficiéncia em seus diversos
CUrsos.

Para o estudo sobre os modos de acdo que podem ser capturados dos
discursos dos gestores das unidades académicas da UnB sobre agdes e estratégias
de educacao inclusiva, os pressupostos tedricos utilizados terdo por base a Analise
de Discurso Critica, doravante ADC elaborada por Fairclough (2001, 2003).

Na analise dos dados da pesquisa, utilizaremos como base epistemoldgica os
conceitos desenvolvidos por Fairclough, o qual entende discurso como momento da
pratica social, sendo o discurso tanto um elemento da pratica social que constitui
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7

outros elementos sociais como também é influenciado por eles, em uma relacéo
dialética de articulagao e internalizagao.

Por meio da analise de amostras discursivas historicamente situadas, €&
possivel perceber a internalizacdo de outros momentos da pratica no discurso, ou
seja, a interiorizagdo de momentos, tais como: relagdes sociais e ideologias no
discurso. Fairclough (1989) enfatiza a importancia da linguagem na produgédo,
manutencdo e mudanca das relagdes sociais e de poder, e da consciéncia de como a
linguagem contribui para a dominagdo de algumas pessoas por outras como uma
primeira condicao para a emancipacgao.

De acordo com Fairclough (2003) os textos como elementos dos eventos
sociais causam mudangas em nosso conhecimento, nossas crengas, hossos valores,
nossas atitudes, e assim por diante. Eles causam, também, efeitos de longa duragéo,
a exposigao prolongada com a publicidade e outros textos comerciais, por exemplo,
contribuem para moldar as identidades das pessoas como “consumidores” ou
‘consumidoras”, assim como podem contribuir para transformag¢des na educacgao.

Com base nesse contexto, surge a seguinte questdo de pesquisa: Como a
Universidade de Brasilia responde as demandas de inclusdao das pessoas com
deficiéncia para promocao da equidade e melhoria do seu desempenho
académico?

Como produto técnico deste trabalho dissertativo elegemos o boletim
informativo o qual sera apresentado ao final e tera a fungédo de estabelecer um canal
de comunicagdo na comunidade académica.

A seguir, revisitamos os marcos legais que nortearam a construgdo das

politicas educacionais para a inclusao das pessoas com deficiéncia.

1.1 Legislacao sobre Deficiéncia

Inicialmente, a Constituigdo Federal de 1988 elegeu como fundamento da
Republica Federativa do Brasil a cidadania e a dignidade da pessoa humana; como
objetivos fundamentais, a promog&o do bem de todos, sem preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagédo. Tendo garantido a
igualdade como um direito fundamental, estabeleceu no artigo 205 e seguintes o
direito de todos a educacéo, que deve visar o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para a cidadania e sua qualificagao para o trabalho.
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Além disso, elegeu como um dos principios para o ensino, a igualdade de
condigbes de acesso e permanéncia na escola (art. 206, 1), adicionando que o dever
do Estado com a educacgéo sera efetivado mediante a garantia de acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade
de cada um (art. 205, V).

Toda instituicdo de ensino deve observar tais principios e garantias, nao
podendo excluir ninguém, sob pena de grave ofensa a Constituicdo Federal. Ao lado
de tais principios e garantias, vemos a importancia da formulag&o de politicas publicas
adequadas para que exista apoio técnico e financeiro as instituigdes de ensino, além
de se investir na correta preparacao de professores.

No passado, pessoas com deficiéncia enfrentavam a recusa de matricula em
instituicbes de ensino sob alegagcdes como: falta de preparo da escola no aspecto
arquitetdnico, falta de recursos didaticos e inadequacao de métodos de ensino.

Na perspectiva de Mantoan (2017) pessoas com deficiéncia enfrentam diversas
barreiras para fazer escolhas e viver com o minimo de impedimentos possiveis.
Barreiras essas, que geram injustica social, vulnerabilidade, rebaixamento de
expectativas em relacéo a vida familiar, escolar, laboral, esportiva, do lazer, e colocam
tais pessoas em desvantagem em relagéo as outras.

Nesse contexto, o desafio da educacéo inclusiva se coloca em todos os niveis
de ensino. Refletir sobre inclusdo implica entender a mudanca de paradigma por ela
exigido (MANTOAN, 2003). Seu objetivo é ndo deixar ninguém no exterior do ensino
regular, desde o comego da vida escolar.

Ao abordar sobre a Lei Brasileira de Incluséo, (Lei n°® 13.146/2015) e sobre a
Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008),
Patricia Muccini (2017) afirma que s&o instrumentos que endossam a garantia de
direito a educagao das pessoas com deficiéncia, baseando-se na perspectiva dos
Direitos Humanos, tém promovido a melhoria das condicbes de escolarizacdo na
Educacao Basica ofertadas as pessoas com deficiéncia. E como consequéncia, tem
impulsionado o0 aumento quantitativo da presenca destas pessoas nas Instituicbes de
Ensino Superior (IES), ainda que sob condigbes bastante precarias de acessibilidade
e participagao nas atividades de ensino.

Para Batista Junior (2016) o processo de construgao da inclusao, ao alcangar
disciplina legal e ao se tornar uma das estratégias contemporaneas para a realizagao

do ideal da universalizagdo dos direitos humanos e individuais, passou a permitir a
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crescente matricula de estudantes com deficiéncia em instituicdes de ensino
regulares. Resultado disso foram mudangas profundas tanto na pratica pedagdgica e
na metodologia de ensino como nas estruturas das instituicbes de ensino, na
formagao docente e, principalmente, na politica educacional voltada para pessoas
com deficiéncia.

Essa pesquisa tem como motivagao a observacao do crescimento do numero
de matriculas de estudantes com deficiéncia nas Universidades e a preocupagao em
relacao a acessibilidade e a qualidade no atendimento a estes estudantes, visando a
contribuir com a efetividade das politicas institucionais, em vista de desconstruir
barreiras arquitetdnicas, pedagdgicas e atitudinais para que haja um ambiente
académico que vivencia valores e principios inclusivos.

Conforme o Censo da Educagéo Superior® tem demonstrado a cada ano, a
matricula de estudantes com deficiéncia na educagao superior tem crescido. Em 2014,
o total de estudantes com deficiéncia no Brasil, em instituicbes de ensino superior
publicas e privadas totalizavam 34.144. Numero, esse, que passou para 45.966 em
2018, o que corresponde a um aumento de trinta e cinco por cento em cinco anos.

O grafico 1 demonstra esse crescimento de estudantes com deficiéncia nos
cursos de graduagao do pais nos ultimos cinco anos. Essa tendéncia de crescimento
parece ser ainda maior apos a edi¢do da LBI. O grafico revela que a regido Sudeste
seguida da Regido Sul sdo as regides que mais concentram matriculas de estudantes
com deficiéncia em cursos de graduagao. Vale destacar que o Censo da Educacgao

ainda nao informa o numero de matriculas nos cursos de pos-graduagao do pais.

3 0 censo da Educagéo Superior é realizado anualmente pelo Inep e retne informacgdes sobre as Instituigdes de Ensino Superior,
seus cursos de graduagao presencial e a distancia, cursos sequenciais, vagas oferecidas, inscrigbes, matriculas, ingressantes e
concluintes, vagas, dados de financiamento estudantil, recursos de tecnologia assistiva disponiveis as pessoas com deficiéncia
e informagoes sobre docentes nas diferentes formas de organizagdo académica e categoria administrativa.
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Grafico 1: Evolugdo do Numero de Estudantes com Deficiéncia matriculados em cursos de
Graduacgéo na Instituigao de Ensino Superior (IES) publica e privada no Brasil e Regides (2014-
2018)
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Fonte: Elaborado pela autora (2019) com base no MEC/INEP/DEED
* O mesmo aluno pode ter mais de um tipo de deficiéncia. Nesse caso sera computado em
todas as situagoes.

Em razdo desse crescimento da populacdo com deficiéncia na educagao
superior, torna-se necessario ampliar a oferta de recursos e servigos de acessibilidade
que possibilitem uma inclusdo com qualidade educacional e de acordo com a
realidade da UnB. Para possibilitar uma pratica cada vez mais alinhada aos
pressupostos da educagdo inclusiva, parte-se do entendimento de que a
acessibilidade na educacao superior é percebida como um permanente desafio, por
provocar constantes reflexdes sobre o processo de ensino e de aprendizagem do
estudante com deficiéncia. Além de percebé-lo como possuidor de potencialidades
para ser autor e ator de conhecimentos cientificos (ALMEIDA JUNIOR e
FERNANDES, 2016).

Pelos motivos ja expostos, esta pesquisa ganha relevancia quando se propde
a contribuir com a politica de inclusdo na UnB, a partir do conhecimento sobre como
a Universidade de Brasilia tem respondido as demandas de inclusao das pessoas com
deficiéncia, com promocdo da equidade e da melhoria do seu desempenho

académico?
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A partir dessa questéo central apresentamos os objetivos a serem alcangados com

esta pesquisa:

1.2 Objetivo Geral

O objetivo geral da pesquisa € identificar ag¢des institucionais, servigos
especializados e apoios técnicos disponibilizados as pessoas com deficiéncia na
perspectiva de promover a inclusdo educacional e social na UnB utilizando a Analise

de Discurso Critica.

1.3 Objetivos Especificos

Para tanto, os objetivos especificos s&o os seguintes:

a) Levantar agdes, recursos e servigos disponibilizados pela UnB as pessoas
com deficiéncia;

b) Analisar as praticas e as representagdes discursivas sobre inclusao de
estudantes com deficiéncia nas unidades académicas da UnB,;

c) Criar um canal de comunicagao entre a gestao institucional e a comunidade

académica para promogoes de acgdes inclusivas e de acessibilidade na UnB.

Para alcance dos objetivos utilizamos os seguintes procedimentos
metodoldgicos para nortear o desenvolvimento da pesquisa.

1.4 Caminho metodolégico

No que concerne ao propésito da pesquisa, este estudo se caracteriza como
de natureza exploratoria e descritiva. De acordo com (GIL, 2002) a pesquisa
exploratdria tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoteses.

Quanto a pesquisa descritiva, seu objetivo primordial é a descricdo das
caracteristicas de determinada populagado ou fendmeno ou, ainda, o estabelecimento
de relagcdes entre variaveis.

Nesse sentido, tendo este estudo a pretensdo de conhecer e descrever o
acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia na educacido superior na

perspectiva da educacgao inclusiva com garantia de acessibilidade, verificamos a
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adequacao da proposta metodoldgica de estudo exploratério e descritivo nesta
pesquisa.

Os dados da pesquisa serdo analisados a luz dos pressupostos tedricos da
Analise de Discurso Critica. Para isso, nos apoiamos na proposta de Fairclough (2003)
de fornecer um instrumental de analise da linguagem falada ou escrita.

Esta pesquisa tem como campo de estudo a Universidade de Brasilia (UnB)
gue € uma instituicdo publica federal de educagao superior, sediada em Brasilia, no
Distrito Federal, € pessoa juridica de direito publico na modalidade de fundagao, foi
criada por meio da Lei n° 3.998/1961, e teve seu Estatuto instituido pelo Decreto n°
500/1962. Ao longo do tempo, foram inseridas emendas e alteragdes no Estatuto e no
Regimento Geral da universidade, a exemplo das aprovadas pelo Conselho
Universitario por meio da Resolugdo n°® 29/2010, publicada no DOU n° 21, de
31/01/2011 e da Resolugdo n°® 7/2011, de 24/5/2011, publicada no DOU n° 125 de
1°/7/2011.

A partir da Reestruturacédo e Expansao das Universidades Federais (REUNI),
iniciada em 2003 e com a instituigho do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacédo e Expanséao das Universidades Federais, pelo Decreto n° 6.096/2007,
outros trés novos campi passaram a integrar a estrutura da UnB. Sao eles: Campus
UnB Gama; Campus UnB Ceilandia, Campus UnB Planaltina, além do primeiro e mais
antigo Campus Darcy Ribeiro. A criagdo desses novos Campi foi incluida no Programa
de Desenvolvimento Institucional (PDI), de 2002 a 2006, fruto da participagdo de
atores sociais, movimentos sociais e a prioridade institucional dada.

O objetivo do Reuni foi criar condigbes para ampliagdo do acesso e
permanéncia na educagao superior, em nivel de graduacéo; aumentar a qualidade
dos cursos e melhorar o aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais, respeitadas as caracteristicas particulares de
cada instituicdo e estimulada a diversidade do sistema de ensino superior.

A instituicdo define como miss&o, ser uma universidade inovadora e inclusiva,
comprometida com as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extenséo,
integradas para a formacdo de cidadas e cidadaos éticos e qualificados para o
exercicio profissional e empenhados na busca de solugdes democraticas para
questdes nacionais e internacionais, por meio de atuacao de exceléncia.

O universo da pesquisa foi composto por treze docentes que ocupam a funcao
de gestdo em sete faculdades e em quatro institutos da Universidade de Brasilia.
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De acordo com o estatuto e regimento geral da Universidade de Brasilia as
Unidades Académicas sao formadas por 14 Faculdades e 12 Institutos
(UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2011), conforme o quadro 1:

Quadro 1: Faculdades e Institutos da Universidade de Brasilia

1. Agronomia e Medicina Veterinaria 1. Artes

2. Arquitetura e Urbanismo 2. Ciéncia Politica

3. Ciéncia da Informagéao 3. Ciéncias Bioldgicas
4. Ceilandia 4. Ciéncias Exatas

5. Ciéncias da Saude 5. Ciéncias Humanas
6. Comunicagao 6. Ciéncias Sociais

7. Direito 7. Fisica

8. Economia, Administragéo e Contabilidade 8. Geociéncias

9. Educacgao 9. Letras

10. Educacéo Fisica 10. Psicologia

11. Gama 11. Quimica

12. Medicina 12. Relagdes Internacionais
13. Planaltina

14. Tecnologia

Fonte: Elaborada pela autora, 2019

O Conselho de Instituto ou de Faculdade é o 6rgdo maximo deliberativo e de
recurso das unidades académicas e a direcdo € o Orgao executivo em matéria
administrativa e académica.

Importante conhecermos o numero de estudantes com deficiéncia em cada
unidade académica da UnB. Por isso, a tabela 1 apresenta a distribuicdo de

estudantes com deficiéncia por Instituto e Faculdade em outubro de 2019.



Tabela 1: Distribuicdo de estudantes de graduacgéo e pés-graduagdo com deficiéncia por Instituto e Faculdade em Out/ 2019

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Faculdade de Educacgéo Fisica

Centro de Exceléncia em Turismo

Instituto de Fisica

Instituto de Geociéncias

Instituto de Quimica

Faculdade de Comunicagao

Faculdade de Planaltina

Instituto de Ciéncia Politica

Faculdade de Ciéncia da Informagao

Faculdade de Ceilandia

Faculdade de Ciéncias da Saude

Instituto de Artes

Instituto de Ciéncias Sociais

Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Faculdade de Medicina

Instituto de Psicologia

Faculdade de Direito
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Faculdade do Gama

Faculdade de Educagéo

10

Instituto de Ciéncias Humanas

11

Instituto de Ciéncias Exatas

N

14

Faculdade de Tecnologia

14

Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade

15

Instituto de Letras

49
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71

Instituto de Relagdes Internacionais

Total

62

218

Fonte: Elaborado pela autora, 2019
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Conforme nos mostra a tabela 1, o Instituto de Letras é a unidade académica
que apresenta o maior numero de estudantes com deficiéncia matriculados, seguido
da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade. Ao passo que a
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e a Faculdade de Educacao Fisica apresentam
o menor numero de estudantes com deficiéncia matriculados. Ja o Instituto de
Relagdes Internacionais ndo apresentou matricula no periodo analisado. Concluimos
que em outubro de 2019, a UnB apresentou um total de 218 estudantes com
deficiéncia matriculados seja na graduagao ou na pés-graduacgao.

1.4.1 A Coleta e analise de dados

Para coleta de dados, elegemos o questionario que conforme Gil (2002) é util
guando se pretende obter informacéo sobre um determinado tema, de maneira mais
rapida e exata, sendo, geralmente, proposto por escrito e, nesse caso, podem ser
designados como questionarios auto aplicados.

De acordo com Fachin (2006) questionario consiste em um elenco de questdes
que sao submetidas a certo numero de pessoas com o intuito de se coletar
informagdes. No questionario as perguntas devem ser respondidas por escrito e sem
a presenca do pesquisador, para que as respostas nado tenham influéncia ou
direcionamento por parte desse (RAMPAZZO, 2015). Neste estudo, servira de base
para conhecer o discurso do processo educacional inclusivo nas unidades
académicas, da Universidade de Brasilia.

Desse modo, o questionario, foi elaborado com uso do google forms*, a partir
das questdes formuladas, servira de subsidio para coletar informagdes sobre os
sentidos de inclusdo nas unidades académicas da UnB, identificando questdes de
acessibilidade fisica, pedagdgica e comunicacional.

Tendo em vista a baixa resposta aos questionarios enviados, utilizamos a
entrevista como estratégia para aplicagcdo do questionario a qual tecemos maiores
detalhes no capitulo trés.

Ainda, cabe mencionar que a pesquisa documental também constitui este

estudo. Conforme Gil (2002), essa pesquisa se vale de materiais que todavia nao

4 0 Google Forms é um aplicativo de administracédo de pesquisas incluido no pacote do escritério do Google Drive, juntamente
com o Google Docs, o Google Sheets e o Google Slides.
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receberam tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com
0s objetos da pesquisa.

Apés a coleta de dados, foi realizada a organizagado e classificagdo das
informagdes, seguida de sua analise. Deslandes, Minayo e Gomes (1994) apontam
qgue as principais finalidades dessa fase de analise de dados consistem em:

[...] estabelecer uma compreenséao dos dados coletados, confirmar ou
ndo os pressupostos da pesquisa e/ou responder as questbes
formuladas, e ampliar o conhecimento sobre o assunto pesquisado,
articulando-o ao contexto cultural da qual faz parte” (DESLANDES,
MINAYO e GOMES, 1994).

A analise dos dados se deu com base na estratégia de Analise de Discurso
Critica (ADC), a qual configura-se como um modelo teorico-metodologico de ampla
aplicacdo, com interesse particular na linguagem como pratica social. Seu foco sao
0S processos e as praticas sociais e o papel do discurso na produgdo ou na
reproducao de relagdes assimétricas de poder. Para Fairclough (2001), a ADC é
analise de relagbes dialéticas entre linguagem e outros elementos das praticas
sociais.

Considerando que, historicamente, o relacionamento das pessoas com
deficiéncia com a sociedade € permeado por diversas formas de exclusio, elegemos
o campo epistemologico da ADC para orientar a analise e desvelar questdes relativas
a educacao inclusiva na UnB. A ADC tem compromisso com os grupos desfavorecidos
na sociedade e esta fundamentalmente preocupada com a analise de relagcbes
estruturais opacas de dominacdo, discriminagdo, poder e controle e como essas
relagdes se manifestam por meio do discurso.

Para a realizacdo do estudo tomamos os cuidados éticos referenciados na
legislacdo brasileira de modo a preservar os dados de identificagdo dos participantes
e a garantia de desisténcia da participagdo a qualquer momento.

Aos gestores das unidades académicas da Universidade de Brasilia
participantes do estudo foram solicitados a concordancia ou ndo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), tendo sido declarada de modo voluntario
na condi¢do de informante da pesquisa. A presente pesquisa esta organizada com
trés capitulos, além desta introducédo. No primeiro capitulo, mostramos o quanto as
pesquisas sobre estudantes com deficiéncia na educacado superior tém avangado,

entre os anos de 2014 e 2018, e influenciado o conhecimento sobre a sua
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permanéncia nesse nivel de ensino, contribuindo, assim, para configurar os sentidos
de educacéo inclusiva no Brasil. O segundo capitulo trata da politica de inclusédo e
acessibilidade na Universidade de Brasilia apresentando uma retrospectiva na historia
da educagao inclusiva nessa universidade, construindo as referéncias para a
democratizacdo do acesso e ampliagao das oportunidades educacionais as pessoas
com deficiéncia. No terceiro capitulo apresentamos a metodologia utilizada e os
resultados das onze entrevistas e dos dois questionarios com os treze gestores das
Unidades Académicas sobre a politica de inclusdo. Logo apds, apresentamos o
produto técnico de Mestrado, na forma de um documento informativo a comunidade
académica visando ampliar o transito de informagdes sobre os recursos de

acessibilidade disponiveis na UnB.



33

CAPITULO 1

2. CONTEXTUALIZAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR INCLUSIVA

Este capitulo tem como finalidade apresentar um referencial te6rico com o
estado do conhecimento considerado relevante para a fundamentagao da pesquisa,
bem como contextualizagao e base ao desenvolvimento do fendbmeno estudado, tendo
como area central da pesquisa a tematica sobre 0 acesso e permanéncia da pessoa
com deficiéncia na educacgao superior na perspectiva da educacao inclusiva.

O estado da arte ou estado do conhecimento permite, assim como pontuado
por Ferreira (2002), o mapeamento e a discussdo das produgbes académicas em
diferentes campos do conhecimento, visando responder quais aspectos e dimensdes
vem sendo destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares, de que formas
e em que condi¢cdes tem sido produzidas dissertacdes e teses e publicacbes em
periddicos, por exemplo.

O desenvolvimento desse estudo foi realizado em bases de dados e periddicos
nacionais sendo as principais fontes consultadas o banco de teses e dissertacdes da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da
Educacdo (Capes/ MEC), que reune informagdes sobre teses e dissertagdes
defendidas junto aos programas de pods-graduagao brasileiros, bem como a Base
Scientific Electronic Library Online (SciELO)®, dado a sua relevancia para a produgao
e divulgacédo de conhecimento cientifico brasileiro com visibilidade dentro e fora do
pais.

Os descritores utilizados foram: “Ensino Superior e Acessibilidade”; “Politicas e
Universidade e Acessibilidade”; “Politica de Inclusdo e Universidade”;
Intersetorialidade e Universidade. As pesquisas foram feitas por meio de buscas
avangadas utilizando estes termos em portugués. Também foram utilizadas como
estratégias de busca o uso de aspas e combinagéo entre os termos.

Inicialmente, as buscas foram realizadas na Rede Scielo utilizando todos os
termos determinados em portugués, considerando as suas variagdes. Para “Ensino

Superior e Acessibilidade”, foram encontrados 20 registros. Para “Politicas e

5 A Rede SciELO é um espago virtual de compartilhamento de periédicos em funcionamento desde 1998. Na busca realizada
nesse banco de dados foram catalogados para o estudo o conjunto de 82 produg¢des académicas brasileiras na tematica
educagao superior inclusiva tendo como descritores: Ensino Superior e Acessibilidade; Politicas e Universidade e Acessibilidade;
Incluséo e Universidade cujo recorte temporal foram os anos de 2014 a 2018.
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Universidade e Acessibilidade”, foram recuperados 9 trabalhos. Com o termo “Politica
de inclusdo e Acessibilidade” o resultado foi de 44 documentos recuperados. Por fim,
o termo “Intersetorialidade e Universidade” obteve 12 registros recuperados. Ao final,
foram recuperados 91 registros utilizando os termos descritos. Foram utilizados filtros,
por exemplo, artigo citavel no idioma portugués, e combinagdes entre os termos para
aumentar a precisdo. A revisao de literatura foi realizada de margo de 2018 a abril de
2019, cujo recorte temporal foram os anos de 2014 a 2019.

Apoés a leitura e analise do conteudo dos documentos recuperados foram
selecionados apenas os documentos pertinentes a pesquisa, como apresentado na
Tabela 2.

Tabela 2. Busca avangada na Scielo

. Itens Itens
Descritores .
recuperados | selecionados

Ensino Superior AND Acessibilidade 20 10
Politicas AND Universidade AND Acessibilidade 9 2
Inclusdo AND Universidade 44 13
TOTAL 82 25

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Com base nesses dados, excluimos os descritores que se repetiam ou nao
tinham correlag&o direta com a pesquisa, chegamos a um total final de 25 trabalhos
dos quais faremos destaque a seis deles.

No primeiro trabalho, “Acessibilidade e permanéncia na educagéo superior:
percepcdo de estudantes com deficiéncia’, Garcia; Bacarin; Leonardo (2018)
verificaram como alunos com deficiéncia, de uma Instituicdo Publica de Educacgao
Superior de uma cidade no interior do Parana, percebiam as reais condi¢cdes de
acesso e permanéncia na universidade. Para tanto, realizaram um levantamento das
politicas publicas brasileiras sobre a educagédo escolar de alunos com deficiéncia,
como também das resolugdes da instituicido estudada relacionadas a acessibilidade
desses alunos.

Os resultados revelaram que, no que se refere ao tema, essa Instituicao tem
se adequado ao que € requerido pelas politicas publicas de inclusdo, sobretudo
guanto a acessibilidade a Educagao Superior; entretanto, demonstra limites quanto as

condicbes de permanéncia, tendo em vista que embora hajam normativas
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assegurando acessibilidade a realidade apresentada pelos estudantes entrevistados
demonstrou falhas na efetivacdo das ac¢des, principalmente no que se refere a
acessibilidade arquitetbnica e ao preparo por parte dos docentes em oferecer as
condicbes necessarias para que esses estudantes desenvolvam suas atividades
académicas em igualdade com os demais estudantes.

O artigo de Melo; Araujo (2018) reflete sobre a garantia de um sistema
educacional inclusivo em todos os niveis de ensino. Elencaram dados do Censo da
Educacado Superior de 2013 os quais registraram um aumento de 575.4%, entre os
anos de 2003 e 2013, no numero de estudantes com deficiéncia nas instituicdes de
ensino superior. Na visdo dos autores, esse crescimento decorreu do conjunto de
medidas inseridas na legislac&o brasileira para garantir o acesso e as condigdes de
atendimento adequadas as pessoas com deficiéncia nesse nivel de ensino.

A partir desse contexto analisou a atuagdo do Nucleo de Acessibilidade na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte/UFRN, constatando que a criagao
desse nucleo representou um marco na histéria da UFRN e delimitou uma mudancga
precipua na politica institucional voltada para os estudantes com Necessidade
Educacionais Especiais (NEE).

Esses estudantes tém conseguido sair da invisibilidade e permanecer na
instituicdo, foram verificadas melhorias no desenvolvimento académico, as quais vém
formando importantes alicerces para a conclusao do curso com sucesso. Constatou-
se que a presencga do nucleo de acessibilidade tem sido um referencial importante de
articulagdo dentro da instituicdo que tem fortalecido a politica de incluséo e
desenvolvido agcbes em prol da melhoria das condicbes de atendimento aos
estudantes com NEE.

O artigo de Zarate-Rueda; Diaz-Orozco; Ortiz-Guzman (2017) abordou as
praticas e estratégias pedagogicas implementadas pelos professores da Universidade
Industrial de Santander (UIS) e da Universidade Autbnoma de Bucaramanga (UNAB),
gue tém em suas salas de aula estudantes com deficiéncias sensoriais.

A conclusao a que chegaram foi a de que apesar dos progressos significativos
realizados as universidades devem promover diretrizes institucionais capazes de
articular o trabalho participativo com a comunidade educativa envolvida na realidade
social dos estudantes com deficiéncia, bem como os principios de acessibilidade e

comunicagao.
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Cabral; Melo (2017) apresentaram uma analise critica acerca da normatizagao
e legitimagéo do acesso e da participagao do publico-alvo da Educagdo Especial em
instituicbes de ensino superior. Realizaram estudo exploratério no &mbito das cinco
regides brasileiras, envolvendo 54 universidades federais que declararam ter, em seu
organograma institucional, Nucleos de Acessibilidade.

Para tanto, em 2014 aplicaram, junto aos coordenadores desses espagos, um
questionario on-line, constituido de 148 questbes abertas e fechadas, cujos dados
foram tratados sob as abordagens de analise de conteudo e analise estatistica
descritiva, culminando em trés eixos de analise: 1) normatizagdo dos nucleos de
acessibilidade; 2) legitimagéao do atendimento ao publico-alvo da Educagéo Especial,
3) demandas e desafios revelados em ambito nacional.

Os dados sugeriram que a normatizagdo do atendimento destinado a essa
populagdo no ensino superior nem sempre indica a legitimagao de seus direitos. Por
vezes, esse ainda se revela com base numa concepc¢cdo de acompanhamento que
oscila entre assisténcia e prestacdo de servicos, em detrimento de uma concepgéao
universal dos direitos de acesso, participacdo plena, formagao profissional e
realizacdo de seus projetos de vida individuais no ambito de todas as esferas da
sociedade.

Martins; Napolitano (2017) no artigo intitulado “Inclusdo, acessibilidade e
permanéncia: direitos de estudantes surdos a educacéo superior’ refletem sobre o
aumento de matricula de estudantes surdos no ensino superior, por isso
problematizaram as conquistas e os avangos de universitarios surdos, usuarios da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), nessa etapa de sua educagao.

Em decorréncia da multiplicidade de fatores e da consolidagdo da educagao
inclusiva, abordaram aspectos legais e judiciais que favorecem a acessibilidade deste
publico as instituicbes de ensino superior (IES) no pais. Por fim, consideram que a
educacgao assume papel principal no processo de formulagdo de politicas e agdes
afirmativas, o que exige reconhecer que os surdos se caracterizam como grupo
linguistico minoritario e se constituem nas interagbes sociais, sendo capazes de
transformar-se e ser transformado nas relagdes produzidas na e pela educagao
superior.

Assim posto, os apoios e servigos educacionais especializados com vistas a
acessibilidade dos exames de vestibular e, em direcdo ao ingresso a universidade,
deve priorizar a contratacdo de profissionais qualificados para a funcédo de tradutor-
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intérprete de Libras/Portugués — condig&o indispensavel ao desenvolvimento desse
grupo na universidade.

O artigo “Acessibilidade na Universidade Tecnologica Federal do Parana:
analise a partir de relatérios do Inep e do olhar do gestor” de Cantorani; Pilatti (2015)
constatou que a inclusao das pessoas com deficiéncias € um meio para o atendimento
aos seus direitos, entre os quais, o de acesso a todos os niveis de ensino. Sendo a
acessibilidade um tema de grande relevancia social propés a Investigacdo da
acessibilidade na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), verificada a
partir da visdo do gestor e dos relatérios do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Foram verificados problemas provenientes de estruturas anteriores a legislagéo
atual e da falta de orcamento para a adaptacédo dessas estruturas. Como concluséo,
destacaram que os campida UTFPR nao atendiam integralmente, a época da
elaboragao do artigo, aos requisitos legais e normativos estabelecidos pelo Ministério
da Educagao (MEC), mas foram considerados atendidos nas avaliagdes do Inep.

Ao realizar o levantamento de pesquisas relacionadas a educagao superior
inclusiva no Banco de Teses e Dissertagcdes da Capes entre 2014 e 2018 com os
mesmos descritores mencionados apresentamos nessa sessao os resultados das
produgdes académicas estudadas.

Para melhor analise das pesquisas selecionadas categorizamos 3 eixos
tematicos, quais sejam: i) visdo docente e pratica pedagogica para a inclusao; ii)
Acessibilidade e Inclusdo no Ensino Superior; iii) Nucleo de Acessibilidade. O que
resultou um total de 123 pesquisas de pos-graduagao.

Considerando a especificidade de nosso objeto de pesquisa chegamos a 123
trabalhos cujos resumos indicavam que os termos pesquisados estariam
contemplados no corpo das dissertagdes e teses, entre programas de pds-graduagao
de universidades publicas e privadas, que serdo elencadas no quadro a seguir,
segundo autores, ano, titulo e institui¢ao.

Em relagdo aos trabalhos elencados, podem nao refletir a totalidade das
produ¢des académicas, considerando-se as limitagdes proprias da pesquisa, todavia
indicam o horizonte vislumbrado e contribuem para as reflexdes que almejamos

construir.
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O quadro 2 foi construido seguindo a ordem cronoldgica da defesa e em

seguida apresentamos uma breve sintese das dissertacées e teses selecionadas,

seguida de reflexdes atinentes ao objeto de nossa pesquisa

Quadro 2. Caracterizagio das Dissertagoes e Teses localizadas no Banco de Dados da Capes por

eixo tematico visdo docente e pratica pedagdgica para inclusao, acessibilidade e inclusdo na educacéao

superior e Nucleo de Acessibilidade segundo autor/ ano/ titulo/ Universidade

7 Matos, 2015 Praticas pedagodgicas para inclusdo de estudantes | Mestrado em Educagao/ Universidade Federal da
com deficiéncia na educagao superior: um estudo | Bahia/
na UFRB Orientacéo: Profa. Dra. Susana Couto Pimentel
8 Torres, 2015 Avaliacdo da aprendizagem de pessoas com | Mestrado em Educacéo Brasileira/ Universidade
deficiéncia no ensino superior: concepgdes de | Federal do Ceara/
alunos, professores e coordenadores da FEAAC — | Orientagéo/ Profa. Dra. Tania Vicente Viana
UFC
21 | Ciantelli, 2015 Estudantes com deficiéncia na universidade: | Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento e
contribuigbes da psicologia para as agdes do | Aprendizagem/ Universidade Estadual Paulista
nucleo de acessibilidade “Julio de Mesquita Filho”
Orientacéo: Lucia Pereira Leite
22 | Saraiva, 2015 Nucleos de acessibilidade e o atendimento a | Mestrado em Educacgéo/ Universidade Federal do
alunos com necessidades educacionais especiais | Rio Grande do Norte
nas universidades federais do nordeste brasileiro Orientador: Prof. Dr. Francisco Ricardo Lins
Vieira de Melo
6 Correa, 2016 Educacéao inclusiva no ensino superior: saberes e | Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica/
praticas dos professores do programa de pds- | Universidade Federal de Sergipe/
graduagdo em ensino de ciéncias e matematica na | Orientagdo: Profa. Dra. Verbnica dos Reis
Universidade Federal de Sergipe Mariano Souza
16 | Borgmann, 2016 | Reconhecimento da diferenca: desafios para a | Doutorado em Educagéo/ Universidade Regional
incluséo dos estudantes com deficiéncia no ensino | do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul —
superior UNIJUI, ljui/RS/ Orientadora: Profa Dra Anna
Rosa Fontella Santiago
17 | Cruz, 2016 Tessitura da inclusdo na universidade federal de | Mestrado em Educagéo/ Universidade Federal de
Sergipe: multiplos olhares Sergipe/ Orientadora: Profa. Dra. Rita de Cacia
Santos Souza
20 | Macedo, 2016 Nucleo de acessibilidade as pessoas com | Mestrado Profissional em Planejamento e
necessidades educacionais especificas (NAPNE): | Politicas Publicas / Universidade Estadual do
a inclusdo na perspectiva dos jovens com | Ceara
deficiéncia (mestrado profissional) Orientadora: Profa. Dra. Lia Machado Fiuza
Fialho.
5 Mendes, 2017 O trabalho docente e a inclusédo de estudantes com | Mestrado em Educagao/ Universidade da Regiao
deficiéncia nos cursos de licenciatura em | de Joinville — Univille/
matematica do sistema Acafe Orientacéo: Profa. Dra. Sonia Maria Ribeiro.
15 | Okubo, 2017 Educacao especial e condi¢gdes de acessibilidade | Mestrado em Odontologia/ Universidade do
em instituicdes de ensino superior publico e privado | Sagrado Coragao, Bauru/ SP/ Area de
concentragdo: saude coletiva/ Orientagéo: Profa.
Dra. Sara Nader Marta
18 | Fantacini, 2017 Acdes do nucleo de acessibilidade na EAD de uma | Doutorado em Educagao Especial/ Universidade
instituicho de educagdo superior privada e a | Federal de Sao Carlos/ Orientadora: Prof.a. Dra.
satisfagdo dos estudantes com deficiéncia (tese) Maria Amélia Almeida.
19 | Irribarem, 2017 A sala de recursos de uma instituicdo de ensino | Dissertagdo/ Programa de Pés- graduagdo em

superior como apoio a inclusdo de pessoas com
deficiéncia

Biociéncias e Reabilitagdo/ Centro Universitario
Metodista — IPA

Orientador: Prof. Dr. Fleming Salvador Pedroso.
Coorientadora: Profa. Dra. Marlis Morosini
Polidori.

Braga, 2018

Formagéo docente em audiodescrigdo: produgao
de viodeoaulas acessiveis

Tese/ Programa de Pods-graduagdo em
Educacao/ Universidade Estadual do Ceara
Orientadora: Profa. Dra. Vera Lucia Santiago
Araujo
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2 Fachinetti, 2018

Visao docente e de alunos com deficiéncia sobre a
inclusdo na educacgao superior

Dissertagdo/ Pos-graduagdo em Educagao
Escolar/ Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, Campus de Araraquara
Orientador: Relma Urel Carbone Carneiro.

3 Rios, 2018

Inclusé@o pedagdgica: conceituagdo a partir de uma
experiéncia na educagao superior a distancia

Tese/ Programa de Pods-graduagdo em
Educacdo/ Universidade Estadual Paulista
(UNESP) — Campus de Presidente Prudente
Orientador: Prof. Dr. Klaus Schliinzen Junior

4 Rodrigues, 2018

Formagédo docente para inclusdo de estudantes
publico alvo da educagdo especial em cursos de
licenciaturas da universidade federal de Rondbnia

Tese/ Pos-graduagdo em Educagédo Escolar/
Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Campus Araraquara.

Orientadora: Dra. Maria Julia Canazza Dall’Acqua

9 Bevilaqua, 2018

Deficiéncia e permanéncia estudantil na educacéo
superior publica: possibilidades concretas aos
estudantes com deficiéncia na UFSC

Mestrado em Servigo Social/ Universidade
Federal de Santa Catarina/ Orientagdo: Beatriz
Augusto de Paiva

10 | Cabral, 2018

Acessibilidade e incluséo: criagdo do site do curso
de mestrado profissional em diversidade e incluséo
da universidade federal fluminense

Mestrado em  Diversidade e Inclusdo/
Universidade Federal Fluminense / Orientadora:
Profa. Dra. Neuza Rejane Wille Lima

11 Ferreira, 2018

Trajetérias de inclusdo no ensino superior: uma
analise na perspectiva de um grupo de jovens
universitarios com deficiéncia

Mestrado em Economia Doméstica/ Universidade
Federal de Vigosa / Orientadora: Lilian Perdigao
Caixéta Reis

12 | Fiorin, 2018

Reestruturagdo da educagdo superior e agdes
direcionadas a permanéncia e diplomagédo do
estudante com necessidades educacionais
especiais (tese)

Doutorado em Educagédo/ Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM, RS)/ Orientagéo: Profa.
Dra. Silvia Maria de Oliveira Pavao

13 | Morgado, 2018

Trajetérias académicas de pessoas com deficiéncia
no ensino superior brasileiro

Mestrado em Educagdo Especial/ Universidade
Federal de Sao Carlos, SP/ orientagédo: Profa Dra
Rosimeire Maria Orlando

14 | Nalle, 2018

Incluséo nas faculdades de tecnologia do estado de
Sao Paulo: percepgdes de gestores e de egressos
Publico Alvo da Educacéo Especial

Escolar /
Maria Julia

Doutorado em Educacao
UNESP/Araraquara/ Orientadora:
Canazza Dall’Acqua

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Sobre a tematica visdo docente e pratica pedagogica para a inclusao

encontramos quatro estudos realizados em 2018; um em 2017 e 2016 e dois em 2015.

A primeira pesquisa a que fazemos referéncia é a tese de Braga (2018) que
objetivou apresentar uma metodologia para a produ¢do de videoaulas acessiveis,
relacionando com os parametros da audiodescrigdo (AD)®. Foi utilizada a pesquisa-
acao e como metodologia, rodas de conversa.

Os resultados apontaram beneficios tanto para os docentes, quanto para os
discentes com deficiéncia visual. Quanto aos docentes, a aproximagao com o
processo de produgao de videoaulas provocou mudangas sensiveis na avaliagao
sobre esse recurso de acessibilidade. A descoberta dos potenciais individuais e
coletivos da audiodescrigdo, fortalecendo a mudanga de paradigma da pratica
docente, com a mediagao do conhecimento por meio do produto audiovisual.

Desse trabalho, observamos que a descoberta de recursos de acessibilidade
tal como a AD se configura como um instrumento capaz de garantir a efetividade de

6 Audiodescrigéo (AD) é uma modalidade de tradugéo audiovisual acessivel que compreende a analise e traducéo de imagens
para o codigo verbal, a fim de dar acesso as pessoas com deficiéncia visual as informagdes que estdo contidas nas imagens,
sejam de filmes ou outros produtos de natureza visual ou audiovisual.
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uma educacao inclusiva na educagao superior, trazendo beneficios tanto para o corpo
docente quanto para o discente e demais profissionais das instituicbes de educacao
superior envolvidos no atendimento aos estudantes com deficiéncia.

Fachinetti (2018), em seu trabalho dissertativo, e reconhecendo o papel
primordial da educacgdo para a efetivagdo do movimento de inclusdo definiu como
objeto de pesquisa: compreender por meio da visdo docente e dos estudantes com
deficiéncia a inclusdo educacional na Faculdade de Ciéncias e Letras da Universidade
Estadual Paulista — UNESP- Araraquara. Os participantes da pesquisa foram seis
estudantes e quarenta e cinco docentes da instituigdo. Os instrumentos para a coleta
de dados utilizados foram: entrevista semiestruturada com os alunos; questionario
online com os docentes.

Os resultados apontaram que a instituicdo ndo possui uma cultura efetiva de
acessibilidade, porque foram evidenciadas as seguintes barreiras: falta de
identificacdo nos documentos institucionais do tipo real de deficiéncia que o aluno
possui; agcdes de suporte que a instituicdo demora a oferecer e/ou oferece por meios
diferentes do que foi solicitado pelos estudantes e a acessibilidade arquitetdnica do
campus que ndo é suficiente para que todos os alunos tenham autonomia. No entanto,
avancgos foram identificados, dentre eles: existéncia do Laboratério de Acessibilidade
e Desenvolvimento, os pisos tateis e placas em Braille nas dependéncias da
institui¢ao.

Os resultados revelaram que 69,8% dos docentes participantes afirmaram n&o
estar preparados para atuar com os estudantes com deficiéncia. Esses, por sua vez,
disseram se sentir incluidos por seus pares e quase que completamente pelos
docentes.

Percebemos que o estudo desenvolvido demostrou percentual elevado de
docentes que ainda ndo se sentem preparados para trabalhar com as especificidades
dos estudantes com deficiéncia e que estes ainda ndo se sentem completamente
incluidos pelos docentes, e a instituicdo ndo atende os pedidos de oferta de recursos
de acessibilidade da forma como foram solicitados originalmente.

A tese de Rios (2018) de abordagem qualitativa, analitica-descritiva
configurada como estudo de caso buscou responder a seguinte pergunta de pesquisa:
como pode ser definida a inclusdo em seu aspecto pedagdgico, considerando o
contexto da educacéao superior na modalidade a distancia e o principio da educacéao
para todos?
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O conceito de inclusdo pedagdgica utilizado na pesquisa diz respeito as
medidas para garantir a participacdo e o sucesso de todos. A pesquisa evidenciou
que para que um curso atinja a inclusdo pedagdgica, € necessario que todo o
processo, do planejamento a execugdo do curso, esteja alinhado conforme os
pressupostos da educacéo inclusiva, como a valorizagao das diferencas.

Rodrigues (2018) em sua tese, entende que o atendimento as demandas
especificas de estudantes com transtorno do espectro autista (TEA) na educagao
superior ainda € limitado, dadas as questdes de acessibilidade pedagdgica e atitudinal
e as dificuldades dos docentes para produzir os conhecimentos importantes as
mudancgas necessarias.

Diante da realidade da inclusao desses estudantes a pesquisadora aponta que
nao basta trazer modelos prontos para professores, mas sim, € preciso encoraja-los
a refletir como pensam, como agem e como ensinam na perspectiva da inclusao.
Nesse contexto, os objetivos da pesquisa qualitativa foram: identificar os aspectos da
acessibilidade pedagdgica e atitudinal nas agdes de ensino destinadas a formacao de
professores para atuar junto aos estudantes publico alvo da educagado especial
(EPAEE) nos cursos de licenciaturas sob duas perspectivas, quais sejam: da
organizacgao curricular a partir do estudo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Licenciaturas e da analise dos conhecimentos, experiéncias por meio de reflexdes
sobre a pratica dos docentes que atuam com as disciplinas pedagdgicas nos cursos.

Para tanto, foi realizada analise documental sendo do tipo grupo focal por ser
o caminho metodolégico que coloca os participantes em contato com conceitos,
sentimentos, atitudes, crencgas, experiéncias e reacgodes frente a determinada situacao
vivenciada ou experimentada pelos seis professores das areas pedagogicas e um
professor de Libras.

Cabe realcar que os resultados, desse trabalho, mostraram que a realidade dos
cursos de licenciaturas estudados, nos aspectos do curriculo, revelou auséncia de
disciplinas, conteudos, praticas pedagodgicas e atividades de estagios que contribuam
para a formacgao de professores para o atendimento do EPAEE. E as reflexdes dos
docentes sobre suas praticas possibilitaram a identificagao de problemas conceituais
e metodoldégicos que dificultaram o desenvolvimento de agbes que remetem a
acessibilidade pedagogica e atitudinal e que foram ao longo das sessbes sendo
trabalhadas revelando no grupo focal novas possibilidades de ser um professor aberto

as mudancas necessarias a inclusao.
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A investigagédo de cunho qualitativo de Mendes (2017) objetivou compreender
o trabalho docente junto aos estudantes com deficiéncia nos cursos de licenciatura
em matematica do sistema ACAFE. O instrumento de coleta utilizado foi o questionario
e teve como participantes da pesquisa, 34 professores, dos quais 9 atuaram com
estudantes com deficiéncia. Os dados foram analisados com base na analise de
conteudo.

Os resultados da investigagao indicaram que os desafios enfrentados sobre o
trabalho docente e a inclusao sao: falta de preparo e conhecimentos para lidar com a
presenca desses estudantes em sala de aula, bem como, a dificuldade na adaptacao
e elaboracdo de recursos que possibilitam auxiliar no processo de ensino e
aprendizagem. Embora as universidades onde os docentes, participantes da
pesquisa, atuam desenvolverem acgdes e politicas institucionais no ambito da inclusao,
essas agodes, prioritariamente, atendem recomendacgdes legais, requisitos pelos quais
as universidades sido avaliadas nos processos de reconhecimento de cursos e
recredenciamento, com énfase nas condigdes de acessibilidade arquiteténica.

As evidéncias desta pesquisa mostraram, por um lado, baixa participagao dos
docentes em atividades de formacdo continuada que versam sobre a educacao
inclusiva. Por outro lado, docentes que atuaram ou atuam com académicos com
deficiéncia buscam desenvolver estratégias que possam favorecer a inclusdo e
contribuir para o desenvolvimento da aprendizagem. Entre as experiéncias positivas
no trabalho docente mencionadas pelos participantes, foram destacados: a
flexibilizagdo do cronograma das aulas; atendimento individual para esses estudantes;
adaptacao dos instrumentos de avaliagao e a disponibilizagdo de materiais extras.

Os dados evidenciaram certo preconceito, até mesmo um siléncio por parte dos
formadores em relagdo ao ingresso desses estudantes no mundo do trabalho e
sinalizaram a necessidade desses docentes em aproximar-se da realidade escolar.
Quanto as atitudes, a pesquisa revelou que ainda sao incipientes e desafiadoras,
porém, a presenga de estudantes com deficiéncia ressignificou o trabalho dos
formadores, favorecendo a aprendizagem. O trabalho dissertativo demonstrou a
necessidade de construgéo de referenciais tedricos e metodoldgicos que possibilitem
ampliar as condigdes de aprendizagem dessas pessoas no curso de licenciatura em
Matematica.

O trabalho dissertativo de Correa (2016) objetivou compreender os saberes e
praticas dos professores do Programa de Pds-graduacdo em Ensino de Ciéncias e



43

Matematica (PPGECIMA) da Universidade Federal de Sergipe sobre a incluséo da
pessoa com deficiéncia no ensino superior. Buscou conhecer quais foram as
dificuldades enfrentadas e se houve mudanga na pratica pedagogica pela
necessidade de incluir alunos com deficiéncia durante as aulas e no planejamento do
professor na area de exatas.

O aporte tedrico utilizado foram os trabalhos de Bueno (2002); Favero (2002);
Fernandes (2014); Mantoan (1997); Mazotta (1996); Santana (2010); Stainback &
Stainback (2008). A pesquisa constatou que os professores do PPGECIMA,
apresentam dificuldades para trabalhar com alunos com deficiéncia, tendo apontado
desde a falha na comunicacdo entre os setores a dificuldade no atendimento
especializado para as pessoas com deficiéncia. Dentre as principais dificuldades
apontadas nesse trabalho dissertativo foram: a falta de informagao prévia sobre o
aluno; as mudangas no ritmo da aula e o despreparo do professor da area exatas para
lidar com as demandas do aluno com deficiéncia no ensino superior.

Matos (2015) constatou que o acesso de pessoas com deficiéncia as
Instituicbes de Educacéo Superior (IES) esta garantido em documentos legais, porém,
a sua permanéncia também precisa ser efetivada. Diante dessa constatacédo afirma
que é necessario o desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas por parte dos
docentes que atuam junto a essas pessoas. Diante desse cenario, propés uma
pesquisa qualitativa, através de um estudo de caso que objetivou identificar e analisar
as praticas pedagogicas desenvolvidas pelos docentes da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB) diante de estudantes com deficiéncia matriculados em
cursos de graduagao.

Para o processo de coleta de dados foram utilizadas a aplicacdo de
questionario e realizagdo de entrevistas. O embasamento tedrico que subsidiou a
analise dos dados levantados fundamentou-se nos normativos legais brasileiros e
institucionais, e em autores diversos, tais como: Anastasiou (2008, 2010); Blanco
(2004); Cunha (2006, 2007, 2009, 2010); Pimenta e Moreira (2003, 2005); Pimentel
(2006, 2012, 2013); Vygotsky (1991, 2001, 2010).

Os resultados demonstraram que a UFRB tem desenvolvido agdes visando a
garantia dos direitos dos estudantes com deficiéncia, através da aprovagédo de
normativos institucionais, criacdo de setores de apoio ao estudante com deficiéncia e
de consulta, fiscalizacdo e deliberacdo acerca das politicas desenvolvidas, entre

outras.
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No entanto, estas agdes nao tém tido a visibilidade necessaria pela maioria dos
docentes, assim como pelos discentes com deficiéncia. Em relacdo as praticas
pedagogicas dos docentes, se percebeu que, a maioria, tém desenvolvido praticas
pedagogicas diferenciadas para atendimento as necessidades dos estudantes com
deficiéncia, mesmo sem possuir uma formacéo na area de Educacgao Inclusiva. Tais
praticas envolviam: o uso de recursos didaticos diversificados; a flexibilizagdo no
tempo para realizagdo das atividades; a diversificagdo nos instrumentos e formas de
aplicacao de atividades avaliativas, assim como a postura colaborativa do docente.

Para o desenvolvimento dessas praticas, os docentes tém se apoiado no
dialogo constante com os proprios estudantes como forma de orientar-se sobre como
proceder, o que revela que os referidos docentes acreditam e investem na
possibilidade de aprendizagem desses estudantes.

Torres (2015) acredita que no processo de transformagdo educacional
direcionada a estudantes com deficiéncia, a ferramenta de fundamental importancia é
a avaliagdo da aprendizagem. Por isso, compreender as especificidades dos
educandos, possibilita que as agdes avaliativas sejam realizadas de modo assertivo.
Todavia, constata que as praticas avaliativas ainda se encontram fixadas na
pedagogia do exame, abrangendo avaliagbes de natureza pontual e estatica que
enfatizam as notas. Dessa forma, a pesquisadora entende que € imprescindivel
investir em uma avaliagao inclusiva, visto que o enfoque passa a ser na potencialidade
e na capacidade do individuo, ao invés da énfase nas peculiaridades da sua
deficiéncia.

Diante desse contexto, a pesquisa qualitativa, na forma de estudo de caso, de
Torres (2015) teve como objetivo geral: realizar uma investigacéo sobre a pratica de
avaliacdo da aprendizagem realizada junto aos alunos com deficiéncia matriculados
em cursos de graduacgao e pos-graduacéo da Faculdade de Economia, Administragao,
Atuaria, Contabilidade, Secretariado Executivo e Finangas da Universidade Federal
do Ceara (UFC).

Como objetivos especificos definiu: i) conhecer o0s processos e as
possibilidades vivenciadas por alunos, professores e coordenadores de curso na
avaliacao da aprendizagem dos alunos com deficiéncia; ii) identificar as condigdes de
acessibilidade referentes as praticas avaliativas; iii) reunir contribuicbes de alunos,
professores e coordenadores de curso para uma pratica inclusiva de avaliacdo de

aprendizagem.
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Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram a entrevista
semiestrutura e o questionario. Foi realizada uma analise de conteudo dos dados
coletados. As amostras foram compostas por 14 sujeitos, ao total, sendo 3
coordenadores, 4 professores e 8 discentes, ressaltando-se que um dos professores
pesquisados € também coordenador de um dos cursos.

Os resultados revelaram que n&o existiam, a época da pesquisa, adaptagdes
para avaliar o aluno com deficiéncia. Constatou-se que as mudancas realizadas ainda
sdo primarias em relagdo ao que seria necessario. Nesse sentido, Torres (2015)
sugeriu que os professores sejam informados com antecedéncia sobre a presencga de
alunos com deficiéncia em sala de aula, para que possam ser efetivadas estratégias
de inclusdo desse alunado na universidade.

Inaugurando o eixo tematico “acessibilidade e inclusdo na educagao superior”,
temos o estudo de Bevilaqua (2018) que versou sobre as possibilidades de
permanéncia dos estudantes com deficiéncia na educacéo superior. Nessa esteira,
analisou sites e setores institucionais da Universidade Federal de Santa Catarina
levantando os servigos e programas de atendimento ao estudante, que direta ou
indiretamente, contribuem para a permanéncia estudantil, e também nas normativas,
relatérios e editais, no sentido de localizar a inser¢cao dos estudantes com deficiéncia
e a previsao/ existéncia de acessibilidade, problematizando as possibilidades reais de
permanéncia.

Os resultados evidenciaram que a deficiéncia ndo se define pela limitacédo
motora, sensorial ou intelectual, nem por uma les&o, nem por doenga, nem pela falta
de estruturas do corpo. Todas essas condigdes sao qualificadores da deficiéncia. O
que a define é a restricdo de participacdo das pessoas nos diferentes espacgos e
politicas publicas, de acordo com modelo social da deficiéncia e com a definigdo
adotada na LBI.

A analise resultante da pesquisa documental indicou que o planejamento dos
servigos que contribuem para a permanéncia estudantil na universidade em questao
ainda nao considerava a acessibilidade como diretriz, ndo havendo mengao sobre a
participagdo dos estudantes com deficiéncia em instancias consultivas ou
deliberativas, nem informacdes sistematizadas sobre a insercdo desse publico nos
servigos e programas de permanéncia.

A dissertagao de Cabral (2018), pautada no principio da dignidade da pessoa
humana e na necessidade de consolidacdo de politicas publicas inclusivas nas
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universidades, teve como objetivo o desenvolvimento de um site inclusivo para o
Curso de mestrado Profissional em Diversidade e Inclus&do (CMPDI) da Universidade
Federal Fluminense.

O estudo foi desenvolvido em cinco etapas: a) Identificacdo de regras sobre
acessibilidade na web na legislagdo federal e internacional; b) Analise dos sites das
Universidades Publicas Federais Brasileiras quanto as ferramentas que promovem
acessibilidade; c) Analise das concepgdes de alunos e professores do CMPDI sobre
inclusdo e acessibilidade na web; d) construgdo do site para o CMPDI a partir das
analises realizadas; e) Teste de acessibilidade do site com professores, mestrandos
sem deficiéncia, ou com deficiéncia sensorial (surdez e cegueira), egressos do
CMPDI, técnicos administrativos e visitantes.

A pesquisa destacou leis e orientagcdes sobre acessibilidade e sites na web. De
ambito internacional, destacou as Diretrizes de Acessibilidade para o Conteudo da
Web (WCAG); e no Brasil, o Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico —
eMAG. Da analise nos sites das Universidades Publicas Federais Brasileiras,
verificou-se que existem iniciativas dessas instituicbes voltadas para a promoc¢ao da
acessibilidade em seus sites, mas, por se tratar de um assunto relativamente novo,
os desenvolvedores de sites ainda encontram dificuldades para aplicarem as diretrizes
estabelecidas, pois, tais recomendagdes demandam o aprendizado de padrbes e
técnicas especificas voltadas para o acesso na web.

A analise dissertativa de Ferreira (2018) busca compreender o processo de
acessibilidade e inclusdo de jovens universitarios em instituigbes de ensino superior
da cidade de Vigcosa/ MG. Os resultados da pesquisa qualitativa demonstraram que
os jovens enfrentam em seu percurso barreiras arquitetdbnicas e urbanisticas,
atitudinais e tecnoldgicas, e, apesar das dificuldades, possuem a capacidade de
resiliéncia, buscando alternativas para superacéo dos obstaculos.

A analise dissertativa denotou que cada sujeito possui sua singularidade, ainda
que tenham a mesma deficiéncia. Além disso, observou-se que os entrevistados
demonstraram uma preocupacdo com a acessibilidade para além de suas
deficiéncias, sendo empaticos, evidenciando o valor de se colocar no lugar do outro.

O estudo doutoral de Fiorin (2018) constata que apesar da ampliagdo do
numero de agdes voltadas ao acesso e ingresso no Ensino Superior, esse cenario

educacional ainda apresenta muitos desafios aos estudantes. Diferente do acesso e



47

ingresso, ainda s&o restritas as discussées que versam sobre as agdes planejadas
considerando a permanéncia e conclusido do curso.

Nesse contexto, o objetivo dessa pesquisa foi compreender como as agdes
direcionadas aos estudantes com necessidades educacionais especiais influenciam,
desde 2008, a permanéncia e conclusdo de curso desses estudantes em
universidades federais do Estado do Rio Grande do Sul.

Com esse proposito, buscou- se defender a tese de que o sucesso académico
e conclusdo de curso dos estudantes universitarios com necessidades educacionais
especiais é influenciado diretamente pelo desenvolvimento de ag¢des e por setores
que contribuem para minimizar suas dificuldades e oferecer condi¢cdes de
permanéncia.

A pesquisa, de cunho qualitativo e perspectiva dialética, foi desenvolvida a
partir de dados coletados com o Estado do Conhecimento; de pesquisa documental
de politicas nacionais no que se refere a Educacgao Especial e inclusdo; de pesquisa
no Portal Institucional da UFPEL, UFSM e UNIPAMPA; de questionario pela
ferramenta Google Docs com os gestores das Pro-Reitorias de Planejamento; de
entrevista com os coordenadores dos setores responsaveis pelo apoio/atendimento
ao estudante, assisténcia estudantil e acessibilidade; de grupo de discussao
presencial e por Skype com integrantes dos setores entrevistados.

Evidenciou-se que os setores pesquisados desenvolvem um trabalho essencial
nas Instituicbes e que interferem diretamente na trajetéria dos académicos na
universidade: no acolhimento, na aprendizagem, na permanéncia e na concluséo de
curso. Se constatou que a reestruturacido das instituicdes ainda esta em processo.

A analise dissertativa de Morgado (2018), de carater qualitativo, teve como
objetivos analisar a trajetoria escolar de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior
brasileiro; descrever as condicbes de acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia no Ensino Superior brasileiro; apontar, dentro da trajet6ria académica, os
embates na construcdo politica da acessibilidade; verificar as reestruturagdes
ocasionadas pelas politicas relacionadas ao acesso de pessoas com deficiéncia no
Ensino Superior brasileiro.

Os resultados da pesquisa apontaram para a necessidade de efetivar o
atendimento educativo adequado para o acesso e a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia na Universidade. Ademais, a instituicido precisa promover politicas mais

diretivas para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente académico.
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O estudo doutoral de Nalle (2018) versou sobre a implementagao das politicas
de inclusdo do Publico Alvo da Educacgao Especial (PAEE) na educagao superior sob
a Otica dos gestores e egressos com deficiéncia, por meio de um estudo realizado nas
Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldogica Paula
Souza/ SP, em busca da compreensao do ambiente escolar, das orientacdes e a¢des
ofertadas e necessarias para a inclusao.

Os resultados foram organizados em cinco tematicas e seis categorias, cujas
analises mostram que os diretores percebem a necessidade da inclusdo pautada pela
legislacdo; adotam um discurso considerado politicamente correto quanto a
acessibilidade atitudinal; e enfocam a acessibilidade arquitetdnica como principal meio
para a inclusdo escolar na educacido superior. Apresentam certa resisténcia a
mudangas no cotidiano pedagogico e metodoldgico para a inclusdo, compreendendo
as politicas de inclusdo da IES como nao sistematizadas.

Em relagdo aos egressos pesquisados, percebem a inclusdo escolar como
fundamental para a visibilidade e quebra de preconceitos; apresentam as dificuldades
encontradas em seus processos de escolarizacdo; entendem a formacdo na
educagao superior como superagao pessoal, 0 que ocasiona maior autoestima; ha a
percepcao de que existem falhas quanto a inclusdo, em relacdo as dimensdes de
acessibilidade e sistematizagdo das acdes realizadas; mas creem que obtiveram a
mesma qualidade em formagao que os demais discentes; notam que embora tenham
conhecimentos dentro do esperado, existe resisténcia por parte das empresas em
absorvé-los enquanto profissionais.

A pesquisadora conclui que ha necessidade de reflexdo sobre a qualidade e
eficacia das agdes para a incluséo das instituicdes pesquisadas para que se tenha um
trabalho coeso, habil e constante, que ultrapasse as obrigagdes legais e seja fonte de
mudanca social.

O estudo de mestrado de Okubo (2017) parte do pressuposto de que a luta
pela inclusdo € a garantia do direito de acesso de todos a escolarizagdo, em todos os
niveis, etapas e modalidades, a oferta do atendimento educacional especializado e a
garantia da acessibilidade. Nesse sentido, debate a inclusdo dos estudantes com
deficiéncia e a consequente exigéncia de novos posicionamentos do ensino publico e
privado e de aperfeicoamento das praticas de gestores, coordenadores e professores.

A pesquisa objetivou investigar o numero de estudantes regularmente

matriculados da educacio especial e levantar informagdes sobre as condi¢bes de
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acessibilidade. Foram pesquisadas cinco Instituicdes de Ensino Superior (IES) na
cidade de Bauru — S&o Paulo, sendo trés publicas e duas privadas. Participaram os
diretores académicos e os coordenadores dos cursos de graduagao

O estudo evidenciou que o numero de estudantes com deficiéncia matriculados
nas instituicbes ainda € pouco expressivo. Ademais, foi verificada a necessidade de
um maior investimento das instituicdes em acdes de acessibilidade que viabilizem o
acesso a todos os estudantes com algum tipo de deficiéncia.

O estudo doutoral de Borgmann (2016) analisa a forma como o reconhecimento
das diferencas de pessoas com deficiéncia se produz no contexto do ensino superior
no ambito da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul -
UNIJUI. Em abordagem qualitativa a pesquisa procurou interpretar as narrativas de
quatro estudantes com deficiéncia que estdo matriculados em cursos de graduagao e
sdo assistidos pelo Nucleo de Acompanhamento e Acessibilidade Institucional na
UNIJUI. A ancoragem teérica principal utilizou os estudos do filésofo aleméo Axel
Honneth.

As categorias de analise foram delimitadas a partir das esferas descritas na
teoria do reconhecimento da diferenga, quais sejam: a esfera do amor (autoconfianga)
que se refere as relagbes primarias do amor com familiares e colegas, definindo o
significado de ser um sujeito com deficiéncia; a esfera do direito (autorrespeito) que
envolve a dimensao da cidadania, no direito a educagdo, a diferenca e a
acessibilidade; e a esfera da solidariedade (autoestima), nas relagdes sociais que se
refere a capacidade propria de conquistar a formagao universitaria e a dimensao do
trabalho em suas vidas.

A partir desta investigacdo, as leituras e as interpretacbes das narrativas
possibilitaram olhar para o reconhecimento da diferenga como sendo um dos grandes
desafios para a inclusao dos estudantes com deficiéncia no ensino superior, desde a
esfera afetiva, do amor com quem se relacionam; da esfera juridica na garantia do
ingresso e permanéncia na universidade em sua imersdo nOsS pProcessos
socioeducacionais inclusivos e da esfera da solidariedade, da ética na insergéo futura
de sua escolha profissional e, assim, foi possivel mostrar que a Tese que se construiu
no trabalho investigativo péde ser expressa da seguinte forma: As pessoas com
deficiéncia somente estardo incluidas, tanto no ambito educacional como social,

quando houver o reconhecimento de suas diferengas.
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Em seu estudo de mestrado, Cruz (2016) buscou conhecer a construgao das
primeiras iniciativas para inclusdo da pessoa com deficiéncia na Universidade Federal
de Sergipe. O objetivo foi conhecer o processo de inclusdo dos discentes com
deficiéncia na UFS sob a dtica dos participantes desse processo, quais sejam:
docentes, discentes com e sem deficiéncia e acompanhantes. Nesse sentido, a
pesquisadora construiu a tessitura que corresponde a rede que guia e entrelaga os
fatos.

Os resultados mostraram que foi iniciado o processo de inclusdo de disciplina
voltada para a tematica no Departamento de Psicologia, mas € o Departamento de
Educacao que inicia o processo de formagao de profissionais docentes na perspectiva
inclusiva para atuarem nas redes publicas e particular do Estado de Sergipe.

Sobre a tematica Nucleos de Acessibilidade encontramos os estudos de
Pereira (2017), Irribarem (2017), Macedo (2016), Ciantelli (2015 e Saraiva (2015).

Pereira (2017) investigou o processo de inclusdo dos discentes com deficiéncia
na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) em relagdo ao contexto dos servigos
de apoio do Nucleo de Acessibilidade, como parte da politica institucional de inclusédo
educacional e social.

Os resultados da pesquisa revelaram avango nas politicas institucionais de
acessibilidade e inclusdo no ambito dessa universidade, sobretudo a partir do Nucleo
de Acessibilidade, o qual atua como articulador das a¢des em prol das pessoas com
deficiéncia. Como desafios a serem superados pelo nucleo, Pereira (2017) relacionou
0s seguintes: necessidade de ampliacdo do atendimento do Nducleo, maior
investimento em tecnologias assistivas e servigos especializados; campanhas de
sensibilizagdo e eliminagao de barreiras atitudinais; investimento em infraestrutura do
campus e do préprio Nucleo, ampliacdo do acervo acessivel na biblioteca central.

Apesar desses desafios, os dados da pesquisa apontaram que houve um
fortalecimento da politica de inclusdo de pessoas com deficiéncia dentro da
Universidade, mediatizada pelo Nucleo de Acessibilidade o qual foi criado por
Resolugao do Conselho Universitario em dezembro de 2009.

A pesquisa proposta por Irribarem (2017) evidencia a investigagao realizada
sobre a Sala de Recursos de uma Instituicdo de Ensino Superior como apoio a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, com objetivo de identificar como se da o apoio
a inclusdo de pessoas com deficiéncia através da Sala de Recursos do Centro
Universitario Metodista, garantindo o sucesso académico.
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Dentre as conclusdes da pesquisa a pesquisadora destacou a necessaria
atengao da instituicdo em relagao a inclusdo de discentes com deficiéncia no &mbito
educacional de ensino superior, nos aspectos relacionados a acessibilidade,
possibilitando sua autonomia conforme as especificidades da deficiéncia.

Outro aspecto comentado foi sobre aceitar-se como pessoa com deficiéncia,
uma vez que, para a pesquisadora, a negagao dessa condicdo reflete na
aprendizagem e no relacionamento interpessoal. Finaliza, afirmando que o sentimento
de acolhimento ou ndo por parte dos docentes e dos colegas imprimem nos
estudantes com deficiéncia os sentimentos de inclusdo ou de exclusdo muitas vezes
gerando evasao nos Cursos.

O trabalho dissertativo de Macedo (2016) versa sobre a inclusdo de pessoas
com deficiéncia. O estudo focalizou a inclusdo no Ensino Superior, a partir da
percepgao que os jovens com deficiéncia tém da atuagdo da politica de inclusédo
viabilizada pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne), do Instituto Federal de Educacgéo do Ceara (IFCE).

A pesquisadora levantou a seguinte problematica como os jovens com
deficiéncia do IFCE percebem a inclusdo no Ensino Superior mediada pelo Napne? O
objetivo foi perceber a inclusdo no Ensino Superior a partir da atuagcao do Napne na
perspectiva dos jovens com deficiéncia matriculados no IFCE, campus Fortaleza.

Os resultados da pesquisa demonstraram: a) que os dados referentes as
pessoas com deficiéncia matriculadas no IFCE s&o desprovidos de credibilidade e
precisao, por serem resultado de autodeclaragao, ou seja, de informagdes dadas
pelos préprios alunos no Sistema Académico da instituicdo, sem a devida instrugéo
de preenchimento; b) que as expectativas dos discentes com deficiéncia em relagao
as acbes desempenhadas pelo Napne, quanto a inclusdo e acessibilidade, ndo séo
atendidas ainda e; c) que a permanéncia e conclusdo com éxito do curso permanece
dificultada.

A discente participante da pesquisa apresentou dificuldades relativas ao
trabalho didatico-pedagdgico realizado por parte de alguns professores, mas
evidenciou algum sucesso em praticas adaptadas realizadas por outros docentes, de
maneira aleatoria, sem que houvesse um direcionamento aos professores.

Aponta, ainda, falhas na informacdo/compreensdao sobre a tematica
deficiéncia/inclusdo na comunidade académica e o0s recursos técnicos nao

apropriados para atender a proposta regulamentada para orientar o Napne. Observa-
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se que ainda ha, por parte da jovem deficiente, uma predisposi¢cdo a adaptar-se a
instituicdo e ndo o contrario, divergindo do que pressupde a politica de inclusdo. Ao
problematizar sobre a inclusdo e a atuacdo do Napne, possibilitou-se fomentar a
conscientizagdo da necessidade de discutir essa tematica no coletivo do IFCE, bem
como a importancia de desenvolver praticas que promovam o inter-relacionamento e
a inclusao, valorizando as diferengas e minimizando as limitagdes.

A analise dissertativa de Ciantelli (2015) fincou-se nas ag¢des publicas e
institucionais que vém sendo tomadas para garantir o direito de inclus&o de pessoas
com deficiéncia no ensino superior desse alunado. Dessa forma, aborda o Programa
Incluir — Acessibilidade na Educacéo Superior, criado em 2005 como promotor de
politicas institucionais de acessibilidade nas IFES (Instituicbes Federais de Ensino
Superior), buscando favorecer o desenvolvimento académico de estudantes com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida por meio da criacdo dos nucleos de
acessibilidade.

A pesquisadora compilou a pesquisa em trés estudos distintos. O primeiro
tragcou um panorama das ag¢des educativas ofertadas a pessoas com deficiéncia, de
modo a compreender a relacdo estabelecida pela sociedade em geral com esse
segmento populacional. A conclusédo nesse estudo foi de que apesar dos avangos na
mudanga de discurso sobre a tematica, a histéria da pessoa com deficiéncia ainda é
marcada por tensées no campo do ativismo, das organizagdes politicas e
representativas e nas normas legais, indicando que muito ha que se fazer para
garantir a participacdo de sujeitos nessa condigdo em contextos mais elevados de
ensino.

O segundo estudo faz referéncia as perspectivas legais e historicas da
educacao inclusiva no Ensino Superior Brasileiro, apresentando um panorama das
acdes exercidas pelos nucleos de acessibilidade. Nele, a pesquisadora identificou que
apesar de alguns nucleos encontrarem-se, a época da pesquisa, em fase inicial de
operacionalizacdo, sua criagao parece indicar um caminho possivel para favorecer a
participacdo do estudante com deficiéncia na universidade. Como conclusao, foram
verificadas quais a¢des estavam sendo realizadas e quais barreiras ainda precisavam
ser superadas no contexto universitario.

O terceiro estudo se propds a identificar e discutir as agdes da Psicologia e seu
papel nos nucleos de acessibilidade, em prol da participacdo de pessoas com

deficiéncia nas IFES. Por fim, procurou-se compreender como contribuir para a
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remocgao de barreiras, em particular as atitudinais, no contexto universitario, e para
um fazer comprometido com projetos sociais e politicos, com vistas a garantia da
cidadania.

O estudo de Saraiva (2015) analisou o trabalho desenvolvido pelos nucleos de
acessibilidade implementados em 12 universidades federais do nordeste brasileiro.

As conclusdes apontaram que, no ambito das universidades pesquisadas, os
nucleos de acessibilidade vém executando a¢des envolvendo diversos segmentos da
comunidade universitaria para a melhoria das condi¢bes de permanéncia de pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) na educag&o superior. Porém, em
algumas realidades institucionais, essas agdes precisam ser ampliadas e/ou
consolidadas.

Portanto, embora ainda existam desafios a serem superados, a presenga dos
nucleos de acessibilidade tem se mostrado como um avango para a efetivacdo das
politicas de inclusao de alunos com NEE na educacéao superior brasileira, com vistas
a garantia da democratizagdo do ensino a partir do direito de todos a educacéo.

O levantamento realizado por meio do Estado da Arte contribuiu para
compreender como os tedricos de varias areas tém discutido o tema da incluséo e
acessibilidade na educacao superior. Estudos demonstraram, por exemplo, as reais
condi¢cdes de acesso e permanéncia na universidade; a adequagao ao que € requerido
pelas politicas publicas de inclusdo, apontando os limites; a atuagéo de nucleos de
acessibilidade como referencial importante de articulacdo dentro das IES e de
fortalecimento da politica de inclusao, desenvolvendo ag¢des de acessibilidade.

A seguir veremos alguns marcos internacionais que influenciaram a
promulgagdo de legislagdes nacionais e a formulagdo de politicas publicas e
institucionais no ambito da Universidade de Brasilia em busca de a¢des educacionais

inclusivas no nivel superior de ensino.

2.1 Acordos Internacionais e Desenvolvimento da Educacgao Inclusiva

A literatura aponta que um primeiro estagio do desenvolvimento do conceito de
uma sociedade inclusiva se deu no ano de 1981 quando foi comemorado,
mundialmente, o Ano Internacional das Pessoas Deficientes (proclamado pela ONU
em 1979), cujo lema foi Participacédo Plena e Igualdade.
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A inclusdo educacional figurou como tema de conferéncias internacionais, tais
como a Conferéncia Mundial de Educacéao para Todos, realizada em 1990 em Jomtien
(Tailandia), e a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais:
Acesso e Qualidade, realizada em 1994 em Salamanca (Espanha), organizadas pela
UNESCO.

A Conferéncia Mundial sobre Educagao para Todos aprovou a Declaragao
Mundial sobre Educacao para Todos e em seu preambulo faz referéncia ao direito de
toda pessoa a educagao outrora afirmado pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. No entanto, a constatacao foi de ainda existir falta de acesso ao ensino e
elevado indice de analfabetismo.

Diante desse cenario, essa Declaracdo de Jomtien apresenta como objetivo
ultimo a satisfagao das necessidades basicas da aprendizagem de todas as criangas,
jovens e adultos. No que se refere a universalizagdo do acesso a educagao e

promog¢ao da equidade, essa Declaragao afirma que:

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras
de deficiéncias requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas
que garantam a igualdade de acesso a educagéo aos portadores de
todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema
educativo (UNESCO, 1990).

A Declaragdo de Salamanca em 1994 tem destaque na influéncia no
desenvolvimento do pensamento inclusivo e também no processo de acessibilidade
da pessoa com deficiéncia. Essa Declaragao foi aprovada por 92 governos e 25
organizagdes internacionais tendo como principio fundamental o dever das escolas
de acolher todas as criangas, independentemente de suas condi¢cdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras.

Por meio da Declaragédo de Salamanca, governos foram conclamados para: 1)
atribuir prioridade politica e financeira no aprimoramento de seus respectivos sistemas
educacionais no sentido de estarem preparados para incluirem todas as criangas,
independentemente de suas diferengas ou dificuldades individuais; 2) adotar o
principio da educagéo inclusiva em forma de lei ou de politica, matriculando todas as
criangas em escolas regulares, a menos que existam fortes razbes para agir de outra
forma; 3) desenvolver projetos de intercambios em paises que possuam experiéncias
de escolarizagdo inclusiva; 4) estabelecer mecanismos participatorios e

descentralizados para planejamento, revisdo e avaliagdo de provisdo educacional
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para criangas e adultos com necessidades educacionais especiais; 5) investir em
estratégias de identificacdo e intervengcdo precoces, bem como nos aspectos
vocacionais da educacéo inclusiva e, por fim, 6) garantir que, no contesto de uma
mudancga sistémica, programas de treinamento de professores, tanto em servigo como
durante a formacao, incluam a educagao especial dentro das escolas inclusivas.

E visivel, no texto dessa Declaragao, o propésito de endossar a perspectiva de
escolarizagao inclusiva e apoiar o desenvolvimento da educagao especial como parte
integrante de todos os programas educacionais e para tal a comunidade internacional
e de modo particular governos com programas de cooperagao internacional, agéncias
financiadoras internacionais foram orientados a assegurar que a educagéo especial
fizesse parte de toda discussao que lidasse com educacéao para todos.

A Declaragdo de Salamanca reconheceu existéncia de um consenso
emergente, a época, de que criangas e jovens com necessidades educacionais
especiais devem ser incluidos em arranjos educacionais feitos para a maioria dos
estudantes, fato que levou a formulacédo do conceito de escola inclusiva.

Pontua como desafio, que confronta a escola inclusiva, o desenvolvimento de
uma pedagogia centrada no estudante e capaz de educar todos eles, incluindo
aqueles que possuam desvantagens severas. Sendo que o estabelecimento de tais
escolas, constitui um passo crucial no sentido de modificar atitudes discriminatérias,
de criar comunidades acolhedoras e de desenvolver uma sociedade inclusiva.

O entendimento foi de que a educacdo especial assume que as diferengas
humanas sdo normais e que como consequéncia a aprendizagem deve ser adaptada
as necessidades da crianga, ao invés de se adaptar a crianca as assungdes pré-
concebidas a respeito do ritmo e da natureza do processo de aprendizagem.

Essa Declaragéo afirma que a pedagogia centrada na crianga beneficia todos
os estudantes e a sociedade como um todo, além de que, experiéncias tém revelado
que essa pedagogia pode reduzir a taxa de desisténcia e repeténcia escolar e ao
mesmo tempo indices médios mais altos de rendimento escolar. Outra afirmacgéo feita

foi a de que:

Uma pedagogia centrada na crianga pode impedir o desperdicio de
recursos e o enfraquecimento de esperancgas, tao frequentemente
consequéncias de uma instrucdo de baixa qualidade e de uma
mentalidade educacional baseada na ideia de que “um tamanho serve
para todos”. Escolas centradas na crianca sdo além do mais a base
de treino para uma sociedade baseada no povo, que respeita tanto as
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diferengas quanto a dignidade de todos os seres humanos. Uma
mudanga de perspectiva social é imperativa. Por um tempo
demasiadamente longo os problemas das pessoas portadoras de
deficiéncias tém sido compostos por uma sociedade que inabilita, que
tem prestado mais atencédo aos impedimentos do que aos potenciais
de tais pessoa (BRASIL, 1997).

Com maior abrangéncia, a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006) e o respectivo Protocolo Facultativo, assinados pelo Brasil
em 2007, esta baseada no modelo social de interpretagao da deficiéncia, ressaltando,
portanto, as limitagcdes funcionais impostas pelo ambiente fisico e social mais do que
as condi¢des individuais.

O Estado brasileiro ao ratificar essa Conveng¢do nos moldes do art. 5°, §3°, da
Constituicao Federal de 1988, assegurou o valor de norma constitucional, assumindo
0 compromisso, tanto nacional quanto internacionalmente, de avaliar a deficiéncia de
acordo com a interagdo entre os impedimentos de longo prazo e as barreiras
ambientais aferindo a limitagdo funcional e ndo mais o critério exclusivamente médico.

As disposigdes dessa Convengao abrangem os direitos sociais, econémicos e
culturais, direitos civis e politicos assinalando as peculiaridades do exercicio desses
direitos por pessoas com deficiéncia, incluindo, de modo explicito, as questbes
educacionais.

Importante ressaltar que essa Convengdo apresentou a nova terminologia,
passando a adotar o termo pessoa com deficiéncia para se referir as pessoas que
possuem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

Mantoan (2003) entende que essa Convenc&o corrobora com o direito
incondicional e indisponivel de todos os estudantes a educagao e que a garantia do
acesso e permanéncia de todos a escola comum € absolutamente necessaria, mas
insuficiente para que a educagao inclusiva se efetive em nossas redes de ensino.
Sendo assim, o direito a diferengca é determinante para que sejam cumpridas as
exigéncias dessa educacgao, propiciando a participacdo dos estudantes no processo
escolar geral, na medida das capacidades de cada um.

O Brasil, por meio do Decreto n°® 6.949/2009 promulgou essa Convengao que

entende a deficiéncia como um processo em evolugéo e resulta da interagdo entre
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pessoas com deficiéncias e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na sociedade em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas.

O ano de 2015 € o marco legal mais recente e especifico no que se refere a
garantia dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia no Brasil. A Lei
Federal n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo (LBI), teve uma tramitagéo 15 anos
no Congresso Nacional, seu texto tomou como base a Conveng&do da ONU sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, como ja mencionado, configura-se como o
primeiro tratado internacional de direitos humanos que foi incorporado pelo
ordenamento juridico brasileiro como emenda constitucional. Falaremos mais sobre
essa Lei em topico futuro.

No ambito da Universidade de Brasilia, veremos adiante que a aprovacao da
Politica de Acessibilidade no ano de 2019 teve como fundamento todos esses marcos

legais nacionais e internacionais.

2.2 Evolugao da Legislacao Infraconstitucional Brasileira e Diretrizes
Nacionais de Educacao Inclusiva na Educagao Superior

A historia da educacéao superior no Brasil tem como caracteristica a construgao
tardia e elitista de modo que segmentos minoritarios ou ndo hegemodnicos da
populagao, neles incluidos as pessoas com deficiéncia, tém acesso restrito. “Soma-
se a isso o fato de as possibilidades de acesso serem diretamente proporcionais a
origem social e condigdes socioecondmicas dos alunos” (MAGALHAES, 2006, p. 39).

Diante desse cenario, normativas, expedidas pelo Ministério da Educacao
(MEC), decretos e programas nacionais foram criados com a finalidade de promover
mudanga nesse processo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao — Lei n° 9.394/1996 referencia a
educagao em capitulo proprio dispondo ser a modalidade de educacédo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidade ou
superdotacgao.

Refletindo as discussées mundiais e nacionais sobre inclusdo, as normativas
do MEC dao impulso as agdes inclusivas na educagao superior a exemplo da Portaria
n° 1.793/94, o Aviso Circular n°® 277/96 e a Portaria n® 1.679/99 substituida pela de n°
3.284/2003.
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Fantacini (2017) observa que

Desde o encaminhamento do Aviso Circular n® 277, em 1996, para os
reitores das instituicdes de Educagao Superior, primeiro documento
que orientou sobre os processos de atendimento e acessibilidade, a
legislacdo vem apresentando alteracbes e novos documentos para
garantir a inclusao escolar em todos os niveis de ensino (FANTACINI,
2017).

A politica brasileira de acessibilidade e inclusdo na educacao superior tem sua
expressdo maxima no Programa Incluir implantado no ano de 2005 (Luz, 2018, p. 68).
Esse documento traz diretrizes nacionais, fruto de construcdo social e historica
associada ao movimento de inclusao na educacao brasileira.

Em 2013, a Secretaria de Educagao Superior (SESU) e Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagcdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) MEC editaram
documento intitulado “Documento Orientador — Programa Incluir — Acessibilidade na
Educacdo Superior — SECADI/ SESU - 2013, com o objetivo de orientar a
institucionalizagdo da Politica de Acessibilidades nas IFES a fim de que sejam
desenvolvidas acbes direcionadas a eliminacdo de barreiras pedagdgicas,
arquitetdnicas e na comunicacgao e informacgao, cumprindo, dessa forma, os requisitos
legais de acessibilidade.

O Programa Incluir ndo possui agao orgamentaria propria na Lei Orgamentaria
Anual, sendo assim, a execugao orcamentaria das suas agoes € realizada no ambito
da Acdo Orcamentaria n°® 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior —
mediante o Plano Orgamentario 0001 - Viver sem Limite — Programa Incluir.

Tomando com base a Convencédo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a Lei Brasileira de Incluséo (LBI), Lei n°® 13.146/2015, também conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, € resultado de participagdo social e
construcao coletiva.

Essa Lei proporciona uma série de mudancgas significativas, tanto na esfera
publica: no modo de fazer politica, nas identidades, na forma de encarar os direitos
humanos e a diversidade, quanto na esfera privada: desenvolvimento de sistema
educacional inclusivo, em todos os niveis e modalidades, sendo vedada, por exemplo,
a cobranca de valores adicionais no cumprimento das determinagdes; as salas de
cinema devem oferecer, em todas as sessdes recursos de acessibilidade para

pessoas com deficiéncia; os hotéis, as pousadas e similares devem ser construidos
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observando os principios do desenho universal, além de adotar todos os meios de
acessibilidade.

No que diz respeito a educacdo, a LBl a aborda em capitulo proprio e
estabelece que constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

As mudangas refletidas no texto da LBl nos aproxima da perspectiva tedrica-
analitica proposta neste projeto de pesquisa em que nos valemos dos ensinamentos
da analise de discurso critica proposta por Fairclough (2003) para o qual linguagem e
pratica social se relacionam propondo que textos, como elementos dos eventos
sociais, tém efeitos causais, isto €, eles causam mudancas. Vale mencionar a

discussdo feita por Magalhaes, Martins e Resende (2017, p. 63):

Mais imediatamente, os textos causam mudancas em nosso
conhecimento (podemos aprender coisas com eles), em nossas
crengas, em nossas atitudes, em nossos valores, e assim por diante.
Eles causam também efeitos de longa duragdo — poderiamos
argumentar, por exemplo, que a experiéncia prologada com a
publicidade e outros textos comerciais contribui para moldar as
identidades das pessoas como “consumidores” ou “consumidoras”. Os
textos podem também iniciar guerras ou contribuir para
transformacgdes na educacdo, ou para transformagdes nas relagoes
industriais, e assim por diante. Seus efeitos podem incluir, entdo,
mudangas no mundo material. Em suma, textos tem efeitos causais
sobre as pessoas (crengas, atitudes), as agoes, as relagbes sociais e
o mundo material. Esses efeitos sdo mediados pela construgdo de
significado.

E necessario, contudo, esclarecer que “ndo se trata de uma simples
causalidade mecanica ndo se pode sugerir que aspectos particulares de textos
acarretem mudangas particulares no conhecimento ou no comportamento das
pessoas, ou efeitos sociais e politicos particulares (MAGALHAES, MARTINS e
RESENDE, 2017).

O discurso contido na LBI visa influenciar uma mudanga social a qual almeja
uma sociedade mais inclusiva. Nessa medida, reforga-se a importancia dos estudos
linguisticos na compreensao de fendbmenos sociais como a inclus&o de pessoas com

deficiéncia na educagao superior.
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Com a edicao da LBI, a avaliagao da deficiéncia ndo € mais puramente médica.
O art. 2° §1°, dessa Lei afirma que a avaliagdo da deficiéncia sera biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara os impedimentos
nas fungbes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos e
pessoais, a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacao
(BRASIL, 2015).

No capitulo a seguir iniciaremos as reflexdes sobre a politica de incluséo e
acessibilidade na Universidade de Brasilia, trazendo o contexto histérico das a¢des
direcionadas a permanéncia de estudantes com deficiéncia nos cursos de graduagao

e pos-graduagao dessa universidade.
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CAPITULO 2

3. POIJTICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA

A Universidade de Brasilia (UnB) possui uma trajetoria pioneira na
institucionalizag&o de procedimentos e agdes voltados ao ingresso e permanéncia de
estudantes com deficiéncia.

No biénio 1987 e 1988, o Sistema de Orientagdo ao Universitario (SOU),
vinculado a estrutura administrativa do Decanato de Graduacéo (DEG), empreendeu
acdes no sentido de dar respostas as dificuldades encontradas por estudantes com
deficiéncia e para isso foi editada a Resolugao n°® 04/88 que criou comissao com o
objetivo de apresentar sugestdes de atendimento aos académicos com deficiéncia.

Essa comissdo elaborou um documento preliminar apresentando
proposta de implantagdo de um programa, vinculado ao SOU, para
atendimento aos alunos, funcionarios e professores em foco. Deveria
desenvolver iniciativas pioneiras e agdes especificas que permitissem
propiciar condi¢cdes favoraveis a qualificacdo e participacdo dessas
pessoas na comunidade. (SOUZA, SOARES e EVANGELISTA, 2003)

Essa Resolugcdo de 1988 nao teve resultados concretos no sentido de gerar
mudangas em torno dos principios e diretrizes da educagédo inclusiva, paradigma
almejado neste século XXI. Por essa razdo, outra resolugao foi editada, Resolugao
DEG/ CADE’ n° 17 de 1990, que deveria, no prazo de 60 dias, definir um Projeto de
Ensino Especial para a UnB. Foi um avango em relacao a Resolucédo de 1988, tendo
em vista que em 1990 o objetivo da universidade foi definir uma politica de ensino
especial para a Universidade de Brasilia.

“A comissao adotou a concepgao de ensino especial a partir dos principios da
normalizagéo e integracdo do aluno ao sistema regular de ensino” (SOUZA, SOARES
e EVANGELISTA, 2003, p. 108). Note-se, caro leitor, que o contexto social a época
refletia a transigdo entre os paradigmas da segregacgao e da integragdo, uma vez que

a comissao, criada em 1990, nas palavras de Souza, Soares e Evangelista (2003)

7 Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional
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[...] ndo considerou como melhor alternativa para o ensino desses
alunos o atendimento segregacionista, nem o individuo foi visto pelo
lado de sua incapacidade ou limitacdo, porém conforme suas
potencialidades e competéncia para desenvolver-se.

A conclusdo da comisséo de 1990 foi de que o Projeto de Inclusdo, chamado a
época de Projeto de Educacdo Especial no ambito da UnB deveria ser
institucionalizado, tendo sido prevista a gradativa integragdo de cada area da UnB, a
nomeacao de um coordenador que no prazo de 30 dias deveria apresentar um plano
de acado e a apresentacéo de proposta de resolugdo que regulamentasse o ingresso
e a permanéncia de alunos com necessidades especiais.

Tem destaque a atuacdo da Faculdade de Educacéo (FE) da UnB, na busca
pelo atendimento diferenciado com respeito as limitacbes de estudantes com
deficiéncia, no ano de 1994, quando elaborou Relatério de Avaliagdo sobre a
Infraestrutura de Apoio para Deficientes Fisicos e identificou que as adaptagdes nas
instalacdes eram direcionadas para pessoas com deficiéncia fisica, ndo contemplando
pessoas com deficiéncia visual.

Esse ano, representa o marco da mobilizagdo da UnB no sentido de remover
barreiras arquitetdnicas no Campus da UnB. Nesse sentido, foi assinado Convénio
entre a Fundagdo Universidade de Brasilia (FUB) e Coordenadoria Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) vinculada ao ent&o
Ministério do Bem-Estar Social (MBES) com o objetivo de financiar a remogéo dessas
barreiras por meio da instalacdo de rampas internas e externas e adaptacido de
sanitarios.

Ainda em 1994, outra comissao foi editada por meio de nova resolucao, a
Resolucdo DEG n° 02/94, constituindo a Comissédo de Estudos sobre a Questao do
Portador de Necessidades Especiais na UnB, tendo como finalidade a realizagdo de
levantamento de informagbes e desenvolvimento de analises, reflexdes,
planejamentos, propostas e agdes. Souza, Soares e Evangelista (2003) destacam
como integrantes dessa comisséo, profissionais do DEG, do Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC), da FE, da Prefeitura do Campus (PRC), da Fundacgao
Educacional do Distrito Federal (FEDF), da Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF) e por representantes do corpo discente de graduacgéo.

Essa comissdo propbs a criagdo de acdes direcionadas a realizacdo do

concurso vestibular, com concorréncia justa, condi¢cdes iguais de tratamento e de
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forma diferenciada, respeitadas as limitagdes dos estudantes com deficiéncia fisicas,
motoras, auditivas e visuais. Pelo entendimento dessa comissdo o tratamento
diferenciado deveria ocorrer durante toda a permanéncia desses estudantes na
universidade.

No ano seguinte, ou seja, em 1995, tem destaque a realizagdo do | Encontro
Nacional das Instituicbes Federais de Ensino Superior sobre a questao dos portadores
de necessidades especiais: diversidade na universidade organizado por
representantes da FE, do SOU e da Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS).

Em 1998, a DDS apresentou proposta de gerenciamento de atencdo aos
estudantes com deficiéncia da UnB pelo DAC, com posterior apresentacdo, a
administragao superior, de projeto de criagdo do grupo gestor do programa de atengao
aos estudantes com deficiéncia. E o inicio da formacdo do PPNE que nasceu
vinculado a vice-reitoria por Ato da Reitoria n°® 1.068/99.

A criagdo do Programa de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais®
(PPNE) em 1999 expressa a iniciativa dessa universidade em manter-se empenhada
em desenvolver a educagao inclusiva.

Esse Programa implantado por um grupo de trabalho composto por
representantes do entdo Centro de Selegdo e Promogao de Eventos (CESPE), do
DAC, do DEG, da FE, da PRC e do Subprograma Universitario. E, institucionalizado
pela reitoria conforme as recomendagdes da entdo Politica Nacional de Integragéo
dos Portadores de Necessidades Especiais, das diretrizes das Nacdes Unidas, do
Governo Federal, do Ministério da Justica e do Ministério da Educacéo.

Com o PPNE, a universidade antecipou a Portaria do MEC n°
1.679/99, que dispbde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia, para instruir os processos de autorizagao e
de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢cdes, e
o Decreto n® 3.298/99, que regulamentou a Lei n° 7.853/89, que dispbe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protegao e da outras providéncias
(SOUZA, SOARES e EVANGELISTA, 2003).

O objetivo da PPNE é, desde a sua criagdo, estabelecer uma politica
permanente de atencdo aos estudantes com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas, assegurando-lhes educagado inclusiva com igualdade de

8 O Ato da Reitoria n° 1.683/2017 atualizou a estrutura organizacional do Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) da UnB e
o PPNE passou a ser denominado Coordenacgéo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia, mantendo-se, todavia, a sigla.
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oportunidades e condi¢cbes adequadas ao desenvolvimento académico. As agdes de
inclusdo e acessibilidade sdo desenvolvidas em articulagdo com as unidades
académicas e demais unidades administrativas da Universidade.

Além disso, a Coordenagcdo PPNE acompanha o Programa de Tutoria Especial
que foi criado pela Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE)
n°® 10/2007. Esse programa viabiliza o apoio académico a estudantes com deficiéncia,
atendidos por essa coordenagao, e € realizado por estudante da universidade que
exercera a funcao de tutor recebendo dois créditos, podendo, também, receber bolsa.

O estabelecimento de legislagdes especificas de regulamentagao dos direitos
das pessoas com deficiéncia proporcionou a garantia legal para a instituicdo de
tratamento diferenciado de acordo com as especificidades de académicos com
deficiéncia. No entanto, a concretizacdo desses direitos corresponde a outra etapa
que depende da existéncia de estrutura fisica, tecnolégica, comportamento e atitudes
inclusivas nem sempre presentes na pratica cotidiana (SOUZA, SOARES e
EVANGELISTA, 2003).

As acdes direcionadas aos estudantes com deficiéncia visual na UnB sao
desenvolvidas pela Coordenagdo PPNE em conjunto com o Laboratorio de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia Visual (LDV) e com a Biblioteca Digital e Sonora (BDS).

Em 1999, também foi criado o LDV, projeto vinculado a FE que sob a
coordenacado de docente dessa faculdade, com apoio de bolsistas e estagiarios
atende as demandas de adaptacdo de materiais para os estudantes com deficiéncia
visual da Universidade de Brasilia. A BDS, criada em 2008, visando garantir o acesso
a informacé&o as pessoas com deficiéncia visual reune obras literarias e técnicas, tanto
em formato digital quanto em audio, disponiveis na internet.

Em relagdo a formagéo, producdo e desenvolvimentos de projetos no campo
de ensino, pesquisa e extensao na area de educacgao de surdos e libras foi criado, em
2017, o Laboratorio de Educacdo de Surdos e Libras (Labes-Libras), também
vinculado a FE e coordenado por docente dessa faculdade. Tem carater académico e
concentra suas agdes no ensino, pesquisa e extensao.

Dentre as ag¢des desenvolvidas por esse laboratorio foram destacadas, na
ocasido de sua inauguragdo: parceria com escolas que atendem alunos surdos;
selegcdo, organizagdo, producdo de materiais didaticos e estratégias pedagdgicas
bilingues; organizacdo de formac&o continuada na area de surdos e libras;
contribuigdo na formacgéo de estudantes de pedagogia; apoio a estudantes surdos da
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UnB; organizagdo de encontros, minicursos, seminarios, oficinas na area de educacéo
bilingue para surdos; desenvolvimento de pesquisas na area de surdos e libras;
desenvolvimento e implementagcdo de projeto de avaliagdo e acompanhamento
sociocultural dos sujeitos surdos e suas familias; ampliagdo da competéncia
discursiva, gramatical e sociocultural em libras com foco educacional para estudantes
de pedagogia; acompanhamento e orientacdo a respeito da agado pedagdgica de
professores surdos em escolas ou faculdades, tais como: planejamento, como pensar
metodologia, caso solicitados; atendimento e orientacdo académica suplementar a
estudantes surdos da UnB; execucdo e apoio de atividades culturais que possam
contribuir com a divulgagao da cultura surda.

A Tabela 3 a seguir demonstra o crescimento, entre os anos de 2015 a outubro
de 2019, de estudantes atendidos e que buscam apoios e recursos de acessibilidade
na Coordenacao PPNE

Tabela 3: Académicos da UnB integrantes do PPNE por tipo de deficiéncia/ Necessidade
Educacional Especifica (NEE), de 2015 a maio/2019.

Deficiéncia

11 14 20 29 46 - 1 3 12 16
Auditiva/ Surdez
Deficiéncia Fisica 22 24 24 41 55 2 1 2 5 5
Deficiéncia

2 3 3 6 6 - - - - -
Intelectual
Deficiéncia

5 4 5 6 7 - - - - -
Multipla
Deficiéncia Visual 18 19 18 27 38 2 1 - 3 4

Transtorno do
15 16 17 28 38 - - - - -
Espectro Autista

Surdocegueira 0 1 1 2 3 - - - - -
TOTAL 73 81 88 139 193 4 3 5 20 25

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados da Estatistica PPNE, 2019

O crescimento do numero de estudantes com deficiéncia na UnB, no periodo

de 2015 a outubro de 2019, pode ser visualizado no grafico a seguir:
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Grafico 2 — estudantes na UnB por tipo de deficiéncia (2015-2019)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019
3.1 Politicas para Inclusao na Educagao Superior

Ao longo dos anos, diferentes praticas sociais referenciaram o modo como as
pessoas com deficiéncia ocupavam um lugar na sociedade. No campo da educagéo,
estudiosos como Sassaki (2010) apontam desde a exclusao social de pessoas com
deficiéncia por se diferenciarem da maioria da populacdo, até o atendimento
segregado nas instituicdes até as praticas de integragao social e, mais recentemente,
a adocao da filosofia da inclusao social.

Falar em integragdo diz respeito ao ajustamento das pessoas com deficiéncia
a sociedade, de modo que a pessoa com deficiéncia deve se adaptar as institui¢cdes
sociais, buscando equiparar-se as pessoas sem deficiéncia. Na inclusédo, ocorre o
oposto, tendo em vista que as instituigdes e outros espagos sociais devem se adaptar
as pessoas com deficiéncia (NUNES; SAIA; TAVARES, 2015).

A partir da segunda metade da década de 1990, ocorreram mudangas
paradigmaticas na politica educacional brasileira, as quais visaram possibilitar a
pessoa com deficiéncia a garantia do direito de cursar niveis mais elevados de ensino
(MARTINS e LEITE, 2018; POKER, VALENTIM e GARLA, 2018).
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Nessa década, o termo inclusdo ganhou forga e visibilidade devido aos
processos democraticos, por um lado, e aos movimentos de resisténcia a exclusado da
sociedade civil, por outro.

Decretos, resolugdes, recomendagdes e diretrizes foram promulgados de forma
a orientar os sistemas educacionais em uma perspectiva inclusiva, tendo como
principios a igualdade, a equidade e o atendimento a diversidade em ambientes
regulares de ensino. Desse modo, nota-se que os sistemas de ensino passaram a se
organizar para atender as necessidades educacionais de todos os estudantes,
inclusive das pessoas com deficiéncia, respeitando suas especificidades por meio de
adequacdes no espaco fisico e na implantagao de servigos de apoio, bem como no
fazer pedagogico (POKER, VALENTIM e GARLA, 2018).

Poker, Valentim e Garla (2018) destacam que sob a influéncia de documentos
provenientes de conferéncias internacionais, tais como a Declaragdo de Jomtien, em
1990, e a Declaragdo de Salamanca, em 1994, a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), aprovada em 1996, opta por uma politica publica inclusiva
qgue prevé o acesso € a permanéncia de estudantes com necessidades educacionais
especificas no sistema regular de ensino.

O Brasil, como signatario das conclusdes e determinagdes desses documentos
internacionais, buscou mudancas nas politicas educacionais e em outras areas
ligadas ao cuidado da pessoa com deficiéncia; por exemplo arquitetura e na
engenharia das construgdes (PEREIRA, BIZELLI e LEITE, 2015).

Tem destaque, nesse cenario, a Portaria n°® 1.679/99, que na visdo de Martins
e Leite (1999), contribuiu para que condi¢des de acesso fossem oferecidas a pessoa
com deficiéncia, na educagao superior, propagando o processo de autorizagao,
reconhecimento e credenciamento das IES. Em 2003, essa Portaria foi substituida
pela de n° 3.284, a qual estabeleceu entre outros aspectos, que o acesso do estudante
com deficiéncia no nivel superior de ensino deve ser garantido em todas as
institui¢cdes, quer publicas, quer privadas.

De modo complementar, o Decreto n® 5.296/2004 estabelece as normas gerais
e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade do estudante com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, devendo os estabelecimentos de qualquer
nivel, etapa ou modalidade de ensino, publicos e privados, proporcionar condi¢des de

acesso e utilizacdo a todos os ambientes universitarios.
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No rol de politicas de acesso ao nivel superior de ensino, tem destaque a Lei
n°11.096/2005 que criou o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e, em 2008,
a Politica Nacional de Educacado Especial na perspectiva Inclusiva, a qual dispde
sobre a transversalidade da Educacado Especial devendo as ag¢des na educacao
superior proporcionar o acesso, a permanéncia e a participagao dos estudantes, com
vista a organizacdo de recursos e servigos para a promogdo da acessibilidade
arquitetdnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informagao, nos materiais didaticos
e pedagdgicos.

Outra politica, especifica na implementagcdo de reservas de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior das
Instituicdes Federais de Ensino, se deu por meio da Lei n® 13.409/2016 a qual alterou
a Lei n® 12.711/2012. Por meio desta, foi implementado um sistema de cotas nas
instituicbes publicas de educacdo superior reservando 50% de suas vagas para
estudantes com baixa renda e para autodeclarados pretos, pardos e indigenas de
forma proporcional ao numero destes sujeitos na populagao da unidade da Federagéo
onde esta instalada a instituicdo.

Vemos que as politicas publicas brasileiras tém gradativamente se alinhado a
perspectiva social da deficiéncia, que compreende a inclusdo como um duplo
movimento de adequacéo, da sociedade para com a pessoa com deficiéncia e vice-
versa, exigindo que as instituicdes se modifiquem a fim de atender ao ser humano na
sua diversidade, a exemplo do que dispde a Lei n° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (ALMEIDA e FERREIRA, 2018).

Almeida e Ferreira (2018) assinalam que somente no inicio do século XXI que
se visualiza as primeiras politicas publicas direcionadas especificamente para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na educacao superior, sendo a principal delas o
Programa Incluir, instituido em 2005.

Aliado a isso, ressaltam que o espaco universitario € recente no tempo histérico
da sociedade brasileira e ainda apresenta tensdes, tendo em vista que este espaco
foi planejado para um modelo-padrao de ser humano que ndo comporta o sujeito com
deficiéncia, assim como grande parte das esferas da nossa sociedade.

Poker, Valentin e Garla (2018) também apontam o Programa de Inclusdo no
Ensino Superior — Incluir como um dos programas governamentais de educagao
inclusiva que tem gerado aumento de matricula do alunado publico-alvo da educagéao

especial nos cursos de graduagéo nas Instituicbes de Ensino Superior (IES).
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Destacam que a finalidade desse programa é assegurar o direito da pessoa
com deficiéncia a educacado superior, fomentando a criacdo e a consolidacdo de
nucleos de acessibilidade nos Institutos Federais de Ensino Superior. Tem como base
legal os decretos n°® 5.296/2004 e n° 5.626/2005.

Portanto, a criagdo desse Programa pretendeu viabilizar a¢des institucionais
nas universidades para integrar as pessoas com deficiéncia a vida académica e
eliminar barreiras pedagogicas, comportamentais, arquitetbnicas e de comunicagao
(POKER, VALENTIM e GARLA, 2018).

Por um lado, a literatura aponta que a partir dessa politica o numero de pessoas
com deficiéncia nas instituicdes de educacao superior brasileiras vem crescendo nas
estatisticas oficiais. Por outro, estudos revelam que as acdes propostas por essas
instituicdes tém sido bem desenvolvidas apenas nos processos seletivos de acesso a
educacgao superior, mas sao ainda pouco efetivas na permanéncia destes estudantes
com deficiéncia, especificamente, na sua efetiva participacdo em igualdade de
condicbes aos demais estudantes, sendo que o provimento de condi¢cdes de
acessibilidade tem sido insuficiente.

Apesar de os movimentos a favor da inclusdo de pessoas com deficiéncia ja
vigorarem ha algumas décadas em nossa sociedade, os sentidos imputados as
pessoas com deficiéncia como o estigma, a anomia e a incapacidade nao
desaparecem simplesmente, eles continuam existindo (ALMEIDA e FERREIRA,
2018).

Analise semelhante é realizada por Poker, Valentim e Garla (2018) quando
afirmam que nem toda universidade tem cumprido as orientagées normativas legais
existentes, tendo em vista que se trata de um processo que demanda mudancas
complexas e por isso mesmo € lento, gradual e continuo.

Almeida Junior e Fernandes (2016) evidenciam que as condigdes para manter
os estudantes com deficiéncia nas instituicbes de educacdo superior estédo
diretamente condicionadas a democratizagao do ensino. Nessa perspectiva, € preciso
repensar e ressignificar o fazer pedagodgico, como a aquisicdo de materiais e
tecnologias didaticas adequadas e, sobretudo redes de suporte, com destaque a
acessibilidade atitudinal, mediante a profissionalizagdo docente numa perspectiva
inclusiva (ALMEIDA JUNIOR e FERNANDES, 2016).

As condicbes de acesso e permanéncia do estudante com deficiéncia na
educacgao superior implica, além da construcdo de espacos fisicamente acessiveis,
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recursos pedagogicos, tais como livros, equipamentos e instrumentos; informagdes
para a comunidade técnico-administrativa; instrucbes e/ou capacitacdo aos
professores e apoio institucional. Isso implica mudanga no modus operandi de uma
instituicdo no seu fazer tradicional tanto no ensino, na pesquisa e na extensao quanto
na infraestrutura oferecida a toda a comunidades docente, discente e administrativa
(POKER, VALENTIM e GARLA, 2018).

Martins e Leite (2018) ressaltam a importancia de se ter um mapeamento
fidedigno de estudantes com deficiéncia na universidade de modo a possibilitar a
provisao dos atendimentos e dos ajustes necessarios as suas demandas especificas.

Destacam, também, que a criagcdo de um meio de comunicagcao mais eficaz
entre o estudante com deficiéncia e a instituicdo pode contribuir para a eliminagao de
diferentes barreiras, atitudinais, metodolodgicas, fisicas, comunicacionais, no contexto
académico, de maneira a favorecer a sensacéo de aceitabilidade e respeito de seus
direitos como qualquer cidadao.

Almeida e Ferreira (2018) ressaltam que a partir do momento em que os
padroes de acessibilidade se tornaram requisito avaliativo para autorizagao,
reconhecimento e credenciamento de cursos, conforme normatizado pela Portaria n°
3.284/2003, as instituicdes de educagao superior, de modo geral, passaram a buscar
a identificagdo de seus estudantes com deficiéncia.

Herbetta (2018) ao analisar as politicas de inclusdo e permanéncia, efetivadas
na Universidade Federal de Goias (UFG) entende que a universidade necessita de
transformacgdes estruturais para a concreta efetivagao da inclusdo e permanéncia e
chama a atencdo para a relagdo intrinseca entre politicas publicas e praticas
académicas.

Na perspectiva desse autor o objetivo das praticas inclusivas nas universidades
publicas brasileiras é o de transformar estruturas arcaicas de poder, nas quais as
populagdes com carater eurocentrado assumem as posi¢cdes de maior poder na

sociedade. Assim, a questao-chave a ser tratada diz respeito a necessidade de

Transformagéo em estruturas de funcionamento da universidade para
que as politicas de inclusdo e permanéncia elaboradas para a
democratizacdo universitaria saiam do plano retérico e se tornem
concretas. Ao mesmo tempo, deve-se refletir de que forma as politicas
de inclusdo que vem sendo implementadas se relacionam com a
nocéo de diferenca (HERBETTA, 2018, p. 311).
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A questao universitaria esta relacionada a no¢ao de poder e a forma como este
é exercido na sociedade. Assim, uma universidade mais democratica so se torna uma
possibilidade real na contemporaneidade se houver vontade politica dos agentes
envolvidos — politicos, gestores, docentes e discentes — a despeito dos entraves
estruturais e histéricos, e do carater ainda elitista da instituicdo (HERBETTA, 2018).

Portanto, apenas uma universidade que inclui concreta e efetivamente a
diferenga, desde um ponto de vista politico e epistemologico, de forma a transformar
suas dinamicas estruturais que leve em consideragao os modos proprios de se pensar
o mundo de outros contingentes populacionais, culturalmente diferenciados, pode
contribuir para uma sociedade mais tolerante, equilibrada e para um uso mais
consciente do poder (HERBETTA, 2018).

Melo e Araujo (2018) ao refletirem sobre a experiéncia institucional dos nucleos
de acessibilidade nas Universidades afirmam ser preciso que todos os gestores,
particularmente diretores de centro e unidades coloquem na pauta de suas agendas
0 compromisso pela efetivagao da politica de inclusdo de modo a instituir as condi¢des
de acessibilidade necessarias ao centro ou unidade sob sua responsabilidade
gestora.

Por isso, € importante que as unidades académicas estejam preparadas para
atender estudantes com deficiéncia, garantindo acessibilidade e inclusao.

Conforme a Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, “a
deficiéncia € um conceito em evolugao e que a deficiéncia resulta da interacdo entre
pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e ambientais que impedem sua
plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas” (BRASIL, 2009).

Levando em consideracdo essa Convencéao Internacional e outros normativos
nacionais e internacionais, a UnB, por meio de Resolugéo n° 50/2019 do seu Conselho
de Administragédo (CAD), instituiu a Politica de Acessibilidade da Universidade, dando
destaque a natureza transversal dessa politica. Nesse momento, cabe refletirmos

sobre a perspectiva transversal dessas politicas publicas e institucionais.
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3.2 Um Olhar para Politicas Transversais e Interseccionais

As contribui¢cdes sobre Politicas Publicas Transversais foram iniciadas a partir
do debate da necessidade da equidade de género no interior das politicas setoriais.
Isso porque, “ao selecionar grupos sociais especificos, historica e tradicionalmente
excluidos, as politicas sociais podem contribuir para a reducdo de determinadas
desigualdades entre homens e mulheres (OLIVEIRA e YANNOULAS, 2016). No
entanto, no Brasil, esse debate, também, se refere as politicas de igualdade racial e,
eventualmente, de direitos humanos (REINACH, 2013).

As Politicas Publicas Interseccionais tém destaque a partir do movimento negro
com reivindicag&o de garantia dos seus direitos de acesso a servigos essenciais, tais
como saude, cultura, transporte, saneamento. Por entender que a luta por direitos que
envolvem igualdade de género e raga se aproximam do contexto de excluséo e
desigualdade de acesso a bens e servigos publicos essenciais, historicamente,
vivenciados por pessoas com deficiéncia, e por carecer a literatura da analise
transversal e interseccional no que diz respeito a essas pessoas, € que consagraram
esses paradigmas na defesa dos direitos fundamentais com olhar transversal e
interseccional para questdes étnico-raciais, de género, classe social e acrescentamos
a deficiéncia.

Papa (2012, p. 13) entende transversalidade como estratégia para que as
politicas setoriais incorporem a perspectiva da igualdade de género em suas etapas

de planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. A autora destaca que:

Relagbes de género sdo construgbes historicas e sociais, mediadas
por papeis diferentes exercidos por homens e por mulheres, as quais
revelam desigualdades de poder entre eles, a igualdade de género
busca reconhecer necessidades e prioridades diferentes entre os
sexos e lhes assegurar iguais condi¢cdes de realizar seus direitos
humanos e de participar da vida em sociedade.

A exclusdo social das pessoas com deficiéncia era a tdnica da sociedade
colonial. Nesse sentido, as contribuicdes de Quijano (2005) ganham destaque ao
revelar a ideia de raga como construgdo mental capaz de justificar a exclusdo de
direitos de cidadania, bem como o0 acesso a bens e servigos basicos. Esse autor nos
leva a refletir sobre os elementos de colonialidade no padrdo de poder, hoje
hegemo&nico, demonstra que o eixo do padrao de poder que classifica socialmente a
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populagdo mundial de acordo com a ideia de raga tem origem e carater colonial,
todavia, mais duradouro que o colonialismo.

Os temas de raga e género para Reinach (2013) devem ser inseridos em todas
as acoes governamentais com a finalidade de, assim reduzir as desigualdades sociais
e econOmicas que atingem esses grupos populacionais. Sendo assim, as politicas
transversais, seriam aquelas acdes que teriam como finalidade a busca de insergao
das tematicas de género, raca e deficiéncia nas diversas areas de governo.

A atuacgéo transversal em politica, na visao de Botelho & Nascimento (2016),
nao consiste apenas em que um mesmo tema seja tratado por diversos setores
agentes de tal politica, mas em que todos os setores envolvidos sejam capazes, de
modo articulado, de aportar contribuicées para o enfrentamento do tema alvo da acao
ou de um conjunto de agdes.

Isso porque, os problemas tratados pelas politicas publicas ou institucionais
abordadas transversalmente sdo de natureza complexa, ou seja, ndo tém apenas um
foco de irradiagdo e nem se manifestam apenas de uma maneira especifica. O
pressuposto, portanto, € que os problemas multicausados necessitam de abordagens
transversais, por trazerem aportes de cada uma das areas especificas envolvidas em
qualguer um dos ciclos da politica.

Crenshaw (2002), ao abordar o tema da transversalidade, entende que como
as experiéncias especificas de mulheres de grupos étnicos ou raciais definidos sao
muitas vezes obscurecidas dentro de categorias mais amplas de raga e género, a
extensao total da sua vulnerabilidade interseccional ainda permanece desconhecida
e precisa, em ultima analise, ser construida a partir do zero.

Um pressuposto importante desta perspectiva € que as pessoas e as
populagdes ndo possuem apenas uma identidade: pelo contrario, sdo atravessadas
por diversos nucleos identitarios e estes sdo alvos dos processos histéricos de
vulnerabilidade (BOTELHO & NASCIMENTO, 2016).

A partir dos ensinamentos de Crenshaw (2002), observamos que a
discriminagéao interseccional é particularmente dificil de ser identificada em contextos
onde forgas econémicas, culturais e sociais silenciosamente moldam o pano de fundo,
de forma a colocar as mulheres em uma posi¢cdo onde acabam sendo afetadas por
outros sistemas de subordinagao.

A perspectiva da interseccionalidade das multiplas formas de vulnerabilizagao
de Botelho & Nascimento (2016) revela as maneiras por meio das quais os diversos
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modos de discriminagdo, opressao ou violéncia aos sujeitos que compdem as
minorias sociais, neles incluidos as pessoas com deficiéncia, operam em suas
articulagdes, promovendo, de maneiras especificas, tipos particulares de segregagdes
e vulnerabilidades.

Essa somatoria das diversas formas de vulnerabilizagdes, promovidas em
funcao dos eixos identitarios, promove ndo apenas uma somatoria de opressdes, mas
de experiéncias novas, diferentes e que abrem espaco, de modo particular, as
opressdes em fungao dessa sobreposigao ou intersec¢ao de vulnerabilidades.

Crenshaw (2002, p. 182) considera que,

[...] compreender os problemas ligados a interseccionalidade passam
por um ponto de inflexdo que vai de sua presente invisibilidade até a
conscientizagdo dos membros de o6rgdos revisores dos tratados
internacionais, dos formuladores de politicas publicas, de ativistas de
ONGs e de tantos outros atores.

Crenshaw (2002) explica que a interseccionalidade serve para lidar com o fato
de que muitos dos problemas de justica social como racismo e sexismo,

frequentemente se sobrepdem criando multiplos niveis de injusti¢a social.

Figura 1: Interseccionalidade entre Raga, Género, Classe e Deficiéncia

Racgal Etnia

Deficiéncia Género

Classe

Interseccionalidade

Fonte: a autora (2019).
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Serra (2005, p.1) afirma que “as administragdes publicas se organizam a partir
de estruturas muito formais, verticais e definidas por sistemas técnicos especializados
e complexos como a saude, o urbanismo, a educacgéo, a defesa e a seguridade, entre
outros®” (tradugdo nossa). No entanto, o autor ressalta que novas respostas sdo
exigidas e que nao se ajustam as divisdes classicas das organizagdes publicas, sendo
necessario a adog¢ao de uma perspectiva transversal da agao publica.

Para o autor, transversalidade € ao mesmo tempo um conceito e um
instrumento organizativo cuja fungdo é fornecer capacidade de atuagdo nas
organizagdes em relagédo a alguns temas para os quais a organizagao classica, com
estrutura organizativa vertical, resulta inadequada.

Serra (2005) propbde que a transversalidade como necessidade politica e
organizativa surge da interagdo entre a diversidade e a crescente complexidade da
realidade social, ou um lado, e as exigéncias e limitagdes da técnica, da tecnologia e
das estruturas organizativas, por outro.

Retomando a visdo de Crenshaw (2002), acreditados que na realidade da UnB
em relagdo a atuagcdo na educacado inclusiva propomos de modo analégico ao
proposto por essa autora, o seguinte desenho:

Figura 2: Perspectiva Transversal e Interseccional nas Politicas
Institucionais Setoriais da Universidade de Brasilia

PPNE

Institutos Decanatos

Faculdades

Interseccionalidade/

Transversalidade
Fonte: a autora (2019).

% Las administraciones publicas se organizan a partir de estructuras muy formalizadas, verticales y definidas por sistemas técnicos
especializados y complejos como la sanidad, el urbanismo, la educacién, la defensa y la seguridad, entre otros.
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Ao refletirmos sobre gestdo transversal nos apoiamos, também, nos
ensinamentos de Brugué (2015) o qual identifica um contraste existente entre a
simplicidade de nossas administracbes e a complexidade dos problemas a serem
resolvidos. Ele explica que o classico modus operandi administrativo consiste em
simplificar os problemas, reduzindo-os a um campo especializado capaz de enfrenta-
los a partir de seu conhecimento setorial, no entanto a realidade n&o parece aceitar
essas simplificagdes.

Diante dessa realidade, o autor, teoriza sobre problemas perversos, os quais
sdo assim nomeados por causa de sua complexidade irredutivel, devido a
impossibilidade de aplicar receitas simplificadas que os tornem administraveis para as
administragdes publicas.

Articulada a essas ideias, Orru (2017) menciona que politicas de educagao na
perspectiva da inclusdo, ao mesmo tempo em que reconhecem a diferenca nos
aprendizes, também usam dessa inclusao para diferenciar esses aprendizes e, assim,
plantearem mecanismos de exclusdo, na medida em que pela diferenca
homogeneizam o processo de aprendizagem de todos os alunos por meio de praticas
pedagogicas dominantes, tradicionais, impositivas que tratam todos de forma igual.

Seguindo esse entendimento, problematizar os problemas vai além da busca
imediatista de solugdes claras e objetivas tal como ocorre nos pressupostos do
cartesianismo. Nesse sentido, Orru (2017) afirma que problematizar problemas é
buscar modos de criar e de inventar o novo a partir do préprio problema, sem a ilusao
de dar a solugéo e colocar fim as discussdes ou angustias.

Entende, portanto, que a problematizagcdo nao é algo simples, ao contrario, &
complexa e o problema tem sua existéncia no interior de suas préprias resolugdes
(ORRU, 2017).

Nessa linha de analise, Brugué (2015) propdée que uma administragao
inteligente seria aquela que se dedica a gerenciar relacionamentos, contatos,
interagbes ou abordar problemas multidimensionais com respostas igualmente
multidimensionais.

Cabe esclarecer que a complexidade nao é tomada simplesmente com uma
caracteristica da realidade social, mas como uma perspectiva teérica emergente que
define tal como Cilliers apud Brugué (2015) o qual considera que a complexidade tem

a ver com a densidade das interagdes que ocorrem em um sistema e com o dinamismo
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e a imprevisibilidade deles. Assim, ndo deve cair em tentagbes reducionistas ou
simplificadoras, uma vez que a complexidade requer a compreensao do todo, que néo
pode ser apreendido a partir de uma simples compreensao das partes (WALDROP,
1992; HOLLAND, 1998 apud BRUGUE, 2015).

Desse modo, em um ambiente de complexidade, as politicas publicas devem
ser abrangentes e flexiveis, devem assumir a incerteza e devem reagir
constantemente a situagcdes de dinamismo constante.

No que diz respeito ao conceito de transversalidade, Brugué (2015) esclarece
que embora tenda a ser identificado com certas praticas administrativas (como, por
exemplo, uma comissao interdepartamental), ndo se confunde a um instrumento, mas
que invoca uma transformacédo fundamental na cultura e na mentalidade de uma
organizagao.

Transformacg&o essa que evolui de uma organizagao que trabalha por meio de
instrucdes verticais para outra que opera por meio de conversas laterais e em razao
disso é reconhecida como redes organizacionais. Desse modo, a transversalidade é
a dinamica que deve permitir que uma organizagao funcione em rede.

Em vista disso, Brugué (2015) identificou, a partir da literatura especializada,
quatro fatores-chave de funcionamento de organizagcdo em rede: objetivos
(construidos de forma conjunta por meio de dialogo e negociagao entre as partes);
atores (os membros de uma rede devem satisfazer os critérios de necessidade,
complementariedade e interdependéncia); fatores tangiveis, ou seja processos e
recursos (projeto transversal exige institucionalidade com comissbes, apoio
administrativo, recursos econdbmicos e humanos); fatores intangiveis
(relacionamentos, confianga e lideranga).

Portanto, a transversalidade como necessidade politica e organizacional
decorre da interacdo entre a diversidade e a crescente complexidade da realidade
social, por um lado, e as demandas e limitagdes das estruturas tecnoldgicas
organizacionais, por outro.

Nessa toada, o capitulo 3 desse trabalho tera como finalidade identificar por
meio da analise de discurso critica, as a¢des institucionais, servigos especializados e
apoios técnicos disponibilizados as pessoas com deficiéncia na perspectiva de

promover a inclusdo educacional e social na UnB.
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CAPITULO 3

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo desenvolve as analises discursivas acerca das representacdes
das praticas sociais relacionadas a educagao inclusiva em contexto universitario.
Como arcabougo tedrico de analise tomamos os ensinamentos de Fairclough (2003)
que propde a associagdo dos conceitos de géneros, discursos e estilos — modos
relativamente estaveis de acdo discursiva, de representacdo discursiva e de
identificac&o discursiva — aos significados acional, representacional e identificacional.

Partindo de pressupostos teodrico-metodolégicos da ADC, investigamos
ocorréncias discursivas extraidas do questionario e da entrevista realizados com
gestores das unidades académicas da UnB. Primeiramente, analisamos a conjuntura
da qual o discurso em questdo é uma faceta. Em seguida, analisamos as
representacdes discursivas compostas pelos mencionados questionario e entrevista.

O objetivo principal dessa pesquisa foi identificar agdes institucionais, servigos
especializados e apoios técnicos disponibilizados as pessoas com deficiéncia na
perspectiva de promover a inclusdo educacional e social na UnB. Assim, buscamos
identificar que modos de agdo podem ser capturados nos discursos dos gestores
sobre as agoes e estratégias de educacéo inclusiva na respectiva unidade académica.

Essas analises tém a finalidade de compreender como crencas, valores e
ideologias representadas no discurso dos gestores sobre acesso e permanéncia de
estudantes com deficiéncia na UnB; que modos de acdo podem ser capturados nos
discursos dos gestores sobre agdes e estratégias de educacéo inclusiva na Unidade
Académica e como as representagdes e construcdes de acéo e identidades sustentam
ou contestam as ideologias de exclus&o acerca do tema da inclusdo na educagao

superior.

4.1 Educacgao Inclusiva na UnB: aspectos conjunturais

O contexto de realizagdo da pesquisa se deu sob a égide da Lei Brasileira de
Inclusdo e, no ambito da Universidade de Brasilia, da criacdo da Politica de
Acessibilidade aprovada por meio de Resolu¢cao do Conselho de Administragao n°
50/2019.
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Esse Conselho delibera sobre a matéria administrativa, econdmica, financeira,
de planejamento e orgamento, de gestdo de pessoas e sobre relagdes sociais, de
trabalho e de vivéncia, em conformidade com a programac&o anual de trabalho e
diretrizes orgamentarias. E integrado por quem estiver exercendo os cargos de reitor,
vice-reitor, decanos de administragdo, de assuntos comunitarios, de gestdo de
pessoas e de planejamento e orcamento, o prefeito do Campus, os diretores das
unidades académicas, um representante de cada Conselho de Instituto e Faculdade,
um representante dos Centros vinculados & Reitoria, um representante dos Orgaos
Complementares, os representantes discentes, os representantes dos servidores
técnico-administrativos.

A Politica de Acessibilidade da UnB aborda os varios elementos de
acessibilidade os quais compreendem a arquitetbnica, a acessibilidade nos
transportes, na comunicagao, a atitudinal e a pedagdgica.

Podemos falar em mudanca social refletida em novas formas de interagao entre
professores e estudantes com deficiéncia que estdo emergindo, na forma de oferta de
recursos para adaptacido de materiais didaticos, oferta de apoio especializado,
conforme a necessidade especifica de cada estudante. E o que menciona o Art. 17, |
a V da Politica de Acessibilidade (UNIVERSIDADE DE BRASILIA, 2019, p. 4-5), in

verbis:

Art. 17. O publico-alvo que necessite de atendimento especifico
podera solicitar previamente:

| - Adaptagao de provas em formato acessivel;

Il - Tempo adicional para realizagdo das provas e demais atividades
avaliavas;

Il - Disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
equipamentos de tecnologia assistiva destinados a visualizagdo de
textos, adaptagdo em Braille e/ou tamanho ampliado, comunicagao
tatil e meios de voz digitalizada e/ou humana gravada, bem como de
recursos de tecnologia da informagéo e comunicagao acessiveis;

IV - Apoio especializado necessario, tradutor-intérprete de lingua de
sinais ou ledor/transcritor, conforme necessidade educacional
especifica;

V - Adogao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas
ou de redacédo, que considerem a singularidade linguistica da pessoa
com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa.
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Portanto, essa Politica reune as definicdes e as diretrizes a respeito da
acessibilidade, estabelecendo como deve ser a atuagdo da administragcdo e das

unidades académicas no atendimento as pessoas com deficiéncia na UnB.

4.2 Entrevistas Semiestruturadas

O planejamento e a preparacgéo de entrevistas devem considerar duas escolhas
centrais que pela ligdo de Bauer e Gaskell (2002) sdo: o que perguntar e a quem
perguntar. Sendo o topico guia a parte vital do processo de pesquisa “é fundamental
colocar tempo e esfor¢o na constru¢do de um topico guia” (BAUER e GASKELL,
2002).

Considerando essas orientagbes, esta pesquisa teve o0s seguintes

questionamentos:

Quadro 3: Perguntas do Questionario

1. Tempo de docéncia na Educagao Superior

2. Tempo na gestado do Instituto ou Faculdade

3. Ha ou ja houve estudantes com deficiéncia matriculados nos cursos
vinculados a sua Unidade Académica?

4. Como vocé vé a inclusao de estudantes com deficiéncia na educacao
superior?

5. Vocé considera que a UnB esta preparada para a inclusdo de estudantes
com deficiéncia?

6. Vocé conhece a PPNE? Conhece as atribuicbes dessa Coordenagao?

7. No ultimo ano, as questdes de acessibilidade e inclusdo de estudantes
com deficiéncia foram discutidas em que ambito (colegiados, reunides)?

8. De acordo com a realidade de sua Unidade Académica quais temas
referentes a inclusdo elencaria como importantes?

9. Quais dificuldades em relagéo a pratica da inclusao na educagao superior
vocé elencaria?

10. Vocé tem conhecimento de servigos ou projetos relacionados a educagao
inclusiva na UnB?

11. Existe algum projeto de extensdo direcionado a acessibilidade e
educacao inclusiva em sua Unidade Académica? Cite-os

12. De que forma a acessibilidade esta contemplada nos documentos
institucionais da sua Unidade?

13. Quais recursos e servigos de acessibilidade a sua Unidade oferece para
os estudantes com deficiéncia?

14. Sua Unidade apoia ag¢des de formagao para os docentes para a
promoc¢ao da acessibilidade?

15. Existe alguma pesquisa direcionada a acessibilidade e educagao
inclusiva em sua Unidade Académica?

16. Sua Unidade Académica oferece alguma disciplina que contemple os
temas de acessibilidade e inclusado das pessoas com deficiéncia?

Fonte: Elaborado pela autora, 2020
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Sobre a selegao dos participantes da pesquisa, foram considerados gestores
das unidades académicas com tempo de docéncia variando de um a mais de trinta
anos e tempo de gestao variando de um a mais de dez anos. Os participantes foram
previamente contatados e apds concordancia com os termos da entrevista, bem como
com os objetivos e a natureza da pesquisa, e assinatura do Termo de Livre
Consentimento, a concedeu nos respectivos locais de trabalho na propria
Universidade de Brasilia. O roteiro de entrevista foi previamente aprovado por duas
especialistas no tema.

Os sujeitos da pesquisa séo servidores docentes da Universidade de Brasilia,
desempenhando cargo de gestdo, compreendido este como diregdo de unidade
académica, coordenacgao de curso ou chefia de departamento.

Figura 3: Caracterizagado dos Sujeitos da Pesquisa

Fonte: Elaborado pela autora, 2020

Os gestores da UnB participantes da pesquisa apresentam o seguinte perfil: a
maioria € do sexo masculino (77%); com predominio de mais de 20 anos de
experiéncia em docéncia na educagao superior (85%); € a maioria com até 5 anos de
experiéncia em gestao (54%).

Este perfil sugere que muitos gestores possuem pouca experiéncia na gestao
e considerando a evolugdo da legislagdo na area pode haver a necessidade de
ampliar os conhecimentos sobre a inclusao a fim de oportunizar a implementacao de

praticas indutoras da qualidade da formacao dos estudantes com deficiéncia.
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A seguir, passamos a analisar alguns elementos da pratica social de inclusao
a partir do que conseguimos enxergar dos elementos linguisticos extraidos dos

mencionados questionarios e entrevistas, conforme a figura 4:

Figura 4: Representacgao da Inclusao de Estudantes com Deficiéncia

N Recursos e Servigos de
Acessibilidade

—>  Projetos e Pesquisa

v

Inclusdo na Educacéao
Superior

Fonte: Elaborado pela autora, 2020

Na figura 4 sintetizamos as categorias de inclusdo consideradas para analise e
que surgiram na analise dos instrumentos de pesquisa. Tais categorias de analise
sdo: inclusdo de estudantes com deficiéncia; projetos e pesquisa direcionados a
acessibilidade e educacgao inclusiva e recursos e servigos de acessibilidade.

4.3 Representagao da inclusao de estudantes com deficiéncia

Nesta secgdo, apresentamos as analises de representagdes discursivas
reveladas no discurso de cada um dos 13 gestores que colaboraram com este estudo,
por meio de entrevistas semiestruturadas e questionario. Esses dados s&o analisados
com o intuito de responder a questdo de pesquisa: como a Universidade de Brasilia
responde as demandas de inclusdo para promoc¢ao da equidade e melhoria do
desempenho académico das pessoas com deficiéncia?

Para tanto, nas entrevistas semiestruturadas, analisamos as representacdes
discursivas relativas a inclusdo de estudantes com deficiéncia a fim de entender as
relagdes sociais, as crengas e as identidades presentes, tendo em vista que textos
comportam visdes de mundo, representacdes, crencgas e valores.

Para Fairclough,
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[...] o discurso figura nas representagbes que sempre sédo partes de
praticas sociais — representagdes do mundo material, de outras
praticas sociais, representacdes proprias reflexivas da pratica em
questdo. A representagdo € claramente substancia discursiva e,
podemos distinguir diferentes discursos, que podem representar a
mesma area do mundo de diferentes perspectivas ou posigdes
(FAIRCLOUGH, 2003, p. 23).

Entre os modos de representar a inclusdo extraidos das analises discursivas
esta a de ser iniciativa de gestado publica que envolve o acesso democratico e a
necessidade de adaptacédo da instituicdo para atender as necessidades especiais.
Vemos que essa visao e essa crenga sao coerentes com a perspectiva inclusiva, uma
vez que coloca a responsabilidade de adaptacao na instituicdo e ndo no sujeito com
deficiéncia.

Outra perspectiva foi a inclusdo como direito, conforme se observa abaixo:

Olha eu acho que a resposta € um direito Constitucional de todo
cidaddo o acesso a educacido que deve ser universal, portanto a
instituicdo deve garantir as condigbes para que toda e qualquer
pessoa tenha o acesso sob o ponto de vista, também, ndo soé
arquitetbnico, mas aos conteudos de aprendizagem no processo
formativo, entdo acho algo absolutamente necessario (Gestor 8).

Nesse excerto, vemos a marca da intertextualidade que segundo Fairclough
(2003) é, em sua acepgao mais comum, a presenga material de outros textos dentro

de um texto — citagbes. O autor ressalta, no entanto que:

[...] ha varias outras maneiras, menos evidentes, de incorporar
elementos de outros textos. Por exemplo, se pensamos em um
discurso relatado, escrito ou pensado, é possivel ndo so citar o que ja
havia sido dito ou escrito em outros textos, mas também resumi-lo
(FAIRCLOUGH, 2003, p. 37).

Outro aspecto da representacéo feita sobre inclusdo da pessoa com deficiéncia
na educacéo superior diz respeito a algumas necessidades, dentre elas: de criar
condi¢cdes de acessibilidade que, na visdo do participante, ainda ndo sdo 100%; de
acolhimento; de produgcao de material acessivel; de atender os encaminhamentos da
Coordenacdo PPNE; de superar barreiras que antigamente existiam para que as
pessoas com deficiéncia chegassem a universidade.

A inclusdo como resultado da abertura da universidade pode ser observada na
representacéo do gestor 5, vejamos: “na verdade a universidade se abriu muito ela é
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muito mais democratica, muito mais inclusiva, muito mais diversa e plural do que era
no passado”.

A inclusdo também foi destacada como um desafio diario tendo em vista que
cada individuo com deficiéncia apresenta uma caracteristica e necessidade particular
que é diferente de individuo para individuo. Nesse aspecto, vale citar:

[...] isso produz um tratamento muito especializado que a gente
aprende todo dia mesmo. [...] Entdo, adaptacdo de material a gente
nao pode criar um setor que diga vocé vai adaptar o material assim.
Porqué um a cor é azul, s6 enxerga o azul, o outro s6 enxerga a cor
clara, o outro se a letra estiver grande tudo bem, um tem que ter com
sinal o outro pode ser o monitor de video. Entao, é experiéncia diaria.
Entdo, eu vejo sempre com muito bons olhos, eu acho que é uma
forma de a sociedade compreender o quao diversas as pessoas
podem ser e acabar com muitos preconceitos, mas do ponto de vista
da gestao é esse desafio diario. (Gestor 11)

Por meio das analises nesta secdo identificamos discursos que podem ser
chamados de discurso da mudanca com representagdes consideradas positivas,
representacbes que podem motivar praticas transformadoras de respeito e
solidariedade para com os estudantes com deficiéncia.

Podemos observar, também, mudangas na pratica discursiva associadas com
a substituicho de uma educagdo que no passado segregava estudantes com
deficiéncia pela educacao inclusiva que passou a ser normatizada até mesmo no

ambito institucional.

4.4 Representagao quanto ao preparo da UnB para Inclusao

Os participantes acenam que o preparo da universidade para inclusdo € um

processo permanente e estando ou nao preparada, tém realizado a inclusao.
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Eu acho que esse processo de preparacao ele é permanente. Ha um
conjunto de legislagdes que indicam as necessidades de adaptagéo
da universidade para isso € sob o ponto de vista arquiteténico eu acho
que a gente ainda possui deficiéncias, a universidade vai completar 58
anos entao varios de seus edificios [...] sdo antigos, ndo foram
adaptados entdo isso € um processo, mas eu acredito que a
universidade vem construindo um esforgo para isso. existe uma
assessoria especial, entdo existe uma politica de inclusao eu acho que
tempo a tempo a gente vai conseguir avancar mais, para além da
dimensao arquitetdnica de acessibilidade eu acho também que os
curriculos de formacdo em especial daqueles cursos de licenciatura
eles devem tematizar essa questdo e ndo na forma necessariamente
de uma disciplina, mas isso deve aparecer no processo formativo e de
forma curricularmente organizada” (Gestor 8).

A dimensao arquitetdnica foi ressaltada como sendo o quesito que torna a

universidade ainda em processo de preparacdo para inclusdo, especialmente nos

preédios antigos.

Ndo é que ela ndo esteja preparada eu acho que ela estd em
preparagao. O que eu acho é isso: dada a diversidade tao grande das
deficiéncias a gente nunca vai conseguir se preparar totalmente sabe.
E no trabalho diario com as pessoas com boa disposi¢do. E num
trabalho de mudancga de cultura dos proprios estudantes também de
receber o inclusivo aquele aluno dentro da turma que n&o é uma sala
especial. Nao é estar todas as deficiéncias numa sala de recursos, por
exemplo. Eu ja ministrei aulas para turmas mistas. Entdo, € o aluno
que ndo tem deficiéncia ter paciéncia de esperar o processo de
aprendizagem do outro, € o professor falar mais devagar entéo
envolve uma mudanca de cultura que nao é do dia para noite, nao
adianta dar mil cursos de capacitacido, é tudo no processo. Entao,
assim esta em preparagéao eu diria. Claro que ja avangou muito, por
exemplo no ano passado a gente aprovou no Conselho Superior a
Politica de Acessibilidade da Universidade em todos os aspectos da
infraestrutura fisica aos processos pedagdgicos de aprendizagem.
Entdo estamos caminhando, mas nunca vamos estar prontos (Gestor
11).

Um dos participantes da pesquisa entende que a universidade nio esta

preparada como um todo e que nao se sente preparado para receber estudante com

deficiéncia em sala de aula. Ressaltou que a “preparacdo como professores,

educadores ou orientadores é bastante deficiente.”

O excerto seguinte expressa, de acordo com as impressdes do participante, a

relevancia e a necessidade de ser colocada em pratica Politica de Acessibilidade da

UnB.
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Olha eu acho que ha muito ainda a ser feito para que se diga que a
UnB esta preparada. Recentemente o CAD aprovou uma resolugao
nesse sentido, mas muito do que esta na resolucéo a realidade da
UnB ainda é uma ficcdo. Acho muito importante que um conselho
superior da universidade tenha criado uma politica voltada
especificamente para essa questdo, uma resolugao propria tratando
dessa questdo, mas nos temos que tornar essa resolugdo uma
realidade porque o que esta previsto nela ainda esta distante de se
realizar na pratica (Gestor 5).

Essa secado destacou que pelo fato dos tipos de deficiéncia serem diversos e,
ainda, um mesmo tipo de deficiéncia poder exigir variados tipos de adaptag¢des de
materiais de individuo para individuo, por exemplo, a crenga € de que a UnB encontra-
se em preparo e que dia a dia aprende e se prepara para atender estudantes com
deficiéncia. A recente aprovagao da Politica Institucional de Acessibilidade, aprovada
pelo Conselho de Administracdo da universidade, deu maior visibilidade para a
necessidade de uma universidade cada vez mais inclusiva.

Corrobora o pensamento de Rodrigues Fernandes (2015) a qual aponta que
conciliar praticas inclusivas e a vocagao meritocratica que orienta a atuacdo docente
na educagdo superior demanda iniciativas criativas e problematizadoras, que

produzam diferencial para a formagao continuada de docentes e profissionais.

4.5 Representagcdo dos temas de inclusdao mais relevantes na Unidade
Académica

O tema da inclusao com 46% de representacdao foi a acessibilidade
arquiteténica, tendo sido mencionada a existéncia de rampas e a necessidade de
funcionamento de elevadores. Demais temas representados foram: questdes
envolvendo o espectro autista, aula para pessoa com deficiéncia auditiva, sinalizagao
para deficientes visuais, em braile, surdocegueira, necessidade de formacgéao

continuada. Sobre esse tema destacamos o excerto seguinte:

A gente ainda precisa trabalhar as questdes das sindromes, a gente
ainda precisa passar por uma formagao continuada nesse sentido, e a
prépria concepgao mesmo, porque as vezes vocé tem a concepgao e
percepcdo de que esta incluindo e estd gerando exclusdo ou
segregacgao na ilusao da incluséo (Gestor 4).

No que se refere a questdo da surdez, foram destacados temas mais
especificos, tais como: descri¢do da lingua, bilinguismo do sujeito surdo, o ensino da
lingua producao literaria para surdos ou feita por surdos.
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Esta secdo demonstrou que os temas que foram representados refletiram os
processos sociais vivenciados em cada unidade académica de modo que o tema mais
recorrente retratou a acessibilidade fisica, especialmente em estruturas arquitetonicas
mais antigas da universidade.

Vale destacar que o espaco da universidade tem fundamental importancia para
a formagéo de consciéncias inclusivas, cujas agdes podem ter impacto em diferentes
contextos sociais. Uma universidade inclusiva necessita lidar com um perfil
diferenciado de demandas, em que as ambiguidades, ambivaléncias e diferengas nao

mais sejam negadas e desvalorizadas (Mantoan, 2008).

4.6 Representacgao da dificuldade em relagao a pratica da inclusao

Entre as dificuldades em relagdo a pratica da inclusao representadas pelos
participantes da pesquisa temos: planejamento, recursos para fazer reformas,
treinamento de pessoal, deficiéncia formativa nos professores, capacitagao em libras,
acesso a quem tem deficiéncia fisica chegar no local de sala de aula, pouca
sinalizagao para pessoa cega, acessibilidade fisica, sensibilizagdo de toda a classe
gestora que hoje esta tomando a responsabilidade de tomar as decisbes que muitas

vezes foi formada em um ambiente que segregou as pessoas com deficiéncia.

Primeiro tem dificuldade de planejamento mesmo, tem dificuldades
em termos de recursos para fazer as reformas necessarias nem
todas as unidades tem recursos suficientes para fazer isso tem de
entrar no plano de obras da universidade como um todo e uma vez
que o plano de obras é bastante concorrido e as verbas especificas da
universidade para investimento, porque isso entra como investimento,
as reformas estéo cada vez mais minguadas (Gestor 1).

Do ponto de vista da infraestrutura fisica, a morosidade para fazer qualquer tipo
de transformacéo. Por exemplo, elevador com defeito e rampa em obra impedindo o
acesso de pessoa com deficiéncia fisica acessar o primeiro andar. Dai, o desafio de
haver planejamento e as areas conversarem entre si.

Outro aspecto é referente a acessibilidade cognitiva em geral, para falar dos
processos de aprendizagem das pessoas, adaptacdo de conteudos que envolve
mudanga de cultura institucional, do estar com a pessoa com deficiéncia e colaborar
com os processos dela.

O excerto seguinte expressa que a mudancga de cultura e crenga das pessoas

vincula-se a discussao continua por meio de palestras, simpdsios que demostrem a
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possibilidade de inclusdo de pessoas com deficiéncia e que, uma vez atendidas as
condicbes de acessibilidade, podem ter um desempenho académico melhor que
pessoas sem deficiéncia.

Esta mais nas pessoas, os envolvidos na educagdo compreenderem
que ha pessoas que possuem essas necessidades especiais, a gente
tende a trabalhar pela maioria que ndo tem os problemas, mas a gente
tem que pensar na minoria. Mas, para vocé mudar a ideia das pessoas
vocé tem que ir sempre discutindo mais, fazendo palestras, simpdésios
mostrando que realmente vocé pode incluir e pode ter pessoas
extremamente especiais que podem ser melhores que os totalmente
aptos (Gestor 9).

Ficou demostrado que os desafios em relagao a pratica da inclusdo vao desde
o planejamento na parte de infraestrutura aos processos de aprendizagem das
pessoas, adaptagdo de conteudos que envolve também uma mudanga de cultura
institucional e nesse sentido os editais do programa de tutoria especial foram
representados como facilitadores desses processos.

As mudancas propostas a Universidade pela Educagao Inclusiva, como
ressaltado por Magalh&es (2013), sdo de cunho tedrico-pratico e politico e visa de um
lado apresentar novas formas de conceber os atos de planejar, ensinar, aprender e
avaliar na educacéao superior; de outro discutir as concepg¢des sobre deficiéncia que
circulam no meio universitario e que, frequentemente revelam desconhecimento, ou
mesmo preconceito com relagao as possibilidades de formagao em Ensino Superior
de pessoas com deficiéncia.

4.7 Servigos, Projetos e Pesquisas sobre Acessibilidade e Educagao
Inclusiva

Nesta secdo, buscamos analisar a articulacdo entre elementos da pratica
institucional refletida na representagdo e conhecimento dos servigos ofertados e
praticas académicas de projetos de extensao e pesquisa.

Quanto ao conhecimento dos servigos ofertados na universidade, 38% dos
participantes mencionaram a Coordenagdo PPNE como resposta. Outros 23%
mencionaram a Faculdade de Educacéo e Instituto de Letras e 15% afirmaram nao

ter conhecimento, como pode ser verificado no excerto abaixo.
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N&o. O que eu tenho conhecimento & dessa Politica que foi
implementada pela atual reitora e que redundou na Resolu¢do do
CAD, mas ¢ acho que o DAC tem alguma preocupacgao voltada para
essa questao (Gestor 5).

A importancia dos trabalhos da Comissdo Prépria de Avaliagdo da
Universidade pode ser observada na resposta dada pelo gestor 6. Vejamos: O que
conhego formalmente feito € o que a CPA divulgou (Gestor 6).

O excerto seguinte retrata que no imaginario do gestor circula a ideia de que
os servigos ofertados estdo aquém do necessario para o atendimento eficaz para as
pessoas com deficiéncia.

Assim, em linhas gerais 0 que eu conhego mais s&o as atividades que
a gente desenvolve aqui né, nessa area de Libras. Eu conhego la da
Faculdade de Educacdo o LDV. E eu assisti em um seminario de
inovagao que teve alguns projetos buscando desenvolver ferramentas
tecnolégicas inclusive essa de infraestrutura. Uma aluna
desenvolvendo para pessoa com deficiéncia visual, entdo como o
cego vai saber que a passagem em algum lugar esta interrompida, por
exemplo, entdo ela estava desenvolvendo um aplicativo sobre isso. E
eu sei que o CPD tem trabalhado nas questbes de acessibilidade da
pagina, letra ampliada, software de audio e tradugéo, janela de libras.
Entao, essas coisinhas assim, eu sei que sdo iniciativas isoladas, mas
que vao formando um conjunto (Gestor 11).

Ainda assim, ha o reconhecimento de que a universidade tem realizado acdes
importantes na area de acessibilidade, embora ainda sejam de modo isolado.

Por um lado, 54% dos participantes responderam nao haver e/ou ndo terem
conhecimento de projetos de extensdo direcionados a acessibilidade e a educagao
inclusiva. Por outro lado, foram mencionados projetos ligados ao desenvolvimento de
préteses, softwares e eletroestimulagdo para pessoas tetraplégicas; projetos com
criangas autistas. Também foram mencionados projetos de extensao vinculados a
Ciéncia da Computacgao, a Faculdade de Educacéo, a Faculdade de Educacgao Fisica
e ao Instituto de Letras.

Em relagdo a pesquisa direcionada a acessibilidade e educacgao inclusiva, foi
repetido o percentual de 54% de respostas negativas e/ou desconhecimento. O
excerto abaixo demonstra que o participante tem a visdo de que os projetos nessa

area sao pontuais.

Ha alguns projetos pontuais. Me lembro de um projeto é que fazia
coisas como leituras de notas e falava o valor da nota o que é algo
interessante para os cegos (Gestor 2).
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ApOs a analise percebemos que os projetos de extenséo representados pelos
participantes da pesquisa concentram-se nas areas da Ciéncia da Computagéo,
Educacao, Educacéo Fisica, Letras, Tecnologia.

O estudo de Costa (2018) corrobora a importancia da extensao universitaria
para a inclusado, tendo em vista o entendimento de que a participagdo em projetos de
pesquisa e extensido estimula a relagdo com os docentes, bem como fortalece o
relacionamento com outros alunos participantes dos projetos. Além disso, a autora
destaca que estudantes participantes de projetos de extensdo sentem-se
reconhecidos e Vvalorizados devido aos lagos pessoais desenvolvidos que

transcendem os papéis de poder do mundo académico.

4.8 Recursos e Servigos de Acessibilidade

Nesta secao, buscamos analisar questdes referentes ao ambito de discussao
das questdes de acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia; a forma pela
qual a acessibilidade esta contemplada nos documentos institucionais; a oferta de
recursos e servicos de acessibilidade; ao apoio as acbdes de formacao de docentes
para promoc¢ao da acessibilidade; ao conhecimento e a visdo sobre o papel da

coordenacgao PPNE.

a) Ambito de discussdo das questdes de acessibilidade e inclusdao de
estudantes com deficiéncia

As questdes de acessibilidade e inclusao foram tidas como fazendo parte do
ambito de discussado da diregdo, coordenagdo de cursos da graduagdo e pos-
graduacgéo, reunides, colegiados, conselhos de graduagao, departamentos, conselho
da faculdade, planos diretores de obras, Comissao de infraestrutura, Férum do DEG,

CAD, a exemplo dos excertos abaixo.



91

N6s discutimos isso no CAD todos os diretores tém assento no CAD e
aqui também houve discussdao no conselho da faculdade que é a
instancia maxima da universidade e claro essa € uma questdo que
ocupa o dia a dia também da direcdo e dos coordenadores de curso.
Nos temos coordenadoras de graduagéo do turno da noite da manha
e temos o coordenador da pos entdo no ambito dessas digamos assim
instancias que compdem a diregcdo da faculdade o tempo inteiro a
gente tem a nossa atengcdo chamada para essas questdes. Por
exemplo, a coordenadora de graduagdo se preocupa em estar
acompanhando quais disciplinas que os cadeirantes se matriculam
para que a turma dele seja no térreo entende. Entdo muitas vezes tem
que mudar a turma, tirar do andar superior para vir para o térreo por
qué? Porque nds ndo temos nem rampa, nem elevador que funcione
a contento. Entdo todo semestre existe esse monitoramento para que
realmente essas pessoas possam ter as suas aulas na parte térrea do
prédio (Gestor 5).

b) Forma pela qual a acessibilidade estda contemplada nos documentos
institucionais

O documento institucional mais citado em previsdo de acessibilidade foram os
projetos pedagogicos do curso, além de haver cumprimento das normativas da
instituicdo e da legislacdo nacional. E o que observamos nos excertos a seguir.

[...]Inos projetos pedagdgicos dos cursos. Nas Cémaras nos
incentivamos os coordenadores a verem, reverem, atualizarem o que
se refere ao acolhimento, a recepgcao e ao acompanhamento dessas
pessoas. (Gestor 3)

No projeto pedagdgico. O regimento esta para passar em fase de
revisdo e a gente acaba respeitando a legislagdo maior que é da
universidade e a legislagédo nacional. A gente ndo tem escolha tem leis
nacionais e sdo cumpridas (Gestor 4).

O excerto a seguir mostra a visdo de que a acessibilidade nos documentos
institucionais da unidade precisa ser pensada, constituindo-se numa area que ha

muito a se fazer.

E muito pouco. Nés ndo temos. Por exemplo, pelo que eu saiba, nds
nao temos os nossos documentos em Braile é ndo temos em audio
também. Essa é uma area que eu acho que ha bastante coisa a se
fazer, ndo existe uma acao sistematica de deixar esses documentos
acessiveis, por exemplo, os regimentos e as resolugdes e etc (Gestor
2).
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Uma das formas mencionadas em que a acessibilidade é contemplada na
unidade foi o portal institucional da unidade, considerado moderno e que contém as
ferramentas de acessibilidade.

A politica de acessibilidade aprovada por meio da Resolugao CAD n° 50/2019
foi mencionada como documento institucional que vai nortear a atualizagdo do

regimento da unidade. E o que observamos no excerto a seguir.

Entao, assim, cada vez que aparece uma questado de inclusdo a gente
atua, mas se vocé perguntar assim: existe uma politica de
acessibilidade na unidade? ndo. Porque a gente acredita também que
isso deve ser definido institucionalmente e que todas as unidades
estdo submetidas aquele documento. E e a gente estd em uma fase
que o regimento interno, da unidade nao foi atualizado ainda, entéo,
eu imagino que quando ele for atualizado, espero que até o final do
ano, a gente consiga ter ali alguma referéncia especifica a essa
questao ja pensando no que a politica de acessibilidade vai orientar
(Gestor 11).

Vemos que a Politica de Acessibilidade é tida como um marco orientador dos
documentos institucionais de cada unidade académica.

Essa politica prevé que o planejamento das agdes de acessibilidade ocorrera
de forma conjunta, articulada e transversal aos diversos setores da Universidade de

Brasilia

c) Oferta de recursos e servigos de acessibilidade

O recurso de acessibilidade mais representado entre os participantes da
pesquisa foi o de acessibilidade fisica que contou com 62% das respostas. Os
recursos mencionados foram: presenga de rampas, corrimios, elevadores, pisos
tateis, banheiros adaptados.

Quanto aos servicos de acessibilidade 15% responderam n&o existir uma
politica especifica, na unidade, e por isso segue 0 que a universidade determina ou
se reportam a alguns servigos oferecidos em outras unidades como, por exemplo na

Faculdade de Educacdo, o LDV. E o que podemos verificar no excerto a seguir.
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Nés usamos os dos outros né. Um exemplo, algumas provas que
precisamos fazer no braile nés usamos a Faculdade de Educagao
como nossa referéncia. Nos temos nossos coordenadores com os
coordenadores da Faculdade de Educacao fazem os contatos e isso
ja ocorre no inicio do semestre e com antecedéncia esses servigos
sao realizados. A outra é prova ampliada. Pelo menos temos usado
muito a Faculdade de Educagdo como nosso ponto de apoio para
esses materiais. Devem ter outros que eu ndo conhego (Gestor 3).

Outro servico de acessibilidade mencionado foi intérprete de Libras, em numero
de 12, os quais atendem principalmente o curso de Libras, mas também toda a
universidade. Foram contratados guias intérpretes sob a forma de contrato temporario

e estdo auxiliando os estudantes surdocego.

d) Apoio as acdes de formagdo de docentes para promogao da
acessibilidade

O apoio a formacao docente para promocado da acessibilidade nas unidades
participantes da pesquisa direcionou-se para ag¢des de formacédo de ambito geral e
nao especificamente direcionadas a acessibilidade.

Houve entendimento de que o apoio a essas acdes deveria fazer parte de uma
politica da administragdo superior, além de ser necessario o envolvimento do DAC
nessa questdo. E o que se observa no excerto a seguir.

Olha nés nao temos... Eu acho que isso deveria ser uma politica da
administracdo central, da administragao superior, voltadas a todos os
docentes ne até porque ndés temos um 6rgao que € o DAC que em
grande medida deveria ter a sua atengao voltada também para essa
problematica (Gestor 5).

O excerto a seguir reflete a existéncia de a¢des de formagado e capacitagao
docente, embora n&o direcionadas ao tema acessibilidade tem havido o crescimento
da procura por cursos de libras.

[...] ndo de forma direcionada. A agédo de capacitagdo aqui a gente
sempre tem. O que posso dizer € que tenho observado nos ultimos 3
anos talvez que muitos professores ao tirarem licenga capacitagao tem
tirado para realizar curso de lingua de sinas. Primeiro que cresceu
muito o interesse na pesquisa sobre lingua de sinais ou traducao e
segundo que a prépria convivéncia [...] com professores surdos, os
alunos surdos dos cursos acabam provocando o aperfeicoamento da
pratica pedagodgica dos professores dai eles acabam buscando, mas
se vocé me perguntar assim como indugao da diregdo, vou dizer que
nao. o que a gente faz é incentivar a capacitagao ai vai livre a area de
interesse a cada um (Gestor 11).
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Importante ressaltar uma das acgdes de formacao docente, mencionada pelos

participantes da pesquisa, foi realizada pelo Instituto Benjamim Constant.

e) Conhecimento e visao sobre o papel da coordenacao PPNE.

Entre os participantes da pesquisa, 85% conhecem a coordenacdo PPNE.
Houve quem afirmasse que sabem da existéncia e das a¢des praticadas pelos meios

de comunicagdo da universidade. E o que expressa o excerto seguinte.

Sei da existéncia, sei de algumas agdes que a gente acompanha pelos
meios de comunicag¢ao da universidade, chama a atengao porque isso
tem aparecido com frequéncia, mas se me perguntar onde fica e quem
responde por ela eu ndo sei (Gestor 8).

Um dos modos de representar o papel da coordenagdo PPNE pelos
participantes da pesquisa foi de ser fundamental porque a universidade tem numero

significativo de pessoas com deficiéncia, a exemplo do excerto seguinte.

[...] eu acho que é imprescindivel na articulacao das agdes porque
como a gente falou de quais agdes a gente conhece a gente vé que é
muito esparramado na universidade e numa universidade do tamanho
da UnB é impossivel que isoladamente a gente consiga construir
coisas. Entdo, € necessaria uma area para a qual essas acdes
convirjam e va depois organizar o trabalho. Entdo € nesse trabalho
coletivo que a gente consegue tirar algumas coisas. Sendo € até
frustrante né. Uma andorinha sozinha nao faz verao (Gestor 11).

Outra maneira de representar o papel dessa coordenacao foi de prestar
assessoria a administracdo superior quanto a implementacéo e a difusdo da politica
inclusiva da universidade. E o que expressa o excerto seguinte.

[...] eu acho que pelo conhecimento que tenho é de assessorar a
administragdo superior na implementacdo que seja inclusiva a essa
populacdo e de também provocar as unidades para que repliquem
essa politica ndo s6 na estrutura, mas também no proprio processo
formativo que ocorre na universidade (Gestor 8).

Fairclough (2003) conceitua discursos como diversas representacdes da vida
social que sao inerentemente posicionadas, ou seja, atores sociais diferentemente
posicionados veem e representam a vida social em diferentes formas, em discursos
diferentes Foi possivel constatar participantes que representaram o papel dessa
coordenagao como meédio e como setor que detecta problemas e na pratica coloca a

solugdo como sendo papel do professor.
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Otima gestdo administrativa, execugéo zero. Por qué? Porque fazem
a distribuicao, eles detectam o problema e dao a solugao. A solugao é
professor vocé deve fazer isso. E o professor sabe? Entao para mim
€ extremamente... se vocé pega em escala toda a parte teodrica,
excelente, nota cem. Na pratica, zero. E isso vale para todos nés. Eu
sou muito tedrico, na teoria sou 6timo na pratica negativo (Gestor 3).

Para Fairclough (2003) discursos incluem representacbes de como as coisas
sdo e tém sido assim como as imaginarias — representagdo do como coisas poderiam
ou seriam ou deveriam ser. Alguns conhecimentos do papel da coordenacdo PPNE
sdo imaginarios neste sentido — projegdes do trabalho de adaptagao de materiais para
pessoas com deficiéncia visual para atender a universidade inteira que hoje essa
coordenagao ndo da conta de fazer, estando sob a reponsabilidade da unidade
académica que deveria estar com a parte de formacdo. Nesse aspecto esse
participante da pesquisa faz reflexdo acerca da politica de inclusdo e da estrutura
disponibilizada para fazer incluséo.

Vida social é reflexiva. Isto €, pessoas ndo s6 agem e interagem dentro de
redes de praticas sociais, elas também interpretam e representam a si mesmas € a
cada outro que eles interagem, e essas interpretacdes e representagbes moldam e
remoldam o que elas produzem (Fairclough, 2003).

O excerto seguinte revela o modo de interacdo decorrente das praticas sociais
de inclusdo de estudantes com deficiéncia na universidade, assim como de

estudantes com doencas.

[...] eu acho que é importante porque ele tem uma expertise que os
docentes ndo tém e muitas vezes este semestre mesmo numa turma
de 50 alunos tinham 6 alunos encaminhados, com acompanhamento
especial do PPNE seja por problemas de deficiéncia visual, déficits
diagnosticados, problemas psicologicos e psiquiatricos. Eu acho muito
importante sim porque ela funciona como primeiro filtro o que eu sinto
€ que muitos dos alunos da universidade desconhecem. O que a gente
tem feito é esclarecido isso ai, normalmente no dia de entrega de
plano de ensino a gente pede que os professores fagam
esclarecimentos para que se a pessoa tiver algum problema procure
aquele nucleo que ela vai ter um acompanhamento especial. Porque
0 que era comum também do aluno no ultimo dia de aula dizer ao
professor, mas eu tenho esse problema aqui e ai o professor nao tem
como atuar. Tendo esse diagnoéstico prévio o professor tem como ter
alguma agao por exemplo aqui a gente tem muitas das vezes esses
alunos que tém esses diagnosticos a gente coloca um monitor ou um
tutor exclusivo, faz um programa especial de monitoria e tutoria para
auxilia-los e apoia-lo nas suas necessidades (Gestor 7).
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Nesse excerto, encontramos o imaginario de que papel da PPNE seja
importante, tendo expertise que professores nao tém, atuando como primeiro filtro e
como sendo o setor a ser procurado caso a pessoa tenha algum problema.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Resgatamos neste momento que nosso estudo teve como ponto central de
reflexdo, compreender como a Universidade de Brasilia responde as demandas de
inclusdo das pessoas com deficiéncia para promogao da equidade e melhoria do
desempenho académico. Nosso objetivo foi identificar a¢des institucionais, servigos
especializados e apoios técnicos disponibilizados as pessoas com deficiéncia na
perspectiva de promover a inclusao educacional e social na UnB.

Por meio de analise de discurso, os dados foram gerados a partir de dois
questionarios e onze entrevistas, com participagao de treze gestores das unidades
académicas da UnB.

Utilizamos o pressuposto tedrico da Analise de Discurso Critica (ADC)
atentando que o discurso esta na pratica social. Fizemos uma pesquisa de cunho
qualitativo, em que levantamos ac¢des, recursos e servigos disponibilizados pela UnB
as pessoas com deficiéncia, analisamos as praticas e as representacdes discursivas
sobre inclusdo de estudantes com deficiéncia nas unidades académicas dessa
universidade, além da proposta de criagcdo de um canal de comunicagao, sob a forma
de boletim informativo, entre a gestado institucional e a comunidade académica para
promogdes de agdes inclusivas e de acessibilidade.

Entendemos que a ADC €& a melhor maneira de se abordar a situagéo
investigada e obter os conhecimentos, os valores, as crengas que fazem parte das
praticas sociais vivenciadas pelos sujeitos da pesquisa.

O estudo permitiu realizar um panorama histérico da educagao inclusiva, de
modo a compreender o contexto de criagdo da Politica de Acessibilidade da
Universidade, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da UnB em outubro
de 2019. Entendemos, portanto, que nossa pesquisa representa um marco entre o
estagio anterior a existéncia dessa politica, permitindo estudos futuros capazes de
realizar acompanhamento e monitoramento das agdes de acessibilidade apds sua
implementagao.

No decorrer dessa pesquisa ficou demonstrado que as representagdes que as
pessoas constroem de si e dos outros sao resultado de um complexo processo
histérico, em que as crengas, cultura e ideologias (Fairclough, 2003) imprimem
mudangas que impactam a vida social. Assim, textos como elementos de eventos

sociais tém efeitos causais, ou seja, produzem mudangas.
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Os sujeitos da pesquisa representaram a inclusdo, a partir das analises
discursivas, como iniciativa de gestédo publica que envolve o acesso democratico e a
necessidade de adaptacido da instituicdo para atender as necessidades especiais.
Vemos que essa visdo tem coeréncia com a perspectiva inclusiva, uma vez que coloca
a responsabilidade de adaptagéo na instituicdo e ndo no sujeito com deficiéncia.

Destacamos que na educacao superior, a educacgao inclusiva se efetiva por
meio de acdes que promovam O acesso, a permanéncia e a participacao de todos
estudantes. Essas agdes precisam envolver o planejamento e a organizagdo de
recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade arquitetbnica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informagdo nos materiais didaticos e pedagdgicos,
que devem ser disponibilizados no desenvolvimento das atividades que envolvam o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Os achados da pesquisa levam a compreensao de mudancgas na pratica social
de inclusdo associadas a substituicdo de uma educacido que no passado excluia e
segregava estudantes com deficiéncia pela educagao inclusiva que passou a ser
normatizada no ambito institucional.

Essa mudancga, ficou evidenciada como sendo continua, como sendo um
processo, tendo em vista que o universo da deficiéncia € diverso e guarda
particularidades muito especificas de individuo para individuo. Isso, exige um preparo
constante da instituigdo como um todo.

Nao se pode perder de vista que construcdo histérica de uma universidade esta
localizada em bases solidificadas sobre uma postura elitista excludente que justifica a
busca por normatizagbes e legislagbes que regulamente a presenga de todos em
iguais condi¢cdes de acesso e permanéncia.

Os projetos de acessibilidade comunicacional, metodolégico-pedagdgica,
atitudinal e instrumental, expressos na legislagdo surgiram na nossa pesquisa como
questdes urgentes para a concretizagéo dos direitos das pessoas com deficiéncia, no
entanto, € preciso lembrar que, a construcdo de uma universidade de fato inclusiva
depende do reconhecimento dos direitos e potencialidades de todos e da garantia de
apoio académico de acordo com a especificidade de cada sujeito.

Dentre as maneiras pelas quais a universidade responde as demandas de
inclusdo, podemos mencionar o acolhimento realizado pela Coordenagao PPNE, o
Programa de Tutoria Especial, a adaptacdo de materiais para estudantes com
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deficiéncia visual; intérprete de libras. Essas respostas sdo dadas tanto por unidades
académicas como unidades administrativas, como é o caso da Coordenagédo PPNE.

Em decorréncia do estudo empreendido entendemos ser fundamental que a
transversalidade, entendida como sendo, ao mesmo tempo um conceito e instrumento
organizativo, seja utilizada na estrutura organizativa da universidade. Nesse ponto,
lembramos Serra (2005) o qual propde que a transversalidade como necessidade
politica e organizativa surge da interacdo entre a diversidade e a crescente
complexidade da realidade social, de um lado, e as exigéncias e limitagdes da técnica,
da tecnologia e das estruturas organizativas, por outro.

A pesquisa nos fez refletir que o docente, em especial o em exercicio de cargo
de gestédo, é essencial para a concretizagado da educacgao inclusiva na Universidade.
A inclusdo néo se sustenta sem dialogo intersetorial e transversal, sem a garantia de
todos os niveis de acessibilidade e sem o rompimento de barreiras, especialmente
atitudinais que, geralmente, sdo decorréncia da falta de informagéao e preconceito.

Entendemos que varias abordagens estdo disponiveis para realizagao de
estudos e pesquisas na area de educagao inclusiva e que podem proporcionar
avancos na efetivacdo da inclusdo no ensino, na pesquisa e na extensao universitaria.

Por fim, consideramos que a inclusdo de estudantes com deficiéncia na
educacgao superior € um processo em desenvolvimento, constituindo-se um desafio
para todos os envolvidos, ora manifesto como desconhecimento, despreparo, falta de
credibilidade no potencial do outro ou ainda, a percepcdo da deficiéncia como
ineficiéncia generalizada. No entanto, confiamos que medidas para garantir a
igualdade de oportunidades sdo necessarias e tem sido realizadas de modo
crescente, com a implementacdo de politicas para realizacdo de mudangas nas
estruturas tanto da sociedade quanto de instituicbes. O que almejamos € a chegada
da inclus&o plena com auséncia de praticas de exclusao ou de segregacao por meio

de uma falsa percepcéao de inclusio.
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6. PRODUTO TECNICO

O produto técnico oriundo desse trabalho dissertativo tem o propdsito de
possibilitar o dialogo interinstitucional entre a comunidade académica sobre os temas
de inclusédo e acessibilidade. A forma escolhida foi o boletim informativo o qual se
constitui como tipo de distribuigdo regular para pessoas determinadas, podendo
assumir o formato eletrénico, disponibilizado em sitio eletrénico.

O Boletim proposto intitulado UnB Inclusiva prevé periodicidade mensal e
disponibilizacdo no enderecgo eletrénico da Coordenagao de Apoio as Pessoas com

Deficiéncia — PPNE, qual seja: www.acessibilidade.unb.br.

Esperamos que por meio desse boletim as informagdes pertinentes a
implementagao da Politica de Acessibilidade da Universidade sejam apresentadas em
formato digital possibilitando a circulagdo de conhecimentos pertinentes aos servigos,
programas e projetos desenvolvidos nas unidades administrativas e académicas para

pessoas com deficiéncia.
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Boletim DAC | PPNE

Esta edigdo contém o relado de uma estudante de poés-graduagdo que foi tutora de uma
estudante cega, de uma estudante de graduagdo com deficiéncia auditiva e uma recém

graduada com deficiéncia fisica

Programa de
Tutoria Especial -
PTE

Participei, como tutora do PTE, no
1°/2019, e achei a experiéncia
enriquecedora e proveitosa.

Em termos objetivos, acredito ser
excelente a ideia de utilizar estudantes
da UnB para auxiliar discentes com
deficiéncia, em troca de créditos, uma
vez que desonera a Universidade de
prestar determinados servigos, talvez
inexequiveis, se dependessem apenas de
funcionarios da Instituicao.

A meu ver, o Programa necessita de
maior divulgacdo, ja que dele s6 tomei
conhecimento porque uma aluna cega,
que viria a ser minha tutorada, pediu, em
sala de aula, que alguém se candidatasse
a vaga de tutor, uma incumbéncia até
entdo  desconhecida  para  mim.

Pessoalmente, o PTE me proporcionou
um aprendizado inestimavel,
principalmente em relacdo a dois
aspectos: em primeiro lugar, percebi que
atividades muito simples para a maioria
das pessoas podem ser uma grande
barreira para outras. Eu nunca havia
convivido com uma pessoa cega, por isso,
ndo tinha ideia da dimensdo das
dificuldades enfrentadas por individuos
com deficiéncia visual. Nunca pensei que
tarefas corriqueiras, tdo simples para
mim - como diagramar um texto, contar
palavras ou escolher a cor da letra de
uma apresentacao 5 fossem
praticamente impossiveis para um cego.

Em segundo lugar, passei a compreender
que ndo podemos reduzir as pessoas as
suas deficiéncias. Hoje, posso afirmar
que um deficiente visual nao é
simplesmente alguém limitado, incapaz
de fazer uma série de coisas sem auxilio,
mas sim, uma pessoa com iniciativa,
sonhos, competéncias e habilidades. A
despeito de suas limitacOes, minha
tutorada mostrou-se inteligente,
esforcada, resiliente e dotada de uma
animacao inspiradora e invejavel.



A Inclusao e a

Acessibilidade na
UnB

Recentemente, dia 03 de
dezembro de 2019 foi celebrado o Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
pessoas que buscam através de entidades
a conscientizar sobre as suas limitacoes e
os grandes desafios desse grupo no dia a
dia.

No ambito da Universidade de
Brasilia, o tema ainda se manifesta que
as politicas de acessibilidade ainda é um
assunto que demanda bastante apoio e
discussdo. Pois ainda se trata de um tema
bem complexo. Falar de direito da PCD
¢ ir além da permanéncia e diplomacao
na Universidade. E tratar do aumento a
acessibilidade das estruturas fisicas e
observa-se, que todo o transcurso, ainda
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¢ deparado com dificuldades também
pela falta de conhecimento basico de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e
intérpretes por boa parte do corpo de
servidores.

Na sequéncia, a integralidade de
melhoria teria que envolver toda a
estrutura, e niao apenas umas partes
especificas, tais como: na Faculdade da
Ciéncia da Informacdo ndo ha rampas na
sua parte interna, nem elevador, a sua
estrutura no térreo é composta de
auditério , secretaria e algumas salas de
trabalho, banheiro; banheiros sio
adaptados, porém as salas de aula estao
no piso superior. Aluno com deficiéncia
de locomogdo, o cadeirante ndo teria
condicoes de ter acesso a todos os
espacos do local.

Conclui-se que a Universidade
realmente precisa da construcdo mais
inclusiva, eliminando barreiras,
promovendo um espac¢o mais inclusivo e
acessivel a esse grupo.

Relatos de uma

cadeirante na
UnB

Quando recebi o convite para
falar da minha experiéncia de aluna com
deficiéncia fisica na UnB, eu passei a
pensar em tudo o que vivi do momento
da inscricio até os ultimos trabalhos
antes de me formar. Um filme veio a
minha mente.

Me lembrei do momento em que
fui fazer a inscri¢do para o vestibular, em
maio de 2014. Eu tenho paralisia
cerebral, o que afeta a minha fala e a
minha coordenacdo motora. Como eu
necessito de uma pessoa para escrever e

ler a prova, houve um problema ao
preencher o formuldrio e, para resolver a
situacdo, me encaminharam para o
Programa de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (PPNE) da
Universidade. Chegando 14 e resolvida a
situagcdo, uma pessoa do Programa me
fala: “ndo se preocupe com passar de
primeira, a maioria ndo consegue”. Isso
me deixou intrigada! Pensei e falei:
“Mas, eu vou passar!”. O que eu ouvi,
vindo de uma pessoa que trabalha no
PPNE, poderia desmotivar muitas
pessoas. Os obstdculos comecavam ali,
mas eu estava determinada a supera-los.
Literalmente.

E foi assim que tudo comecou!!!
Nos dias do vestibular, na semana do
meu aniversario de 25 anos, tudo
ocorreu como deveria ser. Duas pessoas
do CESPE me acompanharam nos dois



dias de prova. Me deram toda a
assisténcia necessaria. Me senti acolhida
e super a vontade com eles. Vi que com
esse tipo de acompanhamento, eu seria
capaz de enfrentar as dificuldades que
viriam pela frente.

Meses depois, eu recebo a noticia
de que havia passado em Museologia!
Foi um misto de alegria e duvida. Em
minha cabeca, eu pensava: serd que eu
passei mesmo? Dias depois, veio a
confirmacdo de que eu havia passado.
Fui fazer minha matricula toda
empolgada! Semanas depois, comecam
as aulas para valer.

Nessa primeira semana de aula,
minha mae me acompanhou pois, nao
sabiamos que o PPNE prestava servicos
pos vestibular. Logo que descobrimos
esse servico, ficamos felizes porque assim
ela ndo precisaria assistir as aulas e eu
poderia ter mais autonomia. Percebi que
a importancia desse servico para pessoas
com deficiéncia que da ferramentas e nos
informa dos direitos que temos, para que
a vida académica seja mais acessivel.

Mesmo com todo o mérito do
PPNE, nos ainda tinhamos outra barreira
pela frente: o preconceito das pessoas.
Os primeiros meses foram bem dificeis.
Eu me sentia um peixe fora d’agua, nao
tinha muitos amigos. Na verdade, tinha
somente um! Foi todo um processo de
adaptacdo ndo sé para mim, mas
também para meus colegas de curso e
professores, do meu departamento e de
outras faculdades da UnB. Em sala de
aula, ja ouvi comentarios como “por que
ela tirou 10 e eu ndo” ... E a professora
respondeu categoricamente: “porque ela
estudou mais do que vocé”. Muitos
obstaculos tive que enfrentar para
mostrar que sou capaz de concluir minha
formacao académica.

Com as tutorias, tive a
oportunidade de mudar um pouquinho a
mentalidade de alguns ja que eles viam
que nao era minha mae que fazia meus
trabalhos por mim. Sou uma pessoa
deficiente pensante, sou capaz de
cumprir todos os requisitos que a
universidade exige, da mesma forma que
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eles sdo capazes de cumprir. Ao
contrario, muitas vezes eu ajudava meus
colegas. O papel dos tutores é tomar
notas das aulas, redigir os textos que eu
dito, mas nunca fazer ou interferir nos
meus trabalhos. Mesmo quando fazemos
trabalhos em equipe ou em grupo, cada
um contribui com sua ideia.

Além do preconceito, outra
barreira  que enfrentei foi a
acessibilidade fisica. O acesso a minha
faculdade é bastante complicado. Para
eu chegar até as salas de aula, era preciso
descer uma rampa bem ingreme onde os
carros passam para ir até o
estacionamento privativo dos
funciondrios do BCE. Como essa pista é
muito inclinada e o terreno € acidentado,
somente minha mae era capaz de
conduzir minha cadeira de rodas por
esse trecho. E depois, nds tinhamos de
atravessar a biblioteca acompanhadas de
segurancas, passando pela porta da sala
de estudos que da acesso a minha
faculdade. A passagem obrigatdria por
esse caminho exigia que minha mae
fosse comigo todos os dias e esperasse o
comeco e o fim das aulas, todos os dias,
durante cinco anos. Isso impactou nao
somente a liberdade dela, mas também
atrapalhou o meu convivio social com os
colegas ja que algumas pessoas ficavam
intimidadas em se aproximar de mim na
presenca de uma pessoa de outra
geracao.

O que nem sempre as pessoas
entendiam, é que minha mae era muito
mais do que alguém que me ajuda nos
deslocamentos. Eu precisava dela para
me alimentar, para ir ao banheiro, até
mesmo para beber dgua. Coisas simples,
mas que ganham outra dimensao quando
se vive com esse tipo de deficiéncia fisica.

Mas, com o tempo, tudo foi se
adequando e pude concluir minha
formacdo em Museologia com louvor.
Meus colegas foram aos poucos se
aproximando de mim e fizemos
excelentes amizades ao longo desses
ultimos anos. Eles foram aprendendo a
conduzir minha cadeira, me convidaram
para ir com eles a outros lugares no



campus e fora dele. Fizemos visitas a
museus e uma viagem juntos.

A UnB me acolheu e ofereceu
certos acomodamentos importantes para
minha vida académica. Ainda hd muito o
que melhorar tanto em relacido a parte
fisica quanto a parte social. Atividades
como palestras ou rodas de conversa,
dentro da UnB, que mostram quem
somos, nossa realidade e nossa
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capacidade, podem ser de grande
contribuicao.

No filme que veio a minha cabeca
quando pensei na minha experiéncia na
UnB e que tem como protagonistas as
pessoas com deficiéncia compete a noés
lutarmos pelos nossos direitos e acreditar
que somos capazes. E esse é apenas o
comeco desse filme. Que venham logo os
proximos capitulos.

Crescimento do numero de estudantes com deficiéncia na UnB
(2015-2019)
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Para saber mais

O Programa de Tutoria Especial - PTE ¢ um servico de monitoria para estudantes
com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais do desenvolvimento, TDA,
TDAH e Dislexia.

Os tutores sdo colegas de disciplina com a fungdo de apoiar o tutorado dentro e/ou fora
da sala de aula e ao final do semestre recebem dois créditos em mddulo livre pelo
desenvolvimento da atividade de tutoria. Conforme critérios da Resolugdo CEPE n°
10/2007, que regulamenta esse Programa na UnB, cabe aos estudantes, atendidos na
Coordenacdo PPNE, encontrar seus tutores, os quais devem atender os critérios
estabelecidos nessa Resolugéo.

A Coordenacao de Apoio as Pessoas com Deficiéncia - PPNE ¢ responsavel
pela organizacdo das acdes institucionais que garantam a integracdo de pessoas
com deficiéncia a vida académica, buscando melhorar o seu acesso aos espagos,
ambientes, acdes e processos desenvolvidos na UnB, assim como integrar e articular
as demais atividades para a inclusdo educacional e social dessas pessoas.

Informacdes Uteis

LDV BDS Labes Libras

Projeto da Biblioteca

Laboratdrio de Apoio a

Pessoa com Deficiéncia

Visual que possibilita o
acesso a materiais e

equipamentos
adaptados como

impressao em tipo
ampliado e Braille.

Localizado na Faculdade
de Educagdo—FE5

Central da UnB que
proporciona o acesso a
informacgdo por meio do
uso de equipamentos e
recursos tecnolégicos.

O cadastro na Biblioteca
Digital e Sonora - BDS
pode ser feito através do
site:
http://bds.unb.br/cadastro.
html

Laboratério de Educagao
de Surdos e Libras
vinculado a FE
desenvolve agdes como
produgdo de materiais
didaticos e estratégias
pedagdgicas bilingues

labeslibras@gmail.com

Telefone: 3107-6270

Boletim UnB inclusiva

E uma publicacdo mensal produzida pela Coordenacao PPNE.

Tem como objetivo ampliar as discussdes sobre inclusdo e acessibilidade na Universidade
de Brasilia dentro do contexto educacional brasileiro, a partir de pesquisas, estudos e
experiéncias da comunidade académica interna e externa a UnB.

Para fazer algum comentério ou enviar texto para divulgacdo ou sugestdo de tema, envie
e-mail para: ppne@unb.br

Para ler edicdes anteriores acesse: www.acessbilidade.unb.br
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APENDICE

APENDICE A -QUESTIONARIO/ ENTREVISTA

Titulo da Pesquisa: ACESSO E PERMANENCIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NA UNIVERSIDADE DE BRASILIA: Sentidos de Educagéo Inclusiva

Objetivo Geral: Identificar as agdes institucionais, servigos especializados e apoios
técnicos disponibilizados as pessoas com deficiéncia na perspectiva de promover a
inclusdo educacional e social na UnB.

1. Identificagdo do(a) Gestor(a):
Nome:

Data:

Qual fungao exerce?

2.Tempo de docéncia na Educacéo Superior
( ) Até 5 anos
( )5a10anos
( ) Acima de 10 anos

3. Tempo na gest&o do Instituto ou Faculdade
( ) Até 5 anos
( )5a10anos
( ) Acima de 10 anos

4. Ha ou ja houve estudantes com deficiéncia matriculados nos cursos vinculados a
sua Unidade Académica?

( )Nao

()Sim

() Outra

5. Como vocé vé a inclusao de estudantes com deficiéncia na educagéo superior?

6. Vocé considera que a UnB esta preparada para a inclusdo de estudantes com
deficiéncia?

() Sim

( ) Nao
Porque:

7. Vocé conhece a PPNE? Conhece as atribuicdes dessa Coordenagao?

8. No ultimo ano, as questdes de acessibilidade e inclusdo de estudantes com
deficiéncia foram discutidas em que ambito (colegiados, reunides)?
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9. De acordo com a realidade de sua Unidade Académica, quais temas referentes a
inclusdo vocé elencaria como importantes?

10. Quais dificuldades, em relacéo a pratica da inclusdo na educagao superior, vocé
elencaria?

11. Vocé tem conhecimento de servigos ou projetos relacionados a educagao
inclusiva na UnB? Cite-os.

12. Existe algum projeto de extenséo direcionado a acessibilidade e educagéo
inclusiva em sua Unidade Académica? Qual (is)?

13. De que forma a acessibilidade esta contemplada nos documentos institucionais
da sua Unidade?
( ) sim. Qual?
( )nao

14. Quais recursos e servigos de acessibilidade a sua Unidade oferece para os
estudantes com deficiéncia?

15. Sua Unidade apoia acdes de formagao para os docentes para a promogao da
acessibilidade?

16. Existe alguma pesquisa direcionada a acessibilidade e educacéo inclusiva em
sua Unidade Académica?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Universidade de Brasilia— UnB
Faculdade de Educacao — FE
Programa de P6s-Graduacio em Educacio — PPGE Curso: Mestrado em Educacgio

O (A) senhor (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada: “Acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia na universidade de Brasilia: Sentidos de Educagao
Inclusiva, sob a responsabilidade da mestranda Jeanne Michelle Matozinhos de Carvalho
Ferreira, orientada pela Profa. Dra. Claudia Maffini Griboski.

A pesquisa tem por objetivo identificar os recursos de acessibilidade disponiveis na UnB
e sua contribui¢do para a politica de inclusdo dos estudantes com deficiéncia, e a partir deste
levantamento elaborar um boletim informativo para a comunidade académica.

A metodologia da pesquisa estd embasada numa abordagem qualitativa e contara com
questionario como um dos instrumentos para a construgio dos dados. O questionario sera
preenchido na plataforma GoogleForms.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados na defesa da dissertagdo no Programa de
Pos-Graduacao em Educacdo — PPGEMP da Universidade de Brasilia — UnB, na linha de
pesquisa: Gestao de Politicas e Sistemas Educacionais

O (a) senhor (a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes € no decorrer da
pesquisa e lhe asseguramos o mais rigoroso sigilo de quaisquer informagdes que permitam
identifica-lo (a).

Conhecendo o objeto da pesquisa, acima descrito, concordo em participar
voluntariamente do questionario, entendendo que poderei recusar a participar da mesma a
qualquer momento, sobretudo fico resguardado (a) de que nenhum material que revele a minha
identidade seja divulgado, sem a minha autorizagao.

Dados do (a) participante:
Nome:

Assinatura do (a) participante da pesquisa



