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RESUMO

A temética da escraviddo € uma categoria essencial para analisar a formacéo
econémico-social e racial brasileira e os seus desdobramentos nas relagdes socio-raciais.
Neste trabalho, toma-se como ponto de partida a compreensdo de que o modo de
producdo, a economia e o trabalho escravista, elementos do complexo sistema escravista
mercantil, sdo as bases da formacdo do capitalismo e do racismo que foram
desenvolvidos no Brasil, principalmente, das suas particularidades e dos seus eixos
estruturantes. Investiga-se como o0 racismo, enquanto um elemento estrutural,
estruturante e institucional, é percebido e qual a sua importancia no processo de
formacgédo académico-profissional em Servi¢o Social. Parte-se da concepcao de que o
racismo existe e que faz parte da estrutura da sociedade capitalista brasileira. Assim
sendo, o0 Servico Social, enquanto profissdo interventiva, ndo poderia passar ileso das
reproducdes e produgdes do racismo. Brevemente, demonstra-se como, historicamente,
0s projetos profissionais do Servico Social, vinculados aos projetos societarios,
sofreram influéncias do racismo no dever ser profissional. O intuito ndo é criminalizar o
Servico Social, mas proporcionar elementos reflexivos para uma autocritica
profissional, um reconhecimento de que, pelo simples fato, do racismo ser estrutural,
estruturante e institucional, essa profissdo pode tanto reproduzir e produzir o racismo ao
naturaliza-lo, como também pode oferecer elementos para contribuir no combate ao
racismo. Aponta-se que a formacdo académico-profissional se constitui como um
espaco de disputa. Ao mesmo tempo, demonstra-se que a formagdo académico-
profissional do Servico Social brasileiro é critica, e que a tematica racial e 0 combate ao
racismo tém lugar nesse processo, e a auséncia desses debates podem gerar lacunas
quase irrepardveis no ambito da profissdo. Apresenta-se o Projeto ético-politico
profissional como uma resposta para as possiveis lacunas que podem existir entre o
Servico Social e a luta antirracista. Mostra-se, através de 6 instituices de ensino
superior publicas, que oferecem graduacdo em Servico Social e pos-graduacéo na area
de Servico Social, como o debate sobre as questbes étnico-raciais, principalmente o
racismo, tem sido incorporado no processo de formagdo académico-profissional das/os
assistentes sociais e pesquisadoras/es para a area. Tornou-se evidente, nesse recorte, que
esse debate, ainda, é marginalizado. Foi feito um levantamento nos projetos
pedagdgicos dos cursos de Servigo Social, assim como, levantamentos de dados sobre o
perfil das/os docentes, através dos sites dos programas de pés-graduacdo e dos
curriculos lattes das/dos docentes, também foi realizada uma busca no repositério
institucional de dissertacOes e teses que tiveram como objetivo pesquisar as questdes
étnico-raciais. Enfim, a dissertacdo mostra que existe uma lacuna entre o Servigo Social
e 0 debate acerca do racismo e o grande desafio, ndo sO para as instituicdes
selecionadas, mas para o Servi¢o Social brasileiro como um todo, é preencher essa
lacuna no ambito da formacdo académico-profissional, tanto na graduacdo quanto na
pos-graduacao, fortalecendo a luta antirracista e o Projeto Etico-politico.

Palavras-chave: Servigco Social. Formagdo Académico-Profissional. Racismo. Sistema
Escravismo Mercantil. Projeto Etico-Politico. Questdo Racial.



ABSTRACT

The theme of slavery is an essential category to analyze the Brazilian economic-social
and racial formation and its consequences in socio-racial relations. In this work, select
as a starting point the understanding of the mode of production, the economy and slave
labor, the elements of the systematic mercantilist system, such as the bases of the
formation of capitalism and racism that were used in Brazil, mainly, of the its
particularities and its structured axes. It investigates how racism, as a structural,
structuring and institutional element, is perceived and what is its importance in the
academic-professional formation process in Social Work. It starts with the conception
that racism exists and that it is part of the structure of Brazilian capitalist society.
Therefore, Social Work, as an interventionist profession, could not pass unhurt from the
reproductions and productions of racism. Briefly, it demonstrates how, historically,
professional social service projects, linked to corporate projects, have suffered
influences from racism in the duty to be professional. The aim is not to criminalize
Social Work, but to provide reflective elements for professional self-criticism, an
acknowledgment that, due to the simple fact that racism is structural, structuring and
institutional, this profession can both reproduce and produce racism by naturalizing it,
but it can also offer elements to contribute to the fight against racism. It is pointed out
that academic and professional training is a space of dispute. At the same time, it is
demonstrated that the academic-professional training of the Brazilian Social Service is
critical, and that the racial theme and the fight against racism takes place in this process,
and the absence of these debates can generate almost irreparable gaps in the scope of the
profession. The professional ethical-political project is presented as an answer to the
possible gaps that may exist between Social Work and the anti-racist struggle. It is
shown, through 6 public higher education institutions, that offer undergraduate degrees
in Social Work and postgraduate studies in the area of Social Work, how the debate on
ethnic-racial issues, especially racism, has been incorporated into the training process
academic-professional work of social workers and researchers for the area. It became
evident, in this cut, that this debate is still marginalized. A survey was carried out on the
pedagogical projects of the Social Work courses, as well as surveys of data on the
profile of the teachers, through the websites of the graduate programs and the lattes
curricula of the teachers, a search was also carried out. in the institutional repository of
dissertations and theses that aimed to research ethnic-racial issues. Anyway, the
dissertation shows that there is a gap between Social Work and the debate about racism
and the great challenge, not only for the selected institutions, but for the Brazilian
Social Work as a whole, is to fill this gap in the scope of academic training -
professional, both in undergraduate and graduate courses, strengthening the anti-racist
struggle and the Ethical-political Project.

Keywords: Social Work. Academic-Professional Formation. Racism. Mercantile
Slavery System. Ethical-Political Project. Racial Issue.
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INTRODUCAO

“[...] a paixdo esté& na base de qualquer trabalho cientifico, porque somente
através da paixdo se chega ao conhecimento da verdade objetiva. Todos 0s

grandes cientistas do mundo foram apaixonados, e somente através da
paixao contida neles conseguiram fazer avancgar o conhecimento humano”

Clévis Moura

A paixdo é um combustivel que alimenta a inquietacdo, que desperta questdes, que
aponta caminhos. A paixdo pela tematica étnico-racial e pelo Servi¢co Social brasileiro
alavancou uma série de questionamentos acerca da lacuna existente entre o Servico Social e a
Questdo Racial. E importante levar em consideracio que o racismo é um eixo estrutural,
estruturante e institucional na sociedade brasileira. A pesquisa que fundamenta essa
dissertacdo tem o intuito de analisar como o racismo, enquanto parte integrante das questdes
étnico-raciais permeia o processo de formacgdo académico-profissional em Servi¢o Social,
principalmente como esse tipo de formacgé&o pode ser um espaco reflexivo acerca do combate e

enfrentamento ao racismo no Brasil.

N&o espere que nesse trabalho ndo tenha paixdo, ou até mesmo neutralidade. Ja
antecipo que parto do pressuposto de que o racismo existe, logo, diante do racismo ou se é
antirracista ou é reprodutor e produtor de racismo! Ha rigor tedrico e 0 compromisso politico
em investigar a totalidade, ou seja, 0 movimento do real, pois somente assim € possivel se

aproximar da realidade concreta.

O Servico Social brasileiro é situado no tempo e no espaco, é dotado de historicidade,
valores e compromisso. Desse modo, o Servi¢o Social que temos hoje, ndo € 0 mesmo da sua
génese. E uma profissdo em constante construcio e desconstrugdo. Outrora era vinculado &
doutrina da Igreja Catolica, e hoje se apresenta como uma profissao laica e com um projeto

profissional emancipatorio.

Nesse sentido, com o0s avangos da profisséo em romper com o0 conservadorismo
profissional, a sua relagio com o combate e enfrentamento ao racismo merece ser
evidenciada, ja que o racismo é um eixo estrutural e estruturante que remonta a vida social
brasileira. O racismo € elemento constitutivo da formacgéo social brasileira, nesse sentido,
pode ser absorvido pela profissdo, mas também pode ser combatido e enfrentado pela mesma.
Desta forma, é importante mostrar para a/o leitor/a o procedimento metodologico que foi o

precursor desse processo investigativo.
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Procedimentos Metodologicos

Para a andlise do tema “Servigo Social e Questdo Racial: tensionamentos e disputas
no processo de formacdo académico-profissional” delineou-se como objetivo geral analisar
como a formacgdo académico-profissional (graduacdo e pos-graduacdo) em Servico Social
pode servir de espaco reflexivo de combate e enfrentamento ao racismo e quais 0s elementos
sd0 necessarios. A intengdo foi compreender como a formacdo académico-profissional
incorpora a tematica étnico-racial, ou seja, como sdo proporcionados os elementos reflexivos
necessarios para possibilitar a centralizacdo da luta antirracista como um compromisso ético-

politico.

Para dar conta de responder esse objetivo geral, elegeu-se uma pergunta de partida e

determinou trés objetivos especificos.
Pergunta de partida:

De qual modo a formacdo académico-profissional (graduacdo e pés-graduacao) em
Servico Social pode contribuir com elementos que proporcione reflexdes acerca do combate e

enfrentamento ao racismo?
Obijetivos especificos:

1) Analisar o racismo na formacdo socio-histdrica brasileira, com as suas respectiveis
metamorfoses, estruturacdo e institucionalizacdo, e se foi possivel esse ser reproduzido
e produzido no processo de formacdo académico-profissional em Servico Social,

2) Analisar se a formacdo académico-profissional € ou ndo um espaco de disputa e poder,
e verificar se a estruturacdo curricular pode ser utilizada como um instrumento de
poder para contribuir com a naturalizacéo do racismo;

3) Compreender como 0s projetos pedagogicos, atraves das Diretrizes Curriculares da
ABEPSS, evidenciam a tematica étnico-racial, principalmente o racismo, nos cursos
de graduagdo (formacdo de assistente social) em Servi¢co Social, como também a
organizacéo das linhas de pesquisas, perfil do corpo docente e dissertacdes e teses que
foram elaboradas entre 2009 e 2018 que comportam ou nao essa tematica.

Para uma aproximagdo com o objeto de investigacdo, foram estabelecidos critérios
de selecdo das IES. O primeiro critério foi selecionar uma universidade publica por regional

(de acordo com a divisdo regional da ABEPSS), que tenha o curso de Servigo Social
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(graduacgdo e pés-graduacgdo) tendo por referéncia o ano de fundagdo do curso (critério de

antiguidade). Desta forma, a escolha foi a seguinte:

a) Regional Norte: Universidade Federal do Maranh&o — o curso de graduacao em
Servico Social foi criado em 1953 e em 1961 integrou a UFMA / O Programa de Poés-
Graduacdo em Politicas Publicas da UFMA teve o mestrado criado em 1993 e o doutorado em
2001,

b) Regional Centro-Oeste: Universidade de Brasilia — o curso de graduacdo em
Servico Social foi criado em 1966 e em 1971 integrou a UnB/ O Programa de Pds-Graduacéo

em Politica Social da UnB teve o mestrado criado em 1990 e o doutorado em 2002;

c) Regional Nordeste: Universidade Federal do Pernambuco — o curso de
graduacdo em Servico Social foi criado 1938 e em 1970 integrou a UFPE/ O Programa de
Pds-Graduacdo em Servico Social da UFPE teve o mestrado criado em 1979 e o doutorado em
1999;

d) Regional Leste: Universidade Federal do Rio de Janeiro — o curso de graduagéao
em Servico Social foi criado em 1936 e em 1967 integrou a UFRJ/ O Programa de Pos-
Graduacao em Servico Social da UFRJ teve o mestrado criado em 1976 e o doutorado criado
em 1995;

e) Regional Sul I: Universidade Federal de Santa Catarina — o curso de graduagao
em Servigo Social criado 1958/ O Programa de P6s-Graduacdo em Servigo Social da UFSC

teve 0 mestrado criado em 2001 e o doutorado em 2011;

f) Regional Sul Il: Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita” — 0 curso
de graduacdo em Servico Social foi criado em 1976 no campos de Franca/ O Programa de
Pbs-Graduacdo em Servico Social da UNESP-FR teve o mestrado criado em 1991 e o
doutorado em 1999.

Para trilhar esse caminho investigativo foi necessario estabelecer conexdes
metodologicas. A metodologia € o caminho tracado pelo pensamento para analisar o
movimento da realidade, cujo objetivo é se aproximar da realidade concreta. Minayo (2001)
compreende que a metodologia relaciona a teoria da abordagem — método adotado — com a
operacionalidade do conhecimento — as técnicas utilizadas — e com a criatividade do

pesquisador.
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O método selecionado para esse trabalho foi o método materialista historico e
dialético. Souza Filho (2003) compreende que o metodo materialista histérico e dialético
possui abordagem ontoldgica, ou seja, exige um permanente exercicio de reflexdo para captar
o complexo movimento da realidade, as suas contradi¢bes e tensdes, e somente assim, é
possivel reproduzi-lo intelectualmente e torna-lo conhecido e efetivar a sua transformacéo.
Frigotto (2010) sinaliza que o método materialista historico e dialético é fundado sobre leis

fundamentais da organizacgéo, do desenvolvimento e da transformacao social.

Netto (2009) afirma que existem inimeras dificuldades para apreender a concepgéo
do método materialista histérico e dialético. O autor explica que para Marx a sociedade
burguesa é uma totalidade concreta, por esse motivo nio se trata de um “todo” constituido por
“partes” funcionalmente integradas. A sociedade burguesa é uma totalidade dinamica, o seu
movimento resulta no carater contraditorio de todas as totalidades, que compde a totalidade
concreta. Nesse sentido, de acordo com Netto (2009), Marx apresenta trés categorias
nucleares: totalidade, contradicdo e mediacdo. Netto argumenta que esse método mantem

fidelidade metodolodgica na articulagédo das categorias nucleares.

Dessa forma, o método materialista histdrico e dialético conduziu esse trabalho na
busca pela apreensdo da totalidade do objeto, e de forma alguma se propde a esgotar esse
debate. O método materialista historico e dialético conduziu o percurso do pesquisador de ir
para além das aparéncias, mas buscar se aproximar das esséncias que circunscrevem o objeto

de pesquisa.

Desse modo, em vinculagdo com o método materialista histdrico e dialético, trata-se
de uma pesquisa que carrega o carater qualitativo, que buscou analisar um universo de
significados, motivos, valores, dentre outros. Ao mesmo tempo, ndo desconsiderou o carater
quantitativo. De acordo com Minayo (2001), ndo existe um “continuum” entre “qualitativo-
quantitativo”, 0 qualitativo expressa a intuigéo, a exploragdo e o subjetivismo, e o0 quantitativo
expressa 0 campo cientifico, ou seja, a relagdo “qualitativo-quantitativa expressa a tradugéo

do subjetivo em dados.

O processo de vinculagdo qualitativo-quantitativa possibilitou captar o complexo
movimento da realidade que envolve o objeto de pesquisa, a0 mesmo tempo, proporcionou
vinculares as categorias nucleares do método materialista histérico e dialético. Ndo houve
uma analise do objeto de pesquisa de forma fixa, mas em constante movimento, com idas e

vindas, compreendendo que ndo se trata de um objeto acabado, mas em constante



23

transformacdo. Esse é o processo pela busca da totalidade que circunscreve o objeto de

pesquisa.

Dessa forma, estabeleceu-se um conjunto de procedimentos metodoldgicos para dar
conta do objetivo geral e dos especificos. Esses foram os procedimentos metodoldgicos: 1)
revisdo bibliogréfica; 2) pesquisa documental e bibliografica 3) anlise dos documentos e das

referéncias bibliogréficas; 4) anélise dos dados levantados.

No primeiro momento, foi realizada uma revisdo bibliografica que buscou as
referéncias que abordassem a formacao social brasileira, principalmente as que versam sobre
0 escravismo — nas perspectivas culturais e marxistas —, sobre o racismo no Brasil com
enfoque em raga/etnia e a relagdo com o sistema capitalista; referéncias sobre os fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social brasileiro, fundamentos ético-politicos,
assim como, sobre a formacédo académico-profissional em Servi¢co Social, referéncias sobre o
projeto ético-politico, e sobre a relagdo do Servi¢co Social com a tematica étnico-racial, com o

racismo e com as relagdes raciais.

No segundo momento, realizou-se uma pesquisa documental, online, para identificar
0s projetos pedagogicos das universidades selecionadas, assim como as ementas das
disciplinas, para localizar se a temética étnico-racial, principalmente o racismo, é inserida no
conteddo programatico das disciplinas da graduacdo. Também foram investigados o0s
programas de pos-graduacdo das seis instituicGes, para identificar as linhas de pesquisas, 0
quadro docente e o repositorio de teses e dissertacdes entre 2009-2018 (esse recorte temporal
foi estabelecido por causa dos grupos tematicos da ABEPSS que foram fundados em 2009),
que tiveram como objetos de pesquisas a questdo étnico-racial. Com a identificacdo do quadro
docente, houve uma consulta nos curriculos Lattes, para identificar a formacdo das/os
docentes, as areas de interesses de pesquisas e se orientaram ou ndo, entre 2009-2018, teses e
dissertacOes sobre a tematica étnico-racial. Esse esforgco investigativo foi para localizar o
lugar ocupado pela tematica étnico-racial nas areas de pesquisas dos programas de pos-

graduacéo.

A terceira parte foi analisar as referéncias bibliograficas e os documentos das
referidas instituicbes. Foi realizada uma pré-analise em primeiro momento, identificando as
categorias que mantinham conex@o com o objeto de estudo. Depois foi feita uma analise mais
aprofundada e vinculada ao processo reflexivo, para afastar a abstragdo que surgiu no

processo investigativo e captar o movimento da realidade social.
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Além disso, foram coletados os dados, que supostamente, respondem ao objetivo
geral e os especificos, organizando-os em gréficos. Por fim, a metodologia se constituiu por
dois momentos que ndo sao distintos, mas que constituem o método materialista historico e
dialético, de acordo com Netto (2011), o primeiro foi 0 método de investigacdo — partiu-se da
elaboracdo da pergunta de partida, do objetivo geral e dos especificos — e 0 segundo 0 método

de exposicdo — apresentacdo dessa investigagéo.

Estrutura da dissertacao

O racismo ¢é estrutural, estruturante e institucional, por isso € dotado de historicidade
e materialidade. Trata-se de um componente ativo das relagdes sociais brasileiras, que incide
na politica, na economia, na cultura, nas instituicdes, na educacdo, ou seja, em toda a vida
social. Desse modo, analisar a relacdo que é estabelecida entre o racismo e 0 Servigo Social,

de fato, requer analisar o processo de formacgao social brasileira.

Dessa forma, esse trabalho estd organizado em trés capitulos, que possuem um fio
condutor: a formacdo académico-profissional do Servico Social e o racismo. Essa
compreensdo foi encaminhada para antes do surgimento do Servico Social, em um processo
complexo e contraditdrio. Trata-se do periodo escravista, de forma mais especifica, do sistema
escravista mercantil. A formacdo social brasileira é marcada profundamente pelo sistema
escravista mercantil, sendo assim, é um marco social, econémico, politico, racial e cultural

indispensavel para as analises que objetivam apreender as relacGes sociais e raciais no Brasil.

O primeiro capitulo é sobre o sistema escravista mercantil e sua relacdo com a
economia-mundo, o0 objetivo central é refletir sobre a necessidade do surgimento do Servico
Social mais ou menos cinquenta anos pos-aboli¢do. De tal modo, adentra-se na complexidade
do sistema escravista mercantil para mostrar como foi organizada a divisdo do trabalho
escravista, por meio do modo de produgédo escravista, das relacbes de trabalho, das classes
escravistas, das/os trabalhadoras/es-mercadorias, da violéncia e do capital-escravista
mercantil. Também evidencia o processo de aboligdo, como uma revolug¢ao do “branco para o
branco” (FERNANDES, 2017) e como esse processo desencadeou a marginalizagdo da
populacdo negra, negando uma cidadania plena e inserindo essa populacdo no exército
industrial de reserva brasileiro. Mostra-se qual foi o papel da Igreja no sistema escravista
mercantil, no processo de aboli¢do, e a forma como tratou a populagdo negra por mais ou

menos 400 anos no Brasil. Nesse sentido, demonstra-se, brevemente, como no surgimento do
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Servigo Social, entre 1930 e 1940, a emergente profissdo absorveu os desdobramentos dessa
formagé&o social.

O segundo capitulo apresenta a discussdo de como o Servi¢o Social brasileiro tem
lidado com a tematica étnico-racial ao longo de sua histéria social. Busca-se demonstrar
como, historicamente, os projetos profissionais do Servigo Social, vinculados aos projetos
societarios vigentes, sofreram influéncias do racismo no dever ser profissional. Também sdo
feitos apontamentos sobre a formacdo académico-profissional ser um espaco de disputa e
poder. E como o curriculo minimo, ou seja, as disciplinas se constituem como um instrumento

de poder.

No terceiro capitulo trata-se da complexidade das relacbes raciais no sistema
capitalista e como esse processo € absorvido na formacgdo académico-profissional em Servico
Social. N&o obstante, demonstra como o Projeto Etico-politico é uma resposta para as
possiveis lacunas que podem existir na formacéo académico-profissional. Ao mesmo tempo, a
incorporagdo da tematica étnico-racial, principalmente o racismo, pode oferecer para o corpo
discente uma formagcdo antirracista que fortalece o Projeto Etico-Politico. Deste modo,
também ¢ apresentada a analise de como essa tematica estd incorporada na graduacdo e na

pos-graduacao nas seis instituicdes selecionadas para a pesquisa.

A visdo critica da concep¢do estrutural do racismo permite compreender que no Brasil
ele assume particularidades que estdo relacionadas com a formagdo econbémica, histérica,
politica e social do pais. A sociedade brasileira é constituida por um sistema de classes
sociais, mas dentro desse emaranhando complexo, das relacbes de classes, existem outros
conflitos que perpassam por esse palco social, mas que nao sdo produzidos por ele. Os

conflitos raciais, por exemplo, fazem parte da origem do pais e perduram até hoje.

A apreensdo da esséncia desse fendmeno € encontrada no periodo escravista mercantil.
Elementos como a desumanizacgéo e a exploragdo do sobretrabalho — trata-se do resultado da
exploragdo produtiva da/o trabalhador/a-mercadoria que resultava em um trabalho excedente
que era convertido em renda monetaria (GORENDER, 2016) —, sdo encontrados nas relacdes
de trabalho que foram orquestradas pelo modo de produgdo escravista. Moura (2014) e
Gorender (2016) apontam como esse modo de producdo se desenvolveu, e 0s motivos dele
por si S0 ndo conseguir sustentar todo o sistema escravista mercantil, mas relacionado com o
comeércio de carne humana, mercado mundial e economia central-europeia — que se vinculou a
esse sistema através do capital escravista-mercantil — possibilitou a existéncia desse sistema

em duas fases, ou seja, a plena e a tardia.
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A desumanizacdo que ocorreu no periodo escravista se modernizou no sistema
capitalista, como uma continua desumanizacdo que se vincula a violéncia do Estado, produz
um cenario de desigualdades raciais, assim como, materializa a violéncia como uma praxis
central e ndo episddica (OLIVEIRA, 2017). Os arranjos que permitiram o desenvolvimento
do capitalismo, tal como temos hoje, é resultado desse periodo e do processo abolicionista
liberal. Além disso, permitiu que o racismo se desenvolvesse na sociedade atual como um

eixo estrutural e estruturante de toda a vida social.

O racismo, o escravismo e as relagbes raciais sdo indispensaveis para a formacao
académico-profissional em Servigo Social, pois ao trabalhar esses elementos nos espagos
formativos do Servico Social pode possibilitar o desenvolvimento da consciéncia profissional,
levando no seu bojo elementos reflexivos acerca do combate e enfrentamento ao racismo.
Trata-se de um compromisso ético-politico, impulsionado pelo compromisso assumido por

aquelas/es que se vinculam ao Projeto Etico-Politico.

Nesse sentido, ao analisar as instituigdes selecionadas, notou-se um baixo percentual
de disciplinas que abordam o racismo. Apenas duas disciplinas abordam o racismo. Em
relacdo aos programas de pds-graduacao, a maior parte do corpo docente é composto por
professoras/es com formacdo em Servigo Social. Foi identificado um percentual de 2% de
docentes que tém nas areas de interesse de pesquisas a tematica étnico-racial. Foram
analisadas 825 dissertacbes e 466 teses, publicadas entre 2009 e 2018 pelos programas
selecionados, e notou-se um percentual baixissimo sobre teses e dissertacdes sobre a tematica
étnico-racial e esse percentual se reduz ainda mais em relacdo a objetos de pesquisa que

relacionem o Servico Social e a quest&o racial.

E nessa seara que esse trabalho entra, contribuindo, minimamente, para 0 processo
reflexivo da categoria profissional sobre os determinantes do racismo. Oferego uma leitura
critica, pautada no compromisso ético-politico, com determinantes antirracistas e com uma
visdo estrutural, estruturante e institucional do racismo. Ndo se busca uma verdade fechada,
mas subsidiar esse debate através de um referencial tedrico especializado e totalmente voltado
para o fortalecimento do Projeto Etico-Politico. No mais, que a leitura desse trabalho seja um
dialogo entre nos e todas as maos tedricas que perpassam esse trabalho, pois ele ndo é meu,
assim como nenhum conhecimento cientifico € propriedade privada de ninguém, ou pelo

menos ndo deveria ser.
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Capitulo I — O Sistema Escravista Mercantil como uma “Nova Categoria” na Historia

da Economia-Mundo: apontamentos para pensar a necessidade e o surgimento do
Servico Social brasileiro

A humanidade decadente brasileira:

Um projeto de mais ou menos 500 anos!

Decadéncia moral,

Moralismo que tenta incansavelmente

Ignorar o “escandalo” do escravismo mercantil brasileiro,

E forca um “factual” discurso humanitario,

Impondo um “ar” impregnado pela podriddo que exala das ditas relagdes raciais harmonicas.
Mas de anteméao digo: nunca houveram relagdes raciais harmonicas no Brasil®.

A tematica da escraviddo é uma categoria essencial para analisar a formacao
econdmico-social e racial brasileira e os seus desdobramentos nas relagdes sécio-raciais. O
sistema escravista mercantil é a génese do racismo contemporaneo no Brasil. Neste trabalho,
toma-se como ponto de partida a compreensdo de que o0 modo de producédo, a formacéo social,
a economia e o trabalho escravista, que se formaram através do complexo sistema escravista
mercantil, sdo as bases da formacdo do capitalismo que foi desenvolvido no Brasil,

principalmente, das suas particularidades e 0s seus eixos estruturantes.

Para uma maior aproximacdo com o objeto de pesquisa “Analisar a formagio
académico-profissional (graduacdo e poés-graduacdo) em Servico Social como espaco
reflexivo acerca do combate e enfrentamento ao Racismo”, é necessario fazer esse esforgo
tedrico de investigar a complexidade do sistema escravista, que produziu desdobramentos que
se transformaram nas bases para o desenvolvimento do racismo e do tipo de capitalismo que o

Brasil se inscreve.

Encontra-se no sistema escravista mercantil as raizes do racismo que permeia as
relacfes de trabalho e que interfere em diversas areas da sociedade brasileira. O sistema
escravista e, portanto, a base fundadora das relacGes sociais e raciais, que deu materialidade
para 0 processo embrionario do racismo no pais. Torna-se necessidade investigar como o
racismo, enquanto um elemento estrutural, estruturante e institucional, € percebido e qual a

sua importancia no processo de formagdo académico-profissional em Servigo Social.

As determinac6es historicas permitem compreender o surgimento do Servi¢o Social no
Brasil, e aponta-se que néo se trata de uma profissdo que surgiu sem um sentido ou sem um
proposito. O Servigo Social brasileiro emergiu localizado na articulacdo da Igreja Catdlica,

que tratou a profissdo como um “[...] departamento especializado da Acao Social [...]”

! Trata-se de um trecho do poema “Nio tentem ocultar a histdria racista do Brasil” de autoria de Leonardo Dias
Alves. Esse poema foi escrito inspirado na pesquisa que deu estruturagdo para essa dissertacao.
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(IAMAMOTO, 1985, p. 143) da Igreja e do Estado, que tentava responder as expressdes da

“questdo social” no Brasil.

lamamoto (1985, p. 127) destaca que “a “questdo social”, seu aparecimento, diz
respeito diretamente a generalizacdo do trabalho livre numa sociedade em que a escravidao
marca profundamente seu passado recente”. Dessa forma, o objetivo desse capitulo é fazer
um breve resgate historico de como foram complexos os desdobramentos do escravismo
mercantil, assim como, apontar os impactos no desenvolvimento do capitalismo que o Brasil

esta inserido, que proliferou uma conjuntura favoravel para o racismo se estruturar no pais.

O intuito desse capitulo é demonstrar como o sistema escravista mercantil € um marco
indispensavel para a formacdo académico-profissional em Servigo Social, pois trata-se da
génese de desenvolvimento da formacao econdmica, social, politica, cultural e racial do pais.
Desta forma, ao formular os contetdos programaticos destinados para a formacao do quadro
técnico do Servico Social, deve-se incorporar o sistema escravista como um marco

indispensavel para pensar a formacdo do Brasil.

1.1 Formacao sécio-historica racial brasileira e o sistema escravista mercantil: relagdo
do trabalho escravista com o capital escravista-mercantil no desenvolvimento do

Brasil

O escravismo que ocorreu no Brasil é parte essencial do préprio desenvolvimento do
pais. Ndo se tratou de uma simples estrutura, muito pelo contrario, as suas relagfes sociais,
raciais e de producdo foram extremamente complexas e, pautadas em instituicdes que
determinavam o funcionamento da sociedade escravista e legalizavam a institucionalidade da
escraviddo. O periodo escravista € essencial para refletir como as relagdes sociais, de trabalho

e as raciais surgiram e desenvolveram-se no pais.

O escravismo brasileiro assumiu uma caracteristica essencial, que serve de eixo para
adentrar nesse processo historico, que se ousa dizer, o mais cruel da historia politica, social,
econbmica e cultural do pais. Trata-se da caracteristica mercantil, ou seja, uma escraviddo
para produzir e circular mercadorias, que gerou o processo de acumulacdo de capital na
Colbnia (Brasil) e na Metropole (Portugal). Pode-se indicar que o escravismo mercantil

estruturou-se como uma “maquina de moer corpos negros”, em prol da acumulacao de capital.

Uma das caracteristicas do escravismo mercantil brasileiro, apontada por Moura
(1994), foi o seu desenvolvimento em duas fases, com aspectos demograficos, sociais,

econémicos e politicos distintos. Trata-se do escravismo mercantil pleno e o tardio. O
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escravismo mercantil pleno ascendeu de 1550 (mais ou menos) até 1850; ja 0 escravismo
mercantil tardio foi de 1850 até 1888.

As duas fases do sistema escravista mercantil se articularam, reestruturam e
desarticularam “[...] de acordo com a dindmica especifica de cada um [...]” (MOURA, 1994,
p. 15). O modo de producdo e a formacdo social nessas duas fases se desenvolveram de
acordo com a necessidade do mercado e da economia mundial — e também das préprias
movimentacGes internas do pais. O escravismo mercantil pleno e tardio mostra que o0 modo de
producéo escravista ndo se desenvolveu de forma acidental nas relagdes de producdo (internas
e externas) e da acumulacéo de capital. O modo de producéo escravista constitui-se de forma

bem estruturada e estabeleceu as relagdes e organizacdo do trabalho no Brasil.

Dessa forma, esse modo de produgdo escravista se constituiu como um modo de
producdo historicamente novo, com o seu desenvolvimento vinculado a um determinismo
rigorosamente definido pelo tempo e pelo espaco (GORENDER, 2016), totalmente voltado
para a economia mundial. Esse formato de producdo se caracterizou como uma unidade

econdmica, que sO poderia existir com e para a economia externa e 0 mercado mundial.

O mercado mundial “[...] somente podia dinamizar o seu papel de comprador e
acumulador de capitais se aqui existisse, como condicdo indispensavel, 0 modo de producéo
escravista” (MOURA, 1994, p. 38). Esse modo de produgao langou raizes no Brasil, por cerca
de 4 (quatro) séculos, e a sua existéncia so foi possivel, em nivel econdmico, através das
relacBes comerciais com 0 mundo externo — que ja langcava longos passos na consolidacdo do
sistema capitalista. O sistema escravista mercantil ndo teve o seu desenvolvimento e
consolidacdo de forma isolada do mundo, e 0 mundo — que de forma egoista era interpretado
somente como o continente europeu — usufruiu e lucrou com o tipo de trabalho utilizado nos

paises colonizados para produzirem mercadorias e luxos, que se convertiam em capital.

Observa-se que tanto o modo de producdo escravista mercantil, como também a
formacdo social, ndo podem ser deslocados e/ou marginalizados das analises que objetivam
apreender o processo de formagdo socio-historica e econdmica, assim como, das relaces

raciais que se desenvolveram e se modificaram no Brasil (MOURA, 2014).

No sistema escravista mercantil, 0 modo de producéo é tido como o gerador dos
antagonismos, das contradicOes e das desigualdades que perpassavam as relacfes do trabalho

escravista. Esse modo de producdo possibilitou a formacdo das classes escravistas, ou seja,
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escravizados x escravocratas?. Essa relacio ndo se pautou meramente em aspectos
comportamentais, muito menos em uma perspectiva harmoénica, mas sim pela via da
dominacdo total da vida social e do trabalho através da violéncia. Os escravocratas, através do
modo de producdo escravista, ao impulsionar a dominacéo violenta e total da/o escravizada/o,
tinha por objetivo inseri-la/o como “[...] o esqueleto que sustentava os musculos e a carne da
sociedade escravista, porque era o produtor da riqueza geral, através do seu trabalho”
(MOURA, 2014, p. 63).

O carater dessa producdo escravista s6 pode ser definido através da relacdo
estabelecida entre as classes escravistas (GORENDER, 2016), que definem as relacdes de
producdo e as forcas produtivas. Outro elemento que perpassou 0 modo de producédo
escravista foi a violéncia institucional como um substrato desse modo de producéo, que foi
utilizada como instrumento para 0 aumento da produtividade, do castigo e da tortura contra

as/os escravizadas/os mantidos em cativeiros.

Os antagonismos e os conflitos escravistas se desenvolveram na e pela exploracdo e
expropriacdo do trabalho e da vida das/os escravizadas/os. A classe escravizada passou por
um processo de dominagcéo total do corpo® e da exploracéo total da sua forca de trabalho. A
classe escravizada teve a sua vida cotidiana inteiramente condicionada ao cativeiro, sujeitada
a condicdo compulséria de escravizada/o, em uma relacdo social, politica e econémica

totalmente desigual da classe escravocrata.

A relacdo estabelecida na divisdo do trabalho escravista ndo foi resultante de choques
culturais, mas sim das relagdes concretas de producdo constituidas através da violéncia e de
uma desigualdade bem definida entre as classes escravistas, impulsionada por determinantes
raciais. As relacGes raciais foram acentuadas (no século XVI) pela cultura renascentista que
influenciou a constru¢cdo do moderno ideario filoséfico que transformou o europeu no
“homem universal” (ALMEIDA, 2018), destruindo aquelas/es que ndo se encaixavam nesse
ideario como inferiores, sujeitadas/os aos tipos mais perversos de violéncia, dominacéo,

exploracéo e opressao.

2 Utiliza-se o termo “escravizado” e ndo “escravo” por um posicionamento politico em afirmar que a populacéo
traficada e transportada para o Brasil foi convertida em escravizado, e que isso ndo tem nenhuma relacdo com
uma heranca hereditéria. Nesse sentido, opta-se em utilizar também o termo “escravocrata” no lugar de “senhor
de escravos”, por compreender que o termo possibilita materializar a relagcdo antagdnica e conflituosa existente
nas relacdes das classes escravistas.

3 Souza Filho (2013) aponta que nos paises que se encontram localizados no continente africano, a populacéo era
identificada como africanos e colonizados — identificacdo dada pelos colonizadores europeus — e no Brasil, essa
mesma populacdo, foi transformada em escravizados. Essa metamorfose foi “[...] imposta pelo trafico negreiro
ao transformar os corpos de homens e mulheres africanos em objetos de muitas inscricdes” (SOUZA FILHO,
2013, p. 20). A classe escravocrata, sob o signo da violéncia, marcou de forma fisica e social o corpo da classe
escravizada.
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A violéncia que se desenvolveu no escravismo mercantil, como uma das
caracteristicas essenciais desse sistema, possuia dois objetivos centrais. O primeiro era o de
impulsionar o processo produtivo e manter a acumulacéo de capital, que se organizou com a
producdo e circulacdo de mercadorias. O segundo era o de estabelecer uma forma de
contencdo da populacdo escravizada e mantida em cativeiro, através da dominacdo da vida
social, politica e econdmica, que alcancava a sua materializacdo na realizacdo dos castigos
com instrumentos de tortura e mutilacdes fisicas (GORENDER, 2016; GRINBERG, 2018;
MOURA, 2014; SOUZA FILHO, 2013).

Assim, a coercdo escravista, através desses dois objetivos, afetava a salde mental
dessa populacdo, pois em relacdo aos processos de trabalho, era utilizada para gerar ansiedade
e panico nas/os escravizadas/os. As ameacas eram constantes, se por acaso nao trabalhassem
ou ndo batessem a meta diaria de producdo, logo eram castigadas/os com chicotadas, com
agravamento nos agoites; a violéncia escravista desencadeou o processo de adoecimento

mental, que pode ser constatado pelo banzo? e pelos suicidios individuais e coletivos®.

Nesse contexto, a violéncia escravista era totalmente institucional e legal, estava
associada ao modo de producdo escravista, mas também demostrava a crueldade da classe
escravocrata, pois a violéncia escravista ultrapassava as fronteiras da producdo de
mercadorias. Essa demonstracdo da crueldade pode ser observada na carta escrita por
Esperanca Garcia® (uma escravizada) enderecada ao Governo da Provincia do Piaui, em 6 de
setembro de 1770 (SILVA, 2015), segue a carta’:

Eu sou uma escrava de V.S.a administracdo de Capitdo Antbnio Vieira de
Couto, casada. Desde que o Capitdo la foi administrar que me tirou da
Fazenda dos Algoddes, aonde vivia com meu marido, para ser cozinheira de
sua casa, onde nela passo tdo mal. A primeira é que ha grandes trovoadas de
pancadas em um filho nem, sendo uma crianca que lhe fez extrair sangue

pela boca; em mim ndo pogo explicar que sou um colchdo de pancadas, tanto
que cai uma vez do sobrado abaixo, peada, por misericdrdia de Deus escapei.

4 De acordo com Mendes (2007, p. 370), em um discurso apresentado a Real Academia das Ciéncias de Lisboa,
em 1793 e publicado em 1812, o banzo é definido como “[...Jum ressentimento entranhado por qualquer
principio, como por exemplo: a saudade dos seus, € da sua patria; o amor devido a alguém; a ingratiddo, e
aleivosia, que outro lhe fizera; a cogitacdo profunda sobre a perda da liberdade; a meditacdo continuada da
aspereza [da tirania] com que os tratam; 0 mesmo mau trato, que suportam; e tudo aquilo que pode
melancolizar”. O banzo, que para Moura (2014), tratou-se de uma depressdo psicoldgica, foi um dos efeitos do
escravismo mercantil na vida da classe escravizada.

> Moura (2014) destaca que tanto o banzo, como os suicidios individuais e coletivos, se categorizavam como um
tipo de resisténcia passiva ao regime escravista. Porém, pode-se demonstrar que essa dita resisténcia passiva, em
um regime de violéncia cotidiana e constante, ndo era passiva, mas uma tentativa de colocar fim ao sofrimento
experimentado nesse modo de producdo.

6 E importante ressaltar que a alfabetizacdo de escravizadas/os era um crime, quem fosse flagrado ensinando
escravizada/o a ler e escrever poderia ser preso e/ou processado (SILVA, 2015).

7 De acordo com Silva (2015, p. 1) essa carta é considerada como “[...] um dos registros escritos mais antigos da
escravidao no Brasil, escrito pelo proprio escravo negro, no nosso caso uma mulher negra e cativa, Esperanca
Garcia, 0 que confere a narrativa epistolar em estudo o status de uma escritura da génese literaria afro-
brasileira”.
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A segunda estou eu e mais minhas parceiras por confessar a trés anos. E uma
crianca minha e duas mais por batizar. Pelo que peco a V.S. pelo amor de
Deus e do seu valimento, ponha aos olhos em mim, ordenando ao
Procurador que mande para a fazenda aonde ele me tirou para eu viver com
meu marido e batizar minha filha. De V.Sa. sua escrava, Esperanca Garcia
(SILVA, 2015, p. 6).8

Uma questdo merece a atencdo em relacdo a producéo da violéncia: somente pela via
dos castigos e das puni¢cbes que 0s sujeitos escravizados e escravizadas eram tidas/os como
seres humanos (GORENDER, 2016). A violéncia praticada através dos castigos revela a
crueldade no ato da desumanizagdo, pois ndo se castigavam objetos ou coisas, mas sim seres
humanos, como forma de punir, de “corrigir”. Pode-se verificar que os castigos e mutilacdes
eram instrumentos, ou at¢ mesmo uma “arma de domina¢ao”, da classe escravocrata e do
Estado, apontada e direcionada contra a classe escravizada, para a sua inser¢do na sociedade
era convertida em mercadoria e instrumento de trabalho, mas para as praticas dos castigos e

mutilacOes a classe escravizada era constituida por seres humanos inferiores.

Grinberg (2018, p. 144) elenca os tipos de instrumentos e de castigos — sem esgotar

esse assunto — que eram direcionados para a classe escravizada:

Instrumentos de tortura como a méscara de folha de flandres — méscara de
zinco trancada a cadeado que cobria todo o rosto, com minusculos orificios
na boca e nariz —, os anjinhos, anéis de ferro aparafusados a uma tabua para
prender os polegares, ou os colares de ferro e madeira impressionaram
artistas e viajantes tanto pelo grau de atrocidade quanto pela regularidade
com que eram utilizados.

[...] os castigos fisicos exemplares, entre os quais a imobilizagdo em troncos
ou o0s agoites em pelourinhos, que frequentemente culminavam na morte dos
castigados, fossem aplicados em situagfes extremas como a fuga ou a
rebeldia, o castigo, assim como o controle sobre as agGes dos escravos, fazia
parte do cotidiano da escraviddo no Brasil. Com ele os senhores propagavam
0 temor entre seus escravos, na esperanca de produzir “obediéncia e
sujeicdo”.

A utilizacdo da violéncia permitia o controle social® da classe escravizada, por meio do
panico de serem castigadas/os, caso ndo obedecessem, a0 mesmo tempo, proporcionava uma
espécie de ansiedade produtiva, pois caso ndao cumprissem a meta estipulada, poderiam ser
castigadas/os também. O castigo era a certeza do sobretrabalho e da desumanizag¢do em curso

no Brasil Col6nia e Império.

8 Existe uma versdo original dessa carta, mas a versdo atualizada contempla melhor esse trabalho. Para o acesso
da versdo original indica-se consultar “A CARTA DE ESPERANCA GARCIA: UMA MENSAGEM DE
CORAGEM, CIDADANIA E OUSADIA” resultado do projeto coordenado por Leandro Alves da Silva.

® Clévis Moura ao elaborar o prefacio da primeiro edicdo do livro Racismo a Brasileira Raizes Histdricas: um
novo nivel de reflexdo sobre a histéria social do Brasil de autoria de Martiniano José da Silva, publicado em
1985, e que ja estd na sua 4* (quarta) edigdo, define o controle social como: “[...] a repressdo racionalizada (no
sentido weberiano) contra o negro, o indio e demais segmentos oprimidos e/ou discriminados na sociedade
brasileira. [...] nada mais é do que uma sistematica de estereétipos, racionalizada por parte de todos os estratos e
segmentos dominantes que desejam ver o negro, e as demais parcelas oprimidas, sob a dominagéo dos grupos e
classes detentoras do poder econdmico, politico e cultural” (MOURA, 2009, p. 21).
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Para assegurar o sobretrabalho era necessario dispor de sujeitos que vigiassem e
castigassem imediatamente a/o escravizada/o que ndo correspondesse com as exigéncias
produtivas. A necessidade de vigilancia da classe escravizada levou a classe escravocrata a
criar “[...] a categoria de homens do mato, que se regulava por regimentos especiais e tinha
hierarquia propria: soldado, cabo, capitdo, sargento-mor e capitdo-mor do mato”
(GORENDER, 2016, p. 102). A categoria de homens do mato se tornou indispenséavel para o
sistema escravista, levando em consideracdo que as fugas de escravizadas/os era um problema
dentro do violento regime do trabalho escravista, e 0s homens do mato eram a solucdo para

coibir e capturar os escravizadas/os que fugiam. Gorender (2016, p. 102) destaca que:

Os capitdes do mato — como a categoria ficou popularizada no Brasil —
cobravam dos donos dos escravos recuperados o custo de tomadia, que
variava conforme a distancia da captura e outras circunstancias, podendo ser
acrescido do custo judicial de carceragem. [...] com a criacdo da imprensa, 0
onus da captura adquiriu o acréscimo de novo item: o pre¢o do anincio nos
jornais. N@o repugnava a moral vigente, nem envergonhava aos donos, gque
0s anuncios caracterizassem o0s escravos fugitivos por marcas a ferro quente,
por cicatrizes e aleijfes resultantes de castigos.

Gorender (2016, p. 103) também destaca que o:

“Regime de Feitor-Mor” de meados do século XVII mandava que o escravo,
depois de “bem acoitado”, fosse picado com navalha ou faca e se aplicasse
nos ferimentos sal, sumo de limdo e urina para, em seguida, ser metido
“alguns dias na corrente”.

A violéncia escravista era ainda mais cruel nos castigos que eram praticados contra as
mulheres escravizadas. Davis (2016) indica que todos o0s aspectos que constituiam a
escravizada enquanto mulher era retirado dela pelo trabalho compulsério escravista. Nessa
I6gica, pode-se destacar que as escravizadas eram propriedades dos escravocratas — classe

composta por homens e mulheres —, e assim, podiam ser desprovidas de género. Nessa ldgica,

A postura dos senhores em relacéo as escravas era regida pela conveniéncia:
quando era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como
desprovidas de género; mas, quando podiam ser exploradas, punidas e
reprimidas de modos cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas
exclusivamente a sua condicdo de fémeas (DAVIS, 2016, p. 19).

As mulheres escravizadas, por serem mulheres, sofriam a violéncia escravista de
forma diferente dos homens, principalmente por conta da violéncia sexual, pois nesse cenario
— e no atual — o estupro é um instrumento de dominacéo e violéncia contra as mulheres. As
mulheres escravizadas eram vitimas de estupros individuais ou coletivos. O estupro era uma
violéncia que ndo podia ser reclamada pelas escravizadas, ndo podiam resistir, sejam
mulheres adultas, adolescentes ou até mesmo criangas. A violéncia ndo se limitava aos

aspectos produtivos que permeavam o modo de producdo, mas permeava todas as relacoes
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estabelecidas na sociedade escravista (DAVIS, 2016, RAIMUNDO, 2003; MACHADO,
2018).

Face ao exposto, a mulher negra cativa e escravizada, de acordo com Raimundo
(2003), combinava poténcias produtivas e reprodutivas. Condicionadas na condicdo de
trabalhadoras-mercadorias, tinha uma questdo que as diferenciavam dos homens negros, ou
seja, a possibilidade de gerar mais trabalhadores-mercadorias’®, ou seja, mais mio de obra
para 0 modo de producdo escravista, e, portanto, as configuravam como uma mercadoria

extremamente lucrativa.

Dentro da divisdo de género do trabalho escravista, as escravizadas eram inseridas em
diversas ocupagdes: amas-de-leite, mucama, cozinheiras, dentre outras, que desencadeou
diversos danos para as mulheres negras. Uma das ocupa¢des mais cruéis, era a das amas-de-
leite, por tratar-se de um trabalho de amamentacdo dos bebés das familias escravocratas,
enquanto os seus proprios filhos — esses eram comparados a filhotes de animais de estabulos,
tidos como crias, e é desse cendrio que surge o termo popular “cria” para se relacionar os

filhos — tinham o direito de amamentacgédo negado.

A separacdo dos bebés das suas mées era um ditame da negacdo da maternidade para
as mulheres escravizadas. Na condicdo de trabalhadora-mercadoria, a mulher era tida como
uma coisa, um objeto, uma fémea, logo ndo poderia ter o direito materno assegurado. O filho
da escravizada ndo era seu, assim como, ela propria ndo tinha nenhuma direito em relacéo a si
mesma. As mulheres negras eram equiparadas a vacas leiteiras e o seu leite era produto

comercializavel.

O sistema escravista mercantil modelou a consciéncia social desse periodo,
relacionando, de forma complexa, as relacbes de trabalho, econémicas, politicas, culturais,
sociais, religiosas, raciais e de género. O modo de produgdo escravista mercantil produziu
mecanismos de acirramento das relagdes sociais no Brasil. Gorender (2016) afirma que o
modo de producdo se formou depois da colonizagdo do territorio brasileiro, desse modo, o
meio producdo escravista, ndo foi uma sintese dos modos de producdo preexistentes em

Portugal e no Brasil, e muito menos se tratou de um tentaculo do escravismo antigo.

A escraviddo foi elaborada enquanto uma nova categoria social, porém, precisa-se
explicitar que “a escravidao é uma categoria social que, por si mesma, ndo indica um modo de

producdo” (GORENDER, 2016, p. 89). A escraviddo ja surgiu, em outros territorios e

10 Conceito que sera melhor elaborado nas linhas seguintes.
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momentos histéricos, com func¢do improdutiva, como é o caso da escraviddao doméstica, e até
mesmo com funcdo produtiva, porém de forma mais ou menos acidental e com atuagéo
direcionada para ser apenas acessoria de relacdes de tipos diferentes. Quando a escravidao se
constitui como um tipo fundamental e estavel de relacdes de producéo, pode elaborar dois
modos de producdo distintos: o0 escravismo patriarcal — com uma economia
predominantemente distinta — e, 0 escravismo colonial (mercantil) que é orientado pela l6gica
de producéao de bens comercializaveis, como é o caso do modo de producdo escravista que se

desenvolveu nas Américas, principalmente no Brasil (GORENDER, 2016).

A principal caracteristica da escraviddo, enquanto uma categoria social € o ser
escravizado na condicao de propriedade de outro ser humano. O modo de producao escravista
mercantil tinha a necessidade de inser¢do de uma forca de trabalho extremamente barata, ou
seja, as/os escravizadas/os traficadas/os do continente africano. Essa forca de trabalho barata
era no sentido de que as/os trabalhadoras/es ndo poderiam ser remuneradas/os, mas sim
escravizadas/os, possibilitando a expropriacdo e apropriacdo total do trabalho socialmente

produzido pelas/os escravizadas/os.

Portanto, a populagéo sequestrada e traficada do continente africano para o Brasil, era
inserida na divisdo social do trabalho, enquanto trabalhador-mercadoria no modo de producéo
escravista. A/o escravizada/o tinha a particularidade de ser, ao mesmo tempo e de forma
complexa, a forca produtiva, o instrumento de producdo e a mercadoria, ou seja, “[...] era a
mercadoria que produzia mercadoria, a coisa que se movia, 0 homem alienado de qualquer
direito humano” (MOURA, 2014, p. 44). O trabalhador-mercadoria foi inserido em uma
relacdo de producdo extremante alienante e com instrumentos violentos para impulsionar a
sua produtividade e dominar a sua vida cotidiana condicionada ao cativeiro e ao trabalho

forcado.

Para Marx (1982) o escravizado néo tinha a possibilidade de vender a sua forca de
trabalho, pois ele era vendido — junto com a sua forca de trabalho — como mercadoria de
forma perpetua ao escravocrata que o comprava, e poderia posteriormente fazer o que bem

quiser com esse trabalhador-mercadoria, vendé-lo, agredi-lo, mata-lo.
Pode-se observar que a/o trabalhador/a-mercadoria

[...] ndo apenas produzia mercadorias dentro de um sistema que dificultava o
desenvolvimento das forcas produtivas, mas se constituia, também, em
mercadoria, em objeto de troca. [...] forca produtiva no seu sentido global,
dentro da sociedade escravista, mas, a0 mesmo tempo, do ponto de vista do
senhor de escravos, simples meio de producgéo; equiparado aos animais de
tracdo que eram utilizados no funcionamento dos engenhos e em outros
setores de atividade econdmica. Ndo por acaso era considerado simples
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coisa, pois, dentro de regime escravista, ndo passava, efetivamente, de um
instrumento. Ndo vendia sua forca de trabalho, mas era considerado pelo
senhor de escravos um simples instrumento de trabalho, de vez que o direito
de propriedade se estendia & propria pessoa do escravo (MOURA, 2014, p.
119).

AJo trabalhador/a-mercadoria era complexa/o e contraditoria/o. Ao ser sequestrada/o e
transformada/o em uma mercadoria, foi o principal produto do comércio de carne humanal?,
compreendido, inclusive, como uma “peca africana”, era a propriedade lucrativa dos
traficantes europeus. Enquanto mercadoria era totalmente comerciavel, e o seu destino era
dado pelo seu comprador, ou seja, passavam a ser uma propriedade privada do escravocrata,
gue continua o processo de desumanizacdo e coisificagcdo. Enquanto trabalhador/a, era o
principal produtor de mercadorias e dos luxos da civilizacdo, ocupou todos os espagos de
trabalho no escravismo pleno e na maior parte do escravismo tardio, sendo a principal forca

de trabalho na construcdo econdmica da colénia e da metrépole.

De acordo com Gorender (2016b, p. 107), as caracteristicas das/os escravizadas/os, na
condicgéo de trabalhadores-mercadorias, se apresentam em trés pontos: “[...] a) é propriedade
privada de outro individuo; b) trabalha sob coacdo fisica extraeconémica; c¢) todo o produto
do seu trabalho pertence ao senhor”. S0 essas as caracteristicas socio-histdricas e raciais que
condicionaram a populagdo negra na categoria trabalhador-mercadoria. Porém, esse
trabalhador-mercadoria também foi um sujeito que se colocou em posicdo de resisténcia
contra o sistema escravista. Gomes (2015, p. 9) destaca que:

As sociedades escravistas conheceram varias formas de protesto.
Insurreigdes, rebelides, assassinatos, fugas e morosidade na execucdo das
tarefas se misturavam com a intolerancia dos senhores e a brutalidade dos
feitores. Chicotadas, acoites, troncos e prisées eram rotineiros. Assim como

as noticias sobre fugitivos. Talvez fugir tenha sido a forma mais comum de
protesto.

A resisténcia da classe escravizada contra o regime do sistema escravista mercantil,
enquanto uma resposta direta a situacdo que estava inserida foi decorrente da configuracdo da
sociedade e do trabalho escravista. Moura (2014, p. 119) destaca que a classe escravista
estava:

Na base da pirdmide social, a classe escrava constituia a forca produtiva
mais importante. Se, demograficamente, pesava de maneira esmagadora,
tinha, no entanto, contra si, a alienacdo em que se encontrava, alienacao que

— no caso particular do escravo — tem caracteristicas especificas que devem
ser analisadas.

1O termo “comércio de carne humana” é utilizado por Moura (2014, p.78) para exemplificar o trafico de
pessoas oriundas do continente africano, pelo cardter desumano e animalesco que foi estabelecido nesse
processo. Literalmente coisificou a populacdo negra, lotando navios insalubres para fornecer pessoas como se
fossem pedacos de carne, transformando o continente africano em um agougue a céu aberto, onde a principal e
lucrativa mercadoria ofertada foram as pessoas negras.
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A classe escravizada, de acordo com Moura (2014), no conjunto da sociedade
escravista, ndo estava ligada aos meios de produgdo, ndo eram proprietarios nem dos seus
préprios corpos. De um lado, produzia mercadorias em um sistema que dificultava o
desenvolvimento das suas forcas produtivas. Por outro, como face da mesma moeda, foi a
classe escravizada que girou a economia escravista. Ndo se trata de um simples instrumento
de trabalho sem alma, sem vontade, sem pensamentos, ou até mesmo, sem consciéncia da sua
prépria situacdo. A classe escravizada estabeleceu mecanismos para sobreviver e lutar contra

o0 regime do trabalho escravista.
Moura (2014, p. 120) indica que a:

[...] situacdo material em que viviam e a que estavam submetidos através de
diversos métodos de coercdo social, temos de atentar — para
compreendermos a sua participagdo em movimentos que surgiram
conduzidos por elementos das outras classes sociais — para as restrigdes
politicas totais a que estavam sujeitos.

Observa-se que a classe escravocrata estabeleceu mecanismos para defender a
sociedade escravista. Criou-se um peneiramento social para o desenvolvimento do processo
eleitoral, o objetivo era preservar as bases do sistema escravista, ou seja, manter o cativeiro e
o trabalho escravista, contra qualquer possibilidade de alteracdo estrutural da sociedade
(MOURA, 2014). Cabe destacar que:

No bojo de tal contradicdo o escravo se encontrava, de um lado, como forca
de trabalho decisiva das formas tradicionais de economia, mas, de outro,
transformava-se progressivamente em negacdo dessa economia. E a medida
que se integrava no processo de transformacdo dessa forma de trabalho,
integragdo que muitas vezes, ou melhor, quase sempre, ndo tinha carater
consciente, criava 0s elementos para que o processo de alienagdo passasse a
se desenvolver no outro polo, na classe que divorciada do processo de

producdo, era quem auferia todos 0s seus proventos: os senhores de escravos
(MOURA, 2014, p. 122).

A forca politica, mesmo clandestina, da classe escravizada, colocava a classe
escravocrata em estado de alerta, ja que mesmo com a violéncia escravista operante, a
resisténcia contra o regime de trabalho escravista era frequente. O fato é que sem a classe
escravizada, ndo existiria a economia escravista, ja que a exploracdo do sobretrabalho, como
definiu Nascimento (2016), era a espinha dorsal do sistema escravista mercantil. A resisténcia
da classe escravizada era, portanto, a ameaca da interrupgcdo da acumulagéo de capital. Sem

delongas, foi a classe escravista que:

[...] plantou, alimentou e colheu a riqueza material do pais para o desfrute
exclusivo da aristocracia branca. Tanto nas plantagdes de cana-de-aglcar e
café e na mineracdo, quanto nas cidades, o africano incorporava as maos e 0s
pés das classes dirigentes que ndo se autodegradavam em ocupacles Vis
como aquelas do trabalho bragal. A nobilitante ocupagdo das classes
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dirigentes — os latifundiarios, os comerciantes, os sacerdotes catdlicos —
consistia no exercicio da indoléncia, no cultivo da ignorancia, do
preconceito, e na pratica da mais licenciosa luxuria (NASCIMENTO, 2016,
p. 59)

A forga de trabalho das/os trabalhadoras/es-mercadorias foi empregada em diversos
tipos de trabalhos e espagos ocupacionais, que podem ser observados no quadro abaixo*?:

Quadro 1

Tipos de trabalhos e espacos ocupacionais das/os trabalhadoras/es-mercadorias

Tipos de Trabalhos e Espacos Ocupacionais
EXTRATIVOS

Agropecudria

Atividades diretamente extrativas
Agroindustria dos Engenhos de aglcar

Nas plantac6es de café e algoddo

Pecuaria

MINERACAO

Eito: Domeésticos:

Nas minas de ouro Ourives

Extrativos de diamantes Ferreiros
Mestres de Oficinas
Pedreiros

Taverneiros

Carpinteiros

Barbeiros

Calafates

Parteiras

Correios

Carregadores em Geral
TRABALHOS DOMESTICOS NAS CIDADES E
CASAS-GRANDES

Carregadores de Liteiras

Cacadores

Mucamas e demais escravizados de servico domestico
Amas de Leite

Cozinheiras

Cocheiros

“ESCRAVOS” DE GANHO NOS CENTROS
URBANOS

Barbeiros

Médicos

Vendedores Ambulantes

Carregadores de pianos, pipas e outros objetos

Musicos componentes de orquestras da classe escravocrata
Prostitutas de Ganho

Mendigos de Ganho

OUTROS TIPOS DE TRABALHOS

Soldados

Escravizadas/os do Estado

Escravizadas/os dos conventos e igrejas

Escravizadas/os reprodutores

Fonte: Cl6vis Moura (2014, p. 46-48)

Como se pode observar, foi o trabalhador-mercadoria que dinamizou e sustentou todo

0 processo produtivo, além de trabalhos diversos que nédo se relacionavam diretamente com a

12 Esse quadro foi elaborado a partir do esquema proposto por Moura (2014).
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producdo de mercadorias. Esse quadro torna visivel a organizagdo do trabalho escravista. As
mulheres escravizadas foram inseridas em diversos tipos de trabalho e ocupagdes, “apenas o
trabalho na mineracéo e o de profissionais especializados — ferreiros, marceneiros, técnicos de
purga do acucar, entre outros — eram exclusividade dos homens” (MACHADO, 2018, p. 335).
Os trabalhos domésticos eram majoritariamente destinados para as mulheres escravizadas,
mas os trabalhos que envolviam as plantagbes eram compostos por homens e mulheres
escravizadas/os. Em linhas gerais, o trabalho escravista se mostra como um componente

essencial da histéria social do trabalho no Brasil.

O sistema escravista mercantil, através do seu modo de producdo, criou uma cisao
pontual entre a populacdo originaria (indigenas) e a populacdo escravizada (africanos e
descendentes). A invasdo dos portugueses ao territorio, que hoje é chamado de Brasil,
estabeleceu uma primeira relacdo com a populacdo originaria, que ocasionou em destruicdo da
estrutura econémica, que funcionava por meio das instituicdes, costumes e cultura desses
povos, que remetem a tempos imemoraveis. O ponto de partida foi a relacdo de escambo, que
utilizava a forca de trabalho dos indigenas para a derrubada e conducédo do pau-brasil, ou seja,
para as primeiras atividades extrativas e exportadoras, em troca, ofereciam objetos como
micangas, espelhos, pentes, dentre outros. O resultado priméario foi a degradagdo social e

cultural para o desenvolvimento dos grupos étnicos indigenas do Brasil.

E nessa relacdo que aparece a Igreja Catdlica®®, através dos seus representantes, 0s
padres jesuitas, que “[...] subordinaram os indios a uma servidao disfargada [...]” (MOURA,
2014, p. 76), ndo se tratando de trabalhadores livres, mas também n&o estavam inseridos na
I6gica da escraviddo. O processo de dominacdo ndo se restringiu apenas a semisservidao
disfargada, houveram tentativas violentas de escravizagdo da populacdo indigena, mas que
ndo vingaram. Moura (2014, p. 78) ao destacar a consciéncia moral e social do periodo,

pontua que:

A escraviddo indigena tinha uma desvantagem: pelo proprio material
humano que a compunha, vindo de um estagio cultural muito mais primitivo
do que o exigido para as tarefas a que o predispunham, era uma peca
subsidiéria, que desempenhavam — do ponto de vista econbmico — um
trabalhador complementar e ndo qualificado.

Essa consciéncia moral e social estereotipada e preconceituosa, em relacdo a
populacdo indigena — expressdo do racismo contra essa populacdo - penetrou no dito senso
comum da sociedade brasileira. Criou-se a narrativa da populagéo indigena néo ser apta para o

trabalho, em um territério que eles conheciam a muito mais tempo que os colonizadores. A

13 A relagdo da Igreja com a populagdo indigena e escravizada sera desenvolvida no topico trés desse capitulo.
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questdo é que j& havia um processo maior em curso no mundo, ou seja, O escravismo
mercantil e o comeércio de carne humana. Por esse motivo, a populagdo indigena foi
descartada do modo de producéo escravista. Sendo assim, passaram a recorrer a outro material
humano, “[...] um brago mais caro — 0 africano — para possibilitar o posterior desenvolvimento
da sociedade colonial” (MOURA, 2014, p. 78).

O processo escravista tem total ligagdo com o continente Africano, pois esse foi um
dos principais alvos e vitimas das pilhagens e saques, ou seja, expropriacdo praticada pelas
nacdes europeias em processo de expansdo capitalista. As diversas etnias e populagdes negras
foram transformadas em mercadoria através do sequestro e da exportacdo, que foi
impulsionada pela demanda da forca de trabalho nas plantacdes das colénias americanas, que
inclui o Brasil, e que solicitavam esse tipo de mao-de-obra. O comércio de carne humana foi
transformado em atividade mercantil, com financiamento intensivo para aquisicao de veleiros,
equipamentos, portos e contratacdo de materiais humanos para o desenvolvimento das
atividades comerciais (MOURA, 2014).

O comércio de carne humana se estruturou como uma institui¢do global, “[...] onde as
formas de racismo, institucionalizadas, eram as mais cruéis” (SILVA, 2009, p. 28). Esse
comércio mercantil foi dominado pelos traficantes internacionais, que estavam fortes
economicamente para gerir esse negocio, através da captura e sequestro das populacdes
africanas, e no transporte insalubre pelo transatlantico. Sobre os navios negreiros, ou melhor,
o terror que foi, cabe destacar o apontamento de Rodrigues (2018, p. 344):

A alimentacdo a bordo era escassa, ndo apenas em razdo do mau
planejamento das viagens. A quantidade de comida era deliberadamente
diminuta, a fim de inviabilizar a resisténcia dos cativos, sobretudo nos
primeiros dias no navio. [...] Na auséncia de alimentos frescos, a partir de
certa altura da viagem grassavam doencas como 0 escorbuto, avitaminose

conhecida nos séculos XVIII e XIX pelo elucidativo nome de “mal de
Luanda”; Luanda era um importante porto negreiro de Angola.

Esse apontamento é primoroso ao demostrar como era 0 pensamento dominante dos
traficantes, desde o principio, tinha por intuito dominar e “domesticar” como animais
obedientes a populacgdo traficada. As pesquisas sobre navios negreiros ainda sdo limitadas,
mas Rodrigues apresenta dois casos, que podem servir de sintese, do que foi o terror dos
navios negreiros, em relacdo ao transporte de pessoas sequestradas para serem inseridas no

regime de trabalho escravista.
Primeiro caso:

Em 1828, o pastor inglés Robert Walsh descreveu o Veloz, navio negreiro
brasileiro apreendido no litoral africano. Tratava-se de uma embarcagdo
grande e bem armada, de convés amplo, trés mastros, velas latinas e
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tripulada por 161 homens. No pordo com escotilhas gradeadas vinham 562
escravos: “O teto era tdo baixo e o lugar tdo apertado que eles ficavam
sentados entre as pernas uns dos outros, formando fileiras tdo compactadas
que lhes era totalmente impossivel deitar ou mudar de posigédo, noite e dia”.
Os africanos ocupavam um espago “onde ndo entrava luz nem ventilagcdo a
ndo ser nos pontos situados imediatamente abaixo das escotilhas”. Como era
comum, havia uma divisdo no poréo, separando os escravos pelo sexo e pela
idade. A indignacdo de Walsh ao descrever tal cenario se chocava com a
experiéncia de seus colegas britanicos, para quem o Veloz era um dos
melhores navios negreiros que eles ja tinham visto (RODRIGUES, 2018, p.
346, grifos do autor).

Segundo caso:

Outro caso raro de viajante a descrever um navio negreiro carregado foi o do
inglés Pascoe Grenfell Hill, capeldo do navio de guerra britanico Cleopatra,
que subiu a bordo do Progresso, capturado pelos ingleses em Mogambique,
no ano de 1843. O Progresso tinha 140 toneladas e um convés de 37 pés
(pouco mais de onze metros) de comprimento. Depois de enfrentar uma
tempestade, foram encontrados 54 cadaveres no pordo, esmagados e
mutilados no balanco do temporal, além dos sobreviventes ensanguentados.
Nas palavras do capeldo, “o mundo n3o poderia apresentar espetaculo mais
chocante do que o que ocorria a bordo deste navio (RODRIGUES, 2018, p.
346, grifos do autor).

Esses dois casos conseguem demonstrar o horror que era orquestrado pelos traficantes
nos navios negreiros. As representacdes da populacdo traficada nos navios negreiros € sempre
limitada aos pordes, “cles sempre estdo encarcerados, quase nunca ocupam O CONVes
trabalhando, tomando sol ou fazendo qualquer outra atividade” (RODRIGUES, 2018, 37).
Nas relacBes estabelecidas pelo comércio de carne humana, na figura dos traficantes e dos
escravocratas, os sujeitos traficados e transportados eram transformados em uma pega “de
carne humana”, que poderiam ser repostas, por isso, episdédios como os retratados nao
chocavam a humanidade. O primeiro desafio enfrentado pela populagdo negra — que nesse
periodo eram trabalhadores-mercadoria — era 0 de sobreviver ao navio negreiro, chegar em
terra firme para ser explorada até a morte em outro continente, na légica de que se um morrer,

poderia exportar mais 10 (dez), 20 (vinte), 100 (cem) novos escravizados.

O Brasil foi um dos paises que mais importaram escravizados através do comércio de
carne humana do continente africano, e o ultimo pais a abolir o trabalho escravista. Sendo
assim, foi a classe escravizada que impulsionou o crescimento populacional do Brasil. Klein
(2018, p. 185) mostra, nessa perspectiva, que o Brasil foi o pais que mais receptaram
escravizados oriundos do continente africano, que somou:

[...] pelo menos 4,8 milhdes de pessoas até 1850. Comegando no século XVI
com um pequeno fluxo de africanos trazidos por traficantes portugueses, a
média anual de escravos africanos elevou-se, progressivamente, de cerca de

mil no século XVII para 13 mil no XVIII, alcangando a extraordinaria média
de 35 mil na primeira metade do XIX.
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Foram através das forcas de trabalho das/os escravizados que se estabeleceu a
economia escravista. Considera-se, que a economia escravista brasileira se desenvolveu
dependente e vinculada a economia da metropole portuguesa e totalmente voltada para a
economia-central europeia. A economia da metropole portuguesa era escorada pelo tripé
composto pelas grandes companhias navegadoras, tendo as instituicbes de traficantes de
escravizados como as mais importantes; grandes plantagdes nos paises colonizados; e o
monopolio comercial. Moura (2014, p. 85) aponta que o comércio de carne humana
contribuiu “[...] em escala ponderavel para a acumulagdo primitiva do capital que serviu de
alicerce a sociedade atual”. A economia escravista brasileira, segundo Marquese (2018),
durante toda a instituicdo da escraviddo esteve diretamente ligada com as diferentes
conjunturas da economia-mundo capitalista, e pela metropole portuguesa. De acordo com o
autor:

As incorporagdes sequenciais dos espagos produtivos coloniais e nacionais
as fronteiras mercantis do capitalismo global deram origem, no Brasil, a um
vasto e complexo mosaico de atividades econdmicas fundadas na exploracéo
do trabalho escravo. Tal diversidade constituiu uma das marcas distintivas

do sistema escravista brasileiro quando comparado as demais sociedades
escravistas do Novo Mundo (MARQUESE, 2018, p. 203).

Parra isso, Gorender (2016, p. 87) afirma que é necessario estudar a fundo a economia
decorrente do modo de producdo escravista mercantil para ndo cair na armadilha dos “[...]
raciocinios operantes com as analogias entre caracteristicas comuns a fendmenos historicos
distintos”. Nao se pode equiparar o0 modo de producdo escravista mercantil ao modo de
producdo capitalista, muito menos ao escravismo antigo. O intuito € constatar como a
economia escravista, ao ser subordinada a economia central europeia, que ja estava inserida
no modo de producéo capitalista, contribuiu para a acumulagao primitiva do capital no Brasil

e Nos paises europeus.

Marx (2013) argumenta que o dinheiro é convertido em capital, mediatizado pela
apropriacdo de mais-trabalho, a sua esséncia € a acumulacdo de mais-valia. De acordo com 0
autor, a mais-valia ou mais-valor, € resultado do processo de transformacgdo do valor da
mercadoria, que posterior ao valor de uso, determina um prego a ser pago pelo produto total
do trabalho social. No quadro do escravismo mercantil, esse mais-valor se amplia, pois até 0s

trabalhadores sdo convertidos em mercadorias com valor de uso e de venda.

Na relacdo de acumulacdo primitiva do capital é necessario entender como o capital se
apresentou nos quadros do escravismo moderno, ou seja, mercantil, e qual a forma de capital
se desenvolveu nas Américas nesse periodo, principalmente, ao levar em considera¢do como

0 modo de producdo escravista mercantil se constituiu no Brasil. Mbembe (2018) pontua que
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Seria errdneo pensar que saimos definitivamente desse regime que teve o
comércio negreiro e em seguida a col6nia de plantation ou simplesmente
extrativista como cenas originarias. Nessas pias batismais da nossa
modernidade, pela primeira vez na historia da humana, o principio racial e o
sujeito de mesma matriz foram operados sob o signo do capital, e é
justamente isso que distingue o trafico negreiro e suas instituicGes das
formas autoctones de servid&o.

Deve-se observar que o sistema escravista mercantil e seu nd central (trabalhadoras/es-
mercadorias) estavam economicamente relacionados ao capital. Para uma melhor
compreensdo da economia escravista, é necessario recorrer ao conceito de capital escravista-
mercantil, elaborado pelos tedricos Julio Manuel Pires e Iraci del Nero da Costa, que utilizam
0 método e a teoria marxista para elaboracao desse conceito.

Pires e Costa (2010) apontam que Marx considerou trés formas existentes de capital:
comercial, usurario e industrial. Porém, Marx considerou uma quarta forma de existéncia do
capital, no caso o capital mercantil. Marx (2008, p. 361) considera que

O capital mercantil se subdivide em duas formas ou variedades — capital
comercial e capital financeiro — que vamos caracterizar agora com 0S
pormenores necessarios a analise do capital em sua estrutura intima. E tanto
mais necessario quanto os mais destacados corifeus da economia moderna

confundem o capital mercantil com o capital industrial e omitem por
completo as peculiaridades caracteristicas do primeiro.

E importante destacar que Marx chama a atencdo para a natureza social do capital, ou
seja, como ele apareceu no mundo através da mediacdo da apropriacdao de mais-trabalho, cuja
esséncia é a chamada acumulacdo de mais-valia (SANTOS NETO, 2015). Por esse motivo,
Pires e Costa (2010) se dedicam na anéalise do capital mercantil, compreendendo-o enquanto

capital escravista-mercantil, como uma espécie de capital desenvolvido nas américas.

A primeira questdo apontada por Marx, e utilizada pelos autores, é a observacéo de
que no Mundo Antigo, atraves dos efeitos do desenvolvimento do capital comercial e o
préprio desenvolvimento do comercio, nos quadros do Escravismo Antigo, sempre se traduzia
em economia escravista. A segunda questdo é como a transformacdo do sistema escravista
patriarcal — o foco principal é a producdo de meios diretos de subsisténcia — passou a ser
orientada para a producdo de mais valia. Essas duas questes sdo inerentes a exploracdo da
mais-valia no escravismo antigo. Porém, observa-se que esse tipo de exploragdo da mais-valia
tornou-se presente no Novo Mundo, nas américas, nas areas'* que estavam utilizando o modo

de producéo escravista.

E necessario considerar que:

14 De acordo com Pires e Costa (2010) essas areas eram 0s seguintes paises: Haiti, Antilhas e Guianas, Estados
Unidos, Cuba, Paraguai e Brasil.
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Trata-se, pois, da mesma forma de existéncia do capital, agora a viger no
ambito do escravismo moderno, também identificado como escravismo
colonial. Enfim, mais-valia, valor que se valoriza, portanto capital; porém,
uma forma especifica de existéncia do capital, pois calcada na producdo de
mercadorias com base no escravismo (PIRES; COSTA, 2000, p. 88).

Pires e Costa (2010) alertam que a andlise da existéncia e subsisténcia do capital
escravista-mercantil ndo é um exercicio para prever o passado, mas sim, de identificar os
resultados imediatos de sua a¢do. O capital escravista-mercantil s6 péde emergir porque
apresentou determinadas condigdes. Essas determinacGes podem ser observadas atraves da
existéncia previa do escravismo, que se constituiu hum sistema que desenvolveu um modo de
producdo que gerou antagonismos e conflitos, e das fontes supridoras de cativos, ou seja,
as/os trabalhadoras/es-mercadorias adquiridas/os por meio do comércio de carne humana. As
fontes supridoras apresentou uma dupla natureza, que consiste nas “[...] institucionais — poder
do Estado — que fundamentam politica e juridicamente a reducdo e sujeicdo de pessoas a
condicdo de cativos e as fisicas ou bioldgicas, que garantem a constituicdao, reposicdo e o
eventual aumento dos plantéis” (PIRES; COSTA, 2010, p. 95).

Observa-se a auséncia das alternativas, do ponto de vista econébmico, para a nao
utilizacdo da forca de trabalho dos trabalhadoras/es-mercadorias (escravizadas/os). Além
disso, o capital escravista-mercantil contava com a existéncia do mercado mundial, que
absorvia as mercadorias produzidas através da exploracdo da forca de trabalho escravista. O
capital escravista-mercantil mantinha uma relacdo intima com a instituicdo dos traficantes
internacionais, que geriam o comércio de carne humana, possibilitando suprir, através do
trafico e sequestro de pessoas do continente africano, a forca de trabalho. Aponta-se que

A conjugacdo de tais pressupostos, como avangado, deu ensejo ao
surgimento do capital escravista-mercantil. De sua acgdo decorre,
imediatamente, a reposi¢cdo de alguns daqueles supostos, agora derivados da
prépria existéncia do capital escravista-mercantil: os escravistas apoderam-
se de parte substantiva da mais-valia gerada no processo de producéo, vendo,
pois, realizado seu desiderato de valorizar valor; o escravo, trabalhador

direto, emerge na mesma condi¢cdo de sujeicdo em que entrara Nno processo
produtivo (PIRES; COSTA, 2000, p. 95).

De tal modo, decorrente desses determinantes, o surgimento, a emergéncia e
cristalizacdo dos polos escravistas produtores de mercadorias, possuiam 0s interesses
econémicos vinculados ao modo de producdo escravista mercantil. Portanto, esse modo de
producdo direcionou-se para uma rigidez, propria desse sistema de exploracédo, que de certa

forma, tem a sua atuacdo voltada para a sua propria manutencao e ampliacdo.

Evidencia-se que o simples fato do crescimento vegetativo da populacdo cativa, ou

seja, trabalhadoras/es-mercadoria, que eram propriedade privada daqueles que “I...]
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personificavam o capital escravista-mercantil fosse suficiente para atender as suas
necessidades de mao-de-obra escrava” (PIRES; COSTA, 2000, p. 96). Essa relagdo se
completa mediante a reposi¢do dos trabalhadores-mercadoria, através das fontes supridoras,
ou seja, através do comércio de carne humana e do mercado mundial, que absorvia as
mercadorias produzidas pela exploracdo da forca de trabalho escravista, e desses dois

elementos decorre a dependéncia da existéncia do capital escravista-mercantil.

O capital escravista-mercantil era incapaz, sozinho, de prover todos os elementos
necessarios para a sua reproducdo, sendo assim, ele ndo poderia dar suporte ao modo de
producdo escravista mercantil, sem a presenga do comércio de carne humana e do mercado
mundial. Conclui-se que

[...] a constituigdo, no Brasil, de uma economia reflexa e dependente néo
decorreu meramente da exploracdo metropolitana ou do fato de a col6nia ter
sido voltada ao fornecimento de produtos para o comércio europeu, mas

derivou, essencialmente, da forma de capital cujo predominio marcou nossa
historia até 1888 (PIRES; COSTA, 2000, p. 96-97).

O capital escravista-mercantil é essencial para entender o surgimento e o
desenvolvimento da economia relativamente autbnoma que se desenvolveu lentamente no
Brasil. Indica-se que essa economia era compativel e decorrente dessa forma de capital, e
tratou-se de um capital que de forma direta usou determinantes raciais, para impulsionar o
processo produtivo e de acumulagdo de capital. E nos marcos do sistema escravista mercantil,
cujo capital escravista-mercantil desenvolveu, amadureceu e gerou mercadorias convertidas
em capital, que as relagdes raciais foram utilizadas para gerar luxos, riquezas e preservar a

classe colonial-escravocrata europeia no centro do mundo.

A superacdo do capital escravista-mercantil € inerente ao processo de transicdo do
capital escravista-mercantil para o capital industrial. Ao mesmo tempo, esse processo nao
pode ser confundido com o processo de abolicdo do escravismo mercantil. A abolicéo
constitui-se na transicdo do trabalho escravista para o assalariado. A superacdo do capital
escravista-mercantil relaciona-se com a transicdo do modo de producdo escravista para o
capitalista, ou seja, uma alteracdo da acumulagéo de capital. Pires e Costa (2010b, p. 37)

compreendem que a superacdo do capital escravista-mercantil:

[...] poderia decorrer de uma ou da combinagdo de duas ou mais das
seguintes causas imediatas: 1) imposi¢cdo da metrépole com respeito a suas
dependéncias coloniais; 2) imposicdo de nagdo estrangeira em decorréncia
de atritos econdmicos e/ou armados; 3) decisdo politica adotada de maneira
unanime pelas proprias elites escravistas dominantes ou decorrente de uma
cisdo no corpo das mesmas de sorte a levar a um confronto entre as facgdes
discordantes do qual, no caso, sairia vencedora a ala favoravel a abolicéo; 4)
sublevacdo dos cativos; 5) uma forte expansdo da demanda internacional por
tal ou qual bem produzido por dada economia escravista poderia leva-la a
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encontrar tamanhas restricdes quanto ao aliciamento de mdo de obra cativa
que a busca de uma alternativa ndo-escravista se impusesse; 6)
correlatamente, a retracdo violenta dos mercados mundiais para os bens
oferecidos por dada economia escravista poderia leva-la, no médio prazo, ao
colapso, pois faltariam 0s recursos para sustentar-se enquanto tal; 7) a
superacdo do trafico também conduziria, na falta de uma oferta interna
renovavel de cativos, inexoravelmente, ao desaparecimento, em prazo mais
ou menos dilatado, do capital escravista-mercantil.

A superacdo do modo de produgdo escravista mercantil e do capital escravista-
mercantil € marcada por fatores internos e externos, porém o que € necessario pontuar é que a
utilizacdo da forca de trabalho das/os trabalhadoras/es-mercadorias remete as raizes da
questdo racial desigual e combinada, através da expropriacdo do trabalho e de relacBes de

classes (pautadas na raga) extremamente violentas, que se desenvolveram no Brasil.

Observa-se que o escravismo mercantil ndo foi uma anomalia, mas sim uma estrutura
gue mantinha relacGes internas e externas. Marx pontua, de forma assertiva, que “o trabalho
de pele branca ndo pode se emancipar onde o trabalho de pele negra ¢ marcado a ferro”
(MARX, 2013, p. 465). De forma esperangosa, Marx (2013, p. 465) aponta que com a “[...]
morte da escraviddo brotou imediatamente uma vida nova e rejuvenescida”, porém, ele ndo
contou com a estruturacdo do racismo na sociedade capitalista. Além disso, € necessario
pontuar que o sistema escravista mercantil s6 se tornou possivel vinculado ao sistema

capitalista.

Esses apontamentos histdricos, politicos, sociais e econémicos que serviram de pano
de fundo para a anélise do desenvolvimento do Brasil, oferecem acumulo tedricos para pensar
como as relagdes sociais, desde o Brasil colbnia, recorrem ao tensionamento racial para gerar
desigualdades econdmicas e politicas, assim como para favorecer o acumulo de capital. A
relacdo racial branco X negro, ndo é uma questdo nova, faz parte do processo de constitui¢do
do Brasil. O racismo foi e € um fio condutor para a economia, mas também para definir quem

s80 0s sujeitos humanos e os sujeitos subumanos.

O préximo tdpico indica como foi o processo de transi¢do do trabalho escravista para
0 assalariado, de forma breve remonta-se 0s aspectos raciais, e como a populacdo negra (ex-
cativa e escravizada) foi inserida nessa nova configuracdo do trabalho no Brasil. Os
apontamentos sobre o escravismo mercantil e pos-abolicdo oferecem um panorama social,
politico e econémico, que antecedem o surgimento do Servico Social, mas que na sua
emergéncia, essas questbes se apresentaram de forma latente, porém marginalizada pelo

Servigo Social emergente.
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1.2 Aboli¢ao do escravismo “revolucdo pra quem?”: a formacédo do exercito industrial

de reserva brasileiro

Santo Neto (2015) demonstra a necessidade da superacdo das relagdes de producéo e
circulacdo do capital mercantilista, que de acordo com Pires e Costa (2000), tratou-se do
capital escravista-mercantil. Somente por meio da superacdo do capital escravista-mercantil
que as relacbes econémicas puramente capitalistas puderam se desenvolver, com base
fundamental no trabalho “livre” assalariado, diferente do tipo de trabalho que durou no Brasil

por cerca de 400 anos, em um passado recente.

A abolicdo expressou o fim do regime de trabalho escravista, ndo da eliminacdo das
dominacBes, exploracdes, opressdes e violéncias pautadas em determinantes raciais. O
processo de superacdo do escravismo mercantil e do capital escravista-mercantil ndo foi

acompanhado por um processo de descolonizacao do territdrio brasileiro.

Fanon (2005, p. 51) afirma que o processo de descolonizacdo®®, por esséncia, ¢ um
fendmeno violento, trata-se da “[...] substituicdo de uma “espécie” de homens por uma outra
“espécie” de homens”. Isso significa que ndo consiste em uma transi¢do, como € o caso da
transicdo do trabalhador-mercadoria para o trabalhador precarizado assalariado. Em relacédo
ao Brasil, pode-se dizer que ndo houve, de fato, um processo de descolonizagdo. Nesse caso
existem dois apontamentos sobre a ndo descolonizacdo brasileira. O primeiro consiste no
processo de independéncia da Metrdpole Portuguesa, o Brasil além de néo abolir o trabalho
escravista, manteve no poder a monarquia, que resultou no Brasil Império. O segundo foi a
abolicdo que ndo transformou a populacdo negra em trabalhadores assalariados plenos, mas

em um contingente populacional & margem da sociedade.

O processo de abolicdo foi acompanhado pela construgdo de um imaginario
(consciéncia) social coletivo. Nesse sentido, Cord e Souza (2018, p. 410) apontam como esse
processo foi construido:

O imaginario coletivo brasileiro, forjado por telenovelas e livros didaticos,
entre outros produtos culturais e educacionais, concebe o dia 13 de maio de

1888 como o0 marco da mudanca nas relagGes de trabalho no pais. Em outras
palavras, a abolicdo da escravatura, ocorrida no ocaso do Império do Brasil,

15 Fanon (2005) analisa o processo de descolonizagdo da Argélia, que era uma coldnia francesa. O autor explora
como o processo de colonizacdo se desenvolveu nos paises colonizados, e quais 0s caminhos tragados para uma
efetivagdo do processo de descolonizagdo. A contribuigdo tedrica do autor para a compreensdo dos processos de
colonizacdo, descoloniza¢do e racismo € impar. O livro “Os Condenados da Terra”, de autoria de Fanon,
publicado pela primeira vez em 1961, que inclusive esse “[...] livro foi proibido imediatamente apds a sua
distribuicdo, sob a acusacdo de “ameacga & seguranca interna do Estado” (CHERKI, 2002, p.7). Mesmo as
diferencas e particularidades dos pais em questdo (Brasil — que era colbnia portuguesa — e Argélia — col6nia
francesa), é possivel captar 0 movimento da descolonizagdo ou de manutencdo e modernizacdo dos Estados
Coloniais.
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seria 0 divisor de aguas dos nossos modos de producdo em direcdo a
“modernidade”, ao “progresso” e a “civilizagao”.

Cord e Souza (2018) afirmam que o imaginario coletivo, em relacdo a abolicdo,
naturalizou os esteredtipos construidos historicamente, além de reforgar na memoria social a
inadaptacdo da populacdo negra ao mercado de trabalho assalariado. Como exemplo, foi
utilizado de forma recorrente, “[...] que os negros foram “incapazes” de se adaptar ao
capitalismo brasileiro e a emergente sociedade de classes [...]” (CORD; SOUZA, 2018, p.
410-411).

O surgimento do mercado de trabalho assalariado no Brasil, ndo absorveu as/os ex-
cativas/os, que eram a base econdmica do sistema escravista enquanto trabalhadoras/es-
mercadorias. A populagcdo negra recém liberta do cativo foi inserida “[...] no setor de
subsisténcia e em atividades mal remuneradas” (THEODORO, 2008, p. 25), e desta forma, foi
inserida no “setor informal”. Theodoro (2008) orienta que a populagdo negra ex-cativa,
passou a ser livre do regime escravista, porém, ndo foi incorporada no mercado de trabalho

brasileiro.

O processo de aboli¢do desencadeou uma série de problemas, que ndo foram foco de
acao do Estado, muito pelo contrario:
De um lado, havia a perspectiva de que 0s antigos escravos pudessem eles
mesmos continuarem a trabalhar nas fazendas adotando um novo status de
homens livres, o que, aparentemente, ndo colocaria problemas técnicos de
grande monta. Com efeito, os escravos dominavam o processo de trabalho,
assim como as evolugdes técnicas mais importantes a época nas atividades
que realizavam. [...] Uma segunda opc¢éo seria a utilizagdo, total ou parcial,
do contingente dos homens livres e libertos no lugar dos antigos escravos.
[...] Finalmente, havia a alternativa da imigracdo, que, como visto, foi

largamente adotada pelas regiGes economicamente mais distantes
(THEODORO, 2008, p. 30).

A presenca dos trabalhadores imigrantes no Brasil possibilitou a liberagdo da “[...]
parte do capital destinada a compra de escravos para 0 proprio processo produtivo,
viabilizando um processo de acumulagdo de capital que antes inexistia” (SANTOS NETO,
2015, p. 178). Nesse ponto de vista, 0 comeércio de carne humana, para qual era destinado essa
parte do capital escravista-mercantil, foi essencial para a existéncia do modo de producéo
escravista mercantil, pois essa era a fonte supridora de forca de trabalho. As/os
escravizadas/os na condicdo complexa de trabalhador-mercadoria dinamizaram todos os
processos produtivos, e ao serem libertos do cativo, foram mais uma vez alvos da opressao do
Estado e da nova classe dominante — que de nova s possuia o status de capitalistas, pois se

tratava da metamorfose da classe escravocrata em classe capitalista-dominante.
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A abolicdo foi um processo complexo e contraditorio, principalmente por ndo ter
expressado uma revolugédo para a populacdo negra, ou seja, para toda a sociedade brasileira,
muito pelo contrario. Tratou-se de uma “[...] revolugédo das clites, pelas elites e para as elites;
no plano racial, de uma revolugdo do BRANCO para o BRANCO [...]” (FERNANDES, 2017,
p. 30, grifos do autor). Nessa logica, a abolicdo para a populacdo negra expressou um
processo de exclusdo das regides e setores que se constituiam como espacos dindmicos da
economia e, em sua maioria, passou a ocupar atividades nao assalariadas ou com baixa
remuneracdo (THEODORO, 2008).

A populacdo negra foi obrigada a se juntar com o contingente de trabalhadores
nacionais livres, localizados em regides que inexistiam oportunidades de trabalho, ou até
mesmo, em regides com baixa dindmica econémica, e as/os que tiveram ‘“sorte”, foram
inseridas/os na economia de subsisténcia das areas rurais, vinculados aos antigos

escravocratas donos de fazendas. Observa-se que:

Mecanismos legais, como a Lei de Terras, de 1850, a Lei da Aboligdo, de
1888, e mesmo o processo de estimulo a imigracéo, forjaram um cenario no
qual a mé&o-de-obra negra passa a uma condicdo de forca de trabalho
excedente, sobrevivendo, em sua maioria, dos pequenos servi¢os ou da
agricultura de subsisténcia (THEODORO, 2008, p. 15).

A forma politica que desencadeou no processo de abolicdo do sistema escravista,
consolidou-se como manutencdo do status quo, e determinou o processo de exclusdo e
marginalizacdo da populacdo negra, assim como, ofereceu os elementos necessarios para a
formacdo do capitalismo e do mercado de trabalho no Brasil. Os moldes de transi¢do do
trabalho escravista para o assalariado, portanto, teve uma direcdo ideopolitica racista que
passou a ser “[...] manipulada e entrara como componente do pensamento elaborado pelas
classes dominantes [...]” (MOURA, 2014, p. 42) na construcdo do capitalismo dependente que

se desenvolveu na Ameérica Latina, mas aqui a atencgéo é voltada para o Brasil.

Moura (1988) indica que houve uma reformulagdo dos mitos raciais que surgiram no e
para o0 sistema escravista mercantil brasileiro. E no contexto da sociedade de capitalismo
dependente, que ocupou o lugar da sociedade escravista mercantil, que essa reformulagéo
alimentou as classes dominantes, em relacdo ao trabalhador/a negro/a. O racismo passou a ser
o “[...] combustivel ideoldgico capaz de justificar o peneiramento econdmico-social, racial e
cultural a que ele estd submetido atualmente no Brasil através de uma série de mecanismos

discriminadores que se sucedem na biografia de cada negro” (MOURA, 1988, p. 17).
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A liberacdo dos cativos dos antigos postos de trabalho ndo resolveu a situagdo desses,
pelo contrario, agravou e ampliou-se ainda mais. A absor¢do da populacdo negra pelo
mercado de trabalho assalariado nao foi assegurada, sendo esse um dos fundamentos da nova
sociedade em formacdo e, que dele dependia aqueles que sé tinham a sua forca de trabalho

para vender e suprir suas necessidades basicas humanas.

O ponto alto desse agravamento foi a politica de imigracéo, pois “o desenvolvimento
do modo de producdo capitalista na Europa resultou no crescimento de seu contingente
populacional” (SANTOS NETO, 2015, p. 176). Isso significou a formacdo do exército
industrial de reserva europeu. Pode-se observar que esse processo de expansdo capitalista,
deu-se num processo de neocolonizacdo, e a ocupacdo ndo se deu em pilhagens, saques e

dominacdo territorial, mas sim no mercado de trabalho assalariado.

O pensamento dominante desse periodo foi o de realocar da Europa o seu exército
industrial de reserva, para o resto do mundo, na divisdo internacional do trabalho. Desta
forma, “[...] significa que a populagdo ativa europeia podia resolver o problema da
necessidade de forca de trabalho nas outras partes do mundo” (SANTOS NETO, 2015, p.
177), que teve uma base solida na visdo racista, na qual desqualificava as/os trabalhadoras/es

negros para o0 novo regime de trabalho.

Nessa perspectiva, trabalhadores e trabalhadoras negras foram libertas/os da condicéo
de trabalhador/a-mercadoria, porém foram inseridos na condicdo de trabalhadores e
trabalhadoras subalternizados, informais, sem remuneracdo ou com baixa remuneracgdo e,
principalmente, no exército industrial de reserva brasileiro. O processo de abolicdo e pos-
abolicdo, ou seja, final do seculo XIX, foi fomentado, no que tange a excluséo e
marginalizacdo da populacdo negra ex-cativa, com a ideologia do positivismo, que “[...]
transformou as indagacdes sobre as diferencas humanas em indagacOes cientificas, [...] de

objeto filosé6fico, 0 homem passou a ser objeto cientifico” (ALMEIDA, 2018, p. 23).

E indispensavel assinalar que a biologia e a fisica foram utilizadas como modelos para
explicar a excluséo da populacdo negra do mercado de trabalho. A no¢do das caracteristicas
bioldgicas, inerentes as racas, serviu de fundamento para a alegacdo de uma dita incapacidade
moral, psicoldgica e intelectual que impedia a adaptacdo da populacdo negra para o trabalho
assalariado. Como se a populacéo negra ja ndo estivesse experimentando uma modernizagédo
do trabalho, ainda sob regime escravista. Pois, de acordo com Moura (2014, p. 49), quando a
abolicdo do escravismo mercantil ocorreu, em 1888, o Brasil ja tinha “[...] iluminacdo a gas,

cabo submarino, estrada de ferro escoando para Santos o café produzido por escravos e
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transportes coletivos (bondes) de tragdo animal”. Houve um processo de modernizagdo e
urbanizagéo das principais cidades brasileiras, que utilizou da mao de obra escravizada para

construir as primeiras estradas de ferro no Brasil.

O racismo passou a impulsionar a segregacdo e a barreira racial, que blogueou as
trabalhadoras e os trabalhadores negros dos principais canais de mobilidade social ascendente.
O resultado foi “[...] graves desigualdades raciais e a concentragdo de negros [...] no extremo
inferior da hierarquia social” (HASENBALG, 1979, p. 223). Ap6s mais ou menos 400 anos
de exploracdo, na condi¢cdo de trabalhador-mercadoria, a “indeniza¢ao” oferecida pelo
governo brasileiro foi a condicdo de desempregados e desempregadas, 0 que constituiu na

formacdo do exército industrial de reserva brasileiro.

Diante dessa situacdo, a populacdo negra ex-cativa serviu de instrumento para que 0
capital pudesse exercer o controle absoluto sobre o exército que se formou com o0s
trabalhadores ativos e os trabalhadores imigrantes (SANTOS NETO, 2015). O racismo
assumiu papel social, ideolégico e politico, que se instituiu como ideologia de dominagéo
(MOURA, 1994), e serviu para demarcar o lugar da trabalhadora e do trabalhador negro na

sociedade capitalista e assim sedimentar uma divisdo racial do trabalho.

Martins (2012, p. 456) evidéncia que os trabalhadores e as trabalhadoras negras foram
profundamente bloqueados “[...] pela ideia de trabalho assalariado associado a uma forga de
trabalho estrangeira e branca”. Em relacdo a articulacdo entre o racismo e a constituicdo do
capitalismo que se desenvolveu no pais, a autora destaca que:

Numa conjuntura em que o processo de constituicdo capitalista se efetivava,
o trabalho assalariado se coloca numa direcdo essencialmente deformada e
excludente, de valorizagcdo do trabalhador branco (o imigrante europeu)
como simbolo da redefini¢do social e cultural do trabalho no pais. Dai
porque a constituicdo do capitalismo no pais, ao imprimir a exploragcdo como
condicdo fundamental da logica capitalista, imprimiu nessa ldgica a

discriminacdo racial como insignia do modo de producdo baseado no
trabalho livre (MARTINS, 2012, p. 456).

Moura (1977), por sua vez, destaca que essa imagem deformada permeou e permeia a
consciéncia social de que o branco seria superior ao negro e, portanto, estaria mais apto e
qualificado para ocupar os postos de trabalho. A desqualificacdo das/os trabalhadoras/es para
o mercado de trabalho ¢ reflexo da “[...] realidade social, econdmica e cultural na qual ele se
encontra imerso” (MOURA, 1977, p. 19). Isso poderia explicar o motivo das pretensdes que
objetivavam a redefinicdo social e cultural do trabalho, que resultou na politica de valorizagédo

do imigrante e na marginalizacdo das/os trabalhadoras/es negras/os.
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Nesse cenario, pode-se observar que, além de uma ideologia de dominacgéo, o racismo
passa a ser também um eixo estrutural da sociedade capitalista e estruturante do mercado de
trabalho, que teve como principal acdo modelar a lei de compra e venda da forca de trabalho,
que estabeleceu critérios de excluséo e desqualificacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras

negras.

Moura (1977) afirma que ao se referir a0 negro e a negra brasileira € comum a
afirmacéo estereotipada de que essa/e seria um/a boa/bom escravizada/o, mas que ao serem
libertas/os do regime de trabalho escravista mercantil, tornaram-se péssimos cidadaos. Esses
esteredtipos ganharam materialidade e potencialidade na disputa pelo mercado de trabalho

com o branco (nacional e imigrante). O autor explica que:

E visto ainda como mau cidaddo negro aquele que vive nas favelas, nos
cortigos, nos mocambos nordestinos e se situa nas mais baixas camadas
sociais, como operario ndo qualificado, doméstica, mendigo, biscateiro,
criminoso ou alcodlatra. E exatamente aquele segmento descendente do
escravo, hoje apenas negro livre, porém néo foi, ainda, incorporado, na sua
grande maioria, a ndo ser formalmente, a sociedade civil atual, como cidad&o
(MOURA, 1977, p. 19).

O processo de desqualificacdo da trabalhadora e do trabalhador negro é resultado da
marginalizacdo que foi direcionada para esses sujeitos, sendo um dos frutos primorosos do
racismo estrutural brasileiro. De acordo com Almeida (2018, p. 38) “[...] o racismo é uma
decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se constituem as
relacfes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e

nem um desarranjo institucional”.

Compreender o racismo como estrutural ndo significa que ele seja imutavel, até
mesmo incontornavel, porém, ¢ essencial pontuar que “[...] do ponto de vista tedrico [...] o
racismo, como processo historico e politico, cria as condi¢des sociais para que, direta ou
indiretamente, grupos racializados sejam discriminados de forma sistematica” (ALMEIDA,
2018, p. 39). O racismo é uma maquina estrutural e institucional de produzir desigualdades
raciais, que ultrapassa as relacdes de trabalho, ao mesmo tempo em que € naturalizado como

uma norma na sociedade brasileira.

O processo de naturalizacdo do racismo € apoiado na ideologia racista, que opera nas
estruturas do capitalismo desenvolvido em territério brasileiro, que transforma a trabalhadora
e o trabalhador negro em “sujos”. O racismo, executado pela elite branca, estabeleceu que
esses trabalhadoras/es sdo incapazes de “[...] disputar com o branco a lideranga da sociedade,

nos seus diversos niveis” (MOURA, 1977, p. 19), principalmente, no mercado de trabalho.
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De acordo com Carneiro (2011), o trabalho é uma condicdo necessaria para a
reproducdo social, um direito de reproducdo da vida, e a sua exclusdo é a primeira negacéo da
cidadania. A exclusdo se agravou no formato da sociedade competitiva desenvolvida no
Brasil, e tornou-se natural, como um dos principais frutos do racismo anti-negro. O racismo é
uma expressao da “[...] racionalizacdo que o branco das classes dominantes criou para
justificar o seu Ego através da deformacdo do Alter” (MOURA, 1977, p. 20, grifos do autor).
Na logica competitiva do mercado de trabalho brasileiro, o racismo assume um importante

papel: delimitar a absor¢do ou ndo da populacao negra nos postos de trabalho qualificados.

Essa é uma das caracteristicas da formacao da classe trabalhadora no Brasil, ou seja, a
inclusdo da mado de obra estrangeira branca, e a exclusdo da mao de obra que havia
dinamizado todo o processo de producdo de mercadoria, enquanto trabalhadores-mercadorias,

por cerca de mais ou menos 400 anos no Brasil.

Alo trabalhador/a negra/o ndo usufruiu dos preceitos juridicos que, em suma,
protegiam os cidaddos, muito menos, 0s que eram decorrentes das conquistas sociais, que
davam contetdo para que esses preceitos fossem aplicados (MOURA, 1977). Além disso,
pode-se observar, através dos mecanismos das instituicGes e Orgaos repressores, que 0S
membros dos organismos de controle social e repressdo, assim como os lideres politicos,
localizavam esses trabalhadores como ndo cidaddos. Theodoro (2008), Martins (2012) e
Santos Netos (2015) apontam que as trabalhadoras e os trabalhadores negros foram
deslocados do mercado de trabalho, ficando condicionados ao mercado de trabalho informal,
subalternizado e precarizado, com baixas remuneracdes, e que massificaram 0 exército

industrial de reserva.

Martins (2012) ainda sinaliza que o preconceito racial foi um dos responsaveis pela
condicdo de desocupados, na informalidade do trabalho e na precarizagdo. Porém, é
necessario pontuar, que o preconceito racial € um mecanismo do racismo, ou seja, é 0 racismo
a fonte da marginalizaco e alocacdo dos postos de trabalhos precérios e informais. E
necessario ter em mente, que no pos-abolicdo, o racismo ja assumia o seu carater estrutural e
institucional — esse por sua vez, desde o comércio de carne humana e o transporte insalubre da
migracdo forcada do transatlantico. Essa observacdo é necessaria, para ndo minimizar ou
deslocar o racismo para o campo individual, mas para direcionar a sua analise para uma visdo
estrutural, estruturante e institucional, que se apresenta como um fenémeno implacavel na

sociedade capitalista.
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Esses apontamentos podem indicar que as/os primeiras/os usuarias/os do Servigo
Social brasileiro, em sua génese, eram majoritariamente negros. Essa suposic¢éo sé é possivel
por conta das configuracfes que o mercado de trabalho e o desemprego assumiram no Brasil.
Para ter uma aproximacdo dessa realidade, além das contribuicGes acerca do escravismo
mercantil e do processo de abolicdo, € necessario entender o papel que a Igreja Catdlica
desenvolveu em relacdo a populagdo negra, ja que o Servigo Social surge da relagdo entre a
Igreja Catolica e o Estado. Por esse motivo, é necessario situar o papel da Igreja Catolica na
formacéo social do Brasil, apontando a sua relagéo visceral com o Estado e, principalmente, a
sua producéo e reproducdo do racismo, e como esse — 0 racismo estrutural, estruturante e
institucional — poderia ser absorvido no emergente Servico Social brasileiro. Esse serd o

conteddo de andlise e desenvolvimento do proximo item.

1.3 Igreja como “gerente” da pobreza na alianca com o Estado: 0 surgimento do

Servico Social no Brasil e seu “cordao umbilical” com o racismo

A Igreja Catdlica esteve presente no Brasil desde o inicio da colonizacdo. Silva (2009,
p. 320) elabora o seguinte questionamento: “Como a Igreja Catdlica tratou os negros num
periodo superior a 500 anos no Brasil?”. E a resposta possivel, de acordo com o autor, €
encontrada num periodo que a Igreja desenvolveu nas bases sociais e econémicas do Brasil —
tanto no periodo do Brasil Colénia, como no Brasil Império, e posterior na Republica — a
moralidade perversa. A moralidade perversa desenvolveu-se através de etapas nas quais
houve um aumento exponencial de crimes contra a humanidade, que foram deflagrados,
principalmente, pelo que e em nome do que a Igreja determinava como virtude e verdade.
Desta forma, acabou por determinar a sua posicdo de poder, enquanto a unica detentora da

verdade, da moral e da fé.

A moralidade perversa estava associada a visdo da cristandade do que é o “homem”,
que é embasada nos livros biblicos, no qual o homem é entendido como a cria¢do de deus, a
sua imagem e semelhanca, dentre outros atributos que ndo é o foco desse trabalho. E
importante pontuar que esse “homem”, na visao cristd, ndo englobava o ser humano traficado,
transportado e mantido em cativeiro para a exploracdo do trabalho, ou seja, 0s negros

oriundos dos paises do continente africano (SILVA, 2009).

Foi através de documentos oficiais da Igreja Catdlica que se deu o inicio do processo
de colonizacdo e a legalizacdo e institucionalizacdo do comércio de carne humana. Esse
processo de legalizacdo e apoio da Igreja para o desenvolvimento do sistema escravista
mercantil, sdo encontrados na Bula Dum Diversas, que foi enviada pelo papa Nicolau V, em

16 de junho de 1452, para Afonso V, rei de Portugal, com os seguintes dizeres:
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[...] nés Ihe concedemos, por estes presentes documentos, com nossa
Autoridade Apostdlica, plena e livre permissdo de invadir, buscar, capturar e
subjugar os sarracenos e pagaos e quaisquer outros incrédulos e inimigos de
Cristo, onde quer que estejam, como também seus reinos, ducados,
condados, principados e outras propriedades [...] E reduzir suas pessoas a
perpétua escraviddo, e apropriar e converter em seu Uso € proveito e seus
sucessores, 0s reis de Portugal, em perpétuo, os supramencionados reinos,
ducados, condados, principados e outras propriedades, possessfes e bens
semelhantes (BATISTA, 1988, p. 15-19 apud SANTOS, s/d).

Esse beneplécito da Igreja deu impulso para o processo de colonizagdo e escravismo
no continente Americano e no continente Africano, assim como demais territorios do planeta
— como, por exemplo, 0s continentes: Asiatico, Oceania e Médio Oriente (MOURA, 1994) —,
e indica que o mundo inteiro foi colonizado pelo continente Europeu. Destaca-se que além da
dominacdo, exploracdo e opressdo nas diversas esferas do sistema escravista, a colonizacgéo,
através da Igreja, também estabeleceu a dominacdo e opressdo religiosa, que contribuiu
fortemente no processo de condicionalidade da populacdo negra no lugar do escravizado, ou

seja, do trabalhador-mercadoria.

A opressao da Igreja, que se deu pela via da politica eclesial, se assemelhou a
opressdo e dominacdo praticada pelos colonizadores e escravocratas, tanto na Colénia como
no Império. A Igreja Catolica, ao se assemelhar aos colonizadores, colocou em curso, na
histéria do Brasil, um processo continuo e duradouro de colonizagdo religiosa. D’Adesky
(2009) afirma que a religido é uma referéncia de identidade, que consegue governar a vida
espiritual e estabelece um conjunto de préticas e deveres que sdo seguidos pelos adeptos de
determinadas religibes. Porém, € importante compreender como o processo de colonizacao

religiosa impactou a populagédo negra, pois:

Para as populacbes negras, é importante ressaltar o grau em que as
condi¢Bes historicas imprimiram um sentido especial & insercéo
religiosa. De fato, o carater religioso dos negros, praticantes ou nao, €
o efeito de uma evolugdo que se desenvolveu sobre diversas geragoes
durante quase quatro séculos. Em sua chegada ao novo territdrio
brasileiro, os negros africanos serdo imediatamente inseridos num
diferente quadro simbdlico religioso, numa ruptura total com a
realidade anterior das sociedades africanas. A relacdo dos negros com
a sociedade colonial sera marcada, no plano religioso, pela conversao
obrigatoria a religido do senhor e por um passado de perseguicoes
aqueles que tentaram permanecer fiéis as praticas de seus ancestrais.

O catolicismo encarnava o credo dos colonizadores, da elite branca,
permanecendo uma religido da epiderme, ndo sendo interiorizada por
aqueles que ndo renunciaram as divindades africanas (D’ADESKY,
2009, p.51)

Bonfim (2015, p. 56) assegura que quando o primeiro governador geral chegou ao

Brasil, em 1549, trouxe junto os primeiros jesuitas. Inicialmente, o principal objetivo dos
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jesuitas era o de “[...] catequizar os indios, transformando-os em “bons cristdos™”. Moura
(2014), por sua vez, indica que os jesuitas estabeleceram um processo de semisservidao
disfarcada a populacdo originaria, qual ndo tinha relacdo com os determinantes que a servidédo
tinha de especifico e, a0 mesmo tempo, ndo se tratava de um trabalho livre ou escravista. O
papel dos jesuitas se converteu em alterar e destruir os padrdes de valores experimentados,
por tempos imemoraveis, pelos diversos povos que habitavam as terras que receberam o nome

de Brasil.

Os padres jesuitas passaram a exercer a sua autoridade através da manipulacdo
teoldgica, estabelecendo uma dominac&o espiritual pela via do medo e do proprio deus que 0s
jesuitas seguiam. Esse processo de dominacdo, ndo é apenas uma questdo de fé, mas de
colonizacdo religiosa, que se deu através da cristandade. De acordo com Grosfoguel (2016),
existe uma diferenca pontual em relacdo ao cristianismo e a cristandade, pois o cristianismo €
uma tradicdo espiritual religiosa, jA a cristandade — qual foi utilizada para catequizar a
populacédo originaria e as populacgdes africanas — é quando o cristianismo se converte em uma
ideologia de dominacdo, ou seja, um projeto societario que é apoiado pelo Estado, e

materializado pela Igreja.

Em relacdo a populacdo escravizada, o papel da Igreja assumiu outra forma de
dominacdo. Utilizou-se de recomendacdes da prépria biblia, onde um dos seus livros, o
Eclesiastico, compara o escravizado a um jumento, € orienta que “para o escravo o pao, o
castigo e o trabalho”. Foi através dessa recomendacgdo biblica, que o jesuita Jorge Benci
sistematizou a sua obra “Economia cristd dos senhores no governo dos escravos”, uma obra
de 1700, que foi reeditada e publicada em 1977, em que elenca quatro obrigagdes dos
gscravocratas para com os escravizados®, que na logica do jesuita, senhores e escravos.
Através dessa obra da época, pode-se entender como a Igreja Catolica compreendia o

escravizado e como recomendava o tratamento que deveria receber.

A primeira obrigacdo elencada por Benci (1977), com fundamentacdo cristd e
influenciado pela biblia, € a do péo, ou seja, 0 alimento, para assegurar que 0 escravizado
fosse ainda mais explorado. Até a logica da alimentacdo do trabalhador/a-mercadoria, era
voltada para impulsionar a sua produtividade, ou seja, para gerar mais sobretrabalho. Nesse
sentido, um escravocrata que alimentasse 0 seu escravizado, teria maiores possibilidades de

exploracdo da forca de trabalho, podendo gerar mais sobretrabalho, que convertido em renda

16 De modo geral, essas sdo as obrigacdes elencadas por Benci (1977): o sustento (vestimentas e cuidados com as
enfermidades; doutrinagdo cristd (a classe escravocrata deveria evangelizar a classe escravizada); o castigo (meio
de obediéncia e de aumento de produtividade); o trabalho (a classe escravocrata deveria ocupar a classe
escravizada com trabalho, pois essa era a vontade de deus).
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monetaria, se transformava em capital-escravista mercantil. E mesmo com essa recomendagédo
cristd, a fome ainda era permanente na vida dos escravizados. Nas palavras de Benci (1977, p.
61-62): “Senhores ha, que ndo faltam aos escravos com a ragdo quotidiana; mas esta é tao
limitada e escassa, que mais serve para que ndo morram a fome do que para que sustentem a

vida”.

Ainda na primeira obrigacéo, ele chama a atengdo para as vestimentas, com o intuito
de coibir a nudez e estabelecer um controle moral dos corpos dos escravizados, que pode
também ser identificada como uma das expressdes da moralidade perversa, apontada por Silva
(2009). A orientacdo sobre a nudez deve ser vista com atencdo, pois é nessa orientagdo que
ele nos revela, de fato, uma das faces cruéis da visao cristd do “homem”. Benci aponta que a
condicdo dos escravizados, de acordo com a fundamentacdo tedrico-crista biblica, era
decorrente de uma maldicdo explorada no primeiro livro da biblia, essa historia é resumida em
trecho que o personagem Cam zombou da nudez do seu pai Noé (ambos personagens biblicos
que compdem a narrativa do primeiro livro), e que Noé amaldicoou os descendentes do seu

filho na eterna escravidao.

A Igreja utilizou-se de uma narrativa biblica para justificar a inferiorizacdo da
populagéo cativa, condicionada como escravizada e convertida em trabalhador-mercadoria. O
autor afirma: “[...] em castigo deste abomindvel atrevimento foi amaldicoado do Pai toda a
sua descendéncia, que no sentir de muitos ¢ a mesma geragdo dos pretos que nos servem”
(BENCI, 1977, p. 65). O intuito aqui € demonstrar como em 1700 o pensamento social da
Igreja e a politica eclesial, fundamentados na biblia, inferiorizavam a populacdo cativa e
escravizada, assim como determinava que a sua condigcdo de escravizado fosse uma vontade

de deus.

A segunda obrigac¢do consistiu na doutrinacdo crista dos escravizados, alegando que
ndo se pode dar o pdo, sem alimentar o espirito. Compreende-se que essa doutrinacdo
religiosa foi utilizada como um instrumento de controle dos escravizados, assim como, para
assegurar a obediéncia aos escravocratas, condicionados sempre na vontade de deus. Benci
salienta, portanto, que os escravocratas tinham a “[...] estreita obrigacdo de ensinar aos
escravos, ainda que rudes, ainda que bogais, e ainda que brutos, os mistérios da Fé e os
Mandamentos da Lei de Deus” (BENCI, 1977, p. 87). A pratica dessa dominagdo religiosa,

que 0 jesuita aponta como ensinamento e evangelizacao € explicita em sua obra:

E de que modo podera isto ser? Pregando o nome de Cristo, e ensinando a
sua doutrina a todos aqueles que puder. Pois com gquem melhor o podeis e
deveis fazer, que com aqueles que Deus vos sujeitou, fazendo-0s vo0ssos
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escravos, para que sejais seus Mestres na Cristandade? (BENCI, 1977, p. 87-
88).

As orientacdes da Igreja, tendo o jesuita Jorge Benci como 0 seu porta-voz, além de
aspectos expositivos sobre a dominacao, a exploracdo e a opressdo em relacdo ao trabalho,
também orientaram para o exercicio da supremacia cultural e religiosa. A sua efetivacdo se
deu através da evangelizacdo cristd, que ultrapassou a perspectiva da fé, e constituiu-se como
cristandade. A Igreja se mostrou perversa ao utilizar a colonizacao religiosa como barganha
para a exploracdo do trabalho escravista, pois orientou 0s escravocratas para que controlassem
as praticas religiosas dos escravizados, e somente assim, de acordo com o jesuita, era possivel

explorar ainda mais e com a permisséo da Igreja.

A terceira obrigacdo tratou-se do castigo, através de diversos tipos de torturas e
mutilacbes apoiadas e incentivadas pela propria Igreja e, somente dessa forma, poderiam
controlar os escravizados e impulsionar o processo produtivo. O autor afirma que o0s
escravocratas, enquanto seres livres e brancos possuiam a honra dada por deus, ndo poderiam

deixar de castigar as/os escravizadas/os que mereciam, pois 0s escravocratas:

[...] a quem o pejo, o timbre e o pundonor obriga a fugir dos maleficios: que
serd nos pretos e cativos, que nascendo naturalmente sem pejo e sem timbre
algum, unicamente governam suas acgdes pelo temor? Logo merecendo o
escravo o castigo, ndo deve deixar de Iho dar o senhor; porque nao s6 nédo é
crueldade castigar os servos, quando merecem por seus delitos ser
castigados, mas antes é uma das sete obras de misericérdia, que manda
castigar aos que erram (BENCI, 1977, p. 127-128).

O castigo expressava a violéncia escravista, que possuia como particularidade o direito
do escravocrata de julgar, condenar e destinar o castigo ao escravizado, que eram realizados
na propriedade do escravocrata ou em locais publicos, que em sua maioria eram praticados na
frente dos demais escravizados e das pessoas livres (GORENDER, 2016). O papel da Igreja
ndo se restringiu apenas aos aspectos religiosos, mas também orientavam como deveriam ser
pautadas, na visdo cristd de mundo, as relagdes de trabalho, pois as recomendagOes de
impulsionar a produtividade eram dadas pelo incentivo da violéncia e da constante ameaga do
castigo. O incentivo da Igreja na pratica da violéncia é espantoso, pois contribuiu para eleger
a violéncia como um instrumento legitima de dominacdo e manutengdo do modo de produgéo

escravista.

A quarta obrigacdo é sobre o trabalho escravista, ou seja, a producdo de mercadorias,
como ja demonstrado, tem relagdo com as demais obrigacdes. Na logica da cristandade o
trabalho e castigo sdo indissociaveis. O processo de producdo mercantil s6 poderia ser
realizado através da ameaca constante do castigo (BENCI, 1977; GORENDER, 2016), que
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além do medo, produzia nos trabalhadores-mercadoria ansiedade. Constata-se, que todos 0s
processos produtivos — menos os trabalhos artesanais — tinham como forma de gestéo e
controle, a ansiedade. Um ponto que permeia a ldgica do castigo € a vigilancia do trabalho,

que era um gasto de capital escravista-mercantil para coagir e gerar ansiedade.

A sistematizacdo de Benci mostra a vertente cruel da atuacdo e do papel da Igreja no
sistema escravista mercantil, tendo em vista, que esse papel ndo era apenas moral, mas
também de dominac&o religiosa e de incentivo ao castigo para impulsionar a produtividade. A
I6gica da sistematizacdo do jesuita Jorge Benci permite observar dois elementos essenciais do
papel da Igreja no escravismo e na relacdo com a populagéo negra: 1) o controle da raiva e da
violéncia reprimida da populagéo escravizada (provocada pela violéncia escravista praticada
no privado pelos escravocratas e em publico foram praticadas pelo Estado), conduzindo essa
populacdo para a consciéncia forjada de que deus estava castigando-a, pelo simples motivo,
de ser culpada por nascer em um continente amaldicoado — maldicdo de Cam —, e que
obedecer e esperar a morte era a recompensa; 2) impulsionar a produtividade dos
trabalhadores-mercadorias, atraves do mito da vontade de deus e do incentivo a violéncia e do

castigo para 0s maus trabalhadores.

O Estado e a Igreja possuiam uma relacdo organica. A Igreja, enquanto instituicao, ndo
se limita em transformar negros e indigenas em “bons cristdos” (BONFIM, 2015). Para além
do controle e dominacéo espiritual, a Igreja era responsavel pela educacdo das pessoas. A sua
atuacao incidia tanto com os escravizados, como também com os escravocratas e, “esses dois
bracos da Igreja possibilitavam a disseminacdo dos valores cristdos e, a0 mesmo tempo, a
necessidade de obediéncia a Deus e ao Estado” (BONFIM, 2015, p. 57). O propésito
colonizador da Igreja era o de transformar o Brasil em uma coldnia que seguisse 0s preceitos
cristdos catélicos, mas teve muitos obstaculos, como por exemplo, 0s ritos e preceitos que ndo

condiziam com os catélicos.

A Igreja Catdlica foi conivente com 0 processo de desumanizacgéo e coisificacdo da
populacdo negra. De acordo com Silva (2009), a Igreja também foi conivente com o processo
de europeizagdo e ocidentalizagdo do Brasil, além de contribuir com a ideologia do
embranquecimento dos postos de trabalho pos-abolicdo, e que corroborou com a “I...]
abertura de portas ao imigrante europeu, tratando o negro e sua cultura como inferiores”
(SILVA, 2009, p. 320). E necessario apontar, que a discriminacéo racial, como produto do

racismo estrutural e institucional, foi uma pratica da Igreja Catolica.



60

Esses apontamentos sdo necessarios para compreender, de qual forma a Igreja se
relacionou com a populagdo negra no sistema escravista mercantil, pois esse insumo histérico
nos proporciona perceber, no pds-abolicdo, como a Igreja tratou a populagdo negra, ou seja,
naturalizando a discriminacdo racial e o passado escravista. Esses principios também
direcionam para a necessidade de compreender como no surgimento do Servigo Social, essa
profissdo se relacionou com a populagdo negra. Isso implica em compreender, a partir dos
elementos expostos, que desde o processo de colonizagdo, os valores e principios da Igreja,
influenciados pelo racismo cientificol’, marcaram profundamente a formacéo sécio-histdrica
e econdmica do pais, assim como a sua doutrina conservadora cristd lancou raizes no

surgimento do Servico Social brasileiro.

A abolicdo do escravismo mercantil se constituiu enquanto uma revolucdo da elite
para a elite, na metamorfose do escravocrata para capitalista, ou seja, a manutencdo dos
brancos no poder. O processo reformista do poder da classe escravocrata, transformada em
classe dominante capitalista, impulsionou o0 processo de pobreza e marginalizagédo da
populacdo negra, ou seja, sem trabalho (exercito industrial de reserva) e em condi¢des de

trabalho informais (classe subalternizada).

lamamoto e Carvalho (1985) compreendem que a “questdo social”, no Brasil, surgiu
diante da generalizagdo do trabalho livre (assalariado) em uma sociedade que a escraviddo
marcou 0 seu passado recente. Essa compreensdo possibilitar formular o seguinte
questionamento: Como nas particularidades da formacdo sécio-historica e racial a “questao
social” se desenvolveu no Brasil? O passado escravista recente do pais e o processo de
abolicdo que ndo integrou a populacdo negra a cidadania livre e plena, proporcionam
reflexdes importantes sobre os desdobramentos da “questdo social” no pais. Pos-abolicédo, a
sociedade brasileira se converteu em uma sociedade competitiva, na qual o peso da
escraviddo, ou seja, os estigmas da inferioridade racial da populagéo negra — ideologia que foi
desenvolvida no escravismo mercantil — eliminou essa populacdo do mercado de trabalho,
condicionando-a a margem (miséria) da sociedade brasileira (MOURA, 1977; THEODORO,

2008), expondo-as as expressdes da Questdo Social emergente no pais.

Cardoso (2013) explica que o contexto de surgimento do Servigo Social estd vinculado
ao processo de industrializacdo e urbanizacdo experimentados a partir da decada de 1910 e

aprofundado a partir da década de 1930, que ficou conhecido como “industrializagdo pesada”,

7 De acordo com Pereira (2016, p. 42) “o racismo cientifico, pautou-se no determinismo biolégico buscando
provar, por meio da ciéncia, a inferioridade do negro a partir de suas diferencas biolégicas, ou seja, uma marca
hereditaria que se traveste de um significado social”.
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e de 1933 até 1945 assume uma fase de industrializacdo mais restrita, qual ficou conhecida
como “industrializac@o restringida”. Cardoso (2013) e Cisne (2015) apontam que no cenario
da crise do comércio de 1929, ocorreu uma reestruturacdo e aprofundamento do capitalismo,
vinculado ao aumento da burguesia industrial e ao crescimento da classe trabalhadora, e ndo
menos importante para essa andlise, a pobreza se enraiza ainda mais na sociedade e o

resultado € a acentuagdo da “questdo social”.

O aprofundamento da “questdo social” é seguido pelo enraizamento da pobreza, que
de acordo com Amaro (2005), ndo tem a sua distribuicdo democraticamente entre as ragas, e
que a populacdo negra é mais afetada pela pobreza. Cardoso (2013) indica que a forma como
o0 Brasil se reorganizou, em relacdo a crise mundial, é pertinente as caracteristicas proprias de
sua condicdo periférica de capitalismo retardatario. Essa reorganizacdo € marcada por
modernizacbes sem rupturas com a sua formacao inicial, ou seja, colonial e inteiramente
marcada pelo sistema escravista. Verifica-se que a “questio social” no Brasil é explicitada por
diferentes formas de manifestacdo, como a exploracao do trabalho, a fome, a violéncia, dentre
outras. Porém, apenas no Governo Vargas, a partir da década de 1930, que de fato, o Estado,
por meio da pressdao popular, se coloca como responsavel para resolver de forma concreta a

“questdo social”, ou melhor, amenizar as suas expressoes.

E nesse sentido, que compreender o sistema escravista mercantil, como base da
formacdo e desenvolvimento do tipo de capitalismo que se inscreve o Brasil, € uma
aproximacgdo com a realidade brasileira, e partindo desse sentido, o surgimento da “questdo

social” no Brasil se da no processo de aboli¢do do escravismo, pois:

No dia 14 de maio de 1888, um dia ap6s a aboli¢do da escravatura no Brasil,
a comunidade negra deu inicio a uma nova fase de sua saga. Sem casa, sem
trabalho e desqualificado socialmente, o grupo negro foi abandonado a
propria sorte. [...] A dificuldade de encontrar ocupacéo fez com que além de
ex-escravos, inaugurassem o inicio de sua exclusdao como "cidaddos livres",
ja na classificacéo a eles atribuida (de vagabundos — vagantes, sem emprego
— e desordeiros) e consequentemente nas relacBes e conflitivas decorrentes
(AMARO, 2005, 63-64).

O processo de desumanizacdo da populagéo negra, que permeou mais ou menos 400
anos, ou seja, quatro séculos de existéncia do sistema escravista mercantil no Brasil, ndo tem
a sua abolicdo em 1888. Oliveira (2017) observa que a contradicdo desumanizacdo e
humanizacdo, que permeou o espaco da subjetividade estrutural que se constituiu no modo de
producdo escravista mercantil, ttm a sua reproducdo e producdo reconstruida nas relagdes

politicas da sociedade capitalista competitiva. Além disso, pontua-se que:
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[...] a desumanizacdo na transicdo do escravismo colonial para o capitalismo
aparece como uma continuidade, ao ponto que a “humaniza¢do” — que na
sociedade liberal aparece na forma do “cidaddo” — por aqui se expressa pelos
mecanismos punitivos, como ocorria no escravismo colonial. A cidadania,
assim, se constitui como um privilégio e ndo em uma perspectiva
universalista e integrante do “contrato social” (OLIVEIRA, 2017, p. 24).

A cidadania apdés a proclamagdo da republica, em 15 de novembro de 1889,
consolidou-se através da articulacdo da cidadania, ndo enquanto um valor universal, mas
determinada pela restricdo de determinadas caracteristicas subjetivas, e o0s critérios raciais
aparecem como elementos centrais das relagdes desiguais capitalistas. O intuito aqui é
demonstrar que as raizes da “questdo social” brasileira sdo encontradas na exclusdo e
marginalizacdo do mercado de trabalho e da cidadania restrita que recaiu no corpo da

populacdo negra. lamamoto (2012, p. 136) aponta que:

Com a replblica sdo estabelecidos os requisitos formais para a
universalizagdo dos direitos dos cidaddos. Eliminam-se, em tese, as
fronteiras juridico-politicas entre as classes e estratos sociais, com a aboli¢do
da escravatura, a generalizacdo do trabalho livre e a instauracdo da
propriedade privada da terra (Lei de Terras, de 1850). Essas medidas
permitem o estabelecimento dos pressupostos para a organizagdo capitalista
da producdo e do mercado de trabalho, cujas virtualidades ndo foram
homogeneamente incorporadas na formacao econdmica e politica brasileira.

Amaro (2005) compreende que para a populacdo negra foram relegados os pordes da
sociedade brasileira, e também foi destituida da cidadania plena?®, estabelecendo um quadro
educacional e ocupacional que reverberou em uma pior situacdo social, em relacdo a
populacdo branca. A populacdo negra recém saida “[..] da escravidio ou aqueles
miscigenados eram tratados como ragas inferiores responsaveis por uma patologia social”
(BONFIM, 2015, p. 89). E tendo em vista, que essa populacdo estava localizada na pobreza e
no desemprego, temos aqui um ponto necessario para retomar o que estamos chamando de
“questdo social”. Pos-abolicdo a marginalizacdo e criminalizacdo da negritude se somou a
pobreza, que na disputa desigual pelos postos de trabalho, essa populagdo ndo foi absorvida

pelo trabalho assalariado, tornando-se o exército industrial de reserva brasileiro.

Em relagdo a “questdo social” no Brasil, até 1930 era tratada como caso de policia,
tendo por tratamento a repressdo (IAMAMOTO e CARVALHO, 1985; CISNE, 2015). Além
da policia, a lamamoto e Carvalho (1985) destacam que a responsabilidade de enfrentamento
da “questdao social” também foi destinada para os organismos de solidariedade social. A

“questdo social” no Brasil teve, nesse periodo, como resposta para as suas expressdes a

18 QOliveira (2017, p. 51) destaca que “[...] na medida em que o racismo atua como elemento estrutural para
garantir o contexto da superexploracdo, a distincdo do carater humano é fundamental, dai que a cidadania ndo é
universal, mas sim restrita”.
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coesdo social, que pautou-se em estratégias que objetivam, ora, alternativas repressoras,
outrora, ideolégicas (BONFIM, 2015).

A “questdo social” serd, nesse periodo, interpretada como questéo de policia, e tendo o
seu enfrentamento alicercado na violéncia. Sendo assim, recorre-se a Oliveira (2017, p. 25),
que indica que o processo de configuracdo da sociedade “liberal” brasileira e da sua esfera
publica, teve como elementos: o racismo como estruturante das divisbes das classes; a
concentracdo de riquezas enquanto um elemento central na sociedade capitalista e; a violéncia
enquanto pratica politica, e ndo apenas episodica “[...] tendo em vista que a manutengao de
uma ordem social nesses termos — racistas e concentradora de riquezas — s6 € possivel por

meio do permanente uso de instrumentos de repressao continuada”.

Além desses fatores, houve um processo de acdo embasada no assistencialismo, para
tentar amenizar os efeitos causados pela “questdo social” no Brasil, mas totalmente voltada
para uma relagéo entre o favor e a violéncia. Cisne (2015, p. 39) argumenta que “a assisténcia
social ndo passava de préaticas descontinuas e desarticuladas, voluntaristas, benevolentes, da
caridade e da solidariedade irracional. Essas a¢Oes assistenciais geralmente eram realizadas

pela Igreja Catdlica”.

E nesse momento crucial, na contradicdo capital x trabalho, no aprofundamento da
“questdo social” e das suas expressdes, que a Igreja Catdlica, que estava sendo marcada pela
sua perda de poder politico, entra em cena e compreende a necessidade de atuar diante da
“questdo social”. A Igreja Catolica, na tentativa de recuperar o seu poder politico, passa mais
uma vez a estabelecer os seus eixos de atuacdo, de um lado com a classe trabalhadora e o
exército industrial de reserva, e do outro com a classe dominante (elite burguesa) e com o
Estado, argumentando que a “questdo social” era “[...] um exagero do capitalismo e propondo
sua humanizacdao” (CARDOSO, 2013, p. 112). A Igreja Catdlica se vincula ao Estado para
tentar encontrar solucdes para 0s excessos do sistema capitalista, tendo dois papeis centrais:
1) apoio a criacdo de uma legislacdo que regulasse as relacdes entre o capital e o trabalho; 2)
elaboracdo de estratégias de intervencdo junto a classe trabalhadora para proporcionar,

embasada na cristandade, um processo de recristianizacéo.

O intuito da Igreja Catolica em se vincular ao Estado, permeia mais uma vez pela sua
necessidade de poder, de se colocar no centro da sociedade, oferecendo a salvacéo, ou seja, a
cristandade como projeto societario possivel para responder os excessos do sistema
capitalista. Mas é importante pontuar, que assim como a lIgreja Catdlica perseguiu a

populacdo negra no escravismo, em relacdo as préaticas religiosas ndo condizentes com as
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dela, ela vincula-se ao Estado, com discurso de humanizar o sistema capitalista, através da
caridade. Porém, a sua atuacdo foi voltada para o controle moral e religioso da classe

trabalhadora.

Getulio Vargas, no periodo de presidente do Brasil, ou seja, de 1930 até 1945, passa a
compreender a “questdo social” como questdo politica, e sua intervencdo perpassaram pela
legislacdo social e trabalhista sindical. Nessa conjuntura, VVargas se apossou de um modelo
corporativista, em uma tentativa de agradar a burguesia industrial e o proletariado, mas esse
agrado foi aparente, pois sua politica enfatizava a supremacia do setor das classes dominantes
junto ao Estado (CARDOSO, 2013), e por setores das classes dominantes, era composto pelo
grupo branco. E por esse motivo que Cisne (2015), de forma pontual, argumenta que Vargas
programou medidas estratégicas e paliativas, em uma tentativa de “tapar o sol com a peneira”,
ele tenta amenizar os conflitos e antagonismos sociais presente nesse periodo. A forma que
Vargas encontrou foi a concessdo que trouxe para o cenario econdmico e politico alguns
beneficios para a classe trabalhadora, dentre eles as politicas publicas e as institui¢cbes de

previdéncia e assisténcia.

A intervencdo de Vargas, em relacdo a “questdo social”, era apenas uma tentativa de
apaziguamento das desigualdades sociais (CARDOSO, 2013; CISNE, 2015). E desta forma,
que a intervencdo do Estado, em relagdo ao enfrentamento da “questdo social”, foi voltada
para as concessdes, em uma tentativa de amenizar, mas ndao de eliminar, os conflitos e 0s
antagonismos sociais. E nesse contexto que surge o Servico Social, que pela logica da
naturaliza¢do do racismo, pelo Estado e pela Igreja, pode-se dizer que a profissdo seguiu o

mesmo passo, e tratou a populagdo negra como invisivel.

Bonfim (2015) assegura que foram as novas configuracdes do Estado burgués no tratar
e enfrentar da “questdo social”, sob a ordem monopolica do sistema capitalista, que
estabeleceram as condigOes para a necessidade de incorporar profissionais que pudessem
intervir através do enfrentamento da “questio social”. E importante situar que “[...] a questio
social supde sempre correlacdo de forcas e confronto de interesses opostos, que irdo se

reproduzir nas politicas sociais correspondentes” (PEREIRA, 1999, p. 53).

Portanto, é com o tratar da “questdo social” pelo Estado, que vai surgir a necessidade
de tais profissionais — assistentes sociais —, que seriam inseridos na logica de executores
terminais das politicas sociais (NETTO, 1996), esse fator esta relacionado com a condicao de
trabalhador assalariado, inserido na reproducdo das relagdes sociais. Bonfim (2015) pontua
que o surgimento do Servigco Social estd pautado em dois movimentos articulados: 1) o
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redimensionamento do Estado no periodo monopélico; 2) o fortalecimento no Brasil da acdo
catolica. Resguarda que:

E justamente a necessidade de enfrentamento das expressdes da “questdo
social” que possibilitou a jun¢do de interesses do Estado, da Igreja e dos
setores da burguesia dominante em torno do projeto reformista-conservador.
Esse projeto tinha entre os seus objetivos modernizar o Brasil, ou seja,
inseri-lo na dindmica capitalista mundial e, a0 mesmo tempo, esvaziar as
lutas e a organizacdo da classe trabalhadora (BONFIM, 2015, p. 108).

Compreende-se que a relacdo do Servico Social com a Igreja Catolica na sua génese,
ndo € meramente uma vinculacdo de valores ou uma perspectiva tedrica, ou seja, 0
neotomismo®®, mas se constitui visceralmente ao ethos profissional (BONFIM, 2015).
Embasada em Ortiz (2010), Bonfim afirma que o modo de ser profissional, nos seus
primordios, € expresso através da ambiguidade entre ser uma profissdo inserida na divisao
social e técnica do trabalho, mas que também se tratou de uma profissdo que apresentou
atividades “a servigo do homem”. Essa ambiguidade foi elencada através da visdo crista, que
marcou a profisséo com os tracos da prioridade vocacional, em relacdo a escolha da
profissional e pela forte presenca do militantissimo catolico. A visdo cristd do “homem”, tanto
no periodo escravista, como pos-abolicdo, se embasou no racismo cientifico, na Idgica de

inferioridade da populacdo negra.

Nesse cenario politico e social, o Servico Social surge como uma estratégia da
burguesia e da Igreja Catolica — que objetivava recuperar o seu poder politico. Essa
vinculacdo do Servico Social com a Igreja Catolica, ao compreender a reproducéo e producao
do racismo pela mesma, orienta a necessidade de analisar a relacdo do Servico Social com a
populacdo negra. A Igreja passou a incorporar as mulheres® catélicas da burguesia media,
para intervirem nas expressdoes da “questdo social” embasadas na doutrina social cristd e
impulsionar as acdes de parte das fracGes da burguesia industrial, nos trabalhos realizados

pelo CEAS?! junto aos operarios.

19 Yazbek (1999, p. 22) destaca que “os referenciais orientadores do pensamento e da agdo do emergente Servigo
Social tem sua fonte na Doutrina Social da Igreja, no ideério franco-belga de acdo social e no pensamento de Séo
Tomas de Aquino (séc. XII): o tomismo e o neotomismo (retomada em fins do século XIX do pensamento
tomista, por Jacques Maritain, na Franga, e pelo Cardeal Mercier, na Bélgica, tendo em vista aplica-lo as
necessidades de nosso tempo”.

20 Cisne (2005) pontua que o surgimento do Servico Social é marcado por fendmeno social de marca feminina.
Pois “essa marca feminina é aqui compreendida como um processo historico-cultural de construcéo de préticas,
saberes e valores em relacdo ao feminino, por meio de uma concepcéo diferenciada sobre os sexos, a qual dita,
modela e institui 0 que é feminino. Torna-se, cria-se o feminino, de acordo com a conveniéncia e os interesses da
classe dominante, resultando na producdo de desigualdades entre homens e mulheres, reveladas, por exemplo, na
sua forma de inser¢do no mercado de trabalho” (CISNE, 2015, p. 52-53).

21 Trata-se do Centro de Estudos e Acdo Social de Sdo Paulo, trata-se de uma manifestacéo original do Servico
Social no Brasil, 0 seu surgimento é datado de 1932. E a condensagdo da necessidade sentida pelos setores da
Acao Social e Agao Catolica. “Seu inicio oficial serd a partir do “Curso Intensivo de Formacdo Social para
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E decorrente dos estudos e acbes do CEAS que em 1936 € criada a primeira escola de
Servigo Social no Brasil, a Escola de Servigo Social de S&o Paulo, que em 1947 é integrada a
PUC-SP. Essa institucionalizacdo da formacdo profissional de Servico Social era entendida
como uma especializacdo da acéo da Igreja, em prol de formar esse tipo de profissional que
estava sendo demandado pelo mercado. A formacgdo desses profissionais era uma
continuidade do que se era realizado pela Igreja Catdlica através do CEAS (CARDOSO,
2013; IAMAMOTO, 1985).

A Igreja Catdlica, como a responsavel pela formacdo profissional dos assistentes
sociais, na génese da profissdo, lhe conferiu os seus valores e principios expressando na
profissdo um carater conservador e humanista. A formacdo profissional nos primordios da
profissdo esteve vinculada ideologicamente “[...] a defesa do projeto social vigente,
construindo, assim, um projeto profissional conservador estreitamente vinculado aos

interesses sociais da burguesia e da Igreja Catolica” (CARDOSO, 2013, p. 115).

O primeiro projeto profissional, que ndo se materializou apenas no trabalho do
assistente social, mas também na formacao profissional, é denominado de projeto tradicional
do Servico Social brasileiro. A primeira elaboracdo do dever ser profissional € embasada no
pensamento conservador, que carregou no seu bojo a defesa da tradicdo, da familia, da
hierarquia, da ordem e da moral cristd. Além disso, cabe ressaltar aqui, a naturalizacdo em

relacdo a populacéo negra, nesse primeiro momento do Servico Social (FERREIRA, 2010).

Quando se fala de naturalizacdo, aponta-se para a necessidade de refletir sobre a
formacdo socio-historica do pais. O marco de surgimento do Servico Social e da primeira
escola em S&o Paulo, ndo por acaso, € também, de acordo com Fernandes (2017), a
organizacdo dos movimentos negros?, entre as décadas 1930 e 1940, para enfrentar as

barreiras sociais e raciais, que a populagédo negra vinha sofrendo.

Ferreira (2010) afirma que na génese do Servi¢o Social brasileiro, as/os assistentes
sociais possuiam um programa de acdo que ndo tinha base para, de fato, conhecer a realidade
brasileira, principalmente no que se refere a populagcdo negra, assim como o passado

escravista do pais. A intervencgdo profissional das/os assistentes sociais, no periodo emergente

Mogas” promovido pelas Conegas de Santo Agostinho, para qual fora convidada Mlle. Adéle Loneux da Escola
Catolica de Servico Social de Bruxelas” IAMAMOTO; CARVALO, 1985, p. 172).

22 Fernandes (2017, p. 31) pontua, em relagdo a organizagio dos movimentos negros, que “o protesto negro se
corporificou e floresceu na década de 1930, irradiando-se pouco além pela década subsequente”. O autor pontua
que esse protesto negro — organizagdo dos movimentos negros — foi consequéncia do sufocamento da indiferenca
dos brancos — que acessavam todos os recursos da sociedade e do mercado de trabalho —; assim como, pela
precarizacdo da condicdo humana da populagdo negra; e ganha mais impulso pela intolerancia e violéncia do
Estado Novo, esvaziando todo o contetido do que deveria ser estrutural em uma democracia.
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do Servico Social, foi voltada para “intervir nas sequelas da “questdo social” com o principal
objetivo de conter, através de politicas publicas (predominantemente), as tensdes especificas
entre capital e trabalho” (BONFIM, 2015, p. 109). Nota-se, de acordo com Ferreira (2010),
que esse programa de acdo das/os primeiras/os assistentes sociais, possuia como eixo
norteador, a busca por conhecer os problemas reais, ou seja, ter uma visdo da realidade crua
da pobreza brasileira, que recaia sobre as costas (e/ou estdmago) da grande massa da
populacdo, mas sem levar em consideracdo os determinantes raciais, essa tentativa se esvaia

no ar.

A formacdo das/os primeiras/os assistentes sociais estava direcionada para como as/os
trabalhadoras/es deveriam ser, e ndo como eram. A formacdo que a Igreja Catdlica oferecia,
teve, com efeito, a naturalizacdo da situacdo social da populacdo negra, em uma logica de
tentar adaptar a uma concorréncia desigual nas esferas econdmica, politica e social, sem levar
em consideracdo os determinantes que condicionavam essa populacdo na situacdo em que
estavam. O esforgo aqui ndo € jogar a culpa da situacdo da populagdo negra para o Servico
Social. Como aponta Oliveira (2017), a transicdo do trabalho escravista para o assalariado,
possuia (e possui) como elemento estrutural o racismo, que faz parte da formacao do Brasil. O
objetivo é demonstrar como as bases de formac&o, destinadas pela Igreja Catolica, levando em
consideracdo 0 seu papel no escravismo e na naturalizacdo da desigualdade racial, foi
absorvida pelo Servigco Social no seu surgimento.

Essa tentativa de adaptacdo, no trabalho das/os primeiras/os assistentes sociais,
ignorando as condi¢des das/os trabalhadoras/es, pode ser observada nos curriculos da primeira
Escola de Servigo Social, ou seja, as bases reflexivas que sustentaram essa profissdo na sua
origem. Nessa linha, Cardoso (2013, p. 117-118) aponta que:

[...] nota-se a compreensdo da profissdo vinculada a aspectos da natureza e
morais, bem como a necessidade de aprender os elementos das ciéncias
biolégicas para a intervencdo social em coeréncia com a referéncia
positivista sob a qual a explicacdo dos problemas sociais era colocada nos
ditos desajustes e problemas emocionais e/ou bioldgicos. Vemos, nessa
direcdo, o ensino de disciplinas como psiquiatria, psicologia, anatomia,
higiene, higiene pré-natal, puericultura, obstetricia, moral, religido,
psicologia, entre outras.

Pode-se constatar que essa formacéo visava oferecer para as/os formandas/os as bases
cientificas e tedricas para que essas/es pudessem ser capacitadas/os para compreenderem a
realidade social, tendo a visdo voltada para a normalidade da sociedade e para as ditas
disfuncgdes, perturbacdes e patologias. Essa formacdo profissional entendia que 0s sujeitos

eram desajustados e, que deveriam ser compreendidos individualmente, e assim sendo, as
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expressoes da “questdo social” podiam ser compreendidas como perturbacdes e/ou patologias,
e entendendo essas, a/o assistente social poderia intervir em prol da cura dos desajustados,
possibilitando a adequacdo a sociedade. Destaca-se que essa intervencdo profissional tinha

por base os principios e valores conservadores da cristandade (CARDOSO, 2013).

Yazbek (2000) sustenta que a relacdo desenvolvida entra a profissdo e o ideario
catélico, no emergente Servico Social na expansdo e secularizacdo do sistema capitalista,
resultou no Servico Social ter um carater apostolado. Nesse sentido, fundou-se uma
abordagem da “questdo social” como um problema moral e religioso, tendo a sua intervencao
profissional alicercada na logica da formacdo da familia e do individuo, na busca por
solucionar os problemas e as necessidades morais e sociais. O Servigo Social emergente teré o
seu trabalho voltado para os valores e comportamentos da sua “clientela”, em uma tentativa
de integra-los a sociedade capitalista competitiva, mas sem levar em consideracdo 0s
apontamentos da propria realidade, passada e presente, naturalizando e culpando o0s

individuos pela sua situacao social.

Nota-se que, 0 conservadorismo catolico que permeou 0s anos iniciais do Servico
Social brasileiro, a partir dos anos 1940, pelo contato com o Servi¢o Social estadunidense,
passa a assumir um carater tecnicista, onde a sua intervenc¢do passa a ser pautada pelo carater
conservador da teoria social positivista (YAZBEK, 2000). Constata-se que 0 espirito
positivista transformou as indagagdes sobre as diferencas humanas em objetos cientificos.
Almeida (2018) argumenta que foi a partir do positivismo que se estabeleceram o
determinismo bioldgico e o determinismo geografico, para tentar explicar as diferencas

morais, psicolégicas e intelectuais entre as ragas, ou seja, entre negros, brancos e indigenas.

Portanto, a teoria positivista compreendia que a pele negra ou ndo-branca “[...] e o
clima tropical favoreceriam o surgimento de comportamentos imorais, lascivos e violentos,
além de indicarem pouca inteligéncia. [...] Esse tipo de pensamento, identificado como
racismo cientifico [...]” (ALMEIDA, 2018, p. 23) permeou as relagdes sociais nas primeiras
décadas do século XX. A teoria positivista que embasou a formagdo profissional e foi
objetivada no trabalho das/os assistentes sociais, levou no seu bojo o racismo cientifico e as

praticas discriminatorias embasadas nos valores da propria Igreja catolica.

A formacdo profissional das/os primeiras/os assistentes sociais, influenciadas/os pelo
acumulo tedrico racista da Doutrina Cristd, desconsiderou o processo de abolicdo e
marginalizacdo da populacdo negra. A origem do Servigo Social brasileiro, alem da sua

vinculagdo com o ideério social catélico, também exprime a naturalizacdo da desigualdade
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racial. 1sso se explica pela auséncia de insumo tedrico que pudesse compreender a realidade
concreta do Brasil, mas também a absor¢do da formacao social brasileira nas suas primeiras

formacgdes profissionais.

Conclui-se, que o passado recente do pais, foi a base da formacdo do sistema
capitalista brasileiro e, possibilitou que o racismo tornasse um eixo estrutural, que passou a
ser institucionalizado pelo Estado. Nesse sentido, o Servi¢o Social em sua génese néo ficou
isento de ser influenciado, como a sociedade e as instituicGes publicas e privadas, pelo
racismo e seus mecanismos de producdo e reproducgdo. Para ter uma apreensdo de como a
formagédo académico-profissional do Servico Social brasileiro na contemporaneidade, pode
ser um espaco de reflexdo e combate ao racismo institucional, € necessario priorizar o sistema
escravista como objeto de analise. Desta forma, é possivel se aproximar da formacdo das
relagbes sociais e raciais, compreendendo como a populacdo negra foi inserida no regime
escravista e, posteriormente, no sistema capitalista. E um exercicio teérico, sem a pretenséo
de esgotar o debate, mas de aproximacdo com a relacdo estabelecida entre o Servi¢co Social, 0
Estado e a populacdo negra, no que se refere a formacdo do modo de producéo capitalista e

das relacGes sociais e raciais.

Capitulo 2 — Formacao académico-profissional em Servigo Social: entre o enfrentamento
ao racismo e a manutencao das relagdes raciais desiguais

Dizem que depois da aboli¢do a populacdo negra se tornou cidada.
Quem acreditou nisso?

Na tal da cidadania plena?

Quem ja experimentou? Qual é o sabor?
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Dizem por ai que ndo somos um pais racializado,

Mas uma nagao sem cor,

Com deus (desde sempre) acima de todos,

Que ndo livrou a populagéo negra da fome, da miséria da violéncia, muito pelo contrério:
E p&o no céu e fome na terra!

Que bela contradigéo!?

Esse capitulo tem o objetivo de demonstrar, teoricamente, como o Servigo Social tem
lidado com a tematica étnico-racial, destacando a relacdo com a populacdo negra e, as
possiveis interferéncias do racismo institucional. Parte-se da concep¢do de que o racismo
existe e que faz parte da estrutura da sociedade capitalista brasileira. Assim sendo, o Servico
Social, enquanto profissdo interventiva, ndo poderia passar ileso das reproducdes e producoes
do racismo, por isso, tornou-se necessaria essa pesquisa sobre a relacdo do Servigco Social

brasileiro com a questéo racial.

Busca-se demonstrar como, historicamente, os projetos profissionais do Servigo
Social, vinculados aos projetos societarios, sofreram influéncias do racismo no dever ser
profissional. O intuito ndo é criminalizar o Servico Social, mas proporcionar elementos
reflexivos para uma autocritica profissional, um reconhecimento de que, pelo simples fato, do
racismo ser estrutural, estruturante e institucional, essa profissdo pode tanto reproduzir e
produzir o racismo ao naturaliza-lo, como também pode oferecer elementos para contribuir no

combate ao racismo.

A tematica étnico-racial ndo € uma novidade para a categoria, mas pelos processos de
consciéncia racial, que alinhado ao mito da democracia racial®, invisibilizou essa teméatica no
século passado, confronta-se com grandes desafios na contemporaneidade para absorver e
apropriar dessa teméatica como requisito da formacdo académico-profissional e no trabalho

das/os assistentes sociais.

3 Trata-se de um trecho do poema “Néo tentem ocultar a historia do Brasil” de autoria de Leonardo Dias Alves.
Esse poema foi escrito inspirado na pesquisa que deu estruturacdo para essa dissertacao.

24 Fernandes (2017) afirma que os mitos servem para esconder a realidade, porém expdem ao mesmo tempo a
realidade intima de uma sociedade. O que deu fundamentacdo para o mito da democracia racial brasileira foi a
ilusdo de um regime escravista brando e humanizado por conta da influéncia da Igreja. Porém, Pds Abolicdo, a
populacdo negra foi descartada como se fossem “bagago do antigo sistema de producdo” do novo mercado de
trabalho — ja que a médo de obra ndo era mais oriunda do comércio de carne humana. O mito da democracia racial
¢ um vasto pano de fundo que se expressa como “[...] um meio de evasdo dos estratos dominantes de uma classe
social diante de obrigaces e responsabilidades intransferiveis e inarredaveis” (FERNANDES, 2017, p. 30).
Trata-se de uma falsa consciéncia — como ja foi desenvolvido aqui — que tem por objetivo ocultar a realidade
concreta que permeia as relacfes raciais. Resulta em uma simplificacdo dos antagonismos e conflitos que sdo
produzidos pelo racismo. Mascara-se o complexo dos privilégios, padrées de comportamentos e valores racistas.
Bernardino-Costa (2016) destaca que esse mito serviu de modelo para todos 0s paises e continentes, que possui
como caracteristicas tornar a raga como irrelevante para analisar como sdo constituidas as chances e
oportunidades para a vida dos cidaddos na sociedade capitalista.
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Séo desenvolvidos apontamentos sobre a formacgdo académico-profissional, do qual o
intuito é demonstrar que essa formacdo é um espaco de disputa. Mostra-se como o sistema
capitalista solicita profissionais tecnicistas, com conduta robética e reprodutores alienados de
conhecimentos adquiridos no processo de formacao profissional. Busca aqui demonstrar que a
formagdo académico-profissional do Servi¢o Social brasileiro € critica, e a temética étnico-
racial e o combate ao racismo tem lugar nesse processo, e a auséncia desses debates podem

gerar lacunas quase irreparaveis no ambito da profissao.

O curriculo minimo, aqui, é interpretado como um instrumento de poder, qual a
finalidade é definir um perfil profissional. N&o se trata de uma alegacéo vazia, mas de uma
afirmacdo histdrica e pautada nos avangos que a profissdo adquiriu com o Projeto Etico-
Politico. Esses avangos permitem que sejam elaboradas novas questdes para o Servico Social,
inclusive a necessidade da centralizacdo da tematica étnico-racial nos curriculos dos cursos de
Servico Social no Brasil. Investiga-se as possiveis influéncias do mito da democracia racial na
formulacdo dos seus projetos profissionais do Servico Social Brasileiro — principalmente
aqueles construidos sob a vertente conservadora. Esse mito, que tem como pano de fundo uma
ideologia racista, criou nos processos de consciéncia social, a ideia da ndo existéncia do
racismo, que no Brasil ndo existia tensionamentos raciais, mas que se tratava de um paraiso

racial.

Esse capitulo é situado no tempo e no espaco, na conjuntura histérica que a profissao
esteve inserida, nas teorias que influenciaram a formacdo profissional, mas, além disso,
mostra que o Servico Social é uma profissdo essencial para 0 combate ao racismo em todas as
esferas da vida social. A proposta desse capitulo ndo é esgotar esse debate, pode, inclusive,
ser interpretado como notas breves, como apontamentos iniciais, como contribuicdo para
desenvolvimentos mais elaborados. Portanto, a construgdo desse capitulo traz no seu bojo
apontamentos histdricos e contemporaneos, como valvulas reflexivas da realidade construida
pelas relagdes raciais. O capitulo encontra-se organizado em trés topicos, divergentes e
convergentes, mas que possuem o mesmo fio condutor: a formacdo académico-profissional

como um dos espacos de enfrentamento e combate ao racismo.

2.1 Projetos Profissionais do Servico Social brasileiro: apontamentos sobre a relagdo

com o Estado e o Racismo Institucional
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2.1.1 Formacéo académico-profissional e a consciéncia racial critica: os desdobramentos

na consciéncia profissional do Servico Social

O Servigo Social é uma profissdo compreendida como uma ramificagdo da
especializacdo do trabalho coletivo, tendo o assistente social como o seu profissional
especializado, inserido na divisdo social e técnica do trabalho?® (GUERRA, 2003;
IAMAMOTO, 2012). lamamoto e Carvalho (1985, p. 71) observa que essa profissao é “[...]
um dos elementos que participa da reproducdo das relacdes de classes e do relacionamento
contraditorio entre elas”. Percebe-se que as classes sociais e as reproducfes sociais sdo
categorias necessarias para compreender as demandas que se apresentam para 0 Servico
Social brasileiro.

lamamoto (1985) reitera que as reproducBes sociais ndo se limitam apenas a
reproducdo da forca viva de trabalho e dos meios que objetivam a producdo — ou seja, 0S
instrumentos de producdo e as matérias-primas. Pelo contrério, a autora reforgca que a nogéo
de reproducdo abrange-os como elementos substancias do processo de trabalho. As
reproducdes sociais ultrapassam esse limite e, de certa forma, englobam a producédo, o
consumo, a distribuicdo e as trocas de mercadorias. Convém apontar que a noc¢do de
reproducdes sociais:

Refere-se a reproducdo das forgas produtivas e das relagdes de producdo na
sua globalidade, evolvendo, também, a reprodugdo da producdo espiritual,
isto é, das formas de consciéncia social: juridica, religiosa, artisticas ou
filosoficas, através das quais se toma consciéncia das mudancas ocorridas
nas condigdes materiais de producdo. Nesse processo sdo gestadas e
recriadas as lutas sociais entre 0s agentes sociais envolvidos na producéo,

que expressam a luta pelo poder, pela hegemonia das diferentes classes
sociais sobre o conjunto da sociedade (IAMAMOTO, 1985, p. 72).

As formas de consciéncia social, como parte que integra a nocdo de reproducgoes
sociais, direcionaram-se para uma questdo muito pontual: a raca e o racismo como elementos
que perpassam pelas formas de consciéncia social. Antes de adentrar no processo de formacao
das consciéncias sociais vinculadas a raca e ao racismo, que é um debate necessario para
compreender o processo de formacdo académico-profissional, é essencial discorrer sobre o

processo de consciéncia.

%5 O trabalho é compreendido como social — aqui ndo se trata exclusivamente do Servico Social — porque
referencia-se ao lugar em que cada trabalhador esta localizado no processo de produgéo e reproducéo, ou seja, na
divisdo das classes sociais: burguesia e proletariado. O trabalho, na sociedade capitalista, sera compreendido
como técnico por se referenciar ao tipo de trabalho que é realizado, ou seja, material ou intelectual. Significa,
essencialmente, o lugar que determinada profissdo ocupa na especializacdo do trabalho coletivo, e isso determina
0 seu lugar nas classes sociais. Indica-se, nesse aspecto, o tipo de preparacdo que é necessaria para a realizacéo
da atividade, o que é determinado pelo nivel de formacao, de conhecimento e de habilidades, que sdo requisitos
para a realizacdo da atividade (CARDOSO, 2013; IAMAMOTO, 1985; IAMAMOTO, 2012).
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lasi (2011) compreende o processo de consciéncia, ainda que de forma preliminar e
introdutoéria, como um desenvolvimento dialético. Pontua-se que, 0 movimento que resulta no
processo de consciéncia, necessariamente, transporta no seu bojo, em todos os momentos, 0s
elementos que proporcionam a sua superacdo, ou seja, as formas que incluem as contradi¢Ges
dos processos de consciéncia dos seres humanos. Nesse caso, quando esse Processo
amadurece, gera 0 processo de consciéncia para novas contradicbes e formas de
ver/interpretar a realidade concreta. Portanto, “[...] o0 movimento se expressa num processo
que contém saltos e recuos” (IASI, 2011, p. 12). O processo de consciéncia é parte integral do
processo de formacgdo académico-profissional das/os assistentes sociais. E nesse momento,
que tais profissionais — assistentes sociais — entram em contato com os fundamentos
historicos, tedricos, éticos e metodologicos que revelam a autoimagem da profissdo. Entende-
se que essa formacao envolve saltos e recuos, que se relacionam com a consciéncia social que
permeia pela sociedade, como resultado de contatos com religides, ideologias e culturas, que

entram em confronto, com os fundamentos da formagéo académico-profissional.

As formas de consciéncia social, bem salientadas por lamamoto (1985) vinculadas a
analise de lasi (2011), permite que se elabore a seguinte indagacdo: Como é possivel que
as/os assistentes sociais, no processo de formacgdo académico-profissional, possam captar a
movimentacdo das relacOes raciais? A resposta aparente, sem descartar a profundidade que a
envolve, indica para o aprofundamento, no cenario do ensino, pesquisa e extensdo, da
tematica étnico-racial, principalmente sobre o racismo. Esse aprofundamento permite que no
cerne da formacédo dos quadros técnicos do Servico Social, as/os suas/seus profissionais em
formacdo tenham insumos para intervir na realidade social que é impregnada pelas relaces

raciais. Considera-se que € essencial:

[...] entender o fendmeno da consciéncia como um movimento e ndo como
algo dado. [...] s6 é possivel conhecer algo se o inserimos na histéria de sua
formacdo, ou seja, no processo pelo qual ele se tornou o que é; assim é
também com a consciéncia: ela ndo “€”, “se torna”. Amadurece por fases
distintas que se superam, através de formas que se rompem, gerando novas,
que ja indicam elementos de seus futuros impasses e superacdes (IASI, 2011,

p. 12).

As formas de consciéncia social permitem que o processo de consciéncia racial se
desenvolva na sociedade capitalista. O que isso significa? Que conforme as relagdes raciais
surgiram e se desenvolveram, naturalmente, produziram uma forma especifica de consciéncia:

a racial. Parafraseando Iasi, a consciéncia racial ndo “é”, mas “se torna”. Ela é decorrente dos

processos socioecondmicos e historicos que conotam a formacdo social do Brasil, como
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também faz parte das relages conflituosas e antagbnicas que se desenvolvem antes e na atual

sociedade capitalista brasileira.

Para uma maior aproximagdo com 0 processo de consciéncia racial, & necessario
compreender 0 que é denominado de consciéncia negra — como uma das formas de
consciéncia racial. Para tal compreensao é fundamental estabelecer um dialogo entre Nelson
Fernando Inocencio da Silva (2001) e Steve Biko (1990). Silva (2001) trabalha a
compreensdo da consciéncia negra no Brasil, através dos cartazes que materializavam a luta
antirracista brasileira. Biko (1990) é um dos fundadores do Movimento da Consciéncia Negra,
movimento que é fruto da luta do movimento estudantil Sul-africano, contra o racismo na
modalidade de Apartheid na Africa do Sul, entre as décadas de 1960 e 1970. O objetivo
central do Movimento da Consciéncia Negra era de capacitar e mobilizar grande parte da

populacdo negra urbana contra essa modalidade cruel do racismo, o Apartheid.

Silva (2001) embasou-se na obra de Biko (I Write What I Like — Eu Escrevo o Que Eu
Quero), pois essa obra é a primeira a elaborar a definicdo de consciéncia negra. O autor, ao
abordar a consciéncia negra, em seu aspecto politico, ressalta que ndo parte de uma
experiéncia particular e individualizante. A sua abordagem parte das relacdes sociais
materiais que sdo oriundas dos processos historicos que perpassam a formacdo social do
Brasil. Afirma-se que assim ¢ possivel abranger “[...] essa consciéncia inserindo em nossas
relagdes materiais a componente racial” (SILVA, 2001, p. 13). Em linhas gerais, a
consciéncia negra permite que a populacdo negra reaja contra o racismo e 0s seus produtos na
sociedade brasileira, e no que tange a consciéncia racial. Quando a consciéncia racial assume
0 aspecto critico, permite que 0s agentes sociais possam ter uma compreensao abrangente das

dindmicas que sdo operadas pelas relagcdes raciais.

A Consciéncia Negra é um conceito revolucionario, pois permite que a populacdo
negra saia do lugar da ndo histéria ou do ndo pertencimento social, e se perceba como agente
de transformacdo da sua realidade concreta. Porém, cabe pontuar, que ndo se trata de um
conceito pautado na meritocracia, ou em uma transformagéo social individual. Trata-se de
uma consciéncia individual-coletiva, que tem como caracteristica uma nogdo que engloba um

grupo de pessoas que é diferenciado — inclusive de forma discriminatéria — pelo Estado.
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Como observado, falar de racismo, de relacBes raciais e de consciéncia negra,
automaticamente se encaminha para 0 n6é dessas questdes: 0 sujeito negro?. E nesse sentido
que Biko (1990) apresenta dois pontos®’ para pensar o sujeito negro:

1 - Ser negro ndo é uma questdo de pigmentacdo, mas o reflexo de uma
atitude mental;

2 - Pela mera descricdo de si mesmo como negro, ja se comeca a trilhar o
caminho rumo a emancipagdo, ja se estd comprometido com a luta contra

todas as forcas que procuram usar a negritude como um rétulo que determina
a subserviéncia (BIKO, 1990, p. 65).

Biko (1990) indica que a expressdo “negra” ndo significa abrangéncia. Longe disso,
“[...] o fato de sermos todos ndo brancos ndo significa necessariamente que todos somos
negros” (BIKO, 1990, p. 66). Essa ressalva € essencial para captar o0 movimento desigual que
envolvem brancas/os e negras/os no Brasil e no Mundo. Mas, Biko antecede essa explicacao

para apresentar a defini¢do de consciéncia negra como:

[...] a percepcédo pelo homem negro da necessidade de juntar forgas com seus
irmdos em torno da causa de sua atuacdo — a negritude de sua pele — e de agir
como grupo, a fim de se libertarem das correntes que os prendem a uma
serviddo perpétua. Procura provar que é mentira considerar 0 negro uma
aberracdo do ‘“normal”, que é ser branco. [..] Procura infundir na
comunidade negra um novo orgulho de si mesma, de seus esforgos, seus
sistemas de valores, sua cultura, sua religido e sua maneira de ver a vida
(BIKO, 1990, p. 66).

Essa concepgdo mostra que as diferencgas estruturais, diretas ou indiretas, orquestradas
pelo racismo, podem ultrapassar as fronteiras impostas pelo mesmo, mas, principalmente, pela
via da consciéncia racial critica. A consciéncia negra permite que, mesmo inseridos em um
processo perpetuo de marginalizacdo, a populacdo negra consiga extrair elementos que, antes,
eram marcas de dor e de auto 6dio, e que no processo de consciéncia sao ressignificados e

utilizados como elementos de luta contra a opressao racista.

Moura (1977) utiliza-se dos termos classe em si e para si, derivados do conceito de
classe social, para explicar as categorias grupos diferenciados e especificos. Diferenciados
pela marca visivel da cor da pele, o que insere esse grupo em uma desigualdade estrutural em
relacdo ao grupo branco. Especificos por tomarem consciéncia de que essa desigualdade é
fruto do racismo, de um peneiramento social que é praticado institucionalmente pelo Estado, e
que transforma essas dores — violéncia, desigualdades, dentre outros — em simbolos de

resisténcia e luta.

% Usa-se “o sujeito negro” mas ndo é limitado ao homem, é uma tentativa de conseguir denominar quem sdo 0s
sujeitos que perpassam por essa categoria social. Trata-se do homem, da mulher, da crianca, LGBT’s, dentre
outros, para pensar uma populagéo.

27 Esses dois principios foram apresentados no Manifesto politico do Movimento da Consciéncia Negra, onde
define 0 negro como uma unidade na luta pela realizacéo de suas aspira¢des (BIKO, 1990).
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O esquema proposto por Moura se relaciona com a defini¢do de Consciéncia Negra de
Biko, pois a relacdo de consciéncia de si e para si, € um elemento basico da consciéncia negra
e racial critica. A populacdo negra tem consciéncia de que é de fato um grupo diferenciado e,
essa diferenciacdo se acentua na sociedade competitiva capitalista. As oportunidades sdo
diferentes entre 0os negros e os brancos. A questdo é centralizada em quem detém o poder

social, econémico e politico.

A populacdo negra ao perceber, dentro das relacfes sociais e raciais, que o fato de ser
negra € utilizado como justificativa para ser diferenciada dos demais grupos, pode
desencadear dois processos, que podem ser facilmente descolados para os aspectos
psicologicos e comportamentais, porém, essa diferenciagdo ndo fica apenas no campo
psicoldgico, se enraiza por todas as esferas que compdem a sociedade. O primeiro processo,
que é decorrente da educacdo, da politica, da religido e da cultura vigente na sociedade, é o
auto-6dio, a culpabilizagdo ensinada desde a infancia, de que a sua situagdo social é culpa sua
e resultado de um processo individual. O segundo processo, é a percep¢do de que o tratamento
e a situacdo diferenciada é resultado do racismo, e em um processo longo e cotidiano, esse
grupo passa a ressignificar as ditas marcas de Cam, e passam ndo apenas a denunciar o

racismo, mas a lutar contra ele em todas as esferas da vida social.

Esses processos sdo divergentes, enquanto processo de consciéncia, ou seja, um nao
pode existir junto com o outro, mas trata-se de um processo continuo. O racismo como uma
arma ideoldgica (MOURA, 1994) interfere na consciéncia social e racial, gera uma abstracdo
que tenta eliminar as relacBes raciais, em uma tentativa equivocada de eliminar os
antagonismos e conflitos produzidos pelo préprio racismo, e reduzir tudo em conflitos entre
classes sociais. Porém, é necessario pontuar que:

O racismo nunca € um elemento acrescentado, descoberto ao sabor de uma
investigacdo no seio dos dados culturais de um grupo. A constelagéo social,
0 conjunto culturais, sdo profundamente remodelados pela existéncia do
racismo.

Diz-se corretamente que o racismo é uma chaga da humanidade. Mas é
preciso que ndo nos contentemos com essa frase. E preciso procurar

incansavelmente as repercussdes do racismo em todos 0s niveis de
sociabilidade (FANON, 2019, p. 68).

D’Adesky (2009) afirma que as estruturas das populagdes humanas sdo extremamente
complexas. Por esse motivo, 0 processo de consciéncia negra € complexo, assim como
também ¢ o processo de formacéo da consciéncia racial de forma geral. A nocao de raca, que

pode oferecer insumo, tanto para a construgdo da consciéncia racial — principalmente a negra
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—, assim como para captar 0 movimento das relac@es raciais, ndo é envolta na perspectiva de

racas humanas bioldgicas e/ou genéticas. Por isso, é importante frisar que

A histéria da humanidade confirma a inconsisténcia da nocdo de raga pura.
Misturas bioldgicas sdo a constante. Do ponto de vista da genética, ndo
existe raca branca ou negra. Néo existe raga ariana ou latina. Também néo
existe raca brasileira. Os povos nunca cessaram de se misturar uns aos
outros. Dai a evidente diversidade dos tipos fisicos que formam a populagéo
mundial (D’ADESKY, 2009, p. 45).

Porém, um fato evidenciado é que a raga se constituiu como um n6 dentro das relacfes
humanas. De fato, a nocdo de racas humanas biolégicas — ou até mesmo a inferioridade
genética — é expressdo do racismo para justificar as desigualdades raciais interclassistas entre
as/os trabalhadoras/es. A raca "[...] permanece sendo um elemento maior da realidade social,
na medida em que emprega, a partir de caracteristicas fisicas visiveis, formas coletivas de
diferenciagdo classificatoria e hierarquica [...]” (D’ADESKY, 2009, p. 46). A raga ¢ utilizada
como elemento de diferenciacéo social, 0 que pode acarretar, por exemplo, em discriminagao

e exclusao.

A raca é, portanto, uma dimensdo que se materializa na vida social (BERNARDINO-
COSTA, 2016), qual relaciona-se de forma visceral com as classes sociais. Entende-se que a
raga ¢ “[...] um fator politico importante, utilizado para naturalizar desigualdades, justificar a
segregacdo e o genocidio de grupos sociologicamente considerados minoritarios”
(ALMEIDA, 2018, p. 24). Anular o papel social da raca é contribuir com a reproducdo do
racismo, mas também corrobora com o bloqueio da consciéncia negra, fortalecendo uma
consciéncia racial que reduz todos, de forma limitada, em apenas brasileiros, em uma

abstracdo das subjetividades que se constituem com a presenca das classes sociais e da raca.

A raca exerce um papel essencial nas relagdes sociais, de delimitar as posi¢cdes nas
classes sociais, na sociedade, no mercado de trabalho e no acesso as politicas publicas e
sociais, assim como também, nos servicos sociais. Sobre esse assunto, que se constitui como

uma ideologia de anulagéo e segregacdo racial, Nascimento (2016, p. 94) destaca que

O objetivo ndo expresso dessa ideologia € negar ao negro a possibilidade de
autodefinicdo, subtraindo-lhe os meios de identificacdo racial. Embora na
realidade social o negro seja discriminado, exatamente por causa de sua
condicdo racial e da cor, negam a ele, com fundamentos na lei, o direito legal
da autodefesa. A constituicdo do pais ndo reconhece entidades raciais; todo
mundo ¢ simplesmente brasileiro.

Pode-se observar a complexidade que é a existéncia das relagBes raciais, mas ao
mesmo tempo, essas relacdes sdo tratadas como invisiveis. E o resultado primoroso do mito

da democracia racial, bem difundido por Freyre, na sua obra principal Casa Grande &
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Senzala. Nessa obra o escravismo mercantil foi tratado como benéfico, como benevolente, na
perspectiva de relacBes raciais harmonicas, no periodo escravista e pds-abolicdo. Porém, o
que essa ideologia do mito da democracia racial ofereceu, de fato, foi uma falsa consciéncia

racial.
Fernandes (2017, p. 30) pontua que:

Colocando-se a ideia de democracia racial dentro desse vasto pano de fundo,
ela expressa algo muito claro: um meio de evaséo dos estratos dominantes de
uma classe social diante de obrigagdes e responsabilidades intransferiveis e
inarredaveis. Dai a necessidade do mito. A falsa consciéncia oculta a
realidade e simplifica as coisas. Todo um complexo de privilégios, padrbes
de comportamentos e “valores” de uma ordem social arcaica podia manter-se
intacto, em proveito dos estratos dominantes da “raga branca” [...].

O objetivo dessa exposicdo € demonstrar uma parte da realidade concreta que é
invisibilizada, tratada como menos importante, como trivial, como experiéncia pessoal. A
anulacdo da questdo racial tem atrasado o avanco no debate da luta antirracista. E é nesse
ponto que o Servico Social é chamado a intervir, ndo como responsavel Unico, mas como
profissdo que se relaciona diretamente com essa populagdo. Por esse motivo, a relacéo
Servigo Social e Racismo precisa ser evidenciada.

Situar o Servico Social brasileiro como elemento que participa das reproducdes das
relacBes de classes, acarreta, inevitavelmente, em considerar as particularidades que reside no
processo de formacdo do capitalismo e de como a populacdo negra foi e é tratada no pais.
Seria impossivel desconsiderar o passado colonial e escravista do Brasil, inclusive, como as
relaces raciais se fortaleceram e ampliaram-se no processo de transicdo sem ruptura do
trabalho escravista para o assalariado. As classes sociais e as racas/etnias sao elementos de
formacéo e continuidade do desenvolvimento do Brasil, uma analise unilateral — ou seja, s

classe ou sé ragca — ndo permite compreender a dinamica das relagdes sociais no Brasil.

A formagdo académico-profissional € um locus de desenvolvimento da consciéncia
profissional, que consiste no conteddo apreendido no ensino, extensdo e pesquisa. Porém, a
consciéncia profissional € uma das consciéncias sociais que se apresentam nas relacoes
sociais. No ambito de formacdo de quadros tecnicos do Servigo Social, os aspectos e
determinantes da raca, do racismo e das relacGes raciais devem ser centralizados como
essenciais para o fortalecimento do PEP. Portanto, ao levar esses elementos em consideragéo,
0 Servico Social cumpre a missdo de propor reflexdes sobre a vinculacdo do projeto
profissional se relacionar com a opc¢édo pela construcdo de uma nova ordem social, que vise a

eliminacdo de todas as formas de dominacdo, exploracdo e opressdo, que se inscreve O
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racismo. No ambito da formacdo académico-profissional, o desenvolvimento da consciéncia

racial critica é um direcionamento ético-politico.

2.1.2 Formacdo académico-profissional e os desdobramentos socio-historicos das

relacdes raciais no Brasil

A profissdo de Servigco Social tem 0 seu surgimento pautado em uma sociedade cujo
seu passado recente se desenvolveu através do perverso e cruel trabalho escravista. Em uma
sociedade, que de forma direta e/ou indireta, permitiu que o racismo produzisse o acirramento
dos antagonismos e conflitos que acoplam as relagdes socio-raciais. Deve-se constatar que o
processo de abolicdo do trabalho escravista ndo englobou um processo emancipatorio da
populagdo negra, longe disso, culminou em um projeto institucional do Estado de
marginalizar a populacdo negra nas franjas maltrapilhas da sociedade capitalista. Esses
apontamentos servem de base solida para analisar como em seu surgimento, desenvolvimento
e contemporaneidade, o Servico Social brasileiro tem se comprometido com o combate ao

racismo — principalmente o institucional — no ambito da categoria profissional?®.

A insercdo do Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho séo inerentes a
sociedade capitalista IAMAMOTO, 1985). O que ndo poderia ser diferente, ja que no modo
de producdo capitalista o trabalho é centralizado nessa divisdo. Mas, ndo se pode negar que,
existem conflitos e antagonismos — como elaborado nas linhas anteriores — que ndo surgem
com ou decorrente do capitalismo e, pode-se supor que mesmo com a sua superagao, esses
conflitos e antagonismos podem permanecer em outra forma de produzir e de se relacionar

socialmente.

Os eixos estruturantes da sociedade capitalista — o racismo, o sexismo e o patriarcado
— determinam como as classes e 0s grupos socio-raciais vdo se relacionar no modo de
producdo e de vida que é imposto por esse sistema. A luta de classes é um dos palcos dos
antagonismos e conflitos raciais — € o resultado possivel de uma sociedade que a sua
antecessora foi uma sociedade escravista mercantil. Assim, pode-se “[...] afirmar que o fator
raga/cor é determinante para a excluséo ou inclusdo dos individuos” (ALMEIDA, 2015, p.
313). Por esse motivo, ao considerar a importancia das classes sociais para o0 Servigo Social
brasileiro, deve-se buscar compreender como o racismo orquestrou a divisdo das classes

sociais.

28 Nesse caso trata-se dos espacgos formativos, ou seja, a formacgdo académico-profissional e a formacgdo
continuada.
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Em relacdo ao periodo de formacdo da classe trabalhadora na sociedade capitalista
brasileira e o papel do racismo, Gomes e Domingues (2013, p. 19) realizam uma brilhante

observacao sobre a questao racial:

[...] se constituiu entre o final do século XIX e a primeira metade do século
XX uma verdadeira ideologia da desracializacdo ou nao-racializacdo no
Brasil, qual seja, a de que ndo se devia falar em raga ou racismo diante de
uma ideal de igualdade e ndo diferenciacdo, embora se produzissem
mecanismos, discursos e praticas de exclusdo em termos raciais. Nao ha
raca, mas ha racismo (ou “preconceito de cor”); de outro modo, ndo existe
diferenca, mas ha desigualdades. Certamente personagens, formas de pensar,
politicas publicas e ideologias viveram (e ainda continuam a fazé-los) tais
dilemas — sempre contraditorios e com nuances — diante de inimeras
guestdes.

E nitido que houve um processo de naturalizagio, através da “desracializagdo”, da
situacdo econdmica, politica e social da populacdo negra. O racismo teve como principal
produto, nesse momento histdrico, a exclusdo compulséria da populacdo da formacdo das
classes trabalhadoras. Pode-se concluir que, a marginalizacdo da populacdo negra, além de
cumprir a agenda politica do pos-abolicdo, indica que o pano de fundo que permitiu a
formacdo desigual das classes escravistas, ndo se rasgou com a abolicdo, s6 se alcangou, mas

uma vez, o status institucional?®. Esse pano de fundo, sempre ausente de sujeitos, é o racismo.

A relacdo entre a classe trabalhadora e a populacdo negra é remontada pela auséncia
de debates, ocasionada pela historiografia do trabalho social brasileiro, que ndo estabeleceu
um diélogo entre o trabalho escravista e o trabalho assalariado. Em outras palavras, a historia
social do trabalho excluiu a populacdo negra da classe trabalhadora brasileira. Como efeito
primario, instaura-se um erro basico de andlise da relacdo da classe trabalhadora, anula-se o
grupo que foi, de forma institucional, precarizado, subalternizado e direcionado para os postos

de trabalho ndo remunerados ou com baixa remuneragéo.
E possivel observar que existe uma questio em aberto que:

[...] é o significado de classe social, ou 0 que pode constituir a razdo de ndo
se delinearem classes num processo de lutas de classe. Isso porque a histéria
dos trabalhadores extrapola defini¢Ges rigidas ou pré-nocbes generalizantes.
Se a investigagdo empirica e a analise se detiverem na classe trabalhadora
aferrada ao “sentido marxista classico” (o operariado de carteira assinada,
bragos cruzados e macacdo), estamos fadados a raramente encontra-la. Em
outras palavras, aqueles fendmenos coletivos que ndo sdo urbanos,
industriais, nem galvanizados por multidées sindicalizadas podem ser,
perfeitamente, fenbmenos da historia operaria (GOMES; DOMINGUES,
2013, p. 31).

2 Vale lembrar que Silva (2009, p. 28) aponta que desde o navio negreiro, o racismo institucional ja aparecia
bem saliente nas relacdes mercantis escravistas, nas palavras dele: “[...] as formas de racismo,
institucionalizadas, eram as mais cruéis”.
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Gomes e Domingues (2013, p. 25) orientam para a necessidade de que se aborde a
classe trabalhadora brasileira para além da excludente perspectiva “[...] branca, fabril, de
ascendéncia europeia, masculina e urbana”. Essa orientacao cabe também para o processo de
formacéo académico-profissional do Servi¢o Social brasileiro, que requer a incorporagdo de
mais elementos que remontam a realidade da classe trabalhadora e dos potenciais usuarios do
Servigo Social.

O Servico Social brasileiro precisa captar a movimentagéo do real, do concreto, que
reverbera na situacio social da populacdo negra. E importante retirar as vendas do mito da
democracia racial, abrir os olhos para uma demanda antiga. O racismo pode agir de forma
indireta, mas ndo surge como novidade, principalmente por cerca de mais ou menos 4 (quatro)
séculos de escravismo da populacdo negra no pais. Cabe até uma indagacdo: Como € possivel
jogar 4 séculos de violéncia, opressdo, exploracdo e dominacdo, assim como 0S

desdobramentos contemporaneos das relagdes raciais, para “debaixo do tapete™?

O processo de consciéncia racial critica permite que sejam feitos apontamentos acerca
dessa realidade marginalizada. A questdo racial € componente indispensavel para a divisao
das classes sociais. Nesse sentido, ndo é novidade — pelo menos para o Servico Social — que a
divisdo das classes sociais pode ser observada através de duas movimentacdes basicas:
compra e venda da forca de trabalho. A dicotomia classe burguesa x classe trabalhadora é
muitas vezes tratada sem as devidas mediagOes com a raga/etnia, o género e a sexualidade,

gue provoca um distanciamento da realidade concreta.

E correto afirmar que a classe burguesa — que em sua maioria é composta pelo grupo
racial branco — é a detentora dos meios de producdo e do capital, por isso torna-se
essencialmente a compradora da forca de trabalho, que por meio da superexploracdo do
trabalho, possibilitard a extracdo de mais-valia, convertida em lucro. A classe trabalhadora —
composta por pessoas negras e ndo negras —, detentora apenas da forca de trabalho, é quem
essencialmente oferece e vende a sua forca de trabalho. A relacdo entre a classe burguesa e a
trabalhadora é centralizada na dependéncia, quase que natural, do movimento de compra e
venda da forca de trabalho. Em resumo, a classe burguesa, é a empregadora que se utiliza do
mercado de trabalho para empregar trabalhadores, para assim obter meios de sobreviver na

sociedade capitalista competitiva.

O movimento da forca de trabalho do proletario é responsavel pela producdo de
mercadoria, que no ato de serem comercializadas reverte-se em lucro para a classe burguesa

(IAMAMOTO, 2012). Nota-se, que essas duas classes sociais participam do processo de
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construcdo da riqueza coletivamente produzida, porém a sua distribuicdo é totalmente
desigual, isso significa que a classe burguesa branca se apropria da grande parcela da riqueza
socialmente produzida. O processo de producdo do trabalho, que pode ser material ou

intelectual € constituido na divisdo da realizacdo das atividades.

A divisdo do trabalho — que junto com a linguagem, a cooperacao e o préprio trabalho,
s&o componentes da constituicdo do ser social (MARX, 2013) — é constituida com a burguesia
no comando e na disponibilizacdo dos meios de producdo, essenciais para a realizacdo do
trabalho. A classe trabalhadora vende o seu tempo e a sua forca de trabalho para produzir
mercadorias, que é convertida em riqueza social para a burguesia, em prol de um saléario.
Cabe ressaltar que “o trabalho, portanto, se constitui como modelo de toda a praxis social”
(BONFIM, 2013, p. 227). Porém, esse processo se complexificando com os avancos das

relacdes entre os seres humanos. Oliveira (2017, p. 21) observa que

[...] o ser humano tem como caracteristica singular a producdo de bens,
artefatos e riquezas com as quais estabelece uma relacdo mediada e de
controle sobre a natureza e esta producao tem um carater coletivo. Com base
nesses formatos de relagbes de producdo, é que se estabelecem as
caracteristicas das relagdes socais.

O processo de producdo de bens é marcado pelas desigualdades de classe, ou seja, ndo
se realiza ausente dos conflitos e antagonismos que estruturam a sociedade capitalista
brasileira, como ¢ o caso do racismo. Oliveira (2017, p. 21) justifica que “[...] entender o
racismo no Brasil implica, necessariamente, compreender como se estabelecem os
mecanismos de producdo material interna no pais [...]”. Logo, a analise contemporanea do
racismo ndo pode ser deslocada do sistema capitalista, pois a sua producéo e reproducdo se da
na sociedade capitalista, no cerne das lutas de classe. Mas, o racismo ndo é fruto da luta de

classe, mas eixo estruturante dela. Em funcdo disso, Almeida (2018, p. 145) reforca:

A divisdo de classes, a divisdo de grupos no interior das classes, 0 processo
de individualizacdo e o0s antagonismos sociais que caracterizam as
contradicfes que formam a sociabilidade capitalista, tem o racismo como
veiculo importantissimo. E negar isso é simplesmente ndo compreender o
capitalismo enquanto forma de sociabilidade.

O racismo, dentro do sistema capitalista, evidentemente, ndo pode ser abordado
enquanto uma “questdo lateral”, no sentido dele ser dissolvido na concepcdo de classe
(ALMEIDA, 2018). O racismo nédo pode ser confundido como um mero produto das lutas de
classes, mas como um eixo estrutural e estruturante que regula a luta de classes, e define a
vida social dos grupos sociais e raciais. Por esse motivo, analisar os impactos no racismo, de

certa forma, encaminha para o processo de formacdo das profissdes. As profissdes sédo



83

compreendidas como uma forma de organizagéo e controle do trabalho, ou seja, as profissoes
vao determinar, ndo somente, como a divisdo social do trabalho vai se estruturar. Cardoso

(2013, p. 71) ressalva que

A maneira como cada profissdo estara inserida nessa divisdo, tera a ver,
portanto, com as demandas historicas e politicas que lhe sdo postas diante
dos interesses do capital, tendo também, em nosso entender, a ver com a
maneira como cada profissdo se organizara para responder a tais demandas
diante dos distintos niveis de consciéncia que seus agentes terdo sobre a
funcionalidade que a profissdo tem para 0 modo de produgdo dominante.

Esse debate pode soar estranho em relacdo ao Servico Social, mas € necessario situar a
conjuntura atual com os processos historicos que encaminhou para ser o que ela é hoje. O
Servico Social é regulamentado enquanto uma profissdo liberal®®, que para a realizacdo das
suas atividades, € requerido um nivel de formacdo académico-profissional e de registro no
Conselho Regional de Servigo Social. O profissional — assistente social —, enquanto quadro
técnico da profissdo é dotado de uma relativa autonomia na conducdo do seu trabalho
profissional. Para tal, tornou-se necessario a criagdo e regulamentacdo de estatutos legais e

éticos para o desenvolvimento do trabalho do assistente social IAMAMOTO, 2012).

Porém, na sociedade capitalista, o trabalho assalariado é central na divisdo social e
técnica do trabalho. Essa caracteristica assalariada permite, dentro de uma conjuntura de
pobreza e desemprego estrutural, suprir as necessidades basicas humanas. A/o assistente
social é inserida/o na ldgica capitalista de compra e venda da sua forca de trabalho
especializada, para diferentes empregadores. Esse profissional se depara com as
determinagOes inerentes ao mercado de trabalho capitalista. Um dos principais empregadores
das/os assistentes sociais € o Estado, nas suas distintas esferas de poder, mas que ndo se
restringe somente a ele, tendo também as instituicdes privadas e empresarias. Pode-se

ressaltar que:

[...] as demandas colocadas ao Servigco Social [...] se apresentam cada vez
mais complexas, principalmente na conjuntura atual de acirramento da
“questdo social” que atinge duplamente estes profissionais: 1) através da
precarizacdo das condi¢cBes de vida e trabalho dos usuarios do Servico
Social; e 2) na precarizacdo das condigdes e relacbes de trabalho dos
préprios assistentes sociais. Além destes dois elementos, € importante
destacarmos outras questfes que tém implicagdes diretas no ambito do
trabalho profissional: de um lado, uma tendéncia a focalizacdo das politicas

30«0 Servigo Social no Brasil, embora regulamentado como uma profissio liberal, nio tem uma tradi¢do de
pratica peculiar as profissdes liberais na acepcdo corrente do termo. O Assistente Social ndo tem sido um
profissional autdbnomo, que exerca independentemente suas atividades, dispondo das condi¢cdes materiais e
técnicas para o exercicio de seu trabalho e do completo controle sobre 0 mesmo, seja no que refere a maneira de
exercé-lo, ao estabelecimento da jornada de trabalho, ao nivel de remuneracdo e, ainda, ao estabelecimento do
“publico ou clientela a ser atingida™” (IAMAMOTO; CARVALHO, 1985, p. 80).
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sociais e, de outro, o processo de enfraguecimento das lutas sociais
(BONFIM, 2013, p. 226).

Trata-se de um reflexo da conjuntura capitalista, que as contradi¢cbes nos espacos
institucionais passam por um processo de aprofundamento, e isso resulta em tensionamento
dos projetos profissionais. O que é observado é um acirramento que se materializa por meio
de obstaculos que sdo postos para impedir a construgdo de estratégias qualificadas e

sintonizadas com os principios do projeto ético-politico profissional (BONFIM, 2013).

Os desdobramentos do racismo na sociedade capitalista brasileira sdo chagas
profundas na vida social da populacdo. Por mais que se tente jogar 0 racismo para “debaixo
do tapete”, sdo mais ou menos 500 anos de estruturagdo do racismo na sociedade brasileira,
mesmo que o Servigo Social queira deixar esse debate marginalizado, no ambito da formacéo
e do trabalho profissional, € impossivel ndo se relacionar com o racismo em uma sociedade
puramente racista. Em linhas gerais, é necessario que haja um processo de ruptura com o
siléncio em relacdo as expressdes do racismo. Sem essa movimentagéo, todos os esforgos e
avancgos do Servigo Social, em romper com 0 conservadoriSmo serdo em uma expressao
popular: “enxugar gelo”. Tencionar o racismo no d&mbito da formacao académico-profissional
¢ fortalecer o PEP. Por esse motivo, é importante investigar a relacdo dos projetos

profissionais do Servi¢o Social com o racismo.

2.1.3 Os projetos profissionais do Servi¢o Social, o Estado e 0 racismo: apontamentos

histdricos e contemporaneos

Existe uma relacdo entre o Servi¢o Social, o Estado e o racismo, que pode ser captada
através da andlise da formulacdo dos seus projetos profissionais. Os projetos profissionais do
Servico Social, ao longo da historia, refletem a autoimagem dele na formacéo e no trabalho

desses profissionais.

Os projetos profissionais do Servico Social foram formulados e situados nos
momentos historicos do pais, pois esses projetos — profissionais ou societarios — s existiram
associados aos projetos societarios dominantes, nesses momentos. Entende-se que o Servigo
Social brasileiro, em relacdo a formulagdo dos seus projetos profissionais, possuem duas
perspectivas: a conservadora e a emancipatoria. Para mergulhar no dever da profissao
assentados nessas perspectivas, antes, é primordial, compreender o que sdo 0s projetos

profissionais e societarios.

Os projetos sdo constituidos pelas respostas elaboradas no processo de consciéncia

social — sem anular a consciéncia racial —, no qual a realidade concreta é o palco de suas
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realizacbes (CARDOSO, 2013). Netto (1999) afirma que a sociedade ndo possuiu objetivos e
finalidades, sendo apenas factual. Porém, os membros da sociedade, ou seja, os homens e
mulheres, 0s negros e os brancos, sempre agem de forma teleoldgica — isso significa que
possuem a capacidade humana de antecipar, no plano ideal e da consciéncia, as ideias, que
sempre pressupde finalidades (CARDOSO, 2013) — dessa forma as a¢cdes humanas possuem

sempre orientacOes para ter objetivos, metas e fins.

Nossa acdo terd sempre uma intencionalidade, donde estardo presentes metas
e fins. Diante disso, podemos afirmar que coletiva e individualmente
construimos e nos relacionamos com diferentes projetos em nossas vidas,
pois, a todo 0 momento, diante da realidade, realizamos escolhas, projetamos
finalidades e construimos meios para realiza-las (CARDOSO, 2013, p. 74).

Os projetos podem ser individuais (as escolhas e os caminhos que 0S sujeitos
objetivam para satisfazer e realizar as suas demandas individuais) e coletivos (projecdes de
determinados grupos em relacdo a uma dada coletividade). Assim sendo, € necessario dedicar
a atencao, em relacdo ao que vem sido desenvolvido aqui, para um tipo especifico de projetos
coletivos, que sdo os conceituados como projetos societarios. Esses projetos diferem-se dos
demais, pois “[...] o seu trago peculiar reside no fato de se constituirem em projetos
macroscopicos, em propostas para o conjunto da sociedade” (NETTO, 1999, p. 94). Somente
0S projetos societarios possuem essas caracteristicas, o que os difere dos projetos
profissionais, que ndo acoplam esses niveis de abrangéncia, mas que somente existem

vinculados a um projeto societario.

Os projetos societarios reproduzem a autoimagem do que é pretendido construir e/ou
manter. Os projetos societarios determinam o tipo de sociedade que se pretende defender e
pela qual se luta politicamente para existir (CARDOSO, 2013). A perspectiva de um projeto
societario pode ser observada na construcdo da luta antirracista no Brasil, um projeto que visa
a eliminacdo das desigualdades, dominacGes, exploracdes e opressdes que sdo desenvolvidas

por antagonismos e conflitos raciais, que remontam desde o periodo colonial.

O projeto antirracista entra em confronto com o projeto racista, que faz parte da
sociedade e que se fortaleceu e sofreu modificacbes pos-abolicdo, com a transformacéo da
populacdo negra em exeército industrial de reserva, desocupados, marginais, dentre outras
condi¢cBes que permeiam a existéncia dessa populacdo na sociedade capitalista, que é

estruturada pelo racismo e pelas classes sociais.

Na sociedade capitalista 0s projetos societarios se configuram como projetos de classe,

mas que levam nos seus bojos determinantes que ndo surgem e/ou Sao inerentes ao sistema
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capitalista, ou seja, os decorrentes do racismo, do patriarcado/sexismo, dentre outros. Pode-se
concluir que:
[...] h4 apenas duas grandes possibilidades ao pensarmos a sociedade de
classes, ou seja, 0 modo de producdo em que vivemos: conservacdo ou
transformacao/emancipacao.
[...] podemos afirmar que temos dois grandes tipos de projetos societarios: 0s
conservadores e 0s emancipatorios. Cada um desses grandes projetos tera
divergéncias internas e serd defendido e apropriado pelos diversos grupos

sociais que irdo propor diferentes formas, estratégias e taticas na busca de
sua concretizacdo (CARDOSO, 2013. p. 77)

Netto (1999) aponta que entre o0s projetos coletivos, encontram-se 0S projetos
profissionais, que dizem respeito as profissdes com regulamentacdo juridica e, que supdem
formacdo tedrica e/ou técnico-interventiva, que de forma geral sdo de nivel académico-
superior. Os projetos profissionais, que apresentam a autoimagem das profissdes, tém o papel

de eleger:

[...] os valores que a legitimam socialmente, delimitam e priorizam os seus
objetivos e fungdes, formulam os requisitos (tedricos, institucionais e
praticos) para 0 seu exercicio, prescrevem normas para o comportamento dos
profissionais e estabelecem as balizas da sua relagdo com os usuérios de seus
servigos, com as outras profissbes e com as organizagdes e instituicdes
sociais, privadas e publicas (entre estas, também e destacadamente com o
Estado, ao qual coube, historicamente, o reconhecimento juridico dos
estatutos profissionais) (NETTO, 1999, p. 95).

lamamoto (2012, p. 222) sobre os projetos profissionais do Servi¢o Social brasileiro,

afirma;

[...] supde uma dupla dimens&o: de um lado, as condi¢cBes macrossocietarias,
gue estabelecem o terreno sécio-histdrico em que se exerce a profissdo, seus
limites e possibilidades; e de outro, as respostas sdcio-historicas, ético-
politicas e técnicas de agentes profissionais a esse contexto, as quais
traduzem como esses limites e possibilidades sdo analisados, apropriados e
projetados pelos assistentes sociais.

O Servigo Social brasileiro, ao longo da sua histéria, tem a formulacdo dos seus
projetos profissionais influenciados, tanto pela perspectiva conservadora, como pela
perspectiva emancipatoria, como ja mencionado. E necessério estabelecer um panorama de
como o dever ser da profissdo sofreu modificagdes, que em suma se deram vinculado aos
projetos societarios vigentes nas distintas épocas do pais. Inicia-se com o Tradicional, sobre a
influéncia da perspectiva conservadora, e finalizando com o Projeto Etico-Politico, assentado

na perspectiva emancipatéria (CARDOSO, 2013).

O objetivo desse panorama dos projetos profissionais do Servico Social é apontar,

brevemente, como esses projetos se relacionaram com a questdo racial e com a questéo social
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(objeto de estudo e intervencdo da profissdo). Pode-se dizer que o Servigo Social sofreu
influéncia das ideologias dominantes do Estado e da sociedade em relagdo & populacéo negra,

principalmente compreendendo o racismo como uma arma ideologica (MOURA, 1994).

Em relacdo ao racismo, enquanto uma ideologia das classes dominantes € assim
compreendida, pois tedrica e metodologicamente o racismo possui uma forgca operante e
permanente na sociedade capitalista. O racismo também atua enquanto uma perspectiva
ideologica de dominacdo, vide pensar a marginalizacdo da populacdo negra e a sua dita
“desqualificagio” para o trabalho assalariado. E no minimo inquietante pensar que, depois de
cerca de longos 400 anos, no qual a populagdo negra dinamizou sozinha toda a economia
externa e interna com a sua forca de trabalho, e pds-processo emancipatério do regime
escravista, essa mesma populacdo é anulada pela ideologia da desqualificacao para o trabalho.
O racismo, de fato, permeou a divisdo social e técnica do trabalho, e reproduz e produz de

forma orgénica as relagGes socio-raciais conflituosas que resulta nas desigualdades raciais.

N&o se pode furtar, que o racismo permeia todos 0s momentos histéricos do pais, so
sendo reconhecido como uma forga operante na sociedade e no Estado brasileiro no final do
século XX, ou seja, muito recente. Porém, deve-se levar em consideracdo que ele é essencial

para a consolidacéo do conservadorismo no Brasil. Como salienta Goes (2015, p. 65):

A aboligdo das relagBes escravistas deve ser compreendida como expressao
do conservadorismo brasileiro, pois, ao libertar os africanos da condicéo de
trabalhadores escravizados, conservou-se o setor latifundiario; as classes
proprietérias brasileiras permaneceram as mesmas e ndo houve nenhum trago
de reformulacdo da concentracdo da propriedade da terra, razdo essa que
explica um dos fatores responsavel pela marginalizacdo dos egressos do
sistema escravista.

O racismo é um elemento estrutural da racionalidade instituida para ser a norma de
compreensdo e manutencao das relacdes sociais (SILVA, 2017). Porém, ndo fica s6 no campo
da abstracdo, mas sendo um componente concreto das relacbes capitalista, 0 que ndo é
novidade, levando em consideragdo o passado escravista do pais. Silva (2017, p. 30) indica,

portanto:

Afirmar que o racismo é estrutural implica pensa-lo como sendo relativo ao
fundamento das sociedades ocidentais contemporaneas, 0 que abrange as
dimensGes da economia, da politica e da cultura. N&o se trata, portanto, de
uma anomalia no interior de um sistema, mas de um modo proprio de
funcionamento.

De outra parte, o racismo também € um estruturante, entdo funciona como
elemento dindmico que favorece, condiciona e mantém um tipo especifico de
racionalidade. E um agente expressivo que articulado a outros, como por
exemplo, o patriarcado e o sexismo, impede a erosdo das relagdes de
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exploracdo e das condi¢fes de desigualdade presentes em todas as
dimensdes da vida social.

Assim, o0 racismo € estrutural e estruturante na fundamentacdo das sociedades
capitalistas e, principalmente, daquelas “[...] oriundas de sistemas coloniais, e como elemento
dindmico da hegemonia e racionalidade burguesas” (SILVA, 2018, p. 1). No caso brasileiro, o
racismo deve ser compreendido como um dos componentes que fundamenta as relagdes

sociais. O racismo oferece substrato para a construcdo do pensamento conservador.

Sobre a perspectiva conservadora na formulacdo dos projetos profissionais, de acordo
com Cardoso (2013), é essencial compreender que o conservadorismo é um pensamento
social, que é situado na sociedade brasileira, e que ndo se trata de uma exclusividade do
Servicgo Social brasileiro. O pensamento conservador é:

[...] uma postura politica e ética que surge no século XVIII em contraposi¢éo
as revolugBes que marcam este século: a francesa e a industrial, que
apresentaram o rompimento com a tradi¢do, ganhando forca no século XIX.
Esse tipo de pensamento tera como grande representante o inglés Edmund
Burke, autor de diversos livros e textos que defendiam tal pensamento, que
iniciou seus escritos principais com uma obra critica a revolugdo francesa
(CARDOSO, 2013, p. 107).

Sobre o0 pensamento conservador elaborado por Burke, Cardoso (2013) afirma que o
autor realizou uma dura critica @ democracia e apoiou fervorosamente a apologia da
manutencdo da ordem, da familia, da Igreja e da propriedade privada. N&do sera atoa que ele
permeara a génese do Servigo Social brasileiro, mesmo esse surgindo na Europa, mas como o
Brasil foi formado como uma coldnia, ndo é espantoso, inclusive, que tenha importado tanto a

teoria, como tentou pautar as rela¢6es sociais vinculadas a sua dependéncia externa.

O efeito desse pensamento na Europa foi a oposigdo completa “[...] a instauragdo da
razdo moderna, do individualismo, da construcdo do Estado, do coletivismo e da
ultrapassagem do sistema feudal para o industrial” (CARDOSO, 2013, p. 107). Esse
pensamento social defendeu a propriedade privada e as corporagdes instauradas como
naturais, como a familia e a Igreja, base de intervencdo do Servico Social brasileiro. O
pensamento conservador condiciona todo o conhecimento ao passado, desvalorizando o

presente e as necessidades de avango.

Esses pensamentos propdem a valorizagdo da autoridade, da hierarquia, da ordem, da
repressao e da disciplina, em uma negacdo completa da razdo, da democracia, da liberdade, da
igualdade, da emancipacdo das mulheres, da negacdo da cidadania plena para a populacéo
negra, dentre outros (CARDOSO, 2013; BARROCO, 2008; OLIVEIRA, 2017). Sob a
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perspectiva conservadora, foram elaborados trés projetos profissionais do Servigo Social
brasileiro: o Projeto Tradicional, o Projeto Modernizador e o Projeto Fenomenoldgico.

O Projeto Tradicional tem origem na génese do Servico Social brasileiro, sendo
entendido como uma contribuicdo do projeto burgués, na ordem monopolica, e vinculada ao
projeto de recuperacdo da hegemonia ideoldgica da cristandade. Em seu periodo originario, a
profisséo voltou-se para o atendimento das expressodes da questdo social, tendo por finalidade,
a persuasao e o controle social da classe trabalhadora. A proposta ideoldgica, que direcionou
essa profissdo, foi assentada em uma perspectiva acritica da realidade concreta que essa
profissdo era convocada para intervir, e a sua forgca de trabalho foi direcionada para a dita
“ajuda aos necessitados” (FORTI; COELHO, 2015).

O Servigo Social em sua génese teve o0 seu papel direcionado para intervir em prol da
manutencdo da ordem capitalista vigente. A base da formacdo e do trabalho profissional
das/os primeiras/os assistentes sociais, foi a doutrina cristd, ou seja, alicercada na ideologia e
no projeto da cristandade, na tentativa de retomar o seu poder politico. I1sso desencadeou na
efetivacdo da perspectiva do apelo moral, como meio de se idealizar o trabalho das/os
assistentes sociais na intervencdo das expressbes da questdo social. Porém, como
desenvolvido no terceiro topico, do primeiro capitulo, a Igreja Catolica desde o periodo da
colonizagdo e do escravismo, condicionou a populacdo negra como inferior em relacdo a
branca, argumentando com fundamentagdo religiosa os motivos da escravizacdo dessa

populacéo.

O Projeto Tradicional do Servico Social brasileiro, incialmente embasado na viséo
cristd do “homem” naturalizou a situagdo da populagdo negra, e ao ser influenciado pelo
Servico Social estadunidense e franco-belga, sofreu influencias do positivismo na base da
formacéo e do trabalho profissional IAMAMOTO, 1985; NETTO, 2011; CARDOSO, 2013).
Na ldgica do positivismo, as expressdes da “questdo social” se constituem através do
determinismo bioldgico e geografico, mas ao mesmo tempo esses determinismos se

constituiram como a base do racismo cientifico.

Pode-se destacar que antes dos anos 1930, as expressdes da “questdo social” eram
tratadas como demanda da seguranga publica, ou seja, “caso de policia” (BONFIM, 2015).
Moura (1977), em sua obra “O Negro de Bom Escravo a Mau Cidadao?”, pontua como esse
“caso de policia” e a dita “patologia social” serviram de base para as politicas eugenistas, que

como produto direto do racismo estrutural nesse periodo, também demostrou ser um
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mecanismo primoroso para a manutencdo do conservadorismo. Como bem apontado pelo

autor, pds-abolicdo, houve um processo de Modernizacdo Conservadora.

J& nas primeiras décadas de existéncia do Servico Social brasileiro, a desigualdade
racial, como produto do racismo estrutural e justificada pelo racismo cientifico se apresentou
como demanda para as/os assistentes sociais brasileiras/os. Por auséncia de arsenal tedrico e
influéncia da ideologia do mito da democracia racial, esses profissionais ndo foram capazes
de obterem uma real aproximacdo com a realidade brasileira, tanto no que concerne a
reproducdo da profissdo, na formacdo do seu quadro técnico, como na sua intervencao

profissional diante da populacéo negra.

A desigualdade racial, nos primérdios da profissdo, ndo sé foi naturalizada, como
pensada a partir da patologia e da localidade (favelas, periferia, rua, dentre outros) e utilizada
como justificativa para culpar e acusar a populacdo negra de acomodacdo. Porém, isso nao é
uma relacdo sé do Servico Social, mas da formacédo social do Brasil, que foi absorvida pela

profissdo na sua génese.

Gongalves (2018, p. 515) sobre como o Servigo Social, embasado no Projeto

Tradicional, atendeu a populacéo negra, aponta:

Na génese do Servico Social, na década de 1930, esta populacdo permaneceu
escanteada. Diluida na condigdo de pobre e miserdvel, tornou-se objeto de
uma caridade que, mais do que flertar, estabeleceu ligaces perigosas com a
politica eugenista do Estado brasileiro. Produto historico das relagdes
sociais, a profissdo esteve estreitamente vinculada as ideias da classe
dominante e reproduziu ou reforgou o status quo.

Através da analise de Gongalves (2018), pode-se verificar que a relacdo do Servico
Social tradicional com a populacdo negra esteve permeada por duas questbes: 1) as
influéncias eugenistas®® na profissdo direcionaram o seu dever ser profissional para a
justificativa moral de que o destino da comunidade nacional era a melhoria da raca; 2)
assentada no universo ideoldgico conservador, a categoria estava inserida no mito da

democracia racial. Gongalves (2018, p. 515) ainda salienta que, em ambos os casos, “[...] os

31 Gdes (2015) afirma que um dos objetivos do projeto de eugenia era oferecer ferramentas para solucionar
problemas gerados pela consolidagdo e pelo desenvolvimento das sociedades industriais. Isso significa que o
foco do projeto de eugenia era direcionado, sobretudo, para as situagdes de pobreza, delinquéncia, doencas
mentais que, nas propostas das ideoldgicas do movimento eugenista, eram compreendidos como fendmenos de
natureza hereditaria. O autor ainda destaca que o final do século XIX sofreu influéncia das teorias do
darwinismo-social e da Antropologia. Desta forma, houve intensificacdo das controvérsias sobre o destino da
humanidade. Esse contexto foi marcado pelos conceitos de eugenia, darwinismo-social e racismo, os quais
passaram a fazer parte do pensamento conservador. Esse pensamento foi utilizado como instrumento ideal para
as burguesias classicas validarem os seus projetos societarios. Gées (2015) indica que no caso brasileiro, essas
ideias eugénicas foram incorporadas, num primeiro momento, com timidos estudos relacionados a salde e
criminalidade. O projeto de eugenia foi a base do racismo cientifico no Brasil.
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(as) primeiros (as) assistentes sociais ndo perceberam que o né da questdo social, nucleo
elementar da profissdo, residia justamente na ofuscada questdo racial”. A relacdo das/os
primeiras/os assistentes sociais com a populacdo negra, para além da naturalizacdo das
desigualdades raciais, se deu pela via da desconsideracéo do tensionamento racial, através das
ideologias racistas que marcavam esse momento historico, e na reprodugdo do mito da

democracia racial.

O conservadorismo do Projeto Tradicional do Servigo Social brasileiro langa estreita
relacdo com o racismo, principalmente por desconsiderar que a populacdo negra foi
transformada em exército industrial de reserva e, que isso refletiu na sua situacao social. 1sso
ndo deveria ser uma novidade, pois ao olho nu, é possivel afirmar que a pobreza e os alvos da
questdo social, no comec¢o do século XX, tinham cor e um passado que remontavam a sua

condicdo de ex-escravizado.
Gongcalves (2018, p. 520) provoca uma inquietacdo estarrecedora:

[...] por que o Servigco Social ainda guarda reticéncias em perceber que a
questdo racial é nuclear a questdo social? Se a questdo social é produzida
compulsoriamente pelo capitalismo (NETTO, 2001b), qual a nossa
dificuldade em compreender que a questdo racial e seu mais grave
subproduto, o racismo, fazem parte das relacbes que impulsionam e
dinamizam a sociedade burguesa? Ora 0 modo de producdo capitalista
beneficiou-se enormemente do escravismo e amparou as bases da opressdo
racial, possibilitando que esta se mantenha e continue a sustentar a
reproducéo do capital.

Essa indagacdo deixa uma sensacdo de desconforto, e que ndo € restrita apenas a
l6gica do Projeto Tradicional®’, mas remete as dificuldades atuais do Servico Social brasileiro
em incorporar a luta antirracista, ndo como um adendo da luta anticapitalista, mas como um

elemento essencial para se pensar outro projeto societario.

O Projeto Tradicional do Servigo Social brasileiro foi 0 primeiro projeto de dever ser
da profissdo, que durou de 1930 até 1960, se tratando da primeira elaboracdo do
conservadorismo no Servico Social brasileiro, projeto que visceralmente se relacionou com o

racismo estrutural brasileiro, naturalizando e reproduzindo a eugenia do racismo cientifico.

Verifica-se que até a primeira metade dos anos 1960 o Servico Social ndo apresentou
disputa de projetos profissional, muito menos indicativos sobre a desnaturalizacdo do

racismo, pelo contrario. A profissdo abracou o mito da democracia racial, e reverteram suas

32 Netto (2005, p. 6) afirma que O Projeto Tradicional é “[...] a pratica empirista, reiterativa, paliativa e
burocratizada, orientada por uma ética liberal-burguesa, que, de um ponto de vista claramente funcionalista,
visava enfrentar as incidéncias psicossociais da “questdo social” sobre individuos e grupos, sempre pressuposta a
ordenagdo capitalista da vida social como um dado factual ineliminavel”
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intervencdes profissionais pautadas na patologizacdo e no desajuste. Basta verificar a
marginalizagdo da populacdo negra, que é possivel saber que mesmo com visdo humanista-
cristd, ndo deixou de reproduzir e produzir relagcdes pautadas no racismo. O Servi¢o Social
adentrou os anos 1960 “[...] sem alteragdes significativas em relacdo ao projeto tradicional
conservador [...] mas consolidando-se e expandindo-se como profissao” (CARDOSO, 2018,
p. 125).

Netto (2011, p. 128) afirma que o Servico Social:

[...] até a metade da década de sessenta, ndo apresentava polémicas de
relevo, mostrava uma relativa homogeneidade nas suas projecGes
interventivas, sugeria uma grande unidade nas suas propostas profissionais,
sinalizava uma formal assepsia de participacéo politico-partidaria, carecia de
uma elaboracdo teorica significativa e plasmava-se numa categoria
profissional onde parecia imperar, sem disputas de vulto, uma consensual
direcdo interventiva e civica.

A partir da década de 1960, o Servico Social passou por uma movimentagdo, que
definiu os futuros passos da profissdo. Trata-se do Movimento de Reconceituacgéo,
experimentado pelo Servigo Social latino-americano, que no caso do Brasil, desencadeou no
Movimento de Renovacdo. Goin (2016, p. 117) salienta que o Brasil foi protagonista no
Movimento de Reconceituagdo, tendo como “[...] elementos fulcrais que balizaram os
caminhos profissionais na constituicdo de produtos objetivados desde intento reconceituador:
a filiacdo profissional a um projeto anticonservador e desatrelado de uma pseudoneutralidade

profissional”.

Cardoso (2013) compreende que as alteracbes propostas pelo Movimento de
Reconceituacdo, no Brasil, expressou a primeira manifestacdo de divergéncias tedricas,
politicas, operativas e éticas, possibilitando mudancas importantes para o dever ser
profissional. Orienta, ainda no sentido dessas divergéncias, que mesmo com fragilidades e
problemas, expressou “[...] um importante caminho na constru¢do do pluralismo e da
possibilidade da divergéncia de pensamento na erosdo do tradicionalismo profissional [...]”

(CARDOSO, 2013, p. 123).
Evidencia-se:

Panoramicamente, os rumos trilhados pela profissdo, a partir dos anos 60 do
seculo XX, foram geneticamente distintos dos das décadas que lhes
precederam, uma vez que, até entdo, ndo apresentavam polémicas vultosas,
quicé disputas acerca de projecBes profissionais. Ao revés, a partir dessa
demarcacdo, que, além de temporal, é historico-politica, abalizou-se a
configuracdo de um caleidoscopio tedrico-metodologico de fraturas
ideoldgicas, de projetos profissionais em confronto e de concepcdes e/ou
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proposicdes formativas e interventivas diversas (NETTO, 2007), que
culminaram num processo de metamorfose do modo de ser dessa profisséo,
consolidado, nas ultimas décadas, sob o veio tedrico-critico (GOIN, 2016, p.
117).

Essas alteracOes significativas que provocaram mudancas no Servico Social latino-
americano foram impulsionadas pela realidade e pelo contexto social. Esse contexto vai da
década de 1960 até final da década del980, inserido em um momento de alteracOes

expressivas do capitalismo em nivel global.

Nesse periodo, pode-se observar que “viviam-se ainda o0s gloriosos impactos do
processo de expansdo do capitalismo em nivel mundial iniciado ap6s a Il Guerra, o que ficou
conhecido como sua “longa onda expansiva”, entrando em crise a partir de meados dos anos
1970” (CARDOSO, 2013, p. 123). O Brasil apoiou-se na ideologia da discriminagéo
econémica contra ampla parcela da populacdo negra, que mesmo com a Lei Afonso Arinos,
de 1951, que proibia a discriminacéo racial — que néo teve efeito pratico —, a popula¢do negra

continuou sendo discriminada, principalmente no mercado de trabalho.

Observa-se, que nesse contexto de alteragdes significativas, a profissdo, mesmo com
as fragilidades e problemas do Movimento de Reconceituacdo®® e Renovacio®, ndo houve
espaco para refletir e ter uma autocritica em relagdo ao mito da democracia racial, que desde a
génese da profissdo é uma ideologia presente. Cardoso (2013), ainda sobre 0 Movimento de
Renovacdo e a erosdo do tradicionalismo profissional, pontua que como fruto desse
movimento, também surgiram projetos profissionais que modernizaram o Tradicional, como é

o0 caso do Modernizador e Fenomenoldgico.

Nesse momento, a atencdo deve ser voltada para esses dois projetos profissionais, que
também sdo frutos do Movimento de Renovagdo do Servigo Social brasileiro. O primeiro o
Projeto Modernizador, denominado de vertente modernizadora, consistiu-se como uma
modernizacdo do tradicionalismo profissional, ndo houve um rompimento com a esséncia do

projeto anterior, apenas lhe empregou uma nova roupagem, se materializando enquanto uma

33 De acordo com Netto (2005) o Movimento de Reconceituacdo expressou, de fato, um marco inarredavel e
incontornavel para a histéria do Servico Social latino-americano. O autor ressalta que esse movimento deve ser
situado num processo mais amplo e de carater mundial. Esse processo ocorreu na segunda metade dos anos
1960, que marcou a maioria dos paises cujo o Servigo Social j& havia se institucionalizado como profissdo. O
Movimento de Reconceituacdo se expressou, de forma pontual, como uma critica certeira ao Servi¢o Social
tradicional. Para maiores aprofundamentos ler Netto (2005), Netto (2011), Faleiros (2005), dentre outros autores
gue produziram vastos documentos tedricos sobre esse momento.

3 Netto (2011, p. 131) define o Movimento de Renovagio do Servico Social como “[...] o conjunto de
caracteristicas novas que, no marco das constri¢fes da autocracia burguesa, o Servigo Social articulou, a base do
rearranjo de suas tradicGes e da assuncdo do contributo de tendéncia do pensamento social contemporaneo,
procurando investir-se como instituicdo de natureza profissional dotada de legitimacdo pratica, através de
respostas a demandas sociais e da sua sistematizacdo, e de validagdo tedrica, mediante a remissdo as teorias e
disciplinas sociais”. Esse movimento foi especifico do Brasil.
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continuidade do mesmo projeto, que em linhas gerais, adequou-se e lhe dedicou novas

caracteristicas.

Essa movimentacdo foi resultado da ditadura militar que era a ordem vigente no pais,
ou seja, que se constituiu através da modernizagdo do conservadorismo®. Isso mostra que o
Servigo Social, ao longo da sua historia, sempre refletiu e foi influenciado pela conjuntura do
pais, “[...] embora traga novas bases na busca de sua cientificidade e carater técnico, mantém
sua postura conservadora, sem romper com as bases do surgimento da profissdo”
(CARDOSO, 2013, p. 136).

O conservadorismo modernizado nesse projeto, por ndo ter rompido com a esséncia do
anterior, renovou as suas préaticas sob a influéncia do tradicionalismo profissional. O ponto
gue merece atencdo, € que nesse contexto, os conflitos raciais, outrora naturalizados e
analisados pela via do racismo se apoiou nesse momento no mito da democracia racial, mas
uma vez marginalizando a populacdo negra e reproduzindo o racismo, que desde a
consolidacdo do Brasil como nacdo e do surgimento do Servico Social, compde a vida na

sociedade capitalista.

Cardoso (2013, p. 137) orienta:

[...] o projeto modernizador como uma continuidade do projeto tradicional
conservador acrescido do aprofundamento de uma referéncia tedrico-
metodoldgica mais claramente definida: o positivismo [...]

Nele coloca-se como fundamental o investimento na sistematizacédo tedrica e
a criagdo de metodologias cientificas de intervencdo profissional. Assim, do
ponto de vista de sua dimensdo tedrico-metodoldgica, evidencia-se um
grande esforco, na producdo do conhecimento orientado pela descricdo de
procedimentos racionais que orientem a agdo do assistente social, 0 que
respondia & funcionalidade que lhe era colocada pelo Estado autoritario
burgués dessa época.

A metodologia utilizada pelo Servigco Social possuia um método que envolvia o
“diagnodstico” das sequelas sociais, que resultava em uma “intervencdo planejada” do
assistente social. Esse método tinha total identificagdo com o positivismo, base nas ciéncias
naturais, na tentativa de cientificar os seus estudos e, assim pautava as suas respostas para as

demandas apresentadas.

35 Cardoso (2013) explica que esse termo foi cunhado por Barrington Moore Junior para explicar os processos de
desenvolvimento capitalista na Alemanha e no Japdo, que estdo relacionadas com a passagem de suas economias
pré-industriais, ocorridas por meio das “Revolugdes burguesas”, que ocorreram por cima, por via de pactos
politicos entre as elites conservadoras. O termo é usado no Brasil com o mesmo sentido. Porém, Moura (1994)
utiliza esse termo para explicar a transicdo do modo de producdo escravista mercantil para o capitalismo
dependente que foi realizada mantendo intactas as estruturas sociais da antiga sociedade escravista.
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O foco da profisséo era a prevencao das causas de desajustes, e a compreensdo foi a de
que “[...] a sociedade, enquanto corpo harmonico teria uma estrutura sem contradi¢Ges, que
poderia ser diagnosticada, classificada e comparada, criando modelos que sempre se
repetiriam” (CARDOSO, 2013, p. 138). O diagnodstico social tornou-se central
metodologicamente, na projecdo de uma forma de investigar a realidade dos sujeitos, na busca
de uma intervencdo sobre as causas dos desajustes e patologias. Ocorre uma retomada da
metodologia de Casos, Grupos e Comunidade. A novidade foi a desvinculacdo com a Igreja

Catolica, que ocorreu em meados da década de 1970.
Em relacdo ao modo como a profissdo intervia socialmente, destaca-se que:

Permanece a compreensdo sobre a questdo social enquanto problemas
individuais, desajustes ou patologias que devem ser supostamente corrigidas
e/ou tratadas por meio da atuagdo profissional, portanto, em uma perspectiva
conservadora (e moralizadora) que remete a profissdo a responder as
expressfes da questdo social com acbes pontuais de enquadramento e
ajustamento dos individuos, propondo assim, ao Servi¢go Social, uma
intervencdo corretiva e preventiva junto aos desvios e desajustes
compreendidos como questdo social (CARDOSO, 2013, p. 139).

Resumidamente, tratou-se de uma nova vertente de elaboracdo do conservadorismo no
Servico Social, tendo a dimensdo ética voltada e pautada nos valores humanista-cristaos,
ainda sob base neotomista, na busca da perfectibilidade humana e no bem comum, como
fortes expressdes do conservadorismo. A referéncia tedrica foi o positivismo, que além de
conservador é racista, buscando corrigir e prevenir a questdo social para assim enfrentar o0s
desajustes e desequilibrios, com o objetivo de integrar e reenquadrar os individuos através de
propostas metodoldgicas de intervencao cientificamente planejadas e elaboradas, com base na
metodologia de Caso, Grupo e Comunidade, que remete a linha que era dada na formacéo

profissional do Projeto Tradicional.

Outro projeto profissional que se constituiu sob solo conservador foi o Projeto
Fenomenoldgico, situado entre os anos 1975 a 1979, sendo uma vertente do conservadorismo
profissional, reatualizado com base no projeto tradicional. Cardoso (2013) aponta que a
teleologia desse projeto se apoiou na perspectiva da ajuda psicossocial, que consistia no
cuidado e na compreensdo da pessoa, sem nenhuma critica ou questionamento da ordem
social. Esse projeto levou o Servico Social a contribuir com a manutencdo do status quo.
Expressou a entrada do Servico Social nas universidades, influenciando as producdes
académicas e a pos-graduagdo na area. Ja a “questao social” ndo serd pautada, mas pensada
em um modelo transclassista, voltando o trabalho profissional apenas para o que é

apresentado a consciéncia do ser em relagcdo a consciéncia do outro.
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Até aqui, foi realizado um balanco sobre a formulacdo dos projetos profissionais
vinculados a perspectiva conservadora, mostrando as influéncias na relagdo com a populagéo
negra, com o Estado e como a profissdo estava intervindo sobre a questdo social. A
intervencdo profissional das/os assistentes sociais, na logica conservadora, ndo expressava
criticidade, muito pelo contrario. O intuito era uma adequacdo dos individuos a légica
capitalista, pautada na manutencdo do status quo e na culpabilizacdo dos individuos. Romper
com o conservadorismo € uma questdo que persegue 0 Servico Social brasileiro até os dias de

hoje, por esse motivo deve-se fortalecer o projeto ético-politico.

Agora, a dedicacdo teorica sera voltada para os projetos vinculados a perspectiva
emancipatoria, que consiste em dois projetos profissionais, ou seja, 0 Projeto de Intencdo de

Ruptura e o Projeto Etico-Politico.

A perspectiva emancipatéria € vinculada a busca da superacdo do sistema capitalista,
ou seja, da exploracdo e dominacdo do trabalho. Trata-se da necessidade de uma liberdade
plena para os seres humanos, e isso implica em eliminar todo tipo de opressdo, exploragéo e
dominacéo e, principalmente da alienacéo, direcionando o foco para emancipacdo humana®
(CARDOSO, 2013). Em resumo, é necessario que se volte a energia, em amplo sentido, para
a construgdo de uma nova sociabilidade, ou seja, preza pela luta por uma nova ordem social,
que se paute na liberdade e na igualdade. Quando se pensa nessa nova sociabilidade, ndo se
pode cometer os mesmos erros do processo de abolicdo, excluindo a populacdo negra, que
saiu do regime escravista para ser “inserida” na ordem capitalista, com uma falsa liberdade e

com cidadania restrita.

N&o se pode desconsiderar, que ao pensar na sociedade capitalista, na cruel divisao de
classes, que o racismo é estrutural e estruturante, principalmente levando em consideracao a
sua concepcdo institucionalizada, ou seja, o racismo institucional. Como ja apontado, 0
racismo se articula com a estrutura econémica, social e politica do Brasil. O racismo, no
capitalismo, se apresenta como uma estrutura, ou seja, um modo natural que se constitui nas
“[...] relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social
e nem um desarranjo institucional” (ALMEIDA, 2018, p. 38). Desta forma, os
comportamentos racistas e as praticas racistas nas instituicfes sdo resultantes de uma

sociedade que tem o racismo como elementos fundamentais do seu desenvolvimento. Por esse

3 Marx (2010) indica que a emancipacdo humana consiste na realizagdo do ser humano real em recuperar para si
o0 cidadao abstrato, e torna-se ente genérico na qualidade de ser humano individual na sua vida empirica, no seu
trabalho individual, nas suas relages individuais. Expressa-se quando o ser humano tem a capacidade de
reconhecer e organizar suas forcas sociais, tendo como consequéncia, a ndo separacdo de si mesmo da forca
social na forma de forca politica.
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motivo, a anélise do racismo estrutural carece de ser realizada sob a concepc¢do do racismo

institucional.

A concepcdo do racismo institucional expressou um grande avango teoérico para
analisar os conflitos e antagonismos que sdo decorrentes das relacBes raciais. O racismo
institucional ultrapassa a compreensdo do racismo enquanto, somente, resultado dos
comportamentos individuais. Trata-se do “resultado do funcionamento das institui¢des, que
passam a atuar em uma dinamica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e
privilégios a partir da raga” (ALMEIDA, 2018, p. 29). Segundo Oliveira (2016, p. 33), “a
despeito dos avancos institucionais, o problema do combate ao racismo ainda € marginal na
estrutura do Estado brasileiro”, o que direciona para a necessidade de fortalecimento das
politicas antirracistas, assim como profissionais que possam refletir esse principio — o

antirracismo — em suas intervengdes profissionais.

Para Carmichael e Hamilton (1967)% o racismo institucional é o fracasso coletivo das
instituicdes em promover servicos e profissionais apropriados as pessoas em virtude da raca,
cultura e/ou origem étnica. Materializa-se na operacdo das forcas estabelecidas e respeitadas
na sociedade, configura-se como um mecanismo de legitimacdo e reproducdo da estrutura

racista.

A partir desse pressuposto, ndo se pode esquecer que a juncdo do racismo com as
relagbes raciais, produz-se um processo de consciéncia racial que opera nos processos
institucionais. Por esse motivo, € que ha a exclusdo programada, qual dificulta para as/os
trabalhadoras/es negras 0s servicos sociais, assim como, estabelece barreiras para 0 acesso as
politicas publicas e sociais. O racismo institucional constroi uma ciséo cultural, econémica,
politica e social, que resulta na diferenciagdo do grupo negro em prol dos grupos ndo negros,

e o resultado é agudizar as desigualdades raciais e sociais na sociedade capitalista.

Os projetos emancipatorios, na sua base, devem conter o antirracismo e reflexdes
criticas sobre a consciéncia racial, do contrario, continuara apartado da realidade concreta que
permeia o Brasil, com ideologias e mecanismos racistas. De tal modo, a luta antirracista nao é
um dever apenas do Servico Social, mas uma luta coletiva, que na divisdo social e técnica do

trabalho € primordial.

37O conceito de racismo institucional foi elaborado pelos autores na obra “Black Power: Politics of liberation in
America”, qual propde que haja um rompimento com as perspectivas e analises que restringem o racismo apenas
aos comportamentos individuais (ALMEIDA, 2018).
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E importante situar os projetos profissionais do Servico Social sob as perspectivas
emancipatorias. O primeiro € o Projeto de Intencdo de Ruptura, que foi dos anos 1979 até o
comeco da década de 1990, quando haverd a consolidacdo do projeto ético-politico. A
teleologia que abarcou esse projeto foi direcionada para a transformacéo do Servi¢o Social,
reconhecendo a vinculagdo da profissdo com as classes trabalhadoras e com 0s movimentos
sociais na construcao dessa transformacdo. As suas dimensdes politica e ética foram pautadas
na perspectiva emancipatoria, totalmente vinculada ao compromisso com a classe

trabalhadora, assim como, levando em consideracéo a demarcacao dos processos sociais.

A profissdo passa a se apropriar do materialismo historico-dialético, como referencial
tedrico-metodoldgico, que imprime no Servico Social uma visdo de especializacdo do
trabalho coletivo e, a/o assistente social como classe trabalhadora, ou seja, um trabalhador/a
assalariada/o que vende a sua forca de trabalho. A apropriacdo do materialismo historico-

dialético se iniciou com o Método B.H?8,

lamamoto (2012), em relagdo ao método BH, constata que se tratou de alteracdes
significativas nos campos do ensino, da pesquisa e da organizacdo politico-corporativa dos
assistentes sociais. Portanto, possibilitou a construcdo de uma autoimagem do Servico Social,
que se encaminhou para formular respostas que pudessem levar a profisséo a confirmar a sua
importancia e necessidade no espago e tempo da sociedade brasileira. Isso refletiu em um
salto qualitativo na formagdo académico-profissional, na producdo académica e na

organizacao politica.

Esse avango possibilitou a “[...] critica tedrico-metodoldgica tanto do conservadorismo
quanto do marxismo vulgar, articulado em torno do debate historico, teérico e método”
(IAMAMOTO, 2012, p. 237). Essa intengdo de ruptura, ultrapassou a mera denuncia do
tradicionalismo profissional, permitindo encaminhar para uma efetivacdo do enfrentamento
dos dilemas profissionais, no que se refere a construcdo da critica aos seus limites

socioculturais e politicos.

Porém, um fato histérico se torna importante, nesse momento de ruptura com o
conservadorismo, no cerne da profissdo: o centenério da abolicdo do escravismo, em 1888.
Tratou-se de um periodo de efervescéncia dos movimentos negros, na dendncia do racismo e

do mito da democracia racial. A década de 1980, foi marcada, ndo s pelo processo de

38 O método de B.H. ocorreu no periodo de 72 & 75, compreendido como um caminho e meio para a saida das
dificuldades no momento, ou seja, ditadura militar, foi um método desafiador e ousado para tal periodo. Foi
aplicado na Escola de Servigo Social de Belo Horizonte. O objetivo era aproximar professores e estudantes da
realidade concreta dos setores sociais mais explorados de Minas Gerais. O intuito era formar profissionais
criticos e comprometidos com a classe trabalhadora (SANTQOS, 1999).
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redemocratizacdo®, mas também pelo ressurgimento do movimento negro*®. Esses
movimentos negros, ndo agiram sozinhos, estabeleceram articulagdes politicas com os demais
movimentos sociais e categorias profissionais, como com assistentes sociais, inclusive, muitos
desses assistentes sociais eram militantes de movimentos negros e/ou participaram da
formacdo desses, assim como dos demais movimentos sociais, partidos politicos, sindicatos,

dentre outros.

Mas, ao mesmo tempo, a relacdo Servico Social e populagdo negra, nos anos 1980, se
manteve “estranha”. A professora Elisabete Pinto analisou o processo de formacéo
profissional do Servigco Social, assim como a relagdo dos assistentes sociais com 0S seus
usuérios negros, entre 1981 e 1986, com foco na PUC de Campinas. Pinto (2003, p. 11) faz

um importante destaque sobre essa relacao:

O assistente social trabalha com a populacdo negra sem ao menos ter
conhecimento de sua histdria, de sua cultura e dos seus problemas, estes
desencadeados pelo racismo camuflado, pela falsa “democracia racial”,
ideologia gque a classe dominante faz questdo de manter, sendo responsavel
pela alienacdo da populacdo negra, bloqueando o0s seus processos de
conscientizacdo, participacdo e organizacao politica.

Pinto observa que nesse momento ha de fato uma aproximacao do Servico Social, no
que refere a formacao profissional, com 0s movimentos sociais, porém, ndo com o movimento
negro. A autora salienta que o que havia de relacdo do Servico Social com 0s movimentos
negros e com a populacdo negra, era o racismo, pautado no descompromisso, incoeréncia e
contradicdo, ainda na légica de negar a populacdo negra o status de classe trabalhadora. Todo
o0 debate de emancipagdo humana, de uma nova sociedade, ndo era destinado para a populagédo
negra, mesmo em um momento de transformacéo da profissdo. A autora concluiu:

[...] ndo havia 0 mesmo empenho do Servi¢o Social com 0s movimentos e
organizagdes negras; do contrario, havia sim, principalmente em relacéo aos
usuarios negros, descompromisso, incoeréncia e contradicao

[...] Nem mesmo diante dessa atmosfera de mudancas, a Faculdade assumiu
um compromisso com a populacdo negra, maioria dos usuérios dos servi¢os
sociais. Esse desservigo decorrente da discriminacdo racial tem perpetuado
problemas especificos dessa populacdo nas relagbes sociais do trabalho, ou

melhor, no exercicio de sua cidadania e em relacdo a propria cultura
(PINTO, 2003, p. 27).

% Faleiros (1999, p. 48) destaca que a ruptura com o regime militar foi um processo lento e gradual, “[...] com
anistia em 1979, que possibilitou o perdéo aos torturadores e concedeu direitos politicos e civis aos considerados
inimigos internos do regime de seguranga nacional”. Degennszajh (1999) compreende que se tratou de um
momento que emergiu as lutas contra a ditadura militar e os esforcos de construgdes democraticas do Estado e da
Sociedade.

40 Domingues (2008, p. 110) pontua que “com a redemocratizacdo do Pais na década de 1980, muitos ativistas
negros se instalaram no interior dos partidos a fim de levar a peleja em prol da valorizacdo racial para o terreno
politico-institucional. Alguns deles, inclusive, sairam candidatos nas eleicdes. Este fendmeno aconteceu
sobretudo no Partido dos Trabalhadores (PT), Partido Democratico Trabalhista (PDT) e no Partido do
Movimento Democratico Brasileiro (PMDB).
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Pinto oferece uma andlise pontual, que gera reflexGes importantes, pois entender a
relagdo que o Servigo Social estabeleceu com a populagdo negra, nos seus projetos
profissionais conservadores. Porém, na efervescéncia de buscar formular seus projetos com
base na perspectiva emancipatoria, € importante compreender a conjuntura da sociedade e do
Estado. A década de 1980 foi um momento de ressurgimento dos movimentos negros, que
foram, como todos 0s movimentos sociais, barrados pelo regime da ditadura. Destaca-se:

A ditadura que foi implantada a partir do golpe militar de 1964 desarticulou
a luta politica do movimento negro organizado. Seus militantes eram
vigiados pelos 6rgaos de repressdo. A discussdo publica da questdo racial foi
praticamente banida, de modo que o movimento sé reuniu forgas para se
reorganizar no final da década de 1970, quando outros movimentos
populares (como o sindical, estudantil, das mulheres e dos gays) entraram
em cena no pais (DOMINGUES, 2008, p. 103)

Porém, aqui gostaria que fosse dada atencdo para 1988, ano que expressou um avancgo
para 0S movimentos sociais, em relacdo a conquista de diversos direitos incorporados na
Constituicao de 1988. Sobre 0s movimentos negros, cabe pontuar que se tratava do centenario
da abolicdo, ou seja, 100 anos de liberdade e cidadania para a populacdo negra, e nesse
contexto de redemocratizacdo, a luta contra o racismo ganhou corpo e visibilidade, na
dendncia do racismo e no desmascaramento do mito da democracia racial. Oliveira (2017, p.

12), em relacdo a esse periodo, faz esse importante destaque:

Esse momento histérico do movimento negro brasileiro foi importante
porque deu inicio a um processo de transfiguracdo da denuncia do racismo
para a exigéncia de politicas publicas de enfrentamento da desigualdade
racial. As caracteristicas singulares do racismo brasileiro fazem com que boa
parte da energia do movimento negro do pais se direcione para a dendncia
das préticas racistas. 1sso se deve a um modelo de relagdes raciais centrado
no mito da democracia racial e na subalternizacéo estrutural do sujeito negro
brasileiro.

Houve também a participacdo de assistentes sociais, organizadas/os em diversos
movimentos negros, na contribuigdo da luta antirracista e do desmascaramento do mito da
democracia racial e na construcdo de movimentos negros importantes, para esse momento.
Como exemplo, pode-se pontuar a participacdo das assistentes sociais Concei¢do Bueno e
Lacia Agata, na construcdo do Unegro, em Sdo Paulo (OLIVEIRA, 2017). Sobre a
participacdo de assistentes sociais na construcdo da agenda contra o racismo nesse momento,

a Revista Libertas, em 2013, em um dossié tematico, sobre questdo racial, entrevistou a
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assistente social e professora Dra. Magali Almeida*, indagando sobre a contribui¢do do
Servigo Social, enquanto categoria profissional, nessa luta.

Almeida, nessa entrevista, descreve a situacdo da populacéo negra e do Servigo Social
na década de 1980, discorrendo inicialmente sobre as organizacGes da populacdo negra,
enfatizando os efeitos do racismo — preconceito, discriminacdo, opressdo, exploragéo e
exclusdo — na sociedade brasileira, que recaia sobre a populacdo negra, demonstrando como o
mito da democracia racial era uma falacia. Almeida pontua, nessa conjuntura, qual era a

relacdo dos movimentos negros com o Servico Social, e através de quais sujeitos politicos:

NoOs — aqui coloco-me como militante do MN — nos engajamos na construcao
da Marcha Contra a Falsa Aboli¢do. Quando os MN assumem essa bandeira,
essa agenda, eu estava militando no Conselho Regional de Servico Social no
Rio de Janeiro (na época CRAS-RJ), no cargo de vice-presidente. Lembro-
me que coloquei em pauta na reunido do conselho pleno do entdo CRAS a
necessidade da entidade assumir essa bandeira de luta, ou seja, a luta contra
0 racismo e suas mazelas. Assim, assumimos essa luta. Entdo, a nossa
entidade é mais uma das entidades dos trabalhadores que, em conjunto com
0 MN, organiza a Marcha de 1988, participando do nlcleo de organizacdo
estadual. Por conta dessa participacdo, passamos a ser uma referéncia para as
outras entidades de classe no Rio de Janeiro sobre esse tema (ALMEIDA,
2013, p. 231).

O 6° CBAS — Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais —, realizado em Natal, no
ano de 1989, um ano depois do centenario da aboli¢do do escravismo, € um marco importante
do tensionamento sobre a questdo étnico-racial nas bases do Servico Social. Esse
tensionamento se deu através de um grupo de assistentes sociais, vinculadas a tematica étnico-
racial e aos movimentos negros e de mulheres, onde nesse encontro se colocaram para
apresentar teses sobre a tematica. Ribeiro (2004), em relacdo ao tensionamento sobre a

questdo racial, aponta as seguintes teses que foram apresentadas e aprovadas no 6° CBAS:

No 6° CBAS, realizado em 1989, no tema ‘“Analise da conjuntura
econdmica, politica e social na sociedade brasileira e no contexto latino-
americano referenciando ao capitalismo internacional”, foram elaboradas as
seguintes teses: “A questdo racial enquanto elemento de uma pratica
transformadora” de Maria José Pereira, Matilde Ribeiro e Suelma Inés Alves
de Deus e o “Servigo Social e os bastidores do racismo”, de Magali da Silva
Almeida e Fatima Cristina Rangel Sant’Ana (RIBEIRO, 2004, p. 152).

Esses apontamentos servem para ilustrar que o debate e o enfrentamento do racismo
(estrutural, estruturante e institucional), no ambito do Servigo Social, ndo é uma novidade.

As/os assistentes sociais, desde a sua génese, sempre estiveram frente a frente com a

41 A prof.2 Dra. Magali é professora da Universidade Federal da Bahia, dos cursos de graduacéo e pds-graduacdo
em Servico Social, além disso, é considerada como uma das grandes pesquisadoras da tematica étnicorracial no
Servi¢o Social Brasileiro. Esse destaque também cabe para a prof.2 Dra. Elisabete Pinto, também professora da
UFBA no curso de Servico Social.
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populacdo negra. Por esse motivo, é necessario analisar a relacdo do Servigo Social com a luta
antirracista a luz do Projeto Etico-Politico. E através desse projeto que a luta antirracista
ganha sentido para as/os assistentes sociais, como um dos elementos essenciais para a

objetivacdo dos principios do projeto ético-politico.

O Projeto Etico-Politico do Servico Social é um projeto critico, resultado de
determinados compromissos que foram assumidos pela profissdo, desde meados dos anos
1960. As bases que ddo fundamentacdo sdo democraticas e progressistas, em prol dos
interesses da classe trabalhadora. Expresse-se, portanto, um salto em relacéo a qualificacéo e
producdo académica, assim como, na articulacdo e organizacdo politica na sociedade
(IAMAMOTO, 2012). Significa que:

Parcelas significativas dos assistentes sociais afirmaram-se como sujeitos
profissionais e cidaddos (&s), dotados de uma presenga viva e ativa na
sociedade e determinados a ampliar a autoconsciéncia critica das
implicagdes sociais de seu trabalho. Portanto, esse projeto profissional é
fruto da organizacdo social da categoria e de sua qualificacdo teorica e
politica, construido no embate entre distintos projetos de sociedade que se
refratam no seu interior IAMAMOTO, 2012, p. 224).

lamamoto (2012) afirma que, a materialidade do Projeto Etico-Politico se materializa
através de documentos legais da categoria profissional. Nesse sentido, essa materializacéo é
orientada pelo Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (1993), Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n. 8.662/93) e na proposta das Diretrizes
Curriculares para a Formacdo Profissional em Servigco Social (ABEPSS, 1996; MEC-
SESU/CONESS, 1999). A autora indica que a legislacdo profissional, de tal modo, imprime
uma defesa da autonomia profissional, pois “[...] codifica principios e valores éticos,
competéncias e atribuicdes, além de conhecimentos essenciais, que tém forca de lei, sendo
judicialmente reclamaveis” (IAMAMOTO, 2012, p. 224).

O Projeto Etico-Politico € um avanco para o Servico Social, qual assumiu hegemonia a
partir da década de 1980, mas recebe essa denominagdo na década de 1990, especificamente
no ano de 1998. Brittes (2013, p. 53) compreende que o PEP tem fomentado debates no
interior da categoria profissional, pois refere “[...] a sua fundamentacdo historica, tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa”. A autora elucida que esse debate tem
proporcionado contribuicGes, que de fato, favorecem as devidas mediagdes que existem entre
0 projeto profissional e a constru¢do de um projeto societario livre das formas historicas de
dominacdo e exploracdo. A base de fundamentacdo do PEP indica as orientacGes que devem
ser objetivadas e realizadas no trabalho e na formacdo académico-profissional do Servico

Social. Por esse motivo, é necessario:
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[...] considerar que as orientacbes de valor do projeto ético-politico
profissional do Servico Social possuem uma efetividade real — e histérica — e
sua realizacdo depende, ao mesmo tempo, do modo como 0s agentes
profissionais se apropriam de tais valores, ou se preferirem, da consciéncia
critica dos profissionais sobre o significado de tais valores e da
processualidade historica que favorece sua realizacdo ou negacao.

Assim, os valores defendidos pelo projeto ético-politico profissional dos
Assistentes  Sociais expressam a apreensdo critica e valorativa que a
categoria profissional elabora sobre a realidade social e profissional e as
possibilidades efetivas de sua realidade social e profissional e as
possibilidades efetivas de sua realizacdo, na medida em que representam
conquistas histéricas (BRITTES, 2013, p. 54).

A efetivacdo do PEP depende do processo de consciéncia critica das/os assistentes
sociais. Esse processo deve captar os processos historicos que fundam a sociedade, assim
como, 0s eixos que estruturam a sociedade capitalista. N&o se pode negar que, ao se efetivar
um projeto critico e, que visam contribuir com a construcdo de outro projeto societario, no
tem como anular os eixos, para além do modo de producdo capitalista, que orientam,
produzem e reproduzem os antagonismos e conflitos que desencadeiam relacBes sociais

desiguais. N&o ¢ a toa que Forti e Coelho (2015, p. 19-20) pontuam:

[...] ndo é incomum observarmos sujeitos que, apesar da sua negacao da
sociedade produtora de desumanizacdo, de alienagdo, de competicdo, e de
desigualdade social, a reproduzem. Ndo podemos deixar de destacar, alias,
gue muitas vezes esquecemos que, nao obstante negarmos tal sociedade — ou
melhor, 0 modo de vida social de determinada formacéo social —, se nela
fomos formados, podemos estar impregnados dos seus valores, da sua
ideologia e, portanto, negando-a, podemos “inconscientemente” reproduzi-
la.

Essa questdo nos leva diretamente para a formacdo académico-profissional do Servico
Social, espaco pelo qual as/os assistentes sociais tém o primeiro contato com o PEP, com a
autoimagem da profissdo, através dos fundamentos historicos, teoricos, metodologicos e
éticos. A utilizagdo dos principios e valores do PEP é fundamental para a luta antirracista, e
isso ndo significa que € responsabilidade Unica e exclusiva do Servigo Social. Em outras
palavras, o antirracismo é elemento que compdem os valores e principios do PEP de forma
direta e indireta, e, assim sendo, ndo se pode jogar para “debaixo do tapete” o potencial de
combate, a0 mesmo tempo, que o de reproduzir o racismo no ambito do Servi¢o Social.
Porém, esse debate deve fazer parte do processo de formagdo académico-profissional, atraves
do ensino, extensdo e pesquisa. O proximo item vai versar sobre o processo de formacao
académico-profissional ser um espaco de disputa, que envolve determinantes tedricos, mas

interferéncias do Estado e, inclusive, do proprio racismo.
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2.2 Formacdo académico- profissional: espaco de disputa, poder e relacdo intrinseca

com o Estado e o Racismo Institucional

A formagéo académico-profissional do Servigo Social brasileiro tem direcionamento
critico que se expressa no Projeto Etico-Politico. Direcionamento que se iniciou na década de
1990, qual norteia a formacdo académico-profissional por meio dos principios e valores do
PEP, que se opdem a ordem do sistema capitalista, com o arcabougo tedrico-politico

embasada no materialismo histérico-dialético.

Inicialmente, é necessario ter em mente e de forma bem situada, o que é uma formacao
profissional, assim como, de qual forma o mercado de trabalho capitalista tem imposto
desafios e requerido uma formacdo profissional que ofereca um perfil especifico de
profissionais. Observa-se que “[...] a mercantilizagdo do ensino superior vem causando
prejuizos importantes a formacdo profissional dos assistentes sociais, suscitando, inclusive, a
hipotese de que esteja surgindo um novo perfil profissional” (FORTI; COELHO, 2015, p. 26-
27). De tal modo, para ter uma dimensdo critica do processo de formagdo profissional, €
importante estabelecer que independente da especificacdo da formacdo profissional —
professor, médico, advogados, administradores, gestores, assistentes sociais - 0 processo de

formagé&o profissional, exprime a autoimagem de determinada profisséo.

A formacdo académico-profissional estabelece um dever ser da profissdo. Logo, situa-
se como parte do projeto profissional, que ndo se aparta do projeto societéario vigente ou que
tem a sua orientacdo para a construcdo de um novo projeto societario — como é o caso do
projeto profissional vigente no Servico Social brasileiro —, e que possui sempre a mesma
finalidade: formacdo de um novo profissional, ou seja, trata-se da reproducdo do quadro

técnico da profisséo.

A formagdo profissional qualifica como especializada a forca de trabalho que sera
vendida no mercado. Pois, é em busca de uma formacgdo profissional, que 0s sujeitos
historicos, que compdem as classes sociais e 0s grupos diferenciados e especificos, buscam
um tipo de formacao para especializar a sua mao de obra. Portanto, a finalidade da formacao
profissional é sempre pautada em formar um novo profissional, que exprime a autoimagem da

profissdo nos diversos momentos historicos.

O modelo capitalista de formacéo profissional estipula a competitividade, que torna a
formagdo profissional, uma arena de egos, na reproducdo de hierarquias de dominacdes

estruturais, que resulta em formac6es profissionais estaticas, robéticas e tecnicistas, como
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resposta acritica para solicitacdo do mercado de trabalho capitalista. O objetivo ao solicitar
esses tipos de profissionais é a manutencdo da ordem, do status quo e do controle do trabalho.
Os profissionais que resultam desse tipo de formacao profissional possuem o perfil de apenas
reproduzirem as habilidades, os conhecimentos e as técnicas adquiridas no processo de
formagéo profissional, sem refletir sobre o impacto da sua intervencdo profissional na

realidade concreta das relagdes de trabalho na divis&o social e técnica do trabalho.

Uma formacdo profissional sem criticidade, ausente de subsidios que proporcione
estabelecer processos reflexivos da realidade concreta, reflete nos profissionais que serao
inseridos no mercado de trabalho. A formacédo profissional é extremamente importante, pois,
trata-se do primeiro contato com a profissdo, com a projecéo do dever ser profissional com a
autoimagem da profissdo, que estabelece subsidios para a construcdo da consciéncia
profissional — aqui ndo se descarta o processo de consciéncia social e racial. A formacéo
académico-profissional oferece 0s elementos teodrico-académico, ético-politico e técnico-
operativo, embasados nas teorias e debates que permitem construir a autoimagem da
profissdo, dos seus principios e valores. A formacéo académico-profissional € a forca vital de

todas as profissdes, pois sem ela ndo existe reproducdo dos quadros técnicos.

A formacdo profissional € um espaco institucionalizado, que se adequa e estabelece
sempre uma relacdo de dependéncia para a sua existéncia, ou seja, precisa de uma instituigdo
de ensino de nivel técnico e/ou superior, e automaticamente pressupde um quadro de
profissionais qualificados enquanto formadores, e um quadro de sujeitos histdricos e politicos

como formandos.

Eurico (2013, p. 291) explica que da forma como as instituicdes publicas — e isso ndo
significa que as instituicbes privadas e/ou de carater filantropico e/ou religiosas estio
isentadas — ““[...] estdo estruturadas pode reforgar racismo contra ampla parcela da populacéo,
em virtude de sua origem étnico-racial”. O racismo ao ser institucionalizado assume um
carater legalizado, norma e regra de organizacdo e divisdo das instituicdes, passando a se
pautar em uma forma de ser do racismo que é inquestionavel, uma reproducdo de racismo
apartado de sujeitos racistas, um racismo gelatinoso, que sem uma reflexdo critica e ausente

de acOes estratégicas, € impossivel o seu combate e enfrentamento.

E importante pontuar que as instituices de ensino superior e técnico — e a formagao
profissional ndo fica isenta — sdo constituidas por contradi¢des, antagonismos e conflitos
sociais — e até pessoais —, que remontam nessas a realidade das relagdes econdmico-social e

conjuntural que se materializam em toda a vida social. Esses séo estabelecidos pelas relagoes
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sociais, pela economia, pelo modo de producéo, e pelos eixos estruturantes que podem ou néo
ser inerentes a ele, mas que a dominacdo, exploracdo e opressdo desses, permeiam e
determina a existéncia e a propria fase de acumulacdo capitalista experimentada pelo pais e

pelo mundo.

A formacéo profissional serd definida por bases teorico-cientifica, que estabelecem o
tipo de conteldo ético-politico, técnico-operativo e tedrico-metodoldgico, especificos e
necessarios para a formacdo de determinadas profissdes. Ao mesmo tempo, as instituicdes de
ensino e o quadro técnico de formadores, definem que tipo de teoria ndo fara parte como
essencial e definidor da autoimagem da profisséo, de tal modo, a/o formador/a pode define o
tipo de conhecimento que ndo serd desenvolvido como contetido técnico-operativo e tedrico-

metodoldgico, ou até mesmo como prioridade.

No campo da formacéo profissional, as/os formadoras/es podem determinar o que é
prioridade fomentar, através de determinado tipo de teoria e ideologia, mas que consciente ou
inconsciente pode estabelecer critérios explicitos ou implicitos de naturalizacdo de
determinadas demandas e debates que permeiam a realidade social. Inclusive, podem se
apresentam para as profissées no decorrer de seu desenvolvimento e reconhecimento como

profisséo, e que de uma forma ou de outra, implicam em influenciar no dever ser profissional.

No caso da naturalizacdo de determinada dominacéo, exploracéo e opresséo, presume
a elaboracdo de ideias, que séo criadas e difundidas para justificar e minimizar as disparidades
resultantes de antagonismos e conflitos, que sdo absorvidos e reproduzidos pelo quadro de
profissionais na instituicdo. O perigoso da naturalizacdo, seja qual for, é o afastamento da
criticidade, que produz de forma ideoldgica a construcdo do senso comum, tendo por
caracteristica o “[...] “é como €”, como se o mundo tivesse uma esséncia e nao fosse resultado
de construgdes histéricas e sociais” (MORAES, 2013, p. 18). A naturalizagdo indica
interferéncia e presenca, de determinada ideologia, de teorias que desqualificam determinados
debates, marginalizados ou, até mesmo, tratar determinadas temaéticas e debates como

inexistentes, como o caso do racismo (MORAES, 2013).

A questéo racial, principalmente o racismo como estrutural e estruturante do modo de
producdo e relacBes capitalistas, ndo pode ser esquecido do processo de formagdo académico-
profissional. Trazer esse debate para o ambito do Servi¢co Social € tencionar a prépria
estrutura do Estado, que institucionaliza de forma legal o racismo, mesmo o Brasil, possuindo
lei que enquadre o racismo como crime. Os debates e as produgdes cientificas sobre o
racismo, como por exemplo, estudos, pesquisas, trabalhos de conclusdo de -curso,
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dissertacOes, teses, artigos cientificos e, até mesmo livros tedricos sobre o racismo e suas
concepgdes ndo podem ser marginalizados, ou nem mencionado, no processo de formagao

académico-profissional.

Mascaro (2013, p. 105) oferece uma explicacdo para o motivo do isolamento do
debate sobre o racismo no dmbito da formagdo académico-profissional: “ao criminalizar o
racismo explicito, o Estado legitima o preconceito implicito. E, em casos extremos, é o
proprio Estado quem legitima e estimula 6dios seletivos”. E no espaco da formagio
profissional, também e ndo exclusivamente, que sdo elaborados e legitimados ou
deslegitimados os conhecimentos cientificos, que serve de base para a construgdo de

elementos que proporcione intervencdo na realidade, seja de forma material e/ou intelectual.

A formacéo profissional determina o tipo de conhecimento, debates, ideologias e,
principalmente, teorias que dao fundamentos para se formar um profissional, que expressa o
acumulo tedrico e politico, acumulado no processo histérico de determinadas profissdes, que
estabelecem os valores e 0s principios inerentes a esse processo. Portanto, quando se fala em
formacdo profissional, compreende-se que se trata da integracdo de “[...] conhecimentos,
valores, modelos, simbolos, etc., acumulados naquele proprio fazer e no viver de formadores
e formandos” (NICOLAU, 2004, p. 83). Ou seja, a projecao de uma profissao, no campo do
ideal, da consciéncia, que é passada por meio da acumulacdo tedrica e técnica de uma
determinada profissdo, em uma articulagdo das representagdes sociais da profissao pelos seus

sujeitos-formandos.

A transmissdo de conhecimentos, de teorias, ndo se faz independente das
condigdes concretas e histdricas dos seus agentes profissionais, dos sujeitos
da formacdo e do jogo de interesses polarizados. Nessa 6tica, entende-se que
ndo é apenas a informacdo tedrica que forma o profissional; a formacéao
atualizada, em seus objetos, a histéria e o contexto, a experiéncia e a
vivéncia, de individuos e grupos. Logo, integra uma modalizacdo da pratica,
mediatizada pelo trabalho. E o trabalho, assim circunscrito como fazer
profissional, que potencializa um conhecimento novo acerca de objetos do
real, concreto, filtrando-o num movimento que o articula ao viver cotidiano.
Nessa filtragem e articulacdo esta o individuo ativo que, necessariamente,
(re)constréi o que lhe chega, ao se apropriar dos objetos e objetivar esta
apropriacdo em sua pratica (NICOLAU, 2004, p. 83-84).

A formacgédo académico-profissional do Servigo Social brasileiro, desde a decada de
1990, tem sido palco de profundos debates em relacdo a formacao dos seus quadros técnicos.
Esse debate é consonante com o processo de hegemonia do projeto ético-politico. O Codigo
de Etica Profissional da/o Assistente Social elenca 11 principios fundamentais, que diz
respeito ao trabalho e a formacdo académico-profissional das/os assistentes sociais. Esses

principios direcionam o posicionamento politico adotado pela categoria profissional. Dos 11
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principios fundamentais, apenas dois ndo estdo, diretamente, associados & defesa do
enfrentamento ao racismo, porém, destacam-se o0s trés principios que direcionam para a
necessidade de refletir, no &mbito do Servico Social, a questdo étnico-racial:
VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
0 respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados
e a discussdo das diferentes;
VII11. Opgéo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo
de uma nova ordem societaria, sem dominacgdo. Exploracdo de classe, etnia e
género;
XI. Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a nem discriminar,
nem discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género, etnia,

religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e
condigdo fisica (CFESS, 2012, p. 23-24).

Esses principios fundamentais estabelecem uma direcdo ético-politica, e ndo se trata
apenas de principios legalistas, mas que definem as balizas de uma autoimagem da profisséo,
gue no campo da projecao e da teleologia, elencam os conhecimentos e valores que serdo
oferecidos na formacéao académico-profissional. O empenho da eliminacdo de todas as formas
de preconceitos e respeito as diversidades, ndo € algo pessoal/individual ou de
responsabilidade apenas do Servico Social. Porém, para que haja, de fato, um empenho na
eliminacdo de todas as formas de preconceitos e incentivo as diversidades, antes de tudo,
deve-se buscar compreender como a sociedade e o Estado compreendem esses; como a
conjuntura econdmica, politica e social se direcionam para tal compreensdo; e,
principalmente, como a formacdo académico-profissional aborda, analisa e compreende 0s
preconceitos (e 0s seus respectivos pano de fundo, caracteristicas, incidéncias) e o que sdo as
diversidades humanas. Esses elementos devem ser trabalhados em sala de aula, em grupos de

pesquisa, em projetos de extensao.

A sala de aula e os grupos de estudos e pesquisas, também, sdo espacos de
materializacdo desses principios. O ensino, a extensdo e a pesquisa, podem proporcionar
reflexdes no campo da consciéncia, alterar a visdo de mundo e consolidar principios que
objetivam outro projeto societario. No @mbito da formacéo académico-profissional, o racismo
deve ser compreendido como estrutural do sistema capitalista e estruturante das relacGes

sociais, e que sua forma de atuacéo é institucionalizada.

O racismo acirra as relacGes de classe, utilizando dessas para estabelecer as relagdes
raciais, que determinam como as classes vao se relacionar entre si através de parametros
racistas. O racismo ndo € uma questdo que se restringe apenas aos comportamentos racistas,
pelo contrario, o racismo se relaciona econdmica, social e politicamente, através da politica

do Estado e das ideologias que formas as consciéncias sociais e raciais. Nesse sentido, é
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importante compreender a relacdo do Estado com o Racismo. Em relagdo a isso, o Estatuto da
Igualdade Racial define, nas disposi¢des preliminares, no Art. 2° que

E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidad&o brasileiro, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participacdo na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econ6micas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais
(BRASIL, 2019, p. 9).

O Estatuto expressa um avango politico-juridico em relagdo ao combate e
enfrentamento ao racismo, principalmente em relacdo ao Estado, mas ndo consegue captar o
que de fato é esse Estado. Mascaro (2013) apresenta o Estado como forma-Estado. O Estado
contemporaneo € uma forma de organizacdo politica especifica do capitalismo. A sua
especificidade no capitalismo é marcada pela separacdo entre a dominacdo politica e a
dominacdo econdmica. Esse Estado se difere do escravista, no qual via de regra, a dominagéo
politica e econdbmica eram siamesas, sendo praticadas e organizadas, pela mesma classe

dominante, a escravocrata.

Enquanto o Estado é tido como um aparato que cumpre um papel necesséario na
reproducdo capitalista, o de assegurar a troca de mercadorias e controlar a exploracdo da forca
de trabalho. Em relacdo a dindmica do capital x trabalho, o Estado atua como terceiro, como
uma parte necessaria para a reproducdo capitalista. Nesse sentido, o Estado evita que o
dominio do capital sobre o trabalho seja de forma direta. A caracteristica do Estado como um
terceiro na relacdo trabalho x capital, também é o que o difere do escravismo, que a
dominacdo do capital escravista-mercantil era total sobre o trabalho escravista. O Estado nédo
pode ser compreendido como um aparato neutro é, sim, um derivado necessario para a propria
reproducéo do capitalismo (PIRES; COSTA, 2010).

Desse modo, o Estado contemporaneo possui uma natureza afirmativa, ndo se tratando
apenas de um aparato repressivo, mas que Sse expressa como constituicdo social. Nessa
direcdo, € um aparato politico apartado dos agentes econdmicos individuais, e isso lhe
emprega a possibilidade de influir na constituicdo das subjetividades, mas ao mesmo tempo,
“[...] Ines atribuir garantias juridicas e politicas que corroboram para a propria reproducéo da
circulagdo mercantil e produtiva” (MASCARO, 2013, p. 21). A forma-Estado ndo é somente
um aparato instrumental, como uma arma que uma classe aponta para a outra. Muito pelo
contrario, como forma especifica do capitalismo, estabelece uma rede de interacdes que se
entrecruza com todas as demais relacfes sociais, e através delas é que ele é constituido e se

constitui. Trata-se de um complexo de relagfes sociais indissocidveis do sistema capitalista,
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mas que se relaciona e se estrutura, através da interacdo das relacfes sociais, com estruturas

que néo séo inerentes ao sistema capitalista.

Almeida (2017, p. 191) pontua que em uma sociedade dividida por classes, o Estado
se apresenta como uma unidade possivel, “[...] em uma vinculagdo que se vale de mecanismos
repressivos e material-ideologicos”. Salienta-se que a manutencdo desse modo de vida
conflituoso s6 € possivel através da internalizacdo, pelos individuos sdcio-historicos das
condicdes que fundamentam a sociedade capitalista como parte da cultura, o que da base para

a criacao de ideologias de senso comum. Pode-se destacar:

A ideologia — e quando esta nao for suficiente, a violéncia fisica — fornece o
remendo para uma sociedade estruturalmente marcada por contradigdes,
conflitos e antagonismos insuperaveis. Esses fatores explicam a importancia
da construcdo de um discurso ideoldgico calcado na meritocracia, no sucesso
individual e no racismo a fim de “naturalizar” a desigualdade (ALMEIDA,
2017, p. 191).

Torna-se necessario e fundamental que se compreenda que o conflito social, resultante
da relacao capital x trabalho, ndo é o Unico conflito existente na sociedade capitalista, e mais
ainda, os demais conflitos sdo originarios de relagdes de dominacéo e exploracdo, que ndo sao
inerentes ao sistema capitalista, mas que com ele se relacionam, e que também ndo sumiriam
com o desaparecimento das relagdes pautadas nas classes sociais. Essas outras relagdes podem
ser raciais, sexuais, religiosas, dentre outras, que se constituiram em periodos anteriores ao
regime capitalista. O autor pontua a compreensdo dos conflitos e antagonismos raciais e
sexuais sao primordiais para ter uma compreensdo mais aprofundada do capitalismo, “[...]
visto que a dominagdo de classe se realiza nas mais variadas formas de opresséo racial e
sexual” (ALMEIDA, 2013, p. 191).

O Estado néo pode ser resumido na mediagédo da troca de mercadorias, pois 0 racismo
e sexismo serdo importantes definidores do modo de intervencdo do Estado e na organizacao
dos aspectos constituintes da sociedade. Em linhas gerais, € inevitavel constatar que existe um
nexo estrutural entre as relagdes de classe e as relagdes raciais, e ignorar esse fato, é contribuir
para a manutencdo, mais uma vez, do status quo. E pode ndo parecer, mas quando se pensa
em classes, elas ndo sdo abstratas, mas bem realistas compostas por um vasto seguimento de
grupos, que de forma colorida, as classes sdo compostas por negros e negras, homens e
mulheres, cis e trans, indigenas, populacdo LGBT, pessoas com deficiéncia e “[...] ndo podem
ser definidas tdo somente pelo fato de ndo serem proprietarios dos meios de producdo”
(ALMEIDA, 2015, p. 749).
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Como é visto o processo de formacdo académico-profissional, em um Estado que o
racismo é estrutural e estruturante, e que por assim ser, sempre serd institucional, € no minimo
estranho, que ndo tenha a criticidade de perceber que de fato, esse debate € importante, para
que se formem profissionais, que entendam que a luta antirracista é elemento crucial para a

objetivacdo dos principios e valores que sdo norteados pelo projeto ético-politico.

O posicionamento antirracista, ndo deve ser s6 um adendo ou um recorte, sem
profundidade e elementos que saiam do individualismo, da l6gica comportamental, mas que
se tenha a certeza de que o racismo € uma estrutura que determina as desigualdades entre 0s
grupos racializados e, que a historia do Servigo Social brasileiro é marcada pela sua relacao
com a populacéo negra. O posicionamento da categoria frente ao enfrentamento do racismo, é
pautado no projeto ético-politico profissional, através dos principios e valores que direcionam

o dever ser profissional.

E importante pontuar, que essa formacéo é tensionada pelo fato de estar em curso uma
nova significagdo dos processos de formagao profissional, resultado da reviséo curricular nos
anos 1990 (KOIKE, 1999). As transformacdes societarias permitiram o surgimento de um
novo padrdo de organizacdo social da producdo, situa-se no tempo e no espaco, baseando-se
“[...] na nova racionalidade dos processos produtivos [...] pela flexibilizagdo dos processos de
trabalho, determinando novas modalidades de produgio e consumo da forga de trabalho [...]”
(KOIKE, 1999, p. 104). Em linhas gerais, a formagdo académico-profissional do Servigo
Social, necessitava de uma apreensdo de compreender o impacto dessas transformacoes
societarias no dever ser da profissdo, mas ao mesmo tempo sofreu interferéncias do processo

em curso no pais.

Koike (1999) em relacdo a essa apreensdo elenca um duplo problema, que deve ser
refletido no campo da formacdo académico-profissional. O primeiro é a necessidade de
desvelar o significado das transformac@es sociais contemporaneas; o segundo consiste na
compreensdo e reflexdo das exigéncias que se manifestam na ressignificacdo dos processos
educativo-formativos na contemporaneidade, que passa a ser redefinida em todas as

dimensdes da formagdo académico-profissional.

Esse cenario é observado pelo novo padrdo de organizagdo social da producéo,
resultante de uma nova crise do processo de acumulacao do capital, que é instalada nos anos
1970, perpassa 0s anos 1980 e se incrementa nos anos 1990. Uma das caracteristicas € a

flexibilizagdo dos processos de trabalho que determinou novas modalidades de produgéo,
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gestdo e consumo da forca de trabalho, o que provocou transformagBes no conteddo, na
qualidade e nas relagdes laborais.

Nesse sentido, a formacéo profissional, requerida por essa sociedade, deve conduzir a
uma subjetividade adequada a nova forma de organizacdo social do capitalismo atual.
Almeida (2017, p. 189) orienta que o capitalismo necessita de condi¢des subjetivas, e isso
significa que “[...] os individuos precisam ser formados, subjetivamente constituidos, para
reproduzir em seus atos concretos as relagdes sociais, cuja forma basica ¢ a troca mercantil”.
Nesse sentido, é necessario pontuar, que em relacdo ao Servigo Social, essa relagdo se deu

muito no &mbito dos espacos e instituicbes do Estado.

O racismo € compreendido como uma relacdo de poder que se manifesta em
momentos e circunstancias histdricas e como pontua Du Bois (1998, p. 35) “[...] a questao do
Século Vinte é o problema da linha de cor”. Esse periodo, o século XX, foi marcado pelo
racismo, décadas atrds de décadas, e somente no final do século XX, que o Brasil
reconhecesse a existéncia do racismo no pais. De 14 pra c4, ele vem se metamorfoseando, e
inclusive acompanhando a movimentacao das dendncias da existéncia de racismo e resisténcia
antirracista no Brasil. Inclusive, o racismo beneficia-se de conquistas do movimento negro,
como a institucionalizacdo dos movimentos negros, que desenvolveu duas questdes
divergentes. Por um lado, os movimentos negros foram cooptados, o que limitou a luta
antirracista a burocracia do Estado. Por outro lado, a presenca desses movimentos nos espacos
e instituices do Estado, em suas esferas de poder, € um cumprimento de uma agenda
antirracista dos movimentos negros, de serem inseridos nesses espacos, principalmente em

espacos de deliberagdo, elaboracdo e financiamento de politicas sociais.

A questdo central ndo permeia s6 pela discussdo da institucionalizacdo dos
movimentos negros, pois 0 pano de fundo desses espacos institucionais, é elaborado em
normas e condutas, de uma nova e velha modalidade do racismo, que se expressa através da
naturalizacdo do racismo. Nao de forma inofensiva. Muito pelo contrario, alicerca-se na
I6gica da cidadania restrita, que é observada desde o periodo da abolicdo do escravismo
mercantil. O racismo passou a ser institucionalizado, e mesmo posterior as dendncias, de que
o0 racismo ndo era nada velado, mas que a sua forma silenciosa é inteiramente escancarada. Ao
assumir uma modalidade/concepc¢éo nova de legalizacdo do racismo, burlando inclusive a lei
que proibe e criminaliza o racismo (Lei Ca0 — Lei n°.7716/1989), lei essa que também ¢é
influenciada pelo racismo na sua aplicabilidade, transformando o crime de racismo em injuria

racial.
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O racismo em sua concepcao institucional pode possibilitar que as organizacdes das
instituicOes se voltem para a materializacdo do racismo, que ndo vai se resumir apenas em
atitudes discriminatdrias, muito pelo contrario, antes do ato, existe todo um processo
formativo que permite normatizar esses. O racismo institucional se pauta em ser uma norma,
uma regra, uma ideologia, uma dominacdo, que ndo passa despercebida no quadro geral do
racismo e do sistema capitalista. Em via de regra, € sempre uma producdo e reproducdo do
racismo, que ndo se inicia com o ato racista, mas com a prépria construcdo do racismo
estrutural e estruturante, ao estabelecer um modelo de relacdo social, que pode na sua

maxima, destruir corpos negros.

O perfil profissional das/os assistentes sociais, nessa conjuntura, assenta-se na
priorizacdo da competéncia técnica, a critica — embasada na teoria social critica — e nos
principios ético-politico (GUERRA, 2003). Nesse sentido:

A formacdo profissional estabelece a necessidade de um solido referencial
tedrico-metodoldgico, um conjunto de valores e principios sociocéntricos
adequados ao ethos do trabalho (como referéncia ético-politico) e um acervo
técnico-instrumental que Ihes sirvam de referéncias estratégicas para a acao.
Dai a necessidade de formar profissionais capazes de desvendar as
dimenses constitutiva da chamada questdo social, do padréo de intervencao
social do Estado nas expressfes da questdo social, do significado e
funcionalidade das a¢des instrumentais a este padrdo, através da pesquisa, a
fim de identificar e construir estratégias que venham orientar e
instrumentalizar ag&o profissional, permitindo ndo apenas o atendimento da
demanda imediata, mas reconstrucéo critica (GUERRA, 2003, p. 17)

E nessa linha, que surge a necessidade de que se formem profissionais que conhecam a
realidade concreta dos usuarios. Para tal, a formacdo académico-profissional deve acoplar
conhecimentos que expressem a estrutura, conjuntura e contextos, pelos quais a profisséo foi e
é inserida. E necessério conhecer o seu significado s6cio-histérico, como a profissdo esteve e
esta lidando com as demandas raciais, e isso sO é possivel conhecendo a populagdo usuaria. E
uma questdo pontual, pois o projeto profissional atual ndo se alinha com o projeto societario
vigente. Todas as contradigdes devem ser colocadas “na mesa” da formagdo profissional. E,

portanto, colocado como:

[...] o desafio de construir e reconstruir projetos pedagdgicos que sejam
expressdo efetiva de necessidade historicas da sociedade e que envolvam néo
apenas a formacdo, mas também a qualificacdo. E nesse sentido que a
concepcdo de formacdo profissional tem que ser ampliada abarcando os
assistentes sociais ja formados (GUERRA, 2003, p. 18).

A formacdo académico-profissional deve incorporar os elementos que possibilitem
alao assistente social, além de identificar a aparéncia da realidade concreta das relacdes

raciais, ou seja, a esséncia desses fendmenos. E necessario captar os fundamentos que
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estruturam o racismo, que demanda uma analise critica dos conflitos raciais, ndo como
subproduto das relagdes capitalistas, mas como elementos que fundamentam tais relagdes.
Portanto, a formacao académico-profissional, como espaco de disputa e poder de producdo de
conhecimento e de elaboracdo de perfil das/os profissionais, deve compreender que a
realidade que permeia as relagdes de classe, ndo se limita & uma classe abstrata, mas uma
classe que tem significado historico, de sujeitos que se estruturam com quesitos raciais,

étnicos, de género e sexualidade.

O esforco é demonstrar que a formacdo académico-profissional é, de fato e sem
duvidas, um espaco de poder, que as/os formadores, mesmo embasados nos principios e
valores do Projeto Etico-Politico, selecionam os conteddos, privilegiando uns e
marginalizando outros. Essa selecdo dos conteudos, pode representar uma filtragem racial,
gue de forma inconsciente ou consciente, pode marginalizar os debates acerca do racismo, que
pode ocasionar em lacunas profundas no processo de formacgéo da consciéncia profissional.
Por esse motivo, é necessario que se compreenda os projetos de formacdo como instrumento
de poder, que sujeitos historicos, ao reproduzirem as suas formacdes anteriores, podem sim,
naturalizar determinadas opressfes, e é nesse ponto que se consolida a reproducdo ou o
combate ao racismo. A formacdo académico-profissional é estruturada pelo curriculo minimo,
que determina o conteldo e, de certa forma, o perfil das/os profissionais que vao se constituir
como o quadro tecnico do Servigo Social.

2.3 Diretrizes Curriculares como instrumento de poder: objetivacdo da emancipacéao ou

manutencao do racismo institucional

A afirmagdo do curriculo enquanto um instrumento de poder € relacionado a
perspectiva do conhecimento que é transmitido através da formacéo profissional. Como ja
mencionado no item anterior, a formacao académico-profissional € um conjunto de integracdo
de conhecimentos, valores, modelos, simbolos, dentre outros, que foram acumulados durante
0s processos histdricos e do fazer e viver daqueles que estdo na posicdo de formadores e dos
formandos. A formacdo profissional se torna uma arena, onde a disputa € que tipo de
conhecimento serd utilizado ou ndo, mas sempre abrindo margem para a naturalizagdo de
determinados debates pela via da auséncia, ou seja, uma disputa pelas diretrizes curriculares.
Destaca-se que a formacdo académico-profissional estd organicamente relacionada com a

conjuntura econdémico-politica.

O curriculo do curso de Servigo Social envolve as condigdes concretas e historicas da

profissdo, e que elenca um jogo de interesses polarizados (NICOLAU, 2005). O curriculo e a
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formacdo académico-profissional ndo sdo apenas um conjunto de informacdo teodrica, mas
envolve um processo reflexivo, que se reverbera no processo de consciéncia dos formandos.
Rocha (2005, p. 114) afirma que “o curriculo, sem querer simplificar a complexidade que
representa, € um forte instrumento de poder”, que pode servir de instrumento que contribua
para a manutengdo ou com a ruptura do status quo. Tem a possibilidade, de tal forma, de
encaminhar-se para dois lados: 1) recuperacdo da concepcgdo cientifica, que privilegia a
categoria historica, possibilitando que se evita e supera as ideologias pds-modernas, que
elenca um carater fragmentado e a-historico na producdo do conhecimento; 2) direciona-se
para a reafirmacdo dos saberes que sdo construidos historicamente, sob uma perspectiva de
hierarquizacdo da dominacdo de classe, raca e etnia, de género, identidade de género e
sexualidades (IAMAMOTO, 2008; ROCHA, 2014). Pode-se afirmar:

O curriculo é produto de um projeto de formacao académica é constituido a
partir de disputas de concepcOes ideoldgicas distintas, de tensdes e de
embates travados no processo de sua construcdo. A diregdo politica contida
no projeto politico-pedagdgico de um curso tem na constitui¢do do curriculo
pleno a sua expressao mais concreta em relagdo aos avancos, sob o ponto de
vista das lutas sociais e, também, em relacéo as suas contradi¢des, que fazem
parte do movimento dialético dos processos sociais (ROCHA, 2014, p. 114).

Porém, esse curriculo também sera uma movimentacdo histérica e de construcdo
coletiva da categoria. As diretrizes curriculares foram construidas pela ABEPSS, na década de
1990, sendo fruto de grandes mobilizacbes da categoria, resultado de diversos féruns de
debates realizados pela categoria em todas as regides do Brasil. Tratou-se de um momento
efervescente, que mudou o rumo da formacao profissional (ROCHA, 2014). lamamoto (2012,
p. 444-445) observa que as diretrizes curriculares legalmente vigentes, ndo integram o projeto

de formacdo académico-profissional da ABEPSS, pois:

A proposta das diretrizes curriculares, encaminhada ao entdo Ministério da
Educacéo e do Desporto, foi fruto de uma construcdo coletiva das unidades
de ensino, com ampla representatividade, sob a lideranca da Associagédo
Brasileira de Ensino em Servigo Social (ABESS), hoje Associagdo de Ensino
e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS). Essa proposta referendada pela
entdo Comissdo de Especialistas de Ensino em Servigo Social, assessorada
da Secretaria de Ensino Superior — SESu —, do MEC para assuntos relativos
ao Servico Social, foi encaminhada ao Conselho de Educagdo, onde sofreu
uma forte descaracterizagao.

Para Rocha (2014, p. 93) o Conselho Nacional de Educacdo ao promulgar as
Diretrizes Curriculares vigentes do curso de Servico Social, “mutilou” os principais elementos
que ressoavam “[...] a realidade dos conteudos construidos coletivamente pela categoria
profissional”. Essa descaracteriza¢do da dire¢do social na formagdo académico-profissional

recaiu fortemente nos conhecimentos e habilidades essenciais ao desempenho do assistente
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social, ou seja, comprometeu o projeto original. Essa manobra do MEC possibilitou a
polarizacdo das formagdes académico-profissionais do Servigo Social brasileiro. Isso pelo
motivo de algumas instituicbes ndo se comprometerem com o curriculo minimo e a proposta
da ABEPSS, que em suma, sdo as IES publicas e algumas privadas que seguem a proposta das
diretrizes curriculares e os trés nucleos fundantes para a formagao profissional. Nessa linha,
Boschetti (2004, p. 22-23) afirma:

Os pareceres e a resolugdo do CNE aprovando o curriculo pleno do Servico
Social, emitidos em 2001 e 2002, ap6s anos de analise, reduziram
drasticamente o projeto pedagdgico que constava nas diretrizes curriculares
da propria ABEPSS. Nao devemos entender essa reducdo dréstica como
mera simplificacdo e mera formatacdo padrdo de todos os curriculos.
Considero que, por trds dessa simplificacdo, estd um projeto de formacéo
conflitante com a proposta de formagdo do Servi¢co Social, construidos
coletivamente pelas entidades a partir da acdo da ABEPSS.

N&o se trata de troca de palavras ou emprego de um sinénimo, mas de alteracdes
recheadas de posicionamentos politicos em relacdo a formacdo académico-profissional.
lamamoto (2012, p. 445), em sua anélise, observa que: “[...] no perfil do bacharel em Servigo
Social constava “profissional comprometido com os valores e principios norteadores do
Codigo de Etica do Assistente Social”, o que foi retirado e substituido por “utilizar dos
recursos da informatica” [...]”. Um troca totalmente absurda, alterando o direcionamento do
conteudo, e isso indica que a disputa pelo curriculo e diretrizes curriculares do Servi¢o Social
ndo € apenas um disputa entre a categoria e as instituicbes de ensino, mas um disputa entre a

categoria e suas entidades representativas com o aparato estatal.
A ABEPSS (1996, p. 6-7) propds 11 principios fundamentais:

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na
possibilidade de definicdo de disciplinas e ou outros componentes
curriculares - tais como oficinas, seminarios tematicos, atividades
complementares - como forma de favorecer a dinamicidade do curriculo; 2.
Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico da realidade social e do
Servigo Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com
o0s quais o profissional se defronta no universo da producéo; e reproducéo da
vida social. 3. Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a
apreensdo da totalidade social em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade; 4. Superacdo da fragmentagdo de conteidos
na organizagdo curricular, evitando-se a dispersdo e a pulverizacdo de
disciplinas e outros componentes curriculares; 5. Estabelecimento das
dimensOes investigativa e interventiva como principios formativos e
condicdo central da formacgéo profissional, e da relacdo teoria e realidade; 6.
PadrGes de desempenho e qualidade idénticos para cursos diurnos e
noturnos, com maximo de quatro horas/aulas diarias de atividades nestes
altimos; 7. Caréter interdisciplinar nas vérias dimensdes do projeto de
formacdo profissional; 8. Indissociabilidade nas dimensGes de ensino,
pesquisa e extensdo; 9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio da
natureza da vida académica e profissional, impondo-se o0 necessario debate
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sobre as varias tendéncias teoricas, em luta pela direcdo social da formagédo
profissional, que compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais; 10.
Etica como principio formativo perpassando a formacdo curricular 11.
Indissociabilidade entre estagio e supervisao académica e profissional.

Esses principios possibilitaram que a formacao académico-profissional acompanhasse
0 movimento conjuntural e estrutural do Estado capitalista e do capital, e aprofundar em
debates que ainda ndo ganharam espacgo na formacé&o académico-profissional. A formacéo néo
estd apartada da realidade, e o rigor tedrico é o que possibilita a compreensdo e aproximacao
com a realidade que o Servico Social intervém. Nessa ldgica, o Servigo Social ndo pode se
furtar na negacéo de que o Brasil ndo é s¢ dividido por classes, mas que essas classes, mesmo
entre si, reproduzem e produzem mecanismos de discriminacéo que sdo inerentes as estruturas

gue remontam e montam a sociedade brasileira. Rocha (2014, p. 95-95) explica:

E a partir dos pressupostos que nortearam a concepcdo de formagéo
profissional impressa na revisdo curricular e dos principios que
fundamentam a formagdo profissional que s&o definidas as diretrizes
curriculares, que defendem a capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-
politica e tedrico-operativo.

Essa defesa é pelo fato do trabalho do assistente social ser permeado pelas dimensGes
ético-politico, tedrico-metodoldgico e técnico-operativo (FORTI; COELHO, 2015). Santos
(2003, p.23) compreendem que as dimensdes da pratica profissional “[...] sdo construgdes
historicas e refletem as diregdes sociais assumidas pela profissdo nas diversas conjunturas”. E
que essas sdo e devem ser mesmo debatidas no processo de formagéo académico-profissional,
refletindo a autoimagem da profissdo. A utilizacdo do termo dimensdo remete-se as
propriedades, no sentido dos pressupostos, direcdes e principios fundamentais, que véo
contribuir na concretizacdo da profissdo e das suas bases. Desta forma, as dimensdes da
pratica profissional sdo constitutivas e constituintes do acumulo cultural e tedrico da
profissdo, a luz do projeto ético-politico profissional, e essa dire¢cdo é uma conquista do

coletivo profissional.

A ABEPSS, nas diretrizes curriculares de 1996, apresentam também os principios

norteadores das Diretrizes Curriculares:

1. Apreensdo critica do processo histérico como totalidade; 2. Investigacao
sobre a formacdo historica e 0s processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as
particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do
Servigo Social no pais; 3. Apreensdo do significado social da profissdo
desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; 4. Apreensdo das
demandas - consolidadas e emergentes - postas ao Servico Social via
mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que potenciem
o0 enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagdes entre
publico e privado; 5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e
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atribuigdes previstas na Legislacdo Profissional em vigor (ABEPSS, 1996, p.
7).

Bonfim (2015) explica que para compreender as tensdes que circunscrevem o projeto
ético-politico profissional — e aqui cabe pontuar que também desrespeita a formacéo
profissional, levando em consideracéo os principios anteriores — duas questdes sdo essenciais.
A primeira é entender que os processos alienantes da sociabilidade burguesa sdo obstaculos
para o livre desenvolvimento dos seres humanos. A segunda sdo as particularidades da
formacdo moral brasileira, que possui raizes profundas no processo de colonizacdo, do
sistema escravista mercantil e a transi¢do para o capitalismo dependente. Porém, ambas estao
relacionadas com o complexo processo de producédo e reproducdo da existéncia material dos

seres humanos.

Forti e Coelho (2015) apontam, embasadas em Lukacs, que a base ‘“dinamico-
estruturante” do ser social € o trabalho, sendo uma atividade que o seu surgimento s6 ocorreu
depois de um nivel de desenvolvimento do processo de reproducdo do ser organico. E fato,
portanto, que o trabalho é guiado pela consciéncia, e desta forma, ndo é restringido ao
condicionamento bioldgico. E necesséario explicar que a biologia e a fisica serviram de
modelos explicativos da diversidade humana, ou seja, o determinismo biologico que estipulou
a perspectiva de caracteristicas bioldgicas, que serviram para explicar as diferengas morais,
psicoldgicas e intelectuais entre as diferentes racas (ALMEIDA, 2018). Essa foi uma das
justificativas para expandir globalmente a instituicdo escraviddo, embasado no racismo
cientifico, e na logica do trabalhador-mercadoria totalmente alienado e destituido dos meios
de producdo. A ideia de caracteristicas bioldgicas permeou a formacao social do Brasil, e até a
contemporaneidade é utilizada para justificar a desigualdade racial, ou justificar a moral

racista que permeia a sociedade brasileira.

A sociabilidade é permeada por um movimento de complexidade, que se incluem os
valores e a questdo do dever ser (FORTI; COELHO, 2015), e a ac¢do do ser social na busca
pela satisfacdo das suas necessidades pressupde trabalho e escolhas. Forti e Coelho (2015,
p.17) destacam que “o trabalho faz supor escolhas entre alternativas, entre elementos reais e
suas utilidades, e pressupde fim consciente”. Trata-se de uma atividade que concentra a
materializacdo de posicoes teleologicas, que na medida em que o produto € originado, o valor

é estabelecido. E importante destacar que:

[...] em nossa realidade, 0s espag¢os sOcio-ocupacionais, ao requererem a
forca de trabalho dos assistentes sociais, delimitam, mais claramente, as
competéncias e habilidades desses profissionais, ocorrendo no interior da
categoria crescente segmentacdo das atividades profissionais. [...] As
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competéncias e habilidades requeridas nos diferentes espacos socio-
ocupacionais sdo delimitadas segundo as expressdes da “questdo social” a
serem respondidas e as diferentes politicas sociais implementadas. As
politicas sociais, por sua vez, fragmentam-se segundo o nivel de protecao, o
segmento da classe trabalhadora a ser atendido, o tipo de servico a ser
prestado [...] cada uma das politicas e servigos sociais, existem 0s espacos
institucionais especificos que concebem, planejam e financiam, imprimindo
a direcdo social a cada politica e servico; os espacos que os avaliam e
monitoram; 0s espacos que 0s executam. Os espacos sOcio-ocupacionais sdo
fragmentados e pulverizados, distinguindo-se segundo a sua natureza publica
ou privada (FORTI; COELHO, 2015, p.30).

Almeida (2018) salienta que o racismo institucional tem por caracteristica a ideia de
que as instituicdes sdo fundamentais para a consolidacao da supremacia de um grupo racial. O
racismo institucional, de certa forma, incide na formulagéo de regras e imposicdes de padroes
sociais que atribuem camadas de privilégios para um grupo racial, e barreiras e dificuldades
para outro grupo racial. Porém, o que deve ser entendido € que o racismo institucional ndo
estd desvinculado de um projeto politico-institucional e condi¢gdes socioeconémicas

especificas.

Portanto, a concepcéo que a instituicdo tem das demandas apresentadas, da focalizacéo
da politica social e dos interesses dos grupos raciais, o/a assistente social € mergulhada/o
dentro de possibilidades reais de reprodugdo das duas dimensdes do racismo institucional,
mediante mecanismos cotidianos e corriqueiros, que sdo naturalizados institucionalmente,

para a reproducédo do racismo.

E importante entender como esse debate se adequa na nova organizacao curricular. O
curriculo minimo foi alicercado sob o tripé de conhecimentos que foram constituidos pelos
nacleos de fundamentacdo da formacdo profissional (ROCHA, 2014). Os n0cleos

fundamentais sdo esses:

- Ndcleo de Fundamentos Teorico-Metodoldgicos da Vida Social: Este
Nucleo é responsavel pelo tratamento do ser social enquanto totalidade
historica, fornecendo os componentes fundamentais da vida social que serdo
particularizados nos nacleos de fundamentacdo da realidade brasileira e do
trabalho profissional. Objetiva-se uma compreensdo do ser social,
historicamente situado no processo de constituicdo e desenvolvimento da
sociedade burguesa, apreendida em seus elementos de continuidade e
ruptura, frente a momentos anteriores do desenvolvimento histérico. O
trabalho é assumido como eixo central do processo de reproducdo da vida
social, sendo tratado como praxis, o que implica no desenvolvimento da
socialidade, da consciéncia, da universalidade e da capacidade de criar
valores, escolhas e novas necessidades, e, como tal, desenvolver a liberdade.

- Nucleo de Fundamentos da Formacdo Sécio-Historica da Sociedade
Brasileira: Este nlcleo remete ao conhecimento da constituicdo econdmica,
social, politica e cultural da sociedade brasileira, na sua configuragdo
dependente, urbano-industrial, nas diversidades regionais e locais, articulada
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com a analise da questdo agraria e agricola, como um elemento fundamental
da particularidade histérica nacional. Esta andlise se direciona para a
apreensdo dos movimentos que permitiram a consolidacdo de determinados
padrBes de desenvolvimento capitalista nos paises, bem como os impactos
econdmicos, sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira, tais como
suas desigualdades sociais, diferenciacdo de classe, de género e étnico
raciais, excluséo social, etc.

- Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional: O conteldo deste
nicleo considera a profissionalizacdo do Servico Social como uma
especializacdo do trabalho e sua prética como concretizagdo de um processo
de trabalho que tem como objeto as multiplas expressdes da questdo social.
Tal perspectiva permite recolocar as dimensdes constitutivas do fazer
profissional articuladas aos elementos fundamentais de todo e qualquer
processo de trabalho: o objeto ou matéria prima sobre a qual incide a acéo
transformadora; os meios de trabalho - instrumentos, técnicas e recursos
materiais e intelectuais que propiciam uma potenciacdo da agdo humana
sobre o objeto; e a atividade do sujeito direcionada por uma finalidade, ou
seja, 0 proprio trabalho. Significa, ainda, reconhecer o produto do trabalho
profissional em suas implicacBes materiais, ideo-politicas e econdmicas. A
acdo profissional, assim compreendida, exige considerar as condicGes e
relagOes sociais historicamente estabelecidas, que condicionam o trabalho do
assistente social: os organismos empregadores (publicos e privados) e
usuarios dos servicos prestados; 0s recursos materiais, humanos e
financeiros acionados para a efetivacdo desse trabalho, e a articulagdo do
assistente social com outros trabalhadores, como participe do trabalho
coletivo (ABEPSS, 1996, p. 10-13).

Os nucleos de fundamentos para a formacéo profissional — principalmente o Nucleo de
Fundamentos da Formacdo Sécio-Histdrica da Sociedade Brasileira — indicam que o debate
sobre as questfes étnico-raciais, com destaca para 0 racismo, ndo é um equivoco ou mMenos
pertinente. Pelo racismo ser estrutural e estruturante, e a0 mesmo tempo institucional, ele tem
a capacidade de permear a formacédo brasileira, pelo trabalho, pelo Estado, pela sociedade,
pelo trabalho profissional e pelas esferas da formacdo académico-profissional. E nesse
sentido, “[...] a questdo da raca e etnia pode também ser tratada como tema transversal em
diferentes nucleos” (ROCHA, 2014, p. 96). A introducdo da tematica étnico-racial, no
processo de formacdo académico-profissional é essencial para objetivar a luta antirracista
como elemento estrutural do Projeto Etico-Politico, para objetivar a construco de um novo
projeto societario. E como apontado pela literatura utilizada no decorrer desse trabalho, ndo se
trata de um debate novo para o Servico Social brasileiro. A novidade € colocar em evidencia
como o Servigo Social tratou, trata e como deveria tratar esse debate.

Eurico (2013) salienta que a aproximacéo do Servico Social com a tematica e debate
sobre a questdo racial, com destaque para o racismo, ainda é timida. Mas revela a necessidade
de problematizar de que forma a profissdo vem entoando as discussdes e conceitos sobre a
tematica. Sobre a relacdo das/os assistentes sociais com 0s conceitos étnico-raciais, pontua-se

gue as/os assistentes sociais ao entrarem em contato com os termos “[...] afrodescendentes,
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branquitude, discriminacdo racial, etnia, negro, preconceito racial, racismo, racialismo e raca,
os profissionais podem transitar por diversas interpretagdes, muitas vezes antagdnicas”
(EURICO, 2013, p. 293). Isso so ilustra que o desafio é grande, mas que travar essa disputa é

um compromisso ético-politico.

Observa-se que a insercdo do debate étnico-racial € um dos caminhos para travar o
enfrentamento e combate ao racismo institucional no ambito da formacgdo académico-

profissional. E um processo que requer entender que ao

Escamotear tais discussdes é também assumir uma posic¢ao politica. E nisto,
0 Servico Social brasileiro se diferencia das demais profissfes, uma vez que
em seu Projeto Etico-Politico, o lado que se optou em seguir, é o da classe
trabalhadora, composta pela parcela mais empobrecida da sociedade
brasileira, negros(as), mulheres, homossexuais, lésbicas, transexuais.
Portanto, trata-se entdo, de que esta categoria atente-se para que a condigédo
da populacédo negra ndo seja subjugada ou secundarizada por quem se coloca
como construtor de uma nova ordem societéria, onde ndo cabem exploracdes
e nem dominag0es sejam elas de qual origem for (ALMEIDA, 2015, p. 325-
326).

lamamoto (2012) destaca que a/o assistente social no cotidiano profissional lida com
situacdes singulares vividas por individuos e suas familias, grupos e segmentos populacionais,
que vao ser atravessados por determinacdes de classe. Porém, é importante pontuar 0s
impactos causados nos grupos diferenciados e especificos das/os trabalhadoras/es negras/os
inserido, desde o pos abolicdo, no exército industrial de reserva e na superexploracdo do

trabalho nos postos de trabalho precarizados e subalternizados.

De acordo com Forti e Coelho (2015) a realidade ndo pode ser conhecida de imediato,
pois 0 processo de apreensdo da realidade é processual e construido coletivamente. Assim, a
teoria social critica e seu método de conhecimento sdo essenciais, enquanto instrumentos,
para a apreensdo do movimento do real. Segundo Forti e Guerra (2016) a/o assistente social
tem o papel de buscar responder as necessidades sociais, e pressupde que esse profissional é
portador de fundamentos tedricos que nao lhe permitem ficar limitado nas barreiras do senso

comum.

Portanto, é necessario compreender, que a formacdo académico-profissional diluida no
“senso comum”, que o pano de fundo é o racismo, constroi uma perspectiva a-historica de
auséncia e deslocamento dos antagonismos e conflitos raciais na sociedade, que séo
desconsiderados nas reflexdes profissionais, essa postura ideo-politica deve ser tensionada, no
processo de apreensdo do movimento do real. lamamoto (2012, p.220-221) destaca que:
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O profissional é desafiado a desentranhar da vida dos sujeitos singulares que
atendem as dimensdes universais e particulares que ai se concretizam, como
condicdes de transitar suas necessidades sociais da esfera privada para a luta
por direitos na cena publica, potenciando-a em féruns e espagos coletivos.
Isso requer tanto competéncia tedrico-metodolégica para ler a realidade e
atribuir visibilidade aos fios que integram o singular no coletivo quanto o
conhecimento do modo de vida, de trabalho e expressdes culturais desses
sujeitos, como requisitos essenciais do desempenho profissional, além da
sensibilidade e vontade politicas que movam a acéo.

Torna-se necessario recorrer a categoria mediacdo para compreender a relacdo das
dimens@es universais e particulares, totalidade e singularidade, e como esse debate pode se
relacionar com a formacdo académico-profissional e com as diretrizes curriculares. Pontes
(2000) explica que se trata de uma categoria objetiva e ontoldgica, e independente dos
sujeitos, deve estar presente em qualquer realidade. A mediacdo é uma das categorias centrais
da dialética, e ¢ “[...] inscrita no contexto da ontologia do ser social marxista, e que possui
uma dupla dimensdo: ontoldgica (que pertence ao real) e reflexiva (que é elaborada pela
razdo)” (PONTES, 2000, p.38). O autor indica a necessidade de compreender as

determinagGes fundamentais da ontologia marxista.

A mediacdo é uma categoria da realidade, tratando-se de uma ontologia do ser social, e
presume sempre se colocar diante de um tipo de ser, e ndo em conceitos ideais, voltada para
0s processos de producdo e reproducdo da vida humana. A sua sustentacdo é dada pela relacdo
homem-natureza, ou seja, 0 primado da economia do ser social, e entende o trabalho como
central da existéncia humana, pois proporciona a sociabilizacdo humana. Prioriza a ontologia
do ser social sobre a consciéncia, porque € o ser social que determina a sua consciéncia, e nao
0 contrario. Traz a compreensdo da totalidade enquanto um grande complexo constituido por
complexos menores (PONTES, 2000). A mediacdo, enquanto categoria, € um caminho para 0
aprimoramento do debate étnico-racial no processo de formacéo académico-profissional, ou
seja, oferecera para o corpo discente determinantes para refletir a funcionalidade do racismo

na vida social.

A dimensdo reflexiva da mediacdo compreende a necessidade de ultrapassar a
imediaticidade, ou seja, a aparéncia, e busca-se a esséncia, implicando na necessidade de
construir intelectualmente mediacbes que proporcione a reconstrugdo da propria
movimentacdo do objeto. Nesse sentido, em sala de aula, o processo de apreensao do racismo
na sociedade brasileira, conota, de certa forma, em ultrapassar o imediato das relacdes sociais,
em descortinar o “invisivel”, no ato da exposi¢do dos fundamentos historicos, tedricos,

metodoldgicos e ético-politicos, que constroem a autoimagem da profissao.
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Coelho (2016) destaca que o cotidiano profissional da/o assistente social — que pode
também ser, aqui, interpretado como o cotidiano docente — € permeado pela superficialidade
da vida cotidiana, onde o pensamento hegeménico da sociedade capitalista se apresenta de
forma fragmentada, e a tendéncia € a naturalizacdo dos fenébmenos sociais. Desta forma, pode-
se obscurecer a esséncia do racismo institucional, levando a naturalizacdo da compreensao
sutil e silenciosa do racismo institucionalizado, que se materializa através da burocratizacéo
institucional, na rotina cotidiana, na repeticdo de tarefas, que podem assumir uma
caracteristica robotica, e na espontaneidade que requer respostas imediatas, assim como as

mdaltiplas exigéncias no &mbito da reproducéo social.

Pontes (2000) indica que 0s pressupostos que apoiam 0 processo de reconstrugéo de
mediacdes na intervencao profissional sdo: singularidade, particularidade e universalidade;
fica nitida a possibilidade de uma mediacdo que leve em consideracdo o0s elementos,

processos, producdo e reproducdo do racismo estrutural e institucional na sociedade brasileira.

De acordo com Pontes (2000), a singularidade incorpora a aparéncia, que circunscreve
a imediaticidade das demandas que chegam para a/o assistente social, ou seja, 0s problemas
individuais, familiares, psicossociais, organizacionais e programatico-operativos,
compreendidos como as demandas institucionais. A particularidade compreende o campo das
mediacles, ou seja, a sintese de determinacgdes, que compreende a reconstrucdao do objeto de
intervencdo profissional, que envolve as relacBes sociais, 0 espago-tempo, a histéria e a

cultura.

Desta forma, elencam-se as particularizacbes de sistemas de mediacdo, que sdo
compostas pelos processos socio-produtivos, instituigdes sociais presentes, correlacdo de
forcas em presenca (o poder), politica social particularizada pela institui¢do, rede de protecédo
social articulada, movimentos sociais, relacdo individuo-sociedade e outros processos sociais
particularizados. A universalidade é composta pelas leis tendenciais, que engloba as
demandas sociais, que corresponde a divisdo social do trabalho, as relagGes sociais
capitalistas, a relacdo capital e trabalho, a relacdo estado-sociedade, as leis de mercado, as

politicas econémicas, as politicas sociais e as demais determinaces.

Essa explicagdo dos pressupostos da mediacdo é a chave para a compreensdo da
relacdo das duas dimensdes do racismo institucional no cotidiano e fazer profissional, tendo
como eixo central a necessidade de incorporacao do racismo como demanda profissional, que
chega principalmente nas dimensdes institucional e estrutural, e que podem direcionar todo o

processo do trabalho da/o assistente social.
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A insercdo de sujeitos na formacgdo académico-profissional do Servico Social, deve
permitir que esses, tenham contato, através dos conteldos propostos pelos programas e
ementas, que sdo embasados nas diretrizes curriculares, com diversas realidades sociais.
Dentro do contetdo programatico, que sdo oferecidos pelas ementas, o racismo pode ser
incluido, como um eixo estrutural da realidade social, que permear tanto a vida cotidiana da/o
discente, como também da/o docente. Essa relacdo se assenta no plano da singularidade,
convertidas em demandas institucionais, que se apresentam ao intelecto da/o assistente social
desprovidas de mediagdo, sendo “[...] paramentada por objetivos tecnoperativos, metas e uma
dada insergdo [...]” (PONTES, 2000, p.45). Os sujeitos que se inserem nessa formacdo
precisam compreender que o racismo tem incidéncia material nas dimensdes econémicas,

politicas, sociais e culturais da sociedade brasileira.

E necessario que se ultrapasse a imediaticidade, buscando compreendé-la e partindo
dela para concepgdes mais amplas e complexas do real, realizando uma aproximacéo do plano
das determinagdes universais da realidade. Isso significa uma aproximacdo da legalidade
social. E, desta forma, é imprescindivel que a formacdo académico-profissional, através das
diretrizes curriculares, combata a naturalizacdo do racismo e dos seus produtos reprodutores e
produtores de desigualdade, exclusdo e marginalizacdo. Levando-os para determinantes das
leis especificas que envolvem o processo de formacdo da sociedade brasileira, o
desenvolvimento da industrializacdo, economia dependente, superexploracdo e
principalmente, as dimensdes institucional e estrutural que ddo materialidade para o racismo.
De tal modo, no ambito da formacdo académico-profissional é necessario trazer esses fatos,
para além de explica-los, buscar responde-los, para possibilitar a construcdo de valores
antirracista, que contribuam para a objetivacdo dos principios e valores que regem o projeto

ético-politico.

A compreensdo do movimento da realidade pode auxiliar na construgcdo de
possibilidades que visam a objetivacdo de valores democraticos, fortalecimento dos direitos
humanos, objetivando romper com a ordem opressiva do capital e do racismo. E preciso levar
em consideragdo a formacao socio-historica brasileira, que tem no seu bojo, historicamente a
exploracdo das/os trabalhadores negras, que no escravismo mercantil era baseada no
sobretrabalho do trabalhador-mercadoria, e no sistema de produgdo capitalista na
superexploracdo baseada em postos de trabalhos precarizados e subalternizada. E necessario
romper com a falsa democracia racial e erguer as mangas para enfrentar 0 racismo

institucional, que se apresenta como demanda urgente e histdrica para esses profissionais.
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As diretrizes curriculares, nesses pormenores, € um dos principais instrumentos de
poder que se apresentam nas instituicbes que oferecem o curso de Servigco Social. Os
conteddos e conhecimentos produzidos tem o papel de elaborar um processo de consciéncia
profissional, que de certa forma, e via de regra, estabelecem quais serdo 0s meios teoricos que
a pratica profissional se embasara. E necessario que se tenha consciéncia da realidade imposta
pelas relagdes raciais, e que ndo se tenha medo de sair da zona de conforto e confrontar o
racismo institucional que faz parte das instituicdes de ensino, e o caminho é ter atengdo com
0s contetdos que devem e sdo ministrados em sala de aula. Cabe ainda levantar a seguinte
questdo, que sera melhor desenvolvida no proximo capitulo: Como os curriculos da graduacao
e dos programas de po6s-graduacdo na area do Servigo Social, tem posicionado a tematica

étnico-racial, principalmente o racismo?

Pode-se constatar que o debate sobre o racismo na estrutura curricular do Servico
Social ndo é simples, mas complexo, pois se posiciona no campo reflexivo e que depende de
sujeitos formadores para desenvolver esse debate. O processo investigativo ndo se propde
esgotar esse debate, mas contextualizar a formacdo académico-profissional a partir da
conjuntura social. Trata-se de situar o Servi¢o Social na luta antirracista, apresentar os seus

desafios e as contribuicdes para essa luta que é um compromisso ético-politico.
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Capitulo 3 — Racismo e Formacao Académico-Profissional em Servico Social: o Projeto
Etico-Politico como uma resposta antirracista no processo de desenvolvimento da
consciéncia profissional

Na nacdo racista brasileira

Nunca houve cidadania plena para o povo preto

E todos estdo cientes dessa afirmacao,

O “direito” do povo preto sempre foi o de permanecer calado,

Quando tem a fala autorizada deve pronunciar: “nio senhor, eu sou trabalhador!”
Mas é a hora de revelar um segredo:

O povo preto nunca foi submisso!

A poténcia preta é historica

E nunca precisou de um Jesus preto,

Pois ExU sempre abriu os caminhos para o povo preto!*

Esse capitulo tem como objetivo apresentar como a complexidade das relacGes raciais
no sistema capitalista podem ou ndo ser absorvidas pela formacdo académico-profissional em
Servigo Social. Mostra-se como 0 racismo se estruturou na sociedade brasileira e,
principalmente, quais os impactos na vida social da populagdo negra. O intuito é demostrar
gue essa complexidade precisa se apreendida no processo de formacdo académico-

profissional do Servi¢o Social.

N&o obstante, visa mostrar como 0 projeto ético-politico profissional é uma resposta
para as possiveis lacunas que podem existir entre o Servico Social e a luta antirracista.
Mostra-se, por meio de 6 instituicdes de ensino superior publicas, que oferecem graduacdo em
Servigo Social e pds-graduacdo na area de Servico Social, como o debate sobre as questes
étnico-raciais, principalmente o racismo, tem sido localizado no processo de formacao

académico-profissional das/os assistentes sociais e pesquisadoras/es para a area.

Foi feito uma pesquisa a partir dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de
Servico Social, assim como, coleta de dados sobre o perfil das/os docentes, a partir dos sites
dos programas de pos-graduacdo e dos curriculos lattes das/dos docentes. Também foi
realizada uma busca das dissertacfes e teses nos repositorios institucionais para obter as que

tiveram como objeto de pesquisa as questdes etnico-raciais.

Esse levantamento possibilitou estabelecer um panorama, mesmo que nesse recorte de
instituicOes de ensino superior - IES, para compreender como 0s cursos de graduacdo e de
pos-graduacdes selecionados tém tratado a tematica. O objetivo é trazer os dados, para que a/o
leitor/a visualize como o debate tem sido localizado no interior dos cursos. Os ndmeros,
podem ndo demonstrar a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo sobre a questdo racial, e

nem como o racismo pode ter interferido nesse processo de formagdo, mas a0 menos, servem

%2 Trata-se de um trecho do poema “Nao tentem ocultar a historia do Brasil” de autoria de Leonardo
Dias Alves. Esse poema foi escrito inspirado na pesquisa que deu estruturacdo para essa dissertacao.
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para demonstrar que existem muitos desafios para o Servico Social no combate e

enfrentamento ao racismo.

E, parte-se da premissa de que o racismo é estrutural, estruturante e institucional, logo,
ele € uma relacdo social potente, que vinculado ao sistema capitalista, tem provocado o
genocidio da populacdo negra no territério brasileiro. E, portanto, compreende-se que 0
Servico Social tem um papel muito importante nessa luta, por isso, € necessario que a
profissdo invista mais em pesquisas sobre a tematica, tanto na graduagdo, como na pos-

graduacao.
3.1. Racismo, superexploracao do trabalho e violéncia racial

Para ter uma dimenséo de como a formacéo académico-profissional em Servigo Social
pode contribuir com a luta antirracista, antes, primordialmente, é necessario compreender
como, na atualidade, o racismo se vincula ao capitalismo e cria uma realidade complexa e

com profundas desigualdades para a populacéo negra.

O racismo ndo é um acidente e/ou um desvio de conduta moral, ou até mesmo, um
mero problema psicoldégico. O racismo é uma estrutura que fez e faz parte da formacéo
cultural, econdmica, politica, religiosa e social do Brasil. Do periodo escravista mercantil até
os dias atuais, 0 racismo passou por um processo de transformacdo que lhe compete ser um

eixo estrutural, estruturante e institucional do sistema capitalista brasileiro. Destaca-se que

El racismo, verdadero "fendmeno social total", se inscribe en practicas
(formas de violencia, de desprecio, de intolerancia, de humillacién, de
explotacién), discursos y representaciones que son otros tantos desarrollos
intelectuales del fantasma de profilaxis o de segregacion (necesidad de
purificar el cuerpo social, de preservar la identidad del "yo", del "nosotros",
ante cualquier perspectiva de promiscuidad, de mestizaje, de invasion), y que
se articulan en torno a estigmas de la alteridad (apellido, color de la piel,
précticas religiosas). Organiza sentimientos (la psicologia se ha ocupado de
describir su caracter obsesivo, pero también su ambivalencia "irracional™),
confiriéndoles una forma estereotipada, tanto en lo que se refiere a sus
"objetos" como a sus "sujetos"”. Esta combinacidn de practicas, de discursos
y representaciones en una red de estereotipos afectivos es la que permite
atestiguar la formacion de una comunidad racista (0 de una comunidad de
racistas, entre los que reinan, a distancia, lazos de "imitacion"), y también el
modo en que, como en un espejo, los individuos y las colectividades que son
blanco del racismo (sus "objetos™) se ven obligados a percibirse como
comunidad (BALIBAR, 1991, p. 32)%.

4«0 racismo, um verdadeiro "fendmeno social total", faz parte de praticas (formas de violéncia, desprezo,
intolerancia, humilhacéo, exploracéo), discursos e representacdes que sdo tantos desenvolvimentos intelectuais
no fantasma da profilaxia ou segregacdo (necessidade de purificar o corpo social, preservar a identidade do "eu",
do "nds", diante de qualquer perspectiva de promiscuidade, miscigenacdo, invasdo) e articuladas em torno de
estigmas de alteridade (sobrenome, cor da pele, praticas religiosas). Organiza os sentimentos (a psicologia
preocupou-se em descrever seu carater obsessivo, mas também sua ambivaléncia "irracional"), conferindo-lhes
uma forma estereotipada, tanto em termos de "objetos” quanto de "sujeitos”. Essa combinacdo de préticas,



128

O racismo tem a capacidade de se estruturar em toda a vida social, criando e recriando
instituicdes e politicas publicas e sociais, que ja surgem tendo o0 racismo como norma, regra e
politica. E uma estrutura implacavel, que se materializa através de mecanismos institucionais,
como o racismo institucional e a violéncia institucionalizada, e resulta sempre em producéo
de desigualdades raciais profundas. Almeida (2016, p.23) afirma que o “racismo ¢ uma
relacdo social, que se estrutura politica e economicamente”, por esse motivo, ¢ dotado de

materialidade e historicidade.

Pode-se observar que:

Né&o é sem razdo, alids, que o racismo, em sua hedionda e perversa historia,
sempre causou confusdo, inclusive teorica, sendo que a mais antiga
referéncia a discriminacdo racial data aproximadamente 2000 a.C. e consta
de um marco erigido acima da segunda catarata do Nilo, proibindo qualquer
negro de atravessar além daquele limite, salvo se com o proposito de
comércio ou de compras, restando Obvio que a discriminacdo era
fundamentalmente de ordem econdmico-politica, usando a raga como
referencial (SILVA, 2009, p. 68)

As relacBes sbcio-raciais e o racismo, no Brasil, ttm a sua génese no sistema
escravista mercantil. A utilizacdo da raca como referencial para a exploracdo compulséria da
forca de trabalho se configurou como um tipo de racismo e a sua metamorfose se inicia no

processo de abolicdo do sistema escravista mercantil.

O racismo, em seu efeito primario e necessario para o capital escravista-mercantil,
transformou seres humanos em mercadorias, em trabalhadores-mercadorias. O sistema
escravista mercantil estabeleceu uma relacdo complexa entre 0 modo de producdo escravista,
a economia escravista, 0 mercado mundial e o comércio de carne humana. Essa complexidade
se materializou no n6 central do escravismo mercantil, ou seja, o trabalhador-mercadoria,
desprovido de qualquer direito social, politico e trabalhista, com uma exploragéo total do seu

trabalho, do seu corpo e da sua fé.

A face cruel e esmagadora do trabalho para a populacdo negra no Brasil, que foi
orquestrada pelo trabalho escravista, ndo sumiu com o fim do sistema escravista mercantil,
pelo contrério. Os sentidos da aboli¢do, enquanto umas revolugdes burguesas brasileira foram
racistas, totalmente alinhados com a politica econémica liberal em uma relagdo visceral com a

politica de incentivo a imigracdo e com o racismo cientifico.

discursos e representacdes em uma rede de estereétipos afetivos € o que torna possivel testemunhar a formagédo
de uma comunidade racista (ou de uma comunidade de racistas, entre aqueles que reinam a distancia, lagos de
"imitacdo") e também a maneira pela qual, como um espelho, individuos e coletividades que séo alvo do racismo
(seus "objetos™) séo forcados a se perceber como uma comunidade”. Tradugdo livre.
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O pensamento social coletivo da populagdo negra, no cenario abolicionista, era a
convicgao de que o regime do cativeiro era parte do passado, era aguardado dias melhores,
“um futuro de direitos, igualdade e cidadania era questio de tempo” (GOMES;
DOMINGUES, 2013, p.15). Porém, com a instauracdo da Republica, em 15 de novembro de
1889, um ano apos a abolicdo do escravismo mercantil, as perspectivas de conquistas sociais e
politicas ndo vingaram (GOMES; DOMINGUES, 2013). A realizacdo da aboli¢éo brasileira
se deu através da hegemonizacdo das forcas liberais, com a repressdo dos movimentos
abolicionistas protagonizados pela propria populacdo negra (MOURA, 1994; OLIVEIRA,
2017).

Oliveira (2017, p. 9) afirma:

O temor de que houvesse no Brasil um processo semelhante ao que ocorreu
no Haiti (uma revolta dos escravizados) levou os setores dominantes a
buscarem o protagonismo no processo abolicionista, realizando-o pari passu
com a disseminacdo de politicas de branqueamento da populacdo
(sustentadas pelas teorias “cientificas” da eugenia, reconfiguradas no Brasil
para préaticas do branqueamento).

Oliveira (2017; 2017b) pontua que a transicdo societaria pelo alto resultou na
formacdo de um Estado capitalista tendo por base: a concentracdo de renda e patriménio; o
racismo como elemento estruturante da divisdo das classes sociais; a cidadania restrita; €, a
violéncia como préxis politica central. A concentracdo de renda e de patrimbnio é a
manutencdo da estrutura fundiaria do pais, e € um dos principais resquicios do periodo
escravista mercantil. O racismo se apresenta como elemento estruturante das divises das
classes sociais, pela propria transicdo do trabalho escravista para o trabalho assalariado sem

ruptura com as instituicdes escravistas.

A cidadania restrita (OLIVEIRA, 2017), consiste na criacdo de uma tipificacdo de
“cidadao” que ndo abrange toda a populac¢do, principalmente o segmento racialmente
descriminalizado e marginalizado. Uma das caracteristicas das ordens societarias capitalistas
liberais € a transfiguracdo da desigualdade de classe da dimensdo econdmica para a igualdade
juridica, ou seja, “somos todos iguais perante a lei”, mas na pratica, nas agdes, nas repressoes,
nas opressdes e nas exploragdes, demonstram que a relacdo de cidadania é totalmente

diferente entre as/os trabalhadoras/es negras/os e as/os trabalhadoras/es brancas/os.

Compreende-se que “os direitos juridicos sdo, entdo, estendidos a todos, visto ndo
como pertencentes a uma ou outra classe social, mas como “cidadaos™ (OLIVEIRA, 2017, p.
50). A cidadania plena é tipica dos ordenamentos capitalista liberais, mas como pontuou
Moura (1977), a populagédo negra ndo foi tratada como cidadd, mas como ma cidadd, ou seja,

como uma cidadd e um cidaddo incompleta/o, que deveria ser eliminada/o. Isso explica a
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l6gica da cidadania restrita. A violéncia, ao articular diretamente com esses elementos na
sociedade capitalista, € uma préxis politica central e ndo uma pratica episodica, e os aparelhos

repressivos do Estado agem como instrumentos que auxiliam na manutencao da ordem.

Pode-se constatar, de acordo com Menezes (2010), que a igualdade juridico-formal —
assegurada pela CF-88 — que ganhou corpo nas ultimas décadas do século XX e permeou as
duas primeiras décadas do século XXI, ndo tem dado conta de diminuir e extirpar as

desigualdades que se proliferaram no solo brasileiro. Logo:

Embora a Constituicdo (1988) em vigéncia garanta que “todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza” (artigo 5°), esta premissa
nao foi suficiente para efetivar direitos de cidadania plena para as mulheres,
para 0S negros e para 0s grupos indigenas, por exemplo. Entraves
institucionais, econdmicos e valorativos culturais vém obstaculizando, na
pratica, 0 acesso a bens e servicos por estes  grupos
depreciados/desprestigiados socialmente, embora nos discursos e na teoria
estejamos todos protegidos pelo “manto democratico” (MENEZES, 2010, p.
9-10).

Nesse sentido, de acordo com Pereira (2016, p. 41):

O racismo se configura com uma das questBes fundamentais no Brasil tanto
pelas caracteristicas assumidas no pais quanto pela histéria de desigualdades
provocadas por este fendbmeno em varias dimensdes da vida cotidiana como
renda, salde, trabalho e educagdo. Durante muitos anos houve uma
naturalizacdo de tais desigualdades, uma invisibilizagdo da questdo racial e
uma negac¢do da marginalizagdo dos negros.

Um ponto que chama a atencdo é a relacdo das bases que modelaram o sistema
capitalista no Brasil com a superexploracdo do trabalho. Marini (2005) aponta que a
combinacdo dos mecanismos de intensificacdo do trabalho, da prolongacéo da jornada de e da
expropriagdo de parte do trabalho necessério para o trabalhador repor sua forca de trabalho,
configuram o modo de producdo da superexploracdo do trabalho, que resulta em uma
remuneracao abaixo do seu valor. Nesse sentido,

E util ter presente que a producéo capitalista supde a apropriacéo direta da
forca de trabalho, e ndo apenas dos produtos do trabalho; nesse sentido, a
escraviddao ¢ um modo de trabalho que se adapta mais ao capital que a
serviddo, ndo sendo acidental que as empresas coloniais diretamente
conectadas com os centros capitalistas europeus — como as minas de ouro e

de prata do México e do Peru, ou as plantages de cana do Brasil — foram
assentadas sobre o trabalho escravo (MARINI, 2005, p. 157).

A superexploracgéo do trabalho, que se configura como um modo de producdo fundado
na maior exploracdo das/os trabalhadores (MARINI, 2005), é resultado do capitalismo
dependente desenvolveu-se nos paises latino-americanos. O Brasil € inserido nesse tipo

especifico de capitalismo, porém, guarda particularidades que merecem ser analisadas.
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Moura (1994) explica que as particularidades do capitalismo dependente
desenvolveram-se no Brasil, foram desenhadas com raizes profundas no sistema escravista
mercantil (principalmente no tipo de exploracdo do trabalho — sobretrabalho —, modo de
producdo e economia — capital escravista-mercantil). O autor indica que 0 processo
embrionério da dependéncia do Brasil é encontrado no sistema escravista mercantil em suas

duas fases (pleno e tardio).

No escravismo mercantil pleno, esse processo é encontrado na dependéncia econémica
de Portugal, do mercado mundial e do mercado supridor de mao de obra — comércio de carne
humana —, na qual a economia desenvolveu e girou-se através da extracdo do sobretrabalho
das/os trabalhadoras/es-mercadorias. Porém, esse processo intensificou-se no escravismo
mercantil tardio, com uma acentuacdo da dependéncia econbmica da economia mundial
(MARQUESE, 2018), possuindo como fator importante a modernizacdo, urbanizacdo e

endividamento, ambos agenciados pela a Inglaterra.

A superexploracdo do trabalho, no Brasil, € uma metamorfose do sobretrabalho
escravista. Ndo ¢ a toa a relacdo visceral da superexploracdo do trabalho com o racismo, ja
que, de acordo com Almeida (2018, p. 135), “[...] o racismo normaliza a superexploracdo do
trabalho [...]”. Portanto, a superexploragdo do trabalho e o racismo condicionam O0s
trabalhadores e trabalhadoras negras no subemprego e na precarizagdo do trabalho, e isso
explica os motivos dessas/es ndo conseguirem sustentar a propria familia com o salario que

recebem.

A relacdo da superexploracdo do trabalho e do racismo fica evidente através da analise
apresentada pela “Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢Bes de vida da
populacdo brasileira” do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. O IBGE (2018)
destaca que em 2017 a propor¢do populacional de brancos foi de 45,8% e de pretos e pardos
(negros) de 53,2%. Essa propor¢do € um dado importante, pois permite compreender a
segmentacdo das ocupag0es trabalhista de acordo com o quesito raga/cor e, indica a presenga

da divisdo racial do trabalho no Brasil.

As/os trabalhadoras/es negras/os em 2017 ocuparam os trabalhos com 0s menores
rendimentos médios, como por exemplo, na Agropecuéria (60,8%), na Construcdo civil
(63,0%) e nos Servigos domésticos (65,9%), sendo esses 0s mais acentuados. Por outro lado,
as/os trabalhadoras/es brancas/os ocupam, em 51,7%, os trabalhos na educacdo, na saude e

nos servicos sociais (IBGE, 2018). Moura (1983, p. 127) de forma pontual afirma que:
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Esta divisdo social do trabalho que correspondeu, na Coldnia, em
determinado periodo, a uma divisao racial do trabalho, por forca da méao de
obra escrava ser praticada pelos negros - divisdo compulséria, portanto -
agora é acionada no contexto competitivo, reservando-se para o Negro
apenas aquilo que o Branco, por uma série de razdes, descarta ou despreza.

A divisdo racial do trabalho pode ser observada através do grafico abaixo:

Gréfico 1

Espaco ocupacional da populagéo por raga 2017

Populacdo ocupada por cor ou raca
segundo 0s grupos de atividade - 2017
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Fonte: Gréfico produzido pelo autor a partir de dados do IBGE, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2017.

Em linhas gerais, a articulacdo do modelo capitalista e o racismo que se apresentam no
Brasil, estabelecem mecanismos que acentuam as desigualdades sociais e raciais. Esse padréo
é observado nos tipos de trabalho e na superexploracdo do trabalho, que utiliza o racismo
como determinante de incluséo nessa realidade social. Almeida (2018, p. 135-136) explica:

[...] hé& trés indagacbes que nos colocam diante de um impasse em face desta
boa explicagdo funcional do racismo:

1. a existéncia de racismo e superexploracdo nos paises desenvolvidos ou
centrais, que se dirige tanto a nacionais como a imigrantes;

2. 0 racismo que se manifesta fora das relagfes de producdo, como na
violéncia policial contra minorias;

3. o fato de que uma mesma formac&o social possa abrigar as mais diversas
formas e niveis de exploracdo, podendo, na mesma formacgdo social, o
trabalhador assalariado e com direitos sociais conviver com o trabalhador
que produza em condicdes analogas a escravidao, inclusive na mesma cadeia
produtiva.

Oliveira (2017) compreende que a existéncia da superexploracdo do trabalho, de certa
forma, depende da existéncia de uma abundancia de mao de obra disponivel. Nesse sentido, a

superexploracdo do trabalho depende, diretamente, do exército industrial de reserva, que
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nesse quadro complexo das relacGes de trabalho, funciona como um mecanismo que rebaixa o

valor da mao de obra. O autor afirma que

E nessa perspectiva que o racismo funciona como elemento central, &
medida que, excluindo a negra e o negro do mercado formal de trabalho, cria
um grande contingente de trabalhadores que, em busca da sua sobrevivéncia,
se submete as piores condic¢des de trabalho, desvalorizando na média o valor
da mercadoria da forca de trabalho (OLIVEIRA, 2017, p. 50).

Martins (2012) compreende que a deterioracdo dos postos de trabalho repercute
diretamente na classe trabalhadora racialmente discriminada. Nesse caso, 0 racismo exerce
uma dupla fun¢ao no mercado de trabalho: “[...] a0 mesmo tempo, deixou a grande parcela de
trabalhadores(as) negros(as) no exército dos(as) desocupados(as) e distanciou-a do mercado
formal de trabalho” (MARTINS, 2014, p. 126). De acordo com o IBGE (2018), a taxa de
desempregados/desocupados é sempre maior entre as/os negras/os. Esse indice é acentuado
pela perspectiva da escolaridade, jaA que a populacdo negra apresenta o pior indice de
escolaridade (ensino fundamental e médio incompletos) e o menor indice de ensino superior

completo. O indice de desocupadas/os pode ser observado abaixo:

Graéfico 2

Taxa de desocupados/desempregados por raga 2017

Taxa de desocupacao, por sexo, segundo 0s
grupos etarios - Brasil - 2017
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Fonte: Gréafico produzido pelo autor a partir de dados do IBGE, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2017.

Calado e Barbaric (2017) compreendem que a escola € um lécus privilegiado para o
enfrentamento e combate ao racismo. As autoras destacam que a ideologia racista, no

ambiente escolar, constréi um olhar social, que ndo se limita ao campo da consciéncia, mas
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que demarca lugares hierarquizados, e quando tensionados “[...] resulta em incomodo e, até
mesmo, em mal-estar. A estratégia menos dolorosa parece ser entdo, a nega¢do” (CALADO,;
BARBARIC, 2017, p. 165). Nesse caso, a/o profissional de educacéo, professoras/es, atua na
construcdo da autoimagem e da consciéncia (social e racial) das criancas — que mais tarde se
tornardo trabalhadoras e trabalhadores. Em relacdo a atuagcdo desses profissionais, no

desenvolvimento da identidade das criangas brancas e negras, é necessario:

Ao considerar o processo de constituicdo da identidade, essa crianga branca
podera tornar-se um individuo que reconheca na brancura de sua pele
vantagens materiais e simbolicas, possivelmente utilizando este autoconceito
sobrevalorizado em beneficio prdprio. Ja para a crianga negra 0 processo é o
inverso, ou seja, ela pode aprender que a sua cor de pele, seus tracos
fenotipicos e culturais sdo menosprezados socialmente, 0 que pode acarretar
um processo de negagdo de si mesma e de seu grupo (CALADO;
BARBARIC, 2017, p. 167).

O processo de producédo e reproducdo do racismo inicia-se muito cedo, na construcao
da consciéncia racial na infancia. Brito (2013) assinala que o aprendizado do racismo — aqui
compreendido como desenvolvimento da consciéncia racial — envolve os familiares, as/os
amigas/os, a igreja, a escola, os clubes, dentre outras instituicdes em que as criangas,

adolescentes, adultos, pessoas cis e trans, negros e brancos estao inseridos.

O racismo por ser estrutural tem a competéncia de formar um tipo especifico de
consciéncia (racial) na sociedade, e pode se materializar de forma silenciosa ou como
mecanismo institucional. A auséncia de reflexdes criticas acerca do racismo podem gerar
lacunas, que se configuram como processos de consciéncias acriticas sobre as questdes
raciais, reproduzindo e produzindo racismo como regra e norma, como por exemplo, nos

espacos de formacdo educacional e profissionais.

O racismo no ambiente escolar, como uma vertente do racismo estrutural, estruturante
e institucional, favorece a divisdo racial do trabalho e a superexploracdo do trabalho, pois a
educacdo ndo consegue ser universal, ja que priva as criancas negras de terem um ensino de
gualidade, formando um quadro técnico de trabalhadoras e trabalhadores para os subempregos
e para 0s postos de trabalhos mais precarizados. Essa questdo fica ainda mais complexa na
relacdo do racismo estrutural com o capitalismo. Almeida (2018, p. 137) nessa linha

compreende:

E neste ponto que a relagdo estrutural entre o racismo e capitalismo
demonstra uma incrivel sutileza, visto que nacionalismo e racismo sdo
praticas ideoldgicas que traduzem a comunidade e o universalismo
necessarios ao processo de subsungdo real do trabalho ao capital, adaptando
tradicBes, dissolvendo ou institucionalizando costumes, dando sentido e
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expandindo alteridades, a partir das especificidades de cada formacao social
na integracdo a organizacao capitalista da producdo.

O racismo age como um elemento estrutural para assegurar a superexploracdo do
trabalho e implica, portanto, compreender que “[...] a distingdo do carater humano ¢
fundamental, dai que a cidadania ndo € universal, mas sim restrita” (OLIVEIRA, 2017, p. 51).
O Brasil é um pais que se inscreve no modelo de superexploracdo do trabalho e da cidadania
restrita, e relativizar esses elementos os torna normais para o funcionamento das relagdes
socio-raciais no pais. Nesse caso, sendo o/a negra/o tida/o como ndo cidadd/o e um ser
humano hierarquizado na perspectiva da inferiorizagdo, nao faz parte do dito “contrato

social”, e desta forma, pode ser vitima “legitima” da violéncia (OLIVEIRA, 2017).

Almeida (2014) assinala que a violéncia racial contra a populacao negra é naturalizada
na sociedade brasileira e reforcada pela midia, através dos programas sensacionalistas e de
cunho policial, que ridicularizam e inferiorizam a populacdo negra. A autora destaca que as
ideologias raciais sdao 0 pano de fundo que oferecem movimentagéo e estruturam as relagdes
sociais no Brasil, sobretudo, “[...] as que reafirmam os preconceitos e as praticas
discriminatorias que ddo materialidade ao racismo “a brasileira”” (ALMEIDA, 2014, p. 132).
Afirma-se, de tal modo, que o racismo, no Brasil, tem a sua existéncia material e imaterial
reconhecida pela populacgdo, justamente por ocorrer o processo de construgdo da consciéncia
racial. Mas, a0 mesmo tempo, dialeticamente, nega-se a existéncia de sujeitos racistas,
estabelecendo, dessa forma, o fortalecimento do mito da democracia racial ao alegar que

“ninguém € racista” entre os brasileiros.

A violéncia racial pode e ¢é direcionada pelo Estado, ou melhor, pelo braco forte do
Estado, ou seja, as/os agentes de seguranca publica, em especial a policia militar, que pratica
sua violéncia racial-institucional contra ampla parcela da populacdo negra. De acordo com 0
13° Anuério da Violéncia, produzido pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica, publicado
em 2019, entre 2017 e 2018, indica-se que de 11 a cada 100 mortes violentas intencionais
foram praticadas pelos policiais**. Chegou-se a 17 pessoas mortas por dia, em um total de
6.220 vitimas em 2018. O perfil das vitimas foi de homens (99,3%), jovens entre 15 e 29 anos
(77,9%) e negros (75, 4%). Esse aspecto racial das vitimas de mortes violentas ocasionadas

pelos policiais pode ser observado no grafico abaixo:

40 13° Anuério da Violéncia mostrou que os Policiais negros s&o os que mais morrem também.
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Grafico 3

indice de mortes decorrente de intervencéo policial por raca 2017-2018

Mortes decorrentes de intervengdes policiais por
raca/cor. Brasil, 2017-2018.
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Fonte: grafico produzido pelo autor a partir dos microdados dos registros policiais e das Secretarias estaduais de Seguranca

Publica e/ou Defesa Social, elaborada pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica.

E explicito que existe uma seletividade racial no padrdo de distribuicdo da violéncia
letal da policial. A populacdo negra, principalmente os adolescentes e 0s jovens, sdo as
maiores vitimas da morte violenta praticada pelos policiais. O percentual populacional da
populacdo negra brasileira, nesse periodo, foi de 53,2% em 2017 e de 55% em 2018, mas 0
percentual de mortes negras violentas e intencionais ocasionadas pelas a¢6es de policiais foi
de 75, 4%. Esses dados demonstram como o fator racial, na violéncia policial, ¢ um dado
importante, pois essa violéncia é destinada para as/os trabalhadoras/es negras/os,

independentemente de serem ou néo envolvidos com o crime nos locais que moram.

A violéncia nem sempre é visivel e, muitas vezes, é mascarada pela rotina e pelas
praticas institucionais naturalizadas e ausentes de reflexdo (BARROS, 2008). A violéncia
praticada pela PM contra a populacdo negra € constituida como norma e conduta no processo
de formacdo dos policiais. Evidencia-se:

Entre os policiais, quando se provoca um dialogo sobre o perfil do suspeito
policial, entrementes surgem palavras tais como “favela” e “vestimenta”,
entre outras que, no contexto, ddo a entender que o preconceito de classe
predomina em detrimento do preconceito racial (BARROS, 2008, p. 135-
136).

Entretanto, na pratica policial, o componente racial e a filtragem racial, como
demonstrado, sdo recorréncias naturais, normatizadas e institucionalizadas como conduta a ser

aplicada nas abordagens dos policiais (BARROS, 2008). A abordagem policial é uma das
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acoes mais simples, que consiste em achegar, aproximar, atingir, versar. Trata-se, do primeiro
contato do policial com o publico. Desta forma, a abordagem policial € compreendida como
“[...] a maneira pela qual um policial identifica, corrige, prende ou investiga um suspeito de

vir a cometer ou ter cometido um crime ou infracdo” (BARROS, 2008, p. 136).

Barros (2008) utiliza a definicao de filtragem racial de Amar (2005), para descrever as
praticas racialmente tendenciosas para identificar os suspeitos. Trata-se da tatica de abordar
alguém apenas pela cor da pele, por esse motivo, o principal fator motivacional da agéo
policial é a cor da pele. Indica-se que a filtragem racial ndo é declaradamente explicita.
Existe, institucionalmente, a constru¢do de perfis de suspeitos, os ditos “fatores de riscos”.

Cabe destacar:

Tais perfis incluem marcadores visuais e comportamentais que designam um
individuo como tendo uma probabilidade de ser ligado a um grupo cultural
ou social criminogénico (produtor de crime). Essa ligacdo criminogénica é
encarada como uma espécie etnicidade visivel, ndo explicitamente raca, mas
como constructo cultural que opera como um mix de estere6tipos
subnacionais, de classe, sexuais, de género e de cultura jovem. Essas
tipificagcOes estdo identificadas com cultura de pobreza, normas étnicas e,
cada vez mais, no sentido mais técnico, com “fatores de risco”. Através da
filtragem, a racializagdo € reproduzida, mesmo se negada e deslocada,
reenquadrada como “mera” formacao subcultural de comportamento, como
uma perigosa etnicidade, como um registro cientifico de tracos
criminogénicos, tudo quantificado e catalogado como “fatores de risco”
(AMAR, 2005, p. 242 apud BARROS, 2008, p. 137).

A produgdo dos perfis “fatores de riscos” oferece, para a PM, uma aparéncia técnica e
neutra para acdo policial. Essa perspectiva técnica isenta a instituicdo de quaisquer

responsabilidades em relagdo a producédo e reproducdo do racismo.

Nesse sentido, apoiar-se na falta de intencionalidade de uma prética racista
como justificativa para desqualifica-la como tal ndo é mais pertinente, pois o
racismo deve ser considerado em virtude das consequéncias negativas da
acdo. Assim, mesmo que os atores de uma instituicdo ndo sejam racistas ou
que ndo tenham intencdes de cometer praticas racistas, a conseqiiéncia das
acOes é 0 que contara na caracterizagdo (BARROS, 2008, p. 137).

A violéncia racista-institucional praticada pela PM contra ampla parcela da populagao
negra é letal. Trata-se de uma continua desumanizagdo dos corpos negros. A desumanizacdo

continua fica evidente na violéncia que retirou a vida de Claudia®.

Claudia Silva Ferreira era uma trabalhadora negra de 38 anos, que ocupava um posto

de trabalho subalternizado — auxiliar de limpeza —, m&e de quatro filhas/os e responsavel pelo

% 0O relato do caso de Claudia foi extraido do portal do Geledes — Instituto da Mulher Negra. Site:
https://www.geledes.org.br/barbarie-um-saco-com-quatro-filhos/ acessado em 12 de janeiro de 2020 as
16h20min.
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cuidado de mais quatro sobrinhas/os, e também esposa; que foi alvo da violéncia e da
continua desumanizagdo. Claudia foi vitima de “bala perdida”, em uma troca de tiros entre a
PM e suspeitos de envolvimento com a criminalidade no morro da Congonha, em Madureira,
no norte do Rio de Janeiro, na manha de 16 de marco de 2014. Claudia nao tinha nenhum
envolvimento com o crime na regido e estava caminhando para comprar alimentos para o café

da manha das/os suas/seus filhas/os e sobrinhas/os.

O caso ndo encerra com o seu corpo sendo alvejado pela suposta “bala perdida”, mas
acentua-se a continua desumanizacdo na prestacdo de socorros que recebeu. Trés policiais que
alocados na 9° BPM, que estavam participando da troca de tiros, pegaram o corpo de Claudia
— o relatério policial indica que ela estava viva —, com feridas no pescogo e nas costas, e

jogaram no porta-malas da viatura da PM.

A “intencdo” nesse ato era prestar socorros, porém, ¢ necessario questionar: Quem
socorre uma pessoa ferida de “bala perdida” jogando seu corpo no porta-malas de um
camburdo? Por qual motivo Claudia ndo foi colocada no banco traseiro da viatura, se o intuito

era assegurar o seu direito de socorro?

A continua desumanizacdo foi ainda mais cruel com essa trabalhadora. O descuido,
interpretado como despreparo dos PMs, ocasionou em um erro, que indiretamente, foi
estratégico, permitiu que o porta-malas da viatura da PM se abrisse. Claudia ficou presa as
ferragens pelas roupas que usava e foi arrastada 250 metros pela viatura da PM. De acordo
com o Geledés, os policiais foram alertados pelos pedestres e por motoristas que viram essa
cena de terror que Claudia estava vivendo, mas a viatura s6 parou em um semaforo e 0s
policiais pegaram o corpo dela e jogaram no porta-malas novamente®®. Claudia foi tratada

€COmMO uma coisa, como um saco de 0ssos, e teve toda a sua humanidade retirada dela.

O depoimento da filha dela, Thais Silva, que na época tinha 18 anos, e do esposo,
Alexandre Fernandes da Silva, na epoca com 41 anos, que consta no portal Geledés, é a
exemplifica¢do da continua desumanizacéo que Claudia passou: “Eles arrastaram minha mée
como se fosse um saco e a jogaram para dentro do camburdo como um animal” (Thais) e “A
perna dela ficou toda em carne viva. Nao podiam ter feito isso com ela” (Alexandre). O caso
de Claudia é um, dentre outros milhares (ou mais) que demonstram como a populagéo negra é

tratada pelo Estado brasileiro.

4 Esse fato traz lembrancas do caso dos navios negreiro (PRECIOSA E CLEOPATA) que foram expostos no
capitulo um.
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Barbosa (2017) assinala que o lugar destinado para as mulheres negras € a periferia,
sendo esse espaco o aglutinador das matrizes de opressédo contra as mulheres negras. Oliveira
(2018, p. 51) ao pensar as periferias diz que se trata dos novos espacos coloniais e, que as
intervencdes do Poder Soberano € expressa por instituicdes legitimadoras, como a igreja, a
escola, o trabalho e a policia. Nesse sentido, Claudia morreu por ser negra, mulher, moradora
de periferia, trabalhadora subalternizada... Claudia Silva Ferreira foi assassinada pelo Estado,
ndo por um fator isolado, mas pela totalidade que ela estava inserida. A musica “Dona Chica”
do grupo VisiOOnarias*', ilustra um pouco o terror vivenciado pelas pessoas nas periferias,
segue um trecho:

T6 injuriada com tanta covardia desses caras
Invadem a quebrada toca terror e nunca para

S0 se ver mae chorando a todo instante sem parar
Cada dia que passa é mais um jovem pra enterrar
Se pa deixa pra l4, é sé mais um e o que é que ha?
T6 falando da favela ¢é da quebrada de s.a

Se chama o cambur&o vem também o rabecé&o

E passa na TV como guerra de faccéo

E o preto da favela que ja é discriminado

Morre inocente e ainda sai como culpado

Lei sem volta de retorno me parece é labirinto
Preto no xadrez ou de refém se tiver vivo

Melhor pegar visdo néo to falando de bandido
Eu t6 falando é de criangas que j& crescem no perigo

[.]

Essa musica reflete como o governo brasileiro trata e intervém nas periferias

brasileiras. Oliveira (2017b, p. 30), em relacdo ao governo, observa que

ApOs pouco mais de treze anos de governo petista, em que 0 projeto
Neodesenvolvimentista implicou certo breque na perspectiva neoliberal e
possibilitou a incorporacdo de determinadas tematicas da luta antirracista na
agenda politica, a direita se rearticula de forma forte em toda a América
Latina, principalmente pela dificuldade da proposta de conciliagéo de classes
dos governos petistas de apresentar respostas a crise econémica mundial.

E importante compreender que o governo petista ndo se configurou como uma
“continua¢do do projeto neoliberal”, tdo pouco, como uma “contrarrevolucdo transformista”,
ou até mesmo, enquanto um ‘“governo popular de esquerda” (OLIVEIRA, 2017b). Os
governos petistas “[...] tiveram como base uma “burguesia interna”, uma classe dominante

cujos principais negdcios dependem de a¢des do Estado [...]” (OLIVERA, 2017b, p. 31).

Nesse contexto, posterior ao golpe sofrido pela presidente Dilma Rousseff, em 2016, a

direita brasileira que ganhou corpuléncia, de acordo com Oliveira (2017b), ¢ uma

47 E um grupo de rappers de Salvador na Bahia, composto por Brena Elem e Udi Santos, essa mdsica encontra-se
em todas as plataformas de musica e video.
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reconfiguracdo da estrutura do Estado brasileiro que se constituiu no pds-abolicdo, expressa-
se através de trés dimensdes ideoldgicas: ideologia da meritocracia, ideologia da securitizacéo
e ideologia salvacionista-messianica; que se articulam diretamente com o racismo (estrutural,

estruturante e institucional) e com a superexploracéo do trabalho.

A ideologia da meritocracia € uma das principais expressoes das classes medias altas —
inclusive, descontentes com as politicas publicas de acOes afirmativas. Essa ideologia vincula-

se diretamente com os acessos aos direitos de cidadania e bem-estar social.

A meritocracia vai contra o acesso ao trabalho de qualidade e do ensino superior
publico (leva-se em consideracdo que esse € tido como de qualidade) para 0s segmentos
marginalizados da sociedade brasileira. Em relacdo ao ensino superior publico, a meritocracia
ndo se limita apenas a graduacdo, a perspectiva dessa ideologia no ensino superior é ainda
mais avancada no acesso as pos-graduacdes (mestrado e doutorado), pois o principal fator de
selecdo é a meritocracia, que consiste em um processo seletivo desigual, utilizando-se a l6gica
do merito prdprio para ingressar nos programas, € 0 mérito proprio também ¢é utilizado para a
concessdo de bolsas de pesquisas nesses programas. Ja que a meritocracia é compreendida
como o método mais eficaz de selecdo. Os processos seletivos dos programas de poés-
graduacbes nas universidades exercem um peneiramento racial, selecionando, de forma
indireta e direta, mais estudantes brancos do que negros, e isso pode refletir no quadro de

professores negros e brancos nas universidades, e iSso merece ser objetivo de pesquisas.
Oliveira (2017b, p. 31-32) alerta que a ideologia da meritocracia vai muito além, pois.

Mesmo politicas emergenciais de transferéncia de renda para pessoas na
situacdo de marginalidade, como o Bolsa Familia ou ainda a extensdo dos
direitos trabalhistas para as trabalhadoras domésticas, foram alvo de intensos
ataques, sempre ressaltando que os privilegiados conquistaram seus espagos
por mérito proprio.
A ideologia da securitizagdo, como outro mecanismo dessa reconfiguracdo da direita,
¢ apresentada no Congresso Nacional pela intitulada “bancada da bala”. O autor afirma que o
processo politico brasileiro de transicdo da ditadura militar para a democracia institucional,
foi feito por um acordo por cima e causou o impedimento da total ruptura institucional com o

modelo repressivo, e esse se infiltrou como praxis nos 6rgdos de seguranca.

A democracia institucional permitiu que os expoentes e as liderancas deste segmento
repressivo buscassem os espagos institucionais pela via eleitoral. A “bancada da bala” ¢

criacdo deste segmento e defendem, de forma incisiva, a necessidade de o Estado intensificar
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a protecdo do dito “cidaddo de bem” e transformou o sujeito periférico no “inimigo interno”

do Estado.
De forma geral:

A pressdo da bancada da bala chega ao ponto de transformar o Brasil em um
pais em que 0 encarceramento mais cresce e, mais ainda, com um aumento
exponencial dos assassinatos de jovens pobres e negros nas periferias. Essa
narrativa transforma a seguranca em um item central na agenda politica,
pressionando por uma maior radicalizacdo nos processos punitivos
(OLIVEIRA, 20178, p. 33).

A ideologia salvacionista-messianica, que se articula no Congresso Nacional como a
“bancada da biblia”, apresenta-se como dimensdo religiosa e como 0 Unico projeto societario
capaz de transcender os sujeitos periféricos. Ou seja, a utilizacdo da moral, dos ditos bons
costumes e da religiosidade (a cristandade em sua forma pura), sdo a possibilidade de
salvacdo da situacdo de miserabilidade que os sujeitos periféricos estdo inseridos
(OLIVEIRA, 2018).

A bancada da biblia ganhou forca em funcdo do crescimento da diversidade, e possui
as bases populares mais solidas. Os militantes pentecostais usam a “conversao estabilizadora”,
que é um conceito desenvolvido por Villazén (2015) e utilizada por Oliveira (2017). A
“conversao estabilizadora” ocorreu no “olho do furacao” da crise economica dos anos 1980 e
do enfraquecimento dos “lagos familiares”, no momento em que nem a cosmologia da igreja
catdlica tradicional, muito menos a da igreja evangélica ascética possibilitaram a reconstrucao
emocional e social das pessoas. Ocorreu a migracdo para 0s contextos mais emotivos e pré-
racionais, ou seja, para o pentecostalismo, que ofereciam a reconstrugdo emocional e familiar
das pessoas (OLIVEIRA, 2017).

As ditas conversdes estabilizadoras estdo associadas as estruturas hierarquicas, que
supostamente, proporcionam uma espécie de seguranca e de uma experiéncia religiosa

fortemente emotiva de tipo pentecostal. Por isto sdo:

[...] as conversdes estabilizadoras que norteiam o crescimento da militancia
evangélica atual fortalecem a narrativa conservadora, ndo s6 no sentido de
“moral e bons costumes” e os impactos contra a agenda da diversidade, mas
da sustentagdo a retrocessos politicos e ataques a direitos democréaticos.
Nesse aspecto a narrativa salvacionista possibilita uma sustentacdo da
ideologia da securitizacdo (OLIVEIRA, 2017, p. 33).

A articulacdo dessas trés ideologias, como base da rearticulacdo da direita, perpassa
pelo fortalecimento do projeto de Estado Minimo. E essas ideologias criaram o cenério que

favoreceu a eleicdo de um presidente da republica com histérico de acGes racistas, misdginas
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e homofdbicas, vinculado em uma corrente politica de extrema-direita-militar. Além disso,
reconfigurou o ideario do “cidaddo de bem” e do “cidaddo de mal”, que recorre em
estabelecer critérios de quem merece viver e morrer. Oliveira (2018, p. 51) apresenta um
quadro da interseccdo dessas ideologias, e fica visivel quem sdo 0s sujeitos que merecem

morrer e 0S que merecem viver, segue o quadro:

Figura 1
Esquema da intersecgdo entre as ideologias de meritocracia, securitizagdo e salvacionismo

MERECEM VIVER

Pessoas de Qualidade Pessoas de Bem Pessoas Boas

IDEOLOGIAS

MERITOCRACIA SECURITIZACAO SALVACIONISMO

NAO MERECEM VIVER

|¢

Desqualificadas Maus Ruins

Fonte: Oliveira (2018)

A vinculagdo dessas ideologias com o racismo e com a superexploracdo do trabalho
condicionou a populacdo negra nas periferias, que é o espago destinado para a morte. Nesse
sentido, mesmo que a populacdo negra seja evangélica, trabalhadora, estudante, ou seja, que
se encaixem nos ditos “cidaddos de bem”, essa populagdo ndo € vista como cidadd, mas
sempre como 0 suspeito. N&o € por acaso, inclusive, que vemos criangas negras morrendo
indo para a escola, na escola, dentro de casa ou em qualquer outro lugar. E a construcio dos
perfis de fatores de risco, da continua desumanizacdo, da marginalizacdo, do racismo
estrutural, estruturante e institucional que retira toda a humanidade da populacgdo negra.

O racismo, portanto, ndo € uma novidade, ndo se trata de uma descoberta nova do
século XXI. E antigo, faz parte da formagdo dos individuos e forma os individuos. Balibar
(1991) afirma que todo racismo historico é ao mesmo tempo institucional e sociolégico. E
importante observar como 0 racismo orquestrou mecanismos de exclusdo, segregacéo,
desumanizacdo, violéncia e morte que recai nas costas, nos bragos, nas pernas, no corpo da

populacdo negra nos campos politicos, sociais, econdmicos e culturais.

Portanto, deve-se verificar como o Servico Social brasileiro tem lidado com as
demandas que as questdes raciais, atraves do racismo (estrutural, estruturante e institucional),

apresentam para a profissdo. Ao mesmo tempo, qual a estratégia politica e profissional tem
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sido elaborada pela profissdo, ao longo dos anos, e assentadas no Projeto Etico-politico
profissional, principalmente no espaco de formacao académico-profissional.

3.2. O Projeto Etico-Politico como resposta antirracista no processo de formacao

académico-profissional

O Servico Social brasileiro contemporaneo tem a sua formacdo de quadros técnicos e
o trabalho profissional direcionado pelo Projeto Etico-politico profissional. Esse projeto é
inscrito na perspectiva emancipatdria, e objetiva construir, junto com as bases da profissao, a
superacdo da ordem do capital e todos os tipos de opressao que se aglutinam nesse modo de
vida. As orientacdes do Projeto Etico-Politico visam proporcionar a plena liberdade dos seres
humanos, por meio do fim da condicdo de dominacgdo/exploracdo da classe trabalhadora
(CARDOSO, 2016). Trata-se de uma perspectiva que envolve a disputa de consciéncia de

todo o conjunto de profissionais de Servico Social, assistentes sociais.

Para compreender a inscricdo do Projeto Etico-Politico na perspectiva emancipatoria,
é importante compreender a emancipacdo politica e a emancipacdo humana. Marx (2010, p.
52) compreende que a emancipagdo politica “[...] representou concomitantemente a
emancipacdo da sociedade burguesa em relacdo a politica, até em relacdo a aparéncia de um

teor universal”.

Marx (2010) explica que, no contexto europeu, a sociedade feudal foi dissolvida em
seu fundamento, no ser social, mas em um ser social egoista. O ser social € a base e 0
pressuposto do Estado politico, que o reconhece desta forma, por meio dos direitos
humanos*®. Porém, a liberdade do ser social egoista e o reconhecimento dessa liberdade sdo
de tal modo, embasada na propriedade privada que causou uma bifurcacao do “[...] ser social
entre um homem egoista e um cidad&o (perante o Estado), o que impossibilita a realizacdo da
liberdade enquanto emancipagao humana” (CARDOSO, 2016, p. 170-171).

48 Trindade (2013) reconhece que a Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o (1789) foi um marco
simbolico da “fundagdo” dos direitos humanos na modernidade. O autor afirma a necessidade de um balanco dos
dois séculos pés essa declaracdo, e destaca a impossibilidade de ndo levar em consideragdo os fatos e
procedimentos terriveis que parcelas da humanidade sofreram, dentre elas: “[...] o prosseguimento do genocidio
fisico e cultural de indios nas Américas; a manutencdo do trabalho escravo nesse continente — com status legal
até quase o final do século XIX; a prolongacao e cruenta resisténcia patronal-governamental, em todos os paises
do mundo, ao reconhecimento de direitos “humanos” aos trabalhadores; o uso de gases venenosos como arma de
exterminio pelos dois blocos beligerantes da Primeira Guerra Mundial; a repressao, ordenado por Stalin, dos
camponeses que, na década de 1930, resistiam a coletivizacdo rural na Unido Soviética; o morticinio de civis,
com estupros em massa, perpetrado em 1937 em Nanquim (China) pelo exército imperial japonés; os genocidios
industrialmente planejados e executados pelos nazistas (de judeus, comunistas, sindicalistas, ciganos,
homossexuais, doentes mentais, eslavos insubmissos etc.) [...]” (TRINDADE, 2013, p. 11-12) dentre outros, que
revelam que os direitos humanos ainda ndo alcangaram um status de emancipacdo humana, mas limita-se a
emancipacao politica.
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Marx (2010, p. 41) afirma:

A emancipagcdo politica de fato representa um grande progresso; ndo chega a
ser a forma definitiva da emancipacdo humana em geral, mas constitui a
forma definitiva da emancipacdo humana dentro da ordem mundial vigente
até aqui. Que fique claro: estamos falando aqui de emancipacdo real, de
emancipacao pratica.

Marx (2010, p. 41-42) conclui:

O homem se emancipa politicamente da religido, banindo-a do direito
publico para o direito privado. Ela ndo é mais o espirito do Estado, no qual o
homem — ainda que de modo limitado, sob forma bem particulares e dentro
de uma esfera especifica — se comporta como ente genérico em comunidade
com outros homens; ela passou a ser o espirito da sociedade burguesa, a
esfera do egoismo, do bellum omnium contra omnes [da guerra de todos
contra todos]. Ela ndo é mais a esséncia da comunidade, mas a esséncia da
diferenca. Ela se tornou expressdo da separacdo entre 0 homem e sua
comunidade, entre si mesmo e 0s demais homens — como era originalmente.
Ela j& ndo passa de uma profissdo abstrata da perversidade particular, do
capricho privado, da arbitrariedade. A interminavel fragmentacdo da
religido, p. ex., na América do Norte, confere-lhe ja exteriormente a forma
de uma questdo puramente individual. Ela foi desbancada para o0 meio dos
interesses privados e degredada da comunidade como comunidade. Todavia,
ndo tenhamos ilusdes quanto ao limite da emancipagéo politica. A cisdo do
homem em publico e privado, o deslocamento da religido do Estado para a
sociedade burguesa, ndo constitui um estagio, e sim a realizagdo plena da
emancipacdo politica, a qual, portanto, ndo anula nem busca anular a
religiosidade real do homem.

No processo de formacao sécio-historica e racial no Brasil, a emancipacédo politica que
supostamente ocorreu no pais, com o fim do regime escravista, e que de modo geral, deveria
ter eliminado a dominacdo do escravocrata sob o escravizado, ndo ocorreu. O escravizado
passou de ser escravizado para o ser social, mas sob o julgo do racismo que ndo Ihe permitiu
ser cidadao ou até mesmo um ser social egoista. Nesse sentido, 0 racismo se apresenta como
um grande entrave para a emancipacdo pratica, ja que nem como cidada a populacéo negra é
tratada. Para a ampliacdo da materializacdo do Projeto Etico-Politico, no que envolve uma
disputa de consciéncia social e racial, visando a emancipacdo humana, o antirracismo deve ser
apresentado como um eixo central das lutas, reflexdes e embasamento tedrico no conjunto

das/os profissionais de Servigo Social.

O Projeto Etico-Politico passou a ser denominado como tal e ser hegeménico na
categoria profissional, a partir dos anos 1990 e inicio dos anos 2000 (CARDOSO, 2016) —
observa-se que no mesmo momento em que, no Brasil, hd uma efervescéncia da luta
antirracista e de uma ampliacdo dos movimentos sociais negros na dendncia do racismo e do

mito da democracia racial no pais.
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O PEP é assentado em trés pilares, que lhe oferecem a materialidade necessaria para
n&o ser tratado como uma mera utopia, mas como um projeto que tem historicidade e valores
emancipatorios, que sdo eles: “[...] a lei de Regulamentagdo da profissdo, o Codigo de Etica
Profissional e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS” (GUERRA, 2015, p. 39).

Forti e Coelho (2015) assinalam que o PEP € um projeto profissional critico, que
resultou do compromisso assumido pela profisséo, e que possui fundamentacdo democratica e
progressista. A sua principal caracteristica é o fortalecimento da luta da classe trabalhadora.
Mas, deve-se tomar nota, que a classe trabalhadora ndo € uma massa homogénea, com uma so
caracteristica — no caso, possuir exclusivamente a for¢a de trabalho para vender —, mas que
trata-se de uma classe trabalhadora que possui género, sexualidade, raga/etnia, religido, dentre
outras; e € remontada por segmentos racialmente discriminados. Em relacao ao trabalho da/o

assistente social,

[...] é possivel verificar que essa profissdo se dirige ao trato das mdltiplas
expressdes da “questdo social”, também ¢ evidente que as condigOes
histérico-sociais prevalecentes na sociedade capitalista atual vém tendo
implicacdes ainda mais graves no exercicio profissional do assistente social,
0 que a todo momento se revela em inimeras indagagdes profissionais
relacionadas aos fundamentos e a direcdo social do citado projeto (FORTI;
COELHO, 2015, p. 15).

As determinac6es socio-historicas e raciais, que compdem o passado e o presente do
Brasil, ndo podem passar despercebidas no processo de formagéo académico-profissional e no
trabalho das/os assistentes sociais. A vinculagdo do racismo e da “questdo social” no pais
geram confusdes. Por um lado, tenta-se traduzir todas as desigualdades como produto ou
expressao da “questdo social”, por outro, ndo se tem a no¢do de que o sistema capitalista,
desenvolvido no pais, absorveu, fez manutengédo e aprimorou estruturas que ja existiam aqui

antes mesmo do pais se tornar puramente capitalista, como é o caso do racismo.

Em relagdo as reflexdes sobre o racismo, no cerne do Servigo Social brasileiro,
observa-se que a auséncia de uma reflexdo critica do racismo estrutural gera lacunas no
processo de formacao da consciéncia profissional, pois, “a auséncia dessa reflexdo estrutural ¢
que tem interditado avangos mais profundos no enfrentamento ao racismo brasileiro, mesmo
no contexto de avango de politicas publicas” (OLIVEIRA, 2016, p. 34). Ao mesmo tempo, no
ambito do Servigo Social, o PEP ¢ a principal resposta contra o racismo, pois compreende-se
como um projeto que visa combater quaisquer tipos de discriminac¢do, dominacao, exploracgéo,
opressao, preconceitos e violéncia, o que inclui, de todas as formas, o enfrentamento e

combate ao racismo.
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O PEP vem alimentando o debate no cerne do Servico Social brasileiro,
principalmente, no que se refere & fundamentagdo historica, tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa (BRITTES, 2013). Esse debate contribuiu para elencar as
mediacOes existentes entre o projeto profissional e a construcdo de um novo projeto
profissional. Essas mediagcfes objetivam construir caminhos para a emancipacao pratica, ou
seja, livrar a sociedade das formas histéricas e antagdnicas de dominacdo, exploracgéo,

opressao e violéncia. Brittes (2013, p. 53) afirma:

A base de fundamentacdo deste projeto profissional, em seus aspectos
historicos, tedricos e ético-politicos, indica as orientagcGes de valor que se
pretende realizar no &mbito do trabalho profissional. Ao realizar 0 seu
trabalho, o Assistente Social comprometido com esse projeto profissional
procura afirmar valores como a liberdade, a democracia, a justiga social, a
cidadania, e todos os valores que representam a afirmacdo de direitos
historicamente conquistados e a ampliacdo do acesso a riqueza socialmente
produzida.

Porém, deve-se questionar: Como fortalecer valores de liberdade, democracia, justica
social e cidadania em uma sociedade que a maioria da populacdo (negra) é tratada como
suspeito nimero um da PM, como mau cidaddo, privado de qualquer justica social, vivendo
em uma cidadania restrita? Quais as estratégias sdo necessarias para assegurar esses valores
para toda a populagdo? Quais sdo os valores racistas que dificultam o fortalecimento desses
valores no atendimento das demandas da populacdo negra que chegam até as/os assistentes

sociais?

E notdrio que o racismo projeta valores que podem interferir no trabalho da/o
Assistente Social. Brittes (2013) compreende que os valores, no ambito da abordagem
ontoldgica, sdo construcdes historicas que decorrem da praxis dos sujeitos vivendo em
sociedade. Sejam quais forem os valores e seus contetdos — culturais, econémicos, estéticos,
éticos, morais, politicos ou raciais — sempre possuem efetividade real e concreta e, supdem a
sua incorporacao subjetiva por parte dos individuos sociais. Salienta-se:

[...] ndo podemos falar em valor ou em orientagdes de valor sem uma base
real que lhes dé sustentacdo, efetividade. Essa base real pode ser a natureza,
ou parte dela, um objeto, um comportamento ou a realidade social em suas
diferentes dimensdes. No entanto, o valor que depende desta base real ndo é
a expressdo imanente, espontdnea desta mesma realidade, de suas
caracteristicas, propriedades ou potencialidades, mas sempre resulta da
relacio que o homem estabelece com a mesma no atendimento de

necessidades, dai considerarmos o valor como constru¢do historica
decorrente da praxis (BRITTES, 2013, p. 54).

Compreende-se que os valores vao sempre possuir certa objetividade que nédo é, de

fato, externa nem para 0s objetos, muito menos para 0s comportamentos, ou quem dira, da
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propria realidade — seja ela natural ou social —, e que os individuos sociais e 0 modo histérico
de vida em sociedade ndo se anulam em relagdo aos valores. Nesse sentido, portanto, ao levar
em consideracdo que a sociedade brasileira € uma sociedade racista, deve-se indagar como o
racismo projetou valores racistas, que inclusive, vdo contra os valores do PEP, e apresentam-
se como entraves para a ampliacdo da objetivacdo dos valores que norteiam esse projeto no
ambito da formacdo académico-profissional e dos espacos de trabalho das/os assistentes

sociais.

As bases de fundamentacdo dos valores racistas, que sdo produzidos pelo racismo,
encontram materialidade ideol6gica no mito da democracia racial. O conceito do mito da
democracia racial tornou possivel a criacdo de uma determinada imagem da populagéo negra,
gue no dinamismo da sociedade brasileira, definiu esta populagdo como a unica responsavel
pela sua situacdo atual, e gerou a ilusdo de que as oportunidades entre negros e brancos sdo
idénticas (MOURA, 1983).

Nesse sentido, 0 mito da democracia racial, que foi amplamente denunciado no final
do século passado, ainda € utilizado e fomenta a consciéncia racial acritica. Apresenta-se
como um valor, no que se refere ao atendimento das necessidades basicas humanas, para
justificar e minimizar as expressoes do racismo, alegando que “somos todos iguais”, quando
existe uma profunda desigualdade racial no Brasil. O mito da democracia racial, como um
produtor de valores racistas, € um desafio para o PEP, ja que no conjunto profissional, é

necessario descortinar o que esse mito encobre, 0 racismo.

Os valores racistas vao contra os valores do PEP, sdo elementos opostos, que podem
determinar o tipo de consciéncia profissional. Os valores que norteiam o PEP proporcionam o
desenvolvimento da consciéncia profissional critica, e a incorporacdo de valores antirracistas,
principalmente no &mbito da formagdo académico-profissional, podem fortalecer essa
consciéncia critica para um passo maior em dire¢do a emancipacdo humana. O antirracismo,
de acordo com D’Adesky (2009), apresenta-se como um valor democratico que objetiva uma
maior igualdade de condi¢bes, sem desconsiderar o esforco reconhecer a dignidade humana
para a populacdo negra. O antirracismo perpassa pela equidade na partilna do poder e no

acesso aos bens materiais, como também na ocupacéo das posic¢Ges de prestigio na sociedade.
Brittes (2013, p. 56), em relacdo aos valores, propde uma reflexdo necesséria:

Embora a consciéncia critica sobre o significado social de tais valores seja
fundamental, essa realizacdo depende da construcdo objetiva de respostas
profissionais as demandas particulares postas ao trabalho profissional e que
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resultam de necessidades sociais determinadas pelo campo contraditério dos
interesses de classe.

Deve-se observar que essas respostas também alimentam e orientam o processo de
formacéo académico-profissional. Trata-se do primeiro e principal espaco de contato teorico e
pratico (através de pesquisas de campo e estagios supervisionados) dos profissionais em
formagéo. As respostas em relacdo ao racismo poderiam ser respondidas, se no ambito da
formacgdo académico-profissional, ocorresse a compreensdo de que o racismo é dotado de
historicidade e ¢ um processo politico e, a0 mesmo tempo “[...] um processo de constituicao
de subjetividades, de individuos cuja consciéncia e os afetos estdo de algum modo conectados
com as praticas sociais” (ALMEIDA, 2018, p. 49). Portanto, o racismo sO consegue se
perpetuar se for capaz de:

1. produzir um sistema de ideias que fornega uma explicacdo “racional” para
a desigualdade racial;

2. constituir sujeitos cujos sentimentos ndo sejam profundamente abalados
diante da discriminagdo e da violéncia racial e que considerem “normal” e

“natural” que no mundo haja “brancos” e “ndo-brancos” (ALMEIDA, 2018,
p. 49)

Portanto, os valores emancipatorios e antirracistas, assim como, os valores racistas, se
materializam na complexidade do ser social. Na producdo de subjetividades norteadas por
tipos de consciéncia social, mas que para além de meras subjetividades, sdo construcdes
histéricas, que precisam ser confrontadas. Ndo pode haver naturalidade no racismo, pois
naturalizar o racismo, principalmente em espacos formativos (ensino fundamental, médio e
superior) ¢ oferecer uma manutengdo do racismo e projetar profissionais com os “olhos

vendados” para as expressoes e manifestacdes do racismo.

O Servigo Social, por meio das entidades representativas, 0 Conjunto CFESS-CRESS
e a ABEPSS, avancou no combate e enfrentamento ao racismo. Um dos principais
instrumentos de combate e enfrentamento ao racismo, que o Servico Social oferece, sdo as

bandeiras de luta, pois

No 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado na cidade
de Brasilia em 2017, aprovamos a revisdo e atualizagdo do documento
intitulado Bandeiras de Luta. Ele condensa parte da pauta politica
construida coletivamente ao longo dos ultimos anos, como produto das
plenérias deliberativas, que ocorrem anualmente, conforme previsto na Lei
n° 8.662/93, que regulamenta a profissao de assistente social no Brasil. A
primeira consolidacdo das Bandeiras nesse formato foi realizada em 2015
(CFESS-CRESS, 2019, p. 5)

Esse documento visa estabelecer um dialogo entre a categoria e a sociedade, e

expressa, de forma visceral, 0 acumulo histérico de lutas e acles travadas pela profisséo,
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como os principios éticos e politicos do Conjunto CFESS-CRESS. E um documento que
explicita posicionamentos que devem derivar em atuagfes, a0 mesmo tempo ndo deve ser
confundido com elas. Esse documento ¢ estruturado em trés eixos: “[...] defesa da profissao,
da seguridade e dos direitos humanos” (CFESS-CRESS, 2019, p. 6). De forma geral, esse
documento é constituido pelos principios e valores que sdo defendidos pela profissdo, e
expressa posicdes concretas e cotidianas nas entidades do Conjunto, na formacéo académico-

profissional e no trabalho das/os assistentes sociais.

Dentre as bandeiras de luta, destacam-se as que mantem uma relacdo direta com as
discriminagdes, dominacéo, exploracdo, opressdes, preconceitos e violéncias que recai sobre a

populagéo negra, que se concentram no eixo de “defesa de direitos humanos”, que sdo elas:

[..] 6. Repudio as formas de tortura, desaparecimentos forgados,
encarceramento em massa, execucles extrajudiciais, arbitrarias, sumarias,
genocidios, feminicidios, intervencdes militares e outras violacdes praticadas
pelos/as agentes do Estado. [...]

14. Repudio ao feminicidio e a todas as formas de discriminagdo e violéncia
contra as mulheres, que atingem majoritariamente as mulheres negras.

15. Defesa da responsabilizacdo dos/as autores/as de crimes de violéncia
contra a mulher e de racismo.

16. Luta pela equidade racial e étnica e repldio a todas as formas de
racismo.

17. Repudio ao exterminio/genocidio da juventude negra.

18. Repudio a violéncia como expressdo do racismo religioso, dirigida as
religides de matrizes africanas e outras denominagdes.

19. Repudio as a¢des higienistas de violéncia contra a populagdo em situacdo
de rua, negra e LGBT, que reforgam ideologias de exterminio [...] (CFESS-
CRESS, 2019, p. 8-9).

Essas bandeiras deixam explicito, o posicionamento do Servico Social, através do
Conjunto CFESS-CRESS, em relagdo ao enfrentamento e combate ao racismo. E um avanco,
que refletiu na campanha (2017-2020) “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” da
gestdo “E de batalhas que se vive a vida”. Além disso, o CFESS, na gestio “Tecendo na luta a
manha desejada” (2014/2017), com continuidade na gestio “E de batalhas que se vive a vida”,
lancou a série de cadernos Assistentes Sociais no combate ao preconceito, que conta com 7

cadernos*® com diversos temas sobre preconceito.

O terceiro caderno é sobre o racismo, e o texto foi elaborado por Roseli Rocha. No
caderno constam elementos como quando utilizar a raca, a diferenca entre raca e etnia, a
importancia em utilizar a cor no censo e nos sistemas de informacéo, defini¢Ges de racismo, a

diferenca entre preconceito racial, discriminacdo racial e racismo, apontamentos sobre

49 A gestdo 2014/2017 langou 5 cadernos — 1) O que é preconceito? 2) o estigma do uso de drogas; 3) racismo; 4)
transfobia; 5) xenofobia; a gestdo 2017/2020 langou 2 cadernos — 6) machismo; 7) discriminacdo contra a pessoa
com deficiéncia. Essa série de cadernos é um marco simbolico do avango do Servi¢o Social no enfrentamento
aos preconceitos, e instrumentos primordiais para a disputa de consciéncia das/os assistentes sociais.



150

intolerancia e racismo religioso, definicdo de acdes afirmativas, dentre outros. Trata-se de um
instrumento que oferece um subsidio inicial para se pensar a importancia do combate ao

racismo no ambito do Servico Social brasileiro.

Rocha (2016) destaca que é no que concerne a defesa de direitos que as/os assistentes
sociais sdo convocadas/os para intervir. Compreende que ¢ no campo “[...] arenoso da
intervencdo, constituido de tensdes e contradi¢des, o/a assistente social se defrontard com os
limites e possibilidades de garantir direitos nos marcos da sociedade de classes” (ROCHA,
2016, p. 16). E nesse campo, portanto, que sdo apresentadas as demandas impostas pelo
racismo, e a/o assistente social precisa ter conhecimento sobre esse fendmeno do racismo e

das suas diversas expressoes na vida social.

Esse processo contribuird para o fortalecimento do projeto ético-politico
profissional, sobretudo no que tange a sua direcdo politica, que busca
construir outra sociabilidade, com valores emancipatorios, cujas relacdes
humanas sejam livres de qualquer exploracdo, opressdo e discriminacdo de
classe, racial e patriarcal (ROCHA, 2016, p. 16).

As/os assistentes sociais se defrontam, na sociedade brasileira, com o contexto de
superexploragcdo do trabalho, direcionada pelo racismo, e pela cidadania restrita que recai
sobre 0 segmento racialmente discriminado no Brasil. Essa ¢ uma demanda desafiadora,
principalmente no contexto de reconfiguracdo da direita, assentada sob a ideologia da
meritocracia, securitizacdo e salvacionismo-messianismo, que determina quem s&o 0s sujeitos
de “bem” e os de “mal”. E sem o aprofundamento desse debate, as/os assistentes sociais
podem contribuir para a manutencdo de quem Sao 0S sujeitos que merecem acessar 0S Servicos
sociais e beneficios, através de uma filtragem racial das/os usuarias/os. Mas com o devido
aprofundamento, que se deve iniciar no processo de formacdo académico-profissional,
favorece que essas/es profissionais alcancem maiores passos na direcdo da emancipagédo

humana.

O processo de formacdo académico-profissional precisa levar em consideracdo o0s
fendmenos que se apresentam na sociedade capitalista, 0s que sdo inerentes a ela, como
aqueles que historicamente se apresentam no Brasil. Esse processo vincula o ensino, a
pesquisa e a extensdo, e ndo pode limita-se s6 a graduacdo. E necessério se atentar para os
debates que sdo prioritarios e quais 0s motivos para outros ndo fazerem parte dos eixos de

pesquisa.

Martins (2012) compreende que 0 racismo se apresenta como uma tematica

indispensavel para a formagédo académico-profissional. A autora sinaliza que o racismo nédo
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afeta somente a subjetividade da populacdo racialmente discriminada, mas que determina as
condigdes de vida e de trabalho da populagdo negra. O ndo tratamento do racismo e de suas
expressdes/manifestacbes, de acordo com a autora, no processo de formacdo académico-
profissional, impdem limites para o trabalho qualificado. E é preciso lembrar, que as/os
usuarias/os dos servicos pelos quais as/os assistentes sociais desenvolvem as suas atividades
sdo fundamentalmente negras/os (MARTINS, 2012).

Portanto, o PEP aponta para o antirracismo, ao fortalecer a constru¢cdo de um outro
projeto societario, mas os seus valores precisam ser objetivados no trabalho da/o assistente
social e, também, principalmente, no ambito da formacdo académico-profissional. O
fortalecimento desses principios e dos valores antirracistas em sala de aula — a formacéo
académico-profissional ndo se limita apenas ao espaco sala de aula —, de modo geral,
oferecera aos estudantes reflexdes necessarias para que haja, junto com a construcdo da
consciéncia profissional, elementos que contribuam para centralizar o combate e

enfrentamento ao racismo como importantes para o fortalecimento do PEP.

Desta forma, € necessario analisar como o processo de formagdo académico-
profissional tem tratado a questdo étnico-racial, principalmente o racismo. A presenca ou
auséncia desse debate pode determinar o tipo de assistente social que estd sendo formado nas
instituicOes de ensino superior no curso de Servico Social. Dessa forma, essa pesquisa se
constituiu através da selecdo de seis instituicdes, que oferecem elementos para refletir a cerca
de como o processo de formacdo académico-profissional (graduacdo e pds-graduacao) tem

localizado a tematica. O préximo item trata desses desdobramentos.

3. 3. Diretrizes curriculares, curriculo minimo das IES e o debate sobre racismo:
Realidade dos curriculos na Graduacdo em Servigo Social e 0 processo de pesquisa na

Pos-Graduacéao na area de Servico Social

Existe uma preocupacdo do conjunto de profissionais do Servi¢co Social (assistentes
sociais em diversos espagos socio-ocupacionais, docentes, estudantes e entidades
representativas) com os rumos da formacéo académico-profissional e os impactos que podem
causar no PEP (ORTIZ, 2013). Ao levar em consideragdo a investigacdo de como tem sido
tratada a tematica étnico-racial, principalmente o racismo, pelos cursos de Servi¢o Social
brasileiro e os rebatimentos no PEP, a analise partira das diretrizes curriculares aprovadas
pela ABEPSS em 1996 e homologadas pelo MEC em 2001.
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Para essa anélise, realizou-se um recorte das IES que oferecem o curso de Servico
Social, selecionando uma IES por regi&o, de acordo com a divisdo regional da ABEPSS®. Os
critérios utilizados foram: ser uma IE de ensino publico e associada a ABEPSS — portanto,
que segue as diretrizes curriculares propostas pela entidade —, a mais antiga tendo por

referencial o ano de criacdo do curso de graduacédo e pos-graduacéo.

As instituicdes selecionadas foram: Universidade Federal do Maranhdo — UFMA®!
(Regional Norte), Universidade de Brasilia - UnB® (Regional Centro-Oeste), Universidade
Federal do Pernambuco — UFPE® (Regional Nordeste), Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ* (Regional Leste), Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC®

50 A ABEPSS estabelece 6 regides em sua divisdo, que sdo elas (juntos com os respectivos estados): Norte —
Acre-AC, Amazonas-AM, Rondbnia-RO, Roraima-RR, Para-PA, Amapa-AP, Tocantins-TO, Maranhdo-MA e
Piaui-Pl; Centro-Oeste — Mato Grosso-MT, Goias-GO e Distrito Federal-DF; Nordeste — Ceara-CE, Rio Grande
do Norte-RN, Paraiba-PB, Pernambuco-PE, Alagoas-AL, Sergipe-SE e Bahia-BA; Leste — Minas Gerais-MG,
Espirito Santo-ES e Rio de Janeiro —RJ; Sul | — Parana-PR, Santa Catarina-SC e Rio Grande do Sul-RS; Sul Il -
Mato Grosso do Sul-MS e S&o Paulo-SP.

51 O curso de Servigo Social (CSS) da UFMA é considerado o pioneiro na trajetdria da formacédo académico-
profissional das/os assistentes sociais no Maranhdo. O curso foi fundado em 1953, por meio da Arquidiocese de
S&o Luis, que na época era dirigida pelo Arcebispo Metropolitano Delgado. A Escola foi inscrita na Faculdade
de Filosofia, através do Decreto n° 5 de fevereiro de 1953. Porém, em 1961, a Escola Maranhense de Servico
Social passou a ser denominada de Faculdade de Servigo Social e foi integrada a Universidade Catolica do
Maranhéo. Ja em 1966, o curso entrou para o sistema federal de ensino universitario, através da Lei n° 5.152 de
21 de outubro de 1966, na instituicdo da Fundacdo UFMA. De acordo com o PPP do Servigo Social da UFMA, a
incorporacdo da faculdade de Servigo Social a Fundacdo UFMA ¢ confundida com a prépria criacdo da
instituicdo em 1966, pois essa constitui-se com a juncdo de varias faculdades isoladas. O Programa de P0s-
Graduagdo em Politicas Publicas da UFMA teve o mestrado criado em 1993 e o doutorado em 2001.

2.0 curso de Servigo Social na UnB, tem a sua origem vinculada ao surgimento da primeira Faculdade de
Servico Social de Brasilia (FSS), que foi reconhecida pelo MEC através do Decreto n°® 058953 de 01 de agosto
de 1966. De acordo com o PPP da UnB, o curso de Servico Social surgiu quase praticamente com o nascimento
de Brasilia e, dai em diante, instituiu-se como um Idcus pioneiro de estudos, pesquisas e de formacdo de
assistentes sociais. O curso de Servigo Social no DF surgiu vinculado a Igreja Catélica, pois a FSS tinha como
instituigdo mantenedora a Ordem Catdlica Sociedade Feminina de Instru¢do e Caridade. O curso foi mantido
nessa instituigdo até 1971, quando foi extinto e o corpo discente foi transferido para a Universidade de Brasilia.
Na UnB o reconhecimento deu-se através do Decreto n° 74.194, de 20 de junho de 1974. Observa-se que até
1998 a UnB foi a Unica instituigdo formando assistentes sociais no DF por quase trés décadas. O Programa de
Pés-Graduacao em Politica Social da UnB teve o mestrado criado em 1990 e o doutorado em 2002,

%3 O curso de Servigo Social, ou melhor, o ensino, em Pernambuco iniciou-se em setembro de 1938, inclusive
antes de existir uma Escola de Servico Social. De acordo com informag6es do departamento de Servigo Social na
UFPE, que constam no site alimentado pelo departamento, em 20 de setembro de 1938, o jornal Folha de Manhd,
informou que estava aberta, nas dependéncias do Juizado de Menores, sob a dire¢do do Dr. Rodolfo Aureliano,
um curso de Servico Social. Inicialmente, o curso foi destinado aos funcionérios do Juizado e, também, para
preparar as/os candidatas/os para o exame de admissdo da futura Escola de Servigo Social, que ja estava
planejada e em fase de organizacdo. Em 20 de novembro de 1970 houve um convenio entre a Escola e a
Universidade Federal de Pernambuco, para a integracdo do Curso de Servico Social a UFPE. O Programa de
Pés-Graduacao em Servigo Social da UFPE teve o mestrado criado em 1979 e o doutorado em 1999.

%% O curso de Servigo Social tem o seu surgimento datado de 1936, criado pela Escola de Enfermagem Anna
Nery, na Universidade do Brasil, a sua origem é do Curso de Preparagdo em Trabalho Social. Em 1967 foi criada
a Escola de Servico Social, inserida na Universidade Federal do Rio de Janeiro. O Programa de Pds-Graduagao
em Servico Social da UFRJ teve o mestrado criado em 1976 e o doutorado criado em 1995

55 O curso de Servico Social teve a sua criagdo, em Florianopolis, através da articulagdo das entidades sociais
(filantropicas, patronais e confessionais) de Santa Catarina, que se juntaram para instituir e manter a Fundacgéo
Vidal Ramos (FVR). A criacdo da FVR deu-se em 03 de maio de 1958, e firmou um convénio com a Sociedade
Feminina de Instrucdo e Caridade, que encaminhou duas assistentes sociais (Irmad Clementina Tonellotto e
Madre Olma Aquino Casses) para organizarem e dirigirem a Faculdade de Servico Social. A FSS compds desde
0 inicio a recém-inaugurada UFSC, mas como uma escola agregada e isolada do resto da Universidade. Somente
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(Regional Sul 1) e Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP-FR%®
(Regional Sul 11).

Analisaram-se 0s projetos politicos pedagdgicos das respectivas instituicdes, no intuito
de identificar as disciplinas que abordam a tematica étnico-racial — ndo s6 pelo nome das
disciplinas, mas buscou-se nas respectivas ementas algum indicio de que nelas sdo tratadas as
tematicas étnico-raciais, principalmente o racismo —, o periodo que esta alocado na estrutura
curricular e a carga horaria das disciplinas. A intencédo foi verificar os avancos e desafios para
0 combate e enfrentamento ao racismo no a@mbito da formacdo académico-profissional, que

reverberam no trabalho da/o assistente social.

Ortiz (2013) compreende que a historiografia do Servico Social brasileiro permite
analisar, compreender e identificar que, durante mais ou menos 70 anos da profissdo, houve
sempre a preocupacdo em oferecer uma formacao profissional capaz de garantir o perfil e as
habilidades necessarias para o desenvolvimento competente da intervencdo profissional,
principalmente, na entrada do Servigo Social nas universidades, nos anos 1960, que lhe

atribuiu um status de profissdo de nivel superior.

As diretrizes curriculares contemporaneas, que sdo preconizadas pela ABEPSS, é a
expressdo do amadurecimento intelectual, académico e ético-politico da profissdo no Brasil.
Nota-se, que no ambito da formacdo académico-profissional, o Servico Social deve ser
compreendido como uma totalidade, atravessado por multiplas determinacdes histéricas, com
natureza econdmica, politica, cultural e ideoldgica (ORTIZ, 2013). Nessa linha, a formacéo
académico-profissional deve ser constituida por uma:

[...] perspectiva critica, ciente do processo historico brasileiro e suas relagoes
com o capitalismo mundial, das particularidades assumidas pelas classes
sociais no Brasil e pelo Estado, que, sem eliminar os tracos arcaicos,

modernizou-se no trato das expressdes da “questdo social”, combinando
repressao com politicas sociais (ORTIZ, 2013, p. 13).

As diretrizes curriculares da ABEPSS tragcam um determinado perfil de assistente

social que deve ser objetivado na formacdo académico-profissional:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacbes da sociedade civil e
movimentos sociais. Profissionais dotados de formacéo intelectual e cultural
generalista critica, competente em sua area de desempenho com capacidade

em 1980 o curso foi definitivamente integrado a UFSC, e assim a sua direcdo passou a ser laica. O Programa de
Pés-Graduacdo em Servico Social da UFSC teve o mestrado criado em 2001 e o doutorado em 2011.

% O curso de Servico Social na UNESP-FR foi implementado em 1976. A condicdo desse curso na referida
instituicdo possui a caracteristica especial em ser o Gnico curso estadual de natureza puablica do Estado de Séo
Paulo. O Programa de Pds-Graduacdo em Servi¢o Social da UNESP-FR teve o mestrado criado em 1991 e o
doutorado em 1999.
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de insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagfes sociais e no
mercado de trabalho. Profissional comprometido com os valores e principios
norteadores do Cadigo de Etica do assistente social (ABEPSS, 2007, p. 227
apud ORTIZ, 2013, p. 13).

Para alcancar esse determinado perfil, as diretrizes curriculares da ABEPSS
estabelecem pressupostos, que devem ser visados pelas IES no &mbito dessa formacao. Esses
s80 0s quatros pressupostos que norteiam a concepcao de formacgao profissional em Servigo
Social, e é o resultado do movimento de revisao curricular, que se iniciou nos anos 1980:

1- O Servico Social se particulariza nas relacGes sociais de producéo e
reproducdo da vida social como uma profissdo interventiva no &mbito da
questdo social, expressa pelas contradicbes do desenvolvimento do
capitalismo monopolista.

2- A relacdo do Servigo Social com a questéo social - fundamento bésico de
sua existéncia - é mediatizada por um conjunto de processos sécio-histéricos
e tedrico-metodoldgicos constitutivos de seu processo de trabalho.

3- O agravamento da questdo social em face das particularidades do processo
de reestruturagdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma inflexdo no campo profissional do Servi¢co Social. Esta
inflexdo é resultante de novas requisi¢cOes postas pelo reordenamento do
capital e do trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimento de
organizagdo das classes trabalhadoras, com amplas repercussdes no mercado
profissional de trabalho.

4- O processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas
configuragdes estruturais e conjunturais da questdo social e pelas formas
historicas de seu enfrentamento, permeadas pela a¢do dos trabalhadores, do

capital e do Estado, através das politicas e lutas sociais (ABEPSS, 1996, p.
5-6).

Observa-se, principalmente, com os pressupostos indicados pela ABEPSS, que as
diretrizes curriculares apontam a “questio social” como o fundamento basico de existéncia do
Servico Social como profissdo, e, portanto, permeia todo o processo de formacgédo académico-
profissional. Nesse sentido, 0 avanco no debate sobre a “questdo social”, na formacao
académico-profissional, expressa o acimulo tedrico do Servi¢o Social, principalmente na
consolidacdo do processo de ruptura com o conservadorismo historico da profissao no Brasil.
De modo geral, a partir da década de 1990, a “questdo social” passou a ser base da formacéo e
do trabalho das/os assistentes sociais (MARTINS, 2015).

O projeto de formacdo académico-profissional do Servigo Social, de modo geral busca
conduzir um processo de consciéncia profissional que aproxima o trabalho da/o assistente
social com a dindmica da sociedade capitalista. Por isso, a “questdo social” e o trabalho, ou
melhor, o carater contraditorio da relacdo trabalho x capital — génese da “questao social” —,
sdo centrais na formacdo académico-profissional, por fazer parte da realidade social que

envolve a vida da populacdo — com reverberacfes em desigualdades sociais e raciais
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profundas, que assola principalmente o segmento racialmente descriminalizado e

criminalizado.

Martins (2015) destaca que existe uma relagdo visceral entre a “questdo social” ¢ a
questdo étnico-racial. E, desta forma, € necessario fazer uma mediacdo, no ambito do Servico
Social — formacdo e trabalho profissional —, para compreender essa relacdo. A relacdo da
“questdo social” com a questdo étnico-racial, € acentuada pelo n6 central desta, ou seja, a/o
trabalhador/a negra/o, que é uma dimensédo historico-estrutural e, de tal modo, alimenta e
retroalimenta a “questdao social” (MARTINS, 2015). lamamoto (2012, p. 160) oferece uma

importante reflexdo sobre essa relagdo, quando afirma:

A questdo social expressa, portanto, desigualdades econémicas, politicas e
culturais das classes sociais, mediatizadas por disparidades nas relaces de
género, caracteristicas étnico-raciais e formagdes regionais, colocando em
causa amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da
civilizacdo.

Tamamoto (2012) assegura que a “questdo social” possui uma dimens&o estrutural, que
atinge diretamente a classe trabalhadora — com destaque, aqui, para 0 segmento racialmente
descriminalizado e criminalizado. Além disso, a “questdo social” € envolvida em um processo
denso e intenso de conformismo e rebeldia e, imersa pelo desenvolvimento da consciéncia e
da luta pelo reconhecimento dos direitos individuais e coletivos. A autora ainda destaca que, é
entre a producdo e reproducdo das desigualdades (de classe, género, sexualidade,
etnicorraciais, dentre outras) e na producdo de rebeldia e resisténcia, que as/os assistentes
sociais sdo convidadas/os a intervirem profissionalmente, “[...] situados em um terreno
movido por interesses sociais distintos e antagénicos, 0s quais ndo sdo possiveis de eliminar,

ou deles fugir, porque tecem a vida em sociedade” (IAMAMOTO, 2012, p. 160).
Portanto,

[...] apreender a questdo social é também captar as multiplas formas de
pressao social, de re-invencao da vida construidas no cotidiano, por meio das
guais sdo recriadas formas novas de viver, que apontam para um futuro que
esta sendo germinado no presente (IAMAMOTO, 2012, p. 161).

O esforco tedrico de lamamoto, ao apontar que a “questdo social” € mediatizada pela
guestdo étnico-racial — mas também de género, sexualidade, dentre outras — indica que as
desigualdades econdmicas, politicas e culturais, que se desenvolvem na sociedade capitalista
brasileira, sdo marcadas por caracteristicas etnico-raciais, que podem ser observadas no
contexto de crise do capital (MARTINS, 2015).
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Almeida (2017, p. 192) afirma que “a crise € um elemento estrutural, inscrito na logica
da sociabilidade capitalista”. Ou seja, a crise é parte essencial do sistema capitalista e, a sua
definicdo permeia pelo funcionamento da economia e das instituicdes politicas que, de certa
forma, mantem a estabilidade. Sobre a crise econémica — ou seja, do capital —, 0 autor destaca

dois fatores que s&o negligenciados ao analisar a crise do capital, que séo eles:

O primeiro € o carater estrutural e sistémico da crise. Em geral, sdo
destacados como motivos determinantes da crise 0S erros e ou excessos
cometidos pelos agentes de mercado ou pelos governos da vez. O caminho
intelectual dessa explicacdo € o individualismo, o que reduz a crise a um
problema moral e/ou juridico. Desse modo, a avaliacdo da crise e suas
graves consequéncias sociais — fome, desemprego, violéncia,
encarceramento, mortes — convertem-se em libelos pela reforma dos
sistemas juridicos, pela imposi¢cdo de mecanismos contra a corrupgao ou
ainda, por campanhas pela conscientizacdo acerca dos males provocados
pela “ganancia” ou pela sede de lucro. Enfim, tanto causas como efeitos
recaem apenas sobre 0s sujeitos e nunca sdo questionadas as estruturas
sociais que permitem a repeticdo dos comportamentos e das relagfes que
desencadeiam as crises.

O segundo fator esquecido pelos estudiosos da crise — intimamente ligado ao
primeiro — € a especificidade que a crise assume no tocante aos grupos
sociais que a sociologia denomina de minorias. Minorias caracterizam-se
pelos processos de discriminagdo direta ou indireta a que sdo submetidas
pessoas socialmente identificadas como pertencentes a determinados grupos
sociais (negros, judeus, mulheres, pessoas LGBT etc.). A discriminacao
sistematica, processual e histérica cria uma estratificacdo social que se
reverte em inlmeras desvantagens politicas e econémicas aos grupos
minoritarios, vivenciados na forma de pobreza, salarios baixos, menor
acesso aos sistemas de salde e educacdo, maiores chances de
encarceramento e morte (ALMEIDA, 2017, p, 187-188).

De tal modo, Almeida (2017, p. 188) observa que, em contexto de crise, a
identificagdo de grupos “minoritarios” deve ter como determinante de andlise as
particularidades de cada formacao social, considerando que “[...] a dindmica do processo
discriminatorio vincula-se a l6gica da economia e da politica”. E, portanto, o processo
discriminatorio sé se torna sistémico se houver a reproducdo das condigdes sociopoliticas que
naturalizam a desigualdade de tratamento que sdo oferecidas aos individuos que pertencem

aos grupos diferenciados e especificos.

O Brasil € um pais que ¢ inserido no modelo de superexploracdo do trabalho, da
cidadania restrita e do racismo (estrutural estruturante e institucional). Levar esses elementos
em consideracgdo, é evidenciar que se trata de um modelo de produgdo e de modo de vida
extremamente nocivo para a populacdo negra. Martins e Santos (2016) ressalva que, no
Brasil, as/os negras/os sdo as/os mais afetadas/os pelas consequéncias do capitalismo e do
racismo. Pontua-se, que essas “consequéncias” sé sdo estabelecidas com a participagdo do

Estado, que atua diretamente na classificagdo das pessoas e nos processos discriminatorios
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(ALMEIDA, 2017), como por exemplo, na producdo dos perfis “fatores de risco” para
agenciar a filtragem racial que é utilizada como instrumento da abordagem da PM, que é

agente do Estado.

Martins e Santos (2016) compreende que a criminalizacdo da pobreza e as politicas
focalistas sdo a resposta dada pelo Estado para a questdo (social) étnico-racial®’. As autoras
observam a utilizagdo do belicismo pelo Estado brasileiro na politica de seguranga puablica. O
Estado na “tentativa” de responder as expressfes da questdo (social) étnico-racial cria um
estado de guerra permanente contra os pobres, principalmente o segmento racialmente
descriminalizado. Essa perspectiva se articula com a ideologia da securitizagdo, que é um
mecanismo da rearticulacdo da direita brasileira (OLIVEIRA, 2017b, 2018), cujo objetivo €
proteger o dito “cidaddo de bem” ¢ matar o “cidaddo de mal”, ou o inimigo interno do Estado.
A criminalizacdo da pobreza atual € uma resposta racista para combater o suspeito nimero um

do Estado, o inimigo interno, ou seja, a/o negra/o.

A utilizacdo do belicismo nao ¢ uma dire¢do ao acaso, mas “[...] caminha dentro da
I6gica da manutengdo dos lucros capitalistas [...]” (MARTINS; SANTOS, 2016, p. 54), que
utiliza da estrutura racista para a superexploracdo do trabalho, para o encarceramento e para
exterminar as/os trabalhadoras/es negras/os. O belicismo, observado nas politicas de
seguranca publica do Estado ¢ a grande extensdo do dito “negdcio capitalista privado”
(MARTINS; SANTOS, 2016), que mesmo em momentos de paz interna do pais, promove
uma guerra permanente contra a populacdo racialmente descriminalizada e os pobres.

Portanto,

[...] embora a criminalizacdo da pobreza, como resposta do Estado as
expressdes da “questdo social”, seja direcionada a classe trabalhadora, o foco
dessa resposta concentra-se na parcela racialmente discriminada, dai ser uma
resposta a questdo (social) étnico-racial. Nesse sentido, [...] cabe situar quem
sdo os classificados como “classes perigosas”, que sdo, no Brasil, os mesmos
que se revelam nas estatisticas de pobreza e que sdo alvo dos programas
focalistas do Estado, ou seja, que tém renda familiar per capita inferior a R$
77,00 mensais, mais especificamente, a parcela negra da classe trabalhadora
do pais (MARTINS; SANTOS, 2016, p. 54).

O racismo, na sua relagdo intima com o capitalismo, imp&e uma realidade social que
ndo pode passar despercebida, invisibilizada, at¢ mesmo naturalizada, no processo de

formac&o académico-profissional do Servico Social no Brasil. E, portanto, urgente que haja

57 Martins (2016) desenvolve o conceito de questdo (social) étnicorracial levando em consideragdo o panorama
da realidade das/os trabalhadoras/es negras/os e a resposta dada pelo Estado para as manifestacGes da Questdo
Social sob a otica racial. “As respostas efetivas na direcdo da criminalizacdo dos pobres e do atendimento a
pobreza, através dos programas de transferéncia de renda, andam na direcdo de fazer frente aquelas sequelas de
um capitalismo tardio, forjado com as marcas da escravidao e do racismo, melhor dizendo, caminham na direcdo
de responder as expressdes da questdo (social) étnico-racial” (MARTINS, 2016, p. 51).



158

um aprofundamento e aprimoramento do debate, reflexdo, combate e enfrentamento do
racismo no espaco de ensino, pesquisa e extensdo; com a perspectiva critica, e com a visdo
estrutural, estruturante e institucional do racismo no ambito cultural, econémico, politico e
social nas relagbes sociais brasileiras. Principalmente, ao levar em consideracdo que o
racismo ndo pode ser analisado sem os determinantes do capitalismo e vice-versa. A relagdo
entre o racismo e o capitalismo é de alimentacéo e retroalimentacdo das mazelas sociais e das

profundas desigualdades socio-raciais no contexto brasileiro.

Essa apropriacdo e aprimoramento do debate sobre o racismo é uma forma de
fortalecimento do PEP, que é apoiada pelas diretrizes curriculares e pelo Codigo de Etica
Profissional da/o Assistente Social. Destacam-se dois principios: “VI. Empenho na eliminagéo
de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacéo de
grupos socialmente discriminados e a discussé@o das diferencas” e do “VIIl. Op¢do por um
projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacdo, exploracdo de classe, etnia e género”, esses principios, como os demais,
precisam ser trabalhados no processo de formacdo académico-profissional e a sua auséncia
pode, de certa forma, se enquadrar como infracdo dos principios. Além disso, os principios do
CEP, de forma direta e indireta, versam a objetivacao de combate e enfrentamento ao racismo,
que ndo é explicito no documento — e deveria —, mas € uma orienta¢cdo importante para 0

conjunto de profissionais do Servico Social.
De forma geral:

[...] Diretrizes Curriculares, assim como o Cédigo de Etica Profissional,
sinalizam a busca por uma compreensdo da realidade social, com suas
singularidades e particularidades — sem fragmenté-la, articulando-a com a
teoria social critica. Ou seja, a discussdo acerca das relacdes étnico-raciais
também estd contemplada nos principios e pardmetros norteadores da
formacdo e do exercicio profissional das(os) assistentes sociais. Mas, esta
caracteristica expressa no campo interventivo do Servico Social, ndo vem
sendo devidamente considerada e analisada, tanto no processo de formacéo
profissional, quanto na prética profissional (MENEZES, 2010, p. 14).

O processo de combate e enfrentamento ao racismo € um direcionamento ético-
politico, tedrico-metodoldgico e técnico-operativo, que além de fortalecer o PEP, inscreve a
profisséo na luta antirracista no contexto brasileiro. Esse processo deve ser iniciado no espago

de sala de aula®®, como um espaco que tem o intuito de fomentar debates e reflexdes, de expor

58 Compreende-se que os formadores e os formandos sdo sujeitos histéricos, e, portanto, inseridos em diversos
contextos sociais, dotados de diferentes tipos de consciéncias sociais e raciais. Porém, aqui o foco é em um tipo
especifico de sujeitos, assistentes sociais/professoras/es. Isso ndo significa que o Servigo Social é a Unica
profissdo responsavel pelo combate e enfrentamento do racismo, pelo contrario, o Servi¢co Social, aqui, é
compreendido como parte fundamental dessa luta, mas ndo de forma isolada.
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as contradicOes, conflitos e antagonismos que sdo acoplados, produzidos e reproduzidos na
sociedade, mas além disso, e principalmente, propor solucfes e possibilidades de respostas

para os diversos fendbmenos que remontam a vida social.

Em linhas gerais, fomentar o debate e a reflexdo do enfrentamento do racismo em sala
de aula é, de tal modo, a possibilidade desse processo ter continuidade no trabalho
profissional, nos diversos espagos sdcio-ocupacionais. Do contrario, pode perpetuar a atuacéo
e o silencio em relacdo ao racismo, afastando o trabalho interventivo da/o assistente social do
combate e enfrentamento do racismo, anulando as demandas que esse coloca e convida tais

profissionais para intervir.

Visando o combate e enfrentamento ao racismo, a ABEPSS, na gestdo “Quem ¢ de
luta resiste” (2017-2018), propds o documento Subsidios para o debate sobre quest&o Etnico-
racial na formacdo em Servico Social. De forma geral, 0 documento tem como objetivo
“oferecer subsidios para a inclusdo e o fortalecimento do debate da questdo étnico-racial
contribuindo para uma formacdo em Servico Social antirracista a partir do desenvolvimento

de atividades de ensino, pesquisa e extensao [...]” (ABEPSS, 2018, p. 12).
A ABEPSS (2018, p. 13) argumenta:

O debate sobre o conceito de raga/etnia é fundamental para a compreenséo
da questdo social na dialética da formacgdo social brasileira. A premissa
inicial proposta nesse documento é contribuir na construcdo desse conceito
para o entendimento da relacdo entre raca/etnia e classe como estrutural e
estruturante das relagdes sociais, considerando que o racismo é um dos
fundamentos dessas relac@es no Brasil.

Além disso, o documento fortalece os nucleos de fundamentagdo para a formacéo
académico-profissional, principalmente o “nacleo de fundamentagdo da formagdo sbcio-
historica da sociedade brasileira”. No ambito da formag¢do académico-profissional, a temética
étnico-racial, com destaque o racismo (estrutural, estruturante e institucional), deve ser
abordada como uma construcao social, que se ramificou como uma estrutura social no tipo de

capitalismo que o Brasil € inscrito.

Martins (2016) compreende que a colonizagdo — destaca-se que O escravismo
mercantil também, j& que a colonizagdo, no Brasil foi acompanhada pela inserc¢éo do trabalho
escravista — serviu de base para a constru¢do do modo de producdo na Europa. Esse processo
se constituiu através da articulagdo da economia escravista mundial, do capital escravista-
mercantil e da exploragdo do sobretrabalho da classe escravizada (MARQUESE, 2018;
PIRES e COSTA, 2010; MOURA, 2014; GORENDER, 2016).
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O sistema escravista mercantil, como modo de producdo resultante da colonizacéo, se
inscrevia na divisdo internacional do trabalho, nas fronteiras mercantis do capitalismo global,
direcionado pelo capital escravista-mercantil, que orquestrou o cruel processo de exploracédo
do sobretrabalho das/os trabalhadoras/es-mercadoria. A conexdo entre o sistema escravista
mercantil com o capitalismo global europeu teve como interlocutor o capital escravista-
mercantil, que para sua existéncia e reproducdo, estabeleceu relagdo com o comércio de carne
humana (financiado, organizado e ampliado pela Europa) e com o mercado capitalista
absorvedor da producdo exportavel que era impulsionada pela economia escravista, que

mantinha intimamente relacdo com o capitalismo global.

O processo mercantil, nesse cenério, foi um marco para o desenvolvimento das
relacBes raciais, ja que, de acordo com Fanon (2005), nos espacos coloniais a infraestrutura
econbmica era também uma superestrutura. O autor compreende que alguém era rico —

escravocrata — porque era branco. Sinalizando:

[...] as analises marxistas devem ser sempre ligeiramente distendidas, a cada
vez gue se aborda o problema colonial. Até mesmo o conceito de sociedade
pré-capitalista, bem estudado por Marx, deveria ser repensado aqui. O servo
é de uma esséncia diferente da do cavaleiro, mas uma referéncia ao direito
divino é necessaria para legitimar essa diferenca de status. Nas col6nias, 0
estranho vindo de fora se imp6s com a ajuda dos seus canhdes e das suas
maquinas. A despeito da domesticagcdo bem sucedida, apesar da apropriagao,
o colono continua sempre sendo um estranho. N&o sdo nem as fabricas, nem
as propriedades, nem a conta no banco que caracterizam primeiramente a
“classe dirigente”. A espécie dirigente ¢ primeiro aquela que vem de fora,
aquela que ndo se parece com os autoctones, “os outros” (FANON, 2005, p.
57).

N&o obstante, as relacfes raciais, na formacao sécio-historica brasileira sdo elementos
fundadores do pais, versando determinantes econémicos, politicos, sociais, culturais e
religiosos, em prol do trabalho, mas tendo como pano de fundo, sempre, o racismo. N&o foi a
toa, que no marco da abolicdo, ocorreu aqui, o que Fanon (2005, p. 57) denominou de
construcdo das “[...] vias de passagem entre as duas zonas”. Que significa, sob a otica racial, a
construcdo de uma cidadania negra e outra branca, e que isso vai determinar as expressoes da

questdo (social) étnico-racial.

Martins e Santos (2016, p. 22), sobre esse processo, que é inserido em profundas

mudangas nas relagdes de trabalho brasileiro, de forma assertiva, afirma:

E nesse contexto de transformagc&o e de necessidade de redefinir a forca de
trabalho no pais que a questdo étnico-racial se define e se aprofunda, uma
vez que o trabalhador escravo é posto a margem do processo produtivo que
comeca a se instaurar no Brasil.
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De modo geral, é urgente, que esses elementos expostos, no contexto da formagéo
académico-profissional do Servico Social brasileiro, as/os formadoras/es (professoras e
professores), considerem e apresente, como contetdo indispensavel no processo de formacéo

da consciéncia profissional.

Os impactos provocados pelo padrédo do capitalismo que o Brasil € inscrito, em relacao
a questdo étnico-racial, € um contetdo rico, que deve ser apropriado e aprofundado pelo
Servigo Social, para “[...] apreender as condi¢gdes de exploragao do trabalhador brasileiro e as
condicdes de superexploracdo em que o trabalhador oriundo do trabalho compulsério foi
inserido apos a emergéncia do trabalho livre” (MARTINS, 2016, p. 22).

E evidente, que a ABEPSS por meio das diretrizes curriculares e do documento
“subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na formacéo em Servigo Social” orienta
para que haja a incorporacao da tematica étnico-racial no processo de formacdo académico-
profissional e, desta forma, as IES podem oferecer uma formacéo antirracista para o corpo
discente.

Nesse sentido, por meio dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de Servigo
Social, é possivel observar qual o lugar tem sido destinado para a tematica étnico-racial,
principalmente o racismo, no processo de formagdo académico-profissional. Compreende-se,

que se trata de um recorte comparativo entre as IES por regido da ABEPSS.

Nessa abordagem, como meio de evidenciar as disciplinas que estabelecem dialogos e
reflexdes sobre a questdo étnico-racial, principalmente o racismo, foram utilizadas as
seguintes  palavras-chaves: afro-brasileira/o, afrodescendente, discriminacdo racial,
colonizacdo, diversidade étnica e racial, etnia, étnico, etnocentrismo, miscigenagédo racial,
mito da democracia racial, movimento negro, negro/a, quilombo, quilombola, raga, racial e
racismo. Desta forma, o conteddo aqui ndo tem a proposta de dar conta de todas as IES que
oferecem o curso de Servico Social no Brasil. Mas estabelecer uma relagéo entre as IES

selecionadas e o debate sobre a questao étnico-racial e o racismo.

A concepcdo de racismo que precisa ser desenvolvida na formacdo académico-
profissional, ndo ¢ mais “o racismo vulgar, primitivo, simplistas [...]” (FANON, 2019, p. 64)
gue se escondia e tinha na biologia a sua base material. Ou seja, o racismo cientifico, que
tinha por objetivos, constatar a inferioridade da populagéo negra, para justificar a sua situagdo

social, por intermédio da “[...] forma comparativa do cranio, a quantidade ¢ a configuragdo
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dos sulcos do cérebro, as caracteristicas das camadas celulares do cortex, as dimensdes das
veértebras, 0s aspectos microscopicos da epiderme, etc.” (FANON, 2019, p. 64).

Constata-se que “o objetivo do racismo ja ndo ¢ o homem individual, mas uma certa
forma de existir” (FANON, 2019, p. 65). Nesse sentido, o intuito é verificar se existe
indicativo, nos projetos pedagogicos, de centralizar a temética étnico-racial como eixo
importante para a formacdo em Servigo Social, e se existe orientacdo para uma abordagem,
nas disciplinas — ndo somente as abertamente sobre questdo étnico-racial, mas as demais que

podem mesclar essa tematica em seus conteudos programaticos.

Desta forma, ao analisar os projetos pedagdgicos, foi possivel identificar quais as
disciplinas que envolvem a tematica, assim como qual o seu carater (obrigatoria, eletiva,
optativa), carga horaria e alocacdo por semestre, e organiza-las em um quadro expositivo.

Segue o quadro:

Quadro 2
Disciplinas curriculares que abordam a temética étnicorracial

Quadro de disciplinas que envolvem a questao étnicorracial

IES Departamento Disciplina Palavra- Carater Carga | Periodo
chave horaria
UFMA | Servigo Social Relag@es Etnico- Etnia/Racae | Obrigatoria 30h 3°
Raciais no Brasil e Racismo
o0 Servigo Social
UFMA | Servico Social Relacdes de Etnia/raca Obrigatéria 30h 40
Género e Servigo
Social
UFMA | Servigo Social Movimentos Etnia/raca Obrigatéria 60h 3°
Sociais e Servico
Social
UFMA | Servigo Social Servigo Social e Etnia e raca | Obrigatoria 60h 2°
Questédo Social |
unB Servigo Social | Género, Raca/Etnia | Raca e etnia Optativa 60h 8°
e Politica Social
UFPE Servi¢o Social Relagdes Etnico- Raca, Eletiva 60h 7
raciais e Servico Racismo e
Social Diversidade
UFPE Servigo Social Saude- Género e Racismo Eletiva 60h ---
Violéncia
UFRJ Servigo Social Identidades Mito da Obrigatéria 60h 40
culturais e Servico | Democracia
Social no Brasil Racial
UFSC | Servigo Social Servigo Social e Raca e Etnia Optativa 72h ---
Género

Fonte: Elaboragéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada para dissertagdo nos programas pedagogicos dos cursos.
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Constata-se, que nas ementas de disciplinas do Servigo Social, que no nome da
disciplina de forma explicita indica que vai abordar a tematica étnico-racial, ou até mesmo,
nas que ndo aparece de forma explicita, a categoria “raga e etnia” apareceu com mais
frequéncia, em seis ementas. Nas outras disciplinas do Servico social, a categoria racismo
apareceu em duas ementas, e 0 mito da democracia racial em uma ementa. Nas disciplinas de
outros departamentos, a categoria escraviddo, coloniza¢do e miscigenagdo, ambas ofertadas
pelo departamento de historia e uma em cada ementa; grupos étnicos aparecem em uma

ementa oferecida pelo departamento de antropologia.

A analise dos projetos pedagdgicos permitiu visualizar que a tematica étnico-racial,
principalmente o racismo, é marginalizada no processo de formagdo académico-profissional,
nas referidas IES. Além disso, ndo foi detectada nenhuma disciplina na UNESP-FR que
aborde a tematica. A categoria raca e etnia, é a categoria mais relevante, nesse arranjo de
disciplinas com a tematica étnicorracial. D’ Adesky (2009, p. 46) salienta que a raga, enquanto
uma categoria social oferece elementos determinantes para a compreensao da realidade social,
pois ¢ dotada de “[...] caracteristicas fisicas visiveis, formas coletivas de diferenciacédo
classificatdria e hierarquica que podem engendrar, as vezes, comportamentos discriminatdrios

individuais ou coletivos”.

N&o é por acaso, que 0s movimentos negros brasileiros utilizam a categoria raca como
elemento de luta e, mostra que a mesma alimenta, através da diferenciacdo, a estrutura racista.
A raca possibilita, que no contexto da sociedade divididas por classes sociais, seja possivel
diferenciar, em amplo sentido, trabalhadoras/es que ocupam 0s mesmos postos de trabalho; ao
mesmo tempo, a raca pode tornar essas/es trabalhadoras/es em especificos, dotados de
consciéncia social e racial, sobre a sua situagdo na sociedade capitalista e, os determinantes

que as/os levaram para essa situagao.

O movimento negro ndo aparece como categoria para ser abordada na formacao
académico-profissional, nessas IES, nem nas disciplinas que versam sobre as questdes étnico-
raciais, muito menos nas de movimentos sociais. Rocha (2014, p. 109) propde uma reflexédo
pontual acerca da formacdo académico-profissional, das resisténcias sociais — que compdem

0S movimentos sociais — e dos sujeitos historicos:

O conhecimento sobre a importancia histdrica dos movimentos de resisténcia
negra — sem desconsiderar as lutas empreendidas por outros segmentos
sociais — no processo de construcdo da identidade e formacdo social
brasileira é matéria fundamental para qualquer area de formacéao. Entretanto,
para o Servico Social, que tem a questédo social como seu elemento fundante,
a apropriacdo dessa discussdo torna-se imprescindivel, pois é sobre as
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multiplas expressdes da questdo social que ira atuar. Assim, interrogamos:
Quem sdo o0s sujeitos sociais historicamente discriminados e alvos
preferenciais das a¢des de violacdes de direitos? Quem sdo 0s sujeitos que
mais demandam a intervencdo do profissional de servico social em seus
diversos espagos sdcio-ocupacionais? E, é sobre quem que as politicas de
repressdo e controle do Estado agem mais fortemente? Conhecer esses
sujeitos vai para além de conhecer o seu “registro de identidade”. E preciso
conhecer a sua histéria e com ela apreender as diversas formas de resisténcia
as opressdes que sao forjadas individual e coletivamente.

Rocha (2014) compreende que, sendo as/os assistentes sociais, profissionais que
buscam fortalecer o PEP, com explicita referéncia tedrico-politica assentada no pensamento
critico marxista, ao desconsiderar a questdo étnico-racial, destacando o racismo

(principalmente a visdo estrutural) correm o risco de:

[...] primeiro, contribuir com a manutencdo de relac@es discriminatorias e de
ampliacdo das desigualdades sociais em decorréncia do racismo e suas
multiplas expressfes na realidade brasileira; em segundo, de deixar brecha
para que outros referenciais tedrico-politicos, de cunho conservador ou pos-
moderno, apropriem-se dessa discussdo e ocupem grande parte dos recursos
politico-pedagégicos (referencial bibliografico, atividades de extensdo e de
pesquisa etc.) utilizados como instrumentos de formacdo (ROCHA, 2014, p.
109).

Essa indagacdo propde duas saidas para a categoria profissional, que ndo se limita
apenas a formacdo académico-profissional, mas ao trabalho das/os assistentes sociais, ao
intervir na realidade social: investindo em pesquisadoras/es especialistas na tematica, para
favorecer a incorporacao da tematica, com apropriacao e aprofundamento no ensino, extensédo
e pesquisa, através de uma perspectiva critica; ou silencia, naturaliza e desconsidera essa
tematica, permitindo que o debate seja realizado de forma a-historica, descolado dos
fundamentos historicos , tedricos, ético-politicos do Servigo Social, que resultaram, sempre,

em manutencdo das desigualdades, dominages, exploragdes, opressdes e violéncia racial.

A superacgdo do racismo passa pela reflexdo sobre formas de sociabilidade
que ndo se alimentem de uma légica de conflitos, contradicbes e
antagonismos sociais que ndo podem ser resolvidos, no maximo mantidos
sob controle. Todavia, a busca por uma nova economia e por formas
alternativas de organizagdo é tarefa impossivel sem que o racismo e outras
formas de discriminacdo sejam compreendidas como parte essencial dos
processos de exploragdo e de opressdo de uma sociedade que se quer
transformar (ALMEIDA, 2017, p. 198).

Esse panorama, mesmo que focalizado em seis instituigdes, alerta para uma questéo: é
possivel, que haja uma naturalizacdo do racismo no ambito da formacgdo académico-
profissional? Constata-se, que a naturalizacdo é a base de todas as estruturas de dominacao,
exploracdo e opressdo. O combate e enfrentamento ao racismo requer apreender 0s espacos

pelos quais o racismo tem a sua atuagdo ndo abertamente declarada. Nesse sentido, levando
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em consideragdo, nesse recorte, 0 pequeno percentual de disciplinas que abarcam a tematica,
pode-se constatar que o caminho na luta antirracista no ambito da formagdo académico-
profissional ainda é longo, a formacao é uma arena de disputa tedrica, um espaco embutido de
ego, que ndo permite observar o Obvio: o racismo é parte integral dentro e fora do Servico
Social, “tapar os olhos” nesse caso, ¢ permitir que a formacao académico-profissional se torne
uma fabrica de produtores e reprodutores de racismo, de forma consciente ou inconsciente, ja

que no processo de formacdo da consciéncia profissional esse debate é marginalizado.

A formacdo académico-profissional, na luta antirracista, que por meio do PEP,
materializado pelo Cddigo de Etica, pelas Diretrizes curriculares e lei de regulamentacéo da
profissdo, é um espaco com potencialidade para fomentar essa luta. Mas, para ter efetividade,
€ necessario que cortem as arrestas, que podem gerar lacunas entre o fortalecimento do PEP e
combate e enfrentamento ao racismo. Os avancos da profissdo nessa luta, que ndo é nova, mas
que é carregada de embates, das/os assistentes sociais negras/os que se vinculam na luta
antirracista, direcionam para um caminho profissional sem medo de ir a luta com classe e

raca.

Porém, focar apenas na graduacdo ndo garante a efetividade dessa luta. A pos-
graduacdo na area de Servigo Social, mestrado™ e doutorado®, é outra face da formacéo
académico-profissional, que visa formar os quadros docentes. A p6s-graduacdo como I6cus de
producdo de conhecimento e de formagdo de novos pesquisadores, também formam os novos
professoras/es, que garantem, para as novas geracdes de assistentes sociais, 0 compromisso

com o fortalecimento do PEP.

Nesse sentido, € importante analisar qual o panorama dos seis programas de pos-
graduacdo®! das IES selecionadas. O objetivo é de tracar o perfil dos docentes dos programas,
buscando verificar a formacéo profissional de cada docente, as &reas de interesses e, se entre

2009-2018 orientaram dissertacdes e teses sobre a tematica racial. Esses apontamentos, de

% Garcia (2017, p.) aponta que “[...] Os primeiros cursos de mestrado no Brasil foram os da regido Sudeste:
PUC-Rio e PUC-SP, em 1972, e UFRJ, em 1976. Ainda nessa década verifica-se a expansdo do mestrado para a
regido Sul, com a criagdo do mestrado na PUC-RS em 1977, e para o Nordeste, com o mestrado da UFPB-JP, em
1978, e a UFPE, em 1979. Na area de Economia Doméstica, o primeiro curso foi criado em 1992 na
Universidade de Vigosa™.

60 <O primeiro curso de doutorado em nosso pais foi instituido na PUC-SP, em 1980 e, entre 1981 e 1989, o
Programa titulou 8 doutores em Servico Social.” (GARCIA, 2017, p. 3).

61 Os respectivos programas selecionados: Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas — PPGPP/UFMA,
criado em 1993; Programa de Pds-Graduagdo em Politica Social — PPGPS/UnB, criado em 1990; Programa de
Pés-Graduacdo em Servigo Social — PPGSS/UFPE, criado em 1979; Programa de Pés-Graduagdo em Servico
Social — PPGSS/UFRJ, criado em 1976; Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social — PPGSS/UFSC, criado
em 2001; e, Programa de Pés-Graduacdo em Servigo Social — PPGSS/UNESP-FR, criado em 1991. Esses
programas expressam a qualidade na avaliacdo da CAPES, sendo que 7 € a maior nota e trés é a menor, segue 0s
programas com suas respectivas notas: PPGPP/UFMA nota: 6; PPGPS/UnB nota: 6; PPGSS/UFPE nota: 6;
PPGSS/UFRJ nota: 6; PPGSS/UFSC nota: 4; PPGSS/UNESP-FR nota: 4.
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modo geral, servem para compreender os limites e possibilidades para uma formacdo de
mestres e doutores na area do Servi¢o Social, que apontem, no caminho do ensino, extensao e

pesquisa, para a luta antirracista.

A investigacdo, ou seja, a pesquisa, € central na formacgédo académico-profissional e no
trabalho das/os assistentes sociais. A pesquisa possibilita que haja a atualizacdo das/os
docentes, assim como, a formacdo de novas geracBes de pesquisadoras/es e, também, na
qualificacdo do trabalho profissional (IAMAMOTO, 2012).

A pos-graduacdo, através da pesquisa, possibilita uma fecunda integracdo entre a
formacdo académico-profissional e a pés-graduacdo. Desta forma, a pds-graduacdo “[...]
contribui para imprimir padrdes de exceléncia académica a instituicdo universitaria no
exercicio de suas funcdes precipuas, que ndo podem ser reduzidas a transmissao de
conhecimentos e a formacdo de mao-de-obra especializada para o mercado de trabalho”
(IAMAMOTO, 2012, p. 453).

lamamoto (2012) apresenta que desde o final da década de 1970 e inicio da década de
1980, o Servico Social brasileiro vem investindo em pesquisas sobre os desafios que a histéria
recente da profissdo no pais coloca para as/os profissionais. A autora observa, que a trajetoria
da profissdo, principalmente na consolidacdo e organizacdo das/os assistentes sociais no
Brasil, resultou num relativo distanciamento do intenso intercdmbio do Servico Social na
América Latina. Porém, esse distanciamento vem sendo revertido, principalmente com a
retomada da articulacdo latino-americana no Servi¢o Social brasileiro e sua participacdo no
processo de re-fundacdo da ALAEITS. Ao mesmo tempo, esse processo retirou as influéncias

estadunidenses e europeias do Servico Social brasileiro.

A investigacdo, quando compromissada em libertar a verdade de seu
confinamento ideol6gico, é certamente um espaco de resisténcia e de luta.
Trata-se de uma atividade fundamental para subsidiar a construcdo de
alternativas criticas ao enfrentamento da questdo social que fujam a
mistificacdo neoliberal; para subsidiar a formulacdo de politicas sociais
subalternas, assim como a consolidagdo de propostas profissionais que
fortalecam a ruptura com o conservadorismo e afirmem o compromisso com
o trabalho, os direitos e a democracia (IAMAMOTO, 2014, p. 452).

Os programas de pos-graduacdo em Servigo Social sdo 0s meios pelos quais se
formam os quadros de professoras/es que exercem o papel de formar novas/os assistentes
sociais e pesquisadoras/es para a area. Esses programas sdo constituidos por linhas de
pesquisa, que de certa forma, determinam o perfil de cada programa. Dos seis programas,
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apenas trés® apresentam linhas de pesquisas que envolvem questdo racial, mas sempre
relacionadas com a temética de género, sexualidade, dentre outras, tidas como debates

minoritarios.

Além das linhas de pesquisa, o perfil do corpo docente e as areas de interesses,
também determinam o funcionamento dos programas, ja que sem docentes e pesquisadores,
0s programas ndo poderiam funcionar. Para tracar o perfil do corpo docente, foram
consultados os sites dos seis programas, com o objetivo de identificar as/os docentes, e
mediante isso, foi possivel, através do curriculo Lattes, tracar esse perfil, dessa forma foram
consultados 150 curriculos. A primeira observacao € a predominéncia de assistentes sociais
nos programas®. Segue os graficos do corpo docente das respectivas instituicdes:

Gréfico 4

Formac&o académica do quadro de professoras/es do PPGPP-UFMA
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Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente do PPGPP-
UFMA

Graéfico 5
Formacéo académica do quadro de professoras/es do PPGPS-UNB

62 Programas e respectivas linhas que envolvem a tematica étnicorracial: Programa de Pds-Graduacdo em
Servi¢o Social — PPGSS/UFPE, linha: Relagdes Sociais de Género, Geracdo, Raca, Etnia e Familia; Programa de
Pés-Graduacdo em Servigco Social — PPGSS/UFRJ, linha: Temas urbanos e movimentos sociais; Programa de
Pés-Graduacdo em Politica Social — PPGPS/UnB, linha: Exploracdo e Opressdo de Sexo/género, raga/etnia e
sexualidades.

83 Segue a quantidade de docentes por programas: PPGPP-UFMA: 29 docentes; PPGPS-UnB: 18 docentes;
PPGSS-UFPE: 16 docentes; PPGSS-UFRJ: 46; PPGSS-UFSC: 21 docentes; PPGSS-UNESP-FR: 20 docentes.
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Formacao académico-profissional
das/os docentes do PPGPS-UnB
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Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente do PPGPS-
UnB.
Gréfico 6
Formac&o académica do quadro de professoras/es do PPGSS-UFPE

Formacdo académico-profissional das/os
docentes do PPGSS-UFPE
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Fonte: Elaboragdo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente do PPGSS-
UFPE.

Gréfico 7
Formac&o académica do quadro de professoras/es do PPGSS-UFRJ
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Formacdo académico-profissional das/os
docentes do PPGSS -UFRJ
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Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente do PPGSS -
UFRJ.

Gréfico 8
Formacéo académica do quadro de professoras/es do PPGSS-UFSC

Formacdo académico-profissional das/os
docentes do PPGSS -UFSC
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Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente do PPGSS -
UFSC.

Grafico 9
Formacéo académica do quadro de professoras/es do PPGSS-UNESP-FR
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Formacdo académico-profissional das/os
docentes do PPGSS - UNESP-FR
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Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente do PPGSS -
UNESP-FR.

O numero de assistentes sociais no corpo docente desses programas pode expressar o
compromisso dos programas com o PEP. O fortalecimento do PEP no ambito da pos-
graduacdo visa uma producdo de conhecimento que objetive a emancipacdo humana, além
disso, pode propor reflexGes sobre a construgdo de um novo projeto societario. Por isso, a
presenca expressiva de assistentes sociais, pode ser interpretada como um fortalecimento do

PEP na pds-graduacéo.

Como ja desenvolvido aqui, a luta antirracista € um compromisso ético-politico que o
Servigo Social assume, através do PEP (materializado pelas diretrizes curriculares, codigo de
ética profissional e a lei de regulamentacdo da profissao), que pode ser expresso na producéo
de conhecimento também. Por esse motivo, levantaram-se as areas de interesses das/os
docentes, para visualizar como o interesse pela tematica étnico-racial esta presente entre as/os

docentes. Segue os graficos sobre as areas de interesse das/os docentes:

Graéfico 10

Areas de interesses de pesquisa das/os docentes
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Fonte: Elaboragéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente dos
programas: PPGPP-UFMA, PPGPS-UnB, PPGSS-UFPE, PPGSS-UFRJ, PPGSS-UFSC e PPGSS -UNESP-FR.

Pode-se observar que a tematica étnico-racial ndo é o foco de interesse da maioria do
corpo docente. Os graficos mostram que 2% do quadro de docentes dos programas tém
interesses na area de pesquisa sobre questdo étnico-racial, e na USFC, nédo foi encontrada/o
nenhum/a docente com interesse nesse campo de pesquisa. Esses dados podem ser
considerados subjetivos, pois 0 interesse pelas areas de pesquisas sdo construcBes sociais
individuais, mas ao mesmo tempo demonstra que os programas tém um déficit em relacéo

as/aos docentes que pesquisam na area de pesquisa sobre a tematica étnico-racial.

As areas de interesse de pesquisa das/os docentes mantém relagcGes com as linhas de
pesquisas dos programas de pos-graduacdo. As linhas de pesquisas podem ser consideradas
como a “espinha dorsal” das produ¢des de conhecimentos que sdo desenvolvidas pelos
programas, ou seja, pelas/os docentes e discentes (dissertacdes e teses). Verificou-se que dos
seis programas de poOs-graduacdo analisados apenas trés programas possuem linhas de
pesquisas que englobam a tematica étnico-racial, que sao elas: “Exploragdo ¢ opressdo de
sexo/género, raca/etnia e sexualidades” do PPGPS-UnB; “Relagdes de género, geragio, raga,
etnia ¢ familia” do PPGSS-UFPE; “Temas urbanos ¢ movimentos sociais” do PPGSS. Nos

outros programas ndo consta nenhuma linha e nem referéncias a tematica nas demais linhas.

A compreensdo estrutural, estruturante e institucional do racismo permite que as
tematicas étnico-raciais possam ser objeto de investigacdo em areas de pesquisas que nédo

tenham, diretamente, essa teméatica como foco. Desta forma, mesmo com a auséncia de linhas
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de pesquisas que ndo englobam “raga/etnia”, as/os docentes que se interessam pela tematica
podem pesquisar e orientarem dissertacdes e teses sobre a temética étnico-racial nos
programas de pés-graduacdo. Mas a existéncia de linhas de pesquisas que incorporam a
tematica étnico-racial assegura que pesquisadoras/es, docentes e discentes (que buscam
mestrado ou doutorado) que se interessam pela temaética se vinculem institucionalmente aos

programas de pds-graduacao na rea de Servico Social.

Porém, € no minimo preocupante, que 0s programas achem normal esse baixo
percentual de docentes que se interessam pela tematica étnico-racial, principalmente ao levar
em consideracdo 0s impactos que o racismo causa na realidade social. O ndo interesse, pode
nédo ser compreendido como uma modalidade de racismo, principalmente o institucional, mas
pode ser um reflexo da naturalizacdo do racismo, que é um fenbmeno estrutural, mas que no
ambito da formacdo académico-profissional (graduacdo e poOs-graduacdo), esse debate é
marginalizado e, portanto, ndo entra no processo de desenvolvimento da consciéncia

profissional.

Esse processo reflete na producdo de conhecimento. Por isso, verificou-se, pelos
repositorios institucionais dos programas e pelos curriculos lattes das/os docentes, como
foram os ultimos 10 anos (2009-2018) sobre a producdo de conhecimento (dissertacdes e
teses) sobre a temaética étnico-racial, buscando identificar a presenca de dissertacGes e teses

sobre o Servi¢o Social e a questdo étnico-racial, principalmente sobre racismo.

Entre 2009 e 2018 foi produzido um total de 825 dissertacdes e 466 teses nos
programas de pds-graduacdo selecionados, isso significa que em um periodo de 10 anos, esse
foi o total de mestres e doutores formados pelos seis programas de pds-graduacdo na area de
Servico Social. Porem, de 825 dissertacOes, apenas 19 foram resultado de pesquisas sobre a
questdo étnico-racial, o que significa que 2% das dissertaces produzidas nos seis programas
foram sobre a temética. Dessas 19 dissertacGes apenas 3 foram sobre Servigo Social e a
questdo étnico-racial (versando sobre raca e racismo). Das 466 teses, apenas 14 foram sobre
questdo etnico-racial, ou seja, 3% das teses, no intervalo de 10 anos, foram produzidas sobre
questdo étnicorracial, e dessas 14 teses, apenas duas foram sobre Servigo Social e a questdo

étnico-racial.

Com esse baixo percentual de producdo de conhecimento sobre a temética étnico-
racial, em nivel de pos-graduacdo (mestrado e doutorado), chamou atencao para identificar
qual o percentual de professoras/es, nesses 10 anos, que orientaram dissertacOes e teses sobre
a tematica. Esses percentuais podem ser observados nos graficos abaixo:
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Gréfico 11
Panorama das/os docentes que orientaram dissertacdes sobre a tematica étnico-racial entre 2009 e 2018

PANORAMA DAS/OS DOCENTES QUE ORIENTARAM DISSERTACOES
SOBRE A TEMATICA ETNICO-RACIAL ENTRE 2009 E 2018
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Fonte: Elaboragdo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente dos
programas: PPGPP-UFMA, PPGPS-UnB, PPGSS-UFPE, PPGSS-UFRJ, PPGSS-UFSC e PPGSS -UNESP-FR.

Agora as orientacdes de teses sobre a tematica:

Gréfico 12
Panorama das/os docentes que orientaram teses sobre a tematica étnico-racial entre 2009 e 2018
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Fonte: Elaboracéo do autor, a partir de dados da pesquisa realizada por meio de consulta aos curriculos Lattes do quadro docente dos
programas: PPGPP-UFMA, PPGPS-UnB, PPGSS-UFPE, PPGSS-UFRJ, PPGSS-UFSC e PPGSS -UNESP-FR.
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Nota-se, a partir de consulta ao curriculo lattes®* das/os docentes, que existe um baixo
percentual de docentes que orientaram, tanto dissertacdes, como teses, entre 2009 e 2018, e
observa-se, também, que o PPGSS-UFRJ possui 0 maior percentual de docentes que
orientaram dissertacOes e teses sobre a tematica étnico-racial. Nos programas PPGPS-UnB,
PPGSS-UFSC e PPGSS-UNESP-FR, as/os docentes ndo orientaram nenhuma dissertacao
sobre a tematica em 10 anos, sobre teses, os mesmos programas ficaram em baixa nas
orientacBes de teses sobre as teméticas. E importante salientar que ndo foi possivel identificar
as/os docentes que entraram a menos de 10 anos nos programas e esse dado pode interferir no
resultado. Esse percentual se relaciona de forma direta com as linhas de pesquisas dos
programas e com as areas de interesses de pesquisas das/os docentes.

A auséncia de fomentacdes teoricas sobre as implicagcBes do racismo na sociedade
capitalista marginaliza a importancia desse debate para analises de conjunturais da sociedade
capitalista. A pos-graduacdo como um locus de pesquisa, se defronta com toda a realidade
social brasileira, e 0 racismo nessa conjuntura é uma ideologia que é manipulada como
componente da producdo de conhecimento que € elaborada pela elite intelectual de docentes
dos referidos programas. Nesse sentido, quando o racismo estrutural € dissolvido nos
programas de pos-graduacdo e passa a funcionar como racismo institucional, sdo
estabelecidos entraves criados por meio de mecanismos estratégicos, mas nem sempre
amostra, que impedem a incorporacdo da tematica étnico-racial como éarea de pesquisa. Ao
mesmo tempo, as/os docentes e discentes sdo sujeitos historicos que experimentam a realidade
social das formas mais variadas e que interferem de forma direta nos seus interesses
académicos e areas de pesquisa. Desta forma, a compreensdo estrutural do racismo permite
compreender que esse problema de incorporacdo da tematica étnico-racial é uma questdo
estrutural, por esse motivo, deve ser encarada como a relevancia que merece e ser combatida
de forma critica e com a apropriacdo e aperfeicoamento dos subsidios necessarios para a

consolidacdo da tematica étnico-racial como uma area de pesquisa do Servico Social.

Esses dados, somados as areas de interesses das/os docentes, reflete uma questdo que
merece atencao, que € a marginalizacdo de pesquisas sobre as questbes étnico-raciais, que ndo
pode ser generalizada em todos os programas de pos-graduacdo da area de Servigo Social,
mas mesmo em uma amostragem de 6 programas, o reflexo é impactante. Esse quadro leva a
algumas indagacdes: Qual o pano de fundo da escassez de producdo de conhecimento —

através de dissertacBes e teses — nesses programas? E por falta de orientadoras/es com

6 Teve-se o cuidado de verificar se os curriculos estavam atualizados, além disso, identificou-se que as
orientacbes de 2009 até 2018 constavam no curriculo e correspondiam ao repositorio institucional dos
programas.
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interesse na tematica, jA que observando as areas de interesses dos docentes, poucos tem
interesse nessa tematica? Qual o motivo de pesquisadores que pesquisam questdes étnico-

raciais, principalmente assistentes sociais, ndo procurarem esses programas?

S&0 questbes que possuem poucas respostas, ja que a questdo étnico-racial é tratada
como identidade ou subjetividade. Mas, compreendendo que o racismo na sociedade brasileira
é uma estrutura, tal como o capitalismo, deve-se refletir de qual modo o racismo, na sua
variavel institucional, tem se alocado nos programas e gerando barreiras de acessos para as/os
pesquisadores e estudantes que tem interesse nessa tematica. Esse é o desafio desses

programas, é o desafio que percorre o Servigo Social contemporaneo.
Almeida (2015, p. 129) compreende:

A producdo de conhecimento cumpre um papel importantissimo para a
compreensdo das complexidades que se estabelecem nas relagBes sociais da
vida humana. Nessa direcdo, fica facil a interpretacdo de que a produgéo do
conhecimento € muito mais do que assegurar a direcdo hegemonica de uma
determinada categoria, ela também € responsavel pela manutencdo das
relacdes de poder que se estabelecem na sociedade.

O racismo, em sua concepcao estrutural, também estabelece estruturas de poderes
racistas, que determinam o que é interessante e o que ndo é interessante de ser pesquisado, sob
a Otica racista. A temaética étnico-racial, a populacdo negra e o proprio racismo sdo sub-
representacdes no ambito da formacdo académico-profissional, nesse recorte de seis IES que
oferecem graduacdo em Servi¢o Social e pos-graduacdo na area de Servico Social. E ndo
trata-se aqui de uma representatividade abstrata, ou meramente politica, mas de uma reflexdo
critica, ja que o Servico Social tem um projeto profissional, que de uma forma ou de outra,

aponta, sim, para a eliminacédo do racismo.
Porém, € necessario ter em mente:

[...] a fala daqueles que estdo no poder ndo representa os interesses das
minorias e tampouco guarda origem nelas — isso n&o é nenhuma novidade. E
nitido que ha um déficit de representacdo institucional e este quadro colabora
com as desigualdades raciais existentes no pais (BERSANI, 2017, p. 99).

E necesséario que os departamentos e os programas de pos-graduacio em Servico
Social assumam a luta antirracista, comecando pela reflexdo sobre os motivos de nao
aceitarem ou nao serem procurados para orientar pesquisas (iniciacdo cientifica, TCCs,
dissertagOes e teses) sobre a tematica étnico-racial. E necessério que as/os docentes entendam
que a producao e reproducgédo do racismo nédo estdo fora do campo da pesquisa, mas que esse
espacgo pode servir para fortalecer o status quo racista, ou impulsionar a luta antirracista. Em
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sala de aula, quem representa o poder institucional, ou seja, a/o docente, encontra-se em uma
posicdo que é propicia para reproduzir e produzir ou combater e enfrentar o racismo no

processo de desenvolvimento da consciéncia profissional.

E urgente que a formacdo socio-historica e racial faca parte da formagdo académico-
profissional, esse é o desafio dessa geracdo de formadoras/es, para assegurar o futuro de uma
nova geracao de assistentes sociais comprometidos em fortalecer o PEP, compreendendo que

a luta antirracista € um direcionamento ético-politico na categoria profissional.

O tensionamento presente nessa pesquisa ndo € para 0 mero constrangimento, pelo
contrario, o tensionamento é feito por acreditar que o Servigo Social cumpre um papel
importante na luta antirracista. Trata-se de uma profisséo, que de uma forma ou de outra,
entra em contato com a populacdo negra, e na maioria das vezes, com uma populacao que esta
sentindo os impactos das expressdes da questdo (social) racial. E pode, no trabalho
profissional, agir que nem a PM, e estabelecer como critério de atendimento, a filtragem

racial.

As lutas travadas para romper com o conservadorismo profissional, hoje devem ser
fortalecidas ainda mais e posicionadas na eliminacdo de todas as formas hediondas de
discriminagdo, principalmente das variaveis estruturais. O compromisso ético-politico que
assumido pelas/os assistentes sociais e pesquisadoras/es da area, € contra a ordem capitalista,
mas também é contra a ordem racista, patriarcal, sexista. E necessario que essas estruturas,
sejam incorporadas no ambito da formacdo académico-profissional, do contrario, existira de
forma operante mecanismos que reproduzem conhecimentos de formas mecanicas,

desapartados da totalidade.

A formacdo académico-profissional € um espaco de disputa e poder, que precisa ser
tencionada em relacéo a incorporagdo da temética étnico-racial para o fortalecimento do PEP.
E necessario que haja uma aproximagdo com a realidade social que o racismo produz
ultrapassando as fronteiras do “somos todos cidaddos”, ou melhor, “somos todos classe
trabalhadora”, para compreender de forma critica os impactos do racismo na vida da classe
trabalhadora. E primordial que o antirracismo seja centralizado como um valor objetivado no
processo de formacdo académico-profissional e no trabalho das/os assistentes sociais. O
antirracismo néo € distinto do PEP, pelo contrario, um fortalece o outro. O racismo ndo pode
ser silenciado no ambito da formacdo de consciéncia profissional, esse processo precisa ser
envolvido em reflexdes que levem as/os assistentes sociais & questionarem a estrutura racista,

para perceberem que ele estd em toda a vida social, que é um determinante das desigualdades
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sociais e raciais. O Servico Social brasileiro avangou muito com o PEP, o desafio
contemporaneo é avancar no fortalecimento desse projeto, e 0 antirracismo se apresenta como
um meio de fortalecimento do PEP. Que as proximas geracdes de assistentes sociais tenham
no seu processo de formacéo de consciéncia profissional o antirracismo como um valor ético-

politico.



178

Considerac0es Finais

Né&o digam que fui rebotalho, que vivi a margem da vida. Digam que
eu procurava trabalho, mas fui sempre preterida. Digam ao povo
brasileiro que meu sonho era ser escritora, mas eu ndo tinha dinheiro
para pagar uma editora.

Maria Carolina de Jesus

Busco inspiracdo para comecar essas consideragdes finais na grande escritora e
intelectual negra Maria Carolina de Jesus, que atraves da sua potente escrita levanta questdes
essenciais para refletir as relacdes socio-raciais no Brasil, principalmente no campo da
producdo de conhecimento. Esse trecho da obra Quarto de Despejo, publicada pela primeira
vez em 1960, que é construida por meio dos seus diarios cotidianos. De forma poética e
totalmente conectada com o desenvolvimento do racismo, a autora demonstra os impactos da
estrutura capitalista e racista na vida e no corpo negro. Ao mesmo tempo, esse trecho
proporciona reflexdes poderosas sobre a producdo de conhecimento no Brasil, e como a

pesquisa (investigacdo) é afetada pelo racismo.

Considera-se que a pesquisa (pensando principalmente os programas de pos-
graduacdo, l6cus privilegiado do campo da pesquisa) é acessada por meio de sele¢cBes com
critérios voltados para a meritocracia. Hoje, posso dizer que ndo € s6 a PM que utiliza a
filtragem racial, a maioria, sem generalizar, dos programas de pds-graduacdo, de forma
discreta, como regra e norma, utilizam de critérios que excluem a populacéo negra e pobre de
acessar o campo da pés-graduacdo. Trata-se da institucionalizacdo do racismo nos cursos e
programas de poOs-graduacdo, e apresenta-se como um problema estrutural. Porém, quando
pessoas negras e/ou pobres, oriundas/os das classes trabalhadoras subalternas, conseguem ser
aprovadas/os em uma pos-graduacdo, as condi¢fes de permanéncia sao quase minimas. E se
houver questionamento de como o0s programas implementam as acOes afirmativas (cotas
raciais) e ndo pensam as condigdes de permanéncia, vocé pode escutar de coordenador de
programa: “Vocé€ estd achando que mestrado ¢ trabalho? Vocé€ tem que procurar ¢ um
trabalho!”. Esse € um reflexo de como o racismo consegue se institucionalizar, além disso,
demonstra como a consciéncia racial acritica ofusca a visdo estrutural, estruturante e

institucional do racismo.

O racismo € uma estrutura potente, lembro-me de uma aluna, quando dei pratica
docente no 1/2019, na disciplina de Género, Raga/Etnia e Politica Social, que em sala de aula
ela disse que nao adianta fugir do debate sobre racismo e servigo social, pois € “como fugir da

chuva se jogando na piscina, vocé€ vai se molhar de um jeito ou de outro”.
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O tema abordado nesse trabalhou partiu da perspectiva de que o racismo existe, e que
a sua materialidade, hora silenciosa, outrora barulhenta e sangrenta, &€ uma estrutura que se
institucionalizou em todas as esferas da vida social, com destaque para a formacédo
académico-profissional. Para dialogar com esses pressupostos, tracei um caminho
investigativo que pudesse responder a minha questdo de partida, qual seja, como a formacéo
académico-profissional em Servigo Social pode contribuir com reflexdes acerca do combate e
enfrentamento ao racismo? Defrontei-me com camadas tedricas como possibilidades de
responder essa questdo. Ficou evidente que racismo é, de fato, estrutural, estruturante e
institucional, por esse motivo se relaciona intimamente com as estruturas politicas,
econdmicas, sociais e culturais. Escavando a formacéo social brasileira, buscando vestigios
das relacBes sdcio-raciais na histéria do pais, observacdo, uma relacdo das instituicdes
escravistas com a Igreja Catolica da Coldnia ao Império e na RepuUblica, a Igreja Catolica

esteve como agente ativo em prol da producéo e reproducédo do racismo.

O objetivo dessa pesquisa foi descortinar essa estrutura e prosseguir na dendncia de
sua existéncia como uma relacdo ideopolitica, econébmica, cultural e social. Entdo, esse
trabalho surgiu das inquietacdes em relacdo ao debate sobre o racismo no ambito do Servico
Social, desde a minha primeira aula na graduacdo, em 2013, inicio do meu processo de
formacédo académico-profissional em Servigo Social, e que persistem até hoje.

Desse modo, o percurso de investigacdo escolhido foi realizado buscando uma
compreensdo da totalidade social, ou seja, entender como a tematica étnico-racial,
principalmente o racismo, € incorporado no processo de formacdo académico-profissional.
De certa forma, considera-se que o0 racismo é um dos eixos estruturantes da sociedade
brasileira e, parte essencial da formagéo social e racial brasileira. O intuito foi buscar, sem
esgotar esse debate, como a estrutura racista, que desencadeia um profundo processo de
desigualdades socio-raciais e violéncia contra a populacdo negra, € e pode ser incluido no
processo de formacdo académico-profissional. Além disso, para esse percurso, buscou-se
refletir, dialogando com as/os teoricas/os utilizadas/os, como esse processo de formacéo pode
ser um espaco reflexivo acerca do combate e enfrentamento ao racismo, como elemento

indispensavel para o desenvolvimento da consciéncia profissional.

Nesse sentido, o processo de formacgdo social € um ponto crucial nessa relacéo
“estranhada” entre o Servigo Social e o debate sobre as questdes etnicorraciais. Incialmente
foi necessério destacar que o sistema escravista mercantil € um marco historico que comporta
a raiz profunda da formacdo social e racial do Brasil. Nesse sentido, o processo de

investigacdo iniciou-se, brevemente, na busca por essas conexdes. E, dessa forma, pode-se,
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sim, dizer que o periodo escravista é indispensavel para a formacao académico-profissional do

Servigo Social.

Os desdobramentos do periodo escravista, metamorfoseados no racismo (estrutural,
estruturante e institucional) desencadeou um processo continuo de desumanizacdo e
marginalizacdo da populagdo negra. Nesse sentido, a populagdo negra, ao ser liberta do
cativeiro e do regime de trabalho escravista, foi direcionada para as franjas maltrapilhas da

sociedade capitalista que se desenvolveu no Brasil.

O racismo ndo é uma questdo nova para o Servico Social brasileiro, mas sim uma
velha questdo que se arrasta de forma silenciosa no ambito da profissdo, e mesmo com 0s
avancos na defesa da classe trabalhadora, essa questdo continua marginal. O Servico Social
brasileiro, desde o final do século XX, é direcionado pelo Projeto Etico-Politico profissional,
que de forma simpldria, posiciona o Servico Social na defesa intransigente das classes
trabalhadoras, fortalecendo valores e principios democraticos e vinculados a busca da
construcdo de um projeto societario que visa eliminar todas as formas de opressdo. Desse
modo, o Servi¢co Social se inscreve na luta antirracista, e por esse motivo, tornou-se
necessario investigar como, no campo da formacdo académico-profissional, esse debate é

localizado.

A historiografia social do trabalho que remonta o processo de formagdo das classes
trabalhadoras — contetdo indispensavel para a formacdo académico-profissional em Servico
Social — excluiu de forma racista as/os trabalhadoras/es negra/os. Essa populacdo foi inserida
nos postos de trabalho subalternizados e precarizados, com a alegacdo de que a populacao
negra seria inapta para o trabalha assalariado. O que &, minimamente, um grande equivoco. A
populacdo negra dinamizou o processo de trabalho durante mais ou menos 400 anos, a
populacdo imigrante s6 comecou a chegar ao Brasil no final do século 18. O inicio de

processo de modernizagéo e urbanizagéo se iniciou ainda com trabalho escravista.

Esse trabalho, de certa forma, cumpri o papel de adentrar, mesmo que brevemente, nos
desdobramentos de mais ou menos 500 anos de racismo brasileiro. O racismo é parte integral
da formacgdo sécio-historica brasileira, e é nessa concepgdo que ele relaciona-se com o
Servigo Social brasileiro, profissdo inscrita na divisao social e técnica do trabalho, que tem a
“questdo social”, como seu objeto de estudos e intervengdo. A esséncia da “questdo social” é a
contradicdo capital x trabalho e, sim a questdo social é inerente ao sistema capitalista. N&o
tenho duvidas, pois no periodo escravista mercantil, a “questdo social” ndo existia, mas sim a

escraviddo pura, as desigualdades entre as classes escravistas eram inerente a escraviddo
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institucionalizada, e impulsionada pelo modo de produgdo escravista. Mas, as raizes da
“questao social” no Brasil, tem conexdes com o sistema escravista mercantil, especificamente,

a abolicdo desse regime.

A abolicdo expressou o fim da institucionalizacdo e legalidade do trabalho escravista
no Brasil. Em linhas gerais, esse foi um processo de transi¢cdo do trabalho escravista para o
trabalho assalariado, ou seja, transicdo da/o trabalhador/a-mercadoria para o trabalhador
assalariado. Mas ndo expressou o fim da dominacdo, exploragcdo, opressdo instituida por
determinantes raciais, muito menos eliminou a violéncia que recaia sobre as costas da
populacdo negra, pelo contrario. Com o pés-abolicdo, houve um processo de estruturacdo do
racismo, que modernizou esses determinantes, e mais uma vez institucionalizou a dominagéo,
a exploracdo, as opressdes e a violéncia. Nesse sentido, a abolicdo, como uma revolucdo da
elite branca, abriu as chagas da “questdo social” brasileira, com a formacdo do exercito
industrial de reserva brasileiro e com os postos de trabalhos precarizados, ambos destinados

para a populagéo negra.

Nesse sentido, o Servigo Social, ou melhor, a formagéo académico-profissional junto
como o racismo, tornaram-se objeto de investigacdo nesse trabalho. Gostaria de destacar que
0 intuito ndo é criminalizar o Servi¢o Social, ou coloca-lo como o Unico responsavel pelo
racismo ou para acabar com ele. De antemao, é necessario constatar que o Servigo Social é
formado por sujeitos histdrico, e esses por sua vez, possuem diversos tipos de formacao de
consciéncia ao longo das suas trajetdrias. Mas ao mesmo tempo, a formacdo académico-
profissional é parte organica do projeto profissional e, portanto, assumi também os valores e

principios do PEP.

Bem, o processo de formacdo académico-profissional, é de fato, um espaco reflexivo-
formativo, que o intuito e a finalidade é formar as/os futuras/os profissionais de Servico
Social. Portando, é de certa forma, a forga vital da profissdo, sem ela é impossivel haver
novas/os profissionais. Por esse motivo, a formagdo académico-profissional, cumpri uma
papel extremamente importante para a existéncia do Servi¢o Social no brasil: desenvolver o

processo de consciéncia profissional. E por isso, tornou-se um rico objeto de pesquisa.

Lembro nitidamente das palavras da professora Potyara Amazoneida Pereira Pereira,
em uma das aulas da pds-graduacédo, que ela foi como convidada para dialogar com a turma
sobre 0 método marxista, que ela disse que o principal instrumento de trabalho do assistente

social é o cérebro, ou seja, a possibilidade de pensar para intervir na realidade social. Porém,
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para que isso ocorra, € necessaria que antes, seja desenvolvida uma consciéncia profissional,

que se d4, inicialmente, no processo de formacgéo académico-profissional.

A formacio académico-profissional, atualmente, é direcionada pelo Projeto Etico-
politico, que marca um dos maiores avancos do Servico Social brasileiro, atraves das
diretrizes curriculares da ABEPSS. Mas ainda temos muito que avancar para maiores
fortalecimentos desse projeto profissional. Principalmente ao observar, que nesse recorte, as
IES nédo oferecem insumo tedrico para as/os assistentes sociais captarem as interferéncias do

racismo na realidade concreta.

As diretrizes curriculares estabelecem trés ndcleos de fundamentacdo para a formacao
académico-profissional. Um deles é o ndcleo de fundamentos da formacdo sécio-histérica da
sociedade brasileira, que explicitamente recomenta que nesse processo sejam abordadas a
tematica étnico-racial. Porém, observa-se que essa recomendacdo ainda é um desafio para 0s
departamentos, pelo menos desses que foram analisados. Nas seis institui¢cGes analisadas, uma
ndo possuia nenhuma disciplina sobre, apenas dois departamentos tinham disciplinas sobre a
tematica étnico-racial como obrigatdrias, as outras disciplinas eram todas optativas. Nesse
sentido, o nucleo de fundamentos da formacédo sdcio-historica da sociedade brasileira ainda

precisa ser aprimorado nessas instituicoes.

Uma das observaches € a que 0 escravismo ndo aparece em nenhumas ementas de
disciplina que traz o debate do sistema escravista mercantil para o processo de formacao
académico-profissional. Isso pode significar que as IES ignoram que na formacdo sécio-
historica brasileira o sistema escravista mercantil € um marco histérico, que diz muito sobre a
realidade social e racial do Brasil contemporaneo. O sistema escravista mercantil foi um
grande impulsionador da acumulacdo de capital, por meio da exploracdo do sobretrabalho
das/os trabalhadoras/es-mercadorias, que possibilitou o desenvolvimento de um tipo
especifico de capital, o capital escravista-mercantil. A existéncia do capital escravista-
mercantil, do comércio de carne humana (mercado supridor de mdo de obra) e mercado

mundial, a economia escravista gerada no Brasil, conectou o pais com o mundo.

Nesse sentido, cabe indagar: Como a formacdo académico-profissional tem
desenvolvido a formacéo social brasileira? Pude observar nos ementérios das disciplinas, que
objetivam trazer os fundamentos historicos que perpassam a profissdo, que o conteddo
programatico se inicia, quase sempre com o feudalismo europeu, ou com a formacgédo das

classes trabalhadoras, com base na Europa. Essa organizacdo dos conteldos nas ementas, de
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forma introdutdria, demonstra a existéncia de uma lacuna enorme da formacao sécio-histérica

brasileira.

Sobre o racismo, 0 debate € quase minimo, e somente duas IES versam essa tematica
em suas disciplinas. Mesmo compreendendo que as/os discentes sdo sujeitos historicos, e que
fora da formacao académico-profissional, podem ter acesso a essa tematica, seja por interesse
pessoal, ou coletivo nos movimentos sociais, mesmo assim, trata-se de uma temética que deve
ser compreendida como eixo primordial no processo de formacdo académico-profissional.
Principalmente, ao relacionar essa tematica com os fundamentos historicos, teoricos e ético-
politico do Servico Social. E um campo de pesquisa que tem muito para contribuir com o
fortalecimento do projeto ético-politico.

Né&o se trata aqui de cair na polémica de quem veio primeiro, 0 ovo ou a galinha, no
caso, classes sociais ou raca. O processo de formacéo social e racial brasileiro tornou essas
categorias convergentes, uma ndo existe sem a outro, e uma determina como a outra vai se
materializar na vida da classe trabalhadora. Dessa forma, o racismo e o capitalismo séo
estruturas que se situam no tempo e no espaco, contribuindo para um agravamento nas chagas

da “questdo social”, e demandando uma resposta critica do Servigo Social.

No cenario da pos-graduacdo, ficou evidente que existe um quadro reduzido de
docentes que tem interesse em pesquisar sobre racismo, e a0 mesmo tempo, poucas/os
docentes orientaram dissertacdes e teses sobre a tematica étnico-racial. Esse dado merece,
ainda maiores aprofundamentos, que esse trabalho ndo deu conta de abarcar a complexidade
dessa situacao. Primeiro, o interesse pelos campos de pesquisa € subjetivo, pois as/os docentes
possuem a liberdade de exercer o seu papel de pesquisador/a, de empregar a sua forca de
trabalho especializada, nas tematicas que elas/es tém interesses. Segundo, a falta de interesse
ndo se configura como um racismo individual, mas expressa o desinteresse das IES e
programas de pos-graduagdo em investir em selecGes especificas para pesquisadores dessa
area, principalmente aqueles que investigam na area do Servico Social. Esse processo
assegura que tanto na graduacdo, como na pés-graduacao, haja uma perspectiva critica em

buscar respostas para as profundas desigualdades raciais.

As relagfes do Servico Social com as questdes étnico-raciais sdo complexas, e por
1ss0, ¢ necessario sair da aparéncia de “somos todos cidaddos”, e reconhecer que, no Brasil, ha
desde o processo de abolicdo a constituicdo da cidadania restrita. A auséncia pontual desse
debate pode ser configurada como uma continuacdo do mito da democracia racial, que

esconde mecanismos estruturais, como o racismo institucional. Mas o aprimoramento desse
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debate pode fortalecer o projeto ético-politico, se apropriando de uma forma mais sincera das
diretrizes curriculares, desenvolvendo melhor os trés nicleos fundamentais da formacao
profissional. Além disso, pode trazer contribuicdes para a luta antirracista, que reverberam
como ganho para a categoria profissional e para a classe trabalhadora. E, por fim, mas nao
menos importante, pode assegurar que no desenvolvimento da consciéncia profissional, haja
elementos que aprimorem a consciéncia racial critica entre os quatro técnicos do Servico

Social.

A incorporacdo dessa tematica nas ementas, € assegurar, pelo menos
documentalmente, que esse debate é uma responsabilidade, também, das/os formadoras/es. E
um compromisso ético-politico que os sujeitos historicos assistentes sociais assumiram, ao se
vincular ao projeto ético-politico. E um desafio, assumido pelo Conjunto CFESS-CRESS e
ABEPSS, que deve ser incorporado por toda a categoria profissional, seja aquelas/es inseridos

na “ponta”, ou aquelas/es inseridas/os na produgdo de conhecimento.

A superacdo da ordem capitalista, ndo pode ser objetivada sem levar em seu bojo as
estruturas que ddo sustentacdo, se reproduzem e produzem suas desigualdades no seio do
capitalismo. A luta antirracista € um compromisso ético-politico de suma importancia, e
totalmente direcionado pelo PEP, que é o que diferencia o Servico Social das demais
profissdes. Mas sem um aprimoramento do debate, o Servigo Social contemporéaneo, inscrito
em um projeto emancipatério, pode cair nos estigmas do Servigo Social inscrito na

perspectiva conservadora, e tratar o racismo como natural.

A urgéncia de se enfrentar e combater o racismo sdo tdo atuais, como foi em meados
das décadas de 1980 e 1990. O Servico Social brasileiro ndo pode se furtar de entrar, de forma
critica, nessa luta. Essa luta se constrdi nas ruas, mas as universidades se materializam como a
forma mais pura da sociedade, ou seja, na producéo e legitimacdo do conhecimento cientifico.
Nessa conjuntura social e politica que vem deslegitimando o conhecimento cientifico,
fortalecer campos de pesquisas marginalizados nas universidades é ser contra hegemaonico, €
afirmar quais séo as bandeiras de luta do Servico Social. Que esse trabalho, minimamente,
possa proporcionar uma autocritica para a profissédo, ja que ela ndo é abstrata, mas construida
por sujeitos histéricos, dotados de consciéncia social e racial. No mais, a luta antirracista
convoca o Servico Social, é hora de retirar as cortinas do mito da democracia racial e assumir
que sim, assistentes sociais, como quaisquer outros profissionais, podem produzir e reproduzir
racismo, mas temos um compromisso ético-politico explicito e hegemonico entre a categoria

que aponta para a luta antirracista.
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