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RESUMO

Considerando que desde 2009, a Universidade Federal de Goids (UFG) Regional Goiania,
por meio do programa UFG/Inclui, vem trabalhando com o sistema de cotas, que contempla
os alunos provenientes de escola publica, negros, indigenas, surdos e quilombolas, o
presente estudo procura compreender como 0s cursos de licenciatura presenciais da UFG
estdo apoiando o reconhecimento dos seus alunos que entraram por meio do sistema de
cotas. A partir da abordagem hermenéutica, o estudo buscou alcangar os seguintes objetivos
especificos: identificar o niUmero de alunos que entraram pelo sistema de cotas ingressos e
evadidos das licenciaturas da UFG Regional Goiania; compreender as estratégias da UFG no
reconhecimento das diferencas; analisar como o reconhecimento dentro da universidade
pode influenciar na formacdo docente. Como suporte tedrico utilizou-se, principalmente,
Honneth (2003), N6voa (1992; 1999), Imbernén (2011) e Brzezinski (2002; 2008). Para a
producdo de dados, aplicou-se, em um primeiro momento, um questionario aos
coordenadores dos cursos de licenciatura presenciais e realizou-se a analise dos documentos
do programa UFG/Inclui, da legislacdo e regulamento da UFG. Em um segundo momento,
aplicou-se também um questionario aos alunos ingressos pelo sistema de cotas nos cursos de
licenciatura presenciais com o intuito de averiguar como 0s estudantes do sistema de cotas
se percebem dentro da universidade no que se refere ao seu reconhecimento diante do outro.
Os resultados indicam que a UFG, por meio do programa UFG/Inclui, vem democratizando
0 acesso a Educacdo Superior e promovendo acGes de permanéncia. No entanto, este
apresenta lacunas como a falta de apoio pedagdgico e a insuficiéncia de bolsas. O estudo nos
permitiu certificar a inativacdo dos alunos provenientes do sistema de cotas devido ao baixo
desenvolvimento nas disciplinas, dificuldade de conciliar estudo e trabalho, reprovacédo, néo
efetivacdo da matricula, op¢do por outro curso e problema financeiro. Lembrando que
alguns cursos como fisica, geografia, quimica, histéria e pedagogia tém um percentual maior
de desistentes. Foi possivel também identificar que a questdo do reconhecimento é abordada
de forma superficial pela instituicdo, ndo sendo levadas em conta as particularidades e
individualidades dos sujeitos que a integram. Esses fatores refletem de forma negativa na
formacdo dos futuros professores, pois a falta de reconhecimento tem influéncia na
construcdo da identidade e na autorrealizacdo do profissional docente da area.

Palavras-chave: A¢oes afirmativas. Cotas. Licenciaturas. Reconhecimento.



ABSTRACT

Since 2009, the Federal University of Goias (UFG) Regional Goiania, through the program
UFG/Includes, has been working with the quota system, which includes students from public
schools, blacks, indians, deaf and quilombola. This study seeks to understand how the
presence degree courses at UFG are supporting the recognition of students who entered
through the quota system. From the hermeneutic approach, the study sought to achieve the
following specific objectives: to identify the number of students who entered the system of
admission and escaped quotas of undergraduate UFG Regional Goiania; understand the
strategies of UFG in recognition of the differences, analyze how the recognition within the
university can influence in teacher education. The main theoretical supports used were
Honneth (2003), N6voa (1992; 1999), Imbernon (2011) and Brzezinski (2002; 2008). For the
production of data, in the first moment were applied a questionnaire to coordinators of
presence's undergraduate and conducted the analysis of documents of program UFG
/Includes, legislation and regulation of UFG. In a second step, also applied a questionnaire to
students admitted by the quota system in courses of undergraduate, in order to investigate
how students perceive theirself within the quota system the university with regard to
recognition on the other. The results indicate that the UFG through the program UFG /
Includes has democratized the access to higher education and promoted permanence actions.
However, this has gaps, such as lack of teaching aids and scholarship. The study allowed us to
ensure the inactivation of students from the quota system due to the low development in the
disciplines, difficulty of reconciling study and work, failure, not effect the registration, opt for
another course and financial problems. Recalling that some courses such as physics,
geography, chemistry, history and pedagogy has a higher percentage of dropouts. It was
determined that the issue of recognition is covered superficially by the institution, did not take
into account the particularities and individualities of the subjects belonging to it. These factors
reflect negatively on the training of future teachers, because the lack of recognition has
influence on the construction of identity and self-realization of the teaching of area
professional.

Keywords: Affirmative action. Quotas. Teacher Training. Recognition.
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INTRODUCAO

Contexto das politicas afirmativas e o sistema de cotas nas universidades brasileiras:

Nos ultimos anos, as politicas publicas de formacao superior tém sido bastante
reivindicadas, apresentando as universidades desafios, cada vez maiores, para 0 acesso e
permanéncia dos que a ela recorrem. A partir de politicas afirmativas, a universidade tem
aberto as “portas” para as pessoas em situagdo de desvantagem socioeconémica e também aos
excluidos por suas caracteristicas raciais e étnicas que, por varios anos, estiveram fora do
sistema universitario.

Muitos alunos ndo conseguem ingressar na universidade devido a desigualdade
social, a discriminacdo e pela forma como a selecdo é realizada. Uma das formas adotadas
pelas instituicdes publicas de Educacdo Superior foi, por anos, e ainda é em algumas
instituicbes, o vestibular. Como frisa Cordeiro (2010), o vestibular tem como proposito
selecionar os alunos que se enquadram no perfil que a universidade deseja, desconsiderando
0s saberes necessarios e especificos que contribuem, de maneira significativa, na trajetoria
académica do estudante e também na obtencdo e na constru¢do do conhecimento. Assim, 0
vestibular acaba por se constituir como forma de sustentar a reproducéo social caracterizada
pela hierarquia de classes dentro da universidade. Além disso, somente alguns grupos, com
boas condicGes sociais, conseguem ter um desempenho positivo no processo seletivo das
instituicbes de Educacdo Superior, pois tiveram a oportunidade de estudar em escolas
privadas e em cursos preparatdrios. Ja para os menos favorecidos, uma das poucas opcdes que
restam é o ensino oferecido nas escolas publicas, que, em sua expressiva maioria, é precario e
com baixa qualidade.

Desde 1990, o governo brasileiro vem investindo em politicas publicas para os
grupos sociais discriminados. O objetivo dessas politicas tem sido promover a justica e a
efetivacdo do direito a cidadania, por meio de distribuicdo dos beneficios nas esferas da
educacdo, saude, moradia, transporte, assisténcia social, cultura, entre outros. Com o intuito
de minimizar a exclusdo étnica e social no pais, o Estado tem buscado atender as demandas
sociais por meio de acdes afirmativas.

Gomes (2001, p. 32) define essas agdes “como politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizagédo
dos efeitos da discriminacéo racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleigédo
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fisica”. Na sua compreensdo, a igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a
ser respeitado por todos e passa a ser um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e
pela sociedade.

As acdes afirmativas buscam beneficiar os excluidos de uma sociedade marcada pela
desigualdade social, racial e de género, intencionando promover mais igualdade (dos direitos
civis, culturais, econémicos e politicos). Segundo Gomes (2001), o propoésito é provocar
mudangas tanto cultural como pedagogica e psicoldgica, capazes de eliminar a ideia que o
povo tem no que se refere a superioridade e a submissdo de uma raca em relacdo a outra e
também do homem em relagdo a mulher.

As acOes afirmativas tém o papel de incluir os grupos minoritarios que, por muito
tempo, foram silenciados e excluidos do meio social. De acordo com Silvério (2005), essas
acOes ndo acontecem em um processo simples, sd0 necessarios investimentos, recursos e
profissionais comprometidos em romper com as atitudes e ideias preconceituosas, tendo como
finalidade oferecer um mundo onde as pessoas tenham igualdade de condi¢bes e sejam
respeitadas.

Zoninsien (2006) pondera que ha trés objetivos das acBes afirmativas: 1) a efetivacdo
de uma sociedade democrética; 2) uma distribuicdo que favoreca a todos de forma igual; 3) o
crescimento econdémico. No entanto, para ele, essas acGes ndo acontecem de forma
involuntaria ou automaticamente, mas requerem a participacdo da sociedade civil, do capital
social e dos grupos excluidos, na busca pela democratizacdo das oportunidades.

Nesse sentido, nota-se que as politicas de ac¢Ges afirmativas vém se constituindo nas
universidades brasileiras por meio de um processo gradativo de conquistas, discussdes e lutas.
No decorrer de sua historia, aprovou-se uma sucessdo de leis, projetos e decretos com o
objetivo de eliminar a discriminacdo. Muitas discussdes/acdes foram promovidas para que se
alcancasse o0 reconhecimento governamental da necessidade da politica de acdes afirmativas
nas universidades publicas. No ano de 1965, foi aprovada em Nova York a Convencao sobre a
Eliminacdo de todas as formas de Discriminacdo Racial. Segundo o artigo VII da Convencao,
seria tarefa dos Estados-Partes eliminar as formas de discriminagdo e preconceito, tomar
medidas eficientes que proporcionem relacbes de respeito e amizade entre todos,
independentemente de raca, sexo, idioma e etnia, e promover a igualdade, a dignidade, e a
liberdade dos individuos (CONVENCAO ONU, 1965).

O Brasil, desde 1968, ¢é subscritor da Convencdo, tendo como propoésito por fim a
discriminacdo e promover o respeito a todos os cidaddos brasileiros, sem distin¢gdo de

qualquer natureza, raga, cor ou etnia. Em 1983, foi elaborado no pais o projeto de Lei n°
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1.332, que objetivou propor acdo compensatoria aos negros no que diz respeito as cotas no
ensino superior e no mercado de trabalho (BRASIL, 1983).
Entretanto, o grande marco de combate a discriminacdo no Brasil foi fixado na

Constituicao de 1988. Segundo o artigo 3°:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | -
construir uma sociedade livre, justa e solidaria; 1l - garantir o
desenvolvimento nacional; 1l - erradicar a pobreza e a marginalizacéo e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo (BRASIL, 1988).

Anos depois, em setembro de 2001, aconteceu na cidade de Durban, na Africa do
Sul, a Il Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, que teve responsibilizaram-se os Estados pelo compromisso em
corrigir as desigualdades sociais. Como resultado, os Estados buscaram por meio de politicas
publicas colocarem um fim a excluséo social, procurando reconhecer e corrigir toda forma de
discriminacdo. Na Conferéncia, a compreensao foi que a educacédo é o instrumento primordial
para as mudancas de gestos e comportamentos referentes a discriminacdo em todos o0s
sentidos, podendo promover a democracia, a justica e a igualdade (CONFERENCIA DE
DURBAN, 2001).

O governo federal brasileiro no ano de 2002, pelo decreto n°® 4.228, criou o Programa
Nacional de Acbes Afirmativas (PNAA), que visava a ampliacdo dos espacos dos grupos
discriminados para que pudessem exercer a cidadania, garantindo os direitos humanos e
eliminando as desigualdades de género, raca e as diferentes formas de preconceito
direcionadas as pessoas portadoras de deficiéncia. Naquele ano, juntamente com a Lei n°
10.558, foi criado o Programa Diversidade na Universidade que implementou e avaliou meios
para a promog¢do do acesso ao ensino superior as pessoas excluidas socialmente, dando énfase
a populacéo negra e indigena (BRASIL, 2002). Um ano depois, com a Lei n°® 10.639/2003,
tornou-se obrigatdrio o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira nos curriculos do Ensino
Médio de escolas publicas e particulares.

Pode-se dizer que, a partir da década de 1990, com a democratizac¢do da universidade,
passou-se a se discutir, cada vez mais, sobre agcGes afirmativas e o sistema de cotas. O
Programa Universidade Para Todos (Prouni) foi um dos primeiros passos das agOes
afirmativas na Educacdo Superior. Ele foi criado pelo governo federal, pela da Lei n° 11.096,
em 13 de janeiro de 2005, oferecendo bolsas de estudos integrais e parciais em instituicoes
privadas (BRASIL, 2005).
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Em 2012, foi sancionada a Lei n° 12.711 que garantiu a reserva de 50% das vagas
nas instituicdes federais de Educacdo Superior e nas instituicOes federais de educagéo, ciéncia
e tecnologia a alunos provenientes do ensino médio publico, em cursos regulares ou da
educacdo de jovens e adultos. Essa reserva deve ser subdividida da seguinte forma: metade
das vagas seré destinada a alunos de escola publica com renda familiar igual ou inferior a um
salario minimo e meio per capita e a outra metade a alunos de escolas publicas com renda
familiar superior a um salario minimo e meio per capita. Nos dois casos devera existir uma
reserva de vagas para os alunos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em proporcédo, no
minimo, igual a de pretos, pardos e indigenas, de acordo com a populagdo da unidade da
Federacdo onde estd localizada a instituicdo, tendo como referéncia os levantamentos
estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os demais 50% das
vagas permanecem para ampla concorréncia (BRASIL, 2012).

De acordo com a referida Lei, 0 programa seré avaliado pelo Ministério da Educacéo
e também pela Secretaria Especial de Politicas, sendo também ouvida a FUNAI. As
Universidades terdo o prazo maximo de quatro anos, a partir da data da publicacdo desta lei,
para o cumprimento integral do disposto nessa lei (BRASIL, 2012).

Percebe-se que as acdes afirmativas tém se ampliado nos espagos sociais, politicos e
educacionais, de forma muito gradativa. Diante desse fato, varios pesquisadores como:
Jacques Velloso, Leticia Sousa, Ecio Portes, Maria Cristina Santos, entre outros tém estudado
esses temas com o intuito de colaborar para que ocorra a efetivacdo da inclusao dos grupos
historicamente excluidos do sistema social. Mesmo com os avangos das leis, producdes e
publicacGes sobre o assunto, ainda existem pontos relevantes a serem estudados para que a
Educacao Superior possa se concretizar, de fato, como um direito de todos.

Contextualizando a pesquisa

Considerando a importancia do tema e as préaticas que tém sido implementadas com o
objetivo de atender ao novo dispositivo legal, buscamos compreender as estratégias de
reconhecimento promovidas pela Universidade Federal de Goias (UFG)* Regional Goiania e

pelos seus cursos de licenciatura presenciais. Perguntamos: como 0s cursos de licenciatura

! De acordo com o Estatuto do dia 29 de novembro de 2013, no seu artigo 13, a UFG é estruturada em multiplos
campus, organizados administrativamente em regionais. Regional é considerado um espago administrativo
localizado em uma determinada regido do estado de Goias, composta com estrutura académico-administrativa,
que desenvolve ensino, pesquisa e extensdo. A UFG conta com as seguintes regionais: Regional Goiania,
Regional Cataldo, Regional Jatai, Regional Goias e Regional Cidade Ocidental. Assim usaremos a nomenclatura
regional e ndo campus.
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presenciais da UFG est&o apoiando o reconhecimento dos seus alunos? que entraram por meio
do sistema de cotas?

A opcéo pela UFG Regional Goiania se justifica pelo fato de a instituicdo receber os
alunos oriundos do sistema de cotas desde 2008, por meio do programa UFG/Inclui, que visa
a0 acesso e a permanéncia nos cursos de graduacgdo oferecidos pela instituicdo. O programa
tem a finalidade de promover a igualdade e de combater atos discriminatorios, procurando
contribuir com o desenvolvimento académico dos alunos que entraram pelo sistema de cotas.
Essas acdes serdo apresentadas no Capitulo 1.

Para responder ao problema proposto, foram estabelecidos os seguintes objetivos
especificos: identificar o nimero de alunos, que entraram pelo sistema de cotas, ingressos e
evadidos das licenciaturas da UFG Regional Goiania; compreender as estratégias da UFG no
reconhecimento das diferencas; e, por ultimo, analisar como o reconhecimento dentro da
universidade pode influenciar na formagéo docente.

Buscamos discutir o reconhecimento do aluno das licenciaturas proveniente do
sistema de cotas na universidade a partir da discussdo sobre a luta pelo reconhecimento de
Axel Honneth (2003). O autor defende que o individuo s6 é reconhecido quando o outro o
reconhece em sua singularidade e originalidade. Consequentemente, a cada nova etapa, o
individuo vai conhecendo as dimensdes de sua identidade, ocorrendo novas lutas por

reconhecimento em um espaco dialégico. Segundo Honneth:

[...] os individuos se constituem como pessoas unicamente porque, da
perspectiva dos outros que assentem ou encorajam, aprendem a se referir a si
mesmos como seres a que cabem determinadas propriedades e capacidades.
A extensdo dessas propriedades e, por conseguinte, o grau da autorrealizacéo
positiva crescem com cada nova forma de reconhecimento, a qual o
individuo pode referir a si mesmo como sujeito: desse modo, esté inscrita na
experiéncia do amor a possibilidade da autoconfianca, na experiéncia do
reconhecimento juridico, a do autorrespeito e, por fim, na experiéncia da
solidariedade a da autoestima. (HONNETH, 2003, p. 272)

Portanto, os individuos e 0s grupos sociais se autorrealizardo a partir do momento
em que forem reconhecidos intersubjetivamente nas esferas do amor, das relagGes juridicas e
da solidariedade social. Assim, quanto mais reconhecimento por parte do outro, maior sera o
grau da autorrealizagcdo. A partir do momento que as potencialidades e as capacidades sao

reconhecidas, os estudantes desenvolvem a sua autonomia e constroem a sua identidade.

2 N&o usaremos o termo cotista para nos referirmos aos alunos, pois entendemos que cotista ndo é uma
identidade.
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Metodologicamente utilizamos, nesta pesquisa, a hermenéutica reconstrutiva, sendo
esta “a arte de compreender um sentido linguisticamente comunicavel e, no caso de
comunicagdes perturbadas, torna-lo inteligivel” (HABERMAS, 1987, p. 26). Essa
abordagem sustenta a necessidade do entendimento com o outro no tratamento dos
problemas. Nesse sentido, trataremos de oferecer ndo uma verdade sobre o assunto, mas
apenas uma pretensdo de validade a ser legitimada no discurso. Entendemos que apenas no
discurso é possivel validar ou ndo as pretensdes de validades alcangadas. Segundo Devechi e
Trevisan (2010, p. 155), essa perspectiva: “permite repensar o conhecimento a partir do
processo de busca do entendimento mutuo, no qual pretensées de validades sdo reconhecidas
intersubjetivamente”. Ou seja, busca-se construir uma relagdo discursiva em que a opiniao
do outro é fundamental para validacéo das pretensdes de validades apresentadas.

Para a realizacdo desta pesquisa, de inicio, fizemos um levantamento bibliografico
sobre as tematicas referentes as cotas, a¢cdes afirmativas, reconhecimento do outro, politicas
publicas, bem como um levantamento documental do programa UFG/Inclui, da legislacdo e
regulamento da UFG. Além do levantamento bibliografico e documental, aplicamos um
questionario com perguntas fechadas e abertas aos coordenadores dos cursos de licenciatura
presenciais da UFG Regional Goiénia. Os cursos foram: artes cénicas, artes visuais, ciéncias
bioldgicas, ciéncias sociais, educacdo fisica, filosofia, fisica, geografia, histéria, letras,
licenciatura intercultural indigena, letras-libras, matematica, mdusica, educacdo musical,
pedagogia, psicologia e quimica. O objetivo do questionario foi identificar e analisar a
importancia do reconhecimento dos alunos provenientes do sistema de cotas nos cursos de
licenciatura. Em um segundo momento, foi aplicado outro questionario com perguntas
fechadas e abertas aos estudantes do sistema de cotas dos cursos de licenciaturas presenciais
para compreender como eles se percebem dentro da universidade no que se refere ao seu
reconhecimento diante do outro.

Tanto o questionario para os coordenadores quanto para os alunos foram elaborados
no programa encuestafacil e enviado via e-mail, ndo sendo revelado o nome dos participantes.
Os e-mails foram enviados individualmente, ndo permitindo que os participantes tivessem
acesso ao e-mail e a resposta do outro. Além disso, cada coordenador que aceitou responder o
questionario assinou um termo de consentimento livre e esclarecido. Em relacdo aos
estudantes no proprio sistema do encuestafacil inserimos uma carta apresentando a pesquisa e
juntamente o termo de consentimento livre e esclarecido. Na escrita do trabalho, buscamos

preservar a identidade dos coordenadores e alunos, ndo os expondo de forma alguma.
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A dissertacdo estd estruturada em quatro capitulos. No primeiro capitulo séo
apresentadas as acOes/estratégias de permanéncia desenvolvidas na UFG e no programa
UFG/Inclui. No segundo capitulo, explicita-se o perfil dos alunos da licenciatura que entraram
por meio do sistema de cotas da UFG. No terceiro capitulo, apresenta-se uma reflexéo sobre a
teoria do reconhecimento de Axel Honneth (2003) e a formagdo de professores. No quarto
capitulo, discute-se como o reconhecimento dos alunos das licenciaturas que entram pelo

sistema de cotas pode influenciar na formacéo docente.
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1. ACOES DESENVOLVIDAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
REGIONAL GOIANIA E NO PROGRAMA UFG/INCLUI

A UFG foi criada pelo decreto 3.838-c, em 14 de dezembro de 1960, com a reuniéo
de cinco escolas existentes na época na cidade de Goiania, como a Faculdade de Medicina, a
Faculdade de Farmécia e Odontologia, o Conservatério de Musica, a Escola de Engenharia e a
Faculdade de Direito. As primeiras faculdades foram instaladas no Campus Praga
Universitaria (Colemar Natal e Silva). Posteriormente, com a expansdo dos cursos e outras
faculdades, foi criado o Campus Samambaia. Além desses campus foram criados outros nas
cidades de Jatai, Cataldo e Cidade de Goias. Os campus na cidade de Goiania sdo compostos
por vérias Unidades Académicas, denominadas Institutos, Faculdades ou Escolas, Com o0s
cursos de graduacdo oferecem diversas formagdes profissionais e académicas (Plano de
Desenvolvimento Institucional, 2011/15). A instituicdo tem como compromisso a qualidade
do ensino, da pesquisa e da extensdo, visando a:

produzir, sistematizar e transmitir conhecimentos, ampliar e aprofundar a
formag&@o do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, com o objetivo de contribuir para a
existéncia de uma sociedade mais justa, em que os cidaddos se empenhem na
busca de solu¢Bes democréticas para os problemas nacionais (UFG. 2011/15
p. 13).

Desde a sua criagdo, a UFG tem como finalidade assegurar formagéo profissional e
académica, entrelacando o ensino, a pesquisa e a extensdo, garantindo aos alunos a ampliacéo
do conhecimento, a reflexdo critica e a formacdo humana e profissional. O propdsito é
garantir aos estudantes a possibilidade de promover solucdes para os problemas existentes em
nossa sociedade, contribuindo com o desenvolvimento social e econdmico.

Desse modo, a universidade vem buscando formas de proporcionar alargamento na
qualidade do ensino e expansdo no numero de vagas, modificando as suas a¢@es no que diz
respeito ao ensino e a estrutura fisica da instituicdo, caracterizando-se como um espaco de
formagdo e de producdo do conhecimento. Em 1960, a instituicdo desenvolvia somente
atividade de ensino, ja em 1970, surgiu a necessidade de articular ensino, pesquisa e extenséo,
sendo que, somente em 1990, houve uma consolidagdo mais significativa dessa articulagéo.
Neste mesmo ano, a universidade passou por um processo de expansdo. No conjunto das
mudangas que a expansao propiciou, podemos destacar a adogdo do regime seriado em 1984,
passando as matriculas anuais a serem em bloco fixo de disciplinas. Em 1997, foi criado um
novo estatuto para a universidade. No ano de 2002, as disciplinas passaram a ser de livre

escolha do aluno, dando a oportunidade de uma formagdo mais ampla de acordo com seus
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interesses. Em 2006, a universidade sofreu alteracdes na organizacdo fisica e académica dos
campus de Cataldo e de Jatai e no ano de 2008, foi implementado o Programa de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) (UFG. Plano de
Desenvolvimento Institucional, 2011/15).

Além dessas mudancgas, a UFG, com o objetivo de abarcar uma gama maior de
estudantes que, por muitos anos, foram excluidos da Educagdo Superior e proporcionar a sua
permanéncia na universidade, vem, desde 1994, investindo em ac¢des afirmativas, por meio da
adesdo ao Programa de Educagdo Tutorial® (PET) institucionalizado pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Houve também a vinculagdo da universidade ao Programa de Bolsas de
Licenciaturas (Prolicen) desenvolvida pelo Ministério da Educacdo (MEC)/ Secretaria de
Educacdo Continuada Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo (SECADI), no ano de 1996, que
tem como objetivo proporcionar aos licenciados a participacdo em pesquisas destinadas a area
didatico-pedagogica. Desde a sua implementagdo, o numero de bolsas aumentou de 29 para
61. Além dessas iniciativas, a UFG criou trés turmas especiais de graduacao para atender aos
excluidos da sociedade: Direito para o Campo, Pedagogia da Terra e Licenciatura
Intercultural. As aulas presenciais dos cursos acontecem nas férias. Durante o curso, os alunos
tém direito a transporte, alimentacéo e alojamento (UFG, 2008).

Em 2002, a universidade criou o projeto intitulado “Passagem do meio”, elaborado
por alguns docentes e discentes. A ideia foi promover a permanéncia de estudantes negros na
instituicdo, concedendo bolsas e cursos de formacédo. A primeira selecdo dos bolsistas acorreu
no periodo de 2002 a 2003. Foram selecionados no total 45 alunos, distribuidos em alguns
cursos: Ciéncias Sociais (11), Geografia (10), Comunicacdo (4), Histéria (9), Educacao (4),
Filosofia (3), Biblioteconomia (1), Letras (2) e Artes (1). Esses estudantes possuiam
caracteristicas comuns, pois eram provenientes de familias com condi¢des financeiras
inferiores a mil reais; a maioria dos pais com baixa escolaridade e alguns estudantes se
mantinham por conta prépria. Nos cursos de formacédo se trabalhava por modulos temaéticos,
tendo como tema: raca, acdes afirmativas, racismo, sexualidade, educacdo, entre outros
(CIRQUEIRA; GONCALVES; RATTS, 2012).

® O PET é desenvolvido por grupos de alunos, com amparo de um docente tutor, organizados a partir de
formacBes em nivel de graduagdo das universidades brasileiras, visando & indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. O aluno e o professor tutor recebem apoio financeiro de acordo com a Politica Nacional de
Iniciacdo Cientifica, lembrando que somente os alunos matriculados em graduagdo podem participar do
programa. A finalidade do PET é melhorar o ensino de graduagdo, a formacdo académica, a
intersdisciplinaridade e as a¢des coletivas (PROGRAD- PET, 2013).
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O grande marco do projeto a “Passagem do meio” aconteceu em 2003 com o
“Seminario Universidade e A¢do Afirmativa no Coracdo do Brasil”, que trouxe contribuigdes
e debates sobre as relacfes étnico raciais e as a¢des afirmativas na universidade. Esse evento
teve a participagdo do projeto “Programa Politicas da Cor na Educagao Brasileira”, tendo
como sede as cidades de Porto Nacional, Cuiaba, Campo Grande, Belo Horizonte e Goiania.
O projeto obteve resultados positivos. Dos 28 alunos envolvidos, 19 receberam algum tipo de
bolsa e, além disso, cinco estudantes foram aprovados em concurso publico. Esse projeto
durou seis anos, tendo fim em 2008 com a criacdo do programa UFG/Inclui. O programa
gerou vérios debates tanto na UFG quanto na sociedade goiana (CIRQUEIRA,;
GONCALVES; RATTS, 2012).

Segundo a Revista UFG (2008), no ano de 2006, foi criado o Programa Universidade
Saudavel, visando a integrar as acGes da salde nas politicas e praticas universitarias. Também
nesse ano, foi criado pelo MEC, juntamente com mais 32 institui¢cOes federais de Educacao
Superior, o Programa Conexdes de Saberes: didlogos entre universidades e comunidades
particulares, assumindo o compromisso de promover uma articulacao entre as comunidades
populares e as instituicGes universitarias, buscando garantir a permanéncia dos alunos
provenientes das camadas populares nas universidades. Em 2007, foi implantada uma parceria
com o Programa Conex0es de Saberes com a Escola Aberta, em que os alunos bolsistas do
Programa Conexdes de Saberes em Escolas Publicas ofereciam diversas oficinas (PROEC,
2008).

No ano de 2007, efetivou-se, por meio do Programa de Bolsa Permanéncia (PBP), a
distribuicdo de bolsas com o propésito de ajudar os estudantes de baixa renda a
permanecerem nos cursos. Um ano depois, o programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais - REUNI proporcionou a expansdo da UFG no que diz respeito aos
espacos fisicos, bolsas estudantis e também a elevacdo do nimero de vagas.

Com o REUNI instituido pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, o MEC
possibilitou a criagdo de 29 cursos de graduacdo, ampliou as vagas nos cursos ja existentes,
acarretando a expansédo das vagas que antes eram de 3.963 e passaram a ser de 6.445. Houve
também um aumento do nimero de bolsas de estudo, passando de 623 para 1.623, de auxilio
alimentacdo que passou de 775 para 1.550, também de bolsas de mestrado que passaram de 25
para 225, e de doutorado com aumento de 6 para 66, entre outros (Revista UFG, 2008, p. 1).

A UFG, no ano de 2006 e de 2007, realizou algumas a¢bes como a construcéo de

centro de aulas com 29 salas, o Centro de Recursos Computacionais, o Laboratorio de Analise
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e Gerenciamento de Recursos Hidricos, os novos ambulatorios e setores no Hospital das
Clinicas, as Livrarias da UFG e o Centro de Cultura e Eventos (Revista UFG, 2008).

Com as varias acdes promovidas pela UFG, percebe-se que a mesma vem
democratizando o0 acesso a educacdo e criando politicas de acolhimento aos alunos,
reconhecendo que existem diferencas individuais, socioecondmicas e culturais que interferem
na maneira como é construido o conhecimento e as habilidades do sujeito no seu processo de
formacédo. E, além disso, aposta que praticas educativas possam transformar as pessoas, sendo
necessarios investimentos, tempo e recursos para tal concretizacdo (Resolucdo CONSUNI/
UFG, 2008).

Nessa perspectiva, a UFG desenvolve o programa UFG/Inclui, como parte de uma
politica de inclusdo e permanéncia proposta pela Pro-Reitoria de Graduacgdo (Prograd), tendo
como base estudos de documentos e proposta de acfes afirmativas, entre as quais estdo as
modalidades de vestibulares de Instituicdes Federais de Ensino Superior e também o
“Seminario Ag¢des Afirmativas na UFG” que objetiva propor mais debates e a¢cdes no que se
refere ao acesso e a permanéncia dos estudantes na universidade. O programa UFG/Inclui
propBe desenvolver acdes afirmativas que garantam a ampliacdo do acesso e da permanéncia
de alunos egressos de escolas publicas, negros egressos de escola publica e indigenas e negros
quilombolas.

O Programa foi oficializado no ano de 2008, por meio da Resolu¢do Consuni/ UFG n°
29/2008, visando a acBes de acesso e permanéncia de alunos nos cursos de graduacao
oferecidos pela instituicdo. O compromisso declarado foi com a democratizacdo da educacéo,
com a socializacdo dos seus beneficios e com o desenvolvimento da arte, da cultura, do
cientifico e, por ultimo, com o tecndlogo e socioecondmico. Busca alcancar 0s seguintes
objetivos: garantir a todos o acesso a universidade; promover a permanéncia e acompanhar a
caminhada dos alunos, contribuindo com o seu desenvolvimento académico; propor acdes
antes, durante e depois do processo seletivo, como veremos de forma mais detalhada ainda
nesse capitulo; promover a igualdade entre as pessoas e combater acfes discriminatorias.
Esse programa tera duracdo de dez anos e sera sempre avaliado, podendo sofrer alteragdes
conforme as necessidades decorrentes do processo (Resolugdo CONSUNI/UFG n° 29, 2008).

Como se pode observar, a instituicdo ndo visa somente a dar o acesso, mas também a
garantir a permanéncia dos estudantes provenientes de grupos menos favorecidos. Fazendo
cumprir a esta parcela da populagéo o direito, a oportunidade e o tratamento igual no sistema
educacional, independente de classe social, cor, cultura e género, para que estes obtenham

sucesso em seu processo educacional e profissional.
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De acordo com a Resolucdo Consuni/UFG n°® 29 (2008) a criagdo das acgdes
afirmativas de cunho social foi implementada devido as diferengas existentes entre a educagéo
oferecidas nas escolas publicas e privadas. Ao olharmos para a educacéo brasileira € possivel
evidenciar a desigualdade, a qual um expressivo grupo de pessoas ndo tem acesso ao ensino
de qualidade, ja outros grupos numericamente menores, exercem esse direito. Nota-se que,
nessas Ultimas décadas, a qualidade de ensino das escolas publicas vem caindo
gradativamente devido as mas condi¢cbes estruturais e a inexisténcia de politicas publicas
efetivas. A desigualdade na educacdo se reflete significativamente no momento do ingresso
dos alunos na universidade, sendo esses jovens, na maioria das vezes, provenientes de classes
sociais menos favorecidas, que so tiveram acesso ao ensino publico.

Com a pesquisa elaborada pela UNESCO em 2002 sobre as caracteristicas
socioecondmicas, familiares e culturais dos estudantes do ensino médio em Goias, foi
constatado que os alunos de escolas publicas tém pouco acesso a Educagdo Superior publica
quando comparado com os alunos de escolas particulares. Constatou-se, também, que a
escolaridade dos pais dos estudantes de escola publica é inferior as dos pais das escolas
privadas e, além disso, 0 segundo grupo tem acesso a cursos extra-escolares como: curso de
masica, artes, pratica desportiva, curso de lingua estrangeira e curso de informética
(Resolugdo CONSUNI/UFG n° 29, 2008). Isso significa que e os estudantes de classe sociais
privilegiadas tém oportunidade de estudar em escolas mais qualificadas do que os alunos de
baixa renda. Esse fator influencia de forma expressiva a entrada nas instituicdes de Educacéo
Superior publica, que por muitos anos foi elitista, inserindo somente uma parcela da
populacdo, restando as classes menos favorecidas as instituicbes privadas de qualidade,
muitas vezes, duvidosa.

O programa UFG/Inclui, como ja se observou na Resolucdo Consuni/UFG de 2008,
prevé a inclusdo social por meio de uma politica de apoio aos estudantes tanto no acesso
qguanto na permanéncia plena nos cursos de graduacdo, por meio de acdes de assisténcia
estudantil. A Resolucdo Consuni também destaca que a UFG vem realizando acbes de
inclusdo social: “No entanto, para ampliar as possibilidades de respostas as necessidades de
incluséo, tais agOes necessitam ser intencionalmente articuladas em um programa capaz de
combina-las com outras de maior impacto social” (CONSUNI 2008, p. 07). Dessa forma o
programa UFG/Inclui tem como finalidade sistematizar essas a¢0es, considerando as mesmas
como ponto de partida para a realiza¢do de novas agoes.

Das politicas/estratégias de permanéncia ja realizada na UFG, destacamos duas:
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1) Os cursos de graduacéo para incluséo de grupos sociais especificos, tais como: a) Curso de
Graduacdo em Licenciatura Intercultural Indigena que abrange Formagdo Superior de
professores Indigenas para o ensino fundamental e médio das escolas indigenas. O curso foi
criado em 2006 destinado aos povos indigenas que residem na regido Araguaia-Tocantins; b)
Em 2006, a UFG criou o Curso de Graduacdo em Direito para Beneficiarios da Reforma
Agréria. Participaram do curso os beneficidrios da reforma agraria e pequenos agricultores,
atendendo ao convénio com o Programa Nacional de Educacéo nas Areas de Reforma Agraria
(PRONERA) e com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA). Nesse
mesmo curriculo foi adotado o curso de direto ofertado nas cidades de Goiéania e Cidade de
Goias; ¢) No ano de 2007, criou o Curso de Graduacdo em Pedagogia-Licenciatura para
Educadores do Campo, em Convénio com o Programa Nacional de Educacdo em areas de
Reforma Agréria, com o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria do Ministério
do Desenvolvimento Agrario e com Via Campesina do Estado de Goiés. Este foi organizado
em maddulos tendo momentos presenciais e ndo presenciais.

2) Politicas de permanéncia dos estudantes de baixa renda: programa institucional de
iniciacdo cientifica; programa de bolsa alimentagdo, monitoria, permanéncia, estagio,
licenciatura, extensdo e cultura; creche; moradia estudantil; servico odontol6gico; programa
saudavelmente®; restaurante universitario e programa de concessdo de passagens para alunos
da graduacéo.

Segundo a Resolucdo Consuni/UFG n° 29 (2008), a UFG, por acreditar que as
universidades podem atuar juntamente com o ensino basico de forma positiva, realiza acdes
antes do ingresso dos alunos na universidade com a finalidade de estimular a participacao
qualitativa dos estudantes que cursaram os dois Ultimos anos do ensino fundamental e médio
em escolas publicas no processo seletivo desta instituicao.

Além disso, a UFG tem como politica investir na formacdo de professores, sendo esta
uma area na qual a instituicdo é referéncia. O proposito é contribuir para a atuacdo do
professor e também para uma melhor formacdo do estudante, atendendo as necessidades
escolares do Estado de Goiés. Tal politica abarca aspectos como a relagdo teoria/pratica, “a
articulacdo entre a formacdo inicial e a formagdo continuada, a interdisciplinaridade, a gestdo

democratica, a formacédo cultural, visando a formacdo do docente critico, propositivo que

* O programa é desenvolvido com a finalidade de trabalhar a prevencéo e recuperagdo da salide mental e da
dependéncia quimica dos alunos e trabalhadores da UFG e também orienta-los sobre a relagdo entre saude
mental e desempenho ocupacional ou académico.
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contribua para a superacao do ensino mecéanico, fragmentado” (Resolugdo CONSUNI/UFG n°
29, 2008, p. 13).

Outras a¢Oes desenvolvidas pela instituicéo:
1) Expansdo do numero de isencdo de taxas do processo seletivo passando de 3.000 para
5.000, tornando a selecao mais eficiente e menos burocratica;
2) Reformulagdo do programa do processo seletivo articulado com a escola do ensino médio,
promovendo o dialogo entre eles, ponderando acerca dos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Médio;
3) Promocdo de acbes voltadas para a formacdo de professores, apoiada em projetos
realizados pelas Unidades Académicas da UFG;
4) Construcdo de uma parceria entre a Secretaria de Educacdo e a Universidade, dando
oportunidade para a formacdo inicial e continuada aos professores;
5) Criacdo de cursinho preparatorio para o vestibular (Resolugdo CONSUNI/UFG n° 29,
2008).

Com a ampliagéo no nimero de alunos ingressos antes por meio do sistema de cotas, a
UFG, de acordo com a Resolugdo Consuni/UFG n° 29 (2008), pretende assegurar a presenca
desses em todos os cursos oferecidos pela instituicdo, proporcionando sua entrada em cursos
de maior demanda. Para que tal fato se concretize, o programa UFG/Inclui, a partir de 20009,
estabeleceu um percentual de 10% das vagas oferecidas em cada curso para os estudantes
provenientes de escolas publicas que cursaram os Gltimos dois anos no ensino fundamental e
o0s trés anos no ensino médio, independente de cor/raca. A UFG reserva também mais 10%
das vagas para os alunos de escola publica que se declararem negros e, além disso, acrescenta
uma vaga por curso para os indigenas e uma vaga para 0s negros quilombolas, quando houver
demanda.

Outro ponto elencado pela Resolucdo ¢ a reserva de 20% das vagas na segunda fase do
vestibular destinadas aos candidatos oriundos de escola publica e negros de escola publica que
cursaram integralmente os dois Gltimos anos do ensino fundamental e o Ensino Médio na rede
publica de ensino. Na segunda etapa do vestibular, sdo aproveitadas as notas do ENEM no
calculo da convocacédo de todos os candidatos para a segunda etapa. Se as vagas nao forem
preenchidas pelos participantes do programa UFG/Inclui, serdo destinadas aos candidatos que
escolheram concorrer por meio do sistema universal de acordo com a ordem de classificagéo.
E, por fim, aperfeicoamento do processo de avaliagdo das provas do Processo Seletivo da
UFG (CONSUNI/UFG n° 29, 2008).
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A Cémara de graduacdo da UFG aprovou em 2013 a ampliacdo das vagas destinadas
ao Sistema de Selecdo Unificado® (Sisu). Em 2014, um total de 50% das vagas foram
preenchidas por meio do Sisu,® que seleciona os estudantes para 0s cursos superiores por meio
da nota do Exame Nacional do Ensino Médio, como a Unica etapa do processo seletivo.
Houve também um aumento de 30% do numero de vagas destinadas aos alunos de escola
publica, seguindo as normas da Lei 12.711. Antes, esse percentual de reserva correspondia a
20%. Essa reserva é destinada tanto para as vagas do Sisu como também para as vagas do
Sistema Universal.

Segundo Gongalves (2014), a UFG, por meio do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extenséo e Cultura, efetiva no ano de 2014, a adesdo integral ao Sisu como forma de selecao.
Dos 34 membros do conselho, 31 voltaram a favor da proposta e 2 se abstiveram. Lembrando
gue essa alteracdo sera implementada a partir de 2015. Deste modo, todos os candidatos as
vagas ofertadas pela instituicdo deverdo fazer o Enem. A instituicdo, a partir do proximo
vestibular de 2015, destinara 40% das vagas ao sistema de cotas. Até 2016, este niUmero sera
de 50%. Os cursos que exigem teste de habilidades especificas e o sistema do UFG/Inclui
(que destina vagas para quilombolas e indigenas) serdo avaliados na sequéncia.

Destacam-se, ainda, as a¢les realizadas ap6s o ingresso do estudante na universidade:
expansao dos servigos de auxilio aos alunos de baixa renda; ampliagdo do apoio econdmico;
fornecimento de bolsas académicas e, além disso, a busca por convénios com empresas
publicas e privadas para a permanéncia dos alunos do programa de cotas e acompanhamento
do rendimento dos estudantes e a sua inser¢do no mercado de trabalho.

Podemos concluir que a UFG desenvolve varias acdes antes, durante e apds o0 ingresso
dos estudantes, com a finalidade de atender as suas necessidades, porém é fundamental
ressaltar que os estudantes que entram pelo sistema de cotas e que visem pleitear bolsas ou
alguma das acOGes de apoio ao acesso e a permanéncia devem participar do processo de
selecéo interna, concorrendo com os outros alunos de baixa renda da instituigdo, ndo havendo,
portanto, politicas de assisténcia estudantil voltada especificamente para os alunos
provenientes do sistema de cotas. I1sso porque as agdes de permanéncia se configuram a todos

0s alunos que entram na universidade.

> O Sisu é realizado pelo Ministério da Educacfo para selecionar os candidatos as vagas nas universidades
publicas através da nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). E importante ressaltar que em 2015 a
UFG aderiu integralmente ao Sisu. Desse modo, o Unico processo seletivo da instituicdo passa a ser
exclusivamente por meio das notas do Enem.

® Ha de considerar que alguns alunos que estudam em escolas privadas estdo simultaneamente matriculados em
escolas publicas. O objetivo é o de poder disputar as vagas do sistema de cotas das universidades para a escola
publica.
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O programa UFG/Inclui passou por algumas transformagdes, sendo sempre avaliado,
com a intencdo de desenvolver um trabalho mais coerente de acordo com a realidade da
instituicio. Em 2010, a Faculdade de Letras, por meio da Resolu¢do Consuni/UFG n°
20/2010, solicitou a reitoria que fosse implementado o curso de Letras Libras no programa
UFG/Inclui, com a finalidade de ampliar a presencga dos alunos surdos no curso. Do total de
vagas oferecidas em 2001 no curso de Libras, 15 foram para os candidatos surdos, sendo estes
submetidos a um processo seletivo especial, com prova filmada e projetada em libras. O
candidato, que opta em participar do processo seletivo pelo programa UFG/Inclui — Curso de
Letras: Libras precisa apresentar laudo médico comprovando a deficiéncia auditiva.

O programa UFG/inclui também precisou se adequar as exigéncias da Lei
12.711/2012. Mesmo que essa nova lei tenha exigido que 50% das vagas fossem destinadas
aos estudantes de escolas publicas, no primeiro ano de implementacdo a UFG manteve a
politica de cotas ja existente na universidade, reservando 20% das vagas para os estudantes
egressos de escolas publicas. Nos anos seguintes gradativamente houve um aumento desse
percentual a fim de atingir os 50% previstos para 2016. Nesse novo cenario, continuara, por
enquanto, valendo as duas formas ja existentes de ingresso na UFG: sendo 80% das vagas
para 0 processo seletivo, via sistema universal e 20% via Sisu, exceto para 0S cursos que
exigem verificacdo de habilidades e conhecimentos especificos. Os dois sistemas ja contam
com a reserva de vagas para estudantes provenientes de escolas publicas.

Com a lei 12.711/2012, a entrada na UFG passou a ocorrer de trés maneiras: pelo
Sistema UFG/Inclui, destinado aos estudantes quilombolas, indigenas e alunos surdos; pelo
Sistema Universal e Sistema de Reserva de Vagas, conforme a Lei 12.711/2012, que reserva
vagas para alunos de escolas publicas, negros, pardos e indigenas, dentro de duas faixas de
renda de acordo com a lei. As vagas do sistema de cotas serdo distribuidas para os alunos
negros, pardos e indigenas e aos demais alunos de escola publica, de acordo com o

levantamento do IBGE em relagdo ao estado de Goiés.
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Figura 1: Sistema de preenchimento da reserva de vagas do processo seletivo 2013/1 Lei
12.711 - UFG

.‘ SISTEMA DE PREENCHIMENTO DA RESERVA DE VAGAS .‘
... DO PROCESSO SELETIVO 2013/1 - LEI 12.711 ..‘
UFG UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG UFG

Vages meorvadas sos 56.68% (indice do IBGE/GO)

estudantas de escolas
de Ensino Pablico
(Sisterma de Reserva
de Vagas - Lel 12.711)

reservado para
Pretos, Pardos e Indigenas.

50% reservado para
candidatos cuja renda média
per capita familiar é

menor ou Igual

£ 1,5 salérios minimos.

Vagas restintes reservadas
para os demais candidatos.

56,68% (indice do IBGE/GO)
reservado fara
50% reservado para Pretos, Pardos e Indigenas.
candidaios cuja renda média
per capita familiar é
maior quo
1,5 salarios minimos.

Vagas restintes reservadas
para os demais candidatos

Vagas destinadas aos
candidatos do
Sistema Universal

Fonte: UFG/Inclui, 2013.

Com as modificacdes ocorridas na UFG por meio da lei de 12.711, os alunos que
antes deveriam ter cursado os ultimos cinco anos em escola publica poderdo ter cursado
somente os trés Ultimos anos, critério esse correspondente ao processo seletivo e ao Sisu.
Outra mudanca é a necessidade de comprovacdo de renda dos candidatos da escola publica.
Havera também a reserva de uma vaga adicional por curso para estudantes quilombolas, uma
vaga para os alunos indigenas e também quinze vagas para os estudantes surdos no curso de
Letras-Libras. Os candidatos negros e indigenas devem se autodeclarar, tendo o compromisso
de comprovar tal fato (ASCOM, 2012).

As vagas reservadas sO serdo destinadas a alunos de escola publica que tenham feito
todo o seu Ensino Médio em instituicdo publica, em cursos regulares ou em cursos de
educacdo de jovens e adultos. E também aqueles que tiverem certificado conforme o resultado
do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEN) e os que possuam o certificado do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — ENCCEJA ou certificado
de jovens e adultos validados pelos sistemas estaduais de ensino (Edital 031/2013).

Além das agdes que ja promove por meio do programa UFG/Inclui, A UFG se
compromete a repensar a adesao a outras propostas como a Resolu¢do Consuni/UFG 20/2010
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e a Lei 12.711/2012 que garantem o acesso dos alunos que se encontram a margem da
sociedade, principalmente no que se diz respeito a educacéo.



28

2. ALUNOS DAS LICENCIATURAS QUE ENTRARAM PELO SISTEMA DE COTAS
NA UFG REGIONAL GOIANIA

Escolhemos os cursos de licenciaturas, porque visamos discutir a importancia das
politicas de reconhecimento do outro no desenvolvimento da profissdo docente. Inicialmente,
intencionamos trabalhar com todos os cursos de licenciaturas presenciais e a distancia, mas
devido ao numero expressivo de cursos e a dinamica do trabalho selecionamos somente os
cursos de licenciaturas presenciais. Optamos pela UFG Regional Goiénia em vista do prazo
para a realizacdo da pesquisa, ja que a instituicdo possui outras regionais instaladas em vérias
cidades no Estado de Goiés.

2.1 As cotas nos cursos de licenciaturas das instituicdes de Educacdo Superior

Antes de abordamos os cursos de licenciaturas presenciais da UFG, apresentaremos
dados referentes ao ingresso de alunos nos cursos de licenciaturas nas instituicbes de
Educacao Superior brasileiras com o objetivo de apreendermos como elas vém ampliando o
acesso e proporcionando aos estudantes a permanéncia nos cursos. Segundo Moura (2013),
em 2002, 326.607 alunos foram matriculados nos cursos de licenciatura nas instituicbes de
Educacdo Superior. Em 2010, os estudantes ingressos em licenciatura corresponderam a
452.527; no ano de 2011, foram 454.715, e ja em 2012, o total foi de 491.087. Isso significa
gue houve um aumento de 50,36% no numero de ingressantes do ano de 2002 até 2012.
Consequentemente o nimero de estudantes no ano de 2012 foi maior se comparado aos outros
anos.

Como ja visto, ha uma quantidade significativa de pessoas que comegaram 0S CUrs0S
de licenciatura em 2012 em relacdo a 2011, mas, de acordo com Moura (2013, p. s/n)
infelizmente o ndmero de concluintes teve um declinio comparando-se ao ano de 2011. No
ano de 2012, o nimero de estudantes que concluiram o curso foi de 223.892, e em 2011
totalizaram 238.107. “Além disso, o crescimento do nimero de concluintes ndo foi continuo —
houve alguns anos de queda em relagdo a medigOes anteriores, caso de 2006 (188.963) e 2007
(184.105) comparados a 2005 (207.834), e caso de 2010 (233.306) comparado a 2009
(241.536)".

Os dados apresentados por Moura (2013) nos permitiram verificar uma maior inser¢ao
dos estudantes nos cursos de licenciatura no decorrer dos anos. Mas, ao observamos o nimero

de alunos concluintes, notamos uma quantidade inferior em relagdo ao nimero de alunos
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ingressos. Frente a isso apresentaremos um quadro referente aos dados dos alunos que
entraram e concluiram os cursos de licenciatura nas instituicdes federais no periodo de 2009 a
2012, com a finalidade de explicitar a insercdo dos estudantes nessas instituicdes,

considerando os alunos ingressos por meio do sistema universal e do sistema cotas.

Quadro 1: Numero de alunos ingressantes e concluintes que entraram pelos sistema
universal e sistema de cotas nos cursos de licenciatura no Brasil periodo de 2009 a
2012

Ingressantes - alunos
sem Cotas

Ingressantes - alunos
com Cotas

Concluintes - alunos
sem Cotas

Concluintes - alunos
com Cotas

186.644

21.706

81.916

1.944

Fonte: Inep, 2014°

Ao fazermos uma comparagéo entre os estudantes ingressantes e concluintes podemos
certificar um numero expressivo de desisténcia nos cursos de licenciatura nas universidades
brasileiras, tanto os provenientes do sistema de cotas quanto os do sistema universal. Os
dados do quadro 1 nos permitem também afirmar que o nimero de alunos que ingressam via

sistema universal € maior do que 0s ingressantes pelo sistema de cotas.

2.2. O programa UFG/Inclui: as licenciaturas

Visto a questdo do nimero de ingressantes e concluintes dos cursos de licenciatura do
sistema de cotas e universal nas universidades publicas brasileiras, buscaremos dar énfase ao
nosso campo de pesquisa, a UFG. Nesse sentido, podemos dizer que a universidade desde
2009 vem democratizando o acesso a Educacdo Superior através do programa UFG/Inclui e
da Lei 12.711, garantindo o ingresso de alunos que ao longo da histéria foram excluidos da
universidade. Com a politica de cotas, a UFG passa a ser mais diversificada e plural, ndo
atendendo somente a uma parcela da populagédo, mas estendendo aos pobres, negros,
indigenas, quilombolas e surdos a possibilidade de se formarem e conquistarem seus espacos
na sociedade.

Para a realizacdo desta pesquisa, trabalhou-se, inicialmente com os dados de
candidatos inscritos no Programa UFG/Inclui. O objetivo foi averiguar como a UFG, por meio

deste programa, vem ampliando o acesso aos alunos provenientes do sistema de cotas.

7 Existem outras formas de acesso que ndo foram consideradas no quadro, como: acréscimo de vagas, bonus e
outras.
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Grafico 1: Total de candidatos inscritos no programa UFG/Inclui periodo de 2009
a 2012
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Fonte: Seminario Programa UFG/ Inclui 2013(http://www.prograd.ufg.br/)

Conforme o grafico 1, no primeiro semestre de 2009, 7.963 alunos foram inscritos, e
no segundo semestre desse mesmo ano, 2.428. No ano de 2010, no primeiro semestre, 8.509
estudantes se inscreveram, e no segundo semestre, 1.932. Em 2011, no primeiro semestre,
9.446 alunos foram inscritos, no segundo semestre totalizou 2.026. Ja em 2012, foram 9.081
no primeiro semestre e no segundo, 1.670. Assim, pode-se dizer que no ano de 2011, houve
um nimero maior de candidatos inscritos no programa UFG/Inclui do que nos anos de 2009 e
2010. E no segundo semestre do ano de 2009 e 2010, o nimero de inscritos foi menor do que
0 do primeiro semestre, pois nem todos 0s cursos abrem vagas no segundo semestre do ano.

Ao ser retratada a quantidade de alunos que optaram pelo programa UFG/Inclui, faz-se
necessario abarcarmos o nimero de candidatos inscritos segundo a categoria® do programa
UFG/Inclui, no periodo de 2009 a 2012. Com o objetivo de certificarmos se as categorias vém
sendo preenchidas e quais destas apresentam uma maior quantidade de estudantes inscritos.
Somente assim sera possivel analisar e promover acles de assisténcias coerentes com tal

realidade.

®As categorias: escola piblica, escola piblica e negro, indigena, negro quilombola e libras sdo referentes a
nomenclatura utilizada pela UFG.


http://www.prograd.ufg.br/
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Conforme os dados fornecidos pela PROGRAD (2013) no gréfico 2° notamos que, em
todos os anos, 0 maior numero de candidatos aprovados equivaleu a categoria escola publica,
menos no segundo semestre de 2009 e 2010 e no primeiro semestre de 2012. Em seguida,
escola puablica e negro; depois, negro quilombola e, por ultimo, indigenas. Nao foi
apresentada a porcentagem dos alunos do curso de libras.

Em relacdo ao ingresso dos indigenas, Cordeiro (2010) afirma que os mesmos
procuram a universidade com a finalidade de obter conhecimentos fundamentais que o0s
proporcionem liderar e defender seu grupo em todos os ambitos. Ja para 0s negros, a
universidade se caracteriza como a possibilidade de acesso: “considerando o alto indice de
pobreza detectado entre 0s negros (pretos e pardos). Além disso, representa ainda uma forma
de elevacdo da auto-estima e (re) construcdo de sua identidade étnico-racial.” (CORDEIRO,
2010, p. 99)

Percebe-se que nos anos de 2009 a 2012, o numero de alunos aprovados foi oscilando.
O ano de 2010, no primeiro semestre, teve a maior porcentagem de candidatos aprovados pela
categoria escola publica. No segundo semestre de 2010, o maior percentual foi dos alunos de
escola pablica e negro. J& os aprovados, no que se refere as categorias indigenas e negros
quilombolas, foram mais expressivas nos anos de 2009 e 2010, ambos no segundo semestre.
Isso significa que as instituicdes federais de educagdo no Brasil estdo ampliando as
oportunidades para 0s grupos sociais de alguma forma desfavorecidos. Esse fato fica evidente
com os dados apresentados pelo Instituto Nacional Anisio Teixeira (Inep) e no artigo de
Moura (2013). Como vimos nos nimeros expostos pelo programa UFG/Inclui, a UFG é um
exemplo dessas instituicdes que vém ampliando o acesso de estudantes menos favorecidos,
ndo privilegiando somente a classe hierarquica como ocorreu durante muitos anos,
contribuindo, assim, para a diminuicdo das desigualdades sociais. Porém, acreditamos que
essa acdo precisa ainda ser ampliada e melhor planejada, pois ainda ha um indice consideravel
de alunos que néo conclui os cursos.

Constatado que o nimero de alunos ingressos na UFG esta se expandindo nos ultimos
anos por meio das politicas de inclusdo, faz-se necessario apreendermos a quantidade de
alunos ingressos nos cursos de licenciatura da UFG provenientes de escolas publicas e
particulares e, além disso, verificar as categorias optadas pelos estudantes no periodo de 2011
a 2014.

% A porcentagem do gréfico 2 equivale aos niimeros da grafico 1.
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No que se refere a opcdo de participacdo dos estudantes das licenciaturas no processo
seletivo e a escola proveniente no periodo de 2011 a 2012, o Centro de Sele¢do da UFG

informou o seguinte:

Quadro 2: Opcéo de participacdo dos estudantes das licenciaturas no processo seletivo e
a escola proveniente 2011 a 2012

Opcao de participacao Escola Publica Escola Particular
UFG/Inclui - Libras 2

UFG/Inclui - Negro Quilombola 3

Universal 432 971
Escola publica 562

Escola publica e Negro 96

Fonte: Centro de Selecao/UFG, 2014.

Como observamos a opcéo de participacdo com o percentual maior de inscritos foi
universal escola particular, jaA o menor foi UFG/Inclui- Libras. Quando comparamos escola
particular e escola publica, certificamos que o nimero de estudantes de escola publica
inscritos no sistema de cotas para 0s cursos de licenciatura tem pouca diferenca em relacéo
aos da escola particular. E necessério salientar que, no ano de 2011 a 2012, nio houve a
inscricdo de alunos indigenas.

O quadro 2 apresenta os dados referentes a opcao de participacdo (demais candidatos-
renda superior, demais candidatos-renda inferior, PPI- renda inferior, PPI- renda superior,
UFG/Inclui/Libras, UFG/Inclui/negro quilombola e universal)'® dos estudantes das
licenciaturas no processo seletivo e a escola proveniente no periodo de 2013 a 2014.

Quadro 3: Opcéao de participacdo dos estudantes das licenciaturas no processo seletivo e
a escola proveniente 2013 a 2014

Opcao de participacao Escola Publica Escola Particular
Demais Candidatos - Renda Superior 228

Demais Candidatos - Renda Inferior 60

PPI - Renda Inferior 52

PPI - Renda Superior 218

UFG/Inclui - Libras 1

UFG/Inclui - Negro Quilombola 3

Universal 299 631

Fonte: Centro de Selecdo/ UFG, 2014.

19 Demais candidatos refere-se aos alunos de escola publica e PPI (preto, pardos ou indigenas). Essa mudanca
nas opgdes de participacdo se deu com a Lei 12.711/2012.
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Com esses dados, é possivel registrar que, no periodo de 2013 a 2014, a op¢do mais
escolhida foi a universal escola publica e a universal particular. Ao olharmos para a questao
da renda, percebemos que, tanto na categoria demais candidatos quanto no PPl a renda
superior tem mais inscritos que a renda inferior.

Segundo Léazaro, Calmon, Lima e Oliveira (2012) “a participacdo dos jovens de 18 a
24 anos que integram o grupo dos 20% com menor rendimento da populacdo teve um
relevante aumento na porcentagem de matriculas no ensino superior.” Com esse resultado, os
autores acreditam que as politicas de inclusdo dos alunos com menor renda, de certo modo,
estdo sendo garantidas: ““(...) mas o desafio € aumentar a velocidade do crescimento dessa
participagdo e garantir politicas de permanéncia que levem esses jovens & conclusdo dos
cursos que escolheram, dentro dos prazos académicos” (LAZARO, CALMON, LIMA E
OLIVEIRA, 2012, p 5-6).

Ja Queiroz e Santos (2006) nos mostram que na Universidade Federal da Bahia-
UFBA, por exemplo, a participacdo dos alunos provenientes de escolas publicas cresceu no
ano de 2005, chegando a um percentual de 51% com o sistema de cotas; antes da
implementacdo do sistema, era de 38%. Apesar de em 2006 essa porcentagem ter diminuido
para 44,9%, ainda se mantém em um nivel mais alto ao que é pretendido pelo sistema de
cotas.

E interessante notarmos, observando o quadro 2 que houve uma quantidade maior de
inscri¢bes dos alunos de escola particular e de escola publica do que o observado no quadro 3.
Dessa forma, podemos frisar que o numero de estudantes que entram em cursos de
licenciatura por meio das cotas e do sistema universal vem diminuindo no decorrer dos anos.
Outro fator que chama a atencdo ao se observar os dois quadros, é que o nimero de alunos
optante pela categoria UFG/Inclui- Libras e UFG/Inclui - negro quilombola é baixa se
comparado as outras categorias.

Buscaremos agora analisar a questdo do género dos estudantes, com o objetivo de

identificarmos se ha predominancia de algum género nos cursos de licenciatura da UFG.
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Grafico 3: Quantidade de alunos inscritos na UFG nos cursos de licenciatura de
acordo com o género - 2011 a 2012.
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Fonte: Centro de Sele¢do/UFG, 2014.

Os dados nos mostram que, no ano de 2011 a 2012, o género feminino foi 0 mais
representativo em todas as categorias, menos em libras, pois ndo teve inscricdo do género

feminino. Nesse periodo, ndo houve a inscri¢cdo do género masculino na categoria indigena.
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Pelo grafico 4, também nos certificamos de que o nimero de candidatos inscritos,
segundo o género feminino € maior em quase todas as categorias, menos em PPI-Renda
inferior e em libras, as quais ndo houveram inscri¢cdes do género feminino.

Nos dois graficos, no que se referem a questdo género, ambos apresentam uma
diferenga entre a entrada na universidade de alunos do género feminino e do masculino. Esse
fato é decorrente das conquistas que as mulheres vém adquirindo no espaco social, ao
assumirem outros papeis além do de dona de casa, buscando a garantia de seus direitos, dos
quais foram privadas durante varios anos, devido a valores impostos pela nossa sociedade,
que as impediram de estudar e de se inserirem no mercado de trabalho. A Constituicdo de
1988 foi um marco no sentido de garantir as mulheres igualdade de seus direitos e deveres.
No entanto, sabemos que muitas conquistas ainda deverdo se concretizar para as mulheres,
para que haja um mundo mais justo, em que todos sejam tratados com direitos iguais.

Outro fator a ser analisado é a questdo da renda mensal da familia dos alunos do
sistema de cotas, uma vez que esta nos possibilitara apreendermos como se caracteriza a
questdo financeira destes estudantes, verificando se as suas dificuldades de permanéncia na

universidade estdo ligadas a esse fator.

Tabela 1: Renda mensal da familia dos alunos que optaram pelo sistema de cotas 2011-
2014

Renda Mensal 2011-1 (2011-2 |(2012-1 |2012-2 |2013-1 |2014-1 (2014-2
Até 1 Salario minimo 0.27% 0.00% 0.43% 0.00% 0.41% 50.16% 42.86%
Entre 1e 2 9.26% 0.00% 9.91% 8.33% 12.20% 29.26% 14.29%
Entre 2e 4 39.78% 44.44%  |43.10% 33.33% 35.77% 16.08% 35.71%
Entre4e 8 30.52% 22.22%  [31.03% 16.67% 35.37% 1.93% 0.00%
Entre 8¢ 16 15.53% 11.11%  [8.62% 25.00% 11.38% 0.32% 0.00%
Entre 16 e 32 3.00% 22.22%  [6.03% 16.67% 4.07%

Entre 32 e 64 1.63% 0.00% 0.86% 0.00% 0.81%

Acima de 64 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Fonte: Centro de Selecdo/ UFG, 2014.

Nos anos de 2011, 2012 e 2013, como podemos perceber na tabela 1, a renda familiar
dos estudantes se caracteriza com o maior percentual entre dois a quatro salarios minimos; em
segundo lugar, de quatro a oito salarios minimos. Mas, no ano de 2014, a porcentagem maior
corresponde até um salario minimo por més, com 50,16% no primeiro semestre e 42,86% no
segundo semestre. Outro dado importante a ser destacado € que, no periodo de 2011 a 2014 o
namero de alunos que possuem renda familiar de até um salario minimo teve um aumento

principalmente em 2014, chegando no primeiro semestre a 50,16% e no segundo semestre
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com 42,86%. Nota-se, também que sdo poucos os estudantes que possuem renda familiar
entre dezesseis a sessenta e quatro salarios minimos.

Ja a renda mensal dos alunos do sistema universal da UFG dos cursos de licenciatura é
mais expressiva que a dos alunos do sistema de cotas, chegando ao patamar de quatro salarios
minimos. A tabela 2 nos permite constatar que em 2012 a renda mensal teve um maior
destaque entre quatro a trinta e dois salarios minimos. E, além disso, podemos observar que a
renda mensal dos alunos do sistema universal perpassa em todas as opcOes até entre 32 e 64

salarios minimos.

Tabela 2: Renda mensal da familia dos alunos que optaram pelo sistema universal 2011-
2014

Renda Mensal 2011-1 |2011-2 (2012-1 |2012-2 |2013-1 (2014-1 |2014-2
Até 1 Salario minimo  |1.86% 36.00% |0.88% 2.86% 54.67% |34.77% |28.57%
Entre 1e 2 5.00% 26.00% |7.23% 0.00% 15.11% |35.48% |66.67%
Entre2e 4 31.71% |14.00% [30.83% [11.43% |[21.50% [22.58% |4.76%
Entre 4e 8 29.43% |2.00% 33.78% |31.43% |[5.76% 5.38% 0.00%
Entre 8 e 16 20.14% |2.00% 17.70% (34.29% |1.56% 0.72% 0.00%
Entre 16 e 32 8.86% 2.00% 7.67% 17.14% [0.93%

Entre 32 e 64 2.43% 4.00% 1.47% 0.00% 0.47%

Acima de 64 0.57% 14.00% |0.44% 2.86% 0.00%

Fonte: Centro de Selecdo/ UFG, 2014.

Ao analisarmos a tabela 1 e 2, verificamos que a renda mensal tanto dos alunos do
sistema de cotas quanto do sistema universal tem maior predominancia entre um a oito
salarios minimos. Dessa forma, entendemos que a renda mensal familiar dos estudantes de
ambos o0s sistemas ndo tem muita variacdo. Nesse sentido, devemos lembrar que a maioria dos
alunos dos cursos de licenciaturas apresenta uma renda mais baixa comparada aos estudantes

que cursam cursos de maior prestigio. Segundo Pereira (2011, p. 43):

(...) as condigBes socioeconémico-culturais mais favoraveis (melhor renda,
maior escolaridade e ocupagdes de maior prestigio) constituiram importante
fator de aprovacdo nos cursos mais disputados da universidade. A origem
sociocultural da maioria dos aprovados nos cursos com modalidade
licenciatura era bem menos privilegiada que a dos alunos que optaram pelos
cursos mais concorridos.

Mas, ha outro fator que nos chama a atencéo, sdo os estudantes do sistema universal
gue apresentam renda mensal entre 32 e 64 salarios minimos. Quando confrontamos os dados
dos alunos do sistema de cotas com os dos alunos do sistema universal, certificamos que sdo

poucos 0s estudantes provenientes do sistema de cotas que possuem renda mensal de 32
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salarios minimos, sendo que em nenhum dos anos chega-se a 2% a quantidade de alunos que
se enquadra nessa renda. Ja no que se refere a renda mensal de 64 salarios minimos, notamos
qgue nenhum aluno do sistema de cotas possui essa renda. Isso significa que a maioria dos
estudantes que procura o sistema de cotas possui uma renda familiar mensal menor
comparada aos estudantes que procuram o sistema universal.

Isso representa a desigualdade em nossa sociedade, pois bem sabemos que em nosso
pais a distribuicdo econdmica esta muito longe de ser igual para todos. Segundo Cordeiro: “O
Brasil € um dos paises com a maior desigualdade na distribuicdo de renda do mundo. A
magnitude e o crescimento dessa desigualdade geram pobreza e exclusdo social, econdmica e
educacional cada vez maior” (CORDEIRO, 2010, p. 109). Acredita-se que as cotas sejam uma
forma de garantir as familias carentes a oportunidade de se formarem e de terem uma
profissdo, buscando condi¢des melhores de vida.

Considerando a condi¢do econdmica da familia dos estudantes do sistema de cotas €
primordial frisarmos que muitos desses pretendem se manter na universidade trabalhando com
recursos préprios, sendo essa uma forma de custear o seu estudo e até mesmo auxiliar a
familia. Mesmo que a universidade seja publica, ha outros gastos como 6nibus, copias de
texto, compra de livros, alimentacdo, entre outros, que os estudantes precisam custear por

conta proépria.

Tabela 3: Como os estudantes do sistema de cotas pretendem se manter na universidade
2011 a 2014

Como se pretende manter na universidade 2011-1 |2011-2 |2012-1 |2012-2 |(2013-1 |2014-1 |2014-2
Trabalhando com recursos proprios 52.86% |55.56% [25.43% |[58.33% |50.81% [31.19% |(28.57%
Com recursos dos pais 22.62% (0.00% (21.12% [8.33% [24.39% |[1.61% |7.14%
Combolsa de estudos 20.71% (33.33% |3.02% |8.33% |21.14% [39.55% |14.29%
Com ajuda de outros 3.81% |11.11% |50.43% |25.00% |3.66% [27.65% |50.00%

Fonte: Centro de Selecdo/ UFG, 2014.

Identificou-se, conforme a tabela 3, que em quase todos os anos a forma escolhida
pelos alunos de se manterem na universidade foi trabalhando com recursos préprios. Somente
em 2012-1 e 2014-1e 2 que esse quadro se inverte, pois uma quantidade maior de estudantes
pretende se manter por meio da ajuda de outros e de bolsas de estudos. Como ja vimos
anteriormente, a UFG fornece bolsas para os alunos, mas as mesmas nao atendem a todos.

A conciliacdo entre trabalho e estudo € um dos fatores apresentados que impede 0s

estudantes de se engajarem em pesquisas, desenvolverem atividades académicas e terem um
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bom desempenho nas disciplinas, prejudicando assim a sua aprendizagem, pois 0 tempo €
limitado para se dedicarem ao curso. Um estudo realizado por Barros (2009) na Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) certificou que uma das dificuldades dos estudantes
provenientes das cotas de permanecer na universidade esta vinculada a questdo da dupla
jornada de trabalho e de estudo, o que os obriga a optarem pelo trabalho em vez dos estudos.
Com isso, uma parcela significativa de estudantes desiste dos cursos para trabalhar, sendo esta
uma forma de contribuir com o sustento da familia.

Ja se discutiu no inicio deste capitulo as acdes de assisténcia estudantis que a UFG
promove aos alunos do sistema de cotas e universal, com a finalidade de garantir o acesso e a
permanéncia, visando a contribuir com o processo académico dos mesmos. Desse modo,
veremos na tabela 4 os servicos complementares que os estudantes preferem que a
universidade realize para atender as suas necessidades no periodo de 2011 a 2014. Os
principais servigos sdo: apoio para alojamento, assisténcia médica e odontoldgica, atividade
de esporte e lazer, bolsa alimentacdo, bolsa trabalho, programas culturais e artisticos.

Tabela 4: O servico complementar que os estudantes do sistema de cotas preferem que a
UFG realize 2011 a 2014"

Tipo de servigo 2011-1 |2011-2 |2012-1 |[2012-2 |(2013-1 |(2014-1 |2014-2
Apoio para alojamento 6.81% ([11.11% |5.17% |8.33% [6.10% [9.32% |7.14%
Assisténcia médica e

odontolégica 7.63% ]0.00% [8.19% |0.00% [8.54% [8.04% |7.14%
Atividades de esportes e

lazer 6.54% [0.00% [5.17% |25.00% [6.10% |4.82% |7.14%
Bolsa e alimentacéo 12.26% [11.11% |[11.21% |16.67% |15.45% |18.65% |21.43%
Bolsa de trabalho 58.86% |55.56% |57.76% [50.00% [56.10% [50.16% |42.86%
Programas culturais e

artisticos 7.90% |22.22% |12.50% [0.00% [7.72% [9.00% |14.29%

Fonte: Centro de Selecdo/ UFG, 2014.

Com os dados apresentados na tabela 4, é possivel certificarmos que os alunos estdo
mais interessados na bolsa de trabalho e na bolsa alimentacdo. As op¢des menos escolhidas
foram assisténcia medica odontologica, apoio para alojamento, atividade de esportes e lazer e
programas culturais e artisticos. Desde 2011 a 2014, o tipo de servigco mais escolhido foi bolsa
trabalho, nenhuma das outras opc¢des teve uma porcentagem maior. No ano de 2011-1, a
porcentagem foi de 58.86%, tendo uma reducdo em 2012-2, 2014-1 e 2014-2, mas essa
reducdo foi pouco significativa.

1 O centro de selecéio da UFG nao informou os dados do ano de 2013-4.
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O sistema de cotas é uma forma de insercdo de alunos que, por muito tempo, ndo
tiveram a oportunidade de frequentar a Educacdo Superior. Essa politica na UFG exige que 0s
estudantes que optarem por tal sistema tenham estudado em escola publica, sendo essa
também uma exigéncia da lei 12.711. A tabela 5 nos ajudara a compreender melhor se os
oriundos do sistema de cotas entram na universidade somente com 0 ensino oferecido nas
instituices publicas de Educacdo Bésica ou se frequentaram cursinho ou outras formas de
preparacdo para o vestibular. A revisdo realizada das matérias dos anos anteriores € uma

forma de preparacédo dos alunos.

Tabela 5: Forma de preparacdo dos alunos que optaram pelo sistema de cotas para
entrarem na universidade 2011 a 20142

2011-1 |2011-2 |2012-1 |2012-2 |2013-1 |2014-1 |2014-2
Néo 59.40% |55.56% |53.88% |41.67% |69.92% 65.92% |35.71%
Nao, mas o 3° ano incluiu revisdo dos
anos anteriores 3.27% 0.00% 1.29% 8.33% 2.85% 4,82 [7.14%
Sim, menos de 1 semestre 7.36% 0.00% 12.93% |0.00% 6.50% 9% 28.57%
Sim, 1 semestre 20.16% |22.22% [19.40% |25.00% |9.35% 12.54% [28.57%
Sim, 1 ano 5.99% 22.22% [10.78% |8.33% 5.69% 5.14%
Sim, mais de um ano 3.81% 0.00% 1.72% 16.67% |2.85% 2.57%

Fonte: Centro de Selecdo/ UFG, 2014.

Como podemos observar uma porcentagem expressiva dos alunos ndo frequentou
nenhuma forma de preparacdo para o vestibular. Esse fato pode estar relacionado com a
questdo financeira dos candidatos, que ndo possuem condi¢cBes de frequentar cursinhos
preparatdrios, pois, como sabemos, a maioria dos cursinhos sdo particulares e caros. E, além
disso, os cursinhos publicos ndo conseguem atender a todos os alunos.

Os dados também nos mostram que uma parcela dos estudantes fez um semestre de
preparacdo, sendo que 2012-2 e 2014-2 foram os anos com mais destaque. No ano de 2011-2,
um total de 22,22% fez um ano de preparacédo e 16,67% em 2012-2 se prepararam mais de um
ano. Nota-se que os alunos que prestaram o vestibular no segundo semestre participaram mais
de cursos pré-vestibulares em relacdo aos do primeiro semestre. Essa diferenca pode ser
explicada pela reprovacéo no primeiro semestre.

Optamos em apresentar os dados do Inep no que se refere a evasao com o objetivo de
mostrar um panorama mais amplo dessa realidade na Educacéo Superior brasileira. Segundo
o Inep, existe um indice consideravel de desisténcia dos alunos nos cursos das universidades

brasileiras. De acordo com o Censo de Educacgao Superior de 2010, nesse ano, nos cursos de

120 centro de selecéo da UFG nao informou os dados do ano de 2013-4.
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licenciaturas, foram matriculados 1.354.989 alunos; desta quantidade, 393.776 participaram
do processo seletivo e 58.751 ingressaram por outras formas: mudanca de curso dentro do
Instituto Superior de Educacdo (IES), transferéncia vindo de outras IES, excluido ex-officio,
transferéncia ex-officio, acordos internacionais, admissdo de diplomados em curso superior,
reabertura de matricula. No total de matriculados, apenas 233.306 alunos concluiram o curso.

Ja no ano de 2011, foi realizado, na modalidade presencial, um total de 5.746.762
matriculas, sendo que, deste total, somente 1.686.854 ingressaram por meio do processo
seletivo e 228.244, por meio de outras formas, totalizando 1.915.098. Desse total, somente
865.161 concluiram o curso. Mesmo com um aumento de concluintes no ano de 2011, nota-se
que, nos cursos de licenciatura, menos da metade dos estudantes permaneceram até o final do
curso.

Com o proposito de identificar a evasdo dos alunos que ingressaram pelo sistema de
cotas da UFG, apresentam-se no grafico 5 os dados que mostram a quantidade de alunos

evadidos de acordo com cada curso de licenciatura, nos anos de 2009 a 2013.

Gréfico 5: Numero de alunos que entraram pelo sistema de cotas evadidos dos cursos de
licenciatura UFG 2009 a 2013

Fonte: PROGRAD UFG, 2014.

Podemos observar que todos os 17 cursos de licenciatura existentes na UFG
apresentam evasao de estudantes ingressos por meio do sistema de cotas. Alguns cursos tém
um indice de evasdo maior do que outros, por exemplo, Fisica, Geografia, Quimica,

Pedagogia, Histdria e Ciéncias Bioldgicas.
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E importante ressaltar que a permanéncia dos alunos e a conclusio do curso exigem
das instituicbes uma postura acolhedora, que evite a discriminacdo. Nesse sentido, é
necessario que a UFG repense suas acgdes, buscando atender as dificuldades e as
particularidades dos alunos, ndo garantindo somente 0 acesso, mas também o seu

reconhecimento®® na sociedade académica.

[é] sabido que a permanéncia desses alunos depende da combinacdo dos
aspectos sociais, econdémicos e pedagdgicos. Portanto, ndo basta termos
bolsas ou outras formas financeiras de ajuda, se no ambiente de
aprendizagem as situacdes oferecidas forem de excluséo. Exclusdo que pode
estar cotidianamente presente no discurso, nos gestos e expressdes do
professor, dos colegas e demais envolvidos no ambiente académico. Pode
estar incluida de forma simbodlica na avaliacdo da aprendizagem e até no
discurso democratico feito por muitos com o objetivo de maquiar as
representagcdes negativas ou discriminatérias [...] (CORDEIRO, 2010, p.
113).

Conforme nos mostra Cordeiro (2010), as acGes de permanéncia precisam abarcar trés
fatores: sociais, econdémicos e pedagdgicos, propiciando um ambiente de aprendizagem
voltado para a inclusdo, em que a diferenga ndo seja um fator de discriminacéo e excluséo, de
maneira gque todos sejam tratados com dignidade e respeito.

Esta analise exige verificarmos o motivo da inativacdo dos alunos que optaram pelo

sistema de cotas nos cursos de licenciatura.

13 Segundo Honneth (2003) o reconhecimento é a aceitacdo das originalidades e capacidades de si mesmo e do
outro nas relagdes intersubjetivas. E por meio dessas relagdes que o individuo forma a sua identidade e se
autorrealiza. A busca por reconhecimento se da em trés esferas: no ambito do amor, nas relagGes juridicas e na
esfera da solidariedade social.
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Tabela 6: Motivacéo da inativacdo dos alunos oriundos do sistema de cotas nos
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Legenda

Desisténcia do curso = A

Né&o efetivou matricula =B

Opcao por outro curso= C

Reprovacdo por falta 3 Vezes na mesma disciplina= D

Reprovagéo por falta 3 vezes na mesma disciplina. Falta em todas = E
Reprovagéo por falta em todas as disciplinas. Por 2 semestre consecutivos = F
Reprovagéo por falta em todas as disciplina semestre de Ingresso = G

RM/RF 3 vezes na mesma disciplina = H

RM/RF 3 vezes na mesma disciplina e RM/RF em todas as disciplinas 2 semestre = |
RM/RF em todas as disciplinas por 2 semestres consecutivos = J

RM/RF em todas as disciplinas no semestre de ingresso = K

Transferéncia para outro IES = L

Desvinculado por decisdo judicial = M

Desvinculado por decisdo administrativa = N

Baixa por débito de documento = O

B~
L

Fonte: Centro de Selecao/ UFG, 2014.

Quimica
Total
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Na tabela 6 destacam-se 0s motivos da inativacdo dos estudantes no periodo de 2009 a
2013, lembrando que a partir de 2009 o processo seletivo da UFG ja trabalhava com o
programa UFG/Inclui aprovado pela Resolugdo CONSUNI/UFG n° 29/2008. O motivo da
desisténcia é classificado da seguinte maneira: desisténcia do curso (41 alunos); nao efetivou
matricula (49 alunos); opcdo por outro curso (8 alunos); reprovacao por falta trés vezes na
mesma disciplina (6 alunos); reprovacao por falta trés vezes na mesma disciplina, falta em
todas (2 alunos); reprovacéo por falta em todas as disciplinas, por dois semestre consecutivos
(20 alunos), reprovacéo por falta em todas as disciplinas no semestre de ingresso (15 alunos);
MR/ RF, trés vezes na mesma disciplina (12 alunos); RM/RF 3 vezes na mesma disciplina e
RM/RF em todas as disciplinas 2 semestre (1 aluno); RM/RF em todas as disciplinas por 2
semestres consecutivos (13 alunos); RM/RF em todas as disciplinas no semestre de ingresso
(35 alunos), transferéncia para outro IES (4 alunos); desvinculado por deciséo judicial (2
alunos), desvinculado por decisdo administrativa (1 aluno); baixa por débito de documento (1
aluno).

Nesta anéalise, classificamos o motivo da desisténcia, considerando os 17 cursos de
licenciatura da UFG. O motivo da inativagdo com um percentual maior é devido a nédo
efetivacdo da matricula; desisténcia do curso; RM/RF em todas as disciplinas no semestre de
ingresso; reprovagado por falta em todas as disciplinas, por dois semestres consecutivos; entre
outros. E possivel constatar que a reprovacdo por média esta vinculada também & reprovacéo
por falta.

Nesse caso, Cordeiro (2010) ressalta que é necessario recordarmos que a historia
escolar dos alunos que entram por meio do sistema de cotas acontece nas escolas publicas.
Bem sabemos que o ensino pablico vem apresentando nos Gltimos anos uma decadéncia na
sua qualidade. Esse fator pode ser uma das justificavas das dificuldades dos alunos no que
corresponde a assimilacdo e a compreensdo do conhecimento oferecido pela universidade,
visto que, muitos destacam, o ensino recebido na Educagdo Basica como fraco. Outro fator
que leva esses estudantes a evadirem, “ja massacrados pelos problemas financeiros, ¢ a falta
de acdes pedagodgicas especificas para promover o “nivelamento” dos alunos que apresentam
dificuldades nos conteudos basicos (pré-requisitos) para desenvolver os conteudos das
disciplinas” (CORDEIRO, 2010, p.111).

Os dados da tabela 6 nos possibilitam compreender que muitos alunos estdo
ingressando na UFG, mas 0 seu sucesso na carreira académica ndo tem sido garantido,

havendo desisténcia nos cursos devido a varios motivos. E fundamental entendermos que s6 o
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acesso ndo é suficiente, faz-se necessario cuidar das condi¢des essenciais a vida académica,
(...) “dando possibilidade ao estudante de concluir no tempo regular, com a qualidade
esperada, 0 curso no qual ingressou, pois caso contrario se podera incorrer no erro de
aumentar o contingente dos excluidos de dentro” (SANTOS M; SANTOS P, 2011 p.13).

Considerando que muitos alunos desistem do curso por causa das reprovagdes nas
disciplinas, pretendemos averiguar como 0s estudantes que entraram pelo sistema de cotas
estdo se desenvolvendo nos cursos de licenciatura da UFG. Apresentaremos somente dois
cursos: Letras e Pedagogia, pois ndo conseguimos obter informacgdes sobre os outros cursos
em relacdo a tal temética. Esses dados foram expostos no Seminario UFG/Inclui, em 2013.

O curso de licenciatura em Letras na Regional Goiania fez uma comparagdo da média
global por acdo afirmativa desde o ano de 2009 a 2012. As médias dos alunos de escola
publica foram 6,97; os negros de escola publica obtiveram 6,67; os indigenas alcancaram
6,76; e as dos alunos que ndo solicitaram as cotas foram 6,88 (PROGRAD, 2013). A média
global dos alunos tem pouca discrepancia, tendo ambos um desempenho consideravel.

No que corresponde ao rendimento dos alunos que ingressaram pelo sistema universal
e daqueles que ingressaram pelo sistema de cotas no ano de 2009 a 2012 no curso de

pedagogia, ndo ha uma diferenca expressiva, como mostra o Grafico 6:

Graéfico 6: Comparativo- Desempenho estudantes de pedagogia 2009-2012
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Fonte: Queiroz; Faria; Pereira; Andrade; Gabassa, 20132013. Site: http://www.prograd.ufg.br/pages/16214

A Faculdade de Educacdo Regional Goiania trouxe outros fatores importantes em
relacdo ao percurso académico dos alunos provenientes do sistema de cotas, no ano de 2012:
65,9% sdo oriundos de escola publica; 55,3% avaliam que o0 ensino medio nao foi de
qualidade; 63,5% dos alunos trabalham; 25% dos estudantes sdo do sistema de cotas e 18%
sdo ingressantes pelo sistema universal; 80% dizem néo ter dificuldade de permanecer na

instituicdo; 96,5 declaram estar satisfeitos com o curso e 68,2% tém um bom desempenho nas
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disciplinas. As dificuldades dos alunos perpassam pela questdo econémica relacionada ao
transporte e a conciliagdo entre trabalho e formacdo (QUEIROZ; FARIA; PEREIRA,
ANDRADE; GABASSA, 2013, falta pagina).

No ano de 2013, a UFG buscou, por meio do Seminario™ UFG/Inclui, avaliar os
cursos que aderiram ao programa UFG/Inclui. Entre os varios cursos desta universidade,
daremos destaque aos cursos de licenciatura presenciais, sendo que somente alguns cursos
participaram do seminario. Sao eles: Artes Cénicas, Ciéncias Sociais, Letras, Libras,
Pedagogia e Musica. O seminario apresentou dados importantes em relacdo a permanéncia
dos alunos que pelo sistema de cotas no curso, tais como a desisténcia nos cursos de
licenciatura. Os cursos nédo priorizam a questdo da permanéncia dos alunos na instituicao,
somente o curso de Ciéncias Sociais aborda tal tema, mas, também, de maneira breve,
promovendo reunibes com os estudantes do sistema de cotas com o compromisso de
compreender e discutir as questfes da permanéncia. A partir das reunides, fica evidente que
alguns estudantes ndo conhecem os programas de permanéncia ligados a UFG Regional
Goiania e ao programa UFG/Inclui. Nos cursos de Artes Cénicas e Musica, o percentual de
alunos ingressos pelo programa UFG/Inclui € baixo se comparado com os dos estudantes que
entram por meio do sistema universal.

Com os dados apresentados até 0 momento, pode-se dizer que a UFG vem expandindo
0 acesso a grupos que, por varios anos, esteve fora das instituicdes de Educacdo Superior
como os pretos, os indigenas, os quilombolas e outros. Mas observamos que 0 programa
apresenta algumas lacunas, como a dificuldade de auxilio financeiro e apoio pedagdgico aos
estudantes do sistema de cotas. Isso fica evidente com os dados apresentados, pois, mesmo
com a assisténcia estudantil, ainda hd um indice consideravel de alunos que evadem dos
cursos de licenciatura.

Podemos dizer que, os cursos de licenciaturas da UFG Regional Goiania vém
trabalhando as questdes de acesso, desisténcia e desenvolvimento académico dos alunos. No
entanto, precisa reavaliar e reorganizar melhor suas agfes para que as mesmas sejam
coerentes com a realidade da instituicdo, garantindo o reconhecimento de cada individuo no
que se refere as suas singularidades e capacidades, uma vez que 0 acesso € 0 ponto de partida

de uma longa caminhada até chegar a concluséo do curso.

5 0 seminario UFG/Inclui é desenvolvido na UFG com o objetivo de analisar e discutir o programa de inclusdo
de estudantes oriundos de escolas publicas, negros estudantes de escolas publicas, indigenas e quilombolas. O
evento traz dados referentes ao ingresso e a permanéncia na universidade e, além disso, avalia o desempenho dos
estudantes, cuja finalidade é refletir sobre essas a¢des, visando a avaliagdo dos resultados e ao aprimoramento de
acles que serdo aplicadas futuramente.
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3. ALUTA PELO RECONHECIMENTO E A FORMACAO DE PROFESSORES

Neste capitulo, buscaremos delinear a luta pelo reconhecimento seguindo as ideias de
Axel Honneth, articulando-as com a formacdo de professores. Acreditamos que, para um
aluno proveniente das cotas se realizar dentro dos cursos, é preciso que o outro o reconheca
em suas singularidades e originalidade. E fundamental que a universidade ofereca ndo apenas
0 acesso, mas, também, condicdes para a sua formacdo docente e autorrealizacdo. Através do

reconhecimento do outro, ele apreende suas a¢cdes como pertencentes a sua propria pessoa.
3. 1. Vida e obra de Honneth

Axel Honneth®® nasceu em 18 de julho de 1949, na cidade de Essen, no Estado da
Renéania do Norte-Vestfalia, ao oeste da Alemanha. Em 1983, ele apresentou a sua tese de
doutoramento a Universidade Livre de Berlim, publicada em livro em 1985, sob o titulo Kritik
der Macht (Critica do Poder). No ano seguinte, tornou-se assistente de Jirgen Habermas, no
Instituto de Filosofia da Universidade de Frankfurt. Nesta instituicdo, Honneth apresentou a
sua tese de livre-docéncia: Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais,
publicada em 1996.

Atualmente é professor da Universidade de Frankfurt e diretor, desde 2001, do
Instituto de Pesquisa Social, sediado na mesma cidade. Funcdo essa desempenhada no
decorrer da histéria do Instituto por Max Horkheimer, Theodor Adorno e Jirgen Habermas.

Axel Honneth faz parte da terceira geragdo da Escola de Frankfurt. Seus estudos estdo
voltados para o tema da intersubjetividade dos problemas da sociedade atual e o seu método
de investigacdo corresponde as perspectivas teodricas e empiricas referentes a categoria
reconhecimento: “no bojo de disciplinas como historia, direito, sociologia e filosofia, em
busca de uma categoria central contemporanea que possa definir de forma mais precisa
situagdes de desrespeito e as consequéncias sociais advindas de tais experiéncias”
(FUHRMANN, 2013, p. 84).

As obras de Axel Honneth estdo publicadas na lingua vernacula do autor. H& também
alguns textos em espanhol, outros em inglés e francés. Dois de seus livros foram traduzidos

para 0 portugués e alguns artigos em periodicos e coletaneas (FUHRMANN, 2013). Uma das

'8 Dados biograficos retirados do livro Luta por reconhecimento (2003).
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obras traduzidas para o portugués foi Luta por reconhecimento: a gramética moral dos
conflitos sociais, em 2003, cujas ideias iremos abordar neste capitulo.

Além dessa obra, segundo Fuhrmann (2013), existem outras trés importantes
producdes que nos aproximam do pensamento de Axel Honneth. E importante ressaltar que
Honneth € um estudioso em plena producdo cientifica, que continua publicando novas
pesquisas, discussdes e formulacBes em suas teorias. A primeira obra é a Critica del Poder.
Fases en la reflexion de una teoria critica de la sociedad. Publicada em 1980, esta dividida
em dois capitulos. No primeiro, Honneth divaga nas obras de Horkheimer e Adorno,
mostrando a diferenca entre um pensamento tradicional e um pensamento critico. Ele também
destaca o déficit sociolégico nas obras Teoria Tradicional e Teoria Critica e Dialética da
llustracdo. No segundo capitulo, o autor faz uma analise das contribuicdes de Foucault e
Habermas a Teoria Critica, resgatando as experiéncias dos individuos na sociedade industrial.

Outra obra deste autor, publicada em 2010, intitulada Ichimwir'’, compde-se de vérios
artigos: Paradoxien der Kapitalistischen Modernisierung. Ein Untersuchungsprogramm?®®, em
coautoria com Martin Hartmann e Das Gewebe der Gerechtigkeit. Uber die Grenzen des
zeitgenossischen Prozeduralismus™®. Em 2011, Honneth publica o livro Das Recht der
Freiheit. Grundri f einer demokratischen Sittlichkeit™®. O livro tem trés partes: na primeira,
relata a historia sobre o direito da liberdade. Na segunda, apresenta a liberdade juridica e
moral e, na terceira, discorre sobre a realidade da liberdade (FUHRMANN, 2013).

Trata-se de um dos principais pensadores alemdes da atualidade, desenvolvendo e
publicando varios estudos nas areas da filosofia social, da politica e da moral, dando destaque

as relacOes de poder, reconhecimento e respeito.
3.2. Luta por reconhecimento

De acordo com Honneth (2003), para entendermos a sociedade contemporanea, €
preciso apreender as lutas e conflitos dos grupos que necessitam de reconhecimento mutuo. A
luta por reconhecimento é constante e inacabada, pois a todo instante buscamos ser

reconhecidos. Para o autor, o reconhecimento:

" 0 Eu no Nos.

8 paradoxos da Modernizagdo Capitalista. Um programa de pesquisa.
9 A Textura da Justica. Sobre os limites do procedimentalismo.

%% O Direito da Liberdade. Compéndio de uma eticidade democratica.
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[...] refere-se aquele passo cognitivo que uma consciéncia ja constituida
“idealmente” em totalidade efetuada no momento em que ela “se reconhece
como a si mesma em uma outra totalidade, em uma outra consciéncia”; e ha
de ocorrer um conflito ou uma luta nessa experiéncia do reconhecer-se-no-
outro, porgue s através da violagdo reciproca de suas pretensdes subjetivas
os individuos podem adquirir um saber sobre se 0 outro se reconhece-se nele
como uma totalidade (HONNETH, 2003, p. 63, grifo do autor).

O autor (2003) defende a ideia de que o reconhecimento pode levar os individuos ao

autorreconhecimento em relagcdo as suas capacidades e habilidades, proporcionando o

autorrespeito, a autoestima e a autoconfianca, sendo essas as formas de se relacionar consigo

mesmo e com o proximo, sendo que estes se configuram como o cerne da luta pela

emancipacao.

Honneth (2003), baseado nas teorias de Hegel, ndo considera as ideias de Maquiavel e

Thomas Hobbes no que se refere a luta por autoconservacdo fisica ou por poder. Pois, para

ele, o conflito é decorrente das experiéncias de desrespeito que afetam negativamente a

identidade pessoal e coletiva. Nesse sentido, as lutas sociais ndo visam somente a

autoconservacdo fisica como também ao reconhecimento reciproco. Segundo Honneth (2003,

p.48):

luta social

[...] o conflito pratico que se acende entre 0s sujeitos é por origem um
acontecimento ético, na medida em que objetiva o reconhecimento
intersubjetivo das dimensfes da individualidade humana. Ou seja, um
contrato entre 0os homens ndo finda o estado precario de uma luta por
sobrevivéncia de todos contra todos, mas inversamente, a luta por um
medium moral leva a uma etapa mais madura da relagdo ética.

pelo reconhecimento proporciona, enquanto forca moral, o

desenvolvimento do individuo, no que corresponde a sua vida social, sendo 0 mesmo

reconhecido em sua singularidade. No entanto, a luta sé serd social a partir do momento em

que ela deixar de ser particular e passar a ser coletiva. As experiéncias individuais de

desrespeito sdo entendidas como experiéncias fundamentais, correspondentes a um grupo e

ndo a intencOes individuais, podendo, dessa maneira, influenciar na busca por relagdes
ampliadas de reconhecimento (HONNETH, 2003).

Honneth (2003), embasado em Hegel, aponta trés padrGes de reconhecimento

intersubjetivo: o amor, que permite ao sujeito ter confianga em si mesmo; o direito, que

possibilita ao individuo ser reconhecido como membro da sociedade sendo protegido por

determinados direitos; e a solidariedade, que proporciona ao sujeito se perceber como
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possuidor de capacidades e habilidades. E por meio desses padrdes que os individuos se
autorrealizam e se relacionam consigo mesmos e com outros, de forma positiva.

O amor € a primeira etapa do reconhecimento reciproco, sendo que, ao se efetivar, 0s
sujeitos se admitem reciprocamente na natureza de suas caréncias. “Na experiéncia reciproca
da dedicacdo amorosa, dois sujeitos se sabem unidos no fato de serem dependentes, em seu
estado carencial, do respectivo outro” (HONNETH, 2003, p. 160). As caréncias ¢ afetos
somente se confirmam porque sdo correspondidos. Segundo Honneth (2003, p. 78), essa

primeira forma de reconhecimento para Hegel €:

[...] concebida como uma relacdo de reconhecimento matuo na qual a
individualidade dos sujeitos encontra primeiramente confirmacdo; no
entanto, aqui é atribuida essa determinagdo, ainda mais claramente do que
antes, o significado, oriundo da teoria da subjetividade, de que s6 na propria
experiéncia de ser amado o sujeito querente é capaz de experienciar-se a Si
mesmo pela primeira vez como um sujeito carente e desejante.

Para o autor (2003), o amor estd ligado as emocOes primarias. E a base da
autoconfianga que permite ao sujeito se autorrealizar. Por meio dele, o sujeito se reconhece e
se sente confirmado em sua natureza instintiva particular, permitindo o desenvolvimento da
autoconfianca que o habilita a participar da formacdo politica da vontade. O amor é um
conhecimento mutuo, pois em sua efetivacdo ha a confirmacdo reciproca dos individuos em
relagdo a natureza de suas caréncias, reconhecendo-se, assim, como seres carentes. Logo, as

caréncias e afetos:

[...] s6 podem de certo modo receber “confirmagdes” porque sdo diretamente
satisfeitos ou correspondidos, o proprio reconhecimento deve possuir aqui 0
carater de assentimento e encorajamento afetivo; nesse sentido, essa relagdo
de reconhecimento esta ligada de maneira necesséria a existéncia corporal
dos outros concretos, 0s quais demonstram entre si sentimentos de estima
especial. A chave para transferir esse tema a um contexto de pesquisa
determinado pelas ciéncias particulares é representada entdo por aquela
formulacdo de Hegel segundo a qual o amor tem de ser concebido como um
‘ser-Si-mesmo em um outro’; pois, com isso, ¢ dito das relagdes primarias
efetivas que elas dependem de um equilibrio precario entre autonomia e
ligagdo, o qual constitui o interesse diretivo pela determinagéo das causas de
desvios patologicos na teoria psicanalitica das relagbes de objeto
(HONNETH, 2009, p. 160, grifo do autor).

Para compreender melhor o reconhecimento intersubjetivo, Honneth (2003) recorre as
ideias de Winnicott, para quem o amadurecimento infantil acontecera por meio da cooperacdo
intersubjetiva de mée e filho, sendo, assim, uma tarefa solucionada em comum. Tem-se como

ponto inicial a simbiose, que ocorre assim que 0 bebé nasce, caracterizada por Winnicott
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como a “dependéncia absoluta”, em que ambos os sujeitos dependem absolutamente um do
outro. O filho depende da mde para sobreviver e a mde busca proteger a crian¢a, dando
assisténcia e cuidado. Ambos ndo se veem como um ser individual.

No entanto, para a mde chegar a um termo, é preciso que tanto ela como o filho
rompam com essa dependéncia. Dessa forma, a mde ampliara o seu campo social e o filho
apreenderd que a mae faz parte do mundo, ndo estando sobre o seu dominio (HONNETH,
2003). A mée volta a sua rotina e passa a interagir com outras pessoas. O filho, entdo: “sai da
fase da “absoluta dependéncia”, porque a propria dependéncia em relagdo a méae entra em seu
campo de visdo, de modo que ele aprende agora a referir seus impulsos pessoais,
propositadamente, a certos aspectos da assisténcia materna” (HONNETH, 2003, p. 167).

A segunda fase apresentada por Honneth (2003) ¢ a “dependéncia relativa”, em que a
crianca percebe que a mae ndo pode estar a sua disposicdo em virtude de ter adquirido mais
autonomia de acdo. Nesta fase, a crianca ja € capaz de reconhecer o outro, considerando que 0
mesmo possui direitos proprios. Para obter a dependéncia, € preciso, segundo Winnicott apud
Honneth (2003), apresentar dois mecanismos: o da “destrui¢do” e 0 dos “fendmenos
transicionais”.

A destruicdo se caracteriza pelo fato de a crianga utilizar de atos agressivos (mordidas,
empurrdes e golpe) contra a mée. 1sso se realiza porque a crianga reconhece a independéncia e
autonomia da mde. Se a mae suporta todos os atos agressivos sem nenhum tipo de acéo, o
filho passa a reconhecé-la como um ser de pretens@es proprias, amando-a.

Nos fenbmenos transicionais, a crianca com poucos meses de vida estabelece uma
relagdo afetiva com 0s objetos. Esses objetos transicionais (travesseiro, dedo polegar e
brinquedo) sdo elos de mediacdo que se referem a fase de estar fundido e de estar separado. A
partir do momento em que a crianca fica sozinha com os objetos transicionais, ela desenvolve
a sua criatividade infantil, “mesmo a faculdade de imaginacdo em geral estd ligada ao
pressuposto de uma ‘capacidade de estar s6’, que por sua vez se realiza somente através da
confianca elementar na disposi¢dao da pessoa amada para a dedicagcao” (HONNETH, 2003, p.
172,). Mesmo, sabendo que a mée esta distante, a crianca tem confianga em sua dedicacao.
Logo: “a tese assim tracada fornece uma resposta acerca da espécie de autorrelacdo a que um
sujeito pode chegar quando se sabe amado por uma pessoa vivenciada como independente,
pela qual ele sente também, de sua parte, afeicao e amor” (HONNETH, 2003, p. 173).

Ao abordar sobre o direito, Honneth (2003) diz que nos reconhecemos como pessoas
de direito a partir do momento em que nos defrontamos com as obrigacdes que devemos ter

em relacdo ao direito do outro e adquirimos também um saber em relagcdo aos nossos direitos.
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Com isso, podemos estar convictos de que algumas de nossas pretensdes serdo realizadas.
Nessa perspectiva, Hegel (apud HONNETH,) 2003, p.1790, expde sobre o reconhecimento
reciproco:

No estado, [...] 0 homem é reconhecido e tratado como ser racional, como
livre, como pessoa; e o singular, por sua parte, se torna digno deste
reconhecimento porque ele, com a superacdo da naturalidade de sua
autoconsciéncia, obedece a um universal, a vontade sendo em si e para si, a
lei, ou seja, se porta em relacdo aos outros de uma maneira universalmente
vélida, reconhece-os como o que ele proprio quer valer — como livre, como
pessoa.

Desse modo, ao compreendermos o direito do outro, seremos capazes de nos perceber
como sujeitos de direito, dotados de igualdade. As “pessoas de direitos s6 assumem a forma
de reconhecimento do direito quando se tornam dependentes historicamente das peripécias
dos principios morais e universalistas” (HONNETH, 2013, p. 181).

Na sociedade tradicional, o reconhecimento juridico se dava a partir da posicdo ou
status que a pessoa ocupava na sociedade. J& na sociedade moderna, o sistema juridico
corresponde aos: “interesses universalizaveis de todos os membros da sociedade, de sorte que
ele ndo admita mais, segundo uma pretensao, excecdes e privilégios” (HONNETH, 2003, p.
181). Por conseguinte, os direitos sdo aplicados a todos de forma igual sem distincdo ou
discriminacdo.

Nesse percurso, ocorre um desacoplamento entre o reconhecimento juridico e a estima
social (status). Nas duas formas de reconhecimento, 0 homem ¢é respeitado de acordo com as
propriedades. “[...] mas no primeiro caso se trata daquela propriedade universal que faz dele
uma pessoa; no segundo caso, pelo contrério, trata-se das propriedades particulares que o
caracterizam diferentemente de outras pessoas” (HONNETH, 2003, p. 187). Com o

rompimento, surge, entdo, a ideia de igualdade universal. Sendo assim:

[...] s6 com o desacoplamento entre as pretensdes juridicas individuais e as
atribui¢bes sociais ligadas ao status se origina o principio de igualdade
universal, que dai em diante vai submeter toda ordem juridica ao postulado
de ndo admitir mais, em principio, exce¢des e privilégios. Uma vez que essa
exigéncia se refere ao papel que o individuo detém como cidaddo, com ela a
ideia de igualdade assume ao mesmo tempo o significado de ser membro
“com igual valor” de uma coletividade politica: independentemente das
diferencas no grau de disposi¢cdo econémica, cabem a todo membro da
sociedade todos os direitos que facultam o exercicio igual dos seus interesses
politicos (HONNETH, 2003, p. 190).

Nesse contexto, surgem duas formas de respeito, uma ligada ao reconhecimento

juridico, em “que todo ser humano deve ser considerado, sem distingdo, um ‘fim em si’ [...] e
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a outra é o respeito social [...] que salienta o “valor” de um individuo, na medida em que este
se mede intersubjetivamente pelos critérios da relevancia social.” O primeiro fato refere-se a
um respeito universal; o segundo, as capacidades e as realizagdes individuais. O sujeito passa
a ser respeitado no momento em que “encontra reconhecimento juridico nao s6 na capacidade
abstrata de poder orientar-se por normas morais, mas também na propriedade concreta de
merecer o nivel de vida necessario para isso” (HONNETH, 2003, p. 184;193).

O direito tem como base os principios morais, a igualdade estabelecida pela lei, ndo
beneficiando somente alguns, mas todas as pessoas. A relacao juridica garante o autorrespeito
pois: “a consciéncia de poder se respeitar a si proprio, porque merece o respeito de todos 0s

outros” (HONNETH, 2003, p. 195). Nessa perspectiva:

[...] um sujeito é capaz de se considerar, na experiéncia do reconhecimento
juridico, como uma pessoa que partilha com todos os outros membros de sua
coletividade as propriedades que capacitam para a participagdo numa
formagc&o discursiva da vontade; e a possibilidade de se referir positivamente
a si mesmo desse modo ¢ o que podemos chamar de “autorrespeito”
(HONNETH, 2003, p. 197).

Outra esfera do reconhecimento € a solidariedade (ou eticidade). Essa terceira esfera,
ao contrario do direito, que expressa as propriedades universais dos sujeitos, manifesta as
diferencas de propriedade entre os sujeitos de forma universal. O individuo, além das duas
formas ja citadas de reconhecimento, precisa de uma estima social, que garanta a ele se referir
positivamente em relacdo as suas capacidades e propriedades e que o qualifique em suas
diferencas e ndo em suas igualdades. (HONNETH, 2003).

Para Honneth (2003, p. 209), o conceito de solidariedade pode ser compreendido

como, diferentemente da forma moderna de reconhecimento juridico uma estima social e:

[...] numa primeira aproximagao, uma espécie de relagdo interativa em que
0s sujeitos tomam interesses reciprocamente por seus modos de vida, ja que
eles se estimam entre si de maneira simétrica. Essa proposta explica também
a circunstancia de o conceito de “solidariedade” se aplicar até o momento
precipuamente as relagcbes de grupo que se originam na experiéncia da
resisténcia comum contra a repressdo politica; pois aqui é a concordancia no
objetivo pratico, predominando sobre tudo, que gera de stbito um horizonte
intersubjetivo de valores no qual cada um aprende a reconhecer em igual
medida o significado das capacidades e propriedades do outro.

Na solidariedade, o reconhecimento se da em relacdo a aceitacdo das qualidades

individuais, de acordo com os valores ja existentes na comunidade, 0 que permite o
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desenvolvimento da autoestima. A pessoa se sentira valorizada a partir do momento em que as
suas capacidades individuais ndo sdo mais avaliadas de maneira coletiva.

O conceito de estima para Honneth (2003) se caracteriza como a forma de o individuo
singular buscar a boa vida. A estima social se refere as propriedades particulares “que
caracterizam o0s seres humanos em suas diferencas pessoais: (...) requerendo um médium
social que deve expressar as diferencas de propriedades entre sujeitos humanos de maneira
universal, isto é, intersubjetivamente vinculante” (HONNETH, 2003, p. 199). A estima é
determinada pelos critérios culturais de uma sociedade, pois suas capacidades e habilidades
séo julgadas pela intersubjetividade.

Assim, a solidariedade representa as relagdes sociais de estima simétrica entre sujeitos
individualizados e autbnomos com possibilidade de autorrealizacdo. Essas relacfes sociais, na
visdo de Honneth (2003, p. 207), podem ser nomeadas como “solidarias”, “porque elas nio
despertam somente a tolerancia para com a particularidade individual da outra pessoa, mas
também o interesse afetivo por essa particularidade” (HONNETH, 2003, p. 211). A relagéo
simétrica ocorre quando 0s sujeitos conseguem notar que as suas propriedades e capacidades

sdo valiosas para a sociedade, pela aceitacdo solidaria. Segundo o autor:

A estima se emprega de forma individual perante a universalidade, pois as
caracteristicas individuais dos sujeitos passam a ser valorizadas e
reconhecidas. Com essa mudanca a estima social ndo esta mais vinculada a
quaisquer privilégios juridicos e nem as qualidades morais da personalidade.
Podemos ainda ressaltar que “nas sociedades modernas as relagdes de estima
social estdo sujeitas a uma luta permanente na qual os diversos grupos
procuram elevar, com os meios da forca simbolica e em referéncia as

finalidades gerais, o valor das capacidades associadas a sua forma de vida”.
(HONNETH, 2003, p. 207)

A desmoralizacdo da solidariedade acontece devido as ofensas e as degradacdes,
afetando a dignidade do individuo como sujeito de uma comunidade cultural de valores.

Quando tratamos da estima social, ndo devemos esquecer gque esta, assim como o
reconhecimento juridico, passa por varia¢fes historicas e culturais. Honneth (2003) apresenta
mudanca da categoria de honra para as categorias reputacdo ou prestigio, na passagem das
sociedades tradicionais para as sociedades modernas. A categoria de honra percebia a estima
do sujeito de maneira coletiva, j& nas segundas categorias, a estima se da de forma
individualizada. Com essa nova condicédo, o individuo pode experimentar o reconhecimento

de suas qualidades e capacidades sem ter que passar por graduacdes coletivas.
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Com essa transicdo, a estima social ndo estd mais vinculada a nenhum privilégio
juridico, desconsiderando dessa forma a caracterizacdo de qualidades morais da
personalidade. Agora ela passa a se referir ao: “grau de reconhecimento social que o
individuo merece para sua forma de autorrealizacdo, porque de algum modo contribui com ela
a implementacdo prética dos objetivos da sociedade, abstratamente definidos.” Essa forma
individualizada do reconhecimento deriva: “de como se determina o horizonte universal de
valores, que a0 mesmo tempo deve estar aberto a formas distintas de autorrealizacdo, mas que
deve poder servir também como um sistema predominante de estima” (HONNETH, 2003, p.
2006).

Para Honneth (2003), o desrespeito é capaz de acabar com a identidade da pessoa, ndo
Ihe permitindo desenvolver a sua integridade e totalidade. Desse modo, motiva as lutas
sociais, por meio das quais 0s sujeitos ndo reconhecidos buscam as interacdes intersubjetivas

do reconhecimento. De acordo com o autor, a luta social refere-se:

[...] a processo pratico no qual experiéncias individuais de desrespeito sao
interpretadas como experiéncias cruciais tipicas de um grupo inteiro, de
forma que elas podem influir como motivos diretores da agéo, na exigéncia
coletiva por relagdes ampliadas de reconhecimento (HONNETH, 2003, p.
257).

As lutas sO sdo sociais a partir do momento em que geram objetivos que sejam
coletivos. Na percepcdo de Axel Honneth (2003, p. 156), as lutas sdo: “[...] moralmente
motivadas por grupos sociais, sua tentativa coletiva de estabelecer institucionalmente e
culturalmente formas ampliadas de reconhecimento reciproco, aquilo que por meio do qual
vem a se realizar a transformagdo normativamente gerida das sociedades.” Ou seja, trata-se de
forgas morais que favorecem o desenvolvimento social. Com isso, ndo sdo possiveis conflitos
sociais voltados totalmente para o amor, sendo este a forma mais elementar do
reconhecimento, porque as experiéncias morais individuais ndo podem formar conflitos
sociais, mas somente vivéncias particulares. Esse fato ndo ocorre com o direito e com a estima
social, pois 0s mesmos ja possuem um cenario moral de conflitos sociais por dependerem de
critérios generalizados socialmente.

As lutas s6 podem ser concretizadas por ideias e exigéncias gerais em que as
experiéncias individuais de desrespeitos sao superadas, devendo haver uma ponte semantica
no que se refere: “[...] as finalidades impessoais de um movimento social e as experiéncias
privadas que seus membros t€ém da lesdo”, de forma a assegurar a formacdo de uma

identidade coletiva. Para 0s movimentos sociais, é necessaria a “existéncia de uma semantica
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coletiva que permite interpretar as experiéncias de desapontamento pessoal como algo que
afeta ndo s6 o eu individual, mas também um circulo de muitos outros sujeitos.” Portanto, as
experiéncias de desrespeito que eram particulares e privadas podem se transformar em uma
“luta coletiva por reconhecimento” (HONNETH, 2003, p. 258). Nesse sentido, por meio da
resisténcia comum, os individuos serdo capazes de se conscientizarem do seu proprio valor
social e moral, percebendo-se como seres autbnomos e individuados.

As atitudes referentes ao desrespeito e a ofensa, que sdo formas de reconhecimento
recusado, podem gerar consequéncias negativas, como uma profunda lesdo psiquica no
individuo, além de provocar danos a liberdade, a identidade e a integridade, desestruturando a
sua autorrelacdo préatica e seu éxito nos processos de socializacao.

Segundo Honneth (2003), ha trés formas de desrespeito que podem prejudicar a
autorrelacdo prética, causando a privacao do individuo quanto ao reconhecimento, a vida boa
e ao desenvolvimento pleno de sua identidade pessoal. A primeira forma é a tortura, que tem
como consequéncia a falta de autonomia corporal, impedindo a pessoa de dispor de seu corpo
livremente, imputando-lhe dor fisica, humilhacdo e vergonha perante a sociedade. Com o
passar do tempo, essa forma de desrespeito se transforma em perda da autoconfianca que
resulta do amor e que possui a competéncia de operar o préprio corpo de maneira autbnoma.
Logo, o sujeito perde a confianga que tinha de si e do mundo, tornando-se uma pessoa
insegura. Para Honneth (2003), a tortura ndo varia com o contexto social e nem com as

questdes culturais. Segundo ele:

[...] toda tentativa de se apoderar do corpo de uma pessoa, empreendida
contra a sua vontade e com qualquer intencdo que seja, provoca um grau de
humilhagdo que interfere destrutivamente na autorrelacdo préatica de um ser
humano, com mais profundidade do que outras formas de desrespeito; pois a
particularidade dos modos de lesdo fisica, como ocorrem na tortura ou na
violagdo, ndo é constituida, como se sabe, pela dor puramente corporal, mas
por sua ligagdo com o sentimento de estar sujeito a vontade de um outro,
sem protecdo, chegando a perda do senso de realidade. (HONNETH, 2003,
p. 215)

A segunda forma de desrespeito é a negacéo do direito. O individuo perde o direito de
ser reconhecido como igual na sociedade, que ndo Ihe oferece condicdes igualitarias. Dessa
forma o sujeito passa a ndo conseguir se imaginar como pessoa com condic¢des iguais aos de
seus parceiros de interagdo. Isso porque: “[...] para o individuo, a denegacao de pretensdes

juridicas socialmente vigentes significa ser lesado na expectativa intersubjetiva de ser
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reconhecido como sujeito capaz de formar juizo moral” (HONNETH, 2003, p. 216). Ou seja,
retira-se dele a sua competéncia julgadora.

A Ultima forma de desrespeito é a degradacdo do estilo de vida individual ou grupal,
em que a pessoa NAo consegue Mais ver suas caracteristicas e propriedades como algo que tem
representacdo na sociedade em que vive, ficando estremecida a sua autoestima, nio se
sentindo estimado em suas particularidades. E nesse momento que o individuo experimenta as
acoes de ofensas e degradacdes. “Portanto, o que € subtraido da pessoa pelo desrespeito em
termos de reconhecimento € o assentimento social a uma forma de autorrealizacdo que ela
encontrou arduamente como encorajamento baseado em solidariedade de grupos”
(HONNETH, 2003, p. 218).

As trés formas de desrespeito poderdo motivar os sujeitos a lutarem por seu

reconhecimento, pois:

[...] os sujeitos humanos ndo podem reagir de modo emocionalmente neutro
as ofensas sociais, representadas pelos maus-tratos fisicos, pela privagao de
direitos e pela degradacdo, os padrdes normativos do reconhecimento
reciproco tém uma certa possibilidade de realiza¢éo no interior do mundo da
vida social em geral; pois toda reacdo emocional negativa que vai de par
com a experiéncia de um desrespeito de pretensdes de reconhecimento
contém novamente em si a possibilidade de que a injustica infligida ao
sujeito se Ihe revele em termos cognitivos e se torne 0 motivo da resisténcia
politica (HONNETH, 2003, p. 224).

Para Honneth as: “experiéncias individuais de desrespeito sdo interpretadas como
experiéncias cruciais tipicas de um grupo inteiro, de forma que elas podem influir como
motivos diretos da agdo, na exigéncia coletiva por relagdes ampliadas de reconhecimento”
(HONNETH, 2003, p. 257), que impulsionam o desenvolvimento social. Segundo o autor, é
por meio de conflitos que acontece o desenvolvimento moral da sociedade e dos sujeitos,
ampliando as relagdes de reconhecimento.

Portanto, um dos pontos centrais da ideia de Honneth é que:

[...] todos os confrontos sociais e todas as formas de conflito seriam
constituidos em principio segundo o mesmo modelo de uma luta por
reconhecimento: nesse caso, todo ato coletivo de resisténcia e rebelido seria
atribuido, segundo sua origem, a um quadro invariante de experiéncias
morais, dentro do qual a realidade social € interpretada conforme uma
gramatica historicamente cambiante de reconhecimento e respeito.
(HONNETH, 2003, p. 260)

Como ja foi apresentado antes, de acordo com Honneth (2003), quando o individuo

ndo é reconhecido pelo outro, ele ndo consegue ter um pensamento positivo para com ele
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mesmo. Esse fato logo provoca a luta por relagdes intersubjetivas do reconhecimento.
Entretanto, os conflitos surgem a partir das experiéncias de desrespeito (violacdo e maus
tratos, privacdo de direito, exclusdo, degradacéo e ofensas).

Em sintese, para a formacdo da identidade do individuo € necessario que ele seja
reconhecido intersubjetivamente. Esse reconhecimento ocorreré de trés formas: o amor que
gera a autoconfianga; o direito que se refere ao autorrespeito; e a solidariedade que
corresponde a constituicdo da autoestima. A ruptura dessas dimensGes por meio do
desrespeito do outro provoca as lutas sociais, pois 0 sujeito buscara as relagdes intersubjetivas
de reconhecimento. S&o trés as formas de desrespeito: a tortura, a privagdo do direito e a
solidariedade.

Ao refletimos sobre a luta pelo reconhecimento na discussao sobre o sistema de cotas,
entendemos que o reconhecimento das particularidades e originalidade dos sujeitos que por
muitos anos foram excluidos, discriminados e marginalizados da Educacdo Superior devido a
varios fatores como as condi¢des socioeconémicas, raciais e étnicas € um fator importante a
ser considerado. Defendemos a ideia de que tal politica afirmativa deve estar atenta a
necessidade de reconhecimento do outro durante todo o processo formativo, promovendo a
autovalorizagdo desses alunos na profiss&o.

Compartilhamos com Honneth de que € pelo direito que os sujeitos se reconhecem
reciprocamente como pessoas dotadas de igualdade. Assim: “obedecendo a mesma lei, os
sujeitos de direito se reconhecem reciprocamente como pessoas capazes de decidir com
autonomia individual sobre normas individuais” (HONNETH, 2003, p. 182). A nega¢do do
direito compromete o autorrespeito, uma vez que a pessoa nao é reconhecida como capaz.
Com isso, a pessoa se percebe inferior moralmente, tornando-se incapaz de se reconhecer
frente ao outro. Nesse sentido é que a politica de cotas na universidade deve prestar atencédo
no estudante em sua singularidade, proporcionando o autorrespeito, a autoestima e a
autoconfianca, permitindo que ele relacione consigo mesmo e com o proximo de forma
positiva.

Diante dessa preocupagdo é que entendemos que as politicas de cotas apresentam
lacunas das quais precisam ser reparadas, pois 0 acesso ndo € garantia de inclusdo e muito
menos de reconhecimento. Esse fator pode repercutir de forma negativa na formacéo
académica desses que acabam ndo se realizando nos cursos e na profissdo docente. Como ja
abordado as experiéncias de desrespeito ou ndo reconhecimento impossibilitardo a realizacéo

do sujeito em sua integralidade, consequentemente ndo se referird a si mesmo como ser de
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capacidades e habilidades, ndo sendo possivel, portanto o desenvolvimento de sua totalidade e
integridade.

Nas sociedades modernas, as relagdes de estima sociais podem enfrentar lutas
constantes, em que diferentes grupos procuram elevar através de estrutura simbdlica o valor
das capacidades vinculadas a sua forma de vida. Portanto, o que determina o desfecho dessas
lutas, “estabilizado apenas temporariamente, ndo ¢ apenas o poder de dispor dos meios da
forca simbolica, especifico de determinados grupos, mas também o clima, dificilmente
influenciado, das atenc@es publicas” (HONNETH, 2003, p. 207).

3.3. Formacéo docente nos cursos de licenciatura

A formacéo inicial do professor deve ocorrer preferencialmente no ambito da
universidade, uma vez que esse meio é o que melhor favorece ao aluno o desenvolvimento de
sua trajetoria, construindo coletivamente a sua aprendizagem do ser professor e pesquisador.
Segundo Brzezinski: “a formacao inicial € uma forma rigorosa de pensar, refletir, criar, enfim,
apreender e socializar o conhecimento ja acumulado pela humanidade” (2008, p. 1.142)
produzindo ndo sé o saber pedagdgico e politico da ciéncia, mas também como forma de
engendrar novos conhecimentos de um campo especifico do seu interesse. Essa formacao tem
um papel essencial no que corresponde ao desenvolvimento profissional do educador e
também na construcdo de sua identidade, influenciando positivamente na articulacao teoria e
prética, dando condi¢bes a0 mesmo de exercer com autonomia e confianca o seu trabalho,
uma vez que este € o mediador do conhecimento e formador de cidad&os.

Um grande marco na histéria da formacao de professores foi a Lei de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional (LDB) n° 9394/96, que possui um titulo sobre a formacdo de
professores, sendo um de seus destaques a importancia da formagao no espago universitario.
Em seu artigo 62 propde que a formacao docente para atuar na Educagdo Basica deve ocorrer
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em institutos e universidades,
“admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade
normal.”

E importante compreendermos que as instituicdes educativas no decorrer do século
XX passaram por indmeras transformacfes, mas, ainda assim ndo conseguiram romper

totalmente com algumas de suas caracteristicas iniciais: centralista, transmissora,



61

selecionadora, individualista, entre outras (IMBERNON, 2011). Dessa forma a universidade
precisa desfazer-se dessas caracteristicas proporcionando uma formacdo que garanta aos
estudantes espacos de participacdo, reflexdo e critica, abrindo caminhos para uma autonomia
profissional, ndo sendo somente: “mera transmissora de conhecimentos académicos, de onde
de fato provém, e que se tornou inteiramente obsoleta para a educacéo dos futuros cidaddos
em uma sociedade democratica: plural, participativa, solidaria, integradora...” (IMBERNON,
2011 p. 7).

Com base em Imberndn (2011), podemos afirmar que a universidade tem o papel de
produzir e disseminar conhecimentos e praticas que asseguram aos estudantes o preparo
tedrico, as habilidades na hora de realizar o seu trabalho e uma emancipagéo profissional, para
além de uma visdo rotineira, técnica da profissdo. Tais conhecimentos capacitam o docente a
exercer o processo educativo: [...] “em toda a sua complexidade, atuando reflexivamente com
a flexibilidade e rigor necessério, isto €, apoiando suas a¢fes em uma fundamentagdo vélida
para evitar cair no paradoxo de ensinar a ndo ensinar”. (IMBERNON, 2011, p. 63)

Além de considerar esses fatores abordados por Imbernén (2011), é fundamental que
as instituicbes de Educacdo Superior criem mecanismos para que a cultura, os conhecimentos
e as tradicbes dos alunos sejam partilhados, com o objetivo de romper com as acOes
pedagogicas que ndo visem ao reconhecimento das singularidades e capacidades dos mesmos.
Ao apreendermos a universidade como lécus de formacdo, buscamos referenda-la como
fundamental para a formacéo docente, indispensavel para pratica pedagdgica e também para a
aquisicdo de um saber consolidado. Nessa perspectiva, Imberndn assegura ser “preciso
estabelecer um preparo que proporcione um conhecimento valido e gere uma atitude
interativa e dialética” [...] (IMBERNON, 2011, p. 63); a criar estratégias e métodos de
intervencgdo, cooperacgdo, analise, reflexdo; a construir um estilo rigoroso e investigativo”. O
autor afirma que a formacao deve ultrapassar o ensino de uma simples atualizacéo cientifica,
pedagdgica e didatica, proporcionando um espaco de participacdo, reflexdo e formacao que
permita aos professores e futuros professores lidar com as mudancas e incertezas. Ou seja:

[...] o processo de formacdo deve dotar os professores de conhecimentos,
habilidades e atitudes para desenvolver profissionais reflexivos ou
investigadores. Nesta linha, o eixo fundamental do curriculo de formacéo de
professor € o desenvolvimento da capacidade de refletir sobre a prépria
pratica docente, com o objetivo de aprender a interpretar, compreender e
refletir sobre a realidade social e a docéncia (IMBERNON, 2011, p. 41 e
42).

Dentro desse contexto, Imbernén (2011) salienta que a formacdo se da em diferentes

momentos e aponta quatro desses: 0 primeiro é a experiéncia como discente, em gque ha uma
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relacdo das concepgdes e crencas que se referem a atividade docente, que os futuros
professores trazem da vivéncia como aluno; o segundo é denominado de socializacdo, que
consiste no conhecimento profissional, sendo construido na formacdo inicial especifica; o
terceiro corresponde a vivéncia profissional, periodo de iniciacdo a docéncia, que ocorre no
campo da préatica educacional que permite a concretizagdo de um determinado conhecimento
profissional; e o quarto diz respeito a formagdo permanente, em que se questiona ou legitima
0 conhecimento profissional posto em pratica.

As instituicdes de Educacado Superior devem levar em consideracdo esses aspectos,
garantindo a todos uma formagdo comprometida com o reconhecimento, a autonomia, a
reflexdo, as praticas coletivas, o desenvolvimento dos saberes tedricos e préaticos, tendo em
vista a formacdo de professores socialmente criticos e pesquisadores, conscientes do papel
gue a educacdo tem para a sociedade. Novoa (1992, p.25) afirma que a formacao:

[...] deve estimular uma perspectiva critico-reflexivo, que forneca aos
professores 0s meios de um pensamento auténomo e que facilite as
dindmicas de autoformacdo participada. Estar em formagdo implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre 0s percursos e 0s

projetos proprios, com vista a constru¢do de uma identidade, que é também
uma identidade profissional.

Concordamos que a formacdo deva ir além da transmissdo de conteudos, formando,
assim, professores criticos e reflexivos, que ndo sejam somente reprodutores do
conhecimento. Que tal formacdo propicie também aos estudantes o desenvolvimento de um
pensamento autbnomo, que permita autoformacao participativa, assumindo um trabalho livre
e criativo no decorrer de toda a sua trajetoria académica e profissional, no intuito de construir
uma identidade profissional docente.

Mas é valido ressaltar que a formacdo para Novoa (1992) ndo se da por acumulagéo de
varios cursos, conhecimentos ou até mesmo técnicas. Ela acontece em um processo de
reflex@o critica sobre as acdes e também pela (re)construcdo constante da identidade pessoal.
“Os momentos de balango retrospectivo sobre os percursos pessoais e profissionais sao
momentos em que cada um produz a (sua) vida, o que no caso dos professores é também
produzir a (sua) profissio” (NOVOA, 1992, p. 26). A reflexdo permite ao professor
aperfeicoar o trabalho docente e rever suas concepgdes concernentes a teoria e a pratica, ao
ensino e a aprendizagem, possibilitando-lhe, assim, ir além da repeticdo e reproducdo de

ideias e praticas distante da nossa realidade, rompendo com os modelos tecnicistas.
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Desse modo, os professores serdo capazes de revisar, criticar e criar a sua propria
prética, promovendo mudangas no contexto educacional e social do qual fazem parte. Para
isso, € necessario, como aborda No&voa, apreciar paradigmas de formacdo que estejam
voltados a: “preparagdo de professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu
proprio desenvolvimento profissional e que participem como protagonista na implementacéo
das politicas educativas” (NOVOA, 1992, p. 27). A formacio visada é aquela comprometida
em garantir aos professores a capacidade de produzir e socializar os seus conhecimentos de
forma autdbnoma, tornando-se autores de suas agdes e decisdes, construindo novas propostas
para a educacao, em um processo coletivo e de interagéo.

Ao focarmos 0 nosso olhar no contexto da formacao de professores, devemos retratar a
questdo da identidade docente. Lembrando que essa, de acordo com Névoa: “[...] ndo é um
dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo € um produto. A identidade é um lugar de lutas e
de conflito, é um espaco de constru¢do de maneiras de ser ¢ de estar na profissdo”, que nos
permite executar com autonomia as nossas a¢des. “Lembrando que o processo indenitario
passa também pela capacidade de exercermos com autonomia a nossa atividade, pelo
sentimento de que controlamos o nosso trabalho” (NOVOA, 1999 p.16 e 17).

Para N6voa (1999), a identidade requer tempo para refazer identidades, adaptar a
inovacdes e assimilar mudancas. Pois essa é construida no decorrer de todo o percurso pessoal
e profissional, ndo e algo finalizado, requer continuidade ao longo da vida, estando em
constante renovacgao, uma vez que a formacdo esta relacionada com o contexto e momento
historico da sociedade. O autor ainda aponta que ha trés AAA que dao suporte a formacéo de

professores:

- A de Adesao, porque ser professor implica sempre a adesédo a principios e a
valores, a adaptacdo de projetos, um investimento positivo nas
potencialidades das criangas e dos jovens.

- A de Acdo, porque também aqui, na escolha das melhores maneiras de agir,
se jogam decisdes do foro profissional e do foro pessoal. Todos sabemos que
certas técnicas € métodos “colam” melhor com a nossa maneira de ser do
que dos outros. Todos sabemos que 0 sucesso ou 0 insucesso de certas
experiéncias “marcam” a nossa postura pedagogica, fazendo-nos sentir bem
ou mal com esta ou aquela maneira de trabalhar na sala de aula.

- A de Autoconsciéncia, porque em Gltima analise tudo se decide no processo
de reflexdo que o professor leva a cabo sobre a sua propria acdo. E uma
dimens&o decisiva da profissdo docente, na medida em que a mudanca e a
inovacdo pedagdgica estdo intimamente dependentes deste pensamento
reflexivo (NOVOA, 1999, p. 16).
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A identidade € um processo em constante transformacdo, ndo sendo adquirida, mas
sim construida. Esses elementos permitem ao professor aderir a projetos, a principios e
valores; fazer as escolhas certas e, além disso, refletir sobre tais escolhas.

Ja para Brzezinski (2008), a identidade pode se dar de duas formas: a) pessoal, que
engloba a historia e a experiéncia pessoal, provocando um sentimento de unidade e b)
coletiva, sendo esta uma construgdo social, que vai se caracterizando nos grupos e nas
categorias que ddo base a sociedade, dando, portanto, ao individuo, um papel e um status
social. A autora cita Castelles (1999) para enfatizar que tanto na identidade pessoal como na
coletiva os elementos que compdem a sua construcdo sdo processados pelos sujeitos e pelos
grupos sociais, e que ambos reestruturam os significados de acordo com os preceitos sociais e
também com os projetos culturais, impregnados na sociedade. Consequentemente, para que
algo seja coletivo ou social, € preciso a vivéncia do subjetivo e do objetivo.

A identidade profissional se configura como identidade coletiva: [...] “que se desenha
de dentro para fora de sua categoria profissional ou, [...] trata-se de identidade profissional
edificada pelos professores na interacdo entre o microcosmos da escola e 0 macrocosmo da
sociedade” (BRZEZINSKI, 2002, p.19, grifos da autora). Ou seja, a identidade vai sendo
formada em um processo coletivo, por meio das interagfes sociais que 0S sujeitos vao
estabelecendo com seus pares. Notando que: “as transformagdes que vao ocorrendo por toda
a vida dos professores poderdo leva-los a atingir condi¢des ideais que garantam um exercicio
profissional de qualidade” (BRZEZINSKI, 2002, p. 10).

Dando énfase a questdo da identidade, Brzezinski (2002 p. 8), concordando com
Castells (1999), afirma que a identidade é uma fonte de significado e experiéncia de um povo.
Desse modo, o “processo de construgdo de significado e experiéncia da-se com base em
atributos culturais que se inter-relacionam e que sdo inerentes a uma determinada sociedade e
circunscrita ao espago e tempo historicos”.

Ao se falar da formacéo de professores é importante destacarmos um fenémeno que
vem se manifestando na carreira docente que € o mal estar docente. Esse fator é decorrente
das condigdes precérias de trabalho a que vém sendo submetidos os professores, produzindo,
entre outros fatores, acentuada desvalorizagdo do magistério, crescente desisténcia da
profissdo pelos professores e evasao dos possiveis candidatos ao magisterio.

Percebemos que a realidade da formacéo docente é pouco atraente. Nos vestibulares,
as inscrigdes no que se refere a docéncia sdo minimas. Além disso, h& questbes decorrentes
das politicas, que dificultam ao professor exercer sua autonomia didatica, estabelecem um

excesso de contetidos e descuidam do espaco fisico onde o professor e alunos realizam suas



65

tarefas. Acrescentem-se a isso 0s salérios baixos, os estresses e as doencas profissionais.

Para Esteve (1999, p.25), o mal estar “descreve os efeitos permanentes de carater
negativo que afetam a personalidade do professor como resultado das condi¢des psicologicas
e sociais em que se exerce a docéncia”. Segundo Jesus (2002) o que leva ao mal-estar docente
sdo as cobrangas feitas pela politica em relacdo ao trabalho do professor, as mudancas
ocorridas na dindmica das familias, o desenvolvimento tecnoldgico e a massificacdo do
ensino.

A formacdo pode desencadear elementos para construcdo de uma identidade
profissional que eleve a autoconfianca e expectativa de sucesso dos futuros professores,
mantendo-0s no propdsito de exercicio da profissdo. Para isso, é preciso uma formacdo que
permita a construcdo da autonomia, pelo exercicio da critica e da reflexdo, bem como da

emancipacao, e que garanta também o bem estar integral, fisico, psiquico e social da pessoa.

Neste sentido, a formacdo de professores deve ser mais um processo de
“tornar-se” do que apenas obter informacdes sobre como ensinar. Noutros
termos, a formacdo de professores comeca a ser cada vez mais entendida
como um processo de descoberta e de desenvolvimento pessoal do que como
um mero processo de ensinar como ensinar. (JESUS, 2002, p. 31).

Enfim, a formacdo deve proporcionar aos educadores a ampliagdo dos seus
conhecimentos e a construcdo de sua identidade, por meio de um processo individual e
coletivo, no qual suas particularidades e diferencas sejam reconhecidas. Ou seja, a formacéo
deve ir além das formas mecanicistas e conteudistas, formando sujeitos criticos e reflexivos,

autores de suas acOes e decisoes.
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4. O RECONHECIMENTO DOS ALUNOS DE LICENCIATURA PRESENCIAL DA
UFG QUE ENTRAM PELO SISTEMA DE COTAS

Neste capitulo, buscaremos apresentar como o reconhecimento dentro da universidade
pode influenciar na realizagédo profissional dos alunos dos cursos de licenciatura que entraram
pelo sistema de cotas. Para tanto, aplicamos dois questionarios*, um para os coordenadores e
outro para os alunos dos cursos de licenciatura da UFG Regional Goiania que entraram pelo
sistema de cotas.

O primeiro questionario foi elaborado no encuestafacil (site: www.encuestafacil.com)
e enviado por e-mail para os coordenadores dos dezoito cursos de licenciatura presenciais da
UFG Regional Goiania, contendo um total de dezesseis perguntas abertas e fechadas. O
segundo questionario foi enviado para os alunos desses mesmos cursos, com 21 questes
abertas e fechadas. Devido ao nUmero expressivo de estudantes (806), selecionamos
aleatoriamente quatro de cada curso totalizando 72. Os coordenadores e os alunos foram
convidados a participar da pesquisa por meio de seus e-mails que foram disponibilizados pela
PROGRAD-UFG.

Algumas dificuldades foram encontradas nesse percurso. Enviamos para todos os
coordenadores dos cursos de licenciatura presenciais o questionario em anexo e, apés dois
meses, somente um coordenador havia respondido. Diante dessa realidade, reenviamos o
guestionario, mas ndo obtivemos sucesso. Sendo assim, decidimos ir a universidade e
conversar com os coordenadores pessoalmente para explicar a importancia da pesquisa e das
suas colaboracdes. Nesta visita, encontramos alguns coordenadores receptiveis, outros menos.
Depois da visita, o questionario ficou aberto por mais quatro meses. Ao final de quatro meses
do questionario aberto, obtivemos nove questionarios respondidos do total de dezoito, sendo
que nem todos os coordenadores responderam ao questionario na sua integralidade.

Com os alunos também encontramos a mesma dificuldade; poucos alunos
responderam ao questionario. Reenviamos o0 questionario varias vezes e também o deixamos
aberto por trés meses na busca de conseguir mais informagdes, mas, mesmo assim, dos 72
questionarios obtivemos somente quinze respostas, sendo que nem todos responderam ao
questionario na sua totalidade. Talvez a pequena quantidade de respondentes se deva a

sensibilidade da tematica.

2! No decorrer deste capitulo quando nos referirmos ao questionario dos coordenadores usaremos o nimero 1 e
para o questionario dos alunos do sistema de cotas 0 nimero 2.
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4.1. A percepgéo dos coordenadores

De inicio elaboramos um questionario para os coordenadores®® com a finalidade de
compreender melhor o objeto estudado. Ou seja, certificar como se dé& o processo de inclusdo
dos alunos do sistema de cotas dentro dos cursos e se esses promovem alguma acdo de
assisténcia estudantil.

Buscamos compreender como € o desempenho dos estudantes provenientes do sistema
de cotas na visdo dos coordenadores. O ingresso, segundo Sousa e Portes: “ndo ¢ sinonimo de
permanéncia, ¢ esta ndo ¢ sindnimo de sucesso escolar e de bons rendimentos” (SOUZA E
PORTES, 2011, p. 528). Ou seja, ndo basta receber o aluno do sistema de cotas, mas, sim,
proporcionar a ele oportunidades para que seja reconhecido em suas potencialidades e
capacidades.

Perguntamos aos coordenadores como era o desempenho do aluno proveniente do
sistema de cotas no curso. Dos nove coordenadores, somente dois ndo responderam. Com o
gréfico 7, percebemos que o desenvolvimento desses estudantes para 71% ¢é bom e para 29%,

regular.

Gréfico 7: Questdo 14 - (Como é o desempenho dos alunos que entram por meio
do sistema de cotas no curso?)

qu;r O\:,;. =) Ot”no
29% = Bom
Regular

m Insuficiente

Fonte: Dados da pesquisa

Segundo os coordenadores sdo poucos o0s alunos do sistema de cotas que apresentam
dificuldades referentes ao ensino e a aprendizagem. Mas, infelizmente o preconceito esta
impregnado em nossa sociedade e esse fato ndo é diferente dentro da universidade. Pois com
a efetivacéo da politica de cotas surgem comentarios negativos e positivos sobre o assunto por

parte da sociedade civil e académica. Alguns acreditam que a entrada dos alunos por meio

22 E importante destacarmos que nem sempre os coordenadores de curso sabem quem sdo os alunos que entram
por meio do sistema de cotas.



68

deste sistema pode causar baixo desempenho na qualidade de ensino. Mas os dados nos
mostram uma Vvisdo contraria a esse pensamento, pois, observamos no Grafico 7, que o
desenvolvimento dos estudantes do sistema de cotas prevalece entre bom e regular. N&o ha,
portanto, segundo os coordenadores, a desqualificacdo dos cursos em decorréncia da entrada
destes na instituig&o.

Velloso (2009) desconstroi esse pensamento, por meio de uma pesquisa realizada na
Universidade de Brasilia (UnB) com os alunos que ingressaram nos anos de 2004 a 2006, pelo
sistema de cotas e pelo tradicional, buscando abordar o rendimento dos estudantes. Foram
comparadas as notas dos alunos do sistema de cotas e as dos alunos do sistema universal, das
areas de humanas, ciéncias e saude. A pesquisa teve como resultado que dois ter¢os das
carreiras nao obtiveram diferencas significativas em relacdo as médias.

Perguntamos também aos coordenadores quais eram as dificuldades do curso no
acolhimento dos alunos do sistema de cotas. Foram apresentadas varias alternativas das quais

eles deveriam escolher uma. Caso optassem por outra, pedimos que justificassem a resposta.

Tabela7: Questdo 13 - (Quais séo as dificuldades do curso no acolhimento dos alunos do

sistema de cotas? Se considerar necessario marque mais de uma alternativa?)
Dificuldades N° de resposta % de resposta

Estrutura fisica 0 0%
Falta de recursos 0 0%
Diversidade dos alunos 1 14%
O baixo desempenho dos alunos cotistas 0 0%
A formacao dos professores 0 0%
O preconceito da comunidade académica em

relacdo aos cotistas 0 0%
Outra (Por favor especifique) 6 86%

Total 7
Fonte: Dados da pesquisa

Apenas um coordenador relatou que a dificuldade de acolhimento dos estudantes do
sistema de cotas é devido a diferenca. Podemos notar que o perfil dos alunos da UFG se torna
cada vez mais heterogéneo e diversificado com o sistema de cotas, exigindo dessa forma
acOes pedagdgicas que considere e valorize as particularidades desses académicos,
proporcionando um ambiente mais inclusivo. Pois, quando as praticas pedagdgicas nao
atendem a realidade e as necessidades dos sujeitos, o baixo desenvolvimento académico ou
até mesmo o abandono do curso tem mais chances de acontecer.

Diante do exposto, entendemos a relevancia de se trabalhar com a realidade dos

estudantes, considerando seus conhecimentos prévios, experiéncias e opinibes e suas
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particularidades, pois sdo oriundos de varios contextos culturais e caracterizam diversos
segmentos sociais, ndo sendo iguais e nem homogéneos. Além disso, é fundamental, de
acordo com Novoa (1992), proporcionar aos alunos o desenvolvimento de um pensamento
autbnomo e reflexivo, sendo autores de suas préprias acdes, construindo, assim, a sua
identidade profissional docente em um processo coletivo. Ou seja, a construcdo da identidade
se d& em um processo de lutas e conflitos, ndo é algo pronto e acabado, ocorrendo em todo o
percurso pessoal e profissional.

Para Honneth (2003), a formacdo da identidade depende das trés formas de
reconhecimento: a autoestima que propicia aos individuos perceber as suas habilidades como
algo importante para a sociedade; o autorrespeito, pelo qual o sujeito é reconhecido como
membro da sociedade, sendo resguardado por determinados direitos; e a autoconfianca do
sujeito. Por meio dessas trés esferas, o individuo é capaz de desenvolver autorrelacao pratica
positivamente. Desse modo, os professores ao se reconhecerem como seres capazes de
produzir suas agdes frente ao outro, desenvolverdo um trabalho com qualidade, respeitando a
singularidade e a originalidade de seus alunos.

Considerando ainda a questdo 13, os demais coordenadores optaram pela opcao

“outros”. Ao escolher a op¢ao “outros”, solicitamos a eles que especificassem suas respostas.

Quadro 4: Questdo 14 (Justificativa)

« Ndo ha dificuldade, pois ndo héa essa diferenciacao.

« N&o ha dificuldades, pois ndo ha conhecimento de quem é os estudantes provenientes das
cotas.

« Isto ainda ndo foi tratado no curso.

* N&o considero dificuldades do curso para atender os alunos do sistema de cotas, considero
dificuldades de recursos, pouco professores de forma geral para atender a todos os alunos,
considerando o0 aumento do numero de vagas pelo REUNI.

» No ha dificuldades no acolhimento dos alunos do sistema de cotas.

Fonte: Dados da pesquisa.

Notamos que, na visdo dos coordenadores, ndo existe dificuldade de acolhimento nos
cursos. S0 um coordenador de um dos cursos retratou que a dificuldade nédo esta em atender
aos estudantes oriundos das cotas, mas na falta de recursos e de professores. Com este fato

fica evidente a necessidade da universidade em ampliar a quantidade de recursos oferecidos e
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aumentar o quadro funcional de professores, sendo esses 0s elementos fundamentais para uma
educacéo de qualidade e inclusiva.

As universidades vém ampliando o nimero de vagas e aderindo a politicas publicas de
insercdo e permanéncia, como fez por meio do Reuni, da lei 12.711 e do programa
UFG/Inclui. No entanto, alguns requisitos importantes para essa implementagéo estdo sendo
deixados de lado como relatado pelos coordenadores, dificultando, assim, o acolhimento dos
estudantes oriundo do sistema de cotas e inviabilizando a sua permanéncia no curso.

Em outra questdo, buscamos saber como o0s cursos vém tentando garantir a
permanéncia dos estudantes oriundos do sistema de cotas e obtivemos resposta de todos eles.
Nessa questdo, eles poderiam selecionar mais de uma opcao, era possivel também escolher a

opcao “outros” e justificar.

Gréfico 8: Questado 15 - (Como o curso vem tentando garantir a permanéncia
dos alunos do sistema de cotas?)

m Nivelamento dos
L 8 l)l’l'!l" IMentos basicos
m Bolsa de estudo
= Bolsa permandncia
m Apoio pedagogico

= Apoio psicologico

®m Qutro (Por favor especifique)

Fonte: Dados da pesquisa

As opcdes “outros” e “bolsa permanéncia” ficaram com 28%; “apoio pedagdgico”,
com 17%; e “bolsa de estudo e nivelamento dos conhecimentos basicos”, com 11% e, por
ultimo, “apoio psicologico”, com 5%. Isso significa que a quantidade de bolsas disponiveis na
UFG é pequena em relacdo ao numero de alunos que possuem renda per capita familiar baixa,
néo atendendo a um terco dos estudantes.

Em relacdo a opgdo “outros”, os coordenadores afirmaram:
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Quadro 5: Questdo 15 ( justificativa)

1. Essas medidas sdo tomadas para todos os alunos, do sistema de cotas e sistema universal.
Todos entram com uma base matematica muito ruim. A UFG tem programa de bolsa
permanéncia. No curso, tentamos fazer um nivelamento inicial, mas sem muita eficiéncia,
para todos.

2. Ainda ndo identificado, os alunos tém bom desempenho no curso, as razdes de
permanéncia ou de desisténcia sdo semelhantes ao de néo cotistas.

3. O curso ndo vem desenvolvendo agdes neste sentido.

4. O mesmo apoio pedagdgico que e dado aos demais alunos com dificuldades.

Fonte: Dados da pesquisa.

Como podemos observar somente alguns cursos promovem agdes de permanéncia. No
entanto, existem outras politicas de assisténcia desenvolvidas por meio do programa
UFG/Inclui, as quais ja foram apresentadas. A nossa compreensao é de que tais acdes devem
ir além das questBes econdmicas e financeiras, envolvendo préaticas pedagogicas e
psicoldgicas.

E consenso a ideia de que qualquer acdo que favoreca o acesso de minorias na
universidade deve ser acompanhada de mecanismos consistentes de apoio a permanéncia,
considerando os aspectos econdmicos, financeiros e também os referentes ao desempenho
académico mais especificamente. Isso reforca a preocupacdo apresentada na resolucdo do
Consuni/UFG (2008, p. 20) de que: “ndo basta incluir, € preciso criar as condi¢des de fato
para que esses estudantes vivenciem a vida universitaria em sua plenitude, assegurando a sua
permanéncia até a conclusdo do curso”.

Perguntamos ainda aos coordenadores como 0s cursos se prepararam para atender aos
estudantes oriundos do sistema de cotas a partir de 2013, considerando a lei 12.711/2012.

Apenas dois dos nove coordenadores ndo responderam.
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Quadro 6: Questdo 16 (Como os cursos estdo se preparando para atender os alunos do
sistema de cotas a partir de 2013, considerando a Lei 12.7117?)

* Nenhuma medida nova.

* Estaremos mais atentos se soubermos quem s3o os cotistas.

 Consideramos que o aluno cotista ndo ¢ diferente do nosso aluno de entrada pelo
Sistema Universal. Isto porque a nota de corte é baixa e os alunos que entram pelo
Universal também apresentam algumas dificuldades.

* Temos investido em monitoria mais proxima, inclusive langando mao de alunos
bolsistas REUNI do Mestrado.

* O curso de educacao intercultural ndo tem cotas.

* Isso ainda nao foi discutido na unidade.

* Em relagdo ao problema que temos identificado, baixo desempenho nas disciplinas
(que ndo é especifico dos cotistas!), o grupo tem discutido e pensado em termos de uma
proposta dentro das disciplinas introdutérias do curso.

* O curso vem discutindo sempre algumas agdes que promovam a permanéncia dos

alunos no curso, independente se sdo ou n&o cotistas.

Fonte: Dados da pesquisa

As respostas apontam que os alunos do sistema de cotas e 0s do sistema universal sao
tratados da mesma forma nos cursos. No entanto, parece que o reconhecimento desses alunos
ndo € uma preocupacdo presente. Poucos cursos estdo preocupados em minimizar as
dificuldades dos estudantes e discutir propostas para a realizacdo de acbes visando a
permanéncia. Os dados levam a crer que a desisténcia dos alunos provenientes do sistema de
cotas vem sendo discutida no dmbito universitario, mas de forma insuficiente. Ja que foram
poucos o0s coordenadores que relataram propostas de insercdo e assisténcia estudantil a esses
estudantes. Assim:

De modo geral, a ideia paradigmatica do bem ensinar e aprender que se
tornou hegemdnica no &mbito de maior atuacdo da racionalidade docente,
isto é, a sala de aula, apresenta diversos fatores, menos o reconhecimento do
outro, ao ser pouco debatida nos sistemas de ensino a importancia do lugar
ocupado pelo aluno por principio e igualdade de condicdo (TREVISAN,
2014, p 124).

Por ultimo indagamos aos coordenadores como é a relagdo dos alunos do sistema de
cotas e do sistema universal, ponderando alternativas: harmoniosa, preconceito, excludente e

respeitosa. Nestas questdes, dos nove coordenadores entrevistados, somente um néo
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respondeu. Como podemos ver a relagdo dos alunos do sistema de cotas e do sistema
universal, na visdo dos coordenadores, € uma relacdo harmoniosa com sete, e respeitosa com
um, ndo havendo, portanto formas de discriminacdo e exclusdo, sendo respeitadas as

diferencas dos sujeitos.

4.2. A percepcdo dos alunos que entram pelo sistema de cotas

Na primeira questdo perguntamos aos alunos provenientes do sistema de cotas se eles
conheciam as agdes desenvolvidas no programa UFG/Inclui. Dos quinze que responderam,
nove escolheram a opcao sim e seis a op¢do ndo. Percebemos que alguns alunos conhecem o
programa, outros ndo. Esse fator pode refletir de forma negativa na vida académica dos
estudantes que ndo tiveram acesso as informacdes sobre as a¢bes de assisténcia desenvolvida
na instituicdo, que possibilitariam concluir o curso de modo eficaz, ja que as condicGes
desfavoraveis (dificuldade financeira, baixo desempenho nas disciplinas, reprovacdes e
outros) vivenciadas no curso podem provocar evasao como ja expresso no capitulo 2.

Em outra questdo, perguntamos se 0s alunos foram contemplados com alguma agéo de
assisténcia estudantil e quais foram. Um nimero optou pelo sim e destacou as seguintes: bolsa
moradia, alimentacdo e permanéncia. Os alunos que responderam ndo haver divulgagdo do
programa UFG/Inclui sdo os que ndo foram contemplados por nenhuma assisténcia estudantil,
com excecdo de um aluno que foi contemplado com a bolsa alimentacdo. Percebemos com as
respostas que as acdes de assisténcia estudantil ndo sdo garantidas a todos, indicando 0s
limites do Programa como ja visto nos capitulos anteriores.

Notamos ainda, que a falta de divulgacdo sobre o Programa se relaciona com o acesso
a assisténcia. Nesse caso, se a UFG, como destacado pela Resolu¢do Consuni/UFG (2008, p.
5, grifo nosso) tem “o compromisso com a democratiza¢ao da educagdo, com a socializagdo
dos seus beneficios, com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnologico e
socioeconomico do pais”, precisa repensar 0s meios de divulgagéo e socializa¢do do programa
e também a ampliacdo e distribuicdo das acbes de forma que o maior nimero de estudantes
tenha acesso a elas.

Com o objetivo de identificar a efetividade do programa UFG/Inclui na vida
académica dos estudantes, perguntamos a eles, numa questao aberta, como o avaliam. Seguem

as respostas no quadro abaixo:



Quadro 7: (Qual avaliacéo vocé faz do programa UFG/Inclui?®)

Otimo, pois pleiteia e oportuniza cidaddos que sdo colocados a mercé da
sociedade a terem um “Q”.

Entendo que o programa € necessario, porém ainda necessita de algumas
adequacoes.

Acredito ser de fundamental importancia.

Otima.

E um programa excelente, pois ele proporciona oportunidade de inser¢do do
negro, quilombola, indigena na Educacéo Superior.

Seria nota 10 se houvesse vagas para todos.

E uma oportunidade para alunos ingressarem em uma universidade federal,
pois cadeiras vazias nao faz pais nenhum progredir. O aluno UFG/Inclui entra
com dificuldade no primeiro semestre, porém depois conseguem acompanhar
aturma.

Boa.

Muito bom.

Razoavel.

Bom.

Acredito ser um programa de inclusdo social, que promove a Educacdo

Superior.

Fonte: Dados da pesquisa
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Podemos dizer que o programa € visto de forma positiva pelos alunos. Somente um

estudante considerou esse programa razoavel, mas ndo justificou. Analisando as respostas, é

possivel constatar que o programa ndo contempla a todos os estudantes e precisa de

adequacdes que ndo foram citadas pelo respondente. Segundo a Resolucdo Consuni/UFG

(2008 p. 5), a inclusdo social necessita de uma “clara politica de apoio ao estudante com

vistas ndo somente ao Seu acesso ao ensino superior, mas a sua permanéncia plena nos cursos

de graduacdo das universidades publicas brasileiras até a conclusédo dos mesmos”. Entretanto,

podemos ressalvar, de acordo com os dados do capitulo 2 e com as respostas dos participantes

23 As respostas dos sujeitos foram transcritas literalmente. As Gnicas intervenges que fizemos foram

ortograficas.
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que, apesar de ser uma boa proposta e ter uma boa avaliacdo pelos alunos, o programa
apresenta algumas dificuldade, como a falta de apoio pedagdgico e a insuficiéncia de bolsas.
O gréafico 9 nos possibilita apreender se os estudantes estdo sendo reconhecidos em

suas singularidades e originalidades no @mbito universitario.

Gréfico 9:Questdo 8 (Vocé percebe a sua individualidade reconhecida na universidade?)

| Sim

H Ndo

Outra (Por favor, especifique)

Fonte: Dados da pesquisa

A partir dos dados apresentados observa-se que 60% dos alunos percebem a sua
individualidade reconhecida, 27% ndo percebem e treze optaram pela resposta “outra”. Os
participantes que escolheram a opcdo “outra” ndo justificaram a resposta. Esses dados nos
mostram que a instituicdo esta recebendo estudantes que, por muito tempo estiveram fora da
Educacgdo Superior, porém a questdo do reconhecimento das singularidades é um topico que
ainda deve ser mais bem discutido e trabalhado. Esse fator nos faz questionar como o
programa UFG/Inclui promove as agles de assisténcia, sem reconhecer as necessidades de
todos os alunos. Como a universidade pode ser inclusiva, se ndo respeita a singularidade dos
sujeitos que a integram? Para que haja inclusdo é primordial considerar que todos os
estudantes possuem as suas diferencas e essas devem ser ponderadas e respeitadas, para que
estes se autorreconhegcam como sujeitos aprendentes. Dessa forma é importante que as acGes
de assisténcia desenvolvida pela a UFG passem por “filtros de analise, levando em
consideracdo o acolhimento as diferencas de género, etnia, cultura, sexo, cor, de deficiéncia
etc” (TREVISAN, 2014, p. 18 € 19).

Segundo Honneth (2003), o ndo reconhecimento desencadeia o desrespeito, podendo

este ameacar a identidade do sujeito, ndo proporcionando a realizacdo de sua moralidade e
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integridade, provocando consequéncias negativas a liberdade e a formacdo da identidade.
Nesse sentido, 0 sujeito ndo consegue ver suas habilidades e capacidades como merecedoras
de estima (autoestima), sendo esses fatores primordiais para a sua autorrealizacdo na
profisséo.

Dando énfase ainda a questdo do reconhecimento das diferencas, perguntamos se o
programa UFG/Inclui influencia no acolhimento das diferencas dentro da universidade. No
total, onze alunos responderam a essa questdo e somente cinco justificaram a sua resposta. No

quadro abaixo, apresentamos apenas as respostas que foram justificadas.

Quadro 8 : Questdo 10 (Para vocé, o projeto UFG/Inclui influencia no acolhimento
das diferencas dentro da universidade?)

e Sim, pois de algum modo ele permite que alunos independente da cor, etnia ou
nivel econdbmico tenham a possibilidade de ingressar em cursos os quais
comumente participam apenas uma elite econdmica.

e Sim, de forma positiva.

e Sim, pois ha um respeito muito grande por parte de todos.

e Na&o, porque ndo se sabe quem entrou pelo UFG/Inclui. No entanto, € possivel
escutar comentérios de alunos contra tal programa.

¢ Nd&o, dentro da universidade o que vale é ser um bom profissional, ndo importa
as diferencas. O papel da universidade € oferecer estrutura e bons professores,

como mediadores da educacéo.

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com a resolugcdo Consuni/UFG (2008, p. 8), o programa UFG/Inclui
reconhece a existéncia das “diferengas individuais, socioecondmicas e culturais que
influenciam no modo pelo qual os sujeitos adquirem e constroem 0s conhecimentos e as
habilidades que compdem a sua formacdo.” Mas pelas respostas apresentadas no questionario,
notamos que, para alguns estudantes, o programa UFG/Inclui ndo influencia no acolhimento
das diferencas, ja outros alunos acreditam que sim. Desse modo, € possivel observamos uma
limitacdo das agdes, pois ndo alcancam a totalidade dos alunos do sistema de cotas,
apresentando lacunas em relagdo ao reconhecimento da originalidade e particularidade desses,
impossibilitando assim o desenvolvimento de a¢bes condizentes com sua realidade.

Considerando que as agOes de assisténcia € uma maneira de proporcionar o

desenvolvimento académico dos estudantes, procuramos analisar como tais a¢fes acontecem
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na universidade. Sendo assim, na questdo onze perguntamos aos alunos se eles achavam que
as acoes desenvolvidas na UFG garantiam o desenvolvimento académico. Dos treze que
responderam somente um disse que ndo. Diante disso, podemos dizer que o programa vem
alcancando um dos seus objetivos propostos na resolucdo Consuni/UFG (2008, p. 12), que
visa a “acompanhar a trajetoria dos estudantes que ingressarem por meio do UFG/Inclui, com
vistas a fornecer apoio institucional para o seu bom desempenho académico”. Na questdo

doze, pedimos aos alunos que justificassem a resposta escolhida na questéo 11.
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Quadro 9: Questdo 11 (justifique a resposta da pergunta 11)

e Apesar de perceber que a assisténcia ndo alcance todos os alunos que necessitem
desta, ela ajuda muitos alunos a poderem focar melhor nos estudos do que em
horas de trabalhos os quais podem distancia-los da rotina diaria da faculdade.

e Sim, pois 0 aluno ndo tem que dividir seu tempo com outras atividades para
manter-se na universidade. Pode dedicar-se exclusivamente aos estudos e assim
ter um melhor desenvolvimento académico.

e Acredito que ainda ha formas de melhorar, mas a Universidade estd no caminho
certo.

e Sim, pois as mesmas oportunizam um desenvolvimento de qualidade.

e Sim, pois quando vocé esta em um projeto vocé estd dedicando ao aprendizado,
mas 0 que se paga é pouco e ndo da para se suprir as necessidades basicas de
uma pessoa muito menos de uma familia. Mas é muito validado para o
aprendizado, pois vi colegas dar um salto enorme em sua vida académica.

e O ingresso garantido é a base para o desenvolvimento.

e Pois garante o dia-a-dia do aluno, e sacia as necessidades basicas, mesmo que
ndo supra completamente todas as dificuldades, é o suficiente.

e Sem as politicas de assisténcia, seria impossivel aos alunos permanecerem nos
Cursos.

e Sim, no meu caso precisava trabalhar pra conseguir me manter na universidade e
com a Bolsa Permanéncia consegui continuar um bom tempo estudando e
trabalhando dentro da propria universidade.

e Pois é uma ajuda para que ele possa estudar.

e Sim. O papel da universidade é ajudar.

e Nao garante, pois o aluno tem que fazer sua parte também, muitos ganham
assisténcia e ndo aproveitam para se desenvolver no ambito académico. Acredito

que hé a necessidade das ac¢Ges e o aluno se dedicar e aproveitar a oportunidade.

Fonte: Dados da pesquisa

As respostas revelaram que as agdes ndo contemplam a todos os alunos. Apesar disso,
uma parcela significativa dos estudantes percebe as acbes como uma ferramenta de acesso e
de ajuda, permitindo-lhes maior dedicacdo aos cursos. Ao nao terem que dividir seu tempo

com outras atividades/trabalho, obtém um melhor resultado nos estudos. Havendo, assim,
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uma diminuicdo das reprovacdes e desisténcias. E importante considerar ainda que nem todos
os alunos acreditam que as acgdes de assisténcia garantem o desenvolvimento académico, pois
alguns séo contemplados com as ac¢des, mas nao se dedicam ao curso.

A necessidade de trabalhar enquanto realiza o curso € uma das condi¢des de muitos
estudantes do sistema de cotas, como pudemos observar na tabela 3 do capitulo 2, pois, em
quase todos os anos, a forma escolhida pelos alunos de se manterem na universidade foi
trabalhando com recursos proprios. Ou seja, um fator que deve ser ponderado pela institui¢éo
de Educacéo Superior. Visto que, quando o individuo é desprovido de seus direitos, ele perde
a sua capacidade de se idealizar como parceiro de interacdo com as mesmas condic¢oes
igualitérias dos outros, vendo-se como inferior na coletividade da universidade.

Conforme ja abordamos nos capitulos anteriores, a UFG por meio do programa
UFG/Inclui desenvolve acdes de assisténcia estudantis antes, durante e depois da entrada do
aluno na universidade, com a finalidade de promover o acesso e a permanéncia. Diante disso,
buscamos apreender quais outras agdes o0s estudantes acham necessérias que a intui¢do

ofereca.

Quadro 10: Questdo 12 (Do seu ponto de vista, que acles de assisténcia estudantil a
universidade deve oferecer para que todos os alunos sejam reconhecidos?)

¢ 1.Melhor divulgacao das assisténcias ja existentes; 2. Reducao da burocracia; 3.
Algum tipo de auxilio que alcance pessoas que também precisam trabalhar; 4.
Abertura de concursos internos voltados apenas para o publico estudantil e ndo
0 publico em geral; 5. Cobrar dos 6rgaos competentes que viabilizem algum
tipo de transporte coletivo que atenda especialmente (sendo exclusivamente) o
publico estudantil da metropole e regido.

e Bolsas de iniciacdo cientifica voltadas para alunos do programa UFG/inclui,
visto que o atual numero de bolsas destinadas a esse publico ainda é muito
inferior aos destinados aos alunos que ingressam no método universal. E muito
mais facil e viavel ao aluno do UFG/Inclui concorrer as vagas de bolsa Pibic
universais do que as destinadas ao programa, suas chances de conseguir a bolsa
€ muito maior.

e Mais incentivo as pesquisas, fornecendo mais bolsas para esses fins, e também
alguma forma de incentivar os estudantes a escolherem e permanecerem nos
cursos de licenciatura.

e Mais debate, reunides envolvendo a participacéo de todos os académicos.
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e Sim, pois todos temos necessidades, mas a maior necessidade é principalmente
de aprendizado. Deveria fazer uma entrevista e saber o que aluno quer e se
preenche 0s requisitos e se tem compromisso ou s6 necessidades.

e Alunos que foram contemplados com bolsa durante o Ensino Médio, mas que
passam por dificuldades assim como todos 0s outros.

e As mesmas que ja oferece.

e Bons estagios, bons professores, campus de qualidade.

Fonte: Dados da pesquisa

As informacg6es permitem inferir que as acbes mais solicitadas pelos estudantes se
referem ao ensino e a pesquisa. Alguns ddo destaque a acdes financeiras e transporte. Nessa
questdo os estudantes também ressaltam a necessidade de uma melhor divulgagdo e menor
burocracia das a¢es promovidas pela instituicdo; professores mais qualificados; aumento do
namero de bolsas de iniciacdo cientifica e debates e reunides envolvendo a participacdo de
todos os académicos. Como o Centro de Selecdo também buscou apreender quais servicos
complementares os estudantes preferem que a universidade realize para atender a suas
necessidades. Dentre as opgOes apresentadas, a mais escolhida foi bolsa trabalho e bolsa
alimentacao.

Desse modo, as aces oferecidas pela UFG s6 proporcionardo o reconhecimento
quando as individualidades dos alunos forem aceitas e respeitadas, suprindo as suas
necessidades de acordo com as suas demandas. Para isso, é preciso dar voz aos mesmos, de
forma que possam expressar as suas dificuldades/necessidades vivenciadas no percurso do
curso, tanto no que se refere a questdo da aprendizagem quanto a financeira.

As respostas as questdes 14 e 15 do questionario dos estudantes retratam o
relacionamento dos alunos do sistema de cotas com os alunos do sistema universal e com 0s
professores, considerando quatro alternativas: harmoniosa, preconceito, excludente e
respeitosa. No que se refere ao relacionamento entre os colegas, oito estudantes optaram por
harmoniosa e seis respeitosa. Ja em relagdo aos professores, cinco alunos escolheram a opcéo
harmoniosa e nove, respeitosa. Essa questdao nos permite verificar que, na visdo dos alunos,
ndo h& preconceitos e nem exclusdo dentro dos cursos, sendo as diferencas respeitadas e
valorizadas. Acreditamos que, a partir do momento em que as diferencas séo reconhecidas
pelos outros membros da sociedade, o individuo consegue perceber suas capacidades e

realizacbes como valiosas para a sociedade. Ou seja: “s6 na medida em que eu cuido
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ativamente de que suas propriedades, estranhas a mim, possam se desdobrar, os objetivos que
nos sdo comuns passam a ser realizaveis” (HONNETH, 2003 p. 211).

Visto que as relagcdes sdo harmoniosas e respeitosas entre os alunos e professores, a
pergunta seguinte teve como intuito verificar se alguma vez os estudantes do sistema de cotas
foram discriminados dentro da instituicdo. Com o grafico, evidenciamos que das treze
respostas dez (77%) escolheram a opcao “ndo” e trés (23%) optaram pelo “sim”.

Grafico 10: Questdo 16 (Alguma vez vocé foi discriminado por ser aluno oriundo
do sistema de cotas?)

mSim
m Ndo

Fonte: Dados da pesquisa

Dos treze participantes que responderam a questdo dezoito, somente oito justificaram a
resposta, frisando que a discriminacdo ocorre de forma velada, pois ndo sdo divulgados 0s

estudantes oriundos do sistema de cotas. Um respondente destacou:

N&o diretamente. Visto que alunos do Sistema Universal ndo sabem se vocé
é aluno proveniente das cotas ou ndo a menos que reconheca. Normalmente,
taxam que estes alunos seriam os de menor rendimento, 0 que nem sempre é
verdade. Comentario contra o UFG/Inclui eram mais comuns no ano de
2010, meu ano de entrada. Hoje essa discussdo ja esta saturada. (Al)

Infelizmente a discriminagdo estd presente em nossa sociedade, as vezes de forma
explicita ou velada como foi relatado pelos estudantes do sistema de cotas. Bem sabemos que
essa realidade atravessa geracdes, ndo sendo algo da atualidade. E primordial entendermos
“que a reden¢do das diferencas e da pluralidade se encontra no nivel da implicacdo mutua,

isto &, na atitude de reconhecimento (de um plano cultural pelo outro), que serve de base para
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gerar conhecimento (menos preconceituosos e mais produtivos sobre o assunto)”
(TREVISAN, 2014, p. 166).

Nota-se que ha alguns anos essa tematica vem sendo discutida com o objetivo de
suprimir tal pratica, exemplo disso, foi a constituicdo de 1988 que veda qualquer tipo de
discriminagdo entre as pessoas e a Conferéncia de Durban (2001), que responsabilizou os
Estados para por fim a discriminagdo e ao racismo, reparando os danos do passado, tendo o
compromisso de corrigir a desigualdade social por meio das politicas publicas. Desde entdo, o
Brasil vem criando politicas de agdes afirmativas que proporcionem a insercdo dos grupos
excluidos e discriminados, que por muito tempo ndo tiveram os seus direitos fundamentais
reconhecidos e respeitados. Contudo, constata-se que as praticas discriminatdrias ainda estéo
impregnadas em nosso meio.

Dessa maneira, Silvério (2005) frisa que a Educacdo Superior, que trabalha com o
ingresso diferenciado e que tem como finalidade a justica social e racial, deve buscar retificar
e eliminar as formas de discriminacdo vivenciada, muitas vezes, por esses grupos. Entende
que esse tipo de acdo ndo significa esmola ou favorecimento indevido, pois os estudantes que
entram por meio de acGes afirmativas comprovaram possuir 0 minimo de competéncias para
entrar na universidade. Logo, faz-se necessario que as instituicdes de ensino fornecam uma
bagagem soélida de conhecimentos, apoio pedagogico, material e afetivo para que o aluno
obtenha o sucesso académico. E primordial também a articulagéo entre a teoria e a pratica e o
oferecimento de uma atitude cientifica, ética, politica, didatica e técnica, integrando: um saber
cientifico embasado em estatuto epistemoldgico e no método correspondente ao
conhecimento que sera trabalhado; um saber pedagdgico que proponha uma reflexdo de toda a
préatica educativa; um saber cultural e politico que possibilite ao educador compreender a
relacdo entre a educacdo, a cultura e a sociedade; um saber transversal que proporcione a
multidisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade relativamente ao
conhecimento, as informagdes e a metodologia (BRZEZINSKI, 2008).

Questionou-se ainda, os estudantes sobre a dificuldade de se reconhecerem como
alunos provenientes do sistema de cotas. Todos os respondentes disseram que ndo. Nesta
questdo, os participantes tiveram a possibilidade de comentar a resposta, caso julgassem

necessario. Foram totalizados onze comentarios.
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Quadro 11: Questédo 15 (Vocé tem dificuldade de se reconhecer como aluno proveniente
do sistema de cotas? Justifique.)

v'Ndo, da ocasido se fez a oportunidade, isto é, fico feliz pela oportunidade
pleiteada e galguei da melhor forma possivel a minha formacao, e de maneira alguma esqueci
as minhas raizes, e por isso ndo tenho dificuldade de me reconhecer como estudante
proveniente das cotas.

v'Na verdade tentei entrar pelo sistema de cotas, porém depois descobri que
teria sido melhor, em meu caso, ter tentado pelo sistema universal, porém, independente
disso, ndo vejo problema algum em tentar o ingresso por meio de cotas.

v'Se ndo fosse o sistema de cotas ndo estaria na universidade.

v'Tenho orgulho de ser aluno do sistema de cotas, saber que venho de uma
escola publica e apesar das dificuldades.

v" Nao, pois me sinto igual a todos.

v Nao. Pois sou negra tenho dificuldade de escrever e ler. Como posso negar
tudo.

v'"Nenhuma, pois cadeiras vazias nao fazem Universidade, é preciso ocupar
aquelas cadeiras. Agora, o aluno que conseguir passar tem que ser por mérito.

v"Néo. Tenho consciéncia da minha realidade social. Eu busquei a Universidade
justamente para supera-las, e conseguir um futuro melhor.

v'Néo sou aluno proveniente de cotas. Embora tenha solicitado a participagdo,
posteriormente ao meu ingresso, soube que eu ndo havia entrado como cotista.

v'Ndo ha motivos para ndo se reconhecer como aluno do sistema de cotas, as
oportunidades sao para todos e o que importa € ser um bom profissional.

v"Néo tenho dificuldade, pois ser aluno proveniente do sistema de cotas ndo me
torna diferente de um aluno que ndo é. Na sala de aula e na universidade somos um so,
independente do sistema que entramos.

Fonte: Dados da pesquisa

Observamos que os alunos ndo negam a sua entrada pelo sistema de cotas, pelo
contrario, sentem-se satisfeitos pela oportunidade de terem acesso a universidade por meio
dessa acdo, reconhecendo-se como sujeitos de direitos iguais, independente das suas
diferencas e particularidades. Afirmam que, apesar das dificuldades encontradas no decorrer
do curso, podem ter um bom desempenho nas disciplinas e podem se tornar profissionais de
qualidade.

De acordo com Honneth (2003), devemos lembrar que o reconhecimento se da em um
processo reciproco, pois, sem a interagdo, os sujeitos ndo podem reconhecer suas a¢des como
algo pertencente a ele. A partir do momento em que o aluno é reconhecido pelo outro, sente-
se como individuo de igual valor na sociedade. Sendo as suas habilidades reconhecidas,
atribui, assim, valores as suas capacidades, e se reconhece como sujeito de igual valor,

independente de ser indigena, negro ou proveniente de escola publica.
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A questdo 20, apresentada no gréficoll trata da realizacdo do estudante do sistema de
cotas dentro do curso.

Grafico 11: Questdo 17 (Vocé se sente realizado no curso?)

Sim

Fonte: Dados da pesquisa

Nem todos responderam a essa pergunta, somente treze alunos. Um total de dez
participantes se sentem realizados no curso, apenas trés ndo se sentem realizados. Isso
significa que a maioria dos estudantes que responderam a essa pergunta se sentem realizados
no curso. Dessa forma os alunos estardo mais motivados a estudarem e permanecerem na
instituicdo, tendo assim um bom desempenho académico. Acreditamos que, quando as
singularidades e capacidades dos estudantes forem reconhecidas pelo outro, ele se
autorrealizard de forma positiva e permanecera na instituicdo, obtendo éxito, e se tornando um
profissional satisfeito.

Questionamos também os alunos sobre as dificuldades encontradas no decorrer do curso.
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Quadro 12: Questdo 19 (Quais as dificuldades encontradas em seu processo de formagao
dentro da UFG?

No meu caso a maior parte dos problemas diz respeito a doencgas e transporte.
Bom, no inicio tive dificuldades com algumas leituras mais complexas.

A UFG facilita bastante o processo de formagdo, ndo vejo nenhuma dificuldade
a relatar.

No inicio tive bastante dificuldade, principalmente em relagdo a adaptacéo, mas
aos poucos fui me adaptando, outra dificuldade encontrada era em relacdo ao
conhecimento, as vezes me sentia um pouco excluida em relacéo a participacéo,
pois sempre tive dificuldade na linguagem, por ter um sotaque meio diferente e
isso fazia com que eu me sentisse incapaz, mas com 0 passar dos anos percebi
que estava ali juntamente com todos para aprender, ou seja, com um mesmo
objetivo que era adquirir o "aprendizado”.

Me falta tempo para estudar da maneira adequada. Gostaria que tivesse um
professor para tirar dividas que me ajudassem na melhor maneira de estudar.
Como tranquei, fica dificil de voltar e pegar as matérias.

Sempre financeira, 0 que nunca me levou a querer parar 0 curso, pois minha
forca de vontade é maior. No entanto, atrasei 0 curso, visto que para um
trabalhador, conseguir horério flexivel no curso que diz ser noturno é dificil, e
essa é outra dificuldade.

O meu curso é integral e os horarios sdo desorganizados, de modo que sé quem
vive exclusivamente para estudar consegue cumprir 0 programa.

Conciliar horarios de trabalho com o estudo.

Nenhuma.

Fonte: Dados da pesquisa

A questdo 22 nos possibilitou compreender que as dificuldades dos estudantes estdo

configuradas na conciliacdo trabalho e estudo; dificuldades na aprendizagem; condicdes

financeiras; transporte e doenca. Isso pode ser reflexo da inativacdo dos alunos como foi

abordado na tabela 6. Frente a essa realidade, entendemos que cabe a UFG ampliar as suas

politicas de assisténcia, proporcionando mais atividades de tutoria, acompanhamento

pedagdgico, oportunidade de participar do programa UFG/inclui, além de ampliar o nimero

de bolsas de alimentagéo, moradia e permanéncia.
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Frisando ainda a questdo da formag&o, perguntamos aos participantes quais agdes a
UFG deveria oferecer para que tivessem um bom desenvolvimento no curso. Nem todos
responderam a pergunta. Entre os comentarios podemos destacar a questdo da didatica dos
professores; a flexibilidade quanto a realidade social do aluno; a organizacdo curricular,
principalmente no que diz respeito as politicas pablicas e a necessidade de uma melhor
articulacdo entre a teoria e a pratica. Diante desse fato a universidade juntamente com 0s
professores deve repensar as politicas de inclusdo e as acdes pedagogicas, considerando a
realidade dos educandos, para que esses obtenham sucesso académico.

Desse modo, entendemos que a formacdo inicial deva garantir ao futuro professor o
seu desenvolvimento profissional buscando sempre articular a teoria com a prética e, além
disso, proporcionar o exercicio da sua autonomia. Segundo Imbernén (2011, p. 63), “a
estrutura da formacdo inicial deve possibilitar uma analise global das situa¢fes educativas que
devido a caréncia ou a insuficiéncia da pratica real, se limitam predominantemente a
simulagOes dessas situagodes”.

Portanto, a universidade cumpre formar professores que estejam preparados para
encarar as vicissitudes e as barreiras presentes nas situacdes reais no ambito escolar e refletir
sobre as mesmas com 0 objetivo de construir a sua autonomia profissional. Para isso, é
necessario um curriculo adequado a realidade da instituicdo e professores que estejam
comprometidos em formar sujeitos realizados, desenvolvendo préaticas que ndo sejam
meramente um exercicio mecanico e técnico.

Na ultima questdo, perguntamos o que os estudantes pretendiam fazer em relacéo as

politicas de inclusdo quando estiverem na escola. Obtivemos doze respostas:

Quadro 13: Questdo 21 (O que vocé pretende fazer em relacéo as politicas de inclusao
guando estiver na escola?)

e Lutar para reconhecer os valores de cada um.

e Ajudar a divulgar estas politicas e se conseguir até mesmo desenvolver
algumas outras.

e Nunca pensei nada a esse respeito, a ndo ser motivar meus alunos a
continuarem seus estudos, no sentido de contribuir para formacdo pessoal de
cada um deles, pois querendo ou ndo a universidade € um espaco de reflexao e
mudancga.

e O primeiro recurso é a fala, conversar com o0s alunos e ouvi-los também, é

muito importante.
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e Conscientizar o educando sobre as diferencas respeitando-as para que seja
proporcionada uma educacédo de qualidade a todos.

e Mostrar para os alunos que sdo capazes e mostrar as informagfes de como
correr atras de suas vagas.

e Tratar todos iguais, s6 passam aqueles que tém mérito.

e Muito dificil. Pessoalmente quero colocar esses assuntos em destaque, e
discuti-los para encontrar solu¢es. No entanto, é necessario um esforco
coletivo para que funcione.

e Nao pretendo estar na escola basica.

e Fazer com que ela seja feita de verdade.

e Mostrar exemplo.

e N&o ha uma acdo especifica, acredito que temos que levar a inclusdo com
naturalidade, se ficarmos pensando em ac¢des para iSso, nunca conseguiremos
atingir a inclusdo, acho que ela ja estd ai, entdo cabe a nds continuarmos

normalmente.

Fonte: Dados da pesquisa

Com os comentérios, percebemos que o0s estudantes pretendem divulgar mais as
politicas de inclusdo ja implementadas; garantir a efetivacdo das mesmas; e se, possivel, criar
outras de acordo com as necessidades dos seus alunos, e, ainda, promover discussdes sobre 0
assunto com o intuito de favorecer solugdes. Esses dados nos revela que os alunos buscam
garantir 0 acesso a educacdo a todos os cidaddos que por muito tempo estiveram fora deste
sistema, e, além disso, visam desenvolver debates e acBes voltada para uma educacgdo
inclusiva.

E importante destacar que um dos estudantes relatou ndo haver necessidade de ficar
implementando politicas de inclusdo, pois ele acredita que pensar a¢des para tal realidade ndo
€ um processo que garanta a inclusdo, devendo tal assunto ser tratado com naturalidade. Bem
sabemos que, sem as politicas de inclusdo, uma parcela expressiva da populacdo estaria fora
das salas de aula, ndo teria oportunidade de estudar ou ter auxilios que os ajudasse a
permanecer no ambiente escolar. Essas politicas tém o papel de garantir a todos o direito de se
inserirem em um ambiente educacional, e de tornar as universidades um espaco mais
inclusivo, valorizando as diferengas sociais, culturais e fisicas, onde todos sejam tratados com
igualdade e respeito. Concordando com Honneth, entendemos que é através do direito que o

individuo se reconhece reciprocamente como pessoa de igualdade, uma vez que esse tem



88

como base os principios morais e a igualdade estabelecida pela lei, beneficiando ndo somente
uma parcela da populagdo, mas todas as pessoas. “Visto que possuir direitos individuais
significa poder colocar pretensdes aceitas, eles dotam o sujeito individual com a possibilidade
de uma atividade legitima, com base na qual ele pode constar que goza do respeito de todos 0s
demais” (HONNETH, 2003, p. 197).

4.3. A importancia do reconhecimento do outro na formacao do profissional docente

Os dois questionarios nos permitiram compreender a visdo dos coordenadores e dos
estudantes em relagdo a influéncia do reconhecimento na formacédo dos professores. Diante de
tais dados, compreendemos que a UFG vem garantindo o acesso dos estudantes e
promovendo politicas de assisténcia por meio do programa UFG/Inclui, que tem como
objetivo minimizar a exclusdo de grupos excluidos da Educacdo Superior, criando medidas
que proporcionem 0 ingresso e a permanéncia desses. Mas, de acordo com os dados
encontrados, o programa possui algumas lacunas que poderiam ser reparadas.

Como afirmamos, a inser¢do ndo garante aos alunos do sistema de cotas 0 sucesso e a
conclusio do curso. E importante que as suas potencialidades e capacidades sejam
reconhecidas, assim eles desenvolveréo a sua autonomia e construirdo a sua identidade em um
processo coletivo, sendo respeitadas e valorizadas as suas diferencas. Pois 0 reconhecimento
podera proporcionar o autorrespeito, a autoestima e a autoconfianca, sendo estas as trés
formas de o individuo se relacionar consigo mesmo e com o prdéximo, caracterizando essas
esferas como essenciais para que os futuros professores tenham um bom desempenho
académico e profissional. Uma vez que: “sem a experiéncia de um parceiro de interagdo que
Ihe reagisse, um individuo nao estaria em condi¢6es de influir sobre si mesmo com base em
manifestacGes autoperceptiveis, de modo que aprendesse a entender ai suas rea¢fes como
producdes da propria pessoa” (HONNETH, 2003, p. 131).

Acreditamos que a UFG podera se tornar uma instituicdo mais inclusiva se as suas
acOes perpassarem pelas esferas do direito, da igualdade e da democracia, garantindo aos
estudantes a formacdo da sua identidade profissional, sendo esta formada individualmente e
coletivamente. Para Honneth (2003, p. 129 e 130), a identidade coletiva e individual dos
sujeitos € formada por meio do reconhecimento social intersubjetivo. Estando a
autoconsciéncia humana ligada a “capacidade de suscitar em si o significado que a propria
acao tem para o outro, abre-se para o sujeito, ao mesmo tempo, a possibilidade de considerar-

se a si mesmo como um objeto social das agdes de seu parceiro de interacao”.
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Dessa maneira, a instituicdo poderia promover praticas pedagdgicas inclusivas para 0s
estudantes provenientes do sistema de cotas, atendendo as suas caracteristicas e necessidades,
evitando desse modo a exclusdo consequente da discriminacdo frente ao outro. E preciso
cuidar da formacéo inicial, pois, como defende Imberném (2010), E nessa etapa que 0s
conhecimentos bésicos e necessarios para atuagdo profissional sdo apreendidos, possibilitando
aos futuros educadores o enfrentamento das dificuldades e as barreiras encontradas no
cotidiano da escola.

A pesquisa nos permitiu verificar que a questdo do reconhecimento vem sendo tratada
de modo superficial, tendo em vista que as particularidades e singularidades dos estudantes
séo pouco consideradas. Esse fato pode repercutir de forma negativa na vida profissional dos
educandos, podendo leva-los a desenvolverem praticas pedagdgicas distantes da realidade de
seus alunos, ndo considerando estes em suas singularidades. Lembrando que o

reconhecimento:

(...) ndo é uma simples férmula, mas sim algo muito exigente, uma vez que
so6 funciona, ao nivel da compreensdo, na base da busca e aceitagdo da
diferenga. Logo, o efeito educativo no comportamento de um individuo
depende de um agir racional, porém, conjugado a influéncia do meio natural.
Posso arriscar nesse sentido a dizer que, sem levar em consideracdo a
articulacdo de ambos os elementos, nenhuma iniciativa pedagogica produzira
o efeito desejado em sua intencionalidade (TREVISAN, 2014, P. 145).

Sendo assim, defendemos que a UFG precisa garantir melhor ao estudante o seu
reconhecimento, pois a violacgdo do mesmo traz prejuizos para o desenvolvimento da
autonomia e da identidade dos sujeitos que serdo profissionais da educacdo. Isso porque a
“integridade do ser humano se deve de maneira subterranea a padrdes de reconhecimento [...],
pois, na autodescricdo dos que se veem maltratados por outros, desempenham até hoje um
papel dominante categorias morais que, como as de “ofensas” ou de “rebaixamento”
(HONNETH, 2003, p. 213), se referem a formas de desrespeito, ou seja, as formas do
reconhecimento recusado. “Nesse caso 0 individuo permite que seus atos percam a capacidade
de implicar-se positivamente com o outro e, portanto, governados por atitude de negacdo do
reconhecimento original” (TREVISAN, 2014, p. 19).

Além disso, entendemos a relevancia de se trabalhar com a realidade dos estudantes,
considerando seus conhecimentos previos, experiéncias e opinides, pois estes sdo oriundos de
varios contextos culturais e caracterizam diversos segmentos sociais, ndo sendo iguais e nem

homogéneos. Uma vez que as a¢bes pedagogicas, ndo atendendo as suas necessidades, podem
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provocar um baixo desenvolvimento académico ou até mesmo o abandono do curso, ou
impedindo esse estudante de se autorrealizar como profissional.

Portanto, quando os licenciados ndo reconhecidos, eles poderdo nao identificar seus
projetos como algo importante para a sociedade ou para as escolas na qual atuardo ou ja
atuam como professores, apresentando dificuldades de construirem a sua identidade
profissional, sentindo-se inseguros na realizacdo da sua pratica. Assim, entendemos que a
formacgdo deveria possibilitar ao professor pensar sobre suas acGes no ambito escolar e
proporcionar atitudes de confianca e responsabilidade para exercer um bom trabalho. Sendo
primordial também o oferecimento de uma atitude cientifica, ética, politica, didatica e técnica,
visando a alguns fatores fundamentais como: um saber cientifico embasados em estatuto
epistemoldgico e no método correspondente ao conhecimento do qual ira trabalhar; um saber
pedagdgico que propde uma reflexdo de toda a pratica educativa; um saber cultural e politico
que d& a possibilidade do educador compreender a relacdo entre a educacgdo, a cultura e a
sociedade; um saber transversal que proporcione a multidisciplinaridade, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no que abrange o conhecimento, as informacdes
e a metodologia (BRZEZINSKI, 2008).

Nesse sentido, reafirmamos o quanto é primordial o reconhecimento do outro para que
os futuros professores possam exercer sua autonomia e se reconhecer em suas praticas,
tornando-se profissionais “dotados de competéncia para produzir conhecimentos sobre o seu
trabalho, de tomar decisGes em favor da qualidade cognitiva das aprendizagens escolares e,
fundamentalmente, de atuar no processo constitutivo de cidadania do aprendente”
(BRZENZISKI, 2008, p. 15). Pois € por meio das relacBes individuais e coletivas que os
educadores véo construindo a sua identidade e satisfagdo profissional, tornando-se professores

criticos e reflexivos, autores de suas proprias acoes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho discutiu a questdo do reconhecimento dos alunos do sistema de cotas dos
cursos de licenciatura presenciais da UFG regional Goiania. A instituicdo vem promovendo
varias a¢des afirmativas com o objetivo de inserir uma parcela significativa de estudantes que
por muitos anos ndo tiveram acesso ao ensino superior. Dentre as acOes desenvolvidas
podemos destacar a adesdo ao PET, a vinculagdo com o Programa de Bolsas de Licenciaturas,
a implementacdo do projeto “Passagem do meio”, efetivagdo do Programa Bolsa
Permanéncia, expansdo com o Reuni, entre outras.

Além dessas acOes desde 2008, por meio do programa UFG/Inclui, a universidade
implementou o sistema de cotas e acGes de permanéncia. Esse programa partiu de uma
politica de inclusdo e permanéncia de alunos nos cursos de graduacdo, tendo como objetivo
propor acOes antes, durante e depois do processo seletivo, acompanhando todo o processo do
aluno e objetivando promover a igualdade e o combate a discriminacdo. Entre as acOes
planejadas, podemos destacar: os cursos de graduacdo para inclusdo de grupos sociais
especificos; programa institucional de iniciacdo cientifica; programa de bolsa alimentacéo,
monitoria, permanéncia; creche; moradia estudantil; programa saudavelmente; restaurante
universitario e programa de concessao de passagens para alunos da graduacéo.

Em 2012, com a criacdo da Lei 12.711, ocorreram algumas mudancas no regulamento
do programa UFG/Inclui. O programa incluiu e passou a ter como publico alvo os alunos
quilombolas, indigenas e surdos. J& os alunos de escola publica e negros de escola publica
continuaram amparados pela Lei 12.711. No ano de 2010 a Faculdade de Letras, solicitou a
reitoria através da Resolucdo Consuni/UFG n° 20 a implementacdo o curso de Letras Libras
no programa UFG/Inclui, com o objetivo de expandir o nimero de estudantes surdos no
curso. Faz-se necessario ressaltar que a instituicdo no ano de 2015 aderiu integralmente ao
Sisu, o qual se utiliza das notas do Enem como critério para a classificacdo de novos alunos.

As acgdes afirmativas no ambito da Educacdo Superior sdo o resultado de varios
debates e conflitos no campo das politicas educacionais e que tém como finalidade dar acesso
aos egressos de escola publica, negros, pardos, indigenas, quilombolas e deficientes e baixa
renda, 0s quais, por muitos anos, foram excluidos da universidade, garantindo mais igualdade
econbmica, politica, cultural e social. Pode-se dizer que as cotas sdo uma forma de tornar a
universidade mais plural, atendendo diferentes segmentos da sociedade, ndo fazendo distin¢ao
de pessoas, propiciando aos excluidos historicamente a oportunidade de graduacdo em um

curso superior. Mas € importante lembrar que as cotas representam uma medida paliativa para
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reparar, dar condigdes e oportunidades de acesso a Educagdo Superior. Sua aplicabilidade
requer atitudes que se baseiam nos principios democraticos, como, a igualdade de
oportunidades e o reconhecimento.

Assim sendo, de acordo com os dados obtidos nesta pesquisa, podemos dizer que
através das politicas de cotas e das acdes desenvolvidas pelo programa UFG/Inclui, a UFG
Regional Goiania vem ampliando o seu acesso, garantindo um percentual maior de alunos nos
cursos. Nota-se uma maior representatividade dos estudantes de escola publica dentro da
instituicdo, bem como negros; quilombolas e de indigenas. Porém, os dados mostram que a
quantidade de alunos das licenciaturas que concluem a graduacdo é relativamente menor do
que os que ingressam. A evasdo ocorre devido a varios motivos, como reprovacdes,
dificuldade de se conciliar trabalho e estudo, baixo desempenho nas disciplinas, problemas
financeiros, falta de tempo para os estudos, ndo identificacdo com o0 curso e 0 nhdo
reconhecimento das potencialidades e singularidades.

Alguns cursos apresentam um indice de desisténcia maior, como Fisica, Geografia,
Ciéncias Bioldgicas, Pedagogia, Quimica e outros. Diante disso, é fundamental que a
instituicdo, juntamente como o programa UFG/Inclui, reflita sobre as acdes efetivadas para
diminuir o indice de evasdo e acabar com a excluséo e a discriminacdo. Acreditamos que as
universidades tenham como tarefa, ao aderirem as agdes afirmativas, revisar as relagdes e
praticas pedagogicas, as metas e as acdes previstas.

Certificamos, ainda, que a entrada de alunos do género feminino é mais expressivo
guando comparada ao género masculino. Isso ocorre devido as conquistas que as mulheres
vém adquirindo no decorrer dos anos no espaco social, através das lutas pela garantia de
igualdade de seus direitos. Mas ainda ha muito a ser feito em relacdo a esse fato, uma vez que
a discriminacdo perdura em nossa sociedade.

Considerando a questdo da evasdo, apreendemos que as dificuldades dos alunos no
decorrer de sua formacao estédo relacionadas a conciliagéo trabalho e estudo, a dificuldades na
aprendizagem, a condicOes financeiras (a maioria dos estudantes que procura o sistema de
cotas tem uma renda familiar mensal menor comparado aos estudantes que procuram o0
sistema universal) e transporte, sendo esses, muitas vezes, 0 motivo da inativagcdo. O acesso a
universidade ¢ fundamental para os excluidos deste sistema, mas devemos considerar que a
insercdo ndo é garantia sucesso profissional. Pois como j& foi abordado ha um indice
consideravel de evasdo nos cursos de licenciaturas, mesmo com a criagdo do programa
UFG/Inclui.



93

Nas respostas dos estudantes, mesmo as relacGes interpessoais dentro da universidade
se dando de forma harmoniosa e respeitosa, foi possivel identificar a ocorréncia de
discriminacdo dentro dos cursos, sendo essa, na maioria das vezes, de forma velada. Devemos
frisar que a UFG néo divulga os nomes dos alunos do sistema de cotas, trabalhando de forma
sigilosa. No entanto, alguns alunos rotulam os estudantes negros e os que apresentam menor
condicdo financeira como provenientes das cotas. Bem sabemos que as praticas
discriminatorias podem ser um dos fatores que provoque o baixo desenvolvimento dos
educandos, impedindo-os de concluir o curso. Nesse sentido, a instituicdo precisa buscar
formas de eliminar atos discriminatérios existentes, promovendo debates, palestras e
disciplinas que abarquem sobre o assunto, entre outros.

A Resolucdo Consuni/UFG (2008) prevé a garantia da permanéncia por meio do
programa UFG/Inclui, mas é preciso discutir e trabalhar melhor essa proposta. Para isso, é
necessario que haja uma avaliacdo dos objetivos para se verificar se estes estdo sendo
atendidos e se os resultados sdo suficientes em relacdo quanto ao acesso e permanéncia dos
estudantes oriundos das cotas. Vimos que a instituicdo vem avaliando o programa por meio
dos seminarios UFG/Inclui, tendo este a finalidade de analisar e discutir o programa, trazendo
dados referentes ao ingresso, permanéncia e também ao desempenho dos estudantes. No
entanto, nem todos 0s cursos participam do seminario.

Nota-se que se faz necessario uma avaliacdo mais aprofundada, para verificar se as
acOes de assisténcia estdo de acordo com a realidade dos alunos. Acreditamos que € preciso
dar mais voz aos estudantes para que expressem suas necessidades e dificuldades durante o
seu processo formativo na universidade. Com os dados do questionario, observamos que 0s
estudantes defendem outras politicas de assisténcia além das ja efetivadas no programa
UFG/Inclui, como bolsa trabalho, acbes voltadas para o ensino e pesquisa, transporte, e
outros.

O outro fator que a universidade deve considerar € a questdo da divulgacdo de suas
acoes, pois muitos alunos ndo tém acesso as informacgdes sobre o programa UFG/Inclui,
ficando, assim, desprovidos de qualquer chance de obterem os beneficios. Verificamos que 0s
alunos que ndo obtiveram informagdes sobre o programa séo os que ndo foram contemplados
com nenhuma assisténcia estudantil. Desse modo, entendemos que ndo adianta a instituicdo
promover varios mecanismos de assisténcia se ndo divulgar ao publico alvo, ja que sem
conhecimento de tais propostas, ndo se pode usufrui-las.

Através do programa UFG/Inclui a universidade vem buscando reconhecer as

singularidades dos estudantes que entram por meio de cotas, propondo acdes de assisténcia
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que permita o individuo construir a sua identidade e autonomia no decorrer do seu processo
académico, através da forma do direito e da solidariedade. Sendo essas esferas fundamentais
para a autorrealizacdo dos estudantes nos cursos e na profissao. .

Ao ser reconhecido o estudante se sentira como individuo de igual valor na sociedade,
sendo as suas habilidades e capacidades valorizadas. Podemos dizer que, a partir do momento
em que a universidade reconhece a particularidade dos alunos das licenciaturas e possibilita
uma formacéo que permita o desenvolvimento da sua auto-estima e o desenvolvimento da sua
identidade na area estard permitindo a sua autorrealizacdo na profissdo. Portanto, a
universidade precisa empenhar-se num processo educativo que garanta o “reconhecimento”
de que fala Honneth. Pois assim o futuro: “professor ndo serd mais um julgador, € nem uma
presenca ausente, e, sim coparticipante do conhecimento do aluno, desde que o seu saber
tenha impregnancia no saber do outro.” Devido a isso os educadores: “que pautam a sua
conduta inspirados no horizonte da estima e da consideracdo, tendem a ser mais bem
sucedidos em sua pratica diaria” (TREVISAN, 2014, p. 129).

No entanto, o estudo evidenciou, por meio dos dados dos questionarios respondidos
pelos coordenadores e pelos alunos oriundos do sistema de cotas, que a UFG tem condi¢cfes
de melhorar o seu papel no que se refere ao reconhecimento das particularidades e
singularidades dos estudantes. Dessa forma, acreditamos que a instituicdo terd mais facilidade
para promover politicas de assisténcia que realmente atendam as necessidades dos alunos,
podendo colaborar mais na realizacdo profissional docente. E necessario, além de dar acesso,
permitir que eles se sintam integrados e valorizados na instituicdo. A universidade ndo podera
repetir a posicao de falso reconhecimento da sociedade. Se os futuros professores ndo forem
reconhecidos no seu processo formativo na universidade, é provavel que eles terdo
dificuldades de reconhecer o outro no exercicio da sua profissao.

Esta pesquisa ndo esgota as possibilidades de analise e reflexdo sobre tal tematica. Isso
porque, esperamos que outros estudiosos deem continuidade ao estudo. Diante do que foi
exposto, acreditamos que ha varios pontos ainda a serem discutidos, por exemplo, como
compreender as reconfiguragdes decorrentes das politicas de cotas nos curriculos dos cursos
de licenciatura; como em se dando as praticas dos professores no sentido de garantir o

reconhecimento das particularidades e diferencas dos estudantes do sistema de cotas.
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APENDICE A - INSTRUMENTAL QUESTIONARIO

Questionario coordenador

Carta de apresentagéo
Prezados (as) coordenadores (as)

Meu nome é Kelly Coelho Costa Barreto, mestranda do Programa de Pés-graduacdo em
Educacdo da Universidade de Brasilia. Sob Orientacdo da professora Dra. Catia Piccolo Viero
Devechi, estou desenvolvendo uma pesquisa sobre a implementagdo das politicas publicas de
inclusdo nos cursos de licenciatura da UFG, buscando conhecer as estratégias utilizadas para
garantir a permanéncia do aluno cotista nos cursos. Tal pesquisa faz parte de um projeto
interinstitucional (UnB, FURG e UFSM) que busca compreender de que maneira 0s cursos de
licenciaturas das universidades publicas federais do Brasil estdo trabalhando na
implementacdo de uma politica afirmativa, que aposta na permanéncia do estudante cotista na
instituicdo. Nesse sentido, gostaria de convida-los a participarem dessa pesquisa, respondendo
algumas questdes que serdo fundamentais a compreensdo da teméatica. Os dados obtidos na
pesquisa serdo disponibilizados a todos os respondentes do questionario, sendo as
informacdes pessoais asseguradas pelo anonimato. Desde ja, agradeco a disponibilidade e
para quaisquer esclarecimentos, por favor, entre em contato com Kelly Coelho Costa Barreto

pelo telefone: XXXXXXXXX ou e-mail:XXXXXXXX

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicao.

Perguntas

1. Nome do coordenador
2. Formacdo Inicial. Qual? (licenciatura ou bacharelado)

3. P6s-graduacao
" Especializacdo ¢ Mestrado " Doutorado

4. Em qual area?



5. Qual curso vocé coordena?

6. Vocé é a favor das cotas?

-

Sim
Nao

7. Ha formas de tratamento diferenciado em relagéo aos cotistas no curso?

e
e

Sim
Néao

8. Quiais sdo essas formas de tratamento?

9. A evasdo dos alunos cotistas no curso é:

YYD

Alta

Baixa
Regular
Inexistente

10. As evasOes sao recorrentes a que fatores:
Se considerar necessario, marque mais de uma alternativa.

—

[ N R R AN AN B BN B

O baixo desempenho nas disciplinas

Reprovacdes

A dificuldade de conciliar trabalho e estudo

Né&o identificacdo com area do curso

Falta de tempo para os estudos

Problemas financeiros

Dificuldade de relacionamento com os colegas

Falta de reconhecimento da sua singularidade e diferenca pelos colegas
Falta de reconhecimento da sua singularidade e diferenca pelos professores

Outra (Por favor, especifique)

11. Como se da a relagdo dos alunos cotistas e ndo cotistas:

YYD

Harmoniosa
Preconceituosa
Excludente
Respeitosa
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12. Que tipo de alteragdes foram realizadas no curriculo do curso para atender aos
alunos cotistas?

13. Quais sdo as dificuldades do curso no acolhimento dos alunos cotistas? Se
considerar necessario, marque mais de uma alternativa.

-

I D D R R A

Estrutura fisica

Falta de recursos

Diversidade dos alunos

O baixo desempenho dos alunos cotistas

A formacao dos professores

O preconceito da comunidade académica em relagéo aos cotistas
Outra (Por favor especifique)

14. Como é o desempenho do aluno cotista no curso?

-

-
-
-

Otimo

Bom
Regular
Insuficiente

15. Como o curso vem tentando garantir a permanéncia dos alunos cotistas? Se considerar
necessario, marque mais de uma alternativa.

-

R R B

Nivelamento dos conhecimentos basicos
Bolsa de estudo

Bolsa permanéncia

Apoio pedagogico

Apoio psicologico

Outro (Por favor especifique)

16. Como o curso vem se preparando para atender um maior nimero de cotistas a partir
de 2013?
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APENDICE B - INSTRUMENTAL QUESTIONARIO

Questionario alunos

Carta de apresentagéo

Meu nome é Kelly Coelho Costa Barreto, mestranda do Programa de Pés-graduacdo em
Educacdo da Universidade de Brasilia. Sob Orientacdo da professora Dra. Catia Piccolo Viero
Devechi, estou desenvolvendo uma pesquisa sobre a implementacéo das politicas publicas de
inclusdo nos cursos de licenciatura da UFG, buscando compreender as estratégias de
reconhecimento promovidas pela UFG Regional Goiania. Pretendemos com a pesquisa
contribuir com indicadores que oferecam a universidade e a sociedade civil organizada a
possibilidade de definir estratégias de reconhecimento das diferencas, garantindo o
monitoramento das politicas de inclusdo. E muito importante a sua participacdo para que a
pesquisa seja realizada.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigao.

Perguntas

1- Curso matriculado
2- Vocé conhece as a¢des desenvolvidas pelo programa UFG/Inclui?
Sim () Nao ()
3- Qual é a avaliacdo que vocé faz do programa UFG/Inclui?
4- Ha divulgacdo das acdes de assisténcia desenvolvida na UFG?
() Sim () N&o
5- Vocé foi contemplado com alguma acao de assisténcia estudantil na UFG? Qual?
6- Para vocé, as acdes de assisténcia estudantil da UFG abarcam todos os alunos da
Universidade?
7- Vocé se sente acolhido pelas acdes desenvolvida na UFG?
8- Vocé percebe a sua individualidade reconhecida na universidade?
Sim () Nao ()
9- Como percebe o o reconhecimento das diferencas dentro da UFG?
10- Para vocé, o projeto UFG/Inclui influencia no acolhimento das diferengas dentro da
universidade?
11- Para vocé, as agdes de assisténcia desenvolvidas na UFG garante o desenvolvimento
académico do aluno? Justifique sua resposta.
() Sim () Néo
12- Do seu ponto de vista que a¢des de assisténcia estudantil a universidade deve oferecer
para gque todos os alunos sejam reconhecidos?
13- Como ¢ a sua relagdo com os colegas?
() Harmoniosa
() Preconceituosa
() Excludente
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() Respeitosa
14- Como € a sua relagdo com os professores?
() Harmoniosa
() Preconceituosa
() Excludente
() Respeitosa
15-Vocé tem dificuldade de se reconhecer como aluno proveniente do sistema de cotas?
Justifique.
() Sim () Néo
16- Alguma vez vocé foi discriminado por ser aluno oriundo do sistema de cotas?
Justifique.
() Sim () Néo
17-Vocé se sente realizado no curso?
Sim () Nao ()
18- Pretende atuar como professor?
19- Quais as dificuldades encontradas no seu processo de formacéo dentro da UFG?
20- Quais acles pedagogicas a UFG deve proporcionar para que o aluno tenha um bom
desenvolvimento no curso?
21- O que vocé pretende fazer em relacédo as politicas de inclusdo quando estiver na
Escola Bésica?
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido- Coordenadores

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa As cotas nos cursos de
licenciaturas presenciais da Universidade Federal de Goias Regional Goiania: a questdo do
reconhecimento, de responsabilidade de Kelly Coelho Costa Barreto, aluno(a) de mestrado da
Universidade de Brasilia. O objetivo desta pesquisa € compreender as estratégias de
reconhecimento promovidas pela UFG Regional Goiania e pelos cursos de licenciatura.
Assim, gostaria de consulta-lo (a) sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a
pesquisa.

Vocé recebera todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apos a finalizacdo
da pesquisa, e lhe asseguro que o seu nome ndo sera divulgado, sendo mantido o mais
rigoroso sigilo mediante a omisséo total de informacdes que permitam identifica-lo(a).

A coleta de dados sera realizada por meio grupo focal. E para estes procedimentos que
vocé esta sendo convidado a participar. Sua participacdo na pesquisa ndo implica nenhum

risco.

Espera-se com esta pesquisa contribuir com indicadores que oferecam a universidade
e a sociedade civil organizada a possibilidade de definir estratégias de reconhecimento das
diferencas e garantindo o monitoramento das politicas de incluséo.

Sua participacdo é voluntaria e livre de qualquer remuneragdo ou beneficio. Vocé é
livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a
qualquer momento. A recusa em participar ndo ira acarretar qualquer penalidade ou perda de
beneficios.

Se vocé tiver qualquer davida em relagdo a pesquisa, vocé pode me contatar pelo
telefone (Xx) XXxxxxx ou pelo e-mail XXXXXXXXXX.

A equipe de pesquisa garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos
participantes por meio de e-mail, podendo ser publicados posteriormente na comunidade
cientifica.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o (a) pesquisador(a)

responsavel pela pesquisa e a outra com o senhor(a).
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Assinatura do (a) participante Assinatura do (a) pesquisador (a)

Brasilia, de de

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido- Alunos

Vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa As cotas nos cursos de
licenciaturas presenciais da Universidade Federal de Goids Regional Goiania: a questdo do
reconhecimento, de responsabilidade de Kelly Coelho Costa Barreto, aluno(a) de mestrado da
Universidade de Brasilia. O objetivo desta pesquisa € compreender as estratégias de
reconhecimento promovidas pela UFG Regional Goiania e pelos cursos de licenciatura.
Assim, gostaria de consulta-lo(a) sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a
pesquisa. VVocé receberd todos os esclarecimentos necessarios antes, durante e apds a
finalizacdo da pesquisa, e lhe asseguro que o seu nome néo sera divulgado, sendo mantido o
mais rigoroso sigilo mediante a omissao total de informacdes que permitam identifica-lo(a).

Vocé é livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua
participacdo a qualquer momento. A recusa em participar ndo ira acarretar qualquer
penalidade ou perda de beneficios. Se vocé tiver qualquer divida em relacdo a pesquisa, vocé
pode me contatar pelo telefone (xx) xxxxxx ou pelo e-mail xxxxxx. A equipe de pesquisa
garante que os resultados do estudo serdo devolvidos aos participantes por meio de e-mail,
podendo ser publicados posteriormente na comunidade cientifica.

Caso vocé aceite participar da pesquisa clique na opcao seguinte.



