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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar a apliceQa curriculos dos cursos técnicos
subsequentes, no Instituto Federal de Educacdoci@idecnologia do Tocantins — IFTO
(Campus Palmas), pelo viés das competéncias. Oeitonde competéncia por sua vez,
apresenta-se de forma polissémica para os agentesampdem o0 processo de ensino-
aprendizagem. O campo de investigacdo do estu@gmdesse aos trés primeiros cursos
técnicos da Rede Federal de Educacéo Profissicrararem em exercicio no Estado. Nessa
direcédo, destacam-se os cursos de Eletrotécniftamatica e Edificacfes. A elaboracdo do
referencial tedrico objetiva a realizacdo de delwate reflexdo dos curriculos e préticas
pedagogicas, no ambito do IFTO, a fim de propomni@ninstituicio uma redefinicdo de sua
prépria identidade enquanto agente formadora. N&taote, busca-se visualizar o seu papel
cultural, politico e social enquanto espaco pamaygdo do conhecimento. Adota-se neste
trabalho a associa¢do dos métodos qualitativo etit@taiyzo como estratégia complementar da
pesquisa. Para tanto, foi utilizado como procedimemetodoldgico a aplicacdo de
guestionarios com perguntas abertas e fechadasélsh estudo empirico verificou como o
modelo da competéncia influencia na elaboracdopamacédo dos curriculos dos cursos
técnicos da instituicdo, as perspectivas e a @@didla comunidade escolar. Assim, conclui-
se que apods dez anos da implantacdo dos cursaliyeasas concepcgdes, por parte da
comunidade escolar acerca das competéncias, inbgitasam a concretizacdo do modelo
proposto pelos documentos oficiais.

Palavras-chave:Competéncia. Curriculo. Educagéo Profissional endlégica.



ABSTRACT

This study analyzes the implementation of the cdemmy-base curriculum of technical
courses, Federal Institute of Education, Scienaehii@ogy of Tocantins — IFTO (Campus
Palmas). The concept of competency in turn, presiself in a nebula to the agents that
make up the process of teaching and learning. iEfe fesearch study extends the first three
courses of the Federal Network Technical Vocatididdication into taking exercise in the
state, especially courses in Electrical, Compuaing Construction. The elaboration of the
theorical reference objective the achievement dfatke and reflection on curriculum and
pedagogical practices within the IFTO in order teegthe institution a redefinition of its
identity while forming agent. Nonetheless, we steHisplay its cultural role, while political
and social space for knowledge production. We adopthis paper the combination of
qualitative and quantitative methods as a compleéangrstrategy research. Therefore, it was
used as the methodological procedure questionnaitbsopen and closed questions. This is
an empirical study verified how the competency nhadéuences the development and
implementation of curricula of technical courseghd institution, the outlook and the reality
of the school community. Thus, we conclude thagraftn years of implementation of the
courses, the different conceptions on the parthef $chool community about the skills,
prevented the realization of the model proposethbyofficial documents.

Keywords: Competency. Curriculum. Professional And Technigzication.



“Os individuos competentes ndo sao
simplesmente locados em uma organizacao.

Eles a produzem”.

Philippe Zarifian
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INTRODUCAO

O conceito de competéncia apresenta-se de formss@olica para 0s agentes que
compdem o processo de ensino-aprendizagem. Peseehjee os debates sobre o tema
avancaram até certo ponto, mas permanecem no calapodiscussées, com pouca
expressao da realidade préatica. Assim, destacarseessidade de um estudo empirico a
fim de investigar como o modelo da competéncia taefiuenciado a elaboracdo e
implantacdo dos curriculos dos cursos técnicondttuito Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins (IFTO)GampusPalmas, no sentido de abstrair as perspectivas e
a realidade da comunidade escolar.

Na atual conjuntura socioeconémica, o modelo dapev@émcia passa a ter papel
fundamental nos processos da educacgéo. No entdgidse pode definir um marco temporal
desta discussao, pois a propria compreensao do mympeténcia é polissémica. A educacéo
no Brasil, historicamente, traz em suas paginas alagdo direta com o desenvolvimento
econdmico do pais. Anteriormente, ndo havia preamgép com a intelectualizacéo da classe
trabalhadora, uma vez que o foco era centrado apmmtarefas que cada oficio exigia. A
visdo do trabalhador enquanto ser social era immipie a divisdo de classes fortalecia as
diferencas sociais.

No entanto, quando se visualiza o trabalhador gmmoduto da formacgéo, nédo se pode
negar que o contexto das competéncias sempre estevieco, embora seja discutido de
forma massiva atualmente por diversos autoresctaito Marise Ramos, Acéacia Kuenzer,
Philippe Perrenoud, Gimeno Sacristan, Gaudéncigofa, Philippe Zarifian, dentre outros
tedricos que protagonizam a emergéncia destesedelfstsim, as praticas pedagogicas tém
sido reformuladas de maneira constante, mesmo aorsderar 0S poucos avancgos neste
campo.

Neste contexto, a presente pesquisa busca realid@bate e a reflexdo sobre as
praticas pedagdgicas focadas nos curriculos baseedmodelo da competéncia, no ambito
do IFTO — Campus Palmas. De fato, um olhar indi@idpara “dentro de si” pode
proporcionar ao Instituto, uma redefinicdo de swéppa identidade enquanto agente
formador. Nao obstante, é necessario visualizataamseu papel cultural, politico e social,
enquanto espaco fértil a producédo do conhecimexiéan disso, é a propria instituicdo o
campo de socializacdo de alunos, professores, nosnda equipe técnico pedagogica e

gestores.
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Este estudo pode representar um avanco nas dissusgibre o modelo da
competéncia, no que se refere a sua aplicabilidedénstituicdo e, principalmente, se
considerada a peculiaridade local. Dessa formaresepte trabalho traz como foco os
seguintes questionamentos: Quais as implicacoesquelvem o processo de elaboracao
dos curriculos baseados no modelo da competéreci@@ais sédo os fatores que facilitam ou
dificultam a aplicacdo deste modelo, na perspedaaomunidade escolar?

Assim, esta pesquisa tomara como base o0s trés ipgn&ursos técnicos
subsequentes implantados na instituicdo. Dessa iragrensidera-se que 0S mesmos
dispdbem de maior experiéncia quanto a aplicacadgvéneia dos dilemas inerentes ao
modelo. Para tanto, serdo exploradas questfes @@dag que englobem o universo

escolar, por meio da analise de documentos ingiitaes e questionarios.

Objetivo Geral:

Analisar os curriculos dos cursos técnicos subsegse no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do TocantinsCampus Palmas, pelo viés das

competéncias.

Objetivos Especificos:

identificar a estruturacdo dos curriculos;

« analisar a visdo dos alunos e agentes formadorastawo curriculo por
competéncias;

- analisar as praticas docentes executadas no contdat modelo da

competéncia; e

« identificar as reinterpretacdes individuais paricagdo do modelo.

Com o propdésito de atingir os objetivos aqui destas, organiza-se este trabalho em
cinco capitulos. Assim, pretende-se apresentausies mais abrangentes acerca do cenario
em que a mudanca dos paradigmas da educacéo ardoslos ocorre. Assim, O Capitulo |
deste trabalho trara uma revisdao do contexto est@ta Educacdo Profissional no Brasil.
Sera apresentada ainda, a génese e os impactasgdog pela mudanca de paradigmas. Nessa

direcdo, sera feita explanacdo em torno da rel&giacacdo e Trabalho. Para tanto, traz-se
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inicialmente, um levantamento preliminar,de comesmlas de formacao profissional surgiram,
ganharam forca e foram moldadas, até atingirenmrodto atual.

No Capitulo Il, serd realizada discussdo, andliseomsideracbes acerca da
polissemia do conceito de competéncia. Traz-seebhéstorico sobre origem e etimologia
do termo, além de apresentar os pontos de vistiveesos autores em relagdo ao tema. O
capitulo traz ainda, o cenario das competéncias antudanca de paradigmas dos modelos
da Educacéo Profissional.

O Capitulo Il apresenta debate quanto ao contdataconstru¢cdo dos curriculos
baseados no modelo da competéncia. Contudo, peseelae necessidade primeira de
conceituar o curriculo para, em seguida, posiclonde cenario das competéncias. Dessa
forma, este capitulo destaca uma reflexdo em tam@apel dos agentes formadores,
principalmente dos docentes,no que tange a elafwrda estrutura curricular, tal como
sugerem os documentos oficiais, com foco na irgeiplinaridade e na transversalidade,
bem como, suas perspectivas.

No Capitulo IV apresentam-se os procedimentos neéigitos e o tipo da pesquisa
que se caracteriza como quali-quantitativa. Setdicgados questionarios elaborados com
perguntas abertas e fechadas, para maior unifod@ida mensuracdo como instrumentos
de coleta de dados (LODI, 1986, p. 28) (LUDKE e ARH) 1986, p. 38). Assim,
explicitam-se os procedimentos de analise de mageinjugada, e se considera os métodos
qualitativos e quantitativos.

Ainda neste capitulo, expbe-se que esta pesquisa t¢temo locus de
desenvolvimento o IFTO — Campus Palmas, mais mewsate, 0s cursos técnicos de
Informatica, Eletrotécnica e Edificac6es, como cardp investigacdo empirica. A escolha
se deve ao fato, de que estes foram os primeirosex&oucdo na instituicdo, e atuam na
formacéo técnica desde 2003. A amostra sera coitstipor gestores, professores, alunos e
equipe técnico-pedagdgica envolvidos nestes cursmg, mais de um ano de atuacdo na
instituicao.

No Capitulo V, serdo apresentados os resultadeagessquisa, com 0 objetivo de
compreendé-los a luz dos temas trabalhados. O dasanento destes temas busca
avancar na analise das implicacbes que envolvemoaegso de elaboracdo dos curriculos
baseados no modelo da competéncia. Dessa maneingideram-se aqui as diversas
possibilidades em torno da aplicagao de estrutuesculares focadas no paradigma atual,

seja no ambito do Estado do Tocantins ou do mundo.
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Em seguida, apresenta-se o discurso e a visdo ieenpat comunidade escolar em
relacdo a estes conceitos, a fim de obter um parsodee como sao apresentados e aplicados
os curriculos dos cursos estudados. Assim, espegars este trabalho possibilite o debate
critico, ndo somente sobre a nocdo da competémaa,também, em torno do curriculo
vigente no IFTO —CampusPalmas, e contribua para consolidagcdo de uma Edaca
Profissional adequada as demandas ndo s6 do meroadoda sociedade no seu contexto
historico e cultural.

Dessa maneira, espera-se que o0s resultados venlagregar valor e conduz aos
avancos no contexto da construgdo de curriculosabas no modelo da competéncia.
Consequentemente, busca-se contribuir de formavafetom o processo de ensino
aprendizagem no IFTO e despertar a comunidadeagstolsentido de reestruturar praticas
pedagdgicas e curriculos. Neste sentido, espeada, que esse estudo ajude a superar a
fragmentacdo curricular nGampuse possibilite a aplicacdo de praticas interdiscgis,
para que o conhecimento supere a visdo determiaisig@ance os objetivos de integracao
social para que se fortaleca o valor das expeaérans individuos envolvidos no processo de

formacéo.
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CAPITULO |

EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL: A RELACAO EDUCACAO E
TRABALHO EM QUESTAO

Esta pesquisa ndo objetiva o aprofundamento do wohee a historia da Educacdo
Profissional(EPT) no Brasil. No entanto, entende-se que é necesséarassap seu produto
histdrico,poisesta base é valor fundamental para a realizacda deélise sobre o modelo da
competéncia, principalmente,no que diz respeitm¢éao ditada pelos documentos oficiais do
governo brasileiro, que subsidiam este trabalho.

O entendimento da formacao profissional, devidaidlidade histérica presente no
sistema educacional vigente, requer um olhar aadeigpio. Trabalho e educacéo,
exploracdo e analfabetismo estiveram intrinsecaenentservico do modelo econdémico
agrario-exportador e dependente, desde o Brasdraml Este complexo tedrico da
educacdo e trabalho tem produzido variadas comb@sagde conceitos e praticas
pedagdgicas no Brasil (GOMES, CAPANEMA e CAMARAOB) p. 14).

1.1.A GENESE DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

A educacgdo destinada ao trabalhador, sempre apoesearacteristicas distintas no
seu traco historico. A elite recebia ensino indinlizado e priorizava o0 ensino superior.
Dessa forma, a educacado primaria ndo obtinha atemgé@vestimentos necessarios. Desde a
fase jesuitica, a educacdo era destinada a umaemeqeamada da populacdo, o que
contribuiu com o analfabetismo. As oficinas da Cantpa de Jeslsndo exigiam a
estrutura de uma escola como € concebida atualmmiate ofereciam a aprendizagem de

alguns oficios. Assim, europeus ensinavam homemnssliou escravos, indios ou negros a

1 . . ~ . . - . .
Ordem religiosa, cujos membros s&o conhecidos ctesuitas, fundada por Inicio de Loyola no sécMb i

responsavel pela criagdo da primeira rede de edsiBrasil (MASSIMI, 2001, p. 625)
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construirem edificios, embarcagfes, relogios, pélvoremédios etc. (GOMES,
CAPANEMA e CAMARA, 2006, p. 14).

Com a descoberta do ouro em Minas Gerais, foraatdasi as Casas de Fundicdo e
de Moeda, e com elas, a necessidade de um ensia@specializado. Esta forma de ensino
se diferenciava daquela aplicada nos engenhos, sgodestinava aos filhos de homens
brancos, empregados da propria Casa. Diferentengenfermacdo nos engenhos que nao
exigiam nenhuma comprovacado de conhecimento praéistas Casas estabeleciam uma
espécie de banca examinadora. Neste aspecto, @®vevaliar as habilidades dos
aprendizes no fim do periodo de cinco ou seis aAosserem aprovados, estes recebiam
uma espécie de certificado de aprovacao.

No mesmo periodo, foram criados os Centros de Ajwagem de Oficios nos
Arsenais da Marinha no Brasil. Para |4, eram tezimperarios especializados de Portugal e
estes recrutavam aprendizes. Este recrutamentdegt@mté durante a noite, quando uma
patrulha do Arsenal saia e recolhia todo aqueldags® encontrado ao vagar pelas ruas.

Em 1808, com a abertura dos portos ao Comérciarggtito e a0 mesmo tempo, ao
permitir a instalacdo de fabricas no Brasi). Jodo VI criou o Colégio de Fabricas. Este
representou o primeiro estabelecimento que o ppdético instalou no pais. Tinha a
finalidade de proporcionara educacéo dos artist@srendizes. Tais aprendizes vinham de
Portugal, atraidos pela abertura dos portos e wmiddsirias. A partir dai, economias e
politicas foram desencadeadas pela ruptura do matbmial. Isto marcou a abertura dos
portos e a revogacao do alvard que impedia a atstalde manufaturas no Brasil. Essas
medidas sinalizaram passos sugestivos rumo a indépeia do Brasil, uma vez que as
relagdes comerciais com a Inglaterra foram inteseifs.

Em 1909, o entdo presidente Nilo Pecanha, por mei®ecreto Presidencial n°
7.566, criou dezenove Escolas de Aprendizes eiéatif A aprendizagem técnica dos
artifices tinha carater de caridade publica. Najégloca, a escola absorvia os chamados
“desvalidos da sorte”, pessoas desfavorecidasieditgentes.

ApoOs ser aprovado em todas as instancias, o Camymdacional sancionou em
agosto de 1927 o Projeto de Fidélis Reis, que prevoferecimento obrigatério do ensino
profissional no pais. Uma semana antes de suacaetd Presidente da Republica, novo

projeto sobre a matéria fora apresentado pelo ddpuergipano Graccho Cardoso que néo

2 Até entdo era proibido pelo alvara de 5 de jarg# 1785, que obrigou o fechamento de todasaisds.
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desconsiderava o projeto do colega mineiro, masfimid como um “projeto condenado”
(CUNHA, 2000, p. 211).

Na constituicdo de 1937, tratou-se pela primeiradas escolas vocacionais e pré-
vocacionais como dever do Estado (BRASIL, 1937kddeepoca, iniciava-se 0 processo de
industrializacdo do pais, o que favoreceu a criag®leis Organicas. Com isso, percebe-
se o carater ideoldgico iminente, que as massagptdaa deveriam desempenhar na
sociedade das classes. De um lado, o papel doragplodo outro, 0 agente da exploracao
(ALTHUSSER, 1980, p. 65). Carnoy e Levin (19874B), deixam clara a dualidade dessa
guestdo ao afirmarem que, “as escolas sdo apardéileo$dgicos na medida em que
procuram reproduzir as relagdes sociais de prodeigidivisdo do trabalho por classes”.

As décadas de 30 e 40 foram representativas pagdlac@acao brasileira. No entanto,
isso ndo implicou na ruptura da forma dualista @selLeis Organicas concebiam a
educacao. Nesse periodo, houve a regulamentagd@ositw técnico industrial, por meio do
Decreto-Lei n° 4.073 de 30 de janeiro de 1942 (BRA%943). Esse decreto funcionou
como uma lei organica do ensino técnico por quasguenta anos. Isso ocorreu a partir de
duas vertentes: uma que surge como escola profespara formar operarios, e a outra,
oriunda das escolas de engenharia (CUNHA, 198B2%).

No final da década de cinquenta, as Escolas Indisste Técnicas foram
transformadas em autarquias. Nasciam entéo,as dss@@icnicas Federais que ganharam
autonomia didatica e de gestdo. Com isto, intexmifise a formacao de técnicos como méo
de obra indispensavel, diante da aceleracado degsoale industrializacao.

Em 1971, a Lei n° 5.692 (BRASIL, 1971) foi promulganum cenério marcado por
pressfes das camadas meédias. Essa lei represemioestratégia governamental, no intuito
de conter as demandas pelo ensino superior e peumgrande mudanca na Educacao
Profissional. A necessidade em formar novos tésnienivel médio, atribuiu ao ensino de
2° grau, um caréter precipitado de profissionafipac

Em 1978, com a Lei n® 6.545(BRASIL, 1978), foraransformadas trés Escolas
Técnicas Federais (Parana, Minas Gerais e Rio deirdqa em Centros Federais de
Educacéo Tecnoldgica (CEFET'’s). Estas instituicgies acrescidas da atribuicdo de formar
engenheiros de operacdo e tecnélogos. No entapés, @ma década, a Lei n° 7.044/82
(BRASIL, 1982) extinguiu a obrigatoriedade da Edu#ma Profissional no Brasil. Esse
periodo foi marcado por uma série de medidas rifotesais.

Na década de 90, varios ajustes foram realizadof&cwcacédo Profissional, em

escala mundial. Neste periodo neoliberal do Brdsiscou-se a afirmagdo de uma
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escolaridade basica mais prolongada e a propostandeEducacao Profissional com maior
abrangéncia. Paralelamente, surgiu outra tend@asigoliticas de Educacéo Profissional, e
destacou-se a opg¢do por uma organizacao de cwsicoim foco no desenvolvimento de
competéncias. A partir de entdo, o tema das comgi@e se tornou parte do discurso
educacional, para o Ensino Médio e dos ParametuoscGlares Nacionais pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) cardi essas tendéncias e afirma o
proposito de estender ao poder publico, a obrigatade da oferta do ensino médio, como
direito de cidadania. A Educacao Profissional, peio dos cursos técnicos e tecnoldgicos,
passou a exigir um conhecimento mais aprofundadaralesso de producdo. No entanto, é
um equivoco imaginar que os cursos rapidos de fgmarofissional resolvem o problema
da insercao do trabalhador no mercado (KUENZER9,1p9104).

Em 1999, foi retomado o processo de transformagdobEscolas Técnicas Federais
de Educacéo (ETF’s) em Centros Federais de Edudag@umldgica, iniciado em 1978. De
forma evolutiva, a expansao da Rede Federal ded€docProfissional e Tecnoldgica foi
incrementada pela Lei 11.892 de 29 de dezembr®@8. 2Além de instituir de fato a Rede
Federal, esta lei criou os Institutos Federais digcB¢cao Profissional, Ciéncia e Tecnologia
(IFET’s) (BRASIL, 2008). Como meta, buscava imp&anmais 150 novas instituicbes de
ensino, para que totalizasse 354 unidades, atéab die 2010, em todo o pais. Trevisan
(2001, p. 201) centraliza a qualificacdo do merca@o trabalho. O autor compara a
construcado do sistema de competéncias, baseadomeito de “qualificacdes pessoais”,
com a vontade politica do governo brasileiro enptatadiferentes propostas de capacitagcéo
profissional do modelo inglés, a realidade do pais.

Algumas medidas tomadas pelo governo brasileiropcowaram, posteriormente,
que a politica de integracdo ndo seria prioriddeRIGOTTO, CIAVATTA e RAMOS,
2005, p. 1091). Desta maneira, tornou-se necesaaaiocar nas estratégias de consolidacao
da concepc¢do do ensino médio e da Educacdo Poof@siA revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais, bem como a criacdo de néaasas de financiamento, seria uma
possivel contribuicdo para democratizacdo do erfsicaxdo nos interesses populares. Neste

contexto, Saviani (1983, p. 72) destaca:

Uma pedagogia articulada, com os interesses pasufgue] valorizara, pois, a
escola; ndo serd indiferente ao que ocorre emrgertidr; estara empenhada em
que a escola funcione bem: portanto, estara irgedesem métodos de ensino
eficazes.
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Igualmente, a Lei 9394/1996 (BRASIL, 1997a), commatada pelo Decreto
2208/1997 (BRASIL, 1997b) e reformado pelo Decréttb4/2004 (BRASIL, 2004),
permitiu o surgimento de uma discussdo mais alogrdato aos sentidos da EPT nos seus
diferentes niveis. A Politica de Educacao Profissialo MEC busca promover a relacdo
entre a escola e o mercado do trabalho com focathadades produtivas. De maneira geral,
a Educacao Profissional tem como principal objevéormacédo de profissionais para o
mercado de trabalho, pois este é na praxis, agemi® da formacao. Isto porque, é para o
mercado que a escola deve formar o trabalhador.

Se o mercado de trabalho € quem dita os “critéraes’selecdo do profissional, é
necessario que o trabalhador conheca os mecanjsradstivos no seu ramo de atuacgéao.
Dentro da nova ordem mundial, este profissionakdsar dindmico e distante daquele que
expressa uma formacao engessada. Deve antes dpeensdder-se como importante ator do

processo de relagcéo da educacao do trabalho.

1.2.A RELACAO EDUCACAO E TRABALHO E A EPT

A formacdo do homem é um processo paulatino qgensi® Saviani (2007, p. 154),
deve ser construido a partir do momento em queagtende a “reproduzir sua propria
existéncia”. O autor afirma que a producdo do hordemo mesmo tempo a sua formacgéao.
Para ele, isto € 0 que se chama de “processo @dhicdiste processo educativo surge por
meio da familia, da igreja, da escola e da comueidRara Freire (1986, p. 30), “0 homem
estd no mundo e com o mundo” e € isto que o tamaar capaz de “relacionar-se; de sair de
si; de projetar-se nos outros; de transcender”.

De acordo com Saviani (2007, p. 154), a relacéidelgidade é o ponto de partida da
relacéo entre trabalho e educacdo. Segundo o autadividuo aprendia a trabalhar por meio
do exercicio do seu trabalho, na lida com a natuemas suas relagdes sociais. Dessa
maneira, 0s homens educavam a si mesmos, educavaonas geracoes e prevalecia o0 modo
de producéo comunal entre os individuos, pois B&a@tdivisdo de classes.

Porém, no contexto histérico da educacéo, em uro daamento, esta relacao sofreu
uma expressiva ruptura. Conforme a producao sendelse, gerava-se a divisdo do trabalho
e a apropriagao privada dos meios de producao pstbilitou o surgimento de duas classes
distintas de homem: os proprietarios e ndo prapiest. De acordo com Saviani (2007, p.
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155), foi desta cisdo que originou-se a divisdoiasoentre os proprietarios, (que nao
precisavam trabalhar), mas que se sentiam no alidét viver do trabalho dos néo

proprietarios. O autor destaca que:

Esse acontecimento é de suma importancia na kistarhumanidade, tendo claros
efeitos na prépria compreensédo ontolégica do hontéom efeito, como ja se
esclareceu, é o trabalho que define a esséncianaunisso significa que ndo é
possivel ao homem viver sem trabalhar. J4 que cehpméo tem sua existéncia
garantida pela natureza, sem agir sobre ela, tnanahdo-a e adequando-a as suas
necessidades, o homem perece. (SAVIANI, 2007, p) 15

Estas classes se diferenciavam na forma em que iestruidas, uma vez que 0sS
proprietarios recebiam uma educacédo associadalaho que desenvolviam. Enquanto que,
a classe favorecida recebia uma educacéo inteleeti@ Neste sentido, o foco era o ensino
da arte do falar, do pensar e os exercicios fisiégsim, era natural aos proprietarios
receberem uma instrucdo mais rebuscada. Saviaf){2@@ diferencia os termasstrucao,
ensino e educagcag e reforca a ambiguidade das terminologias. Ddesaa, faz-se

necessdéria uma breve explanagdo sobre os termsnmhor subsidiar este estudo. De
acordo com o Instituto Central de Ciéncias Pedag8dilCCP) de Cuba, instrucdo seria:

[...] o resultado da assimilacdo de conheciment@ditos, e habilidades; se
caracteriza pelo nivel de desenvolvimento do intele das capacidades criadoras
do homem. A instrucao pressupfe determinado nigebréparacdo do individuo
para sua participacdo numa ou outra esfera daadigisocial(ICCP, 1988, p. 32).

Quanto ao ensino, o ICCP (1988, p. 31) o definentt@ processo de organizacdo da
atividade cognoscitiva”. Este se coloca de formatdrial. De um lado, a aprendizagem se
manifesta para assimilacdo do material estudadatigigdade do aluno. De outra forma, o
ensino destaca-se como a dire¢cdo, processo ou a atividadgrofessor. Em relacdo ao
conceito deeducacag autor destaca que esta se deriva de um conjieniiafluéncias que a

sociedade exerce sobre o individuo.

A educacdo consiste, ante todo, em um fenbmenoalsdustoricamente
condicionado e com um marcado carater classistavé$ da educacéo se garantird
a transmissédo de experiéncias de uma geracaol@@P, 1988, p. 31).

Dada a abrangéncia dos temas,sera focado, espeauginte, o termo educacdo em
neste estudo. De acordo com Durkhein (1975, p. A&, existe, por assim dizer, uma
sociedade em que o sistema educacional ndo amesspactos duais. Ela €, dessa maneira,
Gnica e multipla. Assim, a educacdo sofreu modjfies expressivas ao longo do tempo.
Por um lado, destaca-se um modelo mais humanisticqual se deriva o atual formato de
escola que se conhece. Por outro angulo, a educéitidzada era mais dedicada aos oficios.

Ao permitir a diferenciacdo entre os individuosua $ormacéo, fica clara, que desde a
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antiguidade, a relacdo “pacifica” entre educacawabalho fora rompida. No entanto,
muitos s&o os autores que, no decorrer deste pmcegalizaram uma educacéo vinculada
com o trabalho.

Ao se fazer uma reflexdo sobre esta questdo, pesmlmue no caso do trabalho
manual, ndo houve mudancas significativas no psoce®u seja, continua-se a ter uma
educacao que se realiza paralelamente ao trabddtmobstante, no mundo moderno tem-se
uma educacao de tipo escolar destinada a formagacoprabalho intelectual. Isto corrobora
com as afirmacfes de Gramsci (1968, p. 8) queltaspae aeducacio “estreitamente ligada ao
trabalho industrial, deve constituir a base do ngqude intelectual”.

No atual contexto da educacao, Saviani (2007, @) 4ffrma que a base que sustenta a
estrutura do ensino fundamental é o principio etiitedo trabalho. Igualmente,

0 conceito e o fato do trabalho (da atividade t@bpratica)é o principio educativo
imanente a escola elementar,ja que a ordem so®atatal (direitos e deveres) é
introduzida e identificada na ordem natural pefd#tho. O conceito do equilibrio
entre ordem social e ordem natural sobre o fundaomeo trabalho, da atividade
tedrico-pratica do homem, cria os primeiros elemente uma intuicdo do mundo
liberta de toda magia ou bruxaria, e fornece o patg partida para o posterior
desenvolvimento de uma concepc¢ao historico-di@étic mundo]...] (GRAMSCI,
1968, p. 130).

Ao se considerar que o principio do trabalho € snéa a escola elementar, isso
significa, que no ensino fundamental a relacdcedraibalho e educacgéo é implicita e indireta
(GRAMSCI, 1968, p. 130). Dessa forma, o papel fumelstal da escola de nivel médio sera
0 de recuperar essa relacdo entre o conhecimeatprética do trabalho. A ideia de que a
meta da escola ndo esta focada no ensino de aosceitriculares, mas o desenvolvimento
de competéncias pessoais constitui hoje, o cemsaten¢cdes no sistema educacional. Isto,
principalmente no que se refere a EPT.

De maneira complementar, a organizacdo de cursdslares previstos no Decreto
2.208/97, foi desenvolvida sob uma nova concepgadesenvolvimento de competéncias,
na qual o enfoque é dado principalmente na EducBcafissional, aplicada, contudo, ao
ensino meédio. O Art. 39 da LDB defende que a edimagofissional deve conduzir o aluno
ao desenvolvimento permanente das aptidfes nesssarvida produtiva (BRASIL,
1997a).
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1.3.A EDUCACAO PROFISSIONAL BRASILEIRA SOB A OTICA DAS
COMPETENCIAS

Ao analisar o Decreto n° 2.208 (BRASIL, 1997b) e[dsetrizes e Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacao Profissionaligel Técnico (BRASIL, 1999), observa-
se a necessidade de se constituir um programatugatfa e organizado no tempo. Este
programa deve estar ligado a natureza do processalzhlho, em sua totalidade e as relagbes
sociais, das quais os trabalhadores sao sujeitoscbrdo com Ramos (2002, p. 418), seria
inutil insistir no fato de que a selecdo de conbside ensino deveria estar sob a influéncia
direta e exclusiva, da atividade considerada coonzd¢nte da formacao.

No entanto, a autora ndo traca um panorama da&dusstrutural e pedagodgica das
instituicbes educacionais, em relagcdo a execucdandeprograma desta natureza. Isto
implica,em termos de relacdo social, em discusgdeentrapontos quanto ao modelo da
competéncia e sua subordinacdo a qualificacdo.oBwo lado, Schultz (1967, p. 25), ao
afirmar que o individuo produz a si mesmo, refaqga a qualificacdo do trabalhador € a
grande potenciadora do crescimento econOmico esilplits. ainda, maiores chances ao
individuo para acessar os melhores postos de l@bal

Neste aspecto, é importante fazer uma reflexdessbompeténcia profissional como
tema de pesquisa, a partir de varias dimensfée® IEatbrar, que existe certa dificuldade no
estudo da competéncia, principalmente, se nao fommideradas categorias de analise que
extrapolem a pretenséo de definir tarefas, e fazmrrespondéncia mecanica entre elas, e os
conhecimentos que as embasam. Isto se faz necegsa@ra caracteriza-la e desenvolver a
capacidade descritiva, ndo prescrita, em relacé® fandmenos em que 0S aspectos
individuais, de grupo e de contexto, se entrelaffatemente e envolvem variaveis sociais e
psicolégicas (MEGHNAGI, 1999, p. 52).

Meghnagi (1999) apoia-se em diversos autores, éranasambiguidade derivada da
contraposi¢do entre uma demanda de maxima espacidi, e a exigéncia de uma genérica
flexibilizagcdo. Este autor referencia a importaméase redefinir a Educacdo Profissional, a
partir da reflexdo sobre a experiéncia de trabghlaoa a defesa da hipotese de pesquisa e

experimentacdo, de relacbes entre as partes soNieésa direcdo, ele destaca o risco de
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subutilizacdo das competéncias possuidas. Assimpdrtante salientar, que as experiéncias
praticas e conhecimentos cotidianos, mesmo semdsaitisorico, tém maior validade, pois
possibilitam melhorias nas condi¢cdes de atuacaoneoy do trabalhador.

Ao considerar o carater superficial dos documenbdisiais, que definem e
regulamentam a Educacao Profissional, Ferrettineod (2000, p. 49) questionam como o
ensino técnico conseguira responder as demandagentes e cambiantes do mercado, da
producado e da atualizacdo de conhecimento tecroldBiamos (2002, p. 419) destaca que a
aprendizagem nao se da pela “primazia da acédo,anmasdida que o pensamento trabalha
com conceitos no movimento de compreender a essé@asifendmenos e ultrapassar o senso
comum”. A autora enfatiza que essa perspectivecaadatrabalho como principio educativo e
configura uma unidade entre epistemologia e metoyknl

Em relacéo as propostas estabelecidas pela reftareducacao, tornam-se evidentes
variados contrastes quanto a aplicacdo das palijiciblicas vigentes. Nos estados da
federacao brasileira, em diversas modalidades d:are, principalmente, na Educacgao
Profissional, as praticas pedagdgicas sédo cordradite ndo dispdem de autonomia. Sua
conducao depende das opc¢Oes politicas, que defisepnojetos, suas formas de gestéo e,
principalmente, de financiamentos. No estado do& @@r exemplo, uma pesquisa focada na
reforma do ensino médio, evidencia que as exigémigatas propostas desde o seu inicio, ndo
sdo compativeis com os recursos disponiveis (ZIBA®)5, p. 12). O que denota a
fragilidade dos documentos oficiais, quanto assreabridades estabelecidas pelas politicas
de governo.

Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005, p. 1089) destaaqmoblematizacdo da politica de
Educacgéo Profissional e tomam como referénciapdugéio de conhecimento na area, e as
lutas sociais. Nessa direcdo, os autores analisgraraurso tomado por essa politica no
Governo Lula, que gerou uma série de discusso&®, @rios estudiosos, quanto aos rumos
dados a educacgdo e a certificacdo profissionalgue se refere a integracdo dos ensinos
médio e técnico. Contudo, as instituicdes fedeeais sua maioria, ndo fizeram qualquer
movimento significativo, seja individualmente, mwgaanto rede (CIAVATTA, 2006, p. 928).

Neste contexto, o Governo Lula propds a reconstrdedEducacéo Profissional como
politica publica e a correcdo de distor¢des de aitvg e de praticas decorrentes de medidas
adotadas pelo governo anterior. De maneira exglidissociaria a Educacao Profissional da
educacao basica e, precipitaria a formacao té@mntanddulos estanques. Na pratica, estas
medidas ndo levaram em consideracéo a realidadenstitsicdes de ensino, nem do setor

produtivo. A aplicacdo dos cursos rapidos de foauoggrofissional € um exemplo do olhar
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superficial do governo, pois nao resolvem o prolhleta insergcéo do trabalhador no mundo
do trabalho. No entanto, estes descompassos séentamente reforgcados pela polissemia e
problemas conceituais da competéncia.

Meghnagi (1999, p. 51) aponta a necessidade densmder a competéncia
profissional, com base no estudo de transformagdas globais, de naturezas social,
econdmica, cultural e politica. Neste contexto,nasdangas politicas e econ6micas na
sociedade brasileira foram marcadas por ideolagisgnsformacdes, seja no setor produtivo,
ou por meio de discussdes do governo, comprometido o modelo de desenvolvimento
sugerido pelas elites empresariais (OLIVEIRA, 2083253). Isso real¢ca o foco meramente

econbmico e pouco social. Neste contexto, Sacr{8@86, p. 61) afirma que,

os valores de justica, equidade, dignidade humsolalariedade e distribuicdo da
riqueza e do capital cultural vao sendo substitfulela preocupacao pela eficacia,
pela competitividade, pela ‘exceléncia’, pela budearesultados tangiveis, pelo
ajuste as necessidades do mercado de trabalh@®damia, pela luta para dispor
de melhores condi¢cdes de saida do sistema eduahdi@mte de um mundo do

trabalho escasso, pela formagdo em destrezas fagieda necessidade de
incorporar as tecnologias da informacéo, etc.

O empresariado nacional desconsidera, que as atEmmcadeadas pelo entdo
governo central e, por ele defendidas, dificultaralquer possibilidade de gerar novos postos
de trabalho e de garantir uma melhor distribuigdeeshda. Assim, defende a importancia da
educacdo como elemento fundamental, para modticpradro de desemprego. No entanto,
nem o governo, nem tampouco o mercado, ndo apaesgmopostas concretas, de cunho
pedagodgico, no sentido de associar a nogéo de ¢téngea empregabilidade.

O mercado enfoca os servigos de educacdo, comoatmaaem expansao e visa a
obtencédo de lucros consideraveis (BALL, 2004, @07)10 ensino e a aprendizagem sao
reduzidos a processos de producéo e de fornecipn@oo intuito de cumprir 0s objetivos
de mercado. Dessa forma, a Educacdo Profissiomal, neio dos cursos técnicos e
tecnoldgicos, passou a exigir um conhecimento meifundo do processo de producéo,
porém generalizado. Esta distor¢cdo ideologica eoloccontexto neoliberal fortemente

associado & logica das competéncias e atreladanpmras premissas do modelo toyofista

3 Modelo japonés de produgéo capitalista que sstitoinpor um sistema de regras, valore e dispasti

organizacionais. A base do toyotismo é a eliminaifidesperdicio, seus pilares daist-in-timee
Autonomacao, ou automagédo com toque humano (OHREY,, . 25).
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CAPITIULO 1l

A COMPETENCIA E SEUS PARADIGMAS

Vive-se em uma sociedade dinamica, em que a infgdmé&éem valor preponderante
no contexto do capitalismo. Assim, € natural gqueeidios conceitos transitem e se
confrontem nos universos da educacédo e da econ@agundo Machado (2002, p. 140),
termos como qualidade, valor e competéncia sao gwemclaros desse transito.
Especificamente, a palavra competéncia que esgténtemente contida nos discursos dos
administradores da chamada “economia do conhecaohent

O tema das competéncias, objeto deste trabalh@mtira a diversos campos e
contextos, sejam estes historicos ou sociais. Swestituicdo é fruto de diferentes
dimensdes e estéa alicercada nos debates de diarswes, que durante as ultimas décadas,
tracaram o arcabouco tedrico que da forma as nadde®mpeténcia. Independentemente
das divergéncias entre variados pontos de vistpieodificulta a definicdo de um conceito
para o tema, busca-se neste trabalho, encontrgsamt® comum entre os elementos que
constituem esta tematica e, se possivel, identifioaa no¢cdo de competéncia, que nao seja
“prisioneira de referéncias e préticas tradiciom@gjualificacdo de emprego” (ZARIFIAN,

2001, p. 21).

2.1.NOCOES DE COMPETENCIA

O termo competéncia tem sua origem no latiompetens significa “o que vai com,
0 que € adaptado a” (LE BOTERF, 2003, p. 52). Seguachado (2006, p. 1)Atloutras
duas derivagbes a serem consideradasipetitioe competentiaA primeira tem significado
dubio e contraditério, pois pode expressar tantwrdac quanto rivalidade. S6 mais tarde,
aderiu a ideia de competicdo. A segunda nos ‘“reragpeoporcdo, a justa relacdo, ou a
capacidade de responder adequadamente em cadgsitslACHADO, 2006, p. 1) O
autor destaca que as principais caracteristicaageténcia encontram suas raizes nestas

relacdes etimoldgicas. Principalmente, se congildei@ associacdo de competéncia com
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capacidadeEste termo nos remetecapacitas que significa estar apto a fazer determinada
coisa e compreendé-la.

O termo surgiu no final da Idade Média, associadgercialmente a linguagem
juridica. Embora o termo propriamente dito n&o gesido utilizado no final da década de
60, Zarifian (2003, p. 57) destaca dois primeitigsificados para no¢gédo de competéncia:

* competéncia € a ocupacao experta do espaco deoaitordevolvido
(reconhecido) ao assalariado, espac¢o de deternoindedndo-prescricédo, que
a acao do individuo ou do grupo “competente’deeepcher;

e competéncia é também a pressdo de capacidadedundisj singulares, no
seio de um conjunto coletivo.

No arcabouco histérico, o termo competéncia tero ambtado em diversas areas e
contextos, de acordo com as especificidades de caupo. O conceito europeu tem seu
berco na Franga. A escola francesa refor¢ga a cQaoegonstrutivista, e faz uma conexao
entre educacado e trabalho. Dessa conexao,resoitasacompeténcias. Ja a escola anglo-
saxbnica, definida aqui como americana e brithaprasenta duas interpretacdes para a
palavra competéncia. O termo americasompetencyreferencia o0s aspectos do
comportamento de uma pessoa, que implicam num gesdm competente e da énfase as
pessoas. Ja a corrente britanica, apresenta o tenmpetenc@ara designar areas em que a
pessoa € competente e da énfase ao cargo (FLEUR¥EERY, 2004). O quadro a seguir

apresenta as diferencas pontuais entre os ternoodaaims por ambas as escolas:

Quadro 01

Diferencas dos termampetencg competence

Termos

Competency Competence
(termo americano) (termo britanico)
Nogdo Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes. Resultados, produtos
Abordagem Soft Hard
Propésito Identificar desempenhos superiores (processo identificar padroes minimos
educacional) (desempenho no trabalho)
Foco A pessoa (caracteristicas pessoais) O cargo (expectativas ligadas a fungdo)
Enfase Caracteristicas pessoais (input, learning and Tarefas e resultados (output, workplace
development of competency). performance)
Publico-alvo Gerentes Nivel operacional

Fonte: Bitencourt (2001, p. 34)
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McClelland (1973), um dos representantes da esantflo-saxdnica, destaca a
competéncia como uma caracteristica subjacente a pessoa, casualmente relacionada
com um desempenho superior,na realizacédo de ueiatau em uma determinada situacao
(BOYATZIS, 1982, p. 23). Esta concepcédo mais ang#acompeténcia, que enfatiza a
relacdo do trabalho, as habilidades funcionais ecashecimentos subjacentes, esta
claramente a ganhar terreno na atualidade (DELAMAEBEIST e WINTERTON, 2005,

p. 33). A partir destas concepcdes, varias aborgafggam construidas e delinearerhadl
conceitual do termo competéncia. No quadro abaditencourt (2001, p. 28) resgata 0s

diversos conceitos definidos para o tema, discanois principais autores, escolas, e destaca

a énfase de cada um:

Quadro 02

Principais autores, escolas, énfase e conceitosrdpeténcia.

Autor Escola Conceito Enfase
Boyatizis (1982, Anglo-sax0Onica “Competéncias sdo aspectos verdadeiros Formagao,
p.23) ligados a natureza humana. Sao comportamentos,
comportamentos observaveis que resultados
comportamentos, determinam, em grande
parte, o retorno da organizacao”.
Spencer e Spencer Anglo-saxonica “A competéncia refere-se a caracteristicas Formacao e
(1993, p.9) intrinsecas ao individuo que influencia e resultado

serve de referencial para seu desempenho
no ambiente de trabalho.”

Le Boterf (1999,
p.267)

Francesa

"Competéncia é assumir responsabilidades
frente as situagGes de trabalho complexas,
buscando lidar com eventos inéditos,
surpreendentes, de natureza singular.”.

Mobilizagdo e agdo

Perrenoud (1998,
p.1)

Francesa

“A noc¢do de competéncia refere-se as
praticas do quotidiano que se mobilizam
através do saber baseado no senso comum e
do saber a partir de experiéncias”.

Formacado e acao

Dutra et al.(1998, p.
3)

Francesa

“Capacidade da pessoa gerar resultados
dentro dos objetivos estratégicos e
organizacionais da empresa, se traduzindo
pelo mapeamento do resultado esperado
(output) e do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios para o seu
atingimento (input)”.

Aptiddo, resultados,
formacgao

Fleury e Fleury
(2000, p. 21)

Francesa

Competéncia: um saber agir responsavel e
reconhecido, que implica mobilizar, integrar,
transferir conhecimentos, recursos,
habilidades, que agreguem valor econémico
a organizacao e valor social ao individuo.

Acdo e resultados.

(cont...)




28

Hipdlito (2000, p. 7) | Anglo-saxonica “0 conceito de competéncia sintetiza a Formacgao,
mobilizagdo,integracdo e transferéncia de resultados,
conhecimentos e capacidades em estoque, Perspectiva
deve adicionar valor ao negdcio, estimular dinamica.

um continuo questionamento do trabalho e
a aquisicao de responsabilidades por parte
dos profissionais e agregar valor em duas
dimensdes: valor econdmico para a
organizagao e valor social para o individuo”.

Zarifian (2001, p.66) Francesa “A competéncia profissional é uma Aptiddo, agdo,

combinagdo de conhecimentos, de saber- resultado.
fazer, de experiéncias e comportamentos
que se exerce em um contexto preciso. Ela é

constatada quando de sua utilizacdo em
situagdo profissional a partir da qual é
passivel de avaliagdo. Compete entdo a

empresa identifica-la, avalia-la, valida-la e

fazé-la evoluir”

Fonte:Adaptado de Bitencourt (2001, p. 28).

Com base no quadro acima, Bitencourt (2001, peBidiona os conceitos definidos

pelos autores a uma série de aspectos. A partia delscdo, verificam-se pontos comuns

entre as escolas e suas abordagens:

1.

desenvolvimento de conceitos, habilidades e attud@rmacao):
(BOYATZIS, 1982, p. 23), (SPENCER e SPENCER, 19939), (DUTRA,
HIPOLITO e SILVA, 2000, p. 3), (HIPOLITO, 2000, B);

capacitacdo aptiddo): (DUTRA, HIPOLITO e SILVA, 2000, p. 3),
(ZARIFIAN, 2001, p. 66);

pratica de trabalho, capacidade de mobilizar resyrato esse que se difere
do conceito de potencial agdg: (LE BOTERF, 1997, p. 267),
(PERRENOUD, 1999a, p. 2), (ZARIFIAN, 2001, p. 6FLEURY e
FLEURY, 2004, p. 21);

4. articulagcédo de Recursomgbilizacédo): (LE BOTERF, 1997, p. 267);
5. busca de melhores desempenh@sytadoy: (BOYATZIS, 1982, p. 23),

(SPENCER e SPENCER, 1993, p. 9), (ZARIFIAN, 20016¢), (FLEURY e
FLEURY, 2004, p. 21), (HIPOLITO, 2000, p. 7), (DUARHIPOLITO e
SILVA, 2000, p. 3);

questionamento constangee(spectiva dinamicg: (HIPOLITO, 2000, p. 7).
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Independentemente da diversidade dos conceitdsuatas, a competéncia, dispde
de papel central nas politicas educacionais. Aqetas de Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos seus diversos niveis, se compromatem o0 desenvolvimento de
competéncias voltadas para o exercicio de umacprgtiofissional. No entanto, ndo basta
admitir-se a competéncia enquanto termo, mas éss@&de obter uma concepcao clara e
ampliada deste campo.

A fim de se alcancar uma nocdo mais abrangenteedw,t entende-se que a
competéncia se coloca como uma espécie de intelggpratica de situacdes, que emergem e
gue se sustentam no conhecimento adquirido ao ldagida. Este conhecimento se constroi
paulatinamente, de forma dinamica, de acordo coex@gencias de cada situacao, e dessa
forma, torna-se possivel obter uma descricdo mniaidpa das competéncias.

Perrenoud (2000b, p. 15) defende que a para sesttestima competéncia devem-se
evocar trés elementos complementares:

* 0s tipos de situacgdes nas quais ha certo dominio;

e 0s recursos que mobiliza os conhecimentos tedrcosnetodologicos, as
atitudes, o “saber faze(savoir-faire) e as competéncias mais especificas, 0s
esquemas motores, 0s esquemas de percepcéo, Bedvatle antecipacéo e
de decisao; e

* a natureza dos esquemas de pensamento que permiteaticitacdo, a
mobilizacdo e a orquestracdo dos recursos peréis@mh situacdo complexa e
em tempo real.

De acordo com o artigo 6°, da Resolucdo CNE/CEBO#99, entende-se por
competéncia profissional “a capacidade de mobiliagicular e colocar em agéo valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para mgesdo eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho”. Ainda nesigexto, o Parecer CNE/CEB n° 15/98
que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionaisapa Ensino Médio deixa o carater das

competéncias para formacao basica, quando afirmaspa:

[...] se realizard mais pela constituicdo de coémpeas, habilidades e disposi¢des
de condutas do que pela quantidade de informac@oenfler a aprender e a
pensar, a relacionar o conhecimento com dados dariéxcia cotidiana, a dar

significado ao aprendido e a captar o significadaxiindo, a fazer a ponte entre
teoria e pratica, a fundamentar a critica, a argiarecom base em fatos, a lidar
com o sentimento que a aprendizagem desperta (BRASD6, p.37).

Competéncias praticas
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Segundo Kuenzer (2002, p. 1), a certificacdo de pstémcias esta presente no
contexto do trabalho desde a década de 70. A cémgiat definida por uma modalidade de
divisdo social e técnica do trabalho, assume afgigdo de um “saber fazer” de natureza
psicofisica. Este conceito deriva-se, anteriormenlge experiéncia que das atividades
intelectuais, articuladoras do conhecimento cieuatieé formas de fazer. De acordo com o
Documento Bésico do ENEM,

competéncias sdo as modalidades estruturais digérteia, ou melhor, acdes e
operacfes que utilizamos para estabelecer relagies entre objetos, situagdes,
fenbmenos e pessoas que desejamos conhecer. Asdddds decorrem das
competéncias adquiridas e referem-se ao plano atedb ‘saber fazer’. Por meio
das acdes e operacbes, as habilidades aperfeigpam-sarticulam-se,
possibilitando nova reorganizacdo das competén@#&sASIL, 1998, p. 5)

Dessa maneira, a nogdo de competéncia se aproximantdeito de saber tacito, ou
saber cotidiano, espontaneo, intuitivo e experialerEste conhecimento é trazido pelos
alunos para sala de aula e construido pelos porésssquando estes ddo atencdo aos
processos de conhecimento e de pensamento dositdscAssim, o docente, de maneira
individualizada, passa a prestar atencdo em unmpalumma turma de trinta (DUARTE,
2003, p. 615). No entanto, o conhecimento tacit @&uficiente quando contraposto as
novas situacbes, que extrapolam a rotina dos pgrofiais, que trazem seu bojo de
experiéncias marcadas por um repertorio de solugpetitivas.

Atualmente, o mercado de trabalho estd incorporadema linha de producéo
globalizada. A integracdo de economias mundiaisriza os saberes dos “trabalhadores
nao ligados ao trabalho prescrito ou ao conhecinartmalizado” (RAMOS, 2002, p. 2).
Em contraponto, este tipo de competéncia nao atasdeais demandas, principalmente se
considerarmos o0 advento da microeletrbnica e arpssiya perda de hegemonia do
taylorismo/fordismd (KUENZER, 2002, p. 1). Neste sentido, a microéleira exige novas
formas de organizacao e gestao de trabalho, a dagiinteresses dos trabalhadores.

O trabalhador necessita descobrir “padroes quenardeos diferentes aspectos da
realidade” (TEDESCO, 2001, p. 48). Dessa forma,r&cipo desenvolver capacidades
cognitivas complexas, raciocinio l6gico e novasmas de comunicacdo e de linguagens.
Neste sentido, o conceito de competéncia passapar sdaominio do conhecimento

cientifico-tecnolégico e socio historico, relativa® dominio tedrico. Segundo Kuenzer

5 - ~ . .
Modelo de acumulagdo que, “tende a ser, na foem&i0 na substancia), superado por outro, querigamente,

pode ser apelidado de 'modelo participativo™. (FARL992, p. 114)
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(1991, p. 27), tem-se que “ter o conhecimento ¢tedpara que se possam executar
atividades praticas”.

Ao analisar o livro de Perrenoud (1999b), Kuenz2b0@, p. 1) destaca a
necessidade de esclarecer a concepcdo de conhexim@omo ela se relaciona com o

conceito de competéncia. Neste sentido, concordaisea autora ao afirmar:

[...] o autor ndo diferencia o conhecimento tacderivado da articulagdo entre
saberes diversos e experiéncia, ou conhecimenseni& comum, onde ciéncia e
ideologia se mesclam de conhecimento tedrico; dhliema: é preciso tempo para
gue esta articulagéo se dé; ele ndo questionayadmnse o tempo de permanéncia

na escola, e mesmo se o espaco da escola permaitargsulaciKUENZER,

2002, p. 5)

Kuenzer (2002, p. 6) contrapde Perrenoud (1995 ndo o mesmo destaca que as
competéncias sdo mobilizadoras de conhecimentdepem relacdo e em agao, e que estes
podem se complementar. A autora lembra que, osaltrabores ao atuarem em
determinadas situa¢cGes, mobilizam tipos de conhatios distintos e ndo equivalentes.
Neste sentido, as experiéncias praticas e conhatsieotidianos, mesmo sem subsidio
tedrico, tém maior validade, pois possibilitam noglas nas condi¢gBes de atuacao e solugdo
de eventos complexos. Para a autora, existem dwefatores que influenciam na
capacidade de enfrentar situacdes de risco, taisocalisposicdo de atuar, estabilidade
emocional, comprometimento com o coletivo, etc.

Assim, a escola imp6e modelos e solugdes pré-fadais; estimula simplesmente a
obediéncia e a memorizacéo (TEDESCO, 2001, p.S&jundo Kuenzer (2003a, p. 49), os
conhecimentos para a execucédo de atividades patcam focados sob a dimenséo tedrica.
O espaco de aprendizado pratico ocorria semprmalodo percurso formativo, por meio do
estagio. Além de ficar a cargo do aluno, a artigibaentre teoria e pratica, além da busca
pessoal pela insercdo no mercado de trabalho. iBgtasicdo natural fica clara, ao se
observar a afirmacdo de Costa (2005, p. 61), qetada a plasticidade e o perigo que a
nocao da competéncia representa a Educacédo. Segundor, a partir do momento em que
transita com tamanha facilidade nos diversos dé&mjracaba por ser aceita sem maiores
cuidados, e passa a ser vista como uma opcao trdasformacéo do ensino.

No intuito de propor uma definicdo inicial que e diversas dimensdes e redna
varias formulacoes, Zarifian (2001, p. 68) destoa “a competéncia € o ‘tomar iniciativa’

e ‘o assumir responsabilidade’ do individuo diamte situacbes com as quais se
depara’.Para o autor, o que diferencia a competé&teium trabalho taylorizado, é que ela
expressa uma autonomia de acgdo, por parte do dudiviEsta autonomia se engaja

voluntariamente, dada a capacidade de iniciativaatmalhador a resolver os problemas por
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si mesmo (ZARIFIAN, 2001, 2003).Dessa maneira, dana autonomia, como na
polivaléncia, o espaco para o desenvolvimento @dililades e competéncias parece ser
preservado. Para Zarifian (2001, p. 15) destacd'mjuguém sabe como se faz para sair do
modelo posto de trabalho, mas todos sabem queispfazé-lo”.

O autor afirma ainda que, a competéncia pode dendie como saber agir de forma
responsavel e reconhecida, que implica no ato deilizay, interagir, transferir
conhecimentos, recursos e habilidades, desde geguegn valor econémico a organizagao e
valor social ao individuo (ZARIFIAN, 2003, p. 12M®ara construir seu conceito, 0 autor
define 0s principais atributos: conhecimentos addps; iniciativa; inteligéncia,;
responsabilidade; pratica; transformacdo; divedggdaompartilhamentos; e mobilizacdo dos
atores.

No contexto da educacéo, Zarifian (2003, p. 20h&dique a nocdo de competéncia
passa a ser empregada quando a escola da priodadecursos. Isto porque, a escola
preocupa-se mais com ingredientes de determinaglapeténcias, e bem menos com a
sinergia destas, com situacbes complexas. Assingimg@m-se conhecimentos
disciplinares, como matematica, historia, ciénagemgrafia etc. Porém, a escola ndo busca
ligar estes recursos as diversas situagfes da Rata. o autor, o modelo da competéncia
sustenta-se em duas constatacoes:

1. a transferéncia e a mobilizacdo das capacidadessec@hhecimentos nao
caem do céu. E preciso trabalha-las e treina-kso exige tempo, etapas
didaticas e situacfes apropriadas;

2. na escola nédo se trabalha suficientemente a tré&nsia e a mobilizagdo nao
se da tanta importancia a essa pratica. O trein@mentdo, € insuficiente.
Os alunos acumulam saberes, passam nos examespdnasonseguem
mobilizar o que aprenderam em situacfes reais,raimalho e fora dele
(familia, cidade, lazer etc.).

Dado o alto nivel de concordancia, entre as tealmsZarifian (2001) com os
elementos constitutivos da competéncia, bem comuelag assumidos pelo discurso do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por meio dastrizes Curriculares Nacionais
para Educacao Profissional, serd utilizado come basteadora dessa pesquisa, a no¢céo de
competéncia destacada pelo autor, por entendanesesia seja mais adequada ao contexto
da ETP. No entanto, ndo serdo desconsideradasfiag;@es dos demais pesquisadores,

dada a pluralidade do tema.
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Zarifian (2003, p. 22) apresenta uma definicdo aepeténcia a partir de anélise da
questdo da responsabilidade, no sentido de “regpgrat”, que significa “ir até o fim de
sua tomada de iniciativa”, ou seja, “assumir a iplele de sua acdo”, em termos de
responder “por seu alcance, por seus efeitos e so@sequéncias’. Assim, tem-se a
dimensdo do que as Diretrizes Curriculares Nacsongara Educacdo Profissional
caracterizam como compromisso profissional.Parautoragnd muito mais a se aprender

sobre o modelo das competéncias.

2.2.A COMPETENCIA ANTE A MUDANCA DE PARADIGMAS

A fim de superar e transformar as praticas vigemi&s instituicbes de ensino, o
terreno da competéncia coloca-se como plataforma@pepda a construcado de uma sociedade
mais participativa. Os novos paradigmas do trababigem profissionais que superem a
ideia de polivaléncia, mas que sejam multifuncisnai autbnomos. Assim, esperam-se
trabalhadores capazes de tomar decisées e lidasitoagdes n&o previstas.

Dessa forma, destaca-se o perfil de um individupreendedor, condizente com a
realidade tecnolégica em que se encontra o Bragihmindo. Segundo Ferreira (2004, p.
1229), é neste contexto, que novas prioridades empde para novas politicas e, em
especial, para a educacdo comprometida com a qdalida formagdo humana. Dessa
forma, o conceito de competéncia € sempre coloeggmva na resolucédo de problemas, e
se coloca de forma categorica, visto que o mesmeeparavel do “fazer’ no que tange os
resultados.

A formacgdo por competéncias exige uma estreitar-nelacdo entre os sistemas
formativos e o setor produtivo. O modelo da compatnasce de uma mudanca profunda
nas organizagcdes do trabalho e nas relacdes sdbesésa forma, a educacao técnica para
formacdo profissional pressupbe a construcdo sat#sl competéncias, pois a acao
competente é exercida pela existéncia de probleorazetos que afetam, ou poderao afetar
o homem social (RUBEGA, 2004, p. 21).

No contexto das Instituicbes de Educacao Profissjo@ necessario destacar a
concepcdo de uma formacgao integral e continuada, sguge juntamente com 0 novo
paradigma da educacdo. Assim, a formacdo assumeape central e estratégico nos
sistemas de relagfes laborais. Esta formacdo éydmnuma atividade fundamentalmente
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educativa. Dessa maneira, estas instituicbes saral@pcom a emergente necessidade de
atualizar os seus curriculos e suas certificagdes.

Anteriormente, os curriculos focavam os conteludoseaem ensinados. No
paradigma atual, o foco reside no desenvolvimeeteampeténcias, ou seja, nos saberes.
Os curriculos antes elaborados com base em condeitimsistematizados e organizados
em blocos compunham um conjunto regulamentado stgptinas. Com base no paradigma
vigente, estes passam a ser encarados como unintegoado e articulado de situacdes-
meio. Dessa maneira, sdo pedagogicamente concekidogyanizados para promover
aprendizagens significativas.

Teoricamente, o paradigma que se supera dispunidocentes que transmitiam
conhecimentos tedricos, e alunos meramente ouvifdegsjue remete a concepcdo de
professores na racionalidade técnica, caractaistics anos 70, que evidenciava uma
politica educacional deficiente e incapaz de regole problema da exclusdo social
(PIMENTA e GHEDIN, 2006, p. 36). Dessa forma, obsese um cenario em que a
reflexdo em torno do contexto laboral e socialrdbviduo era praticamente inexistente.

No contexto atual, esperam-se docentes capazesraldempatizar, apresentar
desafios, indicar possiveis percursos, pergunsiimalar, explicar e orientar alunos. Estes
por sua vez, vivem 0 processo de ensino aprendizatpeforma ativa e reflexiva, agem,
pensam, operam e resolvem problemas. Para Perr¢p0dab, p. 18), “o desafio € ensinar,
ao mesmo tempo, atitudes, habitesyoir-faire métodos e posturas reflexivas”.

Dessa forma, o objetivo do ensino passa do sinquiegprimento do curriculo, para
a acao de professores reflexivos, como atores erttedis no desenvolvimento de
habilidades e construgdo de competéncias. Ao assacpratica reflexiva do ensino e a
participacdo nos contextos sociais que influena@gmatica pedagogica, o professor reflexivo
imerge num cenario social mais amplo. E neste espm@ a autocritica passa a ser
fundamental para que se proporcione a mudancal so@alabora para que se gere uma
mudanca social e publica que possa ser mais redleRiessa maneira, € necessario resgatar a
base reflexiva da atuacdo profissional, com o nlgede entender em de fato as diversas
situacOes da problematica sdo abordadas na pf@@ETRERAS, 2002, p. 105-106)

De acordo com a Secretaria de Educacao Basica/M&Gabilidades “sdo o saber-
fazer”. Isto €, diretamente relacionadas com aqar&to trabalho, e transcende a mera agao

motora. De forma mais ampla, Miranda (2000, p.deé3taca que:

[...] as habilidades s&o atributos relacionadas ajfenas ao saber-fazer, mas aos
saberes (conhecimentos), ao saber-ser (atitudes) saber-agir (praticas no
trabalho). As habilidades béasicas podem ser erdaaddm uma ampla escala de
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atributos, que parte de habilidades mais essenciaiso ler, interpretar, calcular,
até chegar ao desenvolvimento de fung¢des cognitigae propiciem o
desenvolvimento de raciocinios mais elaboradoshatslidades especificas estédo
estreitamente relacionadas ao trabalho e dizeneitespos saberes, saber-fazer e
saber-ser, exigidas por postos, profissdes ou llrabaem uma ou mais areas
correlatas. As habilidades de gestdo estdo reladam as competéncias de
autogestéo, de empreendimento, de trabalho emejquip

Visto que a mudanca radical de paradigmas na edaqaofissional foi colocada de
forma impositiva as escolas, num processo realigadtwima para baixo” pelo Governo, as
instituicbes de Educacdo Profissional ndo dispusedas devidas condi¢cbes para se
adequarem ao novo modelo.Cabe destacar, que aneefda educacao profissional foi
extremamente coerente com logica neoliberal qumandiou. No entanto, ndo se pode
esquecer que o neoliberalismo defende, essencisdmaem Estado fraco que concebe uma
sociedade refém das acdes do livre mercado, quepuiantodos os aspectos de suas
intencbes sociais e,estas acdes ainda séo vistas ebicientes e (MOREIRA e SILVA,
2009, p. 69).

Juntamente com o Decreto 2.208/97, o Governo fioanempréstimo junto ao
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) natide de financiar a referida

reforma. Neste sentido Kuenzer (KUENZER, 200314,3).destaca que,

[...] partindo da afirmacdo do deslocamento doresfeial da qualificacdo do
emprego para a qualificacdo do individuo, a comps#&e dada a este principio
pela concepgdo neoliberal de competéncia tem legadentrar os processos de
educacéo profissional no desenvolvimento de comp&té comportamentais, que
supostamente seriam transversais a todas as o@gyaais como trabalhar em
equipe, ter iniciativa, comunicar-se adequadamesgjdar permanentemente, e
assim sucessivamente; note-se que ndo se estaddalde conhecimentos
transversais, [...] mas de comportamentos tranaigerdlo caso brasileiro, esta
concepcao se fez presente nas diretrizes curresulxaradas para todos os niveis
de educacdo, de cumprimento obrigatério nos prosesslucativos escolares;
nestas diretrizes, de modo geral, se da forte érfamensdo comportamental em
detrimento da formagdo tedrica. E mais, expandersséempos e espagos de
pratica sem a obrigatoriedade de seu acompanhajmaathante o entendimento
que ela, por si so, é suficiente para a formagagudédade.

O parecer CNE/CEB 33/2000, deixou claro que esteqaso de mudanca ndo se
tratava de uma mera adequacao curricular (BRASID12 A definicdo de disciplinas e de
conteudos minimos deixou de ser realizada e deacesp uma espécie de autonomia da
escola, para uma nova definicdo a partir das cdnpets. Esta nova organizacdo da
educacdo muda os conceitos e padrdes de ensieatatéutilizados pelas escolas técnicas e
dominados pelos professores. Este fato pode servamo pela “desintegracdo da educacao
basica e profissional” destacada por Frigotto, &tiave Ramos (2005, p. 1090). Os autores

relembram que apdés um ano de vigéncia do Decrets.1h4/2004, a mobilizacdo da
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sociedade em prol de uma educacao basica unit@oiacorrera. Ao contrario, a partir de
um processo inverso, a fragmentacdo acontecemnaamente, nos érgdos competentes do
Ministério da Educacéo. Isto ocasionou certa rés@a por meio dos agentes formadores e
instituicdes de ensino que nao absorveram o nowtetoae forma efetiva.

A competéncia assim exposta tem apresentado algumpéisacdes, principalmente,
no que se refere & acdo docente e as limitac6esstay pelo contexto das politicas
publicas. Neste sentido, Nunes(2007, p. 9) destaca:

[...] professores sem formacdo inicial para doanei sem bases tedrico-
metodolégicas para implantacdo da proposta; edacegétinuada insuficiente;

rotatividade de professores; resisténcia ocultanpldmentacdo do modelo de
competéncias; alunos com defasagem na formacéaoah&smpo e contexto sécio-
educativo incompativeis com as estratégias utifisguara o desenvolvimento das
competéncias, conforme estdo prescritas nas destrcurriculares. Portanto,
mesmo em se tratando da formacao profissional &a pedagdgica, os docentes
esbarram em limites alguns dos quais superioresuas possibilidades de
superacaol...]

Perrenoud (1999b, p. 75), lembra que “a escolaodé preparar para a diversidade do
mundo e trabalha explicitamente, alia conhecimeatssvoir-fairea proposito de multiplas
situacbes da vida de todos os dias”. O autor destiacecessidade substituir a reflexao
especulativa e idealista, que preside a elaboral@o curriculos escolares, por uma
transposicao didatica. Desde que esta esteja @pemdima andlise prospectiva e realista das
situagbes do mundo do trabalho e da vida, podezee due assim, caracteriza-se um novo
paradigma para ETP.

Dessa maneira, a funcao principal da EducacaosBrofial na atualidade, é preparar o
individuo para o exercicio da cidadania e paralmelho, com vistas a influenciar e modificar
0 mercado e a sociedade. Teoricamente, o comprndss instituicbes de ensino
profissional é proporcionar maior desenvolviment aapacidade de aprendizagem e de
competéncias. Este €, sem duvida, uma das ori@staggntrais da LDB, que deslocou a
énfase da praxis pedagdgica, para os resultadagrdadizagem. Dessa forma, para que estas
instituicbes possam estar adequadas ao modelondpet@&ncia, € necessario que se tornem

polos de referéncia técnica e tecnoldgica, nas&eagides em que atuam.
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2.3.0 MODELO DA COMPETENCIA

Nas ultimas décadas, os debates em torno da redaigf@acao e trabalho, evoluiram
de forma significativa. Diversos pesquisadores téontribuido para o avanco destas
discussdes. A competéncia, neste interim, é fatotral dos discursos mais atuais. No
entanto, ha uma tendéncia em se opor “qualificagit¢ompeténcia”. Segundo Zarifian
(2003, p. 35), todas as organizacdes sindicaista@idade, defendem que é necessario
fazer a abordagem da competéncia, associada dicagip.

O autor destaca que a mistica oposi¢ao entre m®$erlém de absurda,impde uma
barreira capaz de retardar qualquer negociacdooemo das conquistas coletivas. Neste
sentido, o fim desse bloqueio representa um pregresnsideravel. Para reforcar a questéo,
o Movimento de Empresas Francesas - Medetonheceu a impossibilidade de haver
qualquer avanco no campo da competéncia sem quee$sml uma abertura quanto as
garantias no terreno da qualificacéao.

ApoOs trés anos de intensas discussdes entre rafaeses de diversas categorias
sociais, definiu-se o que se poderia chamar deedtmsclivres do ranco da oposicédo. E fato,
que qualificacdo e competéncias negociam o0 mesmpaces Igualmente, no campo
conceitual, existe a necessidade de se definir o@ior clareza estes termos. Zarifian
(2003, p. 35)reforca a existéncia da relacdo ergn@mesmo,

Chama-se de “qualificacdo” o que sobressai dosrgsesu(em conhecimento,
habilidades, comportamento...) adquiridos por umlividuo, seja por formagdo ou por
exercicio de diversas atividades profissionais. eE“cbmpeténcia”, a utilizacdo desses
recursos na pratica. A qualificacdo € a ‘caixa eeaimentas que o assalariado tem. A
competéncia diz respeito a maneira de utilizar rEtamente essa caixa de ferramenta, de
emprega-la.

Para o autor, sempre havera problemas pragmétiosdos desta distincdo entre
competéncia e qualificacdo. Principalmente, se lémado em consideracdo o carater
salarial. Tal distincdo poderia implicar num eniemhto controverso e tendencioso a
selecdo de recursos de sua utilizacao. Isto seoftgiderada,a compreensdo quanto ao nivel

de importancia dos temas.

6 Associacao patronal francesa
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Mesmo que a competéncia ainda dispute espaco coog&@o de qualificacdo, a
qualificagcdo profissional, como um ato social, egeano cenério atual. Arruda (2000, p. 25)
ressalta o tema “como um elemento importante naposipdo dos fatores que regem a
competitividade dos paises, das organizacdes endodduos”. De acordo com Zarifian
(2003, p. 37), ndo h& necessidade de se fazerupraliistingdo conceitual entre os termos
qualificacdo e competéncia. A nao ser, para refofgge 0 modelo da competéncia
simplesmente especifica de outra forma a construid@oqualificacdo. Atualmente, as
organizacdes ndo buscam apenas a qualificacacopaakalho em si, mas principalmente,
para a vida na qual se insere o trabalho (PAIVAS51D. 91-92).
Para aplicacdo do modelo da competéncia, adotatés eretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional, Zarifi@i®8 p. 161-171) apresenta uma proposta
de abordagem em seis etapas:
1. explicitar a estratégia, em termos de asseguraatendimento de qualidade ao
cliente e de otimizar o uso dos recursos;
explicitar as grandes escolhas da organizacéo;
definir principios simples, que caracterizem o gg@ntende por competéncia;
4. elaborar uma primeira definicdo das &areas de cdampiet, em termos de
competéncia técnica (da profissdo), competénciagganiracionais,
competéncias de inovacdes e relacionadas, orientada clientes (ou ao
publico);
5. fazer uma analise das situacdes com 0s interessamiagrmos de situacdes de
base (o dominio basico da profissdo), situacdesiatais (que acontecem de
maneira imprevista), situacdes de inovacao (pemdesenvolver e explicita a
inventividade), situacdes de balanco (que formalizes tempos de descanso e
a reflexibilidade) e situacdes formadoras (de daig#o das pessoas menos
competentes); e

6. validar as areas de competéncia e hierarquizativessn em funcdo de quatro
critérios: nivel de iniciativa, nivel de ampliagdo campo de responsabilidade,
nivel de implicacdo na cooperacéo e nivel de rigor.

O autor apresenta alguns indicativos a partir deccsituacdes para generalizagao
do modelo da competéncia. Ele destaca a situagdisgonal de base; a situagao ocasional,
a situacado de inovacao; a situacdo de balancosimi@cao formativa em torno de quatro
temas. Dessa maneira, destacam-se: a tomada @divaica tomada de responsabilidade; o

poder da cooperacéo; e a exigéncia de rigor.
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educaeéafissional de Nivel Técnico
estdo alicercadas no modelo de competéncias parpaddissional. Assim, espera-se do
profissional, ndo somente uma escolaridade bagitidas mas também, uma Educacao
Profissional consolidada. Observa-se assim, a sela@le de ampla revisdo dos curriculos,
uma vez que é exigida dos profissionais, maior ddpde de raciocinio, autonomia
intelectual, pensamento critico, iniciativa propegaespirito empreendedor (ZARIFIAN,
2003, p. 27).

Para o autor, um dos elementos importantes pawadtifdo modelo da competéncia
e, particularmente, para prover o reconhecimensocdapeténcias adquiridas e facilitar e
mobilidade externa, reside na validacdo das cotapliprofissionais dos individuos
(ZARIFIAN, 2003, p. 181). Ele reforca que esta €aurasposta direta do modelo aqueles
engajados na vida profissional ativa e que des@jar@r o seu diploma. Dessa maneira, é
necessario que as instituicbes de EPT consolidemprgessos de avaliacdo e
acompanhamento dos egressos.

O novo paradigma que orienta a Educacdo Profissidinigpensa ao curriculo, o
papel central no desenvolvimento das competéncias, crescente grau de autonomia
intelectual e profissional por parte dos alunosaRanto, as instituicdes e seus curriculos
devem estar adequados e comprometidos, com o pesfissional de conclusdo. Ou seja,
este perfil precisa estar claramente descrito @oposmo coluna dorsal da organizacéo

curricular.
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CAPITULO 1lI

A ORGANIZACAO CURRICULAR BASEADA EM COMPETENCIA

Nas ultimas décadas, o conceito de competénciantimou debates acerca das
concepcOes do curriculo. Diversas agéncias e unmbeshacionais conduziram os debates
que firmaram o termo, como um novo paradigma aulaic Devido a intensa primazia
atribuida ao modelo de competéncias, deu-se irdcioma intensificagdo de reformas
curriculares, no intuito de alinhar as praticasgg@djicas, até entdo organizadas em torno da

transmissao de conteudos disciplinares. NestedseRamos (2001, p. 61) destaca que,

[...] o ponto convergente da discussdo curriculze tpma o desenvolvimento de
competéncias como referéncia, é a critica a compamtacdo disciplinar do
conhecimento e a defesa de um curriculo que resaadtxperiéncia concreta dos
sujeitos como situacdes significativas de apregdiza

Neste sentido, as competéncias foram tomadas cainoigio de organizacao
curricular, e influenciam inclusive, nas decisdesMEC, principalmente, no que se refere a
formulacdo de diretrizes curriculares. Estas ds@es disseminaram varias nocbes de
competéncia, em suas multiplas conota¢gBes, nasrsds/eareas do conhecimento. A
mobilizagdo por parte dos estudiosos, na buscp@ups comuns, marcaram 0s discursos em
torno dos sistemas de educacédo por todo o mundo.

Séo diversas as tendéncias e manifestacbes muynd@isentido de buscar a
democratizagédo dos sistemas de ensino. No Brasd, acorre da mesma forma, e diversas
propostas do curriculo surgem e ressurgem orientgodos Parametros Curriculares
Nacionais, a fim de transformar a realidade da E¢iic no pais. No entanto, o que se coloca
como uma proposta flexivel,para prover as devidiEsj@acoes epistemologicas, sociais e
pedagodgicas, ainda mantém o seu carater centralizadsim, as instituicbes de ensino
guando inserem o0 contexto das competéncias,no dessistemas educacionais, reduzem
seu campo de acdo a meras adequacOes das diratsmasrealidade, principalmente, no que
se refere a construcdo e ao planejamento curricular

Com efeito, 0 modelo da competéncia tem influerciadb s6 os debates em torno do
tema em si, mas também acerca das politicas psbfieea Educacdo Profissional. No
entanto, para esta pesquisa, € contraditério disout mesmo fazer reflexdes acerca das
diretrizes curriculares, sem que sejam definidakdea clara,as concepc¢des de curriculos e

sua articulacdo com o modelo da competéncia.
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3.1.CONCEPCOES DE CURRICULO

Etimologicamente, a palavra curriculo deriva-seveiddo em latinascurrere (correr-
enquanto verbo intransitivo; percorreenquanto verbo transitivo). O termo curriculo ndo
possui um sentido univoco, mas, sim, uma diversid#el definicbes e de concepcdes em
funcdo das perspectivas que se adotem o que veaduzir-se em alguma imprecisao acerca
da natureza e ambito do curriculo (RIBEIRO, 1993 1). De acordo com Kramer (2001, p.
136), o curriculo € palavra de mudltiplos sentiddseia de significados construidos, em
tempos e espacos distintos. O Autor destaca quevaliacdo se deve as contradices de um
momento histérico, e assume, portanto, varios gtwgeao mesmo tempo e que ndo obedece
a uma ordem cronoldgica.

Saviani (2002, p. 42) coloca o curriculo como um

conjunto de atividades desenvolvidas pela escola, distribuicdo das
disciplinas/areas de estudo (as matérias, ou coempe® curriculares), por série,
grau, nivel, modalidade de ensino e respectivaaeaogaria — aquilo que se
convencionou chamar de “grade curricular”.

Para Forquin (1996, p. 188), ele é o conjunto dadguie se ensina e daquilo que se
aprende, de acordo com uma ordem de progressdmdetda, no quadro de um dado ciclo
de estudos. Para o autor,0 curriculo seria um @gnogrde estudos ou um programa de
formacdo desde que observado o seu carater globaténcia didatica e continuidade
temporal. McLaren (1977, p. 216), no entanto, apite a conceituacédo de Forquin (1996), e
apresenta uma visdo mais abrangente do curriceksedDmaneira, refor¢ca que o curriculo ndo
se resume apenas a um programa de estudo, textstexgm sala de aula, ou mesmo ao
vocabulario de um curso. O autor defende que datiior representa a introducdo de uma
forma particular de vida.

Sacristan (2000, p. 13) enxerga o conceito de aueori como algo recente,
principalmente quando se considera sua significagdpartir dos contextos culturais e
pedagogicos. Para o autor, a pratica a que seerefeurriculo, € uma realidade muito bem
estabelecida pelos comportamentos didaticos, asirativos, politicos e econémicos. Como
“pano de fundo” destes comportamentos, muitos ppesdos, teorias parciais, esquemas de
racionalidade, crencas e valores passam despesseNd entanto, sdo estes aspectos que
condicionam a teorizac&o sobre o curriculo.

Os estudos curriculares constituem verdadeiro noande observacao, reflexdo e

intervencdo da dindmica escolar. O curriculo dexrevssto ndo como algo delimitado e
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estatico a ser elaborado e posteriormente implantaegundo Sacristan (1995, p. 86-87), o
curriculo tem que ser entendido de forma ampla,ocama cultura real que surge de uma
série de processos. Estes processos envolvemasdakacdes que ocorrem no ambito da sala

de aula, conforme o autor destaca ainda que,

[...] o curriculo tem que ser entendido como auwraltreal que surge de uma série
de processos, mais que como um objeto delimitaelsta&ico que se pode planejar
e depois implantar; aquilo que é, na realidadeultu@ nas salas de aula fica
configurado em uma série de processos: as degségms acerca do que se vai
fazer no ensino, as tarefas académicas reais guees&nvolvidas, a forma como
a vida interna das salas de aula e os conteddaensieo se vinculam com o

mundo exterior, as relacdes grupais, 0 uso e ovejieanento de materiais, as
praticas de avaliaco, etc. (SACRISTAN, 1995, p838h

De acordo com Apple (2000, p. 53), o curriculo ésng@e uma montagem neutra de
conhecimentos, que aparece nos livros e nas salasild de um pais. Ele parte de uma
tradicdo seletiva, da selecao feita por alguénvisi#o que algum grupo tem do que seja o
conhecimento legitimo. Para o autor, o curriculpréduzido pelos conflitos, tensdes e
compromissos culturais, politicos e econémicosarganizam e desorganizam um povo.

Goodson (1995, p. 105) enfatiza a importancia daweentar a compreensao em
torno dos conflitos curriculares, pois estes ctodlproporcionam uma prova concreta da luta
constante que envolve as aspiracfes e objetivogsdalarizacdo. Estes debates estao
diretamente ligados as ideias de “curriculo conto’fa “curriculo como pratica”. Assim, o
autor destaca que a promocdo da concepcao de ctdorrcomo fato” responde pela
priorizacdo do estabelecimento intelectual e poliio passado, da mesma forma que esta
inserido no curriculo prescrito.

A pluralidade em torno do curriculo mostra a claratraposicdo em relacéo ao termo.
Por um lado, tem-se o curriculo prescrito — quéca@ que esta definido nos programas e
prospectos, como um planejamento previamente defird partir de fins e finalidades. Por
outro prisma, dispde-se do curriculo enquanto pré8egundo Goodson (1995, p. 22), o
fundamental para que se tenha uma reconceituacaogamnte sobre o curriculo, € necessario
considerar uma seérie de areas e niveis em que edeaebido, negociado e reproduzido.
Afirmar ou pressupor o curriculo escrito num semtiell € irrelevante para a pratica. Ou seja,
a dicotomia entre curriculo prescrito e curricutvaa tal como é vivenciado e posto em
pratica, € completa e inevitavel. Para o autoeréefiamente possivel desenvolver, em termos
atuais, uma ideologia capaz de fazer a atencaarygst particularmente, para cada sala de

aula e cada escola, desde que encaradas comosongarautbnomos.
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Dessa maneira, entender o curriculo como uma gfadinventada” (GOODSON,
1995, p. 27), implica em adotar uma visdo maisrajgate acerca do termo, de forma que
atribua ao mesmo, o papel de artefato sécio edutalci que se molda nas acdes de
“conceber/selecionar/produzir, organizar, instibnelizar, implementar/dinamizar saberes,
conhecimentos, atividades e valores visando unda'darmacgéao” (MACEDO, 2007, p. 24).
Para tanto, é preciso reconhecer de fato, a egiat@as lacunas que separam a teoria e a
pratica curricular.

Para se alcancar uma definicdo de curriculo queoptdmne uma base firme para o
planejamento curricular, deve-se observar as @rtied que o constituem. Perrenoud (1996)
destaca trés tipos de curriculos, que coexisteaiglamente: o curriculo formal (prescrito), o
curriculo real e o curriculo oculto. De acordo cBitva (1990, p. 36), o curriculo formal tido
como desejavel, se coloca numa perspectiva daigidatural e se distancia do curriculo real,
gue por sua vez, ocorre de fato. Este conflito pardesde a teoria e a prética, e vai até os
meios e os fins da acdo educativa.

De fato, ndo se pode fazer vistas grossas a pratidagogica, uma vez que esta
implica nas acdes e nos porqués das relacdes dizssores no seu meio social, bem como
no seu trato com o conhecimento (SANCHOTENE e MGLINETO, 2006, p. 271). E desta
pratica que se reforca os valores e se constrdid vlo mundo, do qual se deriva o curriculo
oculto. Para Perrenoud (1996, p. 13), o currical@lto “se mostra como o campo do ‘nédo
dito’ do que escapa a uma formulacédo precisa, imbduos objetivos ‘ndo cognitivos’ ou
‘sécio afetivos™. Em contraponto, Apple (1989, 8%),ressalta que, “tanto a forma quanto o
contetdo do corpus formal de conhecimento escotarcerriculo oculto ajudam a criar as
condicOes para a reproducao cultural e economiaatiacoes de classe em nossa sociedade”.

De acordo com Silva (2000, p. 82), o curriculo twoesulta de aspectos do ambiente
escolar, que embora ndo componham o curriculoabfeciexplicito, contribuem de forma
implicita para aprendizagens sociais relevanteserManto, o autor destaca que aquilo que se
aprende no curriculo oculto é essencialmente awntmde atitudes, comportamentos, valores
e orientacdes, que permitem aos alunos se ajustiadorma mais conveniente as estruturas
e as pautas de funcionamento da sociedade.

Para Santomé (1998a, p. 113), o curriculo ocultm é@algo planejado, mas esta
presente nas préaticas e rotinas, nos conteudasraslt nas interacdes e tarefas escolares e
responde pela reproducédo das principais dimenspesudiaridades da esfera econdmica da
sociedade. Nessa direcao, estas disposicoes neasyatiadicoes culturais e o conhecimento

objetivo, que um dia compuseram o curriculo exjoljghassam a integrar o curriculo oculto,
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sob a forma de modos especificos de pensar, agnt&, expectativas sociais e econdmicas
(APPLE, 1999, p. 78). Em relacdo as praticas qagtilem o curriculo oculto nas escolas,
destaca-se a auséncia proposital do conflito nasdapens curriculares. Assim, o autor
afirma que,

uma suposicao basica parece ser a de que o coefitte grupos de pessoas é
inerente e fundamentalmente mau e que nos devesiasforcar para o eliminar

dentro do quadro estabelecido das instituicdes,vem de ver o conflito e a

contradicdo como ‘forgas propulsoras’ da sociedsldB(LE, 1999, p. 144).

E importante considerar estes contrapontos, paea ama visdo mais apurada sobre
curriculo e sua interpretacdo. Neste aspecto, (38TARN, 2000, p. 104) propde um modelo
de interpretacdo do curriculo a partir do cruzameletinfluéncias e dos campos de atividade
diferenciados e inter-relacionados, conforme aptese na Figura 01. O autor explica que
este ndo € um modelo normativo de decisdes, naataele um esquema delineado em fases,

com inter-relagdes reciprocas e circulares entre si

Figura 01 - A objetivacao do curriculo no processo de seu dede@mento
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CURRIiCULO
AVALIADO

Fonte: (SACRISTAN, 2000, p. 105)

O autor descreve brevemente o significado de cadal mipesentado no modelo
proposto:
1. o curriculo prescrito: presente em todo o sistema educativo, como

consequéncias das regulacdes inexoraveis as aaisubmetido, ao levar em
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conta sua significagao social , existe algum tipgrkscricdo ou orientagéo do
venha a ser o conteudo;

2. 0 curriculo apresentado aos professoresExiste uma série de meios,
elaborado por diferentes instancias, que costumaatnizir para os professores
o significado e os conteudos do curriculo prescateealizam a interpretacéo
do mesmo;

3. o curriculo moldado pelos professoreso professor € um agente ativo muito
decisivo na concretizacdo dos conteudos e dosfisapos do curriculo,
moldado a partir de sua cultura profissional;

4. o curriculo em acédo: é na prética real, guiada pelos esquemas tedecos
praticos do professor, que se concretiza nas taeefadémicas, as quais, como
elementos basicos, sustentam o0 que € acdo pedagpgi@ entender-se o
significado real do sédo as propostas pedagdgicas.

O modelo apresentado possibilita entender de fonaia clara, a contraposi¢ao entre
o curriculo prescrito, o curriculo como fato e orimwlo enquanto pratica. Para Perrenoud
(1996, p. 6), o curriculo formal se coloca como amé&gmo unificador, na medida em que 0s
professores passam a interioriza-lo, e que suaag@lb seja de objeto de controle exercido
ndo somente pela gestdo das instituicbes, mas tapdlés docentes, pais e alunos. Contudo,
esta diversidade de interpretacdes fica limitadaspgemelhancas de hébitos e relacdo com a
cultura dos docentes, devido ao seu perfil de fomasua posi¢cao na divisdo do trabalho, ou
mesmo pela origem social.

Nessa direcdo, autor enfatiza que o curriculo cdato ndo é apenas uma
interpretacdo mais ou menos ortodoxa do curriculEsguito, pois este constitui uma
transposicao pragmatica. Curriculo formal e reattgmto, ndo sdo da mesma natura, uma vez
que o curriculo prescrito € uma imagem da culturaea transmitida, com a diviséo,
codificagdo, formacéo correspondente aos objetivdético-pedagdgicos. Por outro lado, o
curriculo real caracteriza-se por conceber um cojde experiéncias, tarefas e atividades
que se originem ou supde-se originar a aprendizagédstrai-se, portanto, o conhecimento
dos homens que historicamente o criam, e dos pafes e alunos a quem curriculo se
destina (PERRENOUD, 1996, p. 6).

O curriculo como pratica concebe a educacao consatividade ocorrente por meio
da interacdo humana. Isto possibilita ao alunerabsignificado para a vida e para o mundo.
Neste sentido, considera-se o conhecimento comocomstrucdo social, como produto das

relacdes produzidas pelos homens na histéria, eedtetivas de organizar suas relagcdes com
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a natureza e no seu meio social. Dessa maneinarricwdo se constitui como uma selecéo
arbitraria, feita por aqueles que detém o podeémAbte enfatizar a responsabilidade dos
professores e dos alunos em relacdo ao que salsgociam, trocam e criam quando
trabalham juntos. Neste sentido, Santomé (20(0)ressalta quécada sociedade tem o seu
regime de verdade e a genealogia trata de averggumo essa ‘verdade’ se constréi, e de que
forma a sua producdo condiciona e explica a marggiea governamos a n0s mesmos e aos
demais”.

O curriculo na pratica ndo admite o isolamentoeeatrdisciplinas escolares e defende
uma abordagem mais integrada do conhecimento claridNo entanto, ndo tem valor a ndo
ser em funcdo das condicdes reais nas quais sevobse (SACRISTAN, 2000, p. 35).
Assumir o curriculo como responsavel pelo sucesstrazasso da Educacao, é reconhecer
sua funcéo social. Por este prisma, concebe-seumicudo participativo, em que o docente
encontra o seu espa¢o de colaboracdo. Assim, godelacionar o curriculo ao contexto
cultural e social do aluno, em que este € atorgyaativo N0 Seu processo construtivo.

Segundo Sacristan (2000, p. 34), “o curriculo € opgio cultural, o projeto que quer
tornar-se cultura-conteudo do sistema educativa par nivel escolar ou para uma escola de
forma concreta”. Enquanto parte de um sistema éigdoc&le € algo complexo, pois permite
a definicdo clara das suas finalidades e operda@agdo (JONNAERT, 2010, p. 37). Assim,
€ necessario conhecer as estruturas internas fjueniciam a composicao curricular. Estas
englobam desde o enquadramento politico, a divdseddecisdo, o planejamento, a traducéo
de materiais, o0 manejo de materiais, 0 manejo otepdos professores das tarefas de
aprendizagem até a avaliacdo de resultados.

Dessa maneira, ndo se pode conceber o curricubus aranjos como elementos
externos ao sistema educativo, uma vez que essustenta em torno da distribuicdo e
especializacdo dos contetidos (SACRISTAN, 20004p.Em relacdo a politica curricular, o
autor relaciona interesses politicos, teorias culares e praticas escolares. Dessa forma,

politica curricular € entendida como,

[...] um aspecto especifico da politica educatigae estabelece a forma de
selecionar, ordenar e mudar o curriculo dentroistersa educativo, tornando claro
o poder e a autonomia que diferentes agentes tdra ste, intervindo, dessa forma,
na distribuicdo do conhecimento dentro do sistestmlar e incidindo na pratica
educativa, enquanto apresenta o curriculo a seunsunvdores, ordena seus
contetidos e cadigos de diferentes tipos (SACRISTZ000, p. 109).

Em termos gerais, 0 autor defende que a politinacalar se refere a toda decisao, ou
condicionamento dos conteudos e da pratica docoloriinerente as instancias de decisao
politica e administrativa. Ficam estabelecidas exgas que regem o sistema curricular,
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planejam o campo de atuacdo e o grau de flexid#idedotado pelos diferentes agentes que
moldam o curriculo. Dessa maneira, a politica passer o principal condicionante do
curriculo, pois ela estabelece e condiciona a émtth de cada um dos subsistemas de
intervencao historica.

No que se refere aos contetdos e sua organizag@op [sistema educativo e para 0s
professores, o curriculo prescrito, é a sua pragefanicdo, pois sdo as instancias politicas e
administrativas que o regulam. Dessa forma, tastpaditicas curriculares, quanto a escola,
passam por processos de recontextualizacdes erpegtacdes e torna-se inevitavel o

hibridismo destes sistemas curriculares. Assingadedo com Matos e Paiva (2007, p. 193),

nos diferentes niveis e contextos pelos quais iteansos textos das definicdes e
diretrizes curriculares, essas politicas passanppmessos de recontextualizacao;
sdo interpretadas e reinterpretadas continuam@atepossiveis muitas leituras. Seu
sentido e significado extrapolam portanto a estéicdal, seja a federal estadual ou a
municipal. E na prépria escola passam também paregsos de recontextualizacao.
a objetivacdo do curriculo no processo de seu sekémento. Ao nivel da pratica,
as politicas curriculares podem ter efeitos diverem diferentes escolas e nos
diferentes grupos disciplinares.

Contudo, quando o curriculo sofre interferénciagpadldica administrativa, passa de
um processo autdbnomo para uma deturpada hegemonjaodesso educativo. E dificil
imaginar, uma dissociacao entre politica curricaladministrativa, pois teoricamente, ambas
dispdem de interesses de relacdo semelhantes.tdlt@m politica curricular tem o dever de
selecionar, ordenar e mudar o curriculo. Embom sstorne refém das instancias politicas e
administrativas que o regulam. A partir deste cdonteé possivel mapear as distor¢des que

ressaltam ao curriculo por competéncias.

3.2.0 CURRICULO POR COMPETENCIAS

A ideia de que a meta da escola nédo esta foca@asino de conceitos curriculares,
mas no desenvolvimento de competéncias pessoaistitco hoje, o centro das atencdes no
sistema educacional, principalmente, na EducacébsBional. De forma complementar, a
organizacao de cursos modulares previstos no [@e2r208/97, foi desenvolvida sob uma
nova concepcao para EPT, muito embora, fora a@itamibém ao ensino médio.

A competéncia, enquanto principio de organizagdocclar insiste na atribuicdo do
“valor de uso” de cada conhecimento. Segundo MaxRag?2, p. 139),
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[...] os professores séo, e continuardo a serepsofes de disciplinas, ndo havendo
gualquer sentido na caracterizacdo de um profestécompeténcias”. No entanto,
urge uma reorganizacao do trabalho escolar quenfigace seus espacos e seus
tempos, que revitalize os significados dos curogw@omo mapas do conhecimento,
gue se busca da formacao pessoal como a constitdeggdum amplo espectro de
competéncias e, sobretudo, do papel dos professorasn cendrio, onde as ideias
de conhecimento e de valor encontram-se definitardenimbricadas.

O autor defende que a mudanca de paradigma naoi excbntexto das disciplinas,
mas desconsidera a necessidade de professoresakzpeas para formacdo profissional
baseada no modelo da competéncia. Contudo, adméeessidade de uma reorganiza¢cao no
contexto dos curriculos, enquanto mapas do conleatimNa pratica, isto converge para a
estrutura do curriculo organizado por competénciagjual os conhecimentos passam a ser
definido em termos da identificacdo, com a acalzesa pelo aluno.

Com efeito, Perrenoud (2000a, p. 24) reforca qumoglelo da competéncia nao
implica numa renuncia as disciplinas. Segundo oraugstas sdo campos do saber
estruturados e estruturantes. Neste sentido, staaieque,

Alguns temem que desenvolver competéncias na edewvdmia a renunciar as
disciplinas de ensino e apostar tudo em compet€nzansversais e em uma
formag&o pluri, inter ou transdisciplinar. Este ¢eré infundado: a questdo é saber
qual concepcao das disciplinas escolares adotatoBahipotese, as competéncias
mobilizam conhecimentos, dos quais grande partecéngnuara sendo de ordem
disciplinar [...]([PERRENOUD, 1999b, p. 40)

Neste sentido, atribui-se as componentes curriesilarmesmo papel das disciplinas,
guando destacado os seu carater de linearidadam Adisvide-se 0 conhecimento em areas
isoladas e passa a atuar de forma autbnoma enieste contexto, € de extrema importancia
a participacéo efetiva da comunidade escolar naoedgdo de propostas metodoldgicas, que
visem a formacédo integral do homem, para que arith@de e a fragmentacdo curricular
sejam rompidas e se favoreca a abordagem intglinsei dos temas elencados pelos
Parametros Curriculares Nacionais. Dutra (200@8jpdestaca ainda que,

[...] A interdisciplinaridade procura a globalidade debate, a dialética, a
participacdo, o envolvimento e a integracdo ensemembros da comunidade.
Estabelece a possibilidade de um novo repensandiadade, tendo em vista que a
pés-modernidade exige a producdo de saberes queadiete o paradigma da
fragmentacgédo curricular e de visdo de mundo, dandoc&o da realidade como um
todo, que se encontra em constante movimento.

De acordo com Santomé (1998b, p. 79), a interdisaifidade € uma filosofia que
requer conviccdo e colaboracdo, e que ndo podepaar@&m prescricoes. Neste contexto,
entende-se que a abordagem interdisciplinar depgmisheeiramente, de atitudes e métodos

gue partem de um saber real, complexo e contexaui Ela contrapbe valores e
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conceitos,constréi a consciéncia critica dos agefdanadores, e incentiva a busca por
solugdes efetivamente criativas, no processo d®rlgao dos curriculos.

Na construcdo dos curriculos, a interdisciplinatelase concretiza a partir da
interpretacdo, aplicacdo e avaliacdo. Isto porqusyrriculo se materializa efetivamente nas
praticas pedagdgicas. Dessa forma, ndo se podeaerecanterdisciplinaridade como um
modismo que atua apenas para desconstruir a fragodencurricular. Na atual conjuntura do
mercado de trabalho,esta é uma exigéncia natueadeimpde no contexto da Educacao.

Para se conceber um projeto interdisciplinar, éessrio ainda, compreender e
respeitar 0 modo de ser peculiar de cada individiem de se estabelecer uma didética
interdisciplinar e, para isso, os agentes formadaezessitam “perceber-se interdisciplinar”
(FAZENDA, 1999, p. 77). Segundo o autor, a intepZn interdisciplinar ndo pode ser
realizada por meio de um processo rigido, sua de#e ser primordialmente flexivel. Com
efeito, Santomé (1998b, p. 65) apresenta nove pasg® demonstram que 0 a
interdisciplinaridade pauta-se no conhecimentd|exdbilidade e na convergéncia dos atores
envolvidos:

» definir o problema (interrogacao, topico, questao);

» determinar os conhecimentos necessarios, inclusvdisciplinas representativas e
com necessidades de consulta, bem como os moddissretevantes, tradicoes e
bibliografias;

» desenvolver um marco integrador e as questfe&m gErsquisadas;

» especificar os estudos ou pesquisas concretasegeencser empreendidos;

* reunir todos 0s conhecimentos atuais e buscarinémanacao;

» resolver os conflitos entre as diferentes discgdinmplicadas, e trata de trabalhar com
um vocabulario comum e em equipe;

e construir e manter a comunicacao atraves de técmtegradoras;

» comparar todas as contribuicdes e avaliar sua agéqurelevancia e adaptabilidade;

* integrar os dados obtidos individualmente parardet@er um modelo coerente e
relevante;

 ratificar ou ndo a solucéo ou respostas oferecalas;

» decidir sobre o futuro da tarefa, bem como a equépeabalho.

Sustentar a interdisciplinaridade “significa defendim novo tipo de pessoa, mais
aberta, mais flexivel, solidaria, democratica #aai. (SANTOME, 1998b, p. 45). O discurso

acerca do curriculo por competéncia implicou emm@gaimpacto na organizacao curricular
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tradicional, outrora baseada em disciplinas. Os ceitws de transversalidade e
interdisciplinaridade passam a ser entdo, o cdmedecno contexto atual. De acordo com
Santomé (1998b, p. 27),

o curriculo globalizado e interdisciplinar conveste assim, em uma categoria
“guarda-chuva” capaz de agrupar uma ampla variedederaticas educacionais
desenvolvidas nas salas de aula, e é um exemphificagivo de interesse em

analisar a forma mais apropriada de contribuir pagthorar os processos de ensino
aprendizagem.

O autor destaca que o modelo linear disciplinamwoente usado, resulta em um
conjunto de conhecimentos abstratos e isoladoslosm®utros, em que a questdo central € o
conteudo a ser aprendido e ndo o que deve semdnsiBm contraponto, o aluno € o ator que
influencia diretamente na definicdo dos conteddos gompdem o curriculo, pois seus
interesses e necessidades sdo aspectos extremaim@uktantes para constituicdo de
qualquer projeto pedagdgico que proporcione umnaiimado efetivo (SANTOME, 1998b, p.
104).No entanto, a interdisciplinaridade exige dtee reflexivos com uma postura

diferenciada na pratica pedagdégica. Assim, o aftoma que,

Planejar, desenvolver e fazer um acompanhamentdnaonda unidade didatica
pressupde uma figura docente reflexiva, com umagdmm cultural e pedagodgica
importante para organizar um ambiente e um climapglendizagem coerentes
com a filosofia subjacente a este tipo de propostecular (SANTOME, 1998b,
p. 253).

A tbnica atual revela um verdadeiro campo de basatto contexto dos curriculos, no
qual a légica das disciplinas é constantemente boiehda. De fato, ndo se pode negar que
esta perspectiva disciplinar tenha promovido anfiegfacdo do curriculo. Esta logica €
responsavel pela organizacdo da forma atual quedlosadores perspectivam o mundo. No
entanto, Macedo (2007, p. 48) destaca que nao lgasistruir uma nova concepc¢do do
contexto, € necessario compreender a presencapeb ¢as disciplinas de forma historica e
epistemologicamente mais refinada, tanto no canspeudiculo, como fora dele. Esta l6gica
disciplinar, segundo o autor, ndo é fruto apenasat@po curricular, por mais relacional que
sejam as emergéncias das disciplinas curricularesertificas, € necessario distinguir
compreender profundamente as dindmicas de sua st

Por um lado, esta fragmentacao possibilita o isefdam dos atores curriculares nos
estanques que cada disciplina e, revela certa atagéo nos debates sobre os objetivos

sociais do ensino. Assim, Macedo (2007, p. 51gstdique:

[...]lessa perspectiva vem propor a superacdo despaentacdo, argumentando e
criando dispositivos onde as disciplinas sdo chasmaddialogar, a se interfecundar
no intuito de melhor compreender muitas das reddida que hoje, pelas suas
complexas, revelam-se impossiveis de ser expledtagl resolvidas por visdes
pautadas na perspectiva monodisciplinar. [...]JNeas®, cada disciplina, a partir de
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sua concepgdo epistemoldgica e pedagogia, ofereceantribuicdo e se abre a
contribuicdo de outras disciplinas.

Dessa forma, o autor afirma que a nogao-chavetdalisciplinaridade € a interacdo
entre as disciplinas. Isto envolve a mais simptesunicacao de ideias, a integragcdo mutua de
conceitos e valores, a terminologia, a metodolagias procedimentos. Em relacdo ao
processo interdisciplinar do curriculo baseadocoaspeténcias, que exige a pratica reflexiva

dos agentes formadores, Santos (2011, p. 87-8&)afjue,

[...] a construgdo de -curriculos ou programas edanais orientados por

competéncia seleciona contetdos legitimos que possar mobilizados em

situagdes préaticas de aprendizado. As praticasaedhmais procuram refletir a vida
profissional, considerando as multiplas dimensdes sdéu exercicio junto a

sociedade. A proposta € trazer a pratica e o debemento da identidade

profissional para o centro das atividades de ajwadd, preocupando-se com a
identificacdo e adequacdo de processos que condaaamesultados previamente
estabelecidos. O modelo nao rejeita a organizais@iplinar prevista no curriculo

tradicional, mas estabelece competéncias que s&endavidas no ambito de

diversas disciplinas ou nas diversas relacbes estest entre elas. Enfocar
competéncias nao libera o curriculo de pensar solrenhecimento, sobre a sua
assimilacéo e incorporagéo no cotidiano da vidaléwéca. Mas prope integra-lo
ao processo de formacdo do estudante de formadomeacriativa, instigante,

critica e reflexiva.

Para o autor, o aprendizado estabelece uma refeg@idierarquica entre docente e
discente e assume papel preponderante na defidaqgi@onteudos. A atuacdo em sala de
aula, ndo se restringe a mera aquisicdo de coneetiincomo acontece no modelo
tradicional que estad baseado em processos. Pelagonela esta calcada na aplicagdo do
conhecimento. Os curriculos voltados a aquisicAcahdecimento sdo mais centrados nos

processos do que nos resultados.

Quadro 03

Comparacao dos curriculos baseados em processmdoutns baseados em competéncias
Programa Educacional

Variaveis

A forga motriz para o curriculo Conteudo - aquisigdo de conhecimento | Resultados - aplicagdo do conhecimento
A forga motriz para o processo Professor Aluno

Caminho do aprendizado Hierarquica (professor= aluno) N&o hierarquica (professor & aluno)
Responsabilidade pelo Professor Aluno e professor

contetdo

Objetivo do encontro Aquisi¢do de conhecimento Aplicagdo do conhecimento

educacional

(cont...)
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Ferramenta tipica de avaliagdo Medida subjetiva simples Vdrias medidas objetivas ("portfélio de
avaliagdo")

Ferramenta de avaliagdo Procuragdo Auténtico (reproduz tarefas reais de
profissdo)

Definigdo da Avaliagdo Removido (Gestalt) ""Nas trincheiras" (observagdo direta)

Avaliagdo Normo-referenciada Critério-referenciado

Momento da Avaliagdo Enfase na avaliagdo sumativa Enfase na formacio

Conclusdo do Programa Tempo fixo Tempo variavel

Fonte: (CARRACCIO, WOLFSTHALet al, 2002, p. 362)

Ao analisar o quadro anterior, observa-se que, mwmeto da competéncia os
resultados esperados sao quem dirigem todo o p@eskicacional. A exigéncia de o aluno
saber fazer vem substituir a exigéncia de ele s&l@msa forma, passa de uma légica do saber
aquela dosavoir-faire (REY, 2002, p. 28). De forma geral, a constru¢as clarriculos ndo
leva em consideracao, a diversidade de situacdegueno individuo pode ser confrontado.
Ou seja, 0 bojo de competéncias se estabelecegiordm ingredientes especificos, e deixa de
lado o amplo aspecto de formacgéao, que o modelodprap contextualizar a construcdo do
cidaddo. A construcdo destes curriculos ndo semeswo ato de elencar competéncias.
Devem ser consideradas as préticas sociais e aufesisituacdes e acdes diversas.

Dessa maneira, € necessario que tanto o conceitbsdglina, quanto os arranjos
curriculares sejam repensados, para que se alcameze@bordagem integrada dos conteudos,
mediante o estabelecimento de um fluxo de comuaicagais efetivo entre as disciplinas.
Com efeito, este processo possibilita a construgas competéncias, bem como o
desenvolvimento das habilidades dos alunos, a éimprdpara-los de fato para o mercado de
trabalho como se imp&e na atual conjuntura da dade

No que se refere a elaboracéo dos curriculos,.o7Ado Decreto 2.208/97 estabelece
que devam ser realizados estudos de identificagguedil, de competéncias necessérias as
atividades requeridas. Este decreto estabelece dtducacédo Profissional de nivel técnico
deva ser complementar ao nivel médio. Sua exequud® ser feita de forma sequencial ou
concomitante.

Contudo, este processo geralmente ndo avanca akoebates preliminares e limita-
se as suas “confusBes conceituais”, pois geralmdudtediversas expressdes e conceitos
inerentes a construcdo dos curriculos, que senatterdentro de uma mesma instituicdo de
ensino. Assim, muitas vezes, ocorre uma ilusormegmsicdo de valores, em que programas

de ensino e o curriculo se confundem. Com efestdacdes de um se sobrepdes as do outro,
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ou um deixa de existir dentro do contexto. A retatéerarquica entre curriculo e seus
programas de ensino, é essencial para que sejdataviincoeréncias, pois € o curriculo
guem inclui e orienta os programas de ensino (JORR/R 2010, p. 31).

Para construcédo de um curriculo consolidado no lnatkecompeténcia, € necessario
identificar as competéncias minimas que o alunemeter construido ao “final” do processo
de formacdo. No entanto, este ndo € um papel quessénge a equipe pedagdgica e aos
professores. E necessario observar as demandasrdadn e da sociedade, pois estes est&o
intrinsecos aos objetivos do curriculo. Como s tii@ um processo dinamico, a diversidade
de contextos com os quais o profissional se cotdroa seu dia-a-dia, € de um todo, o fator
determinante a atualizacdo curricular. Contudo, sé@opode conceber o curriculo por
competéncias como um produto acabado.

Para com Santos (2011, p. 89), a identificacdo #nig@o das competéncias
necessarias a formacao profissional, € a tarefa difi¢il no processo de constru¢cdo de um
curriculo baseado no modelo da competéncia. Dedacoom o autor, cada competéncia
elencada deve estar alicercada num conjunto delidsat@s, capacidades, atitudes e
conhecimentos necessarios a boa pratica profigsiBaaa tanto, devem-se considerar os
diferentes cenarios que englobam o exercicio miofial e influéncias socioculturais.

Neste contexto, o curriculo ndo pode ser visto comspiente de velhos conteludos,
maquiados para se enquadrarem e rotularem como rmbgo. Devem-se levar em
consideracdo os discursos dos trabalhadores, eatmesy e setores interessados. Até
porque, a definicdo de habilidades, competéncidmses tecnologicas para formacdo do
individuo devem, obrigatoriamente, ser baseadaspmogesso produtivo de cada area
profissional.

As Diretrizes Curriculares sugerem que os procepsodutivos se desdobrem em
funcdes e subfuncdes. A partir dai, sdo identiisads competéncias e habilidades. Estas,
construidas sobre as bases tecnoldgicas a elasnafaas. Assim, o curriculo pode ser
estruturado por meio de moédulos ou etapas, orgdwéza&Zom base nas competéncias,
habilidades e bases tecnoldgicas ou cientificaggaadas pelos referenciais curriculares de
cada area. Estas unidades representam o conjuntbretezes e bases necessarias para
habilitacdo do trabalhador, por meio do tituloeaanferido.

A estruturacdo modular apresenta assim, clara bamg entre a proposta do
curriculo baseado no modelo da competéncia, sugeridas Diretrizes Curriculares, e o
curriculo fundamentado a partir do modelo lineaecitlinar. Neste sentido, Santomé (1998b,

p. 126) critica este pensamento e destaca que &sc@a que planeja e desenvolve projetos
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curriculares com médulos disciplinares favoreceadaimento e a incomunicagao profissional
entre os diferentes professores”. O autor saliguéa

toda proposta curricular implica fazer op¢des eatréistintas parcelas da realidade,
supbe uma selecdo cultural que se oferece as mywragbes para facilitar sua
socializagdo, para ajuda-las a compreender o mgnedoas rodeia, conhecer sua
historia, promover valores e utopias (SANTOME, 1997).

Por outro lado, as bases tecnolégicas sédo digdabude maneira estruturada, no
sentido de permitir maior flexibilidade nos cursisso possibilita aos alunos efetuarem saidas
intermediarias, além de permitir a complementag@®estudos. Ou seja, a qualquer tempo o
trabalhador podera ser inserido no mercado de llabde acordo com sua habilitacao.
Concluido o curso especifico, que compreende ountmjde médulos estabelecido, o
estudante é habilitado por meio de um diploma,lla@eonfere o titulo de técnico.

Dessa maneira,entende-se o curriculo modular cammecanismo que concentra 0s
a pesquisa, a extensdo e a acado interdisciplinaumninico processo. Ao partir deste
principio,&é necessario enxergar o curriculo modwemo objeto que visa atender as
exigéncias de interdisciplinaridade, no sentideealcancar um perfil profissional adequado.
Assim, considera-se ndo somente as demandas secidts mercado, mas também aos
avancos tecnoldgicos que impulsionam estas demaR@daa tanto, ndo basta adaptar os
planos de curso, € necessario fazer reflexdesaadercurriculo e rever metodologias, desde a
sua concepcgao até o processo de avaliacdo, degeeer constante.

Com efeito, Santos (2011, p. 89) estabelece citaymas para o processo de construcao
do curriculo baseado no modelo da competéncia,onoef apresentado no Quadro 04. O
autor destaca que este processo envolve a defidgd@on conjunto de competéncias-base a
ser desenvolvido ao longo do programa do curso. d&guida, devem-se definir as
componentes destas competéncias e, posteriormesteiveis de desempenho a serem
atingidos em cada momento do curriculo. Paraleltanateve ser definido o sistema de
avaliacao de resultados e processos. Em relacéstama de avaliacdo, o autor destaca que
este deve,

[...] refletir a multidimensionalidade das compeiés selecionadas, devendo
integrar mdltiplos instrumentos de avaliacéo devidate ajustados aos dominios do
aprendizado em analise. A identificacdo e a de€fmige competéncias, como base
para orientagdo curricular, em conjunto com a dgerde suas varias dimensdes,
seus multiplos componentes e os tipos de avalig@a8NTOS, 2011, p. 89).
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Quadro 04
Etapas para elaboracdo de curriculo orientadogupeténcias

N 2 Elaboragdo de curriculo organizado por competéncias — etapas

Elaboracdo de uma matriz de competéncia

Determinagdo das componentes

Definigdo dos niveis de desempenho

Avaliacdo das competéncias identificadas

| | W N| =

Avaliacdo do processo

Fonte: (SANTOS, 2011, p. 89)

O avanco nos debates em torno do modelo de congeeté&am ocorrido de forma
significativa, porém restrita. Contudo, o sistendaicacional brasileiro ndo encontra meios
para colocar em pratica o curriculo por competémti®m somente pela polissemia inerente ao
termo, mas principalmente pela falta de oporturedael participacdo dos agentes formadores
na construcdo das politicas educacionais. Caberdéendue o préprio sistema educativo nao
proporciona aos professores mecanismos concretasgaizarem mudancas substanciais.De
maneira geral, adota-se apenas a linguagem daset&meas,como um mero processo de
reescrita de termos. Assim, sem uma noc¢ao clareodtexto, a pratica educativa se torna
incipiente.

N&o é o bastante que o modelo da competéncia sp@aara de ordem na atual
conjuntura dos curriculos da Educacéo Profissigkiém de que, sdo poucos os profissionais
que participam de forma ativa e direta na construgds curriculos, uma vez que sdo
estabelecidas competéncias especificas para d@aatesta tarefa. Esta ironia coloca o foco,
na necessidade de reformular, ndo somente a eatredwricular dos cursos de Educacéo
Profissional, mas rever também a pratica e a fofimdocente.

A nova logica foca a constituicdo de competéncigeeficas, por meio de uma série
de conhecimentos. Entende-se que nao seja adequadposicdo entre saberes e
competéncias, pois estes constituem o préprio fuedto das competéncias (PERRENOUD,
2002a, p. 2). E necessario que o curriculo tenbeepéncia e esteja fundamentado no que é
importante ensinar e aprender. Assim, deixa-seade, la obsessao por meios de avaliagéo
precisos, bem como, a mera preocupac¢ao de fazefiguva mediante a uma concorréncia.
Dessa maneira, o sucesso da Educacao Profissiomirhenta-se numa avaliacdo equitativa
do conjunto das dimensdes do curriculo (PERRENQID3, p. 20).
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Dessa forma, é necessario observar o curriculo adegierto, e que este receba o olhar
de toda a comunidade escolar, para que se enxdegteto, o perfil de profissional que se
deseja formar. Seria facil opor teoricamente autoacao conformismo, espirito critico a
obediéncia cega, porém, torna-se mais delicada oggisicdo, do momento que se tenta
distinguir a autonomia do individuo, de uma autor@m@ servigco da cultura empresarial.
Nessa direcdo, observa-se um tecido sutil ao oppiri® critico, a um espirito critico
enquadrado, despojado de certos valores e pra(PERRENOUD, 2002a, p. 5).
Assim,idealiza-se um curriculo capaz de oferecssipdidades para despertar o interesse e

gerar entusiasmo dos atores envolvidos na pragidagbgica (SANTOME, 2001, p. 43).
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CAPITULO IV

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4.1.CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A presente pesquisa serd desenvolvida com baséardagem quali-quantitativa.
Embora existam muitas controvérsias acerca da iaggocde ambas as metodologias, a
pratica da pesquisa se caracteriza por um “ecletisrais ou menos pragmatico no uso de
uma série de métodos qualitativos e quantitatilessacordo com o que for necessario para
atender aos objetivos da pesquisa (FLICK, 2009%3). Para o autor, existem diferentes
formas em que estas combinacdes podem ser vistas:

* epistemologia e metodologia (que inclui as incoibfatades epistemoldgicas e
metodoldgicas de ambas as abordagens);

» desenhos de pesquisa, que combinam ou integrans @é4olo métodos qualitativos e
quantitativos;

* meétodos de pesquisa qualitativos e quantitativare&mo tempo;

* vinculagdo dos resultados da pesquisa qualitatousaatitativa;

* generalizagao; e

» avaliacdo da pesquisa com uso de critérios da @@squantitativa para avaliar a
pesquisa qualitativa ou o contrario.

O autor destaca ainda, que ha diversas formaspraker a combinacao entre as
metodologias qualitativa e quantitativa. No cas@eésquisa em questao, sera utilizada esta
combinagdo como estratégia complementar, por eatesglque ambos os métodos apoiam
um ao outro. Nao obstante, deve-se lembrar quesgiy adequa-las nas diferentes etapas
da pesquisa. Ao considerar 0s objetivos a quemedpr a pesquisa sera caracterizada pelas
dimensdes exploratéria, descritiva e explicativeguihido Holsti (1969, p. 17), a partir do
momento em que duas ou mais abordagens do mesnempe produzem resultados
similares, torna-se mais forte a crenca de queesgltados reflitam mais a realidade dos
fendbmenos estudados.

No contexto da pesquisa exploratoria, busca-senpgip de andlise documental,

identificar informacfes factuais a partir de questdu hipdteses inerentes ao objeto de
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estudo. Segundo Ludke e André (1986, p. 38), “emipauco explorada ndo s6 na area da
educacdo como em outras areas de acao social,liseadacumental pode se constituir
numa técnica valiosa de abordagem de dados quailgatOs autores ressaltam que,por se
tratar de uma fonte natural de informacéo, os decuos podem apresentar evidéncias que
fundamentem afirmacgdes e declaracdes do pesquidddssa direcdo, por considerar que
seja pequena e obscura a quantidade de conhecinsmmtmulado, sistematizado e
vivenciado nesta area, principalmente no l6cus daquisa, espera-se complementar
informacdes e desvelar novos aspectos relacioremtama.

No que se refere a dimensdo descritiva, busca-stuaef a descricdo das
caracteristicas dos alunos, gestores e professmescomo dos curriculos vigentes e suas
formas de execucdo. Além do mais, pretende-se edetay a inter-relacdo entre estes
atores, no intuito de construir o perfil dos mesmAssim, serdo levantadas opinides,
perspectivas, atitudes e crencas destes agentespdsque, almeja-se fornecer subsidios
para explicar de maneira mais completa e profuadigrma como os atores encaram 0
processo de formacdo baseado no modelo das comijaetén

Quanto a dimensao explicativa, pretende-se eselapaprofundar o conhecimento
da realidade, explicar a razdo e o porqué dos fendm inerentes ao modelo da
competéncia e sua aplicabilidade na instituicid@sBdorma, sera aprofundada a anélise das
informagBes obtidas pelos questionarios, no sentigo vislumbrar os fatores que
evidenciam a percepcao dos alunos, professoresterge quanto ao modelo de ensino
estudado.Dessa forma, serdo analisados os discdososndividuos questionados, bem
como 0s aspectos pedagdgicos ligados ao universolaes que envolve desde o
planejamento curricular, a interdisciplinaridadesuporte pedagdgico e o envolvimento da

gestao institucional.

4.2.LOCUS DA PESQUISA

O Tocantins € uma rica fonte para atracdo de imaestos. As riquezas naturais,
expansdes comercial, industrial e econémica ténmidefo seu perfil de competitividade.
Grande parte das empresas € considerada informé @presenta atualizagdo tecnoldgica,
pois a formacdo profissional no Estado é insufiteepara atender as necessidades

crescentes dos municipios tocantinenses.
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Neste sentido, o Instituto Federal de Educacaadiaée Tecnologia do Tocantins —
CampusPalmas iniciou suas atividades pedagdgicas em, 20030 a entdo Escola Técnica
Federal de Palmas, com a oferta de trés cursoedd&cimodos na modalidade subsequente,
em trés areas profissionais distintas, os quaidestacam: Técnico em Edificacbes - area
profissional de Construgéo Civil; Técnico em Eletomica — area profissional de Industria;
e Técnico em Informatica — area profissional dermiatica.

Estes cursos foram teoricamente elaborados pamoq@ionar o desenvolvimento
local, por meio a acdo dos proprios cidadaos eatiolasn a ideia de que a transformacao
local ocorre por meio do individuo enquanto seiigdo®No entanto, € necessario que este
cidadao disponha de uma educacéo que o torne dapgerar dinamicas construtivas, que
possibilitem o sucesso, ante as complexas situacoes as quais sdo confrontados. Dessa
maneira, pensa-se numa educacdo que construa omhdommpetente”, ndo sO para
interagir no meio social, mas para poder contribam sua evolucgao.

Os cursos técnicos subsequentes do IFTO dispbenunde estrutura modular
baseada no modelo da competéncia. No entanto, dewasse que 0 conceito de
competéncia ndo esta claro para os agentes foremdprofessores,gestores e equipe
técnico-pedagodgica) e assim, fazem-se o0s segubuestionamentos como problemas
centrais desta pesquisa: Quais as implicacoes mmvem o processo de elaboracédo dos
curriculos baseados no modelo da competéncia?;aés @éo os fatores que facilitam ou
dificultam a aplicacdo do modelo da competéncigyarapectiva da comunidade?

Para tanto, o objetivo geral deste trabalho reside analisar a aplicacdo dos
curriculos dos cursos técnicos subsequentes, Campus Palmas, pelo viés das
competéncias. Como objetivos especificos, buscaidentificar a estruturagcdo dos
curriculos; analisar a visdo dos agentes formadguesto ao curriculo por competéncias;
analisar as praticas docentes executadas no contixtmodelo da competéncia; e
identificar se houve reinterpretacdes individuasapaplicacdo do modelo.

Dessa forma, parte-se com as seguintes hipotesesmedelo da competéncia nao é
assimilado pela comunidade escolar, entdo a foronacéfissional sera fragmentada. E
ainda: se formacdao profissional for fragmentadég@®hé a distorcdo do curriculo enquanto
pratica. Com base nestas hipéteses, supde-se e assimilacdo dos curriculos baseados
em competéncia, pode implicar diretamente em ummdgdo fragmentada, dispersa e
dissociada dos principios de interdisciplinaridgge norteiam as Diretrizes Curriculares

Nacionais para Educacédo Profissional de Nivel Teec(DNEP), instituidas pela Resolucao
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CNE/CEB n° 04/99. Assim, este processo pode cona@uminterpretacdes individuais por

parte dos docentes. Isto impede a socializacdestrueuracao efetiva de curriculos.

4.3.POPULACAO

O Universo da populacéo é formado pelos disceniesntes dos Cursos Técnicos
em Edificacles, Eletrotécnica e Informética, equ@mmico-pedagogica e gestores ligados a
area do ensino. Adotados como critérios para deéinpopulacdo foram considerados os
alunos matriculados em cada curso, a partir do@fuh. As informacdes para esta selecao
foram coletadas na caracterizagcdo dos question@ramnfrontadas com informacgdes junto
as Coordenacbes de Curso, a Coordenacdo de RegiEsoolares (CORES) e o
Departamento de Recursos Humanos. Assim, a populestiidada é constituida de 24
professores; 05 gestores; 04 profissionais que dempa equipe técnico-pedagodgica e 72
alunos. Dessa maneira, a populacdo € compostasdeniffades das quais foram retiradas a

amostra.

4.4.COMPOSICOES DA AMOSTRA

Pelo fato do universo apresentado (comunidade @3coBo ser completamente
uniforme, optou-se por dividi-lo em quatro (04) gulpos ou extratos, a saber: 01 —
Discentes; 02 — Docentes; 03 — Membros da Equipaite-Pedagogica e 04 — Gestores.
Assim, é possivel obter uma amostragem estratdicdé maneira que se possa adquirir
uma representacao apropriada do universo estu@dorma geral, pode-se garantir que
cada um dos atores que compdem 0O universo, tenhzesana probabilidade de ser
selecionado na pesquisa.

De acordo com Guimaraes (2008, p. 17), caso oisaltes elementos da amostra
seja realizado sem se levar em consideracao &egiatdestes subgrupos, pode acontecer
gue os diversos estratos ndo sejam devidamentesegados na amostra, o que
influenciaria os resultados pelo favorecimento dwlviduos. Com efeito, torna-se mais

seguro e eficiente escolher independentemente,osteamaleatéria simples dentro de cada
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um dos grupos. Para garantir uma amostragem fietuau-se célculo estatistico para
definicdo da amostra ideal. Dessa maneia, foi ekaila uma margem de erro de (5%) e
nivel de significancia de (95%).

Para a amostragem ideal dos discentes (extratocOa¥iderou-se um total de (72)
alunos (68,5% da populacdo total) com uma amos&ra(6d) individuos (83,3% da
populacdo dos alunos) selecionados de forma aleasimples, o que equivale a (20)
alunos, de cada um dos trés cursos (27,8% da p@uwulde discentes). Esta amostra foi
obtida, a partir da distribuicdo dos individuogrerms trés ultimos mddulos. Considerou-se
gue os alunos matriculados nestes médulos estamai®m bem ambientados com processo
educativo do IFTO no periodo de aplicacdo dos questios (Quadro 05). Além do mais
observou-se uma evasao gradativa nos médulos de toalsos.

Quanto a populacdo dos docentes (extrato 02), seodsiderados oito (08)
professores da populagdo individual de cada umtmdsscursos (100% da populacdo de
professores) e (22,8%) da populagao total (Quaflyofbram selecionados04 profissionais
que compdem a equipe técnico-pedagodgica (eixodd®),equivale a (100%) da populacao
membros da equipe e (3,8%) da populacédo total. &ac&o aos gestores (extrato 04),
foram escolhidos cinco (05) individuos, que repnés® a parcela integral do grupo, o que
equivale a (100%) da populagcéo de gestores e (4dé&populacado total. Esta populacao
equivale aos profissionais ligados diretamente @esstfes curriculares. Dessa maneira,
foram analisados (93) individuos de uma populagddl@ unidades, o que equivale a
(88,5%) da populacao total (Quadro 07).

Quadro 05
Amostragem (Extrato 01) dos Discentes — Tamanhdndastra.

QUADRDgSDEI':xziLEAGEM Total da Percentual da
Universo % 1} ] \'} amostragem | amostragem (%)
EdificagOes 24 33,3 09 07 04 20 27,8
Eletrotécnica 24 33,3 09 07 04 20 27,8
Informatica 24 33,3 09 07 04 20 27,8
Total 72 100 27 21 12 60 83,3

Quadro 06
Amostragem (Extrato 02) dos Docentes — Tamanhordaséa.

QUADRO DE AMOSTRAGEM DOS
Total da Percentual da amostragem
DOCENTES =
Unidades amostragem (%)

Técnico em Informatica 08 33,3 08 33,3
Técnico em Eletrotécnica 08 33,3 08 33,3

Técnico em EdificagOes 08 33,3 08 33,3

Total 24 100 24 24
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Quadro 07
Amostragem (Extratos 03 e 04) dos Membros da Eqlépaico-Pedagdgica e Gestores —
Tamanho da Amostra.

QUADRO DE AMOSTRAG’EM DOS GESTO’RES 3 Total da Percentual da
MEMBROS DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA Universo
amostragem amostragem (%)
Gestores 05 100 05 100
Membros da Equipe Técnico-pedagégica 04 100 04 100

4.5.CONTROLE DA AMOSTRA

O controle de Amostra foi realizado com auxilio fdramentaSurveyMonkegue
tornou possivel a identificacéo e controle dos maséP’s dos computadores conectados,
sem comprometer o anonimato dos inquiridos. O reigted permitiu o preenchimento de
apenas um (01) questionario por maquina, mas phitssia 0 a conclusdao do mesmo, em
momento posterior. O controle da amostra compraeendeeguintes aspectos:

« O numero de questionarios respondidos foi acompmbnitdariamente por
meio do portal da ferramenta;

» a ferramenta disponibiliza contadores especificaia gada estrato, o que
possibilitou o controle diario do nimero de resporids de acordo com seu
grupo;

* acompanhamento das metas foi feito diariamentérdea distinta, por meio
dos estratos estabelecidos;

* intensificacdo das campanhas para estimular regpoesl a participarem da
pesquisa foi possivel por meio de lembretes ¢vimail) e disponibilizacdo

em grupos e redes sociais;

4.6.COLETA DE DADOS:

O instrumento de coleta de dados adotado nestalli@alioi o questionario. Este

mecanismo é uma ferramenta objetiva, além de s@wosndispendiosa que a entrevista

Numero de identificagdo exclusivo da maquina ctada a Internet
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(LODI, 1986, p. 28). Pode ser aplicado a um nummea@r de individuos (especialmente no
caso dos alunos), o que assegura a uniformidadeedsuracdo. Além do mais, ele permite
maior dinamismo no processo de coleta de dados (GRANES, 2005, p. 29). Isto porque,
0S mesmos podem ser respondidos a qualquer terapo,mesmo exigir a presenca do
pesquisador (MARCONI e LAKATOS, 2003, p. 222).

Foram elaborados ao todo, quatro questionarioscéames, um para cada estrato da
amostra (Apéndices B, C, D e E). O instrumentodmmposto por perguntas abertas e
fechadas. As questdes abertas permitiram que gmmrdentes deixassem emergir 0s
discursos em relagcdo aos conceitos e process@niasra pratica pedagogica do modelo da
competéncia. Utilizou-se a ferramei@arveyMonkepara elaboracgéo, distribuicdo, controle
e coleta dos questionarios. Dessa maneira, foiiysslirecionar os questionarios de
maneira mais dinamica, e sem as limitacdes geagsafi

Optou-se também, pela aplicagdo de questionénidsme devido ao fato de que este
recurso apresenta uma série de vantagens (NET@, g0Q), tais como:

e a conveniéncia- o respondente pode acessar o questionario digugua
lugar;

* reducgao de custos 0 acesso virtual torna-se mais barato;

» aescala é possivel de trabalhar com grandes amostras;

* avelocidade- é possivel obter as respostas mais rapidamente;

* a estética e a atratividadeé possivel utilizar recursos visuais na constsuca
dos questionarios.

As proposi¢cdes dos questionarios foram estabelectdan base nos objetivos
especificos desta pesquisa. Para estruturacdoudstianarios foram definidos quatro eixos
norteadores, com suas respectivas afirmativadyex:sa

1. o primeiro eixo - refere-se ao perfil dos individuos;

2. 0 segundo eixa diz respeito a estrutura curricular dos curgesitos;

3. o terceiro eixo - faz alusdo as praticas pedagdgicas e metodslagia 0s
docentes desenvolvem; e

4. o0 quarto eixo- questiona sobre o processo de avaliacao.

Para mensuracdo dos resultados, adotou-se a Edealakert (1-5) (PEREIRA,
1999). Esta escala, de carater ordinal, estabelereissas de relacdo entre atributos de um
objeto e uma representacdo simbolica desses atsib8egundo Pereira (1999, p. 65), esta

escala se tornou uma espécie de paradigma “da nag@suqualitativa”.
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Para o autor, a escala permite recuperar concaitswtélicos da manifestacdo de
qualidades, pois é possivel reconhecer a oposigfre eontrarios, além de reconhecer
gradiente e a situacdo intermediaria. Dessa mandili@aou-se este método na composicao
das proposic¢des fechadas do corpo do questiom@risentido de permitir aos respondentes
registrarem o seu nivel de concordancia em relagsioafirmativas. Para tanto foi
estabelecida uma legenda:

1. (DF) — Discordo fortemente;
(D) — Discordo;
(SO) - Sem opiniéao;
(C) — Concordo; e

o &~ w0 N

(CF) — Concordo fortemente.

O questionario foi incrementado com perguntas abegior entender-se que estas
permitem aos inquiridos, emitirem respostas cons quaprias palavras, sem quaisquer
restricbes (GIL, 1989, p. 127). Embora sejam canrsidas de dificil tabulacdo e andlise,
este tipo de pergunta nos permite maior acessx@eyiéncias subjetivas dos individuos
pesquisados. Para assegurar a validade e predsayuedstionarios, foi realizado o pré-teste
dos mesmos,para fins de validagdo semantica, amtesnte as suas aplicacdes. Dessa
forma, nenhuma quantidade de pensamento, ndo impudo l6gica seja a mente e
brilhante a compreensdo, pode substituir uma coslderificacdo empirica (GOODE e
HATT, 1972, p. 55). Isto porque, é o pré-teste quemmite saber como o instrumento de
coleta de dados se comporta huma situacao real.

O questionario foi incrementado com perguntas abegior entender-se que estas
permitem aos inquiridos, emitirem respostas cons quaprias palavras, sem quaisquer
restricdes (GIL, 1989, p. 127). Embora sejam carsidas de dificil tabulacdo e analise,
este tipo de pergunta nos permite maior acessx@eriéncias subjetivas dos individuos
pesquisados. Para assegurar a validade e precsapdstionarios, foi realizado o pré-teste
dos mesmos,para fins de validagdo semantica, amtesnte as suas aplicacdes. Dessa
forma, nenhuma quantidade de pensamento, ndo impudo logica seja a mente e
brilhante a compreensao, pode substituir uma cogmderificacdo empirica (GOODE e
HATT, 1972, p. 55). Isto porque, é o pré-teste queEmmite saber como o instrumento de
coleta de dados se comporta numa situagao real.

O pré-teste do questionario para discentes foizeeld com um total de dez (10)
individuos, do universo pesquisado, mas nao cantitlb amostra selecionada. Observou-se

assim, que 20% destes alunos tiveram dificuldadegue se refere a clareza de alguns termos,
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além de considerarem exaustivo 0 preenchimentasioumento. Dessa maneira, realizou-se a
revisao do instrumento, no sentido de simplificertermos destacados e eliminar proposi¢oes
redundantes. Ao final, procurou-se aproximar aoimaxa estrutura e linguagem dos quatro
questionarios, no sentido de facilitar a analiseitlarmacdes coletadas.

Em relagdo ao questionario para docentes, foizaddi o pré-teste com cinco (05)
professores que compdem 0 universo pesquisados Eksteentes ndo fazem parte da
amostra selecionada. O teste ndo resultou em nerdjuste, pois 0S Mesmos nao
apontaram falhas na estrutura ou redacéo do catwstru

O mesmo foi feito com o questionario a ser aplicad® membros da equipe técnico-
pedagdgica, também, realizado com (02) profisssorgaie compdem 0 universo pesquisado,
inseridos na amostra selecionada, dada o restineero de individuos dessa categoria. Os
respondentes apresentaram dificuldades no preesntundas questbes e ndo responderam a
todos os itens. Identificado o problema, foi itk rotina de restricdo para fechamento do
guestionario somente apds o preenchimento totaté@este também foi realizado com dois (02)
gestores que compdem o universo pesquisado. Alsssopu-se verificar a clareza dos termos, a
forma, desmembramento e ordem das questbes. Enesesinbs gestores expressaram

afirmativamente, compreenséo das proposi¢céesutuzatdo questionario.

4.7.PROCEDIMENTOS DE APLICACAO DOS QUESTIONARIOS

Os instrumentos foram entregues na versdo impressa, de serem enviados por
intermédio dee-mail e disponibilizados em grupo criado especificamerate este fim na
rede social dé-acebook no més de janeiro de 2013. Foram recebidos emrmsi@ia, até o
més de marco. Os instrumentos respondidos na veatiggial totalizaram (96,6%) do
universo de alunos, uma vez que os discentesartiliz-se dos laboratorios de informéatica
do Instituto e apenas dois (02) individuos respoamdea versdao impressa. Os demais
estratos optaram pela versao digital do constructo.

Devido a dificuldade de retorno dos docentes, mesmsiderando o envio de links via e-
mail e no grupo do Facebook, buscou-se apoio dasd@uacdes dos cursos estudados, no
sentido de auxiliar no processo de articulacaoojais professores, e prestar esclarecimentos
acerca da pesquisa. Periodicamente, foram env@idasas mensagens a fim de reforcar a
importancia da pesquisa. De maneira geral, a galicdos questionérios para os docentes foi
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realizada de forma satisfatoria, embora morosan®a com um retorno de 93% do universo dos
individuos. Do universo de gestores, houve umnetde (100%) dos questionarios preenchidos.
Em relacdo aos membros da equipe técnico-pedagd@@®a@%) da populacdo completou o

processo de preenchimento de forma satisfatoria.

4.8.ANALISE DAS INFORMACOES

Para subsidiar a andlise das informac¢fes coletadsi® pesquisa, foi utilizada a
Analise de Conteudo (AC) definida por Bardin (197Fara a autora, esta analise consiste
“num conjunto de instrumentos metodolégicos cada wais sutis”, aplicada a diversos
discursos (BARDIN, 1977, p. 9). Ainda segundo aeajtestes instrumentos séo utilizados
principalmente nas pesquisas da area de ciénc@a@issoe buscam extrair os significados
ocultos no texto.

De acordo com Marconi e Lakatos (2003, p. 223)nalise de conteddo é uma
técnica de pesquisa que visa proporcionar a déscabjetiva, sistematica, e quantitativa do
conteudo evidente da comunicacdo. No entanto, B4i@77, p. 31), destaca que a AC nao
se resume a um instrumento, mas se trata de ure kbguwpetrechos adaptavel ao campo
das comunicacdes. Sua forma dinamica exige comstaimvencdo dos seus mecanismos de
acordo com o objetivo e pode ser adequado tantpeaquisas qualitativas, quanto ao
método quantitativo, o que atende a finalidadeedestudo.

As informacfes coletadas foram tratadas a partundeoteiro especifico, de acordo
com uma sequéncia de trés passos, propostas pdmBa®77), apresentadas abaixo e,

melhor descritas pelo esquema do Anexo - A:

1. pré-analise - na qual se realiza uma leitura flutuante, escoise os
documentos, formulam-se hipétese, objetivos da upsaq referenciam-se
indices e elaboram-se os indicadores(organizacaoaderial);

2. exploracdo do material- aplicam-se as técnicas especificas de acordo com
0s objetivos (operacdes de codificacdo ou enume)yaead

3. tratamento dos resultados - fase em que se realiza inferéncias e
interpretacbes (liga os resultados ao escopo teodd&c conduz-se as
conclusdes).

Para a definicdo das Unidades de Registros apadssnbesta fase da analise, buscou-se
suporte no referencial tedrico deste trabalhocip@timente no que tange as nocdes e conceitos
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estabelecidos pelos autores que subsidiam estatd¢E. Para tanto, observou-se as palavras de
maior ocorréncia nos discursos analisado everifgeoa relevancia das mesmas no contexto do
estudo. Na fase da pré-analise, realizou-se a@seteQ agrupamento das questdes por meio dos
eixos estabelecidos. Especificamente, na analseukstoes fechadas, elaboradas com base na
Escala de Likert, as respostas foram estatistid@msymputadas para melhor definicdo dos
indicadores percentuais. Para simplificar o pragagalizou-se a combinagéo das categorias de
respostas, e definiu-se um grau discordancia (Rlsoq®F) e Discordo Fortemente (DF)) = (D +
DF) e um grau de concordancia (Concordo (C) e Gdndéortemente (CF)) = (C + CF) para os
individuos com maior grau de concordancia acersaetms abordados. Assim, restaram apenas
trés categorias de respostas. Na sequencia, limadsa leitura flutuante das questbes abertas, no
sentido de se conhecer os discursos dos atoresiogadss e permitir a emergéncia de
impressoes e orientacoes.

Quanto a fase de exploracdo do material, os questas foram distribuidos em
guatro classes, numerados de (01 a 04) e claskfcpela letra (C). Estas classes foram
organizadas da seguinte forma:

 C1- Discentes, numerados de (01 a 60) e classificaelasletra (A);

* C2- Docentes; numerados de (01 a 24) e classificpdasletra (P);

* C3 — Membros da Equipe Técnico-Pedagdgica, numerddofl1 a 04) e
classificados pela letra (E); e

* C4 - Gestores, numerados de (01 a 05) e classifiqgaglas letras (G);

Na analise das classes (Cl) e (C2), optou-se parpag os individuos sem
considerar 0s cursos, muito embora, preferiu-setenam amostragem dos percentuais de
cada modulo, para identificacdo de possiveis vdeisge evolucdes significativas. Para
maior objetivacdo da pesquisa, buscou-se defievipmente categorias de andlise precisas,
de maneira que atendessem principalmente as pavgsede Zarifian (2001, 2003), como
também, dos demais autores aqui apresentados. Assimanalise sustenta-se no quadro
tedrico destes estudiosos, e utliza-se de proativs fechados (GHIGLIONE e
MATALON, 1997).

Para o tratamento estatistico dos dados, utilizoo-snétodo ndo parameétrico do
Qui-quadrado da razdo de verossimilhangd, (com confianca de 95%. O método foi
utilizado a fim de verificar diferencas de estatést significativas. Este processo contou
com apoio da ferramenta SP&Statistics17.0. As questdes abertas foram organizadas e
categorizadas de forma hierarquica, com base nozitos estudados. Utilizou-se o suporte
computacional do NVIVO 10.0, que permitiu deseneoles procedimentos da andlise de
conteudo e ainda, quantificar os resultados entésdbercentuais.
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CAPITULO V

ANALISE DAS OPINIOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Neste capitulo serdo apresentadas as discussdea dos resultados da pesquisa no
gue se refere a cada uma das categorias da cordan&krola (Discentes, Docentes,
Membros da Equipe Técnico-Pedagdgica e GestoreagsdDmaneira, serdo abordados os
seguintes eixos para analise; 1 — perfil dos indios; 2 — estrutura curricular dos cursos
técnicos estudados; 3 — praticas pedagdgicas edoletpas dos docentes que ministram
aulas nos cursos Técnicos em Edificacdes, Eletmm&e Informatica; e 4 — processo de

avaliagao.

5.1.0PNIAO DOS DISCENTES

O propdsito desta andlise é destacar cada um xlos eategoéricos de acordo com o
modulo cursado. Isto permitira que seja verificadaariacdo dos niveis de compreenséo
dos discentes em relacdo ao contexto abordadoed&danem que avancam nos maodulos.
Para tanto, sera feita, sempre que necessaria msociacdo dos indices obtidos por meios

das questdes fechadas, com as opinides extraidasgostas discursivas.

5.1.1.(1° Eixo) - Perfil dos Discentes

Aqui, é apresentado o perfil dos alunos que compéaeammostra deste estudo. Os
dados apresentados foram obtidos por meio dasmaigies fornecidas pelos discentes dos
cursos técnicos estudados, por meio do questiordmoposto por perguntas abertas e
fechadas. O perfil discente foi composto por sé#) fproposicdes: 1 — curso em que se
encontra matriculado o aluno; 2 — o médulo em GuBse formacédo técnica ja adquirida

anteriormente; 4 — atuagcdo no mercado de trabdallomn base neste perfil, tornou-se
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possivel a definicdo da amostra, bem como obterrmd¢cdes que possibilitem verificar e
confrontar dados inerentes a compreensdo destessatim relacdo ao modelo da
competéncia.

Neste sentido, observa-se que dos individuos awdalss apenas (4,4%) possuem
outra formagédo técnica, e (95,6%) ndo dispdem deadarmacdo. Quanto a experiéncia
profissional, € possivel destacar, que os alunosw@ammaioria ndo se encontram inseridos
no mercado de trabalho. Assim, considera-se unt detg62,2%) dos discentes que nao
estdo exercendo alguma profissdo, contra (37,8%)ngiw estdo inseridos no mercado de
trabalho. Desse total, apenas (35%) trabalha aderdarmacdo. Dessa maneira, verifica-se
gue a maior parte dos discentes ndo dispde deiérpis praticas concretas (Quadros 08 e
09)

Quadro 08
Formacdo técnica adquirida anteriormente.

Vocé possui alguma outra formagao técnica?
Frequéncia

Opcao Médulo 11 (f) [ Médulo lll (f) | Médulo IV (f) (%) Total
Sim 1 1 1 5,0% 3
Nao 26 20 11 95,0% 57

Quadro 09
Experiéncia profissional do aluno.

Trabalha atualmente?

Opgao Médulo 11 () | Médulo 11 (f) | Médulo IV (f) F’e‘zf;{;""'a Total
Sim 13 12 7 53,3% 32
Nao 14 9 5 46,7% 28

5.1.2.(2° Eixo) - Estrutura Curricular dos Cursos Técsaina Visao Discentes

As questbes apresentadas visam a analise da datégoganizacdo e estrutura
curricular” no que se refere a discussao, elaboragéxecucao do curriculo. Para este fim,
foram apresentadas onze (11) afirmativas (quest@badas) e quatro questdes (04) abertas
que englobam o contexto dos curriculos baseadosauela da competéncia. As questbes
abertas foram categorizadas a partir da conjeafasa competéncias e serdo regatadas

durante esta analise na medida em que for necesséari
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Para tanto, foi necessério salientar, classifiegregar e categorizar as questdes.
Neste sentido, foram definidas quatro (04) categopiara andlise das respostas: 1 — Noc¢éo
de Curriculo; 2 — Nocao da Competéncia; 3 — Nogddldbilidades; 4 — Nocao de Bases
Tecnoldgicas. A descricdo detalhada das unidadesedestros que especificam o0s
indicativos e caracteristicas dos textos é apradanno Apéndice F. As proposicdes
fechadas que compdem este eixo, estdo elencadd3uadro 10. Em seguida, foram

destacados os indices percentuais e suas resgemtighses.

Quadro 10
Afirmativas do Eixo Organizac¢éo e Estrutura Culacu
Ne Afirmativas Fechadas

01 | Quando optou pelo seu curso, vocé tinha conhecimento da forma da organizagao curricular.

02 | Os alunos sao esclarecidos pelos educadores acerca do curriculo por competéncia.

03 | Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos do curso.

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo os mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de
Curso.

A organizacgao curricular condiz com a vocagdo e capacidade institucional (estrutura fisica, pessoal
docente, etc.) do IFTO.

06 | Os curriculos sdo elaborados de acordo com as demandas dos cidad3dos, do mercado e da sociedade.
A carga horaria de cada médulo € suficiente para aplicagdo dos conhecimentos/conteldos e
construgdo das competéncias minimas.

08 | A organizagdo modular do curriculo facilita o processo de ensino-aprendizagem.

09 | As componentes curriculares estado relacionadas entre si por meio de conteldos transversais.

10 | A atualizagdo dos curriculos é realizada frequentemente.

A atualizagdo dos curriculos é baseada nas exigéncias do mercado e experiéncias dos educadores e
alunos.

Na sua visdo, quais as dificuldades encontradas para o aprendizado e constru¢do de competéncias no
decorrer do curso?

13 | O que vocé entende por curriculo?

14 | O que vocé entende por competéncias?

15 | O que vocé entende por habilidades?

16 | O que vocé entende por bases tecnoldgicas?

De acordo com o Quadro 11, a analise da proposi¢®d apresenta um percentual
de concordancia de (26,7%) no sentido de que asosldispunham de conhecimento
quanto a estrutura curricular dos cursos técnicognomento em que optaram pelo curso.
Do total, (50%) nao dispunham de conhecimento aceta estrutura dos cursos.
Considerou-se que aqueles que nao opinaram (23r#dh)estavam seguros quanto a forma
e os significados da “organizacao curricular” desou

A analise das questdes abertas destacou que (38@6uestionados demonstraram
ter alguma nocéo conceitual quanto ao curricul@®6e7%) emitiram opinides desconexas
acerca do mesmo que, prontamente, foram descadadasalise. A Tabela 01 apresenta os

referidos indices, de acordo com as unidades dstmegjue classificam os recortes das
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respostas emitidas pelos discentes. Ao compares @udices, verificou-se o fato de que os
alunos ndo dispdem de uma base conceitual de alarricomo este se configura no meio
educacional. O que influencia diretamente a conmz@® dos mesmos, a respeito da

organizacao curricular dos cursos estudados.

Quadro 11
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdigz®entes acerca de terem conhecimento

da estrutura curricular, antes de optarem pelassugcnicos.

Quando optou pelo seu curso, vocé tinha conhecimento da
forma da organizagéo curricular.
Médulo I Médulo lll 20,0 -
Escala 0 % (0) %
DF (%) 33 6,7 0,0 10,0 150 1 )
D (%) 15,0 133 17 400 100 | Modulo 1
SO (%) 11,7 6,7 5,0 233 ’ = Médulo I
C (%) 133 6,7 33 233 2,7 50 4 m Médulo IV
CF (%) 1,7 1,7 0,0 33
D+DF (%) 183 20,0 11,7 150,00 0,0 -
C+CF (%) 15,0 8,3 3,3 26,7
Tabela 01

Niveis de compreensao: opinides dos discentesaaderconceito de curriculo

Categorias Sub Categorias Unidades de Registro () (%)

Conjunto de valores; Matriz / Grade
Curricular; Conjunto de Disciplinas;

Curriculo Nogdo . i 20 33,3
Matérias e contetudos; processo /
organizac¢do; Projeto
Subtotal 20 33,3
Sem resposta 0 0

Inconsisténcias
Fora de contexto 40
Total 60 100,0

Ao tratar da afirmativa de n° 02, verificou-se quea parcela de (25%) dos alunos

afirma que foi esclarecida pelos docentes quantouadculo por competéncia. Por outro

lado, a maioria (50%) declara que néao foi orientpdilns educadores a respeito (Quadro
12). Neste sentido, presume-se que alunos estgjacodamiliarizados com os termos e,

principalmente com os contextos do curriculo n@esgda educacao profissional.

Assim, levanta-se a hipotese de que uma interaggatisfatoria, entre os agentes
formadores e o0s alunos influenciaria na estigmgfiagado modelo pesquisado e,
consequentemente, pode resultar numa nocédo inexatuperficial dos mesmos. Além
disso, pode afetar o processo de ensino aprendizagea vez que as metodologias ndo sao

colocadas de forma transparente.
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Niveis de concordancia e discordancia: opinibesdiz®ntes acerca de terem sido

esclarecidos pelos educadores quanto ao currioulogmpeténcia.

Os alunos sdo esclarecidos pelos educadores acerca do

curriculo por competéncia.

250

Médulo Il Médulo Il /
Escala ) % () % Méd. 200
DF (%) 83 33 17 133 sod 1 Médulo I
D (%) 200 117 50 367 .
SO (%) 83 17 50 250 100 Médulofl
C (%) 6,7 83 6,7 21,7 2,7 50 + B Modulo IV
CF (%) 17 00 17 33 0
D +DF (%) 283 15,0 6,7 '
C+CF (%) 83 8,3 8,3 25,0 DF D S0 C CF

Nessa direcdo, a Tabela 02 realca um percentua(58%) dos alunos que

expressaram um didlogo mais direcionado a nocaaamepeténcia. A outra metade

apresentou respostas desconexas em relacdo acQearao a definicdo de habilidades, um

indice de (65%) esta sublinhado na Tabela 03. B &presentado, constatou-se que (35%)

dos alunos ndo conseguiram expressar acerca dextont

Estes mesmos alunos demonstraram ter dificuldadeda amaiores, quando

guestionados sobre o conceito de bases tecnologicgae somou (83,3%) de respostas

inconsistentes. Pressupfe-se que este indice seadeeculiaridade do termo, uma vez que

|6gica das disciplinas ainda sobrepde a ideia dedéecnologicas e cientificas. A outra

parcela, (16,7%) conseguiu expor suas opinidesger® do conceito abordado. Tabela 04

apresenta a descricao desses dados.

Tabela 02

Niveis de compreensaopinides dos discentes acerca da no¢ao da comj@eténc

Categorias Sub Categorias Unidades de Registro () (%)
Comportamento; Formacgao;
Competéncia Nogdo Resultados; Mobilizagdo e agdo; 30 50,0
Aptiddo
Subtotal 30 -
Sem resposta 0 0
Inconsisténcias
Fora de contexto 30 50,0
Total 60 100
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Tabela 03
Niveis de compreensdao: opinides dos discentesaadarno¢do da competéncia.
Categorias Sub Categorias Unidades de Registro (f) (%)
Grau de competéncia; Formagao;
Habilidades Nogao Capacidade de fazer; Aptiddes; 21 35,0
comportamento
Subtotal 21 35,0
L Sem resposta 0 0
Inconsisténcias
Fora de contexto 39
Total 60 100
Tabela 04
Niveis de compreensdao: opinides dos discentesaadarnoc¢do de bases tecnoldgicas.
Categorias Sub Categorias Unidades de Registro (f) (%)
Bas/es' Conceito Conhecimentos; Temas; Principios; 10 16,7
tecnoldgicas
Subtotal 10 16,7
L Sem resposta 0 0
Inconsisténcias
Fora de contexto 50
Total 60 100

Ao analisar as opinides fornecidas pelos alunos;y pwio das questdes
abertas,procurou-se destacar aquelas que mostrassatirecionamento conceitual acerca
dos termos discutidos. No que trata do conceitoot@peténcia, os discentes mantiveram-se
inclinados as concepg¢des neoliberais, pois enfatinacontexto de formacdo de capital
humano, no qual o “saber-fazer’incorpora-se a dinardo modelo da competéncia.

Algumas dessas narrativas mostram a competéncia talgo” existente em funcéo
primordialmente, do posto de trabalho. No entaéto,trabalho que deve ser colocado em
funcdo da competéncia. Neste sentido, Zarifian 12@0 42) destaca que “a competéncia
profissional ndo pode mais ser enclausurada emmid@éis previstas de tarefas a executar
em um posto de trabalho”. O autor refor¢ca que abdtho é acdo competente do individuo
diante de uma situacédo”. Nessa direcdo, “o trab#édnoa-se o prolongamento direto da
competéncia pessoal que um individuo mobiliza diaé uma situacdo profissional”
(ZARIFIAN, 2001, p. 56). Isto se confirma pelas mwpes destacadas a seguir,
principalmente pelo exposto pelos alunos (A26) 86)A

Al16: “Competente € um pessoa que aprende com 0S proéssss
conhecimentos especificos em uma determinada areaere
competitivo nanercado de trabalht (grifo nosso)
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A21: “contelidos voltados durante o curso, direcionadogmaa area de
atuacao especifica doercado de trabalh; (grifo nosso)

A24: “capacidade de elaborar e construir meios para $egar a um
resultado positivo no ambiente de trabalho”

A26: “cumprir tarefas baseada na sua experiéncia de alab. Se vc néo
€ competentgc ndo esta inserido no mercado de trabalhdgrifo
NoSso0)

A34: “presteza, capacidade de realizar um servico miiéon executado
de maneira a alcancar o objetivesperado pela empresa (grifo
NOSs0)

A36: “Sao habilidades profissionais exigidas pelas enspge comeércio e
setores de servigoSe né&o tivermos condigdo de atender essas
exigéncias ndo estamos inseridos no meio profisaldn (grifo
NOSs0)

Em relagdo ao conceito de habilidades, os discemtassociam intuitivamente as
definicbes de competéncias. Porém, de forma maaaenpautam o individuo como um
“ser competente” na sua condicdo pessoal/componi@ine revelam alguns aspectos
abordados pelos tedricos. Pressupde-se,portanéoaquolissemia do termo competéncia,
bem como a constante pressdo dos modelos tayforaiteda presentes no contexto do
trabalho, impediram aos alunos, maior “liberdadafapampliar seu conceito a cerca das
competéncias. Dessa maneira, pode-se observatiadua trechos abaixo destacados, que
os discentes destacam comportamentos, atributo®rdeacdo do individuo, resultados,
aptiddes e acoes:

A10: “qualquer situacdo em que vc possa desenvolverabalho com
muita facilidade”;

Al2: “é o grau de competéncia de um sujeito concretamtéea um
determinado objetivg”

A28:“capacitacdo que nem sempre € so de certificacéams também de
experiéncias}

A40: “capacidade de lidar com coisas, e resolver proides.”;

De acordo com Bandeira, Del Pregé al. (2009, p. 271), habilidades sdo um
“‘conjunto de desempenhos apresentados pelo indivitlante das demandas de uma

situacdo interpessoal”. Para os autores, o desamaito destas habilidades tem inicio no

® Promovia o isolamento (em cada posto, em cadai)redividia (a cada um, um fragmento especitieo,
responsabilidade, um territério segmentado). (ZARN; 2001, p. 56)
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nascimento do individuo e, de forma progressivapsea mais elaborada. Nessa direcao,
as colocacoes feitas pelos alunos corroboram de fmema com o que expde os autores:

Al18:"E o que vocé carrega desde de pequeno, VOCé NaSTE Suas
habilidades e a partir do seu crescimento vocédesienvolvendo”

A20:"E a capacidade que o estudante ja traz consigeipamdo apenas
de estimulos para desenvolvé-las”

A26:"sao condi¢cbes excepcionais inatas"

Compreender um curriculo moldado com base nas démgas significa
primeiramente, abstrair a I6gica da competénciand@eira que os discentes sintam-se
motivados, uma vez que é o0 aluno o “principal atlar desenvolvimento de suas
competéncias profissionais” (ZARIFIAN, 2001, p. J2Rara Zabala e Arnau (2010, p. 37),

competéncias no contexto dos curriculos da edugargissional €

[...] a capacidade ou a habilidade para realizaafda ou atuar frente a situagdes
diversas de forma eficaz em um determinado contextmecessario mobilizar
atitudes, habilidades e conhecimentos ao mesmaoterde forma inter-relacionada.

N&do ha como desassociar os conceitos de competéadmabilidades, quando se
busca estruturar e referenciar as bases tecnogicéentificas. Da mesma forma, ndo se
pode concebé-los de maneira fragmentada, uma weastp implicaria numa incoeréncia
tedrico-metodologica do modelo das competénciad. (DE, 2001, p. 1). No entanto, obter
a visao teorica dos alunos em relacdo a nocaoreeténcia, é fator fundamental para que
Se possa expor suas expectativas e aspiragoes.

A afirmativa de n° 03, por meio do Quadro 13, emma um percentual de
concordancia de apenas (6,7%), quanto a partiadpdoa alunos nas discussdes sobre as
propostas curriculares. O total de alunos que disco equivale a (43.3%). Cabe ressaltar,
gue (50%) dos questionados ndo soube opinar. Gssdagbostos indicam que os discentes
nao tém participacdo no processo de construcatizatg@o dos curriculos.

Portanto,torna-se necessario resgatar o discurseida (1995, p. 2), quando afirma
que a escola,como autdbnoma na construcdo poliédagbgica, deve ser um espaco de
discussao livre e de reflexdo coletiva. A autortatra, que a partir do momento que se
concebe o projeto politico-pedagégico como um “psso permanente de reflexdo e
discussao dos problemas da escola” (VEIGA, 1992),p8 necessario ainda, propiciar uma
vivéncia democratica, com a participacdo de todaomunidade escolar, bem como

promover o exercicio da cidadania.
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De acordo com Leite (2000, p. 23), o curriculo emmda projeto € desenvolvido a
partir do “equilibrio entre o sentido do que sedaz organizacao para o fazer”. Assim, esta
busca permite maior coeréncia das acdes indiviguaiaior articulacdo das acdes coletivas,
dentro da comunidade escolar.Desse modo, destaxpeaesamento de Sacristan (2000, p.
102), ao conceber o curriculo como “objeto preparadm processo complexo, que se
transforma e constréi a si mesmo”. O autor resgli@ € necessaria a intervencao ativa
discutida de maneira aberta com participacdo daunaiade escolar e agentes externos,
“para que nao seja uma mera reproducdo de decisdanodulacbes implicitas”
(SACRISTAN, 2000, p. 102).

De acordo com Vieira (2003, p. 76), “a concepc¢do eurriculo da educacao
profissional sdo estruturados e funciona a paeifadores escolares e extra-escolarizo que
compdem o trabalho educativo, entre eles a idesgtid@cio-econdmico-cultural do aluno”.
Assim, negar a participacdo dos discentes nasgsiies acerca dos curriculos € o0 mesmo
que adotar a escola como “gaiola” dos saberes.Nanaelirecdo, é necessario promover
maior interacdo entre os agentes formadores e w®sl Isto porque, 0 processo de
construcado dos curriculos, é de fato, uma via desmédltiplas, na qual estes agentes
moldam, e sdo moldados pelo mesmo. Dessa manéirtmogtante recordar 0 pensamento

de Sacristan (2000, p. 6), ao colocar que,

O curriculo como projeto baseado num plano corkire ordenado, relaciona a

conexao entre determinados principios e uma redlizdos mesmos, algo que se ha
de comprovar e que nessa expressao pratica caacsetii valor. E uma pratica na

qual se estabelece um dialogo, por assim dizere exgentes sociais, elementos
técnicos, alunos que reagem frente a ele, professpre o modelam, etc.

Quadro 13
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesdikzentes acerca de sua participacao nas
discussdes curriculares.

Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos
do curso.
Escala Mé6dulo Il Médulo il 20,0
(f) % (f) %
DF (%) a2 >0 17 S M édulo I
D (%) 15,0 11,7 1,7
SO (%) 183 16,7 15,0 B Médulo Il
C (%) 33 17 1,7 27 = Médulo IV
CF (%) 0,0 0,0 0,0
D +DF (%) 23,3 16,7 3,3
C +CF (%) 33 1.7 1.7 6.7

No que se refere a proposi¢cdo de n° 04, os daslekane um percentual de (26,7%)

do nivel de discordancia. Em contraponto, (25%) alosos afirma haver fidelidade do
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curriculo executado em relacdo ao curriculo preschlo entanto, cabe salientar que o
indice de alunos que nao opinaram sobre o temalef@#8,3%) como revela o Quadro 14.
A atitude evasiva dos alunos representa, mais wmaum indicativo de que néao dispdem

de uma nocéao clara a respeito do curriculo por epémeias.

Quadro 14
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca do curriculo na pratica,
em relacado aos planos de curso.

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, séo os
mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de Curso.

Escala  Modulo Il Modulo Il e

) % ) % 200 +—— B —

DF (%) 00 00 1,7 1,7 15,0 - - Maodulo Il
D (%) 17 67 67 250 )
SO (%) 233 217 33 10,0 +¥—— — B— B Modulo Il
C (%) 100 50 83 B3 25 50 +— | B Médulo IV
CF (%) 00 17 00 17
D+DF (%) 11,7 6,7 83 0,0
C+CF(%) 10,0 6,7 8,3 25,0

Na afirmativa de n°05 encontram-se dados referemtesyanizacédo curricular dos

hY

cursos estudados, frente a vocacdo e capacidaditudimnal do IFTO. O nivel de
concordancia dos discentes equivale a (66,7%), amniquo percentual de discordancia
refere-se a ordem de (21,7%). O Quadro 15 apredeistagrama com 0s niveis de

concordancia/discordancia, e suas relacdes entreddslos cursados.

Quadro 15
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdiszentes acerca da elaboracéo dos
curriculos, em relacdo a vocacgao e capacidadéuicistnal do IFTO.

A organizagao curricular condiz com a vocagéao e
capacidade institucional (estrutura fisica, pessoal docente,

300 ¥————
etc.) do IFTO.
Médulo Il Médulo Il BT ]

Escala 0 % 0 % Méd. 20,0 e
DF (%) 0,0 00 1,7 1,7 15,0 e
D (%) 83 50 6,7 20,0 B Médulo 1l
SO (%) 50 33 5 17 10,0 & Médulo IV
C (%) 250 20,0 50 500 30 5o
CF (%) 6,7 6,7 33 16,7
D +DF (%) 83 5,0 8,3 21,7 0,0
C+CF (%) 317 26,7 83 667
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Estes indices corroboram com o que preza o ArtfgdadResolucdo CNE/CEB n°
04/99, que institui as diretrizes curriculares onais para a Educacédo Profissional de Nivel
Técnico. No seu inciso Il, define os critériosgarganizacédo e o planejamento dos cursos
e estabelece que a Instituicdo deva “conciliar dwlas com a vocacdo e a capacidade
institucional da mesma, ou da rede de ensino” (BRAB99).

Em relacdo a proposicao de n° 06, o Quadro 16 egpée opinido da maioria dos
discentes incide em concordancia de (55%). Poodatio, expressa uma discordancia de
(28,3%) em relacdo a elaboracdo dos curriculostdr@s demandas de mercado e da
sociedade, conforme destacam os principios da RgEwICNE/CEB n° 04/99. Menestrita e
Bazzo (2002, p. 11)versam sobre a importancia deossiderar tais demandas e suas
tendéncias, a fim de realizar levantamento dos ecintentos exigidos na atualidade e no
futuro,para uma perfeita atuacéo profissional.

Com maior profundidade, Deluiz (2001, p. 12) destgoe na Gtica do capital, o
processo de identificacdo, definicdo e construgdacampeténcias profissionais ndo esti
ancorado apenas pelas necessidades e demandas gitdd mercado. Segundo a autora,
estes métodos consideram a dinamica e as contesdigdmundo do trabalho. Isto implica
diretamente na insercdo, recontextualizacdo e izagdlo das bases tecnoldgicas
constitutivas do dos curriculos. Uma vez que o rmda competéncia exige verdadeiro
dinamismo, no sentido de manter os curriculos alparnovas competéncias exigidas pelo
mercado e pela sociedade, cabe as instituicbemsiaceadequar seus projetos a estas

demandas.

Quadro 16
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca da organizagao
curricular, com base nas demandas dos cidadaomsedmdo e da sociedade.

Os curriculos sdo elaborados de acordo com as demandas
dos cidadaos, do mercado e da sociedade.

Médulo I Médulo Il

2550 44—
Escala

Mm% 0% o
DF (%) O’O 5’0 50 4¥—— Maédulo Il
D (%) 133 50 50 233 '

W Médulo il

SO (%) 50 10,0 1,7 16,7 10,0 +—— —

C (%) 21,7 83 10,0 40,0 36 50 - I__ I I m Madulo IV
CF (%) 5,0 6,7 33 15,0

D +DF (%) 13,3 10,0 5,0 0,0 -

C+CF (%) 26,7 15,0 133 - DF D SO C CF
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Ao se tratar da afirmativa de n° 07, observa-sepencentual de concordancia de
apenas (28,3%) e um nivel percentual de (53,3%)sb®rdancia, conforme apresentado no
Quadro 17. Isto significa que a maioria dos aluao®dita que a carga-horaria aplicada e
insuficiente ao desenvolvimento das competénciagidas. Neste interim, uma carga-
horéria insuficiente, associada a quantidade mirdmaulas praticas e a desarticulacdo
entre a teoria e a pratica, tem mantido a baseicistam e instrumental desses
cursos(DELUIZ, 2001, p. 7). A seguir, sdo apresdadaalgumas das declaracdes dos
discentes que cabem destaque nesta analise:

A7: “mais aula pratica em todos assuntos que estudamos”
A27: “precisamos de mais aulas nos laboratoérigs”
A39: “Falta de pratica (muita teoria e pouca pratica);.e

A40: “poucas aulas praticas dentro da instituicdo e hema fora da
mesma

Assim, fica evidente o anseio dos alunos por mdisponibilidade de praticas nos
curriculos. Por outro angulo, de acordo com o lemaento documental realizado, as
habilitacbes oferecidas pelos cursos estudadosdelispda carga-horaria minima
estabelecida pelas diretrizes que Diretrizes auiares Nacionais, conforme se pode
observar no Apéndice J. Neste sentido, observansedicotomia entre o curriculo prescrito

e o curriculo vivenciado pelos alunos.

Quadro 17
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdizentes acerca da suficiéncia das
cargas-horarias dos moédulos, para construcao dageténcias minimas.

A carga horaria de cada mddulo é suficiente para aplicagcao
dos conhecimentos/conteidos e construgdo das
competéncias minimas. 20,0
Escala Mdédulo Il Médulo Il
(N % (N % 15,0 ,
DF (%) 83 10,0 00 183 100 - Mddulo I
D (%) 15,0 11,7 83 35,0 ’ = Maédulo NIl
SO (%) 6,7 50 6,7 18,3 )
C (%) 133 83 33 50 34 0 = Médulo IV
CF (%) 1,7 0,0 1,7 33 00 J
D +DF (%) 23,3 21,7 83 [53EN T b so ¢ o
C + CF (%) 15,0 8,3 5,0 28,3

A partir da analise da afirmativa de n°® 08, quechuserificar a visdo dos alunos em
relacdo a organizacdo por modulos, dos cursosctEsnconstatou-se que (28,3%) dos

discentes concordam, que o sistema modular aplidaddita processo de ensino
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aprendizagem. O mesmo percentual de inquiridosodiscdesta afirmagédo, o que denota
duvida por parte dos alunos. Isto se confirma, pethce de (43,3%) que representa a
parcela de inquiridos que ndo soube opinar, cordose observa no Quadro 18. Neste
sentido, Santomé (1998b, p. 126) evidencia qudratesa modular como responsavel pelo
isolamento dos profissionais, 0 que implica diretata nos processos de
interdisciplinaridade e no distanciamento das fedac Nessa direcdo, acredita-se que este
processo de afastamento ndo se resume apenas e@sedp mas também a todos os

individuos envolvidos.

Quadro 18
Niveis de concordancia e discordancia: OpinidesdiBz®entes acerca da organizacao
modular, enquanto facilitadora do processo de ergimendizagem.

A organizagao modular do curriculo facilita o processo de ensino-
aprendizagem.

Escala Médulo I (f) Médulo 1l (f) 20,0 -+

% %

DF (%) 00 00 00 0,0 1o Médulo I
D (%) 15,0 6,7 6,7 28,3 10,0 - ,
SO (%) 16,7 167 10,0 = Modulo i
C (%) 10,0 10,0 33 233 26 50 1 B Médulo IV
CF (%) 33 1,7 0,0 5,0 0,0 -
D + DF (%) 15,0 6,7 6,7 283
C + CF (%) 13,3 11,7 33 28,3

Em relacdo a afirmativa de n° 09, os discentes dstraim maior familiaridade com
0 contexto das componentes curriculares, uma v@uadro 19 apresenta um indice de
(46,7%) afirma que as componentes curricularesoaestfacionadas entre si por meio de
conteudos transversais. Um total de (16,7%) disoorddesta proposicdo, conforme
apresenta o Quadro 19. Nesse aspecto, a intedthscigade ndo contrapde as disciplinas,
pois possibilita que se perpassem seus limitesettuais e explore suas potencialidades.
Bonamino (2000, p. 8), descreve o termo interdis@pdade no ambito educacional,
associado “a ideia de integracéo, colaboracdo elemnentaridade entre os conteudos das
diversas areas do conhecimento e, nesse sentiggpposta de uma ruptura com o
insulamento das disciplinas escolares” para faréale contexto de transversalidade.

Para Ricardo (2005, p. 15), conceber a transvdesigi € salientar semelhancas e
diferencas entre as mesmas. A partir desse aspewtsjderar interdisciplinaridade na

construcao do curriculo, requer

[...] uma atitude especial ante o conhecimento,sguevidencia no reconhecimento
das competéncias, incompeténcias, possibilidatiastes da propria disciplina e de
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seus agentes, no conhecimento e na valorizacamesuéis das demais disciplinas e
dos que a sustentam (FAZENDA, 1999, p. 69).

Quadro 19
Niveis de concordancia e discordancia: opinidedikzentes acerca do relacionamento das
componentes curriculares, por meio de conteudasvessais.

As componentes curriculares estio relacionadas entre si por
meio de conteldos transversais. 250 +— _
Médulo Il Médulo Il wodb )
Escala () % 0 % Méd. )
DF (%) 0,0 1,7 0,0 1,7 15,0 Médulo II
D (%) 83 6,7 00 150 10.0 B Médulo IIl
SO (%) 20,0 83 83 36,7 ’ )
C (%) 133 133 83 30 31 50 " Médulo IV
CF (%) 33 50 3.3 1,7
D+DF (%) 83 8,3 0,0 0.0
C+CF (%) 16,7 18,3 11,7 467

A afirmativa de n°® 10exp&e a opinido dos alunoge anatualizagdo dos curriculos.
O Quadro 20 apresenta um percentual de (31,7%) isieordancia e apenas (15%)
concordam. No entanto, aqueles que néo souberamaraggmmam um total de (53,3%). Isto
denota o que ja fora constatado inicialmente: exisha lacuna na comunicagdo dos atores
estudados. Uma vez que os discentes ndao estdao aagsaltualizagbes curriculares,

reforcam-se os indicadores apresentados nas andlseassertivas n° 02 e 03.

Quadro 20
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca da frequéncia de
atualizacao curricular.

A atualizagdo dos curriculos é realizada frequentemente.
300 —m

Escala Mddulo Il Médulo Il 250

Mm% 0% '
DF (%) 0,0 3.3 33 6,7 200 T — Médulo 11
D (%) 10,0 6,7 83 25,0 150 +—— F— = Médulo il
SO (%) 26,7 18,3 83 100 +— — ’
C (%) 6,7 5,0 0,0 17 34 sod— B W Médulo IV
CF (%) 17 17 00 33 O’O
D+DF (%) 10,0 10,0 11,7 810 2
C+CF (%) 83 6,7 0,0 15,0 DF D S0 C CF

Neste sentido, cabe salientar que o curriculo méite ser considerado um produto
pronto e acabado, uma vez as demandas sociaisnerdado estdo em constante processo
de transformacdo. Para Pacheco(2008, p. 200), celar ndo se resume apenas a um

plano, ele é um projeto que carrega consigo umatictkele que se adequa as demandas
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regionais/locais, e permite a flexibilizacdo dortulo prescrito. Para o autor, ele € um

processo que,

[...] envolve a construcao de propostas ora adaptdd curriculo nacional, ora (re)
elaboradas a partir de estratégias de diversificagii exemplo, diferenciacdo dos
contetidos, medida de apoio pedagogicos acresedas, tutorial, flexibilizagéo de
critérios de avaliagdo e projetos curriculares(P&CKH, 2008, p. 200).

A ultima afirmativa deste eixo trata da atualizacéiaricular baseada nas exigéncias
do mercado, e nas experiéncias dos professoresmesalO Quadro 21 apresenta um grau de
concordancia na ordem de (21,7%) e (18,3%) de didogia. No entanto, cabe destacar
gue a maioria dos inquiridos (60%), ndo soube apiAasim, é possivel pressupor que a
falta de espaco democratico e estreitamento dasdet pedagodgicas limitam a visdo do
aluno. Nessa direcdo, a testagem dos alunos € ‘@snntecanismos mais amplamente
divulgados de avaliacdo e controle do curriculo’AGEDO, OLIVEIRA e MANHAES,
2002, p. 36).Porém, desde a criacdo dos cursomfogalizadas uma (01) atualizacdo nas

habilitacGes de Edificacdes e Informatica e du@3 i@ curso Técnico em Eletrotécnica.

Quadro 21
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesditxentes acerca da atualizacao
curricular, com base nas exigéncias do mercadperi&acias dos educadores e alunos.

A atualizagdo dos curriculos é baseada nas exigéncias do 350 ¥—u
mercado e experiéncias dos educadores e alunos. 30'0 i .
Escala  Modulo Il Médulo i 25’0 |
Mm% 0% ' V4
20.0 odulo 1l
DF (%) 1,7 33 1,7 6,7 ’
D (%) 6,7 1,7 33 11,7 15,0 H Modulo 1l
SO (%) 30,0 233 6,7 10,0 B Mdédulo IV
C (%) 5,0 33 6,7 15,0 28 5,0
CF (%) 1,7 33 1,7 00
D + DF (%) 83 5,0 5,0 ’
C + CF (%) 6,7 6,7 8,3

Dada superficialidade tedrica apresentada pelasoalypor meio da atitude evasiva
em relacdo boa parte dos questionamentos prop@siogortante destacar estes niveis de
abstencdes para que se possa subsidiar, postemie;nas conclusdes finais. Com efeito, o
Quadro 22 e a Tabela 05 revelam que, em cincod@%)onze (11) afirmativas (32, 42, 82,
102 e 11?), os indices de indecisdes foram maiques os demais. Estas disparidades
fortalecem o que ja fora constatado na analiseadgatoposicdes: 0 pressuposto de que a
maior parte dos discentes permanece a margem douwdarpor competéncia. Porém, faz-se
necessario confrontar estes percentuais, com asriatdes fornecidas pelos demais atores
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pesquisados (docentes, membros da equipe-técnitagpgica e gestores), a fim de se

confirmar a hipétese levantada nesta pesquisa.

Quadro 22
Niveis de concordancia, discordancia e indecisQesdro geral).

80,0

60,0

40,0 -
20,0 -

0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(D+DF) B (SO) M (C+CF)

Tabela 5
Niveis de Frequéncia Geral das opinides dos dissexterca da estrutura curricular.

Niveis de frequéncia das opinides dos discentes

1 50,0 233 26,7 2,7
2 50,0 25,0 25,0 2,7
3 40,0 16,7 2,7
5 21,7 11,7 66,7 3,0
6 283 16,7 55,0 36
7 53,3 18,3 28,3 34
8 28,3 e 283 2,6
9 16,7 36,7 46,7 3,1
10 31,7 15,0 34
11 18,3 - 21,7 2,8

Ao apresentarem uma concepcao superficial da c@npet as afirmacdes dos
discentes configuram a nebulosidade com que seseamam os curriculos do IFTO. Desse
modo, isto indica que os alunos vivenciam o culoi@@m que percebam de fato como ele
ocorre e se configura na pratica. Isto convergengepcado de Ropé e Tanguy (1997, p. 16),
gquando definem competéncias para o trabalho: “rs8sirdos comerciais e industriais, a
competéncia € o conjunto de conhecimentos, de dpdds, capacidades e aptidées que
habilitam para a discussdo, a consulta, a decisdtudb o que concerne seu oficio”. A
nogcdo de competéncia expressa pelos alunos, nestelos assume uma identidade de
capital humano que se sustenta numa teoria vofiadaformacdo de méo de obra para o

mercado de trabalho.
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5.1.3.(3° Eixo0) - Praticas Pedagogicas e MetodologicasebBeolvidas pelos Docentes na

Visdo dos Discentes

As afirmativas deste eixo buscam analisar a caedgmraticas pedagodgicas e
metodoldgicas dos docentes”. Nesta direcdo, forammesantadas sete (07) assertivas
(questbes fechadas) e uma (01) questéao discursimalacionadas. O Quadro 23 apresenta
as proposi¢cdes do construto analisado. Na sequéseid@o apresentados os indices
percentuais das opinides dos discentes e suastieggeanalises.

Quadro 23
Afirmativas do Eixo Praticas Pedagdgicas e Metogios dos Docentes.
N2 Afirmativas

01 | Os professores trabalham individualmente nas componentes curriculares que ministram.

02 | Os docentes desenvolvem projetos em equipe com outros professores e/ou alunos.

03 | AssituagGes vivenciadas pelos alunos sdo incorporadas a pratica de ensino.

Os professores vinculam atividades de ensino-aprendizagem aos processos de trabalho da area de
qualificagdo e/ou habilitagdo profissional.

05 | Frequentemente os professores utilizam tecnologias da informagdo e comunicagdo nas aulas.

06 | Os professores realizam visitas técnicas com os alunos.

07 | Os professores proporcionam a interdisciplinaridade nas suas aulas.
Questodes abertas

Na sua visdo, quais as dificuldades encontradas para o aprendizado e construcdao de competéncias no
decorrer do curso?

De acordo com o Quadro 24, (55%) dos alunos afmenguestdo de n°® 01, que os
professores trabalham individualmente nas compesecurriculares que ministram. Uma
parcela de (26%) discordam dessa afirmativa. Nésegdo, cabe relembrar o pensamento
de Lenhard (1998, p. 28) que coloca a escola camo éspaco interativo e coletivo. Seus
participantes devem ter como objetivo principalieidade-fim: o ensino”. Geralmente, ha
resisténcia a cooperagdo do ambiente educacionel npgio dos professores que,
geralmente, preferem o individualismo a colaborag@mmpartilhamento de experiéncias.
E este aspecto colaborativo que move a comunidscidag rumo ao desenvolvimento de

projetos.
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Quadro 24
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca do trabalho individual
dos professores nas componentes curriculares.

Os professores trabalham individualmente nas componentes
curriculares que ministram.
Escala Médulo Il Médulo llI
H% (0% w00
DF (%) 00 0,0 16,7 33 100
D (%) 37,0 143 83 233 200 Médulo Il
SO (%) 148 286 83 18,3 ' = Médulo i
C (%) 444 38,1 M7 ny o3 o sdio
CF (%) 37 190 250 133 100
D +DF (%) 37,0 14,3 25,0 26,7 00 v o o o o
C+CF (%) 481 57,1 667 [ 860

A afirmativa de n° 02 revela um indice de concociide (26,7%) no que se refere
a realizacdo de projetos desenvolvidos pelos desgatm parceria com colegas e/ou alunos.
O nivel de discordancia equivale a (45%) dos qoeatios. Estes dados estédo representados
pelo histograma disposto no Quadro 25. Na persaede Perrenoud (2000a, p. 4) em
relacdo a uma pedagogia ativa, o desenvolvimerdacdmpeténcias dentro de um modelo
especifico, necessita antes de qualquer coisalti@bno sentido de resolver problemas,
desenvolver projetos e propor tarefas complexa®pop desafios. Para o autor, esta visao
construtivista exige que os docentes coloquem wsoalem situacdes que exijam que estes

mobilizem e completem os seus conhecimentos.

Quadro 25
Niveis de concordéancia e discordancia: opinidesdigzentes acerca da realizacao de
projetos em equipe com outros professores e/owslun

Os docentes desenvolvem projetos em equipe com outros
professores e/ou alunos.
Modulo Il Médulo I
60,0

Escala 0 % (f) % Méd. /

DF (%) 37 190 16,7 117 10,0 | Médulo Il
D (%) 40,7 286 25,0 333 )
SO (%) 296 14,3 50,0 283 00l 1 = Mdédulo 1l
C (%) 185 238 83 183 28 ' .
CF (%) 74 143 00 83 0o W Modulo IV
D +DF (%) 44,4 47,6 41,7 ’
C+CF(%) 259 381 83 26,7 DF D 50 € CF

Ao analisar as questdes abertas, referentes asildddes de aprendizagem para
construcado de competéncias (Tabela 06), foram whdas diversas questdes que implicam
em fatores que dificultam o processo de aprendmagk modelo curricular por

competéncias. Estes implicadores vao desde osegmalsl de gestdo (10%), a postura e
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didética docente (35%), até a interdisciplinarida&das estratégias de ensino adotadas
(45%). As afirmativas elencadas abaixo representama sintese do pensamento dos

discentes:

A21:*a maioria dos professores nao ‘se envolvem’ condesiandas dos
alunos e néo acolhem o ‘espirito de pesquisa déstes

A38:"0s projetos integradores sdo repassados com o edda metade
isso dificulta a execu¢cdo do mesmo.”

A43:*... mais projetos, mais integracdo do aluno cormeio em que ele
ira realizar suas atividades”

A49: “Conseguir obter experiéncias praticas que permitaiacionar
com os conteudos ministrados em sala de gala”

AB2:“A falta de organizacdo no calendario anual, a iasilidade de
muitos professores devido a forte ocorréncia dedardos mesmos,
sem que o bimestre tenha sido finalizado”

Tabela 06
Niveis de Frequéncia: opinides dos discentes acasaspectos que dificultam o processo
de construgdo das competéncias profissionais.
Categorias Sub Categorias Unidades de Registro () (%)
Problemas de gestdo 6 10,0

Estratégias de Ensino: Visitas
técnicas; Aulas praticas;
Nivelamento; interdisciplinaridade; 27
Indicativos de |alocagdo de recursos tecnoldgicos;
dificuldade no|féruns.

Visdo de
aprendizado na

construgdo de . -
T aprendizado |Apectos inerentes ao Professor:
competéncias L
Posturas, Didatica,
) 21 35,0
acompanhamento do discente e
Qualificacdo
Outros Fatores 6 10,0
Total 60 100,0

Assim, ndo se pode conceber um modelo calcadogieal da competéncia,somente
com base nas ag¢fes individuais, seja dos agenteadores, ou mesmo dos individuos em
formacdo. Isto porque, é a partir das situacdesngiladas pelos alunos, no dia-a-dia da sala
de aula, que é possivel saber “como o caraterigheiV pode conciliar-se com o carater
objetivamente mais coletivo e interdependente dadatles profissionais” (ZARIFIAN,
2001, p. 107).

Neste sentido,é preciso reforcar que a construg® abmpeténcias deve ser
primordialmente coletiva, em que todos os atores gépel fundamental na elaboracéo de

estratégias. Negar a cooperacao e a troca de saoguanto se trabalha a construcéo das
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competéncias, € por si sO, negar a propria loégiwa gs sustentam.Nessa Direcdo, a
competéncia é definida como uma “pratica reflexpyafissionalizacdo, trabalho em equipe
e por projetos, autonomia e responsabilidades entss, pedagogias diferenciadas,
centralizacdo sobre os dispositivos e sobre aacgigs de aprendizagem...” (PERRENOUD,
2000b, p. 11).

Em relacdo a afirmativa de n° 03, o Quadro 26 aptasque um percentual de
(45%) de alunos afirmam que as situacdes vivensipdbs alunos ndo sao incorporadas as
praticas de ensino. Os alunos que contrapbem asefdnteriores somam (30%). Neste
aspecto, retoma-se a figura do professor reflexivna vez que € por meio da postura
reflexiva, da “capacidade de observar, inovar, lega principalmente, aprender com 0s
alunos e suas experiéncias” que o docente é capaxmbr qualidades necessarias para o
auxilio no processo ensino-aprendizagem no campso coapeténcias (PERRENOUD,
20004, p. 4).

Quadro 26
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdiszentes acerca da incorporacao de
situacdes vivenciadas pelos alunos a pratica deens

As situagoes vivenciadas pelos alunos sédo incorporadas a pratica
de ensino.

Escala Médulo Il Médulo Il 80,0 =———————

(f) % () % oo d

DF (%) 37 95 16,7 83 ’ Médulo Ii
D (%) 222 429 333 31,7 40,0 )
SO (%) 333 286 250 30,0 = Médulo i
C (%) 40,7 14,3 25,0 28,3 28 200 H Médulo IV
CF (%) 0,0 438 0,0 1,7 0.0
D+DF (%) 259 52,4 500 [0 '
C+CF (%) 407 19,0 25,0 30,0

Os discursos dos alunos apresentados a seguigasf® pensamento do autor:

A21:"a maioria dos professores nao ‘se envolve’ condesandas dos
alunos e nao acolhem o ‘espirito de pesquisa dests® ndo sao
todos. Mesmo os professores com dedicacdo exclusivafazem
‘nada’ neste sentido..;”

A28: “...ndo h& comunicacdo entre os professores e @urfem coisa
aprendo no trabalho que poderia melhor nossas gqutass é dificil
encontrar os professores e coordenador do curso;

A30:“ndo ha espaco para opinides dos alunos”;

A54:“Muita teoria, e falta de préticas, .... Os profeses nunca pedem a
opinido do aluno”;e
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A57: “Nao ter foco no curso acho que todos os alunodepam fazer
sugestdes do que poderiamos aprender e praticar”

hY

O Quadro 27, referente a afirmativa de n° 04, dastpue (61%) dos discentes
concordam que os professores vinculam atividadesndao-aprendizagem aos processos
de trabalho. Uma parcela de (23,3%) discordam dessmacdo.Neste sentido, cabe
relembrar que vincular métodos e atividades deneraprendizagem é um dos mecanismos
de maxima importancia para que o modelo da competéossa ultrapasse os niveis das
empresas e organizagbes de trabalho ante as agQdpsofissional competente. Assim,
Zarifian (2003, p. 175), evidencia cinco tipos dtua;0es a serem consideradas pelo
modelo da competéncia:

1. situagdo de base- permite a aquisicdo de experiéncias e a formag&o
rotinas profissionais;

2. situacdo ocasional— desestabilizacdo de rotinas e consequentemante,
construgao de respostas ao evento;

3. situacdo de inovacdo- requer inventividade e mobilizagcdo da inteligénc
exploradora;
situacdo de balance- autorizacdo do desenvolvimento da reflexividade;

situacdo formativa— sintese cognitiva e ética.

Quadro 27
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca da vinculacdo de
atividades de ensino-aprendizagem ao processalukdho da area profissional de

qualificacdo e/ou habilitacdo profissional.

Os professores vinculam atividades de ensino-aprendizagem aos
processos de trabalho da area de qualificagao e/ou habilitagao
profissional.
Maddulo I Médulo Ill 80,0 = B .
Escala 0% 0 %
DF (%) 37 143 83 83 600 4+—— 1 )
D (%) 296 48 00 150 woo b ) Médulo Il
SO (%) 14,8 14,3 16,7 15,0 ’ = Médulo Il
C (%) 48,1 524 58,3 51,7 34 20,0 B Modulo IV
CF (%) 3,7 143 16,7 10,0
D +DF (%) 33,3 19,0 8,3 ’
C+CF (%) 519 66,7 750 [T bF D so ¢ «¢f

Na analise da questdo de n° 05, observou-se gqueanoentual de (70%) dos
discentes afirma que os professores utilizam resuide tecnologia da informacéo e
comunicacao na sala de aula. Apenas (25%) do detalunos discorda dessa proposicéo,
conforme apresenta o Quadro 28. Segundo Basto$,(30132-33), grande parcela das

escolas da América Latina dispde de computadoresnectividade. De acordo com a
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autora, o movimento de inser¢cdo das tecnologiasi@io educacional € visto pelo angulo
das demandas dos setores da industria e de seriiggsa maneira, para se conceber a
formacdo do trabalhador “competente” na atualida@dsecessario permitir a insercdo da

escola no universo da tecnologia e da cibercdltura

Quadro 28
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca da frequéncia de
utilizacao de recursos da tecnologia da informa&c@omunicacao por parte do docente.

Frequentemente os professores utilizam tecnologias da
informacao e comunicagédo nas aulas.
Escala Maddulo Il Médulo Il 500
Mm% 0% 200 4+——
DF (%) 3,7 48 16,7 6,7 300 Médulo Ii
D (%) 18,5 95 333 183 ’
SO (%) 74 48 00 50 20,0 = Madulo Il
C (%) 53 476 417 51,7 36 10,0 B Médulo IV
CF (%) 1,1 333 83 183 00
D +DF (%) 222 14,3 50,0 25,0 !
C+CF(%) 704 810 500 [N70000 DF D S0 € cF

Em relacdo a afirmativa de n°® 06, o Quadro 29 detamue um indice de (68,3%)
dos discentes declaram que os professores naonadstaisitas técnicas como métodos de
aprendizagem. Os niveis de concordancia somam (2@%dtal de inquiridos. Assim, é
importante salientar que formar o profissional dmase no modelo da competéncia é tarefa

gue requer primordialmente a socializagdo dos idds.

Quadro 29
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikrentes acerca das visitas técnicas.

Os professores realizam visitas técnicas com os alunos.
Escala Mddulo Il Mddulo Il

Mm% 0% 600 -
DF (%) 40,7 333 250 350
D (%) 333 333 333 333 40,0 - Modulo I
SO (%) 11 95 16,7 11,7 oM
C (%) 74 190 25,0 50 22 2004 Veduloll
CF (%) 74 48 00 50 00 - B Modulo IV
D +DF (%) 741 66,7 58,3 '
C+CF(%) 148 238 250 20,0 or bsoca

Nessa direcdo o pensamento de Zarifian (2003, 3).r&5orca que,

Para Lévy (2000, p. 17) este termo refere-se “auinjde técnicas (materiais e intelectuais), ddqastde
atitudes, de modos de pensamento e de valores”.
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nossa sociedade herda uma quantidade fabulosa dbeamentos. Esses

conhecimentos lhe servem para orientar (ou, de gomais exata, ajuda 0s

individuos e instituicdes dessa sociedade a sentarim). Esse conhecimento
social se particulariza naquilo que o individuo @adele apropriar-se, ao longo de
sua trajetéria de socializacdo, e na maneira col@ogeestiona e renova esse
conhecimento. Isso quer dizer algo muito precisacandi¢cdes da competéncia de
um individuo se constituem muito além, tanto esgdapiianto temporalmente, das
situacdes enfrentadas.

A visita técnica expressa um papel muito mais amgpk a insercdo momentanea do
aluno no universo das empresas e do servico. Drd@com a teoria de Vygotsky (1991, p.
101), o aprendizado se da pela mediacdo entredosdnos que por meio da convivéncia,
constroem seus referenciais e valores. O autor altizona de desenvolvimento proximo
é fator preponderante das relacdes entre os alpmufessores e trabalhadores, para fins de
atualizacao e recontextualizacdo dos curriculoslases.

Finalmente, a questdo de n°® 07 revela por meidrdbises apresentados no Quadro
30, que (51,7%) dos alunos afirma que os docemtg®pcionam a interdisciplinaridade nas
suas aulas. Do total de alunos, uma parcela (28d886prda da afirmativaDs percentuais
aqui apresentados corroboram com as opinides dmerdes acerca das dificuldades de

aprendizagem, conforme apresentado anteriormerifalmala 05.

Quadro 30
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdiz®entes acerca da interdisciplinaridade
proporcionada pelos professores em sala de aula.

Os professores proporcionam a interdisciplinaridade nas suas
aulas.

Escala  Modulo Il Médulo

Mm% 0% 50,0

DF (%) 37 48 16,7 67

D (%) 33 95 167 217 60,0 Médulo Il
SO (%) 11,1 238 333 200 40,0 - ,

C (%) 519 524 333 83 32 500 . = Moduloll
CF (%) 00 95 00 33 B Médulo IV
D+DF (%) 37,0 14,3 333 283 0.0 -

C+CF(%) 51,9 619 333 s oF b S0 c

De acordo com Fazendd999, p. 28Jinterdisciplinaridade ndo é categoria de
conhecimentomas de acéo”. Cabe ao professor relacionar, deadm ds conteldos aos
objetivos e, de outro, as situacdes de diversigBERRENOUD, 2000b, p. 76), e de forma
mais abrangente, efetivar estes relacionamentosontexto global do curriculo. Caso
contrario, as componentes curriculares perdem ops@el multidirecional e assumem o
carater unissono que proporciona o isolamento raganientacdo do saber. Neste aspecto,

Morin (2000, p. 43) destaca que “a inteligénciacpda, compartimentada, mecanicista,
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disjuntiva e reducionista rompe o complexo do muashofragmentos disjuntos, fraciona os

problemas, separa o que esta unido”.

5.1.4.(4° Eixo) - Processo de Avaliacdo na Visao dos @ites

Este ultimo eixo busca analisar a categoria “agabd. Neste sentido, foram
apresentadas cinco (05) afirmativas equivalentegjuestdes fechadas do questionario
(Quadro 31) e uma (01) questdo aberta, que dizitesp visdo do aluno em relagdo a
avaliacdo de competéncias. O quadro a seguir apeeas proposicoes (questdes fechadas)
do construto analisado. Em seguida, serdo aprekents indices percentuais das opinides
dos discentes.

Quadro 31

Afirmativas do Eixo Avaliagcdo por Competéncia.
01 | A avaliagdo por competéncias é dificil de ser aplicada.

02 | Os professores realizam as avaliagdes com base em conceitos/mengdes.

03 | Arecuperagdo paralela integra o processo de avaliagdo das componentes curriculares.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagdo e integragao das
competéncias e habilidades trabalhadas no madulo.

05 | As visitas técnicas integram e auxiliam no processo de avaliagdo das componentes curriculares.

04

Questoes abertas

06 | Descreva os pontos positivos e negativos da avaliagdo de competéncias:

A primeira afirmativa deste eixo destaca um percande (25%) dos discentes que
discordam que avaliacdo por competéncias € ddeser aplicada. Por outro lado, (16,7%)
do total de alunos concordam com a proposicao 8¥pB8nado soube opinar. De fato, a
avaliacdo das competéncias é tema de grandes sfi®sus ndo se coloca de forma clara
para os agentes formadores.

Assim, ao observar o Quadro 32, é possivel famrebcomparativo com as questdes
abertas, percebe-se a maior parte dos alunos afpasrgumentos destoantes do contexto
abordado. A Tabela 07 apresenta um percentual e %) dos discentes ndo souberam
se expressar acerca do tema, o que significa quai@ parte dos individuos néao dispde de
um panorama dos métodos de avaliagdo das competéridd entanto, (30%) apontou

pontos positivos e negativos em relacdo a estepsoc
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Quadro 32
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesditz®entes acerca da dificuldade de
aplicacao da avaliacao por competéncia.

A avaliacdo por competéncias é dificil de ser aplicada.

Escala Médulo Il Médulo IIi 800 T——F
(f) % (f) % 60,0 +— ,

DF (%) 1,1 95 0,0 83 20,0 Méddulo II
D (%) 185 95 250 16,7 T = Médulo il
SO (%) 48,1 74 583 58,3 200 4+—W ]
C (%) 185 48 167 133 29 B Médulo IV
CF (%) 3,7 48 0,0 33
D +DF (%) 29,6 19,0 25,0 _ DF D SO C CF
C + CF (%) 22,2 9,5 16,7 16,7
Tabela 07

Niveis de Frequéncia: opinido dos discentes aakrsgpontos positivos e negativos da
avaliacdo de competéncias.

Categorias | Sub Categorias Unidades de Registro () (%) Total A LEERES
coerentes
Po.njcos Testa c?paadade; Testa 6 10,0 333
positivos _ |conhecimentos;
Avaliagdo por Falta de assiténcia docente;
competéncia énci i 3o; Didatica;
p Pon'fos Aulse'nua de |nterag:j19, Didatica; 12 200 66,7
negativos |Pratica e Carga-horéria
insuficiente.
Subtotal 18 30,0 100,0
o Sem resposta 0 0
Inconsisténcias
Fora de contexto 42
Total 60 100,0 100,0

ApoOs analisar os conteudos das respostas, verfieogue 0s inquiridos elencaram
apenas dois atributos positivos: a) possibilidagléedtar a capacidade; e b) possibilidade de
testar os conhecimentos, o que totalizou (10%) réapostas. Em relagdo aos pontos
negativos (20%) das discursivas, os discentes epi@sm cinco (05) atributos: a) falta de
assisténcia docente; b) auséncia de interacdo ssmfaluno;c) didatica; d) pratica
insuficiente e; e) carga horaria insuficiente.

Num olhar mais profundo, percebe-se que ao compuergrercentuais de respostas
coerentes emitidas pelos alunos (33,3%) equivalgoelas que apresentaram pontos
positivos em relacdo a avaliagdo por competéncipef@entual de (66,7%) representa a
parcela de discentes que pontuaram o0s aspectosivosgddessa maneira, estes indices
indicam que os discentes atribuem o0s pontos negatievantados, as dificuldades
estruturais encontradas na aplicacdo das avaliag@&stre estes aspectos, destacam-se
posicionamentos inerentes aos procedimentos mégidos adotados pelos docentes. Isto

fica claro nas opinides expressas pelos alunostache:
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A4:“falta interacdo aproximada entre professor/aluno”
A21:“falta de conhecimentos pedagdgico®;

A42: “muita avaliacao tedrica e de decoreba”.

Quanto a afirmativa de n° 02, um indice de (65% )& que os professores néo
avaliam com base em conceitos e menc¢oes. Nessaali23,3%) dos alunos expressam o
contrario, conforme apresenta o Quadro 33. Ao samlos planos de curso de todas as
habilitacbes pesquisadas, observou-se que, osulasisugerem a realizacao de avaliacdes
gue adotem métodos em que os aspectos qualitatdx@sn prevalecer sob 0s quantitativos.
No entanto,os documentos oficiais ndo sdo claros relacdo a aplicagcdo destes
procedimentos, a ndo ser pela forma de calculordmbas, baseada em pesos proporcionais

as cargas-horarias de cada componente curricular.

Quadro 33
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesdikzentes acerca da avaliacdo por meio
de conceitos e menc¢des, por parte dos professores.

Os professores realizam as avaliages com base em
conceitos/mengdes.
50,0
Escala Médulo Il Médulo lI Mol 00l o )
(f) % (f) % )
300 +—v - F— Médulo I
DF (%) 3,7 0,0 0,0 17 ’ ’
D (%) 704 476 75,0 63,3 20,0 . B Mddulo Il
SO (%) 74 19,0 83 1,7 10,0 - ML B Médulo IV
C (%) 11,1 286 16,7 183 26
CF (%) 14 48 0,0 50
D + DF (%) 74,1 47,6 75,0 _ DF D SO C CF
C + CF (%) 18,5 33,3 16,7 233

Independentemente das mencdes finais publicadassptéma académico (“Apto”
ou “Em Construcao”), as atualizacfes curricularesriidas em 10 anos, ndo estabeleceu
adequacdo dos métodos de avaliacdo, mas uma nefagie simbdlica dos resultados
finais.Cabe destacar que o sistema académico dO,|E&quer permite o langcamento de
menc¢des, uma vez que os docentes tém que alimesistema, necessariamente, com
médias aritmeéticas.

Segundo Luckesy (1998, p. 38), o ideal seria ane&ti do sistema de notas. Os
conceitos: “Apto” ou “Em Construcdo”, adotados pdleTO, deveria se dar pelo
aprendizado efetivo de conhecimentos minimos neadess e, consequentemente, 0

desenvolvimento de habilidades, habitos e convecO#bserva-se dessa, que o curriculo
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formal, prescrito tem um posicionamento tedricore@edas avaliagdes. Por outro lado,
parecem ser realizadas de forma tradicional. Patzasar as conclusdes desta abordagem,
faz-se necessario verificar primeiro, a visdo dasas atores estudados.

Na analise da questdo de n° 03, o Quadro 34 mgstaim percentual de (23,3%)
concordam que a recuperacéao paralela integra @gsoae avaliagdo das componentes. No
entanto, os alunos que discordam da proposicdo rmouma total de (40%), a0 mesmo
tempo em que um percentual de (36,7%) ndo soubepamar.De acordo com a LDB, no
seu artigo 24, a recuperacao deve ser continuanalativa, e a recuperacao deve ocorrer,

de preferéncia, paralelamente ao periodo letivo(BRA1997a).

Quadro 34
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdikzentes acerca da integracao da
recuperacao paralela, ao processo de avaliacamdgsonentes curriculares.

A recuperagéo paralela integra o processo de avaliagao das
componentes curriculares. 60,0 +—— _
Escala Mddulo Il Mddulo Il Méd. 500 4— _
Mm% 0% o4 _ ,
DF (%) 74 48 83 6,7 wod | Mddulo I
D (%) 333 286 417 333 ’ = Mdédulo Il
SO (%) 40,7 38,1 25,0 36,7 200 +——— — . )
C (%) 48 238 25,0 00 28 o0l = Modulo v
CF (%) 37 48 00 33
D+DF (%) 407 33,3 500 [g00
C +CF (%) 18,5 28,6 25,0 23,3

Cabe destacar que esta pesquisa parte do prirm#pioe a recuperacao paralela ndo
se da como algo a parte, pelo contrario, € um peacgque exige que o docente possa

“[...] avaliar o aluno todo dia, seja para ter erdosi de modo permanente um
diagnostico correto, seja para, tomando por base émgndstico, elaborar uma
estratégia de combate ao fracasso escolar. Isdiwanmum complexo de iniciativas

que deve ser visto como intrinseco ao process@mdizagem”’(DEMO, 1997, p.

41).

Um os pontos negativos da avaliacdo de compet@poatados pelos alunos, € a
falta de interac&o e suporte dos professores aoefoevelam as declaragdes dos alunos:

Al:“falta de esforco de alguns professores de vir damla nos
atendimentos;

A10: “a falta de um planejamento regular sobre o homade reforco e
caréncia de bons professores interessados em vdifiagldades de
alguns alunos}

Al6:“Falta de Compromisso de alguns docentes... descumepto das
exigéncias do horario de atendimento.”
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Ao se considerar estes aspectos, percebe-se umativdi importante quanto a
pratica curricular sob a 6tica da competéncia. ®@saneira, pressupde-se que recuperacao

paralela e continua, como sugerida pela LDB e pgakorsos dos cursos néo ocorre de forma

efetiva no Instituto.

A afirmativa de n° 04 destaca um indice percertdadl71,1%) do total de alunos que
acreditam que o0s projetos integradores possibililamesenvolvimento, a articulacdo e
integracdo das competéncias e habilidades tratedhad moédulo. Um indice de apenas
(6,7%) discordam dessa proposicdo (Quadro 35).eNaspecto, a visdo dos alunos, em

relagdo ao projeto integrador, corrobora com o a@mesnto de SANTOS e BARRA(2012, p.
5) ressaltam que,

Projeto Integrador deve ter como objetivos: deskevou estimular a capacidade
de pesquisa (individual e em grupo); desenvolvgracaades para tomada de
decisdo; desenvolver a capacidade de planejamdesenvolver a capacidade de
trabalhar em grupo (relacdo interpessoal); deseavatu estimular a oralidade;

desenvolver a capacidade de administracdo de tesgenvolver a capacidade de
administrar conflitos; desenvolver habilidades desotugdo de problemas

complexos; desenvolver o senso critico do alunsemlver a capacidade analisar
0 entorno, além de aliar teoria a prética.

Quadro 35
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesdisz®ntes acerca dos projetos
integradores, enquanto mecanismo de avaliacao.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a
articulagao e integragcdo das competéncias e habilidades
trabalhadas no mddulo. 50,0

Escala Mé(gu;: I Mé(%uéz I 40,0
DF (%) 74 48 00 50 30,0 Médulo II
D (%) 2 0.0 £ L 20,0 = Médulo Il
SO (%) 296 143 16,7 217 ’
C (%) 48,1 429 417 450 39 10,0 B Médulo IV
CF (%) 148 38,1 333 26,7 0,0
D+DF(%) 74 it 8,3 6,7 DF D SO C CF
C+CF(%) 630 81,0 750 DTS

Nessa direcdo, CANTO e PACHECO (2008, p. 94) catocaprojeto integrador
como, um instrumento capaz de acompanhar o procEssino-aprendizagem, além de
permitir a analise de conhecimentos, habilidadegtitades adquiridos pelos alunos. Os
autores afirmam que este € um projeto interdisw@pidade que, literalmente, avalia as
competéncias desenvolvidas pelos discentes. De@com os curriculos do curso técnicos
estudados, o Projeto Integrador (Pl) deve desesvoés articular as competéncias e

habilidades trabalhadas em cada médulo.
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Nos cursos técnicos em Informatica e EdificacbesPlodevera ser realizado
obrigatoriamente, a partir do 1l M6dulo. O CursoEletrotécnica excepcionalmente, além
de facultativa, a realizacdo do Projeto Integrasdrdevera ser realizada a partir dos
modulos 1l e IV. No processo de avaliacdo dos @syrgjuando realizado, o Pl dispbe de
peso trés (03) para calculo da média geral do wisce

Para finalizar a analise deste eixo, a afirmatieanél 05 revela que (33,3%) dos
alunos concordam que as visitas técnicas auxilianprocesso de avaliacdo. Um total de
(26,7%) do total de alunos discordam. A maioria ohagiiridos ndo soube opinar (40%),

conforme pode ser observado no Quadro 36.

Quadro 36
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesdisz®entes acerca das visitas técnicas,
enquanto mecanismos de apoio da avaliacdo das oemies curriculares.

As visitas técnicas auxiliam no processo de avaliagdo das
componentes curriculares. 50,0 +——— _
Escala Médulo Il Médulo Il 40,0 +—fm—
(f) % (f) % 300 4—— - Maodulo Il
DF (%) 37 95 00 50 = Médulo I
D (%) 296 95 250 217 00— 1 W oduto
SO (%) 333 476 M7 400 10,0 4 B Médulo IV
C (%) 259 19,0 333 250 31
CF (%) 74 143 00 83 DF D SO C CF
D +DF (%) 33,3 19,0 25,0 26,7
C+CF(%) 333 333 333 a3

Por um lado, a partir das declaracbes discursiegsallinos, constatou-se que 0s
mesmos afirmam que os professores nao realizatayvigécnicas, quando inquiridos em
relacdo as metodologias aplicadas pelos docene®luUdos sugerem a intensificacdo na
realizacdo das visitas técnicas, para fins de mduise troca de conhecimentos e,
consequentemente, o desenvolvimento de habilidadasconstrucdo das competéncias
minimas, como podem ser observados a seguir:

A2:"pouca visita técnica. acaba deixando os alunosdws na pratica
no estagio, e desmotivando os alungs.”

A20:“inexisténcia total de visitas técnicas”

A37:*E muito importante visitar empresas que trabalham nossa area
para poder ver como funcionam na pratica.”

A54:“Muita teoria, e falta de préticas, e nada de véasttécnicas para se
compreender como realmente funciona...”
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A59:"nédo realizam visita tecnica, onde podemos ver cana pratica o
gue estudamos na sala de aula”

No mesmo sentido, os indices apresentados antembdemn demonstram que 0s
discentes acreditam que a realizagdo destas é tamp@rpara o0 processo avaliativo. Ao
analisar os atuais planos de curso de cada umbathdi#acdes, verificou-se que as visitas
técnicas sdo colocadas como estratégias de pedagdguara fins de proporcionar a pratica
profissional nos cursos. No entanto, excepcionalenea curso técnico em Eletrotécnica, as
visitas técnicas sao facultativas, e devem seligar@nte definidas no planejamento de cada
componente curricular.

Nesta perspectiva, direcionou-se o olhar aos cugspscificamente e percebeu-se a
cada curso e verificou-se que do total de aluncs mfio souberam discorrer acerca da
importancia das visitas técnicas (58,3%) perteneencurso de Eletrotécnica, conforme
apresentado pelo Quadro 37. Pressupdem-se assnasqiltimas atualizacdes curriculares
ocorridas no curso, reduziu o numero de visitasca@sequentemente, proporcionou

inseguranca dos discentes em relagdo ao conteatdaatn.

Quadro 37
Niveis de concordancia e discordancia (por cuguides dos discentes acerca das visitas

técnicas enquanto mecanismos de apoio da avaliesadcomponentes curriculares.

Afirmativa Escala

Edificac6es Eletrotécnica Informética

(DF) Discordo 0 2 1 3
Fortemente (f)% ,0% 66,7% 33,3% 100,0%
(D) Discordo (f) % 4 2 7 13
30,8% 15,4% 53,8% 100,0%
Afirmativa  (SO) Sem Opiniao (f) % 1 9 24
n® 05 4,2% - 37,5% 100,0%
(C) Concordo (f) % 11 2 2 15
73,3% 13,3% 13,3% 100,0%
(CF) Concordo 4 0 1 5
Fortemente (f) % 80,0% ,0% 20,0% 100,0%

20 20 20
33,3% 33,3% 33,3%

Ao encarar a visita técnica como aspecto metododogio ensino, é importante

ressaltar o discurso de Dencker (1998, p. 18-19ufr afirma que os professores podem
utilizar diversos meios ou meétodos, para que osaalconstruam competéncias. Segundo
ele, isto s6 é possivel a partir da observacdo eddidade e da oportunidade de se
experimentar novas formas de agir, ou mesmo irg&apos fatos de formas diferentes.

De acordo com Veloso (2000, p. 18), a visita téxndeve ser tratada com

formalidade, e requer planejamento e observacdssante. Para o autor, “a aparelhagem
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para realizacdo da visita técnica deve se baseaemmpirismo e no racional (real)
conjuntamente, ou seja, no que é visivel e formaloeque é contado e certificado
(demonstrado, legitimo)” (VELOSO, 2000, p. 17). tdée uma visita técnica significa
oferecer aos alunos, a oportunidade de se conhmceontexto do trabalhan loco
(VELOSO, 2000, p. 25).

Com base nos dados apresentados, percebe-se FU® m&o dispde de um modelo
unissono de curriculo por competéncia. Embora @deétie analise adotado nesta pesquisa
prefira trabalhar com uma verificagcdo modular, gée distingue os alunos pelos cursos em
gue se encontram matriculados, percebe-se que faerdes metodologias e posturas
adotadas em cada curso, podem influenciar direteareemocéo e concepc¢ao dos alunos

acerca do modelo curricular adotado.

5.2.ANALISE DAS OPINIOES DOS DOCENTES

O propésito desta analise é destacar cada um daos eateglricos de forma
unificada, sem qualquer direcionamento aos cursggecificos, a nado ser que O
procedimento exija uma verificacdo mais profunddo Ipermitira que seja verificada a
variacdo dos niveis de compreenséo dos docenteslagdo ao contexto. Para tanto, sera
feita, sempre que necesséario for, a associacaondases obtidos por meios das questdes

fechadas, com as opinides extraidas das respastasgivas.

5.2.1.(1° Eixo) - Perfil dos Docentes

Nesta secdo, sera apresentado o perfil dos proéssgqoe compdem a amostra deste
estudo. Os dados apresentados foram obtidos par das informacdes fornecidas pelos
docentes dos cursos técnicos estudados por mejuekiionario composto por perguntas
abertas e fechadas. O perfil discente foi comppstotrés (03) proposi¢cdes: 1 — formacao
académica; 2 — tempo de atuagao na docéncia;teripeo de atuagédo docente no IFTO.

As informac6es fornecidas pelos professores dastaeee um (01) professor (4,2%)

possui apenas a graduacao, sete (07) sdo espasidlk®,2%). Um total de 13 docentes
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(54,2%) possui mestrado e trés (03) alcancaramvel ie doutorado, o que equivale a
(12,5%) da amostra (Quadro 38). Cabe ressaltar(12@%) dos inquiridos tem formacéo
oriunda dos ramos da engenharia. Estes indicegrenam uma maior preocupacao dos

docentes no que se refere as titulacoes.

Quadro 38
Formacédo académica do Docente.

Tipo de Formc¢éo (%) (f)
Graduacéao 4.2% 1
Especializacédo 29,2% 7
Mestrado 54.2% 13
Doutorado 12,5% 3
Total 24

Em relacdo a experiéncia na docéncia, dois (0OZegsores (8,3%) atuam a menos
de cinco (05) anos. Um total de (12,5%) equivalentegs (03) profissionais trabalha com
docéncia num periodo de quatro (04) a seis (063.alhanaior parte dos docentes (79,2%)
atua na area educacional ha mais de seis anosmbDstra apresentada, apenas dois (02)
professores sdo substitutos. Um (01) destes pofes® especialista e outro possui apenas
graduacdo. Dada apresentar qualquer matriz epikigioa acerca da divisdo social e
técnica do trabalho. Estes indices séo revelad@duaaro 39.

Quadro 39
Tempo de atuacao na docéncia.

Tipo de Formg¢éao (%) (f)
Menos de 2 anos 0,0% 0
Entre 2 e 4 anos 8,3% 2
Entre 04 e 06 anos 12,5% 3
Mais de 06 anos 79,2% 19
Total

Quanto ao tempo de trabalho no IFTO, o maior nurdesoprofessores (66,7%) atua
na docéncia, ha mais de seis. As taxas de mendémga fica entre dois (02) e quatro (04)
anos professores atuam a menos dois (02) anos samsbi@xas com (8,3%). Um total de
(16,7%) equivalente a quatro (04) docentes trabailim periodo de quatro (04) a seis (06)

anos, conforme se observa no Quadro 40.
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Quadro 40
Tempo de atuacao docente no IFTO.

Tipo de Formg¢éao (%) (f)
Menos de 2 anos 8,3% 2
Entre 2 e 4 anos 8,3% 2
Entre 04 e 06 anos 16,7% 4
Mais de 06 anos 66,7% 16
Total 24

hY

As questBes a seguir referem-se a andlise da cateprganizacdo e estrutura
curricular” no que se refere a discusséao, elaboragéxecucdo do curriculo. Para este fim,
foram apresentadas quatro (04) afirmativas (qued&Ezhadas) que englobam os contextos
de selecao e capacitacdo dos docentes a cercamimsilos dos cursos técnicos. O Quadro
41 apresenta as referidas proposicgoes.

Quadro 41

Afirmativas do Eixo Perfil Profissional do Docente.
O processo de selegdo dos professores é realizado com base em perfil profissional,

01 | previamente definido, no qual as competéncias individuais sdo explicitadas e as exigéncias
para o cargo sdo apresentadas.

A escolha dos professores que fazem parte de um determinado mddulo é feita de acordo
com a experiéncia docente.

Os docentes sdo capacitados com vistas a pratica pedagdgica focada no modelo da
competéncia.

04 | Os docentes possuem treinamento para o planejamento dos curriculos.

02

03

A primeira assertiva deste eixo refere-se aosrwgéde selecdo dos docentes. A
partir da analise realizada, verificou-se que udicie de concordancia de (66,7%) por parte
dos docentes. Apenas (12,7%) discordam da promnBiedacordo com o levantamento
documental realizado, observou-se que os editdoBgados, tanto para selecdo de docentes
efetivos, quanto para os professores substitutcgacem previamente os atributos
necessarios ao cargo. Isto confirma as afirmati@sdocentes. Neste sentido, observa-se
gue a busca por profissionais mais preparados g@e plo IFTO converge ao que afirma
Perrenoud (2000b, p. 1),

E preciso reconhecer que os professores ndo posguemas saberes, mas também
competéncias profissionais que ndo se reduzem mdn@odos contetdos a serem

ensinados, e aceitar a idéia de que a evolucae exig todos os professores

possuam competéncias antes reservadas aos inovanbegjueles que precisavam

lidar com publicos dificeis.
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Dessa forma, o autor destaca que, a crescentefamaagdo dos sistemas
educativos, da profissdo e das condi¢cbes de trabdlis professores, implicam na
necessidade de se observar as competéncias poéissidos mesmos. Nessa direcao,
salienta que existem em torno de cinquenta compie€nitais para o docente. De acordo
com Perrenoud (2000b, p. 1), estas competénciapamgrse em dez grandes familias:

1. organizar e estimular situacdes de aprendizagem;
gerar a progressao das aprendizagens;
conceber e fazer com que os dispositivos de ditgaeao evoluam;
envolver os alunos em suas aprendizagens e ndhoaba
trabalhar em equipe;
participar da gestdo da escola;
informar e envolver os pais;

Utilizar as novas tecnologias.

© 0 N o gk WD

enfrentar os deveres e 0s dilemas éticos da piofiss

=
o

gerar sua propria formacgéo continua.

Quadro 42
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddoesntes acerca dos critérios de selecédo
docente do IFTO.

O processo de selegdo dos professores é realizado
com base em perfil profissional, previamente
definido, no qual as competéncias individuais sédo

explicitadas e as exigéncias para o cargo sédo C+CF
apresentadas.
Frequeéncia (f) % 5o
DF (%) 0,0 :
D (%) 16,7 16,7
SO (%) 16,7 16,7
C (%) 62,5 62,5 35 D+DF
CF (%) 4,2 4,2
D +DF (%) 16,7 2(;0 4(|)0 6(;0 8(I)O
C + CF (%) 66,7 _ ) ) ) )

Em relacdo a afirmativa de n° 02, em relacdo eacadtis docentes que atuardo nos
modulos de qualificacdo profissional dos cursosnités, o Quadro 43 destaca um
percentual de (45,8%) de concordéancia e a mesne iteoxde em discordancia. Neste

sentido, observam-se posicionamentos antagoniagsgpte dos discentes.
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Quadro 43
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesddosntes acerca dos critérios de selecao
dos professores para determinado modulo de um.curso

A escolha dos professores que fazem parte de um
determinado médulo é feita de acordo com a
experiéncia docente.

C+CF

Escala Frequeéncia (f) %
DF (%) 0,0 0,0 o
D (%) 458 458
SO (%) 83 83
C (%) &8 333 31 oo
CF (%) 125 125
D + DF (%) 45,8 45,8 : ' - - - '
C + CF (%) 458 458 0,0 100 200 300 400 500

Com um olhar direcionado as habilitacées dos cui®@osdro 44), percebe-se que 0
curso de Edificacbes apresenta maior impasse agaeh questdo, com uma taxa de (50%)
para concordancia e (50%) de discordancia. O Giedéletrotécnica obteve o maior indice
de discordancia (63%), enquanto o curso técnico leformatica incidiu no mesmo
percentual para concordancia. Neste sentido, r@sgab discurso de Tardif (2002, p. 228)
ao enfatizar que os professores “possuem sabemscifsos que sdo mobilizados,
utilizados e produzidos por eles no ambito de sagas cotidianas”. Nesta perspectiva, o
autor salienta que as instituicbes de ensino deVaonir um espago maior para 0s
conhecimentos dos praticos dentro do proprio auigjce assim o justifica: vivemos de
teorias” (TARDIF, 2002, p. 241). Observar e valariza experiéncias pessoais e
profissionais do docente, para atuagcdo na salauldgpassibilita a troca de valores e o
fortalecimento de suas competéncias profissiosaigais e historicas. E, contraponto,

Enquanto persistir a visdo de professores como mera peca de engrenagem do
sistema educativo, suscetivel de ser modificadaflergdo de planos realizados
centralizadamente, a instituicdo dedicada a suadgfio manterd um modelo de
formacdo como “adequacdo” na qual mais que formdfgue-se conformacédo
(RAMOS, 2001, p. 26)

Ao analisar os planos de curso, observou-se queuasculos foram definidos,
inicialmente, por meio de um modelo padronizad@&pyrque considerou as especificidades
de cada area. No entanto, as atualizacdes cumesuf@rmais realizadas associadas as
praticas informais proporcionaram a adoc¢ao de noétde avaliacdo; praticas profissionais;
visitas técnicas e demais estratégias curriculditeyenciados para cada curso. Nessa
direcdo,presume-se que, na pratica, estas hab#sagxecutam modelos curriculares

préprios, independentemente dos padrdes definiépoéa da implantacdo dos cursos.
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Quadro 44
Variacdo dos indices de concordancia, discord@iidecisdes dos docentes (por curso).
Curso em que ministra aula

Afirmativa ~ Escala
Informatica

(D+DF) 4 5 2 1
50% 63% 25% 46%  Eletrotécnica
02-Exo (SO)Sem 0 1 1 2
02 Opinido 0% 13% 13% 8% Edificacs
ificacBes
(C+ChH 4 2 5 1
50% 25% 63% 46% o 1 ) 3 4 s 6

8 8 8 24
100% 100% 100% 100% (C+CF) m(sO) ®(D+DF)

A afirmativa de n° 03 releva que um percentual penas (4,2%) dos professores

afirmam os docentes séo capacitados com vistaat@&gpedagogica focada no modelo da
competéncia. A taxa de (83,3%) discordam da afirmaatO histograma apresentado no
Quadro 45 expressa a diferenca destes indices.

Uma vez que a instituicdo de ensino também propoaca adequacéo, nivelamento
e qualificacdo dos docentes, ndo deve enxergarofegsor como mera engrenagem
corrompivel do sistema educativo, em funcdo deqgsdarentralizadores. Dessa maneira, a
formagcdo do professor permanecera em segundo glan@ue “mais que a formacao,
busca-se conformacédo” (RAMOS e TOJAL, 2001, p. P& acordo com Perrenoud (2000a,
p. 4), “é inutil exigir esforcos sobre humanos aosfessores, se o0 sistema educativo nao
faz nada além de adotar a linguagem das compes&seian nada mudar de fundamental”.

Isso é imprescindivel para que o professor pronaoreformulacao de dos planos de
ensino, em termos de desenvolvimento de competnaedadeiramente reconhecidas.
Assim, a competéncia passa a ter um sentido ampk despoja da visdo emblemaética e
estigmatizada que configura a resisténcia dos deseao modelo da competéncia. Para o
autor, os professores “ndo desenvolverdo compet€nseé ndo se perceberem como
organizadores de situacbes didaticas e de atividage tém sentido para os alunos,
envolvendo-os, e, a0 mesmo tempo, gerando apregyatigdundamentais” (PERRENOUD,
20004, p. 4).
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Quadro 45
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddosntes acerca de serem capacitados ou
ndo, com vistas a pratica pedagogica focada no lmddecompeténcia.

Os docentes sdo capacitados com vistas a pratica
pedagogica focada no modelo da competéncia. et
+

Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 20,8 20,8 SO
D (%) 62,5 62,5
SO (%) 12,5 12,5
C (%) 42 42 20 puor
CF (%) 0,0 0,0
D + DF (%) 83,3 "
C + CF (%) 42 4,2 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0  100,0

A Ultima afirmativa deste eixo apresenta por mesoQuadro 46, um percentual de
discordancia de (87,5%),em relacdo ao treinamerds professores com vistas ao
planejamento dos curriculos. Por outro lado, ap€B#8%) discordam deste ponto. Ao se
fazer uma associagdo destes indicativos ao quessdar na afirmativa anterior, cabe
destacar que o planejamento curricular € um procgse exige ndo somente a articulacao,
mas também constante atualizacdo por parte dos@otes, uma vez que as competéncias
se renovam a todo o momento.

Neste aspecto, compreender o curriculo na sua @astmna-se muito mais facil
guando se participa de sua construcdo. Planejarrizglo € uma tarefa que exige um nivel
global e sistematico de previsdo de todas as aad&sem desencadeadas no ambiente
escolar e seus objetivos. Dessa maneira, Turracdra e Sant’anna (1995, p. 17) reforcam
que “o curriculo de hoje deve ser funcional. Devenmpver ndo s6 a aprendizagem de
conteudo e habilidades especificas, mas tambéraderrcondigdes favoraveis a aplicacao e

integracdo desses conhecimentos”.

Quadro 46
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddosntes acerca de treinamento docente
para 0 planejamento dos curriculos.

Os docentes possuem treinamento para o
planejamento dos curriculos.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 41,7 41,7
D (%) 458 458 >0
SO (%) 42
C (%) 83 18 D+DF
CF (%) 0,0
D + DF (%) 87,5 ' y T T y -
C + CF (%) 8,3 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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5.2.2.(2° Eixo) - Estrutura Curricular dos Cursos Técsaina Visado dos Docentes

As questbes apresentadas neste eixo objetivamliaeada categoria “organizacao e
estrutura curricular” no que se refere a discusefahoracdo e execucdo do curriculo na
esfera docente. Para tanto, conta-se com dozefit@jativas (questdes fechadas) e quatro
questdes (04) abertas, que abordam o campo ddsutasr por competéncia. Assim, foram
definidas 04 (quatro) categorias para analise, @snm forma como ocorreu com o
tratamento deste eixo na classe dos alunos.No guefere as questbes discursivas, a
descricdo detalhada das unidades de registros @peciBcam os indicativos e
caracteristicas dos textos esta contida no Apén@iceAs proposicbes fechadas sao

apresentadas no Quadro 47.

Quadro 47

Afirmativas do Eixo Estrutura Curricular dos Cursos

01 A elaboracdo e discussdo acerca dos curriculos dos cursos técnicos contaram com participagdo dos

docentes.

A participagdo dos docentes na elaboragao dos curriculos permite maior fidelidade do mesmo no que

se refere a pratica docente.

03 | Os alunos sdo esclarecidos pelos educadores acerca do curriculo por competéncia.

04 | Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos do curso.

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo os mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de

Curso.

A organizacdo curricular condiz com a vocagdo e capacidade institucional (estrutura fisica, pessoal

docente, etc.) do IFTO.

07 | Os curriculos sdo elaborados de acordo com as demandas dos cidad3dos, do mercado e da sociedade.

A carga horaria de cada mddulo, é suficiente para aplicagdo dos conhecimentos/conteldos e

construcdo das competéncias minimas.

09 | A organizagdo modular do curriculo facilita o processo de ensino-aprendizagem.

10 | As componentes curriculares estdo relacionadas entre si por meio de conteudos transversais.

11 | A atualizagdo dos curriculos é realizada frequentemente.

12 A atualizagdo dos curriculos é baseada nas exigéncias do mercado e experiéncias dos educadores e
alunos.

13 | O que vocé entende por curriculo?

14 | O que vocé entende por competéncias?

15 | O que vocé entende por habilidades?

16 | O que vocé entende por bases tecnoldgicas?

17 | Descreva os pontos positivos e negativos do curriculo baseado no modelo da competéncia:

02

05

06

08

A afirmativa de n° 01 destaca que o indice de aamldgwia incide numa taxa de
(79,2%) a respeito da participacdo dos docentedatrracdo dos curriculos. Os docentes

que discordam da proposicao somam (16,7%). Coeségumente, a afirmativa de n° 02,



106

guestiona acerca da fidelidade do curriculo no spueefere a pratica docente quando esta
conta com a participacdo dos professores no sexeggo de elaboracdo. Em sua analise,
identificou-se que a maior parte dos docentes #8B&ncorda com a proposicdo. Apenas
uma parcela (8,3%) discorda. Os histogramas apeeesnnos Quadros 48 e 49 mostram a
variacdo destas taxas. Assim, cabe destacar, gu@nejamento do curriculo pautado na
participacédo e a reflexdo coletiva, com base neatme experiéncias, ultrapassa a viséo

tecnicista na qual o ensino é colocado em primagar.

Quadro 48
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddosntes acerca de sua participagdo na
elaboracao dos curriculos.

A elaboragéo e discussao acerca dos curriculos dos cursos
técnicos contaram com participagdo dos docentes.

C+CF

Escala Frequeéncia (f) %

DF (%) 83 83 so

D (%) 83 83

SO (%) 42 4.2

C (%) 583 58,3 38 D+DF

CF (%) 20,8 208

D + DF (%) 16,7 ' i T g T y

C + CF (%) 79,2 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Quadro 49

Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddaentes acerca da fidelidade do
curriculo, com base na participacdo docente ncegsacde elaboracdo dos mesmos.

A participagado dos docentes na elaboragao dos curriculos,
permite maior fidelidade do mesmo no que se refere a pratica
docente.

C+CF
Escala Frequeéncia (f) %
DF (%) 0,0
D (%) 83 SO
SO (%) 83
C (%) 29,2 43
CF (%) 542 D+DF
D + DF (%) 8,3
C + CF (%) 83,3 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

As repostas dos docentes (questdes abertas), Bmderuma possivel conceituagéo
do curriculo, revelam que os professores tém umgsppetiva muito proxima das teorias
criticas e pos-criticas acerca do curriculo. Oa,sgjie o curriculo ndo pode ser concebido
como algo estatico e imutavel. Isto se reforca pediscurso de Grundy (1987, p. 5) quando

salienta que

o curriculo ndo é um conceito, mas uma construgaorall Isto é, ndo se trata de
um conceito abstrato que tenha algum tipo de exigtéfora e previamente a
experiéncia humana. E, antes, um modo de organimea série de praticas
educativas.
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Em seus didlogos, os docentes colocam o curricoh@ocuma estrutura ou meio
pedagdgico que integra, organiza, orienta e corafupraticas educativas a fim de se
construir competéncias e habilidades. Isto podekservado a partir de algumas das falas
dos docentes:

P1l:“Estrutura que mobiliza atitudes e acbes pedagogica
interrelacionadas para constru¢cao de conhecimentos”

P5:o curriculo integra conhecimentos e atitudes aesaralcancados no
curso”;

P8:“E 0 meio pelo qual a Instituicdo se organiza e dom 0 processo
educativo pratico?

P10: “Meio pelo qual as Instituicbes de ensino orgamiz& orientam
determinada pratica educativg.”

P12: "0 curriculo especifica o que, como e quando easi& 0 que COmMo
e quando avaliar}

P15 base para a construcdo de habilidades e compet&ndécnicas
profissionais do formando;”

P23:Orienta 0 que o aluno deve conhecer, ao final doso, tem o
curriculo como bagagem. O curriculo defino as estgéas para que
o aluno construa as competéncias e habilidades”.

Com base nesta analise, observou-se a partir delaré8, que (66,7%) dos docentes
definem o curriculo como algo abstrato tal quakaria de Grundy (1987). Outro bloco
professores coloca o curriculo no mesmo patamar agudeorias tradicionais, pois 0
pressupde como algo “manipulavel, apreensivel, norémsl e relativamente estivel que se
muda e se molda, de forma controlada segundo n®deleviamente determinados”
(XAVIER, 2004, p. 225)

Tabela 08
Niveis de compreensao: opinides dos discentesaadarnocdo de curriculo.

Categorias Sub Categorias Unidades de Registro (f) (%)

Estrutura; Meio integrador; Meio
organizador; Meio 16 66,7
condutor/orientador
Conjunto de disciplinas; Documento 7 -

Subtotal 23 95,8
Sem resposta 1 4,2

Inconsisténcias
Fora de contexto 0
Total 24 100,0

Curriculo Nogao
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Neste sentido, a participagdo do docente no procgssconstrucdo dos curriculos,
ndo so permite ao mesmo conhecer suas diversasdamtentes, como também possibilita
exercer 0 seu papel de ator na construcao histéulttaral do mesmo. Nesta perspectiva,
curriculo ndo pode ser resumido a um conceito czumiento que prescreve conteudos
especificos. Ele é, antes de tudo, um processoniinégue associa a pratica, a experiéncia
e as relagdes socioeducativas. Dessa maneirarioutarpor competéncias, e sua dinamica
transformacao, exige que o desenvolvimento de idabiés, direcione maiores cuidados
com a aprendizagem.

A analisar a questdo de n° 03, verificou-se quadaé de concordancia em relagéo
ao esclarecimento dos alunos pelos professoresaade curriculo por competéncia, incide
num percentual de (75%) de discordancia. Apen&8Bdos professores concordam com a
afirmativa (Quadro 50). Ao se comparar estas taxa@s aquelas destacadas pelos alunos,
acerca do mesmo questionamento, observa-se que,digentes nao recebem

esclarecimentos a respeito dos métodos abordattosyreiculo executado.

Quadro 50
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesddosntes acerca de terem esclarecido os
alunos quanto ao curriculo por competéncia.

Os alunos sdo esclarecidos pelos educadores acerca do
curriculo por competéncia.

Escala Frequeéncia (f) % Média @ C+CF
DF (%) 33 333
D (%) 4,7 41,7 o)
SO (%) 16,7 16,7
C (%) 83 83 43
CF (%) 00 00 D+DF
D +DF (%) 75,0 750 : : . . !
C + CF (%) 8,3 8,3 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Dessa maneira, pode-se pressupor que alunos esgooés adotam perspectivas
diferenciadas do curriculo no contexto das commétén Isto se confirma, pelos indices
apresentados na afirmativa n°® 04, na qual um ptrakde (83,3) concorda que alunos néao
participam das discussdes acerca da elaboracéouddsulos. Do total, (16,7%) ndo soube

opinar e nenhum professor concordou (Quadro 51).
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Quadro 51
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddesntes acerca da participacédo dos

alunos nas discussoes curriculares.

Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos do
curso.

C+CF

Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 50,0 50,0
D (%) 333 333 0
SO (%) 16,7 16,7
C (%) 00 00 17
CF (%) 00 00 D+oF
D + DF (%) 83,3 833 : . : . . !
C+CF (%) 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

A afirmativa de n° 05 destaca um percentual de @admncia de (25%), enquanto
(41,7%) incide em discordancia. Do total, (33,3%p rsoube opinar (Quadro 52). Ao
comparar com 0s percentuais apresentados pelentksca respeito da mesma indagacao,
percebe-se que tanto os alunos, quanto os proésssoncordam, que o curriculo real em
muito se distancia daquele prescrito e burocratizab qual se espera um aprendizado
uniforme. Independente de conceito, a visdo dagsitem torno das competéncias, € quem
define como o curriculo se configura. Isto porqueesultado educacional produzido pelo
curriculo é delineado pela sua ideologia, sua calléuseu poder. Uma vez compreendida a
dindmica do modelo das competéncias, ndo somentalirafizes podem ser (re)

configuradas, mas também, a propria abordagenmtiegpedagogica dos educadores.

Quadro 52
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddeentes acerca do curriculo na pratica,

em relacdo aos planos de curso.

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo 0os mesmos
curriculos estabelecidos nos Planos de Curso.

C+CF

Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 42 42 ©
D (%) 375 375
SO (%) 333 333
C (%) 208 208 28 Lior
CF (%) 42 42
D + DF (%) 417 a7

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

C +CF (%) 25,0 25,0 0.0

Em relacdo a afirmativa de n° 06, o Quadro 53 aptasum percentual de (66,7%)
dos professores que concordam que a organizagaecutar condiz com a vocagao
institucional do IFTO. Por outro lado, (20,8%) dista dessa proposicdo. Da mesma forma,
a questdao n° 07 revela que um indice de (41,7%)afeordancia. Outros (29,2%)

discordam da proposicdo (Quadro 54). Ao se compestes indices com os dados
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apresentados pelos alunos, em torno das mesmasdoegie®bserva-se, que tanto o0s
docentes, quanto os professores comungam da megmdocoacerca da organizacdo e

elaboracéo curricular.

Quadro 53
Niveis de concordéancia e discordancia: acercaaterdcdo dos curriculos, em relacdo a
vocacao e capacidade institucional do IFTO.

A organizagéo curricular condiz com a vocagéo e capacidade

institucional (estrutura fisica, pessoal docente, etc.) do IFTO.

Escala Frequeéncia (f) % Média crer
DF (%) 42 42
D (%) 16,7 167 S0
SO (%) 125 125
C (%) 54,2 542 3% Lo
CF (%) 125 125
D +DF (%) 20,8 20,8 1 : r . :
C + CF (%) 66,7 - 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Quadro 54

Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddesntes acerca da organizacao
curricular, com base nas demandas dos cidadaosed@do e da sociedade.

Os curriculos sao elaborados de acordo com as demandas dos
cidaddos, do mercado e da sociedade.

C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 00 00
D (%) 292 22 *0
SO (%) 292 292
C (%) 47 IR A Y R
CF (%) 00 0,0
D +DF (%) 29,2 - - - - - -
C +CF (%) 417 - 0,0 10,0 20,0 30,0 400 50,0

A partir do momento em que estes fatores sdo cerzids, € mais provavel que
ocorra validacdo destas competéncias. Uma vez gise demandas sdo levadas em
consideracgao, acredita-se que a insercdo dos fupnafissionais no mundo do trabalho,
possibilite a instituicdo de ensino adquirirffeedbacknecesséario que possa subsidiar a
atualizacdo curricular. Considera-se neste contextwalidacdo da competéncia, tomada
como resultado daquilo que ela é capaz de produzir.

Ao tratar da afirmativa de n° 08, que versa sobsef&iéncia das cargas-horarias
dos médulos, as respostados dos professores querdam com a proposi¢do, incidem
num percentual de (58,3%). Os que discordam ddstaagdo, equivalem a uma taxa de

(41,7%), conforme se pode observar no histogramesaptado no Quadro 55. De maneira
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antagobnica, os alunos quando questionados solmma, afirmam que a carga-horaria dos
modulos € insuficiente. Neste sentido, é necesédrir breve reflexdo sob a 6tica de cada

uma das categorias.

Quadro 55
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adersaficiéncia das cargas-horérias dos

modulos, para construcdo das competéncias minimas.
A carga horaria de cada médulo, é suficiente para aplicagdo
dos conhecimentos/contetidos e construgdo das competéncias
minimas.
Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 16,7 16,7
D (%) 250 25,0
SO (%) 00 0,0
C (%) 458 458 3,1
CF (%) 125 125
D +DF (%) 41,7 41,7 0'0 20‘0 4'0 6'0 8'0
C +CF (%) 58,3 583 =2 S S S S

Por um lado, levanta-se o pressuposto de que asntbscsentem-se assoberbados
pelas cargas-horarias semanais extensas. Istoseoderificado por meio dos diadlogos de
uma parcela dos professores que versam a respastodificuldades de aplicacdo dos
curriculos por competéncia, eixo que sera disclgs mdiante:

P2: “Os professores geralmente ficam saturados pel@&doraria que é
muito extensa,’

P5: “A carga horaria dos docentes € muito extensagdifa a inovacao.
No fundo a teoria é bonita, mas na pratica, € cqaga inglés ver’

P7:*...s6 que ndo consideram 0 excesso de atividadberais impostos
pela grande numero de aulas. Isso afeta diretamargealidade do
ensino...’;

P20...mé& distribuicdo das cargas-horarias.”

P24 “...ndo conseguem conciliar o excesso de atividacem a qualidade
do ensino.}

Por outro lado, os alunos relacionam a insuficé&nlzl carga-horaria diretamente ao
namero de aulas praticas, conforme visto no capéuaterior. Cabe neste sentido, relembrar

0 que salienta Zarifian (2003, p. 152) a respedardeligéncia pratica e dos fatores que
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intervém no processo de aquisicdo do conhecim®nt® universo escolar, em que um
curriculo por competéncias se institui, dispon#ailao individuo em formacdo, um campo
amplo e fértil ao desenvolvimento das habilidadedigsionais. Isto porque, 0 processo de
socializacdo por ele propiciado, incentiva 0 questmento e a renovacdo destes
conhecimentos.

As estratégias que simulam as situacfes de trabaftto podem ser simplesmente
prescritas. Elas acontecem na medida em que ogmagde estudos se desenvolve, 0 que
depende da condicdo espacial-temporal apropriadasd@maneira, € possivel aos atores
envolvidos no processo de ensino aprendizagem, @@npos quadros que formam estes
eventos, uma vez que estes sdo produtos do cordr@ojme ndo podem ser concebidos
independentemente do mesmo.

A afirmativa de n® 09 apresenta um percentual d22¢3) de professores que
afirmam que a estrutura modular facilita o process@nsino-aprendizagem nos cursos. No
entanto a maioria (54,2%) indica que a estruturdutes nao favorece o ensino. O Quadro

56 apresenta histograma que permite visualizafeaettica entre os indices.

Quadro 56
Niveis de Frequéncia: opinifes dos docentes adercaganizacdo modular, enquanto
facilitadora do processo de ensino-aprendizagem.

A organizagdo modular do curriculo facilita o processo de
ensino-aprendizagem.

Escala Frequeéncia (f) % crer
DF (%) 16,7 16,7
D (%) 375 315 S0
SO (%) 16,7 16,7
C (%) 292 29,2 26 DrDF
CF (%) 0,0 0,0
D +DF (%) 54,2 - - : : ; . )
C +CF (%) 29,2 29,2 00 100 200 300 40,0 50,0 60,0

bY

Em relacdo a afirmativa de n°l0, que diz respeitdramsversalidade das
componentes curriculares, destaca-se um percetugd5,8%) de concordancia por parte
dos docentes. A taxa de discordancia esta repeaepior um indice de (33,3%) (Quadro
57). Nessa direcdo, questionados em torno da messertiva, a maioria dos alunos

concorda com os professores no sentido de que tedistiplinaridade entre as

10 zarifian(2003, p. 152-153) adota o conceito deneaimento social definido por Norbert Elias. Peste
tedrico, toda sociedade e todo individuo que nasresce herda um conhecimento social constituicemte
uma longa trajetoria histérica, conhecimento essesgra desenvolvido, retificado, enriquecido, etc.
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componentes. Cabe destacar que no contexto da ggaugaofissional na esfera dos
Institutos Federais, a transversalidade é entendisao forma de organizar o trabalho
didatico e diz respeito principalmente, a comurdcagntre educacdo e tecnologia
(PACHECO, 2011, p. 23).

Quadro 57
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adercalacionamento das componentes

curriculares, por meio de conteudos transversais.
As componentes curriculares estdo relacionadas entre si por

meio de conteudos transversais.

C+CF

Escala Frequeéncia (f) % Média

DF (%) 12,5 12,5
D (%) 208 208 50
SO (%) 208 20,8
C (%) 458 458 30 Lot
CF (%) 0,0 0,0

D +DF (%) 333 333 : - - - - ;
C + CF (%) 458 458 0,0 100 200 300 400 50,0

Ao se considerar a frequéncia atualizacdo dos atdod, a questdo de n° 11
apresenta um indice de (33,3%) de concordancieelmao a frequéncia de atualizacao dos
curriculos (Quadro 58). No entanto, o percentuatlideordancia compreende uma taxa de
(62,5%). Embora o indice de indecisfes reveladospalunos tenha sido significativo, com
base nos niveis de concordancia dos mesmos, quesakl professores comungam da
mesma opinido. Isto corrobora com as informacddstamas a partir dos documentos
oficiais, uma vez que num periodo de dez (10) dmms/e apenas uma (01) atualizacéo

curricular nos cursos de Edificacdes e Inform&ichuas (02) no curso de Eletrotécnica.

Quadro 58
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes aderéi@quéncia de atualizacdo curricular.
A atualizagao dos curriculos é realizada frequentemente.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 16,7 16,7 .
D (%) 458 458
SO (%) 42 42
C (%) 333 333 NN .
CF (%) 00 00
D + DF (%) 62,5
C +CF (%) 33,3 333 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
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A afirmativa de n° 12revelaum percentual de (50%)dncordancia e (33,3%) de
concordancia no que diz respeito a atualizagdoicclar com base nas exigéncias do
mercado e experiéncias dos educadores e dos alOn@siadro 59 apresenta a variacao
destes indices em questdo. Em relacdo ao posicesrtandos alunos, quando indagados
guanto as mesmas questdes, estes apresentaragsiddidividas maiores que os niveis de
concordancia ou discordancia, porém concordam cpro@osi¢ao.

Quadro 59
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes aderasualizacdo curricular, com base nas
exigéncias do mercado e experiéncias dos educagl@lesos.

A atualizagdo dos curriculos é baseada nas exigéncias do mercado e
experiéncias dos educadores e alunos.

Frequeéncia (f) %
DF (%) 125 125
D (%) 28 208
SO (%) 16,7 167
C (%) 375 w5 28
CF (%) 125 125 |
D + DF (%) 333 33,3 00 100 200 300 400 500 60,0
C + CF (%) 50,0 500

De forma geral, os docentes apresentaram baixaseBide indecisdes em relacao
aos niveis de concordancia e discordancia. Istaccandominio, por parte dos docentes
acerca dos termos inerentes ao curriculo por c@npet O objetivo, portanto, é visualizar
aspiracdes e/ou conflitos dos docentes, imersaenario das competéncias.

Ao serem indagados sobre o conceito de competénasaslocentes discorreram
quanto as suas concepcbes,e apresentam variasegessp. Assim 0 conceito de
competéncia apresenta-se associado aos valoresndacBo e qualificacdo dos individuos.
Neste sentido, Zarifian (2001, p. 56)reforca quectenpeténcia ndo € uma negacao da
qualificacdo. Pelo contrario, nas condi¢cdes de pmualucdo moderna, representa pleno
reconhecimento do valor da qualificacdo”. Os rexabaixo representam uma parcela dos
didlogos que evidencia esta abordagem (Apéndice G):

P6: “capacidade de realizar tarefas e resolver problema partir do
conhecimento adquirido em aula”

P12 atribuicdo de sentido pratico aos saberes escadre
P14:*aquilo que os alunos devem aprender no decorrecdiso”;

P22:S&0 o que o discente deve aprender, o que elgjtaprender apds o
curso”;
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P23:“E o0 que o aluno precisa aprender, conhecer”.

Dessa maneira, 0s professores concebem a competénguanto conjunto de
valores e atitudes, mas ndo destacam quais sdoeoanimmos para alcanca-los. Nem
mesmo definem onde, como e quando estes atrib@itosvddenciados. No sentido pratico, a
nocdo competéncia mantem-se no campo abstrat@kgleo.

Os docentes destacam ainda, atributos inerentesoatdsxtos dos comportamentos,
da mobilizacdo de acbes, aptiddes e resultados agsmciados, identificam-se com o

conceito de competéncia definido pelo Medef em 1888do por Zarifian (2001, p. 66):

A competéncia profissional € uma combinagdo de exinfentos, de saber-fazer, de
experiéncias e comportamentos que se exerce emomiexto preciso. Ela é
constatada quando de sua utilizagdo em situac@dissionais, a partir da qual é
passivel de avaliagdo. Compete entdo a emprestdifickela, avalia-la, valida-la e
fazé-la evoluir.

Segundo o autor, esta definicdo indica uma mudeadiaal no modelo do trabalho.

No entanto, a competéncia por si, ndo se revetalaade aula, ou em meras simulagdes das
situacdes de trabalho, mesmo que estas represeal@aos mecanismos pedagdgicos. E
necessario, que o individuo vivencie os eventoglientos,e as situacdes reais da pratica
laboral que envolvem imprevistos, e tomadas deséecilsto se faz necessério, para que
suas competéncias sejam reveladas mediante o leogtre se mantem destas agdes. Neste
contexto, é importante destacar as coloca¢cfessfpitos professores acerca da nocédo de
competéncia quando estes focam a mobilizacdo tieles e conhecimentos com vistas as
competéncias-acgao:

P2:*Sado o conjunto de habilidades, conhecimentos etudés do

individuo”;
P9:“E o conjunto formado por habilidades, atitudesanbecimento...”
P11:modo como ocorre 0 pensamento para a execucaoatboragil.”;

P16:“O que se espera possa realizar”

P17: “Capacidade de realizar tarefas especificas de uetedninado
oficio”;

P24:“capacidade do aluno desenvolver sua atividade issabnal”;
Nessa direcdo, a nocdo de habilidade exposta mhlosntes, € composta por
aspectos recorrentes, que vao desde as aptiddesmc#@o, até métodos e comportamentos.

Assim, é possivel destacar por meio dos textogidosntes, a referida associa¢do que da as

habilidades, caracteristica de acessorios da cémgat
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P5: “grau de competéncia”

P8:“Define o grau de competéncia, a partir do desemwnkento das
habilidades constroem-se as competéncias”

P10 O quanto se tem de competéncia frente a um det=da
objetivo.”;
No mesmo sentido, os professores associam o congdeihabilidades a nocéao de
competéncias. Estas “no¢des” ora confundem-se;argplementam-se:

P3:“sao atributos das competéncias”

P6:*um conjunto de competéncias que traz novas capagd ao aluno
em um contexto mais amplo”

P24 sao os elementos que compdem a competéncia”

Em relacdo a conceituagdo de bases tecnologicadp@mtes mantem a mesma
visdo estabelecida pelos curriculos dos cursodmigmara os professores, elas referem-se
aos ingredientes tecnoldgicos basicos (conteudestreciais) para formacdo.Sao as bases
tecnologicas ou cientificas que compreendem osnjasaldégicos ou matrizes de um
determinado eixo tecnoldgico(PACHECO, 2011, p. 2Mgste sentido, cabe destacar
algumas das respostas dos docentes as questdis atpae retratam o que foi colocado:

P2:“Sdo o0s conteddos do curriculo, estas bases pemmeias
competéncias;”

P3:“E a antiga Ementa, relaciona os contetdos técniteasiologicos que
serdo abordados durante o curso ou moédulo.”

P7:As referéncias curriculares...”
P8:*conjunto de conceitos, principios de processosté@gicos.”,

P10:P10: Meio utilizado para orientar a definicdo dosomponentes
essenciais e complementares do curricylo.”

De forma mais elaborada, o professor (P15) naonmresas bases tecnoldgicas a
meros conteddos ou métodos previamente descritedigidos:“Fundamentacao teorica-
experimental necessaria para o desenvolvimento al@lilades e competéncia£abe
destacar que o processo de se elencar as possiveeténcias a serem construidas pelos
alunos ao final do curso, € uma escolha da socted2el acordo com Perrenoud (2000a, p.
2), a selecao das competéncias se faz por meimdmohecimento amplo e atualizado das
praticas pessoais. Por outro lado, a maior pardepdafessores limitou-se a definir as bases

tecnoldgicas ao que versam 0s curriculos prescritos
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5.2.3.(3° Eixo0) - Praticas Pedagodgicas e MetodologicasebBeolvidas pelos Docentes na

Visao dos Professores

As afirmativas deste eixo buscam analisar a caedgmraticas pedagodgicas e
metodoldgicas dos docentes”. Dessa maneira, folancadas sete (07) assertivas (questdes
fechadas) e uma (01) questdo discursiva, correlades. O Quadro 60 apresenta as
proposi¢des do construto analisado. Na sequéreriag spresentados os indices percentuais
das opinides dos docentes e suas respectivasemnalis

Quadro 60
Afirmativas do Eixo Praticas Pedagdgicas e Metogiols dos Docentes.
N2 Afirmativas (fechadas)

01 | Vocé trabalha individualmente nas componentes curriculares que ministra.

02 | Vocé desenvolve projetos em equipe com outros professores e/ou alunos.

03 | Assituagdes vivenciadas pelos alunos sdo incorporadas a pratica de ensino.

Voceé vincula atividades de ensino-aprendizagem aos processos de trabalho da drea de qualificacdo

e/ou habilitacdo profissional.

05 | Frequentemente vocé utiliza tecnologias da informagdo e comunicagdo nas aulas

06 | Vocé realiza visitas técnicas com os alunos.

07 | Vocé proporciona a interdisciplinaridade nas suas aulas.
Questodes abertas

o8 | Nasua visdo, quais as dificuldades encontradas na pratica do curriculo baseado em competéncias?

De acordo com o Quadro 61, (58,3%) dos professaiie®a na questdo de n° 01,
que trabalham individualmente nas componentesatuiares que ministram. Uma total de
(41,7%) discordam dessa afirmativa. Estes indiagsolboram com as afirmacdes dos
alunos. Entretanto, embora ndo permitam a interdgé@ta de outros profissionais em suas
praticas educativas, a afirmativa n° 02 revela qaedocentes desenvolvem projetos,
juntamente com outros professores e alunos. O Qué@drapresenta um percentual de
(66,7%) de concordancia e (33,3%) para discorda@oan base no exposto, cabe resgatar
o discurso de Zarifian (2001, p. 74) ao afirmar ¢gealquer situacdo um pouco mais
complexa excede as competéncias de um unico individ
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Quadro 61

Niveis de concordancia e discordancia: opinidodibegntes acerca do trabalho individual nas
componentes curriculares.

Vocé trabalha individualmente nas componentes curriculares
que ministra.
Escala Frequeéncia (f) % Média e
DF (%) 0,0 0,0 0
D (%) 4177 417
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 50,0 50,0 33 D-DF
CF (%) 83 83 . T . T |
D +DF (%) 41,7 0,0 20,0 40,0 50,0 80,0
C + CF (%) 53 [aN
Quadro 62

Niveis de concordéancia e discordancia: opinidesddosntes acerca da realizagéo de
projetos em equipe com outros professores e/owslun

Vocé desenvolve projetos em equipe com outros professores e/ou alunos.
Escala Frequeéncia (f) % Média CF
DF (%) 83 83 .
D (%) 25,0 25,0 ’
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 54,2 54,2 34
CF (%) 12,5 12,5 . i . : i
D + DF (%) 333 333 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0
C + CF (%) 66,7 667

Dessa maneira, 0 processo educativo com foco mapeaténcias deve estar centrado
no processo de construcdo dessas competénciaad®gluos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem nao estdo isentos da logiceongeténcia. Assim, deve existir a
mobilizacdo da rede de atores que compde a dinadacaducacao. Nessa direcédo, o
aprendizado passa a ser de fato um processo mdugpyal se sustenta pela solidariedade

da acdo, que envolve valores da ética e da inieiafrente as diversas situacoes
vivenciadas.

Neste sentido resgata-se o pensamento de Perr¢@00da, p. 4), a respeito do
posicionamento do docente frente ao curriculo parpeténcia:

Isso pressupBe uma pedagogia ativa, cooperatieataapara a cidade ou para o
bairro, seja na zona urbana ou rural. Os professimeem parar de pensar que dar o
curso é o cerne da profisséo. Ensinar, hoje, deeeenisistir em conceber, encaixar e
regular situacdes de aprendizagem, seguindo oipios pedagodgicos ativos
construtivistas. Para os adeptos da visdo consgiatie interativa da aprendizagem,
trabalhar no desenvolvimento de competéncias némaéruptura. O obstaculo esta
mais em cima : como levar os professores habituadnsmprir rotinas a repensar
sua profissdo ? Eles ndo desenvolverdo competéseiagio se perceberem como
organizadores de situacdes didaticas e de ativédgque tém sentido para os alunos,
envolvendo-os, e, a0 mesmo tempo, gerando aprgatigdundamentais.
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Em relacdo a afirmativa de n° 03, o Quadro 63 aptashistograma com os indices
gue variam de (87,5%) de concordancia, para (8@&ujliscordancia. Ao comparar estas
informacdes com os dados expostos pelos alunosseada mesma questao, percebe-se que
ha posicionamentos antagdnicos entre as duas cagegBor um lado, os alunos alegam
que os docentes ndo incorporam as situacdes viyidagles as praticas educativas. Por
outro lado, os docentes alegam o contrario. Persebeeste sentido, um impasse em torno

do processo de comunicacao e inter-relacdo ententdies e discentes.

Quadro 63
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesddeentes acerca da incorporacdo de
situacdes vivenciadas pelos alunos a pratica deens

As situacdes vivenciadas pelos seus alunos séo incorporadas a pratica de
ensino.

Frequeéncia (f) %
DF (%) 4,2 42
D (%) 42 42
SO (%) 42 42
C (%) 75,0 750 34 D+DF
CF () 125 125 ! | , . . |
Lol 8,3 83 20 an a0 an 00
C +CF (%) 875

Nessa direcdo, Ciavenato (2004, p. 304)ressaltaaquamunicacdo é o “ponto que
liga os individuos para que compartilhem sentim&nitdeias, praticas e conhecimento”.
Nessa direcdo, a comunicacdo entre docentes esakinadispensavel ao processo de
construcdo das competéncias profissionais dosdsittrabalhadores, uma vez que é ela
guem propicia “0 entendimento reciproco e basescalapromisso” que garantirdo o
sucesso de toda acgao coletiva em torno do ensiemdigagem (ZARIFIAN, 2001, p. 45).

A questao de n° 04 apresenta um total de (91,7% pdufessores que afirmam que
vinculam as atividades de ensino aprendizagem emsegsos de trabalhos especificos a
area de formacdo do curso em que atua. Nenhumsgmfaliscordou da afirmativa. A
guestdo n°® 05 apresenta os mesmos indices parardéancia e discordancia acerca
utilizacdo de tecnologia da informagdo e comunica€ds Quadros 64 e 65 destacam as

variacoes destes indices.
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Quadro 64
Niveis de concordéancia e discordancia: opinidesddosntes acerca da vinculacao de
atividades de ensino-aprendizagem ao processalukdho da area profissional de

gualificacdo e/ou habilitacdo profissional.

Vocé vincula atividades de ensino-aprendizagem aos processos de trabalho
da érea de qualificacdo e/ou habilitagdo profissional.
Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 0,0 0,0
SO (%) 8,3 8,3
C (%) 75,0 75,0 41 D+DF
CF (%) 16,7 16,7 | | |
D + DF (%) 0.0 0,0 00 200 400 600 800 1000
C+CF (%) 91,7 _ 97
Quadro 65

Niveis de concordancia e discordancia: opinidesddosntes acerca da frequéncia de
utilizacdo de recursos da tecnologia da informa@&géoemunicacao por parte do docente.

Frequentemente vocé utiliza tecnologias da informag&o e comunicagdo nas
aulas.

C+CF
Frequeéncia (f) %
DF (%) 00 00 50
D (%) 0,0 0,0
SO (%) 83 83
C (%) 333 333 45 D-DF
CF (%) 58,3 58,3
D +DF (%) 0,0 0,0 20,0 40.0 0.0 80.0  100.0
C:+CF (%) o7 [ota

Em contraponto as afirmacfes dos alunos, em toonme&smo questionamento, 0S
professores (50%) afirmam por meio da assertiv@én®ue realizam vistas técnicas com 0s
alunos. Do total, (37,5%) ndo concordam a propos(¢&uadro 66). A dicotomia revelada
entre as opinidées de alunos e professores merecelhan mais profundo nesta analise.
Assim, verificou-se que a maior parcela de docemfgs ndo realiza visitas técnicas
(55,5%), concentra-se no curso técnico em Infowaatp que representa (55,6%) das
discordancias totais. Da mesma forma, neste cursalunos representam (41,5%) dos

discentes que discordam da proposic¢ao.
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Quadro 66
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adercaalizacdo de visitas técnicas.
Voce realiza visitas técnicas com os alunos.
Frequeéncia (f) % Média C=CF
DF (%) 83 83
D (%) 29,2 29,2 50
SO (%) 125 1255
C (%) 375 375 32 D-DF
CF (%) 125 125 ; ; ; ; ; i
D +DF (%) 315 315 0.0 100 200 300 400 500 60,0
C+CF (%) 50,0 500

Percebe-se, portanto, que o estrato do curso estaquimfluenciou diretamente nos
percentuais apresentados. Isto indica diferengasfisiativas entre as estratégias adotadas
pelos docentes cursos, uma vez que o0s curricultabedecidos dispdem da mesma
abordagem em relacdo ao tema das visitas téciicasequentemente, isto reflete também
em diferentes modelos curriculares. A partir dosadpas 67 e 68 é possivel enxergar o

posicionamento de ambas as classes, em cada curso.

Quadro 67
Niveis de concordéancia e discordancia (por curgujioes dos docentes acerca da realizacao
de visitas técnicas.

Vocé realiza visitas técnicas com os alunos.
Cursos
12,5% 4,2% 16,7% ”
Edificagdes : ° 0 3 Informatica

3 1 4 ,

4,2% 4,2% 25% Eletrotécnica .

Eletrotécnica 8

1 1 6

20,8% 4,2% 8,3% . Edificagbes

T T T T

> ! 2 0 1 2 3 4 5 6

55,6% 33,3% 16,7%

Quadro 68
Niveis de concordéancia e discordancia (por curgmjioes dos discentes acerca da

realizacdo de visitas técnicas

Os professores realizam visitas técnicas com os alunos.
Cursos
21,7% 8,3% 20,8% -
Edificagdes ¢ 2 Informética
13 2 5
18,3% 8,3% 29% Eletrotécnica
Eletrotécnica 20
11 2 7
28,3% 12,5% 0,0% Edificagbes
20 .
17 : 0 0 5 10 15 20
41% 43% 0%
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A Ultima afirmativa deste eixo versa quanto ao ewttt da interdisciplinaridade
proporcionada pelo profissional docente. Nesteidenb Quadro 67 destaca uma taxa de
(83,3%) de concordancia em contraponto a (4,2%gistordancia. Questionados a respeito

da mesma tematica, os alunos corroboram com o expebos professores.

Quadro 69
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesddosntes acerca da interdisciplinaridade
proporcionada pelos professores em sala de aula.

Vocé proporciona a interdisciplinaridade nas suas aulas.
Frequeéncia (f) %
DF (%) 00 00 o
D (%) 42 42
SO (%) 125 125 o [l
C (%) 75,0 75,0 39 -
CF (%) 8,3 83 |
D+DF (%) 4'2 4'2 0,0 20,0 40,0 60,0 80‘ 0 10;) 0
C +CF (%) 83,3 833 ’ ’ ' ' ' '

As questBes acima refletem o posicionamento dofegsores em relacdo as suas
praticas pedagdgicas. No entanto, quando questigrederca das dificuldades encontradas
na aplicacdo do curriculo por competéncias (queatista), os docentes revelam que o
modelo em si parece obscuro. Isto indica a adogidinduagem das competéncias no
curriculo prescrito, porém, na pratica, as estragégedagogicas permanecem sem
mudancas significativas.

A partir da analise da referida questdo, percebgtse os docentes destacam a
nebulosidade do modelo (29,2%), a falta de inteiplimaridade (16,7%), problemas de
gestdo (12,5%) e a carga-horaria excessiva (29¢2¥)principais pontos que justificam a
distorcdo do curriculo. Nessa direcdo, a Tabelafl@senta os indices de frequéncia dos
aspectos registrados pelos professores.

Tabela 09
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adasaspectos que dificultam o processo

de construcdo das competéncias profissionais.

Categorias Sub Categorias Unidades de Registro (f) (%)
12,5
8,3

Problemas de gestdo

Visdo de
aprendizado na | |ndicativos de
construgdo de | dificuldade no

Dificuldade em Avaliar competéncias

3

2

Dificuldade de Assimilagdo do Modelo 7
Falta interdisciplinaridade 4 16,7

7

1

competéncias aprendizado
Carga horaria
Adequacgio fisica / metodolégica 4,2
Subtotal 24 100,0
o Sem resposta 0 0
Inconsisténcias
Fora de contexto 0 0,0

Total 24 100
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Na sequéncia, sdo apresentados 0s recortes guesepfam o0 pensamento dos
docentes em relacdo a nebulosidade do modelo dgseténcias:

P4:“dificuldade do entendimento sobre o conceito dmpeténcias; muito
bom na teoria mas extremamente dificil de colocar pratica
principalmente com um grupo muito grande de docenge
discentes.}

P8: “A maior parte dos colegas ndo compreendem as désrde aplicacao
pratica deste modelo. Por outro lado, os alunos hém na
assimilam’

P9:"apresenta-se coerente, mas a metodologia de ensijpue é
apresentada pelos professores, ndo esta alinhadasm ®ssa
praticas, ndo levando o corpo discente a elaborar pensamento
critico acerca dos assuntos abordados em sala”

P10: “Ao se falar de curriculo por competéncia ficaidif o entendimento
devido a ndo se conhecer muito sobre didatica, nensi
aprendizagem, etc;”

P11*Enxergar o curriculo com dever ser executado, tant visdo dos
docentes quanto dos alunos. Fala-se de competénoas se
perguntarmos aos alunos e até a muitos dos professsequer
sabem destacar as competéncias que uma unidadecuarr
exige.”;

P12*Vivéncia anterior maior do docente e aluno no miodeadicional
dificulta a inovagao. O professor sente dificuldadam mudar seu
meétodo e deixar e enxergar o curriculo como apema ementa”

5.2.4.(4° Eixo) - Processo de Avaliacdo na Visdo dos D

Neste Ultimo eixo busca-se analisar a categorialiaydo”. Neste sentido, foram
apresentadas cinco (05) afirmativas equivalentegjuestdes fechadas do questionario
(Quadro 70) e uma (01) questdo aberta, que dizitesp visdo do aluno em relacdo a
avaliacdo de competéncias. O quadro a seguir apeeas proposicoes (questdes fechadas)
do construto analisado. Em seguida, serdo aprekents indices percentuais das opinides

dos docentes.
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Quadro 70
Afirmativas do Eixo Avaliagcdo por Competéncia.
N2 Afirmativas

01 | Aavaliagdo por competéncias é dificil de ser aplicada.

02 | Os professores realizam as avaliagdes com base em conceitos/mengdes.

03 | Arecuperacdo paralela integra o processo de avaliagdo das componentes curriculares.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagdo e integracdo das
competéncias e habilidades trabalhadas no mdédulo.

05 | As visitas técnicas integram e auxiliam no processo de avaliagdo das componentes curriculares.

Questodes abertas
06 | Descreva os pontos positivos e negativos da avaliagao de competéncias:

A primeira afirmativa destaca um percentual de (R8#%s discentes que discordam

gue avaliacdo por competéncias é dificil de secagé. Por outro lado, (54,2%) concordam
com a proposicado (Quadro 71). Ao comparar os isdaggesentados com 0s percentuais
gque representam as opinides dos alunos, percebguse ambas as classes tém
posicionamentos opostos. No entanto, cabe destaoarpouco mais que metade dos

discentes n&do soube opinar.

Quadro 71
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes aderdificuldade de aplicacdo da avaliagdo
or competéncia.

A avaliagdo por competéncias é dificil de ser aplicada.
Escala Frequeéncia (f) % Média C-CF
DF (%) 0,0 0,0 )
D (%) 25,0 25,0 °0
S0 (%) 20,8 20,8
C (%) 25,0 25,0 36 D-DF
CF (%) 29,2 29,2 : : i
D +DF (%) 250 25,0 00 100 200 300 400 500 60,0
C +CF (%) 54,2 -

Em relacdo a afirmativa de n°® 02, um indice de (b@fitma que realiza avaliacbes
com base em conceitos e mencdes. Nessa direca@¥dP8xpressam o contrario, conforme
apresenta o Quadro 72. Ao comparar com as opimiésslunos, mais vez percebe-se um
impasse entre docentes e discentes, pois a graaideiandos alunos (65%) afirma que as

avaliacOes ndo sao realizadas sob o viés de coaeeihencdes.
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Quadro 72
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adereaaliacdo por meio de conceitos e

mencoes, por parte dos professores.
| Vocé realiza as avaliagdes com base em conceitos/mengdes.
Frequeéncia (f) % Meédia  c+cF
DF (%) 83 8,3
D (%) 28 28 S0
S0 (%) 208 28
C (%) 417 a7 3,2 D+DF
CF (%) 813 813 T T 1
D +DF (%) 292 292 00 100 200 300 400 500 60,0
C +CF (%) 50,0 _ 500

Nessa mesma direcdo, no que tange a afirmativd @8, s docentes destacam uma
taxa de (50%) que representa os professores queaaii realizar a recuperacao paralela. O
total de discordantes soma um percentual de (2686)forme destaca o Quadro 73. De
maneira antagbnica, os alunos contradizem as @smds professores. Desse modo, o total

de alunos que discordam da afirmativa é de (40%).

Quadro 73
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adaraa&tegracdo da recuperacao paralela, ao

processo de avaliagdo das componentes curriculares.

A recuperacéo paralela integra o processo de avaliagdo das componentes
curriculares que vocé ministra.

Frequeéncia (f) %
DF (%) 00 00
D (%) 250 25,0
S0 (%) 25,0 25,0
C (%) 458 58 32
CF (%) 42 42 |
D +DF (%) 250 250 00 100 20,0 300 400 500 600
C+CF (%) 50,0 500

A questdo de n° 04, que se refere aos projetogratteres como instrumento que
permite avaliar o desenvolvimento, a articulacantegracdo das competéncias, destaca um
total de (20.8%) de discordancia. Em contrapartida,indice de (75%) representa a maioria
dos professores que discordam da afirmativa (Quadlro Como a questdo denota a opinido
individual, e ndo considera posturas e atividaddserva-se que diferente das questbes
anteriores alunos e professores comungam da mgsamaam O percentual de concordancia

dos discentes equivale a um total de (71,7%).
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Quadro 74
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adecarojetos integradores, enquanto
mecanismo de avaliacao.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagdo e
integracdo das competéncias e habilidades trabalhadas no médulo.

Frequeéncia (f) %
DF (%) 42 42
D (%) 16,7 16,7
S0 (%) 42 42
C (%) 62,5 625 36
CF (%) 12,5 12,5 ‘
D + DF (%) 208 20,8 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 75,0 750

A Ultima afirmativa, que se refere as visitas téasi enquanto instrumento de
avaliacdo das competéncias, revela um percentu@2)8%) dos docentes concordam com a
proposicao. Apenas (4,2%) da categoria discordgyamo um indice de (33,3%) se absteve
de opinido (Quadro 75). Em relacao aos alunos,dyuardagados acerca da mesma questéo,
observa-se mais uma vez, que a maior parcela derdécia (33,3%) concentra-se no curso
técnico em informatica, no qual este grupo equilb0%) dos discordantes, conforme
destaca o Quadro 76. Embora esta pesquisa busquavaiacdo global dos curriculos, sem
que se distingam os cursos estudados, a dicot@aligada pelas opinides professores-alunos
instiga a uma analise mais aprofundada, no sedadse obter um panorama mais claro desta

afirmativa.

Quadro 75
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes adasaisitas técnicas, enquanto
mecanismos de apoio da avaliagdo das componentesilares.

As visitas técnicas integram e auxiliam no processo de avaliagdo de suas
componentes curriculares.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Média
DF (%) 0,0 00 50
D (%) 42 42
SO (%) 333 333
C (%) 583 583 36 DiOF I
CF (%) 42 42 : ‘
D +DF (%) 42 42 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 62,5 -
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Quadro 76
Niveis de concordancia e discordancia (por cugmjiides dos discentes acerca da
realizacao de visitas técnicas.

As visitas técnicas auxiliam no processo de avaliagdo das
componentes curriculares. (Discentes)

Cursos Informética

L 16,7% 4,2% 62,5%
Edificagoes 20
4 1 15 Eletrotécnica

.. 16,7% 58,3% 8% |
Eletrotécnica 20
4 14 2 -
EdificagGes -
33,3% 37,5% 12,5% 20
8 ? 3 0 2 4 6 8 10
50,0% 37,5% 15,0%

No contexto dos aspectos positivos e negativosadaacdes por competéncias, 0s
docentes responderam a questdo aberta e expusesans @ensamentos. Assim, tornou-se
possivel identificar as unidades de registro dedacocom a abordagem de cada individuo.
Neste sentido, € possivel ressaltar que em relggEpontos positivos, cinco (05) professores
se isentaram de responder (20,8%). Apenas umaréfpsta (4,2%) ndo se enquadrou no
contexto e foi descartada.

As respostas consideradas validas (75%) foram adagpem unidades de registro
conforme mostra a Tabela 10. Os aspectos negagvetam que sete (07) docentes (29,2%)
salientam as limitagbes do modelo, enquanto outa@®rze (14) educadores (58,3%)
reforcam a falta de clareza acerca da tematicatoid, trés (03) individuos ndo souberam

opinar.

Tabela 10
Niveis de Frequéncia: positivos e negativos daiaga@b por competéncia na perspectiva
dos docentes.

Categorias Sub Categorias Unidades de Registro (f) (%) Total

Dindmicas do Modelo 8 33,3%
Qualificagdo profissional 3 12,5%
N Estrutura Modular 4 16,7%

Pontos positivos —
Associacdo de Valores 3 12,5%
Sem resposta 5 20,8%
Avaliacdo por Fora de contexto 1 4,2%
competéncia | Total (positivos) 24 100%
Limitagcdes do Modelo 7 29,2%
. Nebulosidade do Modelo 14 58,3%

Pontos negativos

Sem resposta 3 12,5%
Fora de contexto 0 0,0%
Total (negativos) 24 100%
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Com base nesta andlise, percebeu-se que o0s prefessmcebem os métodos de
avaliacdo como instrumentos condutores do procedssensino-aprendizagem, de natureza
flexivel e dindmica, uma vez que permite constaatigalizacdo dos cursos,além de
possibilitar certificacfes intermediarias. Nessagdio, o professor (P8) destaca que o modelo
atribui sentido pratico ao saberes escolares (RAMBDE8, p. 1). No entanto, deixa clara que
a atribuicdo de sentido préatico que o modelo disp@os saberes, se da apenas na teoria, pois
0 mesmo levanta duvida quanto a natureza praticanddelo, como revelam num dos
recortes abaixo, acerca das dinamicas do modelo:

P2:*Permite o acompanhamento constante e promove asan&Emos de
aprendizado do individuo na construgdo das compmésn
exigidas”;

P6:“possibilidade de certificagbes intermediarias, #@as até em
concursos;

P8:“ Teoricamente busca atribuir sentido pratico aos saberes
escolares.{grifo nosso);

P15:Deve conduzir os envolvidos no processo de enaprendizagem;

P20:Vantagem de criar e atualizar cursos de acordo coas
competéncias exigidas pelo mercado atual da regide
concentracdo dos cursos...”;

Por outro lado, a visdo capitalista,que maquiaiestamias estruturais das praticas
pedagogicas neoliberais, ainda persiste em seiassodogica das competéncias. Isto se
revela por meio das afirmacdes dos docentes gsgssentam na logica do “saber fazer”:

P16:focada no saber fazer”
P17:Objetiva preparar o individuo para o fazer labotal
P12:garante a formacao qualificada para mercado deladho”;

P13*Assegura que o aluno aprenderd a realizar suas efas
adequadamente sendo mais competitivo no mercad@blalho”.

No que se refere aos aspectos negativos da awalpgadcompeténcias, as opinides
docentes foram classificadas em duas (02) unidddesegistro. Uma que evidencia as
limitagbes do modelo, elencadas pelos professOuasa que frisa a nebulosidade com que se
apresenta aos docentes. Assim, os educadoreszardaii uma série de implicadores
negativos do modelo, dentre eles, a dificuldadsedavaliar as competéncias e verticalizacéo

dos moédulos :
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P6:"necessidade de repetir todo o moédulo pela repréeaem qualquer
disciplina®;

P13:"Dificil avaliar competéncias no ambiente escolar"

P14 "tem avaliagcdo insatisfatoria”;

P19 "Nao tem como avaliar assuntos que precisem dendedvimento
seqguencial para serem aprendidgs.”

Na sequéncia, percebe-se que os docentes enxergaodelo das competéncias de
maneira obscura e confusa. Ndo somente pela puisstas competéncias, mas pela falta
visibilidade das estratégias que estruturam osiotlos. Isto se reflete em todo processo
educativo e, naturalmente, nas avaliacdes. Ostescarseguir desenham o quadro obscuro

em gue se revelam a visao dos professores emodapa.

P2:"Dificil assimilacdo por parte dos professores eumabs, além da
dificuldade de medir o grau de competéncia do algjno

P50 fato de nao ter experiéncia nem conhecimentacai®o se aplicar
as avaliagcbOes gera resisténcia dos docentes entaelao ensino

das competéncias”
P7:“Dificil assimilacdo pela escola’

P8:*Os métodos de aplicacdo nao clargs”

No mesmo sentido, alguns professores revelam spacicade reflexiva, nao
somente no seu posicionamento em relacdo ao darricias também em relacdo a sua

prépria postura e competéncia, acerca modelo erst@ueAlgumas das colocacdes feitas

pelos docentes merecem destaque:

P15:Muito subjetivo, professores e alunos nao estaovidEmente
preparados para lidar com essa forma de ensjno”

P18*Vivéncia anterior maior do docente e aluno no miedeadicional
mediante a falta de objetividade do modelo”

P20:"Deve-se obter ndo s6 apoio e como a participacaalia direcao
para que se compreenda este modo de ensino e prv&pessoal
capacitado para o levantamento correto das compedSnexigidas
pelo mercado e regido correspondentes. Caso cantrarresultado
corre o risco de gerar curriculos que néo correspem a
verdadeira necessidade local, além de gerar exeesgasto de

tempo e dinheiro
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P24 "Nao ha clareza neste modelo. Alguém prescreve, dimascomo
executar. O professor acaba se posicionando do jegidicional. No
fundo € um modelo de faz de conta”

Observa-se que o professor (P24) destaca atitede'saidas” para pratica
pedagodgica, mesmo que a custa da deturpacao da ldgg competéncias. Por outro lado, o
professor (P20) refor¢ca a necessidade do dialogi ja gestdo, no sentido de propiciar a
capacitacao de pessoal e, consequentemente, pn@eor definicdo das competéncias de
acordo com a realidade local. Neste aspecto, Rmrderi2000a, p. 24) destaca que a
avaliacdo por competéncia exige uma série de pivga serem seguidos:

a) concentrar-se nas tarefas contextualizadas; evielgmmblemas complexos;

b) contribuir com os alunos desenvolvam ainda maisuss competéncias;
exigir a utilizacdo funcional dos conhecimentosigiknares;

€) nao permitir constrangimento de tempo fixo;

d) esclarecer sobre as tarefas e suas exigénciasdantesliacao;

e) permitir colaboracdo entre os pares; levar em dena¢do as estratégias
cognitivas e metacognitiva dos estudantes; e

f) a correcdo dele focar o que é imprescindivel.

Segundo Souza (2005, p. 70), o processo de avalingéh curso de formacgao
profissional deve objetivar, primordialmente, a edetinacdo da diferenca entre as
competéncias e as habilidades estabelecidas,eswoisados a serem alcangados. Segundo o
autor, € necessario ainda, mapear os efeitos daaf@o nos postos de trabalho, além de
confrontar as condicdes de ensino disponiveis camaprendizagens devidamente
edificadas, enquanto indicadores de aperfeicoamégste sentido, as metodologias para
avaliacdo devem ser constantemente discutidas edeéimdas no curriculo para que as

competéncias minimas sejam consideradas.

5.3.ANALISE DAS OPINIOES DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICO-
PEDAGOGICA

Esta analise visa destacar cada um dos eixos caegolsto permitira que seja
verificada a variacdo dos niveis de compreensaadosntes, em relagdo ao contexto. Para
tanto, seré feita, sempre que necesséario for,aiagsio dos indices obtidos por meios das
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questdes fechadas, com as opinides extraidas dgipgstas discursivas. Assim, espera-se
revelar as nocgdes, aspiracdes e anseios destaddimmB em relacdo ao curriculo por

competéncia.

5.3.1.(1° Eixo) - Perfil dos Membros da Equipe Técnicaldggica

Nesta secdo, sera apresentado o perfil dos mendlar@gjuipe técnico-pedagdgica
gue compdem a amostra deste estudo. Os dados rapese foram obtidos por meio das
informacbes fornecidas pelos docentes dos cursosicts estudados por meio do
guestionario composto por perguntas abertas e deashaD perfil destes individuos foi
composto por duas (02) proposi¢cdes: 1 — formac@olémica; 2 —tempo de atuagao no
IFTO. As informacdes prestadas pelos individuostram que (50%) séo especialistas e
outros (50%) tem a titulacdo de Mestre. Em relamddempo de atuacdo no Instituto os
quatro (04) individuos inquiridos apresentaram wuisdribuicdo uniforme conforme pode
ser observado no Quadro 77. O corpo técnico gue@erasta amostra, conta com dois (02)
pedagogos, um (01) filésofo e um (01) licenciadoggrimica.

Quadro 77
Formacdo Académica dos Membros da Equipe Técnidagégica.

Periodo de atuagdo (%) f)
Menos de 2 anos 25,0% 1
Entre 2 e 4 anos 25,0% 1
Entre 04 e 06 anos 25,0% 1
Mais de 06 anos 25,0% 1
Total 4

5.3.2. Perfil profissional dos docentes na visdo dos membea equipe técnico pedagdgica

As guestdes a seguir compdem a analise da catetpmganizacdo e estrutura
curricular” no que se refere a discussao, elaboragéxecucao do curriculo. Para este fim,

foram apresentadas quatro (04) afirmativas (qued&Ezhadas) que englobam os contextos
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de selecao e capacitacdo dos docentes a cercamimsilos dos cursos técnicos. O Quadro

78 apresenta as referidas proposicoes.

Quadro 78
Afirmativas do Eixo Perfil Profissional dos Membide Equipe Técnico-Pedagdgica.

O processo de selecdo dos professores é realizado com base em perfil profissional, previamente

01 | definido, no qual as competéncias individuais sdo explicitadas e as exigéncias para o cargo sdo

apresentadas.

02 A escglha .dos professores que fazem parte de um determinado médulo é feita de acordo com a
experiéncia docente.

03 | Os docentes sdo capacitados com vistas a pratica pedagdgica focada no modelo da competéncia.

04 | Os docentes possuem treinamento para o planejamento dos curriculos.

Esta primeira proposi¢céo diz respeito aos critédeselecdo dos docentes. A partir
da analise realizada, verificou-se que um indiceatecordancia de (75%) por parte dos
inquiridos. Apenas (25%) discordam da proposicagsaffpo 79). Estes indices corroboram
com as informacoes prestadas pelos docentes emdijce de fato o processo de selecéo

docente é realizado com base no perfil profissisnhlo viés das competéncias.

Quadro 79
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesuEsbros da equipe técnico-pedagogica
acerca dos critérios de selecédo docente do IFTO.

O processo de selecao dos professores é realizado com base em perfil
profissional, previamente definido, no qual as competéncias individuais sdo
explicitadas e as exigéncias para o cargo séo apresentadas.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0 )
D (%) 25,0 25,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 75,0 75,0 3.5
CF (%) 0,0 0,0
D + DF (%) 5,0 25,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C + CF (%) 75,0

A assertiva de n° 02 trata da escolha dos docenesatuardo nos modulos de
qualificacdo profissional dos cursos técnicos. Atipale sua analise, verificou-se um
percentual de (25%) de concordancia e (75%) ineithediscordancia (Quadro 80). Ao
considerar os dados expostos comparados as infoemgyestadas pelos docentes acerca
da mesma proposicdo, observa-se que 0 impassergrigtas opinides prestadas pelos
professores perde forca ante a constatacdo evatEngela equipe técnico pedagodgica.

Assim, ha forte indicativo de que nado sao consitlssapara escolha dos professores que
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fazem parte de um determinado médulo, os atribpgssoais dos docentes, advindos de sua

experiéncia.

Quadro 80
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesusbros da equipe técnico-pedagogica
acerca dos critérios de selecdo docente do IFTO.

A escolha dos professores que fazem parte de um determinado médulo é
feita de acordo com a experiéncia docente.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média o
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 75,0 75,0 0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 25,0 25,0 25 D+DF
CF (%) 0,0 0,0
I(::) : (D:E %g Zg:g 250 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Em relacdo a afirmativa de n°® 03, o Quadro 81 eewple um total de (75%)
inquiridos discorda da proposicdo. Em contrapo(®6%) concorda com a questdo. Nessa
direcdo, a questdo de n° 04 destaca um indice0f84)lde discordancia. Os indices assim
expostos confirmam as colocaces feitas pelos deseBste € um indicativo, que justifica
a forma obscura na qual o modelo das competéneasolwca perante a comunidade

escolar.

Quadro 81
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesaEmbros da equipe técnico-pedagdgica
acerca dos critérios de selecdo dos professorasiptarminado médulo de um curso.

Os docentes sao capacitados com vistas a pratica pedagégica focada no
modelo da competéncia.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média oo
DF (%) 25,0 25,0
D (%) 50,0 50,0 0
SO (%) 0,0 0,0
CF (%) 0,0 0,0
(I'),: : g:; g:; Zg’g ? 0,0 20,0 40,0 6(;,0 80,0
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Quadro 82
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edqégnico-pedagdgica acerca da
capacitacao docente, com vistas a pratica pedagtmiada no modelo da competéncia.

Os docentes possuem treinamento para o planejamento dos curriculos.

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 100,0 100,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 0,0 0,0 2,0
CF (%) 0,0 0,0
D + DF (%) 100,0 1000
C + CF (%) 0,0 0,0

5.3.3.(2° Eixo) - Estrutura Curricular dos Cursos Técsaina Visdo dos Membros da

Equipe Técnico-Pedagdgica

As questbes dispostas neste eixo visam a analiseatdgoria “organizacdo e
estrutura curricular” no que se refere a discussfahoracdo e execucdo do curriculo na
esfera docente. Para tanto, conta-se com dozeafit@jativas (questdes fechadas) e quatro
questdes (04) abertas, que abordam o campo ddsutasr por competéncia. Assim, foram
definidas 04 (quatro) categorias para analise. M@ $p refere as questdes discursivas, a
descricdo detalhada das unidades de registros @peciBcam os indicativos e
caracteristicas dos textos esta contida no ApéndiceAs proposicdes fechadas séo

apresentadas no Quadro 83.

Quadro 83
Afirmativas do Eixo Estrutura Curricular dos Cursos

Ne Afirmativas

01 A elaboracdo e discussao acerca dos curriculos dos cursos técnicos contaram com participac¢ao dos
docentes.

A participagdo dos docentes na elaboragao dos curriculos permite maior fidelidade do mesmo no que
se refere a pratica docente.

03 | Os alunos sdo esclarecidos pelos educadores acerca do curriculo por competéncia.

04 | Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos do curso.

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo os mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de
Curso.

A organizacdo curricular condiz com a vocagdo e capacidade institucional (estrutura fisica, pessoal
docente, etc.) do IFTO.

07 | Os curriculos sdo elaborados de acordo com as demandas dos cidaddos, do mercado e da sociedade.
A carga horaria de cada mddulo, é suficiente para aplicagdo dos conhecimentos/conteldos e
construcdo das competéncias minimas.

02

05

06

08

(cont...)
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09 | A organizagdo modular do curriculo facilita o processo de ensino-aprendizagem.

10 | As componentes curriculares estdo relacionadas entre si por meio de conteudos transversais.

11 | A atualizagdo dos curriculos é realizada frequentemente.

12 A atualizagdo dos curriculos é baseada nas exigéncias do mercado e experiéncias dos educadores e
alunos.

13 | O que vocé entende por curriculo?

14 | O que vocé entende por competéncias?

15 | O que vocé entende por habilidades?

16 | O que vocé entende por bases tecnoldgicas?

17 | Descreva os pontos positivos e negativos do curriculo baseado no modelo da competéncia:

A afirmativa de n° 01 destaca que o indice de aatdrwia equivale a um percentual
de (100%) a respeito da participacdo dos da egeéipdco pedagodgica na elaboragdo dos
curriculos. Semelhantemente, os inquiridos aprasenim percentual de (100%) para a
proposicao da afirmativa de n° 02. Este percerni@bbora com o que foi externado pelos
docentes a respeito do mesmo questionamento.

Em relacédo a questdo de n° 03, os membros da etfpgdpieo-pedagogica afirmam
que os professores ndo esclarecem os discentesaabercurriculo por competéncias. O
Quadro 84 revela um indice de concordancia de (78%)tra (25%) de discordancia.Da
mesma forma, a questao de n° 04 apresenta umd®{&0%) de concordancia e (25%) de
discordancia (Quadro 85). Estes percentuais rafoagsmafirmacdes de alunos e professores
em relacdo as proposi¢cdes em questao.

Quadro 84
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edégmnico-pedagogica acerca dos
educadores terem esclarecido os discentes quactgraculo por competéncia.

Os alunos sdo esclarecidos pelos educadores acerca do curriculo por
competéncia.
C+CF

Escala Frequeéncia (f) % TOE;I ® Média
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 75,0 75,0
SO (%) 25,0 25,0
CF (%) 0,0 0,0 |
D +DF (%) 75,0 750 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 0,0 0,0
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Quadro 85
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edqégnico-pedagdgica acerca da
participacdo dos alunos nas discussdes curriculares

Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos do curso.

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l U Média CHCF
DF (%) 25,0 25,0
D (%) 25,0 25,0 50
S0 (%) 25,0 25,0
C (%) 25,0 50 25
CF (%) 00 00 | ‘
D +DF (%) 50,0 500 00 100 200 300 400 500 60,0
C +CF (%) 25,0 2,0

No que se refere a afirmativa de n° 05, os queatios acreditam que os curriculos
dos cursos técnicos, sdo na pratica os mesmoseksiaims pelos planos de curso.
Revelam, portanto, uma taxa de (50%) de concordarmmntra (25%) de discordancia
(Quadro 86). Neste sentido, cabe destacar que w@mtalunos, quanto os professores,
discordam da proposicdo. Por um lado, alunos eepsofes vivenciam as praticas
pedagdgicas imersos no curriculo tal qual se apleariculo real). Por outro lado,
teoricamente, os membros da equipe pedagoégicateiscuefletem e idealizam o curriculo
no campo dos debates. Isto pode justificar os mosEmentos antagdnicos entre as

categorias dos individuos.

Quadro 86
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edégnico-pedagogica acerca do
curriculo na pratica, em relacdo aos planos decurs

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo os mesmos curriculos
estabelecidos nos Planos de Curso.
- Total (f) .

Escala Frequeéncia (f) % % Média o
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 25,0 25,0 so
SO (%) 25,0 25,0
C (%) 50,0 50,0 3,3
CF (%) 0,0 0,0
D+DF(%) 25'0 25'0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 6(;0
C + CF (%) 50,0 - ’ ’ ’ ' ' ’ '

A afirmativa de °© 06 revela um indice de (100%)cd@cordancia, em relacdo a
elaboracdo dos curriculos com base nas demandasedmado e da sociedade. Neste
sentido, os indices apresentados pelos inquiridodirmam o que fora destacado pelos

docentes e pelos alunos. Da mesma forma, as po@essde n° 07 e 08 revelam indices
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iguais a (100%) para concordancia. Isto corrobaren s dados apresentados pelos
docentes. Porém, existe uma dicotomia entre ogipasimentos dos membros da equipe
técnico-pedagogica, juntamente com os professeralsinos que discordam do exposto.

No que diz respeito a assertiva de n° 09, os quexibs apresentam um percentual
de concordancia na ordem de (75%). O total de ritps de discorda equivale a (0%) e
(25%) néo soube opinar (Quadro 87). Ao comparasestdices com aqueles apresentados
pelos alunos e professores, observa-se que endioedaestrutura modular dos cursos, todas
as categorias analisadas até entéo, tém posicionasndiferentes.

Por um lado a maioria dos alunos ndo soube opalém de manter os mesmos
indices para concordancia e discordancia. J4 osntlex afirmam que a organizacdo do
curso por modulos dificulta o processo de ensinerapzagem. Isto foi discordado pelos
membros da equipe técnico-pedagogica. Dessa mapeimgpasse revelado reforca o quao
obscuro se coloca o curriculo para os atores eidody Ao se considerar a organizacao
curricular como a “espinha dorsal” dos cursos, desa imprescindivel que os atores que
compdem o processo de ensino aprendizagem enxerguanriculo pelos mais diversos

angulos.

Quadro 87
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edqégnico-pedagdgica acerca da
organizacdo modular, enquanto facilitadora do msmele ensino-aprendizagem.

A organizagao modular do curriculo facilita o processo de ensino-
aprendizagem.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l O mega
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 00 00 50
S0 (%) 25,0 25,0
C (%) 75,0 75,0 3,8 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 ‘
D +DF (%) 0,0 00 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 75,0 750

A afirmativa de n°® 10, que se refere transversdéddas componentes curriculares,
apresenta os mesmos indices destacados na questégora Ou seja, (75%) de
concordancia, (0%) de discordancia e (25%) de isdec Em relacdo aos professores e
alunos, que estas categorias comungam da mesm#&mpide maneira semelhante,
proposicao de n°® 11 corrobora com as opinides desemtes e dos docentes. Assim,
apresenta um indice de (75%) de discordancia e YX2¥bconcordancia em relacdo a

frequéncia de atualizacdo dos curriculos (Quadjo 88iltima afirmativa deste eixo, por
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sua vez, destaca um indice de (100%) de concomlascerca da atualizacdo dos curriculos
com base nas exigéncias do mercado e experiénsiadiecadores e alunos. Isto corrobora

com o que revelam as taxas expostas pelos docedissentes.

Quadro 88
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edqagnico-pedagdgica acerca da
frequéncia de atualizag&o curricular.

A atualizacdo dos curriculos é realizada frequentemente.
Escala Frequeéncia (f) % TOI;I () Média
DF (%) 25,0 25,0 CrCF
D (%) 50,0 50,0
SO (%) 0,0 0,0 S0
C (%) 25,0 25,0 3,0
CF (% 00 00 oo |
g : (I');IE E&; Zg’g % 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

A andlise das questdes abertas revelou que os rmenda equipe técnico-
pedagdgica demonstraram ter uma visdo mais unifaaoseca dos temas inerentes ao
modelo da competéncia. Neste sentido, foram poasamidades de registro destacas por
meio das respostas dos inquiridos. De forma gestés individuos enxergam o curriculo
COmo um meio que organiza, conduz e orienta a &sistb pode ser observado a partir das
exposi¢coes abaixo destacadas:

E2:"é o projeto basico dos cursos, que organiza erag nele estdo
elencados os conhecimentos e competéncias profissie pessoais
gue os alunos devem adquirir"

E3:"E a organizagdo do processo didatico-pedagdgicmiteem conta os
objetivos e finalidades de determinado curso”

E4:"Um meio pelo qual a escola se organiza, propdseass caminhos e a
orientacdo para a pratica, ou seja: Sobre o quearp e como
ensinar; Sobre o que, quando e como avaliar"

Em relacdo a nocdo da competéncia, os inquiridesalam a questdo da
mobilizacdo do conhecimento, e corroboram com ca@®ento de Zarifian (2001, p. 72) ao
ressaltar que “a competéncia € um entendimentacpréle situacbes que se apoia em
conhecimentos adquiridos e os transforma na meeldaque aumenta a diversidade das
situacbes”.Neste sentido, a dinamica de aprendmzageessencial no procedimento da

competéncia.
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Para o autor, ndo basta que o individuo disponhaaidecimento pratico e o
aplique. E necessario que saiba mobiliza-lo, entdande uma situacdo especifica. Para
tanto, deve associar as dimensfes cognitiva e @anpiva. Os recortes abaixo,
especialmente o que ressaltam os individuos (EBJerefletem bem o que fora exposto:

E1:"Os conhecimentos adquiridos, mobilizados, que dbevirdo como
ferramentas para a execucgédo de uma determinaddagre

E2:"Competéncia é a capacidade de mobilizar os comhectios;

E3:"sdo os conhecimentos que uma pessoa mobiliza quéendealizacéo
de alguma atividade, é o saber que articula a wae a teoria)

E4:"E a capacidade de mobilizar conhecimentos, valerésmar decisdes
para agir de modo pertinente numa determinada s#io4.

Em relacdo ao conceito de habilidades, os questomnado desassociam a nocao da
competéncia. Neste sentido, fazem descricdo sentellz que fora apresentado acima.
Isto pode ser observado a partir dos textos asegui

E2:"sdo os conhecimentos que uma pessoa mobiliza quéendealizacéo
de alguma atividade, é o saber que articula a @wae a teoria)

E3:"E o saber fazer. Os conhecimentos praticos quenséilizados pela
pessoa em determinada atividage"

E4:"Nada mais € do que valores que o estudante malplaza cumprir
determinada tarefa"

Os membros da equipe-técnico pedagdgica direciomansonceito de bases
tecnologicas ndo somente ao sentido dos conte@asquirido (G2) destaca, entretanto,
que estas subsidiam a formacao das competénciagntido de promover a articulacado das
mesmas. E nessa direc&o que os recortes abairtizint o conceito atribuido:

El:"conteldos a serem discutidos com um determinasmu

E2:"Sdo conteudos das componentes curriculares, quee destar
relacionadas entre siExistem competéncias que necessitam de
articulacéo para serem construidaggrifo nosso);

E3:"Sao os conteudos que fundamentam determinadapliieciou area
de conhecimento"

E4:"Sao conteudos das componentes trabalhadas em rso'cu
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5.3.4.(3° Eixo) - Praticas Pedagogicas e MetodologicasebBeolvidas pelos Docentes na

Visao dos Membros da Equipe Técnico-Pedagdgica

As afirmativas deste eixo buscam analisar a caedmraticas pedagodgicas e
metodoldgicas dos docentes”. Dessa maneira, folancadas sete (07) assertivas (questdes
fechadas) e uma (01) questdo discursiva, correlades. O Quadro 89 apresenta as
proposi¢des do construto analisado. Na sequéreriag spresentados os indices percentuais
das opiniées dos membros da equipe técnico-pedaméguas respectivas analises.

Quadro 89
Afirmativas do Eixo Praticas Pedagdgicas e Metogios dos Docentes.
Ne Afirmativas

01 | Os professores trabalham individualmente nas componentes curriculares que ministram.

02 | Os docentes desenvolvem projetos em equipe com outros professores e/ou alunos.

03 | AssituagGes vivenciadas pelos alunos sdo incorporadas a pratica de ensino.

Os professores vinculam atividades de ensino-aprendizagem aos processos de trabalho da area de
qualificagdo e/ou habilitagdo profissional.

05 | Frequentemente os professores utilizam tecnologias da informagdo e comunicagdo nas aulas.

06 | Os professores realizam visitas técnicas com os alunos.

07 | Os professores proporcionam a interdisciplinaridade nas suas aulas.

Questoes abertas

Na sua visdo, quais as dificuldades encontradas para o aprendizado e construgdo de competéncias no
decorrer do curso?

A primeira questao deste eixo aborda a proposig&s@eito do trabalho individual
dos docentes nas componentes curriculares em qgoistram aula. Neste sentido, os
inquiridos ressaltaram um percentual de (75%) decaaancia, contra (25%) de
discordancia (Quadro 90). Ao comparar estes indiogs aqueles apresentados tanto pelos
docentes quanto pelos os discentes, percebe-sasdues categorias estdo de acordo com a

mesma afirmativa.
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Quadro 90
Niveis de concordancia e discordancia: opiniGestEmbros da equipe técnico-pedagdgica
acerca do trabalho individual dos professores aagonentes curriculares.

Os docentes trabalham individualmente nas componentes curriculares que
ministram.
C+CF
Escala Frequedncia (f) % T°‘;' M media
DF (%) 0,0 0,0 50
D (%) 25,0 25,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 75,0 75,0 B D+DF
CF (%) 0,0 0,0 ‘ | |
D + DF (%) 25,0 25,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 75,0 150

As afirmativas de n° 02 a 07 destacam indices deoodéncia de (100%). Estes dados
corroboram com as opinides dos docentes, em ret@camesmas questdes que versam a respeito
das suas proprias praticas pedagogicas. Cabetagsgak a maior parte destas proposicdes €
discordada pelos alunos. Isto revela uma fortetatiia acerca da pratica curricular no IFTO.
Desse modo, observa-se que em relacdo a pratiweuleure as metodologias docentes, ha uma
tendéncia em se desenhar um modelo curriculardcalta campo da utopia e das intengbes.Na
visao dos docentes e membros da equipe técnicgdmgda, o curriculo se revela por meio de duas
vertentes: o curriculo ideal, e o curriculo conto.fa

No entanto, os membros da equipe técnico-pedagddicsse isentaram de levantar
0os pontos que dificultam o processo de ensino-aizagem na formacdo das
competéncias. Dessa maneira,os inquiridos atribd@maspectos: 1 - a postura do docente
e 2 — falta de capacitacdo, ambos inerentes aestésc Pressupde-se que esta visdo esta pautada
no fato de que a maioria dos docentes tem formag@@démica advindas das engenharias. Estas
colocacbes podem ser observadas por meio dasteesppgesentadas a seqguir:

E1:"Os professores ndo conseguem articular os conrertios. Falta
capacitacado para 0S mesmos que muitas vezes nado tesmquejo
pedagdgicara lidar com as situacdes do dia a di&jrifo nosso)

E2:"a maior dificuldade é articulagdo dos conhecimentOs professores
nao participam efetivamente das discussfes e forumsando
solicitados. Pensa-se no profissional polivalentecaba esquecendo
de formar o profissional competentétjrifo nosso)

E3:"A formacdo do professor é disciplinar. O modelar pompeténcias
impdem um trabalho interdisciplinar no qual o psger muitas vezes
ndo sabe atuar, pois ndo tem capacitacao satigéat@ professor com
uma formacdo muito técnica as veeesontra dificuldade em adotar
uma abordagem mais pedagoégic#grifo nosso)
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E4:"O curriculo por competéncias se institucionaliza escola, com o
objetivo de promover o encontro entre formacdo eregon. A
dificuldade maior € o de aplica-lo no dia a diaskda de aula, tendo
em vista a varias variaveis ocorridas no ambienteoéar e mais
especificamente no IFTO, as muitas faltas de deserdujas aulas
nao sao repostas a contento”

5.3.5.(4° Eixo) - Processo de Avaliacdo na Visdo dos Mesba Equipe Técnico-

Pedagdgica

Neste ultimo eixo busca-se analisar a categorialiag@o”. Neste sentido, foram
apresentadas cinco (05) afirmativas equivalentegjuestdes fechadas do questionario
(Quadro 91) e uma (01) questdo aberta, que dizitesp visdo do aluno em relacédo a
avaliacdo de competéncias. O quadro a seguir apeeas proposicoes (questdes fechadas)
do construto analisado. Em seguida, serdo aprekents indices percentuais das opinides

dos membros da equipe técnico-pedagdgica.

Quadro 91
Afirmativas do Eixo Avaliagcdo por Competéncia.
N2 Afirmativas

01 | A avaliagdo por competéncias é dificil de ser aplicada.

02 | Os professores realizam as avaliagdes com base em conceitos/mengdes.

03 | A recuperacdo paralela integra o processo de avaliagdao das componentes curriculares.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagdo e integracao das
competéncias e habilidades trabalhadas no maédulo.

05 As visitas técnicas integram e auxiliam no processo de avaliagdo das componentes curriculares.

Questodes abertas
06 | Descreva os pontos positivos e negativos da avaliacdo de competéncias:

A primeira afirmativa destaca um percentual de (RB#&s inquiridos que discordam

04

que avaliagdo por competéncias € dificil de sacagé. Por outro lado, (75 %) concordam
com a proposicado (Quadro 92). Ao comparar os isdaggesentados com 0s percentuais
que representam as opinides dos professores, peseelmue ambas as classes tém

posicionamentos semelhantes. No entanto os alusosrdam da proposicéo.
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Quadro 92
Niveis de concordancia e discordancia: opiniGestEmbros da equipe técnico-pedagdgica
acerca da dificuldade de aplicacdo da avaliacdagupeténcia.

A avaliacdo por competéncias é dificil de ser aplicada.

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l U Média crek
DF (%) 00 0,0 ©
D (%) 25,0 25,0
SO (%) 0,0 00
C (%) 75,0 75,0 35 D+DF
CF (%) 00 0,0 | |
D + DF (%) 2,0 25,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 75,0

Em relacdo a afirmativa de n°® 02, um indice de (b@fitma que realiza avaliacbes
com base em conceitos e mencdes. Nessa direc®6) @%ressam o contrario, conforme
apresenta o Quadro 93. Ao comparar estes dadosagaeies apresentados pelas opinides
dos docentes, verificou-seque, tanto os dos mendaaxjuipe técnico-pedagodgica, quanto
0os professores comungam da mesma opinido. Quamdgados a respeito dos aspectos
negativos da avaliacdo por competéncias, os questos destacam a pouca visibilidade
gue se tem do modelo das competéncias como faitacigal. Neste sentido,0s docentes
concordam com Araujo e Rodrigues (2010, p. 55),ressaltar que, a avaliacdo de
competéncias tem demonstrado ser “um dos elos fnégjsis desta perspectiva formativa,
pois ndo se tem como atestar a aquisicdo de caesgraticas (competéncias) necessarias
em uma situacdo futura e, portanto, imprevisiveimo pode ser observado nas falas
apresentadas abaixo:

E1: "néo fica clara a forma de como avaliar comportamos",

E2:"acabam avaliando superficialmente o aluno. Comaliav posturas?
Valores pessoais, etc.? isso faz parte do proiedioompetente”
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Niveis de concordancia e discordancia: opinidesaEmbros da equipe técnico-pedagogica
por meio de conceitos e menadiegarte dos professores.

acerca da avaliacao

Os docentes realizam as avaliagdes com base em conceitos/mencdes.

33

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 25,0 25,0
SO (%) 25,0 25,0
C (%) 50,0 50,0
CF (%) 0,0 0,0
D +DF (%) 25,0 25,0
C +CF (%) 500 _ 500

C+CF

SO

T

00 10,0 20,0 300 40,0 50,0

60,0

No que tange as afirmativas de n° 03 e 04, destseamaxas de (50%) de

concordancia e (25%) de isencfes. Nao houve, gortaenhuma opinido discordante em

ambas as questfes (Quadros 94 e 95). Em relgm@pasicdo de n° 03, tanto 0s membros

da equipe técnico-pedagodgica, quanto os professdiesam que a recuperacao paralela

integra o processo de avaliacdo. Os alunos, nesteds, discordam dos educadores.

Quanto a proposicao de n° 04, os trés grupos ekigadancordam com o que foi exposto.

Em relacdo a ultima afirmativa, que se refere &gas técnicas enquanto instrumento de

avaliacdo das competéncias, revela-se um percedigll00%) de concordancia. Isto

corrobora com as opinides dos alunos e dos docentes

Quadro 94

Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edégnico-pedagdgica acerca da
rocessoatlacdo das componentes curriculares.

A recuperagao paralela integra o processo de avaliagdo das componentes

curriculares.

Escala

DF (%)
D (%)

SO (%)

C (%)

CF (%)

D + DF (%)
C +CF (%)

integracao da recuperacao paralela, ao

Frequeéncia (f) % Tot;l U Média

0,0
0,0
25,0
75,0
0,0
0,0
75,0

0,0
0,0
25,0
75,0
0,0
0,0

3,3

C+CF

SO

D+DF

0,0 20,0 40,0 60,0

80,0
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Quadro 95
Niveis de Frequéncia: opinides dos membros da edqagnico-pedagdgica acerca dos
projetos integradores, enquanto mecanismo de aéalia

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagéo e
integragdo das competéncias e habilidades trabalhadas no médulo.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % TOE;,I ® Média
DF (%) 0,0 0,0 Ne)
D (%) 0,0 0,0
SO (%) 25,0 25,0
C (%) 75,0 75,0 38 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 ! : ' . '
D + DF (%) 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 75,0

5.4.ANALISE DAS OPINIOES DOS GESTORES

A proposta desta analise € ressaltar cada eixgaate que fora definido. Isto
permitira observar a variacdo dos niveis de comms@® dos inquiridos, em relacdo ao
contexto das competéncias. Para tanto, sera &stapre que necessario for, a associacao
dos indices obtidos por meios das questdes fechawss as opinides extraidas das

respostas discursivas.

5.4.1.(1° Eixo) - Perfil dos Gestores

Nesta secdo, sera apresentado o perfil dos mendr@gjuipe técnico-pedagogica
gque compdem a amostra deste estudo. Os dados rapese foram obtidos por meio das
informagBes fornecidas pelos docentes dos cursosicts estudados por meio do
guestionario composto por perguntas abertas e dashaD perfil destes individuos foi
composto por duas (02) proposi¢coes: 1 — formacaoémica; 2 — tempo de atuacdo no
IFTO.

As informacgfes prestadas pelos individuos mostrae (§0%) sdo especialistas e
outros (60%) tem a titulacdo de Mestre, e (20%A est nivel de Doutorado (Quadro 96).
Em relacdo ao tempo de atuacdo no Instituto, u géstor atua na gestdo ha menos de

dois (02), um esta ocupa cargos de gestdo desgeriodo de dois (02) quatro (04) anos e
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dois gestores atuam diretamente na gestdo, hadeasgis (06) anos, conforme pode ser
observado no Quadro 97. O corpo técnico que conmegle amostra, conta com dois (02)
profissionais do ramo das areas sociais aplicadass (02) pedagogos e um (01)

profissional do ramo das engenharias. Todos, poséapam cargos inerentes ao ensino.

Quadro 96

Formacdo Académica dos Gestores.

Nivel de Formacao (%) (f)

Técnica 0,0% 0

Graduacao 0,0% 0

Especializacé&o 20,0% 1

Mestrado 60,0% 3

Doutorado 20,0% 1

Total 5

Quadro 97

Tempo de Atuacdo dos Gestores no IFTO.
Peioro de atuagédo (%) (U)
Menos de 2 anos 20,0% 1
Entre 2 e 4 anos 20,0% 1
Entre 04 e 06 anos 20,0% 1
Mais de 06 anos 40,0% 2
Total 5

5.5. Perfil profissional dos docentes na visao dos gesto

As questdes a seguir compdem a analise da catetpmganizacdo e estrutura
curricular” no que se refere a discusséao, elaboragéxecucdo do curriculo. Para este fim,
foram apresentadas quatro (04) afirmativas (qued&Ezhadas) que englobam os contextos
de selecao e capacitacdo dos docentes a cercamimsilos dos cursos técnicos. O Quadro
98 apresenta as referidas proposicoes.

Quadro 98

Afirmativas do Eixo Perfil Profissional dos Docesite
O processo de selegdo dos professores é realizado com base em perfil profissional, previamente
01 | definido, no qual as competéncias individuais sdo explicitadas e as exigéncias para o cargo sdo
apresentadas.

A escolha dos professores que fazem parte de um determinado médulo é feita de acordo com a
experiéncia docente.

03 | Os docentes sdo capacitados com vistas a pratica pedagdgica focada no modelo da competéncia.
04 | Os docentes possuem treinamento para o planejamento dos curriculos.
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A primeira proposicdo que diz respeito aos crigerile selecdo dos docentes,
apresenta um indice de concordancia de (100%) ade mlos inquiridos. Estes indices
corroboram com as informacdes prestadas pelas derfasses e indicam que, de fato o
processo de selecdo docente é realizado com bagerfib profissional sob o viés das
competéncias. J4 assertiva de n° 02 trata da esdokdocentes que atuardo nos maédulos
de qualificacdo profissional dos cursos técnicogaitir de sua analise, verificou-se um
percentual de (60%) de concordancia e (40%) ineigtediscordancia (Quadro 99). Ao
considerar os dados expostos comparados as infoemagrestadas pelos docentes e
membros da equipe pedagdgica acerca da mesma [g@posbserva-se que 0S grupos
destacam posicionamentos antagonicos. Revela-seéanpm que o0s educadores nao
consolidam estratégias de selecdo das experiédoiesntes com vistas a proporcionar

mecanismos de desenvolvimento de competéncias adslas curriculares.

Quadro 99
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesgegssores acerca dos critérios de selecao
docente do IFTO.

A escolha dos professores que fazem parte de um determinado médulo é
feita de acordo com a experiéncia docente.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0 50
D (%) 40,0 40,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 40,0 40,0 34 D+DF
CF (%) 20,0 20,0 |
D + DF (%) 40,0 40,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 60,0

Em relagéo as afirmativas de n° 03, os Quadroell mostramum total de (20%)
de concordancia. Contudo, destacam (80%) de dignora. Neste sentido, confirma-se o
fato de que os docentes ndo sédo capacitados cdm &ipratica pedagogica focada na
construcao de competéncias, muito menos séao t@snaara planejarem os curriculos que
0S orientam em suas agoes.

Dessa maneira, pressupde-se que a auséncia deitagipace treinamento dos
docentes, pode acarretar numa séries de problesmasdém estrutural no contexto dos
curriculos dos cursos técnicos estudados. Nestelgsea questdo ndo esta focada apenas
nas restricbes metodoldgicas adotas pelos doceuntes, vez que estas ndo justificam
guaisquer renuncias ao curriculo (PERRENOUD, 2@03,0). Foca-se, portanto, na visao

destes educadores em relacdo as competénciasdeagsenciais a serem adquiridas pelos
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alunos. Pelo contrario, corre-se o risco de redwosircurriculos a nucleos cognitivos

tradicionais, o que seria uma controvérsia a lodasmacompeténcias.

Quadro 100
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggssores acerca dos critérios de selecao
docente do IFTO.

Os docentes sdo capacitados com vistas a pratica pedagdgica focada no
modelo da competéncia.
Escala Frequeéncia (f) % T°‘;' 0 Media  cocr
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 80,0 80,0 SO
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 0,0 0,0 2,6 D+DF
CF (%) 20,0 20,0 ! ‘ ‘
D + DF (%) 80,0 - 800 00 200 400 60,0 80,0 1000
C +CF (%) 20,0 20,0
Quadro 101

Niveis de concordancia e discordancia: opinidesgegssores acerca dos critérios de selecéo
dos professores para determinado modulo de um.curso

Os docentes possuem treinamento para o planejamento dos curriculos.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média C+CF
DF (%) 0,0 0,0 w0
D (%) 80,0 80,0 :
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 20,0 20,0 2,4 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 T T T T 1
D + DF (%) 80,0 | 800 00 200 400 600 800 1000
C + CF (%) 20,0 20,0

5.5.1.(2° Eixo) - Estrutura Curricular dos Cursos Técsaina Visdo dos Gestores

As questdes dispostas neste eixo visam a anatiseatbgoria “organizacao e
estrutura curricular’ no que se refere a discussfahjoracdo e execucdo do curriculo na
esfera docente. Para tanto, conta-se com dozefit@jativas (questdes fechadas) e quatro
guestdes (04) abertas, que abordam o campo ddsutasr por competéncia. Assim, foram
definidas 04 (quatro) categorias para analise. M® sp refere as questdes discursivas, a
descricdo detalhada das unidades de registros @peciBcam os indicativos e
caracteristicas dos textos esta contida no ApéndicAs proposicbes fechadas séao

apresentadas no Quadro 102.
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Quadro 102
Afirmativas do Eixo Estrutura Curricular dos Cursos

01 A elaboracdo e discussdo acerca dos curriculos dos cursos técnicos contaram com participagdo dos

docentes.

A participacdo dos docentes na elaboracdo dos curriculos permite maior fidelidade do mesmo no que

se refere a pratica docente.

03 | Os alunos sdo esclarecidos pelos educadores acerca do curriculo por competéncia.

04 | Os alunos participam das discussdes acerca dos curriculos do curso.

05 Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo os mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de

Curso.

06 A organizacdo curricular condiz com a vocagdo e capacidade institucional (estrutura fisica, pessoal
docente, etc.) do IFTO.

07 | Os curriculos sdo elaborados de acordo com as demandas dos cidad3dos, do mercado e da sociedade.

08 A carga horaria de cada médulo é ;uficiente para aplicagdo dos conhecimentos/contetdos e

construcdo das competéncias minimas.

09 | A organizagdo modular do curriculo facilita o processo de ensino-aprendizagem.

10 | As componentes curriculares estdo relacionadas entre si por meio de conteudos transversais.

11 | A atualizagdo dos curriculos é realizada frequentemente.

12 A atualizagdo dos curriculos é baseada nas exigéncias do mercado e experiéncias dos educadores e

alunos.

13 | O que vocé entende por curriculo?

14 | O que vocé entende por competéncias?

15 | O que vocé entende por habilidades?

16 | O que vocé entende por bases tecnoldgicas?

17 | Descreva os pontos positivos e negativos do curriculo baseado no modelo da competéncia:

02

A afirmativa de n°® 01 destaca um indice de concmwidade (40%) a respeito da
participacdo dos gestores na elaboracdo dos closi@abe destacar, o papel do gestor no
universo educacional, uma vez que representa unmaoss essenciais na construcdo de
curriculos multiculturais (MOREIRA e CANDAU, 200p. 31). Por outro lado, (60%)
discorda Quadro 103. A afirmativa de n° 02, no mtiotaapresenta um grau de concordancia
na ordem de (100%).

Quadro 103
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesygstores acerca de sua participacdo nas
discussobes curriculares.

A elaboragao e discussao acerca dos curriculos dos cursos técnicos
contaram com participagao dos gestores.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0 50
D (%) 60,0 60,0
SO (%) 0,0 0,0 D-DF
C (%) 40,0 40,0 3,0
CF (%) 0,0 0,0 ' ' ' ' '
D + DF (%) 60,0 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 40,0 40,0

Em relagcéo as questédo de n° 03, os gestores afiquars docentes ndo esclarecem

os discentes acerca do curriculo por competéndiasa afirmativa de n° 04, ressaltam que
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os alunos néo participam das discussdes curriculagkenbas as questdes possuem 0S
mesmos indices: concordancia de (60%), contra (2@8sjliscordancia (Quadros 104 e
105). Estes percentuais reforcam as afirmacdesluesa e professores em relacdo as

proposi¢cdes em questao.

Quadro 104
Niveis de concordancia e discordancia: opinidbesygstores acerca dos docentes terem
esclarecido os alunos quanto ao curriculo por cténpi.

Os alunos sao esclarecidos pelos educadores acerca do curriculo por
competéncia.
Escala Frequeéncia (f) % TOt;I 0 Média o
DF (%) 0,0 0,0 .
D (%) 60,0 60,0
SO (%) 20,0 20,0
C (%) 20,0 20,0 42 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 ] : : : i
D + DF (%) 60,0 600 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0
C + CF (%) 20,0 20,0
Quadro 105

Niveis de concordancia e discordancia: opinidetoges acerca da participacao dos alunos
nas discussdes curriculares.

Os alunos participam das discussoes acerca dos curriculos do curso.
Escala Frequeéncia (f) % Tot‘;’l ® Média C+CF
DF (%) 0,0 0,0 ‘
D (%) 60,0 60,0 s0
SO (%) 20,0 20,0
C (%) 20,0 20,0 26 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 | : : : i
3 + g:; é:; gg’g 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0
v ) 20,0

No que se refere a afirmativa de n° 05, os inqogridcreditam que os curriculos dos
cursos técnicos, sdo na pratica os mesmos estalmsquelos planos de curso. Revelam,
portanto, uma taxa de (80%) de concordancia, cq80%) de discordancia (Quadro 106).
Neste sentido, cabe destacar que tanto os alum@sita) os professores, discordam da
proposicao. Isto revela posicionamentos antagoreat® as classes: (alunos e professores)
X (equipe pedagogica e gestores). Isto reforcaeat§a do curriculo idealizado, no contexto
e perspectiva dos pedagogos que compreende o agmalboetodoldégico, bem como no

universo da gestédo que foca o sucesso da insttuica
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Quadro 106
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca do curriculo na prética,
em relacdo aos planos de curso.

Os curriculos dos cursos técnicos, na pratica, sdo os mesmos curriculos

estabelecidos nos Planos de Curso.

Escala Frequeéncia (f) % TOE;I ® Média CHCF
DF (%) 0,0 0,0 |
D (%) 20,0 20,0 50
SO (%) 0,0 0,0 1
C (%) 80,0 80,0 36 DpeoF
o) _I |
D + DF (%) 20,0 20,0 00 200 400 60,0 800 100,0
C + CF (%) 80,0

A afirmativa de °© 06 revela um indice de (100%)cd@cordancia, em relacdo a
elaboracdo dos curriculos com base vocagdo institalc Neste sentido, os indices
apresentados pelos inquiridos confirmam o que fdeatacado pelas demais classes
(professores, alunos e equipe pedagogica). A piggmsie n° 07revela indice igual (60%)
para concordancia e (40%) representa o perceneudistordantes. Isto corrobora com os
dados apresentados pelos demais educadores. OdQL@drapresenta histograma com a
disposicéo destes indices.

Quadro 107
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesygstores acerca da organizacéo
curricular, com base nas demandas dos cidadaosed@do e da sociedade.

mercado e da sociedade.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l 0 Média
DF (%) 0,0 0,0 SO
D (%) 40,0 40,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 40,0 40,0 34 D+DF
CF (%) 20,0 20,0 ‘ !
D + DF (%) 40,0 40,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C + CF (%) 60,0

No que diz respeito a assertiva de n° 08, os quexids apresentam um percentual
de concordancia na ordem de (80%). O total de ritbps de discorda equivale a (20%)
(Quadro 108). Contudo, destaca-se aqui mais uma aaficotomia existente entre 0s
posicionamentos dos educadores e aqueles ressalpatis alunos que acreditam que as

cargas-horarias dos médulos sao insuficientes.



152

Quadro 108
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesygstores acerca da suficiéncia das cargas-
horarias dos modulos, para construcdo das compaséninimas.

A carga horaria de cada mddulo, é suficiente para aplicagdo dos
conhecimentos/contetidos e construgdo das competéncias minimas. R
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0 50
D (%) 20,0 20,0
SO (%) 00 00 1
C (%) 60,0 600 38  DF -
CF (%) 20,0 20,0 ‘ ‘ |
D + DF (%) 2,0 20,0 00 200 400 60,0 800 100,0
C +CF (%) 80,0 800

Em relacdo a afirma de n° 09, registrou-se um péseéde (80%) de concordancia
e (20%) de discordancia (Quadro 109). Ao compastaseindices com aqueles apresentados
pelos alunos e professores, observa-se que excetgesiores e a equipe pedagdgica,
discordam da proposicao. Cabe destacar, no entguogdocentes e discentes sao os atores
gue vivenciam de fato como o curriculo ocorre, E#s eles quem mobiliza as praticas

cotidianas.

Quadro 109
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesygstores acerca da organizacdo modular,
enguanto facilitadora do processo de ensino-apragdm.

A organizagao modular do curriculo facilita o processo de ensino-
aprendizagem.
Escala Frequeéncia (f) % W) Média
% CHCF
DF (%) 20,0 20,0
D (%) 0,0 0,0 o
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 60,0 60,0 3,6
CF (%) 200 200 oor [N
g : CD; g&; gg:g & 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

A afirmativa de n° 10destaca um indice de concaridana ordem de (60%) e de
(20%) de discordancia. Observa-se que todas agaratse comungam da mesma opiniao.
Assim, com bases nos indices apresentados por toslogrupos, observa-se que o0s
curriculos sdo compostos por componentes currigsilae cientificas focadas na
transversalidade com vistas a construcdo das cémpat profissionais. Os indices

apresentados podem ser verificados no Quadro 110.
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Quadro 110
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca do relacionamento das
componentes curriculares, por meio de conteldosvessais.

As componentes curriculares estdo relacionadas entre si por meio de

conteudos transversais.

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l () Media @ C+CF
DF (%) 00 00 |
D (%) 200 200 0
SO (%) 20,0 20,0
CF (%) 20,0 20,0
D +DF (%) 20,0 20,0 00 200 400 600 800
C+CF (%) 60,0 600

A proposicao de n° 11 corrobora com as opinidesdéasais categorias analisadas.
Dessa maneira, apresenta um indice de (60%) derdé&tia e (40%) de concordancia
(Quadro 111). A dltima afirmativa deste eixo, quegd da atualizagdo dos curriculos com
base nas exigéncias do mercado e experiéncia dms@ales e alunos, destaca um indice
de (80%) de concordancia e (20%) de discordanaiad€ 112). Isto corrobora com o que

revelam as taxas expostas pelos demais grupos.

Quadro 111
Niveis de concordancia e discordancia: opinibesggstores acerca da frequéncia de
atualizacao curricular.

A atualizagdo dos curriculos é realizada frequentemente.
Escala Frequeénia (1) % T°t;' O mega
DF (%) 20,0 20,0 .
D (%) 40,0 40,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 20,0 20,0 28 D+DF
CF (%) 20,0 20,0 f T i T 1
D+DF (%) 6070 - 0.0 20,0 40,0 60,0 30,0
C +CF (%) 40,0 40,0

Com base na andlise das questdes abertas, versfiicque 0s gestores compreendem
o curriculo como um conjunto de elementos e egfi@éou programa capaz de articular os
conhecimentos. Contudo, dentre as declaracdesapgesspelos menos, os gestores (G3) e
(G5) expressam a ideia de um curriculo reguladmmgrolador:

G3:"Programa estrutural de um Curso, qudita as estratégias de
ensino'(grifo nosso);

Gb5:"Programa queregula a aplicacdo e desenvolvimento do curso e de
conteados que culminem na formacdo profissionatnitd e
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cientifica de um aluno apropriada pamender as exigéncias do
mercadd. (grifo nosso)

Neste sentido, cabe resgatar as discussdes acerch dEstado e 0 desenvolvimento
das politicas de regulagdo social. De um lado,-f&cao discurso de Estado minimo e
descentralizador. Por outro lado, o Estado ndo pa@agpes reguladoras no que diz respeito
a formacédo dos professores e foca o jargao-nealilngr “saber fazer’, em detrimento a

formacéo de profissionais reflexivos.

Nesse profissionalismo ndo ha muito espago paraumento de autonomia. O que
tem ocorrido é que o controle sobre os fins so@amoliticos da educacao — as
definicdes sobre curriculo e programas, sobre ceqe@mmo ensinar — tem sido, cada
vez mais, transferido das professoras para o dentims gestores, dos politicos e
dos interesses econdmicos mais amplos (HIPOLITO) 20. 1346).

Nessa direcdo, 0 autor ressalta que a intervengdgsthdo € notoria e se reforca
pelas politicas educativas e curriculares, e sub@eiducacdo aos ditames do mercado. Isto
provoca efeitos drasticos no contexto educacionatueicular, uma vez que atua
diretamente na formacao de docentes e alunos. D&ssa, 0 que se alcanca na escola € a

constituicdo de “identidades docentes coadjuvantesn a agenda neoliberal e

conservadora” (HIPOLITO, 2000, p. 1352).
O olhar dos gestores a légica das competénciagdgptir meio das questdes abertas

destacadas abaixo, expressa uma no¢cao que as defire conjunto de conhecimentos e

capacidade de mobiliza-los no sentido da pratisto torrobora com o0 que expressa

Perrenoud (2000c). Segundo o autor,

A competéncia é a capacidade de mobilizar diversgsirsos cognitivos para
enfrentar situagcfes diversificadas apoiadas enr@aapectos: a) as competéncias
nédo sdo elas mesmas saberes ou atitudes, maszawbiintegram e orquestram tais
recursos; b) essa mobilizacdo sé é pertinente @&mcéio, sendo cada situacéo
singular, mesmo que se possa trata-la em analogiaotitras, ja encontradas; ¢) o
exercicio da competéncia passa por operacdes mataiplexas, subentendidas
por esquemas de pensamento que permitem deterfmiai ou menos consciente e
rapidamente) e realizar (de modo mais ou menoszfioma acdo relativamente
adaptada a situacéo; d) as competéncias profissionastroem-se, em formacéo,
mas também ao sabor da navegacao didria de umsgoofede uma situacdo de
trabalho a outra (PERRENOUD, 2000c, p. 15).

G1l:"Capacidade que o estudante devera obter para é¢aedeterminada
tarefa”,

G2:"Capacidade de mobilizar um conjunto de conheciogue levam o
individuo a realizar algo concreto numa determinaitaacao’

G3:"é capacidade de articular conhecimentos, sabengeessos”

G4:"E capacidade necessaria para desenvolver deterdaipaatica’,
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Gb5:"Conjunto de capacidades que possibilitam a exescwgEuma tarefa,
demanda ou acdo, requerida por uma determinada &dea
conhecimento ou disciplina do saber na relacdo ¢gebr-aluno. Ex.
desenvolver discurso logico"

Nessa direcéo,os recortes a seguir compdem o toreehabilidades definido pelos
gestores. Para estes educadores, a nocdo de hdédideflete & capacidade pratica dos
individuos, frente a mobilizacdo um misto de comneatos e meios:

G1l:"Conjunto de conhecimentos e atitudes que o0 estad@necisa
desenvolver para o capacitar a executar a targfa”

G2:"Conjunto de conhecimentos que o individuo adgeiraobiliza para
realizar algo concreta”

G3:"capacidade relacionada aos métodos e meios da'faze
G4:"A capacidade de utilizar na pratica a competéniésenvolvidg”

G5:"habilidades capacitam para a execucdo de taretadadas e mais
simples que fomentam acfes cotidianas e dado vasapraticas
implementadas a estas areas do conhecimento, pxe§5do oral’

O conceito de bases tecnoldgicas atribuidos pals®res refere-se diretamente aos
conteudos e referéncias que estruturam as compmsentriculares:

E1:"Conteudo a ser ministradp"

E2:"Conteldos necessarios a aquisi¢do de competéerdiabilidades;’
E3:"sdo os contelidos que integram as componentescalares’,
E4:"Conteldos e referéncias a serem estudados”

E5:"Conteludos compostos por conhecimentos e saberes,
técnicos/cientificos que sédo desenvolvidos juntos alunos ao
longo do desenvolvimento de cada uma das companente
curriculares”.

5.5.2.(3° Eixo) - Praticas Pedagdgicas e Metodoldgicasebeolvidas pelos Docentes na

Visdo dos Gestores

Neste eixo busca-se analisar a categoria “prapedsagogicas e metodologicas dos
docentes”. Dessa maneira, foram elencadas seteag3@éytivas (questdes fechadas) e uma

(01) questdo discursiva, correlacionadas. O Quddr®d apresenta as proposi¢coes do
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construto analisado. Na sequéncia, serdo apressntadindices percentuais das opinides
dos membros da equipe técnico-pedagdgica e sysectasms analises.

Quadro 112
Afirmativas do Eixo Praticas Pedagdgicas e Metogiols dos Docentes.
Ne Afirmativas

01 | Os professores trabalham individualmente nas componentes curriculares que ministram.
02 | Os docentes desenvolvem projetos em equipe com outros professores e/ou alunos.
03 | AssituagGes vivenciadas pelos alunos sdo incorporadas a pratica de ensino.
Os professores vinculam atividades de ensino-aprendizagem aos processos de trabalho da area de
qualificagdo e/ou habilitagdo profissional.
05 | Frequentemente os professores utilizam tecnologias da informagdo e comunicagdo nas aulas.
06 | Os professores realizam visitas técnicas com os alunos.
07 | Os professores proporcionam a interdisciplinaridade nas suas aulas.
Questodes abertas
Na sua visao, quais as dificuldades encontradas para o aprendizado e constru¢do de competéncias no
decorrer do curso?

A primeira questdo deste eixo aborda a proposig&s@eito do trabalho individual
dos docentes nas componentes curriculares em gnistram aula. Neste sentido, os
inquiridos ressaltaram um percentual de (80%) decaalancia, contra (20%) de
discordancia (Quadro 113). Ao comparar estes isdamn aqueles apresentados pelas
demais categorias, percebe-se que todos os gropbsamos estdo de acordo com a mesma

afirmativa.

Quadro 113
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca do trabalho individual
dos professores nas componentes curriculares.

Os docentes trabalham individualmente nas componentes curriculares que
ministram.
C+CF

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l @ Média
DF (%) 0,0 0,0 SO
D (%) 20,0 20,0
SO (%) 0,0 0,0
C (%) 60,0 60,0 3,8 D+DF -
CF (%) 20,0 20,0 ‘ i i
D + DF (%) 20,0 20,0 0,0 200 400 600 80,0 1000
C +CF (%) 80,0 800

A afirmativa n° 02 revela que, na opinido dos gestoos docentes desenvolvem
projetos, juntamente com outros professores e al@duadro 114 apresenta um indice de
(66,7%) de concordancia e (33,3%) para discordambegsa direcdo, a questdo de n° 03
apresenta o mesmo indice de concordancia. Contudeebde indecisdo é de (40%). Estes

dados estdo dispostos no Quadro 115.
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Quadro 114
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesgessores acerca da realizacao de projetos
em equipe com outros professores e/ou alunos.

Os docentes desenvolvem projetos em equipe com outros professores e/ou

alunos.

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l () Média C+CF

DF (%) 20,0 20,0

D (%) 20,0 20,0 S0

SO (%) 0,0 0,0

C (%) 60,0 60,0 2,6 D+DF

CF (%) 0,0 0,0 |

D + DF (%) 40,0 40,0 00 200 400 600 800
| C+CF(%) 60.0 600 ' ' ' ' :
Quadro 115

Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca da incorporacao de
situacgdes vivenciadas pelos alunos a pratica deens

As situacdes vivenciadas pelos alunos s&o incorporadas a pratica de ensino.
Escala Frequeéncia (f) % TOI‘;I U Média  C+CF
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 00 00 s0
SO (%) 40,0 40,0 1
C (%) 40,0 40,0 2,6 D+DE
CF (%) 20,0 20,0
D + DF (%) 0,0 0,0 00 200 400 600 800
C+CF (%) 60,0 _ 600 ’ : ’

A questéo de n° 04 apresenta um total de (80%yedsi®res afirma que os docentes
vinculam as atividades de ensino aprendizagem emseg$sos de trabalhos especificos a
area de formacéo do curso em que atuam (Quadro OI®erva-se assim, que todas as

categorias concordam com a afirmativa.

Quadro 116

Niveis de concordéancia e discordancia: opinidesgestores acerca da vinculagédo de
atividades de ensino-aprendizagem ao processalukdho da area profissional de
gualificacdo e/ou habilitacdo profissional.

Os docentes vinculam atividades de ensino-aprendizagem aos processos de
trabalho da area de qualificagdo e/ou habilitagao profissional.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 0,0 0,0
SO (%) 20,0 20,0
C (%) 60,0 60,0 4,0 D+DF
CF (%) 20,0 20,0
D + DF (%) 0,0 0,0 00 200 400 60,0 80,0 100,0
C + CF (%) 80,0
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A questao n° 05 apresenta os um percentual de @#mma na ordem de (60%) e
de (20%) de discordancia, acerca utilizagao deotegra da informacé&o e comunicacédo. O
Quadros 117 destaca histograma que mostra as dasialestes indices. Nessa direcéo, a

afirmativa de n° 06, que trata da realizacéo déagipor parte dos docentes, apresenta

Quadro 117
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggssores acerca da frequéncia de
utilizacao de recursos da tecnologia da informagéoemunicacao por parte do docente.

Frequentemente os docentes utilizam tecnologias da informagéo e
comunicagdo nas aulas.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l U Média C+CF
DF (%) 0,0 00
D (%) 20,0 20,0 s0
S0 (%) 20,0 20,0
C (%) 60,0 60,0 34 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 | | ‘
D +DF (%) 20,0 200 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C+CF (%) 60,0 600
Quadro 118

Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca das visitas técnicas.

Os docentes realizam visitas técnicas com os alunos.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l () Média C+CF
DF (%) 00 0,0
D (%) 0,0 0,0 50
S0 (%) 20,0 20,0
C (%) 80,0 80,0 4,0 D+DF
CF (%) 0,0 00 ] : i
D +DF (%) 0,0 0,0 0,0 50,0 100,0
C+CF (%) 80, 00

A Ultima afirmativa deste eixo destaca um indiceadenas (20%) de concordancia.
Enquanto (60%) dos (gestores discordam que 0S denproporcionam
interdisciplinaridade nas aulas (Quadro 119). Aomparar estes indices com as
informacdes prestadas pelos docentes, alunos pesgeidagdgica que, dentre 0s grupos
estudados, os gestores sdo 0s Unicos que acred#@&anexistir interdisciplinaridade nos

cursos.
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Quadro 119
Niveis de Frequéncia: opinides dos docentes aderaserdisciplinaridade proporcionada
elos professores em sala de aula.

Os docentes proporcionam a interdisciplinaridade nas suas aulas.
Escala Frequeéncia (f) % Wy Média
% CHCF
DF (%) 0,0 0,0
D (%) 60,0 60,0 %
SO (%) 20,0 20,0
o o w oo [
CF (%) 0,0 0,0
g : g:; g&; gg:g T,O 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

As afirmacdes dos gestores nas questdes abertfisgns os dados apresentados na
afirmativa acima. Percebe-se que a questdo darat&g e interdisciplinaridade é destacada
com énfase pelos gestores. Na mesma proporcaestsrgs ressaltam o quao obscuro se
coloca o modelo das competéncias para comunidaaéaesque segundo eles, justifica-se
pela falta de capacitacédo docente. Isto pode sareddo por meio das falas dos gestores:

G2: "A pratica docente é a reproducao do que lhe faiesado, ou seja, 0
curriculo por objetivos, e apratica docente de forma
individualizada Falta de uma maior clareza com esse tipo de
filosofia"(grifo nosso);

G4:"A falta de capacitacdo docente para compreender@cesso e as
atividades possiveis de serem realizadaia de integracaoentre
as areas'(grifo nosso);

G5:"Muitos profissionais ndo estdo preparados paraatidcom esta
pratica, falta capacitacdo continuada dentro dastituicbes para
gue ocorra uma conscientizacéo e flexibilidade plafessores para
propor um curriculo interdisciplinar que atenda a este modglo
(grifo nosso).

5.5.3.(4° Eixo) - Processo de Avaliagcédo na Visao dos @est

Neste ultimo eixo busca-se analisar a categorialiagdo”. Neste sentido, foram
apresentadas cinco (05) afirmativas equivalentegjuestdes fechadas do questionario
(Quadro 120) e uma (01) questdo aberta, que dpeitesa visdo do aluno em relacdo a
avaliacdo de competéncias. O quadro a seguir apeeas proposi¢coes (questdes fechadas)
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do construto analisado. Na sequéncia, seréo radealos indices percentuais que revelam

as opinides dos gestores.

Quadro 120
Afirmativas do Eixo Avaliagcdo por Competéncia.
Ne Afirmativas

01 | Aavaliagdo por competéncias é dificil de ser aplicada.

02 | Os professores realizam as avaliages com base em conceitos/mencg&es.

03 | Arecuperacdo paralela integra o processo de avaliagdo das componentes curriculares.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagdo e integragao das
competéncias e habilidades trabalhadas no modulo.

05 | As visitas técnicas integram e auxiliam no processo de avaliagdo das componentes curriculares.

Questdes abertas
06 | Descreva os pontos positivos e negativos da avaliagao de competéncias:

A primeira afirmativa apresenta um indice de (8@¥3 inquiridos que discordam

que avaliacdo por competéncias € dificil de sericagh. Por outro lado, apenas(20 %)
concordam com a proposicdo (Quadro 121). Ao compeedndices apresentados com 0s
percentuais apresentados pelas demais categoafisaaas, percebe-se que 0s gestores e
alunos tém posicionamentos diferentes, muito embdralice de indecisdo dos alunos seja

maior que aqueles destacados para concordancsa@diancia.

Quadro 121
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca da dificuldade de
aplicacao da avaliacao por competéncia.

A avaliagdo por competéncias é dificil de ser aplicada.
Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média
DF (%) 00 0,0 5
D (%) 80,0 80,0
SO (%) 0,0 0,0
CF (%) 0,0 0,0 | |
D + DF (%) 80,0 800 00 200 400 60,0 80,0 100,
C +CF (%) 20,0 20,0

A afirmativa de n° 02, apresenta um indice de (4086)gestores que afirma que os
docentes realizam avaliagcbes com base em coneeiteenc¢des. Contudo, a grande maioria
(60%) nao soube opinar, conforme apresenta o QuaBPo As opinides dos gestores
justificam os indices apresentados, uma vez ques edtibuem a dificil mensuracdo das
competéncias, bem como a falta de clareza do mpdaldimitacbes no processo de

avaliagao das competéncias:
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G1:"Até hoje, apods varias discussdes na instituicdngda ndo € claro o
conceito de curriculo por competéncias, e como emmaedifere do
curriculo focado nos objetivos, muito menos comabalar as
avaliagdes a contentp”

G2:"Falta de maior clareza em torno desse tipo de nmd®s docentes
nao sabem ao certo como mensurar as competéncias”

Gbh:"por ser idealizado sem orientacdo pratica nao @ew
desenvolvimento de competéncias que o aluno aiddgassui, que
podem ser subjacentes, anteriores e necessariaskntao fica a
guestdo de como medir e verificar essas compet&hcia

Quadro 122
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesggstores acerca da avaliacdo por meio de
conceitos e mencoes, por parte dos professores.

Os docentes realizam as avaliagdes com base em conceitos/mengdes. 7
C+CF

Escala Frequeéncia (f) % Tot;l ® Média 1
DF (%) 00 0,0 S0
D (%) 40,0 40,0
SO (%) 60,0 60,0
C (%) 0,0 0,0 26 D+DF
CF (%) 0,0 0,0 |
D + DF (%) 40,0 400 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
C +CF (%) 0,0 0,0

No que tange a afirmativa de n° 03 destaca-se axaade (100%) de concordancia.
A afirmativa de n° 04, no entanto, destaca um mpeuce de (80%) de concordancia em
relacdo aos projetos integradores. Por outro lado, houve discordantes (Quadro 123).
Nessa direcdo, a ultima questdo deste eixo, apoeserm percentual de (100%) de

concordancia.

Quadro 123
Niveis de concordancia e discordancia: opinidesygstores acerca dos projetos
integradores, enquanto mecanismo de avaliacao.

Os projetos integradores permitem avaliar o desenvolvimento, a articulagao e
integracdo das competéncias e habilidades trabalhadas no médulo.
C+CF
Escala Frequeéncia (f) % TOt‘;I 0 Média
DF (%) 0,0 0,0 )
D (%) 0,0 0,0
SO (% 20,0 20,0
c (*(%)) 60,0 00 40  O7OF
CF (%) 20,0 20,0 ' ' ' ' ' '
D + DF (%) 0,0 0,0 00 20,0 40,0 60,0 80,0 1000
C +CF (%) 80,0 _ 800
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CONCLUSOES

As constantes mudancas curriculares tém conduziElduaacédo Profissional a uma
forcada adequacao ao modelo das competéncias.comdatos oficiais assumem um papel
de regulador e controlador, embora sejam desenlpdasma redacgéao rebuscada, em que o
discurso “libertador” parece ser a palavra de orddmentanto, parece ndo se considerar o
aspecto histérico-cultural da educacdo. Todavidpgica das competéncias “caiu” no
contexto educacional, como uma bomba reldégio senepientes, uma vez que a tematica
ndo fora colocada para recontextualizar o ensims, $im, para reconstrui-lo.

De acordo com Perrenoud (1999b, p. 13) “seria muggtritivo fazer do interesse
escolar pelas competéncias um simples sinal dalspandéncia da politica econémica”.
Para o autor, aceitar essa abordagem é antes lgigueoisa, proporcionar mudanca, e até
uma ruptura, pois as rotinas pedagogicas, as coimgatacdes disciplinares e a
segmentacado curricular ndo contribuem para a agg@irdas competéncias. No entanto,
proporcionar essa ruptura do modelo tradicionak gquplica em remanejar valores e
estratégias, ndo parece ser tarefa que se exemutarga de lei. Este € um processo que se
consolida em longo prazo (no sentido literal deay@) e € mobilizado por uma série de
atores e contextos a serem considerados.

Dessa maneira, o curriculo passa a ser a peca doapeocesso de redefinicdo da
Educacéo Profissional,quando focada no modelo dagpeténcias. Assim, € necessario
direcionar o olhar especialmente ao pensamentacalar que se consolida na Educacao
profissional e, principalmente, nas instituicbesetsino. Pois este se constroi a partir de
uma seérie de circunstancias econdmicas, politicaoaais, que exigem profissionais
“competentes”. Esta logica vai além do “saber fazeposto pelo sistema neoliberal.

No universo curricular, as competéncias situam+s® @enario virtual, no qual o
modelo das competéncias caminha na esperanca deapmeunidade escolar o desvende ou
ao menos apresente uma no¢ao mais hegemaonicando teompeténcia”. Contudo, néao é
de hoje que a polissemia do termo tem condicionado sistemas educativos as
interpretacbes diversas acerca das competéncits. rddlete, inevitavelmente, numa
diversidade de modelos que se reduzem apenas aavadorma de manifestar métodos e
estratégias recorrentes, ditas tradicionais.

Neste sentido, a presente pesquisa objetivou anaigénese dos curriculos destes

cursos, pelo viés das competéncias e teve como basecurriculos dos cursos
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profissionalizantes de nivel técnico, na modalidadesequente do IFTO. A amostra estudada
foi composta por discentes, docentes, membros di@edécnico-pedagdgica e gestores. O
referencial tedrico procurou discorrer acerca dalelm das competéncias e do curriculo, no
sentido de fazer uma sintese tecida por fundamefitmsoficos, politicos, sociais e
pedagogicos. Os resultados foram obtidos por mascadalises dos questionarios elaborados
com guestdes fechadas e abertas. Esta pesquegafilicada com quanti-qualitativa.

Neste caminho, procurou-se identificar a estrutimados curriculos dos cursos
estudados, bem como, extrair a visdo dos agentesaftores quanto ao curriculo por
competéncias. Para tanto, verificou-se as pratientes executadas no contexto do
modelo da competéncia. Isto permitiu identifican@saterpretacdes individuais de cada ator
na sua respectiva classe.Neste aspecto, foi pbssérdicar as concepcdes destes
individuos acerca do termo “competéncias” e corfrdas com as praticas curriculares,
com as defini¢cdes da literatura e também, com aege os documentos oficiais.

Dessa forma, foi possivel constatar que em terroasudriculo prescrito, os projetos
dos cursos técnicos analisados, estdo de acordoocomodelo das competéncias. Isto
porque, sua organizacao curricular sustenta-seefis profissionais que englobam desde
competéncias gerais da é&rea, até aquelas inerentbabilitacdo profissional. Estes
curriculos dispdem de uma formatacdo modular, caitias intermediarias, correspondente
as qualificacdes especificas da area, e englobairéta, suas competéncias peculiares.

A polissemia do termo competéncias implica na cpg&e de uma série de nocoes,
que variam de acordo com o ponto de vista e cardet cada autor. Esta imprecisao
causada pela diversidade de interpretacdes,tambénpréssa por cada classe estudada
nesta pesquisa. No que trata da nocdo de compatéosi discentes mantiveram-se
inclinados as concepcdes neoliberais, para formdeacapital humano, no qual o “saber-
fazer’incorpora-se a dinamica do modelo da compméén

A andlise da categoria dos discentes mostrou qderd® geral, a visdo dos alunos
em torno do modelo das competéncias se colocardaftragil e confusa no que tange o
seu bojo conceitual. Nao obstante a complexidapelissemia das competéncias, em boa
parte dos casos, 0s respondentes ndo souberamressat sobre a tematica abordada. Isto
pode ser justificado auséncia de um canal que peerestreitar a comunicagcdo entre 0s
atores, principalmente no que tange a relacao gsofealuno. Por outro lado, o ambiente
escolar, a partir das relacbes sociais e pedagogieanite que os discentes vivenciem o
curriculo, a sua maneira, mas também da forma amé colocado pelos docentes. Neste

aspecto, o aluno também é ator responsavel pedcapeéndizagem.
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Docentes, membros da equipe-pedagdgica e gestpreseatam uma no¢ao mais
ampliada acerca do termo, e aproximam-se bem dasgdes apresentadas pelos principais
autores. No entanto, a analise deixou clara a meanebulosa como o0 modelo se apresenta
diante da comunidade. Alias, dentre todos os ctogexbordados, este evidenciou ser o de
maior concordancia entre os grupos. Contudo, &elisi falta de sintonia pedagogica entre
os atores (docentes, membros da equipe técnicapgda e gestores) que estabelecem os
curriculos. Neste sentido, torna-se necessariareffexdo em torno da pratica docente, no
sentido de se identificar distor¢cdes e sugerireasdas adaptacoes.

Esta assimilacdo incoerente do modelo das compatépooporciona uma série de
distor¢cdes curriculares, principalmente no quesgere ao curriculo real. Consequentemente,
isto provoca a concepcao de curriculos distint@es®oantes, que resulta numa formacéo
profissional fragmentada. Verificou-se por meio atalise, que o0s curriculos dos cursos
técnicos ndo correspondem as praticas pedagdégitaadas pelos educadores. Embora a
interdisciplinaridade esteja presente na perspecios alunos e dos educadores, observa-se
que o processo de avaliacdo adotado nos cursosgnéga estes principios, o que confirma
a incompatibilidade nas estratégias aplicadas émae ao modelo das competéncias.Assim,
confirma-se a hip6tese inicialmente levantada rtesbalho.

Por um lado, as constantes interrupcdes das pditelucacionais atropelam o
contexto curricular das instituicdes de ensino, maé assimilam um determinado modelo, e
logo se veem obrigadas a uma nova “leitura” dasgas educacionais. Embora tenham se
passado 10 anos de aplicacdo do modelo em quesiarya-se que a incomunicacao entre
professores e equipe técnico-pedagdgica, ndo perraitbusca por mecanismos que
possibilitassem sair da plataforma conservadorpodta pela resisténcia geral em torno das
competéncias, para um novo patamar além das congmeté Isto por sua vez, resultou em
curriculos destoantes do contexto das competéncias.

Cabe ressaltar, que isto sO é possivel a partiatalizacdo de espacos coletivos de
discussao e reflexdo acerca dos curriculos. Esfegzes ndo devem resumir-se aos féruns e
reunides formais, institucionalizados pela gest@evem proporcionar essencialmente a
troca de experiéncias,em todos os niveis que eaglabensino-aprendizagem. Isto significa
intensificar a articulagédo e integracdao das compi@securriculares, por meio do processo
interdisciplinar. Para tanto, € necessério incante realizacdo de projetos que envolvam
maior numero e diversidade de atores, e que permitansequentemente, a construcédo de

estratégias pedagogicas efetivas.
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APENDICE A- Texto enviado poe-mail para os coordenadores de curso como primeirotconta
e apresentacao da pesquisa

Prezado Coordenador,

Meu nome é Marlio Kleber Venancio Gomes, sou peafeslo IFTO ¢ampusPalmas) e
aluno do Mestrado em Educacgdo pela Faculdade deaE@lo daniversidade de Brasilia -
UnB. Estou desenvolvendo uma pesquisa, sob a orientiecRrof.2 Dr.2 Olgamir F. de Carvalho,
cujo objetivo é analisar a aplicagcdo dos curricidos cursos técnicos subsequentes, no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologido Tocantins — IFTO, pelo viés
das competéncias

A sua participagdo € muito importante para viadid do nosso estudo, por isso,

contamos com a sua colaboracéao respondendo omesita de coleta de dados, em anexo.
Contando com sua colaboracéo, agradeco.
Atenciosamente,

Prof. Méarlio Kleber Venancio Gomes
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APENDICE B- INSTRUMENTO DE PESQUISA
QUESTIONARIO - DISCENTES

Prezado (a) aluno (a),

Solicito sua participacdo respondendo este questmnque € parte da pesquisa que
realizo no curso de mestrado em educacd®uigersidade de Brasilia cujo objetivo é
analisar a aplicacdo dos curriculos dos cursoscesrsubsequentes, tastituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins —TP, pelo viés das competéncias. Os
dados serdo utilizados apenas para a finalidadepedmuisa, mantendo o sigilo do
respondente, por isso, ndo ha necessidade defichgdiv. Os questionarios poderdao ser
entregues nas coordenacdes dos cursos, pois sediimidos por mim.

Agradeco sua participacéo e apoio a esta pesquisal

Prof. Méarlio Kleber Venancio Gomes

| - Perfil do aluno N°
1) em qual dos cursos técnicos vocé esta matricutsl [ ] Edificagdes
[ ] Eletrotécnica
[ ] Informatica
2) em qual dos Mdédulos vocé esta matriculado? [ ] Mddulo li
[ ] Mdédulo il
[ ] Modulo IV
3) Vocé possui alguma outra formacao técnica? Qual? [ ]Sim[ ]Nao
4) Trabalha atualmente? [ ]Sim[ ]Nao
5) Trabalha na area de formacdo do seu curso tecie [ ]Sim[ ]N&o

Marque com um (X), cada afirmativa de acordo cdeganda abaixo. Favor ndo deixar
nenhuma das proposi¢cdes em branco.

DF D SO C CF
Discordo Discordo Sem Opiniao Concordo Concordo
fortemente Fortemente




Il — Em relag&o a estrutura curricular do seu cursg pode-se dizer:
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N©° Afirmativas DF SO Chk

1 Quando optou pelo seu curso, vocé tinha conhecanent
da forma da organizacao curricular.

5 A participacdo dos alunos na elaboracao dos clogcu
permite maior fidelidade do mesmo.

3 Os alunos séao esclarecidos pelos educadores alerca
curriculo por competéncia.

4 Os alunos participam das discussdes acerca dosutasr
do curso.

5 Os curriculos dos cursos técnicos, na praticapsao
mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de.Curso
A organizacao curricular condiz com a vocacao e

6 | capacidade institucional (estrutura fisica, pesdoaénte,
etc.) do IFTO.
Os curriculos séo elaborados de acordo com as daman

7 . ~ )
dos cidadaos, do mercado e da sociedade.
A carga horéria de cada médulo é suficiente para

8 | aplicagéo dos conhecimentos/contetdos e constdagsio
competéncias minimas.

9 A organizacao modular do curriculo facilita o presede
ensino-aprendizagem.

10 As componentes curriculares estép relacionadas sintr
por meio de conteudos transversais.

11 | A atualizacado dos curriculos é realizada frequeeteen

12 A atualizacéo dos currl’culos € baseada nas exagdoi
mercado e experiéncias dos educadores e alunos.
O que vocé entende por curriculo?

13
O que vocé entende por competéncias?

14
O que vocé entende por habilidades?

15

16

O que vocé entende por bases tecnoldgicas?
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QUESTIONARIO (continuag&o)

IV — Em relagdo as préticas pedagdgicas e metodolag que os professores desenvolvem
pode-se dizer:

N° Afirmativas DF| D |SO| C |CF
1 Os professores trabalham individualmente nas
componentes curriculares que ministram.
5 Os docentes desenvolvem projetos em equipe comsoutr
professores e/ou alunos.
3 As situacdes vivenciadas pelos alunos séo incalpsra

pratica de ensino.

Os professores vinculam atividades de ensino-

4 | aprendizagem aos processos de trabalho da area de
qualificacdo e/ou habilitacao profissional.
Frequentemente os professores utilizam tecnolaigias
informagao e comunicagao nas aulas.

6 | Os professores realizam visitas técnicas com o®alu

Os professores proporcionam a interdisciplinarideae
suas aulas.

Na sua viséo, quais as dificuldades encontradas@aprendizado e construcao de
competéncias no decorrer do curso?

V — Em relacéo ao processo de avaliagdo pode-serafir que:

N° Afirmativas DF| D |SO| C |CF
1 A avaliacao por competéncias é dificil de ser apléc

Os professores realizam as avaliagbes com base em
2 | conceitos/mencgoes.

A recuperacao paralela integra o processo de géalia
das componentes curriculares.

Os projetos integradores permitem avaliar o

4 | desenvolvimento, a articulagéo e integracéo das
competéncias e habilidades trabalhadas no modulo.
As visitas técnicas integram e auxiliam no proceso
avaliacdo das componentes curriculares.
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QUESTIONARIO (continuag&o)

Descreva 0s pontos positivos e negativos da adalide competéncias:

a) Positivos:

b) Negativos:

Obrigado!!!
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APENDICE C- INSTRUMENTO DE PESQUISA
QUESTIONARIO - DOCENTES

Prezado (a) professor (a),

Solicito sua participacdo respondendo este questmnque € parte da pesquisa que
realizo no curso de mestrado em educacd®uigersidade de Brasilia cujo objetivo é
analisar a aplicacdo dos curriculos dos cursosc@srsubsequentes, tastituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins —TP, pelo viés das competéncias. Os
dados serdo utilizados apenas para a finalidadepedmuisa, mantendo o sigilo do
respondente, por isso, ndo ha necessidade defichgéiv. Os questionarios poderdo ser
entregues nas coordenacdes dos cursos, pois sediimidos por mim.

Agradeco sua participacéo e apoio a esta pesquisal

Prof. Méarlio Kleber Venancio Gomes

| - Perfil Profissional N©°

[ ] Menos de 2 anos

[ ]Entre 2 e 4 anos

[ ]Entre 04 e 06 anos
[ ] Mais de 06 anos

1) H& quanto tempo trabalha no IFTO?

2) Formacgao Académica
[ ] Graduagéo [ ] Especializagéo [ ] Mestr@ad¢ Doutorado

3) Qual sua area de formagéao?

[ ] Menos de 5 anos

[ ]Entre 5 e 10 anos
[ ]Entre 10 e 25 anos
[ ] Mais de 25 anos

4) Ha quanto tempo trabalha como professor?

5) Curso(s) técnico(s) subsequentes em que atua?
[ ] Edificacbes [ ] Eletrotécnica

[ ]Infoidtica

Marque com um (X), cada afirmativa de acordo cdeganda abaixo. Favor ndo deixar
nenhuma das proposi¢cdes em branco.

DF D SO C CF
Discordo Discordo Sem Opinido Concordo Concordo
fortemente Fortemente




Il — Em relacéo ao quadro docente dos cursos, pode-afirmar que:

QUESTIONARIO (continuag&o)
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N° Afirmativas DF| D |SO| C |CF
O processo de selecdo dos professores € realinatdo ¢
1 base em perfil profissional, previamente definidm gual
as competéncias individuais sédo explicitadas e as
exigéncias para o0 cargo séo apresentadas.
A escolha dos professores que fazem parte de um
2 | determinado modulo é feita de acordo com a expa&dé
docente.
Os docentes sao capacitados com vistas a pratica
3 | pedagdgica focada no modelo da competéncia.
Os docentes possuem treinamento para o planejamento
4 | dos curriculos.
[l — Em relag@o a estrutura curricular dos cursostécnicos pode-se afirmar que:
N° Afirmativas DF| D |SO| C |CF
1 A elaboragéo e discussao acerca dos curriculosutess
técnicos contaram com participacdo dos docentes.
A participacdo dos docentes na elaboracao doculosi

2 | permite maior fidelidade do mesmo no que se refere
pratica docente.

3 Os alunos séao esclarecidos pelos educadores alterca
curriculo por competéncia.

4 Os alunos participam das discussfes acerca dasutasr
do curso.

5 Os curriculos dos cursos técnicos, na praticapsao
mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de.Curso
A organizacao curricular condiz com a vocagao e

6 | capacidade institucional (estrutura fisica, pesdoeénte,
etc.) do IFTO.

7 Os curriculos séo elaborados de acordo com as dasman
dos cidadaos, do mercado e da sociedade.
A carga horéaria de cada modulo, é suficiente para

8 | aplicagdo dos conhecimentos/conteddos e constdasio
competéncias minimas.

9 A organizacdo modular do curriculo facilita o pres@de
ensino-aprendizagem.

10 As componentes curriculares estédo relacionadas sintr

por meio de contetdos transversais.

11

A atualizacao dos curriculos é realizada frequeetzen
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QUESTIONARIO (continuag&o)

Ne Afirmativas DF| D |SO| C | CF

A atualizacao dos curriculos € baseada nas exagdoi
mercado e experiéncias dos educadores e alunos.
O que vocé entende por curriculo?

12

13

O que vocé entende por competéncias?

14

O que vocé entende por habilidades?

15

O que vocé entende por bases tecnoldégicas?
16

Descreva 0s pontos positivos e negativos do clorftaseado no modelo da
competéncia:

a) Positivos:

17
b) Negativos:

IV — Em relagdo as praticas pedagodgicas e metodolag que vocé desenvolve pode-se
dizer que:

Ne Afirmativas DF| D |SO| C | CF

Vocé trabalha individualmente nas componentes
curriculares que ministra.
Vocé desenvolve projetos em equipe com outros
professores e/ou alunos.

1




QUESTIONARIO (continuag&o)
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N° Afirmativas DF SO CF
3 As situacOes vivenciadas pelos seus alunos sao
incorporadas a pratica de ensino.
Vocé vincula atividades de ensino-aprendizagem aos
4 | processos de trabalho da érea de qualificacéo e/ou
habilitacdo profissional.
5 Frequentemente vocé utiliza tecnologias da infoénag
comunicacao nas aulas.
6 | Voce realiza visitas técnicas com os alunos.
7 | Vocé proporciona a interdisciplinaridade nas sudasa
Na sua visdo, quais as dificuldades encontradasatiaa do curriculo baseado em
competéncias?
8

V — Em relacéo ao processo de avaliacdo pode-serafir que:

b) Negativos:

N° Afirmativas DF SO CF
1 A avaliacdo por competéncias é dificil de ser apléc
Vocé realiza as avaliagbes com base em
2 | conceitos/mencgoes.
3 A recuperacao paralela integra o processo de géalia
das componentes curriculares que vocé ministra.
Os projetos integradores permitem avaliar o
4 | desenvolvimento, a articulacéo e integracéo das
competéncias e habilidades trabalhadas no modulo.
5 As visitas técnicas integram e auxiliam no procekso
avaliacao de suas componentes curriculares.
Descreva 0s pontos positivos e negativos da adalide competéncias:
a) Positivos:
6

Obrigado!!!
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APENDIQE D- INSTRUMENTO DE PESQUISA
QUESTIONARIO — EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Prezado (a) educador (a),

Solicito sua participacdo respondendo este questmnque € parte da pesquisa que
realizo no curso de mestrado em educacd®uigersidade de Brasilia cujo objetivo é
analisar a aplicacdo dos curriculos dos cursosc@srsubsequentes, tastituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins —TP, pelo viés das competéncias. Os
dados serdo utilizados apenas para a finalidadepedmuisa, mantendo o sigilo do
respondente, por isso, hdo ha necessidade defichgén.

Agradeco sua participacéo e apoio a esta pesquisal

Prof. Méarlio Kleber Venancio Gomes

| - Perfil Profissional N©°

1) H& quanto tempo trabalha no IFTO? | [] Menos de 2 anos
[] Entre 2 e 4 anos
[] Entre 04 e 06 anos
[] Mais de 06 anos

2) Formagéo Académica
[] Técnica[] Graduacao[] Especializacdo[] Mestrgdaputorado

3) Qual sua area de formacao?

[] Menos de 2 anos
[] Entre 2 e 4 anos
[] Entre 04 e 06 anos
[l Mais de 06 anos

4) Ha quanto tempo atua na equipe técnico-
pedagdgica do IFTO?

Marque com um (X), cada afirmativa de acordo com #&genda abaixo. Favor ndo deixar
nenhuma das proposi¢cées em branco.

DF D SO C CF
Discordo Discordo Sem Opiniao Concordo Concordo
fortemente Fortemente




Il — Em relacéo ao quadro docente dos cursos, pode-afirmar que:

QUESTIONARIO (continuag&o)
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N° Afirmativas DF| D |SO| C |CF
O processo de selecdo dos professores € realinato ¢

1 base em perfil profissional, previamente definido gual
as competéncias individuais séo explicitadas e as
exigéncias para o0 cargo séo apresentadas.
A escolha dos professores que fazem parte de um

2 | determinado modulo é feita de acordo com a expaaér
docente.
Os docentes séo capacitados com vistas a pratica

3 pedagogica focada no modelo da competéncia.
Os docentes possuem treinamento para o planejamento

4 | dos curriculos.

[l — Em relag@o a estrutura curricular dos cursostécnicos pode-se afirmar que:

N° Afirmativas DF| D |SO| C | CF
A elaboracéo e discussao acerca dos curriculosutsss

1 | técnicos contaram com participacdo da equipe téecnic
pedagogica.
A participacdo dos docentes na elaboracao doculosi

2 | permite maior fidelidade do mesmo no que se refere
pratica docente.

3 Os alunos séo esclarecidos pelos educadores alterca
curriculo por competéncia.

4 Os alunos participam das discussfes acerca dasutasr
do curso.

5 Os curriculos dos cursos técnicos, na praticapsao
mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de.Curso
A organizacao curricular condiz com a vocagao e

6 | capacidade institucional (estrutura fisica, pesdoeénte,
etc.) do IFTO.

7 Os curriculos séo elaborados de acordo com as dasman
dos cidadaos, do mercado e da sociedade.
A carga horéaria de cada modulo, é suficiente para

8 | aplicagéo dos conhecimentos/conteddos e constdasio
competéncias minimas.

9 A organizacdo modular do curriculo facilita o pres@de
ensino-aprendizagem.

10 As com_ponentes curriculares esté(_) relacionadas sintr
por meio de contetdos transversais.

11 | A atualizagéo dos curriculos é realizada frequeeigen
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QUESTIONARIO (continuag&o)

Ne Afirmativas DF| D |SO| C | CF

A atualizacao dos curriculos € baseada nas exagdoi
mercado e experiéncias dos educadores e alunos.
O que vocé entende por curriculo?

12

13

O que vocé entende por competéncias?

14

O que vocé entende por habilidades?

15

O que vocé entende por bases tecnoldégicas?
16

Descreva 0s pontos positivos e negativos do clorftaseado no modelo da
competéncia:

c) Positivos:

17
d) Negativos:

IV — Em relacdo as praticas pedagogicas e metodolag que os docentes desenvolvem,
pode-se dizer:

Ne Afirmativas DF| D |SO| C | CF

Os docentes trabalham individualmente nas compesent
curriculares que ministram.
Os docentes desenvolvem projetos em equipe comsoutr
professores e/ou alunos.

1




QUESTIONARIO (continuag&o)
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N° Afirmativas DF SO CF
3 As situacdes vivenciadas pelos alunos sdo incalpsra
pratica de ensino.
Os docentes vinculam atividades de ensino-apregeliaa
4 | aos processos de trabalho da area de qualificagéo e
habilitacdo profissional.
5 Frequentemente os docentes utilizam tecnologias da
informagao e comunicagao nas aulas.
6 | Os docentes realizam visitas técnicas com os alunos
7 Os docentes proporcionam a interdisciplinaridade na
suas aulas.
Na sua viséo, quais as dificuldades encontradasati@a do curriculo baseado em
competéncias?
8

V — Em relagéo ao processo de avaliagao pode-serafr que:

b) Negativos:

N° Afirmativas DF SO CF
1 A avaliacdo por competéncias é dificil de ser apléc
5 Os docentes realizam as avaliacdes com base em
conceitos/mencoes.
3 A recuperacéo paralela integra o processo de géalia
das componentes curriculares.
Os projetos integradores permitem avaliar o
4 | desenvolvimento, a articulagéo e integragéo das
competéncias e habilidades trabalhadas no modulo.
5 As visitas técnicas integram e auxiliam no procekso
avaliagdo das componentes curriculares.
Descreva 0s pontos positivos e negativos da adalide competéncias:
a) Positivos:
6

Obrigado!!!
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APENDICE E- INSTRUMENTO DE PESQUISA
QUESTIONARIO - GESTORES

Prezado (a) gestor (a),

Solicito sua participacdo respondendo este questmnque € parte da pesquisa que
realizo no curso de mestrado em educacd®uigersidade de Brasilia cujo objetivo é
analisar a aplicacdo dos curriculos dos cursoscesrsubsequentes, tastituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins —TP, pelo viés das competéncias. Os
dados serdo utilizados apenas para a finalidadepedmuisa, mantendo o sigilo do
respondente, por isso, hdo ha necessidade defichgén.

Agradeco sua participacéo e apoio a esta pesquisal

Prof. Méarlio Kleber Venancio Gomes

| - Perfil Profissional N©°

[ ] Menos de 2 anos

[ ]Entre 2 e 4 anos

[ ] Entre 04 e 06 anos
[ ] Mais de 06 anos

1) H& quanto tempo trabalha no IFTO?

2) Formagéo Académica
[ ]Técnica| ] Graduacao [ ] Especializa¢ad Mestrado [ ] Doutorado

3) Qual sua area de formacao?

Menos de 2 anos

4) Ha quanto tempo atua como gestor na educacao |[ ]
[ ]Entre 2 e 4 anos
[ ]
[ ]

(incluindo outros mandatos)?
Entre 04 e 06 anos
Mais de 06 anos

Marque com um (X), cada afirmativa de acordo cdeganda abaixo. Favor ndo deixar
nenhuma das proposi¢cdes em branco.

DF D SO C CF
Discordo Discordo Sem Opiniao Concordo Concordo
fortemente Fortemente




Il — Em relagéo ao quadro docente dos cursos, pode-afirmar que:
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N©° Afirmativas DF| D |SO| C |CF
O processo de selegcdo dos professores é realinato c
1 base em perfil profissional, previamente definim gual
as competéncias individuais sao explicitadas e as
exigéncias para o0 cargo sdo apresentadas.
A escolha dos professores que fazem parte de um
2 | determinado moédulo é feita de acordo com a expaaeér
docente.
Os docentes sao capacitados com vistas a pratica
3 pedagogica focada no modelo da competéncia.
Os docentes possuem treinamento para o planejamento
4 | dos curriculos.
[l — Em relacéo a estrutura curricular dos cursostécnicos pode-se afirmar que:
N° Afirmativas DF| D |SO| C | CF
1 A elaboracéo e discussao acerca dos curriculosutsss
técnicos contaram com participagdo dos gestores.
A participacdo dos docentes na elaboracao doculosi

2 | permite maior fidelidade do mesmo no que se refere
pratica docente.

3 Os alunos séo esclarecidos pelos educadores alterca
curriculo por competéncia.

4 Os alunos participam das discussfes acerca dasuwtos
do curso.

5 Os curriculos dos cursos técnicos, na praticapsao
mesmos curriculos estabelecidos nos Planos de.Curso
A organizacao curricular condiz com a vocacgéao e

6 | capacidade institucional (estrutura fisica, pesdoeénte,
etc.) do IFTO.
Os curriculos sdo elaborados de acordo com as diaman

7 . ~ )
dos cidadaos, do mercado e da sociedade.
A carga horéria de cada médulo, é suficiente para

8 | aplicagéo dos conhecimentos/conteudos e constdasio
competéncias minimas.

9 A organizacdo modular do curriculo facilita o pres@de
ensino-aprendizagem.

10 As componentes curriculares estao relacionadas sintr

por meio de contetdos transversais.

11

A atualizacéo dos curriculos é realizada frequeateen
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QUESTIONARIO (continuag&o)

Ne Afirmativas DF| D |SO| C | CF

A atualizacao dos curriculos € baseada nas exagdoi
mercado e experiéncias dos educadores e alunos.
O que vocé entende por curriculo?

12

13

O que vocé entende por competéncias?

14

O que vocé entende por habilidades?

15

O que vocé entende por bases tecnoldégicas?
16

Descreva 0s pontos positivos e negativos do clorftaseado no modelo da
competéncia:

e) Positivos:

17

f) Negativos:

IV — Em relagdo as praticas pedagogicas e metodolag que os docentes desenvolvem
pode-se dizer:

N° Afirmativas DF| D |SO| C | CF
1 Os docentes trabalham individualmente nas compesent
curriculares que ministram.
5 Os docentes desenvolvem projetos em equipe comsoutr
professores e/ou alunos.
3 As situacdes vivenciadas pelos alunos séo incalpsra
pratica de ensino.
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NO

Afirmativas

DF

SO

CF

Os docentes vinculam atividades de ensino-apregeliaa

4 | aos processos de trabalho da area de qualificagéo e
habilitacdo profissional.
5 Frequentemente os docentes utilizam tecnologias da
informac&o e comunicacao nas aulas.
6 | Os docentes realizam visitas técnicas com os alunos
7 Os docentes proporcionam a interdisciplinaridade na
suas aulas.
Na sua viséo, quais as dificuldades encontradasati@a do curriculo baseado em
competéncias?
8

V — Em relagéo ao processo de avaliagao pode-serafr que:

b) Negativos:

N° Afirmativas DF SO CF
1 | A avaliagao por competéncias € dificil de ser aplic
Os docentes realizam as avaliacdes com base em
2 | conceitos/mencgoes.
3 A recuperacéo paralela integra o processo de géalia
das componentes curriculares.
Os projetos integradores permitem avaliar o
4 | desenvolvimento, a articulagéo e integragéo das
competéncias e habilidades trabalhadas no modulo.
5 As visitas técnicas integram e auxiliam no procekso
avaliacado das componentes curriculares.
Descreva 0s pontos positivos e negativos da a@alide competéncias:
a) Positivos:
6

Obrigado!!!
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Tema

Estrutura
Curricular

202

APENDICE F— ANALISE DE CONTEUDO — DISCENTES

‘ Categorias  Subcategorias Unidades de registro

1- Nogdo de
Curriculo

Significado do
Termo

Disciplinas

Unidades de contexto

A2: disciplinas...

A9:Disciplinas

A29: DISCIPLINAS A SEREM CURSADAS.

A37....disciplinas lecionadas...

Grade curricular

A7: e grade do curso tecnico q estudamos

A13: e a grade curricular do curso estudado

A28....grade curricular...

A33: grade de estudos

A37:Grade curricular

A53: Curriculo é a grade de aulas, as
matérias dentro do curso e sua carga
hordria.

Matriz curricular

A21: E uma matriz bdsica de em desenvolve
habilidades e competéncias dos estudantes,
levando em conta a cultura do discente

A28: DOUCUMENTO ONDE CONTERA A
ESTRUTURA DO CURSO

Conteudos

A39: E o contetido programdtico

A58: Sdo os conteudos contidos no curso

Matérias

A32: as matérias de um curso

A38:0nde estdo as matérias do curso

A44:matérias estudadas

A50....ficha onde na qual ficam as matérias
vistas no decorrer do nosso curso

A53: as matérias dentro do curso e sua
carga hordria.

A54: Conjunto de matérias relacionadas a
um curso.

A55: Curriculo sGo as matérias estudadas
durante o curso.

A57: Sdo as matérias dadas no curso.

A60: sdo as materias que iremos estudar
durante o curso

Nocdo da
Competéncia

Significado do
Termo

Comportamento

A4: ... Apresentada através nossas
atividades prdticas podemos presentar os
conhecimentos

A15: modos em que a pessoa tem diante de
um problema a ser resolvido.

A60: é o nivel de comprometimento e de
conhecimento de uma pessoa

Formagao

A5: qualidades a ser desenvolvidas no local
de servico.
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ANALISE DE CONTEUDO — DISCENTES (Continuaco...)

Al6: Competente é um pessoa que aprende
com os professores os conhecimentos
especificos em uma dertermiaada drea e
ser competitivo no mercado de trabalho.

Al8:capacidade que uma pesssoa tem de
realizar algo com com perfeigdo.

A26:cumprir tarefas baseada na sua
experiencia de trabalho. Se vc néo é
competente vc ndo esta inserido no
mercado de trabalho.

A27:capacidade intelectual adquirida

A30:0 SABER SOBRE DETERMINADO
ASSUNTO, ADQUIRIDO ATRAVES DE UM
ESTUDO ESPECIFICO.

A31: SAO AS QUALIDADES CABIVEIS A UMA
PESSOA

A33:conhecimento sobre determinados
assuntos

A42:As competencias sao caracteristicas
adqueridas por um individuo.

Resultados

A6:capacidade de exercer um bom trabalho

A7:a competéncia de executa um trabalho

A8:saber exercer o seu conhecimento com
qualidade

A10:realizar bem o trabalho.

A24:capacidade de elaborar e construir
meios para se chegar a um resultado
positivo no ambiente de trabalho

A34:presteza, capacidade de realizar um
servigo muito bem executado de maneira a
alcangar o objetivo esperado pela empresa.

A58:conseguir chegar na meta dada.

Mobilizagdo e agao

Al12:disciplina,pontualidade,compromisso.

Al3:capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e decisées para agir
de modo pertinente numa determinada
situagdo.

Al4:responsabilidade

A53:A capacidadede de mobilizar
conhecimentos, valores e decisbes

55: E ser responsavél, fazer as coisas por
completo e direito.

Resultados

A6:capacidade de exercer um bom trabalho

A7:a competéncia de executa um trabalho

A8:saber exercer o seu conhecimento com
qualidade

A10:realizar bem o trabalho.
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ANALISE DE CONTEUDO — DISCENTES (Continuaco...)

A24:voce consegue elaborar e chegar a um
resultado positivo

A34:presteza, capacidade de realizar um
servico muito bem executado de maneira a
alcangar o objetivo esperado pela empresa.

A58:conseguir chegar na meta dada.

Mobilizacdo e acdo

A12:disciplina,pontualidade,compromisso.

Al3:capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e decisdes para agir
de modo pertinente numa determinada
situagdo.

Al4:responsabilidade

A53:A capacidadede de mobilizar
conhecimentos, valores e decisoes

A 55: E ser responsavél, fazer as coisas por
completo e direito.

Aptidao

A15: E um pessoa com conhecimento
especifico em um determinada drea

A21: conteudos voltados durante o curso,
direcionados a uma drea de atuagéo
especifica do mercado de trabalho

A28:ser eficiente no que faz

A36:Sdo habilidades profissionais exigidas
pelas empresas, comércio e setores de
servigo. Se ndo tivermos condi¢cGo de
atender essas exigéncias ndo estamos
inseridos no meio profissional

A39:Eficiéncia de executar alguma tarefa

A42:vocé estar apto para exercer
determinada tarefa.

A49:capacidade de realizar as tarefas
propostas

A52:capacidade para pratica da realizagdo
de tarefas

A54:capacidade de fazer algo muito bem.

A55:Capacidades e habilidades para
realizar algo.

A46:Capacidade de realizagdo de algo.

3 - Nogdo de
habilidades

Significado do
termo

Grau de competéncia

A2: Grau de competéncia

A12: é o grau de competéncia de um sujeito
concreto frente a um determinado objetivo

Formagao

A3: desenvolvem em geral no dia a dia

A5:estd preparado com sua formagdo
técnica

A6: é quando uma pessoa tem um
conhecimento, e, prdtica em uma drea,
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A11: desenvolvida por atividades no
decorrer dos anos.

A18:E o que vocé carrega desde pequeno,
vocé nasce com suas habilidades e a partir
do seu crescimento vocé vai desenvolvendo.
A21:E a capacidade que o estudante jd traz
consigo precisando apenas de estimulos
para desenvolvé-las

A26:sdo condigOes excepcionais inatas

A28....capacitagdo que nem sempre é so de
certificagdo, mas também de experiéncias.
A45:qualidades ao fazer algo.

A49: facilidade com determinada drea e/ou
assunto

A50:ter facilidade, no entendimento, no
desempenho de algo.

A51:capacidade e agilidade de realizar tal
coisa

A55:Ser bom em algo.

Aptiddes / Capacidade
de Fazer

A56: Areas desenvolvidas de nossas
capacidades
A57:ter facilidade em algo

A58:Facilidade de realizagéo de
determinada tarefa
A59:Facilidade em lidar com as coisas.

A60:vocagdes de alguem

A10:qualquer situagéio em que vc possa
desenvolver o trabalho com muita
facilidade

A27:ser cuidadoso e habilidoso

comportamento —
P A38:comportamentos especializados

A40: capacidade de lidar com coisas, e
resolver problemas.

A54: Jeito para lidar com coisas, e resolver
problemas

A27: conhecimentos pregados desde o
inicio da formagdo

A29:CONSTRUCAO DO SABER.

A34: matérias a serem executadas pelo
4 -Nocdode | .. ... curso,
¢ Significado do . po
bases termo Conhecimentos A35:sdo as ementas de um curso.
tecnoldgicas

A36:0 aluno vai estudar, tipo as materias.

A37: ementa do curso

A41:Sdo as matérias, componentes
curriulares.

A50:conjunto de materias
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A52:0s conhecimentos que adquirimos,em
relagdo a todo e qualquer tipo de
tecnologia existente.

Temas

Ab4: Sdo os temas das aulas

5-Visdo de
aprendizado
na
construcao
de
competéncias

Problemas de gestao

Al: a falta de cordenagdio adequada

A38: os projetos integradores sdo
repassados com o modulo na metade isso
dificulta a execugdo do mesmo.

A46: falta de acompanhamento da gestéo
no curso

A47: A mudanga frequente de professores

A52: A falta de organizagdo no calenddrio
anual,a instabilidade de muitos professores
devido a forte ocorréncia de troca dos
mesmo,sem que o bimestre tenha sido
finalizado.

A56: pouco tempo para as atividades

A58: dificuldade em relagdo a escolha dos
professores

Estratégias de Ensino:
Visitas técnicas;Aulas
praticas; Nivelamento;
interdisciplinaridade;
alocacdo de recursos
tecnoldgicos; foruns.

A2:pouca visita tecnica. acaba deixando os
alunos perdidos na pratica no estagio, e
desmotivando os alunos.

A4:Assuntos abordados em sala de aula,
sem importdncia e nessecidade ao nosso
aprendizado.

A7:mais aula prdtica em todos assuntos que
estudamos

A9: A base dos alunos é muito frraca.
Quando nos deparamos com os conteudos
técnico temos muitas dificuldades.

A11: concientizagdo dos alunos por ndo
buscarem a emplementagéo de
conteudos,visando apenas ao estudo
dirigido dentro de sala de aula.

A18: Muitas pessoas passa no curso de
eletrotecnica, sem saber que tem bastante
calculo...

A19: relacionadas ao ensino tedrico,
porque tem matéias que nunca vimos no
ensino médio e quando nos deparamos com
essas em um curso teoricamente complexo
e dificil ndo nos saimos bem

A20: inexistencia total de visitas técnicas

A25: falta de introsamento com as
tecnologias

A26: componente curricular obsoleta.

A27: precisamos de mais aulas nos
laboratdrios




207

ANALISE DE CONTEUDO — DISCENTES (Continuaco...)

A28: falta interdisciplinaridade, ndo ha
comunicagdio entre os professores e alunos.
Tem coisa aprendo no trabalho que poderia
melhor nossas aulas, mas é dificil encontrar
os professores e coordenador do curso.
A30: NAO HA ESPACO PARA OPINIGES DOS
ALUNOS

A31: alternativas que facilitam o
aprendizado nos primeiros periodos

A33: falta de atividades ou exercicios

A37: visitas técnicas. E muito importante
visitar empresas que trabalham na nossa
drea para poder ver como funcionam na
prdtica.

A39: Falta de prdtica (muita teoria e pouca
prdtica), laboratdrios em falta.

A40: poucas aulas praticas dentro da
instituicdo e nenhuma fora da mesma
A41: Nem mesmo existem aulas prdticas...
participa¢do em projetos de extensdo e
pesquisa, organizagbes de viagens técnicas
e outros

A43: Falta de visitas técnicas, mais projetos,
mais integrag¢do do aluno com o meio em
que ele ird realizar suas atividades.

A44: Falta de aulas praticas

A46: A falta de contato dos alunos com
industrias referentes a drea estudada no
modulo

A47: falta de interagdo com os alunos com
professores de curso Técnico

A49: Consequir obter experiencias praticas
que permitam relacionar com os conteudos
ministrados em sala de aula

A50: falta de auxilio na construgdo do
curriculo,.

A53: equipamentos usados nas aulas sGo
muito ultrapassados, tornando assim as
aulas muitos formais

A54: Muita teoria, e falta de prdticas, e
nada de visitas técnicas para se
compreender como realmente funciona. Os
professores nunca pedem a opinido do
aluno.

A57: Ndo ter foco no curso acho que todos
os alunos poderiam fazer sugestbes do que
poderiamos aprender e praticar.

A59: ndo realizam visita tecnica, onde
podemos ver como é na prdtica o que
estudamos na sala de aula.
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Apectos inerentes ao
Professor: Posturas,
Didatica,
acompanhamento e
qualificagdo

Al: falta de esforco de alguns professores
de vir dar aula nos atendimentos

A5: forma muito ruim da professora da
aula

A10: a falta de um planejamento regular
sobre o hordrio de refor¢o e caréncia de

bons professores interessados em ver as

dificuldades de alguns alunos

A14: distra¢des de alguns professores
diante de outros temas que ndo sejam do
assunto académico...

A15: A falta de comprometimento de
alguns professores...

A16: Falta de Compromisso de alguns
docentes... descumprimento das exigéncias
do hordrio de atendimento.

A21: a maioria dos professores néo ‘se
envolve’ com as demandas dos alunos e
ndo acolhem o ‘espirito de pesquisa destes’,
isso ndo sdo todos. Mesmo os professores
com dedicagdo exclusiva néo fazem "nada”
neste sentido, isso pelo menos aqui no IFTO
tanto na modalidade presencial como na
modalidade da EAD, boa parte dos
professores tem na atuacgdo do segundo,
como um "bico"

A24: motiva¢do de alguns professores em
encontrar formas de ensimar

A28: imagino que se houvesse cursos
exporddicos (como reciclagem) para os
professores com énfase em diddtica,

A29: DIFICIL ACESSO AOS PROFESSORES

A34: A capacidade de professor em dar
aula, métodos toscos usados para o
aprendizado

A40: professores habilitados para as aulas
formado no mesma drea que a nossa

A41: imaginava-se que receberiamos uma
boa base técnica dos professores

A50: falta de qualificagdo profissional dos
docentes

A51: falta de profissionalismo de alguns
professores

A53: Ndo had profissionais bem qualificado...

A55: Falta de compromisso e vontade de
alguns professores

A57: falta de responsabilidade dos
professores
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A58: 0os mesmos utilizam técnicas arcaicas
que acabam por nos desmotivar ja que nGo
conseguimos estabelecer uma relagdo com
0 curso nem com o professor

A59: A falta de experiencia de alguns
doscentes

A60: Falta de experiéncia e falta de
preparagcdo maior de alguns doscentes.

Outros Fatores A12: Na grande maioria das vezes é a falta
de tempo ou por alguma greve ou feriado.
A14: o hordrio as vezes dificulta para
alguns, a distdncia também,...

A22: conciliagao entre trabalho e estudo

A37: Greves
A47: Greves...

A56: A greve também prejudica

Capacidade A3: avalia a capacidade pratica dos alunos.

A37: mostra quem realmente de a
capacidade de desenvolver os trabalhos

Pontos A41: avaliam a capacidade pratica
positivos

Testar conhecimento | A26: sdo testados conhecimentos
adquiridos.
A39:testa o real aprendizado dos alunos.

A42: testa da base dos assuntos.

Falta de assisténcia dos | A3:muitas matérias e pouca assisténcia dos
docentes professores

A4:falta interagdo aproximada entre
professor/aluno; boa vontade de algum
professor
A16: ... falta de informag¢do devido ao
hordrio de trabalho e hordrio de
Auséncia da interagdo | gtendimento obrigatdrio.
professor/aluno A17:Falta de compromisso de alguns

Pontos docentes
Negativos A21: falta de conhecimentos pedagdgicos e
por uma falta de comprometimento com a
sua atuagdo profissional

Avaliagdo por
competéncias

A41: pouca assisténcia dos professores

Al:professores confundem os conteudos

A6: alguns professores ndo das aulas com
clareza

A40: os professores cobram além do que
explicam

A42: Professores aplicam muita avaliagdo
tedrica e de decoreba.

Didatica do docente
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Aulas praticas Al:quantidade de aulas prdticas é muito
insuficientes pouca

A8: poucas aulas prdticas

A14: deveria ter aulas praticas com

avaliagdes

A20: A falta de prdticas dificulta o

entendimento sobre os conteudos,

principalmente nas matérias elementares

do curso,

Carga-hordria A20: ... acumulo de matérias devido ao
insuficiente hordrio muito curto.
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Categorias

1- Nogdo de
Curriculo

Subcategorias

Significado do
Termo

Unidades de registo

Disciplinas

Unidades de contexto
P3:E O COMPENDIO DE DISCIPLINAS

P19:Curriculo é um conjunto de
disciplinas a serem tratadas em um
determinado periodo

P22:Curriculo é o historico de
discipinas (componentes curricular)
que sdo trabalhadas no curso

Conhecimentos

P6:conhecimento fundamental que
precisa ser adquirido pelos alunos

Estrutura

P2:E a estrutura que compde o curso...

P7:A estrutura do cursos com seus
conteudos e diretrizes

P18:Estrutura que traz os conteudos
tedrios e prdticos com foco nas
competéncias e habilidades de uma
determinada drea profissional

Meio Integrador

P1:ESTRUTURA QUE MOBILIZA
ATITUDES E AGOES PEDAGOGICAS
INTERRELACIONADAS PARA
CONSTRUCAO DE CONHECIMENTOS

P5:0 curriclo integra conhecimentos e
atitudes a serem alcangados no curso

P15: Conjunto de disciplinas e
atividades inter-relacionadas

Meio organizador

P8:E 0 meio pelo qual a Instituicdo se
organiza e conduz o processo
educativo prdtico

P10:Meio pelo qual as InstituicGes de
ensino organizam e orientam
determinada prdtica educativa.

P13.... Elenca, organiza e descreve
objetivos, competéncias e habilidades
que serdo desenvolvidas em um curso
ou modulo de aprendizagem.

P16:0rganiza os conhecimentos a
serem transmitidos

Meio condutor/orientador

P2:...Neles estdo descritas as agdes,
competéncias e contetdos.

P10:Meio pelo qual as Instituicbes de
ensino organizam e orientam
determinada prdtica educativa.

P12:0 curriculo especifica o que, como
e quando ensinar e o que como e
quando avaliar

P14:E os contelidos e a forma como
serdo ministrados
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P15:...base para a construgdo de
habilidades e competéncias técnicas
profissionais do formando.

P17:E a conducdo pedagdgica do curso

P20:Forma de conduzir os contetidos
aplicados em sala com os objetivos
gerais e especificos das disciplinas de
um curso completo

P21: Traz os conteudos e as diretrizes
para execugdio dos crusos

P23:0rienta o que o aluno deve
conhecer, ao final do curso, tem o
curriculo como bagagem. O curriculo
define as estratégias para que o aluno
construa as competéncias e
habilidades

Documento

P24: O curriculo é o conjunto dos
conteudos e conhecimentos

P9: DOCUMENTO QUE APRESENTA AS
COMPETENCIAS

P11:Documento onde é apresentadas
as disciplinas que serdo ofertadas

2 - Nogdo de
Competéncia

Significado do
Termo

Formagao

P5:...habilidades desenvolvidas

P6: capacidade de realizar tarefas e
resolver problemas a partir do
conhecimento adquirido em aula

P7:Sdo as aptiddes a serem
desenvolvidas

P8:E o conjunto de conhecimentos,
atitudes e habilidades

P9:E o conjunto formado por
habilidades, atitudes e conhecimento...

P12:atribuigdo de sentido prdtico aos
saberes escolares

P13: E um conjunto de habilidades
relacionadas...

P14:aquilo que os alunos devem
aprender no decorrer do curso

P18:As bases necessdrias para o
desenvolvimento de habilidades.

P20:Conhecimento + habilidade +
atitude

P22:Sdo o que o discente deve
aprender, o que ele tem q aprender
apos o curso

P23:E o que o aluno precisa aprender,
conhecer.

Resultados

P9:0 QUE SE PODE ALCANCAR

P11:... Execugdo de modo dgil.
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P12:atribuigdo de sentido prdtico aos
saberes escolares

P13:...desenvolver ou executar uma
determinada tarefa.

P16:0 que se espera possa realizar

P21:realizar tarefas e resolver
problemas

Mobiliza¢do e acdo

P1:APTO A RESOLVER PROBLEMA.

P2: Sdo o conjunto de habilidades,
conhecimentos e atitudes do individuo

P6:capacidade de realizar tarefas e
resolver problemas a partir do
conhecimento adquirido em aula

P8:E o conjunto de conhecimentos,
atitudes e habilidades

P10:E o conjunto formado por
habilidades, atitudes e conhecimento...

P11:modo como ocorre o pensamento
para a execugdo de modo dgil.

P13: E um conjunto de habilidades
relacionadas que permitem ao aluno
desenvolver ou executar uma
determinada tarefa.

P19:Competéncia é um conjunto de
habilidades

P20: Conhecimento + habilidade +
atitude

P21:A capacidade de realizar tarefas e
resolver problemas

Aptiddao

P1: TER CONHECIMENTO, TER
CAPACIDADE, TER HABILIDADEs, APTO
A RESOLVER PROBLEMA.

P3: CAPACIDADE DE DESENVOLVER
ATITIVIDADES

P5:potencialidades...

P6: capacidade de realizar tarefas e
resolver problemas a partir do
conhecimento adquirido em aula

P7:Sdo as aptiddes a serem
desenvolvidas

P15:Capacidade para realizar

P17:Capacidade de realizar tarefas
especificas de um determinado oficio

P21:A capacidade de realizar tarefas e
resolver problemas

P24:Capacidade do aluno desenvolver
sua atividade profissional

3 - Nogdo de
habilidades

Significado do
termo

Grau de competéncia

P3:SAO ATRIBUTOS DAS
COMPETENCIAS

P5:grau de competéncia
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P6:um conjunto de competéncias que
traz novas capacidades ao aluno em
um contexto mais amplo

P8:Define o grau de competéncia, a
partir do desenvolvimento das
habilidades constroem-se as
competéncias

P10:0 quanto se tem de competéncia
frente a um determinado objetivo.

P24:sdo os elementos que compdem a
competéncia

Formacgao

P2:.... Experiéncia, conhecimento ou
técnica

P7:A capacidade que espera-se
adquirir

P18:0 que o estudante conseguird
realizar.

P22:é o desenvolvimento das
compentencias

Meios

P9:METODOS UTILIZADOS

P17:SGo os meios para realizagdo das
tarefas

Aptiddes

P1:TER DESTREZA FRENTE A UM
DETERMINADO OBJETIVO

P2: é a capacidade de realizar algo
com base na experiéncia,
conhecimento ou técnica

P3:capacidade técnica de executar um
servigo

P13: E a capacidade de executar uma
atividade (manual ou mentalmente)
corretamente, de forma eficaz e
eficiente

P14:sdo aptidbes

P19:sdo aptidbes, talentos,
capacidades pradticas

P20:Facilidade de entendimento e
aplicagdo em uma determinada
ferramenta profissional, ou até mesmo
habilidades pessoais como bons
comportamentos, assiduidade,
pontualidade, etc.

P21:Aptidbes

Resultados

P12:saber fazer

P15:Inteligéncia, destreza para fazer.

P16:capacidade de resolver problemas

P23:Como o aluno aplica na vida
profissional seus conhecimentos
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comportamento

P20:...habilidades pessoais como bons
comportamentos, assiduidade,
pontualidade, etc.

4 - Nogao de
bases
tecnoldgicas

Significado do
termo

Contetdos/ Ementa

P1: 0S CONTEUDOS, O QUE MUDA
CONSTANTEMENTE SEM AVISAR E
SOMOS OBRIGADOS A ACOMPANHAR.

P2:5d0 os conteudos do curriculo,
estas bases permeiam as
competéncias.

P5: conteudo programdtico

P6:conteudo a ser ministrado

P7:...conteudos

P13: E a antiga Ementa, relaciona os
contetdos técnicos/tecnolégicos que
serdo abordados durante o curso ou
madulo.

P14: os conteudos

P16:0s conteudos do curriculo

P17: Sdo os contetdos das disciplinas

P18:Sdo todos os conteudos presentes
no curriculo.

P21: conteudos

P24: os conteudos

Fundamentos/ Meios
/Referénciais

P7: As referéncias curriculares...

P8: conjunto de conceitos, principios
de processos tecnoldgicos.

P9:0 FERRAMENTAL A SER UTILIZADO

P10: Meio utilizado para orientar a
definigdo dos componentes essenciais
e complementares do curriculo.

P11: Bases onde podem ser utilizadas
tecnologias para a apresentagéo co
curriculo pedagdgico

P12: referencias

P15: Fundamentagdo tedrica-
experimental necessdria para o
desenvolvimento de habilidades e
competencias

P20: Sdo ferramentas exigidas como
pré-requisitos para aprendizagem de
conteudos mais avangados.

P22: sdo os aportes teoricos

P23: As habilidades separadas em
topicos de forma mais detalhada

Disciplinas

P3: DISCIPLINAS

Temas

P19: sdo dreas de conhecimento,
temas consolidados.
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5-Visdo de
aprendizado na
construcdo de
competéncias

Problemas de gestdo

P6:Ndio incentivos do MEC, nem da
dire¢do, hd uma sé lei: cumpra-se, sem
que ninguem se preocupe com o
resultado.

P20:Falta de compromisso das pessoas
envolvidas e alta diregdo. E falta de
recursos pessoal e material
tecnoldgico mais avangados para
determinadas atividades...

P24:Muitos professores na gestdo,
exige redugdo de sua carga-hordria em
sala de aula. Porém os demais
professores tem de assumir esta
carga-hordria e ndo conseguem
conciliar o excesso de atividades com a
qualidade do ensino.

Dificuldade em Avaliar
competéncias

P3:AS AVALIACOES

P23:dificuldade no processo de
avaliagdo

Dificuldade de Assimilagdo
do Modelo

P4:DIFICULDADE DO ENTENDIMENTO
SOBRE O CONCEITO DE
COMPETENCIAS; MUITO BOM NA
TEORIA MAS EXTREMAMENTE DIFICIL
DE COLOCAR EM PRATICA
PRINCIPALMENTE COM UM GRUPO
MUITO GRANDE DE DOCENTES E
DISCENTES.

P8:A maior parte dos colegas ndo
compreendem as formas de aplicagdo
prdtica deste modelo. Por outro lado,
os alunos também na assimilam

P11:A forma apresenta-se coerente,
mas a metodologia de ensino que é
apresentada pelos professores, ndo
estd alinhadas com essa praticas, ndo
levando o corpo discente a elaborar
um pensamento critico acerca dos
assuntos abordados em sala

P13:Conseguir fazer este modelo ser
entendido e aplicado pelos
professores.




218

ANALISE DE CONTEUDO — DOCENTES (Continuac&o...)

P15:Em primeiro lugar resta aos
professores, principalmente os que
estdo no ensino profissional
propriamente dito, o conhecimento de
qualquer espécie de curriculo. Na
maioria se entende como um conjunto
de disciplinas e so. Ao se falar de
curriculo por competéncia fica dificil o
entendimento devido a néio se
conhecer muito sobre diddtica, ensino-
aprendizagem, etc.

P17:Enxergar o curriculo com dever ser
executado, tanto na visdo dos
docentes quanto dos alunos. Fala-se
de competéncias, mas se
perguntarmos aos alunos e até a
muitos dos professores sequer sabem
destacar as competéncias que uma
unidade curricular exige.

P18:Vivéncia anterior maior do
docente e aluno no modelo tradicional
dificulta a inovagdo. O professor sente
dificuldades em mudar seu método e
deixar e enxergar o curriculo como
apenas uma ementa

Falta interdisciplinaridade

P10:A auséncia de
interdisciplinaridade entre algumas
componentes curriculares.

P12:encontrar professores disponiveis
para realizar um trabalho
multidisciplinar

P16:Trabalhar a transversalidade pois
dificilmente existe tempo para
associacdo das componentes, exceto
no projeto integrador que é
insatisfatorio.

P22:Acho que integrar disciplinas que
ndo deveriam ser do mesmo modulo

Carga horaria

P2:0s professores geralmente ficam
saturados pela carga hordria que é
muito extensa.

P5:A carga horaria dos docentes é
muito extensa, dificulta a inovagdo. No
fundo a teoria é bonita, mas na
prdtica, é coisa para inglés ver.

P9:CARGA HORARIA INSUFICIENTE

P14:0 tempo para atividades prdtica é
insuficiente

P20....md distribuigcdo das cargas-
hordrias.

P21:carga hordria ndo condiz com os
objetivos

P23....Cara hordria insuficiente....
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P1:A ESCOLA TEM QUE ACOMPANHAR
AS MUDANCAS TECNOLOGICAS E
METODOLOGICAS.

Avaliagao por
competéncias

Pontos positivos

Dinamicas do modelo

P2:Permite o acompanhamento
constante e promove os mecanismos
de aprendizado do individuo na
construgdo das competéncias exigidas

Pé6: possibilidade de certificagbes
intermedidrias, aceitas até em
concursos

P8:Teoricamente busca atribuir
sentido prdtico aos saberes escolares.

P14: estrutura melhor definida

P15:Deve conduzir os envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem

P16:focada no saber fazer

P17: Objetiva preparar o individuo
para o fazer laboral

P20: Vantagem de criar e atualizar
cursos de acordo com as competéncias
exigidas pelo mercado atual da regido
de concentragéo dos cursos. Com foco
para resultados mais objetivos na
abertura e atualizagdo dos cursos.

Qualificagdo do profissional

P7:a construgdo de profissional
qualificado

P12: garante a formagdo qualificada
para mercado de trabalho

P13: Assegura que o aluno aprenderd
a realizar suas tarefas adequadamente
sendo mais competitivo no mercado
do trabalho.

Interdisciplinaridade

P5: permite maior interdisciplinaridade

P19:Proporciona um inter-
relacionamento continuado entre
assuntos a principio distintos.

P22:melhor integragdo de disciplinas e
avalia se o aluno esta pronto ou ndo

P24:permite a interdisciplinaridade

Associagdo de valores

P10:Aliar teoria a prdtica, direcionar
na tomada de decises.

P11:coesdo entre habilidades,
competéncias e atitudes

P18:Flexibilidade, foco,
desenvolvimento e aprimoramento de
conhecimento mais amplo.

Pontos Negativos

Limitacdes do modelo

P1: DEVERIA SER ABERTO PARA SE
ADEQUAR A REALIDADE SOCIAL ONDE
E APLICADO. MODELO PADRAO
INERTE. SEM MOVIMENTO.
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P6:necessidade de repetir todo o
modulo pela reprovag¢do em qualquer
disciplina

P11:ndo for¢a a exploragdo do aluno
em suas bases de competéncia

P13:Dificuldade de avaliar
competéncia no ambiente escolar

P14:tem avaliagdo insatisfatoria

P19:Ndo tem como avaliar assuntos
que precisem de desenvolvimento
sequencial para serem aprendidos.

P22: componente curriculares néo
muito significativa tb podem reprovar
o aluno

Nebulosidade do Modelo

P2: Dificil assimilag¢do por parte dos
professores e alunos, além da
dificuldade de medir o grau de
competéncia do aluno.

P5: o fato de ndo ter experiéncia nem
conhecimento de como se aplicar as
avaliagdes gera resisténcia dos
docentes em relagdo ao ensino das
competéncias

P7:Dificil assimilagdo pela escola

P8:0s métodos de aplicagdo ndo claros

P9: O MODELO NAO E CLARO

P10:Ainda ndo foi compreendido pelas
instituicbes de ensino.

P12:dificuldade para o professor
trabalhar com a disciplina pois as
estratégias prdticas néo sdo definidas

P15:Muito subjetivo, professores e
alunos ndo estéo devidamente
preparados para lidar com essa forma
de ensino

P16:ndo apresenta formas de
avaliagdo claras

P17:Confuso e avaliagdo inexequivel

P18:Vivéncia anterior maior do
docente e aluno no modelo tradicional
mediante a falta de objetividade do
modelo




221

ANALISE DE CONTEUDO — DOCENTES (Continuac&o...)

P20:Deve-se obter ndo s6 apoio e
como a participagdo da alta diregdo
para que se compreenda este modo de
ensino e providencie pessoal
capacitado para o levantamento
correto das competéncias exigidas
pelo mercado e regido
correspondentes. Caso contrdrio, o
resultado corre o risco de gerar
curriculos que ndo correspondem a
verdadeira necessidade local, além de
gerar excessivo gasto de tempo e
dinheiro.

P21: Dificil de ser assimilado

P24:Ndo hd clareza neste modelo.
Alguém prescreve, mas diz como
executar. O professor acaba se
posicionando do jeito tradicional. No
fundo é um modelo de faz de conta.
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Categorias

Subcategorias

Unidades de

Unidades de contexto

Estrutura
Curricular

1- Nocéo de
Curriculo

Significado do
Termo

registo

Meio

organizador/condut

or/orientador

E2: é o projeto bdsico dos cursos, que
organiza e orienta, nele estdo elencados os
conhecimentos e competéncias
profissionais e pessoais que os alunos
devem adquirir

E3: E a organizagdo do processo diddtico-
pedagdgico tendo em conta os objetivos e
finalidades de determinado curso.

E4: Um meio pelo qual a escola se organiza,
propde os seus caminhos e a orientagéo
para a prdtica, ou seja: Sobre o que,
quando e como ensinar; Sobre o que,
quando e como avaliar.

Descricéo

E1: A descrigdo do curso

2 - Nocao de
Competéncia

Significado do
Termo

Mobilizacdo e acdo

E1: Os conhecimentos adquiridos,
mobilizados, que Ihe servirdo como
ferramentas para a execug¢do de uma
determinada tarefa.

E2: Competéncia é a capacidade de
mobilizar os conhecimentos

E3: sdo os conhecimentos que uma pessoa
mobiliza quando da realizagéio de alguma
atividade, é o saber que articula a prdtica e
a teoria.

E4: E a capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e tomar decisées
para agir de modo pertinente numa
determinada situagdo.

3 - Nocéo de
habilidades

Significado do
termo

Conhecimentos

E1:Ter conhecimento prdtico para realizar
uma tarefa que lhe foi atribuida.

E3: E o saber fazer. Os conhecimentos
prdticos que sdo mobilizados pela pessoa
em determinada atividade.

Valores

E2: sdo os conhecimentos que uma pessoa
mobiliza quando da realizagéio de alguma
atividade, é o saber que articula a prdtica e
a teoria.

E4: Nada mais é do que valores que o
estudante mobiliza para cumprir
determinada tarefa.

4 - Nocéo de
bases
tecnoldgicas

Significado do
termo

Conteldos

E1: conteudos a serem discutidos com um
determinado curso

E2: Sdo conteudos das componentes
curriculares, que deve estar relacionadas
entre si. Existem competéncias que
necessitam de articulagéo para serem
construidas

E3: Sdo os conteudos que fundamentam
determinada disciplina ou drea de
conhecimento.
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E4: Sdo conteudos das componentes
trabalhadas em um curso.

5 - Visdo de
aprendizado
na construcao
de
competéncias

Indicativos de
dificuldade no
aprendizado

Postura do
docente

E4: O curriculo por competéncias se
institucionaliza na escola, com o objetivo
de promover o encontro entre formagéo e
emprego. A dificuldade maior é o de aplicd-
lo no dia a dia de sala de aula, tendo em
vista a vdrias varidveis ocorridas no
ambiente escolar e mais especificamente
no IFTO, as muitas faltas de docentes, cujas
aulas ndo sdo repostas a contento.

E2:a maior dificuldade é articulagcdo dos
conhecimentos. Os professores nGo
participam efetivamente das discussoes e
foruns quando solicitados. Pensa-se no
profissional polivalente e acaba
esquecendo de formar o profissional
competente.

Capacitacéo e
Formacao docente

E1: Os professores ndo conseguem articular
os conhecimentos. Falta capacitagdo para
0s mesmos que muitas vezes néo tem o
traquejo pedagdgico para lidar com as
situagdes do dia a dia.

E3:A formacgdo do professor é disciplinar. O
modelo por competéncias impéem um
trabalho interdisciplinar no qual o professor
muitas vezes ndo sabe atuar, pois ndo tem
capacitagdo satisfatdria. O professor com
uma formagéo muito técnica as vezes
encontra dificuldade emadotar uma
abordagem mais pedagdgica.

Avaliacéo por
competéncias

Pontos positivos

Interdisciplinaridade

E1: foca a interdisciplinaridade

E3: Permite um trabalho interdisciplinar.

E4: Interdisciplinar conteudos.

Recuperagao
continuada

E2: se bem planejada e de forma
continuada permite que o aluno recupere-
se no decorrer do periodo letivo.

Pontos Negativos

Limitacdes do
modelo

E3: Em geral se avalia por disciplina e ndo o
desenvolvimento integral do aluno no
mddulo.

Nebulosidade do
Modelo

E1: ndo fica clara a forma de como avaliar
comportamentos

E2: acabam avaliando superficialmente o
aluno. Como avaliar posturas? Valores
pessoais, etc.? isso faz parte do profissional
competente

Limitagdo do
docente

E4: Se o professor ndo domina conteudos
diversificados.




225

] APENDICE |
ANALISE DE CONTEUDO -GESTORES



Tema

226

APENDICE |- ANALISE DE CONTEUDO - GESTORES

Categorias

1- Nocéo de
Curriculo

Subcategorias

Significado do
Termo

Unidades de registo

Meio

articulador/organizador

Unidades de contexto

G1: "Conjunto de elementos,
estratégias e suas formas de
articulagdo para formagdo do
estudante em um determinado curso";

G2: "Conjunto de conteudos
responsdveis pela organizagdo,
desenvolvimento e aprimoramento das
competéncias e habilidades do aluno
em uma drea especifica";

G4: "Organiza e articula
conhecimentos de modo a ser possivel
ensind-los de modo organizado e
prdtico".

Programa

G3: "Programa estrutural de um Curso,
que dita as estratégias de ensino";

G5: "Programa que regula a aplicagdo
e desenvolvimento do curso e de
conteudos que culminem na formagdo
profissional, técnico e cientifica de um
aluno apropriada para atender as
exigéncias do mercado"

2 - Nocao de
Competéncia

Significado do
Termo

Capacidades

G1: "Capacidade que o estudante
deverd obter para executar
determinada tarefa";

G2: "Capacidade de mobilizar um
conjunto de conhecimentos que levam
o individuo a realizar algo concreto
numa determinada situag¢do";

G3: "é capacidade de articular
conhecimentos, saberes e processos";

G4: "E capacidade necessdria para
desenvolver determinada prdtica";

G5: "Conjunto de capacidades que
possibilitam a execu¢do de uma tarefa,
demanda ou agdo, requerida por uma
determinada drea do conhecimento ou
disciplina do saber na relagéGo
professor-aluno. Ex. desenvolver
discurso légico".

Estrutura
Curricular

3 - Nocéo de
habilidades

Significado do
termo

Capcidade pratica

G1: "Conjunto de conhecimentos e
atitudes que o estudante precisa
desenvolver para o capacitar a
executar a tarefa";

G2: "Conjunto de conhecimentos que o
individuo adquire e mobiliza para
realizar algo concreto".

G3: "capacidade relacionada aos
meétodos e meios do fazer";
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G4: "A capacidade de utilizar na
prdtica a competéncia desenvolvida";

G5: "habilidades capacitam para a
execugdo de tarefas isoladas e mais
simples que fomentam agdes
cotidianas e ddo vasdo as prdticas
implementadas a estas dreas do
conhecimento, ex. Expressdo oral".

4 - Nocéo de
bases
tecnologicas

Significado do
termo

Conteudos

G1:"Conteudo a ser ministrado";

G2: "Conteudos necessdrios a aquisi¢do
de competéncias e habilidades";

G3: "sdo os conteudos que integram as
componentes curriculares";

G4: "Conteudos e referéncias a serem
estudados";

G5: "Contetudos compostos por
conhecimentos e saberes,
técnicos/cientificos que séo
desenvolvidos juntos aos alunos ao
longo do desenvolvimento de cada
uma das componentes curriculares”.

5 - Visdo de
aprendizado
na construcao
de
competéncias

Indicativos de
dificuldade no
aprendizado

Nebulosidade do
Modelo

G1: "Entendimento do proprio conceito
do curriculo por competéncias";

G2: "A prdtica docente é a reprodugdo
do que lhe foi ensinado, ou seja, o
curriculo por objetivos, e de forma
individualizada. Falta de uma maior
clareza com esse tipo de filosofia";

Dificil avaliagdo

G3: "Acredito que seja avaliagéo e
acompanhamento”.

Capacitacao e
Formagdo docente

G4: "A falta de capacitagdo docente
para compreender o processo e as
atividades possiveis de serem
realizadas; falta de integragdo entre as
dreas";

G5: "Muitos profissionais ndo estdo
preparados para lidar com esta
prdtica, falta capacitacéo continuada
dentro das instituicbes para que ocorra
uma conscientizagdo e flexibilidade dos
professores para propor um curriculo
interdisciplinar que atenda a este
modelo".

Avaliacéo por
competéncias

Pontos positivos

Foco

G1: "Neste curriculo é possivel focar no
estudante a capacidade que o mesmo
precisa obter";

G3: "melhor estruturagdo dos saberes
especificos";

G5: "E um curriculo objetivado no
desenvolvimento ideal dos profissionais
num ramo especifico".
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Flexibilidade

G2: "Flexibilidade; Aquisi¢éo de
experiéncias ndo somente objetivas".

Controle

G4: "A vis@o do todo é permitida,
possibilita maior controle".

Pontos Negativos

Generalizagdo

G4: "Tendéncia a generalizar em
excesso".

Nebulosidade do
Modelo

G1: "Até hoje, apos vdrias discussbes
na instituicdo, ainda ndo é claro o
conceito de curriculo por
competéncias, e como o mesmo difere
do curriculo focado nos objetivos,
muito menos como elaborar as
avaliagbes a contento";

G2: "Falta de maior clareza em torno
desse tipo de modelo. Os docentes ndo
sabem ao certo como mensurar as
competéncias";

G3: "dificil compreensdo por parte da
comunidade”.

Limitacdo do modelo

G5: "por ser idealizado sem orientagéo
prdtica ndo prevé o desenvolvimento
de competéncias que o aluno ainda
ndo possui, que podem ser
subjacentes, anteriores e necessdrias.
Sendo o ser humanos diverso e
possuindo uma histdria de formagdo
também diversa no desenvolvimento
do curriculo deve-se ter flexibilidade e
atender também as demandas e ndo
somente as competéncias a serem
desenvolvidas. Entdo fica a questdo de
como medir e verificar essas
competéncias".
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Curso Técnico em Edificagées

Mddulo Aulas Semanais Carga Horaria Hora relégio
1 20 400 333
2 20 400 333
3 20 400 333
4 20 400 333
Total 80 1600 1332
Estagio Curricular 368 368

Curso Técnico em Eletrotécnica

Mddulo Aulas Semanais Carga Horaria Hora relégio
1 20 400 333,33
2 20 400 333,33
3 20 400 333,33
4 20 360 300
Total 80 1560 1300

Estagio Curricular Facultativo

Curso Técnico em Informatica

Maddulo Aulas Semanais Carga Horaria Hora relégio
1 20 400 333
2 20 400 333
3 20 400 333
4 20 400 333
Total 80 1600 1332
Estagio Curricular/ Pratica Profisisonal 368 368

Comparativo de Carga-Horaria Minima

IFTO CNE/CEB 4/99

Curso Carga-horaria Carga-horaria
Edificagdes 1332 1200
Eletrotécnica 1300 1200
Informatica 1332 1000

Fonte: (Resolucdo CNE/CEB 04/99 , de 08 de dezedd®99. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para aEducacéo Profissional de Niveli€éct999) / Planos de curso dos cursos técnicos
em Edifica¢des, Eletrotécnica e Informatica do IFTO
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ANEXOA- DESENVOLVIMENTO DA ANALISEDECONTEUDO DEBARD IN

Desenvolvimento de uma analise

————— PRE-ANALISE
[ \

\ | Leitura «flutuante» | 1

h i ¢

[ Escolha de documentos ]H Formulagdo das hipoteses 4-»[ Referenciago dos indices ‘
e dos objectivos

l iElaborace‘io dos indicadores]

v

I
|
|
|
|
|
| ‘ Constituigio do corpus ] Dimensdo e direcgdes
|
|
|
|
|
|
I

de analise

Regras de recorte, cate-
gorizagdo, codifica¢do

b ¢
‘ Preparagdo do material Testar as técnicas
EXPLORACAO DO MATERIAL

I_ — — — — — —3 |Administracdo das técnicas
no corpus

|

TRATAMENTO DOS RESULTADOS
E INTERPRETACOES

]

‘ Operagoes estatisticas |

i 4—[ Provas de validacéo. ]

Sintese e selec¢do dos

resultados
‘ Inferéncias |
Interpretacéo |
r——————
Outras orientagdes para Utilizagdo dos resultados
L‘I uma nova analise I de analise com fins
| — 4 teoricos ou pragmaticos

Fonte:(BARDIN, 1977,p. 102).



