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RESUMO

Esta pesquisa investiga a influéncia do pensamento social da Igreja Catodlica
Apostolica Romana na legislacao trabalhista brasileira, de Vargas a Lula, em razdo das
mudancas da geopolitica internacional decorrentes das Primeira e Segunda Guerras
Mundiais (1914-1918 e 1939-1945) e da queda do muro de Berlim (1989). Trata-se de uma
pesquisa que utiliza o método qualitativo mediante a analise de contetdo, cujo objeto
empirico esta ancorado na avaliacdo dos documentos que compdem a Doutrina Social da
Igreja e a legislacdo trabalhista brasileira. Com o advento da Revolucdo Russa, de 1917, e
a consequente criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1919, que
desde o inicio se socorreu dos principios expostos pelo Papa Ledo XIlI na enciclica Rerum
Novarum, em 1891, o pensamento social da Igreja serviu de fonte de inspiracdo para as
forcas exdgenas que pressionaram a construcdo do trabalhismo da Era Vargas no Brasil.
Uma abordagem historica da Igreja Catolica Apostdlica Romana, desde a sua origem,
passando pelo monacato irlandés de Sdo Patricio e pela Revolucdo Francesa, é utilizada
como cenario de fundo da pesquisa, 0 que propiciou a constatacdo das suas mudancas, com
énfase nas que decorreram do Concilio Vaticano Il (1961-1965). A nova geopolitica
internacional que emerge do Consenso de Washington (1989), sob os ventos neoliberais,
passa a exercer pressdo externa em sentido contrario, agora pela desregulamentacdo da
legislacdo trabalhista brasileira. Ao longo das duas Gltimas décadas, varios fatores serviram
de resisténcia as referidas novas pressdes exogenas, entre eles a eleicdo de Lula. Diante das
perspectivas e incertezas quanto ao futuro do direito do trabalho no Brasil, cuja retracdo
podera conduzir a volta das desigualdades sociais experimentadas pela sociedade industrial
europeia no século XIX, o pensamento social da Igreja assume importancia redobrada, com
seus principios de solidariedade e subsidiariedade em prol da valorizacdo da dignidade da

pessoa humana, tornando-se fundamental para a defesa da emancipacdo dos trabalhadores.

Palavras-chave: Pensamento social da Igreja. Enciclicas sociais. Solidariedade,
subsidiariedade e sindicalismo. Legislacdo trabalhista brasileira. Consolidacédo das Leis do
Trabalho.



ABSTRACT

The purpose of the research is to investigate the influence of the social doctrine of
the Roman Catholic Church on the Brazilian labor legislation, from Vargas to Lula,
resulting from changes in the World War | and Il (1914-1918 and 1939-1945). The
research is base on a qualitative contents analysis whose empirical object is anchored in the
Brazilian labor laws. After the Russian Revolution of 1917 and consequent creation of the
International Labor Organization (ILO) in 1919, which from the beginning used the
principles expressed by Pope Leon XIII in the encyclical Rerum Novarum of 1891, the
social doctrine of the Roman Catholic Church was the source of inspiration for the
exogenous forces that drove the construction of laborism during the Vargas Era in Brazil.
A historial approach to the Roman Catholic Church from its origin, through Saint Patrick’
Irish monks (Saint Patrick’s missiology) and the French Revolution, to the present day is
used as research background, enabling the identification of those resulting from the
Vatican Il Council (1961-1965). The new international geopolitics emerging from the
Washington Consensus (1989) under neoliberal winds begins exerting external pressure in
the opposite direction, now pushing for the deregulation or the labor legislation in Brazil.
Along the last two decades, several factors have resisted said new exogenous pressures,
among which Lula’s election. In the face of the prospects and uncertainties about the future
of labor law in Brazil, whose retraction could bring back the social inequalities
experienced by the European industrial society of the 19th century, the social order
doctrine of the Roman Catholic Church takes on renewed importance, with its principles of
human solidarity and subidiarity that aim at valuing the dignity of human beings and has

become fundamental to defend the emancipation of workers.

Key-words: sociagl doctrine of the Roman Catholic Church, social encyclicals, solidarity,

subsidiarity, unionism, Brazilian labor legislation, and Brazilian Labor Code.



RESUME

Cette recherche analyse I'influence de La pensée sociale de I'Eglise Catholique
Apostolique Romaine sur La législation travailliste brésilienne de Vargas a Lula,
Em raison des changements de La géopolitique internationale qui se suivent a La premiére
et seconde guerre mondiale (1914-1918 et 1939-1945). Il s"agit d"une recherche qui utilize
La méthode qualitative a travers I"analyse de contenu, et dont
L objet empirique s appuie sur I"évaluation des documents qui composent La Doctrine
Sociale de I'Eglise et La législation travailliste brésilienne. Avec Le surgiment de La
Révolution Russe de 1917, et La consequente création de I"Organisation Du Travail (OIT)
em 1919, qui des son commencement s"est appuyée sur les principes declares par Le Pape
Léon XIII dans I"encyclique Rerum Novarem em 1891, La pensée sociale de
L"Eglise a servi d’inspiration aux forces exogénes qui ont fait pression pour que soit crée
Le travaillisme de I"ére Vargas. Une lecture historique de I"église Apostolique Romaine
depuis son origine en passant par Le Monacat irlandais deSaint Patrice et par La révolution
francaise, est utilisee comme scénario pour I"analyse. Et ce qui a permisla constatation de
sés differents changements em privilégiant a partir Du concile Vatican 1l (1961-1965). La
nouvelle géopolitique internationale qui emerge Du Consensus de Washington (1989),
sous des vents néolibéraux, vient a exercer des pressions externe em sens contraire
maintenant par La déréglementation de La législation travailliste brésilienne. Au long de
ces deux derniéres décennies, de nombreux facteurs ont servi de résistance aux nouvelles
pressions exogénes, entre celles I"élection de Lula. Devant ces perspectives et incertitudes
quanta u futur Du droit Du travail au Brésil, dont Le reflux pourrait conduire au retour des
inégalités sociales vues pendant La société industrielle Du XXe siécle, La pensée sociale
de I"Eglise assume une importance accrue em raison de sés principes d aide et de solidarité
au bénefice de La valorisation de La dignité de La personne devenant ainsi fondamentale

pour La défense de I"émancipation des travailleurs.

Mots-clés : Pensée sociale de I'Eglise. Encyclique sociale. Solidarité, aides et

syndicalisme. Législation travailliste brésilienne. Consolidation des Lois Du travail.
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INTRODUCAO

O trabalho é o tema central desta pesquisa. Este € um tempo de significativas
mudancas, o inicio do século XXI. Os avangos tecnolégicos tém proporcionado
transformacbes muito rapidas, em um mundo cada vez mais globalizado. Tais avangos
trazem muitas melhorias para a vida das pessoas. Contudo, as mudancgas também assumem
aspectos dramaticos. O trabalho retoma a dimensé@o de problema social. Nas duas ultimas
décadas, pesquisadores da linha de pesquisa da Sociologia do Trabalho vém detectando
forte tendéncia a flexibilizacdo das leis de protecdo ao trabalho pelos diversos paises, uma
tendéncia ao regresso das repugnantes desigualdades sociais experimentadas pela
sociedade europeia industrializada do final do século XIX, as quais se convencionou
chamar de questdo social (SANTOS, 2005).

A Igreja Catolica Apostolica Romana, tratada na presente tese também
simplesmente como Igreja, € uma instituicdo em declinio (CAMARGO, 1973), se
focalizada a abrangéncia do espaco ocupado na sociedade ocidental nos séculos passados
em comparagdo com a sua presenga nos dias atuais, mas que procura 0 Seu espacgo na
sociedade moderna para continuar a levar adiante a sua mensagem de fraternidade, que em
muito ajuda a aliviar o peso das injusti¢as para com os trabalhadores.

O declinio da Igreja é, em termos histéricos, decorrente da ascensdao do
[luminismo, com marco fundamental na Revolucdo Francesa. Quanto mais a sociedade
ocidental se modernizou nos ultimos duzentos anos, mais se secularizou, proporcionando
acentuado declinio da Igreja.

Muitas vezes, a Igreja catélica é associada, na sociedade moderna, a uma instituicdo
conservadora e reacionaria. E incontestavel que, diante da sua dimensdo complexa e
multifacetada, a Igreja, em muitos momentos de sua historia, assumiu postura de

aproximacéo em relagcdo aos poderosos, com discurso pouco emancipador e conformista.
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Mas também ¢ totalmente incontestavel que as expressfes religiosas
foram, sdo hoje e o serdo amanha vetores de emancipacao e de libertagdo
para as populacdes oprimidas®. Os efeitos sociopoliticos de uma religido
— quer se trate do cristianismo, do islamismo ou de outra religido — nao
estdo lacrados para sempre e uma mesma tradicdo religiosa pode,
conforme as épocas e 0s contextos, legitimar a dominagdo ou entdo
legitimar o protesto, quando ndo as duas coisas a0 mesmo tempo
(HERVIEU-LEGER; WILLAIME, 2009, p. 25).

Sem duavida, a Igreja é uma instituicdo de inestimavel importancia para a sociedade

ocidental, que divulga e sedimenta ideias e suas ideias assumem forca ideoldgica.

Com efeito, ndo devemos esquecer que, como particularmente bem
mostram os trabalhos de Emile Poulat (1977), a Igreja cat6lica se opds
frontalmente a burguesia liberal e foi portadora ndo s6 de uma critica do
socialismo, mas também do capitalismo: a enciclica de Pio IX “Quanta
cura” e o “Syllabus™ (1864) condenam a injustica do liberalismo
econdmico, a0 mesmo tempo em que 0 comunismo e 0 socialismo
(HERVIEU-LEGER; WILLAIME, 2009, p. 25).

Desta feita, 0 presente estudo analisa em que medida a Igreja Cat6lica Apostolica
Romana, com a propaga¢do da sua mensagem, especialmente no que concerne ao seu
pensamento social de respeito a dignidade da pessoa humana independentemente de raca,
origem, sexo ou credo, influencia os avangos da legislacdo brasileira e contribui para o
reconhecimento dos direitos humanos da pessoa trabalhadora.

Nessa perspectiva, 0 objetivo desta pesquisa é investigar se a Igreja catélica possuli
indicativos, direcionamentos ou pistas em relacdo a possiveis saidas e solucbes para as
questdes atuais que gravitam em torno do mundo do trabalho, tais como reducbes de
direitos trabalhistas e substituicdo de mao-de-obra por maquinario, que tanto tem afligido
ou até mesmo atormentado os pesquisadores da linha de pesquisa da Sociologia do
Trabalho, situac&o esta que chega a ser chamada de nova questao social (AVILA, 2001).

Assim, levando-se em consideracdo que a Igreja, no final do século XIX, com a
inauguracdo da sua Doutrina Social, independentemente de qualquer juizo de valor,
conseguiu dar respostas aos imensos desafios daquela época de forma efetiva, levanta-se a
hipdtese de que é possivel que o pensamento social da Igreja possa também oferecer pistas
importantes para a superacdo dos desafios que se apresentam na atualidade ao mundo do
trabalho. Para tanto, busca-se trilhar um caminho critico, fazendo coro a uma retomada da
critica do pensamento ocidental, notadamente no que diz respeito a sua dimenséo liberal,

2 Um cléssico 0 mostra muito bem: Lanternari (1979).
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ao almejar o exame das condi¢BGes politicas e juridicas que permitam assegurar a
aplicabilidade dos direitos humanos, nomeadamente em relacdo aos direitos dos
trabalhadores.

Dai o interesse de um didlogo com o pensamento social da Igreja — inserido que
estd no pensamento ocidental — e com as pistas que essa instituicdo de tamanha
importancia no Ocidente oferece para a reflexdo sobre as condi¢bes de possibilidade de
aprimorar-se a convivéncia coletiva a partir da assercdo dos direitos humanos. A enciclica
“Rerum Novarum™, ao inaugurar a Doutrina Social da Igreja, afirma categoricamente que
“a ninguém é licito violar impunemente a dignidade do homem?”, salientando que no tema
da dignidade humana, todos sao iguais, ndo havendo diferenca alguma entre ricos e pobres
ou entre patrdes e empregados (PAPA LEAO X1, 2004, p. 307).

Para que se possa analisar a influéncia do pensamento social da Igreja na
construcdo dos direitos humanos dos trabalhadores, é oportuno que se faca uma
contextualizacdo do cenario historico no qual esta envolvida a Doutrina Social da Igreja
Catolica Apostolica Romana.

As expressdes “pensamento social da Igreja” ou “Doutrina Social da Igreja” séo
aqui utilizadas como sinénimas, tendo em vista que possuem efetivamente o mesmo
significado. A real diferenca entre ambas reside no fato de que esta Gltima é preferida por
segmentos tidos como mais tradicionais, ao passo que a primeira é adotada por correntes
tidas por progressistas que enxergam a palavra pensamento como algo aberto, exposto ao
debate, ao passo que a palavra doutrina traz no seu bojo um conceito doutrinal, posto,
fechado e acabado.

Outro esclarecimento preliminar, que pode ser bastante Gtil ao leitor que
eventualmente seja pouco familiarizado com o tema, consiste no fato de que o pensamento
social da Igreja ndo significa simplesmente o pensamento da instituicdo em relacdo as
questdes sociais que envolvem o mundo profano ao longo de todos os séculos de sua
historia, embora tal preocupacdo tenha estado presente em todas as épocas. A prépria
enciclica “Rerum Novarum’ afirma que a Igreja jamais deixou de dizer aquilo que lhe
compete acerca das questdes da vida social (PAPA LEAO XIlII, 2004).

Em verdade, o pensamento social da Igreja se caracteriza pela interferéncia levada a
efeito por essa instituicdo religiosa. Essa interferéncia, de tamanha importancia para o
mundo ocidental, no seu tecido social, em plena modernidade, tem como destinataria a
busca de solugdes para os graves problemas sociais decorrentes das relaces de trabalho

provenientes do sistema econémico de producdo em escala industrial, que no seculo XIX
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proporcionou um verdadeiro caos (DURKHEIM, 1999) nas grandes cidades europeias,
denominado de questao social do século XIX.

Da mesma forma que a Sociologia, como ciéncia, surgiu no século XIX como um
esforco intelectual para compreensdo das novas formas de relagdes sociais e dos graves
problemas sociais derivados da Revolugdo Industrial, o pensamento social da Igreja se
debruca sobre a mesma problematica, tendo como marco fundante a edicdo da enciclica
“Rerum Novarum™, pelo Papa Ledo XIII, em 1891. A Sociologia esta para a modernidade
assim como a Doutrina Social da Igreja esta para as relaces de trabalho decorrentes da
Revolugéo Industrial. Nessa mesma esteira, o direito do trabalho pode ser definido como
subproduto do processo de industrializagéo.

Do mesmo modo que muitos autores como Saint-Simon, Comte, Feuerbach e Hegel
podem ser considerados precursores dos classicos da Sociologia — Tocqueville, Marx,
Durkheim e Weber —, as raizes do humanismo cristdo sdo claramente perceptiveis em
varios autores anteriores a “Rerum Novarum’, como Maistre, Bonald, La Mennais, Gerbet,
Buchez, Gerando, Villermé, Villeneuve-Bargemont, Montalembert, Coux, Hennequin,
Lacordaire, Ozanam, Vauillot, Gratry, Melun e Dupanloup (AVILA, 2002).

Portanto, cabe destacar, desde logo, que a Doutrina Social da Igreja é composta de
um conjunto especifico de documentos, que se inicia com a edicdo da enciclica “Rerum
Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004) até a Centesimus Annus (PAPA JOAO PAULO lII,
2004c). Finalmente, o Pontificio Conselho “Justica e Paz”, vinculado a Secretaria de
Estado do Vaticano, somente em 2004 providenciou a publicacdo de uma sintese
sistematica dos pilares do pensamento social da Igreja, com a edi¢do do “Compéndio da
Doutrina Social da Igreja”, que no Brasil foi publicado pelas Edi¢Ges Paulinas no ano
seguinte (2005).

Desta forma, este trabalho elegeu uma instituicdo que divulga e sedimenta ideias
com forca ideologica, a Igreja Catdlica Apostolica Romana, e se propde a investigar em
que medida o pensamento por ela propagado, consolidado em sua Doutrina Social,
repercute nas leis de reagéo e de conformacéo social, especificamente no que respeita aos
direitos humanos dos trabalhadores.

Para a analise a que se propde, tém-se como material empirico duas frentes
principais: de um lado, questdes atinentes a Igreja, de outro, questdes atinentes a protecdo
legal dos trabalhadores. Trata-se, entdo, de um estudo de aproximacao de dois campos, por

meio de uma analise de documentos referentes a Igreja, que compdem a sua Doutrina
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Social, e de documentos referentes aos trabalhadores, isto €, o mundo do trabalho, visto
sob o enfoque legal, sob a perspectiva da dignidade da pessoa humana.

No primeiro capitulo € tracado o arcabouco tedrico que da suporte a esta pesquisa,
no qual sdo indicados os sociélogos em cujas teorias se ancora, bem como os tedricos do
pensamento social da Igreja e das questdes dos trabalhadores, de forma a permitir, mais
adiante, o desenvolvimento sob uma perspectiva historica.

Inicialmente, é delineada a problematizacdo da pesquisa, com base na teoria de
Boaventura de Sousa Santos e Antonio Casimiro Ferreira.

Inspirada, em termos metodoldgicos, na teoria do Boaventura de Sousa Santos, faz-
se uma analise supranacional tanto em relacdo a Igreja quanto no que diz respeito aos
trabalhadores. No que se refere a Igreja, a analise supranacional é feita no tocante aos
documentos denominados de enciclicas sociais, que constituem os pilares do pensamento
social da Igreja, de Ledo XIII a Jodo Paulo Il. Considerando os trabalhadores, vistos sob a
dimensdo supranacional, s@o analisadas a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos € a
Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho Sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

Ainda ancorada na teoria de Boaventura, na vertente nacional, no que tange a
Igreja, a pesquisa investiga as atividades das suas pastorais, isto no campo empirico, bem
como as fases histdrica e cientifica da sociologia da religido no Brasil (CAMARGO,
1973). No atinente aos trabalhadores, em nivel nacional, faz-se uma analise empirica da
legislagéo trabalhista brasileira percorrendo o seu desenvolvimento ao longo de todo o
século XX e o inicio do século XXI, passando pela Era Vargas e chegando a Era Lula.

No capitulo segundo, sobre os aspectos metodoldgicos, busca-se demonstrar um
estudo de aproximacdo de campos por meio de uma andlise qualitativa, uma analise
documental, com as duas vertentes empiricas mencionadas: Igreja e mundo do trabalho,
tanto de forma supranacional quanto no Brasil.

E realizada a referida aproximacdo em razdo de serem cotejadas duas esferas
distintas, quais sejam: a Doutrina Social da Igreja e 0 mundo do trabalho no Brasil. A
analise € qualitativa gravitando em torno de documentos tanto eclesiasticos quanto
trabalhistas, enveredando também a pesquisa de campo pela investigacéo das atividades de
pastorais catolicas no Brasil.

Quanto as duas vertentes empiricas analisadas, no que diz respeito aos instrumentos
internacionais, tém-se como foco central as enciclicas sociais, tratadas no contexto

historico em que estdo inseridas, bem como os documentos da Organizacdo das Nacoes
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Unidas (ONU) e da OIT, que estdo voltados para o reconhecimento dos direitos humanos
da pessoa trabalhadora.

Na outra vertente, que abrange o cendrio nacional, volta-se para a analise
documental da legislagcdo trabalhista, em que se inclui a parte atinente aos servidores
publicos, como também focaliza o campo da Igreja, inspirado no seu pensamento social,
com destaque para as atividades de suas pastorais.

O capitulo 3 focaliza aspectos historicos alusivos a formacdo da Igreja Catolica
Apostdlica Romana e sua capacidade de adaptagdo as mudancas politicas e econémicas,
como a queda do Império Romano e posterior fim do feudalismo, com a formacéo dos
estados modernos. O desenvolvimento da pesquisa se da sob o olhar da importancia da
contribuicdo da Igreja para o0 mundo ocidental, no qual se destaca o monacato irlandés
como reservatorio e reprodutor da cultura classica, a formacdo das universidades e o
ambiente propicio para a formagdo da mentalidade cientifica, até se chegar ao
Renascimento e a Revolucdo Francesa, quando, efetivamente, a Igreja foi atingida em
cheio pelo movimento revolucionario.

O quarto capitulo também se vale de uma abordagem histérica na qual, em uma
descricdo cronoldgica, inicialmente é abordado o século X1X como palco da questdo social
decorrente da Revolucdo Industrial, analisando-se textos de Marx e Durkheim, como
classicos fundantes da Sociologia, assim como a primeira enciclica social da Igreja,
“Rerum Novarum”. Todos os textos analisados nesse capitulo sdo construidos sob a 6tica
da crise das relacdes de trabalho da época e da formacdo do sindicalismo. A abordagem
historica, entdo, alcanca o século XX de forma descritiva, com o entrelagcamento e analise
dos campos de aproximacao atinentes ao pensamento social da Igreja e sua evolucao. Isso
reflete na atuacdo pastoral no Brasil, nos organismos internacionais que reconhecem 0s
direitos humanos dos trabalhadores e na legislacdo trabalhista brasileira, cujo processo de
mudanca € significativamente acentuado.

Diante da constatagdo das mudancas geopoliticas decorrentes da derrocada da
Unido Soviética e do forte impacto da mecanizacdo do mundo do trabalho, com a
revitalizacdo das ideias liberais, ha uma onda de refluxo da legislacdo trabalhista, com
debates em torno de possiveis reformas trabalhista e sindical em nosso Pais e expressiva
subtracdo de direitos dos trabalhadores e dos servidores publicos. O cenario que se
avizinha, principalmente em um Pais de Terceiro Mundo como o Brasil, podera se
assemelhar, em grande medida, ao caos do século XIX (DURKHEIM, 1999). Por isso, na

atualidade, o pensamento social da Igreja, com sua mensagem de respeito a dignidade da
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pessoa humana, torna-se de fundamental importancia ndo s6 para a preservacdo dos
direitos dos trabalhadores reconhecidos pelo Estado, como também para a consolidacao de
uma mentalidade que valorize o trabalhador como destinatario, em toda a sua dignidade,
das riquezas produzidas pelo mundo do trabalho, para a sua emancipa¢do humana. De que
valera uma economia pujante que produza uma lucratividade estratosférica, mas, ao
mesmo tempo, distribua miséria a uma populagdo empobrecida? A Igreja, com 0 Seu
pensamento social, € uma aliada dos trabalhadores e, neste momento de forte presséo para
0 recuo dos direitos trabalhistas, ela torna-se fundamental para a defesa da emancipacao da
pessoa humana do trabalhador.

O capitulo 5 traz as consideracdes finais com base numa sintese analitica dos

cruzamentos e aproximaces levados a efeito na pesquisa.



25

CAPITULO 1 - QUADRO TEORICO CONCEITUAL

1.1 Arcabouco teorico da pesquisa

A categoria analitica central da pesquisa é o trabalho, visto como problema social.
Insta perquirir acerca do lugar ocupado pelo trabalho, pelo direito do trabalho e pela pessoa
trabalhadora nas sociedades atuais a luz dos tedricos da Sociologia, bem como do
pensamento social da Igreja.

A problematizacdo deste estudo, mencionada no paragrafo anterior, é ancorada na
teoria da Emancipacdo Social de Boaventura de Sousa Santos e seu proeminente auxiliar
Antonio Casimiro Ferreira. Esses autores tém se debrucado sobre os aspectos paradoxais
do tempo atual, inicio do século XXI, destacando que, por um lado, é tempo de grandes
avancos marcados por revolucfes das comunicacges e da informacédo, a chamada revolugéo
eletrbnica; mas, por outro, tais transformacdes assumem caracteristicas dramaticas quando
ressaltam o regresso as repugnantes desigualdades sociais, conhecidas como a questao
social, do final do século XIX (SANTQOS, 2005).

A questdo social do seculo XIX, mencionada, é caracterizada por um sistema
produtivo pautado nas ideias liberais, que se justifica pela prevaléncia do capital sobre o
trabalho. E um sistema que reduz o trabalho a uma mera mercadoria, em que o sistema de
livre concorréncia busca maximizar as vantagens e minimizar ou socializar 0s prejuizos.
Os produtores visam ao aumento dos seus lucros com a diminuicao de custos, cuja forca de
trabalno é considerada um simples ingrediente a mais no processo produtivo,
proporcionando um conjunto de misérias. Nessa situacdo, a classe operaria é obrigada a
trabalhar em troca de salarios vis, com longas jornadas de trabalho que chegam a mais de
quinze horas de trabalho por dia, além do aproveitamento desmedido da mao-de-obra
infantil e feminina para a reducéo dos custos (AVILA, 2001).

Casimiro Ferreira salienta que ha alguma convergéncia no ambito das ciéncias
sociais no sentido de que o momento atual é um periodo de fortes mudancas em nivel
mundial, para citar alguns termos que descrevem bem 0 momento, como: ‘“crise

estrutural”, “transformacdo”, “transicdo paradigmatica”, “pos-fordismo”, “sociedade pos-
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industrial”, “p6s-modernidade”, “fim da histéria”, “sociedade pos-tradicional”, “sociedade
de modernidade tardia”, “modernidade reflexiva” (FERREIRA, 2005a, p. 259).

A crise atinge em cheio o Estado-Providéncia, o contrato social pautado pela
relacdo salarial fordista, centralizada na uniformizacéo dos estatutos sociais dos diferentes
trabalhadores, na negociacdo coletiva e na efetividade no emprego, cedendo espago ao
desemprego tecnoldgico, ao desemprego em larga escala, as relacdes precarias de trabalho
incapazes de gerar coesdao social e a incapacidade da intervencdo estatal em tornar o
trabalho fator de integracdo, por meio de politicas de regulagdo laboral adequadas
(FERREIRA, 2005a).

Casimiro Ferreira sintetiza o conhecimento desenvolvido a partir dos anos 90 do
século XX, pelas ciéncias sociais, em onze areas analiticas: a) modificacdes das funcdes
do trabalho; b) dimenséo social do trabalho; c¢) identidades no trabalho; d) direitos sociais e
trabalho; e) novas formas de trabalho; f) relagcdo entre o trabalho e o ciclo de vida; g)
trabalho migrante; h) emprego e desemprego; i) crise dos mecanismos de protecdo social;
J) excluséo social; k) e modelo social europeus. Todas elas estdo presentes no processo de
teorizagéo sobre a “crise do trabalho remunerado”, “fim do trabalho” e “sociedade de dois
tercos” e das teses que questionam o trabalho como fator de coesdo social e de integracéo
(FERREIRA, 20053, p. 265).

Nesses tempos de globalizacdo, as profundas mudancas politicas, econdmicas e
sociais repercutem nas nocGes de trabalho, de relages laborais e no proprio direito do
trabalho (FERREIRA, 2005a). A questdo se agrava na medida em que 0s avangos
tecnologicos reduzem postos de trabalho com a substituicio da méao-de-obra pelo
maquinario, com o aumento do desemprego. Para Boaventura de Sousa Santos, o fim do
trabalho que se anuncia remete a uma outra questdo, qual seja: também se anuncia com ele
o fim do direito do trabalho? Para o referido autor, a resposta exige o repensar das teses e
hipéteses que frequentemente sdo apresentadas, para que se faca uma reflexdo
sociojuridica voltada para uma politica progressista e emancipatéria (SANTOS, 1997, p.
12).

Contudo, mais que isso, ndo € sé o agravamento da falta de emprego decorrente
revolucdo da informatica, mas a precarizacdo das relacdes de trabalho também se
caracteriza pela intensificacdo da quantidade de trabalho, cujo tempo de jornada de

trabalho nem sempre é um indicativo seguro quanto a intensidade do trabalho realizado.
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As informacdes sobre a duracdo do trabalho podem oferecer uma pista
inicial sobre a evolucdo da intensidade, mediante a formacdo de séries
historicas ou outros procedimentos comparativos através do tempo. Mas,
a extensdo da jornada de trabalho é um indicativo distinto da intensidade
do trabalho. Se a primeira se refere a duracdo do trabalho, a segunda
centra seu foco sobre o esforco despendido, a energia gasta, 0 emprenho
demonstrado, a velocidade, o ritmo, o passo do trabalho e o
envolvimento intelectual e emocional (DAL ROSSO, 2008, p. 90).

Outro aspecto gque agrava a precarizacdo das relacdes do trabalho, exigindo mais
empenho do trabalhador e intensificando o ritmo de trabalho, é o sistema de polivaléncia,
cuja gestdo empresarial faz desaparecer os cargos com fungdes especificas para exigir que
um sé empregado se desdobre em vérias tarefas sucessivas, com mais desgaste de suas
energias fisicas, emocionais e cognitivas (DAL ROSSO, 2008).

Para Boaventura de Sousa Santos, trata-se de uma fase de transi¢do paradigmatica
com tendéncia de transformacéo e crise do Direito e das relagdes de trabalho (SANTOS,
2007), uma vez que a normatividade juridica, em regra, é o resultado da correlacdo de
forcas sociais. Nesse panorama estdo presentes varios atores sociais, como sindicatos,
entidades patronais, empresas, comissfes de trabalhadores, Organizacdo Internacional do
Trabalho, etc. (FERREIRA, 2005a), ndo podendo ser olvidada, no caso brasileiro, a Justica
do Trabalho.

As questdes relacionadas a desemprego, trabalho precario, trabalho infantil, falta de
condicdes de trabalho, discriminacdo étnica, social e sexual possuem uma matriz
local/nacional e outra internacional ou global. E um cenario de profundas mudangas de
relacionamento entre o Estado, o trabalho e o capital, que se reflete em nivel econémico,
politico e juridico.

Isso se deve aos processos de transnacionalizacdo do capital. Nesse processo, 0s
Estados nacionais sofrem pressdes exdgenas para que sejam reduzidos os direitos laborais,
com tendéncia a substituicdo da negociacdo coletiva por negocia¢Bes informais e
interpessoais, com formulas contratuais de tendéncia “civilista”, visando a quebra de
institutos do direito do trabalho subordinado, gerando a crise do préprio direito do trabalho
em seu eixo fundamental de protecdo ao hipossuficiente, a parte mais desprotegida, isto €,
a pessoa trabalhadora (FERREIRA, 2005a).

Ferreira (2005a, p. 258) enfatiza que: “na atualidade, a equacdo juridico-laboral
hegeménica privilegia a dimensédo regulatéria do direito do trabalho e valoriza o principio

do mercado como modelo de organizacdo sociopolitico do mundo do trabalho™.
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Contrariando essa posicdo, parte-se da hipdtese de que a tensdo emancipacdo/regulacéo €
um elemento estruturante da discussdo acerca do futuro do direito das relagc6es laborais. A
tensdo emancipacdo/regulacdo, entendida como tensdo dialética entre a ordem e a
solidariedade (SANTOS, 2007) no centro do debate sobre a crise e o futuro do Direito e
das relacdes laborais, parece a Boaventura e a Casimiro indispensavel como forma de
superacdo do “consenso ortodoxo. Sustentam os referidos autores a necessidade de
desenvolver-se uma nova sintese dos principios de regulacdo social assente numa
concepcdo “decente” e “democratica” do trabalho e dos direitos a ele associados, como
elemento essencial para a reconstrucdo duma verdadeira condi¢do cidadd no mundo do
trabalho (FERREIRA, 20053, p. 258).

Boaventura destaca que as sociedades capitalistas passaram de um paradigma do
trabalho para um paradigma de interacdo (SANTOS, 1997), havendo uma remogédo da
centralidade da ética do trabalho para a ética do consumo, o que também é chamado de
tese do descentramento (FERREIRA, 2005a).

Contudo, hd um elo fundamental entre trabalho produtivo e cidadania
(SCHNAPPER, 1998). A flexibilizacdo de direitos dos trabalhadores é apresentada como
categoria entendida de forma unilateral com espeque na adequagdo ao mercado. Ela tem
que ser vista na sua bilateralidade, de forma a conciliar a liberdade de empreender com a
liberdade de se trabalhar, o que configuraria uma flexisseguranca (FERREIRA, 2005a).

Para Castel, o trabalho tem que ultrapassar a perspectiva de utilidade econémica
para alcangar o reconhecimento social pelo Direito (FERREIRA, 2005a). O trabalho deve
ser visto como ato social de uma atividade coletiva de natureza piblica. E fundamental que
o direito do trabalho reconheca a atividade do trabalhador como uma atividade de utilidade
publica. E a chamada cidadania social.

A funcdo de socializagcdo desempenhada pelo trabalho permanece central, porque
continua a gerar identidades fortes ou precarias. O trabalho assalariado é “uma forma
fundamental de construcdo das identidades (individuais, politicas e juridicas), e de
integracdo social” (FERREIRA, 20053, p. 270).

Os contributos de Boaventura e Casimiro para uma concepcdo decente e
democréatica do trabalho e dos seus direitos, visando ao estabelecimento de novos
equilibrios entre o Estado, o mercado e a comunidade, voltados para o incremento da
coesdo e sustentabilidade sociais, mostram trés sentidos:

= O estabelecimento de um selo de padrées minimos de qualidade que possa autorizar

a circulacdo dos produtos no mercado mundial, pautado pelos quatro direitos
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basicos selecionados pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) acerca dos
principios e direitos fundamentais no trabalho: a) liberdade de associacdo e
negociacdo sindicial; b) abolicdo do trabalho forgcado; c) eliminacdo do trabalho
infantil; d) auséncia de discriminacdo em matéria de emprego ou ocupagdo de
qualquer natureza.

= Reinvencao do sindicalismo, com a globalizacdo do sindicalismo.

= Estabelecimento como principio de que todos que trabalham tém direitos.

Com isso, Boaventura e Casimiro sustentam que a regulacdo social e a
emancipacdo social deverdo ser concebidas em nivel global, como: “cosmopolitismo”,
“patrimdénio comum da humanidade”, constru¢bes solidarias emancipatorias e
“redescoberta da democracia do trabalho™, com a dissociagéo do trabalho como mero fator
de producdo. Defendem a construcdo de um sistema que proporcione seguranca,
continuidade e estabilidade as pessoas trabalhadoras, pois, para eles, o maior desafio da
atualidade é alcancar respostas politicas e sociais que possam conduzir a temaética da
transformacdo do Direito e das relagdes de trabalho em uma légica emancipatoria.
Concluem afirmando que, diante do cenério de crise e de transformacdo do direito do
trabalho e das relacdes de trabalho, “uma das tarefas centrais da nova teoria democratica

consiste na politizacdo do espaco de producdo” (FERREIRA, 2005a, p. 288).

1.2 Teorias que déo suporte a uma abordagem historica

A presente pesquisa parte de uma abordagem histdrica na qual € analisada a atuacao
da Igreja Catolica, considerando-se que se trata de uma instituicio romana -
provavelmente a Gnica instituicdo romana viva nos dias atuais, do inicio do século XXI.

Nesse ponto inicial, toma-se como base a teoria de Thomas E. Woods Jr., em cuja
obra “Como a Igreja Catolica construiu a civilizagdo ocidental” busca demonstrar que toda
a Civilizagdo Ocidental nasceu e se desenvolveu apoiada nos valores e ensinamentos da
Igreja Catolica, destacando que a ciéncia moderna, quase que por milagre, brotou sobre o
solo da mentalidade catélica (WOODS JR., 2008).

A referida abordagem histdrica traca pinceladas acerca da sobrevivéncia da Igreja
diante da queda do Império Romano, quando o conhecimento foi preservado e a prépria

linguagem escrita aperfeicoada pela laboriosa atividade de monges copistas, especialmente
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do monacato irlandés, quando a pesquisa toma por base tedrica o pensamento de Thomas
Cahill, com sua obra: “Como os irlandeses salvaram a civilizacdo a heroica: contribuigédo
da Irlanda entre a queda de Roma e o surgimento da Europa Medieval” (1999). J& no
Renascimento a Igreja ofereceu recompensas aos humanistas que recuperassem textos
antigos (WOODS JR., 2008).

Ainda nesse tdpico historico, chega-se a Revolucdo Francesa, com a convergéncia
das correntes de pensamento conservador, socialista e liberal, levando a derrocada do
antigo regime, quando a Igreja é golfada, juntamente com a monarquia, sendo separada,
naquele momento, de Roma e, posteriormente, do Estado. A postura de Luis XVI como
devoto contribui sobremaneira para o seu martirio (FRASER, 2007). Nesse ponto 0s
discursos de Robespierre trazem algumas pequenas surpresas dignas de registro, como, por
exemplo, a sua defesa, “por principio™, contraria a pena de morte (ZIZEK, 2007).

Invadindo a dimensdo do mundo do trabalho, a abordagem histérica da pesquisa
chega, entdo, a Revolucdo Industrial com a reconfiguracdo das relacdes de trabalho
ancoradas no pensamento liberal e as tensbes decorrentes da denominada luta de classe
(MARX; ENGELS, 1998). Diante de um quadro de verdadeiro caos (DURKHEIM, 1999)
com o crescimento das principais cidades, formando-se um cinturdo de miséria em seu
entorno, com desemprego, subemprego e elevada concentracdo de renda, que parece
praticamente sem solucdo, a Igreja apos praticamente um século de siléncio diante da
Revolucéo Industrial inaugura a sua Doutrina Social, com a edigdo da enciclica “Rerum
Novarum™.

O pensamento marxista € utilizado como base teorica para ilustrar a questdo social
do século XIX.

Um paralelo com a teoria de Emile Durkheim, em sua classica “Divisdo do
Trabalho Social” (1995), também déa suporte a pesquisa nesse marco inicial do pensamento
social da Igreja.

As propostas apresentadas pelo Papa Ledo XIII (“Rerum Novarum’, 1891),
especialmente no que respeita ao papel do Estado, tem forte influéncia no mundo do
trabalho, dando ensejo a legislacao trabalhista.

O sindicalismo pode ser claramente dividido e classificado entre aquele de geracéo
espontanea fincado no pensamento marxista e o sindicalismo tutelado inspirado no

pensamento social da Igreja.
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A partir da Primeira Guerra Mundial, com a criacdo da Organizacdo Mundial do
Trabalho (OIT), que pode ser considerada uma resposta do Ocidente a Revolugdo Russa de
1917, o trabalhismo se espalha por diversos paises.

No espago nacional brasileiro, a Era Vargas se vale de um conjunto de ideias de
diversos catolicos, como Artur Bernardes, Amoroso Lima e Oliveira Viana, entre outros,
para levar a efeito o seu projeto trabalhista (MAINWARING, 2004), em uma perspectiva
da sociologia da religido, ainda na fase utopica (SOUZA; MARTINO, 2004). Scott
Mainwaring (2004) ¢é o principal autor em que se baseia a pesquisa no que diz respeito a
compreenséo da influéncia do pensamento da Igreja na Era Vargas.

1.3 Indicacéao dos teoricos socioldgicos nos quais se baseia a pesquisa

Os sociologos em cujos pensamentos se ancora o estudo sdo Boaventura de Sousa
Santos, Enrique Dussel e Casimiro Ferreira; e, mais especificamente quanto a sociologia da
religido, Scott Mainwaring, Candido Procépio Ferreira de Camargo, Beatriz Muniz de
Souza e Luis Mauro Sa Martino.

A teoria de Boaventura é também aproveitada para a estruturacdo dos
procedimentos metodoldgicos, com a realizacdo de uma andlise supranacional e nacional
tanto no que diz aos aspectos relacionados a Igreja quanto aos trabalhadores.

Portanto, no que respeita a construcao da ideia de que os direitos trabalhistas devem
figurar no rol dos direitos humanos, o pensamento de Boaventura de Souza Santos propicia
importante suporte a este trabalho, estando em harmonia com o pensamento social da
Igreja.

A filosofia da libertacdo, no pensamento de Enrique Dussel, também serve na
medida em que esta voltada para a dimensdo da dignidade humana como um caminho de
justica. Destaca o autor que a exclusdo é o grande fator de injusticas. A exclusdo é um
reflexo de um sistema imposto que ndo leva em consideracdo a condic¢éo do outro.

Para Dussel, € necessario que se reconhe¢ca a importdncia do outro, na sua
dignidade humana, com o reconhecimento do minimo de condicdes de vida, de satisfacao e
de direitos. E necessario que sejam reconhecidas e toleradas as diferencas, sob a dtica de
que a condig¢do humana de ser o outro um ser diferenciado de todos os demais.

Dussel advoga a ideia de que o Direito pode ser, sim, um fator de justica, de

inclusdo social, desde que os principios constitucionais da dignidade humana sejam
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interpretados ndo no sentido ambiguo ou com vagueza de expressdo, mas de forma que se
leve em consideragdo o outro. A relagdo com o alter ¢, certamente, para Dussel um dialogo
com a realizacdo pratica dos principios e garantias legais que levem em consideracdo a
dignidade da pessoa humana. A categoria da alteridade é o seu ponto de chegada.

Casimiro Ferreira, por sua vez, como sociologo na linha de pesquisa da Sociologia
do Trabalho, realca que o direito do trabalho, sobretudo quando entendido na sua acepgéo
mais ampla de direito social, procura compatibilizar ou pelo menos articular os principios
da comunidade, da sociedade, do mercado e da solidariedade; assim, a medida que se
acentua a ruptura com o individualismo liberal, anuncia-se “um novo periodo, o do direito
do trabalho coletivo e autbnomo”, e a constituicdo de um direito social que tem como
paradigma o grupo e ndo o individuo (FERREIRA, 2005b, p. 53). Portanto, o pensamento
de Casimiro Ferreira se torna alicerce deste trabalho quando fala da importéncia e da
centralidade analitica da relacdo entre o direito do trabalho, a regulagcdo e mudancas sociais
(FERREIRA, 2005b, p. 57), 0 que propicia uma conexdo com 0 pensamento social da
Igreja.

Os classicos da Sociologia, Marx e Durkheim, sdo abordados em uma dimensao em
que dao suporte a compreensdo, no ambito internacional, da questdo social do século XIX.

Os sociologos da linha de pesquisa da sociologia da religido, Scott Mainwaring,
Candido Procépio Ferreira de Camargo, Beatriz Muniz de Souza e Luis Mauro Sa Martino,
servem de apoio diante do cenario nacional, cujos pensamentos, em justa medida, auxiliam
a compreensao da influéncia da religido nos processos de mudanca social no Brasil.

Analisam-se, entdo, os diversos documentos que compdem a Doutrina Social da
Igreja, que sdo basicamente suas enciclicas sociais e documentos complementares
relacionados a elas, tomando por base a teoria de Ildefonso Camacho e Fernando Bastos de
Avila. Nessa teoria também s&o analisadas as diversas fases, mudancas e tensdes internas
da Igreja, que permitem a identificacdo da evolugdo do seu pensamento social, tendo como
ponto de inflexdo o Concilio Vaticano II.

Uma aproximacdo entre a Doutrina Social da Igreja, em nivel internacional, e a
legislagdo trabalhista, em nivel nacional, permite chegar-se a constatacdo da influéncia da
primeira sobre a segunda, bem como que o pensamento social da Igreja tem solucdes a
oferecer a nova questdo social, com os principios da subsidiariedade e da solidariedade,

que sdo analisados com base na teoria de Ildefonso Camacho e Fernando Bastos de Avila.
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CAPITULO 2 - CENARIO EMPIRICO E PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS

2.1 O contexto tedrico-metodoldgico

Conforme assinalado na introducdo, esta pesquisa analisa a influéncia do
pensamento social da Igreja no ambito dos trabalhadores, seja em relacdo a legislacdo
trabalhista brasileira, em nivel nacional, seja em relacdo a construcdo dos direitos humanos
laborais, no plano internacional. No espaco interior da Igreja, o seu pensamento social, de
abrangéncia internacional, acaba por nortear a sua a¢do, no quadro nacional, no que diz
respeito a atuacao das pastorais vinculadas a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), que, em alguma medida, alcanca o contexto dos trabalhadores.

Esta pesquisa utiliza o método qualitativo mediante a analise de contetdo, cujo
objeto empirico esta precipuamente ancorado em uma analise documental relacionada ao
pensamento social da Igreja, a legislacdo trabalhista no Brasil e aos direitos humanos dos
trabalhadores, consagrados em organismos internacionais, com vista a realizar uma

aproximacdo dos campos pesquisados.

2.2 Cenario empirico

O cenério empirico deste estudo tem como pano de fundo dois universos: 0 mundo
religioso e 0 mundo do trabalho. Sdo espacos da vida em sociedade bastante distintos que
em alguns momentos se entrecruzam estabelecendo pontos de interse¢cdo nos quais se
localizam o pensamento social da Igreja, algumas acOes pastorais, a legislacdo trabalhista
no Brasil e o reconhecimento internacional dos direitos humanos dos trabalhadores.

Em relacdo ao aspecto empirico alusivo ao mundo religioso, a pesquisa o restringe
ao mundo da Igreja Catolica Apostolica Romana, que em quase todas as ocasides, como

mencionado na introducdo, é denominada simplesmente de Igreja.



34

Entretanto, o mundo da Igreja, como um todo, ndo € objeto da presente avaliagdo. O
mundo da Igreja comp&e 0 panorama empirico também como pano de fundo, no qual estdo
inseridos os pontos empiricos especificos relacionados a esta abordagem, que, no ambito
internacional, sdo os documentos do Vaticano, que compdem o denominado pensamento
social da Igreja; e, na dimensdo nacional, a acdo das pastorais da Igreja no Brasil,
vinculadas a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil.

Por outro lado, no que diz respeito ao mundo do trabalho, a pesquisa também retira
de sua abrangéncia as dimensdes especificas de interesse relacionadas a dimensdo
internacional e nacional. No &mbito internacional, o cenario empirico referente ao mundo
do trabalho € constituido pelos documentos dos organismos internacionais que consignam
os direitos humanos relacionados aos trabalhadores. No quadro nacional, o aspecto
empirico da pesquisa é composto das leis trabalhistas brasileiras, o0 mundo do trabalho sob
0 ponto de vista do Direito.

Portanto, para proceder a analise da influéncia do pensamento social da Igreja na
construcdo dos direitos humanos e na legislacao trabalhista brasileira, emergem aqui dois
focos de analises, ambos possuindo duas dimensdes: o plano nacional e o plano
internacional.

Vejam-se, sistematicamente, os focos e as respectivas dimensdes analiticas:

= Primeiro foco de andlise, relacionado a Igreja:

a) Dimensdo internacional: o cenario empirico, no ambito internacional
relacionado ao mundo religioso, recai sobre os documentos do Vaticano, que
compdem a Doutrina Social da Igreja, que sdo: as enciclicas sociais “Rerum
Novarum” (PAPA LEAO XIlI, 1891) e “Quadragésimo Anno” (PAPA P10 XI,
1931), a “Radiomensagem de Pentecostes” (PAPA PIO XII, 1941), as
enciclicas sociais “Mater et Magistra” (PAPA JOAO XXIII, 1961) e “Pacem in
Terris” (PAPA JOAO XXIII, 1963), a constitui¢io pastoral “Gaudium et Spes”
(CONCILIO VATICANO I, 1965 — SODRE, 1991), e as enciclicas sociais
“Populorum Progressio” (PAPA PAULO VI, 1967), “Octogésima Adveniens”
(PAPA PAULO VI, 1971), “Laborem Exercens” (PAPA JOAO PAULO 1,
1981), “Sollicitudo Rei Socialis” (PAPA JOAO PAULO I, 1987) e
“Centesimus Annus” (PAPA JOAO PAULO II, 1991).

b) Dimensdo nacional: o cenario empirico, no &mbito nacional relacionado ao
mundo religioso, recai sobre a acdo das pastorais ligadas a Conferéncia

Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), que sdo: Pastoral Afro-brasileira,
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Pastoral dos Brasileiros no Exterior, Pastoral Carceraria, Pastoral da
Comunicacdo Social, Pastoral da Crianga, Pastoral da doenca sexualmente
transmissivel/sindrome da imunodeficiéncia adquirida (DST/AIDS), Pastoral da
Educacdo, Pastoral para a Vida e a Familia, Pastoral da Juventude, Pastoral
Litargica, Pastoral do Menor, Pastoral dos Migrantes, Pastoral da Mobilidade
Humana, Pastoral da Mulher Marginalizada, Pastoral dos Nomades, Pastoral
Operaria, Pastoral dos Pescadores, Pastoral da Pessoa Idosa, Pastoral do Povo
da Rua, Pastoral Presbiterial, Pastoral da Salde, Pastoral da Sobriedade,
Pastorais Sociais, Pastoral da Terra, Pastoral do Turismo, Pastoral Universitaria
e Pastoral VVocacional.

Segundo foco de anélise, relacionado ao mundo do trabalho:

a) Dimensdo internacional: o cenario empirico, no ambito internacional
relacionado ao mundo do trabalho, recai sobre documentos de organismos
internacionais que definem os direitos humanos alusivos aos trabalhadores, a
saber: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Declaracdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho Sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

b) Dimenséo nacional: o cenario empirico, no ambito nacional relacionado ao
mundo do trabalho, recai sobre uma das ramificacGes do Direito, a legislacdo
trabalhista brasileira, e sdo analisadas na presente pesquisa as seguintes normas
juridicas: Decreto n° 1.637/1907, Cddigo Civil de 1916, Decreto n° 4.682/23,
Decreto n° 16.027/23, Decreto n° 19.433/30, Decreto n® 19.770/31, Decreto n°
21.396/32, Decreto n° 22.132/32, Decreto n® 21.076/32, Decreto n° 22.872/33,
Decreto n® 24.615/34, Decreto n° 24.694/34, Constituicdo de 1934, Lei n°
185/36, Lei n° 367/36, Constituicdo de 1937, Decreto n® 651/38, Decreto-lei n°
399/38, Decreto-Lei n° 1.402/39, Decreto-lei n° 2.162/40, Consolidacdo das
Leis do Trabalho (Decreto-lei n® 5.452/43), Decreto-lei n° 8.080/45, Decreto-lei
n® 8.739/46, Decreto-lei n° 8.740/46, Decreto-lei n° 8.987-A/46, Decreto-lei n°
9.070/46, Constituicdo de 1946, Lei n° 1.711/52, Lei n° 3.807/60, Lei n°
4.090/62, Lei n° 4.214/63, Lei n° 4.330/64, Lei n° 5.107/66, Decreto-lei n°
72/66, Decreto-lei n° 229/67, Lei n® 5.859/72, Lei n° 6.321/76, Lei n° 6.708/79,
Lei n® 6.732/79, Lei n° 7.418/85, Constituicdo de 1988, Lei n® 7.783/89, Lei n°
8.112/90, Lei n°® 8.542/92, Emenda Constitucional n® 03/93, Decreto n® 807/93,
Lei n® 8.878/94, Lei n° 8.911/94, Lei n° 8.949/94, Medida Provisoria n® 794/94,
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Decreto n® 1.366/95, Decreto n°® 1.498/95, Decreto n°® 1499/95, Medida
Provisdria n° 1.960/95, Portaria Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n°
865/95, Decreto n° 1.855/96, Decreto n® 2.100/96, Lei n° 9.300/96, Lei n°
9.468/97, Lei n° 9.504/97, Lei n® 9.525/97, Lei n® 9.527/97, Lei n® 9.601/98, Lei
n° 9.608/98, Emenda Constitucional n® 19/98, Medida Provisoria n® 1.709/98,
Emenda Constitucional n® 20/98, Lei 9.958/00, Medida Provisoria n° 2.164-
41/01, Projeto de Lei n°5.483/01, Decreto n° 4.564/03, Emenda Constitucional
n®41/03, Decreto n° 5.115/04, Lei n® 11.648/08 e Lei n® 11.770/08.

No que diz respeito ao aspecto empirico, no ambito internacional relacionado ao
mundo religioso, que recai sobre os documentos do Vaticano, para a reunido do construto
de aproximagdo alusivo ao pensamento social da Igreja, sdo relacionadas as enciclicas
sociais e 0s documentos complementares, que partem do pontificado de Ledo XIII até o de
Jodo Paulo II.

O recorte de Ledo XIII a Jodo Paulo 11 ndo decorre da vontade ou do arbitrio deste
estudo, mas, sim, da propria classificacdo da Igreja em relagdo as suas enciclicas
denominadas sociais, cuja primeira é editada por Ledo XIII, em 1891, sob o titulo de
“Rerum Novarum”, e a Gltima, “Centesimus Annus”, por Jodo Paulo Il, em 1991.

Bento X VI, embora tenha escrito duas cartas enciclicas até a conclusao da presente
tese, “Deus Caritas Est” (“Deus € amor”) e “Spe Salvi” (“Salvos pela esperanca”),
nenhuma das duas é classificada entre as enciclicas sociais. De qualquer sorte, 0
pensamento de Bento XVI tem importadncia para a pesquisa. Primeiramente, seu
pensamento € aqui analisado quando sdo focalizadas as tensdes internas da Igreja
decorrentes do contraste de suas forcas progressistas e tradicionalistas. No quadro
internacional surge Joseph Ratzinger, entre as correntes progressistas favoraveis a reforma
litirgica, como perito oficial do Cardeal Joseph Frings no Concilio Vaticano Il (1961-
1965), tornando-se, posteriormente, um dos baluartes do conservadorismo da Igreja ao
presidir a Congregacgdo para a Doutrina da Fé (1981-2005), até ser entronizado como Bento
XVI1. Seu pontificado também valoriza sobremaneira as correntes tradicionais da Igreja.

Por outro lado, o pensamento de Bento XVI também é considerado por ocasido do
historico debate realizado com o socidlogo Jurgen Habermas, levado a efeito na Academia
Catolica da Baviera, em 19 de janeiro de 2004, do qual originou o livro “Dialética da
secularizagdo: sobre razéo e religido (SCHULLER, 2007).
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Reportando ao cenario empirico, no ambito nacional relacionado ao mundo
religioso, que recai sobre a acdo das pastorais ligadas a Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB), o construto de aproximacdo é formado por uma pesquisa empirica
acerca do campo de atuacdo da Igreja visando influenciar a sociedade brasileira ja sob os
auspicios das mudancas materializadas pelo Concilio Vaticano 1l (1961-1965), cujas
pastorais constituem a agéo pratica decorrente de tais mudancas.

A Igreja catdlica no Brasil possui, além dessas 27 pastorais relacionadas, dezenove
outros organismos vinculados a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), como
a prépria Comissdo Brasileira de Justica e Paz (CBPJ), o Centro Nacional Fé e Politica
Dom Helder Camara (CEFEP), Associacdo Nacional de Educacdo Catdlica do Brasil
(ANEC), Caritas Brasileira, Centro de Animacéo e Estudo Missionario (CAEM), Centro de
Cultura Missionario (CCM/CENFI), Centro de Estatisticas Religiosas e Investigacdes
Sociais (CERIS), Conselho Indigenista Missionario (CIMI), Comissdo Nacional dos
Diaconos (CND), Conferéncia Nacional dos Institutos Securales (CNIS), Conselho
Nacional do Laicato no Brasil (CNLB), Comissdo Nacional dos Presbiteros (CNP),
Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB), Instituto Brasileiro de Desenvolvimento
(IBRADES), Instituto Nacional Pastoral (INP), Movimento de Educacdo de Base (MEB),
Organizacdo dos Seminarios e Institutos Filoséfico-Teoldgicos (OSIB), Pontificias Obras
Missionarias (POM) e Servico de Colaboracdo Apostolica Internacional (SCAL).

Este trabalho ndo tem por propdsito analisar todas as pastorais e organismos da
Igreja, mesmo porque isto implicaria acentuado desvio da temética tratada, razdo pela qual
sdo destacadas as atividades desempenhadas pelas pastorais € mencionados os referidos
organismos da Igreja no Brasil, cuja atuacdo, em alguma medida, evidencia a mudanca da
Igreja em decorréncia do Concilio Vaticano II.

A importancia, quanto a este aspecto, consiste em demonstrar, pelo conjunto da
atuacdo das pastorais e demais organismos mencionados, 0 quanto a Igreja catolica em
nosso Pais voltou-se para questdes sociais, bem como refletir uma pratica sob o angulo da
valorizacédo de principios democréaticos que se tornaram hegemaonicos nos paises ocidentais
apos a Segunda Guerra Mundial.

Ainda sobre a vertente nacional, a Igreja também é analisada sociologicamente
tanto na sua fase utdpica, na qual é construido o trabalhismo da Era Vargas
(MAINWARING, 2004), quanto em sua fase cientifica (CAMARGO, 1973), na qual os
efeitos quantitativos de seu declinio, concomitantemente & sua modernizacdo, séo
perceptiveis a olhos vistos (PIERUCCI, 2004).
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Enfocando o cenario empirico, no @mbito internacional relacionado ao mundo do
trabalho, que recai sobre documentos de organismos internacionais que definem os direitos
humanos alusivos aos trabalhadores, o construto de compara¢do, como mencionado, tem
como base a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos e a Declara¢do da Organizagéo
Internacional do Trabalho Sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. A
utilizacdo desses dois documentos se justifica primeiramente por se tratar de uma analise
qualitativa documental. Além disso, tais documentos sintetizam os rumos dos direitos
humanos, como direito dos trabalhadores, em nivel internacional, no século XX.

Abordando o cenario empirico, no ambito nacional relacionado ao mundo do
trabalho, que recai sobre o direito trabalhista no Brasil, o construto de comparacdo é
formado por uma pesquisa empirica acerca da legislacdo. As normas juridicas analisadas
percorrem um pouco mais de um século, do final do século X1X ao inicio do século XXI. E
certo, contudo, que a analise do Decreto n® 119-A, de 07 de janeiro de 1890, e a prdpria
Constituicdo de 1891, ainda do século XIX, ndo dizem respeito a legislacdo trabalhista,
mas, sim, a separacdo entre a Igreja e o Estado no Brasil. H4, também, referéncia ao
Decreto-lei n° 8.681, de 15 de janeiro de 1946, que néo trata de direito do trabalho, mas do
reconhecimento oficial da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. De qualquer
sorte, buscou-se abarcar toda a legislacdo trabalhista, do inicio do século XX aos dias
atuais, na qual se incluem os direitos dos servidores publicos.

Por mais abrangente que tenha sido a relagdo das normas trabalhistas, desde 1907 a
2008, evidentemente ela ndo esgota a totalidade do direito do trabalho no Brasil. A
primeira intencédo era analisar todas as leis trabalhistas brasileiras. Ocorre, porém, que ha
uma infinidade de ramificacdes que tiveram de ser descartadas para que a pesquisa nao se
estendesse de forma exagerada.

A primeira ramificagdo parcialmente desprezada refere-se ao direito previdenciario,
que no seu nascedouro esta totalmente atrelado ao direito do trabalho, mas depois ganha
vida prépria. Assim, decidiu-se apenas informar em linhas gerais as normas que foram
paulatinamente construindo o direito previdenciario até a sua consolidacdo com a
unificacdo dos institutos de aposentadoria e pensdes e a criacdo do regime geral de
previdéncia social, por meio do Decreto-lei n°® 72, de 21 de novembro de 1966, quando
nasce o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS). As normas de direito processual
do trabalho também foram desconsideradas.

De qualquer sorte, se, por um lado, o extenso rol de normas juridicas aqui

analisadas ndo abarca a totalidade das leis trabalhistas no Brasil, por outro, é suficiente
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para demonstrar ndo sé o pressuposto, tomado como hipotese de trabalho, da influéncia do
pensamento social da Igreja sobre o nosso direito do trabalho, inclusive com a
coocorréncia de termos constantes em enciclicas e na legislacdo, como, também, o recuo

da legislacdo em termos de protegéo ao trabalhador a partir da queda do muro de Berlim.

2.3 Procedimentos metodol6gicos

Como dito, este estudo utiliza 0 método qualitativo mediante a andlise de contetdo,
cujos objetos empiricos s@o os documentos que compdem o pensamento social da Igreja, as
declarac6es internacionais de direitos humanos dos trabalhadores e o direito do trabalho
Brasil. Volta-se tambem para a agdo das pastorais vinculadas a Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB). Todos os objetos empiricos de estudo estdo relacionados, direta
ou indiretamente, a0 mundo do trabalho, nas suas configurac6es decorrentes da Revolugédo
Industrial em face da sociedade moderna, que € cada vez menos religiosa e cada vez mais
secularizada.

Entre os objetos empiricos, ha a preponderancia de dois deles: 0 pensamento social
da Igreja, oriundo do mundo religioso em nivel internacional, e a legislacdo trabalhista,
oriunda do mundo do trabalho em nivel nacional. Tal preponderancia decorre dos
processos de mudancas presentes em ambos de forma marcante.

O propésito é fazer a aproximacdo desses campos objeto de estudo, partindo da
premissa ja mencionada, como hipotese de trabalho, de que o pensamento social da Igreja
influenciou a legislacdo trabalhista no Brasil, como € amplamente reconhecido
(BIAVASCHI, 2007; SUSSEKIND; MARANHAO; VIANNA, 1994). Por outro lado,
adota-se a hipotese de que o pensamento social da Igreja tem pistas, indicativos ou
direcionamentos para solucionar as questdes sociais que se impdem como desafios da
sociedade moderna atual do século XXI, a nova questdo social (AVILA, 2001), marcada
pelos efeitos politicos da queda do muro de Berlim e pela mecanizag&o eletronica.

A razdo pela qual se elegeu o pensamento social da Igreja para investigar quais 0s
indicativos de solucdes ele oferece para os problemas afetos a atualidade, a nova questao
social, decorre, exatamente, da hipotese de trabalho mencionada. Como a Igreja, com sua
Doutrina Social, efetivamente indicou solugdes para a questdo social do século XIX, que se
projetaram no direito trabalhista no Brasil, especialmente a partir da Era Vargas,
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provavelmente ela também tenha algo a dizer acerca dos problemas que se apresentam
como desafios sociais do século XXI.

Portanto, se a Igreja soube conceber solucBes para o caos social do século XIX
(DURKHEIM, 1999), é possivel que o0 seu pensamento social também contenha indicacGes
em relagéo aos desafios da atualidade. E embora estes ndo sejam exatamente os mesmos do
século XIX, gravitam em torno de circunstancias que tém bases semelhantes, como
distribuicdo de renda, mecanizacdo da producdo, precarizacdo das relacdes de trabalho e
desemprego.

Cabe esclarecer que, independentemente de qualquer juizo de valor quanto a serem
positivas ou negativas, as solucdes indicadas pelo pensamento social da Igreja em relacéo a
questdo social do século XIX mostraram-se bastante eficazes. Assim, é razoavel imaginar-
se que provavelmente seu pensamento social também sugira solugdes para a nova questdo
social do século XXI, marcada pela flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, reducdo de
direitos, mecanizacdo com substituicdo de mao-de-obra por maquinario e desemprego.

Além das mudancas sociais ocorridas entre 0 século XIX e o século XXI, hd um
duplo processo de mudanga nos dois campos principais objeto de estudo. Isso porque a
Doutrina Social da Igreja sofre significativa evolugdo ao longo de um século de
desenvolvimento, ao passo que o direito do trabalho no Brasil passa primeiramente por um
processo de construcdo do trabalhismo da Era Vargas, que se projeta durante todo o
periodo da Guerra Fria até a Constituicdo de 1988, e, depois, sofre o refluxo de uma
tendéncia internacional de desregulamentacao das relagdes de trabalho.

Como pesquisa de Sociologia, € necessario que sejam avaliados os processos de
mudanca dos campos objeto de estudo, o que se faz tanto em relacdo as modificacdes do
préprio pensamento social da Igreja quanto da legislacdo trabalhista. E importante que se
constate se ocorreram efetivamente tais mudangas nos dois campos mencionados. E, na
hipdtese afirmativa, deve ser verificado em que consistiram tais mudancas e as razdes pelas
quais elas se deram.

Quanto ao pensamento social da Igreja, a analise dos documentos que o constituem
leva a convicgdo de que ha, efetivamente, um ponto de inflexdo do seu contetdo por
ocasido do Concilio Vaticano Il (1961-1965), no qual a Igreja parece se capitular diante da
sociedade moderna, pluralista e secular, oficializando o chamado destronamento do Reino
Social de Nosso Senhor Jesus Cristo.

Entretanto, para que se possa identificar se as conclusées do Concilio Vaticano Il

(1961-1965) configuram-se realmente como mudancas que refletem no seu pensamento
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social, é necessario que se investigue como era antes a Igreja, o que justifica uma
abordagem historica a seu respeito.

Embora a Igreja em si, como um todo, ndo seja objeto da presente pesquisa, como
ja mencionado, entende-se que se torna necessaria uma abordagem que destaque elementos
historicos convergentes para a compreensao do que ocorreu no Concilio Vaticano Il (1961-
1965).

Ha evidéncias de que esse processo de mudanca da Igreja decorre de uma tensao no
seu interior, estabelecida pela propria modernidade, que tem inicio no periodo do
Renascimento Cultural do século XV e ganha feicdo draméatica com a Revolucdo Francesa
(1789), quando se inicia realmente, em termos concretos, o destronamento do Reino Social
de Nosso Senhor Jesus Cristo. Portanto, a mencionada abordagem histdrica teria que partir,
pelo menos da Idade Média, quando efetivamente estavam postas todas as condigdes do
denominado Reino Social de Nosso Senhor Jesus Cristo. Isso significa uma relacéo social
na qual a sociedade europeia como um todo significava uma mera extensdao dos fiéis da
propria Igreja, ou seja, a relacdo entre a hierarquia da Igreja e os fiéis era a mesma que a da
propria Igreja e a sociedade.

E comum associar-se 0 Periodo Medieval como periodo de trevas, de falta de
liberdade de pensamento, que se resume a Inquisicdo (WOODS JR., 2008). Contudo, a
Igreja, em suas multiplas faces, ndo pode ser reduzida somente a intolerancia. Muito ao
contrério, € no seu ambiente de predominio absoluto que nasceram instituicdes
fundamentais para a sociedade moderna, como, por exemplo, as universidades. Assim, viu-
se estimulado a destacar aspectos histéricos julgados importantes para evidenciar o grau de
colaboracéo da Igreja para a constituicdo da sociedade moderna ocidental.

Ocorre que, quanto mais se recua no tempo, aparecem ocasides dignas de serem
destacadas, que fazem emergir circunstancias pouco conhecidas. Exemplo disso é o
trabalho dos monges irlandeses copistas, de fundamental importancia para a preservacédo de
textos classicos da Antiguidade, que tornaram possivel o Renascimento Cultural do século
XV, no qual se iniciou o destronamento do Reino Social de Nosso Senhor Jesus Cristo.
Diante de tal reflexdo, decidiu-se fazer uma abordagem histérica desde o inicio do
Cristianismo.

Como dito, trata-se apenas de uma abordagem, que nao tem a pretensdo de historiar
realmente a histéria do Cristianismo, mesmo porque ndo é este 0 propdsito da presente
investigacdo. O objetivo da referida abordagem histérica é apenas pincar alguns aspectos

tidos como relevantes, convergentes a compreensdo do papel exercido pela Igreja na
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formacédo da sociedade moderna, bem como evidenciar as tensdes trazidas pela propria
modernidade, que se refletem nas mudancas do pensamento social da Igreja, como
desdobramento das proprias mudancas realizadas por ela diante da sociedade moderna e
secular.

N&o h& ddvida de que o olhar em direcdo ao passado da Igreja, ja que se trata
apenas de uma abordagem historica, focaliza 0 que se consegue enxergar de relevante e
construtivo, passando ao largo de uma infinidade de situacGes que, antes de irrelevantes,
simplesmente ndo guardam, acredita-se, interesse para a pesquisa. Por exemplo, ndo se
trata aqui da reforma luterana na abordagem historica que se dispds a realizar. Nao que ela
ndo tenha importancia para a histéria da Igreja. Muito ao contrario, para a historia da
Igreja, trata-se de um elemento fundamental. Mas para uma abordagem historica util, o
assunto ndo se apresentou significativo. Pareceu mais adequado focalizar, no mesmo
periodo em que se deu a reforma luterana, a tensdo do debate religioso e cientifico
decorrente do processo inquisitorio de Galileu Galilei.

Tratando da legislacdo trabalhista no Brasil, ha dois fatos fundamentais para a sua
andlise, em busca dos seus processos de mudancga. O primeiro é a criacdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e o segundo, a queda do muro de Berlim. Quanto ao
primeiro, ele estd associado a hipotese de trabalho adotada como premissa na presente
pesquisa, segundo a qual o direito do trabalho brasileiro sofre influéncia do pensamento
social da Igreja. Quanto ao segundo, tudo leva a crer que o fim da Guerra Fria esvazia o
estimulo que gerou a construcdo do trabalhismo no Brasil.

Para a aproximacdo e cruzamento desses campos estudados, especialmente no que
diz respeito ao pensamento social da Igreja e ao direito do trabalho no Brasil, entende-se
ser necessario que o cenario de fundo alusivo ao mundo do trabalho se inicie pela
focalizacdo do século XIX, com todas as suas mazelas e contribui¢cdes doutrinérias, como
do pensamento marxista, de Durkheim e da enciclica “Rerum Novarum” (1891).

Assim, o quarto capitulo focaliza a esfera do mundo do trabalho a partir da
Revolucéo Industrial com as configuracfes que geraram a questdo social do século XIX.

Neste momento, adotou-se importante deciséo para o desenvolvimento da presente
pesquisa. Como a proposta de trabalho consiste na aproximacao do pensamento social da
Igreja e do direito do trabalho, decidiu-se desenvolver no mesmo capitulo, de forma
sobreposta cronologicamente, o construto do pensamento social da Igreja, dos direitos
humanos dos trabalhadores e do direito do trabalho no Brasil, acompanhados de uma

abordagem historica, cuja analise confere coeréncia ao desenvolvimento do texto.
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Para o bom desenvolvimento do estudo, é Util a descricdo de uma mencéo historica
entrelacando a Igreja, com sua Doutrina Social, e a formacéo do direito do trabalho, como
subproduto das relacdes produtivas decorrentes da Revolucgédo Industrial, para a localizacéo
temporal e a demarcacdo dos campos a serem aproximados.

Essa forma de organizar a redacdo, em vez de separar cada esfera pesquisada em
capitulos distintos, parece mais adequada, pois permite 0 acompanhamento cronoldgico do
desenvolvimento de cada uma delas de forma entrecruzada.

Por outro lado, como em todo trabalho de Sociologia, ha certa tendéncia a analise
dos classicos fundadores desse ramo das Ciéncias Sociais. Assim, buscaram-se textos dos
seus fundadores. Considerando-se como autores classicos da sociologia Aléxis de
Tocqueville, Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber, ndo ha ddvida de que todos se
confrontaram com a anélise do mundo religioso.

Mesmo Tocqueville, cuja preocupacdo central de sua obra estd na comparacao da
sociedade moderna democratica em oposicdo sistematica a sociedade aristocratica, cuidou
das virtudes do papel da religido nas sociedades democraticas, em uma espécie de
conciliacdo entre religido e liberdade, na qual sustenta a importancia social da permanéncia
da esfera religiosa nas sociedades modernas (HERVIEU-LEGER; WILLAIME, 2009). Os
demais autores classicos da Sociologia desenvolvem movimento de racionalizacdo, de
desencantamento com o mundo religioso, chegando a celebrar a perda de influéncia da
religido nas sociedades modernas.

Todavia, embora 0s quatro autores classicos da Sociologia se debrucem sobre a
analise do mundo religioso, nem todos fazem o mesmo em relagdo ao sindicalismo, cuja
tematica é encontrada somente em Karl Marx e Emile Durkheim.

Diante de tal constatacdo, e tendo em vista que o cenério religioso, na presente
pesquisa, compde apenas um pano de fundo, cuja centralidade esta focada na influéncia do
pensamento social da Igreja na legislacdo trabalhista brasileira, limitou-se a andlise, entre
os autores classicos da Sociologia, ao pensamento de Karl Marx e de Emile Durkheim,
porguanto também cuidaram de forma mais especifica da tematica sindical.

As duas matrizes classicas da Sociologia, marxista e durkheimiana, focalizadas na
pesquisa, portanto, ndo enfatizam a questdo religiosa, mas, sim, o mundo do trabalho.
Apesar disso, busca-se evidenciar o referido desencantamento com o mundo religioso,
especialmente em Marx, quando relaciona a religido ao suspiro da alma oprimida, como se
fosse o dpio do povo (MARX, 2005). Dessa forma, estabelece-se uma contraposicao entre

0 pensamento marxista e a religido. Foram escolhidos alguns textos de Karl Marx que déo
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a clara dimensdo da questdo social do século XIX, dos quais se destacam: a jornada de
trabalho, encontrada na capitulo VIII da parte terceira do livro 1 de “O capital. Critica da
economia politica” (MARX, 1983), o texto “Salario, preco e lucro” (MARX, 1980) e “O
manifesto comunista” (MARX; ENGELS, 1998).

Da mesma forma que a problematizacdo da pesquisa alusiva a nova questdo social é
construida sobre a base tedrica de Boaventura Sousa Santos, a questdo social do século
XIX é ilustrada a luz dos textos marxistas mencionados, seja em relacdo a aviltante
exploracdo da classe operéria, seja em relacdo aos fundamentos de mobilizacéo sindical
contidos no pensamento marxista.

Da matriz durkheimiana, sdo analisados o prefacio a segunda edicdo de “Da diviséo
do trabalho social (DURKHEIM, 1999) e “Lic6es de Sociologia: a Moral, o Direito e 0
Estado” (DURKHEIM, 1983). A andlise descritiva desses textos também se presta a
ilustrar a questéo social do século XIX, como ocorre com 0s textos marxistas. Entretanto,
ha aqui também uma contraposicédo direta do pensamento durkheimiano com o pensamento
social da Igreja, especificamente com a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XlII,
2004), uma vez que as solucBes para a questdo social do seculo XIX, apontadas por
Durkheim, descartam a possibilidade de o Estado intervir nas relacbes empregado-
empregador, ao passo que, para Ledo XIII, essa possibilidade constitui o ndcleo
fundamental da sua proposicao.

Desta forma, os referidos textos séo analisados de maneira descritiva com énfase
nos aspectos que tratam do trabalho e do movimento de organizagdo sindical dos
trabalhadores. Apds a andlise dos referidos tedricos classicos da Sociologia, inicia-se a
analise do pensamento social da Igreja, com a sua enciclica inaugural, “Rerum Novarum”,
expedida em 1891 (LESSA, 2004).

A partir de entdo, o quarto capitulo vai entrelacando uma abordagem histérica com
0 pensamento social da Igreja e a legislacdo trabalhista brasileira, passando pelos
documentos internacionais que declaram os direitos humanos dos trabalhadores e pelas
acOes levadas a efeito pelas pastorais vinculadas a Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil.

Posteriormente, parte-se para as suas consideracdes finais e a concluséo.
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CAPITULO 3 - ASPECTOS HISTORICOS ATINENTES A IGREJA

Para que se possa analisar a influéncia do pensamento social da Igreja na
construcdo dos direitos humanos dos trabalhadores e na legislacdo trabalhista brasileira, é
oportuno que se faca uma contextualiza¢do do cenario historico no qual se insere a Igreja
Catdlica Apostdlica Romana.

Trata-se de uma instituicdo multinacional, com sede na cidade do Vaticano, que €é
um Estado independente.

O Papa, portanto, a um sé tempo, é chefe de Estado e chefe da hierarquia da Igreja,

cuja estrutura politica € verticalizada.

3.1 A estrutura hierarquica de poder da Igreja

O sistema de poder interno da Igreja é constituido de forma hierarquica, com
controle praticamente completo de toda a instituicdo. As escalas de poder sdo divididas, no
sentido vertical, basicamente em cinco estagios: o Papa, o colégio cardinalicio, composto
pelos os cardeais, 0s bispos e os padres, também chamados de presbiteros, fungdes estas
todas reservadas aos homens.

Isto diz respeito ao clero secular, que estd voltado para o trabalho apostdlico
diretamente com as pessoas, com toda a sociedade. O clero secular se distingue, em grande
medida, do chamado clero religioso, que é aquele que se entrega a reclusdo da vida
monastica, nas diversas ordens religiosas, como beneditinos, dominicanos, franciscanos,
etc. As mulheres podem participar da Igreja entre os leigos em geral ou dedicadas a vida
religiosa, mas ndo integram a estrutura de poder da Igreja.

No clero secular, aquele que se sente chamado para a vida religiosa busca ingressar
em um seminario para estudar e ser preparado para tal mister. O acesso aos seminarios
pode se constituir em uma barreira, uma vez que nem todos os rapazes que batem as suas
portas sdo aceitos, na medida em que ha uma triagem na qual sdo recusados 0s que nao
aparentam condigdes para a vida religiosa. Em relacdo aos que sd@o admitidos nos
seminarios, 0s longos anos de formacdo ndo constituem garantia de ordenacéo sacerdotal,

pois muitos séo dispensados, mesmo contra a propria vontade, pela falta de vocacéo.
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Uma vez ordenado, o padre € incardinado em uma diocese, na qual é subordinado a
obediéncia do bispo local e, quase sempre, é designado inicialmente para servir como
auxiliar em uma das suas paroquias. As dioceses constituem a divisao territorial no ambito
da Igreja. Os paises sdo divididos em dioceses. O bispo diocesano é a autoridade maxima
em sua territorialidade. As dioceses, por sua vez, sdo também divididas territorialmente em
paréquias.

Desta forma, o padre recém-ordenado, designado pelo bispo diocesano para estar
sob a supervisdo do paroco de uma pardquia, o auxilia em todas as atividades paroquiais,
ganhando experiéncia para posteriormente assumir a condi¢do de paroco da mesma ou de
outra paroquia. A paroquia é a menor unidade particular da Igreja, que se relaciona
diretamente com os fiéis e com a comunidade que tem domicilio na sua territorialidade,
onde sdo realizados e registrados os batismos e os casamentos. Uma pessoa que deseje
casar, ser batizada ou batizar um filho em outra paréquia que ndo seja aquela cuja
territorialidade abarca o seu domicilio, tera que levar autorizacdo do paroco da sua
pardquia para que 0 sacramento possa ser realizado em outra.

O péroco é a autoridade maxima em uma pardquia e o bispo, como dito, da diocese.
Um padre pode ser também designado para auxiliar administrativa e diretamente nos
servigos diocesanos. O bispo diocesano tem poder de deslocar os padres que estdo
incardinados em sua diocese de uma paréquia para outra como bem entender, para o
melhor aproveitamento do seu clero. O bispo diocesano pode também, ao seu arbitrio,
excardinar um padre, que tera que buscar o abrigo de outro bispo diocesano, que, por sua
vez, podera incardina-lo em sua diocese. Do contrario, o padre excardinado ficara vacante,
sem poder e ter condicdes de exercer a suas funcdes sacerdotais.

Qualquer bispo estd canonicamente apto a ordenar um padre ou até mesmo
consagrar um bispo. Basta que ele ponha suas méos sobre a cabeca de uma pessoa e diga as
palavras adequadas que ela se torna padre ou até mesmo bispo na sucessdo apostolica.
Contudo, especialmente nos dias de hoje, ndo se faz uma ordenacdo ou consagracao sem
gue a pessoa esteja devidamente preparada. Desta forma, a decisdo de quem é ordenado,
em regra, fica a cargo do bispo diocesano de onde esta localizado o seminario. A maioria
esmagadora dos padres encerra suas atividades religiosas como padre. Poucos, porém, séo
escolhidos para serem sagrados bispos. Embora qualquer bispo possa estar canonicamente
apto a sagrar outro bispo, a escolha dos novos bispos é realizada diretamente pelo
Vaticano, por meio da Congregacéo do Clero.
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Alcado ao patamar de bispo, a carreira eclesiastica praticamente se reinicia,
comecando também como auxiliar em uma diocese designada pelo Papa, podendo,
posteriormente, ser nomeado bispo diocesano ou arquidiocesano, isto é, uma diocese maior
e de importancia mais destacada. O “Santo Padre”, como chefe da hierarquia catdlica, tem
0 poder de nomear e de substituir o bispo diocesano ou arquidiocesano como melhor
entender. O bispo tem acento assegurado na Conferéncia Nacional dos Bispos do seu Pais,
instituicdo constituida de forma mais democratica, embora ndo seja colegiada, que, em
realidade, constitui um ponto na curva em relacdo ao sistema politico hierarquico da Igreja,
instancia esta que surgiu ap6s a Segunda Guerra Mundial, vencida pelos paises chamados
democraticos.

Entre os bispos do mundo todo, o Papa escolhe aqueles que séo distinguidos como
cardeais. Os cardeais sdo nomeados parocos de uma das paréquias da cidade de Roma,
ainda que ndo tenham o exercicio efetivo da direcdo paroquial, que é designada a um
paroco local. Mas, diante de tal nomeacdo, como parocos de paréquias romanas, a luz do
direito canbnico, passam a ser diretamente subordinados ao bispo de Roma, isto €, ao
préprio Papa. Os cardeais podem permanecer a frente de uma diocese ou de uma
arquidiocese em seu Pais ou naquele em que fizeram carreira eclesiastica, uma vez que é
comum os sacerdotes catolicos migrarem de um Pais para outro, bem como serem
convocados para servir na estrutura administrativa do Vaticano.

Ser cardeal ndo implica obrigatoriamente o direito de escolher um novo Papa. A
lista dos cardeais eleitores gira em torno de 120 nomes, mas pode ser ampliada a medida
que sejam criados novos cardeais ou reduzida caso 0s seus integrantes completem oitenta

anos.

O namero de cardeais foi fixado em setenta pelo Papa Sisto V, no ano de
1586; o Codigo de 1917 manteve esse numero, mas Jodo XXIII,
preocupado em internacionalizar a composicdo do Colégio (quando
eleito Papa, a maioria era de europeus, principalmente italianos),
nomeou, no ano de 1960, além do limite, chegando a 102. O documento
que atualmente rege a elei¢cdo de um novo Papa (Constituicdo Apostdlica
Universi Dominici Gregis, de 22 de fevereiro de 1996), estabelece, no
seu n° 33, como limite de cardeais eleitores, o nimero de 120, mas 0s
cardeais que completam oitenta anos de idade ficam excluidos da
condicdo de eleitor; assim, em geral temos mais de 120 cardeais. Igual
determinacdo constava do documento anterior sobre 0 mesmo assunto
(Const. Apost. Romano Pontifici eligendo, de 1° de outubro de 1975).
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Os cardeais que exercem cargos na Clria Romana ou na administracéo
da cidade do Vaticano devem residir em Roma, salvo se forem bispos
diocesanos, situagdo em que devem para la viajar sempre que
convocados.

Segundo o Anuario Pontificio de 1998, em 31 de janeiro de 1988 o
numero total de cardeais entdo vivos era de 166 (GRUSZYNKI, 1999, p.
46-47).

O colégio cardinalicio que elegeu o Papa Bento XVI, em 19 de abril de 2005, no
conclave reunido na Capela Sistina, tinha 115 cardeais eleitores, muito embora o nimero
de integrantes fosse de 186, posto que 71 deles possuiam mais de oitenta anos.

Cabe ainda assinalar que o direito canbnico assegura a hierarquia da Igreja
mecanismos de controle, como peniténcia, tais como o voto de siléncio ao clérigo que
emite opinides consideradas inadequadas ou até mesmo a excomunhdo, que implica o seu
afastamento compulsério da propria Igreja.

Essa estrutura de poder confere a Igreja Catolica uma significativa estabilidade,
com espaco reduzido para mudancas, o que provavelmente explique as razGes pelas quais
ela se mantém viva ao longo de mais de vinte séculos (SISSON FILHO, 1994).

Nos dias atuais, gragas ao Tratado de Latréo, celebrado, em 1929, entre Mussolini e
o Papa Pio XI, o Estado do Vaticano mantém-se como cidade/Estado, que abriga a Santa
Sé, de forma que o Papa é, ao mesmo tempo, chefe da Igreja Catdlica e chefe de um Estado
soberano (RODRIGUES, 2007).

3.2 Aspectos histdricos referentes a formacao da Igreja catélica

A Igreja Catdlica nasceu nas franjas do Império Romano, em meio a comunidades
judaicas (RODRIGUES, 2007), quando Jesus afirmou “sobre esta pedra (Pedro) edificareli
a minha Igreja” (Matheus 16: 18). Mais adiante, Pedro se tornou o bispo de Roma, sendo
sucedido apostolicamente por 265 papas até hoje. Bento XVI1 é 0 266° Papa.

Os judeus ndo aceitaram Jesus como o prometido Messias, que viria a terra para
redimir a humanidade do pecado — heranca do pecado original da soberba cometido por
Adao e Eva —, por meio da revelacdo da Verdade (“Conheceis a verdade e ela vos
libertard!”, Jodo, 8: 32). Com a crucificacdo de Jesus, a propagacdo da “Boa Nova”,
materializada logo em seguida nos Evangelhos — a “Verdade” revelada —, foi tarefa

atribuida a todos os cristdos para missionariamente buscarem a conversdo de judeus e
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gentios ao Cristianismo. A Igreja é catolica porque é universal. As comunidades cristas
primitivas e os seguidores de Jesus foram reprimidos por mais de trés séculos.

Com abstracdo das razdes de cunho ideoldgico, cuja discussdo nao se justifica neste
estudo, uma vez que as religides constituem fendmeno complexo e multidimensional
(RODRIGUES, 2007), a perseguicdo aos cristdos por parte dos exércitos romanos foi
realizada por fundamentos juridicos. A legislagdo romana assegurava ampla liberdade
religiosa, podendo cada um escolher a religido que bem entendesse, conguanto nao
afirmasse que a sua religido seria melhor que outra.

Os cristdos, com a convicgdo de que Jesus revelou a “Verdade”, ndo hesitaram em
enaltecer a superioridade da sua religido em relacdo as demais, propagando-a
missionariamente por toda parte ndo s6 como a melhor, mas como a unica (“Eu sou o
caminho, a verdade e a vida!” — Jodo 14: 6). O martirio é considerado, até os nossos dias,
um dos fundamentos para a santificacdo, para a canonizacao pela Igreja Catolica. Vale
dizer, a causa religiosa é levada até a morte, se necessario.

As perseguicOes aos cristdos se encerraram no ano 313, por ordem do Imperador
Constantino, dando vez a uma grande simbiose entre Estado e Igreja. O Cristianismo foi
logo em seguida adotado como crenca religiosa oficial, dando inicio a um forte processo de
mundanizacéo, adquirindo a Igreja Catolica grande poder temporal (RODRIGUES, 2007).

A relacdo entre o trono (Estado) e o altar (Igreja) origina uma sociedade com base
dualista, articulada pelos papéis do Papa e do imperador, do bispo e do rei, do padre e do
senhor feudal (RODRIGUES, 2007).

3.3 Aspectos historicos referentes a adaptacdo da Igreja catdlica da Antiguidade a

modernidade

Embora no século 1V, quando o Império Romano adotou o Cristianismo como
crencga, tenha se operado marcante simbiose entre Estado e Igreja (RODRIGUES, 2007), a
queda do Império Romano ndo arrastou a Igreja Catdlica para a derrocada. Muito ao
contrario, provavelmente gracas a estabilidade de sua estrutura de poder, a adaptabilidade
da Igreja as mudancas das condicGes politicas existentes permitiu no Periodo Medieval que
a sua influéncia se tornasse dominante em praticamente todas as sociedades europeias
(RODRIGUES, 2007).
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Mais que a simples sobrevivéncia, o catolicismo aprendeu e absorveu o que de
melhor as tradi¢cdes grega e romana ou as diversas tribos germéanicas que sucederam ao
Império Romano do Ocidente tinham a oferecer (WOODS JR., 2008).

Por outro lado, a Sociologia da religido evidencia que uma das funcdes sociais desta
estd associada a guerra. Com a religido cat6lica ndo € diferente. Os séculos XI a XIII séo
marcados pelas Cruzadas, nas quais 0s exércitos cristdos europeus se confrontam com 0s
muculmanos em disputa pela Terra Santa, onde nasceu e morreu Jesus (RODRIGUES,
2007).

A marca da intolerancia ndo se fez presente somente nas guerras “santas”. Dando
inicio a um gradual processo marcado pela intolerancia, o Concilio de Verona, em 1184,
sob o patrocinio do Papa Lucio Ill, concluiu pela tomada de medidas para combater e
coibir a propaganda cétara na Italia. Em 1199, novas medidas contra os cataros, na Franca,
foram tomadas pelo Papa Inocéncio Ill. Finalmente, o Papa Gregorio IX, em 1231,
portanto, em pleno século XIII, conferiu & Ordem dos Dominicanos a tarefa de coibir
heresias com a criacdo do Tribunal do Santo Oficio, por meio da instituicdo da Inquisicdo,
para 0 bem e para a purificacdo das almas tidas por perdidas (GONZAGA, 1994).

Thomas E. Woods Jr. tenta amenizar os efeitos de tamanha iniquidade eclesiastica
ao buscar distinguir a “santidade da Igreja, como instituicdo guiada pelo Espirito Santo, e a
natureza inevitavelmente pecadora dos homens que a integram, incluindo os que atuam em
nome dela”, asseverando que estudos mais recentes tém demonstrado que a Inquisicdo nao
foi tdo dura como se costuma retrata-la e que o numero de pessoas por ela condenadas
concretamente se limita a escala de centenas e ndo de milhdes, como as vezes se diz
(WOODS JR., 2008, p. 6).

Por mais boa vontade com que a matéria possa ser tratada, a brutal repressao
levada a efeito pelo Tribunal do Santo Oficio deve ser focalizada na sua dimenséo
simbolica e ndo meramente quantitativa, posto que provoca terror e autocensura entre as
pessoas. Sob todos os angulos que a matéria possa ser tratada, vista evidentemente do
século XXI, nada ha que justifique a queima viva de Joana D’Arc, canonizada quinhentos
anos apds a sua morte, ou a execugdo de Jordano Bruno, em 17 de fevereiro de 1600,
dentre inUmeras outras pessoas.

De toda sorte, a tortura € usada, oficialmente, como pratica por quase todos 0s
Estados ocidentais até o século XIX. Entretanto, a Igreja é a primeira instituicdo a
condenar a tortura como instrumento de obtencdo de confissdes. Os manuais utilizados

pelos inquisidores afirmam que devem ser consideradas com desconfianca as confissdes
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obtidas por meio de tortura, uma vez que a pessoa fraca de carater confessa qualquer coisa,
sob tortura, ao passo que a forte persiste em siléncio até a morte. “A confissdo obtida sob
tortura devia ser confirmada por escrito pelo imputado posteriormente sem tortura
(somente assim as eventuais admissdes de culpa podiam ser levadas a juizo)” — o grifo
consta do original® (FEDELI, 2009a).

Cabe indagar se a condenagdo a tortura seria em face do respeito a condigédo
humana do interrogado ou em razdo da sua utilidade, pela falta de certeza quanto a
veracidade do depoimento prestado sob tortura. De qualquer sorte, independentemente da
sua verdadeira motivacdo, posto que provavelmente ndo decorresse somente de razoes
utilitaristas, mas também humanitarias, é bastante significativo que, para a construcdo dos
direitos humanos, a Igreja tenha sido a primeira instituicdo a condenar a tortura.

Woods Jr. tem razdo quando sustenta que a histéria da Igreja ndo pode ser reduzida
a ignorancia, Inquisicdo, repressdo, estagnacdo, atraso e corrupgdo e que ndo se deve
esquecer de tudo aquilo que a nossa civilizagcdo deve a Igreja Catolica. A Histdria, como
ciéncia, ndo confirma os preconceitos que envolvem a mentalidade que se forja no senso
comum no sentido de que o milénio que antecede ao Renascimento seria um periodo
matizado pela ignorancia e pela repressdo intelectual, com implacavel submissdo a dogmas
e com auséncia de qualquer debate vigoroso ou intercambio criativo de ideias (WOODS
JR., 2008).

A influéncia da Igreja na sociedade ocidental tem como ponto de partida a pregacao
da necessidade de o cristdo ter uma vida virtuosa. Dotado de raz&o, o ser humano néo deve
agir por mero instinto como agem o0s animais, em busca da simples satisfacdo dos seus
mais variados apetites. A vida humana deve ser submetida a um juizo moral que a afaste da
mera busca de prazeres imediatos, de forma que, pela graca divina, 0 homem possa se

deixar diminuir, permitindo o crescimento de Cristo em si proprio, por meio das virtudes.
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A Igreja ensina que uma vida boa ndo é simplesmente aquela em que as
acOes externas estdo acima de qualquer censura. Cristo insiste em que
ndo basta ndo matar ou ndo cometer adultério; ndo se deve apenas
preservar 0 corpo desses crimes; a propria alma deve proteger-se da
inclinacdo a pratica-los. Nao devemos apenas ndo roubar nada do nosso
vizinho, mas também ndo admitir pensamentos de inveja sobre o que ele
possui. E embora nos seja permitido, evidentemente, odiar o que é mau —
0 pecado ou Satanas -, temos de afastar qualquer tipo de ira e 6dio, que
sO corroem a alma. Devemos evitar ndo apenas cometer adultério, mas
também entreter-nos com pensamentos impuros, para assim ndo
transformar um ser humano em mero objeto. Uma pessoa que deseje
viver uma vida boa ndo deve converter os seus semelhantes em uma
coisa (WOODS JR., 2008, p. 201).

A vida virtuosa do verdadeiro cristdo tem a marca da caridade.

Exigiria volumes sem conta elaborar uma lista completa das obras de
caridade catolicas promovidas ao longo da histéria por pessoas,
paroquias, dioceses, mosteiros, missionarios, frades, freiras e
organizacdes leigas. Basta dizer que a caridade catélica ndo tem paralelo
com nenhuma outra, em quantidade e variedade de boas obras, nem no
alivio prestado ao sofrimento e miséria humanos. Podemos ir mais longe
e dizer que foi a Igreja Catdlica que inventou a caridade tal como a
conhecemos no Ocidente (WOODS JR., 2008, p. 160).

A origem da caridade crista resulta dos proprios valores revelados e propagados na

mensagem de Jesus.

O espirito da caridade na Igreja ndo surgiu no vacuo, mas bebeu a sua
inspiracdo nos ensinamentos de Cristo. Dou-vos um mandamento novo:
que VvOS ameis uns aos outros; assim como Eu vos amei, amai-vos
também uns aos outros. Nisto conhecerdo todos que sois Meus
discipulos, se tiverdes amor uns aos outros (J6 13, 34-35; cfr. Tiago 4,
11). Séo Paulo afirmou que os cuidados e a caridade dos cristdos deviam
ser oferecidos mesmo aos que ndo pertencessem a comunidade dos fiéis,
ainda que fossem inimigos da fé (cfr. Rom 12, 14-20; Gal 6, 10). Ai
estava um novo ensinamento para 0 mundo antigo (WOODS JR., 2008,
p. 162).

O Cristianismo primitivo é repleto de exemplos de atos de caridade — como registra
Eusébio, historiador do século IV — que acabaram por servir de estimulo pelo interesse por
essa nova religido, cujos membros eram capazes de promover acdes verdadeiramente
desinteressadas. Ndo sé os cristdos comuns, mas também os seus lideres eruditos se
destacam pela caridade, como é o caso de Santo Agostinho, que fundou um albergue para
acudir peregrinos e escravos em fuga. Sdo Jodo Criséstomo fundou hospitais em

Constantinopla. S&o Cipriano e Santo Efrem promoveram obras de assisténcia em meio a
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epidemias. Ja no século 1V, a Igreja patrocinava a fundacdo de hospitais em larga escala,
mediante atendimento com diagndstico medico, prescricdo de remédios e corpo de
enfermagem, que vdo muito além da reciproca hospitalidade predominante na Antiguidade,
para atender com compaixao grupos sociais marginalizados pela pobreza, doenca ou idade
(WOODS JR., 2008).

Os mosteiros tambem desempenharam importante papel no cuidado aos doentes.

Ap6s a queda do Império Romano, 0S mosteiros tornaram-se
gradualmente provedores de servicos médicos organizados, dos quais
ndo se dispds por varios séculos em nenhum lugar da Europa. Dada a sua
organizacdo e localizacdo, essas instituiches eram virtuais 0asis de
ordem, piedade e estabilidade, que favoreciam a cura. Para prestar esses
cuidados praticos, 0s mosteiros tornaram-se também lugares de ensino
médico entre os séculos V e X, o periodo classico da assim chamada
medicina monastica. Durante o renascimento carolingio dos anos 800, 0s
mosteiros também despontaram como principais centros de estudo e
transmissdo dos antigos textos médicos* (RISSE, apud WOODS JR.,
2008, p. 167).

A vida monastica tem profunda influéncia em vérios segmentos da vida social
moderna, 0 que parece um paradoxo, vez que o clero religioso se caracteriza pela rendncia
as coisas do mundo e pelo isolamento. A comecar pelos padres do deserto, como Santo
Antdo, que aos vinte anos de idade, ao ouvir em uma missa a passagem do Evangelho que
diz: “se queres ser perfeito, vende tudo o que tens, da-o aos pobres e segue-me” (Matheus
19, 21), se desfez de todos os seus bens materiais e se recolheu no deserto, servindo de
exemplo para inumeras geracgdes futuras.

O Cristianismo concebe a vida terrena como uma passagem transitdria para a vida
eterna. Os mosteiros tornam-se lugares de reflgio nos quais a pessoa abandona a sua vida
mundana para dedicar-se integralmente & salvacio da sua alma. E interessante notar que a
vida monastica, em que pese a implicar em renincia ao mundo, acaba trazendo forte
influéncia sobre a sociedade (WOODS JR., 2008).

* RISSE, Guenter B. Mending bodies, saving souls, p. 95.
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E verdade que a maior parte da educacdo ministrada aos que ndo iam
professar votos monasticos se deu em outros lugares, como as escolas
das catedrais fundadas sob o império de Carlos Magno. Mas, mesmo que
a contribuicdo dos mosteiros tivesse sido apenas a de ensinar 0S Seus
monges a ler e escrever, ndo teria sido um feito desprezivel. Quando os
gregos micénicos sofreram uma catastrofe no século XlI a.C. o resultado
foram os trés séculos de completo analfabetismo conhecidos como a Era
Negra da Grécia: a escrita simplesmente desapareceu no meio do caos e
da desordem. Mas o0 empenho com que os monges fomentaram a escrita
e a educagdo evitou que a terrivel destruicdo que se abateu sobre os
gregos micénicos viesse a repetir-se na Europa ap6s a queda do Império
Romana. Desta vez, gragas aos monges, o cultivo do espirito pela leitura
e pela escrita sobreviveu a catastrofe politica e social (WOODS JR.,
2008, p. 44).

3.4 A contribui¢éo do monacato irlandés

Séo Patricio é o principal santo da Irlanda. Contemporéneo de Santo Agostinho,
embora ndo haja evidéncias de que tenham se conhecido ou tido acesso aos escritos
reciprocos, Sdo Patricio ndo nasceu na Irlanda, mas, sim, no continente europeu,
provavelmente na Britania, no norte da Galia, por volta do ano 387. Filho de cristdos,
Patricio passou 0s seus primeiros dezesseis anos no conforto e na seguranga da civitas
romana, muito embora ja em franca decadéncia do Império Romano. Aquela altura, ser
cristdo muitas vezes era apenas um atalho para a cidadania romana. Entretanto, tudo indica
que sua familia era realmente religiosa, uma vez que seu pai, Calpurnius, era clérigo. Em
seus escritos, Patricio afirma que, em verdade, na adolescéncia sequer acreditava em Deus
e considerava que os sacerdotes cristdos ndo passavam de uns tolos (CAHILL, 1999).

A vida de jovem despreocupado foi interrompida aos dezesseis anos de idade,
ocasido na qual foi sequestrado e levado como escravo para a Irlanda, que se encontrava
completamente fora dos limites romanos. A populagéo irlandesa, basicamente rural, com
poucos aglomerados urbanos que ndo passavam de pequenos vilarejos, era tida como
violenta, completamente analfabeta, com rudimentar escrita em suas lapides e sob
influéncia da antiga religiosidade celta (CAHILL, 1999).

Patricio tornou-se escravo de Miliucc, uma espécie de chefe tribal que reinava em
uma regido montanhosa entre o lago Neagh e as montanhas de Sliabh Mis, onde, como
pastor de ovelhas, foi submetido a trabalho forcado em extremo isolamento, tendo apenas
dois companheiros constantes: a fome e o frio. A saudade, a dor e o isolamento, nao tendo

a quem recorrer, fizeram com que Patricio se socorresse no Deus de seus pais, tornando-se
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intimo da oracdo continua, o que fez crescer dentro de si a fé e o espirito religioso. O
habito da oracdo fez com que ele acordasse antes do alvorecer para rezar, passasse o dia

rezando mais de cem oracdes e outras tantas apds o crepusculo.

Durante seis anos Patricio resistiu & dor do isolamento e, no decorrer
desse tempo, transforma-se, de um jovem incauto, em algo inatingivel,
ndo fosse tal processo: em homem santo, um visionario para quem j& ndo
havia uma distin¢éo rigida entre este mundo e o que ha de vir. Na Ultima
noite em que passou como escravo de Miliucc, teve, em sonho, a
primeira experiéncia sobrenatural. Uma voz misteriosa lhe disse: “Tua
fome foi recompensada; voltaras a tua casa.” Patricio sentou-se na cama,
sobressaltado. A voz prosseguiu: “vé, teu barco esta pronto” (CAHILL,
1999, p. 119).

Obediente, Patricio fugiu sem hesitar, percorrendo mais de 200 milhas sem ser
detido ou perseguido, por uma regido que lhe era completamente desconhecida, até chegar
ao mar, onde avista 0 barco. Em seus escritos, registrou: “vim com a forca de Deus... e
nada havia a temer” (CAHILL, 1999, p. 119). O capitdo do barco o encarou com suspeita,
afirmando que perderia seu tempo se tivesse intencdo de acompanhé-los. Desolado,
Patricio recuou, percebendo que fora identificada a sua condi¢do de escravo em fuga, mas,
para a sua surpresa, sem qualquer razdo aparente, os marinheiros o chamaram para bordo,
vez que o capitdo voltara atras em sua primeira decisao.

Patricio levou alguns anos para conseguir chegar a sua casa, onde foi recebido
festivamente por seus pais e familiares, sob a promessa de nunca mais tornar a deixa-los.
Contudo, sua vida ndo voltou a ser a mesma, Patricio ndo era mais um jovem romano
despreocupado, eis que calejado pelas fortes experiéncias fisicas e psicoldgicas vividas
naqueles confins do mundo. N&o se adaptou ao antigo ambiente familiar, ficando defasado
em sua formacédo educacional em relagédo aos antigos companheiros da sua idade. Certa
noite, na casa de seus pais, sonhou com um homem que conhecera na Irlanda, chamado
Victorius, que Ihe entregava uma carta com o titulo: “A Voz dos Irlandeses”. Ainda em
sonho, a0 mesmo tempo em que fazia a leitura da carta, Patricio ouvia uma multiddo
implorando para que voltasse a caminhar entre os irlandeses. “Atingido no coragdo”, ele
acordou (CAHILL, 1999, p. 122).

Patricio ingressou na vida religiosa e muitos anos depois, j& como bispo, decidiu
retornar a Irlanda, contando 47 anos de idade, onde passou os Ultimos trinta anos da sua
vida edificando uma obra que marcou para sempre espiritualmente aquele povo e, segundo

Thomas Cahill (1999), salvou a civilizag&o.
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E a misséo cristd que fez fecundar o estudo na Irlanda. Patricio introduziu, a um s6
tempo, o catolicismo e a escrita entre os irlandeses, modificando completamente os habitos
daquele povo rude e violento. Patricio € o primeiro ser humano da historia ocidental a

denunciar a escravidao de forma inequivoca em seus escritos, de onde se extraem:

Parricidas, fratricidas! Lobos famintos que devoram o povo de Deus
como se fosse pdo! [...] Digo-vos, com toda a seriedade, ndo é correto
conviver com esses homens, nem beber ou comer em sua companhia;
tampouco é correto deles receber auxilio, enquanto ndo fizerem severa
peniténcia, ndo verterem lagrimas de arrependimento diante do Senhor e
ndo libertarem os servos de Deus e as filhas batizadas de Cristo, por
guem Ele morreu e foi crucificado (CAHILL, 1999, p. 129).

Thomas Cahill observa que, aquela altura do desenvolvimento humano, somente
um ex-cativo condenaria a escraviddo com tamanha veeméncia (1999). Mas Patricio € um
pacifista. H& uma singularidade na cristianizacdo da Irlanda, é o Unico local onde o
Cristianismo foi introduzido sem nenhum tipo de derramamento de sangue. Ndo ha
martires na histéria do catolicismo irlandés. Somente séculos depois de Séo Patricio é que
Elisabeth | se encarregou de cria-los (CAHILL, 1999).

As caracteristicas pessoais de S&o Patricio criaram condigBes extremamente
peculiares no Cristianismo irlandés, a comecar pelo seu conhecido bom humor e
espirituosidade. Embora fosse homem de poucas palavras, simples e direto em suas
elaboragdes, mas sempre profundas, S&o Patricio é considerado letrado de pouca erudigdo
quando comparado, por exemplo, a Santo Agostinho. Sdo Patricio era um homem
determinado e feliz, que transbordava a alegria de seu coragdo com cativante sorriso. Era
atencioso, marcado pelo espirito de contentamento e de fino trato com as pessoas, que
somente demonstrava exaltacdo ou irritagdo diante de graves injusticas, principalmente
contra pessoas indefesas (CAHILL, 1999).

O lado humoristico caracteristico dos irlandeses ¢é atribuido a Sdo Patricio. “A
interacdo entre Patricio e o0 povo que ele adotou € algo maravilhoso de ser contemplado”
(CAHILL, 1999, p. 166).

A cristianizacdo da Irlanda realizada por S&o Patricio conviveu pacificamente com
0 paganismo celta, sem significativas condenagdes ou censuras. Ao contrario do que
ocorreu no continente ou em outras regides, o Cristianismo irlandés néo se preocupava em
demasia com a erradicacao das influéncias pagas, para as quais se fazia vista grossa ou até

mesmo se demonstrava certo aprego.
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A titulo de ilustracdo, observa-se que o0s costumes irlandeses a respeito da
instituicdo do casamento permaneceram, em grande medida, livres da influéncia romana.
Ha registro de que sete séculos apds a conversdo da Irlanda por Sdo Patricio, marido e
mulher eram livres para declarar o fim do relacionamento no dia 1° de fevereiro, quando se
celebrava a festa pagéd de Imbloc. Na tradigdo irlandesa os casamentos eram renovados ou
confirmados anualmente, podendo ser dissolvidos na referida data (CAHILL, 1999).

Trata-se, nitidamente, de uma catolicidade despojada que foi introduzida por S&o
Patricio na Irlanda, um cristianismo desromanizado. Outro exemplo bastante elucidativo
consiste no fato de que os escritos de Sdo Patricio sdo absolutamente silentes em relacéo a
sexo ou a pecados de ordem sexual. As poucas referéncias por ele escritas, que se
aproximam da tematica, mencionam as mais belas princesas irlandesas que foram por ele
batizadas. Até o século XIX, nas praias de Clare, em determinada festividade paga,
homens nus e também mulheres nuas cavalgavam em pelo em meio as ondas da maré alta
para homenagear 0s seus ancestrais guerreiros da pré-historia (CAHILL, 1999).

O sacramento da peniténcia, até entdo tido como ato publico, foi transformado por
Sao Patricio em ato intimo de confissdo a ser ministrado ndo somente por sacerdotes, mas
por qualquer pessoa amiga. A pessoa, apos um exame de consciéncia, arrependida por ter
cometido pecado, buscava entre 0s amigos aquele em que tivesse a confianca de que
poderia ouvir a sua confissdo e guarda-la em segredo. E dai que se introduziu na tradicio
catélica o segredo de confissdo. Mostrando-se simpatico ao estilo de Sdo Patricio, Thomas
Cahill (1999) chega a lamentar que, entre tantas contribuigdes do cristianismo irlandés,
somente a confissdo particular foi incorporada a tradi¢do da Igreja Catolica, ainda assim,
dirigida somente a um sacerdote.

Os mosteiros fundados por Sao Patricio na Irlanda também tiveram caracteristicas
completamente distintas dos mosteiros continentais ou de outras regides catolicas. A
primeira influéncia marcante do monacato no pensamento moderno reside no
igualitarismo, uma vez que todos sdo tratados da mesma forma nos mosteiros, com as
mesmas vestes, com as mesmas tarefas, com a mesma tonsura, independentemente da
origem da vida mundana que é deixada para tras, inclusive com troca de nome. O respeito
as diferencas consta das normas de conduta dos monastérios irlandeses, considerando-se
que: “diferente é a condi¢do da cada ser humano” (CAHILL, 1999, p. 195). A propria
organizagdo romana era desdenhada no monacato irlandés. Sdo Columbano, de quem ha
referéncias um pouco mais adiante, chega a afirmar que: “amor ndo pressupde ordem”
(CAHILL, 1999, p. 195).
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Mas, o mais interessante € que os mosteiros fundados por Sdo Patricio e muitos
outros fundados na Irlanda apds a sua morte ndo separavam obrigatoriamente homens de
mulheres, podendo concentrar em uma mesma comunidade religiosa ambos 0s sexos. Tais
mosteiros séo dirigidos tanto por abades como por abadessas, para escandalo das ordens
romanas, que jamais admitiriam mulheres dirigindo homens. Santa Brigida tornou-se uma
das mais importantes abadessas do monacato Irlandés. Talvez a ela tenha se referido Séo
Patricio quando registrou em seus escritos que batizara as mais belas princesas irlandesas.

Brigida de Kildare dirige seu monastério com a marca da hospitalidade.

Esse grande contingente feminino contribui, também, para a rica
variedade encontrada na vida religiosa irlandesa, variedade essa que teria
contrariado os romanos, se dela chegassem a ter conhecimento. E teriam
ficado ainda mais perturbados se soubessem da abrangéncia das
atividades das gra-abadessas, as quais, além de curar com as méos, com
toda certeza ouviam confissdes, provavelmente ordenavam religiosos e,
talvez, até celebrassem Missas (CAHILL, 1999, p. 194).

Uma biografia denominada “The Old Life fo Brigid” afirma que Brigida de Kildare
foi consagrada episcopisa “por engano” (CAHILL, 1999, p. 194).

Sdo Patricio considerava que o numero ideal de membros de uma comunidade
religiosa era de doze pessoas mais 0 abade ou a abadessa, representando Jesus e seus
apostolos, com uma Igreja ao centro e varias casas ao seu redor em forma de colmeia.
Sempre que possivel, com uma biblioteca. Quando esse nimero de membros era
ultrapassado, era sinal de que era hora de se fundar uma nova comunidade (CAHILL,
1999). Com tal critério, Sdo Patricio fundou inimeros mosteiros nas trés decadas em que
viveu no segundo periodo em que esteve na Irlanda. A Irlanda do século IV carecia de
cidades e os mosteiros fundados por S&o Patricio acabaram por formar centros
populacionais em seu redor.

Por outro lado, os irlandeses que até aquele momento conheciam um unico alfabeto
pré-historico denominado de ogham, composto de tracos desajeitados utilizados em lapides
memoriais aos mortos, receberam de Patricio um letramento, a sua maneira, como algo

lddico.
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Nada fez brotar o ludico espirito irlandés mais do que a propria atividade
da copia. A principio ndo havia, na Irlanda, grupos de escribas
trabalhando em um mesmo scriptorium, apenas eremitas e monges que
atuavam isoladamente, em suas celas diminutas ou ao ar livre, se as
condicdes climaticas fossem propicias, copiando textos a partir de livros
emprestados, trazendo o original antigo sobre um dos joelhos, o
pergaminho novo sobre o outro. Até mesmo 0s mais ilustres entre esses
homens eram pessoas simples que apreciavam o contato com a natureza.
(No século IX, um escriba irlandés afirma estar trabalhando embaixo de
uma arvore, enquanto ouve o canto limpido de um péssaro, pulando de
galho em galho). Para os escribas, a forma das letras era algo magico
(CAHILL, 1999, p. 183).

N&o ha duvida de que foi a missdo de Sdo Patricio que fecundou o estudo na
Irlanda. Os primeiros irlandeses cristdos eram os primeiros irlandeses letrados (CAHILL,
1999). Contudo, com as caracteristicas despojadas e desromanizadas do catolicismo
instituido por S&@o Patricio na Irlanda, os monges copistas reproduziam sem ceriménia
qualquer tipo de copia de livro, tanto da literatura catdlica quanto da classica, seja em
latim, seja em grego ou até mesmo em copta. “Suas bibliotecas acolhiam tudo o que
estivesse ao alcance das mdos” (CAHILL, 1999, p. 177). Para Sdo Patricio a Unica

vantagem em viajar era trazer mais livros a Irlanda para, evidentemente, serem copiados.

A essa altura o império ocidental ndo passava de uma vaga lembranga. O
altimo imperador latino caira poucos anos antes da morte de Patricio.
Embora restasse um imperador grego no Oriente, em Constantinopla,
onde um estado pequeno e poderoso hd muito fora estabelecido por
Bdsforo, era desconhecido que era seu poderio no Ocidente. Todas as
grandes bibliotecas do continente europeu haviam desaparecido; até
mesmo a lembranca das mesmas havia sido apagada das mentes dos que
viviam nas sociedades feudais emergentes da Europa medieval. As trés
primeiras bibliotecas publicas haviam sido criadas em Roma durante o
governo de Augusto e a época de Constantino havia 28. No final do
século 1V, se o relato de Ammianus Marcellinus merece crédito, pois,
em verdade, pode conter um exagero, bibliotecis sepulcrorum ritu in
perpetuum clausis (assim como os tumulos, as bibliotecas foram
fechadas para sempre). Em todo caso, no final do século V a profissdo de
copista estava praticamente extinta e os poucos livros copiados eram
frutos do trabalho dos proprios literatos pertencentes a nobreza, cujo
esforco era uma tentativa de aumentar os acervos de suas bibliotecas
cada vez mais reduzidas (CAHILL, 1999, p. 201).

Parece que Sdo Patricio tinha consciéncia da importancia da preservacdo da
literatura classica para a civilizacdo ocidental, pois o catolicismo por ele levado para a
Irlanda, com caracteristicas adjetivadas por Thomas Cahill (1999) de despojadas, permitiu

gue os monges irlandeses ndo tivessem os escripulos de um S&do Jerdbnimo, que tinha
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receio de arder no fogo inferno caso lesse Cicero (CAHILL, 1999). O fato € que 0s monges
irlandeses tinham sede de saber e passaram a devorar, além da sacra, todo o tipo de

literatura secular.

N&o devemos deduzir que os irlandeses careciam de senso critico, mas
gue ndo viam qualquer utilidade na autoimposi¢do da censura. Teriam
ecoado as palavras de Teréncio: homo sum: humani nil a me alienum
puto (sou um ser humano; portanto, nada humano me sera estranho).
Para John T. McNeill, o mais equilibrado dos historiadores da Igreja, foi
precisamente “a abrangéncia e a riqueza do conhecimento monastico
irlandés, com fundamento nos autores [...] classicos” que confeririam a
Irlanda “um papel singular na historia da cultura ocidental” (CAHILL,
1999, p. 178).

O monacato continental ou fora da Irlanda de Séo Patricio, atrelado as estruturas
herdadas do Império Romano, auxiliou na igualmente importante obra de preservacdo da
literatura religiosa, especialmente com a reproducéo, por meio de seus copistas, do préprio
Evangelho, do Antigo Testamento e de autores como Santo Agostinho, mas também

contribuiu, em grande medida, para dar cabo a literatura secular classica.

Com uma catolicidade despojada, os clarigos que defendiam um
pensamento convencional, e que haviam sido treinados para valorizar a
literatura cristd, abrem um grande espaco a moralidade dubia dos
classicos pagdos. Um erudito membro do clero inglés, Adelmo de
Malmesbury, em verdade, formado por irlandeses (e que, portanto,
falava com conhecimento de causa), escreve uma mensagem prevenindo
um jovem estudante sax6nio contra o0 que chamou de “antigas fabulas” e
outras tentacdes de uma educacdo irlandesa: “Que vantagem advira, ao
sacramento da fé ortodoxa, do esforco de se ler e analisar a sujeira
obcena de Perséfone, ou de Hermione, a prole impia de Menelau e
Helena, ou as Lupercélias e as préaticas dos devotos de Priapo?” Adelmo
parece ter sido um novigco consciencioso, capaz de suar frio diante de
uma histéria classica de contetdo picante (CAHILL, 1999, p. 177).

Com isso, a Irlanda passou a ser um reservatdrio do pensamento classico da
civilizacdo ocidental. Em pouco tempo deixou de ser um Pais tipicamente rural, passando a
contar com varios centros de conhecimento jamais vistos.

O monacato irlandés também se caracterizou pela presenca de martires verdes, que
é a figura do eremita que segue o exemplo de Séo Patricio, vivendo em lugares afastados,
em colinas distantes e ermas, como ocorreu na sua primeira estada na Irlanda, ainda
adolescente. Sdo chamados martires verdes em razdo da Irlanda ndo possuir desertos, mas

viviam uma vida eremitica, morrendo para o mundo, seguindo também o exemplo dos
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chamados padres do deserto, do Cristianismo dos primeiros seculos. Os martires verdes
eram também vistos como os novos druidas letrados (CAHILL, 1999).

Era frequente que, apos certo tempo, os martires verdes abandonassem a vida de
eremita em favor da vida monastica, quase sempre como abades de novas comunidades
religiosas ou, até mesmo, eram formadas comunidades monasticas em torno dos proprios
martires verdes nos lugares distantes originariamente escolhidos para acolher um eremita
(CAHILL, 1999).

Um pouco mais adiante surgiu também no monacato irlandés a figura do martir
branco. Os martires brancos eram monges que passaram pelo “martirio” de deixar a
Irlanda, uma perda irreparavel, langando-se nas brumas brancas, que frequentemente
envolvem os mares da regido, rumo a outras paragens, levando na bagagem toda a tradigédo
monastico-crista edificada a partir de Sdo Patricio (CAHILL, 1999).

O primeiro desses martires brancos foi Columcille, cujo significado é pombo, que
se eternizou na forma romanizada como Sdo Columba, fundador da Ordem dos Olivetanos,
cujas regras monasticas por ele estabelecidas sdo tidas como extremamente rigorosas.
Apenas a titulo ilustrativo, nela os monges eram obrigados a tomar trés banhos frios por
dia, mesmo no periodo de inverno.

O nome de batismo de S&o Columba € Crimthann, que significa raposa, escolhido
provavelmente pelo fato de ser ruivo, cujo nascimento deu-se aproximadamente noventa
anos apods a segunda chegada de Patricio a Irlanda, portanto, perto de sessenta anos da sua
morte. O Pombo da Igreja era um homem de temperamento forte, que amava os livros
acima de qualquer outra coisa, especialmente aqueles que tinham belas iluminuras. Ainda
jovem ficou encantado com as raras ilustracfes de um missal e resolveu reproduzi-lo as

escondidas, em um canto da igreja de Finian, em Moville, copiando-0 no escuro.

Segundo a lenda, ndo trabalhava a luz de vela, mas as pontas dos cinco
dedos da mao esquerda brilhavam como cinco luzes, enquanto a méao
direita copiava, com todo afinco. A lenda tem varios detalhes pitorescos
como este. Mas a questdo central é que Columba foi descoberto e levado a
presenca do rei Diarmait, que ditou a célebre ordem: “A cada vaca seu
bezerro; a cada livro sua copia”. Foi o primeiro caso da histéria
envolvendo direitos de reproducdo (CAHILL, 1999, p. 189).

A humilhacdo deixou suas marcas e, pouco tempo depois, 0 mesmo rei Diarmait
mandou matar um dos monges seguidores de Sdo Columba. Alegando a necessidade de se

fazer justica, este se insurgiu contra as forgas do rei impondo-lhe uma fragorosa derrota em
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cuja batalha morreram 3.001 pessoas, sendo apenas uma delas do seu lado. Como espdlio
de guerra, o missal que Sdo Columba quis copiar veio parar em suas maos. S&o Columba,
em razdo do combate, foi temporariamente excomungado, recebendo como peniténcia a
expulsdo da Irlanda com a obrigacdo de converter o0 mesmo numero de almas mortas na
referida batalha (CAHILL, 1999).

Assim, Sdo Columba, que passa a ser também conhecido como monge-guerreiro,
deixou a Irlanda em meio a brumas, acompanhado de doze valentes companheiros rumo ao
norte, tornando-se, assim, 0s primeiros martires brancos. O inicio da peregrinacdo de Sao
Columba déa-se na ilha de lona, hoje territdrio escocés, onde foi instalado um mosteiro com
todas as caracteristicas irlandesas, cujas ruinas sao até hoje visitadas por pessoas do mundo
todo.

Aos 41 anos de idade, Sdo Columba era apontado como fundador de 41
monasteérios, entre eles o de Durrow e o de Kells, estes ainda em territdrio irlandés. A fama
de Sdo Columba se espalhou rapidamente, especialmente em razdo da sua capacidade de
realizar curas com a simples imposicdo das maos, o que fez com que gente de todo o lado
fosse atraida para a comunidade monéstica de lona. Sdo Columba estabeleceu que o
monastério de lona deveria congregar o maximo de 150 monges e sempre que esse NUmMero
fosse ultrapassado, treze monges partiriam para fundar uma nova comunidade em um novo
local. Por ocasido da morte de S&o Columba, no inicio do século VI, sessenta comunidades
monasticas, pela costa norte da Escdcia, registravam o seu nome como fundador.

Com a morte de Sdo Columba, uma nova geracdo de monges, também conhecidos
como monges-guerreiros, se espalhou fundando mosteiros em varias direcdes. Da mesma
forma que Sdo Columba batizou a Escocia e Ihe ensinou a escrita, Aidan, o maior herdeiro
espiritual de Sdo Columba, fez 0 mesmo em todo o norte da Inglaterra. Alguns desses
martires brancos zarparam em barcos sem rumo, colocando seu destino totalmente nas
méos de Deus. Outros se dirigiram a Europa continental, trazendo na bagagem o
conhecimento da antiga civilizacdo de volta ao lar (CAHILL, 1999).

A tradicdo catolica irlandesa se deslocou realmente para o continente europeu,
tendo como um dos seus principais monges-viajantes Columbanus, que partiu para a Gélia,
acompanhado, evidentemente, de doze companheiros monges, conforme previsto nas
regras monasticas irlandesas, carregando na bagagem o maximo de livros possivel para
serem copiados. Sdo Columbanus era vinte anos mais jovem que Sdo Columba e tudo
indica que teve 0 mesmo sucesso do mestre no que diz respeito a recrutamento de novos

seguidores. Por onde passava, aparecia gente de todo lado em busca da realizacao do exilio
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heroico e glorioso pelo bem de Cristo (CAHILL, 1999). As pessoas desses dois santos da
cristandade irlandesa sdo muitas vezes confundidas, atribuindo-se feito de um ao outro.

Em solo europeu, Sdo Columbanus néo tardou em estabelecer relaces conflituosas
com os bispos locais, que ficavam nervosos e irritados com a presenca do forasteiro. Esses
bispos eram acostumados a antiga pratica episcopal romana, sendo basicamente urbanos,
residindo de preferéncia nos centros urbanos, com fortes lagos com as liderancgas politicas
locais. Para Sdo Columbanus, o bispo que ndo se atrevesse a ultrapassar os limites do
conforto e da seguranca para proclamar a Boa Nova nos lugares mais distantes deixava
muito a desejar, justificando suas admoestacGes e reprimendas a tais bispos por sua
complacéncia mundana (CAHILL, 1999) e:

Recomenda o seu proprio modo de vida aos bispos (“se todos fizermos a
opcao pela humildade e pela pobreza, pelo bem de Cristo”) e os incita,
segundo o Evangelho, a agir como criancas: “Pois a crianca é humilde, ndo
guarda rancor, ndo anseia por mulher, ndo diz uma coisa quando sente
outra”. Era como se 0 santo tivesse pleno conhecimento e pretendesse
expor o pecado de cada bispo (CAHILL, 1999, p .210).

Os conflitos com bispos e liderancas politicas locais levaram S&do Columbano a
dizer adeus as prdsperas comunidades por ele fundadas, que passaram a ser ocupadas e
dirigidas por monges germéanicos. Por onde passava carregando a tradicdo irlandesa, novas
comunidades eram formadas, como ocorre em Lure, um local ermo a caminho de Nantes,
onde um dos seus monges, 0 ancido Deicola, percebeu que nédo tinha mais condigdes fisicas
de prosseguir. Em pouco tempo ja estava formado o célebre monastério de Lure (CAHILL,
1999).

S&do Columbano partiu de Nantes a caminho de volta para a Irlanda. Contudo, em
razdo de um naufragio do qual sobreviveu com mais quatro de seus monges, decidiu se
dirigir para a Lombardia, hoje regido do norte da Italia, para converter os lombardos. Ao
cruzar os Alpes, as margens do lago Constance, 0 monge Gall, notabilizado pelo dominio
das linguas germanicas, adoeceu e decidiu ndo seguir viagem (CAHILL, 1999). No local,
foi fundado o famoso mosteiro de Saint Gall, conhecido por sua escola de pintura e
gravura (WOODS JR., 2008).

Sdo Columbano chegou a Lombardia em 612, onde fundou a sua ultima casa
monéstica em uma regido montanhosa e isolada, em torno da qual se formou a cidade de

Bobbio, local em que permaneceu até a sua morte, contando mais de setenta anos de idade
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(CAHILL, 1999). Seu sepulcro esté ate hoje a disposicao para visitacdo publica na cripta

da Catedral de Sdo Columbano, em Bobbio®.

Mas, € certo que os martires brancos, trajados como druidas, em sobrias
tanicas brancas, percorreram a Europa, fundando monastérios que, mais
tarde, se tornariam as cidades de Lumiéges, Auxerre, Laon, Luxeuil, Liége,
Trier, Wizburg, Regensburg, Rheinau, Reichenau, Salzburgo, Viena, Sao
Gall, Bobbio, Fiesole e Lucca, entre varias outras. James Westfall
Thompson reconhece: “o impacto da influéncia irlandesa no continente
europeu € incalculavel” (CAHILL, 1999, p. 214-215).

Essas séo as razdes pelas quais Thomas Cahill (1999) sustenta que foi desta forma

que os irlandeses salvaram a civilizacdo, conservando e reproduzindo a literatura classica:

[...] a literatura latina, provavelmente, teria sido perdida ndo fossem 0s
irlandeses e a Europa iletrada dificilmente teria desenvolvido as grandes
tradicdes literarias nacionais sem o exemplo da irlandesa, a primeira
literatura vernacular a existir em forma escrita. Além disso, teria
sucumbido no Ocidente ndo apenas o letramento, no sentido mais amplo,
como também os habitos intelectuais que instigam 0 pensamento
(CAHILL, 1999, p. 214).

A opinido de Thomas Cahill ndo é isolada:

Essa preservagdo da heranga classica ocidental e das realizagdes da
Renascenca Carolingia ndo foi coisa simples. Hordas de invasores
saguearam muitas vezes 0s mosteiros e incendiaram bibliotecas, cujos
volumes eram mais preciosos para a comunidade intelectual daquele tempo
do que podem imaginar os leitores modernos, tdo acostumados a ofertas de
livros. Dawson tem toda a razdo em dizer que foram 0s monges que
preservaram da extin¢do a luz do conhecimento (WOODS JR., 2008, p.
23).

Portanto, os créditos quanto a preservacdo da literatura classica devem ser
atribuidos a proépria Igreja. “A par das suas proprias contribuicbes originais, a Igreja
empenhou-se em preservar livros e documentos que foram de seminal importancia para
salvar a civilizagdo antiga” (WOODS JR., 2008, p. 40).

> O autor da presente pesquisa, ao retornar do seu estagio doutoral em Coimbra, Portugal, no ano de 2008,
teve a rara oportunidade de viajar a Italia, em companhia de seus familiares, com o propdsito de visitar a
cidade de Bobbio para conhecer o timulo de Sdo Columbanus.
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3.5 A contribuicdo do monacato beneditino

Além da preservacdo da literatura classica, a contribuicdo dos mosteiros cristaos é

bem mais ampla. Ndo fosse a vida monastica, o proprio catolicismo poderia ter sido

varrido da Europa nos primérdios da Idade Media.

Ap6s o declinio do império carolingio, segundo o historiador
Christopher Dawson, 0s monges iniciaram a recuperagdo do saber: “0s
grandes mosteiros, especialmente os do sul da Alemanha — Saint Gall,
Reichenau e Tegernsee —, foram as Unicas ilhas remanescentes da vida
intelectual no meio do refluxo do barbarismo que, mais uma vez,
ameacava submergir a Cristandade. Porque, embora a vida monéstica
pareca a primeira vista uma instituicdo pouco apta para resistir a
destruicdo material de uma época de guerras e sem lei, demonstrou
possuir um extraordinario poder de recuperacdo™ (DAWSON, 1991,
apud WOODS JR., 2008, p. 22).

Contudo, em que pese a influéncia do monacato irlandés em solo continental

europeu, atuando como uma espécie de editora para a Europa, com sua pacifica profusdo

de coOpias de manuscritos, distribuidas por seus martires brancos:

Em pouco tempo, dariam preferéncia a ordem de Benedito de Ndursia; e
seu monastério, em monte Cassino, tornar-se-ia a célula-méde do
manasticismo ocidental, um monasticismo em que prevaleceria a
disciplina geral, mantida — se necessario, a base do acoite — por um
abade autocratico. Abencgoada por uma sucessdo de papas, a ordem de
Séo Benedito viria a apagar toda e qualquer memoria da versatilidade
dos irlandeses (CAHILL, 1999, p. 200).

N&o sé a disciplina romanizada explica a expansdo dos mosteiros beneditinos, mas

a propria regra monastica de Sdo Bento € considerada bem mais branda e, logo, mais

acessivel as pessoas comuns. As regras do monacato irlandés sdo consideradas

extremamente duras e adequadas para serem suportadas por pessoas verdadeiramente

santas. Sao Bento partia do pressuposto de que ndo se poderia pegar um broto com muita

forca que ele acabaria se partindo, sustentando que era necessario tratar 0s monges com

regras menos rigorosas para que pudessem desenvolver-se e crescer espiritualmente.

® DAWSON, Christopher. Religion and the Rise of Western Culture, Image Books, New York, 1991

[1950], p. 66.
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A moderacao dessa regra, assim como a sua estrutura e ordem, facilitou
a sua difusdo pela Europa. Contrariamente aos mosteiros irlandeses, que
eram conhecidos pelas suas severas privacdes (mas que, apesar disso,
atrairam um consideravel nimero de homens), os mosteiros beneditinos
asseguravam aos seus monges alimentacdo e descanso adequados, ainda
que durante os tempos penitenciais 0 regime pudesse tornar-se mais
austero. O monge beneditino tipico vivia num nivel material compativel
ao dos camponeses italianos da época (WOODS JR., 2008, p. 27).

A expansdo do monacato beneditino é igualmente surpreendente, a exemplo do

monacato irlandés.

As simples estatisticas dificilmente podem fazer justica as realizacbes
beneditinas, mas a verdade é que, nos comecos do século X1V, a Ordem
ja proporcionara a Igreja 24 papas, duzentos cardeais, 7.000 arcebispos,
1.000 bispos e 1.500 santos canonizados; e em comecos do século X1V,
teria contado 37.000 mosteiros, nimero este talvez exagerado (WOODS
JR., 2008, p. 28).

Ainda que possivelmente sejam exagerados tais dados, é fato que a escala de
dezenas de milhares de mosteiros beneditinos existentes na Europa ocidental no século
X1V é uma evidéncia clara da tamanha influéncia dessas casas de recolhimento, isolamento
e oracdo sobre a prépria sociedade europeia, influéncia esta que se projetou, em grande
medida, na modernidade.

O igualitarismo, por exemplo, se faz presente, de forma marcante, nas regras de Sdo

Bento:

Séo Bento também eliminou da existéncia do monge qualquer vestigio
do seu passado no mundo, quer tivesse sido de grande riqueza ou de
serviddo e miséria, porque todos eram iguais em Cristo. O abade
beneditino “ndo deve fazer distingdo entre as pessoas do mosteiro [...].
Um homem livre ndo deve ser preferido a outro nascido em servidao, a
menos que haja alguma causa razoavel. Porque, sejamos escravos ou
livres, somos todos um em Cristo [...]. Deus ndo faz acepcao de pessoas”
(WOODS JR., 2008, p. 27).

Por outro lado, a influéncia dos mosteiros na vida moderna ndo se limitou apenas
ao campo das ideias, em nivel religioso ou filoséfico, alcancando também aspectos praticos
do cotidiano das pessoas comuns. Isto se deve ao fato de que todo mosteiro tem que prover
a subsisténcia de seus habitantes, o que fazia com que 0s monges beneditinos, entre as
horas litdrgicas e de estudos, desempenhassem atividades produtivas, como é exemplo o

cultivo da agricultura:
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Em muitos casos, 0 bom exemplo dos monges serviu de inspiracéo a
muitos, incentivando-os a respeitar e honrar o trabalho manual em geral
e a agricultura em particular. “A agricultura tinha entrado em decadéncia
— diz um estudioso. O que outrora tinham sido campos férteis estava
agora coberto de charcos e 0s homens que deveriam ter cultivado a terra
rejeitavam o arado como algo degradante”. Mas quando 0s monges
emergiram das suas celas para cavar valas e arar 0s campos, “esse
empenho teve um efeito magico. Os camponeses retornaram a uma
atividade nobre, mas desprezada”’ (GOODEL, apud WOODS JR., 2008,
p. 32).

A recuperacdo da agricultura na Europa, pelo trabalho dos monges, é reconhecida

amplamente:

Embora as pessoas instruidas pensem que toda a contribuicdo dos
mosteiros medievais para a civilizacdo ocidental se circunscreveu a
busca da erudicg&o e da cultura, ndo se deve passar por alto o impulso que
deram as chamadas artes praticas. A agricultura é um exemplo
particularmente significativo. No inicio do século XX, Henry Goodell,
presidente do que entdo era o Massachusetts Agricultural College,
exaltou o trabalho daqueles grandes velhos monges ao longo de 1500
anos. Eles salvaram a agricultura quando ninguém mais poderia fazé-lo.
Praticaram-na no contexto de uma nova forma de vida e de novas
condigdes, quando ninguém mais ousava empreendé-la® (GOODEL,
apud WOODS JR., 2008, p. 29).

Mais que o simples cultivo, os mosteiros beneditinos passaram a ser uma escola de

agricultura e de manejo, com dreno de pantanos e desmatamento de florestas:

E expressivo o testemunho de outro especialista: “devemos aos monges
a recuperacdo agricola de grande parte da Europa”. Outro acrescenta
ainda: “em qualquer lugar em que estiveram, converteram terra bravia
em campos cultivados; dedicaram-se a criagdo de gado e a agricultura,
trabalharam com as suas proprias maos, drenaram pantanos e
desmataram florestas. Por eles a Alemanha tornou-se um Pais fértil”.
Outro historiador aponta que “todos 0s mosteiros beneditinos eram uma
escola de agricultura para toda a regido na qual estavam situados™®
(FLICK, apud WOODS JR., 2008, p. 29).

Juntamente com a revitalizacdo da agricultura, 0s monges medievais
desenvolveram técnicas de irrigacdo que acabaram sendo utilizadas pelas pessoas comuns,

especialmente pelas camponesas.

" Henry H. GOODELL, Henry H. The influence of de monks in agriculture, p. 10.

® Henry H. GOODWELL, Henry H. The influence of the monks in agriculture. Discurso pronunciado diante
do Massachussetts States Board of Agriculture, 23.08.1901, em The Goodell Papers, University of
Massachusetts, Amherst.

° FLICK, Alexander Clarence. The Rise of the Medieval Church, p. 223.



68

[...] Os monges represavam as aguas das nascentes a fim de distribui-las
em tempos de seca. Foram 0s monges dos mosteiros de Saint Laurent e
Saint Martin que, observando as &guas das fontes espalharem-se
inutilmente pelos prados de Saint Gervais e Belleville, as canalizaram
para Paris. Na Lombardia, os camponeses aprendem dos monges a
irrigagdo, 0 que contribuiu poderosamente para tornar a regido téo
famosa em toda a Europa pela sua fertilidade e riqueza (WOODS JR.,
2008, p. 32).

Os monges cistercienses, que integram uma ordem beneditina reformada em 1098,
tornaram-se famosos pela sofisticacdo tecnoldgica de seus sistemas hidraulicos, que,
curiosamente, eram encontrados em seus diversos mosteiros, ainda que situados em locais
muito distantes uns dos outros. Em verdade, os avangos tecnologicos desenvolvidos pelos
cistercienses se espalharam em razao da sua propria rede interna de comunicacao formada
pelo encontro anual dos respectivos abades de seus 742 mosteiros existentes no século XII
(WOODS JR., 2008).

A comunidade monaéstica cisterciense tinha geralmente as suas proprias
fabricas para a producdo de energia hidraulica, que Ihes servia para moer
o trigo, peneirar a farinha, lavar a roupa e tratar o couro.® Se o mundo
da antiguidade cléassica ndo adotou a mecanizacdo para fins industriais
em grau significativo, ja o mundo medieval o fez em larga escala, como
se vé por um relatorio do mosteiro cisterciense de Claraval, datado do
século XIlI, que descreve o modo como nele se usava a energia
hidraulica: “enquanto por baixo do muro exterior da abadia, que, como
um porteiro, lhe d& passagem, inicialmente o arroio langa-se de modo
impetuoso no moinho, contorcendo-se em um movimento revolto,
primeiro para moer o trigo sob o peso das pedras, depois para agitar a
fina peneira que separa a farinha do farelo. Depois de alcangar a
construcdo seguinte, enche os tanques e entrega-se as chamas, que o
aquecem para preparar a cerveja ou o licor dos monges, quando as
vinhas recompensam o duro trabalho dos vinicultores com uma colheita
pobre. Mas o arroio ainda ndo concluiu a sua tarefa. Convocam-no 0s
lavadores, postados perto do moinho. No moinho, ocupara-se em
preparar alimento para a irmandade; agora cuida-lhes da roupa. Nunca se
esquiva nem se recusa a fazer qualquer coisa que lhe seja pedida.
Levanta e deixa cair um a um os pesados pildes, os grandes martelos de
madeira, poupando assim aos monges grandes fadigas... Quantos cavalos
ndo cairiam esgotados, quantos homens ndo ficariam com os bracos
extenuados, se esse gracioso rio, ao qual devemos roupas e comida, ndo
trabalhasse por nds! Depois de fazer girar 0 eixo a uma velocidade muito
superior a que qualquer roda é capaz de se mover, desaparece em um
frenesi de espuma; é como se ele prdprio se deixasse triturar pelo

10 Como aponta Jean Gimpel no seu livro “The Medieval Machine”, um relatério do século XII sobre a
utilizacdo da energia hidraulica no mosteiro de Claraval, na Franca, poderia ter sido escrito 742 vezes, ja que
naquela época era esse 0 nimero de mosteiros cistercienses que existiam na Europa. O mesmo nivel de
conquistas tecnoldgicas podia observar-se praticamente em todos eles (COLLINS, Randall. Weberian
Sociological Theory, p. 53-4).
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moinho. Em seguida, entra no curtume, onde se mostra ainda mais
aplicado e diligente no preparo do couro para o calgado dos monges;
depois, divide-se em uma multiddo de pequenos veios e prossegue 0 Seu
curso para cumprir os deveres que lhe sdo confiados, sempre atento a
todos os trabalhos que requerem a sua participacdo, sejam eles quais
forem — cozinhar, peneirar, girar, moer, regar ou lavar —, sem se recusar
nunca a colaborar em qualquer tarefa. Finalmente, carrega para fora os
residuos, deixando tudo imaculado™ (WOODS JR., 2008, p. 33-34).

Os mosteiros cistercienses também eram famosos pelo desenvolvimento
tecnologico da metalurgia com uso desse mesmo tipo de energia hidraulica. Quase todos 0s
mosteiros cistercienses tinham a sua fabrica com diversos equipamentos metallrgicos que

utilizavam a energia hidraulica para a confeccdo de implementos para a agricultura.

[...] Embora precisassem do ferro para uso préprio, houve um momento
em que 0s mosteiros cistercienses estiveram em condi¢6es de oferecer 0s
seus excedentes para venda: com efeito, da metade do século XIII até o
século XVII, os cistercienses foram os lideres em producdo de ferro da
regido francesa de Champagne. Sempre empenhados em melhorar a
eficiéncia dos seus mosteiros, usavam a escoria das fornalhas como
fertilizantes, pois pela sua alta concentragdo de fosfato eram
especialmente Uteis para essa finalidade'? (WOODS JR., 2008, p. 36).

Os excedentes produzidos nos mosteiros também contribuiram para o

desenvolvimento do comércio:

Aonde quer que tenham ido, os monges introduziram plantacGes,
inddstrias ou métodos de producdo desconhecidos do povo. Aqui
introduziram a criacdo de gado e de cavalos, ali a elaboracdo da cerveja,
criacdo de abelhas ou a producdo de frutas. Na Suécia, 0 comércio de
cereais deve a sua existéncia aos monges; em Parma, a producdo do
queijo; na Irlanda, a pesca do salméo e, em muitos lugares, as vinhas de
alta qualidade (GIMPLE, apud WOODS JR., 2008, p. 31).

Ainda na esfera do desenvolvimento tecnoldgico, é atribuida aos monges a
invencdo e o desenvolvimento do reldgio, uma vez que as regras monasticas possuem uma

série de liturgias a serem realizadas em horas determinadas do dia.

! Citado em David Luckhurst. Monastic Watermills. Society for the Protection of Ancient Buildings, n. 8,
London, s.d., p. 6; citado em Gimpel, p. 5-6.
12 GIMPEL, Jean. The medieval machine, p. 68.
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[...] Houve também entre os monges consumados fabricantes de reldgios.
O primeiro reldgio de que temos noticia foi construido pelo futuro Papa
Silvestre 1l para a cidade germanica de Magdeburgo, por volta do ano
996. Posteriormente, outros monges foram aperfeicoando essa técnica.
Peter Lightfoot, um monge de Glastonbury, construiu no século XIV um
dos mais antigos relégios que chegaram até nds e agora se encontra, em
excelentes condicdes, no Museu de Ciéncia de Londres (WOODS JR.,
2008, p. 35).

O desenvolvimento tecnoldgico dos reldgios produzidos nos monastérios

medievais também se voltou para a astronomia:

Richard de Wallingford, um abade do século XIV, da abadia beneditina
de Saint Albans (e um dos precursores da trigonometria no Ocidente), é
famoso pelo reldgio astrondbmico que projetou para o seu mosteiro. Diz-
se que, pelo menos nos dois séculos seguintes, ndo apareceu outro
relégio que se igualasse a esse em sofisticagdo tecnolégica; era uma
maravilha para a sua época. Nao sobreviveu muito tempo: talvez tenha
desaparecido entre os objetos dos mosteiros confiscados por Henrique
VIIl. Mas as notas deixadas pelo abade permitiram fazer um modelo e
uma réplica desse reldgio em escala real. Além de marcar o tempo,
conseguia prever com precisdo os eclipses lunares (WOODS JR., 2008,
p. 35).

Nessa linha de argumentacdo, a contribuicdo da Igreja em relagdo a ciéncia da
astronomia foi bem mais ampla. Para ilustrar, sdo matemaéticos e cientistas jesuitas que
descobriram nada menos do que 35 das crateras da lua que levam 0s seus respectivos
nomes (WOODS JR., 2008).

Até mesmo o desafio de voar entra para a histéria como um feito monastico, que

por muito tempo impressionou a mente das pessoas, sendo recordado por geragoes:

A pericia dos monges ia das inovagdes de grande valor pratico as
curiosidades interessantes. No inicio do século XI, por exemplo, um
monge chamado Eilmer voou mais de 180 metros com um planador,
realizando uma faganha que seria recordada durante os trés séculos
seguintes*® (WOODS JR., 2008, p. 34-35).

13 Stanley L. Jaki. Medieval Creativity in Cience and Tecnology, em Patterns end principles and other
essays, Byrn Mawr, Passadena, Intercollegiate Studies Institute, 1995, p. 81; cfr. Lynn White Jr. Eilmer of
Malmesbury, an eleventh-century aviator: a case study of technological innavation, its context and tradition.
Technology and Culture 2 (1961), p.. 97-111. Séculos mais tarde, o pe. Francesco Lana-Terzi — ndo um
monge, mas um padre jesuita — estudou de um modo mais sistematico o tema do voo, ganhando a honra de
ser chamado o pai da aviagdo. O seu livro “Prodomo alla Arte Maestra™, de 1670, foi o primeiro a descrever
a geometria e a fisica de uma aeronave (Joseph MacDonnell. Jesuit Geometers, St. Louis, Institute of Jesuit
Sources, 1989, p. 21-22).



71

Corroborando a tese de que embora a vida monastica implique a rendncia ao
mundo, mas acabava produzindo forte influéncia na sociedade em geral, também pode ser
lembrada a invencdo do champanhe, que nasceu em 1688, na abadia de Sdo Pedro, em
Hautuilliers-no-Marne, por engenho do monge Perignon, que experimentava a mistura de
varios vinhos diferentes. O mesmo principio por ele inventado é utilizado na mistura para a
fabricacdo desse espumante até os dias atuais (WOODS JR., 2008).

Evidentemente, quando se fala em renlincia ao mundo, isso ndo significa que os
monges ndo se interessassem pelas pessoas que viviam fora dos limites monasticos. Ha
varios exemplos que caracterizam a solidariedade monastica pelas pessoas externas em

geral:

Também ndo era infrequente que os monges que viviam junto do mar
montassem dispositivos para avisar 0s marinheiros dos obstaculos
Perigosos, ou que 0s mosteiros proximos tivessem provisdes reservadas
para acolher os naufragos. Diz-se que a cidade de Copenhague deveu a
sua origem a um mosteiro estabelecido pelo seu fundador, Bispo
Absalon, para socorrer os naufragos. Em Arbroath, na Escocia, os
monges fixaram um sino flutuante numa rocha traicoeira, muito
conhecida na costa de Forfarshire. Em determinadas fases da maré, a
rocha quase ndo se via, escondida pelas aguas, e muitos marinheiros se
apavoravam, temerosos de chocar-se contra ela. As ondas faziam soar o
sino e 0s marinheiros se acautelavam para fugir do perigo. Até hoje, a
rocha é conhecida como a “Rocha do Sino”**. Esses exemplos sdo uma
pequena amostra da preocupacdo dos monges com as pessoas que
viviam nas redondezas. Acrescente-se a isso 0 contributo que deram para
a construcdo ou reparagdo de pontes, estradas e outros elementos da
infraestrutura medieval (WOODS JR., 2008, p. 38-39).

Todos esses feitos ilustram influéncias da Igreja na formacdo da sociedade

moderna.

3.6 A contribuicéo cultural da Igreja

Em que pese as iniciativas de ordem tecnoldgica, é na esfera cultural da educagdo
que se concentra a maior contribuicdo da Igreja para a sociedade ocidental. Ainda nos
primordios da Igreja Sdo Jodo Crisostomo registrou que ja na sua época as familias da
Antioquia confiavam a educacdo de seus filhos a monges. Os mosteiros fundados por Séo

Patricio na Irlanda se converteram em centros populacionais porque proporcionavam

4 Charles Montalembert. The monks of the west, v. 5, p.. 227-28.
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alfabetizacdo e instrucdo tanto para monges como para leigos. Sdo Bonifacio, a exemplo de
varios outros religiosos, criou uma escola em cada mosteiro por ele fundado na Alemanha
(WOODS JR., 2008).

Mas os monges fizeram mais do que simplesmente preservar as
capacidades de ler e escrever. Até mesmo um historiador sem qualquer
simpatia pela educa¢do monastica reconheceu: “0s monges estudavam os
poemas dos poetas pagaos e os escritos dos historiadores e dos filésofos.
Os mosteiros e as escolas monasticas tornaram-se, ndo apenas centros
florescentes de vida religiosa, mas também de ensino”®. Outro cronista
ndo simpatizante escreveu: “os monges ndo apenas fundaram escolas,
como foram professores, mas também lancaram as bases das futuras
universidades. Eram os pensadores e filésofos da época e moldaram o
pensamento politico e religioso. A eles se deveu, tanto coletiva como
individualmente, que o pensamento e a civilizagdo do mundo antigo
passassem para a ldade Média e para o periodo moderno™® (FLICK,
apud WOODS JR., 2008, p. 42-43).

O interesse pelo saber e pelo ensino efetivamente ndo se limitou a vida monastica.
A partir do século VIII, a Igreja estabeleceu a regra de que toda catedral deveria ter uma
escola de ensino médio anexa. Com essa iniciativa, recuperaram-se o fomento e 0 gosto
pelos estudos nos centros urbanos europeus.

A catedral de Chartres tem na sua fachada oeste tracos da orientacdo da sua escola,
onde se personificam as sete tradicionais artes liberais nas esculturas dos antigos mestres, a
saber: Aristoteles, Boécio, Cicero, Donato (ou talvez Prisciano), Euclides, Ptolomeu e
Pitagoras. “A construcdo dessa fachada foi supervisionada, na década de 1140, por Thierry
de Chartres (+10507?), que era o chanceler da escola naquela época” (WOODS JR., 2008,
p. 82).

No século anterior (século Xl), sob a direcdo de Fulberto, a Escola de Chartres dava

sinais da significativa influéncia que recebeu para o desenvolvimento da ciéncia.

Pelo seu proprio exemplo, Fulberto transmitia um espirito de curiosidade
intelectual e versatilidade. Estava familiarizado com os mais recentes
progressos em Idgica, matematica e astronomia e mantinha contacto com
0 ensino dos mugulmanos da Espanha. Além de ser um médico
competente, também compés varios hinos. Era um fino exemplo de
erudito catélico: qualquer pensamento de menosprezo pelas ciéncias
seculares ou pelas obras dos antigos pagdos estava muito longe da sua
mentalidade (WOODS JR., 2008, 82).

> HARNACK, Adolf von. Citado em John B. O’Connor, Monasticism and civilization, p. 90.
8 FLICK, Alexander Clarence. The rise of the medieval church, p. 222-23.
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O exemplo da Escola de Chartres evidencia que ndo eram apenas 0S monges que se
interessavam pela literatura classica. Textos gregos, que na expansdo mucgulmana que
conquistou a Siria e o Egito, onde se destaca Alexandria, foram traduzidos para o arabe e

nesse momento foram recuperados e traduzidos novamente para o latim.

Thomas Goldstein, um historiador moderno da ciéncia, descreve a
importancia fundamental da Escola de Chartres: “formularam as
premissas filosoficas; definiram o conceito basico do cosmos a partir do
qual viriam a desenvolver-se todas as ciéncias particulares posteriores;
reconstruiram sistematicamente o conhecimento cientifico do passado e
langaram assim uma sélida base tradicional para a futura evolucdo da
ciéncia ocidental. Cada um desses passos parece tdo crucial que,
tomados em conjunto, s6 podem significar uma coisa: que, em um
periodo de quinze ou vinte anos, por volta de meados do século XII, um
punhado de homens empenhou-se conscienciosamente em lancar as
bases do progresso da ciéncia ocidental e deu todos os principais passos
necessarios para atingi-lo”*’ (GOLDSTEIN, apud WOODS JR., 2008, p.
84-85).

Os intelectuais daquela época estudavam as chamadas artes liberais pelas
disciplinas do quadrivium e do trivium, a saber: gramatica, retorica e logica, desta, e
aritmética, geometria, musica e astronomia, daquela. Santo Anselmo, que viveu entre o
século XI e inicio do século XII, talvez o primeiro dos escolasticos, tornou-se conhecido
por sua prova racional da existéncia de Deus, 0 que ressalta que se realmente na ldade
Média as questbes eram resolvidas exclusivamente por meio de argumentos de autoridade,
ndo faria sentido o estudo com rigor da loégica (WOODS JR., 2008).

Entre os escolasticos, 0 seu maior expoente, Sdo Tomas de Aquilo (1225-1274),
resgatou o pensamento aristotélico para valorizar o uso da razdo como suporte a propria fé,
demonstrando em sua famosa sintese que fé e razdo sdo complementares. Para S&o Tomas,
a razao e ferramenta indispensavel para os estudos de teologia e filosofia. Seu método de
ensino separa 0s alunos ou grupos de alunos para defender aspectos contrarios de uma
mesma questdo. Para ele é na discussdo de argumentos contrapostos, com confrontacéo de
proposicdes opostas, que, pelo uso da razdo, se chega a solu¢do adequada da questdo em
debate.

E nesse ambiente, no seio da Igreja, oriundas das escolas das catedrais, que

nasceram as primeiras universidades em Paris, Bolonha, Oxford e Cambridge, ndo se

" GOLDSTEIN, Thomas. Dawn of modern science, 1995, p. 77.
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sabendo precisar com exatiddo as suas respectivas datas de fundacdo. Entretanto, com

seguranca, ganharam forma na segunda metade do século XII.

Para identificarmos determinada escola medieval como universidade,
devemos atentar para algumas caracteristicas. Uma universidade possuia
um nucleo de textos obrigatério, com base nos quais os professores
faziam as suas prele¢des e, ao mesmo tempo, expunham ideias préprias.
Caracterizava-se também por estabelecer curriculos académicos bem
definidos, que duravam um ndmero de anos mais ou menos fixo, assim
como por conferir diplomas. A concessao de titulo de “mestre” permitia
a quem o recebesse 0 acesso ao grémio dos docentes, tal como um
artesdo elevado a mestre era admitido no grémio da sua profissdo.
Embora muitas vezes as universidades tivessem de batalhar junto das
autoridades externas pela sua autonomia, geralmente conseguiam-na,
assim como o seu reconhecimento legal como corporacdes'® (DALES,
1980, apud WOODS JR., 2008, p. 47).

A exemplo das escolas das catedrais, as universidades ndo surgiram por acaso. O
papel desempenhado pelos papas foi de fundamental importancia para o incentivo das

universidades desde as suas respectivas fundacdes.

Os papas intervieram em defesa da universidade em numerosas ocasides.
Em 1220, o Papa Hondrio Il (1216-1227) p6s-se do lado dos
professores de Bolonha, que protestavam contra as violacdes das suas
liberdades. Quando o chanceler de Paris insistiu em que se jurasse
lealdade a sua pessoa, 0 Papa Inocéncio Il (1198-1216) interveio. Em
1231, perante a intromissdo das autoridades diocesanas locais na
autonomia institucional da universidade, o Papa Gregério 1X lancou a
bula “Parens scientiarum” em favor dos mestres de Paris. Nesse
documento concedeu efetivamente & Universidade de Paris o direito a
autonomia de governo, com a qual podia elaborar as suas proprias regras
a respeito dos cursos e pesquisas; e submeteu-a diretamente a jurisdicdo
pontificia, emancipando-a da interferéncia diocesana. “Com esse
documento — escreve um historiador —, a Universidade de Paris atingiu a
maioridade e entrou na histéria do Direito como uma corporagao
intelectual plenamente formada, destinada ao preparo e aperfeicoamento
académicos”*® (DALY, apud WOODS JR., 2008, p. 49).

As bases da universidade moderna, portanto, foram lancadas desde a Idade Media,

tendo a Igreja como a sua grande patrocinadora.

8 DALES, Richard C. The intellectual life of western Europe in de Middle Ages. University Press of
America, Washington, DC, 1980, p. 208
DALY, Lowrie J. The medieval university, p. 163-4.
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[...] O Papa Inocéncio IV (1243-1254) descreveu as universidades como
“rios de ciéncia cuja agua fertiliza o solo da Igreja universal” e o Papa
Alexandre 1V (1254-1261) chamou-as “lampadas que iluminam a casa
de Deus”. E é ao apoio dado pelos papas que se devem o crescimento e 0
éxito do sistema universitario. “Gracas a essas intervenc@es pontificias —
escreve o historiador Henri Daniel-Rops —, o ensino superior foi capaz
de expandir-se. A Igreja foi sem dlvida a matriz de onde saiu a
universidade, o ninho de onde ela levantou voo” (WOODS JR., 2008, p.
163-4).

O campo de estudo nas universidades era bastante vasto desde os seus primordios,

implicando verdadeiro “Renascimento” em pleno século XII.

O que € que se estudava nessas instituicbes? Comecava-se pelas sete
artes liberais, para os principiantes, e prosseguia-se com o direito civil e
canbnico, a filosofia natural, a medicina e a teologia. Quando as
universidades ganharam forma no seculo XII, foram as felizes
beneficiarias dos frutos daquilo que alguns historiadores denominaram
“a Renascenca do século XI1"®. Os intensos esforcos de traducdo
permitiram recuperar muitas das obras do mundo antigo — sobre a
geometria euclidiana, a légica, a metafisica, a filosofia natural e a ética
aristotélicas —, bem como as obras de medicina de Galeno. Também os
estudos juridicos comegaram a florecer, particularmente em Bolonha,
qguando foi descoberto o “Digesto”, colecdo das decisbes dos
jurisconsultos romanos mais célebres, transformadas em lei e integradas
no “Corpus juris civilis” pelo imperador Justiniano no século VI, e que
esta na base de todos os cddigos civis modernos (WOODS JR., 2008, p.
51).

Como se verifica, ja no século XII, no ambito das universidades, foram realizados
intensos esforcos de traducdo com vista a recuperacdo de obras classicas cujo esforco e
entusiasmo culminaram no século XV com o préprio Renascimento, ocasido em que “a
Igreja oferecia recompensas aos humanistas que recuperassem textos antigos” (WOODS
JR., 2008, p. 23).

Woods Jr. manifesta certa irritacdo com autores como Christopher Knight e Robert
Lomas, que tracam um quadro da Idade Média completamente distante da realidade, como,
por exemplo, na obra “Second Messiah™, na qual descrevem a Idade das Trevas como um
periodo da histéria ocidental no qual sdo apagadas todas as luzes do conhecimento,
prevalecendo a supersticdo sobre o saber, relegando-se a segundo plano todos os ramos do
conhecimento em nome de Jesus. Tal irritacdo esta voltada também para o fato de que as
pessoas em geral aceitam por puro preconceito e, ai sim, por ignorancia esse tipo de

20 0 estudo cléassico é de Charles Homer Haskins. The Renaissance of the twelfth century. Veja-se também
id., The rise of universities, p. 4-5.
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abordagem contraditada por historiadores profissionais como Alistair C. Crombie, David
Lindberg, Edward Grant, Stanley Jaki, Thomas Goldstein e John L. Heilbron, que tém
demonstrado ndo ser verdadeira tal versdo e, mais ainda, que chegam a concluséo de que a
Revolucéo Cientifica se deve a Igreja (WOODS JR., 2008).

O que Knight e Lomas ndo mencionam €é que, durante essa “ldade das
Trevas”, a Igreja desenvolveu o sistema universitario europeu, auténtico
dom da civilizagdo ocidental a0 mundo. Muitos historiadores se
maravilham diante da ampla liberdade e autonomia com que se debatiam
as questdes naquelas universidades. E foi a exaltagdo da razdo humana e
das suas capacidades, o compromisso com um debate rigoroso e
racional, a promocdo da pesquisa intelectual e do intercambio entre os
estudantes dessas universidades patrocinadas pela Igreja — foi isso que
forneceu as bases para a Revolugdo Cientifica (WOODS, 2008, p. 7).

Woods Jr. salienta, ainda, que a contribuicdo da Igreja ndo se limitou ao campo dos
debates que tornaram possivel o método cientifico, assinalando que muitos inovadores da
ciéncia eram sacerdotes catolicos, como Nicolau Steno, Athanasius Kircher e Rogério
Boscovich, que sdo considerados, respectivamente, os pais da geologia, da egiptologia e da
teoria atbmica moderna. Lembra, ainda, que o primeiro a medir a taxa de aceleracdo de um
corpo em queda livre foi o Padre Giambattista Riccioli e que a sismologia ficou conhecida
como a “ciéncia dos jesuitas”, em razdo do estudo dos terremotos realizados por membros
da referida congregacéo religiosa (WOODS JR., 2008). John L. Heilbron, em sua obra
“The sun in the church: cathedrals as solar observatories™, citado por Woods Jr., enfatiza
que:

Durante mais de seis séculos — desde a recuperagcdo dos antigos
conhecimentos astrondmicos durante a ldade Média até o lluminismo —,
a Igreja Catolica Romana deu mais ajuda financeira e suporte social ao
estudo da astronomia do que qualquer outra instituicdo e, provavelmente,
mais do que todas as outras juntas”* (HEILBRON, apud WOODS JR.,
2008, p. 8).

E complementa Edward Grant, citado pelo mesmo autor:

I HEILBRON, John L. The sun in the cherch: cathedrals as solar observatories, Harvard University
Press, 1999, p. 3.
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O que foi que tornou possivel a civilizacdo ocidental desenvolver a
ciéncia e as ciéncias sociais de um modo que nenhuma outra civilizacdo
havia conseguido até entdo? Estou convencido de que a resposta esta no
penetrante e profundamente arraigado espirito de pesquisa que teve
inicio na Idade Média como consequéncia natural da énfase posta pela
razdo. Com excecdo das verdades reveladas, a razdo era entronizada nas
universidades medievais como arbitro decisivo para a maior parte dos
debates e controvérsias intelectuais. Os estudantes, imersos em um
ambiente universitario, consideravam muito natural empregar a razdo
para pesquisar as dareas do conhecimento que ndo haviam sido
exploradas anteriormente, assim como discutir possibilidades que antes
ndo haviam sido consideradas seriamente?> (GRANT, apud WOODS
JR., 2008, p. 62).

Parece que Woods Jr. é bastante convincente ao defender a ideia de que as
sementes do pensamento cientifico germinaram, quase que por milagre, sobre o solo da
mentalidade catdlica. Contudo, a propria referéncia de que isto ocorre de forma quase
milagrosa contém no seu bojo a noc¢ao de que todo esse contexto por ele cartografado nao
chega a ser um ambiente de absoluta liberdade de pensamento. Mesmo porque 0 bom
catélico, ciente de que o pecado original é a soberba, evita incursdes proprias se
resguardando na fé e na confianca de que a Igreja é depositéaria e intérprete da Verdade
revelada por Jesus.

Sdo encontradas no Evangelho pelo menos quinze referéncias enaltecendo a
importancia do estado de vigilancia: “Vigiai, pois, porque ndo sabeis a hora em que vird o
Senhor” (Mateus 24, 42). “Vigiai, pois, porque ndo sabeis nem o dia nem a hora” (Mateus
25, 13). “Disse-lhes, entdo: minha alma esté triste até a morte. Ficai aqui e vigiai comigo”
(Mateus 26, 38). “Vigiai e orai para que ndo entreis em tentacdo. O espirito esta pronto,
mas a carne é fraca” (Mateus 26, 41). “Ficai de sobreaviso, vigiai; porque ndo sabeis
quando sera o tempo” (Marcos 13, 35). “Vigiais, pois, visto que ndo sabeis quando o
senhor da casa voltara, se meia-noite, se ao cantar do galo, se pela manha (Marcos 13,
35). “O que vos digo, digo a todos: vigiai!” (Marcos 13, 37). “Disse lhes: a minha alma
estd numa tristeza mortal; ficai aqui e vigiai” (Marcos 14, 34). “Vigiai e orai, para que ndo
entreis em tentacdo. Pois 0 espirito esta pronto, mas a carne é fraca” (Marcos 14, 38).
“Vigiai, pois, em todo o tempo e orai, a fim de que vos torneis digno de escapar a todos
estes males que hdo de acontecer, e de vos apresentar de pe diante do Filho do Homem”
(Lucas 21, 36). “Vigiai! Lembrai-vos, portanto, de que por trés anos ndo cessei, noite e

dia, de admoestar, com lagrimas, a cada um de vés” (Atos dos Apostolos 20, 31). “Vigiai!

22 GRANT, Edward. God and reason in the Middle Ages, p. 356.
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Sede firmes na fé! Sede homens! Sede fortes!”” (I Corintios 16, 13). “Vigiai, pois, com
cuidado sobre a vossa conduta: que ela ndo seja conduta de insensatos, mas de sabios”
(Efésios 5, 15).

A severa vigilancia exercida pela Igreja em relacdo aos seus credos e dogmas
inegavelmente trouxe restricGes a liberdade de pensamento, compreendida esta em sua
dimensdo absoluta. De qualquer forma, ndo deixa de ser algo extraordinario que uma
instituicdo que se considera a guardid da Verdade propicie ambiente fértil para o
desenvolvimento do pensamento cientifico, mesmo porque, também paradoxalmente,
parece bastante l6gico que a falta de liberdade de pensamento acaba instigando as pessoas
a buscar outros caminhos ou a tentar se libertar dela. Woods Jr., ao comentar as

Condenac0es de 1277, considera este aspecto:

No entanto, nem a genialidade de Sdo Tomas dissipou completamente as
apreensfes que 0Ss novos textos e as respostas dadas por alguns
estudiosos suscitavam. E foi nesse contexto que, pouco depois da morte
de S&o Tomas, o bispo de Paris editou uma série de 219 proposicdes
condenadas — conhecidas historicamente como as Condenacfes de 1277
— que os professores da Universidade de Paris foram proibidos de
ensinar: eram afirmacgdes de Aristdteles ou, em alguns casos, conclusdes
que se podiam tirar dos seus ensinamentos, inconcilidveis com a visdo
catdlica de Deus e do mundo. Embora essas condenacfes se aplicassem
somente a Paris, a sua influéncia chegou a ser sentida na longinqua
Oxford [...].

Mas esse documento de 1277 também teve um efeito positivo no
desenvolvimento da ciéncia: Pierre Duhem, um dos grandes
historiadores da ciéncia do século XX, foi ao ponto de sustentar que
representou o comeco da ciéncia moderna. O que ele e outros estudiosos
mais recentes como A.C. Crombie e Edward Grant dao a entender é que
as Condenacgdes forcaram os pensadores a sair do confinamento
intelectual que os pressupostos aristotélicos lhes tinham imposto e a
pensar 0 mundo fisico em moldes novos. Embora os estudiosos
discordem sobre a influéncia do documento, todos concordam em que
forgou os pensadores a emancipar-se das restricGes da ciéncia aristotélica
e a considerar possibilidades que o grande filésofo nunca imaginara®
(WOODS JR., 2008, p. 87).

Outro preconceito que Woods Jr. busca quebrar consiste na mentalidade inculcada
no senso comum a respeito da suposta hostilidade da Igreja para com a ciéncia ou o proprio

pensamento cientifico, cujo marco fundante é a controvérsia envolvendo Galileu que, sob

2% Concordam com essa argumentagdo Crombie, A.C. Medieval and early modern science, v. 1, p. 64 e v.
2, p. 35-36; Edward Grant. God and reason in the Middle Ages, p. 213 e segs, e 220-1; Edward Grant. The
foundations of modern science in the Middle Ages: Their religious, institutuional, and intellectual
contexts. Cambridge University Press, Cambridge, 1996, p. 78-83 e 147-48. David C. Lindberg. The
beginning of western science. p. 238 e 365 — é mais cético, mas admite o ponto essencial.
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as barras do Tribunal da Santa Inquisicdo, viu-se obrigado a retroceder, na defesa do
movimento da terra, para livrar-se da fogueira.

A questdo tem como centro o trabalho do astrénomo polonés Nicolau Copérnico,
filho de familia de catdlicos vinculados a Terceira Ordem de Sdo Domingos, sobre quem
paira a suspeita historica, ndo comprovada, de que ele seria padre.

Como cientista, Copérnico era uma figura de renome nos meios
eclesiasticos, tendo sido consultado pelo V Concilio de Latrdo (1512-
1517) sobre a reforma do calendéario. A pedido dos amigos, de colegas
académicos e de varios prelados, que o instavam a publicar o seu
trabalho, Copérnico acabou por ceder e publicou seis livros sobre as
Revolugbes das Orbitas Celestes, que dedicou ao Papa Paulo III, em
1543. Antes ainda, em 1531, tinha redigido para 0os amigos um sumario
do seu sistema heliocéntrico que viria a atrair as atencdes até do Papa
Clemente VII; este convidaria o humanista e advogado Johann Albert
Widmanstadt a dar uma conferéncia publica no Vaticano sobre o tema,
ficando muito bem impressionado com o que ouviu** (LANGFORD,
1966, apud WOODS JR., 2008, p. 64).

A questdo é que Copérnico apresentou o seu sistema heliocéntrico como modelo
tedrico, como hipotese por ele defendida e ndo como verdade comprovada. Surgiu, entdo,
Galileu no cenéario com seu telescopio e algumas observagfes astrondémicas que
contribuiam para abalar o pensamento vigente, em favor da hipdtese defendida por

Copérnico.

Inicialmente, Galileu e a sua obra foram bem acolhidos e festejados por
eminentes eclesiasticos. Em fins de 1610, o pe. Cristovao Clavius®
comunicava por carta a Galileu que os seus amigos astrénomos jesuitas
haviam confirmado as suas descobertas. Quando foi a Roma no ano
seguinte, o astrénomo foi saudado com entusiasmo tanto pelos religiosos
como por personalidades leigas. Escreveu a um amigo: “tenho sido
recebido e favorecido por muitos cardeais ilustres, prelados e principes
desta cidade”. O Papa Paulo V concedeu-lhe uma longa audiéncia e os
jesuitas do Colégio Romano organizaram um dia de atividades em
homenagem as suas descobertas (WOODS JR., 2008, p. 65).

Galileu, por sua vez, em 1612 publicou o livro “Histdria e demonstragdes em torno
das manchas solares e dos seus acidentes” no qual adota o sistema copernicano ndo como
hipbtese, mas como verdade comprovada, sem, contudo, conseguir convencer hem mesmo

as pessoas simpaticas a teoria de Copérnico. Por exemplo, Galileu sustenta que a prova de

* LANGFORD, Jerome J. OP. Galileo, science and the church. Desclée, New York, 1966, p. 35.
% O pe. Cristévao Clavius (1538-1612), um dos grandes matematicos do seu tempo, havia chefiado a
comissdo encarregada de elaborar o calendario gregoriano, que entrou em vigor em 1582,
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que a Terra se move esta no movimento das mares, argumento, hoje, considerado pueril
pelos cientistas. Milita em desfavor de Galileu o argumento de Aristoteles “de que, se a
Terra se movia, entdo deveria ser possivel observar uma mudanca de paralaxe quando

observassemos as estrelas, coisa que ndo acontecia 2° (WOODS JR., 2008, p. 66).

Jerome Langford, um dos mais judiciosos estudiosos modernos deste
assunto, fornece-nos um sumario muito Util da posicdo de Galileu:
“Galileu estava convencido de possuir a verdade, mas néo tinha provas
objetivas suficientes para convencer os homens de mente aberta. E uma
completa injustica afirmar, como fazem alguns historiadores, que
ninguém ouvia 0s seus argumentos e que nunca teve uma oportunidade.
Os astronomos jesuitas tinham confirmado as suas descobertas e
esperavam ansiosamente por provas ulteriores para poderem abandonar
o sistema de Tycho? e passarem a apoiar com seguranca O
copernicanismo. Muitos eclesiasticos influentes acreditavam que Galileu
devia estar certo, mas tinham de esperar por mais provas” (WOODS JR.,
2008, p. 67).

Portanto, em razdo da falta de provas, Galileu foi instado pelo Tribunal do Santo
Oficio a negar suas afirmacdes, recebendo do mesmo uma censura, que, segundo Woods

Jr., da origem ao mito de que a Igreja seria hostil a ciéncia.

O certo é que os cientistas cat6licos, muitos deles jesuitas ou membros
de outras ordens religiosas, continuaram a fazer as suas pesquisas sem
nenhum tipo de entraves, cuidando apenas de tratar como hipdtese o
movimento da terra, como alias ja o tinha recomendado o decreto da
Santa Sé de 1616. Um decreto de 1633, pouco posterior ao processo,
excluiu das discussGes académicas qualquer mencdo ao movimento da
terra; no entanto, cientistas como o pe. Rogério Boscovich continuaram
a usar nas suas obras a ideia de uma terra em movimento e por isso 0s
historiadores especulam que se tratava apenas de um reforgo da censura
original e era “dirigido a Galileu Galilei pessoalmente”, ndo aos
cientistas catélicos como um todo®® (KOPAL, 1961, apud WOODS JR.,
2008, p. 70).

% paralaxe é o deslocamento aparente que se deveria observar na posicdo de umas estrelas em relagéo as
outras por causa da mudanga de posicdo do observador. O argumento diz que, se a Terra Se move em torno
do Sol, as estrelas (ndo os planetas) deveriam aparecer em posic¢des diferentes ao longo do ano, & medida que
0 nosso ponto de observacdo delas mudasse com o deslocamento da Terra, e isso ndo acontece. Em realidade,
até a época de Galileu ndo se podia observar nenhuma mudanca de paralaxe porque os instrumentos de que se
dispunha — ou o olho humano — ndo eram precisos o suficiente; além disso, a distancia das estrelas fixas mais
préximas é enorme, de maneira que a paralaxe € extremamente pequena (N. do E.).

" Tycho Brahe (1546-1601) propds um sistema astrondmico que Se situava mais ou menos entre o
geocentrismo ptolomaico e o heliocentrismo copernicano. Nesse sistema, todos os planetas, com exce¢do da
Terra, giravam em torno do Sol, mas o Sol girava em torno da Terra, que permanecia estacionaria.

%8 KOPAL, Zdenek. The contribution os boscovich to astronomy and geodesy, em Lancelot Law Whyte,
ed., Roger Joseph Boscovich, S. J., F. R.S., 1711-1787, Fordham University Press, New York, 1961, p. 175.
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As relacbes da Igreja com o avanco cientifico tornaram-se mais nitidas ainda a
partir da Era da Companhia de Jesus, fundada por Santo Inacio de Loyola no século XVI,
na qual sdo identificadas significativas contribuicGes de sacerdotes catélicos. Por exemplo,
em relacdo a: desenvolvimento dos reldgios de péndulo, dos pantografos, dos barémetros,
dos microscopios, dos telescopios refletores, que permitem observacgdes acerca das faixas
coloridas na superficie de Japiter, a nebulosa de Andrdmeda, os Anéis de Saturno e a
criacdo de mapas estrelares do hemisfério sul. A contribuicdo dos jesuitas auxiliou o
desenvolvimento de varios ramos da ciéncia como a matematica, astronomia, fisica
experimental, eletricidade, fisica solar, sismografia, geomagnetismo, meteorologia, 6tica.
Os jesuitas também desenvolveram teorias acerca da circulacdo do sangue, sobre a
possibilidade do homem voar, sobre a influéncia da lua nas marés e sobre a natureza
ondulatoria da luz. Os jesuitas organizaram enormes enciclopédias. ““Se a colaboragdo
entre cientistas foi um dos frutos da Revolucdo Cientifica — diz o historiador Willian
Ashworth -, os jesuitas merecem grande parte do credito” (WOODS JR., 2008, p. 95).

Woods Jr. também destaca as importantes contribui¢bes da Igreja, além das artes,
da arquitetura, no campo do Direito.

A partir da reforma gregoriana, em um processo que se estende do século XI

ao século XIII, foi copilado o direito candnico, isto €, o Direito dentro da Igreja. Desde o
fim do Império Romano do Ocidente, o direito na Europa continental era reduzido aos
costumes e aos lacos de sangue. Mesmo no ambito da Igreja, nesse periodo, até o século
Xl, o direito candnico ndo era codificado sistematicamente, reduzindo-se a documentos
dispersos que registravam observagdes de concilios ecuménicos e de atos papais. Essa
realidade ganhou contorno sistematico no século XII, com a edicdo da obra do monge
Graciano, sob o titulo “Uma concordancia de canones discordantes”, que se tornou
conhecida como “Decretum Gratiani” ou apenas como “Decretum™, na qual o direito
candnico passou a ser tratado como um corpo unico, cujas partes formavam um todo. Essa
obra tem muita importancia ndo somente no ambito interno da Igreja, tendo em vista que
influenciou a codificacdo dos sistemas legais civis, contribuindo sobremaneira para o
desenvolvimento do Direito em todo o Ocidente, em razdo do seu contetdo sistematico que
trata, por exemplo, do direito de propriedade e do direito de heranca, além da valorizacéo
da intencionalidade do ato para sua responsabilizacdo. “E o primeiro corpo de leis
sistematico da Europa medieval, o direito candnico (isto é, o direito da Igreja), tornou-se
modelo dos diversos sistemas juridicos civis que foram aparecendo nos séculos
sucessivos” (WOODS JR., 2008, p. 180).
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A influéncia do direito candnico se faz presente nos diversos ramos do Direito. Por
exemplo, quanto ao direito penal pode ser apontada a origem candnica da subjetividade da
culpa do agente, isto é, a intencdo em cometer-se o delito. No que diz respeito ao direito
civil, cabe lembrar a origem natural do direito de propriedade. Destaca-se, também, a obra
do Padre Francisco de Vitoria, reconhecido como o fundador do direito internacional, ao
defender os direitos dos nativos diante da opressao colonialista, sob a Otica de que 0s
indios do Novo Mundo participam dos direitos humanos, rechacando o desrespeito do
colonizador europeu (WOODS JR., 2008).

3.7 A Revolucéo Francesa atinge em cheio a Igreja

A ideia de separacdo da Igreja e do Estado €, muitas vezes, associada a Revolugao
Francesa. Entretanto, a sua origem € bem anterior. A separacdo da Igreja e do Estado partiu
da iniciativa da propria Igreja e teve como propoésito neutralizar a interferéncia de
imperadores ou de reis nos seus assuntos internos. Desde o Concilio de Niceia, convocado
pelo Imperador Constantino, em 325, tornou-se bastante visivel a interferéncia do Estado
nos assuntos da Igreja e com o passar do tempo o poder civil exerceu cada vez mais
autoridade sobre questdes eclesiasticas, inclusive com designacdo de pessoas leigas para
ocupar cargos na Igreja, nomeacdo de bispo e até mesmo de papas (WOODS JR., 2008).

O passo inicial para a separagdo entre a Igreja e o Estado foi dado no século XI pelo
Papa Gregorio VII, no momento em que definiu que o rei era um simples fiel, sem
nenhuma funcéo religiosa, como qualquer pessoa leiga. Com isso, negou-se a0 monarca 0
direito de intervir nos assuntos eclesiasticos, especialmente o direito de nomear bispos. Até
aquele momento, a figura do rei era considerada sagrada, o que significava ter também
responsabilidades religiosas no sentido institucional. A partir do século XI, com as
reformas gregorianas, que visavam reverter um momento de decadéncia da Igreja, o rei
continuou, por escolha divina, a ter o direito de governar, mas, sem interferir nos assuntos
internos da Igreja. Com a reforma gregoriana foram definidos os limites que separam a
atuacdo do Estado e da Igreja, de modo que esta tivesse liberdade para desempenhar suas
atividades de maneira independente daquele (WOODS JR., 2008).

Na Revolugdo Francesa, com a decretacdo da Constituicdo Civil do Clero,
promulgada por Luis XVI, em 24 de agosto de 1790, ndo houve propriamente a separagdo

da Igreja e do Estado, vez que o governo revolucionario buscou submeter a Igreja ao
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Estado, separando-a, na Franca, de Roma, a exemplo do que ocorreu na Inglaterra de
Henrique VIII. Este, com o propdsito de divorciar-se, instituiu a Igreja Anglicana,
submetendo o clero ao Estado, o que levou, inclusive, a morte, pela forca, seu grande
conselheiro e humanista, Thomas More, em 1535, por néo ter apoiado tal medida. Thomas
More foi canonizado como santo da Igreja (09/05/1935) e proclamado patrono dos
governantes e dos politicos (31/10/2000). E interessante observar que Thomas More

sustentava a origem divina dos direitos humanos.

[...] O homem n&o pode separar-se de Deus, nem a politica da moral: eis
a luz que iluminou a sua consciéncia. Como disse uma vez, “o homem é
criatura de Deus e por isso os direitos humanos tém a sua origem n’Ele,
baseiam-se no designio da criacdo e entram no plano da Redencdo.
Poder-se-ia dizer, com uma expressdo audaz, que os direitos do homem
sdo também direito de Deus” (SOUZA, 2003, p. 812).

E interessante observar que o governo revolucionario afirmou por decreto que o
povo francés reconhecia a existéncia do Ser Supremo e a imortalidade da alma, impondo a
Luis XVI, a contragosto, a Constituicdo Civil do Clero, a qual os sacerdotes foram

obrigados a jurar fidelidade. O Estado é que decidiu interferir na Igreja.

O jansenista Camus, feroz partidario das inovagdes, argumentou da
tribuna que Jesus Cristo, ao enviar os Apostolos a pregar por todo o
mundo, ndo delimita dioceses e que o Estado é que tinha o direito de
fazé-lo, pois que, de si, a Igreja nada possuia de temporal, nem de
territorial: ela estava no Estado, e ndo o Estado na Igreja. E concluia:
“somos uma Convencédo Nacional, temos certamente o poder de mudar a
religido, mas ndo o queremos. Desejamos conservar a religido catolica,
queremos bispos e péarocos; porém, s6 temos 84 departamentos e
queremos s6 um bispo para cada um. Nada ha de espiritual nisto. N6s, 0s
leigos, temos o direito de determina-lo” (FEDELI, 2009a).

Com a decapitacdo na manha de 21 de janeiro de 1793, Luis XVI entrou para a
histéria como um monarca bom, um soberano virtuoso, mas ndo como um bom monarca
(VINCENT, 2007). Os bidgrafos o apresentam como uma pessoa reservada, introspectiva,
extremamente religiosa e preocupada com a salvagédo da sua alma. Embora tenha recebido
uma eximia educacao, até os seis anos de idade ndo era, ainda, preparado como herdeiro do
trono francés, vez que na linha sucessoria do avo, Luis XV, estavam seu pai, Luis
Ferdinando, e seu irmdo mais velho, o duque de Borgonha, ambos mortos precocemente.
Um segundo irm&o mais velho, o duque de Aquitania, morreu com apenas 1 ano de idade.

Ao0s onze anos, em razdo do falecimento de seu pai, tornou-se o delfim, como era chamado
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0 sucessor do rei na Franca. Educado de forma bastante austera por seu pai, Luis XVI

guardava dele lembrancas de ligdes de moral:

[...] aprendam, dizia ele, “que todos os homens s&o iguais perante a
natureza e aos olhos de Deus, que os criou”. Estranhamente, isso parecia
anunciar os belos principios da Declaracdo de Independéncia americana
(“todos os homens foram criados iguais e dotados por seu Criador de
direitos inalienaveis”) ou, ainda, a futura Declaragdo Francesa dos
Direitos do Homem e do Cidaddo (“os homens nascem e permanecem
livres e iguais em direitos”), mas, em realidade, tinha antes de tudo um
significado ético, o de que um principe, apesar de dever ser o modelo de
todas as virtudes, ndo pertence, no entanto, a uma raga superior e deve
ser sensivel aos males da humanidade (VINCENT, 2007, p. 25).

O casamento, aos dezesseis anos de idade, com Maria Antonieta foi produto de uma
politica de aproximacdo das grandes poténcias da época, Franca e Austria, antigas rivais
por mais de um século. Foi coroado muito jovem, em 10 de maio de 1774, contando
apenas vinte anos de idade. Luis XVI ndo teve amantes, fato raro para a sua época. Era
considerado extremamente lento para tomar decisfes. Ndo ha noticias de que tenha
sentenciado qualquer pessoa a pena de morte. Em seu governo ndo houve censura. Foi 0
primeiro monarca a abolir a tortura, em 1779%° (CAMILLERI, 2001, apud FEDELI, 2009a;
VINCENT, 2007).

Em sua politica internacional, Luis XVI logo apoiou com recursos financeiros o
movimento de independéncia das treze coldnias inglesas no continente americano. A
Declaracdo de Independéncia foi redigida por Thomas Jefferson, em 04 de julho de 1776.
O apoio da Franca foi adotado como represélia as pesadas perdas impostas pela Inglaterra
na Guerra dos Sete Anos, encerrada em 1763. O movimento de independéncia se iniciou
em 1775 com a revolta dos colonos contra a politica financeira adotada pela Inglaterra e
durou até a derrota dos ingleses em 1781. O reconhecimento da independéncia dos Estados
Unidos da América pela Franga foi oficializado em 03 de setembro de 1783, com a
assinatura da “Paz de Paris” (VINCENT, 2007).

O envolvimento da Franca na independéncia americana fez com que os franceses se
afinassem com os ideais de liberdade do movimento, de tendéncia nitidamente republicana,
cujos principios de representacdo e responsabilidade dos agentes publicos foram
consolidados com a Constituicdo americana. Essa Constituicdo consagrou o sistema de

republica federativa com triparticdo dos poderes em Executivo, Legislativo e Judiciario.

2 CAMILLERI, Rino. La vera storia dell ‘Inquisizione. Piemme, Casale Monferrato, 2001, p.p. 46-46.
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Seu texto foi concluido em 1787 e promulgado no ano seguinte (1788), com forte
influéncia do pensamento iluminista, reconhecendo o direito de propriedade, os direitos
civis e politicos e as garantias individuais dos cidaddos, como a liberdade de expressdo, de
imprensa e de crenca religiosa.

Essa influéncia pode ser claramente detectada por meio do édito baixado por Luis
XVI, em 29 de janeiro de 1788, no qual concedeu estado civil aos protestantes (VINCENT,
2007), valendo lembrar que no ambito pessoal, Luis XVI era um catélico fervoroso, de
comunhdo diaria, o que faz presumir certa resisténcia aos seguidores de Lutero.

O apoio da Franca a independéncia americana, no plano econémico, a levou a um
paradoxo: era a maior poténcia europeia da época, com um governo em dificuldades
financeiras, isto é, um Pais rico com um governo empobrecido. Com o propdsito de impor
a nobreza a taxacdo de impostos, Luis XVI convocou os Estados Gerais, em 1788, apds
mais de um século de letargia. A partir da convocacao dos Estados Gerais, Luis XVI cedeu
gradualmente poder até tornar-se prisioneiro do governo revolucionario e ter a cabeca
decapitada na guilhotina, contando 38 anos e meio de idade, vez que seu nascimento data
de 23 de agosto de 1754.

Maximiliano de Robespierre (1758-1794), como lider revolucionério, representou
0 papel de implacavel opositor ndo s6 da monarquia, mas da préopria pessoa do monarca.
“Luis ndo pode, portanto, ser julgado; ele ja esta condenado, ou a Republica ndo esta
absolvida™ (ZIZEK, 2007, p. 113).

Roberpierre foi eleito, em abril de 1789, deputado nos Estados Gerais, pelo terceiro
estado. Os Estados Gerais eram compostos da representacdo das trés ordens ou estamentos
que dividiam a sociedade francesa do século XVIII, tipicos do antigo regime: primeiro
estado, o clero; segundo estado, a nobreza; e terceiro estado, o povo. As representacdes do
clero e da nobreza deixavam a representacdo popular em larga desvantagem, eis que
tradicionalmente as votagdes nos Estados Gerais se davam por estado, ou seja, por classe.
Contudo, com apoio de representantes do clero e da propria nobreza, a votacdo passou a
ser individual, o que assegurava maioria a representacdo popular (VINCENT, 2007). Em
17 de junho de 1789, a reunido do terceiro estado se proclamou “Assembleia Nacional”,
que, em 09 de julho do mesmo ano, foi transformada em Assembleia Nacional
Constituinte, cinco dias antes da queda da Bastilha.

Robespierre era contra o ateismo, sendo, inclusive, o propositor do decreto que
reconhecia a existéncia do Ser Supremo e da imortalidade da alma.
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Maximiliano de Robespierre (1758-1794) tinha verdadeira veneragédo por
Rousseau e rejeitava 0 materialismo com veeméncia. O “Incorruptivel”
tem textos belissimos, como o discurso ao Ente Supremo, em que propde
um decreto com dois artigos: “o povo francés reconhece a existéncia do
Entre Supremo e a imortalidade da alma” e “reconhece que o culto digno
do Ente Supremo ¢ a préatica dos deveres do homem” (SOUZA, 2003, p.
911).

Por outro lado, Robespierre encarnava em seus mais de 260 discursos proferidos
publicamente a tendéncia mais radical da Revolugcdo Francesa. Contudo, para surpresa

geral, ele se dizia contra a pena de morte.

Por mim, abomino a pena de morte prodigalizada por vossas leis; e ndo
tenho por Luis amor nem A4dio; odeio apenas seus crimes. Pedi a
abolicdo da pena de morte a Assembleia que vos chamais, todavia, de
Constituinte; e ndo é culpa minha se os primeiros principios da razdo lhe
pareceram heresias morais e politicas. Mas v0s, que ndo vos destes
jamais ao esforco de invocar tais principios em favor de tantos
desgracados cujos delitos eram menos deles que do governo, por que
fatalidade vos vos lembrais deles somente para pleitear a causa do maior
de todos os criminosos? E pedis uma excecdao a pena de morte para o
Unico que a pode fazer legitima. Sim, a pena de morte, em geral, é um
crime e por uma Unica razdo que, segundo os principios indestrutiveis da
natureza, s6 se pode justificar nos casos em que é necessaria a seguranga
dos individuos ou do corpo social (ZIZEK, 2007, p. 121-122).

Em verdade, Robespierre se posicionava contrariamente a pena de morte como
meio de punicdo dos crimes comuns cometidos pelos cidaddos, mas defendia de forma
implacavel a execucéo, até mesmo sem julgamento sequer, como € o caso de Luis XVI, na
hipdtese de crime contra a patria, que pode ser adjetivado de crime politico, contribuindo
sobremaneira para a Revolucdo Francesa ter caido no periodo conhecido como terror. A
postura de Robespierre levou a execugdo de Danton, em 10 de julho de 1793, e de Marat,
trés dias depois, ambos lideres revolucionarios. Como chefe do comité da salvacao publica,
funcdo assumida em 27 de julho de 1793, Robespierre condenou a morte milhares de
opositores politicos, entre eles boa parte da nobreza e do clero. O tom de seu discurso

pronunciado em 25 de dezembro de 1793 ilustra bem a dimensao do terror:
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Com base a todos 0s motivos, nds vos propomos o seguinte decreto:

“A Convencédo Nacional decreta:

Art. 1 O acusador publico do Tribunal Revolucionéario fard julgar
imediatamente Dietrich,® Custine, filho do general punido pela lei,
Biron,*! dés Brulys, Barthélémy* e todos os generais e oficiais acusados
de cumplicidade com Dumouriez, Custine, Lamarliere, Houchard. Ele
fard julgar da mesma forma os estrangeiros, bangueiros e outros
individuos acusados de traicdo e conivéncia com os reis da coalizdo
contra a Republica Francesa” (ZIZEK, 2007, p. 175-176).

Mas, efetivamente, Robespierre acabou por provar do proprio veneno. Seu ultimo
discurso foi proferido em 26 de julho de 1994. No dia seguinte, em raz&o de um golpe
promovido por seus adversarios, foi preso e no dia subsequente, em 28 de julho de 1794,
foi executado sumariamente na guilhotina sem ter sido sequer julgado. Juntamente com
Robespierre, foram executados dezoito dos seus colaboradores na Junta de Salvacdo
Publica, entre eles seu irmdo Augustin.

A Igreja Catdlica Apostolica Romana foi atingida de diversas formas pela
Revolucdo Francesa, tanto no sentido material quanto institucional e doutrinal.

Em termos materiais, a Igreja foi atingida com a expropriacdo de seus bens. A
Igreja era a instituicdo mais rica da Franca no século XVIII. A espoliacdo dos seus bens
deu-se de forma gradativa. Inicialmente, bispos deputados propuseram que bens da Igreja

fossem oferecidos em hipoteca como garantia de dividas do Estado.

No dia 26 de setembro (de 1789) um deputado reivindicou, para as
necessidades do Estado, a ourivesaria das igrejas. Era como se fosse 0
pequeno sacrificio, na espora do maior. Entre os membros do clero,
varios se agarraram a esperanca de obter, cedendo de boa vontade,
cedendo imediatamente a garantia para o resto. Vui-se aparecer na
tribuna da Assembleia o Arcebispo de Paris [Monsenhor Juigé] que
prometeu, em seu nome e em nome de um grande nimero de seus
colegas, entregar ao Tesouro Publico toda a prataria, todos os
ornamentos que ndo fossem indispensaveis a decéncia do culto.
Aplaudiu-se, com um aplauso equivoco, que indicava um apetite mal
satisfeito®® (GORCE, 1911, apud FEDELLI, 2009a).

%0 Bardo de Dietrich (1748-93), partidario de uma monarquia constitucional, tentou levantar Estrasburgo em
revolta depois de 10 de agosto de 1792, antes de emigrar. Quanto retornou, foi condenado a morte e
guilhotinado.

%1 Armand Louis de Gontaut Biron (1747-93), nobre liberal, ocupou varios cargos militares antes de ser
acusado de falta de entusiasmo pela Convencao; foi condenado a morte e guilhotinado em julho de 1793.

%2 Ernault de Bignac dés Brulys (1757-1809), chefe do Estado-Maior dos trés Exércitos do Norte, da Bélgica
e das Ardenas, em abril de 1793; suspenso em agosto de 1793, detido e preso, so foi libertado depois da
gueda de Robespierre. Francois de Barthélémy (1747-1830), embaixador francés nos cantdes suicos de 1792
a1797.

¥ GORCE, Pierre de la. Histoire réligieuse de la Révolution Frencaise. Plon, Paris, 1911, v.1, p. 139.
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Em 06 de agosto de 1789, o deputado Buzot apresentou como solugéo para a crise
financeira do Estado a apropriacdo dos bens da Igreja: “Eu sustento que os bens
eclesiasticos pertencem a Nacdo”** (GORCE, 1911, apud FEDELI, 2009a).

No mesmo més de agosto de 1789, ocorreu a supressao do dizimo da Igreja em
favor do Estado. No dia onze daquele més, o Arcebispo de Paris consumou o sacrificio do

dizimo, declarando publicamente que:

Nos colocamos todos os dizimos eclesiasticos nas maos de uma Nagédo
justa e generosa. Que o Evangelho seja anunciado, que o culto divino
seja celebrado com decéncia e dignidade, que as igrejas sejam providas
de pastores virtuosos e zelosos, que 0s pobres sejam socorridos: eis 0
destino de nossos dizimos. Nés nos confiamos a Assembleia Nacional
para que nos possibilite atingir dignamente objetivos tdo respeitaveis e
tdo sagrados (FEDELI, 2009a).

Em 10 de outubro de 1789, o Bispo Talleyrand subiu a tribuna da Assembleia para
propor que o Estado se apropriasse definitivamente dos bens da Igreja. Depois de longos
debates, em 02 de novembro de 1789, a expropriacdo dos bens da Igreja foi votada e
aprovada pela Assembleia. O decreto de secularizacdo da riqueza do clero foi
imediatamente sancionado por Luis XVI, constando em sua publicacdo a assinatura do
guarda dos selos, o Arcebispo de Bordeaux, Monsenhor Champion de Cice (FEDELLI,
2009a).

Em termos institucionais, a Igreja comegou a ser atingida com a proibi¢do, em 13
de fevereiro de 1790, pela Assembleia de emissdo de novos votos religiosos, em cujo
decreto foi também facultada a todo religioso a volta a vida civil, no momento em que o
clérigo bem entendesse oportuno, 0 que ocasionou uma série de apostasias (FEDELLI,
2009a). O mesmo decreto também suprimiu as ordens religiosas, limitou os poderes do Rei
e suprimiu titulos da nobreza (VINCENT, 2007).

No mesmo ano de 1790, foi criada uma comissdo eclesiastica com a incumbéncia
de apresentar a Assembleia um “plano constitucional de organizacdo do clero”, cujo
relatorio foi apresentado em 21 de abril de 1790, com a conclusdo de que a Igreja era
necessaria, embora precisasse ser purificada. A proposicdo tinha natureza cismatica na
medida em que estabelecia a independéncia do clero francés em relacdo ao Papa, algo

absolutamente inaceitavel para os catdlicos (FEDELI, 2009a).

3 Op. Cit, p. 136.
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Em 1° de julho de 1790, iniciou-se a discussdo da matéria e, no dia doze do mesmo
més, a proposta foi votada e aprovada, com voto favoravel da maioria dos padres

deputados. Luis XV hesitou muito para sancionar a Constituicdo Civil do Clero.

A perplexidade em que se achava, o Rei a exprimiu em carta ao Papa Pio
VI: “se me recusar a sancionar a Constituicdo Civil do Clero, levantar-
se-& uma cruel perseguicdo, aumentara o nimero de inimigos do trono e
do altar, fornecerei pretexto para a revolta, duplicarei os males da
Franca. Se conceder minha sancao, que escandalo na Igreja”. Em fins de
julho de 1790, Luis XVI recebeu uma carta do Papa em que se lia: “nos
vos declaramos de modo mais expresso que, se aprovardes 0s decretos
relativos ao clero, lancareis, por isso mesmo, vossa Nacdo inteira ao
cisma. [...] Fizestes grandes sacrificios para 0 bem de vossos povos, mas
ndo tendes o direito de alienar, nem de abandonar, em nenhuma medida,
0 que é devido a Deus e a Igreja, da qual sois o filho primogénito”. Por
fim, Pio VI recomendava ao Rei que consultasse os arcebispos de
Bordeaux e de Vienne (FEDELI, 2009a).

O conselho dos dois bispos indicados pelo Papa Pio VI foi no sentido de que Luis
XVI deveria ceder. Ele decidiu, entdo, sancionar a lei a0 mesmo tempo em que declarou
sustar a sua promulgacdo com o propdésito de que a Santa Sé e os bispos tivessem um
tempo para alcancgar entendimento acerca da sua execu¢do. Contudo, sem que chegasse
qualquer outra missiva de Roma, a Constituicdo Civil do Clero foi promulgada em 24 de
agosto de 1790. Em 10 de marco de 1791, o Papa Pio VI condenou expressamente a
Constituicdo Civil do Clero francesa.

Essa lei organica representa a aplicacdo dos principios revolucionarios
de 1789 a Igreja. O espirito igualitario da Revolucdo ndo podia tolerar
uma estrutura profundamente hierarquica como a da Igreja Catdlica. Era
preciso destruir a hierarquia eclesidstica, criar uma nova lIgreja
democrética, igualitaria [...] (FEDELI, 2009a).

A Constituicao Civil do Clero tornou o episcopado francés independente do Papa, a
guem era reservado apenas um primado de honra, dispondo em seu artigo 20 que o bispo,
eleito por todos os eleitores de um departamento, ndo poderia se dirigir ao bispo de Roma.
A sagracdo canonica do bispo eleito passou a ser conferida pelo bispo metropolitano. Os
clérigos foram transformados em funcionarios do Estado, com remuneracdo paga pelo
erario publico.

O novo sistema proporcionou significativa redugdo do nimero de sacerdotes.
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[...] Haveria um s6 bispo por departamento e dez arcebispos em toda a
Franca. Estes ultimos passariam a se chamar simplesmente bispos
metropolitanos, para ndo ofender a igualdade. Ser arquibispo era
antidemocratico. A Franca que, em 1789 tinha 124 bispos e 24
arcebispos, passaria, pois, a ter apenas 83 dioceses e dez sedes
metropolitanas. Os demais prelados seriam simplesmente destituidos e
suas dioceses seriam suprimidas. Haveria, ainda, um Unico paroco nas
cidades com menos de dez mil habitantes; e as paroquias rurais com
menos de % de légua de extensdo em qualquer dire¢do seriam supressas
(FEDELLI, 2009a).

A Constituicdo Civil do Clero também reduziu a diferenca entre bispos e padres,
sendo que estes passaram a ser eleitos por todos os eleitores de um distrito, estabelecendo
certa colegialidade.

Por outro lado, para diminuir a diferenca entre o bispo e os padres,
estabelecia-se que, em cada diocese, o prelado nomearia doze ou
dezesseis “vigarios episcopais”, que formariam um colegiado diocesano,
sem o qual o bispo ndo poderia exercer nenhum ato de jurisdigdo
(FEDELLI, 2009a).

O sistema de eleicdo de bispos e de padres por eleitores dos departamentos ou dos
distritos visava democratizar internamente a Igreja, reduzindo a desigualdade entre
sacerdotes e leigos.

Finalmente, cabe salientar que a Constitui¢do Civil do Clero aboliu o celibato.

Robespierre, que entdo era um deputado pouco conhecido, pediu que se
suprimissem os cardeais e arcebispos e teve a ousadia de insinuar que o
celibato eclesiastico deveria ser abolido. Foi tal a reacdo, que ele ndo
pdde concluir o seu discurso. N&o se passariam dois anos, sem que a
maioria dos padres da Igreja Constitucional Revolucionaria, a nova
Igreja nascida da Constitui¢do Civil do Clero, aceitaria tranquilamente —
E por vezes festivamente! E com flores! Flores para as noivas — a
abolicdo do celibato... (FEDELI, 2009a).

Na nova Igreja francesa, também denominada Igreja Constitucional Revolucionaria,
muitos padres juramentados se apressaram em casar, “para dar exemplo de virtudes
civicas” (FEDELI, 2009b): “e duas Igrejas se haviam formado”. A Igreja antiga, sempre a
mesma, fiel ao Papa e a Deus, caminhou serena e santa para 0s bosques, para as
catacumbas, para os carceres, para a guilhotina (FEDELI, 2009b).

A perseguicdo aos sacerdotes que se recusaram a prestar juramento a Constituicdo

Civil do Clero e aos catélicos que ndo aceitaram o cisma, preferindo se manter fiéis a
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Roma, assumiu proporcdes violentas e dramaticas. O exemplo de Chanzeaux é bastante

ilustrativo.

Os soldados “azuis” — os revolucionarios — contemplando Chazeaux
recordavam a revolta da Vandeia, os camponeses armados de paus e
foices, o terco pendurado ao pescoco, cantando os hinos a Nossa
Senhora no meio das batalhas. [...] Agora eles estavam 14, diante da
aldeia de Chanzeaux, duas vezes queimada, duas vezes massacrada. E
viam o campanario semiqueimado e que, ele também, ostentava as
marcas e as cicatrizes do martirio e do incéndio. [...] A noticia de que os
azuis estavam chegando era para eles a sentenca de que iam morrer ou
na luta, ou na guilhotina. Para as mulheres, a sorte seria ainda pior: ndo
s6 lhes quereriam tirar a vida, mas também a honra e a alma. Na aldeia,
0s sobreviventes de tantos combates eram poucos, e a resisténcia indtil.
Mas para salvar as mulheres e as criancas, dando-lhes tempo de fugir e
de se ocultar, era preciso que alguns se sacrificassem lutando até o fim.
Dezessete homens resolveram morrer para que 0s outros se salvassem.
Quem os comandava, resoluto e bravo, era 0 antigo sacristdo de
Chanzeaux, Maurice Ragueneau. Dez mulheres e mocas preferiram ficar
com eles e morrer com seus maridos e irmaos, a arriscar-se pelos
bosques e talvez cairem, no dia seguinte, nas maos lubricas e assassinas
dos revolucionarios. O Pe. Blanvillain, Cura de Chanzeaux, resolveu
ficar com os que iam morrer. Era 0 pastor que dava a vida com seu
rebanho (FEDELI, 2009b).

Em 27 de maio de 1792, a Assembleia Legislativa, - que substituiu a Assembleia
Constituinte desde 30 de setembro de 1971 — aprovou decreto ordenando a deportacdo dos
sacerdotes refratarios que se recusaram a prestar juramento a Constituicdo Civil do Clero.
Tal decreto foi vetado por Luis XVI, juntamente com o veto ao decreto que dispunha sobre
a formacdo de um campo de federados em Paris, em 11 de junho de 1792 (VINCENT,
2007). O fato abre uma crise que culmina com a aprovacgéo pela Assembleia da suspensao
do Rei, em 10 de agosto de 1792, e com a conducao da familia real a prisdo do Temple, trés
dias depois — de onde Luis XV1 s0 saiu para ser sacrificado na guilhotina, em 21 de janeiro
de 1793.

Para muitos catolicos, o martirio de Luis XVI se deu pela defesa da fé e da Igreja,
em razdo do seu veto ao decreto de deportacdo dos sacerdotes ndo-juramentados, o que
abre caminho para sua possivel canonizacao, vez que um dos critérios utilizados pela Igreja
para declarar uma pessoa santa € o martirio em razdo da fé catdlica.

A Igreja foi atingida frontalmente com a Declaragéo dos Direitos do Homem e do
Cidaddo, de 26 de agosto de 1789, adotada posteriormente como preambulo da
Constituicao, que proclamou a igualdade de todas as religifes e a liberdade para celebracédo

de todos os cultos.
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A Constituicdo, por sua vez, asseverou que todo o poder emana do povo e em seu
nome é exercido. De fato, a Revolucdo Francesa tornou-se marco fundante em relacdo ao
tema da secularizacdo, em razdo da adoc¢do do ideario iluminista que proclama que todo o
poder emana do povo e ndo mais de Deus, como reza o direito candnico. E a partir dessa
mudanca de concepcdo que a Igreja passou a perder paulatinamente forca de influéncia na
sociedade ocidental, iniciando-se o processo destronamento do Reino Social de Nosso
Senhor Jesus Cristo, isto é, a sociedade gradualmente deixou de ser uma extensdo da
prépria Igreja.

Esse processo de destronamento do Reino Social de Nosso Senhor Jesus Cristo
proporcionou praticamente dois séculos de dificil entendimento ou de enfrentamento
declarado entre uma sociedade cada vez mais secular e a Igreja, até que esta se capitulou,
com o Concilio Vaticano 1l, aceitando como desafio a sua propria missdo a circunstancia
histérica de uma convivéncia pluralista (CAMACHO, 1995). Contudo, a Igreja se
capitulou diante de uma sociedade pluralista talvez ao preco de descaracterizar-se,
principalmente quando se leva em consideracdo que os primeiros cristdos foram altamente
perseguidos também porque afirmavam que a sua religido ndo somente era melhor do que
as demais, mas era a Unica, a verdadeira, a portadora da Verdade revelada por Nosso

Senhor Jesus Cristo.
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CAPITULO 4 - A ESFERA DO TRABALHO

4.1 Uma abordagem histérica do mundo do trabalho decorrente da Revolucéo
Industrial (onde se incluem aspectos relacionados ao tema do pensamento marxista,
do pensamento de Durkheim, do pensamento social da Igreja e da legislacdo) — final
do século XVI11, século XIX, século XX e século XXI

Paralelamente as profundas mudancas politicas e ideoldgicas, a Revolucao
Industrial iniciou-se no Ultimo quarto do século XVIII, na Inglaterra, sendo caracterizada
pela evolugdo tecnoldgica cujo maquinario passou a permitir a producdo em larga escala
(NASCIMENTO, 1998). O trabalhador perdeu a propriedade dos meios de producdo, das
ferramentas de trabalho, situacdo diversa do sistema de producdo artesanal anterior. No
entanto, nas corporacdes de oficio, embora as ferramentas de trabalho pertencessem a
pessoa trabalhadora, a escala de producdo é infinitamente menor se comparada ao sistema
industrial.

A consequéncia da perda dos meios de producdo é que o trabalhador, apds a
Revolucdo Industrial, passou a ser detentor somente da sua forca de trabalho no novo
processo produtivo, assim, o trabalhador se tornou dependente dela para a sua propria
sobrevivéncia. Por outro lado, no novo sistema produtivo industrial, o trabalhador ndo tem
meio de subsisténcia, a ndo ser pela venda da sua forca de trabalho.

A producédo foi fracionada em vérias etapas, 0 que Adam Smith denominou de
“divisdo do trabalho” (O’ROURKE, 2008), formando uma teia de relagOes
interdependentes. Essa interdependéncia foi percebida por Durkheim como algo presente
ndo sO nas atividades produtivas, mas em todo o tecido social, conceituada como
solidariedade organica, em sua classica obra “Da divisdo do trabalho social”
(DURKHEIM, 1999).

No processo produtivo, estabeleceu-se uma interdependéncia entre o dono do
maquinario e o trabalhador. O industrial passa a depender dos trabalhadores para fazer
funcionar o seu maquinario; e os trabalhadores, do emprego para alcancar a sobrevivéncia,
com o recebimento do salério. Havia, entretanto, um profundo desequilibrio de forgas entre
esses atores sociais, possibilitando ao industrial impor suas condigdes ao seu bel prazer ao
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passo que o trabalhador, no @mbito individual, praticamente aderia a proposta de trabalho
que Ihe era oferecida.

Concomitantemente a absorcdo de grande quantidade de méo-de-obra pelo novo
sistema industrial, que atraia os trabalhadores, o esfacelamento do sistema feudal levou a
expulsdo das pessoas do campo, 0 que forcou a migracdo de significativo contingente
humano para as cidades. Assim, as grandes cidades europeias, como Londres, Berlim e
Paris incharam, com enormes cinturdes de miséria na periferia.

A abundancia de mao-de-obra produziu um exército de desempregados sempre
avidos por assumir qualquer posto de trabalho em troca de qualquer salario. A forca de
trabalho era tratada como um mero item a mais no processo produtivo. Para ser alcancada
mais lucratividade, os salarios eram sempre 0s mais baixos possiveis, com a maxima
jornada de trabalho suportada pelo organismo dos trabalhadores.

Os ideais da Revolucao Francesa (1789) de igualdade, liberdade e fraternidade, em
meio ao lluminismo, eram fontes de inspiracéo para os trabalhadores (CATTANI, 2002).

Assim, somados varios ingredientes, que podem ser sintetizados na aglomeracéo de
guantidades de trabalhadores amontoados nas periferias das grandes cidades europeias,
condigdes precérias de trabalho, longas jornadas de trabalho, baixos salérios e as ideias
libertarias de igualdade, liberdade e fraternidade, surgiu um movimento social de
contestacao daquelas condicBes, com protestos, manifestacdes, passeatas e greves.

A identificacdo dos trabalhadores, uns com os outros, e a insatisfacdo generalizada
com as condi¢des de trabalho e de salario ou, ainda, a falta de trabalho eram grandes
alavancas para o surgimento espontadneo das organizacfes sindicais. As organizagdes
sindicais foram criadas, portanto, “para compensar a fraqueza do trabalhador, atomizado na
sua relacdo contratual com o capital” (CATTANI, 2002, p. 287-288).

O sindicalismo esta diretamente relacionado ao modo de producdo industrial. E
certo que ha registros de greves anteriores a Revolucdo Industrial, mas as organizacgoes
sindicais somente surgiram no sistema capitalista industrial, estando desvinculadas de
qualquer relagdo com as antigas corporagdes de oficio (CATTANI, 2002).

O sindicalismo ganha interesse socioldgico na medida em que é uma forma de
oposicdo ao sistema vigente, na medida em que se estabelecem relagcfes entre as entidades
sindicais e outras instituicdes, bem como com relacdo ao papel que desempenham no
conflito de classe (JOHNSON, 1997).
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4.2 Consideracfes gerais da matriz teorica marxista dos estudos sociologicos sobre a
questéo social do século X1X

Este topico destaca, do pensamento de Karl Marx, entre as raizes fundantes da
Sociologia, algumas perspectivas da matriz tedrico-conceitual classica das ciéncias sociais,
que se aproximam da tematica escolhida.

A anélise da religido no pensamento marxista assume, em grande medida, carater
secundario, uma vez que sua preocupagao ¢ menos com o seu contedo em si, ganhando
essencialidade como critica aos mecanismos de aliena¢do produzidos pela prépria
sociedade (HERVIEU-LEGER; WILLAIME, 2009). Marx tenta perceber a religido como
fendbmeno social. A religido, sob sua Otica, € uma criacdo do proprio homem, que

estabelece a existéncia de uma forca fora de si que o subjuga de forma alienante.

O homem é “o mundo do homem”, o Estado, a sociedade. Esse Estado,
essa sociedade produzem a religido, uma “consciéncia invertida do
mundo”, porque eles prdprios sdo “um mundo inverso”. A religido é a
teoria geral desse mundo, o seu resumo enciclopédico, a sua légica em
forma popular, seu “point d’honneur” espiritualista, 0 seu entusiasmo, a
sua sancdo moral, o seu complemento solene, a sua base geral de
consolacdo e de justificacdo. E a “realizacdo fantastica” da esséncia
humana, porque a esséncia humana ndo possui verdadeira realidade. Por
conseguinte, a luta contra a religido é, indiretamente, a luta contra
“aquele mundo” cujo “aroma” espiritual é a religido.

A miséria “religiosa” constitui a0 mesmo tempo a “expressao” da
miséria real e o0 “protesto” contra a miséria real. A religido é o suspiro da
criatura oprimida, o animo de um mundo sem coragdo e a alma de
situacdo sem alma. Ela é o “6pio” do povo.

A abolicdo da religido como felicidade “iluséria” dos homens é a
exigéncia da sua felicidade “real” (MARX, 2005, p. 145).

Como se pode constatar, 0 pensamento marxista ndo so atribui carater alienante a
religido como advoga a sua abolicdo. Embora ndo tenha a religido sido associada ao
entorpecimento do Opio pela primeira vez por Marx (2005), tendo em vista que “Moses
Hess (1812-1875) e Heinrich (1797-1856) haviam-na utilizado antes dele, da mesma forma
que Immanuel Kant, em uma nota da segunda edicdo (1794) de “A religido nos limites da
simples razd0”* (HERVIEU-LEGER; WILLAIME, 2009, p. 21), os autores anteriores a

% Se o sacerdote, intervindo no fim da vida como consolador, apazigua a consciéncia moral, em vez de
aguca-la, diz Kant, ele da entdo 6pio de algum modo para a consciéncia (La religion dans Iés limites de la
simple raison, trad. De J. Gibelin, revista, introduzida e indexada por M. Naar. Vrin, Paris, 1983, p. 112-
113).
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ele, que utilizaram tal referéncia, ndo o fizeram com a mesma hostilidade encontrada no
pensamento marxista.

A hostilidade marxista também se volta frontalmente contra o Cristianismo.

Em 1847, na “Gazeta alema de Bruxelas”, Marx incrimina vivamente 0s
“principios sociais do Cristianismo” que, segundo ele, inspiram a
politica social do governo prussiano (ele responde assim a um artigo
publicado no “Observador renano”, o 6rgdo oficioso do governo). Um
texto desse tipo mostra bem o carater polémico da abordagem de Marx,
uma polémica que se explica pelo combate politico no qual ele estava
engajado: os principios sociais do Cristianismo contaram agora com
dezoito séculos para se desenvolver e ndo tém necessidade de um
suplemento de desenvolvimento pelos conselheiros no consistério
prussiano. Os principios sociais do Cristianismo justificaram a
escraviddo antiga, engrandeceram a serviddo medieval e querem,
igualmente, caso necessario, defender a opressao do proletariado, ainda
que o fagam com ar um tanto desolado. Os principios sociais do
Cristianismo pregam a necessidade de uma classe dominante e de uma
classe oprimida e s6 tém a oferecer a esta 0 voto piedoso de que a
primeira queira se mostrar caridosa. Os principios sociais do
Cristianismo colocam no céu essa compensacdo de todas as infamias de
que fala nosso conselheiro, justificando assim sua permanéncia sobre
esta terra. Os principios sociais do Cristianismo declaram que todas as
infamias dos opressores em relagdo aos oprimidos séo o justo castigo do
pecado original e de outros pecados ou entdo as provacGes que o Senhor,
em sua sabedoria infinita, inflige aqueles que resgataram. Os principios
sociais do Cristianismo pregam a fraqueza, o desprezo de si mesmo, 0
aviltamento, a servilidade, a humildade, em poucas palavras, todas as
qualidades do canalha; o proletariado, que ndo quer se deixar tratar como
canalha, tem necessidade de sua coragem, do sentimento de sua
dignidade, de sua altivez e de seu espirito de independéncia muito mais
ainda do que de seu pdo. Os principios sociais do Cristianismo sdo
principios de hipdcritas, e o proletariado e revolucionario® (HERVIEU-
LEGER; WILLAIME, 2009, p. 23-24).

O pensamento marxista, portanto, se apresenta em franca oposicao a religido em
geral e ao Cristianismo, em particular, o que evidentemente acarretou reagdes por parte da
Igreja, como, por exemplo, a censura ao comunismo e ao socialismo levada a efeito pelo
Papa Pio 1X, com a edicdo da enciclica “Quanta cura” (1864), assim como a condenacao
enérgica ao comunismo contida na enciclica “Non abbiamo bisogno™ (1931), de Pio XI.
Tal oposicdo permite que se distinga, na temética sindical, um sindicalismo nitidamente
revolucionério e de inspiracdo marxista em oposi¢cdo ao um sindicalismo inspirado no

pensamento social da Igreja.

% A citacdo é tirada de Karl Marx, Friedrich Engels. Sur la religion. Textos escolhidos, traduzidos e
anotados por BADIA, G. BANGE, P. e BOTTIGELLLI, E. Edition Sociales, Paris, 1968.
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A questdo social do século XIX é fartamente ilustrada em alguns textos de Karl
Marx, em que se destacam: “O Capital: critica da economia politica” (MARX, 1983),
Salario, preco e lucro (MARX, 1980) e O manifesto comunista (MARX; ENGELS, 1998).

A “Jornada de Trabalho” (MARX, 1983) é um texto que esta diretamente centrado
na tematica da presente pesquisa, na medida em que a sua reducdo constituiu uma das
principais reivindicacfes dos trabalhadores no seéculo XIX. A reunido reivindicatoria dos
trabalhadores perpassa todo o texto, como questdo central de fundo, de uma “guerra civil”
que dura mais de meio século, at¢é o momento da redacdo do texto por Karl Marx: “A
instituicdo de uma jornada normal de trabalho é, por isso, o resultado de uma guerra civil
de longa duracgdo, mais ou menos oculta, entre a classe capitalista e a classe trabalhadora”.
(MARX, 1983, p. 343).

Marx demonstra que a questdo da limitagdo da jornada de trabalho surge
diretamente ligada a atividade industrial, na qual o trabalhador dela participa apenas com a
venda da sua forca de trabalho, como Unico meio de subsisténcia, sendo levado a uma
condicdo de vida absolutamente desumana, com o prolongamento exacerbado do periodo

diario dedicado ao trabalho.

O capital levou séculos, antes de surgir a inddstria moderna, para
prolongar a jornada de trabalho até seu limite maximo normal e,
ultrapassando-o, até o limite do dia natural de doze horas. A partir do
nascimento da industria moderna, no Gltimo terco do século XVIII, essa
tendéncia transformou-se num processo que se desencadeou
desmesurado e violento como uma avalanche. Todas as fronteiras
estabelecidas pela moral e pela natureza, pela idade ou pelo sexo, pelo
dia e pela noite foram destruidas. As proprias ideias de dia e de noite,
rusticamente simples nos velhos estatutos, desvaneceram-se tanto que
um juiz inglés, em 1860, teve de empregar uma argulcia verdadeiramente
talmudica para definir juridicamente o que era dia e 0 que era noite.
Eram as orgias do capital (MARX, 1983, p. 320).

Marx desconstitui, a exemplo da mais-valia e como parte integrante dela, a forca de
trabalho. Mostra que a forca de trabalho é comprada pelo capital e vendida de forma
embutida no preco final do produto. E, portanto, a forca de trabalho uma mercadoria, que é
comprada e vendida pelo seu valor, como qualquer outra.

O valor dessa mercadoria, forca de trabalho, utilizado para sua compra e venda, em
regra, € o equivalente ao valor suficiente para que o trabalhador adquira os meios de sua

subsisténcia.
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Durante a jornada de trabalho, o trabalhador beneficia, com o seu trabalho, certa
quantidade de producdo, cujo valor é superior, por certo, ao valor suficiente para que ele
adquira os meios de sua subsisténcia. O empregador, contudo, por sua vez, remunera
apenas uma parte da jornada de trabalho, apenas aquela que é equivalente a subsisténcia do
trabalhador, e se apropria do tempo de trabalho que exceder a tal limite, denominado por
Marx de trabalho excedente.

Por exemplo, se o trabalhador necessita apenas de seis horas para beneficiar a
producdo em valor equivalente a sua subsisténcia, valor este que lIhe é pago como salério,
as horas subsequentes da jornada de trabalho (72, 82, 92, 107 112 122 132..), que néo séo
pagas pelo empregador, constituem o trabalho excedente.

Ao vender sua producdo no mercado, O capitalista vende tanto a parte
correspondente ao numero de horas vertidas pelo empregado correspondentes ao seu
salario, correspondente ao valor da subsisténcia, bem como vende as horas de trabalho
excedentes, cujo valor da venda € integralmente apropriado pelo empregador, do qual
advem o seu lucro.

Dai h& sempre uma tensao, pois o capitalista, como comprador da forca de trabalho,
busca sempre extrair o maior proveito possivel da sua compra. E, por sua vez, o
trabalhador, como vendedor, tenta valorizar o maximo que puder a sua mercadoria, a forca
de trabalho ou, pelo menos, busca exigir o seu valor verdadeiro.

Conclui Marx: “assim, a regulamentacdo da jornada de trabalho se apresenta, na
historia da producdo capitalista, como luta pela limitacdo da jornada de trabalho, um
embate que se trava entre a classe capitalista e a classe trabalhadora” (MARX, 1983, p.
273).

O conceito de classe trazido por Karl Marx para os trabalhadores tem significado,
como uma tomada de consciéncia de si propria. “[...] Mas, subitamente, levanta-se a voz do
trabalhador que estava emudecida no turbilhdo do processo produtivo” (MARX, 1983, p.
272). E complementa, mais adiante: “logo que a classe trabalhadora, atordoada pelo
tumulto da producdo, recobra seus sentidos, tem inicio sua resisténcia, primeiro na
Inglaterra, a terra natal da grande inddstria”. [...] (MARX, 1983, p. 321).

Tendo demonstrado que a taxa da mais-valia € determinada pela razdo tempo de
trabalho excedente/tempo de trabalho necessario, Marx realmente consegue impressionar o
leitor com a clareza com que contextualiza o grau de exploracdo de menores e mulheres,

cabendo, aqui, breve transcricao ilustrativa. Veja-se:
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Na fabricacdo de papéis pintados, os modelos mais grosseiros eram
impressos a maquina e os mais finos, a mdo. O periodo de maior
movimentagdo vai de inicio de outubro a fim de abril. Nesse periodo, 0
trabalho, quase sempre sem interrupcdo, dura frequentemente de seis
horas da manha as dez da noite ou mais.

J. Leach depde: “no inverno passado (1862), entre dezenove mogas ndo
compareceram seis em virtude de doencas causadas por excesso de
trabalho. Tinha de gritar para elas a fim de manté-las acordadas.”

W. Duffy: “as vezes os garotos ndo podiam abrir os olhos de cansado, e
0 mesmo sucedia conosco.”

J. Lightbourne: “tenho treze anos de idade [...] no Gltimo inverno
trabalhamos até as nove horas da noite e no inverno anterior até as dez.
No inverno passado, meus pés feridos doiam tanto que eu gritava todas
as noites.”

G. Apsden: “este meu filho, quando tinha sete anos de idade, eu o
carregava nas costas através da neve, na ida e na volta, e ele trabalhava
dezesseis horas. [...] Muitas vezes ajoelhei-me para Ihe dar comida
enquanto ele estava junto a maquina, pois ndo devia abandona-la nem
deixa-la parar” (MARX, 1983, p. 286-287).

Marx também relata que o tempo de vida dos trabalhadores, a exemplo dos
escravos americanos, € significativamente reduzido em decorréncia de doencas advindas
do excesso de trabalho e cita o discurso de Ferrand, na Camara dos Comuns, proferido em
27 de abril de 1863, quando afirma que: “a industria téxtil existe ha noventa anos. [...]
Durante trés geragOes da raga inglesa, consumiu ela nove geragdes de trabalhadores”
(MARX, 1983, p. 309).

Trata-se, efetivamente, de um quadro altamente desumano, que se convencionou
chamar de questdo social do século XIX, cujo “capital ndo tem, por isso, a menor
consideracdo com a salde e com a vida do trabalhador, a ndo ser quando a sociedade o
compele a respeita-las...” (MARX, 1983, p. 312)

Vejam-se algumas referéncias de Marx ao movimento reivindicatorio dos

trabalhadores:

O estabelecimento de uma jornada normal de trabalho é o resultado de
uma luta multissecular entre o capitalista e o trabalhador... (MARX,
1983, p. 312-313).

Entrementes, a pressdo de fora crescia, ameacadora. A Cémara dos
Comuns, receando ir tdo longe, recusou-se a langar meninos de treze
anos por mais de oito horas sob o carro de Jagrena do capital e a lei de
1833 entrou em pleno vigor (MARX, 1983, p. 323).

Os trabalhadores das fabricas, notadamente a partir de 1838, tinham feito
da lei de dez horas sua divisa econémica e da carta do povo sua divisa
politica e eleitoral (MARX, 1983, p. 324).
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A classe trabalhadora foi, por toda parte, proscrita, anatematizada,
considerada suspeita pelo aparelho de seguranga do Estado (loi des
suspects) (MARX, 1983, p. 328).

Os trabalhadores e os inspetores de fabricas protestaram por motivos de
higiene e de ordem moral... (MARX, 1983, p. 330).

Com essa vitoria aparentemente definitiva do capital, surgiu uma
reviravolta. Os trabalhadores tinham oferecido uma resisténcia até entéo
passiva, embora inflexivel e quotidianamente renovada. Agora
protestavam em comicios rumorosos e ameagadores em Lancashire e
Yorkshire (MARX, 1983, p. 335).

Os inspetores do trabalho preveniram o governo insistentemente a
respeito do antagonismo de classes, que estava atingindo um grau
inacreditavel de tensdo... (MARX, 1983, p. 335).

Marx também trata da repercussdo da legislacdo inglesa para outros paises. A

respeito da Franca, destaca o autor que:

De um sé golpe, impde a todas as oficinas e fabricas, sem distin¢do, o
mesmo limite para a jornada de trabalho, enquanto a legislacdo inglesa
resulta de concessoes, relutantemente feitas, em cada caso, conforme a
pressao das circunstancias, com o risco de cair num confuso emaranhado
juridico. Demais, a legislacdo francesa proclama como principio o que
sO se consegue na Inglaterra através de uma luta em nome das criancas,
menores e mulheres e sé recentemente se reivindica como um direito
geral (MARX, 1983, p. 344).

A exemplo dos ingleses, também na Franca os trabalhadores demonstram

resisténcia aos retrocessos. Veja-se:

Em 1852, quando Luis Bonaparte, para firmar sua posi¢cdo junto a
burguesia, quis alterar a jornada legal de trabalho, gritaram os
trabalhadores franceses a uma voz: “a lei que reduziu o dia de trabalho a
doze horas é o Unico bem que nos ficou da legislagdo da Republica!”
(MARX, 1983, p. 319).

Marx (1983) mergulha de forma mais explicita no movimento de organizacdo dos
trabalhadores, asseverando que o trabalhador isolado, ainda que considerado “livre” para
vender, ou ndo, a sua forca de trabalho, sucumbe facilmente diante do capital. O
trabalhador néo é ele realmente “livre”, pois é efetivamente forcado, pelas necessidades de
subsisténcia, a vender a sua forca de trabalho.

Menciona Marx que os trabalhadores ingleses sdo os primeiros a desafiar a teoria
do capital. Os franceses conquistam a lei das doze horas com a Revolucéo de Fevereiro.
Nos Estados Unidos, abandonada a escraviddo dos trabalhadores submetidos a trabalho
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forcado, o Congresso Geral dos Trabalhadores de Baltimore, de agosto de 1866, proclama
que para o trabalhador se libertar da escraviddo capitalista deveria ser promulgada lei
estabelecendo a jornada de trabalho de oito horas. No mesmo ano de 1866, o Congresso
Internacional dos Trabalhadores, em Genebra, aprova a proposta do Conselho Geral de
Londres de limitacdo da jornada de trabalho também em oito horas.

Assim, conclama Marx:

Para proteger-se contra “a serpe de seus tormentos”, tém oS
trabalhadores de se unir e, como classe, compelir a que se promulgue
uma lei que seja uma barreira social intransponivel, capaz de impedi-los
definitivamente de venderem a si mesmos e a sua descendéncia ao
capital, mediante livre acordo que os condena a morte e a escravatura. O
pomposo catadlogo dos direitos inalienaveis do homem sera, assim,
substituido pela modesta Magna Carta que limita legalmente a jornada
de trabalho e estabelece claramente, por fim, “quando termina o tempo
que o trabalhador vende e quando comeca o tempo que Ihe pertence”.
Que transformacao! (MARX, 1983, p. 346).

Cabe a observacdo de que o0 pensamento marxista canaliza o movimento
reivindicatorio dos trabalhadores, quanto a limitacdo da jornada de trabalho, para a reforma
da lei, dentro do mesmo vigente sistema: capital-trabalho.

Por outro lado, em “Salério, preco e lucro”, Marx (1980) traca algumas
observagdes. Salienta que naquela época reinava uma verdadeira epidemia de greves por
todo o continente europeu, reivindicando aumentos de salarios. E que o assunto deveria ser
tratado no eminente congresso da Associacdo Internacional de trabalhadores, onde havia
quem defendesse que ndo adiantaria aumentar os salérios, pois haveria apenas um aumento
dos precos, permanecendo mais ou menos equivalente 0 mesmo poder de compra.

Marx refuta tal assertiva, destacando que a producdo de mais-valia se estabelece a
partir do momento em que o trabalhador consegue beneficiar com o seu trabalho o produto,
incrementando valor a ele superior ao valor do seu salario.

Se para incrementar o valor do seu salério ao produto o trabalhador necessita de um
determinado numero de horas de trabalho, as horas que excederem a este numero,
denominadas por Marx de sobretrabalho, sdo apropriadas pelo empregador, sem remunera-
las. Ai se encontra a mais-valia, ou a fonte do lucro do patrdo, pois, no final, o capitalista
vende o produto pelo seu valor, isto é, pela quantidade de trabalho nele vertido. Uma parte
da jornada de trabalho é paga e outra parte ndo o é. O capitalista ganha o seu lucro em cima
do trabalho pelo qual ndo pagou. As mercadorias sdo vendidas pelo seu valor real e nele

estd o lucro decorrente do salario ndo pago. Trata-se, entdo, de um jogo de soma zero, pois
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para que o salario aumente € necessario que o lucro diminua, e vice-versa. “Partindo-se de
uma dada quantidade, uma das partes aumentara sempre na mesma proporcao em que a
outra diminui... Logo, um aumento geral dos salarios determinaria uma diminuicdo da taxa
geral do lucro, mas ndo afetaria os valores” (MARX, 1980, p. 12).

H4, portanto, uma eterna queda de braco entre o salério e o lucro, isto é, entre o
trabalho remunerado e o trabalho ndo-remunerado, apropriado pelo empregador. “[...] toda
a histdria da moderna industria demonstra que o capital, se ndo se Ihe pde um freio, lutara,
sempre, implacavelmente e sem contemplagdes, para conduzir toda a classe operaria a este
nivel de extrema degradacdo” (MARX, 1980, p. 13).

Em contraposicéo as elevadas jornadas de trabalho, Marx ressalta a importancia de
0 homem dispor de algum tempo livre para outros afazeres da vida que ndo sejam apenas
as interrupcOes puramente fisicas para as refeicdes e 0 sono. Do contrério, o trabalhador se
torna reduzido a uma mera besta de carga: “é uma maquina, fisicamente destrogada e
espiritualmente animalizada, para produzir riqueza alheia. O capital vai sempre degradar a
classe operaria” (MARX, 1980, p. 13).

Marx, reduzindo o problema a relacéo de for¢a dos combatentes, questiona até que
ponto, na luta incessante entre o capital e o trabalho, tem este possibilidade de éxito. “O
capitalista estara tentando constantemente reduzir o salario ao seu minimo fisico e a
prolongar a jornada de trabalho ao seu méaximo fisico, enquanto o operario exerce
constantemente uma presséo no sentido contrario” (MARX, 1980, p. 14).

Destaca Marx, entdo, que um dos meios de compensacdo do desequilibrio entre o
capital e o trabalho consiste na limitacdo legislativa da jornada de trabalho, pois na luta
puramente econdmica o capital € a parte mais forte.

E interessante notar que neste aspecto esta presente a for¢a do Estado. Marx chega
a realcar que “por meio dos convénios privados entre 0s operarios e o0s capitalistas”
(MARX, 1980, p. 14), que corresponderiam nos dias de hoje, no Brasil, aos acordos
coletivos de trabalho e as convencdes coletivas de trabalho, a limitacdo da jornada de
trabalho jamais seria alcancada. Diante de tal constatacéo, prega: “a abolicdo do sistema de
trabalho assalariado!” (MARX, 1980, p. 14).

Quanto aos sindicatos, Marx faz uma critica contundente, nos seguintes termos:
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Os sindicatos trabalham bem como centro de resisténcia contra as
usurpacbes do capital. Falham em alguns casos, por usar pouco
inteligentemente a sua forca. Mas, sdo deficientes, de modo geral, por se
limitarem a uma luta de guerrilhas contra os efeitos do sistema existente,
em lugar de a0 mesmo tempo se esforcarem para muda-lo, em lugar de
empregarem suas forcas organizadas como alavanca para a emancipacao
final da classe operdria, isto é, para a abolicdo definitiva do sistema de
trabalho assalariado (MARX, 1980, p. 3).

Como se Vvé, “Salario, preco e lucro” (MARX, 1980) ndo se prende a uma reflexao
meramente reformista, embora indique a necessidade de regulamentacdo da jornada de
trabalho pelo Estado. H4 em seu contetdo clara convocagéo da classe operaria e de suas
entidades sindicais para efetiva virada de mesa em relacdo ao sistema capitalista.

Marx é extremamente convincente quando relaciona o lucro a apropriacdo do
trabalho ndo-pago pelo patrdo ao empregado e que o aumento real dos salarios implica a
reducdo da lucratividade, e vice-versa, isto €, um jogo de soma zero.

A greve, como epidemia mencionada anteriormente, € o instrumento de atuacao
sindical mais forte e eficaz de enfrentamento da classe trabalhadora, mas, na época de
Marx, é utilizada mediante um elevado sacrificio, seja pelo confronto com o aparato
policial do Estado, sempre disposto a proteger quem governa, seja pelas retaliacGes dela
decorrentes. Muitas cabecas de grevistas foram separadas dos seus respectivos pescogos
quando a greve ainda era criminalizada em muitos paises. Nao é, portanto, metaférica a
comparacdo da atuacéo sindical a uma “luta de guerrilha” (MARX, 1980, p. 3).

“Salario, preco e lucro” (MARX, 1980) evidencia como 0 pensamento marxista
estd imbuido de conteddo revolucionario e, em relacdo aos sindicatos, sua critica é bem
clara quanto a utilidade relativa do seu esforgo de resisténcia contra a usurpacao do capital,
sustentando que somente com aboli¢do definitiva do sistema de trabalho assalariado seria
possivel a emancipacdo da classe operaria.

O carater revolucionario do pensamento marxista torna-se ainda mais evidente em
“O manifesto comunista™, no qual se assinala que: “Toda luta de classe é uma luta
politica...” (MARX; ENGELS, 1998, p. 61). Trata-se de um programa teérico e préatico
para a unido operaria internacional, denominada Liga Comunista, no qual se diferencia a
atuacdo dos comunistas e dos socialistas, esta considerada um movimento meramente
burgués.

Embora a luta comunista seja uma mudanca completa das relagbes empregado-
empregador, “O manifesto comunista” (MARX; ENGELS, 1998) fala da mobilizagédo
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conjunta, alcangada pela primeira vez, dos operarios americanos e europeus em torno da
bandeira pela fixacdo legal da jornada de trabalho de oito horas.

A jornada méaxima de oito horas estava sendo reivindicada perante o Estado,
denominado burgués, mas significaria uma etapa na constru¢do de uma outra relagédo entre
o capital e o trabalho diante de uma nova ordem politica e econémica.

E, entdo, redigido o manifesto como uma forma de os comunistas exporem ao
mundo suas ideias, ja espalhadas por toda a Europa, cujo carater subversivo provocou
fortes reagdes, reunindo as mais variadas forcas politicas de oposi¢cdo numa alianga.
Destaca-se nessa alianca o proprio Vaticano, com a edi¢do, posterior, das chamadas
enciclicas sociais, cujo marco fundante, a “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII, 2004),
datada de 1891, trata deliberadamente das relacBes entre empregados e empregadores. Essa
enciclica conclama a estes a serem mais generosos, se abstendo de exploracdo desumana
do semelhante, e aqueles a também se absterem de sentimentos mais baixos da natureza
humana, como o édio e a inveja.

A luta de classe é definida no manifesto como uma necessidade inevitavel, unindo

o proletariado a intelectualidade sensivel ao movimento histérico.

Enfim, no momento em que a luta de classes se aproxima da hora
decisiva, o processo de dissolucdo da classe dominante e de toda a velha
sociedade toma um carater tdo violento e tdo aspero que uma pequena
fracdo da classe dominante se desliga desta e se alia a nova classe
revolucionaria, a classe que representa o futuro. Do mesmo modo que
outrora uma parte da nobreza se colocou ao lado da burguesia, em
nossos dias uma parte da burguesia faz causa comum com o
proletariado, especialmente a parte dos ide6logos burgueses que chegou
a compreensdo tedrica do movimento histérico em seu conjunto
(MARX; ENGELS, 1998, p. 61-62).

Outro aspecto de significativa importancia reside no fato de que o manifesto
imprime um carater inexoravelmente internacional na organizagdo dos trabalhadores: “o
trabalho industrial moderno, que implica a escravizacdo do operario pelo capital — na
Franca, como na Inglaterra, na América como na Alemanha —, despoja o proletario de todo
carater nacional” (MARX; ENGELS, 1998, p. 62).

Fica claro, também, que o manifesto defende uma mudanga completa do status quo:
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Os proletarios s6 podem se apropriar das forcas produtivas da sociedade se
extinguirem o modo de apropriacéo tipica desta e, por conseguinte, 0 modo
de apropriacdo em vigor até nossos dias. Os proletarios nada tém de seu a
preservar, pelo contrario, devem destruir toda garantia da propriedade
privada, toda seguranca até entdo existente (MARX; ENGELS, 1998, p.
62-63).

Como se verifica, os autores propdem diretamente o fim da propriedade privada,

dentro do sistema até entdo existente, e acrescentam:

O proletariado, camada inferior da sociedade atual, ndo pode levantar-se
sem fazer saltar pelos ares todas as camadas superpostas que constituem a
sociedade oficial. [...] Compreende-se que o proletariado de cada Pais deve
liquidar, antes de mais nada, a sua propria burguesia (MARX; ENGELS,
1998, p. 63).

Desta forma, propde o manifesto, de fato, a completa subversdo da ordem existente,
sob 0 argumento de que: “a burguesia € incapaz de cumprir o papel de classe dominante,
[...] sociedade ndo pode mais viver sob sua dominacdo, o que quer dizer que a existéncia da
burguesia é, doravante, incompativel com a da sociedade” (MARX; ENGELS, 1998, p.
64).

Com efeito, Marx e Engels (1998) veem as associacBGes de trabalhadores como
instrumentos revoluciondrios. As entidades de natureza sindical, para eles, tém por
proposito promover completa modificacdo do sistema capitalista existente, ndo se
limitando apenas ao carater reivindicatorio, que se justificaria, como é o caso da bandeira
pela jornada de oito horas de trabalho, como uma etapa para se alcancar a revolugéo.

Marx e Engels (1998) se definem como os mais resolutos, os mais radicais e 0s
mais avangados, com pretensdes ndo-reformistas, mas inequivocamente revolucionarias.
Deixam nitidamente claro que o comunismo, por eles defendido, ndo quer a abolicdo da
propriedade em geral, mas somente a abolicdo da sociedade burguesa, de forma que o
trabalhador se aproprie da integralidade do seu trabalho. “O comunismo ndo retira de
ninguém o poder de apropriar-se de sua parte dos produtos sociais, tira apenas o poder de
escravizar o trabalho de outrem por meio dessa apropriagcdo” (MARX; ENGELS, 1998, p.
68).

A conquista do poder tornar-se indispensavel. “Como vimos anteriormente, a
primeira etapa na revolucdo operaria € a constituicdo do proletariado como classe
dominante, ou seja, a conquista da democracia” (MARX; ENGELS, 1998, p. 73).
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Embora a pretenséo a ser alcancada seja a conquista da democracia, 0 conceito aqui
deve ser entendido especificamente como o povo no poder, de forma a simplesmente fazer
valer a vontade da maioria. Os autores consideram valida a utilizacdo de meios autoritarios
para se alcangarem os fins pretendidos: “a principio, isto naturalmente s6 podera ocorrer
mediante uma intervencao despética no direito de propriedade e nas relacdes de producao
burguesas”. (MARX; ENGELS, 1998, p. 73).

Parece bastante evidente que o caminho para se alcancar livremente,
democraticamente o fim da propriedade privada burguesa seria significativamente mais
longo do que pela utilizacdo de meios despéticos. Contudo, ndo ha que se falar em
democracia, pelo menos da forma como hoje é compreendida, quando o despotismo se faz

presente. A utilizacdo de meios pacificos é expressamente refutada no manifesto.

Repelem, entdo, toda acdo politica e — sobretudo — toda acdo
revolucionaria; procurando atingir seu fim por meios pacificos e tratam
de abrir um caminho ao novo evangelho social pela forca do exemplo,
por experiéncias em pequena escala, condenadas de antemdo ao
insucesso (MARX; ENGELS, 1998, p. 84).

Como se verifica, a utilizacdo de meios ndo-pacificos € amplamente defendida no
manifesto, com a conclamagéo pela unido do proletariado de todos os paises. “Em resumo,
0S comunistas apoiam por toda parte qualquer movimento revolucionario que se oponha a
situacdo social e politica existente” (MARX; ENGELS, 1998, p. 88).

“O manifesto comunista”, como peca politica que €é, acentua 0s propdsitos
comunistas de inser¢cdes no movimento de organizacao social de natureza sindical de forma
a instrumentaliza-lo numa perspectiva de evolucdo da histéria que passa por diversas
etapas até chegar a revolucdo proposta, com o fim da burguesia, cujos meios a serem

utilizados sdo amplamente justificados diante de tais intuitos.

4.3 Uma abordagem historica: século XIX diante do pensamento marxista

Depreende-se do pensamento marxista que a atuagdo sindical reivindicatoria ndo
deixa de ter a sua importancia, embora menos, pois, para Marx, enquanto existisse a classe
burguesa o trabalhador seria sempre de alguma forma explorado, 0 que tornaria necessaria

a implementagdo de uma verdadeira revolucdo que afastasse do cenario social o patronato.
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Para Marx, os trabalhadores e suas entidades sindicais ndo tém consciéncia da sua forca,
que poderia ser muito melhor aproveitada (MARX, 1980).

Nesse primeiro periodo do capitalismo industrial, o Estado estava imbuido das
ideias liberais segundo as quais uma mdo invisivel seria capaz de regular o mercado,
dispensando a intervencao estatal (NASCIMENTO, 1998). Havia, portanto, nesse periodo,
uma aparente neutralidade do Estado no que diz respeito as relacdes de trabalho. As
pessoas eram livres para contratar outras para trabalhar para elas. E os trabalhadores eram
“livres” para trabalhar em qualquer condicdo. Evidentemente, tratava-se de uma liberdade
sem muita escolha, pois no sistema econdmico do capitalismo industrial as pessoas em
geral ndo tém outro meio de subsisténcia a ndo ser pelo trabalho.

A mao-de-obra, por sua vez, era apenas um dos itens do processo produtivo, para
cuja lucratividade mais alta, o recrutamento visava ao pre¢o mais baixo possivel. O limite
minimo do salério € demonstrado por Marx (1980) como aquele suficiente para garantir a
aquisicdo dos produtos basicos para a sobrevivéncia, pois a jornada de trabalho chegava ao
limite maximo da tolerancia do corpo. As horas de descanso eram limitadas a recuperacao
das forcas para que o trabalhador estivesse em condicdes de trabalhar novamente.

A busca do lucro, cujo limite era encontrado nas mesmas regras de livre mercado,
fazia com que a méo-de-obra fosse barateada, com a contratacdo cada vez mais frequente
de criancas e de mulheres (MARX, 1980).

Cabe ressaltar que a capacitagdo profissional no sistema de produgéo industrial,
cuja maioria dos trabalhadores ndo executa mais do que meia dizia de movimentos
repetitivos, € bastante simplificada. Na maioria das vezes, poucas horas de treinamento sao

suficientes para capacitar a pessoa para se tornar um trabalhador (MARX, 1980).

A lei de bronze, em vigor a época, considerava o trabalho uma
mercadoria cujo preco era determinado pela concorréncia que tendia a
fixa-lo no custo da producdo e a estabiliza-lo a um nivel préximo do
minimo de subsisténcia. Analisando a referida lei, Marx desenvolveu o
polémico principio da depauperacdo progressiva do proletariado, que
apareceu ligada a acumulagdo de capital. Sua doutrina contribuiu para
gue despertasse no trabalhador a consciéncia coletiva e sua
extraordinaria forca. As organizacfes de trabalhadores, adeptas da
violéncia, pressionaram o poder publico exigindo uma solucdo para a
questdo social, com a qual se preocupou também a Doutrina Social da
Igreja, por meio da Enciclica “Rerum Novarum” (BARROS, 2008, p.
64).
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Por outro lado, se as condicGes de trabalho e de salario eram as piores possiveis, a
falta de trabalho era o que de pior podia acontecer a um trabalhador, pois 0 seu Gnico meio
de subsisténcia derivava da venda da sua forca de trabalho. O fracionamento das tarefas no
processo industrial e a baixa qualificagdo profissional faziam com que o trabalhador
desempregado, portanto, fora do sistema produtivo, ndo tivesse como atender suas
condigdes minimas de sobrevivéncia, que somente poderiam ser obtidas por meio da
criminalidade, com todos os riscos que isto implicava, ou por meio da caridade alheia, 0
que também ndo era simples dada a grande quantidade de pessoas em situacdo semelhante
a sua.

Como para o sistema industrial capitalista 0 desemprego € algo extremamente
conveniente, as grandes cidades europeias tornaram-se cercadas, ndo mais por muralhas,
como no sistema feudal, mas por vigorosos cinturbes de miséria e de delinquéncia,
ambiente, altamente favoravel a mobilizacdo dos trabalhadores e ao surgimento do
sindicalismo como movimento social.

E comum a compreensdo de que o Estado, pautado pelo pensamento liberal,
assumiu postura de neutralidade quanto as relagdes de trabalho no inicio do capitalismo
industrial (NASCIMENTO, 1998). A suposta neutralidade do Estado durou
aproximadamente um século. Praticamente cem anos se passaram para que o Estado fosse
chamado a interferir nas relacdes de trabalho.

E certo que algumas leis anteriores ao Gltimo quarto do século XIX, sem divida,
podem ser classificadas como de direito do trabalho, o que nédo deixa de ser uma forma de
intervencdo do Estado. Contudo, além de extremamente incipientes, as primeiras regras de
direito do trabalho, como ocorreu na Inglaterra, em 1833, criaram restri¢bes ao trabalho de
menores, para ndo dizer criangas. Essa restricdo chegou ao Brasil somente na ultima
década do mesmo século XIX, cuja primeira lei brasileira trabalhista proibia, de forma
peremptoria, o trabalho nas fabricas de menores de oito anos de idade (NASCIMENTO,
1998). A mesma lei proibia os menores de idade, até os quatorze anos, de participar da
limpeza do maquinédrio em funcionamento. Isto decorreu de muitos casos de menores
mutilados que perderam membros ou foram simplesmente tragados pelas correias das
maquinas industriais em pleno funcionamento.

A incipiente legislacdo trabalhista criada nos diversos paises europeus até o ultimo
quarto do século XIX, que ndo deixava de ser uma intervencdo do Estado na relacdo
capital-trabalho, refletia muito mais uma rejeicdo da sociedade daquela época aos excessos
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praticados contra as criancas e as mulheres do que uma preocupacdo com a
regulamentacéo das relacdes de trabalho em si.

Quanto ao trabalho do homem adulto, no sistema industrial, os diversos paises
permaneceram por aproximadamente um século, com base nas ideias liberais, assistindo a
livre contratagéo pelas regras de mercado.

A ideia de neutralidade do Estado nesse periodo é absolutamente falsa, pois a méo
do Estado estava sempre pesadamente presente durante o primeiro século da Revolugédo
Industrial para reprimir os movimentos reivindicatorios levados a efeito pelos

trabalhadores.

O Estado se portava como simples observador dos acontecimentos e, por
isso, transformou-se em um instrumento de opressdo contra 0S menos
favorecidos, colaborando para a dissociacdo entre capital e trabalho,
como afirma Jodo da Gama Cerqueira®’ (CERQUEIRA, apud BARROS,
2008, p. 65).

Durante esse periodo, as passeatas, muitas das vezes, foram contidas a bala pelas
forcas policiais do Estado. A greve ndo tardou a ser criminalizada em boa parte dos paises
europeus (NASCIMENTO, 1998). Muitos trabalhadores foram enforcados em
cumprimento de sentencas judiciais pelo crime de liderar movimentos grevistas. “Na
Inglaterra, berco do capitalismo industrial moderno, as iniciativas operarias autbnomas
foram duramente reprimidas” (Combination Acts de 1799 e 1800) (CATTANI, 2002, p.
289). Nesse cenario estava presente, inequivocamente, a figura do Estado, de prontiddo
para defender o patriménio daqueles que detém o poder politico e econdmico em suas
maos.

Portanto, é uma faléacia dizer que o Estado permaneceu neutro no que diz respeito
as relacdes de trabalho durante o primeiro século do capitalismo industrial.

Desde que o Estado foi constituido como tal, sua atuacdo em regra esta voltada para
resguardar os interesses da classe dominante. No Brasil, nesse periodo o Estado cumpriu o
mesmo papel. Dugue de Caxias, que é o patrono do Exército brasileiro, notabilizado por
seus feitos na Guerra do Paraguali, teve nas suas atividades rotineiras a tarefa de reprimir
rebelido de trabalhadores submetidos a trabalho forcado, que eclodia nas fazendas do
interior, especialmente do Rio de Janeiro, S&o Paulo e Minas Gerais, em cujas tarefas

também se destacava como eximio cacador de fujdes.

% CERQUEIRA, Gama. Sistemas de Direito do Trabalho. V.1, Revista dos Tribunais, p. 346.
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Voltando ao panorama europeu, a aparente neutralidade do Estado para com as
relacdes de trabalho, no primeiro século da Revolucdo Industrial, ndo significava auséncia
de indignacdo no meio social em relacdo a exploracdo da classe trabalhadora, denominada
de questdo social do século XIX. E nesse periodo que surgiu o Partido Trabalhista na
Inglaterra, assim como o arcabougo teérico das ideias marxistas, cujo “O manifesto
comunista” (MARX; ENGELS, 1998), por exemplo, data de 1848.

Esses movimentos sociais e politicos, assim como o0s movimentos sindicais,
inclusive os levados a efeito na clandestinidade ao preco de suor e sangue, ndo tiveram,
ainda, eficacia suficiente para demover a aparente neutralidade do Estado durante o
primeiro século de Revolugéo Industrial.

E somente quando os atos de sabotagem e os confrontos sangrentos e letais
travados pela classe trabalhadora e o aparato policial do Estado passaram a ter resultados
desfavoraveis a classe dominante é que o Estado foi chamado a intervir nas relacdes de
trabalho.

A propria palavra sabotagem, no idioma portugués, deriva de sabota, o
caracteristico tamanco de madeira usado pelos portugueses, que arremessado contra um
maquinario em funcionamento é capaz de produzir prejuizos de alta monta.

Outra ilustracdo oportuna decorre da data de 1° de maio, festejada como o dia do
trabalho ou do trabalhador, como preferem alguns. Sua origem remonta ao ano de 1886,
guando na cidade de Chicago, nos Estados Unidos, forte movimento de natureza sindical
levantava a bandeira de que ninguém deveria trabalhar mais do que oito horas por dia.
Defendiam os trabalhadores, na ocasido, que o dia deve ser dividido em trés partes, com
oito horas para o trabalho, oito horas para o0 sono e oito horas para se viver. Foi fixada a
data de 1° de maio de 1886 como o marco a partir de quando ninguém mais deveria
trabalhar além de oito horas por dia.

No fatidico dia, uma numerosa passeata se formou nas principais ruas de Chicago e
do confronto com a policia morreu uma quantidade macica trabalhadores, que passou a ser
lembrada e homenageada a cada 1° de maio.

Somente apds o referido confronto foi editada a primeira lei trabalhista americana,
limitando a jornada de trabalho do homem adulto, exemplo seguido por diversos paises
europeus.

Nessa fase do ultimo quarto do século X1X, o sindicalismo comecou a ser tolerado
(CATTANI, 2002), a greve descriminalizada em boa parte dos paises e o Estado passou a

interferir, ainda que de maneira timida e cautelosa, nas relagdes de trabalho.
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Em verdade, os detentores do poder passaram a fazer concessfes legitimadas por
meio do Estado, buscando arrefecer o embate que comecava a lhes ser desfavoravel.

Por outro lado, em razdo do século XIX caracterizar-se pela consolidacdo da
sociedade moderna, € importante assinalar que diante dos conflitos decorrentes da postura
de resisténcia assumida pela Igreja Catodlica, os catdlicos afastaram-se da vida politica. O
afastamento dos catolicos da vida politica, nesses anos, decorre ndo so da iniciativa privada
de cada um, mas da prépria postura institucional da Igreja (CAMACHO, 1995).

No campo individual, a participacdo do catdlico na vida politica poderia ser
interpretada como aceitacdo tacita dos fundamentos dos regimes politicos modernos, tidos
como incompativeis com a fé catolica. Contudo, tal postura foi institucionalmente imposta

aos fiéis.

Esse afastamento dos catolicos em relacdo a vida publica expressou-se
com a férmula non expedit, empregada pela Sagrada Penitenciaria em
uma circular de 10 de setembro de 1874, dirigida a todos os bispos
italianos, referindo-se a participacdo dos catélicos daquele Pais nas
eleicBes politicas. Ficava excluida sua participacdo como eleitores e
como eleitos (ne elettori, ne eletti), ou seja, ndo apenas ndo podiam
apresentar-se como candidatos em elei¢des politicas, mas nem ao menos
podiam participar do processo por meio do voto. Essa atitude, que alguns
interpretaram como proibi¢do absoluta e outros como inoportunidade
(non expedit = ndo é conveniente), foi confirmada em um breve de Pio
IX, dirigindo ao Conselho Superior da Juventude Catélica, em 28 de
janeiro de 1877. Um decreto do Santo Oficio, aprovado por Ledo XIlII,
de 30 de janeiro de 1888, declara que a formula contém uma verdadeira
proibicdo. Embora tal proibicdo se referisse aos catolicos italianos e
obedecesse a causas bastante especificas daquele Pais, teve bastante
influéncia em toda a Igreja, favorecendo um notavel abstencionismo
politico dos cat6licos em geral. Como consequéncia, toda a gestacdo e
crescimento dos regimes democraticos modernos fizeram-se com a total
auséncia dos cristdos, quando ndo em franca oposicdo a eles. Seria
preciso esperar por Pio X para encontrar uma aplicacdo mais flexivel
desses principios, 0s quais, em si mesmos, nunca chegaram a ser
abolidos. Essa flexibilizagdo comegou com as elei¢bes gerais italianas de
novembro de 1904 e a enciclica Il fermo proposito, de 11 de junho de
1905, a confirmou (CAMACHO, 1995).

O afastamento determinado aos catélicos da vida politica no século XIX gerou
mais reflexo ainda na postura dos fi€is, reforcando a atitude de certo desprezo pelo mundo
ou pelas coisas do mundo, onde se encontra a vida politica. A conduta religiosa do fiel
catélico volta-se para a vida eterna, uma vez que Jesus veio a0 mundo para salvar a
humanidade do pecado. Portanto, 0 mundo material é tratado como uma etapa transitoria,

cuja conduta dentro dos parametros da lei divina podera acarretar a graca da vida eterna.
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Dai emerge certo desprezo pelo mundo por parte do catolico. Essa postura de afastamento
da vida politica orientada pela hierarquia da Igreja no século XIX gera, mais adiante,
tensdo interna na propria Igreja e entre os seus fiéis, quando a mesma hierarquia da Igreja,
por ocasido do Concilio Vaticano Il, promove a aceitagdo dos fundamentos dos regimes
politico-democraticos, tidos anteriormente como incompativeis com a fé catolica. Essa
tensdo talvez possa explicar posturas de distanciamento adotadas em relacdo as questdes

politicas por parte de segmentos de fiéis catolicos até os dias atuais.

4.4 Consideragdes gerais da matriz tedrica durkheimiana dos estudos sociol6gicos
sobre a questdo social do século XI1X

Este tdpico da pesquisa busca destacar entre as raizes fundantes da Sociologia como
ciéncia, extraindo do pensamento de Emile Durkheim algumas perspectivas da matriz
tedrico-conceitual classica das ciéncias sociais, as que se aproximam da temaética
escolhida.

Ressaltam-se alguns textos de Durkheim que tratam da questdo social do século
XIX, como: “Da divisdo do trabalho social e ligdes de Sociologia: a Moral, o Direito e 0
Estado”.

Partindo do conceito de divisdo do trabalho, Emile Durkheim (1995) desenvolve a
teoria da solidariedade entre os diversos atores sociais. Sustenta que h& uma
interdependéncia em toda sociedade, sendo tipico das sociedades modernas a
caracterizacdo pelas diferencas, o que permite que cada pessoa ou grupo social
desempenhe determinadas atividades que sdo aproveitadas pelos demais de forma
sucessiva, alcangando-se todo o tecido social, denominada de solidariedade organica. E
como se a sociedade fosse comparada a um organismo cujos diversos 6rgdos cumprem
funcBes diversas colaborando para todo o funcionamento. Por exemplo, um camponés
colhe a sua producéo e a vende a um distribuidor, que por sua vez a leva para um mercado
onde as pessoas compram no varejo e abastecem suas residéncias, alimentando a si e seus
familiares. Ha um elo entre cada uma dessas etapas, que permite que a sociedade funcione
COMO um organismo Vivo.

Durkheim realca que h& também anomias no corpo social, razdo pela qual

manifesta bastante preocupagdo com o quadro social caético estabelecido pelo sistema
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capitalista-industrial, que se convencionou chamar de questdo social do século XIX,
direcionando sua teoria para busca de solucdes para tais problemas.

Emile Durkheim empenha-se, no prefécio & segunda edicéo da obra “Da divisdo do
trabalho social” (1995), em esclarecer aspecto que para ele ndo se restaram nitidos, quando
da primeira edicdo do livro. Tal aspecto, inicialmente relegado a plano secundério, esta
relacionado ao papel que os agrupamentos profissionais estariam, sob a otica do autor,
destinados a desempenhar na organizacdo social dos povos contemporaneos, isto é, nas
sociedades industriais.

Durkheim parte da constatacdo de um estado de anomia juridica e moral em que se
encontra a vida econdmica da Europa do século XIX, decorrente da auséncia completa de
qualquer tipo de regulamentacdo ou normatizacdo das relagdes de trabalho que se
estabeleceram com o sistema capitalista industrial.

E constata, em suas reflexdes e investigacdes, a existéncia, ainda que em estado
rudimentar, de uma moral profissional em determinados segmentos de trabalho, como o do
advogado, do magistrado, do soldado, do professor, do médico e do padre, cuja maioria
desses exemplos é desprovida de carater juridico, sendo sancionadas pela opinido publica e
n&do pela lei, assumindo, assim, natureza estritamente moral.

Merece observacao, desde logo, o fato de que a maioria das atividades profissionais
citadas, nas quais poderiam ser encontrados estados rudimentares de regulamentacédo
moral, é enquadrada entre as chamadas profissdes liberais, cujo exercicio ndo se
estabelecia, pelo menos na época de Durkheim, na esfera das relacbes empregado-
empregador. As excecdes a referida maioria, consubstanciadas nas atividades do
magistrado e nas do soldado, também escapam as relaces empregado-empregador,
porquanto, embora os integrantes das referidas profissdes ndo desempenhem atividades
profissionais por conta propria, o fazem a servico do Estado, podendo ser enquadrados
como servidores publicos.

De qualquer sorte, sdo exemplos pertinentes, como o da classe dos advogados, cuja
Ordem dos Advogados, muito antes de qualquer regularizaco legal, ja tinha o seu estatuto e
seu codigo de ética, regulamentando, em termos morais, 0s limites a serem observados
pelos profissionais da Advocacia em seus multiplos aspectos, isto é, tanto em nivel da
conduta profissional quanto dos valores dos honoréarios a serem cobrados da clientela, que,
em Ultima instancia, significa a sociedade.

Para Durkheim, h&a uma relacdo anémica entre empregado e empregador, posto que

tanto em nivel juridico como em nivel moral as regras existentes sdo extremamente ténues,
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limitando-se, quando muito, ao sentimento de fidelidade que o assalariado por vezes tem
em relacdo a quem lhe confere um emprego e ao sentimento de moderacdo que deve, pelo
menos em tese, permear a acdo patronal em decorréncia da sua superioridade econémica
diante de seus empregados.

Em face da caracteristica de auséncia de regras nas relacdes empregado-

empregador:

Os atos mais censuraveis sdo com tanta frequéncia absolvidos pelo
sucesso, que o limite entre o0 que é permitido e o que € proibido, o que é
justo e 0 que ndo é ndo tem mais nada de fixo, parecendo poder ser
modificado quase que arbitrariamente pelos individuos (DURKHEIM,
1995, p. VII).

E complementa afirmando que: “uma moral tdo imprecisa e tdo inconsistente nao
seria capaz de construir uma disciplina. Dai resulta que toda essa esfera da vida coletiva é,
em grande parte, subtraida a acdo moderadora da regra” (DURKHEIM, 1995, p. VII).

Essas forcas, empregado-empregador, em atividade sem limites de regras a
respeitar se entrechocam, reprimindo-se e reduzindo-se mutuamente. Acaba que o mais
forte vence o mais fraco. Contudo, o vencido se subordina ao mais forte apenas
temporariamente, sem aceitar realmente a sua submissao, de forma que ele volta a reagir na
primeira oportunidade que se fizer presente, ndo havendo, portanto, qualquer equilibrio
nessa relacdo, que permanece o tempo todo em pé de guerra. ““As tréguas impostas pela
violéncia sempre sdo apenas provisorias e nao pacificam os espiritos” (DURKHEIM, 1995,
p. VII). E arremata: “As paixdes humanas so se detém diante de uma forca moral que elas
respeitam” (DURKHEIM, 1995, p. VII)

No caso especifico das relacBes capital-trabalho, entende Durkheim que ha uma
desmoralizacdo generalizada que torna o problema mais grave ainda, porquanto hd um

contingente significativo de pessoas trabalhando de forma subordinada e assalariada.

E, em particular, uma fonte de desmoralizacio geral. Pois, precisamente
porque as funcdes econdmicas absorvem hoje o maior nimero de
cidaddos, ha uma multiddo de individuos cuja vida transcorre quase toda
no meio industrial e comercial; a decorréncia disso é que, como tal meio
¢ pouco marcado pela moralidade, a maior parte da sua existéncia
transcorre fora de toda e qualquer agdo moral (DURKHEIM, 1995, p.
VIHI-1X).
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Acentuando que esse estado de ndo-regulamentacdo € baseado nos ideais de
liberdade individual, Durkheim relata que este € um antagonismo falso (regulamentacao-
liberdade), sustentando que a liberdade s6 existird como produto de uma regulamentacao,
pois, do contrério, a liberdade sem estar conjugada a regulamentagdo ndo passa de mera
liberdade nominal, e ndo real. “Sé posso ser livre na medida em que outrem ¢é impedido de
tirar proveito da superioridade fisica, econdémica ou outra de que dispbe para subjugar
minha liberdade, e apenas a regra social pode erguer um obstaculo a esses abusos de
poder” (DURKHEIM, 1995, p. VIII).

Diante disso, Durkheim defende a ideia de que nas sociedades industriais modernas
torna-se necessario e indispensavel o estabelecimento de regras regulamentando as
relacdes capital-trabalho, para a solucdo dos problemas existentes.

Perquirindo acerca das causas do problema da falta de regras morais nas relac6es
entre empregados e empregadores, Durkheim afirma que néo é a divisdo do trabalho social,
nos moldes definidos em sua obra, por meio da solidariedade orgéanica, responsavel por tal
situacdo, uma vez que, quando as partes interdependentes estdo adequadamente em
contato, as coisas tendem a se equilibrar e se ajustar.

Resta, desta maneira, a indagacéo: como acabar com esse estado de anomia?

Durkheim responde essa indagacdo consignando que para acabar com esse estado
anémico € necessario que um grupo possa construir um sistema de regras a serem
observadas nas relagdes empregado-empregador.

E interessante notar como Durkheim descarta categoricamente a presenca do Estado
para a solucdo do problema, com o estabelecimento de um sistema de normas juridicas que
imponham limites as relacdes capital-trabalho: “nem a sociedade politica em seu conjunto
nem o Estado podem, evidentemente, incumbir-se dessa fungéo; a vida econdmica, por ser
muito especial e por se especializar cada dia mais, escapa a sua competéncia e a sua a¢ao”
(DURKHEIM, 1995, p. X).

Evidentemente que o autor ndo tinha obrigacdo de possuir dons proféticos de
previsdo do futuro para saber que o século XX seria marcado justamente pela presenca do
Estado nas relagdes de trabalho, especialmente apds a Revolugdo Russa de 1917, com a
construcdo do arcabouco juridico do direito do trabalho disseminado por todos os paises do
Ocidente pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), nascida com o Tratado de
Versalhes, firmado em 1919.

A justificativa apresentada para a impossibilidade de regulamentacdo juridica das

relacdes de trabalho estabelecidas entre empregados e empregadores, no sentido de que a
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vida econdmica seria por demais especial e a cada dia mais especializada, escapando a
competéncia e a acao estatal, por si s6 ndo parece muito convincente. Mesmo porque, com
todo o liberalismo que marcou o século XIX, a intervencdo do Estado em questdes
econdmicas era algo presente, como nas questdes alfandegérias, com restricdes a
importacdo visando a preservacdo da industria nacional de cada Pais.

Percebe-se que ou Durkheim comungava dos fundamentos das ideias liberais ou
descartou de forma precipitada, pouco refletida, a possibilidade de a classe politica
estabelecer regras juridicas advindas, por 6bvio, do Estado, para impor limites ao quadro
de anomia por ele descortinado.

Durkheim enxerga a possibilidade de solucdo para o problema em exame por meio
do restabelecimento de instituicbes semelhantes as corporacdes de oficios, encarnadas nas
entidades sindicais, com os proprios integrantes das atividades profissionais estabelecendo
seus cddigos de ética e limites de atuagdo. Verifica-se 0 mesmo nas organizagdes patronais

de natureza sindical.

A atividade de uma profissdo s6 pode ser regulamentada eficazmente por
um grupo préximo o bastante dessa mesma profissdo para conhecer bem
seu funcionamento, para sentir todas as suas necessidades e poder seguir
todas as variac@es destas (DURKHEIM, 1995, p. X-XI).

Os Unicos agrupamentos dotados de certa permanéncia sdo os que hoje
se chamam sindicatos, seja de patrBes, seja de operarios. Por certo,
temos ai um comecgo de organizacdo profissional, mas ainda bastante
informe e rudimentar (DURKHEIM, 1995, p. XI).

A ideia de que os grupos profissionais estavam aptos a cumprir o papel por meio
das corporacdes sindicais, de estabelecer um conjunto de regras morais capazes de nortear
0 padrdo de acdo dos individuos, impondo-lhes seus limites de atuacdo, ndo é tirada do
nada. Durkheim baseia-se, de forma bastante convincente, nos papéis desempenhados
pelas corporacdes na Antiguidade e na ldade Média, demonstrando a necessidade de
adequacdo de tais instituicGes a sociedade industrial moderna para que elas, entre outras
fungdes, pudessem também estabelecer um conjunto de regras morais, a exemplo da
instituicdo da familia. Essas regras devem ser capazes de “penetrar fundo nas consciéncias
individuais e socializa-las interiormente” (DURKHEIM, 1995, p. XXXVII), de estabelecer
direitos e deveres e de fixar limites e conter abusos na relagdo empregado-empregador.

Durkheim vai além da discussdo da auséncia de regramento da relacdo empregado-

empregador, vislumbrando papel mais importante ainda para as corporacdes sindicais, no
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sentido de que elas deveriam fazer um elo entre o Estado e os particulares, reduzindo-se,

assim, o distanciamento destes para com aquele.

Uma Nacdo s6 se pode manter se, entre o Estado e os particulares, se
intercalar toda uma série de grupos secundarios bastantes proximos dos
individuos para atrai-los fortemente em sua esfera de acéo e arrasta-los,
assim, na torrente geral da vida social. Acabamos de mostrar como 0s
grupos profissionais estdo aptos a cumprir esse papel e que, inclusive,
tudo os destina a tanto. Concebemos, por conseguinte, quao importante
é, sobretudo na ordem econbmica, eles sairem desse estado de
inconsisténcia e de desorganizacdo em que permanecem ha um século,
dado que as profissdes dessa sorte absorvem, hoje, a maior parte das
forcas coletivas (DURKHEIM, 1995, p. XXXVIII).

Com a autoridade de quem se tornou um classico da Sociologia, Durkheim lanca os
fundamentos de sustentacdo de sua ideia quanto ao papel das corporacdes, materializadas
nas entidades de natureza sindical, afirmando que: “a obra do soci6logo ndo é a do homem
publico. Logo, ndo precisamos expor em detalhe o que deveria ser essa reforma. Bastar-
nos-a indicar seus principios gerais, tal como parecem sobressair dos fatos precedentes”
(DURKHEIM, 1995, p. XXXII).

Entretanto, em que pese a clareza e a profundidade do texto, alguns elementos
complicadores poderiam ser levantados em face do contetido proposto pelo Durkheim.

O primeiro deles resulta do questionamento a respeito do proprio pressuposto
basico de que haveria uma falta de regras morais nas relagdes entre empregados e
empregadores na sociedade industrial da época.

Partindo da definicdo do proprio Durkheim de regra moral, seu pensamento €
bastante l6gico quando se refere a ela como sendo aquela que implicaria um freio
espontaneo da atuacdo individual em favor do que o conjunto ou grupo social espera da
pessoa. Essa regra moral, na pratica, imp6e determinado comportamento sob pena de a
pessoa sofrer as san¢Oes decorrentes da violagdo do que € conceituado mais adiante na obra
como consciéncia coletiva. A seguir, passagens de Durkheim que estampam o contetdo

dessa definicao de regra moral:
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N&o somos, por natureza, propensos a nos incomodar e a nos coagir;
portanto, se ndo formos convidados a cada instante a exercer sobre nds essa
coercdo sem a qual ndo h& moral, como nos acostumariamos a ela? Se, nas
ocupacdes que preenchem quase todo nosso tempo, ndo seguirmos outra
regra que a do nosso interesse proprio, como tomariamos gosto pelo
desinteresse, pela renincia de si, pelo sacrificio? (DURKHEIM, 1995, p.
1X).

O que vemos antes de mais nada no grupo profissional € um poder moral
capaz de conter os egoismos individuais, de manter no cora¢do dos
trabalhadores um sentimento mais vivo de sua solidariedade comum, de
impedir que a lei do mais forte se aplique de maneira tdo brutal nas
relagdes industriais e comerciais (DURKHEIM, 1995, p. XVI).

Porque ¢é impossivel que homens vivam juntos, estejam regularmente em
contato, sem adquirirem o sentimento de todo que forma por sua unido,
sem que se apeguem a esse todo, Se preocupem com Seus interesses
particulares ao interesse geral, é a prépria fonte de toda atividade moral
(DURKHEIM, 1995, p. XXI).

Portanto, parece que a analise de Durkheim é carregada de contetdo de valor, pois
mal ou bem, a relacdo empregado-empregador, por ele analisada, esta norteada por regras
claras de atuacdo de seus participantes, podendo, entretanto, para muitos, ser consideradas
regras perversas, é claro. Ainda que a regra moral prevalecente seja a da lei do mais forte,
ndo deixa de haver uma regra moral, suficientemente clara a nortear o comportamento das
pessoas, tanto trabalhadoras quanto empregadoras.

Como o proprio Durkheim afirma: “sem ddvida, onde quer que se forme um grupo,
forma-se também uma disciplina moral” (DURKHEIM, 1995, p. XXXIV).

Entretanto, Durkheim demonstra que tem consciéncia de que sua andlise esta
carregada de juizo de valor, quando afirma que “a crise que sofremos ndo decorre de uma
sO e Unica causa. Para que ela cesse, ndo basta que uma regulamentacdo qualquer se
estabeleca onde é necessaria; € preciso, além disso, que seja 0 que deve ser, isto €, justa”
(DURKHEIM, 1995, p. XXXV II-XXXIX).

Assim, é perfeitamente questionavel a assertiva basica de suposta auséncia de
regras morais na relacdo empregado-empregador. Ainda que sob determinado juizo de
valor as regras morais da relacdo em comento possam ser taxadas de profundamente
injustas e inadequadas, que elas existem parece bastante evidente.

A divisdo do trabalho social, realmente, estd longe de ser a causa da denunciada,
por alguns, falta de regras morais das relacdes empregado-empregador, como o préprio
Durkheim demonstra em sua obra classica. Ao contrério, a divisdo do trabalho social
evidencia uma rede de relagdes sociais, forte o suficiente para manter em funcionamento o

conjunto da sociedade, cuja relacdo capital-trabalho é um dos seus pilares mais eminentes.
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O segundo elemento complicador voltaria a questdo do papel do Estado, pois como
0 proprio Durkheim observa: “[...] Isto porque, em primeiro lugar, um sindicato é uma
associacdo privada, sem autoridade legal, desprovida, por conseguinte, de qualquer poder
regulamentador” (DURKHEIM, 1995, p. XI-XII).

Antes do proprio reconhecimento pelo Estado das entidades sindicais e da validade
juridica de seus atos, a sua alegada neutralidade, que o tornaria desprovido de competéncia
e desincumbido da acdo reguladora da relacdo capital-trabalho, como visto anteriormente é
manifestamente falaciosa. A historia registra uma infinidade de momentos nos quais a
policia, como braco legitimado da violéncia de Estado, foi chamada para reprimir as acdes
e manifestacOes dos trabalhadores, impondo-lhes sanc¢des e limites. Exemplo emblematico
é o incidente ocorrido em Chicago, em 1° de maio de 1886, quando se erguia a bandeira da
jornada de oito horas, do qual resultou a morte de muitos de trabalhadores, cuja memdria é,
até hoje, celebrada anualmente como data do dia do trabalho ou do dia do trabalhador,
como preferem alguns.

A proposta de regulamentacdo profissional por meio das entidades sindicais
implicaria obrigatoriamente uma mudanca do papel do Estado, seja para se abster de
reprimir o desenvolvimento das atividades sindicais, ainda que, no minimo, quanto ao
carater meramente organizativo das mesmas, seja pelo reconhecimento juridico de seus
atos.

Outro aspecto complicador que se vislumbra resulta do fato de que Durkheim
também descarta a celebracdo do que poderia se chamar de contratos coletivos
intersindicais. Trata-se de um pacto entre as entidades sindicais representantes de
trabalhadores e as de patrfes, estabelecendo direitos, deveres e regras de convivéncia,
diante do pressuposto de que tais expedientes também refletiriam a regra decorrente da lei
do mais forte.

Eles podem, como fazem os povos por intermédio de seus governos,
firmar entre si contratos, mas esses contratos exprimem apenas o
respectivo estado das forgas econdmicas em presenca, do mesmo modo
que os tratados que dois beligerantes firmam exprimem tdo-somente o
respectivo estado de suas forcas militares. Eles consagram um estado de
fato e ndo poderiam fazer deste um estado de direito (DURKHEIM,
1995, p. XII).

Afastada, como fica claro, da proposta de Durkheim — a pactuacdo bilateral das

entidades representativas dos empregados e dos empregadores como instrumentos de
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regulamentacdo da relacdo capital-trabalno —, resta somente a autorregulamentacao
independente de cada um dos segmentos por meio das suas respectivas entidades sindicais.
Isto significa que, pelo que se compreende da ideia de Durkheim, as entidades sindicais
restabeleceriam o papel desempenhado pelas corpora¢des do passado, em novas bases, é
claro, fixando regras morais de conduta de seus integrantes de forma independente. Os
sindicatos de trabalhadores estabeleceriam as regras morais dos seus membros e 0s
patronais as suas.

Ora, parece bastante evidente que se ndo houver uma comunicacdo intersindical
entre as entidades que representam os trabalhadores e as entidades patronais, por meio de
algum tipo de pacto bilateral, a regulamentacdo independente de cada parte ndo teria o
conddo de apaziguar a relacdo empregado-empregador, que € o proposito a ser alcancado
com a proposta apresentada por Durkheim.

De que valeriam as regras morais albergadas pela atuacdo de um sindicato
profissional que, por exemplo, estabelecesse que nenhum trabalhador labutaria mais de
oito horas por dia se tais regras ndo fossem reconhecidas pelo patronato?

Dir-se-a, em defesa da proposta de Durkheim, que bastaria que a totalidade dos
trabalhadores observasse tal regra, de natureza moral, decorrente da acdo sindical, de ndo
trabalhar mais que oito horas por dia que a regra se imporia.

Contudo, parece evidente a impossibilidade concreta de tamanha coesdo dos
trabalhadores, principalmente quando se olha sob a Gtica da permanente existéncia da fila
de desempregados, conjugada com o fato de que os trabalhadores somente tém como
alcancar a subsisténcia fazendo uso da sua forca de trabalho. E que ndo sdo eles mais, na
sociedade industrial, detentores dos meios de producao.

Assim se 0 reconhecimento da regra produzida em ambiente sindical, ainda que de
natureza moral, ndo estiver amarrado na outra ponta, patronal, no caso, todo o regramento
produzido unilateralmente ndo teria qualquer eficacia, pois a sua aplicacdo dependeria da
outra parte.

Cabe, neste particular, uma transcricdo mais: “sera necessario que, em cada
profissdo, um corpo de regras se constitua, fixando a quantidade de trabalho, a justa
remuneracdo dos diferentes funcionarios, seu dever para com 0s demais e para com a
comunidade, etc.” (DURKHEIM, 1995, p. XXXIX).

Ora, sem uma relacéo bilateral de normatizacdo que envolva as duas partes, quais

sejam, as entidades de representacdo de empregados e as de empregadores, de que valeria
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a definicdo da justa remuneracao dos empregados se 0 polo patronal ndo estivesse obrigado
a observar tal regra, ainda que esta seja de natureza moral?

Finalmente, observa-se, ainda, um altimo elemento complicador na proposta de
Durkheim, que consiste na abrangéncia da representacdo sindical: “portanto, ja que o
mercado, de municipal que era, tornou-se nacional e internacional, a corporagdo deve
adquirir a mesma extensdo” [...]“essa organizacdo unitaria para o conjunto de um mesmo
Pais [...] (DURKHEIM, 1995, p. XXXII-XXXIII).

Tal abrangéncia unitéaria-nacional, para ser realizada sem a presenca da forca
imperativa de uma lei advinda do Estado, dada a sua dificil concretizac¢do, levaria muito
tempo, muitas geracfes ou até mesmo muitos séculos para ser alcangada (se alcancada).

Vé-se, entdo, que uma coisa é a autorregulamentacdo das profissdes liberais por
meio de seus integrantes, outra bem distinta € a autorregulamentacdo pelas entidades de
trabalhadores produzindo regras cuja eficacia resta limitada aos seus proprios membros.

Como o proprio Durkheim afirma: “porque, para viver de um oficio, é preciso ter
clientes e sair de casa para encontra-los; [...]” (DURKHEIM, 1995, p. XXV).

No caso do trabalho subordinado a um patrdo, é este proprio patrdo o cliente do
trabalhador, a quem ele vende sua forca de trabalho, isto é, seu oficio.

Esses sdo, pois, os elementos complicadores que se consegue vislumbrar para se
chegar a conviccdo de que seria muito dificil a constatacdo empirica da ideia central
contida no prefacio a segunda edicdo “Da divisdo do trabalho social” (DURKHEIM,
1999). Segundo essa ideia, as entidades sindicais poderiam desempenhar o papel de
convergéncia de grupos de trabalhadores para o estabelecimento de regras morais
destinadas a estabelecer os limites de suas respectivas condutas individuais, de forma
suficientemente eficaz para estabelecer uma relacdo justa entre empregados e
empregadores, sem a participacdo do Estado como agente regulador das mesmas relaces.

As trés primeiras licdes da obra “Licdes de Sociologia: a Moral, o Direito e 0
Estado” (DURKHEIM, 1983) tratam do mesmo tema desenvolvido no prefacio a segunda
edicédo da obra “Da divisdo do trabalho social” (DURKHEIM, 1999).

Assim, aqui sdo destacados apenas 0s aspectos que mais chamaram a atencdo, em
complementacdo ao que ja foi tratado antes.

Enfatiza Durkheim que os fatos morais e juridicos consistem em regras de condutas
sancionadas, isto ¢, a infringéncia ao seu contetido acarreta uma sancéo. E pela sancio que

se definem todas as regras do direito e da moral.
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Sustenta Durkheim que a moral profissional € formada pela reunido de individuos
de uma mesma profissdo, havendo uma classe de regras que decorrem da moral
profissional. A moral varia de profissdo para profissdo, de forma que em uma sociedade ha
uma pluralidade de morais a funcionarem paralelamente. Quanto mais coerente, mais 0s
individuos estdo em contato, mais trocam seus sentimentos, obtendo mais opinido comum
e mais organizacédo do grupo profissional.

Entretanto, estando desorganizadas as profissfes, as regras morais delas decorrentes
tornam-se bastante difusas: ““vem dai que a moral profissional pese muito levemente nas
consciéncias; reduz-se a tdo pouco que é como se ndo existisse” (DURKHEIM, 1983, p. 9).

Da analise “Da divisdo do trabalho social” (DURKHEIM, 1999), pontuou-se como
primeiro elemento complicador da proposicdo de Durkheim a ideia de que ndo haveria uma
moral norteando as relagdes empregado-empregador.

Em as “LicOes de Sociologia” (DURKHEIM, 1983), quando se trata da moral
profissional, fica claro que Durkheim considera, sim, que ha a presenca de regras morais
nas relacdes de trabalho, quando reforca, categoricamente: ““assim, € impossivel que cada
atividade profissional ndo tenha sua moral”” (DURKHEIM, 1983, p. 14).

Como visto, embora haja um conjunto de regras morais nas relagdes profissionais,
estas ndo possuem intensidade para proporcionar a paz social. “A sociedade néo tera razéo
de ser se ndo trouxer um pouco de paz aos homens, paz nos cora¢des e paz no COMErcio
muatuo” (DURKHEIM, 1983, p. 15). E acrescenta logo adiante: “se, pois, a inddstria ndo
pode ser produtiva sendo perturbando essa paz e desencadeando a guerra, ndo vale o
trabalho que custa” (DURKHEIM, 1983, p. 15).

Durkheim, apesar de consignar a existéncia de uma moral profissional, considera
essa moral insuficiente para proporcionar paz social, razédo pela qual propde a urgente
regulamentacdo das relagbes econdmicas por meio das corporagfes. “E, quanto mais se
tornam consideraveis as dimensdes das sociedades, quanto mais se ampliam os mercados,
mais importante se torna a urgéncia de regulamentacdo que ponha fim a essa instabilidade”
(DURKHEIM, 1983, p. 15).

E complementa:

Ora, para que essa moral profissional possa estabelecer-se na ordem
econbmica, cumpre que o grupo profissional, quase de todo ausente
nessa regido da vida social, se constitua, ou se reconstitua. Pois, s6 ele
pode elaborar a regulamentagdo necesséria. [...] Esse grupo profissional
tem um nome, na histéria: é a corporacdo, [...] (DURKHEIM, 1983, p.
15).
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O segundo aspecto em relagdo ao qual foram vislumbrados elementos

complicadores referentes as ideias de Durkheim no prefacio a segunda edicdo “Da divisdo

do trabalho social” (1995), respeitante ao papel do Estado, é também melhor esclarecido

em “LicOes de Sociologia” (1983). Neste, Durkheim aprofunda um pouco mais as razoes

pelas quais considera inadequada a regulamentacdo pelo Estado das relag6es de trabalho,

preferindo o regramento por meio das corporacdes.

Espetaculo analogo é o dos povos aos quais faltam os 6rgédos reguladores
da vida econémica. Certo, o cérebro social, isto €, o Estado, bem que
trata de fazer-lhes as vezes e desempenhar-se dessas funcdes. E
impréprio, contudo, a esse objetivo: e sua intervencdo, quando ndo é
simplesmente impotente, causa perturbacfes de outra natureza
(DURKHEIM, 1983, p. 28).

Essa regulamentacdo, essa moralizacdo ndo podem ser instituidas nem
por cientistas no gabinete, nem por estadistas; ndo podem ser obra sendo
dos grupos interessados (DURKHEIM, 1983, p. 29).

[...] o Estado, sozinho, tampouco poderia preencher esse oficio, por ser a
vida econdmica vasta demais, complexa demais, extensa demais para
que ele lhe pudesse vigilar e regrar utilmente o funcionamento
(DURKHEIM, 1983, p. 34).

Tendo em vista o carater abrangente, erga omnis, da legislacdo, para Durkheim a

regulamentacdo estatal das relacbes empregado-empregador tornar-se-ia inadequada na

medida em que ndo seria capaz de alcancar as multiplicidades de diversificacbes das

atividades econ6micas, 0 que, entretanto, seria facilmente alcancavel por meio das

corporagoes.

Em tudo quanto precede, mais ndo fizemos que indicar, brevemente, as
funcdes passiveis de ser criadas na corporacdo. E que mal podem ser
previstas todas quantas Ihe poderiam ser confiadas de futuro. O melhor é
limitar-se a gente aquelas que, desde logo, lhe poderéo ser atribuidas. Do
ponto de vista legislativo, os principios gerais do contrato de trabalho, da
retribuicdo aos assalariados, da salubridade industrial, de tudo quanto
diga com o trabalho das criangas, das mulheres, etc., cumpre sejam
diversificados segundo as inddstrias, e o Estado é incapaz dessa
diversificacdo (DURKHEIM, 1983, p. 37).

E complementa, logo adiante, afirmando, que:
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Enfim, os regulamentos dos conflitos do trabalho, que ndo podem ser
absolutamente [codificados em forma de lei], necessitam dos tribunais
especiais, 0s quais, para poder julgar com toda a independéncia, tém
direitos tdo variados quanto as formas da industria (DURKHEIM, 1983,
p. 38).

O dltimo aspecto sobre o qual foram vislumbrados elementos complicadores
contidos nas ideias apresentadas por Durkheim, no texto da “Da divisdo do trabalho
social”, alusivos a regulamentacdo das relacGes capital-trabalho por meio de corporacgdes,
cuja atuacdo estaria limitada a cada uma das partes em separado, também resta mais
nitidamente esclarecido em “Lic¢des de Sociologia” (DURKHEIM, 1983).

Na terceira licdo alusiva a moral profissional, Durkheim lanca sem rodeios a

seguinte pergunta:

Como poderia deixar de haver deveres do empregado para com 0
empregador, deste para com aquele, dos empresarios uns para com 0S
outros, de maneira a atenuar a concorréncia e regra-la, de maneira a
impedir venha a transformar-se, como hoje, em guerra ndo menos cruel,
por vezes, que as guerras propriamente ditas? (DURKHEIM, 1983, p.
27).

A solucdo apresentada por Durkheim para estabelecer um entrelacamento
obrigacional entre empregados e empregadores, no regime por ele proposto das

corporagdes, consiste na seguinte forma:

Imaginemos, com efeito, que, em toda a extensdo do territério, as
industrias sejam agrupadas, segundo semelhancas e afinidades naturais,
em categorias distintas. A frente de cada um desses grupos, ponhamos
um conselho de administracdo, espécie de pequeno parlamento,
designado por eleicdo; imaginemos que esse conselho, ou parlamento,
possa (em medida ainda por determinar) o poder de regrar gquanto
entenda com a profissdo — relagfes entre empregados e empregadores,
condicdes do trabalho, salarios, relacdes dos concorrentes entre si, etc. —
e a corporacdo serd restaurada, sob forma, todavia, inteiramente nova
(DURKHEIM, 1983, p. 34).

Como se verifica, Durkheim propde a eleicdo de um conselho de administracao
para cada uma das categorias distintas, como um pequeno parlamento, com competéncia
para normatizar as relagfes empregado-empregador daquele segmento representado.

N&o ha duvida de que tais conselhos de administracdo teriam representacao tanto

obreira quanto patronal, se ndo, veja-se:
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Outra questdo, mais importante, reside em saber quais seriam, na
organizacdo corporativa, o lugar e a parte respectivos dos empregadores
e dos empregados. A mim me parece evidente que uns e outros deveriam
estar representados na assembleia incumbida de presidir a vida geral da
corporacao, a qual sé se poderia desobrigar da fun¢do com a condicéo de
compreender, em seu seio, os dois elementos (DURKHEIM, 1983, p.
37).

Uma organizacdo dessa natureza, munida de poderes de representacdo e
prerrogativa de normatizar as relacbes entre empregados e empregadores, ainda que
pulverizados por segmentos ou categorias especificas, estabelecendo-se, portanto, carater
obrigacional tanto a parte laboralista quanto ao patronato, necessitaria, obrigatoriamente,

de estar ancorada na autoridade do Estado, como o proprio autor observa:

Enfim, é realmente certo que toda essa organizacdo deveria estar ligada
ao Orgdo central, isto é, ao Estado. A legislacdo profissional podera
passar de aplicacdo particular da legislacdo geral, tal como a moral
profissional ndo poderd passar de forma especial da moral comum
(DURKHEIM, 1983, p. 37).

Parece bastante evidente que, embora Durkheim dispense a regulamentacéo estatal
das relagbes empregado-empregador, ao conferir poder de normatizacdo aos conselhos de
administracdo das corporacdes, tais conselhos, competentes para estabelecer as regras
especificas de cada segmento por eles representado, se socorreriam na autoridade estatal.

Em verdade, Durkheim prop6e que as corporacdes exercam uma ligacdo entre o
Estado e os particulares, conforme comenta em “Da divisdo do trabalho social”
(DURKHEIM, 1999). As corporac¢des estariam ao mesmo tempo proximas dos individuos
e albergadas no manto estatal, tendo mais mobilidade para estabelecer as regras a serem
seguidas tanto por empregados quanto por empregadores, verificando-se as especificidades
de cada categoria ou segmento representado.

Depreende-se do pensamento de Durkheim, que a normatizacdo pelo Estado da
relacdo empregado-empregador é refletidamente afastada, tanto € que o tema é retomado
em outras ocasibes, como, por exemplo, em “O suicidio” (DURKHEIM, 2000). E
oportuno ressaltar aspectos da referida obra, que aborda a discussédo acerca do papel
regulador do Estado, no qual resta evidenciada a total consciéncia de Durkheim em relagéo
a perspectiva futura do século XX. Supbs-se na analise do texto “Da divisdo do trabalho

social” (DURKHEIM, 1999) que ele ndo teria obrigacdo de adivinhar:
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Atualmente, as sociedades europeias estdo colocadas diante da
alternativa de ou deixar a vida profissional sem regulamentacdo ou
regulamenta-la por intermédio do Estado, pois ndo h& outro 6rgédo
constituido que possa desempenhar esse papel moderador. Mas o Estado
estd longe demais dessas manifestagdes complexas para encontrar forma
especial conveniente a cada uma delas. Ele é uma maquina pesada, feita
apenas para tarefas gerais e simples. Sua acdo, sempre uniforme, ndo
pode se dobrar e se ajustar a infinita diversidade de circunstancias
particulares (DURKHEIM, 2000, p. 497).

N&o h& duvida de que quando Durkheim remete para as corporacgdes sindicais a
tarefa de regular as relagdes conflitivas existentes entre empregados e empregadores, sob a
Otica da producdo de regras de natureza moral, aproveitaveis também para coibir a
incidéncia do suicidio, ele faz uma opc¢éo consciente, descartando do Estado tal atribuicao,
sob a forma de norma juridica.

Cabe registrar que essa discussdo, nos dias de hoje, é extremamente atual, havendo
significativo movimento, apds queda do muro de Berlim e subsequente Consenso de
Washington (1989), tendente a desregulamentacdo das normas de direito do trabalho
oriundas do Estado e a valorizagdo das normas de autocomposicdo diretamente
estabelecidas por empregados e empregadores, se possivel sem qualquer intermediagdo
sindical. Evidentemente que, em contrapartida, ha muita gente que vé com reservas antigas
ideias liberais voltarem ao cenério politico sob a perspectiva de modernas.

Os argumentos de Durkheim utilizados para afastar o papel do Estado quanto a
regulamentacéo da relacdo empregado-empregador seriam, nos dias de hoje, perfeitamente
aproveitaveis. Entretanto, os propositos de sua utilizacdo atualmente seriam inversos
daqueles levados em consideragdo por Durkheim, pois hoje estariam a servico da
ampliacdo de liberdade do capital. E o que perpassa de todo o conteldo dos textos aqui
analisados, tanto de Marx quanto de Durkheim, é justamente o contrario, isto é, partem os
referidos autores classicos da premissa de que o capital precisa, de alguma maneira, ser
refreado em sua liberdade.

E interessante destacar, também, que em relacio ao pensamento de Durkheim,
ainda no que diz respeito a obra “O suicidio” (2000), esse autor classico da Sociologia
defende a necessidade da convivéncia coletiva para que a pessoa nao seja levada a por fim
a propria vida. “E preciso que o individuo se sinta solidario de um ser coletivo que o tenha
precedido no tempo, que lhe sobreviva e que o transborde para todos os lados”
(DURKHEIM, 2000, p. 489).
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Com efeito, é realmente interessante constatar que, a exemplo da necessidade de
regulamentacdo da relacdo empregado-empregador, cuja solugcdo na visdo de Durkheim
possui natureza moral, para o suicidio também ele encontra nas corporagdes um canal
eficiente de regulamentacdo moral capaz de integrar o individuo ao meio social. “A
corporacdo tem, portanto, tudo o que é preciso para enquadrar o individuo, para tira-lo de
seu estado de isolamento moral e, dada a insuficiéncia atual dos outros grupos, so ele pode
cumprir esse oficio indispensavel (DURKHEIM, 2000, p. 496).

Embora seja coerente o raciocinio utilizado por Durkheim, segundo o qual as
corporagdes poderiam estabelecer um conjunto de regras morais de inclusdo social, tal
raciocinio revela-se pouco convincente na medida em que tais corporacgdes, em sua época,
ndo existiam de fato, pelo menos da forma como tratada por ele. As corporac@es, indicadas
como solucdo também para o problema do suicidio, sdo apenas idealizadas. Trata-se de
uma constru¢cdo mental, sob a alegacdo de que seria possivel reconstitui-las, sob nova
roupagem, para preencher um espaco vazio existente no meio social analisado. Em
realidade, acredita-se que Durkheim remete a solucdo do problema do suicidio para esse
mesmo espacgo vazio em relacdo ao qual remete também a solucdo do problema da questéo
social do século XIX, isto €, os sindicatos, na forma das antigas corporacGes de oficio,
como formuladores de regras sociais a serem seguidas e observadas pelos individuos.

Por outro lado, com efeito, algumas das solugdes refutadas por Durkheim talvez
possam contribuir de maneira significativa para a questdo do suicidio. A religido, por
exemplo, é relegada por ele a plano secundario como solucdo ao suicidio, sob o

fundamento de que ela ndo permite que o individuo pense com liberdade.

A sociedade religiosa é igualmente impropria a essa funcdo. Sem
davida, ndo é que ela ndo pudesse, em determinadas condicOes, exercer
uma influéncia benéfica; mas as condi¢fes necessarias a essa influéncia
ja ndo sdo dadas atualmente. [...] A religido, portanto, s6 modera a
propensdo ao suicidio na medida em que impede o homem de pensar
livremente (DURKHEIM, 2000, p. 490).

Efetivamente, o papel da religido, pela crenca em Deus, pela fé e pelo
conhecimento apresentado como Verdade revelada, ainda que possivelmente inibidor de
uma ampla liberdade de pensamento, provavelmente tenha o conddo de estabelecer um
norte orientador para o individuo, tendente a reduzir a incidéncia do suicidio.

Para Durkheim, como na sociedade industrial moderna, as pessoas dedicam parte

significativa do seu tempo ao trabalho. E do ambiente profissional que devem surgir
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instituicbes suficientemente fortes para o estabelecimento das regras morais. As
corporagdes, por Durkheim idealizadas, seriam altamente fortalecidas e resolveriam

praticamente todos os problemas sociais, como uma espécie de panaceia.

4.5 O pensamento social da Igreja, 1891

Nesse contexto, estando ja em vigor o dogma da infalibilidade papal, instituido pelo
Papa Pio IX, por meio da Constituicio Dogmatica Pastor Aeternus, promulgada pelo
Concilio Vaticano | em 18 de julho de 1870, seu sucessor, o Papa Ledo XIlI, editou, em
1891, a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII, 2004), inaugurando oficialmente
a Doutrina Social da Igreja.

O dogma da infalibilidade papal ndo se estende a todos os atos ou palavras
pronunciadas pelo Sumo Pontifice, restringindo-se aos pronunciamentos solenes em
matéria de fé ou em relacdo aos costumes, falando ex cathedra. A instituicdo do dogma da
infalibilidade papal reafirmou a lideranca do Sumo Pontifice perante o mundo catdlico, em
um periodo de franca moderniza¢do do mundo ocidental.

A enciclica ou carta enciclica constitui-se em documento de solicitude pastoral do
Papa dirigido a todos os fiéis do mundo inteiro, por intermédio dos bispos da Igreja. O
conteldo de uma enciclica ndo é formalmente objeto de fé, mas o seu obséquio é de
observacdo obrigatdria por todos os catolicos. As enciclicas surgiram como instrumento de
comunicacdo do Santo Padre com toda a comunidade cat6lica na época contemporanea. O
primeiro a utiliza-las, ainda de forma insipiente, foi o Papa Bento 1V, em meados do século
XVII1, mas ganharam notoriedade efetiva nos séculos seguintes.

Por outro lado, também é digno de mencdo o protagonismo crescente
gue o papado assume nesse terreno doutrinal, antes restrito aos tedlogos
e moralistas. Pode-se explicar essa mudanca a partir da necessidade que
a Igreja tem de afirmar sua identidade, cerrando fileiras em torno da
figura do Papa. O Sumo Pontifice transforma-se no simbolo visivel da
unidade da Igreja, no meio de um mundo que se mostra cada vez mais
hostil em relagdo a ela. Com esse papel primordial do papado na
elaboracdo da Doutrina Social da Igreja, generaliza-se um novo tipo de
intervencado publica da suprema instancia eclesial, que recebe o nome de
“enciclica”. Esse tipo de documento, de carater oficial, tem alcance
universal, normalmente em razao tanto de seu conteldo como de seus
destinatarios. E caracteristico da época moderna, isto é, de um tempo em
que a Igreja ja ndo preside, com sua autoridade, o desenvolvimento da

vida social, mas tampouco renuncia a pronunciar-se sobre os problemas
e as ideias proprias da época (CAMACHO, 1995, p. 14-15).
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Outro aspecto que merece ser destacado consiste na propria evolucdo do
pensamento social da Igreja, em face da modificacdo de seus conteudos doutrinais, ao
longo do ultimo século. O ponto de inflexdo do pensamento social da Igreja esta no
Concilio Vaticano Il, o que é tratado mais adiante. No entanto, ao debrugar-se sobre o
pensamento social da Igreja, é necessario que sejam levados em consideracdo outros dois
marcos, quais sejam as duas grandes guerras do século XX. A Primeira Guerra Mundial
(1914-1918) tem importancia na medida em que no seu curso ocorreu a Revolugdo Russa
(1917), que dé efetividade politica ao pensamento marxista, ja denominado de comunismo,
gerando como resposta a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT (1919).
Ja a Segunda Guerra Mundial (1939-1945) ganha importancia em razéo do seu resultado.
Com a vitdria do bloco aliado, onde se encontram Inglaterra e Estados Unidos, no Ocidente
deu-se a vitoria dos regimes democraticos.

Desta forma, até a Segunda Guerra Mundial, o pensamento social da Igreja permite
aproximacdes com os regimes totalitarios, o que vai refletir sobremaneira na organizacéo
sindical adotada na Era Vargas, no Brasil.

A partir da Segunda Guerra Mundial, com a vitoria dos regimes democréaticos no
Ocidente, 0 pensamento social da Igreja assume a defesa da democracia, da cidadania e,
com mais énfase, da dignidade da pessoa humana.

Portanto, a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004) inaugura a
Doutrina Social da Igreja.

4.5.1 Pensamento social da Igreja: carta enciclica “Rerum Novarum”, de 15 de maio

de 1891, sobre a condicao dos operarios, Papa Ledo XIII, 1891

A enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004), editada pelo Papa Le&o
XII, em 15 de maio de 1891, trata especificamente da condicdo dos operarios e €
considerada o marco fundante da Doutrina Social da Igreja. As mudancgas na sociedade
europeia decorrentes do processo de industrializagdo trouxeram um quadro de tensdes ao
qual se convencionou chamar de questdo social do século XIX.

A referida enciclica parte do temivel conflito (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 291)
decorrente dos progressos incessantes da industria que acarretam na concentracdo da

riqueza nas mdos de um pequeno grupo paralelamente a indigéncia da multiddo, para,
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entdo, “por em evidéncia os principios duma solucdo, conforme a justica e a equidade”
(PAPA LEAO XIlII, 2004, p. 291).

A solucdo para o problema da questdo social denominada de socialista, que instiga
nos pobres o 6dio invejoso contra os patrdes, que pretende o fim da propriedade privada e
a administracdo de todos os bens de forma comum pelo Estado e igual reparticdo das
riquezas, € contestada de forma categorica pelo Santo Padre. Mais do que uma contestagéo,
0 socialismo é claramente condenado pela enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO
X111, 2004).

Cabe observar que se rejeita, de plano, a igualdade entre todas as pessoas e se

defende a propriedade privada, na referida epistola.

[...] E dever primordial dos governos assegurar a propriedade particular por
meio de leis sdbias. Hoje especialmente, no meio de tamanho ardor de
cobicas desenfreadas, &€ preciso que 0 povo se conserve no seu dever;
porque se a justica Ihe concede o direito de empregar 0os meios de melhorar
a sua sorte, nem a justica nem o bem publico consentem que danifiquem
alguém na sua fazenda nem que se invadam os direitos alheios sob pretexto
de no sei que igualdade (PAPA LEAO XIlII, 2004, p.307).

A luta de classe, tdo fundamental no pensamento de Marx e Engels (1998), é
contestada de forma veemente na enciclica inaugural em comento, como pode ser
constatada na seguinte passagem: “o erro capital na questdo presente é crer que as duas
classes séo inimigas natas uma da outra, como se a natureza tivesse armado 0s ricos e 0S
pobres para se combaterem mutuamente num duelo obstinado” (PAPA LEAO XIlII, 2004,
p. 298).

Sustentando a necessidade mutua, sob o fundamento de que “ndo pode haver capital
sem trabalho nem trabalho sem capital”” (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 298), a Igreja adota
posicdo no sentido de que as duas classes devem estar unidas de forma harmoniosa para
proporcionar perfeito equilibrio, asseverando o seu propdsito de “aproximar e reconciliar
0s ricos e os pobres” (PAPA LEAO XlII, 2004, p. 298).

O Papa Ledo XlII adota concepgdo semelhante & de Emile Durkheim, em sua
classica obra “Da divisdo do trabalho social” (1995), no sentido de que o tecido social €
composto de partes que funcionam de forma organica e que devem estar equilibradas.

[...] porque, assim como o corpo humano os membros, apesar da sua
diversidade, se adaptam maravilhosamente uns aos outros, de modo que
formam um todo exatamente proporcionado e que se podera chamar
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simétrico, assim também, na sociedade...(PAPA LEAO XIlII, 2004, p.
298).
O equilibrio social almejado pelo Papa Ledo XIII pode ser alcangado dentro do

préprio sistema capitalista industrial, desde que 0s seus principais atores sociais mudem de
atitude e recebam tratamento diverso do que, até entdo, era dado pelo Estado liberal. Pois,
se 0 empregado recebesse um salario justo, ele iria utilizar o seu salario adquirindo bens
que atendessem as suas necessidades e as de sua familia no mercado, no qual o
comerciante, por sua vez, iria vender mais e, por consequéncia, iria necessitar de mais
empregados para fazer funcionar o seu neg6cio e de mais produtos, que seriam
encomendados do campo ou da industria. Assim, o agricultor e o industrial, com o
aumento de demanda, ampliariam a producdo oferecendo novos empregos, o que faria girar
toda a economia.

A enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII, 2004) conclama os catolicos a
viverem em paz. O texto, por um lado, convoca os capitalistas-industriais a
compartilharem um pouco mais suas riquezas com seus empregados, abstendo-se de pagar
salarios miseraveis. Em contrapartida, convoca os trabalhadores a ndo se permitirem ser
levados por sentimentos baixos da natureza humana, como a inveja e o ddio para com 0s
seus patroes.

O Papa Ledo XIIl também chama os trabalhadores a responsabilidade quanto a

observacao de seus deveres.

Entre estes deveres, eis 0s que dizem respeito ao pobre e ao operario:
deve fornecer integralmente e fielmente todo o trabalho a que se
comprometeu por contrato livre e conforme a equidade; ndo deve lesar o
seu patrdo, nem nos seus bens, nem na sua pessoa; as suas reivindicacdes
devem ser isentas de violéncias, e nunca revestir a forma de sedicoes;
deve fugir dos homens perversos que, nos seus discursos artificiosos, lhe
sugerem esperancas exageradas e lhe fazem conduzir a estéreis pesares e
a ruina das fortunas (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 298)

Por outro lado, o Papa também chama os patrfes a atencéo.
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Quanto aos ricos e aos patrdes, ndo devem tratar 0 operario como
escravo, mas respeitar nele a dignidade do homem, realgada ainda pela
do cristdo. O trabalho do corpo, pelo testemunho comum da razéo e da
filosofia cristd, longe de ser um objeto de vergonha, faz honra ao
homem, porque lhe fornece um nobre meio de sustentar a sua vida. O
que é vergonhoso e desumano € usar dos homens como vis instrumentos
de lucro, e ndo os estimar sendo na proporcao do vigor de seus bragos. O
Cristianismo, além disso, prescreve que se tenham em considera¢do 0s
interesses espirituais do operario e o bem da sua alma. Aos patroes
compete velar para que a isto seja dada plena satisfagéo, que o operario
ndo seja entregue a seducdo e as solicitacbes corruptoras, que nada
venha enfraquecer o espirito de familia nem os héabitos de economia.
Proibe também aos patrbes que imponham aos seus subordinados um
trabalho superior as suas forcas ou em desarmonia com a sua idade ou o
seu sexo (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 298-299).

Ao mesmo tempo em que admoesta tanto empregados quanto empregadores, 0
Papa Ledo XIII chama a atencdo e também instiga 0s governantes, convocando o Estado
para que se abstenha da aparente neutralidade liberal e passe a intervir nas relacdes de

trabalho de forma a proteger o hipossuficiente.

[...] Assim como, pois, por todos estes meios, 0 Estado pode tornar-se
atil as outras classes, assim também pode melhorar muitissimo a sorte da
classe operdria, e isto em todo o rigor do seu direito, e sem ter a temer a
censura de ingeréncia; porque, em virtude mesmo do seu oficio, o Estado
deve servir o interesse comum (PAPA LEAO XIlII, 2004, p. 304).

Em que pese ao posicionamento do Papa Ledo XIIl ter se aproximado do
pensamento de Durkheim exteriorizado na “Da divisdo do trabalho social” (1995), no
sentido de que o tecido social € composto de partes que funcionam de forma organica e que
devem estar equilibradas (PAPA LEAO XIII, 2004), conforme mencionado, quanto ao
papel a ser desempenhado pelo Estado o pensamento social da Igreja se distancia
completamente das ideias do autor francés, reconhecido entre os cléssicos da Sociologia.

Enquanto Durkheim descarta a intervencao estatal como solucdo para a questdo
social do século XIX (DURKHEIM, 1983; 1995; 2000), o Papa Ledo XIIl aponta em
sentido exatamente contrario, entendendo que somente uma autoridade superior, no caso
do Estado, teria condi¢des de intervir para solucionar os conflitos de classe entre operarios
e patrGes, que marcavam aquele momento.

Cabe notar que a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004) também

enaltece a condicdo de cidadaos dos pobres e dos operarios.
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[...] E por isso que, entre os graves e numerosos deveres dos governantes
que querem prover, como convém, ao bem publico, o principal dever,
que domina todos os outros, consiste em cuidar igualmente de todas as
classes de cidaddos, observando rigorosamente as leis da justica
chamada distributiva (PAPA LEAO XIlII, 2004, p. 305).

[...] Os pobres, com 0 mesmo titulo que os ricos, sdo, por direito natural,
cidaddos; isto é, do nimero das partes vivas de que se compde, por
intermédio das familias, o corpo inteiro da Nacdo, para nao dizer que em
todas as cidades sdo o grande ndmero. Como, pois, seria desrazoavel
prover a uma classe de cidaddos e negligenciar outra, torna-se evidente
que a autoridade publica deve também tomar as medidas necessarias
para salvaguardar a salvacdo e os interesses da classe operaria (PAPA
LEAO XIlII, 2004, p. 304).

O Papa Ledo XIll, além de impingir ao Estado a tarefa de legislar intervindo nas
relacbes de trabalho, também lhe atribui o papel fiscalizador para assegurar 0 seu
cumprimento, de forma que: “os direitos, em que eles se encontram, devem ser
religiosamente respeitados e 0 Estado deve assegura-los a todos os cidaddos, prevenindo
ou vigiando a sua violagdo” (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 306). Estes sdo indicativos
futuros para a criagdo do Ministério do Trabalho e, mais adiante, da Justica do Trabalho.

No que diz respeito as greves, a enciclica aprova a intervengdo estatal de forma

repressora, como pode ser verificado a seguir.

[...] Por certo que a maior parte dos operarios quereria melhorar de
condicdo por meios honestos sem prejudicar a ninguém; todavia, ndo
poucos ha que, embebidos de maximas falsas e desejos de novidade,
procuram a todo custo excitar e impelir os outros a violéncias.
Intervenha, portanto, a autoridade do Estado e, reprimindo os agitadores,
preserve 0s bons operarios do perigo da seducdo e os legitimos patroes
de serem despojados do que é seu (PAPA LEAO XIlI, 2004, p. 307).

Mais do que simplesmente a repressao a greve, contudo, o Santo Padre sugere que

se criem mecanismos juridicos para desestimular os trabalhadores quanto a sua utilizagao.

O trabalho muito prolongado e pesado e uma retribuicdo mesquinha déo,
N30 poucas vezes, aos Operarios ocasido de greves. E preciso que o
Estado ponha cobro a esta desordem grave e frequente, porque estas
greves causam dano ndo sé aos patrfes e aos mesmos operarios, mas
também ao comércio e aos interesses comuns; e em raz&o das violéncias
e tumultos, a que de ordinario dao ocasido, p6em muitas vezes em risco
a tranquilidade publica. O remédio, portanto, nesta parte, mais eficaz e
salutar é prevenir o mal com a autoridade das leis e impedir a exploséo,
removendo a tempo as causas de que se prevé que hao de nascer oS
conflitos entre os operérios e patrées (PAPA LEAO XIlI, 2004, p. 307).
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Logo, salientando que: “a ninguém é licito violar impunemente a dignidade do
homem, [...]” (PAPA LEAO XllII, 2004, p. 307), o Sumo Pontifice destaca os fundamentos
que devem ser preservados juridicamente pelo Estado, de forma a garantir uma vida digna
a pessoa trabalhadora. O primeiro é a protecdo a vida do trabalhador, porque: “nisto todos
0s homens sdo iguais e ndo ha diferenca alguma entre ricos e pobres, patrées e criados,
monarcas e stditos, ‘porque é o mesmo Senhor de todos’ (Rom 10, 12) (PAPA LEAO
X111, 2004, p. 307).

Em seguida, a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII, 2004) enfatiza que
o Estado deve garantir & pessoa trabalhadora o direito ao “repouso festivo” (PAPA LEAO
X111, 2004, p. 308), de forma que possa garantir condi¢Bes de presenca nas Santas Missas
de domingos e feriados de preceitos, 0 que veio a se projetar na legislacdo trabalhista como
o direito ao repouso semanal remunerado e pagamento referente aos dias de feriados.

O regime de duracdo do periodo de trabalho é realcado como uma das principais
preocupacdes do texto no qual se refor¢a que “ndo € justo nem humano exigir do homem
tanto trabalho a ponto de fazer pelo excesso de fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer
o0 corpo” (PAPA LEAO XIlII, 2004, p. 308). Isso é fonte de inspiracio para futura edigdo
de leis assegurando o direito de férias aos trabalhadores e de limitacdo da jornada de
trabalho como medida de higiene do trabalho, pois “é preciso que de quando em gquando se
suspendam para dar lugar ao repouso” (PAPA LEAO XIlI, 2004, p. 308). E embora a
enciclica ndo indique o prazo de duracdo desses fundamentos, h4 a preocupacdo com a
salde do trabalhador, acentuando-se circunstancias de trabalho que justifiquem uma

jornada reduzida.

[...] Assim, o nimero de horas de trabalho diario ndo deve exceder a
forca dos trabalhadores e a quantidade do repouso deve ser
proporcionada a quantidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do
lugar, a compleicdo e satde dos operarios. O trabalho, por exemplo, de
extrair pedra, ferro, chumbo e outros materiais escondidos debaixo da
terra, sendo mais pesado e nocivo a salde, deve ser compensado com
uma duracdo mais curta. Deve-se também atender as estacGes, porque
ndo poucas vezes um trabalho que facilmente se suportaria numa
estacdo, noutra é de fato insuportavel ou somente se vence com
dificuldade (PAPA LEAO XIIl, 2004, p. 308).

A enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004) também revela a
importancia de se conferir tratamento diferenciado ao trabalho da mulher e da criangca em
relacdo ao trabalho do homem adulto (PAPA LEAO XIII, 2004).
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O direito previdenciario, como subdivisdo do proprio direito do trabalho, também

encontra fonte de inspiracdo na epistola inaugural da Doutrina Social da Igreja.

E necessario ainda prover de modo especial a que em nenhum tempo
falte trabalho ao operério; e que haja um fundo de reserva destinado a
fazer face, ndo somente aos acidentes subitos e fortuitos inseparaveis do
trabalho industrial, mas ainda a doenca, a velhice e aos reveses da
fortuna (PAPA LEAO XII1, 2004, p. 315).

Cabe neste topico observar que a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII,
2004) comprova a importancia do pleno emprego quando evidencia que ndo deve faltar
trabalho ao operario, tendo em vista que na sociedade moderna a sua falta compromete a
propria subsisténcia do trabalhador. Todavia, as economias modernas jamais foram
organizadas de forma a assegurar o pleno emprego e a legislacdo estatal avangou no
sentido do seguro desemprego como instrumento compensatorio.

O dltimo dos fundamentos defendidos especificamente pelo Sumo Pontifice
consiste no conceito de salario justo, no qual se destaca que, para além do atendimento as
suas necessidades basicas, o operario deve “[...] receber um salario suficiente para acorrer
com desafogo as suas necessidades e as da sua familia [,..]”. (PAPA LEAO XIII, 2004, p.
310).

Além dos fundamentos mencionados, Papa Ledo XIII (2004) defende o
associativismo como meio de superacdo da exiguidade das proprias for¢as humanas, o que
torna necesséria a agregacao das pessoas por meio de coopera¢do com as outras, no seio da
sociedade civil.

E nas Sagradas Letras que se & esta maxima: “mais valem dois juntos
gue um s0, pois tiram vantagem da sua associa¢do. Se um cai, 0 outro
sustenta-0. Desgracado do homem sé, pois, quando cair, ndo tera
ninguém que o levante” (Ecle 4, 9-12). E esta outra: “O irmdo que é
ajudado por seu irmdo é como uma cidade forte” (Prov 18, 19) (PAPA
LEAO XIII, 2004, P. 311).

Partindo do associativismo em geral, em relagdo aos problemas sociais decorrentes
da relacdo empregado-empregador e enxergando a multiplicidade de situacdes de labor, a
exemplo da solucdo indicada por Durkheim (1995), o Sumo Pontifice indica que a

adequacdo da solucédo deve ser atribuida a atuagdo das corporagdes sindicais.
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Mas, sendo de temer que nestes casos e em outros andlogos, como no
que diz respeito as horas diarias de trabalho e a satde dos operérios, a
intervencdo dos poderes publicos seja inoportuna, sobretudo por causa
da variedade das circunstancias, dos tempos e dos lugares, serad
preferivel que a solucdo seja confiada as corporacdes ou sindicatos, de
gue falaremos mais adiante, ou que se recorra a outros meios de defender
0s interesses dos operarios, mesmo com o auxilio e apoio do Estado, se a
questio o reclamar (PAPA LEAO XIllI, 2004, p. 310).

Este tdpico é dos mais interessantes, pois € nele que a legislagdo encontrou
inspiracdo para o reconhecimento juridico dos acordos coletivos de trabalho e para a
solugdo dos conflitos coletivos por meio de intermediacdo do Estado, que veio a ser
realizada no Brasil no ambito do Ministério do Trabalho e posteriormente pela Justica do
Trabalho.

A legitimacdo da atuacdo sindical é amplamente defendida na “Rerum Novarum”
(PAPA LEAO XIII, 2004), com a ressalva de que tais associacBes deveriam ser

prudentemente organizadas.

[...] E a nossos olhos feliz prognostico para o futuro e esperamos destas
corporagdes 0s mais benéficos frutos, contanto que continuem a
desenvolver-se e que a prudéncia presida a sua organizacdo. Proteja o
Estado estas sociedades fundadas segundo o Direito; mas ndo se
intrometa no seu governo interior e ndo toque nas molas intimas que Ihes
ddo vida; pois o movimento vital procede essencialmente de um
principio interno e extingue-se facilmente sob a acdo de uma causa
externa (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 314).

Verifica-se, portanto, que o texto transcrito defende o reconhecimento juridico das
entidades sindicais, que devem estar fundadas segundo o direito, vale dizer, 0 pensamento
social da Igreja defende a regulamentacgéo juridica da organizacao sindical, contudo, sem
intervencdo estatal no seu funcionamento interno. Nao ha a indicacdo de uma férmula de

organizagdo, ao contrério, o conteido da enciclica recusa-se a tanto. Se ndo, veja-se:

[...] Quais devem ser estes estatutos e regulamentos? N&o cremos que se
possam dar regras certas e precisas para Ihes determinar os pormenores;
tudo depende do génio de cada Nacdo, das tentativas feitas e da
experiéncia adquirida, do género de trabalho, da expansdo do comércio e
de outras circunstancias de coisas e de tempos que se devem pesar com
ponderacdo (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 314).

Em que pese a defesa de auséncia de interferéncia por parte do Estado nas
organizac@es sindicais, tudo indica que isso diz respeito as entidades que se ajustassem ao
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Direito, pois a intervencdo é expressamente sustentada na enciclica “Rerum Novarum”
(PAPA LEAO XIII, 2004), nas seguintes hipGteses:

[...] Se uma sociedade, em virtude mesmo dos seus estatutos organicos,
trabalhasse para um fim em oposigéo flagrante com a probidade, com a
justica, com a seguranca do Estado, os poderes publicos teriam o direito
de lhe impedir a formacéo, ou o de a dissolver, se ja estivesse formada
(PAPA LEAO XIII, 2004, p. 312).

Ndo ha davida de que as organizacdes sindicais de inspiracdo marxista, que
tivessem por propdsito promover, ainda que por etapas, a idealizada revolugdo proposta no
pensamento de Marx e Engels (1998), estariam sujeitas a intervencdo estatal dentro da
proposta apresentada pelo Papa Ledo XIIl. Essa defesa da intervencdo do Estado na
organizacao sindical, pelo menos no Brasil, acabou custando caro a propria Igreja, como se
vera mais adiante.

De toda forma, a intervencdo estatal nos sindicatos ndo deixa de encontrar
inspiracdo no pensamento social da Igreja.

Por outro lado, cabe ainda salientar que é perfeitamente possivel se fazer a ilacao de

que Ledo XIII defende a reforma agraria:

Uma vez obtido este resultado, seria ele a fonte dos mais preciosos
beneficios e em primeiro lugar de uma reparticdo dos bens certamente
mais equitativa. A violéncia das revolugdes politicas dividiu o corpo
social em duas classes e cavou entre elas um imenso abismo. De um lado
a onipoténcia na opuléncia: uma faccdo que, senhora absoluta da
inddstria e do comércio, torce o curso das riquezas e faz correr para o
seu lado todos os mananciais; facgdo que, alias, tem na sua mdo mais de
um motor da administracdo publica. Do outro, a fraqueza na indigéncia:
uma multiddo com a alma dilacerada, sempre pronta para a desordem.
Ah, estimule-se a industriosa atividade do povo com a perspectiva da sua
participacdo na propriedade do solo e ver-se-a nivelar pouco a pouco o
abismo que separa a opuléncia da miséria e operar-se a aproximacao das
duas classes. Demais, a terra produzird tudo em maior abundancia, pois
0 homem ¢ assim feito: o pensamento de que trabalha em terreno que é
seu redobra o seu ardor e a sua aplicacdo. Chega a p6r todo o seu amor
numa terra que ele mesmo cultivou, que Ihe promete a si e aos seus nao
sO o estritamente necessario, mas ainda uma certa abastanca. Nao ha
guem néo descubra sem esforco os efeitos desta duplicacdo da atividade
sobre a fecundidade da terra e sobre a riqueza das nacdes. A terceira
utilidade sera a suspensdo do movimento de emigragdo: ninguém, com
efeito, quereria trocar por uma regido estrangeira a sua patria e a sua
terra natal, se nesta encontrasse 0s meios de levar uma vida mais
toleravel (PAPA LEAO XIII, 2004, p. 310).
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Finalmente, cabe também observar que o Santo Padre manifesta preocupagdo em

relacdo ao excesso de encargos e de impostos que possam ser cobrados pelo Estado:

Mas uma condicdo indispensavel para que todas estas vantagens se
convertam em realidades é que a propriedade particular ndo seja
esgotada por um excesso de encargos e de impostos. Ndo é das leis
humanas, mas da natureza, que emana o direito da propriedade
individual; a autoridade publica ndo o pode, pois, abolir; o que ela pode
é regular-lhe o uso e concilia-lo com o bem comum. E por isso que ela
obra contra a justica e contra a humanidade quando, sob o nome de
impostos, sobrecarrega desmedidamente os bens dos particulares (PAPA
LEAO XIlII, 2004, p. 311).

A enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIIl, 2004), portanto, deu um
direcionamento para a questdo social do século XIX nos paises ocidentais, identificando a
necessidade do estabelecimento pelo Estado de uma justica distributiva, com a intervencéo
na relacdo empregado-empregador sob a perspectiva de que fossem tratados como

parceiros sociais e ndo mais como classes inimigas.

A Igreja comecou a formular uma Doutrina Social mais progressista
durante o papado de Ledo XIII (1878-1903), especialmente através da
“Rerum Novarum’’ em 1891. Essa enciclica marcava a aceitacdo tardia
do mundo moderno pela Igreja depois de seu combate aberto contra a
modernizagdo durante grande parte do século XIX. Mas, embora
clamasse por uma ordem social mais justa e por um equilibrio entre o
trabalho e o capital, sua Doutrina Social continuava a conter elementos
conservadores (MAINWARING, 2004, p. 43).

Com sua Doutrina Social, a Igreja rompe com o distanciamento critico em relacéo
as bases da modernidade para tentar restabelecer a sua autoridade, na pessoa do Papa, de
indicar a conduta moral a ser adotada pelos catolicos e pela sociedade como um todo. Com
isso, toca o cerne dos relacionamentos humanos existentes na vida econémica da sociedade
industrial, com grande estimulo para que os catélicos se associem em torno da defesa de
suas posicOes, bem como para que os trabalhadores catdlicos criem suas associacdes
sindicais adotando posturas diferentes e alternativas as associa¢Ges sindicais tidas por

socialistas, com atuacdo inspiradas no pensamento marxista.
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4.6 Uma abordagem historica: os efeitos imediatos da enciclica “Rerum Novarum”
(PAPA LEAO XI11, 2004) - final do século XIX

Em seguida & edicdo da “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004), surgiram 0s
primeiros atos de distribuicdo de lucros, com empresarios, impregnados pelo espirito
religioso, dividindo o resultado de sua producdo com seus trabalhadores (NASCIMENTO,
1998).

No ultimo quarto do século XIX apareceram 0s primeiros contratos coletivos de
trabalho, isto é, ajustes de conduta celebrados diretamente por empresarios e trabalhadores,
instrumentos estes que ndo tardam em receber validade juridica. As entidades sindicais,
formadas pela adesdo voluntaria dos trabalhadores, sdo caracterizadas nessa fase como
organizacGes “marcadas pelos principios da democracia, da liberdade, da justica social e,
sobretudo, da igualdade” (CATTANI, 2002, p. 289).

4.6.1 Uma abordagem historica: separacao entre a Igreja e o Estado no Brasil, 1890

No Brasil, a quebra dos lacos oficiais até entdo existentes entre a Igreja e o Estado
veio com a Republica, cuja ruptura foi incorporada na Constituicdo de 1891. Para a Igreja,
a separacdo do Estado brasileiro consolidou um processo de busca de autonomia, que ja se
desenvolvia desde o Império em razdo das posturas anticlericais adotadas pelo proprio
Imperador Dom Pedro 11, que frequentava com grande desenvoltura os circulos volterianos
liberais europeus, embora agisse no Brasil como chefe de uma Nacéo rural e escravocrata
(FREYRE, 2003).

Embora o Vaticano oficialmente considerasse a separacdo legal entre
Igreja e o Estado como sendo uma heresia da modernidade, no Brasil
esse desmembramento legal libertou a Igreja de uma relacdo de
subserviéncia ao Estado. O fato de sentir-se ameacada levou a Igreja a
realizar reformas internas que ajudaram a melhorar a sua imagem.
Auxiliada por um novo fluxo de clero estrangeiro, a Igreja comegou a
reverter a decadéncia institucional das décadas anteriores. As ordens
religiosas, que haviam sido enfraquecidas pelo Decreto de 1855,
comegaram a recrutar e a importar novos membros. Foram criadas novas
dioceses e o controle episcopal sobre as atividades clericais cresceu
(MAINWARING, 2004, p. 42).
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A intencdo de Roma de adquirir mais controle sobre as Igrejas nacionais, com a
valorizacdo da centralidade catdlica na pessoa do Papa, no século XIX, fez com que
fossem estimuladas préaticas pastorais mais austeras pela Igreja brasileira, uma vez que em

boa parte da sua histéria desenvolveu-se no Brasil um catolicismo frouxo.

[...] Muitos padres constituiam familia e passavam pouco tempo em
atividades eclesiasticas; 0s seminarios estavam deficientes em termos de
nimero e de qualidade, o chefe titular da Igreja era o imperador
brasileiro, no caso, Dom Pedro Il (1840-1889), que era um catdlico
pouco fervoroso: os vinculos que mantinha com o Vaticano eram frageis,
e 0 numero de padres e de freiras havia diminuido depois de 1855,
quando o Estado proibiu novas admissbes as ordens religiosas
(MAINWARING, 2004, p. 41-42).

Outro aspecto que merece ser consignado para melhor andlise desse contexto
historico consiste no fato de que a Igreja brasileira ndo entrou em atrito com o Estado por
ocasido da ruptura decretada nos primeiros meses da Republica, por meio do Decreto n°
119-A, de 07 de janeiro de 1890, que: “prohibe a intervencdo da autoridade federal e dos
Estados federados em matéria religiosa, consagra a plena liberdade de cultos, extingue o
padroado e estabelece outras providéncias” (CLBR, 1891, p. 10).

Embora a liberdade de culto instituida pelo Decreto n® 119-A, de 07 de janeiro de
1890, tenha retirado da Igreja Catdlica a condicdo de Igreja Oficial do Pais, diferentemente
do ocorrido em outros paises, 0s seus bens foram preservados, como pode ser constatado

no seu artigo 5°.

“Art. 5° A todas as igrejas e confissdes religiosas se reconhece a
personalidade juridica, para adquirirem bens e os administrarem, sob 0s
limites postos pelas leis concernentes a propriedade de mé&o-morta,
mantendo-se a cada uma o dominio de seus haveres, bem como dos seus
edificios de culto” (CLBR, 1891, p. 10).

Consta do artigo subsequente que, além da preservacdo dos bens da Igreja, em que
pese a sua separacdo em relacdo ao Estado, este continuou subvencionando suas

atividades:

“Art. 6° O Governo Federal continta a prover a congrua, sustentacdo dos
actuaes serventuarios do culto catholico e subvencionara por anno as
cadeiras dos seminarios; ficando livre a cada Estado o arbitrio de manter
os futuros ministros desse ou de outro culto, sem contravencdo do
disposto nos artigos antecedentes” (CLBR, 1891, p. 10).
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Como se verifica, a ruptura da Igreja com o Estado, no caso brasileiro, alcada ao
patamar constitucional com a promulgacdo da Constituicdo de 1891, ndo foi tdo dréastica
COmMo ocorreu em outros paises como Espanha e México, cuja resisténcia a separacao entre
Igreja e Estado acarretou um anticlericalismo rancoroso, com duradouras hostilidades de
parte a parte, tornando mais dificil ainda a adaptacdo a nova realidade institucional.

[...] Depois de 1891, entretanto, a Igreja (brasileira) comegou a restaurar
de uma forma ndo-oficial os vinculos com o Estado que oficialmente
haviam sido rompidos. A despeito dessas tensbGes, o catolicismo
romanizado obteve uma vitdria decisiva, especialmente depois da
separacao legal (MAINWARING, 2004, p. 42).

A liberdade de culto consagrada na Constituicdo de 1891, contudo, ndo chega a
afetar a hegemonia catolica; nem o pluralismo religioso se efetiva rapidamente no Brasil,
em grande medida em razdo dos vinculos mantidos pela Igreja com 0s governos
republicanos (NEGRAO, 1996).

O esforgo de restauracéo da Igreja brasileira, no periodo de 1890 a 1916, fez com
que as preocupacdes estivessem mais voltadas para a consolidacdo das reformas internas,
mas, sobretudo diante da influéncia do pensamento social da Igreja langado pela enciclica
“Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004), algumas liderancas catdlicas passaram a
defender uma presenca mais marcante na sociedade. Isso levou a criacdo de associagdes
catdlicas e de entidades de natureza sindical sob orientacdo catdlica.

A mudanga de atitude do catdlico diante do estimulo para o desenvolvimento de
uma atuacdo mais intensa em relacdo as questBes sociais trazia certa tensdo na propria
Igreja. “O Papa Pio X (1903-1914) repudiava os esforcos no sentido de se fazer uma
adaptacdo ao mundo moderno; e Benedito XV (1914-1922) e Pio XI (1922-1939) eram
fundamentalmente conservadores” (MAINWARING, 2004, p. 43).

Nessa percepc¢do, havia um antagonismo fundamental entre a fé e a
participacdo na sociedade secular. A maioria dos catolicos encarava a
salvagdo como o resultado de um elevar-se acima do mundo ao invés de
ter nele uma atuacdo. A missdo sacerdotal era “ser todo de Deus e das
almas num mundo socialmente divorciado de Deus e inimigo das almas,
viver em contato continuo com o mundo sem ser do mundo, sem se
deixar contagiar por suas maximas sedutoras” (DIDONET, 1944, apud
MAINWARIG, 2004, p. 45)*. Havia uma “incompatibilidade entre o

mundo e o servico de Deus™ (MOTTA, 1950, apud MAINWARIG,
2004, p. 45).

% DIDONET, Frederico. Cruzes e Consolacdes do Sacerdote, REB, 4 (jun), 1944): p. 261. Ver também
Antonio d’Almeida Moraes Junior. Torturas do Padre do século XX. REB, | (1941): p. 709-711.
% MOTTA, Othon. Santificacio do Clero. REB, 10 (1950): p. 32.
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N&o é por acaso que a segunda enciclica social levou quarenta anos para ser
editada, pois, embora o papado de Ledo XIIlI (1878-1903) tenha estimulado, com a
enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004), a associacdo de catdlicos e a
criacdo de entidades sindicais catolicas, a intervencdo nos assuntos considerados mundanos

ainda encontrava forte resisténcia nas hostes catolicas.

4.6.2 Uma abordagem historica: o inicio do sindicalismo no Brasil — inicio do século
XX

No Brasil, o sindicalismo mal engatinhava com suas poucas ligas camponesas e
associacdes de trabalhadores da orla maritima, de empregados do comércio e operarios do
primeiro surto de industrializacdo, especialmente da indlstria téxtil, criadas
espontaneamente sob forte influéncia anarquista trazida na bagagem dos imigrantes vindos
da Europa (NASCIMENTO, 1998). Na primeira década do século XX, foi criada a
Confederagdo Operéria Brasileira (COB), que chegou a congregar aproximadamente
cinquenta associagdes de trabalhadores de varias partes do Pais.

A Primeira Republica estava totalmente imbuida do ideario liberal, que defendia o
dogma da ndo-interferéncia estatal nas relacbes de trabalho. Diante da agitacdo que
envolveu o | Congresso Operario Brasileiro, em 1906, e, especialmente, em razdo da greve
dos ferroviarios do estado de Sao Paulo, deflagrada em maio do mesmo ano de 1906, que
se contrapunha a demissdo de centenas trabalhadores em razdo da introducdo de novo
maquinario que substituia méo-de-obra, bem como pela instituicdo de trés feriados nao
pagos por més, foi editado o Decreto n° 1.637, conhecido como a Lei Sindical de 1907.

A Lei Sindical de 1907 reconheceu o direito de associacdo e reunido de
trabalhadores que exercessem atividades profissionais similares visando a defesa e ao
desenvolvimento de interesses comuns, sem prever qualquer tipo de ingeréncia estatal ou
de autorizacdo para o seu funcionamento. Era exigido apenas o registro da entidade “no
cartorio de registro de hipotecas do distrito respectivo” (AROUCA, 2008), apenas com 0
proposito de que adquirisse personalidade juridica, ndo havendo qualquer tipo de limitacédo
guanto ao numero de entidades que pudessem representar o mesmo trabalhador.

Poucos dias antes da edicdo da Lei Sindical de 1907, foi aprovado outro projeto
pelo Congresso que, partindo do pressuposto de que o operario brasileiro era pacifico,

ordeiro, disciplinado e cordial, autorizava a expulsdo do Pais de todo estrangeiro que
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pudesse colocar em perigo a seguranca nacional e a ordem publica. Essa medida tornou a
questdo social na Primeira Republica caso de policia, com repressdo ostensiva a ideologia
anarquista, socialista ou comunista. “Somente até 1922, foram deportados 31 individuos,
expulsos 128 e presos, em razéo de greves, 657” (VERAS NETO, 2007).

Algumas matérias publicadas no jornal “A voz do trabalhador”, editado pela
Confederagcdo Operaria Brasileira, ilustram o ambiente sindical de um século atras, no

Brasil.

A VOZ DO TRABALHADOR

Iniciamos com o presente numero a publicacdo periodica de “A Voz do
trabalhador”, organ de uma coletividade formada com a intencdo de
agremiar e reunir as associacoes que tenham uma orientacdo nitidamente
revolucionaria, € com um programa claro e preciso, elaborado no
Congresso Operario, esposto e difundido sempre que se apresentou
oportunidade e ndo faltaram meios (A VOZ DO TRABALHADOR, de
1°de julho de 1908, p. 1) .

CONFEDERACAO OPERARIA BRAZILEIRA

Como todos os que acompanham a marcha do movimento operario no
Brazil devem saber, ficou fundada, na ocazido da realizacdo do 1°
Congresso Operario Brazileiro, a Confederacdo Operaria Brazileira. Mas
como o0 movimento operario do Rio de Janeiro ndo teve até agora uma
orientacdo definida nem as associacoes, salvo poucas excepcdes, tinha
ezistencia segura, ndo foi possivel por em atividade a Confederacéo.

[...]

Dando vida 4 Confederacdo caminha-se para a unido do proletariado
brazileiro, sem a qual ndo sera facil empreender uma luta constante e
vigoroza contra os exploradores de nosso suor, contra os inimigos dos
que lutam pelo bem-estar da humanidade.

Confiamos que as associacbes operarias dos Estados tratardo de
relacionar-se conosco, aderindo em breve & Confederacao.

Fazem parte da Confederacgdo as seguintes associagdes:

Do Rio de Janeiro: Associacdo Protectora dos Chapeleiros; Centro dos
Operarios Marmoristas; Sindicato dos Carpinteiros, Pedreiros e Anecsos;
Sindicato dos Trabalhadores em Ladrilhos e Mozaicos; Sindicato dos
Operarios em Pedreiras; Sindicato dos Pintores; Sindicato dos Sapateiros
e Sindicato Operario de Oficios Varios.

Do Estado de S. Paulo: Sindicato dos Trabalhadores Graphicos; Unido
dos Chapeleiros; Liga dos Trabalhadores em Madeira; Liga dos
Pedreiros e Anecsos; Sindicato dos Trabalhadores em Veiculos;
Sindicato dos Metalurjicos; Sindicato dos Trabalhadores em Fabricas de
Tecidos; Sindicato dos Transportadores de Tijolos; Sindicato dos
Trabalhadores em Pedra Granito; Liga dos Pintores; Liga das Costureiras
de carregacdo; Sindicato dos Trabalhadores em Olarias; Sindicato dos
Oficiais Alfaiates; Sindicato dos Vidreiros de Agua Branca; Liga
Operaria, Campinas; Liga Operaria, Jundiahy; Liga Operaria, Amparo;
Centro Unido Operaria, Ribeirdo Preto; Sindicato de Oficios Varios, S.
Bernardo; Sindicato dos Pintores, Santos; Sindicato dos Carpinteiros,
Santos e Sindicato dos Pedreiros, tambem de Santos.
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Do Estado do Rio Grande do Sul: Sindicato dos Marmoristas, Porto
Alegre.

Foi enviada a outras associagdes a circular da Confederacéo, esperando
gue virdo mais adezdes.

Toda a correspondéncia para a Confederacdo deve ser enviada a rua do
Hospicio, 156, Rio de Janeiro (A VOZ DO TRABALHADOR, de 1° de
julho de 1908, p. 1-2).

MOVIMENTO OPERARIO

Rio de Janeiro

Pelas oito horas

Convida-se o operariado em geral e particularmente os trabalhadores da
construcdo civil, para assistir ao comicio de propaganda pela jornada
diaria de oito horas que se realizard no domingo, cinco do corrente, &s
quatro horas da tarde na rua do Hospicio, 156.

Falardo diversos oradores sobre as vantajens que trard a conquista das
oito horas. A COMISSAO (A VOZ DO TRABALHADOR, de 1° de
julho de 1908, p. 3).

GREVE DE CANTEIROS

Declararam-se em greve 0s canteiros da pedreira da rua Alice por ndo
ter recebido os seus vencimentos desde 0 mez de marcgo até hoje.

O industrial ndo ficou satisfeito com a atitude dos operarios, que
recorreram a greve em defeza dos seus direitos. Insultou-os chamando-
o0s burros e filhos da... ndo querendo saber este verdugo se os operarios
tem familias que sustentar, precisando por conseguinte que ele lhes
pague (A VOZ DO TRABALHADOR, de 1° de julho de 1908, p. 3).

Os povos estdo destinados a formar, num dia ndo lonjinquo, uma grande
familia, a familia universal da especie humana. Lamennais (A VOZ DO
TRABALHADOR, 1° de agosto de 1908, p. 2).

BOICOTAGEM

Por ndo ter querido aceder aos justos pedidos de seus operarios e pela
ma-fé observada pelo seu proprietario contra a classe operaria em geral,
os trabalhadores ndo devem comprar nada que seja produzido pelo
moinho Matarazzo, de S. Paulo (A VOZ DO TRABALHADOR, de 15
de agosto de 1908, p. 4).

GREVE DE CHAUFFEURS

Declararam-se em greve no dia 12, continuam ainda os chauffeurs desta
Capital. Este movimento é de protesto a uma recente lei que a Prefeitura
os impoz (A VOZ DO TRABALHADOR, de 13 de janeiro de 1909, p.
4).

MANIFESTACAO DO PRIMEIRO DE MAIO

Operarios!

A Federagdo Operaria do Rio de Janeiro comemora hoje o 1.° de Maio
com uma manifestagdo publica que partira da sua sede, rua do Hospicio,
144, 4 | hora da tarde, até o Largo de S. Francisco onde se realizara um
comicio.

Fardo uso da palavra diversos oradores (A VOZ DO TRABALHADOR,
de 1° de maio de 1909, p. 1).

As religides sdo como os pirilampos, s6 brilham nas trevas (A VOZ DO
TRABALHADOR, de 1° de maio de 1909, p. 3).
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OS OPERARIOS DE BANGU

Registramos com prazer o modo gentil com que nos receberam 0s
companheiros de Bangu quando ali estivemos em companhia do
camarada Ulisses Martins.

E, fazendo-o, prometemos analizar mais detidamente, em artigos
subsequentes, a situacdo operaria em Bangu, no intuito de incitar os
companheiros a ler um pouco a questao social.

Saude, pois, para todos (A VOZ DO TRABALHADOR, de 15 de
novembro de 1909, p. 4).

PELO MUNDO PROLETARIO NO BRAZIL

Estamos atualmente num periodo de franca atividade. Parece mesmo que
por um dezafio &s tiranias burguezas, s mizerias e infamias postas em
pratica, &s leis de expulsdo — os trabalhadores se ajitam com energia,
sacodem o torpor que os vinha enervando os musculos e paralizando a
acdo e se encaminham encorajados, confiantes em si mesmos, para uma
sociedade mais equitativa e justa (A VOZ DO TRABALHADOR, de 15
de maio de 1913, p. 4).

Dos trechos transcritos, verifica-se que a Confederacdo Operaria Brasileira tinha
orientacdo nitidamente revolucionaria. A sua criacdo foi decorréncia de grande esforco,
reunindo oito entidades sindicais do Rio de Janeiro, 22 de Séo Paulo e um do Rio Grande
do Sul. O nimero mais alto de entidades no Estado de Sdo Paulo provavelmente seja o
reflexo de um crescente processo de industrializacdo naquele Estado, ja naquela época.

O comicio de 05 de julho de 1908, para a defesa da jornada de oito horas, evidencia
a auséncia de protecdo trabalhista. As greves ja se faziam presentes, como é o caso dos
canteiros, em razdo de atraso de salarios, e dos motoristas, para protestar contra uma lei
municipal. A referéncia a familia universal da espécie humana de Lamennais e ao brilho
dos pirilampos mostra o distanciamento da Igreja. O boicote aos produtos dos moinhos
Matarazzo revela uma forma inteligente de se protestar. O 1° de maio ndo passou em
branco. A visita aos operarios de Bangu mostra que no Brasil os trabalhadores ainda
viviam a questdo social, que marcou a Europa do seculo anterior. Finalmente, ha indicios
de que a politica de expulsdo ndo teve o condao de acabar com o sindicalismo existente a
época do inicio do século XX.

Nesse contexto, convencido de que a Igreja deveria cristianizar as principais
instituicbes no Brasil, alinhando as praticas da acdo religiosas na vida social e mundana a
um catolicismo conservador, Dom Sebastido Leme, entdo arcebispo de Olinda e Recife e
futuro arcebispo do Rio de Janeiro, em 1916, publicou a “Carta Pastoral a Olinda”. Nela,
ele enaltece a importancia de se formar um quadro de intelectuais cat6licos com
capacidade de exercer forte influéncia na sociedade brasileira, especialmente sobre o

sistema educacional, defendendo a moralidade catolica, o anticomunismo e
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antiprotestantismo, criando, assim, um novo modelo para a atuacédo da Igreja, denominado
modelo da neocristandade.
Um sindicalismo de orientacdo catolica se colocava em franca divergéncia ao

sindicalismo revolucionario, de orientagdo socialista, anarquista ou marxista.

Assim, a Igreja Catolica, consoante o relato sempre valioso do sociélogo
“Azis Simao”, visando contribuir para a preservacdo da ordem social e
do privatismo patronal, no estabelecimento das condic¢Ges de trabalho,
adotou o mutualismo como forma sucedanea da greve para propiciar
melhorias de vida aos trabalhadores. Os centros operarios catolicos, a
partir de 1917, passaram também a solicitar melhorias nas condicdes de
trabalho, mas, através de acordos pacificos com o patronato e da
aprovacdo de lei sobre a matéria, rejeitando a técnica dos conflitos
coletivos de trabalho. Naquele ano, o congresso dessas associacdes
deliberou apresentar ao governo a solicitacdo de medidas protetoras de
trabalho e, em 1920, o Centro Operario Catdlico Metropolitano
comunicava ser contrario a greve interprofissional ocorrida nesse ano,
orientada pela Federacdo Operaria (AROUCA, 2003, p. 40).

Este é, portanto, um periodo de armisticio e de legitimacdo de um sindicalismo que
ainda se organizava espontaneamente, agora sob a aprovacdo da Igreja, e foi até o fim da
Primeira Guerra Mundial, em 1918, em pleno século XX, quando se iniciou, sob a
influéncia efetiva do pensamento social da Igreja, um processo de forte normatizacao pelos
paises de varias regras juridicas que interferem nas relacdes de trabalho. “A Primeira
Guerra Mundial representou uma das maiores derrotas da historia do sindicalismo, na
medida em que provocou o reforco dos aparelhos de Estado [,..]”. (CATTANI, 2002, p.
290).

4.7 Legislacdo: prestagdo de servicos regulamentada pelo Codigo Civil, 1916

A primeira legislagdo referente ao trabalho adulto no Brasil foi normatizada pelo
Caodigo Civil de 1916. Nela, a prestacdo de servicos profissionais € tratada como qualquer
outra prestacdo de servico, com a garantia do pagamento da retribuicdo ajustada. Nessa
fase o ordenamento juridico brasileiro estava totalmente impregnado pelo pensamento
liberal classico. A prestagdo de servigos profissionais era tratada, como em qualquer
contrato civil, com a presuncdo de que as partes sdo iguais e livres para expressar sua

vontade. Quem recebe o servico € livre para contratar da maneira que bem entender e quem
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presta 0 servico também € livre para aceitar tais condi¢Ges. A garantia do Estado possui
natureza civil, assegurando que, uma vez realizada a contratacdo, as partes sdo obrigadas a
cumprir o que contrataram. E a prevaléncia do principio civil denominado pacta sunt

servanda, isto é, as partes sdo servas do que contrataram.

4.8 Uma abordagem historica: Revolucao Russa, 1917

Os paises europeus sairam da Primeira Guerra Mundial quando ja se tornara
irreversivel a Revolucdo Russa de fevereiro de 1917, que derrubou a monarquia absolutista
do Império Russo e seu sistema autocratico de governo do Czar Nicolau Il, com o
proposito de se instituir um sistema republicano liberal. Mas, em outubro do mesmo ano, o
partido Bolchevique, liderado por Vladimir Lénin, derrubou o governo provisorio e imp6s
o0 sistema socialista soviético. O conteudo politico desse sistema adotou como fundamento
ideologias marxistas que até aquele momento tinham apenas nutrido a oposi¢do ao sistema
de livre mercado capitalista, pugnando pelo fim da classe burguesa, com o intuito de se
alastrar pelo mundo todo.

A surpresa da Revolucdo Russa, mesmo diante do pensamento marxista, consiste
no fato de que se tratava de um Pais agrario com mais de 80% da populacdo vivendo no
meio rural, em condicOes até bem pouco tempo feudais. A serviddo somente foi proibida
na Russia na segunda metade do século XIX. Mas a populacdo vivia em uma situacdo de
extrema pobreza, agravada pelas condi¢des climaticas geladas, especialmente no inverno.
As previsdes marxistas indicavam a revolucdo em economias industrializadas. De qualquer
sorte, embora ndo fosse predominante, a RUssia ndo deixava de ter o seu processo de
industrializagdo em curso, embora ainda bastante incipiente.

A Revolucdo Russa pegou a Europa de surpresa, ja na parte final da Primeira
Guerra Mundial (1914-1918), de forma que os paises ocidentais cujas sociedades se
encontravam em frangalhos e as economias alquebradas sequer esbogaram qualquer reacéo

em defesa do czar ou do sistema de livre mercado.
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4.8.1 Uma abordagem histérica: criacdo da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), 1919

A resposta do Ocidente a marcante experiéncia do Leste Europeu se materializou
em 06 de maio de 1919, diante da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), criada
com a Liga das Nacdes pela Conferéncia de Paz, apds a Primeira Guerra Mundial. Sua
constituicdo foi convertida na Parte XIII do Tratado de Versalhes, hoje incorporada a
estrutura da Organizagdo das NagOes Unidas, com representacdo tripartite de
empregadores, de trabalhadores e dos governos, visando a regulamentacéo internacional do
trabalho, a luz dos direitos humanitarios.

A enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004) serviu de base para as
diretrizes estabelecidas pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ja na sua

origem.

As suas sabias recomendacbes s6 foram, porém, ouvidas e aceitas a
partir do Tratado de Versailles, tornando-se, assim, a fonte onde se
inspirou a legislacdo do trabalho em todo o mundo. Realmente, as Altas
Partes Contratantes, naquele histérico documento, dedicaram um
capitulo inteiro ao problema social, recomendando aos seus signatarios,
como de importante e urgente, a adogdo dos nove principios, extraidos
que foram da “Rerum Novarum” (SODRE, 1991, p. 7).

Como se verifica, a enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004) teve
menos influéncia até a assinatura do Tratado de Versalhes (1919), tendo o seu contetdo
servido de parametro para a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ja na sua

fundacdo.

Sobre os principios fundamentais désse documento, que influenciaram as
legislacBes sociais de inimeros paises, dentre 0s quais sobressai o Brasil,
e até mesmo as legislacfes internacionais do Trabalho, como aconteceu
no Tratado de Versalhes (1919) e na orientacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), foi crescendo, com o correr dos anos e
a evolugdo dos acontecimentos, uma filosofia social de grande
vitalidade, que ndo pode ser desconhecida pelos homens de
responsabilidade (COSTA, 1991, p. 5).

A influéncia da enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIIl, 2004) est4
diretamente ligada a elaboragdo da Parte XIII do Tratado de Versalhes, cujo escopo estava

direcionado para a realizacdo de uma justica social entre 0s povos, considerando-se que a
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Liga das Nacoes tinha por finalidade estabelecer a paz universal, somente alcancavel com
justica social, o que justificava a criacdo do direito internacional do trabalho
(SUSSEKIND, 1987).

A construcdo do direito humanitario tem a sua fonte de inspiracdo originaria na
guerra, em que a prote¢do juridica se destina a populacgdo civil e aos militares afastados do
combate, na condicao de feridos, doentes, naufragos e prisioneiros, com o intuito de que
sejam fixados limites a atuacdo dos Estados combatentes, mitigando, assim, a perspectiva
de absoluta soberania das nagdes. Mesmo entre adversarios e inimigos em guerra deve
haver uma conduta a ser observada em respeito a condi¢do da pessoa humana desprotegida,
cuja violacdo sujeita o Estado as san¢des da comunidade internacional.

Portanto, com o fim da Primeira Guerra Mundial, a Liga das Nacdes foi criada com
a finalidade de promover a cooperacdo, a paz e a seguranca internacional, reforgando a
concepcdo de um direito humanitario no sentido da relativizacdo da soberania estatal,
condenando agressdes externas contra a integridade territorial e a independéncia politica de
seus membros.

Em verdade, os documentos de criacdo da Liga das Nagdes tinham apenas
previsdes genéricas acerca dos direitos humanos, da defesa das minorias e dos parametros
internacionais cujos Estados deveriam se comprometer para assegurar condi¢fes de
trabalho, dignas e justas, para homens, mulheres e criancas. Isso representava um limite a
concepcao de soberania estatal absoluta, com o estabelecimento de sangfes econdmicas e
militares a serem impostas pela comunidade internacional em face do Estado desobediente.

Ao lado do Direito Humanitério e da Liga das Nacgdes, a Organizacdo
Internacional do Trabalho (International Labour Office, agora
denominada International Labour Organization) também contribuiu
para 0 processo de internacionalizagcdo dos direitos humanos. Criada
apos a Primeira Guerra Mundial, a Organizacdo Internacional do
Trabalho tinha por finalidade promover padrfes internacionais de
condigdes de trabalho e bem-estar. Sessenta anos apds a sua criagao, a
Organizacdo ja contava com mais de uma centena de convencdes
internacionais promulgadas, as quais Estados-partes passavam a aderir,
comprometendo-se a assegurar um padrdo justo e digno nas condicdes
de trabalho® (PIOVESAN, 2009, p. 115).

0 Sobre a Organizacdo Internacional do Trabalho, comenta Antonio Cassesse: “imediatamente apds a
Primeira Guerra Mundial, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi criada e um de seus objetivos
foi o de regular a condicéo dos trabalhadores no &mbito mundial. Os Estados foram encorajados a ndo apenas
elaborar e aceitar as Convencdes internacionais (relativas a igualdade de remuneracdo no emprego para
mulheres e menores, a jornada de trabalho noturna, a liberdade de associagdo, dentre outras), mas também a
cumprir estas novas obriga¢des internacionais” (Human rights in a changing world, p. 172). Na viséo de
Louis Henkin: “a Organizacao Internacional do Trabalho foi um dos antecedentes que mais contribuiram a
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A ideia central da OIT era a criagdo de um organismo internacional que pudesse
debater e estabelecer parametros de regulamentacdo das relagdes de trabalho, com o
propdsito de se promover a justica social por meio do progresso material e espiritual da
pessoa humana, com liberdade e dignidade, de forma que pudesse tal regulamentacéo ser
irradiada e adotada pelos diversos paises de forma padronizada.

O Tratado de Versalhes foi assinado e ratificado por 29 paises, entre eles o Brasil,
que figura no seu quadro como membro fundador. O multilateralismo permite que cada
Estado-membro participe das discussées com ampla liberdade para assinar e ratificar
posteriormente as deliberacdes tomadas em conjunto. Forma-se, assim, uma opinido
publica mundial em torno das questdes e dos problemas relacionados ao trabalho, com
capacidade de exercer pressdao moral e psicoldgica sobre os diversos paises em favor da
adocdo de suas deliberagdes. Hoje a OIT é composta de 182 Estados-membros.

A Convengdo n° 01, firmada em 29 de outubro de 1919, estabeleceu o limite de oito
horas da jornada de trabalho e de 48 horas de carga horaria semanal, 0 que ja embute o
repouso semanal remunerado.

Os detentores do poder real dentro do sistema econémico em nivel mundial
raciocinaram nesse momento no sentido de que era necessario ceder os anéis para
preservar os dedos, bem como as méos, 0s bracos e o proprio pescogo.

Assim, a OIT estimulou governantes dos diversos paises a adotarem legislacdo com
forte intervencéo estatal visando regular as relagGes de trabalho com o estabelecimento de
patamares minimos de protecdo, como é exemplo o salario minimo, ou de limites maximos
toleraveis de exploragdo, como ocorre no caso da jornada de trabalho. Com isso, acreditava
reduzir-se a possibilidade de haver ambiente propicio para a expansao do sistema politico

comunista adotado pela Unido Soviética.

4.8.2 Uma abordagem historica: Centro Dom Vidal

No Brasil, o modelo da neocristandade, anteriormente mencionado, veio a florescer

na década de 20, com a fundacao, em 1922, do Centro Dom Vital, no Rio de Janeiro, por

Jackson de Figueiredo, uma associacgdo civil voltada para estudo, discussdo e apostolado,

formacéo do Direito Internacional dos Direitos Humanos. A Organizagdo Internacional do Trabalho foi
criada ap6s a Primeira Guerra Mundial para promover parametros basicos de trabalho e de bem-estar social.
Nos setenta anos que se passaram, promulgou mais de uma centena de Convenc@es internacionais, que
receberam ampla adeséo e razoavel observancia” (The age of rights, p. 15).
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subordinada a Igreja Catdlica, sob a protecdo do arcebispo do Rio de Janeiro, Dom
Sebastido Leme da Silveira Cintra. Esse movimento atingiu o seu apogeu de 1930 a 1945,
durante o governo Vargas (MAINWARING, 2004).

Funcionando sob a supervisdo das autoridades eclesiasticas, o Centro
Dom Vital era uma associacdo de carater elitista, cujos objetivos mais
importantes consistiam em atrair para a Igreja elementos da
intelectualidade do Pais e formar uma “nova geracdo de intelectuais
catolicos” (KORNIS, 2001, p. 1312).

Com efeito, ndo se pode perder de vista que nesse periodo os regimes totalitarios
tinham muita influéncia na geopolitica internacional e a Igreja ndo deixou de enxergar em
tais regimes a possibilidade de um enfrentamento com o sistema comunista, ateu,

materialista e anticlerical que se instalou na Unido Soviética.

Em 1922, os membros do Centro Dom Vital e do grupo A Festa se
opuseram a concepcdo do “modernismo” da Semana de Arte Moderna.
Segundo eles, 0 modernismo deveria estar ligado a “autenticidade e
tradicdo”, nocles essas que estavam ausentes do movimento devido a
orientacdo dada ao evento pelos “esquerdistas”. Segundo Margaret
Todaro, tanto o centro quanto a revista “A Ordem” se caracterizavam
por uma preocupacao com causas politicas conservadoras, empenhados
na “luta pelo espirito contra a matéria, pela liberdade contra o
despotismo, pelo fascismo contra o comunismo”. Segundo a autora, 0
centro declarava que o fascismo era o aliado natural do catolicismo
contra o socialismo e o marxismo (KORNIS, 2001, p. 1312).

Cabe lembrar que Dom Helder Camara, que foi um dos colaboradores de Dom
Sebastido Leme no Centro Dom Vital, apoiava os integralistas. A aproximacédo da Igreja
nesse periodo com os regimes totalitarios é bastante evidente, assim como, no Brasil, com

0 governo Vargas.

4.9 Legislacao: Lei Eloy Chaves e a criagdo do Conselho Nacional do Trabalho, 1923

Os efeitos da atuagdo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) j& se fizeram
presentes na década de 20, como apoio da Igreja e do Centro Dom Vital. Em 24 de janeiro
de 1923, foi aprovada a Lei Eloy Chaves, por meio do Decreto n°® 4.682/23, criando as
Caixas de Aposentadorias e Pensdes dos trabalhadores ferroviérios, assegurando aos
trabalhadores de cada uma das vias férreas existentes a época aposentadorias, pensdes,
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auxilio no caso de doenca ou acidente de trabalho e auxilio-funeral, além de estabilidade

no emprego quando completasse dez anos de servico em ferrovias. Com 0 proposito de

fiscalizar as caixas de peculios e julgar os inquéritos contra ferroviarios estaveis, foi criado
0 Conselho Nacional do Trabalho, pelo Decreto n® 16.027, de 30 de abril de 1923, que

constitui o verdadeiro embrido da Justica do Trabalho no Brasil. Tais beneficios foram

posteriormente estendidos aos portuérios e aos telegrafistas, respectivamente, em 1926 e

[...] De 1°. a 14 de julho, também de 1923, realiza-se na capital federal o
| Congresso Nacional dos Operérios em Fabricas de Tecidos.

Em 1925 aprova-se a Lei de Férias — de quinze dias para todas as
categorias — de n°® 4.982, de 24 de dezembro. As greves, embora em
menor numero, prosseguem por toda parte, Rio, Sdo Paulo, Recife,
Petrdpolis. O PCB volta-se para 0 movimento sindical e organiza a sua
acdo entre os sindicatos existentes. J& em 1925 efetua-se 0 seu segundo
congresso, mas em 1927, pela chamada “Lei Celerada” é fechado o
PCB, surgindo pouco depois 0 Bloco Operario e Camponés, com grande
atividade sindical também (MORAIS FILHO, 2001, p. 5487).

Também cabe registrar que, embora o Centro Dom Vital tivesse por finalidade

formar um quadro de intelectuais catélicos com capacidade de exercer forte influéncia na

sociedade brasileira, como mencionado anteriormente, seu posicionamento politico tinha a

marca da cautela ou da neutralidade, uma verdadeira politica de neutralidades.

Logo apds a Revolugdo de 1930, o Estado concedeu um reconhecimento
semioficial a Igreja, fortalecendo assim a posicdo desta. Segundo Ralph
Della Cava, foi o “profundo vazio politico gerado pela Revolugdo de
1930 que transformou a Igreja numa forca social absolutamente
indispensavel ao processo politico”. Nesse periodo ocorreu a primeira
grande crise politica no Centro Dom Vital, gerada por um conflito entre
dois de seus membros: Pedro de Oliveira Ribeiro (chefe de policia do
Presidente Washington Luis) e Sobral Pinto. Enquanto Ribeiro pedia ao
centro uma demonstracdo contra o “espirito revolucionario”, Sobral
Pinto queria que o mesmo se manifestasse a favor da revolugdo. Naquele
momento Amoroso Lima mantinha o centro “fora das questdes
politicas”. Entretanto, apds a vitdria do movimento revolucionario e
depois que Getllio Vargas efetivamente se instalou no poder, a
tradicional hostilidade do centro aos revolucionérios desapareceu,
passando a associacdo a apoiar o novo governo (KORNIS, 2001, p.
1313).

Situacdo semelhante, a evidenciar essa politica de neutralidade, se repetiu um

pouco depois.
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A Revolucdo Constitucionalista de 1932 ocasionou a segunda grande
crise no Centro Dom Vital, dividindo seus membros em dois grupos, um
favoréavel e outro contrario ao movimento. Mais uma vez, a posicdo de
Amoroso Lima e do cardeal Leme definiu-se pelo ndo envolvimento da
organizacdo em questdes politicas. Essa “politica de neutralidades” teve
sua eficacia na década de 1930: varias organizacdes cat6licas criadas a
volta do Centro Dom Vital foram consideradas de utilidade publica,
passando consequentemente a receber subsidios governamentais
(KORNIS, 2001, p. 1313).

Entretanto, embora evidente a tendéncia a neutralidade nas questdes politicas, o
Centro Dom Vital também reflete a capacidade da Igreja de lidar com o poder de forma
amistosa: “por outro lado, em 1931, Sobral Pinto, que sempre advogara a revolucéo,
voltou-se contra 0 governo provisorio, passando a sofrer pressdes do cardeal Leme para
ndo mais escrever sua coluna na revista ‘A Ordem’” (KORNIS, 2001, p. 1313).

Assim, diante da geopolitica internacional que se estabeleceu apds a Primeira
Guerra Mundial, dirigentes de Estado pelo mundo ocidental, como, por exemplo, Getulio
Vargas no Brasil e Juan Domingos Perdn na Argentina, foram estimulados a estabelecer
legislagbes nacionais seguindo orientacdo irradiada pela OIT, que, por sua vez, sofre a
influéncia do pensamento social da Igreja.

N&o e por acaso que Antonio Carlos Ribeiro de Andrada, ministro da fazenda do
governo Vargas, se eternizou com a celebre frase: “Facamos a revolugédo antes que o povo

a faca”. Esta € a resposta do Ocidente, possivel para aguele momento, ao Leste Europeu.

4.10 Uma abordagem histdrica: a Era Vargas, 1930

No Brasil, a legislacdo trabalhista sofreu, desde o seu inicio, a influéncia do
pensamento social da Igreja. “Segundo o testemunho de Albert Thomas, diretor do Bureau
Internacional do Trabalho, ja em 1930, a “Rerum Novarum” permanece como 0 signo do
consenso de todas as boas vontades” (COSTA, 1991, p. 5).

No dia 03 de novembro de 1930, Getulio Vargas tomou posse como chefe do
Governo Provisorio. No mesmo més, foi baixado o Decreto n® 19.433, de 26 de novembro
de 1930, criando o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, sob o comando do

Ministro Lindolfo Collor.
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A criacdo do Ministério do Trabalho expressou, assim, uma nova
compreensdo da “questdo social”, tornada um problema de Estado.
Collor, em seu discurso de posse naquele que chamou de “Ministério da
Revolucéo”, definiu-a como um desafio que se traduzia na descoberta da
correlacdo entre a justica social e a formacdo de um mercado interno,
baseando-se na ideia de que o “Brasil deve ser um 6timo mercado
interno para o Brasil” (LEMOQOS, 2001, p. 1452).

Nascido em 04 de fevereiro de 1890, em S&o Leopoldo-RS, Lindolfo Collor era

filho de descendentes dos primeiros colonos alemées, que chegaram ao Brasil, em 1824,

[...] Tendo seu pai falecido em 1893, sua mae, entdo trabalhando em um
hotel em S&o Gabriel da Estrela, depois Setembrina, transferiu-se para
Barra da Ribeira-RS, onde contraiu segundas nlpcias com Jodo Antbnio
Collor — alemédo nato e ex-proprietario de uma pequena frota de
navegacdo fluvial —, de quem Lindolfo posteriormente adotaria o
sobrenome. Esse intimo contato com a lingua alema favoreceria, mais
tarde, sua atividade politica na regido de colonizacdo germanica, onde,
durante as campanhas eleitorais, discursava em alemdo (LEMOS, 2001,
p. 1450).

Lindolfo Collor ndo era catélico.

Apdbs fazer os estudos primarios em Setembrina e Barra do Ribeiro,
Collor transferiu-se para Rio Grande-RS, onde frequentou durante trés
anos 0 Seminario Presbiteriano, entrando em contato com o pensamento
liberal inspirado nos principios filoséficos da Revolucdo Francesa.
Estudando detalhadamente a Biblia, interessou-se pelo ideario do Papa
Ledo XIII, origem de certo ecumenismo que marcaria sua obra,
caracterizada por uma grande admiracdo pela organizacdo da Igreja
Catolica (LEMQOS, 2001, p. 1450).

4.11 Legislagdo: organizagéo sindical de Lindolfo Collor, 1931

Nos primeiros meses, ainda, do governo provisério, sob a batuta de Lindolfo
Collor, foi baixado o Decreto n° 19.770, de 19 de mar¢co de 1931, regulamentando a
organizacdo sindical sob forte controle estatal, tomando como pardmetro o conteudo da

“Carta del Lavoro™, de 1927, expedida por Mussolini, na Italia.
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O Decreto n° 19770, de 19 de abril de 1931, reformulou a Lei Sindical
de 1907. Na exposigdo de motivos da nova lei, Collor defendeu a tese de
que os sindicatos deveriam servir de “parachoques” nas relagdes entre o
capital e o trabalho, objetivando “um resultado apreciavel na justa e
necessaria conjugacdo dos interesses patronais e proletarios”. Uma vez
“incorporados ao Estado e as leis da Republica”, como Collor
preconizava, os sindicatos deixavam a érbita privada e ingressavam na
area do direito publico, dependendo sua existéncia do reconhecimento
do Ministério do Trabalho (LEMOS, 2001, p. 1452).

A estrutura sindical de Lindolfo Collor regulamentava a organizagdo em sindicatos
tanto da classe trabalhadora quanto patronal, pela reunido de atividades ou profissdes
idénticas, similares ou conexas, para a defesa de seus interesses, contudo, de modo
totalmente atrelado ao novo Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio, como se

depreende do seu artigo 1°:

“Art. 1° Terdo os seus direitos e deveres regulados pelo presente
Decreto, podendo defender, perante o Governo da Republica e por
intermedio do Ministério do Trabalho, Industria e Commercio, 0s seus
interesses de ordem economica, juridica, hygienica, e cultural, todas as
classes patronaes e operarias, que, no territério nacional, exercerem
profissides identicas, similares ou conexas, e que Se organisarem em
syndicatos, independentes entre si, mas subordinada a sua constituicdo
as seguintes condicoes:

a) reunido de, pelo menos, trinta associados de ambos 0s Sexos,
maiores de dezoito annos;

b) maioria, na totalidade dos associados, de dois ter¢os, no minimo, de
brasileiros natos ou naturalisados;

c) exercicio dos cargos de administracdo e de representagdo, confiado &
maioria de brasileiros natos ou naturalisados com dez annos, no
minimo, de residencia no paiz, s6 podendo ser admittidos
estrangeiros em numero nunca superior a 1/3 e com residencia
effectiva no Brasil de, pelo menos, vinte annos;

d) mandato annual em taes cargos, sem direito a reeleicéo;

e) gratuidade absoluta dos servicos de administracdo, ndo podendo os
directores, com os representantes dos syndicatos, das federacgtes e
das confederacbes, accumular os seus cargos com o0s que forem
remunerados por qualquer associacdo de classe;

f) abstencdo, no seio das organisacfes syndicaes, de toda e qualquer
propaganda de ideologias sectarias, de carater social, politico ou
religioso, bem como de candidaturas a cargos electivos, extranhos a
natureza e finalidade das associa¢fes” (CLBR, 1932, p. 283).

Merece destaque especial o fato de que a letra “f” afasta da organizacdo sindical
estatal, de uma sé vez, ndo sO as entidades ou associagdes sindicais de cujo politico-
ideologico, de inspiracdo anarquista, socialista ou comunista, como também as de cujo

religioso. Dessa forma, as organizacdes sindicais cat6licas também ficam impedidas de ser
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reconhecidas como tais, uma vez que para a existéncia do sindicato, como pessoa juridica,
passou a ser necessario 0 Sseu registro junto ao Ministério do Trabalho, Industria e

Comeércio, como dispde o seu artigo 2°:

“Art. 2° Constituidos os syndicatos de accordo com o artigo 1°, exige-se,
para serem reconhecidos pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Commercio, e adquirirem, assim, personalidade juridica, tenham
approvados pelo Ministério os seus estatutos, acompanhados de copia
authentica da acta de installagdo e de uma relacdo do numero de socios,
com os respectivos nomes, profissdo, edade, estado civil, nacionalidade,
residencia e logares ou emprezas onde exercerem a sua actividade
profissional (CLBR, 1932, p. 284).

Os paragrafos que acompanham o transcrito artigo 2° descrevem as exigéncias que
deveriam constar dos estatutos sociais das entidades de natureza sindical, entre elas a
forma de contribuicdo dos seus filiados, para que pudessem obter a chancela estatal,
dispondo, inclusive, que qualquer alteracdo estatutaria ndo entraria em vigor enquanto ndo
fosse aprovado pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

O artigo subsequente permite que trés sindicatos formem uma federacdo e cinco
federagbes regionais constituam uma confederacdo, com sede na Capital Federal,
estabelecendo seus respectivos nomes. “Denominar-se-a Confederacdo Brasileira do
Trabalho — a que se constituir por federagOes operarias, e Confederacdo Nacional da
Industria e Commercio — a que se constituir por federacdes patronaes” (CLBR, 1932, p.
284). A exemplo da base, as federacGes e as confederacdes também dependem de registro
dos seus estatutos no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

O artigo 4° do referido decreto da a clara dimensdo do grau de controle estatal
sobre as entidades sindicais:

“Art. 4° Os syndicatos, as federacGes e as confederacfes deverdo,
annualmente, até o mez de marco, enviar ao Ministerio do Trabalho,
Industria e Commercio relatorio dos acontecimentos sociaes, do qual
deverdo constar, obrigatoriamente, as alteragcdes do quadro dos socios, 0
estado financeiro da associacdo, modificacdes que, porventura, tenham
sido feitas nos respectivos estatutos, além de factos que, pela sua
natureza, se possam prender a dispositivos do presente decreto” (CLBR,
1932, p. 284).

Como se verifica, as entidades sindicais eram obrigadas a enviar para 0 governo
relatorios anuais de suas atividades, com relacdo dos socios e situagao financeira, 0 que

significa ser muito mais do que a interferéncia estatal, mas verdadeiro controle estatal.
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Observe-se que o artigo 15 do mesmo Decreto faculta aos delegados do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio a assistirem as assembleias sindicais, com obrigacdo de
examinarem trimestralmente a situacdo financeira da entidade, comunicando ao 6rgéo
ministerial quaisquer irregularidades. E o artigo 19 estabelece que a organizacao sindical
podera ter em caixa até a importancia de dois mil contos de réis, sendo obrigada a recolher
ao Banco do Brasil, de dois em dois meses, a quantia excedente a tal valor.

O artigo 5° bem na linha do associativismo defendido pelo Papa Ledo XIllI, na
enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII, 2004), confere aos sindicatos o “direito
de fundar e administrar caixas beneficentes, agéncias de colocagéo, cooperativas, servicos
hospitalares, escolas e outras instituicdes de assisténcia” (CLBR, 1932, p. 284). O seu
paragrafo Unico, entretanto, veda, peremptoriamente, a interferéncia em tais entidades de
pessoas estranhas a associacgao sindical.

O artigo 6° atribui aos sindicatos a funcdo de drgaos de colaboracdo com o poder
publico e, sinalizando com atuacdo administrativa de julgamento precursora da Justica do
Trabalho, ressalta a obrigacdo de cooperarem com conselhos mistos e permanentes de
conciliacdo e julgamento. Entenda-se como de representacdo patronal e obreira, para a
aplicacdo das leis que regulem os conflitos trabalhistas. O artigo 8°, mais adiante, ao dispor
que os sindicatos poderdo pleitear junto ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
entre outras coisas, a regularizacdo de horas de trabalho e melhoria de salarios, sinaliza a
origem dos processos coletivos, denominados no ambito trabalhista de Dissidios Coletivos.

Os artigos 7° e 10 instituem as convencoes e o0s acordos coletivos de trabalho como
instrumento juridico bilateral estabelecido diretamente entre as entidades sindicais de
trabalhadores e o patronato, dependentes, contudo, de ratificacdo pelo Ministério do

Trabalho, IndUstria e Comércio:

“Art. 7° Como pessoas juridicas, assiste aos syndicatos a faculdade de
firmarem ou sanccionarem conven¢fes ou contractos de trabalho dos
seus associados, com outros syndicatos profissionaes, com emprezas e
patrdes, nos termos da legislacéo, que, a respeito, for decretada (CLBR,
1932, p. 285).

Art. 10 Além do que dispbe o art. 7°, é faculdado aos syndicatos de
patrdes, de empregados e de operérios celebrar, entre si, accordos e
convengdes para defesa e garantia de interesses reciprocos, devendo ser
taes accordos e convencdes, antes de sua execucdo, ratificados pelo
Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio” (CLBR, 1932, p. 285).
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Observe-se que o artigo 7° € claro no sentido de que a atuacdo dos sindicatos em
termos de negociacdo coletiva se da em favor apenas dos seus associados e ndo de toda a
categoria, embora, com a adocdo do principio da unicidade sindical pelo artigo 9°, somente
possa ser constituido um Unico sindicato em cada segmento de atividade econémica.

A tdo debatida unicidade sindical é estabelecida por meio do artigo 9° do decreto

em analise, que, pela importancia da matéria, merece ser transcrito:

“Art. 9° Scindida uma classe e associada em dous ou mais syndicatos,
seré& reconhecido o que reunir dous ter¢os da mesma classe, e, se isso ndo
se verificar, 0 que reunir maior numero de associados.

Paragrafho unico. Ante a hypothese de preexistirem uma ou mais
associacfes de uma sé classe e pretenderem adoptar a forma syndical,
nos termos deste decreto, far-se-4 o reconhecimento, de accordo com a
formula estabelecida no presente artigo” (CLBR, 1932, p. 285).

Como se observa, o principio da unicidade sindical é absolutamente claro no
transcrito dispositivo, estabelecendo-se quantitativo de associados como Unico critério
determinante para a defini¢cdo da entidade sindical a ser reconhecida pelo Estado.

Merece também ser real¢ado que o paragrafo unico do artigo 11 do mesmo Decreto
exclui da classe de empregados os funcionarios publicos e os trabalhadores domésticos,
com indicacdo de que ambos seriam regulamentados de forma a parte. Cabe observar que o
item VIII da “Carta del Lavoro™ inclui a associacdo de funcionarios publicos.

A filiacdo de empregado ou de empregador a sindicato internacional, de acordo
com o artigo 12, é proibida, mas a filiacdo das entidades sindicais é permitida, desde que
ouvido o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

O artigo 13 proibe a demissao de trabalhadores em razdo da filiacdo ou atuacédo
sindical, prevendo em seus paragrafos o pagamento de indenizacao de seis meses de salario
para quem ndo tiver vitalicidade no emprego e indenizagao correspondente a cinco anos de
salario para quem tiver vitalicidade. E o artigo seguinte veda a transferéncia do dirigente
sindical para outro local de trabalho que se torne impeditiva da continuidade da sua
atuacéo sindicalista.

Os artigos 16, 17 e 18 do Decreto n° 19.770/31 estabelecem penalidades pelo nao
cumprimento de suas disposicdes e recursos administrativos, com seus respectivos prazos.
Conforme o caréater e a gravidade da inflacdo, podem ser aplicadas multas ou determinado
o fechamento pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio da entidade sindical, “até

seis mezes, destituicdo da directoria ou sua dissolucdo definitiva” (CLBR, 1932, p. 288).
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Na hipotese de destituicdo da diretoria sindical € prevista a nomeacao de um delegado pelo
Ministro do Trabalho, para que no prazo de sessenta dias promova nova assembleia de
eleicdo.

Finalmente, na hipotese de dissolucdo da entidade sindical, prevé o artigo 20 do
referido decreto que caberd ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio estabelecer a
destinacao do seu patrimdnio a algum instituto de assisténcia social.

Cabe assinalar que ndo ha qualquer referéncia no Decreto n°® 19.770/31 sobre a
contribuicdo sindical de natureza compulséria, bem como néo sdo previamente definidas as
categorias profissionais e econémicas e ndo ha espaco para confederacdes gerais ou
centrais sindicais. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, como se vera mais adiante, € que
cria efetivamente o imposto sindical, com a definicdo da estrutura confederativa sindical
dividida em oito segmentos de categorias profissionais e econémicas, além das profissdes
liberais, e mantém a auséncia de espaco para confederacdes gerais ou centrais sindicais.

O afastamento das associacfes ou sindicatos de inspiracdo catdlica, constante do
artigo 1° do Decreto n® 19.770/31, obviamente gerou a oposi¢do da Igreja brasileira a

organizacao sindical estatal, porém, a questdo foi rapidamente contornada.

[...] A partir desse ano (1931), ainda, diante do protesto do Centro Dom
Vital contra a lei que proibia a existéncia de sindicatos trabalhistas com
expressdo politica, social e ideoldgica, incluindo-se ai as religides, o
Ministro do Trabalho, Lindolfo Collor, permitiu a criacdo de sindicatos
catélicos. Surgiram entdo os circulos operarios e a Confederacdo
Nacional dos Operérios Catdlicos [...] (KORNIS, 2001, p. 1313-1314).

O principio da unicidade sindical, na estrutura de organizacdo sindical que se
construiu paulatinamente até a Consolidacéo das Leis do Trabalho (1943), é que ndo mais
deu espaco para a existéncia de entidades sindicais catolicas. Tal estrutura fez com que 0s
catélicos tivessem que disputar espaco nas entidades sindicais reconhecidas pelo Estado,

ndo podendo mais criar entidades sindicais proprias, de orientacdo catolica.

4.11.1 Legislagdo: ensino religioso nas escolas, 1931

A influéncia da Igreja e, em especial, do Centro Dom Vital é efetivamente marcante

nesse inicio da Era Vargas, tanto é que outro Decreto, de n° 19.941 de 30 de abril de 1931,

restabeleceu o ensino religioso nas escolas: “gracas aos contatos do Centro Dom Vital com
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0s responsaveis pela area de educacao do governo federal, o Congresso aprovou o Decreto
n° 19.941, de 30 de abril de 1931, permitindo a instrucdo religiosa nos cursos primario,
secundario e normal” (KORNIS, 2001, p. 1313).

No dmbito internacional, esse periodo também é marcado pela evidente capacidade
da Igreja de lidar com regimes autoritarios.

4.12 O pensamento social da Igreja (4.5.2) carta enciclica “Quadragesimo Anno”, Pio
XI, de 15 de maio de 1931, sobre a restauracdo e aperfeicoamento da ordem social,

em conformidade com a lei evangélica, 1931

Por ocasifo do 40° aniversario da enciclica “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII,
2004), foi editada nova enciclica classificada no rol das enciclicas sociais, denominada de
“Quadragesimo Anno’’, “sobre a restauracdo e aperfeicoamento da ordem social em
conformidade com a lei evangélica” (PAPA PIO XI, 2004, p. 319), por meio da qual
retoma e atualiza a tematica do operariado.

Pio Xl ressalta, em comemoracdo ao quadragésimo ano da enciclica “Rerum
Novarum” (PAPA LEAO XlII, 2004), a importancia da sua oportunidade diante dos graves
conflitos entre patrbes e operarios. Assinala que o seu antecessor, Ledo XIlI, refutou tanto
0 liberalismo quanto o socialismo, uma vez que o liberalismo n&o se mostrou
suficientemente capaz de resolver de forma conveniente a questdo social, ao passo que 0
socialismo propunha um remédio pior do que o mal que se pretendia combater. Mais que
isso, destaca que 0 seu antecessor, ousadamente, nao fez caso de preconceitos inveterados,
derrubando os idolos do liberalismo ao chamar a responsabilidade a autoridade civil do
Estado ao mesmo tempo em que defendeu o direito de propriedade.

A dualidade do posicionamento eclesiastico — que bate uma martelada no cravo e
outra na ferradura —, é tdo marcante que a prépria referéncia a Doutrina Social da Igreja é
denominada por Pio XI de “Doutrina Social Econdémica” (PAPA PIO Xl, 2004, p. 323-
324).

Pio XI observa que, passados quarenta anos, os efeitos da primeira enciclica social
se faziam presentes em diversos aspectos, tendo em vista que a condi¢do dos operarios,
aquela altura, ndo mais era tdo deprimente quanto em 1891, pois “que muitos sabios, quer
eclesiasticos, quer leigos” (PAPA P10 XI, 2004, p. 325), teriam aplicado diligentemente as

orientagdes emanadas da Igreja, de forma que [...] os principios da Sociologia catolica
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entraram pouco a pouco no patriménio da sociedade humana” (PAPA PIO XI, 2004, p.
325).
A Primeira Guerra Mundial é discernida como o grande impulso para mais

aplicacdo das ideias langadas por Ledo X111 (2004):

E quando, apés a Grande Guerra, 0s governantes das principais
poténcias trataram de restabelecer a paz sobre as bases de uma completa
renovacdo social, entre as leis feitas para regular o trabalho dos operarios
segundo a justica e a equidade, decretaram muitas tdo conformes com os
principios e diretivas de Ledo XIIl, que parecem intencionalmente
copiadas (PAPA P10 XI, 2004, p. 325).

N&o ha duvida no sentido de que a Primeira Guerra Mundial pode ser considerada
um marco temporal para a expansdo do trabalhismo no mundo ocidental. Todavia, muito
menos que uma tomada de consciéncia em relacdo a necessidade de se promover melhor
distribuicdo das riquezas, é importante frisar que no seu bojo operou-se a mais importante
revolucdo politica do século XX, implantando-se o sistema comunista na Russia.

O Papa Pio XI deixa claro, ao considerar tal circunstancia, quando trata da evolucao

do socialismo.

Uma das faccGes seguiu uma evolugdo paralela a da economia
capitalista, que antes descrevemos, e precipitou-se no comunismo, que
ensina duas coisas e as procura realizar, ndo oculta ou solapadamente,
mas a luz do dia, francamente e por todos 0s meios ainda 0s mais
violentos: guerra de classes sem tréguas nem quartel e completa
destruicdo da propriedade particular. Na prossecucdo destes objetivos a
tudo se atreve, nada respeita; uma vez no poder, é incrivel e espantoso
qudo barbaro e desumano se mostra. Ai estdo a atesta-la as mortandades
e ruinas de que se cobriram vastissimas regides da Europa oriental e da
Asia, e 0 6dio declarado contra a santa Igreja e mesmo contra Deus,
provam-no abertamente essas monstruosidades sacrilegas bem
conhecidas de todo o mundo. Por isso, se bem julgamos supérfluo
chamar a atencdo dos filhos obedientes da Igreja para a impiedade e
iniquidade do comunismo, contudo, ndo é sem dor profunda que vemos a
apatia dos que parecem desprezar perigos tdo iminentes, e com desleixo
pasmoso deixam propagar por toda parte doutrinas que pordo a
sociedade a ferro e fogo. Sobretudo digna de censura é a inércia daqueles
gue ndo tratam de suprimir ou mudar um estado de coisas que,
exasperando 0s animos, abre caminho a subversdo e ruina completa da
sociedade (PAPA PIO XI, 2004, p. 347).

Como se verifica, a Igreja, se na “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIlII, 2004)
contestava 0 pensamento socialista, na enciclica “Quadragesimo Anno” (PAPA PIO XI,

2004) se coloca em posicdo de guerra declarada ao comunismo.
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Assim, o Papa Pio Xl reforca a importancia das associa¢fes sob o manto da fé
catélica para a defesa dos mais variados interesses, “associagdes nao-operarias” (PAPA
P10 XI, 2004, p. 329), e com mais énfase nas associa¢cOes para a defesa dos interesses dos

trabalhadores.

Séo, portanto, dignas dos maiores elogios as normas emanadas da
autoridade de Ledo XIlIl, que lograram derrubar tais obstaculos e
desfazer tais suspeitas; mas tornaram-se ainda mais importantes, por
terem exortado 0s operarios cristdos a associar-se segundo 0s varios
misteres, ensinando-lhes o meio de o conseguirem, e por terem ainda
consolidado no caminho do dever muitos a quem as associacdes
socialistas seduziam fortemente, apregoando-se a si mesmas Unicas
defensoras e propugnadoras dos humildes e oprimidos (PAPA PIO XI,
2004, p. 327).

Um sindicalismo de inspiracdo catdlica é colocado em franca oposicdo ao

sindicalismo socialista ou marxista.

Por isso, deve atribuir-se a enciclica leonina o terem florescido tanto por
toda parte essas associacfes operdrias que ja hoje, apesar de serem,
infelizmente, ainda inferiores em nimero as dos socialistas e comunistas,
agrupam notavel multiddo de sécios e podem defender energicamente os
direitos e aspiragdes legitimas do operariado cat6lico e propugnar 0s
salutares principios da sociedade cristd, quer dentro da pétria, quer em
congressos internacionais (PAPA PIO XI, 2004, p. 328-329).

Outro aspecto de muita importancia introduzido no pensamento social da Igreja por
Pio XI, por meio da enciclica “Quadragesimo Anno” (PAPA P10 XI, 2004), consiste no
que posteriormente veio a ser classificado como principio da subsidiariedade, nesse
momento denominado de principio da funcdo supletiva dos poderes publicos. Esse
principio faz um paralelo entre a relagdo das pessoas com a coletividade e a relagdo das
sociedades menores com sociedades mais elevadas, que pode ser entendido como a relagéo
entre entidades intermediarias da sociedade e o préprio Estado, que € uma sociedade maior
e mais elevada.

O Papa sustenta, quanto a fungdo supletiva dos poderes publicos, que da mesma
forma que ndo € justo inibir os individuos de fazer o que eles podem efetuar com a prépria
iniciativa, para confiar que a coletividade o faca, também néo é justo que uma sociedade
maior e mais elevada absorva funcGes que poderiam ser desempenhadas por sociedades

menores e inferiores. 1sso seria “[...] um grave dano e perturbacdo da boa ordem social. O
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fim natural da sociedade e da sua acéo € coadjuvar 0s seus membros, e nao destrui-los nem
absorvé-los” (PAPA PIO XI, 2004, p. 340).

Trata-se de uma critica a supervaloriza¢do do Estado em detrimento da iniciativa
privada, que pode ser interpretada tanto em relacdo a atuacdo privada de corporagdes
produtivas quanto em relagdo a associa¢dao de pessoas para, com apoio mituo, alcangarem

um fim comum, no qual se inserem as associacdes profissionais.

80. [...] Deixe, pois, a autoridade publica ao cuidado de associagdes
inferiores aqueles negdcios de menor importancia, que a absorviam
demasiado; poderd entdo desempenhar mais livre, enérgica e
eficazmente o que s6 a ela compete, porque s6 ela o pode fazer: dirigir,
vigiar, urgir e reprimir, conforme 0s casos e a necessidade requeiram.
Persuadam-se todos o0s que governam de que quanto mais perfeita ordem
hierarquica reinar entre as varias agremiac@es, segundo este principio da
funcdo “supletiva” dos poderes publicos, tanto maior influéncia e
autoridade terdo estes, tanto mais feliz e lisonjeiro serd o estado da
Nacdo (PAPA PIO XI, 2004, p. 340).

O papel do Estado, segundo o Papa Pio XIl, seria dirigir, vigiar, urgir e reprimir,
deixando as pessoas livres para empreender e se associar. O Papa defende que o Estado
deve concentrar todos os esforcos para por termo ao conflito de classes, suscitando e
promovendo uma cordial relagdo entre patrdes e trabalhadores, mas ndo pode abafar a

liberdade individual ou associativa.

[...] Assim como as relagdes de vizinhanga ddo origem aos municipios,
assim 0s que exercem a mesma profissdo ou arte sdo pela prépria
natureza impelidos a formar associacBes ou corporacdes; tanto que
muitos julgam estes organismos autdbnomos, se ndo essenciais, a0 Menos
naturais a sociedade civil (PAPA PIO XI, 2004, p. 340).

O limite do controle que possa ser exercido pelo Estado em relagcdo as associa¢des
sindicais, desde a origem do pensamento social da Igreja, restringe-se a coibir as atividades
que ndo atendam ao bem comum. Essas atividades sdo aquelas de inspiracdo anarquista,
socialista ou comunista, ndo devendo chegar ao ponto de controlar o funcionamento,
abrangéncia e estatutos das associagfes profissionais que ndo tenham tais orientagdes

politicas.
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86. Apenas é preciso recordar que os ensinamentos de Ledo XIII sobre a
forma do governo politico se aplicam também, na devida proporcdo, as
associagdes profissionais: é licito aos seus membros eleger a forma que
Ihes aprouver, contanto que atendam as exigéncias da justica e do bem
comum (df. enc. Immortale Dei) (PAPA PIO XI, 2004, p. 340).

No parametro de atendimento as exigéncias do bem comum, é expressa a defesa da

liberdade de associagéo tanto na esfera civil quanto profissional.

[...] os cidaddos podem livremente ndo sé instituir associa¢des de direito
e carater particular, mas ainda “‘eleger livremente para elas aqueles
estatutos e regulamentos, que julgarem mais conveniente ao fim
proposto” (enc. “Rerum Novarum”, 8 76). Idéntica liberdade deve
reconhecer-se as sociedade cujo objetivo ultrapassa os confins das
diversas profissdes. Proponham-se as associagdes livres ja florescentes, e
que tdo bons frutos produzem, abrir caminho, segundo os principios da
filosofia social cristd, a estas associacGes ou corpora¢des mais vastas de
que falamos, e ponham todo o empenho, cada uma na medida das suas
forcas, em atingir este ideal (PAPA PIO XI, 2004, p. 341).

Desta forma, fica bastante claro no texto da enciclica social de Pio XI, ao se referir
a “Carta del Lavoro™ (1927), que, embora a “Rerum Novarum” (PAPA LEAO XIII, 2004)
tenha conclamado o Estado a interferir na relagéo de trabalho, para, inclusive, mediar as

negociacOes coletivas, por meio de uma Justica do Trabalho, e tenha se posicionado

amplamente favoravel ao direito de livre associacdo e contrariamente ao direito de greve,

ndo parte do pensamento social da Igreja o principio da unicidade sindical, mas a ele acaba

apoiando.

O Estado reconheceu juridicamente o “sindicato”, dando-lhe, porém,
carater de monopdlio, ja que so ele, assim reconhecido, pode representar,
respectivamente, operarios e patrdes, sé ele pode concluir contratos e
pactos de trabalho. A inscricdo no sindicato é facultativa, e s6 neste
sentido se pode dizer que a organizacao sindical € livre, pois a quota
sindical e certas taxas especiais sdo obrigatorias para todos os que
pertencem a uma dada categoria, sejam eles operarios ou patrdes, como
obrigatdrios para todos sdo também os contratos de trabalho estipulados
pelo sindicato juridico. Verdade é que nas regides oficiais se declarou
que o sindicato juridico ndo exclui a existéncia de fato de associacdes
profissionais.

As corporagfes sdo constituidas pelos representantes dos sindicatos dos
operarios e dos patrdes pertencentes a mesma arte e profissdo e, como
verdadeiros e proprios 6rgdos e instituicdes do Estado, dirigem e
coordenam os sindicatos nas coisas de interesse comum.

E proibida a greve; se as partes ndo podem chegar a um acordo, intervém
0 magistrado.

Basta refletir um pouco para ver as vantagens desta organizacao, embora
apenas sumariamente indicadas: a pacifica colaboracdo das classes,
repressdo das organizacdes e violéncias socialistas, a acdo moderada de
uma magistratura especial (PAPA PIO Xl, 2004, p. 343).
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Como se verifica, a enciclica “Quadragesimo Anno” (PAPA PIO XIl, 2004),
embora defenda que o Estado ndo deva abafar a liberdade sindical que ndo esteja envolvida
com o pensamento anarquista, socialista e comunista, da ampla béncdo ao sindicalismo de
Estado advindo da “Carta del Lavoro” (1927) editada na lItalia fascista de Benito
Mussolini, inclusive no que diz respeito ao carater de monopolio decorrente do principio
da unicidade sindical, mantendo-se a Igreja contraria a greve.

Ha certa ambiguidade ou até mesmo contradicdo na posicdo assumida pela Igreja,
pois, por um lado, aprova a repressdo ao sindicalismo anarquista, socialista e comunista,
mas, por outro, defende a liberdade sindical. Ao mesmo tempo, também de forma
contraditoria, defende que o Estado ndo deve abafar o funcionamento das entidades

sindicais, mas apoia a estrutura de organizacgdo sindical de Mussolini.

4.13 Uma abordagem histdrica: rela¢des da Igreja com o fascismo, 1931

As relagbes da Igreja com o fascismo, efetivamente, possuem momentos de
aproximacéo e de distanciamento, como bem ilustram as palavras do Prof. Orlando Fedeli,

em resposta a uma carta datada de 08 de maio de 2002.

Outro caso ainda. Pio XI chamou Mussolini de “O Homem da
Providéncia” e protestou contra o Duce, quando este proibiu que se
aceitassem membros da Acdo Catolica no movimento fascista. Afirmou
Pio XI que todo catdlico tinha direito de entrar no movimento fascista.
Coloco a cita¢éo do historiador, para que se saiba a fonte do que digo:
“Numa audiéncia aos estudantes catélicos, Pio Xl os interrogou, € o lider
dos estudantes, Dr. Righetti, ligado a Montini, protestou contra as
medidas que o governo fascista tomara contra os estudantes catélicos.
Entre essas Ultimas, dizia ele, é preciso por em relevo aquela que
proclama a pretensa incompatibilidade de afiliacdo simultdnea a nossa
federacdo e aos grupos universitarios fascistas”.

— “E o0s senhores” — continuou o Santo Padre — “que fizeram para
dissipar esses mal-entendidos, para demonstrar a compatibilidade — NOS
DIZEMOS BEM, A COMPATIBILIDADE - ja proclamada? Os
senhores tém jornais, tém imprensa propria?” (Mons. R.Fontenelle, As
Sainteté Pie XI, Spes, Paris, 1937, 151, as maidsculas sdo nossas).

Em 1931, porém, Pio XI, na enciclica “Non abbiamo bisogno”, fez
questdo de proclamar A ACAO CATOLICA INCOMPATIVEL COM O
FASCISMO!!!:
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“Pio Xl respondeu aos fascistas com a enciclica “Non abbiamo
bisogno”, datada de 29 de junho de 1931, mas publicada no Osservatore
Romano apenas em 05 de julho. Nela, Pio XI afirmava que dera ordens
categdricas a Acdo Catdlica para ficar fora e acima da politica. Negava
ainda a acusacdo de que muitos chefes do Partido Popular eram
dirigentes da Acdo Catolica. Afirmava que havia apenas quatro pessoas
nesse caso, e todas em boas relagcbes com o Partido Fascista. O Papa
denunciava o proposito do fascismo de monopolizar a juventude para o
Partido, para uma ideologia, o que redundava em verdadeira estatolatria
pagd. O que era uma Gtima denuncia. Acusava ainda o fascismo de
impedir que a juventude fosse para Cristo e para a Igreja.”
Contraditoriamente com o que havia declarado antes, o Papa afirmou
textualmente, e com razdo desta vez: “ora, uma concepgdo que faz
pertencer ao Estado as jovens geracOes, inteiramente e sem excecéo,
desde a primeira idade até a idade adulta, ndo € conciliavel com o direito
natural da familia. Para um catdlico, ndo é uma coisa conciliavel com a
doutrina catdlica pretender que a Igreja, que o Papa, devam se limitar as
praticas exteriores da religido (a missa e 0s sacramentos) e que o resto da
educacdo pertenca totalmente ao Estado” (Fontenelle, 264).

Isso era, repetimos, exatamente o oposto do que Pio XI dissera
anteriormente sobre a compatibilidade de ser catélico e fascista.

Depois de tdo excelente declaracdo, Pio XI concluia dizendo: “E € por
isso que Noés acrescentamos como conclusdo de tudo o que acabamos de
dizer. Nés ndo quisemos condenar o partido e o regime enquanto tais”.
Nos quisemos assinalar e condenar tudo o que, no programa e na acgao do
partido, vimos e constatamos do contrario a doutrina e a pratica catdlica
e, por consequéncia, de inconcilidvel com o nome e a profissdo de
catdlicos (PAPA PIO XI, Non abbiamo bisogno, apud FONTENELLE,
265) (FEDELLI, 2002, www.montfort.org.br).

Essa enciclica “Non abbiamo bisogno”, de Pio XI, editada em 05 de julho de 1931,
ndo figura entre as denominadas enciclicas sociais da Igreja. Por meio dela, o Papa Pio XI,
além de delimitar a distancia entre o fascismo e o catolicismo, condena de forma enérgica

0 comunismo.

4.14 Legislago: lei de greve de 1932

No Brasil, em seguida, o Decreto n® 21.396, de 12 de maio de 1932, proibe

expressamente o direito de greve.
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Agora, a despeito das boas intencdes, continuava feroz a luta contra o
comunismo e os trabalhadores que ndo se enquadrassem passivamente
nos esquemas oficiais. O Decreto n°® 21.396, de 12 de maio de 1932,
proibia a greve severamente, nestes termos (artigo 17):. “poderdo ser
sumariamente  suspensos, ou dispensados das empresas Ou
estabelecimentos onde servirem, os empregados que abandonarem o
trabalho sem qualquer entendimento prévio com os empregadores, por
intermédio da Comissdo de Conciliacdo, que praticarem qualquer ato de
indisciplina ou que dificultarem a solugdo do dissidio proposta nos
termos dos artigos 13 e 14 ou se esquivarem a integral observancia do
acordo feito ou da deciséo proferida” (MORAIS FILHO, 2001, p. 5488).

A proibicédo da greve imobiliza o principal e mais forte instrumento de pressao dos
trabalhadores e, sem divida, agrada sobremaneira o patronato. O trabalhismo da Era
Vargas se notabiliza pela criacdo de leis que fazem concessOes de direitos aos
trabalhadores, mas, a0 mesmo tampo, imobiliza a sua atuacédo coletiva reivindicatoria, com

o0 controle das entidades sindicais e a proibicdo do exercicio da greve.

4.14.1 Legislacdo: criacdo das Juntas de Conciliacédo e Julgamento, 1932

No mesmo ano, foram criadas as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, pelo Decreto
n® 22.132, de 25 de dezembro de 1932, que constituem um passo decisivo rumo a a
instituicdo da Justica do Trabalho. Seu objetivo era funcionar, ainda, no ambito
administrativo do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio, com representacdo
paritaria de representantes dos sindicatos de empregadores e dos sindicatos de empregados,
na composicdo tripartite presidida por um representante do Estado nomeado pelo Ministro
e com acesso restrito aos trabalhadores sindicalizados, que eram 0s Unicos autorizados a
promover suas reclamacdes de ordem trabalhista. Vale dizer, somente poderiam reclamar
seus direitos perante as Juntas de Conciliacdo e Julgamento trabalhadores sindicalizados.

Vejam-se 0s trés primeiros artigos que compdem o seu primeiro titulo:

“Art. 1° Os litigios oriundos de questdes de trabalho, em que sejam partes
empregados sindicalizados, e ndo afetem a coletividade a que pertencerem
os litigantes, serdo dirimidos pelas Juntas de Conciliacdo e Julgamento,
estabelecidas na presente lei, e na fdrma nela estatuida.

Art. 2° As Juntas de Conciliacdo e Julgamento serdo creadas pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a requerimento de qualquer
sindicato interessado, nos estados e territorio do Acre por municipios e no
Distrito Federal por freguezias, tantas quanttas forem necessarias.
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Art. 3° As Juntas serdo formadas por dois vogais, que terdo dois suplentes,
indicados, respectivamente, por empregadores e empregados, e por um
presidente, que tambem terd um suplente, nomeados pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio ou por autoridade que o represente,
devendo a escolha recair em terceiros, estranhos aos interesses
profissionais, de preferencia membros da Ordem dos Advogados,
magistrados, funcionarios federais, estaduais ou municipais” (CLBR, 1933,
p. 266-267).

A estruturacdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento trouxe duas frentes de
incentivo a sindicalizacdo. A primeira, decorrente das vagas de representacdo vogal, tanto
profissional quanto patronal, de sua composi¢do, que sdo indicadas pelos respectivos
sindicatos de trabalhadores e de empregadores. E a segunda, como mencionado, restringe-
se a0 acesso, na condicdo de litigante, aos trabalhadores sindicalizados.

Como se verifica, o atrelamento ao sistema sindical oficial vai se intensificando
progressivamente. Outros mecanismos foram utilizados pelo Estado como incentivo a
sindicalizacdo oficial, como é o caso da reserva de dezoito vagas para a representacdo de
trabalhadores e empregadores, denominada representacdo classista, na Assembleia

Nacional Constituinte que elaborou a Constitui¢do de 1934.

Grande incentivo a sindicalizagéo trouxe o Cédigo Eleitoral, Decreto n°
21.076, de 24 de fevereiro de 1932, artigo 42, ao criar a representacéo
classista na Assembleia Constituinte. Mais tarde, regulamentado pelos
Decretos n° 22.653, de 20 de abril, e 22.696, de 11 de maio, ambos de
1933, o Codigo fez com que os sindicatos pululassem — va la o lugar
comum... — como cogumelos depois da chuva. Como fonte primaria,
informa Valdir Niemeyer que, a época, 0 movimento sindical atingia
dezoito unidades do Pais, somente com exclusdo de Amazonas, Goias,
Mato Grosso e territorio do Acre. Encontravam-se 361 sindicatos de
empregados em condi¢des de fornecer eleitores para a escolha dos
dezoito representantes na Assembleia Nacional Constituinte, com maior
concentracdo entre os trabalhadores em transportes e empregados no
comeércio. Entrava o Distrito Federal com 58 sindicatos, seguido por Sdo
Paulo, com 42 (MORAIS FILHO, 2001, p. 5488).

As dezoito cadeiras na Assembleia Nacional Constituinte reservadas para serem
ocupadas por representantes dos sindicatos de trabalhadores reconhecidos oficialmente
pelo Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio constituiram mais do que um incentivo
a sindicalizacdo, pois elas elevaram sobremaneira o papel institucional dos proprios
sindicatos oficiais, ultrapassando a seara do varejo das reivindicagdes de melhores
condicGes de trabalho e de saléario para ocupar um expoente lugar de destaque no cenario

politico nacional.



169

4.14.2 Legislacdo: Instituto de Aposentadorias e Pensbes dos Maritimos (IAPM), 1933

No campo previdenciario, o Decreto n° 22.872, de 29 de junho de 1933, criou o
Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Maritimos (IAPM), em condi¢bes semelhantes
as caixas de assisténcia dos ferroviarios, instituidas pela Lei Eloy Chaves uma década

antes.

4.14.3 Legislacdo: Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios (IAPB),
1934

No ano seguinte, seguindo a mesma linha, o Decreto n°® 24.615, de 09 de julho de
1934, criou o Instituto de Aposentadoria e Penses dos Comerciarios (IAPC) e o Instituto

de Aposentadoria e Pensbes dos Bancérios ( IAPB).

4.14.4 Legislacdo: unicidade sindical — Decreto n°® 24.694, de 12 de julho de 1934

Em que pese a aprovacdo do Papa Pio XI, por meio da enciclica “Quadragesimo
Anno” (PAPA PIO XI, 2004), ao carater de monopdlio atribuido & entidades sindicais sob
a tutela do Estado, no Brasil, a unicidade sindical encontrou resisténcias desde a sua
origem.

Ha& autores que chegam a dizer que o Decreto n° 24.694, de 12 de julho de 1934,
teria restabelecido a pluralidade sindical, como € o caso de Ledncio Martins Rodrigues.

Em 1934, outro decreto (0 de n°® 24.694) procurou adequar a organizacao
dos sindicatos a nova Constituicdo. A principal modificacdo foi o retorno
a pluralidade sindical, sendo reconhecidos os sindicatos que agrupassem
1/3 ou mais de trabalhadores que exercessem atividades idénticas,
similares ou conexas (RODRIGUES, 2001, p. 5492).

A andlise direta, tanto da Carta de 1934 quando do Decreto n® 24.694/34, ndo
confirma tal alegacao.

O artigo 120 da Constituicdo de 1934 é o Unico dispositivo de seu texto que se
refere a entidades sindicais, afirmando que: “os sindicatos e as associa¢des profissionais
serdo reconhecidas de conformidade com a lei” (CUNHA, 2001, p. 132), mantendo a
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mesma politica de atrelamento das entidades sindicais ao Estado, ndo havendo qualquer
referéncia ao principio da unicidade sindical ou a pluralidade sindical.

A letra “a” do inciso Il do artigo 5° do referido Decreto n® 24.694/34, por sua vez,
ao regulamentar o texto constitucional, exige, como condi¢cdo de constituicdo e
reconhecimento de uma entidade sindical de trabalhadores, a associacdo de 1/3 dos

empregados que exercam a mesma profissdo em uma determinada localidade.

“Art. 5° Para o efeito da sua constituicdo e reconhecimento, os sindicatos
deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

[...]

Il — Quanto aos empregados:

a) reunido de associados, de um e outro sexo e maiores de quatorze anos,
que representam, no minimo, um térgo dos empregados que exercam a
mesma profissdo na respectiva localidade, identificados nos termos do
art. 38” (CLBR, 1936, p. 840).

Como se verifica, se para a constituicdo e reconhecimento de um sindicato
profissional € necessaria a associacdo de pelo menos 1/3 dos trabalhadores que exercem a
mesma profissdo em uma determinada localidade, ndo ha que se falar em pluralidade
sindical, uma vez que seria possivel a criacdo de uma segunda entidade ou no maximo uma
terceira, desde que a sindicalizacdo atingisse praticamente a totalidade dos integrantes da
categoria. Em regra, isso € muito dificil de ocorrer e, ainda assim, teriam que estar
distribuidos de forma quase igual em cada uma delas.

Provavelmente, a interpretacdo segundo a qual o Decreto n° 24.694/34 teria
restabelecido o principio da pluralidade sindical tenha sido adotada pela leitura isolada do
artigo 11, especialmente no que diz respeito ao seu paragrafo segundo. Vejam-se 0s seus

termos:

“Art. 11 Nas localidades onde, em profissdes idénticas ou similares, ndo
for possivel reunir nimero legal de associados € facultada a organizagéo
de sindicatos de oficios varios.

§ 1° Quando, em uma localidade, os que exercerem uma
determinada profissdo ndo forem bastantes, para a formagcdo de um
sindicato, poderdo eles filiar-se a um sindicato de profissdo idéntica ou
similar, com sede em outra localidade mais préxima, e designar
mandatario que os represente nesse sindicato.

8 2° Em qualquer dos casos previstos néste artigo, atingindo os que
exercerem determinada profissdo nimero legal de associados, poderdo
éstes desligar-se e formar sindicato & parte, salvo se, pela reducdo do
nimero de associados, o primitivo sindicato ficar em condigdes de nao
poder satisfazer os requisitos legais” (art. 5°, 6° e 7°) (CLBR, 1936, p.
842).
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O comando legal do artigo 11, transcrito, ndo autoriza a criagdo de uma segunda
entidade sindical de forma que o trabalhador possa optar entre um ou outro sindicato que
seja da sua escolha para filiar-se. O seu caput autoriza que nas localidades em que néo for
possivel a associacdo de 1/3 dos integrantes de determinada categoria profissional e,
consequentemente, ndo for possivel a criacdo de um sindicato de uma profissdo idéntica ou
similar, podera ser organizado um sindicato de varios oficios, isto €, congregando varias
categorias. O paragrafo primeiro, por seu turno, estabelece que, na mesma hipétese de
insuficiéncia de associados de uma determinada profissdo para a constituicdo de um
sindicato, poderdo os trabalhadores requerer a filiagdo em sindicato de outra localidade, a
mais proxima. E, finalmente, o paragrafo segundo prevé a possibilidade da retirada dos
trabalhadores da mesma categoria que estejam alojados em um sindicato que congregue
varias categorias na mesma localidade ou da mesma categoria em outra localidade, para
formarem o seu proprio sindicato na propria localidade, o que originariamente ndo havia
sido possivel. Tudo isso, desde que ndo prejudiquem os requisitos legais exigidos para a
sobrevivéncia do sindicato hospedeiro. Dai a permissdo para os trabalhadores desligarem-
se para formar um sindicato a parte. De qualquer forma, isso ndo significa a quebra da
unicidade sindical e muito menos o retorno a pluralidade sindical, pois ndo se estabelece
uma situacdo na qual o trabalhador possa escolher a qual ele pretende filiar-se entre varios
ou, pelo menos, mais de um sindicato.

Com efeito, o Decreto n°® 24.694, de 12 de julho de 1934, praticamente manteve a
mesma estrutura sindical de Lindolfo Collor. O que realmente chama a atencdo é o
restabelecimento da vedacdo de criacdo de sindicatos catélicos, conforme artigo 13, letra

c”.

“Art. 13 S8o condicbes essenciais ao funcionamento dos sindicatos:

[...]

c) abstencdo, no seio da respectiva associacdo, de toda e qualquer
propaganda de ideologias sectérias e de carater politico ou religioso, bem
como de candidaturas a cargos eletivos estranhos a natureza e aos fins
sindicais” (CLBR, 1934, p. 843).

Observe-se que a redacdo da letra “c” do artigo 13 do Decreto n°® 24.694/34 ¢
praticamente a mesma da letra “f” do artigo 1° do Decreto n°® 19.770/31. Portanto, voltou a
ser proibida a criacdo de entidades sindicais de orientagdo catdlica.

Quanto ao restante, embora 0 Decreto n° 24.694/34 seja mais sistematizado que o

Decreto n° 19.770/31, poucas sdo as novidades, além das mencionadas. O que mais se
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destaca € a definicdo de quatro categorias estruturantes do sistema confederativo sindical,
de forma espelhada, a saber: a Confederacdo Nacional da Agricultura e Pecuérias e a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura e Pecuéaria; a Confederacdo
Nacional da Industria e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria; a
Confederacdo Nacional do Comércio e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio; e a Confederacdo Nacional das Empresas de Transportes e Comunicages e a
Confederacdo Nacional dos Empregados em Empresas de Transportes e Comunicacdes.
Além destas, é prevista a Confederacdo Nacional das ProfissGes Liberais, reunindo as
federacg0es e sindicatos de profissionais liberais.

Merece realce, também, o fato de que o termo sindicato passa a ser apropriado de
forma privativa para designar somente as entidades sindicais reconhecidas pela
organizacdo sindical estatal, como pode ser observado da redacdo do paragrafo Unico do
artigo 36 do Decreto n°® 24.694/34: “art. 36 Na tecnologia deste decreto: [...] Paragrafo
unico: O termo sindicato passa a ser privativo das organiza¢des profissionais de acordo
com este decreto” (CLBR, 1934, p. 847).

Finalmente, outra novidade digna de registro é que o artigo 38 do Decreto em
analise exige que: “Somente poderao sindicalizar-se os empregados que possuirem carteira

profissional expedida de acordo com a legislacéo federal vigente” (CLBR, 1934, p. 847).

4.14.5 Legislacdo: Constituicdo de 1934

A Constituicdo de 1934, sob o fundamento de defesa dos interesses econdmicos do
Pais e de protecdo social do trabalhador, eleva ao patamar constitucional varios institutos
do direito do trabalho, por meio do seu artigo 121, reservado para essa tematica, a saber:
isonomia de salario para 0 mesmo trabalho; salario minimo de forma regionalizada; limite
de oito horas da jornada de trabalho; proibicdo do trabalho do menor de quatorze anos,
com restricdo ao menor de dezesseis anos ao trabalho noturno e ao de dezoito anos a
trabalho em industrias insalubres, o que é extensivo ao trabalho feminino; repouso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos; férias anuais remuneradas; indenizacdo em
razdo da dispensa sem justa causa; proibicdo de distingcdo entre o trabalho manual, técnico
ou intelectual; regulamentacdo do exercicio de todas as profissfes; e reconhecimento das
convencdes coletivas de trabalho. Em relacdo ao trabalho agricola, é assegurada

regulamentacéo especial.
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A previdéncia e a assisténcia social também tém espaco no mesmo artigo 121 da
Constituicdo de 1934, em sua letra “h” e em seus paragrafos terceiro e oitavo, positivados

nos segu intes termos:

“h) assisténcia médica e sanitria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo
igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da
invalidez, da maternidade e nos casos de acidente de trabalho ou de
morte;

[...]

8§ 3° - Os servigos de amparo a maternidade e a infancia, os referentes ao
lar e ao trabalho feminino, assim como a fiscalizacdo e a orientagdo
respectivas, serdo incumbidos de preferéncia a mulheres habilitadas.

[...]

8§ 8° - Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Unido, dos estados
e dos municipios, a indenizacdo serd feita pela folha de pagamento,
dentro de quinze dias depois da sentenca, da qual ndo se admitira recurso
‘ex-officio”” (CUNHA, 2001, p. 132-133).

O mesmo artigo 121 da Constituicdo de 1934 faz restricbes ao ingresso de
imigrantes no Pais, vedando a sua concentragdo em um unico ponto do territorio nacional.
O artigo 122 trata da Justica do Trabalho, ainda como 6rgdo administrativo do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio e, finalmente, o artigo subsequente equipara 0s
profissionais liberais aos trabalhadores para efeitos sindicais. Com estas disposi¢Oes, a
Constituicao de 1934 ¢ considerada a primeira Constituicdo social brasileira.

4.15 Uma abordagem histérica: A¢ao Catolica Brasileira, 1935

A Acdo Catolica Brasileira foi criada em 1935, sob o patrocinio do Cardeal
Sebastido Leme e direcdo de Alceu Amoroso Lima, com a participacdo de intelectuais
catélicos, com o propdsito de ampliar a influéncia da Igreja na sociedade brasileira e 0
fortalecimento da fé religiosa, baseando-se na Doutrina Social da Igreja. Posteriormente,
dela se derivou a Juventude Estudantil Catdlica (JEC), a Juventude Operaria Catolica
(JOC) e a Juventude Universitaria Catolica (JUC).
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4.16 Legislagéo: salario minimo, 1936

O salario minimo previsto no artigo 121 da Constituicdo de 1934 foi regulamentado
pela Lei n® 185/36, ndo chegando a ter aplicacdo efetiva, o que veio a ocorrer bem mais
adiante, com o Decreto-lei n® 2.162/40, que fixou efetivamente 0s seus valores.

4.16.1 Legislacao: criacdo do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios
(IAPI), 1936

No ambito previdenciario, a Lei n° 367, de 31 de dezembro de 1936, criou o
Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos Industriarios (IAPI), também seguindo a mesma
linha da Lei Eloy Chaves.

4.16.2 Legislacao: Constituicdo de 1937

A Constituicdo de 1937 lanca o Brasil no rol dos regimes totalitarios. O seu
predmbulo espelha 0 momento politico vivenciado pelo Pais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO
BRASIL,

ATENDENDO as legitimas aspira¢cdes do povo brasileiro a paz politica
e social, profundamente perturbada por conhecidos fatores de desordem,
resultantes da crescente agravagdo dos dissidios partidarios, que, uma
notdria propaganda demagdgica procura desnaturar em luta de classes, e
da extremacdo, de conflitos ideoldgicos, tendentes, pelo seu
desenvolvimento natural, resolver-se em termos de violéncia, colocando
a Nacdo sob a funesta iminéncia da guerra civil;

ATENDENDO ao estado de apreensao criado no Pais pela infiltracdo
comunista, que se torna dia a dia mais extensa e mais profunda, exigindo
remédios, de carater radical e permanente;

ATENDENDO a que, sob as instituicdes anteriores, ndo dispunha o
Estado de meios normais de preservacdo e de defesa da paz, da
seguranca e do bem-estar do povo;

Sem o apoio das forcas armadas e cedendo as inspiracdes da opinido
nacional, umas e outras justificadamente apreensivas diante dos perigos
gue ameagam a nossa unidade e da rapidez com que se vem processando
a decomposicao das nossas institui¢des civis e politicas;

Resolve assegurar a Nacdo a sua unidade, o respeito a sua honra e a sua
independéncia, e ao povo brasileiro, sob um regime de paz politica e
social, as condi¢Oes necessarias a sua seguranga, ao seu bem-estar e a
sua prosperidade, decretando a seguinte Constituicdo, que se cumprird
desde hoje em todo o Pais: [...] (CUNHA, 2001, p. 161).
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As referéncias, no preambulo transcrito, a luta de classe, extremacdo, conflito
ideologico e infiltragdo comunista sdo suficientes para evidenciar que a politica trabalhista
e sindical seguiu a mesma esteira de atrelamento ao Estado.

E criado, pela Constituicdo de 1937, o Conselho de Economia Nacional, com
representacdo de varios ramos da producdo, de forma paritaria entre os sindicatos de
empregadores e empregados, sob a presidéncia de um Ministro de Estado designado pelo
Presidente da Republica. Suas atribuicdes, entre outras, consistem na promocao da
organizacao corporativa da economia nacional; no estabelecimento de normas relativas a
assisténcia sindical; na edi¢do de normas reguladoras dos contratos coletivos de trabalho;
no estudo dos problemas relativos a organizacdo do trabalho; na emissdo de pareceres
sobre todas as questdes relativas a organizacdo e reconhecimento de sindicatos; e na
proposicéo ao governo da criagéo de corporagédo de categoria.

O trabalho é definido como um dever social e os direitos trabalhistas séo tratados
juntamente com a ordem econémica. O conceito de categoria assume estatura
constitucional. O artigo 137 estabelece os preceitos a serem observados pela legislacdo
trabalhista de forma bem mais elaborada do que o texto constitucional de 1934. A sua
alinea “a” consagra a abrangéncia dos contratos coletivos de trabalho a todos os integrantes
da categoria profissional e a alinea “b” estabelece condi¢des que devem constar do

conteddo desse instrumento normativo intersindical. Veja-se:

“Art. 137 A legislacdo do trabalho observara, além de outros, 0s
seguintes preceitos:

a) os contratos coletivos de trabalho concluidos pelas associacdes,
legalmente reconhecidas, de empregadores, trabalhadores, artistas e
especialistas, serdo aplicados a todos os empregados, trabalhadores,
artistas e especialistas que elas representam;

b) os contratos coletivos de trabalho deverédo estipular obrigatoriamente
a sua duracdo, a importancia e as modalidades do salario, a disciplina
interior e o horario de trabalho” (CUNHA, 2001, p. 192).

Dois aspectos merecem ser observados com mais realce nas alineas “a” e “b” do
artigo 137 da Constituicdo Federal de 1937. O primeiro deles é que, no afd de
supervalorizar as entidades sindicais de orientacdo estatal, 0 governo autoritario de Getulio
Vargas conferiu poderes as mesmas de representacdo de todos os integrantes das
respectivas categorias representadas, independentemente de filiacdo sindical, em termos de
negociacédo coletiva, cujos contratos coletivos de trabalho passam a estabelecer direitos em
favor de todos os empregados e a obrigar todos os empregadores envolvidos em
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determinada atividade econémica. Com isso, somado ao principio da unicidade sindical
imposto por Lindolfo Collor, desde 1931 as entidades sindicais deixaram de ter carater de
meras associagcfes civis que falam em nome somente dos seus filiados para exercer um
papel institucional mais amplo na sociedade, representando efetivamente a totalidade da
categoria econdmica ou profissional.

O segundo aspecto relevante, contido na letra “b”, diz respeito a evidéncia da
influéncia do pensamento social da Igreja, cuja enciclica “Rerum Novarum’, como visto
anteriormente, convoca o Estado para intervir nas relacdes empregado-empregador, mas
também indica que as entidades sindicais € que deveriam cuidar do detalhamento das
condi¢cdes desempenhadas em cada atividade econémica, como € 0 caso da jornada de
trabalho que deveria ser adequada a cada situacdo (PAPA LEAO XIlII, 2004, p. 310).

As demais alineas do artigo 137 da Constituicdo de 1937 estabelecem que o0s
salarios devem ser adequados as exigéncias do operario e da empresa e que 0S
trabalhadores tém direito ao repouso semanal remunerado nos domingos e feriados civis e
religiosos; férias remuneradas apds um ano de servico; indenizac¢do no caso de rescisdo do
contrato de trabalho; salario minimo; jornada maxima de oito horas; trabalho noturno com
pagamento superior ao diurno; proibicdo do trabalho do menor de quatorze anos, com
restricdo ao menor de dezesseis no trabalho noturno e ao de dezoito anos no trabalho em
industrias insalubres, o que € extensivo ao trabalho feminino; assisténcia médica e
higiénica ao trabalhador e & gestante; licenca-maternidade; assisténcia a velhice e a
invalidez, atribuindo-se as entidades sindicais o dever de prestar aos seus associados
auxilio ou assisténcia juridica relativamente aos seguros de acidente de trabalho e aos
seguros sociais; assegurando-se, também, que na hipotese de mudanca de proprietario da
empresa ndo ha rescisdo do contrato de trabalho e 0 novo proprietario responde por todas
as obrigacOes assumidas pelo anterior.

O artigo que trata especificamente das entidades sindicais possui redacdo ambigua,
uma vez que categoricamente afirma a liberdade de associacgéo sindical, para, entdo, dizer

que somente os sindicatos reconhecidos pelo Estado tém poderes de representacéo:

“Art. 138 A associagdo profissional ou sindical € livre. Somente, porém,
0 sindicato regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de
representacao legal dos que participarem da categoria de producdo para
que foi constituido e de defender-lhes os direitos perante o Estado e as
outras associacdes profissionais, estipular contratos coletivos de trabalho
obrigatdrios para todos os seus associados, impor-lhes contribuicGes e
exercer em relacdo a eles funcbes delegadas pelo poder publico”
(CUNHA, 2001, p. 193).
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Ultrapassando a ambiguidade do transcrito dispositivo no que diz respeito a
associacao sindical ser livre e, a0 mesmo tempo, ter que ser reconhecida pelo sindicato, €
importante que se diferencie a associacdo profissional da associacdo sindical. A associacao
profissional nesse contexto é realmente livre, inclusive, quanto ao nimero de entidades, de
membros e o contetdo de seus estatutos, mas ndo pode utilizar a denominacdo de sindicato
e somente ser transformada em associacdo sindical, com o reconhecimento pelo Estado,
passando a ter o direito de representacdo legal da categoria e de utilizar a denominacéo de
sindicato.

Outro aspecto de muita importancia a merecer destaque é que a parte final do
transcrito dispositivo autoriza os sindicatos a impor contribuicdes, embora, até esse
momento, restritas aos seus associados.

O artigo 139, da Constituicdo de 1937, trata da Justica do Trabalho ainda como
6rgdo administrativo, contudo, o que chama a atencao no referido dispositivo é a referéncia

a greve e ao lock-out*', declarados como condutas antissociais.

“Art. 139 — Para dirimir os conflitos oriundos das relacbes de trabalho
entre empregadores e empregados, reguladas na legislacdo social, é
instituida a Justica do Trabalho, que 