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RESUMO

Este estudo visa a entender a distribui¢do do valor adicionado para os recursos humanos
dos bancos publicos federais, dos estaduais e dos bancos privados, durante o periodo de 1998 a
2000, considerando que a sociedade — por intermédio de seus representantes — tem apresentado
os seus anseios e necessidades de ser informada sobre a responsabilidade social das
organizagdes humanas em geral. Destaca-se a importancia dos bancos, que prestam relevantes
servicos e beneficios a sociedade. A Demonstragdo do Valor Adicionado — como complemento
do Balango Social — apresenta informagdes de geragdo e distribuicdo de riqueza, por meio das
informagdes macroecondmicas ndo encontradas nos relatorios contébeis tradicionais divulgados
pelas empresas. O estudo foi desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica e documental,
focalizando as discussdes académicas referentes a apuragdo do valor adicionado e a sua
distribui¢do. Os dados coletados foram obtidos nas demonstra¢des contabeis dos bancos
publicos e nas Demonstragdes do Valor Adicionado dos bancos divulgadas pela Federagdo
Brasileira das Associagdes de Bancos e analisados por meio de teste estatistico, levando-se em

conta o modelo proprio, divulgado por aquela Federagao.

Palavras-chave: Contabilidade; Valor Adicionado; Balango Social; Responsabilidade Social,

Institui¢des Financeiras.



ABSTRACT

This study seeks to understand the added value distribution for human resources in
federal, state, and private banks, during years 1998 to 2000, considering that society — through
its representatives — has been presenting its claims and needs of being informed about the social
responsibility of human organizations in general. It is pointed out that banks attend society in
terms of delivering services and benefits to it. The Added Value Statement — as a complement
of the Social Balance Sheet — discloses information on wealth creation and distribution not
found in the traditional accounting reports published by the companies. This study was
developed based on bibliographical and documental research, focusing on the academic
discussions related to the appraisal added value and its allocation. The collected data were
obtained from accounting statements of public banks and from the added value statements of
the banks, published by the Brazilian Federation of Bank Associations and analyzed using

statistical tests, with the use of the proper model published by that Federation.

Key words: Accounting; Added Value; Social Balance; Social Responsibility; Financial

Institutions.
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1 INTRODUCAO

Nas ultimas décadas, tem-se constatado crescente preocupacdo das empresas em
realizar gastos que contribuam para a qualidade de vida de seus funcionarios e da comunidade
em geral. Nesse sentido, medidas de diferentes naturezas tém sido tomadas com o proposito

de estimular e de evidenciar tais praticas.

Este estudo vincula-se ao tema Balango Social, sob a perspectiva de analisar, nos anos
de 1998 a 2000, a Demonstracio do Valor Adicionado (DVA) dos bancos localizados no
Brasil, uma vez que a atividade realizada por essas instituigdes tem peso, significativo na

renda nacional.

Niyama (2000, p. 15) diz que “parece ser indiscutivel a importincia das Instituigdes

Financeiras como agentes da circulagdo da riqueza nas modernas economias de mercado”.

Em varios paises, a discussdo sobre o papel social das empresas, enquanto agentes
participantes do processo de desenvolvimento humano, tem merecido destaque, refletindo no
tema Balango Social. Ele ¢ entendido como um instrumento — composto por varios relatorios —,
que evidencia a responsabilidade social das organizagdes. Esses relatdrios sociais tém

enfoques especificos e apresentam informagdes para usuarios diferenciados.

Sob o prisma da abordagem sociologica, a Contabilidade procura atender as
exigéncias informativas da sociedade representada por diversos usudrios. Nas ultimas
décadas, o tema Balangco Social tem sido objeto de debate em inimeros congressos e
seminarios, em virtude da tendéncia crescente de sua elaboragdo e publicagdo. Esse se propde
a evidenciar as iniciativas e praticas sociais desenvolvidas pelas organiza¢des. Contudo, as
informagdes obtidas ndo revelam uma compreensdo harmoénica para o que vem a ser a causa

social, refletindo na desuniformidade no contetido e na forma do demonstrativo.

A Demonstragdo do Valor Adicionado, como parte do Balango Social, fornece
informagdes sob o enfoque socioeconomico, viabilizando a ligagdo da contabilidade

financeira com a contabilidade social.

A responsabilidade social na gestdo dos negocios e na satisfagdo dos credores,
acionistas, clientes e de todos os stakeholders, aliada ao atendimento de metas e objetivos
vinculados a fungdo social das organizagdes, deveria ser o ponto chave da atividade

empresarial. Contudo, essa atitude ainda € uma preocupag@o incipiente.
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O Govemo, para cumprir sua fungdo social, se faz presente no setor financeiro, o qual
ocupa posi¢ido de destaque na economia do Pais. Os bancos privados compartilham com os
bancos publicos os servigos de intermediacdo financeira e prestacdo de servigos, ganhando
por isso tarifas, juros e taxas. Parcela menor dos recursos dos bancos privados € direcionada
para o crédito e para a produgdo, ficando para os bancos federais e estaduais essa tarefa,

inclusive com emprego de recursos proprios.

No Brasil, muito tem se questionado sobre a atuagdo dos bancos publicos federais, a
exemplo do que vem sendo feito com os bancos estaduais, no que se refere as privatizagdes

ocorridas nos ultimos anos, frente ao novo modelo institucional destes bancos.

Martins, E. (1993) destaca a importancia social e econdomica dos bancos, qual seja a de
facilitarem e possibilitarem que outras organizagdes produzam renda, realizando a sua fungo
de intermediador entre o produtor e o poupador — que € o agente econdmico que fica com
parte da renda gerada pelo produtor. Dessa forma, os bancos sdo remunerados pela realizagio

dessa intermediagdo financeira, apesar de ndo gerarem renda, nesse tipo de atividade.

Tinoco (2002) aponta que o valor adicionado ¢ uma das maneiras de se analisar o
desempenho social e econdomico das organizagdes, no sentido de informar a agregacdo e a
forma como esse valor esta sendo distribuido entre os diferentes agentes sociais que interagem

com suas atividades.

As divulgagdes das DVAs que vém sendo utilizadas por empresas brasileiras, e os
debates realizados por pesquisadores e entidades que se interessam pelo assunto, ilustram a

importancia desse tema.

A evolugdo conceitual e metodologica da Demonstracio do Valor Adicionado como
parte do Balango Social depende do seu aperfeicoamento em beneficio de seus usudrios. Este
estudo enquadra-se nesse aprimoramento na medida em que procura estabelecer uma analise
comparativa do instrumento a realidade dos bancos publicos federais e dos estaduais e dos

bancos privados.

Nos seus anseios e necessidades, a sociedade brasileira tem cobrado do governo o
cumprimento do seu papel social. A presenca do governo no setor financeiro € importante
para estimular a concorréncia, no intuito de que sejam oferecidos aos usudrios € a populagio

em geral melhores servi¢os a pregos mais baixos.
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O Sistema Financeiro Nacional conta com a participagdo da Unido, por meio de cinco
instituigdes financeiras: Banco do Brasil (BB), Caixa Econdémica Federal (CEF), Banco
Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES), Banco do Nordeste do Brasil
(BNB) e Banco da Amazodnia (BASA). Os estados participam do segmento bancéario com dez

institui¢des financeiras.

As institui¢des financeiras publicas podem ser analisadas em conjunto, por terem o
objetivo principal de auxiliar o Governo no desenvolvimento socioecondmico. Contudo, para
serem inseridas em um contexto mais amplo, como um conjunto de bancos, deve-se entender
que as instituigdes financeiras federais possuem caracteristicas distintas entre si ¢ em relagdo

as institui¢des financeiras estaduais.

Luca (1998) considera o setor das instituigdes financeiras o mais distinto com relagdo
ao aspecto de geracdo de valor, devido ao servigo de intermediac@o financeira exercida pelos
bancos ser tratada de forma diferenciada dos demais setores. A intermedia¢do financeira ¢
considerada na distribuigdo do valor adicionado como parte da riqueza criada pelo banco.
Todavia, a intermediacdo financeira ndo € considerada no calculo da riqueza criada na

economia nacional.

A destinagdo diferenciada dos bancos publicos, em relagdo aos bancos privados, influi
direta e mutuamente na andlise dos dados de agregagdo e na distribuicdo de valor. No entanto,
interpretar dados acumulados de instituigdes diferentes (que possuem diferentes operagdes),
com excecdo das atividades comerciais, e chegar a resultados que permitam determinar qual
segmento agrega ou distribui mais valor adicionado ¢ uma informacgio importante para
responder os questionamentos dos dias atuais a respeito da utilidade dos servigos prestados a

sociedade pelos bancos publicos.

Pesquisas fomecidas a investidores e a clientes dos bancos t€m permitido acesso a
informagdes que possibilitam a avaliagdo da performance dos bancos, analisando o crescimento
das instituicdes no segmento em que atuam, mediante a analise de indicadores de rentabilidade
e de desempenho. Dessa forma, a concorréncia incentiva os bancos publicos a se tornarem mais
eficientes, rentabilizando o capital do acionista. Em alguns casos, os bancos publicos estaduais
tém caminhado para o processo de privatizacdo. Nesse momento, o cumprimento do papel
social dos bancos publicos — em promover o desenvolvimento socioecondmico por meio da

geracdo e distribui¢do de riqueza — ¢ relevado em segundo plano.
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Nesse contexto, o debate sobre a questdo social de agregacdo e distribuicdo de valor
fornecida pela DVA e o conhecimento sobre o Balango Social tém despertado o interesse
crescente da comunidade académica, empresarial e de entidades da sociedade civil. A
Federacdo Brasileira das Associagdes de Bancos (FEBRABAN), alinhada com esse interesse,
tem divulgado, desde 1993 — na publica¢do Balango Social dos Bancos, onde sdo consolidados
os dados dos bancos que atuam no territorio brasileiro, de forma a tornar publico como os

bancos encaram a sua responsabilidade social —, a Demonstra¢@o do Valor Adicionado.

Os bancos privados ndo t€m muito interesse em atuar diretamente no financiamento da
agricultura, da habitacdo, do saneamento, do desenvolvimento regional e dos projetos
privados de longa duracdo, de retorno demorado. Contudo, o Govermno Brasileiro, como ente
representativo da sociedade, necessita atuar nesses financiamentos e projetos, por meio dos
bancos publicos. Esses sdo instrumentos de execucdo da administragdo publica a qual estdo

vinculados, seja federal ou estadual.

Os aspectos levantados permitem examinar inumeras questdes sobre o tema. Por isso a
DVA ¢ enfocada como parte integrante do Balango Social para levantar o debate sobre a
comparabilidade entre bancos publicos e privados, enquanto instrumento voltado para a
evidenciagdo da agregacdo e distribuigdo de valor. Levantada a questdo, cabe indagar: como ¢
realizada a Distribuicdo do Valor Adicionado para os recursos humanos nos bancos privados,

bancos publicos federais e bancos publicos estaduais no Brasil?

A expectativa presente nesta indagacdo parte das convergéncias e divergéncias que
possam ser observadas entre os modelos conhecidos de demonstragdo de valor adicionado e
os quesitos informativos requeridos pelas instituigdes financeiras para a execucdo desta tarefa.
A perspectiva do estudo, portanto, € entender o comportamento dos segmentos de bancos em
termos de distribuicdo de wvalor para os seus recursos humanos e, quando de sua

operacionalizagdo, descrever eventuais desuniformidades em termos de conteiido e forma.

O problema objeto deste estudo vale-se do conjunto de informagdes contabeis
divulgadas pelos bancos publicos e da DVA divulgada pela FEBRABAN - que utiliza modelo
proprio, abrangendo quase a totalidade dos bancos publicos e privados brasileiros. Esse
modelo incorpora certas peculiaridades das instituicdes financeiras, e € essencialmente um

rearranjo da Demonstragdo do Resultado, evidenciando o desempenho social e econdmico das
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entidades. Como referencial tedrico utiliza as concep¢des do Balango Social, enquanto

instrumento da Contabilidade destinado a evidenciagdo da atividade social das entidades.

Observando as muitas variaveis que podem revelar o desempenho socioecondmico de
uma instituicdo financeira, o estudo estd restrito aquelas que demonstram os propoésitos da
DVA em divulgar a distribuicdo de riqueza. Desse modo, a énfase recai sobre o resultado do
desempenho dos bancos nas evidenciagdes de suas informagdes inseridas nas demonstragdes

contéabeis do periodo estudado.

A abordagem empirica deste trabalho contempla a DVA elaborada a partir das
demonstracdes contabeis divulgadas pelos bancos publicos analisados, bem como as notas
explicativas as demonstragdes contabeis e os relatorios de administragdo, utilizados para a
evidenciacdo das informagOes das atividades identificadas dos bancos, que delimitam este

estudo, completam o quadro de analises

O estudo esta limitado a analise das rela¢les existentes, nas DVAs, da destinagdo do
valor adicionado aos recursos humanos nos bancos publicos federais, nos estaduais e nos
bancos privados. Os processos de reestruturagio da DVA para os segmentos dos bancos

considerados nao foram objeto de estudo.

O objetivo geral deste trabalho ¢ entender a distribuicdo do wvalor adicionado aos
recursos humanos dos bancos publicos federais e dos estaduais e dos bancos privados, com

base nos conceitos da DVA.

Como objetivos especificos, consideram-se os seguintes:

> compreender os principais elementos que devem ser considerados na elaboragdo da DVA,
> identificar as caracteristicas da DVA para bancos;
> analisar a evolugdo historica, nos anos de 1998 a 2000, da DVA consolidada dos bancos

publicos federais e dos estaduais e dos bancos privados;

> descrever a distribui¢do do valor adicionado para os fatores economicos, tendo como foco

principal a riqueza destinada aos recursos humanos;

> testar a igualdade ou diferenga estatistica das médias das distribuicdes do valor
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adicionado para os recursos humanos dos bancos publicos federais e dos estaduais e

dos bancos privados.

Esta dissertacdo esta estruturada em cinco capitulos, demonstrando como os bancos
publicos federais e estaduais e os bancos privados destinam o valor adicionado aos seus

recursos humanos.

O primeiro capitulo — a Introdugdo — apresenta a contextualizagdo do tema, a definicido

dos objetivos do estudo.

No segundo capitulo, encontra-se a revisdo da literatura, apresentando os estudos
existentes sobre o tema, com o objetivo de fundamentar a pesquisa sobre os aspectos do

Balango Social e os aspectos pertinentes a DVA.
No terceiro capitulo € demonstrada a metodologia da pesquisa empirica-analitica.

O quarto capitulo apresenta o modelo utilizado na pesquisa, a descricdo dos dados
investigados e a andlise da riqueza criada pelos bancos, distribuida aos seus recursos
humanos, tendo como base a comparacdo entre a agregacdo e distribuicdo de riqueza dos

bancos publicos federais e dos estaduais e dos bancos privados.

O quinto capitulo ¢ dedicado as conclusdes e recomendagdes.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Este capitulo tem por objetivo apresentar a revisdo da literatura existente sobre o tema
deste trabalho, focalizando o apoio tedrico do assunto Balango Social — considerando tratar-se
de documento oriundo das finalidades informativas da Contabilidade, da evidenciagdo da
responsabilidade social e da importdncia para as organizacdes brasileiras. E focalizada,
também, a evolugdo historica, os modelos vigentes e a Demonstragio do Valor Adicionado,

bem com a conceituacio teorica do valor adicionado.

2.1  Responsabilidade Social

O mundo globalizado exige, cada vez mais, dos dirigentes de organizacdes,
atualizagdo permanente quanto aos instrumentos de gestdo, a fim de que os negdcios se
mantenham competitivos. Para tanto, a classe empresarial, o governo e as entidades
filantrépicas buscam subsidios nos relatorios e indicadores econdmicos, financeiros e sociais.
Nesse contexto, os relatorios e indicadores de natureza social comecam a ganhar destaque,
tendo em vista que a responsabilidade social praticada comega a ser informada com a

elaborag@o e a divulgacdo do Balango Social por um numero razoavel de entidades.

A responsabilidade perante a sociedade ¢ enfatizada por principios empresariais que
estabelecem o compromisso dos colaboradores com a comunidade em que a empresa
atua. Tal postura refor¢ca o comportamento ético, assegurando o cumprimento da
legislagdo e da regulamentacéio governamental em um contexto de permanente interagfo

com a comunidade. (TACHIZAWA, 2002, p. 209)

A responsabilidade social é o compromisso das empresas, instituigdes e governo em
realizar agdes com o intuito de participar de forma efetiva em atividades que t€m reflexos no

bem-estar da sociedade.

Perottoni (2002, p. 52) cita que “A Responsabilidade Social capacita a empresa a

crescer e permanecer no mercado, hoje globalizado e, cada dia mais, competitivo”.

A responsabilidade social estd vinculada ao conceito de accountability, considerando
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que a questdo de como prestar contas a comunidade e a sociedade precisa ser respondida, para
que possa ser apreciada a finalidade com que a atuagdo social ¢ realizada na comunidade e na

sociedade.

O conceito de responsabilidade social ¢ muito discutido. Sabe-se que a empresa, além
de um agente econdmico com a missdo de produzir riqueza, ¢ também um agente social
e, como um dos componentes da sociedade, deve prestar contas aos demais. A

sociedade vem, cada vez mais, exigindo respostas aos problemas socioecondmicos

decorrentes do desempenho das empresas. (LUCA, 1998, p. 17)

O compromisso de desenvolver um processo ininterrupto de plangjar, executar e
divulgar as acgdes relativas a responsabilidade social fornece a transparéncia necessaria aos
usuarios da informacfo, para que esses confiem no compromisso social da empresa — pega

fundamental para o desenvolvimento social e econdmico de um pais.

2.2 Evolucao Histérica do Balanco Social no Brasil

De acordo com Tinoco (2001), o Balango Social tem sua origem nos Estados Unidos,
na década de 1960, quando se iniciou o questionamento da responsabilidade social das
empresas em razdo, principalmente, da Guerra do Vietnd, com a utilizagdo de armamentos
sofisticados, prejudicando o homem e o meio ambiente. Entre outros questionamentos,
também importantes, destaca-se o que diz respeito a discrimina¢do de raca e de sexo no
emprego. Entretanto, como imposi¢do legal de maior expressdo, o Balango Social surgiu na
Europa, onde é visto como uma representagdo da relagdo capital e trabalho. Com esse

enfoque, possui carater mais restrito a gestdo de recursos humanos.

Nos Estados Unidos, o consumismo exacerbado, a partir da década de 1950, foi alvo
de um movimento, identificado no final dos anos de 1960, quando uma parcela significativa
de consumidores reagiu contra algumas praticas publicitarias por parte das empresas. Para
Webster (1978), esse movimento — que foi chamado de “consumerismo™ — pode ter varios
significados. Conseqiientemente, muitas empresas e profissionais de marketing assumiram e

ainda vém assumindo uma postura de maior responsabilidade social.

! Webster sugere trés aspectos significativos que devem ser considerados na analise da palavra “consumerismo™: 1)
um reconhecimento da necessidade de proteger o consumidor da fraude, da determinagdio de pregos
monopolisticos, de produtos perigosos e outras praticas ndo desejaveis; 2) os valores sociais cambiantes relativos
a afluéncia e ao consumo; e 3) uma forga politica que rege as duas primeiras dimensdes.
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Natale e Ford (1994) apontam que a U. S. Commission on Federal Paperwork estimou
que, em 1973, as dez maiores empresas gastaram mais de um bilhdo de dolares em papéis. Os
autores destacam que o Balango Social pode ser usado como um cheklist dos beneficios
sociais realizados pela organizacdo, o que permite deduzir o que € considerado importante ou
politicamente significante na organizacdo. Essa conscientizagdo deu origem as iniciativas de
regulamentacdo da divulgacdo da responsabilidade social. O resultado nos Estados Unidos,
em meados dos anos de 1960, foi a iniciativa de regulamentagdo social, chamada de Social
Regulation, sendo consideradas quatro areas sociais: prote¢do ambiental, seguranga no
trabalho e satde, consumismo e oportunidade de emprego. Contudo, outra regulamentacdo
havia sido desenvolvida entre o governo federal norte-americano e os negocios da sociedade,

com nenhum retorno social, exceto a complacéncia de suas necessidades.

De acordo com Davidmann (1982), desde 1973, os proprietarios, dirigentes, gerentes e
o governo tém tornado mais transparente para a sociedade e para a comunidade o que tém
realizado para sua qualidade de vida, sendo considerados outros critérios além do retorno
financeiro, como: saude, educagdo, relagdes internas e externas, e o que ¢ feito para a
qualidade de vida da populagdo. A recompensa das organizagdes dependeria de como as

realiza¢des sdo desenvolvidas nessas areas.

Segundo Hendriksen e Breda (1999), em outras partes do mundo, principalmente na
Europa, as empresas tendem a colocar os interesses dos acionistas da empresa em posi¢do de
menor nivel — no que se refere a divulgacdo de informagdes contdbeis — em favor das
preocupagOes e interesses dos funcionarios e do governo, equiparando o nivel de interesses

desses trés grupos.

Os dois autores (1999) afirmam, ainda, que, com o passar do tempo, tem havido
debate consideravel nos Estados Unidos a respeito da conveniéncia da contabilidade de
recursos humanos. Seus defensores argumentam que as empresas treinam seus funcionarios
porque, em média, o treinamento assegura a elevagdo dos beneficios obtidos com servigos
prestados por eles. Nesse caso, o custo de treinamento deve ser capitalizado e ndo tratado
como despesa do exercicio. Algumas empresas tém comegado a preparar relatorios

financeiros, objetivando informar aos seus funcionarios, em especial.

Uma das primeiras iniciativas de obrigatoriedade de apresentagdo do Balango Social

pelas empresas ocorreu na Franga, por meio da Lei n. 77.769, de 12 de julho de 1977 — que
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obriga todas as empresas que tenham 300 empregados ou mais a apresentarem o Balango
Social. Esse relatorio permite apreciar a situacdo da empresa no campo social, registrar as

realiza¢Oes efetuadas e ter uma medida de sua evolugdo a respeito do seu papel.

No Brasil, a Relagdo Anual de Informag¢des Sociais (RAIS) — relatério social
obrigatorio para todas as empresas empregadoras — ¢ destinada ao Ministério do Trabalho
para formac3io de estatisticas, a fim de subsidiar suas politicas. A RAIS foi introduzida, no
Pais, em dezembro de 1975, por meio do Decreto n. 76.900/1975, como um registro
administrativo de ambito nacional. Em nivel mundial, foi uma iniciativa inovadora para a
época. Os dados estatisticos seriam de fundamental importancia para o acompanhamento e a
caracterizagdo do mercado de trabalho formal brasileiro e importante indicador para subsidios
as politicas publicas. Atualmente, o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) utiliza

esse relatdrio como subsidio para suas pesquisas sociais.

A RAIS ¢ um documento oficial, em que estio explicitas informac¢des de aspecto
social das organiza¢Bes brasileiras: empresas publicas e privadas, 6rgdos da administragdo
direta e indireta e suas entidades vinculadas. Esse documento € reconhecido, nos dias atuais,

como um modelo incipiente de Balango Social.

Todavia, considera-se que os indicadores sociais utilizados para a produgdo da RAIS
sdo bastante limitados e ndo sdo disponibilizados para os empregados das entidades ou suas
associagdoes de classe, para fins de consolidagdo e andlise. Contudo, diferentemente dos
Balangos Sociais publicados no Brasil, algumas das informac¢des encontradas nas RAIS sdo

utilizadas de forma decisoria pelo Governo.

Kroetz (2001, p. 57) relata que:

Na FEuropa, as propostas do Balanco Social desenvolveram-se em diregdo a
solidariedade econémica do bloco europeu em formacio e enfatizaram os aspectos do
planejamento humano e social na empresa, no sentido de que assumissem a igualdade
de competéncia e a aceitagdo, comparativamente aos demais processos empresariais

(econdmico, comercial, tecnolégico etc.).

Varios paises, como a Franga, Bélgica e Portugal, possuem legislacdo que obriga a
publicacdo do Balango Social. No Brasil, o assunto tem sido discutido, a publico, pelos
legisladores e por varias entidades privadas, como o Instituto Ethos e o Instituto Brasileiro de
Analise Social e Economica (IBASE), que definiram modelos de Balango Social que vém

sendo utilizados pelas empresas brasileiras.



19

O primeiro Balango Social publicado no Brasil, de acordo com Perottoni (2002), foi o
elaborado pela empresa FEMAQ S.A., de Sao Paulo, em 1982, seguido da empresa Nitrofertil
de Camacari, BA, em 1984. Esse autor afirma que o Banespa foi a primeira empresa brasileira
a divulgar um relatério completo, informando a sua atuagdo na sociedade, bem como a sua

relagdo como o publico interno.

No Brasil, o grande avango nas discussdes, envolvendo o Balango Social, somente
aconteceu, em junho de 1996, quando o socidlogo Herbert de Souza, o Betinho (entdo a frente
do IBASE), publicou artigo no jornal Gazeta Mercantil defendendo a elaboragdo de um
Balango Social, em modelo unico e simples, que apresentasse as atividades desenvolvidas
pelas empresas que o publicassem, direcionadas para melhorar o bem-estar social do
individuo e da propria comunidade. O que se pretendia, na época, era a diminui¢do da pobreza
e das injusticas sociais pela pratica da cidadania empresarial. De acordo com a proposta
original do IBASE, além das demonstragdes financeiras tradicionais, as empresas deveriam
produzir um Balango Social cujo intuito fosse apresentar informac¢des aos seus credores,

investidores, governo, empregados e a sociedade.

O IBASE, em 1997, inicia campanha para divulgacdo de modelo de Balango Social
das empresas brasileiras e o langamento do selo do Balango Social, com o objetivo de
incentivar a elabora¢do e a divulga¢do do modelo proposto as empresas. O selo do Balango
Social € usado como uma autenticagdo de qualidade da responsabilidade social das empresas

que o possuirem.

Segundo Tinoco (2001), quase na mesma época em que Herbert de Souza iniciou a
divulgagdo do modelo, a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) propds a apresentacdo

obrigatdria do Balango Social pelas empresas.
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2.3 O Balanco Social

O Balango Social destina-se a atender as novas exigéncias dos usudrios interessados

nas informagdes acerca do desempenho social das organizacdes.

Segundo Sa (2001b, p. 10), “[...] a qualidade dos informes contdbeis envolve sérias
responsabilidades que n3o devem estar ao sabor de alternativas e debilidades culturais”. A
importancia do Balango Social fundamenta-se na observancia de que a Contabilidade, como
Ciéncia Social Aplicada, abrange os aspectos sociais, econdmicos e financeiros das entidades

publicas e privadas.

Tudicibus e Marion (2001, p. 25) definem o Balango Social como:

[...] relatorio que contém dados, os quais permitem identificar o perfil da atuagéo social
da empresa durante o ano, a qualidade de suas relagdes com os empregados, a
participagdo dos empregados nos resultados econémicos da empresa e as
responsabilidades de desenvolvimento pessoal, bem como a forma de sua interagéo com

a comunidade e sua relagdo com o meio ambiente.

O principal objetivo do Balango Social ¢ tornar publico como a organizagdo trata sua
responsabilidade social, evidenciando aos agentes econdmicos internos € externos o que a
organizac¢do estd fazendo na area social. Segundo Tinoco (1984, p. 10), “Um Balango Social ¢
um instrumento de gestdo e de informac¢do que visa a reportar informagdes, de cunho
econdmico e social, do que aconteceu e acontece numa entidade, aos mais diferenciados

usuarios, entre estes os assalariados.”

O Balango Social constitui-se de um relatorio contabil divulgado para informar o
conjunto de agdes de carater social e ambiental realizadas pela entidade, devendo, para tanto,
ser conciso, claro e transparente na divulgacdo da informagdo econdmico-financeira e social.
Nesse sentido, os dados fornecidos no relatorio devem permitir a sociedade que se relaciona

com a entidade o adequado entendimento de como avalia-los e, se for o caso, critica-los.

Nakano e Sucupira (1998, p. 17) citam que “[...] publicar o Balango Social significa um
primeiro esfor¢o em seguir o modelo defendido pelas forgas que estdo organizando a questdo.
Esta dividido em indicadores de trabalho, indicadores sociais e indicadores economico-

financeiros”, surgindo a necessidade de adequagdo dos sistemas contabeis a essa metodologia.
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Iudicibus (1997) informa que, dentro da abordagem sociologica, a Contabilidade ¢
julgada pelos seus resultados no campo social, no entendimento de que os relatdrios e os
procedimentos derivados da Contabilidade deveriam ser relatados, adequadamente, ao publico,
atendendo as suas finalidades sociais e a das organizagdes. Dessa abordagem originou a

Contabilidade Social, que relata informagdes a respeito de niveis de recursos humanos.

Segundo Rossetti (1995), Contabilidade Social € definida como uma técnica similar as
dos sistemas convencionais de Contabilidade, que se propde a apresentar uma sintese de
informagdes, cifradas, em unidades monetarias, sobre os varios tipos de transac¢des
econdmicas que se verificaram, em determinado periodo de tempo (normalmente um ano),
entre os diversos setores e agentes do sistema econdmico de um pais. O objetivo, portanto, €
obter medidas de desempenho do sistema econdmico como um todo, que possibilitariam

quantificar o impacto e eficacia de politicas econdmicas implementadas.

Pyatt (1999) destaca que — nos relatorios contabeis — os formatos utilizados para
apresentar o equilibrio entre os egistros de débito e crédito ndo contém todas as informagdes
para completar uma matriz de Contabilidade Social que evidencie a distribuigdo de riqueza
em sua estrutura. E, portanto, necessario estabelecer as caracteristicas das informagdes
complementares que sdo requeridas e podem ser alcangadas, impondo um relatorio da

Contabilidade Social, que deveria ser consistente com os relatorios financeiros.

O Balango Social € um dos relatorios preparados — principalmente no que se refere a
DVA — a partir das informagdes extraidas da Contabilidade, para mensurar e evidenciar a
relacdo entre produg@o, mao-de-obra e emprego, bem como o envolvimento social da entidade
com a comunidade, sendo apresentada a sua responsabilidade social, sem prejuizo da

obrigacgdo prépria do Estado.

No Brasil, o Balango Social encontra-se em fase de implantagdo, sendo adotado por
algumas empresas, conforme modelos propostos por pesquisadores, entidades de classe
contabil e entidades da area privada que se importam com o desenvolvimento da divulgacdo

da responsabilidade social.

A Fundag@o Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI)

(2001) aponta que sdo quatro as ramificagdes do Balango Social:

> o balango ambiental — que reporta a postura da empresa frente aos recursos da natureza,

como os gastos com restauragdo, preservacdo, manutenc¢do de equipamentos e tecnologias
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destinados ao meio ambiente e a mensuragdo dos passivos ambientais, estendendo-se ao

nao-cumprimento de instrumentos legais que regulam o tratamento do meio-ambiente;

> o balan¢o de recursos humanos — que se destina a demonstrar a relagdo da entidade
com os empregados, mediante a divulgacdo de dados que podem ser confrontados com
diversos elementos econdmicos-financeiros. Desse balango, constam, ainda,

informag0es dos gastos com a comunidade;

> a DVA - que se destina a evidenciar a criagdo e a distribuicdo de riquezas pela
entidade; e
> o relatorio de beneficios e contribuigdes sociais a sociedade — que tem como objetivo

evidenciar o que a entidade realiza, na preservacdo de bens culturais, educacdo de

necessitados, doagdes as entidades assistenciais e outras agoes.

No entendimento de Tinoco (2001, p. O1), “a informag¢do social e a informagdo
economica devem caminhar e ser divulgadas juntas, como, alids, j4 € feito por empresas na

Inglaterra, Holanda, Bélgica, Portugal e em outros paises europeus.”

A divulgacdo do Balango Social, como relatorio auxiliar para a formac¢do de uma
sociedade solidaria, tem sido disseminada, em outros paises, para analise das praticas sociais,
principalmente, das que tratam da relacdo entre o capital e trabalho e das avaliacdes da
evolugdo da gestdo social, no que se refere a ética e a responsabilidade social da organizagdo,
surgindo a obrigatoriedade por lei, na Franga (1977), em Portugal (1985) e na Bélgica (1996).

O quadro 1, a seguir, apresenta as caracteristicas dos relatdrios sociais em alguns paises.
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Pais Caracteristica do Relatdrio Social (Balango Social)
O Balango Social Qie Sozialbilaz) focaliza as condi¢des das relagdes internas
Alemanha .. .
e externas sob 0s aspectos sociais e ambientais.
Béloi Divulgagdo de exigéncia legal. O relatério congrega informagdes econdmicas
¢lgica .
g e sociais.
Destina-se a demonstrar as informagdes sociais das empresas em agdes e
Brasil — programas sociais para seus empregados, entidades de classe, governo,
CRC/SC sociedade e meio ambiente. Tem a finalidade de premiar as empresas e
subsidiar a formulagdo de relatorios e indicadores sociais padrdes
estabelecidos pelo CRC/SC.
Brasil A semelhanca do modelo de Balango Social Interno, publicado no Chile,
Modelo reporta o superavit e o déficit social da empresa frente ao atendimento das
necessidades e prioridades dos agentes consultados mediante pesquisa de
Abrangente PR .
satisfagdo. O modelo abrangente se estende aos agentes internos e externos.
Brasil Fornece informagdes sobre o faturamento, folha de pagamento, meio ambiente
Modelo e cidadania. Fornece, ainda, o selo empresa cidadd, tornando-se transparente a
IBASE responsabilidade social da empresa. O relatorio destina-se aos usuarios
externos.
Brasil Contém informagdes da organizagdo e dos empregados. Os indicadores sociais
RAIS utilizados para a sua produgdo sdo bastante limitados. Algumas das
informagdes sdo utilizadas no processo decisério do Governo.
Denominado de Balango Social Interno, reporta o superavit e o déficit social
Chile da empresa frente ao atendimento das necessidades e prioridades dos agentes
internos, consultados mediante pesquisa de satisfagao.
Divulga informagOes sociais € econdmicas destinadas aos agentes internos e
Espanha
externos.
EUA O Balango Social (Social Audit) evidencia as informac¢des ambientais e
destina-se aos usuarios externos.
Mediante obrigacdo legal, o Balango Social (Bilan Social) demonstra
Franca informagdes sociais, excluindo as econdmicas e as financeiras. Destina-se ao
Governo, acionistas e funcionarios.
Apresenta as informagdes sobre as condi¢des de trabalho e a gestdo de
Holanda . )
recursos humanos. Destina-se aos agentes internos.
Movimentos sociais para que as empresas fornecam um relatdrio que reiina
Inglaterra . ~ gy . o
informagdes sociais, destinando-as aos acionistas e trabalhadores.
Divulgagdo de obrigacdo legal das informagdes sobre a situagdo dos recursos
Portugal . \ o
humanos das empresas. Destina-se a estatistica do governo.
Sudcia Evidenciagdo com destaque nas informagdes de recursos humanos, destinadas
uéci
aos empregados.
Procura demonstrar o desempenho social, mediante confrontacdo dos recursos
Suica humanos com os econdmicos e financeiros. Destinado aos usuarios internos e
externos.

Quadro 1 — Caracteristicas de modelos de relatorios sociais
Fonte: Gongalves (1980); Luca (1998); Batista (2000); Silva ¢ Freire (2001); Freire et al. (2001); e Tinoco

(2001).
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As estruturacdes de modelos de Balangos Sociais seguem varias metodologias, sendo
que algumas observam as experiéncias acumuladas de empresas e de paises, mediante a analise
de cada estrutura. Gongalves (1980) descreve, sucintamente, trés esquemas de Balangos Sociais
de empresas de paises diferentes, que apresentam objetivos distintos, como a empresa STEAG
(da Alemanha), em 1973, que relaciona as despesas com os beneficios sociais; a empresa
Deutsche (da Sui¢a), que procura combinar o Balango Social com a demonstragdo financeira; e

um outro esquema que apresenta a informagfo sem dar uma estrutura formal.

As informagdes do Balango Social sdo evidenciadas por meio de indicadores, que
possibilitam melhor andlise das informagdes de cunho social. Os indicadores sdo, conforme

Tinoco (1984, p. 48), fundamentais para a elaboragdo do Balango Social:

O balango social procura utilizar a0 maximo os indicadores disponiveis esparsos pela
empresa — na verdade sua fungéo ¢ reunir esses indicadores, dar-lhes um tratamento
adequado, em termos de disclosure — ¢ a gama de informagées que comporta pressupde
a cooperacfo de varios departamentos e¢ a colaboracdo de numerosos assalariados

encarregados de coletar os dados de base.

No Balango Social, podem-se encontrar inimeras relagdes entre os indicadores de
ordem quantitativa com os de ordem qualitativa — seja de carater econdmico ou social —, cujo
proposito ¢ inferir a efetividade da gestdo de uma organizac¢do perante o seu publico interno e
externo. Sendo de carater econdmico, os indicadores podem ser do tipo: relagdo entre salarios
pagos ao trabalhador e as receitas obtidas. Sendo de carater social, podem ser: a participacdo e
evolucdo do pessoal por idade ou cor. Considerando essas duas caracteristicas, sdo

divulgados, na maioria dos Balangos Sociais, os seguintes indicadores:
> laboriais — alimentagdo, encargos sociais, saude, alimentagdo, entre outros.

> de corpo funcional (administrativos) — numero de empregados, percentual de

mulheres, percentual de cargos de chefia etc.

> sociais — relagdo entre a remuneracdo do pessoal em nivel de geréncia e os operarios,

impostos, meio ambiente, contribuicdo com a sociedade, entre outros.

> econdmicos — gastos com salarios e encargos sociais, em relacdo as receitas, valor
adicionado por trabalhador; relagdo entre salarios pagos ao trabalhador em relagdo ao

valor adicionado.
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Silva (2001) sustenta que nas informagdes de um modelo de Balangco Social devem
conter, também, informagdes sobre recursos humanos; atuagdo da empresa na comunidade e
promog¢@o do bem-estar social, e atuagdo na protecdo do meio ambiente, inclusive as relativas

ao valor adicionado.

Santos (1999) indica que a Demonstragdo do Valor Adicionado € importante
componente do Balango Social e deve ser entendida como a forma mais competente criada
pela Contabilidade para auxiliar na medicdo e demonstragdo da capacidade de geragdo e

distribuigdo da riqueza gerada pela entidade.

O Balango Social complementa as demonstragdes contabeis, trazendo informagdes da
empresa sobre o resultado de suas atividades de natureza social e o perfil do seu publico
interno, dificeis de serem encontradas nos relatorios contabeis, normalmente divulgados pelas
empresas. O Balango Social, sob o enfoque econdmico, traz, na Demonstragio do Valor
Adicionado, a informag¢3o de natureza econOmica, que apresenta a riqueza gerada pela

empresa e a sua distribuigdo aos agentes econdmicos que participam de suas operacdes.

2.4 Demonstracéio do Valor Adicionado

A Contabilidade procura desenvolver relatorios que satisfagam a necessidade
informativa de seus usuarios, mediante instrumentos que fornecam informagdes relevantes,
precisas e claras aos tomadores de decisdes e aos diversos usuarios da informagdo social. Um

desses relatorios € a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA).

A origem da DVA ¢ européia, e seu enfoque é puramente economico. Ela esclarece
como foi criada a riqueza de uma entidade, e como esta (a riqueza criada) foi distribuida aos
fatores que contribuiram para a sua geracdo. A DVA integra o Balango Social, este constitui-
se de um elenco de informagdes com vinculo ou carater mais social que os de ordem

econdmica-financeira.

Segundo Luca (1998, p. 28), “A Demonstracdo do Valor Adicionado € um conjunto de
informagdes de natureza econdmica. E um relatério que visa a demonstrar o valor da riqueza
gerada pela empresa e a distribuicdo para os elementos que contribuiram para sua geragdo’”.

Evidencia, portanto, o quanto de valor ¢ adicionado pela entidade a atividade produtiva, em
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bens e servicos intermedidrios, para atender as demandas de consumo e a sociedade,
fornecendo informagdes de natureza econdmica com relagdo ao desempenho da entidade e seu

relacionamento com a sociedade.

Conforme conceituagdo de Martins, V. (1999, p. 01), “O Balango Social sob o enfoque
econdmico abrange a parte da Demonstragio do Valor Adicionado. E. principalmente, neste
ponto, que a Contabilidade Social, sob o ponto de vista econdmico e sob o ponto de vista

contabil, convergem”.
Com rela¢do a DVA, pode-se afirmar:

> ¢ compreendida como um relatorio social pois, diferentemente da demonstragdo do
resultado, abandona a forma que focaliza o célculo do lucro aos acionistas e/ou

proprietarios da empresa, sendo um avango em termos de demonstragdes contabeis.

> esta diretamente relacionada ao conceito de responsabilidade social2 — no que se
refere a sua qualidade de prestar contas a sociedade dos resultados econdomicos
alcancados e da destinagdo da riqueza gerada —, enquanto as demais demonstra¢des
contabeis visam a demonstrar o patrimoOnio, as mutagdes patrimoniais, o lucro e

demais aspectos financeiros, atendendo a usudrios como a proprietarios;
> ¢ uma forma de se analisar o desempenho econdmico e social das organizacdes.

Apesar de a DVA ser componente importante do Balango Social, varias empresas a
publicam, isoladamente, em notas explicativas as demonstragdes contdbeis ou em relatorios

de administraggo, ou seja, fora do Balango Social.

De acordo com Tinoco (2001) e Perottoni (2002), no Brasil, poucas empresas vém
publicando a Demonstracdo do Valor Adicionado. Todavia, de acordo com Azevedo (2001)
foi observado um aumento da divulgagdo desse relatorio, por parte das empresas, no periodo
de 1998 a 2000. O inicio da publicagdo da DVA, no Pais, deu-se a partir das publicagdes da
Telebras, no exercicio de 1990. Em 1991, foi publicada pela Cia. Municipal de Transportes

> AZEVEDO, Simone. Balangos se Sofisticam para atrair investidor estrangeiro. Jomal Gazeta Mercantil, Sdo
Paulo, 5 de junho de 2001, Cad. Relagdes com o Mercado, p. C-5, explica que conforme pesquisa realizada em
55 empresas, de 1998 a 2000, que entregam relatérios a Comissfio de Valores Mobilidrios (CVM), “a
Demonstragéo de Valor Adicionado, que estava presente em 7,3% dos relatorios em 1998, chegou a 20% no ano
passado (2000).” Observa-se, dessa forma, um aumento na adesfio por parte das empresas em divulgar esse
relatério, que apresenta a metodologia semelhante a utilizada para contabilizar o Produto Interno Bruto,
informando o quanto a entidade distribuiu de riqueza ao governo, aos empregados, aos credores e aos acionistas.
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Coletivos de Sdo Paulo (CMTC), e, em 1992, pelo Banco do Estado de Sao Paulo (Banespa),
seguidos pela FEBRABAN, em 1993, que passou a divulgar a DVA nos anos seguintes.
(TINOCO, 2001 e PEROTTONI, 2002)

Santos (1999, p. 09) entende que — pelos registros que a Contabilidade mantém — o
sistema de informagdes produzido podera ser de grande utilizagdo “[...] na correlagdo entre os
objetivos fixados pela Contabilidade Nacional e as novas exigéncias do Balango Social”,

sendo a DVA o elo entre esses objetivos e exigéncias.

Sobre o assunto, Tinoco (2001) comenta que, no Brasil, as contas nacionais sdo
elaboradas, com base em dados estatisticos, utilizando-se, por vezes, de estimativas. Com a
publicacdo consistente e uniforme da DVA pelas entidades, nos seus relatorios contabeis,

teriamos informagdes mais realistas.

2.4.1 O Conceito de Valor Adicionado

O valor adicionado ¢ um conceito da Economia. E utilizado para mensuragdo do
Produto Nacional. E a medida, em unidades monetarias, do fluxo total de bens e servigos

finais produzidos pelo sistema econdmico, em determinado periodo.

Rosseti (1995, p. 208) define o valor adicionado, em cada unidade produtora, “como a
diferenca entre o valor da produgdo bruta, em valor de produto, e seu consumo intermediario
medido em valor de comprador. O valor de cada unidade produtora é a contribuicdo desta

para o Produto Interno Bruto, medida em valor de produtor”.

Segundo Martins, E. (1998), o conceito de valor adicionado, na Economia, ¢ usado para
avaliar o desempenho de um pais, medido pela sua producdo. Essa, normalmente, se destina ao
mercado, sendo expressa monetariamente em valor de mercado. Dessa forma, a Economia
considera, no calculo do valor adicionado, a diferenca entre o valor monetario das vendas brutas,
independente da realizagdo das vendas, e o total do consumo dos insumos intermedidrios
adquiridos de terceiros. Os insumos criaram riqueza para terceiros, no periodo em que foram

produzidos, independentemente de a venda ter sido realizada ou nao.

A unidade produtora que consumiu os insumos cabe reconhecer como riqueza criada

apenas a parte do seu esforco de producdo do periodo. Com isso, o conceito utilizado pela
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Economia desconsidera o valor das vendas realizadas dos produtos como critério para
reconhecer o valor agregado, pois se o considerasse, no calculo do valor adicionado,

apresentaria, na economia do Pais, o problema da dupla contagem do valor agregado.

Stone e Stone (1974) explicam que a renda nacional ¢ aquela que aufere os habitantes
ou os residentes habituais de um pais, devido a sia participagdo na producdo. Assim, toda a
renda ¢ considerada, seja a recebida de individuos sob a forma de ordenados, juros, de
participacdes em investimentos — sejam outras retidas nos negocios privados ou auferidas

pelos érgdos governamentais como resultados de suas atividades comerciais.

Uma das preocupagdes da Economia consiste em classificar os variados fendmenos da
vida econdémica e reuni-los, em grupos homogéneos e apropriados, para generaliza¢des
interpretativas da realidade. Esse ¢ o objeto da Contabilidade Social ou Nacional, que se constitui
uma forma especial de estatistica econdmica, cuja tarefa ¢ a classificacdo e a mensuragdo

sistematica de todas as transagdes que compdem a vida econdmica de uma nagdo. (LUCA, 1998)

Iudicibus e Marion (2000) apontam que a Contabilidade Social — denominada por
alguns autores por Contabilidade Nacional — envolve caracteristicas econdmicas e sociais de
um pais. No entanto, quando se trata de Balango Social de unidade individualizada, pode-se
dizer que se trata de um campo da Contabilidade, pois contempla o valor da produgdo e os
bens e servigos intermediarios consumidos, diante da avaliagdo das transagdes econOmicas

ocorridas dentro de uma organizagao.

No interesse de possibilitar a comparag@o dos resultados obtidos entre paises distintos,
a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) desenvolveu esfor¢os para definir conceitos,
classificagdes e regras contdbeis comuns a qualquer sistema econdmico atual, visando a

elaboragdo das Contas Nacionais de qualquer pais.

No Brasil, os primeiros trabalhos de Contabilidade Social foram iniciados pela
Fundagdo Getllio Vargas (FGV), em 1947. Atualmente, as tarefas relacionadas ao Sistema de
Contas Nacionais encontram-se sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE). (TROSTER, 2002)

O Produto Interno Bruto (PIB) ¢ a principal varidvel mensurada mediante as Contas
Nacionais e representa o valor adicionado bruto de todas as unidades produtoras de uma

economia. Equivale a diferenca entre o valor da produgdo e o consumo intermediario.
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Representa, ainda, a demanda final da economia e o total da renda gerada e distribuida em

cada periodo. (LUCA, 1998)

Nesse contexto, o PIB ¢ entendido como um dos principais indicadores que avaliam o
desempenho de um pais e sua capacidade produtiva, correspondendo ao total de mercadorias e
servicos finais produzidos em determinado periodo. Ele corresponde, a preco de mercado, a
todos os bens e servigos finais internamente produzidos e afigura-se, segundo Martins (1998,

p. 01) como:

uma das preocupacdes dos estatisticos que medem o PIB, que ¢ evitar a dupla contagem.
Dai a importdncia de se considerar o valor adicionado, que, em linhas gerais,
corresponde ao valor que foi, em cada etapa produtiva, acrescido (adicionado) ao valor

das matérias-primas utilizadas.

Percebe-se que ha duas maneiras de mensuracdo do PIB: uma pelo valor dos bens
finais e outra pela agrega¢do dos valores adicionados em cada etapa produtiva. O valor do
PIB depende, fundamentalmente, do que se conceitua como producdo. Existem atividades que
nele ndo sdo computadas. Na verdade, segundo Troster (2002), o que entra ou ndo no calculo
da produgdo estd sujeito a constantes alteragdes, a medida que os conceitos, dados e técnicas

disponiveis se desenvolvem.

Nesse contexto, os conceitos de renda e receita sdo igualmente mutdveis. Nas Contas
Nacionais, a renda representa o conjunto de remunera¢des primarias e indica a variagdo da
riqueza ou acumulagdo de ativos produzidos em uma economia. Nao deve ser confundida com

receita, que representa uma troca ou transferéncia de ativos.

O processo produtivo é uma atividade que tem por objetivo conciliar os recursos
naturais com a criagdo de bens e servigos que permitam a satisfacdo das necessidades
humanas. Sendo assim, a produgdo torna-se a principal atividade econdmica a ser mensurada
em um pais, pois reflete a capacidade de satistfacdo das necessidades dos membros da

sociedade. (MARTINS, E., 1998)

Como exemplo do conceito de valor adicionado ¢ apresentado, com adaptagdes, um
caso hipotético (LUCA, 1998) de um pais que, em determinado exercicio financeiro, tenha a
producdo de milho como a tUnica exploracdo econdomica. A cadeia produtiva € representada

por trés etapas geradoras de receitas. A primeira, pelas empresas produtoras de sementes de
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milho; a segunda, pelas empresas que realizam o plantio das sementes, produzindo grios de
milho; e a terceira, as industrias que produzem alimentos derivados do milho para venda.

Essas etapas sdo definidas na tabela 1, com os respectivos valores relativos as producdes de

receitas.
Tabela 1 — Valor Adicionado: etapas geradoras de receitas
Etapas Geradoras de Receitas Receitas (3)
12 Etapa — empresa produtora de sementes de milho 3.000
2% Etapa — empresa produtora de graos de milho 7.000
32 Etapa — industrias de alimentos derivados do milho 12.000
Valor total produzido 22.000

O valor adicionado calculado nesse exemplo seria de $12.000, como resultado das
somas dos valores agregados a cada etapa da receita: $3.000 da B etapa mais $4.000 da 2

etapa mais $5.000 da 32 etapa.

Como se pode observar na tabela 2 — que demonstra o célculo do valor adicionado —, o
produto nacional do pais em consideracdo seria de $12.000, ou seja, apenas, a receita
produzida pela industria de alimentos derivados do milho, tendo em vista que o produto final
produzido para consumo pela utilizagdo dos insumos intermediarios, utilizados no processo

produtivo, foi os alimentos derivados do milho.

Tabela 2 — Calculo do valor adicionado

Etapas da Receita Receita ($) — Custos ($) Valor
Adicionado ($)
12 Etapa — empresa produtora de sementes de milho 3.000 0 3.000
2% Etapa — empresa produtora de graos de milho 7.000 -3.000 4.000
3% Etapa — industrias de alimentos derivados do milho 12.000 - 7.000 5.000
Valor Adicionado 12.000

O acréscimo dos valores adicionados a cada etapa formou o preco dos produtos finais.
As sementes de milho e os grios de milho produzidos nas B e 2* etapas, respectivamente, ja
estdo computados como custo dos produtos finais, que foram produzidos e destinados ao

consumao.

Desse modo, percebe-se a importancia da utilizagdo do conceito de valor adicionado
em uma economia, no calculo do Produto Nacional, a fim de evitar a dupla contagem da
riqueza gerada por determinado insumo ou servigo intermediario, empregado dentro de uma

cadeia produtiva de uma economia.
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2.42 O Valor Adicionado da Empresa

A tnica fonte de variagdo de riqueza é a produgdo, que, disponivel para o consumo ou
acumulagdo, ¢ a renda. Sem produgdo ndo ha renda. Producdo e renda existem uma em fungdo
da outra. Nesse contexto, percebe-se a complexidade, no campo da Economia, do célculo da

mensuragdo da riqueza gerada dentro de um dado periodo.

As flutuagdes de pregos de mercado dos ativos destinados a venda € uma questdo que
deve receber tratamento especial no céalculo da riqueza gerada. O valor adicionado ¢ igual a
soma dos rendimentos gerados na produgdo, sendo medido somente o resultado final da
produgdo. Contudo, os ativos destinados a venda podem sofrer flutuagdes nos seus pregos de
venda, ocasionando aumento ou diminui¢do dos valores dos estoques. Os aumentos dos
estoques introduzem uma distor¢do causada pela elevagdo dos pregos, denominada

valorizagdo dos estoques, que ndo faz parte da produgdo gerada no ano.

Segundo Luca (1998), a distor¢do apresentada com a valorizagdo dos estoques, caso nao
seja corrigida ou amenizada, pode ser interpretada como valor da varia¢do fisica dos estoques.
Como a valorizagdo desses estoques ndo € renda, pois ndo faz parte da produgao, essa distor¢ao
¢ eliminada ou amenizada durante a quantificagdo do valor da produgdo. Na quantificagdo do
valor da producgdo, os estoques iniciais e finais dos produtos acabados e em elaboragdo so
ajustados com o uso do Indice Geral de Precos (IGP), a fim de reduzir as distor¢des monetarias
ocorridas na estimativa do total do custo da produgdo vendida e da variagdo do valor dos

estoques destinados a venda para se obter valores médios do ano considerado.

Com base na concep¢ao de que a Contabilidade Social envolve caracteristicas econdmicas
e sociais de um pais, e quando se trata de uma unidade individualizada, diz respeito a de um
campo da Contabilidade. Santos (1999) indica que o valor adicionado, da Contabilidade,
contempla o valor da venda da produgdo menos o custo dos bens e servigos intermediarios

consumidos, diante da avaliagdo das transagdes econdmicas ocorridas dentro de uma organizagio.

As empresas, em conjunto, compdem o sistema de producdo econdmica nacional. Luca
(1998) distingue a empresa como um dos mais importantes responsaveis, no que concerne a
producdo econdmica nacional. Compde o sistema produtivo que atende as necessidades de
consumo de bens e servicos da sociedade. O valor adicionado de uma empresa representa o

quanto de valor ela agrega aos insumos que adquire num determinado periodo. Esse valor ¢
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obtido pela diferenca entre o valor monetario da venda da produgdo e o total dos insumos
adquiridos de terceiros, o que serd igual a soma de toda remuneragdo dos esforgos consumidos
nas atividades da empresa. Considerando que o total da riqueza gerada pela economia de uma
nagdo encontra-se na soma do valor adicionado das empresas, a evidenciagido desse valor, por

cada empresa, sera importante para determinago da riqueza nacional.

Sa (1998, p. 13) diz que “a empresa compra utilidades, emprega pessoas, paga
impostos, recebe dinheiro, vende utilidades a clientes, empreita trabalhos. Em suma, ¢
axiomatica a interagdo entre a célula social e a sociedade em que ajuela vive”. Explica que a
Contabilidade Social ¢ usada para expressar o movimento circulatorio de riquezas entre a

célula social e a sociedade, visando a evidenciar os aspectos dindmicos dessas interagdes.

Diante do exposto, constata-se que a visdo econdmica € a visdo contabil do conceito
de valor adicionado sdo semelhantes, sendo a principal diferenca o ambiente em que ele ¢
aplicado. Para Martins, V. (1999) na visdo econdmica, o ambiente ¢ macro, mediante o
sistema de producdo econdmica nacional, enquanto que, na visdo contdbil, o ambiente ¢
micro, quer dizer, de uma unidade individualizada, que pode ser uma empresa, um

departamento, um produto ou um servigo realizado pela empresa.

Na Economia, o mais importante ¢ a riqueza criada no periodo. Nela sdo consideradas
as transagOes referentes ao consumo de bens e servigos intermediarios, referentes a cada etapa
de produgdo, evitando o aparecimento da dupla contagem do valor agregado. Dessa forma, a
Economia desconsidera a realizagdo das vendas dos produtos para medir o valor adicionado,
pois entende que a riqueza criada ¢ a producdo ocorrida em um periodo, avaliada em valores
monetarios correntes, que independente das vendas dessa produgdo ter sido realizada ou nio.

(MARTINS, E., 1998)

A Contabilidade considera, no calculo do valor adicionado, as vendas realizadas da
produgdo — menos o custo dos bens e servigos intermediarios consumidos, das transagOes
econdmicas ocorridas na organizagdo. Os valores adicionados evidenciados pela Economia e
pela Contabilidade se igualam, no decorrer do tempo, quando toda a produgdo da empresa

referente a um determinado periodo for vendida no mesmo periodo.
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243 Apresentagdo da Demonstracdo do Valor Adicionado

Destaca-se que ndo existe, no Brasil, uma forma de apresentacdo definida da DVA,
onde ela ¢ apresentada com estruturas diferenciadas. No entanto, os valores apresentados
dessa forma sdo contabilizados sob o regime de competéncia, & semelhanga da demonstragio

do resultado dos exercicios.
A DVA afigura-se em duas partes:

> a primeira, trata da geracdo do valor adicionado, demonstrando como a empresa

adicionou valor por meio da sua atividade economica; e

> a segunda, apresenta a forma que essa riqueza foi distribuida entre os agentes
econdmicos relacionados a entidade, por meio do critério de segmentacdo de agentes
econdmicos da renda: os acionistas — possuidores de recursos da empresa e, dessa
forma, remunerados com dividendos pela sua participacdo no capital proprio da
entidade e pelos lucros ndo distribuidos que se reincorporam a empresa, OS
financiadores ndo-acionistas — que, por entregarem recursos a entidade, sdo
remunerados com juros pagos, em fungdo do uso pela entidade de certa quantidade
de capital financeiro; os trabalhadores — remunerados com salarios, beneficios e
encargos sociais; € o Governo — remunerado com tributos municipais, estaduais e

federais.

O valor adicionado de uma empresa, sob a visdo contabil, ¢ obtido a partir da
diferenga entre o valor vendido da produgdo e os gastos com consumo intermediario, que s&o

bens e servigos adquiridos de outras empresas e consumidos em um determinado periodo.

2.4.3.1 Apurag@o do Valor Adicionado

> Valor Adicionado Bruto

O valor adicionado bruto ¢ o valor agregado da atividade operacional da empresa.
Normalmente, ¢ encontrado pela diferenca entre as receitas e os insumos adquiridos de

terceiros, que s3o os gastos com consumo intermediario.
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As receitas sdo as vendas brutas de mercadorias, produtos e servigos prestados,
diminuidas dos abatimentos e devolugdes de vendas. A polémica neste item de apuragdo do
valor adicionado, segundo Luca (1998), encontra-se no fato de que a Economia considera,
para o céalculo do valor adicionado, toda a produgdo de um periodo, enquanto que a
Contabilidade considera a venda de mercadorias, produtos e de servigos prestados em um
periodo. Pode-se observar que na Contabilidade a receita é considerada com base no Principio

da Contabilidade da Realizac¢do da Receita.

Os insumos adquiridos de terceiros sdo os materiais e servicos adquiridos de outras
empresas e utilizados na obtengdo de receita. O seu montante ¢ diminuido das receitas para o
calculo da apuragdo do valor adicionado da empresa, evitando a dupla contagem.
Representam os custos da matéria-prima, das mercadorias, dos servi¢os, e outros custos
relacionados a produgdo, a comercializagdo e a prestagdo de servigos, bem como 0s gastos
relacionados as despesas administrativas e de vendas, excluidos os gastos relacionados ao

pagamento de pessoal, despesas tributarias, depreciagdes e amortizagoes.

Nesses insumos, segundo Luca (1998), deveria ser incluido o valor dos impostos
incidentes sobre as compras realizadas pela empresa, como o Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) e o Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre as Prestacdes de Servicos de Transportes Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdes (ICMS), sendo ambos impostos recuperaveis para as empresas industriais, e
apenas o ICMS ¢ recuperavel para as empresas comerciais. Dessa forma, o valor adicionado
destinado ao governo somente registraria a diferenga entre os impostos incidentes sobre as

vendas e os insumos adquiridos de terceiros.

> Valor adicionado liquido

O valor adicionado liquido ¢ o valor adicionado bruto descontadas as reten¢des, quais

sejam: a depreciagdo, a amortizagdo e a exaustdo, segundo alguns autores.

A depreciacdo, a amortizagdo e a exaustdo dos ativos relacionados a producdo sdo
componentes dos custos e despesas dos bens e servigos negociados, sendo, assim,

considerados no custo dos produtos vendidos para fins de recomposi¢do do ativo permanente.
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Martins, E. (2001, p. 05) explica que:

Algumas discussdes se fazem com relagdo as amortizagdes do ativo permanente
(depreciagdes, amortizagdes propriamente ditas e exaustdes). Mesmo na Economia, o
conceito mais usado nfio contempla a depreciagdo, dai o termo Produto Interno Bruto,
destacando-se a depreciacdo do ativo imobilizado do Pais, tem-se o Produto interno

Liquido.

Luca (1998) e Santos (1999) comentam que a depreciagdo ¢ um dos pontos mais
polémicos entre os modelos de DVA, tendo como base duas vertentes sobre o tratamento da
depreciacdo. A vertente que argumenta que a depreciacdo deve ser apresentada no subgrupo
de distribuicdo do valor adicionado, neste caso denominado Reten¢des, € mantida dentro do
valor adicionado bruto, devendo, portanto, ser subtraido do valor referente a depreciagdo do
total das despesas operacionais. Essa vertente tem suporte no argumento de que € mais
consistente a idéia de que € necessario um reinvestimento correspondente ao consumo da
capacidade fisica produtiva para a continuidade da empresa. A outra vertente trata a
depreciagdio como um gasto externo, da mesma forma que o consumo dos insumos
intermedidrios (materiais e dos servigos de terceiros), e € apresentada, na DVA, no grupo

denominado Retengdes, antes do valor adicionado liquido.

Alguns autores, como Tinoco (2001) e Luca (1998), preferem considerar as
depreciagbes e amortizagdes, na apuracdo do valor adicionado liquido, como consumos
intermediarios adquiridos de terceiros, porque julgam que os custos dos ativos fixos
depreciaveis e amortizaveis adquiridos de terceiros devem ser deduzidos das receitas de
vendas, da mesma forma que os materiais € os servigos de terceiros. Representa perda de
valor de um capital anteriormente acumulado (ativado), sendo desgastado (consumido) com a

sua contribui¢do para a produgao de varios periodos. Luca (1998, p. 38) diz que:

Conceitualmente, o valor adicional liquido ¢ mais correto visto que, consistentemente,
se os custos dos materiais e servigos adquiridos de terceiros sdo deduzidos da receita de
vendas, os custos dos ativos fixos depreciaveis adquiridos de terceiros devem também

ser deduzidos das receitas de vendas durante sua vida ttil.

De acordo com Gray (1988 apud LUCA, 1998, p. 38), “Para outros, a abordagem do
valor adicionado bruto encontra suporte no argumento de que € mais consistente a idéia de
que € necessario um reinvestimento correspondente ao consumo da capacidade fisica

produtiva (manutencdo da capital fisico) para a continuidade da empresa.”
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Outros autores, como Perottoni e Cunha (1997), preferem considerar as depreciagdes e
amortizagdes como distribui¢do do valor adicionado bruto, pois entendem que a redugdo dos
beneficios futuros da capacidade fisica produtiva da empresa deve ser remunerada, assim
como sdo os empregados que colocam sua forca de trabalho a disposi¢do da empresa e os

acionistas que aplicam capital na empresa.

Considerando que desembolso financeiro somente ocorre no momento da aquisi¢do de
um bem, a depreciagdo, do ponto de vista contabil, corresponde & aloca¢do de uma parcela do
gasto de aquisi¢do aos produtos e/ou as despesas de um periodo. Dessa forma, a parcela desse
bem € reconhecida, periodicamente, como parte da sua contribui¢do no resultado do exercicio,

0 que garante o seu retorno mediante retengdo da receita obtida.

Pode-se dizer que a empresa utiliza no seu processo de produgdo o seu capital fisico
(as instalagdes, as maquinas, os equipamentos e outros ativos de duragdo prolongada),

reduzindo o potencial desse capital fisico de fornecer beneficios futuros a organizagao.

Nesse contexto, a depreciagdo pode significar a remuneragdo do capital fisico, ou seja,
a remuneracdo da capacidade fisica produtiva da empresa, a semelhanga do que ocorre com 0s
acionistas que sdo remunerados com o recebimento de dividendos € com o aumento do

patrimoénio liquido via retengdo de lucros.

Dessa forma, a semelhan¢a das remuneragdes efetuadas pela empresa aos recursos
humanos, acionistas e Governo, a depreciagdio poderia ser considerada, na DVA, como
distribui¢do do valor adicionado, pois essa seria uma remuneragdo econdmica do capital fisico

da empresa no resultado de determinado periodo, ainda que em valores historicos.

> Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

E no valor adicionado recebido em transferéncia que & apresentado o resultado de
atividades que influenciam a riqueza da empresa, apesar de ndo ter sido gerada por suas
atividades normais. Trata-se de riquezas de atividades que agregaram valor em outras
empresas. A fim de evitar dupla contagem, a riqueza gerada por outras empresas ¢ inserida em
separado, permitindo a avaliagdo do montante da riqueza auferida pela empresa, em suas
atividades normais, e a avaliagdo do montante da riqueza gerada por outros negocios.

Destacam-se, neste tipo de valor, o resultado dos investimentos em participagdes aciondrias e

a receita financeira. (LUCA, 1998)
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Resultado da Equivaléncia Patrimonial ¢ o produto dos acréscimos ou das diminuig¢Oes
na conta dos investimentos avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial. A receita de
equivaléncia patrimonial é uma remuneragdo da parte do capital proprio da empresa aplicado
em outra, que gerou riqueza nos resultados de suas atividades. Os dividendos recebidos de
investimentos avaliados pelo método do custo de aquisicdo, bem como a receita de
equivaléncia patrimonial, devem ser considerados como acréscimos na apuracdo do Valor

Adicionado Recebido em Transferéncia.

Ribeiro e Lisboa (2000, p. 80) mencionam que:

A investidora realizou investimentos em algum momento do passado e, nos periodos
posteriores, apenas recebera os frutos dessa aplicagdio, sem qualquer esforco, pelo
menos em principio. O mesmo acontece com as receitas financeiras: nfdo hd esforco da
investidora, ela apenas aplica seus recursos no mercado e dependendo das oscilagdes

deste, ¢ que serd a sua receita.

As Receitas Financeiras sdo obtidas de terceiros como forma de remuneragdo da
utilizagdo do capital, por meio de juros, descontos e de outros tipos de receitas, oriundas de

aplicagdes, e ajudam a compor o valor adicionado recebido em transferéncia.

> Valor Adicionado Total

O valor adicionado total ¢ o resultado da soma do valor adicionado liquido e do valor
adicionado recebido em transferéncia. Ele demonstra o total de riqueza gerada pelos negdcios

da empresa durante o periodo computado e representa o valor adicionado a distribuir.

2.4.3.2 Distribuig¢do do Valor Adicionado

Com relagdo a segunda parte da DVA, essa apresenta a forma pela qual ¢ feita a
distribuicdo do total de riqueza gerada pelos negocios da empresa. A seguir serd discutido

cada um dos agentes relacionados a empresa.

> Recursos humanos

Os recursos humanos representam a forca de trabalho que recebe parte da receita

gerada por meio da remuneragdo e dos encargos sociais pagos. Considera-se como
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remuneragdo dos empregados: os salarios e os encargos sociais, como 13° salario, férias,
FGTS, INSS, seguro de acidentes de trabalho, entre outros. Sao incluidos, nesse contexto, os
valores relativos a comissdes, gratificagdes, participagdes, planos de aposentadoria e pensdo e

outros beneficios, como assisténcia médica e transporte.

> Governo

Segundo Luca (1998, p. 72), “o valor dos impostos representa a parcela da
remuneragdo do fator de produgdo conhecido como Governo. Essa € a remuneragdo pelo
apoio da sociedade através de uma adequada estrutura social, politica e econOmica necessaria

a operacionalizagdo da empresa”.

O Governo recebe parte do valor adicionado por forca da legislagdo tributaria,
incluindo todos os tributos incidentes do periodo, separados dos referentes a remuneragdo dos

recursos humanos da empresa.

> Remuneragio do Capital

Segundo Martins, V. (1999), a apresentacdo da remuneragdo do capital ¢ dividida em
duas partes distintas:

> a do capital proprio — que ¢ a remuneragdo do capital investido na entidade pelo
acionista, representada pela remuneragdo aos acionistas sob a forma de dividendos,
juros sobre o capital proprio, lucros retidos e pelo valor adicionado negativo, bem

como pela participagdo dos acionistas minoritarios;

> a do capital de terceiros — que ¢ feita aos financiadores que recebem parte do valor
adicionado da empresa sob a forma de remuneragdo do capital investido via
empréstimo, financiamentos e compra de titulos emitidos pela empresa. Essa
remuneragdo ¢ feita por meio das despesas financeiras incorridas, como 0s juros que
representam a remuneragdo pela utilizagdo de determinado ativo. Os aluguéis pagos a

terceiros também fazem parte da remunerago desse agente.

> Valor Adicionado Negativo

O valor adicionado negativo ocorre quando, na apuracdo do valor adicionado, as receitas

forem menores que os custos dos insumos consumidos, gerando prejuizos em suas transagdes,



39

fazendo com que o valor gerado seja insuficiente para cobrir a remuneragdo dos fatores
econdmicos. Todavia, as empresas que apresentam valor adicionado negativo distribuem
riquezas aos empregados e ao governo e fazem uso de créditos tributarios. Em contrapartida, os

acionistas sdo obrigados a suportar os prejuizos gerados pela empresa.

Em levantamento realizado por Santos (1999), para a sua tese de livre docéncia, foi
reunida uma quantidade de empresas que disponibilizaram a DVA, nos anos de 1996 e 1997.

Segundo Santos e Parmezzano (1999, p. 05):

[...] para o exercicio de 1997, a amostra totalizou 664 empresas e entre elas 11
apresentaram o valor adicionado negativo. [...] Essa situagio ¢ tipica das empresas que

apresentam prejuizos tdo grandes que o valor adicionado criado nfo ¢ suficiente para

cobrir a riqueza distribuida.

O valor adicionado apurado pelas entidades representa o resultado das operagdes, que
pode ser positivo ou negativo. O resultado negativo demonstra que a entidade ndo gerou
riqueza, o que ndo impede que ela honre o seu compromisso social de remunerar os elementos

que com ela participa nas atividades produtivas.

A DVA ¢ elaborada com base nos preceitos dos Principios Fundamentais de
Contabilidade e evidencia a riqueza gerada pela empresa. Entretanto, pode ocorrer que em
determinado exercicio a empresa apresente prejuizo. Dessa forma, a DVA podera apresentar,
na apuragdo da riqueza gerada, valor adicionado negativo, significando que a empresa
consumiu parte dos recursos dos acionistas para realizar a remuneragdo dos agentes que

participam do processo produtivo, em virtude do mau desempenho de suas atividades.

No quadro 2, € apresentado o modelo da DVA proposto pela equipe da FIPECAFI,
conforme a obra de Santos (1999). Nesse modelo, a DVA ¢ composta de duas partes: a
primeira trata da apuragdo do valor adicionado, demonstrando como a empresa agregou valor
de sua atividade econdmica e de seus negocios, e a segunda apresenta de que forma essa
riqueza estd sendo distribuida entre os principais agentes econdmicos relacionados a entidade.
Observa-se, no modelo, que a depreciagdo ¢ tratada como um gasto externo, da mesma forma

que os materiais e 0s servi¢os de terceiros consumidos.
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

EMPRESA:

DESCRICAO

R$ mil

1 — RECEITAS

1.1 — Vendas de mercadorias, produtos e servigos

1.2 — Provisdo p/ devedores duvidosos — Reversao/(Constituigdo)

1.3 — Nao-operacionais

2 — INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui os valores dos
impostos — ICMS e IPI)

2.1 — Matérias-primas consumidas

2.2 — Custo das mercadorias e servigos vendidos

2.3 — Materiais, energia, servigo de terceiros e outros

2.4 — Perda/Recuperagdo de valores ativos

3 — VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 - RETENCOES

4.1 — Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo

5— VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3 - 4)

6 — VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

6.1 — Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2 — Receitas financeiras

7 — VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8 — DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 — Pessoal e encargos

8.2 — Impostos, taxas e contribuigdes

8.3 — Juros e aluguéis

8.4 — Juros s/ capital proprio e dividendos

8.5 — Lucros retidos/prejuizo do exercicio

Quadro 2 — Modelo da DVA proposto pela FIPECAFI
Fonte: Santos (1999).

Ressalta-se que ndo ha um modelo padrdao de DVA a ser seguido. Apesar disso, como

se pode observar no modelo da FIPECAFI, seu formato lembra a Demonstragio do Resultado

dos Exercicios (DRE). A DVA pode ser extraida da DRE. Contudo, ressalva-se que a

construcdo perfeita da DVA somente serd possivel se a sua elaboragdo for realizada,

internamente, nas organiza¢Oes haja vista a necessidade de informag¢des gerenciais, porquanto

a DRE nio esclarece, por exemplo, qual o valor da mio-de-obra estd embutida nos custos de

produg@o.

Perottoni e Cunha (1997) apresentam a DVA sob uma otica um pouco diferente das

que vém sendo apresentadas em livros e artigos. Conforme os autores, a estrutura da

Demonstragdo do Valor Adicionado ¢ formada pelos itens descritos a seguir:
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De entradas

Vendas de Produtos e Servicos — destinadas a demonstra¢do da receita bruta da venda
de produtos e da prestagdo de servigos, ajustada por valores ndo-operacionais,

financeiros e de equivaléncia patrimonial; e

Receitas Financeiras — demonstram os valores auferidos pela empresa, resultantes de
atividade de financiamento de clientes, de aplicagdes financeiras de sobras de caixa e

de outras receitas financeiras.

De saidas

Matérias-Primas e Bens de Consumo — contemplam o valor das matérias-primas
consumidas, gastos gerais de fabricacdo, despesas com vendas e despesas gerais e
administrativas, com exce¢do dos salarios, encargos sociais, depreciagdo, amortizacao,

exaustdo e servigos adquiridos de terceiros; e

Servicos de Terceiros — registram todos os custos despendidos com terceiros, como
comissdes sobre vendas, honorarios profissionais e remuneracdo por prestacdo de

SErvigos.

Valor adicionado — é o resultado entre a diferenga das entradas e das saidas. O valor
encontrado nessa operagdo € base para a distribui¢do aos agentes econdmicos que

participam das atividades da empresa.

De destinagoes

Salarios e Encargos Sociais — sdo apropriagdes, a titulo de ordenados, salarios e
encargos sociais, tanto das pessoas ligadas a produgdo, como as da area administrativa,

como também da remuneragdo dos administradores;

Impostos — incluem-se os valores gerados ou pagos, correspondentes aos tributos
federais, estaduais e municipais;
Juros — sdo os custos com recursos fornecidos por terceiros, provenientes de

financiamentos do ativo imobilizado e do capital de giro;

Retengdes —  contemplam  valores  contabilizados a titulo de depreciagdo,
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amortizacdo e exaustdo, tanto os apropriados na produgdo, como em despesas

operacionais; e

> Participacdes e Lucros Retidos — contemplam o somatério da participacdo dos

administradores, partes beneficiarias e o lucro liquido do periodo.

Dentro dessa composi¢do, a sociedade, os empregados, os financiadores, o governo
podem acompanhar o desempenho social da empresa, visualizando as entradas, as saidas, as
retencdes e as destinagdes. Contudo, a DVA apresentada por PFerottoni e Cunha (1997) ndo
demonstra quanto foi gerado de valor pelas atividades normais da empresa e nem pelos
negocios da empresa. Nas destinagdes ndo aparece destacado o que seria reservado aos
acionistas pela remuneracdo do capital proprio, sob a forma de juros sobre capital proprio e de
dividendos. Observa-se que as depreciagdes e amortizagdes fazem parte do valor adicionado da

empresa pelo fato de se encontrar no grupo destinagdes, como retengoes.

A CVM vem incentivando e apoiando a divulgacdo voluntaria de informagdes de
natureza social, tendo emitido dois Pareceres de Orientagdo nesse sentido: o Parecer de
Orientagdo CVM n. 15/1987 — na parte que trata do Relatério da Administragdo — e o Parecer
de Orientagdo CVM n. 24/1992 — sobre divulgac@o da Demonstracdo de Valor Adicionado.

Martins, E. (2001) relata que alguns paises, como a India e varios da Affica, exigem
que qualquer empresa estrangeira que queira construir uma filial demonstre qual serd a
expectativa de valor adicionado a ser gerado no pais. Assim, a empresa que deseja instalar
uma unidade, em determinada localidade, deve fornecer ao gestor publico local uma DVA que
projete qual serd o valor estimado para remuneracdo da méao-de-obra local e quais beneficios

podera trazer, no que se refere a gera¢do de impostos diretos e indiretos a longo prazo.

A importancia da elaboragdo e divulgacdo do Balango Social — acompanhado da DVA —
tem destaque, haja vista que, juntos, formam um instrumento valioso para medir e informar o

desempenho da responsabilidade social de uma gestdo.
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2.4.4 Demonstra¢do do Valor Adicionado dos Bancos

A primeira parte da DVA, para as empresas industriais, comerciais e/ou servigos,
apresenta o resultado das receitas diminuidas dos insumos adquiridos de terceiros. A riqueza
gerada pela empresa € resultado do valor agregado em bens e insumos produzidos ou
adquiridos de outra empresa, vendidos a outros. O valor adicionado € a diferenca entre o valor
das receitas de venda da producdo e o valor pago para terceiros na compra de insumos
intermediarios consumidos. Nessa parte, as receitas financeiras sdo tratadas como valor
adicionado gerado por outras empresas, recebidos por transferéncia, sendo apresentadas fora

do valor adicionado bruto, gerado pelas atividades normais da empresa.

A segunda parte da DVA apresenta a remuneracdo dos agentes econdmicos que
participam do processo produtivo, quando se trata de uma empresa industrial, comercial e/ou
de servigos. O capital de terceiros, dos financiadores, ¢ remunerado com a distribui¢do de

parte da riqueza gerada pela empresa.

Se os procedimentos descritos fossem considerados para bancos, o valor adicionado
deles seria a diferenga entre as receitas de prestacdo de servicos e os insumos adquiridos de
terceiros. As receitas e as despesas financeiras ndao seriam incluidas no calculo do valor
adicionado gerado pelos bancos. Esses considerariam somente os servigos prestados aos seus

clientes. O resultado, na maioria das vezes, poderia ser um valor adicionado negativo.

Contudo, nos bancos, as receitas e as despesas financeiras t€ém tratamento diferenciado
das demais empresas, dadas as peculiaridades de suas atividades normais em realizar a
intermediacdo financeira entre poupadores/aplicadores e tomadores de recursos (MARTINS,
E., 1993). Consideram-se os beneficios gerados pela estrutura dos bancos para realizar, além
dos servicos aos clientes, os servigos relativos de intermediagdo financeira que fornecera aos

bancos receitas financeiras liquidas.

Conforme Martins, E. (1998), a principal atividade operacional dos bancos € receber e
pagar juros, que € uma parte da riqueza gerada por terceiros. Os juros sio uma remuneragdo
do capital que o banco empresta e transfere de seus poupadores/aplicadores a outros
interessados. Essa intermediacdo realizada pelos bancos — entre os interessados em aplicar o
capital e os de receber esse capital mediante empréstimos — ¢ remunerada, ficando o banco
com uma parcela dessa remuneragdo, que ¢ considerada como atividade produtora de valor

adicionado, fazendo parte do calculo do valor adicionado bruto.
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Varios paises adotam metodologias diferentes para tratar o setor bancario no célculo
do valor adicionado. Martins, E. (1993) destaca a existéncia de uma convengdo internacional
que admite, apenas para as instituicGes financeiras, o tratamento diferenciado das receitas e
despesas financeiras de serem empregadas na apuragdo das receitas liquidas — que sfo

consideradas rendas produtoras de valor adicionado.

De acordo com Luca (1998, p. 85):

A forma de célculo dos agregados macroeconémicos, em nivel nacional, mais
precisamente, do PIB, também obedece a esse mesmo tratamento particular. Assim, do
somatério dos valores agregados de todos os setores € necessario eliminar a renda (juros)
atribuida ao setor financeiro que foi produzida por outros setores e para ele transferida

como remuneracgio de sua intermediagéo, evitando, assim a dupla contagem.

Troster (2002) comenta que o IBGE, orgdo responsavel pelo célculo do PIB brasileiro,
considera o carater intermediario do setor bancario, e da tratamento especifico para os bancos,
criando um setor ficticio para a intermediagdo financeira que depois ¢ deduzido. Esse fato ¢
estabelecido na Contabilidade Nacional como Anomalia Bancaria. Esse autor define

Anomalia Bancaria da seguinte forma (2002, p. 03):

A participagfio bancaria ¢ calculada criando um setor virtual que depois ¢ deduzido do PIB
estimado. O erro consiste em considerar o valor do setor virtual como real. Isto € parte da
renda de outros setores que pagam juros ¢ atribuida ao setor bancdrio, todavia, num regime

de inflagdo, o valor do setor virtual aumenta em razo da elevacio dos juros nominais.

Troster (2002) apresenta algumas sugestdes para solucionar o problema da Anomalia

Bancana:

> estimar taxa de juros “pura” — consiste em considerar para cada operagdo bancaria uma
estimagdo de um valor para o servi¢o da operagdo envolvida, retirando os juros cobrados

dos bancos. Para esse autor, ¢ uma proposta atrativa, mas na pratica € inviavel;

> tratar a atividade bancéaria como consumo do governo — parte do fato de que os gastos
do governo sdo computados pelo valor de seu custo e fornecidos para o conjunto da
comunidade, independentemente da sua eficiéncia ou necessidade, as atividades

bancarias deveriam ter o mesmo tratamento das contas publicas; e
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> tratar o0 dinheiro como insumo — o setor financeiro seria uma industria ou comércio

que compra e vende dinheiro.

Essa ultima sugestdo, para Troster (2002), tem reflexos no valor adicionado nos demais
setores da sociedade, em virtude do aumento de endividamento, pois todos os participantes da
economia estariam comprando e vendendo os servicos financeiros. As alteragdes nos juros
influenciariam diretamente no valor da producdo da economia, por refletir nos demais setores,
ocasionando distor¢Oes significantes pela necessidade de imputar a cada setor da sociedade uma

parcela dos servigos bancarios para compensar essas distor¢des.

Ainda que um banco gere pouca ou riqueza alguma, ele é importante para a economia
de um pais, pois possibilita transagdes entre aplicadores e tomadores de recursos que, juntos,
efetivamente, geram riquezas. Todavia, mesmo ndo gerando renda em sua atividade de
intermediagdo financeira, os bancos realizam a transferéncia de riqueza entre os diversos
agentes econdmicos que participam do seu processo produtivo. Entdo, para os bancos, a renda
obtida € riqueza gerada, apesar de ndo ser considerada pela economia no momento do calculo
de agregacdo do valor adicionado no PIB, tendo em vista que se a riqueza gerada pelos bancos

fosse considerada ocorreria dupla contagem do valor adicionado na economia.

Com relagdo a DVA destinada aos bancos, Martins, E. (1993, p. 132) indica que:

[...] para os bancos 0 modelo da Demonstragéo do Valor Adicionado ¢ diferente:

a) as receitas financeiras sfo consideradas geradoras de valor adicionado; e

b) as despesas financeiras sfo consideradas como redutoras das receitas financeiras no
cdlculo do valor adicionado, em vez de aparecerem como distribuicdo do valor

adicionado.

Uma vez definido o conceito de receitas produtoras de valor adicionado para os
bancos, os demais componentes da Demonstragdo do Valor Adicionado serdo os mesmos,
com diferenga na parte da remuneracdo dos capitais de terceiros, no qual as despesas
financeiras ndo sdo evidenciadas como distribuicdo do valor adicionado aos financiadores,

pois estdo incluidas no calculo da apuragéo do valor adicionado.
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3 METODOLOGIA

A presente pesquisa enquadra-se na categoria dos trabalhos empiricos-analiticos que,

conforme Martins, G. (1994, p. 26):

S&do abordagens que apresentam em comum a utilizagio de técnicas de coleta,
tratamento e analise de dados marcadamente quantitativas. Privilegiam estudos praticos.
Suas propostas tém carater técnico restaurador e incrementalista. Tém forte preocupacéo
com a relagéo causal entre variaveis. A validacfo da prova cientifica ¢ buscada através
de testes dos instrumentos, graus de significdncia e sistematizagdo das defini¢des

operacionais.

Os dados da pesquisa foram obtidos por meio de levantamentos bibliografico e

documental, de contatos com a FEBRABAN e com alguns bancos, diretamente.

De acordo com Oliveira (2001, p. 119), “A pesquisa bibliografica tem por finalidade
conhecer as diferentes formas de contribuigdo cientifica que se realizarem sobre determinado

assunto ou fendmeno”.

Na pesquisa bibliografica, o material pesquisado constituiu-se de livros, manuais,
artigos em revistas, jornais, anais de congressos e de semindrios, periddicos, internet,

dissertagOes, teses e outros.

Segundo Marconi e Lakatos (1991, p. 174), “a caracteristica da pesquisa documental ¢
que a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que
se denomina de fontes primarias. Estas podem ser feitas no momento em que o fato ou

fendmeno ocorre, ou depois”.

Na pesquisa documental, foram consultados: Balangos Sociais dos bancos,
demonstracdes contabeis, relatorios de administracdo, normas, leis e projetos de leis que

tratam do tema, além de outras publicac¢des.
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3.1  Hipoétese

Para a realizacdo da pesquisa, foi estabelecida hipdtese, que serd testada utilizando-se
a técnica de testes de duas médias de amostras com tamanhos diferentes, conforme roteiro
apresentado na obra de Kreyszig (1970) e na obra de Stevenson (1981). A hipotese

estabelecida é:

> Hjy — a distribuicdo do valor adicionado para os recursos humanos ¢ igual em

todos os segmentos de bancos localizados no Brasil.

3.2  Populacio e Amostra

A populagdo de interesse desta pesquisa sdo os anos de funcionamento dos bancos no

Brasil, sendo, portanto, caracterizada como populagdo infinita.

Stevenson (1981, p. 160), explica que “um censo envolve um exame de todos os
elementos de um dado grupo, enquanto que a amostragem envolve o estudo de apenas uma
parte de elementos do grupo”. As amostras alvo desta pesquisa sdo os anos: 1998, 1999 e

2000, referentes aos segmentos de bancos pesquisados.

3.3 Tratamento dos Dados

Os dados foram coletados de forma a permitir a elaboragdo da DVA para cada
segmento de bancos, possibilitando efetuar a segregacdo dos bancos publicos dos bancos
privados e realizar analise comparativa da distribui¢do do valor adicionado de cada segmento.
Dessa forma, recorreu-se as publicagdes do Balango Social da FEBRABAN e as
demonstragdes contabeis dos bancos publicos, que serviram para elaborar as DVAs de cada

banco publico, referentes aos anos estudados.

Neste estudo foram considerados como bancos publicos as institui¢des financeiras em
que a Unido ou os estados tém participacdo predominante como controladores. Os

considerados como bancos publicos federais foram as seguintes instituicdes: Banco do Brasil
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(BB), Caixa Econdémica Federal (CEF), Banco do Nordeste do Brasil (BNB) e Banco da
Amazdnia (BASA). E, como bancos estaduais, as instituigdes financeiras vinculadas as
administracdes publicas dos estados: Banco do Estado de Santa Catarina (BESC), Banco do
Estado do Sergipe (BANESE), Banco do Estado do Acre (BEC), Banco do Estado do Espirito
Santo (BANESTES), Banco do Estado do Maranhdo (BEM), Banco do Estado do Para
(BANPARA), Banco do Estado do Piaui (BEP), Banco Nossa Caixa, Banco do Estado do Rio
Grande do Sul (BANRISUL) e Banco de Brasilia (BRB).

Os dados coletados sdo de natureza quantitativa, o que possibilitou tratd-los com o
emprego de procedimentos de estatisticos, com o intuito de analisar o problema apresentado
na pesquisa, a fim de entender a forma como ¢ realizada a Distribui¢do do Valor Adicionado

para os recursos humanos dos bancos localizados no Brasil.

A vpartir dos dados coletados e do referencial tedrico, procedeu-se a descri¢do dos
dados da distribuigdo do valor adicionado aos beneficidrios da riqueza gerada pelos bancos,
que foi realizada pela interpretagdo e compara¢do dos dados que constam em tabelas-resumo,
apresentadas em milhdes de reais. Para essa andlise comparativa, os valores sdo descritos
tanto em valores absolutos, como em valores percentuais e serviram de base para o célculo
das médias aritméticas, dos desvios-padrio e das varidncias, referentes aos itens de
distribui¢do do valor adicionado para cada segmento estudado. Além disso, considerando que
a simples diferenca numérica entre os valores médios ndo assegura a prova cientifica,
procedeu-se ao teste comparativo das médias da distribui¢do do valor adicionado, nos anos

considerados, entre os diferentes segmentos, a fim de testar a hipdtese colocada na pesquisa.

Os dados utilizados nesta dissertagdo foram levantados das demonstragdes contabeis
divulgadas pelos bancos publicos, bem como das notas explicativas as demonstragdes contabeis
e dos relatorios de administragdo desses bancos, de onde foram extraidos os dados que
permitiram elaborar as suas DVAs, com critérios equivalentes, no intuito de obter os resultados
esperados. Isso conduziu a exploragdo das demonstracdes contdbeis divulgadas pelas

instituigdes financeiras, de modo a obter informagdes necessarias para a analise comparativa.
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3.4  Modelo de DVA Utilizado na Pesquisa

A evidenciacdo da apuragdo e a distribuig¢do da riqueza gerada pelos bancos sdo
divulgadas na DVA. A FIPECAFI possui um modelo de DVA destinado aos bancos, que vem
sendo utilizado como relatorio de evidenciacdo da agregagdo e distribuicdo de wvalor

adicionado por algumas institui¢des financeiras no Brasil.

Em geral, a evidenciagdo das informac¢les, na DVA, sdo realizadas com algumas
adequacdes, conforme a demonstragdo constante do quadro 3, em que € apresentada a DVA
divulgada pela FEBRABAN. Nessa DVA, observa-se a apresentacdo da parcela dos lucros
retidos no subgrupo Reten¢des. Cabe ressaltar que o lucro da empresa é remuneragdo dos seus

acionistas, devendo os lucros retidos serem analisados junto ao subgrupo dos acionistas.

Nesse modelo ¢ utilizado o conceito de valor adicionado bruto para as depreciagdes e
amortiza¢des, pois estdo apresentadas como parcela de distribuigdo do valor adicionado no

subgrupo Retengdes.

RS milhdes 9%

1. Apuracio do valor Adicionado
Resultado bruto da Intermediacdo financeira
Outras receitas/despesas
Bens e servicos adquiridos de terceiros
Valor adicionado
Resultado da participacio em Coligadas e
Controladas
Valor adicionado bruto

2. Distribuicio do valor Adicionado
Recursos Humanos
Salarios e honorarios
Encargos sociais
Beneficios
Governo
Despesas tributarias
Imposto de Renda e Contribuicdo social
INSS sobre salarios
Dividendos a acionistas
Retencdes
Depreciacdo/amortizacio
Lucro retido
Valor adicionado bruto

Quadro 3 — Modelo de DVA utilizada pela FEBRABAN
Fonte: FEBRABAN.
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Outro fato a ser observado na DVA da FEBRABAN ¢ o emprego da nomenclatura do
grupo Valor Adicionado — que deveria ser Valor Adicionado Bruto, tendo em vista se tratar de
resultados das atividades operacionais dos bancos. A discriminagdo no modelo, referente ao
grupo Valor Adicionado Bruto, deveria ser mudada para Valor Adicionado Total, considerando
que este abrange os valores recebidos de transferéncias, que s3o utilizados nas destinagdes do
valor adicionado total da empresa. A forma apresentada no modelo ndo evidencia de forma
clara a agregacdo de valor gerado pelas atividades normais dos bancos, pois o valor recebido

por transferéncia foi riqueza gerada pelas atividades de outras empresas.

Tendo em vista a polémica existente com relagdo a depreciagdo e a amortizagdo,
preferiu-se observar a metodologia de divulgacdo da FEBRABAN, a fim de dar consisténcia
as informagOes geradas nos relatdrios. O modelo de DVA dessa Federagdo serviu para
identificar as informag¢des dos bancos privados, dos bancos publicos federais e dos estaduais

relacionadas a agregacdo e a distribui¢do do valor adicionado.

As informagdes utilizadas para preenchimento da DVA foram extraidas das

demonstragdes contabeis, principalmente da DRE.
A seguir, ¢ apresentado o roteiro utilizado para preenchimento da DVA.

1 — APURACAO DO VALOR ADICIONADO

a — Resultado bruto da intermediacéo financeira
(soma das (+) receitas da intermediagdo financeira e (-) despesas da intermediagio
financeira)

b — Outras receitas/despesas
(soma das (+) receitas de prestacdo de servigos, (+) outras receitas operacionais, ¢)
outras despesas operacionais e (+/-) resultado ndo-operacional)

¢ — Bens e servigos adquiridos de terceiros

(devem ser considerados os valores relativos a “outras despesas administrativas’™)

1.1 — VALOR ADICIONADO (soma das letras “a”, “b” e “c”)

1.1.1 — (+/-) Resultado participagdo coligadas/controladas
(devem ser incluidos os valores do resultado de equivaléncia patrimonial e os valores
referentes aos ganhos ou perdas com variagdo cambial nos investimentos em
empresas, realizados em moeda estrangeira, bem como os valores recebidos de

dividendos referentes a investimentos avaliados pelo método de custo de aquisi¢ao)

1.2 - VALOR ADICIONADO BRUTO (soma dos itens 1.1 e 1.1.1)
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2 — DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

2.1 - RECURSOS HUMANOS (soma dos itens 2.1.1 ¢ 2.1.2)

2.1.1 — (+) Salérios e honorarios
(devem ser incluidas neste item as despesas de pessoal, (-) Encargos Sociais e (+)
Beneficios)

2.1.2 — (+) Participag@o no Lucro-Empregados
(devem ser incluidas neste item as destinagdes com participacdes e contribuigdes

estatutarias)

2.2 — GOVERNO (soma dos itens 2.2.1 a 2.2.4)

2.2.1 — (+) Despesas tributarias

2.2.2 — (+) Imposto de Renda (IR) e Contribui¢ao Social.

2.2.3 — (-) IR Diferido (Constitui¢ao/Realizagdo Créd. Tributario)
2.2.4 — (+) Encargos Sociais

2.3 — ACIONISTAS (valor do item 2.3.1)
2.3.1 — (+) Dividendos aos acionistas

(devem ser incluidos neste item os juros sobre o capital proprio e dividendos)

2.4 — RETENCOES (soma dos itens 2.4.1 e 2.4.2)
2.4.1 — (+) Depreciagdo e amortizagdo
2.4.2 — (+/-) Lucro retido/prejuizos do exercicio

(devem ser incluidos neste item os lucros/prejuizos destinados ao patrimonio liquido)

3 — VALOR ADICIONADO BRUTO (soma dos itens 2.1;2.2; 2.3 ¢ 2.4)

> Aspectos observados durante a elaboragdo da DVA
> Insumos Adquiridos de Terceiros

Os gastos realizados pela empresa em bens e servicos consumidos nas atividades
operacionais sdo contabilizados em observancia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade, principalmente ao que se refere ao Principio da Competéncia. Nos bancos, os
bens e servicos consumidos de terceiros estdo inseridos na DRE, em “outras despesas
administrativas”. As depreciagdes e amortizacdes foram destacadas do valor de “outras

despesas administrativas”.
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> A Questdo da Variagdo Cambial

No resultado da participagdo em coligadas e controladas dos bancos, deve ser
observada a questdo das variagdes cambiais referentes a investimentos realizados entre
empresas de paises com moedas diferentes. Nessa situagdo, o resultado da participagdo em
coligadas e controladas deve ser evidenciado seguido de subgrupo de conta que apresente os

ganhos e as perdas com variagdo cambial relativa ao resultado.

> Depreciag@o, Amortizagdo e Exaustdo

O modelo utilizado pela FEBRABAN considera as depreciagdes e as amortizagdes
como valor adicionado retido. O modelo sugerido pela FIPACAFI as considera como redug@o
do valor adicionado bruto para se chegar ao conceito de valor adicionado liquido. Todavia, foi
mantida a estrutura original do modelo de DVA da FEBRABAN, para fins de uniformizagéo e

consisténcia das informagdes obtidas.

> Remuneracdo dos Recursos Humanos e os Encargos Sociais

Tendo em vista que os encargos sociais s30 recursos pagos indiretamente aos recursos
humanos, foi atribuido como encargos sociais 17% do valor das despesas de pessoal. Dessa
forma, o valor referente a encargos sociais foi segregado da remuneragdo dos recursos
humanos e distribuido como remuneragdo do governo, pois entendeu-se que o gverno utiliza

esses recursos para atender aos gastos da assisténcia social, beneficiando toda a sociedade.
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Os bancos que compdem o nucleo basico da pesquisa sdo os bancos publicos federais,

os publicos estaduais e os bancos privados, apresentados na tabela 3.

Tabela 3 — Nucleo Bésico da Pesquisa

Ano
Banco 1998 | 1999 | 2000
Quantidade de Bancos
Privados 189 180 179
Publicos Federais 04 04 04
Publicos Estaduais 10 10 10
Todos os Bancos 203 194 193

Fonte: BACEN e FEBRABAN.

A fim de demonstrar a dimensdo de todos os bancos localizados no Brasil e, em

especial, dos bancos publicos federais, sdo apresentadas as informagdes obtidas nos relatorios

da FEBRABAN e de cada institui¢do financeira federal, no ano de 2000.

>

todos os bancos brasileiros: 16.590 agéncias e 19.939 pontos de atendimento — 401 mil

funcionarios;

todos os bancos publicos federais: 4.867 agéncias e 9.614 pontos de atendimento —

140 mil funcionarios;

> Caixa Economica Federal: 1.692 agéncias, 2.193 pontos de atendimento e

6.003 casas lotéricas — 53 mil funcionarios;

> Banco do Brasil: 2919 agéncias e 7.388 pontos de atendimento — 78 mil

funcionarios e 12 mil estagiarios;

> Banco da Amazonia: 82 agéncias e 15 postos de atendimento — 2.900

funcionarios (incluindo estagiarios);

> Banco do Nordeste do Brasil: 174 agéncias e 18 postos de atendimento — 6.500

funcionarios (incluindo estagiarios).
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Com relag@o aos dados coletados na pesquisa, referentes as demonstragdes contabeis do
Banco do Nordeste do Brasil, ndo foram considerados os dados correspondentes ao Fundo
Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE), como também ndo foram considerados os
dados do Banco da Amazonia relativos ao Fundo Constitucional de Financiamento do Norte
(FNO). O quadro 4 apresenta o nucleo da pesquisa, identificando os bancos publicos federais e

os bancos publicos estaduais. No apéndice C, ¢ apresentada a relagdo dos bancos privados.

Administragdo Sigla Bancos
BB Banco do Brasil
Federal CEF Caixa Economica Federal
BNB Banco do Nordeste do Brasil
BASA Banco da Amazonia
BESC Banco do Estado de Santa Catarina
BANESE Banco do Estado do Sergipe
BEC Banco do Estado do Acre
BANESTES Banco do Estado do Espirito Santo
Estadual BEM , Banco do Estado do Maranhdo
BANPARA Banco do Estado do Para
BEP Banco do Estado do Piaui
NOSSA CAIXA Banco Nossa Caixa (SP)
BANRISUL Banco do Estado do Rio Grande do Sul
BRB Banco de Brasilia

Quadro 4 — Descrigéo das Institui¢des Financeiras Puablicas.

3.6 Instrumento de Analise Estatistica Utilizado

Os valores das transferéncias de riquezas dos bancos para os recursos humanos foram
dispostos em numeros percentuais, o que forneceu 12 elementos amostrais referentes aos
bancos publicos federais, 03 elementos amostrais referentes aos bancos privados e,
inicialmente, 30 elementos amostrais referentes aos bancos publicos estaduais. Contudo, foi
observado que, em 1998, os bancos BESC, BANESE, BEC, BANPARA e BANRISUL
apresentaram grande oscilagdo da distribuicdo do wvalor adicionado, desigualando a
distribuicdo do segmento. Dessa forma, optou-se por exclui-los, permanecendo 25 elementos

para a amostra do ano de 1998, referentes aos bancos publicos estaduais.
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As amostras identificadas dos anos pesquisados sdo independentes, por esse motivo,
utilizorse a massa de dados de forma combinada pooled data), mesclando os dados de um
mesmo banco ao longo dos trés anos (emporal series), e os dados de todos os bancos em um

mesmo ano (cross sectional).

Os testes de duas amostras para médias sdo utilizados para comparar se duas
populagdes sdo independentes, representadas por duas amostras diferentes, uma de cada

populago — ou se sio iguais.

Os testes de significancia das médias permitem analisar se as afirmagdes hipotéticas
feitas a respeito de médias populacionais sdo verdadeiras. Esses testes exigem o emprego de
dados quantitativos. Para realizar os testes das médias relativas a distribui¢do de wvalor
adicionado para os recursos humanos dos bancos, foram consultados os roteiros de testes de
duas amostras para médias — de Kreyszig (1970) e Stevenson (1981) —, o que permitiu realizar
comparagdes, durante a pesquisa, sobre as médias encontradas, considerando-as de amostras
que apresentam distribui¢des normais. No apéndice B, é apresentada a estatistica descritiva

utilizada nesta pesquisas para realiza¢@o dos testes de significancia das médias.

3.7  Limitacdes Metodologicas

O método escolhido para a pesquisa apresenta certas limitagdes na coleta de dados,
haja vista que, por ndo ser uma demonstragdo de divulgaciio obrigatoria, poucos bancos a
publicam. Preferiu-se, entdo, elaborar a DVA para cada banco publico, partindo das suas
respectivas demonstragdes contabeis. Contudo, verificou-se durante a coleta de dados a falta
de acesso as contas analiticas, nas informagOes primérias, que permitissem detalhar a
apuragdo da agregacdo e distribui¢do do valor adicionado aos recursos humanos, ao governo e
aos acionistas, da mesma da forma que vém sendo realizadas pelas instituicdes que a
publicam. Verificou-se, também, a falta de disponibilidade das demonstragdes contdbeis dos
bancos para aumentar o periodo da analise, ocasionando a limitagdo de dispor de dados de

apenas trés anos para a pesquisa.

Outro aspecto a se considerar € o tamanho do setor bancario, cerca de 193 bancos, o
que dificultou a obten¢do de informac¢des das unidades privadas a respeito do assunto, sendo
os dados dos bancos privados consolidados na DVA, uma para cada ano, que representa a

soma de todos eles. Aliado a esse fato estd a quantidade dos bancos publicos, cerca & 14
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bancos. Trata-se de quantidade pequena quando comparada ao total de bancos privados. Além
da falta de uniformidade das demonstragdes contabeis apresentadas pelos bancos

investigados, acrescenta-se o fato de a metodologia para elaborar a DVA dos bancos
divulgada pela FEBRABAN nio ter sido obtida.

A analise conjunta, e ndo individual, dos bancos federais, torna a interpretacdo dos
aspectos econOmicos-financeiros um pouco distorcida, considerando que cada banco federal
possui destinagdes e tamanhos diferentes. Por essa razdo, preferiu-se trabalhar com numeros

relativos na analise da distribuigdo do valor adicionado.

O BNDES ¢ uma instituicdo financeira que possui objetivo unico de atuagido e
desempenha importante papel nas atividades sociais e econdmicas do governo, participando
no processo de industrializacdo e financiando a infra-estrutura, entre outras atividades, como
organismo de combate as diferengas regionais, promovendo a competitividade e o
desenvolvimento do Pais. Tendo em vista essa peculiaridade de atribuicdes do BNDES, a
FEBRABAN nao considera os dados desse banco na DVA dos bancos. Diante desse fato, os
dados referentes ao BNDES ndo foram considerados na presente pesquisa para efeito da

consolidagio das informagdes dos bancos publicos federais.

Os bancos estaduais possuem objetivos Unicos de atuacdo, conforme a administragdo do
estado a que estiverem vinculados. Devem se considerar os problemas estruturais, econdmicos
ou financeiros, que influenciam esses bancos na agregacdo e distribuigdo do valor adicionado,
que dificultam a investigagdo das causas que ocasionaram as oscilagdes (out lier) da

distribuig¢do do valor adicionado dos bancos publicos estaduais.
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4 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

Os dados coletados dos bancos para analise foram extraidos das demonstracdes
contabeis dos bancos publicos e da DVA da FEBRABAN, referentes aos anos de 1998 a
2000. Verificou-se, anteriormente, com base na revisdo da literatura, que os bancos geram
pouca ou riqueza alguma, pois a sua principal fonte de recursos € a intermediacdo financeira —
que ndo ¢ considerada como renda pela Economia. Contudo, entende-se que os bancos

distribuem riquezas aos agentes econdmicos que participam das suas atividades produtivas.

Analises comparativas das distribui¢des de riquezas realizadas pelos bancos publicos
federais e estaduais e pelos bancos privados poderdo fornecer informagdes substanciais sobre

os desempenhos sociais dessas empresas.

As tabelas que contém os dados utilizados para realizar as analises da distribuigdo do
valor adicionado dos bancos pesquisados, bem como as DVA elaboradas e utilizadas na

pesquisa estdo nos apéndices e no anexo deste trabalho.

4.1 Valor Adicionado Total do Nucleo Basico da Pesquisa

Das DVAs dos trés segmentos de bancos considerados na pesquisa foram obtidas
informag¢des do desempenho econdmico e social das opera¢des dos bancos, no periodo de
1998 a 2000. Na tabela 4 sdo destacadas as informagdes relativas ao valor adicionado total do

nucleo basico da pesquisa, os bancos localizados no Brasil.

O grafico 1 mostra a evolu¢do do valor adicionado no periodo, de forma a
possibilitar a comparac¢do da performance dos bancos. A tabela 4 descreve o valor adicionado
do nucleo basico, na ordem de R$48.684 milhdes, em 2000. Em 1999, encontrava o total de
R$50.778 milhdes e, em 1998, o valor era de R$37.261 milhdes. Percebe-se uma situagdo de

aumento do Valor do Adicionado dos bancos, nos anos considerados.
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Tabela 4 - Valor adicionado total do ntcleo béasico da pesquisa
1998 1999 2000
Valor Valor Valor
Banco Quantidade Quantidade Quantidade
A dicionado A dicionado A dicionado
de Bancos de Bancos de Bancos
(RS Milhdes) (RS Milhdes) (RS Milhdes)
Privados 189 24.670 180 36.901 179 32.958
Publicos
04 11.786 04 11.494 04 13.183
Federais
Publicos
10 805 10 2.383 10 2.543
Estaduais
Todos os
203 37.261 194 50.778 193 48.684
Bancos
VALOR ADICIONADO BRUTO
40.000
s 30.000
" 20.000
D
o
& 10.000
Aio
——————————— BANCOS PRIVADOS
X BANCOS PUBLICOS FEDERAIS
——————————— BANCOS PUBLICOS ESTADUAIS
G rafico 1 - Comparacdo do Valor Adicionado Total dos Bancos
A situacdo de aumento observada teve inicio em 1999, com a desvalorizacdao do
real e pelas instabilidades econdmicas de previsdes de alta de inflacao que ndo se
confirmaram, chegando a ocorrer deflagdo. O ano fechou apresentando indice de Precos
ao Consumidor de 8,64% , que se pode considerar baixo, diante a desvalorizagcdo cambial
do real de 48,01% . O Sistema Financeiro obteve reducdo da aliquota do compulsério dos

depdsitos a prazo, na liberagcdo de prazo das aplicacdes financeiras.

Os bancos publicos federais foram impulsionados pela Caixa Econdmica Federal e

pelo Banco do Brasil. A CEF se destacou com acréscimos de 8%, em 1999, e de 4,47% em

2000. Um dos fatores que contribuiram para esse agente financeiro apurar esse resultado,
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além da conjuntura econdmica, foi a disponibilizagdo de abertura de contas e recebimento de
depositos nas Casas Lotéricas, além de campanhas de captacdo de recursos desenvolvidas
durante os anos. O BB, em 2000, também apresentou resultado positivo de 25.87%. A
recuperagdo de créditos, a forte presenga do banco no territorio nacional e o crescimento ch

captacdo de recursos foram alguns fatores que contribuiram para essa performance.

A participagdo conjunta dos bancos publicos federais e dos estaduais, no valor
adicionado dos bancos brasileiros, em 1998, era de 33,79%. Apesar da melhora de
desempenho no ano seguinte, em 2000, a participacdo dos bancos publicos, em relagdo a

todos bancos, reduziu para 32,30%, ou seja, houve decréscimo de 4,41%.

Alguns bancos publicos estaduais foram influenciados pelo processo de federalizagdo,

visando a posterior privatizagdo. Bancos desse segmento obtiveram recursos da Unido.

A participagdo dos bancos privados na composi¢do do valor adicionado total dos bancos

brasileiros, em 1998, foi de 66,21%, e de 67,69%, em 2000, representando aumento de 2,23%.

4.2 Distribuicio do Valor Adicionado aos Acionistas

As informacGes sobre a distribui¢do do valor adicionado aos acionistas, como
forma de remuneragdo do capital proprio investido, apontam o comportamento da destinagdo
de dividendos, no periodo de 1998 a 2000. A tabela 5 descreve a destinagdo do valor

adicionado aos acionistas sob a forma de dividendos pelos bancos brasileiros.

Tabela 5 — Distribuigdo do Valor Adicionado aos Acionistas

) 1998 1999 2000
Tipos de Banco
R$ milhdes % R$ milhdes % R$ milhdes %
Federais 132 1 129 1 271 2
Estaduais 31 4 85 4 79 3
Privados 636 3 1.741 5 828 3
Todos os bancos 799 2 1.955 4 1.178 2
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O grafico 2 apresenta o comportamento da distribuicdo de dividendos aos acionistas,
com aumento da destinagdo do valor adicionado dos bancos pUblicos federais, dem onstrando
tendéncia de equiparacao ou superacao no percentual de distribuigédo de dividendos, em

relacdo aos bancos pUblicos estaduais e aos bancos privados.

G rafico 2 - Comparacdao da D istribuigcdo do V alor Adicionado aos

A cionistas

O bserva-se que em 2000 a destinagcdo aos acionistas - do percentual da riqueza criada -,
sob a forma de dividendos, foi de 2%, nos bancos puUublicos federais; de 3% nos bancos
pUublicos estaduais; e de 3% nos bancos privados. D a destinag¢do aos acionistas do setor
bancario, do total da riqueza criada pelos bancos brasileiros (todos os bancos), no montante de
R$1.178 milhdes, os bancos publicos federais participaram com 23% , os publicos estaduais
com 6.7 % e 0s bancos privados com 70,3% . Em 1998, a participagcdao conjunta dos bancos
publicos federais e dos estaduais, na distribuigdo realizada pelos bancos brasileiros aos
acionistas, era de 20,4% . Em 1999, a participagdo desse segmento era de 11%, e em 2000

estava na ordem de 29,7% .

4.3 Lucro Retido

O lucro retido é uma forma de remunerar o capital préprio investido dos acionistas,
mantendo na empresa uma parte do valor adicionado gerado pelas suas atividades. A tabela 6

descreve os valores da retengcdo do valor adicionado dos bancos sob a forma de lucro retido.



Tabela 6 - Lucros Retidos

1998 1999 2000
Tipos de banco

R$ milhdes % R$ milhdes % R$ milhdes %

Federais 1.223 10 1.258 11 1.183 9

Estaduais -1.182 -147 66 3 175 7

Privados 4.485 18 9.757 26 5.323 16

Todos os bancos 4.526 12 11.081 22 6.681 14
V erifica-se na tabela 6 que no ano de 2000 foram reaplicados nos negécios dos bancos

brasileiros R $6.681 milhdes. Desse montante, os bancos puUblicos federais participaram
17,7% e os bancos publicos estaduais com 2,6% . O montante de valor adicionado retido para

atender as atividades da empresa representa ganho para os acionistas, por se tratar de
reinvestimentos nos bancos. Em 1998, os bancos pUGblicos estaduais apresentaram prejuizos
no resultado do exercicio, com excecdo do Banco Nossa Caixa e o Banco de Brasilia, o que
causou menor transferéncia de riqueza para o Governo e para os acionistas. Os bancos
privados aum entaram o valor da retencgédo do lucro no ano de 1999, em funcédo das
expectativas da economia para 0o ano seguinte. Em 2000, os bancos privados, praticam ente,
retom aram aos valores norm ais de retencdo do lucro.

O grafico 3 apresenta, em valores percentuais, a parcela de recursos obtidos pelas
atividades dos bancos que foi retida sob a forma de reservas de lucros, para futuras aplicacdes
nos bancos.

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO -
LUCRO RETIDO
50
1998 2000
-50
100 '
« -
>
.
-150
-200
Ano
-BANCOS PRIVADOS
mBANCOS PUBLICOS FEDERAIS
mBANCOS PUBLICOS ESTADUAIS
Grafico 3 - Comparacdo do Lucro Retido
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4.4 Remuneragdo do Capital Proprio

A's informacdes em conjunto da destinagcdo de parte do valor adicionado sob a
forma de dividendos e de lucros retidos representam a remuneracao do capital préprio
investidos dos acionistas. A tabela 7 descreve o comportamento dos bancos em relagdo a

remuneracdo do capital préprio dos acionistas.

Tabela 7 - Distribuicdo do V alor Adicionado ao Capital Préoprio

1998 1999 2000
Tipos de Banco
R$ Milhdes % R$ M ilhdes % R$ M ilhdes %
Federais 1.356 12 1.387 12 1.455 11
Estaduais -1.152 -143 151 6 254 10
Privados 5.121 21 11.498 31 6.151 19
Todos os bancos 5.325 14 13.036 26 7.860 16

A remuneracdo do capital préprio investido dos acionistas, nos bancos localizados no
Brasil, teve como destinacdo do valor adicionado a soma dos dividendos e dos lucros retidos
que, conforme apresentado na tabela 7 e no grafico 4, atingiu, em 2000, o montante de R$7.860

milhdes, 16% do valor adicionado gerado.

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO - CAPITAL

PROPRIO
50
0 _X:
, 50 1998 1999 2000
*§ -100
>
-150
-200
Ano
-BANCO SPRIVADO S
-BANCOS PUBLICOS FEDERAIS
.BANCOS PUBLICOS ESTADUAIS
G rafico 4 - Comparagcdo da Remuneragcdo do Capital Préprio

O bserva-se, em 2000, que os bancos publicos federais participaram com 18,51% e

destinaram cerca de 11% do valor adicionado. Os bancos pUblicos estaduais, que participaram

com 3,23% , destinaram 10% do valor adicionado gerado. O s bancos privados, que
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participaram com 78,26%, sdo os que mais destinam valor adicionado aos acionistas. Em
2000, destinaram cerca de 19% do valor adicionado gerado das suas atividades, apesar do

decréscimo observado no periodo 1998 a 2000.

Em 2000, ocorreu equiparacdo do percentual de destinagdo do valor adicionado sob
a forma de dividendos (tabela 5) entre os bancos privados e bancos publicos estaduais de 3%.
Os bancos publicos federais alcangaram o percentual igual ao do setor bancario que, no ano
de 2000, foi de 2%. O aumento da destinagdo do valor adicionado dos bancos publicos
federais demonstra tendéncia de equiparagdo ou superacdo da distribuicdo de dividendos, em

relacdo aos bancos publicos estaduais e aos bancos privados.

O prejuizo dos bancos publicos estaduais, ocorrido em 1998, fez com que parte do
capital proprio dos acionistas fosse usada para remunerar os outros fatores que participam ch
produg@o operacional dos bancos, na ordem de 143% do valor adicionado gerado. Os bancos
publicos estaduais apresentaram, nos dois anos seguintes, melhoras significativas nessa

destinagdo aos acionistas, em virtude dos resultados positivos alcangados.

4.5 Distribuicio do Valor Adicionado ao Governo

A destinagdo de valor adicionado dos bancos brasileiros ao Governo € apresentada,
na Demonstracdo do Valor Adicionado, como a remuneragdo do Governo pela estrutura
organizada que a sociedade coloca a disposi¢do chs empresas. A destinacdo de riqueza criada
pelos bancos ao governo € descrita na tabela 8 e comparada no grafico 5, nos quais se verifica
que os bancos privados sdo os que mais destinaram riqueza gerada ao governo. Em 1999,
foram 42% e em 2000, 48%, com tndéncia de aumento para os anos seguintes. Os bancos

brasileiros destinaram, do valor adicionado de suas atividades, cerca de 34%, em 1998, 35%,

em 1999 e 40%, em 2000.

Tabela 8 — Distribuigdo do Valor Adicionado ao Governo

Tipos de Banco - 1998 ; 1999 5 2000
R$ Milhdes % R$ Milhdes % R$ Milhdes %
Federais 2.290 19 1.877 16 2.767 21
Estaduais 499 62 729 31 693 27
Privados 9772 40 15.424 42 16.009 48
Todos os bancos 12.561 34 18.030 35 19.469 40
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G rafico 5 - Comparacdo da D istribuicdo do Valor Adicionado ao

Governo

Alguns bancos que apresentaram prejuizos retidos - como alguns bancos publicos
estaduais em 1998 - fizeram wuso de créditos tributdrios e ainda remuneraram o0s empregados e
o Governo. Quando um a em presa incorre em prejuizos fiscais no exercicio e tem a

perspectiva de gerar lucros tributdveis no flturo, ela pode registrar o crédito tributdrio relativo
a recuperacdo dos prejuizos fiscais de Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro, que serdo realizados com a compensa¢cdo do crédito, no momento do recolhimento de
impostos futuros, sendo, dessa forma, recuperados do valor que ja foi pago ao Governo em
anos anteriores. Os créditos tributdrios sdo decorrentes de bases negativas de Imposto de
Renda e Contribuicdo Social, e também de diferencas tem porarias existentes entre os critérios

societario e fiscal de apuracdo do lucro.

4.6 Depreciacdo e Amortizagéo

A remuneracdo do capital fisico dos bancos é realizada mediante retencdes do lucro
na forma de depreciacdes. Os valores referentes a destinagdo do valor adicionado bruto
gerado pelos bancos por meio de depreciacdes e amortizacOes estdo descritos na tabela 9 e

comparados no grafico 6.
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Tabela 9 - Depreciagcdo e Amortizacgao
1998 1999 2000
R$ M ilhdes % R$ M ilhdes % R$ M ilhdes
806 7 775 7 895
141 18 157 7 127
1.523 6 1.906 5 2.275
2.470 7 2.837 5 3.297
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bancos publicos estaduais, bem como os bancos publicos federais t€ém o objetivo de alcangar os

niveis de modernidade tecnoldgica dos bancos concorrentes.

Os bancos privados apresentaram pequeno acréscimo no periodo, que pode ser em
virtude de investimentos em equipamentos de postos de atendimentos automatizados,

apresentando uma situacdo de troca ou aumento dos ativos por novos equipamentos

automatizados.

4.7 Distribuiciao do Valor Adicionado aos Recursos Humanos

A tabela 10 e o grafico 7 apresentam a remunera¢do dos recursos humanos pela
for¢a de trabalho colocada a disposi¢do dos bancos. Os bancos destinaram como remuneragio
dos recursos humanos, entre os anos de 1988 a 2000, a média de R$17.280 milhdes,
representando 38% do valor adicionado gerado pelos bancos. No grafico 7, observa-se, em
1999 e 2000, que a distribuigdo dos bancos publicos federais e dos bancos publicos estaduais
se aproximaram, e que os bancos privados — que realizaram a menor distribui¢do percentual
do valor adicionado — sdo superados tanto pelos bancos publicos federais como pelos bancos

publicos estaduais.

Tabela 10 — Distribui¢do do Valor Adicionado aos Recursos Humanos

. 1998 1999 2000
Tipos de Banco
R$ Milhoes % R$ Milhdes % | R$ Milhdes %
Federais 7.334 62,23 7.455 64,86 8.066 61,18
Estaduais 1.316 163,53 1.347 56,50 1.469 57,76
Privados 8.255 33,46 8.074 21,88 8.523 25,86
Todos dos bancos 16.905 45,37 16.876 33,23 18.058 37,09

Verifica-se na tabela 10 que a distribui¢do do valor adicionado dos bancos publicos
federais foi realizada, nos anos considerados, com valores percentuais aproximados, com
pequena dispersdo, 62,23% em 1998, 64,86% em 1999 e 61,18% em 2000. Os bancos
publicos estaduais apresentaram grande oscilagdo da distribuicdo do wvalor adicionado, em
funciio dos resultados alcancados, em 1998, pelos bancos BESC, BANESE, BEC, BANPARA
e BANRISUL, variando a distribuigdo do segmento de 163,53%, em 1998, para 56,50% e

57,76%, em 1999 e 2000, respectivamente. Percebe-se que as riquezas geradas pelos bancos
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publicos estaduais, em 1998, foram insuficientes para remunerar a forca de trabalho,
apresentando em alguns casos valor adicionado negativo. Os bancos privados destinaram aos

recursos humanos a parcela percentual média de 27,07% do wvalor adicionado gerado no

periodo.

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO - RECURSOS
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G rafico 7 - Comparacdo da D istribuicdo do V alor Adicionado aos

Recursos Humanos

O presente estudo se limitarda as descricdes até aqui apresentadas sobre a destinagcdo do
valor adicionado dos bancos, sendo que outras informacdes ainda podem ser extrafidas das
tabelas e dos graficos. A seguir, serda dado enfoque & anéalise com parativa da distribuicdo do
valor adicional para os recursos humanos dos bancos, a fim de investigar a destinacdo da

riqueza.

4.8 Resultado da Pesquisa: verificacdo da hipotese

> Teste das médias dos bancos publicos federais e dos bancos privados

A's médias das distribuicdes do valor adicionado para os recursos humanos dos bancos
publicos federais e dos bancos privados estdo representadas no grafico 8, onde se analisa que,
nos anos de 1998 a 2000, os bancos publicos federais distribuiram mais valor adicionado do

que os bancos privados.

N o intuito de verificar se a informacdo representada no grafico 8 ¢é verdadeira, a

hipdétese - "a distribuicdo do valor adicionado para os recursos humanos é igual em todos os
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segmentos de bancos localizados no Brasil.” - foi testada por meio da verificacdo em pirica
das médias utilizadas na anéalise da distribui¢do do valor adicionado aos recursos humanos dos

dois segmentos de bancos.

DISTRIBUIGAO MEDIA DO VALOR ADICIONADO -
RECURSOS HUMANOS

Ano
-BANCOS PRIVADOS

iBANCOS PUPLICOS FEDERAIS

G rafico 8 - Comparagdo das M édias das D istribuigcdes do V alor Adicionado

aos Recursos Hum anos dos Bancos Plablicos Federais e dos Bancos Privados
Teste da hipotese HCL (t0= 18,764) > (tC=2,325)

Os resultados encontrados com a aplicacdo da estatistica-teste indicam que a hipo6tese
foi rejeitada, na comparacdo das m édias das distribui¢cdes do valor adicionado aos recursos
humanos dos bancos pUblicos federais e dos bancos privados, usando um nivel de confianca de
99% , pois, tO > iC, namero “c” (localizado na tabela t) Pode-se concluir, estatisticam ente
dentro desse intervalo de confianca, que, no periodo estudado, os bancos puablicos federais

distribuiram m ais valor adicionado aos recursos humanos do que os bancos privados.

> Teste das m édias dos bancos pUblicos federais e dos bancos pUblicos estaduais

As médias das distribuicdes do valor adicionado para os recursos humanos dos bancos
publicos federais e dos bancos publicos estaduais estdo representadas no grafico 9, onde se
analisa que, no ano de 1998, os bancos publicos estaduais distribuiam m ais valor adicionado
do que os federais. N o entanto, as distribuicdes dos bancos publicos federais e dos puablicos

estaduais se aproximaram nos dois anos seguintes.

A fim de verificar se a informacdo representada no grafico 9 é verdadeira, a hipodtese

- a distribuicdo do valor adicionado para os recursos humanos é igual em todos os segmentos
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de bancos localizados no Brasil.” - foi testada por meio da verificacdo em pirica das médias
utilizadas na anéalise da distribuicdo do valor adicionado aos recursos humanos nos dois

grupos de bancos.

DISTRIBUICGAO MEDIA DO VALOR ADICIONADO -
RECURSOS HUMANOS
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Teste da hipotese HC/. (t0=3,607) > (tC=2.,423)

O s resultados encontrados com a aplicacdo da estatistica-teste indicam que a
hip6tese foi rejeitada, na comparacdao das médias das distribui¢cdes do valor adicionado aos
recursos humanos dos bancos publicos federais e dos bancos pGblicos estaduais, usando um
nivel de confianca de 99% , pois, to > tC, nimero “c” (localizado na tabela t) Pode-se concluir,
estatisticam ente dentro desse intervalo de confiangca, que, no periodo estudado, os bancos

publicos estaduais distribuiram m ais valor adicionado aos recursos humanos do que os bancos

puablicos federais.

> Teste das m édias dos bancos publicos estaduais e dos bancos privados

As médias das distribuicdes do valor adicionado para os recursos humanos dos bancos
pUublicos estaduais e dos bancos privados estdo representadas no grafico 10, no qual se verifica
que, no ano de 1998, os bancos pUblicos estaduais distribuiam mais valor adicionado do que
os bancos privados. N o entanto, as distribui¢cdes dos bancos publicos federais e dos bancos

estaduais apresentaram um atendéncia de aproximacédo nos dois anos seguintes.
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N o intuito de verificar se a informacdo representada no gréafico 10 é verdadeira, a
hipdétese - “a distribuicdo do valor adicionado para os recursos humanos é igual em todos os
segmentos de bancos localizados no Brasil” - foi testada por meio da verificacdo em pirica das
m édias wutilizadas na anéalise da distribuicdo do valor adicionado aos recursos humanos nos

bancos pUblicos estaduais com parados com os bancos privados.

DISTRIBUIGAO MEDIA DO VALOR ADICIONADO -
RECURSOS HUMANOS
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A dicionado aos Recursos Humanos dos Bancos Publicos Estaduais e dos

Bancos Privados

Teste da hipstese HO: ({0=30,769)) > (tC=2,32%)

O s resultados encontrados com a aplicacédo da estatistica-teste indicam que a
hipoétese foi rejeitada, na comparagdo das médias das distribuigcées do valor adicionado aos
recursos humanos dos bancos publicos estaduais e dos bancos privados, usando um nivel de

confianca de 99% , pois, tO>tC,nL’lm ero “c” (localizado na tabela t)

Pode-se concluir, estatisticam ente dentro desse intervalo de <confianga, que, no
periodo estudado, 0s bancos publicos estaduais distribuiram mais valor adicionado aos

recursos humanos do que os bancos privados.

Com base nas analises estatisticas, pode-se concluir que, no triénio 1998-2000, os
bancos publicos federais distribuiram mais valor adicionado aos recursos humanos do que o0s
privados. E que a distribuicdo do valor adicionado aos recursos nos bancos puablicos estaduais

foi maior do que nos bancos publicos federais e nos bancos privados.
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5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A divulgagdo das informagOes referentes a responsabilidade social por meio do
Balango Social tem contribuido para discussdes e debates sobre o assunto. O desenvolvimento
da consciéncia social estd conduzindo as empresas a realizarem a divulgagdo da
responsabilidade social praticada junto aos agentes econdmicos que compartilham direta ou

indiretamente dos resultados de suas operagdes.

Entre as informagdes obtidas por meio das demonstra¢des contabeis, encontram-se as
fornecidas pela Demonstragdo do Valor Adicionado, que prové a complementagdo do
conjunto de informagdes divulgadas no Balango Social, fornecendo informagdes de

desempenho econdmico e de distribui¢do de riqueza.

Na Demonstragio do Valor Adicionado dos bancos, as receitas financeiras tém
tratamentos diferenciados das demais empresas: sdo tratadas como geradoras de wvalor
adicionado, sendo as despesas financeiras tratadas como redutoras das receitas financeiras no
calculo da apuragdo do valor adicionado, em decorréncia das atividades normais exercidas

pelos bancos em realizar a intermediagao financeira.

A metodologia do setor bancario para o calculo do valor adicionado ¢édecorrente de
convengdo internacional que admite apenas para os bancos o tratamento diferenciado das
receitas e despesas financeiras consideradas rendas produtoras de valor adicionado. E uma
excegdo, se comparado aos demais setores da Economia, nos quais as receitas financeiras
aparecem na apura¢do do valor adicionado recebido em transferéncia e as despesas financeiras
aparecem na distribuicdo do valor adicionado. Outra diferenca estd na remuneragdo dos capitais
de terceiros. As despesas financeiras ndo sdo evidenciadas na DVA dos bancos, pois estdo
incluidas no calculo da apuragdo do wvalor adicionado. Os demais componentes da

Demonstragido do Valor Adicionado dos bancos sdo 0os mesmos para as outras empresas.

O banco gera, para fins de céalculo do PIB, valor adicionado proximo de zero ou
negativo, tendo em vista que os servigos prestados com a intermediagdo financeira pelos
bancos geram pouca ou nenhuma riqueza, ressalvadas as receitas de prestacdo de servigos que
representam agregacdo de valor adicionado. A riqueza gerada pelos bancos com a atividade

de intermediagdo financeira, apesar de ndo ser considerada pela Economia como agregacdo do
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valor adicionado ¢ distribuida na forma de remuneracio dos agentes econdmicos que

participam de suas atividades operacionais.

Das séries historicas de DVA dos bancos levantadas na pesquisa, pode-se extrair, das
tabelas e dos graficos apresentados diversas informagOes a fim de investigar a destinagdo da

riqueza criada pelos bancos no Brasil.

Na média, os bancos publicos federais destinaram, aos recursos humanos, cerca de
59,07% do valor adicionado, e os bancos publicos estaduais distribuiram, em média, 67,59%
do valor adicionado gerado. Os bancos privados destinaram aos seus funciondrios, em média

27,07% do valor adicionado gerado no periodo investigado.

Pela andlise foi possivel explicar por meio de comprovagdo de teste estatistico o
comportamento da distribuig¢do do valor adicionado aos recursos humanos dos bancos

publicos federais e dos estaduais e dos bancos privados.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa indicam que os bancos publicos estaduais
distribuiam, em média, no triénio 1998-2000, mais valor adicionado para os seus recursos
humanos do que os bancos publicos federais e os bancos privados. Os resultados da pesquisa
indicam também que os bancos publicos federais distribuiam, em média, mais valor

adicionado para os seus recursos humanos do que os bancos privados.

Em virtude da existéncia de poucos estudos relacionados ao assunto desta pesquisa e
da importancia do tema, nos dias atuais, este trabalho deve ser considerado como incentivo a

estudos futuros mais avangados sobre o assunto.

Sugere-se, também, a realizacdo de pesquisas que levem em considera¢do a analise da
distribuigdo do valor adicionado para os recursos humanos em conjunto com outras
informagdes encontradas na Demonstragio do Valor Adicionado, a fim de fornecer
conclusdes efetivas sobre os beneficios da distribuicio do valor adicionado dos bancos

localizados no Brasil, contribuindo para o tema Balango Social.

Devido as limitagdes encontradas em analisar amostras pequenas e independentes,
orienta-se que, futuras pesquisas, sejam realizadas com numero maior de elementos amostrais
referentes aos segmentos de bancos analisados, no intuito de verificar os resultados de outros

periodos.
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Recomenda-se, ainda, que a coleta das informagdes, para a elaboragdo da
Demonstragdo do Valor Adicionado, seja feita na demonstragdo do resultado e, diretamente
nas organizagdes investigadas, procurando-se obter informagdes como o numero de
funcionarios, que possibilitaria evidenciar o valor adicionado per capita: o quanto cada
funcionario participa na formagdo do valor adicionado gerado pelo banco, para fins de

comparabilidade entre as amostras analisadas na pesquisa.
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DVA-BANCOS PUBLICOS

2000 [ % | 1999 | % | 1998 %
EM RS MILHOES

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediaco financeira 9.2449 7.619 7.657

Receitas da intermediagio financeira 35.65 53.439 48.064

Despesas da intermediacdo financeira -26.404 -45.82 -40.407
Outras receitas/despesas 11.342 8.128 8.042

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 7.104 6.273 5.561

(+) Outras Receitas Operacionais 7.958 8.045 6.389

(-) Outras Despesas Operacionais -4.364 -6.011 -3.778

(+/-) Resultado Nao—Operacional 644 -18( -12§
Bens e servigos adquiridos de terceiros -6.032 -5.104 -3.913
Valor Adicionado 14.556 10.640 11.785
-Resultado participacfo coligadas/controladas 1.17 3.237 809
Valor Adicionado Bruto 15.726] 13.877 12.591
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 9.535| 60,63 8.801] 63,42 8.651| 68,71
Salarios e honorarios 9427 59,94 8712 62,78 8571 6807
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Participagio no Lucro—Empregados 10§ 0,69 89 064 80 064
- Governo 3.460( 22,00 2.606 18,78 2.788( 22,15
Despesas tributarias 1213 7.71 1.204 871 554 4,40
Imposto de Renda e Contribuicio Social 315 2,00 2381 -2,74 493 3,92
IR_lee;rl_do (Constituigdo/Realizagdo Créd. | o001 q 004 19 012
Tributario)
Fncargos Sociais 1.931 12,28 1.784 12,86 1.759 1394
- Acionistas 3511 2,23 214 1,55 163 1,29
Dividendos aos acionistas 351 2723 214 1,55 163 1,29
- Retengdes 2.380( 15,14 2.25§ 16,25 988 7,85
Depreciagdo e amortizagfo 1.022) 6,50 93] 6,71 947 752
[ ucro retido 1.354 864 1.324 9,54 41 033
Valor Adicionado Bruto 15.726( 100,00 13.877 100,00 12.591{ 100,00
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2000 | % 1999 | % 1998 %
EM RS MILHOES

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 6.634 4.873 5.649

Receitas da intermediagio financeira 30.027 46.811 41.784

Despesas da intermediacdo financeira -23.391 -41.939 -36.134
Outras receitas/despesas 10.594 7.577 8413

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 6.387 5.589 4.9064

(+) Outras Receitas Operacionais 7.493 7.633 5.994

(-) Outras Despesas Operacionais -3.968 -5.485 -2.472

(+/-) Resultado Nao—Operacional 683 -159 -71
Bens e servigos adquiridos de terceiros -5.177 -4.414 -3.197
Valor Adicionado 12.053 8.034 10.867
-Resultado participagdo coligadas/controladas 1.129 3.459 919
Valor Adicionado Bruto 13.183 11.494 11.786
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 8.064 61,18 7.455| 64,86 7.334 62,23
Salarios e honorarios 8.002 60,70 7.398 64,37 7.271 61,70
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Participagdo no Lucro—Empregados 6] 048 5 049 62 0,53
- Governo 2.767 20,99 1.877 16,33 2.2900 19,43
Despesas tributarias 1.004 7,63 Rl 854 444 3,73
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 121 0,93 -62(00 -5,39 360 3,06
ITI{rlIgllizrrlli? (Constituigio/Realizacdo Créd. 0,00 0,00 000
Fncargos Sociais 1.639 1243 1.514 13,18 1489 12,64
- Acionistas 271 2,06 129 1,13 132 1,12
Dividendos aos acionistas 271 2,06 129 1,13 131 1,12
- Retengdes 2.07§ 15,77 2.033( 17,68 2.0300 17,22
Depreciagdo e amortizagfo 893 6,79 778 6,74 809 6,84
[ ucro retido 1.183 898 1.2584 10,94 1.223 1038
Valor Adicionado Bruto 13.183 100,00 11.494{ 100,00 11.786 100,00
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2000 | % 1999 | % 1998 %
EM RS MILHOES

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 2.61 2.744 2.007,

Receitas da intermediagio financeira 5.624 6.629 6.2798

Despesas da intermediacéo financeira -3.014 -3.882 -4.271
Outras receitas/despesas 747 55 -373

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 7179 684 598

(+) Outras Receitas Operacionais 465 413 392

(-) Outras Despesas Operacionais -394 -524 -1.304

(+/-) Resultado Ndo—Operacional -39 -2 -57
Bens e servigos adquiridos de terceiros -853 -69 -719
Valor Adicionado 2.502 2.606 919
-Resultado participagdo coligadas/controladas 41 -223 -113
Valor Adicionado Bruto 2.543 2.383 805
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 1.469 57,76 1.347 56,50 1.316| 163,53
Salarios e honorarios 1.424 56,00 1.314 55,14 1.298 161,29
Beneficios 0,00 - 0,00
Participagdo no Lucro—Empregados 43 176 31 136 18 224
- Governo 693 27,26 729 30,60 499 61,96
Despesas tributarias 2071 8,14 221 952 115 14,23
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 193 7.60 239 10,03 1331 16,52
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagio Créd. 1 006 4 023 19 186
Fncargos Sociais 2901 1147 269 11,29 264 33,06
- Acionistas 79 3,12 8y 3,57 31 3,81
Dividendos aos acionistas 79 3,12 8y 3,57 31 3,81
- Retengdes 302 11,86 223 9,34 -1.042]-129,39
Depreciagdo e amortizagfo 1271 4,98 151 6,57 141 17,50
[ ucro retido 179 6,88 o 2,77 -1.182) -146,84
Valor Adicionado Bruto 2.543 100,00 2.383 100,00 805| 100,00
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DVA-BB
2000 % 1999 % 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 3.587.067 534.492 2.643.19

Receitas da intermediagio financeira 14.864.161 24.770.664f 21.972.425

Despesas da intermediacéo financeira -11.277.094 -24.236.172 -19.329.235
Outras receitas/despesas 5.415.502 4.236.271 5.160.108

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 3.390.781 2.879.678 2.590.722

(+) Outras Receitas Operacionais 3.713.189 3.977.027 3.510.804

(-) Outras Despesas Operacionais -1.773.251 -2.605.841 -889.059

(+/-) Resultado Nao—Operacional 84.783 -14.593 -52.36]
Bens e servigos adquiridos de terceiros -2.306.929 -2.027.504 -1.783.204
Valor Adicionado 6.695.643 2.743.259 6.020.090
-Resultado participacfo coligadas/controladas 1.100.43 3.450.335 868.864
Valor Adicionado Bruto 7.796.073 6.193.594 6.888.958
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 4.707.187 60,38 | 4.211.580| 68,00 | 4.285.207 62,20
Salarios e honorarios 4.646.820| 59,60 4.159.757 67,16 4224 44% 6132
Participagiio no Lucro—Empregados 60.361 0,77 51.8231 0,84 60.76§ 0,88
- Governo 1.657.476( 21,26 694.639] 11,22 | 1.367.454 19,85
Despesas tributarias 531.110 6,81 554099 895 238733 3,47
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 174.609 2,24 -711.458 -11,49 263.474 3.82
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagio Créd. 0,00 000 0,00
Fncargos Sociais 951.760 12,21 851.998 13,76 865247 12,56
- Acionistas 148.022 1,90 0| 0,00 o 0,00
Dividendos aos acionistas 148.022f 1,90 0,00 0,00
- Retengdes 1.283.388| 16,46 | 1.287.375| 20,79 | 1.236.297 17,95
Depreciagdo e amortizagfo 457199 5,86 444325 7,17 366.404 532
[ ucro retido 826.189 10,60 843.050 13,61 869.893 12,63
Valor Adicionado Bruto 7.796.073(100,00| 6.193.594{100,00| 6.888.95§ 100,00
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DVA—CEF
2000 [ % [ 1999 | % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 3.456.85 4.236.924 3.008.723

Receitas da intermediagio financeira 13.702.52 19.395.102 18.462.582

Despesas da intermediacdo financeira -10.245.67 -15.158.178 -15.453.859
Outras receitas/despesas 3.970.33 2.556.857 2.420.667)

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 2.603.348 2.432.5600 2.123.944

(+) Outras Receitas Operacionais 2.449.368 2.300.853 1.731.724

(-) Outras Despesas Operacionais -1.735.098 -2.029.365 -1.418.135

(+/-) Resultado Nao—Operacional 592.712 -147.191 -16.864
Bens e servigos adquiridos de terceiros -2.656.707 -2.208.805 -1.226.699
Valor Adicionado 4.770.473 4.584.916 4.202.691
-Resultado participacfo coligadas/controladas 29.039 8.942 50.284
Valor Adicionado Bruto 4.799.509 4.593.858 4.252.975
2. Distribuicio do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 3.011.528 62,75 | 2.888.229| 62,87 | 2.689.588| 63,24
Salarios e honorarios 3.011.528 62,75 2.888.229 62,87 2.689.584 63,24
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 1.017.845 21,21 | 1.022.550| 22,26 778.552] 18,31
Despesas tributarias 414.824 8,64 368489 8,02 183.784 4,32
Imposto de Renda e Contribuicfo Social -13.798 -0,29 62.499 1,36 43.888 1,03
Iﬁg&{zﬁ? (Constitui¢io/Realizagfo Créd. 0,00 0,00 0,00
Fncargos Sociais 616.819 12,85 591.565 12,88 550.88(0 12,95
- Acionistas 107.990| 2,25 101.482 2,21 107.990 2,54
Dividendos aos acionistas 107.990 2,25 101.482 221 107.990 2,54
- Retengdes 662.146| 13,80 581.597] 12,66 676.845| 15,91
Depreciag@o e amortizagfo 397.849 829 288554 6,28 397.849 9,35
[ ucro retido 264.297 5,51 293.042 6,38 278999 6,56
Valor Adicionado Bruto 4.799.509/100,00| 4.593.858/100,00| 4.252.975|100,00
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DVA-BNB
2000 | % [ 1999 [ % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira -360.779 94781 24.973

Receitas da intermediagio financeira 1.192.768 2.317.963 1.113.514

Despesas da intermediagéo financeira -1.553.547% -2.223.182 -1.088.541
Outras receitas/despesas 842.651 458.16% 547.604

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 170.311] 143.22] 143.58

(+) Outras Receitas Operacionais 1.127.222 1.139.261 566.765

(-) Outras Despesas Operacionais -454.501 -826.871 -160.60

(+/-) Resultado Nao—Operacional -381 2.554 -2.139
Bens e servigos adquiridos de terceiros -144.859 -126.611 -137.881
Valor Adicionado 337.013 426.339 434.698
-Resultado participacfo coligadas/controladas
Valor Adicionado Bruto 337.013 426.335 434.698
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 216.362 64,20 228.82§ 53,67 231.78¢ 53,32
Salarios e honorarios 216367 64,20 228.824 53,67 231.784 53,32
Participacio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 29.788 8,84 86.803 20,36 93.52( 21,51
Despesas tributarias 45569 13,52 45694 10,72 120121 2,76
Imposto de Renda e Contribuicfo Social -60.099 -17.83 5761 -1,35 34.034 7.83
IT}i{))llllzZIrllc(l)(; (Constitui¢do/Realizagdo Créd. 0,00 000 0,00
Fncargos Sociais 44313 13,15 46.80§ 10,99 47474 1092
- Acionistas 14.272 4,23 18.71§ 4,39 18.23¢ 4,20
Dividendos aos acionistas 142721 4723 1871 4,39 18239 4,20
- Retengdes 76.591| 22,73 91.992 21,58 91.15¢ 20,97
Depreciag@o e amortizagfo 33.704 10,00 353321 829 351971 8,10
[ ucro retido 42,884 12,73 56.600 13,29 55959 12,87
Valor Adicionado Bruto 337.013 100,00 426.333 100,00 434.698 100,00
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DVA-BASA
2000 [ % | 1999 | % 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira -47.022 6.434 -27.739

Receitas da intermediagio financeira 267.384 327.46( 237.072

Despesas da intermediacdo financeira -314.404 -321.024 -264.81
Outras receitas/despesas 365.707 326.18( 286.569

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 162.244 133.81 105.471

(+) Outras Receitas Operacionais 203.27 215.464 184.464

(-) Outras Despesas Operacionais -5.245 -23.134 -3.984

(+/-) Resultado Nao—Operacional 5.439 38 61§
Bens e servigos adquiridos de terceiros -68.465 -52.794 -49.58
Valor Adicionado 250.220 279.822 209.251
-Resultado participacfo coligadas/controladas
Valor Adicionado Bruto 250.220 279.822 209.251
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 130.800| 52,27 125.869 44,98 127.620 60,99
Salarios e honorarios 127.669 51,02 121.384 43,38 126.090 60,26
Participacfo no Lucro—Empregados 3134 125 4481 1,60 1.530 0,73
- Governo 61.977| 24,77 73.09¢ 26,12 50.089 23,94
Despesas tributarias 14.509 5,80 13.129 4,69 5349 256
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 21.320 8,52 35.104 12,55 18914 9,04
ITIE{))&{ZE?)()) (Constituigdo/Realizacdo Créd. 0,00 000 0,00
Fncargos Sociais 26.148 1045 24863 &89 25824 1234
- Acionistas 1.069( 043 9.281 3,32 6.123 2,93
Dividendos aos acionistas 1.069 043 9281 332 6.123 2,93
- Retengdes 56.374| 22,53 71.577 25,58 25.419 12,15
Depreciag@o e amortizagfo 6468 2,58 6.581 235 6.984 334
[ ucro retido 49904 1994 64.99q 23,23 1843 881
Valor Adicionado Bruto 250.220] 100,00 279.822 100,00 209.251 100,00
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DVA-BESC
2000 | % [ 1999 | % 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 147.512 79.315 40.629

Receitas da intermediagio financeira 264.574 464.879 638.634

Despesas da intermediacéo financeira -117.064 -385.564 -598.003
Outras receitas/despesas 86.778 91.137 93.404

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 80.122 74.502 72.68

(+) Outras Receitas Operacionais 20.984 24.899 35.109

(-) Outras Despesas Operacionais -12.777 -6.479 -5.974

(+/-) Resultado Nao—Operacional -1.55] -1.789 -8.409
Bens e servigos adquiridos de terceiros -92.413 -72.123 -67.541
Valor Adicionado 141.877 98.329 66.492
-Resultado participacfo coligadas/controladas 6.165 -1.024 -32.327
Valor Adicionado Bruto 148.042 97.303 34.165
2. Distribuicio do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 163.477 110,43 149.009 153,14 141.854 415,20
Salarios e honorarios 163.477 110,43 149.009 153,14 141.854 415,20
Participacio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 48.15§ 32,53 41.547 42,70 36.803 107,72
Despesas tributarias 14671 9,91 15014 1543 7.504 21,96
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 0,00 -3.989 -4,10 248 0,72
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 000 0,00
Fncargos Sociais 33483 2262 30524 31,37 29.054 85,04
- Acionistas q 0,00 o 0,00 a 0,00
Dividendos aos acionistas 0,00 0,00 0,00
- Retengdes -63.5901 -42,95 -93.251 95,83 -144.492 -422,92
Depreciagiio e amortizagdo 809 0,55 800 822 7970 2333
[ ucro retido -64.394 -43,50 -101.253 -104,06 -152.467 -446,25
Valor Adicionado Bruto 148.042 100,00 97.30§ 100,00 34.16§ 100,00
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DVA-BANESE
2000 [ % | 1999 | % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 47.599 48.349 40.539

Receitas da intermediagio financeira 90.709 85.819 117.52]

Despesas da intermediagéo financeira -43.113 -37.47 -76.982
Outras receitas/despesas 20.541 13.985 -33.183

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 17.249 16.393 16.289

(+) Outras Receitas Operacionais 8.829 7.908 8.313

(-) Outras Despesas Operacionais -3.03 -8.984 -56.887

(+/-) Resultado Nao—Operacional -2.504 -133 -894
Bens e servigos adquiridos de terceiros -20.571 -18.043 -16.391
Valor Adicionado 47.560 44.291 -9.037
-Resultado participacfo coligadas/controladas
Valor Adicionado Bruto 47.566 44.291 9.037
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 25.4589| 53,52 23.248| 52,49 26.196(-289,87
Salarios e honorarios 25459 53,52 23248 52,49 26.194 -289.87
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 9.586( 20,15 10.987| 24,81 16.452{-182,06
Despesas tributarias 3729 7.84 3.607 814 1.864 -20.67
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 6420 1,35 2619 591 9.219 -102,01
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 000 0,00
Fncargos Sociais 5214 1096 4762 10,75 5.368 -59,37
- Acionistas 0 0,00 0 0,00 q 0,00
Dividendos aos acionistas 0,00 0,00 0,00
- Retengdes 12.521 26,32 10.056{ 22,70 -51.688 571,93
Depreciag@o e amortizagfo 4441 9,34 1871 422 6.817 -75,43
[ ucro retido 8.080 16,99 8185 1848 -58.504 647,36
Valor Adicionado Bruto 47.566/ 100,00 44.291| 100,00 -9.037 100,00
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DVA-BEC
2000 | % [ 1999 | % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediagfo financeira 90.214 -13.074 -19.107

Receitas da intermediagio financeira 152.333 208.701] 222.76

Despesas da intermediacdo financeira -62.117 -221.779 -241.867
Outras receitas/despesas 34.949 142.939 -21.917

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 18.36 18.973 19.827

(+) Outras Receitas Operacionais 17.92 123.164 51.01

(-) Outras Despesas Operacionais -857 -2.187 -89.708

(+/-) Resultado Nao—Operacional -474 2.987 -3.044
Bens e servigos adquiridos de terceiros -33.374 -44.583 -54.159
Valor Adicionado 91.789 85.280 -95.183
-Resultado participacfo coligadas/controladas 51 1.309 1.76
Valor Adicionado Bruto 92.299 86.586 93.423
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 43.197 46,80 42.877 49,52 76.15§ -81,52
Salarios e honorarios 431971 46,80 42,871 49,52 76.15§ -81,52
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 15.704 17,01 14.27¢ 16,49 18.687 -20,00
Despesas tributarias 6.0371 6,54 5494 635 3.084 -3.31
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 819 0,89 0,00 0,00
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 000 0,00
Fncargos Sociais 8844 9,59 8781 10,14 15.599 -16,70
- Acionistas q 0,00 o 0,00 q 0,00
Dividendos aos acionistas 0,00 0,00 0,00
- Retengdes 33.39§ 36,18 29.433 33,99 -188.26§ 201,52
Depreciag@o e amortizagfo 1.901 2,06 2691 3,11 21.059 22,54
[ ucro retido 31497 34,12 26.73q 30,88 -209.323 224,06
Valor Adicionado Bruto 92.299 100,00 86.58q 100,00 -93.423 100,00




APENDICE A — DVA dos Bancos Publicos Federais e Estaduais

90

DVA—-BANESTES

2000 [ % | 1999 | % 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 66.598 123.999 79.929

Receitas da intermediagio financeira 310.169 289.423 217.03

Despesas da intermediacdo financeira -243.571 -165.427 -137.101
Outras receitas/despesas 116.507 57.271 51.762)

(+) Receitas de Prestacdo de Servicos 62.589 56.462 47921

(+) Outras Receitas Operacionais 97.67 20.445 21.124

(-) Outras Despesas Operacionais -39.269 -20.034 -11.06

(+/-) Resultado Nao—Operacional -4.483 398 -6.223
Bens e servicos adquiridos de terceiros -60.097 -60.757 -48.909
Valor Adicionado 123.008 120.510 82.782
-Resultado participacfo coligadas/controladas 5.193 5.492 2.178
Valor Adicionado Bruto 128.201 126.002 84.960,
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 83.826| 65,39 80.212 63,66 81.768| 96,24
Salarios e honorarios 82.477 6433 79.244 62,89 81.768 96,24
Participagiio no Lucro—Empregados 1.349 1,05 964 0,77 0,00
- Governo 28.9635| 22,59 26.784 21,26 20.209| 23,79
Despesas tributarias 10.945 8,54 10.553 8,38 5014 590
[mposto de Renda e Contribuicio Social 1.127] 0,88 0,00 -1.554 -1,83
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 0,00 000
Fncargos Sociais 16.893 13,18 16.231 12,88 16748 19,71
- Acionistas 1.857| 1,45 61§ 0,49 0 0,00
Dividendos aos acionistas 1.857 1,45 613 0,49 0,00
- Retengdes 13.553| 10,57 18.391f 14,60 -17.017} 20,03
Depreciag@o e amortizagfo 7.764 6,06 8848 7.02 7599 894
[ ucro retido 5789 452 9543 7,57 -24.614 -28,97
Valor Adicionado Bruto 128.201| 100,00 126.002 100,00 84.960| 100,00
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DVA-BEM
2000 | % | 1999 [ % 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 48.539 69.564 36.711

Receitas da intermediagéo financeira 97.284 131.111 79.881

Despesas da intermediacdo financeira -48.748 -61.547 -43.17
Outras receitas/despesas 5.099 16.311 10.157

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 10.37 7.799 7.259

(+) Outras Receitas Operacionais 13.027 7.763 5.333

(-) Outras Despesas Operacionais -1.232

(+/-) Resultado Nao—Operacional -17.064 752 -2.432
Bens e servigos adquiridos de terceiros -10.687 -22.069 -24.528
Valor Adicionado 42.950 63.800] 22.340
-Resultado participacfo coligadas/controladas -364 195 -263
Valor Adicionado Bruto 42.586 64.001 22.077,
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 16.881] 39,64 19.594{ 30,61 23.047 104,39
Salarios e honorarios 16.881 39,64 19.594 30,61 23.047 104,39
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 7.817 18,35 11.185 17,48 5.862| 26,55
Despesas tributarias 3.179 7.46 2906 4,54 1.142) 5,17
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 1.180 2,77 4266 6,67 0,00
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagio Cred. 0,00 0,00 000
Fncargos Sociais 3454 812 40131 6,27 47200 21,38
- Acionistas q 0,00 of 0,00 0 0,00
Dividendos aos acionistas 0,00 0,00 0,00
- Retengdes 17.88§ 42,00 33.222| 51,91 -6.832| -30,95
[Depreciagfo e amortizagfo 30.794 7231 27.1701 4245 13.552 61,39
[ ucro retido -12.904 -30,31 6.0521 9,46 -20.3841 92,33
Valor Adicionado Bruto 42.58¢ 100,00 64.001] 100,0 22.077| 100,00
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DVA-BANPARA

2000 | % | 1999 | % [ 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 80.907 74.605 28.903

Receitas da intermediagio financeira 104.744 132.454 102.503

Despesas da intermediaco financeira -23.837 -57.849 -73.598
Outras receitas/despesas -2.769 3.698 -5.687

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 8.609 8.498 5.407

(+) Outras Receitas Operacionais 2.619 2.31 3.689

(-) Outras Despesas Operacionais -5.87 -5.735 -14.248

(+/-) Resultado Nao—Operacional -8.127 -1375 -535
Bens e servigos adquiridos de terceiros -31.841 -23.542 -21.13
Valor Adicionado 46.297 54.761 2.088
-Resultado participacfo coligadas/controladas
Valor Adicionado Bruto 46.297 54.761 2.088
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 28.94(| 62,51 37.788| 69,01 27.163 1.300,93
Salarios e honorarios 289440 62,51 37788 69,01 27.16] 1.300,93
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 10.27§ 22,19 11.957 21,83 6.791 325,22
Despesas tributarias 4347 9,39 42171 7,70 12271 5876
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 0,00 0,00 0,00
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 0,00 000
Fncargos Sociais 5.928 12,80 7740 14,13 5564 26646
- Acionistas 0 0,00 0f 0,00 0 0,00
Dividendos aos acionistas 0,00 0,00 0,00
- Retengdes 7.082 15,30 5.016( 9,16 -31.8664-1.526,15
Depreciag@o e amortizagfo 3711 8,02 3798 694 3.501 16767
[ ucro retido 3370 7,28 1218 222 -35.367 -1.693,82
Valor Adicionado Bruto 46.297 100,00 | 54.761{ 100,00 2.088 100,00
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DVA-BEP
2000 | % | 1999 [ % 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediagfo financeira 14.717 10.031 10.817

Receitas da intermediagio financeira 22.46 21.922 24.77

Despesas da intermediacdo financeira -7.743 -11.891 -13.953
Outras receitas/despesas 6.207 9.601 14614

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 4.70] 4.111 3.684

(+) Outras Receitas Operacionais 1.729 8.968 20.368

(-) Outras Despesas Operacionais -467 2718 -7.191

(+/-) Resultado Nao—Operacional 245 -76 -2.247
Bens e servigos adquiridos de terceiros -7.028 -6.573 -8.573
Valor Adicionado 13.89¢ 13.059 16.858
-Resultado participagéo coligadas/controladas
Valor Adicionado Bruto 13.896 13.059, 16.858
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 9.43§ 67,92 9.015| 69,03 10.299] 61,09
Salarios e honorarios 9434 6792 9.015 69,03 10299 61,09
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 0,00
- Governo 3.09¢ 22,28 3.011{ 23,06 13.673| 81,11
Despesas tributarias 1.064 7,66 1.077] 8,25 4620 274
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 99 0,71 8y 0,67 11.102 65,86
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 0,00 000
Fncargos Sociais 1.933 1391 1.846 14,14 2,109 12,51
- Acionistas q 0,00 of 0,00 0 0,00
Dividendos aos acionistas 0,00 0,00 0,00
- Retengdes 1.362 9,80 1.033] 7,91 -7.114] 42,20
Depreciag@o e amortizagfo 571 4,12 0,00 0,00
[ ucro retido 790 5,69 1.0331 7,91 -7.114 -42.20
Valor Adicionado Bruto 13.89¢ 100,00 13.059( 100,00 16.858] 100,00
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2000 | % | 1999 [ % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 1.378.567 1.585.784 1.316.569

Receitas da intermediagio financeira 2.985.07 3.398.422 3.257.392

Despesas da intermediacdo financeira -1.606.503 -1.812.638 -1.940.823
Outras receitas/despesas 131.701 6.927 -104.31

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 203.967 184.24 142.104

(+) Outras Receitas Operacionais 125.96] 72.592 86.007

(-) Outras Despesas Operacionais -199.154 -240.103 -313.158

(+/-) Resultado Nao—Operacional 927 -9.802 -19.263
Bens e servigos adquiridos de terceiros -257.39 -200.523 -201.495
Valor Adicionado 1.252.878 1.392.188 1.010.764
-Resultado participacfo coligadas/controladas -254.36 -105.44
Valor Adicionado Bruto 1.252.878 1.137.828 905.324
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 667.494 53,28 571.682| 50,24 520.996] 57,55
Salarios e honorarios 640.623 51,13 553.549 48,65 503.744 55,64
Participagiio no Lucro—Empregados 26.871 2,14 18.133] 1,59 172521 191
- Governo 368.294 29,40 391.882| 34,44 241.821] 26,71
Despesas tributarias 77799 6,21 76.474 6,72 37679 4,16
[mposto de Renda e Contribuigéo Social 159.283 12,71 202.031 17,76 100964 11,15
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 0,00 000
Fncargos Sociais 131.211 1047 113.377 9,96 103.177] 11,40
- Acionistas 23.000 1,84 50.000| 4,39 30.000, 3,31
Dividendos aos acionistas 23.000 1,84 50.0000 4,39 30.000 3,31
- Retengdes 194.09( 15,49 124.264| 10,92 112.507| 12,43
Depreciag@o e amortizagfo 26484 2,11 53.375 4,69 27.100 2,99
[ ucro retido 167.604 1338 70.889 6,23 85407 943
Valor Adicionado Bruto 1.252.87§ 100,00 | 1.137.828| 100,00 905.324| 100,00
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2000 | % | 1999 [ % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacio financeira 561.412 589.979 372.799

Receitas da intermediagio financeira 1.314.939 1.576.592 1.281.692

Despesas da intermediacdo financeira -753.527 -986.614 -908.899
Outras receitas/despesas 266.583 141.507 -500.77

(+) Receitas de Prestacio de Servicos 251.299 257.757 233.381

(+) Outras Receitas Operacionais 111.074 88.883 55.928

(-) Outras Despesas Operacionais -92.711 -199.692 -789.757

(+/-) Resultado Nao—Operacional -3.08]] -5.441 -322
Bens e servigos adquiridos de terceiros -243.451 -171.157 -203.15
Valor Adicionado 584.546 560.326 -331.124
-Resultado participagéo coligadas/controladas 14.747 9.502 18.339
Valor Adicionado Bruto 599.293 569.828 -312.785
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 330.214 55,10 304.4606| 53,43 310.317} 99,21
Salarios e honorarios 313.570 5232 291.1411 51,09 310317 -99,21
Participag@o no Lucro - Empregados 16644 2,78 13.325 2,34 0,00
- Governo 164.757 27,49 182.952| 32,11 117.136] -37.,45
Despesas tributarias 70494 11,76 95754 16,80 53577 -17.13
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 30.034 5,01 27567 4,84 0,00
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 0,00 0,00 0,00
Fncargos Sociais 64.228 10,72 59.631] 10,46 63.559 -20,32
- Acionistas 54.554 9,10 30.051] 5,27 0 0,00
Dividendos aos acionistas 54554 9,10 30.051 5,27 0,00
- Retengdes 49.768 8,30 52.359| 9,19 -740.238| 236,66
Depreciag@o e amortizagfo 20.850 3,48 21.724 3,81 21547 6,89
[ ucro retido 28914 4,83 30635 5738 -761.78y 243,55
Valor Adicionado Bruto 599.293 100,00 569.828] 100,00 -312.785| 100,00
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DVA-BRB
2000 [ % | 1999 [ % | 1998 %
Em RS Mil

1. Apuraciio do Valor Adicionado
Resultado bruto da intermediacfo financeira 173.88% 177.39 99.687

Receitas da intermediagio financeira 281.342 318.51 336.184]

Despesas da intermediacdo financeira -107.454 -141.12 -236.497
Outras receitas/despesas 81.864 67.049 122.62

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos 59.577 55.35] 49.019

(+) Outras Receitas Operacionais 65.383 55.593 105.322]

(-) Outras Despesas Operacionais -40.813 -39.863 -17.939

(+/-) Resultado Nao—Operacional -2.279 -4.03 -13.782
Bens e servigos adquiridos de terceiros -98.114 -71.018 -69.682
Valor Adicionado 157.642 173.421 152.625
-Resultado participagio coligadas/controladas 14.751 16.38 2.259
Valor Adicionado Bruto 172.393 189.801 154.884
2. Distribuiciao do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 100.148| 58,09 108.687 57,26 99.247| 64,08
Salarios e honorarios 100.14Y 58,09 108.687 57,26 98.59¢ 63,66
Participagiio no Lucro—Empregados 0,00 0,00 651 042
- Governo 36.643| 21,26 34.762 18,32 21.253( 13,72
Despesas tributarias 1472 854 11.704 6,17 3.043 1,96
Imposto de Renda e Contribuicfo Social 0,00 6.380 3,36 12.829 828
ITI?I{))szS? (Constituigdo/Realizagdo Créd. 1404 081 5581 2.04 14813 956
Fncargos Sociais 20.512 11,90 22261 11,73 20.194 13,04
- Acionistas 0 0,00 43171 2,27 650( 0,42
Dividendos aos acionistas 0,00 43171 227 6500 042
- Retengdes 35.602| 20,65 42.03§ 22,15 33.734( 21,78
Depreciag@o e amortizagfo 293700 17,04 29.084 15,32 31.782) 20,52
[ ucro retido 6.232 3,61 12949 6,82 19520 1,26
Valor Adicionado Bruto 172.393| 100,00 189.801( 100,00 154.884( 100,00
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Ano r . r . . _
Bancos Publicos Médias (Sérig Desv1~0 Variancia
Federais 1998 1999 2000 Temporal) Padrao
Valores %
BB 62,20 |68,00| 60,38 65,53 3,98 15,83
CEF 6324 |62,87| 62,75 62,95 0,26 0,07
BNB 5332 |53,67| 64,20 57,06 6,18 38,22
BASA 60,99 |4498| 52,27 52,75 8,01 64,23
Medias (Cross 5094 |57.38| 59,90 59,07 1.47 2.15
Sectional)
B Pibli Ano Médias (Série| Desvio- Varidncia
ancos TWIICOS 1 1998 | 1999 | 2000 | Temporal) | Padrio
Estaduais
Valores %
BESC 153,14]110,43] 131,78 30,20 912,08
BANESE 52,49 | 53,52 53,01 0,73 0,54
BEC 49,52 | 46,80 48.16 1,92 3,69
BANESTES 96,24 | 63,66 | 65,39 75,10 18,33 336,14
BEM 104,39 | 30,61 | 39,64 58,22 40,24 1.619,54
BANPARA 69,01 | 62,51 65,76 4,59 21,09
BEP 61,00 | 69,03 | 67,92 66,01 430 18,48
NOSSA CAIXA 57,55 50,24 | 53,28 53,69 3,67 13,47
BANRISUL 53,43 | 55,10 54,27 1,18 1,39
BRB 64,08 | 57.26 | 58,09 59,81 3.72 13,82
Medias (Cross 76,67 | 64,84 | 6127 | 67,59 8,06 64,99
Sectional)
Ano Médias (Série| Desvio- o
. ~ Variancia
Bancos Privados 1998 1999 2000 Temporal) | Padrio
Valores %
Elementos Amostrais | 33,46 [21.88] 2586 | 27,07 | 588 34.62
Testes Estatisticos das médias da| Numero "c¢" (Encontrado (.}rau de .NlovelAde.
Pesquisa na tabela de distribuicio 7) Liberdade Significancia
(m; + m; -2) | escolhida
Bancos Pubhcqs Federais e 2,326 193 1%
Bancos Privados
Bancos Publicos Federais e 0
Bancos Publicos Estaduais 2,423 33 1%
Bancos Pubhcos: Estaduais e 2,326 206 1%
Bancos Privados
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N

Ord. NOME DO BANCO TIPO DE BANCO
01 [BANCO MULTISTOCK S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
02 |BANCO ARBIS.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
03 [BANCO INDUSVAL S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
04 [BANCO PAULISTA S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
05 [BANCO FICRISA AXELRUD S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
06 [BANCO RENDIMENTO S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
07 |BANCO POTTENCIAL S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
08 [BANCO ALFA S.A. IBANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL

09

BANCO UNO - E BRASIL S.A.

BANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
COM CONTROLE ESTRANGEIRO

10

BANCO UNION — BRASIL S.A.

BANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
COM CONTROLE ESTRANGEIRO

11

BANCO KEB DO BRASIL S.A.

BANCO COMERCIAL PRIVADO NACIONAL
COM CONTROLE ESTRANGEIRO

12

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

[BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
FILIAL NO PAITS

13

CITIBANK N.A.

BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO-
FILIAL NO PAIS

14

BANKBOSTON, N.A.

BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
FILIAL NO PAIS

15

BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

[BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
FILIAL NO PATS

BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —

16 JPMORGAN CHASE BANK FILIAL NO PATS
BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
17 ING BANK N.V. FILIAL NO PATS
18 BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO -
[URUGUAY FILIAL NO PAIS
19 DRESDNER BANK LATEINAMERIKA BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
AK TIENGESELLSCHAFT FILIAL NO PAIS

20

BANCO EUROPEU PARA A AMERICA LATINA
(BEAL) S.A.

BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
'TLIAL NO PAIS

21

LLOYDS TSB BANK PLC

[BANCO COMERCIAL ESTRANGEIRO —
FILIAL NO PATS

22

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.

IBANCO COMERCIAL COOPERATIVO

23

BANCO COOPERATIVO SICREDI S A. —
IBANSICREDI

[BANCO MULTIPLO COOPERATIVO

24

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

BANCO DE DESENVOLVIMENTO FEDERAL

ECONOMICO E SOCIAL
5 BANCO DE DESENVOL VIMENTO DE MINAS BANCO DE DESENVOL VIMENTO

GERALIS S.A. ESTADUAL
% BANCO REGIONAL DE DESENVOL VIMENTO BANCO DE DESENVOLVIMENTO

DO EXTREMO SUL ESTADUAL
77 BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO BANCO DE DESENVOL VIMENTO

ESPIRITO SANTO S.A. ESTADUAL
28 [BANCOBEG S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
29 IBANCO BEA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
30 [BANCOBMC S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
31 [BANCO INDUSTRIAL E COMERCIAL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
32 [BR BANCO MERCANTIL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
33 |[PARANA BANCO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
34 [BANCO BBM S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
35 [BANCO BANEB S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL

36

IBANCO CAPITAL S.A.

IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
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(continuacio)

N.

Ord NOME DO BANCO TIPO DE BANCO
37 [BANCO BEMGE S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
38 [BANCO TRIANGULO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
39 [BANCODECREDITOREFAL DEMINAS GERAISSA IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
40 [BANCO BRJS.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
41 [BANCO MODAL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
42 IBANCO CLASSICO SA. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
43 IBANCO GUANABARA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
44 IBANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
45 |BANCO BVA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
46 |BANCO RURAL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
47 IBANCO CEDULA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
48 [BANCO BOAVISTA INTERATLANTICO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
49 IBANCOREDE S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
50 [BANCO FATOR S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
51 [BANCOPEBB S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
52 [BANCO OPPORTUNITY S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
53 [BANCO PROSPER S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
54 [BANCO BANERJ S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
55 [BANCO MORADA S.A IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
56 [BANCO SCHAHIN S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
57 [BANCO FINASA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
58 [BANCO TRICURY S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
59 [BANCO SAFRA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
60 [BANCO SANTOS S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
61 [BANCO INTERCAP S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
62 |[BANCO FIBRA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
63 [BANCO LUSO-BRASILEIRO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
64 [BANCO PANAMERICANO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
65 [BANCO VOTORANTIM S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
66 [BANCOITAU S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
67 [BANCO BRADESCO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
68 [BANCO PECUNIA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
69 [BANCO FFRANCES E BRASILEIRO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
70 [BANCO SOFISA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
71 |BANCOBCN S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
72 IBANCO MERCANTIL DE SAO PAULO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
73 [BANCO BMG S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
74 IBANCO DIBENS S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
75 |IBANCO FICSA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
76 [BANCO ZOGBI S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
77 IBANCO CRUZEIRO DO SUL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
78 |BANCO PINE S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
79 IBANCO PORTO SEGURO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
80 [BANCODAYCOVAL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
81 [BANCO BANESTADO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
82 [BANCO VR SA. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
83 [BANCO MAXINVEST S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
34 [BANCO MATONE S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
85 [BANCO OURINVEST S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
86 [BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
87 [BANCO CACIQUE S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL

38

IBANCO A.J. RENNER S.A.

IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL

89

BANCO CREDIBEL S.A.

BANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
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90 [BANCO BONSUCESSO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
91 [BANCO GERDAU S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
92 JBANCO RIBEIRAO PRETO S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
93 [BANCOBGN S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
94 [BANCO EMBLEMA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
95 [BANCO J. SAFRA S.A. IBANCO MULTIPLO PRIVADO NACIONAL
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
9% [BANCO BNL DO BRASIL S A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
97 [BANCO DE PERNAMBUCO S.A.( BANDEPE) CONTROLE ESTRANGEIRO
98 IBANCO GENERAL MOTORS S.A. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
99 [BANCO ABC BRASIL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
100 [DRESDNER BANK BRASIL S.A. BANCO BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
MULTIPLO CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
101 [BANCO UBS WARBURG S.A. O OLEES GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
102 [BANCO CREDIT SUISSE FIRST BOSTON S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
103 [BANCO ABN AMRO REAL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
104 [BANCO CREDIT LYONNAIS BRASIL S.A. O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
105 [BANCO JP. MORGAN S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
106 [BANCO CITIBANK S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
107 [BANCO SANTANDER S.A. O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
108 [BANCOLLOYDS TSB S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
109 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
IBRASIL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
110 BANCO BANIF PRIMUS S.A BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
111 [BANCO BRASCAN S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
112 [LEMON BANK BANCO MULTIPLO S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
113 [BANCO VOLVO (BRASIL) S.A. O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
114 [BANCO VOLKSWAGEN S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
115 [BANCO INTER AMERICAN EXPRESS S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
116 [BANCO AGF S.A. O OLE EST GEIRO
. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
117 [BANKBOSTON BANCO MULTIPLO S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
118 [BANCO AMERICAN EXPRESS SA. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
119 [BANCO DE TOKYO — MITSUBISHI BRASIL S.A. O OLE EST GEIRO
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BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

120 [BANCO SUMITOMO MITSUI BRASILEIRO S.A. O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

121 [BANCO SUDAMERIS BRASIL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

122 [BANCO BARCLAYS S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
123 BANCO COMERCIAL E DE INVESTIMENTO BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

SUDAMERIS S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
124 BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

(BANESPA) CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

125 [BANCO SANTANDER BRASIL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

126 [BANCO SOCIETE GENERALE BRASIL S.A. O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

127 [BANCO MERRILL LYNCH S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

128 [BANCO FIAT S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

129 [DEUTSCHE BANK S.A.BANCO ALEMAO O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

130 [BANCO GE CAPITAL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

131 [BANCO SANTANDER MERIDIONAL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

132 [BANCOTFORD 5.A CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

133 [BANCO JOHN DEERE S.A. O OLE EST GEIRO
134 BANK OF AMERICA - BRASIL S.A. (BANCO BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

MULTIPLO) CONTROLE ESTRANGEIRO
135 BANCO RABOBANK INTERNATIONAL BRASIL.  [BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

136 [BANCO BNP PARIBAS BRASIL S A. O OLE EST GEIRO
. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

137 [HSBC BANK BRASIL S.A. — BANCO MULTIPLO CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

138 [BANCO COMERCIAL URUGUAI S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
139 BANCO MORGAN STANLEY DEAN WITTER BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

140 [BANCO DAIMLERCHRYSLER S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

141 [BANCO CNH CAPITAL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

142 [BANCO TOYOTA DO BRASIL S.A. O OLE EST GEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

143 [BANCO PSA FINANCE BRASIL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

144 [BANCO CARGILL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

145 [BANCO HONDA S.A. O OLE EST GEIRO
146 IBANCO ABB S.A. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM

CONTROLE ESTRANGEIRO
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. BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
147 ([BIBANK S.A. - BANCO MULTIPLO CONTROLE ESTRANGEIRO
148 GOLDMAN SACHS DO BRASIL BANCO BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
MULTIPLO S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
149 BANCO DE LAGE LANDEN FINANCIAL BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
SERVICES BRASIL S.A. CONTROLE ESTRANGEIRO
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
150 [BANCO PACTUAL S.A. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
151 [BANCO BBA-CREDITANSTALT S.A. ~
PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
NVE BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
152 [BANCOFINI STSA. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
153 [BANCO CREDIBANCO 5.A. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
154 [UNIBANCO — UNIAO DE BANCOS BANCO MULNTIPLO NACIONAL COM
IBRASILEIROS S.A. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
155 [BANCO STERLING S.A. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
156 [BANCO BANDEIRANTES S.A. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
157 [BANCO INVESTCRED UNIBANCO S A. ~
PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
AME BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
158 [BANCO SUL RICAS.A. PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
BANCO MULTIPLO NACIONAL COM
159 [BANCOLNET S.A, PARTICIPACAO ESTRANGEIRA
160 [BANCO OK DE INVESTIMENTOS S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
161 [BANCO DE INVESTIMENTO TENDENCIA S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
162 [BANCO ROYAL DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
163 [BB-BANCO DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
164 [BANCO BOREAL DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
165 [[TAU BANCO DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
166 [BANCO RURAL DE INVESTIMENTOS S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
HSBC INVESTMENT BANK BRASIL SA. -
167 SANCO DE INVESTIMENTO BANCO DE INVESTIMENTO
168 [BANCO INDUSCRED DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
BANCO DE INVESTIMENTOS CREDIT SUISSE
169 FIRST BOSTON S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
BES INVESTIMENTO DO BRASIL S.A. - BANCO
170 DE INVESTIMENTO BANCO DE INVESTIMENTO
171 [BANCO EQUITY DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
172 [BANCO SUDAMERIS DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
[UNIBANCO ASSET MANAGEMENT BANCO
173 INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
174 [BANCO FINASA DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
175 [BANCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
176 [[ITAUVEST BANCO DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
177 [BANCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS S.A BANCO DE INVESTIMENTO
BBV GESTAO DE RECURSOS - BANCO DE
178 INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
179 [BANCO PORTO REAL DE INVESTIMENTO S.A. BANCO DE INVESTIMENTO
1830 [BANCO CR2 DE INVESTIMENTOS S.A. BANCO DE INVESTIMENTO

Fonte

: BANCO CENTRAL DO BRASIL (BACEN)

Posigo de: 12de novembro de 2002.
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ANEXO — DVA dos bancos divulgada pela FEBRABAN

DVA - FEBRABAN
2000 | % [ 1999 | % [ 1998 | %
EM RS MILHOES
1. Apuraciio do Valor Adicionado
-Resultado bruto da intermediacio financeira 34.91 33.247 24.775
-Outras receitas/despesas -2.608 -1.95 495
-Bens e servigos adquiridos de terceiros 9.642 8.764 6.267
Valor Adicionado 41.944 40.065 31.537
-Resultado participacfo coligadas/controladas 6.7403 10.713 5724
Valor Adicionado Bruto 48.684 50.778 37.261
2. Distribuicio do Valor Adicionado
- Recursos Humanos 25.797 52,99 24.107| 47,48 23.703| 63,61
Salarios e honorarios 15474 31,79 14.464 2848 14.403] 38,65
Fncargos Sociais 7.739 15,90 7232 1424 6.797 1824
Beneficios 25840 530 2411 4,75 2503 6,72
- Governo 11.730 24,09 10.798( 21,27 5.763| 15,47
Despesas tributarias 3571 734 3.629 7.15 1.657] 445
Imposto de Renda e Contribuicio Social 9871 203 4671 0,92 1020 0,227
INSS sobre salarios 717 14,73 6.702 13,20 4004 10,75
- Dividendos aos Acionistas 1.179 242 1.955 3,85 799 2,14
- Retencdes 9.978 20,50 13.918| 27,41 6.996| 18,78
Depreciacdo e amortizagio 3291 6,77 2.837 5,59 2470 6,63
[ ucro retido 6.081 13,72 11.081] 21,82 4524 12,15
Valor Adicionado Bruto 48.684 100,00 50.778| 100,00 37.261{ 100,00




