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RESUMO

O presente trabalho expressa o resultado do acompanhamento do Programa de Formacao
Sindical do Sinpro-DF, em parceria com a ECOCUT/CNTE, em vigor desde 2004. O
programa vem sendo realizado com metade das 50 entidades filiadas a esta confederacéo.
Ao longo dos seus 40 anos de existéncia, o Sinpro-DF vem desenvolvendo nos altimos
30 anos uma politica de formacdo sindical institucional. O objeto desse estudo é
identificar qual a concepg¢do politica de sociedade do programa de formagdo do Sinpro-
DF e quais outras concepgoes ja foram executadas ao longo de sua histéria. A politica de
formacéo do Sinpro-DF esta vinculada historicamente a politica nacional de formacéao da
CUT, em que seu conjunto faz parte de uma linha politica da Estratégia Democratica
Popular. A politica de Formacdo da CUT foi construida a partir da parceria e com apoio
financeiro de entidades suecas. Esta cooperacdo possibilitou a construcdo das escolas
sindicais e da linha hegemdnica da CUT. O uso da pesquisa participante para realizarmos
0 acompanhamento de todas as atividades de cursos, reunides de discussao/definicéo,
entrevistas, aplicacdo de questionarios, pesquisa de documentacdo tedrica e de registros
historicos junto ao Centro de Documentacéo do Sinpro-DF. O recorte histérico temporal
¢ da ultima gestdo da diretoria, de 2016 a 2019. A orientacdo epistemologica do
materialismo historico dialético (MHD) foi determinante para o acompanhamento do
processo de formacao sindical e sua critica. Como resultado do trabalho pode-se afirmar
que uma concepcao politica se tornou predominante no Sinpro-DF, em meados dos anos
de 1990, ap6s um processo de expulsao de diretores divergentes, acabando com um outro
processo de formacdo sindical anterior, mais plural e a esquerda. A centralizacdo da
direcdo pela Articulacdo Sindical consolidou o processo de hegemonia politica e a
hegemonizacdo da politica de formacdo. Esse processo é quase desconhecido, com
pouquissimos registros histéricos. Em seu ultimo estagio, a secretaria de formacao do
Sinpro-DF defende a concepcao de sociedade de um Estado de Bem-Estar Social para o
Brasil, em seu Projeto Politico Pedagdgico. Essa concepcao diverge da formulagéo do 12°

CONCUT, que afirmou a defesa de um ‘projeto utdpico de socialismo’.

Palavras-Chaves: Formacao Sindical; Sinpro-DF; CUT; Concepcao Politica; Hegemonia;



ABSTRACT

This paper presents the results of the monitoring of the Union training program of Sinpro-
DF, in partnership with ECOCUT/CNTE, in force since 2004. This program is carried
out with half of the 50 entities affiliated to this Confederation. Sinpro-DF, over its 40
years of registered existence, has developed an institutional union training policy in at
least 30 years. Do we seek to identify the political conception of the Sinpro-DF training
program? What other conceptions have been performed throughout its history? Sinpro-
DF's training policy is historically linked to the national training policy of CUT, which is
part of a political line of the Popular Democratic Strategy. CUT training policy was built
from the partnership and with financial support from Swedish entities. This cooperation
enabled the construction of the trade union schools and of CUT ‘s hegemonic line. We
made use of the participating research to carry out the track of all the courses activities,
meetings of discussion and definition, interviews, application of questionnaires, research
of theoretical documentation and historical records with the center of Sinpro-DF
documentation. Our historical timeline is the last management of the board of directors,
from 2016 to 2019. Availing ourselves with the epistemological orientation of dialectical
historical materialism (MHD) for the accompaniment of the union formation process and
its criticism. As a result of the work, we pointed out that a political conception became
predominant in Sinpro-DF, in the mid-1990 years, after a process of expulsion of
divergent directors, ending another process of previous trade union formation, more
plural and to the left. The centralization of management by the Trade Union articulation
has consolidated the process of political hegemony and the hegemonization of the training
policy. This process is almost unknown, with very few historical records. In its last stage,
the Sinpro-DF Training Secretariat defends the conception of society of a state of Social
welfare for Brazil, in its pedagogical political project. This conception diverges from the
formulation of the 12th CONCUT, which asserted the defense of a “utopian project of

socialism’.

Keywords: Union Formation; Sinpro-DF; CUT; Political Conception; Hegemony;
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APRESENTACAO

Uma questdo inicial se faz necessario: qual o sentido da formacéo?

A realidade se apresenta de forma imediata. Mas como um poliedro, ndo é
possivel, num primeiro momento, identificar todas as suas faces. S6 depois de um
exame mais atento ou das experiéncias em analises de outros estudos de objetivos, o
observador vai se preparando para compreender 0 objeto que ele estuda. Embora as
caracteristicas dos objetivos ja estivessem 14, o analista é que precisa de engrandecer
para compreender o objeto, captar as suas nuances, seus pontos de encontro, suas
conexdes, suas adjacéncias, suas oposi¢oes, confluéncias e pontos de fuga.

Observar e apreender um objeto fisico, estatico, mesmo ndo sendo facil, ainda
assim é mais simples do que perceber o0 mesmo objeto em movimento, em
desenvolvimento, em transformacao, em sucessivas transformagdes. E se o0 objeto de
estudo é algo dinamico, social, cultural, historico a necessidade de se engrandecer para
compreender o objeto é ainda muito maior.

Para engrandecer e tentar acompanhar o desenvolvimento do objeto no
processo de tentar perceber e compreender a dinamica dos objetos, prescinde de: a)
compreender a realidade, como um todo; b) utilizar-se de um método de anélise e valer-
se dele; c) compreender o método para desenvolver a analise; d) “adequar-se” na
analise para compreender as transformacdes da realidade (e/ou transformar a
realidade). Valer-se de tudo isso para qualificar o instrumental de analise.

N&o se trata apenas de dizer que tudo estd relacionado a tudo. Mas de
compreender que a educacdo e o trabalho estdo ligados a todo o principio da criagdo
humana. A Educacdo aqui compreendida ndo na sua dimensdo escolar, mas em todos
0s processos de aprendizagem e de producédo da vida material.

Posicionando-se em relagdo a discusséo sobre a ontologia, o trabalho constitui-
se também de um processo educativo. Portanto, o trabalho antecede o processo
educativo (mas dele se vale e faz parte) no processo de constituicdo do ser humano e
na producdo da vida material. Saviani, ainda que de forma provisoria, elabora sobre o
trabalho educativo como “o ato de produzir, direta e indiretamente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos
homens” (Saviani, 2018, p. 16)

Observar e discutir uma outra perspectiva da formacao de professores enquanto

trabalhador da educacéo. Sendo um trabalhador que realiza um trabalho concreto, com
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um determinado valor de uso. Mas que, como todo trabalhador, realiza um trabalho
com um valor de troca e como todos os demais trabalhadores, sendo assim participante
de uma classe de trabalhadores realizam em conjunto uma massa de trabalho abstrato
no conjunto da sociedade em que vivemos. Portanto, a realizagdo de trabalhos,
abstraindo-se as suas caracteristicas especificas, concretas, constitui a maior identidade
de trabalhadores, da qual fazem parte os professores.

Assim como o trabalho especifico, junto a massa de trabalhos abstraidos de
suas particularidades e especificidades, a educagao € um processo pertencente a toda a
sociedade, e ndo apenas para reproduzir a logica de uma determinada parcela
minoritaria, enquanto classe que dirige a sociedade capitalista em que vivemos. A
Educacao ndo deve mais servir como uma forma de naturalizar as relagdes sociais de
dominacdo, aceitas como norma na sociedade. A Educacdo deve apresentar a
sociedade como uma producdo historica, de um determinado tempo e classe que a
mantém. A partir desse ponto de vista, a educacdo na sociedade capitalista tem um
valor intrinseco em sua ordem, a expressao hegemonizada vocacionada a submisséo e
reproducdo. Esse valor, intangivel num primeiro momento, se torna fundante no
processo de reificacdo do Estado.

A formacdo de professores, mais do que apontar para a profissionalizacédo
inicial ou para a qualificacdo técnica em processo de trabalho, deve apresentar os
fundamentos que questione a organizacdo e a sustentacdo da sociedade em que
vivemos. Para isso deve desenvolver compreensdes que superem as formacoes

tradicionais: profissional e técnica.

As Questdes Iniciais da Pesquisa

Diante destas questdes iniciais, sobre a sociedade, a Educacéo, os trabalhadores
em educacdo e as lutas para as transformacdes sociais, € apresentada a pesquisa: A
Formacao de Professores realizada pelo Sindicato dos Professores, Sinpro-DF.

Essa discussdo se materializa diante da seguinte questdo: qual a concepg¢éo
politica de sociedade da Formacdo Sindical, realizada pelo Sinpro-DF? A reflexao,
discusséo e tensionamento da questdo, acabam passando necessariamente por outras
reflexdes, sobre: como € expressa a concepcdo politica de sociedade dessa entidade.
Como o Programa de Formacéo Sindical do Sinpro-DF, é executado em parceria com
CUT/CNTE.

Neste processo de contextualizacdo da atual proposta de programa do Sinpro-

15



DF é necessario voltar na historia da formacao do sindicato e da categoria, e perguntar:
a) qual(is) a(s) concepcéo(des) ja foi(ram) expressa(s) em outros momentos
da histdrica do Sinpro-DF?

b) quais as concepgOes sao expressas por outras correntes de pensamento, e
que se fizeram presentes no ultimo congresso, o 11o Congresso dos
Trabalhadores em Educacédo, CTE, do Sinpro-DF??

Para buscar refletir sobre essas questdes pretende-se relacionar o
desenvolvimento historico dessa proposta de formacgdo. Assim como relacionar 0s
conflitos dentro da perspectiva da Estratégia Democratico Popular, em seu movimento
e momento inicial, em 2004 e seu ultimo estagio, iniciado em 2016. Embora seja
necessario apresentar uma contextualizacao histérica de todo esse periodo em vigor
desta proposta, nosso recorte temporal, priorizard o periodo da Gltima gestdo da
diretoria do Sinpro- DF, do segundo semestre de 2016 ao primeiro semestre de 2019.

Pretende-se saber como a politica de Formacdo do Sinpro-DF foi feita, em
alguns momentos dos periodos, ao longo de sua historia e, principalmente, em seu atual
estagio, em parceria com a CUT/CNTE.

Pretende-se além de acompanhar a execucao da politica de formacéo sindical
estrita, nos cursos, também acompanhar a nogdo ampliada da formacéo em seminarios,
palestras, congressos, debates, assembleias e todos 0s outros tipos de reunides da luta
sindical realizadas pelo Sinpro-DF, em que estdo expressas concepcdes de sociedade.

Com essa pesquisa sobre o estudo da proposta de formagéo sindical do Sinpro-
DF, busca-se os pressupostos que dao suporte as concepgcbes. Com isso objetiva-se a
“compreensdo dos processos da construcao logica dos conceitos, que integrados entre
si, constituem as teorias” (GAMBOA, 2006, p. 92), que embasaram a elaboracao e
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Secretaria de Formacéo Sindical
do Sinpro-DF, que se desdobrou nos Planos de Trabalho de 2018, apresentados no 110
Congresso dos Trabalhadores em Educacéo, do Sinpro-DF.

Em seu 11° Congresso dos Trabalhadores em Educacéo, realizado em agosto
de 2018, foram apresentadas formulagdes em 4 (quatro) teses, escritas pela diretoria e
grupos politicos da base da categoria. Essas elabora¢Bes apresentam concepgdes e
posicionamentos presentes na historia do movimento dos trabalhadores no Brasil e no
mundo. Embora na diretoria existem muitas forcas politicas atuando, elas na maioria
dos momentos optam em atuar em bloco Unico, mesmo havendo diferencas e

divergéncias de opinido e formas de atuacao.
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Em relacdo as questdes de orientacdo da pesquisa, foi utilizada a epistemologia
do materialismo historico dialético (MHD), contando com a colaboracdo de varios
autores desta linha de pensamento.

O enfoque adotado na abordagem foi o da Pesquisa Qualitativa e Quantitativa
na forma de trabalhar e interpretar os dados encontrados ao longo do estudo. No que
se refere ao recorte historico, como a atual politica de formacao sindical do Sinpro-DF
vem sendo desenvolvida a partir de 2004, foi feito o recorte histérico, no Gltimo
periodo, na ultima gestdo da diretoria de 2016 a 2019. Neste periodo foi acompanhado
de todos os processos principais especificos da Formacdo, e de quase todos os da
formacédo ampliada e geral da categoria.

Pela Formacdo especifica compreende-se a realizacéo estritamente dos cursos
no Programa de Formagdo do Sinpro-DF, em parceria com ECOCUT/CNTE. Pela
Formacdo ampliada compreende-se as atividades organizadas pelo Secretaria de
Formacdao do Sinpro-DF como palestras, debates, seminarios, encontros, congressos,
reunides, plenarias. E pela Formacdo geral compreende-se todas as atividades da
agenda de participacdo e luta da categoria como assembleias geral e regionais,
campanhas, atos publicos, mobilizagdes, elei¢des, eventos nacionais e internacionais e
todos 0s seus materiais de imprensa;

Quadro 1 — Quadro de Coeréncia
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QUADRO DE COERENCIA

Tema: A Formacdo de Professores realizada pelo Sindicato dos Professores do DF.

construcdo de uma hegemonizacéo

Titulo: A Formacdo Sindical do Sinpro-DF com a CUT: processo histérico de

Objeto: A Proposta de Formagéo Sindical do Sinpro-DF, em parceria com a CUT
CNTE, e seu processo de desenvolvimento historico

e

do Sinpro-DF;

Objetivo: Conhecer qual a concepcéo de sociedade na Proposta de Formagéo Sindical

Questdes de Pesquisa

Objetivos Especificos

Procedimentos/
Instrumentos

a) Qual é a concepgédo de
sociedade expressa no
Programa de Formacéo
Sindical do Sinpro-DF?

Compreender qual a
concepcdo de sociedade
apresentada no conjunto
majoritario da diretoria do

Analise documental ;

Entrevistas com  as/os
diretoras(es) responsaveis
pela secretaria de formacao

Sinpro-DF. sindical do Sinpro-DF;
b) Quiais outras | Conhecer quais outras | Analise documental dos
concepcdes ja  foram | propostas de Formacdo | registros no CEDOC do
executadas em propostas | Sindical ja foram | Sinpro-DF;
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em outros momentos do
Sinpro-DF?

desenvolvidas no Sinpro-
DF;

E como as propostas foram
executadas, por outras
diretorias do Sinpro-DF;

Entrevistas semiestruturada
com ex-diretores do Sinpro,
no periodo da proposta;

c) Quais concepcdes
expressas  por  outras
correntes de pensamento,
na base da categoria, que
se fizeram presentes no
altimo  congresso  do
Sinpro-DF, 11° CTE?

Conhecer e analisar, as
avaliacbes das outras
correntes de pensamento na
base da categoria sobre a
formacéo sindical;

Analise documental,
Entrevistas
semiestruturadas com 0s
representantes das 3 Teses
da base da categoria,
apresentadas no 11° CTE,
do Sinpro-DF, em 2018;

Abordagem: Pesquisa Qualitativa e Quantitativa

Epistemologia: Materialismo Historico e Dialético

Método: Dialético

Recorte Temporal: a Gltima gestdo do Sinpro-DF, 2° semestre 2016 ao 1° semestre

2019. Acompanhamento da formacao especifica, ampliada e geral da categoria.

Metodologia da Pesquisa

Ao longo desse periodo da pesquisa 0 caminho percorrido passou por:

mo o w>»

Leitura tedrica de embasamento;
Acompanhamento da préatica dos cursos;

Aplicacdo Simples de Questionario;

Um conhecimento prévio do funcionamento da Formacéo Politica;

Acompanhamento das reunides de discussdo e definicdo do Projeto Politico

Pedagdgico (PPP) e Plano de Trabalho 2018 da Secretaria de Formagéo;

m

Realizagdo de entrevistas e transcrigdes;

G. Ida a Goiania para apreender e manusear o programa NVIVO;

H. Constatacdo da impossibilidade para a utilizacdo do software NVIVO, em tempo

habil, para 0 mestrado;

I. A participacdo nos Cursos de formagdo para constitui¢do de referencial critico, na

UnB e nas atividades do Nucleo de Educagio Popular 13 de Maio®;

J.  Acesso aos documentos e registros histéricos do CEDOC,;

1“0 13 de Maio NEP — Ndcleo de Educacéo Popular ¢ uma entidade que vem desenvolvendo a educagéo
politica de trabalhadores e trabalhadoras desde 13 de maio de 1992, inicialmente em Sdo Paulo e
posteriormente em varios pontos do Brasil. Embora carregue em sua denominacgdo o termo Educacao
Popular, a atividade desenvolvida traz, também, muitos elementos do que se caracteriza como Formacao

Politica” (SILVA, 2008, p. 17).
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Nossa principal referéncia na observacdo dos dados coletadas € buscar nas
entrevistas o contexto especifico das compreensdes de sociedade, de formacédo, de
sindicato e das experiéncias dos entrevistados. A contextualizagdo historica e social da
fala do entrevistado constituira um conjunto para a contextualizacdo de seus conceitos

Apos o estudo sobre as evidéncias da pesquisa, podemos organizar, de forma
resumida e esquematica, a historia do Sindicato dos Professores? do Distrito Federal em
uma cronologia geral das forcas politicas que dirigiram o Sinpro-DF e as propostas de
Formagcé&o Politica Sindical.

1) as AssociagOes Profissionais dos Professores (APPs) e a fundacéo do Sinpro-

DF (de 1975 a 1986: setores de professores se organizavam proximo ao PMDB
e 0 PDT). Uma proposta de formacao sindical basica inicial, para a construcao
e organizacdo do sindicato);

2) Periodo Cutista: eleicdo de 1986 até 2019. Uma proposta de formacéo politica
com o referencial de professores cutista. Este periodo foi muito intenso e pode
ser subdividido em momentos histéricos, mais ou menos organizados:

a. entre 1986 até 1996: disputas entre os professores do campo das forcas:
CUT Pela Base e proximos, e a Articulacéo Sindical (ArtSind).

b. entre 1997 e 2001: transicdo entre a disputa entre os professores e 0
controle do Sinpro-DF.

c. entre 2001 até 2019: o controle hegeménico dos professores ligados a
ArtSind. Programa de Formacao, a partir de 2004 até 2019, em parceria e
determinacdo da ECOCUT e a CNTE, a ESFOCE.

Para a apresentacdo do conjunto do trabalho da dissertacdo o texto se organiza
com a estrutura em quatro capitulos, contextualizando as preocupacdes histdricas com a
formacdo desde os momentos iniciais mais importantes na historia da formagdo de um
pensamento contra-hegemoénico, com suas formulac6es e iniciativas de organizacdo de
trabalhadores dos séculos XIX ao XXI, até outra forma da hegemonia burguesa e
hegemonia também no campo dos trabalhadores, de formulagdes.

Na secdo | faz-se referéncia ao surgimento da discussao da formacao politica de
trabalhadores e a necessidade de compreensdo das mudancgas, necessarias desde antes do

sistema capitalista e no sistema capitalista. E que seu desenvolvimento agudiza esta

2 para todas as vezes que nos referirmos ao Sindicato dos Professores do Distrito Federal, Sinpro-DF,
estardo representados em seu conjunto, as(os) professoras(es) e as(os) orientadores(as) e demais
especialistas da base de representagédo no DF.



20

necessidade da mudanca, passando rapidamente por aspectos na histéria com efeitos no
Brasil do século XX, que influenciaram e compde o cenario de hoje.

Na secdo Il apresenta-se uma visdo geral sobre a Formacdo politica e a relacéo
com os sindicatos. As quatro ‘concepg¢des’, experiéncias de formagdo que atuaram no
Brasil, com os anarco-sindicalistas, os comunistas; os cutistas e 0s do NEP 13 de Maio.

Na secdo Il a histdria da formacéo do Sinpro-DF, com suas trés maiores fases de
formacao politica na fase cutista (as 12 e 22 fases, de pluralismo apontam para o0 socialismo
e a 32 fase da hegemonizagéo, ndo). O atual programa de formacdo com a ECOCUT e
CNTE, durante os governos democratico e popular (ascensdo de 2004 a 2015), em plena
realizacdo da Estratégia Democratica Popular (EDP). O ultimo estagio, da 32 fase da
formacédo ap6s o impeachment/golpe em Dilma Roussef, num momento de descenso,
conservador, defensivo da EDP, em que se apresenta a defesa do Estado de Bem-Estar
Social, no Projeto Politico Pedagogico do Sinpro-DF.

Na secdo 1V, a partir do acervo do CEDOC,* no Sinpro-DF, e as entrevistas com
os diretores das fases anteriores e atuais da formacéo apresenta a concepg¢do da formacao
sindical. A direcéo do Sinpro-DF, embora tenha composic¢ao de diversas forcas, age de
forma unificada e com a referéncia e direcionamento hegemonico da ArtSind e sua
proposta nacional de formacéo. A formacao colaborou com o processo de hegemonizacéo
politica e as opinides dos membros de forcas politicas de outras posicdes, na base da
categoria.

Nas consideracdes finais sobre o papel histérico da formacéo sindical no Sinpro-
DF, afirma-se a construcdo de uma hegemonia politica passando pelo controle e o fim de

uma disputa pela politica de Formacdo, listando os muitos aspectos que de sua configurou.

1 - A Construgdo do Posicionamento Teorico do Pesquisador

Junto com as aprendizagens académicas das discussdes nas disciplinas cursadas,
foi apresentada também a perspectiva da participacdo nas atividades formativas das
vivéncias a partir das disciplinas em todos os semestres do curso de mestrado, nas
atividades de extensdo nos cursos de formacdo no 2°2018, do Grupo Literatura e
Modernidade Periférica, sobre a obra O Capital, e 0 Método em Marx e Analise da
Sociedade Capitalista, com os grupos de pesquisas da UnB (CONSCIENCIA/FE,
GEPT/ICS, GESST/SER e AVANTE/EDF), colocaram reflexdes académicas sobre as

3 Optamos, na apresentacdo do texto, em colocar os materiais de pesquisa do Centro de Documentagéo do
Sinpro-DF, CEDOC, junto aos relatos das entrevistas.
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discussbes marxistas. E mais diretamente com a formacdo dos trabalhadores com o
Nucleo de Educacao Popular 13 de Maio (com os cursos: Nogdes Basicas de Economia
Politica e as reflexdes sobre a Historia das Revolugdes).

Com isso, resgatar os sentidos histéricos da educacao dos trabalhadores em Marx,
especificamente dialogando com a l6gica classista que o levou a produzir e dedicar aos
trabalhadores suas obras, colaborando com o avan¢o do movimento real e da consciéncia.

Foi desenvolvida a perspectiva da construcao tedrica do pesquisador participante.
Para organizar o pensamento e a l6gica de compreender a relacdo de todo o material da
pesquisa, guiou-se a partir dessas experiéncias, ainda em construcdo: a) os estudos nos 4
cursos de formacdo politica; b) o referencial classista; ¢) o sentido e o significado da mais
valia; d) a tentativa de se valer da dialética. Apresentamos o quadro de autores que
tentamos nos apoiar durante o estudo e a escrita.

O objeto € mais pleno de determinagdes, mais do que a andlise feita sobre os
objetos. Ndo compreende-se toda a esséncia do objeto. Mas aproximou-se a0 maximo, o
mais proximo de sua esséncia, o quanto for possivel. Inicialmente, anunciamos o dialogo
com alguns autores e suas tematicas. Estes mesmos autores apresentam outros com 0s
quais dialogam. Ampliou-se esses dialogos, a partir destas referéncias.

Quadro te6rico dos autores e seus referenciais

Autor A tematica ou abordagem dos autores

Vitor Neves A Estratégia Democratica Nacional (EDN) e a Estratégia Democréatica
Popular (EDP).

Mauro lasi A discussdo do processo de formacdo da consciéncia, da emancipacao; e
das formulagdes do Projeto Democratico Popular, no PT e suas extensfes
paraa CUT e seu tempo histérico.

Paulo Tumolo Discutir a partir da compreensdo da proposta de formacao sindical cutista e
a discussao sobre as elaboracGes da discussao sobre o trabalho, em Marx.

Vilmar Both Nos apropriarmos de sua anélise sobre o conjunto da proposta de Formagéo

da CNTE.

Emilio Gennari

O dialogo sobre o senso-comum; e as formas de Organiza¢do nos Locais de
Trabalho (OLT), ligados a formacé&o atuacdo sindical.

Demerval
Saviani

A Pedagogia Historico Critica (PHC) e o engajamento com a luta politica
na educacdo e a escola publica.

Newton Duarte

A defesa da necessaria atuagdo politica dos professores com uma proposta
de classe, socialista e orientacdo marxista.

Paulo Freire

A pedagogia da autonomia, compreender as referéncias da Formacéo
Sindical cutista, utilizadas nos cursos e materiais de apoio.
A pedagogia do oprimido como um marco historico.

Henri Lefebvre

Referencias de ‘aspectos’ teoricos do método dialético e o entendimento do
objeto.




22

George Politzer

Aspectos da compreensdo e utilizacdo de categorias do método dialético, e
uma referéncia aos ‘manuais’ do marxismo;

Paulo Netto Operar inicialmente com algumas categorias basicas do método dialético.

Rede ASTE As producdes de vérios autores da Rede de Pesquisadores sobre
Associativismo e Sindicalismo dos(as) Trabalhadores(as) em Educacao;

Karl Marx Os fundamentos para a critica da sociedade capitalista e 0 método de

andlise, de aproximagao e compreenséo do objeto.

Silvia Manfredi

Incorporar as reflexdes e enriquecimento das elaborag¢6es nos estudos sobre
a histdria do sindicalismo, formacéo e a luta politica.

NEP
13 de Maio

Nos apoiamos em elaborac6es e producdes do coletivo de monitores e suas
reflexdes criticas.

Souza e Réses

Nos valemos das reflexdes sobre o processo historico da formagdo sindical
do Sinpro-DF.

Mauro Marini

Os aspectos das elaboragdes sobre a Teoria da Dependéncia Marxista e
reflexdes sobre o desenvolvimento e subdesenvolvimento dos paises
centrais e periféricos;

Fonte: Levantamento bibliografico do autor.

Dialogou-se e o posicionamento das evidéncias encontradas na pesquisa a partir

de uma aproximagdo com a perspectiva marxista da formacdo qualificada dos

trabalhadores e como os trabalhadores constroem um referencial de leitura da realidade

para transforma-la, enquanto instrumental e organizacdo da classe trabalhadora.

Dentro da compreensdo do aprendizado junto a Educacdo Popular dos

trabalhadores apontou-se por um caminho para a reflexéo e formulagéo sobre a mais valia,

que pode ser entendida como um dos referenciais na critica a0 modelo de formacéo

politica desenvolvido. Se a no¢do do lucro esta para os empresarios na compreensao dos

capitalistas, a no¢do de mais valia deveria estar para os trabalhadores em processo de

formacéo.
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Secdo | — O Capitalismo, Historia Geral

As caracteristicas e marcas da nossa sociedade tem suas origens e no desenvolvimento
do capitalista.* A sociedade capitalista nem sempre existiu, portanto pode também deixar
de existir. E uma construco histdrica que tem inicio e desenvolvimento. E pode ter um
fim. Essa é uma das possibilidades a partir da compreensao de que tudo esta em constante
movimento. O era, é, e tende a ser... Tudo que existe tras, em si, 0 principio da sua
superacdo. O movimento eterno das coisas.

A cerca do ano de 1350 é possivel encontrar referéncia de alguns tracos daquilo
que veio ser a marca dominante do sistema de producéo capitalista: uma fabrica produtora
de mercadoria. Em Huberman (1986) sdo encontrados relatos dos primeiros sinais, do
embrido deste modo de producdo. Também algumas acles daqueles que tentavam
controlar os feudos contra os avangos dos que trabalhavam na terra. Ao narrar sobre um
julgamento ‘legal’ de Adam Clymme preso como traidor de seu juramento, Leo
Huberman, escreve o seu desfecho e de muitos outros ‘camponeses que tivessem a
desgraca de ter sido capturado’, que foram empecilhos ao desenvolvimento histérico:

Adam Clymme foi enforcado. Milhares de outros camponeses também
foram. As revoltas diminuiram. Mas por mais que tentassem, os senhores
feudais ndo podiam sustar o processo de desenvolvimento agrario. A
velha organizacédo feudal rompeu-se sob a pressdo das forgas econdmicas
que ndo podiam ser controladas. Em meados do século XV, na maior arte
da Europa ocidental, os arrendamentos pagos em dinheiro haviam
substituido o trabalho servil, e, além disso, muitos camponeses haviam
conquistado a emancipagdo completa. (HUBERMAN, 1986, p. 51)

Alguns séculos depois o desenvolvimento do capitalismo encontrou obstaculos ao
seu crescimento dentro do modo de producao feudal. Para superar esses entraves teve que
suplantar todos os empecilhos ao seu livre desenvolvimento nas estruturas econémicas,
na base juridica e na forma de pensamento.

A burguesia ndo pode existir sem revolucionar constantemente 0s
instrumentos de producdo, portanto as relacbes de producdo, e por
conseguinte todas as relagfes sociais. A conservacdo inalterada dos
antigos modos de producéo era a primeira condicao de existéncia de todas
as classes industriais anteriores. A transformacdo continua da produg&o,
0 abalo incessante de todo o sistema social, a inseguranga e 0 movimento
permanentes distinguem a época burguesa de todas as demais. As
relagdes rigidas e enferrujadas, com suas representacdes e concepgdes
tradicionais, sdo dissolvidas, e as mais recentes tornam-se antiquadas
antes que se consolidem. Tudo o que era s6lido desmancha no ar, tudo o
que era sagrado é profanado, e as pessoas sdo finalmente forcadas a

4 Faremos apenas um rapido resgate, de algumas condig@es histdricas importantes, para situar uma melhor
compreensdo dos projetos em disputa.
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encarar com serenidade sua posicdo social e suas relacdes reciprocas.
(MARX e ENGELS, 2008, p. 14 e 15).

O Huminismo foi um dos grandes acontecimentos que colaborou de forma
decisiva pela superacdo de um pensamento conservador ligado ao modo de producao
feudal e sua estrutura de sustentacdo de seu sistema medieval. Depois de alguns séculos
0 capitalismo se torna dominante em grande parte da Europa. Nesse processo de
desenvolvimento, até a forca de trabalho escrava durante os séculos XVI e XVII nas
Américas serviu como acumulacdo primitiva de capitais.

No processo de lutas contra as classes dominantes do sistema feudal, a burguesia,
enguanto classe revolucionaria realizou as mudangas necessarias para se tornar classe
dominante na Inglaterra, com a Revolucéo Gloriosa, por volta de 1670, e na Franga, em
1789, a Revolugéo Francesa. Em ambas as situacgdes, a burguesia realizou a morte de seus
reis, que representavam a velha estrutura feudal, através de processos violentos e de
muitas lutas e mortos. Nos dois casos, a burguesia sofreu um processo de vitdrias e
derrotas que demorou muitos anos para se desenhar um desfecho definitivo.

Oficialmente e simbolicamente, fazem 230 anos em que a chamada Revolucéo
Francesa venceu a velha estrutura da ordem feudal e tornou-se a grande referéncia da
supremacia burguesa. Mesmo com sua vitdria no final, houve um momento em que a
burguesia ndo teve controle absoluto sobre as forcas revolucionarias em acdo. A
Burguesia durante alguns séculos desempenhou seu cardter revolucionério contra a
estrutura feudal propiciando um avassalador processo de desenvolvimento das forgas
produtivas materiais. O desenvolvimento da economia burguesa ameagava de morte a
manutencdo da estrutura e superestrutura da sociedade feudal.

O processo de desenvolvimento é dialético e traz a necessidade de rompimento
com os entraves da l6gica da chamada “idade das trevas”. Fez a idade média ruir. Os
processos de construcdo do pensamento passaram por um longo periodo de
desenvolvimento durante os Ultimos séculos da idade média, da chamada alta idade
média. Que encontra seu apice no pensamento iluminista e o desenvolvimento da razao.
O desenvolvimento econdémico material por que passavam e o tensionamento no fim da
sociedade feudal encontrardo no iluminismo sua identidade de desenvolvimento e de
pensamento.

Com a necessidade de superacdo da ordem feudal, a burguesia exerce seu papel
revolucionario. Mesmo dentro da ordem capitalista, as tensdes revolucionérias da classe

que torna possivel a existéncia da burguesia, do proletariado e em parte do prdprio
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campesinato. Mesmo dentro da Revolugdo Francesa com os “jacobinos” ou na Revolugao
Gloriosa Inglesa com “os cabegas redondas”, se faziam presentes os interesses dos
trabalhadores que j& demonstravam seu processo de amadurecimento histérico. Em luta
contra a estrutura feudal, a burguesia soube usar a forcga dos de baixo, e dirigir suas forgas
e revoltas.

Depois do desenvolver o capitalismo, a burguesia ndo mais quis o
desenvolvimento revolucionério. Ela passou a agir de maneira a conservar o que ja estava
estabelecido. A conter e a controlar o desenvolvimento das forgcas produtivas ao seu
padréo de dominacéo em relagdo a classe produtora dos valores, a classe empregada pela
burguesia para gerar valor e mais valor. Nao deseja 0 movimento constante que tende a
ser superador de uma determinada fase de desenvolvimento. A burguesia assumiu seu
papel antirrevolucionario.

Mas a dialética é implacavel. Tudo é movimento. Tudo se relaciona. Tudo se
transforma, como elaborou Politzer (s/d). O desenvolvimento dialético na histéria é um
método que se impde na materialidade. A contradicéo é inerente a todas as coisas. Dentro
do funcionamento do modo de producdo capitalista o papel revolucionéario é dos
proletarios. De tentar superar as relagdes de exploracdo do trabalho, da extracdo de mais-
valia, da concentracdo de riquezas e da proliferacdo da pobreza. Estas sdo contradicdes e
formas de lutar contra a ordem capitalista.

A histdria das sociedades é a também a histdria da luta de classes. O motor da
historia esté ligado ao desenvolvimento das Forcas Produtivas Materiais. No processo de
passagem dos trabalhadores na terra, para serem livres dela e de quaisquer outras posses.
Esta relacionado as condic@es de destruicdo de um modo de vida e a ligagdo com a terra,
e a forga de trabalho e concentracdo nas cidades e a “mao de obra” fabril, destituido que
qualquer posse ou até propriedade ou conhecimento profissional. A condicdo de ser “nao
proprietario” de nenhum meio de producao, para ser exclusivamente, “dono somente de
sua for¢a de trabalho” e de sua prole, os proletarios.

As condicOes sociais e historicas para a producdo e reproducdo do modo de
producéo capitalista e a imposic¢ao deste, enquanto modelo de dominagdo, consolidou a
vitéria de seu sistema econdémico e a burguesa se estabelecendo enquanto classes
dominante, e assume a direcdo do Estado, oficial e simbolicamente, a partir da tomada
pela forca: a 330 anos atras, a Revolugdo Gloriosa na Inglaterra e a 230 anos a com a

Queda da Bastilha, na Franca, consolidando-se enquanto classe dominante politicamente.
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De maneira geral podemos classificar o desenvolvimento histérico burgués em
fases: i) a burguesia revolucionaria, lutando contra a aristocracia (e/ou feudalismo); ii) o
seu desenvolvimento econdémico (mesmo antes no feudalismo) e enquanto classe
dominante; iii) a burguesia ndo quer mais que o processo de desenvolvimento histérico e
social leve ao seu fim. A fase antirrevolucinaria e conservadora da burguesia. “Pois uma
coisa pode transformar-se no seu contrario” (Reich, s/d). Mas continua a fazer os
processos de mudancas necessarios a sua existéncia e dominacdao. Continua a tentar
resolver seus entraves ao seu “livre” desenvolvimento econémico, contudo, sem permitir
o0 desenvolvimento revolucionario.

Para dar continuidade aos processos de transformacdes sociais historicas cabe
agora ao proletariado, como classe oprimida no modo de producdo burgués, construir os
processos de desenvolvimento que o permitira fazer um novo estagio dialético-
revolucionario. Exerce o papel revolucionario do proletariado, embora o
desenvolvimento capitalista continue. Ele por si s6 ndo se esgotara. Pelo contrario, tentara
debelar todo e qualquer processo de desenvolvimento que vier a pér em risco 0 dominio
burgués. Cabe ao proletariado, compreendendo o processo histérico das lutas de classes
nos modos de produgdo econémica, segundo Marx e Engels (2008), organizar o seu
processo de revolugdo social. Eles nada terdo a perder, sendo os seus grilhGes, suas
correntes.

As experiéncias de construcdo de processos revolucionarios como da Primavera
dos Povos, em 1848, a Comuna da Paris, 1871, a Revolucéo Russa, 1917, no contexto da
| Guerra Mundial (1914-1918), abrem-se as possibilidades de pensar na mudanca e de
elaboracao tedrica sobre elas.®> Sdo exemplos de que o papel revolucionario contra o modo

de producao burgués, tem nos proletarios sua classe revolucionaria. “A burguesia produz,

5 Ao refletirem e discutirem sobre estes aspectos da construgdo de experiéncias revolucionarias como
referencial para a elaboracdo da classe, o coletivo de autores, NEVES, MOTTA, FIGUEIREDO, PRADO
e MARTINS, argumenta que “em sua vertente comunista, ao processo de constituicdo da classe
trabalhadora enquanto classe para si, ou seja: enquanto sujeito histérico portador da emancipacdo humana
como possibilidade, com projeto societario proprio e autbnomo. Este processo encontra, no plano historico-
universal, trés balizas fundamentais: a revolugdo europeia de 1848 (a “Primavera dos Povos”), quando a
classe trabalhadora se antagoniza a burguesia e rompe-se definitivamente o “terceiro estado” feudal; a
Comuna de Paris d 1871, quando pela primeira vez a classe trabalhadora toma o poder em suas méos e
inicia a implementacdo de um conjunto de medidas tendentes a emancipacdo humana; a Revolucdo de
Outubro de 1917, a partir da qual a classe trabalhadora consegue efetivar, pela primeira vez na historia, um
Estado de transi¢do socialista. Neste ponto, € necessario lembrar que o processo de constituicdo da classe
enquanto classe para si ndo € linear nem muito menos se desenrola unidirecionalmente: encontra
culminagdes e depressdes a depender do préprio evolver das condigbes econdmicas, politicas e sociais em
cada formacéo nacional, bem como da capacidade de resisténcia e atuacdo da classe trabalhadora através
de suas formas organizativas” (NEVES, 2014, p. 358)
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antes de mais nada, seus proprios coveiros. Seu declinio e a vitoria do proletariado sdo
igualmente inevitaveis (MARX e ENGELS, 2008, p. 29). Ndo se trata de um
determinismo, mas olhando o movimento dialético do era, é, e tende a ser, para Lefebvre
(1991).

No processo de desenvolvimento que levou as nacdes a | Guerra Mundial abriu-
se uma passagem, um portal para a para a Revolucéo Russa e a possibilidade da revolucéo
na Alemanha, que até chega a ser ‘declarada’, em novembro de 1918, por membros da
Liga Spartakos. Este movimento sera sufocado, e seus lideres Rosa Luxemburgo e Karl
Liebknecht serdo assassinados. Eles se opuseram a Republica de Weimar, cujo chanceler
é o presidente do Partido Social-Democrata Alemdo (SPD), Friedrich Ebert. Este sera
eleito o primeiro presidente operario da historia, em 1924,

Ao contrario de outras crises econdmicas anteriores, a crise mundial de 1929, abre
a possibilidade dos ciclos de crises capitalistas. Algo sério passa a preocupar 0S
economistas capitalistas em como enfrentar esta e as proximas crises econdmicas e suas
destruicOes. E qual deve ser o papel do Estado no enfrentamento da crise econémica e
seus perigos com os descontroles sociais que podem vir a colocar o sistema vulneraveis
ao inimigo interno: a insatisfacdo social com a pobreza dos trabalhadores e as condicdes
de manutencdo de suas vidas e do sistema. Para os capitalistas é colocada a questao de
como administrar a producdo e concentracdo extrema de capitais e 0s contextos sociais.
E recolocada a questdo do conflito capital x trabalho.

As condic¢des de desenvolvimento na Alemanha (e disputa e outras condigdes
econbmicas, sociais e histdricas, e herancas da | Guerra perdida) levam a ascensao de
Hitler a situacdo da Il Guerra e sua tentativa expansionista, que influenciara toda a
Europa, parte da Asia e os outros paises envolvidos na guerra.

Mas, no contexto de ‘encerramento’ da II Guerra Mundial, criam as condi¢des
maiores para as revolucdes dos trabalhadores. A Revolu¢do Chinesa e a partilha por areas
de influéncia entre os EUA e a Rdssia, e a afirmacdo da disputa entre os dois polos
capitalistas e socialista, que chegam a dividir a Alemanha, como espolios da guerra. Nesse
contexto € que se cria 0 Muro de Berlin.

A situagdo p6s Revolugdo Chinesa e o inicio das condigdes da chamada “guerra
fria” criam as condigdes para as disputas na Asia e as ex-coldnias europeias, como a Indo-
China. As guerras ‘quentes’ no Laos, Camboja, que criam a ‘Guerra do Vietnan’ e todo

um problema para os EUA (a partir da ‘Teoria do Domind’) [ou ‘efeito domind’], que
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tentam assumir o papel do xerife’ do mundo capitalista, contra a possivel expansao
comunista.

Estas mesmas condigdes de ex-colonia e suas questdes ‘nacionais’, apds a Il
Guerra, levara a um processo de insatisfacdes nas (antigas) coldnias europeias na Africa
e alguns processos de independéncia, que caminharam para experiéncias socialistas,
como Angola e Mocambique. Novamente se recolocam as contradi¢Ges historicas entre
capital x trabalho, e suas representacdes de classes.

Apos as experiéncias da | e Il Guerras Mundiais € possivel ver que as mesmas
tensdes que levam as disputas entre as ‘burguesias nacionais’ podem crias as condigdes
para as guerras burguesas e as condicdes que levantam os trabalhadores contra as
burguesias, e caminham numa ameaca das revolu¢des comunistas e/ou socialistas.

Parece que é melhor ter cuidado com as guerras e com as revoltas dos
trabalhadores, ja que elas estdo presentes em todos 0s processos de desenvolvimento, e
sem eles, ndo ha capitalismo. Entéo, se coloca na Europa uma nova possibilidade de como
envolver os trabalhadores, na defesa de um capitalismo humanizado nas economias de
centro, que permitam uma certa ‘condi¢do de bem-estar social’ e ndo so6 a exploragao
capitalista extrema.

A partir dos acordos que puseram fim a Il Guerra Mundial, os EUA de um lado e
a URSS, do outro, deram inicio as disputas pelas areas de influéncia. Nesse processo de
final da guerra, a Revolugdo Chinesa coloca um ingrediente novo, as possibilidades de
revoltas populares que tenderiam as revolugdes dos trabalhadores rumo aos socialistas.
Com isso, EUA passam a se preparar e enfrentar o que eles vieram a chamar de ‘ameaga
comunista no mundo’. Para alguns, o proprio langamento das bombas atdomicas no Japao,
passariam essa mensagem aos comunistas sobre a ameaca as disputas de territorios e area
de influéncia econdmica. Alguns anos mais tarde vao se materializar nas disputas (abertas
ou veladas) para os norte-americanos, em guerras: no Vietnd, Laos, Camboja, (ex-Indo-
China), na Coreia (do Sul e do Norte); Cuba, (1959-1961), na Nicaragua e El Salvador.

Apos a Il Guerra Mundial, a geopolitica e os blocos de disputa das areas de
influéncia da chamada ‘guerra fria’ e a relagdo de dominacdo, os EUA assumem o
protagonismo imperialista, a partir da uma heranca histérica do dominio inglés. A Russia,
e seu exemplo historico, serd sua ‘suspeita’ de ameaga constante.

A proposta do Estado de Bem-Estar Social (EBES) a partir da visdo das elites
burguesas, as possiveis ameacas revolucdes socialistas, sdo vistas como um contraponto

as propostas socialistas e/ou organizacdo dos trabalhadores fora do capitalismo. De
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maneira geral é vista como uma possibilidade de garantias de direitos sociais aos
trabalhadores em uma sociedade capitalista desenvolvida, que ndo colocam os problemas
das tensdes econdmicas sociais nas tensdes politicas por mudancas radicais.

As ideias do Estado de Bem-Estar Social sdo anteriores a segunda guerra mundial,
na Suécia principalmente, mas ganhara forca no pos-guerra. A prépria histéria de alguns
paises nordicos coloca a discussdo do EBES de uma outra maneira de que 0s paises
centrais da Europa.

Nos paises centrais da Europa, e as diversas representacfes politicas e sindicais,
em alguns momentos foram questionados e tensionados sobre 0s projetos que se
protendiam para os trabalhadores e para o conjunto da sociedade. Diversos foram 0s
partidos e os contextos. Os trabalhistas e socialistas estiveram a frente de alguns governos
e, por conseguinte, suas relacdes com os demais paises periféricos.

A maneira da reproducdo pura e simples do capital jA& é o seu processo de
imposicdo, do modo de producéo burgués, e que faz com que tudo se submeta a sua ldgica
de existéncia e determinacdo. A propria l6gica do mercado e expansao ja carregam 0S
elementos constitutivos da dominacdo burguesa. A logica da realizagdo do consumo, néo
como satisfacdo de necessidades basica, mas como logica de praticas ‘consumistas’ de
producédo e circulacdo de mercadoria (e capitais) carrega em si, a realizacdo do fetiche
das coisas, dos objetos, da perda da esséncia humana nas coisas, para a coisificacdo da
esséncia dos humanos. Se fabricam consumidores para os produtos serem consumidos.

As experiéncias europeias foram muito diversas. Desde as do leste europeu as de
ocidental. Todas as experiéncias deixaram inimeros aprendizados e criticas que ainda
serdo debatidos por muitos anos. Algumas foram mais emblematicas. Mas nao nos
arriscaremos em fazer andlises curtas ou longas. Apenas em citar as suas importancias
por o debate e a necessidade de conhecé-las. As experiéncias da Hungria,
Tchecoslovaquia (com a Primavera de Praga), o processo da Revolugdo Espanhola, a
experiéncia da Revolucdo dos Cravos, foram experiéncias singulares, dentre outras, que
merecem serem estudadas em seus contextos nacionais e regionais. Um caso especial e
simbdlico sera, o Soliedariedad, em Gdansk, na Poldnia (e o interesse da CIA/USA).

Dentro desse contexto mundial e resgatando a situagdo do Brasil, no final do
século XIX e nas duas primeiras décadas do século XX é forte a presenca do anarco-
sindicalimo. A Revolugdo Russa de 1917 apontard para outras perspectivas o rumo de
orientacdo dos movimentos sindicais no Brasil. O trabalho artesanal sera a base das

principais atividades econdémicas ocupacionais e nas cidades. Naquele momento, o Brasil
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¢ eminentemente agrario, iniciando um processo de urbanizacdo de suas principais
cidades.

O surgimento da classe operaria brasileira remonta aos ultimos anos do
século XIX e estd ligado ao processo de transformacdo da economia
nacional, que tinha no setor agrério exportador cafeeiro, baseado no
trabalho escravo, o seu principal sustentdculo. Todavia, ao criar o
trabalho assalariado em substituicdo ao trabalho escravo, ao transferir
parte de seus lucros para atividades industriais e ao propiciar a formagéo
de um amplo mercado interno, a economia exportadora estabeleceu,
numa primeira fase, as bases necessarias para a constituicdo do capital
industrial no Brasil (RESES, 2015, p. 61).

Apos a | Guerra Mundial, o Brasil ainda se caracterizava economicamente com o
modelo agréario exportador. Sendo afetado com a chamada ‘Crise de 29°, com a
destruicéo, queima de seu principal produto de exportacgdo, o café. Nos anos de 1930 tem
inicio um processo de desenvolvimento.

Um longo processo de industrializagdo no Brasil, com empresas multinacionais
estadunidense e europeias, que iria dos anos de 1940, até chegar a ser a 8% economia do
mundo. A economia capitalista dependente mais desenvolvida, no final dos anos de 1980.
Esse processo se desenvolveu durante cerca de 50 anos.

E preciso fazer o resgate do desenvolvimento econdmico do Brasil até o golpe de
1964. Passando pela “industrializacdo”, desenvolvimentismo, da era Vargas, JK e Jango.
As forcas imperialistas (burguesia internacional) e a suposta “burguesia nacional”. Dai a
estratégia dos trabalhadores, via PCB e a Estratégia Democratica Nacional, EDN.

Enquanto isso, ja é realizado o Estado de Bem-Estar Social, com a chamada
construcéo do eurocomunismo e o desenvolvimento socialista soviético, no leste europeu,
no contexto da ‘guerra fria’. Dentro do chamado mundo comunista, j& apareciam as
contradi¢des, pois, para Reich, “tudo que nasce ja traz em si o germe de sua propria

superagao”.
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Secédo Il — Os Sindicatos no Brasil e a Formagao Politica

Para pensar a formacdo politica sindical no Brasil é importante recuperar um
pouco sua origem geral e seu significado na historia da organizacgéo dos trabalhadores no
inicio do capitalismo na Europa, ainda no século XIX. Antes de 1850, na primeira metade
do século XIX, por parte dos trabalhadores, ha ainda uma incompreensdo do conjunto do
funcionamento da sociedade capitalista, embora ja fosse sentido os seus efeitos junto aos
trabalhadores. Era preciso mudar a sociedade ou melhorar a condicdo de vida dos
trabalhadores e sua prole.

O surgimento de opinides contra o desenvolvimento do capitalismo e suas
maquinas tera muitas versdes e formas. Ainda sem uma consciéncia organizada o
‘movimento dos luddistas’ sera um marco nos anos da década de 1810, na Inglaterra,
como uma referéncia de oposicao e da quebra fisica das maquinas demostrava parte deste
descontentamento com as condicdes de trabalho e apontava algumas mudancas sociais.

Outras ideias de resisténcia as formas sociais de producdo e distribuicdo de
riguezas apareceram mais organizadas e pensadores que tentavam ver no
desenvolvimento da producéo, também um desenvolvimento social para os donos dos
meios de producdo e para os trabalhadores, que desfrutavam de muito pouco dos
beneficios desse desenvolvimento. E o surgimento de concepcdes e disputas junto aos
trabalhadores.

Uma das mais importantes referéncias serd Robert Owen, Sant-Simon e Charles
Fourier como os mais significativos representantes da corrente de pensamento dos
chamados ‘socialistas utopicos’. Acreditavam na possibilidade da criacdo de uma
sociedade ideal, construido de forma pacifica e com a boa vontade. Rossi (1981)
considera que Owen, concebia a transformagdo social como uma espécie de ‘revolucdo
outorgada pelos dominadores’ e a crenca no poder da educagdao como uma transformagao.

Owen chega a dizer

Eu sei que a sociedade pode ser organizada de modo gque possa
existir sem crimes, sem pobreza, com as condi¢cdes de salde
grandemente melhoradas, com pouca ou henhuma miséria e com
a inteligéncia e a felicidade centuplicadas. E para que tal estado
de coisas seja conseguido e torne-se universal, ndo ha no
momento qualquer obstaculo sendo a ignorancia. Robert Owen,
em 01/01/1815. (ROSSI, 1981, p. 83)

Mais de 50 anos depois, em seus estudos, Marx considera a importancia do
pensamento de Owen, numa das notas a O Capital, livro I, cap. VIII, nota de rodape, em
1867
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Pouco depois da primeira década do século XIX, quando Robert Owen
ndo so defendeu no plano tedrico a necessidade de uma limitacéo do dia
de trabalho, mas também introduziu realmente o dia de 10 horas em sua
fabrica em New Lanark, consideraram sua inovacgdo objeto de escérnio,
utopia comunista. O mesmo ocorreu com sua ideia de “‘unido do trabalho
produtivo com a educagdo da infancia’ e com as cooperativas de
trabalhadores que fundou. Hoje, a primeira utopia é lei fabril, a segunda
figura como frase oficial em todas as leis fabris e a terceira até ja serve
para encobrir embustes reacionarios. (MARX, 1996, p. 412)

No texto de 1848, no Manifesto do Partido Comunista, Marx e Engels, em nome
da antiga Liga dos Justos, que langou seu manifesto com esta andlise de transformacéo
do contexto historico em que a burguesia, como entdo classe revolucionaria, removeu
todos os entraves feudais ao seu livre desenvolvimento burgués® numa primeira parte do
documento. Numa parte posterior vai enumerar 0s varios matizes de pensamento aos
quais 0os comunistas também vinham se apresentar com uma concepcao propria.

Dentre estas linhas de pensamento contadas no Manifesto apresentadas estavam:
a) o socialismo feudal; b) o socialismo pequeno-burgués; ¢) o socialismo alemao ou
“verdadeiro” socialismo; d) o socialismo conservador ou burgués; f) o socialismo e o
comunismo critico-utopicos.

Neste momento, da publicacdo do Manifesto do Partido Comunista, 1848, Marx e
Engels ainda ndo tinham o dominio da principal elaboragdo sobre a compreensdo de
producdo da sociedade capitalista: a mais-valia. A compreensdo sobre a mais-valia s sera
elaborada depois dos estudos dos economistas ingleses Adam Smith e David Ricardo, sua
compreensdo e sua superacao dialética. A compreensao da elaboracgdo tedrica da mais-
valia serd uma marca do amadurecimento tedrico de Marx, que também possibilitard uma
elaboragdo mais consistente para a critica da Economia Politica, em O Capital’. A
elaboracéo sobre a mais valia so se tornou possivel depois de anos de estudo, e constituira
uma das suas principais categorias do seu objeto de estudo, a sociedade capitalista.

Se para Marx e Engels a compreensao tedrica, a descoberta e o desvelamento
inicial dos mecanismos de funcionamento da sociedade capitalista, fruto de muito estudo,
sua compreensdo seria ainda muito mais dificil para os trabalhadores. O esfor¢o destes
dois autores militantes, de como tornar compreensivel 0os mecanismos de dominagdo

burguesa, seja a Liga dos Comunistas (1847) ou a Associa¢do Internacional dos

6 A Revolucio Francesa, por exemplo, suprimiu a propriedade feudal em prol da propriedade burguesa”
(Marx e Engels, 2008, p. 31).

" No Preficio a primeira edi¢io de O Capital, Marx diz que: “a finalidade Giltima desta obra é descobrir a
lei econdmica do movimento da sociedade moderna”. (MARX, 1996, p. 131) de sua época.
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Trabalhadores (mais tarde chamada de | Internacional) para que pudessem ser
compreendidos, incorporados, criticados 0os mecanismos da dominacdo burguesa, e
superados pelo conjunto da classe trabalhadora mundial, para tornar possivel a derrubada
desta ordem social capitalista.

O esforco do autor em tornar compreensivel a elaboracao tedrica de O Capital, em
sua critica da economia politica, demostra a preocupacdo com a educacao politica dos
trabalhadores de forma mais elaborada. Isto estd marcado em seu comentério sobre a
noticia de que o livro estava esgotado e a necessidade da impressdo da segunda edicéo,
em 1873. “A compreensdo que O Capital rapidamente encontrou em amplos circulos da
classe operaria alema é a melhor recompensa de meu trabalho” (MARX, 1996, p.134).
Ou mesmo, no Prefacio da Edi¢ao Francesa, em 1872. “Aplaudo a sua ideia de publicar
a tradugdo de O Capital em fasciculos. Dessa forma, a obra serd mais acessivel a classe
operéria e, para mim, isso é mais importante do que todo o resto” (MARX, 1996, p. 143).
Além do esfor¢o da educacdo/formacdo da classe, € possivel, destacar a Dialética e
amadurecimento, e a superacdo enquanto classe.

Gostariamos de apresentar algumas poucas consideracdes sobre as praticas de
formacdo no movimento dos trabalhadores. Embora essa preocupacao ja aparega antes,
marcaremos a preocupacao a partir de Marx, nas Teses contra Feuerbach, onde diz que o
educador também tem que ser educado, 1844. E langa a questdo de ‘quem educa o
educador?’, sendo este o resultado de um processo social.

Nas apresentagdes que se fizeram sobre o Manifesto do Partido Comunista, quase
sempre se ressalta, além do seu contetido, o formato de um panfleto que pudesse ser
apresentado aos operarios, que, em sua grande maioria ndo tinham grandes experiéncias
com a educacéo escolar.

Ha no Manifesto, de 1848, uma citacdo sobre a necessidade de como ampliar o
acesso a educacgdo para as grandes massas. “Educagdo publica e gratuita para todas as
criancas. Supressdo do trabalho fabril de criancas, tal como praticado hoje [1848].
Integracao da educagao com a produgao material etc”. (Marx e Engels, 2008, p. 44)

Essa questdo da educacdo das massas ganhara uma versdo mais elaborada no
Critica ao Programa de Gotha, 1875, em que Marx, ao criticar a fragilidade contida no
programa sob a influéncia dos lassalistas, sugere:

O parégrafo sobre as escolas deveria ao menos ter exigido escolas
técnicas (tedricas e praticas) combinadas com a escola publica.

Absolutamente condenavel é uma “educacdo popular sob incumbéncia
do Estado”. Uma coisa ¢é estabelecer, por uma lei geral, os recursos das
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escolas publicas, a qualificacdo do pessoal docente, os curriculos etc. e,
como ocorre nos Estados Unidos, controlar a execucao dessas prescri¢des
legais por meio de inspetores estatais, outra muito diferente é conferir ao
Estado o papel de educador do povo! O governo e a Igreja devem antes
ser excluidos de qualquer influéncia sobre a escola... € o Estado que, ao
contréario, necessita receber do povo uma educa¢do muito rigorosa
(MARX, 2012, p. 46).

Embora, nessa polémica sobre a discursdo dos programas a compor 0 congresso
de unificacdo dos dois partidos de operarios na Alemanha, foi importante assinalar o
carater de educacdo subordinado ao Estado, sob o controle do governo e a influéncia da
igreja ndo deviam ser aceitos e denunciados por parte do programa do partido operario.

Ressalta-se que o povo, subentendido a maioria de origem de trabalhadores,
teriam a ensinar como gerir o Estado, segundo os seus critérios de classe e que 0s
beneficiassem segundo sua l6gica, enquanto maioria na sociedade.

Depois de sinalizar que a discussao da formacdo dos educadores e do povo teve
uma preocupacdo em sua época, Marx pde em questdo a prépria submissdo da educacao
do povo ao controle do Estado. Sobre a educacdo do povo, e a prépria questao de que, 0s
proprios educadores também estdo sob a influéncia de seu tempo historico, que é de uma
I6gica dominante da classe burguesa, e seu carater de orientacdo para toda a sociedade.
Portanto, nesta l6gica de submisséo é que faz a pergunta sobre quem deve ou educa 0s
educadores?! De forma direta, € nesta perspectiva que se deve questionar sobre a
formacéo dos professores feita em uma sociedade de classe. Quais perspectivas e qual
sociedade? Se pretende em toda e qualquer formacdo que € executada?! Ha em Marx e
Engels, além da critica a sociedade capitalista de sua época, a no¢do de que a educacéao
do povo, dos trabalhadores e dos educadores merece uma grande atengdo na construcao
do processo de formagao.

Depois do resgate inicial em Marx, faremos um grande salto histérico e social,
para aproximar essa discussdo das nossas questdes, hoje, no Brasil®, dentro de um
contexto mundial. Trazendo essa discussdo para o inicio do século XXI, apds passar por
varios processos histéricos, recolocamos a discussao no patamar da educagédo da classe
trabalhadora, dentro de um referencial de uma educacéo ampla para os trabalhadores
brasileiros, num alto grau de desenvolvimento do capitalismo mundial, no contexto do
Brasil. A formacéo dos trabalhadores no Brasil e a sua relacdo com a educacdo, passa por

um referencial de classe e pela reflexdo de um longo processo historico.

® No Brasil, em Réses tem-se o registro de que “a luta da classe trabalhadora, eclodiu pela primeira vez
em 1858” (RESES, 2015, p. 62), portanto ainda no Brasil imperial.
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Junto as grandes massas de trabalhadores, a educacéo publica tem sido a grande
referéncia de atuacdo. Algumas escolas de pensamento defendem que, qualquer mudanca
massiva, passe necessariamente pela escola publica. E que os professores podem e devem
ser os principais aliados. Dentre estas, a Pedagogia Historico Critica se desponta com a
principal referéncia. Um dos seus defensores, Newton Duarte defende o engajamento na

formacéo de professores das escolas publicas com um vieés classista

temos sempre insistido na necessidade de levar adiante a construgdo de
uma pedagogia que sendo critica e historicizadora apresente um
posicionamento afirmativo, sobre a formacéo dos seres humanos hoje.
Defendemos a necessidade de uma pedagogia marxista, articulada a
uma luta politica socialista, pedagogia essa que contenha indicagdes
claras sobre as possibilidades concretas de a¢6es educacionais que facam
avancar a formagdo dos individuos na direcdo da agudizagdo das
contradi¢es da sociedade capitalista contemporanea (DUARTE, 2000,
p. 281-282. Grifos meus).

E sobre a funcdo da escola puablica, além de uma ampla abrangéncia e
massificacdo do seu alcance, acredita-se que esta escola, com seus professores, possa ir
além da questdo meramente profissional, afirmando uma proposta de engajamento

militante com os objetivos a serem alcangados pela escola, pois

ha que se lutar para que um nimero maior de individuos se apropriem do
saber cientifico, filosofico e artistico, de tal maneira que esse saber torne-
se uma mediagdo na constru¢do de uma pratica social de luta contra o
capitalismo, uma pratica social de resisténcia as brutais formas de
alienacgdo hoje existentes (DUARTE, 2000, p. 282).

Mas este processo de uma pratica de resisténcia e construgdo, do que poderia ser

chamada de uma ‘pedagogia marxista’ ndo € algo que possa ser construido

como resultado de um processo exclusivamente tedrico, nem mesmo
como resultado da tdo propalada articulacdo entre teoria e pratica, se esta,
a pratica, for entendida apenas como a pratica no interior das escolas que
temos hoje. [...] Mas a relacdo entre teoria e pratica no processo de
construcdo de uma pedagogia marxista deve ser vista de forma mais
ampla, isto é, como articulacdo entre a questdo educacional e a questdo
politica. [...] pois ndo sera possivel revolucionar a sociedade, superar o
capitalismo, sem a elevacdo do nivel de consciéncia da populacéo.
(DUARTE, 2000, p. 283).

Baseando em Gramsci, Duarte (2000) considera que a questao esta relacionada a
formacdo de intelectuais e a das relagdes entre os intelectuais e as massas e a das relagdes
entre filosofia e senso comum.

No Brasil, o perfil geral das escolas e de seus trabalhadores ainda é bem
tradicional, conservador. Estdo dentro dos referenciais do pensamento e da logica de

dominacdo da sociedade burguesa, no modo de producgéo capitalista. E em relagdo as
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escolas que temos hoje, também esta ligado a concepcdo de formacdo de professores e
seus referenciais, enquanto classe, enquanto trabalhadores.

De forma habitual, na academia, ao se discutir a formacdo de professores, se
entende, de forma sintética e em linhas gerais, passando pelos ‘espagos’ de fungdo do
Estado, de governo. E se entende de uma determinada forma especifica. A maneira como
tem sido a compreensdo sobre a formacéo de professores no Brasil pode ser apresentado
assim:

a) Formacdo académica profissional (licenciatura para atuacdo nas escolas de
Ensino da Educacdo Basica. Sendo feita na Graduacdo e Pos-Graduacdo, em
instituicGes de Ensino Superior);

b) A formacgéo continuada, em processo de trabalho (técnica-pedagogica, em alguns
casos, com aspectos politico-pedagdgico. No Distrito Federal aos moldes da
EAPE - Escola de Aperfeicoamento de Profissionais da Educacdo — e/ou suas
oficinas pedagdgicas);®

c) A formacdo de professores, como trabalhadores, organizados em sindicatos e
suas centrais e a CNTE (por exemplo, o Curso de Formacdo Sindical, do Sinpro-
DF e de outros sindicatos da educacdo); e outras experiéncias, paralelas as
instituicbes formais ou ndo, de formacéo politica: sindical, popular, partidaria ou
religiosa, a partir da ligacdo com a Educacdo de forma mais ampla, que nédo a
escolar.

Esta forma de tentar compreender a formacao de professores € ainda uma ideia
inicial, que podera ser melhor desenvolvida em outro trabalho. Neste, tentamos apenas
compreender que a formacdo continuada perpasse todos 0s momentos e estagios. E que,
o centro da nossa aten¢do, neste momento, é de enfatizar a formac&o de professores, como
trabalhadores. Esta formacao de trabalhadores, que embora exista a mais de um século e
seja ainda pouco estudada, e é o cerne do artigo de Saviani (2017), vista por nés como ‘o
conjunto de esforcos tedricos e préaticos de educacdo de trabalhadores na direcdo de
transformar’ a sociedade capitalista de uma maneira geral. E de uma maneira mais

especifica a chamada “pedagogia socialista” teria os seus objetivos mais além, indo até

% Na SEEDF teve as experiéncias histdricas de Formagdo académica profissional: licenciatura em
Pedagogia para Professores em Exercicio no Inicio de Escolarizacdo (PIE, um convénio entre a
Universidade de Brasilia e a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, previsto para atender inicialmente,
5.000 professores, com inicio a partir do ano 2001 até 2005) e o Projeto Professor Nota 10 (também
graduagdo em Pedagogia, um convénio entre uma faculdade particular, o Centro Universitario de Brasilia,
CEUB, e a SEEDF). Este programa aconteceu entre os anos de 2002 e 2005.
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“transformar radicalmente a sociedade capitalista e construir uma nova ordem social,
socialista, hegemonizada pelo trabalho”. E exatamente esse o ponto central de
divergéncia e construgéo entre as duas formulagdes sobre a formagéo de trabalhadores.

Grosso modo, poderiamos agrupar as propostas em duas modalidades:
uma, centrada no saber do povo e na autonomia de suas organizacoes,
preconizava uma educagdo autbnoma e, até certo ponto, & margem
da estrutura escolar; e, quando dirigida as escolas propriamente ditas,
buscava transforma-las em espacos de expressao das ideias populares e
de exercicios da autonomia popular; outra, que se pautava pela
centralidade da educacao escolar, valorizando o acesso das camadas
populares ao conhecimento sistematizado (SAVIANI, 2017, p. 116).
[Grifos nossos].

A formacdo feita por trabalhadores, estd no campo amplo do que Saviani (2017)
se refere as formulagdes vinculadas a educagdo popular ou dos trabalhadores ‘centrada
no saber do povo e na autonomia de suas organizagdes, preconizava uma educagao
auténoma e, até certo ponto, a margem da estrutura escolar’ esta se referindo concepgao
libertadora formulada e difundida por Paulo Freire, estando préxima da Igreja em
afinidade com a “teologia da libertacao”. E quando considera que outras abordagem ‘que
se pautava pela centralidade da educacéo escolar, valorizando o acesso das camadas
populares ao conhecimento sistematizado’ com aproximag¢des com o marxismo, de um
lado sé no referencial da critica as desigualdades sociais e da busca da igualdade de acesso
e permanéncia nas escolas, de um outro lado, empenhavam-se em compreender 0s
fundamentos do materialismo histdrico, buscando articular a educagdo com uma
concepc¢do que se contrapunha a visdo liberal.

Em linhas gerais estas sdo as mais comuns formulagfes no campo da educagéo
dos trabalhadores. Neste sentido é que sugerimos se pensar em uma terceira possibilidade
de formulagdo que praticasse a valorizagdo do acesso ao ‘conhecimento sistematizado’ *°
pela classe ao longo de sua historia, e que estivesse ligado a ‘autonomia de suas
organizacOes’ e uma educagdo com o principio classista, contra a sociedade capitalista.
Acreditamos que ja exista tais experiéncias na organizacdo e formacdo politica dos
trabalhadores.

Em comum entre as trés abordagens de formagdo de professores estéo
compreendidas a Formacao, a educacao e o ser humano. Todas as elaboracdes, de alguma

10 Sobre esta sistematizacdo, concordamos que “O conhecimento cientifico, decorrente da relacdo dialética
entre sujeito e objeto tem como compromisso o desvelamento da realidade, possibilitando a apreensdo dos
seus nexos constitutivos. O caminho do conhecimento, portanto, parte da aparéncia para esséncia,
essencialidade que ¢ historica e aberta e que constitui uma verdade historica” (CURADO SILVA, 2016, p.
29).
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maneira, expressam uma concepcao de homem, educacéo e sociedade, de forma explicita
ou ndo. Nas discussdes em educacdo é lugar comum falar em mudanca. Mudar a
sociedade! A questdo que tem referenciado o0s grandes posicionamentos é: mudar a
sociedade, mas para qual referencial de sociedade? Dentro ou fora do capitalismo?

A esses grupos de pensamentos sobre a critica a escola e seu papel de classe na
manutencdo da ordem e hegemonia na sociedade capitalista, foram chamados, em linhas
gerais de contra-hegemonicos. Veremos um pouco de sua historia.

1 - As Pedagogias Contra-Hegemonicas

O perfil de classe dos trabalhadores em geral, organizados em sindicatos e em
partidos politicos tem uma longa historia que se vincula a dos trabalhadores em educacéo
no Brasil e no mundo. A luta contra a hegemonia burguesa e sua logica se fez presente na
historia da educagdo. ‘As ideias dominantes na sociedade, sdo as ideias da classe
dominante’, se ndo fosse assim, estas ideias ndo se sustentariam enquanto dominantes,
dentro de um referencial marxista de anélise.

Ao fazer um estudo geral sobre as ideias pedagogicas no Brasil, Saviani faz um
longo resgate historico na obra: Historia das Ideias Pedagdgicas no Brasil. E “pensando
em contribuir para o desenvolvimento do trabalho dos professores nas salas de aula, assim
como dos dirigentes das escolas e sistemas de ensino, que decidi publicar este livro”
(SAVIANI, 2008, p. 22).

Em um seminéario na Escola Nacional de Formacdo Florestan Fernandes, Saviani
traca um Panorama Historico do Processo de Construcdo da Pedagogia Socialista no
Brasil. O Seminario*! Construgéo Histdrica da Pedagogia Socialista: legado da Revolugéo
Russa de 1917 e desafios atuais, no ano do centenario da Revolugcdo Russa/Soviética de
1917.

Em uma de suas elaboracOes, tratando exclusivamente das abordagens da
educacdo dos trabalhadores e suas organizagdes, e numa perspectiva contra hegemaonica,
Saviani afirma que

Embora a circulacdo de ideias socialistas e anarquistas no Brasil remonte
a meados do século XIX, ideias pedagdgicas ligadas a situagdo dos
trabalhadores e ao movimento operario comegam a se manifestar,
propriamente, a partir do final do século XIX, pois a constituicdo da
classe trabalhadora brasileira e o desenvolvimento do movimento
operéario tém inicio apds a abolicdo da escraviddo em 1888 (SAVIANI,
2017, p. 103-104).

11 Este Seminario foi organizado pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra e pela Escola
Nacional Florestan Fernandes, em parceria com a Articulacdo dos Professores de Instituicbes de Educagdo
Superior com o MST e a Editora Expresséo Popular.
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Além das divisOes classicas da educacdo, Saviani tenta apresentar uma
compreensdo do que chamou de pedagogias contra-hegemdnicas no Brasil

Grosso modo, podemos esbogar uma periodizagdo aproximada das
pedagogias socialistas ou, mais precisamente, das pedagogias contra-
hegemonicas da seguinte forma:
| - Ideias de educagdo influenciadas pelo socialismo utdpico
(1889-1900);
Il - Pedagogias de orientacdo anarquista ou libertaria (1900-
1920);
Il - Advento da influéncia comunista (1920-1945);
IV - Tendéncia socialista em defesa da escola publica na LDB
(1947-1961);
V - Marxistas e cat6licos no Movimento de educacdo e cultura
popular (1959-1965);
VI - Intelectuais e estudantes na resisténcia a ditadura (1965-
1976);
VIl - Organizacdo dos educadores, propostas pedagdgicas
contra-hegemodnicas e mobilizacdo pela escola publica no
processo de elaboracdo da LDB e do PNE (1977-2000);
VIII - Tentativas de reorganizagéo de redes publicas da educacéo
bésica pela via contra-hegeménica e advento das pedagogias dos
movimentos sociais (2001-2017). (SAVIANI, 2017, p. 104).

Além da historicizagdo feita, segundo seu estudo, Saviani (2017) entende que
houve, na primeira década deste século, uma tentativa de retomada nas redes publicas'?
de educacdo basica das pedagogias contra-hegemonica, em especial nas redes municipais,
e expandindo as iniciativas no ambito da educacgdo do campo. E, no complemento, Saviani
(2017) quando se refere ‘especificamente a educacdo do campo, por iniciativa dos
movimentos sociais populares, desenvolveram-se diversas versdes pedagdgicas contra-
hegemonicas’. Estas pedagogias?® sdo identificadas como a pedagogia da alternancia, a
pedagogia do campo, a pedagogia do movimento, também conhecida como pedagogia
do Movimento Sem Terra, e a pedagogia da terra, que é considerada como equivalente a
‘ecopedagogia’ e ‘pedagogia do desenvolvimento sustentavel’.

Segundo Saviani, é necessario explicar o que ele define como contra-hegemaénica:

12 Tendo como exemplos: Escola Plural (BH), Escola Cidada (formulada pelo Instituto Paulo Freire).
Escola Cidada também em Porto Alegre. No Distrito Federal, a Escola Candanga. Estas escolas tiveram
seu apogeu na década de 1990.

13 Segundo Saviani, “um ponto a destacar nessas varias manifestacdes pedagdgicas € o fato de que deixaram
de disputar entre si a primazia do carater transformador, passando a convergir no propdsito comum de fazer
avancar as lutas populares nas quais a educacao desempenha importante papel no processo de emancipagdo
humana a efetivar-se com o advento da sociedade comunista. De fato, trata-se de um indicio promissor que
sinaliza para a maturidade do espirito revolucionario que deve animar a mobilizac¢ao popular”. (SAVIANI,
2017, p. 123-124). Nao se trata, nesse momento, de analisar a compreensdo de Saviani. Mas apenas valer-
se inicialmente de sua sintese destas pedagogias, pois ndo contempla todos os movimentos neste periodo.
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Nesse contexto, as ideias pedagOgicas contra-hegeménicas também
continham certa ambiguidade e revestiam-se de uma heterogeneidade que
ia desde os liberais progressistas até os radicais anarquistas, passando
pela concepgdo libertadora e por uma preocupacdo com uma
fundamentacdo marxista. Assim, parece apropriado considerar, como
Snyders, que, se hd uma denominacgdo que poderia abranger o conjunto
das propostas contra-hegemoénicas, seria a expressdo ‘pedagogias de
esquerda’ e ndo ‘pedagogia marxista ou revolucionaria’: uma pedagogia
‘de esquerda’, como toda a vagueza ‘que o termo comporta, ¢ também
com todas as esperangas de entendimento, de unido de que o termo esta
carregado’ (Snyders) (SAVIANI, 2017, p. 115-116).

Sistematiza Saviani (2017) em quatro modalidades, em termos teoricos-
pedagogicos, as tentativas de elaboracdo de propostas suscetiveis de orientacdo a préatica
educativa, no “periodo da resisténcia a ditadura as propostas contra-hegemonicas”, em
uma dire¢do transformadora, entre os anos de 1965-2000:

a) Pedagogia da “educagdo popular”;

b) Pedagogia da pratica;

c) Pedagogia critico-social dos conteudos;
d) Pedagogia historico-critica;

A partir dos escritos nas formulacdes apresentadas no site da ECOCUT, que se
refere ao tema do nosso estudo, o enfoque na Formacao Sindical do Sinpro-DF, na 3?
etapa de sua histdria de formacao, realizada pela ECOCUT, a partir de 2004, se aproxima
mais da modalidade da educacdo fundamentada em Paulo Freire, reivindicada pelas
proprias entidades. Baseada no ‘saber do povo e na autonomia de suas organizagdes’.
Reivindica a critica a sociedade capitalista. E uma educacdo autbnoma e, até certo ponto,
a margem da estrutura escolar. Embora toda a base da categoria atue na estrutura da
educacdo em escola formais da rede de ensino publico do Distrito Federal, ndo ha uma
elaboracdo profunda sobre a orientacdo freireana. Mas referéncias gerais aos pensamentos
sinteses de suas elaboracdes. E a referéncia a forma de estabelecer a relacdo
horizontalizada da aprendizagem e na conducdo das atividades de formacao.

Isto, a principio ndo é visto como um empecilho ao trabalho de formagéo. De uma
certa maneira é até enaltecido pelos formadores/educadores da ECOCUT. Sobretudo, no
enfoque da ndo estruturacdo, na nao organicidade rigida das formas e conteddos
ministrados. Em sentido contréario esta a formacao mais ligados aos partidos ou tendéncias
que se aproximaram de uma orientacdo préxima ao marxismo-leninismo, por influéncia

da Il Internacional (dos trabalhadores) e até ao trotskismo, da 42 Internacional. Esta visao
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se aproximaria mais da propria elaboracdo de Saviani na PHC, que tem uma vinculagédo

com os trabalhadores em muitas escolas e redes de educacgéo publicas no Brasil.

2 - Algumas Experiéncias de Formacéao Sindical no Brasil

Algumas experiéncias de formacéo politica dos trabalhadores tedrico-politicas no
Brasil, remontam desde o periodo imperial. Para nosso estudo, faremos uma sintese sobre
as mais significativas. Utilizarem o trabalho de CRUZ (2010), em seu estudo sobre o
papel da formac&o teorica politica na construgdo da consciéncia de classe, em que diz que
“as experiéncia de formagdo teorica-politica dos anarco-sindicalistas, dos comunistas do
PCB (Partido Comunista Brasileiro), da CUT (Central Unica dos Trabalhadores) e do
NEP (Nucleo de Educagédo Popular) 13 de Maio/SP” (CRUZ, 2010, p. 118) foram as mais
destacadas.

a) Formagcao Politica dos Anarco-sindicalistas

Para seu trabalho usa os estudos de Silvia Manfredi, uma das mais importantes

pesquisadoras sobre a historia do movimento dos trabalhadores no Brasil.

Segundo Manfredi ‘no Brasil, o projeto educativo dos libertarios eixou-
se em trés dimensdes que se articulavam entre si: a educacgdo politica-
sindical; a educagao escolar e as praticas culturais de massa’. A educagdo
politica sindical (voltada para a transformacéao revolucionaria) efetivava-
se tanto pelo engajamento em movimentos e lutas de reivindicacdo,
protesto e resisténcia, como também pela divulgacdo das ideias dos
libertarios, através de conferéncias, debates, estudos promovidos em
sindicatos e centros de estudos e pelos jornais operarios (CRUZ, 2010, p.
118-119).

A atuacdo dos anarco-sindicalistas foi a principal orientagdo do movimento dos
trabalhadores no final do século XI1X e inicio do século XX, no Brasil. Suas experiéncias
ainda sdo descritas por Cruz

A proposta anarquista de educacdo, particularmente dos anarco-
sindicalistas (espontdneas ou planejadas) articulava-se com outras
iniciativas no campo cultural e de lazer de carater massivo e popular,
como atividades de teatro, festivais de musica e poesias e piqueniques,
promovidos pelos libertarios nos bairros operéarios dos centros
industrializados da época” (CRUZ, 2010, p. 119).

Nas palavras de Manfredi (1996), citadas no trabalho de Cruz, que o projeto de
educacdo dos libertarios demostrava

seu caréater globalizante, sua diversificagdo — abarcando ao mesmo tempo
aspectos culturais, educativos, literarios’. Tudo isso pensado ‘como um
projeto de educacdo classista (destinados as criangas, jovens e adultos)
voltado para a emancipacdo politico-ideoldgica e cultural da classe
operaria” (MANFREDI, apud em CRUZ, 2010, p. 119).
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Outro relato de Saviani (2017) contextualiza a educagéo de orienta¢do anarquista
nas primeiras décadas do século XX no Brasil, acentuando também a influéncia europeias
e outras questdes relacionadas, enfocando mais o aspecto escolar.

A educacdo ocupava posi¢cdo central no ideario libertario. A par de
denunciar 0 uso da escola como instrumento de sujeicdo dos
trabalhadores por parte do Estado, da Igreja e dos partidos, os anarquistas
estudavam os autores libertarios extraindo deles os principais conceitos
educacionais como o de ‘educagdo integral’, oriundo da concep¢édo de
Ferrer [...] e os traduzia e divulgava na impressa operaria. Mas nao
ficavam apenas no estudo das ideias. Buscavam pratica-las por meio da
criacdo de universidade popular, centros de estudos sociais e escolas,
como a Escola Libertaria Germinal, criada em 1904, a Escola Social da
Liga Operaria de Campinas, em 1907, a Escola Livre 1° de Maio, em
1911, e as Escolas Modernas. Estas proliferaram de modo especial apds
a morte de Francisco Ferrer, inspirador do método racionalista, executado
em 1909 pelo governo espanhol, pelo crime de professar ideias
libertarias. Também no Brasil as escolas modernas foram alvo de
perseguicdo, sendo fechada pela policia. A Gltima delas teve suas portas
fechadas em 1919 (SAVIANI, 2017, p. 106).

Apos a criacdo do PCB, em 1922, e a vitdria da Revolugdo Soviética em 1917,
cresce a influéncia comunista no Brasil. A partir dai,

0 PCB vai se tornar desde os anos 20 até 1964, o principal partido dos
trabalhadores brasileiros. Todas as grandes lutas deste periodo, realizadas
por parte dos trabalhadores, terd a presenca ou o comando do PCB; e no
movimento sindical. A educacéo sindical, terda no CGT (Comando Geral
dos Trabalhadores), seu brago sindical” (CRUZ, 2010, p. 120).

Na década de 1930, a atuacdo do PCB sofrerd com as restricdes e a perseguicoes.
Estas acOes influenciaram também a formacao, mas principalmente a linha politica e num
contexto até a 22 Guerra Mundial

A educacéo sindical, durante os periodos da resisténcia nos anos 30, se
constituia essencialmente de atividade semi ou totalmente clandestinas,
eram atividades educativas espontaneas, informais, préprias do saber
fazer do cotidiano dos militantes operarios e serviam para dar suporte as
praticas sindicais possiveis, tanto para iniciar ou manter ndcleos
organizados nos locais de trabalho; como para driblar o controle dos
interventores e/ou dirigentes sindicais pelegos (CRUZ, 2010, p. 120).

Durante e por causa da repressdo politica ao partido, o PCB vai vivenciar uma
outra forma de atuacdo junto aos sindicatos e seus militantes.

A partir de 1947, com a nova onda de represséo do Governo Dutra, com
a intervengdo nos sindicatos, decretos que proibiam greves e outras
medidas contra as forcas democratico-populares, somente 0s militantes
sindicais que tinham alguma articulagdo partidaria é que participavam de
atividades formativas que envolviam discussdes de cunho politico-
ideologico” (CRUZ, 2010, p. 120).
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Na analise de Cruz (2010), diz que esta ai a origem para “a dicotomia entre
formacéo sindical de base versus formacao de quadros”. Foi a partir de uma realidade
material, para inicialmente fugir da repressdo de Dutra, que se estabelece essa separacao.

E citando Segundo Manfredi, continua

por formacdo de base entende-se aquela educacdo (intencionalmente
planejada) que visa atingir os trabalhadores que pertencem a base
profissional e territorial de um sindicato, por educagdo de quadros
entende-se aquela formacgdo mais consistente politica e ideologicamente,
que se destina aos quadros dirigentes atuais ou futuros (de militantes e/ou
ativistas com potencialidades para se tornarem futuros dirigentes)
MANFREDI, apud CRUZ, 2010, p. 120).

Em outra analise de Cruz (2010), por conta de problemas recorrentes da repressao
e restricdes severas contra o partido, “se percebe na tradicdo do PCB, € um nitido
privilégio concedido a formacdo politico-partidaria, e uma falta de sintonia com a
formagdo sindical” O que para alguns ¢ relacionada com a compreensdo de ver 0s
sindicatos como ‘correia de transmissdo’ da atuag¢do do partido, ‘agindo de acordo com
sua linha e praticamente nenhuma autonomia em relagdo a ele’. Mas, esta linha também

tem seus efeitos colaterais

por outro lado, 0 PCB acabou por privilegiar a formacao teérico-politico
exclusivamente voltado para a formag&o de quadros dirigentes, refletindo
assim, uma posi¢do ‘vanguardista’ de revolucdo, desconsiderando a
formacdo voltada para as bases (CRUZ, 2010, p. 120).

E importante destacar que tanto os anarco-sindicalistas, como os comunistas, além
da repressédo pelos 6rgdos estatais, tiveram que conviver e enfrentar a concorréncia com

o chamado “sindicalismo amarelo”**.

b) a Formacao Politica do PCB
Na formagédo do PCB, “o contetido girava em torno da politica do partido e alguns
pontos da teoria marxista” e o chamado trabalho de massa, segundo as pesquisas de Cruz
(2010). Com a ilegalidade, em 1947, que “interrompeu o trabalho inicial da Escola de
Formagao de Quadros”, mas continua a tarefa de organizar curso ligeiros para outros

militantes. E

14 O chamado “sindicalismo amarelo” nasce na Fran¢a, mas no Brasil, esteve identificado em dois grandes
momentos: inicio do século XX e em um periodo do chamado “sindicalismo sobre a ‘influéncia’ do Estado”.
Amarilho Souza e Domingos Corcione, nos artigos sobre Concepgdes e Correntes Sindicais no Brasil,
apresentam em seu quadro-sintese as atuagdes do ‘sindicalismo amarelo’: colaboragio de classes; sindicatos
e organizagcBes comuns (entre patrGes e operdrios); sindicatos assistencialistas. Apresentam dentre 0s
objetivos: continuidade do capitalismo; negacdo da existéncia da luta de classes; sociedade harmoniosa.
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em 1950, as escolas do PCB sdo pensadas e orientadas para assegurar um
fundamentacéo politico-ideoldgica a seus militantes, de modo a garantir
certa homogeneidade, que era fundamental ao partido, principalmente
naquela conjuntura (CRUZ, 2010, p. 122).

Durante os anos de 1950, “mostrando que a dire¢ao do partido, entendeu que a
formacdo ideoldgica dos militantes era algo muito importante” houve um periodo de
intensa atividade. As escolas de formagdo do partido “comegaram a ser organizadas de
forma clandestina e funcionavam em casas, que aparentemente ficava sob o cuidado de
uma familia, em que militantes ficavam de 20 a 30 dias fazendo cursos” (CRUZ, 2010,
p. 122). E continua dizendo que “as escolas se ampliaram, e havia uma escola em
praticamente todos os estados onde o PC tinha alguma base importante”.

Cruz, citando o estudo de Manfredi, diz que alguns aspectos chamam a atencéo
no resgate historico da Formacéao Politica do PCB: a) a visdo iluminista do saber que esta
baseado na visdo de que quem tem acesso ao conhecimento distinguir-se-ia dos demais
por ter mais competéncia politica; b) a ideologia do discurso competente esta
naturalmente articulada com a visdo da educacdo, com uma concepcéo de educacdo que
visa principalmente o repasse, o mais eficiente possivel, do saber sistematizado que se
julga importante que os outros assimilem.

Ao final, Cruz (2010) destaca “o esfor¢o ao estudo, a importancia dada a formacao
tedrico-politica como instrumento fundamental para o avanco da organizacao do partido
e dos sindicatos, para que estes possam dirigir as lutas dos trabalhadores” mesmo
considerando as criticas aos “manuais soviéticos ¢ a forma tradicional de estudos
desenvolvidos pelas Escolas do Partido”.

Ao longo de sua atuacdo politica, o PCB se orientou por uma linha politica de
desenvolvimento, por uma Estratégial® Democratica Nacional. “Para esta estratégia
acreditava-se que Aliando-se a ‘burguesia nacional’, acelerar o desenvolvimento
capitalista e criar as bases para uma segunda etapa a revolugao socialista” (NEVES, 2014,
p. 360)

Durante o periodo em que vigorou a ditadura econdémica-civil-militar no Brasil,
todos os movimentos sindicais ficaram sob observagéo e certo controle do governo. Para
resistir a ditadura, uma das praticas foi a descentralizagdo das atividades e tentativa de

sobrevivéncia politica e fisica.

5 No campo dos movimentos politicos de esquerda, “estratégia refere-se a forma pela qual a classe —
através dos instrumentos coletivos construidos para a luta — interpreta, combina, organiza e dirige 0s

diversos enfrentamentos particulares no sentido geral da revolucao”. (NEVES, 2014, p. 359)
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c) aFormagao Politica Cutistal®

No contexto dos ultimos anos da ditadura, no final dos anos de 1970 e inicio dos

anos 80, ja se desenhava o processo da ‘transi¢do, lenta, gradual e segura’, e estava em

gestacdo os movimentos que deram origem a CUT?Y, orientados mais tarde pela Estratégia

Democratica Popular.

A estratégia democréatica e popular pauta-se no processo de alargamento
da democracia, compreendido como a ampliacdo progressiva de um
conjunto de direitos e de participacdo politica, através da pressdo dos
movimentos sociais e da ocupagdo dos espacos do Estado, que se
chocariam contra os interesses de nossa classe dominante. E desse
chogue que emergiria a necessidade do socialismo. (NEVES, 2014,
p.360)

Em agosto de 1983, nasceu a CUT (Central Unica dos Trabalhadores), no

Congresso Nacional das Classes Trabalhadoras (CONCLAT), em S&o Bernardo do

Campo — SP. Estiveram presentes mais de cinco mil delegados do movimento operario-

sindical da cidade e de trabalhadores do campo brasileiro e convidados internacionais.

Segundo Cruz, a CUT

foi formada a partir de trés experiéncia sindical presentes no movimento
sindical dos anos oitenta: as ‘oposi¢des sindicais’, cuja maior expressao
foi 0 Movimento de Oposi¢do Sindical dos Metallrgicos de Séo Paulo —
MONSP e 0 ‘novo sindicalismo’, cujo nascedouro foi a experiéncia das
greves em Sdo Bernardo do Campo — SP, ¢ o sindicalismo rural” (CRUZ,
2010, p. 130).

O historico do sindicalismo da CUT é definido por Tumolo (2002) em trés fases:

de 1978-1983, que pode ser estendida até 1988, caracterizada por uma acao sindical

combativa e de confronto; outra de 1988 a 1991, como uma fase de transicéo, e a ultima,

de 1991 a 2002, caracterizada por um sindicalismo propositivo e negociador. Ele assim

define

Trata-se, portanto, de uma mudanca politica substancial, de um
sindicalismo combativo e de confronto, de cunho classista e com uma
perspectiva socialista, para uma acéo sindical pautada pelo trinémio
proposicao/negociagdo/participacdo dentro da ordem capitalista que,
gradativamente, perde o carater classista em troca do horizonte da
cidadania (TUMOLO, 2002, p. 129).

16 Apresentaremos uma andlise geral sobre a Formagéo cutista. Quando tratarmos da formag&o no Sinpro-
DF, com a ECOCUT/CNTE, veremos a proposta da CUT em execuc¢&o, que é a maior parte do estudo.

17 Os militantes que atuaram para a construcao da Central Unica dos Trabalhadores, CUT, em sua grande
maioria estiveram na construgdo do PT, Partido dos Trabalhadores, e eram orientados por ele, como sua
principal influéncia. A CUT tem uma relagéo umbilical com o PT.
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Esta analise esta ancorada a partir caracterizacdo da reestruturacdo produtiva
realizada pelo capital intensificando a exploracdo da classe trabalhadora, e causando
profundas consequéncias no movimento sindical mundial, analisa Tumolo (2002). Esta
linha da formac&o sindical se consolida com o viés da formacdo cidada até depois da
década dos anos de 2010. No Brasil

estas mudancas vém provocando mudancas nas relagdes de trabalho, cujo
objetivo é afastar e neutralizar a acéo sindical principalmente a de cunho
combativo, j& que tal padrdo de acumulagdo do capital € incompativel
com o sindicalismo combativo, e tem dificuldades de conviver até com o
sindicalismo de corte social-democratico (CRUZ, 2010, p. 130).

Em Tumolo (2002) é analisado que a estratégia implementada pelo capital no
Brasil, balizada pela chamada reestruturacdo produtiva e, portanto, pelas mudangas no
mundo do trabalho, vem resultando num processo de adequacdo da CUT a ordem
capitalista. Considera ainda que a central continua a desenvolver a¢des sindicais contra
0s varios aspectos dessa reestruturagdo produtiva e aos modelos politicos e econdmicos,
ao que se convencionou chamar de “neoliberalismo”.

Cruz (2010), a partir da leitura de Tumolo, analisa que além dos elementos
estruturais das mudancas econémicas, a conformacdo da nova ordem mundial da
acumulagdo do capital e a reestruturagao produtiva, outros fatores, como “a derrocada dos
paises socialistas liderados pela ex-URSS, tendo como simbolo a queda do muro de
Berlim, o fracasso da experiéncia revolucionaria sandinista” colaboraram politicamente
para dar forca as novas referéncias. Somando-se a isso, “as duas derrotas eleitorais de
Luis Indcio Lula da Silva para a Presidéncia da Reptblica, notadamente a de 1989”
(CRUZ, 2010, p. 131).

Outros aspectos, que dizem respeito a propria trajetéria da CUT, serdo elencados
por CRUZ (2010), destacando:

— O processo de burocratizagdo interna;

— Os aspectos fundamentais da estrutura sindical oficial,

— Politica de relagdes internacionais, filiagdo a CIOSL'®, que financiou varias
atividades da CUT, inclusive a formacao sindical,;

— Disputa com outras centrais sindicais brasileiras, principalmente a Forca Sindical,

18 Esta Confederagdo Internacional das OrganizagGes Sindicais Livres tem uma relagdo estreita com 0s
partidos social-democratas de varios paises. Fonte: 13 de Maio/NEP, As centrais sindicais mundiais: FSM,
CIOSL e CMT. S&o Paulo. 22 edicéo, 1986.



47

— Uma politica interna que passou pela participagdo no entendimento nacional, nas
camaras setoriais.

Ao fazer a critica da politica de formacdo implementada pela CUT a partir de

1994, Tumolo lembra que, ao “desvendar os segredos desta sociedade, assentada na

propriedade privada dos meios de produgéo, na relagéo de exploracdo por meio da mais-

valia e, por conseguinte, na luta antagonica entre as duas classes sociais fundamentais”

(CRUZ, 2010, p. 138). E referindo a Marx e Engels, conclui

nao existe saida para os trabalhadores e para o conjunto da sociedade nos
marcos desse modo de producdo, o que implica a necessidade de uma
estratégia revolucionaria, cujo objetivo ndo é o de remediar a sociedade
vigente, mas o de supera-lo em favor de uma sociedade fundada sob os
alicerces da propriedade social dos meios de producgdo. Além do mais, 0
conhecimento da sociedade é premissa de constru¢do de um projeto
estratégico que vise sua transformacdo revolucionaria. Por isso, a relagdo
entre o conhecimento e revolucdo é o pressuposto sobre o qual se assenta
toda a obra de Marx e Engels, ou seja, a ideia segundo a qual a viabilidade
de uma estratégia revolucionaria é diretamente proporcional ao
conhecimento que se tem da mesma realidade” (TUMOLO, 2002, p.
210).

Fazendo referéncia a opgao tedrico-politica adotada pela CUT, Tumolo (2010)
afirma que a analise da realidade desenvolvida pela Central, que esta expressa em
seus textos, sO resultaria em estratégias ilusérias e sedutoras. E continua

A partir dessa compreensao, é possivel entender por que a critica radical
do sistema capitalista, a luta de classes, de carater internacional, e a
necessidade da ruptura revolucionaria e de construcdo de uma sociedade
socialista ndo aparecem. Em seu lugar, a critica de um determinado
modelo e, por conseguinte, a apresentacdo de um projeto nacional com
Estado soberano, baseado na democracia e na justica social; ou seja, sem
‘traumas revolucionarios’ a construcdo da ‘sociedade cidada’. Dessa
maneira, tanto a formacao sindical quanto a formacao profissional devem
estar balizados por esse horizonte estratégico. Alids, mais do que se
constituir como uma formag&o instrumental, como ja havia sido apontada
anteriormente, esta € a caracteristica determinante que a formacéo
sindical e profissional da CUT foi gradativamente adquirindo ao longo
dos anos 90” (TUMOLO, 2002, p. 12).

Ao desenvolver sua analise, Tumolo (2010) que as trés grandes fases da formacao
sindical cutista estdo em consonancia com sua trajetéria politica. E que ‘ndo se trata
somente de adequacdo a ordem capitalista, mas, pelo menos tendencialmente, de acdes
sindicais que culminam numa estratégia de aceitacdo e convivéncia com essa mesma
ordem” (TUMOLO, apud CRUZ, p. 139).

A medida em que comegou a desenvolver, também uma formacéo profissional, a

partir da Escola de Hotelaria, em Santa Catarina representaria “o inicio de um processo
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no qual a CUT estaria se transformando numa participe da ordem capitalista, na medida
em que se inaugura como central sindical empresaria” (TUMOLO, apud CRUZ, p. 139).

Finalizando sua andlise, Cruz resgata a construgdo e direcdo de duas importantes
escolas de formagéo da CUT, a partir de Tumolo.

A formacdo sindical ndo reproduziu no interior da CUT a dindmica de
luta e disputa politica entre as diversas correntes da forma como se dava
no ambito da Central. Um fato que corroborou para isso foi que, desde o
I CONCUT, a Secretaria Nacional de Formacao passou a ser controlada
pela tendéncia majoritéria: a Articulacédo Sindical. Tal corrente criou e
dirigiu, por fora da estrutura oficial da CUT, a principal escola de
formacdo, o Instituto Cajamar. Na sequéncia, as outras correntes
politicas vinculadas @ CUT Pela Base também acabaram criando ‘sua’
escola, o Nativo da Natividade. Esse elemento foi decisivo para o
esvaziamento da disputa no ambito das estruturas e foruns internos da
formacdo, bem como de realizacdo de praticamente todas as atividades
de formacéo sindical, e projetos fundamentalmente diferenciados que
passaram a se dar fora do espaco interno. Essa disputa somente veio a
retornar ao interior da Central nos anos noventa (CRUZ, 2010, p. 139).

Continuando sobre o processo de disputas internas a Central, em que se consumou
uma caracterizacao “propositiva e negociadora” dentro dos limites da ordem capitalista é
necessario assinalar “que existem e continuam a existir outras possibilidades de respostas,
outras estratégias politicas que, por razdes histérico-politicas, foram preteridas em favor
daquela determinada opgao” (TUMOLO, apud CRUZ, p. 139).

Em sintese, Tumolo finaliza que

Faz-se necessario ressaltar, contudo, que, se os elementos elencados
anteriormente buscam explicar a profunda mudanca na trajetoria da CUT,
eles s6 podem ser pensados articuladamente. Por outro lado, é possivel
afirmar que as condi¢des objetivas se constituiram como elemento
determinante no referido processo ou, em outras palavras, que a atual
estratégia da CUT tem sido a resposta politica construida pela Central
para a realidade presente. Partindo do pressuposto da vitéria do capital
no plano mundial, através da consolidacdo do novo padrdo de
acumulacdo, cuja manifestacdo aparente sdo as metamorfoses no mundo
do trabalho, e tendo em vista o fracasso da construgédo do socialismo, a
estratégia tem sido, em linhas gerais, a de conviver com o capitalismo,
buscando oferecer alternativas por dentro dele, baseada na crenca de
que é possivel reforma-lo estruturalmente e, dessa forma, arrancar,
atraveés da negociacao, beneficios para os trabalhadores. Isso explica a
CUT do sim dos anos 90 como superacdo da CUT do néo dos anos 80.
Entretanto, ndo quer dizer, em absoluto, que existia ou existe somente tal
alternativa, mas esta tem sido a que efetivamente logrou ser vitoriosa e
se consolidar (TUMOLO, 2002, p. 131-132, grifos do autor).

Depois da sintese das duas décadas de desenvolvimento da linha politica da CUT,
ficam muitas questdes sobre todo o processo histérico da central e a sua proposta de
formagé&o politica sindical. Serdo expressas por Tumolo
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Em que medida a referida mudanca na trajetdria politica da CUT atingiu
sua formagé&o sindical ou, de forma mais ampla, qual a relacéo entre tal
fendbmeno e a formacdo sindical? Que possiveis modificacdes
poderiamos encontrar na formacao sindical cutista advindas da mudanca
na estratégia da Central? Como a formagao sindical tem respondido?”
(TUMOLO, 2002, p. 132).

Tumolo responde as perguntas com o capitulo “A Formacao Sindical da CUT: da
Formagdo Politico-Sindical a Formagdo Profissional” (TUMOLO, 2002, p. 132). A
expressao resume bem o proximo estagio da CUT.

Nas disputas sobre a convivéncia e o controle da Central, individuos, grupos e
correntes politico-ideoldgicas marcaram as divergéncias que, em alguns casos chegaram
ao antagonismo.

No inicio, segundo Cruz, apoiando-se Tumolo, a CUT desenvolveu uma proposta
de formacdo tedrico-politica numa “perspectiva critica e emancipadora, mas no seu
desenvolvimento, foi privilegiando uma formag¢ao mais técnica ou instrumental”, outros
na “perspectiva da transformacdo social’. Mesmo com o controle da tendéncia
majoritaria, outros grupos construiram outras perspectivas de Formacao Teorico-Politica.
Muitos desses grupos nem se encontram mais no interior da central. Uma das opcdes, no
referencial de formacé&o tedrico-politica sera o 13 de Maio Nucleo de Educagédo Popular,
que j& existia antes da fundacdo oficial da CUT.

Depois desta necessaria contextualizacdo sobre a linha politica e a formacéo
cutista nacional, é necessario explicar que o conjunto do nosso estudo esta centrado,
principalmente, a partir de 2004, no Sindicato dos Professores no Distrito Federal,
sabendo que toda essa histéria influenciou 0 momento seguinte das sete escolas nacionais
de formacao sindical da CUT, dentre elas a Escola Centro-Oeste da CUT, ECOCUT, que
hegemonizou a conducgéo do processo de formacdo do Sinpro-DF, até o ano de 2018.

Buscaremos, mais adiante, estabelecer mais relagGes sobre a histéria nacional da
CUT, com a especifica da ECOCUT e a histdria do Sinpro-DF.

d) a Formacéo Politica do NEP 13 de maio

O Nucleo de Educacéo Popular 13 de Maio, criado em 13 de Maio de 1982 é uma
das poucas entidades que se mantém ha tanto tempo realizando cursos e atividades de
formag&o politica, que segundo Cruz (2010) ndo perdeu sua linha politica na defesa da
classe trabalhadora, na critica ao sistema capitalista e a luta pela construcéo do socialismo
em nosso pais. Pois

0 13 de Maio NEP, situa-se no ambito das escolas de formag&o no campo
da esquerda, que contribuiram para a constru¢do do programa de
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formagc&o politico-sindical da Central Unica dos Trabalhadores em seu
inicio, e também para a formacdo teérico-politica do PT, dos movimentos
sociais e pastorais, e também do MST. Esta entidade, ao longo de sua
histdria acabou se especializando na realizag&o de atividades de formagédo
tedrico-politica, e por ter colaborado com suas atividades para o
fortalecimento destes diversos movimentos sociais (CRUZ, 2010, p.
141).

No inicio, as atividades do Nucleo de Educacao Popular, foram organizadas em
trés frentes: a) o trabalho direto; b) o trabalho de producéo de recursos pedagogicos (como
cartilhas, manuais, audiovisuais); c) o trabalho de formacéo sindical.

O trabalho direto, ou o chamado trabalho de base, foi a acdo central do 13 de Maio
NEP no seu inicio. O que permitiu (CRUZ 2010) construir de forma autbnoma a
experiéncia que se tinha com a organizagéo de atividades de base, a redacdo de boletins
e outros veiculos de comunicacdo, preparacao de assembleias e outras atividades

0 inicio da producdo de materiais didatico-pedagdgicos mais
especificamente os audiovisuais, deu-se ainda durante a atuagdo na
FASE® de 1979 a 81. Posteriormente o 13 de Maio NEP deu
continuidade ao trabalho, em conjunto com outras entidades que
formavam um coletivo. Entre elas estava o CPV — Centro de
Documentacdo e Pesquisa Vergueiro — que deu continuidade & produgéo
ainda por algum tempo, além da FASE, o CEPIS na producdo de
audiovisuais.

O trabalho de formacdo politica, acabou prevalecendo como a principal
atividade do 13 de Maio NEP, que se consolidou ao longo da trajetéria
desta institui¢cdo (CRUZ, 2010, p. 142).

Nos anos iniciais da formacao politica da CUT nacional, ainda ndo existia de
forma organizada. Mas, CUT estadual S&o Paulo foi a grande referéncia. E

Na gestdo de 1984-86 da Central, a primeira Secretaria Nacional de
Formacdo foi Ana Lucia?, participante da Equipe do 13 de Maio NEP.
Scapi?! foi para a Secretaria de Politica Sindical e tornou-se responsavel
pelo trabalho de organizar as oposi¢des. Humberto Bodra?? foi para a
Secretaria de Formacdo da CUT estadual paulista. Nesse periodo,
inclusive, algumas reunides da Secretaria de Formagéo aconteceram na
sede do 13 de Maio NEP (SILVA, 2002. p. 112).

19 FASE: Federagdo dos Orgaos para Assisténcia Social. Construindo ‘outro referencial de formagcao’.

20 Ana Lucia da Silva professora de histéria na UFG. Participou da ADUFG. Membro da Comissdo
Nacional Pro-CUT. Membro da Executiva Nacional da CUT - Vice-Presidente da Regido Centro-Oeste
(1986-1988); Membro da Direcdo Nacional (1988-1991). Participou da Equipe do NEP 13 de Maio. Hoje
aposenta. O objetivo da citacdo é de informar que outros construiam outra formagdo, mesmo ‘na base’.

21 Luiz Carlos Scapi ainda hoje ¢ monitor e um dos coordenadores da Equipe do NEP 13 de Maio. Um
grande pensador e militante histérico. Nao é académico institucional. Um ‘outro referencial de formagao’.
22 Humberto Bodra foi um intelectual militante, que além de ser professor na PUC S&o Paulo, militava no
ambito da formagdo politica e desenvolvia trabalhos junto aos trabalhadores na periferia de Séo Paulo.
Membro da Equipe do NEP 13 de Maio. Ele foi o primeiro secretério de formagéo da CUT S&o Paulo de
1984 a 1986. Faleceu em 1992. Construindo ‘um outro referencial de formagdo’ .
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Em 1990, segundo Cruz (2010), o Programa de Formacédo do 13 de Maio NEP,
estd desenvolvido com 0s seguintes cursos:
1) Questdo de Sindicalismo;
2) Plano de Acdo e Administragédo Sindical,
3) Campanhas Salariais;
4) Técnicas de Expressao e Dinamica de Grupos;
5) Nogdes Basicas de Economia Politica;
6) A Organizacdo nos Locais de Trabalho;
7) Historias das Revolugdes Contemporaneas;
8) Historias do Movimento Operario Sindical no Brasil;
9) Analises de Conjuntura®;

Segundo Cruz (2010) com a crescente demanda por atividades por curso de
formacéo por todo o Brasil, a Equipe do 13 de Maio NEP, fixada em S&o Paulo, nédo
conseguia mais atender todos os pedidos. Em 1988 surgiu a necessidade e a ideia de dar
inicio a formacao de multiplicadores do Programa de Formacao da Entidade. No mesmo
ano de 1990, a equipe do NEP 13 de Maio, decide pela implantacdo do Programa de
Formacdo de Formadores

num contexto politico pos primeira derrota eleitoral da candidatura Lula,
diante da qual a reacdo da ‘militdncia dos movimentos sindical, popular,
pastoral etc. no Brasil era de perplexidade’. Por outro lado, quando da
elaboracéo do relatorio de avaliagdo, ja em 1992, o ‘clima’ politico era 0
da iminéncia do impeachment do entdo presidente Collor de Melo,
expresso por massivas manifestacGes populares de repudio. Dada essa
conjuntura, a Equipe vinha trabalhando bastante para dar conta dos
pedidos e limites. Verificava-se que, nesses momentos, sempre ocorria
um aumento da procura por atividades de formagdo e a Equipe vinha
trabalhando bastante para dar conta dos pedidos. Também em 1992 falece
0 educador e coordenador do Programa de Formacdo de Monitores,
Humberto Bodra. Sua perda abalou toda a Equipe que, mesmo assim,
buscou se reorganizar (SILVA, apud CRUZ, p.147. Grifos do autor).

Cruz (2010), relata que a experiéncia de formacdo politica do 13 de Maio NEP
nos mostra que a formacdo politica levada a sério pode resultar em uma grande
contribuicdo para a organizacao e a luta dos trabalhadores. Ao longo dos anos, a equipe

do NEP 13 de Maio continuou a realizar os cursos do programa basico, 0s cursos de

2 Além do curso, foi criado o boletim Critica Semanal de Economia do NUcleo de Educagéo Popular — 13
de Maio Sao Paulo, SP. Este boletim de analise de conjuntura é escrito por José de Souza Martins,
economista e ex-professor da Fundacdo Getllio Vargas de S&do Paulo. Consulta disponivel em
www.criticadaeconomia.com.br. Na construgdo de ‘outro referencial de formagdo’ € um outro conjunto de
cursos de formagao.
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aprofundamento e deram continuidade ao chamado curso de formacdo de formadores,

que € o Curso de Formacdo de Monitores. Ainda estdo em andamento as turmas de

monitores®*,

Num contexto em que a maioria das experiéncias ndo reconhecem como atuais as

historicas bandeiras de luta da classe trabalhadora, o 13 de Maio NEP, continua a

desenvolver o trabalho de mais de 35 anos. Cruz assina-la alguns dos aspectos do processo

de formagéo

O desenvolvimento de um trabalho de formagé&o politica tem um papel a
cumprir nesse cenario. Apontam que para ser superada a lacuna, ‘exige-
se um esforgo de formacao destinado, ndo apenas a socializar as vivéncias
historicas, pelas quais boa parte ndo passou, como para fornecer os
elementos basicos para compreensdo da realidade e meios de acdo para
transforma-la’.[...] tais atividades devem preservar seu carater plural,
tornando-se um instrumento que permita a democratizacdo e a
participacdo qualitativa daqueles que despertam para a necessidade de
lutar por seus direitos. Um curso, um seminario, ou outra atividade
educativa pode fazer com que os participantes olhem mais profunda e
criticamente sobre sua pratica e possam potencializar suas ac@es. Isso €
conseguido com atividades que permitam aos participantes conhecer os
elementos bésicos do funcionamento de nossa sociedade e de sua historia,
dominar elementos de planejamento de suas acdes de reflexdo sobre a
organizacao nos locais de trabalho, de exercicio de analise de conjuntura
e outras iniciativas que potencializem a participagdo e preparem as
pessoas para assumirem, como sujeitos conscientes, seus destinos e de
seus movimentos. Por isso é facilmente compreensivel a razdo pela qual
a formagé&o foi, nos ultimos anos, considerada pela maioria das entidades
como uma prioridade, ainda que tal prioridade tenha sido, por vezes,
encarada como uma mera formalidade. (13 de Maio NEP, 1994, p. 8) A
apresentacdo de um programa de formacdo politica ndo podia criar a
ilusdo de que todas as mazelas dos trabalhadores seriam resolvidas. Por
alertavam para o fato de que ‘um esfor¢o educativo, por si s6, ndo tem a
capacidade de solucionar esse problema que tem raizes muito mais
complexas e profundas’. Para eles, muitos confundiam a formag@o com
‘a simples execucdo de atividades isoladas, eventuais e sem
continuidade’. Corriam atrds de eventos conjunturais e raramente
conseguiam elaborar planos estaveis de formagdo permanentes. Ha
também os que concebiam a formacdo de forma utilitaria, esperando
resultados imediatos, como ‘a formacdo de uma chapa, para resolver um
problema na diretoria, para atrair novos militantes’, e acabavam perdendo
a especificidade do trabalho educativo que desaparecia no ativismo. O
mais grave, no entender da Equipe, ‘foi o fato da formacdo ter sido
direcionada para a disputa interna em torno do poder nas instituicdes,
entidades e movimentos dos trabalhadores’. Ao contrario de formar para
compreender uma realidade, entendé-la de forma critica para agir sobre

24 Neste ano de 2018 e 2019, estdo em andamento a 312 e 322 Turma de Monitores, em S&o Paulo, com
monitores de varios estados do Brasil.
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ela, a formacdo foi dirigida para o ‘esforco de posicdes politicas contra
outras’? (CRUZ, 2010, p. 154-155).

Muitas foram as experiéncias acumuladas apresentadas nesse longo relato. Estas
questdes que fazem parte dos problemas fundamentais do processo de educacdo dos
trabalhadores feitos pelos sindicatos e pelos movimentos sociais numa perspectiva de luta
e resisténcia a sociedade capitalista. O processo educativo junto ao movimento dos
trabalhadores esta, quase sempre, perpassado por questdes de divergéncias e disputas
préprias aos movimentos sociais.

O processo formativo quase sempre é tratado, dentro dos movimentos, como algo
que interfere no controle de suas direcdes. 1sso por apresentar uma leitura da realidade
presente, da historia, da elaboracdo tedrica e ainda apresentar perspectivas de acGes
futuras. Além de arregimentar pessoas qualificadas e/ou em processo de formacéo. Por
isso, é visto por muitas liderancas e direcdes como algo que deve ser executado com
acompanhamento e controle. Que costuma interferir nas disputas eleitorais de
movimentos, das categorias, centrais, partidos e outros.

Cruz aponta que os dirigentes e militantes procuram no 13 de Maio NEP a
formacgéo marxista que ndo encontram em suas formas de organizacdo. E, por outro lado

mostra também a extrema fragilidade em que se encontram nossos
movimentos, sindicatos e partidos politicos de esquerda no Brasil.
Infelizmente, a formacdo teorica-politica da classe trabalhadora parece
estar sendo deixada de lado, e se juntarmos a esse fato a fragilidade e a
fragmentacdo da esquerda na atualidade, teremos um quadro critico de
como esté a luta de classes em nosso pais por parte da classe trabalhadora
(CRUZ, 2010, p. 171).

Apos fazermos uma longa contextualizacdo das quatro maiores referéncias de
formacdo no Brasil nos ultimos 120 anos, tentaremos compreender a histéria especifica
do sindicato dos professores no Distrito Federal, como parte e continuidade desta historia

de construcdo de educacdo dos trabalhadores.

% Esse trecho longo, é parte das AvaliagGes sobre o resgate da histéria do 13 de Maio, que constou de
citacdo de parte dos texto escritos nos documentos internos, mimeografados, fruto da pesquisa de SILVA,
2008 e CRUZ, 2010.
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3 - Sindicalismo dos Trabalhadores em Educacao

As experiéncias de estudo e pesquisa sobre a organizacao dos trabalhadores em
educacao tem sido crescente nos Ultimos anos. Mais ainda, a partir da criacdo da Rede de
Pesquisadores em Associativismo e Sindicalismo dos Trabalhadores em Educacdo, Rede
ASTE, que tem sido uma importante impulsionadora e divulgadora desta area tdo
importante e massiva?® dos trabalhadores brasileiros.

Um dos referenciais na organizacao e luta dos trabalhadores em educacao esta no
sindicalismo e associativismo da CPB, que vem a ser a CNTE. E com a CPB
(Confederacdo dos Professores do Brasil) o inicio das lutas dos docentes em nivel
nacional pela aposentadoria especial, segundo Amarilio Ferreira Jr.

A luta sindical da CPB pela conquista da aposentadoria aos 25 anos
remonta ao inicio da década de 1970. Logo apds a aprovacdo da Lei
5.692/71, que instituiu a dimensdo profissionalizante da categoria dos
professores publicos de primeiro e segundo graus, a CPB passou a
reivindicar da ditadura militar (1964-1985) o beneficio previdenciario
especial para a categoria do magistério [...] Assim sendo, a
reinvindicacdo da aposentadoria aos 25 anos, marco da
profissionalizacdo docente em dmbito nacional, originou-se no contexto
de um regime politico autoritario. Entretanto, a recusa da ditadura militar
em atender o pleito dos professores transformou a luta pela aposentadoria
aos 25 anos numa das reivindicagdes associativistas que deslocou a CPB
para 0 campo das organizacOes da sociedade civil que lutavam pelas
liberdades democraticas (FERREIRA JR, 2013, p. 151).

O embate maior desta luta, alcangou com a conquista da aposentadoria especial
para professores na Constituicdo Federal em 1988. Ja no final dos anos de 1980, que a
CPB se transformou em CNTE (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo), e continuara a atuacdo dos trabalhadores em educacéo.

Surgida durante o XXII Congresso Nacional da CPB (Confederacdo de
Professores do Brasil), realizado em Campinas-SP, de 7 a 12 de janeiro
de 1989, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo
(CNTE) é uma entidade civil de carater sindical de massa, autbnoma,
independente e democrética (SINPRO, 1990, p. 12).

A CNTE realizou lutas no final dos anos de 1980 e 1990, com as bandeiras
nacionais, que envolveram muitos sindicatos em todo o Brasil. O Sinpro-DF contribuiu e
participou das lutas nacional organizadas e convocadas pela CNTE, inclusive com
diretores fazendo parte de sua direcdo nacional. E esta confederagéo

se propbe a organizar os trabalhadores em educagdo (professores,
funcionarios de escola, orientadores e supervisores educacionais) por

% Em documento do INEP, “em 2002, o Censo Escolar registrou um total de 2,4 milhdes de funcdes
docentes em creches, pré-escola, classe de alfabetizacéo, ensino fundamental e ensino Médio, para um
total de 50,6 milhdes de alunos matriculados nesses niveis de ensino” (DAL ROSSI, 2011, p. 18).
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suas reivindicacGes imediatas e historica: Plano de Carreira, piso salarial
nacionalmente unificado, autonomia curricular das escolas e uma Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de contetdo popular e
democratico. Tudo isso articulado & perspectiva histérica dos
trabalhadores de transformac&o da sociedade brasileira. (SINPRO, 1990,
p. 12).

Essas lutas se deram numa realidade capitalista e num contexto de discussdo de
uma educagéo contra hegemonica, e na luta por melhores condicdes de vida e de trabalho.
Embora as lutas e conquistas dos trabalhadores em educacdo estivessem diretamente
ligadas a sua organizacdo, constata-se que ainda sdo poucos os trabalhos académicos
sobre o associativismo e sindicalismo dos trabalhadores em educacdo?’. Ainda se
referenciam na Educacdo em geral e principalmente nas politicas para a educagdo de uma
forma idealista. Fruto apenas de uma lei e/ou determinagGes administrativas ou de gestéo,
que, quase por si sO, se realizando sem o0s sujeitos que as tornariam concretas. Nesse
sentido é preciso materializar a construcdo dos processos educativos, a comegar com
quem as tornam possiveis de existirem, os trabalhadores em Educacéo.

As conquistas e melhorias nas condicGes de trabalho dos trabalhadores em
educacdo podem trazer ganhos para a Educagdo, no processo de valorizacdo dos
profissionais. Nesse sentido, a importancia do resgate de um pouco da histéria politica e
das lutas dos profissionais da educacao. Segundo Monlevade (2014) houve um inegavel
ganho salarial para mais da metade dos professores publicos da educacao basica do Brasil,
principalmente no Nordeste e nas escolas rurais das redes municipais.

Ao falar das lutas nacionais, mais recentes, Monlevade (2014) aborda ‘a
revalorizagdo de 1997 a 2011: mudangas institucionais de luta salarial’ e apresenta as
lutas especificas em

cinco principais movimentos:

1) A municipalizacdo do ensino patrocinada pelo FUNDEF;

2) A frustragdo do Plano Nacional de Educagéo 2001/2010;

3) Asvitdrias do FUNDEB;

4) A sancdo da Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério e as
turbuléncias em sua implantag&o;

5) E aprofissionalizagdo dos funcionarios com a Lei Fatima Cleide
(MONLEVADE, 2014, p. 89).

Os itens levantados acima, de ambito nacional foram parte de lutas de

mobilizacbes nacionais. Para Monlevade 0s movimentos nacionais em defesa de

27 A partir de 2008, com a criacdo da Rede de Pesquisadores sobre Associativismo e Sindicalismo dos
Trabalhadores em Educacdo, a Rede ASTE, constituiu-se um espaco privilegiado de ‘estudos historicos
sobre as peripécias do associativismo e do sindicalismo docente e que contribuem para a formagdo da
historia do campo’ (Dal Rosso, 2011).



56

Educacao tiveram dois momentos de luta: desde o final dos anos 1980 e inicio dos anos
1990, quando da elaboragéo da Constituicio de 1988%, a constituinte e a defesa da LDB
da Educacdo, respectivamente, e a Luta pela aprovacdo do Piso Nacional dos Professores,
jé na década seguinte. “Em 16 de julho de 2008, depois de muita luta, marcha, passeata,
greves, negociacoes, e no apagar das luzes do prazo dado pela Lei n® 11.497, de 2007, foi
aprovada a lei do piso, de n° 11.738” (MONLEVADE, 2014, p. 93).

Com isso pode-se conseguir “melhoria salariais ao longo do tempo”.

Um grande movimento e uma grande vitoria que devemos registrar e que
interessa a toda a educacdo e a sociedade, mas principalmente a
1.200.000 funcionarios de escolas publicas, é o reconhecimento, pela Lei
n® 12.014, de 6 de agosto de 2009, desses trabalhadores da educagéo

como ‘profissionais da educacgdo’, desde que devidamente habilitados em
nivel médio ou superior (MONLEVADE, 2014, p. 94).

Com isso, a consolidacéo da unificacdo do segmento magistério com os auxiliares
de ensino, como as lutas dos trabalhadores em educagao. “Essa ¢ uma reivindicagao que
nasceu com a propria unificacdo da CNTE, fruto da evolucéo da sociedade e da revolugédo
da concepgao de educagdo publica, que de elitista e seletiva, queremos democratica”
(MONLEVADE, 2014, p. 94).

Fruto do processo de reorganizacdo das lutas dos trabalhadores, no contexto do
chamado “novo sindicalismo”, em 1983, fundou-se?® a CUT. Os trabalhadores em
educacdo em suas mais variadas organizacdes, foram também se vinculando a centrais
sindicais. No contexto de unificacdo das lutas e construcdo da nova central, Monlevade
(2014) aponta os caminhos que levaram ‘os sindicatos ligados a CPB e depois a CNTE,
e ela propria, se filiaram a CUT’.

Em relagéo ao processo de sindicalizagdo dos outros trabalhadores em educacéo
com as centrais sindicais, com o passar dos anos,

O mesmo aconteceu com a Associa¢do Nacional dos Docentes do Ensino
Superior — Se¢do Nacional (ANDES/SN), Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores das Universidades (FASUBRA) e a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino (CONTEE),
principalmente depois que a Corrente Sindical Classista, organizada

28 parte central das Ultimas atividades da politica de Formagédo Sindical do Sinpro-DF para delegados
sindicais tem sido na defesa da chamada ‘Constituicdo Cidada’, de 1988. Dentre outras conquistas, esta
assegurado o direito a aposentadoria especial para 0 magistério, em 5 anos antes que a idade geral e/ou
tempo de servigo, da regra geral, apés algumas reformas no texto original da Constituicdo Federal.

29 Segundo os registros da época, 0 NEP — 13 de Maio (de 1982) tera um papel importante na ruptura com
0s chamados “pelegos” e a fundagao da CUT.
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maioritariamente com o PCdoB, decidiu-se pela CUT3® (MONLEVADE,
2014, p. 97).

As experiéncias de lutas dos trabalhadores em Educacdo Basica publica (filiados
a CNTE) e da docéncia no Ensino Superior publica (filiados ao ANDES/SN), além
constituem suas historias préprias, fazem parte da historia da educacdo no Brasil, com um
capitulo a parte na histéria das organizacdes dos trabalhadores brasileiros e de seus
projetos de sociedade enquanto classe. Saviani (2017) faz uma breve referéncia sobre esse
processo historico organizativo que seguiram ‘os professores do ensino superior’

No final da década de 1970 foram sendo criadas, em cada instituicdo, as
respectivas associagdes de docentes. E em 1981, no Congresso Nacional
de Docentes de Ensino Superior, foi fundada a ANDES (Associacdo
Nacional de Docentes de Ensino Superior), com a participacdo de 67
associacdes de professores de instituicdes de nivel superior.

Articulada a essa intensa mobilizagdo, ocorreu, também, na década de
1980, uma significativa ampliacdo da producdo académica-cientifica,
amplamente divulgada por cerca de 60 revistas de educacgdo surgidas
nesse periodo e por grande quantidade de livros. As principais editoras
criaram colecOes de educagdo, abrindo-se, editoras especializadas na area
(SAVIANI, 2017, p. 115).

O processo de organizacdo e luta dos trabalhadores em educacdo merece um
aprofundamento que demonstre todo o seu desenvolvimento de décadas de historia e de
contribuicbes com lutas especificas e geral dos movimentos organizados no Brasil. Estas
experiéncias se ddo nas dimensGes municipais, estaduais e nacional que compde o conjunto de
uma histéria a ser estudada enquanto associativismo e sindicalismo dos trabalhadores em

educacdo no Brasil, nos paises da América e no mundo.

%0 Hoje o quadro da filiagdo de sindicatos as centrais é um pouco mais amplo: 0 ANDES/SN é filiado a
CSP-Conlutas; a FASUBRA néo traz em seus enderecos publicos a sua filiagdo a central sindical; os
sindicatos que se aproximam da linha da Corrente Sindical Classista estdo mais proximos da CTB.
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Secdo 111 - O Contexto de Surgimento do SINPRO-DF

A historia de luta dos trabalhadores em educacdo no Distrito Federal, mais
especificamente da maioria de professores, é registrada desde as primeiras reivindicagdes
antes mesmo da inauguracgdo de Brasilia, antes dos anos 60. Depois com a constituicdo
da Associacao dos Professores do Ensino Médio de Brasilia lutando pela realizacdo das
promessas que haviam sido feitas.

Este caminho passou pelo percurso da criagdo da Associacdo Profissional dos
Professores Secundarios e Primarios de Brasilia, em 1961, e depois pela organizagdo em
associacédo de professores. Mais tarde acontece a primeira greve de professores no DF, e
uma das primeiras durante o governo militar. Este, além de governar o pais, também
indicava o governador do Distrito Federal, para administrar a capital federal. “Em 08 de
dezembro de 1975, apds 12 anos de siléncio e repressdo, um grupo de 38 professores
funda a APDF, Associacgéo dos Professores do DF.” (SINPRO-DF, 1990, p. 07) E depois,
mais tarde, em “20/09/1978 — A Associacdo recebe o registro junto ao Ministério
passando a ser APPDF — Associagdo Profissional dos Professores do DF”.

E em 14 de marco de 1979, é reconhecida a Carta Sindical ao Sindicato dos
Professores do Distrito Federal.3 Em maio de 1979, o sindicato sofre a intervencdo ¢
ocupado por interventores. A relacdo de sindicato sob a referéncia no/do Estado vai
permear os quase 50 anos, desde Getulio ao inicio dos anos 80.

Nos mais variados momentos de sua histéria, o Sinpro-DF sempre tentou fazer da
formacéo sindical um importante instrumento de sua organizagdo. Seja em palestras,
seminarios, encontros, reunides, cursos e todo e qualquer espaco coletivo. Além disso a
imprensa sindical tem um papel importante nesse continuo trabalho de organizacéo do
conjunto da categoria. O Quadro Negro é um jornal importante veiculo de informacao e
defesa de posi¢BGes politicas na categoria. “Nestas décadas de lutas, professores e
professoras nunca temeram os agressores da democracia” (SINPRO-DF, 2014, p. 1).
Objetivamos reconstruir parte a historia da formacéao politica relacionada a histéria geral

da categoria e do sindicato.

1 - A Historia do Sinpro-DF

No seu endereco eletronico oficial é contado parte da historia do sindicato.

31 Embora o sindicato ja exista no inicio da organizagio e na luta, s6 passa a existir se tiver o reconhecimento
do patréo, da estrutura do Estado?! Nessa l6gica, o estado se imp&e como algo acima das disputas de classes.
E o sindicato ja nasce com essa relagdo de subordinagdo com o Estado.
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“O Sindicato dos Professores no DF foi fundado em 14 de margo de 1979.
Seu embrido foi a Associacdo Profissional dos Professores do DF. A
gestdo do Sindicato é colegiada, formada por treze secretarias.
Representou até outubro de 2005 os professores das escolas publicas e
privadas, ano em que foi fundado o sindicato exclusivo dos educadores
das escolas particulares. Atualmente possui cerca de 32 mil filiados, entre
professores e orientadores da ativa e aposentados da Secretaria de
Educagdo do DF”. (SINPRO-DF®?)

O Sindicato dos professores do Distrito Federal representa os professores e
especialistas em educacdo da rede publica do DF. Hoje o Sinpro-DF tem uma base
sindical de cerca de 41 mil trabalhadores. Sendo 28 mil na ativa e 13 mil aposentados.
Tendo 34 mil filiados. E o maior sindicato do DF, um dos maiores do Centro-Oeste, e
uma das referéncias no setor da educacao no Brasil.

Ao longo de sua existéncia de 39 anos, sempre exerceu uma forte influéncia no
DF e entorno. E uma das principais marcas na historia da cidade com suas lutas.

Em todas as diretorias da CUT-DF, tem representantes do Sinpro-DF. E estes
geralmente ocupam papel de destaque na direcdo da central. E o sindicato de maior
referéncia da CUT no DF.

Desde a fundacdo do Sinpro-DF e em varios momentos da sua trajetoria,
0s registros das lutas da categoria entrelagam-se, confundem-se com a
propria historia da sociedade brasiliense e, até mesmo, com a do Distrito
Federal. Muitas vezes, contar essa trajetoria é discorrer sobre uma coisa
s0. As historias simplesmente andam juntas e se complementam
(SINPRO, 20186, p. 28).

Em quase todas as discussdes que acontecem na educacgéo do Distrito Federal nada
passa, de alguma maneira ou de outra sem o conhecimento ou influéncia do Sinpro-DF
As politicas em educacdo e para a educacdo, que sempre sdo feitas, executadas com 0s
trabalhadores em educacéo, fazem com que esta entidade ocupe um espaco de destaque.
Sobretudo quando se resgata o seu papel de luta e protagonismo das discussdes ligadas a
educacéo e aos profissionais da educacao, organizados ou ndo, em torno do sindicato.

O Sinpro-DF tem em sua historia muitas lutas e conquistas que influenciam a
educacéo e outras areas com as quais ela tem relagcdo, como a cultural, as questdes sociais,
dos direitos humanos, das mulheres, da infancia, de género, de raca, de LGBTS, religiosa
e outras. Seja por parte e iniciativa da diretoria, dos militantes da categoria, ou simples
membros da base da categoria que acionam o sindicato e fazem um sindicato bem atuante.

Tornando uma grande referéncia para os outros sindicatos no DF.

32 Disponivel em: http://lwww.sinprodf.org.br/secretarias/site oficial. Acessado em 05/07/2018. Esta
desatualizada esta informacé&o no site.



60

Outro aspecto importante ¢ a relacdo direta e pessoal que os professores tém que
exercer todos os dias, nas escolas de educacéo basica, na relacéo de ensino-aprendizagem,
para além das perspectivas de vivéncia imediata e da construcao de futuro da populacao
a que estdo vinculados. Uma acgdo organizada dos professores tem uma abrangéncia nas
cidades e em todo o DF. Se tiver a colaboracdo do Sinpro-DF, costuma ter um amplo
alcance na divulgacao.

Todas essas possibilidades de relacionamento fazem com que muitas questdes
figuem constantemente em foco sobre a situacdo da educacgéo e dos professores. Esse
potencial faz com que muitos acreditem que, toda e qualquer possibilidade de mudanca
passe pela educacdo e/ou escola. Ou que cabe a ela um papel privilegiado de mudanca.
Por outro lado, muitos atribuem a escola a responsabilidade primeira nos processos de
insucesso social. E a culpabilizagdo da escola em relagdo as mazelas sociais.

Todos estes aspectos estardo presentes nos varios posicionamentos que vao
defender a necessidade de um processo de formacdo dos professores, de formacdo de
trabalhadores. Seja para as mudangas no campo estrito do trabalho escolar, seja numa
dimensdo ampla de transformacdo da sociedade. Estas tensdes também fazem parte dos
dilemas enfrentados pelos educadores todos os dias, mais de uma vez ao dia, ao longo de
seu processo de trabalho.

Sobre isso se colocam algumas questdes iniciais: qual papel cabe a formagédo?
Para essa questdo, temos que fazer outras questdes como que tipo de formacao estamos
nos referindo. E para qué. Onde a formacé&o influencia no processo de transformacao da
sociedade. E para qual tipo de sociedade. Estas questdes ndo precisam ser respondidas
neste momento, mas servem de fio condutor a recuperacédo de aspectos da histéria.

De forma geral, o campo do objeto de nosso estudo é a Formacao Politica Sindical
feita pelos trabalhadores organizados em sindicato e que estdo inseridos no campo da
educacao.

Num dos jornais do Sinpro-DF, quando se tentou resgatar parte de sua historia,
comeca com o relato de uma diretora, falando sobre a intervencéo, na ditadura em 1980,
na necessidade da formacdo de uma chapa, e com a participacdo de mulheres. Nestes
processos estavam ligados a necessidade da formacao.

A formacdo politica-sindical é a principal ferramenta dos(as)
professores(as) e dos(as) pedagogos(as) orientadores(as) educacionais do
magistério publico do Distrito Federal, cujo objetivo é fortalecer o
movimento do magistério publico (SINPRO-DF, 2016, p. 8).



61

Ao longo de sua histéria de 40 anos, o Sinpro-DF tem registro de uma politica de

formacéo sindical para toda a categoria, a pelo menos 30 anos, como registra Souza e

Réses.

Buscaremos compreender a Politica de Formacdo Sindical de forma
planejada e organizada pelo sindicato e a sua relagdo com a CUT.
Podemos dividir a historica da Formagéo Politica Sindical do Sinpro-DF,
em trés momentos: 1°) Cadernos de Formagéo, 2°) Atividade de Curso de
Formacdo com o NEP 13 de Maio e CES (Centro de Estudos Sindicais),
e 3% Formacdo com a ECOCUT, Apoldnio de Carvalho. (SOUZA e
RESES, 2017, p. 73-74).

Nos meados e final dos anos de 1980, no interior da categoria havia muitas

discussdes politicas e seus grupos organizados. Este processo estava de acordo com a

efervescéncia do momento politico do pais, de (re)organizacdo dos movimentos dos

trabalhadores.

E nesse contexto que o Sinpro-DF, contribuiu com os Cadernos de Formagcéo. De

forma geral, as elaboracdes do Sinpro-DF, podem ser sintetizadas assim:

1°) Os Cadernos de Formacéo 1 e 2:
No Sinpro-DF, o material de Formacéo, 1989 e 1990, reproduziu a l6gica
da 12 fase classista e anticapitalista, em dissonancia com a CUT nacional,
no periodo. No primeiro caderno encontramos uma afirmacdo mais
classista, sintese de todo o periodo inicial de construcéo e ascensdo das
lutas sindicais cutistas:
a) o referencial de classe dos trabalhadores;
b) aorganizacdo pela base e histéria do sindicato geral e especifica.
c) a afirmacédo de que, para as mudancas sociais necessarias, tem
gue se ter uma organizagdo maior gque o sindicato, a organizacdo
partidaria;
d) defende a participagdo nas disputas de cargos eletivos na
sociedade; o carater anticapitalista.
e) Erumo auma sociedade socialista; a importancia da Bibliografia
de Referéncia de luta e resisténcia. (SOUZA e RESES, 2017,
p. 74)

Se no primeiro caderno encontramos mais forte as defini¢des politicas, o segundo

caderno se preocupa mais em fazer um resgate sobre a historia da entidade.

No segundo caderno encontramos o resgate da histéria do sindicato, das
diretorias anteriores até a atual (1990); os aspectos gerais e especificos
da organizag&o interna do Sinpro: as diretrizes estatutarias, a estrutura de
organizacdo, as instadncias de participacdo, o funcionamento dos
mecanismos sindical no dia a dia e a centralidade na participacdo do
sindicato por meio da figura do delegado sindical (SOUZA e RESES,
2017, p. 74).

33 A estrutura central da Bibliografia do Caderno 1 é o material do NEP 13 de Maio, numa perspectiva

classista.
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Os cadernos de formacao do sindicato foram uma grande contribuicdo ao debate
interno e externo a categoria. Ampliou para outros segmentos externos a categoria, como
setores do movimento estudantil.

Ao analisar a historia da politica de formacéao sindical da CUT, nos anos 1980,
Tumolo (2002), diz que no primeiro periodo, entre 1984 e 1986 [...] a formacéo sindical
buscou se construir sob uma perspectiva claramente classista e anticapitalista. E que tal
linha politica se apresentava “com o objetivo de oferecer aos quadros militantes um aporte
tedrico-politico necessario para municid-los ndo so para a luta estritamente sindical, mas
sobretudo, para a luta de classes, com vistas a constru¢do de uma sociedade socialista”.
(TUMOLO, 2002, p. 18)

A segunda fase da politica de formacéo sindical cutista, Tumolo (2002) define
como aquela que ‘adquire um carater de formagao instrumental, que busca preparar 0s
militantes para atender as demandas da conjuntura e do cotidiano sindical’. J4 a terceira
fase como ‘o advento da formagdo profissional e a tendéncia caracterizada por um
sindicalismo propositivo e negociador, dentro da ordem capitalista’. Isso no programa da
CUT nacional.

Em um contexto local, o Sinpro-DF, tem um 2° momento da historia da sua
formacédo sindical, marcada por uma tentativa de retomada na proposta de formacéo entre
1993 a 1996, para Souza e Réses.

Sabe-se que nesse periodo desenvolveram-se algumas experiéncias de
Formacéo Politica, com a proposta do NEP 13 de Maio e do CES (Centro
de Estudos Sindicais). Mas ainda ndo estdo disponiveis 0s registros
histéricos®* da época.

Foram cursos, palestras e debates. Mas ndo se tém documentos novos
escritos, apenas relatos. Tinham como referéncia os dois Cadernos de
Formagc&o anteriores (SOUZA e RESES, 2017, p. 75)

Este é um periodo que ainda merece muitos estudos sobre a historia do Sinpro-DF
e da sua politica de formacédo sindical. Este foi um dos mais ricos processos da historica
do sindicato.®® E que deixou marcas até hoje pouco compreendidas pelo conjunto da

categoria. Naguele momento, entre 1996 e 1997, havia uma

34 Todo o Centro de Documentag&o do Sinpro-DF esta sendo digitalizado. Ainda ndo tivemos acesso e estes
registros.

35 S6 conseguimos um segundo acesso a0 CEDOC, do Sinpro-DF, em 05/04/2019, de forma que fizemos
uma Unica consulta e registro ao material digitalizado. As explicac¢fes sdo de que parte do material ainda
precisa ser digitalizada. E outra parte se perdeu. N&o se informa exatamente o que dos documentos,
guardados em caixa, anteriormente se perderam. Outra questdo foi que o processo de digitalizagdo foi
interrompido e suspenso o contrato com a primeira empresa. E que hoje, o processo esta paralisado a cerca
de dois anos. Uma outra questdo, é que ndo se sabe ao certo, mas ha um processo de ndo dar muita énfase



63

tensdo entre o papel do sindicato: o governo de “esquerda” (Cristovam
Buarque, do PT) e a diretoria do sindicato (com a maioria dos diretores
filiados ao PT) renderam muitas discussdes na base da categoria.

A mudanga abrupta na direcdo do Sinpro (em decorréncia dos
acontecimentos das greves de 1996), as disputas de concepcdo de
sindicato e independéncia ou ndo, perante o governo e ao partido (PT)
tencionaram a luta.

Em 1997, na primeira Assembleia do ano, houve a devolucédo, para a
base, de 9 diretores®®. Houve também a suspensdo de uma discussao de
formacgdo e de construcdo pedagdgica, a partir de alguns diretores da
gestédo do sindicato.®’

Todo esse processo interrompe uma proposta de Formagdo em
andamento (SOUZA e RESES, 2017, p. 75)

Neste segundo momento da Formacdo sindical do Sinpro-DF, dar-se inicio a
formacdo através de um processo de reunido de grupo/turma, com a mediacdo de um
condutor, monitor, palestrante responsavel por direcionar a atividade formativa. Houve a
superacdo de um momento individualizado das leituras dos cadernos, que era
predominante, para uma agédo coletiva e mediatizada. As atividades eram realizadas por
duas entidades que realizaram as formacdes. Os cursos e debates foram as marcas dessa
mudanca. Além do poder agregador e coletivo das discussdes, construcdes e divergéncias.

O contexto de construcdes das discussdes pedagdgicas e politicas no dia-a-dia da
categoria, também se faziam presentes nas experiéncias dos participantes. As faces mais
significativas desses poliedros que se tornaram as ricas experiéncias de construcdo da
formacdo estavam relacionadas com os temas: categoria, fazer pedagdgico, governo,
sindicato, partido, gestdo, relacdo ensino-aprendizado, comunidade escolar e sociedade,

etc, ndo deixaram de estar nestas discussdes®.

ao periodo dos anos de 1990, pois o campo politico atual assume a diretoria apds ganhar as eleicdes em
2001, ficando até este ano 2019, por seis mandatos seguidos. Neste momento hé elei¢des no Sinpro-DF.
36 Estes diretores foram chamados de “governistas”/“cristovistas” durante a greve de 1996.

37 As disputas internas por espaco de direcdo no sindicato e de influéncia junto ao governo local e ao PT,
para muitos, foi o motivo real da devolugdo de diretores a base.

% Neste momento, tanto por parte do governo, como do sindicato e dos grupos de professores havia uma
disputa de projeto de concepcbes de educacdo e de sociedade. O Governo apresentava a formulacdo da
Escola Candanga, junto com a jornada ampliada. A discusséo pedagdgica era frequente e foi apresentado a
concepg¢do pedagdgica do projeto Vira-Vira Brasilia a Educacdo. O sindicato tencionava sobre a melhoria
nas condicOes de trabalho e da carreira. O PT local tentava administrar as tensGes entre ser governo, ser
direcdo do sindicato e estar em sintonia com os filiados e simpatizantes ao partido na categoria e fora dela.
O PT nacional via a possibilidade de transformar Brasilia em uma grande vitrine eleitoral. Um desses
tensionamentos foi a discussdo sobre o apoio ou ndo ao programa assistencialista do Bolsa Escola?! O
governador Cristovam Buarque, em 1998, é o primeiro a assinar a Lei de Responsabilidade Fiscal
contrariando o PT. Essa foi a saida do governo ao resultado da tensdo da greve de 1996. E acontece outra
greve em 1998, mais devastadora que as anteriores. Com 69 dias parados € nenhum ganho. Vérios atritos e
os militantes divididos. Tudo isso em um ano eleitoral, em que o0 governo tentava a reelei¢do. Com certeza,
todos esses ingredientes constituiriam um rico processo de conflitos, que seria matéria-prima (ou
combustivel) para um ‘sui genere’ processo de formagio politica sindical.
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Um dos colaboradores financeiros do programa de formacdo foi a
Lararforbundet®, Sindicato de Professores da Suécia. Em 1993, ja ha registros de parceria
com esta entidade em eventos de participacdo ligados a formacéao e/ou atividade politicas
como congressos. Com a interrupcao do processo de formagdo em 1997, ndo se sabe se
foi suspensa ou ndo, a parceria financeira da Lararforbundet*® com o Sinpro-DF.

Com relacio as entidades de formagdo, CES* e NEP 13 de Maio*?, marcaram este
periodo, e contribuiram na mudanca para um formato coletivo da formacao.

E neste periodo que nasce um dos protagonistas do 3° momento do Sinpro-DF,
mas que sé entrard em cena 10 anos depois, com a necessidade de uma politica de
formacéo sindical da CUT nacional.

Neste mesmo periodo, houve a criagdo da ECOCUT, Escola Centro-
Oeste de Formagdo Sindical, e de outras escolas da CUT“® em todas as
regides do Brasil.

No DF, a criacdo da ECOCUT, Apol6nio de Carvalho, em 1993, ndo
muda a préatica da formacao. Nos primeiros anos, a ECOCUT nao chega
a realizar nenhum curso e depois sua sede é transferida para Goiania-GO.
Neste momento ha um intervalo entre estes dois grandes referenciais de
processo de Formacdo, no Sinpro-DF, o inicial e o Gltimo (SOUZA e
RESES, 2017, p. 75).

Depois de um periodo de auséncia sobre a existéncia de uma proposta de formacédo
sindical do Sinpro-DF, Souza e Réses (2017) apontam estranheza ao constatarem que

sobre o 3° momento que “a proposta de formac¢do sindical com a ECOCUT (2004 até

39 A Lararforbundet, o Sindicato do Professores Nacional da Suécia, apoia através de parcerias as atividades
de formagdo com outras entidades em outros paises. Aparentemente, seu interesse é apenas de formacéo.
Mas esta entidade € a representante, a partir de filiagGes sindicais da LO e TCO, que sdo: em Ultima instancia
agenciador de uma determinada concepgdo e associa¢do de uma linha politica internacional, que disputa as
intervengdes politicas gerais com uma concepgdo de sociedade. Que neste caso, a linha da social democracia
europeia, pos 22 Guerra Mundial que vai se referenciar na proposta do Estado de Bem-Estar Social, EBES.
Segundo nosso entrevistado E-5, ‘em muitos paises europeus os sindicatos tém acesso a recursos (fundos)
publicos para investir em atividade de formagio’. Falaremos mais sobre esta entidade no capitulo IV.

40 Estao registradas mencdes de apoio da Lérarforbundet nas atividades de formagdo, nos materiais
produzidos pela a CNTE. Consta no site da CUT, o apoio da entidade suéca, ao curso de Formacao de
Formadores da CUT/SP.

41 0 CES, hoje Centro de Estudos Sindicais e Trabalho, ainda hoje esta em atividade. O CES tem orientacio
politica mais proxima ao PCdoB. Uma secretéria de formacdo de 1996, hoje é a decana de extensdo da
UnB. A outra foi ‘devolvida’ a base da categoria.

42 O NEP 13 de Maio é uma das entidades mais longevas, ligada a formag&o, e ainda em exercicio. O NEP
13 teve sua proximidade e orientacdo mais voltado para um sindicalismo de base e oposi¢des sindicais.
Ajudou no processo de fundagdo da CUT e na formacdo politica inicial. Tem sua orientacdo em um
sindicalismo classista, independente e que aponta para uma ruptura de classe com a sociedade burguesa. Se
vincula na perspectiva da emancipac&o.

43 Escolas Sindicais: ECOCUT, Escola Sindical Sdo Paulo, Escola 7 de Outubro, Escola Sindical Nordeste,
Escola Chico Mendes da Amazdnia, Escola Sindical Sul, e Escola de Turismo e Hotelaria Canto da llha
(ECOCUT, 2016)
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2016)” ndo esta divulgada no site do sindicato. E apenas “no sitio da ECOCUT ¢ contada
a historia da formacdo sindical com o Sinpro-DF”.

N&o ha um motivo ou explicacdo sobre a ndo divulgacao, no site do Sinpro-DF,
deste programa que se tornou, uma das principais atividades do sindicato nos ultimos
anos. O sindicato dispde de uma intensa cobertura de divulgacdo de imprensa e eventos.
Contudo, ndo hd uma sé divulgacdo propria, do Sinpro-DF, sobre seu Programa de
Formacdo Sindical. Nao se sabe se € algo proposital. Mas deixa, exclusivamente, com a
ECOCUT a publicacdo sobre esse programa.

Somente na pagina oficial da Escola Centro Oeste da CUT, Apol6nio de Carvalho,
h& um Unico e grande texto de divulgacdo da proposta de Formagéo Sindical do Sinpro-
DF. Comeca fazendo um comentario sobre auséncia da formacéo.

A categoria dos (as) professores (as) no Distrito Federal passou, na
década de noventa, por um longo periodo de distanciamento do processo
de formacdo politica. As consequéncias logicamente foram as piores
possiveis com acles despolitizadas que levaram a fragmentacdo e a
disputas desrespeitosas, uma vez que o Unico objeto da luta e organizago
sindical eram as assembleias que cumpriam o papel de debater a
campanha salarial (ECOCUT#4. Acessado em 27/04/2019).

O site da ECOCCUT apresenta a Gltima atualizacdo ainda de 2012. E comenta
sobre a parceria estabelecida pela CUT, ECOCUT e Sinpro-DF.

Através do projeto de formagdo politica estabelecido pela CUT, e da
parceria firmada com a ECO/CUT, o SINPRO em 2004, comega uma
nova organizagdo da categoria iniciando a formacdo de delegados e de
representantes sindicais. Inicia-se, entdo, um processo de resgate da
organizacao da categoria a partir da reflexdo de contetdos significativos
como - a disputa de classes, os principios e a concepcdo da CUT, a
organizacdo do local de trabalho (OLT), raca/etnia, a emancipacdo da
mulher e 0 combate a violéncia doméstica, e outros temas que abrangem
ndo s a luta da categoria, mas, a organizagdo social na Otica dos
trabalhadores (as) (ECOCUT#).

Segundo Souza e Réses (2017) ‘este foi o programa de formacgao mais duradouro
do Sinpro’. Iniciou-se em 2004 com um Curso Bésico de Formacdo de Representantes
Sindicais e vem ampliando-se ano a ano.

No site da ECOCUT h& uma explicacdo sobre o programa de Formacé&o do Sinpro-
DF, com a escola de formacéo

O Programa de Formacdo se iniciou com um Curso Bésico de Formagéo
de Representantes Sindicais e vem se ampliando ano a ano. Hoje esta
organizado em 05 eixos:

4 http://apoloniodecarvalho.ecocut.org.br/index.php/80-ponto-de-vista/91-programa-de-formacao-do-
sinpro-em-parceria-com-a-eco-cut.
4 Idem.
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1. Cursos de Formacdo de Dirigentes e Representantes Sindicais de
Base;

2. Cursos de Formagdo de Dirigentes e Representantes Sindicais
Avancado;

3. Cursos de Formacdo Sindical dos/as Professores (as)
Aposentados (as);

4. Seminéarios de Formacéo Politica e Sindical com os Funcionarios
€,

5. Curso de Formacdo de Formadores*® (ECOCUT, Consulta
realizada: 27/04/2019).

Ainda no site da ECOCUT, a diretora do Sinpro-DF e coordenadora financeira da

escola de formacdo da CUT, define os objetivos do programa de formacéo desenvolvido

para o sindicato.

O Programa tem como objetivo, preparar os/as dirigentes e representantes
sindicais para a organizacdo e a acdo sindical no local de trabalho, além
de despertar a consciéncia de classe e a percepcdo da importancia da
unidade para a luta, buscando articular as dimensdes do cotidiano do local
de trabalho com as demandas histéricas dos professores e de toda a classe
trabalhadora (ECOCUT#).

Nesta pratica de curso e sua concepcao é reivindicada a educacéo freireana porque

estaria de acordo com concep¢ao metodoldgica praticada pela ECOCUT.

Concepcao metodoldgica do Programa de Formacéao

A metodologia usada é da construcédo coletiva do conhecimento, sendo
assim, vamos intercalando atividades que trazem e absorvam
conhecimento do grupo para, dialeticamente, construir um novo
conhecimento, partindo do acimulo da politica de formacéo da CUT, da
ECO/CUT, do SINPRO e das experiéncias e saberes de cada um (a)
envolvidos (as) nos processos formativos. Trabalhamos com a concepcéo
de Educacéo Integral, que abrange as dimensdes da educacdo informal e
formal, buscando continuamente o reconhecimento social e institucional
do saber acumulado pelos trabalhadores e trabalhadoras, na vida em geral
e no trabalho em especial (ECOCUT#).

2 - A Formacao do Sinpro-DF e Programa de Formacdo da CNTE

A fase inicial do Programa de Formacdo Sindical, apresentado como o item 1,

Curso de Formacao de Dirigentes e Representantes Sindicais de Base, € feito com apostila

e material de confec¢éo e reproducdo propria da ECOCUT. A segunda etapa da formacao

sindical do Sinpro-DF, apresentada como item 2, o Curso de Formacao de Dirigentes e

Representantes Sindicais Avancado € realizado com o material produzido e reproduzido

pela CNTE, como parte de um programa nacional: O Programa de Formagéo da CNTE -

Um novo conceito de atuacdo sindical.

46 |dem.
47 Ibidem.
22 Ibidem.
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O programa de formacéo préprio da CNTE, que abrange mais de 20 entidades nos
estados, esta organizado em eixos e fasciculos. Este programa € desenvolvido em
abrangéncia nacional em parcerias com os sindicatos e/ou escolas de formacgéo. Nas
primeiras edi¢Ges dos fasciculos, eram apresentados o apoio financeiro da entidade sueca
Larartférbundet, com a CNTE. Esta entidade ja havia participado de parceria financeira
com a formacéo sindical do Sinpro-DF, proximo aos anos de 1996, ainda no segundo
momento da formagédo sindical deste sindicato. Ainda faltam mais informacdes
atualizadas do funcionamento concreto de toda a estrutura e execugdo do programa da
CNTE, com seus sindicatos filiados.

Vilmar José Both faz uma andlise sobre a proposta do Programa de Formagéo da
CNTE, Um novo conceito de atuacao sindical. O programa € estruturado em quatro eixos
e em 18 fasciculos. O objetivo deste programa “é propiciar a formacdo de dirigentes
sindicais de base de atuacdo das entidades sindicais e ‘proporcionar aos dirigentes de
nossas entidades um olhar sobre si mesmos, isto &, um olhar sobre as atividades de
formagao politica desenvolvidas pelas proprias entidades’ CNTE.” (BOTH, 2016, p. 61).

Esse processo ¢ motivado pela “necessidade de um programa de formacdo de
novos quadros no sindicalismo dos trabalhadores em educacdo vinculados a CNTE”,
segundo Both (2016). Pois muitos desses “dirigentes forjados no ciclo de lutas que teve
inicio em finais dos anos de 1970 estarem atuando dentro dos governos, principalmente
de administracdo Petista, especialmente, na area federal, nos governos Lula ¢ Dilma”.
(BOTH, 2016, p. 62) [grifos do autor].

Em sua andlise, sobre o que teria motivado o inicio do programa de formacéo,
afirma Both

Na avaliacéo dos dirigentes da CNTE, esse necessario deslocamento de
dirigentes sindicais para as esferas dos governos fez com que se abrisse
uma lacuna frente as organizagdes sindicais e, 0s novos militantes que
vem aderindo a tais sindicatos estariam ‘drfdos’, em muitas situacdes, de
dirigentes preparados, tanto no que se refere a uma formacéo politica
mais ampla, quanto na tarefa de assumir a estrutura das entidades
sindicais de maneira a utilizd-la como meio, instrumento de lutas”.
(BOTH, 2016, p. 62).

A constatacio da necessidade da formacdo ndo a faz acontecer. E necessario
“demonstrar aos dirigentes sindicais a relevancia da formagao para a qualificacdo das
acoes do sindicato”, uma vez que, as diversas destas entidades sindicais “conduzem a nao
realizacdo de formacéo politicas de quadros”, segundo Both (2016).

um programa que pudesse ser desenvolvido em carater nacional pelas
afiliadas a Confederacéo, de maneira a subsidiar a formacéo de dirigentes
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que tenham condicGes de [..] manter as bases sdlidas que foram
estabelecidas, especialmente no decorrer da década de 1990, na luta
contra o neoliberalismo, ‘de um sindicalismo classista, democratico, de
base, com liberdade e autonomia sindical, na busca da unidade da classe
trabalhadora, tendo a CUT como ferramenta fundamental para o
estabelecimento de um outro projeto de sociedade, justa e igualitaria’. Foi
nesse contexto que se formulou o programa de formacgéo (BOTH, 2016,
p. 62)

Para a elaboracdo da proposta de formacdo da CNTE, baseou-se na proposta ja
existente de Mato Grosso, que vinha sendo desenvolvida no Sindicato dos Trabalhadores
do Ensino Pablico de Mato Grosso (SINTEP-MT).

A estruturacdo do programa esta organizada assim:

Eixo 1: Concepcdo Politica e Sindical;

Eixo 2: Formacéo de Dirigentes Sindicais;

Eixo 3: Planejamento e Administracao Sindical

Eixo 4: Temas Transversais

Cada um dos eixos apresenta um contetdo elaborado em fasciculos impressos que
serdo abordados durante o curso.

Além do Brasil ser o pais de dimensdes continentais, de inUmeras caracteristicas
regionais, nao e possivel estabelecer uma tnica forma de realizagdo do programa. Muito
embora, 0 material fisico produzido é padronizado para esses eixos de formacao.

A CNTE tem cerca de 50 entidades (sindicatos) regionais filiados. Mas a
coordenacdo da confederacdo estima que metade esteja realizando atividades de
formacédo. Afirmam que, mesmo durante o0 ano, ha programas de formacdo que séo
iniciados e/ou interrompidos, a depender das situacOes especificas de cada sindicato e
suas diretorias. Dai a imprecisdo com os dados, ao longo do ano.

Em 2007, segundo Both, a proposta do programa de formacédo da CNTE foi
apresentada aos seus sindicatos.

Assim, dos 35 sindicatos filiados 8 CNTE no ano de 2007, 32 aderiram
ao programa de formacdo. A proposta de distribuicdo de vagas foi que as
entidades que tivessem até 50.000 filiados, teriam direito a uma turma
com 50 trabalhadores. A cada nova cota de até 50.000 filiados que o
sindicato possuia, a proposta era de se abrir mais uma turma com 50
trabalhadores. Assim sendo, apesar de algumas poucas entidades nao
aderirem ao programa de formacéo, a proposta inicial de formar 2.000
pessoas foi largamente superada, uma vez que algumas entidades filiadas
organizaram, com recursos proprios, um nimero maior de turmas em
relacdo as propostas no projeto (BOTH, 2016, p. 67).
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O planejamento e o patamar de formacéo inicial foram atingidos. E acima do
quantitativo que era esperado de duas mil pessoas para aquela primeira etapa. E a
necessaria prestacdo de contas com o Sindicato dos Educadores da Suécia era um
compromisso, que determinava prazos.

Depois dessa primeira fase, a CNTE continuou a sua politica*®, mas com algumas
mudancas na forma da execucéo.

Concluida a formacgdo dos trés eixos com essas primeiras turmas, a
proposta foi de dar inicio, no periodo de 2011 até 2014, a novas turmas,
nos mesmos moldes que a proposta anterior. Diante desta possibilidade,
o Lararférbundet se disp6s a financiar também esta etapa da formacao.
Porém, a secretaria executiva da CNTE entendeu que ja teria condi¢es
financeiras para a realizacdo do programa com autonomia financeira e
propbs que o Sindicato dos Professores da Suécia financiasse outras
entidades mais necessitadas. E, além disso, a CNTE colocou a disposicéao
0 uso do material do seu Programa de Formacdo. Com isso, O
Lararforbundet fechou parceria com dois sindicatos da Africa (um de
Guiné Bissau e outro de Mogcambique), que demonstraram interesse em
desenvolver programas de formag&o tendo por base o material elaborado
pela CNTE (BOTH, 2016, p. 67).

No Distrito Federal com Sinpro-DF, o programa inicial da CNTE foi desenvolvido
como Curso de Formacdo Etapa Avangada. O Eixo 1: Concepgdo Politica e Sindical, da
CNTE. Ao longo de 5 encontros sdo apresentados os 5 fasciculos:

1° Fasciculo — Introducédo a Sociologia.

2° Fasciculo — Teoria Politica.

3° Fasciculo — Economia Politica.

4° Fasciculo — Introducéo a Histéria do Movimento Sindical.

5° Fasciculo — Movimento Sindical dos(as) Trabalhadores(as) em Educacéo.

No programa do Sinpro-DF, até 2017, foram realizadas 8 turmas do Curso de
Formagcéo de Etapa de Avancada®, com essa programacdo da CNTE.

O programa e ancorado em 5 itens que comp&em o conjunto da formac&o realizado

pelo Sinpro-DF. No entanto, somente os itens 1 e 2 sdo acompanhados diretamente pela

49 Segundo 0 nosso entrevistado E-5, “mas no caso especifico da CNTE, programa de formacgdo em paises
de lingua Portuguesa, Angola, Mogambique, S8 Tome e Principe, Cabo Verde e Guiné-Bissau.”... “Eles
tiveram no Brasil aqui também, a mesma coisa foi feita no Haiti e aqui alguns paises como Paraguai e
América Central, mas os mais especificos foram os paises de lingua portuguesa porque foi um pedido da
IE, Internacional da Educacéo, até pela facilidade do fato de falarmos a mesma lingua. E também no caso
do Haiti”.

%0 Est4 apresentado em anexo, 0 material de divulgac&o e constituicdo da 9° Turma Avangada a desenvolver
este programa no 2° semestre de 2018. No mesmo material ha um balanco quantitativo com os nimeros de
atividades desenvolvidas ao longo destes 14 anos deste 3° momento da histérica da formagdo sindical do
Sinpro-DF.
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secretaria de formacdo sindical®!. A formacéo feita para aposentados é acompanhada
diretamente pela secretaria dos aposentados. Faltam informacGes e acompanhamento
sobre a realizacéo do curso de formacgdo com os aposentados e funcionarios do sindicato.
O ultimo item, o curso de Formacdo dos Formadores ndo se tem muitas informagoes.
Para ilustrar os dados informados na reunido de preparacdo e constituicdo da
proxima turma, 92 de Curso Avancado, que foi realizado no 2° semestre de 2018, foram

divulgadas algumas informacg6es importantes, que transformamos em um quadro.

Quadro 3 - Sobre as Turmas de Formacéao Sindical do Sinpro-DF (2004-2018)

Turmas Quantidade | Numerode | Duracdo | Tempo | Atividades | Total
Modalidade Turmas Participante | Mddulo | Duracdo | Indiretas em
s Horas
BASICA 23 730 3mod. | 3dias Sim 72h
AVANCADA 8 320 5 mad. 3 dias Sim 240 h
Aposentados e 18 799 N&o N&o NAO! | Néo
Aposentadas informado | informado LU

* Quadro confeccionado a partir das informages da Secretaria de Formagédo do Sinpro-DF.

Ao se realizar o trabalho de entender o processo de formacéo sindical do Sinpro-
DF, muitos aspectos se mostraram como definidos, mas que buscaremos compreender
melhor o seu processo de implementacdo. Como a politica de Formacdo Sindical do
Sinpro-DF, apresenta muitas determinacdes, das quais tentamos compreender algumas,
ao nosso ver, foram as mais determinantes até onde conseguimos acompanhar.
Voltaremos ao objeto, com o objetivo de compreendé-lo melhor, apos ter feito esse
primeiro caminho da ‘observacao’.

Temos uma representacdo cadtica, de parte do todo, estariamos em busca desse

todo cadtico. E “através de uma determinacdo mais precisa, através de uma anélise,

chegariamos a conceitos cada vez mais simples; do concreto idealizado passariamos a

1 Os itens 3, 4 ¢ 5, do Programa de Formagdo do Sinpro-DF, ndo foram acompanhados, por mim. Ainda
ndo foi possivel o acompanhamento de atividades de formagdo com os aposentados. Pretendemos fazer o
levantamento de informacdes e 0 acompanhamento das atividades que forem possiveis. As duas atividades
que foram agendadas de formagdo com os funcionarios do sindicato ndo aconteceram nas datas marcadas.
E aconteceu uma reunido, fora do calendario agendado previamente. E ndo foi possivel participar. Ja a
atividade do curso de Formacdo de Formadores (FoFo) é bem restrita a participacdo e suas informagdes.
Muitos participantes dos processos de formacdo do Sinpro-DF ja manifestaram interesse em participar.
Contudo, a escolha é bastante seleta e ndo sdo objetivos e publicizados os critérios da sele¢do. E um curso
em nivel nacional, onde o Sinpro-DF indica apenas 2 participantes por turma, que geralmente sdo aqueles
ligados as atividades da diretoria. Consegui relatos em audio de uma cursista do FoFo, que também é
diretora do Sinpro.
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abstracdes cada vez mais ténues até atingirmos determinagdes as mais simples” (MARX,
1996, p. 39). Perseguiremos esta orientacdo metodologica.

Objetivamos chegar a esse ponto de compreensdo. A esse processo sucessivo de
aproximacdes ao objeto. E de abstragOes dele. Objetivamos compreender melhor o
processo e desenvolvimento da proposta de formacdo do Sinpro-DF, suas conexdes e
determinac0es.

Dentro da compreensdo de que ‘o mais desenvolvido nos da pistas para
compreender o seu processo anterior de desenvolvimento’, buscamos nos aproximar do
méximo de atividades realizadas pela secretaria de formacdo do Sinpro-DF e
acompanhamos as Atividades de Formacao Sindical do Sinpro-DF.

Iniciamos esse processo de acompanhamento, ainda no periodo do 2° semestre de
2017 e o continuamos no 1° semestre de 2018. Desde quando se deu 0 ingresso no
mestrado, sabendo que é um periodo curto de estudo e acompanhamento.

Nestes processos de acompanhamento das atividades relacionadas diretamente
ligadas a formacao e as vivéncias sindicais, participamos:

a) Do acompanhamento e participacdo na 212 Turma de Formacdo Basica.
b) Do acompanhamento e participa¢do na 82 Turma de Formacdo Avangada, no 2°

semestre de 2017.

c) Do acompanhamento das reunides com os delegados sindicais.

d) Do acompanhamento das reunides e das palestras de Formagé&o, fora dos cursos.
e) Do acompanhamento das anélises de conjuntura, com delegados sindicais;

f) Do acompanhamento das assembleias gerais e regionais.

g) Do acompanhamento das discussdes e preparacdo para as reunides/plenarias da

CONAPE.

h) Do acompanhamento de alguns encontros, no sindicato, das discussdes da Semana

Pedagogica.

i) Do acompanhamento das discussdes sobre a diversidade e LGBTT.

j) Do acompanhamento das discussdes étnico-racionais e de pertencimento.

k) Do acompanhamento das discussdes sobre a organizacdo, especifica, das
mulheres.

I) Do acompanhamento das discussdes sobre a elaboracdo do Plano de Trabalho da
secretaria de formacéo.

m) Do acompanhamento da elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico da secretaria
de Formacéo.
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A maioria dos eventos acima mencionados fazem parte de uma construcdo ja
incorporada a agenda e atividades da acdo do Sinpro-DF. No ano de 2018, se apresentou
um novo e crescente processo de discussdo e definicdo de uma nova orientagdo de uma
concepgdo, em gestagdo, na linha politica no sindicato e da formacéo sindical do Sinpro-
DF. Esse processo esta ligado as respostas as tensdes conservadoras, que derrotou o
governo de Dilma, identificado com a Estratégia Democréatico e Popular.

Neste ano de 2018, a secretaria de formacao do Sinpro-DF, em parceria com a
secretaria de formagdo do sindicato dos Bancérios de Brasilia, iniciaram os trabalhos em
conjunto, com uma reunido de delegados sindicais e com o debate: Neoliberalismo X
Estado de Bem Estar Social, com a participacdo de Aloizio Mercadante, ex-deputado e
ex-senador por S&o Paulo, e ex-ministro nos governos Lula e Dilma, em 27 de fevereiro
de 2018.

Esta nova linha se materializou no Curso de Formacdo para Delegados (as)
Sindicais com os debates sobre: 30 anos da Constituicdo (Federal) e o Desenvolvimento
Nacional, em que foi defendida uma concepcéo politica de Estado, de sociedade e de um
referencial de classe. Estas defini¢des ainda ndo haviam sido apresentadas de forma téo
clara na politica de Formacéo Sindical do Sinpro-DF. Ainda estamos acompanhando este
desenvolvimento.

Dando consisténcia a essa nova linha de avaliacdo sobre a conjuntura e o contexto
politico e dos movimentos sociais, a secretaria de formagdo sindical do Sinpro-DF
elaborou um cronograma de atividades para todo o ano de 2018. Foram divulgadas e
realizadas as seguintes atividades no 1° semestre de 2018:2

e 10/04: Tema: A Constituicdo e o Desenvolvimento no Brasil
Contemporaneo: trinta anos de disputas por um projeto nacional de
civilizagdo nos tropicos.

e 20/04: 2° Encontro de Formacdo Continuada Modular — PPP (Projeto
Politico Pedagdgico).

e 03/05: Tema: O Estado Brasileiro: o que € e de quem é?

e 31/05 a 02/06: 11° Congresso dos Trabalhadores em Educagdo, CTE
(adiado em funcdo da greve dos caminhoneiros). Foi remarcado e
realizado em 16 a 18/08/2018.

52 Apresentamos em anexo 0 Cronograma de Atividades de Formagao, aprovado em Assembleia Geral em
08 de Marco de 2018. O calendério para o 1° semestre de 2018 foi cumprido, com poucas alteragdes.
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e 19/06: Tema: Dinheiro, Terra e Trabalho (adiado). Mas foi realizado em
29/06).
e 03/07: Politicas de protecéo social e género no pais.

Todos estes debates tém apresentado uma constru¢cdo de um entendimento de
enfrentar os ataques aos direitos dos trabalhadores e as agressdes a Constituicdo Federal,
em seus 30 anos. Logo, a defesa da Constituicdo Cidadé e dos direitos dos trabalhadores.

A defesa das conquistas dos governos do Projeto da Estratégia Democréatico
Popular e a compreensao de que se teve la, naqueles governos (EDP), uma execucédo de
um Estado de Bem Estar Social. Esta passa a ser a formulacdo apresentada na concepcao
politica da Formacdo Sindical, no 1° semestre de 2018. Ainda ndo estd plenamente
desenvolvido, quais as implicagdes desse processo em desenvolvimento.

Esta série de debates sobre os 30 anos da Constituicdo e luta pela defesa das
conquistas dos governos da Estratégia Democratica Popular contou com a Associacdo
dos Funcionarios do IPEA (AFIPEA), numa colaboracao militante, sem o recebimento de
honorario.

Além das falas dos conferencistas convidados, a participacdo na plateia
apresentou uma légica e uma tendéncia de argumentacédo. As linhas de argumentacdo em
geral que mais se manifestaram durante as falas publicas nos debates foram:

— O Neoliberalismo esta desmontando este modelo de Estado Social.
— E o chamado “golpe”™ veio para desmontar estes avangos no campo social.
— O chamado ‘golpe’ ¢ um processo contra o estado democratico de direito e contra

a democracia.

— Acontinuidade de ‘golpe’ foi a condenacdo do ex-presidente Lula da Silva, priséo

e a tentativa de sua excluséo das elei¢bes, em 2018.

Neste inicio de informe das atividades realizadas pelo Sinpro-DF, através da
secretaria de formacdo sindical, no 1° semestre de 2018, estamos apenas relatando os
processos em que foram desenvolvidas as discussdes e construcao de linhas de resisténcia
e organizacgéo da categoria dos professores e a classe trabalhadora em seu conjunto, que
se fizeram presentes nas reunides. Este novo periodo aberto de discussdo deixou algumas
marcas que foram acompanhadas nas atividades de formacdo ampla. Este ciclo estd em

pleno desenvolvimento.

53 Ao usar a expressdo, o “chamado ‘golpe’ em Dilma” ou no PT, estdo sendo empregado de formas muito
variadas e amplas, como: o processo de impeachiment, a retirada de direitos trabalhistas, aprovagdo do
Congresso Nacional que retiram direitos sociais, até a condenagao e prisao do ex-presidente Lula.
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Foi o periodo mais intenso em numero de atividades organizadas pela secretaria
de formacdo do Sinpro-DF. Foram realizadas muitas atividades. Por outro lado, as
atividades contavam com uma baixa presenca de publico e intensidade da participacao,
se comparadas com a presenca nas atividades realizadas no ano anterior.

Esta conducao esta em acordo com as Ultimas deliberacdes da CUT Nacional em
sua 15 Plenéria Estatutaria Nacional da CUT>, em S&o Paulo, que estabeleceu a
orientacdo de que atividades de Formacao

“5.3 — Cursos

A Secretaria Nacional de Formacdo priorizard a abordagem da
antirreforma em seus programas de formagcdao, tanto em curso especifico
sobre o tema, como no curso que trata da Negociacdo e Contratacao”
(CUT, 2017, p. 26)

Estas novas discussdes foram orientadas a partir de uma determinada avaliacéo e
formacéo politica geral, da Estratégia Democratica Popular, em sintonia com a politica
da formacdo sindical, do Sinpro-DF e da CUT:

1) Primeiro, a concepgdo politica geral, da defesa do ‘Estado Democratico de
Direito’ e depois a defini¢do de acdes politicas especificas; para os movimentos
sociais;

2) Depois, a materializacdo desta linha na politica de formacéo sindical;

3) Depois se apresenta e organiza a concepg¢édo de sociedade, de educacao e de ser
humano em sua esséncia, com forma e contetdo;

No ultimo Congresso dos Trabalhadores em Educacdo, CTE, do Sinpro-DF, em
agosto de 2018, foram apresentadas 4 teses inscritas para a discussdo do encontro. Estas
contribuicBes expressam posicionamentos na base da categoria, que também se fizeram
presentes na histéria do movimento sindical no Brasil e no mundo.

No 11° CTE, as 4 teses com concepcdes diferentes, na base da categoria que se
inscreveram, foram:

e Tese 1: Lutar Pela Democracia, Pela Soberania Nacional, Pelos Direitos do Povo
Trabalhador, Pela Educacdo Publica, Gratuita, de Qualidade, Democrética,
Inclusiva, Laica e Para Todas e Todos. Inscrita pela diretoria do Sinpro-DF, com
todas as forgas que a compde;

e Tese 2: Contribuicdo de Educadores de Luta/PCO para o Congresso do Sinpro-
DF, 2018. Inscrita pelos apoiadores do PCO;

5 A 152 Plenaria Estatutaria Nacional da CUT, aconteceu em S&o Paulo — 28 4 31 de Agosto de 2017.
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e Tese 3: Autonomia e A¢do Direta Sindical: As/os Trabalhadoras/es da Educacdo
Frente a Ofensiva Estatal-Burguesa e o Sindicalismo de Estado. Inscrita por
apoiadores da ORC/SR;

e Tese 4: Derrotar a Guerra Social Burguesa Contra os Trabalhadores, Defender e
Ampliar as Liberdades Democréticas, os Direitos Trabalhistas e Lutar Pelo
Socialismo! Inscrita por apoiadores da CSP/CONLUTAS;

A tese vencedora do congresso apresentada pelo conjunto da diretoria do Sinpro-
DF contou com a aprovacao de mais de 80% dos votos da plendria presentes naquele
momento ao congresso. Expressaram a maioria absoluta dos delegados ao 11° CTE.

O processo de formacdo sindical e politico do Sinpro-DF guarda relacdo direta
com as concepgdes aprovadas no CTE. Faz parte de um todo que tem se constituido como
a principal estratégia de constru¢do dos movimentos sociais no Brasil, nos ultimos quase
40 anos, a Estratégia Democrética Popular (EDP).

Fizemos levantamento de algumas informacdes sobre a Formacéo Sindical nos
Cursos. Ainda no encerramento das atividades de curso da 72 e 82 Turma de Formacéao
Avancada e da 222 e 23% Turmas de Formacdo Basica, aproveitando que seriam as
Gltimas atividades de formacdo coletiva destas turmas, apresentamos um Questionario
para levantamento de um perfil basico dos participantes do curso. Além destas
informagdes, levantamos algumas poucas informacdes sobre as opinides dos cursistas e a
realizacdo do curso.

Os questionarios foram entregues aqueles participantes que se dispuseram a
responder e foram recebidos no mesmo dia. O que aconteceu com quase a integralidade
dos participantes das turmas.

Foram apresentados trés questionarios em momentos diferentes no encerramento
das turmas nos cursos. O 1° gquestionario, com o levantamento inicial de um perfil dos
participantes, foi aplicado as Turmas 72 e 82 do Curso Avancado e as Turmas 222 e 232
do Curso Basico.

O 2° questionério, partindo da experiéncia de participacdo do pesquisador na
turma avancada, foi direcionada especificamente as Turmas 72 e 82 do Curso Avancado.

Além das informac6es gerais do perfil dos participantes, tentou-se realizar perguntas

%5 Esta concepgdo de sociedade e movimento, também se fez presente no Movimento Estudantil do DF
neste inicio de século analisado por Paique Lima, no livro Universidade e Movimentos Sociais, 2015.
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especificas para aqueles que participaram do curso, concomitante a0 momento politico
que estava sendo construido como a principal agdo politica do sindicado.

O 2° questionéario pergunta sobre: a) a participacao nas atividades preparatérias da
CONAPE; b) sobre a aprendizagem e a participagéo no processo de formacao sindical; c)
sobre a realizacdo de uma tarefa de dificil compreensdo sobre um texto do curso; d) sobre
a avaliacdo pessoal do processo de formacao; €) sobre as experiéncias pessoais a partir
do curso; f) a relacdo com as entidades e formadores que organizaram 0 curso, 0S
materiais utilizados, e os colegas.*®

A Ultima questdo do 2° questionario perguntou-se sobre a experiéncia com a
plataforma virtual da CNTE, em carater experimental, da ESFORCE (Escola de
Formacdo da CNTE). Durante o curso, os participantes tiveram que postar 3 atividades
escritas, a partir de relatos de 2 filmes e 1 texto tedrico, entre os modulos presenciais.

Estas atividades entre os modulos, apresentaram algumas dificuldades iniciais. A
primeira atividade intermddulo e ser postada na plataforma da CNTE, foi o relato por
escrito do filme: O Jovem Marx, lancado no ano de 2017. Todos os participantes
receberam uma copia gravada em CD. E tiveram que postar o relato sobre o filme na
plataforma, especifica da formacéo.

A segunda atividade intermddulo a ser postada foi a de maior dificuldade em sua
realizacdo, de todo o decorrer do curso. A leitura de um texto tedrico, Marx e a Crise: 0s
fantasmas, agora sao eles, do professor da UFRJ, Mauro lasi, e membro do NEP 13 de
Maio. Este texto faz uma andlise da crise econdémica, em 2008, com categorias diferentes
das apresentadas durante o curso de formagdo sindical do Sinpro-DF. O texto® foi
utilizado por se referir a crise econdmica mundial. Porém, num momento anterior, em
que o presidente da republica ainda era Lula da Silva.

O 3° questionario foi apresentado apenas aos diretores do Sinpro-DF que
acompanharam, em algum momento, as atividades de formacado. Este questionario fez

perguntas especificas sobre atividade de diretor sindical e a formacdo feita pelo sindicato.

6 Neste momento esta prestes a ser publicado, parte dos dados do questionario 2, que estdo em um artigo
no 1V livro da Rede ASTE, pelo Paco Editorial. O capitulo 8: Concepcdo, Metodologia e Participacdo no
Programa de Formagdo Sindical do Sinpro-DF.

57 0 texto Marx e a Crise: os fantasmas, agora sdo eles, foi utilizado inicialmente num curso nacional de
formacdo, apresentado no curso: Sindicalismo e Mundo do Trabalho, em nivel de pés graduacdo, com o
DIEESE e a secretaria nacional da CUT do qual participaram alguns diretores do Sinpro-DF ligados a
formacéo. O texto apresentava um perfil bem diferente dos utilizados anteriormente na formacéo, e com
um carater mais denso e com um perfil politico diferente do utilizado pela CUT. Dai a pergunta sobre o
comportamento do cursista participante. O texto apresenta criticas também a compreensdo e ao
entendimento politico e econdmico da crise na visdo predominante da linha da Estratégia Democratica
Popular.
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As respostas as perguntas deste questionario, além de levantamento de dados importantes
sobre os (as) diretores (as), serviu como um patamar inicial para a elaboracdo de um
roteiro de perguntas as entrevistas realizadas.

Foram realizadas entrevistas com os (as) diretores (as) do Sinpro-DF ligados mais
diretamente com a secretaria de formacéo do sindicato. Esperamos que estas entrevistas
possam aprofundar as avaliacdes e as concepgdes envolvidas nos processos de politica de
Formagéo Sindical deste sindicato.

Apoés a realizagdo das entrevistas, com roteiro semiestruturado, realizou-se a
analise de contetidos destas com os contelddos dos documentos escritos que fundamentam
e subsidiam a proposta da formacéo sindical do Sinpro-DF.

Ressalta-se, mais uma vez, que a ‘ida a campo’ do pesquisador e o
acompanhamento das atividades do Curso de Formacao, que j& vinham sendo realizadas.
A participacdo nas atividades e eventos realizados, fazem parte de um processo da
“pesquisa participante que Se caracteriza pelo envolvimento dos pesquisadores e
pesquisados no processo de pesquisa” no dia-a-dia da categoria, como assinala Carlos Gil
(2011). Pois, “o relacionamento entre 0 pesquisador e pesquisado ndo se d& como mera
observacdo” (GIL, 2011, p. 31)

Foram feitos alguns apontamentos para as questdes importantes, que permearam
todo o processo de investigacao durante o trabalho de pesquisa. A experiéncia do Sinpro-
DF com a formacdo sindical € uma de suas conquistas que vem sendo desenvolvida a
mais de 30 anos de histdria. No entanto, o processo de formagao sindical do Sinpro-DF
esta todo ele, hoje, subordinado as determinacGes da CUT. Esta é uma caracteristica deste
3° momento da historia da formacéo. O Sinpro-DF delegou a CUT todo o direcionamento
da linha do processo de formacdo politico sindical. Desde a concepcéo, a estruturagdo e
aplicacdo do programa de formacao.
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3 - Uma Sintese do Processo de Formacéo Sindical do Sinpro-DF

De forma resumida, pode-se organizar o periodo da formacéo politica, a partir das

gestdes dos mandatos das diretorias no Sinpro-DF:

1)

2)

3)

4)

Construgdo do Sinpro-DF, em 14 de marco de 1979, e a intervencdo federal do
governo militar, veio em maio.

Em 1980, com uma nova gestao eleita, que no periodo iniciou alguns trabalhos de
formacéo a partir de palestras e/ou debates com professores externos visitantes. A
mesma linha politica ficou na dire¢do do sindicato até 1986. Neste periodo o
Sinpro-DF ndo estava filiado a nenhuma central sindical.

Em 1986, foi eleita uma direcdo cutista, que conduziu uma discussao de filiacdo
a CUT, em 1987. O processo de construcao cutista, de formacao das liderancas
sindicais dentro e fora da categoria, ligada aos seus agrupamentos politicos, gestao
1986 a 1989.

Na gestdo 1989 a 1992, escrevesse os dois primeiros cadernos de formacéo e

foram realizadas algumas discussfes em escolas.

5) A gestdo 1992 a 1995, inicia o processo de formagdo, com cursos:

a) Para os diretores;

b) Para as liderancas de base;

¢) Os cursos, com Instituto Cajamar (SP) e 7 de Outubro (BH);

d) Cursos com as escolas de formacéo (o CES e 0 13 de Maio);

e) Em 1995, acontece uma reunido em Goiénia, a convite da CNTE para os
6 sindicatos da regido Centro-Oeste, dando inicio as discussdes para o que

viria a ser a ECOCUT, com o apoio da Lararférbundet.

6) A gestdo 1995 a 1998, continua os cursos de formacéo.

e Em 1996, encerra-se uma greve, extremamente divididas a base e a
diretoria, sobre as formas de fazer a luta sindical e as discussdes
pedagogicas com o governo do PT e o sindicato. (Est4 iniciando a
discussdo e implementacdo da Escola Candanga, em Brazlandia-DF e a
expansdo para outras cidades do DF, em 1997);

e 9 (nove) diretores sdo devolvidos (expulsos) da diretoria, numa assembleia
(07 de abril de 1997), apds um processo de disputa de posi¢des na diretoria
que envolviam a forma de condugéo da greve de 1996, durante o governo

Cristovam, do PT;
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com a vacancia, abriu-se um processo de elei¢des para o Conselho Politico
de Delegados Sindicais, para o preenchimento das 9 vagas, na diretoria do
Sinpro-DF;

0 Conselho Politico de Delegados Sindicais, foi usado apenas para o fim
de suprir as 9 vagas diretores destituidos. (A forca politica, a Articulacdo
Sindical, embora dividida, sob o comando de Marcos Pato, se consolidava
enguanto maioria na diretoria. Alguns dos 9 diretores devolvidos a base
eram da prépria Articulacdo. O conselho politico em si, nunca foi
implementado);

Em 1997, tenta-se construir um movimento unificado de todas as
categorias de servidores publicos do GDF e suas reivindicagdes. A maioria
dos sindicatos cutista para pressionar o governo Cristovam, do PT. Muitas
disputas no PT e na CUT. O movimento unificado aconteceu com algumas

categorias, mas ndo ganhou consisténcia.

7) Em 1998, aconteceu uma disputa eleitoral para a diretoria do Sinpro-DF, sem

atingir o quérum, no primeiro escrutinio. Esta disputa se estende dentro de uma

greve de 69 dias, derrotada em muitos aspectos. (Na greve, a militancia fica

dividida. Os piquetes se organizam por afinidade de chapas. Nao houve conquistas

financeiras, pedagogicas ou administrativas. O governo e a base da categoria

desfazem os vinculos de confianca construidas nas elei¢cbes de 2004). (As

discussbes pedagogicas e administrativas estdo em meio a todo esse processo,

principalmente, com a Escola Candanga);

8) A gestdo 1998 a 2001, uma diretoria hegemonizada pelo Marcos Pato,

Entre os entrevistados, um ex-diretor, E-6, confirma ter participado de
reunides em Goiania sobre as discussdes de constituicdo da ECOCUT;
Uma greve em 2000, como o lema: Os Professores Chegaram No Limite,
que expde muitas tensbes e desgastes na categoria, com a diretoria do
sindicato, que se estendiam a Associacdo dos Servidores da Fundacao
Educacional do DF, ASEFE.

9) Ha um desgaste da entidade e toda a categoria, em 2001. Vivenciou um processo

de tentativa de renovacdo. Nas elei¢cOes para a diretoria do Sinpro-DF foram

inscritas 7 (sete) chapa, todas com o termo ‘Renovacao’ no nome. (Foi eleito o
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grupo que mais se aproximava com as ideias do ‘grupo dos 9’ diretores que havia
sido expulsos, 4 anos antes);

10) Na gestdo 2001 a 2004, iniciasse a retomada da direcéo e a centralizacdo de um
grupo politico majoritario, em torno da outra parte da ArtSind, que dirige por
maioria o sindicato, em conjunto com outras forcas politicas. Ha uma construcéo
e preparagdo para uma pratica de formacao, ja em preparacdo na gestdo anterior;

11) Na gestdo 2004 a 2007, ha o inicio efetivo de um Programa de Formacao do
Sinpro-DF com a ECOCUT, Apolonio de Carvalho, em parceria com a CNTE;

12) Na gestdo 2007 a 2010, continua a Formagdo com a ECOCUT/CNTE;

13) Na gestdo 2010 a 2013, continua a Formacao com a ECOCUT/CNTE;

14) Na gestdo 2013 a 2016, continua a Formacao com a ECOCUT/CNTE;

15) Na gestdo 2016 a 2019, continua a Formacdo com a ECOCUT/CNTE;

e Mantem-se em andamento, desde 2004, 0 mesmo programa.

e Publicacdo do Plano de Trabalho 2017 (semestral) e de 2018 (anual).

e A discussdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Secretaria de
Formacdo do Sinpro-DF, divulgado no 11° CTE.

e O processo de formacdo em 2018, para além dos cursos. Iniciou-se a
parceria com o Sindicato dos Bancarios, SEBB, com a participacao inicial
com Aloizio Mercadante e a Associacdo dos Funcionarios do IPEA,
AFIPEA, com palestras e debates abertos para toda a categoria.

4 - Histéria do Sinpro-DF e da CUT Nacional pesquisadas no CEDOC ou
Entrevistas

Realizamos uma pesquisa no registro geral, mas com informacdes parciais no
Centro de Documentagio do Sinpro-DF, CEDOC.%® N&o foi possivel encontrar as muitas
informacbes que procurdvamos, em um verdadeiro processo de garimpagem por
informagdes preciosas. Havia muitas informagdes, mas o sistema operacional ainda néo
possibilitou uma forma &gil de pesquisa. Dentre o conjunto de informacdes algumas nos
sdo bastante Uteis. Naqueles casos em que ndo encontramos ainda documentos,
tentaremos nos valer de alguns depoimentos, coletados em forma de entrevistas em audio,

com alguns participantes da época.

%8 Depois de mais de um ano de conversas com muitos diretores e alguns funcionarios, que argumentavam
da dificuldade em ter acesso e saber usar o programa, ou dos arquivos ndo estarem disponiveis tecnicamente
para serem utilizados, somente no dia 05/04/2019, uma diretora se sensibilizou e autorizou 0 nosso acesso
aos documentos, parcialmente digitalizados do acervo do CEDOC do Sinpro-DF. Todos sempre falavam
que era um direito. Mas havia dificuldades operacionais. (Mais uma vez: muito obrigado).
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Além da documentacdo histérica no CEDOC, o sindicato fez a divulgacdo de
algumas informacdes histdricas importantes através de cartilhas especificas, como no
caso dos professores em Contrato Temporario. Mas o registro mais comum recuperando
a historia da categoria se da de forma mais ampla e direta nas Agendas Anuais do Sinpro-
DF, que as(os) professoras(es) e orientadoras(es) carregam de forma simples e acessivel.

Sobre esta agenda, de maior circulacdo entre as(os) professoras(es) e
orientadoras(es), causa estranhamento a divulgacéo apenas de parte de histdria inicial da
entidade, e depois um salto de quase 20 anos, sem registros histéricos. Nao aparecem 0s
registros, em pelo menos nas ultimas 4 edicdes da agenda, os acontecimentos dos anos
das décadas de 1980 e 1990. Em outras edi¢Ges a mais de uma década atras apareciam.
Qual tera sido o motivo para essa exclusdo? Dessas auséncias?

Em edi¢Oes anteriores estas informacdes, agora ausentes, ndo ocupavam mais que
2 folhas e/ou 4 péginas. No entanto, no atual formato, traz o destaque dos Gltimos 18 anos,
que é o periodo dos mandatos na diretoria, do atual grupo de forcas de um campo politico
que compdem a direcdo do Sinpro-DF, e tem dirigido o Sinpro-DF por seis mandatos
consecutivos. Embora, em muitos momentos, se fale sobre a importancia de recuperar a
historia, somente parte dela é contada.

Depois de feito esse importante registro que pretendemos explorar o sentido
politico e histdrico dessa lacuna na histdrica coletiva da entidade, tentaremos fazer um
encadeamento de registros histdricas encontrados, de forma limitada no CEDOC do
Sinpro-DF e a partir de relatos de entrevistas.

Na ocasido da comemoracdo do Aniversario de 40 Anos do Sinpro-DF, foi
produzido e langado um audio visual (video) apresentado na Assembleia Geral, no dia
oficial do aniversario, 14 de Marco. Boa parte das informacdes iniciais sobre a histdria
gerais da entidade constam do Caderno de Formacéo n° 2: Sindicato, Dire¢do Colegiada
e Suas Instancias de Base, de 1990.

Resgataremos parte da historia®® da Formacdo do Sinpro-DF e da CUT, que ao
longo de suas histérias foram recheadas de muitas construcfes e discussdes, com a
convivéncia na luta por ideia em comum, ora em franca divergéncia.

Apobs o reconhecimento da Carta Sindical do Sinpro-DF, em 14/031979, e a
intervencdo federal na diretoria, ainda em 1979, foi realizada a primeira greve. Grande

parte desta histdria ainda encontrasse para ser digitalizada, segundo informacédo dos

9 Neste processo de resgate teremos que contar parte da histéria do Sinpro-DF, dentro do contexto geral
da historia, do surgimento do “novo sindicalismo”, da CUT e do Brasil.
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responsaveis pelos arquivos. Tentaremos resgatar parte da historia da Formacéo Sindical
que foi encontrada a partir da pesquisa no CEDOC, do Sinpro-DF, e nas entrevistas.
No relato de nossa entrevistada E-1 sobre sua entrada na diretora:

E eu. Entrei nessa luta mais ou menos por provocacdo de um
companheiro nosso da época, porque quando estava organizando para a
gente disputar mesmo a eleicdo e retomar o sindicato, tirar da
intervencdo, eles diziam: “olha tem que ter mais mulher, porque é
categoria de mulheres”. E eu resistia e resistia. Ai, até que enfim me
convenceram de: eu vou, paciéncia se tem que ter mulher, entéo ta. [...]
Naquele coletivo ali, nés éramos quatro mulheres, quatro mulheres...

E continua o relato de nossa entrevistada E-1 sobre a formacdo politica e um
pouco de sua experiéncia enquanto diretora no inicio dos anos de 1980

Nos também comecamos a movimentacdo da formacdo sindical dando
cursos. Chamava professor, o sindicato mesmo pagava os professores. SO
que nossa luta, ndo é como a luta de agora. Os professores estavam mais
disponiveis. Eles achavam que tinha que ser assim também. As aulas
eram aos sébados. Entdo, o professor que trabalhava a semana inteira, 0
sébado ia no sindicato para fazer curso sobre Constituicéo, sobre brancos
e negros, sabe?! E a formacdo politica. E ai veio Darcy Ribeiro dar
palestra, vindo do exilio, veio Paulo Freire, e assim... veio um professor
do Rio Grande do Sul, falar sobre, ndo me lembro o nome dele agora.
Falar sobre a formacéo, a necessidade de formac&o do grupo de negros,
né?! Debater a questdo do negro, que até entdo, era tudo misturado, né?!
E deixa estar. Que nds somos racistas, mesmo. O povo. Até no seio da
familia existe racismo. Porqué é tudo miscigenado. Eu tenho uma irma
lourinha, e nds outros pretos, filho do mesmo pai e da mesma mae. Entéo,
a gente intende isso com mais facilidade, entendeu?! E ai a gente fazia
muito curso. Curso de teatro, que hoje ndo tem mais. A gente propunha
esse debate. Sempre era... tinha uma assembleia legislativa, no sindicato
dos professores. Fui muito bom naquele tempo. E, teve um tempo até que
eles tentaram invadir... a policia mesmo. Tentou invadir o sindicato dos
professores e ndo conseguiu. Porqué nés nao deixamos. Pois é, naqueles
idos de 1983, 1984, houve um enfrentamento muito grande porgue a
repressdo politica, de maneira geral... ndo por conta de... Eurides era
também, porqué pegava no pé da gente direto. E exigia, e queria que fosse
daquele jeito, e tinha que ser, e tinha que ser... E a gente dizendo: néo,
ndo € assim! Entdo era um embate direto, mas a gente, por conta disso
conseguiu juntar muita gente. Muita gente mesmo. E ai comegamos 0
trabalho de formiguinha, era mil, depois dois mil. A ultima assembleia,
da minha direcdo, foi de 10 mil. Também num universo de poucos
professores, né?!

Hoje deve ter 30 mil filiados. 30 mil na ativa, né?! Deve ser! Entdo € isso.
[Eu quando é que a senhora foi diretora?] Eu fui de 80 a 83, de 83 a 86.
E assim, periodo dificil, porque a gente ndo era liberado. Era s6 a
executiva que era liberada. Eu exerci meu trabalho dignamente. Porque
eu consegui negociar. Eu tinha uma folga para ir receber pagamento.
Folga de banco. Ai, eu resolvi, que a gente podia fazer também umas
negociagdes ‘atras do pano’. E ai, numa janela, como eu trabalhava no
Plano Piloto, no Polivalente, numa janela eu ia na 714. Na outra janela,
eu ia no CASEB. E assim foi feito o trabalho de base. E ai pegava os
professores na hora do recreio, 10 minutinho, 15 minutinho... Mas como
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o salério era unificado, entdo as diretoras nos apoiava, nesse sentido.
Porgue se aumentasse para nés, aumentava para ela. Foi um tempo bom.
Um tempo bom! Pois é. E isso!

Como comenta nossa entrevista E-1, ela mesma “era vinculada ao PDT, e
‘brizolista ferrenha’, por causa da educagdo”. Ja o presidente do Sinpro-DF, de 1980 a
1986, Libério Pimentel, era vinculado ao PMDB. Antes dos anos de 1980, além dos
comunistas que foram e estavam sendo proibidos e perseguidos, as muitas forcas de
resisténcia a ditadura procurava acolhida no MDB, unico partido permitido, além da
ARENA.

Sobre esse periodo da primeira diretoria do Sinpro-DF, eleita em 1980, teve um
periodo geral, rico de construcdo e disputas de direcdo de orientagdo dos movimentos
sindicais, partidarios, populares e sociais como um todo. Teve muitos acontecimentos ao
mesmo tempo, em dimensdes e espacos compartilhados e diferentes. Tentaremos
construir um contexto para que fique mais claro esse momento e espaco de disputa.

A primeira gestdo eleita do Sinpro-DF, por conta da atuacdo de seus diretores e
lideranca, tinha uma orientagdo mais proxima ao PMDB e PDT. Estes eram uma das
grandes referéncias de organizacao politica, ainda no contexto da ditadura, que s6 acabou
oficialmente em 1985. Durante a ditadura militar (a partir de 1964), foi suprimida a
multiplicidade dos partidos politicos. Ficando apenas dois: a ARENA, mais
conservadora, e 0 MDB, que se orientava pela bandeira da redemocratizagdo. Ja no final
dos anos de 1970, comega a ‘discussdo’ da chamada transi¢do democratica para a abertura
‘lenta, gradual e segura’, pelo general Joao Baptista Figueiredo, ultimo presidente militar,
em que comeca a possibilidade de concessao de direito de registro aos partidos politicos.
No embalo da retomada das greves, a partir de 1976, espalhadas pelo Brasil, e
concentradas na regido do ABCD paulista, principalmente com os metalUrgicos e demais
movimentos sindicais, estudantis e populares, da cidade e do campo, em fevereiro de
1980, tem-se o registro do Partido dos Trabalhadores.

Os sindicalistas trabalhistas no Brasil, organizados sob a bandeira da Il
Internacional, que tinham suas vinculagdes com o PTB, de Getulio Vargas, Jodo Goulart
e Leonel Brizola, e tiveram que se organizar, num processo de novo registro, em torno da
legenda do Partido Democratico Trabalhista, o PDT. Sdo os trabalhistas e suas
concepgdes das ‘reformas de base’, que contrariaram os interesses econdmicos e politicos
imperialistas que tomaram o governo com o golpe econdmico-civil-militar, em Jango em

1964. Os imperialistas também levaram Getdlio Vargas ao suicidio, na década anterior,
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em 1954. A ‘disputa’ entre burguesia imperialista € o chamado ‘pensamento nacional’
vinha de longa data. Desde o contexto da Il Guerra Mundial. Para alguns, até antes.

Voltando ao periodo do inicio dos anos de 1980, sobre o Sinpro-DF, nosso
entrevistado E-2, diz: “Lembro, participou do CONCLAT, sim. Participou do
CONCLAT”. O Sinpro-DF participou dos encontros da Conferéncia Nacional da Classe
Trabalhadora, a CONCLAT, em Praia Grande, Sdo Paulo. Na 1° CONCLAT, em 1981,
apoOs muitas discussdes em que ndo se tem consenso sobre a criagdo de uma Unica central
dos trabalhadores brasileiros®®. Deste encontro participaram sindicatos de diretoria que ja
tinham sido ganhas pelos trabalhadores ndo alinhados a tutela direta do governo/Estado.
Outros representavam a organizacao das oposic¢des sindicais que estavam em processo de
tentar ganhar as eleicGes sindicais e de construcéo de outra linha sindical.

No CEDOC do Sinpro-DF, encontramos um material de um grupo de professores
gue convocavam uma organizacao de base, no Sinpro-DF, em 1982, portanto antes da
criacdo da CUT. A organizacdo com o referencial Pro-CUT. A CUT sera fundada
oficialmente em agosto de 1983. Nesse material é nitido a marca da contestacdo, a
necessidade do processo de organizacgéo pela base e da formagao sindical, como forma de
conseguir atingir outros professores. As bandeiras de luta sdo extremamente precisas e
diretas. Traziam também aspectos para além da categoria dos professores e para outros

trabalhadores de outras categorias, com um olhar de classe dos trabalhadores.

60 Os militantes sindicais, sob a orientagdo PCB e do PCdoB, (que faziam parte da Comissdo Executiva
Organizadora da Conferéncia, 1981, CONCLAT, e fazendo parte desde Lula até Joaquinzdo, e 0 MR-8) se
organizava na Central Geral dos Trabalhadores, a CGT, e ndo tinham ainda o entendimento afirmativo
sobre a criagio da Central Unica dos Trabalhadores, a CUT.
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Imagem 1: Boletim de um Grupo de Professores de Oposicdo, 1982 e Pro-CUT

EDUCACAQO

CRISE? POR QUE?
|

ESTE F UM PRIMETRO DOCUMENTO QUE VISA GERAR NO SEIO DA NOSSA CATEGORIA,
O DEBATE E O CONHFCIMENTO DA REALIDADE EM QUE VIVEMOS. £ UM PRIMEIRO
CONTATO COM  AS PESSOAS QUE SENTEM NECESSIDADE DE SAIR DA POSICAO DE A
COMODAGAO FRENTT AOS INOMEROS PROBLFMAS POR QUE PASSA O ENSINOG BRASILED
RO I QUE COMPREENDE QUE SOMOS NOS PROFESSORES, ATRAVES DO NOSSO QUESTIO
NAMENTO, ATRAVES DA NOSSA PARTICIPACAO, QUE CONTRIBUIREMOS PARA ESSA
TRANSFORMACAO.

QUIUBRO - 1982
Fonte: Arquivo do Centro de Documentacdo - CEDOC/Sinpro-DF

Em uma pagina do site da CUT, que registra o seu 30° aniversario, traz o
comentario do seu presidente nacional, em 2013, Artur Henrique, de que “a CUT ja se
materializava através do combate a estrutura sindical oficial, espaco onde a ditadura
atuava fortemente”. E o texto continua com a fala

Jano final dos anos de 1970 realizdvamos greve e 0s Encontros Nacionais
de Trabalhadores em Oposi¢do a Estrutura Sindical (ENTOES), além da
atuacdo da Articulacdo Nacional dos Movimentos Populares e Sindicais
(Anampos). Era uma luta pela mudanca na estrutura sindical e pela
liberdade e pelos direitos dos trabalhadores, contra o regime e 0s
pelegos.®! (CUT, site acessado em 29/04/19).[Grifos nossos]

Por que lembrar os anos de fundacdo da CUT? Além da organizacdo de base de
professores do Sinpro-DF, muitas outras categorias tinham em comum o fato de
acreditarem estar construindo um novo sindicalismo, pela base, contra a estrutura oficial
ligada ao Estado.

No contexto das greves de 1968, no eixo Sdo Paulo-Osasco, nascia a
experiéncia das Oposig¢des Sindicais, que tinham como principal bandeira
a luta pela transformac&o da estrutura sindical brasileira, para deixar de

61 P4gina da CUT, em 2013, com recuperagao histdrica sobre a CUT na solenidade de 30 anos da central.
https://www.cut.org.br/noticias/30-anos-de-conclat-cut-nasceu-e-se-consolida-atraves-das- lutas-diarias-
3a92
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ser ‘cupulista’ e atrelada ao Estado e tornar-se autbnoma e construida
pela base. Diferentemente do que ocorrera no pré-64, o movimento
sindical passou a se dar em lutas menores, organizadas por pequenos
grupos no ambito das fabricas. Uma das principais referéncias das
concepgdes politicas entdo nascentes foi 0 Movimento de Oposicdo dos
Metallrgicos de Sdo Paulo — MONSP. (SILVA, 2008, p. 23).

Em 1968, dez anos antes das greves de 1979 na regido do ABCD paulista, ja se
articulavam os movimentos de oposi¢des sindicais. Foi um movimento nacional de
questionar a organizacgdo e a estrutura sindical, onde se tinha como a principal referéncia
o ‘controle’ do estado nos sindicatos. Os comunistas (dos PC’s), com suas questdes,
adotaram taticas de sobrevivéncia dentro da estrutura sindical, desde 0 momento em que
viraram o principal alvo de combate pela ditadura.

O Novo Sindicalismo, ou “sindicalismo auténtico”, como também se
tornou conhecido, desafiou a legislacdo antigreves e comegou a romper
as amarras da organizacao sindical subordinada ao Estado, modelo
implantado no pais desde a década de 1940.

Os principais expoentes do Novo Sindicalismo eram de uma geracdo
formada sob a repressdo do regime militar, que atingiu duramente 0s
sindicatos e organizacGes politicas da classe trabalhadora. Uma das
primeiras medidas ap6s o golpe de abril de 1964 foi a proibicdo do
Comando Geral dos Trabalhadores (CGT), a central sindical ligada ao
antigo PTB e ao PCB. O presidente do CGT, Dante Pelacani, foi cassado
e perseguido; o vice-presidente, Clodesmidt Riani, foi preso; mais de mil
sindicalistas foram cassados, muitos foram presos ou exilados. Cerca
de 600 sindicatos sofreram intervenc¢édo da ditadura em 1964 e 1965.52
[Grifos nossos].

O sindicalismo ‘getulista’ constituiu uma forte marca histérica na identidade
sindical brasileira com a estrutura sindical atrelada ao estado. A forma de se opor a estas
estruturas sera um dos pontos de divergéncias centrais na constru¢do do outro periodo
historico que se apresentava. S0 herangas desse tempo historico: o imposto sindical, a
unicidade sindical, a forte legislacdo e a necessidade do reconhecimento estatal. Estas
questdes sobreviveram a passagem da estratégia democratica nacional (EDN) a estratégia
democratica popular, que estaria prestes a nascer. Uma outra caracteristica desta nova
estratégia (EDP) sera o foco na critica a ‘falta de democracia’. Coisa que para a EDN ja
vinha com um entendimento histérico de se tratar da ‘democracia burguesa’. A historia
de existéncia dos comunistas é de intercalar a legalidade, a ilegalidade e a prisédo.

Durante a ditadura militar, uma das suas grandes marcas sera a repressdo aos
trabalhadores e suas organizagdes sindicais, aos comunistas e o0 arrocho econdmica, num

contexto de muita produtividade. De uma certa maneira, bem diferente dos governos

62 http://memorialdademocracia.com.br/card/novo-sindicalismo. Acessado em 24/05/2019.
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anteriores ao golpe econdmico-civil-militar. Segundo Gianotti (1988), apds 1964 estaria
comecando historicamente a 22 etapa do sindicalismo brasileiro. N&o mais o sindicalismo
dos tempos de Getulio ou de Jango, baseado na confianca e expectativa do Governo.
Estava nascendo um sindicalismo novo: sem esperancas no Governo e sem meios-termos
com 0s patroes.

A todo esse movimento de questionar a ‘velha’ estrutura sindical e apontar para
uma nova organizagao, e de outro momento historico e cultura politica, deu-se 0 nome de
“novo sindicalismo”, surgido no final dos anos de 1970 e inicio dos anos de 1980. A
grande expressao desse movimento serd a fundagéo oficial da CUT, em 28/08/1983, e sua
construgdo, (com os ‘militantes’ do “novo sindicalismo” e os da “oposi¢do sindicais”)
embora esse processo seja muito maior que a central. Alguns movimentos optaram até
em ndo fazer parte da CUT, pois ja faziam criticas a estrutura de controle politico que ja
estava se desenhando no inicio muito rapidamente. Apds 0 congresso, 0S muitos
representantes voltaram com a tarefa da construcdo da CUT em suas categorias e estados.

Neste periodo de 1983 e 1984 esta em plena ascensao nos movimentos politicos e
sociais a campanha pelas Diretas Ja!, na luta maior contra a ditadura e pela
redemocratizacdo. A CUT, através de suas bases, sera uma das grandes mobilizadoras e
agitadoras pela participacéo politica nas elei¢des. Esse mesmo mote depois sera retomado
nas elei¢des para a Assembleia Nacional Constituinte de 1986, depois da derrota politica
no Congresso Nacional das Diretas Ja!, aprovando a transi¢do conservadora, via colégio
eleitoral, onde houve um acordo politico, elegendo Tancredo Neves e José Sarney.

Ainda sobre o ciclo de construcdo e de disputas de concepcdes na construcao da
central, é importante contextualizar os processos em andamento, que mais tarde em mais
de uma década depois também influenciou o Sinpro-DF e a maioria dos sindicatos no
Brasil, e a politica de Formagdo da CUT

O Il Concut realizou-se no Rio de Janeiro de 31 de julho a 3 de agosto de
1986. Contou com a presenca de mais de 5.564 delegados, sendo 3.923
de base e 1.641 de diretoria. O peso dos trabalhadores rurais foi de 35%
do total (a maior participacdo da categoria nos congressos da CUT), o dos
trabalhadores do setor de servicos de 29%, e o dos trabalhadores
industriais de aproximadamente 24%. Um dos pontos mais polémicos
desse congresso foi a proclamacéao, feita pela primeira vez de forma
explicita, de que a CUT lutava por uma sociedade socialista.
(RODRIGUES e SANTANA). [grifos nossos]

%3 Rodrigo e Santana. www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios//verbete-tematico/central-
unica-dos-trabalhadores. Acesso em 17/05/2019.
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Nesta fase inicial, neste congresso em 1986, se afirmou o carater da luta pela
construcdo de uma sociedade socialista, que de uma certa maneira, deixava claro os lacos
com uma tradig¢do internacionalista das linhas histéricas de romper com a sociedade
capitalista. Por outro lado, no congresso seguinte em 1988, uma outra corrente de
pensamento assume a maioria na direcdo da CUT. Relata Antunes que

ao final da década (1988), em seu 111 Congresso, a Central abandonou
as posicoes de cunho anticapitalistas, que ainda apontavam para um
norte socialista, passando a priorizar a luta no campo das reformas
sociais, dentro do universo das leis do mercado (ANTUNES, apud
SILVA, 2008, p. 35). [grifos nossos]

Desde os tempos da fundacdo estas tensdes estavam colocadas na base e nas
direcBes em disputa na CUT. E importante entender estas diferencas que estiveram
presentes em toda a historia de construcédo e disputas de direcdo na central

De um lado o novo sindicalismo nascente em meados dos anos setenta e
que atuando dentro da estrutura sindical, pouco a pouco, foi iniciando um
lento processo de mudanca e transformacdo desta mesma estrutura
sindical atrelada. O caso exemplar, que marcou a histéria sindical do pais,
e que por isso simboliza esta tendéncia, foi dado pelo Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo Bernardo, com Lula a frente. Metallrgicos,
petroleiros, bancarios, médicos, professores, além de inimeros sindicatos
vinculados a trabalhadores rurais, muitas categorias aglutinaram-se em
torno do novo sindicalismo. De outro lado, num trabalho arduo e
persistente, nas situagdes mais adversas, vinham as oposig¢des sindicais,
mais refratarias a acdo por dentro da estrutura sindical, e que traziam
como bandeira central a luta pelo organismo de base, especialmente pelas
comissdes de fabrica, independentes da estrutura sindical. De um lado,
no universo do novo sindicalismo, encontravam-se aqueles que, em sua
maioria, desprovidos de militdncia politica anterior, nasciam como
sindicalistas na sua ac¢do concreta. Neste pélo aliaram-se, num primeiro
momento, sindicalistas vinculados a esquerda tradicional, especialmente
ao PCB, e até mesmo alguns segmentos vinculados ao peleguismo
sindical, que buscavam “modernizar-se”. No outro pdlo, no universo das
oposi¢des sindicais, maior era a presencga de ex-militantes da esquerda
organizada, em especial dos inimeros grupamentos existentes na
viragem dos anos 1960/70 no Brasil, além de um contingente expressivo
oriundo da esquerda catolica. Se o Sindicato dos Metallrgicos de Séo
Bernardo é um exemplo tipico do novo sindicalismo, a Oposicdo
Metallrgica de Sdo Paulo talvez seja o melhor exemplo da segunda
corrente, a das oposicOes sindicais. Foi, portanto, destas duas grandes
tendéncias — heterogéneas, quando contrapostas uma a outra, € muito
diversas, também quando examinadas na sua interioridade, uma vez que
aglutinavam grupamentos Varios — que nasceu o projeto de criacdo da
Central Unica dos Trabalhadores (ANTUNES, apud SILVA, 2008, p.
34). [Grifos no original].

Embora seja uma citacdo longa, estabelece a definicdo das disputas mesmo no

interior da central, num primeiro momento dos chamados de auténticos, que véao fundar



89

a CUT, em 1983. Estas diferencas e disputas de concepcdo na forma de como atuar e
organizar na base e as direcdes do movimento sindical no Brasil. Os organizados
identificados com o chamado ‘novo sindicalismo’ a0 se tornarem hegemaonicos na dire¢éo
da central, em 1988, constituiram uma politica de formacao para aumentar sua influéncia
em suas bases e em outras bases. A partir de sua hegemonia nas dire¢des, o proprio relato
do periodo histérico enfocara a predominancia do ‘novo sindicalismo’ e o protagonismo
do Sindicato dos Metallrgico de Sdo Bernardo, associada quase sempre a figura da
lideranca do Lula. Deste mesmo sindicato sairam também os presidentes da CUT
Nacional nas décadas de 1980 e 1990, ndo por acaso.

Por outro lado, a construcdo das oposicdes sindicais esteve presente em todo o
pais, mas tinha uma maior representatividade e visibilidade na Oposi¢do Metallrgica de
Sao Paulo, do maior sindicato do pais. Para esta corrente de pensamento, mais alinhada
com um perfil de organizacdo pela base e com uma orientacdo historica com um
referencial classista, e ja fazendo a critica as praticas indesejadas da predominancia da
estrutura sindical, em seu nascedouro, era fundamental que a CUT ndo tomasse o caminho
“convencional” da estrutura sindical ao invés da organiza¢do pela base.®*

No contexto das greves de 1968, no eixo Sdo Paulo-Osasco, nascia a
experiéncia das Oposig¢des Sindicais, que tinham como principal bandeira
a luta pela transformacdo da estrutura sindical brasileira, para deixar de
ser ‘cupulista’ e atrelada ao Estado e tornar-se autbnoma e construida
pela base. Diferentemente do que ocorrera no pré-64, o movimento
sindical passou a se dar em lutas menores, organizadas por pequenos
grupos no ambito das fabricas. Uma das principais referéncias das
concepcoes politicas entdo nascentes foi 0 Movimento de Oposigédo dos
Metalurgicos de Sdo Paulo — MONSP. (SILVA, 2008, p. 23).

Manter a organizar participativa pela base é muito eficaz, mas muito trabalhosa
para quem quer se manter nas direcdes. Muitas oposi¢des sindicais, ao ganharem 0s
sindicatos, algumas vezes sem experiéncia outras eram ‘ganhos’ pela logica da
convivéncia com a estrutura sindical, e acabaram tendo dificuldades na luta constante
contra os patrfes e ‘administrar’ as tensoes da chamada ‘burocracia sindical’.

O governo militar fez questdo de priorizar a intervencdo neste maior sindicato do

pais, nomeando para ele o “Joaquinzdo”®®. Em muitas elei¢cbes sindicais houve as

64 “Em 1979 as oposi¢Oes sindicais realizaram o ENOS (Encontro Nacional das Oposicdes Sindicais) e o
ENTOES (Encontro Nacional dos Trabalhadores em Oposi¢éo & Estrutura Sindical)” (SILVA, 2008, p.33).
Tem uma radicalidade contra a estrutura sindical e na defesa da liberdade, da democracia e do
desatrelamento dos sindicatos ao Estado € uma de suas marcas.

85 Joaquinz&o assumiu o Sindicato dos Metallirgicos de S&o Paulo, o maior da América Latina, em 1965,
como interventor nomeado pela ditadura. Permaneceu no comando do sindicato por 22 anos. Em 1986,
pediu licenca para presidir a recém-criada CGT (Central Geral dos Trabalhadores), onde ficou até 1991.
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‘tradicionais’ fraudes e controle do aparato eleitoral, impedindo a vitoria da Oposi¢ao
Metaldrgica de Sao Paulo.
Fechando este processo de construcéo e disputa pelas dire¢cdes da CUT Nacional

dos anos de 1980, é importante considerar que

desde o Il CONCUT, a Secretaria Nacional de Formacgédo passou a ser
controlada pela tendéncia majoritaria: a Articulacdo Sindical. Tal
corrente criou e dirigiu, por fora da estrutura oficial da CUT, a principal
escola de formacdo, o Instituto Cajamar. Na sequéncia, as outras
correntes politicas vinculadas a CUT Pela Base também acabaram
criando ‘sua’ escola, o Nativo da Natividade. (CRUZ, 2010, p.139).

Isso, de uma certa maneira, acaba colaborando com a ideia de que a formacéo esta
ligada a um processo bem maior de disputa de concepgdes®® e principalmente de controle
de direcbes.®” A formacio de base ¢ um importante mecanismo para se estabelecer e
confirmar uma determinada posicao politica na base e/ou nas dire¢cdes dos movimentos.
Nesse sentido, a politica de formacdo assume uma disputa pelo controle a longo prazo
das formulacdes e das direcoes.

A entrevistada A-2 diz

A formacdo é um espago de disputa. A formacdo é um espaco de
construcao. A formagdo é um espaco de poder.

Tem que fazer a formagdo na base. Quem tem medo de formar a base,
ndo saber o poder ou o alcance da forca da formagé&o.

Hoje é consenso na diretoria a importancia da Formacéo.

% Terminado o 2° CONCUT, no Rio de Janeiro, em 1986, ficaram claras as divergéncias no
interior da Central. Trés chapas disputaram a hegemonia. De um lado a CUT Pela Base,
hegemonizada pelo MOMSP (Movimento de Oposicdo Metallrgica de Sao Paulo) e pela DS
(Democracia Socialista), como principais forcas e que defendiam uma concep¢do de CUT
Movimento, vanguardista, revolucionaria, de massas. [...] Ainda um pouco mais a esquerda,
mas também com essa mesma concep¢do, a Forca Socialista e a Convergéncia Socialista se
constituiam em um agrupamento menor. De outro lado estavam os chamados “sindicalistas
independentes” que ndo eram ligados a nenhum desses grupos ¢ que compunham a maioria da
direcdo da Central e defendiam a CUT como uma entidade sindical. Os “independentes”
decidiram, entdo, que era o0 momento de se organizar para defender a implementacdo da
concepcdo que tinha sido vitoriosa no 2° CONCUT e, para isso, era necessario uma ampla
discussdo, organizacdo e a defini¢do de uma estratégia de atuagdo. Foi convocado para o0 ano
seguinte (fevereiro de 1987) um encontro desses sindicalistas independentes no Instituto Paulo
V1, em Tabo8o da Serra (SP). [...] Ali nascia a Articulacdo Sindical, que em curto espaco de
tempo, realizou encontros regionais, plenarias e encontro nacional para se preparar ao 3°
CONCUT, em Belo Horizonte, em 1988, quando a ArtSind apresentou a “se 10: Por uma CUT
Classista, de Massa, Democratica, de Luta e pela Base”.
http://articulacaosindical.com.br/publicacao/conheca-a-tese-10-a-certidao-de-nascimento-da-
articulacao-sindical-3def/ . Acessado em 24/05/2019.

7 A chegada da fundagéo ILDES ou Instituto Latinoamericano de Desenvolvimento Econémico e Social,
ao Brasil, em 1977, cujo o nome da entidade alemd, Fundacdo Friedrich Ebert (FES), e sua parceria com a
CUT, na formacgéo, trouxe uma dimensdo nova dos interesses da social-democracia europeia no Brasil. A
parceria com a ILDES e a formagdo na CUT comeca no inicio dos anos de 1980. Por que uma institui¢do
alema teria interesses em financiar a formagéo sindical da CUT no Brasil?! Nasce dai o Instituto Cajamar.
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Nos processos de construcao e de disputas quase sempre houve necessidade de
convivéncia entre a luta pela pluralidade de participacéo e opinides, a luta pela base na
fase de construcdo e da contestacdo. Contudo, apds esse processo de hegemonizacao,
centralidade e quase da unicidade de pensamento, identificado uma a fase da
conformacéo e a maturidade e um certo conservadorismo (envelhecimento) para olhar a
realidade e a possibilidade de mudanca social (ampla, de toda a sociedade, socialista ou
apenas situacdes especifica), de melhores condi¢des de vida, convivendo com um projeto
de construcéo da cidadania.

No contexto do Distrito Federal é necessario resgatar acontecimentos dois
processos que contribuiram bastante para a movimentacao social e pela participacao,
principalmente na categoria dos professores. Em 1985, com o fim da ditadura, ¢ nomeado
pelo PMDB o governo de Distrito Federal, José Aparecido. E Pompeu de Sousa é
nomeado para a Secretaria de Educacéo e Cultura do GDF. Este nomeara, Fabio Bruno®,
como secretario executivo da Fundacdo Educacional do Distrito Federal, FEDF. Todos
estes estiveram empenhados em desconstruir as forgas conservadoras que eram maioria
na estrutura de funcionamento da educacdo no DF, p6s ditadura. Neste contexto € que se
constroem os referenciais da Gestdo Democratica. O nosso entrevistado E-2, que
ingressou na FEDF, em 1982, conta que

Olha, primeira coisa, ha de se resgatar a memdria de Pompeu de Souza.
Que era um jornalista, um militante da esquerda. Um cara que lutou
contra a ditadura militar e quando ele assumiu a Secretaria de Educagéo
do DF, ele pensou em resgatar o proprio curriculo que ndo tinha matérias
de formacdo mais comprometida com questdes sociais. Como as areas
gue fazia o aluno pensar. Que hoje querem. E hoje, passados esse tempo
todo, querem tirar. [...] Naquela época 0 Pompeu pensava exatamente o
contrario. E foi ele que propiciou a primeira abertura apés a ditadura. Na
figura do Fabio Bruno, diretor executivo da Fundacdo Educacional.
Entdo ali comecamos a discutir inclusive a primeira gestdo democratica
apos ditadura militar, que fomos o terceiro estado da federagdo a
implementar a gestdo democratica. Sé que aqui a gente avangou mais
naquele periodo. Porque conseguimos eleger, o que hoje seriam 0s
diretores regionais e naquela época os diretores de complexo. Entdo nés
escolhemos diretores de escola, conselhos escolares e diretores de
complexo. Entéo foi um debate muito bom, por forca do que? De ter tido
dois que estavam encabecando a secretaria naquela época, 0 secretario e
o diretor executivo que tinham sido perseguidos politicos.

%8 Fabio Bruno foi eleito presidente da Associagdo Profissional dos Professores Secundarios e Primarios de
Brasilia, APPESPB, em 15/06/1962 (SINPRO, 1990, p. 6), [Caderno de Formagdo n° 2], e foi perseguido
pelo golpe militar de 1964.
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O processo de construcdo da Gestdo Democratica na FEDF, no final de 1985, foi
precedido por um processo de discussdes nas regionais e escolas, que recebeu 0 nome de
Jornadas Pedagdgicas na FEDF. Uma investida contra o conservadorismo, que vai criar
as condigdes para a elei¢do de diretores nas escolas. A primeira experiéncia de Gestao
Democratica no DF, ainda 1985, antes mesmo das dire¢des cutistas no Sinpro-DF, e de
uma forma ainda mais ampliada, pois além dos diretores de escola, também os diretores
da regional de ensino, naquela época de complexo.

Segundo nosso entrevistado, O-4, as discussdes sobre a gestdo democrética, em
1985, foi uma decisdo e uma construcdo por dentro da propria secretaria de educacéo,
daqueles que tinham o viés da (re)democratizacao. Este grupo chegou a ser tratado sob a
alcunha de o “grupo dos desalinhados”. Com a orienta¢do de seus superiores, o foco era:

alavancar o espaco de desconstru¢do. Para isso foi ‘bolado’ uma
estratégia que se chamou Jornadas Pedagdgicas. Essas Jornadas
Pedagdgicas aconteceram em todos os complexos. Nds tivemos reunido
todas as tercas feiras com os diretores de complexos e de tempos em
tempos, algo perto de trés meses a trés meses, se cComegou a se consumar,
se constituir esse pdlo chamado Jornadas Democraticas. [...] O fato é que
as Jornadas Pedagégicas, Jornadas Democraticas Pedagbgicas, elas
passaram a ter uma vertente mais clara de que era necessario fazer as
representacdes fluirem. De certa maneira, o dialogo com o Sinpro nunca
esteve tdo proximo e tdo arriscado. Como foi naquele momento. Em
virtude de que, dentro de um aparelho do Estado, como é a Secretaria de
Educacdo e escola, vocé tem limites evidentes sobre a abrangéncia do que
pode e do que na verdade ndo se pode fazer. [...] E as Jornada
Pedagdgicas elas trouxeram no seu bojo, uma clara e evidente
manifestacdo de se tinha que abrir os espacos. Tanto é que as eleicdes
vao ocorrer como um ponto de culminancia desse debate nas Jornadas
Pedagdgicas.

Entrevistado E-2, embora ndo tenha se envolvido diretamente nas discussdes
pedagogicas, diz de forma que ouviu algo, “eu ndo participei porque o representante da
area que eu atuava la, ndo fui eu. Nao fui eu que fui representando o0 Gama naquela

época”. E sobre as Jornadas Pedagdgicas

ndo estou assim lembrando dessa questdo da pedagdgica agora. N&o
lembro como foi o debate. Eu sei que houve, houve representante de cada
regional para fazer essa discussao e a formacdo do curriculo, eu lembro
que houve essa discussao.

Esse processo de discussdo que envolveu a construcdo das condi¢bes da
participacdo, das Jornadas Democréticas Pedagdgicas e da Gestdo Democrética, em 1985,
de uma certa forma, pode ter contribuido para a elei¢cdo da diretoria do sindicato e a
primeira vitoria eleitoral de uma chapa cutista, em 1986, pois a participagdo ‘pela base’

era uma das grandes bandeiras levantadas pelos ideais do chamado “novo sindicalismo”,
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que durante um tempo caracterizou o inicio dos trabalhos sindicais da CUT em todo o
pais, e sobretudo no fortalecimento das oposi¢6es sindicais, nas comissdes de fabricas e
CIPA, e em outros setores nos locais de trabalho. E dai que se constréi a referéncia da
Organizacdo nos Locais de Trabalho, OLT. A base material de todo processo organizativo
e sindical, segundo Gennari (1999).

No Sinpro-DF, foi somente na eleicdo de 1986, que uma chapa cutista ganhou a
primeira eleicdo. E em 1987, apds um amplo processo de discussdo o Sinpro-DF se filiara
a CUT. Nas palavras do nosso entrevistado E-2:

O que ocorre, naquela época tinha uma briga eterna na categoria, uma
disputa para ver se filiava a CUT ou a CGT. Porque o Libério era ligado
a CGT. Ai ele queria filiar, queria isso, queria aquilo... Acabou que houve
um convencimento, houve uma eleigdo da nova direcdo do SINPRO, que
foi quando entrou a professora Lucia Carvalho como presidente, Lucia
Ivanov era vice. Naquele periodo houve sim esse debate de filiagdo a
CUT e foi feito j& nessa gestdo a filiagdo a CUT. [Valter Nei era o vice.]
Valter Nei Valente, Peninha. Exatamente!

Neste mesmo ano da primeira elei¢cdo da chapa cutista teremos as elei¢Oes para a
Assembleia Nacional Constituinte em todo o pais, em 1986. O Sinpro-DF que ja vem com
uma historia de participacdo, se engaja muito mais. Na reta final das elei¢des, chega a
realizar debates e a recomendar a participacdo em atividades do DIEESE com candidatos
sindicalistas a deputado federal.

Imagem 2: Convite Para a Participacdo em Debate Eleitoral 1986
COMPANHE IRAS E_COMPANHEIRQS PROFESSQRES.

Visando contribuir com a discussdo para as eleigdes do Con
gresso Constituinte, o Sindicato dos Professores promoverd, nos dias
7 e 8 de novembro, debates com candidatos (a&s) ao Senado e & Camara
Federal.

A programacdc € a seguinte:
dia 7/11 (SEXTA-FEIRA) 20 HORAS - Auditdrio da Escola Normal de Bra

silia - debate com candidatos (as)

ac Senado;
8/11 (SABADO) 15 HORAS - Auditério da Escola Normal de Brasilia - de
bate com candidatos (as) & Camara Federal.

Aproveitamos a oportunidade para divulgar uma outra progra
magdo. O DIEESE promove, nos dias 4/11 (TERCA-FEIRA) E 5/11 (QUARTA-
FEIRA) As 9:30 HORAS DA _MANHA, um debate com sindicalistas que concor
rem as cleicoes de 15 de novembro. Eles devem apresentar suas propos
tas aoc movimento sindical.

Colegas, prestigiem estas promogdes. Vamos nos dar a chan
ce de escolher as melhores pessoas para nos representar no Congres
so Constituinte.

Saudagdes sindicais,

DIRETORIA DO SINPRO
Fonte: Arquivo do Centro de Documentacdo — CEDOC/Sinpro-DF
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Além das questbes sindicais, as questdes nacionais politicas-pedagogicas sao
aspectos da reflexdo sobre todo esse periodo, desde a redemocratizacdo as lutas na
constituinte, Freitas (1996) comenta que:

Com o processo de transicdo democratica no Brasil, a sociedade civil
ganha novo impulso. No campo educacional, a comunidade escolar —
professores e funcionarios das escolas, por meio de seus sindicatos e
estudantes, por meio de suas entidades — foi o0 setor que mais se mobilizou
por todo pais, em defesa da escola publica, gratuita e de boa qualidade.
Mobilizou-se, outrossim, por mais verbas para a educacdo, pela
autonomia das universidades e contra 0 ensino pago, por elei¢cbes dos
dirigentes das universidades e também pela valorizacdo do professor
(FREITAS, 1996, p. 41).

Mais do que sé a situacdo do Distrito Federal, Freitas faz referéncia ao contexto
de participacdo em nivel nacional e considera que “durante os dois anos que ocorreram
os debates sobre a Nova Constituicdo, a participacdo do campo educacional foi
expressiva”. (FREITAS, 1996, p. 42). Isto demonstrou a forga dos movimentos sociais
organizados em defesa da educacao, segundo Freitas (1996) e que no periodo constituinte
foram apresentados seis projetos relacionados a gestdo democratica no ensino. E
contextualizando a presenga dos movimentos envolvidos cita as discussées do Forum
Nacional em Defesa da Escola Publica que

foi lancado oficialmente em Brasilia em 09 de abril de 1987, com a
finalidade de acompanhar os trabalhos constituintes, defendendo o ensino
publico e gratuito. Inicialmente o Forum foi composto por quinze
entidades nacionais: ANDES, ANPED, ANPAE, SBPC, CPB, CEDES,
CGT, CUT, FENOE, FASUBRA, OAB, SEAF, UBES e UNE. No
processo de elaboracdo da Nova LDB, o Férum se ampliou, passando a
contar com outras instituicdes da sociedade civil, tais como CONAM,
UNDIME, CONSED e CRUB (FREITAS, 1996, p. 43).

No processo de elaboragdo e discussdo da constituinte, junto as tentativas das
categorias em recompor 0s seus salarios por conta da inflacdo que corroiam a
remuneracao mensalmente dos trabalhadores assalariados, foram intensas as lutas e as
tentativas de mobilizagdes regionais e/ou nacionais, e/ou por ramo de atividade como 0s
vinculados a educacdo, além do fato de serem os trabalhadores com categorias bem
numerosas, e estarem construindo as suas bandeiras nacionais. Esta organizagéo e luta
colaborou para a discussdo e aprovacao, na Constituinte de 1988, da aposentadoria
especial para professoras(es).

Além dos cursos de formacdo, as principais experiéncias de aprendizado vém dos
confrontos de nossas ideias. E nossas ideias estdo constantemente sendo tensionadas com

as vivéncias da luta politica diaria. Nesse sentido, a luta politica € o principal alavancador
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do processo de formacdo. A luta politica por si s, pode ndo dar conta de todo o processo
de formacdo politica. E sem a formacdo, a luta politica fica sem os tensionamentos
necessarios aos processos de formulacao e reformulacdo de pensamento, e dos processos
de consciéncia individual, e principalmente dos coletivas.

Dentre as experiéncias de aprendizagem e tensionamento das elaboracGes e
conviccgdes estdo os processos de lutas e das greves. As greves criam e oferecem o
contexto de contradicBGes inigualavel no processo de confronto. Seja na dimensao
individuais, coletivas ou de uma classe. A greve é um dos principais instrumentos de luta
e tensionamento do funcionamento da ordem estabelecida. A todo momento, de forma
quase imperceptivel para a maioria, os trabalhadores sdo compelidos a realizarem seus
trabalhos normalmente e naturalmente para o funcionamento da vida ‘normal’, conforme
a norma dominante geral. Aos trabalhadores na sociedade compete trabalhar e serem
remunerados por isso, conforme uma média geral estabelecida socialmente.

Se alguém ou alguma categoria resolve questionar o funcionamento normal (da
norma) e legal (da lei) de forma ou modelo de funcionamento da sociedade, isso pode
causar um efeito em cadeia que poria em questdo toda a funcionalidade convencionada
como norma da sociedade no contexto mais geral. Num contexto particular, o individuo
ou trabalhador, ao questionar ou se recusar a se submeter as condi¢Ges sociais
estabelecidas por outrem, e proclamar ou exigir que sejam dados ouvidos sobre a forma
de negociar no ‘mercado de trabalho’, o valor da sua mercadoria forga de trabalho, ele
estaria rompendo ou se contrapondo ao mais perigoso processo de engrenagem do
funcionamento de um sistema social: a obediéncia. Esta é a funcionalidade de cada
individuo (ou pe¢a) numa engrenagem maior de funcionamento social, de todo e qualquer
coletivo, imposto por uma minoria ou até pela maioria. Ou seja, o(s) individuo(s) que ndo
depende(m) do outro para dizer o que quer(em) para si e 0 valor do seu trabalho sdo
‘pegas’ sem controle, num todo de uma engrenagem. Por isso, as greves sdo tao perigosas
e combatidas. Principalmente se forem nos sistemas produtivos.

Portanto, nenhuma greve é somente um ato individual de ndo quer trabalhar
(vontade de ndo trabalhar). A greve é um questionamento social, coletivo e uma recusa
de continuar vendendo sua forga de trabalho (ou da forma de viver) nas mesmas condicoes
de antes. Para que isso aconteca, o proprietario da forca de trabalho, tem que ter ou criar
as condicdes para comegar a ter a consciéncia de que o trabalho é seu, enguanto forca,
enguanto potencial. Logo nédo € de outrem. Logo, ndo se volta a um processo simples de

alienagéo, como dantes.
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O gatilho despertado por um processo de tomada de consciéncia temporaria ou
parcial de um processo de venda da forga de trabalho € pensado numa forma exponencial
sem controle ou limites.

Em 1987, aconteceu uma greve, em que o secretério de educagéo, Fabio Bruno,
tem que tentar gerir, ao lado de toda uma heranca de uma politica nacional, de
contingenciamento de tentar administrar as financas do estado em nivel nacional e do
GDF. Essa greve colocara em processo varias questdes da politica nacional, no momento
de funcionamento da constituinte e discutindo todas questdes sociais (educacdo, saude,
transporte, moradia, emprego, seguridade e aposentadoria, direitos individuais e

coletivos). Essa greve tem uma marca na historia da categoria, num contexto muito rico

de aprendizagem e formacdo. Foram encontrados registros no Centro de Documentacao
do Sinpro-DF.
Imagem 3 — Atividade da Greve dos Professores do DF em 198
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a Comunutade

Professores aumentam mobilizacao

Fonte: Arquivo do Centro de Documentacdo — CEDOC/Sinpro-DF

Além das greves da categoria, muitas foram as experiéncias de divergéncias e do
confronto com os governantes que achavam que as politicas de educacdo publica para
serem construidas precisam apenas serem decididas pelo governo e implementadas pelos
trabalhadores dos 6rgaos publicos. No entanto, as politicas de governo, a partir dos 6rgéos

publicos para o atendimento da populacdo em geral, sdo politicas de estado, e por isso
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passivel de explicacdes e questionamentos. Nem sempre 0s governantes tém essa mesma
compreenséo.

No Governo do Distrito Federal, a categoria dos professores em sua historia teve
uma longa relagdo de disputas e enfrentamentos com o governador Roriz e sua secretaria
de educacdo, Eurides Brito. Muitas destas relacdes se deram em meio as greves da
categoria. As greves acabaram se constituindo como uma das marcas de luta da categoria
no Distrito Federal. E as greves se constituiram com muita frequéncia na histéria da
categoria dos professores e as suas consequéncias na vida de toda a comunidade escolar
e do Distrito Federal

Depois da experiéncia da Gestdo Democratica, em 1985, e da primeira passagem
do governador Joaquim Domingos Roriz (1988-1990, 1991-1994, 1999-2006) pelo GDF,
0 nosso entrevistado, E-2, fala sobre a compreensdo do governador Roriz sobre a gestdo
democratica:

O governo Roriz ndo permitiu. [1988] E disse que se nds quiséssemos
elei¢des, nds deveriamos primeiro ganhar o governo do Distrito Federal.
E depois pensar direcdo de escola.

Depois da filiacdo a CUT e de se posicionar sobre as questdes locais e nacionais,
iniciou-se um processo de formacao sindical da diretoria do Sinpro-DF, em 1989 com
outras categorias cutistas locais e nacionais.

Apos esse processo geral de formacdo politica sindical, para os diretores do
Sinpro-DF, comeca a se pensar no processo de formagdo mais amplo e especifico para a
categoria. E que também pudesse envolver uma parcela significativa da categoria e que
permitisse e colaborasse no processo educativo politico sindical da categoria. E com esses
norteadores que serdo pensados os primeiros Cadernos de Formagéo Sindical do Sinpro-

DF. Estes cadernos foram elaborados em 1989 e 1990.

5 - Resumo dos Registros de Atividades de Formagdo no CEDOC
Apobs pesquisa junto ao acervo disponibilizado, encontramos alguns arquivos
gerais de atividades de Formacdo com Registro no CEDOC do Sinpro-DF durante a fase
cutista, organizados com a anuéncia da diretoria do Sinpro-DF. Informamos que o arquivo
é bem maior do que estes achados. A apresentacao esta em ordem cronoldgica:
e Cadernos de Formacgdo n°® 1 Conhecer a Historia Para Transformar a Sociedade
(1989);
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e 29/09 a 06/10/1989: 1° CUT nacional, para dirigentes, em Cajamar (Lista de
presenca: Antonieta e Rejane da diretoria do Sinpro-DF)

e Cadernos de Formacédo n° 2: Sindicato, Direcdo Colegiada e suas Instancias de
Base (1990);

e Curso de Formacgdo do Projeto “Tereza Noronha” — 11 a 15/07/1990. Literatura
Infantil.

e Curso de Formacdo Politica Sindical 17, 18, 19 e 20 de outubro de 1993, em 4
polos (que depois serdo referéncias das subsedes). As reunides foram a noite das
18:30 as 22:00 horas. Jornada Sindicais de Formagé&o Politicas.

e CES e NEP 13 DE MAIO. Temas abordados: Como Funciona a Sociedade,
Histdria dos Modos de Producdo e Surgimento do Sindicalismo: a) 14, 15 e
16/04/1994, no Plano Piloto, Hotel Bittar; b) em 18 e 19/10/1994, Planaltina; c)
20 e 21/10/1994 no Plano Piloto; d) segundo semestre de 1995, em Samambaia.

e Seminéario de Formacao — Transformacdo no Mundo do Trabalho: Desafios para
0 Movimento Sindical e Impactos para a Saude, em 06/07/2002;

e Seminario das Escolas Normais, em 25/10/2003

e 2004, Foto da 1% Turma do Curso Inicial de Formagéo em Goiania.

Apos o estudo sobre as evidéncias da pesquisa, pode-se organizar, de forma
resumida e esquematica, a historia do Sindicato dos Professores do Distrito Federal em
uma cronologia geral das forgas politicas que dirigiram o Sinpro-DF e as propostas de
Formacao Politica Sindical.

1) das Associagdes Profissionais dos Professores (APPs) e a fundacdo do
Sinpro-DF (de 1975 a 1986: setores de professores se organizavam
préximo ao PMDB e o PDT). Uma proposta de formac&o sindical bésica
inicial, para a construcéo e organizacao do sindicato);

2) Periodo Cutista: eleicdo de 1986 até 2019. Uma proposta de formacéo
politica com o referencial de professores cutista. Este periodo foi muito
intenso e pode ser subdividido em momentos historicos, mais ou menos
organizados:

a) entre 1986 até 1996: disputas entre os professores do campo das
forcas: CUT Pela Base e proximos, e a Articulacdo Sindical (ArtSind).

Foi desenvolvida uma proposta plural, onde cabiam as muitas visoes e
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escolas de formacao: Instituto Cajamar (SP), 07 de Outubro (BH), o
CES (SP) e 0 NEP 13 de Maio (SP);

b) entre 1997 e 2001: transicdo entre a disputa entre os professores e 0
controle do Sinpro-DF (ja com um predominio politico da ArtSind).
Participacdo em atividades de formacéo geral e para a constitui¢do da
ECOCUT. (Com a expulsdo dos 9 diretores, inclusive com diretores
da propria ArtSind, com suas disputas internas). E o fim de uma
proposta de formagdo mais a esquerda e mais plural. J& comegando o
funcionamento das escolas regionais da CUT de formacgdo sindical,
com a ligagdo com a CNTE;

c) entre 2001 até 2019: o controle hegemonico dos professores ligados
a ArtSind (embora haja outras for¢as politicas); com o inicio do atual
Programa de Formacdo, a partir de 2004 até 2019, em parceria e
determinacdo da ECOCUT e a CNTE, com mddulos e fasciculos
proprios, que serdo desenvolvidos em todo o pais pelas 6 escolas
regionais brasileiras. No setor da educacdo com a coordenacdo da
Escola de Formagdo da CNTE, a ESFOCE.®

Retomando ao andamento da pesquisa participante, relatamos acompanhamento
de algumas atividades realizadas no 1° semestre, em 2019, pelo Sinpro-DF:

a) A Semana Pedagdgica do Sinpro-DF, de 15 a 22 em fevereiro de 2019;

b) Assembleia dos Professores, com paralisa¢do, 15 de Margo;

c) As atividades comemorativas ao Aniversario de 40 anos do Sinpro-DF;

d) O Dia de Lutas, em Defesa da Educacédo, em 15 de Maio;

e) Assembleia para eleicdo da Comisséo Eleitoral, em 13/04, abertura do processo
de elei¢do para nova diretoria, mandato 2019 a 2022;

f) Extraoficialmente, ha uma pesquisa ‘informal’, que revela um perfil conservador
majoritario e a possibilidade inscricdo de uma chapa de direita. (Com isso, ha um
receio eleitoral de um possivel comportamento inesperado, fruto de um desgaste
dos sindicatos, em geral, e com a diretoria do Sinpro-DF, na base);

g) A montagem, as composi¢Oes e inscricbes das chapas concorrentes a nova
diretoria do Sinpro-DF, até o dia 29/04/2019. Se inscreveram trés chapas, com 0s

mesmaos perfis das chapas da eleicdo anterior, em 2016.

69 Este modelo serd a referéncia do intercambio e cooperacéo internacional da CUT, através da Internacional
da Educacdo, IE, para outros paises.
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O resultado eleitoral, da votacdo das 3 chapas, em 28 e 29/05/2019, foi: Chapa 1:
6.971 (72%), Chapa 2: 1.165 (12%) e a Chapa 3: 1.553 (16%). VVotos Brancos: 95
e Nulos: 345. Foi reeleito o mesmo grupo politico;

De forma geral, as a¢des politicas atingiam o conjunto dos sindicatos em nivel

nacional organizados em torno da central sindical. Foram acompanhadas as informacdes

relacionadas a CUT, e em conjunto com outras entidades nacionais, no primeiro semestre
de 2019:

a)
b)

9)

Preparacdo da IV Conferéncia Nacional da Formacéo Sindical da CUT,;

Os projetos no Congresso Nacional e as agdes do governo contra os trabalhadores
em geral e da educacdo. A propostas de reformas e ‘cortes’ de recursos para
educacéo;

Um contexto social de dificuldades com o desemprego e trabalho informal;

A proposta de Reforma da Previdéncia contra os trabalhadores, em especial, a
situacdo do magistério, propondo o fim da aposentadoria especial;

Os setores da educacdo e apoiadores na mobilizacdo do Dia 15M (15 de Maio);
As entidades estudantis UNE e EBES convocam para o Ato de Protesto para o
30/05, e recebe 0 apoio de outras entidades nacionais, contra os ataques a
Educacao ¢ a ‘retirada’ de verbas;

O anuncio da paralisacao e Greve Geral no dia 14/06, de todas as centrais sindicais

unificado: Contra a Reforma da Previdéncia e a Retirada de Direitos;
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Secdo IV — Concepcoes de Sindicato e da Formacao Sindical

O trabalho de formacao objetiva ndo s6 se detém em olhar para a aparéncia, mas
para compreender a esséncia das coisas, ou seja, elaborar teoricamente, abstrair de uma
realidade a camada superficial para ir adentrando outras camadas. E depois, sair de uma
camada superficial para camadas mais profundas do processo de conhecer do real. Tentar
compreender a esséncia, ndo mais das coisas, mas dos fendmenos que criam as coisas.
Tentar compreender o seu processo em desenvolvimento: a sua dialética.

O que seria olhar para a aparéncia da sociedade e tentarmos compreender a sua
esséncia? Compreender a sociedade em que vivemos. Se situar no mundo, no tempo
historico e num espago geogréfico. Para compreender a sociedade capitalista, tem que
compreender a sua esséncia, além da sua aparéncia. A sociedade se apresenta como sendo
uma sociedade das mercadorias

A mercadoria é aquilo que é produzido para ser comercializado que pode
satisfazer necessidade (valor de uso) e a sua existéncia, a partir de seu processo historico
de construcéo, se atribui um valor de troca determinado. Portanto, tanto mercadoria
carrega um valor de uso (que lhe torna atil) e um valor de troca, perante outras
mercadorias, que se constitui antes, mas que se realizard, enquanto valor, no ato da troca,
seu valor. Se a mercadoria, que é produzida para realizar o seu valor de troca, ndo
realizada sua troca, ela perde a sua principal funcdo dentro da sociedade capitalista: se
transformar de alguma forma em capital, ou seja, valor que se valoriza.

As mercadorias que ndo se transformam em valor que se valoriza, criam um
problema para a forma de funcionamento do sistema. Enquanto isso for de forma isolada
com apenas poucos capitalistas, isso € normal e até necessario dentro de um processo de
concorréncia e eliminacdo de alguns concorrentes ‘individual’ (faléncia). Mas, se a
grande maioria do sistema tem problemas para a valorizagdo do valor, a realizacao
(venda) da mercadoria, isso abre um processo de crise dentro do funcionamento interno
do sistema.

Dentro da sociedade capitalista (das mercadorias) o ser humano é visto como um
produtor de mercadorias, ou melhor, o seu potencial produtivo, a forca de trabalho, em
poténcia, € também uma mercadoria, que pode ser alugada (vendida para uso por um
determinado tempo) e utilizado no processo de producdo de mais mercadoria. Portanto, a
Forca de Trabalho (FT, potencial produtivo que o ser humano carrega), ela mesma é uma

mercadoria, vendida e comprada no mercado de trabalho.
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Compreender esse processo nos coloca em um patamar superior para compreender
de forma inicial o funcionamento bésico da sociedade historicamente construida a qual
estamos inseridos nesse tempo histérico determinado. E esta compreensdo que dara a
condigéo, a partir dela, de decidir o que fazer com esta situacdo. Se ndo se conhece a
esséncia do funcionamento da sociedade, ndo se terd minimamente a bussola de
orientacdo. Depois de conhecer, dominar esta bussola é que se pode tracar os caminhos
para onde se quer chegar.

Essa bussola esta na compreensdo da mais valia, que para o proprio Marx demorou
um certo tempo para o seu amadurecimento e descoberta. Embora seja uma coisa material,
a mais valia, sO foi possivel se perceber a partir de um processo de estudo e abstracéo, na
relacdo de apoderar-se da vasta quantificacdo de dados sobre a economia produtiva
inglesa, disponibilizada na biblioteca de Londres. Depois de Marx é muito dificil numa
andlise critica, que ndo estabeleca a relagdo entre a sociedade capitalista, capital e a mais-
valia.

De forma sintética, o trabalhar desenhar algumas formulagdes basicas como ponto
de partida da discussdo do referencial da pesquisa, do sentido da formacdo politica
classista. O modo de producdo capitalista se caracteriza pela producdo de capitais. E o
que é a producdo de capitais? Sera que na sociedade capitalista todos sdo capitalistas?
Sera que capital € 0 mesmo que dinheiro? Logo, se for verdade, todo aquele que tem
dinheiro (em pouca ou grande quantidade) é um proprietario de capital, logo um
capitalista? Na Educacdo, por parte de alguns tedricos, se usa o0 termo capital cultura.
Logo todos que tem um chamado ‘capital’ s3o proprietarios capitalista, mesmo que seja,
de capitais culturais? Ou Seja, se estamos numa sociedade capitalista, todos somos
capitalistas?

Para comegar a tentar responder a algumas destas perguntas’® precisamos limpar
as muitas questdes embaralhadas e/ou confusdes: quais as classes estdo presentes na
sociedade capitalista? Sendo mais claro, quais as classes sdo fundamentais para a
existéncia da sociedade capitalista?

A sociedade capitalista se caracteriza pela producdo e circulacdo de capitais. SO
que estes capitais se materializam em mercadorias. Dai vemos, aparentemente, a
sociedade da producdo e circulacdo de mercadorias. A mais valia é uma categoria de

compreensdo fundamental. E um divisor de dguas no processo de compreensdo inicial de

0 Marx estudou e tentou explicar a sociedade capitalista, no seu processo de elaboragio tedrica para a
critica a economia politica. S6 conseguiu publicar em vida o volume 1, de O Capital, 1867.
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conhecer a sociedade em que vivemos e como elaborar sobre ela. Sua ndo compreensédo
correta induziu a erros no entendimento sobre o objeto. A mais valia entendida com um
processo de producdo de mais valor que sera apropriado pelo patrdo, comprador da forca
de trabalho (FT), e o empregado, vendedor da FT e produtor de valor novo e de mais
valor.

A mais valia, embora seja uma producao material, ela so é percebida atravées de
um processo de analise e abstracdo de uma realidade material. Fruto de uma elaboracéao
tedrica, de uma construcdo, a partir da abstracdo de uma realidade especifica que néo se
mostra na aparéncia.

Ao refletir sobre o conceito a ser ensinado como uma totalidade do projeto social,
Curado (2017) elabora que na “formagdo de professores, na epistemologia da praxis,
compreende que o conceito jamais pode ser tomado separadamente de uma concepcao
tedrico-metodologica” (CURADO SILVA, 2017, p. 19). Em nossa reflexdo sobre a
centralidade do conceito de mais valia para a compreensdo do funcionamento da
sociedade e para a elaboragédo tedrico do pensamento marxista e do todo materialismo
historico e dialético. Ao continuar refletindo sobre a importancia do conceito

Ele faz parte de uma filosofia e de varias ciéncias que, ao longo da
histéria do homem, respondem a problemas praticos. Ou seja, 0 ensino
do conceito pressupfe a sua articulagdo com outros conceitos como
totalidade do saber elaborado. O conhecimento do conceito pressupde o
conhecimento da historia da producédo do proprio conceito, como também
da histéria da producdo daquele conceito dentro daquela ciéncia e
daquela filosofia. Portanto, o conceito ndo € um simples fragmento de
saber, um enunciado, mas é parte de uma teoria. Sem o conhecimento da
teoria que da sustentacdo ao conceito, este se torna uma ideia abstrata
dificil de ser compreendida e assimilada. (CURADO SILVA, 2017, p.
19).

Especificamente sobre o conceito de mais valia™, é preciso reunir as condigGes
materiais, concretas num primeiro momento, depois abstrair sobre essa realidade e
colocar alguns elementos que s6 serdo possiveis de serem vistos ap6s a realizacdo do
processo enquanto producéo e seja ‘apurado’ enquanto realidade apos a sua realizagdo no
processo de circulacdo e troca de mercadorias. Isso faria um todo especifico daquele
processo de producao de mais valia particular, especifico. A abstracdo da analise, e a volta

ao concreto (abstrato), ndo mais de forma inicial, mas de sua realizacéo enquanto analise.

" Pretendiamos realizar, enquanto estratégia inicial, a discussdo da mais valia como fio condutor dos quatro
capitulos do texto e relaciona-la com a formacéo. Mas, infelizmente, o tempo no processo da escrita, ndo
nos permitiu realizar este e outras discussdes que gostariamos. Tinhamos elaborado uma sintese didatica
da apresentacdo e discussdo inicial deste conceito tedrico tdo fundamental.
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Isso permite sair do concreto simples para o concreto pensado, materializado em sinteses.

Ou seja, o concreto pensado, enguanto sintese de maltiplas determinacoes.

1 - As Entrevistas, a Histdria e as Concepg6es de Formacao

As entrevistas sobre a forma de conceber o sindicato e a formacdo sindical estdo
relacionadas aos contextos nos quais 0s sujeitos estdo inseridos. Faremos a
contextualizagcBes dos momentos historicos e a leituras politicas dos nossos entrevistados
a partir de seu referencial e aspectos historicos a que se referem.

Compreende-se a relagdo entre a Lararforbundet e a ECOCUT, e a construgédo do
processo de hegemonia da ArtSind. Dentre as entrevistas coletadas uma que se destacou,
sem sombra de ddvida, a entrevista concedida por um dos principais dirigentes da CUT
nacional, que também foi diretor da CNTE e diretor do Sinpro-DF por 5 mandatos, em
tempos diferentes, aléem de uma demonstracdo de muita experiéncia, consegue apresentar
uma dimensdo do tamanho da importancia, envergadura e alcance da politica de formacao
da CUT, inclusive para outros paises, atraves da politica de cooperacao internacional.
Essa experiéncia teve um inicio com as parcerias internacionais.

Entende-se a relacdo entre a Politica de Formacdo da CUT e a cooperagdo
internacional. Ainda durante os anos de 1990, inicia-se a parceria conhecida por poucos,
com um sindicato nacional dos professores da Suécia com o auxilio financeiro para a
politica de formacdo. Nao foi possivel ter acesso aos registros historicos para saber se 0
convénio foi realizado diretamente com o Sinpro-DF, ou com instancias superiores da
CUT nacional, ou com as escolas de formacéao da CUT.

Como relata E-3, a Lararférbundet ajudou na politica de formacgéo desenvolvida
no Sinpro-DF, durante os anos de 1990. Conta que chegou a escrever os relatérios de
atividades. Que depois eram entregues aos funcionarios para digitar no computador, pois
na época, 1994, ndo havia acesso facil. Fala da necessidade e da pratica do registro das
atividades realizadas e a prestacdo de contas. Nossa entrevistada E-3 fala

“Eles mandaram correspondéncia via CUT Nacional, que mandava para
a CUT local. Havia uma série de restrigdes com a questdo do dinheiro,
como poderia ser gasto, como todo dinheiro que vem de fora, vocé tem
gue prestar contas. A gente fotografava o que a gente fazia. E eu sempre
recebi com muita desconfianca dinheiro de instituicbes, qualquer que
seja”.

O aporte financeiro dado pela Lararforbundet foi determinante para que se

implementasse a politica de formacdo do Sinpro-DF com as duas instituicdes de
formacdo: CES (Centro de Estudos Sindicais) e 0 NEP 13 de Maio (Nucleo de Educacéo
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Popular — 13 de Maio). As duas entidades, além de serem sediadas em Séao Paulo, cidade
com o maior nimero de habitantes, de trabalhadores, de operarios nos anos de 1990 do
Brasil, também estava 14 o ‘ber¢o’ do chamado ‘novo sindicalismo’.

No acervo do CEDOC do Sinpro-DF, que parte encontra-se digitalizado, o
documento (imagem 5) faz referéncia a um periodo em que ja se tentava constituir a
politica de formacao (diferente da que estava sendo executada com o CES e o NEP 13 de
Maio), que depois de alguns anos sera organizada e centralizada pela ECOCUT de forma
Unica.

Essa centralizacdo da formacdo acaba com a pratica de embates de ideias em
disputa necessaria e saudavel a toda e qualquer discussdo e construcdo de horizontes
contra-hegemonicos. Em analise ao documento historico podemos observar alguns
aspectos que podem nos ajudar a compreender as a¢des envolvidas na construgdo desse
processo de formagédo com as entidades sindicais do Centro-Oeste, dentre elas o Sinpro-
DF, o foco de interesse da pesquisa. Sera enumerado alguns dos itens com as informacdes
sobre o oficio encaminhado aos sindicatos convidados a iniciar as primeiras reunides do
processo de formacdo com a CNTE e Escola de Formacgédo da CUT Centro-Oeste:

1) E um documento oficial da CNTE (oficio 009/95 da Secretaria de Formag&o);

2) Data e local da correspondéncia: Brasilia, 04 de mar¢o de 1995. (Sede da CNTE).

3) Dirigido as 6 (seis) sindicatos de trabalhadores em educacdo de 5 unidades
federativas brasileiras, chamada regional “Centro-Oeste” (MS/MT/GO/TO/DF);

4) Assunto: Seminario Regional Centro-Oeste de Formacao Sindical

5) Local e data do encontro: a ser realizado nos dias 30 e 31/03 a 01/04/1995, em

Goiania, GO;

6) Numero de participantes e critério de participacdo: (por cada entidade) (devem ter
participado da fase estadual do projeto).
7) As entidades parceiras e/ou financiadoras: CNTE / IE / LARARFORBUNDET /

LO/TCO

8) Distribuicdo dos custos do seminario: entidades financiadoras: 90%. Entidades

participantes: 10%;

9) Os custos que estdo inclusos: transporte aéreo, terrestre interestadual,
alimentacdo, alojamento, material didatico, palestrante e deslocamento da

Coordenacéo do projeto.
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Imagem 4 — Oficio da Secretaria de Formacgdo da CNTE aos Sindicatos do CO

Fonte: Centro de Documentagdo — CEDOC/Sinpro-DF

10) O custo ‘percapta’ por entidade (exceto de GO): R$ 23,00. (Provavelmente,
excetuando as despesas com o deslocamento de Goias);

11) Embora o documento anuncia o item 4: Repasse dos Recursos, no arquivo em que
foi escaneado a digitalizacdo ndo tem esta continuidade da documentacdo. Tem
outras informacdes sobre o pedido de AFAST de 2 representantes da base. E um
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outro documento, informando um terceiro participante, membro da diretoria do
Sinpro-DF, naquele periodo.

12) Quadro com os dados organizado para permitir contextualizacao.

Quadro 4 - Organizacdo dos Dados por Entidades Convidadas Para a Reunido com

CNTE
Entidade Unidade | Porentidade | Valor R$ | LARARFORBUNDET Valor
(10%) (100%) (90%) IE CNTE

SINTEP/MT 7 R$ 165,00 | 1.650,00 23,57 16,5
*Salario (1) **Salario (2)

FETEMS/MS 5 R$ 116,00 | 1.160,00 16,57 11,6
SINTEGO/GO 5 R$ 46,00 460,00 6,57 4.6
SINTET/TO 2 R$ 46,00 460,00 6,57 4.6
SINPRO/DF 7 R$ 165,00 | 1.650,00 23,57 16,5
SAE/DF 4 R$ 92,00 920,00 13,14 9,2
TOTAL 30 R$ 630,00 | 6.300,00 90,00 63,0

Fonte: Quadro Confeccionado pelo Autor, a partir das Informagdes da imagem 5.

* O Salario Minimo (1) a partir de 01/09/1994, R$ 70,00.72
** O Salario Minimo (2) a partir de 01/05/1995, R$ 100,00.

O processo desenhando a construcdo da organizacdo da ECOCUT, nesse periodo
de marco de 1995, aparecera todo ele ja conformado e em pleno funcionamento. Somente
muitos anos apos, em entrevista com E-5, um importante dirigente da CUT, é que teremos
a nocdo daquele momento inicial, nesse processo.

Parece que esse € um processo de organizacdo nas entidades ligadas a regional
Centro-Oeste, de um projeto nacional, com a CNTE, em parcerias com a Internacional da
Educacao (IE), a sueca Lararférbundet (Sindicato dos Professores Nacional da Suécia), a
Confederagcdo Sueca de Empregados Profissionais (TCO) e a Confederacdo Sueca de
Sindicatos (LO)."

Embora o documento se refira aos sindicatos ligados aos trabalhadores em
educacdo, este processo contribuiu para a constituicdo da Escola Centro-Oeste de
Formacdo Sindical da CUT, a ECOCUT. Depois de constituida, esta escola de formacao
estabeleceu relagbes com muitas outras categorias de trabalhadores, de varios ramos de
atividades profissionais. O eixo da centralidade esteve na vinculacdo & CUT e a cada um
dos sindicatos.

Nesse mesmo periodo de meados dos anos de 1990, em cada uma das 5 regides

brasileiras e no estado de Séo Paulo, foram constituidas as 7 escolas de formagéo da CUT.

2 A apresentacdo da referéncia dos valores do Salario Minimo da época é somente para termos uma
nocdo de comparagao, sobretudo por conta de que futuros governos teréo politicas de valorizagéo.
8 ALO e a TCO representam, em 2019, um total de 3,2 milhdes de membros de sindicatos na Suécia.
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Apos longos periodos de preparacéo e reunides foram se estruturando as escolas da CUT
de formacdo, na década de 1990.

Tumolo (2002) relata que na estrutura de organizacdo do Plano de Formagéo, as
reuniGes e seminarios de preparacdo sdo entendidos e listados j& como atividade de
formacéo e ndo somente as praticas efetivas de curso. Ha o relato de um dos membros da
secretaria de formacdo do Sinpro-DF, no periodo de 1998 a 2001, de E-6 de ter
participado de reunides formagdo em Goiania.

Durante os anos de 1990 tivemos as ricas experiéncias de formacao sindical para
a diretoria do Sinpro-DF e para a base. Nos arquivos digitalizados do CEDOC e
documentos pessoais (certificados), foram encontrados registros de atividades de curso
de formacgdo, com as datas dos anos 1993, 1994 e 1995, com o Centro de Estudos
Sindicais, CES, e o Nucleo de Educacdo Popular 13 de Maio com a certificagdo constando
a Lararforbundet.

No ano de 1996, foi muito intenso com uma greve de 44 dias, em que a categoria
saiu muito marcada, pois foi a primeira greve em um governo, dito de esquerda, governo
do Cristovam Buarque. A categoria dos professores era tida interna e externamente como
a que mais se identificava com o Governo Democrético e Popular no Distrito Federal. A
categoria, com o ‘apoio’ aberto da direg¢@o do sindicato, se integrou na campanha eleitoral
de 1994.

Com a posse do governador Cristovam Buarque, eleito pelo PT, ex-reitor da UnB,
e identificado com a educacdo, constituiu-se em um governo com uma forte expectativa
popular. Uma de suas ideias polémicas para a época, causava muitas “especulagdes: a
Bolsa Escola, dara certo ou n&o?!” “E uma politica assistencialismo de um governo
petista?!” “Sera que essa medida de fato trard ganhos para a populacédo de baixa renda no
DF?1”

Enquanto estava em andamento a pratica de formacdo com o CES e o NEP 13, se
constituia a estrutura das futuras atividades da regional a partir da politica das Escolas
Sindicais. Por estar em andamento esse processo das escolas regionais, comecou depois
de um certo momento, haver resisténcias e a ndo aprovacgao a participacdo nas atividades
de cursos com o NEP 13 de Maio, segundo E-7. Para os diretores ligados a CSC, néo
havia resisténcia a participacdo nos cursos do CES, por ser da mesma orientacao da linha
politica destes diretores.

Como ja mencionado anteriormente, a ‘elimina¢do’ da divergéncia na diretoria se

deu com a expulsao dos 9 diretores e 0 processo de hegemonizagdo politica, por parte da
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Articulacdo Sindical. Foram continuadas as relacdes para a existéncia da ECOCUT. Essa
atitude, na prética, acabou com a proposta de formacao com o 13 de Maio e o CES, no
inicio de 1997. Este mandato sindical se encerrou em 07/1998. Mas esta proposta de
formacdo sem encerra com a ‘expulsdo dos 9°, em abril de 1997.

Em 1997, recompde-se na diretoria as vagas deixadas pelos 9, ja sob a nova
hegemonia da ArtSind. Em 1998, 0 mesmo grupo do diretor Marcos Pato, (ArtSind)
amplia as aliangas com as forcas e ganha a elei¢do, tendo como seu principal opositor
eleitoral a chapa mais proxima politicamente ao ‘grupo dos 9°. Em 2001, ap6s um grande
desgaste na base da categoria, setores politicos préximos ao ‘grupo dos 9’, com maioria
da outra parte da ArtSind, ganham as eleicdes. A ArtSind, mesmo dividida em duas
chapas (1 e 3) ganha a direcdo. Esses grupos, sob a hegemonia da ArtSind, permanecem
na direcdo até 2019. Sendo reeleito para mais um mandato até 2022.

Em relagdo ao tempo de permanéncia na diretoria do sindicato, até 0 momento,
uma ex-diretora do Sinpro-DF, tem seis mandatos intercalados, inclusive com passagem
pela presidéncia da CUT/DF e com um mandato de deputada distrital no DF. Neste
momento’ ha outros 4 diretores com cinco mandatos consecutivos, ambos entraram em
2004 e estdo reeleitos para mais um proximo mandato até 2022, seré o 6° (sexto) seguido.

Um dos objetivos no inicio do processo de formacdo era o de formar novas
liderancas para a base e a diretoria do sindicato. A participacdo em chapas é construida a
partir das discussOes de setores organizados na categoria. As elei¢cdes acontecem de 3 em
3 anos. No Congresso da categoria em 2003, ap6s uma ampla discussdo na base, na
eleicdo do ano anterior marcadas por uma forte discussdo de renovacao pela base, foi
aprovado um item que permitia somente uma reeleicdo, ou seja, dois mandatos
consecutivos de cada diretor. Isso forcaria as direcdes a se renovarem. Antes do término
destes dois mandatos, apoiadores da diretoria propuserem e foi aprovado numa
Assembleia/estatutaria, a renovacdo, a cada eleicdo de no minimo 1/3 da diretoria. Desde
entdo, a parte periférica de mais de 1/3 muda. Mas o centro, dentro da margem estatutaria,

pode ficar na diretoria de forma indefinida, enquanto forem eleitos.

4 Dos 39 diretores, atual diretoria (2016-2019) é composta por: 20 (ArtSind), 5 (Corrente Sindical
Classista, CSC), 4 (“Grupo dos 4”), 3 (CUT Socialista e Democratica, CSD), 3 (“Grupo do CI”), 2 (LIDA),
1 (O Trabalho, OT) e 1 (Articulacdo de Esquerda, AE). E a nova diretoria (2019-2022), eleita com 6.971
votos, com 72% dos votos validos, temos a seguinte composicéo: 17 (ArtSind), 5 (CSC), 5 (CSD), 4 (G4),
3 (LIDA), 1 (OT) e 1 (AE).
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Mesmo as reunides de planejamento constam como o inicio das atividades. Os
cursos vieram mais tarde. A ECOCUT aparece como sendo a Ultima a iniciar as

atividades.

Quadro 5 - Localizacdo Geografica das Escolas de Formacéo (1994)

Quadro 3
Localizagao geogrifica das escolas de formacao (1994)

6ee/7

1 - Escola Sindical Sul (Florianépolis)
2 - Instituto Cajamar (Sao Paulo)

3 - Escola Sindical Sao Paulo (Sdo Paulo)
4 - Escola Sindical 7 de Outubro (Belo Horizonte)
5 - Escola Centro Oeste de Formagao Sindical (Brasilia)
6 - Escola Quilombo dos Palmares (Recife)

7 - Coletivo Nordeste de Formagéo (Recife)

8 - Escola Sindical do Norte (Belém)

9 - Escola Sindical Norte II* (Porto Velho)

*Projeto em Discussao

Quadro de Fundacgao das Escolas
e Inicio das Atividades de Formacgao

Escola/Ano 86 87 88 | 89 90 91 92 | 93 94
Instituto Cajamar L om
Escola Sindical 7 de Outubro o "
Escola Quilombo dos Palmares § om
Escola Sindical do Norte ® -
Escola Sindical Sul L |
Escola Centro Oeste de Fo_n_na(;éo Sindical EY ]
Coletivo Nordeste de Formagi-o on
Escola Sindical S3o Paulo s i T

® Fundagéo
B Inicio das Atividades Formativas

Fonte: Localizagdo Geogréafica das Escolas de Formagdo. (TUMOLO, 2002, p. 177)
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2 - Compreensfes Sobre a Cooperacdo e a ECOCUT

Por que a sueca Lérarforbundet, uma entidade sindical nacional dos professores,
estabeleceu uma parceria com a CNTE, e com isso ajudou a construcdo das 7 escolas de
formacéo regional da CUT? O que a formacdo sindical tem de especial que mereceu
tamanha aten¢ao? Essas foram algumas perguntas, que demostravam um certo receio por
parte de alguns diretores do Sinpro-DF, em 1994, quando da cooperacéo internacional
com a entidade sueca. A entrevistada E-3, manifestava “a gente tinha medo de ser uma
agéncia que bancasse a formagao que tivesse a ver com sindicalismo pouco combativo,
um sindicalismo de concilia¢ao de classes”.

A parceria com a Laraférbundet fez com que se iniciasse, de uma certa forma, o
financiamento a formacao sindical externa a categoria. Essa cooperacdo no Sinpro-DF
comegou a se materializar, até onde se sabe, com a realizacéo de duas entidades paulistas
que trabalhavam com a formacéo sindical, mas que n&o tinham lagos com a entidade
sueca. As entidades, Centro de Estudos Sindicais, o CES e o Nucleo de Educacéo Popular,
NEP 13 de Maio, ambas com um referenciais classistas, mais a esquerda,” de orientagio
marxista. Estes cursos aconteceram entre os anos de 1994 e 1995, até onde se tém 0s
registros acessados no CEDOC do Sinpro-DF. N&o foi possivel acessar todos os registros,
pois ainda ndo foram finalizados os processos de digitalizacdo dos documentos, que se
encontra parado desde 2017.

Sobre esse processo, E-3 diz

A Léararférbundet bancou esses dois projetos. [...] A minha ideia ja foi
trazer 0 13 de Maio, porque tinha e tem uma pegada de educacao popular.
Para mim sempre interessou mais, porque é a minha pegada. Eu estava
num espaco de poder que era a secretaria de formacdo politica. Eu ia
forcar essa coisa da educagdo popular. Porque ao mesmo tempo a gente
tinha uma veiculacdo das ideias da gestdo democrética e eu acreditava
gue a gente s6 podia trabalhar com isso se a gente entendesse de educacao
popular.

Os dois projetos com o CES e o NEP 13 de Maio estavam sendo desenvolvidos. S6 que
cada um tinha as suas caracteristicas de fazer metodoldgico e pedagdgico. Mas os dois tinham um

referencial de formacdo mais a esquerda.

Sobre a abordagem tedrica e metodologia do 13 de Maio expressa, E-3

5 Como disse em entrevista um atual diretor da CUT Nacional, ao comentar sobre o trabalho desenvolvido
por duas diretoras de secretaria de Formacdo nos anos de 1992 a 1995 e 1998. Seu depoimento apresenta
informacdes e reflexdes sobre o trabalho da formacéo no Sinpro-DF na década de 1990, no Brasil com a
CUT e a CNTE, em cooperagdo internacional, parceria € mediacéo da Internacional da Educagdo (IE), com
0 apoio de recursos dos suecos e belgas, com mais de 20 paises.
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Quem vai produzir a riqueza? E preciso que as pessoas saibam que é a
classe trabalhadora que produz riqueza, sdo expropriadas. Coloca isso
que as pessoas ndo sabem. NOs somos 0s grandes produtores das
riquezas, a gente vende e a gente ndo acessa. E muito poder, para a gente
jogar e dar uns cursos bons. Processo produtivo, salario, lucro, preco,
mais-valia. Que negdcio é esse de mais-valia que existe, mas eu nao vejo.
Mas que eu posso provar dando uma aula bem legal. Classes sociais. Eu
ndo tenho conflito de interesses, eu tenho conflito de classes. Interesse é
muito pequeno para dar conta. Eles explicavam de um jeito. Essa pegada
popular.

No entanto, estava em andamento o processo inicial de constituigdo, em 1995, da
escola Centro-Oeste de Formacdo Sindical da CUT, e demais escolas regionais da CUT
no Brasil, resultado de uma politica nacional para a central, a parceria internacional com
a Lararforbundet e demais parceiros associados, e a CNTE. E a categoria dos professores
do Distrito Federal, era s6 mais uma entre outras, que no quadro nacional das disputas
sindicais regionais e nacional, tinha sua importancia local dentro de uma ordem de um
quadro conjuntural internacional, dentro de uma das disputas de referenciais de modelos
de sociedade mundial, sob a influéncia maior da Il Internacional.

Também em andamento um processo de disputa interno no Brasil, junto aos
movimentos dos trabalhadores e outros sociais, sobre as concepcdes e correntes politicas
ligadas: i) a forma ou o modelo de sindicalismo; ii) a construcdo de uma referéncia
politica e um modelo de sociedade; iii) uma concepcao para guiar a estratégia de atuacao
para ser defendida pelos trabalhadores no Brasil, sendo ele uma das principais referéncias
para a América Latina e 0 mundo.

Sobre a cria¢do do Instituto Cajamar, INCA, logo depois do ‘desmantelamento,
em 1986, da primeira equipe de formacgdo da CUT-SP’, Tumolo escreve que “o INCA foi
criado por fora da CUT, como instituto autbnomo, que faria convénios com a CUT para
formar seus militantes’®” (TUMOLO, 2002, p. 159). Nem a secretaria nacional de
formacdo sabia desse processo de constituicdo. Sé soube as vésperas de sua inauguracao.
Desde muito cedo, as estruturas do movimento sindical, e principalmente a CUT, tem
uma preocupagdo em ter um controle exclusivo sobre a administracdo das finangas. N&o
se tem acesso a administragdo financeira, e/ou informagdes’’ mais precisas sobre o

funcionamento dos convénios. Esta foi uma das dificuldades de Tumolo (2002).

6 Com isso “a Articulacdo Sindical, poderia garantir a formagdo dos militantes segundo sua orientacdo
politica, independentemente de quem ou de que corrente politica viesse a controlar a secretaria de formacéo,
nacional ou estaduais” (TUMOLO, 2002, p. 160)

" A fala de E-3 sobre os registros feitos. Estes documentos era o que procuravamos no CEDOC. “Eles
mandaram correspondéncia [...]A gente fotografava, fazia relatorio”. N&o so faceis de serem acessados”.
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Depois de assumir o controle da direcdo da secretaria de formacdo, comecou um
processo de ‘esquecimento proposital’ da historia e dos registros dos trabalhos realizadas
anteriormente. Chegando a desenvolver a pratica que até “desqualifica ou se omite tudo
0 que foi feito antes, principalmente o que foi feito por pessoas que tinham outra
concepgao politica, ideologica” (TUMOLO, 2002, p. 160-161). Sobre isso diz a secretaria
nacional de formacdo sindical da CUT, do mandato anterior a hegemonizacdo da
Articulagdo, “Eu acho que ¢ incorrer na mesma mecanica de funcionamento da classe
dominante, de além de sua proposta se tornar hegemonica, querer silenciar que existiam
outras propostas” (TUMOLO, 2002, p. 161), ao citar a fala da ex-secretaria, em entrevista.
Chama isso de ‘stalinismo’. E silenciar aquelas propostas que se tonaram minoritarias.

A politica nacional de formacdo da CUT, via Instituto Cajamar (INCA), ja em
pleno funcionamento, e as 7 escolas nacionais, como a do Centro-Oeste precisavam
existir, com cursos e ndo apenas com reunides e seminarios de prepara¢do, como nos
registros dos primeiros anos.

Uma disputa interna sobre o comando politico da direcdo da Articulacdo Sindical
no Distrito Federal (ArtSind, dividida em Articulagdo A e Articulagdo B), deixaram
marcas na historia do Sinpro-DF. No contexto dos anos de 1990, havia muitas disputas
no interior de todas as organizacbes e movimentos. Por um lado, representava a
diversidade de formulacGes sobre o processo de funcionamento real das organizacdes.
Por outro lado, as disputas internas também foram reproduzidas em diversos movimentos
e fizeram parte do processo que conduziu a uma hegemonizagao das direcGes, do partido,
dos sindicatos, das federacOes e da central sindical, no DF e no Brasil.

Nosso entrevistado E-5, comenta sobre alguns episodios no Sinpro-DF, que
também envolveu a disputa da diretoria e da formacao

Na verdade, é o seguinte, a questdo da formacéo naquele periodo, até pela
colaboracdo da companheira A. ela deu um, digamos assim... Nao sei se
seria injusto compreender o antes e o depois. O contetdo da formacédo
quando a A. era coordenadora da formacdo, quis implantar, era uma
formacdo mais a esquerda por assim dizer. Claramente!
Claramente! Evidentemente que isso, houve toda aquela crise. O que
acabou sendo interrompida. Até porgue no periodo de 92 e 95 as coisas
avancaram bem. Mas quando foram 95 e 98 a propria disputa que a
diretoria do sindicato estabeleceu, disputa interna que gerou,
culminou com a ‘expulsio dos nove’, né?! Impediu que esse
movimento, digamos assim... Que a A. queria trazer. E a A. sempre foi
muito marcada pelo interesse nesses temas, tivesse condigdo de ser
implantado. Entdo houve uma disputa durissima dentro da diretoria. Eu
nao estava la, 95 e 98, mas acabava acompanhando de alguma forma.
Disputa durissima da diretoria. E isso acabou de certa, forma freando a
ideia da A. e da L., a I. também. Vérios outros companheiros, O., que
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quiseram dar um contetido mais, retornar a formacao anterior. Mas dando
um contetdo mais a esquerda. Nao que o outro nao fosse. Mas, 0 outro
era mais basico, mesmo. Isso da questdo do afastamento, é uma memoria,
passagem ruim, triste, da nossa categoria! Isso ndo pode acontecer cara,
entendeu? Quer dizer, voceé ser expulso por divergéncia politica. Isso, até
tudo bem, vocé pode expulsar um dirigente sindical por questdes éticas,
éticas. Ponto de vista da ética mesmo. Mas porra, vocé ser expulso por...
Ou seja, por conta de divergéncia politica, de encaminhamento, isso
é um absurdo! Entéo, essa € uma passagem extremamente triste do nosso
sindicato. E que algum momento, ndo pode demorar muito, € preciso
fazer uma reparacdo para esses companheiros. Até porque, uma ja
faleceu. [grifos nossos].

Na fala de nosso entrevistado E-5, fica evidente a sua ndo concordancia com o
processo de ‘expulsdo dos 9°. Mas foi esse processo de rupturas que representara a
mudancga qualitativa na constru¢do da hegemonia e o ‘fim do respeito’ a pluralidade de
opinides dentro da diretoria. Um processo de maioria se consolida. No trato com a
oposicdo ndo sera diferente. Pelo contrario, sempre que possivel, limitar 0s seus espacos
de destaque e desqualificar suas posi¢des, sem discutir o mérito. A l6gica da hegemonia.

Alguns anos antes, num partido de esquerda’®, centro da EDP, na propria disputa
eleitoral ao GDF, em 1990, onde setores mais a esquerda (anti-articulacdo, o bloco
“antartica”) ganharam, de forma apertada as vota¢des do encontro distrital, para a
indicacdo do candidato ao governado do DF, e houve uma intervencéo da direcao nacional
(DN). Foi chamado outro encontro, onde, ap0s as plenarias internas, escolheram o
(anti)candidato do maior partido da esquerda do Distrito Federal. Muitos professores da
base e liderangas sindicais acompanhavam as discussfes politicas locais, nacionais,
internacionais e historicas. A base da categoria era muito dinamica.

No decorrer da década dos anos de 1990 foram intensas as lutas no &mbito da
categoria, local e nacionais. Muitos movimentos. Mas todos identificados com os
movimentos de lutas especificas, mas com poucas ligacdes, vinculagbes com o0s
movimentos politicos de um projeto de classe que pudessem questionar 0 modo de
producdo capitalista e a ordem burguesa apontando para uma ruptura. Ao contrario dos

momentos iniciais marcados pela 12 e 22 fases da Formagao Sindical do Sinpro-DF. "

8 O PT era o partido de esquerda em que militavam a maior parte dos diretores do Sinpro-DF e da CUT,
no inicio dos anos de 1990. Foi escolhido candidato a governador do DF, o presidente do partido Orlando
Carielo, do sindicato dos arquitetos, com linha politica ndo alinhada a Articulagcdo. Mas seu nome ndo foi
efetivado. Se confirmou outro nome, Carlos Saraiva, que nem estava na disputa inicial, em outro processo.
" Ao se comemorar a realizagdo vitoriosa da Greve Geral de 28 de abril de 2017, muito verbalizou-se
sobre a retomada de uma greve geral depois de 21 anos. Ou seja, a Ultima Greve Geral aconteceu em 21 de
junho de 1996, mas ja vinha num processo de menor realizagdo, de diminuicdo de uma forma de luta e
enfrentamento. Isso pode ser uma demonstracdo de algum tipo da ac&o politica que vinha se desenvolvendo
nos movimentos, a partir de uma linha politica de direcdo hegemonizada.
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No segundo ano do primeiro mandato do governo FHC, a CUT ja adotava um
comportamento maior de conformacéo, ao invés do confronto com a ordem capitalista.
Neste momento a CUT e outros setores do movimento sindical aceitam participar das
Camaras Setoriais com o governo, empresarios e trabalhadores em nome de um acordo
que pudesse garantir menos cortes para os trabalhadores. Talvez a compreensdo do
significado da mais-valia pudesse deixar mais claro, o que aquilo significou: a
possibilidade de um acordo entre patrdo (capital), os trabalhadores (dono da forca de
trabalho e produtor de valor e mais valor) e 0 governo como representante do estado
capitalista.

Nesse momento ainda nos anos de 1990, também se desenvolve fortemente a ideia
de que os trabalhadores tém uma responsabilidade pelo funcionamento das politicas de
governo. E que até é necessario dar a sua cota de sacrificio para que toda a sociedade
possa caminhar junta. Como se a sociedade ndo fosse constituida de classes
contraditérias. Como se fosse possivel uma alianca, mesmo que momentanea entre o
capital e o trabalho. Como se a vitoria de um ndo fosse a derrota do outro. Ou seja, como
se ndo houvesse antagonismos nos interesses de classes. Como se fosse possivel a
conciliagdo histérica na luta de classes entre antagdnicos.

A forma de viver no capitalismo sem resisténcia a ele, ja se submete a logica da
dominagdo. Pois “0 modo de produ¢do da vida material condiciona o processo em geral
da vida social, politico e espiritual. Nao € a consciéncia dos homens que determina o seu
ser, mas, ao contrario, € o seu ser social que determina sua consciéncia” (MARX, 1996,
p. 52)

No segundo mandato de FHC, as condi¢des econémicas e sociais se complicam
mais. Viveu-se a primeira fase a onda neoliberal, com as privatizacoes e a relagdo com o
controle das contas do governo vinculado as ‘receitas’ dos organismos internacionais,
referenciados no Consenso de Washington. Esse governo foi tdo massacrante para a
populacdo, que acaba o mandato com um indice de desaprovacao elevado. Isto ajudou em
muito a campanha e o sucesso eleitoral de Lula da Silva, em 2002. Até este periodo ja se
fazem seis anos sem uma expressiva organizacgdo dos trabalhadores em greve geral, que
pudesse romper com as chamadas pautas especificas ou por ramo de atividade. Na
educacdo, por exemplo, tentou-se organizar alguns movimentos nacionais. Mas ndo com
0 conjunto de todas as categorias, como classe organizada.

Um dos movimentos da disputa partidaria, além das direcdes estaduais e nacionais

da CUT, e das disputas conjunturais e nos movimentos sociais, terdo na formacao politica
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uma forma quase Unica na disputa da formulacéo politica e sindical de militancia e novas
liderancas. Isso colaborou de forma decisiva para a construcdo do processo de
hegemonizacdo das direcdes sindicais e depois partidarias, e dos movimentos sociais e
populares, sob uma maior influéncia da Articulagdo dos 113 e da Articulagdo Sindical
(ArtSind).

Num episodio simples fica a marca da disputa ideologica de orientacdo dos
movimentos politicos partidarios, sindicais e populares, numa dimenséo local, nacional e
internacional. No ano de 2017 se comemorou o Centenério da Revolugdo Russa, como
maior exemplo de vitoria dos trabalhadores na tentativa de abolir o dominio, a diregéo do
capital e construir uma sociedade dos trabalhadores. Com todos os esfor¢os, 0s equivocos
e as aprendizagens a revolucdo foi uma das experiéncias de maior prestigio, importancia
e referéncia no século XX, na histéria mundial. A experiéncia da Revolucdo Russa foi a
primeira que abriu 0 processo para as outras que vieram depois.

Também em 2017, se comemorou no Brasil o centenario da 12 Greve Geral, de
grande importancia para a historia, organizacdo e amadurecimento para a luta dos
trabalhadores brasileiros. Nesta greve, pela primeira vez os trabalhadores mostram sua
forga, em conjunto. E um sentimento maior de organizacdo, ainda com um referencial
anarco-sindicalista.

Curiosamente, nos materiais da CUT e da maioria dos seus sindicatos filiados, se
deu mais enfoque ao centenario da greve geral do que na experiéncia da Revolugao Russa.
No material do Sinpro-DF, o jornal Quadro Negro, edigéo 199, estampa da capa a seguinte
manchete: 2017-1917: 100 Anos de Luta e Resisténcia, da 12 Greve Geral no Brasil. No
interior do jornal ha uma matéria, com pouco destaque, escrita por um diretor do Sinpro-
DF, que é mais identificado com alguns posicionamentos histérico mais proximos de uma
proposta mais classista e que reivindica um projeto socialista.

Mesmo entre o campo da esquerda, se operou a ldgica geopolitica da ‘guerra fria”.
A maioria dos dirigentes sindicais de orientacdo petista, alinhados com a ArtSind, ndo
defendeu o modelo soviético de 1917. Ja se referenciavam no eurocomunismo e na social-
democracia europeia, que tem seu modelo no Estado de Bem-Estar Social, mais difundido
pos Il Guerra Mundial.

Entre os dirigentes do Sinpro-DF, hoje apresenta-se a concepc¢éo de que no Brasil
é necessario fazer a defesa das condi¢cdes que possam garantir um EBES e lutar contra
obstaculos, que estdo numa condicdo de impedimento, para sua realizacdo. A nossa

entrevista A-1, diz
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porque a Constituicdo Federal tem sido principal alvo de ataques do
golpe. Esses ataques que a gente vem sofrendo: reforma trabalhista,
reforma da previdéncia, congelamento do pais em 20 anos, reforma do
Ensino Médio, a alteracdo, o golpe na BNCC, as privatizagOes, a
privatizacdo da Petrobras. Que o Pré Sal foi a nossa grande esperanca e
o fundo social de mudar a realidade de educacdo do Brasil no
cumprimento das metas do PNE. Entdo todos esses ataques que a gente
veio acompanhando fruto do pacote de maldades do golpe, foram ataques
a Constituicdo Federal que era quem nos garantia minimamente uma
condigdo de bem estar social. Mas a questdo da previdéncia que vem em
uma ordem mais perversa e que tira exatamente isso, envelhecimento por
dignidade, essa condicdo de bem estar social. Porque a previdéncia é uma
parte da aposentadoria, mais afastamentos de licenca maternidade,
pensdo e tudo. Entdo o golpe atacou com alvo central a Constituicdo
Federal que era com todos os problemas quem garantia para a populagao
brasileira, minimamente, uma situacdo de bem estar social.

Para parte de uma esquerda de orientacdo nédo socialista/comunista, 0 modelo de
socialismo russo, durante o auge da guerra fria, serviu, como ameaca, para 0
fortalecimento do caminho alternativo de sociedade para os trabalhadores e partilhando
consequentemente a defesa de uma sociedade capitalista, mais ‘justa e com menos
desigualdade’ e uma condi¢ao maior de consumo. Isso se daria com uma maior presenga
de investimento do estado, consequentemente para a tributacdo maior e a taxa de lucro
das empresas maiores. Uma equacgdo mais equilibrada da relacéo capital e trabalho.

Com a ‘Queda do Muro de Berlin’ 1989, o bloco da esquerda comunista entra na
defensiva. Aquele que foi o representante do modelo comunista e inspiracdo para luta e
resisténcia contra o capitalismo, se desfez em curto espago de tempo. Esse fato, junto com
a Revolucédo Russa, foi dos mais emblematicos do século XX. Logo, uns poucos anos
apos, 1993, veio a ruir a Unido da Republicas Socialistas Soviéticas (URSS).

Uma das consequéncias dessa acdo a curto prazo, foi a perda de referencial
momentaneo para aqueles que cultivava uma visdo anticapitalista. Para os que defendiam
0 capitalismo, seria a vitoria deste sistema: o fim da historia da luta de classes. O que ruiu
foi uma experiéncia socialista, e ndo a luta de classes. Ruiu a referéncia mais simbolica e
um ‘modelo’. E com isso a perda do referencial de luta socialista, naquele momento.

As consequéncias da ndo defesa de um referencial socialista, comunista foram o
fortalecimento dos referenciais sociais-democrata, principalmente junto aos setores que
historicamente ndo viam com simpatia 0 modelo e o caminho socialista soviético. Talvez,
uma nova forma de pensar a relagdo capital e trabalho. Contudo, aqueles que se

orientavam pela compreensdo dos mecanismos de producdo da mais valia, ndo seriam tdo
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simples, pois nesse mecanismo é que se materializa a principal contradicdo, inconciliavel
entre capital e trabalho. Onde um vive da negacdo da existéncia do outro.

Para muitos, tratava-se de passar da defesa afirmativa de uma sociedade dos
trabalhadores, para a defensiva de uma sociedade de democracia, sem o totalitarismo.
Identificavam, o que chamam de democracia representacional, com um exemplo a ser
aprimorado, em contraposicao a chamada falta de democracia nos paises da experiéncia
socialista, do assim chamado ‘socialismo real’.

A ndo defesa de referenciais de classe, na luta ideol6gica, com ideias da
dominacgdo burguesa, abriu espago para o avanco da, ja forte, l16gica dominante na
sociedade: individualismo, empreendedorismo, 0 consumismo, 0 sucesso pessoal, 0s
problemas sociais viraram problemas individuais.

O nosso entrevistado E-5 sente que algo estava diferente, em 2001, quando ele
volta para a dire¢do da categoria.

Em seis anos o perfil ja era um perfil mais jovem, ja havia... Eu ndo quero
ser indelicado, grosseiro, mas havia, digamos, um fortalecimento ou
crescimento dessa questdo do individualismo. E vocé sabe que por conta
do neoliberalismo do mundo inteiro a gente sofreu disso. Entdo eu senti
assim, que a categoria estava, as pessoas e 0s professores estavam se
transformando. Havia um crescimento do individualismo na categoria
que eu ndo sentia tanto quando eu sai em 95. Porque em 95 a gente tinha
muitas lutas com 0s governos, na época com a rede particular, porque o
Sinpro representava também a rede particular. N6és tinhamos muitas
disputas internas que acabam ajudando na formacdo, quando eu
voltei em 2001, eu senti 0 aumento do individualismo. Isso no primeiro
mandato, 2002 a 2004. Af eu senti incomodado.
Dentro da sua logica, E-5 vé nesses problemas motivos para a formacdo sindical.
“Ald foi quando a gente volta a discutir, discutir historia da classe trabalhadora. Assim o
basico que um trabalhador precisa saber. Ai vem até hoje”. Na formagao sindical, além
do basico, o essencial é o mais significativo. A falta da defesa dos fundamentos da Idgica
de dominagao capitalista, ‘desarma os trabalhadores’ com as ferramentas da critica. Pois,
ndo sO a sobrevivéncia de classe ajuda a classe. O enfrentamento, o estudo do que é
essencial ¢ que capaz de desenvolver uma consciéncia de classe ‘para si’ e ‘em si’,
enquanto um projeto de sociedade dos oprimidos pelo sistema capitalista. Nesse sentido,
sO a compreensdo teodrica da mais valia é capaz de operar uma mudanga qualitativa para
um grau superior de amadurecimento, segundo Lefrebvre (1999), Politzer (s/d). A
passagem de um processo de consciéncia para outro, superior.
Perdeu-se um enfoque de que a sociedade capitalista € para os capitalistas. E que

os trabalhadores tém a funcdo de produzir as riquezas e ndo desfrutar delas. E alguns
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outros elementos importantes da luta ideoldgica. Abragou-se a democracia burguesa
como sendo uma democracia para os trabalhadores. Que as ‘classes’ sdo iguais nos
direitos. “Aqueles que sdo contra a democracia burguesa, sdo vistos como contra a
democracia”, como se fosse universal, e ndo de uma sociedade de desigualdades sociais.
E muito dificil, sem um instrumental de anélise que questione a fundo funcionamento da
sociedade e enxergar que ‘a dominagdo burguesa ¢ uma forma de ditadura, que conta com
0 convencimento do subordinado, de que ela ¢ justa’, é igual para todos, ao lado de tantas
desigualdades. Pensar contra a ordem estabelecida é algo, para poucos. Quase
‘quixotesco’ no sentido de uma alucinagao, a partir de suas ideias, de tanto ler.

Perdeu-se a nocdo de que a democracia burguesa, dentro de suas condigcfes
materiais, as pessoas sdo desiguais. E a ditadura da minoria (burguesa) sob a maioria (dos
trabalhadores), a partir da submissao as suas leis da garantia da propriedade privada dos
meios de producdo sociais. E ficou descontextualizada as frases: “Contra a ditadura da
burguesia facamos a ditadura do proletariado”. E, “Contra a Anarquia da Producdo
fagamos uma Economia Planificada™.

E fundamental lancar luzes sobre a importancia do periodo de formagéo de 1989
a 1996, como algo plural. Com a participacdo da base da categoria, da diretoria e de
diferentes forcas politicas: uma pluralidade. Enquanto se desenvolvia a experiéncia com
0 CES e 0 13 de Maio, com o Instituto Cajamar e a Escola 07 de Outubro. Ao mesmo
tempo comecou a desenvolver a construgdo da ECOCUT, em 1995, j& com o
financiamento, e parceria com a Lararforbundet/CNTE.

Ao mesmo tempo que esta marcada a existéncia das visdes multiplas de formacao,
de disputa/construcdo de direcdo, virdo processos de hegemonizacdo da direcdo e a sua
proposta. Através da tentativa de controle interno a diretoria das posi¢cdes politicas e de
formagéo, que levou ao cerceamento a participagdo e promocao dos cursos do NEP 13 de
Maio para a base e a direcdo, assim como restricdo dos cursos do CES para a base,
‘permitindo’ somente para a direc¢ao.

Esse processo de disputa da direcdo do sindicato passou pela tentativa de se
construir o que se chamou na época de sindicato organico, mais profissionalizado, em
termo de administracdo. Que desempenhasse um processo de qualidade total, no
sindicato. Parte da CUT em meados dos anos de 1990 tentou implementar tal modelo.

Nosso entrevistado fala sobre o principal diretor que, além de conduzir o processo

de hegemonizacéo, queria personificar o sindicato aos seus comandos. E-2 fala
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E-2: Ele tentou criar inclusive contratando empresas essa coisa da
qualidade total. Ele tentou implementar a qualidade total, ele tentou criar
plano de salde, contratar plano de salde para atender a categoria... Com
esse golpe para tentar ganhar a eleicdo porque estava muito desgastado.
Com tudo isso teve uma aglutinacdo de pessoas progressistas que tinham
uma divergéncia com o modo de pensar dessa turma e nos conseguimos
aglutinar esse grupo e conseguimos reverter o quadro, do processo,
ganhando a eleicdo. [2001]

[...] E ele tentou mudar o estatuto do SINPRO naquele periodo. Ele tentou
atacar os trabalhadores do SINPRO. Cacando inclusive uma luta que se
tinha pelo Plano de Carreira dos funcionarios do SINPRO, naquela época
foi duro mesmo, eu me lembro dessa historia...

N&o cabe a esquerda criar processos de dominagéo da I6gica dominante, da classe
burguesa para a sua ordem capitalista. Mas o contrario, cabe aos trabalhadores
organizados e a partir de uma légica propria, construir um processo de contra hegemonia
e afirmar concepcéo de sociedade de classe segundo a l6gica/concepcao dos explorados.
Se isso ndo é feito, a I6gica dominante tornasse Unica.

Nesse sentido, quando se tem o enfraquecimento da defesa de uma sociedade de
classe dos trabalhadores: a experiéncia socialista, por exemplo, deixou para a burguesia
mundial o espago vital a propaganda de que: ‘a Luta de classes acabou! E o fim da historia.
S6 existe um caminho para a historia!” Essa foi a afirmagdo no inicio dos anos de 1990.

Durante alguns anos, depois da “Queda do Muro” (1989) e depois da Perestroika
(1993) a propaganda oficial dos estados capitalista, era de um mundo Unico: o
capitalismo, enfim, triunfava!

Na afirmac¢ao: “Fim da historia!” na verdade se dizia: “Fim da historia da luta de

classes. Vitéria da Burguesia!”

3 - Defesa do Estado de Bem-Estar Social e da Democracia

Ultimo estagio, o mais desenvolvido e mais elaborado da orientacdo politica da
secretaria de Formacéo do Sinpro-DF: a Defesa do Estado de Bem-Estar Social no Brasil.
O EBES no Brasil, segundo seus defensores, teve seu inicio nos Governos Democratico
Popular, de Lula e Dilma, de 2003 a 2015 que também defendiam a Democracia (o Estado
Democratico de Direito, as elei¢es, as liberdades individuais).

Esse estagio se diferencia dos anos anteriores, pois assume um carater defensivo,
e na defesa de um patamar anterior, ainda de ascenséo da economia e da situacdo politica
no Brasil, sob o comando do projeto democratico popular, dentro de uma linha maior da

Estratégia Democratica Popular.
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O ponto mais alto a que chegou a elaboracdo da proposta de formacao sindical,
culminou com a defesa do Estado de Bem-Estar Social, no inicio de 2018 e nas atividades
do Sinpro-DF, no decorrer do ano. Ao olhar esta formulagéo, parece que carece de um
embasamento histérico (do pos segunda guerra mundial ou neste momento atual),
econdmico e social que sustente tal elaboracdo, que ha muito ndo se ouvia, e muito menos
para ser aplicado a realidade brasileira, outrora classificada como subdesenvolvida,
terceiro-mundista e/ou dependente®.

Mas, qual o caminho foi trilhado para se chegar a essa elaboragdo que se apresenta
Como um estagio superior, em relacdo a elaboragdo anterior, de ‘um outro mundo ¢
possivel” ou ‘do socialismo, como um horizonte estratégico’ (e utdpico) expresso na
resolugdo do Gltimo congresso da CUT, 2015?81

Parte-se de uma andlise de que, o desenvolvimento do processo de producdo da
sociedade brasileira (economia atual) poderia se realizar de forma progressiva,
ascendente e constante, sem crises ou percalcos, sem acidentes de percurso ou
interrupcdes no processo de ascensdo econdmico-social no Brasil. Que o crescimento
econdmico brasileiro, apresentado nos indices sobre de um desenvolvimento econémico
sobre os anos de 2005 a 2012, seria a base dessa sustentagdo desse otimismo com relagéo
ao periodo econémico.

Esse otimismo se configurava com i) com elevados percentuais de emprego da
forca de trabalho (FT), formais e informais; ii) incentivos estatais econdmicos e fiscais as
empresas; iii) um crescimento da economia brasileira, durante os governos Lula e Dilma,
do PT. Os trés aspectos parecem que ‘nunca tinham sido visto na historia desse pais’ e
ainda sob o controle do governo dos trabalhadores® e de forma democratica, do Governo
Democréatico Popular (GDP). Ao contrario de outrora, daquele periodo de
desenvolvimento na ditadura militar, agora era possivel acreditar num modelo de
desenvolvimento para todos os seguimentos da sociedade. Ou seja, em desenvolvimento
da Estratégia Democratica Popular (EDP), através do GDP.

Com base nessa analise do crescimento econdmico, € que se levara, a seria

instituicdo do Departamento Intersindical de Estudos Sociais Sindicais e Econdmicos,

80 Carece de uma aproximagio com as elaboragfes de Rui Mauro Marini sobre o subdesenvolvimento e a
Teoria da Dependéncia.

81«0 congresso da CUT afirma o socialismo, mas como algo distante, quase irrealizavel, na expressdo
‘projeto utdpico do socialismo’.” (SOUZA e RESES, 2017, p. 77).

82 parece que essa harmonia momentanea na sociedade capitalista, sé se pode se dar sob o controle dos trabalhadores,
no aspecto duplo da expressdo controle.
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DIESSE, a realizar a 1X Jornada de Debates Sindicais com todas as centrais sindicais,
embasados nos dados do periodo analisados (2005 a 2012), a compreender 0 momento
como sendo positivo as organizacgdes sindicais dos trabalhadores e, ainda, a tragcar um
panorama de crescimento para 0 movimento dos trabalhadores em abril de 2014. Foram
convidadas todas as centrais sindicais. S6 citando as mais significativas no campo
‘classista’: CUT, UGT, CTB, For¢a Sindical, CSP/CONLUTAS, INTERSINDICAL -
Instrumento de Luta e Organizacdo da Classe Trabalhadora.

A logica da IX Jornada Sindicais do DIEESE, em 2014, e a estimativa de
crescimento e cendrio favoravel a ascensdo dos movimentos de reivindicagdes sindicais.
Em parte, uma ideia muito sedutora, que faria muito sentido se a logica do
desenvolvimento econémico e da producdo de mais valia ndo tivesse uma logica de
desenvolvimento prépria: a valorizagdo constante. Ou seja, precisa descobrir um
mecanismo que faca o oposto da ‘Lei tendencial de queda da taxa de lucro’, que faz com
que alguns negdcios lucrativos, num primeiro momento, passem a ndo ser mais
suficientes, naquele patamar anterior. Tendendo a buscar uma nova rodada de atualizagéo,
ou melhor, que, uma busca incessante pelo aumento de apuragdo maior da taxa lucro.

Mas esse mecanismo tem uma logica propria que esta ancorado na realizacdo de
trabalho novo pela FT, ou seja, no mecanismo da producdo e sua posterior realizacao
enguanto mercadoria. Seria excelente para o sistema de producéo e circulacdo capitalista,
ele ndo ter contradicBes a sua principal questdo de sua propria sobrevivéncia: a
valorizagéo do valor, que passa, necessariamente pela produgdo de mais valia, pela
utilizacdo e producgéo da Forga de Trabalho (FT) de onde vem a origem de ‘todo’ e

qualquer valor produzido.

4 - O Conflito e as Disputas de Concepcgdes Gerais ou 0 Estado de Bem-Estar Social
e/ou Socialismo?

Parece que um velho fantasma ronda as discussGes sobre as concepc¢des em
disputa nesse ultimo periodo, que serd o foco de nossas discussdes: o EBES e/ou
Socialismo. Estaria mesmo correto aquele que disse ser, no inicio dos anos de 1990, o
“fim da historia” e a vitoria do capitalismo?! Foram suplantadas as condi¢Bes materiais
(de existéncia do capitalismo) que estdo submetidas as relacdes entre capital e trabalho,
neste momento da histdria?! Ou estardo recolocadas as velhas questdes da acabar com a

mais valia, com o capitalismo e erguer outra sociedade dos trabalhadores em seu lugar?!
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Ou seja, estariam novamente no patamar das discussdes entre o socialismo X capitalismo,
das décadas anteriores?

O contexto da crise econdmica de 2008, mal passaram os seus efeitos e ja se fala
numa proxima crise econdmica que se desenha em breve. Ndo nos cabe, neste trabalho,
fazer uma avaliacdo sobre a crise econdmica®® e seus efeitos na sociedade capitalista. Mas
estes aspectos da crise econdmica ja determinaram e vdo determinar se a forma da relacéo
dos sindicatos e as suas formulac@es politicas estariam corretas ou ndo. Nos Gltimos trés
anos os ataques as formas de organizagdo sindical no Brasil tém sido atribuidas aos
governos de plantdo, apds o impeachment, Temer, e depois das elei¢cbes de 2018,
Bolsonaro. Mesmo antes das eleicdes, a ldgica dos processos conservadores que
sustentam estes governos, ja existia, e com um processo de desgaste dentro (e fora) das
organizacdes sindicais. As proprias a¢des de formacdo sindical tentam enfrentar essa nova
fase de distanciamento na organizacao de base dos trabalhadores.

Por um lado, parte deste desgaste se deve as estruturas de organizagdo sindical,
que ja reforcam o conservadorismo sobre a necessidade da organizacdo sindical. Por outro
lado, aquilo que seria o foco principal, deixado para trds como foco secundario (ou até
tercidrio) das acGes sindicais: a ldgica da organizacdo dos trabalhadores para o
enfrentamento imediato do patrdo/empregador, € numa perspectiva mais ampla, o
questionamento de todo o funcionamento da relacéo dos trabalhadores na sociedade em
que os trabalhadores, embora sejam estes a sua sustentacédo, a sociedade capitalista, ndo
é pensada para que eles, enquanto proprietario somente da forca de trabalho, e para que
néo sejam incluidos, de forma igualitaria e economicamente ‘democratica’.

A CUT em novembro de 2015 realiza o seu 12° CONCUT, seu ultimo congresso.
Antes do impeachment, afirmando ainda um referencial de socialismo “A CUT deve
reafirmar e liderar uma ampla frente politico-sindical e social capaz de contribuir para
uma profunda transformacdo do Estado brasileiro, como projeto utopico do socialismo”

(12° CONCUT, 2015, p. 20).

83 Neste processo de elaboragéo, iniciamos uma tentativa minima de entender a crise econémica e como ela
influenciaria no confronto da principal elaboracdo e na concep¢do de sociedade do PPP da Secretaria de
Formacdo do Sinpro-DF sobre o Estado de Bem-Estar Social (EBES). Tentavamos entender como “a
relacdo tedrica das crises capitalistas com mudancgas na organizacdo do processo de trabalho, entendidas
como tentativas de reorganizar o trabalho em fungéo da crise, estratégias que permitam ao capital contornar
a crise e voltar a trilhar os caminhos da acumulagdo, conduzindo possivelmente a novas formas de
exploracdo do trabalho e de producdo da mais-valia absoluta e relativa” (DAL ROSSO, 2011, p. 107). E
como tudo isso tensionaria e colocaria obstaculos econdmicos e historicos a essa elaboracdo no Brasil e no
mundo.
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Na avaliacao de Souza e Réses (2017) ndo se pode apenas afirmar textualmente o
socialismo, mas importa a forma com é compreendida a elaboracdo. Ao analisar o texto
da resolucéo do encontro, comentam

O congresso afirma o socialismo, mas como algo distante, quase
irrealizavel, na expressdo “projeto utopico do socialismo”.

O texto deixa claro que ndo € um horizonte de mudancas radicais
na sociedade capitalista, mas a “radicalizagdo dos direitos
democraticos dos trabalhadores e dos setores populares”. Nao
como uma sociedade de classes antagdnicas, mas, “lutando pela
garantia e ampliacdo das liberdades puUblicas, os direitos
trabalhistas” de cidaddos. E ndo como uma classe disposta a
construir uma nova sociedade.

Estas mudancas, ao longo de toda sua trajetoria, significaram
paraa CUT o abandono de um perfil classista, anticapitalista, que
apontava para uma sociedade socialista.

Passou-se a defender uma sociedade sem rupturas de classe, com
uma convivéncia “pacifica”, inserido numa ‘“sociedade do
consumo”, dentro dos limites de direitos no capitalismo (SOUZA
e RESES, 2017, p. 77-78).

Ainda neste contexto de 2015 e 2016, se da o processo de impeachment/golpe no
governo Dilma. Havia uma fragilidade das forcas dos trabalhadores organizados, num
contexto que permitiu o inicio da retirada de direitos. Esse processo ja estava acontecendo
e se fortaleceu em outros paises periféricos, como a Grécia, e centrais da Europa, como a
Italia e Franca. Assim como em paises da América Latina.

A retirada de direitos dos trabalhadores e da populagdo é um processo geral e
global das economias capitalistas. E parte de um novo processo de centralizacio e
concentracdo de capital e de transferéncia de valores para as economias centrais. Segundo
as elaborages de Marini (2017), na fase imperialista do capitalismo, que impde uma nova
fase de valorizacdo de seus capitais, pois ndo ha limites para a acumulacdo de capitais. A
I6gica maior do capital, e da esséncia da sociedade capitalista, € a sua valorizacao de
capitais, pois a l6gica do capital por definicdo €: valor que se valoriza.

Em 2018, o Sinpro-DF, realiza o seu 11° Congresso dos Trabalhadores em
Educacdo, CTE. Neste congresso a secretaria de formagdo sindical do Sinpro-DF
apresenta o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), fruto das discusses no primeiro semestre,
no sindicato. Mas de forma mais elaborada, aquilo que ja vinha se desenhando a mais de
uma década, junto aos movimentos politicos e sociais, proximos aos setores da ArtSind.
Mas que ndo havia sido apresentada de forma consistente e tdo objetiva, como uma

concepcao de sociedade a ser perseguida, no Brasil, como sendo um dos paises
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periféricos, no processo mundial de organizacdo das economias capitalistas: a defesa do
Estado de Bem-Estar Social como uma estratégia a ser defendida e perseguida®.

O Brasil ndo é apenas s6 mais um pais periférico. J& no final dos anos de 1980, se
destacava como o mais desenvolvido das economias periféricas. Nas décadas seguintes,
esse processo de desenvolvimento econémico, industrial e tecnoldgico, coloca o PIB
brasileiro entre as seis maiores economias capitalistas no inicio da década de 2010. Como
um exemplo de desenvolvimento de uma ‘ex-nacdo subdesenvolvida’, e como uma
lideranca regional. Nas elaboracgdes de Marini (2017) numa condicao de subimperialista).

Nas condic¢des de funcionamento da economia brasileira, mesmo nesta condic¢ao
de maior desenvolvimento, ainda se continuava com a producdo de mais valia absoluta,
na maioria das areas de trabalho. Ou seja, uma economia capitalista ‘comum’, mas que
aspirava desfrutar de uma condicdo de uma economia capitalista desenvolvida, que em
sua maioria se encontra nas areas centrais, com um grau maior de desenvolvimento
econémico, e com uma relacdo de producédo de mais valia relativa (e ndo absoluta).

Outra novidade na formulacdo do Sinpro-DF, e esta merece mais atencdo, afirma
que, nos anos dos governos petistas de Lula e Dilma, chegou-se a vivenciar no Brasil uma
condicdo de Estado de Bem-Estar Social e que estaria sendo destruida com o desmonte
desse estado. Essa estratégia de desmonte passava pela retirada de direitos assegurados
na Constituicdo Federal. Portanto, a luta estratégica (no plano tatico) passaria pela defesa
da ‘Constitui¢io Cidada’, de 1988. E nesse sentido que se organizam os debates, com a
parceria militante da AFIPEA, dos ‘30 anos da Constitui¢do’.

O conjunto da obra se d& com o fechamento de que: estaria sendo desrespeitado o
‘estado democratico de direito’. Por isso, as perseguices a Dilma e o impeachment,
juntamente com a condenagéo e seguido pela prisdo de Lula.

Por mais que concordemos que o0 processo de impeachment de Dilma e a
condenagdo a Lula sdo ‘golpes’, nos ‘tramites normais do direito constitucional’ e no
projeto em desenvolvimento da EDP, tem-se que saber que tudo isso foi organizado e
patrocinado pela representacdo politica da maior parte burguesia brasileira, e mesmo
assim, isso ndo torna verdade a afirmagdo de que aqui se vivia um ‘estado de bem-estar

social’.

84 Mauro lasi, afirma que estes processos de mudanca, ja vinha acontecendo no PT, o centro da EDP: “De
um lado, o carater nacional passa a ocupar, cada vez mais, o lugar central antes ocupado pela polarizagéo
de classes; ndo se trata mais de ‘projetos de classe’, mas do embate de dois projetos para a ‘sociedade
brasileira’: 0 neoliberal, restritivo, privatista e comprometido com a especulacéo e o capital internacional,
e 0 projeto democratico.” (IASI, 2006, p. 509) (Grifos nossos)
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Alias, muitas das acdes capitalistas das disputas do estado burgués e estratégias
de maximizagdo dos lucros e da exploragdo por parte dos capitalistas (que também
estavam empregando estas medidas em outros cantos do mundo), foram atribuidas aqui
no Brasil, as consequéncias do ‘golpe juridico-parlamentar’. E ndo ao livre
desenvolvimento das estratégias da superexploracdo, da fase do capitalismo imperialista
e sua atual face neoliberalista de ataque ao estado nas questdes sociais, chamado por
alguns de ultraliberal. Essa politica tem sido implementada também na Argentina, Chile,
e outros paises na América Latina. Nao é uma exclusividade da politica econdmica
brasileira apds o chamado golpe.

Por mais que afirmagdes como as do socidlogo Jessé de Sousa, sobre a ‘elite do
atraso’, na histéria do desenvolvimento capitalista brasileiro e suas herancgas
escravocratas tenha sentido, ndo da para secundarizar 0s processos de producdo
capitalista, de extracdo de mais valia brasileira, como sendo uma das mais lucrativas no
mundo. Esta condicdo de exploracao da forca de trabalho e producéo de riquezas € que
colocou o Brasil na 8 posicdo no ranking das economias mundiais capitalistas.®
Independente dos cinco Gltimos governantes que se sentaram na cadeira da presidéncia
da republica do Brasil.

Dentro do referencial da discussdo levantada pelo E-5 sobre o “o avango
tecnologico, acelera a velocidade da producéo capitalista, a questdo da mais-valia vai se
exacerbar”. Diante desse raciocinio muitas questdes contraditorias sdo postas, e de
inimeros vieses, mesmo dentro do campo da esquerda marxista. Tentando contextualizar
a discussao de varios autores, Dal Rosso (e seu grupo) acrescentara alguns aspectos de
pano de fundo do nosso entrevistado.

A concorréncia no mercado mundial torna obrigatério um padrao
de produtividade, configurado pela combinacdo de ciéncia,
tecnologia avancada e grandes investimentos. O aumento da
produtividade em varios setores significa dispensa de
trabalhadores em nimeros absolutos, ou seja, o capital comeca a
perder a faculdade de explorar trabalho (SCHWARZ, 1993).
Assim, a forca de trabalho disponivel torna-se cada vez mais
desnecessaria. Dai o desemprego, 0 subemprego e 0 emprego
superfluo crescente (PRADO, 1993). A férmula keynesiana
contra a ameaca do desemprego em massa devido a falta de
crescimento seria a reducdo de horérios, a fim de manter postos
de trabalho. Para o capital, porém néo se trata simplesmente do

8 Nos ultimos anos, o crescimento econdmico da China e india alteraram as relagées do ranking do inicio
da década de 2001. Ainda naquele momento, estas economias em ‘desenvolvimento’ fundaram o bloco dos
BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul) como uma forma de se posicionar no tabuleiro de
xadrez, das relages econdmicas capitalistas mundiais.
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emprego, mas da producdo de mais valia ao nivel da
produtividade exigido pela concorréncia e constantemente
acrescido, o que torna supérflua a forca de trabalho numa
progressao crescente. A preservagdo do emprego, nesse contexto,
sO seria possivel através da producdo adicional de mais valia
(DAL ROSSO, 2011, p. 109).

Nao se trata de ‘responder’ as questdes levantadas, mas como essa discussao, estd
em preocupacgdes dos pensadores marxistas e seus criticos. E dentro dessas discussoes é
necessario voltar a alguns referenciais basicos, que muitas vezes, no processo elevado de
abstracdo s@o desconsiderados os fundamentos. Esses fundamentos da elaboragédo
marxista da economia politica sobre a producdo do valor, do mais valor e a forma da
composic¢ao organica do capital sdo importantes para se discutir e se combater a base de
pensamento equivocada da autonomia dos valores produzidos em relacdo ao uso das
tecnologias, e que tornaria supérflua a utilizacdo da forca de trabalho. A argumentacéo
do nosso entrevistado E-5

Qual a avaliagdo que eu faco, primeiro eu ja falei da histéria da
diferenca entre avanco tecnoldgico que nds temos hoje, agora, a
inteligéncia artificial, da robdtica e digitalizacdo. Da chamada
terceira fase da revolucéo industrial.

Por mais que se possa investir e introduzir novas tecnologias no processo
produtivo (capital constante) a capacidade principal de atribuir valor esta na forca de
trabalho (capital variavel). Todos os recursos tecnoldgicos néo tiram a centralidade e a
capacidade da forca de trabalho de dar valor e mais valor as mercadorias. N&o fosse isso,
a FT seria desnecessaria a producédo de valor e, consequentemente a sua eliminacdo, e a
utilizacdo apenas de maquinas.

Ao se referir aos referenciais que sustentam a defesa do EBES, na Europa, nosso
entrevistado E-5 diz sobre a forma de gerir a distribuicdo das riquezas nos paises nordicos,
ou de forma mais abrangente

vocé tinha um governo gue langava politica que de alguma forma
deseja transferir parte dos beneficios para a populacgéo, em parte.
A outra parte era do sistema propriamente dito. Hoje vocé néo
tem governanca politica no mundo, ai o que vocé tem? (Grifos
N0ssos)

Essas partes de que fala o entrevistado, sdo o valor a mais, além da remuneracdo
da forca de trabalho, ou seja, mais valia. Que nos EBES, ‘faz-se crer’ ser fruto de uma

‘governanga politica’. Parte da mais valia ficaria com o ‘sistema’ e a outra parte com os
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‘beneficios para a popula¢do’. Uma questao se coloca para reflexdo: e se tudo fosse em
beneficio da populagdo, administrado pelo coletivo, sem a necessidade do ‘sistema
(empresa privada) propriamente dito’? Em seu comentario coloca da dificuldade,
daqueles estados, em continuar mantendo essa ‘governanga’, sem se referir que esse ndo
é apenas um problema de gestdo dos recursos.

Sobre os problemas que se tem relacionados a mais valia, E-5 continua

Voltando a questdo da mais valia, na minha avaliacdo se néo
houver uma enorme... E eu ndo consigo enxergar como, vVocé vai
ter daqui a cinco, dez anos vocé vai ter uma elite de trabalhadores
extremamente qualificada, uma elite de trabalhadores
extremamente qualificada ganhando muito bem. E enfim, mas
gue é extremamente minoria. Uma maioria de trabalhadores
com trabalho precario ao absurdo, trabalhando aos montes,
vivendo, trabalhando, enfim... Horas e horas ao dia para poder
ganhar alguma coisa, trabalho formal, vocé vai ter uma massa
de ndo trabalhadores que ai, é a historia do exército de reserva, 0
problema é o que o exército de reserva ele vai ser tdo grande que
vocé vai chegar a barbérie. (Grifos nossos).

De fato, € um problema. Mas para quem? A miséria da maioria sempre foi uma
condigdo do funcionamento do capital. E justamente por isso que sdo levados a vender
para outrem sua forcga de trabalho, como sua Unica propriedade de meio de producdo. A
condicdo de uma ‘elite de trabalhadores extremamente qualificada’ também ¢ parte do
funcionamento da exclusdo de uma maioria com baixa ou quase nenhuma qualificacao.
Tudo isso é do funcionamento normal do capitalismo. Mas que, com a chegada de uma
nova fase de concentragcdo e centralizacdo de capitais pode levar, mais fortemente, a
‘democracia e igualdade’ da exploracdo de capitais para oS paises centrais. Isto numa
nova fase em que vem retirando aos poucos, as melhores condi¢cdes de vida dos
trabalhadores das chamadas economias centrais e ameacando e/ou retirando direitos
historicos, que inclusive os faziam defender o EBES para estas economias centrais.

A0 nosso entrevistado é perguntado sobre um dos ‘fasciculos formagao e sobre a
organizacdo tem um comentario que diz que também que essa formacdo estd sendo
realizada em outros paises’ que, citam até a Africa e alguns da América do Sul. E E-5
explica

Veja bem, é um pouco do que a gente falou... Esses sdo os cadernos da
questdo do programa de formacdo da CNTE. Entdo, a CNTE, ela tem
como disse a pouco, a cooperacdo internacional na formacéo sindical se
dd muitas vezes no recurso, dos mais endinheirados, dos mais
estruturados para 0s menos estruturados. E nesse sentido a CNTE agora,
claro que com uma dificuldade imensa por conta da prépria reforma
trabalhista, e essa coisa toda. E essa medida agora do Bolsonaro, a CNTE
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teve que diminuir drasticamente, assim como a CUT, diminuir seus
programas de formag&o fora. Mas no caso especifico da CNTE, Programa
de Formagdo em Paises de Lingua Portuguesa, Angola, Mogambique,
Cabo Verde e Guiné esse programa Varias vezes, assim no... Um projeto
de formacdo preparando semindarios e organizando todos... Criando e
preparando formadores para eles proprios... Eles tiveram no Brasil aqui
também, a mesma coisa foi feita no Haiti e alguns paises como Paraguai
e América Central. Mas os mais especificos dos paises de lingua
portuguesa, porque foi um pedido da Internacional da Educagdo. Até pela
facilidade do fato de falarmos a mesma lingua e também no caso do Haiti,
bom, Haiti vocé sabe...

A Formacdo da CUT tem toda uma importancia e um alcance e um papel politico,
no processo de realizagdo do programa nestes paises. A CNTE apresenta um conjunto de
19 fasciculos. Num desses, caderno especifico fala sobre a formagéo e financiamento que
tinha com intuito de financiar o material. E perguntado ao nosso entrevistado E-5 se a
instituicdo Lararférbundet continuou fazendo o financiamento em outro local fora do

Brasil. Em outros paises, ela continuou fazendo?

N&o sei te dizer, mas suponho que sim. VVou te dar uma coisa que nao esta
diretamente na sua pesquisa, mas assim eu sou secretario internacional
da CUT e n6s temos um programa de formacéo na Africa que se chama
PANAF, Programa Pan-africano de Educagdo Sindical e nds estamos em
20 paises. E 95%, ndo. 96% sdo financiamento suecos, com
financiamento sueco. Entdo, é um programa que estdo os Suecos, Belgas
e nos da CUT. Entdo, n6s entramos nesse programa. Ele custa quase dois
milhdes de euros por ano. E o Suecos garantem um milhdo e novecentos
e cinquenta mil, como nds entramos? NOs entramos pela, digamos
assim... Os ndrdicos, assim como 0s americanos, tém um ritmo e nds
temos mais habilidade, por assim dizer. Até por conta das questdes
estruturais com a Africa, acabamos tendo e a propria “expertise” de
formagdo do movimento sindical brasileiro, da esquerda brasileira, nos
colocou nisso. Entdo, um programa para vinte paises que a gente entra
basicamente apresentando a nossa, 0 nosso projeto de formacdo. Eles
entram com o dinheiro e n6s com a formagéo. Eu ndo sei responder no
caso da CNTE, mas eu acredito que sim.

A entrevista deixa claro o protagonismo do papel da formagdo da CUT. O
programa de Formacdo da CNTE, que primeiro é realizado no Brasil, e que depois é
levado a outros tantos paises tém um eixo formador que apresentam reflexdes sobre a sua
concepgéo de sociedade e a forma de organizar o movimento dos trabalhadores. Estas
formulagdes ndo estdo no conjunto daquelas que enxergam interesses inconciliaveis de
classes. Estdo formulagdes ndo dialogam com a Teoria Marxista da Dependéncia, onde
Ruy Mauro Marini apresenta reflexdes bem claras sobre a relacdo dos paises das

economias centrais e periféricas e sua relacdo de dependéncia.
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Se ampliarmos as reflexdes sobre as formulacBes de Marini (2017) e a
‘transferéncias de wvalor’ (capitais) das economias subdesenvolvidas para as
desenvolvidas, o EBES, em parte, s6 seria possivel por causa da producdo de mais valia
absoluta e sua transferéncia, via transferéncias de capitais, para 0s paises de economias
centrais. Ou seja, para o EBES existir precisa do aumento da exploracdo da forca de
trabalho, a superexploracdo, gerando miséria nos paises subdesenvolvidos. Estes que ja
viviam numa condic¢do de superexploracdo da FT, serdo apresentados a uma face mais
aguda.

Com relagdo a elaboracdo sobre as experiéncias socialistas, ha uma cobranca
ideolodgica constante de que ‘tinha que ter dado certo’. Sendo ‘ndo funcionou, ndo
prestava’. Nao se tem esse mesmo rigor em julgar o capitalismo e as suas varias
dimensdes pelo mundo e na histdria.

As experiéncias socialistas ainda povoam o0s horizontes estratégicos de muitos
trabalhadores no mundo. A experiéncia socialista da URSS, durante o seu periodo de
existéncia por mais de 70 anos construiu avancos e fracassos, mesmo depois do fim. Mas
deixou a ideia de que € possivel se construir um mundo diferente do capitalismo. Provou
que em pouco tempo um pais quase todo agrario, pode ser transformar em grande
poténcia. Nao se trata de defender cegamente a experiéncia da Revolucdo Russa e o
Estado Soviético e todo o leste europeu. Mas de entender que foi uma das muitas
experiéncias da classe trabalhadora mundial, com seus erros e acertos que nos servira de
aprendizado. Um deles, de que € possivel acabar com a mais valia.

De uma certa maneira, as entidades financiadoras dos programas de formacéo
sindical no Brasil, em sua histdria, ndo escondem a sua ndo simpatia por uma proposta de
classe que apontem para uma ruptura geral com o modo de producdo capitalista.

Talvez seja um dos motivos do interesse do financiamento, estimular a defesa do
Estado de Bem-Estar Social enquanto uma meta de desenvolvimento a ser alcangada no
Brasil. Mas, se Marini estiver com a razdo, de onde viria a producdo de mais valor e 0
mecanismo de transferéncia de capitais?! Serd que somente a producdo nacional das
atuais e futuras economias capitalistas desenvolvidas seriam suficientes para sustentar o
modelo de sociedade como o0 EBES?!

Ao falar sobre a participacdo dos movimentos sindicais e o EBES, nosso
entrevistado, E-5 diz que

Evidentemente que o movimento sindical acabou fazendo parte disso,
alias, nem é s6 a questdo da Suécia. Se vocé pegar, mesmo nos Estados
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Unidos, o EUA fazem muita cooperacdo sindical, inclusive aqui no
Brasil. Essa operagdo sindical dos sindicalistas americanos, suecos,
espanhois, italianos, belgas e etc. Todos sdo cooperagdo sindical com
recursos governamentais. Porque nesses paises 0s sindicatos sdo
considerados como ator de cooperacao e desenvolvimento.

Parece que nas reflexdes de nosso entrevistado ja ha uma dificuldade em manter
um funcionamento o EBES no mundo. Mas que essa foi a tentativa de se construir no
Brasil. Mas que no Brasil tinha obstaculos maiores, diz E-5

Eu acho que estado de bem estar social estad ruindo no mundo inteiro,
onde ele foi implementado. N@s tivemos ensaio, ndo estou falando pelo
Sinpro. Uma coisa estritamente pessoal. Nés tivemos o ensaio de
construcdo de estado de bem estar social durante os governos do Lula e
da Dilma. Mas que ndo chegaram a ser, porque na verdade o desafio
maior era entre outras coisas, mas o desafio maior que o governo era
combater a desigualdade e diminuir a desigualdade e consequentemente
caminhar para um estado de bem estar social.

Se as dificuldades tanto na parte do mundo que ja implantou a EBES, assim como
no Brasil, a tentativa de implementar, apresentam dificuldades para se manter, estaria ai,
uma questdo da ndo viabilidade do EBES? Estas sdo questdes e reflexdes do nosso
entrevistado, que ele mesmo responde. Dentre estas questdes também se pergunta sobre

0 horizonte de luta dos trabalhadores e suas estratégias de luta. Continua E-5

Entdo, eu acho que o Estado de bem estar social, ndo é que seja possivel,
ele esta ruindo. Seria muito bom implantar o estado de bem estar social
no mundo inteiro, a meu ver. O problema que isso ndo vai ser possivel e
teremos que acirrar a luta. Mas quais sdo as condicGes de acirrar, estamos
prontos para isso?! Tem formulacéo teodrica da esquerda para isso?! Acho
gue ndo tem.

A0 mesmo tempo em que apresenta suas questdes, da necessidade de acirrar a luta
para a continuidade de implementacdo do EBES, afirma que ndo ha estratégia tedrica na
esquerda para isso. Ou seria melhor dizer, as estratégias adotadas como referéncia nao
sdo as que ele identifica como suficientes ou diferentes das que ele adotaria. E, de uma
certa maneira apresenta quais seriam outros problemas na forma de funcionamento do
sistema capitalista hoje. E-5 faz outras reflexdes

0 capital se organiza hoje com a financeirizagdo. Enfim, o chamado
capitalismo de extremo como alguns pensadores estdo chamando. O
estado de bem estar social esta ruindo. E por isso inclusive, nio s6 por
isso, mas principalmente por isso, a extrema direita avan¢a no mundo
inteiro.

O processo de concentracdo dos capitais, que saem dos setores produtivos, passa

pela esfera bancéria e continuam até um processo de participacdo nas chamadas cirandas
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financeiras do mercado de investimentos mundiais, é chamado de financeirizacdo. E E-5
chega a comentar que, segundo estudiosos “do PIB mundial, hoje, apenas 18% sdo
aplicados na producdo” e que “os outros 82% sdo para especulagdo financeira e
especulagdo imobiliaria”.

De uma certa maneira, as elaboracdes de E-5, fecham o ciclo da atual fase de
formacdo do Sinpro-DF, de que o problema estd na fase atual do capitalismo, o
Neoliberalismo, que se opde ao Estado de Bem-Estar Social.

Voltando as questdes do nosso entrevistado E-5, sobre as dificuldades no mundo
do trabalho, e a financeirizacao e o ‘exército industrial de reserva e forma como o capital
esta avangado’, chega a dizer que Marx ndo previa iss0. Por isso, mais uma vez diz que
esta faltando formulacao politica. E encerra dizendo que “da forma como esta vao chegar
na barbarie. Ou seja, 0 que eu enxergo é a barbarie”.

No ponto central da formulacdo da linha politica da CUT, com a Articulagédo
Sindical, realmente estar a beira da barbarie seria um problema para administrar a
formulacédo sobre as de luta defendidos como: i) ampliacdo das liberdades democraticas
e ampliacdo dos direitos; ii) mais trabalho e com melhores condigdes para eles; iii) a
existéncia de um estado minimo que garanta condigdes sociais para 0s mais pobres; e uma
série de outras bandeiras de luta no referencial de melhorias para os trabalhadores e
cidadaos dentro dos limites do sistema capitalista. Este € o conjunto de propostas e
horizontes que tem alimentados as nossas lutas ao longo dos cerca de quase 40 anos do
‘novo sindicalismo’, que acabou sendo a principal base de sustentacdo da Estratégia
Democratica Popular.

Esta EDP, ap0s estar nos governos Lula e Dilma se deram conta das dificuldades
em implementar tais reformas ou melhorias. Pois 0s horizontes de reivindicagéo de sua
linha politica sempre se pautaram naquilo que era possivel de ser construido, dentro dos
marcos desta sociedade capitalista, sem rupturas abruptas. A situacdo que se coloca € a
agudizacdo da exploracdo nos paises da periferia. Representa o inicio do fim das
condigdes que tornaram possivel o EBES. O que para alguns é a barbarie, para outros
podem ser as condi¢des necessarias para se abrir mao de ideias de manutencdo da ordem
capitalista para uma minoria.

As formulag6es dos marxistas sempre estiveram presentes, e afirmam que, ndo ha
alternativas de vida para os trabalhadores dentro do capitalismo. O capitalismo com suas

politicas, e a sua forma de tratar a maioria da populacdo mundial, ja é a barbarie para
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estes. Diante da barbarie, quais os referenciais de concepc@es de sociedade se apresentam
para a construcdo de uma sociedade da maioria dos trabalhadores?

Diante da pergunta inicial do estudo sobre qual a concepcao de sociedade, pode-
se afirmar que ha elementos para sugerir que: a concep¢do defendida pelo Programa de
Formacao do Sinpro-DF, dentro da linha maior da Estratégia Democratica Popular, é a
defesa do Estado de Bem-Estar Social, para ser construido no Brasil, mesmo com as
distancias historicas e sociais que as separam da sua condicdo idealizada nos paises
centrais europeus do contexto pos segunda guerra mundial.

Esta proposta de defesa do Estado de Bem-Estar Social (EBES) estad a um passo
afrente do que vinha defendendo a CUT em seus programas aprovados em Seus
congressos. Embora seja uma formulacdo ja presente em discussdes, foi a primeira vez
em que faz parte de um dos documentos da direcdo do Sinpro-DF, dirigido
majoritariamente pela corrente Articulagdo Sindical, que também dirige a CUT (e os
movimentos populares) de forma hegemdnica no Brasil.

Oficialmente, na IV Conferéncia Nacional de Formagéo ocorrida neste primeiro
semestre de 2019, nas instancias estaduais e nacional, figurava ainda a bandeira historico
do socialismo®, mesmo que com uma compreenséo ampla.

No Sinpro-DF esta concepcdo tem sido defendida, ndo s6 nas deliberacGes, mas
nas defesas publicas e abertas enquanto uma linha de orientacdo. Esta concepcgdo de
sociedade a ser alcangada, é associada geralmente a uma argumentacdo de que este
‘estado de bem-estar social’ ja havia comegado a ser implementado no Brasil, nos
governos Lula e Dilma. Se isto é verdade, a propria compreensdo de quais seriam 0s
referenciais de ‘bem-estar sociais’ diferiria, num grau rebaixado, das exigéncias e
referencias da proposta originaria ou em execu¢do nos Ultimos anos nos paises centrais
da Europa que o adotam.

Uma dessas diferencas talvez se deve ao fato de que, além de naqueles paises se
produzir mais valia relativa (com isso se paga uma ‘melhor’ remuneragdo da forga de
trabalho, salario), o que permitiria condi¢cbes um pouco melhores de remuneragdo dos
trabalhadores. J&, no Brasil, parece que a principal remuneracao da forca de trabalho, em
média, se pague um valor abaixo do valor da forga de trabalho ‘médio’, o que configuraria

a extracdo de mais valia absoluta. Nestas condicdes o EBES teria uma referéncia

8 No dia 29/05/2019, o terceiro dia da IV Conferéncia, em Belo Horizonte, teve como tema do dia: Defesa
dos Direitos, da Democracia e do Socialismo, que se relacionava com 0s outros cinco temas especificos.
Uma das debatedoras do dia foi a ex-presidenta Dilma Rousseff.
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rebaixada. E em muitos momentos de sua defesa no Brasil os argumentos sdo aqueles que
se referem a uma condi¢do minima de sobrevivéncia. Seus defensores, ao alegarem que
‘o desafio maior do governo era combater a desigualdade’ ou melhor, a grande pobreza
de parte de uma grande massa de trabalhadores. Ou mesmo da ‘valorizagdo do salario
minimo’, pois aqui as relagdes capitalistas s&o muito mais agudas de exploragdo do
trabalho e da extracdo de mais valia. Isto reforca as problematizacBes sobre as
caracteristicas diferenciadas dos paises capitalistas periféricos e dos capitalistas centrais.

Com relacdo a defesa das posicOes, a diretoria embora se mostre com uma posigéo
unificada, alguns pontos de divergéncias aparecem sobre questfes essenciais. Uma delas
é sobre a posicdo em relacdo ao EBES. Algumas forcas politicas minoritarias tém
posicdes contrarias ao do campo majoritario, da ArtSind. Para dialogar, utilizaremos a
fala do entrevistado A-3, por ser mais expressiva e abarcar outras posi¢oes, de forgas

menores.

Ao ser perguntado sobre a concepcao que esta sendo defendida pelo Sinpro-DF,
através da secretaria de Formacao no seu PPP, da concepcéo de sociedade do EBES, A-3
diz “Eu sou um pouco critico a essa concepgao, porque eu sou oriundo de uma concepgao
que pretende avancgar para as relac6es de base socialistas, que visam uma sociedade mais
igualitaria e que deveria superar essa expectativa de apenas bem-estar social”. E ele
continua argumentando sobre os motivos da discordancia. Continua A-3

a fragilidade que é essa concepgdo de sociedade. Uma das criticas que a
gente faz é que, por exemplo, ao vocé focar apenas na ascensao das
classes sociais desprestigiadas no ambito do capitalismo, apenas pela via
do consumo, a gente viu que isso ndo altera substancialmente a
consciéncia da classe que deveria alterar.

Embora essa concepcéo seja apresentada como sendo da diretoria, internamente,

quando foi discutida, os argumentos do grupo em que atua, A-3 comenta

Isso ndo é o bastante, inclusive a gente faz essa critica 14 dentro, tenta em
alguma medida colocar também essa concepg¢do. A gente precisa avancar
para aléem do estado de bem-estar social. Temos que construir a
perspectiva de realmente emancipar as classes trabalhadoras. Para que
venham a fazer de fato a disputa do poder, a partir da perspectiva de
classe. Ou seja, de um sindicato que seja mais classista do que defensor
do estado de bem-estar social.

Estas discussdes, tem como pano de fundo a discussdo sobre o referencial da
definicdo de classe social e a forma como muitos membros da categoria veem a sua
condicdo na sociedade. Nosso entrevistado A-3 comenta

N&o é a renda que define as classes, é justamente a heranga que recebe da
propria classe, socializagao familiar, enfim. O professor especificamente
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de Brasilia da rede publica é muito afetado pela ideologia pequeno
burguesa. Porque aqui, apesar dos Gltimos anos de congelamento salarial,
ainda se tem um salario razoavel, que permite uma vida digna, de ter um
carro préprio, conseguir financiar um apartamento, uma casa. Entéo as
pessoas ja se sentem pequeno burguesas.

Com relacdo a categoria, nosso entrevistado emite uma opinido sobre uma parte

da categoria que teria um perfil diferente do da maioria. Comenta A-3

A grosso modo, talvez no maximo 20% da categoria tenha consciéncia
de classe e participe efetivamente das lutas do sindicato, € quem em
grande medida leva as lutas. Existe uma grande dificuldade de
mobilizagdo por causa desse contexto especifico, eu percebo isso.

Ao comentar sobre a maioria da categoria, nesse perfil que se apresenta nos

ultimos anos, diz que ela “ndo se sente parte. Esse ¢ o grande desafio da formagdo™.

Chega, A-3 a comentar sobre quais seriam os seus referenciais de percepgdo dessa

realidade

Isso € muito pelas agdes grevistas, a quantidade de pessoas que aderem,
de inicio aos movimentos, que continua participando do movimento. E a
quantidade de pessoas que chegando no final do movimento. E também
a quantidade de pessoas que participam das assembleias.

Também ha formas diferentes de ver o papel da formacdo. O outro entrevistado,

A-4 vai se referir as intengbes que motivaram, ao seu ver, o inicio da formacdo com a
ECOCUT, em 2004. Ele, A-4 comenta

somos um sindicato cutista e ja tinha experiéncia da CUT acumulada ao
longo dos anos, inclusive que tinha uma relagdo muito préxima com
aquela formacao histdrica la. E a CUT tinha feito as escolas de formagdo
pelo pais inteiro. E naquele ano de 2004, ja tinha alguns anos que a escola
de formacdo ja estava desativada. Porque ndo tinha muita demanda, ndo
tinha oferta, ndo tinha acionamento das categorias. Entdo, o que
entendemos, que nés queremos a informacdo, ter um espaco da central,
quer trabalhar numa légica de luta das classes, entéo a gente vai comegar
a fazer formacéo junto com a escola de central de formacédo da CUT. Foi
ai que a gente comeca a partir de 2004 nessa perspectiva de fazer
formacéo. A partir dali e ampliar a quantia de companheiros que fossem
formados. Sempre nessa l6gica de reforcar que nés vivemos numa luta
de classe e de que nos tivéssemos o0s elementos para 0s companheiros
fazerem avaliacdo da conjuntura a partir dos elementos historicos, mas
também dos elementos conjunturais.

Ao ser perguntado sobre outras experiéncias de formacdo, anteriores a 2004, a

partir de 1994, disse que lembra de ter tido em alguma cidade e de alguém ter participado
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Eu lembro do Plano®. Porque na verdade aqui era uma regional so,
Gama, Santa Maria. Eu lembro de ter recebido, eram cursos com
sequencias e tudo. Logo que eu entrei. Mas era no Plano. Eu nédo
participei. N&o tinha carro, trabalhava em dois empregos inclusive. Entéo
nao deu. Mas eu lembro que teve.

Ao ser perguntado sobre qual a concepcao de formacéo que vocé tem, A-4 discorre

um pouco mais sobre as tarefas da formacdo e da organizacéo

Entéo, eu acho que primeiro a formacdo tem que ser classista. E para ela
ser classista de uma forma sélida mesmo. Para dar os elementos para
fazer a leitura, a analise da conjuntura em uma perspectiva classista, é
preciso revisitar a classicos. E preciso revisitar a historia da classe
trabalhadora, € preciso revisitar oS sindicatos dos professores, quais
foram as conquistas, quais foram as lutas, e suas consequéncias, para que
a gente tenha essa base tedrica na formagdo. E aliado a isso, eu acho que
0 processo de formacdo tem que ter o momento do debate, da reflexdo.
Eu acho que ndo tem que ser menor que o debate tedrico. Mas o debate
de ideias, de grupo, aquela coisa mais dindmica, focada no debate entre
as pessoas. Eu acho que isso € importante entre as pessoas. E a
consequéncia natural disso, é a capacidade que isso tem que gerar, de
fazer com que cada um perceba a necessidade de ser organizar no seu
local de trabalho. Porque eu acho que a formacao que o sindicato da, ela
tem que ir afunilando para que a pessoa se conscientize. Porque a partir
dessa organizagdo no local de trabalho, a gente potencializa a luta de
forma geral. Mas eu preciso fazer o caminho, comecar a chamar 0s
delegados sindicais para se formar, para que voltasse no local de trabalho
e pudesse se organizar de uma forma melhor os companheiros da sua
unidade. Entdo eu acho que a formagdo tem que ter, tanto essa base
tedrica quanto esse momento do debate politico e a consequéncia o
processo de organizacao.

Ha opinibes gerais de que a categoria hoje estd num perfil de organizacdo, de
consciéncia, de posicionamento politico muito diferente que era 10 ou 20 anos atras.
Comenta-se que a categoria nos ultimos anos tem se desenvolvido um outro perfil
diferente, inclusive um perfil conservador. Nosso entrevistado A-4 analisa o perfil da
categoria hoje

De fato, eu ndo acho, eu tenho absoluta, Certeza que a nossa categoria
hoje é conservadora, mesmo. Infelizmente. Sobretudo a parcela mais
jovem na categoria, ela é conservadora. O olhar que a categoria tem sobre
esse processo de classe, € um olhar nada classista, ndo consegue se
perceber como parte da classe trabalhadora, se percebe como uma
categoria que se faz parte da classe média, que precisa estar continuando
em ascensao, estar em ascensdo. E muito conservador no final das contas.

De maneira geral, foram coletadas outras entrevistas e opinides que se
assemelham as destes dois atuais diretores. Estas posi¢des ndo se alinham na defesa do

87 0 Plano Piloto é a regido central de Brasilia. No desenho inicial, do planejamento da capital federal. E
conhecida popularmente como Plano Piloto. Dai o Plano.
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Estado de Bem-Estar Social, a posicao da forca hegeménica na dire¢do do Sinpro-DF, a
ArtSind. Mas, nas discussdes externa a diretoria, ndo se expressaram para 0 conjunto da
categoria. Fazendo um ‘acordo’ ou tatica de ndo externalizar as posi¢des de cada forga
abertamente nas discussdes publicas da categoria. Talvez ndo fosse o melhor caminho
para ajudar no debate de tdo importante formulacdo. Sublimar as posi¢cdes em nome de
uma fala Unica empobreceu o debate junto a categoria.

Para finalizar esta parte da discussdo do PPP da secretaria de formacéo do Sinpro-
DF, nas duas plenarias abertas sobre a discussdo, ao todo ndo chegaram a orbitar mais de
80 pessoas. No entanto, sdo os presentes que se posicionam. E a maioria dos presentes
tem se posicionado de forma a ndo divergir da posi¢do Unica ou unificada da diretoria do
sindicato, no primeiro semestre de 2018. Esta posi¢do ndo chegou a ser apreciada ou
mesmo apresentada nas discussdes do 11° CTE, em agosto de 2018. Mas foi entregue
como sendo o resultado da discussdo coletiva nas plenarias no semestre anterior e
tornadas publicas para a maioria do congresso. Mesmo sem ter sido mencionadas para
apreciacdo do publico de delegados, que teoricamente, seria a instancia superior maxima
da categoria, as formulacdes estdo sendo divulgadas como sendo do sindicato. Afinal,
foram apresentadas no Congresso.

5 - Entrevistas com Representacdes de Teses e as Concepc¢des Gerais

Ao longo da pesquisa e do registro de entrevistas permitiu-se a montar uma leitura
geral sobre 0s varios posicionamentos. Como critério para as entrevistas de base seguimos
a orientacdo de ser um grupo organizado que tenha se articulado de alguma maneira e
registrou seu posicionamento politico inscrito em uma tese para o 11° Congresso dos
Trabalhadores em Educacdo, em 2018. Ao longo das entrevistas podemos observar as
muitas particularidades dos entrevistados. Por exemplo, um com cerca de 25 anos de
categoria e outro em torno de cinco anos. O critério da idade ndo se mostrou um grande
diferenciador na intensidade de conhecer a histéria da formacdo, mas influenciou
diretamente na quantidade de experiéncias vividas diretamente na categoria.

Em alguns aspectos as posi¢cOes se repetem ou se aproximam. Para sintetizar
preferimos citar aquelas que nos permite explorar mais o sentido da resposta, j& que de
alguma forma as ndo citadas diretamente, estdo contempladas no relato das maiores.

O nosso entrevistado O-3, vivenciou um periodo maior de participacdo nas

atividades de categoria. Sobre a necessidade da Politica de Formacéo e sua concepgao
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a forma provavelmente seria a mesma. Nés estariamos realizando cursos,
0 método seria 0 mesmo, trazer pessoas, alguma celebridade, fazer algum
estudo de classicos. A diferenca talvez fosse o contetdo. A formacao
seria para isso, seria para a gente formar a acdo interna e externa dentro
do sindicato. E uma vez formando, vocé formando novos integrantes,
novos militantes, novos quadros, manter esse grupo, que hoje tem a
hegemonia. Se nés estivéssemos 4. [...]

Eu era o Unico dos cursistas que ndo era proximo da dire¢do do sindicato,
que néo era de uma corrente politica ligada a direcédo do sindicato. [...]
Uma critica ao Lula na época ainda era uma coisa meio de heresia
mesmo.

Ao falar sobre a convivéncia com outras posi¢des, se refere ao contexto historico,

de quando participou em 2004, da primeira turma de Formacao Politica da ECOCUT, e

0 contexto da eleicdo de Lula a presidéncia da repUblica e da divergéncia politica

E era muito recente. Ele tinha sido eleito em 2002, os radicais foram
expulsos em 2003, o PSOL foi existir oficialmente s6 em 2004, entdo
ainda estava ali realmente nessa situacéo. [...]

Até onde eu sei, 0s grupos que existiam dentro do PT, eles também
existiam na CUT.

Sobre a necessidade do debate com outras visdes politicas diferentes, e ja ter

vivenciado essa experiéncia com diretores do Sinpro-DF e da CUT, sé que em um outro

sindicado, de uma outra central sindical, O-3 comenta

que é o seguinte, o Sindagua, toda vez quando ele realiza o seu
congresso, ele faz uma mesa de conjuntura logo no inicio. E a grande
questdo é que ele realmente chama gente de varias tendéncias diferentes.
Eu ja fui chamado duas vezes para participar da mesa de conjuntura do
Sindagua na abertura do congresso deles. E curiosamente sempre quem
fica, ja ficou comigo nas duas vezes, foi 0 Rodrigo Rodrigues. [secretario
geral da CUT/DF e ex-diretor do Sinpro-DF].

Sobre a sugestéo de se abrir o debate com outras visdes, ao aproveitar que estava

compartilhando desta experiéncia com um dirigente conhecido do Sinpro-DF e da CUT,

0O-3, comenta

Al eu ja peguei no pé dele e falei: “esta vendo ai, o Sindagua abre espaco
para outras forcgas, por que vocés do Sinpro também néo abrem?”

A resposta do Rodrigo Rodrigues, ela é muito firme e muito direta: “se
vocés querem participar, se vocés querem esse lugar, entdo vocés ganhem
as eleigdes”. Entdo, assim, demonstra que ha uma situagdo
antidemocratica gritante dentro do sindicato, como até nas assembleias.
Nas assembleias até para vocé falar é realmente um absurdo, ndo tem
cabimento, um monte de gente gritando ao redor de um cara que ja sabe
guem ele vai inscrever.

Sobre um dos os objetivos do curso, que é a formacéo de liderangas, O-3 observa

que
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Vérios acabaram se tornando. O ponto auge foi diretor do Sinpro. Mas
boa parte acabou virando delegado sindical, e ndo era. Um grupo acabou
virando também membro de comissdo de negociagdo. Acho que se eu
pegasse a lista de todo 0 mundo que fez o primeiro curso, eu conseguiria
lembrar mais alguma coisa. Mas teve. Teve também agueles que
sumiram, que desapareceram.

Comenta, O-3 sobre o que teria motivado a direcdo a fazer o trabalho de curso de
formagdo e as liderancas de base, e sobre seu entendimento a respeito de uma
determinacéo do estatuto, para o tempo méaximo para cada diretor poder estar na diretoria

Vocé sé podia ter no maximo dois mandatos. Vocé tinha que ter no
maximo dois mandatos. E ai seria mais ou menos isso, a ideia inicial.
Numa elei¢do, um terco tinha que ser renovado, na outra elei¢do, seriam
dois tercos

Ele se refere a dois momentos diferentes. O primeiro em 2003, quando num
congresso, apos o processo eleitoral de 2001, e uma greve em 2002, em que uma oposi¢ao
de renovacdo pela base saiu fortalecida, por varias chapas que defendiam um processo
maior de participacdo e abertura. Diante disto a prépria chapa eleita teve que recuar em
algumas proposicdes ao longo da campanha. Nesse congresso, em 2003, foi aprovada a
ndo reeleicdo por mais de um mandato consecutivos. E indicando as discussfes das
‘delegacias regionais de base’, que eram previstas Nno estatuto, mas nunca foram
executadas. E um segundo momento, na eminéncia de se cumprir essa proibi¢do, em
2007, a diretoria conseguiu um entendimento juridico, que sé comecaria a valer a partir
da data da aprovacao, portanto um terceiro mandato, para os diretores da época. Estes se
organizaram, junto aos seus apoiadores, e propuseram a renovacao, 2009, constante de
1/3 (um tergo) da diretoria. Esta é a norma atual, num congresso/assembleia muito
confusos, propositalmente. Com isso acabou-se a proibic¢ao do limite da reeleicéo.

Na opinido de O-3,

O movimento de renovacao pela base, eu acho que foi 0 melhor exemplo
que a gente teve de oposicdo sindical. Considerando os que eu ja
participei antes disso, foi em 95, que foi a primeira elei¢do que eu cheguei
a participar do Sinpro. A gente ainda estava dentro do PT.

Sobre as eleicdes nas comissdes de base em geral no Sinpro-DF, nosso
entrevistado O-3 declara

Ent#o, é antidemocratico. E antidemocrética a formag&o da comisséo de
negociacdo, alids, do comando de greve, como também da prépria
comissdo de negociacdo, que também tem um viés democratico. Sdo
cinco membros do executivo da direcdo, sdo cinco membros da base. S6
que o volume de campanha que é feito sobre determinadas pessoas,
garantem que a eleicdo delas aconteca e a oposicdo acaba tendo uma
participacdo minima.
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O nosso entrevistado faz um registro com varios aspectos em que evidenciou o
processo de disputa dentro da diretoria e a hegemonizagdo. E que desemboca outros
processos histéricos da formacao sindical, que ele, através de suas respostas, demonstra,
como a grande maioria da categoria ndo ter tido o conhecimento e significado na histdria
do sindicato, do controle das direcGes e da formagdo. Vamos ao relato de O-3

A de 96, se ndo me falha a memdria, foi quando teve aquela crise com
uma parte da diregdo do sindicato. Teve uma parte da diregdo do sindicato
gue foi acusado de trair a categoria, de que tudo o que era discutido no
comando de greve imediatamente eles j& avisavam para 0 governo.
Depois teve um processo muito confuso de retaliagdo mesmo do pessoal
da direcdo do sindicato, que era uma espécie de oposi¢cdo a0 governo
Cristévao, que na verdade também era acusado de uma espécie de vilvas
do Cristévao. Esse termo ficou bem curioso, que no caso erao M. P.e a
R., que segundo as mas linguas, eles ndo conseguiram vaga no governo.
Entdo, por isso eles eram oposi¢do ao governo. Sabe-se 14, faz muito
tempo, para lembrar mesmo desses detalhes. Mas ai, quando foi na greve
de 96, teve essa crise com essa parte da direcdo, e ai acho que foi em 97,
comegou um processo para eles serem expulsos do sindicato, e foram
nove diretores. Eles foram expulsos do sindicato. A R. € 0 nome que estou
me lembrando agora. Ao todo foram nove, mas a R. € 0 nhome que eu
estou me lembrando. E que na verdade, na assembleia em que eles iam
ser expulsos, eles renunciaram na assembleia. Entdo teoricamente, eles
ndo podiam ser expulsos j& que eles ja ndo eram mais membros da dire¢do
do sindicato. Eu achei que iam até recorrer a justica por causa disso. Mas
ndo chegou a tanto. Mas renunciaram ou ndo renunciaram, foram
expulsos do mesmo jeito. E depois muita gente até questionou, porque
nao foram lidos os nove membros, ndo foram lidos os nove nomes de
pessoas que tinham sido expulsas, e também ndo foram falados os
motivos da expulsdo. Foi apenas colocado aquela coisa genérica: “eles
trairam a greve dos professores, eles trairam a categoria, eles entregaram
a gente para o governo”. Mas como assim, trairam? Nao teve.

A opinido de O-3 sobre a participacdo e a concepcao de sindicato

Entdo, essa independéncia de classe, independente de quem seja o
governo, é uma das caracteristicas que a CONLUTAS prega nos seus
sindicatos. Entdo, esses trés elementos, eles sdo o norte da CONLUTAS
para enfrentar o movimento sindical. Para se apresentar como movimento
sindical: a democracia, a mobilizacdo e a independéncia de classe.

Sobre a histdria da formagéo do Sinpro-DF, O-3 diz néo ter conhecimento além
deste, a partir de 2004 de que participou. Disse ndo ter ouvido falar sobre outra Proposta
de Formacgdo na historia do Sinpro-DF. Que também ndo conhecer os Cadernos de
Formacdo 1 e 2 do Sinpro, nem outra modalidade de cursos.

Com utra opinido de O-1, disse ja ter tido acesso e lido os Cadernos de Formacéo,
disponiveis no site do Sinpro-DF. O seu grupo de professores militantes ja fez grupo de

estudo sobre os Cadernos de Formacgéao. Acha importante o Sinpro-DF fazer o trabalho de
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formacéo, por mais que tenham suas diferencas de posicionamento. O grupo também faz
formacéo politica com os materiais proprios. Reivindica uma formacao politica mais
préxima da acdo politica.

O entrevistado O-1 tem menos de 6 anos de categoria no DF. Seu grupo politico
também tem menos de 10 anos de existéncia e surgiu com referéncia nas lutas estudantis,
no inicio da década de 2010, apoiado nas ideias de um sindicalismo autdnomo, de
participacdo direta. Tem uma concepg¢do estratégica de um Socialismo Revolucionério,
composto por um conjunto de forgas politicas (anarquistas, autonomistas e socialistas) e
identificadas com a linha da Acdo Direta. S&0 abertos a participagdo de pensamentos
classistas, orientados pela unidade na Acao Direta.

O grupo de O-1 faz uma forte critica ao sindicalismo de estado, ao burocratismo
e o distanciamento da direcdo do sindicato ao trabalho de base. Nao participam de elei¢fes
para a diretoria do sindicato. Defende a representacéo direta. Defendem a ideia e criaram
um sindicato por ramos de setores, independente da categoria.

A O-2 diz desconhecer os Caderno de Formacéo e outros processos histéricos de
Formacao do Sinpro-DF. Ela, O-2 sabe que o Sinpro-DF desenvolve cursos de formagéo,
mas ndo sabe como funciona. E que seu grupo de professores militantes participa de
cursos préprios de formacdo em nivel nacional. A entrevista O-2 tem em torno de 6 anos
na categoria, no DF, e desconhece a historia da Sinpro-DF.

Em algumas entrevistas especificas as reflexdes e concepcbes estdo mais
identificadas com os contextos historicos e politicos de cada periodo conjuntural, embora
guardem maior relacdo com a estrutura da sociedade. Mas isto nem sempre é claro para
todas as correntes politicas. Nas entrevistas muitas vezes é expresso de forma geral ou até
genérica. A definicdo de uma concepc¢do aparece de forma direta ou nas entrelinhas do
conjunto das opinides expressas.

De maneira geral as opinides divergentes questionam sobre a forma da direcao
exercer a democracia. Divergem da forma como funciona a democracia a partir do ponto
de vista da diretoria, da maioria, da hegemonia. A participacdo € sempre estimulada,
porém com certos critérios de participacao da base. Neste aspecto geral estdo relacionados
varios momentos de participagdo. Uma diretoria € eleita a partir de um processo amplo
de votacdo que comeca com um pleito eleitoral. Antes da votacdo comecar se instaura
uma comisséo eleitoral.

A escolha da Comissao Eleitoral € aberta a todos os filiados, conforme prevé o
Estatuto da entidade, democratica. No entanto, geralmente, o critério que orienta a
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votacdo é que determina a participacdo de forma proporcional (em chapas) ou individual
(avulsa). Cada pessoa sindicalizada presente podera votar em so 1 (absoluta) nome ou em
até 5 nomes (hegemonizada). Vamos a um exemplo muito comum:

Na Assembleia Geral realizado no dia 13/04/2019, sébado, foi escolhida na base
a Comissao Eleitoral. Pelo critério estabelecido, cada sindicalizado poderia escolher até
5 nomes individuais. O campo majoritario se reuniu e indicou seus 5 nomes avulsos.
Combinou com sua base de apoiadores que votou de forma organizada nestes 5 nomes.
Todos os seus candidatos tiveram mais de 350 votos. A dire¢do age em bloco.

Mesmo que um outro grupo tivesse levado 340 sindicalizados, e de forma
organizada, todos votassem nestes nomes, eles ndo elegeriam nenhum nome pela base.
Os setores de oposicdo so ficaram com o direito estatutario que cada chapa inscrita tem
de indicar um representante para acompanhar a Comisséo Eleitoral. A disputa eleitoral
comega na eleicdo para a comissdo eleitoral. E ja comegou com a Comissdo Eleitoral
hegemonizada pelos apoiadores da direcdo.

Esse critério democratico, esconde uma pratica de hegemonizacgédo. No Sinpro-DF
este critério também é usado para as escolhas da Comissdo de Negociacdo de Base, do
Conselho Fiscal, e muitas vezes, até na eleicdo do Comando de Greve, se ela estiver muito
disputada.

A Greve é um dos momentos mais dinamicos de construcdo e de disputa na
categoria. Neste momento precisa-se de muito apoio na base, pois a luta é dificil e
demorada, na maioria das vezes. Nas Ultimas greves, se estabeleceu o numero de
representantes de base igual ao da direcdo. Ou seja, se a dire¢cdo tomar uma posic¢éo, e se
unificar em torno dela, a base, mesmo na greve, ndo conseguiria aprovar um
posicionamento diferente.

Nas disputas e construgdes nos movimentos existem muitas sutilezas que
condicionam as formas de se conduzir as direcdes e/ou maiorias. Desde a ordem de
inscricdo, a quantidade de inscritos, o tempo de fala, a composicao das mesas de debate,
as posi¢cdes que compde as mesas, o0 tempo dado ao debate, as formas de se encaminhar
as falas e propostas.

O modo de participacdo chamado democratico, esconde os artificios de dominio
de determinadas posi¢cdes em muitos momentos. O grupo hegeménico consegue usar bem
estes artificios. Talvez coubesse uma reflexdo: ‘por serem hegemonicos usam destes
artificios ou por usar destes artificios sio hegemonicos’?! E certo que o processo de

hegemonia existe a muitos anos. E a grande maioria aprendeu que esta é a forma normal,
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‘natural’ de acontecer. Tal qual a ordem vigente, com suas ideias dominantes. ‘Sempre
foi assim!” Os que a questionam ¢ que S840 0s que se incomodam. Depois de instaurada a
hegemonia, como a légica da dominacdo, as outras visdes podem ser vistas como um
incémodo ao funcionamento normal.

De vez em gquando, mesmo com toda essa forma, normas que ajudam 0s grupos
maiores, ainda assim, um grupo de oposi¢édo acaba elegendo 1 entre os 5 representantes
para uma comissao em assembleias grandes, onde é mais dificil combinar o voto com
uma quantidade maior de pessoas. O nosso entrevistado O-3 ja vivenciou isso.

Enumeramos algumas outras opinides mais especificas fora de seus grupos de
militancia coletiva, que foram registradas a partir de algumas conversas. As entrevistas
mais centralizadas estdo relacionadas e dialogadas, quando apresentamos acima. Estas
abaixo, apresentam algumas questdes ndo tdo gerais. Tem mais questdes singulares ou
tomadas fora do seu grupo principal.

Para a entrevistada, E-4 a formacdo esta para um projeto de sociedade
socialista/comunista; mas ndo de forma tdo direta; tem que fazer as mediac¢des. Vinha de
uma tradigdo dos PC’s, que acreditavam numa Estratégia Desenvolvimento Nacional
(EDN), para desenvolver o capitalismo, desenvolver a burguesia, e esta fazer a ruptura
com a burguesia estrangeira e imperialista. Esta foi a formulacdo da chamada IlI
Internacional Comunista, que tinha como principal referéncia a URSS, no contexto de
disputas e alinhamento da chamada Guerra Fria. Aqueles paises como sendo area de
influéncia dos EUA ou da Rdassia. Se referenciava num modelo ja consagrado de
sindicalismo. Os PC’s tinham sua linha de como atuar, dirigir os sindicatos em que la
estivessem seus militantes organizados. Tinha o jargdo de classificar ‘o sindicato como
correia de transmissao’.

Para a entrevistada, E-3, hd uma identificacdo com a concepgdo mais proximo da
educacdo popular, que se aproximou das formulacdes do NEP 13 de Maio, classista,
anticapitalista, metodologicamente diferente.

Para os entrevistados, E-5, A-2 e A-1, o projeto de uma sociedade justa e
democrética. A democracia como um valor universal. Que ndo se alinhava com o ‘muro
de Berlin’; o projeto de ‘um outro mundo ¢ possivel’. A cidadania para todos; assim o
nosso olhar estratégico para ‘o socialismo como uma utopia’. Ha varias possibilidades de
socialismo; o processo de conquista da hegemonia politica, inspirado em Gramsci;

Definido no Projeto Politico Pedagogico, o Estado de Bem-Estar-Social (EBES)
é uma elaboracao historicamente ligada a socialdemocracia europeia, que no contexto da
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pos Il Guerra mundial. Foi identificado como uma proposta intermediaria alternativa ao
comunismo. Este se referenciava principalmente na experiéncia da Unido das Republicas
Socialistas Soviéticas, (URSS). O EBES representava uma opcéo em construgdo para 0s
chamados partidos socialistas europeus ou eurocomunistas. Foi exemplo de um estagio
de desenvolvimento econémico e politico nas economias capitalistas chamadas centrais,
em contraponto com as chamadas capitalistas periféricas. A Teoria Marxista da
Dependéncia explicita como as economias capitalistas periféricas, subordinadas acabam
transferindo capitais para as economias capitalistas centrais, dominantes.

Alguns diretores do Sinpro-DF, de outras agremiac@es politicas diferentes da
ArtSind, ndo veem com tranquilidade a elaboracdo politica do EBES. No entanto, nao
reinem forca politica suficiente para contrapor tal posicao e ser vencedores. Acabam nao
fazendo abertamente tal discussdo e/ou divergéncia. Deixam a corrente hegemonica
desenvolver sua linha de orientagéo politica.

Com isso, no PPP da Secretaria de Formacdo Sindical esta consignado a defesa
oficial do Estado de Bem-Estar Social enquanto uma concepcdo de sociedade a ser
defendida enquanto o referencial de luta do Sinpro-DF, a ser alcancado.

Esta formulacdo é vanguarda em relacdo as posi¢des dos congressos da CUT.
Embora verbalizada, ainda ndo havia sido oficializada como uma determinacdo. Mesmo
no 11° CTE néo foi ponto de discussao ou votacdo. Foi entregue o caderno da Secretaria
de Formagéo do Sinpro-DF, com o PPP e o Plano de Trabalho 2018. E dentro dele
continha a formulagdo, como o resultado de discussao nas reunides/plenarias no primeiro
semestre de 2018.

A direcdo do Sinpro-DF, embora seja composta por um conjunto de forca politicas
distintas, de maneira geral, tem o programa de formacdo politica compartilhado pelo
conjunto, dentro do programa de formacdo da CUT. Apenas um setor, dentre 0s que
compde a direcdo, ndo via como algo muito importante para a categoria a pratica da
formacdo. E via esta pratica mais direcionada como uma forma de aproximacdo e
‘cooptagdo’ de possiveis novos militantes. Esse grupo ndo mobiliza para 0s cursos de
formagéo.

Observa-se que uma forca politica organizado sindicalmente, a Corrente Sindical
Classista, que ndo é cutista, mas ndo se opde a participar destas atividades formacao,
inclusive mobilizando sua area de influéncia para participar dos cursos de formacao,

fazendo as suas mediagdes. Os setores cutistas, que fazem parte da dire¢do do Sinpro-DF,
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mesmo ndo concordando com a integra da proposta de formacao, dizem que é possivel
fazer as adequacoes.

Alguns setores, de forma ndo pablica, compreendiam que a formagcdo tinha a linha
da Articulacdo Sindical (ArtSind), e que tinha que fazer algumas adequagdes junto aos
seus indicados aos cursos. E com a determinacdo majoritaria da ArtSind, acabaram
executando sua linha politica propria se aproximando mais dos novos cursistas.

A formacéo foi vista como uma forma de aproximacgéo e/ou envolvimento de
novos e ja iniciados professores atuantes, que poderiam vir a ser dirigentes de base ou
mesmo participantes de uma futura diretoria do sindicato.

Neste sentido, a formacao cumpriu seu principal objetivo: estimular a participacédo

dos cursistas nas atividades da categoria. Alguns em maior ou menor grau de participacéo.
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Consideracoes Finais

A partir desta compreens&o total, fica evidente que o processo apresentou algumas
mudancas para chegarmos ao estado de hoje. E possivel apresentar algumas
consideracdes acerca do processo histérico de formacdo Sinpro-DF:

1) A consolidacéo da estrutura da ECOCUT e das outras 6 escolas regionais

da CUT, a partir de 1995, onde se tem registros;

2) Esta estrutura s6 se tornou possivel, gracas a estruturacdo na CNTE e as
construcdes dos estados nas regionais, da confederacéo;

3) A estrutura das escolas estaduais (inclusive, para além dos setores da
educacdo) sé foi possivel com a parceria a colaboracédo financeira da
Lararforbundet, e suas vinculagdes internacionais, LO e TCO, entidades
de trabalhadores europeias.

4) Que e a execucdo da proposta de formacgdo da CUT, via formacdo na CNTE,
com uma orientacdo politica controlada por apenas uma linha politica, a
Avrticulacéo Sindical, possibilitou um processo de hegemonizacéo politica
das principais direcOes estaduais e uma expressiva maioria nas direcfes
nacionais da CNTE e por um processo de crescimento, em outras
confederacao, e o controle geral da CUT®8,

5) Esse processo de hegemonizacdo comeca a partir do 2° CONCUT, em 1986,
e comeca a se realizar e consolidar a partir de circunstancias e em setores
privilegiados: a Formacao Sindical e o ramo dos Trabalhadores em Educacao.
Além da forca, centralidade e importancia que tem um processo de
formacéo politica e a participacdo nos embates.

6) Especificamente no Sinpro-DF, a manifestacdo do processo de né&o
visibilizacdo, de ndo resgate da historia na Agenda, colabora para esse
processo de sobrepor, sobrepujar um periodo historico de disputas de
linhas e de direcdes politicas, que antes ja esteve em disputa.

7) A concepcao hegemdnica, nos ultimos 15 anos, no processo de formagéo do
Sinpro-DF, incorporada na referéncia da ArtSind, rejeita a orientacao de

uma sociedade socialista, aos moldes da Il Internacional (dos antigos PCs,

8 Esse processo de hegemonia, também se desenvolve de forma analoga em direcdes da CUT, via formagio
sindical e do Instituto Cajamar (INCA), com parceria com o Instituto Latinoamericano de Desenvolvimento
Econdmico e Social (ILDES), a partir dos anos de 1980, na Secretaria Nacional de Formacdo da CUT.
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do modelo soviético) e se orienta por uma sociedade mais justa e democratica,
para todos, sem rupturas com a sociedade capitalista, nos moldes de um
referencial da social-democracia europeia, da Il Internacional, para o Brasil;
8) Esta concepcdo, de referéncia no Estado de Bem-Estar Social, tem aparecido
nas formulagbes nos documentos da Secretaria de Formacdo do Sinpro-DF,
mas, ainda em disputa na formulacéo geral da CUT, em outras instancias.

Depois de desenvolver sobre o processo de reconstrucao da histdria da formacéo

sindical do Sinpro-DF, de constituicdo de uma hegemonia de uma forca politica, pode-se

assinalar os seguintes achados da pesquisa:

1.

Constatou-se 0 pouco conhecimento sobre a historia da formacéo sindical do
Sinpro-DF; em momentos anteriores atual proposta;

E necessario trazer a luz outras experiéncias de processos de formacao, pois
guase ndo ha registros historicos organizados;

Aponta-se a existéncia de outras praticas menores iniciais de formacéo
sindical na historia do Sinpro-DF, mas que ndo se constituiram de forma
organizada;

O episodio da “expulsio dos 9”, em 1997, fez parte de um processo maior de:
i) hegemonia numérica na direcdo; ii) fim da execucdo de uma linha politica de
formacéo, mais a esquerda e com criticas a centralizacéo; iii) inicio da construcéo
de uma linha hegemonica da ArtSind,;

Consolida-se a construgdo da Hegemonia, na direcdo e na formagao da CUT
nacional, e a construcdo das 7 Escolas de Formacéo, influenciaram fortemente o
Sinpro-DF;

Constatou-se que a formacdo politica deixou de ser feita e controlada pelo Sinpro-
DF e suas construcdes internas, e passou a ser feita e controlada externamente pela
CUT e escolas hegemonizadas.

Percebeu-se que a cooperacdo e parcerias internacionais para a
implementacéo da Politica de Formacéo, feita com a Lararforbundet, nos anos
de 1990, teve influéncia determinante nesse processo de construcdo. (Esta
experiéncia foi antecedida da relagdo com a FES/ILDES®, nos anos 1980, e a

constitui¢do do Instituto Cajamar, INCA);

8 Citar o video de ’30 anos da FES/ILDES no Brasil’, de 2007, e a relagiio com a dire¢iio central do PT e
da CUT (Articulagdo), desde antes da fundacéo do;
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8. Percebeu-se que a construcdo da linha politica, que se “distanciava” da
necessidade de rupturas com a ordem capitalista. Mas a necessidade de ‘melhorias
sociais radicais’ dentro da ordem; (contra uma légica de rupturas socialistas,
nos anos de 1990, no mundo e no Brasil);

9. Embora os anos de década de 1990 tivessem sido de avancos da logica imperialista
burguesa, com a ‘Queda do Muro’ e o ‘fim do socialismo real’, de duros impactos
na formulacdo das organizacGes dos trabalhadores, a l6gica de resisténcia ao
capitalismo deixou de ser construida. Onde ndo houve forte resisténcia, a
dominagdo se imp0s, e a l6gica do individualismo se estabeleceu;

10. Percebeu-se que nos setores da educacdo, a construcéo da Politica de Formacéao
se deu pela CNTE/Lérarférbundet, que financiou as atividades de formacéao,
nos anos de 1990, e os materiais didaticos (cadernos) de formacéo e estruturas
(Boht), nos anos 2000;

11. Observou-se que nos ultimos anos, o programa de formacéo sindical foi um dos
principais meios de manter uma estrutura sindical sob controle de uma
concepgéo sindical da ArtSind;

12. Utilizou-se do depoimento em entrevista®, de um importante dirigente na CUT
Nacional, e dessa forma foi possivel comecar a intender a importancia da
Formacdo da CUT numa dimensdo internacional, onde quase ndo ha registros
documentais disponibilizados.

13. Constatou-se que a defesa da concepcao da Estado de Bem-Estar Social, no
Sinpro-DF, esteve ligada as parcerias com as instituicdes europeias que
financiam a politica de Formacdo da CUT;

14. Percebeu-se no Sinpro-DF, as novas geragdes, da base e de diretores do Sinpro-
DF desconhecem o processo de pluralidade das discussbes da formacao.
Foram ‘educados’ ja no contexto da linha da hegemonizagéo dos debates. E as
discussbes e divergéncias ndo sdo bem acolhidas. Como se fosse um mal
necessario, a ser evitado, se possivel. Quase um processo de pensamento Unico; a
hegemonizacéo;

15. Constatou-se que nas fases anteriores dos anos de 1990, como dos Cadernos de
Formacdo, quando sdo lembrados, ndo sdo consideradas com parte de um

processo historico que pode ser compreendido e posto em reflexao.

% O Programa de Formagédo da CUT ¢é referéncia internacional para o PNAF e alguns outros paises,
via Internacional da Educacéo.
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Considerando o movimento dialético, assim como o inicio vigoroso do surgimento
da CUT é impossivel ndo pensar sobre os desfechos da discussdo sobre a critica a
“estrutura sindical”. Pois, era identificada enquanto a manifestacdo da intervencdo do
Estado na vida sindical. Isso ocorria, seja pela acdo direta dos pelegos, ou com a
manutencdo da verticalizacdo vigente. Embora nos documentos e nas defesas de uma
participacao e controle dos trabalhadores sobre o sindicato havia dubiedades, como por
exemplo a defesa do ‘imposto sindical’.

Depois de um certo periodo é possivel perceber uma grande contradi¢cdo na
execucédo do que se propunha, o “novo sindicalismo”. Relembrando Reich, aquilo que um
dia possibilitou 0 movimento, pode no momento seguinte vir a paralisa-lo.

Aquele movimento que nasceu negando da estrutura sindical, identificando-a
como a do ‘sindicalismo de estado’, e intervencionista por parte dos governos da ditadura,
agora, de uma certa maneira é apresentado como uma negagao formal ao imposto sindical.
Nos sindicatos com bases menores de representagédo, ¢ ‘defesa informal’ da manutencéo
ao direito de organizacéo sindical. Visto o governo se propde a acabar com 0 imposto
sindical e qualquer outra estrutura vinculada ao estado que ajude na manutencéo
financeira dos sindicatos.

Neste caso especifico, podemos usar outra categoria da dialética, apresentada por
Reich, ‘a negacio da negaciao’. Onde, num primeiro momento, o Estado intervém para
frear e controlar o movimento dos “independentes”. Durante a era Vargas, essa politica é
implementada com o objetivo de conter e impor a estrutura verticalizada. Num primeiro
momento, 0s setores combativos, na luta contra essa estrutura sindical, vdo nega-la. Para
num segundo momento incorpora-la. Ficando refém ao ponto defendé-la para sobreviver
no movimento. Semelhante processo ocorreu com a CUT.

Hoje, dizem que os trabalhadores, organizados em sindicatos ndo querem se opor
ao regime. Por isso dizem ‘nossa linha de atuagao sindical é de proposta reais, imediatas,
com possibilidades concretas da ganho’, dentro desta sociedade. E vdo mais longe,
quando afirmam ‘ndo cambem as organizac¢des dos trabalhadores apresentarem proposta
abstratas de construcao com o socialismo’. O socialismo ¢ algo abstrato. Nao realizavel,
neste momento. Portanto a luta no campo da ‘radicalizagdo dos direitos’. Essa € nossa
proposta de Socialismo, como um horizonte utépico. Aqui temos mais um exemplo da
negacdo da negacdo. A CUT nasce imbricada com a luta anticapitalista e em defesa do

socialismo.
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A presente pesquisa expressa 0 quanto estas questdes de financiamento
internacionais na formacdo politica dos militantes sindicais sofreram influéncia da
socialdemocracia europeia. E no caso do Sinpro-DF ha ainda muito o que se estudar. Até

mesmo pela importancia e inser¢do nacional que possui.
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Este Questionario tem como objetivo levantar dados para buscar compreender, de forma

inicial, a importancia da Formacdo Sindical do Sinpro-DF, junto a seus participantes e a sua
categoria. Este projeto faz parte de uma proposta maior de compreender um Programa de
Formacdo Sindical do Sinpro-DF, e a sua importancia.

1°) QUESTIONARIO SOBRE O PERFIL DOS PARTICIPANTES E A IMPORTANCIA DA
FORMAGAO DO SINPRO-DF
RESPONDA AS QUESTOES SOBRE AS INFORMAGCOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS:

A. Em que regional vocé trabalha?

( ) Aguas Claras () Lagos Sul e Norte ( ) Riacho Fundo I e Il
( ) Brazlandia () Ndcleo Bandeirante () Samambaia
( ) Candangoléandia ( ) Paranod/Itapoa ( ) Santa Maria
() Ceilandia () Planaltina () Séo Sebastiao
( ) Gama () Plano Piloto/Cruzeiro () Sobradinho
( ) Guara () Recanto das Emas ( ) Taguatinga
B. Qual a sua faixa-etéria:

mmo o0

( )20a25anos( )26a30anos ( )3la35anos ( )36ad40anos ( )41a45anos

( )46a50anos ( )51ab5anos ()56 a60 anos () acima de 60 anos
Qual o seu sexo? Qual a sua orientacao sexual?

Ha quanto tempo vocé é professor(a)? ___ anos

Héa quanto tempo é professor(a) da SEE-DF? __ anos

Qual a sua AREA DE ATUACAO?

() Atividades () Orientagdo () Area especifica.

Se de area especifica, qual?
() Codigos e linguagens ( ) Ciéncias da natureza e matematica () Ciéncias humanas

Em que modalidade de ensino que vocé atua:

() Educacao Infantil (' ) Anos Iniciais do E. Fundamental ( ) Anos Finais do E. Fundamental
() Ensino Médio () Ensino Especial ( YBEJA

Vocé participa em alguma organizacéo social?

() Néo () Partido () Igreja () Movimento Popular () Movimento
Social

() Outros



SOBRE A SUA ATUACAO COM RELACAO A ORGANIZACAO SINDICAL:

1) Na sua escola, tem delegada(o) sindical?
( )SIM ( )NAO

Se ndo, por qué?
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2) Vocé é delegada(o) sindical?
( )SIM ( YNAO

3) Vocé ja foi delegada(o) sindical em outro momento?
( )SIM ( )NAO

4) Na escola tem representante de turno?

( )SIM ( YNAO () N#o seSe sim, quantos?

5) Como ficou sabendo do Curso de Formacéo do Sinpro-DF?

() Sitio eletrénico do Sinpro ( ) Diretor do Sinpro () Colega professor(a)

() Outros

6) O que ou quem te estimulou a participar do Curso de Formagao?

7) Qual é a sua atual turma de Formagédo?

()7 Turma Avangado ( ) 82 Turma Avancado () 222 Turma Basica

8) Qual foi a sua turma de Mddulo Basico? Em que ano foi?

9) O quanto vocé acha que a participagéo nos cursos de Formagéo, junto a ECOCUT, vem

contribuindo com a sua formacao pessoal?
() Muito () Médio ( ) Pouco () Nada

10) Vocé acha que a Formagéo esta contribuindo com sua atuacao pedagégica?

() Muito () Médio () Pouco (' ) Néo sei

11) Vocé acha que a Formagéo esta contribuindo com a sua atuagao sindical?

() Muito () Médio () Pouco () Néo sei

12) Alguém da sua escola ja participou do Curso de Formacao anteriormente?

() Sim ( ) Nao () Néo sei

13) Para vocé, quem financia os custos do Curso de Formacao?

() todos os professores ( )osindicato ( )aCUT ( )aCNTE

() outra instituicdo

14) Quanto vocé acha que é o custo com a Formacao?
() Muito () Médio () Pouco (' ) Néo sei
15) A Formacao é um gasto ou um investimento?

() Gasto () Investimento () Néo sei

16) Vocé se dispbe a contribuir com a discusséo sobre a sua participacdo na Formacao

Sindical? ( ) Sim ( ) Néo () Talvez

Se sim ou talvez, deixe seu contato:
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2°) QUESTIONARIO SOBRE SUA PARTICIPACAO E OPINIOES SOBRE O PROCESSO DE
FORMACAO SINDICAL
Qual é a sua atual turma de Formacéo? ()7 Avancada ( ) 8*Avancada ( ) 222 Bésica
Qual o seu sexo? Qual a sua orientacdo sexual?

SOBRE A SUA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE FORMACAO
Dos encontros de Formagdo do Nivel Bésico, vocé participou de quantos?

() 4 encontros ( )3encontros ( )2encontros ( )1 encontro
Somente para turma de Nivel Avangado, de quantos encontros de Formagéo vocé participou neste nivel?
() 5 encontros ( )4 encontros ( )3encontros ( )2 encontros () 1encontro

SOBRE SUA PARTICIPA(;AO e ATUAQAO SINDICAL MAIS RECENTE
A. Vocé participou de algum processo de escolha dos delegados da CONAPE?
() Sim ( ) Néo () S6 lisobre
B. De que maneira participou de discusses sobre a CONAPE?
() Néo participei () Na Escola () Na Regional ()
Reunido no Sinpro
C. Vocé é delegado para a CONAPE?
() Sim ( ) Néo
D. Alguém da sua escola (fora vocé) é delegado eleito para a CONAPE?
() Sim ( ) Néo
E. Vocé informou/convidou seus alunos/pais a participarem da Conferéncia da CONAPE
na sua escola? () Sim ( ) Néo
SOBRE SUA APRENDIZAGEM E A FORMAGCAO SINDICAL
1. Vocé conhece outros participantes do Curso de Formacao de Turmas anteriores?

( ) Néo () Poucos (' ) Mais ou menos () Muitos
2. Vocé acha que a Formacao ajuda na participagdo das atividades sindical?
( ) Néo () Pouco () Mais ou menos () Muito
3. Vocé acha significativo o processo de Formacgéo Sindical?
( ) Nao () Pouco () Mais ou menos () Muito
4. Vocé acha que é completo o Curso de Formacao Sindical?
( ) Nao () Pouco () Mais ou menos () Muito
5. Vocé teria condi¢Ges de ministrar cursos de formagao, a partir do que vocé aprendeu?
() Sim ( ) Néo () Talvez
6. Vocé pretende ministrar cursos de formagéo, a partir do que vocé aprendeu?
() Pretendo (' ) Néo pretendo () Talvez
7. Vocé j& ouviu falar sobre o processo de Formagdo de Formadores?
( ) Néo () Sim. Se sim, o que
8. Vocé ja ouviu falar sobre outros momentos de Formac&o na histéria do Sinpro-DF?
() Sim ( ) Néo Se sim, qual(is)

9. Vocé ja ouviu falar em alguma destas entidades:
( )N&o( ) Lararforbundet () CES (Cent Estudos Sindicais) ( ) NEP 13 DE MAIO
10. Sobre a tarefa 2, para casa, leitura do texto: MARX E A CRISE: os fantasmas, agora s&o eles, o que
vocé fez:
( ) Néo liotexto ( ) Li, masndo compreendi ( ) Liecompreendipouco ( ) Liecompreendi bem




SOBRE SUAS AVALIACOES SOBRE O PROCESSO DE FORMACAO
11. O que vocé mais gostou, durante o processo de formagéo?
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12. O que vocé nao gostou, sobre o processo de formagéo?

13. O que vocé tem de elogios, sobre o processo de formacao?

14. O que ouviu de elogios, dos outros, sobre o processo de formagao?

15. O que vocé tem de criticas, sobre o processo de formacao?

16. O que ouviu de criticas, dos outros, sobre o processo de formagao?

17. Quais outros aspectos poderiam ser acrescentados?

EXPERIENCIAS PESSOAIS, A PARTIR DO CURSO

18. Vocé faria uma outra atividade de formacéo do Sinpro-DF, se tivesse?
()Sim ( ) Néo () Talvez

19. Vocé fez amizades durante o processo de formacéo?
( ) Nao ( )Poucas ( )Algumas ( ) Muitas

20. Voce teve indisposi¢cdes com alguem durante o processo de formagéo?
( ) Nao ( )Poucas ( )Algumas ( ) Muitas

21. Vocé conseguiu trocar experiéncias com outras(os) colegas de curso?
( ) Nao ( )Poucas ( )Algumas ( ) Muitas

22. Voce se sentiu respeitado durante todo o processo de participa¢do no Curso de

Formacéo?

23. O que vocé tem a dizer sobre:
a) aECOCUT?

b) os formadores da ECOCUT?

c) os formadores convidados?

d) os materiais didaticos?

e) os colegas?

f) elogios a algumas/alguns colegas?

g) criticas a alguns/algumas colegas?

h) sobre a pagina experimental da CNTE?

MAIS UMA VEZ, OBRIGADO POR SUA COLABORACAO!
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QUESTIONARIO DIRIGIDO AS(AOS) DIRETORAS(ES) DO SINPRO-DF, EM
_ CONTATO COM AFORMAGCAO SINDICAL:
PARTICIPACAO E OPINIAO SOBRE O PROCESSO DE FORMAGCAO SINDICAL

A maioria das questBes serdo abertas. Se possivel, faca comentarios sobre suas opinides.
Todas estas questfes tém, no minimo, uma linha para comentarios. Ndo precisa se
identificar. S6 se vocé fizer questéo disso.
As respostas serdo interpretadas como sendo opinido individual. E ndo da diretoria.
Caso seja necessario, hd uma quantidade de linhas adicionais, complementares apés o final
das questdes, que podem ser utilizadas de acordo com o seu critério: complemento de
resposta ou 0 que achar necessario.
Desde ja, agradecemos a sua significativa participacao na resposta a este questionario.
1. Enquanto diretor(a) do sindicato, vocé esta em qual mandato?
2. Qual o seu sexo? Qual a sua orientacdo sexual?

3. Quando comecou a ser realizada uma politica de Formacéo do Sinpro-DF?

4. Quando comecou a ser realizada a atual politica de Formagéo do Sinpro-DF?

5. Vocé conhece os participantes de Curso de Formac&o de turmas anteriores?

( ) Nao ( ) Poucos () Muitos
6. Vocé conhece os participantes das Turmas de Formacdo em andamento?
( ) Nao () Poucos () Muitos

7. Vocé acha que a Formacdo ajuda na participacdo das(os) professoras(es) e
orientadoras(es) nas atividades sindicais?
( ) Nao ( ) Pouco () Muito () Néo sei

8. Paravocé, qual aimportancia do processo de Formacéao Sindical?
( ) Nenhuma ( ) Pouca () Muita () Néo sei

9. Vocé acha que o Curso de Formagdo Sindical abrange as necessidades das(os)
professoras(es) e orientadoras(es)?
() Pouco () Muito () Néo sei

10. Quais outros aspectos poderiam ser acrescentados?

11. Nasua opinido, todas(os) na diretoria aprovam o Processo de Formacdo Sindical?

() Sim () amaioria ( ) aminoria () néo sei

12. Todas(0s) as (0s) diretoras(es) do Sinpro-DF j& participaram do processo de Formagao
Sindical?
() Sim () amaioria () aminoria () néo sei

13. Nas duas Ultimas gestBes da diretoria, quantas(os) diretoras(es) participaram do curso
de Formacao Sindical?

14. Quantas(os) diretoras(es) estdo no primeiro mandato na diretoria?

15. Quantas(os) diretoras(es) tem mais de 1 (um) mandato na diretoria?

16. Ter participado da Formacdo é um dos ‘critérios’ para participar das elei¢ces/chapa a
diretoria do sindicato?

17. A diretoria espera que o participante no curso de Formag&o seja Delegado Sindical?




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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() Sim ( ) Néo (' ) Néo sei
Na sua opinido, o que a diretoria acha sobre 0s gastos com a Formacao Sindical?

De onde vem os recursos financeiros para a Formacéo Sindical?

Vocé sabe ou ja ouviu falar sobre outros processos de Formacao anteriores ao atual
Programa de Formagéo, do Sinpro?

Vocé conhece outros processos de Formacgao Sindical em outros sindicatos?

Ja ouviu falar sobre a proposta de Formacdo em outros estados brasileiros?

Vocé sabe quantos outros sindicatos realizam o programa de Formacdo da CNTE? ___

Nos outros estados, quem assume as despesas de Formagdo?

Quais outros estados fazem uma politica de Formacao?

Quais outras categorias do DF fazem uma Politica de Formag&o?

Vocé tem vontade de fazer o Curso de Formacao de Formadores?

Vocé ja viu/leu o Caderno de Formagdo n° 1, do Sinpro-DF: Conhecer a Histdria para
Transformar a Sociedade?

Vocé ja viu/leu o Caderno de Formacdo n° 2: Sindicado, Direcdo Colegiada e suas
Instancias de Base?

Vocé ja ouviu falar em Lararférbundet?
() Sim () Néo Se sim, 0 que ouviu?

Vocé ja ouviu falar em CES (Centro de Estudos Sindicais)?
() Sim ( ) Nao Se sim, 0 que ouviu?

Vocé ja ouviu falar em NEP (Nucleo de Educacéo Popular) 13 de Maio?
() Sim ( ) Néo Se sim, o0 que ouviu?

Vocé conhecia a historia do Sinpro-DF, antes de ser diretor(a)?

( ) Néo () Pouco () Muito
Hoje, vocé conhece bem a histéria do Sinpro-DF?
( ) Néo () Pouco () Muito

Linhas de Complemento para completar quaisquer das questes anteriores. Basta colocar
0 nimero da questdo. Também podem ser feitos outros comentarios que julgar necessarios.

MAIS UMA VEZ, OBRIGADO POR SUA COLABORACAO!



CALENDARIO 2° SEMESTRE - 2017 ,

Agosto

7- Plendria com os delegados sindicais ‘
15 - Plendria para formar 222 turma de formagao
basica

i o

Setembro &
7- Grito dos Excluidos
13- IV Seminério de Salide do Trabalhador
15 - Semindrio por uma educagao antiracista e sem
LGBTfobias o

16 - Semindrio por uma educagao antiracista e sem
LGBTfobias

‘Outubro

1- 1 Médulo de Formagao Avancada

2- Encontro Nacional do MAB Plataforma da Energia
3 - Ato nacional em Defesa da Petrobras no R}

2- Curso de aposentados em Caldas Novas

3- Curso de aposentados em Caldas Novas

4 - Curso de aposentados em Caldas Novas

5- Curso de aposentados em Caldas Novas

6 - Encontro de Grémios Estudantis *

Novembro

8 - Plendria dos Delegados Sindicais

9 - Curso Avangado dos aposentados na Chacara do Sinpro -
Semindrio Ciclo e Semestralidade

13- IV Encontro Pedagdgico Latino-americano em BH

14 - IV Encontro Pedagéagico Latino-americano em BH

16 - IV Encontro Pedagdgico Latino-americano em BH / Marcha
continental latino-americana conta o neoliberalismo no Uruguai
17 -1V Encontro Pedagdgico Latino-americano em BH / Marcha
continental latino-americana conta o neoliberalismo no Uruguai
18 - Marcha continental latino-americana conta o neoliberalismo
no Uruguai

Dezembro &

?

4Bl

1- Semindrio com alunos e professores sobre DST Aids.

7 - Evento de Certificagdo da Formagao para os
aposentados
9- Il Médulo de Formago Basica / V Mddulo de

16

16 - Oficinas sobre hortas em pequennos espagos e
~ervas medicinais

17 - Plendria para formagéo da 72 turma de

formagao avangada

22 - Feira do MST/MPA

23 - Feira do MST/MPA

24 - Feira do MST/MPA

29 - Simpdsio EJA

30 - 1Mddulo de Formagao Avangada

- 20- Semindrio sobre PDE

21- | Médulo de Formagao Basica e Il Médulo de
Formagdo Avangada

22 -1 Médulo de Formagao Bésica e Il Médulo de
Formacao Avangada

28- Il Mddulo de Formagao Avangada

29- Il Médulo de Formagao Avangada

21- CONAPE/DF

22 - Abrago Negro’ como fechamento do ciclo de debates sobre
raga nas escolas

23 - CONAPE/DF

24 - Ciclo de debate sobre Educagdo Especial

25- 1l Médulo de Formagdo Basica / IV Mddulo de Formagéo
Avancada / Encontro dde Mulheres

26 - 1l Médulo de Formagao Basica / IV Mddulo de Formaggo
Avancada

Formag&o Avangada

10 - lll Médulo de Formagéo Basica / V Mddulo de
Formagdo Avangada :

- 16 - Certificagdo da Formagao Bésica e Avancada
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Fevereiro

07 - Plenéria para escolha da delegacdo para o Férum
Social Mundial.

08 - Plendria Geral dos(as) Delegados(as) Sindicais
(debate sobre conjuntura e inicio das atividades do ano
eletivo).

15 €16 - Seminario de formagdo e planejamento para

Marco

13 a17 - Férum Social Mundial (Salvador/BA).

17 a22 - Férum Alternativo Mundial da Agua (Brasflia/
DF).

26 - Reunido para Formagdo da 23 turma basica

Abril

06 - Atividade formativa para Diretoria do Sinpro sobre
0s 23 anos de politica econdmica no Brasil

10 - 1 Curso sobre 0 balango dos 30 anos da
Constituicao Federal, com o IPEA, para os delegados/
as sindicais.

13 - Conape Distrital

18 - Ciclos de debates: Educagao Infantil.

Maio

03 - Il Curso sobre o balango dos 30 anos da
Constituicdo Federal, com o IPEA, para os delegados/
as sindicais.

02 - Ciclos de debates: Educagdo Especial
02 - Ciclos de debates: Educagdo de Jovens e Adultos

Junho

01e 02- T Congresso dos Trabalhadores em Educacéo.
042 07- | etapa do Curso de Formagdo para
professores/as e orientadores/as aposentados

07 - Il Curso sobre o balango dos 30 anos da
Constituicdo Federal, com o IPEA, para os delegados/

Julho

03 - IV Curso sobre 0 balango dos 30 anos da

CALENDARIO 2018

2018, da diretoria do Sinpro-DF.

20 a 23 - Semana pedagagica.

27 - Plendria dos Delegados(as) Sindicais (debate sobre
Neoliberalismo X Estado de Bem-Estar Social, proferida
pelo ex-ministro da Educagéo, Aloizio Mercadante).

20 - Ciclos de debates: Orientador Educacional

20 - |l Encontro Modular de Formagao para os
egressos dos cursos de formagdo do Sinpro sobre
Projeto Politico Pedagdgico - PPP

2122 - Médulo | Curso de Formagao Sindical Etapa
Bésica

19.¢ 20 - Mddulo Il Curso de Formagao Sindical Etapa
Basica

24 a 26 - Conape Nacional (Belo Horizonte/MG).
31-11° Congresso dos Trabalhadores em Educacao
Chico Mendes

as sindicais.

15 - Formagdo para os funcionrios do Sinpro sobre os
23 anos de politica econdmica no Brasil

23 e 24 -Modulo Ill Curso de Formagao Sindical Etapa
Basica

13 - Reunido para formagdo da 9° turma de Formagao

Constituicao Federal, com o IPEA, para os delegados/ ~ Sindical - Etapa Avangada

as sindicais.
20



“Educag¢ao nao transforma
o mundo. Educacéo muda

A e R

Paulo F elr‘e

S)DZMPRO o cxE

Como funciona este programa de formagao?

1. Curso de Formacgao Sindical Etapa Basica, € um Curso inicial. Ja
foram realizadas 23 turmas, aproximadamente 730 professores e
orientadores educacionais. Duragao: 03 modulos de 02 dias e atividades
de horas indiretas = 72 horas.

2. Curso de Formacao Etapa Avangada: Esse curso tém conteudos mais
aprofundados do que o curso Basico. S6 faz o Avangado quem ja
participou do Curso Basico. Foram realizadas 8 turmas Etapa Avancada,
totalizando, aproximadamente, 320 participantes. Duragao: 05 modulos
de 02 dias e atividades de horas indiretas= 240 horas.

3. Cursos de Formagao com os Professores/As Aposentados/as, que
tem como finalidade investir no professor (a) aposentado (a) para que
nao se afaste do sindicato e da luta sindical. Ja foram realizadas 18
turmas com, aproximadamente, 799 professores/as e orientadores/ as
aposentados/as.
Local: Os cursos sao de imersao. Local: Hotel Fazenda Vila Velluti. (aprox.37
km)

Eixos do Programa de Formacao

- Médulo I- Concepgao Politica e Sindical
Fasciculo 1- Introdugao a Sociologia

- Médulo lI- Concepgao Politica e Sindical
Fasciculo 2- Teoria Politica

Modulo lll- Concepcao Politica e Sindical
Fasciculo 3- Economia Politica

transformam o mundo™
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Modulo IV- Concepgao Politica e Sindical
Fasciculo 4- Movimento Sindical e Popular Historico

Modulo V- Concepgao Politica e Sindical

Fasciculo 5- Movimento Sindical na Educagao no Brasil

CARGA HORARIA: 300 HORAS, SENDO 200 HORAS INDIRETAS
(LEITURAS E RESENHAS DOS 5 FASCICULOS) E 100 HORAS DIRETAS.
Proposta de datas:

Mod. | - AGOSTO: 25 e 26 (saida dia 24)

Mod. Il - SETEMBRO: 15 e 16 (saida dia 14)

Maéd. 1l - OUTUBRO: 20 e 21 (saida dia 19)

Mad. IV- NOVEMBRO: 10 E 11 (saida dia 9)

Mod. V- Dezembro: 08 e 09 (saida dia 7)

Secretaria de Formacao Sindical do SINPRO-DF

[Na reunido com os interessados em participar da 9% Turma de Formacdo Avancada.]
(em 05/07/2018)
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Programa de Formacdo da CNTE
Um novo conceito em atuacao sindical

Eixo 1: Eixo 1: Concepcéo Politica e Sindical;

Projeto do Programa de

Formacéo

Programa de
Fnrmng.i;: da CNTE

Um nove conceito de atuaco sindical

Eixo 01 - Fasciculo 03
Economia Politica

e e Formaghs et

O o e i

Economia
Politica

Eixo 01 - Fasciculo 01

Introducéo a Sociologia
(Portugués/Espanhol)

p ot ov Farnache S OOY

s i d

Introducao
a Sociologia

Eixo 01 - Fasciculo 04

Introducéo a Historia do

Movimento Sindical

Mg e Femagis 14 0N

Introducéo a
Historia do
Movimento

Sindical

Eixo 01 - Fasciculo 02

Teoria Politica
(Portugués/Espanhol)

_waalvmboa

- Teoria Politica

Formacds de Dingentes Sincicals

Fasaibunn ¥ v Nuirta Paiia
\
5

o1

Eixo 01 - Fasciculo 05
Movimento Sindical dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras em
Educacéo no Brasil

Pgrans ta Tarmaghe 04 ONT
S s O e e

Movimento
Sindical dos(as)
Trabalhadores(as)
em Educacao

|
&
!.

Formmag i do Dirgentes Sindsons



http://www.cnte.org.br/index.php/component/content/article/9-sem-categoria/14287-programa-de-formacao-da-cnte.html
http://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/programa-de-formacao-da-cnte/14254-projeto-do-programa-de-formacao.html
http://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/programa-de-formacao-da-cnte/14255-eixo-01-fasciculo-01-introducao-a-sociologia.html
http://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/programa-de-formacao-da-cnte/14257-eixo-01-fasciculo-02-teoria-politica.html
http://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/programa-de-formacao-da-cnte/14259-eixo-01-fasciculo-03-economia-politica.html
http://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/programa-de-formacao-da-cnte/14260-eixo-01-fasciculo-04-introducao-a-historia-do-movimento-sindical.html
http://www.cnte.org.br/index.php/publicacoes/programa-de-formacao-da-cnte/14262-eixo-01-fasciculo-05-movimento-sindical-dos-trabalhadores-e-trabalhadoras-em-educacao-no-brasil.html
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