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RESUMO

O estudo analisou as politicas de inclusdo na Universidade de Brasilia (UnB), Brasil,
a partir das dificuldades apresentadas na trajetdria académica dos alunos
cadastrados no Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais
(PPNE/UnB), evidenciando e confrontando o modelo pedagdgico atual na educacao
especial com a realidade dos alunos na Instituicdo, identificando fatores
condicionantes que interferem na permanéncia, observando as principais
dificuldades em uma perspectiva de mudanca de paradigma na Educacao Especial,
a fim de alcancarem rendimento académico eficiente, além de avaliar a possibilidade
de inclusdo por meio do Sistema de Cotas para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (PNEs). A UnB, para ser considerada inclusiva, tera de
promover a integragdo socioeducativa entre professores, alunos, profissionais da
area de educacao especial e familiares para formacédo e construcéo coletiva em prol
de uma educacdo de qualidade, na quebra de preconceitos, discriminacoes,
desconhecimento dos professores e gestores na area especial, para resgatar
valores académicos e direitos iguais, garantindo trajetéria académica de qualidade,
com atendimento educacional especializado e acessibilidade digna. A Universidade
deve realizar uma ressignificacdo no projeto académico, capacitando professores,
aplicando modelos pedagdgicos inovadores que possibilitem modificacdes e ajustes
na metodologia de ensino, de acordo com a especificidade de cada deficiéncia,
propiciando uma politica educacional eficiente na busca de novas estratégias, de
modo a possibilitar melhor desempenho académico desses alunos, desde o acesso
até a diplomacao, por intermédio da sua resiliéncia. Para isso, deve promover acfes
inovadoras que venham consolidar com a nova realidade inclusiva adaptando e
reorganizando critérios de avaliacdo no programa de inclusédo especial. A pesquisa
foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica do Instituto de Ciéncias Humanas
(CEP/IH) da UnB. A metodologia adotada € classificada como uma Pesquisa
aplicada, exploratéria e descritiva, baseada no método indutivo de andlise
qualitativa-quantitativa. Além da pesquisa bibliografica e documental, foi realizada
pesquisa de campo na UnB, tendo como instrumentos avaliativos entrevistas e
questionarios semiestruturados, com perguntas abertas e fechadas, que foram
distribuidas aos 67 alunos com NEEs cadastrados no PPNE-UnB, até o 1° semestre
de 2011, mas s6 37 responderam, para alunos tutores, alunos que ndo tém NEE,
coordenadores do PPNE e professores de alunos com NEs. Portanto, surge a
necessidade da inclusdo de PNEs via cotas e de uma politica de inclusao eficiente,
para resgatar os direitos iguais a todos, assegurando 0 acesso, a permanéncia, a
formacdo académica e profissional adequada, reduzindo assim a exclusdo e a
evasao dos alunos com NEEs na UnB.

Palavras-chave: 1. Educacéo Especial na UnB; 2. Trajetdria académica na UnB;
3. Politicas publicas.
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RESUMEN

El estudio analiz6 la politicas de la inclusion en la universidad de Brasilia (UnB) de
las dificultades que se apresentan en la trayectoria académica de los alumnos
registrados en cadastre en el programa de la Apoyo la Personas con las
Necesidades Especiales (PPNE/UnB), evidenciando y comparando el modelo
pedagdgico actual en la educacion especial con la realidad de los alumnos en la
institucion, identificando los factores de los condicionantes que interfieren en la
permanéncia, observancia de las principales dificultades en una perspectiva del
cambio del paradigma en la educacion especial, a fin de lograr un rendimiento
académico eficiente, y para evaluar la posibilidad de inclusién a través de Sistema
de cuotas para las Personas con Necesidades Educativas Especiales(PNEs). El
UNB tendra que se considerara inclusiva para promover la integracion social en la
educaciéon entre profesores,alumnos, profesionales en el campo de la educacion y
formacion especial, para la familia y la construccion colectiva en favor de una
educacion de calidad, en la quiebra en los, descriminacion, la preconcepcion, el
desconhecimento de lo profesores y gestores en el area especial, para rescatar
valores académicos y derechos iguales, garantizando una trayectoria académica de
la calidad, con accesibilidad, con servicios educativos especializados y una
accesibilidad digna. La universidad debe llevar con un ressignificacdo en el proyecto
académico, permitiendo a formacién del profesores aplicando modelos pedagdgicos
innovadores de acuerdo con a las modificaciones y los ajustes posibles en la
metodologia de ensefianza y de la especificidad de cada deficiencia, proporcionando
una politica educativa eficiente en la busqueda de nuevas estrategias que permitan
mejor rendimiento académico de los alumnos, desde el acceso hasta el diplomacgéo
para el intermediario de su resistencia. Para esto, debe promover las acciones
innovadoras que vienen consolidar con la nueva realidad inclusiva, con la adaptacién
y reorganizacion de los criterios de evaluacién para su inclusiébn en el programa
especial. La investigacion fue sometida y aprobada por el Comité del Etica del
Instituto de Ciéncias Humanas (CEP/IH) de la UnB. La metodologia adoptada esta
clasificado como una investigacion aplicada, de tipo exploratorio y descriptivo,
basado en el método inductivo de analisis cualitativo — cuantitativo. Ademas de la
investigacion bibliografica y documentary se llevo a cabo el trabajo de campo en la
UnB, con los instrumentos de evaluacién de las entrevistas y cuestionarios semi-
estructuradas con preguntas abiertas y cerradas, que fueron distribuidos a 67
alumnos con NEEs se colocaron en cadastre en el PPNE/UNB, hasta que el
semestre 1° de 2011, pero sélo 37 respondieron, los tutores de los estudiantes, los
estudiantes que no tienen necesidades educativas especiales, coordinadores y
profesores de los con el con el alumnos con NES. Asi surge la necesidad de
inclusion de las acciones a través de PNEs y una politica de inclusion efectiva, para
rescatar a los derechos iguales para todos, garantizando el acceso, la permanencia,
la formacion académica adecuada y profesional, asi reduciendo la exclusion y la
evasion de los alumnos con NEEs en la UnB.

Palabra-clave: 1. Educacién Especial en el UnB; 2. trayectoria académico en el UnB;
3. Politicas publicas.
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ABSTRACT

The study looked inclusion policies at the University of Brasilia (UNB), Brazil, from
the difficulties presented in academic career of students enrolled in the Program for
Supporting People with Special Needs (PWSN / UNB), showing and comparing the
current pedagogical model special education students with the reality of the
institution, identifying factors that influence the constraints remain, the main
difficulties in observing the perspective of paradigm shift in Special Education in
order to achieve efficient academic performance, and to evaluate the possibility of
inclusion through the Quota System for Persons with Special Educational Needs
(PSN). The UNB, considered to be inclusive, will promote the integration of socio
between teachers, students, professionals and family for special education training
and collective construction in favor of a quality education, to eliminate prejudice,
discrimination, lack of teachers and area managers in particular, to redeem academic
values and equal rights, ensuring quality academic career, with specialized
educational services and accessibility worthy. The University should conduct a
reframing the academic project, training teachers, applying innovative pedagogical
models that allow modifications and adjustments in teaching methodology, according
to each specific disabilities, providing an efficient education policy in the search for
new strategies in order to enable better academic performance of these students
from access to the graduation, through its resilience. To do so, should promote
innovative actions that will consolidate with the new reality inclusive adapting and
reorganizing evaluation criteria for inclusion in the program special. The research
protocol was approved by the Ethics Committee of the Institute of Human Sciences
(CEP / IH) of UNB. The methodology adopted is classified as an Applied research,
exploratory and descriptive, based on the inductive method of qualitative analysis
and quantitative. Besides the bibliographic and documentary research, field research
was conducted at UNB, and evaluation instruments as semi-structured interviews
and questionnaires with open and closed questions, which were distributed to 67
students with SEN PWSN-registered at UNB until the first half of 2011 but only 37
responded to student tutors, students who do not have SEN coordinators PWSN and
teachers of students with NEs. Hence arises the necessity to include PSN via quotas
and a policy of inclusion efficient, to redeem those equal rights for all, ensuring
access, permanence, academic and professional background adequate, thereby
reducing  exclusion and dropout students with SEN at UNB.

Keywords: 1. Special Education at UNB 2. Academic career at UNB 3. Public
policies.
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1 INTRODUCAO

Esta tese tem como titulo “Politicas de Incluséo de alunos com Necessidades
Especiais e os Desafios na Trajetdria Académica na Universidade de Brasilia — Brasil.
Dessa forma, tem o objetivo de analisar as politicas de inclusdo nessa Instituicdo de
ensino superior, a partir das dificuldades encontradas na trajetoria dos alunos com
Necessidades Especiais, evidenciando e confrontando o modelo pedagdgico atual
na educacdo especial com a realidade dos alunos na Instituicdo, identificando
fatores condicionantes que interferem na permanéncia e no desempenho
académico, observando as principais dificuldades em uma perspectiva de mudanga
de paradigma na Educacdo Especial para algcarem um rendimento académico
eficiente. Além disso, a pesquisa investigou os desafios existentes na trajetéria
académica dos alunos cadastrados no Programa de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais da Universidade de Brasilia, observando as principais
dificuldades sob a perspectiva da educacdo inclusiva, que confrontam no
acompanhamento, no avanco do conhecimento e aprendizado, no que tange ao
acesso, trajetdria até a diplomacdo plena. Nao obstante, deve ser considerada a
garantia de condicdes para o desempenho académico desses alunos, de forma a
reafirmar a proposta de manter e assegurar a formacédo, por meio de curriculo e
método em uma pratica pedagogica inovadora de ensino, para atender as
necessidades especiais mais especificas, evidenciando a necessidade de
confrontar as préaticas do ensino especial com a realidade do momento na UnB,
como também avaliar a possibilidade de implantacdo do sistema de cotas para
pessoas com NEs na percepcao de que ja existem cotas para negros e indigenas
na Instituicao e reserva de vagas em concursos publicos.

Para tanto, foi realizada uma pesquisa na Instituicdo, aprovada pelo Comité
de Etica do Instituto de Ciéncias Humanas da Universidade de Brasilia, a fim de se
conhecer as dificuldades dos alunos com NEEs na sua trajetéria académica e avaliar
a necessidade do sistema de cotas para alunos nessas condi¢oes.

A pesquisadora descreve que o termo usado no discorrer da tese sera a
terminologia de Pessoas com Necessidades Especiais (PNES) e Pessoas com
Deficiéncias, pela sua convicgcdo de que a expressdo seria mais adequada para ser

usada no seu trabalho de pesquisa. As expressbes Portadores de Necessidades



Especiais (PNEs), muitas vezes encontradas, ou Pessoas Portadoras de Deficiéncia
nao podem ser abolidas da tese, uma vez que aparecem em documentos oficiais e
citacOes. Serdo utilizadas pela pesquisadora algumas expressées como: Alunos com
Necessidades Especiais (NEs) ou Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (NEES).

A Politica Educacional brasileira vem abrindo perspectivas e trazendo grandes
avancos no que concerne a inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais na Educacéao Superior. No entanto, resta saber como esta sendo efetivada
na pratica. O que se sente é que ainda hd muito a ser discutido e amadurecido para
avancar na busca de superar todos os obstaculos que impegcam as universidades de
procurarem cumprir seu papel no tocante a inclusdo de PNEsS no ensino superior,
conscientizando a comunidade universitaria e a sociedade para que promovam
mudancas de postura ao equiparar oportunidades, demonstrando sua capacidade de
organizagdo na luta pelo reconhecimento e respeito aos direitos das Pessoas com
Necessidades Especiais.

No que diz respeito a Universidade de Brasilia, percebe-se que cabe aos
gestores se integrarem ao universo dessas perspectivas para que a Instituicdo
participe mais ativamente da agenda nacional que é voltada para a implementacéo
de novas politicas, diante da urgéncia de se mudar o espectro de uma sociedade ja
instituida, Trata-se de um processo permanente de institucionalizacdo dos direitos
das pessoas com NEs, independentemente de crenca, raca, cor, religido, e que, de
fato, na pratica, se respeitem esses direitos, ndo ficando apenas na retorica, sendo
necessario defender o exercicio pleno da cidadania tendo como fundamental o
suporte econémico, académico e tecnolégico da Instituicdo, além de solicitar que
todos os institutos e faculdades e centros da Instituicio compartiihem com o PPNE
nos projetos que tratam de a¢des académicas, de acessibilidade e acolhimento dos
alunos com NEs na UnB.

A luz dessas evidéncias, vé-se que nos tempos modernos os desafios na
educacgdo estdo longe de promover a integracdo, ndo deixando duvidas quanto a
parte social, exigindo conhecimentos na educacdo escola/professor, mudando a
forma de agir e de pensar em funcéo da inclusdo pela desigualdade, construindo
uma educacédo especial que possibilite realizagbes concretas da hominizagéo,

humanizando o meio académico para que se torne consciente das necessidades



sociais, desempenhando papel humanizador e socializador, e, dessa forma, evoluir
para uma educacdo especial que jamais dicotomize o ser humano da educagéo,
formando cidadaos criticos capazes de transformar acdes, em um processo
permanente de transformac¢6es humanas.

Carvalho (1999) diz que acesso refere-se a trajetéria académica que
antecede o terceiro grau. Ingresso refere-se ao rito de passagem pelos exames de
Vestibular, e permanéncia diz respeito a continuidade dos estudos.

O direito a diversidade esta instituido, entretanto, na base da mudanca de
paradigma, esse direito tende a fundamentar as politicas educacionais como
principio basico e democratico da educacdo inclusiva. Essa mudanca causa
perplexidade frente ao novo, talvez no momento mais rico de nossa trajetéria de

educadores. Segundo MANTOAN (2003, p. 16):

[...] faz referéncia a um novo paradigma do conhecimento que esté surgindo
das interfaces e das novas conexfes que se formam entre saberes outrora
isolados e partidos. Paradigma este que nos faz problematizar nossa
sociedade racional, de espirito cientifico, da busca incessante pela
“verdade”. Nos faz questionar nossa escola, representante desta
racionalidade, com papel de controle, de normatizacdo, totalmente
incompativel com o principio do acolhimento a diversidade.

As politicas publicas, por meio da legislacdo, deverdo avancar no sentido de
possibilitar o acesso, o acolhimento e a permanéncia dos alunos com NEs na
Universidade, demandando investimento financeiro adequado, assim como na
conscientizacdo e comprometimento de toda a comunidade universitaria. A
implementacdo de uma eficiente politica de inclusdo permitira resgatar os direitos
iguais e garantir educacdo de qualidade, atendimento educacional especializado e
condi¢cdes adequadas de acesso e permanéncia na UnB.

A Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) da Camara dos Deputados
aprovou projeto que reserva 10% das vagas em Universidades Publicas Federais
para pessoas com deficiéncias. Como tem carater conclusivo, o projeto segue
diretamente para o Senado Federal, visando fortalecer a implementacéo das cotas
para pessoas com deficiéncias.

Ressalta-se a importancia da educacdo inclusiva, no sentido de procurar
formas para superar as situacdes de exclusdo social, realizando o direito a ser
diferente, envolvendo toda a sociedade no atendimento as Pessoas com Necessidades

Especiais, estimulando a participacédo social plena dos grupos excluidos.



As Pessoas com Necessidades Especiais (PNEs), durante algumas
geracdes, sofreram privacbes que lhes impossibilitaram o exercicio pleno da
cidadania, a privacdo do direito de estudar e de trabalhar. Somente a partir da
segunda metade do século passado, surgiram discussdes contundentes a respeito
dos direitos de PNEs e a sua inclusdo na sociedade. Esse processo de
desconstrugéo dos cidadaos foi verificado particularmente no processo produtivo
social, que vai desde a participacdo no mercado de trabalho, passando por
preconceitos em outros locais de relacionamento social, chegando inclusive a
familia, sendo até, em algumas partes do mundo, e em algemas culturais
sacrificadas ao nascer.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias, da
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), é um divisor de aguas desse movimento,
pois instituiu novo marco de compreensdo da deficiéncia. Assegurar a vida digna
ndo se resume mais a oferta de bens e servicos médicos, mas exige também a
eliminacdo de barreiras e a garantia de um ambiente social acessivel aos corpos
com impedimentos fisicos, intelectuais ou sensoriais.

Nesse sentido, cabe as Universidades manterem uma postura de
conscientizacdo da comunidade universitaria, de responsabilidade de incluir os
alunos com necessidades especiais e oferecer-lhes educacédo de boa qualidade,
pois a questdo ndo é so incluir, mas incluir e manter esses alunos dignamente
acolhidos, possibilitando sua permanéncia na Universidade.

Segundo Vigotsky (1995), a fragilidade da deficiéncia é uma forca que move
as pessoas para as suas realizacOes. Partindo dessa ideia, a sociedade deve
buscar entender os opostos como parte de um todo, uma vez que o acolhimento
das Pessoas com Necessidades Especiais as estimula a enfrentar as barreiras e a
vencer 0s preconceitos. Sabendo que o ingresso e a permanéncia na Universidade
sdo grandes desafios a serem enfrentados pelas Pessoas com Necessidades
Especiais, cabe a sociedade e a comunidade académica oferecer meios inclusivos
que democratizem e tornem possivel alcancar esse objetivo.

Uma marca que acompanha toda sociedade é a diferenca. O ser humano
aprimora-se, enquanto individuo, a partir da distincdo do outro. Ao olhar o outro, o
homem reflete a respeito da sua prépria condicdo. Tal afirmagdo ndo implica

aderir a um projeto de "individuo absoluto", interessado apenas "em seu proprio



bem estar", e pessoas capazes apenas de agir "de forma a obter a maior
vantagem possivel para si mesma”’. Para além dos projetos coletivos que
pretendam materializar projetos de igualdade formalizada, as pessoas sao
distintas em suas condi¢cdes culturais, raciais, psicolégicas — e por que nao
assumir, fisicas, auditivas e visuais — e, como tais, devem ser incorporadas ao
convivio social (ALMEIDA, 2009).

A articulacdo de diversos movimentos sociais e a pressao social exercida
durante a Constituinte colocaram o tema da deficiéncia em destaque, o que
resultou um texto constitucional avancado no tocante aos direitos das pessoas com
deficiéncias. A educacdo, o mundo do trabalho, a acessibilidade e a assisténcia
social passaram a contar com diretrizes constitucionais que favorecem o surgimento
de diversas politicas publicas para atender as reivindicacbes por inclusdo e
cidadania de pessoas com deficiéncias. Porém, apenas no decorrer da ultima
década foi possivel a estruturagdo de um conjunto de instrumentos juridicos e de
politicas publicas para expressar materialmente os direitos afiancados pelo texto
constitucional. Desde entdo, para reverter o quadro de exclusdo dessas pessoas e
superar a discriminacéo existente, foi aprovado o Projeto de Lei n. 73/1999, que tem
como justificativa que todos os estudos recentes de distribuicdo de renda no Brasil
mostram que a populacdo negra e os povos indigenas tém sido sistematicamente
excluidos da sociedade brasileira ao longo da histéria. E, certamente, isso ndo é
diferente para as Pessoas com NEs.

A partir das consideracdes acima, Esta pesquisa também pretende estudar a
possibilidade da implantacdo de cotas para PNEs na Universidade de Brasilia,
conforme os conceitos de cotas promovidos pela Lei n. 7.853 (BRASIL, 1989) e pelo
Projeto de Lei n. 73 (BRASIL, 1999). Mas, para além dos conceitos e de seus
arcaboucos juridicos e institucionais, pretende-se verificar em que medida a adoc¢éo
de cotas para PNEs nas IFES, particularmente na UnB, virh ampliar o numero de
PNEs, promovendo novas relacdes pedagogicas, como também a discussdo da
relacdo entre os alunos com PNEs e a Instituicdo, proporcionando mudancas na
infraestrutura e a capacitacao dos profissionais da educacao especial.

Outro aspecto que se deve considerar € o numero reduzido de estudos nessa
area. Alcantud (1995) apontou que ndo existem ou néo sao veiculados dados sobre

0o numero de portadores de necessidades especiais que frequentam as



universidades. Em seu estudo, o autor demonstra 0 pouco investimento por parte
dos pesquisadores e reflete outra dimensao da excluséo vivenciada por esse grupo
minoritario. Esta pesquisa realizada na UnB investigou as dificuldades que os alunos
com NEEs enfrentam durante a trajetéria académica e se as cotas poderdo
promover a inclusado de pessoas com deficiéncias naquela Instituicéo.

Na Metodologia de pesquisa foi realizada uma investigacao cientifica em busca
de respostas, que avancaram com uma pesquisa de campo, embasada em estudos
tedricos, de carater exploratorio, com o intuito de conhecer as politicas de inclusédo
existentes, verificar as dificuldades académicas e 0 posicionamento acerca da
implantacéo do sistema de cotas para Pessoas com Necessidades Especiais na UnB.

Além da pesquisa bibliografica e documental, foi realizada uma pesquisa de
campo, no Campus da UnB, tendo como instrumentos avaliativos, questionérios e
entrevistas semiestruturados, com perguntas abertas e fechadas que foram aplicados
para um publico-alvo de 30 alunos com deficiéncias fisicas, visual e auditiva, além dos
37 alunos com deficiéncias Neuroldgicas como: Dislexia, Transtorno de Déficit de
Atencdo (TDA) e Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH),
reconhecidas como Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Do total de 67
alunos, somente 37 responderam a pesquisa. Ainda foram entrevistados 12 alunos
tutores que dao apoio académico para os alunos com dificuldades nas disciplinas e
1.332 alunos que nao tém NEEs, o equivalente a 10% do total de alunos com NEEs
matriculados nos 37 cursos na UnB. Foram entrevistados trés coordenadores e uma
ex- coordenadora do PPNE, e cinco professores pesquisadores que dao aula para os
alunos com NEEs, sendo que um desses coordenadores respondeu também como
professora e coordenadora, e uma assistente social responsavel pelo PTE no PPNE.
Para este estudo optou-se pela investigacdo com abordagem mista, qualitativa e
guantitativa por entender que somente as perguntas fechadas limitariam muito as
respostas e que nao responderiam a todos 0s questionamentos feitos na presente
tese, e com questbes tedricas abertas e fechadas alcancariam resultados mais
confidveis e convalidados, de acordo com a abordagem do problema, além de obter
resultados mais fidedignos para adquirir mais informacdes e respostas mais
abrangentes sobre o tema.

Foi uma pesquisa aplicada porque gerou investigacdo e conhecimento para

aplicacéo e préticas dirigidas a solucdo dos problemas especificos dos alunos com



NEs, envolvendo verdades e interesses da comunidade universitaria e dos préprios
alunos com NEs, buscando encontrar meios para, ultrapassar as barreiras, vencer os
desafios e garantir a permanéncia até a formacdo académica. A pesquisa foi
exploratoria porque proporcionou maior familiaridade do problema com a ideia de
torna-lo explicito, envolvendo um levantamento bibliografico, entrevistas e
questionérios, que foram aplicados para pessoas que tiveram experiéncia praticas e
vivenciaram a realidade que dificultam inclusdo especial, permitindo o estimulo a
compreensao e a solucdo dos problemas na UnB. Foi descritiva porque descreveu as
caracteristicas da populacdo e estabeleceu a relacdo entre variaveis, evidenciando e
descrevendo a populagdo constituida por alunos professores profissionais da area
especial e coordenadores do PPNE.

Neste trabalho houve uma analise de observacdo pela vantagem da
pesquisadora trabalhar no local pesquisado, 0 que permitiu uma comparagédo dos
dados avaliando os significados de uma vivéncia bem préxima da realidade para o
alcance dos resultados.

Foi considerada uma pesquisa bibliografica haja vista conter oito capitulos
elaborados a partir de matérias ja publicadas. Documental, por terem sido utilizados
materiais que nao receberam tratamento analitico, sendo que alguns ainda ndo foram
sequer publicados; foram pesquisadas informagdes, materiais, documentos
institucionais e dados secundarios, além de matérias nunca antes analisadas,
encontradas nos arquivos do PPNE/UnB.

Com relacdo a estudo de campo, este consistiu da coleta de dados e
informacdes a respeito da trajetéria académica dos alunos com NEE. Método indutivo
porque houve um raciocinio indutivo, com observacdes de casos da realidade

concreta da vida académica dos alunos NEEs.

1.1 PROPOSTA A PARTIR DA IDEIA E DA JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

A ideia de se fazer esta pesquisa nasceu do reduzido numero de estudos
realizados nessa area, da baixa insercdo de PNEs na UnB, da observacdo do

elevado indice de evasao e tempo muito prolongado para a conclusdo do curso



por parte desses alunos. Portanto, acredita-se que a implantacdo do sistema de
cotas para PNEs, hoje um grupo minoritdrio em busca de uma igualdade de
condicbes, a exemplo de cotas para negros e indigenas ja existentes na
Instituicdo, pode reverter o quadro de exclusdo dessas pessoas, levando-as a
superar as desigualdades e a diminuir a discriminacdo existente na comunidade
universitaria. Essa seria uma das medidas de uma politica de inclusao eficiente

para o resgate dos direitos iguais para todos.

1.2 JUSTITICATIVA

A justificativa encontrada para o desenvolvimento deste estudo deveu-se a
fatores condicionantes, que apontam grandes dificuldades enfrentadas na trajetéria
académica: o baixo numero de Pessoas com Necessidades Especiais que
ingressaram até hoje na UnB; a busca de respostas em uma perspectiva de
propostas que favorecam a inclusdo de alunos NEs a partir da conscientizacao e
reconhecimento dos gestores e toda comunidade Universitaria para maior
investimento na area da Educacdo Especial. Portanto, é preciso fazer a UnB refletir
sobre mais investimento no processo de incluséo de alunos com NEEs da Instituicéo
em relacdo as grandes dificuldades que enfrentam na sua trajetéria académica, a
evasao, o problema da acessibilidade no Campus, grande quantidade de processos
na justica brasileira na luta contra a discriminacdo e pelo direito a igualdade no
ingresso as universidades publicas e implantagcéo do sistema de cotas para PNEs.

A politica da Educacao Especial tem causado impacto no ambito educacional,
nas instituicées de educacéo especial, entre os profissionais da educacédo, gestores
e alunos. Pode-se afirmar, entdo, que as acdes para a inclusdo de PNE no ensino
superior brasileiro sdo localizadas e ndo atendem a demanda desse grupo
minoritario. No entanto, uma pesquisa realizada por Michels (2000), que investigou
as condi¢bes de inclusdao da pessoa Portadora de Necessidades Especiais no
contexto universitario, revelou que os alunos consideraram prioritaria a necessidade
de adaptacdo do ambiente fisico e a implantacdo de um centro de apoio para a
inclusdo de PNE na Universidade.

A falta de qualificacdo de profissionais no ensino médio, ou até mesmo a falta

de acessibilidade, podem privar as pessoas com NEs de se inserirem no mercado



de trabalho e/ou nas universidades, podendo ser visto como um pretexto para o
esquecimento de algumas obrigacdes da sociedade.

1.3 CAMPO TEMATICO DA PESQUISA E DELIMITACAO DO PROBLEMA

A problematizacdo da pesquisa apontou os problemas a serem investigados
na vida académica dos alunos com NEEs matriculados no PPNE/UnB e os desafios
enfrentados durante a permanéncia e formacéo desses alunos em um sistema social
mais inclusivo.

Nesse contexto, o problema que se apresenta é a auséncia de uma politica
permanente eficiente na educacdo inclusiva para alunos com NEEs na UnB,
dificultando o desempenho de aprendizagem, interferindo no bom

desenvolvimento e rendimento académico.

1.4 OBJETIVOS

Os objetivos da pesquisa se pautaram nas politicas de acdes afirmativas com
investigacBes de como se d& a trajetéria académica dos alunos com necessidades

especiais na UnB.

1.4.1 Objetivo Geral

Analisar as politicas de inclusdo educacionais dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na UnB, a partir das dificuldades apresentadas durante a

trajetéria académica dos alunos com NEs cadastrados no PPNE/UnB.

1.4.2 Objetivos Especificos

v Analisar formas de implementar uma politica de inclusdo mais eficiente para
alunos com Necessidade Educacionais Especiais ha UnB,;

v Constatar a opinido dos alunos a respeito da implantacdo de cotas para PNEs
na UnB,;
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v Identificar o nUmero de alunos cadastrados no PPNE, dos que evadiram e dos
que concluiram o curso;

v Averiguar os fatores que interferem na rotina e permanéncia dos alunos;

v Descrever como se da a relacdo académica entre alunos com NEs, ndo PNEs
e professores da UnB, e quais séo as influéncias desse relacionamento na vida

académica e a evolucdo do percurso académico.

1.5 QUESTOES NORTEADORAS

Nesse contexto sugiram varios questionamentos, entre 0s quais foram

considerados relevantes para a investigacao deste estudo.

1. Qual a politica de inclusdo ideal para ser implementada para alunos com
Necessidade Educacionais Especiais na UnB?

2. Qual a opinido dos alunos da UnB a respeito implantacéo das cotas?

3. Qual a quantidade de alunos NEs cadastrados no PPNE, quantos evadiram e
guantos concluiram o curso?

4. Quais os fatores que interferem na permanéncia dos alunos com NEs na UnB?
Como se d& a relacdo académica entre alunos com NEs, ndo PNEs e
professores da UnB, e quais sé&o as influéncias desse relacionamento na vida

académica e a evolucdo do percurso académico?

1.6 HIPOTESE

Na Hipétese desta pesquisa considera-se que a politica institucional deva
garantir a acessibilidade, o acolhimento, a permanéncia dos alunos com NEs,
oportunizando um atendimento educacional especializado de qualidade e uma

formacéao plena.
1.7 REFERENCIAL TEORICO
Para construir o estudo tedrico, esta pesquisa contou com a contribuicdo de

varios tedricos de renome que escreveram e pesquisaram sobre as politicas

incluséo na educacéo especial.
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Esta tese diz respeito ao tema da inclusdo de PNEs na UnB e os desafios na
trajetoria académica, tendo como base quatro pilares centrais: Politicas Publicas em
Educacao Especial; inclusdo de pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
na Educacéo Superior e a diversidade; a UnB e a Educacado Especial: dificuldades
na trajetéria académica dos alunos com NEs cadastrados no PPNE/UnB e a
inclusdo por meio do sistema de cotas para PNEs na UnB; e a Metodologia da
Pesquisa. Esta investigacdo tornou-se importante para que debates sejam
realizados sob o olhar desses quatro pilares, estabelecendo didlogo com a literatura
referente aos temas que permeiam as ag¢des afirmativas na Educagao Superior.

No que tange ao ensino superior para pessoas com NEEs, procurar-se-a
demonstrar que os cientistas e estudiosos sao favoraveis a mudanca de paradigmas
da relacdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia (ANDRADE, 2006;
CARVALHO, 1999, 2005).

Considerando-se 0s estudos realizados acerca da diversidade,
prosseguimento da escolaridade de nivel superior e temas correlatos, Mantoan e
Mazzota (1997, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006) afirmam que € necessario
aprender-se a lidar com as diferencas, a diversidade, buscando-se novas solugdes
para os dilemas desse milénio com proposta de perspectiva inclusiva.

No referencial metodolégico, Gil (1999, 2008, 2010), Lakatos e Marconi
(2004) e Laville e Dionne (2009), Sampieri, Collado e Pilar (2006), em suas obras,
tratam da pesquisa social, formulacdo do problema, construcdo de hipdteses,
delineamento da pesquisa, operacionalizacdo das variaveis, da amostragem na
pesquisa social, da entrevista, do questionario, das escalas sociais, da utilizacao
de documentos, da andlise e interpretacdo, do relatorio de pesquisa, garantindo ao
profissional, aos estudantes dos niveis mais avancados, condicbes para
organizacdo de conhecimentos dispersos, obtidos ao longo da vida académica.

Nesse aspecto, Demo (1994, 1999, 2000) destaca em sua extensa obra que a
pesquisa tedrica é “dedicada a reconstruir teoria, conceitos, ideias, ideologias,
polémicas, por meio da pesquisa qualitativa”.

Acerca do atendimento educacional das pessoas com deficiéncia,
(FERREIRA, 1989; MAZZOTTA, 2005; BUENO, 1993) explicitam a organizacédo do

atendimento educacional desse publico e evidenciaram marcos histéricos que
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influenciam ainda hoje a politica educacional proposta para essas pessoas e as
concepgOes dos profissionais envolvidos.

O educador Freire (1979, 1992, 1993, 2000, 2002) DINIZ; MEDEIROS;
BARBOSA,( 2007, 2010); sempre se colocou a respeito das situacdes sociopoliticas
gue ocorrem com a educacao brasileira, na direcdo da inclusdo e permanéncia de
alunos no sistema educacional, com respostas e solugbes para o bem de todos.
Nesse aspecto, um dos objetivos desta pesquisa é rever a necessidade premente de
gue o professor em sala de aula possa ser capacitado em educacao especial nessa
linha (GLAT; MAGALHAES; CARNEIRO, 1998).

A escritora Débora Diniz — professora e doutora na UnB — tem-se revelado
uma pesquisadora em potencial na area sociopoliticas, ao desenvolver varios
projetos de pesquisa a respeito do que € a Deficiéncia no Brasil. Autora de varias
obras literarias como: A Deficiéncia (2007), Qual a Deficiéncia (2007), Etica na
Pesquisa em Ciéncias Humanas (2008), Deficiéncia e Igualdade (2010), tem
contribuido para a difusdo, a disseminacao e a divulgacédo dos Direitos Humanos no
Brasil, assim como trata dos direitos iguais para todos, além do trabalho sobre a
ética na pesquisa. Nessa esteira, RAPOSO (2006), em sua tese de doutorado sobre
deficiéncia visual, deixa claro que € possivel realizar o sonho de ser graduada, pés-
graduada, mestre e doutora em um mundo de escuridao e indiferenca.

Vieira (2011), Souza, Soares, Evangelista (2003) tratam das questdes de
ingresso, permanéncia e atendimento especial na UnB, a partir de experiéncias no
programa de apoio as pessoas com necessidades especiais na UnB.

As pesquisas de outros profissionais, a exemplo de Sassaki (2006), Mittler
(2003), Almeida (2009), que tratam da inclusdo dos deficientes no ensino
superior, direcionam e incentivam o presente estudo.

Nesse referencial, Freitas (2001, 2005, 2006, 2007, 2008) faz reflexbes
sobre a inclusdo escolar de alunos com NEEs, dizendo que a responsabilidade da
inclusdo desses alunos é de toda a comunidade académica e representa uma
oportunidade, um objetivo para que a escola ndo caminhe para um grupo de

pessoas homogéneas.
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1.8 ORGANIZACAO DA TESE

Esta tese esta organizada em oito capitulos, a partir desta Introducéo, na qual
€ apresentada a visdo geral do tema investigado, a proposta de pesquisa, a
justificativa, o campo tematico da pesquisa e a delimitacdo do problema, o objetivo
geral e os especificos, as questdes norteadoras, as hipoteses e o referencial tedrico.

O segundo capitulo discorre a respeito do processo das politicas publicas e a
Educacdo Especial; o terceiro capitulo trata da educacdo inclusiva no Ensino
Superior no Brasil, seu panorama e o contexto socio histérico; no quarto capitulo
estudou-se a educacdo inclusiva nas universidades publicas do Brasil, destacando-
se as que ja adotam programas de acdo afirmativa e as que adotam o sistema de
cotas e definiram percentuais de reserva; o capitulo cinco apresenta o histérico da
Universidade de Brasilia, desde sua criacao até o dias atuais; mostra as formas de
admissdo na Instituicdo, além de versar a respeito da educacdo especial e do
Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais na Instituicdo; no
capitulo seis, a Metodologia da Pesquisa, sdo apresentadas as opc¢des e fundamentos
tedrico-metodoldgicos realizados para o desenvolvimento da pesquisa, constituida por
uma moldura tedrica construida a partir dos fundamentos explicitados, que se
configurou como um estudo de natureza quantitativa e qualitativa; o capitulo sete trata
da discusséao e analise de dados obtidos na pesquisa; o capitulo oito traz a Concluséo
extraida dos objetivos do estudo, como também a concluséo geral da pesquisa. No
mesmo capitulo, sdo registradas as Recomendacdes que a pesquisadora acredita que
possam servir de base para a criacdo de politicas de inclusdo de alunos com
necessidades especiais e os desafios na trajetoria académica dos alunos nessa
condicdo dentro da Universidade de Brasilia, acompanhadas de sugestfes para

Pesquisas Cientificas Futuras.
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2 POLITICAS PUBLICAS E A EDUCACAO ESPECIAL

2.1 CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DAS ACOES AFIRMATIVAS

Nesta secdo sera tratada a contextualizacdo histérica das acdes afirmativas
no mundo e no Brasil, no ambito da educacdo especial. Entende-se que a
conceituacdo de acfes afirmativas € complexa e deve passar por um processo de
construcdo, podendo ser elaborada por meio de debates e das praticas sociais, 0
que esta em desenvolvimento no Brasil.

Mas, afinal, 0 que vem a ser acdo afirmativa? Por que é tao dificil a discusséo
desse tema? Strozenberg (1996) escreveu um artigo sob o titulo “A relevancia de uma
pergunta inaugural”’. De inicio, ja lanca a pergunta “As ac¢des afirmativas sao acoes
anti-discriminatorias?”. No seu entendimento, um conjunto de outras perguntas se
acrescentam a essa e que as respostas somente aparecerdo depois de amplas e
atentas manifestacdes das populacdes interessadas. Acredita que o debate em torno
dessa acdo, se quase exaustivo, ainda nao foi esgotado, principalmente porque seu
conteudo difere ndo apenas de sociedade para sociedade, mas também no interior de
uma mesma sociedade.

As criticas e objecBes levantadas a respeito das acgbes afirmativas, com
referéncia a cotas, envolvem posi¢cdes diversas e, as vezes, nem mesmo aqueles que
as defendem o fazem pelo mesmo motivo. No entanto, 0 que parece prevalecer é a
falta de informacao sobre o que vem a ser essa politica, estando muitas das posicoes
assumidas no Brasil baseadas no senso comum, sem que se possa aprofundar o
debate (MOEHLECKE, 2002).

A acdo afirmativa assumiu formas, como por exemplo, programas de acdes e
politicas governamentais ou privadas, leis ou orientacao de decisdes juridicas, e levou
a constituicdo de agéncias de fomento e regulacdo, a exemplo da Comissédo para
Igualdade de Oportunidades no Emprego para Pessoas com Necessidades
Especiais, tendo a Lei de Direitos Civis como seu principal fundamento legal.

Bergmann (apud MOEHLECKE, 2002) define de maneira ampla que “acdo
afirmativa é planejar e atuar no sentido de promover a representacao de certos tipos
de pessoas — aquelas pertencentes a grupos que tém sido subordinados ou

excluidos — em determinados empregos ou escolas”. Também é uma companhia de
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seguros tomando decisbes para romper com a sua tradicdo de promover posi¢coes
executivas unicamente para homens brancos. E a comissdo de admissdo da
Universidade da Califérnia, em Berkeley, Estados Unidos, buscando elevar o
namero de negros nas classes iniciais. As acfes afirmativas podem ser um
programa formal e escrito, um plano envolvendo multiplas partes e com funcionarios
dele encarregados, ou pode ser a atividade de um empreséario que consultou sua
consciéncia e decidiu fazer as coisas de uma maneira diferente. Mas, a acao
afirmativa ndo ficou restrita aos Estados Unidos. Experiéncias semelhantes
ocorreram em varios paises da Europa Ocidental, como: india, Malasia, Nigéria,
Israel, Australia, como também no Peru, Argentina, entre outros. Na Europa, as
primeiras orientacBes mais gerais a respeito foram elaboradas em 1976, utilizando-
se mais frequentemente a expressao “acédo ou discriminacao positiva”. Em 1982, a
“discriminacgéo positiva” foi inserida no primeiro programa de agao para a lgualdade
de Oportunidades da Comunidade Econémica Europeia®. Diante dessa diversidade
de experiéncias, realizadas e em curso, entende-se que apesar da importancia e
centralidade ocupada pelas acdes norte-americanas no Brasil, seria interessante
relativiza-las e observar como foram implementadas e quais os impactos obtidos
nesses outros paises.

A acdo afirmativa estaria ainda associada as sociedades democraticas que
tenham no mérito individual e na igualdade de oportunidades seus principais valores,
como a inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais no Ensino Superior, que
mesmo ndo sendo adotado o sistema de cotas para esses alunos, pelo aumento
dessa clientela, as Universidades publicas do Brasil sdo obrigadas a receber e a
garantir sua permanéncia, beneficios garantidos por lei. Assim, ela surge “como
aprimoramento juridico de uma sociedade cujas normas e valores pautam-se pelo
principio da igualdade de oportunidades na competi¢gdo entre individuos livres”

(GUIMARAES, 1997), justificando-se a desigualdade de tratamento no acesso aos

' Nas avaliagbes comparativas realizadas em 1989, pode-se observar que a “discriminagao positiva”

expandiu-se, num primeiro momento, como estratégia voluntaria e facultativa na Bélgica, Itélia e
Holanda, com carater obrigatério na Noruega, e de forma mista na Franca. Para maiores
informacdes a respeito do desenvolvimento das a¢fes afirmativas na Europa, e em especial com
referéncia as acdes voltadas as mulheres, ver: Em Busca da Igualdade: discriminagdo positiva,
acoes afirmativas (CFEMEA, Brasilia, 1995).
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bens e aos meios apenas como forma de restituir tal igualdade, devendo, por isso,
tal acao ter carater temporario, dentro de um ambito e escopo restritos.

Santos (1999, p. 212), ao incorporar essa discussao do aprimoramento ao
preceito da igualdade como fundamento de uma sociedade efetivamente
democrética, a partir da garantia da igualdade de oportunidades, também associa a
acao afirmativa as politicas compensatorias, especificamente as “destinadas a
equipar pessoas ou grupos historicamente prejudicados em virtude de discriminacao
sofrida”. Acrescenta que “o proprio conceito de acao afirmativa exige a certeza de
qgue tenha ocorrido discriminagdo passada e presente, para que sejam elaborados
caminhos que levem a uma compensacao efetiva da perda ocorrida”. Dessa forma, o
autor introduz a ideia de acao afirmativa como politica compensatoria, vinculada aos
individuos ou grupos definidos pela discriminacao por eles sofrida.

De acordo com Bergmann (1996), existem trés ideias por tras da acao
afirmativa. A primeira seria a necessidade de combater sistematicamente a
discriminacao existente em certos espacos ha sociedade; a segunda seria o desejo
de integracdo e a busca da diversidade, envolvendo os diversos grupos sociais; e,
por fim, a que identifica o objetivo de reducédo da desigualdade que atinge certos
grupos, como aquela marcada pela etnia ou género.

Esse conjunto de definicdes e reflexdes resume algumas das maneiras pelas
quais as politicas de acdo afirmativa podem ser entendidas: politicas
compensatoérias, fundamentadas no principio de igualdade que sustenta o
tratamento desigual aos desiguais, usualmente aplicadas de acordo com critérios
socioeconémicos. Mais especificamente, podem ser politicas compensatérias
voltadas para determinado grupo, definido a partir de caracteristicas como raca ou
género, ou politicas de diversidade, que reivindicam ndo uma igualdade de bens
materiais, mas culturais, em uma exigéncia de reconhecimento de identidades
particulares. Essas politicas ndo sado excludentes umas as outras e, muitas vezes,
aparecem sobrepostas em alguns de seus aspectos, assegura Moehlecke (2002).

Como essas distingdes nem sempre estdo claras no debate brasileiro, utiliza-
se a expressao politica de a¢cbes afirmativas, sempre no plural, entendendo que ela
poderia englobar uma diversidade de significados.

Nas Politicas Publicas de Ac¢des Afirmativas, o contorno e as possibilidades,

historicamente, a exclusdo de PNEs, devem ser superados por meio da implantagéo
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de Politicas Publicas ou acgbes afirmativas, aliadas com a conscientizacdo da
sociedade. Em relacdo as ac¢bes afirmativas para PNEs, existe pouco ou quase
nenhuma no ensino superior.

Falar de cotas sempre é um tema muito polémico em toda sociedade,
inclusive ndo ha consenso nem mesmo dentro dos grupos que poderiam ser
privilegiadas. E no caso de cotas para Pessoas com Necessidades Especiais a
opinido de muitos € a de que se deveria aderir as cotas nas universidades publicas,
dependendo da deficiéncia da pessoa. A reflexdo a respeito do papel dessas acdes
assume novos contornos quando a sociedade contemporéanea exige a revisao de

posturas e mudancga de paradigmas.

As potencialidades da igualdade em nossa ordem democratica e o
sistematico processo de desigualdades sociais e de exclusdes langam
desafios e tensGes a serem resolvidas, ndo s6 para a comunidade
académica e para os homens publicos, mas para todos nés que almejamos
vivenciar uma sociedade justa livre e solidaria, promotora do bem de todos
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor idade ou quaisquer outras
formas de discrimina¢do (GOMES; SILVA, 2003, p. 140).

A inclus@o social tem como principios a valorizacéo de cada sujeito, por meio
da aceitacdo das diferencas individuais, promovendo a convivéncia com a
diversidade humana e, consequentemente, com a diversidade de aprendizagens,
por meio da cooperacdo. Nesse sentido, cabe identificar a diferenca entre
integracdo, que € a adaptacdo e insercdo da pessoa com deficiéncia na sociedade,
e inclusdo, que é a adaptacdo da sociedade as diversidades das pessoas com
deficiéncias, promovendo, assim, seu pleno desenvolvimento.

O entendimento e aceitagdo das diferengas € um principio que deve permear
todos os segmentos da sociedade, mas merece maior atencéo e tem gerado maiores
discussBes no que se refere a presenca de deficiéncias que ndo provocam diferencas
de aprendizagem, mas que podem dificultar o acesso ou a permanéncia dos sujeitos
no ensino superior, levando-o, diversas vezes, a ser excluido ja no processo de
selecdo para a instituicdo de ensino superior. Nesse contexto, surge a necessidade da
criacdo de medidas, como a politica de cotas, que democratizem 0 acesso, e outras,
gue possibilitem a permanéncia desses alunos até a conclusdo de seus estudos.

Ao enfrentar o desafio desse tema, observa-se que esses debates aparecem

mais atrelados as questbes relacionadas com o0 acesso de grupos com
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necessidades especiais. Nesse contexto, a concepc¢do do que seja uma minoria a
ser protegida pela acdo afirmativa assume papel relevante.
Como afirma Brand&o (2005, p. 26/7):

Contudo as politicas de ac¢fes afirmativas ndo se restringem apenas ao
combate a discriminacao racial, mas também ao combate de outras formas
de discriminacdo, como discriminacao contra as mulheres, contra pessoas
portadoras de necessidades especiais, contra indios, etc.

Por conseguinte, apesar de o presente estudo estar voltado para o aluno com
necessidades educativas especiais, essa reflexdo esta pautada em pontos comuns
sobre igualdade, preconceito, discriminacéo, diversidade e ac¢Oes afirmativas. O
pluralismo e a diversidade séo caracteristicas que deveriam estar presentes em
qualquer sociedade democratica. Pode-se destacar, contudo, a importancia do
amparo das minorias ou dos grupos vulneraveis.

Nesse sentido, € essencial eliminar, ou pelo menos reduzir ao minimo
possivel, as desigualdades sociais que tém como resultado a exclusdo e a
discriminacéao. Isso envolve processo de conscientizacdo da sociedade e do Estado,
bem como a existéncia de politicas afirmativas, como alternativas para combater
essas desigualdades sociais, 0 que demanda o aprofundamento de concepc¢oes,
permitindo o desafio de construir uma sociedade democratica e plural nas distintas
formas de producéo.

As politicas de acdo afirmativa, do ponto de vista da diversidade, objetivam
construir ambientes caracterizados pelo respeito as diferencas, cuja repercussao
esperada é a inclusdo social. Propiciar um contexto que se caracteriza pela
diversidade é um desafio estabelecido aos espacos da sociedade.

O atual Governo Federal busca ampliacdo da participacao do setor publico na
educacao superior. Nesse sentido, procura fortalecer a universidade publica federal
por meio de uma reforma que prevé a reestruturacdo dessas universidades e um
controle do crescimento e da qualidade das instituicbes privadas. Em janeiro de
2004, quando Tarso Genro assumiu o Ministério da Educagéo, o Governo Federal
elegeu como uma de suas prioridades a chamada reforma universitaria.

O ministro ressaltou a necessidade de uma reforma na educacéo superior,
dada a realidade em que o nivel de acesso € um dos mais baixos do continente (9%,

para a faixa etaria entre 18 e 24 anos), e a proporcéo de estudantes nas instituicoes
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publicas federais ter se reduzido nos ultimos dez anos, representando menos de 1/3
do total. Além disso, o peso da matricula das instituicdes privadas tornou-se o mais
alto da América Latina (70% e 88,9%).

Os numeros de matriculas confirmam a preeminéncia do setor privado: para
um total de 1.661.034 de alunos, em 1994, havia 41,6%, no setor publico, e 58,4 %,
nas universidades privadas. A evolugdo da matricula, entre 1994 e 2003, mostrou
crescimento da participacédo e, de acordo com o Censo da Educacdo Superior, as
instituicbes privadas concentram 70,8% dos 3.887.771 alunos matriculados,
cabendo ao setor publico a modesta participagédo de 29,2%.

Esses dados justificaram a necessidade de nova reforma universitaria. Para a
consolidacdo dessa reforma, foi instituido o Grupo Executivo da Reforma
Universitaria, em 2004, que se valeu dos debates com entidades representativas de
todos os segmentos académicos e sociais. Como objetivos, o anteprojeto apontava
para a composi¢cdo de um sistema nacional de educacao superior que superasse a
fragmentacao atual.

Além disso, o Grupo debateu temas, como por exemplo, a misséo publica da
educacdo superior, a autonomia das universidades, a supervisdo do poder publico,
os resultados da avaliagdo da qualidade e seus posteriores efeitos regulatorios, a
diferenca entre os tipos de instituicbes e suas especificidades. A proposta
apresentou ainda outras importantes questdes, tais como o financiamento, acbes
afirmativas, a organizacdo das carreiras docentes e administrativas, a organizacao
interna e a escolha dos dirigentes.

Os principais pontos definidos no anteprojeto da reforma universitaria sdo a
reserva de vagas para alunos da rede publica e afrodescendentes em universidades
federais, a criacdo de um ciclo basico nos cursos de graduacao, a obrigatoriedade do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e a criacdo de uma loteria para financiar a
ampliacdo das universidades federais. Além disso, propde a reserva de vagas para
alunos de baixa renda, na rede particular, com a isencao fiscal (Programa
Universidade para Todos — ProUni, instituido pelo Ministério da Educacdo — MEC). O
ciclo basico proposto prevé que o aluno, ao entrar na universidade, estude por dois
anos disciplinas gerais. Depois, ele receberia um titulo de formacao basica superior e

escolheria um curso especifico. A ideia é reduzir a evasao, possibilitando que o aluno
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possa optar por outros cursos, apds o ingresso na universidade, de forma a evitar uma
escolha prematura pela profisséo.

Leher (2004) aponta que o ProUni é um mecanismo, uma modalidade de
parceria publico-privada, que repassa recursos publicos as instituicbes particulares e
que é um projeto de inovacao tecnoldgica.

Um momento a ser destacado foi a realizacdo do Seminéario Internacional
Universidade no século XXI, em Brasilia, em 2003, organizado pela Secretaria de
Educacdo Superior (SESU/MEC), sob o tema Novos Caminhos Para a Educacéo
Superior. O evento contou com representantes de 31 paises, autoridades da area da
Educacdo Superior, como ministros, secretarios, diretores de conselhos, e de
entidades responsaveis pela elaboracdo e execucdo de politicas educacionais. O
seminario foi estruturado em quatro eixos tematicos: A sociedade e a reinvencédo da
sociedade; O Estado e re-institucionalizacdo da universidade; Universidade e
mundo: globalizacdo solidaria do conhecimento; Producao; partilha e apropriacéo do
conhecimento. Esses eixos tematicos e seus respectivos subtemas serviram de
referéncia para a organizacéo das conferéncias, mesas redondas e 0s grupos.

Segundo o0s redatores do documento sintese, 0 seminario trouxe
importantes contribuicdes para a elaboracdo de um projeto de reforma do sistema
de Educacgdo Superior no Brasil. O documento sintese apresenta as diversas
exposicOes acerca da crise do ensino superior no Brasil, em que fica evidente ser
necessario enfrentar, principalmente, os problemas da desigualdade das
oportunidades de acesso e da qualidade do ensino, de gestédo, de avaliacdo de
processos e produtos, enquanto que no setor privado as dificuldades dizem
respeito a supervisao e controle de qualidade.

No decorrer dos debates, foi assinalado que os problemas mais graves do
ensino superior dizem respeito a insuficiéncia de oportunidades educacionais em
varios paises. O Brasil apresenta um dos mais baixos indices de oferta de
Educacdo Superior da América Latina, além da tendéncia a mercantilizacdo da
educacdao, expressa na expansdo de instituicdes privadas. Com base nesse
conjunto de dados da educacgao superior, € possivel observar a tendéncia de um
nivel de ensino em processo de expanséo e diversificacdo. O MEC tem enfrentado

importantes desafios, devendo nédo apenas ampliar as oportunidades de acesso,
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mas, do mesmo modo, preocupar-se com a qualidade do ensino praticado pelas
Instituicbes de Ensino Superior.

Nesse sentido, encontra-se no decorrer deste trabalho a discussao a respeito
das politicas de ac¢des afirmativas no ensino superior, como um dos pontos de maior
desafio no momento atual.

De acordo com mapeamento realizado pelo Programa Politico da Cor
(PPCor), acerca das acdes afirmativas adotadas pelas universidades, s6 79 adotam
o sistema de reservas de vagas considerando os critérios étnicos e raciais.

Dessas universidades, 41 s&o estaduais, 33 federais e cinco municipais, mas
s6 16 fazem reservas de vagas para Pessoas com Necessidades Especiais, sendo
nove estaduais, quatro federais e trés municipais.

Com esses dados, € possivel avaliar a baixa presenca de acfes afirmativas,
principalmente de inclusdo de pessoas com deficiéncia, pois se tratando de cotas
para pessoas com deficiéncia poucas universidades institucionalizaram essa acao.

No Brasil, comecam a surgir alguns esforcos de definicdo do que seja acao
afirmativa e uma observacdo mais detalhada a esse respeito pode ser um bom
ponto de partida para se entender algumas das disputas e controvérsias existentes.

A convicgdo que se estabelece na filosofia do direito, de que tratar pessoas
de fato desiguais como iguais somente amplia a desigualdade inicial entre elas. Em
uma critica ao formalismo legal, também tem fundamentado politicas de acéo
afirmativa que consistiiam em “promover privilégios de acesso a meios
fundamentais — educacdo e emprego, principalmente — a minorias étnicas, raciais ou
sexuais que, de outro modo, estariam deles excluidas, total ou parcialmente”
(GUIMARAES, 1997).

A inclusdo escolar das pessoas com necessidades educacionais especiais,
como o direito de todos a educacdo, previsto pela Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL, 2011), pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (BRASIL, 2011) e por
outras leis, decretos e documentos que constituem a politica de educacao inclusiva
nacional e internacional, precisa ser conhecida por todos os educadores e pela
sociedade em geral, para assim ser compreendida e assumida por todos.

A educacéo brasileira tem hoje grande desafio: garantir o direito a escola a

todas as pessoas, independentemente de suas condicbes pessoais, e a
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universidade precisa se preparar para enfrenta-lo com eficiéncia. Esse é um direito
ja garantido em lei.

Em resposta a esse contexto educacional, o Programa Educacédo Inclusiva:
direito a diversidade, assumiu a opcao de desenvolver acdes que pudessem garantir
amplo processo democratico, envolvendo diferentes atores da esfera publica e
também os gestores das escolas, os quais, de forma direta ou indireta, influenciam
na qualidade da educacdo do municipio. A esfera publica implementa politicas
educacionais orientadas pelo principio da inclusdo, enquanto os gestores das
escolas se comprometem com a elaboracdo de projetos politico-pedagdgicos que
valorizam o desenvolvimento profissional e o envolvimento de todos os membros da
comunidade escolar (ALVES; BARBOSA, 2011).

A legislacao brasileira contém um marco legal bastante avancado em termos
da garantia de direitos as pessoas com deficiéncia, embora muito ainda se encontre
no campo das letras e ndo no ambito da sua concretizacdo. Hoje, temos
consideravel niumero de dispositivos legais na forma de leis, decretos, portarias,
resolucdes, instrucbes e medidas provisdrias, no ambito das legislacdes federal,
estadual e municipais, que, embora por si s6 ndo alterem a realidade social,
representam um avan¢o na area juridica e na busca de direitos que vém sendo
historicamente negados aos cidadéos que apresentam alguma deficiéncia.

A universidade, como uma instituicdo de reflexdo e investigacdo, deve
adequar espacos de ensino, pesquisa e extensdo que se preocupem com as
diferencas dos alunos, para que, de fato, concretize 0 seu compromisso com uma
educacdo emancipatoria para todos.

O ingresso do aluno com deficiéncia no ensino superior ainda é bastante
restrito no Brasil. Varios fatores contribuem para essa realidade, como a méa qualidade
de ensino oferecido na educacao basica, decorrente da falta de recursos humanos e a
falta de estrutura organizacional das escolas, voltados para tais especificidades, a
baixa autoestima dos alunos e de suas familias, que ndo vém neles as competéncias
necessarias para tal aprofundamento académico e a prépria seletividade natural dos
cursos de nivel superior que ndo possuem vagas para todos.

Segundo Alves e Barbosa (2011), esse paradigma requer um processo de
ressignificagdo de concepgbes e praticas, no qual os educadores passem a

compreender a diferenca humana em sua complexidade, ndo mais com um caréater
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fixo e um lugar: preponderantemente “no outro”, mas entendendo que as diferencas
estdo sendo constantemente feitas e refeitas e estdo em todos e em cada um. Ao
mesmo tempo, contribui para transformar a realidade histérica de segregacao escolar
e social das pessoas com deficiéncia, tornando efetivo o direito de todos a educacao.

Diante do discurso de inclusdao social e educacional das minorias,
intensificado pds Declaracdo de Salamanca (1994), a sociedade brasileira tem
buscado, ainda que a passos lentos, atender as demandas de Pessoas com
Necessidades Especiais nos mais variados segmentos.

O ensino superior mesmo com caracteristicas muitas vezes bastante distintas
das da educacdo basica, também precisa se reorganizar para atender com
qualidade e equidade os alunos com necessidades especiais que nele ingressam. O
Brasil € um pais de 24,5 milh6es de pessoas com deficiéncia (14,5% da populagéo)
e a acessibilidade € uma responsabilidade e um direito de todos os cidadaos.

As acgbes do MEC e de outras entidades orientam-se no sentido de garantir
maiores condi¢des de inclusdo de pessoas com deficiéncia, o que implica demanda
crescente desse segmento de alunos a educacdo em todos o0s seus nhiveis. Essa
demanda conduz, necessariamente, a atualizacdo das instituicbes educacionais em
geral, para que se tornem includentes. Esse processo de mudanca ja estd sendo,
pouco a pouco, concretizado por meio de acdes ordenadas e circunstanciais, todas
elas procurando cumprir preceitos constitucionais que asseguram a todos o0s
brasileiros, indistintamente, uma formacdo escolar que ndo diferencia pela
deficiéncia dos seus alunos.

Pastore (1979, apud BASTOS, 2004) lembra que a mobilidade social tem
reflexos em outras areas da vida dos individuos. Um sujeito que, por exemplo, tem
uma ocupacao de status mais baixo na estrutura social e passa para uma ocupacao
de status mais alto, terd uma mudanca em suas ac¢des e valores.

Nesse sentido, busca-se compreender de que maneira a existéncia de cotas
para PNEs pode contribuir para a mobilidade social do aluno cotista, considerando
gue esse tenha, ao longo de seu curso, auxilios que possibilitem a sua permanéncia

na Universidade.
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2.2 MUDANCA DE PARADIGMA DA INCLUSAO NO MUNDO E A EDUCACAO
ESPECIAL NO BRASIL

Os dispositivos legais servem como sustento as linhas de acéo estabelecidas,
pois se constituem de preceitos a serem respeitados e utilizados como ferramentas
para embasar as agdes que levem ao cumprimento das determinacdes contidas nos
textos legais e nas recomendacfes de organismos internacionais. Nesse patrticular,
a Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Ill Assembleia Geral
Ordinaria da ONU, realizada em dezembro de 1948, garante, em seu art. 26, que
todo homem tem direito a educacgéo, ressalvando-se sua gratuidade, pelo menos no
Ensino Fundamental.

Nas ultimas décadas, tendo como marco legal a Constituicdo Federal de
1988, os direitos sociais, entre 0s quais 0 direito de todos a uma educacdo de
qualidade, vém conquistando maior visibilidade em nossa sociedade. Pode-se
constatar que, apds a Carta Magna, houve aumento significativo da producédo de
documentos legais relativos a Educacdo Especial e ao direito educacional das
pessoas com deficiéncia. Até o século XIX, a sociedade considerava as pessoas
com deficiéncia como sendo a prépria maldicdo. O preconceito era tamanho que as
familia tinham vergonha de possuir um parente deficiente, o que os levava a interna-
los em asilos e casas filantropicas por toda a vida, para que ninguém soubesse de
sua existéncia. A excluséo e o preconceito comecavam dentro da propria familia.

Em meados do século XIX (1800-1899), essas pessoas eram consideradas
escores totalmente excluidas por conta da sua deficiéncia, ndo podendo ser
considerados um individuo de direitos, pelo contrario, eram considerados pessoas
inaptas para a vida.

Nesse mesmo século, as pesquisas na area da medicina genética e saude
evoluiram, apresentando a sociedade diversas formas e tratamentos de reabilitacéo.
Por meio de tratamentos adequados, em centros de reabilitacdo e escolas
especializadas, as pessoas com deficiéncias passaram a ter aceitacdo e convivio
melhor na sociedade.

A acdo de organizacOes, a exemplo da Sociedade Pestalozzi, a Associacéo
de Assisténcia a Crianga Defeituosa (AACD) e a Associacdo de Pais e Amigos do

Excepcional (APAE), foram importantes na medida em que levantaram a discusséo



25

da deficiéncia do ambito familiar, levando a sociedade a compreender que o0
deficiente ndo é doente.

No Brasil, o atendimento especial as pessoas com deficiéncia comecou
oficialmente no dia 12 de outubro de 1854, quando D. Pedro Il fundou o Imperial
Instituto dos Meninos Cegos, no Rio de Janeiro. Em 1942, quando ja havia no Pais
40 escolas publicas regulares que prestavam algum tipo de atendimento a
deficientes mentais e 14 que atendiam alunos com outras deficiéncias, o Instituto
Benjamin Constant editou em braile a Revista Brasileira para Cegos, primeira do
género no Brasil.

A partir dos anos de 1970, o Ministério da Educacdo passou a assumir a
necessidade de estabelecer uma politica de educacédo especial, entendendo que o
sujeito com deficiéncia € aquele que "requer cuidados especiais no lar, na escola e
na sociedade". Em 1986, a expressdo "alunos excepcionais" foi substituida por
"alunos portadores de necessidades especiais”. Em 1990, o Brasil participou da
Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos, na cidade de Jomtiem, na
Tailandia, dando inicio as acfes de criacdo da politica de educacéo inclusiva.

Na area da Educacdo Especial, a Constituicdo oferece, no art. 208, inc. lll,
uma diretriz especifica, garantindo “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino’,
conduzindo, consequentemente, as Constituicbes Estaduais e as Leis Organicas
Municipais a reproduzirem e ampliarem suas referéncias e consideracfes a
respeito da Educacao Especial.

Além da Constituicdo, outros documentos defendem o direito de todos, sem
excecdo, a escola publica de qualidade, entre eles, o Plano Decenal de Educacéo
para Todos (1993/2003), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) n.
9.394, de 20/12/1996, ndo podendo deixar de ser mencionado o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) — Lei n. 8.069, de 13/7/1990, por sua influéncia positiva na
prioridade de atencdo a crianca e ao adolescente e o Plano Nacional de Educacgéo
(PNE) — Lein.10.172, de 9/1/2001.

No entanto, analisar as questdes da Educacdo Especial e do direito aos
servicos de apoio especializado néo € tarefa simples. As contingéncias que cercam
esse tema sdo muitas, entre as quais a situagdo socioeconémica da populacdo, de

alta desigualdade, que n&o pode deixar de ser considerado um dos principais
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motivos da excluséo social. Diversos estudos realizados por institutos de pesquisa,
como por exemplo, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE) e o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), demonstram que a distribuicdo de renda ou da riqueza
do Pais condiciona o0 acesso a escola e a permanéncia dos alunos nela.

O Brasil convive com altos indices de analfabetismo, repeténcia, evasao
escolar, dificuldades para garantir formacdo adequada de parcela dos professores,
inadequacdes fisicas e materiais na maioria das escolas publicas e, além dessas
questdes, fazem parte do cotidiano das escolas mecanismos histéricos e sociais de
segregacao que, de maneira subjetiva ou nao, dificultam a permanéncia nas escolas
regulares. As dificuldades séo potencializadas, sobretudo, se esses alunos
requererem alguma forma diferenciada de atencédo em seu processo escolar.

Na histéria sobre a trajetoria escolar a inclusdo é apenas um faz de contas.
Ndo se pode negar que a prépria escola assume determinagfes internas que
também interferem na trajetéria escolar, ou seja, a escola se democratizou, abrindo
as portas a diferentes grupos sociais, mas pouco mudou em sua dinamica. A pratica
docente tradicionalmente € constituida de aulas expositivas, conhecimento
subdividido em areas especificas, avaliacdes de contetddo, minimizando assim as
oportunidades de os alunos demonstrarem conhecimento relacionado a sua
vivéncia, ignorando inclusive sua capacidade de criacdo e desconsiderando a
influéncia das relacdes afetivas no processo de aprendizagem.

Essa escola tradicional, na qual atua a grande maioria dos professores, é a
mesma escola que convive com a violéncia gerada pelas desigualdades sociais,
com salas superlotadas e a falta de recursos humanos ou materiais, e que luta
cotidianamente para superar essas dificuldades ou conviver com elas. Dessa forma,
assegurar o direito a uma educacdo de qualidade nessas condi¢cdes tem sido um
forte argumento para a existéncia do apoio educacional especializado, considerado
um recurso capaz de colaborar no processo de apropriacdo e producao de
conhecimentos de uma parcela de alunos que esteve excluida por longo tempo do
processo educacional, nesse caso, 0s alunos com necessidades educacionais
especiais que, obviamente, necessitam de recursos especiais.

E evidente a urgéncia de um novo modelo educacional, uma escola aberta a

by

participacdo de todos e preocupada em atender a diversidade caracteristica dos
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alunos e suas respectivas necessidades, uma escola que garanta a elaboracgéo, o
desenvolvimento e a avaliagdo de um projeto pedagdgico que contemple os
objetivos maiores da educacéao, previstos na Legislacdo Nacional. Essa nova escola
ganhou uma denominagao que traduz todas essas expectativas: “escola inclusiva”.

Corroborando com essa ideia, Sousa e Prieto (2002, p. 124) afirmam que:

O principio norteador [da escola inclusiva] é a crenca na possibilidade de
desenvolvimento do ser humano, tratando-se as diferengas individuais como
fatores condicionantes do processo de escolarizacdo que precisam ser
consideradas quando se tem o compromisso de educacéo para todos.

Em razdo do exposto, a discussdo a respeito de inclusédo e excluséo de
alunos com necessidades educacionais especiais, que necessitam de recursos
diferenciados daqueles existentes, no ensino regular, € importante, como ressalta
Mazzotta (1998, p. 50):

[...] que contemplemos em nossas andlises dois planos distintos e
interdependentes: o real ou a realidade tal como se apresenta e o ideal ou a
esperanca de realizagdo do desejado. [...] é preciso também que, para além
dos ideais proclamados e das garantias legais, procuremos conhecer o mais
profundamente possivel as condi¢cBes reais de nossa educacgdo escolar,
especialmente a publica e obrigatéria.

A trajetoria historica da Educacdo Especial no Brasil, apresentada por
Mazzotta (1996), Jannuzzi (1985) e Bueno (1993), entre outros pesquisadores,
demonstra sua configuracdo por meio da pratica assistencialista em que o Estado,
ao longo dos anos, isentou-se das responsabilidades de elaboracdo de uma politica
educacional ampliada nos equipamentos publicos, que envolvesse também a
guestdo da escolarizacdo das pessoas com necessidades educacionais especiais,
delegando as instituicdes especializadas sem fins lucrativos, o desenvolvimento de
acOes que a garantissem ou nao.

A relacdo assistencialista com as Instituicbes Especializadas influencia ainda
hoje as decisdes politicas para a area da Educacgdo Especial dificultando, como
afirma Silva (2003), a distingdo entre o publico e o privado, prevalecendo uma
dindmica de favorecimento do Estado em relacdo a essas instituicdes, mediante
repasses orcamentarios, cessao de pessoal, isencédo de impostos, doacao de areas

territoriais e outros beneficios que colaboram para a subsisténcia desses servigos
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isoladamente, sem que haja, na prética, a preocupacdo de articular esse
investimento a criacdo de servigos especializados na propria rede regular de ensino.

Nesse sentido, a implementacao das Politicas de Educacéao Especial no Brasil
acontece distante do contexto do ensino regular, dificultando, por parte dos
educadores de modo geral, as possibilidades de analise e de enfrentamento das
concepcdes e das praticas pedagdgicas, que foram demarcadas basicamente por
trés movimentos teodricos distintos ja amplamente debatidos, inclusive pelos
pesquisadores anteriormente citados — segregacao, integracao e inclusdo —, que sao
concomitantes e nédo excludentes. Esses movimentos, como afirma Silva (2000, p.
42), “por meio da sua caracterizacdo histérica, fornecem conceitos e definem a
organizacdo das formas de atendimento escolar transformando-se em guia para as
acgdes institucionais”.

Dessa forma, as propostas politicas para Educacdo Especial trazem outra
questdo considerada importante na contextualizacdo das discussdes sobre
Educacao Especial, qual seja o significado das terminologias adotadas. Analisando
diferentes documentos, percebe-se que vém ocorrendo mudancas significativas nas
concepcdes, conceitos e terminologias referentes a Educacdo Especial e seus fins,
ou seja, o alunado, o local de atuacdo do professor especializado, aspectos
referentes a formacdo dos professores e outros, que também influenciam o
planejamento das politicas, os investimentos financeiros ou as diretrizes que
norteiam o trabalho no ambito escolar, mas ndo sdo consensuais e ndo tém
provocado avancos no sentido de gerar propostas educacionais articuladas com a
educacdo de modo geral.

O Parecer n. 17/2001, que dispde sobre as Diretrizes Nacionais para
Educacao Especial na Educacgéo Basica, e que fundamenta a Resolucdo n. 2 de 11
de setembro de 2001, define:

[...] a Educacéo Especial amplia-se, passando a abranger ndo apenas as
dificuldades de aprendizagem relacionadas a condi¢fes, disfuncdes,
limitacdes e deficiéncias, mas também aquelas nao vinculadas a uma
causa organica especifica, considerando que por dificuldades cognitivas,
psicomotoras e de comportamento, alunos sao frequentemente
negligenciados ou mesmo excluidos dos apoios escolares. Assim,
entende-se que todo e qualquer aluno pode apresentar, ao longo de sua
aprendizagem, alguma necessidade educacional especial, temporéaria ou
permanente (BRASIL, MEC, 2001).
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Como proceder a um levantamento de dados, nesse caso, sobre quem s&o os
alunos que necessitam de um recurso especializado, fundamental para o
planejamento, a implementacdo e a avaliacdo na area da Educacdo Especial com
um conceito tdo abrangente? E, ainda, supondo que esse tivesse sido o conceito
utilizado, o nimero de alunos incluidos no ensino regular ndo poderia ser tédo
reduzido como 0 que o0 censo escolar de 2004 explicita — para 34.012.434 alunos
matriculados no ensino fundamental regular apenas 163.984 sao considerados
alunos com necessidades educacionais especiais. S80 muitas as variaveis que,
dependendo do critério adotado para o levantamento dos dados, podem, no limite,
invalidar informacdes importantissimas, tanto pela falta de clareza nos critérios que
determinam as questdes pesquisadas quanto pela auséncia de uma metodologia
especifica para areas que necessitam de dados precisos.

Outro fator importante a ser considerado nessa discussao é o0 processo de
descentralizacdo das politicas sociais no Brasil. A partir da Constituicado Federal,
houve ndo s6 um simples processo de descentralizacdo dessas politicas, mas uma
efetiva municipalizacdo das mesmas.

Em relacdo a educacéo, a Constituicdo Federal, ao reconhecé-la como direito
social e dever do Estado, propds, por meio de um sistema cooperativo, 0
compartiihamento de responsabilidades com estados e municipios brasileiros,
visando atender as necessidades regionais e locais especificas e superar algumas
dificuldades impostas pelo tamanho do territério e pelas diferencas do ponto de vista
econdmico, politico, cultural, social e de recursos naturais.

Nesse sentido, afirma Cury (2002, p. 172):

A Constituicdo fez escolha por um regime normativo e politico, plural e
descentralizado no qual se cruzam novos mecanismos de participacao
social com um modelo institucional cooperativo e reciproco que amplia o
namero de sujeitos politicos capazes de tomar decisdes. Por isso mesmo a
cooperacdo exige entendimento mituo entre os entes federativos e a
participagcdo supfe abertura de arenas publicas de deciséo.

O art. n. 211 da Constituicdo Federal explicita essas obrigacées dos entes
publicos e o regime de cooperagédo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os

municipios, estabelecendo:

§ 1% - A Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos Territorios,
financiard as instituicbes de ensino publicas federais e exercera, em matéria
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educacional, fungé@o redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais e padrao minimo de qualidade
do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios.

§ 2% - Os Municipios atuar&o prioritariamente no Ensino Fundamental e na
Educacao Infantil.

§ 32 - Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no Ensino
Fundamental e médio.

§ 4° - Na organizacdo de seus sistemas de ensino, os Estados e os
Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a
universalizacédo do ensino obrigatorio.

Direcionando o investimento financeiro ao ensino fundamental, o FUNDEF
privilegia a fase intermediaria da educacao basica, deixando a educacéao infantil e o
ensino médio com sérias dificuldades, pois sem recurso financeiro direto, o
investimento na construcdo de novas escolas, reformas, formacgéo de professores,
melhorias de material pedagdgico e outros fica prejudicado. Campinas, no estado de
Séao Paulo, por exemplo, responde a uma acdo do Ministério Publico pela falta de
vagas na educacdo infantil, onde a demanda tem aumentado considerando-se a
necessidade e o direito dos pais ao trabalho e, principalmente, como afirma Cury
(2002, p. 181), “o direito da propria infancia como um momento significativo da
construcao da personalidade”.

Na pratica, os estados e 0s municipios implementam as politicas educacionais,
e € na concretude dessa préatica que se constata, ou ndo, a diversidade de acoes,
incentivadas pelas diferentes administragbes, movimentos sociais ou mesmo
impulsionadas pelos préprios profissionais da educacédo em todo o Pais.

Portanto, mesmo que de maneira lenta, desordenada e nao satisfatoria
conforme a demanda, o0 processo de escolarizacdo das pessoas com NEEs no
ensino regular vem sendo recomendado e incentivado por diversos acontecimentos
qgue Ihe déo visibilidade e fortalecem a sua implementacdo, como por exemplo, o
Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia, em 1981; a Convencdo sobre os
Direitos da Crianga, realizada pela UNESCO, em 1989; a Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos, em Jomtien, na Tailandia, em 1990; a Politica Nacional de
Educacao Especial proposta pelo MEC, em 1994; A Declaracéo de Salamanca, em
1994, reafirmando o compromisso da Educagao para todos, e, mais recentemente, o
estabelecimento das Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial — Parecer n.
17/2001, e Resolucdo CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001.
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E notavel como os trabalhos de pesquisa na area da Educacido Especial,
notadamente os ligados a inclusdo escolar, tém aumentado. As campanhas
governamentais, por meio dos meios de comunicacdo de massa — televiséo, radio,
revistas, jornais ou internet —, vém tentando conscientizar a populacdo quanto aos
direitos das pessoas com NEEs e a importancia da diversidade no meio escolar. A
participagdo da comunidade tem acontecido com o aumento dos movimentos
sociais de defesa dos direitos humanos e com a criacdo, em algumas cidades, dos
Conselhos Municipais, que orientam e supervisionam a implementacdo das
politicas municipais.

Segundo Mendes (2000), a partir da década de 1970, ha uma efetiva
institucionalizacdo nacional da Educacédo Especial no Brasil, sendo esse periodo
denominado a era da Educacéo Segregada.

No final da década de 1970, sdo implantados o0s primeiros cursos de
formacao de professores na area de Educacdo Especial e os programas de pos-
graduacdo nessa mesma area. Esse periodo ficou conhecido como fase da
Educacao Integrada, revelando mudanca em relacdo a aceitacdo de criancas e
adolescentes deficientes na escola comum: essas escolas passam a aceita-los em
classes de recursos ou especiais, com base na crenca de que pessoas diferentes
tinham o direito de conviver socialmente com os demais, mas que deviam ser
preparadas para tal (MENDES, 2002).

Nesse momento, houve incremento na diversidade dos servicos da Educacéo
Especial, que foram denominados por Aranha (2001) como paradigma de servigos:
servigos itinerantes, classes de recursos e classes hospitalares.

O processo de integracdo tinha como proposta oferecer ambientes menos
restritivos, porém tinha como crenca que a integracdo so seria possivel com aqueles
alunos que conseguissem se adaptar ao ensino sem modificagcdes no sistema. Foi
somente na segunda metade da década de 1980 e, como resultado desse processo
histérico de atencdo as pessoas com deficiéncia, que surge a fase da Educacédo
Inclusiva, intensificada na década de 1990, com a Conferéncia Mundial sobre
Educacao Para Todos e as discussodes teoricas e politicas.

Dessa forma, os anos de 1990 d&o inicio a chamada fase na Educacao

Inclusiva, cuja ideia central pressupde que:
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Além de intervir sobre as pessoas com necessidades educacionais
especiais, também era necessario reestruturar a sociedade para que ela
possibilitasse a convivéncia dos diferentes. No ambito da educacéo, passa-
se a defender um sistema educacional Unico de qualidade para todos os
alunos, com ou sem deficiéncia (MENDES, 2002, p. 64).

Essa proposta entende que a escola € que deve ser inclusiva, ou seja, deve
prover condi¢gbes para aceitagdo e desenvolvimento das pessoas com necessidades
educacionais especiais, sendo necessario prover meios para a efetivagcdo desse
processo, seja intervindo diretamente com alunos, com os professores ou com a
direcéo da escola (MARCHESI, 2004).

Associadas a esse processo, também ocorreram mudancas na nomenclatura
utilizada para se referir & pessoa com deficiéncia: excepcionais, pessoas com
deficiéncia, com necessidades educativas especiais (como esta nos documentos) e,
mais recentemente, necessidades educacionais especiais gque converge com O
processo de inclusdo, ja que desloca a énfase do aluno para 0s recursos
educacionais, sendo o termo mais apropriado segundo a literatura da area.

Marchesi (2004) afirma que ao se pensar sobre o conceito ‘necessidades
educacionais especiais’, em linhas gerais, deve-se ater a algum problema de
aprendizagem. Isso quer dizer que o aluno, ao longo de sua escolarizagao, deve
apresentar alguma dificuldade em aprender, 0 que exige uma atencdo mais
especifica e diferentes recursos educacionais do que 0S necessarios para 0S
colegas de sua idade. Nessa definicdo, portanto, estédo relacionadas duas nocoes:
a primeira, de que devem ocorrer problemas de aprendizagem, e a segunda, de
gue esses problemas requerem recursos educacionais diferenciados.

Dessa forma, ao falar em problemas de aprendizagem e ndo em deficiéncia,
a énfase passa a situar-se na escola, na resposta educacional que essa deve dar.
Essa nova concepcdo ndo nega que os alunos tenham dificuldades
especificamente vinculados ao seu proprio desenvolvimento, mas afirma que a
escola é solicitada a lidar com as diferentes demandas de forma competente
(MARCHESI, 2004).

Essa modificagdo substancial no enfoque requer algumas reflexdes e
mudancas nas condi¢cdes de ensino oferecidas pela escola. Segundo Marchesi
(2004), uma etapa primordial € a deteccdo e avaliagdo das necessidades
educacionais de cada aluno. Nessa etapa, 0 objetivo ndo é encontrar tragos que

permitam situar determinados alunos em alguma categoria, ela deve ser mais
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abrangente, com mais nuances e mais ligada as possibilidades educacionais. Trata-
se de conhecer os perfis comportamentais e evolutivos dessa crianga com a
finalidade de analisar suas potencialidades de desenvolvimento cognitivo e pessoal,
avaliando a todo tempo quais sao o0s recursos educacionais de que ela necessita e 0
quanto a escola é capaz de prover tais recursos.

Esse processo historico foi acompanhado de mudancas na legislagédo
educacional de modo a se criar mecanismos que assegurassem a educacdo das
pessoas com deficiéncia. Na década de 1990, o MEC elaborou varios documentos
explicitando a politica de integragdo. A Lei n. 7.853/89 determinou, entre outras
medidas, a matricula compulséria das pessoas com deficiéncia capazes de integrar-
se ao sistema regular de ensino em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de ensino, constituindo crime recusar a inscricdo dessas em qualquer

instituicdo escolar.

2.3 MARCOS HISTORICOS NORMATIVOS: leis da Educacio Especial

Os dispositivos legais servem como sustento as linhas de acao estabelecidas,
pois se constituem em preceitos a serem respeitados e utilizados como ferramentas
para embasar as agdes que levem ao cumprimento das determinacdes contidas nos
textos legais e nas recomendacdes de organismos internacionais.

No Brasil, estudos realizados por Mazzotta (1989 e 1996), Jannuzzi (1992) e
Bueno (1993) explicitaram a organizagéo do atendimento educacional das pessoas com
deficiéncia e evidenciaram marcos historicos que influenciam a politica educacional
proposta para essas pessoas e a concepcao dos profissionais, para atendé-las.

Considerando-se que o espaco legislativo na democracia brasileira € um
espaco privilegiado de embates de ideias, teorias, mediacbes e conclusdes
negociadas, portanto, um espaco vivo que contempla interesses politicos, econdmicos
e sociais, ele se torna uma via motivadora de diferentes estudos académicos,
principalmente, aqueles que se dedicam a defesa dos direitos humanos.

Na Constituicdo de 1934, a assisténcia para Pessoas com Necessidades
Especiais deixou de ser favor, caridade ou concessdo e passou a ser um dos

deveres do estado.
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Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser

fundamentada pelas disposicbes das Lei das Diretrizes Basicas da Educacgédo

Nacional — Lei n. 4.024/1961 —, que aponta os direitos dos excepcionais a educacéo,

preferencialmente dentro do sistema geral de ensino.

Na Constituicdo de 1937, de acordo com a Emenda Constitucional de 1969,

foram substituidos os termos de PNEs com as deficiéncias como aleijado,

incapacitado, defeituoso e desvalido pelo termo excepcional.

Houve também na época grande incentivo estatal a criacdo das Associacdes

dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAES), o0 que incentivou o surgimento de

muitas entidades de apoio a Pessoas com Necessidades Especiais.

Ainda na Emenda Constitucional de 1969 foram ampliados os direitos

educacionais, com a criacdo de escolas estatais para criancas excepcionais,

sendo mudado esse termo nos anos de 1970 para Escolas Especiais (para cegos,

mudos- surdos e excepcionais, sendo a uUltima apenas voltada para pessoas com

perdas cognitivas).

A Lei n. 5.692/71, alterou a LDBEN de 1961, ao definir ‘tratamento especial”
para os alunos com deficiéncia fisica, mental e os que se encontram em atraso
consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados.

Em 1973, o MEC cria o Centro Nacional da Educacdo Especial (CENESP),
responsavel pela geréncia da Educacdo Especial no Brasil. Esse Centro
impulsionou a¢ces educacionais voltadas a pessoas com deficiéncia.

A Constituicdo Federal de 1988, fundamentada na valorizagao da “cidadania e
da dignidade da pessoa humana” (art.1% inc. Il e inc. lll), firma diversos
compromissos com a sociedade. No ambito da politica educacional, a
universalizacdo do atendimento escolar, apoiada no art. 205, assegura a
‘Educagdo como direito de todos e dever do Estado e da familia”,
estabelecendo, no art. 206, alguns principios para o exercicio desse direito,
entre eles, a “igualdade de condicbes para 0 acesso e a permanéncia na
escola, e a garantia de padrao de qualidade no atendimento educacional” (inc. |
e inc. VII, respectivamente).

A Constituicdo de 1988 traz como um dos objetivos fundamentais a promogao

do bem-estar de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminacao (art. 3% inc. IV). No art. 205, define a Educacéo como
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um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, 0 exercicio da
cidadania e a qualificagéo para o trabalho. No art. 206 (inc. 1), estabelece a igualdade
de condi¢cdes de acesso e permanéncia na escola como um dos principios para o
ensino, e garante como dever do Estado a oferta de atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

E a Constituicdo de 1988 o dispositivo legal que consolida de uma vez os
direitos de Pessoas com Necessidades Especiais. E chamada de Constituicéo
Cidada por ter amparado varias solicitacdes, possibilitando que esse publico exerca
a cidadania. Nessa Constituicdo, mais uma vez foi substituida a terminologia
deixando de ser “Protecido as Pessoas Excepcionais” por “Protecdo as Pessoas com
Necessidades Especiais“. Transformou a Educacdo Especial em modalidade de
ensino (como ensino profissionalizante e o ensino de jovens e adultos).

A Lei n. 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298/1999, seguindo a
Constituicdo de 1988, dispdem sobre a integracdo do Portador de Necessidades
Especiais. Na Lei n. 7.853/1989, cabe ao poder publico garantir as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia o pleno exercicio dos seus direitos basicos, inclusive o
direito a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a
infancia e a maternidade e outros beneficios decorrentes da Constituicdo e das leis
que propiciem seu bem- estar pessoal, social e econdmico. O Decreto n. 3.298/99
veio regulamentar a lei e explicar como as acdes serdo executadas.

A Lei n. 8.112/1990, que “dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais”, em suas
Disposicbes Gerais, estabelece a reserva de 20% de vagas em concurso publico,
como também a obrigatoriedade de convocacao iguais aos regulares e o direito a
adaptacdo necessaria a isonomia ao concorrer as vagas como prova em Bralille,
prova ampliada e computadores com ledores de tela, értese, proteses e materiais
especificos (reglete, maquina Braille, soroba, lupas e outros); direito a ledores e
auxiliar de preenchimento.

A década de 1990 foi muito rica em documentos norteadores para o0
atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais. Espalhou-se pelo mundo a
correta percepcao de que a pessoa com deficiéncia € um ser humano e a ela devem
ser garantidos todos os direitos de cidaddo pleno. Pelo mundo, ha muitos

documentos aceitos internacionalmente, como por exemplo a Declaragcdo de
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Salamanca (Acordo Internacional para a protecdo de direitos das pessoas com

deficiéncias); a Declaracdo de Jomtien, escrita na Tailandia, e Declaracdo da

Guatemala (que segue 0s mesmos passos da Declaracdo de Salamanca). Ao longo

da histéria, a deficiéncia foi tratada como um problema muito sério, causando o

afastamento e o isolamento na sociedade. Esse afastamento se dava por considerar

que a familia que tivesse um deficiente era considerada amaldigcoada pelos deuses e

vivia em pecado, levando a maioria das familias a abandonar, castigar ou até

mesmo matar o parente com deficiéncia. Os avancos na legislacdo brasileira se
consolidaram no século XX. Os desafios para a inclusdo e a superacdo dos
obstaculos e preconceitos estdo ocorrendo aos poucos com as alteracdes sofridas
nas legislacdes vigentes citada como marcos legais.

O Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 contempla:

o Cap. VI, Secao Il, art. 27 — a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, sobre o acesso a educacdo, decreta que as
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) deverédo oferecer adaptacdes
de provas e 0 apoio necessario, conforme as caracteristicas da deficiéncia, na
realizacdo de provas, inclusive no processo seletivo para ingresso em cursos
universitarios.

o Capitulo VII, Secéo IV, art. 40, § 1° e § 2° — 0 acesso ao trabalho e prevé o
tratamento diferenciado nos dias do concurso para o candidato portador de
deficiéncia que o requerer no ato da inscricdo do concurso publico, inclusive a
necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas.

o Capitulo VII, Secdo IV, art. 35, § 3° — apoios especiais a “orientagdo, a
supervisdo e as ajudas técnicas, entre outros elementos que auxiliem ou
permitem compensar uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais ou
mentais da Pessoa Portadora de Deficiéncia, de modo a superar as barreiras
da mobilidade e da comunicagao, possibilitando a plena utilizagdo de suas
capacidades em condi¢cdes de normalidade”.

A Convencéao da Guatemala, em 1999, promulgada no Brasil pelo Decreto n.
3.956/01, afirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos e
liberdades fundamentais que as demais pessoas, definindo como discriminagédo com
base na deficiéncia toda diferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o

exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades fundamentais. Esse decreto
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tem importante repercussdo na educagdo, exigindo reinterpretacdo da educacao
especial, compreendida no contexto da diferenciagdo adotada para promover a
eliminacao de barreiras que impedem 0 acesso a escolaridade.

A Lei n. 10.436/2002 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como
meio legal de comunicagdo e expressao, determinando que sejam garantidas as
formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusado da
disciplina de Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de formacéo de
professores e fonoaudiélogos.

A Portaria MEC n. 2.678/2002 aprova diretrizes e normas para o uso, 0 ensino,
a producdo e a difusédo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da grafia Braille para lingua portuguesa e a recomendacao
para o0 seu uso em todo territério nacional.

Em 2004, o Ministério Publico Federal publicou o documento “O acesso de
alunos com deficiéncia as escolas em classes comuns da rede regular de ensino”,
com o objetivo de disseminar os conceitos e diretrizes mundiais para a incluséo,
reafirmando os direitos e os beneficios da escolaridade de alunos com ou sem

deficiéncia nas turmas comuns do ensino regular.

2.3.1 Resumo da Legislacao Pertinente

e Constituicdo Federal de 1988 — proibe qualquer discriminacao, seja de salario ou
critérios de admisséo de trabalhador com deficiéncia.

e Lein. 8.112/1990 — dispde sobre o Regime Juridico Unico (RJU) — reserva de
até 20% das vagas oferecidas em concurso publico, desde que a atribuicédo seja
compativel, para pessoas com deficiéncia.

e Decreto n. 5.296, de 2/12/2004 — estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida; revoga o art. 4° do Decreto n. 3298/99; define as

deficiéncias e da outras providéncias.

2.3.1.1 Legislagéo sobre direitos académicos

o Decreto-lei n. 1.044/1969 — atribui exercicio domiciliar a estudante portador de

afeccao.
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o Lei n. 6.202/1975 — atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de
exercicio domiciliar.

o Resolu¢cdo CFE n. 2/1981 — autoriza as universidades a concederem a dilatagdo
do prazo maximo de conclusédo do curso de graduacdo aos alunos portadores de

deficiéncias fisicas, afeccdes congénitas ou adquiridas e em casos de forca maior.

2.3.1.2 Legislacéo especifica para PNEs nas Instituicdes de Ensino Superior

o Decreto n. 3.298/1999: dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD).

o Portaria MEC n. 1.679/1999: dispde sobre os requisitos de acessibilidade
de PPD, para autorizacdo e reconhecimento de cursos, e de

credenciamento de instituicdes.

2.3.1.3 Declaracéo de Salamanca

Os dez anos da Declaracdo de Salamanca coincide com um periodo
equivalente de implantacdo de varias reformas no campo da educacédo basica. [...]
Tais mudancas, de carater abrangente, apresentaram novo contexto e novos
desafios para a questdo da educacdo escolar para pessoas com deficiéncias ou,
como sao agora denominadas no campo educacional, como Pessoas com
Necessidades Especiais (FERREIRA, 2004).

A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: Acesso e
Qualidade foi realizada em 1994, em Salamanca, onde governos e organizacdes
reuniram-se com o proposito de promover a Educacédo para Todos. Esse objetivo
proposto foi empreendido por intermédio da andlise das mudancas de politicas para
abranger a educacédo de todas as criancas jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais.

Inspirada no principio de integracdo e na necessidade de escolas que
incluam a todos, reconhecendo as diferencas e promovendo a aprendizagem e
atendimento as necessidades de todos e de cada individuo, a Declaracao
entende que o principio basico da inclusdo estd na resposta educativa que a
escola proporciona ao individuo apés reconhecer suas reais necessidades,

proporcionando-lhe educacéo de qualidade.
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A Declaracao de Salamanca passou a significar o marco historico da Educacao
Inclusiva que, a partir de entdo, transformou-se na diretriz educacional de quase todos
0s paises, principalmente daqueles que subscreveram a Declaracdo apds o encontro.
Os governos desses paises, por meio das politicas educacionais, assumem a
responsabilidade com os objetivos e orientacbes da proposta de Educacgédo para
Todos, buscando alcangar um sistema educacional com orientac¢ao inclusiva.

Para Mittler (2003, p. 43), algumas razfes tornam a Conferéncia de
Salamanca um marco histérico: foi bem sucedida ao lembrar aos governos que as
criangas portadoras de deficiéncia devem ser incluidas na agenda da Educacéo para
Todos e ofereceu um férum para discussédo e troca de ideias e de experiéncias
sobre como o desafio estava sendo enfrentado em varias partes do mundo; criancas
com dificuldades de aprendizagem e com deficiéncias foram vistas como parte de
um grupo mais amplo de criangcas do mundo, as quais estava sendo negado seu
direito a educacao.

Reafirmando o direito das pessoas com deficiéncia, foi realizada, em 1999, na
Guatemala, a Convencéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

O texto da Declaracédo, aprovado pelo Congresso brasileiro, por meio do
Decreto Legislativo n. 198, de 13 de junho de 2001, traz em seu bojo defini¢cdes
sobre o que considera deficiéncia e discriminacdo, e também, a caracterizacdo do
gue entende como ndo discriminatério. Propde na realizacdo de seus objetivos a
tomar as medidas necessarias que envolvam aspectos legislativos, sociais,
educacionais, trabalhistas, ou de qualquer outra natureza para eliminar a
discriminacdo e, a0 mesmo tempo, proporcionar a plena integracdo das pessoas
portadoras de deficiéncia a sociedade. Define em seus artigos o comprometimento
dos estados membros com a eliminacdo da discriminagédo, em todas suas formas e
manifestacdes, a que sdo submetidas pessoas portadoras de deficiéncia, reiterando
a necessidade de empreender agfes e medidas com o objetivo de melhorar a
situacao dessas pessoas.

Outra iniciativa que sobressai com referéncia a educacéao inclusiva € a Carta
para o Terceiro Milénio (REHABILITATION INTERNATIONAL, 1999), na qual é
solicitado apoio dos paises membros para que promulguem a Convencdo das

Nacgbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, admitindo-a como
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estratégia-chave para atingir os objetivos de respeito aos direitos das pessoas
deficientes. Segundo a carta, as nacdes devem proteger os direitos das pessoas
deficientes promovendo sua inclusdo em todos os aspectos da vida humana.

A ONU aprova a Carta e, em 2006, acontece a Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, que inova ao considerar a deficiéncia como um
conceito em evolugdo, como o0 resultado da interacdo entre as pessoas com
deficiéncia e as barreiras encontradas nas atitudes e nos ambientes, barreiras que
Ihes obstam plena e efetiva participacdo na sociedade com as demais pessoas.
Reconhece o direito das pessoas com deficiéncia e busca promover a
conscientizacdo da populacdo quanto a esses direitos. Para alcancar essas

medidas, a Convencao objetiva:

Combater esteredtipos, preconceitos e préticas nocivas em relagdo a
pessoas com deficiéncia, inclusive os baseados em sexo e idade, em todas
as areas da vida e promover a consciéncia sobre as capacidades e
contribuicbes das pessoas com deficiéncia (ONU, 2006).

Em relacdo a Educacéo, a Convencéo, em seu art. 24, reconhece o direito a
educacédo das pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes, por intermédio dos estados
partes, "um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o
aprendizado ao longo de toda vida”. Objetivando a realizacdo desse direito, os
estados partes assegurardo o “acesso ao ensino fundamental inclusivo, de
qualidade e gratuito, em igualdade de condicdbes com as demais pessoas na
comunidade em que vivem” (ONU, 2006). Entenda-se como sistema inclusivo aquele
onde inexista a pratica discriminatoria, e se garantam oportunidades iguais.

Sao palavras da Convencdo, em seu art. 24, a esse respeito: Os estados
partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacdo. Para realizar
esse direito sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, os
estados partes assegurardo sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos: a) O pleno
desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e autoestima, além
do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais
e pela diversidade humana; b) O méaximo desenvolvimento possivel da

personalidade, dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim
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como de suas habilidades fisicas e intelectuais; c) A participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre (ONU, 2006).

Portanto, verifica-se que o direito a educacao € efetivado através do sistema
educacional inclusivo, e assegurado em todos os niveis e ao longo da vida, o que,
segundo Favero (2010, p. 28), por ser uma afirmacado ampla, pode aplicar-se aos
cursos livres — que ocorrem fora do ambiente da educacgdo formal —, cursos de
culinaria, expressao oral, fotografia, linguas, artes, direcdo, e outros mais, que
‘raramente sdo organizados de maneira a atender também interessados com algum
tipo de deficiéncia, o que deve ser repensado”.

Para que se cumpra o direito a Educacédo, sdo necessarias garantias também

descritas no art. 24, item 2, por meio das alineas de “a” a “e” (ONU, 2006):

a. As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional
geral sob alegacdo de deficiéncia e que as criancas com deficiéncia nédo
sejam excluidas do ensino primario gratuito e compulsério ou do ensino
secundario, sob alegacao de deficiéncia;

b. As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario
inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas na comunidade em que vivem;

c. Adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;

d. As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necesséario, no &mbito do
sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacéo;

e. Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de
acordo com a meta de inclusdo plena.

O Brasil, como Pais signatario, aprova o texto da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo por meio do
Decreto Legislativo n. 186, em 9 de julho de 2008, e o ratifica pelo Decreto Executivo
n. 6949 de 25 de agosto de 2009.

A andlise acima empreendida condiz com o que escrevem Santos e Carvalho
(1999/2000, p. 48), ao afirmarem:

Historicamente o movimento pela incluséo pode ser considerado como parte
de uma série de movimentos em favor da garantia da igualdade dos direitos
sociais de participagdo, acesso e permanéncia nos varios bens e servigcos
sociais, incluindo a educacéo.

Fica claro que o Pais, ao pactuar com o compromisso de transformar o

Sistema de Educagdo em um sistema inclusivo, propde um sistema que respeite as
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diferencas de qualquer ordem e reorganize o espaco escolar de forma a garantir a
convivéncia na diversidade e democratizagdao do conhecimento (OLIVEIRA, 2004).

Elegendo uma visdo que se propfe mais ampla, Omote (2004b, p. 299)
argumenta que as sociedades humanas, buscando por aperfeicoamento, vém, mesmo
que paulatinamente, tornando-se “progressivamente mais inclusivas”, e que, portanto,
os “anseios pela inclusdo” sempre se fizeram presentes no processo de
desenvolvimento historico da sociedade humana. Porém, a partir dos anos de 1990,
tem ocorrido, segundo o autor, uma “especializagcao da luta pela construcao de uma
sociedade inclusiva”, realidade utépica em tempos mais remotos, que agora ultrapassa
os limites de sonho ou de projeto ingénuo, tornando-se num “imperativo moral’.

Para Beyer (2006, p. 73), a educacéo inclusiva caracteriza-se “como um novo
principio educacional, cujo conceito fundamental defende a heterogeneidade na
classe escolar, como situacédo provocadora de interagdes”, além disso, “propde-se e
busca-se uma pedagogia que se dilate frente as diferengas do alunado”.

Ao descrever a educacdo inclusiva, Mittler (2003, p. 34) entende-a como
aquela "baseada em um sistema de valores que faz com que todos se sintam bem-
vindos, e celebra a diversidade”.

Com base nos escritos de Stainback e Stainback (2008) e Omote (2005),
defensores da educacdao inclusiva, revelam que ganhos positivos da educacao voltada
para a ampla diversidade atingem ndo apenas os fatores relativos a aprendizagem
dos conhecimentos escolares, mas sao também vantajosos para o desenvolvimento
de atitudes favoraveis a pessoa com deficiéncia, e, por parte desses, o ganho com o
desenvolvimento de habilidades sociais, bem como a preparagdo para a vida em
comunidade diminuindo-se o seu isolamento e segregacao.

Conduzindo-se ainda na mesma linha de explicacdo, Omote, (2005) aponta
também os ganhos dessa educacdo com relacdo a atividade do profissional que
trabalha com a educagdo inclusiva, ganhos esses que seriam “a participagcéo
cooperativa em equipe, melhora nas habilidades profissionais, participagdo no
planejamento da vida escolar e a capacitagao constante”.

Lembrando que a educagéo inclusiva, ou, melhor ainda, as escolas inclusivas,

sao escolas para todos, Carvalho (2005, p. 29), afirma que isso:

[...] implica num sistema educacional que reconheca e atenda as diferencas
individuais, respeitando as necessidades de qualquer dos alunos. Sob essa
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oOtica, ndo apenas portadores de deficiéncia seriam ajudados e sim todos os
alunos que, por inimeras causas, endégenas ou exdgenas, temporarias ou
permanentes, apresentem dificuldades de aprendizagem ou no
desenvolvimento.

A mesma autora, ao expor seu conceito de escola inclusiva (2005, p. 36),
entende que essa “pressupbe uma nova maneira de entendermos as respostas
educativas que se oferecem, com vistas a efetivagdo do trabalho na diversidade”. O
conceito baseia-se na defesa dos direitos de acesso, ingresso e permanéncia com
sucesso em escola de qualidade, de integracdo com colegas e educadores, de
apropriagao e construgdo do conhecimento, e implica mudanga de atitude diante das
diferencgas, “desenvolvendo-se a consciéncia de que somos todos diferentes uns dos
outros e de n6s mesmos, porque evoluimos e nos modificamos”.

Para Glat (2007, p. 16), a educacao inclusiva representa mais que uma
proposta educacional. A autora a considera uma concepcao de escola que busca
por respostas educativas que respondam as “necessidades apresentadas por seus
alunos, em conjunto, e a cada um deles em particular”, implicando com isso um
processo de reestruturagao dos seus aspectos constitutivos. “Oferecer um ensino de
qualidade para todos os educandos, inclusive para os que tém alguma deficiéncia ou
problema que afete a aprendizagem”, como propde a Educacéo Inclusiva, nédo é
tarefa simples (GLAT, 2007, p. 30).

A mesma ideia é partilhada por Rodrigues (2005), ao considerar que a
educacao inclusiva abrange todos os alunos que frequentam a escola permitindo
que ela seja, ao mesmo tempo, para cada um, a medida que atende as
necessidades individuais, e também para todos, quando néo rejeita o acolhimento a
qualquer aluno. Ainda segundo Rodrigues (2008, p. 11), acompanhando o0 que se
propde como objetivo da educacgéao inclusiva, qual seja, por meio das mudancas de
praticas tradicionais, remover o que se apresenta como barreira a aprendizagem do

aluno valorizando as suas diferencas, expde que a educagéao inclusiva:

Organiza e promove um conjunto de valores e praticas que procuram
responder a uma situacdo existente e problematica de insucesso, sele¢ao
precoce ou abandono escolar. Promove a heterogeneidade em lugar da
homogeneidade, a construgcdo de saberes em lugar da sua mera
transmissdo, a promoc¢éo do sucesso para todos em lugar da sele¢do dos
academicamente mais aptos e cooperacdo em lugar da competicéo.
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2.3.1.4 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e Lei das Diretrizes Basicas da
Educacao Nacional

A LDB criada em 1996 € a norma brasileira que mais se refere a Educacao
Especial e se baseia nos dispositivos da lei 5.692/71, que prescreveu o tratamento
especial para aluno com deficiéncia, os superdotados e os atrasados com relagcéo a
idade de matricula (FERREIRA,2004).

No Brasil, as Necessidades Educativas Especiais tém sido enquadradas com
leis e conceitos da Educacdo Especial. Hoje, 0 que se pode supor que seja
referéncia as Necessidades Educativas Especiais, quanto ao direito a educacéo e ao
direito de educar, esta assim organizado na LDB em seu a art. 4% “Atendimento
educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino; Promover meios para a recuperagao
de alunos com menor rendimento”. Ja nas incumbéncias do docente, o art. 13 da
mesma lei dispde que é incumbéncia do professor “Zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento”. Corroborando essa afirmativa, tem-se no art. 58 a definicdo de

Educacéo Especial:

Uma modalidade de educac¢éo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para Pessoas com Necessidades Especiais no campo da
aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou
multipla, quer de caracteristicas como habilidades, superdota¢éo e talentos.

Para Mazzota (1996, p. 43):

Educacdo Especial € definida como modalidade de ensino que se
caracteriza por um conjunto de recursos e servicos educacionais especiais
organizados para apoiar, suplementar e, em alguns casos, substituir os
servicos educacionais comuns, de modo a garantir a educacéo formal dos
educandos que apresentem necessidades educacionais muito diferentes
das da maioria das crian¢as jovens. Tais educandos, também denominados
de “excepcionais”, sdo justamente aqueles que hoje tém sido chamados de
“alunos com necessidades educacionais especiais”’. Entende-se que tais
necessidades educacionais especiais decorrem da defrontacdo das
condi¢des individuais do aluno com as condi¢des gerais da educacao formal
gue Ihe é oferecida.

Esse autor ressalta que € preciso ndo perder de vista a importante observacao

de que nem todo portador de deficiéncia requer ou requerera servicos de educacéo
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especial, ainda que possa necessitar de tratamento ou intervencdo terapéutica
(habilitagé@o ou reabilitacdo) em funcéo de suas condi¢fes fisicas ou mentais.

A LDB garante um capitulo exclusivo para a Educacao Especial, ou seja, 0
Capitulo V (CURY, 2001). Entretanto, Martins (2004) afirma que existe grande
dicotomia entre a teoria estabelecida na legislacdo e a pratica encontrada na
realidade das instituicdes de ensino, nos diferentes niveis de educacéo.

O estudo de Martins (2004) refere-se a um distanciamento entre a lei e a
pratica, considerando as acfes de inclusdo nos diferentes niveis do ensino. Ao
efetuar uma andlise da legislacdo, dos conceitos de educacdo especial e
necessidades educacionais especiais, promove um olhar a legislagdo brasileira
revelando que em 1988, a Constituicdo Federal prescrevia, no seu art. 208 inc. lll,
entre as atribuicbes do Estado o “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”. A garantia
do Estado brasileiro de educar a todos, sem qualquer discriminagdo ou exclusao
social, e 0 acesso ao ensino fundamental, para os educandos em idade escolar,
sejam normais ou especiais, passa a ser, a partir de 1988, um direito publico
(CASTANHO, 2005).

Embora o texto da LDB apresente marcas de reconhecimento construido pela
Educacdo Especial, no decorrer de sua trajetéria, tendo dedicado um de seus
capitulos a area, é possivel perceber “[...] sua manutengao na condigao historica de
subsistema uma vez que reafirma a ruptura entre a Educacéo Regular e a Educacao
Especial” (MICHELS, 2005, p. 256).

A andlise pode ser feita a partir do caput do art. 58 da LDB, “Entende-se por
Educacdo Especial, para os efeitos dessa lei, a modalidade de educacdo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais” (BRASIL, 1996). Ha uma tentativa de aproximagdo na sua
colocacédo como modalidade de ensino que deve acontecer, na medida do possivel, na

rede regular de ensino, ou seja, no mesmo espaco onde acontece a educacéo regular.

2.3.1.5 Resolugéo do Conselho Nacional de Educacao

No texto da Resolucdo n. 02/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educacgao

Especial na Educacdo Béasica (BRASIL, 2001) —, documento que regulamenta os
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principios estabelecidos na Declaragdo de Salamanca e aceitos no Brasil, quando
se tornou seu signatario, a Educacao Especial esta colocada como modalidade
gque permeia todo o sistema educacional brasileiro, inserindo-a nos diferentes
niveis da educacao escolar: educacao basica que abrange a educacao infantil, a
educacdo fundamental e o ensino médio e educacdo superior, bem como na
interagcdo com as demais modalidades da educacgao escolar, como a educacao de
jovens e adultos, a educacdo profissional, a educacao indigena e outras. O
documento estabelece que o atendimento aos alunos com NEs deve ser realizado
em classes comuns do ensino regular; que as escolas podem criar,
extraordinariamente, classes especiais para atendimento em carater transitério de
alunos que apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem ou condi¢ao
de comunicacdo e sinalizacdo diferenciada; e que os alunos que requeiram
atencdo mais individualizada e adaptagbes curriculares muito significativas
podem ser atendidos em carater extraordinario em escolas especiais.

O CNE foi questionado por dois Procuradores da Republica, com referéncia a
resolucao citada e outras normas. Ambos consultaram se a Constituicdo néo estaria
sendo desconsiderada ao se permitir o atendimento de alunos com NEEs na Rede
Publica Especial, eximindo as escolas comuns, ao que o CNE respondeu, por meio
do Parecer n. 004/2002, que seria irreal ou até discriminatorio ignorar a existéncia de
limitacbes manifestas de algum aluno, e que a defesa da igualdade ndo deve
permitir a queda no igualitarismo, mas sim buscar a equidade, que leva em
consideracao a diversidade. E concluiu que o termo preferencialmente indica que ha
um locus preferivel, ndo exclusivo.

Na tentativa de deixar clara a posicdo que deveria ser ocupada pela
Educacdo Especial no sistema educacional e como deveriam ser entendidos e
ofertados os servicos especializados, foi construido um quadro demonstrativo que se

encontra inserido no texto da referida resolucéo, tal como segue:
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Quadro 1 — A Educacéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro.
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Fonte: (BRASIL, 2001, p. 38).

Costa (2007, p. 15) enfatiza:

[...] Ao reconhecer a Educacgéo Especial como modalidade que permeia
todos os niveis escolares, a LDB 9.394/96 deixa claro que ndo ha sistemas
de ensino, tipos separados de educacdo. Sendo assim, a Educacéo
especial ndo é um subsistema.

No entanto, na préatica, ndo é o que se pode constatar, pois transcorridos
dez anos do advento da Resolucao n. 02/2001 (BRASIL, 2001), observa- se, ainda,
a dicotomia entre educacdo regular e educacdo especial e, entre as duas, a

educacdo inclusiva.

E interessante observar que apesar desta realidade, alguns autores
insistem em pontuar direta ou indiretamente, uma dicotomia entre Educacéo
Inclusiva e Educacdo Especial, como se o advento de uma modalidade
representasse a descontinuidade da outra (GLAT; FONTES; PLETSCH,
20086, p. 6).

N&o se pode negar que no interior das instituicdes especializadas e escolas
de Educacdo Especial ocorriam e ocorrem praticas pedagdgicas semelhantes as
desenvolvidas nas escolas regulares, com respeito a qualidade e a eficiéncia. O
advento da educacao inclusiva ndo prescinde da Educacéo Especial. Ao contrério, 0
atendimento especializado para os alunos incluidos precisa ter continuidade.

Glat e Blanco (2007, p.18), abordando o tema, afirmam:

A Educacdo Especial constitui-se como um arcabouco consistente de
conhecimentos teoricos, praticos, estratégias, metodologias e recursos para
auxiliar a promoc¢éo da aprendizagem de alunos com deficiéncias e outros
comprometimentos.
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Reconhecendo o valor desses conhecimentos produzidos ao longo da
histéria é que se tém buscado neles subsidios para entender o processo de
educacao do deficiente.

A atencéo educacional ao aluno com deficiéncia no Brasil remonta a época
do Império, que, seguindo o ideario e o modelo vigente na Europa, de
institucionalizacao, foram criadas as primeiras instituicées totais para a educacgao
de pessoas cegas e de pessoas surdas (ARANHA, 2004, p. 11). Os registros da
época ressaltam a atencdo ao deficiente visual (cego) e ao deficiente auditivo
(surdos-mudos).

Vale destacar que no Brasil, mais precisamente no Rio de Janeiro, na vigéncia
desse paradigma, foram organizadas oficialmente duas instituicbes escolares
especializadas, uma para atender os cegos e outra 0s surdos-mudos. Trata-se do
Imperial Instituto dos Meninos Cegos, atual Instituto Benjamim Constant (IBC), e o
Instituto dos Surdos-Mudos, hoje Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES)
(JANNUZZI, 1992). Essas instituicdes, em regime de internato, destinavam-se ao
ensino primario e a algumas areas do ensino secundario.

Buscando-se entender em que consistia a instituicdo total, encontrou-se
em Goffman (1975, p. 11) a seguinte definicdo: “[...] Instituicdo Total € um lugar
de residéncia e de trabalho, onde um grande numero de pessoas, excluidas da
sociedade mais ampla, por um longo periodo de tempo, levam juntas uma vida
enclausurada e formalmente administrada”.

De acordo com Aranha (2005, p.15), “esta definigdo € amplamente aceita, até
hoje” e se aplica as escolas especiais que funcionam em regime de internato e quiga
as escolas especiais de funcionamento em horéario integral ou por turnos. A
concepcado e o modelo europeu de institucionalizacdo foram também seguidos no
tocante ao atendimento aos deficientes mentais.

Goffman, em seu livro Asylums, em portugués “Manicoémios, Prisbes e
Conventos”, publicado em 1961, apresentou um trabalho que se tornou um classico
de andlise das caracteristicas e efeitos da institucionalizagdo para o individuo, visto
gue esse paradigma — termo entendido aqui como o conjunto de ideias, valores e
acOes que contextualizam as relacbes sociais — tinha e ainda tem como

caracteristica fundamental a retirada das pessoas com deficiéncia do convivio
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familiar e comunitdrio de origem, para viverem em instituicbes residenciais
segregadas ou em escolas especiais, quase sempre distantes de suas familias.

O paradigma da institucionalizacdo se manteve Unico por longo tempo e pode
ser encontrado em vigéncia em diferentes paises, nos dias atuais (GOFFMAN, 1962;
ARANHA, 2001).

A partir desse trabalho de Goffman, muitos outros estudos, como os de Vail
(1966) e Morris (1969), foram realizados e publicados em diferentes areas do
conhecimento e por diferentes autores, em que se questionava e criticava a
institucionalizacdo. Em Educacao Especial, a maioria dos artigos apresentava
criticas contundentes a esse modelo de atendimento, pela sua inadequacédo e
ineficiéncia para cumprir o objetivo ao qual se propunha, isto &, “favorecer a
preparacdo ou recuperacdo das pessoas com nhecessidades educacionais
especiais para a vida em sociedade” (ARANHA, 2005, p. 15), como foi feito
também na psiquiatria, com o movimento denominado Anti-Psiquiatria (NOBRE
DE MELO, 1981).

Os estudos que procederam Goffman abriram novos caminhos, determinando
novos rumos ao atendimento educacional das pessoas com deficiéncia. Mazzotta
(2003) traz a informacdo de que o atendimento aos excepcionais, no Brasil, foi
explicitamente assumido pelo Governo Federal, em nivel nacional, a partir de
1957, com a criacdo da Campanha para a Educacédo do Surdo Brasileiro, seguida
da Campanha Nacional de Habilitacdo e Reabilitacdo de Deficientes da Visao, em
1958, e, em 1960, da Campanha Nacional de educacdo e reabilitacdo de
Deficientes Mentais (CADEME).

No campo legislativo, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), a de n. 4024/61, apresentava dois artigos dedicados a Educacéo

Especial.

Art. 88 — A educacao de excepcionais deve, no que for possivel, enquadrar-
se no sistema geral da educagéo, a fim de integra-los na comunidade.

Art. 89 — Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos
estaduais de educacdo, e relativa a educacéo de excepcionais, receberd dos
poderes publicos tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos
e subvencdes (BRASIL, 1961).

Como se pode constatar, o texto tratou sobre o assunto, mas “ndo criou
compromisso para a escola publica” (FONTES, 2007, p .28), legislando sobre o

apoio e o incentivo que se dariam as iniciativas privadas. Essa abertura na lei
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manteve os alunos com necessidades educacionais especiais, em sua maioria, na
rede privada, onde recebiam atendimento especifico, ou melhor, atendimento mais
terapéutico que escolar. Pode-se dizer que, a partir de entdo, foram estabelecidos os
fundamentos legais para a estruturacdo de um sistema paralelo de ensino, a
margem do sistema regular.

Analisando essas medidas e o efeito delas na sociedade, Jannuzzi (2006, p.

136) comenta:

Cabe refletir aqui a dificuldade da propria area em questdo. A rigor, a
educacao deste alunado esta presente na proposta da educacdo de todos
desde a primeira Constituicdo do Brasil independente, a de 1824, nas
republicanas e também implicita no ensino fundamental da primeira LDBN.
No entanto, isto ndo se generalizou para o deficiente, e educadores abriram
classes especiais, instituicdes, oficinas etc. separadas da educacao regular.
Estas patenteavam, consagravam as “diferencgas”.

Esse periodo da histéria foi marcado pelo inicio das acbes de avaliacéao,
habilitacdo e reabilitacdo implantadas como servicos, com 0 objetivo de preparar as
pessoas com deficiéncia para a integracéo ou reintegracdo na vida social.

Nesse contexto, emerge a Educacao Especial, caracterizada como um “tipo” de
educacdo voltada para o atendimento de pessoas com deficiéncia, as quais
necessitam de cuidados clinicos e terapéuticos, em funcéo das alteracdes organicas e
limitacdes delas decorrentes. Desse modo, o adjetivo especial da educacdo esteve
sempre relacionado a “clientela” a que se destina e para a qual o sistema deve oferecer
“tratamento especial’ (CARVALHO, 2000, p. 16). A expressdo “emerge a Educacéo
Especial’ parece contradizer o relato até aqui desenvolvido. No entanto, vale registrar
que antes desse periodo o atendimento que vinha sendo dado as pessoas com
deficiéncia talvez nem pudesse ser chamado de educacao no sentido escolar. Ferreira
(1989), abordando os aspectos criticos em torno dos quais a Educacdo Especial se
debatia, fez afirmacgdes das quais duas merecem atencao:

[...]

b) auséncia de ensino especial por parte da educacéo especial. Milhares de
educandos especiais ndo sdo alunos especiais, se se pensa em termos de
situacdes formais ou programadas de ensino;

c) o sistema se limita, em termos educacionais, quase sempre, em
generalizar a partir do rétulo e, numa viséo linear de desenvolvimento, tende
a se concentrar na ,recuperacao de etapas que faltariam ao aluno - dai a

propensdo a nao trabalhar conteddos académicos e sociais correntes
(FERREIRA, 1989, p. 147-148).
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Isso leva a pensar que a dicotomia entre ensino regular e ensino especial
possa ter origem nessa questdo, ja que a sociedade civil organizada, influenciada
pela area da saude, passou a implantar programas de Educacdo Especial para
atendimento a essa clientela.

Inicia-se a difuséo da filosofia integracionista, a qual deu origem ao paradigma
dos servicos, embasado na crenca de que as pessoas com deficiéncia tinham o
direito de conviver socialmente com as demais pessoas, mas que deveriam ser,
antes de tudo, preparadas para assumir seus papéis na sociedade, em funcéo de
suas peculiaridades (MENDES, 2001).

Recorrendo a Glat e Blanco (2007, p. 19), obteve-se a informacao:

Na maioria das instituicdes especializadas (publicas ou de iniciativa da
sociedade civil), o trabalho era organizado com base em um conjunto de
terapias  individuais coordenadas pela  Medicina: Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional, entre
outras. Pouca énfase era dada a atividade académica, que ndo ocupava
mais do que uma pequena fracdo do horéario dos alunos. [...]. O trabalho
educacional era voltado para a autonomia nas atividades de vida diaria
(AVD) e relegado a um interminavel processo de “prontiddo para a
alfabetizacdo”, sem maiores perspectivas ja que ndo havia expectativas de
esses individuos ingressarem na cultura letrada formal.

A constatacdo expressa pelas autoras possibilita afirmar que esse era, e
talvez ainda seja, um tipico retrato da educacao oferecida ao deficiente intelectual,
nas instituicdes e escolas especiais.

A partir da década de 1970, movimentos inspirados em principios de
individualizagdo, normalizacdo e integracdo buscavam oferecer convivio em
ambientes 0 menos segregativo possivel. Tais movimentos foram amplamente
discutidos na Academia Brasileira de Letras, mas nunca se abriram tantas escolas
especiais em nosso Pais como nessa época.

Comentando sobre a normalizag&o, Jannuzzi (2006, p. 180) registra:

Nessa mesma década de 1970, centrada mais no pedagdgico, mas nao em
contradicdo com a corrente anterior, isto €, supondo um atrelamento da
educacdo ao desenvolvimento, um dos principios evocados foi o da
normalizacao [...]. (Grifo da autora).

O principio da normalizacdo consiste em proporcionar as Pessoas com
Necessidades Especiais as mesmas condicbes e oportunidades sociais,
educacionais e profissionais que sdo proporcionadas a qualquer outra pessoa,

respeitando-se a individualidade de cada uma.
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As metodologias e técnicas de ensino em evidéncia trouxeram a
possibilidade de aprendizagem e adaptacdo escolar para as pessoas até entao
consideradas incapazes de participar da escolarizagao formal. “O deficiente pode
aprender”, tornou-se a palavra de ordem (GLAT; BLANCO, 2007, p. 20).

O sistema educacional brasileiro, naquele momento, sob égide da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n. 5.692/1971, comecou a expressar
preocupacdo em garantir a pessoa com deficiéncia o acesso a escola,

abordando-a como um aspecto da educacéao regular, conforme:

Art. 92 - Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os
gue se encontrem em atraso considerdvel quanto a idade regular de
matricula e os superdotados deverdo receber tratamento especial, de
acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de
Educagéo (BRASIL, 1971).

O tratamento especial dado aos que apresentavam deficiéncias fisicas ou
mentais se materializou nas escolas especiais que, a partir de entdo, passaram a
integrar o sistema de ensino (FONTES, 2007).

Esse aspecto foi valorizado por Beyer (2005), quando afirma que o grande
meérito das escolas especiais foi oferecer a crianca com deficiéncia o direito de ir
a escola.

Em 1973, sob a visdo integracionista, € criado o Centro Nacional de
Educacdo Especial (CENESP), 6rgdo responsavel pelas a¢des da educacdo
especial no Brasil, com o objetivo de promover, em todo o territério nacional, a
melhoria do atendimento especializado, o que impulsionou ac¢des educacionais
voltadas as pessoas com deficiéncia. No entanto, esse 6rgdo, que atuou até
1986, “[...] caracterizava-se como um mero apéndice do Ministério da Educacéo,
visto que a educacdo especial continuava sendo considerada como uma area
estranha ao sistema escolar (BOTURA; MANZOLI, 2006, p. 2407).

Com a criacdo do Centro, foram extintas as campanhas nacionais, voltadas
para o atendimento das pessoas com deficiéncia, criadas no final da década de
1950 e inicio da década de 1960 (MAZZOTTA, 2003), considerando-se que 0
orgéo criado tinha os mesmos objetivos.

Movimentos sociais de reivindicacgéo, luta pela democratizagdo do ensino,
movimentos pela insercdo das minorias marginalizadas e excluidas do sistema

educacional e a busca do direito de acesso a escola gratuita foram as marcas da
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década de 1980. Os servicos especializados ganham espacos nas escolas
publicas e instituicBes, sendo implantadas escolas especiais em todos os estados,
0 que desvia o foco das politicas publicas e amplia a énfase na capacitacado de
professores, em servi¢co para atender a demanda da Educacéo Especial.

Necesséario € ainda acrescentar no rol desses documentos o Decreto n.
6.571/2008, que institui a politica de financiamento para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e também a Resolucdo do CNE/CEB n. 4, de 2
de outubro de 2009, instituindo as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacéo Basica.

O entdo o Ministério da Educacdo e Cultura publicou os marcos politicos
legais da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, cujo corpo
textual abarca a grande maioria dos documentos acima enunciados.

Como descrito, fica assegurado, por meio dos documentos normativos
referidos, um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino. Por
conseguinte, torna-se a cada dia um desafio maior para as escolas
empreenderem uma reestruturacdo da educacdo, pois o Estado brasileiro
firmando seu compromisso com o0 estabelecimento da educacdo inclusiva
explicita esses principios tornando-a um direito inquestionavel.

O capitulo seguinte trata da inclusdo de Pessoas com Necessidades

Especiais nas universidades publicas do Brasil.
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3 EDUCACAO INCLUSIVA NO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Este capitulo trata da educacao inclusiva no Ensino Superior no Brasil, seu
panorama e contexto socio historico. As condicdes de exclusdo social vividas pelas
Pessoas com Necessidades Especiais ndo eram discutidas, até que em 1981 foi
instituido como o ano internacional da pessoa com deficiéncia, e a década de 1983 a
1993, como a década das Nacbes Unidas para pessoas com deficiéncia. A partir
dessas iniciativas, passou-se a refletir a respeito da realidade desses sujeitos, e
medidas foram tomadas com o fim de reparar as necessidades de acesso aos
servigos oferecidos pela sociedade.

Segundo Moreira (2005), no Brasil quase ndo ha pesquisas que explicitem a
real situacdo de pessoas especiais nas Universidades, o que poderia indicar,
sobretudo, a caréncia de politicas publicas que avancem para uma educacao
inclusiva no ensino superior.

Pacheco e Costa (2006) afirmam que os estudos realizados sobre o acesso e
permanéncia dos estudantes com necessidades especiais nas instituicbes de Ensino
Superior (IES) do Brasil demonstram que séo isoladas e insuficientes as iniciativas
de proporcionar a eles apoio psicopedagodgico para atender as demandas existentes.

Para Castanho e Freitas (2006), todos os contextos educacionais, entre 0s
quais as IES, sdo responsaveis pela promoc¢ado de cidadania, e, como tal, devem
oportunizar e incentivar a educacgéao para todos.

De acordo com Castanho (2007), é crescente 0 nimero de pessoas com
NEEs com acesso ao ensino superior, tendo em vista as oportunidades de acesso
ao conhecimento. Apesar de esses alunos estarem obtendo meios de acesso e
apresentarem caracteristicas especiais, acessibilidade € imprescindivel garantir
meios para a permanéncia até diplomacao.

Apesar de as discussdes sobre o tema terem sido aprofundadas, somente a
partir de 1997 a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) do MEC ofereceu
sugestdes de medidas para facilitar o ingresso e a permanéncia dos sujeitos com
necessidades especiais nas universidades. A partir dai, passou-se a adotar as provas
de selecédo diferenciadas e adaptadas as necessidades do sujeito. Em 1999, a

Portaria n. 1679 e o Decreto n. 3298, tornaram obrigatorias as a¢des de acessibilidade
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especificas para cada tipo de deficiéncia, visando a inclusdo dos PNEs nos cursos de
graduacao.

Com base na Portaria do MEC n. 3284/2003, que trata das Instituicoes
Privadas de Ensino Superior, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAIS) passou a analisar as adaptacfes necessarias a serem realizadas
nos instrumentos de avaliagdo. Em 2004, foi promulgado o Decreto n. 5.296, para
regulamentar a Lei n. 10.048/2000, conhecida como Lei de Acessibilidade,
estabelecendo que todos locais publicos deveriam oferecer condicbes de acesso a
pessoas com deficiéncia.

De acordo com dados do MEC (2005), houve uma expansdo do Ensino
Superior a partir do ano 2000, o que coincide com o aumento do numero de
matriculas de PNEs nesse nivel de ensino. Entretanto, esse aumento € irrisorio se

comparado ao numero de pessoas com deficiéncia existentes no Brasil.

3.1 PANORAMA DA EDUCACAO ESPECIAL

A Educacgédo Especial € assim adjetivada em fungédo da “clientela” a que se
destina e para a qual o sistema deve oferecer tratamento diferenciado especializado.
Através das suas modalidades de atendimento (classe comum, classe especial,
professor itinerante, sala de recursos, entre outras), oferece alternativas de
procedimentos didaticos especificos e adequados as necessidades dos alunos, o que
implica espacos fisicos, recursos humanos e materiais diferenciados.

Por muitos anos as pessoas com deficiéncias foram mantidas em completa
exclusdo social. Com o advento dos estudos cientificos, algumas medidas
assistencialistas comecaram a surgir para garantir a essas pessoas sobrevivéncia
mais digna, sem que o exterminio fizesse parte de suas vidas.

As pessoas com deficiéncias sempre encontraram obstaculos para se
sentirem ou estarem envolvidos, de fato, no seu contexto social, devido as praticas
reguladoras que as sociedades tém recorrido face ao diferente, dificultando a
aceitacdo dos que se distanciam dos padrdes estabelecidos por ela. Essa situacao
permeia as sociedades desde a Antiguidade e persiste em existir até os dias atuais.

Em Esparta, por exemplo, na Antiga Grécia, as criangas com deficiéncias

fisicas eram abandonadas nas montanhas. Em Roma era direito dos pais eliminarem



56

a crianga logo apdés o parto, como por exemplo, atira-las no rio. Devido a ignoréncia
das causas das diferentes deficiéncias, com frequéncia as limitagbes apresentadas
pelas pessoas causavam medo e rejei¢cdes a sociedade.

Na Grécia Antiga, a palavra estigma se referia a sinais corporais associados a
uma condi¢cdo moral inferior. A pessoa marcada por um estigma devia ser evitada,
principalmente, em locais publicos e era marginalizada e excluida do convivio social.

Na Idade Média, os deficientes mentais, 0os loucos e criminosos, muitas
vezes, eram considerados possuidos pelos demoénios e, por isso, eram excluidos da
sociedade. Aos cegos e surdos eram atribuidos dons e poderes sobrenaturais.

Historicamente, o direito a educacdo de pessoas com deficiéncia, seja ela
mental, auditiva, visual, motora, fisica, multiplas, neuroldégicas ou decorrente de
disturbios invasivos do desenvolvimento, além das pessoas superdotadas, surgiu em
detrimento do reconhecimento do direito dessas pessoas com NEs, como forma de
atendé-las, pois até entdo estavam a mercé do sistema educacional propriamente dito.
Partia-se do pressuposto de que a presenca da deficiéncia implicava necessariamente
dificuldades de aprendizagem, merecendo o aluno, portanto, um cuidado minucioso. O
significado da palavra deficiéncia € a falta, falha, caréncia, imperfeicdo, defeito.

Na ConstituicAo Federal de 1988, deficiéncia era conceituada como: toda
perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolbgica, fisiolégica ou
anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividades dentro do
padrao considerado normal para o ser humano.

O termo deficiéncia é utilizado para se referir as pessoas com limitacdes
fisicas, sensoriais (visual e auditiva), mental e neuroldgica.

Mas, o Relatério ou Informe Warnock, publicado em 1978, serviu de base
para um novo enfoque acerca da Educacdo Especial. Sua autora, Mary Warnock,
analisou a educacédo especial inglesa durante quatro anos e apresentou suas
conclusdes, em forma de relatorio, ao Parlamento inglés. Ela observou varios
alunos, deficientes e ndo deficientes, e chegou a conclusédo de que a presenga da
deficiéncia ndo implica, necessariamente, dificuldades de aprendizagem, haja vista
que inumeros alunos por ela observados, apresentaram disturbios de aprendizagem
sem, no entanto, serem portadores de deficiéncias.

O Relatério concluiu que ambos os grupos (deficientes e nao deficientes) tém

necessidades educacionais especiais a serem supridas. Com essa perspectiva, 0
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documento introduziu o conceito de alunos com necessidades educacionais
especiais, englobando ndo sé criancas deficientes, mas todas as que, em algum
periodo da escolarizacdo, passam por dificuldades especificas de aprendizagem.
Por consequéncia, ampliou o campo de abrangéncia da Educacao Especial, ficando
essa incumbida de proporcionar aos alunos certa integragdo e uma “adaptagao” dos
mesmos aos curriculos exigidos nas escolas regulares.

As conclusbes a que a autora chegou tiveram repercussao nacional e
internacional, inclusive na atual LDB, que concebe a Educacdo Especial como
“‘modalidade da educacéo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais” (art. 58, caput),
tirando a especificidade de atender somente alunos deficientes. Apdés Warnock
(1978), a educacdo especial passou de um programa de educacdo destinado a
excepcionais para um enfoque mais amplo, sendo necesséario para aqueles que
experimentam “importantes e continuas dificuldades para aprender e para se
submeter as oportunidades da educagao normal” (CANZIANI, 1985, p. 11).

Dessa forma, a Educacédo Especial passou a ser vista ndo como um ensino
especializado em pessoas com algum tipo de deficiéncia, mas como um programa de
assisténcia e acompanhamento de sujeitos que possuem algum tipo de dificuldade de
aprendizagem e que, por iSSO mesmo, necessitam de uma maior atencédo e de uma
mediacdo mais presente, a fim de alcancarem os proximos niveis de aprendizagem.

Uma das propostas que emergiram foi o que se convencionou chamar
“Integracdo”, movimento que teve suas ideias iniciais surgidas logo apds a Il Guerra
Mundial e que tem como alicerce a preparacéo de pessoas portadoras de deficiéncia
para a vida em sociedade.

Canziani (1985, p. 12) ressalta a caracteristica da integracao: “O excepcional
ou pessoa portadora de deficiéncia deve receber uma educacédo que Ihe permita
adaptar-se ao ambiente que o rodeia e também encontrar o caminho e 0s meios que
lhe permitam adaptar-se as situagées futuras”.

Depois de Warnock (1978), a comunidade internacional passou a ndo medir
esforgcos para que a integracdo se efetivasse, mas néo sO englobando deficientes,
como toda a gama de alunos com dificuldades de aprendizagem. Dessa forma, a
educacédo integradora passou a defender o direito que todos tém de desfrutar dos

beneficios que os bens culturais adquiridos pela humanidade no decorrer da sua
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historia podem trazer. Procurou-se atender as necessidades educativas de todos,
com vistas a adaptar os que tinham maiores dificuldades ao contexto social. Isso,
conforme Carvalho (2000), em um processo gradual, assumindo varias formas,
segundo as necessidades e caracteristicas de cada aluno.

Assim, buscou-se adaptar o ensino as necessidades individuais de cada aluno,
em vez de adaptar os alunos a uma forma de ensino generalizada e massificante, em
gue os diferentes niveis de aprendizagem em que se encontra cada aluno, assim
como as diferentes formas de aprender ndo sédo consideradas. Uma “cascata” de
recursos paralelos, complementares e especificos, onde a passagem de um nivel para
outro depende do desempenho do aluno no nivel anterior. O progresso do aluno é
consequéncia de esforcos seus, pois a causa da sua dificuldade € percebida como
intrinseca, ndo se é considerada a influéncia dos fatores sociais.

Assim, a integracdo escolar (CARVALHO, 2000) € vista como o processo de
educar criangas ditas normais junto com criangcas portadoras de necessidades
educativas especiais, devidamente preparadas, durante uma parte ou na totalidade
do seu tempo de permanéncia na escola.

Dependendo do tipo e grau da dificuldade, o aluno ficaria restrito a um
ambiente repleto de criangas com 0s mesmos impedimentos, até conseguir
adaptar—se, se conseguir — ao processo educativo. Nao convive, no ambiente
escolar, com a diferenca, tdo importante para que a aprendizagem se efetive. No
maximo os alunos “diferentes” tém contatos com as outras criancas na hora do
recreio e nos momentos de entrada e saida na escola. Ficam ‘“isolados
pedagogicamente” (CARVALHO, 2000) em um grupo quase que homogéneo, até
conseguir um grau satisfatorio de adaptacéo.

Sassaki (1997), ao analisar essa situacdo, remete ao fato de que esse modo
de perceber o processo de insercdo social baseia-se no que ele convencionou
chamar “modelo médico da deficiéncia”, o qual percebe a deficiéncia como um
problema existente exclusivamente na pessoa deficiente. Portanto, seguindo o seu
raciocinio, bastaria prover-lhe algum tipo de servi¢co para amenizar o problema.

Tradicionalmente, a deficiéncia tem sido vista como um “problema” do individuo
e, por isso, o préprio individuo teria que se adaptar a sociedade ou ele teria que ser

mudado por profissionais através da reabilitacdo ou cura “[...] A pessoa deficiente é



59

que precisa ser curada, tratada, reabilitada, habilitada, etc., a fim de ser adequada a
sociedade como ela é, sem maiores modificagdes” (SASSAKI, 1997, p. 29).

A luz dos anos de 1980, a voz de uma nova luta em prol da insercdo social
comeca lentamente a surgir. Os que estavam a margem do contexto social, em
especial os deficientes, queriam que suas necessidades especiais ndo fossem
motivo apenas para receberem servigos especificos e comegaram a exigir que suas
necessidades fossem motivo também para mudar a sociedade toda, extraindo das
mesmas barreiras arquitetdnicas, programaticas e atitudinais. Trata-se da proposta da
inclusdo, vista por alguns autores, como Carvalho (2000), Novi (1996), Sassaki
(1997), Stainback (1999), como o paradigma da primeira década de 2000.

Sassaki (1997, p. 3) conceitua a inclusédo social como:

O processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, Pessoas com Necessidades Especiais e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na
sociedade. A inclusé@o social constitui, entdo, um processo bilateral no qual
as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade buscam em parceria equacionar
problemas, decidir sobre solugbes e efetivar a equiparacdo de
oportunidades para todos.

Sendo assim, ha um esfor¢o reciproco entre a sociedade e as minorias
excluidas para que a equiparacdo de oportunidades se efetive. Em se tratando de
educacdo, a inclusdo tem sido mais visada nos ultimos anos devido aos bons
resultados que tém demonstrado, principalmente nos EUA, Canada, Espanha e Italia
(STAINBACK, 1999), ficando a contento para uma parcela maior da populacéo que
se encontra a margem do processo politico e social, haja vista, conforme citado
anteriormente, que o processo de integracao ndo conseguia atender a maioria delas.

A inclusédo defende a ideia de que primeiro é necessario incluir essas minorias
nos bens sociais para depois procurar integra-las — e ndo adapta-las — ao processo.
A educacao inclusiva é uma educacdo de e para todos, onde se procura educar
conjuntamente todas as crian¢as, independentemente das suas condicdes fisicas ou
socioculturais, nas classes do ensino comum, procurando atender as necessidades
de todos. O conceito de necessidades educacionais especiais remete nao ao
problema do aluno, mas aos tipos de recursos educacionais a serem
disponibilizados pela escola, o que de certa forma amplia a responsabilidade da

instituicdo escolar.
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N&o se concebe, partindo-se dessa perspectiva, a dualidade de educacdes,
sendo a educacgéo regular destinada a alunos “adaptados”, ficando a especial como
um subsistema paralelo e minoritario, ocupando um degrau abaixo na hierarquia.
Ambas devem trabalhar juntas, num sistema unificado, uma espécie de empresa
escolar, a fim de englobar todos os alunos, sem discriminacdes e sem rotulagbes. A
proposta inclusiva ndo defende o fim da Educagé&o Especial e sim um deslocamento
de concepcoes.

Carvalho (2000) trabalha com o conceito “especial da educagao”, que
representa a melhoria da qualidade das respostas educativas em detrimento da
remocdo de barreiras para a aprendizagem. Nessa perspectiva, a diferenca é vista
como algo inerente na relacdo entre os homens e de extrema importancia para a
aprendizagem. As pessoas sao concebidas com igualdade de valor, o que implica o
reconhecimento e o atendimento as suas necessidades.

Considerar as diferencas individuais como base para todo e qualquer tipo de
relacdo humana remete a educacédo inclusiva a figura de um caleidoscopio, onde
“‘quanto maior a diversidade, mais complexa e mais rica se torna a figura formada
pelo conjunto das partes que a compde” (CARVALHO, 2000). Na busca de
respostas para atender a diversidade, o processo fica mais rico, propiciando melhor
qualidade de ensino para todos, uma vez que as diferencas encerram grandes
oportunidades para a aprendizagem.

Conviver com a diferenca propicia ao aluno o desenvolvimento de sadios
sentimentos de respeito, de cooperacdo e de solidariedade. Conviver com 0S outros
permite dar significados e significacdo a tudo o que os cerca. Para que ocorra uma
aprendizagem auténtica, cada aluno deve adquirir a sensacdo de conexao ao grupo.
Cada um deles deve se sentir bem-vindo e valorizado, pois a autoestima positiva € um

aspecto de fundamental importancia na determinacéo do desenvolvimento do aprendiz.

3.1.1 Alncluséo das Pessoas com Necessidades Especiais nas Escolas

No mundo globalizado em que se vive, pode-se afirmar que uma das coisas
gue afasta cada vez mais o homem da sua esséncia é quando ele se isola,
resistindo ao enfrentar o diferente de uma maneira sutil, cruel e egoista. Quando se
vé movimentos sociais ha sociedade seja no meio ambiente, seja no campo

educacional, pode-se afirmar que o grande escritor brasileiro e educador de
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massas Paulo Freire tinha um sonho de ver o ambiente da escola/universidade
modificado pela sensibilidade e humanizacéo por parte dos educadores. Segundo
Freire (1979 e 2002):

O compromisso, proprio da existéncia humana, s6 existe no engajamento
com a realidade e sO assim ele é verdadeiro. A neutralidade frente aos
valores, ao histdrico, ao mundo, acaba por refletir o medo que se tem de
revelar o compromisso contra os homens, sua humanizag¢do, por parte
daqueles que se dizem neutros. Estdo “comprometidos” consigo mesmo,
com seus interesses e como este nao € um compromisso real e verdadeiro,
assumem uma neutralidade impossivel. Faz-se necessario reconhecer a
humanizacdo ndo apenas como viabilidade ontolégica, mas como realidade
histérica. Humanizacdo e desumanizacdo estao inseridas na histéria num
contexto real, concreto e sdo possibilidades dos homens como seres
inconclusos e conscientes de sua inconcluséo.

3.1.2 A Humanizacao e Hominizacdo na Educacao Inclusiva

Apo6s a Segunda Guerra Mundial, os direitos humanos tém sido reafirmados
por Declaracdes e Convencdes e, apesar de suas diretrizes terem sido postas na
Declaracdo dos Direitos Humanos, carecem constantemente da mobilizacdo das
pessoas no sentido de reclamar sua efetividade, requerendo sua condi¢cédo de sujeito
de direito, de cidadaos, de seres humanos (ONU, 1948).

Segundo Vasconcelos (2009), a

[...] humanizacdo decorre da hominizacdo, a condicdo bésica para ser
‘humano”, tem como ponto de partida o momento em que se passa do
instinto para o pensamento, da néao reflexdo para a reflexdo e consciéncia
de suas acdes. O ser humano diferencia dos outros animais, transforma a
natureza por meio do seu trabalho, este ato permite que o ser humano aja
racionalmente e, neste fazer de si da origem ao processo de hominizaco. A
medida que adquirimos valores humanos como a educacdo, assumimos
essa condi¢do de humanidade por sermos capazes de transformar o mundo
e fazer parte dele. Quando ocorre esse salto distinto para o pensamento
com “estar” no mundo, para ser parte dele, produzindo, criando, interferindo
e avancando no processo evolutivo.

Nos tempos modernos, os desafios na educacdo esta longe de promover a
integracdo, ndo deixando davidas quanto a parte social, exigindo conhecimentos na
educacao escola/professor, mudando a forma de agir e de pensar em fungcdo da
inclusdo pela desigualdade, construindo uma educacdo especial que possibilite
realizagBes concretas da hominizagdo, humanizando o meio académico para que se
tornem conscientes das necessidades sociais desempenhando papel humanizador e

socializador. De forma a evoluir para uma educacao especial que jamais dicotomize
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o ser humano da educacado, formando cidaddos criticos capazes de transformar
acdes, um processo permanente de transformagdes humanas.

N&o é possivel ignorar que mesmo ampliando-se o conceito de incluséao
educacional e entendendo-se ele como assegurado a todas as pessoas que
experimentam barreiras a aprendizagem e a participagcdo, e ndo somente as
pessoas portadoras de deficiéncia, é na verdade, para esse atendimento, que as
primeiras discussdes sobre a proposta de educacao inclusiva estiveram voltadas.

Mazzota (2005, p. 11), ao iniciar seu relato em Educacao Especial no Brasil:
histéria e politicas publicas, assinala que o sentido atribuido a Educacdo Especial

como definicdo é de:

[...] modalidade de ensino que se caracteriza por um conjunto de recursos e
servicos educacionais especiais organizados para apoiar, suplementar e,
em alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns, de modo a
garantir a educacdo formal dos educandos que apresentem necessidades
educacionais muito diferentes das da maioria das criancas e jovens.

Batista (2003, p. XIIl) afirma que a Educacao Especial constitui-se como area
de relevancia social, cujas acdes tém carater de respeito a dignidade humana e de
respeito a diferenca. Na opinido da autora, essa area de estudos e pesquisas tem,
por meio de suas agdes, colaborado com o “resgate da crenga no homem”, porque
ao assumir a condicdo de respeito para com a criangca que adentra o sistema
educacional em circunstancias desfavoraveis, propde-se a perquirir 0S motivos
porque isso ocorre, buscando a derrubada de mitos pseudocientificos sobre a
inevitabilidade de algumas sequelas, e empenha-se em adquirir conhecimentos que
“fundamentem essas agdes educacionais”. Constata ainda, a referida autora, que,
ao considerar-se a oOtica das politicas publicas enderegcadas a “implantacido de
oportunidades educacionais para toda a populacdo”, esse esforco de busca por
conhecimentos esta apenas iniciando.

Para Carvalho (1999), inclusdo n&o significa inserir a pessoa com limitacao ou
dificuldades e necessidades especiais como mais uma instituicdo educacional, mas,
incluir significa, organizar e implementar respostas educativas que facultem a
apropriagcéo do saber, do saber fazer e da capacidade critica e reflexiva.

Na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva, a Educacéo Especial é caracterizada como aquela que:
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[...] se organizou tradicionalmente como atendimento educacional
especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando diferentes
compreensdes, terminologias e modalidades que levaram a criacdo de
instituicbes especializadas, escolas especiais e classes especiais
(RODRIGUES, 2008b, p. 9).

A Educacao Especial, em sua origem, foi entendida e praticada como uma
educacéo diferente, a margem da educacédo geral, ndo como é vista hoje, como uma
educacao diferente, de processos educativos especificos que é destinada a uma
populacdo também especifica que dela se beneficia (CAMELO, 2008). O processo
historico registra, que a relagdo da sociedade com os individuos com deficiéncia é
marcado por diferentes fases, assinalando que na historia a atitude da sociedade em
relacdo as pessoas com deficiéncia vem-se transformando.

Omote (2004a, p. 2) considera que, “na verdade, as sociedades humanas
vém tornando-se progressivamente inclusivas ha longos séculos. A historia das
conquistas humanas revela uma evolucéo inalcangavel e inatingivel para qualquer
outra espécie animal’.

Segundo Gomez (2000, p. 13), “uma iniludivel funcado de socializagéo, desde
que a configuracdo social da espécie se transforma em um fator decisivo da
hominizacdo, em especial da humanizagédo do homem”.

Aranha (2001), ao descrever retrospectivamente a forma de atencao
dispensada as pessoas com deficiéncia, afirma que tanto na ldade Antiga como na
Idade Média muito pouco se sabe a esse respeito. Registros raros sdo encontrados
na literatura grega, romana, na Biblia, no Talmud e no Cordo. As sociedades
antigas, contando apenas com dois grupamentos sociais, a nobreza — detentora do
poder — e 0s servicais — considerados sub-humanos, pareciam nao considerar ser
um problema ético ou moral o exterminio, eliminacdo, ou abandono de qualquer
pessoa, bem como dos considerados deficientes. Essas pessoas, afirma a autora,
devido ao infortinio de sua diferenca fisica, sensorial ou intelectual, ficavam
marginalizadas e excluidas perdendo sua importancia no contexto da organizacao
sécio-politico-econdmica na sua relagdo com a sociedade.

Somente no século XVI, com a revolucdo de ideias, formacdo dos estados
modernos, nova divisdo social do trabalho e surgimento da burguesia € que
apareceram também novas maneiras de tratar os aspectos relativos a deficiéncia por

meio de métodos da ainda incipiente medicina, da alquimia, da astrologia e da magia.
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Para Mendes (2006, p. 2), é nesse contexto que se inicia a histéria da
educacéao especial, “tratada por médicos e pedagogos que, desafiando os conceitos
vigentes na época, acreditaram nas possibilidades de individuos até entéo
considerados ineducaveis” a desenvolveram trabalhos tutoriais como seus
professores. Porém, a principal forma encontrada pela sociedade da época para o
atendimento de individuos assim considerados foi a segregacdo em asilos e
manicomios, atendimento esse relacionado ao paradigma da institucionalizacdo, que
segundo a autora € o primeiro paradigma formal adotado na caracterizacdo da
relacdo sociedade—deficiéncia (ARANHA, 2001).

De maneira lenta, afirma Mendes (2006), 0 acesso a escola € conquistado
pelos individuos considerados com deficiéncia, sendo que as classes especiais bem
como as escolas especiais s6 foram realmente incrementadas como alternativa apos
a Segunda Guerra. A autora refere, também, que na metade do século XX surge na
sociedade uma resposta mais ampla aos problemas educacionais das criangas e
jovens com deficiéncias, em decorréncia dos progressos conquistados com a
reabilitacdo no tratamento dos mutilados da guerra.

Na década de 1960, o paradigma tradicional de institucionalizacdo passou a
receber duras criticas resultantes do movimento pela desinstitucionalizacdo que
defendia a ideia da normalizacdo como tentativa de integracdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade. Essa ideia de normalizacdo esta presente no segundo
paradigma de relacdo entre a sociedade e a populacédo considerada com deficiéncia:
€ o paradigma de servigos, que representava a tentativa de “introduzir o individuo
com deficiéncia na sociedade, ajudando-o a adquirir as condicfes e os padrbes da
vida cotidiana o mais proximo do normal” (ARANHA, 2001, p. 15). Os melhores
exemplos de instituicbes com essas caracteristicas sdo as oficinas abrigadas e os
centros de reabilitagao.

Mudancas na filosofia derivaram do avanco cientifico na comprovacédo das
potencialidades educacionais dos individuos com deficiéncia. Assinala Mendes
(2006, p. 3) que “a ciéncia produziu maneiras de ensinar pessoas que por muito
tempo ndo foram sequer consideradas educaveis”. Tais mudangas conduziram a
uma “grande insatisfacdo em relagdo a natureza segregadora e marginalizante dos
ambientes de ensino especial’, tanto nas instituicbes residenciais como nas escolas

e classes especiais.



65

A ideia de normalizacdo veio perder forcas quando foram apontadas
dificuldades no processo devido as préprias caracteristicas do tipo de deficiéncia e
de seu grau de comprometimento, além das criticas relativas a expectativa de que a
pessoa com deficiéncia se assemelhava ao ndo deficiente, decretando a menos
valia quanto ao ser diferente (ARANHA, 2001).

A discussdo que derivou dessas constatacdes é a de que para a sociedade
ter com as pessoas com deficiéncia uma relacdo cuja esséncia esteja fundada em
principios de honestidade, justica e respeito, é preciso ofertar os servicos que 0s
cidaddos necessitam bem como garantir o acesso a tudo de que dispbe a
sociedade. Essas séo as ideias que fundamentam o terceiro paradigma da relacao
da sociedade com as pessoas consideradas com deficiéncia, ou seja, o paradigma
de suporte.

Cabe a sociedade, portanto, uma parcela de contribuicdo no
desenvolvimento da proposta de uma Educacao Inclusiva, com a eliminacdo de
barreiras, sejam elas fisicas, sociais, psicoldégicas ou instrumentais, para que as
pessoas consideradas com deficiéncia possam acessar servi¢os, informacdes,
lugares ou até mesmo qualquer outro beneficio da sociedade que seja necessario
ao seu desenvolvimento.

No Brasil, a atencdo para com as pessoas com deficiéncia tem seu registro
oficial iniciado com a criacdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos e o Instituto
dos Surdos Mudos em 1854 e 1857, respectivamente, ambos sob a responsabilidade
administrativa e de manutencdo do poder central o que, segundo Jannuzzi (2006, p.
67), é interessante observar, pois a Corte assumia esse compromisso educacional
“provavelmente, por forgcas ligadas ao poder politico sensibilizadas com esse
alunado por diversos motivos, inclusive vinculos familiares”.

E no inicio do século XX que outra iniciativa € realizada, agora enderecada ao
atendimento de pessoas com deficiéncia mental, com a criagdo do Instituto
Pestalozzi, em 1926, e, um pouco mais tarde, em 1954, com a fundagéo da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais. Explica Jannuzzi (2006) que todas
as iniciativas desse periodo ocorrem no conjunto da educacao geral.

No ano de 1961, o direito a educagao dos chamados “excepcionais” é

contemplado, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN — Lei n.
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4.024/61, com um titulo — Titulo X — e dois artigos — art. 88 e art. 89 — separado da
educacéao de grau primario referida no Titulo VI).

Para a Educacdo Especial, outro marco é a criacdo, no Ministério da
Educacéo, do Centro Nacional de Educacédo Especial (CENESP), em 1973, cujo
trabalho estava voltado para a “definicho de metas governamentais especificas”
(JANNUZZI, 2006, p.137), objetivando “promover, em todo o territério nacional, a
expansao e melhoria do atendimento dos excepcionais” (MAZZOTTA, 2005, p. 55).
Foram empreendidas pelo CENESP acdes educacionais direcionadas as pessoas
com deficiéncias e pessoas com superdotacdo, porém, configuradas como
campanhas assistenciais. Mais tarde, o CENESP ¢ transformado na SEESP,
porém, antes que isso tivesse acontecido, foi constituido um comité nacional para
apresentacdo de proposta de criacdo de um 6rgdo com a funcédo de “tracar uma
politica de acdo conjunta, destinada a aprimorar a educacao especial e a integrar,
na sociedade, as pessoas portadoras de deficiéncia, problemas de conduta e
superdotadas” (JANNUZZI, 2006, p. 164). E entdo criada a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (CORDE), em 1986.

Vinculado ao Ministério da Justica, é posteriormente proposto o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (COMADE-), em 1999, com a
funcéo de acompanhar o planejamento, avaliar e aprovar o plano anual da CORDE.

Para Diniz, Medeiros e Barbosa (2010, p. 13), a deficiéncia € hoje uma
qguestao central dos debates sobre o justo, por pelo menos trés razdes: a primeira é
que uma parcela expressiva das pessoas com deficiéncias € ameagcada em um dos
direitos mais fundamentais da existéncia, o direito de estar no mundo, e que essa
experiéncia de soliddo e de afastamento da vida social é resultado de ambientes
poucos sensiveis aos impedimentos corporais. A deficiéncia tem implicacfes ndo sé
para a vida de pessoas com deficiéncias, mas também para outras pessoas que
convivem com elas.

Afirma Glat (2007, p. 23) que a “educagéo inclusiva é atualmente a politica
educacional oficial do Pais, amparada pela legislacdo em vigor e convertida em
diretrizes para a Educacédo Basica”. Dessa forma, varios dispositivos legais sao
elaborados e aprovados para assegurar o atendimento as pessoas consideradas
com deficiéncia. Todavia, somente em janeiro de 2008 é publicada a Portaria n.

555/2007, prorrogada pela Portaria n. 948/2007, entregue ao Ministro da Educacéo
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em 7 de janeiro de 2008, que trata da Politica Nacional de Educacédo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, na qual sdo formuladas, a partir dos principios
da inclusdo, politicas que visem proporcionar uma educacdo de qualidade para
todos os alunos.

Com base em amplo diagndstico do sistema educacional brasileiro de toda a
situacdo existente, as expectativas do cidaddo baseiam-se na vontade politica e
técnica do Pais, vocalizadas em foruns, conferéncias, encontros e contribuicdes
recebidas pelo MEC, bem como no esboco do Projeto de Lei Ordinario (PLO) n.
8.035/2010, denominado Plano Nacional da Educacdo (PNE), com o
estabelecimento de estratégias para o periodo 2011-2020, buscando melhorar a
qualidade e resultados, no caso desta tese, especificamente da educacéao inclusiva.
Ressalta-se que o Governo Federal, além de outras propostas estdo as relacionadas
ao atendimento educacional especializado (AEE), contemplando a formag&o dos
estudantes publico-alvo da educacao especial, incluindo-se aqui a universalizacao
do atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. A seguir, sem a pretensdo de se
finalizar este assunto, e segundo o PNE/MEC (2011-2020):

Na Meta 12 que busca “elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior
para cinglienta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da
populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurando a qualidade da
oferta”. Nessas novas propostas sdo acrescentadas as estratégias de nimero
17 a 24 e complementadas outras. O principal destaque fica por conta do
aumento de 50% para 60% na taxa bruta de matricula de jovens de 18 a 24
anos e de 33% para 40% a taxa liquida de matricula na mesma faixa etéaria.
De maneira geral houve preocupacédo no sentido de endossar as propostas
deliberadas pelo Férum Paranaense de Defesa da Escola Publica.

Com relacdo a capacitacdo dos professores e daqueles que atuam com as

classes de alunos, nas quais estao inseridos alunos com NEE, a Meta 13 diz que:

[...] elevacdo da educacdo superior através da ampliagcdo do nimero de
mestres e doutores em pleno exercicio nas IES. “Elevar a qualidade da
educacédo superior pela ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas
instituicbes de educacdo superior para 75%, no minimo, do corpo docente
em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores até 2016 e 85% e 50%
respectivamente até 2020. Estes docentes devem ser todos em Regime de
Dedicacao Exclusiva, com atuagdo na pesquisa e na extensao universitaria,
tendo em vista a melhoria da qualidade da educacdo superior’. Sugere a
substituicdo do ENADE pelo ENEM para apuragcdo do valor agregado dos
cursos de graduacéo, havendo entendimento unadnime que sdo dois exames
distintos e que os objetivos do ENEM ndo abarcam as questdes da
avaliacdo de conteudo e qualidade do ensino superior.
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De maneira geral ha concordancia quanto ao pressuposto de que é
necessario ampliar o nimero de mestres e doutores nas IES, em regime de
tempo integral, cabendo ao MEC o aumento do financiamento e fiscalizacao
da proposta.

Nesse tocante, é premente que haja uma mudanca de paradigma para que 0s
professores de uma forma mais direta sejam também avaliados. Portanto,
necessario se faz que os mestres estejam mais bem preparados para a consecucao
dos objetivos da educacao especial.

Lembra Glat (2007, p. 17) que, nesse contexto, a Educacdo Especial é
também solicitada a ressignificar o seu papel para “abranger, além do atendimento
especializado direto, o suporte as escolas regulares que recebem alunos que
necessitam de ajudas diferenciadas e especificas para aprender”.

Pela Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, a Educacao Especial é definida como:

[...] uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
0S recursos e servigcos e orienta quanto a sua utilizacdo no processo de
ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular (GRUPO DE
TRABALHO DA POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL, 2008).

Definida dessa forma, a Educacédo Especial esta voltada para constituir-se
como um sistema de suporte permanente e efetivo a escola, para auxiliar na
promocdo da aprendizagem dos alunos que apresentem, no seu
desenvolvimento, deficiéncias ou outras caracteristicas diferenciadas (GLAT,
2007, p.17). Tarefa urgente, pois, como experiéncias nacionais e internacionais ja
tém apontado, que sem o suporte dos conhecimentos tedricos e praticos que
compdem a educacdo especial, bem como das estratégias, metodologias e
recursos, desenvolvidos por essa area, para o0 atendimento de alunos
considerados com deficiéncia e outros comprometimentos, torna-se muito dificil
implantar com éxito a Educacéo Inclusiva.

Da mesma forma, com a chegada da Educacao Inclusiva ao contexto de
escola regular, os profissionais, assumindo os aspectos de complexidade que o tema
solicita, salientam a necessidade da formagdo para atuarem com mais segurancga.
Exige, portanto, a Educacéo Inclusiva, uma especializacdo do professor de ensino
regular, e a0 mesmo tempo, uma ampliacdo da contribuicdo que a educagéo especial

pode efetivar no intuito de aprimorar as perspectivas educacionais.
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Na verdade, os aspectos discutidos neste trabalho, ndo apenas neste topico
em que se refletiu a respeito da Educacéao Especial, mas de forma geral em todo o
referencial teorico elencado para dar suporte a pesquisa, favoreceram o
entendimento de que a proposta da educacéo inclusiva, ao reunir acdes ndo mais
restritas ao campo da educacdo especial, amplia o debate, incorporando a ele
também os profissionais que atendem ao ensino fundamental regular.

Outro fator observado é que, como proposta, os sistemas de ensino, que
antes exigiam do aluno sua adaptacdo ao contexto escolar, modificam agora o
enfoque sobre o processo educativo, responsabilizando ndo mais o aluno, e sim, o
contrario, por meio de um processo de reestruturacdo da escola, no qual séo
envolvidos todos os profissionais da comunidade escolar, a énfase do processo
recai sobre a escola.

Com relacdo aos recursos existentes na escola para promover a educacgdo
inclusiva, Rodrigues (2008) afirma que muitas vezes a questdo ndo é encontrar novos
recursos ou mais pessoas com perfis profissionais diferentes, mas sobretudo, por meio
de estratégias reflexivas, “lancar um novo olhar sobre as praticas docentes, sobre a
equipe e o0s recursos que a escola dispde”, pois, “como diz Ainscow, as escolas e 0s
professores sabem mais do que pensam que sabem” (RODRIGUES, 20083, p. 11).

Esse é o encaminhamento que, a partir deste tépico, o trabalho assumiu.
Lancar um olhar sobre os saberes que os profissionais tém construido, com base em
suas experiéncias, sobre a inclusdo de alunos considerados com deficiéncia no

Ensino Superior.

3.2 EVOLUCAO DE TERMINOLOGIAS DAS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNES)

O movimento pela Educacéo Inclusiva, por seu carater abrangente e merito, é
uma tendéncia irreversivel em todo o mundo (SASSAKI, 1998).

Em outro momento Sassaki (2003) fala que o acréscimo da palavra, passando
o vocabulario deficiente para a funcdo de adjetivo, foi uma grande novidade da
época (...). Aos poucos entrou o0 uso da expressao pessoa portadora de deficiéncia,
frequentemente reduzida para portadores de deficiéncia. Destaca ainda que a partir

da década de 1990, um novo entendimento comeca a ser disseminado,
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considerando a dimensé&o historica da deficiéncia. Em 2003, destacou a tendéncia
de abolir a palavra “portadora” como substantivo e como adjetivo, pois além de
detonar certa condicdo patologica deficiéncias ndo séo facultativas, elas sao
situacdes vividas e ndo levadas ou carregadas de um lado para o outro.

A pesquisadora esclarece que o termo usado no discorrer deste trabalho sera a
terminologia de Pessoas com Necessidades Especiais (PNES) e Pessoas com
Deficiéncias, pela sua conviccdo de que a expressdo seria mais adequada para ser
usada na sua pesquisa. As expressdes Portadores de Necessidades Especiais (PNES),
muitas vezes encontradas, ou Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo podem ser
abolidas da tese, uma vez que aparecem em documentos oficiais e citacdes. Serao
utilizadas pela pesquisadora algumas expressdes como: Alunos com Necessidades
Especiais (NEs) ou Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEES).

Nesse contexto dinamico, acompanhando a tendéncia evolutiva no campo
das ideias, dos principios filoséficos, destaca-se um aspecto altamente relevante: a
maneira como é tratada a terminologia que envolve a Educacao Especial.

Em sentido geral, por se tratar de um fenbmeno educacional em processo de
implementagédo e por envolver uma complexidade de fatores/desafios, a literatura
demanda ainda muitos estudos e debates para o aperfeicoamento tedrico/pratico
que envolve os varios aspectos da Educacao Especial e Educacao Inclusiva.

Nesse sentido, ainda se verificam diferentes recorréncias em relacdo as
varias terminologias adotadas na legislacdo e na literatura académica, embora seja
relevante o cuidado com o aperfeicoamento terminoldgico.

Historicamente, a mais variada gama de epitetos — depreciacbes a
eufemismos — tem sido utilizada na caracterizacdo da pessoa que apresenta
necessidades especiais: deficiente, defeituosa, com problema”, debildide, atrasada,
retardada, etc., mas, no ambito da literatura académica, verifica-se preocupacao
constante para sanar essas manifestacfes linguisticas estigmatizantes, embora
algumas ainda ocorram, ocasionalmente, inclusive em textos legais.

Nesse sentido, Martins (2003, p. 23) é enféatico ao afirmar que:

No dispositivo da Constituicdo de 1988, conforme observamos, ha avango
e recuo juridicos. Avanco quando diz que os portadores de deficiéncia
devem receber atendimento especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino. Nao obstante, ha recuo quando traz ainda, no final dos
anos 80, uma terminologia tacanha, excludente, ao fazer referéncia as
pessoas com alguma necessidade especial, no ambito escolar, como
“portadores de deficiéncia.
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A evolucdo do debate na literatura académica, a luz dos novos paradigmas,
tem corroborado essa constante preocupacao.

Kirk e Gallagher (1996) utilizam o termo “excepcional”’. A Constituicao
Brasileira de 1986 refere-se aos “portadores de deficiéncia’. A Declaragao de
Salamanca (Espanha, 1994) — Declaragcdo Mundial de Educacdo para Todos
(UNESCO) - faz referéncias as “necessidades educativas especiais”. Essa
terminologia aparece, inclusive, na literatura académica (BAUTISTA, 1997; COLL;
CESAR et al., 1995). prefere a utilizacdo de “necessidades educacionais especiais”,
com a qual Sassaki (1998) concorda, defendendo que é incorreto o termo
necessidades educativas especiais.

As deficiéncias e as doencas sao condicfes definitivas ou transitorias que
implicam determinadas dificuldades, que sdo chamadas de especiais (NE), caso
essas necessidades especiais ndo possam ser atendidas pelos meios tradicionais
de ensino. Por demandarem estratégias de carater mais especializados por parte da
Instituicdo, eles passam a se denominar de Necessidades Educacionais Especiais
(NEE) (FERREIRA, 2007, p. 44).

As necessidades especiais podem ser educacionais, ou seja, concernentes a
educacédo, pertinentes ao campo da educacdo. O adjetivo “educativo” (e suas
flexdes) significa “que educa”; instrutivo, que serve para educar, como em “métodos
educativos”,“campanha educativa”’, “filme educativo”. Portanto, “necessidades
educativas especiais” € um termo que n&o traduz o que os educadores realmente
querem dizer: Necessidades Educacionais Especiais — NEE” (FERREIRA, 2007).
Sao expressdes que fazem a diferenca, incluindo pessoas excluidas por um adjetivo,
pessoas com deficiéncias — Pessoas com Necessidades Especiais — Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n. 9.394/1996), nota-
se a evolugdo da terminologia para “educandos portadores de necessidades
especiais” e “educandos com necessidades educacionais especiais”. A Resolugao
CNE/CEB n. 2, de 11 de setembro de 2001, também apresenta “educandos com
necessidades educacionais especiais” (ENEE).

Ainda em relacdo as questdes terminoldgicas (LDBEN, 1996), como também
se observa na Lei Organica do Municipio de Rio das Pedras, o termo

“preferencialmente”, determinando a garantia de atendimento educacional
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especializado gratuito aos educandos com necessidades educacionais especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino (grifo nosso). A utilizacdo do advérbio
“preferencialmente” tem ensejado uma série de debates a respeito de seu significado no
corpo do diploma legal, inclusive quanto ao carater de atenuagéao ou nao do texto, o que
poderia ensejar praticas de “nao obrigatoriedade”, com possiveis prejuizos ao

atendimento desejavel, em determinadas situagoes.

A escolarizacdo de criancas em escolas especiais — ou classes especiais na
escola regular — deveria ser uma excec¢do, s6 recomendavel naqueles
casos, pouco freglientes, nos quais se demonstre que a educacdo nas
classes comuns nao pode satisfazer as necessidades educativas ou sociais
da crianga, ou quando necessario para o bem-estar da crianca.

Convém, entretanto, observar que o termo “preferencialmente” se refere a rede
regular e ndo a rede especial, cabendo a essa ultima a nogao de “extraordinariamente”,
por contraste, uma vez que o parecer CNE — CEB 4/2002 observa que o advérbio de
modo “preferencialmente” possibilita por contraste o advérbio de modo
“extraordinariamente”, atendendo-se a orientacéo disposta na Declaragcdo de Salamanca.

Atualmente, de acordo com Sassaki (2003), “pessoas com deficiéncia” passa
a ser o termo preferido por um nimero cada vez maior de adeptos, boa parte dos
quais é constituida por pessoas com deficiéncia que, no maior evento (“Encontrao”)
das organizacdes de pessoas com deficiéncia, realizado em Recife, PE, em 2000,
conclamaram o publico a adotar esse termo. Elas esclareceram que ndo séo
“portadoras de deficiéncia” e que nao querem ser chamadas com tal nome.

Assim, os valores agregados as pessoas com deficiéncia sdo: o do
empoderamento?®; o da responsabilidade de contribuir com seus talentos para mudar
a sociedade rumo a inclusdo de todas as pessoas, com ou sem deficiéncia.
Portanto, 0 que se observa em relacdo a evolucdo terminolégica € uma constante
preocupacdo por parte de educadores e legisladores pelo aperfeicoamento das
expressdes conotativas conceituais, procurando-se ajusta-las aos principios
subjacentes a educacdo inclusiva, em respeito ao direito de toda pessoa a

preservacgao de sua dignidade humana.

% Uso do poder pessoal para fazer escolhas, tomar decisdes e assumir o controle da situacéo de cada um.
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3.3 NECESSIDADES ESPECIAIS

Nem todo tipo de deficiéncia causa uma dificuldade de aprendizagem, da
mesma forma que nem toda dificuldade de aprendizagem é gerada de algum tipo de
deficiéncia. Entretanto, existem algumas deficiéncias que, necessariamente,
dificultam o processo de aprendizagem por parte do aluno, o qual passa a ter
alguma necessidade educacional especial. Assim, este item trata das Necessidades

Especiais e Necessidades Educacionais Especiais reconhecidas por lei.

3.3.1 Deficiéncia Visual

Deficiéncia Visual é a perda ou diminuicado da capacidade de ver manifestada
em ambos os olhos mesmo apds o tratamento ou correcao Optica, conforme dispde
o Decreto n. 5296, de 2/12/2004.

1. Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor do que 0,05 no
melhor olho, com melhor corregao 6ptica;

2. Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corre¢éo optica;

3. Os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Véarios autores, como Soler (2005), Mosqueira (2000), Melo (2004),
conceituaram o portador de deficiéncia visual como aquele individuo que, por algum
motivo, sofre uma perda total ou parcial da visédo, limitando o seu desempenho
normal. Esse portador de necessidade educativa especial necessitard de recursos
pedagogicos especificos como a escrita em braile, soroba, a bengala e outros meios
gue auxiliem na aprendizagem desse portador de necessidade educativa especial.

Educacionalmente, os deficientes visuais sdo divididos em dois grupos: cegos
e portadores de baixa visao. Tradicionalmente a classificacao tem sido feita a partir
da acuidade visual: sendo cego aquele que dispbe de 20/200 de visdo no melhor
olho, apos correcéo; e portador de baixa visdo aquele que dispde de 20/60 de visédo
nas mesmas condicfes. Essa delimitacdo pela acuidade visual tem, porém, para fins
educacionais, mostrado ser pouco apropriada, dando-se preferéncia aquela
referente a eficiéncia visual. Dessa forma, adota-se a definicdo sugerida pela

American Foundation for the Blind (1957, p. 55), na qual pessoa cega é aquela “cuja
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perda de visdo indica que pode e deve funcionar em seu programa educacional,
principalmente através do uso do sistema Braille, de aparelhos de &audio e de
equipamento especial, necessario para o alcance de seus objetivos educacionais
com eficacia, sem o uso da visao residual” (MASINI, 1994, p. 40).

Os deficientes visuais de baixa visdo com o0 mesmo grau da acuidade visual e
maturacdo bioldgica podem apresentar diferentes niveis de interesses e
aprendizagem necessitando da utilizacdo de contrastes de cores, formas e
ampliacdo de imagens, conforme a necessidade de cada aluno, enriquecendo as
experiéncias visuais significativas. Podemos afirmar que tanto para a pessoa cega
quanto para a de baixa visdo, do ponto de vista intelectual, ndo ha diferenca entre o
deficiente visual e as pessoas dotadas de visdo, portanto, a potencialidade mental
do individuo néo é alterada pela deficiéncia visual.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2010), cerca de 1% a 1,5%
da populacdo mundial tem alguma deficiéncia visual, sendo que mais de 90% se
encontram nos paises em desenvolvimento. Conforme dados da mesma
organizacdo, no Brasil ha cerca de 1,6 milhdo de pessoas com algum tipo de
deficiéncia visual (cerca de 10% da populacdo total), sendo a maioria com baixa
visdo. Estima-se que, no Pais, a cada 3 mil criancas, uma é cega e a cada 500, uma
tem visdo subnormal.

O individuo enxerga a partir do que pode tocar. E com as m&os que procura
amenizar as dificuldades oriundas da sua restricao visual.

O deficiente visual nem sempre teve oportunidade de acesso a uma educacao
escolarizada que atendesse as suas necessidades basicas de aprendizagem. Por
muito tempo, ficou privado desse servico social pelo fato de as pessoas
desconhecerem as causas e as consequéncias da sua limitacao.

Vale ressaltar que o aluno era acompanhado por um profissional
especializado e com material didatico-pedagdgico especifico, o que nao significa
dizer que eram adequados. Caso o aluno se destacasse, poderia frequentar, em
outro turno, as classes regulares, contanto que conseguisse acompanhar o ritmo da
turma (processo de integragéo social). Mas, a “cascata” de recursos ao qual o aluno
precisava se submeter tinha um custo muito elevado, o que tornava essa
modalidade de atendimento restrito a minoria dos alunos deficientes visuais. Com o

advento da inclusdo como modelo de inser¢do social, comecaram a ser obtidos
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resultados positivos. Apesar de sua pratica incipiente e envolver muitos pros e
contra, parece ser uma boa alternativa.

O aluno cego utiliza-se do Sistema Braille que € um sistema de escrita que se
baseia em pontos em alto relevo, agrupados de seis em seis, formando uma matriz
em cada grupo. A combinagédo desses pontos possibilita a formacdo de sessenta e
trés “cddigos”, suficientes para representar todas as letras do alfabeto, inclusive
acentuacdo, pontuacdo, sinais matematicos e notacdo musical. A leitura nesse
sistema se processa por meio do tato, deslizando-se o dedo sobre as letras,
configuradas pelos pontos em relevo.

Normalmente, os alunos cegos séo alfabetizados por professores
especializados para, em seguida, serem incluidos nas classes comuns do ensino
regular. N&o obstante passarem a estudar com alunos videntes® ndo deixam de ser
assessorados por um profissional especializado, em aulas individuais, em que o
mesmo procura esclarecer melhor os pontos que foram trabalhados durante a aula.
O que ocorre, na maioria das vezes, € o professor da classe regular passar as
atividades que o aluno precisa fazer para o professor especialista para que o mesmo
possa transcrever o contetdo para o braille.

Todavia, quem usualmente conhece esse sistema € quem tem a necessidade
direta dele, ou seja, alunos cegos e professores “especialistas”. Os professores das
classes regulares dificilmente sabem como utiliza-lo, talvez porque ndo vejam nele
um instrumento de grande importancia. Isso dificulta muito o aprendizado do aluno
cego, uma vez que ele ndo tem a possibilidade de fazer anotagbes segundo o seu
codigo de escrita, dependendo sempre da sua boa memdria para poder abstrair o
gue esta sendo passado. Também pode ocorrer que o professor ndo entenda o que
ele escreveu, justamente por ndo conhecer o braile, e, em consequéncia direta,
possiveis duvidas podem ficar sem resposta.

Tratando-se de alunos com baixa visdo 0 processo escolar € um tanto quanto
diferenciado do cego. Ele ndo é totalmente cego nem totalmente vidente. Mas, na
maioria dos casos, é tratado como um aluno vidente que tem algumas dificuldades

na visdo, nada que uma lente, uma lupa ou um 6culo mais especifico ndo resolva.

® Que possuem a visdo total.
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Eles mesmos se consideram como tal e procuram evitar todo e qualquer material
gue o identifigue como deficiente visual.

Assim, ao professor de classe comum cabe, quando estiver sob sua
responsabilidade um aluno deficiente visual, aproveitar a0 maximo 0s outros
sentidos dele. Pode falar em voz alta o que est4 sendo escrito no quadro negro,
facilitando a apreenséo por parte desse aluno do que estd sendo passado. Pode ser
cauteloso ao se comunicar com a classe, evitando fazer comparacdes, para que nao
instigue sentimentos de inferioridade. Na medida do possivel, pode passar a esse
aluno a mesma licdo dada aos outros, para que a faga na classe ou em casa, a fim
de valorizar o deficiente visual ante os demais, fazendo-o perceber que é capaz,
contribuindo para melhorar sua autoestima. Além disso, quanto mais os educandos
se deparam com situacdes concretas de aprendizagem, independente de terem ou
nao restricdo sensorial, mais facil conseguirdo fazer suas abstracoes.

O professor pode se esforgcar no sentido de trabalhar concretamente os
conteudos, a fim de que os resultados finais sejam maximizados. E trabalhar de
forma concreta com deficientes visuais implica o uso de material que eles possam
tocar, pois € com as maos que eles tém a possibilidade de enxergar.

Se o aluno entende o que esta sendo dito, tem a possibilidade de fazer as
abstracdes de maneira mais efetiva, principalmente o cego que, privado da viséo,
recorre a relacdo ouvido-mao para fazer as associacdes. Quando o contetudo é
tedrico, abstrato, o deficiente visual ndo tem tantos problemas quanto a

compreensao; ao contrario, muitas vezes tem mais facilidade do que o vidente.

3.3.2 Deficiéncia Auditiva e Surdez

A deficiéncia auditiva é considerada genericamente como a diferenca
existente entre a performance do individuo e a habilidade normal para a deteccao
sonora de acordo com padrdes estabelecidos pela American National Standards
Institute (ANSI, 1989). Considera-se, em geral, que a audi¢do normal corresponde a
habilidade para deteccdo de sons até 20db N.A (decibéis, nivel de audicdo).
Individuos com niveis de perda auditiva leve, moderada e severa sdo mais
frequentemente chamados de deficientes auditivos, enquanto os individuos com

niveis de perda auditiva profunda sdo chamados surdos.
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Denomina-se deficiéncia auditiva a diminuicdo da capacidade de percepgao
normal dos sons, sendo considerado surdo o individuo cuja audi¢gdo nédo é funcional
na vida comum, e parcialmente surdo, aquele cuja audicdo, ainda que deficiente, é
funcional com ou sem proétese auditiva. Pelo menos uma em cada mil criancas nasce
profundamente surda. Existem dois tipos principais de problemas auditivos. O
primeiro afeta o ouvido externo ou médio e provoca dificuldades auditivas
‘condutivas” (também denominadas de “transmissao”), normalmente trataveis e
curaveis. O outro tipo envolve o ouvido interno ou o nervo auditivo. Chama-se
surdez neurossensorial.

A deficiéncia auditiva pode ser classificada como deficiéncia de transmissao
quando o problema se localiza no ouvido externo ou meédio (nesse caso, O
progndéstico costuma ser excelente); mista, quando o problema se localiza no ouvido
médio e interno; e neurossensorial quando se origina no ouvido interno e no nervo
auditivo. Infelizmente, esse tipo de surdez em geral é irreversivel. A surdez
condutiva faz perder o volume sonoro: € como tentar entender alguém que fala muito
baixo ou estd muito longe. A surdez neurossensorial corta o0 volume sonoro e
também distorce os sons. Essa interpretacdo descoordenada de sons é um sintoma
tipico de doencas do ouvido interno.

A privagdo parcial ou total desse sentido, portanto, subtrai boa parte da
percepcdo do mundo que nos cerca, dando ao mundo exterior uma forma senao
plana, porgue a visdo supre parte dessa deficiéncia, mas com menos profundidade e
volume. Além do aspecto de orientacao espacial, fica também evidente a interferéncia
nos conceitos abstratos relativos aos sentimentos originados pelo som.

Quando se encontra uma pessoa com deficiéncia auditiva (pessoa surda
oralizada), fala-se de maneira clara, distintamente, mas sem exageros. Usa-se a
velocidade da pessoa, a nédo ser que pecam para falar mais devagar. Usa-se um tom
normal de voz, a ndo ser que pecam para falar mais alto. Deve-se falar diretamente
com a pessoa, ndo de lado ou atras dela. Faz-se com que a boca esteja bem visivel.
Gesticular ou segurar algo em frente a boca torna impossivel a leitura labial. Quando
se fala com uma pessoa surda, procura-se nao ficar de frente para a luz (como por
exemplo, de uma janela), pois fica dificil para a pessoa ver o rosto do seu
interlocutor, que vai ficar como uma silhueta na luz. Fala-se com expressdo. Como

as pessoas surdas nado podem ouvir mudangas de tom que indicam sarcasmo ou
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seriedade, muitas delas vao depender das expressdes faciais de quem fala, dos
seus gestos e movimentos do corpo para entender o que esta sendo dito.

Na UnB, os alunos com deficiéncia auditiva cadastrados no PPNE s&o, na sua
maioria, oralizados, ou seja ndo fazem uso da lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para
se comunicar; esses alunos conhecem a lingua oral falada e fazem leitura labial. Para
minimizar a perda que o deficiente auditivo enfrenta, o Programa de Tutoria Especial
do PPNE/UnB, também da suporte a esses alunos que convivem com as barreiras de
comunicacédo. Por isso, os alunos surdos precisam de todo apoio desses tutores e da
compreensdo dos professores, que precisam ser informados das especificidades
desses alunos para que, com a colaboracéo dos tutores e dos professores junto com
0s coordenadores de cursos possam ter bom desempenho no curso.

Quando se tem dificuldade para entender a fala de uma pessoa surda nao se
deve acanhar em pedir que ela repita o que disse. Se ainda assim néo for possivel o
entendimento pode-se usar bilhetes. Deve-se lembrar de que o objetivo é a
comunicacdo: o método ndo importa, pode ser qualquer um. Quando duas pessoas
estdo conversando em lingua de sinais, € muito grosseiro andar entre elas, pois isso
atrapalharia o diadlogo, impedindo completamente a conversa.

Comunicar-se com um surdo sem oralizagcdo requer paciéncia e
concentracdo. Quanto se sabe ou tem nocédo da lingua de sinais, deve-se tentar uséa-
la. Se o surdo tiver dificuldade em entender, avisara. De modo geral, as tentativas
serdo apreciadas e estimuladas. Surdos ndo oralizados, normalmente, sé se
comunicam por meio da lingua de sinais. Para se comunicar com eles com gestos
e/ou a comunicacado escrita deve-se lembrar que a comunicacao é essencial. Pode-
se ir tentando com perguntas cuja resposta seja sim/ndo; se possivel, ajuda-se o
surdo a encontrar a palavra certa, assim ele ndo precisara de tanto esforco para
passar sua mensagem, mas nao deve demonstrar ansiedade, pois isso pode

atrapalhar a conversa.
3.3.3 Deficiéncia Fisica
A palavra "plegia” significa paralisia. "Paresia”, por sua vez, indica perda da

forca sem chegar a paralisia. Os prefixos que acompanham tais sufixos indicam quais

0s membros comprometidos. Assim, "para” refere-se aos membros inferiores, "tetra",
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aos quatro membros, "mono", a apenas um membro, "tri", a trés membros e "hemi", a
um dos lados do corpo, envolvendo, portanto, dois membros. A paraplegia/paresia e a
tetraplegia/paresia sao classificacdes de lesdes medulares. Os demais tipos de plegia
e paresia sdo mais comuns em lesdes cerebrais, tais como, traumatismo cranio-
encefalico e acidentes vasculares cerebrais. A paralisia cerebral, por sua vez, decorre
de lesGes cerebrais que ocorrem nos primeiros anos de vida de uma pessoa cujas
causas mais frequentes sdo anoxias preé, peri e pés natal e que podem acarretar
diferentes quadros de sequelas cognitivas e/ou motoras.
Conforme se verifica no Decreto n. 5.296 (BRASIL, 2004):

Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de: paraplegia; paraparesia; monoplegia; monoparesia; tetraplegia;
triplegia; hemiplegia; hemiparesia; ostomia; amputa¢do ou auséncia de
membro; paralisia cerebral; nanismo; membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

Algumas deficiéncias fisicas, como as decorrentes de lesdo medular, além de
acarretar sequelas fisicas, isto €, de alterar o funcionamento do aparelho locomotor,
podem trazer concomitantemente, alteracdes nas diversas funcdes dos sistemas do
organismo: excretor, respiratorio, circulatorio, reprodutivo e sexual. Dada a extensao
de tais disfuncdes, sao necessarios alguns cuidados basicos para evitar
complicacBes delas decorrentes. As complicacdes mais comuns em lesdes crbnicas
sdo as escaras (feridas na pele provocadas pela falta de mudanca de decubito) e a
infeccdo urinéria.

A lesdo medular é um dano neurologico de origem trauméatica ou nao
traumatica que acomete a medula espinhal e acarreta perda parcial ou total de
movimento e/ou sensibilidade. A lesdo medular também altera as func¢des dos
sistemas excretores, respiratorio, circulatorio, reprodutivo e sexual, além de provocar
transtornos psicoldgicos.

As terminologias da OMS colaboram no sentido de n&o concebermos a
deficiéncia como algo fixado no individuo. Essa ndo pode sofrer uma naturalizacao de
modo a negar 0s processos de evolugcdo e de interacdo com o ambiente. A
conceituacdo da deficiéncia serve para definir politicas de atendimentos, recursos
materiais, condi¢cdes sociais e escolares. A OMS, ndo negou a deficiéncia; sua

intencdo ndo é a de discriminagcédo. Ela faz a diferenciacdo pela deficiéncia para
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conhecer quais as necessidades do individuo. A Convencdo da Guatemala,
promulgada no Brasil pelo Decreto n. 3.956/2001, deixa clara a proibigdo de qualquer
diferenciacdo que implique excluséo ou restricdo de acesso a direitos fundamentais.
Essa diferenciacdo deve ser feita toda vez que beneficie a pessoa com
deficiéncia:
De acordo com o principio da nao discriminacao, trazido pela Convencéo da
Guatemala, espera-se que na adocao da maxima tratar igualmente os iguais
e desigualmente os desiguais admitam-se as diferenciacées com base na

deficiéncia apenas com o proposito de permitir o acesso ao direito e nao
para negar o exercicio dele (MANTOAN, 2004, p. 5).

Embora se reconheca os limites das terminologias, deve-se ter claro que elas
podem nos auxiliar na busca de servigos e recursos que garantam a pessoa com
deficiéncia sua participacdo na sociedade.

Quando se encontra uma pessoa em cadeira de rodas, se a conversa
continuar por mais tempo do que soO alguns minutos e for possivel, deve-se lembrar
de sentar, de forma a ficarem com os olhos em um mesmo nivel. Para uma pessoa
sentada, é incémodo ficar olhando para cima por muito tempo.

N&o se deve acanhar em usar palavras como "andar" e "correr". As pessoas
gue usam cadeira de rodas empregam essas mesmas palavras. Nao se deve segurar
automaticamente a cadeira de rodas. Ela € parte do espaco corporal da pessoa,
quase uma extensdo do seu corpo. Agarrar ou apoiar-se na cadeira de rodas é como
agarrar ou apoiar-se em uma pessoa sentada numa cadeira comum. Isso muitas
vezes € simpatico, se o interlocutor e o cadeirante forem amigos; mas, se nao se
conhecem, ndo deve ser feito.

Deve-se estar atento para a existéncia de barreiras arquitetdnicas quando for
escolher uma casa, restaurante, teatro ou qualquer outro local que gqueira visitar com

uma pessoa em cadeira de rodas.

3.3.4 Outras deficiéncias

3.3.4.1 Transtorno Mental

O emprego de diversos termos a respeito do Transtorno Mental, tais como
retardado, idiota, imbecil, atraso mental, entre outros, tem produzido discrepancias

acerca dos estudos sobre esse tema.



81

Sassaki (1997) aborda a questdo do termo “necessidades especiais” como
sendo utilizado de maneira mais ampla e que n&o deve ser tomado como sinénimo de
“deficiéncias”, evitando-se assim o0 uso da palavra de forma pejorativa ou
desagradavel.

O Transtorno Mental, segundo a Organiza¢do Mundial de Saude (1985) € um
transtorno heterogéneo que se apresenta antes dos 18 anos de idade. Fatores
genéticos, ambientais e psicolégicos podem ser causas de um funcionamento
intelectual baixo, em relacdo a média, e dos comprometimentos nas habilidades das
acbes (ASSUMPCAO, 1994). “Caracteriza-se por funcionamento intelectual
significativamente abaixo da média (um QI de aproximadamente 70 ou menos), com
inicio antes dos 18 anos de idade e déficits ou prejuizos concomitantes no
funcionamento adaptativo” (BATISTA, 2000, p. 37).

Pode ser caracterizado por um quociente de inteligéncia (Ql) inferior a 70,
média apresentada pela populacdo, conforme padronizado em testes psicométricos
ou por uma defasagem cognitiva em relacédo as respostas esperadas para a idade e
realidade sociocultural, segundo provas, roteiros e escalas, baseados nas teorias
psicogenéticas (SIMS, 2001).

O Transtorno Mental ou Oligofrenia possuem 0 mesmo conceito, porém,
deméncia ndo é a mesma coisa, é quando o individuo de inteligéncia formada sofre
uma lesdo no Sistema Nervoso Central (SNC) e evolui. A deméncia também néo é
mais usada, pois se refere a um estagio terminal de uma doenca degenerativa
(BATISTA, 2000). Todos os aspectos citados anteriormente devem ocorrer durante o
desenvolvimento infantil para que um individuo seja diagnosticado como sendo

portador de Transtorno Mental.

3.3.4.2 Paralisia Cerebral

O paralisado cerebral tem necessidades especificas, por causa de suas
diferencas individuais. Para lidar com esse grupo de pessoas:

o € muito importante respeitar o ritmo da pessoa com paralisia cerebral.
Geralmente, € mais vagaroso naquilo que faz, como por exemplo andar, falar,
pegar as coisas, etc. Deve-se ter paciéncia ao ouvi-lo, pois a grande maioria
tem dificuldades na fala. H4 pessoas que confundem essa dificuldade e seu

ritmo lento com a deficiéncia mental. Nao se trata a pessoa com paralisia
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cerebral como uma crianga ou incapaz. Ele é capaz de raciocinar e agir como
as demais pessoas;

o deve-se lembrar que a pessoa com paralisia cerebral ndo é um portador de
uma doencga grave contagiosa, porque a paralisia cerebral é fruto de uma leséo
cerebral, portanto, ndo é doenga e nem muito menos transmissivel. Deve-se
ajudar a pessoa quando pedir, perguntando-lhe o que deve ser feito e como.
Muitas vezes, a pessoa tem o seu modo de fazer as coisas e a "ajuda" o
atrapalha e/ou inibe;

o deve-se fazer o possivel para ndo olha-lo com pena ou repulsa ou como se
estivesse vendo um extraterrestre. Ele € humano. As palavras-chaves para

lidar com a pessoa com paralisia cerebral séo: paciéncia e respeito.

3.3.4.3 Deficiéncia Multipla

E considerado portador de deficiéncia multipla a pessoa portadora de duas ou
mais deficiéncias primarias associadas (auditiva/fisica/conduta tipica; mental/visual)
com comprometimentos que acarretem atrasos no desenvolvimento global e na
capacidade adaptativa. As principais necessidades educativas serdao priorizadas e
desenvolvidas através das habilidades basicas nos aspectos sociais, de autoajuda e
de comunicacdo (MEC, 1995; DECRETO, 2004).

Sao portadores de deficiéncias multiplas aqueles que apresentam as
seguintes associacdes: deficiéncia fisica/mental, deficiéncia visual/auditiva,
deficiéncia visualffisica, deficiéncia mental/auditiva, deficiéncia mental/visual,
deficiéncia auditiva/fisica, deficiéncia mental/conduta tipica.

Consideram-se ainda como deficientes mdultiplos os alunos portadores de
déficit intelectual severo, uma vez que também apresentam deficiéncias secundarias
como decorréncia da intensidade e amplitude de sua condi¢cdo. Sdo dependentes,
sempre necessitando de assisténcia, bem como de ambiente supervisionado
(REVISTA ORIENTACAO PEDAGOGICA, 1998).

3.4 NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS (NEUROLOGICAS)

O Comité Nacional de Dificuldades de Aprendizagem (EUA, 1997) define

dificuldade de aprendizagem como sendo:
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[...] um termo genérico que se refere a um grupo heterogéneo de desordens
manifestadas por dificuldade na aquisicdo e no uso da audicéo, fala, leitura,
escrita, raciocinio ou habilidades mateméticas. Estas desordens sé&o
intrinsecas ao sujeito, presumidamente, devido a uma disfungéo no sistema
nervoso central, podendo ocorrer apenas por um periodo na vida.

Sabe-se que as dificuldades de aprendizagem estéo associadas a disfungbes
neurologicas e psicoldgicas relacionadas as diversas formas de deficiéncia;
entretanto, nem toda deficiéncia produz uma dificuldade de aprendizagem. Existem,
contudo, algumas deficiéncias que, necessariamente, dificultam o processo de
aprendizagem por parte do aluno, o qual passa a ter alguma necessidade
educacional especial, conforme estabelecem a LDB n. 9.394/96, os Decretos n.
3.296/2004, e n. 3.298/2007, e a Portaria MEC n.1679/99.

Na UnB. as solicitacbes de atendimento especial nos dias de provas para
candidatos com TDA, TDAH e Dislexia vém aumentando a cada semestre, com tempo
adicional de prova de até uma hora, ledor e corre¢cfes da redacdo por especialistas.

O ingresso dos primeiros alunos com essas Necessidades Educacionais
Especiais e o atendimento especial abriu as portas da UnB para o ingresso desses
alunos. Apesar de o acesso nao lhes garantir a permanéncia na universidade,
alguns deles demandam de apoio e adaptacbes que lhes permitem aprender e

expressar seu conhecimentos.

3.4.1 Transtorno do Disturbio de Atengéo (TDA)

E caracterizado por um distirbio comportamental que dificulta o aluno a
manter os niveis necessarios de atencédo. O TDA tem sido amplamente difundido em
relacdo a criancas e 0s transtornos dai decorrentes, sejam nos processos de
aprendizagem, sejam nas relagdes sociais.

Segundo Smith e Strick (2001, p. 36), as criangcas com Dificuldade de
Aprendizagem (TDA) geralmente lutam com alteragdes nas seguintes areas
basicas: “atencdo, percepgdo Vvisual, processamento da linguagem ou
coordenacado muscular”.

Os trabalhos cientificos sobre a TDA e TDAH (Transtorno do Disturbio de
Atencdo por Hiperatividade) vém sendo desenvolvidos desde o inicio do século XX,

pelo médico pediatra britanico Dr. George Frederic Still em 1902.
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Still descreve um grupo de 20 criangcas que se comportavam de maneira
excessivamente emocional, desafiadora, passional e, por muitas vezes, agressiva, e
gue se mostravam resistentes a qualquer tipo de acdo com objetivo de tornar o
comportamento delas mais aceitavel.

O grupo tinha uma proporcgéo de trés meninos para cada menina e era composto
de criancas que ndo tinham indicios de maus tratos pelos pais. Still especulou que
devido a auséncia de maus tratos, os problemas dessas criancas deveriam ser de
origem biologica. A hipétese ganhou mais forca ainda quando Still notou que alguns
membros das familias eram portadoras de problemas psiquiatricos como depresséo,
alcoolismo, problemas de conduta, entre outros (HALLOWELL et al., 1994, p. 271).

O TDA é caracterizado por varios sintomas e muitas vezes podem ser
confundidos com outras patologias psiquicas, em seus casos de maior gravidade,
mas geralmente pessoas com esse distirbio podem apresentar problemas de
dificuldades de manter a atencdo e a concentragéo, deficiéncias de aprendizagem,
distarbios de comportamento, instabilidade e hiperatividade, distlirbios motores e até
mesmo retardo da fala.

Os disturbios de comportamento no individuo com TDA sdo tipicamente
caracterizados como desatentos, impulsivos, hiperativos e podem apresentar uma
variedade de problemas dentro do ambiente, sobretudo na idade escolar. Esses
alunos frequentemente interrompem a sua prépria concentracéo, a dos colegas e do
professor, criando uma situacao tumultuada dentro da sala de aula.

Tais comportamentos aparecem acompanhados, de baixa autoestima, de
depressao, que afetam o desempenho escolar. Esses estudantes frequentemente
apresentam também dificuldades para seguir instrucdes, permanecer sentados e
trabalhar de modo independente na sala de aula. Isso pode levar o individuo a
desenvolver problemas psicolégicos que podem resultar em dire¢cdes opostas: a
introverséo, ou ao comportamento antissocial.

A introversdo ocorre quando o individuo resolve se submeter as regras que
Ihe sdo impostas, escondendo o verdadeiro comportamento, se separando das
relacdes sociais por se achar demasiadamente incompetente para tal coisa e muitas
vezes acaba entrando em depressao por sentir que nao € aceito pelo seu jeito de
ser. O comportamento exibicionista pode aparecer quando a pessoa mostra a sua

ira através de agressividade. Esse tipo de comportamento tende a ser o principal
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motivo pelo qual os pais acabam levando a crianga para uma consulta com um
especialista de saude mental.

Ja os disturbios motores levam as pessoas, em especial as criancas, a
apresentarem distarbios como a incoordenacao e hiperatividade. Na incoordenacéo,
prevalecem as dificuldades ou atraso das pessoas em atividades como andar de
bicicleta, amarrar os sapatos, escrever. Mostra-se desajeitado, onde tudo a sua volta
estd em perigo. Derruba ou quebra os objetos, como num passe de magica. Na
hiperatividade, o individuo apresenta dificuldades em controlar seus movimentos. E
incapaz de permanecer alguns momentos parado, sem realizar um movimento inutil.
N&o consegue ficar parado, nem quando sentado, pois movimenta os membros
incontrolavelmente, de forma inconsciente.

Por sua vez, os retardos da fala se apresentam através do retardo da aquisi¢ao
da mesma, ou seja, a crianca que nao desenvolveu corretamente sua fala no tempo
considerado normal, das dislalias (as trocas de fonemas e dos disturbios de ritmo) e a
falta de separacéo clara entre as palavras tornando dificil a compreensédo do que a
crianca quer dizer. Falta-lhe assim o ritmo, o intervalo entre as palavras.

O fato é que pode ser dificil o diagnéstico do TDA em virtude de sua
complexidade, considerando que muitas vezes pode aparecer sem alguns de seus
sintomas caracteristicos, e em outras situacdes podem-se encontrar outras sindromes
neurolégicas ou psiquiatricas. O DMS-IV-TR, (Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais), produzido pela Associacdao Psiquiatrica Americana, cita trés
tipos ou faz a seguinte classificacdo do TDAH: Tipo Predominantemente Hiperativo-
Impulsivo, Tipo Predominantemente Desatento e Tipo Combinado.

Pode-se constatar, portanto, a necessidade de os profissionais se atentarem
para o TDAH. Acredita-se que as dificuldades em identificar o quadro séo
basicamente uma questao educativa, de falta de preparo profissional, uma vez que o

diagnastico é clinico e ndo existem exames laboratoriais para detectar a doenca.
3.4.2 Transtorno do Disturbio de Atencéo por Hiperatividade (TDAH)
TDAH é um transtorno neuropsiquiatrico caracterizado pela dificuldade em

manter a atencéo, hiperatividade e pouco controle dos impulsos. Inicia na infancia e

frequentemente persiste até a fase adulta.
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E uma alteracdo no cérebro, na parte frontal, e € genético; é na regido do
cérebro responsavel pela atencao, vigilancia e onde planificam as coisas; pessoa
com falta de atencédo concentrada para atividades que séo realizadas no momento,
isto €, ndo terminam uma atividade e iniciam outra. Os sintomas sao: desatencao,
hiperatividade, impulsividade.

As criancas com TDAH apresentam problemas de comportamento,
dificuldades com regras e limites, ndo param quietas, ndo conseguem iniciar e
terminar uma atividade, mas conseguem jogar video game. Os adultos que
cresceram com TDAH continuam com desatencdo para as coisas do cotidiano e do
trabalho, s&o muito esquecidos.

E um quadro em que os impulsos cerebrais se ddo em uma velocidade muito
acima do normal. Essa dificuldade soma aproximadamente de 3% a 5% da populagéo
escolar, conforme dados e estudos dos Estados Unidos (SMITH et. al, 2001).

As consequéncias podem ser diversas, como a falta de atencdo, impulsividade
e agressividade. A crianca que faz parte desse quadro tende a ser desorganizada,
desleixada, desastrada, com isso recebe repreensdes frequentes, que prejudicam sua
autoimagem. E necessario tentar inverter esse circulo vicioso, reforcando a crianca
em pequenas atitudes positivas, para que perceba que € capaz de realizar coisas
importantes e volte a acreditar em si, melhorando sua producao.

O déficit de atencao pode estar associado ou ndo a hiperatividade. Ocorre
predominantemente em meninos, com inicio antes dos sete anos. Muitas vezes, ha
histéria de movimentos acentuados da crianca intra-Utero, distirbios do sono no
primeiro ano e excesso de movimentos aos 3-4 anos de idade. Na pré-escola e
inicio do 12 ano ha dificuldade de atenc&o para os contelidos ensinados, ndo param
na carteira, perdem a atencédo frente a qualquer estimulo externo, sdo impulsivos,
perdem o material, ndo se organizam nas tarefas.

Esse quadro neurolégico esta relacionado as disfungcdes neuroquimicas
(neurotransmissores) que ocorrem principalmente na Substancia Reticular (no tronco
cerebral) e ganglios da base. Assim, até 50% dos casos podem-se beneficiar com

medicamentos estimulantes ou antidepressivos.

Alguns individuos que usaram medicamentos quando criangas continuam
precisando desses, a fim de darem o melhor de si quando adultos. “Ei, eu
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nao acho que sou pior do que o cara que precisa usar 6culos”, diz um
veterano na universidade que toma Ritalin® todos os dias. “Ninguém gosta
de tomar remédios, mas sem eles eu nao teria feito o ensino médio e quatro
anos de universidade” (SMITH et. al, 2001, p. 42).

O tratamento medicamentoso deve ser acompanhado de mudancas de
conduta da familia, escola e de outras pessoas do ambiente da crianca. Apoio
psicopedagdgico e outras terapias (Psicoterapia, Fonoaudiologia) devem ser
indicados quando necessarias. A maioria das criancas com esse transtorno nao
necessita ser encaminhadas a educacao especial, s6 em casos graves.

O TDAH é caracterizado por uma constelacdo de problemas relacionados
com a falta de atencdo, hiperatividade. Manifesta-se por impulsividade
comportamental e cognitiva. Muitas criancas com hiperatividade apresentam
coordenacao motora e desenvolvimento da nogcao tempo-espacial inadequado.

Na prética, as criangcas com TDA sdo agitadas ou inquietas. Na idade pré-
escolar, essas criancas mostram-se agitadas, movendo-se incessantemente pelo
ambiente, mexendo em varios objetos como se estivessem ligados por um motor
(GOLDSTEIN, 1998).

Conceituar e diagnosticar cientificamente hiperatividade em uma crianca €
dificil e complexo. N&o existe nenhum diagnéstico absoluto para a hiperatividade. E
necessaria uma cuidadosa colecdo de informacdes das mais variadas fontes (por
exemplo, pais e professores) e através dos mais variados instrumentos
(questionarios e testes).

Em concomitancia as informacdes, a crianca devera ter apresentado 0s
sintomas de hiperatividade. Geralmente, os hiperativos se mexem muito durante o
sono quando bebés. Sdo mais estabanados assim que comecam a andar. As vezes,
apresentam retardo na fala, trocando as letras por um periodo mais prolongado do
gue o normal. Em casa, esses sintomas nem sempre sao suficientes para definir o
guadro. Na escola, porém, eles sao determinantes.

Portanto, para o diagnostico ocorrer de forma precisa, deve-se estar atento as

variadas atitudes apresentadas pela crianca.

* Ritalin é o remédio indicado por médicos nesses casos.
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3.4.3 Dislexia

A caracteristica essencial € um comprometimento especifico e significativo do
desenvolvimento das habilidades da leitura, ndo atribuivel exclusivamente a idade
mental, a transtornos de acuidade visual ou escolarizacéo inadequada.

A capacidade de compreensdo da leitura, o reconhecimento das palavras, a
leitura oral e o desempenho de tarefas que necessitam da leitura podem estar
comprometidos. O transtorno especifico da leitura acompanha frequentemente
dificuldades de soletracao, persistindo comumente na adolescéncia, mesmo quando
a crianca haja feito alguns progressos na leitura.

Davis (2004) afirma que a dislexia ndo é o resultado de uma lesdo cerebral ou
nervosa, ndo sendo causada por uma ma-formacao do cérebro, do ouvido interno ou
do globo ocular. A dislexia € o produto do pensamento e uma forma especial de
reagir ao sentimento de confusdo. Afirma também que o disléxico possui pouco ou
nenhum monélogo interno, portanto ndo ouvem o0 que estdo lendo a menos que
estejam lendo em voz alta.

A dislexia é um distarbio ou transtorno de aprendizagem na é&rea da leitura,
escrita e soletracao, entre 05% e 17% da populacdo mundial é disléxica, ndo € o
resultado de ma alfabetizacdo, desatencdo, desmotivacdo, condicdo
socioeconémica ou baixa inteligéncia, € uma condicdo hereditaria com alteracdes
genéticas, apresenta alteracdes no padrdo neuroldgico, deve ser diagnosticada por
uma equipe multidisciplinar.

O disléxico tera sempre dificuldades com a linguagem e escrita, em escrever,
com a ortografia, lentiddo na aprendizagem da leitura.

Adultos sem acompanhamento na fase escolar ou pré-escolar apresentardo
dificuldades na leitura e escrita, memoria imediata prejudicada, na aprendizagem de
uma segunda lingua, em nomear objetos e pessoas (disnomia), com direita e
esquerda, em organizagao. Aspectos afetivos emocionais prejudicados: depressao,
ansiedade, baixa autoestima e algumas vezes o ingresso nas drogas e no alcool.

Havera muitas vezes disgrafia: letra feia; discalculia: dificuldade com a
matematica, sobretudo na assimilacao de simbolos e de decorar tabuada e formulas,
dificuldades com a memoria de curto prazo e com a organizacédo, dificuldades em

seguir indicacdes de caminhos e em executar sequéncias de tarefas complexas,
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dificuldades para compreender textos escritos, assim como dificuldades no
desenvolvimento de habilidades com a leitura e escrita.

De acordo com o Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-1V, 1995), a dislexia ou transtorno da leitura consiste em um rendimento da
leitura substancialmente inferior ao esperado para a idade cronoldgica, a inteligéncia
medida e a escolaridade.

As criancas disléxicas podem apresentar capacidade motora adequada,
inteligéncia entre média e acima da média, audicdo e visdo adequadas e
ajustamento emocional adequado. E interessante destacar também que tal
transtorno deve ser diferenciado das variagdes normais na realizacdo académica e
das dificuldades escolares devido a falta de oportunidade, ensino fraco ou fatores
culturais. Ou seja, como enfatizam Johnson e Myklebust (1987), a definicdo de
dislexia inclui duas pressuposicées fundamentais: integridade geral e uma
deficiéncia de aprendizagem da leitura e/ou escrita.

Pesquisas recentes, como a desenvolvida por Gombert (2003), tem
demonstrado que os diferentes tipos de dislexia (fonoldgica, visual ou mista) sédo
consequéncia de uma Unica deficiéncia: a fonoldgica. O que determina o tipo de
dislexia séo fatores, como a gravidade do déficit, a natureza do sistema ortografico,
as experiéncias de leitura e a eficiéncia da abordagem pedagdgica.

Conceitos mais recentes de dislexia tém, inclusive, assumido essa viséo,

como o de Lyon, Shaywitz e Shaywitz (2003):

Dislexia é uma dificuldade especifica de aprendizagem de origem
neurobioldgica. E caracterizada pela dificuldade com a fluéncia correta na
leitura e por dificuldade na habilidade de decodificagcdo e soletracéo.
Essas dificuldades resultam tipicamente do déficit no componente
fonolégico da linguagem que é inesperado em relacdo a outras
habilidades cognitivas consideradas na faixa etaria. Consequéncias
secundarias incluem problemas na compreensdo da leitura e pouca
experiéncia com textos, o que impede a ampliagcdo do vocabulario e do
seu conhecimento prévio.

A crianca com dislexia, de maneira geral, apresenta problemas
especificamente relacionados a linguagem escrita, mas alguns outros problemas de
linguagem podem aparecer.

Os individuos com dislexia, como podemos perceber, embora tenham seus

déficits primarios na habilidade de leitura (em decodificacdo, especificamente),
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também apresentam outros déficits em outras tarefas, principalmente as
relacionadas ao processamento fonolégico.

A dislexia (disturbio especifico de leitura), de acordo Capellini e Ciasca
(1999), € uma expressao que se refere a defasagem entre o desempenho esperado
de uma crianca nas habilidades de leitura e escrita a partir de seu nivel intelectual e
o desempenho efetivamente observado. O processo de desenvolvimento e
aprendizagem aparece comprometido somente em fase escolar.

O capitulo seguinte trata da inclusdo de Pessoas com Necessidades

Educacionais Especiais, nas universidades publicas no Brasil.
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4 EDUCACAO INCLUSIVA NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO BRASIL

Neste capitulo, sera estudada a inclusdo nas universidades publicas do
Brasil. O que se observa € que varias universidades publicas ja adotam programas
de acao afirmativa. Os beneficiarios sdo as pessoas com deficiéncias, o0s
afrodescendentes, indigenas, e estudantes que vieram da rede publica de ensino e
jovens de baixa renda. A seguir, apresentam-se as universidades brasileiras que
adotaram o Sistema de Cotas para Pessoas com Necessidades Especiais, definindo
0s percentuais de reserva e o publico-alvo do referido sistema de acesso.

A diversidade brasileira e suas desigualdades étnicas sdo contempladas na
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), que reconhece, em diversos artigos, a
promocdo de politicas de discriminacdo positiva, como as acdes afirmativas e o
sistema de cotas, cujos objetivos sdo, entre outros, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais e a promogao do “bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.

Santos (2009, p. 3) explica que durante muito tempo o principio da igualdade
era considerado como garantia da liberdade. Contudo, “ndo é suficiente que o Estado
se abstenha de praticar a discriminacdo em suas leis, pois cabe a ele criar condi¢des
que permitam a todos a igualdade de oportunidades”, tratando, assim, os desiguais de

forma desigual. Nesse sentido, Santos (2009, p. 3) afirma que:

A adocéo de politicas de cotas, inclusive, ndo é uma novidade na histéria de
nossas leis. J& foram colocadas em prética cotas para trabalhadores
brasileiros nas empresas, para filhos de agricultores nas universidades
rurais, para portadores de deficiéncias no mercado de trabalho e para
mulheres nas candidaturas partidarias. No ultimo ano do governo FHC, por
decreto foram criadas cotas de 20% para negros no servi¢o publico federal.
Nunca houve contestagdo a essas politicas, que cumpriram seu papel.

De acordo com o mapeamento das ac¢Oes afirmativas em universidades
publicas, realizado pelo PPCor (2006), 79 universidades adotam o sistema de
reserva de vagas. Grande parte das acdes afirmativas empreendidas pelas
universidades leva em consideracgao critérios étnico-raciais e o fato de os estudantes
serem egressos de escolas publicas. Desse total, 41 sédo estaduais, 33 federais e
cinco municipais. Das universidades que reservam vagas, apenas 16 fazem reserva

para estudantes deficientes: nove séo estaduais, quatro federais e trés municipais.
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Apesar de ainda ter uma presenca timida, as acbes afirmativas para
estudantes deficientes no Ensino Superior estdo presentes em alguns estados do
Pais. Em Goias, a Faculdade Integrada de Mineiros (FIMES) adota reserva de 5%
das vagas as pessoas com deficiéncia (de acordo com o Edital n. 003/2008). A
Universidade Estadual de Goids (UEG) adota reserva de 20% para alunos oriundos
de escola publica, 20% para negros e 5% para indigenas e pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 2004). A Fundacéo de Ensino Superior de Goiatuba (FESG) adota reserva
de 10% para alunos oriundos de escola publica, 10% para negros e 2% para
indigenas e portadores de deficiéncia (Resolugdo CD n. 001/2006). No Rio de
Janeiro, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), a Universidade do
Norte-Fluminense (UENF), o Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO), a
Fundacao de Apoio a Escola Técnica do Rio de Janeiro (FAETEC) adotam o sistema
de reserva de vagas de 20% para afro descendentes, 20% para estudantes da rede
publica e 5% para pessoas com deficiéncia, ou nascidas no Brasil pertencentes a
povos indigenas, ou filhos de policiais civis e militares, bombeiros, inspetores de
seguranca e de administracao penitenciaria mortos em servi¢o (de acordo com a Lei
n. 4151/03). Em Minas Gerais, a Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG) e
a Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) adotam reserva de 20%
para afrodescendentes e 20% egressos de escolas publicas que comprovarem
caréncia, além de 5% para indigenas e portadores de deficiéncia (BRASIL, 2004).
Em Sao Paulo, o Centro Universitario de Franca (FACEF) adota reserva de 20% de
vagas para negros, 5% para estudantes egressos de escola publica de ensino e 5%
para pessoas deficientes (Lei Municipal n. 6.287, de 10 de novembro de 2004). No
Maranhdo, a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) adota 25% das vagas para
candidatos que se declararem afrodescendentes, mais 25% das vagas
exclusivamente a alunos de escolas publicas, independentemente de etnia. Além
disso, uma vaga de cada curso de graduacéo da Universidade a cada semestre sera
destinada a portadores de deficiéncia fisica e indigenas (Resolugdo n. 499/2006
CONSEPE). No Ceard, a Universidade Estadual Vale do Aracaju (UVA) adota
reserva de 5% para os candidatos portadores de necessidades especiais (Resolucdo
CEPE n. 25/2005). Em Sergipe, o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do
Sergipe (CEFET-SE) adota reserva de 5% das vagas de cada curso oferecido, aos

Portadores de Necessidades Especiais (Decreto Federal n. 298/1999, art. 40). No Rio
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Grande do Sul, a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) adota
reserva de 50% para candidatos hipossuficientes (carentes) e 10% para portadores de
deficiéncia fisica (Lei n. 11.646/2001). A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)
e a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) adotam reserva de 10% das vagas
para afrodescendentes, em 2008, sendo aumentadas ano a ano até chegarem a 15%
no processo seletivo de 2013, 20% para alunos que cursaram todo O ensino
fundamental e médio em escolas publicas, 5% para Portadores de Necessidades

Especiais e cinco vagas para indigenas (Resolucao n. 011/2007).

4.1 PROPOSTAS INCLUSIVAS NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS NO BRASIL

E possivel perceber que muitas instituicdes ja estdo desenvolvendo acées
voltadas para esses alunos, desde a década de 1990. Esses programas objetivam,
de forma mais ampla, garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes com
deficiéncias na educacdo no Ensino Superior. Para tanto, sdo desenvolvidas: 1)
acOes de acessibilidade fisica e de comunicac¢édo; 2) producdo de material em braile;
3) apoio aos professores, com exposi¢ao de recursos pedagogicos, metodoldgicos e
tecnolégicos diferenciados; 4) promocao de eventos informativos e de sensibilizacéo
da comunidade universitaria; 5) atendimento, nas bancas especiais, durante o
vestibular; 6) desenvolvimento de pesquisas voltadas para essa area, bem como
promover a integracdo da universidade com outras instituicdes publicas e privadas
que atuam nessa area.

Nesse sentido, o Projeto INCLUIR, do MEC, visa a fortalecer essas iniciativas
e a estimular a implantacdo de novos nucleos. Visa a implementacdo da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos os espacos, ambientes,
materiais, acdes e processos desenvolvidos nas instituicdes, buscando integrar e
articular as demais atividades da instituicdo para a inclusdo educacional e social das
pessoas com deficiéncia.

De acordo com Vitaliano (2007), a formacdo pedagodgica dos professores
universitarios deve ser pensada de modo a contribuir para que desenvolvam uma
pratica pedagdgica mais reflexiva e comprometida ética e politicamente com as
exigéncias do contexto atual. Portanto, identificar a populacdo com deficiéncia,

avaliar o atendimento educacional especializado desenvolvido pelo professor e
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produzir conhecimentos que contribuam para a quebra de barreiras sociais e

escolares a inclusdo no nivel superior de educagéo constituem as metas.

4.2 POLITICAS DE INCLUSAO NO ENSINO SUPERIOR

Este topico busca avaliar os impactos de uma politica de acdo afirmativa
desencadeada pelo Governo Federal, voltada a inclusdo no Ensino Superior privado
(PROUNI) e publico (INCLUIR, REUNI) de grupos sociais sem chances efetivas de
acesso as universidades.

Para avancar na politica de educacao inclusiva, merece destaque a assinatura
do Decreto n. 5.296/2004, dispositivo legal que determina prazos para a
implementacdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, nas diferentes areas da sociedade, e a do Decreto n. 5.626/2005, que
regulamenta o uso e a difusdo de Libras e prevé a insercdo de Libras como
componente curricular em todos os cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia, no prazo de dez anos, avancando para 0s demais cursos.

A Constituicdo Federal estabelece o direito de as Pessoas com Necessidades
Especiais receberem educacao preferencialmente na rede regular de ensino (art.
208, Ill). A diretriz atual é a da plena integracdo dessas pessoas em todas as areas
da sociedade. Trata-se, portanto, de duas questdes — o direito a educacao, comum a
todas as pessoas, e o direito de receber essa educacdo sempre que possivel junto
com as demais pessoas nas escolas “regulares”.

A legislagdo, no entanto, determina preferéncia para essa modalidade de
atendimento educacional, ressalvando os casos de excepcionalidade em que as
necessidades do educando exigem outras formas de atendimento. As politicas
recentes do setor tém indicado trés situacbes possiveis para a organizacdo do
atendimento: participacdo nas classes comuns, de recursos, sala especial e escola
especial. Todas as possibilidades tém por objetivo a oferta de educagéo de qualidade.

Dos 5.507 municipios brasileiros, 59,1% nao ofereciam educacdo especial em
1998. As diferencas regionais sdo grandes. No Nordeste, a auséncia dessa
modalidade acontece em 78,3% dos municipios, destacando-se Rio Grande do
Norte, com apenas 9,6% dos seus municipios apresentando dados de atendimento.

Na regido Sul, 58,1% dos municipios ofereciam educacao especial, sendo o Parana
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o de mais alto percentual (83,2%). No Centro-Oeste, Mato Grosso do Sul tinha
atendimento em 76,6% dos seus municipios. Espirito Santo € o estado com 0 mais
alto percentual de municipios que oferecem educacao especial (83,1%). Observando
as modalidades de atendimento educacional, segundo os dados de 1997,
predominam as “classes especiais”, nas quais estdo 38% das turmas atendidas.
13,7% delas estdo em “salas de recursos” e 12,2% em “oficinas pedagogicas”.
Apenas 5% das turmas estado em “classes comuns com apoio pedagdgico” e 6% sao
de “educagéao precoce”. Em “outras modalidades” séo atendidas 25% das turmas de
educacao especial.

Comparando o atendimento publico com o particular, verifica-se que esse da
preferéncia a educacdo precoce, a oficinas pedagogicas e a outras modalidades,
enquanto aquele d& prioridade as classes especiais e classes comuns com apoio
pedagdgico. As informacfes de 1998 estabelecem outra classificacdo, chamando a
atencdo que 62% do atendimento registrado est4d localizado em escolas
especializadas, o que reflete a necessidade de um compromisso maior da escola
comum com o atendimento do aluno especial. O atendimento por nivel de ensino,
em 1998, apresenta o0 seguinte quadro: 87.607 criancas na educacdo infantil;
132.685, no ensino fundamental; 1.705, no ensino médio; 7.258 na educacdo de
jovens e adultos. Sdo informados como “outros” 64.148 atendimentos. Ndo ha dados
sobre o atendimento do aluno com necessidades especiais na educacédo superior. O
particular esta muito a frente na educacao infantil especial (64%) e o estadual, nos
niveis fundamental e médio (52 e 49%, respectivamente), mas o municipal vem
crescendo sensivelmente no atendimento em nivel fundamental (HADDAD, 2005).

As tendéncias recentes dos sistemas de ensino sdo as seguintes:
integracao/inclusdo do aluno com necessidades especiais no sistema regular de
ensino e, se isso nao for possivel em funcdo das necessidades do educando,
realizar o atendimento em classes e escolas especializadas; ampliagdo do
regulamento das escolas especiais para prestarem apoio e orientacdo aos
programas de integragdo, além do atendimento especifico; melhoria da qualificacédo
dos professores do ensino fundamental para essa clientela; expansao da oferta dos

cursos de formacgéao/especializacao pelas universidades e escolas normais.
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A educacdo especial se destina as Pessoas com Necessidades Especiais no
campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou
multipla, quer de caracteristicas como altas habilidades, superdotacéo ou talentos.

A integracdo dessas pessoas no sistema de ensino regular é uma diretriz
constitucional (art. 208, Ill), fazendo parte da politica governamental hd pelo menos
uma década. Mas, apesar desse relativamente longo periodo, tal diretriz ainda nédo
produziu a mudanca necessaria na realidade escolar, de sorte que todas as criangas,
jovens e adultos com necessidades especiais sejam atendidos em escolas regulares,
sempre que for recomendado pela avaliagdo de suas condicbes pessoais. Uma
politica explicita e vigorosa de acesso a educacao, de responsabilidade da Unido, dos
estados e Distrito Federal e dos municipios, € uma condicdo para que as pessoas
especiais tenham assegurados seus direitos a educacéo.

Tal politica abrange o &mbito social, do reconhecimento das criangas, jovens
e adultos especiais como cidadaos e de seu direito de estarem integrados na
sociedade o mais plenamente possivel; e o &mbito educacional, tanto nos aspectos
administrativos (adequacao do espaco escolar, de seus equipamentos e materiais
pedagogicos), quanto na qualificacdo dos professores e demais profissionais
envolvidos. Propde-se uma escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade dos
alunos, no que a participacao da comunidade é fator essencial. Quanto as escolas
especiais, a politica de inclusdo as reorienta para prestarem apoio aos programas
de integracdo.

A gqualidade do acesso e da permanéncia de todos que compdem a vida
universitaria tem envolvido a Universidade de Brasilia na busca de alternativas que
garantam a pratica cidada de direitos e deveres. Acdo de significativa importancia
foi a aprovacdo da Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao n.
048/2003, que dispbe sobre os direitos académicos de alunos regulares Portadores
de Necessidades Especiais (PNEs) da Universidade, considerando o disposto na
Portaria MEC n. 1.679, de 2 de dezembro de 1999, no Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e no Estatuto da UnB, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, em sua 3742 reunido, realizada no dia 5 de setembro de 2003. Essa
norma interna garante igualdade de oportunidades para o desempenho académico
dos estudantes com deficiéncia, por meio de acdes efetivas, a exemplo do que

dispde o seu art. 3% adaptacdo de recursos fisicos e instrucionais, apoio de
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pessoal especializado, adaptagcdo curricular, exercicio domiciliar ou trancamento
geral de matricula justificado, ampliacdo do tempo de permanéncia na
Universidade. Possibilitou, ainda, a criacdo e implantacdo do Programa de Tutoria
Especial, que consiste em um servico de apoio ao estudante com necessidades
educacionais especiais. No art. 1° da referida Resolucdo sdo indicados os
universitarios, objeto de que trata a lei:

Os portadores de necessidades especiais — PNEs, com deficiéncias
definidas no art. 4% do Decreto n. 3.298/1999, para obterem concess&o de
beneficios e servicos deverdo ter sua deficiéncia ou incapacidade
diagnosticada e caracterizada por equipe multidisciplinar de saude,
homologada pela Junta Médica da UnB e/ou parecer do Programa de Apoio
aos Portadores de Necessidades Especiais — PPNE.

E importante destacar que a Resolugdo n. 048/2003 prevé a concessdo de
beneficios e servicos as pessoas com deficiéncia, mas ndo abrange todos os alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais, conforme definicdo no art .5°
da Resolucdo 02, de 11 de setembro de 2001, do Conselho Nacional de Educacéo,
que institui as Diretrizes Nacionais Curriculares para Educacdo Especial na
Educacdo Béasica. Convém ressaltar que, embora disponha sobre diretrizes para a
Educacao Basica, a Educacdo Especial € definida como modalidade de educacéo
escolar que atua na transversalidade de todas as etapas e modalidades de ensino,

inclusive o ensino superior.

4.2.1 Programa Universidade para Todos (PROUNI)

O ProUni foi criado pela Medida Proviséria (MP) n. 213, de 10 de dezembro
de /2004, e institucionalizado pela Lei n. 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Ele se
constitui na compra, pelo poder publico, de matriculas em instituicbes de ensino
superior privado para os estudantes de baixa renda, oriundos do ensino publico, em
troca da isencéo de alguns tributos.

Otranto (2006) revela que o ProUni se estende a todas as instituicdes
privadas, com ou sem fins lucrativos. Em troca, elas recebem isencédo dos seguintes
impostos: Imposto de Renda de Pessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido, Contribuicdo Social para Financiamento da Seguridade Social e
Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social. No que se refere aos critérios

para a aquisicdo da bolsa, a autora assevera que 0s 25% de vagas iniciais foram
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reduzidos a uma bolsa integral a cada nove estudantes pagantes, concedida a
brasileiros que ndo possuam diploma de nivel superior.

No que diz respeito a justificativa da criacdo do ProUni, Otranto (2006) ressalta
que, pelo perfil social dos estudantes de escola publica e de renda familiar até um
salario minimo e meio, eles ndo teriam condi¢cdes materiais para custear seus cursos.

Diante de tal constatacdo, a solugdo encontrada pelo MEC foi o repasse de
verbas publicas para o pagamento de mensalidades privadas.

Com base nas analises de Leher (2004a) e Otranto (2006), observa o quadro
contraditério em que se apresenta a atual politica educacional, pois se afirma a favor
do espaco privado e nega-se cada vez mais a construcdo de um espaco publico.

Quanto a isso, Silva revela que:

A presente ofensiva neoliberal precisa ser vista ndo apenas como uma luta
em torno da distribuicdo de recursos materiais e econdmicos (que é), nem
como uma luta entre visbes alternativas de sociedade (que também €), mas
sobretudo como uma luta para criar as préprias categorias, nocdes e termos
através dos quais se pode definir a sociedade e o mundo. Nesta
perspectiva, ndo se trata somente de denunciar as distor¢bes e falsidades
do pensamento neoliberal, tarefa de uma critica tradicional da ideologia
(ainda que valida e necessaria), mas de identificar e tornar visivel o
processo pelo qual o discurso neoliberal produz e cria uma ‘realidade’ que
acaba por tornar impossivel a possibilidade de pensar outra.

A representacdo social do ProUni, nesse sentido, traz uma ideia que
impossibilita a construcao de visdes alternativas, no que tange a formulacdo de
uma politica educacional de ensino superior que atenda, verdadeiramente, a

universalidade.

4.2.2 Projeto de Acesso a Universidade (INCLUIR)

O Projeto INCLUIR, criado em 2005, sob a responsabilidade da SEESP/MEC
e da Secretaria de Educacédo Superior (SESu) do Ministério da Educacao, na gestédo
do governo Lula, encontra-se em pleno desenvolvimento em todo o Pais. O
Programa propde acdes que garantem 0 acesso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncia em instituicées publicas de educacéo, de forma presencial ou a distancia.

De acordo com o portal do MEC, o Projeto INCLUIR, desde a sua criacao, lanca
editais com a finalidade de apoiar projetos de criacédo ou reestruturacdo desses nucleos
de apoio para pessoas com deficiéncias nas IES. Os nucleos melhoram o acesso das

pessoas com deficiéncia a todos o0s espagos, ambientes, acbes e processos
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desenvolvidos na instituicdo, buscando integrar e articular as demais atividades para a
inclusdo educacional e social dessas pessoas. S&o recebidas propostas de
universidades de todo o Brasil, mas somente as que atendem as exigéncias do
Programa sao selecionadas para receber o apoio financeiro do MEC.

Dados recentes apresentados pelo INEP/MEC revelam que o Brasil, em sete
anos (2002 a 2009), aumentou de 3,5 milhdes para 5,9 milhées o nimero de alunos.
Quase um milhdo de alunos sdo formados a cada ano. Os dados do Censo da
Educacao Superior, de 2009, demonstram que em 2002 os concluintes eram apenas
467 mil (BRASIL, 2011). Na graduacao presencial das instituicdes publicas, 36.294
ingressos ocorreram por meio de reserva de vagas, principalmente para alunos
oriundos de escolas publicas. Além disso, em 2009, foram contadas 20.019
matriculas de estudantes com algum tipo de deficiéncia (30% com baixa visdo, 22%
com deficiéncia auditiva e 21%, fisica).

Segundo os dados, verifica-se que houve um percentual significativo de
pessoas com deficiéncias matriculadas na educacdo superior. Vale ressaltar que o
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Esse decreto possibilita o fortalecimento das IES, com vistas
ao atendimento dos alunos com deficiéncia na educagao superior.

O Projeto INCLUIR cumpre o disposto no citado decreto e no Decreto n.
5.626/2005, os quais estabelecem que instituicdes podem concorrer com um projeto
de aquisicdo de material, reformas no espaco fisico ou programas de acesso e
permanéncia dos alunos com deficiéncia na educacao superior. O Ministério da
Educacado, em parceria as suas Secretarias de Educacéo Especial e de Educacéao
Superior, garante recursos financeiros para tais IES desenvolverem projetos a fim de
possibilitar a incluséo desses alunos.

Observa-se, nos dados do Censo da Educacdo Superior (2009), que os
alunos da graduacgédo presencial das IES publicas ingressaram, em sua maioria, por
meio de processo seletivo, como o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), bem
como por meio de programa de reserva de vagas. Entre os tipos de programa de
reserva de vagas coletados (étnico, procedente de ensino publico, social/renda

familiar, pessoa com deficiéncia, e outros), o destaque ficou com o que se destina a
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alunos “procedentes de ensino publico” (69%), seguido do relacionado com
identidade “étnica”, com 25%.

Conforme o Documento Final da Conferéncia Nacional da Educacao
(CONAE), de 2010, pode-se afirmar que no Brasil o acesso a educacao ainda é
bastante restrito e ndo atende a demanda, principalmente na faixa etaria de 18 a 24
anos, pois apenas 12,1% dessa populagéo encontra-se matriculada em algum curso
de graduacédo (MEC/INEP, 2007). Além disso, 74,1% das matriculas estdo no setor
privado, enquanto apenas 25,9% estdo em IES publicas; cerca de 68% das
matriculas do setor privado sdo registradas no turno noturno, enquanto o setor
publico apresenta um percentual de 36% (CONAE, 2010).

Os dados acima revelam que a educacdo vem ampliando seu atendimento
aos estudantes de varias formas e, o Projeto INCLUIR vem oportunizando os
alunos deficientes a terem acesso a educacdo superior com mais recursos
didaticos, arquitetbnicos e outros que o Programa oferece para garantir sua
permanéncia e formacao.

Conforme Souza (2010), o Projeto INCLUIR ndo sé se revela como
representativo do acesso e permanéncia de sujeitos com deficiéncia a educacéo
superior publica, como é a Unica iniciativa governamental estruturada, voltada ao
publico supracitado, que financia essas acdes nas instituicdes.

Portanto, entende-se que o Programa, como forma de politica de
inclusdo, favorece as universidades com recursos financeiros para o

atendimento desses alunos.

4.2.3 Programa de Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expanséo das
Universidades Federais (REUNI)

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das
Universidades Federais (REUNI) foi criado pelo Decreto n. 6.096, de 24 de abril de
2007. Com esse decreto, 0 governo Lula objetiva a promocao de condigbes para a
ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, em nivel de graduacéo,
utilizando-se para tanto do melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos recursos

humanos, atualmente existentes nessas institui¢coes.
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Com o REUNI, a estratégia do governo se constitui em elevar ao quantitativo
de 100% o numero de ingressantes na universidade publica, isso significa que o
namero de alunos em salas de aula dobrara, sem que haja ampliacdo da estrutura
fisica e de recursos humanos adequados. Isso ratifica a l6gica da expanséo por
meio da precarizacao do ensino publico.

A reboque do plano de reestruturagéo das IFES, o projeto Universidade Nova,
um instrumento do REUNI, em sua esséncia, propde a reestruturacdo de toda a
graduacdo com a insergcao do “bacharelado interdisciplinar” como a primeira etapa
de estudos, e a pretensao, de com isso possibilitar um incremento na diplomagéao
(mesmo que esse diploma tenha duvidosa utilidade para os estudantes egressos),
pretende dar conta da meta estabelecida no REUNI de atingir 90% de diplomacéo,

em relacdo aos ingressantes (ANDES, 2007).

4.3 A EDUCACAO ESPECIAL NO ENSINO SUPERIOR

O Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999: Cap. VII, Secéo Il, art. 27 —
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, sobre o acesso a educacao, decreta que as Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES) deverdo oferecer adaptacdes de provas e 0 apoio
necessario, conforme as caracteristicas da deficiéncia, na realizacdo de provas,
inclusive no processo seletivo para ingresso em cursos universitarios;

Este item tem como objetivo analisar a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais no ensino superior, especificamente na Universidade de Brasilia, bem
como analisar a legislacdo nacional de apoio aos estudantes.

Nos Estados Unidos, apods ter sido verificada a ineficacia dos métodos de luta
contra a discriminacdo, houve uma mudanca conceitual das acfes afirmativas, que
passaram a ser associadas a ideia de “igualdade de oportunidades”, utilizando como
estratégia o sistema de cotas de acesso para as minorias em determinados setores.

No Brasil, o debate sobre o sistema de cotas para 0 acesso as
universidades teve inicio nos anos de 1990 e vem progressivamente sendo
ampliado. O sistema de cotas € um mecanismo de ag¢fes afirmativas. Entretanto,
além do sistema de cotas, ha alternativas que podem ser consideradas acgdes

afirmativas, a exemplo da pratica de “preferéncias” ou o “sistema de bolsas”. Um
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exemplo disso, no Brasil, foi instituido por meio da Lei n. 11.096/2005, com o
Programa Universidade para Todos, a partir do qual sdo distribuidas bolsas de
estudos para estudantes que ingressaram em instituicdes privadas, com cotas para
alunos com deficiéncias.

Segundo documento das Instituicdes de Ensino Superior (IES, 2008), das
universidades publicas que adotaram as acbes afirmativas, somente oito
Instituicbes Federais adotam o sistema de cotas para deficientes. Os dados
mostram que somente 16% dessas Instituicbes com acdes afirmativas tém alunos
com NEEs. Destaca-se que nas oito universidades que adotam as cotas para
PNEs, a porcentagem no total de vagas é de 5%, incluindo os indigenas,
demonstrando que as politicas publicas voltadas para pessoas NEEs na questao
do ensino superior sdo muito insipientes. Ainda € demonstrado por esses dados
gue apenas sete estados brasileiros adotaram as cotas para deficientes, conforme
detalhado na Tabela 1.

Tabela 1 — Estados brasileiros com IES com agdes afirmativas
e IES com cotas para deficiente.

IES piiblicas com IES com acbes de | % em relagdo ao
Estado ~ : : cotas para namero de IES no
acOes afirmativas defici
eficientes Estado
Rio de Janeiro 5 4 80
Minas Gerais 3 2 67
Séao Paulo 7 1 14
Goias 1 1 100
Maranhao 1 1 100
Sergipe 1 1 100
Rio Grande do Sul 3 2 67

Fonte: Documentos das IES/2008.

Na tabela, evidencia-se que o grupo de pessoas com NEEs, apesar da
evolucdo dos debates e das pesquisas nessa area, continua com um ndmero muito
insignificante, no que concerne ao acesso nas universidades publicas do Brasil.
Nesse aspecto, devido a escassez de informacfes na literatura e a divulgacao e
discussdo do tema de inclusdo de PNEs nas universidades, torna-se um fator
preocupante evidenciando o niumero tao baixo de ingresso de alunos com NEEs,
tendo em vista a falta de politicas de inclusdo por parte do Governo e de uma

maior conscientizacdo e organizacdo de um movimento que resulte na implantacao
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do sistema de cotas para PNEs nas Universidades Publicas brasileiras,
especificamente na UnB, a qual € pioneira na implantacdo do sistema de cotas
para negros e indios.

Segundo Castanho e Freitas (2006), a partir das politicas ficou evidenciada
a despreparacao das instituicdes e dos professores para receberem os alunos com
NEEs. A reflexdo que se faz sobre a Educacgédo Inclusiva é a de que ainda é um
desafio muito grande para o acesso ao Ensino Superior, faltando um esfor¢o para
implementacdo de acdes educativas junto aos dirigentes para que as
universidades se tornem verdadeiramente inclusivas.

Para Vitalino (2007), sdo indispensaveis o treinamento e o acompanhamento
de professores, pois a educacéo inclusiva s6 tera sucesso se todos os envolvidos
da comunidade universitaria e professores forem responsaveis nas atitudes e
valores pertinentes a incluséo.

Zulian e Freitas (2007) destacam que o professor, ao deparar-se com alunos
com NEEs, podem ignorar e resistrem a mudancgas, por inseguranca ou
preconceito, devido a falta de conhecimento e informacao.

Para Moreira (2005), a universidade tem o compromisso social e académico de
buscar um acesso mais democratico e de garantir a permanéncia de todos o0s
estudantes. Nesse sentido, é relevante que, para dar inicio a discusséo sobre as cotas
nas universidades publicas, é necessario refletir em que medida as politicas publicas,
na area educacional, proporcionaram ou ndo, até o momento, oportunidades iguais
para todos os brasileiros na busca de uma Educacéo Superior.

Mattos (2004, p. 194) afirma:

[...] a reserva de vagas nas universidades para grupos populacionais
discriminados, conhecida como sistema de cotas, configura-se como uma
modalidade especifica de um conjunto de politicas corretoras de
desigualdades sociais setorizadas e batizadas com o nome de “acdes
afirmativas”. Portanto, conceber as cotas na esfera das acdes afirmativas
implica, necessariamente, conferir-lhes 0 mesmo estatuto de legitimidade
social que desfrutam outras politicas publicas, cujos objetivos essenciais sao
a reducdo e a correcdo das desigualdades sociais, quaisquer que sejam elas.

Silva (2002) aponta, em suas reflexées, que as cotas minimas obrigatorias
reservadas para grupos minoritarios sdo a forma mais radical, mais polémica e
mais difundida de acao afirmativa. Na visdo de Silva (2002), elas consistem em
uma via de mao dupla que determina, necessariamente, a exclusdo de membros

pertencentes a grupos nao minoritarios. Para o autor, essa exclusdo gera o
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problema de saber se a implementacdo de cotas afrontaria o principio da
igualdade formal.

A situacao contém um paradoxo pois, para implementar o principio da igualdade
material e aplicar um critério de justica distributiva, capaz de reverter os efeitos
presentes de uma discriminagdo, a solucao aventada é a de reduzir as chances de
acesso de integrantes da maioria, pelo simples fato de pertencerem a ela.

Moehlecke (2002) considera que o tema € ainda pouco conhecido no Pais
e pontua que seria interessante explorar algumas das questdes polémicas a
respeito das agodes afirmativas. Ainda de acordo com o autor, aqueles que as
percebem como privilégios atribuem-lhes um carater inconstitucional,
argumentando que essas acfes favorecem um grupo, em detrimento de outro, e
estdo em oposicdo a ideia de mérito individual. Para os que as entendem como
um direito, elas estdo de acordo com 0s preceitos constitucionais, a medida que
procuram corrigir uma situacao real de discriminagéo.

A situacdo do aluno com deficiéncia no Ensino Superior, considerando o
contexto geral, pode ser percebida em estudos censitarios. Os dois ultimos
censos do Ensino Superior podem caracterizar bem essa realidade. A evolugcao
das matriculas de alunos com necessidades educacionais especiais deu-se da
seguinte forma: em 2003, o total de alunos que ingressaram nas instituicbes de
Ensino Superior foram 5.078, sendo que desses, 1.373 em universidades
publicas e 3.705 em instituicdes privadas. Ja, em 2004, esse nUmero passou para
5.392, sendo 1.318 em publicas e 4.074 em privadas (PEREIRA, 2008).

Assim, observa-se que a politica educacional brasileira vem apresentando
um avanco significativo no que concerne a inclusdo especial na Educacao
Superior de pessoas com Necessidade Educacionais Especiais, e que ha muito
que ser discutido e amadurecido nas universidades. No entanto, remodelar todo o
sistema educacional universitario exige profundas transformacdes por parte dos
educadores, pois a atuagdo docente se da com diferentes grupos.

Toda comunidade universitaria necessita de uma organizagcdo e
planejamento para adaptacdes na pratica pedagogica dos professores que atuam
no Ensino Superior, favorecendo assim as politicas de inclusdo nesse universo
(FREIRE, 1996, p. 76).
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Nesse contexto, a inclusdo é um processo complexo inserido na organizacao
da educacédo nacional que necessita de acOes transformadoras de perspectivas
realistas frente a importancia de fazer do direito de todos a educacdo em um
movimento que deve ser coletivo. O movimento da educacdo inclusiva tem
representado um desafio para a educagcdo superior, onde € incipiente uma politica
publica que promova uma efetiva educacéo inclusiva. Entretanto, implementar acées
educativas junto a estudantes com necessidades educacionais especiais no ensino
superior € uma questao de democracia e cidadania.

Ao refletir sobre a universidade publica em uma ética de formacédo e de
democratiza¢do, esta-se assumindo uma posicao clara contra exclusdo enquanto
relacdo social e tomando-a como um direito do cidaddo (CHAUI, 2004).

O Ensino Superior brasileiro, na area da Educacdo Especial,
especificamente na formacdo de Pessoas com Necessidades Especiais, recebeu
mais atencdo governamental a partir de 1989, com a Lei n. 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto n. 3.298/1999.

O citado decreto implantou a Politica Nacional para a Integracdo da

Pessoa Portadora de Deficiéncia, pelo Ministério da Justi¢ca, normatizando que:

[...] as instituicBes de nivel superior deverdo oferecer adaptagfes de provas
€ 0S apoios necessarios previamente solicitados pelo aluno portador de
deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacdo das provas, conforme
as caracteristicas da deficiéncia.

O estabelecimento de uma legislacdo especifica de regulamentacdo de
direitos das Pessoas com Necessidades Especiais proporcionou tdo-somente a
garantia legal para que fosse instituido um tratamento diferenciado na medida de
suas deficiéncias. A transformacéo da realidade é a segunda etapa, mais demorada
e dificil, pois demanda uma estrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos nem
sempre disponiveis para o estudante universitario.

A politica de incluséo escolar implementada na educacéo basica traz reflexos
no fluxo escolar dos alunos com deficiéncia que passaram a exercer sua cidadania a
partir do acesso a educacéao superior.

Os dados do Censo da Educacdo Superior registram alteracdo positiva do
acesso de alunos com deficiéncia no ensino superior, como se depreende da Tabela

2 a sequir.
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Tabela 2 — Alunos com deficiéncia no ensino superior.

Deficiéncia 2003 2004 Variagao
Auditiva 665 974 + 46 5%
Visual 920 1665 + 81.0%
Fisica 1387 1704 + 22 8%
Multipla 83 140 +68,7%
Mental % 12 - 29,0%
Condutas Tipicas 488 224 -54 1%
Altas Habilidades 2 307 + 1600%
Outras 1419 261 -81,6%
TOTAL 5078 5392 +6,2%

Fonte: SESu/MEC, 2003.

Atualmente, é no ambito da educagdo superior que se encontra o maior
avanco proporcional a implantacdo de acbes que buscam democratizar 0 acesso
dos grupos historicamente excluidos do sistema educacional. Ao lado das
necessidades econdmicas da regido, a interiorizacdo tem sido uma das principais
diretrizes norteadoras do mapa da expansdo, buscando a equidade no acesso as
universidades para os afro-brasileiros, os povos indigenas e as pessoas com
deficiéncia. Dessa forma, o Estado brasileiro busca disponibilizar instituicbes de
ensino em todo seu territério, bem como politicas de inclusdo com oferta de

melhores condi¢cdes de acesso e permanéncia com qualidade no ensino superior.
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5 A UNIVERSIDADE DE BRASILIA — HISTORICO. FORMAS DE ADMISSAO.
EDUCACAO ESPECIAL E PROGRAMA DE APOIO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Universidade de Brasilia € uma instituicdo idealizada para combinar o rigor
da ciéncia com a ousadia da arte. A producédo de conhecimento na UnB obedece ao
modelo tridimensional de ensino, pesquisa e extensdo, o que favorece uma
formacdo universitaria de qualidade, respeitosa com todas as formas de saber, e
comprometida com a cidadania, exercendo um papel fundamental na sociedade,
comprometida com a formacdo profissional para todos, oportunizando uma
educacdo de qualidade, incentivando o convivio, respeitando as diferencas e a
diversidade humana.

Brasilia tinha apenas dois anos quando, em 1962, ganhou sua universidade
federal. A UnB foi fundada com a promessa de reinventar a Educagédo Superior,
entrelacar as diversas formas de saber e formar profissionais engajados na
transformacao do Pais.

A construcdo do Campus da UnB brotou do cruzamento de mentes criativas.
O inquieto antropdlogo Darcy Ribeiro definiu as bases da instituicdo. O educador
Anisio Teixeira planejou o modelo pedagégico. O arquiteto Oscar Niemeyer
transformou as ideias em prédios.

Anisio Teixeira defendeu o conceito de escola Unica, publica e gratuita como
forma de garantir a democracia e foi o primeiro a tratar a educagcédo com bases
filosoficas. Instituiu no estado da Bahia, em 1950, a primeira Escola-Parque, que
procurava oferecer a crianca uma escola integral, cuidando da alimentacdo,
higiene, socializacdo, além de preparar para o trabalho. Nas Escolas-Parques, os
alunos ainda tinham contato com as artes plasticas. Sempre lutou pela democracia
na educacao. Publicou varios livros defendendo a educacéo e a cultura para todos.
Foi o fundador da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) no Ministério da Educacgéo e da Universidade de Brasilia (UnB), da qual
foi Reitor em 1963.

Darcy Ribeiro dedicou os primeiros anos de sua vida profissional ao estudo
dos indios do Pantanal, do Brasil Central e da Amazénia (1946/1956). Em 1946,
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diplomou-se em Ciéncias Sociais pela Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo,
especializando-se em Antropologia.

Na década de 1960, Darcy Ribeiro lutou pela criacdo da UnB, sendo o
primeiro Reitor da Instituicdo. Em 1995, foi homenageado na UnB por ter sido um de
seus fundadores. E o Campus universitario ganhou o seu nome.

As regras, a estrutura e concepcdo da Universidade de Brasilia foram
definidas pelo Plano Orientador, uma espécie de Carta Magna, datada de 1962, e
ainda hoje em vigor. O Plano foi a primeira publicacdo da Editora UnB e mostrava o
espirito inovador da Instituicdo. “Sé uma Universidade Nova, inteiramente
planificada, estruturada em bases mais flexiveis, podera abrir perspectivas de pronta
renovacao do nosso ensino superior”, diz o Plano Orientador.

Trilhar esse caminho, no entanto, exigiu esforcos. Apesar de o projeto original
de Brasilia jA& prever um espaco para a UnB, foi preciso lutar para garantir sua
construgdo. Tudo por causa da proximidade com a Esplanada dos Ministérios.
Algumas autoridades ndo queriam que estudantes interferissem na vida politica da
cidade. Finalmente, em 15 de dezembro de 1961, o entdo presidente da Republica
Joao Goulart sancionou a Lei n. 3998, que autorizou a criagdo da Universidade de
Brasilia (BRASIL, 2011).

Darcy e Anisio convidaram cientistas, artistas e professores das mais
tradicionais faculdades brasileiras para assumir o comando das salas de aula da
jovem UnB. “Eram mais de duzentos sabios e aprendizes, selecionados por seu
talento para plantar aqui a sabedoria humana” (RIBEIRO, 1978).

A estrutura administrativa e financeira era amparada por um conceito novo
nos anos de 1960 e até hoje, menina dos olhos dos gestores universitarios: “a
Autonomia.” A UnB foi organizada como uma Fundagao, “a fim de liberta-la da
opressao que o burocratismo ministerial exerce sobre as Universidades Federais.
Ela deveria reger a si propria, livre e responsavelmente, ndo como uma empresa,
mas como um servi¢o publico e autbnomo” (RIBEIRO, 1978).

A inauguracdo da UnB assemelhou-se a construgcdo da Capital Federal.
Quase tudo era canteiro de obras, poucos prédios estavam prontos. O Auditorio Dois
Candangos, onde ocorreu a cerimdnia de inauguracao, foi finalizado 20 minutos

antes do evento, marcado para as 10h. O nome do espago homenageia os pedreiros
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Expedito Xavier Gomes e Gedelmar Marques, que morreram soterrados em um
acidente durante as obras.

No final da ditadura, década de 1980, iniciou-se o processo de
redemocratizacdo da UnB. Em maio de 1985, assumiu a Reitoria, eleito pela
comunidade universitaria, o professor do Departamento de Economia da Instituicdo
Cristovam Buarque. A Universidade viu-se diante do desafio de se libertar do
conservadorismo e retomar o status de instituicdo de vanguarda. Para isso, a
administracdo definiu projetos e metas que visavam a liberacdo da capacidade
criativa de alunos e professores e a promog¢ao do espirito critico. A ideia era quebrar
a hierarquia entre as areas de conhecimento e revitalizar o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo. Mudancas significativas foram feitas na area de graduacdo. O semestre
letivo foi ampliado e novas salas de aula foram construidas. A Universidade criou as
matérias de médulo livre e um sistema informatizado para a matricula em disciplinas.
Nesse periodo, 0 nimero de alunos aumentou significativamente, de 210 para 1035,
tendo havido aumento também no nimero de disciplinas. O niumero de professores
aumentou em 50%. Cristovam reincorporou, simbolicamente, os professores que
participaram da demissao coletiva em 1965. A capacitacdo dos professores passou
a ser considerada prioridade. Em dois anos, o numero de professores em programas
de treinamento e capacitacdo aumentou em 50%.

O acervo da Biblioteca Central também cresceu. Com uma mudan¢a no
orcamento foi possivel a compra de mais livros. Em vez de despesa de Custeio,
passaram a ser considerados Investimentos. Isso permitiu que fossem usados
recursos préprios para incrementar a biblioteca. Em trés anos, o acervo aumentou
10%, superando 500 mil titulos.

Em marco de 1989, foi criado o primeiro curso noturno na UnB, o de
Administracdo. A InstituicAo preparava-se para atender um novo perfil de
estudantes. A necessidade de trabalhar durante o dia deixava varios cientistas e
pesquisadores fora da uUnica Universidade Publica Federal. A partir dai, foram
criados 24 cursos noturnos. No 1° semestre de 2010, o turno teve 5.052 estudantes
matriculados.

A Universidade de Brasilia, em 2011, possui mais de 2 mil professores, 2.512
técnicos administrativos, 30.777 mil estudantes de graduacdo e 6.650 de pOs-

graduacdo e 76 alunos com Necessidades Educacionais Especiais, totalizando
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37427 alunos matriculados na UnB (Quadro 2). E constituida por 25 Institutos e
Faculdades e 25 centros de pesquisa especializados. Oferece 113 cursos de
graduacdo, sendo 29 noturnos e 14 a distancia. Ha ainda 115 cursos de pOs-
graduacéo stricto sensu e 62 especializagdes lato sensu. Os cursos estao divididos
em quatro Campi espalhados pelo Distrito Federal: Plano Piloto, Planaltina,

Ceilandia e Gama.

Quadro 2 — Quadro de servidores Docente, Técnico-Administrativo e quantitativo de
alunos em 2011

Professores 2.000
Técnico-administrativos 2.512
Alunos Graduacao 30.777
Alunos Pés-graduacao 6.650
Alunos Necessidades Especiais 76 0,2%
Alunos total geral 37.427 100%

Esse quadro mostra o grupo minoritario de PNEs na UnB, para chamar a
atencado dos dirigentes e da comunidade universitaria no que diz respeito a inclusao
de alunos.

Para dar apoio as atividades desenvolvidas na UnB, alunos, professores e
servidores contam com 400 laboratorios, além dos 6rgaos de apoio, como o Hospital
Universitario e a Biblioteca Central (UnB, PORTAL, 2011).

A UnB viabiliza programas que possibilitam & comunidade universitaria a troca
de experiéncias culturais e o aperfeicoamento em idiomas estrangeiros, e, por meio
de sua atuacao, hoje conta com estudantes advindos de todos os continentes, o0 que
contribui para a diversidade de culturas nos Campi universitarios, interagindo com
seus colegas brasileiros e tornando a UnB a instituicdo universitaria mais
internacionalizada de sua regiao.

A UnB vem se adaptando e enfrentando novos desafios na educagao em
todos os niveis, inovando na adversidade do conhecimento, com experiéncias
adquiridas, respeitando sempre o direito as diferencas e a uma construcédo do saber
permanente em pesquisas e educacdo em convivo académico, sabedoria para

investir em projetos académicos pedagdgicos arrojados, administrando os conflitos
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de ideias da comunidade, mantendo a ética e valorizando a comunidade
universitaria como um todo, dando respostas a cada desafio dentro de sua funcéo

social e suas diferencas.

5.1 FORMAS DE ADMISSAO NA UnB

O ingresso na Universidade de Brasilia se da por meio de processos seletivos
realizados pelo seu Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE). Os
candidatos podem candidatar-se por cinco formas de acesso: Sistema Universal,
que € o Vestibular Tradicional; Programa de Avaliacdo Seriada (PAS); Sistema de
Cotas para Negros; reservas de vagas para indigenas e o Exame Nacional do
Ensino Médio, o ENEM.

A partir de 1996, surgiram outras iniciativas, como a criagdo do Programa de
Avaliacdo Seriada (PAS), a institucionalizacdo das cotas raciais, o vestibular para
estudantes indigenas, além da adocdo de projetos e programas decorrentes de
politicas publicas federais, como o Programa Conexdes de Saberes, voltado a
estudantes oriundos das classes populares e o ensino a distancia.

Na Figura 1 é demonstrada a auséncia de cotas na UnB, haja vista o0 nimero
tdo baixo de alunos com deficiéncia que se inscreve e ingressam na Universidade.

Observa-se que, 24.987 alunos se inscreveram no Vestibular de 2011, desses
3.880 foram aprovados, o que equivale a 15,2%. Fizeram inscricdo neste vestibular
70 alunos com Necessidades Especiais, sendo que, 18 deles foram aprovados ,0
equivalente a 25,7%, isso comparado em porcentagem, parece maior do que o total
geral de alunos que se inscreveram na UnB. Entretanto se for comparado o total
geral de 24.987 alunos que se inscreveram com o total 70 alunos com NEESs, isso
equivale a 0,02%, Esses dados vem caracterizar a real situacdo de acesso ao
Ensino Superior fincando notodrio a discrepancia dessa classe minoritaria que esta
matriculados na UnB. Neste contexto, fica evidenciado as dificuldades enfrentadas
no ingresso por esses alunos oriundo de escolas publicas na UnB. Ao ser
comparado o total geral de alunos com o numero de alunos NEEs, que se
inscreveram e foram aprovados , essa porcentagem quase invisivel no universo dos
de numeros e como referencia dessa dimensdo, podemos dizer que é um pingo

d’agua no oceano,ou seja uma minoria de alunos com NEEs aprovados na UnB.
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| ACESSO A UNB |

Cotas
Raciais - 2
vezes por

PAS -1
vez por
ano 50%

Auséncia
de Cotas
para PNE

Vestibular
Universal
2 vezes

: e 10vagas
VESTIBULARNA UNB 2011
Inscritos Aprovados | % Apro-
/Geral vados
ALUNOS 24.987 3.880 15,5%

ALUNOSNEs 70 18 25,7% -

COMPARANDO  24.987

TOTAL GERAL X

DE INSCRITOS 70 0,02%
COM TOTALDE

PNES

Figura 1 — Auséncia de Cotas na UnB.

O CESPE desenvolve metodologias e tecnologias destinadas ao
aperfeicoamento dos processos de selecdo de candidatos a uma vaga na UnB e de
profissionais que ingressam no servigo publico. E também avanca em outras frentes
de atuacdo, com inovacfes na area de avaliacao educacional e certificacdes. Essas
atividades sdo administradas por uma gestéo proépria, constituida no ambito da FUB.

A Universidade de Brasilia anunciou mudancas, em 2011, no vestibular
semestral e no PAS. As novas regras valem para quem participar da 12 etapa do
Subprograma 2011-2013 do PAS/UnB, ou concorrer as vagas oferecidas no 1°
vestibular de 2012.

5.1.1 Vestibular Tradicional

A UnB realiza dois vestibulares por ano. As vagas sao divididas com o0s
candidatos do PAS e do vestibular tradicional.
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A forma de admisséo basica € o vestibular por ser um “processo de selegao
empregado no Brasil para ingresso nas universidades”. Esse processo € necessario
devido a “demanda de estudantes ser muito maior do que o nimero de vagas no
ensino superior”. Por meio dele, os candidatos sao selecionados “com base em um
conjunto de provas que versam sobre o conteldo aprendido nos ensinos
fundamental e médio”. Entre as principais vantagens desse procedimento, estdo: a
impessoalidade da prova; o anonimato na correcdo; O acesso igualitario as
universidades, “ja que essas provas sao cegas a qualquer questdo de género, idade,
cor, etnia ou ascendéncia” (UnB/PORTAL, 2009-2011).

O histérico do vestibular na UnB é o seguinte (UnB/PORTAL, 2009-2011):

De 25 a 27 de fevereiro de 1962, 830 pessoas prestavam o primeiro
vestibular da Universidade de Brasilia, realizado no Colégio Elefante Branco
e no Ginasio Caseb. Em seu primeiro processo seletivo, a UnB ofereceu
vagas para seus trés cursos: Arquitetura e Urbanismo; Letras Brasileiras e o
conjunto Direito, Administragdo e Economia, na intencdo de suprir a
demanda do funcionalismo publico da nova capital. Dos 830 candidatos,
415 tornaram-se 0s primeiros estudantes da UnB, 124 de Arquitetura e
Urbanismo, 48 de Letras Brasileiras, 47 de Administracdo, 125 de Direito e
71 de Economia. As aulas tiveram inicio em 5 de abril do mesmo ano e
foram dadas em salas do Ministério da Saude. Na época, quem organizava
0 processo seletivo era a Comissdo Permanente de Vestibular (Copev),
6rgédo que em 1978 transformou-se no Cespe, responsavel pelo vestibular
da UnB até hoje.

No 2° vestibular de 2011, a UnB ofereceu 4.016 vagas em 93 cursos de
graduacédo nos Campi do Plano Piloto, Ceilandia, Gama e Planaltina. Do total de
vagas, 796 sdo reservadas para o Sistema de Cotas para Negros.

Dessa forma, a UnB, que ja tem 43 anos, realiza dois vestibulares por ano,
compreendendo 72 cursos e recebendo, a cada processo seletivo, mais de vinte mil
inscricdes (UnB/PORTAL, 2009-2011).

5.1.2 Programa de Avaliacdo Seriada (PAS)

A segunda forma de ingresso € via Programa de Avaliacdo Seriada, que é
uma modalidade alternativa de acesso ao ensino superior, que surgiu para amenizar
0 impacto da passagem para a universidade. Dentro desse processo, ocorrem trés
avaliacdes, que sdo cumpridas ao término de cada série do ensino médio. O
principal beneficio apresentado pelo PAS é que “50% das vagas oferecidas para

cada curso de graduagéo da UnB, na primeira selecéo de cada ano letivo, destinam-
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se aos candidatos inscritos no programa” (UnB/PORTAL, 2009-2011). O participante
do PAS pode também concorrer ao vestibular tradicional.

O Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) foi idealizado, em 1985, pelo
diretor do Servico de Selecdo do Vestibular (antigo Centro de Selecéo e de
Promocéo de Eventos — Cespe), Lauro Morhy. A proposta foi apresentada e
aceita pelo entéo reitor Cristovam Buarque. Porém, o projeto ndo saiu do
papel, pois o ministro da Educacdo ndo o aprovou. Apenas dez anos
depois, as discussdes sobre o programa recomecaram. Em marco de 1995,
foi constituida uma comissdo mista para discutir as formas alternativas de
ingresso na universidade. O documento final produzido por essa comissao
foi encaminhado ao reitor Jodo Claudio Todorov em junho do mesmo ano, e
serviu como base para a criagcao do projeto. A partir dai, comecou o trabalho
de redacdo do PAS para a apreciacdo do Conselho de Pesquisa, Ensino e
Extensdo (CEPE). Na realidade, a discussdo s6 havia comegado. Para
cumprir o proposto, era preciso integrar a universidade com os professores
de ensino médio. Para isso, houve reunides semanais com professores do
ensino médio e da UnB, a fim de indicar conteldos relevantes para
avaliagcdo dos estudantes. Desses féruns abertos, surgiu o primeiro edital do
PAS. Em 1996, o programa foi implementado e a primeira prova realizada.
Trés anos mais tarde, os primeiros alunos entraram na UnB pelo novo
processo seletivo.

Por meio do PAS, o conhecimento dos alunos é avaliado ao fim de cada série

7

do ensino médio. A classificacdo é o resultado das trés notas. Dessa forma,
pretende-se “estimular melhorias no ensino médio e favorecer os candidatos”
(UnB/PORTAL, 2009-2011). O PAS tem ainda, como caracteristica fundamental, a
interdisciplinaridade das provas. O conhecimento exigido pelo PAS é definido por
“‘professores que conhecem a realidade das escolas e que buscaram selecionar o

que é realmente importante de cada disciplina”. Assim,

O PAS nao enfatiza a memorizagéo de formulas, regras e classificacdes. E
fundamental que o aluno seja capaz de compreender, raciocinar e analisar
guestdes realmente relevantes para a sua formacéo como cidadao consciente
e capaz de opinar criticamente a respeito de problemas da atualidade e de
modificar a sociedade em que vive.

Para participar do PAS (UnB/PORTAL, 2009-2011):

O candidato deve estar regularmente matriculado na 1.2 série do Ensino
Médio, em escola pulblica ou particular, cuja modalidade de ensino seja
regular, de trés anos completos, ou na 2.2 série, em escola cuja estrutura
curricular seja de quatro anos completos. Caso o candidato ja esteja na 2.2
série do curso regular, no primeiro caso, ou na 3.2 série, no segundo, ainda
assim poderd inscrever-se na segunda etapa, contabilizando-se nota zero
na primeira etapa do Subprograma.



115

5.1.3 Sistema de Cotas para Negros

Devido a historica perseguicdo racista sofrida pelos negros, ainda hoje esse
grupo encontra barreiras para 0 ingresso e permanéncia na universidade. As
instituicBes de ensino superior datam do século XIX; no entanto, a populacdo negra
nunca contou com uma acao efetiva que lhes garantisse o0 ingresso a essas
instituicbes. “Hoje, os negros correspondem a apenas 2% do contingente de
universitarios, apesar de representarem 45% dos brasileiros, segundo dados do
IBGE de 2002” (UnB/PORTAL, 2009-2011).

Os candidatos ao vestibular devem optar pelo Sistema de Cotas para Negros
no ato da inscricdo. Ha entrevista pessoal em data posterior a realizacdo das provas
de conhecimentos e anterior a divulgacdo do resultado final do processo seletivo.
Caso seja verificado pela Banca Entrevistadora que o candidato ndo é apto a
concorrer pelo Sistema de Cotas, ele passard a disputar uma vaga oferecida pelo
Sistema Universal. O candidato que ja teve inscricdo homologada no Sistema de
Cotas em vestibulares anteriores esta dispensado de participar da entrevista.

Nesse contexto, a Universidade de Brasilia foi a universidade federal precursora

do sistema de cotas, instituido em junho de 2004, apés cinco anos de debates.

A acéo afirmativa fez parte do Plano de Metas para Integracdo Social,
Etnica e Racial da UnB e foi aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE). No primeiro vestibular, o sistema de cotas
foi responsavel por 18,6% dos candidatos. A ele, foi destinado 20% do
total de vagas de cada curso oferecido (UnB/PORTAL, 2009-2011).

A justificativa para a implementacdo do Sistema de Cotas para Negros é a
maioria esmagadora de alunos brancos existente na universidade brasileira,
enquanto espaco de formacdo de profissionais, pois “ao manter apenas um
segmento étnico na construcdo do pensamento dos problemas nacionais, a oferta de
solugdes se torna limitada” (UnB/PORTAL, 2009-2011).

Essas acdes favorecem o desenvolvimento das atividades académicas e a
concretizacdo de momentos de interagdo entre os cotistas dos varios cursos da

UnB, assim como a efetiva luta por uma politizagéo voltada para agdes afirmativas.
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5.1.4 Reservas de Vagas para os Indigenas

A Fundacdo Nacional do indio e a Fundac&do Universidade de Brasilia
firmaram, em 13 de maio de 2004, um convénio com o objetivo de realizar
processos seletivos destinados a selecionar candidatos indigenas para provimento
de vagas nos cursos de graduacdo da UnB. Para o 1° vestibular indigena de 2010,
foram oferecidas duas vagas para cinco cursos, no total de 10 vagas, como se

observa na Tabela 3:

Tabela 3 — Opc¢des de Cursos de Graduacéao
para o Processo Seletivo FUNAI/UnB

Ordem Curso Vagas
1 Agronomia 2
2 Enfermagem e Obstetricia 2
3 Engenharia Florestal 2
4 Medicina 2
5 Nutricao 2
Total de Vagas 10

Fonte: CESPE/UnB, 2010.

Nos termos do convénio, o candidato deve apresentar, no ato da inscricdo>, os
seguintes documentos: a) Declaracdo de auto-reconhecimento do candidato, na qual
deverd identificar o povo e/ou a comunidade indigena a qual pertence, bem como sua
relacdo detalhada com a aldeia e exposi¢cdo de motivos que o levaram a escolher o
curso ao qual concorre; b) Declaracdo de compromisso de que ira contribuir com
atividades na area do curso escolhido junto a seu povo e/ou comunidade; c)
Documento de indicacdo e reconhecimento de seu povo, comunidade ou de uma
organizacdo indigena com assinatura, obrigatoriamente, de cinco liderancas

reconhecidas pelo seu povo indigena.

® Disponivel em: <http:/mww.cespe.unb.br.VESTIBULAR/CONVENIOFUNAI>. Acesso em: 17 dez. 2009.


http://www.cespe.unb.br.vestibular/CONVENIOFUNAI
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5.1.5 Implantacdo do Exame Nacional do Ensino Médio- ENEM na UnB

Outra forma de acesso provém do Ministério da Educacédo, que propds as
universidades brasileiras que unificassem os vestibulares, adotando, para tanto, o
ENEM. No entanto, quando do lancamento do Exame, professores, alunos e

servidores da Universidade de Brasilia foram contrarios a adesdo imediata:

De um total de 17 manifestagbes durante a reunido do Conselho
Universitario, na tarde de 25 de abril, dez pediram pelo adiamento da
participacdo da instituicdo no novo Enem. Duas sugeriram adesdo apenas
parcial em 2010 e duas ndo querem mudancas (RABELO, 2009a, p. 1).

Nesse sentido, em votagcédo realizada em reunido do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Universidade, no dia 7/5/2009, por 19 votos contra sete, foi
decidido que os trés proximos vestibulares seriam mantidos como anteriormente e o

ENEM, portanto, seria adotado pela UnB em 2011.

O placar foi de 19 votos favoraveis ao adiamento da participagdo no
projeto do Ministério da Educacéo e sete contra. Outros sete conselheiros
se abstiveram. A forma de adesado ao projeto em 2011 nédo ficou definida.
Os conselheiros optaram por deixar para depois a discussdo sobre a
maneira de como ENEM serd integrado ao processo seletivo da UnB.
Ainda ndo esta estabelecido um calendario para as novas discussdes
(RABELO, 2009b, p. 1).

Dessa forma, para os aprovados no ENEM 2010 a UnB ofereceu 238 vagas,
distribuidas em 15 cursos da Universidade. Essas vagas eram remanescentes dos
seguintes Programas: 81 do Universidade Aberta do Brasil (UAB) e 157 do 1° Vestibular
de 2011 e do PAS.

5.1.6 Atendimento a Candidatos com Necessidades Especiais no Processo

Seletivo para o ingresso na UnB (CESPE/UnB)

Para o atendimento a candidatos com necessidades especiais no processo
seletivo, destaca-se o trabalho que tem sido desenvolvido pelo CESPE, o qual
possibilita o ingresso de Pessoas com Necessidades Especiais por meio dos
processos seletivos em todos os eventos realizados pelo Centro, como também nos
processos seletivos internos da UnB, que dao acesso ao Programa de Avaliacao
Seriada (PAS), ao Vestibular e ao ENEM.
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A UnB, trabalha embasada nas legislacdes pertinentes e leva em conta o
preceito ético, a justica ao ser humano, responsabilidade social e solidariedade. O
CESPE/UnB tem desenvolvido grandes esforcos e significativos investimentos
financeiros para, nos processos seletivos realizados pelo Centro, minimizar o
maximo possivel as desvantagens que o candidato com NEs possa ter em relagéo
aos demais candidatos (Relatério PPNE/UnB/2003).

A Lei n. 7.853/1989 destacou procedimentos para assegurar ao candidato com
deficiéncia o direito de inscricdo em concurso publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, a sua efetivacdo no cargo ou emprego publico, como também
sua nomeacéao e avaliacdo em estégio probatério. Explicita, para isso, mecanismos e
rotinas de discriminacao positiva de forma a preservar o principio maior do direito a
igualdade (GUGEL, 2011).

Segundo Rabelo e Soares (2003), a tarefa de proporcionar igualdade para
todos os candidatos com NEs é um assunto de extrema complexidade, de
aprendizado lento, levando a equipe do CESPE a ter muito a fazer e aprender nessa
area, apesar da experiéncia acumulada ano a ano, e ndo ha uma féormula magica
para garantir a igualdade de tratamento. Trata-se de um processo de aproximagodes
sucessivas e de continuo aperfeicoamento, com especificidades que desafiam
frequentemente a equipe daquele Centro. Esse trabalho vem se aperfeicoando cada
vez mais, buscando resultados positivos no atendimento a PNEs nesses eventos.

A igualdade de condi¢des implica ao candidato com deficiéncia a submisséo
aos mesmos contetdos das provas e exames, aos critérios de afericao e avaliacéo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e exames e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Para alcancar a igualdade de condi¢cdes, o candidato com deficiéncia que
necessitar, podera requerer tratamento diferenciado para a realizacdo das provas e
exames, indicando as condi¢cOes diferenciadas. Ainda de acordo com a referida
autora (GUGEL, 2011), a jurisprudéncia é favoravel a “tratar desigual os desiguais”.
A adaptacdo de provas para o candidato com deficiéncia n&o significa tornar as
questbes mais faceis, porque a participacdo € em igualdade de condicdes em
relacdo ao conteudo, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo; ao horario e ao local
de aplicacdo das provas ou exames e a nota minima exigida para todos os

candidatos. Adaptar provas € tornar o seu contetdo, que € o mesmo para todos 0s
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candidatos, acessivel, de forma que possa apropriar-se do inteiro teor das questdes

formuladas e, ao mesmo tempo, ter condicbes, segundo a adaptacdo de sua

deficiéncia (sensorial, visual ou auditiva, fisica e neurologica) de proceder a

formulacéo da resposta.

Alguns exemplos de adaptacbes de provas sao: prova em Braille; prova
gravada por meio magnético; prova com a utilizagcdo de computador; com editor de
texto adequado e devidamente equipado com leitor de voz, fones de ouvido e
mecanismos de seguranca para resguardar o contetudo das respostas; prova lida por
ledor habilitado, devidamente autorizado pela organizacdo do concurso; prova com
escrita ampliada para pessoas com baixa visao.

No ambito do concurso publico, impde ao administrador institucional a
necessidade de que o local da realizacdo das provas disponha de instalacdes
acessiveis, ou seja, com condicbes de utilizacdo dos espacos, mobiliarios e
equipamentos de forma segura e autbnoma, nao descartada a assisténcia de terceiros.

Para que o 6rgao responsavel pela aplicacdo das provas do concurso publico
cumpra com a igualdade de condicdbes com os demais candidatos ndo basta a
acessibilidade do local de aplicacdo de provas nem 0s apoios especiais e as ajudas
técnicas. E necessaria a assisténcia especializada de terceiros capacitados para a
realizacdo das tarefas especificas.

O Edital é o instrumento que normatiza o0 concurso. A seguir, destacam-se
alguns aspectos importantes que os candidatos devem observar quanto ao
atendimento especial:

o O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas objetivas e da prova discursiva devera indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios. Devera enviar, até o ultimo dia de
inscricdo, via SEDEX ou entregar no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apdos
esse periodo a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

o A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A

candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
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o No ato da inscricdo o candidato informa o tipo de atendimento que precisa de
acordo com o formulario proprio, embora a solicitacdo possa ser feita
posteriormente, mas respeitando o prazo estabelecido pelo edital. Quanto ao tempo
adicional para realizagéo da prova, o candidato deve requeré-lo com justificativa,
acompanhado de parecer de médico especialista da area de sua deficiéncia.

O CESPE disponibiliza Sala Especial para atendimento de candidatos com
deficiéncia motora, auditiva, visual, neurolégicas (TDA,TDAH, Dislexia), com
mobilidade reduzida, hospitalizados, candidatas gravidas, em fase de amamentacéo,
e outras condi¢cdes diversas que exigem ambientes e atendimentos especiais. A
atencdo as necessidades especiais € contemplada por meio de ofertas de locais de
prova acessiveis e de mobiliario apropriado, provas em Braille e com Ledor
(devidamente adaptadas), provas ampliadas e super ampliadas, contratacdo de
intérpretes em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), tempo adicional de prova,
assim como correcdo das provas de redacdo dos candidatos surdos por
especialistas (RABELO; SOARES, 2003).

Existem, ainda, medidas de acessibilidade, como a eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas, quando existem no local de prova, bem como a instalacdo de rampas
e plataformas, demarcacédo de vagas de estacionamento reservadas para pessoas
com deficiéncia.

Segundo Bianor (2005):

Assim cheguei as portas do terrivel vestibular, entdo muito mais préximo
do que nunca. Surgiu por fim uma nova possibilidade, uma chance que
chamei de ‘o grande desafio’. Mas um, entre tantos outros! Mas este era
um pouco excitante pela prépria incompatibilidade, as primeira vista. A
possibilidade de fazer algo novo me motivou a ser um profissional de
educacao fisica. Para uma resposta concreta aos questionamentos da
sociedade acerca do meu ingresso no mestrado, sendo uma pessoa com
deficiéncia, tenho a dizer que passei pelo mesmo processo de sele¢éo
gue os demais candidatos. Tenho agora a oportunidade de trabalhar com
a concepcao histérica e social da pessoa deficiente, visando a pessoa em
si como verdadeiro ser humano e ndo apenas sua deficiéncia ambulante,
uma espécie de ser com um acimulo de movimentos discordes natos de
ordem estritamente biolégicos. Fui aprovado no mestrado, observo o
impacto que essa aprovacao causou em mim e nas pessoas que me
rodeiam. Atenho-me aqui porém numa importante mudanga presente no
préprio programa de pds-graduacgéo, ndo somente em termos de avaliacao
de contetddo mas também na minha responsabilidade enquanto deficiente.
A simples presenca de um deficiente modifica atitudes das pessoas
envolvidas nesta fase em que me encontro, hoje como professor da UnB
na Faculdade de Educacéo.
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Diversos cursos e seminarios sdo promovidos pela UnB para professores de
educacdo basica de rede publica e privada e para outros profissionais que lidam
com atendimento médico-hospitalar e psicopedagodgico, a fim de divulgar as
experiéncias de alunos, professores e servidores com acdes voltadas para o
atendimento e inclusdo de PNEs na Universidade. Uma candidata com NEs,
aprovada no vestibular deu o seguinte depoimento & Coordenacéo do PPNE (PPNE,
1989-1990):

O vestibular ja foi a primeira barreira, eu pedi prova em Braille e a resposta
gue eu tive é que ninguém sabia hebraico para transcrever a minha prova.
Isso na UnB, em 1989, 1990. Ai uma pessoa foi ler a prova para mim, a
prova ndo era adaptada, foi uma questdo interessante, porque as estruturas
da quimica, da matematica — sempre gostei muito de quimica — graficos,
etc., etc., nada adaptado. Entdo a pessoa tentava dizer o que tinha ali para
mim mas era impossivel visualizar.

Para adotar com eficiéncia as medidas de inclusdo, é necesséario que a
flexibilidade seja exercida. Quando o candidato informa com antecedéncia, o CESPE
permite o uso de adaptacfes levadas por esse candidato, apds apresentada a devida
justificativa de uso do instrumento. Além disso, existem nas salas especiais,
impressora em Braille e macas, para o uso de candidato que nao possa permanecer
sentado. Esse atendimento especial oferecido pelo CESPE/UnB aos candidatos com
NEs nos eventos de acesso como o Vestibular e o PAS, e agora mais recentemente o
ENEM, é muito importante para que tenham as mesmas oportunidades para
realizarem as provas.

Na tabela 4, observa-se o atendimento especial aos PNEs, no Vestibular e
no PAS, referentes aos eventos: 1° e 2° vestibular de 2001 a 2011, e da 18, 2% e
32 etapas do PAS de 2001 a 12 de 2010. Apresentando a quantidade de
candidatos inscritos que solicitaram atendimento especial nesses certames e

quantos foram aprovados.
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Tabela 4 — Candidatos PNEs inscritos e aprovados — Vestibular e PAS 2001-2011.

VESTIBULAR PAS |
Ano Inscritos Aprovados Ano/Etapa Inscritos Aprovados
2001/1 32 5 2001/1 25 0
2001/2 55 7 2001/2 20 0
2001/3 14 2
2002/1 33 0 2002/1 44 0
2002/2 44 7 2002/2 40 0
2002/3 13 2
2003/1 49 0 2003/1 30 0
2003/2 79 5 2003/2 11 0
2003/3 11 2
2004/1 281 9 2004/1 9 0
2004/2 320 27 2004/2 9 0
2004/3 9 1
2005/1 249 8 2005/1 31 0
2005/2 252 25 2005/2 10 0
2005/3 21 3
2006/1 120 9 2006/1 22 0
2006/2 115 11 2006/2 30 0
2006/3 30 6
2007/1 123 5 2007/1 69 0
2007/2 144 19 2007/2 45 0
2007/3 44 2
2008/1 154 7 2008/1 42 0
2008/2 62 8 2008/2 80 0
2008/3 42 4
2009/1 53 10 2009/1 38 0
2009/2 78 16 2009/2 38 0
2009/3 38 0
2010/1 68 11 2010/1 36 0
2010/2 62 5
2011/1 86 17
2011/2 65 22

Fonte: CESPE/UnB (2011) e Relatério PPNE/UnB (2001-2007).

Constata-se que no 1° vestibular de 2001 foi atendido o total de 32 candidatos
PNEs, em sala especial, sendo que cinco foram aprovados. No 2° vestibular de
2001, 55 se inscreveram e cinco foram aprovados, sendo dois cegos, trés com Visao
subnormal e dois deficientes fisicos, representando 13,7%. Nas trés etapas do PAS
de 2001, foram atendidos em sala especial 59 candidatos com NEs, aprovados dois
candidatos, equivalentes a 3,38%. Esse numero de inscritos foi crescendo ano a ano
de forma muito lenta, chegando a 2006 com 235 candidatos inscritos no vestibular,
com 20 aprovagoes, equivalentes a 8,5%, e no PAS com 82 inscritos e 6 candidatos
aprovados, com percentual de 7,3. Esse numero, no vestibular de 2011, caiu para
151 inscritos, com 39 aprovagoes, representando 25,8%. O PAS, em 2010, teve 36

inscritos e nenhum candidato aprovado.
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Os dados demonstram que apesar de o numero de atendimento em 2006 ser
maior do que o numero de candidatos aprovados no vestibular, foi abaixo de 10%. Ja
em 2011, o numero de inscritos foi menor nos dois vestibulares, mas a percentagem
de aprovados foi bem maior, 25,8%. O resultado dessa analise mostra que apesar de
o CESPE/UnB vir atendendo esses candidatos de forma especial, ainda assim o
ndmero de candidatos aprovados € muito baixo em relacdo aos outros candidatos.

Vieira (2011) ressalta que:

Para se ter uma ideia, no segundo vestibular de 2011 da UnB, o nimero de
candidatos inscritos foi de 24.987, deste 3.880 conseguiram entrar na
universidade. Fazendo um calculo simples e tomando como base esses
ndmeros temos que 15,5% dos vestibulandos conseguiram se tornar
universitarios. Do total de candidatos inscritos no referido vestibular, 70
eram Pessoas com Necessidades Especiais, ou seja, somente 16% de
quem poderiam prestar o0 vestibular se considerarmos os estudantes do
tltimo ano de ensino médio, e destas 29 eram deficientes fisicos, visuais e
auditivos, o que represente 13% dos estudantes com essas caracteristicas
que poderiam prestar o vestibular. Neste vestibular 18 candidatos com
necessidades especiais conseguiram aprovacdo sendo que 5 eram
deficientes fisicos, visuais e auditivos. Considerarmos somente os 70
candidatos inscritos com necessidades especiais e também os 18 que
conseguiram aprovacéo, fazendo os mesmo calculos, temos que 25,7% dos
vestibulandos com necessidades especiais conseguiram entrar na
universidade. Considerando somente os candidatos com deficiéncia fisica,
visual e auditiva temos que 7,1% vestibulando com essas caracteristicas
conseguiram entrar na UnB. Esses numeros mudam completamente se
considerarmos os 24.987 vestibulandos. Ai temos que destes 0,28% tinham
alguma necessidade especial e que 0,07% deles conseguiram aprovacao.
Em relagdo aos candidatos deficientes fisico, visual e auditivo o nimero de
inscritos representou 0,11% dos vestibulandos e em se tratando dos
aprovados temos que, em relagcdo ao total de inscritos, 0,02% conseguiram
0 ingresso na universidade.

Se por um lado a UnB se mostra em condi¢des de receber esses estudantes,
por outro, vé-se que o0 numero de atendidos poderia ser maior.

Vieira (2011) afirma ainda que:

Os dados do ultimo vestibular nos mostraram que 84% dos estudantes com
deficiéncia deixam de prestar o vestibular para a UnB. Quando considerado
os deficientes fisicos, visuais e auditivos o numero sobe para 87%.
Enquanto o indice de aprovacédo geral dos candidatos a uma vaga na UnB é
de 15,5%, considerando somente os candidatos inscritos com necessidades
especiais, o0 indice sobe para 25,7%. Se todos os estudantes com
necessidades especiais que terminaram o Ultimo ano do ensino médio
prestassem o vestibular, de acordo com esses nimeros percentuais, a cada
semestre deveriam ingressar na UnB quase 113 novos estudantes com
necessidades especiais.

Faz-se necessaria a implementacao de algumas politicas afirmativas na UnB,

a exemplo de sistemas de cotas para candidatos com NEs nos processos seletivos.
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Além do numero baixo de candidatos NEs ingressos na UnB, € necessario
tratamento igualitario para reparar a exclusdo desses candidatos, para que possam
chegar ao ensino superior, para que tenham mais oportunidade no mercado de
trabalho, pois ja existem varias universidades que adotam esse sistema. Com essa
proposta, a UnB estaria inovando em politicas publicas, implantando mais essa agéo
afirmativa, além das cotas para negros e indigenas, e com certeza aumentaria
consideravelmente o nimero de candidatos com NEs.

Segundo Vieira (2011), até o primeiro semestre de 2010 a UnB possuia

36.359 estudantes nos cursos de graduacgédo e de pds-graduacao.

Tabela 5 — Percentuais dos estudantes com NEEs e Deficientes Fisicos, Visuais e
Auditivos com relacdo aos demais estudantes da UnB

Total de Total de Total de Total de Total de Total de
alunos alunos alunos c/ alunos c/ alunos alunos
(geral) na (geral) na  NEEs: TDA, NEEs: TDA, c/NEs: c/NEs:
UnB em UnB em TDH, TDH, fisico, visual fisico, visual
2010 2011 Dislexo, Dislexo, e auditivo e auditivo
fisico, fisico, em 2010 em 2011
visual, visual,

auditivo e auditivo e
outros em outros em

2010 2011
36.359 37.427 66 67 30 30
100% 100% 0,2% 0,02% 0,08% 0,08%

Fonte: UnB/PPNE, 2011.

Do total de 37.427 alunos (em geral), segundo os dados do PPNE/2011,
somente 67 estdo cadastrados como portadores de necessidades especiais.
Considerando apenas os estudantes com deficiéncia fisica, visual e auditiva, ha
apenas 30 estudantes com essas caracteristicas ha UnB. Em numeros percentuais,
o total de estudantes cadastrados como portadores de necessidades especiais ndo
chega a 0,2%, e quando contabilizamos somente os estudantes com deficiéncia

fisica, visual e auditiva esse percentual cai para 0,08%.
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5.2 A UNIVERSIDADE DE BRASILIA E A EDUCACAO ESPECIAL

A Universidade de Brasilia se destaca em todo o Brasil por ser pioneira na
elaboracéo de projetos ousados que desafiam sua capacidade de vencer obstaculos
e de realizar suas metas projetadas, como por exemplo a implantagéo do sistema de
cotas para negros e reservas de vagas para indigenas, além de ser a Unica
universidade a realizar o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS).

Em razdo de ser uma universidade a frente do seu tempo, o projeto de
inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais n&o foi esquecido; a
Universidade sempre procurou apoiar essa politica de incluséo, faltando so aceitar o
desafio de implementar o sistema de cotas para Pessoas com NEs.

Apesar de ter uma arquitetura moderna e arrojada, a estrutura original da
UnB nédo foi projetada para favorecer o acessibilidade das Pessoas com
Necessidades Especiais.

5.2.1 Histérico da Inclusdo na Universidade de Brasilia

A UnB tem, em relacdo ao atendimento das diversas caracteristicas de sua
comunidade, uma histéria de mais de vinte anos. Registra experiéncias mais ou
menos exitosas que indubitavelmente concorreram para 0 processo de
transformacdes politicas, sociais e culturais, vivenciado pelas universidades e
sociedade brasileiras. A necessidade de uma politica de educacdo especial foi se
delineando nos anos de 1970, quando o MEC assumia que a clientela da educacéao
especial € a que "requer cuidados especiais no lar, na escola e na sociedade". Em
1986, a expressdo "alunos excepcionais” foi substituida por "alunos portadores de
necessidades especiais”. Em 1990, finalmente, o Brasil participou da Conferéncia
Mundial Sobre Educacéo para Todos na cidade de Jomtiem, na Tailandia, e |4 foram
lancadas as sementes da politica de educagéo inclusiva.

Antes de explanar sobre o PPNE e sua criacdo, faz-se necessario analisar o
historico de a¢des da UnB voltadas para as Pessoas com Necessidades Especiais.

No periodo de 1980-1999 foram assinados varios dispositivos legais —

decretos, resolucbes e leis, por parte do MEC, da UnB e da Presidéncia da
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Republica — que buscavam a insercdo da pessoa com deficiéncia na Universidade e
também torna-la acessivel a todos.

A UnB recebeu seus primeiros alunos com deficiéncia na década de 1980.
Devido ao despreparo da Universidade para receber essa demanda, esses alunos
ndo alcancaram desempenho académico satisfatorio e muitos ndo concluiam seus
cursos. Diante disso, a comunidade académica buscou executar acdes diversas que
contribuissem para o atendimento as necessidades especiais desse grupo, visando
dar maior repercussdo aos seus interesses e direitos, e, dessa forma, diminuir a
evasao dessas pessoas ja incluidas na Universidade.

Ap6s o ingresso dos primeiros alunos com Necessidades Educacionais
Especiais, em 1981, ano internacional das Pessoas com Necessidades Especiais, a
UnB procurou se tornar uma Universidade Inclusiva.

A questdo dos PNEs, deficiéncia fisica motora, auditiva e visual sempre
preocupou a Universidades de Brasilia. Mesmo antes de 1981, a comunidade
universitaria em todos 0S Seus segmentos, preocupou-se em responder
efetivamente aos anseios daquelas pessoas: alunos, professor e/ou servidor, no que
concerne ao acesso e uso dos espacos e instalacoes.

A Faculdade de Educacao da UnB, preocupada com a questdo do aluno com
NEE, tentou sensibilizar a Administracdo e a comunidade universitaria para um
atendimento e acompanhamento mais adequados e mais efetivos, de forma a
amenizar as dificuldades e os inUmeros entraves relativos ao acesso e uso dos
espacos, instalagdes e aprendizado.

Com a questdo da inclusédo colocada na Universidade pela necessidade de
atender os primeiros alunos com NEE que ingressaram na UnB, foi constituida uma
comissdo pelo Decanato de Ensino de Graduacdo, por meio da Resolugéo
DEG/002/94-UnB, de 27 de outubro de 1994 (UnB/DEG/CADE, 1994), composta por
profissionais de varios segmentos interno e externo. Representando a UnB, estavam
o Decanato de Assuntos Comunitarios, representantes do CADE/DEG, da Prefeitura
do Campus, do Instituto de Psicologia, da Faculdade de Educacéo e dos alunos de
graduacdo e de poOs-graduacdo. Como membros externos, fizeram parte
representantes da Camara Legislativa e da Secretaria de Estado de Educacao do
Governo do Distrito Federal. Essa comisséo reunia-se semanalmente para elaborar

varios projetos que direcionavam a UnB e dar todo o suporte, apoio, incentivo e
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acompanhamento, gerando discussoes, reflexdes, andlises e elaboracdo de
propostas a serem desenvolvidas, objetivando minimizar as dificuldades dos alunos
com NEE na UnB e oportunizando o acesso e permanéncia na Universidade pelo
periodo necessario para a conclusédo de seus cursos.

Ao avaliar a problematica da inclusdo especial na UnB, a Comissao
concluiu que muitas iniciativas foram desencadeadas. No entanto, 0s projetos
nao foram executados.

Em dezembro de 1994, por meio do Oficio MEC/SEESP n. 84/1994, o MEC
propde a instalacdo de comissbes especiais para tratar de questdes de Pessoas
com Necessidades Especiais. Anteriormente a solicitagdo do Ministro, a UnB ja
estava preocupada com as questdes e vinha buscando realizar estudos para
encontrar alternativas de melhoria e aperfeicoamento do atendimento especial.

Em seguida, foram criadas Comissdes e Projetos até a consolidacédo da atual
estrutura do Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais. Nesse
processo, percebeu-se a importancia de institucionalizar e incluir acdes nas areas de
ingresso e permanéncia de estudantes, além da formacdo dos professores para o
atendimento desses alunos.

A partir dessa situagcdo, em 1987/1988, o Sistema de Orientagcdo ao
Universitario (SOU) do Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional
(CADE) do Decanato de Ensino de Graduacédo (DEG), da UnB, procurou sensibilizar
toda a comunidade da Universidade em busca de solucdes e alternativas,
comecando a propor acles que oferecessem visibilidade aos alunos com
deficiéncia, dentro do campo académico, a fim de suprimir os meios impeditivos para
a permanéncia desses alunos no ensino superior e a procura de solucbes e
alternativas para uma permanéncia adequada e eficiente. Empreenderam-se acoes
para despertar a Universidade para a questdo das condi¢cdes de alunos portadores
de deficiéncia, bem como encontrar alternativas de solucfes para as dificuldades por
eles vivenciadas (Relatério da Comissao de Estudo sobre as Questdo do Portador
de Necessidades Especiais da UnB (UnB/DEG/CADE, 1994).

Ainda em 1988, o Decanato de Ensino de Graduacéao, por meio da Resolugao
04/88, criou uma comissao voltada para o mesmo fim, a qual propds a implantacao
de um Programa de Atendimento Especial as Pessoas com Portadoras de

Necessidades Especiais, sem contudo atingir resultados praticos.
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Devido a falta desses resultados préaticos, em 1990, o Decanato constituiu
uma Comissao (Resolucdo n. 17/1990-DEG/CADE) com o objetivo de elaborar um
projeto de Ensino Especial que deveria estabelecer projeto especifico para a
realidade da UnB, apresentando propostas e a definicdo de uma politica de Ensino
Especial para a Universidade. Varias foram as sugestfes de implantagéo na area de
Educacdo Especial de uma politica adequada para melhor enfrentamento do
problema. Esse projeto procurou sensibilizar a Prefeitura da UnB para a remocéo de
barreiras arquitetdbnicas no Campus, adaptacdes fisicas, construgcdo de rampas,
rebaixamentos de meio fio, adaptacdes de banheiros e de vagas em
estacionamentos, integrada ao Projeto UnB Verde (1993).

Na definicdo do Projeto, a comissdo considerou alguns pressupostos, quais
sejam: a concepcao de Ensino Especial com base nos principios da normalizacéo e
integracédo do aluno ao sistema regular de ensino e a modificacdo da denominagéo
de “aluno portador de deficiéncia” para “aluno portador de necessidades especiais”.
N&o considerou como melhor alternativa para o ensino desses alunos o atendimento
segregacionista, nem o individuo foi visto de acordo com sua incapacidade ou
limitacao, porém, conforme suas potencialidades e competéncia para se desenvolver
(EVANGELISTA; SOARES; SOUZA, 2003, p. 105).

O projeto buscava a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino regular,
considerando o individuo ndo como incapaz ou limitado, e sim se observando suas
potencialidades e competéncias para o desenvolvimento. O projeto ficou dividido em
duas partes, uma que tratava do ingresso e permanéncia do aluno com deficiéncia e
outro dizia respeito a formacao de professores para o atendimento desses alunos. O
Projeto de Ensino Especial ficou entéo institucionalizado e gerido pelo CADE, porém
nao ha registros acerca da sua implementacéo.

No ano de 1994, foi assinado o Convénio n. 96/94/CORDE/MBES, entre a
Fundacao Universidade de Brasilia e a Coordenadoria Nacional para Integracédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) do Ministério do Bem-Estar Social
(MBES), com o objetivo de financiar a remoc¢do de barreiras arquitetdnicas no
Campus da UnB. A partir dai, foram instaladas quatro rampas internas e externas
adaptadas e 12 sanitarios, conforme Plano de Trabalho e a implantacdo do
Departamento de Educacdo Especial, com mobiliarios e equipamentos na Faculdade

de Educacao. Foi proposta a criagdo de situacOes definitivas para a realizacdo do
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concurso vestibular, com concorréncia justa, condi¢cdes iguais de tratamento e de
forma diferenciada, respeitadas as limitacdes dos portadores de necessidades
especiais. Concluiu-se também que o tratamento diferenciado deveria ocorrer
durante a permanéncia do aluno na Universidade para a realizacdo de seus cursos.

Em outubro de 1994, o DEG homologou a Resolugdo DEG n. 002, sob a
presidéncia de uma docente da Faculdade de Educacgdo, Professora Marlene da
Silva Soares, que constituiu uma comissao de estudos com objetivos voltados para a
questdo das Pessoas com Necessidades Especiais na UnB: levantamento de
informacdes pertinentes a questdo e a proposicédo de discussdo e analise, visando
ao encaminhamento de propostas e acdes constantes de relatério previsto para ser
elaborado até 30 de marco de 1995.

A Comissao constituida pela Resolucdo DEG 002/94 apresentou relatério em
30/3/1995, propondo a¢bes a serem realizadas em curto, médio e longo prazos,
objetivando minimizar as dificuldades vivenciadas pelos PNEs na UnB, em
cumprimento a legislacéo vigente.

O planejamento das acdes deveria considerar, particularmente, a integracao
de representantes profissionais do DEG (por intermédio do CADE), do DAC,
representados pelo Projeto UnB-VERDE, e da DDS, por representantes da
Faculdade de Educacéo, Prefeitura do Campus e de outras instituicbes, como a
Fundacao Educacional e a Camara Legislativa do DF, assim como a participacao de
representantes de alunos dos cursos de graduacédo e de pos-graduacédo da UnB.

As propostas embasadas na legislacdo vigente objetivavam, com relagcédo aos
PNEs, oportunizar seu acesso e permanéncia na Universidade, pelo periodo
necessario a consecucao de seus cursos.

Em dezembro de 1994 foi assinado o Convénio n. 120/94/CORDE/MBES,
com o objetivo de implantar o Departamento de Educacdo Especial, compondo o
organograma da Faculdade de Educacdo, e a criacdo do Centro de Apoio e
Acompanhamento Académico ao Portador de Necessidades Especiais da UnB. O

Projeto visava a:

Consolidar a oferta da Habilitagdo Magistério, na area de deficiéncia
mental, e fortalecer a vertente da pds-graduacéo (lato sensu) na mesma
area, como também possibilitar a abertura de cursos de formacdo de
profissionais em outras areas da Educacdo Especial, como a deficiéncia
auditiva (EVANGELISTA; SOARES; SOUZA, 2003, p. 109).
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Ainda em 1994, foi criada a Comissdo de Estudos sobre a Questdo do
Portador de Necessidades Especiais na UnB. Essa comissédo apresentou proposta
no sentido de ser criado um Departamento de Ensino Especial dentro da FE e de
um Centro de Apoio e Acompanhamento Académico ao Portador de Necessidades
Especiais da UnB. O Departamento era uma forma de incentivar a oferta da
habilitacdo Magistério, nas éareas de deficiéncia mental, abrir cursos de pos-
graduacdo e ampliar a oferta de cursos para outras areas da educacdo especial,
como a deficiéncia auditiva. JA o Centro de Apoio visava 0 desenvolvimento de
acOes efetivas e de forma integrada para a permanéncia da pessoa com deficiéncia
na Universidade.

Em 1994, foi elaborado por uma equipe da FE um relatério de avaliacdo sobre
a infraestrutura da Universidade para as pessoas com deficiéncia. Nesse relatério
constava que a maioria dos prédios da UnB necessitava de alguma adaptacéo fisica.
No mesmo ano, a UnB fez convénio com a CORDE, e recebeu verba para a
adaptacdo de 12 banheiros e quatro rampas, numero irrisério, considerando-se o
tamanho da Universidade.

Embora a consolidacdo da proposta de implantacdo do Departamento de
Ensino Especial ndo tenha sido efetivada, nos anos seguintes muitas acdes foram
desenvolvidas, destacando-se a implantacdo, em 1999, do Laboratério de
Atendimento aos Deficientes Visuais. Talvez a maior dificuldade para implantacdo do
Projeto tenha sido a delimitacdo de seus fundamentos aos pressupostos do modelo
de Integracdo da Educacdo Especial, que ja eram discutidos e questionados em
ambito mundial.

A Ultima comissédo relatou que a celebracdo dos convénios “possibilitou aos
portadores de necessidades especiais da UnB a obtencdo dos seus direitos nao
apenas naquela Administracdo.” Indicou também a necessidade de formas
diferenciadas no concurso vestibular “respeitadas as limitacbes dos portadores de
necessidades especiais (fisicas, motoras, auditivas e visuais), assim como prop6s
“tratamento diferenciado” que garantisse a permanéncia desses alunos nos cursos
da UnB (EVANGELISTA; SOARES; SOUZA, 2003, p. 109).

Em 1998, foi apresentada pela DDS uma proposta de gerenciamento de
atencdo as Pessoas com Necessidades Especiais da UnB, que foi posteriormente

modificada pelo DAC. Denominado entdo “Projeto de Criagdo do Grupo Gestor do
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Programa de Atengdo aos PNEs na UnB”, foi aprovado pela Administragdo Superior
da Universidade e vinculado a Vice-Reitoria. Em outubro de 1999, o Ato da Reitoria
n. 1.068/1999 criou o Programa de Apoio aos Portadores de Necessidades
Especiais da UnB (PPNE).

Com o Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais (PPNE)
em funcionamento (EVANGELISTA, 2004),

[...] a UnB consolidou uma politica permanente de atengdo as pessoas com
alguma deficiéncia e assegurou sua integracdo a vida académica. Isto
resultou na adequacdo das necessidades de aprendizagem, no que
concerne ao ingresso e sua permanéncia em igualdade de condi¢des e na
equalizacdo do acesso e uso dos espacos e instalagdes académicas, assim
como na formacgdo de profissionais para atendimento as pessoas com
deficiéncias visuais, auditivas, fisicas, mentais e mdltiplas.

Nos quatro anos seguintes, buscou-se a implementacédo dos projetos criados
em 1994, sendo realizado ainda nesse periodo, o | Encontro Nacional das
Instituicbes Federais de Ensino Superior acerca da questdo dos portadores de
necessidades especiais, na FE. No final de 1998, foi apresentada proposta para que
o DAC assumisse o0 gerenciamento dos programas de atencdo aos alunos com
alguma deficiéncia. Em 1999, foi apresentada nova proposta, agora para a criacao
do grupo gestor do programa de atencao as pessoas com deficiéncia na UnB. Essa
Gltima proposta foi aprovada e diretamente vinculada a Vice-Reitoria.

Nesse contexto, a DDS apresentou, em 1999, projeto de atendimento aos
estudantes com necessidades especiais, que foi aprovado apos diversas discussdes
sobre o ingresso e as condi¢gbes de permanéncia e diplomacao dos estudantes com
necessidades especiais na UnB.

Em 1999, por recomendacdo da Politica Nacional de integracdo das Pessoas
com Necessidades Especiais, das Leis de Diretrizes e Bases, das Nacdes Unidas e
atos normativos do Governo Federal, Ministério da Justica e Ministério da Educacéo, foi
criado o Programa de Apoio as Necessidades Especiais (PPNE/UnB).

Em julho de 2007, pelo Memo. PPNE n. 87, foi solicitada a alteragcao do seu
nome para Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais. Essa
mudanca baseou-se na concepc¢ado ampla dos objetivos do PPNE de atendimento
das Necessidades Especiais e nas acdes concretas do Programa, que vinha
atendendo ndo s6 necessidades permanentes, mas também transitorias. Hoje, além

desses atendimentos sao cadastrados no PPNE/UnB alunos com deficiéncias
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Neuroldgicas, como Transtorno de Déficit de Atencdo (TDA), Transtorno de Déficit
de Atencao e Hiperatividade (TDAH), Dislexia, além de outros.

5.3 PROGRAMA DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
(PPNE) NA UnB

A Universidade de Brasilia, sendo uma Instituicdo Federal de Ensino Superior,
localizada na capital da Republica, desempenha papel importante na promocao e
desenvolvimento de conhecimentos cientificos e sociopoliticos. A criagdo do PPNE
de acordo com recomendacfes advindas de 6rgdaos com ac¢fes afirmativas voltadas
para as pessoas com necessidades especiais elevou a Instituicdo a patamar
diferenciado. Ao criar o PPNE, a UnB institucionalizou préaticas de atencdo a
comunidade Universitaria, as quais vinham sendo exercidas por Comissdes
Multidisciplinares, desde 1988.

Nos ultimos anos, a UnB, na operacionalizacdo de suas metas e fungdes, tem
tido grande preocupacdo com a vasta diversidade das caracteristicas individuais da
comunidade universitaria. Atualmente, é fundamental responder efetivamente aos
anseios relativos ao atendimento dos alunos com NEs, por se tratar de uma politica
social ndo mais compensatoria, mas de direito legal.

Como forma de garantir o pleno exercicio de seus direitos basicos, a
Universidade vem atuando em projetos de eliminacéo de barreiras arquitetdnicas no
Campus, oferecendo apoio académico e tecnologico, formando profissionais
especializados na area especial, promovendo a integracdo e a participacdo da
comunidade interna e externa, bem como estabelecendo parcerias com instituicées
e a sociedade civil organizada, para o desenvolvimento de atividades e projetos.

O PPNE/UnB cadastrou desde 1999 até maio 2012, 210 alunos com
Necessidades Especiais, sendo que 118 ja sairam da UnB. Em 2011, estavam
cadastrados 76 alunos no PPNE, sendo que 14 deles tém deficiéncia fisica, dez visual,
oito auditiva e 41 deficiéncias neuroldgicas: TDA, TDAH e Dislexia e trés com
deficiéncias: Toc, Autismo e fibramialgia. O PPNE atende também outros tipos de
Necessidades Especiais, temporarias, conforme dados do Relatério do PPNE/UnB
(2009-2011). Dos 76 alunos cadastrados no PPNE até 2011, equivalem a 0,09% dos

alunos matriculados na UnB, que é de 37.509 alunos. A pesquisa ndo avangou em
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2012 porque os dados sO estardo disponiveis no final de 2012, mas foi feito um
levantamento nos arquivos do PPNE e segundo os dados até maio de 2012, 92 alunos
estavam cadastrados com algum tipo de deficiéncia, com um acréscimo de 16 alunos.
Ressalte-se que os dados coletados a respeito dos alunos cadastrados no PPNE/UnB
tém como fonte, os Relatorios de 1999 a 2011 do PPNE-UnB e fonte do PPNE/UnB
2012.

Segundo a Coordenacao do PPNE (VIEIRA, 2011):

A UnB de 1987 a 2010 registrou 225 alunos com PNEs, segundo os dados
do SIGRA/SIPPOS. Afirma ainda que dados registrados nos arquivos do
PPNE/UnB, ja passaram 158 estudantes com NEEs dos quais 138 de
graduacgéo, 20 de pés-graduacdo. A quantidade de alunos cadastrados com
NEEs que se formaram é de 113 alunos, o que representa em torno de 71%
alunos. Cabe lembrar que esses nimeros dizem respeito a todos os alunos
cadastrados no SIGRA/SIPPOS como PNE, uma vez que esse Sistema hao
faz distincdo quanto ao tipo de necessidade. [...] Neste trabalho foi
identificado que alguns alunos cadastrados no SIGRA/SIPPOS néo estavam
cadastrados no PPNE que apés entrar em contato com eles percebeu-se
gue muitos ndo apresentavam nenhuma necessidade especial e s6 tinham
sido cadastrados porque haviam preenchido o campo portador de
necessidades especiais no formulario de registro de alunos. [...].

Em referéncia aos dados de Vieira (2011), é importante destacar que o numero
de 225 alunos registrados no SIGRA/SIPPOS DA UnB até 2010 nado representa o
namero real dos alunos cadastrados no PPNE. De 1999 a 2011 alunos registrados
conforme Relatério PPNE/UnB, 1999 a 2011 e dados de 2012 do PPNE foi de 224
alunos PNEs. E importante ressaltar que a pesquisa foi realizada com dados de
alunos cadastrados no PPNE.

Todas as vezes que foi enfatizado que: “o aluno com Necessidades Especiais
cadastrados no PPNE,” é porque existem alunos com NEs na UnB que ndo sao
cadastrados no programa, pelo fato de que a adesédo do aluno € espontanea, ou
seja, € de decisdo propria do aluno de querer ou nao se cadastrar.

Analisando a Figura 1, percebe-se que no ano de 1999, época da implantacao
do Programa, estavam identificados e cadastrados 13 alunos com NEEs. Em 2000 e
2001 foram cadastrados 18 e 32 alunos, respectivamente. Esses dados triplicaram
até a metade de 2002, havendo acréscimo de 142% de alunos com NEEs, em trés
anos e seis meses. A Universidade, até a metade de 2002, identificou 40 alunos com
deficiéncia, categorizados em: trés Deficientes Auditivos, 10 Deficientes Visuais

(Baixa Visao), 26 Deficientes Fisicos e um Disléxico.
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No inicio de 2003, o PPNE identificou 52 alunos com NEEs, sendo que quatro
formaram-se em fevereiro ultimo. Para se ter uma ideia das diferentes necessidades
especiais com as quais se tem lidado, a Figura 1 demonstra os PNEs em categorias:
dois Deficientes Auditivos; 16 Deficientes Visuais, sendo 11 de Baixa Viséo e cinco
Cegos; 28 Deficientes Fisicos e dois Disléxicos.

Do ano de 1999 a 2004, o numero de alunos NEs identificados e/ou cadastrados
no Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais na UnB subiu de 13
para 67 alunos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo, com diferentes necessidades
especiais: cinco com deficiéncias Auditivas, 21 com deficiéncias visuais, sendo 16 com
baixa viséo e cinco cegos, 32 deficientes fisicos, seis com deficiéncias neuroldgicas, a
Dislexia com seis alunos e um com Transtorno de Déficit de Atencéo (TDA). Esses
dados demonstram o crescimento de 500% de alunos com NEs da implantacdo do
Programa ao ano de 2004. Em 2003 o programa comegou a apoiar 0os alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, que sao o0s alunos com deficiéncias
neurologicas como a Dislexia, Transtorno de Déficit de Atencdo (TDA) e Transtorno de
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH).

O ano de 2005 foi o ano que se destacou com 0 maior nimero de alunos
cadastrados no PPNE: 67 alunos de graduacéo e de pds-graduacdo. Nos dois anos
seguintes, houve queda consideravel nesses numeros, sendo que em 2008 houve
aumento do numero de alunos cadastrados no PPNE chegando a 65 alunos,
conforme Relatério Anual do PPNE/UnB 2008. Em 2009, estavam cadastrados 55
alunos PNES: 51 de graduacédo e quatro de pds-graduacdo. Em 2010, esse nimero
cresceu, indo para 66 cadastrados e até o 1° semestre de 2011 subiu para 67,
conforme Relatério Anual do PPNE/UnB (2011).

No 1° semestre de 2011, foram cadastrados 67 alunos e no final de 2011
estavam cadastrados 76 alunos, sendo oito com Deficiéncia Auditiva, 10 com
Deficiéncia Visual, 14 com Deficiéncia Fisica e 41 com Dislexia, Transtornos de Déficit
de Atencdo (TDA) e Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDHA) e trés
alunos com outros tipos de deficiéncia: Toc, Autismo e Fibra mialgia. Esses alunos
estdo distribuidos em cursos de graduacéo e de pos-graduacao (Relatorio PPNE/UnB,
2011). Até maio de 2012, estdo cadastrados 92 alunos no PPNE. Esse aumento &
atribuido pela aprovacéo desses alunos no vestibular, PAS e ENEM, além dos alunos

gue ja estudavam na UnB e que s6 em 2012 se cadastraram. Esse aumento no
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namero de alunos que tiveram acesso & UnB deve-se a um fator muito importante,
que é o apoio oferecido pelo CESPE/UnB no atendimento especial durante as provas,
além do esforco e persisténcia do aluno em chegar ao ensino superior, conforme

demonstracado na figura abaixo, como também da divulgacdo do PPNE.

MW ANo

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 1 — Variacdo do numero de alunos com NEs cadastrados na UnB no periodo
de 1999 a 2011.

Fonte: UnB/PPNE, 2011.

O numero reduzido de alunos aprovados que procuram o PPNE para se
cadastrar se deve ao fato de que o Programa, hoje, continua pouco divulgado e
conhecido pela comunidade académica, devido a maioria da comunidade
universitaria ainda desconhecer a existéncia do PPNE na UnB. Existem alunos com
NEs que ainda ndo se cadastraram no Programa. Vale ressaltar que muitos alunos
ndo se cadastraram por falta de conhecimento, de divulgacdo do Programa e de
conscientizacado da comunidade universitaria sobre os beneficios da inclusdo de PNEs
na UnB; outros por motivos pessoais (ndo querem que seus pares saibam que tém
algum tipo de deficiéncia) e por acharem que ndo necessitam dos beneficios
oferecidos pelo PPNE na sua trajetéria académica. Esses alunos s6 fazem o registro
no PPNE quando realmente € de seu interesse e as vezes optam por ndo se
cadastrarem. Ainda € minoria 0 niumero de alunos que ingressam na UnB, apesar de
gue no ultimo vestibular houve aumento nesse nimero, o que ainda néo é suficiente
para ampliacdo do quadro de alunos com NEs, devido & grande concorréncia que o

aluno enfrenta nos exames de acesso a UnB. Tais estatisticas refletem a



136

preocupacao de a UnB néo propiciar 0 acesso com equiparacdo de igualdade de
condicdes para os alunos cadastrados com NEs, mas também a permanéncia com
qualidade dos alunos durante seus estudos.

O Quadro 3 expressa 0 humero de alunos cadastrados no PPNE nos cursos

de graduacéo da UnB, no 1° semestre de 2011

Quadro 3 — Quantidade de Alunos cadastrados no PPNE de acordo com 0s cursos
de Graduacao e de P6s Graduacado em 2011.

12 semestre de 2011

2% semestre de 2011

CURSO N CURSO N CURSO N CURSO N
- x Engenharia - ~ . i
Administragéo 3 mecatronica 1 Administracdo 3  Filosofia 1
Arquitetura 2 Farmacia 1 Agronegocios 1 Fisica 2
Arquivologia 2 Filosofia 1 Agronomia 2 Geofisica 1
Artes plasticas 2 Fisica 2 Arquitetura 2 Geografia 1
- . Gestéo 1 Artes plasticas 1 Geologia 1
Biblioteconomia 2 .
ambiental
Ciéncias politicas 1 Historia 1 Artes Cénica 1 Gestdo ambiental 1
Ciéncias Ciéncias Gestdo Saude 1
o 1 Letras 1 e
contabeis politicas
Ciéncias Letras Ciéncias 1 Gestao 1
P 2 - 1 . . -
econdmicas linguistica Ambientais Agronegdcios
A . Letras Ciéncias 2 s
Ciéncias naturais 1 espanhol 1 Biologica Historia 1
FAnei 2 Letras 2
Ciéncias sociais 3 Letras francés 3 ClencAlas_
econdmicas
CURSO N CURSO N CURSO N CURSO N
~ S Ciéncias Letras linguistica 1
Computacao Letras inglés -
naturais
Comunicaggo e 1 Letras japonés 1 Ciéncias 3 Letras francés
jornalismo sociais
Desenho 1 Linguistica 1 Comunicagéo Letras inglés
industrial doutorado e jornalismo
o o . Desenho . A
Direito 1 Linguistica (p6s) 5 industrial 2 Letras japonés 1
Engenharia . . Linguistica
(gama) 2 Pedagogia 5 Direito 1 doutorado
L . Enfermagem 1 Linguistica
Engenharia civil 3 Quimica 2 Mestrado
Engenharia 2 Quimica 1 Engenharia 3 Matemética 1
elétrica Tecnoldgica (gama)
Enggnharla 1 Semwico social 4 E_n_genhana 2 Pedagogia 2
mecanica civil
Terapia 1 Engenharia 2 Psicologia 2
ocupacional elétrica
Enggnhar|a 1 Quimica 2
mecanica
Farmécia 1 QU|m|c§1 . 1
Tecnoldgica
Filosofia 1 Servico social 5
Terapia 1
ocupacional
TOTAL 67 TOTAL 76

Fonte: Relatério PPNE/UnB, 2009-2011.



137

Entre as a¢bBes desenvolvidas pelo PPNE é destacada a Biblioteca Digital e
Sonora (BDS) para atender as pessoas com deficiéncia visual, o Programa de Tutoria
Especial (PTE) e o Laboratdrio de Apoio a pessoas com Deficiéncia Visual (LDV).

O programa € constituido por grupos de trabalho e envolvem setores
estratégicos da Universidade para a promo¢do do projeto de educacdo inclusiva
(SOUZA; SOARES; EVANGELISTA, 2003). Foi a unidao de grupos independentes
interessados nas politicas de inclusdo dos alunos PNEs que possibilitou a implantacéo
do PPNE na UnB, antes mesmo da instituicdo da Portaria do MEC n. 1.679/1999, que
dispbe sobre a acessibilidade das Pessoas com Necessidades Especiais.

Os primeiros alunos com deficiéncia chegaram a UnB na década de 1980. A
Universidade ndo estava preparada para receber essa clientela e, preocupada por
nao saber lidar com esses alunos, criou varias comissdes multidisciplinares para
apresentar projetos que possibilitassem a incluséo desses alunos na UnB. Mas, os

trabalhos com as comissdes avangaram muito pouco.

O Decreto n. 3.298 de 1999, dispoe sobre a Politica
Nacional para a Integragao da Pessoa Deficiénciano
ensino superior.

Figura 2 — Programas e ac¢des do PPNE, voltados para os UnB.

Para Vieira (2006), o programa objetiva fornecer “[...] apoio aos alunos com
necessidades especiais, como também aos professores e funcionarios que os
atendem nas atividades da vida académica’.

A integracdo da Pessoa com Necessidade Especial encontra base legal na

Constituicdo Federal, em portaria do Ministério da Educagdo e no Decreto n.
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914/1993 (Brasil, 2010). Outros direitos também estdo previstos nesses textos, como
pleno exercicio dos direitos basicos, respeito, dignidade, igualdade de oportunidades
e, com relacdo ao ensino superior, condicbes fundamentais para seu acesso, bem
como mobilidade e utilizacdo de equipamentos e instalacdes das instituicbes de
ensino superior.

Um dos focos do PPNE é “mediar o relacionamento entre a comunidade
universitaria com deficiéncia e a Universidade como um todo, proporcionando
livre exercicio de cidadania para alunos com NEs, professores e funcionarios”
(SOUZA; SOARES; EVANGELISTA, 2003.

A implantagdo do Programa foi orientada pelo marco legal da Constituigdo
Federal, a Politica Nacional de Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao, legislacbes do Ministério da Justica e do
Ministério da Educacdo e resolucdes internas da UnB, de modo a proporcionar
condi¢cbes de acesso ao ensino superior, mobilidade e utilizagdo de equipamentos e
instalacdes na universidade.

O PPNE visa ao estabelecimento de uma politica permanente de atencéo,
apoio e acompanhamento académico aos alunos com NEEs e assegurar sua plena
integracdo a vida académica, oferecendo 0 apoio necessario para a promocédo de
bom relacionamento entre professor, servidor e, principalmente, o aluno com NEs
envolvidos nessas atividades inclusivas.

PPNE e UnB desenvolvem acbes que visam garantir 0 acesso e a
permanéncia do aluno com necessidades especiais na Universidade, assim como
sua insercdo no mercado de trabalho, por meio da assisténcia diferenciada que é
oferecida aos estudantes. O PPNE nado tem autonomia financeira; seus recursos sao
destinados pela Vice-Reitoria da UnB e todas as aquisices devem passar por ela.

Pode-se considerar que a politica de inclusdo adotada pela UnB é ampla,
uma vez que contempla diversos grupos sociais e lhes oferece oportunidade de

acesso e permanéncia na educacao superior.

Ha grupos para os quais a universidade tem que desenvolver diferentes
estratégias, seja por meio de “intervencgdes cirirgicas” como o sistema de
cotas; por acordos e parcerias como no caso dos indigenas; ou pela
ampliacdo da acessibilidade, como no caso das Pessoas com
Necessidades Especiais (SOUZA; SOARES; EVANGELISTA, 2003, p. 115).
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No momento, o acesso na UnB para negros e indigenas € uma agéo
afirmativa que ja vem sendo praticada ha alguns anos, necessitando de uma politica
de inclusdo que possa beneficiar as pessoas com NEs, uma vez que na UnB ja
existe 0 Programa voltado para essa vertente.

Dessa forma, Souza, Soares e Evangelista (2003) dizem que, atualmente, o
PPNE possui trés caracteristicas principais em sua forma de atuacgéo:

Como prestador de servigos, na medida em que prioritariamente busca
contemplar as demandas trazidas pelos seus beneficiarios; como
articulador, quando mobiliza diferentes setores em torno dos objetivos de
incluséo; como transformador da cultura da organizagéo, ao exercer agdes
de formacgdo e conscientizagdo dos sujeitos com o0s quais tem
oportunidade de trabalhar.

7

Um dos pontos importantes do PPNE é a participacdo dos alunos na
discusséo e implementacao das ac¢des inclusivas, o que promove a formacao de sua
identidade. Entretanto, por ndo ser constante e permanente essa participacdo, o
Programa ainda ndo pode ser considerado democratico.

O PPNE tem a constante preocupacao em lidar com as diferentes formas de
preconceito contra a pessoa com deficiéncia, estabelecendo acdes que buscam
desestruturar a visdo de que esses sdo menos capazes. Nesse sentido, 0s projetos
de tutoria trazem grandes beneficios, pois servem como mostruario para a
sociedade de que é possivel conviver com as diferencas.

A atuacdo e o comportamento do corpo docente também € um fator
importante no processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia. A atuacdo sensivel
de alguns professores faz com que o percurso académico seja mais tranquilo para
esses individuos, da mesma forma que a postura antiquada e preconceituosa de
outros docentes, menos abertos as diferencas, torna esse percurso mais arduo.

Segundo Souza, Soares e Evangelista (2003):

O PPNE como uma agéncia de inclusao traz como diferencial esse olhar
inclusivo, segundo o qual ndo se inclui apenas por meio de diretrizes, mas
também pela convivéncia, [...] uma consciéncia coletiva de perceber que as
Pessoas com Necessidades Especiais tém direito a exercer seus direitos.
Com maior ou menor abrangéncia, o PPNE tem mostrado formas de
disseminar pelo Campus o olhar da incluséo.

E importante ressaltar que as acdes inclusivas, apesar de planejadas, néo
podem ser rigidas e seguir um padrédo, pois precisam ser adaptadas a realidade e

necessidade de cada aluno com NEs, de acordo com sua deficiéncia, seu curso e as
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diversidades. O PPNE foi idealizado com estrutura de gestdo “multidisciplinar’ e
desenvolve suas ac¢des de forma conjunta por meio de sete grupos de trabalho (GTSs)
com funcdes especificas, sendo compostos por profissionais de diversas areas do
conhecimento. A forma de gestdo implantada € participativa, entre os trés segmentos
da comunidade universitaria, alunos, professores e servidores. A coordenacdo do
Programa € exercida pelo periodo de dois anos sob o regime de rodizio, com elei¢éo
entre os coordenadores dos Grupos de Trabalhos.

Esse atual modelo, em contraponto ao modelo anterior de grupos de trabalho,
se sobressaiu pela organizagéo definida e planejada das atividades. Supera a forma
ultrapassada de organizacdo desarticulada e focada em pessoas do modelo anterior
(SOUZA; SOARES; EVANGELISTA, 2003).

O programa vem desenvolvendo Plano de Acdo elaborado pelos GTs e
possui estrutura de gestdo multidisciplinar. O Organograma (Figura 3) a seguir
demonstra a estrutura hierarquica do PPNE.

CoordenagdoGeral

Figura 3 — Organograma do PPNE/UnB.

A seguir, serdo descritos os sete grupos de trabalho do PPNE. Os GTs séo:
Secretaria de Comunicacéo Social (SECOM), Centro de Selecédo e de Promocéo de
Eventos (CESPE), Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), Decanato de Ensino
de Graduacéao (DEG), Educacéo Especial, PNE Universitario, Prefeitura do Campus
(PRC) (UnB, 2011).



141

Grupo de Trabalho SECOM
E responsavel pela divulgagdo do PPNE na UnB. O GT/SECOM faz a

divulgacdo do Programa nos meios de comunicacao internos e externos a UnB.

Grupo de Trabalho CESPE

Faz o atendimento especial aos candidatos com necessidades especiais,
desde o momento da inscricdo do Vestibular, PAS, ENEM e concursos publicos.
Proporciona atendimento especial as pessoas com deficiéncia, até a realizacao das
provas, com assessoria na Sala Especial, até o resultado dos concursos. N&o
apenas pessoas com deficiéncia podem requisitar atendimento especial, mas
também gestantes, lactantes, pacientes em pds-operatério ou com eventual
problema clinico, inclusive hospitalizado.

A capacitacdo de recursos humanos para melhor atender as necessidades
especiais é realizada periodicamente pelo PPNE com programas de treinamento
para chefes de sala e fiscais que trabalham nas salas especiais.

O CESPE vem acumulando experiéncias em atendimento especial h4 muitos
anos, proporcionando, na medida do possivel, igualdade de condicbes aos
candidatos com necessidades especiais. A consequéncia dessa estrutura € o

acesso cada vez maior de alunos com PNEs ao terceiro grau.

Grupo de Trabalho DAC

Promove a politica de assisténcia estudantil na Universidade, e busca a
integracdo dos estudantes com necessidades especiais na vida académica. O
GT/DAC desenvolve a socializacdo por meio de politica de integracdo das pessoas
com deficiéncia na vida académica. Esse GT faz acompanhamento socioacadémico
com estudantes, servidores e professores com deficiéncia, motivando-os a participar
efetivamente de atividades de convivéncia: esporte, lazer, arte e cultura. Também é
feito trabalho de apoio aos estudantes por meio dos programas assistenciais da
UnB, como moradia, bolsa-alimentacdo, bolsa-permanéncia, trabalhos eventuais,
transporte, reproducdo/aquisicdo de material didatico, transporte. Ao realizar
entrevistas com as pessoas com deficiéncia cadastradas no Programa esse grupo

de trabalho procura obter o perfil do estudante com deficiéncia da UnB.

Grupo de Trabalho DEG
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Organiza o banco de dados das Pessoas com Necessidades Especiais na
comunidade universitaria e acompanha o processo de adaptacdo curricular dos
estudantes com deficiéncia. O GT/DEG organiza o banco de dados acerca das
pessoas com deficiéncia na comunidade universitaria, por meio de senso periédico.
Ap0s conhecer quem séo as pessoas com deficiéncia, orientacdo académica é feita
junto aos alunos e departamentos a fim de assessord-los na matricula em
disciplinas, trancamento de matricula, etc. Além disso, identifica e encaminha as
necessidades de adaptacéo curricular dos alunos com deficiéncia.

O GT tem avancado suas a¢cfes no que concerne a normatizagao interna dos
direitos dos alunos com PNEs e quanto aos procedimentos académicos, tais como:
trancamento justificado, extensfes do tempo de permanéncia na universidade,

exercicio domiciliar, adaptacdes de provas e material didatico.

Grupo de Trabalho FE

Proporciona suporte e apoio académico e tecnolégico aos alunos com
necessidades especiais na UnB. No GT/FE, o trabalho académico consiste em
assessorar os professores da UnB com os alunos com alguma deficiéncia, oferecer
cursos de treinamento e especializacdo em educacdo especial (Braile, Libras),
incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de conhecimento especial e
oferecer atendimento a alunos com altas habilidades. No ambito tecnoldgico, atua
coordenando o Laboratério de Apoio ao Deficiente Visual (LDV), o qual esta aparelhado
mais especificamente para o atendimento de pessoas cegas e com visdo subnormal

(elaboracgéo e organizagéo de textos em Braille, ampliacdo, DOS-VOX, etc.).

Grupo de Trabalho PRC

O Grupo de Trabalho da Prefeitura do Campus planeja e executa 0s projetos
urbanos no ambito do Campus universitario, com o objetivo de garantir aos usuarios
portadores de necessidades especiais condicbes adequadas e seguras de
acessibilidade autbnoma, a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas no Campus, por
meio de elevadores (ABNT/NBR, 2011), sinais sonoros, rampas, reformas de
banheiros adaptados, designacdo de vagas nos estacionamentos, entre outras
acOes. Os projetos arquitetdnicos a serem implementados no Campus demonstram

a constante preocupacdo da UnB com as condictes de acesso dos alunos NEs ao
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local, bem como a intencdo de equacionar tecnicamente o problema das barreiras
arquitetbnicas que impedem o livre acesso a esse espaco urbano.

Embora a UnB apresente estrutura fisica de arquitetura moderna e arrojada,
possui alguns edificios que nao favorecem o acesso de pessoas portadoras de
necessidades especiais a todos 0s seus pavimentos: subsolo, térreo e primeiro andar.

A adaptacdo do Campus tem sido um desafio para os arquitetos responsaveis.

Grupo de Trabalho Subprograma PNE—-Universitario

Composto por Pessoas com Necessidades Especiais da comunidade
académica, que possibilita gestao participativa no PPNE. O GT/PNE-Universitario tem
carater reivindicatério e participativo, na medida em que é composto pelas pessoas
com deficiéncia da comunidade universitaria (alunos, professores e servidores).
Apresenta-se como grupo essencial dentro do Programa, pois seus membros
colocam suas aspiracdes dentro da Universidade, a fim de que suas necessidades
sejam sanadas, por meio de uma cogestao nos projetos do Programa.

Foi a unido de grupos independentes interessados nas politicas de inclusdo
dos alunos com NEs que possibilitou a implantagcdo do PPNE na UnB, antes mesmo
da instituicdo da Portaria MEC n. 1.679, de 1° de dezembro de 1999, que dispde
sobre a acessibilidade das Pessoas com Necessidades Especiais, vagas nos
estacionamentos, sinais sonoros nas travessias de pedestres, rampas, banheiros
adaptados, moradia adaptada, sinalizagéo, etc.

A aprovagdo, em 2003, da Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo n. 48/2003, que disple e regulamenta os direitos académicos de alunos
Regulares Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) da UnB, representou
importante e significativa agao para promover a acessibilidade na Universidade.

Essa Resolucdo tornou possivel, ainda, a implantacdo do Programa de
Tutoria Especial (PTE), que normaliza o apoio académico a estudantes com
necessidades especiais, tenso sido criado pela Resolu¢cdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo n. 10/2007. O Programa consiste de um servico de apoio aos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

Os colaboradores, no caso os tutores, s&o em sua maioria voluntarios e
alunos que estdo matriculados na mesma disciplina que o PNE e que tem a
responsabilidade de apoiar o tutorado dentro e fora da sala de aula e providenciar
adaptacdes de materiais didaticos necessarios. Ao final de cada semestre, o tutor
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especial obtém concesséo de dois créditos em seu historico escolar e remuneragéo
no caso de ser aluno de baixa renda.

A Resolucdo CEPE/UnB n. 48, de 12 de setembro de 2003, define os
objetivos do Programa, quais sejam: propiciar e garantir a igualdade de condi¢bes
para o desempenho académico dos portadores de necessidades especiais; articular,
juntamente com a Faculdade de Educacdo, a formacdo de profissionais
especializados em educacéo especial e apoiar o desenvolvimento de pesquisa e
trabalho nessa area; propor a eliminacdo de barreiras arquitetdbnicas no Campus
Universitario; orientar e apoiar os Colegiados de Cursos na adequacdo curricular
para atender as especificacbes dos alunos NEs e orientar, informar e emitir parecer
substanciado, visando analise e decisdo dos Orgdos Colegiados (VIEIRA;
IMERATORI, 2011).

A citada Resolucao foi um marco decisivo na politica de inclusdo da UnB, pois
dispde sobre os direitos académicos de alunos regulares com necessidades
especiais, garantindo que tenham igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento do desempenho académico, por meio da “[...] adaptacdo de
recursos fisicos e instrucionais, apoio de pessoal especializado, adaptacéo
curricular, exercicio domiciliar ou trancamento geral de matricula justificado,
ampliacdo de tempo de permanéncia na Universidade, prioridade de matricula, entre
outras” (RAPOSO, 2006).

Para adquirir os direitos que |lhe sdo assegurados na Resolucdo CEPE n.
48/2003, o aluno PNE interessado faz seu cadastro com a equipe interdisciplinar do
PPNE, que é constituida por profissionais que atuam como conselheiros e agentes
comunitarios com experiéncia na area educacao especial. Nesse momento, é feito o
acolhimento do alunos, que consiste em uma entrevista com profissionais: psicélogo,
assistente social e pedagogo, momento em que o aluno apresenta o atestado
meédico e o relatério que comprove sua necessidade especial.

Entre as competéncias da equipe, destacam-se atividades como: a realizacao
do levantamento das necessidades especificas do aluno; a orientacdo e
acompanhamento; assessoramento aos professores que tém alunos com NEEs;
visitas domiciliares para auxiliar e orientar no acesso e permanéncia do aluno com
NEEs na rede regular de ensino, quando € o caso; acompanhar o processo de

aprendizagem, favorecendo a interlocucdo dos segmentos aluno/professor/tutor;
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articular a mediagdo entre a sala de aula com atendimento educacional
especializado, o atendimento clinico a rede de assisténcias e a familia; intervencéo
aos setores da UnB para que possam atender o aluno com NEEs para oportunizar a
acessibilidade desse aluno na UnB e na sala de aula.

As escolas especiais, as entidades assistenciais e 0s centros de reabilitacdo
tornam-se espagos para a manifestacdo educacional do paradigma de servigos.
Sobre esse modelo, Aranha (2001, p.165) afirma:

[...]- Em funcédo do incémodo representado pela institucionalizacdo em
diferentes setores da sociedade e a luz das concepgodes de “desvio” e de

“normalidade” é que foi se configurando, gradativamente, um novo
paradigma de relagdo entre a sociedade e a parcela da populagédo
representada pelas pessoas com deficiéncia: o Paradigma de Servi¢os.
(Grifos da autora).

Os objetivos do PPNE, ao atender alguma demanda advinda dos alunos
cadastrados no Programa, sdo a garantia de direitos, de autonomia, de assisténcia,
de informacéo, entre outros. Os canais de participacdo sdo através dos grupos de
trabalhos que compdem o Programa. Os usuérios atendidos sdo principalmente os
alunos com alguma deficiéncia, sendo esses de ambos os sexos e dos mais
variados tipos de deficiéncia. O usuario ingressa no Programa por vontade propria.
Se o aluno declarar ser deficiente no vestibular, o PPNE entra em contato com ele
assim que passa na prova; se ndo, o aluno tem autonomia total para procurar o
Programa na hora que quiser. O vinculo do aluno no PPNE é constante e pode durar
enguanto estiver matriculado no curso da UnB.

Os usuéarios tém participacédo fundamental no Programa, pois € deles que vém
as demandas. Para os alunos com deficiéncia, h4 o grupo de trabalho PNE -
Universitario, que tem autonomia nas suas acdes e pode propor atividades assim
como qualquer outro grupo de trabalho. Além disso, ele tem direito a voto nas
reunides, elege a coordenacdo do Programa e participa de comissdes de
regulamentacao e criagdo de programas internos da Universidade. Exemplos dessa
participacéo foi na comissdo que deu origem a Resolucdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo n. 048/2003, que instituiu os direitos e deveres dos estudantes
com necessidades especiais. Porém, a participacdo dos usuarios do Programa se da
muito mais em relagdes informais do que pelos canais institucionalizados.

O PPNE tem alguns projetos e programas que visam reduzir as

dificuldades enfrentadas por seus usuarios, aléem de legislacfes internas da UnB:
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Programa de Tutoria Especial (PTE); Biblioteca Virtual e Sonora (BDS);
transporte dentro do Campus.

O PPNE permitiu que fosse solidificada uma politica permanente de apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais, buscando garantir a integracdo desses alunos
a vida académica, abrangendo o ingresso e a permanéncia em igualdade de
condicoes, inclusive no que diz respeito ao uso das instalacbes e espacos da
Universidade. A UnB € precursora no reconhecimento e atendimento a alguns tipos de
NEs, tais como a Dislexia e o Transtorno de Déficit de Atencdo, as quais nao estavam
previstas nas Portarias MEC n. 1.679/99 e n. 2.847/2003.

O PPNE atualmente conta com uma equipe de pessoal técnico-administrativo:
assistentes sociais, psicélogo escolar, pedagogo e técnico em assuntos
educacionais efetivos e vinculados ao programa, além dos estagiarios técnicos e de
graduacdo. Esse fato é importante na execucdo das atividades hoje desenvolvidas,
que ocorrem de forma sistematica e planejada, o que possibilita a ampliacdo das
atividades internas e externas a Universidade, divulgando o programa em ambito
nacional. A ampliacdo da equipe e a formacéo de quadro proprio do PPNE, ocorrida
na atual gestdo, possibilitou a valorizacdo dessa nova forma de organizagdo de
trabalho. Com uma equipe multidisciplinar definida, é possivel desenvolver acdes de
fortalecimento as Pessoas com Necessidades Especiais e do servico, legitimando o
trabalho de inclusao proposto pela UnB.

H4, ainda, a participacdo de professores como voluntarios para pronto
atendimento e acompanhamento aos estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais cadastrados no PPNE/UnB durante o curso.

Os técnicos elaboram projetos e fazem apresentacdes de trabalhos realizados
pelo PPNE em eventos como encontros, seminarios, congressos € cursos, que
tratam de temas pertinentes a inclusdo na educacao superior.

E destacado que a participacdo dos técnicos nesses eventos possibilita a
divulgacdo do PPNE/UnB por meio do trabalho a ser apresentado, além da
promoc¢do do intercambio de experiéncias entre diversas instituicbes de ensino
superior que desenvolvem atividades nessa area.

A Figura 4 apresenta o percentual de estudantes por tipo de necessidade

especial.
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Figura 4 — Percentual de Estudantes por Necessidades Especiais.
Fonte: UnB (2010).

O Programa tem a preocupacdo de atender ao aluno com necessidade

especial desde sua condi¢éo de candidato, no momento de prestar o Vestibular ou o

Programa de Avaliacdo Seriada, oferecendo alguns procedimentos especiais, tais

como a Sala Especial para Candidatos com Deficiéncia Motora, com Deficiéncia

Auditiva ou com Deficiéncia Visual. No ano de 2004, a Sala Especial atendeu 255

candidatos, dos quais, 3,52%, ou seja, nove candidatos foram aprovados.
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Figura 5 — Distribuicéo de Estudantes por Necessidade e Area.

Fonte: UnB (2010).

O aluno com necessidades especiais ja comeca a ser auxiliado desde o seu

cadastramento no PPNE, que busca envolver todo o corpo académico no sentido de

desenvolver algumas acdes especificas ao atendimento das necessidades do aluno,

tais como: organizar o horario de disciplinas de forma seguida e em locais proximos

e a definicdo do tutor especial.
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5.3.1 Projetos do Ministério da Educacao — Projeto INCLUIR e Projeto REUNI
dentro do PPNE/Vice -Reitoria- UnB

O Ministério da Educacéo, por intermédio da SESu e da SEESP, criou, em
2005, o Projeto INCLUIR, que tem por objetivo de garantir o direito a educacéo
superior as pessoas com NEs, cumprindo os requisitos legais de acessibilidade
conforme Decreto-lei n. 5296/2004.

O Projeto INCLUIR apoia projetos das Instituicbes Federais de Ensino
Superior visando possibilitar 0 acesso a permanéncia até a diplomagé&o para alunos
com NEEs, propondo que as universidades elaborem seus projetos a fim de atuarem
na reducédo das desigualdades sociais.

O Projeto atende as universidades publicas que possuem alunos com
necessidades educacionais especiais matriculados. Seu objetivo € “a elaboracédo de
instrumentos para o acompanhamento e a avaliacdo do PTE e propor metodologia e
instrumentos de interacdo do PPNE/VRT com as Unidades Académicas dos Campi
da UnB, com estudantes cadastrados no Programa” (UnB, 2011).

O Ministério da Educacdo anunciou a distribuicio de R$ 1 milhdo as
Universidades Publicas Federais para financiar programas ou projetos de ensino,
pesquisa e extensdao que se baseiem em um dos seguintes temas: acesso e
permanéncia; inclusdo e acessibilidade em todos os espacos académicos;
aquisicdo de equipamentos e reformas estruturais (UnB, 2011). O edital de
lancamento do Projeto INCLUIR prevé, também, duas vagas para programas de
acdes inovadoras que visem assegurar 0 acesso e a permanéncia de estudantes
na UnB. Foram destinados recursos, ainda, para projetos de aquisicdo de
equipamentos ou promocdao de reformas estruturais para a acessibilidade.

O REUNI é um Programa que contribui para a expansdo da educacédo
superior, tendo como objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educacao
superior, ao definir como um dos seus objetivos dotar as universidades federais
das condi¢cOes necessarias para tanto. Apresenta-se como uma das a¢des que
consubstanciam o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), lancado pela
Presidéncia da Republica, em 24/4/2007. O Programa pretende congregar
esforcos para a consolidacdo de uma politica nacional de expanséo da educacgéo

superior publica, pela qual o MEC cumpre o papel atribuido pelo Plano Nacional
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de Educacao (Lei n. 10.172/2001), quando estabelece o provimento da oferta de
educacdo superior para, pelo menos, 30% dos jovens na faixa etéria de 18 a 24
anos, até o final da década.

O PPNE iniciou as atividades com o REUNI em marco de 2009, com o
projeto “Acompanhamento e Avaliagcdo do Programa de Tutoria Especial (PTE) e
Planejamento da Interacdo do PPNE com as Unidades Académicas e os Campi
da UnB”, contando com cinco vagas para bolsistas de graduagao, visando o
acompanhamento e a permanéncia do aluno com NEEs na sua trajetoria
académica na UnB. A proposta estd dividida em dois eixos de atuacdo. O
primeiro trata do PTE, particularmente do seu acompanhamento e avaliagdo. O
segundo eixo trata da integracdo entre o PPNE e as Unidades Académicas, ou
seja, Departamentos, Faculdades e Institutos da Universidade. A proposta €&
compreender como as Unidades Académicas entendem questdes relacionadas a
inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais, acessibilidade, entre outros.

Com o REUNI, o Governo Federal adotou uma série de medidas para
retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condicdes para que as
universidades federais promovam a expanséo fisica, académica e pedagdgica da
rede federal de educacéo superior. Os efeitos da iniciativa podem ser percebidos
pelos expressivos numeros da expansdao, iniciada em 2003 e com previsdo de
concluséo até 2012.

As acGes do Programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de
graduacao, a ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a promoc¢ao de inovacgdes
pedagdgicas e o combate a evasdo, entre outras metas que tém o propdésito de
diminuir as desigualdades sociais no Pais.

Os efeitos da iniciativa podem ser percebidos, inicialmente, pelos
expressivos numeros do Programa de Expansdo Fase | das universidades
federais, iniciado em 2003, e, em seguida, pelos resultados do Programa REUNI,
que teve seu inicio de implantagdo em 2008 e com conclusao prevista para 2012.
Além disso, cabe destacar a oportunidade que a reestruturacdo académica e as
inovagbes propostas pelas universidades significara para a educagao superior
publica do Pais.

Em sua formulacdo, o REUNI teve como principais objetivos: garantir as

universidades as condi¢cdes necessérias para a ampliacdo do acesso e a
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permanéncia na educacgao superior; assegurar a qualidade por meio de inovacdes
académicas; promover a articulacdo entre os diferentes niveis de ensino,
integrando a graduacdo, a pos-graduacdo, a educacdo basica e a educacao
profissional e tecnoldgica; e otimizar o aproveitamento dos recursos humanos e
da infraestrutura das Instituicdes Federais de Ensino Superior.

De acordo com (UnB, 2011) o relatério do primeiro ano do Programa REUNI,
houve, de maneira geral, cumprimento das metas propostas, com algumas de
superacao da previséao inicial estabelecida pelas universidades federais.

O REUNI, em conjunto com as demais a¢des do Ministério da Educacao,
possibilita a implementacdo de politicas publicas voltadas a educacéo superior
para a reducédo das desigualdades sociais. Sendo assim, o Ministério cumpre sua
missao institucional de ampliar a oferta da educacao superior e atuar em todos os
segmentos da educacao de forma integrada.

O Projeto REUNI tem o objetivo de solidificar as acdes do Programa de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais da UnB, buscando a promoc¢ao
da acessibilidade, em suas diversas facetas, para a comunidade universitaria.
Visa a formacg&do de multiplicadores em acessibilidade, viabiliza a acessibilidade
tecnologica e de comunicagcdo, por meio da aquisicdo de material didatico e
equipamentos especificos, buscando a complementacdo do projeto de
acessibilidade da Biblioteca Central da UnB e a implantacdo de mapas tateis de
orientacdo nos trés pavimentos e colocacao de placas indicativas em braile.

A Universidade de Brasilia pretende extinguir as barreiras atitudinal,
pedagdgica, de comunicacdo, ambiental e tecnoldgica concretizando suas a¢des
de acessibilidade e assegurando o0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia e necessidades educacionais especiais. Para tanto, € necessario
investir na formacéo e capacitacdo de professores e servidores, assim como na

obtencao de equipamentos de tecnologia assistiva.

5.3.2 Ex-alunos com Necessidades Especiais da UnB

Os ex-alunos da UnB com NEs, cadastrados no PPNE, enfrentaram muito

mais dificuldade na trajetéria académica do que os alunos que ingressaram apods
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0os anos 1990. Essa afirmativa se deve ao grande avan¢o que as universidades
tiveram na area da educacdo especial.

De acordo com dados do PPNE (2011), no periodo de 1987 a maio de 2012,
224 alunos com necessidade especial foram matriculados pelo SIGRA/SIPPOS;
desses, 210 foram cadastrados no PPNE, sendo que cinco alunos faziam disciplina
especial (de 1999 a maio 2011). Cento e dezoito passaram e sairam da UnB, sendo
112 nos cursos de graduacéo e seis nos de pos-graduacdo. Desses 118, 92 alunos se
formaram, trés em dois cursos, o que representa 71% desses alunos.

Segundo dados do SIGRA/SIPPOS, 12 alunos com NEs foram matriculados
na UnB, no periodo de 1987 a 1999, mas ndo se cadastraram no PPNE; desse
guantitativo, 13 alunos de graduacdo e um de po6s graduacdo foram desligados por
nao cumprirem condicbes pré-estabelecidas, sete abandonaram e dois se
desligaram voluntariamente, dois mudaram o curso e um faleceu (VIEIRA, 2011)
(PPNE/UnB 2011).

Quadro 4 — Quantitativo de alunos com deficiéncia matriculados na UnB no periodo
de 1987 a maio de 2012.

Matriculado Cada Passar Alunos Alunos  Alunos Desl Mudar Cada Cada

S S- am de de poés- Gradua i- am de s- S-
SIGRA/SIP trado e gradua¢ gradua¢ dos e gad ~curso trado trado
POS s sairam ao ao pos- 0S S no s
1987/2012 PPN daUnB graduad PPN PPN
E de 0s gue E E até
1999 1999 a se 2011 maio/
/ 2012 formara 2012
2011 m
224 210 118 112 6 92 16 2 76 92
3=2
cursos
Abandono 7
Morte 1

Fonte: PPNE/UnB, 2012.

A seguir especifica 0s cursos nos quais os alunos com NEs e com deficiéncia
fisica, visual ou auditiva e neurolégica (TDA, TDAH e Dislexia) se formaram, quantos

em cada um dos cursos e a média de permanéncia na UnB.

Tabela 6 — Cursos nos quais os alunos com NEs se formaram, quantos se
formaram em cada curso e a média de permanéncia ha UnB.
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Curso Numero de Média de Comparativo:
Administracao 6 9 9,41
Arquivologia 3 9 8
Artes Cénicas 2 14,5 11,6
Artes Plasticas 2 9 11
Biblioteconomia 2 11,5 8,96
Ciéncia da Computacéao 2 13,5 10,86
Ciéncia Politica 1 9 9
Ciéncias Biologicas 4 11,75 9,2
Ciéncias Contabeis 5 10 10,64
Ciéncias Econbmicas 3 9 9,63
Ciéncias Sociais 11 10,09 9,88
Computacao 1 14 12
Comunicacéao Social 4 9,49 9,85
Desenho Industrial 1 11 10,33
Direito 4 11,25 11,42
Enfermagem e Obstetricia 2 14 9,9
Eng. Cont. e Autom. 1 19 -
Engenharia de Redes 2 11 10,77
Engenharia Elétrica 1 14 10,71
Engenharia Florestal 1 12 11,24
Engenharia Mecanica 2 11 10,8
Estatistica 1 12 8,89
Filosofia 2 7,5 11,18
Geografia 1 8 9,3
Historia 2 11,5 10,59

Continuacdo da Tabela 6 — Cursos nos quais os alunos com NEs se formaram,
guantos se formaram em cada curso e a média de permanéncia na UnB.

Curso Numero de Média de Comparativo:
Letras (Espanhol) 1 9 11
Letras (Francés) 1 12 10
Letras (Inglés) 2 10 10
Letras (Japonés) 2 10 12
Letras (Lingua Portuguesa) 1 14 9,91
Matematica 3 10 9,41
Medicina 1 12 12,11
Pedagogia 12 10 9,13
Psicologia 2 12,5 10,97
Quimica 2 8,66 10,06
Servico Social 5 9,2 8,4

Fonte: Vieira, 2011.

De acordo com Vieira (2011), de dados levantados no

Planejamento e Or¢camento (DPO) consta que:

Decanato de
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Até o primeiro semestre de 2010 a UnB possuia 36.359 estudantes de
graduacdo e poés-graduacao. Destes, segundo os dados do PPNE, estédo
cadastrados como portadores de necessidades especiais somente 67
estudantes. Considerando apenas os estudantes com deficiéncia fisica,
visual e auditiva, ha apenas 30 estudantes com essas caracteristicas na
Universidade de Brasilia. Em numeros percentuais, o total de estudantes
cadastrados como portadores de necessidades especiais nao chega a 0,2%
e quando contabilizamos somente os estudantes com deficiéncia fisica,
visual e auditiva esse percentual cai para 0,08%.

5.3.3 Ex-Alunos com NEs e o PTE na Trajetéria Académica

Apos a implantacdo do Programa de Tutoria Especial (PTE), os alunos com
NEs da UnB contam com o apoio incondicional de alunos tutores, os quais
desempenham papel preponderante para o sucesso desses alunos com NEs. De
acordo com os dados relativos aos anos anteriores a 2007, apenas 40 alunos com
NEs se formaram e a média de tempo para formatura foi igual a 11 semestres.
Percebe-se que depois da implantacdo do PTE houve acréscimo consideravel, uma
vez que esse quantitativo, apdés 2007, foi de 53 alunos com NEs, os quais
alcancaram a formatura e tiveram a média de tempo reduzida para formatura de
10,07 semestres. Contudo, nem todos os alunos com NEs formados apo6s 2007
participaram do PTE.
Apbs a implantagcdo do PTE, tem-se o seguinte historico:
o dos 118 ex-alunos com NEs cadastrado o PPNE, 24 participaram do PTE,
sendo que dois participaram do Programa em sua fase experimental,
o 15 estudantes que participaram do PTE se formaram, com a média geral de
10,73 semestres;
o uma aluna do mestrado que se formou em 4 semestres também teve apoio
do PTE;
o atualmente, ha dois alunos do mestrado cadastrados no PTE.
A Tabela 7 a seguir especifica os cursos pelos quais os ex-alunos com NEs
tutorados foram aprovados, o quantitativo de alunos por curso e a média de tempo

de permanéncia em cada curso.

Tabela 7 — Cursos que os alunos com NEs e com deficiéncia fisica, visual ou
auditiva e neuroldgica foram aprovados, a quantidade de alunos por curso e a média
de tempo de permanéncia em cada curso.

Numero de Média de tempo Comparativo:

Curso ~ e
alunos de permanéncia meédia de tempo
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formados (semestres) geral dos alunos da
UnB
Administracao 1 7 9,41
Biblioteconomia 1 10 8,96
Ciéncias Contabeis 1 10 10,64
Ciéncias Sociais 1 14 9,88
Ciéncia da Computacéao 1 13 10,86
Engenharia de redes 1 11 10,77
Engenharia Mecanica 1 19 10,8
Letras — Inglés 1 14 10
Matematica 1 10 9,41
Pedagogia 2 8,5 9,13
Psicologia 1 11 10,97
Servigo Social 2 8 8,4
Ciéncias Sociais 1 9 9,88

Fonte: PPNE/UnB, 2011.

Os dados mostram como o Programa de Tutoria Especial, coordenado pelo
PPNE/UnB, foi fundamental e importante na vida académica dos alunos com NEs, e
que o trabalho dos tutores contribuiu muito para o bom desempenho académico
dessa clientela, além do apoio dado aos professores em sala de aula em relacao
aos alunos com NEs.

Quanto a participacdo dos alunos no PTE, pode-se notar que aqueles que
participaram do Programa também mantiveram suas médias de tempo de
permanéncia proximas, e, em alguns casos, até menores do que as médias dos

alunos formados pela UnB, o que mostra a eficacia do Programa.

5.3.4 Atividades Desenvolvidas pelo PPNE

As demandas que o PPNE trabalha sdo basicamente o apoio ao aluno com
deficiéncia, ou necessidade educativa especial, tais como: deficiéncias fisica,
auditiva e visual, paralisia cerebral, dislexia e Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade durante sua permanéncia na Universidade, projetos de acessibilidade
na Universidade, atendimento especializado em concursos realizados pelo CESPE e
seminarios ou cursos de sensibilizacdo acerca do tema. Atende, ainda, Pessoas
com Necessidades Especiais tempordarias, como gestantes, lactantes, pessoas com

doencas contagiosas, com membros engessados, obesos, pacientes em pos-
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operatério ou com eventual problema clinico, idosos, e outros (IMPERATORI;
VIEIRA, 2011).

Entre as acbes do PPNE, pode-se destacar o trabalho que tem sido
desenvolvido pelo Grupo de Trabalho CESPE, que visa possibilitar o ingresso de
Pessoas com Necessidades Especiais aos concursos, particularmente aos
processos seletivos de acesso a UnB: PAS e Vestibular.

A eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e de comunicacdo no Campus da
UnB cumpre as exigéncias dispostas nas normas técnicas de acessibilidade da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT/NBR 5090, 2011). A adequacéo
de mobilidrio, rampas de acesso em diferentes niveis, adaptacdo de banheiros,
construcdo e reforma de calcadas, reserva de vagas nos estacionamentos, reforma
de elevador da Biblioteca Central foram alguns dos itens diagnosticados que tém
sido efetivados como prioridade no aspecto da acessibilidade fisica.

A capacitacdo e especializacdo de recursos humanos em ajudas técnicas e
na acessibilidade fisica, digital e informacional tem sido uma acédo continua do
Programa para a comunidade universitaria e para professores da Secretaria de
Estado de Educacédo do Governo do Distrito Federal. Durante os Ultimos cinco anos
foram promovidos varios cursos.

Faz parte da politica do Decanato de Gestao de Pessoas e do Decanato de
Planejamento e Or¢camento a criacdo de cursos permanentes de conscientizacao e
capacitacdo com o objetivo de fomentar o trabalho conjunto das diversas areas da
UnB, em busca de solu¢des que universalizem o acesso de sua comunidade.

Em 2003, em parceria com a Faculdade de Tecnologia/GRACO-UnB, a FIAT
disponibilizou um veiculo que faz o transporte interno no Campus dos alunos com
dificuldade de locomocédo. Em trabalho conjunto do Programa e do corpo docente da
UnB, foi criada a oferta de disciplinas curriculares que abordam a incluséo escolar,
solucdes tecnoldgicas e realizacdo de eventos com a participacdo da sociedade.

O PPNE pretende desenvolver algumas atividades, a exemplo de: apoio
logistico e de pessoal especializado na adaptacdo de material pedagdgico,
adequacao curricular, reproducdo de material em braile — Parceria com FE/LDV-
UnB; apoio logistico e de pessoal especializado em libras, intérpretes em libras;
Programa de Tutoria Especial — 50 bolsas por ano, no valor R$ 450,00

cada/semestre; Bolsa Permanéncia — quatro Bolsas, no valor R$ 475,00 cada/més;
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Reuni — cinco bolsas, no valor de R$ 360,00 cada/més; atendimento, orientacdo e
cadastro dos alunos com NEs; acompanhamento dos estudantes cadastrados no
PPNE e PTE; melhorias, manutencédo e otimizacdo da pagina da WEB do PPNE;
elaboracdo de pesquisas anuais, semestrais dos alunos com NEs em relacdo ao
rendimento académico dos cadastrados no Programa; reunido semestral para
avaliacdo do programa com os alunos NEs cadastrados; melhorias do espaco de
convivéncia do Programa (infraestrutura e equipamentos); programa em parceria com
0 SOU para execucao de Programa Esportivo, de Lazer e Culturais para as minorias
sociais — material de divulgacdo e material de expediente; confeccdo de 1000
panfletos para divulgacdo do PPNE, atualmente parceria com o CESPE; programacao
e execucao de duas edicbes de Recepcéo dos Calouros; e implantacdo dos postos

de servigos nos Campi, para atendimento aos alunos com NEs.

5.3.5 Programa de Tutoria Especial

Em 2007, o CEPE criou o Programa de Tutoria Especial (PTE), por meio da
Resolucdo CEPE/UnB n. 10/2007 que tem como objetivo oferecer apoio académico
e pedagdgico prevendo estratégias para indicar recursos pedagoégicos, tecnolégicos
e institucionais para atender as necessidades educacionais especiais do tutorado, e
também oferecer treinamentos aos tutores especiais para que eles possam prestar
apoio académico que otimizem sua aprendizagem visando a complementacdo do
apoio especifico as alunos com necessidades especiais. O PTE € um servico similar
a monitoria, no qual um colega de disciplina oferece apoio ao aluno com
necessidade especial.

O Programa de Tutoria Especial (PTE) consiste em um apoio ao estudante
com deficiéncia (tutorado), geralmente sensorial, por outro estudante (tutor), que
pode ser colega de disciplina ou ja ter feito a matéria. A intencdo é que o tutor seja o
apoio do tutorado dentro e fora da sala de aula, e o ajude nas adaptacdes
necessarias dos materiais didaticos. O PTE possui duas modalidades: a tutoria
especial renumerada, que concede dois créditos no moédulo livre e concede
remuneracao em duas parcelas (duas parcelas de R$225,00, totalizando R$450,00)
no decorrer do semestre letivo, e a Tutoria Especial Voluntaria, que s6 concede dois

créditos no médulo livre, o tutor ganha dois créditos e pode ou ndo ser remunerado.
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Em 2003, o Instituto de Psicologia e a Faculdade de Educacdo da UnB
propuseram ao PPNE, em carater experimental, um trabalho de apoio para trés
universitarios com deficiéncia visual, entre os quais um aluno do curso de Psicologia
e dois do curso de Pedagogia. A proposta foi denominada Monitoria Especial, e
contou com quatro alunos videntes cursando Psicologia e outros quatro cursando
Pedagogia, administrativamente vinculados as disciplinas dos referidos cursos como
monitores dos docentes.

Esses monitores especiais eram encarregados de fazer grava¢cdes em audio
para os alunos com deficiéncia visual. No entanto, percebeu-se a necessidade de
realizacdo de atividades mais efetivas dentro da sala de aula, englobando os
professores e os departamentos dos cursos.

Essa situacao provisoria, a época, foi a alternativa possivel para concesséao
de créditos aos alunos-monitores, no que se refere a legislacdo interna vigente,
que ndo previa qualquer atendimento diferenciado. O trabalho realizado pelos
monitores especiais foi basicamente a gravacdo de textos em fitas cassete e CDs
para audicao pelos deficientes visuais. Foi identificada, porém, a necessidade de um
trabalho mais efetivo em sala de aula, que contasse prioritariamente com a
participacdo do professor e de seu departamento. No inicio, a experiéncia foi
considerada exitosa pelos seus proponentes, o que levou o PPNE a elaboracédo de
minuta de proposta de um programa de apoio académico, denominado Programa de
Tutoria Especial, que deveria ser homologado pelo CESPE e institucionalizado para
atender universitarios que apresentassem, transitéria ou permanentemente em sua
vida académica, necessidades educacionais especiais.

A institucionalizacdo da proposta com novas e desafiadoras funcbes para
todos os envolvidos foi fundamental. O sucesso da experiéncia resultou na

institucionalizacéo do Programa de Tutoria Especial (PTE).

O trabalho realizado pelos monitores especiais foi basicamente a gravacéo
de textos em fitas cassete e CDs para audicdo pelos deficientes visuais. Foi
identificada, porém, a necessidade de um trabalho mais efetivo em sala de
aula, que contasse prioritariamente com a participacdo do professor e de
seu departamento. A institucionalizagdo da proposta com novas e
desafiadoras fungbes para todos os envolvidos foi fundamental. A
experiéncia foi considerada exitosa pelos seus proponentes, o que levou o
PPNE a elaboracdo de minuta de proposta de um Programa de apoio
académico, denominado Programa de Tutoria Especial, que deveria ser
homologado pelo CESPE e institucionalizado para atender universitarios
gue apresentem, transitéria ou permanentemente em sua vida académica,
necessidades educacionais especiais (RAPOSO, 2006, p. 47).
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Os participantes do Programa de Tutoria Especial, doravante denominados
tutores e tutorados especiais, tém definidas suas responsabilidades e suas funcoes
em Plano de Trabalho elaborado semestralmente pelo PPNE, para atender as
demandas dos alunos, no semestre letivo vigente.

Em 2005, nova demanda mobilizou os grupos de trabalho do PPNE, que se
articularam para atender a solicitacdo de alunos com deficiéncias fisica e visual,
integrantes do Programa de Pés-Graduacgdo da Faculdade de Educacdo. Embora
pessoas com deficiéncia fisica tenham concluido mestrado e doutorado com
flexibilidade, apenas no aspecto temporal, o PPNE buscou o Decanato de Pesquisa
e Pos-Graduacao para articular providéncias. Como consequéncia, a resolucdo que
institui o Programa de Tutoria Especial também foi submetida a analise do Decanato
para propor alteracdes e/ou acréscimos necessarios, de forma que atendam as
exigéncias normativas da graduacéo e da pos-graduacao.

O PTE foi institucionalizado pela Resolucdo CEPE/UnB n. 10/2007. Em seu
artigo 1°, encontram-se as principais justificativas para a implantacdo o PTE, quais
sejam: apresentar auxilio académico aos alunos com necessidades educacionais
especiais matriculados de forma regular nos cursos da UnB; oferecer apoio a
Universidade para a promocdo da inclusdo dos estudantes com necessidades
especiais em atividades académicas; proporcionar ao universitario formacao
académica ajustada aos principios da sociedade inclusiva.

Para se candidatar a Tutor Especial, o aluno deve atender a alguns critérios,
entre 0s quais: estar regularmente matriculado, tendo cursado o minimo de créditos
do seu curso e ndo excedendo o maximo de créditos, com excecdo para provavel
formando no semestre; ndo estar em situagéo de risco de desligamento; ndo exercer
atividade de monitoria; e ndo ter reprovacdo em disciplina obrigatéria do seu curso
no semestre anterior.

O artigo 9% da Resolucdo CEPE/UnB n. 10/2007 diz que ao Tutorado
compete: definir, juntamente com o professor e o Tutor Especial, o tipo de apoio e
adaptacdo necessarios para o bom andamento da disciplina; elaborar, juntamente
com o Tutor Especial, o cronograma de atividades previstas no Plano de Ensino da
disciplina; informar, antecipadamente, quaisquer modificacées no cronograma, com
0 objetivo de evitar prejuizo de suas atividades académicas e de seu(s) Tutor(es);
providenciar, em tempo habil, o material a ser adaptado, bem como o material de
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consumo e equipamento a ser utilizado; comunicar ao PPNE quando o Tutor
Especial negligenciar o cumprimento das atividades previstas; responder formulario
de avaliacdo do programa, ao final do periodo letivo.

O desenvolvimento de determinados trabalhos e tarefas pelos alunos com
deficiéncia visual, em sala de aula, ficava comprometido pela falta de apoio local. Foi
decidido, entéo, a indicacao de Tutores Especiais matriculados na mesma disciplina,
que realizariam leitura de slides, de transparéncias, audiodescricdo de videos e
DVDs, elaboracéao de sinopses, quando necessario, leitura de texto e outras tarefas
planejadas com a participacao do professor( PPNE/UNB, 2011)

Cabe ainda ao Tutorado firmar Termo de Compromisso junto ao PPNE, definir
em conjunto com o Professor e o tutor Especial o tipo de apoio adequado para o
desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Ensino da Disciplina;
elaborar, juntamente com o Tutor Especial, 0 cronograma de atividades previstas no
Plano de Ensino da Disciplina; informar sobre o trancamento da matricula, geral ou
parcial, e quaisquer modificacbes no cronograma, para evitar prejuizo de suas
atividades académicas e de seus Tutores Especiais; providenciar, em tempo habil, o
material a ser adaptado, bem como o material de consumo e o equipamento a serem
utilizados; comunicar ao PPNE qualquer negligéncia no cumprimento das atividades
previstas para o Tutor Especial (PPNE/UNB, 2011).

Para ser tutor, o aluno deve estar matriculado no minimo de créditos; néo estar
matriculado no maximo; ser provavel formando, por extrapolar o0 maximo de créditos;
ndo ter reprovagdo em disciplinas obrigatérias no ultimo semestre; ndo estar em
situacdo de desligamento; ndo exercer atividade de monitoria em outra disciplina,;
submeter-se a todas as avalia¢des no final do semestre.

O processo de tutoria € supervisionado, no decorrer do semestre letivo, pelo
professor da disciplina, sendo, ainda, acompanhado pelo PPNE, DAIA/DEG e DPP.
Nesse sentido, segundo resolucdo do PTE, é responsabilidade do professor buscar
alternativas, juntamente com o PPNE, para o atendimento das necessidades
educacionais especiais dos alunos cadastrados no PTE e repassar, quando
necessario, o material didatico adaptado ao Tutor Especial e ao tutorado.

Os Tutores Especiais de alunos deficientes visuais tém o apoio do LDV, onde
recebem capacitacdo e contribuicbes para planejar e tornar executiveis as

atividades de apoio especializado, tanto aos tutorados quanto aos seus professores.
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Especialistas em outros tipos de necessidades educacionais especiais, tais como
dislexia, TDAH e deficiéncia auditiva também oferecem apoio ao PTE.

As acbes do PPNE sdo descentralizadas para o Programa de Tutoria
Especial, permitindo que o apoio se torne mais agil e efetivo, proporcionando
socializagdo de a¢des praticas, enquanto acdo politica, e permitindo incluséo efetiva.

O Decanato de Ensino de Graduacao oferece apoio ao Programa, que se
baseia na relacdo entre o aluno com necessidades especiais — tutorado, o educando
colaborador — Tutor Especial e o professor.

De forma geral, na escolha do Tutor Especial, o PPNE busca dar prioridade
as indicacdes feitas pelo proprio tutorado entre os colegas de curso, a fim de manter
as ligacoes ja consolidadas entre esses, permitindo melhor execucao das atividades.
Outro meio de escolha é a indicacdo do professor da disciplina de um aluno que
tenha potencial e esteja disponivel. O tutor especial pode, ainda, ser indicado pelo
departamento da disciplina em que o tutorado esta matriculado.

O Tutor Especial passa por treinamento exclusivo para capacita-lo a prestar
um apoio adequado as necessidades especiais de seu tutorado, cooperando para
melhorar o rendimento académico do aluno. Nesse treinamento, o Tutor Especial
recebe, ainda, orientagbes quanto a seus direitos e deveres na tutoria.

O PTE j& contou com o apoio, desde sua fundacao, de 269 alunos como
tutores especiais que auxiliaram 45 estudantes com alguma necessidade especial,
sendo 19 com TDA, TDAH ou Dislexia; 16 com deficiéncia visual, sete com
deficiéncia auditiva, dois com deficiéncia fisica e um com outro tipo de necessidades
especiais, conforme pode ser observado na Figura 6.

No 1° semestre de 2011, estdo cadastrados 16 tutorados e 38 tutores, sendo
33 remunerados e cinco voluntarios. A meta € que sejam atendidos até 50 tutores

por semestres.
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m TDA, TDAH e/ou dislexia

Figura 6 — Quantidade de estudantes com necessidades especiais participantes do
PTE 2003-2010.

Fonte: PPNE/UnB 2011.

Dos 45 tutorados que ja participaram do Programa, 20 sédo alunos atualmente
e 25 ja sairam da Universidade, dos quais 16 se formaram, sete foram desligados
por ndo cumprimento de alguma condicdo de permanéncia na Instituicdo e dois
trocaram sua habilitacdo. Assim, dos alunos que participaram do PTE, 67%
concluiram o curso de graduacao.

A avaliacdo do Programa € realizada por meio de reunides semestrais com

tutores e tutorados, e pela aplicacao de questionarios no meio e no final do semestre.

PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIAL DE
2003 A 2009

2003 5q
2004 5005
2006 5007
2008
2009

‘I Tutorados E Tutores Especiais ‘

Figura 7 — Programa de Tutoria Especial de 2003 a 2009.
Fonte: PPNE/UnB 2011.
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Pode-se observar na Figura 7 que houve aumento do niumero de tutorados e
tutores até o ano de 2006, com decréscimo em 2007, e voltando a crescer em 2008,
com baixa novamente no ano seguinte, 2009, o que consiste desafio para o PPNE
incentivar os alunos a tutoria.

A Figura 8 demonstra o interesse dos tutorados especiais pelo Programa:

Interesse dos Tutorados Especiais pelo PTE

H 12 semestre de participacdo M 2 oumais semestres de participacdo
37,5%
25,0% 25,0% 25,0%
17,9%
14,3% 14,3% — 12,5% 12,5%
6,3% 6,3%
| I I I 3,6%
Remuneracio Créditos Amizade Solidariedade Experiéncia Motivacdo para

Profissional o estudo

Figura 8 — Interesse pelo Programa.
Fonte: PPNE/UnB 2011.

O PTE, portanto, € um Programa que busca a inclusdo do aluno com
necessidades educacionais especiais, com 0 apoio do professor e do tutor especial,
que viabiliza o acesso dos contetdos e materiais das disciplinas ao seu tutorado.

Além da melhoria do desempenho académico, o PTE busca desenvolver a
autonomia dos tutorados, fornecendo instrumentalizacdo a fim de que eles recebam
uma formacéo cidada.

Atualmente, h4 16 alunos com NEs cadastrados no PTE. A Tabela 8 especifica

guais cursos e quantos alunos participantes do PTE ha em cada um deles.

Tabela 8 — Cursos e quantitativo de alunos participantes do PTE por curso.

Curso Alunos ativos
Arquitetura 1
Artes cénicas 1
Agronomia 1
Ciéncias naturais 1
Ciéncia politica 1
Engenharia civil 1
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Fonte: PPNE/UnB, 2011.
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Quanto a participacdo dos alunos no PTE, pode-se notar que aqueles que
participaram do Programa também mantiveram suas médias de tempo de
permanéncia proximas e, em alguns casos, até menores que as médias dos alunos

formados pela UnB, o que mostra a eficacia do Programa.

5.3.6 Projeto Biblioteca Digital Sonora

A Biblioteca Digital Sonora (BDS) € um projeto de parceria desenvolvido pelo
PPNE e a BCE (UnB/INCLUIR)

O Projeto INCLUIR 2005, da SESuU/SEESP/MEC, liberou recursos por meio
de projetos para a UnB, para aquisicdo de equipamentos de informatica, material de
consumo, impressora Braille e contratacdo de bolsistas por tempo determinado. O
Projeto conta com a participacdo da comunidade académica e de voluntarios,
proporcionando a oportunidade de formacdo em tecnologias assistivas.

Tem como objetivo democratizar 0 acesso a educacgdo, a informacédo e a
cultura. Para tanto, disponibiliza equipamentos e recursos tecnologicos que
permitam a utilizacdo de diversos recursos e um ambiente apropriado para producéo
de material em audio de melhor qualidade.

Entre os objetivos da BDS, encontram-se:

Proporcionar acessibilidade arquitetdnica, de comunicacdo e de informagéo
as pessoas com deficiéncia visual, conforme preconizam as normas
técnicas de acessibilidade da ABNT e o Decreto n. 5296 de 2/12/2004;
Ampliar o acesso aos meios de comunicagdo visual e impressos,
especialmente material pedagogico e literario, nacional e estrangeiro e
disponibilizar para empréstimo gratuito on-line, acervo bibliografico
adaptado de texto em tinta para audio ou digitalizado; Oportunizar a
formacao e a qualificacdo da comunidade interna e externa da UnB em
tecnologias assistivas que viabilizam a acessibilidade a informacdo e
contribuem para o incremento da producao cultural e académica da parcela
da populacdo mundial de deficientes visuais; Garantir igualdade de
oportunidade no Programa de Avaliacdo Seriada — PAS e no Vestibular da
UnB; Otimizar o Programa de Tutoria Especial para garantir a permanéncia,
com sucesso, dos estudantes com deficiéncias da graduagdo e da pos-
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graduacgdo da UnB; Oportunizar aos estudantes, prioritariamente deficientes
e de baixa renda na UnB, pratica profissional oferecendo estagio e bolsas
para construcao participativa no projeto (UnB, 2010).

Visa, assim, “[...] garantir o direito de acesso a informacdo as pessoas com
deficiéncia visual, disponibilizando, gratuitamente, textos adaptados em formato
digital e sonoro por meio do acesso on-line e do empréstimo de CDs” (UnB, 2010).

A BDS oferece também equipamentos com recursos tecnologicos que
permitem a utilizagéo, por parte das pessoas deficientes visuais, com autonomia, do
banco de dados existente, que contém livros, artigos digitalizados e gravacdo de
audio, se constituindo importante fonte de informacdes acessivel. Esta localizada na
BCE e possui seis cabines com acustica apropriada para gravacao e equipadas com
computadores, mesas de som para gravacgao, software leitor de tela, microfone, fone
de ouvido, entre outros.

Parte do acervo da BCE é digitalizada e gravada em &udio. Para tanto, a
BDS conta com uma equipe técnica da UnB para o desenvolvimento de suas
atividades, além de ledores voluntarios da comunidade que desenvolvem a
adaptacdo de materiais.

A UnB pretende complementar o projeto de acessibilidade da BCE por meio
do Projeto INCLUIR/MEC, acrescentando a colocacdo de mapa tatil de orientacao

nos trés pavimentos e colocacéo de placas indicativas em braile.

5.3.7 Laboratoério de Apoio ao Deficiente Visual

Desde sua implantacdo, em 1994, o LDV tem atuado na oferta de atendimentos
e servigos especializados aos alunos com deficiéncia visual da UnB, especialmente no
que se refere a tornar disponiveis recursos técnicos e tecnolégicos. Importante
vertente de trabalho é a divulgacéo do sistema Braile, utilizado para escrita e leitura de
pessoas cegas, e de tecnologias assistivas para pessoas com deficiéncia visual,
como programas de voz, de impressao braile, recursos de magnificacdo para
ampliacdo de textos destinada as pessoas com baixa viséo.

Desde 2003, o PPNE organiza o Projeto Ledores Voluntarios, no qual sao
realizados treinamentos para gravacgao de livros em audio. O projeto ganhou qualidade
com a instalacdo de cabines de gravacdo e audicdo na BCE, equipadas com

computadores, mesa de som, fones, microfones e programas de gravacao de audio.
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Ledores voluntarios sdo responsaveis pela realizacdo das gravacgoes,
enquanto aos bolsistas do LDV cabe o suporte académico e tecnolégico, que inclui a
parte técnica de operacdo do som, edicdo e sumario em voz digital. O Laboratério
disponibiliza, ainda, ferramentas como digitalizacdo de textos, retirada da
formatacdo dos programas de edicdo de texto e aplicacdo do sistema braile,
impressao de textos em Braile ou em tinta com ampliacdo e uso dos softwares DOS-
VOX, Virtual vision, Jaws e Motrix (UNESCO, 2005).

O Laboratério tem o compromisso proporcionar apoio especializado aos
universitarios com deficiéncia visual da UnB e comunidade. O LDV desenvolve
programas e projetos com relevante importancia académica, profissional e social,
realizando multiplicidade de acdes que abrangem os ambitos do ensino, da pesquisa
e da extensao universitarios.

Seus objetivos estdo diretamente vinculados a esse compromisso e ao seu
importante papel na permanéncia de universitarios com deficiéncia, usuarios de seus
servicos. Entre os principais objetivos, destacam-se: proporcionar apoio académico
especializado aos universitarios deficientes visuais da UnB e comunidade; participar
do grupo de trabalho Educacéao Especial/Inclusiva do PPNE, desenvolvendo func¢des
e atribuicBes especificas de sua competéncia e estrutura; adaptar, em tipo ampliado
ou em relevo, material académico utilizado por alunos deficientes visuais e
professores da UnB; oferecer apoio tecnoldgico aos alunos deficientes visuais, por
meio de consultorias e orientacdes sobre equipamentos especializados, softwares de
voz e de impressao Braile; oferecer consultoria sobre as grafias Braile da lingua
portuguesa, Quimica, Matematica e Normas para producédo de textos em Braile; atuar
como centro de referéncia para atividades docentes, pesquisas e projetos de extensao
sobre a deficiéncia visual; proporcionar aos deficientes visuais da UnB e comunidade
acessibilidade a informacédo por meio de acervo disponivel em CDs digitalizados ou
gravados e fitas cassete.

A coordenacdo do LDV estd sob a responsabilidade de professora da
educacao especial, especialista na educacgéo de deficientes visuais, que desenvolve
as competéncias e as atribuicbes definidas pela area de atuagcdo em consonancia
com os programas e projetos da Faculdade de Educacao e do PPNE.

Os bolsistas séo capacitados para transcricdo em Braile, utilizacdo de

ferramentas e programas de impressao Braile, uso adequado de materiais e
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equipamentos para pessoas cegas e com baixa visdo. Recebem também treinamento
para gravacdo de textos, além de preparagdo sobre atendimento e convivéncia com
deficientes visuais. Os trabalhos sé&o planejados e distribuidos pelo grupo do LDV,
coordenadora e bolsistas, que registram diariamente as atividades desenvolvidas.
Sessenta voluntarios internos e externos a Universidade ja foram treinados para a
gravacao em audio dos livros. Em 2007, a BDS possuia 396 livros e textos adaptados,
em 2008 eram 583. Atualmente, possui o total de 735 livros e textos adaptados.

A capacitacao/formacdao/treinamento envolve alunos que participam de cursos
de extensdo e de eventos promovidos pela UnB, em que os tutores e tutorados
realizam treinamentos para uso dos equipamentos e recursos técnicos e tecnolégicos,
e das interfaces de acessibilidade digital, entre outros. O LDV propde-se a
desenvolver um trabalho mais amplo de formacdo académica, pois busca a
instrumentalizacdo dos alunos bolsistas, alunos de distintos cursos, que tém
desenvolvido trabalhos finais e monografias de graduacdo em temas da educacao
especial, de incluséo digital, de acessibilidade na internet, de adaptacdo de recursos
didaticos e de educacédo matematica para a diversidade.

Isso tem grande impacto no desempenho profissional e na atuagao social
desses sujeitos, dada a oportunidade de se conviver e de se conhecer pessoas com
deficiéncias, possibilitando a construgdo ou reconstrucdo de concepgdes sobre
diferenca, diversidade, possibilidades e limites.

O Relatério de Atividades do PPNE, do primeiro semestre de 2005, destacava

o trabalho desse Laboratorio:

[...] o relevante suporte académico e tecnoldgico para o deficiente visual que
tem sido oferecido desde 1999 pelo Laboratério de Atendimento ao
Deficiente Visual — LDV na Faculdade de Educacéo. [...] oferece assessoria
técnica a comunidade universitaria, com ferramentas tais como:
digitalizacéo de textos, retirada da formatacdo dos programas de edi¢cdo de
texto e aplicagdo do sistema Braille, [...] desenvolve e acompanha o
programa de “Tutoria Especial” [...] para gravacdo de textos e livros
didaticos em fitas cassetes e gravagdo em Compact Disk para alunos cegos
e com baixa visédo (PPNE/UnB, 2005).

As tecnologias assistivas destinadas as pessoas cegas ou com baixa visao
tém sido desenvolvidas com rapidez e sofisticacdo para atender a esse grupo,
mundialmente excluido de parte dessa tecnologia. Porém, ainda n&o dispbe de
equipamentos suficientes para o desenvolvimento desse trabalho, cuja demanda

cresce significativamente. Uma das razdes identificadas, e que justifica o
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crescimento da demanda, € a op¢do dos universitarios com deficiéncia por textos
digitalizados, que facilitam seus trabalhos académicos.

Caparros (2003, p. 308) define por “tecnologia”, o “conjunto de técnicas,
conhecimentos e recursos” disponiveis aos deficientes visuais e “os meios adequados
para a correta utilizagdo da tecnologia”’. Refere-se as adaptacoes tiflotécnicas de
modo genérico, como “adequagdo mecanica, eletrbnica ou informatica de todas as
ferramentas utilizadas no processo de formacgao do aluno cego ou deficiente visual”. O
autor (2003) enfatiza o “assincronismo” entre o ritmo de desenvolvimento da
tecnologia e aquele necessario para a atualizacdo e fabricacdo de equipamentos
tiflotécnicos, com repercusséo inquestionavel no processo integrador.

O Quadro 5 a seguir mostra as atividades da LDV em 2010.

Quadro 5 — Atividades da LDV em 2010.

Tipo de atividade Quantidade
Adaptacio de material a28
Orientagio 28
Revisio material BDS 8
Adaptaciio de materiais (Braille) 9
Consultoria 49
Empréstimo de material 21
Capacitacio/ Formacao/ 249
Treinamento
Tutoria 30
Outros (voluntarios, tutores,
softwares, internos...) ]
Total 1223

Fonte: LDV/FE/UnB, 2010.

O Quadro 6 apresenta o publico-alvo da LDV.

Quadro 6 — Publico-alvo atendido pela LDV
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Classe atendida Quantidade
Alunos com necessidades
5635
especiais da UnB
Outros alunos da UnB 51
Professores da UnB 361
Comunidade 45
Alunos com necessidades
203
especiais da comunidade
Taotal 1225

Fonte:LDV/FE- UnB, 201

Percebe-se no Quadro 5 e no Quadro 6 que o LDV/FE/UnB possibilita o
acesso aos materiais e equipamentos adaptados para pessoas com deficiéncia
visual, como impressao em tipo ampliado e braile, utilizacdo de ferramentas e
recursos computacionais, gravacdo de audio e recursos de acessibilidade. Esses
atendimentos séo dirigidos aos estudantes e pessoas da comunidade com
deficiéncia visual, alunos dos cursos de extensdo, professores e funcionarios dos
departamentos e unidades universitarias.

5.3.8 Outras Atividades Realizadas pelo PPNE/UnB

O PPNE desenvolve atividades em parceria com os Institutos e Faculdades
da UnB, a fim de oferecer orientacdo aos coordenadores de cursos e professores a
respeito das necessidades educacionais especiais dos estudantes acompanhados

pelo PPNE, buscando meio para adaptacéo de planos de aula e métodos didaticos.

5.38.1 Cursos e seminarios

O PPNE e a Faculdade de Educacédo visam a capacitacdo e formacao de
profissionais especializados em educacédo especial, realizando em 2009, diversos
cursos e semindrios internos, entre 0s quais: treinamento dos servidores do
Restaurante Universitario e da Seguranca do Campus; apresentacdo do PPNE em
disciplinas na Universidade, atendendo solicitacdo de professores e estudantes;
curso de braile; promocao, em parceria com o Decanato de Gestao de Pessoas, por
meio do PROCAP, e com outras instituicbes, oferece cursos de capacitacao

relacionados a deficiéncias e de atendimento a esse grupo.
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Entre os projetos em desenvolvimento, estdo: planejamento do PPNE,
juntamente com a Prefeitura do Campus, para constru¢cdo de novas vias de
acesso entre o ICC e a BCE, que visam atender as normas técnicas da ABNT e
garantir acessibilidade a comunidade universitaria (ABNT/NBR 9050, 2011);
implantacdo de um laboratério com tecnologia assistiva com recursos
provenientes do Projeto INCLUIR.

Rodrigues e Palmin (2007) ressaltam que € exigida a introducdo de uma
cultura de respeito de mudancas de atitude perante o diferente. Na UnB, é
necessario o desenvolvimento de ac¢des concretas para situar a UnB, enquanto

organizagao universitaria, como modelo de inclusdo social, académica e fisica.

5.3.8.2  Acessibilidade na Comunicacao

Com medidas de baixo custo e que envolvem prioritariamente mudancas de
mentalidade, é possivel avancar na garantia de mais acessibilidade na comunicacéo
entre as pessoas com e sem deficiéncia.

Pode-se exemplificar: um palestrante que descreve os graficos e imagens de
sua apresentacao possibilita aos participantes cegos equiparacao de oportunidades
e promove qualidade de comunicagdo entre cidaddos. Porém, os palestrantes mais
experientes organizam suas falas em congressos de modo a néo precisar ler o que
esté escrito em slides, transparéncias, power point, etc.

O processo de inclusdo nos ensina 0 contrario, a incorporacdo dessas
preocupacdes nas disseminacfes das ideias dos palestrantes, levando a um
aprimoramento natural como comunicador, inserindo-o como agente no processo de
democratizacdo da informacdo. N&o rotular pessoas com deficiencia como
pertencentes a um grupo homogéneo de cidaddos que partiilham uma Unica
personalidade, como: pessoas com deficiéncia sdo trabalhadores responsaveis;
criangas com Sindrome de Down tém sempre muito carinho para oferecer, ou todo
jovem cego é excelente massagista.

A insercdo do tema ‘deficiéncia’ nas politicas gerais ndo significa que as
dificuldades especificas enfrentadas por pessoas com deficiéncia serao naturalmente
resolvidas. E preciso que as politicas publicas gerais deem atencéo especifica ao
direito a participacédo das pessoas que ndo andam, ndo se expressam, ndo ouvem ou

nao se parecem de algum modo — em seu aspecto fisico e em suas formas de
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expressdo — com 0s modelos de representacdo humana aos quais as sociedades
estejam habituadas e que valorizam o belo, o bom, o justo (MASINI, 1994).

5.3.8.3 Formas de igualdade de direitos

o Pessoas surdas que se utilizam da lingua de sinais de seus paises ou regiao
poder entenderem o que estid sendo falado, dar sua opinido, argumentar e
influenciar decisées em um férum quando ha intérprete de lingua de sinais.

o Pessoas surdas que fazem leitura labial poder participarem de uma reunido
comunitaria se a arrumacdo das cadeiras for feita de forma que elas possam
visualizar a articulacdo da boca da maioria dos presentes.

o Pessoas com baixa visdo e cegas poder ler e terem acesso a cultura tendo
disponiveis livros e outros materiais em letras ampliadas e braile,
computadores e sites com padrdo de acessibilidade com navegacdo com

programas de leitura de tela.

5.3.8.4 Acessibilidade fisica

O PPNE busca, conjuntamente com a Prefeitura do Campus Universitario,
democratizar o espaco fisico da UnB e equacionar tecnicamente o problema da
acessibilidade, por meio do planejamento, elaboracdo de diagndsticos e execucao
de projetos arquitetdnicos e paisagisticos para adaptacao, eliminacdo e supressao
de barreiras arquitetdnicas existentes.

Oferece também transporte, com reserva prévia de horéario, dentro do
Campus Universitario Darcy Ribeiro com motorista capacitado e veiculo préprio, e
adaptado para os alunos cadastrados com deficiéncia e dificuldades de locomocéao.
Hoje, esse servico ndo € realizado por falta de transporte adaptado, causando
grande prejuizo aos alunos que utilizavam os servicos de transporte pelo PPNE,
devido a grande distancia a ser percorrida entre as salas de aula e os espacos
comunitérios, tais como: restaurante universitario, bancas de revistas, bibliotecas,
bancos, entre outros. Com relacédo a acessibilidade, apesar das solicitacdes feitas a
Prefeitura, os problemas enfrentados pelos alunos ainda sédo muito grandes, como
consta do Relatério PPNE/UnB de 2008 a 2011:
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O PPNE realiza, ainda, algumas atividades de forma continua, conforme

Relatorio PPNE/UnB de 2009-2011, entre elas:

5.3.8.5

O acompanhamento académico dos estudantes, por meio de orientagdo no
periodo de matricula e acompanhamento continuo de sua vivéncia
académica de modo a prevenir situacbes de evasao e desligamento da
universidade. [...] desenvolver acdes diversas que considerem a sua
subjetividade e promovam melhorias na sua vivéncia na UnB; o envio de
cartas de apresentacdo dos estudantes cadastrados, a fim de oferecer ao
professor o conhecimento a respeito da necessidade especial do estudante
e das adaptacbes pedagodgicas necessdarias ao seu bom desempenho na
disciplina; [...] Um exemplo é o Projeto “Ensino de Quimica para alunos com
deficiéncia visual”, realizado por meio de uma parceria entre o Instituto de
Quimica, a Faculdade de Educacéo e o Laboratério de Apoio ao Deficiente
Visual, que busca desenvolver uma metodologia de ensino de Quimica para
alunos cegos e com baixa visdo por meio da adaptacdo de recursos
didaticos e experimentos; o PPNE, em parceria com o Programa de pés-
graduacd@o em Linguistica (PPGL), [...] selecdo de profissionais intérpretes
de Libras para realizar a traducéo simultanea nas aulas [...] e acompanha os
alunos surdos no Campus, quando necessitam de interpretacdo fora do
horario de aula ou na auséncia dos intérpretes contratados.

Acessibilidade tecnolégica

Expressao utilizada internacionalmente, que engloba as tecnologias assistivas

de baixo e de alto custo, referindo-se a equipamentos, produtos ou sistemas

capazes de contribuir para o pleno desenvolvimento das potencialidades de pessoas

com limitacdes fisicas, intelectuais, sensoriais e multiplas, proporcionando-lhes o

acesso a processos e bens ja utilizados pela comunidade. Por exemplo:

uma fita crepe;

fita crepe, sucatas, embalagens, papeldo, barbante, espuma, compensado,
sementes. Uma pessoa com paralisia cerebral sem acesso a um adaptador que

lhe ajude a manter o lapis firme na mao pode amarra-lo ao dedo com a ajuda de

elevadores com voz ativada automaticamente para qualquer usuario;

onibus com rampas ou plataformas para acesso de cadeirantes;

site com acessibilidade passivel de leitura pelos programas de voz utilizados por
cegos. A redacdo e manipulagcdo de documentacdo impressa em papel

apresentam problemas de acessibilidade.
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Algumas solucbes e recomendagOes de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia motora, baixa visao e cegos:

a documentacdo em papel continua a ser um componente inerente a atividade
administrativa dos locais de trabalho, constituindo muitas vezes dificuldade para
pessoas com problemas de visdo e manipulacdo. Para essas pessoas, um
simples recibo de vencimento pode ser um documento inacessivel. O acesso a
documentacdo pode ser com manipulacao fisica por meio de ajudas técnicas, ou
digitalizados para serem convertidos em texto eletrénico, voz ou braile. Hoje ja
h& muitos recursos tecnoldgicos, como programas para deficientes visual,
impressoras em braile, traducdes de livros, biblioteca digital e sonora, além de

outros recursos eletrbnicos existentes.

5.3.8.6  Acessibilidade para pessoas com deficiéncia motora

0 ato de segurar um livro e folhear uma pagina ao mesmo tempo pode ser
impossivel a muitas pessoas. Nessa situacdo estdo as pessoas com paralisia
ou com falta de algum membro superior, quem néo tém forca devido a uma
doenca neuromuscular ou pessoas com dificuldades de coordenacdo e
manipulacédo fina, entre outros. Sempre que possivel, é desejavel que um livro
ou documento possua uma encadernacdo que permita abertura facil sem
necessitar de ser sustido para estar aberto ou folhear uma péagina. Além disso,
o papel ndo deve ser do tipo acetinado, para evitar o deslizamento de ponteiros
ao passar as paginas;

uso da ponteira de cabeca que é ajustada na parte frontal de um dispositivo em
forma de capacete de forma a permitir, com o movimento da cabeca, o uso do
teclado ou de outro dispositivo. E ideal para pessoas tetraplégicas ou com

paralisia cerebral, mas com boa mobilidade ao nivel do pescoco.

5.3.8.7  Acessibilidade para pessoas com tetraplegia, doencas neuromusculares

ou paralisia cerebral

podem ter muita dificuldade em folhear um livro, com ajudas técnicas simples

(por exemplo: ponteiro ou dedal com borracha), necessitando de equipamentos
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eletrdnicos desenhados para esse proposito. O comando de um Folheador
Eletrénico (passa-paginas) pode ser efetuado, no limite, com a ativacdo de um
simples interruptor sensivel ao toque, a um movimento, a0 som ou a um simples
sopro. Nessa resposta, € preciso ter em conta também que nem todas as
publicacdes em papel podem ser manipuladas por um Folheador Eletronico
devido as varia¢des do tamanho, volume e ao proprio material do papel.

5.3.8.8  Acessibilidade para a deficiéncia fisica

e E frequente encontrar cadeiras de rodas elétricas controladas por um Joystick.
Da mesma forma, pode-se adotar um Joystick como dispositivo apontador do

computador.

5.3.8.9  Acessibilidade para a deficiéncia auditiva

e Legendagem. O uso de um editor de legendas para contetdos de video;

e as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva nao utilizam nenhum programa
ou equipamento auxiliar. As principais dificuldades que encontram s&do a
percepcao e localizacédo de sinais sonoros e 0 acesso a mensagens faladas ou a
qualquer tipo de informacdo em audio. A informacdo de um conteddo em
formato de audio ou video podera ser apresentada em um texto fixo ou por meio

de uma legenda dinamica sincronizada em tempo real com o som.

5.3.8.10 A acessibilidade para a deficiéncia visual:

e monitor de grande dimensdo. Um monitor de 19 ou 21 polegadas pode ser
importante para pessoas com dificuldades de visdo que estejam a utilizar baixa
resolucédo, alto contraste ou mesmo Software de Ampliagdo. O mesmo é valido
para um utilizador de teclado na tela, uma vez que essa ferramenta ocupa parte
da area de leitura. O Zoom Text € um ampliador de tela e pode incluir a op¢éo de
leitura de tela, permitindo menor esfor¢o visual em determinadas situagdes. O
Leitor de tela capta a informacdo de um computador e envia-a em tempo real para

um sintetizador de fala ou um terminal de Braille. Essa ajuda técnica € concebida
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para utilizadores cegos proporcionando acesso as principais aplicacdes de meio
eletrbnico bem como a internet. Um dos leitores de tela mais utilizado € o Jaws.
Contudo, o leitor de tela ndo resolve todos os problemas de uma interacao "as
cegas". Nao é possivel, por exemplo, ler um grafico ou um texto sob a forma de
imagem ou tornar fcil a utilizacdo do mouse. As pessoas com baixa Vvisdo
recorrem a programas que permitem aumentar o contraste e o tamanho do texto,
do cursor ou de uma zona parcial da tela. Uma Linha Braile é um dispositivo
composto por uma fila de células braile eletrdnicas que podem reproduzir o texto
presente na tela do computador. O nimero de células braile varia normalmente
entre 20, 40 e 60 células. A impressora braile é um periférico que permite a
impressao de textos eletrénicos em braile. O Braille n'Speak € pequeno, portatil,
com grande autonomia, sendo usado como blocos de notas para cegos.

O seu pequeno tamanho, robustez e facilidade de utilizacdo fazem dessa
maquina um excelente instrumento de leitura e escrita, inclusive para as
criancas. Apesar de se tratar de um computador, ndo exige ao seu utilizador
conhecimentos de informatica. Ele associa ao sistema braile a facilidade de
escrita que se consegue em uma maquina de escrever braile, a versatilidade de
pesquisa instantdnea de um computador, elimina a necessidade de grandes
espacos de armazenamento da informacdo em suporte papel e a possibilidade
de transportar grandes quantidades de informacdo com o minimo esforco.
Ligado a um PC funciona como Sintetizador de Fala, transmite e recebe
arquivos. Também é possivel liga-lo a uma impressora comum ou braile para

Imprimir os textos armazenados.
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6 METODOLOGIA DA PESQUISA

A inclusdo ainda € um grande desafio para todas as Universidades, visto que
€ necessario considerar a sensibilidade e a necessidade que possibilitam resultado
desse processo em relacdo também ao ensino e a aprendizagem dos alunos com
NEs. Ainda sdo necessarias inovagcdo e mudanca de paradigmas para se chegar a
uma realidade inclusiva de qualidade no ensino superior. Para tanto, & preciso
ampliar as discussfes, no que concerne a acessibilidade de comunicacdo nas
comunidades universitérias.

Por se tratar de tema inovador, urge avancar nos estudos e pesquisas ha area
de inclusdo de pessoas com NEs na Universidade de Brasilia. Nessa perspectiva,
construiu-se um trabalho cientifico em busca de respostas para indagacfes da
pesquisa. E, assim, de acordo com Barros (1996), pesquisar significa realizar
empreendimentos para descobrir e para conhecer algo. A pesquisa é constituida de
dinamica de questionamentos, indagacdes. E a busca de uma resposta significativa a
uma duvida ou problema.

A presente pesquisa foi desenvolvida na Universidade de Brasilia, no periodo
de 2010-2012, unica Instituicdo Federal de Ensino Superior do Distrito Federal. Esta
localizada na Asa Norte de Brasilia, DF, no Campus Universitario Darcy Ribeiro.
Tratara-se de uma Universidade que tem contribuido para a melhoria e a
transformacdo da sociedade como um todo, e seu objetivo € promover o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo com qualidade, buscando sempre o Conhecimento.

Os valores metodologicos, segundo Laville e Dionne (2009), Sampieri,
Collado e Pilar (2006):

[...] sdo os que nos fazem estimar que o saber construido de maneira
metddica, especialmente pela pesquisa, vale a pena ser obtido e que vale a
pena seguir 0s meios para nele chegar. Isso exige curiosidade e ceticismo,
a confianca na razdo e no procedimento cientifico e também a aceitacao
dos seus limites.

A luz dessa evidéncia, a pesquisadora ndo se acomodou diante da auséncia
do conhecimento quando percebeu o problema existente, preconizando desde logo

que a pesquisa poderia contribuir para a solugao do problema ora tema desta tese.
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Esse procedimento da pesquisa agugou o espirito desta pesquisadora de aceitar
desafios para atingir um objetivo. Assim, confiando na razdo e no modo de fazer
cientifico, buscou firmar suas bases para confirmar as teorias baseadas nas praticas.

O projeto desta pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica do
Instituto de Ciéncias Humanas/CEP-IH da Universidade de Brasilia, conforme
estabelecido na Resolugdo do Conselho Nacional de Saude (CNS) n. 196/96, que
regulamenta os cuidados éticos das pesquisas com seres humanos. A pesquisa foi
encaminhada ao CEP/IH de forma virtual, ndo sendo necessaria a apresentacao de
documentos impressos ou submissao presencial dos documentos pela pesquisadora
de acordo com o regulamento do CEP/IH/UnB.

Por conseguinte, tomaram-se todos os cuidados éticos para garantir a
integridade moral, fisica e material do publico-alvo da pesquisa. Usou-se o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCL), exigéncia do Comité de Etica, para que
fosse assinado por todos os participantes da pesquisa. No Termo, os respondentes
foram informados a respeito dos objetivos da pesquisa e do comprometimento da
pesquisadora em manter o anonimato e a ndo publicacdo dos dados de identificacédo
dos alunos que foram selecionados para responder os questionarios. Os
participantes que responderam as entrevistas, Coordenadores e Professores da
UnB, assinaram o TCL autorizando a publicacdo dos seus nomes nesta tese.

A pesquisadora informou que a participacdo ndo era obrigatéria e que o
participante teria a liberdade para desistir a qualquer momento. Também esclareceu
que a pesquisa era de cunho meramente cientifico e que as informacdes registradas
nos questionarios e as entrevistas com os professores seriam utilizadas apenas
como instrumento de pesquisa descritiva, ndo tendo qualquer repercussao pessoal
em relacdo ao tema. Ainda houve o comprometimento da pesquisadora em devolver
aos participantes, ao término da pesquisa, os resultados obtidos.

Este capitulo tem como objetivo descrever a metodologia utilizada na
pesquisa. Do ponto de vista metodoldgico, o trabalho constitui-se de estudo de
campo, embasado em estudos teéricos, de carater exploratorio.

A opgao por esse método objetiva reunir o maior numero de informagdes de
diferentes fontes para se conhecer as dificuldades que os alunos com NEEs

enfrentam durante a sua trajetoria académica no contexto universitario da UnB.
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6.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Na Metodologia de pesquisa foi realizada uma investigacao cientifica em busca
de respostas, que avancaram com uma pesquisa de campo, embasadas em estudos
tedricos, de carater exploratério, com intuito de conhecer as politicas de inclusdo
existentes.

A metodologia adotada é classificada como Pesquisa Aplicada, de natureza
Descritiva, Exploratoria, baseada no Método Indutivo de abordagem mista de
analise quantitativa-qualitativa e de observacéo. Foi realizada pesquisa documental
e bibliografica de diversos autores que abordam o tema em estudo (LAVILLE;
DIONNE, 2009), e uma pesquisa de campo no Campus da UnB, tendo como
instrumentos avaliativos questionarios — voltados para os alunos com NEs, para 0s
alunos deficientes e outro para o tutores desses alunos — que continham perguntas
abertas e fechadas; e entrevistas com os Coordenadores do PPNE e com os
Professores dos alunos com NEs.

A fim de que se entenda a inclusdo e a trajetdria académica de alunos com
NEs na UnB, recorreu-se a literatura especializada a respeito dos assuntos que
permeiam este estudo, por meio de teses, livros, artigos, dissertacdes, entre outros,
objetivando a pesquisa documental e bibliografica. A pesquisa bibliografica também
incluiu relatérios ndo publicados, enciclopédias, dicionarios, resenhas de obras,
entre numerosos instrumentos bibliograficos que guiaram a pesquisadora neste
trabalho cientifico.

A pesquisa investigou 0 ingresso, 0 acesso e a permanéncia dos alunos com
Necessidades Especiais da UnB, cadastrados no PPNE/UnB, com a finalidade de
diagnosticar a politica de inclusédo deles na trajetdria académica, visando a obtencao

de respostas mais proximas da realidade inclusiva da UnB.
6.1.1 Pesquisa Aplicada
A pesquisa aplicada gerou investigacdo e conhecimento para aplicacbes

praticas dirigidas a solucdo dos problemas especificos dos alunos com

necessidades especiais da UnB, envolvendo verdades e interesses da comunidade



178

académica e dos proprios alunos com NEs, buscando encontrar meios para vencer

os desafios e garantir a permanéncia até a formacgdo académica.

6.1.2 Pesquisa Exploratoria e Descritiva

A pesquisa é considerada Exploratéria porque proporcionou maior
familiaridade do problema com a ideia de torna-lo explicito, envolvendo
levantamento bibliografico, entrevistas e questionarios, que foram aplicados em
pessoas que tiveram experiéncia praticas e vivenciaram a realidade desse
problema, permitindo o estimulo a compreensdo e a procurar solucdo na
comunidade académica da UnB.

No caso da Universidade de Brasilia, podera ser de suma importancia para o
avanco nas questdes relativas a inclusdao e permanéncia dos alunos com NEs na
Instituicao.

A Pesquisa € Descritiva porque descreveu caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relacdes entre variaveis, 0 que
evidencia e descreve as caracteristicas de uma populagédo constituida por alunos e
professores da UnB. Esse tipo de pesquisa envolve o uso de técnica padronizada de
coletas de dados, com a elaboracdo e aplicacdo de questionarios e observacdes
sistematicas, assumindo a forma de levantamento, a fim de obter resultados
possiveis de serem aplicados. Segundo Gil (1999), a pesquisa descritiva visa
descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o

estabelecimento de relacdes entre variaveis.

6.1.3 Pesquisa Bibliografica e Documental

Esta pesquisa € considerada Bibliografica porque alguns capitulos foram
elaborados a partir de materiais jA publicados, materiais historicos, registros
estatisticos, constituidos de livros, artigos de periddicos e textos que abordam
politicas de inclusdo direcionados ao publico de PNESs, jornais, relatérios institucionais,
legislacéo vigente, portarias e documentos de comunicacao de massa (internet).

E considerada Documental porque foram utilizados materiais que n&o

receberam tratamento analitico, sendo que alguns ainda sequer foram publicados.
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Foram pesquisadas informagdes, materiais, documentos institucionais e dados
secundarios e materiais nunca antes analisados, acessados nos arquivos do
Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais da Universidade de
Brasilia. Esse instrumento de pesquisa foi usado com a ideia de fundamentar melhor

a tese teoricamente.

6.2 METODOS APLICADOS NA PESQUISA

A pesquisadora se baseou no método cientifico para analisar os dados
pesquisados nesta tese. E um processo mental realizado por meio de observacio
dos fenbmenos que induz a descobertas das relacfes, a fim de generalizar, partindo
de dados particulares, constatados nas partes examinadas. Assim, pode-se inferir

uma verdade geral ou universal ndo contida.

6.2.1 Método Indutivo

O Método Indutivo, segundo Gil (1999), Lakatos e Marconi (2004), proposto
pelos empiristas Bacon (2000) e Hume (1998), é fundamentado na experiéncia, ndo
considerando os principios preestabelecidos. No raciocinio indutivo, a generalizacdo
deriva de observacdes de casos da realidade concreta da vida académica dos

alunos com Necessidades Educacionais Especiais na UnB.

6.2.2 Método da Observacao

E um método onde a pesquisadora esteve observando, inquirindo,
comparando, verificando, monitorando, avaliando os significados da realidade em
que esta inserida. Com um olhar humanizado, cré que é possivel encontrar
respostas as indagagfes em todos os setores da vida. Neste trabalho, as vantagens
do uso da observacdo da pesquisadora foi o aproveitamento de vivéncias, para o

alcance de resultados positivos por meio da observacao no local de trabalho.
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6.3 TIPO DE ANALISE DA PESQUISA

Na metodologia foi necessario avancar nos estudos e pesquisas na area de
inclusdo de pessoas com NEs na UnB. Nessa perspectiva, construiu-se um trabalho
cientifico com indaga¢cfes em busca de respostas, onde foi realizada uma pesquisa de
campo embasado em estudos tedricos, de carater exploratério, com o intuito de
conhecer a realidade da trajetéria académica dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (NEES) e o posicionamento acerca da implantacdo do

Sistema de Cotas na UnB.

6.3.1 Andlise com Abordagem Mista — Quantitativa e Qualitativa

Para este estudo optou-se pela investigacdo com abordagem mista, que € a
andlise quantitativa e qualitativa, por entender que somente as perguntas fechadas
limitariam muito as respostas e ndo responderiam a todos os questionamentos feitos
na presente tese e, juntas com as questdes abertas, alcancariam resultados mais
confidveis e vélidos, de acordo com a abordagem do problema, além de obter
resultados mais fidedignos, para adquirir mais informacdes e respostas mais
abrangentes e seguras sobre o tema. Do ponto de vista da abordagem quantitativa,
considerou-se o numero de opinides e informacdes para classificacdo e andlise de
dados, utilizando-se técnicas e porcentagens. Com relacdo a analise qualitativa, o0s
dados analisados sao relativos as questdes objetivas e a subjetividade implicita
nessas respostas, que ndo podem ser traduzidas em numeros, uma vez que nao
requer o uso de métodos e técnicas estatisticas, haja vista que o ambiente natural é
a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador é o instrumento-chave na
pesquisa. Por conseguinte, é descritiva, porquanto a pesquisadora analisou esses
dados também de forma indutiva (MENEZES; SILVA, 2001).

Na modalidade qualitativa, foram aplicados questionarios com 21
perguntas abertas e fechadas para os alunos NEs; 12 perguntas fechadas para
os alunos ndo NEs e oito perguntas abertas para os tutores. Nas entrevistas
semiestruturadas com perguntas abertas (objetivas e subjetivas), o roteiro foi
elaborado com nove perguntas para os professores e 17 perguntas para 0s

coordenadores, ex- coordenadores e assistente social, 0 que demonstra ser uma
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metodologia eficiente quando ndo se tem informacdes a respeito das possiveis
respostas, servindo para aprofundar as opinides sobre o tema, pois a teoria €
infinita, haja vista que o ambiente natural € a fonte direta para coleta de dados, onde
o instrumento-chave foi a pesquisadora. A maior dificuldade nessa analise é que sao
mais dificeis de codificar, classificar, preparar para a analise e analisar.

Nesta pesquisa, a analise quantitativa traduziu em numeros as opinides e
informacBes para classificacdo e andlise dos dados, utilizando-se técnicas e
porcentagem para obter resultado das perguntas fechadas, as quais limitaram as
respostas da amostra, e, por vezes, nenhuma dessas categorias descreve com
exatiddo o que os participantes tém em mente; nem sempre se capta o que se passa
na mente desses individuos. Ao mesmo tempo, ha vantagens nas questdes
fechadas, porque sao faceis de codificar e preparar sua andlise.

Além do mais, apresenta distor¢des derivadas de diferentes fontes, tendo a
mesma questao Varias respostas, e, ainda, ndo respondem com precisdo o0 que na

realidade desejam, gerando confusdo em suas respostas (BLACK;CHAMPIO, 1976).

6.3.1.1 Pesquisa Quantitativa e suas bases cientificas

A pesquisadora avaliou que a pesquisa de analise quantitativa - qualitativa
oportunizaria resultado mais fidedigno, e que, segundo Santos Filho e Gamboa
(1995), quando dizem que foi necessario uma analise quantitativa, segue um
paradigma positivista e concebe 0s objetos de estudos sociais como 0s objetos
fisicos, objetivando a elaboracéo de leis.

A andlise quantitativa se utiliza de recursos e técnicas estatisticas,
considerando que tudo pode ser quantificavel, ou seja, traduzido em nameros,
opinides e informacdes para que seja classificada e analisada. As opinides e
atitudes explicitas e conscientes dos entrevistados podem ser mais bem avaliadas
por meio desse tipo de andlise, uma vez que utiliza instrumentos estruturados
(questionarios). Segundo Silva e Menezes (2001), requer o uso de recursos e de
técnicas estatisticas (percentagem, meédia, moda, mediana, desvio-padrao,
coeficiente de correlacdo, analise de regressao).

O paradigma de pesquisa qualitativa j& conquistou seu espago nas ciéncias
humanas, por isso a discussado “qualitativo versus quantitativo” se apresenta como

um falso problema, uma vez que, resguardando-se as especificidades, € evidente a
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complementaridade entre ambos. No entanto, ainda ha discussdes a respeito da
validade das andlises interpretativistas que seguem o0 método indutivo,
principalmente nas ocasides em que o pesquisador é participante.

Ainda nessa questdo, Santos e Gamboa (1995), a fim de compreender por
que as analises interpretativistas sdo questionadas, confirmam que convém
compreender cada uma dessas duas abordagens (quantitativa e qualitativa); espera-
se gue nesse movimento de compreensdo, e também de diferenciacdo, seja

percebida complementaridade entre ambas.

6.3.1.2 Pesquisa Qualitativa e suas bases cientificas

A pesquisa é Qualitativa porque considera uma dinamica entre o mundo real e
0 sujeito com carater exploratorio. Esse tipo de pesquisa ndo requer uso de métodos
e técnicas estatisticas. E utilizada quando se busca percepcdes e entendimentos
sobre a natureza geral de uma questdo, abrindo espaco para a interpretacdo. O
ambiente natural € fonte direta para coletas de dados e o pesquisador é o
instrumento-chave que desenvolve conceitos, ideias e entendimentos a partir de
padrées encontrados nos dados, ao invés de coletar dados para comprovar teorias.
Quando a pesquisa € qualitativa, € também descritiva e indutiva, isso é, os
pesquisadores tendem a analisar seus dados indutivamente, ao invés de coletar
dados para comprovar teorias, hipéteses e modelos pré-concebidos.

A andlise qualitativa deve representar um universo de maneira que seus
dados possam ser generalizados e projetados para aquele universo. Como obtém
resultados concretos e com menos possibilidade de equivocos na interpretacéo,
permite a mensuracdo dos dados e o teste de hipéteses. Em diversas situacdes, €
possivel esquematizar um histérico de informacfes por meio da criacado de indices,
que permitem a comparacgao dos dados no decorrer do tempo.

Minayo (1993), vendo por um prisma mais filosofico, considera a pesquisa

guantitativa ou qualitativa como sendo a:

[...] atividade basica das ciéncias na sua indagagdo e descoberta da
realidade. E uma atitude e uma pratica tedrica de constante busca que
define um processo intrinsecamente inacabado e permanente. E uma
atividade de aproximacdo sucessiva da realidade que nunca se esgota,
fazendo uma combinacdo particular entre teoria e dados.
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A pesquisa qualitativa é uma atividade do cotidiano, diz Demo (1996, p. 34),
considerando-a como um “questionamento sistematico, critico e criativo, mas a
intervencdo competente na realidade, ou o didlogo critico permanente com a
realidade em sentido tedrico e pratico”.

Demo (1995) assevera que uma pesquisa qualitativa realizada com ética e
responsabilidade é antes de tudo uma atividade cientifica pela qual se percebe a
realidade, ou seja, a experiéncia e a vivéncia no meio em que se realiza 0 objeto da
pesquisa. Por essa razao “ocorre o fenbmeno de aproximagdes sucessivas dessa
realidade, por meio de uma combinacgao particular entre teoria e dados” (MINAYO, 1993).

Alguns autores se colocam criticamente quanto a veracidade da pesquisa
qualitativa. Contudo, demonstrar-se-a neste trabalho cientifico as vantagens do uso
da observacdo participante e o aproveitamento de vivéncias para o alcance de
resultados positivos por meio da pesquisa qualitativa.

A opcéo pela pesquisa qualitativa deixa de lado o positivismo da pesquisa
guantitativa, uma vez que essa contou com cientistas 0s quais a tripudiam até hoje,
dizendo-se amantes somente de métodos que quantifiguem dados, desprezando o
lado humano, o qual tanto prevalece em qualquer lugar, em qualquer pratica,
simplificando grosseiramente a realidade intensamente complexa.

Em verdade, qualquer afirmativa contrdria a possibilidade de nova
interpretacdo dos fatos em que se pretenda a participacéo intensa daqueles que séo
objeto da pesquisa, esses criticos atacam e rejeitam outras possibilidades de se
concluir levantamento de dados. Por isso, a pesquisa qualitativa, longe de ser uma
metodologia desprezada, é cada vez mais utilizada para consecucéo de objetivos de
pesquisa social, e seus atores querem participar ndo como um indicador
guantitativo, mas sim como um ator participante.

E por essa raz&o que a presente pesquisa foi realizada em bases qualitativas.
Demo (2004) assegura que:

A pesquisa qualitativa também formaliza, mas procura preservar a
realidade acima do método. Procuramos na realidade informagdo -
dados — sobre ela, de sorte que a possamos manipular cientificamente,
permitindo tanto sua melhor compreenséo, quanto, sobretudo, condi¢cfes
de intervencdo e mudanca.

A partir desse contexto, entende-se que um dos objetivos da pesquisa

qualitativa € interpretar um fenémeno.



184

6.4 METODOS E INSTRUMENTOS TECNICOS PARA A COLETA DE DADOS DA
PESQUISA

A escolha de fazer a pesquisa na Universidade de Brasilia se deu pelo fato
de a Instituicdo ter um Programa de Apoio a Pessoas com Necessidade Especiais
(PPNE), com 67 alunos com NEs cadastrados e matriculados até o 1° semestre
de 2011, as dificuldades de acompanhamento dos alunos na trajetoria académica
pelo Programa; de a pesquisadora trabalhar na UnB, no ambiente pesquisado — 0
PPNE - e também pelo interesse na area de incluséo.

Para abordar a andlise de dados nesta pesquisa, foi proposto um estudo para
observar e conhecer a trajetdria académica dos alunos com NEs da UnB e conhecer
a opinido a respeito da implantacdo do sistema de cotas.

Os instrumentos avaliativos utilizados s&o compostos de entrevistas e
questionarios semiestruturados com perguntas abertas e fechadas. Pretende-se
realizar um diagndstico e uma avaliacdo da implantacédo do sistema de cotas para 0s
alunos com NEs na UnB, identificando fatores condicionantes para que se possam
verificar quais sao as principais dificuldades e desafios académicos enfrentados
pelos alunos com NEs na Instituigao.

Segundo dados do CESPE (2011) e do Relatério do 2° semestre do
PPNE/UnB (2011), percebe-se que € muito baixo o niumero de alunos com NEs que
ingressaram na UnB. Relatdrio da UNICEF (2009) publicou a evidéncia de como 0s
grupos continuam sendo atingidos pela iniquidade do Sistema Educacional
brasileiro. Nesse contexto, o ingresso de pessoas com NEs nas IES é gradativo,
demandando ac¢des para garantir maior ingresso desses alunos no ensino superior,
além da preparacao das Universidades para acolherem alunos com deficiéncia.

Para que se desenvolvam parametros e esses possam ser avaliados nesse
processo de incluséo de alunos com NEs e seu acesso a UnB, a pesquisa partira da
coleta, da andlise e da avaliacdo de dados. Uma vez que se pretende compreender
gue a busca de referéncias de literaturas de artigos cientificos, publicados em base
de dados, ja ofertados pela prépria UnB, permitiu realizar uma pesquisa documental
para suprir as variaveis estipuladas pela pesquisa que ainda nao foram mensuradas
por meio de questionarios semiestruturados com perguntas abertas e fechadas,

permitindo identificar fatores favoraveis para a aceitacdo de cotas para alunos com
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NEs na UnB; e a observacdo e avaliacdo na trajetdéria académica dos alunos
cadastrados no PPNE/UnB.

O meio de investigacdo, em uma primeira etapa, consistiu de investigacao
documental de fontes primarias disponiveis, como: projetos, registros, regulamentos,
leis, informacdes eletrbnicas da UnB, realizando profundo diagndstico situacional
dos atuais alunos com NEs. Em uma segunda etapa, foram entrevistados os atores
envolvidos na UnB: coordenadores do PPNE/Vice-Reitoria, professores, alunos
tutores, alunos com NEs e alunos ndo NEs matriculados na UnB.

Em paralelo, como fonte secundéria, foi realizada pesquisa bibliogréfica e
documental com base em artigos cientificos e materiais publicados em livros, revistas,
jornais, redes eletrénicas a respeito da questdo da inclusdo de PNEs nas IFES, bem
como toda a preparacdo dos Campi universitarios para recebé-los, além das normas
juridicas aprovadas e em forma de lei, abordando o debate no Congresso Nacional e
nos movimentos sociais ligados diretamente aos alunos com NEs.

Em uma segunda etapa, o meio de investigacdo foram realizadas entrevistas
com amostra simples e aleatéria dentro UnB, para investigar quais os impactos politicos
e sociais de medidas inclusivas como as cotas para Pessoas com Necessidades
Especiais na UnB e analisar a trajetéria académica dos alunos com NEs.

6.5 COLETA E ANALISE DOS DADOS

Nessa etapa, serdo interpretados e analisados os dados que foram tabulados
anteriormente. Realizou-se a analise para atender aos objetivos da pesquisa, por
meio da comparacao e do confronto de dados e provas, que visam a confirmacao ou

a rejeicdo das hipéteses levantadas ou pressupostos da pesquisa.

6.5.1 Coleta de Dados

A pesquisa de campo apoia-se em captacdo de dados com a veracidade e
seriedade que requer uma pesquisa idénea.

Segundo Silva e Menezes (2001):

O instrumento de coleta de dados escolhido deverd proporcionar uma
interacdo efetiva entre vocé, o informante e a pesquisa que estd sendo
realizada. Para facilitar o processo de tabulacdo de dados por meio de
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suportes computacionais, as questbes e suas respostas devem ser
previamente codificadas. A coleta de dados estara relacionada com o
problema, a hipétese ou o0s pressupostos da pesquisa e objetiva obter
elementos para que 0s objetivos propostos na pesquisa possam ser
alcancados. Neste estagio vocé escolhe também as possiveis formas de
tabulacdo e apresentacdo de dados e os meios (os métodos estatisticos, o0s
instrumentos manuais ou computacionais) que serdo usados para facilitar a
interpretacao e andlise dos dados.

A coleta de dados foi realizada pela pesquisadora no Campus Universitario
Darcy Ribeiro da UnB, e teve como instrumentos avaliativos: questionarios e
entrevistas semiestruturadas com perguntas abertas e fechadas e aplicados para o
seguinte publico-alvo: cinco professores da UnB que ddo aula para os alunos
PNEs; cinco coordenadores do PPNE/UnB; 12 alunos tutores que d&o apoio
académico para os alunos com dificuldades nas disciplinas; 37 dos 67 alunos
cadastrados no PPNE. Do total, 67 alunos com NEs que foram contatados,
somente 37 responderam 0s questionarios e assinaram o Termo de Consentimento
Livre (TCLE) recomendado pelo Comité de Etica, em que foi comunicada a
garantia do anonimato do aluno. Contudo, ndo quiseram participar da pesquisa por
questdes pessoais. Foram aplicados ainda os questionarios para 1.332 alunos nao
NEs, equivalentes a 10% do total de alunos matriculados nos 37 cursos que oS
alunos com NEs estudam.

Segundo Laville e Dionne (2009)

Um problema importante no recurso aos questionarios emerge da taxa
amiude de retorno desses questionarios, ndo se dando as pessoas 0
trabalho de respondé-los pode-se, todavia estimular seu interesse por meio
de uma carta de apresentacao personalizada que, sem deixar duvidas sobre
0 anonimato, explique-lhe as vantagens esperadas das conseqiiéncias da
pesquisa. Outras preocupacbes ajudardo a taxa de respostas: um
guestionario curto, atraente em sua apresentacdo com questdes simples e
claras (o que nao exclui obrigar o interrogado a refletir).

6.5.1.1 Exploragéo Bibliografica e Documental

Na etapa inicial, os dados foram obtidos a partir de exploracao bibliografica e
documental na Universidade de Brasilia, em universidades publicas e em 6rgaos
governamentais. Cooper e Schindler (2003) afirmam que por meio da exploragao “os
pesquisadores desenvolvem conceitos de forma mais clara, estabelecem
prioridades, desenvolvem definicdes operacionais e melhoram o planejamento final

da pesquisa”.
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6.5.1.2 Entrevistas

A entrevista foi um dos instrumentos utilizados para buscar ideias relativas as
guestdes ou aspectos importantes da inclusdo para Pessoas com Necessidades
Especiais na UnB.

A entrevista é um processo de interagdo social no qual o entrevistador tem a
finalidade de obter informacdes do entrevistado, por meio de um roteiro contendo
topicos em torno de uma problematica central (HAGUETTE, 1995).

Para Minayo (1994), a entrevista privilegia a obtencédo de informacdes por
meio da fala individual, a qual revela condi¢cdes estruturais, sistemas de valores,
normas, simbolos e transmite, por intermédio de um porta-voz, representacdes de
determinados grupos.

Foram entrevistados pela pesquisadora os coordenadores do PPNE e
professores de alunos com NEs. A entrevista foi realizada de forma escrita e
personalizada. A participacdo foi livre, sendo que os entrevistados tinham a
liberdade para desistir a qualquer momento. A pesquisa foi de cunho meramente
cientifico e as informacgBes obtidas por meio da entrevista foram utilizadas apenas
como instrumento de pesquisa descritiva, ndo tendo qualquer repercussao pessoal
em relacdo ao tema.

Optou-se pela entrevista semiestruturada, na qual o informante tem a
possibilidade de discorrer sobre suas experiéncias, a partir do foco principal
proposto pelo pesquisador. AO mesmo tempo em que permite respostas livres e
espontaneas do informante, valoriza a atuacéo do entrevistador.

Segundo Laville e Dionne (2009):

As entrevistas semiestruturadas se constroem exatamente através de um
roteiro tipo questionédrio, uniformizado com suas opcdes de respostas
determinadas, salvo em vez de ser apresentada por escrito. O instrumento
gue emerge convém menos as pesquisas com dados criados e a sua busca
de relacBes de causa e efeito. Em compensacéao possibilita sua flexibilidade
de um contato mais intimo entre o entrevistador e o entrevistado,
favorecendo assim a exploracdo em profundidade de seus saberes, bem
como de suas representacoes, suas crencas e valores. Acrescenta-se que
ndo ha modelo Unico para esse tipo de entrevistas ndo estruturadas, assim
em alguns casos o pesquisador mantém o controle das direcées.

As (questbes elaboradas para as entrevistas levaram em conta o
embasamento tedrico da investigacao e as informacdes que o pesquisador recolheu
sobre o fenémeno social (TRIVINOS, 1987).
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Nesse sentido, para a segunda etapa, apos a coleta dos dados documentais,
passou-se as entrevistas qualitativas semiestruturadas e abertas com roteiro, de
nove perguntas aplicadas aos professores de alunos com NEs e 17 perguntas para
os coordenadores do Programa.

As entrevistas procuraram buscar ideias em relacdo as questdes ou aspectos
importantes do assunto tratado, além de descobrir 0 que é importante dentro do
processo de inclusdo. Algumas entrevistas foram realizadas por correio eletrdnico e
outras foram realizadas pela pesquisadora, por meio de gravacdes em tempo real, cujas
respostas foram gravadas com autorizacdo dos entrevistados e transcritas na integra,
sendo outras respondidas por escrito pelos entrevistados, buscando informacdes
necessarias. Os entrevistados falaram sobre sua percepcdo e experiéncias na vida
académica com esses alunos especiais, como veem a politica educacional inclusiva e
as politicas adotadas na UnB, além da histéria da politica de inclusdo na UnB e varios
outros aspectos sobre o tema proposto.

O estudo respeitou 0s preceitos éticos da pesquisa; a pesquisadora informou
aos entrevistados a garantia do anonimato e a liberdade de expressdo sem

interferéncia nas opinides dos entrevistados.

6.5.1.3 Questionario

A pesquisadora optou em aplicar 0 questionario com perguntas abertas e
fechadas, por entender que somente as perguntas fechadas limitariam muito as
respostas e que ndo responderiam a todos 0s guestionamentos feitos na presente
tese, e com questbes abertas alcancaria resultados mais confiaveis e validos, de
acordo com a abordagem do problema.

Segundo Sampieri, Collado e Pilar (2006),

O questionario € o instrumento mais utilizado para coletar os dados. Um
guestionario consiste em um conjunto de questdes com relagcdo a uma ou
mais variaveis a serem medidas. O contetdo das questdes é tao variado
como 0s aspectos que ele mede basicamente sdo considerados dois tipos
de questdes abertas e fechadas. As questfes fechadas contém categorias
ou alternativas de respostas que foram delimitadas isto é sdo apresentadas
as possibilidades de respostas aos individuos e eles devem limitar-se a
estas. Podem ser dicotdmicas (duas alternativas de respostas) ou incluir
vérias alternativas de respostas. Como se pode observar nas questdes
fechadas as categorias de respostas sé@o definidas a priori pelo pesquisador
e sdo apresentadas ao respondente que deve escolher a opcdo que
descreva mais adequadamente sua resposta. As escalas de atitude em
forma de questdes ficaram dentro da categoria das questdes fechadas. Ao
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contréario das questBes abertas ndo delimitam a priori as alternativas de
respostas porque o numero de categorias é muito elevado em teoria é
infinito. Cada questionario obedece a diferentes necessidades e problemas
de pesquisa 0 que faz com que em cada caso, o tipo de questdo seja
diferente. Algumas vezes estao incluidas apenas questbes fechadas, outras
vezes unicamente questdes abertas e fechadas.

Os questionarios aplicados aos alunos ndo NEs da UnB foram elaborados
com 12 perguntas fechadas. Os questionarios aplicados aos alunos PNEs foram
elaborados com 21 questdes abertas e fechadas. Os questionarios aplicados aos
tutores bolsistas dos alunos com NEs foram elaborados com oito questfes abertas.

Ainda, segundo Sampieri, Collado e Pilar (2006),

[...] a principal desvantagem das questdes fechadas é que limitam as
respostas da amostra e por vezes nenhuma das categorias descreve com
exatiddo o que as pessoas tém em mente. Nem sempre se capta o que
estd na mente dos individuos. Por outro lado, as questdes abertas sao
particularmente Gteis quando ndo temos informacdo sobre as possiveis
respostas das pessoas ou quando essa informacdo € insuficiente.
Também serve em situacdes nas quais queiramos aprofundar uma
opinido. Sua maior desvantagem é que sdo mais dificeis de codificar,
classificar, preparar para analise e analisar. Além do mais apresentam
distor¢Bes derivadas de diferentes fontes, por exemplo, 0s que enfrentam
dificuldades para se expressar de forma oral e por escrito, talvez ndo
responda com precisdo o que na realidade desejam, gerando confusdo em
suas respostas. Esse tipo de questdo é frequentemente utilizado em
guestionarios de abordagem qualitativa.

A pesquisa foi realizada no Campus da UnB, com aplicacdo dos questionarios
para os alunos, nos corredores do “Minhoc&do” e em salas de aulas. Foi aplicado pela
pesquisadora e contou com a colaboracao de professores em sala de aula.

Todos os questionarios foram construidos em blocos, feitos em linguagem
compreensiva ao informante e com linguagem acessivel ao entendimento da
populacdo consultada. As perguntas relacionadas foram formuladas com o objetivo
de obter dados para responder as perguntas relacionadas ao problema, visando a
confirmacédo ou negacédo da hipotese formulada pela pesquisadora.

O instrumento avaliativo proposto foi um questionario semiestruturado com
perguntas abertas e fechadas com analise qualitativa e quantitativa da pesquisa, que
foi distribuido para 1.332 alunos ndo NEs, de cursos diversos da UnB. Esse
guantitativo representa 10% dos 13.320 alunos que estudam nos 37 cursos que 0s
alunos com NEs estudam. Os dados documentais do numero de cursos dos alunos

NEs foram coletados nos relatérios e documentos arquivados no PPNE/UnB, e o
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total do niumero de alunos ndo NEs matriculados nos 37 cursos que o0s alunos com
NEs estudam, foram coletados na Secretaria de Assuntos Académicos (SAA/UnB).

Vale ressaltar que a escolha por questionarios nesse momento da pesquisa
foi pelo fato de atingir o maior nimero de pessoas, mesmo que ndo atinja a
populacdo inteira, mas ainda assim, uma amostra representativa. Além disso, a
decisdo por um questionario desse tipo foi tomada por ser um instrumento
privilegiado de sondagem que alcanca rapido um grande namero de pessoas e sua
uniformizacdo assegura, de outro lado, que cada pessoa veja as questdes
formuladas da mesma maneira.

A partir dos resultados obtidos — com a aplicagdo dos questionarios com
perguntas abertas e fechadas para os alunos com NEs, ndo NEs e alunos Tutores, e
entrevistas com o0s coordenadores e os professores da UnB — sera possivel se
estabelecer novas metas, novos meios do alcance dos objetivos do Programa,
contando com a participacdo integral dos coordenadores, professores, tutores e
principalmente do aluno conscientizado do seu papel dentro da sociedade
universitaria na UnB e na comunidade brasileira na qual esta inserido.

Nesse caso, é oportuno colocar que se pretende conscientizar a todos,
inclusive a alta Administracdo da UnB, de que € necessaria a participacdo com
responsabilidade de todos. Para tanto, conta-se com 0s novos paradigmas da
pesquisa qualitativa. Evitando-se a todo custo a inclusdo somente dos alunos com
NEs, mas de todos que compdem a Universidade, pois aqueles precisam de uma
inclusao plena, rompendo com o medo de participar e doar-se nessa causa que é de

todos. Por isso, Bortoni-Ricardo (2008) assegura que:

Nesse contexto, a autora explicita que a pesquisa realizada no meio
universitario, e na escola, € de cunho social e tem sua origem baseada em
dois paradigmas: o positivista (de carater quantitativo) e o interpretativista
(com caréater qualitativo). O livro tem como objetivo trazer subsidios que
auxiliem seu leitor na constru¢cdo de conhecimentos basicos acerca da
metodologia da pesquisa qualitativa, capacitando-o a compreender o
funcionamento de relatérios de pesquisa, de artigos cientificos e sua
importancia no meio educacional.

A fim de que a aplicagéo da pesquisa qualitativa alcance de fato os resultados
pretendidos, torna-se necessaria a utilizacdo da técnica da observacao, que é uma
forma de se realizar levantamento, permitindo a obtencdo de dados dentro do
contexto em que os fatos acontecem. Ao se escolher a técnica da observacao

participante, a qual implica inser¢cdo do pesquisador no ambiente em estudo, na
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populacdo ou na sua organizagcdo ou comunidade, para registrar comportamentos,
interacdes ou acontecimentos.
Bortoni-Ricardo (2008), professora da UnB com vasta experiéncia no que

tange a pesquisa qualitativa por meio da observacao participante, assegura que:

No amplo conjunto de métodos e praticas que constituem a pesquisa
interpretativa, com carater qualitativo (...) nomeia alguns como a pesquisa
etnogréfica, a observacdo participante, o estudo de caso, o interacionismo
simbodlico, a pesquisa fenomenoldgica e a construtivista. No dizer da autora,
"a pesquisa qualitativa procura entender, interpretar fendmenos sociais
inseridos em um contexto".

6.6 PUBLICO-ALVO

No 1° semestre de 2011, foram cadastrados no PPNE 67 alunos de
graduacdo e de pés-graduacdo e no 2° semestre de 2011 foram cadastrados 76.
Participaram da pesquisa alunos com NEEs reconhecidas pela LDB n. 9.394/1996,
pelo Decreto n. 3.298/1999 e pela Portaria MEC n. 1.679/1999; alunos sem NEs;
alunos tutores que prestam apoio académico em sala de aula, no acompanhamento
das disciplinas aos alunos com necessidades educacionais especiais comprovadas;
professores de alunos com NEEs; coordenadores; ex-coordenadores e assistente
social do PPNE.

A pesquisa busca investigar a opinido dos alunos da UnB a respeito da
implantacdo do Sistema de Cotas para Pessoas com Necessidades Especiais, que
visa a promocdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia. O Sistema de Cotas
implantado na UnB reserva 20% de vagas para negros e 10 vagas por semestre
para indios, por meio de um convénio firmado com a Fundac&o Nacional do indio
(FUNAI). Essas vagas buscam corrigir distorcdo do ordenamento juridico brasileiro,
considerando que ja existe reserva de vagas de até 20% em concursos publicos
para PNEs.

Esta pesquisa possui, ainda, o objetivo de conhecer as dificuldades
enfrentadas durante a trajetéria académica dos alunos com NEs, evidenciando a
necessidade de confrontar as praticas do Ensino Especial com a realidade do
momento na UnB, buscando a criacdo de alternativas, a superacao de dificuldades
na educacao especial e o acompanhamento dos avanc¢os no sistema educacional

inclusivo para atender as especificidades dos alunos com NEs na UnB.



192

7 DISCUSSAO E ANALISE DE DADOS

A pesquisa realizada na Universidade de Brasilia traz dados das entrevistas
com os alunos com NES e ndo NES, tutores, professores e ex-coordenadores e
assistente social. As respostas desse publico-alvo é determinante. E a partir de suas
respostas que podem ser respondidos o0s questionamentos deste estudo, de
maneira a respaldar a pesquisadora com o0s resultados obtidos, para ajudar,
confirmar ou ndo a hipotese levantada, conforme descreve a metodologia deste
trabalho. A andlise partiu do principio de evidenciar o fortalecimento do PPNE na
UnB, a importancia do Programa, a partir da situacao atual, e contribuir para melhor
trajetéria académica desses alunos, evidenciando e confrontando as praticas do

Ensino Especial com a realidade inclusiva da UnB.

7.1 ANALISE DOS ALUNOS PNEs

A figura abaixo mostra a faixa de idade dos alunos PNES.

H Até 20 anos
W2la25anos
26a30anos

H Maisde 30 anos

Figura 9 — Faixa de idade dos alunos PNEs.

Na figura acima, observa-se que 16 alunos com idade entre 21 e 25 anos,
correspondem a 43% dos alunos entrevistados; oito alunos de até 20 anos de idade
representam 22%; sete alunos entre 26 a 30 anos de idade correspondem a 19% e
que seis alunos de mais de 30 anos de idade representam 16% do total.

Dessa forma, pode-se entender que a presenca mais acentuada é de alunos
com idade entre 21 a 25 anos, onde se percebe a volta desses alunos aos espacos
escolares. Vale dizer que a inclusdo ou a volta desses alunos de qualquer idade é

fundamental para a constru¢gdo de uma sociedade democratica. Essa inclusdo faz
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uma ruptura com o movimento da exclusdo que vem sendo debatido por diferentes
paises, incluindo o Brasil, pois: “[...] aguelas pessoas com ‘deficiéncias’ vivem uma
exclusdo que ndo se delimita aos muros da escola, mas é agravada nos diversos
setores da vida social, em que sao colocadas em confronto com aqueles
denominados ‘normais” (VIZIM, 2001, p. 8).

A figura abaixo mostra o género dos alunos com Necessidades Especiais.

® Masculino

B Feminino

Figura 10 — Género dos alunos com NEs.

Nessa figura, observa-se que: 27 alunos sdo do sexo masculino,
correspondendo a 73%, e somente dez do sexo feminino, correspondendo a 27% do
total de 37 alunos pesquisados. Portanto, a presencga de alunos do sexo masculino é
mais acentuada.

Os dados apresentados na figura a seguir se referem ao ano de ingresso.

H Ate 2005
W 2006 a 2008
" Depois de 2009

Figura 11 — Ano de Ingresso na UnB.



194

Observa-se que 17 alunos ingressaram na Universidade até o ano de 2005,
correspondendo a 16%; de 2006 a 2008, ingressaram 14 alunos, correspondendo a
38%, e identificou-se na pesquisa que somente seis alunos ingressaram depois de
2009, representando 46% do total entrevistado. Dessa forma, entende-se que o
maior ndmero de ingressos na Universidade foi até 2005, ou seja, nos anos
subsequentes, o quantitativo de alunos vem diminuindo progressivamente. Um dos
provaveis fatores se deve ao elevado numero de candidatos concorrentes e as
dificuldades causadas pela deficiéncia.

A Tabela 9 apresenta a distribuicdo dos alunos por curso.

Tabela 9 — Distribuicdo dos alunos com NEs por curso.

Curso

Letras — inglés

Ciéncias Politicas
Arquitetura e Urbanismo
Economia

Ciéncias Contabeis
Fisica

Engenharia Civil
Administracéo

Ciéncias Sociais

Pés Linguas

Direito

Mestrado em Agronegécio
Quimica

Letras — francés

Servico Social
Biblioteconomia
Filosofia

Letras — japonés
Mestrado em Linguistica
Engenharia Mecanica
Pedagogia

Letras — espanhol
Gestdo Ambiental

PRPRPRPREPNRPOONRPRPNRREPRNNENONN

w
by

Total

Os dados da tabela acima revelaram heterogeneidade em relagcdo aos

cursos oferecidos.
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A figura a seguir demonstra o tipo de deficiéncia que os alunos possuem.

W Visual

B Auditiva
Fisica

M Dislexia

B TDAH

Figura 12 — Tipos de Deficiéncias.

Observa-se que nove alunos possuem dislexia e TDAH, correspondendo a
24% dos alunos. Identifica-se que oito alunos possuem alguma deficiéncia fisica ou
visual, representando 22%. Ainda se pode trés alunos com deficiéncia auditiva,
representando 8% do total de alunos que foram pesquisados.

Oliveira e Manzini (2005) avaliaram a acessibilidade da Universidade Estadual
de Londrina, a partir do ponto de vista dos alunos com deficiéncias. Os resultados
indicaram que a acessibilidade a aprendizagem, ao ensino e a formacao profissional
de qualidade estiveram presentes e ausentes durante as trajetérias académicas,
independentemente do tipo de deficiéncia.

A figura a seguir apresenta os dados referentes aos fatores que contribuiram

para chegada ao ensino superior.

m Competéncia e Esfor¢co Pessoal m Ajuda de Familiares ou Amigos
Apoio da Escola e Professos W Apoio de Profissionais da Salde

m Outros

7% 4%

Figura 13 — Fatores que contribuiram para a chegada ao Ensino Superior.
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Os alunos assinalaram mais de uma alternativa, somados os valores no total de
56, onde se abordam os fatores que contribuiram para a chegada ao ensino superior.

A opcao escolhida pelos alunos soma-se 31, correspondendo a 55% dos
alunos que dizem que os fatores que contribuiram para a chegada no ensino
superior foram a sua propria competéncia e esfor¢co pessoal, 14 alunos assinalaram
que foi a ajuda de familia ou amigos totalizando 25%, outro dado € que cinco alunos,
representando 9%, contaram com o apoio da escola e professores que lhe ajudaram
a ver o meio académico como um lugar onde se produz conhecimento, e quatro
alunos, representando 7%, dizem que a chegada ao ensino superior foi por apoio de
profissionais da saude, contudo dois alunos, representando 4%, dizem serem outros
0S motivos, 0s quais ndo estavam discriminados no questionario.

A figura abaixo mostra os principais motivos que levaram o aluno a escolher

Seu Curso.

4% B Nota de Corte

m Vocacdo Profissional

Influéncia da Familia,
Colegas, Professores

B Conhecer Profissional
Formado

m Ser Compativel com a
Deficiéncia

Figura 14 — Motivou a escolha do curso.

A figura acima demonstra que foram assinaladas mais de uma alternativa,
possibilitando conhecer melhor o motivou pela escolha do curso. Observa-se que 12
alunos, representando 23% dos pesquisados, dizem que suas motivagdes foram a
influéncia da familia, colegas e professores que os levaram a escolher o curso, pois
puderam observar e perceber a qual area de conhecimento estariam mais ligados.

Identifica-se na figura que seis alunos, representando 12%, disseram
conhecer um profissional formado com quem se informaram sobre o mercado de
trabalho, assim como as dificuldades e desafios que podem encontrar durante a

vida profissional.
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Porém, dois alunos, correspondendo a 4% do total, informaram que o motivo da
escolha do curso foi pelo fato de ser compativel com a deficiéncia, ou seja, existe
certo percentual de alunos deficientes que ndo se veem desenvolvendo outras acoes
sendo aguelas que parecem ser mais faceis em face da deficiéncia evidenciando que
apesar da acessibilidade ter sido garantida, na préatica ainda ndo acontece.

Outro dado informado é que nove alunos, correspondendo a 17%, informaram
gue o motivo da escolha do curso foi a nota de corte, isso mostra a vontade de
ingressar na universidade, ndo demonstrando nenhum interesse com o0 curso em
que pode vir a cursatr.

Contudo, 23 alunos, correspondendo a 44%, informaram ser a escolha do
curso baseada na vocacao profissional, motivo esse que mostra a decisdo desse
alunado ao ingresso na universidade.

A figura a seguir mostra quantas vezes o entrevistado prestou o vestibular
e 0 PAS.

3;8%

B Uma
WAt 3
Até5

B Maisde 5

Figura 15 — Vezes que o aluno prestou Vestibular e PAS.

A figura mostra quantas vezes o aluno concorreu aos processos de selecao,
vestibular e PAS. Observa-se que 13 alunos, correspondendo a 35% dos entrevistados,
prestaram vestibular apenas uma vez e obtiveram aprovacdo de imediato. Porém 15
alunos, correspondendo a 41%, tiveram de fazer o vestibular até trés vezes para seu
ingresso na Universidade. Outros seis alunos, correspondendo a 41%, disseram ter
feito o vestibular até cinco vezes para seu ingresso no nivel superior. Trés alunos,
correspondendo a 8% dos entrevistados, disseram ter feito mais de cinco vezes.

Contudo, um dado demonstra certa preocupacao, o que diz respeito aos trés
alunos que correspondem a 8% do total que precisaram de mais de cinco tentativas

de insergédo no campo do saber cientifico.
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Na figura a seguir, observa-se se houve, por parte dos PNEs, solicitacdo de
atendimento diferenciado no vestibular ou PAS.

3;8%

BUma

mAté3
Até 5

B Maisde 5

Figura 16 — Solicitou atendimento diferenciado nos dois processos seletivos.

Quanto as experiéncias na realizacdo dos vestibulares e no PAS, observa-se
que os alunos sentiram-se apoiados quanto a um atendimento diferenciado, devido as
necessidades que tinham. Dessa forma, 20 alunos com necessidades de atendimento
diferenciado, correspondendo a 54%, foram atendidos de forma diferenciada.

Contudo, 13 alunos que necessitavam de atendimento diferenciado,
correspondendo a 35%, escolheram ndo optar por esse atendimento, razdes essas
gue néo foram mencionadas.

Infelizmente, quatro alunos, correspondendo a 11% dos pesquisados,
informaram ndo conhecer ou ndo saber desse tipo de atendimento diferenciado no
vestibular ou PAS.

Na figura abaixo pode-se observar se o aluno enfrentou alguma dificuldade no

vestibular ou néo.

mSim mNdo

Figura 17 — Enfrentou dificuldades no vestibular ou PAS.
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Pode-se observar que 20 alunos, correspondendo a 54% do total pesquisado,
dizem que ndo encontraram dificuldades no vestibular ou PAS. A partir desse dado
entende-se que 17 alunos, correspondendo a 46% de um total de 37 alunos,
enfrentaram dificuldades no vestibular ou PAS.

Busca-se destacar Mazzoni, Torres e Andrade (1999, p. 11):

O acesso a universidade para as pessoas portadoras de deficiéncias
compreende duas etapas bem distintas: a primeira corresponde ao
concurso vestibular, e superado esta barreira, a segunda etapa é a
permanéncia do aluno na instituicdo em condi¢cdes de estudo justas. A
segunda etapa € a mais dificil e os alunos necessitam [...] que permita
identificar suas necessidades educativas e preparar os professores para
gue possam atendé-los.

Dessa forma, compreende-se que sdo inlmeros 0s entraves para o ingresso de
uma pessoa com necessidades especiais na universidade, porque existe caréncia de
profissionais nas areas de libras, braile e outros métodos que possibilitem a insercao e
permanéncia desses nas universidades.

A figura a seguir demonstra qual o meio de transporte que os alunos utilizam

de sua residéncia para UnB.

m Onibus coletivo m Metrd
Transporte Escolar H Veiculo Dirigido pelo Aluno
M Transporte Especial/Adaptado ™ Carona
APé Veiculo Dirigido por Familiares

7.13% Li2%
Outro '

9;17% —
1;2%

0; 0%
4: 7%

0; 0%

Figura 18 — Meio de transporte que utiliza de sua residéncia para UnB.

Observa-se que 17 alunos, correspondendo a 31%, dizem que o meio de
transporte de sua residéncia para a UnB é em veiculo proprio dirigido pelo aluno.
Seguindo, 15 alunos, correspondendo a 28% dos entrevistados, informaram ir de
onibus coletivo para a UnB e para casa.

Nove alunos da UnB, que corresponde a 17%, vdo a pé de casa para a

universidade, sete alunos, correspondendo a 13%, disseram que vao de veiculos
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dirigido por familiares, quatro alunos, correspondendo a 7%, informaram irem de
carona para a Universidade, e outros somam 4% como metr6 e transporte escolar.

Na figura a seguir observa-se como os alunos se deslocam dentro do Campus.

2;6%

m Desloco a Pé
M Carro Proprio

Veiculodo PPNE/UNB

Figura 19 — Meio de locomocé&o dentro do Campus da UnB.

Verifica-se que para 29 alunos, correspondendo a 78%, andar a pé € o unico
meio de locomocao dentro do Campus da UnB, mostrando o baixo grau de poder
aquisitivo dos alunos da Universidade.

Identifica-se ainda na figura que seis alunos, correspondendo a 16%,
possuem carro proprio, meio de transporte que facilita a locomocdo dentro do
Campus. Outros dois alunos, correspondendo a 6%, informaram que utilizam o
veiculo do PPNE/UnB para sua locomoc¢édo dentro do Campus, pois se sabe que
existe certa distancia de um local para outro.

A adversidade enfrentada por alguns alunos para chegar até a Universidade
deve ser levada em conta como fator preponderante para a continuidade ou ndo dos
estudos. O risco frequente de evasdes aumenta, se a Instituicdo focalizar s6 a
situacao de ensino-aprendizagem e nao levar em conta o contexto do aluno.

A figura a seguir demonstra os dados referentes as atividades esportivas,

culturais, sociais e recreativas.
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m Muito Boa = Regular Péssima m MNaose Aplica

2:5%

Figura 20 — Atividades esportivas, culturais, sociais e recreativas.

Observa-se que 17 alunos, correspondendo a 46%, dos entrevistados,
afirmam que nédo se participam de nenhuma atividade esportiva, cultural, social e
recreativa, ou seja, nao fazem nenhuma atividade extracurricular.

Contudo, 13 alunos, correspondendo a 35%, afirmaram participar de forma
regular/timida das atividades propostas, cinco alunos, correspondendo a 14%,
informaram ser muito boas e dois alunos, correspondendo a 5%, informaram ser
péssimas as atividades esportiva, culturais, sociais e recreativas.

Os alunos dizem estar abertos a participacdo nas atividades académicas,
esportivas, culturais, sociais e recreativas, mas nem sempre elas acontecem ou sao
estimuladas pela Universidade.

A figura a seguir apresenta os recursos ou adaptacdo que os alunos utilizam

na vida académica
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M Braile

W |ledor

m Software Ledor de Tela
B Ampliacdo de Prova

M Digitalizador

B Auxilio de Preenchimento
3% 1% 1%

1%

H Notebook ou Computador

M Auxilio para Escrever

W Interprete de Linguas de Sinais
M Leitura Labial

B Tempo Adicional para Provas

Flexibilizagdo nos Prazos

29% m Adaptacdo para Mobilidrio

® Tutoria Especial
Sala em Andar Térreo

W Entrega Antecipada da Bibliografia
para Adaptacdo
Plano Especial em Disciplina

Permissdo pra Gravac¢do das Aulas

Figura 21 — Recursos ou adaptacao que utiliza na vida académica.

Analisando a figura, observa-se que os alunos, em sua maioria, utilizam
mais de um recurso ou adaptacdo, sendo assim, faz se relevante pontuar a
utilizacdo do tempo adicional para provas, o tutorial especial e a utilizacdo de
notebooks e computadores.

Dessa forma, 17 alunos, correspondendo a 19%, afirmaram que utilizam o
Tutorial Especial, como forma de facilitar o ensino aprendizagem.

Ainda podemos identificar que 13 alunos, correspondendo a 15%,
afirmaram fazer uso de Tempo Adicional para Provas, pois se percebeu a
necessidade enquanto o uso desse instrumento de avaliacao.

Outro dado que chama atencao é a utilizacdo por parte dos alunos de 11
notebooks ou computadores, representando 12%, que € uma ferramenta
indispensavel no meio académico para a realizacdo de trabalhos cientificos. Dessa
forma, pode se entender que a tecnologia apresenta amplo impacto na vida de
todos os individuos. Contudo, no caso das pessoas com deficiéncias, ela pode se
tornar imprescindivel para sua inclusdo social, como destaca Borges (2003, p.

250), “neles, entretanto, esse impacto é maior, a medida que eliminam muitas
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barreiras milenares, que impedem a sua efetiva insercdo social, desde a
possibilidade de uma educacdo melhor, oportunidades de trabalho mais bem
remuneradas e acesso a lazer e informacao”.

Ajudas técnicas € o termo utilizado na legislacdo brasileira como sendo
“produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptados ou especialmente
projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida” (art.
61 do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004). O uso de tecnologias, pelos
alunos com deficiéncias, entretanto, ndo deve ser outra fonte de discriminacao e
segregacao, mas, sim, uma forma de combater a exclusdo e possibilitar maior
gualidade no seu processo de ensino-aprendizagem.

Como afirma Carvalho (2001, p. 67-68), “As informacbdes decorrem,
necessariamente, da relagcdo entre o sujeito e 0s objetos sobre os quais ele atua,
explorando, modificando, recriando”. Para isso, € preciso que a universidade e,
principalmente, os professores estejam atentos as necessidades especificas de
cada aluno, bem como tenham o conhecimento das tecnologias e equipamentos que
poderdo facilitar o aprendizado. Para tanto, € necessario uma mudanca na postura
de quem ensina, no sentido de que nado se limite mais aquele que transmite, mas
passe a se preocupar com o modo como o outro aprende.

Assim, o professor precisa voltar-se para a construcdo do conhecimento
desse sujeito, possibilitando a inclusdo desse aluno a medida que facilita o processo
de aprendizagem e de comunicagéao, a partir do uso de novas tecnologias.

A figura a seguir demonstra se o0s alunos trancaram a matricula,

abandonaram ou se desligaram do curso.

mSim mNao

Figura 22 — Trancamento geral de matricula, abandono
ou desligamento do curso.
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Observa-se que 27 alunos, correspondendo a 73%, informaram que néo
trancaram suas matriculas, pois veem como uma perspectiva de mudancas em suas
vidas profissionais e como um sucesso pessoal a partir dos conhecimentos
adquiridos na academia.

Contudo, dez alunos, correspondendo a 27%, informaram que foram
obrigados a abandonar ou a se desligar do curso, existindo varios fatores que
favoreceram esse desligamento, tais como a falta de recursos para se manter na
universidade, por ndo gostarem ou nao se identificarem com o curso. Outro fator que
pode ser mencionado € de ndo se verem realizados ou por ndo terem perspectivas
de mudancas em suas vidas.

No que se refere aos motivos da evasdo dos alunos, percebeu-se grande
dificuldade para entrevistar os alunos que abandonaram a Universidade porque nem
sempre a Instituicdo tem esse registro e pela falta de atualizacédo dessas informacgoes.

Os poucos contatos realizados foram feitos por e-mail. Sendo assim, foi
possivel observar que a demanda de trabalho, o cansaco e a falta de apoio e
suporte para a permanéncia desses alunos foram o0s aspectos mais ressaltados
como motivadores da evasdo. Outro ponto a destacar foi a necessidade de optar
pelo trabalho. Como alguns cursos s6 se desenvolvem durante o dia, a opcao torna-
se prioritaria, por questdes financeiras.

A figura a seguir aponta a opinido dos alunos a respeito das cotas para

deficientes na UnB.

B Imprescindivel para
Acesso a Universidade
Publica

H Deve ser Aplicada por um
Periodo Determinado

Indiferente

B Contra

Figura 23 — Cotas para Pessoas com Necessidades Especiais ha UnB.

A figura representa a utilizagdo de cotas para Pessoas com Necessidades

Especiais na UnB. A partir da pesquisa realizada, foi possivel observar que 14
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alunos, representando 38%, afirmaram que existe uma necessidade de reservar um
percentual de cotas para as Pessoas com Necessidades Especiais e que deve ser
aplicada por tempo determinado.

Outros 14 alunos, representando 38%, informaram que a utilizacdo de cotas
para Pessoas com Necessidades Especiais na UnB € imprescindivel para o acesso
a universidade publica. Contudo, sete alunos, correspondendo a 19%, informaram
ser contra a utilizacdo de cotas para Pessoas com Necessidades Especiais ha UnB.
Os dois alunos restantes, correspondendo a 5%, informaram ser indiferentes sobre a
questdo. A opinido dos alunos, de modo geral, é que as cotas ndo garantem a
permanéncia dos alunos na universidade, mas que € preciso desenvolver politicas
voltadas para essa demanda institucional, para que de fato se efetive a inclusédo
desses alunos.

Para Moreira (2005), a universidade tem o compromisso social e
académico de buscar um acesso mais democréatico e de garantir a permanéncia
de todos os estudantes.

Os alunos entrevistados demonstram preocupacdo no que diz respeito a
permanéncia na universidade e acerca do atendimento. Eles enfatizam a
importancia de maior flexibilidade no processo avaliativo, possibilitando assim, que
esse esteja atrelado a realidade dos alunos. Além disso, consideram fundamental o
acompanhamento dos alunos com deficiéncia, observando as realidades sociais e

as condicdes da prépria Instituicdo para receber e atender esse aluno.

7.2 ANALISE DE DADOS DOS ALUNOS NAO NEs

Focalizar a situacdo institucional, a partir das experiéncias vivenciadas pelos
alunos com deficiéncias, no cotidiano académico, é algo que oferece elementos
importantes para entender o contexto que esses alunos tém enfrentado. Cabe
destacar, entdo, como os alunos sem NEs tém visto a relagdo com a instituicdo
frente &s demandas, bem como o quanto percebem da interferéncia dessa relagédo
em seu percurso académico.

Nesse sentido foram entrevistados 1332 alunos nado deficientes, que

correspondem a 10% do total de alunos matriculados em 37 cursos dos alunos
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PNES, para verificar a percep¢éo desses alunos em relacdo a incluséo e ao sistema
de cotas para esse publico.
A figura abaixo identifica a idade dos alunos sem NEs, ingressos nos 37

cursos que os alunos com NEs estudam.

m Menores de
18 anos

mDel8a2l
anos

De22al5

anos

isde 25

Figura 24 — Idade dos alunos sem NESs ingressos nos 37 cursos
gue os PNEs estudam

Observa-se que 715 alunos idade entre 18 e 21 anos corresponde a 54%
do total pesquisado. Outros 117 alunos com idade abaixo de 18 anos,
correspondendo a 9%, demonstra que é pequeno o numero de alunos que
ingressam na Universidade antes da maioridade. Isso ndo € um dado
preocupante, mas sim o numero dos que ingressam com mais de 25 anos de
idade. Contudo, 350 alunos entre 22 e 24 anos, somados nos 37 cursos, sdo 338,
correspondendo a 26%, o que significa que com o passar do tempo existe certa
preocupacédo de ingressar na Universidade.

Os 150 alunos que tém mais de 25 anos de idade, correspondendo a 11%,
informaram que essa foi a idade que puderem ingressar. Aqui, se percebe que
quanto mais velho, mais dificil se torna sua insercao na Universidade.

De acordo com a tabela 10, foram aplicados questionarios para 37 alunos
sem NEs, em 37 cursos da UnB. A informac&o a respeito dos cursos em que 0sS
alunos sem NEs estado matriculados foi obtida no PPNE (PPNE, 2011).



Tabela 10 — Cursos dos alunos sem NEs.

Curso Alunos

Administragéo 36
Agronegocio 36
Antropologia 36
Arquitetura e Urbanismo 36
Arquivologia 36
Artes Plasticas 36
Biblioteconomia 36
Ciéncia da Computacéo 36
Ciéncias Contabeis 36
Ciéncias da Computacéo pés 36
Ciéncias Naturais 36
Ciéncias Politicas 36
Ciéncias Sociais 36
Comunicacéo 36
Desenho Industrial 36
Direito 36
Economia 36
Engenharia 36
Engenharia Civil 36
Engenharia Elétrica 36
Engenharia Mecéanica 36
Engenharia Mecatrdnica 36
Farmécia 36
Filosofia 36
Fisica 36
Geologia 36
Gestdo Ambiental 36
Historia 36
Letras 36
Letras — Inglés e Espanhol 36
Letras — Japonés 36
Linguistica Pos 36
Matematica 36
Pedagogia 36
Quimica 36
Servico Social 36
Terapia Ocupacional 36

Total 1332
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A figura a seguir demonstra o quantitativo, por género, dos alunos ndo PNEs

Nnos 37 cursos.
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Figura 25 — Quantitativo, por género, dos alunos sem NEs nos 37 cursos.

Observa-se na figura de distribuicdo de género a igualdade entre homens e
mulheres ndo PNEs.

Dessa forma dos 1.332 alunos de 37 cursos, 662 alunos eram do sexo
feminino, correspondendo a 50% dos matriculados e 670 alunos, correspondendo a

50% eram do sexo masculino.
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Figura 26 — Ano de ingresso dos alunos na UnB.

Fazendo analise minuciosa do grafico, pode-se entender que o maior
guantitativo de ingressos na UnB foi no ano de 2010, com 368 novos alunos,
correspondendo a 28%.

Contudo, em anos anteriores como em 2008, houve uma entrada de 339
alunos, correspondendo a 25%, e em 2009, em que 337 alunos ingressaram,
também representando 25% dos matriculados.
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A partir dessa analise, entende-se que a Universidade esta oportunizando a
entrada de mais alunos na Instituicdo de forma crescente, isto €, a Universidade est4
se expandindo.

A figura abaixo demonstra se os alunos estudam ou estudaram com aluno

com deficiéncia na UnB.

HmNao

| Sim

Figura 27 — Estuda ou estudou com aluno com NE na UnB.

Conforme se observa na figura, 826 alunos da UnB, correspondendo a 62%,
informaram que n&o estudam ou estudaram com um aluno com necessidade
educativa especial e 506 alunos, correspondendo 38%, informaram que estudam ou
ja estudaram com alunos com deficiéncias na UnB. Os cursos que apresentam
maior indice de estudantes que ndo estudam ou estudaram com aluno com PEE sédo
Ciéncias Naturais (37), Ciéncias Contabeis (34), Engenharia Elétrica (34) e Farmacia
(32). Entre os cursos com maior quantidade de alunos que estudam ou estudaram
com colegas com necessidades especiais estdo Pedagogia (30), Linguistica Pd4s
(27), Comunicacéo (25) e Matematica (24).

De acordo com a figura abaixo, 26, dos 576 alunos, correspondendo a 43%
dos alunos pesquisados, informaram que tém ou tiveram boa experiéncia com

alunos com necessidades especiais.
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Figura 28 — Experiéncia com alunos com NEs.

Enquanto que 524 alunos, correspondendo a 39%, disseram que nunca
tiveram experiéncias com alunos com NEs. Apenas 232 alunos, correspondendo a
18%, afirmaram que o relacionamento com alunos com NEs nao foi valido, porque
nao gostaram da experiéncia.

E importante mencionar que, pelos dados coletados, se revela a urgente
necessidade de um olhar continuo das Instituicbes de Ensino Superior relativo a
heterogeneidade de alunos no cotidiano académico. As diferentes situacdes
contextuais sdo um constante desafio e precisa ser pensado em alternativas para
que os impasses e dilemas sejam superados. E interessante, nesse sentido, o que

destaca Moreira (2005, p. 1) que diz:

A universidade, em especial a publica, tem o0 compromisso social e
académico de buscar um acesso mais democratico e de garantir
permanéncia a todos os estudantes. Isto exige que se desencadeie o
esforco de repensar um fazer universitario comprometido com uma
educacdo que prime por participacdo e plena igualdade de direitos
independentemente de condi¢cfes pessoais, sociais ou culturais.

Cabe destacar como os alunos tém visto a relacdo institucional frente as
demandas dos alunos com deficiéncia e como isso tem interferido no percurso
académico dos alunos deficientes.

Observa-se na figura abaixo que 589 alunos, correspondendo a 44% dos
alunos pesquisados, ndo conhecem o Programa Tutorial Especial da UnB, enquanto
gue 466, correspondendo a 35%, informaram conhecer o PTE/UnB. Contudo, 277
alunos, correspondendo a 21%, informaram que gostariam de conhecer o

funcionamento do Programa.
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Figura 29 — Conhece o Programa de Tutoria Especial da UnB.

Na figura a seguir, observa-se que 921 alunos, correspondendo a 69%,
gostariam de ser tutor de um aluno deficiente, e somente 411 alunos,
correspondendo a 31%, informaram que nao seriam tutores de alunos com

necessidades especiais.

BSim

HNdo

Figura 30 — Seria Tutor de Alunos com NEs.

A figura abaixo demonstra como as acdes afirmativas podem reduzir
possiveis disparidades do sistema educacional.
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Figura 31 — AcBes Afirmativas podem reduzir possiveis disparidades do Sistema
Educacional.

Observe-se que 1.129 alunos, correspondendo a 85%, informaram que as
acoes afirmativas podem reduzir possiveis disparidades do sistema educacional, e
203 alunos (correspondendo a 15%, afirmaram que as acfes afirmativas ndo reduzem
possiveis disparidades do sistema educacional. Muitas vezes, serdo necessarias
acoes afirmativas para nivelar as condi¢cbes, pelo menos por determinado periodo de
tempo, até que a sociedade mude suas concepcdes e reconhec¢a 0s erros cometidos
no passado. Esse processo € apenas uma forma de minimizar o preconceito
vivenciado por alunos nos espacos académicos.

Segundo Belloni (2003), a acéo afirmativa passou a significar a exigéncia de
favorecimento de algumas minorias socialmente inferiorizadas e juridicamente
desigualadas por preconceitos arraigados culturalmente. Esses preconceitos
podem ser superados para que atinjam a eficacia da igualdade preconizada e
assegurada constitucionalmente, nos principios dos direitos fundamentais. Nesse
contexto, tem-se que analisar o que tem significado a discriminag&o positiva para o
sujeito do deficiéncia. Contrariando o que muito se pensa, as politicas de acdes
afirmativas ndo atacam diretamente o preconceito relativo as deficiéncias, mas
favorecem estruturas e suporte necessario para a inclusdao do individuo que
apresenta limitagdes.

A figura a seguir demonstra a opinido dos alunos sobre o sistema de cotas

para os alunos deficientes.
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Figura 32 — Lei de Cotas para Alunos com Necessidades Especiais.

Observa-se que 999 alunos, correspondendo a 75% dos entrevistados,
informaram ser a favor da lei de cotas para alunos com necessidades especiais,
contudo 165 alunos, correspondendo a 12%, mostraram-se contra essa lei, 85
alunos, correspondendo a 7%, mostraram-se nem a favor e nem contra e 83 alunos
nao opinaram sobre essa questéo, correspondendo a 6% do total pesquisado.

Como ressalta Moehlecke (2002), a discussao em torno dessa tematica é
polémica e ndo é um fato que ocorre apenas do Brasil. A autora entende que o
conceito de ac¢Bes afirmativas ainda estd em processo de construcdo e devera ser
elaborado a partir dos debates e das praticas sociais. Mas, no Brasil, as politicas de
acao afirmativa sdo pouco conhecidas pela maioria da populacdo e os que a
discutem centralizam o debate no sistema de cotas, como se fossem sinGnimos.

A figura a seguir demonstra a opinido dos alunos em relacdo as pessoas com
deficiéncia terem os mesmos direitos de igualdade dos negros e indios no sistema

de cotas da UnB.
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Figura 33 — Pessoas com Deficiéncia terem os mesmos Direitos de Igualdade dos
Negros e Indios no Sistema de Cotas da UnB.

Observa-se que 769 alunos, correspondendo a 58%, informaram que séo a
favor que as pessoas com deficiéncia tenham os mesmos direitos de igualdade dos
negros e indios no sistema de cotas da UnB.

Contudo, 563 dos alunos, correspondendo a 42%, afirmaram que sao contra
que as pessoas com deficiéncia tenham os mesmos direitos de igualdade dos
negros e indios no sistema de cotas na UnB.

As iniciativas do MEC tém produzido os primeiros avancos promovendo a
garantia de direitos das pessoas com NEE no ensino superior: a Portaria MEC n.
1.679/99, de 3 de dezembro de 1999, a Portaria n. 3.284, de 7 de novembro de 2003,
o Decreto Presidencial n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e a Lei Federal n. 10.436.

A figura abaixo demonstra se os alunos conhecem o PPNE da UnB.
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Figura 34 — Conhece o PPNE da UnB.

Observa-se que 769 alunos, correspondendo a 58% dos pesquisados,

informaram ndo conhecer o PPNE da UnB. Enquanto, 563 dos alunos,
correspondendo a 42%, informaram conhecer o Programa.

Vale ressaltar que a UnB trabalha no sentido de oferecer igualdade de
oportunidade as pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes adequadas para
o0 seu desenvolvimento no contexto universitario (UnB, 2010). Portanto, o
desconhecimento do PPNE por parte da comunidade universitaria se atribui a néo

divulgacao, a falta de humanizacao decorrente da hominizacao.
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7.3 ANALISE DE DADOS QUALITATIVOS DOS ALUNOS COM NEs

O objetivo das entrevistas e questionarios com perguntas abertas foi conhecer
a realidade inclusiva da UnB, buscando a mudanca de paradigmas para melhoria do
ensino pedagodgico, o acesso, garantindo a permanéncia até a formacdo desses
alunos, avaliando as dificuldades existentes na trajetéria académica dos alunos com
NEs da UnB. Essas respostas sdo para subsidiar e fundamentar os
guestionamentos formulados por meio dos problemas existentes durante a vida
académica desses alunos.

A seguir, serdo analisadas as respostas desses alunos, os quais serdo
identificados por niumeros de 1 a 37.

Sobre os fatores que influenciaram a escolha da UnB, obtiveram-se as
seguintes respostas: segundo a Aluna 24 “seria por ser de tradigdo, variedade,
custo e qualidade” ou mesmo “o fato de ser federal”.

Diante disso, entende-se que a UnB € vista como uma instituicdo de grande
reminiscéncia, ou seja, favorece ao académico uma formacdo universitaria de
qualidade, respeitando todas as formas de saber e comprometida com a cidadania.
Assim, mesmo sendo uma universidade que traz ao académico beneficios como:
diplomas emitidos por uma instituicdo federal e um curriculo que permite aos
profissionais formados por essa Instituicdo, possibilita melhores condicbes de
trabalho, entre muitos outros fatores.

Sendo assim, o Aluno 28 relata que foi pela “qualidade do curso especifico
de minha escolha” e por “amigos, professores e pais”. Observa-se que os fatores
qgue influenciam a busca pela Universidade de Brasilia foi a questdo da qualidade,
além também de indicacdes de amigos, professores e influéncia dos pais. O que
ocorre também a principio é o fato de ser uma universidade federal e ser
reconhecida pelo Ministério de Educacgao (MEC).

Contudo, para afirmar o que foi citado anteriormente, tem-se na fala do Aluno
31 a seguinte expressao: “por ser gratuita e ser uma das melhores universidades do
Pais e pelo prestigio de ser aluno de uma universidade federal, além do processo de
convivéncia que so existe na UnB no DF”.

Diante disso, € valido ressaltar que a UnB, segundo o Aluno 33, é a “Unica

universidade publica federal do DF e com qualidade de ensino”, essa fala vem para
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complementar a questao da busca por qualidade que é algo visivel nessa Instituicao.
Porém, a Aluna 26, manifesta que “o curso de ciéncia politica é o melhor do Pais, e
sempre tive o sonho de entrar no Itamarati. Dessa forma, a UnB era o caminho mais
rapido”, ou seja, percebe-se que a UnB possibilita aos formandos mais facilidade de
alcancar objetivos de vida, mas s6 é alcangcado também se houver da parte do
estudante o interesse de se comprometer com o0s estudos.

Embora muitos pesquisados tenham citado que a UnB é uma Instituicdo de
qualidade, observa-se que na resposta do Aluno 27, a “proximidade com minha
residéncia e a impossibilidade de me sustentar fora de Brasilia”, ou seja, esse explicita
nao ir para outra instituicdo por nao ter condi¢cdes de se manter fora de sua cidade.

Nessa questdo € observado que os alunos com NEs escolheram a UnB,
por ser uma universidade publica federal e gratuita e ser a Unica no DF, além da
qualidade de ensino.

Em relacdo a segunda questéo, sobre a solicitagdo de atendimento diferenciado,
qguatro dos pesquisados informaram que ndo solicitaram esse tipo de atendimento.
Embora néo tendo solicitado esse atendimento devido, como se relata nessa fala que
“ndo sabia da existéncia”, ou seja, existem leis que amparam esse atendimento, mas
muitas vezes os alunos com NEs n&o se informam dessa possibilidade.

Assim, observou-se nesta pesquisa que muitos ndo tém conhecimento desse
direito, mas, de acordo com outras respostas dadas, como é o caso da Aluna 25,
que diz: “sim, solicitei sala especial no térreo e mesa para cadeira de rodas e fui
bem atendida” e a Aluna 22 também diz: “solicitei prova super ampliada em todos os
vestibulares e também auxilio no preenchimento do cartdo de resposta e da folha
definitiva da redagao nas duas ultimas”. Contudo, € interessante que os alunos com
NEs tenham conhecimento de seus direitos e, além disso, observa-se que Aluno 32
afirma que “o servigo foi bem prestado e de grande utilidade”, e “achei muito bom o
atendimento, os fiscais foram atenciosos e compreensivos”, segundo esses
pesquisados percebe-se a importancia desse tipo de atendimento.

Além disso, houve a Aluna 26 que cita que seria interessante o “acréscimo de
uma hora para a realizacdo da prova para ser satisfatéria”. Em vista disso, o Aluno
27 relata sobre a necessidade da realizacdo de provas como “mesas para cadeiras

de rodas” assim como um “ledor e auxilio para redigir a redagao”. Entende-se que



217

poderia ser melhor mais com a utilizacdo desses recursos ja se vislumbra avancgos
pequenos e significativos.

A questédo seguinte versa sobre o enfrentamento de dificuldades na realizacéo
do vestibular, de modo que as respostas sdo organizadas e se conclui que sao
variadas as percepcgoes.

Sobre o0s aspectos relacionados com as dificuldades enfrentadas no
vestibular, sete dos pesquisados responderam que ndo. Contudo, observa-se que
em outras respostas obtidas a Aluna 24 e a Aluna 25 “na leitura (velocidade) em
funcdo do tempo disponivel e fazer a prova em espaco publico (cadeira, por
exemplo)”. Outras pessoas relatam que ao direcionarem as perguntas utilizou-se
pouco tempo, dificultando assim a compreensao das perguntas, além de ndo possuir
cadeiras apropriadas.

Dessa forma, Aluna 21 relata que a “prova € muito extensa, mesmo com uma
fonte de tamanho bom pra ler, cansa” e “somente as vezes que nao solicitei o
atendimento especial tive muita dificuldade para leitura e também na prova ampliada
para fazer a redacdo, as linhas da folha de respostas sdo muito juntas”. Em vista
disso, o Aluno 31 percebe também que as “dificuldades nos conteudos foram devido
terminar o ensino médio de forma um pouco defasada”. Embora, em algumas falas
como a do Aluno 27 e a Aluna 24, analisou-se que as “dificuldades em relacédo ao
conteudo nao estdo relacionadas a deficiéncias. Embora, também haja a existéncia
de dificuldades de “leitura e interpretagao”.

Assim, a questao seguinte aborda como conheceu o Programa de Pessoas
com Necessidades Especiais na UnB, e as varias formas de expor dardo caminhos
para uma séria reflexdo. Obtiveram-se respostas como ter recebido informacdes. O
Aluno 27 disse que foi “através de um amigo”, a Aluna 24 diz “depois de ter ligado
para a UnB, através da Reitoria”, o Aluno 28 diz “devido o vestibular do 1° de 2010
gue eu passei e eles me ligaram para conhecer os beneficios do programa PPNE”, e
a Aluna 32 complementa que “depois de ter sido aprovada e ja ter feito o registro, o
PPNE me contatou por telefone e me chamou para conversar”. No entanto, sdo
variadas as forma que levaram esses pesquisados a conhecerem o PPNE.

Entretanto, o Aluno 30 relata que “conheceu o PPNE através de colegas que
eram cadastrados ao Programa”, “busca na UnB por programas de meu interesse

”

por meio da internet e amigos”, “a familia entrou em contato com ele antes de minha
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entrada” e através de “uma palestra indicada por uma assistente social do CDS,
depois que ja estava encaminhada para o Programa Psiu, no SAM”.O aluno 11 s
soube da existéncia do PPNE no segundo semestre por um professor.

Enfim, séo varias as formas pelas quais os pesquisados conheceram o PPNE
e percebe-se que a funcdo do Programa € muito boa, pois contribui para
aprendizagem desses estudantes com NEs.

Quando se questionou sobre as maiores dificuldades em sua vida académica
na Universidade, em relagdo a sua deficiéncia, assim como os caminhos para “facilitar
essa trajetoria” dos pesquisados, alcangou-se as seguintes respostas: segundo o
Aluno 9 “ndo encaro a TDAH como uma deficiéncia, mas acho que seria de grande
valia um auxilio de psicélogos para ajudarem na transicdo de ensino médio para o
ensino superior que foi muito dificii para mim”; para o Aluno 34 “a falta de
acessibilidade para cadeirantes e deficientes visuais nos ambientes da Universidade”
calcadas quebradas ; bebedouros afixado em lugares inadequados, falta de placas de
sinalizacdo salas de aula, falta de respeito as vagas pra deficiente ja a Aluna 28 diz
que “a quantidade de disciplinas que consigo fazer por semestre devido a carga de
leitura. A leitura com monitoria do PPNE oferece a ajuda necessaria”. Os pesquisados
parecem estar um pouco inconformados com o ensino que tiveram no ensino médio,
pois eles acreditam, segundo algumas falas, que poderiam ter melhor desempenho no
curso superior se o médio tivesse sido de qualidade.

Enfim, relatam muitas outras dificuldades dentro da Universidade e fora dela
também como diz o Aluno 21 diz que “a distancia da Universidade para minha
casa é muito grande e como preciso pegar transporte publico isso torna pior essa
distancia, material didatico ndo adaptado, burocracia para conseguir auxilio e até
mesmo com prioridade de matricula € bem dificil fazer uma grade que nao seja
cansativa”; para o Aluno 30 a “luminosidade insuficiente. Melhorar a luminosidade
das salas de aulas e do Campus”; e o Aluno 32 diz sobre “acompanhar slides,
achar as salas, os numeros das sinalizacdo das salas sdo muito pequenos e 0s
mapas também”.

O Aluno 36 relata as dificuldades de “decorar formulas, deixar levar uma
folha com formulas”; para o Aluno 34, a “falta de acessibilidade fisica no Campus,
muitas escadas, desniveis das calgcadas e quebradas banheiros ndo adaptados

salas de aula no subsolo e salas de aulas auditérios com escadas elevadores
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quebrados , mas com o tempo passa a ser referéncia. Poderia ter piso tatil, acervo
maior e mais diversificado da BDS”; e a Aluna 12 relata sobre “a instabilidade do que
€ diagnosticado transtorno bipolar’. “Parece-me estar diretamente relacionada ao
grau de dificuldade da leitura e da escrita, momentos dentro de um mesmo ano”.
“Estou sempre trancando disciplinas e ja fui obrigada a trancar um semestre. Hoje,
por imposi¢cdo meédica, sou submetida a escolher se trabalho ou estudo, o que me
deixa muito frustrada, ja que sou mae solteira e tenho uma filha de onze anos, ao
invés de trabalhar e me formar logo tenho que fazer tudo devagar nos estudos e néo
trabalhar. Como estudante do grupo 1, isso é quase uma tortura”. Diante disso, séo
varios os fatores que levam esses estudantes a estarem inseguros ainda e estarem
comentando sobre suas deficiéncias e muitas vezes por falta de apoio dos
profissionais envolvidos no processo. E a aluna 22 relata que “a unica dificuldade
com a qual me deparo é a falta de preparo dos professores, dessa forma, sofro
certos preconceitos”.

No entanto, o Aluno 28 e o Aluno 31 responderam que “por enquanto
nenhuma”, “ndo percebo dificuldades”, e “nunca tive dificuldades nenhuma”. Sendo
assim, sdo minimos os resultados que se referem a essa pergunta levando a entender
gue alguns pesquisados possuem ainda muitas dificuldades na universidade.

Quanto ao relacionamento com professores e colegas, serdo descritas
somente as respostas dos pesquisados, como a Aluna 24, que diz: “quando
comecei a reprovar disciplinas fiquei com um grave quadro de depresséao, que fez
com que eu me afastasse muito dos outras pessoas dentro da UnB”; o Aluno 25 fala
que tem “bom relacionamento com ambos”; ja o Aluno 28 diz que é “saudavel mais

um tanto distante”. Assim, seguem-se varias respostas como: “excelente”; “no geral
o relacionamento € tranquilo e a maioria dos professores € compreensiva e 0S
colegas neutros”. Sendo assim, observa-se quase em todas as falas satisfacdo com
o relacionamento como, por exemplo, nas falas desses pesquisados “sempre tive
bom relacionamento com todos”, “bom, até agora nao tive nenhum problema em
relagao a isso”, e concluem que é “muito bom”.

Alguns dos pesquisados ndo estdo satisfeitos com os relacionamentos que
envolvem companheiros de sala e professores. Assim, o Aluno 36 disse que “me
comunico pouco com eles”; a Aluna 12 diz “fecho-me mais com o0s colegas,

somente alguns professores sabem das dificuldades que tenho. Quem sabe é quem
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inspirou a minha confianca, pois sei que posso me tornar motivo de falatério e
acumularia o meu trabalho dentro de cada sala de aula. Uma vez, me abri para uma
professora, que ficou me tratando como criancinha diante dos outros colegas. Foi
péssima esta experiéncia. J& com amigos nao falo, pois parece que tudo que foi
construido pode ruir”, e para Aluna 22, é “normal ndo gosto de contar da minha
deficiéncia”. Enfim, observa-se que ha ainda um desconforto desses alunos com
relacdo as suas deficiéncias e relacionamento com as pessoas.

No que se refere ao processo de acompanhamento e avaliacdo na
Universidade, nota-se que ha satisfacdo. Segundo alguns alunos pesquisados, como
na resposta do Aluno 8, “o PPNE me deu uma grande ajuda nesta parte dificil,
agora eu tomo uma medicacdo que me ajuda e ndo preciso mais tanto do PPNE”; ja
o Aluno 28 dizz “quando o aluno PNE sabe que h& um processo de
acompanhamento e auxilio por parte da UnB e procura esse apoio, 0 0rgao
responsavel pelo mesmo oferece um satisfatério suporte ao estudante”; e o Aluno
32 diz que “é bom, disponibiliza varios recursos para o deficiente, pelo menos no
meu caso. Provas ampliadas e tutoria” e conclui que “é bom”.

No entanto, muitos dos pesquisados estdo insatisfeitos ou mesmo so citam o
processo de avaliacdo e como sao feitos alguns acompanhamentos. Como se
percebe, nas seguintes respostas que, por exemplo, como a Aluna 22 relata que
‘ndo se aplica"; ja o Aluno 28 “é acompanhado pela avaliacdo de provas das
disciplinas”, “ndo ficou claro a pergunta para mim”, e o Aluno 30 “sempre fui
avaliado como os demais alunos”, e, “a assisténcia das aulas e as avaliagbes orais”.

Enfim, um desabafo de um dos pesquisados como se percebe na resposta da
Aluna 12: “na verdade me afastei do PPNE por nao ter coragem de ir fazer o
processo do diagndstico sozinha. Assim, por isso fui encaminhada para atendimento
semanal com psicologos que conhecem minha médica psiquiatrica, que tem me
acompanhado desde o inicio”.

Quanto aos aspectos que se referem as vantagens e/ou dificuldades, para
estudar ou acessar materiais ou mesmo se houve apoio, nota-se que cinco pessoas
ndo responderam essa questdo, mas, no entanto, a Aluna 25 relata que “tem
dificuldade apenas de acesso fisico as instalagcdes da Universidade”. Quanto ao apoio,
o Aluno 34 respondeu que “sim, tive o apoio das assistentes sociais”. Logo, em outras

falas, h& insatisfacdo quanto ao apoio e como Aluno 22 diz: “até o momento eu nao tive
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apoio para acessar materiais, mas, acredito que seja mais por minha causa mesmo”; o
Aluno 32 diz: “alguns textos tém a letra muito pequena, mas isso é amenizado com a
ampliacdo e tutoria”. No entanto, o Aluno 35 sugere que “seria muito bom ter um
acompanhante na leitura, pois, certamente diminuiria o trabalho escrito e a tensdo que
passo todos os semestres além de estar solitaria neste caminho”.

Embora, exista insatisfacdo para uns, j& o Aluno 13 relata que “nao tive
dificuldade, pois o PPNE ampliava os materiais para mim”, e o Aluno 34 “Tem
apoio. Material que eu utilizo deve ser preferencialmente digital e quando o material
das aulas s0 existe no formato impresso, conto com o apoio da LDV para digitalizar
o material’. Portanto, compreende-se que as dificuldades existem, mas que existe
apoio segundo esses pesquisados.

Na gquestdo, em que se trata de melhorar o atendimento aos alunos com
deficiéncia, o Aluno 1 acha que deve melhorar, precisam de um local, uma espécie
de Laboratorio de Estudo, inclusive para os Deficientes em geral. J& o Aluno 3 diz
que “deve-se agilizar as reformas de adaptacdo dos Institutos e Faculdades,
devendo haver maior conscientizacdo dos professores quanto ao PPNE e seus
beneficios”. O Aluno 9 disse que “deveria ter um projeto para que os Campi do
Darcy Ribeiro, Ceilandia, Planaltina e Gama e se tornassem 100% acessivel em
pouco tempo com piso tateis, consertos de elevadores que estdo sempre quebrados,
e instalacdes de novos, sinalizacdes com placas em Braile . E inaceitavel que haja
tanto recurso destinado para construcdo de edificio sem acessibilidade e que seja
destinado quase nada para adaptacdo das instalacdes ja existentes. O CEPLAN
poderia ter um grupo de trabalho especializado em acessibilidade”. Contudo o Aluno
10 disse que “Nao. Por eu achar que ninguém deve se esconder atras de uma
deficiéncia. Acho que a UnB ja faz muito pelos alunos. Muito mais do que deveria”.
Continuando as respostas, o Aluno 15 disse que “Sim. Dando mais atencdo as
necessidades das pessoas. Ja fiquei em salas onde para mim, era impossivel
escutar o que o professor dizia. E meu pedido de transferéncia de sala nédo foi ao
menos considerado”. O Aluno 16 ressalta com uma resposta afirmativa dizendo que
“Sim. Acesso adequado aos varios ambientes da Universidade, mais banheiros
adaptados, um elevador que funcione de fato. Seria interessante campanhas de
educacdo aos alunos. Também é questdo curricular. Deveria haver pelo menos uma

disciplina obrigatéria nos cursos, principalmente de licenciatura que abordasse o
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tema: Pessoas com Necessidades Especiais”. Os Alunos 17 e 18 acham que “Sim.
Mudar véarias coisas como investir mais na capacitacédo de professores e funcionérios.
Investindo mais em politicas de permanéncia”. Ja o Aluno 19 diz sim, e que “existem
muitas coisas a serem reparadas nesta area especial, principalmente na Metodologia
do ensino pedagdgico que deveria haver um programa especial para subsidiar
professores pelo menos nos fatos mais comuns, vivenciados em sala de aula”. O
Aluno 20 acha que “Sim. Acho que deveria ser obrigatéria a disciplina de libras, e de
algum tipo de matéria de preparo sobre as deficiéncias, pois tem gente que nao ajuda,
pois ndo sabe como”. O Aluno 37 fala que “Sim. A UnB deve melhorar acessibilidade,
vejo que os elevadores sempre quebrados no ICC, além de poucos. E, nem todos
funcionam como deveriam funcionar. Deveria ter melhor transporte no Campus
circulando com mais frequéncia”. Para o Aluno 34, “o PPNE deve se tornar o mais
representativo nos Conselhos Superiores, melhorando a convivéncia dos alunos
deficientes no ambito académico entre professores e alunos”.

Entre as respostas sobre opinido a respeito da implantacdo do sistema de
cotas para PNES na UnB, ja que existem cotas para negros e indios e a lei de cotas
em concurso publico, os Alunos 1, 2, 5, 6, 8, 11, 13 e 23 disseram que “sdo a favor
das cotas devido a possibilidade do acesso por direitos iguais para todos, e uma
acdo afirmativa especial, também quando o comportamento social ndo proporciona
uma igualdade entre pessoas tornando-se necessaria a imposicao de leis”. Entre
esses alunos alguns disseram que “deve ser aplicado por um periodo determinado”.
Continuam afirmando que “é muito importante que a comunidade universitaria se alie
a esse processo das cotas, pois temos certeza que é muito justo, que se
possibilitasse esse tipo de acesso na UnB”. No entanto, alguns alunos disseram que
sao contra porque “acreditam que a deficiéncia em si ndo é empecilho, pois qualquer
tipo de cota é uma discriminacao e isso nao da mérito a ninguém, temos que superar
nossas expectativas e nao ficar esperando que as coisas venham através de acdes
governamentais”. Nesse aspecto, os alunos afirmam que “acho desnecessario e
inconstitucional, pois, o acesso as instituicdbes deve se dar pelo legitimo esforco
através de condigbes iguais para todos”. Diante da exposicdo desses alunos,
observa-se que eles citam igualdade para todos, ora como pode entdo acontecer
esta igualdade se ndo existirem leis que amparem o0os menos favorecidos, pois, se é

desejado esta igualdade entdo que se respeite e valorize o ser humano
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independente de como ele se apresente a sociedade. O Aluno 2 diz que “esta é
uma oportunidade a mais para 0s mesmos terem acesso a universidade e darem
continuidade aos estudos”, ou seja, segundo o Aluno 11, “seria mais um modo de
insercdo dos PNES na sociedade”. O fato de incluir estas pessoas em uma
sociedade que garanta um espago para que outras pessoas aprendam com sua
experiéncia de vida e desejem dar continuidade aos estudos. Porém, percebe-se
nessa resposta que nao precisaria existir a lei de cotas se todos respeitassem o0
outro como se apresenta, e que 0S espagos se abrissem para Pessoas com
Necessidades Especiais serem incluidas sem discrimina¢des. No entanto, ja que
existe, € preciso que haja consciéncia do aluno no momento da inscri¢cao, pois cabe
a ele decidir se precisa ou nao de tal beneficio.

Questionados sobre o fato de ser discriminado pela deficiéncia que os
pesquisados possuem, houve as seguintes respostas, como a da Aluna 25, que
“discriminacado por parte de pessoas eu nunca senti, mas acredito que o descaso
com questdes de acessibilidade caracteriza uma discriminacdo tdo séria quanto
alguma ofensa verbal que alguém possa dizer”; jA a Aluna 34 responde que “sim,
minha professora me chamava de burra por eu ndo conseguir copiar do quadro. E
ainda hoje as pessoas as vezes ndao entendem que vocé precisa de ajuda e tem
necessidades especiais”.

No entanto, obteve-se também resposta da Aluna 12 diz que “ja citei algo e
ndo me sinto bem falando disso, mas chorei até a terceira série, vomitava sem
nenhum motivo aparente e nenhuma providéncia foi tomada. Era uma menina
isolada da turma, ndo me relacionava a ndao ser em um ambiente familiar, e nada foi
feito; s6 com um diagnostico de depressdo pds-parto que parecia ter resolvido o
problema, mas nunca me entristeci pelo nascimento da minha filha. Entdo, meu pai
manifestou o transtorno bipolar, e eu peguei o rabo do cometa se estou melhor, devo
fazer tudo que devo e mais alguma coisa se fico nervosa devo deitar e ficar
deprimida. Se fico quieta tenho que aumentar dose do remédio ndo ha nada que
pareca ser correto e certeiro. H4 muita incerteza e muitas nuvens por ai. Mas, tento
seguir adiante e fingir que estd tudo bem”. Sendo assim, com esses relatos,
observa-se como é dificil para os pesquisados falarem sobre suas deficiéncias e os

incbmodos que causam na vida social.
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Porém, ha também respostas, como a do Aluno 21, diz que “sim, alguns
professores por pura ignorancia ndo conhecem o que € TDAH e acham que sou
totalmente incapaz e me tratam como um verdadeiro retardado”, ou seja, ainda
existem profissionais que ndo estdo preparados e ndo tém conhecimento para lidar
com Pessoas com Necessidades Especiais.

Enfim, observou-se que nove dos pesquisados disseram que nao foram

discriminados. E um dado bastante significativo para o grupo de pesquisados.

7.4 ANALISE DE DADOS DE ALUNOS TUTORES DA UnB

Nas entrevistas com os tutores dos alunos com NEs da UnB, ndo seréo
mencionados 0s nomes nesta pesquisa, em face do comprometimento ético de
preservar 0 anonimato desses alunos, os quais, daqui em diante, serdo
denominados por letras do alfabeto: A, B, C,D,E, F, G, H, |,J,Ke L.

Por isso, a seguir, dar-se-a importancia para respostas positivas ou negativas,
as quais poderao contribuir para a melhoria e solucdo dos problemas enfrentados
durante a trajetoria académica desses alunos no desafio da préatica na educacéo
superior na UnB.

A fim de que esta pesquisa fosse realizada, questionou-se, por meio de
perguntas abertas, com a tematica em estudo e diante de questionamentos
realizados, sobre a “possibilidade de ter feito algum treinamento para atuar como
tutor dos alunos NEs na UnB”, observou-se que a maioria dos pesquisados
respondeu que participou de treinamento com profissionais especializados na
inclusdo de alunos com necessidades visuais. Houve, ainda, reunifes, onde o0s
objetivos e propostas do Programa foram apresentadas e davidas foram esclarecidas.
Nas respostas dos pesquisados, o Tutor G diz que “sim, como fui tutora de um aluno
com deficiéncia visual, recebi treinamento e posteriormente acompanhamento do
Laboratodrio de Apoio ao Deficiente Visual (LDV) da UnB”. Além disso, em outras falas
relatam que houve mais uma orientagcdo do que um treinamento propriamente dito.

Entretanto, o Tutor L relata que “ndo, porém ja esta sendo providenciado o
treinamento”, e que “ndo houve um treinamento formal”. Percebe-se que existe
contradicdo nas falas dos pesquisados, uns ndo souberam diferenciar treinamento

de orientagdes de como trabalhar com alunos PNES.
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Assim, quando se questionou sobre a experiéncia em relagdo ao trabalho
realizado com alunos com NEs da UnB, houve relatos que identificam qual o tipo de
deficiéncia, como da pesquisada, Tutora K, que responde “sou tutora de um aluno
que possui baixa visao”. A tutora, no entanto, ndo revela como se da essa
experiéncia e que desafio enfrentou, e o que fez para contribuir com a melhoria do
aprendizado deste aluno.

Ja na resposta do Tutor A, “ja fui tutor uma vez e acompanho novamente o
aluno independente de conhecer o PPNE”, ou seja, deixa claro que
independentemente de ser ou ndo um aluno que participa do PPNE nada o impediu
de contribuir com a aprendizagem desse aluno.

Observa-se na resposta do Tutor | que “antes de conhecer o Programa eu
ainda nao tinha experiéncia com o trabalho. No momento, estou mais na parte da
observagédo de como funciona o Programa e a relagéo entre tutores e tutorados”. Em
vista disso, mesmo sem experiéncia, se dedica a observar como se da o
funcionamento do Programa com intuito de perceber melhor como se apresenta a
relacdo entre tutor e tutorados, e assim adquirir a experiéncia necessaria para
trabalhar com alunos com NEs.

Em sua resposta, o Tutor G relata que “fui monitor de alunos com NEs no
semestre passado e fui tutora de um aluno com deficiéncia visual total”’. Assim, relata
apenas a deficiéncia com que trabalhou, mas nao declara como foi essa experiéncia.

Em vista disso, observa-se que entre outros pesquisados ha também aqueles
que, segundo algumas falas, ainda “ndo tem nenhuma experiéncia ou estao
comegando”, e, também aqueles que se apresentam como “primeira experiéncia”.

Quanto as dificuldades em atuar como tutor dos alunos com NEs relata-se
que “receio de nao estar sendo util ao tutorando”. Na resposta da Tutora L, percebe-
se que se sente insegura ao atuar na funcdo; no entanto, € necessario que busque
ajuda para melhor desenvolver seu trabalho. Enquanto isso, o Tutor | diz que “até o
momento nao tive nenhuma dificuldade, s6 acho que deve haver mais entrosamento
entre tutor, tutorado e professor’. Em outras respostas, observa-se que o Tutor C
tem dificuldades em “adequar os horarios de tutoria com horario de aula, dificuldade
de adaptacdo em sala de aula com as necessidades do tutorado, a incompreensao e
a falta de flexibilidade do professor em sala de aula”, os outros seguem relatando em

suas declaragbes, como o Tutor H, que tem dificuldade em “adequar horarios de



226

tutoria ao horario do aluno”, e o Tutor L também n&o consegue “adequar horarios de
estudo ao do aluno. Esse gosta de estudar “de madrugada”. Ja para o Tutor C, a
“conciliacdo de horario pode ser dificil’, e para a Tutora E “ter que dedicar um tempo
maior para com ele. Mas fora disso nao tive problema algum”. Observa-se que o
Tutor B tem a preocupacio de “adequar os horarios de tutoria com horario de aula”,
e participar para solucionar qualquer tipo de “dificuldade de adaptagcdo em sala de
aula com as necessidades do tutorado, a incompreensao e a falta de flexibilidade do
professor em sala de aula”. Nesse aspecto, a Tutora K relata as dificuldades que
seus tutorados enfrentam na trajetéria académica. Afirma que “as dificuldades que
sua “aluna com baixa visdo e as dificuldades que vejo sdo de sala com pouca
luminosidade, a distancia do quadro, da mesa do professor e do aluno. Capacitacao
para lidar com alunos com NEs em sala de aula. Adaptar melhor o material didatico,
as dificuldades do cumprimento das normas internas que normatizam os direitos dos
alunos com NEs, a acessibilidade para sala de aula, a distancia das salas de aulas
e um intervalo de tempo muito pequeno para chegar na sala para assistir a proxima
aula. Pela distancia e pelas condicbes de calcadas quebradas, os poucos
elevadores que s6 vivem quebrados, ainda sdo poucos banheiros adaptados”. Em
tudo isso, o tutor acaba participando das dificuldades junto com o tutorado, e
vivenciando a realidade do dia a dia do aluno PNE. Nesse tocante, entende-se que
os horéarios ndo séo viaveis aos tutores e alunos, e, seria interessante reorganizar
esses horarios e demais dificuldades para melhor se adequar com as necessidades
dos alunos com NEs e tutores.

Em vista disso, tem-se na resposta da Tutora J que “até o momento néo tive
nenhuma dificuldade”, ou seja, esta segura de seu trabalho; no entanto, percebe-se
gue, em alguns tutores, ainda ha preocupacdo com a questao de encontrar maneiras
de adaptar o material usado em sala de aula de maneira que o tutorado possa
compreender e acompanhar.

No que tange ao recebimento de beneficios para ser tutor de alunos com NEs
na UnB, obtive-se as seguintes respostas. Segundo a Tutora B: “sim, uma bolsa de
R$ 420,00 e 2 créditos curriculares”. Ja o Tutor L diz que “sim, recebe créditos e
remuneragdes”, a Tutora | diz que “sim, além de remuneracdo e os créditos ha

também a experiéncia que conta como um estagio para o meu curso”. Percebe-se
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que além da remuneragdo conta muito a questdo da experiéncia em uma
Universidade como a UnB, além de trabalhar com alunos com deficiéncias.

O Tutor H relata que, “além da bolsa, o convivio e a contribuicdo para o
aprendizado e colegas sao beneficios ao trabalhar com alunos com NEs”. Diante
das exposicOes, fica bem ressaltada a questdo da remuneracdo. No entanto, a
experiéncia conta muito na questdo curricular e em estagios, levando a esses
tutores o desejo de trabalhar e conhecer melhor a realidade dos alunos com NEs.

Ao ressaltar sobre as vantagens de o aluno com NEs ter um tutor por
disciplina é véalido lembrar sobre a facilitagcdo do seu processo de aprendizagem
levando a construcdo de novas relagdes sociais com pessoas que vivem
realidades diferentes.

Assim sendo, percebe-se na resposta da Tutora L que “cada tutor pode se
focar no estudo de determinada disciplina e no caso dos alunos com NEs observa
que determinado método utilizado por um tutor seja melhor que de outro, podendo
se adequar para um melhor rendimento”, ou seja, como o trabalho de um tutor seja
em determinada disciplina podem-se obter melhores resultados, quando trabalhado
em outra disciplina, ocorrendo assim uma socializagdo de experiéncias.

A resposta da Tutora | € de que “ajuda ndo s6 com os conteudos e estudos
como forma de reforco, mas também na adaptacdo de conteddos e
acompanhamento dentro e fora de aula”’, como também o Tutor H “quando se
matricula na mesma disciplina, ajuda o aluno nos horarios e obrigacdes
académicas”. Nessas condi¢cdes, o tutor pode se concentrar em determinada
disciplina de forma a melhor atender as necessidades do tutorado. De certa forma, o
tutorado em alguns momentos sente determinada inseguranca, o que acaba por
bloquear o aprendizado. E nesse momento que o tutor, em algumas vezes, transmite
seguranca, que estabiliza o sistema emocional do tutorado, dando mais
tranquilidade no momento do aprendizado.

Para confirmar essa ressalva, a Tutora J relata que “séo diversas as dificuldades.
Quanto maior o0 apoio e orientagdo que esses alunos recebem melhor sera o seu
desempenho”. Lembrando principalmente ser necessario haver maior articulagdo dos
horarios para atender melhor o tutorado e melhor solu¢éo para os problemas.

Em relacao ao tipo de ajuda prestada pelo tutor dos alunos PNEs tanto dentro

ou fora de sala de aula, o Tutor K relata que “a adaptacdo de material,
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esclarecimento de orientagbes do professor, leitura de provas, propostas para
alternativas de aprendizado”. Isto €, que todos os critérios citados pelo pesquisado
sao de muita importancia para que haja realmente a aprendizagem do tutorado.

Além disso, é valido ressaltar que segundo a Tutora L o “incentivo ao estudo
e esclarecimento de ddvidas que venham a surgir e que o PNE ndo consiga
entender sozinho”, nesse momento entra a participacdo direta do Tutor para
amenizar as situacbes que aparecerem. Nesse tutor, percebe-se que ha a
necessidade dessa ajuda, pois embora o aluno com NEs n&o consiga realizar tal
atividade em sala de aula é necessaria essa participacdo do tutor com o aluno fora
dela, pois muitas vezes € bem mais compreendido em outro espaco.

Dessa forma, observou-se nesta pesquisa, segundo o Tutor |, sobre a
importancia de “adaptacdo de conteudos, transporte de uma sala a outra,
planejamento de estudos, cOpia em sala de aula, entre outros”, ou seja, nesse tem
h& preocupacdo em fazer do espaco que possui um lugar onde realmente venha
acontecer aprendizagem desses alunos, desde planejamentos a outros meios que
facilitem a compreenséo desse publico.

Tendo em vista as informagdes coletadas, percebe-se que a ajuda fornecida
pelo tutor em outros espacos contribui tanto com a organizacdo dos horarios,
obrigacbes académicas, ajuda na movimentacao pela Universidade, compreensao
do que esta escrito no quadro, na adaptacdo de material para o aluno e no auxilio
dos estudos.

Sobre como se d& a relacao tutor/professor/PNEs em sala de aula, observa-
se 0 seguinte: segundo a Tutora K ha a necessidade de uma sintonia entre o
professor e o aluno para que possa “‘compreender a especificidade desse aluno”.
Sendo assim, o tutor fortalece mais o seu vinculo com o tutorado, dispensando
maior contato com o professor, ou seja, é necessario que haja uma relacdo de bem
estar com os alunos até mesmo porque é preciso que se tenha afetividade,
principalmente, com alunos com NEs.

Nesse sentido, a resposta do Tutor L relata que “ha dificuldades que as
vezes o0 professor ndo age de maneira diferenciada e isso fica complicado quando
Sao necessarias adaptacoes pedagogicas para um bom rendimento do aluno NEs
em sala de aula, com isso fica mais dificil para o tutor fazer explicagbes para o

aluno”. Contudo, nota-se que o tutor tem um contato maior com o aluno criando
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assim maior confiangca e gerando uma relagdo de respeito, e consequentemente,
melhor desenvolvimento na aprendizagem.

Logo, o Tutor | se refere ao "tutor como um mediador entre tutorado, o
professor e o0 PPNE. Sendo ele, em alguns casos, 0 que expde as dificuldades do
seu tutorado ao professor”. Entende-se que o tutor é um elo entre aluno e professor,
ou seja, aquele que compreende melhor as dificuldades contribuindo para uma
aprendizagem significativa.

Assim, o Tutor G confirma o que foi dito anteriormente que “o tutor funciona
como uma ponte para a melhor compreenséo entre o professor e aluno com NEs”,
de forma que essa relacao é de total envolvimento e interesse entre as partes.

Entre as respostas sobre opinido a respeito da implantacdo do sistema de
cotas para PNEs na UnB, ja existe o sistema de cotas para negros e indios, e a lei
de cotas em concurso publico, que segundo o Tutor K diz “sou favoravel quando o
comportamento social ndo proporciona uma igualdade entre pessoas, tornando-se
necessaria a imposicao de leis, ou seja, essas dizem que a sociedade ndo aceita
essas diferencas entdo acontecem as discriminacbes e por causa de
comportamentos como esses se criaram leis para que sejam respeitados os direitos
das pessoas com NEs”.

No entanto, a Tutora L apresenta o seguinte “acho desnecessario e
inconstitucional, pois, 0 acesso as instituicbes deve se ter pelo legitimo esforgo
através de condi¢cBes iguais para todos”. Diante dessa exposi¢do, observa-se que
em sua fala ela cita igualdade para todos. Ora, como pode entdo acontecer essa
igualdade se ndo existirem leis que amparem os menos favorecidos, pois, se é
desejada essa igualdade entdo que se respeite e valorize o ser humano
independentemente de como ele se apresente a sociedade. Muito embora a Tutora |
observe que o sistema de cotas é “‘uma oportunidade a mais para os mesmos terem
acesso a universidade e darem continuidade aos estudos”, completando o pensamento
do Tutor G, o qual diz que “seria mais um modo de insercdo de PNEs na sociedade”. O
fato de incluir essas pessoas em uma sociedade que garanta um espaco para que
outras pessoas aprendam com sua experiéncia de vida e desejem dar continuidade aos
estudos. Confirma o Tutor C: “sou a favor da implantacdo de cotas para PNEs.
Acredito que as cotas na Universidade sdao uma forma de integrar aqueles que nao

tiveram condigbes favoraveis de ingresso pelas vias tradicionais”. Diante disso, o Tutor
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J relata que “é justo que todos tenham a mesma oportunidade de entrar na
universidade. Cotas € uma solugdo, mas ndo é a melhor e jamais sera. Assim, devo ser
contra”. Porém, percebe-se na resposta que ndo precisaria existir a lei de cotas se
todos respeitassem 0 outro como se apresenta, € que 0s espagos se abrissem para
Pessoas com Necessidades Especiais serem incluidas sem discriminagdes. No
entanto, ja que existe essa agdo afirmativa para outros grupos, é necessario que haja

conscientizacdo na UnB para que se exerca o direito de isonomia.

7.5 ANALISE DE DADOS DOS PROFESSORES DOS ALUNOS COM NEs

Para fins de coleta de dados desta pesquisa, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas para cinco professores de alunos com NEEs da UnB. O resultado
da pesquisa foi de fundamental importancia para os resultados desta tese, tendo
em vista que vem contribuir para a melhoria das politicas publicas de inclusdo de
PNEs, a fim de que a UnB se torne uma Universidade mais inclusiva. Foram
entrevistados os seguintes professores dos alunos com NEs: Ademir E. Santana
(do Instituto de Fisica); Patricia Neves Raposo (na entrevista de coordenadora
respondeu também como professora da UnB, da Faculdade de Educacdo — Area
de Educacao Especial); Alice Tamie Joko, Letras — Japonés, Patricio Marinho,
Lingua e Literatura Japonesa (ambos do Instituto de Legras); e Amaralina Miranda
de Souza (da Faculdade de Educacédo). Foram realizadas entrevistas com 0s
professores dos alunos com NEs na UnB sobre questdes pertinentes a tematica
em discusséo.

Quando se pergunta “vocé conhece o Programa de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais na UnB?”, as respostas vém com as visdes proprias de
qgquem trabalha com a grande responsabilidade de assegurar uma aprendizagem
com autonomia.

Ent&o, se obteve as seguintes respostas, aqui simplificadas pelo “sim”, de quatro

pessoas, e um quinto acrescido:

Sim, mas apenas parcialmente. Tive um aluno com déficit de atencéo. Além
disso, tive contato préximo com um aluno do Instituto de Fisica que possuia
um distirbio mental forte. Ndo sei a classificacdo do distirbio, neste
segundo caso (SANTANA, 2010) [Al).

Sim, fui uma das precursoras que trabalhou pela criagdo do PPNE, que é
um programa da Vice-Reitoria eu diria que ele seria o braco da
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Universidade fazendo isso, promovendo efetivamente acdes para apoiar e
chegar nas atividades académicas. Naquela época, ndo tinha um programa
de universidade que tratasse dessa questao de inclusdo de alunos com NEs
(SOUZA, 2010).

Desse modo, o conhecimento do Programa pelos professores entrevistados e a
participacdo de alguma forma € um dado importante para o processo de aprendizagem
dos alunos com NEs.

Quanto a pergunta “vocé se sente preparado para receber um aluno com
deficiéncia em sua disciplina em sala de aula?”, os professores dao os seguintes
posicionamentos: “Hoje, creio que tenho algum preparo, mas apenas muito bésico.
Como ndo sou especialista, creio que sempre me sera oportuno contar com o
apoio/auxilio mais técnico. Nesse sentido, o Programa de Apoio € fundamental’
(SANTANA, 2010), seguido do desabafo: “absolutamente despreparada. No caso do
aluno com deficiéncia visual, eu fiquei sabendo do seu ingresso atravées de terceiro e fuli
atras do PPNE para receber orientacao” (JOKO, 2010), e igualmente representativo
sobre esta “medianamente preparado. Além de ter buscado por conta propria
informagbes sobre como atuar com P alunos com NEs, recebi orientagdo do
PPNE/UnB. Entretanto, ainda acho que preciso me aprimorar’ (MARINHO, 2010).

Souza (2010), com seu olhar de educadora, continua explicitando o inicio dessa
caminhada de inclusdo de alunos com NEs na UnB, quando analisa ndo somente o
presente desse aluno, mas ressaltando sua trajetoria antes, preocupando-se desde ja

nao somente com a inclusdo mas com a permanéncia deles na Universidade:

A Universidade realmente ndo estava preparada para esses alunos, eu arrisco
dizer que ndo estd completamente ainda, nés estamos bem melhores, mas
muitos alunos ainda tém muita dificuldade para fazerem seus cursos, entdo o
gue acontece, ai comegou uma segunda etapa, que € criar uma sistematica
dentro da Universidade com mecanismos institucionais garantidos, como
direitos, se nao fica a questdo da concessao, quem deseja, por exemplo, ndo
ficar na dependéncia de um professor que é sensivel a causa, e que acha
simpatico, mas nao € que ele tem como direito ter acesso aos textos, acesso as
aulas, acesso as salas de aula, aos recursos que o professor utiliza, participar
de todas as atividades dentro da possibilidade dele.

Os profissionais buscaram de certa forma se envolver na resolugdo das
situagdes que surgiram em suas salas de aula, e foram atras de colaboracéo para que
pudessem realizar com sucesso seus trabalhos.

Questionados sobre sua experiéncia e relacionamento académico em sala de
aula com o aluno com deficiéncia, se colocaram em respostas carregadas do

comprometimento profissional de que:



232

Na sala de aula, a Gnica experiéncia que tive foi quase sem excentricidade
alguma. O “quase” fica pelo fato de que eu sabia existir, na sala de aula,
uma pessoa com déficit de atencdo. Mas, como professor, considero que
meu papel em sala de aula é fundamentalmente o de tentar provocar
encantamento. N&o sei 0 quanto consigo, mas sei que isso ndo tem nada a
ver com déficit de atencdo. Se ndo consigo toca-los, minha primeira
avaliacdo é que ndo estou me entregando aos meus alunos de modo
satisfatorio. Na comparagdo entre os alunos, a partir da experiéncia que
tive, percebo que, de um ou outro modo, todos os alunos sempre deixam de
assimilar algumas coisas durante uma aula: quer seja por déficit de atencao
congénita, quer seja porque o estudante passou a noite huma balada ou
debrucado sobre outro assunto de prova. Nesse sentido, o que tenho de
fazer para provocar um aluno com déficit de atencdo, pode ser utilizado
como método para todos em sala de aula (SANTANA, 2010).

A segunda pessoa entrevistada confessa:

Tive um aluno com deficiéncia visual, mas como ele nunca tinha revelado
isso, ndo sabiamos da dificuldade e tratavamos como se fosse igual a
outros. S6 soube da sua condigdo bem depois, e por acaso, quando a Prof2,
Patricia deu uma palestra na FE. Na ocasido alguém comentou que o LET
também tinha um aluno portador de necessidades especiais e fui atrds da
informacéo. Ele reprovava muito e desapareceu quando chegou ao Estagio
Supervisionado. Depois dele, veio um cadeirante. Esse superou todas as
dificuldades e se formou. Na época, ainda néo tinha quase apoio do PPNE
e eu mesma ia negociar com a PRC ou com a FE para mudar de sala. A FE
era extremamente sensivel ao problema e chegou a mudar a sala de uma
disciplina da prépria faculdade para o ICC, para que o aluno nao tivesse
dificuldade. A PRC deixava muito a desejar porque a rampa que fizeram
para ele ir ao subsolo era perigosissima. Mais tarde, ingressou uma aluna
com deficiéncia auditiva, mas ela conseguiu mudar de curso logo no
comeco e foi para Letras-Espanhol (JOKO, 2010).

N&ao diferente foi a experiéncia do terceiro entrevistado que confessa dentro

do processo de exercicio profissional que:

Ja tive um aluno cadeirante na primeira vez que atuei como professor
substituto de disciplinas de japonés, em 2004, e um aluno deficiente visual
com dificuldades de manutencdo de memdria recente. Creio que tive bom
relacionamento com ambos, apesar de as vezes cometer “gafes”, tanto de
linguagem como em atitude. Por exemplo, esquecer que o aluno cadeirante
tinha também dificuldade motora nas méaos e tentar entregar-lhe material a
distancia que ele ndo conseguiria alcancar. Ou usar de linguagem gesticular
ao tratar com aluno DV. Entretanto, foram erros cometidos nos primeiros
contatos, que creio ter diminuido consideravelmente com o passar do tempo
(MARINHO, 2010).

Souza (2010) traz a discusséo que:

A inclusdo académica, o trabalho com o professor, o professor, ele é ainda,
eu arrisco dizer, a sua pesquisa, digo até melhor, ele ainda ndo esta
preparado, ele ainda nao esta consciente de que esse aluno pode estar na
sua sala, uma vez que a Universidade ainda tem trabalhado de uma forma
muito pequena, muito acanhada em relacdo a esse trabalho. Observa-se
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ainda que as pessoas tém uma idéia pré-concebida que o sujeito com
deficiéncia ndo aprende, ou ndo da conta de fazer alguma coisa. Entéo,
com essa idéia, ndo se dispdem a perceber o quanto esse sujeito tem de
potencial, uma vez que esse aluno NE ndo é s6é uma pessoa com
deficiéncia, ele tem muitas outras possibilidades.

jeitos diferentes de se relacionar com profundidades

diversificadas pela postura profissional de provocar encantamento aos alunos, de

relacionamento fisico e até do desejo de aprender a partir das experiéncias

buscadas como formas de superacéo.

Em relagcdo & maior dificuldade de lidar com um aluno com deficiéncia em sala

de aula, respondem pontualmente:

As vezes, notava certa timidez por parte do aluno que tive. Mas, este
aspecto também encontro em outros alunos. Nesses casos uso a mesma
estratégica que emprego com os alunos faladores. Usualmente, procuro
guardar o nome dos alunos e durante a aula tento fazer uma ou mais
referéncia aqueles alunos que estdo com mais dificuldades, sem deixar isso
explicito, claro. [...] Isso sempre me ajuda e permite manter um clima de
relacionamento que, se nao é perfeito, € pelo menos respeitoso e fraterno.
Tento também me aproximar dos alunos ao fim da aula, para dimensionar
as maiores dificuldades. A bem da verdade, esta postura tento manter com
todos os alunos, em maior ou menor grau, mesmo com turmas grandes, 0
gue néo é facil (SANTANA, 2010).

Joko (2010) avalia com sua pratica com preocupacao dos resultados nao

assegurados pela mudanca de metodologia, veja:

Trabalho basicamente com imagens visuais. Todas as aulas sao
preparadas para serem projetadas. Com a entrada do aluno com deficiéncia
visual, tive que trabalhar mais na base de exposicdo oral e senti que o
rendimento da turma ao final do semestre ndo foi igual ao dos semestres
anteriores. Mas, para acolher esse aluno com essa deficiéncia , ndo achei
outro jeito.

Segundo Souza (2010), com a sua missdo de educadora, almeja lutar para

alcancar os objetivos do PPNE, que trata de oferecer educacédo inclusiva superior na

UnB. Ela sabe que a capacitacdo do professor, integrando-o no universo dos alunos

NEs, € de fundamental importancia para a trajetéria académica desses alunos. A

professora ressalta a importancia de o professor universitario estar preparado para

conviver e trabalhar com esses alunos e suas diversidades. Assim se coloca:

Seria. Inicialmente estdvamos pensando que essa disciplina seria obrigatoria
para todas as licenciaturas, no entanto, hoje, ela sé é obrigatéria para
pedagogia. Porquanto n6s a queriamos para as licenciaturas, a principio, e
depois para os outros cursos. O que acontece: nds estamos num processo
gue a gente entende que, academicamente, nés também tinhamos que ter
algum mecanismo para o professor, a gente cobra do PPNE. Infelizmente, o
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professor universitario, embora a lei seja imposta, embora a gente entenda
gue a diversidade é o que a gente realmente tem na sala de aula, ndo é o
esperado. Eu ndo tenho alunos homogéneos, existe a diversidade. O que
significa dizer que eu como professora devo ter isso em mente, usar
estratégias diversificadas, fazer a leitura pedagogica, a escuta pedagdgica do
meu aluno para oferecer para ele o recurso para ele aprender.

Compreende-se que o professor MARINHO (2010) procura executar suas
tarefas pedagogicas de modo a atingir cada aluno da sala com possibilidades

metodoldgicas diferentes para que os alunos possam aprender bem.

No caso do aluno cadeirante, nenhuma grande dificuldade da minha parte, ja que
ele conseguia executar todas as tarefas em classe. Com o DV foi mais
complicado, pois ndo possuia tutor no inicio do semestre e tive que adaptar
sozinho o material de japonés para ele. Tive que fazer 2 versdes de exercicios e
provas, livros-texto, notas gramaticais, etc. Além disso, tive que pensar
atividades para a turma inteira que pudessem incluir o aluno, o que significou
reduzir em certo grau o uso de material visual (MARINHO, 2010).

A pergunta “vocé considera a UnB uma Universidade inclusiva?”’, os
entrevistados se posicionam da seguinte forma: “a UnB, por sua historia,
constituicdo do espago fisico, localizagdo e vocacgado, é sensivelmente inclusiva”
(SANTANA, 2010).

Joko (2010) se posiciona dessa maneira:

N&o tenho parémetros para afirmar isso. Sei que as condi¢des ndo sdo boas.
Para poder achar uma sala de aula no térreo, ia de sala em sala para ver a
situacdo de ocupacgdo, para informar a PRC, uma vez que a noite, nada
funciona na UnB. Os alunos também ndo estdo preparados para receber
colegas com deficiéncia visual e acabam criando certo distanciamento. Quando
acabava a aula, ele ficava sozinho e era eu que ficava com ele até a mae ou a
irma dele vir busca-lo. No caso do cadeirante, pelo contrério, os colegas foram
extremamente solidarios e quase nunca precisei ajuda-lo, pois sempre tinha
alguém para fazer isso, voluntariamente.

Por possuir um PPNE/UnB, sim. Entretanto, em termos estruturais, ainda
deixa muito a desejar, tanto para PNEs quanto para os demais Usuérios.
Faltam adapta¢fes estruturais, como melhores cal¢cadas para circulagdo de
cadeiras de rodas, bem como marcacdes no chdo e legendas em braile
para locomocao e localizacdo pelos DVs na Universidade. Existe também
uma falta de consciéncia dos alunos, como o caso dos CAs que,
constantemente, deixam sofas, mesas e demais mobilias espalhados pelos
corredores, com aglomeracdo de pessoas, dificultando a locomocgéo tanto
dos PNEs quanto dos demais (MARINHO, 2010).

Souza (2010) diz que, com todos os problemas, a UnB ja € uma Universidade

social e inclusiva pelos objetivos desde a sua criacéo:

A UnB, em verdade, pela sua prdpria historia, ja € social, e é sobretudo
pela inclusdo académica, uma vez que essa inclusdo é a compreenséao
do aluno na sua esséncia, ou seja, 0 que ele é capaz de aprender mas
com as suas experiéncias. E bem verdade que ainda falta muito na
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minha avaliag&@o. Ainda falta um trabalho mais efetivo com esse aluno, a
fim de que seja naturalmente inserido, com acesso a todos os bens e
servigcos. Eu acho que o professor ainda desconhece plenamente o seu
papel, acredito que ainda seja necessario um trabalho de
conscientizacdo para a maioria dos professores, sobretudo na inclusao
académica. A sensibilidade no que tange a acessibilidade é fato, uma
vez que a parte fisica deixa muito a desejar (SOUZA, 2010).

Foi solicitado para que o0s entrevistados pudessem citar “algumas
acOes/estratégias importantes para efetivar o processo de inclusdo que vem
acontecendo dentro da UnB” em relagao a organizagao, plano de estudos por aluno,

dentre outros. E para tanto, obteve-se as seguintes respostas:

Divulgar o Programa de Apoio, com folders, seminarios, etc.; Criar em cada
unidade de ensino subgrupos de apoio aos portadores de necessidades
especiais. O envolvimento dos alunos € muito importante; e estes se
mostram sempre muito sensiveis a esse assunto. Esse envolvimento pode
se dar através dos CAs, por exemplo; Incluir na semana de extensdo
seminérios, palestras e atividades similares tratando do assunto; Criar um
decanato voltado para os problemas de inclusdo na UnB. Esse decanato
teria o propésito ndo s6 de viabilizar a vida daqueles portadores de
necessidades especiais no Campus, mas também promover atividades
educativas com relacdo ao tema; Os professores precisam trabalhar
contando com o apoio de monitores que estejam fazendo mestrado ou
doutorado (SANTANA, 2010).

No caso do aluno cadeirante, ndo precisava mudar nada em relacdo a aula.
J& com o deficiente visual, a situacdo é extremamente dificil, uma vez que
ndo dé para exigir dele a aprendizagem do novo sistema de escrita. Falou-
se em Braile, mas ele ndo domina esse alfabeto, nem em portugués.
Precisaria de atendimento integral de um especialista para ele e um
orientador permanente para os professores. Mesmo assim, ndo sera
possivel formar um profissional como outros, justamente por faltar a parte
da escrita (JOKO, 2010).

Inicialmente, Souza (2010) se manifesta da seguinte maneira:

Tem uma acgéo estratégica de sistema que abrange a Universidade inteira, o
gue a gente faz é muito do plano da conscientizagcao da sociabilizagao, da
formagdo, que € o pouco que cabe a Faculdade de Educacdo. Entéo, se
trabalha muito na area de cursos de extensdo, abertos para a comunidade a
respeito do tema. Vocé sabe que tem no d&mbito da Educacdo Especial uma
gama variada de aspectos que sao diversos. O LDV esta com o curso de
braile, que é um curso de extens&o. Fazer a trajetoria académica desses
alunos com NEs em relagéo aos professores.

Assim, segundo Marinho (2010) “criar programas constantes de
informacao/orientacdo para toda a comunidade académica quanto aos alunos com
NEs, para que todos se conscientizem e, auxiliar os alunos com NEs a elaborarem
seus planos de estudos proprios de acordo com suas realidades”, € a expressao de

compreensao do papel que o Programa desempenha na comunidade académica.
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Quanto a pergunta a respeito do “papel como professor na tarefa de incluir e
socializar os alunos com NEs em sala de aula”, foram apresentados bastantes

argumentos e exemplificados os posicionamentos, conforme a seguir:

N&o consigo ver os alunos de modo muito distintos entre si. Ha alunos com
maior capacidade nesse ou naquele assunto; outros com menos e os ditos
PNEs. A questdo da docéncia, como frisei acima, € o encantamento. Se o
professor consegue isso, mesmo que seja em doses muito pequenas, ele
ajuda um ser humano a revelar suas imensas potencialidades, e esta
autorevelacao, por si s@, se constitui em um acréscimo civilizatério. Quando
um aluno ganha motivacdo para entender, por exemplo, o conceito de
campo cientifico de Bourdieu, o conceito sera depreendido. Neste ato, ha
um fascinante processo de recriacdo, de reinvencdo, que subjaz a todo o
processo cultural. Quanto tempo um aluno leva para depreender certo
conceito? Nunca se sabe; vai depender de cada um e freqientemente isso
ndo acontece em sala de aula, mas na assustadora soliddo da reflexdo. A
meu ver este € o aspecto central da educacao. [...] Ou seja, a procura por
educacédo ndo pode ter como objetivo o de conseguir coisas, como um bom
emprego, mas sim o de experimentar-se ser humano. Quando isso é
invertido, uma pessoa pode até obter algum aprendizado e informacéo, mas
nunca vai EDUCAR-SE. E o0 que essa inversdo provoca? Leva, por
exemplo, a procura por um conceito de felicidade que se projeta sempre
para o futuro e que estd em um ponto de onde s6 pode surgir a
desesperanca, a ansiedade e a desilusdo. Infelizmente, este tem sido o
conceito de educac¢do empregado na pés-modernidade, fundado na pressa,
na competicdo de aniquilagdo e no consumo. Em um contexto como este,
0os PNEs sdo o0s mais prejudicados, ndo porque sejam menos
despreparados ou incapazes, ou coisas assim, mas porque sdo aqueles que
serdo atropelados. E assistir a isso é desesperante para quem educa. O
papel em sala de aula de um professor é o de provocador, [...] todos terdo
de receber atencéo especial, pois todos nés de certo modo somos PNEs. O
gue vale para um com déficit de atencdo pode muito bem ser utilizado com
uma pessoa denominada de “normal”, quando o contexto muda. Assim nos
tornamos 0 que ja somos: nos tornamos muito préximos, e é este o préprio
sentido de inclusdo, me parece (SANTANA, 2010).

Tratando-o0 com 0 mesmo respeito, ou seja, nao discriminando-o. Ouvi-lo para
saber quais séo as necessidades dele, uma vez que nao sabemos lidar com
a nova situacdo e temos que aprender na pratica. Orientar e fornecer
materiais para os tutores para que o aluno possa ser bem atendido.
Intermediar o dialogo com o PPNE ou com quem mais precisar (JOKO, 2010).
Busquei sempre criar atividades em que todos os alunos pudessem se
integrar e obter aprendizado sem perdas curriculares. Acredito que o
trabalho de incentivar os PNEs a superar as limitagBes de suas condi¢cdes
também é de suma importancia para sua formagédo (MARINHO, 2010).

A inclusdo académica, o trabalho com o professor, o professor ele é ainda,
eu arrisco dizer, a sua pesquisa digo até melhor, ele ainda ndo esta
preparado, ele ainda ndo esta consciente de que esse aluno pode estar na
sua sala, uma vez que a Universidade ainda tem trabalhado de uma forma
muito pequena, muito acanhada em relagdo a esse trabalho. Por que a gente
tem essa idéia de que o sujeito € capaz, e se ele é capaz ele s6 precisa ter as
condicdes de mostrar a sua capacidade. Porquanto a gente parte do principio
de que ele precisa de concesséo, ai eu vou ter que falar sobre a bolsa, sobre
a cota. Por qué? Por que a gente entende que, nés temos que compreender
gue esse aluno é capaz, por que ele precisa € apenas das condicdes de
mostrar a sua capacidade. Ser um sujeito ativo e valorizado na sociedade?
Para ele ser respeitado como profissional igualmente, podera mostrar que ele
€ capaz, por ele tem uma deficiéncia de um lado, mas ele tem uma



237

potencialidade. Ele precisa fazer isso, mas ele precisa ter as condi¢gbes, como
qualquer pessoa; entdo uma pessoa que hao enxerga precisa ter acesso.
Existe a tecnologia, existe o braile, existe o recurso. Eu acho que o sistema,
eu estou falando o governo, o poder publico, a Universidade tem a obrigacao
de oferecer a esse sujeito 0s recursos necessarios para ele aprender. Como
de resto, promove no caso especifico por que ndo esta dado, a gente nao
tem naturalmente o braile disponivel, porque naturalmente ndo tem o
programa jaws disponivel, ndo tem ali, por exemplo, uma rampa, 0 que
deveria. Eu defendo essa idéia de que as instituicdes deveriam oferecer e
valorizar a capacidade e o potencial que o aluno tem para que ele ndo seja
uma concessao. Por exemplo, na época que houve a bolsa para os negros,
as pessoas com deficiéncia fizeram um movimento, e eles pleitearam cotas
(SOUZA, 2010).

Quando se pergunta “de que forma vocé organiza sua aula para atender os
alunos com NEs e também aos demais alunos?”, relacionado ao planejamento,
intervencoes, e atividades, as respostas vém em seguida.

O primeiro entrevistado confessa que “ele tem canal direto comigo via e-mail.
As aulas acontecem normalmente e ele participa com a ajuda do tutor. Ficando
alguma pendéncia, ele me escreve e eu respondo através de e-mail” (JOKO, 2010),
€ uma forma muito boa de interacdo e comunicacao de saberes.

O segundo entrevistado respondeu em questdes anteriores a pergunta ora

solicitada, afirma. Enquanto o terceiro relata:

Fazia os planejamentos de aulas sempre considerando as limitagcdes dos
alunos PNES, e a partir dai desenvolvia atividades onde os demais
também pudessem participar, para haver uma integragdo da turma como
um todo. Nos casos onde ndo era possivel a participacdo do PNE,
elaborava uma atividade para ele e outra para os demais alunos. Por
exemplo, para um DV, ndo ha possibilidade de utilizar-se de ideogramas,
entdo, enquanto o restante da turma trabalhava o estudo de ideogramas
japoneses, o DV executava uma atividade de compreensdo auditiva
(MARINHO, 2010).

Completamente ofertada essa pergunta, vamos voltar naquela questao
da inclusdo académica, por que quando o coordenador de curso tem
essa visdo, essa conviccdo, como que ele faz? Ele funciona e ele
articula os seus professores dizendo “olha, vocé vai ter um aluno com
necessidades especiais, esse aluno vai precisar disso, disso e disso”.
Até na hora de organizar a sala dele, saber, por exemplo: "vocé vai ter
um aluno com deficiéncia fisica, entdo sua aula ndo pode ser no
subsolo”, entdo para mim tudo é pertinente, o que a gente precisa
alcancar € isso. Agora, seria entdo um canal de acesso para fortalecer,
melhorar o programa e torna-lo mais acessivel, com mais for¢a para as
minhas demandas para dentro da Universidade, e facilitar a
comunicagdo entre o PPNE e os coordenadores e professores da
Universidade. Com certeza, isso que eu te disse, essa € a perspectiva
do PPNE, foi pensado dessa forma, para trabalhar, afinal, nés
comecamos. NOs tinhamos a seguinte rotina. Resolvida a questdo do
CESPE, as salas especiais, eu trabalhei muito tempo em sala especial,
no comego, até firmar o atendimento, entdo esse aluno a gente
acompanhava, ele passou no curso, eu tenho uma fita de video gravada
dele, que era um aluno cego que passou para quimica, eu acho, ele foi



238

aprovado, s6 que nos fizemos no dia que ele se apresentou na aula, nés
do PPNE, grupo da Faculdade de Educacédo, nés fomos ao Curso de
Quimica para apresenta-lo ao coordenador, ligamos para dizer que
irfamos receber um aluno com deficiéncia visual e que esse aluno ia se
ajustar as dificuldades mas que existia um programa que dava esse
apoio e que nés gostariamos de ir ao curso com o aluno. Essa era a
concessao com a qual se pegou o PPNE, que era justamente fazer essa
facilitacdo para que o coordenador do curso que tem essa experiéncia,
ele multiplica (SOUZA, 2010).

Perguntados a respeito da “opiniao sobre a implantagdo das cotas para
Pessoas com Necessidades Especiais na UnB”, os entrevistados declaram “em
geral sou simpatizante de toda a acdo que venha reforgar a inclusdo, diminuir as

desigualdades sociais e que preze pela valoragcdo humana” (SANTANA, 2010).

N&o tenho opinido formada. Se a pessoa vem, mesmo n&o tendo cota, é
porque esta a fim de estudar mesmo. Ele vai tentar vencer por si mesmo.
Se for facilitar o ingresso, a Instituicdo fica com a responsabilidade de
acompanhar essa pessoa até a sua formacao, dando-lhe apoio nos estudos
e, muitas vezes, condicdes de sobrevivéncia, o que traduz em ajuda
financeira. Se néo fizer isso, é irresponsabilidade, e nesse caso € melhor
nem oferecer a cota (JOKO, 2010).

Sou a favor, mas acho que é preciso rever a quantidade de cotas para todos
os publicos, que ja sdo oferecidas para redistribuir a proporcionalidade.
Acredito que a politica de cotas é benéfica e auxilia na criacdo de uma
comunidade académica e também de uma sociedade mais justa e inclusiva
(MARINHO, 2010).

Na UnB, logo naquele movimento das cotas, mais especificamente,
guem pleiteou foi o grupo da deficiéncia auditiva. O aluno com
deficiéncia auditiva ele tem uma peculiaridade, que é importante e acaba
barrando muita gente no vestibular, por que como ele ndo escuta, ele
tem uma composicao frasal diferente, entdo a redacéo, a leitura para ele
nao é igual a que se espera do aluno com NEs. Entdo, por exemplo,
guem ouviu a lingua portuguesa a vida inteira, claro que tem um
raciocinio, uma légica, uma coeréncia, uma concordancia, eles nao; na
verdade eles tém uma outra lingua, a lingua materna deles é a libra, é a
lingua de sinais, e tem uma outra configuracdo, entdo eles nao
aprenderam portugués, diferente das outras pessoas, entao,
evidentemente ndo d& para corrigir a redacdo de uma pessoa dessas
com 0 mesmo critério que corrige a redacao de quem n&o é surda. Isso é
muito dificil se conseguir que o CESPE entendesse, natural, pois eles
ndo eram especialistas nisso, mas eles entenderam, entdo o critério era
que essas pessoas tivessem a redagdo corrigida com um certo critério.
Vamos dizer assim, dentro de um certo parametro. Mas nédo bastava so
isso, por exemplo, quando vocé |1é um artigo ou uma frase para mim, eu
entendo, meu raciocinio acompanha o seu, mas eles ndo tém a
expressao de todas as palavras. Até por que quando vocé fala a palavra
que, um pronome de ligagcdo "A cadeira que eu sento” o que possui para
eles cadeira sento. Entdo quando ele vai escrever a formacao frasal dele
vai estar errada por causa desse critério. Entdo 0 que aconteceu nesse
sentido é que comecgou a ver que tinha um numero muito reduzido de
pessoas com deficiéncia auditiva que entrava na Universidade como
também outras pessoas com outras deficiéncias. Apesar de tudo nessa
época, o deficiente auditivo, fez um movimento na Vice-Reitoria pedindo
cotas, mas eles pediram cotas somente para os deficientes auditivos,
eles ndo pediram cotas para as Pessoas com Necessidades Especiais.
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E, na época, nds estavamos trabalhando muito fortemente para adequar
a Universidade para atender a todos os alunos. Entdo, o que noés
entendemos é que nao seria uma boa estratégia, ndo seria uma boa
politica se a Universidade desse cota para uma categoria de NEs e nao
se preocupasse em adequar a Universidade para os demais com outras
deficiéncias, a Universidade iria ficar tranquila, porque “nds ja demos as
cotas para essa categoria” e nao ia fazer nada para estender esse
beneficio para outros com NEs. Por isso que a gente nao foi a favor de
que tivesse cota naquela época (SOUZA, 2010).

Os educadores, na tarefa de ensinar, tém o papel preponderante ao se dispor a
construir novos ideais, novos parametros, nova visdo, permitindo que a missao
primeira da UnB se cumpra — prestar servigos de qualidade ao cidadao —, e que esse
seja sempre o alvo de toda acdo afirmativa, ao vislumbrar um futuro melhor para

agueles que estdo a margem do saber, oportunizando direitos iguais para todos.

7.6 ANALISE DE DADOS DO DIRIGENTE E COORDENADORES DO PPNE

Os dados abaixo correspondem as entrevistas que foram realizadas com
Coordenadores do PPNE/UnB, em novembro de 2010, sobre a tematica em
investigagdo, para fins de coleta de dados, para se ter conhecimento das opinides a
respeito das politicas de inclusdo para PNEs na UnB, na busca de acbes que
venham contribuir para que se torne uma Universidade mais inclusiva. Nessa
analise, sera usado o sobrenome dos entrevistados.

Segue um rol dos coordenadores e Assistente Social do PPNE, com
perguntas e respectivas respostas, e uma analise menor ainda, por acreditar que a
fala deles tem um valor incomensuravel na compreensédo do dito como reflexdo de
posturas profissionais.

Foram entrevistados o0s seguintes coordenadores profissionais da area:
Coordenador-Geral do PPNE e servidor da UnB: José Roberto Fonseca Vieira,;
Coordenadora do Laboratério para Pessoas com Deficiéncia Visual da Faculdade de
Educacdo (LDV/FE): Professora Patricia Neves Raposo; Ex-Coordenadora e
Assistente  Social do PPNE: Glaura Borges M. G. Evangelista;
Coordenadora/Orientadora: Professora Cintia Schwantes, Instituto de Letras;
Assistente Social do PPNE: Thais Imperitori.

Em relacdo a primeira questdo, sobre os “fatores que determinaram a

matricula dos alunos com deficiéncia na Universidade”, a entrevistada respondeu:
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Penso que um conjunto de fatores [...] O ensino superior qualifica para o
trabalho, da oportunidade de uma formagdo, de uma profissdo e aqueles
gue tém interesse, também continuar a vida académica. Entdo, na verdade
essa busca é uma busca da sociedade de modo geral, que é ter graduacao
e cada vez mais o processo de escolaridade com maior nivel de ensino
(RAPOSO, 2010).

Vieira (2010) diz que o fator determinante do acesso aos alunos com NEs na
UnB é necessério, desde que tenham uma deficiéncia fisica ou sensorial, a ndo ser

que algum disturbio possa atrapalhar a permanéncia do aluno com NEEs na UnB.

No processo de cadastro do estudante no PPNE, é realizada uma entrevista
com O objetivo de conhecer os estudantes e verificar quais sdo suas
necessidades especiais. Nessa entrevista, uma das perguntas € sobre quais
motivos contribuiram para o ingresso. Entdo, na experiéncia de trabalho
como assistente social, se percebe que varios sdo os aspectos percebidos:
apoio e incentivo da familia; ajuda de profissionais, principalmente
professores, psicélogos e profissionais de salde; competéncia individual, ou
seja, bom rendimento na escola (IMPERITORI, 2010).

Em primeiro lugar, creio o fato de ser a Unica universidade publica e gratuita
do DF, uma parcela dos portadores de necessidades especiais se inscreve
para o vestibular da UnB gracas a possibilidade de adaptagbes na
realizagdo das provas. E um ndmero um pouco menor, por ter
conhecimento da possibilidade de acompanhamento dentro da universidade
(SCHWANTES, 2010).

Primeiramente, eles passaram pelo processo de selecdo do vestibular da
UnB, que é muito concorrido e dificil. A maioria teve o apoio especializado
no dia das provas com atendimento especial tais como: prova em Braile,
prova com ledor, Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), prova
ampliada, prova super ampliada, prova com software leitor de tela em
computador, correcdo da redacdo por especialista, tempo adicional de
provas (EVANGELISTA, 2010).

Os profissionais declaram em suas falas os processos rotineiros oficiais e
legais que a Universidade utiliza como possibilidade de ingresso das pessoas
portadoras de algum tipo de necessidade especial na educacdo superior com
sucesso, e consideram as varias formas dessa busca relacionada aos fatores
externos e internos de oportunidades.

Quanto a segunda pergunta: “se o espago fisico da UnB possibilita 0 acesso
de todos”, s&o conscientes dos limites que a infra-estrutura proporciona a

acessibilidade.

Completamente ndo. NOs temos muitas iniciativas desenvolvidas pela
Universidade de Brasilia, em muitos casos até inéditas, de vanguarda em
relacdo a muitas outras Instituicdes, mas nés sabemos que ainda
precisamos de muitas adequacdes, muitos ajustes, tanto do ponto de vista
fisico, arquitetbnico e urbanistico quanto da questdo da informacdo e da
comunicacao que também precisa ser acessivel as pessoas, garantir essa
participagdo ativa das pessoas e também as questbes atitudinais. [...]
Gostaria de dizer ainda hoje, por exemplo, as novas calcadas na
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Universidade ja ttm um planejamento com rebaixamento de meio fio, os
novos prédios ja adotam critérios de acessibilidade, ndo com cem por cento
de eficacia, mas ja se adotam esses critérios e de fato existe, a questéo é
pensada de alguma forma (RAPOSO, 2010).

A UnB ja melhorou um pouco a acessibilidade, mas ainda falta muito por
meio dos elevadores, calcadas, entre outros. Mas a questdo da
acessibilidade ainda é precaria. [...] Nao sei se é falta de conhecimento ou
interesse por parte do setor de arquitetura da Prefeitura, mas recebemos
varias reclamacdes de estudantes, pais de alunos, professores e servidores
sobre acessibilidade. Acredito que as vezes a acessibilidade é vista apenas
COMOo uma coisa onerosa que traz poucos beneficios. Acho que o trabalho
do PPNE deve mediar junto a Prefeitura essas questdes e ressaltar e
divulgar a importancia da acessibilidade. E importante ver que a
acessibilidade ndo é apenas para pessoas com deficiéncia, mas para
gualquer pessoa. Inclui pessoas idosas, gestantes (IMPERITORI, 2010).

O espaco fisico da UnB ndo é plenamente adequado, mas isso ndo pode
ser colocado como um fator que impossibilite 0 acesso a todos, atribuindo-
se essas dificuldades as constru¢fes feitas quando ndo se preocupavam
com a questdo da deficiéncia, mas aos poucos as mudancas estdo sendo
realizadas (VIEIRA, 2010).

Apesar das recentes tentativas de adaptar o espago fisico da UnB para
alunos com dificuldades de locomocao (vide elevadores no ICC), a UnB
esta longe de ser acessivel. O passeio que vai do ICC ao prédio da Reitoria
foi submetido a manutencao recentemente, e apesar de ter varios degraus
em Varios pontos, ndo ha sequer uma rampa para cadeira de rodas. O
Apoio dado pela UnB também é fator determinante para que o estudante
escolha a UnB para estudar (SCHWANTES, 2010).

Sim. A UnB tem o Campus muito grande, e apesar de ser uma Universidade
nova, muitos dos seus edificios ndo foram construidos com acessibilidade.
O PPNE, junto com o CEPLAN/UNB e a Prefeitura do Campus vem
desenvolvendo um Plano Estratégico de adaptagbes arquitetbnicas tais
como: elevadores no ICC e FA, reserva de vagas nos estacionamentos,
conforme normas da ABNT (10% das vagas em todos 0s estacionamentos),
adaptacdes de banheiros para deficientes fisicos, rampas e calcadas em
todo o Campus, adaptagéo das escadas com piso antiderrapante e corrimao
nas escadas em diversos edificios, etc. Porém, existe muito a se fazer ainda
e deve ser projeto de acéo continua (EVANGELISTA, 2010).

Percebe-se o0 grau de conhecimento dos profissionais que falam da
importancia da socializacdo da acessibilidade as pessoas que estdo de alguma
forma envolvida dentro do espaco fisico da UnB nas declaracfes acima.

Perguntados sobre se a “Universidade dispde de recursos e equipamentos
necessarios e suficientes para o atendimento de pessoas com deficiéncias e como

esses recursos estao sendo efetivamente utilizados”, responderam:

Nao sei identificar todos esses recursos. A Universidade tem o PPNE, um
programa que articula diferentes grupos e ac¢des dentro da Universidade,
com vistas ao acesso e a participacdo efetiva de todas as Pessoas com
Necessidades Especiais. NO0s sabemos que atualmente o MEC, pela
legislagdo, respalda a implantacdo de nucleos de acessibilidade e com
verbas para manter esses nucleos de acessibilidade. A UnB ja tem um
historico, porque tem o Laboratério de Apoio ao Deficiente Visual, que ja
funciona como nucleo de acessibilidade, além do Projeto Incluir do proprio
MEC que subsidia projetos. [...] Os espacos ainda precisam de mais
recursos, mais adaptacfes, enfim, de modo geral, eles ndo tém atendido
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suficientemente todas as pessoas participantes, e quanto ao uso pelas
pessoas com deficiéncia, eu posso dizer que, do laboratério, nés temos
especificamente as pessoas com deficiéncia utilizando os servicos e o0s
equipamentos, mas ainda sao insuficientes (RAPOSO, 2010).

Os equipamentos ndo sao adquiridos de acordo com a demanda,
eventualmente ficam indisponiveis por questdes de manutencdo. Nao
havendo recursos especificos para aquisicdo desses equipamentos
(VIEIRA, 2010).

O PPNE realiza um trabalho de acompanhamento s6cio académico, ou
seja, 0 objetivo é possibilitar que o estudante ingresse no curso, tenha uma
boa trajetéria académica, sem evasédo, e consiga concluir seu curso com
sucesso. Na entrevista de acolhimento € perguntado sobre quais sédo os
recursos que o estudante utiliza, por exemplo, braile, libras, cadeira de
rodas, muleta, entre outros. Existem recursos e equipamentos que séo
destinados para 0 processo académico e outros que sdo inerentes a
condicao de deficiéncia. [...] Existem recursos que sdo da propria pessoa, e
recursos académicos. A UnB nao oferece, por exemplo, notebook para os
alunos levarem para as aulas, mas oferece o trabalho de adaptacéo de
textos para o computador e braile (IMPERITORI, 2010).

Os entrevistados acima reconhecem gue existem materiais especificos para
as deficiéncias, mas mostram também que a UnB nao disponibiliza recursos
especificos para aquisicdo desses materiais e que essas necessidades sdo ainda
empecilho para um atendimento de qualidade do publico especifico aqui
mencionado.

De modo que um entrevistado desabafa: “como todo o resto dos
equipamentos utilizados na Universidade, nds administramos a pobreza
(SCHWANTES, 2010)”. E, por fim, o ultimo relata:

Sim, e estdo sendo utilizados. Para os deficientes visuais existe o
Laboratério de Apoio ao Deficiente Visual (LDV) com equipamentos para
adaptacdo e elaboracdo de material didatico em Braile, ampliado e super
ampliado, software leitor de tela, que proporciona acessibilidade ao cego
aos equipamentos de informatica, impressora em braile, entre outros. Ha
software especifico para deficiente fisico acessar o computador e diversos
equipamentos para escrita em Braille. Possui recursos humanos
especializados e programas de apoio como a tutoria especial
(EVANGELISTA, 2010).

Questionados se “observam a evasao ao longo das trajetérias académicas”

dos alunos que participam do Programa, os entrevistados se posicionam:

Bom, eu tenho conhecimento de alguns casos, ndo exatamente de todos,
entdo fica dificil apontar fatores que revelam as razfes para essa evasao.
NOs sabemos, por exemplo, de questfes associadas a propria salde das
pessoas que desistiram por essa questdo, problemas que se complicaram e
nés temos pessoas também, que eu tenho conhecimento, que deixaram a
Universidade pelas dificuldades de trabalhar e estudar, que é uma questéao
comum para muitos, e a questdo do acesso na Universidade. [...] Nao tenho
conhecimento de alunos que evadiram em razdo da falta de condi¢bes para
desenvolver as atividades académicas, eu ndo tenho esse conhecimento. [...]
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A necessidade que todos tém de trabalho, sao alunos ja com uma idade mais
avangada [...] precisam trabalhar, enfim, se manter, sustentar suas familias,
ai fica um grande dilema entre o trabalho e a universidade (RAPOSO, 2010).
A evasao se da por varios fatores, entre eles as dificuldades na trajetéria
académica, problemas de salde e mudanca de curso (VIEIRA, 2010).

Outro entrevistado confessa: “ainda ha muita desisténcia mais ja diminuiu

muito (IMPERITORI, 2010). Seguem os entendimentos seguintes:

A UnB detém a triste estatistica de ser a unidade da federagdo com o nimero
mais alto de desisténcia e jubilamento. Sem a menor ddvida, os portadores
de necessidades especiais também sado afetados, embora menos do que
poderiam ser, em virtude das acbes de acompanhamento (SCHWANTES,
2010).

N&do. Raramente um aluno faz trancamento geral de matricula para
tratamento médico. Poucos sdo desligados da UnB por problemas de
rendimento académico insuficiente ou por ndo cumprir as regras académicas,
mas eles tém a oportunidade de entrar com processo de reintegracédo e a
maioria é reintegrada a Universidade (EVANGELISTA, 2010).

Como se percebe, sdo posicionamentos diferenciados, cabendo aqui uma
pesquisa sobre os dados especificos para se ter uma comprovacdo quantitativa dos
casos de evasdo nos cursos em que as pessoas foco deste trabalho estudam, o que
requer outra pesquisa.

Ja nos casos de “abandono do curso os fatores percebidos como
determinantes” sdo examinados pelos entrevistados como realmente importante, de
modo que se possam reconhecer as dimensbes que compdem as falas e

experiéncias.

Alunos que entraram em condi¢do de desligamento ou que tiveram algum
problema nesse sentido, eu realmente ndo tenho conhecimento, mas eu
sei que a questdo da acessibilidade, especialmente, e da necessidade que
todos tém de trabalho, se manter, sustentar suas familias (IMPERITORI,
2010).

Atualmente, os casos de abandono n&o estdo relacionados com as
deficiéncias, mas sim por razdes particulares de cada aluno (VIEIRA,
2010).

N&o conversei com nenhum aluno que abandonou o curso, mas sei de
casos de alunos que ndo gostaram do curso e acabaram trocando. Outros
nado tiveram desempenho suficiente e foram desligados. Acredito que um
dos fatores para esse desempenho insuficiente é a falta de conhecimento
dos professores sobre deficiéncia (ha inclusive casos de professores que
discriminaram alunos com deficiéncia e foram preconceituosos). O PPNE
trabalha a partir das demandas dos alunos, entdo intervém a partir da
necessidade que os estudantes trazem. E comum alguns estudantes n&o
guererem que nenhum colega saiba sobre a deficiéncia, ou que tem
vergonha de contar para o professor. [...] Tivemos um caso de estudante
que reprovou em disciplina no semestre passado e na ultima semana de
aula veio pedir apoio ao PPNE. Orientamos que ndo tinha o que ser feito. O
processo de aprendizagem e avaliacdo é continuo e ndo pode ocorrer s6
em um momento no semestre (IMPERITORI, 2010).
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Outro profissional entrevistado relata que “em primeiro lugar, a dificuldade de
harmonizar o trabalho e os estudos. De modo geral, os alunos portadores de
necessidades especiais S&0 menos sujeitos ao jubilamento que o resto da populagao
estudantil da UnB” (SCHWANTES, 2010). Significa que existe forte desejo de
concluirem os cursos, que se dedicam a estudar sem duvida com toda a carga de

esforcos necessarios diariamente para serem vencidas.

Conheco dois casos apenas de abandono: um por problemas familiares e
outro que estava fazendo o segundo curso e comecou a trabalhar e houve
incompatibilidade de horarios. Nenhum abandonou por falta de apoio,
depois que o PPNE foi institucionalizado, em 1999 (EVANGELISTA, 2010).

E de extrema valoragido a presenca efetiva do PNES para a Universidade
possibilitar a atendimento das Pessoas com Necessidades Especiais, de modo que
o esforco pessoal e a busca de colaboracdo do Programa nas dificuldades, desde
que procuradas dentro de um tempo propicio.

Continuando as entrevistas, foi perguntado quais “fatores tém contribuido
para a permanéncia desses alunos” na Universidade quando se convive com uma
série de demandas com situacdes-problema para se compreender e buscar formas

de contribuir.

O programa que conhecem como se desenvolve esse processo académico
do aluno, tém de alguma forma trazido alguns beneficios. Esta ideal? Nao,
ainda nao! O importante era que o aluno, qualquer aluno quando entra, ele
ja deve ter as suas necessidades identificadas, as formas especificas, por
exemplo, quando na efetivacdo da sua matricula [...] primeiro o fato
acontece, o aluno entra e depois o0 programa € que geralmente se incumbe
de reorganizar essa questdo de espaco fisico, de matricula, etc. Entdo, a
Universidade deveria assumir isso como responsabilidade dela, € matricula,
o aluno entdo deveria ser matriculado adequadamente nos espagos da sua
sala (EVANGELISTA, 2010).

O apoio da Universidade, colegas e professores, além do atendimento
individualizado ao aluno (VIEIRA, 2010).

Ha relatos de alunos de que o apoio oferecido pelo PPNE é de fundamental
importancia, porque eles se sentem acolhidos e compreendidos. Além
disso, é um diferencial para a UnB ter esse tipo de programa. Entretanto,
ainda ha muito a ser feito. Vemos alguns professores interessados na area,
gque vem ao PPNE perguntar sobre como funciona, o que fazer para o
aluno, mas por outro lado, h4 outros que ndo demonstram interesse e
muitas vezes véem a deficiéncia como uma resposta a falta de
compromisso do aluno. Acho que a tutoria também contribui para a
permanéncia dos alunos (IMPERITORI, 2010).

Um dos professores declara, diante das experiéncias vividas no cotidiano na

Instituicdo, que “Em primeiro lugar, acbes de apoio, como a carta de apresentacéo
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aos professores e a tutoria especial. Em segundo lugar, fatores subjetivos (sentir-se
apoiado, bem vindo).” (SCHWANTES, 2010)".

O apoio oferecido pela UnB por meio do PPNE: acompanhamento
académico, tutoria especial, tempo adicional de provas, adaptacdo de salas
de aula, adaptacao do material didatico, adaptacdo de provas, adaptacao
curricular, disponibilizacdo de tecnologia assistiva (equipamentos e
software) (EVANGELISTA, 2010.

Acredita-se ser fundamental o Programa na Universidade pelo fato de
existirem pessoas comprometidas com a insercédo de qualidade de académicos que
trilham os espacos do preconceito, da discriminacdo e da busca de auto-estima
como superacao dos estigmas sociais e as vezes pessoais.

Perguntado se “ha repercussdes, na Universidade, decorrentes do ingresso

desses alunos”, as respostas mostram pontos de vistas interessantes:

Eu acredito que pontualmente. Dentro do curso que esse aluno esta fazendo,
em pequenos grupos, em algumas disciplinas, mas de modo geral, na
comunidade como um todo, e acho que ainda esta pequeno, justamente pelo
namero pequeno de universitarios com necessidades especiais que tem
ingressado a cada semestre, a cada ano o nimero ainda é muito pequeno,
entdo esse impacto ainda é pouco significativo de modo geral. Além do fato,
de que somente alguns cursos tém alunos com necessidades especiais,
ainda ndo é assim uma questdo abrangente dentro da Universidade. Nés
temos cursos que nunca receberam alunos com necessidades especiais,
entdo fica ainda mais dificil de conviver, de relacionar, vivenciar essa nova
realidade sem a oportunidade (RAPOSO, 2010).

Sim. Os alunos com NEs constantemente aparecem na midia e com isso ja
foram feitas varias reportagens e trabalhos por conta disso (VIEIRA, 2010).
Com certeza. Um dos argumentos para os empregadores ndo contratarem
pessoas com deficiéncia é a falta de qualificacéo profissional, mas vemos que
tem sim profissionais com deficiéncia qualificados. E pessoas com nivel
superior. Além disso, 0 ingresso de pessoas com deficiéncia em uma
universidade puablica muitas vezes se expressa como uma superacgéo. O ideal
é gque esse fato fosse mais comum, que ndo fosse para poucas pessoas, mas
sabemos que o ingresso na universidade é resultado de toda uma caminhada
na educacdo. Muitas pessoas com deficiéncia ndo tém acesso a educacgéo
basica, ou tem acesso precario, entdo, ndo terdo acesso a universidade.
Além disso, é uma oportunidade de alunos sem deficiéncia conviverem com
pessoas com deficiéncia (IMPERITORI, 2010).

O posicionamento aqui apresentado ganha dimensfes sociais de grande
visdo, como se deduz da fala de dois dos entrevistados: “a Universidade, bem como
a sociedade, s6 ganha com a presenca de portadores de necessidades especiais. E

uma oportunidade de aprender a conviver com a diferenca” (SCHWANTES, 2010).

A repercussao € interna e externa a Universidade. Outras universidades em
Brasilia fizeram treinamentos e cursos promovidos pelo PPNE e tiveram seus
técnicos e professores treinados. Participamos da implantacdo no Distrito
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Federal do Projeto C&o-Guia, que teve repercussdo muito positiva na
comunidade universitaria. Na UnB, a repercussdo € muito grande. Depois de
campanhas educativas, cursos, seminarios, treinamentos, Programas, como o
da Tutoria Especial, e, principalmente, da oportunidade de conviver com
pessoas com deficiéncia, houve mudanca atitudinal de muitos professores,
alunos e funcionarios da Universidade (EVANGELISTA, 2010).

As declaracdes acima resumem bem a realidade vivenciada pela Instituicao
no acolhimento amoroso das pessoas, e como tem repercutido socialmente no
crescimento das mesmas e dos Programas, Projetos e eventos de socializacdo de
saberes sobre a tematica significando o grande empenho empreendido pelos
profissionais que trabalham com a causa.

A pergunta que versa sobre “quais os apoios oferecidos a Unidade
Académica como suficientes para o atendimento desses alunos” teve os

posicionamentos fundamentados pela pratica.

A proposta é interessante e € suficiente. Porque, tanto por parte do
Programa quanto por parte, especificamente, no caso do Laboratério de
Apoio ao Deficiente Visual, quanto do programa de tutoria que envolve o
proprio aluno, o seu tutor, que é capacitado para o apoio em sala de aula e
em atividades extraclasse, quanto do apoio a participagdo do professor e
departamento, ou seja, todos aqueles que precisam estar envolvidos pelo
programa de tutoria especial deveriam estar envolvidos. Nés ainda néo
conseguimos essa ampla perspectiva de envolver a todos [...] para fazer um
trabalho realmente importante, para que o aluno tenha condicbes de
permanecer com qualidade nas suas atividades académicas, eu percebo que
ainda existem muitas dificuldades (RAPOSO, 2010).

O PPNE sempre da apoio quando solicitado, também ha troca de
experiéncias e apoio entre tutor e tutorado (VIEIRA, 2010).

O PPNE disponibiliza o enderec¢o eletrdnico da responséavel pela area de
dislexia e déficit de atengdo para os professores que tenham qualquer
diavida acerca de portadores de necessidades especiais em suas salas de
aula. Os alunos também podem solicitar atendimento no sentido de
estabelecer um dialogo com os docentes (SCHWANTES, 2010).

Sim, especificamente ao departamento do curso do aluno o PPNE apoia os
professores na adaptacdo curricular, do material didatico e provas,
informacdao, tecnologias de apoio, etc. Para a area administrativa apodia os
funcionarios com treinamento, informacéo, adaptacdo do espaco fisico e do
mobiliario (EVANGELISTA, 2010).

Questionados em relacdo a “participacdo dos alunos com deficiéncia nas
atividades académicas, sociais, recreativas e esportivas da Universidade”, os

entrevistados relatam suas opinides a partir das percepgoes.

Na minha opiniéo ainda é pouco. Talvez pela dificuldade de ter acesso a essas
atividades, de conhecer atividades esportivas, sociais, por exemplo,
académicas; inclusive de como participar de um centro académico, de um
movimento estudantil isso € muito importante, e acaba que apenas poucos,
realmente pouquissimos se envolvem em uma ou outra atividade de carater
estudantil [...] desenvolver trabalhos, de pesquisas com professores, pesquisas
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de iniciacédo cientifica, e outros. Realmente sdo muito pontuais os exemplos que
temos de alunos que tiveram essa oportunidade (RAPOSO, 2010).

Numa recente pesquisa, constatou-se que nao ha diferenca significativa no
rendimento académico. Nas outras areas a participacdo € normal. Alguns
alunos que se interessam por essas atividades, constantemente estao
participando (VIEIRA, 2010).

De forma, que na fala de um entrevistado fica explicito seu olhar dentro do
trabalho que realiza “ndo sei. Alguns alunos participam ativamente do PPNE,
comparecem com frequéncia, trazem questdes, problemas, agradecem quando algo
da certo. Nao sei se eles sao envolvidos em outros projetos na UnB, se participam
de CA (IMPERITORI, 2010), mas acredita-se que o envolvimento no Programa ja
seja de certa forma significativo.

Creio que nas atividades académicas, entendidas como presenca nas salas de
aula, com possibilidades reais de aprendizado, os alunos portadores de
necessidades especiais estdo razoavelmente inseridos [...] Outras atividades
como as de convivéncia social ou acessibilidade de espagos fora do ICC,
parecem estar bem menos supridas (SCHWANTES, 2010).

A participacdo nas atividades académicas é completa, inclusive o programa
de tutoria especial proporcionou a inclusédo desses alunos, e a mudanga de
atitude dos colegas que ndo sdo deficientes. Também nas atividades
sociais, esportivas e recreativas ha total participacdo, inclusive no
movimento estudantil: Centros Académicos (CAs) e Diretério Académico
(DCE) (IMPERITORI, 2010).

O ultimo entrevistado tem uma visdo maior do seu trabalho, dai a percepcao
de um envolvimento para além da sala de aula das Pessoas com Necessidades
Especiais na UnB.

A proxima pergunta traz o desejo de saber “como tem sido a postura dos
professores em relagao a presenca desses alunos”, se ha conflitos, resisténcias,

manifestacdes de insatisfacdo, entre outras questdes.

E uma preocupacgdo que existe por parte de alguns professores, pelo
desconhecimento que tém em relacdo a toda questdo, como ministrar uma
aula tendo um aluno cego, um aluno surdo, com a deficiéncia fisica,
problemas de fala, transtorno especifico, enfim, esses professores tém
demonstrado uma preocupacao justamente porque ndo existe na formacao
inicial dos cursos de graduacdo e nem nha pos-graduacdo essas
abordagens. [...] os professores, na verdade, ndo sabem como fazer, o que
€ muito importante que manifestem esse “ndao sei como fazer’ e se
proponham a aprender do que de fato aceitar o aluno e ele ficar s6 como
mais um na sala de aula que n&o foi adequada [...] uma preocupacdo de
néo saber o que fazer ou como fazer (RAPOSO, 2010).

Os conflitos séo consequéncia do desconhecimento, mas sdo superados,
logo que o PPNE fez a sua intervenc@o. Em alguns cursos, isso acontece,
mas séo casos isolados, no geral a convivéncia é boa (VIEIRA, 2010).
Alguns tém interesse em atender esses alunos da melhor forma possivel,
sdo preocupados na adaptacdo dos materiais, etc., jA outros, ndo sabem
como lidar e ndo tém interesse em aprender sobre isso. Entdo, ha sim
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conflitos. Alguns alunos relatam casos de discriminacdo, preconceito
(IMPERITORI, 2010).

Um desabafo do entrevistado se faz necessério para se pensar que agdes se
buscam na pratica educativa, quando relata “em alguns casos, ha resisténcia na
implementacédo das adaptacdes pedagogicas requeridas. Estamos tentando criar um
consenso nessa area” (SCHWANTES, 2010), porém o pensar diferente também

enriquece o grupo de professores.

A grande maioria dos professores é pega de surpresa quando recebe no
departamento um aluno cego, por exemplo. Mas logo com a intermediacdo
do PPNE, quando ele recebe todo o apoio ele muda de atitude e depois diz
gue foi uma experiéncia enriquecedora e um desafio. Houve professor da
area de saude que achou no inicio do curso que um estudante paraplégico
que usa cadeira de rodas ndo podia se graduar em medicina ou
enfermagem, e hoje esses alunos sao profissionais formados e atuantes na
area (EVANGELISTA, 2010).

Quando se questiona se “a universidade tem iniciativas que contemplem a
gestdo das possiveis dificuldades ou desafios associados a essas trajetérias”, a

resposta se evidencia:

Acredito que sim. Nao conheco exatamente todos, mas nds sabemos, por
exemplo, do proprio PPNE, que € um programa que acompanha esse aluno
desde o vestibular, desde o acesso, vestibular, PAS, por meio do cadastro
gue nao é obrigatério, o aluno é convidado a participar do Programa e por
meio dos outros apoios institucionais que sao oferecidos, assim como
outras instancias, como por exemplo o Sistema de Orientagdo Universitario
que tem trabalhado efetivamente, inclusive trazendo para o programa
aquelas necessidades mais especificas e que outros setores da
universidade tem encaminhado (RAPOSO, 2010).

Sim. As demandas séo trazidas pelos préprios alunos, e o PPNE faz esse papel
de apoio e acompanhamento desses alunos para diminuir as dificuldades e as
impossibilidades enfrentadas durante o curso (VIEIRA, 2010).

O contato do PPNE com os professores sdo os proprios alunos. A equipe é
pequena para realizar um acompanhamento sistemético com todos os
alunos. Se 50 estudantes estdo cadastrados no PPNE teremos
aproximadamente 250 professores. Além disso, os tutores fazem um papel
importante nesse contexto. Eles articulam com os professores e os alunos
cadastrados (IMPERITORI, 2010).

Um entrevistado declara que “as principais sdo o curso de Letras/Libras, o
laboratorio de criagdo de material pedagdgico para portadores de cegueira e baixa
visdo, e o PPNE” (SCHWANTES, 2010) O proximo afirma que:

Sim, a UnB é uma das Unicas universidades brasileiras que tem um
Programa de apoio com a estrutura do PPNE e tem participado junto aos
o6rgdos governamentais na implantacdo de Politicas Publicas para as
Pessoas com Necessidades Especiais (GBAS, 2010).
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Perguntou-se “‘como percebe o sistema de cotas para PNES na UnB”, diante

da questao tdo nobre se encontra as respostas a seguir:

A questdo de cotas de acesso a Universidade é bastante polémica [...] os
alunos com deficiéncia ainda tém muitas dificuldades durante a
escolarizacdo, entdo esses alunos estdo inscritos em um grupo que
apresentam uma grande defasagem em relacéo a outros alunos (a maioria),
e tém enfrentado o processo de selecéo para ensino superior. [...] ainda ndo
tem criado a igualdade de oportunidades, as condicdes para 0s concursos
ainda nao sdo expoentes. [...] temos que pensar num conjunto de condi¢cdes
gue nao estdo propiciando até aqueles que chegam com muitas condicdes
ao processo de selecdo e ndo estdo propiciando esse acesso em razéo
dessa desigualdade das condigcBes dos processos de selegdo [...] € a
educacdo infantil e basica que vai dar a esse aluno condi¢do para concorrer
de modo igualitario no processo de selecdo, eu ndo vejo a necessidade das
cotas. Eu vejo a necessidade de modificar as condi¢Bes e 0s meios para
que os alunos tenham oportunidades iguais, entdo nesse sentido, nao
percebo que a cota faria alguma diferenca (RAPOSO, 2010).

O sistema de cotas € um mecanismo de inclusdo que serve para inserir 0 grupo
de maneira a se afirmar como parte do todo social, sendo portanto necessario a
implantac&o do sistema de cotas para PNEs (VIEIRA, 2010).

A UnB teve uma postura inovadora ao criar vagas para negros no vestibular. O
argumento para essa cota é o déficit historico com essa populagdo e a
necessidade de incluséo. Os indios também tém um processo seletivo
diferenciado, com vagas proprias. Da mesma forma, as pessoas com deficiéncia
também sentem esse déficit e precisam ser incluidas. Mas incluir e inserir sao
diferentes. Inserir € simplesmente colocar ele na universidade. N&o
necessariamente significa fazer com que ele se sinta parte da universidade, seja
visto com suas necessidades e sejam criados programas de apoio para atender
suas necessidades. Entdo, precisamos incluir esses estudantes na universidade.
Com apoios que atendam suas necessidades (IMPERITORI, 2010).

[{PF4

Um posicionamento favoravel relata que “é uma boa iniciativa, pois
possibilitara 0 acesso a um ensino universitario gratuito e de boa qualidade a
pessoas gue historicamente estiveram excluidas, ou s6 marginalmente incluidas, no
sistema de ensino” (SCHWANTES, 2010)”, diz da sensatez na opinido formada

sobre as cotas no Brasil.

O sistema de cotas para PNES é justo na medida em que: 1) a pessoa com
deficiéncia concorre no vestibular em DESIGUALDADE de condi¢cdes com
0s ndo deficientes, pois, mesmo com o apoio especializado ndo se
consegue igualar as condi¢cbes; 2) existem outros sistemas de cotas na
Universidade de Brasilia (indios e negros) que sdo pessoas que nao tém
limitacdes motoras, sensoriais e intelectuais (EVANGELISTA, 2010).

Entdo, a discussao traz pareceres favoraveis e outros desfavoraveis, o que
divide opinides e faz muita diferenca para a compreensdo de um sistema
educacional que permitem pouco aprendizado com a alegacdo da deficiéncia

pedagogica como propriedade de professores de forma individual.
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Na proxima pergunta se quer saber “como se da o processo do vestibular
para PNES na UnB” e como é esse “relacionamento PPNE e CESPE”, se seria de

ajuda consultiva, ou segue outros principios, seguem as opinides:

O PPNE inclusive capacitava, promovia curso de capacitacdo para as
pessoas que atuam em salas especiais, isso foi um grande diferencial a
época, atuar com as pessoas capacitadas e que eu acredito que deve ser
uma regra, que continue capacitando as pessoas para darem apoio
adequado aos participantes desses concursos, desses processos de
selecdo. [...] O CESPE é responsavel por esse processo oferece alguns
atendimentos em salas especiais, provas com ledores, com pessoas que
apdiam na escrita, enfim, ndo conheco todos os apoios especificos [...]
oferece uma gama de alternativas para esses alunos. Nao sei dizer se séo
suficientes, acredito que nao. [...] sabemos que ha mais alunos no ensino
superior particular do que publico, talvez pela facilidade que eles tém
encontrado de ingressar nas instituicbes de ensino particular e as
dificuldades do publico (RAPOSO, 2010).

A Unica diferenca esté no atendimento diferenciado (VIEIRA, 2010).

Um entrevistado relata que “ha o atendimento especial pelo CESPE de
acordo a deficiéncia do candidato e suas necessidades especiais, (IMPERITORI,
2010)” assim, outra posicéo idéntica descreve que “no ato da inscricdo, mediante
laudo médico que comprove a existéncia de uma necessidade especial, o candidato
pode solicitar as adaptacdes necessarias para seu bom desempenho”
(SCHWANTES, 2010), de modo que sdo formas viaveis de insercdo das pessoas

com um atendimento especial mediante as necessidades especificas.

O candidato apresenta laudo médico e solicita as adequacgdes e apoios
necessarios no dia das provas: provas em braile, provas com ledor, em
computados, com software leitor de tela, prova ampliada ou super ampliada,
apoio de Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), tempo adicional de
provas, mobiliario adaptado, etc. Os candidatos surdos e disléxicos tém a
correcdo da redacéo diferenciada e feita por especialistas. As provas em braile
e com ledor sdo adaptadas: gréficos, tabelas, figuras (EVANGELISTA, 2010).

Dessa forma, se confirma a grandiosidade da Instituicdo em trabalhar com a
educagdo inclusiva, trazendo possibilidades de servicos dentro do possivel,
direcionados ou preocupados com uma educacdo que atenda 0s principios
educativos colocados pela UNESCO para esse milénio.

Ao se perguntar “como vocé classifica o apoio dado no vestibular da UnB aos
candidatos com necessidades especiais” e se esse apoio faz diferenca no indice de

aprovacao, as respostas sao variadas:

Eu n&o tenho dados para informar quais séo os impactos desse atendimento
gue é dado aos alunos no processo de selecéo. E claro que apoio adequado
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e suficiente ajuda qualquer pessoa a ter éxito no seu processo, com toda
certeza na selecdo, mas eu entendo que ainda faltam muitas questdes. Eu
chamei a atencéo para a questao das provas em braile, elas precisam vir para
0s proprios ledores de prova, e 0s sabemos que esses ledores nédo tém sido
devidamente capacitados [...] entdo, de fato nds precisamos que esse grupo
seja melhor capacitado para atender as necessidades das pessoas dos
concursos e participantes dos processos (RAPOSO, 2010).

Sim, mas isso ndo poder ser colocado como fator determinante para
aprovacao no vestibular (VIEIRA, 2010).

Na entrevista de acolhimento € perguntado se o estudante pediu
atendimento especial no vestibular e PAS. A maioria dos alunos avalia de
forma positiva esse atendimento, mas ha relatos de que esse atendimento
especial ndo foi realizado de forma organizada em alguns casos. Os
aplicadores de prova ndo sabiam como funcionava um programa de
computador que |é os textos, o que atrasou a prova. [...] Ndo sei como é o
treinamento dos fiscais e chefes de sala (IMPERITORI, 2010).

O apoio dado aos candidatos com NEs no vestibular da UnB contempla as
adaptacBes prevista em lei e é, portanto adequado. O préprio aumento do
namero de alunos com NEs que passaram, no vestibular e tornaram-se
alunos regulares da UnB demonstra que essas adaptacBes sdo ndo apenas
adequadas, mas absolutamente necessarias (SCHWANTES, 2010).

O apoio que € dado € o melhor do Brasil e j& tive depoimentos de
candidatos que passaram no vestibular que disseram que se ndo fosse esse
apoio nunca passaria no vestibular da UnB. Mas mesmo com todo esse
apoio o numero de candidatos com NEs aprovados no vestibular tem
decaido ao longo dos ultimos quatro anos. Um estudo deveria ser feito para
constatar a causa desse decréscimo (EVANGELISTA, 2010).

As falas declaram por si experiéncias que ndo podem ser analisadas sendo a luz
do que se vive no processo de acompanhamento, dai se acreditar serem interessantes
essas posicoes para enriquecer os olhares de outros profissionais da educacéo.

Perguntou-se “como se da a relagdo PPNE/professores dos PNES na UnB”, e as

respostas trazem vivéncias ricas do aprendizado que foi feito de modo processual.

Hoje muito mais do que antes, eu tenho a minha prépria experiéncia para
relatar sobre isso. Isso tem melhorado dentro a universidade, eu percebo
gue ndo existe mais uma reacao por parte dos professores da negacdo em
atender um aluno, se colocam a disposi¢do, mas eles querem informacéo e
€ uma questdo importante. Inclusive, entendo que esta € uma funcdo do
programa: informar e conscientizar a comunidade, formar sobre essa
guestdo dentro da Universidade, a todos os alunos, professores e
funcionérios [...] especificamente, podera dar apoio a esse aluno. Eu néo
tenho percebido entéo essa reacao de ndo proporcionar atendimento como
uma vontade prépria do professor, mas por desconhecimento e que por
muitas vezes, quando nés nos colocamos a disposicdo desse professor
para dar apoio, o resultado que nos temos tido € um trabalho muito
significativo, muito importante para vida académica do aluno, entre aluno e
professor e também com o tutor desse aluno (RAPOSO, 2010).

O PPNE faz o papel de mediador nessa relacdo. O carater institucional do
PPNE colabora para que o professor ndo ignore o aluno (VIEIRA, 2010).

Declara o seguinte entrevistado que “ja respondi antes, (IMPERITORI, 2010),

assim o proximo assegura:
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De modo geral, € uma relacéo satisfatéria e os professores aceitam aplicar
as adaptacdes necessarias para o0 aprendizado e a avaliacdo dos alunos
com NEs. Em alguns casos, ha resisténcias no sentido de adaptagfes no
processo de avaliagdo. O aprendizado, por outro lado, € bem coberto pelo
programa de tutoria especial conduzido pelo PPNE (SCHWANTES, 2010).

E, por fim, o entrevistado avalia que “a relacdo € muito boa, os professores
que procuram apoio sdo instrumentalizados pelos especialistas para que o
estudante PNE tenha desempenho académico satisfatério” (EVANGELISTA, 2010),
0 que é muito propicio ao aprendizado dos contetdos disciplinares.

Questionados, enfim, em relagdo a “implantagdo do sistema de cotas para
PNE na UnB” e mencionando que existem cotas para negros e indios € em concurso

publico, o posicionamento declarado revela:

Eu abro mao da cota, pelo apoio adequado e suficiente para que nés
possamos concorrer em igualdade de oportunidade. Qualquer aluno abriria;
porque é muito facil vocé dar uma cota, mas ndo dar condicdes de
permanéncia desse aluno com dignidade, de forma satisfatéria como todos
os alunos merecem. [...] Vai ser muito dificil ele dar conta, por conta prépria,
sozinho, mesmo com o apoio da sua familia desse sistema, e isso eu tenho
por experiéncia, porque eu fui aluna da Universidade e como pessoa cega
eu tenho essa experiéncia. [...] Acho que preciso debater muito e pesar
como seriam essas cotas, em que sentido, porque as cotas no mundo de
trabalho para as pessoas com deficiéncia foram uma alavanca para chamar
a atencdo que pessoas com deficiéncia que tém capacidade para o
trabalho, mas que os processos de selecdo precisavam se adequar as
necessidades das pessoas [...] essa inadequacdo que ainda prevalece
muito nesses concursos, enfim nesses processos de selecdo das
universidades e faculdades (RAPOSO, 2010).

Totalmente favoravel (VIEIRA, 2010).

J& existem vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos, o
gue mostra que eles precisam de atendimento diferenciado de acordo com
suas necessidades. Entdo, ter cotas para eles nas universidades seria
reforgar esse argumento da importéncia da inclusdo deles na sociedade e
sua qualificacdo (IMPERITORI, 2010).

O profissional seguinte diz “creio que a implementacdo de cotas para PNEs,

z

bem como as cotas para indigenas e para afrodescendentes, é uma forma de
corrigir um quadro pré-existente de exclusdo” (SCHWANTES, 2010), em

consonancia com o préximo que declara com convicgao:

Sou favoravel, pois se deve tratar diferente para dar igualdade de
condi¢cdes. Mesmo com todo o apoio dado ao deficiente no vestibular, ele
ndo concorre em igualdade de condi¢des. Por exemplo, um candidato cego
gue faz provas em braile ndo tem a agilidade de leitura, ndo tem acesso a
graficos e figuras que um candidato que enxerga (EVANGELISTA, 2010).
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A entrevistada abaixo complementa com um depoimento de sua vida pessoal
extremamente emocionante e digno de aqui configurar para que se entenda a
amplitude das atitudes que devem ser tomadas por profissionais da educacéo que
acreditem na inclusédo. Traduzido na integra para ndo perder a beleza de detalhes

nas falas aqui expressas.

Sou ex-aluna e hoje professora da Universidade de Brasilia, que enfrentou
toda dificuldade como deficiente visual. Bom, de fato, quando eu fui aluna
da Universidade, jA& como pessoa cega, a Universidade ndo tinha um
programa instituido e nem qualquer tipo de apoio ou servico, entdo eu
posso dizer que como universitaria eu contei varios caminhos com o apoio
da familia em todos os aspectos, na locomog¢ao, e no proprio processo de
desenvolvimento. Minha mae gravava todos os textos, enfim, era um
desafio diario, tive dificuldade com muitos professores, nesse sentido de
nao ter a Universidade me apoiando, porque hoje a gente tem um programa
e esse programa te da respaldo, hoje vocé tem uma legislacdo que te d&
respaldo, e o programa nao age, ele € um programa para o apoio, nés
temos legislagcdo, a prépria Constituicdo fala do direito das pessoas com
deficiéncia, a propria legislacdo brasileira que diz que vocé tem direito e
vocé tem como e onde recorrer para fazer valer esse seu direito. E, para
mim foi muito dificil aquela época que eu nao tinha esse conhecimento, ndo
tinha também uma atitude como aluna naquela época de exigir esses
direitos, eu ja tinha voltado para Universidade, eu ja entendi isso como
espetacular, e procurei me virar sozinha. Hoje, eu ndo faria isso, hoje eu
nado faco isso, eu participo, eu tenho 0 meu espaco, sempre tive apoio de
pessoas muito préximas, de familiares, de amigos muito importantes,
pessoas, e fiz a minha pds-graduagdo aqui na UnB com o apoio do
Laboratério de Apoio ao Deficiente Visual e isso foi extremamente
importante, fez uma diferenca significativa no desenvolvimento do meu
mestrado. Entdo, eu posso dizer da importancia que esses apoios
institucionais tém e da importancia que os apoios tém e na credibilidade que
nés temos também, quando nés somos pessoas com deficiéncia ja esta
historicamente associada em uma desvantagem, uma incompeténcia
académica generalizada e parece que a todo o momento precisamos
derrubar essa crenca, esse mito de que isso € real e eu me despreocupei
disso, eu ndo penso isso ndo, entdo nés precisamos nos mobilizar muito
guanto a isso. Agora se ndés somos capazes, somos muito! Cada um no seu
processo singular, mas com certeza capazes de pensar e se desenvolver,
entdo eu percebo que, claro eu me mobilizei, eu tenho um desejo de cada
vez mais continuar o meu trabalho académico, as minhas pesquisas e por
isso eu luto para que a Universidade se abra para essa perspectiva e tenha
cada vez mais espacos propicios e adequados para as pessoas que
gueiram participar desses espac¢os. Quanto a preconceito, que eu percebo,
€ que o preconceito ainda existe. Eu acredito que a¢des que discriminam, a
idéia de discriminagéo seria de acdes desenvolvidas com essa intengdo, por
causa da deficiéncia, ndés ndo temos visto exatamente, mas tém professores
gue se recusam a adaptar uma prova, tem ainda colegas que se recusam a
dar apoio aos seus pares, e eu acredito que ainda exista a questdo do
preconceito e essa questdo precisa ser discutida. Eu ja coloquei isso nas
minhas disciplinas; todas as disciplinas que eu ministro tem um debate, e eu
reino grupos que sdo chamados de minoria, como grupos de pessoas do
racial, de etnias indigenas, pessoas negras que participam do movimento
de cotas aqui da UnB, como sexuais que trabalham na questdo de género,
de pessoas com deficiéncia, governos e eu tenho discutido o preconceito
dentro da Universidade, que ele existe ainda e forte, pois n6s podemos
perceber isso em sala, em comportamento, mas as pessoas tém disfarcado,
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tém velado esse preconceito e ndo tem tornado efetivamente em
discriminacdo, mas o preconceito existe e é ele que nés devemos combater,
exatamente ele que nés precisamos combater RAPOSO, 2010).

Um entrevistado conclui dizendo “acredito que a entrevista foi bem extensiva,
cobrindo todos os principais topicos sobre o assunto em pauta” (SCHWANTES,
2010)”, e assim, o ultimo topico implica a fala que diz:

Acho que o sistema de cotas é muito discutivel e que ndo é ideal, pois
muitas vezes ele desagrega as pessoas. Sou favoravel na UnB as cotas
para PNEs, pois eles estdo sendo prejudicados em relacdo aos outros
cotistas. Também ja existem cotas para deficientes nos concursos publicos

por direito legal e entdo é justo que tenha cotas para a formagéo da méo de
obra que vai concorrer ao servico publico (EVANGELISTA, 2010).

As posicoes dos entrevistados sédo bastante significativas para se promover
debates entre pares e pessoas interessadas nessas discussdes, o0 que inclui
profissionais de sala de aula, assim como pesquisadores que discutam a tematica.

Por fim, tem-se um panorama de opinides de pessoas envolvidas de alguma
forma com as questdes pertinentes as acdes afirmativas para a populagdo que tem
seus direitos negados e outras que buscam formas de superagcédo sejam individuais,

coletivas, oficiais ou comunitarias.
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8 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Esta investigacdo propds-se a analisar as Politicas de Inclusdo Educacionais
dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, cadastrados no Programa
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais da Universidade de Brasilia, a
partir das dificuldades apresentadas por esses alunos durante a sua trajetoria
académica na Instituicdo, além de avaliar a possibilidade de inclusdo por meio de

Sistema de Cotas.

8.1 CONCLUSAO DA PESQUISA EM RELACAO AO PROBLEMA, AOS
OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS, E A HIPOTESE

As respostas centrais explicitadas nos questionarios aplicados a amostra de
37 alunos PNEs, e nas entrevistados realizadas com 12 alunos tutores, 1.332 alunos
gue ndo tém NEEs, trés coordenadores e uma ex-coordenadora do PPNE, cinco
professores pesquisadores que dao aula para os alunos com NEES, e uma assistente
social responsavel pelo PTE no PPNE, pode-se constatar o que segue:

Dentro do escopo do problema, a UnB precisa implantar uma politica
permanente de inclusédo, que seja eficaz e pertinente e permita a disponibilizacéo de
maiores investimentos na area da educacdo especial, de forma a possibilitar o
desenvolvimento de projetos institucionais e multidisciplinares na educacéo especial,
que acelerem o desempenho da aprendizagem e o bom desenvolvimento e
rendimento académicos.

Para isso, é imperativo buscar ideias inovadoras, elaborar plano de acédo e
metas, no que concerne a realizacdo de estudos e pesquisas na area da educacéo
especial, para desenvolver estratégias a serem implementadas e executadas para
eliminacdo de barreiras fisicas, tecnologicas e de comunicagdo no Campus
Universitario Darcy Ribeiro e nos demais Campi da UnB nas cidades de Planaltina,
Ceilandia e Gama. Essas a¢fes podem transformar a UnB em uma universidade
acessivel para todos.

Do ponto de vista dos objetivos a que se propss o trabalho, apresentam-se a

seguir as consideracdes e os resultados obtidos na investigagéo.
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Para que o projeto de inclusédo se torne uma realidade na UnB é necessario
que a comunidade universitaria tenha conhecimento da existéncia do Programa de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (PPNE) e que esse Programa
represente esse grupo minoritario em todas as instancias, atuando como interlocutor
com os dirigentes, gestores, professores e coordenadores no ambito dos Institutos,
Faculdades, Centros, Orgdos Complementares, em especial da Prefeitura, para que
juntos possam elaborar projetos com acdes a serem executadas em curto prazo.
Acdes voltadas para o efetivo acolhimento, acessibilidade, acompanhamento e
desempenho académico desse alunos, de forma a oportunizar uma inclusédo que
permita que esse grupo minoritario permaneca na UnB até a conclusdo do curso
escolhido. Esse apoio permitira a esses alunos um bom aproveitamento nas
disciplinas e um rendimento académico eficaz, além de contribuir para a quebra de
as barreiras. Tudo em prol de uma inclusdo especial continua e de qualidade.

No que diz respeito aos objetivos especificos, a comecar pelas formas de
implementar uma politica de inclusdo mais eficiente para alunos com NEEs na UnB,
o resultado da pesquisa apontou certa coeréncia entre as respostas dadas pelos
alunos, professores e coordenadores de que € necessario um plano emergencial
para implementar uma politica permanente de inclusdo, com mais investimento em
mudancas estruturais que venham fortalecer e dar autonomia financeira ao PPNE,
de forma que possa desenvolver seus projetos com mais eficiéncia e, assim, cumprir
o papel para o qual foi criado. O que € observado é que as acdes institucionais, no
que se refere as questbes orcamentarias e financeiras voltadas para educacao
especial tem sido comprometidas. Se faz mister que sejam destinados mais recursos
financeiros para fazer a reforma de espacos fisicos do PPNE, e no Laboratério de
Apoio para pessoas com Deficiéncia Visual (LDV/FE); para a elaboracdo de projeto
de adaptacdes de acessibilidades adequadas, compra de equipamentos
tecnoldgicos e materiais, bem como de programas para traducdo em Braille e provas
ampliadas, de maneira a promover o acesso a tecnologia de informacédo, além da
disponibilizacdo de mais recursos humanos para trabalhar no laboratério, garantia
de autonomia de ensino e aprendizagem, disponibilidade de material mais moderno
e eficiente, além de mais apoio, acompanhamento e orientacéo para os alunos com

deficiéncia visual.
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A pesquisa aponta ainda a necessidade de que o0s alunos sejam
representados pelo PPNE nos Conselhos Superiores da Universidade, permitindo
maior interacdo dos professores e coordenadores de cursos, que venha a garantir
uma politica permanente em prol da resolugdo dos problemas dos alunos,
especialmente no projeto de inclusdo e no cumprimento das resolugcdes internas que
tratam dos direitos dos alunos com NEEs da UnB.

Quanto a opinido a respeito da implantacdo de sistema de cotas para PNEs
na UnB, a maioria dos alunos com NEEs, alunos sem NEEs, professores e
coordenadores responderam que sdo a favor da implantagdo das cotas na UnB,
embora alguns ndo quiseram opinar e outros sao contra, afirmando que o ingresso
desses alunos deve ser por esforco préprio, ou seja, por mérito; ja outros acham que
deve ser implantado por tempo determinado. A opinido dos alunos, de modo geral, é
a de que as cotas ndao garantem a permanéncia dos alunos na Universidade.
Contudo se faz necessario desenvolver politicas voltadas para essa demanda
institucional, para que realmente se efetive a inclusdo desses alunos. E notério que
a Universidade de Brasilia € pioneira na implantacdo do sistema de cotas para
negros e reservas de vagas para indigenas, poderd ser também a primeira
universidade publica a aderir ao Sistema de Cotas para Pessoas com
Necessidades Especiais. As cotas promoverdo a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia, na busca de corrigir distorcdo do ordenamento juridico brasileiro, ja
gue existe reserva de vagas em concursos publicos, mas ndo existe garantia para
as pessoas com deficiéncias na UnB. As cotas devem ser entendidas ndo como
uma concessdo, mas como um direito para PNEs, pois visam a garantir o direito
basico de identidade, baseando-se no principio de que todo ser humano é
diferente, mas é igual.

Acredita-se, portanto, que as cotas poderdo ser uma forma de
democratizar o acesso de alunos PNEs a Universidade objeto deste estudo.

Os alunos entrevistados demonstram preocupacdo no que diz respeito a
permanéncia na Universidade e acerca do atendimento. Eles enfatizam a
importancia de maior flexibilidade no processo avaliativo, possibilitando assim que
esse esteja atrelado a realidade dos alunos. Aléem disso, consideram fundamental o
acompanhamento dos alunos com deficiéncia, observando as realidades sociais e

as condi¢Oes da propria Instituicdo para receber e atender esse aluno.
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De acordo com dados do PPNE, no periodo de 1987 a maio de 2012, 224
alunos com necessidade especial foram matriculados pelo SIGRA/SIPPOS; desses,
210 foram cadastrados no PPNE, sendo que cinco alunos faziam disciplina especial
(de 1999 a maio 2011). Cento e dezoito passaram e sairam da UnB, sendo 112 nos
cursos de graduacdo e seis nos de pos-graduacdo. Desses 118, 92 alunos se
formaram, trés em dois cursos, o que representa 71% desses alunos.

Ainda conforme os dados do SIGRA/SIPPOS, 12 alunos com NEs foram
matriculados na UnB, no periodo de 1987 a 1999, mas nado se cadastraram no
PPNE; desse quantitativo, 13 alunos de graduacdo e um de pds graduacdo foram
desligados por ndo cumprirem condi¢cdes pré-estabelecidas, sete abandonaram e
dois se desligaram voluntariamente, dois mudaram o curso e um faleceu.

No primeiro semestre de 2011, estavam cadastrados no PPNE 67 alunos, 0s
quais foram referéncia desta pesquisa, sendo que no final de 2011 foram
cadastrados 76 alunos com NEEs, de acordo com dados do PPNE. Até maio de
2012 foram cadastrados 92 alunos no PPNE, esse aumento pode ser atribuido a
aprovacao desses alunos no vestibular, PAS e ENEM, além dos alunos que ja
estudavam na UnB e que se cadastraram somente em 2012, por desconhecerem a
existéncia do PPNE. Esse aumento no nimero de alunos que tiveram acesso a UnB
também se deve ao apoio oferecido pelo CESPE/UnB no atendimento especial, durante
as provas, além do esforco e persisténcia do aluno em chegar ao ensino superior. Vale
ressaltar que muitos alunos na UnB ndo se cadastraram por falta de divulgacdo do
Programa e de conscientizacdo da comunidade universitaria sobre os beneficios e
apoio que o PPNE oferece durante todo o curso dos alunos com NEs na UnB. Outros
nao se cadastram por motivos pessoais.

Em se tratando dos fatores que interferem na rotina e permanéncia dos
alunos com NEs, segundo a pesquisa, conclui-se que as maiores dificuldades
encontradas para a permanéncia desses alunos na UnB é a falta de investimento
nas politicas de permanéncia, falta de material didatico e de equipamentos
tecnolégicos adequados, materiais ndo disponibilizados pelos professores em sala
de aula e extraclasse para adaptacdes em Braille, adaptacdes na metodologia de
ensino e avaliacdo, para melhor acompanhamento e equiparacdo de igualdade no

ensino em sala de aula.
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A dificuldade na aquisicdo de materiais didaticos se da tanto pela falta de
disponibilizagdo pelos professores como pela falta de técnicos especializados no
LDV/FE, para traducdo em Braille, ampliacdo de materiais e orientacdo e
acompanhamento para alunos com deficiéncia visual.

Observa-se que alguns alunos para ndo abandonarem o curso optaram por
reduzir as disciplinas, no intuito de terminarem o curso. As vezes, essa estratégia
funciona, e, as vezes, dificulta mais. O que se pode dizer é que o0 processo de
avaliacdo deve oferecer flexibilidade, devido as varias especificidades de algumas
deficiéncias educacionais especiais, como 0 surdo que escreve como entende, o
cego pela dificuldade de escrever e o aluno com dislexia, que por uma deficiéncia
neuroldgica as vezes omite as letras das palavras, pois fala e entende corretamente
mas, ao escrever, sempre falta uma letra, e, na discalculia, falta sempre um numero.
Nesse contexto, faz-se necessario que o professor use um método que permita uma
avaliacao de acordo com a especificidade de cada deficiéncia.

A distancia entre as salas de aula € um fator prejudicial aos alunos pelo
atraso entre um horario e outro, e muitos professores ndo sao tolerantes, mesmo
sabendo da deficiéncia dos alunos. O que pode ser feito para solucionar esse
problema é uma questdo de comunicacdo entre 0s setores responsaveis e
parcerias dos dirigentes do setores responsavel (PPNE e Prefeitura) de procurar se
informar a respeito da demanda de disciplinas e programar mais racionalmente a
distribuicdo das disciplinas desses alunos em salas de aula mais proximas. Isso
evitaria principalmente o atraso de chegada de até 15 minutos desses alunos de
uma aula para outra.

A aquisicdo de mais elevadores se faz muito necessaria, pois 0S
pouguissimos que tém estdo sempre quebrados por falta de manutencao. As placas
de sinalizacdo quando existem sdo de péssimas qualidade, poucos conseguem ler.
Com uma maior fiscalizagédo evitar-se-ia 0 desrespeito as vagas para pessoas com
deficiéncia nos estacionamentos; falta de pisos tateis e antiderrapantes, construir
mais banheiros adaptados, os poucos que tém normalmente estdo interditados. As
poucas rampas que existem sdo muito inclinadas, sem corrimdo, o que demonstra
gue nédo foram projetadas para pessoas com deficiéncias; imobiliario em sala de aula
inadequado; iluminacdo precaria, bebedouros instalados em lugares inadequados

em todo minhocédo (ICC), o que para os alunos com deficiéncia visual dificulta
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transitarem, pois as bengalas previnem o que esta a frente, mas os bebedouros
estdo além da altura adequada para eles, como também muito altos para os
cadeirantes. E necessario que tudo seja projetado com recomendacbes de
profissionais da area especial, observando as leis e normas internas referentes as
exigéncias do seu cumprimento; computadores instalados em todo o Campus para
consulta dos alunos sobre a situacdo académica, esses também estdo instalados
sem observarem as necessidades especiais dos alunos, tornando-se inacessivel
para essa clientela minoritaria na UnB.

E imprescindivel uma campanha educativa de conscientizacdo na
comunidade universitaria, pois a auséncia de campanhas na area da educacao
especial e a falta de um trabalho de parcerias com 0s setores responsaveis por
essa inclusédo e acessibilidade na UnB é notoéria. Segundo a pesquisa, o PPNE néo
€ envolvido nos projetos de acessibilidade realizados pelos setores e nem
consultado a respeito desse assunto. Nesse sentido, observa-se que € necessaria a
intervencao de gestores da Administracdo da Universidade para que se cumpram as
normas e integracdo maior do PPNE e 0s setores responsaveis por estes projetos. A
UnB deve providenciar um estudo planejado envolvendo Prefeitura do Campus,
CEPLAN, PPNE, com o apoio de Institutos e Faculdades, para detectar os maiores
problemas de acessibilidade fisica , tecnolégica e comunicacdo,o que impedem o
desenvolvimento e um melhor rendimento académico desses alunos com NEEs,
sendo um dos motivos pelo qual permanecem mais tempo para concluirem seus
cursos, quando nao evadem antes dessa etapa de concluséo.

Em relacdo ao quinto e ultimo objetivo especifico proposto neste estudo, de
como se d& a relacdo académica entre alunos com NEs, ndo PNEs e professores da
UnB, e quais as influéncias desse relacionamento na vida académica e a evolugéo
do percurso académico, o resultado da pesquisa apontou que devido a resisténcia
de alguns professores em incluir esses alunos em sala de aula — devido ao
desconhecimento e a especificidade de cada deficiéncia dos alunos; as duavidas,
inseguranca aumentam pelo despreparo dos professores em saber lidar e ministrar
aulas para esses alunos; determinacéo préopria para mudar a metodologia de ensino
em detrimento aos outros alunos; as muitas dificuldades de interagirem com o0s
alunos com NEs, por ndo saberem como atender as demandas desses alunos, entre

outros motivos, seria de fundamental importancia a capacitacdo dos professores e
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dos técnico-administrativos na area de educacdo especial. Isso contribuiria
sobremaneira para uma permanéncia e inclusdo de qualidade e bom desempenho
académico, e o melhoramento no relacionamento entre seus pares.

A interacdo dos professores, alunos com NEs e alunos tutores em sala de
aula é muito importante nesse contexto, pois traz mais seguranca tanto para o aluno
como para o professor, sendo necessaria adaptagcdo metodoldgica nas préticas de
ensino e uma avaliacdo diferenciada, devido a dificuldade em acompanhar o
conteudo em sala de aula pela especificidade de cada deficiéncia. A maioria dos
alunos ainda se sentem descriminados pelos professores e colegas, chegando a
omitir sua deficiéncia para ndo ser com descriminagdo. Dessa forma, acaba se
prejudicando pela ndo assisténcia oferecida pelo PPNE.

Os professores falam que essa resisténcia ndo é descriminacdo e sim
dificuldade em lidar com esses alunos, e que ainda se sentem despreparados no que
diz respeito a educacao especial. Alguns alunos declaram pouca comunicacdo com 0s
professores e colegas da sala de aula por medo de serem discriminados e ter
tratamento diferenciado. Os alunos tém indisposicdo com o professor pelo exercicio
de direito; por haver ainda descaso por parte de alguns professores em sala de aula.
Em resposta, alguns professores admitem que procuram ter bom relacionamento com
alunos NEs, mas que cometem “gafes” em linguagem e atitudes.

Muitos alunos com NEEs sentem depressdo pela deficiéncia, afastam-se de
todos os colegas, escondendo a deficiéncia para ndo se expor perante professores e
colegas de sala de aula. Os tutores tém a opinido de que faltam experiéncia e
capacitacao para os tutores, a fim de que tenham mais seguranca para lidar com
alunos com NEs. Acreditam que existe muita incompreensao e falta de flexibilidade do
professor para com os alunos com deficiéncia, o que torna mais dificil a relacao entre
0 aluno e professor, especialmente pelo ndo cumprimento das normas internas da
UnB. A maioria dos professores diz que se sente despreparada em receber os alunos
em sala de aula e sabe apenas o basico, e que nao é especialista. Outros se sentem
parcialmente preparados; dizem que buscam informacées por conta prépria para lidar
e incluir esses alunos em sala de aula assim cumprindo seu papel de educador.

Deve-se ter em mente que o professor deve ser um agente mediador do
processo de ensino-aprendizagem, cabendo-lhe o papel de fazer adaptacdes

necessarias no curriculo escolar e que para uma universidade ser inclusiva é



262

necessario um curriculo que nao contenha apenas adaptacdes feitas para acomodar
os alunos com deficiéncias, mas uma demanda de nova forma de concepcao
curricular que da conta da diversidade dos alunos.

A relacado institucional frente as demandas necessarias citadas, interfere
muito no desempenho e rendimento académico no percurso académico. A criacédo
do projeto de Tutoria Especial tem contribuido muito para diminuir o indice de
reprovacfes e evasdes, aumentando o numero de aprovagdes e um rendimento
académico mais eficaz, apesar das dificuldade do PPNE pela falta de apoio e
recurso e mais autonomia para desenvolver os no projetos de acompanhamento,
aquisicdo de material e equipamento tecnoldgico e mobiliario, para um atendimento
de especial de qualidade e profissionais especializados. Os alunos reclamam da
falta de apoio institucional, no relacionamento da Prefeitura do Campus e do
CEPLAN nas questbes de reformas de laboratérios, fabricacdo de mobiliarios
adaptados, manutencédo de elevadores e de banheiros e nas questdes da
acessibilidade, laboratérios mais equipados, acompanhamento continuado,
bibliotecas equipadas, recursos pedagdgicos e materiais mais acessiveis e recursos
humanos especializados.

De acordo com as andlises realizadas, a hipétese levantada se confirma com
o resultado da pesquisa de que deve ser implantada uma politica institucional na
UnB que garanta acolhimento, permanéncia, formacao, acessibilidade, atendimento
educacional especializado, com propostas inovadoras na educacdo especial,
trabalhar os modelos pedagdgicos existentes, com adaptacbes metodoldgicas nas
praticas de ensino e avaliagdo, o investimento financeiro e a implantagédo do sistema
de cotas para alunos com NEs, propiciando uma trajetéria académica e
oportunizando uma educacéo inclusiva eficiente e de qualidade para alunos com
Necessidades Especiais na Instituicdo, de forma a possibilitar melhor rendimento
académico, para que, por merito e esforco proprios, obtenham com éxito um espaco

no mercado de trabalho.
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8.2 CONCLUSAO

A inclusdo de Pessoas com Necessidades Especiais ainda é um grande desafio
para todas as Instituicdes de Ensino Superior do Pais. E um processo que implica
mudancas de paradigmas educacional, estrutural, organizacional, cultural e
pedagdgica, de forma a oportunizar 0 acesso e atender as especificidades de cada
deficiéncia apresentada pelo aluno com NEs nas universidades, para que possa
contribuir para a consolidacdo de sua funcéo social.

Apesar da evolucdo e avancos de inclusdo na educacédo especial, ainda se
fazem necessarias ac¢des nas politicas publicas voltadas para uma educacéo
especial que venha garantir ensino publico de qualidade, com direitos iguais para
todos. Reconhecer as dificuldades € criar alternativas para superar e assumir as
diferencas da realidade inclusiva, a fim de minimizar as desigualdades no ensino
superior do Brasil.

A informacdo e a comunicacdo sdo as principais estratégias de mobilizacdo
de diversos grupos em torno de um objetivo em comum, o que ndo é diferente no
caso da inclusdo, a abertura dos canais de comunicacao, audiéncias publicas na
UnB, onde seria abordada discussdo a respeito de temas como a inclusdo e 0s
desafios de pessoas com NEs no ensino superior. Esses movimentos estratégicos
auxiliam no processo de mudanca de cultura e abertura ao novo. A partir da
informacé&o, busca-se a conscientizacdo da sociedade académica e a construcao de
uma cultura de aceitacéo das diferencas.

Os projetos de inclusdo da Universidade de Brasilia estdo promovendo
mudancas na forma de pensar, levando o corpo académico a compreender que nao
existe um padrao ideal de alunos, partindo da experiéncia e da convivéncia com o
diferente, baseada nos conceitos de acessibilidade e inclusao.

A incluséo de alunos com NEs na UnB possibilita repensar um novo modelo
pedagogico, com adaptacdes metodoldgicas inovadoras na pratica do ensino, para o
melhoramento do processo ensino-aprendizagem, necessitando de uso de técnicas

como base/alicerce para essa pratica de ensino especial, sendo imprescindivel que
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o professor se disponha a ensinar aprendendo, e a aprender ensinando, servindo de
mediador e aprendiz.

A inclusdo é um conceito que ndo deve permanecer restrito as acles
individuais, mas deve permear as ac¢des das organizacoes, de forma a envolver os
diferentes segmentos da sociedade. Nesse sentido, a inclusédo especial dentro das
universidades publicas torna-se um projeto ainda mais desafiador, uma vez que é
preciso enfrentar as complexidades dos processos decisorios tipicos da estrutura
hierarquizada desse tipo de instituicdo, que deve priorizar e direcionar recursos para
0S projetos institucionais que envolvam acbes educacionais diferenciadas para
PNEs, implementando grandes projetos de inclusdo capazes de evitar obstaculos
para independéncia desses alunos na UnB.

A UnB é uma Universidade que prima pelo ensino, pesquisa e extensdo de
qualidade, com a missao de sensibilizar a comunidade académica, investir mais para
se transformar em uma Universidade de fato inclusiva. Assim sendo, é imprescindivel
gue ofereca apoio institucional, de forma a fortalecer o Programa de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especiais, com acdes voltadas para a inclusdo de alunos em sala
de aula, dando suporte a coordenadores de curso e professores que tém na turma
aluno com NEEs, haja vista que nesta pesquisa descobriu-se que a maioria dos
coordenadores e professores desconhece a existéncia do Programa na UnB e muito
menos seus beneficios, a exemplo de como se d4 o ingresso, 0 acesso e a
permanéncia desses alunos cadastrados no PPNE/UnB.

Considerando os resultados desta pesquisa, a partir dos resultados advindos
do diagnostico realizado sobre a inclusdo na UnB, entende-se que os objetivos
propostos foram alcancados, possibilitando uma visdo geral dos desafios que
dificultam diariamente a vida dos alunos com NEEs na sua trajetéria académica,
desde o seu ingresso, acolhimento e permanéncia na Universidade. ldentificou-se
também quantos alunos com NEEs ingressaram na UnB e foram cadastrados no
PPNE, desde sua criagcdo de 1999 até 2011, quantos concluiram 0s cursos e
guantos evadiram, assim como o motivo da evasao.

Na UnB, o primeiro passo ja foi dado, com a criagdo do PPNE, mas ainda falta
instituir para esses alunos o programa de cotas e uma politica permanente mais
eficiente. Essa atitude requer uma dose de altruismo, de coragem dentro da realidade

concreta na UnB. A Instituicdo pode ser integrada de forma definitiva em todo
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pensamento e ideais, e, dessa forma, cumprir a missdo enquanto entidade publica e
social, oportunizando, por meio dos seus projetos, 0 acesso, 0 acompanhamento e a
permanéncia dos alunos com NEEs na Universidade, haja vista que o PPNE ja é um
dos mecanismos de elo entre o aluno com NEEs e o professor, o que contribui para
sua permanéncia e conclusédo de cursos, evitando a evasdo. Espera-se que esses
resultados venham subsidiar e motivar acdes que resultem em mudancas de
pensamentos e atitudes para superar os paradigmas existentes.

Assim sendo, entende-se que no ambito das instituicdes publicas, como é o
caso da UnB, cabe ao gestor articular e manter a mentalidade inclusiva, uma vez
gue a realidade abriga uma diversidade de pessoas, culturas e tipos de resisténcia.
Apesar das dificuldades, é necessario que o gestor mantenha os planos de acoes a
fim de envolver todo o corpo académico nas acbes de inclusdo na educacéo
especial e enfrentamento das oposi¢cbes e preconceitos em face das diferencas
apresentadas pelas Pessoas com Necessidades Especiais.

O sistema de educacéo inclusiva da UnB, no pensamento da hominizacéo, deve
ser remodelado, preparando e conscientizando a comunidade académica como entes
de transformacao social, adaptando e humanizando a sociedade as reais necessidades
e diversidade dos alunos PNEs em sua vida académica, desde o ingresso até a
concluséo do curso, oferecendo acompanhamento assistido a todos os alunos com NEs
gue estudam na Instituicdo, para que sejam bem qualificados academicamente,
requisito necessario e indispensavel para uma formacéao de qualidade.

Segundo a pesquisa, atualmente, o docente de ensino superior esta
despreparado para a realidade inclusiva, pois a maioria ndo consegue lidar com
essa nova realidade académica e com o consideravel aumento da populacdo de
alunos com necessidades especiais nas universidades como demonstra a pesquisa.
Nesse sentido € necessario a capacitacdo de professores para que o corpo docente
da UnB seja orientado a receber os alunos com NEEs e inclui-los em sala de aula
dando todo subsidio que tém direito e requerer o acompanhamento das aulas, com
adaptacdes na metodologia de ensino e avaliagdo no intuito de obter um bom
rendimento no final do semestre.

A inseguranca do professor gera conflitos, pois quando o docente ndo sabe
lidar com a deficiéncia de seu aluno, pode acabar tomando atitudes

preconceituosas, o que dificulta o processo de aprendizagem desse sujeito. Assim,
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percebe-se a urgente necessidade de uma formacéo adequada e especializada para
os professores, a fim de prepara-los para lidar com as demandas da educacéo
inclusiva. Ao se considerar a realidade da educacao inclusiva, cabe a UnB, assim
como as demais instituicbes publicas de ensino superior, promover acbes que
impulsionem mudancas de atitudes com relagéo ao alunos com NEs.

Para que tais propostas de ampliagdo do acesso da pessoas com deficiéncia
a Universidade de Brasilia sejam efetivamente colocadas em pratica é necessario
que haja quebra de paradigmas em toda a comunidade universitaria e efetiva
inclusdo, que venha valorizar as diferencas sociais e formagao do cidadao pleno.
Nesse aspecto, ha de se ressaltar a necessidade de adaptacdo da metodologia de
ensino e dos procedimentos de avaliacdo e a concepcdao individual dos alunos com
NEs e de sua superacao em todos os desafios enfrentados durante o curso.

Dessa forma, busca-se promover a acessibilidade em todas as suas formas
na UnB investindo especificamente, na formacdo de multiplicadores do
conhecimento, por meio de capacitacdo e desenvolvimento educacional, viabilizando
a acessibilidade tecnoldgica e de comunicagcdo, aproximando a teoria da pratica
adquirindo material didatico e equipamentos especificos, necessarios para melhor
adaptacdo desses alunos com deficiéncias, incentivando a teorizagdo que levam a
descoberta de solugdes, para que possam ter oportunidades iguais de construcéo do
conhecimento e do saber.

A UnB precisa criar alternativas, superar as dificuldades na educacao especial
e acompanhar 0s avang¢os no sistema educacional inclusivo para atender as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Segundo o CESPE, a UnB tem recebido um namero crescente de alunos com
deficiéncias, aprovados nas diversas modalidades de selecéo para ingresso na UnB.
Nesse contexto, faz-se necesséaria uma politica eficaz e permanente, no que toca a
inclusdo das minorias.

Na pesquisa, foi observado que é necessario retomar as parcerias internas
principalmente com a Faculdade de Educacédo, o PPNE e o CESPE, para que juntos
possam desenvolver projetos de capacitacdo, formacéo, elaboracdo, adaptacao de
materiais de provas, traducdes em Braille, entre outras atividades relacionadas a
Pessoas com Necessidades Especiais, como também preparar profissionais para

atuarem como ledores, auxilio de preenchimento, profissionais em libras.



267

Considera-se salutar, que os grupos de alunos com NEs que ingressaram na
UnB se organizem para formar um grupo consistente, no intuito de apontar e
reivindicar seus direitos de acesso a educacao e ao ensino de qualidade. Entende-
se que o ensino de qualidade também é aquele que garante o acesso, em iguais
condicdes as pessoas com NEs.

A politica educacional brasileira atravessa constantes conflitos em que
calorosos debates surgem. Entretanto, no que concerne a educacgéo de pessoas com
deficiéncia, incluidas no ensino superior, ha muito que ser discutido e amadurecido.

Durante a pesquisa, pode-se constatar que os alunos com NEEs nao
participam da vida esportiva e cultural do Campus. Dessa forma, a UnB deve
estimular e oferecer oportunidade para que esses alunos ultrapassem as fronteiras
das dificuldades, superando seus proprios limites e favorecendo a ocupacao
desses espacos e quem sabe ser um futuro representante da UnB como para-
atleta em jogos olimpicos.

Espera-se que com os resultados desta pesquisa venha ocorrer uma mudanca
de paradigma e uma intervencdo no ambiente interno da UnB, a partir das expressas
opinides dos entrevistados, detentores de vasto conhecimento acerca da incluséo de
pessoas com NEESs; que essas opinides possam contribuir para as mudancas de
politicas internas da Universidade, para consolidacdo do papel ativo de uma
universidades, no que toca a inclusdo das minorias, oportunizando a todas as
pessoas, independentemente de suas diferencas, que tenham o direito a desenvolver
suas potencialidades, uma vez que a UnB se encontra em desvantagem perante
outras instituicdes de ensino que ja institucionalizaram as politicas de inclusdo de
cotas e permanéncia para alunos com deficiéncias, levando em conta o niumero de
deficientes (minoritario) na UnB. Se se considerar os percentuais de alunos com
Necessidades Especiais no Distrito Federal que estdo no ultimo ano do Ensino
Médio, esse numero seria absolutamente maior do que tem hoje na UnB.

A Universidade de Brasilia deve refletir a respeito da inclusdo e a pratica
docente, de forma a se reconhecer como meio de produgéo de conhecimento, onde
as praticas de educacao inclusiva possam ser repensadas e revistas gradativamente,
de acordo com as necessidades apresentadas no ambito académico no aspecto
interdisciplinar, oportunizando direitos educacionais para todos. Assim, os alunos

PNEs poderéao vivenciar e desenvolver sua capacidade de aprendizagem.



268

O resultado da pesquisa tem como meta reverter o quadro de excluséo
dessas pessoas com deficiéncias e superar as desigualdades e a discriminagao
existentes na comunidade universitaria. E necessario a inclusdo de PNEs na UnB,
via cotas, e uma politica de inclusdo de qualidade eficiente para o resgate dos
direitos iguais para todos, além da promoc¢éo da garantia de igualdade de condi¢bes
para o desempenho académico desses alunos.

Conclui-se que € preciso maior investimento financeiro do Governo e por parte
da UnB no projeto de inclusdo para Pessoas com Necessidades Especiais, assim como
investimento na politica permanente, com ag¢fes continuas, e que nado figuem restritas
somente a UnB, mas que saiam dos limites do Campus da UnB, com projetos
inovadores referentes a educacéo especial, envolvendo tanto professores como alunos
com NEE, promovendo a integracdo entre os sujeitos e os Institutos e Faculdades e o
PPNE, tornando-se assim uma Universidade mais inclusiva e participativa e
integrada com seu pares, como também participar na orientacdo e decisdes
pertinentes a esses alunos, levando propostas e apoio aos Colegiados de curso na
adequacdao curricular para atender as especificidades dos alunos com NEs, emitindo
parecer substanciado, visando analise e decisdo dos 6rgdos Colegiados por meio do
coordenador do curso como relator, além de levar proposta para seus respectivos
Institutos e Faculdades, como também trazer propostas e respostas dos problemas
relevantes pertinentes aos alunos com NEEs.

A UnB deve sensibilizar e conscientizar a comunidade académica para a
diversidade humana, a respeito do atendimento educacional especializado ao aluno
com NEs, possibilitando uma visdo mais ampla para desmistificar situacdes vistas
como barreiras que impossibilitam uma vida académica de qualidade e igualitaria, a
fim de que se estabeleca comunicacdo e conscientizacdo na comunidade
universitaria, dificultada pelo preconceito e o desconhecimento sobre a inclusédo de
pessoas com necessidades especiais.

A pesquisadora, com a conclusao deste trabalho, apresenta aos Dirigentes
da UnB e ao Governo Federal o atual panorama da educacédo especial na UnB,
recomendando mais investimentos na area da educacao especial inclusiva para
fortalecer e apoiar com mais veracidade os alunos com NEs na sua trajetoria
académica, incentivar a elaboracdo de plano de metas, no que concerne a

realizacdo de estudos e pesquisas acerca das diversas areas relacionadas aos
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alunos que apresentam Necessidades Educativas Especiais desenvolver um
plano de estratégias a serem implementadas na UnB para eliminacdo de
barreiras fisicas, tecnoldgicas e de comunicacdo com adaptacdes dos espacos
fisicos para atender de maneira universal todas as pessoas com NESs, aos usuarios da
UnB, transformando em uma universidade acessivel para todos e oferecer maior
apoio e infraestrutura para que o PPNE possa desenvolver seu papel com eficiéncia
na busca de realizar seus objetivos no que toca aos direitos de cumprir a lei com
responsabilidade social e inclusiva dos alunos com NEs na UnB para que possam por
mérito e esforco pessoal, conseguir um espago no mercado de trabalho.

A pesquisadora afirma que por meio de parcerias com 0s investigados na
comunidade universitaria, com acao investigativa conjunta, por intermédio de
avaliacbes, questionarios e entrevistas procurou construir uma teoria aplicavel a
realidade da UnB.

8.3 RECOMENDACOES

Para o atual panorama da educacao especial , a pesquisa recomenda a UnB

e ao MEC as seguintes providéncias:

unB

o Elaborar projetos especificos para acessibilidade, formacdo académica que
possam ser incorporados no Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade, formular propostas de diretrizes e ac¢bes junto ao MEC para
aturem uniformemente no combate as dificuldades enfrentadas pelos alunos
na trajetéria académica no ensino superior.

o Desenvolver um plano de estratégias a serem implementadas no Campus
Universitario Darcy Ribeiro e nos seus demais Campi de extensao, visando aa
eliminacdo de barreiras fisicas, tecnolégicas e de comunicacdo, de forma a
atender de maneira universal todas as pessoas com NEs.

o Organizagdo eventos onde possam ser discutidas as questdes da politica

educacional especial, na perspectiva de efetivar uma inclusdo educacional
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especial de qualidade, em que seja abordada a importancia do tema no
aspecto interdisciplinar, com abertura dos canais de comunicagao, audiéncias
publicas na Instituicdo com a oportunidade de se abordar discussdo de temas
como a inclusdo de PNEs na Educacao Superior, como forma de auxiliar no
processo de conscientizagdo para mudanca de cultura e abertura ao novo.
Desenvolver projetos de pesquisa emergenciais na area especial para
capacitacdo de professores e técnicos e tutores.

Incluir no curriculo de graduacao as disciplinas libras e Braille, para formacéo
de professores de graduacédo e adaptacdo da metodologia de ensino e dos
procedimentos de avaliagdo e a concepcéo individual dos alunos com NEs,
além de ministrar cursos de especializacdo para os professores da UnB.
Elaborar metas a serem implementadas e concretamente alcancadas por
meio de planos especificos de ensino e aprendizagem, com adaptacdes de
materiais pedagoégicos de acordo com a dificuldade e especificidade de cada
deficiéncia dos alunos com NES.

Promover a implantacao de politicas educativas especiais, desde o ensino
médio, onde os alunos com NEs poderao receber Orientagdo Vocacional, com
0 objetivo de ajudar o aluno a decidir o perfil do curso que tem mais afinidade.
Essa € uma medida preventiva para evitar os grandes prejuizos nas
universidades publicas causados pela evasdo de alunos que
inadequadamente optam por cursos para 0s quais nao apresentam aptidao.
Promover uma politica interna que procure fazer a integracdo da
Administragdo Superior com os Institutos, Faculdades e os coordenadores de
cursos e professores e PPNE, e também a participagdo mediante um
representante do PPNE nos Conselhos Superiores da UnB, nas Camaras de
Ensino de Graduacdo e de Pesquisa e Pos-Graduacéo, para fortalecer o
compartilhamento de informacgOes e experiéncias, além da oportunidade de
estar junto com os coordenadores de cursos, buscando unificar as solugbes
dos problemas existentes durante o curso.

Oferecer cursos de Especializacdo, mestrado na area de educacéo especial na
propria Universidade, oferecido pela Faculdade de Educacdo, e cursos de
extensdo para professores da Fundacdo Educacional, de forma a capacita-los a

atuar com alunos com necessidades especiais no ensino basico, visando garantir
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as oportunidades de acesso ao ensino superior, 0 que permitiria 0 ingresso de
maior numero de alunos com NEs na UnB.

Retomar as parcerias internas, principalmente com a Faculdade de Educacgéo,
o PPNE e o CESPE, para que juntos possam desenvolver projetos de
capacitacdo, formacado, elaboracdo, adaptacdo de materiais de provas,
traducbes em braile, entre outras atividades relacionadas a Pessoas com
Necessidades Especiais, como também preparar profissionais para atuarem
como ledores, auxilio de preenchimento, profissionais em libras.

Promover a integracdo nos sistemas de ensino e pesquisa para constituir
parcerias com universidades brasileiras (privadas e federais) e com o Governo
das esferas federal, distrital, estadual e municipal para a realizacdo de
pesquisas relativas ao processo de ensino e aprendizagem e acessibilidade
desses alunos em todos os niveis escolares, reduzindo com isso a evasao dos
alunos com PNE da UnB garantido o acesso ao ensino superior.

Incentivar a participacdo da vida esportiva e cultural do Campus, oferecendo
oportunidades para que esses alunos ultrapassem as fronteiras das dificuldades,
superando seus proéprios limites e favorecendo a ocupacao desses espacos.
Propor acbGes de acessibilidade, tais como a eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas nos Campi, orientar e apoiar os colegiados de curso na
adequacao curricular para atender as especificidades dos alunos com NEs e
orientar, informar e emitir parecer substanciado visando a analise e decisédo
dos 6rgéaos colegiados.

Propor a implantacdo do sistema de cotas para PNEs na UnB.

Governo Federal, por intermédio do Ministério da Educacéo

Implantar uma politica permanente, que venha a fortalecer e apoiar a inclusédo
de alunos com NEs nas universidades publicas do Brasil, destinando maior
investimento em recursos humanos, tecnoldgicos e pedagdgicos.

Aprovar e apoiar e agilizar os projetos e pesquisas na area da educacao
especial nas universidades publicas.

Incentivar as universidades federais a oportunizarem acolhimento para os
alunos com NEEs, com mais dignidade e eficiéncia, na certeza de sua

permanéncia e garantia da sua formacéao.
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8.4 CONTRIBUICOES PARA PESQUISAS CIENTIFICAS FUTURAS

As contribuicdes cientificas apontadas nesta tese, conforme a pesquisa
realizada, mostraram numero reduzido de pesquisas realizadas na é&rea de
Educacéo especial. Assim, recomendam-se algumas questdes a serem investigadas
em futuros trabalhos que envolvam a tematica, de forma a serem balizadoras de
uma producdo cientifica que contemple perspectivas de contribuir para uma
sociedade mais justa e humanizada, conforme a seguir:

o Investigar a falta do cumprimento de normas legais quanto a aplicacdo de
politicas publicas de inclusdo na educacdo especial nas universidades
publicas federais, incluindo a UnB.

o Aprofundar a pesquisa, comparando o rendimento académico dos alunos
matriculados na UnB com os alunos com Necessidades Especiais, o tempo
de permanéncia por semestre e o tempo de conclusdo do curso.

o Analisar a contribuicdo do apoio de tutores para o bom desempenho dos alunos
com NEs, na UnB, no que tange as avaliagbes, o rendimento académico, o
indice de reprovagdes por disciplina e o trancamento de semestre.

o Pesquisar qual o impacto e causas do indice de reprovacao e aprovacao dos
alunos com deficiéncia nos vestibulares, PAS e ENEM, em relacdo ao numero
de alunos sem NEs aprovados na UnB.

o Identificar quais os cursos que ex-alunos se formaram na UnB, quantos se
inseriram no mercado de trabalho, quantos estéo fora.

Espera-se que esta investigacdo possa alcancar uma relevancia social e
académica, que influencie pesquisadores a aprofundarem uma tematica
extremamente pertinente para as universidades publicas. Acredita-se que a
relevancia pessoal e profissional para esta pesquisadora ganha dimensfes em
busca de instigar outros trabalhos de visibilidade politica de inclusdo na educacéo
especial nas universidades publicas.

Ao concluir esta pesquisa, sinto a certeza de que os resultados contribuirdo
para o desenvolvimento de outras pesquisas na area de educacao especial, pois
ainda muito esta por ser estudado, considerando o niumero reduzido de pesquisa

nessa area.
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ANEXO A

FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE TUTORIA ESPECIAL (DOCUMENTAL
DO PPNE, 2011).

Identificagcdo do estudante, no resultado do Vestibular e PAS, no SIGRA,
(encaminhamentos diversos);

Agendamento de acompanhamento no dia do registro do calouro;

Entrevista com o assistente social e Parecer Técnico e indicacédo para o PTE (ao
longo do semestre);

Contato com coordenador do curso: carta via e-mail e/ou pessoalmente,
preferencialmente antes da matricula e do inicio do semestre (para os calouros);
Orientacdo em matricula de disciplinas, conforme calendario SAA;
Encaminhamento de prioridade de matricula em disciplinas (no ajuste);
Recebimento de copia dos resultados de matriculas dos estudantes;
Encaminhamento de providéncias de mudancas de sala de aula — PRC e
Departamentos (pelo PPNE);

Recebimento de inscricbes para uso do Transporte Adaptado e Realizacdo de
Grade Horaria do Transporte Adaptado;

Contato com os professores das disciplinas que requerem apoios
especializados;

Cadastro do Tutorado (aluno regularmente matriculado) (Inicio do semestre);
Preenchimento da Ficha de Inscricdo do Tutorado;

Selecédo dos Tutores Especiais pelo Aluno Tutorado e/ou Professores;
Preenchimento da Ficha de Inscricdo do(s) Tutor(es)

Preenchimento do Termo de Compromisso do Tutorado;

Encaminhamento do Tutor Especial ao Laboratorio Deficiente Visual (quando for
tutor pela primeira vez) através de formulario proprio;

Retorno do Tutor, data previamente agendada, com resultado satisfatorio:
Preenchimento do Termo de Compromisso do Tutor Especial

Registro no PPNE da grade horaria da(s) disciplina(s) da Tutoria

Quando necessario, assinatura de termo de responsabilidade de empréstimo de

equipamento;
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Preencher formulario proprio com os dados da Tutoria Especial para
encaminhamento a DAIA, conforme cronograma semestral.

Mensalmente, enviar a DAIA a frequéncia dos tutores, conforme cronograma,;
Excluséo, desligamento, e outros, quando necessario, no sistema da DAIA
Acompanhamento do rendimento académico do Tutorado, durante o semestre, e
providéncias decorrentes: trancamento, cancelamento, adaptagdo curricular,
adaptacdes de avaliacOes, etc.

Acompanhamento do TE: alternativas de apoio, disponibilizacdo de
equipamentos, material de consumo, excesso de atividades, transferéncia de
disciplina, etc.

Preenchimento das avaliagbes dos tutores e tutorados, no final de cada
semestre. Observar datas para prazo de devolucéo.

Avaliagcdo do PTE pelo Tutorado e TE: via e-mail e pessoalmente, conforme
calendario do PPNE — Formuléario de Avaliacao do Tutor especial e do Tutorado;
Recebimento das avaliacfes.

Tabulacdo dos dados das avaliacdes

Envio de relatério a DAIA para concessdo de créditos, conforme calendario
DAIA;

Preparar o Quadro Controle dos Tutores Especiais e Tutorados
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ANEXO B

Resumo da Legislacdo Pertinente:
- Constituicao Federal de 1988:

Proibe qualquer discriminacéo seja de salario ou critérios de admissao de
trabalhador com deficiéncia.

- Lei n. 8.112/90 - dispde sobre o Regime Juridico Unico (RJU):

Reserva de até 20% das vagas oferecidas em concurso publico, desde que a
atribuicdo seja compativel, para pessoas com deficiéncia.

- Decreto n. 5.296, de 2/12/2004:

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, revoga o art.
4° do Decreto n. 3.298/99, define as deficiéncias e da outras providéncias.

Legislacao sobre direitos académicos:

- Decreto-Lei n. 1.044/69:
Atribui exercicio domiciliar a estudante portador de afeccao.

- Lein. 6.202/75:
Atribui & estudante em estado de gestacdo o regime de exercicio domiciliar.

- Resolucédo CFE n. 2/81:
Autoriza as universidades a conceder a dilatacdo do prazo maximo de concluséo

do curso de graduacédo aos alunos portadores de deficiéncias fisicas, afeccbes
congénitas ou adquiridas e em casos de forca maior.

- Legislacdo Especifica para PNEs nas Instituicbes de Ensino Superior (IES)

- Decreto n. 3.298/99:
Disp&e sobre a Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia - PPD.
- Portaria MEC n. 1.679/99:

Disp&e sobre os requisitos de acessibilidade de PPD, para autorizacéo e
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes.
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ANEXO C
GLOSSARIO

Acessibilidade: condicdo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacéo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Barreira: Qualquer entrave ou obstaculos que limite ou impeca 0 acesso a
liberdade de movimentos, a circulacdo com seguranca e a possibilidade de as
pessoas se comunicarem 0 terem acesso a informacdo.Séo classificados em
barreiras urbanisticas ,nas edices ,nos transportess nas comunicacfes e
informacgoes.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
um membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, da capacidade auditiva,
sendo indicados recursos didaticos, terapéuticos e tecnoldgicos especiais, a fim de
gue a pessoa possa usufruir os processos de comunicacdo dos ouvintes.

Deficiéncia visual: perda total (cegueira) ou parcial da visdo que cause limitacéo
ou incapacidade para o desempenho de atividades.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
como resultado de lesdo ou sindrome irreversivel que se manifesta desde a infancia
e gque se caracteriza por grande dificuldade de aprendizagem e adaptacédo social .

Educacdo especial: subsistema de ensino integrado destinado a abranger nédo
apenas dificuldades de aprendizagem relacionadas a condi¢des, disfungdes,
limitacbes e deficiéncias, mas também aquelas ndo vinculadas a uma causa
organica especifica, mas que possuem impacto sobre o processo de aprendizagem
do educando.

Inclusdo: Adjetivo inclusivo é usado quando se busca qualidade para todas as
pessoas com deficiéncia, traz para dentro dos sistemas 0s grupos excluidos e
paralelamente transforma esses sistemas para que se tornem de qualidade.
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ANEXO D

O quadro abaixo mostra as atividades da LDV em 2010.

Quadro 1 — Atividades da LDV 2010

Tipo de atividade

Quantidade

Total

Adaptacio de material "28
Orientacio 28
Revisio material BDS 8
Adaptaciio de materiais (Braille) 9
Consultoria 49
Empréstimo de material 21
Capacitacio/ Formacéio/ 249
Treinamento
Tutoria 30
Outros (voluntarios, tutores,
softwares, internos...) |
1223

Fonte: UnB, 2011.

O quadro abaixo demonstra o publico-alvo atendido pela LDV.

Quadro 2 — Publico-alvo da LDV 2010

Classe atendida Quantidade
Alunos com necessidades
565
especiais da UnB
Outros alunos da UnB 51
Professores da UnB 361
Comunidade 45
Alunos com necessidades
203
especiais da comunidade
Total 1225

Fonte: UnB, 2011.
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ANEXO E
QUESTIONARIO PARA ALUNOS PNES DA UnB

Universidad Americana - Assuncado — PY
Curso de Doutorado em Ciéncias da Educacéao
Doutoranda: Maria Nadje Moura Carvalho Costa

Esta pesquisa faz parte do Trabalho de Tese de Doutorado em Ciéncias da
Educacdo com o titulo “A inclusdo de pessoas com necessidades especiais € 0s
desafios na trajetéria académica na Universidade de Brasilia — Brasil’, e tem como
objetivo estudar a possibilidade de implantacdo do sistema de cotas para alunos
com necessidades especiais educacionais na Universidade de Brasilia - UnB. As
informacdes obtidas neste questionario serdo utilizadas apenas como instrumento
de pesquisa descritiva de analise qualitativas/quantitativas a fim de atender os
objetivos da pesquisa.

IDADE

SEXO

ESTADO CIVIL

ANO E SEMESTRE DE INGRESSO NA UnB

CURSO ESCOLHIDO

ATUACAO PROFISSIONAL

1)TIPO DE DEFICIENCIA

VISUAL

() Baixa Viséao ()Cego

AUDITIVA

()Surdez Leve(de 25 a 40 Decibéis) () Surdez Moderada(de 41 a 55Db)
()Surdez Acentuada(56 a 70 Db) () Surdez Severa (de 71 a 90 DB)
()Surdez profunda ( a cima de 90Db) ( )Anacusia (Perda Total da Audi¢éo)
FISICA

QUAL

OUTRAS

QUAL

3)Quais os fatores que contribuiram para sua chegada ao ensino superior?

() Competéncia e esfor¢o pessoal na escola () Ajuda de familiares ou amigos
() Apoio da escola e professores () apoio de profissionais da saude

()outros

4)Que fatores influenciaram a escolha da UnB?

5) O que motivou a escolha do curso?

() a nota de corte do PAS e vestibular ser baixa

() vocacéo profissional

() influéncia: () da familia, () colegas,( ) professores do ensino médio.
() conhecer profissional formado

() ser compativel com minha deficiéncia
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6) Quantas vezes prestou vestibular e PAS até passar?
()uma () até 3 () até 5 () mais de 5

7) Solicitou Atendimento diferenciado no Vestibular ou PAS? Qual?E o que achou do
atendimento?

8) Enfrentou dificuldades no vestibular ou PAS? Quais?
9)Como conheceu o Programa de Pessoas com Necessidades Especiais na UnB?

10)Qual o meio de transporte que utiliza de sua residéncia para UnB?
() Onibus coletivo

() Metro () Carona

() Transporte escolar () A pé

() Veiculo dirigido pelo aluno () Veiculo dirigido por familiares

() Transporte especial/adaptado () Outro

11) Qual seu meio de locomocgao dentro do campus da UnB?Qual é a sua
avaliacao?

() desloco a pé

() de carro proprio

() veiculo do PPNE/UnB

12)Caracterizacdo das experiéncias académicas universitarias?

13) Caracteristicas do relacionamento com os professores e com 0s colegas?
14) Como se da o processo de acompanhamento e avaliacdo na universidade?
15) Vantagens e/ou dificuldades para estudar ou acessar materiais?Teve apoio?

16)E das atividades esportivas, atividades culturais, sociais e recreativas?
() muito boa () regular () péssima () ndo se aplica

17) A universidade poderia melhorar o atendimento aos alunos com deficiéncia?
() sim. De que maneira?
() ndo. Porqué?

18) Quais os recursos ou adaptacéo que voceé utiliza na sua vida académica?
() Braile () Ledor

() Software ledor de tela.Qual? () Ampliacao de prova
() Digitalizador () Auxilio de preenchimento

() Notebook ou computador () Auxilio para escrever

() Interprete de linguas e sinais () Leitura Labial

() Tempo adicional para provas () Flexibilizacdo nos prazo

() Adaptacédo para mobiliario. Qual académicos

() Tutoria especial () Sala em andar térreo

( )Entrega antecipada da bibliografia para adaptacéo () Plano especial em
() Permisséao pra gravacao das aulas disciplina

() Prova adaptada. Como?
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() Outros. Quais?

19) Vocé teve trancamento geral de matricula, abandono ou desligamento do curso?
() sim. Qual o motivo?
() ndo

20) Como Vvé as cotas para pessoas com necessidades especiais na UnB, ja que
existe cotas para negros e indio,e por lei, cotas em concurso publico?

() imprescindivel para ter acesso a universidade publica

() deve ser aplicada por um periodo determinado

() indiferente

() sou contra

Por qué?

21)Vocé ja se sentiu descriminado pela sua deficiéncia? Especifique

AGRADECO SUA PARTICIPACAO!
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ANEXO F
QUESTIONARIO PARA ALUNOS NAO DEFICIENTES DA UnB

Universidad Americana - Assungao — PY
Curso de Doutorado em Ciéncias da Educacéo
Doutoranda: Maria Nadje Moura Carvalho Costa

Esta pesquisa faz parte do Trabalho de Tese de Doutorado em Ciéncias da
Educacao que tem como titulo “A inclusdo de pessoas com necessidades especiais
e os desafios na trajetdria académica na Universidade de Brasilia — Brasil”. O
objetivo da pesquisa é estudar a possibilidade de implantacdo do sistema de cotas
para alunos com necessidades educacionais especiais na Universidade de Brasilia —
UnB e a trajetéria académica desses alunos. As informagfes obtidas nesta
entrevista,serdo utilizadas apenas como instrumento de pesquisa descritiva de
andlise qualitativas/quantitativas a fim de atender os objetivos da pesquisa.

1 Idade:
() Menos de 18 anos () De 18 a 21 anos

() De 22 a 25 anos () Mais de 25 anos

2 Curso:

3 Sexo:

() Masculino () Feminino

4 Em que ano ingressou na UnB?

5 Estuda/ou estudou com aluno com deficiéncias na UnB
() SIM () NAO

6 Qual sua experiéncia com alunos com deficiéncias:

() BOA () MAIS OU MENOS () OU NUNCA

7 Vocé conhece o programa de tutoria especial para alunos com necessidades
especiais na UnB?

() SIM () NAO
() Gostaria de conhecer

8 Vocé seria tutor de um aluno com deficiéncia, para ajudar em suas
disciplinas em sala de aula e fora dela?

() SIM () NAO
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9 Na sua opinido, a implementacdao de acgbes afirmativas pode reduzir
possiveis disparidades do Sistema Educacional ?

() Sim () NAO

10 Qual sua opinido a respeito da implantacdo do sistema de cotas para
alunos com necessidades especiais na UnB, ja que existe a lei de cotas em
concurso publico?

() a favor ( )contra
() Nenhum () NAO OPINO: Por qué?

11 Vocé acha justo pessoas com deficiéncia terem os mesmos direitos de
igualdade dos negros e indios no processo do sistemade cotas na UnB?

() Sim () Nao

12 Vocé conhece o programa de apoio as pessoas com necessidades
especiais na UnB?

() SIM () NAO

Como conheceu?

AGRADECO SUA PARTICIPACAO!
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ANEXO G

QUESTIONARIO PARA ALUNOS TUTORES DA UnB

Universidade - Americana Assuncao — PY
Curso de Doutorado em Ciéncias da Educacao
Doutoranda: Maria Nadje Moura Carvalho Costa

Esta pesquisa faz parte do Trabalho de Tese de Doutorado em Ciéncias da
Educacao que tem como titulo “A inclusdo de pessoas com necessidades especiais
e os desafios na trajetdria académica na Universidade de Brasilia — Brasil”. O
objetivo da pesquisa é estudar a possibilidade de implantacdo do sistema de cotas
para alunos com necessidades educacionais especiais na Universidade de Brasilia —
UnB e a trajetéria académica desses alunos. As informagfes obtidas nesta
entrevista serdo utilizadas apenas como instrumento de pesquisa descritiva de
analise qualitativas/quantitativas a fim de atender os objetivos da pesquisa

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Vocé fez algum treinamento para atuar como tutor dos PNES UnB?

Qual sua experiéncia em relagéo ao trabalho realizado com alunos PNES da
unB?

Qual sua maior dificuldade em atuar como tutor do PNE?

Vocé recebe algum beneficio por ser tutor de alunos PNES na UnB?

Quais as vantagens do aluno PNES em ter um tutor para cada disciplina?
Qual o tipo de ajuda que o tutor presta ao aluno PNES dentro e fora da sala
de aula?

Como se da a relacéao tutor /professor/PNE,em sala de aula?

Qual sua opinido a respeito da implantacdo do sistema de cotas para PNES

na UnB, ja que existe cotas para negros e indios e a lei de cotas em
concurso publico?

AGRADECO SUA PARTICIPACAO
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ANEXO H

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

‘r Universidade de Brasilia - UnB

Comité de Etica em Pesquisa
Instituto de Ciéncias Humanas
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa que faz parte do trabalho de
conclusao da tese no curso de doutorado em Ciéncias da Educacdo na Universidad
Americana Assuncdo — Paraguai, que tem como titulo “A inclusdo de pessoas com
necessidades especiais e os desafios na trajetéria académica na Universidade de
Brasilia — Brasil”.

A pesquisa tem como objetivo estudar a possibilidade da implantacdo de
cotas para Pessoas com Necessidades Especiais na UnB e analisar a trajetéria
académica dos alunos PNES matriculados na UnB, com a finalidade de conhecer o
seu perfil s6cio econbmico, verificar quais os fatores que interferem na rotina e
permanéncia dos alunos PNES na UnB e como se d& a relagcdo académica entre
alunos PNES, alunos nao deficientes, alunos tutores e professores da UnB.

A sua participagdo ndo € obrigatéria, sendo que vocé terd a liberdade para
desistir a qualquer momento e, vale dizer, que tal pesquisa é de cunho meramente
cientifico e que as informacBes obtidas neste questionario serdo utilizadas apenas
como instrumento de pesquisa descritiva, ndo tendo quaisquer repercussoes
pessoais em relacdo ao tema.

Os beneficios desta pesquisa sdo: 1. sensibilizar a comunidade académica
para a acessibilidade e inclusdo das pessoas com necessidades especiais,
preparando e capacitando os docentes para a realidade dessa inclusdo e com isso
diminuir a evasdo desses alunos PNES, possibilitando sua permanéncia na
universidade; 2. iniciar a discussédo das cotas para PNES tal como as discussoes
das cotas para afro-descendentes, dando maior visibilidade as questfes da incluséo
desse grupo social abrindo o caminho de acesso ao ensino superior publico; 3.
promover a qualificacdo de PNES no ensino superior para que eles tenham
oportunidades mais justas em concurso publico, tendo em vista que hoje em dia as
vagas ndo sdo preenchidas por falta de qualificagdo e com as cotas, além de
aumentar o numero de pessoas com necessidades especiais ha universidade iria
aumentar o numero de aprovados em concurso publico.

Sua participacdo consistira em responder um questionario em que sera
preservado o anonimato, ndo sendo publicado dados de identificagcdo. Vocé
recebera uma cépia deste termo onde constam o telefone e o endereco eletronico da
pesquisadora principal e podera tirar suas duvidas sobre o projeto e sua
participagcéo, agora ou a qualquer momento.
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Vocé ird receber o resultado desta pesquisa por email. A publicacdo sera
dada por meio de publicagdes em encontros e congressos que tratam da educacao
inclusiva além de encaminhar artigos para revistas, para que seja apreciado para
publicacéo.

Pesquisadora:

MARIA NADJE MOURA CARVALHO COSTA
Telefone: (61)3536-1758 / 9987-1921
E-mail: mmmnadje@gmail.com

Brasilia-DF, de novembro de 2010

Assinatura de Autorizagao
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ANEXO |

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

‘r Universidade de Brasilia - UnB

Comité de Etica em Pesquisa
Instituto de Ciéncias Humanas
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa que faz parte do
trabalho de concluséo da tese no curso de doutorado em Ciéncias da Educacédo na
Universidade Del Pacifico em Assun¢do — Paraguai, que tem como titulo “A inclusao
de pessoas com necessidades especiais e 0s desafios na trajetéria académica na
Universidade de Brasilia — Brasil”.

A pesquisa tem como objetivo estudar a possibilidade da implantacdo de
cotas para Pessoas com Necessidades Especiais na UnB e analisar a trajetéria
académica dos alunos PNES matriculados na UnB, com a finalidade de conhecer o
seu perfil s6cio econbmico, verificar quais os fatores que interferem na rotina e
permanéncia dos alunos PNES na UnB e como se d& a relagcdo académica entre
alunos PNES, alunos nao deficientes, alunos tutores e professores da UnB.

A sua participagdo consistira em responder uma entrevista escrita e
personalizada, mas nao € obrigatoria sua participacdo, sendo que vocé tera a
liberdade para desistir a qualquer momento e, vale dizer, que tal pesquisa € de
cunho meramente cientifico e as informacdes obtidas através dessa entrevista serao
utilizadas apenas como instrumento de pesquisa descritiva, ndo tendo quaisquer
repercussdes pessoais em relacdo ao tema. O entrevistado assinara o termo ciente
gue sua entrevista sera citada e publicada na tese.

Vocé recebera uma copia deste termo onde constam o telefone e o
endereco eletrdnico da pesquisadora principal e podera tirar suas duvidas sobre o
projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Pesquisadora:

MARIA NADJE MOURA CARVALHO COSTA

Telefone: (61)3536-1758 / 9987-1921

E-mail: mmmnadje@agmail.com

Brasilia-DF, de outubro de 2010

Assinatura de Autorizagao
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ANEXO J
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

‘ Universidade de Brasilia - UnB
Comité de Etica em Pesquisa
Instituto de Ciéncias Humanas

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa que faz parte do trabalho de
conclusao da tese no curso de doutorado em Ciéncias da Educacao na Universidade
Del Pacifico em Assuncdo — Paraguai, que tem como titulo “A inclusdo de pessoas
com necessidades especiais e 0s desafios na trajetoria académica na Universidade
de Brasilia — Brasil”.

A pesquisa tem como objetivo estudar a possibilidade da implantacdo de
cotas para Pessoas com Necessidades Especiais na UnB e analisar a trajetoria
académica dos alunos PNES matriculados na UnB, com a finalidade de conhecer o
seu perfil s6cio econémico, verificar quais os fatores que interferem na rotina e
permanéncia dos alunos PNES na UnB e como se da a relacdo académica entre
alunos PNES, alunos néo deficientes, alunos tutores e professores da UnB.

A sua participagdo consistira em responder uma entrevista escrita e
personalizada, mas nao é obrigatoria sua participacdo, sendo que vocé tera a
liberdade para desistir a qualqguer momento e, vale dizer, que tal pesquisa € de
cunho meramente cientifico e as informacgdes obtidas através dessa entrevista serédo
utilizadas apenas como instrumento de pesquisa descritiva, ndo tendo quaisquer
repercussdes pessoais em relacdo ao tema. O entrevistado assinara o termo ciente
que sua entrevista sera citada e publicada na tese.

Vocé recebera uma cépia deste termo onde constam o telefone e o endereco
eletrdnico da pesquisadora principal e podera tirar suas duvidas sobre o projeto e
sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Pesquisadora:

MARIA NADJE MOURA CARVALHO COSTA
Telefone: (61)3536-1758 / 9987-1921

E-mail: mmmnadje@gmail.com

Brasilia-DF, __ de outubro de 2010

Assinatura de Autorizagao
Anexo 7 - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM OS COORDENADORES DO PPNE
DA UNB

Universidad Americana - Assungao — PY
Curso de Doutorado em Ciéncias da Educacéao
Doutoranda: Maria Nadje Moura Carvalho Costa


mailto:mmmnadje@gmail.com
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Nome:
Cargo /Area:
Local de trabalho

Esta pesquisa faz parte do Trabalho de tese de doutorado em Ciéncias da Educacéo
que tem como titulo “A inclusdo de pessoas com necessidades especiais e 0s
desafios na trajetoria académica na Universidade de Brasilia — Brasil”. O objetivo do
projeto € estudar a possibilidade de implantagdo do sistema de cotas para alunos
com necessidades educacionais especiais na Universidade de Brasilia — UnB e a
trajetoria académica desses alunos. As informagdes obtidas nesta entrevista serdo
utilizadas apenas como instrumento de pesquisa descritiva de analise
qualitativas/quantitativas a fim de atender os objetivos da pesquisa.

Roteiro de entrevista aos Coordenadores do Programa Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais da UnB.

1) Que fatores determinaram a matricula dos alunos com deficiéncia na
Universidade?

2) O espaco fisico da UnB possibilita o acesso de todos?

3) A Universidade dispde de recursos e equipamentos necessarios e suficientes
para o atendimento de pessoas com deficiéncias? Esses recursos estdo sendo
efetivamente utilizados?

4) Em relacdo a presenca desses alunos, observa-se evasdo ao longo das
trajetérias académicas?

5) Em caso de abandono do curso, que fatores sao percebidos como
determinantes?

6) Que fatores tém contribuido para a permanéncia desses alunos?

7) Ha repercussdes, na Universidade, decorrentes do ingresso desses alunos?

8) Ha apoios oferecidos a Unidade para o atendimento desses alunos? Quais?

9) Como percebe a participacdo dos alunos com deficiéncia nas atividades
académicas em geral? E nas atividades sociais, recreativas e esportivas da
universidade?

10) Segundo sua apreciacdo, como tem sido a postura dos professores, em relagéo
a presenca desses alunos? Ha conflitos, resisténcias, manifestacbes de
insatisfacado?

11) A universidade tem iniciativas que contemplem a gestdo das possiveis
dificuldades ou desafios associados a essas trajetdrias?

12) Como percebe o sistema de cotas para PNES na UnB?

13) Como se da o processo do vestibular para PNES na UnB?

14) Como vocé classifica o apoio dado no Vestibular da UnB aos candidatos com
necessidades especiais? Este apoio faz diferenca no indice de aprovacao?

15) Como se da a relacdo PPNE/professores dos PNES na UnB?
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16) Qual sua opinido a respeito da implantagdo do sistema de cotas para PNE na
UnB, j& que existem cotas para negros e indios e a lei de cotas em concurso
publico?

17) Vocé teria alguma observagdo que nao foi abordada nesta entrevista que
gostaria de complementar ?

AGRADECO SUA PARTICIPACAO
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ANEXO K
ROTEIRO DE ENTREVISTA COM PROFESSORES DOS ALUNOS PNES

UNIVERSIDADE AMERICANA - ASSUNCAO - PY

Curso de Doutorado em Ciéncias da Educacao

Doutoranda: Maria Nadje Moura Carvalho Costa

Nome:

Professor (a)/ Area:

Ano de ingresso na UnB

Esta pesquisa faz parte do Trabalho de Tese de Doutorado em Ciéncias da
Educacao que tem como titulo “A inclusdo de pessoas com necessidades especiais
e os desafios na trajetdria académica na Universidade de Brasilia — Brasil”. O
objetivo do projeto € estudar a possibilidade de implantacdo do sistema de cotas
para alunos com necessidades educacionais especiais na Universidade de Brasilia —
UnB e a trajetéria académica desses alunos. As informagfes obtidas nesta
entrevista serdo utilizadas apenas como instrumento de pesquisa descritiva de
andlise qualitativas/quantitativas a fim de atender os objetivos da pesquisa.

1-Vocé conhece o Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais na
UnB?

2-Vocé se sente preparado para receber um aluno com deficiéncia em sua disciplina
em sala de aula?

3-Qual sua experiéncia e relacionamento académico em sala de aula com o aluno
com deficiéncia?

4-Qual sua maior dificuldade de lidar com um aluno com deficiéncia em sala de
aula?

5 - Vocé considera a UnB uma Universidade inclusiva?

6- Cite algumas ac0fes/ estratégias importantes para efetivar o processo de incluséao
gue vem acontecendo dentro da UnB. (organizacdo, plano de estudos por aluno,
etc.)

7 - Qual seu papel como professor na tarefa de incluir e socializar os PNES em sala
de aula?

8- De que forma vocé organiza sua aula para atender os PNES e também aos
demais alunos? (planejamento, intervenc¢des, atividades).

9- Qual sua opinido sobre a implantacéo das cotas para Pessoas com Necessidades
Especiais na UnB, ja que existem cotas para negros e indios e a lei de cotas em
concurso publico?

AGRADECO SUA PARTICIPACAO
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ANEXO L

ANALISE DE PROJETO DE PESQUISA PELO COMITE DE ETICA - IH/UnB

c“"'_'“e de Et_'fa em Pesquisa Universidade de Brasilia
Instituto de Ciéncias Hurnanas Instituto de Ciéncias Humanas
Universidade de Brasilia Campus Universitario Darcy Ribeiro

AMALISE DE PROJETO DE PESQUISA

Titule do Projeto: COTAS PARA PESSOAS COM MECESSIDADES ESPECIAIS MA UNIVERSIDADE DE BRASILIA E
SUA TRAJETORIA ACADEMICA

Pesquisadora responsavel: Maria Nadje Moura Carvalho Costa

Com base nas Resolugdes 196/96, do CHS/MS, gue regulamenta a ética da pesguisa em seres humanos, o
Comité de Etica em Pesguisa com Seres Humanos do Institute de Ciéncias Humanas da Universidade de
Brasilia, apds analise dos aspectos eticos, resolveu APROVAR o projeto intitulado “COTAS PARA PESSOAS

COM HECESSIDADES ESPECIAIS HA UNIVERSIDADE DE BRASILIA E SUA TRAJETORIA ACADEMICA™.

0 pesguisador responsdavel fica notificado da obrigatoriedade da apresentacdo de um relatdric final
sucinto e objetive sobre o desenvolvimento do Projeto, noe prazo de 1 (um) anc a contar da presente data

{itens VI.13 letra “d” e IX.2 letra “c™ da Resolugdo CHS 196/96).

Brasilia, 08 de dezembro de 2010.

Debora Diniz
Coordenadora Geral - CEP/IH
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ANEXO M

APRESENTACAO DA ALUNA, PELO DECANATO DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO DA UNB PARA O COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IH

A A

Universidade de Brasilia
Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagéo

Memo. n° 354/2010/DPP

Brasilia, 11 de agosto de 2010.

Ao
Presidente do Comité de Etica em Pesquisa do IH

Assunto: Apresenta a servidora Maria Nadje M. de Carvalho Costa para realizar pesquisa de
campo.

Apresento a servidora Maria Nadja M. de Carvalho Costa, aluna do curso de
Doutorado de Ciéncias da Educagdo da Universid Americana em Assungdo, Paraguai,
para realizar pesquisa de campo no Campus da UnB como parte do projeto de tese de
Doutorado que tem por titulo, “Inclusdo de pessoas com necessidades especiais e 0s

desafios na trajetoria académica na Universidade de Brasilia — Brasil”.

Atenciosamente,

Prof.* Denise Bomtempo Birche de Carvalho

Decana de Pesquisa e Pos-Graduagao

1

Prédio da Reitoria — 3° andar Telefones: (61) 3274 1362 (61) 3307 2295

Campus Universitario Darcy Ribeiro Fax: (61) 3307 2065 5
Brasilia — DF 70910-900 www.unb.br/dpp dppunb@unb.br
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ANEXO N
LEGISLACAO INTERNA A RESPEITO DO PPNE

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATO DA REITORIA N°/OK S 199

O PRESIDENTE 1A FUNDACAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE
BRASTLIA, no uso de suas atribuigdes estatutarias, considerando

o “Programa de Agides Mundiais para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia” e
outras declaragdes da Organizagio das Nagbes Unidas que tratam das normas sobre a
igualdade de oportumdade para as pessoas portadoras de neoessidades especiais;

o disposto na Coastituicho Federal sobre os portadores de nezcessidades
especiais,

as recomendagdes do Ministério da Educagiio e as disposi¢hes legais do
Governo do Distrito Federal;

o acordo entre & VRT, o DAF, o CESPE, o DAC, o DEG, aFE,a PRC &8 ¢
Subprograma PNE universitirio, sobre ¢ teor do Projeto “Programa de Apoio ao Portador de
Necessidades Especiais da UnB”, ronforme reunifo realizada em 6/10/99,

RESOQLYE:

Criar 0 Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais da UnB
(PPNF), 2 st1 ipiemnentudo un Universidade de Brasilia por um grupo de trabatho composte
de representantes do CESPE, DAC, DEG, do Subprograma PNE universitirio, da FE e PRC.

Brasilia, 2.2 de outubro de 1999,

ﬁ / LAURO MORHYMA\‘/
Reitor
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NORMAS LEGAIS
Resolucao da Reitoria N° 074/99

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de
suas atribuigoes estatutarias e tendo em vista o Ato da Reitoria n® 1068/99.

RESOLVE:

Constituir um grupo de trabalho composto pelo alunc MARCELO DE FRANCA MOREIRA
(Subprograma PNE universitario) e pelos servidores GLAURA BORGES MORAIS GASPARINO
(DAC), APARECIDA MIRANDA CUNHA (DEG), MARLENE DA SILVA SOARES (FE),
JOAQUIM JOSE SOARES NETO (CESPE) e SILVANO DA SILVA PEREIRA (PRC), como
membros titulares do grupo de trabalho, e por MARIA DO SOCORRO G. MENDES (DAC),
MARIA DA PENHA ARANHA LAGO (DEG), AMARALINA MIRANDA DE SOUZA (FE),
WELLINGTON S. DA ROCHA (CESPE) e WEGLISON MEDEIROS (PRC), como membros
suplentes, para, sob a coordenagao do primeiro, implementar e acompanhar o PROGRAMA
DE APOIO AQ PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS DA UnB (PPNE).

Brasilia, 22 de outubro de 19989.

Lauro Morhy
Reitor

http://www.unb.br/ppne/normas.html
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= Universidade de Brasilia - UnB J“V

Vice-Reitoria
Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - PPNE PPNE
Memo PPNE n° 89 /2007 Brasilia, 13 de junho de 2007.

Eo: PPNE — Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
: GRE

Magnifico Reitor

Solicitamos a alteragdo formal do nome do. “Programa de Apoio aos
Portadores de Necessidades Especiais” para “Programa de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especiais” e a manutengao da sigla PPNE — UnB. ’

A modificagdo proposta baseia-se na nossa concepgdo ampla de

i “necessidades especiais” e nas agdes concretas desse Programa, que tem atendido
ndo s6 necessidades permanentes como também transitérias de alunos, de
professores, de funcionarios e da comunidade externa, que demandam nosso apoio
para desenvolverem suas atividades académicas, profissionais ou sociais. Além
disso, nossa proposta esta implicada a uma ampla e atual discussdo sobre o termo
‘portadores”, que vinculado ao enfoque biomédico, enfatiza a limitagdo ou
impossibilidade de quem apresenta qualquer deficiéncia. Reconhecemos que nossa
perspectiva vai além do respeito as caracteristicas fisicas ou as condutas das
pessoas, pois compreende os sujeitos ativos, participativos e dialdgicos com seu
meio social.

Desta forma, solicitamos vosso apoio para providéncias cabiveis e para a
divulgagdo do nome do Programa as diversas instancias da UnB para conhecimento
e integragdo aos projetos e as atividades.

Contamos mais uma vez com vossa colaboragéo e agradecemos o apoio e o
prestigio sempre presentes.

Ty Respeitosamente

Patricia'Neves Rarpcraso
Coordenadora do PPNE

ICC Norte, Sala BT 678 Térreo Fone: 3307-2971
CEP 70910-900 - Brasilia — DF FAX: 3307-2972
www.unb.br/ppne E-mail: ppne@unb.br



RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N. 48/2003

Dispde sobre os direitos académicos de alunos regulares
Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) da UnB.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes, e
considerando o disposto na Portaria MEC 1679, de 2/12/1999, no Decreto n 3.298, de 20/12/1999, e no Estatuto da UnB, ouvido
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em sua 374 reunido, realizada em 5/9/2003,

RESOLVE:

Art. 1° Os portadores de necessidades especiais — PNEs, com deficiéncias definidas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999,
para obterem concessédo de beneficios e servigos deverdo ter sua deficiéncia ou incapacidade diagnosticada e caracterizada
por equipe multidisciplinar de saude, homologada pela Junta Médica da UnB e/ou parecer do Programa de Apoio ao Portador
de Necessidades Especiais — PPNE.

§ 1° Os PNEs deverdo ser cadastrados no Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais da UnB e nos Postos
Avangados da Diretoria de Administragao Académica.

§ 2° Os PNEs, a seu critério, serdo identificados através de Identidade Estudantil da UnB — Especial.

Art. 2° Os PNEs serdo acompanhados pelo Programa de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais — PPNE,
que tem como objetivos, entre outros:

| - propiciar e garantir a igualdade de condigdes para o desempenho académico dos portadores de necessidades especiais;

Il - articular juntamente com a Faculdade de Educagio da UnB-a formagio de profissionais especializados em educagio
especial e apoiar o desenvolvimento de pesquisa e trabalhos nesta 4rea;

Il - socializar 0 acesso e a permanéncia dos alunos PNEs na UnB, promovendo uma politica de boa convivéncia universitaria,
que favorega a integragdo e a formag&o de cidadaos plenos;

IV - propor a eliminagdo de barreiras arquitetdnicas no Campus Universitario;
V - orientar e apoiar os Colegiados de Curso na adequag&o curricular para atender as especificagdes dos PNEs;
VI - orientar, informar e emitir parecer substanciado, visando andlise e decisdo dos Orgaos Colegiados.

Art. 3° Os PNEs que necessitem de atendimento diferenciado poderéo solicitar previamente:

1 - adaptagdes de provas;

I - tempo adicional para realizagao das provas;

{ll - adaptagio de recursos instrucionais: material pedagoégico e equipamentos;

1V - adaptagdo de recursos fisicos: eliminagio de barreiras arquiteténicas e adequagédo de ambiente de comunicagao;

V - apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor, conforme necessidade educacional especial
apresentada.

Art. 4° Os alunos que passarem a condig@io de PNEs, ap6s seu ingresso na UnB, poderédo ser readaptados em outros
cursos.

Paragrafo unico — A readaptagdo para outro curso podera ser efetivada, apds parecer da Junta Médica e do Colegiado do
Curso, cumprida a condigdo estabelecida no inciso | do art. 1° da Resolugio CEPE n. 150/1997.

Art. 5° Aos PNEs podera ser concedida prorrogagio no prazo de permanéncia nos cursos, desde que nao ultrapasse a
50% (cinglienta por cento) do tempo estabelecido para conclusfo do curso, apés parecer fundamentado do Servigo de
Orientagdo Universitario — DAIA — juntamente com o Programa de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais da UnB.

Art. 6° As Unidades de Ensino priorizaréo a matricula em disciplinas e alocagio de espago fisico de facil acesso para os
PNEs.

Art. 7° Os PNEs poderso ser beneficiados com exercicios domiciliares, além dos previstos no Decreto-Lei n. 1044, de
21/10/1969, e Lei n. 6202, de 17/04/1975, sempre que compativel com seu estado de salde e as possibilidades da UnB.

Paragrafo unico — O inicio e o fim do periodo em que é permitido o afastamento ser3o determinados por atestado médico a ser
apresentado nos Departamentos responsaveis pelas disciplinas.

Art. 8° O plano de ensino de disciplinas deverérs'i;r adaptado contemplando formas alternativas de avaliagio que permita
fiexibilizar a corregio de provas, visando a real apreciagfio do desempenho académico do aluno PNE.

Art. 9° Esta Resolucfio entrara em vigor na data de sua assinatura, estando revogadas as disposigbes em contrario.

Brasilia, 12 de setembro de 2003,
LAURO MORHY

Reitor

Clcopia: Todas as Unidades Académicas
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

RESOLUGCAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAON. 4O /2007

Cria o Programa de Tutoria Especial (PTE),

normaliza o apoio académico a estudantes com
necessidades especiais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO, REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ, no uso de
suas atribuigbes, conforme deliberagdo do referido Orgdo Colegiado, em sua 4112
Reunido, realizada em 15/3/2007,

Art. 12

Art. 2¢

1.

Art. 32

RESOLVE:

Criar o Programa de Tutoria Especial (PTE) no dmbito da Universidade de
Brasilia.

. Paragrafo unico. O PTE consiste no apoio académiico a estudantes da UnB
com necessidade educacional especial, realizado por estudante da
Universidade, sob a supervisao do professor da respectiva disciplina e da sua
Unidade Académica, com o acompanhamento do Programa de Apoio as

~ Pessoas com Necessidades Especiais (PPNE) da Diretoria de

i Acompanhamento e Integracdo Académica do Decanato de Ensino de
Graduagao (DAIA/DEG) e do Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagéo (DPP).

Capitulo | — Do Programa de Tutoria Especial

O PTE tem como objetivo:

oferecer apoio académico a estudantes regularmente matriculados nos cursos
da UnB, que apresentem necessidades educacionais especiais e que estejam
inscritos no Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais/PPNE;

subsidiar a Universidade na promogao da inclusdo, em atividades académicas,
dos estudantes com necessidades educacionais especiais;

possibilitar ao estudante universitario formagao académica sintonizada com a
perspectiva da sociedade inclusiva.

Capitulo |1 - Dos Participantes do PTE

Compdem o PTE:

as Unidades Administrativas PPNE/VRT, DAIA/DEG e DPP;
o estudante de graduagido e de pés-graduagdo regularmente matriculado na

UnB, doravante denominado Tutor Especial;

professor em cuja disciplina o Tutorado estiver matriculado;
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Art, 42

Art. 52

Art. 6°

UNIVERS!DADE DE BRASILIA

o Coordenador do curso e o Professor Orientador;

o estudante de graduagdo ou de pés-graduagdo, com necessidades

educacionais especiais, regularmente matriculado na UnB, doravante
denominado Tutorado.

§ 12 O estudante de pés-graduagéo, com necessidades educacionais especiais,
podera ser tutorado por estudante de graduacdo inscrito como Tutor
Especial junto ao PTE.

§ 2° Somente fara jus a participagdo no PTE o estudante com necessidade
educacional especial que for cadastrado no PPNE e que demande os
apoios estabelecidos nesta resolugéo.

Capitulo Il - Das Categorias da Tutoria Especial

A Tutoria Especial esta classificada em duas categorias:

Tutoria Especial Voluntaria (ndo remunerada);
Tutoria Especial Remunerada (por meio da concesséo de bolsa de tutoria).

§ 12 A Tutoria Especial ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o
estucante e a FUB. ;

§ 22 O Tutor Especial ndo assumirda nenhuma responsabilidade funcional no
ambito das fungdes administrativas da UnB.

éapitulo IV - Das Fungées e Atividades de Apoio

PPNE, Professor, Coardenador, Orientador, Tutorado e Tutor Especial

Cabera ao PPNE:

planejar as agbes dos envolvidos no PTE;

treinar e acompanhar o grupo de Tutores Especiais, Tutorados e professores
participantes do PTE;

prever estratégias de apoio e indicar recursos pedagdgicos, institucionais e
tecnologicos para atender as necessidades educacionais do Tutorado;

articular os diversos setores da Universidade na busca de alternativas para o
atendimento dessas necessidades.

Cabera ao Professor:

apresentar, no inicio de cada semestre, o Plano de Ensino da disciplina e
cumprir o cronograma de atividades académicas, informando,
antecipadamente, quaisquer modificagées no cronograma, com o objetivo de
evitar prejuizo dos estudantes participantes do PTE;

participar, juntamente com o PPNE, da busca de alternativas que visem ao

atendimento das necessidades educacionais especiais dos estudantes
participantes do PTE;

repassar ao Tutor Especial ou ao Tutorado, antecipadamente, material didatico
a ser adaptado, sempre que necessario;

jPp=e
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entregar diretamente ao PPNE, com antecedéncia, instrumentos de avaliagao
da disciplina por ele utilizados os quais necessitem de adaptagdo para os
estudantes com necessidades educacionais especiais;

acompanhar o desenvolvimento das atividades do PTE, pelos estudantes
matriculados em sua disciplina, e solicitar apoio do PPNE sempre que julgar

necessario;
responder formulario de avaliacio do PTE, ao final do periodo letivo.

Cabera ao Coordenador do curso elou Orentador do Tutorado colaborar na
indicagdo do Tutor Especial.

Cabera ao Tutorado:

firmar Termo de Compromisso junto ao PPNE;

definir, juntamente com o Professor e o Tutor Especial, o tipo de apoio e
adaptagdes necessarios para o bom andamento da disciplina;

elaborar, juntamente com o Tutor Especial, o cronograma de atividades
previstas no Plano de Ensino da disciplina;

informar sobre o Trancamento da Matricula, geral ou parcial, e quaisquer
modificagbes no cronograma, com o objetivo de evitar prejuizo de suas
atividades académicas e de seu(s) Tutor(es) Especial(is);

providenciar, em tempo habil, o material a ser adaptado, bem como o material
de consumo e 0 equipamento a serem utilizados;

comunicar ao PPNE quando o Tutor Especial negligenciar o cumprimento das
atividades previstas;

responder formulario de avaliagdo do PTE, ao final do periodo letivo.

Cabera ao Tutor Especial:

firmar Termo de Compromisso junto ao PPNE;

submeter-se a treinamento sempre que determinado pelo PPNE;

cumprir o cronograma elaborado em conjunto com o Tutorado;

recorrer ao PPNE para dirimir davidas a respeito da adaptagio de material;
responsabilizar-se pela conservagido dos materiais e equipamentos fornecidos
como empréstimo pelo PPNE, pelo Professor ou pelo Tutorado;

informar sobre Trancamento de Matricula, geral ou parcial, e quaisquer
modificagbes no cronograma, com o objetivo de evitar prejuizo de suas
atividades académicas e de seu Tutorado:

devolver os materiais e equipamentos emprestados pelo PPNE, pelo Professor
ou pelo Tutorado, até o ultimo dia do periodo letivo;

responder formulario de avaliagdo do PTE, ao final do periodo letivo;

oficializar sua desisténcia do PTE junto ao Tutorado, ao Professor da disciplina

e ao PPNE.

Providenciar para que o horario de exercicio das atividades, em hipétese
alguma, sobreponha-se e/ou interfira nos horarios das outras disciplinas nas
quais estiver matriculado ou em outras atividades necessarias a sua

formacao académica.

P
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Art. 11. A Coordenagdo-Geral do PTE sera exercida pele PPNE, em conjunto com a
DAIA/DEG e o DPP, que acompanharéo e avaliardo o desenvolvimento do PTE
e apresentardo os resultados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
(CEPE), com vistas a revisdo permanente da politica do PTE na UnB.

Art. 12, Cabera a DAIA/DEG e ao DPP, em conjunto com o PPNE, a revisdo e a
distribuicdo das vagas e de recursos orgamentarios e financeiros.

Capitulo VI — Da Organizagao e Administragao do Programa de Tutoria Especial

Art. 13. A organizagdo e a administragdo do PTE serdo conduzidas pelo PPNE, pela
DAIA/DEG e pelo DPP.

Art. 14, Cabera ao PPNE:

L. coordenar a execugdo do processo de selegdo dos participantes, comunicando
a DAIA/DEG e ao DPP, por meio de formulario especifico;

I providenciar assinatura, pelos Tutores Especiais, de Termo de Compromisso, e
manter os arquivos referentes ao processo seletivo & disposigiao da DAIA/DEG;

M. encaminhar a DAIA/DEG, mensalmente, em formuldrios especificos, a
freqiiéncia dos Tutores Especiais;

V. encaminhar aos Tutores Especiais, Tutorados e professores da disciplina,
semestralmente, formularios de avaliagio do PTE;
V. encaminhar a DAIA/DEG e ao DPP, semestralmente, os resultados das

avaliagdes respondidas pelo Tutores Especiais, Tutorados e professores da
disciplina, para posterior apreciagdo conjunta, com vistas a melhoria do PTE.

Art. 15. Cabera a DAIA/DEG:

B elaborar calendério das atividades da Tutoria Especial;

1. encaminhar, mensalmente, folha de freqiiéncia do PTE a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH);

1. encaminhar & Secretaria de Administragdo Académica, ao final de cada periodo
letivo, a lista de Tutores Especiais que terdo direito & concessio de créditos.

Capitulo VIl — Dos Recursos Financeiros

Art. 16. Cabera a FUB o provimento de recursos destinados a custear as bolsas do
PTE para cada periodo.

Paragrafo unico. O valor da bolsa do Programa de Tutoria Especial e a forma
de pagamento serdo iguais ao do Programa de Monitoria.

Art. 17. No caso da participagdo remunerada no PTE, o pagamento mensal da bolsa
sera efetuado pela SRH, mediante solicitagdo da DAIA/DEG, por meio da
agéncia bancdria designada pela Diretoria de Contabilidade e Finangas do

Decanato de Administragdo (DCF/DAF) para esse fim.
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Capitulo VIl - Do Cronograma de Atividades do Programa de Tutoria Especial
Art. 18. O cronograma do PTE observara o calendario académico da Universidade de

Brasilia.
Capitulo IX — Da Inscrigdo de Atividades do Programa de Tutoria Especial

Art. 19.  Poderao participar da selegdo para Tutor do PTE:

I estudantes regularmente matriculados em disciplina de graduagido ou de pés-
graduagdo da Unidade Académica em que houver estudantes com
necessidades educacionais especiais e que necessitem de apoio especial;

I, estudantes nio-matriculados na disciplina em que se encontra um estudante
com necessidades educacionais especiais, desde que ji tenham cursado a

referida disciplina com aprovagao; .
i estudantes de outras universidades nacionais ou estrangeiras, em carater

excepcional e na modalidade nao-remunerada, somente durante o tempo de
. permanéncia na UnB e em virtude de convénios que assim o permitam;
v.: estudante que ndo tenha nenhuma reprovagio no semestre anterior em
disciplinas obrigatérias do seu curso.
Paragrafo Unico. Nos apoios a estudante em disciplina de final de curso ou de
pbs-graduacgdo, o candidato a Tutor Especial deve ter, no minimo, 50% dos
créditos do seu curso concluidos, e nao ter reprovagdo no semestre anterior em

disciplinas obrigatérias.

Art. 20. A selegdo sera feita, prioritariamente, mediante indicagdo do Tutorado efou do
Professor da disciplina, do Coordenador do curso e do Orientador, em comum

acordo com o PPNE.

Art. 21. Na falta de tutores com o perfil estabelecido, o PPNE podera indicar Tutor
Especial, a critério do PPNE, em consonancia com a presente Resolugio.

Art. 22, Para efeito de selegdo e exercicio da atividade, o estudante devera estar

regularmente matriculado no nimero minimo de créditos do seu curso e nio
podera ter sido identificado no semestre, pela SAA, como estudante em

situagdo de risco de desligamento.

Art. 23. O candidato nao podera exceder o nimero maximo de créditos do curso por
semestre, a menos que seja provavel formando naquele semestre.,

Art. 24. Sera vedada a participagdo no PTE de estudantes que estejam exercendo

atividades de Monitoria, mesmo que voluntaria.
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Capitulo X — Das Concessdes

A concessido de Tutoria Especial remunerada sera feita pelo PPNE e

DAIA/DEG, segundo os critérios a segulir:

no caso de j& ter sido Tutor Especial, ter apresentado bom desempenho;

ser preferencialmente estudante de baixa renda, com estudo socioecondmico
elaborado pela Diretoria de Desenvolvimento Social do Decanato de Assuntos
Comunitarios (DDS/DAC); .

nao ter qualquer outra atividade remunerada paga pela mesma fonte;

ter recebido bolsa em menor nimero de semestres.

Ao Tutor Especial que tiver concluido com aprovagdo a disciplina que tenha
prestado apoio, apés homologagdo do relatério pela DAIA/DEG, serdo
concedidos:

dois créditos pela atividade no periodo;
registro da atividade em Historico Escolar.

§ 12 A concessdo de créditos integralizara o limite permitido para o Médulo
Livre do curso do Tutor Especial.

§2¢ E vedada a concessdo de créditos em mais de uma disciplina por
semestre, pela atividade de tutoria.

Ao .Tutor Especial de disciplina “Trabalho de final de curso” ou equivalente ou
de‘estudante de pos-graduagio que tiver concluido com aprovacdo todas as
disciplinas do semestre, apds homologacgio do relatdrio pela DAIA/DEG, serdao
concedidos:

dois créditos pela atividade no periodo;
registro da atividade em Histérico Escolar.

§12 A concessdo de créditos integralizara o limite permitido para o Médulo
Livre do curso do Tutor Especial.

§22 E vedada a concessdo de créditos em mais de uma disciplina por
semestre, pela atividade de tutoria.

No caso de integralizado o limite permitido para o Mdédulo Livre, o estudante
mantera o direito as demais concessoes.

A concessdo de créditos valera para o cumprimento das normas vigentes de
acompanhamento académico.

Nao serdo concedidos créditos ao Tutor Especial que desistir, por qualquer
motivo, da Tutoria Especial.

O Tutorado podera ter mais de um Tutor Especial na mesma disciplina, desde
que a necessidade seja justificada e aprovada pelo PPNE.
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Capitulo XI - Da suspensao da participagdo no Programa de Tutoria Especial

Art. 32. A participagdo do Tutor Especial no PTE podera ser suspensa no caso de:

. nao-cumprimento das atividades da programét,‘éo da disciplina;

I desisténcia de participagdo no PTE;
il ocorréncia de abandono ou trancamento de disciplina pelo estudante Tutorado.

Paréagrafo tnico. O PPNE, em comum acordo com o Tutor Especial, podera
incumbir a este dltimo de desenvolver tutoria especial junto a outro tutorado,
situagdo na qual o Tutor Especial fica autorizado a atuar com outro tutorado e

em outra(s) disciplina(s).

Art. 33. A participagdo do Tutorado e do Tutor Especial no PTE podera ser suspensa a
quaiquer momento pelo PPNE, quando ndo houver o cumprimento das

presentes normas.

Capitulo Xl — Das DisposigGes Gerais e Transitérias

Art. 34. O PTE sera implantado no Sistema de Informagdes Académicas (SIAC) da
UnB. o 4

Art. 35. A cada dois periodos letivos, apés a implantagdo piena do PTE, proceder-
se-a a avaliagdo integral do sistema pelo PPNE, DAIA, DEG e DPP.

Art. 36. Os casos omissos serdo analisados pelo PPNE, DAIA!DEG; e DPP e
decididos nas instancias superiores competentes.

Art. 37. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogadas disposigdes
em contrario. '

Brasila, 3 de .aul  de 2007.

Timothy Mulholland
Reitor

Cl/copia: Todas as Unidades
IEA/no



CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES DA TESE
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2010
ATIVIDADE SET | OUT | NOV | DEZ
Apresentar projeto X
Revisao da literatura X X X
Redacado da Tese
Entrega da Tese
Encontros com orientador X
Aplicacdo do questionario para alunos da X X
UnB
Entrevista com professores e X X
Coordenadores PPNE
Defesa da Tese
Revisdo da Tese
Entrega final da Tese
2011
ATIVIDADE JA\FE| M |[AB| M |JU|JU| A |[SE| O | N |DEZ
N V |AR| R | Al | N L G T | UT | OV
O
Apresentar
projeto
Revisao da
literatura
Redacdo da| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Tese
Entrega da Tese
Encontros com | X X

orientador

Aplicagao do
guestionario para
alunos da UnB

Entrevista com
professores e
Coordenadores
do PPNE

Defesa da Tese

Revisdo da Tese

Entrega final da
Tese




2012

ATIVIDADE

Apresentar projeto

Revisdo da literatura

Redacado da Tese

Entrega da Tese

Encontros com
orientador

Aplicacao do
questiondrio para alunos
da UnB

Entrevista com
professores e
Coordenadores do PPNE

Defesa da Tese

Revisao da Tese

Entrega final da Tese
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