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RESUMO

O agronegdcio ¢ o setor mais importante da economia nacional, respondendo por um ter¢o do
PIB brasileiro. Além do seu tamanho, € o agronegocio que vem minimizando a recessao que o
Brasil enfrenta desde 2014. Para continuar competitivo ¢ importante garantir a formacgao
adequada dos profissionais que trabalham no setor, elevando a importancia de uma ampla
avaliacdo dos cursos técnicos em agropecudria. Assim, o objetivo geral do trabalho ¢ avaliar,
por meio da percep¢do dos egressos, o curso de nivel médio integrado Técnico em
Agropecudria ofertado pelo IFRO nos campi de Colorado do Oeste e Ariquemes, tendo como
objetivos especificos: 1) descrever o perfil do egresso; 2) avaliar os pontos fortes e fracos dos
cursos; 3) identificar a situacao do egresso e os determinantes para a sua inser¢ao no mercado
de trabalho; 4) analisar o alinhamento dos cursos com o mercado de trabalho regional. A
pesquisa foi de cunho qualiquantitativo, utilizando-se de analise de contetido para as questoes
abertas e da econometria nas questdes fechadas, e contou com dados obtidos de 111
questionarios respondidos por meio eletronico pelos egressos formados nos anos de 2011 a
2014. O perfil dos egressos do curso técnico em agropecudria do IFRO €, em sua maioria,
jovens com idade média de 19,5 anos, do sexo masculino, moradores da zona urbana, com
renda familiar de até trés salarios minimos e que estdo cursando o ensino superior. O curso foi
bem avaliado por seus egressos e esta alinhado ao mercado de trabalho regional, no entanto,
ha uma baixa taxa de empregabilidade. Os determinantes para empregabilidade estiveram
relacionados com as caracteristicas socioecondmicas dos egressos € nao pela qualidade da
capacitacdo adquirida, destacando a opg¢do pelo IFRO para a conclusdo do ensino médio e
ingresso na universidade. As criticas apresentadas ao curso concentraram-se na parte pratica
das disciplinas do nucleo profissional, principal problema merecedor de atengdo por parte da
Instituigao.

Palavras-chave: Educacao profissional. Ensino agropecuario. Instituto Federal.
Empregabilidade.



ABSTRACT

Agribusiness is the most important sector of national economy, responding for one-third of
Brazil's GDP. Besides that, it is the agribusiness that minimizes the recession that Brazil faces
since 2014. It is important to ensure proper professional training for those who work in this
sector to remain competitive, raising the importance of a comprehensive assessment of
technical courses in agriculture. Thus, the aim of this study is to assess, through the
perception of the graduates, the course of integrated mid-level Technician Agricultural offered
by IFRO on Colorado and Ariquemes campuses, with the specific objectives: 1) to describe
the graduate's profile ; 2) to evaluate the strengths and weaknesses of the courses; 3) to
identify the status of the egress and the determinants for their integration into the labor
market; 4) to analyze the alignment of courses with the regional labor market. The survey was
in quantitative and qualitative nature, using content analysis to the open questions and
econometrics in the closed questions, and included data from 111 questionnaires completed
electronically by graduates trained in the years of 2011 to 2014. The profile of the graduates
on technical agricultural course at the Institute [IFRO is mostly young with an average age of
19.5 years, male gender, living in the urban area, with family income up to three minimum
wages and who are pursuing higher education. The course was well rated by its graduates and
is aligned to the regional labor market, however, there is a low employment rate. The
determinants for employment were related to the socioeconomic characteristics of graduates
and not the quality of the acquired training, highlighting the choice of IFRO to complete high
school and entering university. The criticisms of the course focused on the practice of the
disciplines of the professional core, a main problem deserving attention by the institution.

Keywords: Professional education. Agricultural education. Federal Institute. Employability.
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1. INTRODUCAO

A educagdo profissional esta presente no Brasil desde 23 de setembro de 1909,
quando o entdo Presidente da Republica, Nilo Pecanha, assinou o decreto 7.566 que
autorizava a criacao de dezenove Escolas de Aprendizes Artifices (GOMES, 2006).

Com quase cem anos sem muito investimento (1909 — 2008), essa modalidade de
ensino teve um grande avango na sua estrutura a partir da edigdo da Lei 11.892 em 29 de
dezembro de 2008, a qual instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT) e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Por
meio dessa nova estrutura, o nimero de escolas federais que ofertam o ensino profissional
saltou das 140 unidades em 2002 para 562 em 2014. Atualmente a RFEPCT conta com 38
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 02 Centros Federais de Educagao
Tecnologica (Cefets), 25 Escolas Técnicas vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro Il e a
Universidade Tecnologica Federal do Parand, essas unidades ofertam cursos de nivel médio a
pos-graduacao (MEC, 2015).

O Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Rondonia (IFRO) ¢ uma
das instituigdes criada por meio da Lei 11.892/2008, com a jun¢do da Escola Agrotécnica
Federal de Colorado do Oeste (EAF-CO) e a Escola Técnica de Ronddnia, o que contribuiu
no processo de expansao da RFEPCT. Em 2008, funcionava apenas a EAF-CO e, no fim de
2015, o IFRO ja contava com oito campi em sete cidades diferentes. Das oito unidades do
IFRO, trés oferecem cursos técnicos ligados a agropecuaria, localizadas estrategicamente na
zona rural de seus municipios: Campus Colorado do Oeste, Campus Ariquemes e Campus
Cacoal, esse ultimo sem turmas formadas até o fim do ano letivo de 2014.

Partindo do cenario de expansdo da formacdo técnica, faz-se imprescindivel
investigar como vem ocorrendo a integracado com o mundo do trabalho e se os objetivos dessa

expansao, considerando os arranjos produtivos locais e regionais, estdo sendo alcangados.
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Nesse sentido, Sampaio (2013) ressaltou que o processo de avaliagdo, de modo geral, deve
constituir-se num instrumento relevante para apurar a eficacia das politicas, bem como, gerar
informacdes e conhecimentos, buscando afastar, com as ligdes aprendidas, erros correntes e se
precaver de equivocos futuros.

O MEC, por meio de uma ampla pesquisa coordenada por Feres e Patrao (2009) com
egressos de cursos técnicos de todas as regides do pais, formados no periodo de 2003 a 2007,
reforgou a ideia de que sdo necessarias estratégias para que as institui¢des de ensino tenham
condi¢gdes de acompanhar as transformacgdes ocorridas na Educagdo Profissional Tecnoldgica
(EPT) do Brasil. O estudo foi realizado no ano do centenario da EPT, tendo como foco os
egressos dessas instituicdes de ensino. Para os autores “os egressos se revelam como atores
potencializadores de articulacdo com a sociedade, fonte de informacdes que possibilita
retratar a forma como a sociedade, em geral, percebe e avalia estas instituicdoes” (FERES &
PATRAO 2009, p. 10). Destacaram, também, que as pesquisas de egressos se constituem
numa acdo importante para o planejamento, definicdo e retroalimentacdo das politicas
educacionais das institui¢oes.

Ainda em relag@o as pesquisas de egresso, para Neres (2015, p. 14), “a participacao
do egresso na avaliagdo da qualidade de um curso ¢ fundamental, pois é o egresso que
vivéncia a realidade do mercado de trabalho e pode contribuir apontando o que em sua
formacao contribuiu, positiva ou negativamente, em sua vida e carreira profissional”.

Além do papel singular do egresso na avaliacdo dos cursos, deve ser ressaltada a
importancia do agronegocio para a economia do Brasil, justificando o cuidado na oferta e
avaliagdo dos cursos agrotécnicos a fim de garantir uma formagdo adequada de seus
profissionais para que o setor continue competitivo e contribuindo para o crescimento do pais.

Conforme Pacheco etr. al. (2012), o agronegdcio € o setor mais importante da

economia nacional, respondendo por um ter¢o do PIB brasileiro. Além do seu tamanho, ¢ o
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agronegocio que vem minimizando a recessao que o Brasil enfrenta desde 2014. Segundo o
IPEA (2016), enquanto o Produto Interno Brasileiro (PIB) do Brasil caiu, em média, 1% ao
trimestre nos anos de 2014 e 2015, o PIB do agronegocio cresceu cerca de 2% ao trimestre no
mesmo periodo.

Assim, o objetivo principal da pesquisa ¢ avaliar, por meio da percepcdo dos
egressos, o curso de nivel médio integrado Técnico em Agropecudria ofertado pelo IFRO nos
campi de Colorado do Oeste e Ariquemes, tendo como objetivos especificos:

o Descrever o perfil do egresso;

J Avaliar os pontos fortes e fracos dos cursos;

o Identificar a situagdao do egresso e os determinantes para a sua inser¢ao no

mercado de trabalho;

o Analisar o alinhamento dos cursos com o mercado de trabalho regional.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Definicao de Politica Publica

Politica publica “¢é tudo o que os governos decidem fazer ou deixar de fazer” (SALM
& HEIDEMANN 2009, p. 30) pode-se dizer que esse ¢ um dos conceitos mais abrangente
para o termo, pois, referencia a agao e a inacdo de um governo. Secchi (2013, p. 01) afirma
que “politicas publicas tratam do conteudo concreto e do contetdo simbdlico de decisdes
politicas, e do processo de construcao e atuagao dessas decisdes”.

No estudo “Estado da Arte da Pesquisa em Politicas Publicas”, Hochman et. al.
(2012) contextualizou o tema e destacou que historicamente a area de politicas publicas conta
com quatro grandes fundadores, sendo: H. Laswell, H. Simon, C. Lindblom e D. Easton.
Laswell, ainda nos anos 30, introduziu a expressdo policy analysis (anélise de politica

publica). Conforme o autor, Simon em 1957 introduziu o conceito racionalidade limitada dos
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decisores publicos (policy makers). Apos, entre 1959 e 1979, Lindblom questionou a
importancia dada por Laswell e Simon no racionalismo e prop0s a incorporacao de outras
variaveis para a formulacdo e a analise de politicas publicas além do racionalismo, como o
papel das burocracias, das eleigdes, dos partidos e dos grupos de interesse. E, em 1965,
Easton contribuiu para a area definindo politica publica como uma “relacao entre formulagao,
resultados e o ambiente”.

Sao muitos os conceitos encontrados para politicas publicas, Hochman ef al (2012, p.

69), apos discorrer sobre diversos estudiosos, definiu politica publica como:

O campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, colocar o “governo em
acdo” e/ou analisar essa acdo (variavel independente) e, quando necessario, propor
mudangas no rumo ou curso dessas agdes (variavel dependente). A formulagdo de
politicas publicas constitui-se no estagio em que os governos democraticos traduzem
seus propositos e plataformas eleitorais em programas e acdes, que produzirdo
resultados ou mudangas no mundo real. (Hochman et al. 2012, p. 69)

Dessa forma, a implantagdo de politicas publicas surge para atender aos anseios da
populacdao por meio de criagdo de leis, decretos e até um bem ou um servico oferecido
diretamente a populagdo, por um programa ou acdo de governo. Assim, a participacdo da
sociedade, na elaboracdo das politicas, ¢ de suma importancia para identificagdo da real
necessidade. O desenvolvimento do estudo da ciéncia na formulacao de politicas publicas ¢
imprescindivel para que se tenham agdes bem alicergadas com o intuito de desenvolver uma
nacdo economicamente forte capaz de propiciar um estado de bem-estar social. Salm e
Heidemann (2009) ressaltaram essa importancia quando disseram que “a analise do processo
de desenvolvimento de um pais passa, necessariamente, pela andlise de sua relagdo com o
processo de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas”, assim, nao ha
como se obter uma relagao vencedora se a ciéncia de formula¢do de politicas ndo for bem
delimitada.

Nesse contexto, percebendo a importancia de politicas publicas bem definidas e bem

executadas, Denhardt (2012) analisou que o estudo de uma politica publica pode abranger
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tanto as causas das politicas especificas, quanto as consequéncias das politicas. Entendendo
como causas, as circunstancias politicas, sociais ou econdmicas que criaram determinados
tipos de politicas e, como consequéncias, o efeito que certa politica tera sobre um tipo
particular de problema.
2.2 Politica Publica Educacional Brasileira

A oferta de educacao no Brasil ¢ obrigacao do Estado e seu direito esta garantido na

Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 205:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serda promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988).

Os programas e agdes educacionais estdo divididas no ambito do Ministério da
Educagao (MEC) entre: a Educagdao Superior, sendo responsavel a Secretaria de Educagao
Superior (SESu); a Educacdo Profissional e Tecnolodgica, responsavel pela Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC); a Educagao Basica, vinculada a Secretaria de
Educagao Basica (SEB) e a Educagao continuada, alfabetizagao, diversidade e inclusdo, sendo
responsavel a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao
(Secadi). Os Institutos Federais estdo vinculados a SETEC que gerencia a educagao
profissional.

Dentre das politicas educacionais, a Lei n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo, conhecida como a “nova LDB”, se destaca com muitas alteragdes positivas e
reserva atencdo especial para a educagdo profissional técnica, destacando uma sessdo € um
capitulo para o tema (sessdao IV-A e capitulo III) (BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996). Por meio da LDB e do Decreto n® 5.154/2004 (que substituiu o Decreto n°
2.208/1997) foram instituidas as bases para a reforma do ensino profissionalizante ¢ a sua

expansao na ultima década (BRASIL. Decreto n°® 5.154 de 23 de julho de 2004).



19

Segundo Manfredi (2002), o ensino profissional passou por um processo historico de
disputas politico-ideologicas no ambito da sociedade brasileira durante a primeira metade da
década de 90, resultando na sua reforma gerada pela nova LDB (Lei n° 9.394/1996). A autora
destacou a importancia da reforma do ensino profissionalizante para o desenvolvimento do
Pais, afirmando: “Como politica publica, a educagao profissional ¢ vista como parte de um
plano nacional de desenvolvimento econdmico e tecnologico sustentado e articulado a outras
politicas de emprego, de trabalho e de renda” (MANFREDI 2002, p. 116).

O processo de reformulacao da LDB passou por discussdoes com a participagao de
diversos seguimentos: o Estado, representado pelo MEC e pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a sociedade civil, representada por entidades de profissionais da educagao,
de pesquisa, ONGs e entidades sindicais € de movimentos populares.

Um dos projetos do MEC, elaborado nesse processo de disputas, defendia que, para o
Brasil alcangar um novo patamar de desenvolvimento, era necessario investir na formagao de
recursos humanos, tomando como exemplo os paises considerados desenvolvidos

economicamente. E o que foi observado por Manfredi (2002, p. 117):

[...] as politicas do atual governo, com vistas a implementar uma nova ordem nas
estruturas de producdo e consumo de bens e servigos, repousaria numa forte base de
sustentacdo a ser construida por uma so6lida educagdo geral tecnologica, voltada para
a preparacdo de profissionais capazes de absorver, desenvolver e gerar tecnologia
(MANFREDI 2002, p. 117)

Por fim, o projeto oficial de reforma do ensino médio e técnico aprovado no fim dos
anos 90 anunciou como principal objetivo a melhoria da oferta em educacdo e adequagdo as
demandas econdmicas e sociais da sociedade globalizada, deixando claro que a educacao
profissional ¢ chave integrante e relevante no processo de desenvolvimento econdmico do
Brasil (CASTIONI, 2013).

2.3 Contexto Historico da Educac¢ao Profissional no Brasil
A historia do ensino profissional no Brasil vem desde a época do Brasil Coldonia

onde, segundo Nascimento (2007), os trabalhos manufatureiros eram realizados pelos
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escravos, € os conhecidos como “trabalhadores livres”, para ndo serem confundidos com os
escravos, se recusavam a aprender os oficios se afastando das atividades profissionais. Dessa
forma, sempre que o Estado demandava de uma grande quantidade de mao de obra como, por
exemplo, na construcao de arsenais da Marinha e outros de natureza militar, era necessaria a
convocacao compulsoria e coerciva de homens livres, mas, a coercdo recaia sobre aqueles
homens que nao estavam em condi¢des de opor qualquer tipo de resisténcia, que nao tinham
nenhuma influéncia social e politica, chamados na época como “miseraveis e desvalidos da
fortuna”. Foi nesse ambiente historico e nesse contexto socio, econdmico, politico e cultural
de uma sociedade escravista, em que o trabalho e alguns homens eram considerados indignos,
que o ensino profissional no Brasil deu seus primeiros passos (NASCIMENTO, 2007).

A interpretacdo de que o trabalho era uma forma de coercdo, trazida pela tardia
abolicdo da escravidao, fez com que o Brasil demorasse a dar importancia ao ensino
profissional. Diferentemente da visdo do ensino profissional em outros paises. Nascimento
(2007) relata que paises europeus, como Franca, Inglaterra e Alemanha, e, ainda os Estados
Unidos na América tratavam o ensino manufatureiro sem preconceitos, investindo em suas
acgoes.

A cultura dos primeiros estabelecimentos criados para o ensino de oficios era de
corregdo dos desvalidos da fortuna, deixando tragos no Brasil de uma sociedade
extremamente elitista e preconceituosa (NASCIMENTO, 2007). As instituigdes, mesmo as
que ndo eram militares, conduziam o ensino com autoritarismo, hierarquia e disciplina,
caracteristicas que marcaram por muitos anos o ensino profissional brasileiro.

Foi nesse contexto que, em 1909, o presidente do Brasil Nilo Peganha assinou o
Decreto n°® 7.566, instituindo, em cada capital brasileira, dezenove Escolas de Aprendizes e
Artifices, destinadas ao ensino profissional, primério e gratuito para os “desafortunados”

(GOMES, 2006). Na justificativa do decreto, fica claro o carater preconceituoso que o Brasil
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viveu com o ensino profissional, o que na época afastava os filhos dos mais ricos do interesse

por essa modalidade de ensino.

Considerando que o aumento constante da populagdo das cidades exige que se
facilitem as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes
da luta pela existéncia; que para isso se torna necessario, nao s6 habilitar os filhos
dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual,
como fazé-los adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade,
escola do vicio e do crime; que € um dos primeiros deveres do Governo da
Republica formar cidadaos tteis a nacdo (GOMES 2006, p. 34)

De acordo com Oliveira (2003, p. 30), “a localizagdao dessas escolas nas capitais, e
ndo nos polos manufatureiros evidencia uma preocupagdo mais politica do que econdmica”,
assim o governo federal conseguia marcar sua presenga nos estados e negociar favores de
politicos regionais. A excegao dessa regra ocorreu no Rio de Janeiro, nesse estado a escola foi
instalada em Campos, terra natal de Nilo Pecanha.

Desde 1909, foram muitas as normas e regulamentos que existiram com o objetivo
de melhorar o ensino profissional, o MEC (2015) disponibiliza em seu sife uma linha do
tempo que retrata os cem anos da educacao profissional brasileira, dos quais damos destaque
para alguns: o Ministério da Educacdo e Satde Publica ¢ criado em 1930 e passa a
supervisionar as Escolas de Aprendizes e Artifices, através da Inspetoria do Ensino
Profissional Técnico, ainda, na mesma década ¢ promulgada em 1937 a nova Constituigcdo
Brasileira que trata pela primeira vez do ensino técnico, profissional e industrial. Em 1941,
vigora uma série de leis, conhecidas como a “Reforma Capanema”, que remodelam todo o
ensino no pais. O ensino profissional passa a ser considerado de nivel médio; o ingresso nas
escolas industriais passa a depender de exames de admissdo. Essa forma de ingresso
permanece até os dias de hoje e os cursos sao divididos nos niveis de curso basico industrial,
artesanal, de aprendizagem e de mestria e curso técnico industrial. O governo de Juscelino
Kubitschek (1956 — 1961) marca o aprofundamento da relagdo entre Estado e economia, com

o0 objetivo de formar profissionais orientados para as metas de desenvolvimento do pais.
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No fim da década de 50 e inicio da década de 60, ocorreram mudangas profundas.
Em 1959, as Escolas Industriais e Técnicas sdo transformadas em autarquias com o nome de
Escolas Técnicas Federais, com autonomia didatica e de gestdo e, em 1961, o ensino
profissional ¢ equiparado ao ensino académico com a promulgacdo da Lei 4.024 que fixou as
Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (BRASIL. Lei n° 4.024 de 20 de dezembro de
1961). Ainda na década de 60, as escolas agricolas comecam a funcionar a partir do Decreto
n® 60.731 que transferiu ao Ministério da Educagdao e Cultura os orgdos de ensino do
Ministério da Agricultura regulamentando o art. 6° da LDB (BRASIL. Decreto n® 60.731 de
19 de maio de 1967).

Entre 1980 a 1990, o cenario mundial de globalizacao comeca a pressionar o Brasil.
Por aqui, o clima ¢ de mudangas polémicas cuja intensificagdo por uso da tecnologia se
associa a uma nova configura¢ao dos processos de producao, com isso, € instituido o Sistema
Nacional de Educacdo Tecnologica que, gradativamente, foi transformando as Escolas
Técnicas (ETs) e as Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs) em Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica (CEFETS).

No periodo de 1998 a 2005, a educacdo profissional passa por um tempo de
estagnagio, quando, por meio da Lei n° 11.195 de 18 de novembro de 2005', fica autorizado o
lancamento da primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal, que resultou na
constru¢ao de 60 novas unidades de ensino pelo Governo Federal. A segunda fase do plano
ocorre em 2007, culminando com a Lei n° 11.892 de 23 de dezembro de 2008. No periodo,
foram criados os 38 Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia que, juntamente
com instituigdes que nao aderiram aos Institutos, mas que também oferecem educacao

profissional em todos os niveis (dois Cefets, 25 escolas vinculadas a Universidades, o Colégio

" A Lei n° 11.195/2005 dé nova redagdo ao § 5° do art. 3° da Lei n° 8.948/1994 que havia sido incluido no
referido texto pela Lei n® 9.649 de 27 de maio de 1998.
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Pedro I e uma Universidade Tecnoldgica), formam a Rede Federal de Educagdo Profissional,
que até o fim de 2014, contava com 562 unidades em funcionamento (MEC, 2015).
2.4 Ensino Agropecuario no Brasil e seus Avancos Tecnologicos

O Decreto n° 8.319, de 20 de novembro de 1910, trouxe a primeira regulamentagao e
estrutura¢do do ensino agricola no Brasil. Contudo foi por meio da Lei Organica do Ensino
Agricola (LOEA), aprovada no ano de 1946, que o ensino passou a ter bases organizacionais
mais consolidadas, até entdo, sob a responsabilidade do Ministério da Agricultura.
Concretizando suas bases no ano de 1961, com a promulgagao da primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Brasileira (LDB) (Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961),
regulamentada pelo Decreto n° 60.731, de 19 de maio de 1967, foi possivel unificar todos os
ramos do ensino sob a algada do Ministério da Educacao ¢ Cultura.

Em seu processo de estruturagdo, vale destacar que o ensino agricola brasileiro sofreu
forte influéncia Norte-Americana, conforme destacado por Mendonga (2010). Segundo o
autor, entre 1945 e 1961, surgiram praticas decorrentes de acordos de cooperagdo técnica
firmados entre os Estados Unidos e Brasil no ambito da Educagao Rural.

Dentre as influéncias norte-americanas, Mendonga (2010) enfatiza uma agéncia
binacional especifica, o Escritorio Técnico de Agricultura Brasileiro-Americano (ETA). O
ETA era duplamente subordinado ao Ministério da Agricultura Brasileiro e ao Ministério das
Relagdes Exteriores (Foreign Olffice) dos Estados Unidos da América e funcionou no Rio de
Janeiro no periodo de 1953 a 1964. A agéncia se tornou responsavel pela “consagracdo de um
processo em curso no pais, desde meados da década de 1940, destinado a redefinicdo do
proprio significado do ensino agricola” (MENDONCA 2010, p. 140), com praticas escolares
e, principalmente, extensionistas.

Durante essa cooperagdo-técnica que tinha como fim contribuir para o avango

econdmico dos paises subdesenvolvidos, o ETA desenvolveu diversificadas praticas
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escolares, financeiras (por meio de associagdes de crédito agricola supervisionado),
extensionismo, e, ainda, missdes rurais com o apoio da Igreja Catolica. Os trabalhadores
rurais se viram diante de novas modalidades educativas, conhecendo a “educagcdo como

instrumento maximizador da produtividade do trabalho” (MENDONCA 2010, p. 160).

Nesse sentido, as politicas educacionais rurais, redefinidas a partir dos acordos de
“cooperagdo” técnica brasileiro-estadunidenses, ndo s6 ressignificaram a propria
nocdo de Educacao Rural, como também consolidaram uma modalidade de atuagdo
“pedagogica” junto ao homem do campo adulto e analfabeto, que os tornou
“prisioneiros” do novo paradigma. (MENDONCA, 2010, p. 165).

Mendonga (2010) registra, ainda, que a cooperacgdo-técnica com os Estados Unidos
por meio de suas praticas extensionistas forneceu aos trabalhadores rurais um conhecimento
especializado resultando no fortalecimento de agéncias produtoras de “especialistas” e
procedimentos modernos impostos aos trabalhadores que serviu de base para a origem da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA.

Parece que o Pais assimilou os conhecimentos trazidos pela influéncia Norte-
Americana. O ensino rural para o trabalho subalterno dos anos 50-60 foi substituido pelo
ensino alinhado 4 ciéncia e tecnologia. Até mesmo o Sistema Escola-Fazenda® ndo o é mais
tdo presente nas metodologias das Institui¢des, restando praticamente as estruturas fisicas
desse Sistema. Fazendo um contraponto, pode-se afirmar que, atualmente, as cooperativas
existentes no Sistema Escola-Fazenda deram lugar aos Departamentos de Pesquisa nos
Institutos Federais.

Essa promogao da ciéncia e tecnologia, incluida como objetivo dos Institutos Federais,
prevé “realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e

tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade” (BRASIL. Lei n® 11.892 de 28 de

* Sistema Escola-Fazenda era um modelo organizacional proposto as Escolas Agrotécnicas Federais que se
constituia em salas de aula, programa agricola orientado, Escola-Fazenda (com extensa area rural) e cooperativa
(componente chave do sistema destinado ao fornecimento dos insumos de producdo para os projetos da escola,
dos alunos e comercializacdo dos produtos agropecudrios, funcionando dentro dos principios de cooperagdo e
auxilio muatuo). Tinha como principio “aprender a fazer e fazer para aprender”. Devido suas peculiaridades, a
énfase desse sistema era a produgdo de alimentos visando o autoabastecimento da escola, o aluno dedica mais
tempo no trabalho de campo do que propriamente ao estudo (TAVARES, 2007).
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dezembro de 2008, art. 7. Inciso III) veio reforgar a importancia do ensino agropecuario para
o desenvolvimento do Pais e apoiar a EMBRAPA em sua missdo de “viabilizar solugdes de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao para a sustentabilidade da agricultura, em beneficio da
sociedade brasileira” (EMBRAPA, 2016).

A EMBRAPA ¢ vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e
possui importante atuacao internacional, contribuindo com o programa de cooperagdo técnica
do Governo Brasileiro, o qual busca transferir e adaptar tecnologias nacionais para a realidade
tropical de diferentes paises (EMBRAPA, 2016). Destaca-se, ainda, por suas publicacdes
cientificas em formas de artigos, anais, notas técnicas, sendo que parte das publicacdes ¢ em
periodicos indexados de grande impacto para a comunidade cientifica mundial.

Internamente a Embrapa esta presente de Norte a Sul do Pais e promove agdes e
campanhas de esclarecimento, informacao e promog¢ao de tecnologias e praticas sustentaveis
para o setor agropecudrio, inclusive cursos voltados a docentes da area sem custo para a
Institui¢do interessada.

Os estudos agropecuarios avancam em tecnologia no pais. Atualmente o Brasil perde
apenas para os Estados Unidos em produ¢@o de plantas geneticamente modificadas, com 40,3
milhdes de hectares plantados contra 70,2 milhdes nos USA (EMBRAPA, 2015). Nesse
contexto, em setembro de 2015, foi feito o registro do primeiro transgénico desenvolvido
integralmente no Brasil: o feijdo 5. da Embrapa conhecido por “Feijao RMD” (feijao
resistente ao mosaico-dourado), seu lancamento serd em 2016 e deve ser produzido
primeiramente na regido do Brasil Central (DUARTE, 2015).

Outras pesquisas relevantes também fazem com que o pais se desenvolva em
tecnologia e se destaque na produgdo agropecuaria (LACERDA, et. al. 2015; CARVALHO &

BITTENCOURT, 2015; ROSA, AMARAL & CANTARELLA, 2015).
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Outro ponto que merece destaque na importancia da agropecudria ¢ o nimero de
profissionais cadastros no Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia (CONFEA) com
titulos de técnico, tecndlogo e engenheiro na modalidade de agronomia, até o dia 18 de margo
de 2016 existiam 190.143 profissionais com registro ativo. Exclusivamente registrado com o
titulo de Técnico em Agropecuaria eram 56.340 profissionais. Desse montante, 1.240 estao
cadastrados no (CREA-RO) Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia de Ronddnia

(CONFEA, 2016).

3. METODOLOGIA

A pesquisa foi classificada de acordo com o proposto por Vergara (2013) em relacao a
dois aspectos: quanto aos fins e quanto aos meios.

Quanto aos fins, a pesquisa foi classificada como exploratéria e descritiva.
Exploratoria porque, nao se verificou a existéncia de estudos que buscou avaliar a qualidade
dos cursos agropecuarios do IFRO, com o intuito de definir o perfil de seus egressos e sua
situagdo de empregabilidade. Assim as varidveis utilizadas na analise econométrica foram de
cunho exploratério. Descritiva, porque visou descrever o perfil do aluno egresso dos cursos
agropecuarios do IFRO.

Quanto aos meios pode-se classifica-la como bibliografica, documental e de campo.
Bibliografica, porque para a fundamentagdo teorica do trabalho realizou-se investigagdo em
livros, revistas e redes eletronicas sobre: politica publica, politica publica educacional
brasileira, educacdo profissional, ensino agropecuario e conceitos metodoldgicos.
Documental, porque buscou dados em documentos internos da Institui¢do. E por fim, de
campo, pois coletou dados primarios por meio da aplicacdo de questionario eletronico aos

egressos formados em 2011 a 2014 no curso Técnico em Agropecuaria do IFRO.
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No tocante a abordagem da pesquisa langou-se mao de métodos quantitativos e
qualitativos, tanto na coleta de dados quanto nas analises dos resultados buscando neutralizar
os possiveis vieses encontrados no decorrer do trabalho (CRESWELL, 2010).

3.1 Area de Estudo: Instituto Federal de Rondénia

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia (IFRO) esta
localizado na parte sul da Amazdnia Ocidental e oferece oportunidade de estudo em varias
areas, dentre as quais se destacam: agropecudria; informadtica; edificagdes; gestdo publica;
gestdo ambiental; engenharia agrondmica; ciéncias bioldgicas e quimica. Os cursos estdo
alocados de acordo com a especificidade de cada regido do Estado, distribuidos em seus oito
campi j4 em funcionamento: Colorado do Oeste; Vilhena; Cacoal; Ji-Parana; Ariquemes;
Porto Velho/Calama; Porto Velho/Zona Norte e Guajara-Mirim como campus binacional que

atende alunos do Brasil e Bolivia (Figura 1).



Figura 1 — Representatividade do IFRO no Estado de Rondonia
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1 - Vale do Paraiso

2 - Nova Unido

3 - Teixerdpolis

4 - Urupa

5 - Mirante da Serra
6 - Ministro Andreaza
7 - Castanheiras

8 - Novo Horizonte

9 - Rolim de Moura
10 - Sao Felipe

11 - Primavera

12 - Nova Brasilandia

O IFRO conta com cursos que vao da oferta em ensino técnico integrado ao ensino

médio, técnico subsequente, cursos tecnologicos superiores de engenharia, licenciatura,

ensino na modalidade a distancia (EaD), bem como cursos de pds-graduagao.

Os campi objeto de estudo sdo campus Colorado do Oeste e campus Ariquemes. A

escolha desses dois campi se deu pelo fato de eles serem orientados ao desenvolvimento rural

e terem o curso técnico em agropecudria. Embora o campus de Cacoal também possua o curso

técnico em agropecudria, a auséncia de turmas formadas até¢ o fim do ano letivo de 2014, fez

com que esse campus ndo fosse inserido na amostragem.
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3.1.1 Campus Colorado do Oeste

O campus Colorado do Oeste foi criado em 1993 como Escola Agrotécnica Federal
de Colorado do Oeste (EAF-CO), portanto, ¢ a unidade mais antiga do IFRO. Suas atividades
didatico-pedagogicas iniciaram-se em 13 de fevereiro de 1995, tendo sua primeira turma
formada no curso técnico em agropecuaria em dezembro de 1997. Desde entdo, a escola
desenvolve trabalhos voltados para a educagdo desses jovens, tendo como foco a melhoria da
producao e da qualidade de produtos agropecuarios (IFRO, 2015).

Atualmente o campus oferta os cursos presenciais de técnico integrado de nivel
médio em agropecudria; técnico superior em gestdo ambiental; técnico superior em laticinios;
licenciatura em biologia; engenharia agrondmica e pds-graduagdo, em nivel de especializagdo
em geoprocessamento, além de varios outros na modalidade de educacao a distancia (EaD).

A unidade atende cerca de 1.400 alunos, com alojamento para 200 residentes (130
vagas para o sexo masculino e 70 vagas para o feminino) e esta localizada na zona rural do
municipio de Colorado do Oeste/RO, a uma distancia aproximada de 6 km da zona urbana.
Possui duas propriedades rurais, uma com extensdo de 241,28 hectares, sede do Campus, € a
outra com 93,49 hectares localizada a 12 km da cidade.

3.1.2 Campus Ariquemes

A sede do campus Ariquemes estd localizada a Rodovia RO 257, Km 9, sentido
Machadinho do Oeste, zona rural do municipio de Ariquemes, onde funcionava a antiga
Escola Média de Agropecudria da Comissdo Executiva de Planejamento da Lavoura Cacaueira
(EMARC/CEPLAC).

As atividades do campus foram iniciadas em janeiro de 2010. Inicialmente, a escola
ofertou trés cursos técnicos integrados ao ensino médio, na modalidade presencial:
agropecuaria, alimentos e informatica. A partir do 2° semestre de 2010, foram iniciadas as

atividades do curso técnico subsequente em aquicultura, com dura¢do de dois anos e, no
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segundo semestre de 2011, comecaram as aulas do curso superior de licenciatura em biologia,
sendo mais um incentivo a formagao de professores na propria regido. Hoje conta ainda com
uma especializagao em Informatica na Educagdo e outra em Educacdo de Jovens e Adultos
(IFRO, 2015).

A unidade de Ariquemes atende 954 discentes, sendo 100 residentes no Campus e
conta com um quadro funcional de 120 servidores entre técnicos administrativos e docentes.
3.2 Dados da Pesquisa

Anterior a aplicagdo da versao final do questiondrio foi realizado um pré-teste com
cinco egressos formados em anos diferentes para que pudesse ser medida a interpretagdo das
questdes e ouvir sugestoes para melhoria. Com as sugestoes coletados foram melhoradas
questdes que causavam duvidas e ainda corrigidos alguns erros de digitacdo. Os contatos dos
egressos foram obtidos nas pastas individuais dos alunos que ficam arquivadas na
Coordenacdo de Registros Académicos (CRA), para tanto, contando com a devida autorizagdo
da Direcao Geral de cada campus.

Assim, a obten¢do dos dados ocorreu por meio da aplicagdo de questionario eletrénico
aos egressos dos cursos técnico em agropecudria, na modalidade integrada, formados entre
2011 e 2014 pelo IFRO nos campi de Colorado do Oeste e Ariquemes. A coleta de dados
ocorreu no més de setembro de 2015. A principio o questionario também foi aplicado para os
egressos do Campus de Cacoal do curso integrado de agroecologia, no entanto, apds analise
dos dados optou-se por retirar da pesquisa para que ndo incorresse no erro de um campo
amostral muito disperso devido as diferencas existentes nas duas areas de atuagdo dos
€gressos.

No intuito de ampliar o tamanho da amostra, ap6s o envio dos questionarios, entrou-se
em contato por telefone com todos os egressos. Nesse momento, foram explicados os

objetivos da pesquisa e solicitado a participagdo deles nesta investigagao.
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A populacdo de egressos no periodo analisado correspondeu a 541 casos, sendo que,
devido a falta de contatos de muitos ex-alunos, foram enviados 385 questiondrios. Desses,
111 responderam a pesquisa. Todos os questionarios foram aplicados de forma online por
meio da ferramenta Google Forms.

O conteudo das perguntas foi formulado por meio dos trabalhos de Feres & Patrao
(2009), Souza (2010), Machado (2010), Vieira (2011), Timo6teo (2011) e Sampaio (2013) e se
encontra no Apéndice 1. O questionario foi estruturado em seis blocos de perguntas fechadas
e abertas, podendo o seu conteudo ser resumido conforme o Quadro 1.

Quadro 1 — Estrutura do questionario

BLOCOS CONTEUDO DAS PERGUNTAS

- Campus de formacao, ano de conclusdo do curso, idade,
1. Caracteristicas dos egressos sexo, escolaridade, estado civil, renda familiar e local de
residéncia.

2. Percepcao dos egressos em | - Infraestrutura do campus, conhecimentos tedricos e
relacdo a qualidade do curso | praticos adquiridos no curso, qualificagdo dos professores
realizado no IFRO e qualidade geral do curso.

3. Desempenho pessoal dos

- Desempenho relativo ao dos colegas de curso,
egressos enquanto alunos do

assiduidade durante o curso.

IFRO
4. Formagdo complementar dos | - Conhecimento de idioma estrangeiro e informatica,
€gressos formag¢ao em curso de graduagdo e outros cursos técnicos.

- Situagao do egresso em relacdo ao mercado de trabalho,
5. Inser¢do do egresso no | experiéncia profissional, relagdo entre o trabalho atual e o
mercado de trabalho curso realizado no IFRO, nimero de entrevistas de
emprego na area e fora da area realizadas.

- Oferta de trabalho na regido do campus, remunera¢ao na
area do curso, distancia do trabalho atual com o curso
realizado no IFRO, cidade e estado do trabalho atual.

6. Alinhamento do curso com o
mercado de trabalho na regido

Fonte: Elaboracao da autora

3.3 Instrumental Analitico
3.3.1 Avaliacido do tamanho da amostra

O método empregado para avaliar o tamanho da amostra alcancada se baseou na
estimativa da propor¢ao populacional para populagdo finita (SILVA et al., 2008). Para tanto,
foi calculada a margem de erro (E), considerando um grau de confianca de 95% (1,96), para a

amostra dos egressos dos campi de Colorado do Oeste e Ariquemes a partir da equagao [1].
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E=1,96 —(—) [1]

Em qué:
E = Margem de erro
n = Numero de individuos na amostra
N = Tamanho da populagdo

Em geral, em pesquisas que envolvem aplicacdo de questiondrio, o aumento do
tamanho da amostra pode ndo ser possivel ou ser extremamente custoso, pois essa ampliagao
depende do interesse dos entrevistados e ndo apenas do empenho do pesquisador. Nesses
casos, resta ao pesquisador calcular a margem de erro da amostra, expondo as suas limitagoes,
a fim de propiciar um correto julgamento dos resultados (ALMEIDA, 2010).
3.3.2 Perfil do egresso do curso técnico em agropecuaria do IFRO

A caracterizacdo do perfil dos egressos do curso técnico em agropecuaria do IFRO
considerou as variaveis: sexo, idade, escolaridade, renda familiar e local de residéncia. Essas
variaveis foram escolhidas por serem apresentadas em muitas pesquisas de egresso como, por
exemplo: Bomfim (2008), Sampaio (2009), Souza (2010), Tonial (2010), Guimaraes (2011),
Oliveira (2011), Oliveira (2015) e Faria (2015), o que facilita uma anélise comparativa dos
diferentes perfis de egresso para diferentes cursos técnicos.

O método empregado para a analise do perfil do egresso foi a estatistica descritiva por
meio de andlise grafica e calculos de frequéncia das variaveis, prezando pela simplicidade e
permitindo uma leitura rapida das caracteristicas apresentadas.
3.3.3 Avalia¢do da qualidade do curso técnico em agropecuaria do IFRO

O segundo bloco de perguntas do questionario mensurou a percep¢ao dos egressos em
relacdo a qualidade do curso realizado no IFRO. Para tanto, utilizou-se de perguntas fechadas
para mensurar a percep¢do do egresso em relagdo a: infraestrutura dos campi, os

conhecimentos tedricos e praticos ministrados nas disciplinas e a qualificacdo dos professores.
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Além dessas, por meio de uma pergunta aberta, coletaram-se as sugestoes dos egressos para a
melhoria do curso.

A avaliacao das perguntas fechadas contou com os graficos Box Plot e o teste ndo
paramétrico U de Mann-Whitney. O grafico Box Plot permite visualizar a dispersao e
assimetria das respostas dos egressos, bem como, a mediana dos dados conforme a Figura 2.
Além dessas informacdes, os graficos Box Plot identificam observagdes discrepantes,
destacando as observacdes que estao a mais de 1,5 quartil do extremo da caixa [3 x (Q3 — Q1)
a partir do valor minimo ou maximo] (PESTANA & GAGEIRO, 2005).

Figura 2 — Interpretagao dos graficos Box Plot

_‘7 ----% Valor Maximo
| ----% 75" Percentil (Q3) )
50% dos
. > dados
----% Mediana centrais

L ---- 25° Percentil (Q1) D,

----% Valor Minimo
Fonte: Pestana e Gageiro (2005)

O teste U analisou, ao nivel de significancia de 10%, se existe diferenca
estatisticamente significativa entre as variaveis que afetam a qualidade do curso técnico de
agropecuaria do IFRO: infraestrutura, conhecimentos tedricos e praticos ministrados nas
disciplinas e a qualificacdo dos professores, permitindo identificar os pontos fortes e fracos do
curso. As hipoteses analisadas pelo teste U podem ser resumidas da seguinte forma:

e Hj,. Nao existe diferenca estatisticamente significativa entre as varidveis que afetam a
qualidade do curso de agropecudria do IFRO.
e H;: Existe diferenga estatisticamente significativa entre as variaveis que afetam a qualidade

do curso de agropecuaria do IFRO.
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A opcao pele teste U se deve a sua aplicabilidade para dados mensurados em escala
ordinal. O pacote estatistico utilizado para obtencdo das estatisticas do teste U foi o SPSS®
(Pacote Estatistico para Ciéncias Sociais) versdo 22. Todos os célculos do teste U podem ser
acompanhados em Hoffmann (2006).

Ja a avaliacdo das respostas da pergunta aberta, a qual captou as sugestdes para
melhoria do curso, contou com a técnica da anélise de conteudo. Conforme Bardin (2011), a
técnica da analise de contetido envolve trés fases: 1) pré-analise, 2) exploracao do material e
3) tratamento dos resultados - a inferéncia e a interpretagao.

A pré-anadlise consistiu na leitura de todas as respostas abertas e pela classificacao das
mensagens em sugestoes objetivas para melhoria do curso analisado. A fase da exploragao do
material se resumiu em agrupar as sugestoes definidas previamente em um conjunto menor de
dimensdes, possuindo um sentido mais amplo e independente. Por fim, o tratamento dos
resultados ocorreu por meio da apresentagdo das dimensdes em graficos de barras com o
calculo de frequéncias das respostas.

3.3.4 Identificar a situaciio do egresso e os determinantes para a insercio no trabalho

Antes de adentrar no método que sera aplicado para o alcance do terceiro objetivo
especifico de identificar a situacdo de empregabilidade do egresso e os determinantes para sua
inser¢ao no mercado de trabalho, vale destacar o conceito de empregabilidade.

De acordo com Feres e Patrao (2009, p. 12) empregabilidade, ¢ “um conjunto de
caracteristicas do trabalhador, que permite sua inser¢do (e permanéncia) no mundo do
trabalho. Estas caracteristicas se constituem num corolario de conhecimentos, habilidades,
competéncias e esfor¢o individual de (re)adequacdo as exigéncias do trabalho”.

A empregabilidade pode ser definida ainda como as a¢des empreendidas pelas pessoas

para desenvolver habilidades e buscar conhecimentos favoraveis, com objetivo de alcancar
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uma colocagdo no mercado de trabalho, seja formal ou informal (RUEDA, MARTINS,
CAMPOS, 2004).

A situacao dos egressos no mercado de trabalho foi apresentada por meio da estatistica
descritiva utilizando-se de grafico do tipo “pizza”, contabilizando o percentual dos egressos
que estdao: 1) trabalhando; 2) trabalhando e estudando; 3) apenas estudando e 4) ndo estdo
trabalhando ¢ nem estudando, bem como, analisou a relagao do trabalho atual com a formacgao
adquirida pelo egresso.

Os determinantes para a inser¢ao dos egressos do curso de agropecuaria do IFRO no
mercado de trabalho foram identificados por meio da regressao logistica. Conforme Hosmer e
Lemeshow (2000), a regressao logistica ou modelo logit permite o ajuste de um conjunto de
variaveis independentes a uma variavel de resposta dicotomica (variavel dependente).

Assim, o modelo logit considerou como varidvel dependente dicotdmica a situagao do
egresso em relagdo ao mercado de trabalho, codificando com o valor "0" os egressos que nao
estdo trabalhando e, com o valor "1", os egressos que estdo inseridos no mercado de trabalho,
independente de estarem ou nao estudando.

Ja as variaveis independentes buscaram captar a influéncia dos seguintes aspectos que
podem explicar a inser¢do do egresso no mercado de trabalho: caracteristicas
socioecondmicas do egresso, qualidade do curso do IFRO, desempenho dos egressos
enquanto alunos do IFRO, formacdo complementar dos egressos, experiéncia profissional,
empenho pessoal na busca de trabalho e demanda do mercado pelos profissionais formados no

curso do IFRO (Figura 3).
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Figura 3 — Modelo tedrico da regressao logistica para identificar os determinantes da situacao

do egresso

(- Campus de formagao (pergunta 1)
- Tempo de formado (pergunta 2)
- Idade (pergunta 3)

Caracteristicas - Sexo (pergunta 4)
Socioecondomicas do < pers
E - Escolaridade (pergunta 5)
gresso - Estado civil (pergunta 6)

- Renda (pergunta 7)
\_- Local da residéncia (pergunta 8)

Qualidade do Curso { - Percepgdo do egresso sobre qualidade
do curso (pergunta 13)

Desempenho dos - Desempenho relativo dos egressos (pergunta 15)
egressos enquanto - Nimero de faltas do egresso (pergunta 16)
alunos do IFRO
Situagdo do Egresso . .
S , - Idioma estrangeiro (pergunta 17)
0" Nio esta Formagdo (L
trabalhando N d - Informatica (pergunta 18)
wyn complementar dos - Graduagio (pergunta 19)
1" Trabalhando egressos Out téeni ta 20
(pergunta 21) - Outro curso técnico (pergunta 20)
\ Experiéncia - Inser¢@o no mercado de trabalho antes de
profissional se formar no IFRO (pergunta 22)
(" - Numero de entrevistas realizadas na area
Empenho pessoal na de formagdo (pergunta 24)
busca de trabalho - Numero de entrevistas realizadas fora da
area de formacgdo (pergunta 25)
~

(" - Oferta de trabalho na area de formagao
(pergunta 26)
- Remuneracdo relativa do técnico em
agropecuadria (pergunta 27)

Mercado para o
técnico em
agropecuaria do IFRO

Fonte: Elaboragao da autora

A partir do modelo teorico esquematizado na Figura [3], o modelo econométrico foi
especificado conforme a equagdo [2]. Junto com a equagdo 2, foram apresentadas as
codificagdes utilizadas na tabulagdo dos dados, permitindo o entendimento dos resultados em
relacdo ao efeito das variaveis na discussao dos resultados.

SE = 1 + B,CF + B3AF + 41 + 55 + BgE + B7EC + BgRF + B9LR + $10QC + B11DE + 1, NF

SE = Situagdo do Egresso (“0” ndo trabalhando e “1” trabalhando)

CF = Campus de Formagéo ("1" Colorado do Oeste e "2" Ariquemes)
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AF = Ano de Formagao ("1" 2011, "2" 2012, "3" 2013 ¢ "4" 2014)

I =1Idade (escala de razdo)

S =Sexo ("1" feminino e "2" masculino)

E = Escolaridade ("1" ensino médio, "2" superior incompleto e "3" superior completo)

EC = Estado Civil ("1" solteiro ¢ "2" casado)

RF = Renda Familiar (“1” até 1,5 Salario Minimo - SM; “2” de 1,5 até 3 SM; “3” de 3 até 4,5 SM; “4” de 4,5 até
6 SM; “5” de 6 até 10 SM; “7” de 10 até 30 SM; “8” acima de 30 SM)

LR = Local de Residéncia ("1" zona rural e "2" zona urbana)

QC = Qualidade do Curso ("1" péssimo, "2" ruim, "3" regular, "4" boa e "5" 6tima)

DE = Desempenho do Egresso ("1" entre os piores alunos, "2" pouco abaixo da média da turma, "3" na média da
turma, "4" pouco abaixo dos melhores alunos e "5" entre os melhores alunos da turma)

NF = Numero de Faltas ("1" faltou proximo ao limite permitido, "2" faltou poucas aulas e "3" ndo faltou
nenhuma aula)

CIE = Conhecimento em Idioma Estrangeiro ("1" nenhum, "2" iniciante, "3" basico, "4" intermediario e "5"
avangado)

CI = Conhecimento em Informatica ("1" nenhum, "2" bésico, "3" intermedidrio e "4" avangado)

FG = Formagdo em Graduacdo ("1" ndo ¢ "2" sim)

FCT = Formagdo em Curso Técnico ("1" ndo e "2" sim)

EX = Experiéncia ("1" ndo e "2" sim)

EAF = Entrevistas na Area de Formagio (escala de razio)

EFAF = Entrevistas Fora da Area de Formagio (escala de razio)

OT = Oferta de Trabalho ("1" ndo ha ofertas de trabalho, "2" ha poucas ofertas de trabalho, "3" ha ofertas de
trabalho e "4" ha muitas ofertas de trabalho)

RM = Remuneragdo do Mercado ("1" pior que de outras areas técnicas, "2" equivalente ao de outras areas
técnicas e "3" melhor que de outras areas técnicas)

¢ = Erro estocastico

Embora as variaveis explicativas definidas possam, teoricamente, afetar a situa¢do do
egresso, ndo existem evidéncias empiricas consolidadas que comprovem a diregdo de seus
efeitos, tornando prudente caracterizar o modelo como exploratério e analisar todas as

hipoteses por meio do teste estatistico bicaudal. Portanto, os resultados esperados para os
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coeficientes Bi, B2, B3, Ba, Bs, Bs» B7, Bs, Bo, Bio, Bit, Bi2, Bi3, Pias Pis, Biss Bz, Bis, Bro, Poo €
B21 € que sejam diferentes de zero.

A partir do modelo especificado na equagdo [2] a sua estimagdo ocorreu por meio do
procedimento backward. O procedimento backward incorpora, inicialmente, todas as
variaveis independentes e depois, por etapas, elimina as varidveis que nao contribuem
significativamente para o modelo. O nivel de significancia, considerado para a exclusdo das
variaveis, foi de 10% conforme a estatistica do teste de Wald calculada nos modelos logit.

Apo0s a estimacdo do modelo, avaliou-se o seu ajuste pelo R* de Nagelkerke e pelo
grafico de dispersdo dos residuos. O R? de Nagelkerke varia em um intervalo de 0 e 1, em que
os valores mais proximos de 1 indicam uma maior capacidade das variaveis independentes
explicarem a situacao do egresso analisado. J4 a andlise grafica da dispersao dos residuos €
um importante diagnostico na regressao logistica, pois permite uma avaliacdo sobre o grau de
ocorréncia de problemas de heteroscedasticidade, autocorrelacao e especificagdo do modelo.
3.3.5 Analisar o alinhamento do curso com o mercado de trabalho regional
3.3.5.1 Taxa de crescimento do valor adicionado bruto da producio agropecuaria

A avaliagdo se o local de formacdo dos alunos se encontra em uma regido de
desenvolvimento da atividade agropecuaria ocorreu pelo calculo da taxa de crescimento anual
do Valor Adicionado da Producdo Agropecuaria (VAPA). O VAPA ¢ uma medida que
permite avaliar o valor criado pelo setor agropecudrio, podendo ser utilizado como uma proxy
do desenvolvimento do setor.

Os dados por municipio de Rondonia e Estados do Brasil do VAPA foram coletados
junto ao IBGE (2015) e corrigidos pelo IGP - DI (indice Geral de Pregos - Disponibilidade
Interna) da Fundagao Getulio Vargas (FGV) (IPEA, 2015). A série disponivel e analisada dos

dados do VAPA compreendeu o periodo de 1999 a 2012.
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As estimativas das Taxas de Crescimento Anuais para o VAPA foram obtidas
conforme Gujarati (2000) por meio da equagao [3].

InVAPA; = B, + B, P + & [3]

Conforme a equacao [3], o coeficiente de inclinagdo (f,) mede a variagdo proporcional
constante no VAPA para uma dada variagdo absoluta no valor do regressor, neste caso, a
variavel [P] (periodo anual). A taxa de crescimento percentual no VAPA no decurso do
periodo de 1999 a 2012 ¢ obtida por meio do céalculo do antilog de f>, com uma posterior
subtracdo por 1 e, por fim, a multiplicacdo do resultado por 100 (GUJARATI, 2000).
3.3.5.2 Local e distancia do trabalho do egresso com o seu campus de formacio

Além da avalia¢do do crescimento da atividade agropecuaria na regido dos campi de
Colorado do Oeste e Ariquemes pelo VAPA, a verificacdo do alinhamento dos cursos com o
mercado de trabalho regional ocorreu por meio da coleta de informacdes a respeito da
distancia do trabalho dos egressos empregados para o seu campus de formagdo, utilizando as
respostas de duas ltimas perguntas do questionario.

As perguntas permitiram identificar o municipio e o estado de trabalho do egresso e a
distancia do mesmo para o campus em que se formou, identificando se o egresso trabalha no
municipio em que realizou o curso ou com uma distancia de 50, 100, 400 ou mais do que 400
Km do municipio de formacao.

O percentual das respostas foram analisados pelo teste da Binomial, comparando se a
porcentagem dos alunos que trabalham no municipio ou estado do campus em que se
formaram ¢ maior que a porcentagem dos que trabalham em outros municipios ou estados,
bem como, se a porcentagem dos egressos que trabalham a uma distancia superior a 100 ou
400 km sdo a maioria dos casos analisados. Tal como nos outros testes estatisticos, o nivel de

significancia adotado para o teste da Binomial foi de 10%.
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E ainda como para o teste U, o teste da Binomial foi realizado pelo pacote estatistico

SPSS® versdo 22, tendo os seus calculos em Hoffmann (2006).

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Avaliacio da Amostra

O trabalho contou com uma amostra que representou 20,5% do total da populacao,
totalizando 111 (cento e onze) egressos dos campi de Colorado do Oeste ¢ Ariquemes que
responderam o questiondrio. A amostragem alcancada esteve de acordo com as sugestdes de
Nazareth (1999). Segundo a autora, a representatividade do grupo objeto do estudo deve ser
garantida no minimo por 10% do nimero total da populacdo alvo, e manter meios para que
nenhum individuo tenha maior chance de ser escolhido em detrimento do outro.

O erro amostral, calculado para a populacdo dos egressos formados no periodo entre
2011 e 2014, foi de 8%, estando proximo ao aceito na pesquisa de egresso realizada por Neres
(2015) e aos trabalhos de Lira (2008) e Almeida (2010).
4.2 Perfil do Egresso do curso técnico em agropecuaria do IFRO

O perfil dos egressos do curso técnico em agropecuaria do IFRO, representados nessa
amostra, por ex-alunos dos campi de Ariquemes e Colorado do Oeste, sdo jovens com idade
média de 19,5 anos, do sexo masculino (57%), na grande maioria moradores da zona urbana
(76%) e ensino superior incompleto (72%), com grande concentra¢do da renda familiar em até

trés salarios minimos (Figura 4).
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Figura 4 — Perfil dos egressos do curso de agropecuaria do [IFRO
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Fonte: Elaboracdo da autora
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O percentual encontrado para distingao entre géneros ¢ o mesmo que Oliveira (2009)
encontrou no campus de Colorado do Oeste. Em andlise dos egressos formados no periodo de
1997 a 2007, o autor identificou que 57% dos ex-alunos foram do sexo masculino contra 43%
do feminino.

A predominancia de homens no estudo agropecuario foi explicada pelo autor com
referéncia de “que mesmo depois de decorridos mais de trinta anos da implantagdo do sistema
escola fazenda, ainda existe a predominancia de homens em relagao as mulheres no ensino
agricola” (OLIVEIRA 2009, p.41).

Oliveira (2011) encontrou uma taxa do sexo masculino ainda maior (60%), em analise
dos egressos formados em 2009 no curso técnico em agropecudria do Instituto Federal
Sudeste de Minas campus de Barbacena. Tonial (2010) quando coletou dados dos egressos do
curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal do Rio Grande do Sul campus Sertao,
formados no ano de 2006, encontrou um percentual de 94% do sexo masculino e somente 6%
do feminino. Diante dessa realidade, pode-se sugerir como objetivo do campus o de fomentar
o interesse das mulheres pelo curso agropecuario.

Percebe-se que, mesmo com as tecnologias existentes no setor agropecudrio, ainda ¢
superior o numero de interessados do sexo masculino no curso estudado. Apesar de o sistema
de ensino atualmente ser menos rigido do que o oferecido por tradicionais Escolas-Fazendas
no inicio do ensino agricola brasileiro na década de 60 (SOBRAL, 2009). Ainda o trabalho
agropecuario exige maior esforgo fisico quando posto em relacdo a outras atividades. Parte do
campo de trabalho disponivel ¢ em grandes fazendas que tém como atividade a produgdo de
graos ou pecuaria.

Em relacdo a idade dos egressos, obteve-se uma amostra de jovens com a média de
19,5 anos. Entre os 111 egressos participantes ficou registrada uma variacdo entre 17 e 26

anos na idade dos ex-alunos. Esses dados indicam que a grande maioria dos estudantes
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ingressou no ensino médio com a idade regular de 15 anos (PNE, 2014), j& que os
entrevistados iniciaram seus estudos no IFRO nos anos de 2008 a 2012. A faixa etéria
encontrada ¢ similar a encontrada por Bomfim (2008), Oliveira (2011) e Souza (2010) em
pesquisas realizadas com egressos do curso em agropecuaria.

No quesito residéncia, 76% dos egressos declararam serem moradores da zona urbana
contra 24% da zona rural. Esse resultado ¢ similar ao encontrado por Santos (2009) que ouviu
os alunos em fase de estagio da entdo EAF-CO, no periodo de 2007 e 2008, obtendo uma
amostra de 78,8% proveniente da zona urbana e 21,2% da zona rural. J& Silvestre (2010)
obteve um niimero de egressos moradores da zona urbana ainda mais expressivo, 82% contra
apenas 18% da zona rural, conforme dados da pesquisa realizada na EAF Machado-MG.

Mesmo tratando de escolas rurais, esse quadro de predominancia urbana ¢ reflexo da
industrializagdo brasileira ocorrida durante trinta anos (1950 a 1980). Santos e Gimenez
(2015) relata que quase 40 milhdes de brasileiros migraram do campo para as cidades a
procura das oportunidades trazidas pela industrializacdo. Os autores enfatizam que o
crescimento econdmico e acelerado ocorrido principalmente no pos-guerra (1947-1980)
produziu uma migracao rural urbana das mais intensas do século XX.

A renda familiar mensal registrada para os egressos foi de até trés saldrios minimos
(SM), com um total de 62% dos investigados enquadrados nesse perfil. Nenhum pesquisado
respondeu ter renda familiar acima de 30 SM e apenas 7% disseram possuir renda entre dez e
trinta salarios. A predominancia de renda familiar méxima de trés salarios minimos nacionais
para egressos do nivel profissional foi constatada também por Souza (2015), Oliveira (2011) e
Silvestre (2010), caracterizando essas familias dentro da base da piramide de renda do Brasil e
pertencentes das classes D e E. Conforme pesquisa do Datafolha (2013), 66% das familias no

Brasil ganham até R$ 2.034.
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4.3 Qualidade do curso técnico em agropecuaria do IFRO

De modo geral, a qualidade do curso técnico em agropecuaria do IFRO foi avaliada
por seus egressos positivamente com medianas que variaram de bom a 6timo. A varidvel que
mais se destacou para essa percepgao foi a qualidade dos professores (QP), cuja opinido dos
alunos concentrou no atributo “6timo”. As demais varidveis: qualidade geral do curso (QC),
infraestrutura (I), conhecimento tedrico (CT) e conhecimento pratico (CP) receberam opinides
centralizadas no atributo “bom”.

A variavel CP, mesmo estando com mediana ao nivel “bom”, foi a que apresentou
maior dispersdo nas respostas, obtendo opinides no atributo “regular”, “ruim” e, ainda, um

egresso que a classificou como “péssima” (Figura 5).

Figura 5 — Percepc¢do dos egressos em relacdo a qualidade dos curso de agropecudria do IFRO
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Fonte: Elaboracdo da autora

Por meio da percepgao dos alunos pode-se afirmar que hd um consenso de que o curso

possui em geral uma boa qualidade. A variavel QC (qualidade geral do curso) demonstrou



45

pouca dispersao dos dados, sendo que nenhum egresso a indicou como “péssima”, apenas um
a classificou como “ruim” e os demais avaliaram como “bom” ou “6timo”.

Os resultados encontrados em relacdo a percepcdo de qualidade do curso foram
corroborados por Guimaraes (2011) e Tonial (2010) em analise dos cursos de agropecuaria do
IFNMG Campus Januaria e do IFRS Campus Sertao, respectivamente. Segundo Guimaraes
(2011, p. 42), “ficou evidente que a formacao profissional oferecida se destaca pela qualidade,
tendo em vista a estrutura fisica e humana, pois possui em seu quadro, diversificados
ambientes de aprendizagens e educadores qualificados”. J& Tonial (2010, p. 32) afirmou: “Os
egressos afirmaram em seus depoimentos que o Instituto Federal Campus Sertdo oferece uma
formacdo de qualidade, salvo em raros casos, estao satisfeitos e consideram que estdo aptos a
exercerem suas atividades no mercado de trabalho que estd cada vez mais competitivo”

O resultado do ENEM 2014 coaduna com a percepg¢ao apresentada para a qualidade do
curso do IFRO, na distribuicao de proficiéncia por escola, que ¢ feita em cinco niveis (I a V),
a média dos 30 melhores alunos dos campi Ariquemes e Colorado se posicionou no nivel III a
IV, acima da média das escolas de ensino médio do estado.

A boa qualidade do curso foi percebida no contexto da qualidade dos professores,
conhecimento técnico, infraestrutura e, em menor énfase, no que diz respeito aos
conhecimentos praticos adquiridos. Essa classificacdao, decorrente da percep¢do dos egressos
no tocante ao conhecimento pratico, ¢ preocupante, tendo em vista de se tratar de um curso de
nivel profissionalizante.

Quando da aplicagdo do teste U de Mann-Whitney, as respostas dos egressos se
agruparam em trés grupos (Quadro 2), demonstrando que a qualidade dos professores foi mais
bem avaliada do que as varidveis representativas do conhecimento teérico e infraestrutura,
que foram classificados num meio termo, e, ainda melhor do que o conhecimento pratico, cuja

variavel obteve pior avaliagdo percebida, considerando um nivel de significancia de 10%.
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Quadro 2 — Diferenca estatistica entre as variaveis analisadas

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Qualidade dos
Professores
Conhecimento
Teorico
Infraestrutura
Conhecimento
Pratico

Fonte: Elaboracao da autora

As queixas dos conhecimentos praticos foram evidenciadas igualmente pelos egressos
do IFET Catarinense Campus Sombrio (SOUZA, 2010), e pelos egressos do IFRS Campus
Sertao (TONIAL, 2010), ambos relataram que sentiram falta de praticas para o desempenho
profissional.

Santos (2009), ao discutir sobre a obrigatoriedade do estagio profissional do curso
técnico em agropecudria, obteve respostas com muitas criticas a essa imposi¢do legal. A
autora frisou que parte das criticas ao estagio se deve ao fato de os alunos estarem no curso
mais por busca de um nivel médio de qualidade, visando ao vestibular, do que para a
profissionalizacdo, levando ao desinteresse para realizacdo de um estagio de qualidade.

Foi o que igualmente Souza (2010, p. 92) ouviu dos egressos quando “afirmaram que
se entrassem hoje no Instituto levariam com mais seriedade as aulas e as diversas aulas
praticas”, isso porque, conclui a pesquisadora, a idade de entrada no curso varia de 14 a 16
anos, assim, muitos jovens ainda ndo possuem a seriedade que o mercado de trabalho exige.

Essa constatacdo alcancada por Santos (2009) e Souza (2010) fornece evidéncias de
que parte das criticas sobre o conhecimento pratico se deve a falta de interesse dos estudantes
na parte técnica do curso, fazendo com que ndo prestem a devida atencdo aos ensinamentos
propostos. Vale salientar que, mesmo havendo esse viés que prejudica a formacao do técnico,

apenas minimiza o problema, mas nao tira a responsabilidade das Instituicdes em oferecer
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uma boa base pratica em cursos profissionais, pois esse deve ser seu ponto forte para um bom
curso.

Para a varidvel QP (qualidade dos professores) o destaque na sua importancia como
indicacdo de qualidade do curso nao foi surpresa, dos 131 professores lotados nos campi de
Ariquemes e Colorado do Oeste, mais de 60% sao mestres e doutores. Do mesmo modo, 87%
dos ex-alunos do CEFET-BA avaliaram o corpo docente dessa institui¢do nos quesitos bom,
muito bom e excelente (SAMPAIO, 2009).

A importancia de docentes qualificados contribui inclusive para desenvolvimento de
habilidades como o uso de estratégias de aprendizagem no ensino profissional, “o professor
deve garantir o desenvolvimento de estratégias por parte dos alunos, explorando
profundamente com a busca de novos conteudos e informagdes” (SCACCHETTI, OLIVEIRA
& MOREIRA, 2015, p. 443).

Enquadradas no Grupo 2, as variaveis conhecimento teérico (CT) e infraestrutura (1),
apesar de ndo se destacarem como a qualidade dos professores (QP), receberam uma
avaliagdo satisfatoria por parte dos egressos.

Apesar da estrutura do campus Colorado do Oeste ndo ser nova, pois foi inaugurada
em dezembro de 1992, suas dependéncias prediais ja sofreram diversas reformas e
amplia¢des. As ultimas fazem parte do plano de expansao e reestruturacdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (REPCT) que vem ocorrendo desde a
publicagdo da Lei n° 11.892/2008. De 2010 a 2015, periodo que a unidade est4d funcionando
como campus do IFRO, os investimentos ultrapassaram 14 milhdes de reais (SIAFI, 2016).

Ja o campus de Ariquemes, cujas atividades pedagodgicas iniciaram em janeiro de
2010, conta com uma area de 310 ha, laboratdrios de quimica, fisica, biologia e informatica.
Desde a transferéncia de responsabilidade da CEPLAC para o IFRO, a unidade ja recebeu

mais de 7 milhdes de investimento (SIAFI, 2016).
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Esse volume de investimento recebido nos dois campi estudados contribuem para
explicar o fato da variavel “I” ter alcangado uma boa avaliagdo. Para o conhecimento tedrico
(CT), os egressos mostraram sua satisfagcdo, avaliando o quesito numa variagdo concentrada
de boa a 6tima, com apenas duas avaliagdes como ruim.

Dessa forma, parece possivel que a sugestao de aplicar conceitos tedricos em cenarios
simulados de pratica, obtida por Meira e Kurcgant (2016), poderia fazer com que melhorasse
a avaliacao dos conhecimentos praticos dos cursos ministrados no IFRO.

4.3.1 Sugestoes dos egressos para melhoria do curso técnico de agropecuaria do IFRO

A fim de melhor alcancar o objetivo de avaliar os pontos fortes e fracos do curso
técnico em agropecuaria, além da andlise quantitativa das variaveis incluidas para a indicagao
da qualidade, foram interpretadas por meio da analise de contetido as repostas da questdo
aberta do questionario. Os participantes foram instados a opinarem com sugestdes para a
melhoria do curso. A questdo foi respondida por 81 egressos, representando 73% do plano
amostral. Das sugestdes descritas foram extraidas oito categorias de respostas com 111
indicagdes, pois alguns respondentes opinaram em mais de uma categoria (Figura 6).

A anélise qualitativa permitiu refor¢ar o que o teste U diagnosticou para o quesito
conhecimento pratico (CP), o qual teve a pior avaliacdo percebida em comparagcdo com 0s
demais categorias incluidas na analise. As sugestdes predominantes para o avanco do curso
foram exatamente relacionadas a parte pratica dos inquiridos, 47% incluiram em seu discurso
a sugestdo de que devem ser oferecidas mais aulas praticas no campo e em laboratorios.

As queixas quanto as disciplinas do nucleo profissional continuaram seguidas de
sugestdes para o aumento de visitas técnicas e melhorias na infraestrutura de laboratorios

destinados as atividades praticas, com 16% e 13%, respectivamente.
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Figura 6 — Resumo das sugestdes para melhoria do curso em categorias
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Fonte: Elaboracdo da autora

Bitencourt (2009) evidenciou que a percep¢ao de que existem problemas no tocante ao
conhecimento pratico dos cursos agrotécnicos nao ¢ apenas dos egressos. Ao ouvir o0s
dirigentes de empresas, na pesquisa sobre a inser¢dao da Escola Agrotécnica Federal de
Sombrio na Microrregido do Extremo Sul Catarinense, observou que “o perfil do profissional
da EAF no mercado de trabalho atende satisfatoriamente as necessidades das empresas. No
entanto, foram apontadas caréncias na parte de comunicacdo e conhecimento técnico”
(BITENCOURT, 2009, p. 111).

A necessidade de mais conhecimento pratico € registrada, ainda, em outras areas,
como nos estudos da saude. Lins e Matsukura (2015) quando solicitou sugestdes contributivas

para melhorias do curso de graduagdao em Terapia Ocupacional, das 127 respostas encontradas
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para a questdo, 40 indicacdes foram elencadas na categoria “Ampliar/antecipar a pratica em
saude mental e proporcionar diversidade de praticas”.

Quanto a infraestrutura se destacaram as sugestdoes relacionadas a melhoria dos
espacos laboratoriais com equipamentos € materiais para as atividades praticas, conforme

comentarios transcritos.

Infraestrutura (mais materiais para as aulas praticas, afinal nunca faltou nenhuma
aula em compensa¢do os materiais ndo eram suficientes para que todos os alunos
executassem tal pratica) (E19)

Laboratoérios funcionais (E46)

Maior disponibilidade de materiais para aula pratica (E63)

Infraestrutura em laboratérios (E71)

Embora a analise quantitativa da varidvel infraestrutura nao tenha identificado maiores
problemas, qualitativamente foi possivel captar alguns aspectos que podem ser melhorados,
conforme indicado em 15 opinides abertas. Em geral, os campi tém recebido significativo
orgamento para investimento, possuem estruturas tipicas de escolas-fazendas, salas de aulas
climatizadas, materiais de informatica para as aulas tedricas, alojamentos, salas de estudo e de
TV, refeitorio, entre outros, mas isso ainda ndo parece estar sendo suficiente, carecendo de
investimentos, principalmente, em insumos e espagos laboratoriais.

Essa realidade ¢ vivenciada até mesmo por outros Institutos Federais (IFs). O Tribunal
de Contas da Unido (TCU), no Relatério de Auditoria realizado no exercicio de 2011 em
cinco IFs, que culminou no acérdao n°® 506/2013, analisou a disponibilidade de laboratorios e
sua adequagdo a aprendizagem dos alunos, para 56% dos professores participantes da
pesquisa, os laboratorios ndo estdo devidamente equipados para as aulas. Aumentando esse
indice para 68% e 71% entre os docentes da Regido Norte e os professores de campi da fase
de expansdo mais recente, respectivamente. Nessa mesma pesquisa, 50% dos professores
afirmaram faltar frequentemente materiais para as aulas de laboratério e, no Estado do
Espirito Santo, diagnosticou-se a necessidade de constru¢do de laboratérios em dez dos

dezesseis campi do Instituto Federal (TCU. Acordao n°® 506, de 13 de margo de 2013).
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Outra sugestdo que apareceu por 12 vezes (11%) foi para que ocorra maior interacdao
entre os alunos e produtores rurais, tanto por meio de projetos de extensdao envolvendo
pesquisas, como também, por palestras para difusdo dos conhecimentos tedricos/técnicos
aprendidos na instituicdo, o que, na opinido dos egressos, serviria para “perceber e reconhecer
reais problemas que poderao estar presente no futuro como técnico” (E40).

Esse tema também fez parte das recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
(2013) a SETEC, determinando que seja adotado meios para que haja maior integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo como forma de cumprir o art. 6°, incisos VII e VIII, da Lei n°
11.892/2008, a qual atribui aos Institutos Federais a finalidade de desenvolver programas de
extensdo e pesquisa aplicada (BRASIL, Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008).

As demais sugestoes, agrupadas em quatro categorias, estiveram relacionadas com a
melhoria da didatica docente e estratégias de ensino, ao incentivo a participacdo em pesquisas
cientificas, a diminui¢ao dos afastamentos parciais de docentes e a melhoria das aulas teéricas
consoantes as dareas requeridas pelo ENEM. Em conjunto, essas quatro categorias
representaram somente 13% das sugestdes dos egressos, ndo sendo, portanto, representativas
ao ponto de merecerem uma intervengao repentina por parte da gestao.

Todavia, merece atengdo a categoria de incentivo a participacdo em pesquisas
cientificas. Mesmo alcangando somente cinco sugestdes, acredita-se que essa percepcao
discreta por falta de pesquisa cientifica ndo € porque o método estd perpetuado no curso e sim
porque ainda ha uma grande falta de incentivo a essa pratica de modo que os alunos ainda nao
estdo familiarizados com esse campo. Os 6rgdos de controle alertam para que os Institutos
Federais cumpram sua missao de incrementar a pesquisa de forma aplicada e ndo de maneira
académica, conforme ocorrido em grande parte nas Universidades, pois esse deve ser o
diferencial para a interiorizagdo das Unidades e contribuicdo para o desenvolvimento

regional.
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4.4 Situacao do egresso e determinantes para a sua inser¢io no mercado de trabalho

O nivel de empregabilidade encontrado para os técnicos em agropecuaria dos campi de
Colorado e Ariquemes ndo atingiu nem 50% do publico amostral. Foi identificado um
percentual de 27% de egressos empregados contra 68% que estdo apenas estudando. Um
ponto positivo foi que 66% dos empregos relataram estar trabalhando na area da formacao
técnica adquirida no IFRO.

O percentual de egressos empregados dos formados entre 2011 e 2014 no IFRO foi
cerca da metade ao que Feres e Patrdao (2009) encontrou a partir da andlise da
empregabilidade de cursos técnicos em todo o Brasil de alunos formados entre 2003 e 2007,
por outro lado, o percentual que continuou os estudos foi mais do dobro. Em relagdo ao
alinhamento do trabalho com a éarea de formagdo os resultados entre ambas as pesquisas
foram semelhantes, contabilizando em torno de 30% o niimero de egressos que ndo trabalham
na area de formacao (Figura 7).

Figura 7 — Situagdo dos egressos dos cursos técnicos agricolas do IFRO e do Brasil
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Fonte: Elabora pela autora
A diferenca entre os resultados encontrados para a empregabilidade e continuidade de

estudos com os obtidos por Feres e Patrdo (2009) pode estar relacionada com a diferenca de
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periodo entre as pesquisas. Na ultima década se observou uma politica deliberada para incluir
alunos com baixa renda na universidade, seja pelo crescimento do Programa Universidade
para todos (PROUNI) e do Fundo de Financiamento ao Estudante (FIES), bem como, pela
expansao do numero de vagas nas universidades publicas. Essas politicas facilitaram o
ingresso na universidade de alunos de baixa renda e podem ter aumentado a tendéncia dos
egressos pela op¢do de continuar estudando ao invés de trabalhar, tendo em vista que a renda
familiar dos egressos analisados, em geral, ¢ baixa.

Conforme MEC (2015), o numero de bolsas fornecidas pelo PROUNI entre 2006 ¢
2014 mais do que triplicou, saltando de 4 mil bolsas em 2006 para quase 15 mil em 2014.
Conforme dados do INEP (2016), o nimero de vagas oferecidas no ensino superior publico
em Rondonia subiu quase 30% entre 2009 e 2012, saindo de pouco mais de 30 mil vagas em
2009 para quase 40 mil vagas em 2012, nimeros esses que refletem o aumento das
oportunidades do estudante de baixa renda de ingressar na universidade.

Portanto, por um lado, a baixa empregabilidade dos egressos alinhada com resultados
que indicam uma alta continuidade de estudos, necessariamente, ndo sao preocupantes, pois
sugerem que o curso técnico abriu portas para a ampliacdo da formagdo e qualificacdo dos
egressos. Entretanto, por outro lado, uma baixa empregabilidade pode ser interpretada como o
indicativo de que o curso ndo estd conseguindo alcangar o seu principal objetivo, que ¢
capacitar os alunos para o mercado de trabalho.

Embora os egressos tenham relatado algumas criticas quanto a capacitacdo pratica dos
cursos em agropecuaria da IFRO, sugerindo uma limitagdo dos cursos na formagdo para o
mercado de trabalho, essa ndo foi uma questio decisiva na explicagdo da empregabilidade dos
egressos. Pois, conforme os resultados da equacdo 4, as varidveis representativas das
dimensdes: qualidade do curso, desempenho do egresso enquanto aluno do IFRO, experiéncia

complementar do egresso e formacdo complementar, ou seja, varidveis que refletem a
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qualidade da capacitagdo do egresso, ndo foram determinantes para explicar a sua
empregabilidade. Ainda conforme os resultados da equacgdo 4, as variaveis determinantes da
empregabilidade, em geral, estiveram relacionados com a necessidade financeira do egresso e
nao pela qualidade da capacitagao adquirida.

SE=-2455+0,641+1755S-2,70E+3,80EC+ 1,85 LR + 1,78 CI + 0,74 EAF [4]
Sig. 0,01 0,02 0,08 0,01 0,03 0,08 0,01 0,06

n=110 R? de Nagelkerke = 0,65

Entre as 20 variaveis testadas ao nivel de 10% de significancia, sete mostraram uma
relacdo estatisticamente significativa com a empregabilidade dos egressos. Das sete varidveis
ajustadas, cinco se referem a dimensdo de caracteristicas socioecondmicas do egresso, sendo
elas: idade (I), sexo (S), escolaridade (E), estado civil (EC) e local da residéncia (LR).

A direcdo do efeito das variaveis, conforme os sinais apresentados na equacgao [4], foi
de que os egressos mais velhos, do sexo masculino, com menor grau de escolaridade, casados
€ que moram na zona urbana tendem a estar trabalhando. O entendimento ¢ de que esse perfil
de egresso se relaciona com uma maior necessidade de trabalho e, portanto, uma menor
mobilidade de escolha entre as opgdes de trabalhar ou nio.

A medida que se avanga a idade dos formandos presume-se que ocorra uma
diminui¢do nas aspiracdes pela busca de novas formagdes, bem como, o aumento da idade
pode estar relacionado com o desejo de emancipagdo familiar e, consequentemente, uma
maior necessidade de independéncia financeira e sustento proprio. Seguindo a mesma logica,
também ¢ esperado que os egressos casados e emancipados dos pais possuam uma maior
necessidade de trabalhar e estejam mais propensos a procurar trabalho logo ap6s se formarem
no curso técnico.

A maior necessidade de trabalhar apds a formagdo técnica para o sexo masculino foi
corroborado nas pesquisas de Neres (2015) e Moraes (2015). Embora essa realidade venha se

modificando, principalmente nos grandes centros urbanos, o homem, como provedor da
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familia, ainda acaba tendo mais responsabilidade no sustento do lar. Moraes (2015), ao
estudar sobre a dificil conciliagdo entre familia, trabalho e qualificagdo profissional, discorre
que, com o advento do capitalismo, surgiu uma divisdo do trabalho entre a ordem da
reprodugdo (trabalho no lar) e a ordem da producdo (trabalho externo), sendo a mulher
associada ao trabalho de reproducao e de cuidadora do lar, e 0 homem ao trabalho na empresa
e de provedor da familia.

Outro fator que ajuda a explicar o maior numero de egressos do sexo masculino
trabalhando pode estar associado as caracteristicas da profissao do técnico em agropecudria.
Essa profissao ainda pode ser vista pelas mulheres como de carater masculino, podendo haver
uma predominancia das mesmas em aproveitar a formac¢ao no ensino médio adquirida no
IFRO, principalmente, para possibilitar a oportunidade de ingresso no ensino superior.

Em relacdo a influéncia da escolaridade na empregabilidade, os resultados indicaram
que os egressos que declararam possuir ensino superior incompleto, em sua maioria, sao 0s
que ndo estdo trabalhando, por outro lado, a maioria que declarou possuir apenas o ensino
médio sdo os que estdo empregados. Apenas cinco egressos declararam possuir o ensino
superior completo, trés deles estdo trabalhando e dois desempregados. Esses resultados
corroboram a relagdo entre a necessidade do egresso e a sua empregabilidade, sugerindo que
0s egressos que conseguem continuar os seus estudos em um curso de nivel superior, em
geral, o fazem sem a necessidade de trabalhar.

Conforme os resultados da equagdo [4], o local de residéncia influencia a situacao de
empregabilidade do egresso. Na amostra coletada, enquanto 15% dos residentes em zona rural
declaram estar trabalhando, esse percentual para os residentes da zona urbana foi o dobro. A
explicacdo desses resultados pode estar associada a uma menor disponibilidade de emprego
nas zonas rurais, bem como, a uma menor formalizacdo do trabalho no campo, levando aos

respondentes a ndo se classificarem como empregados.
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Segundo Alves e Marra (2009), o éxodo rural perde impeto no Brasil todo, mas ainda
¢ expressivo e, segundo Silva (1997), considerando a mecanizagdo da lavoura e a
industrializagdo da agricultura, esse setor que antes podia ser caracterizada como
exclusivamente do campo, hoje oferta grande parte dos seus empregos na zona urbana.

Além das variaveis inerentes as caracteristicas socioeconOmicas do egresso, duas
outras variaveis foram determinantes para a sua empregabilidade: 1) conhecimento em
informatica e 2) numero de entrevistas na area de formagao. Os resultados indicaram que o
aumento no conhecimento em informatica ou no nimero de entrevistas na area de formagao
pelo egresso levam ao aumento nas chances desse estar trabalhando.

A importancia do conhecimento da informatica para empregabilidade na area de
ciéncias agrarias foi destacada por Duarte e Miranda (2007). Segundo os autores, o uso de
computadores tem se tornado comum na area de Ciéncias Agrarias, possibilitando agilizar
processos, calculos, estatisticas, apresentagdes e planejamentos de forma organizada e com
aspecto profissional. J& a relagdo direta entre o nimero de entrevistas na area de formacao
com a empregabilidade dos egressos refletiu a importancia de um comportamento proativo
para a admissdo no mercado de trabalho, comportamento esse que pode ser motivado por uma
maior necessidade financeira do egresso, portanto, estando alinhada com a interpretagdo do
efeito das varidveis da dimensao de caracteristicas socioecondmicas.

O ajuste da equagdo [4], medido pelo R? de Nagelkerke, sugeriu que as sete variaveis
ajustadas conseguiram explicar 65% da variancia da empregabilidade. Conforme Maroco
(2007), o valor esperado do R? no ajuste de um modelo ¢ subjetivo, enquanto para ciéncias
exatas os valores aceitos sdo R? > 0,9, para as ciéncias sociais valores de R? > 0,5 ja sao
considerados como aceitaveis. O bom ajuste do modelo pode ser visualizado ainda pela

aleatoriedade na dispersdo dos residuos da regressdo estimada (Figura 8), o que sugere uma
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minimizacdo de problemas de heteroscedasticidade, autocorrelagdo e especificagdo do
modelo.

Figura 8 — Dispersdo dos residuos do modelo ajustado
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Fonte: Elaboracdo da autora
4.5 Alinhamento do curso técnico em agropecuaria do IFRO com mercado de trabalho

Para alcancar o objetivo de andlise do alinhamento do curso técnico em agropecuaria
do IFRO com o mercado de trabalho regional langou-se mao de duas apreciacdes: a taxa de
crescimento do Valor Adicionado bruto da Produgdo Agropecuaria (VAPA) no Estado de
Rondénia e a localizagdo e distancia do trabalho do egresso em relagao ao seu Campus de
formacao, neste estudo, representados pelos campi de Ariquemes e Colorado do Oeste.
4.5.1 Taxa de crescimento do valor adicionado bruto da producio agropecuaria

O valor bruto da producao agropecuaria no estado de Rondonia apresentou uma taxa
de crescimento anual média de 6,8% no periodo de 1999 a 2012, variando de -0,4% a 21,8%
ao ano conforme os extremos representados nos municipios de Primavera de Rondonia e
Costa Marques, respectivamente.

Dos 52 municipios do estado, apenas dois ndo apresentaram crescimento para o setor,
demonstrando valores praticamente estdveis, com percentuais anuais de -0,4% em Primavera
de Rondodnia e de -0,2% em Teixeiropolis, os demais tiveram uma taxa anual de crescimento

positiva para o segmento, destacando os municipios de Buritis, Costa Marques, Cujubim,
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Porto Velho e Sao Francisco do Guaporé que alcangaram percentuais de crescimento que

ultrapassaram 15% ao ano (Quadro 3).

Quadro 3 — Taxa de crescimento (% ao ano) do valor adicionado da producdo Agropecudria

entre 1999 a 2012 para os Municipios de Rondonia

Municipio TC | Municipio TC | Municipio TC

Alta Floresta C

D'Oeste 5,9 Espigdo D'Oeste 4,3 | Porto Velho 15,3

Alto- Alegre dos | ¢ ¢ | Governador — Jorge | 5 o | b idente Medici 13

Parecis Teixeira

Alto Paraiso 6,3 Guajara-Mirim 8,8 | Primavera de Rondonia -0,4

Alvorada D'Oeste | 2,0 Itapua do Oeste 7,3 | Rio Crespo 9,1

Ariquemes 6,2 Jaru 1,7 | Rolim de Moura 1,3

Buritis 19,7 | Ji-Parana 1,1 | Santa Luzia D'Oeste 4,1

Cabixi 5,4 Machadinho D'Oeste | 12,0 | Sdo Felipe D'Oeste 4.4

Cacaulandia 5,5 Ministro Andreazza 0,9 Sao ’Franc1sco do 17,7

Guapore

Cacoal 2,5 | Mirante da Serra 2,3 | Sao Miguel do Guaporé | 5,4

Campf) .NOVO de 14,8 | Monte Negro 7,7 | Seringueiras 7,1

Rondonia

Candeias do Nova Brasilandia C e

Jamari 12,2 D'Oeste 2,2 | Teixeirdpolis -0,2

Castanheiras 2,9 Nova Mamoré 13,5 | Theobroma 4.9

Cerejeiras 5,2 Nova Unido 0,7 | Urupa 2,6

Chupinguaia 10,3 Novo - Horizonte do 1,3 | Vale do Anari 12,0
Oeste

(C)(;(t):ado do 3.1 Ouro Preto do Oeste | 0,0 | Vale do Paraiso 1,9

Corumbiara 10,7 | Parecis 10,3 | Vilhena 4,1

Costa Marques 21,8 | Pimenta Bueno 10,8 . .

Cujubim 17,2 | Pimenteiras do Oeste | 14,0 Média dos Municipios | 6,8

Fonte: Elaborado pela autora

Conforme o Quadro 3 os municipios de Ariquemes e Colorado do Oeste apresentaram

taxas de crescimento do VAPA de 6,2% e 3,1%, respectivamente. Embora o crescimento do

VAPA em Ariquemes e¢ Colorado do Oeste tenham sido inferior a média do estado de

Rondo6nia, as microrregidoes em que esses municipios estdo inseridos alcangaram um

crescimento da agropecudria superior ao ocorrido no estado (6,8% ao ano) entre 1999 e 2012

(Quadro 4).
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Quadro 4 — Média da taxa de crescimento (% ao ano) do valor adicionado da producdo

Agropecuaria entre 1999 a 2012 para os Municipios de Ronddnia conforme sua microrregiao

Microrregiao Média Microrregiao Média
da TC da TC
Alvorada D'Oeste 4.2 Ji-Parana 2,0
Ariquemes 8,4 Vilhena 6,6
Cacoal 3,3 Guajara-Mirim 16,1
Colorado do Oeste | 7,7 Porto Velho 14,3

Fonte: Elaborado pela autora

No contexto nacional, o crescimento da atividade agropecuaria em Rondonia (6,8% ao
ano) s6 esteve menor do que o Estado do Amazonas (8,3% ao ano) e foi mais que o triplo da
média do Brasil (2,0% ao ano) para o periodo de 1999 a 2012, sugerindo a forte vocacdo do
estado para atividade agropecuaria e justificando a criagdo de cursos que preparem
profissionais para atuar nesse setor (Quadro 5).
Quadro 5 — Taxa de crescimento (% ao ano) do valor adicionado da produgdo Agropecuaria

entre 1999 a 2012 para os Estados e Distrito Federal do Brasil

TC | Estado TC | Estado TC
Estado
Acre 6,3 Mato Grosso 5,9 | Rio Grande do Sul 1,8
Alagoas -4,1 | Mato Grosso do Sul 1,0 | Rondonia 6,8
Amapa 3,0 Minas Gerais 2,3 | Roraima -2,6
Amazonas 8,3 Para -0,3 | Santa Catarina -0,4
Bahia 1,6 Paraiba -2,4 | Sdo Paulo 2,0
Ceara -1,2 | Parana 1,4 | Sergipe 3,0
Distrito Federal 3,1 Pernambuco 2,2 | Tocantins 3,0
ESPl,rltO Santo -0,5 P1.au1 . -0,8 Média dos Estados +
Goias 3,4 Rio de Janeiro -0,9 Distrito Federal 2,0
Maranhéo 5.8 Rio Grande do Norte | 4,9

Fonte: Elaborado pela autora

Um dos determinantes para o crescimento da produtividade agropecuaria do Brasil ¢ a
ocupacdo de novas areas (GASQUES et. al., 2012). Incluindo nesse conceito, o deslocamento
da producdo de lavouras e da pecudria para novas regides do Norte, Centro Oeste e Centro
Nordeste e, nesse contexto, se destaca o estado de Ronddnia. Segundo os autores, “essas areas

de ocupacdo mais recente sdo dotadas de um conjunto de caracteristicas propicias a produgao
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agropecuaria em grande escala, como: terras planas, disponibilidade de dagua; solos
produtivos; intensidade de insolacao elevada” (GASQUES et. al., 2012, p. 7).

Outro ponto que merece destaque ¢ que parte do estado, representado pelo Leste
Rondoniense, estd inserida na chamada Fronteira Agricola Moderna (FAM), composta por
areas modernas produtoras de graos das regides Centro-Oeste, Norte e Nordeste
(FREDERICO, 2015). Os dados apresentados pelo pesquisador destacam que o Leste
Rondoniense/RO cresceu 1.113% em hectares de area plantada e 1.194% em toneladas
produzidas de soja no periodo de 2000 a 2012 (FREDERICO, 2015, p. 79).

4.5.2 Local e distancia do trabalho do egresso com o campus de formacao

Quando perguntados sobre o local e distancia do emprego, a maioria dos egressos
disse trabalhar fora dos municipios de Ariquemes e Colorado do Oeste, porém dentro do
estado de Ronddnia. Quase a metade dos egressos trabalham a uma distancia de 100 Km do
campus de formacdo e apenas 24% declararam trabalhar a uma distancia maior que 400 Km
do campus de formagao (Figura 9).

Figura 9 — Local e distancia do trabalho do egresso com o campus de formacgao

0O Trabalham no O Trabalham no Estado
municipio de formagao de formacao

8 Trabalham em outro 8 Trabalham em outro
municipio Estado

O Distancia do trabalho O Distancia do trabalho
ao campus de formacao ao campus de formagao
menor que 100 Km menor que 400 Km

O Distancia do trabalho B Distancia do trabalho
ao campus de formacao ao campus de formagao
maior que 100 Km maior que 400 Km

Fonte: Elaborado pela autora

Os resultados do teste da Binomial confirmaram que o percentual dos egressos que

trabalham no municipio de formacao ¢ estatisticamente menor comparativamente aos que
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trabalham em outro municipio e, ainda, que o percentual dos que trabalham no estado de
Rondbnia ¢ maior quando comparado aos que trabalham fora do estado. O teste nao
confirmou se a maioria dos egressos trabalham a uma distancia superior a 100 Km do campus
de formacao, porém, permitiu afirmar que os egressos que trabalham a uma distancia superior
a 400 Km do campus de formagao sdo a minoria (Tabela 1).

Tabela 1 — Resultados do teste da Binomial

Local de Trabalho Distancia do Trabalho
Municipio de Outro Menor do Maior do que
E formacao municipio que 100 Km 100 Km
Bressos o 2% 76%! 45%™ 55%™
ue  estio -
1 Estado de Outro Estado Menor do Maior do que
trabalhando 5
formacao que 400 Km 400 Km
79%' 21%' 76%' 24%'

Fonte: Elaborado pela autora
Nota: ™ (ndo significativo) indica que as propor¢des entre os grupos sdo iguais. ', %, * (significativo ao
nivel de 1, 5 e 10%) indica que as propor¢des entre os grupos sdo diferentes

Sampaio (2013), ao estudar a inser¢do dos egressos do Instituto Federal do Rio Grande
do Norte - IFRN, identificou que 79% dos egressos afirmaram trabalhar em local com uma
distancia de at¢ 100 Km do campus de formagao. Entretanto, deve ser considerado que o
estado de Ronddnia possui uma extensao de 237 mil km?, quatro vezes maior do que o estado
do Rio Grande do Norte, sugerindo que distancias entre os municipios de Rondonia acima de
100 Km s3o normais. Um exemplo esta no campus Colorado do Oeste que tem Vilhena como
cidade vizinha, distante aproximadamente 90 km, e de onde se deslocam diariamente dois
onibus exclusivamente para atividades no campus, lotados com alunos e servidores.

Dos que responderam trabalhar fora do Estado, 17% disseram trabalhar na cidade de
Sapezal/MT, distante do campus de Colorado do Oeste cerca de 322 km. Isso demonstra que
os alunos estdo inseridos em centros potenciais da agropecudria brasileira. Sapezal/MT ¢ a

segunda cidade no ranque dos dez maiores municipios produtores de soja da fronteira agricola

(FREDERICO, 2015, p. 82).



62

5. CONCLUSOES

Os egressos do curso técnico em agropecuaria do IFRO sao caracterizados por jovens
com idade média de 19,5 anos, do sexo masculino, moradores da zona urbana, com renda
familiar em até trés salarios minimos e que, em sua ampla maioria, optaram por continuar
seus estudos no ensino superior.

O curso foi bem avaliado por seus egressos, destacando como pontos positivos a
qualidade dos professores, infraestrutura e conhecimentos tedricos. Os conhecimentos
praticos receberam acentuadas queixas, isso explicou o fato de a maior parcela das sugestdes
para melhoria do curso ser para que acontegam mais atividades praticas, bem como, mais
visitas técnicas e investimento em espacgos laboratoriais e insumos para as disciplinas do
nucleo profissional.

No entanto, ao avaliar os determinantes para a inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho, constatou-se que a qualidade do curso ndo interfere diretamente para que ocorra essa
insercdo. O conjunto das caracteristicas socioecondmicas do egresso foi o que apresentou
maior impacto para identificagdo da empregabilidade com influéncia da idade, predominando
um publico mais maduro, do sexo masculino, escolaridade com relagao inversa, ser casado e
residir na zona urbana. Aliado a esse conjunto, destacam-se conhecimento de informatica e
numero de entrevistas realizadas na area de formagao o que demonstra, por conseguinte, que o
esforco individual € fator relevante para o ingresso no mercado de trabalho.

Os cursos de técnico em agropecudria ofertados em Ariquemes e Colorado do Oeste
apresentaram uma consonancia com o mercado de trabalho regional. O Estado de Rondonia se
destacou no setor agropecuario crescendo mais que o triplo da média dos estados brasileiros
no periodo de 1999 a 2012, sendo o segundo estado que mais cresceu no Pais nesse periodo.
No Estado, os dois campi alvo da amostra, quando analisados por microrregides, as quais

representam, demonstram taxas médias de crescimento maiores que a média do Estado.
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A consonancia dos cursos com o mercado de trabalho foi corroborada, ainda, pela
distancia do local de trabalho dos egressos com o local de sua formagdo. A maior parte dos
egressos que estao trabalhando encontraram emprego dentro do estado de Rondénia com uma
distancia de até 400km do local de sua formacgao.

E verificada a importancia que o Instituto tem na regido, contudo, os pontos negativos
na parte pratica do curso devem receber atencdo especial na busca de meios para uma melhor
integragao do técnico com o mundo do trabalho.

A transi¢ao de estudante a empregado ¢ muito dificil, ndo ¢ facil ingressar no primeiro
emprego tampouco se adaptar a ele. A mudanga de personagem no cendrio social ¢
assustadora, principalmente para um publico tdo jovem como os técnicos formados pelo
IFRO. No fim da graduacdo, a idade contribui para que essa transposicdo de personagem
ocorra de forma mais sutil. Como unidade de ensino, a Instituicdo deve contribuir para que
esse distanciamento seja minimizado, talvez, por meio de projetos de extensao com o aumento
de agdes entre Comunidade-Escola, para que o ensino profissional ndo tenha sua identidade
confundida com o ensino estritamente académico.

Acredita-se que o objetivo dos Institutos de promover a verticalizagdo nas ofertas de
ensino ¢ um agravante para a baixa taxa de empregabilidade dos egressos ao sairem do curso
técnico. Apesar de ser um ponto positivo, institucional e, sobretudo, socialmente, a
oportunidade gratuita de estudo na mesma linha de concentragdo do curso técnico, aliada a
esperanga de entrarem no mercado de trabalho com melhores saldrios, contribui para a
continuidade dos estudos e minimiza a busca por emprego.

A partir dos resultados encontrados, conclui-se que o curso foi bem avaliado por seus
egressos com mais pontos positivos do que negativos e esta alinhado ao mercado de trabalho
regional, no entanto, hd uma baixa taxa de empregabilidade. Mesmo ndo sendo demonstrado

estatisticamente que o atributo qualidade do curso seja um dos determinantes, uma vez que as
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caracteristicas socioecondmicas, a busca por novos conhecimentos e o esforco individual
apresentaram ser mais importantes para a empregabilidade. Esse indice de empregabilidade
representa um grande gargalo a ser resolvido pela Instituicdo em sua fun¢do socioeducativa.

No decorrer do trabalho, houve limitagdes no tocante ao acesso dos dados dos
egressos. O IFRO nao possui um sistema que concentre as informagdes atualizadas dos
discentes e através dos contatos existentes nas pastas individuais ndo objetivemos o retorno
esperado, pois muitos alteraram seus telefones fixos, moveis ou e-mails ndo repassando essas
informacdes a Coordenagao de Registros Académicos (CRA). Demandando maior tempo no
levantamento dos dados € uma diminui¢do do plano amostral.

Diante desta analise e discussao da investigagdo, sugere-se a implantagdo de um
sistema de acompanhamento dos egressos que dé suporte a Instituigdo para poder se aprimorar
onde ha falhas percebidas pelos que buscam o mercado de trabalho e vivenciam as
dificuldades existentes. No mesmo sentido que, sejam implantadas incubadoras de empresas e
empresas juniores como forma de promover a formagdo complementar em seus aspectos
técnicos e gerenciais.

Para futuras pesquisas, fica a sugestdo de aplicagdo do método qualitativo como
complementaridade do método quantitativo na busca de ouvir integrantes da Institui¢do e

empregadores da area agropecuaria.
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APENDICE 1. Questionario aplicado

" ' Universidade de Brasilia

Mestrado Profissional em Gestao Publica

PESQUISA DE EGRESSO PARA O IFRO

Caso ndo se aplique ou ndo saiba responder quaisquer pergunta, por favor, deixe em branco.
Resultados serdo disponibilizados em agregado ndo havendo identificagcdo dos respondentes.

Bloco I — Caracteristicas dos egressos

1. Em qual Campus do IFRO vocé concluiu o curso?
() Colorado do Oeste () Ariquemes

2. Em que ano concluiu o curso?
( )2011( )2012( )2013( )2014

3. Qual a sua idade?

4. Sexo?
( )Feminino ( ) Masculino

5. Qual o seu nivel de escolaridade atual?
( ) Ensino Médio — completo () Ensino Superior — incompleto
( ) Ensino Superior — completo

6. Qual o seu estado civil?
() Solteiro (a), Separado (a) ou Viuvo (a) ( ) Casado (a) com Unido Estavel

7. Qual a renda total de sua familia? (Considere todos os integrantes assalariados que moram
com voce)

) Até 1,5 salario minimo (até R$ 1.182,00).

) De 1,5 a 3 salarios minimos (R$ 1.182,01 a R$ 2.364,00).

) De 3 a 4,5 salarios minimos (R$ 2.364,01 a R$ 3.546,00).

) De 4,5 a 6 salarios minimos (R$ 3.546,01 a R$ 4.728,00).

) De 6 a 10 salarios minimos (R$ 4.728,01 a R$ 7.880,00).

) De 10 a 30 salarios minimos (R$ 7.880,01 a R$ 23.640,00).

) Acima de 30 salarios minimos (mais de R$ 23.640,01).

o e Ve N e N W

8. Qual o Local de sua residéncia?
( ) Zonarural ( )Zona urbana

Bloco II — Percepcio dos egressos em relacio a qualidade do curso realizado no IFRO

9. Como vocg avalia a infraestrutura geral do campus do IFRO que fez o curso?
( )Otima ( ) Boa ( )Regular ( ) Ruim ( ) Péssima



74

10. Como vocé avalia os conhecimentos tedricos da sua area de formagao técnica
apresentados no curso que vocé realizou?

( ) Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Ruim ( ) Péssimo
11. Como vocé avalia os conhecimentos praticos da sua area de formagdo técnica
apresentados no curso que vocé realizou?

( ) Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Ruim ( ) Péssimo

12. Como vocé avalia a qualificagdo/conhecimento técnico dos seus professores?
( ) Otimo ( ) Bom ( )Regular ( ) Ruim ( ) Péssimo

13. Em geral, como vocé avalia o curso que concluiu?
( )Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Ruim ( ) Péssimo

14. Por favor, indique sugestoes para melhoria do curso que vocé realizou?

Bloco III — Desempenho pessoal dos egressos enquanto alunos do IFRO

15. Comparado aos seus colegas de curso, o seu desempenho no curso esteve:
( ) entre os melhores alunos da turma

( ) um pouco abaixo dos melhores alunos da turma

( ) na média da turma

( ) um pouco abaixo da média dos alunos da turma

( ) entre os piores alunos da turma

16. Indique qual foi o indice de faltas que vocé teve durante o curso:

( ) ndo faltei nenhuma aula na maioria das disciplinas

( ) faltei poucas aulas na maioria das disciplinas

() faltei proximo ao limite permitido na maioria das disciplinas (25% de faltas)
() faltei além do permitido na maioria das disciplinas

Bloco IV — Formacio complementar dos egressos do IFRO

17. Possui conhecimento de idiomas estrangeiro em que nivel?

() Nenhum

() Iniciante (Conhece algumas palavras, porém nao consegue interagir)

( ) Bésico (Consegue interagir de modo simples desde que a outra pessoa fale devagar).

( ) Intermediario (Compreende os principais pontos em uma comunica¢do sobre assuntos de
seu conhecimento).

( ) Avangado (Consegue compreender com facilidade praticamente tudo o que ouve e 1€).

18. Possui conhecimentos em informatica em que nivel?

() Nenhum

() Basico. (Sabe pesquisar na Internet, elaborar textos no Word e elaborar graficos e
planilhas no Excel)

() Intermediario. (Além do basico, sabe elaborar tabela dindmica e aplica algumas func¢des
do Excell, como: PROCV ¢ SE).

() Avangado. (Além do intermedidrio, domina softwares de programagdo e edigdo
(CorelDraw, Photoshop); Realiza configuracao de computadores e trabalha com redes).
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19. Possui curso de Graduacao?
( ) Nao ( )Sim

20. Possui outro curso técnico de nivel médio (carga horaria minima de 800 horas)?
( )Nao ( )Sim

Bloco V — Inserc¢ao do Egresso no Mercado de Trabalho

21. Atualmente vocé esta:
() Trabalhando () Trabalhando e estudando
() Apenas estudando () Nao esta trabalhando e nem estudando

22. Vocé trabalhava antes de iniciar o curso realizado no IFRO?
( )Sim ( )Nao

23. Qual a relagdo entre o seu trabalho atual e o curso realizado no IFRO?
() Nao estou trabalhando

() Fortemente relacionada com a area profissional do curso

() Fracamente relacionada com o curso

() Nao tem nenhuma relagdo com o curso

24. Desde que se formou, quantas entrevistas de emprego na area do curso que fez no IFRO
voceé participou?
( )nenhuma ( )uma ( )duas( )trés( )quatro ( )cinco ( ) Mais de cinco

25. Desde que se formou, quantas entrevistas de emprego fora da area do curso que fez no
IFRO vocé participou?
( )nenhuma ( )uma ( )duas( )trés( )quatro ( )cinco ( ) Mais de cinco

Bloco VI — Alinhamento do curso com o mercado de trabalho na regio

26. Como sdo as ofertas profissionais do curso que fez na regiao do campus que estudou?
( ) Ha muitas ofertas de trabalho ( ) Ha ofertas de trabalho

( ) Ha poucas ofertas de trabalho ( ) Praticamente nao ha ofertas de trabalho

( ) Nao tenho ideia

27. Na sua opinido, como o mercado da sua regido remunera os profissionais na area técnica
do curso que realizou no [FRO?

() Melhor que de outras areas técnicas () Equivalente ao de outras areas técnicas
() De forma pior que de outras areas técnicas () Nao tenho ideia

28. Onde esta localizado o seu trabalho atual?

( ) Nao estou trabalhando

( ) No proprio municipio onde realizou o curso

( ) Com distancia de até 50km de onde realizou o curso

( ) Em municipio com distancia entre 50 a 100km de onde realizou o curso
( ) Em municipio com distancia entre 100 a 400km de onde realizou o curso
( ) Em municipio com distancia superior a 400km

29. Qual o nome da Cidade e Estado onde esta localizado seu trabalho atual?
Cidade: Estado:




