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RESUMO

Na avaliacdo de politicas publicas, diferentes instrumentos foram incorporados nos Gltimos
anos como mecanismos gerenciais e de prestacdo de contas a sociedade. A avaliacdo de
impacto é um destes instrumentos. No que diz respeito a Educacao Profissional e Tecnoldgica
Federal, enquanto politica publica, significativos investimentos foram realizados ap0s a
publicacdo da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008 que cria a Rede de Educacéo
Profissional e Tecnologica, com a ampliacdo das unidades e da oferta educacional. Nesta
pesquisa, a avaliagdo do desempenho desta politica publica foi o aluno, sua insercdo na vida
laboral e no mundo do trabalho. Assim, esta pesquisa teve como objetivo geral realizar uma
avaliagdo de impacto desta oferta educacional tendo a inser¢do no mundo do trabalho como
referéncia de andlise, por meio da utilizacdo do método diferencas em diferencas, aplicado aos
dados dos alunos egressos concluintes ou ndao dos cursos técnicos de Hospitalidade e Lazer,
Servicos Publicos e Informéatica do Campus Brasilia do Instituto Federal de Brasilia, buscando
compreender qual a contribuicdo desta formacdo para a inser¢cdo dos mesmos no mundo do
trabalho. Os resultados encontrados, ndo conclusivos, reforcam a necessidade do
aprofundamento de estudos estatisticos e de mecanismos e ferramentas para avaliacdo desta
importante politica pablica, bem como a identificacdo de nossas variaveis explicativas, que
possibilitem tornar o modelo ainda mais robusto.

Palavras-chave: Avaliacdo de impacto; Aluno egresso; Mundo do trabalho; Educacéo
Profissional e Tecnoldgica; Método de Diferenca em Diferenca.



ABSTRACT

In the evaluation of public policies, various instruments have been incorporated in recent
years as management mechanism and accountability to society. The impact assessment is one
of these instruments. In regards of Federal Professional and Technological Education, as a
public policy, significant investments were made after the publication of Law n. 11,892 of
December, 29 of 2008 creating the Professional and Technological Education Network, with
the expansion of the units and educational offer. In this research, the evaluation of the of this
public policy performance was the student, their integration into working life and the world fo
labor. Thus, this research aimed to carry out an impact assessment of this educational offer
using the inclusion in the labor market as an analytical reference, by using the method
difference in differences, applied to the data of the graduating and non-graduating students of
the technical courses Hospitality & Entertainment, Public Services and Computer Course of
Brasilia Campus from Brasilia Federal Institute, seeking to understand the contribution of this
training for the their insertion in the job market. The found results point to the need of
deepening to the statistic studies and mechanisms and tools to the evaluation of this important
public policy, as well as the identification of our variables explanations that makes possible
make the model even more robust.

Keywords: Impact Evaluation; Graduating student; Student graduate; World of labor;
Professional and Technological Education; Difference in Difference Method.
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1 INTRODUCAO

No inicio de 2008, face as comemoracbes do Centenario das Instituicdes de
Educacao Profissional e Tecnoldgica Federais, o Ministério da Educacdo (MEC) por meio da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), publicou um instrumento de
avaliacdo denominado Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicos da Rede Federal
de Educacédo Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2008). Este estudo teve como referéncia
um universo de 2.650 alunos egressos do periodo de 2003 a 2007, de todas as regides do pais
e considerava em seu escopo, aléem da empregabilidade destes, a continuidade de estudos e
adequacdo da formacao profissional recebida. Até o momento, parece ser o Gnico instrumento
de avaliacdo realizada pelo MEC, da politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica da Rede
Publica Federal, realizado como elemento de anélise, tomando como referencial o aluno

€gresso.

Apos a edicdo da pesquisa supracitada, a Rede Federal de Educacéao Profissional e
Tecnoldgica viveu um forte crescimento em sua estrutura fisica e de oferta educacional,
conforme evidenciado nos Planos de Expansdo do Governo Federal (BRASIL, 2007). Em
nameros, a quantidade de unidades da Rede saiu de 140 unidades em 2002 para 562 unidades
em 2014, ou seja, um aumento de 400% em uma década (BRASIL, 2015).

A Pesquisa Nacional de Egressos (BRASIL, 2008) foi um importante referencial
para execucao da pesquisa empreendida. No entanto, cabe destacar que, para aléem de estar em
um cenario diferenciado da gestdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(REPT), pois foi aplicada antes da Lei de reestruturacéo e criagdo dos Institutos Federais, ela
apresenta uma caracteristica de analise ampliada, portanto macro, da realidade dos alunos

€egressos.

E evidente que a expansdo das instituicbes e ofertas de vagas, contribuiu
significativamente para a democratizacdo do acesso a esta modalidade de Educacdo, no
entanto abre a necessidade de mais pesquisas para avaliar a efetividade desta politica publica

e sua relagdo com o gasto publico.

Para se refletir sobre a contribui¢do desta politica pablica, o Instituto Federal de
Brasilia (IFB) deve perseguir seu objeto efetivo que € para além dos aspectos politicos-

pedagdgico, que dizem respeito a percepcao destes em relacdo aos conhecimentos adquiridos
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e sua capacidade critica frente aos processos laborais, mas também proporcionar elementos
que possibilitem condi¢des de maiores chances de empregabilidade, aumento da renda e éxito

no mundo do trabalho.

Atualmente dentro da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, algumas
iniciativas isoladas tém se apresentado no sentido de responder ao questionamento em relacéo
a contribuicdo e qualificacdo da oferta educacional dos Institutos Federais para a
empregabilidade e aumento de renda de seus alunos. Uma destas iniciativas, no Campus
Brasilia do IFB, foi a criacdo do grupo de pesquisa denominado Observatério do Mundo do
Trabalho, que entre suas linhas de atuacdo esta a criacdo de mecanismos de monitoramento e
avaliacdo da empregabilidade dos alunos egressos, no entanto, as iniciativas a este respeito

ainda sdo incipientes.

Considerando a limitacdo de existéncia de instrumentos de avaliacdo permanentes
e periédicos na Rede Federal, com enfoque no objeto resultado de sua atuagdo, ou seja, 0
aluno egresso, esta pesquisa contribui para a reflexdo sobre o tema, que tem por objetivo geral
a avaliacao de impacto desta oferta educacional tendo a inser¢do no mundo do trabalho como
referéncia de anélise, por meio da utilizacdo do método diferencas em diferencas, aplicado aos
dados dos alunos egressos concluintes ou ndao dos cursos técnicos de Hospitalidade e Lazer,
Servigos Publicos e Informéatica do Campus Brasilia do Instituto Federal de Brasilia, a fim de
compreender o impacto desta formacao na insercao destes e, por consequéncia, no aumento de

renda.

Sdo também objetivos especificos desta pesquisa:

a) Estimar os impactos na renda, a partir da analise de informaces entre 0s grupos

de tratados e grupo de controle.

b) Identificar o perfil do aluno egresso do Instituto Federal de Brasilia, a partir do

instrumento de pesquisa.

Neste sentido, esta pesquisa persegue a ideia de orientar a reflexdo e a pratica
sobre indicadores de avaliacdo para a politica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com a
certeza de que € necessdrio avancar na construcdo de mecanismos de avaliacdo e

monitoramento de politicas publicas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 AVALIACAO DE IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS

No Brasil, em especial na area educacional, ainda s&o incipientes os estudos de
avaliacdo de impacto, ao consultarmos os principais sites de producdo académica,
encontramos poucas referéncias a este processo avaliativo. Os estudos contidos nestes
depositérios em sua maioria fazem referéncias as avaliagdes académicas ou de estrutura da
organizacdo ofertante, pouco se evidencia sobre a anélise dos impactos da oferta educacional

tendo a inser¢do no mundo do trabalho como referéncia de anélise.

Para Menezes Filho (2012), a pouca expressividade de avalia¢cdes de impacto nas
politicas sociais € um reflexo da pouca identificacdo de economistas e cientistas sociais com
programas e estudos na area social. No entanto, tem se identificado nas Ultimas décadas
preocupacdo com este modelo de avaliacdo, considerando a escassez de recursos na area
social e por consequéncia a necessidade de melhor alocacdo, portanto ter a dimensdo do

efetivo resultado dessas acdes.

Neste sentido, a avaliagdo de impacto, como um dos meios de avaliacdo
econdmica pode aferir o efeito de um programa sobre 0s seus usuarios e mais, a amplitude

desta acdo.

Menezes Filho (2012), afirma ainda que para o sucesso deste processo é

necessario a existéncia de alguns elementos:

a) A identificacdo clara dos objetivos que o programa intenciona atingir,
traduzidos na identificacdo de indicadores objetivos e mensuraveis, que possam

ser utilizados para aferir o sucesso do programa.

b) A existéncia de um grupo de controle, que possa funcionar como contra factual

ao grupo de usuérios da politica ou programa.

c) A possibilidade de comparacéo e relagdo entre os beneficios incorporados pela

acao e seus custos.
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Partindo destas consideracdes iniciais, este projeto propde a partir da avaliagdo de
impacto dimensionar se os resultados esperados com a oferta dos cursos técnicos no Campus
Brasilia, estdo sendo efetivamente alcancados, para além do ponto de vista académico, mas
também social e econdémico, tomando como referéncia alguns elementos contidos na politica
publica de Educacdo Profissional e tecnoldgica, traduzida na definicdo e analise
socioecondmica de seus alunos egressos, em especial no que diz respeito a sua inser¢édo no

mundo do trabalho.

Considerando que o objeto de andlise deste estudo € uma politica publica o
conceito de avaliacdo sera referendado por dois 6rgdos internacionais que atuam na reflexdo
sobre desenvolvimento humano e econdmico, o Fundo das NagOes Unidas para a Infancia
(UNICEF) e a Organizacdo para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Para a UNICEF (1990), avaliacdo é o exame sistematico e objetivo de um projeto
ou programa, finalizado ou em curso, que contemple o seu desempenho, implementacao e
resultados, com vistas a determinacgdo de sua eficiéncia, efetividade, impacto, sustentabilidade
e a relevancia de seus objetivos. O propoésito da avaliacdo é guiar os tomadores de deciséo,
orientando-0s quanto a continuidade, necessidade de corre¢des ou mesmo suspensao de uma
determinada politica ou programa.

JA a OCDE (2015) define em seu glossario de termos para avaliacdo e
desempenho as mesmas ideias, no entanto adiciona que a mesma deve prover informacoes
com crédito e utilidade, permitindo o aprendizado no processo de tomada de decisdes.
Acrescenta ainda que se constitui na determinacdo de valor ou significancia de uma atividade,
politica ou programa. E um julgamento, tdo sistematico e objetivo quanto possivel, a respeito

das intervencdes governamentais.

Cohen e Franco (2008) em seu estudo Avaliacdo de Projetos Sociais apresenta o
conceito de impacto como sendo o resultado do programa que pode ser atribuido
exclusivamente as suas acdes, apds a eliminacdo dos efeitos externos. E o resultado liquido do
programa e indica se 0 projeto tem efeitos, positivos, no ambiente externo em que interveio

em termos técnicos, econdmicos, socioculturais, institucionais e ambientais.

Com base nestes conceitos, concluimos que avaliacdo de impacto pode ser
definida como o resultado do exame sistematico e objetivo de um projeto ou programa, que
pode ser atribuido as suas acgdes, sobre determinacdo de diferentes conceitos, cujo objetivo é
fazer corre¢Ges ou mesmo indicar a suspenséo do mesmo, com base nos efeitos ou resultados

produzidos no ambiente externo em que atua.
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Quanto a sua finalidade, Frey (2002) aponta que a avaliagdo € imprescindivel para
o0 desenvolvimento e a adaptacdo continua das formas e dos instrumentos de acdo publica,
denominado por ele como a como fase de aprendizagem politica. O autor defende ainda que a
avaliacdo € um dos elementos de garantia e efetividade da acdo governamental, esta pensada
como mecanismo de mensuracdo do desempenho desta acdo. Nas politicas sociais em
especial, a avaliagdo apresenta-se com um dos requisitos fundamentais no acompanhamento

do desempenho e como mecanismo de controle dos recursos aplicados.

Para Arretche (2001), a avaliacdo serve como um verdadeiro instrumento
democrético de controle sobre a a¢do social, sendo possiveis as discussdes publicas onde os
cidaddos tém pleno acesso as informagfes, a metodologia empregada e aos resultados

alcancados.

Vencida a compreensao sobre o conceito e a finalidade, Faria (2005) classifica a

avaliagdo em relacdo a seu de uso:

e Instrumental — depende ndo apenas da qualidade da avaliacdo, mas também da
adequada divulgacdo de seus resultados, sua inteligibilidade e da factibilidade das

recomendacdes propostas;

e Conceitual — as descobertas da avaliacdo podem alterar a maneira como esses
técnicos entendem a natureza, 0 modo de operacdo e o impacto do programa que
estdo implementando. Nenhuma decisdo ou acdo é esperada, pelo menos nao

imediatamente;

e Instrumento de persuasdo — quando a avaliacdo é utilizada para mobilizar o
apoio para a posicdao que os tomadores de decisdo ja tém sobre as mudancas

necessarias na politica ou programa;

e "Esclarecimento” — "[...] acarreta, pela via do acimulo de conhecimento oriundo
de diversas avaliagOes, impacto sobre as redes de profissionais, sobre os formadores
de opinido e sobre as advocacy coalitions, bem como alteracdes nas crencgas e na
forma de agdo das instituicbes” (FARIA, 2005, p.103), orientando a agenda

governamental.
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Ainda em relacdo ao uso, Faria (2005) define como usuérios ou publico-alvo da
acdo de avaliacdo: gerentes de programas similares e/ou de diferentes niveis governamentais;
agentes do governo e representantes de fundagdes, interessados em conhecer projetos bem-
sucedidos que merecam financiamento ou preocupados em aprimorar 0s programas dos quais
sdo responsaveis; membros do Legislativo interessados na melhoria de programas existentes
ou na elaboracdo de novas propostas; cientistas sociais e outros avaliadores que buscam

aprender com as descobertas e com as metodologias empregadas.

No entanto, o interesse final das avaliagdes de impacto deve ser a sociedade em
geral e, principalmente, o publico usuéario destes servigos. Construir mecanismos que
garantam uma ampla divulgacdo destas avaliacBes, pode ser também, um importante

mecanismo de controle social.

22 CONCEITO DE MUNDO DO TRABALHO PARA A EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O atual cenario de complexidades econémicas e sociais tem apresentado ao
Ensino Técnico Profissionalizante, um profundo debate de caréater ideoldgico e institucional a

esta modalidade de oferta educacional, no sentido de sua definicdo e publicos.

Direcionada a formacdo de mao de obra especializada, esta mantém uma relacao
direta com o trabalho, tendo inicialmente uma insercao nas classes sociais menos favorecidas
econdmica e prioritariamente na classe trabalhadora. Outra caracteristica desta formacédo é o
desenvolvimento de habilidades laborais, definidas pelas necessidades do mercado de
trabalho.

No entanto, novas definicbes tem se apresentado a relacdo Educacdo Profissional
e mercado de trabalho, denotando a necessidade de aprofundamento sobre a categoria
“formacdo” como sendo o processo de desenvolvimento humano que visa atuar sobre os

espacos de producdo e de sociabilidade.

O crescente avanco tecnoldgico e a escassez de recursos produtivos e de méo de
obra qualificada, entre outros fatores determinam uma necessidade acirrada de
competitividade entre as organizagdes, que por consequéncia reflete nos individuos, que

necessitam o0 ingresso e 0 a permanéncia neste mercado de trabalho.
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Neste contexto, é papel do Estado apresentar possibilidades de solucbes para a
profissionalizacdo da populagdo. Assim, cabe a escola a competéncia de lidar com as questdes
referentes as relacdes de trabalho atraves dos atores que agem e interagem com o mercado de
trabalho.

Ciavatta (2008) defende que a Educacdo Profissional deve ser vista como uma
resposta estratégica aos problemas postos pela globalizagdo econémica, pela reestruturacdo
produtiva, pela busca da qualidade e da competitividade e pelas transformac6es do mundo do
trabalho decorrentes das novas tecnologias, fatores estes que produzem o processo de

desemprego estrutural.

Ainda a respeito desta estratégia de resposta e o papel da escola frente a estes
desafios, segundo Frigotto e Ciavatta (2004) esta ndo deve se atrelar ao produtivismo do
mercado de trabalho, mas sim em uma concepcdo de formacdo do homem para a cidadania,

produzindo assim o conceito de formacédo para 0 mundo do trabalho.

Esta formacao para o mundo do trabalho direciona a Educagéo Profissional para
uma qualificacdo mais abrangente, no entanto focada na capacidade critica frente aos
processos produtivos, ou seja, 0 mercado exige menos o apertador de parafusos dos modelos
de Ford e Taylor, e busca um profissional com competéncias técnicas proprias da
especialidade profissional construida em bases criticas, de responsabilidade social, capacidade
de reacdo e interacdo com diferentes grupos, individuos e realidades (FRIGOTTO,;
CIAVATTA, 2004).

Assim a Educacdo Profissional deve apoiar-se em diferentes elementos
constantemente sujeitos a construcao e desenvolvimento do carater cognitivo critico e que sdo
determinantes para a compreensdo, a interpretacdo e a adaptacdo as circunstancias

institucionais da sociedade e das relacdes do trabalho.

23 O INTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — CAMPUS BRASILIA NO CONTEXTO
DA REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Em dezembro de 2008, apoOs tramitar por cerca de dois anos no Congresso
Nacional, o Governo Federal sanciona Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de

Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia (BRASIL, 2008). Com a aprovacgdo desta lei, a Rede Federal passa a

contar com 562 unidades, como se verifica no grafico abaixo.

Gréfico 1 — Cenério da Rede Federal

562 562 unidades
S - 208 novas
- 354 unidades [ unidades
- + 214 novas
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50
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Fonte: http://institutofederal.mec.gov.br/?ltemid=2&id=52&option=com_content&view=article

Esta lei reorganiza também a gestdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Federal, através da fusdo de varias autarquias: Escolas Técnicas Federais, das Escolas
Agrotécnicas e dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETSs) em 38 autarquias
denominadas Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFS). Estas instituigcdes
com caracteristica multicampi e com perfil de oferta de educacdo superior, basica e

profissional de forma pluricurriculares.

No Distrito Federal, foi criado o Instituto Federal de Brasilia (IFB) por meio da
transformacéo da Escola Técnica de Brasilia. De imediato essa autarquia, além de sua unidade
inicial em Planaltina, recebeu autorizacdo de funcionamento de mais quatro campi assim

definidos: Brasilia, Gama, Samambaia e Taguatinga.

Para a definicdo das areas de conhecimento de cada um destes campi, além de
consultas publicas e aplicacdo de metodologias de avaliagdo, foram utilizados mecanismos de
avaliacdo dos Arranjos Produtivos Locais (APL), seguindo assim, orientacdo defendida pelo
Governo Federal. Estes APLs consideram além das caracteristicas econdmicas da regido em
que estdo inseridos, também elementos de avaliagdo de empregabilidade da populagéo
(SANTOS, 2007).


http://institutofederal.mec.gov.br/?Itemid=2&id=52&option=com_content&view=article
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A partir da analise deste conjunto de mecanismos de defini¢do, coube ao Campus
Brasilia do IFB a atuacdo em quatro areas: Gestdo Publica, Informatica, Lazer e Hospitalidade
e Danca. Para estas areas, além da formacdo técnica e da formacéo inicial e continuada, ha

também a oferta de graduaces tecnologicas, licenciaturas e especializacoes.

2.4 CONTEXTO DAS AREAS DE ATUACAO TECNICA DO CAMPUS BRASILIA:
HOSPITALIDADE E LAZER, SERVICOS PUBLICOS E INFORMATICA NOS
PERIODOS DE 2011 A 2013

Sanches (2008) afirma que o primeiro autor a trabalhar as questdes de
aglomeracBes produtivas locais foi Marshall, em 1890, através do conceito de distritos
industriais. Estes estudos apontam para uma configuracdo defendida por Marshall baseada em
principios de eficiéncia econémica, no sentido de producdo de riqueza em médio e longo
prazo, incluindo ainda a questdo da reproducdo das condigdes econdmicas que permitam

manter 0 processo produtivo.

Embora houvesse estudos em longo prazo, somente na década de 1990,
pesquisadores e gestores de politicas publicas no Brasil passaram a pesquisar e aprofundar o
delineamento de politicas publicas destinadas as aglomeracGes produtivas, buscando a
definicdo de uma nomenclatura que defina estes espagos, segundo Santos (2007) neste
periodo passaram a associar ao conceito o principio da competitividade, através da

aproximacdo geografica das empresas.

Em 1997, surge no Brasil a Rede de Pesquisa em Sistemas Produtivos Locais
(REDESIST), sediada no Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Desta associacdo de pesquisadores resulta o conceito de arranjo produtivo local, APL,
definido como aglomeracdes territoriais de agentes econémicos, politicos e sociais com foco

em um conjunto especifico de atividades econdmicas.

O termo Arranjo Produtivo Local (APL) foi rapidamente disseminado na esfera de
ensino e pesquisa e de politica, tornando-se um termo capaz de abrigar uma ampla diversidade

do fenbmeno, e se constituindo em instrumento de politica econémica.

Conforme a definicdo proposta pela RedeSist:
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Arranjos Produtivos Locais sdo aglomeragOes territoriais de agentes econémicos,
politicos e sociais — com foco em um conjunto especifico de atividades econdmicas
— que apresentam vinculos mesmo que incipientes. Geralmente envolvem a
participacdo e a interacdo de empresas — que podem ser desde produtoras de bens e
servicos finais até fornecedoras de insumos e equipamentos, prestadoras de
consultoria e servicos, comercializadoras, clientes, entre outros — e suas variadas
formas de representacdo e associacdo. Incluem também diversas outras instituicdes
publicas e privadas voltadas para: formacdo e capacitacdo de recursos humanos,
como escolas técnicas e universidades; pesquisa, desenvolvimento e engenharia;
politica, promogao e financiamento (LASTRES; CASSIOLATO, 2003, p. 3).

Buarque (2002) em Construindo um Desenvolvimento Local Sustentavel defende
0 conceito de desenvolvimento local como um processo de mudanca, que leva ao dinamismo
econémico e a melhoria da qualidade de vida da populacdo em pequenas unidades territoriais

e agrupamentos humanos.

Defende ainda o autor, que cada local deve a partir de suas caracteristicas e
potencialidades, procurar espagos de competitividade, neste sentido priorizar esforcos, entre
eles, os recursos humanos oferecendo a sua populacdo educagdo e formacdo profissional
(BUARQUE, 2002).

Portando, tanto a definicdo de Arranjo Produtivo Local (APL) apresentada pela
REDESIST, defendida por Lastres e Cassiolato (2003) quanto a defini¢do de Buarque (2002),
incorporam o0s recursos humanos e a formacao profissional como elementos estruturantes para

0 sucesso e desenvolvimento dos arranjos produtivos locais.

Na sequéncia, apresentaremos um resumo dos APLs das areas de atuacdo do
Campus Brasilia, juntamente com um breve estudo das possibilidades de inser¢do dos
egressos no mundo do trabalho, tomando como referéncia informacdes contidas nos planos de

curso técnicos, elaborados pelo conjunto de docentes do Campus.

2.4.1 Contexto da area de Hospitalidade e Lazer

Brasilia desenvolveu nas ultimas décadas, forte vocacdo para o segmento de
turismo de negdcios e eventos, 0s quais S0 responsaveis por contribuicbes ao

desenvolvimento local.
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A Confederacéo Brasileira de Convention & Visitors Bureau®, no Brasil, contratou
pesquisa em que foi evidenciado que em termos de geracdo de empregos, 0S espacgos de
eventos contratam em média sete funcionarios fixos para cada empreendimento. As empresas
organizadoras e entidades promotoras contratam em média 24,2 empregados fixos e 386,6
empregados temporéarios, perfazendo um universo 657.280 postos de trabalho (164.320

empregos diretos e 492.960 indiretos).

Ainda por esta pesquisa a cidade possui mais de 460 espacos para a realizacdo de
eventos. Os profissionais desta area atuam em empresas organizadoras de eventos, as
empresas de cerimonial, os espacos de eventos, os locais de lazer, meios de hospedagem,
instituicdes publicas e privadas, restaurantes, buffet, agéncias de turismo, além dos grandes

eventos que vém sendo captados pelo Brasil.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2008,
0 Produto Interno Bruto (PIB) per capita do DF, cresce em média a 10% ao ano, 0 que

demonstra o potencial do mercado de eventos na capital.

2.4.2 Contexto da area de Servigo Publico

Pelo significativo papel que ocupa no cenario do Governo Federal, Brasilia é
conhecida como a Capital do Servico Publico, portanto com forte atuacdo no Arranjo
Produtivo Local. Significativa parcela da populacdo residente no Distrito Federal ocupa

cargos publicos e muitas vagas sdo preenchidas constantemente nesse setor.

Um dos objetivos centrais da oferta de formacgdo na area de Gestdo Publica é
garantir uma qualificacdo ao servico publico em suas esferas Federal, Distrital, Estadual ou
municipal executando opera¢des decorrentes de programas e projetos de politicas publicas,
executando as fungdes de apoio administrativo, auxiliando na organizagdo dos recursos

humanos e materiais e utilizando ferramentas de informatica.

O profissional com formacdo em Técnico de Servigcos Publicos poderd atuar
também em instituicdes de prestadores de servicos nas esferas federal, estadual, distrital ou
municipal ou instituicdes sem fins lucrativos, que desenvolvem atividades ligadas a promocéo

do bem estar social, desenvolvimento regional, pesquisa aplicada e inovacao tecnoldgica.

1 Site: http://www.cbcvb.org.br/. Acesso em: 12 mar. 2016.
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2.4.3 Contexto da area de Informatica

Ha alguns anos, muito motivado pela instalacdo da estrutura do servi¢o publico
federal, o Distrito Federal tem sediado grandes empresas nacionais da area da Tecnologia da
Informacdo e de vérios portes, que buscam atender ao mercado e conquistar nichos
internacionais. O APL de tecnologia da informacdo do DF apresenta continuamente um

gargalo de escassez de mao-de-obra, tanto em qualidade quanto em quantidade.

Também € insatisfatoria para a demanda existente a quantidade de centros
tecnoldgicos que desenvolvam pesquisas, certifiquem produtos e atendam e apoiem pequenas

empresas.

Segundo informacéo do Plano de Curso da area, estudo realizado pela consultoria
International Data Corporation (IDC)? aponta que no periodo de 2006 até 2009, pelo menos
630 mil profissionais em Tecnologia da Informac&o seriam contratados na América Latina, a

maior parte no Brasil (35%), que em 2010 ja empregava 892 mil pessoas na area.

Como estratégia para atender esta caréncia, muitas empresas acabam se
associando a escolas para abrir cursos e contratar os melhores alunos. S&o diversas as razoes
desta caréncia de méao-de-obra especializada, porém os cursos disponiveis atualmente nao
formam profissionais empregaveis, somado ao nivel de conhecimento exigido pelo mercado

gue tem sido muito maior do que o entregue.

De acordo com os dados da Secretaria de Planejamento do Distrito Federal
(SEPLAN/CODEPLAN), em 2010, do total de empregos gerados pela industria no DF, o
setor de Tecnologia da Informacgdo e da Comunicacdo (TIC) é responsavel por 36%, abaixo
apenas da construcdo civil com 42%. Isso representava ha época, 33.000 empregos e um
faturamento anual de R$ 4 bilhGes. A maior concentragdo de empreendimentos estad nas
regides do Plano Piloto, Guara, Taguatinga e Cruzeiro. As atividades mais expressivas e
requisitadas dentro do setor de Tecnologia da Informacdo sdo as de consultoria em sistemas

de informatica, desenvolvimento de programas e as atividades de manutencao.

A perspectiva da instalacdo do Parque Tecnoldgico Capital Digital, com previsdo

de 10 empresas ancoras, espera-se gerar uma demanda de 80 mil empregos diretos e indiretos.

2 Site: https://www.idc.com/. Acesso em: 12 mar. 2016.
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3 REFERENCIAL METODOLOGICO

Apresentado o referencial tedrico da pesquisa empreendida, neste capitulo serdo
explicitados: o campo de pesquisa, ou seja, 0 universo, a amostra e identificacdo dos grupos
de tratado e controle, o banco de dados com sua distribuicdo e composi¢do, 0 método de
pesquisa de diferencas em diferencas, com seu efeito médio de tratamento e estimacdo por
dados em painel e, os instrumentos de pesquisa e coleta de dados, através das fichas de

matriculas e modelo de questionario.

Por fim, serdo ainda apresentados o modelo conceitual tedrico utilizado e as

limitacOes encontradas para a realiza¢do da pesquisa.

Essencialmente de abordagem quantitativa, visto que apurou o resultado de cada
conjunto de dados, esta pesquisa adotou os anos de 2011 e 2012 como referéncias, por esta
caracteristica a pesquisa também ¢é classificada como transversal, pois apresenta os resultados
e a situacao dos dados em determinado periodo de tempo (COOPER; SCHINDLER, 2003).

3.1 DEFINICAO DO CAMPO DE PESQUISA

Este estudo foi realizado no ambito do Campus Brasilia do Instituto Federal de
Brasilia, tendo como base de pesquisa todos os alunos egressos, concluintes e evadidos, dos
cursos técnicos para as trés areas de oferta da unidade: Hospitalidade e Lazer, Servicos

Publicos e Informatica, que ingressaram nos periodos de 2011 e 2012, conforme Quadro 01.

Cabe registrar que para efeito de conceito, adotou-se o significado da expresséo
egresso utilizada pela maioria dos dicionarios, ou seja, aluno egresso € aquele que pertenceu
ao quadro de alunos do IFB e que se afastou, retirou ou concluiu, ou seja, que de alguma

forma deixou de pertencer.

O Instituto Federal de Brasilia € uma instituicdo de ensino ainda em processo de
implantacdo e organizagdo interna. Até o momento da coleta dos dados, ndo possuia um
sistema de registro académico com informacdes de cadastro informatizado. Desta forma, os

dados foram coletados através de consulta aos arquivos de fichario impresso de alunos. Apés
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selecionados, todos os dados foram digitados em tabelas eletrbnicas, totalizando uma
populacdo de 516 alunos egressos, distribuidos conforme Quadro 01.

Quadro 01 — Distribuicdo dos alunos egressos, concluintes e evadidos dos cursos técnicos do Campus
Brasilia, por ano de ingresso

2011 2012 TOTAIS
Condicéo do aluno | Concluintes | Evadidos | Concluintes | Evadidos Concluintes | Evadidos
Servicos Publicos 21 55 17 87 38 142
Informética 09 97 04 44 13 141
Hospitalidade e 16 61 27 78 43 139
Lazer
Total por ano 46 213 48 209 94 422

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base nos dados dos arquivos do Registro Académico do Campus

Considerando que o inicio das atividades do IFB Campus Brasilia foi o ano de
2009 e que o tempo médio de duragdo dos cursos € de 18 a 24 meses para conclusao, foram
adotados como periodos de pesquisa os anos de 2011 e 2012. Embora tenha sido considerado
no projeto inicial o ano de 2013, este foi excluido desta pesquisa, visto que para analise dos
egressos concluintes, o intervalo entre concluséo e coleta de informacdes seria de apenas seis

meses.

Por ndo apresentar oferta de cursos técnicos neste periodo, ndo foi considerada no
campo da pesquisa a area de Danca que também compde uma das areas de conhecimento e

oferta do Campus Brasilia.

Cabe esclarecer que o processo de selecdo utilizado pelo Instituto Federal de
Brasilia, possibilita o amplo acesso de qualquer candidato a vaga, que atenda os critérios dos
editais, visto que as inscricbes podem ser realizadas presencialmente ou pela internet, sem
cobranca de qualquer taxa de inscrigdo, eliminando assim a selegcdo por critérios econdmicos.
A forma de selecdo dos inscritos se da por meio de sorteio puablico de vagas, 0 que torna
possivel o ingresso de qualquer candidato inscrito, eliminando assim alguns vieses de selecao,

comumente presentes em pesquisas com alunos egressos.
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3.1.1 Identificacdo dos Grupos de Tratados e de Controle — Estratégica Empirica

Foram considerados para efeito desta pesquisa como egressos todos os alunos que
registrados como alunos no Campus Brasilia, independente de efetivamente concluirem ou
ndo os estudos regulares, estdgios e outras atividades previstas no plano de curso e

diplomados.

Para aplicacdo desta pesquisa, 0s grupos de tratados e de controle envolvidos
foram assim constituidos: o de Tratados foi composto pelos alunos egressos concluintes dos
cursos técnicos ofertados pelo Campus Brasilia e o grupo de controle foi composto pelos
alunos que evadiram ao longo do periodo do curso. Foram considerados evadidos, os alunos
que apresentaram desisténcia ou tiveram suas matriculas por qualquer motivo canceladas

durante o curso.

Cabe destacar que esse ndo € o grupo de controle ideal, tendo em vista que 0s
alunos que evadiram poderiam estar promovendo autosselecdo, o grupo ideal seria o de
candidatos as vagas que ndo foram contemplados, ou seja, que ndo obtiveram éxito no
processo de sorteio destas. Esta foi a situagdo inicialmente planejada, entretanto ndo foi
possivel dispor desse conjunto de dados. Observe que esse possivel viés de autosselecdo pode
trazer resultados inesperados quando se compara os efeitos entre 0s grupos de tratamento e

controle.

Foram desconsiderados nesta pesquisa, 0s alunos que estdo em curso ou
solicitaram o trancamento de matricula, assim como alunos com pendéncia de atendimento do
estagio curricular. Esta decisdo foi adotada, pois os dados e informacGes para este grupo de
alunos apresentam muitas inconsisténcias. Esta decisdo gerou perdas informacionais para o

grupo de controle.

Os cursos do Campus Brasilia em avaliacdo sdo objeto de interesse de diferentes
grupos, ou seja, contempla mulheres e homens em diferentes faixas etarias. Esta
heterogeneidade dos grupos avaliados possibilitou a riqueza desta avaliagdo, visto que podera
permitir a indicagdo de estratégias e de aperfeicoamento para diferentes caracteristicas de

grupos socioecondmicos.
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3.2 BASE DE DADOS

3.2.1 Levantamento do Banco de Dados

Segundo Foguel (2012), um dos principais problemas da area de avaliacdo de
impacto é definir adequadamente os grupos envolvidos neste modelo de pesquisa. Definir um
grupo de controle que represente adequadamente o contra fatual do grupo tratado, ou seja, um
grupo de comparacdo que seja 0 mais proximo possivel do que teria ocorrido com o grupo

tratado caso este ndo tivesse recebido a intervencao.

Para definicdo do grupo de tratados, portanto egressos, realizou-se o levantamento
das listas de concluintes para os quais foram emitidas as diplomacdes pelo Registro
Académico do Campus. No caso do grupo de controle, foram apurados nas listas de
matriculas do primeiro semestre os alunos que evadiram ou solicitaram cancelamento. Apos
esta definicdo, foram recolhidas e digitadas as seguintes informacdes: nome completo, ano de
conclusdo, curso realizado, telefones (fixo e/ou celular), e-mail e endereco completo,

informacdes retiradas da Ficha de Matricula do aluno (Anexo 1).

Esta pesquisa buscou atingir toda a populacdo de alunos egressos, que
ingressaram nos anos de 2011 e 2012, nas condic¢des definidas para a pesquisa. Apds a selecdo
dos registros iniciais dos alunos, foram encaminhados pedidos de informacdes

complementares por meio de mensagens eletronicas.

Na primeira etapa foram encaminhadas mensagens eletronicas para todos 0s
alunos egressos. Como chave de controle das respostas, foi utilizado o endereco de e-mail do
respondente, que era solicitado como informacdo inicial. Esta mensagem eletrénica (Anexo 2)
remetia ao questionario eletrénico (Anexo 3), que solicitou demais informacgdes e
confirmacéo das informagdes existentes, anteriormente coletadas nas fichas de matricula. Este
procedimento foi adotado em trés etapas de remessas de mensagens eletronicas de solicitacdo

de dados, com intervalos de 15 dias entre elas.

Deste processo de consulta eletrénica, foram obtidos inUmeros retornos com
enderecos de e-mail invalidos ou com erros de digitagdo. Paralelamente ao periodo de
aguardo de respostas, foram pesquisados por meio de redes sociais e de contatos pessoais de
diversos docentes do Campus, dados corretos de e-mail de alunos. Apds a obtencdo das

informagdes foram novamente encaminhados os e-mails. Foram contatados também, via
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telefone, alguns alunos que ocuparam alguma fungdo como representantes de turma, a fim de

validar mais algumas informagdes de e-mail.

Inicialmente o projeto de pesquisa, previa uma segunda etapa de remessa de
questionarios impressos via postal com envelopes e porte postal para resposta, e uma terceira
etapa de coleta de informac0es, via telefone, a fim de obter a totalidade da populacéo a ser
pesquisada. Ao longo da realizacdo da pesquisa, estas possibilidades se tornaram inviaveis em
razdo dos prazos de execucdo e de recursos financeiros, uma vez que a pesquisa ndo obteve

qualquer fonte de financiamento.

Assim, transcorridos 60 dias e como ndo foram obtidas mais respostas, a pesquisa
passou a considerar a amostragem como parametro, adotando a técnica de saturacdo da
amostra. Segue no Quadro 2, a composicdo do banco de dados final de alunos egressos
utilizado nesta pesquisa, com base nas respostas obtidas dos questionarios de informacoes,

totalizando 135 respostas, 0 que corresponde a 26,16 % da populacdo de alunos egressos.

Quadro 02 — Distribuicdo do banco de dados, de alunos egressos que responderam ao questionario de
informacdes

2011 2012 TOTAIS
Condicdo do | Concluintes | Evadidos Concluintes | Evadidos Concluintes | Evadidos
aluno
Servicos 15 13 04 18 19 31
Publicos
Informética 07 22 05 11 12 33
Hospitalidade 07 09 13 11 20 20
e Lazer
Total por ano 29 44 22 40 51 84

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base no ndmero de questionarios respondidos

Comparando os Quadros 1 e 2, verifica-se que se tem maior representacéo
amostral no curso de informatica com 92% para o grupo dos concluintes e 23% do grupo dos
evadidos, enquanto que a menor representacdo esta no curso de Hospitalidade e Lazer com
46% dos concluintes e 14% dos evadidos. O Quadro 3 apresenta esta relacdo de

representatividade da amostra.
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Quadro 03 — Percentual amostral da pesquisa em relacéo a populagdo por grupo de concluintes e evadidos

e ano
2011 2012 TOTAIS
Condicéo do
aluno/Cursos/Ano
de Ingresso Concluintes | Evadidos | Concluintes | Evadidos Concluintes | Evadidos
Servigos Publicos 71,4% 23,6% 23,5% 20,7% 50,0% 21,8%
Informética 77,8% 22,7% 80,0% 25,0% 92,3% 23,4%
Hospitalidade €| 540 14,8% 48,1% 14,1% 46,5% 14,4%
Lazer
Total por ano 63,0% 20,7% 45,8% 19,1% 54,3% 19,9%

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base nos dados dos arquivos do Registro Académico do Campus

Assim identificamos uma participacdo percentual maior de respostas de egressos

concluintes, ainda que na totalidade da populacdo seja menor, o que se explique pelo esforco

em contatos através de redes sociais e de arquivos de docentes do Campus de Brasilia.

3.2.2 Composicéo das informacdes do Banco de Dados

No Quadro 4, a sequir detalhado, estdo relacionadas as variaveis selecionadas para

compor o banco de dados: o dado, detalhamento da variavel e sua fonte. Além da relacdo com

0 objetivo do projeto, as variaveis foram selecionadas observando a disponibilidade e

qualidade da informacdo, conforme Ficha de Matricula do Registro Académico do Campus

(Anexo 1) e de acordo com a possibilidade de obtencdo através da aplicacdo do questionario.

Quadro 4 — Variaveis do Banco de Dados

VARIAVEL DETALHAMENTO DA VARIAVEL FONTE
Curso Conforme as trés areas de atuacdo do Campus: | Ficha de matricula
Servigos  Publicos  (SP); Informética (IN) e
Hospitalidade e Lazer (HL).
Aluno Matricula escolar Registro académico
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Ano

Ano de matricula

Ficha de matricula

Turno

Periodo de realizagdo do curso: Matutino (MAT);
Vespertino (VES) ou Noturno ((NOT)

Ficha de matricula

Condigéo do Egresso

Condigdo de Tratamento: 0 — Aluno egresso evadido
ou ndo concluinte e 1 - aluno egresso concluinte, que
concluiu o curso

Registro académico

E-mail Endereco de e-mail Ficha de matricula
Telefone NUmero de Telefone Ficha de matricula
Endereco Endereco completo com CEP Ficha de matricula
Sexo Identificacdo de género Ficha de matricula

Naturalidade

Apenas o Estado de origem

Ficha de matricula

Ano Nascimento

Identificacdo do ano de nascimento

Ficha de matricula

Raca/Etnia

Raca/Etnia declarada na ficha de matricula

Ficha de matricula

Idade de conclusdo do
Ensino Médio

Diferenca entre 0 ano de nascimento e o ano de
conclusdo do ensino médio.

Ficha de matricula

Idade de Ingresso no
Curso Técnico

Diferenca entre 0 ano de nascimento e o0 ano de
ingresso no IFB

Ficha de matricula

Intervalo de estudos

Tempo de intervalo entre os estudos, calculado entre o
ano de conclusdo do Ensino Médio e o ano de ingresso
no Curso Técnico

Ficha de matricula

Situacdo Trabalho 01 Condigdo de trabalho, no ano de matricula Ficha de matricula
01 — Empregado ou 02 — Desempregado
Situacdo Trabalho 02 Condicao de trabalho, em resposta ao questionario Questionéario

01 — Empregado ou 02 — Desempregado

Renda Familiar 01

Valor da renda familiar inicial, declarado na ficha de
matricula, no ano de matricula.

Ficha de matricula

Renda Familiar 02

Valor da renda familiar atual, declarado em resposta ao
questiondrio, no ano da pesquisa.

Questionario

Renda Individual 01

Valor da renda individual inicial no ano de ingresso,
declarado em resposta ao questionario, no ano da
pesquisa.

Questionario

Renda Individual 02

Valor da renda individual atual, declarado em resposta
ao questionario, no ano da pesquisa.

Questionario

Composi¢do  Familiar | Nimero de pessoas que compde o nlcleo familiar, no | Ficha de matricula
01 ano de matricula.
Composi¢do  Familiar | Nimero de pessoas que compde o nicleo familiar | Questionario
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02 atualizado, em resposta ao questionario.
Filhos 01 Quantidade de filhos, no ano de matricula. Ficha de matricula
Filhos 02 Quantidade de filhos, em resposta ao questionario. Questionario

Procedéncia Escolar

Identificacdo do tipo de escola de origem: publica ou
privada

Ficha de matricula

Ano de conclusdo do
Ensino Médio

Identificacdo do ano de diplomagao do ensino médio

Ficha de matricula

Formacdo Escolar da
Mae

Nivel de Escolaridade da méde: 0 - Analfabeta; 1 -
Fundamental; 2 - Médio; 3 - Técnica; 4 - Superior e 5 -
P6s Graduada

Questionario

Formagdo Escolar do
Pai

Nivel de Escolaridade do pai: 0 - Analfabeto; 1 -
Fundamental; 2 - Médio; 3 - Técnica; 4 - Superiore 5 -
Pds Graduado

Questionario

Maior nivel de
escolaridade entre os
pais

Maior nivel de formacdo entre as informagdes de
escolaridade do pai e da mée

Questionario

Avaliacéo do aluno em
relagdo a oferta
educativa

Informacdo de percep¢do do aluno em relacéo a oferta
educativa: Otimo, bom, regular, ruim, péssimo e nédo
opinou

Questionario

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base em informag6es da Ficha de Matricula e Questionario

Também foram coletados por meio do questionario, alguns dados complementares

e de percepc¢do dos alunos, que ndo foram contemplados diretamente na andlise dos objetivos

da pesquisa.

Quadro 5 — Informacg6es complementares e de percepcao coletados no Questionério

VARIAVEL

DETALHAMENTO DA VARIAVEL

FONTE

Formagéo

profissional
anteriores ao ingresso no

J& possuia ou ndo algum curso de formagao
profissional, antes de ingressar no IFB. Curso de

Questionario

IFB curta duragdo ou formacdo profissional inicial,
outro curso técnico ou Ensino Superior
Formagéo profissional | Participou ou ndo de outro curso de formagdo | Questionario

apos ingresso no IFB

profissional, apés o ingresso no IFB. Curso de
curta duragdo ou formacdo profissional inicial,
outro curso técnico ou Ensino Superior
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Situacdo de vinculo de
trabalho guando do
ingresso no IFB

Situagdo vinculo inicial com o mundo do trabalho,
quando do ingresso no IFB: Desempregado,
empregado sem carteira assinada, empregado com
carteira assinada, contrato temporario, servidor
publico, autbnomo ou prestador de servicos,
estagiario, proprietario de empresa / neg6cio ou
outros

Questionario

Situacdo de vinculo de
trabalho atual

Situacdo vinculo com o mundo do trabalho, quando
da resposta ao questionario: Desempregado,
empregado sem carteira assinada, empregado com
carteira assinada, contrato temporario, servidor
publico, autbnomo ou prestador de servigos,
estagiario, proprietario de empresa / neg6cio ou
outros.

Questionario

Percepcdo do valor da
remuneracao/renda em
relacdo a atual formacéo

Percepcdo da remuneragdo, considerando a atual
formacéo, em relagdo ao mundo do trabalho.
Abaixo, na média ou acima da média do mercado.
Na&o sabe ou ndo opinou

Questionario

Interesse de atuacdo na
area de formacéo

Condicdo de interesse de atuagdo profissional na
area de formacdo do curso técnico que participou.

Questionario

Motivacdo da evasdo ou
ndo concluséo

Informacdo referente a motivacdo da evaséo:
motivos familiares, distancia ou dificuldade de
deslocamento, opcdo por outro curso, dificuldade
de conciliar horérios, trabalho, ndo adaptacéo/
interesse pelo curso, problemas de infraestrutura do
IFB e outros motivos

Questionario

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base em informag6es da Ficha de Matricula e Questionario

Ao longo do desenvolvimento da pesquisa e com o foco na analise das rendas

individuais e familiares, bem como na condicdo de empregabilidade, foram descartadas
algumas proposicoes iniciais de dados e informacdes contidas no projeto inicial de pesquisa,
que se entendeu como irrelevantes, tais como: tempo em meses de vinculo de emprego,
relacdo entre a area de formacao e atuacdo profissional, percepcdo da relevancia da formacéo

e da continuidade do itinerario formativo.

3.3 METODOS UTILIZADOS EM AVALIACAO DE IMPACTO — DIFERENCAS EM
DIFERENCAS

Foguel (2012) afirma que os métodos de avaliacdo de impacto séo divididos em
dois grupos: experimental e ndo experimental. No grupo experimental ou grupo de referéncia,

a escolha e baseada na selecdo aleatoria dos participantes e ndo participantes do programa,
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este grupo é considerado como o ideal para a area de avaliacdo, pois todos os participantes
possuem a mesma condi¢do. Esta ndo € uma condicdo muito simples de obtengdo, pois
normalmente ha inimeras variaveis que afetam e diferenciam os grupos de participantes e nao
participantes da pesquisa. E o caso desta pesquisa, pois ndo ha uma condicdo de total
igualdade de variaveis entre os participantes, estes podem apresentar diferencas de classes
sociais, idades e historico escolar, entre outros.

Para minimizar estas diferenciacdes € que foram desenvolvidos diferentes
métodos ndo experimentais para uso em avaliagcdes de impacto. E, um dos mais empregados é
0 Método Diferencas em Diferencas (diff-in-diff). Este método se baseia no calculo de uma
dupla subtracdo: a primeira se refere a diferenca das médias da variavel de resultado entre 0s
periodos anterior e posterior ao programa ou politica publica, para o grupo de tratamento e
para o de controle, e a segunda se refere a diferenca da primeira diferenca calculada entre

esses dois grupos. O Quadro 6 representa 0s grupos e as variaveis utilizadas nesta pesquisa.

Quadro 6 — Representacéo dos grupos utilizados na pesquisa a partir do Método Diferengas em Diferencas
(Diff-in-diff)

ANTERIOR POSTERIOR DIFERENCAS
2011 E 2012 2015
CONTROLE - Alunos Evadidos A B A-B
TRATAMENTO - Alunos Concluintes Cc D C-D
DIFERENCAS A-C B-D ((C-D) - (A-B))

Fonte: Elaborado pelo pesquisador.

Pelo exposto no Quadro 6, as diferencgas entre A-B e C-D representam em que
medida houve alteracdo entre os grupos de tratamento e controle, entre o periodo anterior e
posterior a oferta educativa, enquanto A-C e B-D referem-se as diferencas entre os grupos de

tratamento e controle, antes e depois da oferta educativa.

Ainda segundo Foguel (2012), uma das vantagens deste metodo, que se utiliza de
informagdes para ambos 0s grupos para, pelo menos, um periodo de tempo antes e para um
periodo depois do programa, é a capacidade de lidar com o viés de sele¢do associado a
caracteristicas ndo observaveis dos individuos, especificamente aquelas que sao invariantes no

tempo.
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A principal hipétese do Método de Diferencas em Diferencas é que a trajetéria
temporal da variavel de resultado para o grupo de controle represente o que ocorreria com 0
grupo tratado caso ndo houvesse a intervencdo, nesta pesquisa, estudar os resultados dos
alunos egressos evadidos, que ndo concluiram a oferta ou formacéo profissional técnica e os

alunos egressos concluintes, que concluiram a formacéo e obtiveram a diplomagé&o.

Este método, também permite o controle de caracteristicas ndo observaveis dos
individuos que sejam invariantes no tempo, caracteristicas estas que podem gerar viés de

autosselecao, conferindo assim mais uma vantagem deste método ndo experimental.

O grande desafio de uma avaliacdo de impacto eficaz é encontrar o contra fatual
ou grupo de controle para o grupo tratado, ou seja, 0 que teria ocorrido a esse grupo na
auséncia da intervencdo. A auséncia de uma boa selecdo deste grupo pode tornar a pesquisa
ingénua. Esta situacdo € bastante comum quando se compara 0 grupo de tratados antes e
depois da intervencao, ou quando compara o grupo de tratados com um grupo qualquer de ndo
tratados apds a intervencdo. Em ambos os casos ndo sdo observadas as demais variaveis que

afetam o resultado da anélise.

O Método de Diferencas em Diferencas busca contornar esta situacdo ingénua,
guando encontra um grupo de comparacao que mais Se pare¢a com o grupo tratado, sendo este
um grupo também sujeito as mesmas influéncias dos fatores que afetam a variavel de
resultado dos tratados. Como ja& citado, a condicdo ideal para definicdo do grupo de
comparagdo para esta pesquisa seria 0s alunos gque fizeram a inscri¢do e ndo obtiveram éxito
na selecdo através do processo de sorteio de vagas. No entanto, pela deficiéncia da
informacdo para efeito desta pesquisa foram utilizados como grupo de comparagéo os alunos

egressos que evadiram ou ndo concluiram a formacao.

O método busca também encontrar um grupo de individuos para os quais a
evolucdo da variavel de resultado corresponda a trajetdria dessa variavel para o grupo tratado
na auséncia do programa, para tanto € necessario obter informacdes em quantidade e com
qualidade. Uma das formas de testar a qualidade desta informacdo é aplicar testes de
tendéncia temporal da variavel de resultado dos dois grupos seja a mesma antes do programa,
este procedimento garante uma maior credibilidade aos resultados obtidos. No caso desta
pesquisa, esse teste ndo foi possivel, mas houve uma condicdo clara de aleatorizacdo no

processo de selecéo, através do sorteio publico de vagas.
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Quanto aos dados utilizados neste método, estes podem ser em painel, quando
tratam de informacgBes seguidas em determinado periodo, ou dados seccionais, dados
repetidos no tempo calculado por meio de medias. Para efeito desta pesquisa, 0s dados foram
apresentados em painel, utilizando informacgdes do periodo de matricula e do periodo de

coleta de informac@es pelo questionario (Anexo 3).

3.3.1 O efeito médio do tratamento para os tratados

Inicialmente é necessario considerar que ndo apenas o fator formacéo, ou seja, 0
fato do grupo de tratados terem tido acesso aos cursos técnicos € determinante no resultado do
seu processo de garantia de inser¢do no mundo do trabalho e de aumento de renda. No entanto
é possivel afirmar que o efeito desta formacdo sobre o grupo de tratados, reafirma um
interesse dos individuos do grupo, que buscaram esta formacdo como alternativa de
diferenciacdo no mundo do trabalho, podendo inclusive ser este um fator determinante do
sucesso dos mesmos. Portanto, o que pode ser afirmado é que ja havia mesmo antes da
formacdo uma pré-disposicdo em buscar a empregabilidade ou aumento de renda, e que a
qualificacdo profissional, pode ser um dos elementos a este processo. Analisar e propor a

dimensdo destes elementos foi um dos desafios deste estudo.

No que diz respeito ao grupo de controle, estes também apresentavam esta pré-
disposicdo quando da concorréncia as vagas. A partir destas afirmativas, afere-se que a
formagé&o recebida possa ser um dos diferenciais entre 0s grupos, isto nos permite afirmar que
a principio numa situacdo de experimento natural, os resultados da formagdo podem impactar

diretamente nos resultados entre os dois grupos.

Desta forma, podemos apresentar este efeito médio do tratamento sobre os alunos

egressos a partir da proposicdo da seguinte equacao:

ATT=E{Y,/T=1t=04}—E{Yo/T=0,t=04}—

[E{Y./T=1,t=00}—E{Yo/ T=0, t=00}]

Em que:

e ATT ¢é o efeito médio do tratamento para os tratados;
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o E{Y1/T=1,t=04} é amédia da variavel resultado para os alunos egressos concluintes

apos a formacéo;

e E{Y1/T=1,t=00} éamédia da variavel resultado para os alunos egressos concluintes

antes da formacdo;

o E{Yo/ T=0,t=04} éameédia da variavel resultado para os alunos egressos evadidos ou

grupo de controle, no mesmo periodo de formacdo dos alunos egressos concluintes;

e E {Yo/ T=0, t =00} é a média da variavel resultado para os alunos egressos evadidos ou

grupo de controle, no mesmo periodo dos alunos egressos concluintes, antes da formacéo.

3.3.2 Estimacao por dados em painel com efeito fixo: dois periodos

Na sequéncia, a hipotese de experimento natural foi abandonada, visto que a
simples diferenca de médias produz estimativas enviesadas para experimentos nao aleatérios,
tornando-se necessario o uso de metodos de regressdo para separarmos os efeitos de variaveis
— observaveis e/ ou ndo observaveis — do efeito puro da oferta de formacgdo sobre os

individuos do grupo de tratados.

O método de diferencas em diferencas utiliza-se da regressdo com dados em
painel para separar os efeitos de varidveis. Neste método, com dois periodos, sdo coletados
dados nos periodos anteriores e posteriores a intervencdo ou oferta de formacéo profissional,
para cada unidade de observacdo, a partir deste passo € estimada uma regressdo linear por
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) para dados em painel com efeitos fixos entre os

individuos pesquisados.

Wooldridge (2002) afirma como grande vantagem desse método que os dados de
painel permitem que se estimem consistentemente efeitos de tratamento sem a suposi¢éo de
ignorabilidade do tratamento e sem uma variavel instrumental, fornece ainda respostas do
tratamento sobre o tempo e é ndo correlacionado com variaveis nao observaveis que variam

no tempo e que afetam a resposta.

O pressuposto deste método é que os efeitos dos fatores ndo observaveis que
influenciam as variaveis resultados mantém-se constantes ao longo do tempo, supdem
também que o efeito do tratamento é aditivo, isto é, que uma funcéo linear é capaz de capturar

o real efeito.
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O comportamento das varidveis de interesse pode ser apresentado através da

seguinte equacgéo:

Yist = a+ &+ W+ BT+ 06X + Ui

Sendo:

a - é 0 termo de intercepto;

@, - captura o efeito fixo especifico para o individuo “i”;

Wi - é o coeficiente que mede o efeito da dummy de tempo;

B - captura o impacto da formagé&o sobre a variavel de interesse;

T - € uma variavel dummy que identifica se o individuo esta ou ndo sob tratamento;
6 - é 0 vetor de coeficientes associados as variaveis independentes;

Xit - € a matriz de varidveis independentes para cada individuo pesquisado i, no tempo t;

Uit - € 0 termo de erro.

A opcdo pela utilizacdo de estimacédo por dados de painel em dois tempos ocorre
em razdo da disponibilidade dos dados no inicio da oferta, também considerado o tempo ap6s

a concluséo da formagdo, permitindo assim a avaliagdo de seus impactos.

3.4 INSTRUMENTOS DE PESQUISA

Como instrumentos de pesquisa, para a obtencdo das informagbes que
compuseram esta pesquisa, foram adotadas as Fichas de Matriculas de alunos e o

questionario.
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3.4.1 Fichas de Matricula

Para a selecdo dos dados iniciais, com as informacGes dos dois grupos da
pesquisa, foi adotada a Ficha de Matricula de Alunos do IFB, conforme Anexo 1. Esta ficha é
preenchida e entregue com a documentagdo no ato da matricula no primeiro semestre de

Curso.

Considerando a auséncia de dados informatizados no Registro Académico do
Campus Brasilia para a apuracdo e tabulacdo dos dados destas fichas, foram realizadas
pesquisas na documentacdo impressa nas pastas de alunos do fichario da unidade, o que

demandou um significativo tempo para a coleta de dados.

3.4.2 Questionario

Além da coleta e tabulacdo de dados das Fichas de Matricula, existentes no setor
de Registro Académico do Campus Brasilia, também foi adotado um questionario para
obtenc&o e atualizacdo dos dados inicialmente informados (Anexo 3).

Gil (2008) define o questiondrio como uma “[...] técnica de investigacdo
composto por um conjunto de questdes que sdo submetidas a pessoas com o proposito de

obter informagdes sobre conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, etc.” (p. 121).

Para a elaboracdo do questionario foram adotadas questdes que permitiram a
obtencdo de informacgdes para realizar analises e avaliagcbes sobre o tema da inser¢do no
mundo do trabalho e aumento de renda. Neste processo, foram consideradas as seguintes

abordagens:

a) dados de perfil e socio econémicos dos alunos: género, raca, formagdo
educacional basica, antecedentes familiares e situagdo socioecondmica do

nucleo familiar;

b) dados sobre a sua situacdo de inser¢do no mundo do trabalho, tais como:
identificacdo da situacdo de emprego ou néo, vinculacdo formal ou informal de

trabalho, interesse de atuagdo na area e renda individual;
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c) dados e percepcbes em relacdo a oferta educacional, informagdes como:
historico de formacdo antes e apos a oferta educacional, percepcdo da relagédo

entre formacéo e renda e avaliagdo da formacéo recebida.

O questionario possibilitou também por meio de uma questdo final aberta, o
registro de consideracGes, comentarios ou sugestdes a respeito da pesquisa ou da oferta

educativa realizada pelo aluno no Instituto Federal de Brasilia.

3.5 LIMITACOES ENCONTRADAS PARA REALIZACAO DA PESQUISA

Ao longo da execucdo desta pesquisa foram identificadas algumas limitagdes que
impactaram na qualidade e resultados do estudo.

A primeira evidéncia de limitacdo diz respeito a disponibilidade de dados dos
alunos no sistema de registros do Campus Brasilia. Os dados foram coletados de forma
manual, ndo houve utilizacdo de sistemas informatizados de registro de dados, por
consequéncia, em alguns casos foram observados a ndo utilizacdo de padrdes na coleta de
informacBes entre os servidores, ou seja, muitas informacgdes incompletas. Esta limitacéo

demandou um excessivo periodo de tempo de desenvolvimento da pesquisa.

Para além da incompletude de dados ou auséncia de padrdo de informacoes, a
quantidade de varidveis disponiveis em especial de variaveis socioecondémicas para execugao
de uma pesquisa social, foi insuficiente. Para sanar esta limitacéo, recorreu-se a utilizacdo de
informacBes recordatdrias, isto €, a utilizacdo de informacGes declaradas pelos alunos
egressos com base em fatos de dois ou trés anos anteriores, portanto bastante sujeito a

inconsisténcia nas respostas.

A auséncia de série historica foi outra limitacdo observada, desejavel nos casos de
utilizacdo de dados em painel. Foram utilizados dois anos de ingresso de alunos, 2011 e 2012,
ndo sendo possivel utilizar periodos anteriores, pois, o Campus Brasilia iniciou suas
atividades em 2009 com um ndmero reduzido de alunos. Também néo foi possivel utilizar
periodos posteriores, pois foram identificados muitos alunos ainda em curso, somado ao fato
do intervalo de tempo de egresso por conclusédo, portanto para inser¢do no mundo do trabalho,

ser inferior a 12 meses para aqueles que concluiram.
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A pesquisa identificou que o cenario de analise ideal contemplaria a coleta de
dados em quatro momentos, deste modo uma analise de dados em painel em quatro periodos.
Admitiu-se como situacdo a coleta de dados: quando da inscricdo no processo seletivo, na
data de saida por conclusdo dos concluintes, para ambos 0s grupos e dois intervalos minimos

de dois anos apds o periodo de saida.

Ainda projetando o cenario ideal para a pesquisa, 0 melhor grupo de controle ou
de comparacdo para esta pesquisa seria 0s alunos que fizeram a inscricdo e ndo obtiveram
éxito na selecdo atraves do processo de sorteio de vagas. No entanto, como ja explicitado,
pela deficiéncia da informacdo para efeito desta pesquisa foram utilizados como grupo de

comparacao os alunos egressos que evadiram ou ndo concluiram a formacao.

Sugere-se a observacdo, adogdo e correcdo destas limitagdes para as proximas

pesquisas com mesmo escopo e objetivos.
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Secdo em que sdo apresentados os principais resultados que, para atender aos

objetivos desta pesquisa, foram apresentados em trés topicos: perfil do aluno egresso do

Instituto Federal de Brasilia a partir do instrumento de pesquisa; andlise da situacdo de

empregabilidade dos alunos; e, analise dos impactos da formacdo, a partir da anélise de

informacdes entre os grupos de tratados e grupo de controle.

4.1 PERFIL PREDOMINANTE DO ALUNO EGRESSO DO INSTITUTO FEDERAL

DE BRASILIA

Considerando as informacdes disponiveis no banco de dados, 0 Quadro 7, detalha

o perfil predominante do aluno egresso, a partir das respostas a pesquisa.

Quadro 7 - Perfil predominante do aluno egresso participante da pesquisa

VARIAVEL PERFIL PREDOMINANTE EGRESSOS EGRESSOS

CONCLUINTES EVADIDOS
Género Feminino 60 % 44,45 % 55,55 %
Cor / Raca Parda 51,11 % 28,98 % 71,02 %
Procedéncia Escolar Publica 85,19 % 38,26 % 61,74 %
Origem Do DF 59,25 % 33,75 % 66,25 %
Faixa Etéria De 15 a 24 anos 28,89 % 35,89 % 64,11 %
Regido Moradia Fora Plano Piloto, demais 80,75 % 62,61 % 37,39 %

Regibes Administrativas do
DF e Entorno

Fonte: Elaborado pelo pesquisador.

Assim, observa-se que o perfil do aluno analisado nesta pesquisa, detalhado no

Quadro 7, é formado por mulheres brasilienses, pardas, de primeira faixa etaria econémica

produtiva, oriundas de escolas puablicas e residentes fora do Plano Piloto e entorno.
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Empiricamente, se observa que esta amostra é de fato representante da populacdo de alunos
do Campus Brasilia, tal fato € motivado pela ofertado de cursos do campus, como Eventos e

Servicos Publicos, que visivelmente sdo ocupados, em maioria, por alunas com este perfil.

4.2 RELACAO DOS EGRESSOS COM O MUNDO DO TRABALHO

Um dos objetivos da Educacédo Profissional € promover mecanismos de insercdo
dos alunos no mundo do trabalho. Esta inser¢do ndo necessariamente deve caracterizar-se por
condicBes de vinculo empregaticio, mas de garantia de renda pelo trabalho. Os resultados
apresentados na Tabela 1°, ndo podem ser aferidos exclusivamente a esta formac&o, mas

podem ser considerados como uma das possibilidades de resultado da oferta educativa.

Da mesma forma, um dos objetivos desta pesquisa foi apurar a relacdo dos
egressos com o Mundo do Trabalho. Aqui novamente as informagdes foram coletadas por
meio de dados recordatdrios, para a informagdo da situacdo inicial, isto é, o aluno egresso
informou a partir lembranca da condicdo de vinculo dele com o mundo do trabalho no

momento de ingresso no Instituto Federal de Brasilia.

Para o levantamento desta formagéo foram utilizadas as seguintes perguntas:

a) Na ocasido em que iniciei meus estudos no IFB, em relacdo a minha situacao

de trabalho?

b) Qual a situacéo de trabalho atual?

Tabela 1 — Relagéo da situacao de vinculo dos egressos com 0 mundo do trabalho

SITUACAO
MUNDO EGRESSOS CONCLUINTES EGRESSOS EVADIDOS
TRABALHO
ANTES | DEPOIS | VARIAGCAO ANTES DEPOIS | VARIAGCAO
Desempregado 52,95 25,49 - 27,46 36,90 20,24 -16,66
Empregado com 21,57 29,42 7,85 35,72 40,48 4,76
Registro

® Todas as tabelas da pesquisa foram elaboradas pelo pesquisador, com base nos dados coletados.
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Empregado sem 7,84 1,96 - 5,88 9,52 2,38 -7,14
registro

Contrato Temporéario 3,92 3,92 0 1,19 2,38 1,19
Servidor Publico 7,84 15,69 7,85 10,72 20,24 9,52
Auténomo / 3,92 7,84 3,92 3,57 5,95 2,38

Prestador de Servicos

Estagiario 1,96 13,73 11,77 0 4,76 4,76
Proprietario Empresa 0 1,96 1,96 2,38 3,57 1,19
/ Negocio

E significativa a faixa de alunos ingressantes em situagio de desemprego para 0s
dois grupos, aproximadamente 53% para os tratados, egressos concluintes, e também
aproximado 37% para o grupo de controle, os egressos evadidos. No entanto, considera-se
também a significativa diferenca entre a condicdo inicial e do momento da pesquisa para
ambos 0s grupos. Enquanto o grupo de controle reduziu o desemprego em 16,66%; o grupo de

tratados, 0s egressos concluintes reduziram seu percentual em 27,46%.

Em relacdo as situacdo de vinculos temporais ou de fragilidade de algumas
garantias e direitos trabalhista (empregados sem carteira, contratos temporarios), os dois
grupos permaneceram com situacdes muito préximas. O dado inicial para o grupo de tratados

é de 11,76% para 5,88%, enquanto para o grupo de controle de inicial em 10,71% para 4,76%.

O significativo crescimento da condicdo de estagio para o grupo de tratados, de
1,96% para 13,73% na condicdo final, se explica em razdo do atendimento as regras do curso
em cumprimento do periodo de estagio obrigatdrio.

Quase sem expressao 0s resultados que remetem as iniciativas de
empreendedorismo e autonomia funcional (proprietario empresa/negdcio), enquanto o grupo
de tratados teve uma variacdo de 1.96%, o grupo de controle teve de 1,19%. Este resultado
contribui para o debate sobre a necessidade de incluséo de disciplinas que fomentem o debate

sobre estas iniciativas.

Sao expressivos 0s resultados percentuais dos dois grupos, para a condicdo inicial
de ingresso, no que diz respeito a situacdo de emprego formal (empregado com carteira
assinada). Somando os dois grupos, 57% dos entrevistados/interpelados ja estava, de alguma

forma, inseridos no mundo do trabalho quando ingressaram no IFB, o que evidéncia o perfil
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do aluno-trabalhador e a possivel oposta na formacgdo profissional e tecnoldgica como

mecanismo de futura ascensao profissional.

4.3 ANALISE DOS IMPACTOS DA FORMACAO, A PARTIR DAS INFORMACOES
DOS GRUPOS TRATADOS E GRUPO DE CONTROLE

Ressalta-se, inicialmente, que o objeto da pesquisa, ou seja, o impacto da politica
a ser avaliada estd sendo medido pela renda dos alunos egressos. O Grafico 1 apresenta as
rendas meédias dos grupos de tratamento e controle, antes e depois do periodo de tratamento e

suas diferengas.

Gréfico 2 — Rendas médias dos grupos de tratamento e controle (antes e depois do periodo de tratamento
e suas diferencas)

ES1.600,00

RS1.400,00 el

RSL.200,00 *

RS1.000.00 =z

RS800,00

RS60000

FS40000 +—

Fs20000 +—

Depois Diferenca

Tratados & Controle

Fonte: Elaborado pelo pesquisador com base em dados da pesquisa.

Observa-se pelo que a renda média do grupo de tratamento antes de ser tratado era
de R$ 678,00, enquanto que a renda desses mesmos individuos ao final do tratamento era de
R$ 984,00, perfazendo uma diferenca de R$ 306,00 ao final do periodo e um crescimento
médio de 45%. Da mesma maneira, 0 grupo de controle tinha uma renda média de R$ 800,00
no inicio do periodo e de R$ 1.500,00 ao final do periodo de analise, perfazendo uma

diferenca de R$ 700,00 ao final do periodo e um crescimento médio de 88% da renda média.
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Conforme mencionado, cabe registrar que o0s grupos de tratamento e controle ndo
foram definidos por processo de aleatorizagdo, assim, verifica-se a possibilidade de que haja
diferencas entre esses grupos. Caso as diferencas estejam explicitadas pelas variaveis
observadas e contidas nos modelos de regressdo, esse eventual viés poderia ser controlado,
caso ndo estejam ndo seria dificil de ver esse eventual viés atuando nos resultados de

avaliacdo dessa politica.

Esta limitacdo da pesquisa, ndo existiria se o grupo de controle fosse composto
pelos alunos que ndo iniciaram 0s cursos, isto €, aqueles que participaram do sorteio, mas que
ndo foram contemplados. Adotar os egressos evadidos foi a estratégia possivel para esta
pesquisa, mas o fato destes terem tido acesso a uma parte da formagdo e o conhecimento do

conteddo do curso, produz automaticamente uma autosselecéo.

Seguindo a andlise dos resultados dessa pesquisa, na Tabela 2 sdo apresentados 0s
resultados das regressdes em dados de painel, com efeito fixo, sobre o efeito de tratamento
que os cursos analisados neste trabalho, ofertados pelo IFB Campus Brasilia.

Tabela 2 — Anélise de regressdo do efeito de tratamento em concluir os cursos de Eventos, Informaética e
Servigos Publicos, no Campus Brasilia do IFB

Renda Individual Renda Individual Empregado
Variaveis

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Constante 1.893,97*** -520,66 1.753,672*** -76,39
Efeito de Tratamento -365,33 -202,36 -469,47 -327,74
Género - 871,23*** 787,05***
Escolaridade Méxima dos Pais - 216,51*** 215,02***
Curso de Eventos - 165,47 146,28
Curso de Informética - 282,38 115,26
Ndmero de Filhos - 98,16 187,23*
Idade de Ingresso no IFB - 1,82 -15,78
Idade de Ingresso no IFB ao quadrado - 0,36 0,29
Tempo Sabatico - 77,84 52,05
Tempo Sabético ao quadrado - 1,74 2,77
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Procedéncia Escolar — Privada - 127,67 121,82
Cor Branca - 490,24* 200,67
Turno Noturno - -116,35 30,58
Nascimento no DF = 210,07 175,54
Local Residéncia - Plano Piloto - 875,39*** 755,22%**
Efeitos Temporais Nao Sim N&o Sim
Numero de Observacdes 266 266 266 266
R? 0,054 0,288 0,076 0,326
Teste F (sig) 7,483 6,334 10,790 7,568

(0,001) (0,000) (0,000) (0,000)

Fonte: Elaboracdo Prépria do Autor.

Nota: Erro padréo entre parénteses com p<0,1=*, p<0,05 = ** ¢ p<0,01 =***,

Assim, os modelos 1 e 3 sdo constituidos a partir do pressuposto de ocorréncia de
um experimento natural. Estas regressdes sdo na verdade diferencas de médias, entre as
variaveis de interesse dos grupos de tratados e de controle. Estes modelos apresentam como
variavel dependente a renda individual daqueles que compdem os grupos de tratamento e
controle antes e depois de expostos ao efeito do tratamento.

Os outros dois modelos (2 e 4) diferem-se no sentido em que introduzem demais
variaveis, abandonando a hipdtese inicial de experimento natural e considerando a
possibilidade de que na auséncia de aleatorizagdo para selecdo dos grupos de tratamento e
controle amostral, outras caracteristicas afetariam 0s resultados do experimento. Assim, essas

demais variaveis assumem o papel de variaveis de controle.

Os modelos 3 e 4 tém como variavel dependente a renda individual multiplicada
por uma variavel dummy denominada “situagdo de emprego”, onde ¢ atribuido valor 1 (um) se
o0 individuo declarasse estar empregado ou O (zero) em caso contrario. O objetivo deste
artificio foi o de comparar os resultados da renda total do individuo, declarada por ele mesmo
no instante da aplicagdo do questionario de pesquisa, com uma variavel proxy de renda do
trabalho deste individuo, uma vez que o efeito do tratamento deve, por hipotese, afetar

sobremaneira na renda do trabalho daqueles que se submeteram ao tratamento.



52

E evidente que ndo somente a renda do trabalho deve ser afetada, considerando
que alguns individuos da amostra podem ser empresarios, por exemplo, e aferir renda a partir
do lucro de sua empresa ou participacdo societaria. Neste caso, o tratamento poderia afetar
diretamente os resultados dessa atividade e impactar na avaliacdo dessa politica. No entanto,
h& casos de aquisi¢do de renda por outros meios, por exemplo, se ele (o individuo) é rentista
pode se presumir que o efeito do tratamento nédo tenha efeito direto na composi¢cédo de sua

renda.

Feitas estas consideraces, inicia-se a analise dos principais resultados. A Tabela
2 mostra que nos quatro modelos propostos o efeito de tratamento se mostra negativo
estatisticamente, ndo significante. O resultado ndo surpreende para quem estd familiarizado
com literatura (MENEZES FILHO, 2012), pois hd uma expressiva producao sobre o assunto,
esta mostra que quando isolamos os efeitos do tratamento com caracteristicas observaveis e,
sobretudo, caracteristicas ndo observaveis, o efeito de tratamento pode ser reduzido ou mesmo

nulo.

A interpretacdo direta desse resultado mostra que o aluno que permaneceu e
obteve conclusdo de seus estudos até o final do tratamento podera ter ficado, em média, em
situacdo pior, idéntica ou mesmo melhor que aqueles que se retiraram antes. Desta forma, o
fato de ndo ser significantes, os resultados ndo apresentam uma posicdo de resultados
conclusivos. Assim, ndo se pode garantir que o efeito de tratamento melhora a condigdo do

individuo, no que diz respeito a renda.

Observe ainda que a variavel foi estimada, em todos os modelos com valor
negativo, contudo nenhum deles em um intervalo de confianca que garantisse 90% de

confiabilidade.

A partir deste resultado, h& necessidade de ser entendido a luz de alguns aspectos
importantes, alguns ja explicitados no item 3.5, LimitacGes encontradas para a realizacdo da

pesquisa (vide p. 43).

Em primeiro lugar, considera-se que o grupo de controle ndo é o ideal. No inicio
da pesquisa, 0 objetivo era compor o grupo de controle com aqueles alunos que ndo foram
comtemplados no sorteio para as vagas nos cursos. No entanto, durante o trajeto da pesquisa
foi percebido que esse grupo ndo tinha as informacdes disponiveis. A alternativa para
continuar o trabalho foi agrupar aqueles que abandonaram o curso, antes de seu término,

como sendo o novo grupo de controle. Esta auséncia do processo aleatorio favorece
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diretamente o grupo que sera influenciado pela autossele¢do, neste caso, 0s egressos evadidos.
Presume-se que o grupo de evadidos deva possuir caracteristicas ndo observaveis capazes de
elevar os resultados de seu rendimento no mercado de trabalho que podem, inclusive, ter sido
determinantes na decisdo de evasdo. Alguns podem ter entendido que seu custo de
oportunidade era elevado em concluir o curso e que poderiam ter melhores alternativas com a

sua evasao.

Outra anélise importante, que deve ser considerada, é que a avaliacdo de impacto
pode ter significativas variacbes de resultados de acordo com o grau de maturidade do
tratamento. Desta forma, 0 mesmo estudo feito em periodos distintos podem trazer resultados
diferentes de acordo com a maturidade a que se chega o efeito da politica publica. Registre-se
que a oferta do Campus Brasilia iniciou em 2009 e que ainda sdo precarios 0s registros de
resultados desta. A mudanga, contudo, poderd acontecer nas duas direcdes, pois também 0s

efeitos da politica publica podem se perder com o tempo.

Um terceiro ponto a ser considerado, diz respeito a fragilidade da coleta de dados
e producdo informacional da composi¢do do banco de dados desta pesquisa, quando ela se
utiliza de informacdes recordatérias dos interpelados. Recorrer a utilizacdo de informac6es
declaradas pelos alunos egressos com base em fatos de dois ou trés anos anteriores, pode

sugerir a existéncias de inconsisténcia nas respostas.

Por altimo, deve-se ressaltar o problema de micronumerosidade neste trabalho.
Cada um dos modelos foi rodado com apenas 135 individuos em dois momentos (antes e
depois do tratamento). Sabe-se que amostras reduzidas podem trazer distor¢cdes sobre 0s
verdadeiros valores dos estimadores. Ressalta-se que esta pesquisa foi a exaustdo nas

tentativas de aumentar o tamanho da amostra.

De qualquer maneira, em termos de resultado encontrado, nao se pode afirmar se
aqueles que concluiram os referidos cursos estdo em situacdo diferente daqueles que
evadiram. O que deve alertar a educadores, gestores e tomadores de deciséo sobre contetdos,
estratégias educacionais e talvez a propria missdo do IFB. E possivel afirmar que se a
diferencga entre os dois grupos fosse mais ressaltada, talvez pudéssemos chegar a resultados
mais conclusivos e a considerar o sinal do estimador de tratamento, o impacto poderia ser

negativo.

Feitas as devidas consideracdes sobre o resultado de impacto, inicia-se uma

analise mais precisa sobre o0s resultados encontrados, através dos modelos.
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O primeiro modelo, conforme descrito, considera a ocorréncia de um experimento
natural, ou seja, uma diferenca de médias entre as variaveis de interesse dos grupos de
tratados e de controle, apenas fazendo a correcdo monetaria de todos os valores para 0 ano de
2015.

A utilizacdo deste modelo pressupde desconsiderar que os rendimentos dos
individuos ndo tem qualquer relacdo com outros aspectos socioeconémicos. Neste modelo,
assume-se a hipdtese de que os individuos teriam formado os grupos de tratamento e controle
a partir da ocorréncia de um experimento natural, como citado por Wooldridge (2002), que
chama a atencdo para a ingenuidade contida neste argumento. Sob tal hipotese, o efeito de

tratamento se mostra negativo, porém, estatisticamente ndo significante.

A partir do pressuposto de que outras variaveis observaveis poderiam afetar as
diferencas de rendimento entre os grupos de tratamento e de controle, estas foram
incorporadas aos Modelos 2 e 4. Dentre as varidveis possiveis de testagem, observa-se que
apenas trés das quatorze, apresentam significancia estatistica nos dois modelos apresentados:

Género, Escolaridade Maxima dos Pais e Local de Residéncia.

No que diz respeito a varidvel Género, observa-se que os homens ganham em
média R$ 871,00 a mais que as mulheres no Modelo 2 e cerca de R$ 790,00 no Modelo 4.
Este resultado corrobora com resultados proximos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD), estes apontam que as mulheres ganham em média 74,5% do rendimento
dos homens (KLEIN; GUIMARAES, 2015). Ainda em relacéo aos resultados da PNAD, o0s
maiores rendimentos médios dos pais estdo no Distrito Federal, com médias de R$ 3.528,00
para os homens e R$ 2.927,00 para as mulheres, portanto uma diferenca de R$ 601,00,
bastante proxima dos resultados obtidos nesta pesquisa.

Segundo Castioni (2012), o setor publico é a quinta area de ocupacgédo no Distrito

Federal, com mais da metade do PIB.

Um dos fatores deve-se a elevada dependéncia da estrutura econdmica da cidade,
que esta quase que exclusivamente assentada no setor terciario, responsavel por 93%
do PIB local, com destaque absoluto para o setor publico, compreendendo a
administracdo publica e os servicos publicos. O setor publico é responsavel por mais
da metade do PIB distrital, mas representa apenas um quinto da ocupacdo
(CASTIONI, 2012, p. 100).
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Assim, o resultado de ambas suscita a necessidade de maiores andlises,
considerando uma cidade, onde os salarios em grande parte sdo determinados por Lei e ndo

por equilibrio de mercado, talvez devesse apresentar um gap menor.

Outra variavel que importa nos resultados é a Escolaridade Maxima dos Pais.
Também nos dois modelos 2 e 4, verifica-se que individuos que possuem pais com maior
educacéo tendem a ter melhores resultados no mercado de trabalho.

Para a composicao desta varidvel no estudo, foram consideradas as informacdes
de escolaridade individualmente do pai e da mae declaradas pelos participantes no
questionario. A partir deste peso atribuido, foi considerada para célculo a maior escolaridade
entre os dois. O peso de escolarizagdo foi atribuido conforme quadro a seguir:

Quadro 8 - Pesos atribuidos a formacao dos pais ha pesquisa

PESO NIVEL FORMACAO
0 Analfabeto (a)
1 Ensino Fundamental
2 Ensino Médio
3 Ensino Técnico
4 Ensino Superior
5 Pés-Graduacéo

Fonte: Elaborado pelo pesquisador.

Para esta variavel explicativa, o banco de dados possui a seguinte distribuicdo:

Tabela 3 — Distribuicao da formagdo maxima dos pais por condicédo de egresso

NIVEL FORMA(;AO ESCOLARIZAC;AO EGRESSOS EGRESSOS
MAXIMA CONCLUINTES EVADIDOS
Analfabeto 10 7,40 03 5,88 07 8,33
Ensino Fundamental 44 32,60 19 37,25 25 29,76

Ensino Médio 33 24,45 10 19,60 23 27,38
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Ensino Técnico 08 5,92 04 7,85 04 4,76
Ensino Superior 28 20,75 09 17,65 19 22,62
Pés-Graduacao 12 8,88 06 11,77 06 7,15
TOTAIS 135 100% 51 100% 84 100%

Segundo estudo de Silva Junior e Sampaio (2015), o background familiar é fato

determinante do sucesso escolar:

Verifica-se, ainda, que o background familiar afeta os resultados educacionais tanto
de homens quanto de mulheres somente via interacdo, com qualidade da escola e
seus coeficientes iguais para homens e mulheres. Ainda com relagdo ao background
familiar, quando separado por educacdo do pai e da mde, interagindo com a
qualidade da escola, verifica-se que os efeitos marginais sao maiores para 0s homens
em relacdo a esses mesmos efeitos para as mulheres. Tal resultado sugere evidéncias
de que a educacdo dos pais, interagindo com a qualidade da escola, é mais
importante na educacéo dos filhos do que na educacéo das filhas (s/p).

Ainda segundo o autor, filhos de pais com maior escolaridade tendem a alcancgar
maiores niveis de escolarizacdo. Neste sentido, acredita-se também que tal literatura explique
0 resultado desta pesquisa, na relacdo de ganho superior da renda individual e
empregabilidade, segundo o modelo 2 foi de R$ 216,51, enquanto no modelo 4 foi de R$
215,02, para cada nivel acima de escolaridade méxima dos pais.

Considerando ainda apenas as variaveis significantes nos dois modelos, 2 e 3,
tem-se a varidvel Local de Residéncia, tendo o fato de residir no Plano Piloto, como
importante caracteristica correlacionada com os maiores rendimentos. Para efeito de célculo
desta variavel, considerada como uma dummy neste estudo, foram atribuidos peso 1 para
alunos residentes no Plano Piloto e regides vizinhas e peso 0 para fora do Plano Piloto. Aqui
compreendido, Plano Piloto e regides vizinhas, as Regibes Administrativas do Plano Piloto

(Asa Sul e Norte), Cruzeiro, Sudoeste, Lago Sul e Lago Norte.

No modelo 2 ha um ganho de R$ 875,39, ja o modelo 4 apresenta ganho
remuneratorio de R$ 755,22 na varidvel renda e emprego para os alunos residentes no Plano

Piloto e regides vizinhas.

H& inimeros estudos que evidenciam a existéncia e crescimento de concentragao

de renda em Brasilia. Destaca-se 0 estudo do IPEA, Dimensdo, Evolucdo e Projecdo da
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Pobreza por Regido e por Estado no Brasil (BRASILIA, 2010), este apura que enquanto a
concentracdo de riquezas diminui nas demais unidades da Federacdo, o Distrito Federal

apresentou um significativo aumento.

A referida pesquisa defende o argumento de que tal processo se explica,
considerando que nas Ultimas décadas houve um forte movimento de recomposic&o, salarial e
de pessoal, nos quadros da administracdo publica federal, populacdo com forte predominio no

Plano Piloto, demais regides administrativas e Entorno.

Segundo artigo de Bursztyn (2010), o Distrito Federal passou a ser considerado

como um “oasis de prosperidade” e, portanto, com forte movimento migratério:

Enquanto Brasilia representar, no imaginario das pessoas, um oasis de
prosperidade, o DF serd o destino de migrantes de baixa renda, vindos de outros
cantos do Brasil. Essa pressdo demogréafica so vai cessar no momento em que 0s
locais de origem desses migrantes oferecerem boas oportunidades. E isso significa
termos politicas de abrangéncia nacional, para além da simples transferéncia de
renda: habitagdo, emprego, saneamento, educacgéo e saude (s/p).

Assim sendo, esta pesquisa vem corroborar com resultados de demais estudos,
que apontam relacdo direta entre maior renda individual com o domicilio no Distrito Federal,
em especial no Plano Piloto e demais regides administrativas vizinhas. Resta apenas avancar
na compreensdo do fato, da origem da motivacdo destes alunos residirem na regido
administrativa do Plano Piloto, ou seja, se é consequéncia ou causa da relacdo com a renda,

saber se 0 aumento de renda é o agente motivador ou nao da fixacdo nestas regides.

Por fim, cabe ainda destacar dois resultados significativos, no modelo 2 a relagao

com a variavel cor e no modelo 4 a relagdo com a variavel nimero de filhos.

No caso do Modelo 2, verifica-se que a variavel Cor Branca apresentou resultados
positivos e estatisticamente significante. E importante lembrar que essa é uma variavel dummy
que marca valor caso o individuo afirme ser de cor branca e zero em caso contrario. O
resultado mostra que os individuos que declaram ser brancos recebem, em média, R$ 490,00 a
mais que os demais individuos. Novamente, varios trabalhos apresentam resultados
semelhantes 0 que sempre surpreendente, se considerarmos para um pais com marcante

mesticagem como o Brasil.

No Modelo 4, verifica-se ainda que o nimero de filhos foi importante para maior
rendimentos. Em média, cada filho a mais tende a se correlacionar com quase R$ 190,00 a

mais na remuneracdo média comparada. Este resultado apresenta certa relagdo, pois se
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presume que, individuos com maior prole tém maiores responsabilidades e se esforcam mais
intensamente em seu labor, fazendo com que seus esforcos elevem a produtividade média e,
por consequéncia salarios, uma vez que neste modelo a renda individual esta vinculada a

situacéo de emprego.

De maneira geral, considerando-se os dados disponiveis e aplicados a esta
pesquisa, conclui-se que o efeito de tratamento ndo parece trazer resultados impactantes para
aqueles que sdo tratados. A resposta dos modelos apresentados mostra que eventuais
resultados impactantes de tratamento em politicas publicas semelhantes, podera se dar pela
identificacdo de outras caracteristicas observadas e que ndo atuem em grupos de tratamento

com viés de autosselecdo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Oportuno iniciar com um registro observado e quantificado ao longo da execugéo
da pesquisa e que embora ndo diretamente relacionado com o objeto, indiretamente impacta

nos seus resultados.

Nesta perspectiva, foi importante analisar os elevados indices de evasdo escolar
dos cursos ofertados pelo Campus Brasilia. Observados os dados da Tabela 1 (Rela¢do da
situacdo de vinculo dos egressos com o mundo do trabalho), este registro remete a 81,78% do
total de matriculas do Campus, isto, considerados apenas 0s ingressantes dos anos de 2011 e
2012.

Quando da aplicacdo o levantamento das informacfes através da Pesquisa de
Empregabilidade e Renda de Alunos Egressos do IFB (Anexo 3), considerando o significativo
numero de alunos egressos evadidos, foram solicitados quais as motivac6es para o abandono
ou evasdo. As opcOes de resposta foram retiradas da Ficha de Matricula (Anexo 1). Foi
oferecida ainda como resposta a opgao: “outros”, que apos serem analisadas individualmente,
todas foram relacionadas as op¢oes ja existentes. Em uma analise preliminar, as respostas que
dizem respeito as situagdes que possam ser gerenciadas pelo IFB, ou seja, as opgdes: “Nao
adaptacao/interesse” e “Problemas de Infraestrutura do IFB”, representam 25% das respostas
ao questionario. O que sugere uma analise mais aprofundada destas respostas e o indicativo

para futuras avaliacdes ou acompanhamento dos gestores.

Esta pesquisa teve como objetivo investigar através da avaliacdo de impacto, a
insercdo dos alunos egressos concluintes e evadidos dos cursos técnicos do Campus Brasilia,
no mundo do trabalho. Propbe ainda uma avaliacdo da politica pablica, fundamentada em
instrumentos e dados estatisticos consistentes, ou seja, sem possiveis vieses de interpretacéo,
sejam eles oriundos da politica de governo, da leitura corporativa institucional ou de

interpretacdes com o olhar pedagdgico, exclusivamente.

Inicialmente a pesquisa buscou pautar-se apenas pela preocupacdo com a
empregabilidade, ou a relagdo formal de vinculo com o trabalho, entendendo naquele
momento esta como a razdo central desta politica publica. No entanto, durante a execucdo e
ao tomar ciéncia da literatura existente, este conceito foi ampliado, passando a compreensao

de que o eixo central da avaliacdo ndo deve ser apenas a existéncia dos vinculos formais de
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trabalho, mas avaliar a perspectiva de agregagdo desta formacdo para o aumento da renda
destes agora ex-alunos, frente as condi¢bes como trabalhadores inseridos no mundo do

trabalho.

Entender o contexto da situacdo de insercdo dos egressos do Instituto Federal,
concluintes ou ndo no mundo do trabalho como importantes atores, fonte de avaliacdo do
retorno dos investimentos e esfor¢os de formacgéo é reconhecer nestes, forte oportunidade de
ajuste de curriculos e de qualificagdo na oferta educacional, mas também como importante
estratégia de mensuracdo das transformacbes e dos anseios do mundo do trabalho, na
perspectiva de um dos objetivos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, segundo a
Resolugdo CNE/CP 3/2002, Art. 2° Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
organizac¢do e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, “Propiciar a compreensao
e a avaliacdo dos impactos sociais, econémicos e ambientais resultantes da producao, gestdo e

incorporagdo de novas tecnologias” (BRASIL, 2002).

E necessario ter clareza da complexidade e dos inlimeros fatores que contribuem
para 0 sucesso e garantia da insercdo no Mundo do Trabalho. Entre estes podemos citar: a
politica econémica do pais e as politicas de emprego e renda adotadas pelos Governos, apenas
citando estes como os itens de maior relevancia a serem analisados, desta forma compreende-
se que esta pesquisa contribui e ndo esgota a discussao e reflexdo sobre o tema, tampouco

implica em diminuir ou limitar a complexidade do debate.

Ao longo do desenvolvimento da pesquisa foram identificadas algumas
possibilidades de informacoes e varidveis existentes que podem auxiliar na construcdo de um
modelo de avaliacdo de impacto e de indicadores de desempenho, ainda mais robusto, como:
indicadores setoriais de diversos 6rgdos oficiais e de organizacGes de classe, assim como a
incorporacdo com outros indicadores de desempenho econémico, ou ainda, com indicadores
de empregabilidade e renda de principais 6rgdos oficiais de estudos no setor, mas que por

forca do prazo de execugéo desta pesquisa, infelizmente néo foi possivel serem testados.

A pouca variedade de dados e qualidade das informacgdes existentes, foi uma
limitagdo para a constru¢do do modelo. Assim, uma das primeiras indica¢fes desta pesquisa é
gue o Instituto Federal de Brasilia, analise e reorganize o fluxo dos processos de concorréncia
de vagas e ingresso de alunos, via sistema de matriculas. Tanto no que diz respeito a
incorporar controles eletronicos de dados quanto de atender e ampliar a qualidade das

informacdes colhidas nesta fase.
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Em razéo desta limitacéo, esta pesquisa recorreu a outro procedimento com baixa
qualidade e confiabilidade, a adogdo de dados recordatorios, nos questionarios de coleta de
dados. Cabe destacar que embora ndo seja esta a situacdo ideal, ela se mostrou como a
situacdo possivel para este exercicio investigativo. E necessario construir uma série historica

para efeito de acompanhamentos e referenciamentos dos resultados.

Assim sendo, sugere-se, como melhoria de processo, a tomada de dados em quatro
periodos distintos para ambos os grupos. Desta forma, com um volume maior de informacdes
ao banco de dados, que se utiliza de informacBes em painel, forte caracteristica do Modelo,
estimando-se condi¢cOes de qualificar, ainda mais, a avaliacdo. E, recomenda-se a coleta nas
seguintes etapas, a saber: antes do sorteio de vagas, eliminando assim, o viés de autosselecdo,
no mesmo periodo de conclusdo da oferta educativa pelo grupo de tratados, entre 18 e 24
meses apos o inicio da oferta e em dois intervalos de anos, em médio e longo prazo apds a
conclusdo, entre 2 a 5 anos apos a conclusao da oferta educativa. Supde-se que com estas duas

ultimas medicdes sera possivel validar ainda mais o “efeito reconhecimento” da formacao.

Apesar das limitacbes que dizem respeito ao banco de dados e auséncia de série
historica para comparacao dos resultados, considerando as informac6es existentes 0 Método
de Diferencas em Diferencas se mostrou adequado a realidade da pesquisa e o método
robusto. Atesta este fato, que as variaveis explicativas identificadas e, portanto, com real
significancia: género, maxima escolaridade dos pais e local de residéncia no Distrito Federal
refletem o mesmo posicionamento de estudos anteriores e também de alguns pressupostos

empiricos.

Em relacdo ao principal resultado objetivado por esta pesquisa, isto é, a
comparacao da evolucdo das rendas médias entre os grupos, os resultados negativos obtidos
pelo grupo de tratados ou grupo de egressos concluintes, nos quatro modelos apresentados,
remete a uma interpretacdo inicial de que o tratamento ndo produziu efeitos, ou seja, a

formacéo ofertada ndo garantiu aumento de renda para estes alunos.

No entanto, ndo e possivel fazer nenhuma interpretacdo conclusiva destes
resultados, visto que nenhum deles apresentou intervalo de confianga que garantisse 90% de
confiabilidade. Fortalece, portanto, a necessidade de reforcos de pesquisa. Afere-se a
necessidade e preocupacdo com a ampliacdo de outras variaveis explicativas na composicéo
do grupo amostral para as proximas pesquisas, a fim de apresentar resultados mais

conclusivos.
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Além da comparacdo da evolugdo das rendas médias entre os grupos, fator central
da avaliacéo deste estudo, também buscou-se verificar a situagdo de vinculos dos dois grupos
de egresso no Mundo do Trabalho, como demonstrado no Capitulo 3 (Resultado Obtidos), na
Tabela 1, nesta situacdo o grupo de egressos concluintes obteve significativa diferenca na
condicéo de reducdo da situacdo de desemprego, pois enquanto o grupo de controle, reduziu o
desemprego em 16,66% o grupo de tratados reduziu seu percentual em 27,46%. Este resultado
também ndo pode ser apresentado como conclusivo e tampouco diretamente vinculado ao

efeito do tratamento.

Assim, analisando os dados obtidos e no contexto apresentado para esta pesquisa,
considerando suas limitacdes e necessidades de adequacBes ja apresentadas, poderia se
deduzir ndo conclusivamente, que embora a formacdo tenha garantido alguma melhora na
condicdo de vinculo no mundo do trabalho ela ndo produziu melhora na condicdo de renda

dos alunos que a concluiram.

Como toda a politica publica, a Educacao Profissional e Tecnoldgica deve buscar
sempre a avaliacdo de seus resultados, no sentido de construcdo de indicadores robustos,

objetivando a melhoria e adequacGes dos investimentos realizados.

Conclui-se que como resultado indireto, esta pesquisa suscita a discussdo a
respeito da adocdo da avaliacdo de impacto desta politica, tendo como referéncia o aluno
egresso e sua condi¢do junto ao mundo do trabalho, visto que esta € uma das principais razées

do investimento publico nesta area.

A maioria das avaliagdes existentes nesta area esta focada no campo de atuacdo da
Educacdo, portanto com forte énfase e contribuicdes no aspecto da avaliagdo pedagdgica.
Neste sentido, acredita-se que esta pesquisa contribuira para o fomento do debate no campo
de atuacdo da Gestdo Publica, provocando assim outras indagacdes e hipdteses sobre o tema,
que certamente surgirdo, no entanto com o olhar sobre os resultados enquanto Gestdo da

Politica Publica.
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[ T Foto
[ T INSTITUTO FEDERAL
| RASILLS o } Fecente
Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacio. Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia
Criado pela LaiN®11.892, d= 29/12/2008, DOTI N° 253, 30/12/2008, Sagio 1
FICHA DE MATRICULA - Campus Brasilia

CUERS0: «CURSO» TURNO: «TURNO:
MATRICULA: «MATRICULA» TURMA: «TURMA»
FORMA DE INGRESS0O: «FORMA TIPO DE VAGA- «TIPO DE VAGA» CLASSIFICACAO:
DE INGRESSO» «CLASSIFICACAO
DADOS DO(A) ALUNO(A) (Nio abreviar)

Mome complato (ndo abreviar): Sexo:
«NOME» «GENERO»
Macionalidads: ANACTONALIDADE » Maturalidads/UF: «R-ET'L-'RALIDADE_LT»

Estado civil: . FgTADO CTVIL s Dats de nascimente:  NASCIMENTOw |Come 52 declara quanto & stniz:  ~oR,
Nimero de identidade: |Orgio emissor/UF: Data de expedigio: CPF:

aRiGn» «0ORG_EMIS UF» «DATA _EXPED» |«CPF»

Home do pai:

wP Al

Nome da mia:

«MAE»

Endaraco rasidencial: Cap:
«ENDERECO» wCEP»

Cidada: Zona da residéncia: Telzfona{s)

#CIDADE» - « ESTADO® «ZONA_DA_RESIDENCIA» |« TELEFONE»

Feanda Familiar: |Quantas pessoas moramecom vocé? E-mail: Quantidads d=
[R5«RENDA_FA uf\'ﬁllERﬂ_llE1IBRDS_F:‘111» «E MAIL» filhes:
MILIAR: «FILHOS:
Trabalha? Profissdo/Cargo: «PROFISSAOx

Local de trabalhe: Telefonsa(s):

«LOCAL DE TEABALHO: «TELEFONE DO _TEABALHO:
ESCOLARIDADE DO(A) ALUNO(A)

Procedéncia Escolar: Instituigdo de origem:

WPROCEDENCIA_ESCO|«Ensino_Médio_Locals

LAR»

Etapa d= ansino: Ano de conclusdo. |Estd cursando algum nivel de ascolaridads, sa sim, qual?
LENSINO_MEDIO_TIPOw«Ensino_Médio_Co|«Estd_cursando_algum_nivel_de_escolaridades -

nclusion wSe_sim_gual nivel de_escolaridades

DDEC].EIG que nio ocupo, outra vaga, na condigio de estudante, em outro curso técnico do IFB, estando
em conformidade com o Art. 155, § 3°, da Resolugio n® 012 - 2012/C5-IFB, de 08/02/2012.
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Data: «DATA DA MATRICULA»

Assinatura do Aluno(a)Responsavel «ATENDENTE»
Registro Académico

DADOS DO(A) RESPONSAVEL (indicar pessoa para contate em caso de emergéncia)

MNome complato:

«NOME_DO RESPONSAVEL»

CFF: Parentasco:

«CPF_DO _RE SPONSAVEL» «PARENTESCO COM O RESPON SAVEL»

Endearego residencial: CEPF: Telzfona(s):

«ENDERECO DO _EESPON SAVEL» «CEP_DO_RESFON |«TELEFONE_DO_RESPON SA
SAVEL» VEL»

Trabalha? Profissao/Cargo: Escolaridada:

«RESPONSAVE |«PROFISSAQ DO RESPONSAVEL) «ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL=»

L TRABALHA=

Local de trabalho:

«LOCAL_DE_TRABALHO DO _RESPONSAVEL»
INFORMACOES SOBRE A SAUDE DO(A) ALUNO(A)

Possui alguma doenga? Sz sim, qualT? Possui alpuma deficiéneiaT 82 sim, qual? CID
«Possui_alguma_doenca_»: «5e_sim_gual_doencax «PCD»: «QUAL_DEFICIENCIA»: «CID_PCD:
MNacassita de algum atendimento espacializadoe” Sz sim, qual? Toma alguma medicagdo de uso continuo? S2 sim, gual?
«Necessita_de_algum_atendimento_especializadox: «Toma_alguma medicacio_de_uso_continuo_»:
Se sim_gual_atendimento_especializados kSe sim_gual medicacio»

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA MATRICULA
«DOCUMENTACAODO_ENTEEGUE:

DOCUMENTACAO PENDENTE
w« MO CUMENTACAO_PENDENTE=

Emissdo de declaragio de passe estudantil?

«Emitir declaracdo_de escolaridade passes

SISTEMAS:

[0 SISTEC [ODIARIO DRIVE [JSISTEMA ACADEMICO [JSEGUERO DE VIDA

CANCELAMENTO DA MATRICULA

| MOTIVO (OPTATIVO)
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Estou cisnts gue, ao solicitar cancelamento de curseo, serei
considerado como dasistents davags gque ccupo 2 soments podarai

fatofnar 4o Cufso pof meio de novo pProcasso salativo.

~

)} Familia

~

)} Distdneia

s

)} Outro curso

s

)} Horario

s

} Trabalheo

Assinatura do alune } Nio adaptagio

o~

s

)} Outro:

Data:

Assinatura do aluno/responsdvel
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Anexo 2 — Pesquisa de empregabilidade e renda de alunos egressos do IFB encaminhada
a estes pelo pesquisador

PESQUISA DE EMPREGABILIDADE E RENDA DE ALUNOS EGRESSOS DO IFB

Prezado(a) Ex-aluno(a) do Instituto Federal de Brasilia - IFB,

Sou Prof. Elias Oliveira do Campus Brasilia e estou desenvolvendo uma pesquisa académica
para minha pos-graduacéo cujo objetivo € avaliar o impacto da insercdo de ex-alunos(as) do
IFB no mercado de trabalho.

Como vocé foi um(a) aluno(a), ainda que ndo tenha concluido, que ingressou entre os
periodos de 2011 e 2012 em um dos nossos CURSOS TECNICOS em nosso Campus Brasilia
estou encaminhando o presente questionario.

Para validar este estudo, necessito de sua valorosa contribuicdo respondendo a pesquisa,
composta de questdes de multipla escolha. Vocé ndo levara mais do que 05 minutos de seu
tempo.

Seu nome e dados ndo serdo citados individualmente no trabalho garantindo assim sua
privacidade pessoal e profissional.

Os resultados dessa pesquisa serdo entregues a Direcdo do Campus para analise e
contribuicdes de melhorias aos cursos.

Conto com seu valoroso apoio.
Obrigado!

Clique Aqui: Questionéario de Pesquisa

Elias Vieira de Oliveira
Docente de Area de Gestdo e Negocio - Instituto Federal de Brasilia
Mestrando Gestdo Pablica - Universidade de Brasilia - Faculdade de Planaltina
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Anexo 3 — Questionario

PESQUISA DE EMPREGABILIDADE E RENDA DE ALUNOS EGRESSOS DO IFB

Prezado(a) Ex-aluno(a) do Instituto Federal de Brasilia - IFB,

Sou Prof. Elias Oliveira do Campus Brasilia e estou desenvolvendo uma pesquisa académica
para minha pos-graduacéo cujo objetivo € avaliar o impacto da insercdo de ex-alunos(as) do
IFB no mercado de trabalho.

Como vocé foi um(a) aluno(a) que ingressou entre os anos de 2011 e 2012, em um dos
CURSOS TECNICOS do Campus Brasilia, estou encaminhando o presente questionario.

Para validar este estudo, necessito de sua valorosa contribuicdo respondendo a pesquisa,
composta de questdes de maltipla escolha. Vocé ndo levara mais do que 05 (cinco) minutos
de seu tempo.

Seu nome e dados ndo serdo citados individualmente no trabalho garantindo assim sua
privacidade pessoal e profissional.

Os resultados dessa pesquisa serdo entregues a Direcdo do Campus para analise e
contribuicdes de melhorias aos cursos.

Conto com seu valoroso apoio.
Obrigado!

*Qbrigatério

Por gentileza, confirme seu e-mail digitando na caixa abaixo. *

—

Esta pergunta é obrigatdria

Atualmente, quantas pessoas residem com vocé?

—

Qual a escolaridade de sua mae?

( Analfabeta



Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Técnico
Ensino Superior

Pds Graduacao

Qual a escolaridade de seu pai?

C Analfabeto

Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Técnico
Ensino Superior

Pds Graduacao

Caso vocé tenha filhos, informe quantos.

—

Em relagcdo & minha formacao profissional, ANTES de ingressar no IFB, eu:
Né&o havia participado de cursos de formacdo profissional

Havia participado de outros cursos de formacao profissional, de curta duracdo
Havia participado de outro curso técnico, sem conclui-lo

Havia cursado o Ensino Superior sem conclusdo

Havia concluido o Ensino Superior

Na ocasido em que INICIEI meus estudos no IFB, em relacdo a minha situacéo de
trabalho, eu:

 Estava desempregado(a)
Estava empregado(a) sem carteira assinada

Estava empregado(a) com carteira assinada

74



Estava em contrato temporario

Era servidor(a) / funcionério(a) publico(a)
Era autbnomo(a) / prestador(a) de servico
Era estagiario(a)

Era proprietario(a) de empresa / negocio

Qual era sua renda aproximada quando INICIOU seus estudos no IFB?

—

Qual a sua situacao de trabalho, ATUAL?

“ Estou desempregado(a)

Estou empregado(a) sem carteira assinada
Estou empregado(a) com carteira assinada
Estou em contrato temporario

Sou servidor(a) / funcionario(a) publico(a)
Sou autdnomo(a) / prestador(a) de servicgo
Sou estagiario(a)

Sou proprietario(a) de empresa / negocio

© Outro:

Em relacio a minha formac&o profissional, APOS o curso técnico do IFB, eu:
: N&o participei de outros cursos de formacao

Participei de outros cursos de formacao/capacitacao

Participei de outro curso técnico sem conclui-lo

Participei e conclui outro curso técnico

Cursei / Estou cursando o Ensino Superior sem concluséo

Cursei e conclui o Ensino Superior



Qual a renda FAMILIAR ATUAL? (Soma das rendas de todos integrantes da familia
que residem com vocé)

—

Qual sua renda atual?

—

Na sua opinido, considerando sua formacao atual, sua remuneracao esta:
Abaixo da média do mercado

Na média do mercado

Acima da média do mercado

N&o sei / ndo posso opinar

Em relacéo a sua area de formacao do curso técnico que vocé participou, atualmente,
eu:

Nao tenho interesse de trabalhar na area

Né&o tenho interesse de trabalhar nesta area e estou completando estudos em outra area
completa

i . , N
Tenho interesse de trabalhar na area, mas ndo atuo no momento

Estou trabalhando na area

Atualmente estou trabalhando e aprimorando os estudos nesta area

De modo geral, como avalia o curso técnico do qual participou?
Otimo

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

N&o Opinar
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Qual o principal motivo da ndo concluséo do curso?
r .
Eu conclui o curso

Motivos familiares

Distancia e dificuldade de deslocamento
Mudanca para outro curso

Dificuldades de conciliar horarios
Trabalho

Né&o adaptacéo / interesse

Problemas de infraestrutura do IFB

C Outro:

O espago abaixo é destinado para suas consideragdes, comentarios ou sugestdes a
respeito desta pesquisa ou do curso realizado no IFB.



