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PREFACIO

A FORMACAO DE UM PROFISSIONAL RE%UER 0 ESTABELECIMENTO DE NORMAS E UMA CONDUGAQ
SERIA DA ELABORACAQ DE UM CURRICULO QUE VENHA DE ENCONTRO COM DAS ASPIRACOES DO
ESTUDANTE E DAS EXIGENCIAS DA SOCIEDADE.

NESTE. LIMIAR DE UM NOVO SECULO, CONSTATA-SE A VELOCIDADE DAS MUDANCAS NOS COSTUMES,
NOS HABITOS, NO COMPORTAMENTO, ALIADA AO AVANCO SEM PRECEDENTES DATECNOLOGIA QUE A
CADA DIA APRESENTA MAIS NOVIDADES.

COM A PREOCUPACAQ DE OFERECER. SUBSIDIOS VOLTADOS PARA Q FUTURO E AOS ORGANISMOS
RESPONSAVEIS PELA EDUCACAO AGRICOLA SUPERIOR, A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAQ
AGRICOLA SUPERIOR - ABEAS - JUNTAMENTE COM A UNIVERSIDADE DE BRASILIA, DEPARTAMERTO
DE_ENGENHARIA AGRONOMICA , APRESENTAM ESTE TRABALHO SOB A COORDENACAO DO
PROFESSOR LUIZ VICENTE GENTIL E E%UIPE DE ALUNOS DO CURSO DE AGRONOMIA DAQUELA
UNIVERSIDADE, QUE INCANSAVELMENTE DESENVOLVERAM PESQUISAS COM PROFISSIONAIS DA AREA
E C())I\L/IJTEF%AI'SA I;)CI%EBI'UISéEUSCANDO INFORMES PARA A FEITURA DE ELEMENTOS QUE POSSAM CONTRIBUIR

NAO SE TRATA DE UM TRABALHO CONCLUSIVO, FINAL, MAS SIMPLESMENTE PROVOCATIVO, PARA
UE OUTRQS MAIS COMPLETOS, MAIS ELABORADQS E AMPLIADOS VENHAM A ESTE SER SOMADOS NA
LABORACAO DE UM NOVO CURRICULO PARA_O CURSO DE AGRONOMIA, DENTRO DE UMA OTICA

FUTURISTA, HOLISTICA, INTEGRATIVA COMO ESTA A EXIGIR A SOCIEDADE.

A PARTIR DE UMA DISCUSSAO NACIONAL, JA EM ANDAMENTO, A ABEAS ENCAMINHARA AQ
MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO - MEC- , SUGESTOES PARA A FORMACAO DE UM NOVO
PROFISSIONAL DE AGRONOMIA.

TRABALHOS SEMELHANTES RELATIVOS AOS OUTROS CURSOS DA AREA DE CIENCIAS AGRARIAS,
TAMBEM TOMAM OS MESMOS DIRECIONAMENTO, VISANDO A SUA ADEQUACAOQ AOS NOVOS TEMPOS.

HELMUT FORTE DALTRO

. PRESIDENTE .
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO AGRICOLA SUPERIOR - ABEAS
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RESUMO

ESTE TRABALHO INCLUI TRES SEGMENTOS COMO PERFIL E IMAGEM DA ESCOLA DE AGRONOMIA,
PERFIL E IMAGEM, DO MERCADO DE TRABALHO DO AGRONOMO E PROPOSTA PARA A ATUALIZACAQ
DESTA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR DAS CIENCIAS AGRARIAS. FEZ-SE UMA PESQUISA" DE
MERCADO NO CERRADO BRASILEIRO NOS ESTADOS DE GOIAS /| TOCANTINS / DISTRITO, FEDERAL /
MATO GROSSO / MATO GROSSO DO SUL / MINAS GERAIS / BAHIA | MARANHAO COM 96 AGRONOMOS DA
LINHA PRODUTIVA AGRICOLA NOS SEGMENTOS DE PROPRIEDADES RURAIS, COOPERATIVAS,
EMPRESAS DE PLANEJAMENTOS, AGROINDUSTRIAS E DISTRIBUIDORES DE INSUMOSIMAQUINAS.
UTILIZOU-SE UM &UESTIONARIO ESTRUTURADO PARA AUTO PREENCHIMENTO, SEM IDENTIFICACAO E
APLICADO EM SEMI PROFUNDIDADE.

EM RELACAQ AO CURSO DE AGRONOMIA, AS INFORMAGOES DOS 96 ENTREVISTADOS APRESENTAM 0S
SEGUINTES RESULTADOS:

1- 0S DOIS_TEMAS MAIS IMPORTANTES PARA A FORMAGCAO DE UM BOM AGRONOMO SAO
ADMINISTRACAO E AGRIBUSINESS.

- E DESEJAVEL O ESTAGIO PRATICO DE CAMPO EM PROPRIEDADE RURAL PARA 0S FORMANDOS,
ANTES DE OBTEREM O DIPLOMA DE AGRONOMO.

3- O AGRONOMO TEM UMA IMAGEM RUIM NO MERCADO, POR NAO SER CLASSISTAE INEFICIENTE .
4- AMAIOR DEFICIENCIA DO AGRONOMO RECEM FORMADO FOI A FALTA DE EXPERIENCIA.

5.- AMAIOR DEFICIENCIA DO CURSO DE AGRONOMIA FORAM A FALTA DE AULA E VIVENCIA PRATICA.
6
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- 0S PROFESSORES DA AGRONOMIA NAO DEVEM OBRIGATORIAMENTE, SER AGRONOMOS,

- FOI SUGERIDO QUE 0S TEMAS A SEREM INSERIDOS NO CURSO DE AGRONOMIA SEJAM POLITICA
AGRICOLA E ADMINISTRACAO RURAL.

8- EM RELACAO A MECANIZACAO AGRICOLA, A PERCEPCAQ DOS RESPONDENTES FOI MAIOR EM
SELECIONAR TECNICAMENTE UM IMPLEMENTO, DO QUE CONHECER ADMINISTRATIVAMENTE
CLAUSULAS DE CONTRATO DE FINANCIAMENTO .

9- CONHECER A VIABILIDADE ECONOMICA DO NEGOCIO (A EMPRESA RURAL) E MAIS IMPORTANTE
QUE CONHECER A TECNOLOGIA E BIOQUIMICA QUIMICA DO HERBICIDA.

10.- AGRONOMIA E VETERINARIA FORAM CONSIDERADOS OS CURSOS MAIS IMPORTANTES DENTRE 0S
NOVE QUE COMPOEM AS CIENCIAS AGRARIAS.

11- QG l(J)EI%K\A IRO NIVEL DE QUALIDADE FOI O RESULTADO DA MULTIPLICACAO DO CURSO DE

EM RELACAO AOS MERCADO DE TRABALHO DOS AGRONOMOS. OS RESULTADOS SAQ 0S SEGUINTES:
12- AGRONOMOS, PREFEREM CONTRATAR UM EXCELENTE AGRONOMO PELO DOBRO DO SALARIO
QUE UM BOM TECNICO PELA METADE DO SALARIO,

13- A COOPERATIVA AGRICOLA FOI O MELHOR TIPO DE EMPRESA PARTICULAR ESCOLHIDA PARA O
TRABALHO DO AGRONOMO.

14.- TRABALHAR POR CONTA PROPRIA FOI O MELHOR SEGMENTO DE TRABALHO.

15- éA/AZIJEWDI\RSTRAQAO RURAL FOI A FERRAMENTA QUE MAIS TROUXE PRODUTIVIDADE E LUCRO A



16- OS DOIS FATORES QUE PODEM TRAZER VANTAGEM PARA A PROPRIEDADE RURAL, FORAM MAIOR
PRODUTIVIDADE E A BOA VENDA DA PRODUCAO.

17- A MAQUINA AGRICOLA MAIS CARA COM ALTA TECNOLOGIA TEM MENOR CUSTO OPERACIONAL.

18- EXISTE UMA IGUALDADE ENTRE O CONCEITO DE VENDER BEM A PRODUGCAO E O CONCEITO DE
REGULAR BEM UMA PLANTADORA.

19- A JUSTA REMUNERACAO MENSAL PARA O AGRONOMO DEVE VARIAR ENTRE US$ 1,000 A USS 2,000.

20.- A COMISSAQ IDEAL PARA O AGRONOMO ADMINISTRADOR DA FAZENDA FOI DE 15 A 2,5% SOBRE A
PRODUTIVIDADE.

A PROPOSTA QUE FAZEMOS PARA UMA ESCOLA DE AGRQNOMIA ADEQUADA A ATUAL REALIDADE,
VISANDO A SUA MODERNIZACAO E FRENTE A GLOBALIZACAO, INCLUI ALGUMAS INICIATIVAS COMO:

21- AS PRIORIDADES SERAQ DADAS A. CONQUISTA DE BOM. NOME DA.ESCOLA DE AGRONOMIA, A
MODERNIZACAO DO CURRICULO E A OTIMA QUALIFICACAO DO AGRONOMO FORMADO;

22- SUGESTAO DE UM NOVO CURRICULO MINIMO A SER ENTREGUE PARA PROVIDENCIAS AQ MEC -
CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAQ;

23- NECESSIDADE DE UMA PROPRIEDADE RURAL ALIADA AS ESCOLAS DE AGRONOMIA PARA ENSINO,
PRODUCAOQ E PESQUISA;

24.- SEPARACAO DOS CURSOS DE AGRONOMIA DOS CURSOS DE ENGENHARIA E DE ZOOTECNIA;

25- ADOCAQ DE UMA POLITICA PROFISSIONAL PARA A REMUNERAGCAO DOS PROFESSORES E DOS
PESQUISADORES;

26.- EMPREGO DE MAIOR QUANTIDADE DE AULAS QUE DEEM CONSCIENCIA RURAL AO ALUNO;

27- REALIZACAO NO INICIO DO CURSO DE AGRONOMIA DE UM TESTE PSICOTECNICO VOCACIONAL
PARA DIRECIONAMENTO DOS ALUNQS;

28- TERCEIRIZACAQ DE SERVICOS PRESTADOS NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, DIRIGIDOS
AOS MERCADOS PUBLICO E'PARTICULAR,;

29- BALCAQ DE CONSULTA E TRABALHOS COBRADOS ENTRE AS ATIVIDADES DAS IES E A DEMANDA
DO MERCADO;

30.- MELHOR ADMINISTRAGAOQ INTERNA PROFIT ORIENTED DAS ESCOLAS DE AGRONOMIA;
31.- CONVENIOS E PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA;
32.- POLITICA DE AUTO SUSTENTAGAO DAS IES E AUTONOMIA UNIVERSITARIA;

33- ADOCAQ DE CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE PROFESSORES E DE PESQUISADORES DOS CURSOS
DE AGRONOMIA;

34.- CRIACAQ DA FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS EM IES COM MUITOS CENTROS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL;

35- ENCORAJAMENTO A CRIACAO DE EMPRESAS JUNIORES EM PARCERIA COM INSTITUICOES
PUBLICAS E PARTICULARES;

36.- CADA IES TERIA UM CORPO CONSULTIVO DE 12 PESSOAS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO E
ORIENTACAO DE SUA POLITICA DE TRABALHO;

O _TRABALHO_TAMBEM RELACIONA ITENS PARA A MODERNA ADMINISTRACAO DA ESCOLA DE
AGRONOMIA TANTQ PUBLICAS COMO PARTICULARES EM AREAS DE RECURSOS FINANCEIROS OU
E)%'PAE'?\\I%R% ORGANIZACAO E METODOS; GESTAO OU INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO, PESQUISA E

;
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L-APRESENTACAOQ

AS RAPIDAS MUDANCAS NO CENARIO DA AGRICULTURA BRASILEIRA DIANTE DA GLOBALIZACAQ E DA
DOLARIZACAO DA ECONOMIA PRODUZEM UM VACUO ENTRE AS EXIGENCIAS DO MERCADO E A
QUALIDADE/ESTRUTURA DO CURSO DE AGRONOMIA.

REFORMAS DO CURRICULO E DA GESTAQ DA ESCOLA SAQ NECESSARIAS, POIS A COMPETITIVIDADE
DOS ATUAIS PROFISSIONAIS ESTA TAQ PEQUENA, OUE EM BREVE A DEMANDA ESTARA RESTRITA
APENAS A POUCOS SEGMENTOS DE MENOR SALARIO E SEM IMPORTANCIA NA PRODUCAO DE
ALIMENTOS OU NA GERACAO DE KNOW HOW. HA 30 ANOS, 80 % DO MERCADO PARA OS AGRONOMOS
ERA OFERECIDO PELO ESTADO. HOJE ELE TEM POUCOS EMPREGOS, RECURSOS, INTERESSE NISTO,
OBRIGANDO ASSIM 0S PROFISSIONAIS A SEREM PREPARADOS DENTRO DA GLOBALIZAGAO .

VARIOS DE MOTIVOS PROVOCARAM A PERDA DA BOA IMAGEM DOS CURSOS DE AGRONOMIA NO
BRASIL, ENTRE ELES HISTORICOS, ECONOMICOS, CONJUNTURAIS E DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA DOS PAISES MAIS DESENVOLVIDOS.

PARA TANTO, A UNIVERSIDADE DE BRASILIA ATRAVES DA DISCIPLINA DE MARKETING RURAL
OFERECIDA PELO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRONOMICA, PREOCUPADA COM ESTA
SITUACAO, TOMOQU A INICIATIVA DE REALIZAR UM TRABALHO JUNTO AQ MERCADO, SONDANDO A
E%\fIEIOES%’\FI’SEAI}Q?ODRO TEMA CURRICULO DE AGRONOMIA E DA ADMINISTRACAQ DESTA INSTITUICAO DE

ACREDITAMOS QUE AS INFORMACOES REVELADAS PELA PESQUISA E AS_SUGERIDAS, PODEM
PROVOCAR UMA DISCUSSAO MAIS PROFUNDA ENTRE OS EXECUTIVOS DO MINISTERIO DA EDUCACAQ
PARLAMENTARES DA CAMARA DOS DEPUTADOS, NOS DEBATES DA ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE
EDUCACAO AGRICOLA SUPERIOR FEDERAg,AO DAS ASSOCIACOES DE ENGENHEIROS AGRONOMOS DO
BRASIL - FAEAB, ASSOCIACOES ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE ENGENHEIROS AGRONOMOS, SISTEMA
CONFEA/CREA, DIRETORIA DAS IES (INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR) E RESPECTIVOS
DEPARTAMENTOS CURRICULARES.

0S_RESULTADOS DA PESQUISA ALIADOS AS RECOMENDACOES DE GESTAQ PARA O CURSQ E
DISCUTIDOS ENTRE OS SEGMENTOS NA SOCIEDADE, PODERAO CRIAR CONDICOES PARA QUE
POSSAMOS DISPOR-SE DE MELHORES CURSOS DE AGRONOMIA

A PROLIFERACAO DE ESCOLAS SEM RECURSOS FINANCEIROS TEM LEVADO A UM NIVEL TAO
INDESEJAVEL, OUE HOJE EM DIA ATE PREFEITURAS MUNICIPAIS ESTAO, CRIANDO CURSOS DE
AGRONOMIA E SEM CORPO DOCENTE, BIBLIOTECA, RECURSOS E LABORATORIOS ADEQUADOS AS
ATUAIS EXIGENCIAS DO MERCADO.

A CONSEQUENCIA DIRETA DA FALTA DE BOA ESCOLA DE AGRONOMIA NO BRASIL SERA A ELEVACAQ

NO PRECO DOS ALIMENTOS, O AUMENTO DOS CUSTOS DA PRODUCAO, UM AUMENTO NO NUMERO DE

DESEMPREGADOS COM DIPLOMA, A IMPORTACAO DE ALIMENTOS A PRECO MALS COMPETITIVO EM

SUANTIDADE/ QUALIDADE E A DETERIORA%A DA IMAGEM DO ENSINO. ALEM E CLARO, DE 21% DA
OPULACAO BRASILEIRA CONTINUAR EM DIFICIL SITUACAO NUTRICIONAL

0 BRASIL TEM SOZINHO ENTRE MAIS DE 190 PAISES DO PLANETA, 20 % DO ESTOQUE DAS TERRAS
AGRICOLAS OCIOSAS, ISTO GUINDA O BRASIL A POTENCIAL CELEIRO DA HUMANIDADE, DESDE QUE A
UALIDADE DE PRODUCAQ [ GESTAO E O CUSTO DAS TECNOLOGIAS EMPREGADAS NESTAS TERRAS
JAM PELO MENOS COMPETITIVAS. 1STO EXIGE E CLARO, A EXISTENCIA DE BONS CENTROS DE
FORMACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA.

COMENTA-SE QUE MUITAS ESCOLAS DE AGRONOMIA ESTAO FORMANDO PESSOAS COM PERFIL
EXECUTIVO (TECNICO AGRICOLA) MAIS DO QUE_PROFISSIONAIS CONCEPTIVOS (ENGENHEIRO
AGRONOMOE NESTE SENTIDO, E IMPORTANTE O REESTUDO DO CURRICULO, PARA DAR-SE IGUAL
DOSAGEM DE CONHECIMENTOS CIENTIFICOS CONCEITUAI_l__)RgUANTO TECNOLOGICO DE APLICACAQ
EEXECUTIVO DE_CAMPO/LABORATORIO). OU EM OUTRAS PALAVRAS, ESTAMOS. FORMANDO
XECUTORES PARA HOJE E NAO PENSADORES PARA SEMPRE. FICA CARO PARA O PAIS DIPLOMAR
ENGENHEIROS PARA ATUAREM COMO MECANICOS DA ,FAZENDA, AUXILIAR DE CENTRO DE
TECNOLOGIA OU DE ASSOCIAGAO CLASSISTA. EXISTEM AGRONOMOS QUE SAO MOTORISTA DE TAXI.
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0 DIVORCIO REALIDADE-ENSINO E GERADO PELO ANACRONISMO DO CURSO DE AGRONQMIA:
CURRICULO INSTALAEOES PROFESSORES, PROCEDIMENTOS E RECURSOS, CONTRA A RAPIDA
VELOCIDADE DA GLOBALIZACAO.

HA 20 ANOS ATRAS, COM QUATRO ANOS DEPOIS DE FORMADQ, O AGRONOMO CONSEGUIA ATINGIR A
FRONTEIRA TECNOLOGICA DE DETERMINADO ASSUNTO, HOJE O UNIVERSO E TAO AMPLO QUE EM
APENAS 10 ANOS, QUASE TODO O CONHECIMENTO ANTERIOR TORNA-SE OBSOLETO.

E DE CONHECIMENTO PUBLICO BUE 0S MELHORES EMPREGQS ESTAO NAS MULTINACIONAIS
BRASILEJRAS .OU ESTRANGEIRAS DE AGROQUIMICOS. NESTES DOIS TIPOS DE EMPRESAS, DUAS
CONDIGOES SAO NECESSARIAS: CONHECIMENTO DE INFORMATICA E DE INGLES.

PROVAVELMENTE A SOLUCAQ PARA 0S PROBLEMAS DA QUALIDADE E DA IMAGEM DO AGRONOMO
ESTEJA BEM ASSOCIADA A UMA RECICLAGEM PROFUNDA E NECESSARIA AOS PROFISSIONAIS QUE
PLANEJAM, MINISTRAM E FISCALIZAM O CURSO.

EM RELACAQ AO JAPAO, EUROPA E ESTADOS UNIDQS, 0S CURSOS DE. AGRONOMIA BRASILEIRQS SAO
BI,\IID[I)(IZEAASTURMI'ERCEIRO MUNDO, DEFASADOS DA ECONOMIA DO SETOR PRIMARIO E DA SOCIEDADE

COMO FRUTO DE DISCUSSOES POSTERIORES, PRETENDE-SE APRESENTAR SUGESTOES AO MINISTERIO
DA EDUCACAO E DO DESPORTO, NO SENTIDO DE CRIAR-SE CONDICOES PARA ESTUDOS DE UMA
FUTURA E NOVA RESOLUCAO DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGCAO QUE MODERNIZE O ATUAL
CURRICULO MINIMOS DO CURSO DE AGRONOMIA NO BRASIL.

2.-METODOL OGIA

AS SUGESTOES E CONCLUSOES DESTE TRABALHO ESTAO AMPARADAS EM VARIAS FONTES DE
INFORMACOES E DADOS, COMO: REVISAO DA LITERATURA, SUBSIDIOS DE ESPECIALISTAS EM ENSINO
%%F"\IE\;QII[?ARdOgQESULTADOS DA PESQUISA DE CAMPO E OBSERVACOES DE ADMINISTRADORES

PARA CARACTERIZAR UMA PARTE DO CENARIO DO MERCADO E DA ESCOLA DE AGRONOMIANO QUE
TANGE A PESQUISA. COM QUESTIONARIO, FOI TOMADA UMA AMOSTRA DE 96 AGRONOMOS
VETERANOS DE NOTORIO SABER TRABALHANDO NA LINHA PRODUTIVA RURAL, CONHECEDORES DA
REALIDADE DO _CAMPO E CAPAZES DE CRIAR CONDICOES PARA QUE AO FINAL, PUDESSEMOS
APRESENTAR ALTERNATIVAS.

PARA ESTE TRABALHO, ELEGERAM-SE OS SEGUINTES SEGMENTOS: PROPRIEDADES RURAIS
ggSCPJIIE'\ITbAJSI%ISASEMPRESAS DE CONSULTORIA, DISTRIBUIDORES DE INSUMOS AGRICOLAS E

COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO FOI UTILIZADO UM QUESTIONARIO ESTRUTURADO E PRE-
TESTADO, DE AUTO-PREENCHIMENTO COM_SEMI-PROFUNDIDADE,  INCLUINDO 23 PERGUNTAS
ABERTAS E FECHADAS, COM TEMAS TECNOLOGICOS, CURRICULARES, MERCADOLOGICOS,
ECONOMICOS, EMPREGATICIOS OU DE IMAGEM.

AREVISAQ DA LITERATURA OFERECEU DADOS PARA EMBASAMENTO DESTE TRABALHO, EMBORA NAO
HAJA NENHUM ESTUDO MAIS COMPLETO E PROEUNDO DO PERFIL DO CURRICULO DOS CURSOS DE
AGRONOMIA OU DO PERFIL DE MERCADO DE AGRONOMOS.

CONSIDERANDO QUE O ASSUNTO EM PAUTA E MUITO_POLEMICO, A ESTRUTURA DE ENSINO DA
AGRONOMIA ~ SER " ANACRONICA, ACOPLADO AO FATO DA VERTIGINOSA ~VELOCIDADE DAS
TRANSFORMACOES CULTURAIS E TECNOLOGICAS, REALIZAMOS UM CONJUNTO DE ENTREVISTAS COM
ESPECIALISTAS E CONHECEDORES DA.REALIDADE, DOS PROBLEMAS, APONTANDO-SE EVENTUAIS
SOLUGOES PARA A ADEQUADA FORMACAO DO AGRONOMO.
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COM A_FINALIDADE DE OBTER DADOS _COM UM MINIMO DE VIES NESTA PESQUISA, FEZ-SE UM
LEVANTAMENTO PRELIMINAR E UM PRE-TESTE ENTRE CINCO SEGMENTOS PARA DELINEAR A MESMA,
ESTA TINHA A FINALIDADE DE SABER POR QUE EM TRES MILHOES DE PROPRIEDADES RURAIS
MAIORES DE 10HA E QUASE NULA A CONTRATACAQ DO AGRONOMO; POR QUE O TECNICO AGRICOLA
ESTA GANHANDO CADA VEZ MAIS O MERCADQ DO AGRONOMO; POR QUE NAS 1300 COOPERATIVAS
AGROPECUARIAS E TAO BAIXA A CONTRATACAO DO AGRONOMO:; POR QUE NOS 30 MIL PONTOS DE
VENDA DE INSUMQS/MAQUINAS AGRICOLAS E AUSENTE O AGRONOMO; POR ?/IUE POUCAS EMPRESAS
CONTRATAM AGRONOMOS RECEM-FORMADOS; QUAIS AS CAUSAS DA IMAGEM RUIM NO MERCADO
OU_ O QUE/COMO DEVE ENSINAR-SE NAS ESCOLAS DE AGRONOMIA. OUTRAS PERGUNTAS
I(DQFEJEEPSAI'FIQCI‘;\NEFFQQIIS\S FORAM FEITAS DESENHANDO EM PARTE OU NO TODO AS QUESTOES DO

NAO FORAM INSERIDOS NO QUESTIONARIO DADOS COMO IDADE DO RESPONDENTE OU ESCOLA ONDE
SE_FORMOU. PESQUISAS DE OPINIAO PUBLICA TEM AMOSTRA E TRATAMENTO ESTATISTICO
DIFERENCIADO_ APRESENTANDO UMA ESTRUTURA CIENTIFICA DIFERENTE DAQUELA USADA
NORMALMENTE NOS ESTUDOS DE FITOTECNIA, SOLOS OU ENGENHARIA RURAL.

0 AUTOR TOMOU, AS DEVIDAS PRECAUCOES PARA CONDUZIR OS ASSUNTOS DESTA PESQUISA COMO
AMOSTRAGEM, TECNICAS DE AUTO PREENCHIMENTO, TABULACAO, AVALIACAO DOS RESULTADOS E
DE ACORDO COM A LITERATURA CONSULTADA,

A ATUAL SITUACAO DO ENSINO E DA GESTAO DA AGRONOMIA FOI CARACTERIZADA POR
CONSULTORES, CONVIDADOS A CONTRIBUIR.__COM_ESTE TRABALHO E ESTA PRESENTE NAS
RECOMENDACOES DO CAPITULO 7. A COLETA DE INFORMACOES FOI FEITA POR MEIO DE
ENTREVISTAS PESSOAIS EM PROFUNDIDADE, DURANTE E DEPOIS DOS RESULTADOS OBTIDOS NO
CAMPO, ESTA CONTRIBUI’&AO FOI NECESSARIA PELA COMPLEXIDADE QUE O ASSUNTO REFORMA
CURRICULAR DA AGRONOMIA EXIGE.

0 DESENHO DE CADA PERGUNTA DO QUESTIONARIO FOI FEITO COM CUIDADO PARA EVITAR VIES
OBTER CLARFZA DE RESPOSTA, ATENDER INTERESSES SUBJETIVOS EMBUTIDOS, EXECUTAR TESTES
DE CONFIABILIDADE, DEFINIR CLARAMENTE DUVIDAS EXISTENTES E CRIAR CONDICOES PARA
RECOMENDAREM-SE MODIFICAGOES NO CURRICULO E NA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

ESTE TRABALHO E FORMA INICIAL, LOCALIZADA, BASEADA NA REALIDADE DO CAMPO E TEM POR
OBJETIVO COLABORAR CRIANDO CONDICOES PARA TIRAR A AGRONOMIA DESTA SITUACAQ
INCOMODA_DE UMA IMAGEM_NEGATIVA DE 61%. OUTROS ESTUDOS COMPLEMENTARES E
REGIONALIZADOS DEVERAO TRAZER UM MAIOR DETALHAMENTO AO TEMA REFORMA CURRICULAR

3.-PERFIL DO ENSINO SUPERIOR

0 CURSO DE AGRONOMIA E REGULADO PELA RESOLUCAO N° 6 DE 11 DE ABRIL DE 1984 DO MEC-
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAQ - DF, COM UM CURRICULO MINIMO DE 3600 HORAS, EM 25
CAMPOS DO CONHECIMENTO, ENTRE GRUPOS DE MATERIAS. DE FORMACAO BASICA, GERAL E
PROFISSIONAL. AS 25 AREAS DO CONHECIMENTO DO CURRICULO MINIMO SAQ MATEMATICA:
ESTATISTICA JEXPERIMENTACAQ; FISICA; QUIMICA; BIOLOGIA GERAL; BOTANICA: ZOOLOGIA:
DESENHO: PROCESSAMENTO:” CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS: CIENCIAS DO _AMBIENTE: SOLOS:
TOPOGRAFIA, CLIMATQLOGIA: FITOSSANIDADE: MECANIZACAO; IRRIGACAO E DRENAGEM:
FITOTECNIA: CONSTRUCOES RURAJS; RECURSQS NATURAIS RENOVAVEIS: SILVICULTURA: ZOOTECNIA:
TECNOLOGIA DOS PROBUTOS AGRICOLAS; ECONOMIA E ADMINISTRACAO RURAL.

0 CURRICULO PLENO E ADAPTADO PELAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR LOCAIS CONFORME
CARACTERISTICAS GEO-ECONOMICO-SOCIAIS E COM CARGA HORARIA BEM MAIOR QUE O MINIMO
ENTRE 3600 E 5000 HORAS. EXISTEM 56 CURSOS DE AGRONOMIA ENTRE 53 IES PRIVADAS E PUBLICAS,
COM 5 MIL INGRESSOS/ANO, FORMANDO PROFISSIONAIS DE PERFIL GENERALISTA VOLTADOS PARA A
PRODUCAO E O DESENVOLVIMENTO. A DIRECAO DO MEC BASEIA-SE NO PROFISSIONAL ATUANDQ
ggMﬁL K(A%INQI_FEA:] é]QAAGRICOLA ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADA, ECONOMICAMENTE RENTAVEL E
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AS ENTIDADES RESPONSAVEIS E OPERATIVAS NO ENSINO SUPERIOR SAQ MINISTERIO DA EDUCACAOQ E
DO DESPORTO, ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE EDUCAl_%EAO AGRICOLA SUPERIOR, SISTEMA CONFEA -
CREA, FEDERACAQ DAS ASSOCIA%OES DE _ENGENHEIROS AGRONOMOS DO BRASIL, FOOD AND
AGRICULTURE 'ORGANIZATION - ONU, INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E OUTRAS. TODAS
TRABALHAM PARA ACOMPANHAR E PROVER NECESSIDADES DO ENSINO AGRICOLA PARA O SECULOQ
VINDOURO ’\%UANDO UM NOVO PERFIL DE CONSUMIDOR SE APRESENTA. ESTAS MUDANCAS DO
MERCADO EM QUE UMA FLEXIBILIDADE CURRICULAR DEVE SEGUIR, SAO O CRESCIMENTO DE 18% NA
QUANTIDADES DE BOCAS A ALIMENTAR; A TROCA DO PERFIL ALIMENTAR DO POVQ: O PODER
A8UISITIVO DECLINANTE; A POLUICAC DO AR-SOLO-PLANTA-AGUA; A INFORMATIZACAO E
ECONOMIA DE MERCADO.

DOS PROFESSORES DE CIENCIAS AGRARIAS, 70% TEM MESTRADO-DOUTORADO CONTRA 30% DAS
OUTRAS AREAS DO SABER HUMANO, MOSTRANDO A ELEVADA QUALIFICACAQ ACADEMICA, DE OUTRO
lljéDE(l)\i SAI\KII(E)NAS 10 A 15% TEM TREINAMENTO PEDAGOGICO, O QUE CAUSA DISTORCOES NA QUALIDADE

0 MAIS RECENTE CURSO DE AGRONOMIA E O CEFET DE PATO BRANCO - PR (1995) E AS MAIS ANTIGAS
ESCOLAS SAQ. AS DE CRUZ DAS ALMAS-BA ﬁ877 E PELOTAS-RS g891|_:). A 8UE OFERECEM. MAIS
VAGAS/ANO SAO A DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP COM 216 E A DE MENOS VAGAS/ANO E A DE
MANAUS (AM) COM 30.

NO CASO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, SAQ NECESSARIOS 276 CREDITOS PARA O ALUNO SE FORMAR
EM MEDIA DE 55 ANOS, INCLUINDO 50% (28 DISCIPLINAS NA AGRONOMIA) E.50% (OUTRAS 28) FORA,
COMO NOS DEPARTAMENTOS DE EDUCACAQ FISICA, FLORESTAL OU MATEMATICA, A DIFERENCA DO
CURRICULO PLENO/OBRIGATORIO E DE 5% (4140 HORAS/276 CREDITOSQ [ (3600 HORAS/240 CREDITOS).
OS ALUNOS CONQUISTAM CREDITOS COM DISCIPLINAS, MONITORIA E ESTAGIO SUPERVISIONADO.

4 RESULTADOS EDISCUSSAQ

AS CONCLUSOES E SUGESTOES PARA A OTIMIZACAQO DO ENSINO NA AGRONOMIA NESTE TRABALHO E
FRUTO INCLUSIVE DOS  RESULTADOS, OBTIDOS DE CAMPO.  ESTES RESULTADOS FORAM
CONQUISTADOS COM DADOS E INFORMACOES DAS ENTREVISTAS COM ESPECIALISTAS, COM DADOS DA
REVISAO DA LITERATURA, COM OS DADOS DE CAMPO, ASSIM COMO DA EXPERIENCIA EMPRESARIAL E
PESSOAL DO AUTOR EM MAIS DE 30 ANOS NESTE SETOR.

0S QUESTIONARIOS COM 0S 96 AGRONOMOS RESULTAM EM DADOS DE CAMPO QUE TABULADOS E
PROCESSADOS, SAO APRESENTADOS EM 20 GRAFICOS DE FACIL VISUALIZACAO E INTERPRETACAO.

0S GRAFICOS SAO APRESENTADOS EM DOIS GRUPOS: AGRONOMIA, COM PERGUNTAS RELATIVAS A
E(())?I\A/Ié %Cl)\l (P)FI\QAOCI):SISSIONAL E MERCADO, COM PERGUNTAS ENVOLVENDO O MERCADO DE TRABALHO

CADA GRAFICO TEM UMA REPRESENTAXAO SIMPLES QU MULTIPLA, UM DESTAQUE DA CONCLUSAQ
MAIS IMPORTANTE E UM TEXTO EXPLICATIVO COM SUCINTA ANALISE DO TEMA.

EM.ALGUNS DESTES TEXTOS, SAO FEITOS CRUZAMENTOS. COM 0S RESULTADOS DE OUTROS
GRAFICOS. ISTO OTIMIZA A %UALIDADE DA INTERPRETACAO DO TEMA EM PARTICULAR, ASSIM
COMO SUSTENTAM AS RECOMENDAGOES FINAIS DA PESQUISA.

AS TABULACOES DAS PERGUNTAS ABERTAS ORIUNDAS DOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS PELOS
AGRONOMOS, FORAM FEITAS POR AGRUPAMENTOS E RETABULADAS CONFORME OS PADROES
INTERNACIONAIS DE UMA PESQUISA.

APESAR DA RECOMENDACAQ FEITA NO QUESTIONARIO PARA O ENTREVISTADO NAOQ SE IDENTIFICAR

UASE TODOS REVELARAM O TIPO DE EMPRESA ONDE TRABALHAVA, A UNIDADE DA FEDERAGAO DE
RIGEM, APARECENDO OS SEGUINTES RESULTADOS:
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MT 135 TIPO DE EMPRESA %
MS 14,6 PRODUTOR RURAL 41,7
DF 1,3 COOPERATIVA 114
10 31 EMPR PLANEJAMENT 83
MA 42 DISTRIBUIDOR 27,1
GO 198 AGROINDUSTRIA 13
BA 94 OUTROS 42
MG 156 TOTAL 100,0
OUTROS 31

SEM RESPOSTA 9,4

TOTAL 100,0

BASE: 96 AGRONOMOS

PARA CADA GRAFICO FOI APRESENTADOS UM PONTQ DE DESTAQUE QUE CARACTERIZAM 0OS

RESULTADOS DQS QUESTIONARIOS DE FORMA SINTETICA E ABRANGENTE. ESTES HIGHLIGHTS EM

NUMERO DE 20 SAO APRESENTADOS JUNTO AO TITULO DO GRAFICO PARA MELHOR COMPREENSAO

DO TEXTO. ALETRAD SIGNIFICA DESTAQUE:

1- TEMAS RELEVANTES PARA A FORMAGAQ DE UM BOM AGRONOMO:

D.- NA QPINIAQ DE 47 2%, ADMINISTRA%/:\O E AGRIBUSINESS SAQ 0S TOPICOS QUE FAZEM UM BOM
AGRONOMO. DA MESMA FORMA, 47.2% ACREDITAM QUE O TEMA PLANTAS (FITOTECNIA) E SOLOS,

SAO 0S QUE FAZEM ESTE MESMO PROFISSIONAL:

2- IF:)(%E%/IEAP é\% PARA QUE ESTUDANTES DEVAM ESTAGIAR EM PROPRIEDADES RURAIS ANTES DE SE

D.- 93.4% DOS ENTREVISTADQS SAQ A FAVOR DO ESTAGIO DE QUATRO MESES EM PROPRIEDADES
RURAIS PARA QUE OS AGRONOMOS COMPLETEM O CURSO DE FORMA CORRETA.

3.- IMAGEM DO AGRONOMO NO MERCADO:

D.- 0 AGRONOMO TEM UMA IMAGEM RUIM DE 615%.

3.1.- RAZOES DA IMAGEM RUIM:

D.- 22% ACREDITAM QUE HA DESUNIAO DA CLASSE.

3.2-RAZOES DA IMAGEM BOA:

D.- 20% ACREDITAM QUE O AGRONOMO E ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA O SETOR

4- DEFICIENCIAS DO AGRONOMO RECEM FORMADO:

D.-63,3% ACREDITAM QUE A FALTA DE EXPERIENCIA E A MAIOR DEFICIENCIA DO RECEM FORMADO.
5.- DEFICIENCIAS DO CURSO DE AGRONOMIA:

D.-51% DOS ENTREVISTADOS RECLAMAM DA FALTA DE AULAS PRATICAS NO CURSO DE AGRONOMIA.
6.- PERCEPCAO DO PROFESSOR DA AGRONOMIA DEVA SER AGRONOMO:

D.-69,8% PENSAM QUE PROFESSORES DOS CURSOS DE AGRONOMIA NAO DEVEM OBRIGATORIAMENTE
SER AGRONOMOS.

6.1.- RAZOES PARA QUE O PROFESSOR DA AGRONOMIA DEVA SER AGRONOMO.
D.-50 % ACREDITAM QUE SIM PELO SEU CONHECIMENTO AGRONOMICO.
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6.2- RAZOES DO PROFESSOR NAO DEVA SER AGRONOMO:

D- 701% DIZEM QUE OS PROFESSORES DA AGRONOMIA NAQ DEVEM NECESSARIAMENTE SER
AGRONOMOS PELAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO,

7- SUGESTOES DE TEMAS A SEREM INCLUIDOS NAS AGRONOMIAS:

D.-POR ORDEM DE IMPORTANCIA, AS TRES DISCIPLINAS QUE DEVERIAM SE INCLUIDAS NO CURRICULO
SAO: POLITICA ECONOMICA AGRICOLAS, ADMINISTRACAO RURAL E AGRIBUSINESS.

8.- OPCOES DO QUE UM AGRONOMO DEVERIA MELHOR CONHECER - 1 ;

D.- PELA PERGUNTA DO IS\IUESTIONARIO PROVOCOU-SE.UM CONFRONTO DE OPCQES ENTRE A
CAPACITACAO PURAMENTE TECNICA E A CAPACITACAQ GERENCIAL NESTA QUESTAQ. PARA TAL
UTILIZOU-SE ,UMA COMPARAgAO ENTRE A SELEgA DE DETERMINADO IMPLEMENTO PARA UM
TRATOR _(TECNICO) E O CONHECIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS NO_FINANCIAMENTO
DESTE MESMO TRATOR 60% PREFERIRAM A SELECAO DO IMPLEMENTO PARA O TRATOR

9- OPCOES DO QUE UM AGRONOMO DEVERIA MELHOR CONHECER - 11

D.- 83% QUEREM MAIS KNOW_HOW ADMINISTRATIVO éPRECO/CUSTO DO QUE 13% KNOW HOW
TECNICO (MOLECULA. MANEJO), NO SEGMENTO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS,

10- IMPORTANCIA DOS VARIOS SEGMENTOS DA AREA DE CIENCIAS AGRARIAS PARA A
AGROPECUARIA:

D.-PARA 484% O CURSO DE AGRONOMIA E O MAIS IMPORTANTE.
11.-PROBLEMAS DO CRESCIMENTO DO NUMEROQ DE ESCOLAS DE AGRONOMIA:

D- 75% DOS RESPONDENTES REGISTRAM QUE A QUEDA DA QUALIDADE DO ENSINO E FRUTO DA
MULTIPLICACAO DO NUMERO DAS ESCOLAS DE AGRONOMIA.

12- ALTERNATIVAS DE CONTRATACAO: EXCELENTE/CARO AGRONOMO OUBOMI/MENQOS CARO
TECNICO AGRICOLA:

D.- 78,1% SE REFEREM A UMA PREFERENCIA A TEREM NA FAZENDA UM EXCELENTE AGRONOMO PEL
DOBRO DO SALARIO, DO QUE UM BOM TECNICO AGRICOLA POR UM SALARIO DE MENOR VALOR

13- TIPOS DE EMPRESAS PARTICULARES ONDE 0S AGRONOMOS MELHOR SE DESENVOLVERIAM:

D.- 27% ACREDITAM QUE A COOPERATIVA E O LOCAL DA INICIATIVA PRIVADA ONDE 0S AGRONOMOS
MELHOR PODERIAM SE DESENVOLVER

14.- SEGMENTOS DO MERCADO ONDE 0S AGRONOMOS DEVEM TRABALHAR:

D.-40,6% ACREDITAM QUE TRABALHAR POR CONTA PROPRIA E A MELHOR CONDICAO PROFISSIONAL
15.- RAZOES DA PRODUTIVIDADE E DO LUCRO NA PROPRIEDADE RURAL:

D.- 30,6% ACREDITAM QUE A ADMINISTRACAO RACIONAL E FORMA DE CONQUISTAR ESTA CONDICAQ.
16.- COMO O AGRONOMO TRAZ VANTAGEM A PROPRIEDADE RURAL:

D.- 37,5% FALAM DE MAIOR PRODUTIVIDADE DA LAVOURA PARA OBTER ESTA CONDICAO.

17- PERCEPCAO SE A MAQUINA AGRICOLA CARA COM ALTA TECNOLOGIA TEM MENOR CUSTO
OPERACIONAL:

D.-56,2% ACREDITAM QUE SIM.

0
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17.2.- RAZOES DA ALTERNATIVA SIM (56,2% = 100%):

D.- 61,1% SE REFEREM QUE O AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DA MAQUINA COMPENSA ESTE MAIOR
PRECO OU TECNOLOGIA DELA.

18.- ALTERNATIVA COMERCIAL OU TECNICA PARA O BOM AGRONOMO NA PROPRIEDADE:

D.- EXISTE UMA CERTA IDENTIDADE ENTRE A CAPACITAGAO TECNICA (47,9%) E A CAPACITACAO
ADMINISTRATIVA (44,8%) ENTRE AS DUAS ALTERNATIVAS DESTA PERGUNTA. CONFRONTOU-SE A
QUESTAO DE VENDER BEM A PRODUCAO DA FAZENDA OU A DE REGULAR BEM UMA PLANTADORA.

19.- PERCEPGAO DO SALARIO ADEQUADO PARA O AGRONOMO NA PROPRIEDADE:

D.- 21,8% ACREDITAM QUE A FAIXA DE USS MIL A MIL E QUINHENTOS DOLARES E O SALARIO
ADEQUADO PARA O AGRONOMO ADMINISTRADOR DA FAZENDA.

20.- PERCEPCAO DE COMISSAO DE PRODUTIVIDADE PARA O AGRONOMO NA PROPRIEDADE:

D.- 20,8% DOS RESPONDENTES ACREDITAM QUE A COMISSAO ANUAL E IDEAL DO ADMINISTRADOR
AGRONOMO DEVE SER DE 1,5 A 2% SOBRE A RECEITA BRUTA DA PRODUCAO DA FAZENDA.
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AS TABULA%(N)ES DOS RESULTADOS SAQ APRESENTADAS EM 20 GRAFICOS DE FACIL VISUALIZAGAQ E
INTERPRETACAOQ:

GRAFICO 1.- TEMAS RELEVANTES PARA A FORMAGAO DE UM BOM AGRONOMO,

Administracao

Plantas

Agribusiness

Solos 120,1 0w
Engenharia 1,607

Criacdo Animal 1,00%

Outros ,00%

Ndo Respondeu ml,00%

00% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 2.- PERCEPCAQ PARA QUE ESTUDANTES DEVAM ESTAGIAR EM PROPRIEDADES RURAIS
ANTES DE SE FORMAREM.

SIM

93,40%0 ~
nao
6,60%0

BASE: 96 AGRONOMOS
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GRAFICO 3.- IMAGEM DO AGRONOMO NO MERCADO.

BOA

36,40%

RUIM
61,50%

- Boa |:| Ruim -

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 3.1. - RAZOES DA IMAGEM RUIM

Ineficiente 1111,80%0
Desorganizado 5,10"0

Desuniao na Classe []22,00%
Falta de Qualificacao 8 50%b

Falta de Profissionalismo [j11,70%6

N&ao Respondeu

00% 10% 20% 30% 40%

BASE: 59 AGRONOMOS

2,10%

Nao Respondeu

m50,90%0

50%

60%
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GRAFICO 3.2.- RAZOES DA IMAGEM BOA

Ecléticos 2,80°/
Elemento Fundamental 20,00%0
Eficientes 14,3 3%06

Nao Respondeu

00% 10% 20% 30% 40%

BASE: 35 AGRONOMOS

50%

62,90%0

60%

70%

80%
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GRAFICO 5.- DEFICIENCIAS DO CURSO DE AGRONOMIA,

Falta de aula pratica

Desconhecimento dos problemas reais _]]_|5%
Curso muito abrangente |<)°/0

Ma formacédo dos profissionais G°lc

Falta de incentivo p/ o futuro profissional 5%

Falta de disciplinas essenciais 5%

Falta de material p/ estudo _\3°/o

Falta de especializacao A 3 %

00% 10% 20% 30% 40%

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 6.- PERCEPCAQ DO PROFESSOR DA AGRONOMIA DEVA SER AGRONOMO.

Prof. ndao Eng. Agr.

BASE: 96 AGRONOMOS

Y5106

50%

60%
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GRAFICO 6.1.- RAZOES DO PROFESSOR DEVA SER AGRONOMO

50,00%

50,00%

Tem Conhecimento Agrondmico:

N&o Respondeu

BASE: 26 AGRONOMOS

GRAFICO 6.2.- RAZOES DO PROFESSOR NAO DEVA SER AGRONOMO.

70,10%
- Professor Especifico de Matérias -
- Nao Respondeu

BASE : 67 AGRONOMOS

23,90%

6,00%

Novas Informacdes

20



GRAFICO 7.- SUGESTOES DE TEMAS A SEREM INCLUIDOS NAS AGRONOMIAS,

Politica Agricola
Administragcdo Rural
Informatica
Agricultura em Geral
Agribusiness
Etica/Legislacao
Marketing Rural
Defensivos Agricolas
Solos/Irrigacao

N&o Respondeu

00% 2% 4% 6% 8% 10°/0 12% 14% 16% 18% 20%

BASE: 9 AGRONOMOS

GRAFICO 8 .- OPCAO DO QUE UM AGRONOMO DEVERIA MELHOR CONHECER - 1

Selecao de implemento p/ trator 60%0

Contrato na compra de um trator 31%

Nao respondeu 9%

00°/0 10°/0 20% 30% 40% 50% 60% 70%

BASE: 96 AGRONOMOS
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GRAFICO 9.-OPCOES DO QUE UM AGRONOMO DEVERIA MELHOR CONHECER - H.

Viabilidade econdmica do negdcio
Conhecer quimica de um herbicida
Conhecer custo de aplicacao

N&o respondeu

00% 20% 40% 60% 80% 100%

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 10.- IMPORTANCIA DOS VARIOS SEGMENTOS DA AREA DE CIENCIAS AGRARIAS PARA A
AGROPECUARIA:

Engenharia Florestal 1,50%

Ecologia 1,50%

Engenharia Agricola mHHG6.2D%

Biologia B1,20%

Veterinaria /o

Agronomia
Zootecnia pPB5,7C 1%
Economia Domeéstica 1,50%

Engenharia de Alimentos pHBHI5,7C1%
00% 9 % 18 % 28% 37% 46% 55%

BASE: 96 AGRONOMOS
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GRAFICO 11.- PROBLEMAS DO CRESCIMENTO DO NUMERO DE ESCOLAS DE AGRONOMIA.

Queda no nivel de qualidade 75, 30%

Baixos Salarios 6,;S0%

Exploracao dos Profissionais ]1,00%

Excesso de Especializagdo ]1,00%

Nado Respondeu 16,70%

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 12.- ALTERNATIVAS DE CONTRATACAO DE EXCELENTE / CARO AGRONOMO OU BOM / MENOS
CARO TECNICO AGRICOLA.

0

Bom Técnico Agricola de menor salario

118 Excelente Agrénomo pelo dobro do salario

Nao Respondeu

BASE: 96 AGRONOMOS
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GRAFICO 12.1. - RAZOES DO EXCELENTE / CARO AGRONOMO

Conhecimento e Iniciativa 58,70%0

Custo-Beneficio 24,1c%0

Produtividade 14,6(3

Erro técnico custa caro 2,60%

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

BASE: 75 AGRONOMOS

GRAFICO 12.2- RAZOES DO BOM / MENOS CARO TECNICO AGRICOLA

AAAAAAAA

Mais Barato i V\n-l—l—la(l-l—l— 30,00%0

Nao € Agrbnomo rov 30,00%0

Melhor desempenho no campo 20,0090

DHuhinh

wmmé&mm
Nao Respondeu 20,0090

00% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

BASE: 10 AGRONOMOS
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GRAFICO 13.- TIPOS DE EMPRESAS PARTICULARES ONDE AGRONOMOS MELHOR SE DESENVOLVERIAM.

Cooperativa

Propriedade Rural

Empresa de Planejamento

Negdcio Préprio

Revenda de Insumos e Maquinas

Outros

00%

BASE: 96 AGRONOMOS

4%

GRAFICO 14.- SEGMENTOS DE MERCADO ONDE AGRONOMOS DEVEM TRABALHAR

Conta Proépria

Extensdo Rural

Propriedade Rural

Pesquisa Publica

Iniciativa Privada

Nao Respondeu

00% 5%

BASE: 96 AGRONOMOS

10%

15%

2>7,60%
23,40%
i 15,60%
13,6D%
a qario
~,9C)%
8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%
0,60°
20% 25% 30% 35% 40% 45%
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GRAFICO 15.- RAZOES DA PRODUTIVIDADE E LUCRO NA PROPRIEDADE.

Administracdo Racional

Uso de Tecnologias

Constante Aprimoramento

Participacédo nas decisdes do produtor

Comercializagdo da Safra 5,10°/0
Conhecer o Sistema de Producao ,L40%
Diversificagcao de culturas 1,60°

00% 5% 10%

BASE: 96 AGRONOMOS

30,60<*c
20,407)
20,40°A>

17,f>0%

15% 20% 25% 30% 35%

GRAFICO 16.- COMO O AGRONOMO TRAZ VANTAGEM A PROPRIEDADE RURAL.

Maior Produtividade

Vender bem a Producao

Plantio Direto

Defensivos

Fertilizantes

Irrigacao

Mao-de-Obra

N&o Respondeu

7,30%
16,8C%
3,10%
J4,60%
2,10%

11,50%

00% 10% 20%

BASE: 96 AGRONOMOS

37,(50%

27, 0%

30% 40% 50%
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GRAFICO 17.- PERCEPCAO SE MAQUINA AGRICOLA CARA COM TECNOLOGIA TEM MENOR CUSTO
OPERACIONAL.

Sim Nao Na&o Respondeu

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 17.1. - RAZOES DA ALTERNATIVA NAQ

Mao-de-Obra escassa 125,90%

Manutencgao cara 1€550%

Alto custo Operacional ml1,10%

Nao Respondeu 50%
00% 10% 20% 30% 40% 50%

BASE: 27 AGRONOMOS
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GRAFICO 17.2.- RAZOES DA ALTERNATIVA SIM

Aumento da produtividade compensa 1,1 00/0
Custo Operacional 3,30%

Menor custo de manutengao 113.7°c

Facilidade de Operacao [124,0<T/o

N&o respondeu I11,90%

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

BASE: 54 AGRONOMOS

GRAFICO 18.- ALTERNATIVA COMERCIAL OU TECNICA DO BOM AGRONOMO DA PROPRIEDADE

Vender bem a producao 144,SC\%

Regular bem uma plantadeira J47 ,90%

N&o Respondeu 7,2;0%

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
BASE: 9% AGRONOMOS
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GRAFICO 19.- PERCEPCAO DO SALARIO ADEQUADO PARA O AGRONOMO DA PROPRIEDADE - (US$L,000).

1,0- 1,5
1,5-2,0
2,0-2,5
2,5-3,0
+ 3,0
Outros

N&do Respondeu

00% 5% 10% 15% 20% 25%

BASE: 96 AGRONOMOS

GRAFICO 20.-PERCEPCAQ DE COMISSAO DE PRODUTIVIDADE PARA O AGRONOMO NA PROPRIEDADE.

De Oa 0,5%0

De 0,5 a 1,0%0
De 1,0 a 1,5%0
De 1,5 a 2,0%0
De 2,0 a 2,5%
Mais de 2,5%0

N&o Respondeu

00% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%

BASE: 96 AGRONOMOS
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5.- PERFIL DESEJADO PARA O AGRONOMO

APRESENTAMOS UMA RELACAQ DE CARACTERISTICAS IDEAIS PARA A FORMACAO DO AGRONOMO
FRUTO DA ATUAL E FUTURA PERSPECTIVA DO CENARIO BRASILEIRO DO SETOR PRIMARIO. ESTE
CENARIO INCLUI SEGMENTOS DE ECONOMIA, PRODUCAO, TECNOLQGIA, SOCIEDADE . AMBIENTE E
OUTROS. _ ALGUMAS PRIORIDADES PARA O DESENHO DO AGRONOMO E QUE AMPARAM AS
RECOMENDACOES DESTE TRABALHO, SAC:

1.- 0 AGRONOMO DEVE TER UMA FORMACAO CONCEPTIVA, ONDE COMPREENDA 0S FENOMENQS E
gl(\)/I’\ARILIEI%AA SOLUCOES BASEADAS NA REALIDADE CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO HOJE E DO

- 0 AGRONOMO DEVE TER CLARO QUE QUALQUER SITUACAQ NAO TERA VALIDADE TECNOLOGICA
88 Eé'r\%g'\'p%f\\zL OSSE NAO TIVER CARACTERISTICAS DE RENTABILIDADE ECONOMICA, NO CURTO QU

3- O AGRONOMO DEVE TER UMA VISAO SOCIAL ONDE O FRUTO DO SEU TRABALHO ATENDA
NECESSIDADES DA SOCIEDADE, SEJA EM ASPECTOS DIRETOS E INDIRETOS DE PRODUCAO DE

ALIMENTOS, DA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO RURAL, DA PREOCUPACAO COM A

DISTRIBUIEAO DE RENDA, DA GERACAO DE EMPREGOS E DE APOIO AO MELHOR NIVEL DE

CIDADANIA,

CONDICAO EXECUTIVA DO AGRONOMO E DESEJAVEL, NECESSARIA E FUNDAMENTAL, MAS NAO A

INALIDADE PRINCIPAL DA ACAQ PROFISSIONAL. ISTO SIGNIFICA QUE ELE PODERA E DEVERA SER

A
F
TAMBEM UM EXECUTIVO CAPAZ SEM NO ENTANTO ABANDONAR AQUELA CAPACITACAO
CIENTIFICA QUE PRESIDE A ACAO DO TRABALHO DO DIA A DIA,

5- A AGRONOMO DEVERA SER .UM DEFENSOR DO EQUILIBRIO DAS FORCAS DA NATUREZA ONDE ATUA

gAR- SOLO-AGUA-VEGETACAQ), DE FORMA A EXPLORAR SEM DANIFICAR O MEIO AMBIENTE. O BOM

ENSO E A INTELIGENCIA DEVERAO PREVALECER SOBRE OS PRECONCEITOS OU EVENTUAIS
ENTUSIASMOS EXAGERADOS PRESERVACIONISTAS,

6.- O AGRONOMO SERA CAPAZ DE COMPREENDER OS FENOMENOS DO HOJE E DO AMANHA EM UM
PROCESSO INTELECTUAL E SOB UMA METODOLOGIA TAL QUE OS AVANCOS CIENTIFICOS FUTUROS
SEJAM NATURALMENTE ABSORVIDOS E EMBUTIDOS NA SUA CAPACITACAO PROFISSIONAL. O
AGRONOMO DEVERA MAIS SER ENSINADO A PENSAR DO QUE PURAMENTE EXECUTAR ORDENS,

1.- O AGRONOMO SERA FORTE NOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DA TECNOLOGIA DA PRODUCAQ
AGROPECUARIA E DA DIFUSAO DO CONHECIMENTO. A SUA SOBREVIVENCIA SERA CONDICIONADA A
CAPACIDADE DE RESOLVER PROBLEMAS. NO MOMENTO EM QUE FOR INCAPAZ, ELE NAO TERA
OPORTUNIDADE DE TRABALHO,

8- A CONDICAO DE LiDER NATURAL MAIS POR FORCA DE UM TIiTULO MAIS DO QUE SEU PROPRIO
ESFORCO INICIAL DE PROFISSAO, CONDICIONA O AGRONOMO A SER UM CENTRO IRRADIADOR DE
MAIORES E MELHORES NIVEIS DE SABER E BEM ESTAR DAS COMUNIDADES RURAIS ONDE ATUA,

9- DIANTE DO ATUAL QUADRO DE FOME, MISERIA E ANALFABETISMO DA POPULACAQ RURAL, OS
AGRONOMOS DEVERAO DEDICAR PARTE DOS ESFORCOS PARA ESTES PROBLEMAS EMERGENCIAIS.
DE QUTRO LADO, SERAO COLOCADOS NO SEGUNDO PLANO PE88UISAS ESTUDOS E TAREFAS FORA
DA REALIDADE BRASILEIRA, COMO AS DE ALTOS INVESTIMENTOS, AS DE LONGO PRAZO E AS QUE
NAO ATENDAM OS INTERESSES DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL NO SETOR PRIMARIO.
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6.- PROPOSTA PARA UM NOVO CURRICULO

MA DAS MISSOES DESTE. TRABALHO E A DE SUGERIR UM MODERNO CURRICULO MINIMO PARA A
GRONOMIA, ADAPTADO AS CARACTERISTICAS ATUAIS E FUTURAS DA TECNOLOGIA, DA SOCIEDADE E
A AGRICULTURA BRASILEIRA.

U

C
VOLUME DE INFORMACOES PROCESSADAS E SUAS ANALISES POSSIBILITAM A APRESENTACAO DE
M _CURRICULO ECLETICO DE BASE CIENTIFICA, INDUZINDO O, ALUNO A ADEQUADA CONSCIENCIA
PROFISSIONAL E VIVENCIA PRATICA DE CAMPO OU DE LABORATORIO.
0 CURRICULO MINIMO SUGERIDO FOI BASEADO EM ALGUMAS CARACTERISTICAS:
1.- DA-SE LIBERDADE AQ ALUNO PARA PREPARAR CERCA DE 21% DO SEU PROPRIO CURRICULO DE
ESRI}/IN,% 'IA"IOUllj(}R/gCI):ISSIONAL’ PELA LIVRE ESCOLHA DE DISCIPLINAS ELETIVAS, DENTRO OU FORA DA

2- E OFERECIDO UM PROGRAMA ADAPTADO AO CONHECIMENTO E DEMANDA DAQUILO QUE O
AGRONOMO USARANA VIDA PROFISSIONAL.

3- AEMIZINI%_l)(AVEL PARA ENFRENTAR A DIVERSIDADE DE SITUACOES PROFISSIONAIS DE HOJE E DO

U
A
D
0
U

4-ELIMINA A FILOSOFIA FATUAL EM QUE SE RESOLVEM E COMPREENDEM PROBLEMAS DE HOJE MAS
NAO DO AMANHA.

5.- TEM SOLIDA E ENXUTA ESTRUTURA NAS AREA CONCEPTIVA E EXECUTIVA,
6.- ADOTA O PRINCIPIO DIDATICO DE FAZER FAZENDO E SABER PORQUE ESTA SE FAZENDO.

7- O PROGRAMA TEM A CAPACIDADE ALTERNATIVA DE SER ESPECIALISTA OU GENERALISTA,
CONFORME O INTERESSE OU A CONVENIENCIA DO ALUNO OU DA IES.

8- ELIMINA DISCIPLINAS OU MATERIAS QUE O MERCADO MENOS QUER E INCLUE AQUELAS
IFEQEO%UI%F,{AISDAS PELA DEMANDA, DE MERCADO COMO AGRIBUSINESS, ADMINISTRACAO, MARKETING
9.- FORMA UM AGRONOMO NO PRAZO DE QUATRO ANOS, PRORROGAVEL PARA ATE 45 ANOS.

10.- APRESENTA UM SISTEMA FLEXIVEL DE CREDITOS, SEM O CERCEAMENTO DO ENSINO SERIADO OU
DE HABILITACAO.

11- NAO ATENDE_ INTERESSES 0S QUAIS NAO SEJAM A BOA FORMACAO DO AGRONOMO E DA
SOCIEDADE RURAL QUE ELE PROMOVE.

12- ELIMINA MATERIAS EXCESSIVAS DE. CRIACAQ ANIMAL OU ENGENHARIA, NAQ TIPICAS OU
EE?IL(JZ%%IDAS PELO MERCADO DO AGRONOMOS. ESTAS SAO ALOCADAS NA AREA DE DISCIPLINAS
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RELACAO COMPARATIVA DAS MATERIAS ENTRE O ESPECIFICADO NA
RESOLUGAQ N°6 DE 11/ 4/1.984 DO MEC E O CURRICULO PROPOSTO.

CURRICULODO MEC

FORMACAO BASICA

- MATEMATICA ~

- ESTATISTICA/EXPERIMENTACAO
FISICA

- SUIMICA

- BIOLOGIA GERAL

- BOTANICA

- ZOOLOGIA

- DESENHO

- PROCESSAMENTO DE DADOS

FORMACAO GERAL

10.- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
11.- CIENCIAS DO MEIQ AMBIENTE

1]

FORMACAQ PROFISSIONAL

12.- SOLOS

13- TOPOGRAFIA

14.- CLIMATOLOGIA
15-FITOSSANIDADE .

16- MECANIZACAO AGRICOLA

17- IRRIGACAO E DRENAGEM

18- FITOTECNIA

19.- CONSTRUCOES RURAIS )
20.- RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
21.- SILVICULTURA

22.- ZOOTECNIA ]

23.- TEC. DE PROD AGRICOLAS

24.- ECONOMIA E ADMINIST RURAL
25.- EXTENSAO RURAL

3600 HORAS

CURRICULO PROPOSTO CREDITOS

MATERIAS OBRIGATORIAS CIENTIFICAS
%.- MATEMATICA
3.- FISICA
4.- BOTANICA
5.- BIOLOGIA GERAL
SOMA

(e T SO G S N

MATERIAS OBRIGATORIAS BASICAS

6.- ESTATISTICA E EXPERIMENTACAO
7.- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
8- CIENCIAS DO MEIO AMBIENTE
- MAQUINAS AGRICOLAS

10 IRRIGACAQ

11- EXTENSAO

12.- ZOOTECNIA

13- INFORMATICA |

14 INFORMATICA I

15 INGLES

SOMA

MATERIAS OBRIGATORIAS PROFISSIONAIS
16.-SOLOS |

17.-50LOS I
18.-SOLOS Il
19.- FITOTECNIA |
20.- FITOTECNIA |
21-FITOTECNIA |
22.-ADMINISTRA
23.- ADMINISTRA
24.- ADMINISTRA
25.- ADMINISTRA
26.- SANIDADE |
27.- SANIDADE ||
28.- SANIDADE 1|
29.- MARKETING RURAL

30.- POLITICA AGRICOLA

31.- TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
TOTAL

MATERIAS OPTATIVAS
TOTAL

o PR

o~

I
1]

OO0
>
(ololele)
=3
- I SO S FON S N NG S SN S S S S SN N

oD

o~
o

ATIVIDADE PROFISSJONAL DE
CAMPO E LABORATORIO

NAPROPRIEDADE RURAL _ 20

NO LABORATORIO/ESCRITORIO 15
TOTAL 3

3000 HORAS 200

%

10,0

200

315

21,0

175

100,0
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AS MATERIAS OPTATIVAS SERAO CURSADAS NA PROPRIA IES OU EM OUTRA EQUIVALENTE, COBREM
21% DQ CURRICULO MINIMO,. PODENDO TER LIGACAO DIRETA OU INDIRETA COM TEMAS
AGRONOMICOS E TENDO A FUNCAO DE:

1- COMPLETAR OS CREDITOS NECESSARIOS DE 200 TOTAIS,

2- PERMITIR QUE O ALUNO DIRECIONE 0S SEUS ESFORCOS PARA AREAS ESPECIFICAS DO
CONHECIMENTO E DO SEU INTERESSE OU CONDICAGQ,

3.- CAPACITAR O PROFISSIONAL SER MAIS CAPAZ, FLEXIVEL E CONSCIENTE.

AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE CAMPO E DE LABORATORIO/ESCRITORIO, COBRINDO 175% DO
Eggﬁll_C}ULO PROPOSTO, SERAO DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS DA AGRONOMIA EM DOIS TIPOS DE

1.- NAPROPRIEDADE RURAL

0S _CREDITOS. OBTIDOS EM ATIVIDADES DE PROPRIEDADE RURAL COBRE 10% DO TOTAL DO
CURRICULO MINIMO E TEM O SEGUINTE PERFIL:

AEDESENVOLVE A CAPACITACAO_EXECUTIVA NO ALUNQ, B) CRIA CONSCIENCIA DO CONHECIMENTO
TRANSMITIDO, C) DESENVOLVE TECNOLOGIA E REALIZA TRABALHOS AO CENTRO DE ENSINO QU
DE PRODUCAO B) CRIA UMA_CONSCIENCIA DE VIDA RURAL, ASSIM COMO APURA O ESPIRITO
EMPREENDEDOR DE. UMA SOCIEDADE EM TRANSFORMA%AO, E&E’\ZITA PROBLEMAS COMO ALIENA&AO
PROFISSIONAL,.F) DA OPORTUNIDADE AO ALUNQ DE ELEGER POSSIVEIS AREAS DE CONCENTRABA ou
ESPECIALIZACAQ, G) SERAO 5 ETAPAS DE 4 CREDITOS.QU 60 HORAS CADA UMA, DESENVOLVIDAS EM
PROPRIEDADE RURAL OU OUTRA E CUJA ESPECIFICACAO SUGERIDA, SEGUE ADIANTE:

Gl- ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS DE CAMPO, DE .UMA SAFRA OU DA
ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE, INCLUINDG UM RELATORIO DETALHADO COM
0S RESULTADOS OBTIDOS (60 HORAS).

G2- GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES EM UMA PROPRIEDADE RURAL., TUTORADO
PELOEXECUTIVO OU DONQ DA PROPRIEDADE E COORDENADO SOB A SUPERVISAQ DE
UM PROFESSOR OU DEPARTAMENTO DA IES (60 HORAS).

G3- PARTICIPACAO EM_ASSOCIACAQ CLASSISTA, COMO ASSOCIACAQ DE PRODUTORES
RURAIS, COOPERATIVA AGRICOLA, CLUBE DE AMIGOS DA TERRA. EMPRESAS DE
PLANEJAMENTO RURAL OU EM REVENDA AUTORIZADA DE INSUMOS OU MAQUINAS
AGRICOLAS (60 HORAS).

G4- VISITA TECNICA EM PROPRIEDADE RURAL OU CENTRO DE PRODUCAO DE ALTA
TECNOLOGIA NA REGIAOQ, NO BRASIL OU NO EXTERIOR (60 HORAS).

G5 A CRITERIO DA IES, PODENDO SER OFERECIDO 4 CREDITOS A TITULO DE MONITORIA,
CRIACAO DE EMPRESA JUNIOR OU EQUIVALENTE.

HECADA GRUPQ DE 60 HORAS E/QU CREDITQS TERA UM NOME EQUIVALENTE A DISCIPLINA PARA FINS
DE MELHOR GESTAO OU CARACTERIZACAQ NA IES, I) A PROPRIEDADE RURAL EM QUESTAO PODERA
SER DA PROPRIA IES OU OUTRA DA INICIATIVAPARTICULAR

2.- NO LABORATORIOQ / ESCRITORIO:
JCSTES 15 CREDITOS OU 225 HORAS DE TRABALHO EM LABORATORIO/ESCRITORIO. OFERECEM AQ
éIE_%J(I)\IFCa)PLFJQI}/IN/lkA%IA(I;ACITA(}AO PROFISSIONAL E/OU VISAQ EXISTENCIAL DA TECNOLOGIAICIENCIA NO

05 OBJETIVOS, CIRCUNSTA
FORMACAO DO AGRONOMO POD

E
A) IMPREGNAR NO ALUNO, A C
CIENCIA, TECNOLOGIA E SUA A

EOES DESTE GRUPO DE ACAO EDUCACIONAL NA
ADO COMO:

A CAPACITACAO NOS SEGMENTOS DE PESQUISA,
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B) RELACIONAR-SE PROFISSIONALMENTE COM OUTROS_ INSTITUTOS DO SETOR. CONHECENDO AS
ROTINAS E PAVIMENTANDO O FUTURO DO ALUNO, CASO TENHA INCLINACAO POR ESTA AREA.
C) 0S LOCAIS ONDE O ALUNO PODERA CONQUISTAR ESTES 15 CREDITOS SAO:
Cl.- CENTRO EDUCACIONAL QU FEDERAL DE PESQUISA,
C2 - EMPRESA PARTICULAR DE PLANEJAMENTO OU DE CONSULTORIA,
C3- CENTRO DE PESQUISA OU DE GERACAQ DE TECNOLOGIA DE PONTA EM EMPRESA
PUBLICA OU PARTICULAR DE ALTA TECNOLOGIA OU CENTRO DE EXCELENCIA LIGADA
ASMATERIAS OU DISCIPLINAS DO CURRICULO PROPOSTO.

D?_CADA5 CREDITOS E/OU 75 HORAS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS SERAQ ADMINISTRADA COMO UM
BLOCO, DISCIPLINA OU SIMILAR PARA FACILITAR A GESTAO DA IES.

EE 0S CREDITOS SERAO OFERECIDOS MEDIANTE 3 RELATORIOS DETALHANDO AS EXPERIENCIAS OU
PESQUISA DESENVOLVIDA E ACEITA COM 5 CREDITOS CADA UM.

PROPOSTA DAS EMENTAS DO CURRICULO PROPOSTO:

-MATEMATICA ( ALGEBRA LINEAR; GEOMETRIA ANALITICA)

- QUIMICA (ORGANICA', ANALITICA; AGRICOLA; BIOQUIMICA)

- FISICA (ELETRICIDADE; MECANICA,’ ELETROMAGNETISMO,* CALORIMETRIA)

- BOTANICA (ANATOMIA; FISIOLOGIA;TAXONOMIA)

- BIOLOGIA GERAL ( MICROBIOLOGIA; GENETICA; CITOLOGIA; BIOTECNOLOGIA)

- ESTATISTICA E EXPERIMENTACAO (TESTE DE SIGNIFICANCIA; EXPERIMENTACAQ; DISTRIBUICAQ)
- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS (GLOBALIZACAO; ANTROPOLOGIA; SOCIOLOGIA)

- CIENCIAS DO MEIO AMBIENTE (RELAGOES AR-SOLO-AGUA-COBERTURA; POLUICAQ; ECOLOGIA)
- MAQUINAS AGRICOLAS (MECANIZACAO; MANUTENCAO; SERVICOS)

10 IRRIGACAO (MANEJO; MANUTENCAO: SERVICOS)

11.- EXTENSAO (COMUNICAGAO; DESENVOLVIMENTO SOCIAL)

12- ZOOTECNIA (NUTRICAQ; AGROSTOLOGIA; CRIACAO; MANEJO)

13-14.- INFORMATICA (EDITOR DE TEXTO; PLANILHA ELETRONICA; PROGRAMACAQ)

15.- INGLES (CONVERSACAO)

16/17/18.- SOLOS (FERTILIZANTES: FERTILIDADE; FiSICA-QUIMICA-BIOLOGIA DO SOLO; CONSERVAGAQ
E MANEJO; EDAFOLOGIA)

19/20/21.- FITOTECNIA éMETODOS CULTURAIS: CEREAIS: OLEMCULTURA: FRUTICULTURA:
MELHORAMENTO: CULTURAS ECONOMICAMENTE IMPORTANTES OU REGIONAIS:
FLORICULTURA; SEMENTES)

22/23/24125.- ADMINISTRACAO (VENDA; ADMINISTRACAQ GERAL ;. CONTABILIDADE; COMERCIALIZACAO;
PLANEJAMENTO: " FINANCIAMENTO; *TRIBUTACAQ;  COOPERATIVISMO; ~ COMERCIO
EXTERIOR; GESTAQ EMPRESARIAL)
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26/27/28.- SANIDADE (DEFESA; DEFENSIVOS; ENTOMOLOGIA; FITOPATOLOGIA; SEGURANCA QUIMICA)
29.- MARKETING (MIX; PESQUISA; MERCADO; PROPAGANDA; AGRIBUSINESS)

30.- POLITICA AGRICOLA (LEGISLACAO RURAL; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO; OBJETIVOS PERMA-
NENTES; ELEMENTOS DE POLITICA; RELACOES DE PODER)

31- TECNOLOGIA DE PRODUTOS AGRICOLAS (AGROINDUSTRIA; BENEFICIAMENTO; ARMAZENAMEN-
-l\l;IOE'RCI:IrEI(\:I’[\)l%I\(I)(%IA DE ~ TRANSFORMAGAO; QUALIDADE DO PRODUTO; EMBALAGEM;

EQEIGéFgII[())gAMOS E JUSTIFICAMOS ADIANTE A INCLUSAO DE TRES MATERIAS NO CURRICULO MINIMO

1- INGLES

CONHECIMENTO FUNDAMENTAL PARA O AGRONOMO USAR A LITERATURA. PARTICIPAR DE
CONVERSA, EVENTO OU CONGRESSO, COMPREENDER A INFORMATICA E RELACIONAR-SE NUM MUNDO
GLOBALIZADO NO IDIOMA INGLES.

2.- MARKETING

FERRAMENTA DE_SABER NECESSARIO PARA QUEBRAR AS BARREIRAS DA INCOMPETENCIA
CURRICULAR DO ATUAL AGRONOMO QUE SABE PRODUZIR MAS NAQ CONHECE AS LEIS ESTATICAS E
DINAMICAS DO MERCADQ NACIONAL E INTERNACIONAL. NEM COMERCIAIS OU FINANCEIRAS DO
MUNDO VIVO ONDE ELE ATUA E SOBREVIVE.

3-POLITICA AGRICOLA

EM TERMOS MACRO, O AGRONOMO DEVE SABER O %UE ESTA FAZENDOQ. INCLUI ESTA MATERIA
ASSUNTOS_ CAPAZES DE FAZER COM QUE O ALUNO SE POSICIONE ALEM DOS ASSUNTOS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS EM SI' E ENCONTRE UM HORIZONTE MAIS LARGO, DE LONGO PRAZO E GLOBAL.
ENVOLVE INTERESSE DOS GOVERNOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS_E FEDERAL, NO SENTIDO DO
PROFISSIONAL PODER ELABORAR, IMPLANTAR E CONTROLAR POLITICAS AGRICOLAS PERMANENTES
OU ATUAIS DENTRO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL.

RELACIONAMOS E JUSTIFICAMOS ADIANTE . MATERIAS DO ATUAL CURRICULO MINIMO NAO
REGISTRADAS COMO OBRIGATORIAS NO CURRICULO SUGERIDO NESTE TRABALHO E QUE SERIAM
TRANSFORMADAS EM OPTATIVAS PELAS IES. ISTO VISA UMA PASSAGEM SUAVE DO SISTEMA ANTIGO
AO NOVO QUANDO ENTRAR NO SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR

SEIS MATERIAS OBRIGATORIAS DO, ATUAL CURRICULO MINIMO SERIAM TRANSFORMADAS EM
OPTATIVAS SUANDO DA IMPLANTACAQ, DO NOVO SISTEMA CURRICULAR DA AGRONOMIA. SAO ELAS
SILVICULTURA, ZOOLOGIA, CONSTRUCOES, TOPOGRAFIA, CLIMATOLOGIA E DESENHO.

ESTAS MATERIAS SAO MINISTRADAS EM CURSOS COMO ENGENHARIA FLORESTAL, AGRIMENSURA,
ZOOTECNIA, MEDICINA VETERINARIA, ENGENHARIA CIVIL, METEOROLOGIA E OUTROS, NAQ E JUSTO
PREJUDICAR E OBRIGAR O ALUNO A CURSAR MATERIAS POUCO USADAS NA VIDA PROFISSIONAL DO
AGRONOMO E QUE O MERCADO POUCO OU NAO DEMANDA.

7.- PROPOSTA PARA MELHOR GESTAO DA AGRONOMIA

1.- ADOCAQ DE UM PADRAQ TIPO CENTRQ,DE CUSTO PARA CADA ESCOLA, CURSO QU DEPARTAMENTO
DE AGRONOMIA, OTIMIZANDO RELACOES DE BENEFICIO-CUSTO E PERMITINDO A ELIMINACAQ DE
AREAS INEFICIENTES DO SISTEMA DE ENSINO,

2.- REALIZACAQ DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA DA: I)PRODUCAQ DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAQ E

PROFESSORES, 2) DO AGRONOMO /AGRONOMIA OPERANDO NO MERCADO, 3) DO
ACOMPANHAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ESCOLA,

3



3- SERAQ CONTRATADOS PROFESSORES COM TITULO MINIMO .DE MESTRADO, TRABALHANDO EM
TEMPO INTEGRAL DE 40 HORAS, COM UMA REMUNERACAO LIQUIDA MINIMA DE US$ 30,000/ANO E
COM UMA SOLIDA EXPERIENCIA TEORICO-PRATICA DE VIDA FORA DA UNIVERSIDADE,

4- REALIZACAQ DE PESQUISAS RELACIONADAS COM AS NECESSIDADES DO CURTO/MEDIO PRAZOS DA
SOCIO-AGROPECUARIA BRASILEIRA,

5- ADOCAO DE CONTRATO COM A INDUSTRIA, EMPRESA, AGENCIA, RESTAURANTE, ATACADISTA,
AGENTE FINANCEIRO, CENTRO DE TECNOLOGIA PARA ESTREITAMENTO DA ESCOLA COM O
MERCADO ONDE O AGRONOMO VAI ATUAR,

6.- USO DE UMA PROPRIEDADE RURAL DA IES, DE ALTA TECNOLOGIA E RENTABILIDADE COMO
,%Eé\ggloA [I)EolgABORATORIO DE ESTUDOS PARA ALUNOS, PROFESSORES, CLIENTES, CONVENIADOS E

7.- VENDA AO MERCADO, DE SERVICOS, PRODUTOS E TECNOLOGIA LIGADO AO TRIANGULO ENSINO-
PESQUISA-EXTENSAQO DESENVOLVIDOS OU NAO POR ESTA AGRONOMIA,

8- A REMUNERACAO DO CHEFE, DIRETOR OU RESPONSAVEL NAO DEVERA SER MENOR DO QUE O
MAIOR SALARIO ANUAL DE PROFESSOR DESTA AREAS,

9.- CADA PROFESSOR ATUAL OU INICIANTE RECEBERA DA DIRETORIA DA IES, UM DOSSIER CONTENDQO
0S SEGUINTES DOCUMENTOS: 1) DESCRICAO DAS FUN%OES PROFISSIONAIS DETALHANDO AS SUAS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA EXTENSAO E ADMINISTRACAO; 2) COPIA DO REGIMENTO
INTERNO, DOS ESTATUTOS E NORMAS DAS IES: 3) COPIA DO CONTRATO OU DOCUMENTO DE SUA
ENTRADA NA IES: 4 ORGANOGRAMA DA ESCOL'A DE AGRONOMIA; 5) RELACAQO DAS POSSIVEIS
FONTES DE RECURSOS INTERNOS E EXTERNOS A |ES PARA A OTIMfZA’gAO DE SEU DESEMPENHO
PROFISSIONAL; 6) CADASTRO COM CARGO, DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA,

10- NO_ CASO DE AGRONOMIA PUBLICA, A CAPTACAO DE RECURSOS E MAIS FACIL E A SUA GESTAO E
DIFICIL. NAS ESCOLAS DE AGRONOMIA PARTICULARES ACONTECE O INVERSO. PARA CONTORNAR
ESTA FIGURA, AS PUBLICAS DEVEM SERVIR-SE DE FUNDACOES OPERANDO EM PARALELO E AS
PARTICULARES PODERIAM ASSOCIAR-SE A CAPITAIS NACIONAIS OU INTERNACIONAIS DE
INDUSTRIAS OU AGENTES FINANCEIROS. EM OS AMBOS_CASQS, SERAO PROCURADOS OS FAVORES,
RECURSOS OU OPORTUNIDADES QUE A LEI OU ORGANIZAGOES OFERECEM,

11- CADA ESCOLA DE AGRONOMIA TERA UMA ADMINISTRACAO ENCAMINHADA NO SENTIDO DE
TORNAR-SE UM CENTRO DE EXCELENCIA EM ALGUMA ESPECJALIDADE EM PARTICULAR ASSIM
TODO O MERCADO E A SOCIEDADE EM GERAL SE DEBRUCARAQ SOBRE ESTE CENTRO GERADOR
DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS AGROPECUARIAS,

12.- SERIA ADEQUADA A ELIMINAEAO DE FAVORES FICTICIOS COMO LICENCA SABATICA, PREMIOQ,
g)UIN UENIO, AVANCO, GRATIFICACAO E OUTRAS FIGURAS COMPENSATORIAS . UM BOM E DIGNO
ALARIO ELIMINA TODA BUROCRACIA E DEMANDAS LEGAIS QUE TUMULTUAM A REMUNERACAQ
E O DESEMPENHO DE PROFESSORES E FUNCIONARIOS, PRINCIPALMENTE OS PUBLICOS,

A ADMINISTRACAO DE UM CURSO, FACULDADE, ESCOLA, DEPARTAMENTO OU CENTRO DE

AGRONOMIA E ASSUNTO COMPLEXO. NO ENTANTO. ALGUNS PONTOS SAO RELEVANTES PARA O

SUCESSO DELA, OS QUAIS SAO RELACIONADOS E JUSTIFICADOS ADIANTE:

13- ADOCAO DA FIGURA DO PROFESSOR TITULAR, QUANDO CADA ALUNO TERIA O SEU DURANTE A
REALIZACAO DO CURSO.

14.- PROPRIEDADE RURAL: CADA IES TERIA UMA PROPRIEDADE RURAL ASSOCIADA, COM UMA AREA
BIB%)E(_II_Y\I;IC_)SDE MIL HECTARES, GESTAO FINANCEIRA INDEPENDENTE E COM OS SEGUINTES

14. 1.- ENVOLVER 0S ALUNOS COM UMA FAZENDA DE ALTA TECNOLOGIA, ECONOMICAMENTE VIAVEL
E CORRETAMENTE UTILIZADA PARA PRODUCAQ, ENSINO E PESQUISA.

14. 2.- GERAR UMA RECEITA MINIMA META DE US$ 15 MILHOES/ANO PARA OTIMIZAR SALARIO DE
PROFESSORES, CUSTEAR ALUNOS E GERAR INVESTIMENTOS.
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14. 3.- TER-SE UMA FIGURA JURIDICA PERMITINDO AUTONOMIA FINANCEIRO-ADMINISTRATIVA, COM
CAPATAZ DE FORA DOS QUADROS DA IES.

14. 4.- 0S RECURSOS E AQUISICAQ PARA O FUNCIONAMENTOQ DESTA PROPRIEDADE RURAL COM CERCA
EFEIVWE)_A%IELJCJ@BRLI%AS RIA FEITA POR CONCESSAO, PARCERIA OU DOAGCAO DA INICIATIVA

14.5.- %?&)ZI[E)I?D%RECEITO EDUCACIONAL DE APRENDER A FAZER, FAZENDO E DE SABER PORQUE ESTA

14. 6.- DOACAO OU RENEGOCIACAQ JUNTO AO BANCO DO BRASIL SA DAS FAZENDAS QUE ENTRARAM
HEC'IBQLR\IESO COMO PAGAMENTO DE AGRICULTORES INADIMPLENTES, HOJE EM 120 MIL

15.- PAGAMENTO DE PROFESSORES E TRABALHO EXTERNO: ADOTANDO-SE O CRITERIO DA CARREIRA
UNIVERSITARIA, O MENOR VALOR PARA REMUNERACAO DE UM PROFESSOR MESTRADO EM
INICIO DE CARREIRA SERIA O EQUIVALENTE A USS$ 30.000/ANO E COM VALORES CRESCENTES A
MEDIDA QUE FOSSE GALGANDO DEGRAUS CONFORME AS NORMAS DA ADMINISTRACAQO OFICIAL
OU PARTICULAR. OS PROFESSORES TERIAM AUTONOMIA DE TRABALHO EXTERNO DESDE QUE
NAO PREJUDICASSE AS ATIVIDADES DISCENTES E QUE DITQS TRABALHOS EXTERNOS VIESSEM EM
BENEFICIO DA IES. ALGUMAS DELAS TEM FIGURAS JURIDICAS BASEADAS EM FUNDACOES DE
EﬁgFNNa/OLVIMENTO, PERMITINDO ATE O TRIPLO DO SALARIO FIXO E UMA OTIMA QUALIDADE DE

16.- TESTE PSICOTECNICO VOCACIONAL: ENTRE A DATA DA MATRICULA DOS ALUNOS JA APRQVADOS
NO VESTIBULAR E O DIA DO INICIO DAS AULAS, CADA UM PASSARIA POR UM TESTE PSICOTECNICO
VOCACIONAL, NO SENTIDO DE DIRECIONA-LO NO GRUPQ DE DISCIPLINAS MAIS ADEQUADO AQ
SEU POTENCIAL PROFISSIONAL. COMO EXEMPLO, IRRIGACAQ COM PIVOT CENTRAL, DEFENSIVOS
VEGETAIS, COOPERATIVISMO, ENGENHARIA FINANCEIRA DE PROPRIEDADES RURAIS, PROGRAMAS
DE COMPUTADOR. ESTES TESTES FEITOS POR DEPARTAMENTOS PUBLICOS QU PARTICULARES DE
PSICOLOGIA APLICADA, POTENCIALIZARIAM O SUCESSO DO FUTURO AGRONOMO, EVITANDO O
DESASTRE COMUM DA FALTA DE VOCACAQ.

17- TERCEIRIZA%AO DOS SERVICOS DAS IES: COMO CENTRO GERADOR DE TECNOLOGIAS, AS 1ES
VENDERIAM SERVICOS A COMUNIDADE, TAIS COMO ANALISES DE SOLOS; DESENVOLVIMENTO DE
ANALISES ADMINISTRATIVAS; TESTES DE DEFENSIVOS COM AGRO%UIMICOS' SERVICOS DE
RECUPERACAQ DE PASTAGENS; DESENVOLVIMENTO DE NOVAS VARIEDADES OU RA_(l;AS~MAIS
PRODUTIVAS E RESISTENTES: GESTAO FINANCEIRA DE PROPRIEDADES RURAIS; IMPLANTACAO DE
SISTEMAS E PROGRAMAS COMPUTADORIZADOS EM EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS, CADA
PROFESSOR OU GRUPO SERIAM OS UNICOS RESPONSAVEIS E BENEFICIARIOS PARA SI E PARA O
CLIENTE CONTRATANTE DO SERVICO. 10% DA RECEITA BRUTA DESTE SERVICO TERCEIRIZADO
ENTRA NA CONTA DE UMA FUNDACAD DE PROFESSORES DA ESCOLA DE AGRONGMIA.

18- BALCAO, DE CONSULTA: PARTINDO DO. FATO DA UNIVERSIDADE SER UM BOM CENTRO
TECNOLOGICO DE BAIXO CUSTO, ALIADO A NECESSIDADE DELA SE ESTENDER A COMUNIDADE, A
CRIACAO DE UM BALCAO DE CONSULTA E RECOMENDAVEL. ALGUMAS IES JA DISPOEM DESTE
TIPO DE ATENDIMENTO EXTERNO. NO CASO ESPECIFICO DAS AGRONOMIAS, HAVERIA NAS
SECRETARIAS DAS ESCOLAS, UM BALCAO DE CONSULTORIA “ONDE CADA PROFESSOR
ESPECIALISTA DA AREA, ATENDERIA A DEMANDA DE SERVICOS DE AGRICULTORES, AGENTES
FINANCEIROS, ~ COOPERATIVAS, AGROINDUSTRIAS, EMPRESAS ~ DE  PLANEJAMENTO QU
MULTINACIQNAIS, _ DE ~ GENETICA,_ AGROQUIMICOS QU MECANISMOS. _ISTO ~ GERARIA
APROXIMACAO ESCOLA-MERCADO, RECEITA E QUALIFICACAO DE ALUNOS/PROFESSORES,

19- CONVENIOS COM A INICIATIVA PRIVADA OU ASSOCIACOES CLASSISTAS: A POLITICA DA
INTERACAO ESCOLA-INDUSTRIA E PRATICA COMUM NOS IES DOS PAISES JA DESENVOLVIDQS. NO
BRASIL E IMPORTANTE SEJA CRIADA ESTA MENTALIDADE, ONDE UMA FABRICA DE TRATORES
POR EX. ESTA ASSOCIADA A ALGUMA ESCOLA DE AGRONOMIA. OU QUE UMA EMPRESA DE
ENGENHARIA GENETICA, ALIADA A EMPRESA DE AGROQUIMICOS SEJA PARCERIA DE OUTRA IES.
A GERACAO DE TECNOLOGIA TROPICAL, DE BAIXO CUSTO E ADAPTADA AS NOSSAS NECESSIDADES
SERIA CONQUISTADA COM ESTE MODELO.
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20.- AUTO-SUSTENTACAO E AUTONOMIA UNIVERSITARIA: O ESTADO FALIMENTAR DE MUITAS ESCOLAS
DE AGRONOMIA SE DEVE AO DESCREDITO DO SETOR PUBLICO. ESTE QUADRO SERA REVERTIDO
NA MEDIDA QUE AS IES GEREM TAMBEM RECURSOS PROPRIOS A SUA AUTO-SUSTENTACAO COM
AUTONOMIA UNIVERSITARIA. A CAPACIDADE DE PRODUCAO DE ALIMENTOS E PRODUTOS DA
TERRA POR UM CORPO TECNICQ, DISCENTE DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO DE UMA IES
E TAO GRANDE QUE PERMITE ISTO DE FORMA FOLGADA.

21.- ESCOLAS LOCAL-ESPECIALIZADAS: CADA IES COM SEUS DEPARTAMENTOS DE AGRONOMIA
TERIAM UMA ESPECIALIZASAO GERAL, FRUTO DAS NECESSIDADES OU CARACTERISTICAS DA
SOCIEDADE LOCAL. ISTO PROPICIARIA A BOA FORMACAO_DE PROFISSIONAIS PARA AQUELA
DEMANDA. JA EXISTE UMA TENUE TENDENCIA PARA ESTE TIPO DE ACAO. URGE CRIAR COM
MAIOR CONOTACAO REGIONAL, ESTE TIPO DE PROCEDIMENTO, SEJA POR EXEMPLO O TRIGO
GAUCHO VISANDO AUTO-SUFICIENCIA NACIONAL, AS LAVOURAS IRRIGADAS COMO HORTI FRUTI
GRANJEIROS DOS GRANDES PROJETOS GOVERNAMENTAIS DA REGIAO NORDESTE, LAVOURAS
COMO SOJA NO PARANA OU CAFE EM MINAS GERAIS.

22.- ALUNOS MICRO-EMPRESARIOS: OS ALUNOS DA SEGUNDA METADE DO CURSO DE AGRONOMIA
TERIAM DIREITO A PARTICIPAR E SERIAM INCENTIVADOS A UM PROJETO DE INCUBADORA DE
EMPRESAS COM RECURSOS DA ESCOLA-FAZENDA ENVOLVENDO-SE COM A VIDA REAL. ESTAS
EMPRESAS, JUNIORES, COM_CGC E AUTONOMIA PROPRIA, ESTARIAM EM PARCERIA COM
ASSOCIA%EJES COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NO SENTIDO DE LOCALIZAR NICHOS DE_MERCADO
COMPATIVEIS COMO A DEMANDA. OS RECURSOS ORIUNDOS DESTAS ATIVIDADES SERIAM PARA
SUSTENTAR ALUNOS, PAVIMENTAR AS FUTURAS ATIVIDADES E QUALIFICAR O NIVEL DA ESCOLA.

23-AS IES TERIAM UM CORPO CONSULTIVO COM REUNIAO ANUAL PARA CORRECAO DOS RUMOS
ADMINISTRATIVOS DA AGRONOMIA, CONQUISTA DE ADEQUADO POSICIONAMENTQO POLITICO
MERCADOLOGICO E COMPOSTO POR 14 PESSOAS REPRESENTADO CADA SEGMENTO, COMOQ: 2 DA
IES: 2 DE COOPERATIVA: 2 DE AGROPECUARIA; 2 DA.INDUSTRIA DE INSUMOS E MAQUINAS: 2 DE
EMPRESA DE PLANEJAMENTO RURAL; 2 DA AREA POLITICO-REGIONAL; 2 DA AREA FINANCEIRA,

E INGENUA A TENTATIVA DE REESTRUTURAR O ENSINO DA AGRONOMIA COM APENAS O PARECER E
DECISAO DO, CORPO DOCENTE ,DAS |ES. ELA TEM UM FORTE VIES QUE PREJUDICA A FUTURA
CONTRATA&AO DO ALUNO RECEM FORMADO SEM AQUELE PREPARO PROFISSIONAL PARA A VIDA
g)é\IFE)VEICV(,)ASI TUAR E GANHAR O SEU SUSTENTO, SEJA 'NA AREA PRODUTIVA, TECNOLOGICA OU DE

8.-CONCLUSOES

AS ENTREVISTAS, AS INFORMACOES DA LITERATURA E 0OS 20 QUADROS DA PESQUISA DE MERCADQ
REVELAM DADOS DO TEMA CURRICULO DA AGRONOMIA E DO TEMA MERCADGC DE TRABALHO DO
AGRONOMO.

EM SEU CONJUNTO, ALGUMAS CONCLUSOES PODEM SER TIRADAS:

1- HA UM DESCONTENTAMENTO COM A QUALIDADE DE ENSINO NA AGRONOMIA EM FUNGAO DA
DEFASAGEM ENTRE O QUE E ENSINADO E AQUILO QUE O MERCADO PRECISA,

2.- E APRESENTADO UMA SUGESTAQ PARA UM NOVO CURRICULO MINIMO PARA A AGRONOMIA,

3- E APRESENTADA UMA NOVA FORMA PROFISSIONAL DE CONDUZIR OS DESTINOS ADMINISTRATIVOS
DA ESCOLA DE AGRONOMIA,

4- 0 CURRICULO DA AGRONOMIA DEVE ACOMPANHAR AS RAPIDAS E PROFUNDAS MODIFICACOES
E%%/IN(SNI\_I((%GEI)((:'IAERISC)ORCIAIS E POLITICAS QUE O SETOR PRIMARIO ATRAVESSA TANTO NO BRASIL

5.- O ATUAL SISTEMA DE ENSINO NA AGRONOMIA E NOCIVO AO BRASIL, NA MEDIDA QUE DEFORMA 0S
AGRONONOS PARA A VIDA POS-UNIVERSIDADE. ALEM DE SER CARO PARA OS COFRES DA UNIAO,
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6- HA UMA QUEDA NA QUALIDADE DA IMAGEM DO AGRONOMO, UMA INVASAO DE OUTROS
PROFISSIONAIS EM SUA AREA DE TRABALHO E POSSIBILIDADE DE ESTARMOS IMPORTANDO
AGRONOMOS PARA ATENDERAS NECESSIDADES DO SETOR PRIMARIO BRASILEIRO,

7- AS CONSEQUENCIAS DA GLOBALIZACAQ DA ECONOMIA DEVEM PERMEAR TODAS AS ATIVIDADES
DO_SETOR PRIMARIO BRASILEIRQ, COMECANDO PELA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS QUE
ADENTRAM ESTE SISTEMA TECNOLOGICO-PRODUTIVO,

8- ESTE TRABALHO VISA ENTRE OUTROS OBJETIVOS CAUSAR POLEMICA SUEBRAR AS ROTINAS
NOCIVAS DO ATUAL ENSINO DA AGRONOMIA, INDUZIR A FAZER-SE OUTRAS PESQUISAS, GUINDAR O
ENSINO A UM MELHOR PATAMAR DE QUALIDADE, DEFENDER OS AGRONOMOS DA MAL FORMACAO,
é-Cr)%/INI[:)IiIE\IFé IIAI\IODSUISNIIRFT,&FSSSES NACIONAIS NA PRODUCAO DE ALIMENTOS E DE PRODUTOS DA TERRA

AS_CONCLUSOES E SUGESTOES_DO PRESENTE TRABALHO ESTAO AMPARADAS NOS DADOS_E
INFORMACOES DA REVISAQ DA LITERATURA, DE ESPECIALISTAS ENTREVISTADOS, DA PESQUISA FEITA
COM AGRONOMOS CONHECEDORES DO MERCADQ E DOS 30 ANOS DE EXPERIENCIA DO AUTOR COM
AGRICULTURA E SUAS RELACOES COM A VIDA DO SETOR PRIMARIO.

S
0S DADQS DEPOIS DE ANALISADOS E DISCUTIDOS ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE TRABALHO
ESIRAéh(gSCAO(yRD(% 8EASIXARA A APRESENTACAO DE ALGUMAS SUGESTOES PARA A MODERNIZAGAO DOS

0S RESULTADOQS DESTE CAPITULO NAQ ESTAQ BASEADOS EM INTERESSES CLASSISTAS, REGIONAIS OU
PESSOAIS. APENAS DA CLASSE QUE PRECISA DE MELHOR FORMACAO CURRICULAR NA UNIVERSIDADE
E MELHOR OPORTUNIDADE NA VIDA PROFISSIONAL.

DA MESMA FORMA QUE HOJE E ANACRONICO Q ENSINO, A RESTRUTURACAOQ _SERIA FEITA
ATENDENDO AQS PROGRESSOS %UE VIRAO NAS PROXIMAS DECADAS, ISTO EXIGE FLEXIBILIDADE
%ECR%CI:_%ICA&S [I'\;CE)CICLAGEI\/I DOS PROFESSORES E ABSORCAO IMEDIATA PELAS IES DAS NOVAS

MERCADQ. PARA TANTO. SERA OFERECIDO AQUILO QUE O MERCADO DEMANDA E NAQ AQUILO QUE
ALGUNS IMAGINAM COMO CORRETO PARA AS MATERIAS DE AGRONOMIA.

SUGERIMOS QUE A ANALISE DESTE TRABALHO SEJA FEITA SEM PRECONCEITQS, OBSERVANDO-SE
APENAS O INTERESSE DA IES, DA FORMAGAO DOS AGRONOMOS E DAS NECESSIDADES DO PAIS,

DE OUTRO LADO, COMO CADA IES TEM SUAS PARTICULARIDADES REGIONAIS, SERIA ADEQUADO QUE
CADA UMAPUDESSE DESENVOLVER UMA PESQUISA SEMELHANTE A ESTA.

CONSIDERA-SE UMA ABERRACAO, O AGRONOMO SER OBRIGADO A ESTUDAR FISICA ATOMICA OU
CALCULO INTEGRAL (ANEXO | DAS EMENTAS-RESOLUCAO N°6 DE 11/4/84-MEC-CFE-CURRICULO
MINIMO). SE O ALUNO QUISER, DEVE FAZER ISTO COMO DISCIPLINA OPTATIVA; NAO SERIA
CONSTRANGIDO A UM FATO COMO ESTE. O AGRONOMO_RARAMENTE USA ESTE CONHECIMENTO
TEORICO E SEGUIDAMENTE ELIMINA POTENCIAIS EXCELENTES AGRONOMOS DAS UNIVERSIDADES.

DOS ANOS 60 EM DIANTE, A TENTATIVA DE CRIAR ESPECIALIZACOES NA AGRONOMIA MAIS CRIOU
PROBLEMAS QUE SOLUCOES COMO A SOBREPQSICAO CURRICULAR (VETERINARIA-ZOOTECNIA-
AGRONOMIA); _ CONFLITOS PROFISSIONAIS (AGRONOMO-BIOLOGO): .PERDAS DE INVESTIMENTOS
IgIGUALDADE DE VERBAS PARA MAIS IES);. DISTANCIA DA FORMACAO DE MAO-DE-OBRA COM A
PEMANDA (PROFESSORES FORMADOS EM PAISES GELADOS E ESCUROS DA EUROPA / ESTADOS UNIDOS,
ENSINANDO NAS REGIOES QUENTES E ENSOLARADAS DO BRASIL).

f IMPORTANTE QUE DENTRO DE UM PROCESSO DE AUTOCRITICA CONSTRUTIVA EM DIRECAO A
MELHOR ESCOLA DE AGRONOMIA, SEJAM EEITAS ALGUMAS PERGUNTAS COMO: O PROFESSOR
PRADUADO OU POS-GRADUADQ NAS 1ES SAO COMPETENTES PARA ENFRENTAR DESAFIOS DA
ATUALIDADE DO MERCADO QU APENAS E COMPETENTE PARA ASPECTOS ACADEMICOS E
CIENTIFICOS? ESTA ESTRUTURA DO , .

PROFESSOR MS OU PhD MUITAS VEZES FORA DO BRASIL, O HABILITA NA CONSCIENCIA E AS
DEMANDAS DOS PROBLEMAS NACIONAIS?
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E PERVERSO O QUADRO, SOCIO ECONOMICO COM 32 MILHOES DE BRASILEIROS COM UM NIVEL
ALIMENTAR INSATISFATORIO; DE QUTRO LADO, MUITOS AGRONOMOS SEMI OU DESEMPREGADQS
TRABALHANDO.FORA DAQUELA ATIVIDADE A QUE FOI PREPARADO E CUSTANDO CADA UM AOS
COFRES DA UNIAQ, CERCA DE USS 60 MIL NO PERIODO UNIVERSITARIO.

UMA DAS CULPAS E A DO CURRICULO DA AGRONOMIA, DEFASADO DA REALIDADE E DO
DESENVOLVIMENTO  NACIONAL. - SOMADO A ISTO, MUITOS AGRONOMOS-CIENTISTAS COM
TECNOLOGIA DE PONTA PODERIAM REDIRECIONAR 08 SEUS ESFOR%OS EM BENEFICIO DAS REAIS
NECESSIDADES DO PAIS. MUITOS EXCELENTES PROFISSIONAIS DA AGRONOMIA VAO TRABALHAR NO
ESTRANGEIRO PORQUE A ESTRUTURA DE MERCADO PUBLICO PREJUDICA O SEU TRABALHO. O BRASIL
PERDE DUAS VEZES. GASTA UMA FORTUNA PARA FORMAR PROFISSIONAIS QUE MAIS TARDE VAO
EMBORA A CUSTO ZERO PARA 0S PAISES QUE OS CONTRATAM.

COM A GLOBALIZACAO DA ECONOMIA, O CUSTO BRASIL (INFRA ESTRUTURAS PESADAS, CARAS E
OBSOLETAS) ALIADO AO ALTQ CUSTO DOS ALIMENTOS, LEVARA O BRASIL A IMPORTADOR DF
ALIMENTOS ESTE PROCESSO JA OCORRE COM O TRIGO E SAZONALMENTE COM OUTROS PRODUTOS
DA CESTA BASICA COMO ARROZ, FEIJAO, MILHO, CARNE E OUTROS.

ﬁIEIC%UNSTOESCONOMISTAS ESTUDIOSOS DA EXPLOSAO DEMOGRAFICA VERSUS PRODUCAO DE
PROFETIZAM PARA O CURTO PRAZO, UMA GRANDE TRANSFERENCIA DE CAPITAIS PARA 0S PAISES
PRODUTORES DO 30 MUNDO, COMO REFLEXO DO CRESCIMENTO POPULACIONAL, MUDANCA DE
HABITOS ALIMENTARES E PELO MENOR CUSTO DA PRODUCAO DE CEREAIS, FIBRAS OU OLEAGINDSAS.

COM.A INTERNACIONALIZA% 0 DA ECONOMIA, E POSSIVEL QUE O MERCADO BRASILEIRO CONTRATE
AGRONOMOS ESTRANGEIROS SE A QUALIDADE DOS NOSSOS CONTINUAR DECLINANDO,

DE FORMA SIMPLES, DIRETA E PRAGMATICA, EXCETO 0S CAPITULOS 8 E 9 DETALHADO,

ﬁELéARCIg)IEAMOS OUTRAS IDEIAS E RECOMENDAGOES PARA A MELHORIA DO CURSO DE AGRONOMIA
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10-ANEXO

FORMULARIO USADO NA PESQUISA DE MERCADO JUNTO AOS 105 ENGENHEIROS AGRONOMOS

UNIVERSIDADE DE BRASILIA - EAG - PESQUISA DE MERCADO
LUIZV. GENTIL - CAIXAPOSTAL 4.466 - 70.919 - 970 - BRASILIA-DF

Perfil do Mercado Produtivo Ligado aos Agrénomos - Curriculo das Agronomias

Caro_colega: as, vossas informacfes permitirdo modernizar os curso de Agronomia. Favor devolver urgente este
questionario devidamente preenchido. Muito Obrigado.

1.- ASSINALE POR ORDEM DE IMPORTANCIA DE 1A 5, ONDE OS AGRONOMOS DEVERIAM TRABALHAR:
TRABALHAR POR CONTA PROPRIA
TRABALHAR NA PROPRIEDADE RURAL
TRABALHAR EM PESQUISA PUBLICA
TRABALHAR EM EXTENSAO RURAL
TRABALHAR NA INICIATIVA PRIVADA COMO EMPREGADO

2- COMO UM_AGRONOMO PODERIA CRIAR CONDICOES PARA MAIOR LUCRATIVIDADE, PRODU-
TIVIDADE E GESTAO DAS PROPRIEDADES RURAIS?

- QUE ASSUNTOS DEVERIAM SER COLOCADOS NO PROGRAMA DO CURSO DE AGRONOMIA PARA
ORMAR MELHORES PROFISSIONAIS?

-0 SENHO(R)ASL;'\HAA QUE TO[()O)SNQA%PROFESSORES DE AGRONOMIA DEVERIAM SER AGRONOMOS.

[F%]

I~

QUAIS? PORQUE?

5.- DOS ITENS ABAIXO, QUAIS, OS MAIS IMPORTANTES ASSUNTOS PARA A FORMACAO DE UM BOM
AGRONOMO? ASSINALE SO DOIS ITENS.

PLANTAS () 30L08

CRIACAQ ANIMAL () ENGENHARIA
ADMINISTRACAO () AGRIBUSINESS
OUTROS

6.- EM QUE TIPO DE EMPRESA PARTICULAR, 0S AGRONOMOS MELHOR PODERIAM SE DESENVOLVER
PROFISSIONALMENTE?

ASSINALE APENAS DOIS ITENS.

NA COOPERATIVA
NA PROPRIEDADE RURAL )
NA REVENDA DE INSUMOS E MAQUINAS

NO NEGOCIO PROPRIO
EM UMA EMPRESA DE PLANEJAMENTO
EM OUTRO, QUAL

7- O SENHOR ACREDITA QUE ESTUDANTES DE AGRONOMIA DEVERIAM FAZER UM_ESTAGIO-
RESIDENCIA DE 4 MESES NO MINIMO, EMPROPRIEDADES ANTES DE OBTER O TITULO DE
AGRONOMOQ?

()SIM ( )NAO PORQUE?

8- COM A GRANDE MULTIPLICACAO DAS ESCOLAS DE AGRONOMIA, QUAIS OS PROBLEMAS QUE
PODEM APARECER?
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9.- DAS DUAS ALTERNATIVAS, O SENHOR CONTRATARIA:

UM BOM TECNICO AGRICOLA DE MENOR SALARIO, %Ol(J)
UM EXCELENTE AGRONOMO PELO DOBRO DO SALA

PORQUE?

10- O SENHOR ACREDITA QUE UMA MAQUINA AGRICOLA MAIS CARA E DE MAIOR TECNOLOGIA
TENHA UM CUSTO OPERACIONAL MAIS BAIXO?

()SIM ( )NAO PORQUE?
11.- QUAL SERIA UM SALARIO ADEQUADO PARA O AGRONOMO DA FAZENDA

MENOS DE 1.000 REAIS/ MES ENTRE 1.000 E 1.500 REAIS/ MES
ENTRE 1.500 E 2.000 REAIS / MES ENTRE 2.000 E 2.500 REAIS / MES
ENTRE 2.500 E 3.000 REAIS / MES MAIS DE 3.000 REAIS/MES

NAO SEI OUTRO

12- QUAL SERIA A JUSTA COMISSAQ ANUAL PARA UM GERENTE (AGRONOMO DA FAZENDA) A SER
AGA COMO PREMIO POR PRODUTIVIDADE?

DEO A 05% DE1S% A 2%
DE05 % A 1 % DE2 % A 25%
DEI' % A 15% MAIS DE 2,5%

13- DAS DUAS ALTERNATIVAS, O QUE UM AGRONOMO MELHOR DEVERIA REALIZAR NA FAZENDA? (SO
ASSINALE UMA!)

VENDER BEM A PRODUCAQ (CONHECER 0S NEGOCIQS
E ; REGULAR BEM UMA PLANTADORA (CONHECER AS TECNICAS)

14.-NA SUA OPINIAO, QUAIS AS MAIORES DEFICIENCIAS DOS AGRONOMOS RECEM FORMADOS?

15- COM QUAIS DESTES FATORES DA PRODUCAQ 0S AGRONOMOS PODEM TRAZER MAIS VANTAGEM
AO PRODUTOR RURAL?  (ASSINALE APENAS DOIS.)

FERTILIZANTES DEFENSIVOS

MAIOR PRODUTIVIDADE VENDER BEM A PRODUGAO
PLANTIO DIRETO MAQUINAS

MAO DE OBRA COMBUSTIVEL

PECAS DE REPOSICAQ IRRIGACAO

16.- ASSINALE OS 2 ESCOLAS DAS CIENCIAS AGRARIAS QUE O SENHOR JULGUE MAIS IMPORTANTES
PARA A AGROPECUARIA:

ENGENHARIA FLORESTAL
ECOLOGIA ,
ENGENHARIA AGRICOLA
BIOLOGIA
VETERINARIA
AGRONOMIA
ZOOTECNIA
ECONOMIA DOMESTICA
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
17- 0 SENHOR ACREDITA QUE 0S AGRONOMOS TEM UMA BOA IMAGEM NO MERCADO?
()SIM ()NAO PORQUE?

18.- NA SUA OPINIAO, QUAL A MAIOR DEFICIENCIA DO CURSO DE AGRONOMIA?
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19- DAS 3 OPCOES, O QUE UM AGRONOMO MELHOR DEVERIA SABER?
(ASSINALE SO UM TEM)

CONHECER BEM A QUIMICA DE UM HERBICIDA
CONHECER O SEU CUSTO DE APLICACAO
CONHECER A VIABILIDADE ECONOMICA DO NEGOCIO

20.- I%ZSEQHA'? ALTERNATIVAS, O QUE UM AGRONOMO MELHOR DEVERIA SABER REALIZAR NA
SELECAO DE IMPLEMENTO PARA TRATOR, (QU)

CONHECER AS CLAUSULAS CONTRATUAIS DO
FINAME RURAL PARA A BOA COMPRA DO TRATOR

CADASTRO:
NOME DO ENG.AGRONOMO: TEL:(
EMPRESA: CARGO:
CIDADE:
SEGMENTO PRODUTIVO:
PROPRIEDADE RURAL COOPERATIVA
ASSOC. CLASSISTA AGROINDUSTRIA
REVENDEDOR EMPRESAS DE PLANEJAMENTO

CONTATO COM O AUTOR Ul
LUIZ VICENTE G NT
CAIXA POSTAL 4.460
70.919-970- BRASILIA-D
TELEFAX: (061) 233 82 29 E (061) 348 24 31

PE DE TRABALHO:
IL
F
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