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RESUMO

O presente estudo analisa 0 Programa de Atendimento ao Superdotado da Secretaria de
Estado de Educacgéo do Distrito Federal, no periodo de fevereiro de 1991 a dezembro de 2002,
procurando verificar se as agdes desenvolvidas nos processos de encaminhamento, avaliagéo e
atendimento ao aluno superdotado favoreciam sua inclusdo social. Lancando mao de
entrevistas com gestores, professores e ex-alunos do Programa, bem como estudos
documentais, a pesquisa constatou a necessidade e a importancia de se identificar e de
proporcionar ao aluno superdotado um programa especializado como forma de favorecimento
ao seu ajustamento e inclusdo social. A predominancia de alunos do sexo masculino no
universo de alunos pesquisados foi notéria, comprovando um alto contingente de superdotados
deste sexo. Com relacdo a necessidade de oferecimento de um programa especializado para
superdotados, constatou-se que ela existe, uma vez que no ensino regular tais alunos ndo séo
identificados por seus professores e, portanto, ndo sdo estimulados da maneira mais adequada.
O estudo verificou divergéncias entre os profissionais da area no aspecto referente a gestao de
um programa para superdotados subordinado ao mesmo 6rgdo que atende aos deficientes. O
mesmo foi constatado no aspecto alusivo a uma possivel correlagdo existente entre as
limitagdes que o Programa de Atendimento ao Superdotado da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal enfrenta e as Diretrizes Norteadoras desta area emanadas do
MEC, visto que nas diretrizes mencionadas percebe-se uma priorizacdo das acdes voltadas
para os alunos que apresentam alguma deficiéncia, em detrimento dos programas para
superdotados, sobretudo na questdo de alocagdo de recursos e reconhecimento da

superdotacéo.

PALAVRAS-CHAVE: superdotacéo; inclusdo; atendimento; educacao.
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ABSTRACT

The present research analyses the Attendance Program to Highly Gifted Students
(Programa de Atendimento ao Superdotado) directed by the State Secretariat of Education in
the Federal District of Brazil, from February, 1991 to December, 2002, for the purpose of
verifying whether activities developed during the processes of guiding, evaluating and,
attending highly gifted students favored their social inclusion. Making use of interviews with
participants in the program such as managers, teachers and former students, as well as
document studies, this research noticed the necessity and importance of not only identifying
highly gifted students, but also providing them a specialized program for the purpose of
favoring their adjustment and social inclusion. It was noticed a great number of male students
among the sample of the highly gifted ones, which proved a male predominance. The
necessity of a specialized program for highly gifted students was reinforced, since such
students are not recognized in regular education by their teachers or stimulated in an
appropriate way. The study also verified disagreements among professionals of the area
regarding the management of a program for highly gifted students subjected to the same
institution which attends the deficient ones, as well as a possible correlation between the
limitations faced by the Attendance Program to Highly Gifted Students and the Guidelines of
the Ministry of Education and Culture (MEC) for this area, since these guidelines indicate
greater attention to programs attending students who present some kind of deficiency, to the
detriment of those attending highly gifted students, specially in the distribution of financial

resources and the recognition of these students.

KEY WORDS: highly gifted; inclusion; attendance; education.
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RESUME

Cette étude fait une anlyse du Programme de Soins Destinés aux Surdoués cree par le
Secrétariat d’Etat d’Education du District Féderal (DF) de février 1991 a décembre 2002.
Cette analyse cherche de vérifier les actions développées au long des procédures
d'acheminement, d’évaluation et d’attentions a I’éleve surdoué et si elles favorisaient son
inclusion sociale. Tout en se servant d’entrevues et des questionnaires pour les professeurs et
anciens éléves concernés par ce dit programme, aussi bien que d’études documentaires. La
recherche qui en a découlé a constaté le besoin et I’importance de s’identifier a I’éléve surdoué
et lui adjuger un programme spécialis¢ comme la facon de favoriser son ajustement et son
inclusion sociale. La prédominance d’éleves du sexe masculin dans I’univers d’éléves
observés a été notoire, ce qui vient prouver une trés grande majorité du nombre de surdoués
classés dans ce groupe. Eu égard le besoin d’un programme spécialisé visageant les surdoués,
on a constaté que celui-ci existe, vu qu’a I’enseignement régulier de tels éléves ne sont pas
identifiés par leurs professeurs et ne sont donc pas motivés de la facon la plus juste. Cette
étude a aussi constaté des divergences parmi les acteurs de ce domaine en ce qui concerne la
gestion d’un programme adressé aux surdoués et surbodonné au méme organisme qui en mene
un destiné aux handicapés. Le méme se verifie a I’égard de I’aspect allusif a une possible
correlation entre les limitations auxquelles le programme de soins destinés aux surdoués du
Secrétariat d’Etat d’Education du DF fait face et les directrices d’orientation éducationnelles,
normes issues du MEC (ministéere de I’Education), vu que celles-ci accordent de fagon
perceptible une certaine priorité aux actions tournées vers les éleves qui présentent un
handicap quelconque au detriment des programmes visant les surdoués, surtout quant aux

questions d’allocation de ressources et de prise de conscience de I’enfant surdoue.

MOTS-CLEF: identification de I’enfant surdoué; inclusion; attention et soins; éducation.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem como principal objetivo estudar o Programa de Atendimento ao
Superdotado, oferecido pela Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEDF), no
periodo de fevereiro de 1991 a dezembro de 2002, procurando identificar se as acdes
desenvolvidas nos processos de encaminhamento, avaliacdo e atendimento ao aluno
superdotado favoreceram, ou ndo, seu ajustamento e inclusdo social. No contexto da
investigacao socioldgica, praticamente inexistem trabalhos voltados ao estudo do fendmeno da
superdotacdo. A complexidade inerente a relacdo entre o superdotado e a sociedade é de
grande relevancia sociolégica, pois viabiliza a elaboracdo de conceitos e categorias adequados
a compreensdo critica da interacdo fundamental entre individuo e sociedade (ELIAS, 1999),

sobretudo em uma formacéo caracterizada pela excluséo.
Sendo assim, apresentamos algumas questdes a que este estudo buscou responder:

1. Em que medida a identificacdo e a participagdo do aluno superdotado em um

programa especializado favorece seu ajustamento e incluséo social?

2. Existe predominancia de sexo, “cor” ou classe s6cio-econdmica no universo de
alunos que fregiientaram o Programa para Superdotados da SEDF no periodo

pesquisado?

3. Haveria necessidade de um programa especializado para superdotados se o
curriculo do Ensino Regular respeitasse as potencialidades e individualidades

dos alunos?

4. O fato do atendimento ao superdotado ser determinado e gerido pelo mesmo
6rgdo que determina as agdes de atendimento aos alunos com algum tipo de

deficiéncia facilita ou dificulta a eficacia do programa?

5. Existe alguma relacdo direta entre as limitacbes que o Programa de
Atendimento ao Superdotado da SEDF possui e as Diretrizes Norteadoras

determinadas pelo MEC?



Percebe-se, principalmente nas ultimas décadas, um extenso movimento no sentido de
favorecer uma educacdo que estimule o desenvolvimento do individuo de acordo com suas
necessidades educacionais, o que certamente inclui a promo¢do do desenvolvimento dos
superdotados (talentosos). Cada vez mais esses individuos estdo sendo percebidos como
pecas-chave no desenvolvimento dos paises, constituindo parte essencial de um sistema
educacional mais democratico e humanitario. Embora haja sempre os que defendam a
prioridade de alocacédo de fundos para a educacao dos portadores de deficiéncia, a educacao do
individuo superdotado ndo deve ser vista como competindo com estes ideais, mas como tendo
seu préprio espaco neste mesmo complexo de métodos e metas educacionais (CROPLEY,
1993).

Todos os individuos necessitam ter suas necessidades morais supridas. Tais
necessidades morais sdo definidas como a afirmagéo ou a reivindicagdo de nossos direitos:
direito de ser reconhecido, de ser amado, de “participar”. Essas necessidades ndo estariam
restritas apenas a grupos minoritarios, como o dos superdotados. Tais necessidades podem ser
consideradas como necessidades sociais em varios sentidos: em primeiro lugar, elas se
definem e se constituem de diferentes formas; em segundo lugar, s6 podem ser satisfeitas se as
demandas que as exprimem sdo acolhidas pelo publico ou, eventualmente, pelas autoridades
politicas; por Gltimo, tais necessidades visam a certa ordem social, quer se tratando de
modificar a ordem social vigente e/ou de preserva-la, pela criacdo de “servicos publicos”
destinados a prover as exigéncias sociais relativas a saude, educacdo, moradia e seguranca.
Sendo assim, as necessidades morais constituem necessidades sociais por sua forma, por sua
destinacao e por seu conteido (BOUDON; BOURRICAUD, 2001).

A escolha do tema do presente estudo deveu-se, a necessidade de um maior
aprofundamento das questdes sdcio-culturais que envolvem a superdotacdo, bem como de uma
analise sociolégica do fendmeno da superdotacdo em jovens oriundos de diferentes classes
socio-econémicas e, principalmente, a inexisténcia de estudos realizados com alunos
superdotados no Distrito Federal que acompanhassem sua trajetéria de vida. O Programa de
Atendimento ao Superdotado da SEDF, embora oficializado desde 1976 mediante a criagcdo do
Nucleo de Atendimento ao Superdotado da Diretoria de Ensino Especial e nunca tendo sofrido



nenhuma forma de descontinuidade, ndo possui nenhum mecanismo de acompanhamento dos
alunos superdotados egressos do Programa. E praticamente impossivel para um pesquisador,
ou mesmo um professor do programa, saber onde se encontra um superdotado que evade,
abandona ou conclui o Programa, uma vez que um aluno identificado como superdotado pode
ingressar no atendimento em qualquer época do ano e, embora tenha direito a permanecer nele
até concluir o Ensino Médio, é facultativo a ele ou a sua familia (no caso dos alunos
superdotados menores) abandonar o Programa quando assim o desejar. Além disso, ndo existe
nenhum instrumento de registro dos motivos de evasao dos alunos atendidos, o que dificulta a
adocdo de medidas cabiveis. Vale também ressaltar que as atividades desenvolvidas com os
alunos superdotados nas Salas de Recursos® sdo organizadas anualmente, obedecendo a uma
indicacdo fornecida pela equipe de avaliacdo do Programa ou da propria equipe da escola de
origem dos alunos, em que consta a area de maior interesse do aluno. Existe um documento
preenchido pelos professores das escolas de origem desses alunos contendo os indicadores de
superdotacdo dos alunos encaminhados, que podem ser na &rea académica (matematica,
literatura, ciéncias, histdria) ou de talento (artes cénicas, musica e artes visuais), ndo havendo
determinantes de conclusao do referido programa ou um curriculo especifico a ser seguido por
todas as Salas de Recursos num determinado espaco de tempo. O curriculo do Programa para
Superdotados da SEDF ¢ aberto, flexivel e realizado de forma diferenciada em cada Sala de

Recursos.

Outro aspecto interessante a ser observado refere-se ao fato de que pouco se tem
pesquisado sobre a questdo de sexo ou classe sécio-econdmica, em se tratando de alunos
superdotados. Tampouco procura correlacionar as potencialidades e talentos desses individuos
com aspectos sociais, econdmicos ou culturais. Sabe-se que no Programa para Superdotados
da SEDF sdo atendidos alunos de escolas publicas e privadas, oriundos de diferentes meios
sociais, contudo, ndo existe um estudo longitudinal ao longo dos Gltimos vinte anos, nem
mesmo um acompanhamento periddico dos alunos egressos do programa, conforme

mencionado acima.

2 Salas de Recursos s30 espacgos existentes nas escolas de ensino regular para atendimento complementar aos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. As Salas de Recursos contam com profissionais



No Brasil, esforcos feitos no sentido de suprir necessidades sociais, em especial dos
superdotados, ainda sdo timidos e ineficientes, acambarcando uma infima porcéo da populacéo
brasileira. Atualmente, existem poucos programas para identificacdo e atendimento ao
superdotado; muitos ja foram desativados ou modificados, passando a atender segmentos
ainda menores da populacdo. Nos paises mais pobres, com menos recursos, o conceito de
inclusdo tem sido melhor compreendido e aplicado (BLANCO, 2002). E necesséario que o
sistema educativo entenda que a diversidade ndo é um problema, pelo contrario, € uma
oportunidade de enriquecimento pessoal e social, bem como do processo de ensino e de
aprendizagem. Além disso, é preciso sensibilizar a sociedade para uma atitude favoravel,
aceitando os desafios e saindo da acomodacdo que nos € peculiar, quando se trata do

atendimento ao aluno com necessidades educacionais especiais.

No presente estudo, apresentaremos um breve Estado da Arte sobre o tema da
superdotacdo, destacaremos estudos sobre essa tematica realizados por pesquisadores
brasileiros, apresentaremos a Fundamentacdo Legal na area da superdotacdo no Brasil,
analisaremos alguns aspectos especificos sobre o Programa de Atendimento ao Superdotado
da SEDF no periodo de 1991 a 2002 no tocante a inclusdo social dos alunos egressos, sob a
perspectiva de gestores, professores, alunos e ex-alunos. Por fim, algumas consideracdes finais
serdo apresentadas, bem como sugestbes de temas futuros a serem estudados e mais

aprofundados, sobre superdotacdo no Brasil.

especializados e recursos apropriados para as diferentes modalidades do Ensino Especial.



ESTADO DA ARTE

Segundo Alencar (2001), atender ao superdotado ainda é um assunto polémico em
diferentes paises. A autora menciona alguns exemplos de paises que tém politicas contrarias a
existéncia de programas especiais para superdotados, como a Escandinavia e a Nova Zelandia.
Alencar cita, também, a Aradbia Saudita e a Maceddnia como localidades que demonstraram,
recentemente, interesse pelo tema; em contrapartida, os Estados Unidos que vém investindo no
desenvolvimento de talentos ha longa data, tanto em termos de programas e propostas
educacionais, como também em termos de pesquisas na area. Paises como a Russia e alguns
do continente africano, segundo Alencar, ndo investem, em absoluto, nessa area.

Pode-se observar um interesse crescente pelo tema da superdotacéo, reconhecendo a
importancia do desenvolvimento do potencial humano para o crescimento tecnologico e
econémico de determinados paises, conforme salientado em reunido do Conselho Mundial

para o Superdotado, em Viena, no ano de 1990:

O talento humano é o nosso recurso mais valioso a ser desenvolvido e utilizado na
competicdo internacional. Uma nova abordagem para o desenvolvimento do talento
superior é urgentemente necessaria em nosso pais. Medidas tomadas em favor dos
mais capazes devem ser consideradas como de grande valor para o individuo e como
um servico prestado a sociedade (ALENCAR, 2001, p.155).

Evitar que o talento humano seja perdido, ou desviado, e promover o estimulo e a
orientacdo necessarios ao desenvolvimento sadio constitui-se um grande desafio a educacédo
no nosso pais. Nesse sentido, é interessante perceber que, na atual sociedade, a desigualdade
social, assim como a pobreza, sé@o conceitos percebidos como naturais ou sociais, como
normais ou injustos. Outro aspecto refere-se a tremenda degradacdo sofrida pelas escolas
publicas, o que muito contribuiu para a fossilizacdo da estrutura social brasileira, visto que a
conclusdo do Ensino Fundamental, nos dias de hoje, ndo representa necessariamente o

caminho do emprego ou da renda. O apelo espetacular ao consumo é também fator agravante,



bem como o trafico e o consumo de drogas ilicitas ou licitas. O Brasil € hoje um pais de
producdo, exportacdo e consumo de drogas. Como 0s jovens ndo estdo encontrando na familia,
na escola ou no trabalho suas referéncias positivas e de inclusdo social, estdo buscando nos
grupos de convivio o amparo e a correspondéncia necessarios a superagdo das dificuldades
impostas por situagdes vividas. Os jovens, portanto, interiorizam a sociedade que lhes foi
apresentada e interagem, reproduzindo e transformando privacfes e preconceitos em diversas
formas de transgressdo (NASCIMENTO; PUTTINI, 2003).

O aumento da criminalidade proporcionou modificacGes nas relagbes humanas, na
arquitetura das cidades, nos comportamentos e nos habitos das grandes cidades, levando os
individuos a ndo mais se reconhecerem, a ndo reconhecerem seu espagco nem mesmo 0 outro.
Isso leva também a discriminacdo, seja pela pele, pela roupa ou pela aparéncia fisica. Nesse
processo, 0s jovens excluidos se destacam como individuos portadores do estigma da ameaca
social. Existem quatro esferas de insercdo dos jovens na sociedade: a familia, a escola ou o
trabalho, o grupo social e a participacdo politica do jovem na sociedade. Essas esferas
articulam-se; porém, de forma assimétrica, conflituosa e contraditéria. Os jovens, ao buscarem
ajustamento e controle do sofrimento, autovitimam-se e reagem contra a sociedade
(NASCIMENTO; PUTTINI, op. cit.).

A escola e a familia, portanto, representam fatores determinantes na formacgédo do
individuo e no seu pleno desenvolvimento. No entanto, as pessoas talentosas de classes
desfavorecidas, muitas vezes, tém seu talento comprometido ou desperdigado e, no pior dos
casos, desviado para atividades lucrativas anti-sociais. Deve-se ter o cuidado de provocar o
desenvolvimento do potencial e do talento desses jovens, a fim de promover o
desenvolvimento de uma personalidade sadia e produtiva com vistas a um convivio social

adequado e a uma maior realizacdo pessoal (GUENTHER, 2000).

Nesse sentido, Novaes (1995) reforca também o fato de que o desenvolvimento das
potencialidades e habilidades de pessoas superdotadas oriundas de meios adversos e limitados
deve ser promovido mediante o estimulo e a participacdo da escola e da familia,
compatibilizando programas com as necessidades e caracteristicas sdcio-culturais do meio em

que vivem. Parte-se do pressuposto de que potencialidades existem em todo ser humano, mas



que lares estimuladores, pais presentes, boa escolarizacdo, relacionamentos saudaveis
favorecem o seu desenvolvimento. A autora aconselha ainda que o superdotado seja levado a

pensar, a refletir, a conhecer sua realidade e a conviver socialmente.

Um aspecto importante a ser mencionado refere-se a alguns estudos comprobatérios de
que, apesar da forca genética, o desempenho superior do individuo depende, quase
inteiramente, da estimulacdo, das condicGes e do direcionamento geral existente no ambiente

social no qual a pessoa se relaciona e interage:

Os padrdes e métodos sociais pelos quais as pessoas constroem os controles dos
instintos em sua vida comunitaria ndo sdo produzidos deliberadamente - evoluem por
longos periodos, cegamente e sem planos. Irregularidades e contradigBes nos controles,
imensas flutuacfes em sua severidade ou leniéncia, estdo, portanto, entre os aspectos
estruturais recorrentes do processo civilizador (ELIAS, 1995, p. 56).

Nesse sentido, Mozart estd entre os artistas cujas obras passaram, de maneira
especialmente convincente, pelo sempre renovado teste das geracdes. Segundo Elias, “o
surpreendente, talvez, € que Mozart tenha sobrevivido a sua perigosa fase como menino

prodigio sem que seu talento tenha sido destruido” (ELIAS, 1995, p.53).

O autor menciona alguns tracos importantes da vida de Mozart e, ao abordar algumas
possibilidades quanto a origem de seu talento, refere-se a uma infancia muito especial: Mozart
participou de turnés musicais desde muito cedo (cinco anos); teve um pai possessivo, que
tentou realizar-se no filho; participou do desejo de ascensdo social da familia; sofreu com o
temperamento instavel do pai; encontrou uma riqueza de estimulos musicais no meio onde
cresceu; teve uma educacao rigida; foi exposto a uma diversidade de experiéncias musicais;
dentre outros. Embora a literatura existente até o0 momento no Brasil aponte apenas um caso de
genialidade identificada e estudada em Brasilia (ALENCAR, 2000), é importante reconhecer
que criatividade é um fator determinante na definicdo de ‘superdotado’ e, segundo alguns

pesquisadores, possui uma relagcdo intima com determinados graus de psicopatologia.



Guenther (op. cit.), entretanto, ressalta que o termo estimulacdo ndo se aplica
exatamente aquilo que estd presente materialmente no ambiente, mas a pessoa ao perceber e
assimilar o meio social. A pesquisadora cita 0 exemplo do célebre pianista Bernstein, cujo pai,
“por achar que o menino passava demasiadas horas praticando no instrumento, vendeu o piano
para encorajar o filho a se dedicar a outras atividades. Mesmo assim, o talento de Bernstein

achou formas de se desenvolver” (Ibid., p. 33).

Diferentes autores, fundamentados em pesquisas recentes na area da genética e da
neurociéncia, afirmam que, “assim como o cérebro se modifica de uma maneira dinamica e
interativa, também a inteligéncia responde ao aumento da estimulagdo apropriada, ou se inibe
com a sua diminuicdo, e que permanece assim interativa e dindmica durante todo o periodo da
vida da pessoa” (DIAMOND, 1998, apud GUENTHER, op. cit., p. 67). A inteligéncia,
enquanto expressdo de diferentes aptidGes, sera sempre resultado da constante interagdo com
caracteristicas presentes no plano genético e de oportunidades providas pelo ambiente. Como
afirma Norbert Elias, ainda referindo-se ao talento especial de Mozart, “a oportunidade de
aproveitar a riqueza de estimulos teria sido desperdicada se a pessoa a eles exposta nao tivesse
a necessaria receptividade” (ELIAS, 1995, p. 59). O autor também destaca ser de féacil
entendimento a conexdo entre a peculiar constelacdo humana da infancia e da juventude de
Mozart e o desenvolvimento de seu talento especial e de tudo o mais que fosse importante para
sua realizacdo. Reforcam-se, mutuamente, o desejo intenso de um pai — sujeito a freqiientes
sentimentos de culpa e & depressdo — de alcangar sentido e realiza¢do na vida atraves do filho,

e 0 intenso desejo de amor e afeto de uma crianga emocionalmente insegura.

Dobzansky afirma que “O gendtipo e 0 ambiente sdo igualmente importantes, porque
eles sdo indispensaveis um ao outro. Ndo existe organismo sem genes e 0 gendtipo so pode
entrar em atividade em um determinado ambiente” (DOBZANSKY, 1964, apud GUENTHER,
op. cit, p. 67). Se as interagfes acima mencionadas forem de fato enriquecedoras,
desafiadoras e estimulantes, os resultados indicardo o que se denomina superdotacdo ou
talento. Pessoas que apresentam essas caracteristicas, ou seja, pessoas superdotadas
desenvolvem distintas diferencas biolégicas e comportamentais; ndo ao nascer, mas, segundo

pesquisas em neurociéncia, como resultado da continua interagdo com um ambiente



estimulante. Desde 1874, Galton diferenciava “natureza” de “educacdo”, afirmando que
“natureza” é tudo o que um homem traz consigo para 0 mundo e “educacdo é toda influéncia
de fora que o afeta desde o nascimento” (SIMONTON, op. cit., p.159).

Alguns comportamentos sdo percebidos com clareza em individuos que se destacam
por sua inteligéncia e criatividade. Simonton salienta alguns aspectos que definem a tipica
genialidade criativa ao afirmar: “os génios criativos sd@o abertos a experiéncias variadas,
exibem uma excepcional tolerancia para a ambigiidade, buscam a complexidade e a novidade
e podem envolver-se numa atencédo fora de foco. Exibem uma enorme gama de interesses, tém
muito mais probabilidade de serem introvertidos do que extrovertidos e podem, as vezes,

parecer distantes, deslocados e até mesmo anti-sociais” (SIMONTON, op. cit., p.127).

Elias (1995) justifica a extraordinaria facilidade de Mozart para compor e tocar um
instrumento musical conforme o padrdo social da musica de seu tempo, associando-a a
expressao de uma transformacgéo sublimadora de energias naturais e ndo a uma expressao de
energias naturais ou inatas per se. Se uma predisposicdo bioldgica desempenhou qualquer
papel em seu talento especial, sé pode ter sido uma predisposicdo muito geral e inespecifica
para a qual ndo se tem, sequer, um termo adequado. Entre os fatores que claramente
influenciam o processo de sublimacédo estariam a extens&o e a dire¢do da sublimagao nos pais
da crianca ou em outros adultos com 0s quais a crian¢a tem contato em seus primeiros anos
(ELIAS, op. cit.).

S&o poucos os estudos realizados sobre o tema da superdotacdo, envolvendo amostras
brasileiras e a pouca literatura existente; em sua maioria, traducdes para o idioma portugués. A
area da superdotacdo ainda € nova no Brasil e, além disso, 0s programas existentes sofrem
dificuldades variadas, como falta de recursos governamentais, falta de materiais didaticos
adequados as necessidades dessa populacdo, falta de um conhecimento mais solido sobre o
tema por parte dos profissionais de educacdo e da sociedade em geral. Carecem de curriculos e
programas adequados aos diferentes niveis de habilidade nos diferentes campos pedagogicos.
A falta de treinamento especializado dos professores que atendem a esses alunos, aliada ao
desconhecimento de pesquisa e programas recentes para superdotados nos diferentes paises,

condenam as poucas iniciativas a se perderem no vazio, deixando de contribuir de forma mais



efetiva para o processo educacional como um todo, bem como para o avango tecnoldgico e
cultural do pais (ALENCAR, op. cit.).

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), por meio da Diretoria
de Educacdo Especial — Geréncia de Apoio a Aprendizagem do Superdotado, oferece um
Programa de Atendimento ao Superdotado que se caracteriza como um enriquecimento
curricular oferecido aos alunos superdotados oriundos de estabelecimentos tanto da Rede
Publica de Ensino quanto da Rede Particular, priorizando-se, naturalmente, os alunos da Rede
Publica no tocante ao nimero de vagas. O programa atende alunos desde a Educacdo Infantil
(pré-escola) até o Ensino Médio, de forma gratuita.

Os alunos submetidos ao processo de avaliacdo e identificacdo de indicadores de
superdotacdo, uma vez sendo essa caracteristica confirmada, sdo entdo encaminhados para
uma das quinze Salas de Recursos onde o programa é oferecido, duas vezes por semana, em
turno contrério ao do Ensino Regular, totalizando oito horas semanais de atendimento

especializado.

Esse programa para superdotados do Distrito Federal, pioneiro no Brasil, vem
evidenciando uma grande necessidade de atualizacdo e avaliagdo no tocante ao
acompanhamento dos alunos superdotados que saem do Programa. E de fundamental
importancia saber o percurso de vida desses alunos a fim de poder ajustar ao Programa e

potencializar seus resultados benéficos para a clientela atendida e para a sociedade.

Em virtude do exposto, o presente estudo pretende analisar o Programa de
Atendimento ao Superdotado da SEDF no periodo de 1991 & 2002, relacionando-o a outros
programas oferecidos a superdotados, analisando em suas diferentes etapas se a identificagdo
de um superdotado e sua participacdo em um programa especializado favorece sua inclusao
social, entre outros beneficios esperados.

Diferentes aspectos relacionados ao referido programa estardo sendo aqui investigados,
contribuindo em diversos aspectos, da seguinte maneira: (i) verificando os beneficios e/ou 0s
prejuizos de ordem emocional, social ou cognitiva causados pelo atendimento escolar
oferecido aos superdotados; (ii) contribuindo para que a sociedade, 0 meio académico e 0s

6rgdos governamentais adquiram maior consciéncia do potencial dos alunos superdotados; (iii)
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oferecendo subsidios para pesquisas futuras e ampliacdo da parca literatura nacional existente
sobre o tema; (iv) favorecendo a inclusdo social do superdotado mediante um
acompanhamento mais adequado e eficaz por parte dos especialistas da area; (v) permitindo
que outros nichos da sociedade possam também se envolver e se responsabilizar pela educagdo
e pelo aproveitamento dos superdotados em diferentes atividades associadas a pesquisa
técnico-cientifica, bem como nas artes em geral e (vi) possibilitando uma analise mais
profunda do Programa oferecido no Distrito Federal aos alunos superdotados, visando a uma
maior eficacia no tocante a inclusdo social desses alunos.

Portanto, ao procurar responder a essas indagacdes, a pesquisa levanta algumas
hipdteses correlacionando aspectos importantes do Programa da SEDF com a legislacédo
vigente e com outros estudos importantes sobre superdota¢do, no intuito de verificar a
importancia do referido programa na formagéo e na inclusdo social do superdotado por ele

beneficiado. As hip6teses formuladas serdo apresentadas a seguir.
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HIPOTESES

Uma vez apresentadas questfes centrais em que se baseia o presente estudo, bem como
justificada a necessidade de se pesquisar um dos programas de atendimento especializado para
superdotados existentes no Brasil, algumas hipoteses alusivas ao Programa de Atendimento ao
Superdotado da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal sdo formuladas nesse

primeiro momento do estudo.

A primeira hipétese relaciona-se ao Programa para Superdotados oferecido pela
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF) correlacionando-o as Diretrizes
emanadas do Ministério da Educacdo (MEC) para a &rea da superdotacdo, demonstrando que
existe uma relacdo direta entre as limitagdes que o Programa de Atendimento ao Superdotado
da SEDF possui e as Diretrizes Norteadoras determinadas pelo MEC para a area da

superdotacdo, no periodo de 1991 a 2002.

Uma segunda hipdtese trata da questdo de que o fato desse programa para superdotados
estar subordinado ao mesmo oOrgdo responsavel pelos programas especializados para
deficientes, tanto no MEC quanto na Secretaria de Estado de Educacdo, tem sua eficacia

diretamente comprometida.

A terceira hipOtese desta pesquisa refere-se ao Curriculo do Ensino Regular,
presumindo-se que ndo ha necessidade de se oferecer um programa especializado para alunos
identificados como superdotados, caso a Proposta Curricular do préprio Ensino Regular
contemple, de forma efetiva, as potencialidades e as individualidades desses alunos, suprindo-

as no proprio espago e tempo escolar.

Por fim, saindo do foco do Programa em si, passando a observar o superdotado que
recebeu um atendimento especializado na infancia, a quarta hipdtese desse estudo refere-se a
questdo de que o aluno egresso do Programa para Superdotados da SEDF tem sua capacidade

de inclus&o social favorecida e ampliada.
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Essas hipdteses serdo abordadas de forma detalhada nos capitulos 1V e V desse estudo,
mediante apresentacdo e analise dos resultados obtidos nas entrevistas e estudos realizados
com gestores, professores, alunos e ex-alunos superdotados atendidos no Programa para
Superdotados da SEDF, no periodo de 1991 a 2002.
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CAPITULO |

CONCEPCOES E ESTUDOS EM SUPERDOTACAO

“Néo ha maior riqueza em um pais do que
cérebros bem preparados.”
(Claudio de M.C.)
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Nos ultimos anos, alguns pesquisadores brasileiros tém procurado ampliar o banco de
estudos com criancas superdotadas, enfocando aspectos diversos associados a manifestacdo do
talento, as formas de identificacdo e de atendimento ao superdotado, a analise de instrumentos
especificos e ao proprio desenvolvimento desses individuos. Nesse capitulo, diferentes
aspectos e concepgdes relacionadas a superdotacdo serdo apresentados, destacando, de forma
especial, dois estudos recentes realizados por uma pesquisadora do Rio de Janeiro, Doutora
Maria Cristina Delou (2001), e um estudo realizado pela pesquisadora e Mestre em Psicologia
pela Universidade de Brasilia, professora Jane Farias Chagas (2003).

Delou (op. cit.), em sua pesquisa, apresenta um breve histérico da superdotacdo. A
autora comenta que, devido a alguns problemas de ndo aprendizagem detectados em escolas
parisienses, 0 governo francés buscou solugdes rapidas. Para isso, 0 Ministro da Instrucdo
Publica, em 1904, solicitou ao tedrico e pesquisador Alfred Binet e ao seu colega Théodore
Simon a elaboragdo de um teste destinado a identificar criancas com dificuldades de
aprendizagem nas escolas, uma vez que nem o sistema educacional, nem seus métodos de
ensino deveriam ser questionados. O objetivo central estava em localizar criangas que estavam
dificultando o bom andamento do trabalho escolar. A primeira versdo desse teste de
inteligéncia foi divulgada em 1905. Tal iniciativa, segundo Delou, permitiu o inicio de um
processo de exclusdo no sistema regular de ensino. De acordo com a pesquisadora, “a
repercussao dos resultados obtidos com o primeiro teste de inteligéncia e sua revisdo na
Franca, fizeram com que o teste chegasse aos Estados Unidos, tendo sido utilizado pela
primeira vez por Goddard em um estudo sobre a ‘debilidade mental’ e sua influéncia
hereditaria na familia, cujos resultados foram publicados em 1912, enfatizando uma visédo
preconceituosa ‘de que a baixa inteligéncia era mais encontrada entre os pobres e criminosos,
e que a ‘condicdo’ era herdada’ ” (GARDNER, 1998, p. 99, apud DELOU, 2001).

Chagas (op. cit.), em seus estudos sobre superdotacdo relacionada a aspectos
familiares, aponta que os primeiros estudos realizados com individuos que possuem
habilidades superiores datam do final do século XIX e inicio do século XX. A pesquisadora
cita os estudos de Galton, datados de 1869, que, segundo afirma, “visavam demonstrar que a

genialidade estava associada a acuidade dos sentidos, a selecdo natural e as leis de distribuicdo
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de habilidades na familia. Para ele, essas habilidades eram herdadas geneticamente”
(CHAGAS, op. cit., p. 2).

O trabalho iniciado por Terman € apresentado nos estudos de ambas as pesquisadoras
mencionadas (DELOU, 2001; CHAGAS, 2003). Delou narra que “num trabalho iniciado em
1911, Terman projetou e conduziu durante 25 anos o primeiro e mais longo estudo sobre
inteligéncia para o inicio do século XX na Universidade de Stanford. Um desses estudos
realizado por Terman, outro pioneiro na area, realizou a primeira pesquisa formal sobre os
superdotados, que teve inicio na década de 1920, mediante realizagdo de um estudo
longitudinal que contou com a participagdo de mais de 1.500 sujeitos com QI igual ou superior
a 140, indicados por seus professores. Tais sujeitos, apds investigados quanto ao background
familiar, saude fisica, historico educacional, interesses recreativos e tragos de carater, ao longo
de mais de seis décadas, apresentaram indicadores superiores em termos de salde, ajustamento
social, atitudes morais e dominio de disciplinas escolares. Além disso, ficou evidenciado que
os superdotados ndo formam um grupo homogéneo e que o nivel socio-econdmico e
educacional parental influencia no sucesso e desenvolvimento de suas habilidades superiores”
(DELOU, op. cit., p.56).

Usando a Escala de Inteligéncia Stanford-Binet, Terman identificou mais de 1.500
criangas com QI 140 ou mais (o escore 100 era considerado normal), tendo o nivel intelectual
do grupo permanecido na faixa de 1% da populacdo geral superior (DELOU, op. cit,;
CHAGAS, op. cit.). Nas conclus6es desse estudo, Terman comprovou que as criangas com QI
maior que 170 “foram promovidas mais rapidamente, melhoraram nos trabalho escolares,
aumentaram sua educacéo, e tiveram mais éxito em suas carreiras” (DELOU, op. cit., p. 57).

Psicometristas defendiam a concepcdo inata da inteligéncia, passando a defender sua
imutabilidade a partir dos resultados obtidos com as pesquisas sobre a constancia do QI na
Escala Stanford-Binet. Opositores desta corrente, paralelamente, tentavam explicar a
influéncia do ambiente e da cultura nos resultados dos testes. Nesse sentido, com novas
descobertas e novas correntes teoricas, sobretudo dos proprios psicometristas, verificou-se
“uma apropriagdo de novos argumentos para explicar a superdotacdo, pois, se inicialmente ela
era divina, passou a herdada e, por ultimo, a superdotacdo ja era entendida como decorrente da

combinatdria de fatores genéticos e ambientais” (DELOU, op. cit., p.56).
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Delou salienta que, com o0 uso dos testes de QI no ambiente escolar, facilitou-se o
cumprimento de algumas profecias auto-realizadoras na educacgéo, prevendo-se o desempenho
educacional subsequente e em outras atividades na vida adulta, como no trabalho. Essa
pesquisadora lembra que “apds a Il Guerra Mundial, o americano J. P. Guilford assumiu a
responsabilidade pela investigacdo da anélise fatorial na Forca Aérea num projeto de ‘atitudes
de alto nivel’, estudando todas as possibilidades combinatorias das capacidades mentais que
poderiam ser medidas. Esse seu trabalho durou vinte anos, tempo suficiente para elaborar um
novo modelo de estrutura das capacidades mentais ao qual denominou de Estrutura do
Intelecto” (DELOU, op. cit., p.60).

Nos estudos pesquisados de Delou percebe-se, claramente, ao se abordar a origem e
evolucdo dos testes de inteligéncia, uma variedade de reacdes ao longo da historia no meio
académico. Segundo a autora, “criticas de orientacdo marxista também foram feitas pelo
filésofo da ciéncia H. Putnam que analisou o conceito de inteligéncia vigente, identificando-o
comum entre socidlogos, que classificava de racistas e fruto de uma teoria social que
classificou de elitista. Sua analise voltou-se para as questdes da inteligéncia como um conceito
valido, que correspondia a uma ‘sé capacidade’ e generalizada a todo tipo de atividade ou a
uma multiplicidade de capacidades, para a possibilidade genética da inteligéncia e sua
modificabilidade e para a importancia da inteligéncia no éxito escolar. Suas conclusdes
atribuiram a aparente ‘objetividade cientifica’ a imodificabilidade dos resultados decorrente da
padronizacdo estatistica, pois a validagdo dos testes foi feita com o artificio de itens que
previam, tendenciosamente, o éxito. Também concluiu que a inteligéncia constituida em um
so fator, gerava as idéias dos ‘altos coeficientes de inteligéncia’, das pessoas de ‘baixos
coeficientes de inteligéncia’, de ‘pessoas dotadas’, e de ‘pessoas retardadas’ ” (DELOU, op.
cit., p.64).

Ainda no tocante a definicdo de inteligéncia, correlacionando-a a fatores hereditérios,
percebe-se uma evolucdo historica com dados bastante diferenciados: em 1972, taxas de 40%
eram atribuidas a hereditariedade (Jansen); em 1973, taxas de 80% (Eysenck); em 1974, taxas
de 0% (Kamin). Este altimo autor apresentou uma posi¢do deveras radical aos testes de
inteligéncia, ao argumentar a insustentabilidade das taxas estimadas sem o suporte de modelos

tedricos adequados para se estimar valores exatos ou aproximados desta complexa relacéo.
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A concepcdo de inteligéncia sofreu fortes mudancas, levando-se em consideracao
pesquisas realizadas, criticas suscitadas e o estabelecimento de novos critérios, passando a ser
vista no meio dos psicologos da época como um conceito descritivo. O termo inteligéncia
passou a ser um termo utilizado para se referir a combinagdo de capacidades “exigidas para a
sobrevivéncia e 0 progresso em uma determinada cultura” e que tinham pesos relativos
conforme o tempo e o lugar (ANASTASI, 1977, p. 251, apud DELOU, op. cit., p. 62).

Nessa mesma direcdo, estudos de James H. Borland (in STERNBERG; DAVIDSON,
2005, p. 3) apontam para o fato de que o conceito de superdotado na América é um conceito
de validade questionavel. Segundo o pesquisador, ndo havia crianca superdotada no século
IXX, simplesmente pelo fato desse construto ainda néo ter sido delineado. Logo, superdotado
passa a existir na segunda década do século XX, como resultado da confluéncia de fatores
socioculturais e sociopoliticos, criando o conceito utilizado atualmente. O autor refor¢a sua
tese ao afirmar: *“ao situar a constru¢do do conceito de superdotacdo num determinado lugar e
determinado momento historico, devo limita-lo a uma contingéncia, o que significa que a
superdotacdo ndo seria descoberta na segunda década do século XX e nem melhor
compreendida na terceira década. Antes, esse conceito que emergiu de um determinado
periodo reflete forcas especificas que serviram a interesses sociopoliticos e se refletiram no
sistema educacional. Se a construcdo da noc¢éo de superdotado foi necessaria, foi resultado de
uma necessidade histérica e ndo de uma necessidade empirica”. Segundo o autor, esse
conceito continua existindo para servir aos interesses daqueles que estdo no controle das
escolas e das disciplinas que informam e guiam a educacdo norte-americana (in
STERNBERG; DAVIDSON, op. cit., p.3).

Delou (op. cit.,, p. 62) afirma que “cada individuo apresentava uma composi¢do
varidvel da inteligéncia que poderia ser reconhecida em qualquer periodo da sua vida, da
infancia a vida adulta” e salienta um estudo de Levinson (1959, apud DELOU, op. cit.) em que
0 autor conclui que a capacidade intelectual relativa de um individuo tende a aumentar, com a
idade, naquelas areas em que sua cultura valoriza através de suas praticas. Pode-se perceber
que, entre as décadas de 30 e 60, segundo estudos realizados na Europa e nos Estados Unidos,
0 uso dos testes de inteligéncia provocou problemas sociais graves. Tais problemas geralmente

envolviam grupos minoritarios, como aqueles formados por “negros” ou por imigrantes que,
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solicitando apoio juridico, buscavam assegurar seus direitos, rebatendo toda forma de excluséo
provocada pelo fato de ndo dominarem os cddigos culturais predominantes nos testes de
inteligéncia, os quais somente “brancos” e nativos pareciam dominar (DELOU, op. cit.).

Muitas criticas aos testes de inteligéncia foram surgindo, no tocante a aspectos de
ordem cultural, uma vez que os mesmos contemplavam capacidades e rendimentos de grande
valor na cultura e na educacdo branca de classe média dos paises europeus e dos Estados
Unidos, deixando minorias, oriundas de diferentes culturas, linguas ou dialetos em posicédo
desvantagem quando submetidos aos testes.

Além da utilizacdo dos testes de inteligéncia com crian¢as, Delou (op. cit., p. 57)
salienta em sua pesquisa que “a experiéncia adquirida com o uso dos testes individuais de
inteligéncia para a admissao nas universidades americanas e com doentes mentais encorajaram
0s grupos de Terman e Goddard, sob a supervisdo do major do exército Robert Yerkes, a
oferecerem ajuda ao exército americano na elaboragdo de um instrumento para selecionar
grandes contingentes humanos para atuar nos campos de batalha da I Guerra Mundial”. A
partir dessa experiéncia foram criadas duas versdes coletivas da Escala Stanford-Binet, o Army
Alpha Examination, para a selecdo de recrutas do exército americano, € 0 Army Beta
Examination, para a selecdo de recrutas analfabetos ou que ndo falassem inglés, aplicados em
quase dois milhdes de recrutas (GARDNER, 1998, p. 32, apud DELQOU, op. cit.).

A questdo cultural foi muito explorada em relacdo aos testes de inteligéncia. Inimeros
estudos foram feitos em diferentes épocas, com populacbes brancas da Europa e dos Estados
Unidos, levando especialistas das mais diversas areas, apds exaustiva andlise, a emitirem
conclusdes discordantes e opostas. Segundo apontado por Delou, “enquanto na década de 70,
pesquisadores como Eysenck e Jensen afirmaram que existiam provas indicativas de grau
bastante elevado da determinacdo genética das diferencas da inteligéncia, outros como Kamin,
Schwartz e Taylor disseram, nas décadas de 70 e 80, que as provas de que se dispunha até
aquela data eram insuficientes para confirmar se as diferencas genéticas afetavam as
diferencas individuais ou grupais (SCARR; CARTER-SALTZMAN, 1989, p. 1251, apud
DELQU, op. cit., p. 64).

No tocante a conceituacdo de “inteligéncia”, vale salientar que tanto a Teoria Triadica

da Inteligéncia, de Robert Sternberg (1998), quanto a Teoria das Inteligéncias Multiplas, de
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Gardner (1998), “se destacaram nos ultimos anos e lidam com os antagonismos evidenciados
pelas teorias inatistas, pelas teorias socioculturais e pelas teorias integradoras entre inatismo e
aspectos socioculturais” (DELOU, op. cit.,, p.66). Ambos o0s autores tém em comum dois
aspectos: “todos, de alguma forma, empregaram a pesquisa e métodos de outras disciplinas —
biologia, neuropsicologia, psicologia desenvolvimental, antropologia, sociologia e educacéo”
(GARDNER, 1998, p. 208, apud DELQOU, op. cit., p.66) e “todos em algum momento de sua
teoria apresentaram resultados de pesquisas com alunos superdotados e talentosos, embora se
considere que poucos trabalhos tedricos tenham sido publicados explorando o significado da
superdotacéo e sua etiologia” (FRIEDMAN; ROGERS, 1998, apud DELOU, op. cit., p. 66).

Alguns estudos mais recentes, apontados por Chagas (op. cit.), tém indicado que
individuos superdotados ocupam posicdo especial na familia e vivem, fregiientemente, em
ambiente familiar enriquecido e estimulador, que valoriza e tem como prioridade a
educacdo, mesmo em familias consideradas de baixo poder econdmico. Segundo essa
pesquisadora, “o0s ajustamentos na dindmica e nas interacGes familiares, bem como as
caracteristicas e estilos parentais, ndo sdo determinantes para o0 aparecimento dos
comportamentos de superdotagdo, ou seja, a superdotacdo ndo pode ser produzida por pais
super estimuladores ou exigentes” (WINNER, 1998, p. 146, apud CHAGAS, op. cit., p. 3).

Apesar de fatores associados a familia exercerem influéncia direta no desenvolvimento
de comportamentos de superdotacdo, ainda ndo se pode afirmar que haja um consenso por
parte dos teodricos do assunto, relacionando-se a quantidade e a qualidade do impacto desses
fatores especificamente sobre a manifestacdo do talento superdotacdo (CHAGAS, 2003, op.
cit., p. 5).

O mesmo ocorre em relacdo aos valores e as expectativas parentais, nos quais sdo
encontrados resultados opostos quando considerados aspectos ligados ao sexo e ao tipo de
superdotacdo. Estudos realizados com familias que possuem filhos superdotados evidenciam
que “os pais investem mais recursos nos filhos superdotados do sexo masculino e valorizam
menos as habilidades académicas das filhas” (CHAGAS, op. cit., p. 5). Assim, apesar de a
familia ser reconhecida como um componente primério e critico do desenvolvimento humano
(BIASOLI-ALVES, 1997 e KREPPNER, 2000, apud CHAGAS, op. cit, p. 5), que

desempenha “um papel muito mais importante no desenvolvimento dos talentos excepcionais
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do que a escola” (WINNER, 1998, p. 19, apud CHAGAS, 2003, p. 5), ela ndo é uma for¢a que
opera isolada de outros fatores ambientais (DESSEN; LEWIS, 1998, apud CHAGAS, 2003).
O contexto cultural e social onde a familia estd inserida exerce tanta influéncia quanto as
caracteristicas cognitivas, emocionais e sociais do superdotado (CHAGAS, op. cit.).

Sabe-se que, no Brasil, uma boa parte das familias vive em situacdo de desvantagem
econdmica, sem condicdes de provimento, sequer, das necessidades basicas de seus membros,
além de enfrentarem inimeras barreiras de ordem social, econémica, educacional e cultural
para o desenvolvimento e a promocdo do talento em seus filhos (FERRARI; KALOUSTIAN,
1998, apud CHAGAS, op. cit.). Criangas que vivem nas periferias das grandes cidades muitas
vezes experimentam uma realidade cheia de riscos — a violéncia, a fome, a negligéncia, o
abuso sexual e o trabalho infantil. Nesse contexto, ndo raro observa-se que seus pais nao
possuem uma ocupacao formal e apresentam baixos niveis de escolaridade. Pesquisadores
afirmam que fatores socioculturais dessa natureza podem contribuir para mascarar ou tornar
invisivel o talento de seus filhos.

Identificar um superdotado oriundo desse tipo de contexto social torna-se mais
dificultoso, sobretudo em funcio da desinformacao e da auséncia de oportunidades para tal. E
nesse sentido que pesquisadores apontam a relevancia de se realizar estudos com grupos
minoritarios de diferentes etnias e classes socio-econdmicas “a fim de evitar que esteredtipos
sociais blogueiem a identificacdo e atendimento de individuos provenientes dessas
populacbes” (CHAGAS, 2003).

Ainda no tocante a aplicacdo dos testes de inteligéncia, no contexto da educagdo dos
superdotados americanos — identificados por testes de QI e atendidos em classes especiais na
rede publica de ensino — surgiu o psicélogo Joseph Renzulli, com um projeto de atendimento
educacional diferenciado, que incluia uma nova conceituacdo de superdotagdo, novos
procedimentos de identificacdo e um novo projeto de atendimento educacional. Renzulli, além
de organizar um modelo conceitual que envolvia trés categorias — habilidade acima da média,
envolvimento com a tarefa e a criatividade —, considerou a superdotacdo resultado da interacéo
desses “trés anéis”, sendo representada pela area de intersecéo entre eles (CHAGAS, op. cit.).
A Teoria dos Trés Anéis é dirigida tanto aos alunos superdotados quanto aos potencialmente

superdotados, uma vez que tal concepcdo defende o desenvolvimento da superdotacéo
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mediante um envolvimento adequado com o seu ambiente e uma area particular de
desempenho. Esse modelo é extremamente inclusivo em sua esséncia, ao permitir que as
habilidades humanas sejam desenvolvidas, permitindo identificar alunos talentosos até mesmo
entre aqueles que apresentam baixo desempenho escolar, ou aqueles em desvantagem
econdmica ou, ainda, em uma populagédo especial em que ndo seriam facilmente identificados
por procedimentos tradicionais.

Na Europa, todavia, a situacdo foi um pouco diferente, pois as classes especiais tinham
sido desenvolvidas para os alunos com deficiéncias e a superdotagdo nédo fazia parte dos
atendimentos escolares relacionados a Educacdo Especial (DELOU, op. cit.). Em paises
europeus — entre eles, Franca, Portugal e Espanha — ndo havia nenhuma politica pablica
voltada para aqueles alunos que apresentassem comportamentos de superdotacdo. Esse tipo de
atendimento era oferecido pela iniciativa privada, mediante pagamento de custos elevados,
tornando inviavel a participacdo de superdotados oriundos de camadas sociais desfavorecidas.
Contudo, em 1988, esse quadro foi alterado com a constituicdo da Comunidade Européia, que
propds um esforco internacional combinado para elevar o nivel educacional e superar
dificuldades, criando o Conselho Europeu para Altas Habilidades em Utrecht. Esse organismo
constitui-se em “uma organizacao internacional, sem fins lucrativos, que redne investigadores,
professores, administradores escolares e pais preocupados com superdotacéo, talento e altas
habilidades, com o objetivo de promover a conscientizacdo de criancas talentosas e prover
informagdes ao publico sobre o melhor desenvolvimento de pessoas jovens talentosas”
(DELOU, op. cit., p. 67).
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CAPITULO II

SUPERDOTACAO: FUNDAMENTACAO LEGAL

““Se é no ser humano que esta a esperanca de dias melhores
para a humanidade, € nele mesmo que temos de concentrar
esforcos para torna-lo o melhor possivel.”

(Zenita C. Guenther)
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2.1  Diretrizes Gerais para o Ensino Especial

O documento emanado do Ministério da Educacdo e do Desporto — Secretaria de
Educacdo Especial, intitulado Diretrizes Gerais para Atendimento Educacional aos Alunos
Portadores de Altas Habilidades/Superdotacdo e Talentos, datado de 1995, foi elaborado
partindo-se do pressuposto de que o salto qualitativo do progresso de um pais ndo se da se ndo
houver determinacdo do governo em assumir uma politica educacional clara, inserida no
conjunto das politicas sociais, relativa ao desenvolvimento das potencialidades de seu povo.
Além disso, tal documento foi elaborado com vistas a dinamizagdo da implementacdo do
atendimento educacional especifico para os alunos das redes publica e privada que
apresentassem altas habilidades/superdotacdo ou talentos, fornecendo subsidios aos
educadores no planejamento e na execucdo de suas atividades com essa clientela.

Os alunos identificados como superdotados tém assegurado o direito a um atendimento
especifico, amparados na propria Constituicdo Federal e, de acordo com a Politica Nacional de
Educacdo Especial (1994), séo dignos de respeito e merecedores de uma educacao de melhor
qualidade. A filosofia dessa educacdo, segundo tais Diretrizes (1995), estd pautada no
desenvolvimento integral do homem e na sua preparacao para uma vida produtiva, fundada no
equilibrio entre os interesses individuais e as regras sociais estabelecidas.

O documento sugere ainda a incorporacdo de novas solucdes técnicas e de alternativas
metodoldgicas para avaliagdo e diagndstico do superdotado, incentivando uma maior
participacao sociocultural desse educando e estimulando a oferta de programas sistematicos de
informacdo a familia e a comunidade em geral.

As Diretrizes Gerais para o Atendimento Educacional aos alunos portadores de altas
habilidades/superdotacéo e talentos toma por base alguns documentos de suma importancia,

alusivos aos direitos humanos e a seguranca educacional. Dentre eles, podemos citar:
a) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948), que preconiza que todo

ser humano é elemento valioso qualquer que seja 0 sexo, a idade fisica, a idade

mental, as condi¢bes emocionais, 0s antecedentes culturais, o grupo étnico e o nivel
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b)

d)

social a que pertenca e o credo que possua, sendo o seu valor inerente a sua propria
natureza, bem como as potencialidades que traz em si.
A Convencao sobre os Direitos da Crianca (adotada pela Assembléia Geral das
NacOes Unidas — 20/11/89) em seu art. 2° que afirma: “Os Estados Partes
respeitardo os direitos enunciados na presente Convencdo e assegurardo sua
aplicacdo a cada crianca sujeita a sua jurisdicdo, em distincdo alguma,
independentemente de “raca”, “cor”, sexo, idioma, crencga, opinido politica ou de
outra indole, origem nacional, étnica ou social, posicdo econémica, deficiéncias
fisicas, nascimento ou qualquer outra condi¢do da crianga, de seus pais ou de seus
representantes legais” (Diretrizes Gerais para o Ensino Especial — MEC, 1995, p.
8).
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (datada de outubro/1988), nos
seguintes artigos:
Artigo 205. “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.”

Artigo 208. “O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a
garantia de:

(...) V — acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao
artistica, segundo a capacidade de cada um.”

Artigo 218. “O Estado promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a capacitacao tecnoldgica.

§5° E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular parcela de
sua receita orcamentaria a entidades publicas de fomento ao ensino e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica.”

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 5.692/71), em seu artigo
9°: “Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se encontram

em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados
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deverdo receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos

competentes Conselhos de Educacéo.”

e) O Estatuto da Crianca e do Adolescente, 2002, em seus artigos 53 — “A crianca e

0 adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua

pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho” — e 54

“E dever ao Estado assegurar a crianca e ao adolescente: (...) V — acesso aos niveis

mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade

de cada um”.

f) Os Pareceres do Conselho Federal de Educacéo, a saber:

(i)

(i)

(iii)

Parecer n°® 255/72 de 09/03/72 (Documenta 136, marco de 1972):
afirma que o progresso do estudante deve atender a ritmo proprio de
aprendizagem e a diversos interesses e aptiddes. A frequéncia, segundo
0 parecer, é *“dispensdvel ante a evidéncia de aproveitamento
excepcional” em algum componente curricular. O documento reconhece
também a existéncia de alguns “alunos que revelam especial talento” e
defende a ndo existéncia de barreiras entre séries, ou seja, ano letivo
independente do ano civil, para que o0 progresso do estudante
superdotado possa ser mais veloz, eliminando qualquer perda de tempo.
Parecer n.° 436/72 de 09/05/72 (Documenta 138, maio 1972): admite a
matricula condicional de aluno superdotado em curso superior, com
prazo de até dois anos para apresentacao de prova conclusdo do Ensino
Médio, desde que reconhecida sua superdotacdo, formalmente, antes da
inscricdo no vestibular.

Parecer n.° 711/87 de 02/09/87 (Documenta 321, setembro 1987):
detalha um pouco mais os aspectos relacionados a superdotacéo,
estabelecendo acdes de atendimento, enunciando 0s principios
norteadores da Educacdo Especial - participacdo, integracao,
normalizacg&o, interiorizagao e simplificagdo — e propondo:

A. Conceito e formas de apurar a superdotacao;

B. Descentralizacdo de competéncia para declarar a superdotacgéo;
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Procedimentos de identificacéo;
Modalidades de atendimento;
Formacao de recursos humanos;
Estudos e pesquisas;

Constituicdo da Coordenadoria Nacional,

I oG mmoo

Envolvimento das Secretarias e dos Conselhos de Educacéo, e
I. Participacdo da familia, da escola, da empresa e da comunidade.

g) A declaragdo mundial “Educacdo para Todos” (da qual o Brasil € signatério),
resultante da Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos, realizado em
Jomtien, na Tailandia, em 1990 — Artigo 1°, item | — “cada pessoa, crianga, jovem
ou adulto deve estar em condicdes de aproveitar as oportunidades educativas
voltadas para satisfazer suas necessidades basicas de aprendizagem”. (...) “A
amplitude das necessidades basicas de aprendizagem e a maneira de satisfazé-las
variam segundo cada pais e cada cultura e, inevitavelmente, mudam com o decorrer
do tempo”.

h) A Declaracdo da Nova Delhi, de 1993, que evidencia em todas as agdes a mais
alta prioridade ao desenvolvimento humano, assegurando que uma parcela
crescente dos recursos nacionais e comunitarios seja canalizada a educacgéo basica e

que seja aprimorado o gerenciamento dos recursos educacionais disponiveis.

Apesar da grande quantidade de documentos e mencGes alusivas ao superdotado,
observamos que ainda hoje, ao descrevermos um aluno portador de altas
habilidades/superdotado ou talentoso, nos deparamos com alguns aspectos cruciais que
merecem ser discutidos, tais como a propria nomenclatura na lingua portuguesa, as inimeras
conceituacdes do que venha a ser um superdotado, seus diferentes e possiveis processos de
identificacdo, as varias formas e possibilidades de atendimento no Ensino Regular, publico ou
privado, enfim, ainda ha muito a ser mais bem compreendido e sistematizado.

A nomenclatura, ao longo dos anos, tem-se constituido fonte de polémica, dada a
diversidade de pontos de vista de diferentes especialistas na area. No documento das Diretrizes

Gerais para 0 Atendimento Educacional aos alunos portadores de altas
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habilidades/superdotacdo e talentos, considerou-se oportuna a utilizacdo dos termos “altas
habilidades” (Conselho europeu); “superdotacdo” ou “talentos” (Conselho Mundial).

Nesse sentido, vale esclarecer que o termo “altas habilidades” refere-se aos
comportamentos observados e/ou relatados que confirmam a expressdo de “tracos
consistentemente superiores” em relacdo a uma média (por exemplo: idade, produgdo ou série
escolar) em qualquer campo do saber ou do fazer. Além disso, ha que se considerar que a
identificacdo de um superdotado é um processo dinamico que engloba avaliacdo e
acompanhamento abrangentes e continuos. Assim, a identificacdo do portador de altas
habilidades ndo decorre somente do acompanhamento de seu rendimento escolar nem dos
resultados nos testes de inteligéncia que possa ter feito. E consensual que uma Unica fonte de
informacdo jamais sera suficiente nem satisfatdria para se identificar um superdotado,
sobretudo levando-se em consideracdo a diversidade existente em nosso pais, bem como o0s
diferentes contextos socioecondmicos e culturais, além de outras variaveis.

Nas Diretrizes Gerais para 0 Atendimento Educacional aos alunos portadores de altas
habilidades/superdotacéo e talentos, fica evidente que as escolas regulares devem oferecer um
atendimento especializado, para que se possa lidar convenientemente com algumas das
caracteristicas desses alunos, tais como energia e persisténcia em atividades de que gostam,
curiosidade por tudo que os cerca e interesse por temas considerados mais abstratos.
Seguindo-se o principio da integracdo desses alunos, no sistema de ensino, é recomendado que
seja oferecido, preferencialmente, em classes e escolas comuns, sempre que o0 professor tenha
condigdes de trabalhar com atividades diferentes e disponha de orientacdo e de materiais
pedagogicos adequados. Desta feita, ndo haveria necessidade de criar classes especiais ou
Salas de Recursos, pois cada estabelecimento de ensino poderia determinar a op¢do dos
programas viaveis a serem implementados, considerando seus limites institucionais, 0s
recursos humanos disponiveis e as respectivas caracteristicas locais e regionais. Vale salientar
que a capacitacdo de recursos humanos para atuar com alunos superdotados deve compreender
a formacao bésica e o constante aperfeicoamento dos docentes e especialistas da area.

Além disso, esse documento salienta também que, numa fase inicial, considera-se que
0 aluno apresenta indicadores de superdotacdo e tais indicadores serdo confirmados ou nao,

posteriormente, por meio de observacdes livres e dirigidas, realizadas em diferentes situacdes
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e oportunidades, preferencialmente nas atividades da vida cotidiana e nas da vida académica
do aluno. Deve, portanto, fazer parte de todo o processo de identificagdo, 0 maior nimero
possivel de dados, informacBes e pontos de vista tanto do diretor da escola, como dos
professores, companheiros e familiares do aluno.

Além disso, ainda no processo de identificagdo do superdotado, recomendam-se outros
procedimentos complementares, tais como entrevistas, técnicas de avaliacdo de habilidades e
de interesses e os testes psicologicos especificos.

Um fato interessante a ser mencionado diz respeito ao relatério do Seminario Nacional
sobre o Plano Decenal da Educagdo Especial, realizado em 1994, com a participacdo de
instituicbes governamentais e ndo-governamentais atuantes nessa area, onde foram apontados
quatro eixos tematicos que interferem diretamente na identificacdo e no atendimento ao
superdotado: (i) a valorizacdo dos recursos humanos; (ii) a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem,; (iii) a gestdo do sistema educacional e (iv) a questdo de financiamentos e
gastos em educacao.

Esses eixos deveriam nortear as nacdes no sentido de assegurar uma implementacéo
mais segura de programas especiais para superdotados, por exemplo. As ac¢des deveriam
incluir: articulacdo permanente entre Ensino Regular e Educacdo Especial; adaptacdo e
reorientacdo de propostas curriculares, de modo a favorecer uma adequacgédo a realidade do
aluno e a permitir uma maior autonomia didatica e pedagdgica das escolas; incremento de
parcerias e, finalmente, agilizacdo do repasse de verbas, a fim de, implementar sua
programacdo e desenvolver agdes integradas, visando ao cumprimento das legislacdes
federais, estaduais e municipais em vigor.

Tais alternativas deveriam ser sempre analisadas em termos de metodologia, material
didatico e pessoal especializado, adequando-se 0 ensino as necessidades, ao ritmo de
aprendizagem e aos interesses e as caracteristicas culturais e socioeconémicas dos alunos
superdotados, com altas habilidades. Um aspecto mencionado nas Diretrizes e que nos ultimos
dias vem ganhando forca nos recentes artigos publicados no Brasil refere-se ao fato de que o
pais poderia permitir que os portadores de altas habilidades/superdotados e/ou talentosos
atuassem de forma efetiva no desenvolvimento técnico-cientifico, cultural e artistico do Pais.

Dessa forma, contribuiriam para a solucéo de problemas e para a elevagédo do nivel de vida dos
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cidadaos e deles préprios, agilizando algumas transformacg6es sociais necessarias que ja foram
alcancadas por outros paises que ja se despertaram nessa direcao.

Sabe-se que o potencial humano €é considerado o maior e 0 melhor recurso natural de
um pais. Logo, todo investimento usado para atendimento educacional do aluno que apresenta
altas habilidades/superdotacdo resultaria em alto retorno, trazendo beneficios tanto para o
aluno quanto para a sociedade na qual esta inserido, visto que tal aluno, devidamente atendido,
devera se sentir mais seguro, confiante em suas potencialidades, e entendera seu papel social

na construcao coletiva da cidadania.

2.2  Politica Nacional de Educagdo Especial

O documento intitulado Politica Nacional de Educacdo Especial (1994) foi elaborado e
amplamente discutido com representantes de organizagbes governamentais (Ogs) e nao-
governamentais (ONGs) voltadas para pessoas portadoras de deficiéncias, de problemas de
conduta e superdotadas. Teve sua elaboracdo coordenada pela Secretaria de Educacao Especial
do Ministério da Educagdo e do Desporto (SEESP/MEC), no decorrer de 1993, visando
inspirar a elaboracdo de planos de acdo que definiriam as responsabilidades dos 6rgédos
publicos e das entidades ndo-governamentais ligadas a essa clientela.

Nesse documento, o alunado da Educacdo Especial é definido como o educando que,
por apresentar necessidades proprias e diferentes dos demais alunos no dominio das
aprendizagens curriculares correspondentes a sua idade, requer recursos pedagdgicos e
metodologias educacionais especificas. Sdo chamados genericamente de portadores de
necessidades educacionais especiais, e classificam-se em: portadores de deficiéncia (mental,
visual, auditiva, fisica, multipla), portadores de condutas tipicas (problemas de conduta) e
portadores de altas habilidades.

Os portadores de altas habilidades/superdotados séo classificados, nesse documento,
como aqueles que apresentam elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos,
isolados ou combinados:

e capacidade intelectual geral

e aptiddo académica especifica
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e pensamento criativo ou produtivo
e capacidade de lideranca
e talento especial para artes

e capacidade psicomotora

O documento segue caracterizando as outras modalidades do Ensino Especial e faz um
breve historico da Educacdo Especial no Brasil, que vale aqui mencionar. No ambito politico-
administrativo, ainda em 1971, o MEC criou um grupo tarefa, através da Portaria n°86, de 17
de junho, para realizar uma completa avaliacdo da Educacdo Especial no Brasil. Esse trabalho
resultou na apresentagdo de um relatério, em dezembro do mesmo ano, com sugestdes,
diretrizes e propostas para a criagdo de um o&rgdo especializado, destinado a lidar
exclusivamente com a Educacgdo Especial. Uma centralizacdo administrativa, inicialmente, foi
aconselhada, uma vez que as decisdes em torno da Educacdo Especial, além de assistematicas,
permaneciam apenas no ambito dos Conselhos Estaduais de Educacdo. Tal fato, além de ter
sido uma referéncia cronoldgica, passou a ter este um significado sécio-politico, com
desdobramentos que perduram até os nossos dias.

No I Plano Setorial de Educacdo (1972) o Governo elegeu a Educacao Especial como
area prioritaria, assegurando o atendimento pedagdgico e criando um Centro Nacional de
Educacédo Especial (CENESP), marcando, assim, o inicio das acGes sistematizadas, visando a
expansdo e melhoria do atendimento educacional prestado no Brasil.

O CENESP transformou-se na Secretaria de Educacdo Especial — SEESP/MEC, que
coordena as agdes voltadas a elaboracdo de propostas voltadas a formulacdo de politicas
publicas para o Ensino Especial, oferece fomento técnico e financeiro aos estados e
municipios e promove as articulagdes necessarias ao aprimoramento da Educacao Especial em
Ogs e em ONGs.

Esse documento salienta que, apesar de se registrarem conquistas importantes nessas
duas ultimas décadas, ainda persistem inumeras dificuldades; algumas estruturais da sociedade
brasileira e outras especificas da educacdo de portadores de necessidades especiais, das quais

podemos destacar:
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9)

h)

)

K)

Insuficiéncia de agdes organizadas, articuladas e coordenadas entre os diversos
niveis de planejamento nas esferas federal, estadual, municipal e particular e entre
as areas de acao social, satde, educacdo, previdéncia, trabalho e justica;
Planejamentos distanciados da realidade educacional do Pais, prejudicando o
atendimento das reais necessidades dos portadores de necessidades especiais;
Descontinuidade dos planejamentos e das acdes, decorrente de mudancas
administrativas;

Descumprimento, nos varios niveis da administracdo, dos critérios estabelecidos
pelos 6rgdos representativos da Educacdo Especial para alocacdo de recursos e
definicdo de propriedades;

Escassez de recursos financeiros para os programas de Educacdo Especial;
Desigualdades nas oportunidades educacionais oferecidas em regides, estados,
zonas urbanas e rurais, decorrentes do desequilibrio geogréfico, social e
econdmico;

Insuficiéncia de incentivos a planos de pesquisas e a divulgacdo das experiéncias
em acdes educativas ja existentes;

Pouca divulgacdo das informacGes e esclarecimentos relativos as necessidades
educacionais de portadores de deficiéncias, condutas tipicas e altas habilidades,
gerando desinteresse e resisténcia da maioria das escolas da rede regular de ensino
para aceitar esse alunado;

Identificacdo tardia de deficiéncia, prejudicando a eficidcia do atendimento
especializado, que deve ser iniciado 0 mais precocemente possivel,

Falta de sistematizacdo do processo de avaliacdo/acompanhamento do progresso
do aluno, que envolva tanto a Educagéo Especial quanto o Ensino Regular;
Insuficiéncia, na maioria dos estados, de atendimento aos portadores de
necessidades especiais em pre-escolas, bem como de servigos de estimulacéo
essencial para atendimento, nas primeiras fases do desenvolvimento infantil;
Insuficiéncia de ofertas de acesso ao aluno portador de necessidades especiais na

escola regular de ensino;
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m) Caréncia de técnicos para orientacdo, acompanhamento e avaliacdo da

n)

0)

p)

q)

programacéo pedagogica a ser desenvolvida com o aluno;

Inadequacéo dos curriculos desenvolvidos pelos professores da Educagédo Especial
com os alunos portadores de necessidades educativas especiais;

Insuficiéncia de propostas inovadoras como alternativas educacionais e de
divulgacéo das ja existentes;

Indefinicdo de critérios para encerrar o processo escolar dos portadores de
deficiéncia, particularmente a mental, e dos portadores de condutas tipicas;
Inadequacdo da rede fisica e caréncia de material e de equipamentos para
atendimento especializado, dificultando o acesso, a permanéncia e a trajetoria do
portador de deficiéncia na escola regular (Politica Nacional de Educacdo Especial
— MEC, 1994; p.30-33).

A Politica Nacional de Educagdo Especial orienta que a Educacdo Especial, ao

obedecer aos mesmos principios da educacao geral, deve se iniciar no momento em que se

identificam atrasos ou alteragdes no desenvolvimento global da crianga, e continuar ao longo

de sua vida, valorizando suas potencialidades e lhe oferecendo todos o0s meios para

desenvolvé-las ao méaximo. Nesse sentido, o documento serve como fundamentacdo e

orientacdo do processo global da educacdo de pessoas portadoras de deficiéncias, de condutas

tipicas e de altas habilidades, criando condi¢des adequadas para o desenvolvimento pleno de

suas potencialidades, com vistas ao exercicio consciente da cidadania.

Dentre os objetivos especificos da Politica Nacional de Educacdo Especial, podemos

citar:
a)
b)

c)
d)

e)

o0 desenvolvimento global das potencialidades dos alunos;

um maior incentivo a autonomia, a cooperacao, ao espirito critico e criativo da
pessoa portadora de necessidades especiais;

a aquisicao de habitos intelectuais, de trabalho individual e em grupos;

a aquisicdo do “saber” e do “saber fazer”;

a preparacdo dos alunos para participarem ativamente no mundo social, cultural,

dos desportos, das artes e do trabalho;
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f)
9)
h)
)
)

k)

p)
a)

)

o desenvolvimento das habilidades linguisticas, particularmente dos surdos;

a integracao dos portadores de necessidades especiais a sociedade;

a aquisicao de material didatico pedagogico moderno e suficiente;

a adequacdo da rede fisica quanto a espagos, mobiliario e equipamentos;

uma maior conscientizacdo da comunidade escolar para a importancia da presenca
do alunado de Educacgéo Especial em escolas da rede regular de ensino;

uma avaliacdo permanente, com énfase no aspecto pedagdgico, e considerando o
educando em seu contexto biopsicossocial, visando & identificacdo de suas
possibilidades de desenvolvimento;

a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem na Educacgéo Especial;

o desenvolvimento de programas voltados a preparacéo para o trabalho;

a criacdo e o desenvolvimento de programas diversificados de enriquecimento e
aprofundamento curricular para os portadores de altas habilidades;

a implantacdo de programas diversificados, nos quais qualquer aluno possa
trabalhar suas capacidades latentes, desenvolvendo-as em altas habilidades, mesmo
que se trate de educandos com deficiéncias ou condutas tipicas;

maior estimulo ao desenvolvimento da informéatica em Educacdo Especial;

maior integracdo tecnico-pedagdgica entre os educadores que atuam nas salas de
aula do Ensino Regular e os que atendem em salas de recursos da Educacédo
Especial;

a implantagéo e a implementacdo de orientagdo a pais e irmdos de alunos da
Educacao Especial;

a criacao de centros de preparacdo e confeccdo de material pedagdgico especifico
as necessidades dos alunos;

uma maior racionalizagdo do atendimento prestado nas organizagdes néo-
governamentais de ensino (Politica Nacional de Educacdo Especial, 1994, p. 49;
52-53).
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Nas Diretrizes Gerais da Politica Nacional de Educacao Especial é recomendado que
se repense a propria filosofia educacional, de modo a valorizar e respeitar as diferencas
individuais dos educandos, o que implica a individualiza¢do dos atendimentos oferecidos.

Tais Diretrizes se propdem, entre outras prioridades, a:

a) Assegurar, dentro dos diferentes 0Orgdos governamentais e nao-
governamentais, a execucdo de mecanismos legais e funcionais que garantam,
continuamente, articulagdes entre os diferentes niveis de planejamento educacional nas
esferas federal, estadual e municipal, entre Ogs e ONGs.

b) Desenvolver acOes articuladas e integradas, entre as areas de educacdo, acdo
social, salde e trabalho, para os processos de avaliagdo/acompanhamento, diagnéstico
diferencial, atendimento educacional e preparacdo para o trabalho.

c) Desenvolver programas voltados para o preparo profissional das pessoas
portadoras de necessidades especiais e sua integracdo na forga de trabalho.

d) Produzir, em parceria com 6rgaos de ensino superior, amplo programa de
formacdo e/ou especializacdo de recursos humanos na area de Educagéo Especial.

e) Assegurar a participacdo da Educagdo Especial nos processos decisdrios do
6rgdo onde se insere.

f) Apoiar programas voltados para o preparo profissional das pessoas portadoras
de deficiéncias, de condutas tipicas e de altas habilidades, com vistas a sua integracao
na forca de trabalho.

0) Expandir a oferta de Educacdo Especial, de acordo com as peculiaridades
regionais e locais, valorizando a cultura local como elemento basico do processo
educacional.

h) Desenvolver e apoiar programas sistematicos de prevencdo das varias
deficiéncias através da mobilizacdo e da integracdo com os demais 6rgdos afins,
governamentais e nao-governamentais. (Politica Nacional de Educacdo Especial —
MEC; 1994; p. 57-59).

2.3 Subsidios para Organizacao e Funcionamento de Servigos de Educacéo Especial
O documento Subsidios para Organizacdo e Funcionamento de Servigcos de Educacéo
Especial — Area de Altas Habilidades, Superdotac&o foi reeditado pela Secretaria de Educacio

Especial — SEESP / MEC em 1995, ja que havia sido editado em 1986 pelo entdo, CENESP
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(Centro Nacional de Educacdo Especial — 1973-1987). A segunda edicdo dos Subsidios
incluiu recomendacdes do Plano Decenal de Educacao para Todos, bem como resultados de
pesquisas, analise de programas, conferéncias e seminarios da area.

No documento em questdo, o termo portador de necessidades educativas especiais é
utilizado pelo Ministério da Educacdo e do Desporto — MEC para identificar as pessoas que
precisam receber educacgéo diferenciada em virtude de sua condi¢édo de portador de deficiéncia
auditiva, visual, maltipla, mental, fisica (anteriormente denominado deficiente); portador de
altas habilidades (superdotado), e portador de condutas tipicas (portador de problemas de
conduta).

Embora possua, em suas linhas gerais, 0s mesmos objetivos da educa¢do comum, a
Educacao Especial utiliza metodologias especiais, alternativas de atendimento diferenciado e
recursos humanos especializados.

Nesse documento sdo abordados 0s seguintes principios da Educacgdo Especial:

O primeiro deles refere-se a normalizacdo, a qual carrega duas significagfes: uma
referente as condicdes de vida (meios) e outra a forma de viver (resultados) dos portadores de
necessidades especiais. O aspecto “meios’ refere-se a oferta, aos portadores de necessidades
especiais, das mesmas condicGes e oportunidades sociais, educacionais e profissionais a que
outras pessoas tém acesso e, 0 aspecto ““resultados’ diz respeito as caracteristicas pessoais.
Portanto, normalizacdo, significa aceitar a maneira de esses individuos viverem, respeitando
seus direitos e deveres.

O segundo principio refere-se a integracdo, a qual envolve o principio da
reciprocidade, uma vez que ndo se trata apenas da introducdo fisica do portador de
necessidades especiais em determinado ambiente e sim da aceitacdo do mesmo por parte dos
demais onde est inserido.

O terceiro principio abordado neste documento trata da individualizacdo no sentido de
proporcionar a melhor adequagdo do atendimento ao portador de necessidades educativas
especiais, procurando sempre respeitar seu ritmo e caracteristicas pessoais.

O quarto principio a que se refere tal documento trata do principio sociol6gico da
interdependéncia, uma vez que as proprias caracteristicas dos portadores de necessidades

especiais, particularmente quando deficientes ou apresentam condutas tipicas, exigem, além
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do atendimento educacional, outras praticas nas areas socio-médico-psicoldgicas, sempre
visando ao pleno desenvolvimento de suas potencialidades. Esse principio visa a valorizagao
de parcerias envolvendo educacdo, saude, acdo social e trabalho.

O quinto principio que o documento aborda ¢ denominado principio epistemoldgico da
construcdo do real que se refere a conciliacdo entre o que é necessario fazer para atender as
aspiracdes e interesses dos portadores de necessidades especiais e a aplicacdo dos meios
existentes.

O sexto principio mencionado seria o principio da efetividade dos modelos de
atendimento educacional, propriamente dito. Tal principio deve envolver a infra-estrutura
(administrativa, recursos humanos e materiais), a hierarquia do poder (interno e externo as
instituicBes envolvidas), além do consenso politico em torno das funcdes sociais e educativas
(ideologias educacionais) envolvidas no atendimento ao portador de necessidades
educacionais especiais.

O sétimo principio denominado principio do ajuste econémico com a dimensédo
humana trata do valor atribuido a dignidade dos portadores de necessidades especiais como
seres integrais. Significando que a dimensdo do homem portador de necessidades especiais,
que faz jus a todos os direitos como cidaddo, devera prevalecer sobre as demais relacdes
custo/beneficio que a Educacdo Especial envolve.

O oitavo e ultimo principio abordado no documento trata da legitimidade e visa a
participacdo das pessoas portadoras de deficiéncias, de condutas tipicas e de altas habilidades,
ou de seus representantes legais, na elaboragdo e formulagdo de politicas, planos e programas
de Educacéo Especial.

Todos esses principios visam assegurar a inclusdo do portador de necessidades
educacionais especiais na sociedade e, particularmente, no contexto escolar.

Além dos oito principios abordados no documento intitulado Subsidios para a
organizacdo e Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial — Area de Altas
Habilidades, Superdotacdo encontramos também algumas orientacbes especificas para a
educacdo do aluno portador de altas habilidades / superdotacdo. Nesse sentido, cabe a
Educacao Especial assegurar ao portador de altas habilidades/superdotacao:
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- O direito a um atendimento especial que se fundamenta nas préprias
caracteristicas da sociedade democrética brasileira;

- Os meios educacionais adequados e diferenciados, a fim de favorecer seu
desenvolvimento e participagdo ativa na comunidade;

- Uma maior expansdo e melhoria dos padrdes técnicos de atendimento,
assegurando a continuidade da assisténcia educacional e estimulando o
aperfeicoamento das equipes técnicas;

- A manutenc&o de sistemas de supervisdo e coordenacdo que sejam eficientes e

capazes de avaliar projetos, bem como de oferecer orientagdo continua e adequada;

- Uma complementacdo ao atendimento prestado pelo Ensino Regular, visando
a formacdo integral do portador de altas habilidades/superdotado (Subsidios para a
Organizagdo e Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial — Area de Altas
Habilidades/Superdotacdo — MEC, 1995, p. 5).

Quanto ao planejamento da Educacdo Especial, esse mesmo documento recomenda
uma acdo articulada entre 6rgaos publicos e privados, com vistas & superacdo de eventuais
lacunas no sistema, para aprimoramento da pratica tanto do planejamento quanto da
administracdo, mediante realizacdo de diferentes acdes envolvendo desde uma expansao da
infra-estrutura escolar, uma melhor qualificacdo do corpo docente, até a propria incorporacao
solucBes técnicas e metodoldgicas de ponta.

No tocante a caracterizacgdo dos tipos de educandos portadores de altas
habilidades/superdotacdo, esse documento corrobora com a Politica Nacional de Educagéo
Especial (1994) considerando como tal, aqueles educandos que apresentam notavel
desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou
combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica; pensamento criativo
ou produtivo; capacidade de lideranga; talento especial para artes e capacidade psicomotora.

Tal caracterizacdo vem sendo mantida pelo MEC, conforme podemos aferir ao
ouvirmos as afirmac@es de técnicos desse 6rgdo em eventos da area. Ndo temos conhecimento
de outro documento mais recente que trate dos subsidios para atendimento aos portadores de
altas habilidades/superdotados e que adote uma outra caracterizacdo de superdotado, até o

momento.
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Os procedimentos de identificagdo do portador de altas habilidades/superdotado
apresentados no documento do MEC obedecem a determinada coeréncia com a caracterizacao
acima mencionada, uma vez que ressaltam a necessidade de identificacdo para efeito de
atendimento educacional. Sendo assim, € recomendado que o0 processo de identificacdo ocorra
0 mais cedo possivel, desde a pré-escola até os niveis mais elevados de ensino, objetivando o
pleno desenvolvimento das capacidades desses educandos, bem como seu ajustamento social.
E permitida a adocdo e combinacdo de dois ou mais procedimentos ao longo de todo o

processo de avaliagdo. O documento recomenda 0s seguintes procedimentos avaliativos:

- Avaliacdo realizada por professores, especialistas e supervisores;

- Observacao dos resultados escolares superiores que o aluno apresenta;

- A utilizagdo da auto-avaliagdo, sobretudo para aqueles educandos j& alfabetizados;

- Aplicagdo de testes individuais, coletivos ou combinados que evidenciem a

existéncia de determinadas habilidades superiores em algumas areas especificas.

Salienta-se, nesse processo de identificacdo, a necessidade do rigor cientifico e
adequabilidade dos procedimentos, assegurando sua aplicacdo por profissionais qualificados
para tal. Também é recomendado que o portador de altas habilidades / superdotado seja
reavaliado periodicamente, de modo a tornar possivel a permanente adequacao do atendimento
especial que recebe.

O documento Subsidios para a Organizacdo e Funcionamento de Servigos de
Educacdo Especial — Area de Altas Habilidades, Superdotacdo, ao apresentar algumas
alternativas de atendimento ao portador de altas habilidades/superdotados, corrobora com as
Diretrizes Gerais em reforcar que “os alunos portadores de altas habilidades/superdotados,
salvo em casos extraordinérios, serdo atendidos em escolas comuns, onde receberdo
atendimento especial adequado. Desta feita, os portadores de altas habilidades/superdotados
freqlientardo classes comuns e o professor da turma trabalhard com grupos diversificados,
aplicando-lhes programas ou atividades diferentes para cada grupo, e terd a sua disposi¢do
orientacdo e materiais adequados que lhes possibilitem oferecer atendimento adequado a esses

alunos” (Subsidios para Organizacdo e Funcionamento de Servigos de Educacdo Especial —
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Area de Altas Habilidades, Superdotacio — MEC, 1995, p. 17). Além disso, o documento
sugere que esses alunos poderao, inclusive, exercer fungdes de monitoria junto a atendimentos
para outros superdotados.

A questdo da conclusdo de curso em relagdo a idade dos alunos portadores de altas
habilidades/superdotados é tratada neste documento enfatizando o tratamento diferenciado e o
reconhecimento por parte do sistema educacional, ao esclarecer que, caso os alunos tenham
concluido antes da idade esperada, parte dos estudos do Ensino Fundamental, eles poderédo
freqlientar simultaneamente escolas do Ensino Médio que tenham matriculas por disciplina,
sem prejuizo de sua integracdo social.

O documento traz uma programacdo escolar organizada de forma especifica para
portadores de altas habilidades/superdotados a qual devera ser elaborada obedecendo-se aos

seguintes critérios nele apontados:

- Definicdo clara de objetivos para a selecdo de programas, tanto no que se refere ao
desenvolvimento e a expansdo das habilidades do educando, quanto a ampliacédo de
seus interesses;

- Planejamento das atividades em que se utilizem diversidade de recursos didaticos,
numa abordagem integrada das disciplinas, para favorecer a transferéncia de
aprendizagem;

- SituacOes de ensino capazes de favorecer o desenvolvimento das potencialidades e
habilidades especificas do educando, particularmente nas &reas de tomada de
decisOes, de planejamento, de criatividade e de comunicacao;

- Oportunidades de experiéncias diversificadas que visem ao alargamento dos
horizontes pessoais do educando e desenvolvimento do senso de responsabilidade e
independéncia intelectual.

Sabe-se que uma das formas de atendimento mais indicada para atendimento ao
portador de altas habilidades/superdotados é a oferta de programas de enriquecimento
curricular. Nesse documento, ao se caracterizar tais programas, salienta-se que 0s mesmos

visam a aumentar e aprofundar os conhecimentos que despertem o interesse do aluno,
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incluindo em suas possibilidades uma programacédo individualizada e acréscimos tanto ao
curriculo quanto as experiéncias de aprendizagem do Ensino Regular. A proposta curricular

enriquecida, de acordo com esse documento, pode ser interpretada de duas formas:

- A programacgdo de atividades de enriquecimento a serem desenvolvidas
paralelamente a programacdo normal da série a que se destina.

- A construcdo de um curriculo inteiramente enriquecido como consequéncia da
ampliacdo ou do aprofundamento do conteudo, que poderd ser usado,
individualmente, com alunos que apresentam talentos especificos ou, sem quebrar a
unidade do programa, em classe comum onde haja alunos portadores de altas

habilidades / superdotados.

O documento apresenta a possibilidade de se realizar estudos independentes no
atendimento ao portador de altas habilidades/superdotado, em Salas de Recursos, envolvendo:
elaboracdo de fichas de conteddo para estudo independente; estabelecimento de contratos de
trabalho escolar; elaboracdo de projetos diversificados de realizagdo ou desempenho ndo
necessariamente ligados as atividades curriculares; elaboracdo de projetos de investigacdo ou
de pesquisa.

Apresenta-se uma série de outras atividades de enriquecimento, tomando por base 0s

programas existentes no Brasil e citados na literatura da area, quais sejam:

Aprendizagem Suplementar — essa atividade pode ser efetuada por meio de kits —
conjuntos de material individualizado, disponiveis no comércio, para a area de ciéncias ou
outros conteddos instrucionais que possibilitem ao estudante um trabalho individual.

Unidades de Aprofundamento em determinada Matéria — essas unidades podem
ser preparadas para os portadores de altas habilidades / superdotados usarem em classe.
Dependendo de seus objetivos, essas unidades podem concorrer para o desenvolvimento dos
processos de pensamento, tais como analise, sintese e avaliagéo.

Atividades em Laboratérios — as experiéncias em laboratorio constituem grande

incentivo e estimulo para os portadores de altas habilidades / superdotados, tanto pelo
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manuseio do material quanto pelo aspecto da experimentacdo no campo das ciéncias. Essas
atividades devem ser acompanhadas pelo professor ou pelos assistentes de laboratdrio.

Ensino em Equipe para Estudos Especializados de Diferentes Areas — nesse tipo de
atividade, professores com talentos ou conhecimentos especificos podem organizar sua
programacdo diaria, a fim de estabelecer intercAmbio com grupos de alunos interessados
nesses estudos. Assim, os educandos com interesse ou talentos em diferentes areas, poderdo se
encontrar com professores especializados.

Ensino em Pequenos Grupos — essa atividade permite a organizacdo diaria ou
semanal de encontros de alunos portadores de altas habilidades / superdotados, para que se
discutam topicos especificos ou materiais de leitura. Tais encontros devem ser orientados por
pessoal voluntario, professores ou consultores. Em alguns casos, alunos que freqientam
escolas do Ensino Médio podem ser utilizados como elementos de dinamizacdo do
enriquecimento.

Conferéncias e Demonstracdes — essas atividades envolvem a participacdo de pessoas
da comunidade, professores especializados, consultores ou convidados especiais, que poderao
proporcionar experiéncias ricas de grupo, propiciando o desenvolvimento de novas
habilidades artisticas ou de experiéncias mais amplas, nos diversos tépicos do curriculo.

Atividades junto a Profissionais no Local de Trabalho — esse programa pode ser
executado por meio de atividades em horario ndo escolar que posteriormente serdo seguidas de
reuniées nas quais os educandos contardo aos colegas as suas experiéncias e apresentardo 0s
conhecimentos adquiridos.

Treino em Situacgdo de Lideranca — essa atividade visa a favorecer o aparecimento de
liderancas sociais a partir de diversas situacdes criadas no proprio contexto escolar ou
comunitario (Subsidios para Organizacdo e Funcionamento de Servigos de Educacdo Especial
— Area de Altas Habilidades, Superdotagio — MEC, 1995, p. 37).

Um aspecto de suma importancia, em se tratando de altas habilidades/superdotacéo, diz
respeito ao avanco de estudos, neste documento tratado sob a nomenclatura de aceleracéo. O
documento salienta que *“os programas de aceleracdo prevéem a entrada precoce do aluno no

sistema educacional (amparados por legislacdo especifica) antes da idade legal, possibilitando
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alternativas como a promocéo do aluno a séries mais avangadas antes do término do ano letivo
e a transposicao de série, possibilitando ao aluno completar dois anos de escolaridade em um
ano apenas. Também propiciam situacfes de aprendizagem ndo-seriada, como classes
extraordinérias para créditos escolares suplementares, tipos especificos de avaliacdo e exame
para obtencdo de créditos e planos curriculares acelerados nas diversas areas curriculares
(devidamente autorizadas pelos Conselhos de Educacdo)” (Subsidios para Organizacdo e
Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial — Area de Altas Habilidades, Superdotacio
— MEC, 1995, p. 38).

Contudo, ndo se deve esquecer que tais programas exigem um treinamento
especializado para os professores e profissionais envolvidos, a compatibilizacdo da
escrituracdo escolar com a legislacdo vigente, além da adequacdo dos planos curriculares as
caracteristicas da superdotacdo, bem como a previsao do posterior aproveitamento dos alunos
no mercado de trabalho. As estratégias para realizacdo da aceleracdo podem ser aplicadas

isoladamente ou em conjunto e sdo as seguintes:

Classes Avancadas — poderdo ser empregadas estratégias diferentes das utilizadas nas
classes comuns quanto aos métodos pedagogicos, aos sistemas de avaliagdo e ao
acompanhamento do desempenho.

Entrada Precoce — as criancas que demonstrarem inteligéncia superior poderdo, por
exemplo, ser colocadas antes da idade regulamentar (com base em legislacdo especifica) na
primeira série da Educacdo Fundamental, seguindo programas individuais que poderdo incluir
parte das atividades da segunda série.

Classes Universitarias — os estudantes poderdo fazer exames que os habilitem a
ingressar em cursos mais avangados. Por exemplo, os do final do segundo grau poderdo
ingressar em cursos superiores na &area de seu interesse cientifico ou artistico, em
universidades de sua localidade ou outras (desde que atendam critérios estabelecidos em
legislacdo pertinente) (Subsidios para Organizagdo e Funcionamento de Servicos de Educacao
Especial — Area de Altas Habilidades, Superdotacdo — MEC, 1995, p. 39).

ApOs abordar a questdo dos programas de aceleracdo de estudos, o documento

Subsidios para Organizacdo e Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial — Area de
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Altas Habilidades, Superdotacdo encerra-se apresentando uma relacdo de programas e

atividades

especiais que visam a formacdo integral do portador de altas

habilidades/superdotado, cuja relacéo e classificacdo, apresentamos a seguir:

© N o g &

Programas/atividades especiais:

Seminarios Especiais;

Aproveitamento de Recursos Humanos da Comunidade;

Monitorias;

Visitas e Excursdes;

Viagens;

Atividades Diversificadas em Programas de Férias.

Programas de agrupamento especial:

Grupos Especiais;

Grupos Homogéneos;

Programas de atendimento especifico para o desenvolvimento de talentos
artisticos/desporto.

Programas de atendimento interescolar

Programas de aprendizagem diferenciada

Programas de orientacéo individual ou grupal

Programas de utilizacéo de servigos ou de centros de recursos didaticos

Programas-protétipo

Dentro das modalidades de atendimento ao portador de altas habilidades/superdotado o

documento reforca a importancia de ser feito em escola comum, organizado da seguinte

forma:

Em classe comum
Em Sala de Recursos — o atendimento poderad ser individual ou em pequenos

grupos, variando de um a cinco o numero de alunos de diferentes séries por
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professor, sendo que o cronograma de atendimento ira variar de acordo com as
condicdes e necessidades de cada educando e na dependéncia da equipe do
professor disponivel.

e Apoio do Professor Itinerante.

Ao apresentar o perfil do professor que atuarda com alunos portadores de altas
habilidades/superdotados, o documento salienta que este profissional deverd conhecer as
caracteristicas peculiares do superdotado, ndo havendo a exigéncia de que 0 mesmo seja um
especialista ou até mesmo um professor superdotado. A principal caracteristica desse professor
deve ser a sensibilidade para promover a estimulacdo do aluno para as areas de interesse deste,
bem como para favorecer o seu ajustamento em sala de aula. O documento recomenda ainda
uma personalidade diferenciada, apresentando alguns atributos que visem a facilitar a relagédo
professor-aluno. Sao eles: autenticidade, criatividade, espontaneidade, confianca, experiéncia,
seguranga, equilibrio emocional, coeréncia nas atitudes, sentido de auto-renovacéo,
atualizagdo constante, entusiasmo e flexibilidade, sendo um facilitador da aprendizagem do
aluno.

O documento traca alguns objetivos para realizacdo das atividades educativas com
sucesso que deverdo estar presentes na pratica docente, que transcrevemos a seguir:

- Criar um ambiente onde os alunos possam aprender sempre, conversando entre si,

questionando, trocando idéias e utilizando os recursos disponiveis;

- Enfatizar o aconselhamento a apoio aos alunos com o compromisso de procurar

ouvi-los sempre;

- Apoiar novas idéias, sempre encorajando os alunos a desenvolvé-las;

- Acompanhar permanentemente as experiéncias;

- Aceitar suas limitacdes, para promover uma relacdo de confianca com os alunos;

- Ajudar o aluno diante do fracasso e incentiva-lo em seu progresso;

- Procurar conhecer bem seus alunos e estabelecer comunicagdo direta com eles,

mostrando-se solidario e conselheiro quando necessario e
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- Interessar-se pela familia dos alunos e pelo acompanhamento dos pais (Subsidios
para Organizacdo e Funcionamento de Servicos de Educacdo Especial — Area de
Altas Habilidades, Superdotacdo — MEC, 1995, p. 57).
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CAPITULO 11

PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO SUPERDOTADO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

“...capacidade e talento sdo efetivamente a fonte de
recursos mais perene com que a humanidade pode
contar, pois, por ser renovavel a cada geracéo,
constitui-se em algo praticamente inesgotavel.”
(Zenita C. Guenther)

47



3.1  Descrigéao do Programa

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), por meio da Diretoria
de Educacdo Especial — Geréncia de Apoio a Aprendizagem do Superdotado, oferece um
programa de enriquecimento curricular para alunos superdotados oriundos de
estabelecimentos tanto da Rede Publica como da Rede Particular de Ensino do Distrito

Federal. O programa é oferecido a alunos da Educacéo Infantil (pré-escola) ao Ensino Médio.

O atendimento a superdotados oferecido pela SEDF teve seu inicio em 1976, com a
criacdo do Nucleo de Apoio a Aprendizagem do Superdotado, cuja equipe iniciou um
programa de enriquecimento curricular para alunos superdotados de escolas publicas do DF
em 1977. Atualmente esse programa foi estendido aos alunos provenientes de escolas

particulares e oferece atividades diversas da area artistica e académica.

No ano 2000 a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal adotou, como
referencial tedrico para o programa, o Modelo dos Trés Anéis, de autoria de Joseph Renzulli
(1985), segundo o qual os comportamentos de superdotacdo sdo concebidos como resultado da
interacdo entre trés fatores: (i) habilidade acima da média, (ii) envolvimento com a tarefa e
(iii) criatividade.

O que Renzulli denomina habilidade acima da média compreende as habilidades
gerais (medidas por testes de inteligéncia) e as habilidades especificas (concernentes ao
dominio de técnicas, estratégias, logica aplicada a um determinado campo). Quanto ao
denominado envolvimento com a tarefa, o autor esta se referindo a energia investida na
execucdo e/ou solucdo de um problema ou de uma determinada tarefa. O terceiro componente,
criatividade, envolve aspectos importantes em termos de flexibilidade, originalidade, fluéncia,
abertura a novas idé€ias, curiosidade, sensibilidade, entre outros aspectos dessa natureza.

Renzulli salienta que esse trés tragos recebem influéncia tanto de fatores genéticos
quanto do ambiente onde o superdotado esta inserido; portanto, tais tracos podem aparecer em
intensidades diferentes, sem haver a necessidade de estar presentes, simultaneamente, num

mesmo espacgo de tempo. O autor conclui afirmando que tais comportamentos de superdotagéo
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podem ser encontrados em algumas pessoas, em determinados ambientes, sob circunstancias
diversas (RENZULLI; REIS, 1986).

Os alunos submetidos ao processo de avaliacdo e identificacdo de indicadores de
superdotacdo sdo encaminhados para uma das quinze Salas de Recursos onde o programa €
oferecido, duas vezes por semana, em turno contrério ao do Ensino Regular, totalizando oito

horas semanais de atendimento especializado.

No ano de 2002 a Geréncia de Apoio a Aprendizagem do Superdotado e do Hiperativo
da SEDF oferecia atendimento aos superdotados em Salas de Recursos sediadas em diferentes
escolas, distribuidas nas seguintes localidades: Plano Piloto (cinco salas), Taguatinga,
Ceilandia (duas salas cada), Gama, Nucleo Bandeirante, Guard, Sdo Sebastido, Sobradinho e
Planaltina (uma sala cada). Vale esclarecer que, para uma determinada localidade iniciar um
programa de atendimento ao superdotado, faz-se necessario haver identificacdo de, no
minimo, oito alunos tidos como superdotados pela equipe técnica da Secretaria. A partir dai, a
Diretoria de Educacdo Especial pode solicitar a abertura de novas Salas de Recursos. Tal
procedimento tem sido prejudicado pelo fato de ndo haver profissionais qualificados para
identificarem novos alunos nas localidades onde ndo ha atendimento, quais sejam: Santa

Maria, Paranod, Brazlandia, Samambaia e Recanto das Emas.

No ano 2000 a Geréncia de Apoio a Aprendizagem do Superdotado e do Hiperativo
adotou como uma de suas politicas o estabelecimento de parcerias com entidades conveniadas
da SEDF, a saber: Universidade de Brasilia (UnB); Universidade Catolica de Brasilia (UCB)
e SESI/SENAI, para a realizacdo de diferentes acgOes, entre as quais: desenvolvimento de
projetos de extensdo educacional, treinamento de professores e atendimento as familias dos

superdotados. Tal politica vem sendo mantida e expandida gradativamente.
3.2 Processo de Identificacdo do Superdotado
A identificacdo do superdotado ainda em idade pré-escolar é recomendada por

diferentes pesquisadores como uma forma de se evitar problemas futuros de desinteresse pela

escola, desajustamento social ou baixo rendimento escolar (ASPESI, 2003).
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A sistematica de identificagdo de uma crianca superdotada deve levar em consideracéo
a definicao de superdotacao escolhida pelo sistema educacional e adotar uma combinacéo de
diferentes instrumentos, incluindo testes psicométricos, escalas de caracteristicas,
questionarios, observacdo do comportamento e entrevista com a familia, entre outros
(ASPESI, op. cit.). Outro critério a ser observado em todo processo de identificacdo de uma
crianca superdotada em idade pré-escolar, refere-se a comparacdo de suas etapas de
desenvolvimento com as de outras criancas da mesma faixa etaria, oriundas de um mesmo
contexto socio-histdrico-cultural. Tal cuidado permite que haja uma integracdo dos dados
obtidos mediante a aplicacdo de testes padronizados com outras informacdes relevantes

fornecidas pela familia da crianca e de sua cultura.

Contudo, estudiosos recomendam cautela na aplicacdo de testes padronizados em
criangas da pré-escola, uma vez que tais instrumentos ndo sdo suficientemente capazes de
predizer as habilidades futuras que a crianca vird a desenvolver; muitas vezes, seu baixo

desempenho nos testes ndo caracteriza auséncia de superdotacdo (ASPESI, op. cit.).

No caso especifico do atendimento ao superdotado da SEDF, o processo de
identificacdo dos alunos é feito com criancas oriundas da Educacdo Infantil (pré-escola), do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio de escolas publicas e privadas do Distrito Federal. Os
procedimentos adotados compreendem diferentes instrumentos e diferentes etapas, as quais

serdo descritas de forma detalhada no decorrer desse capitulo.

Vale salientar que, tendo a SEDF adotado o conceito de superdotagédo preconizado por
J. Renzulli no Modelo dos Trés Anéis desde o ano de 2000, os procedimentos de identificacdo
e de encaminhamento de um superdotado para 0 Programa obedece a critérios estabelecidos e

organizados em diferentes etapas.

Para indicacdo para o Programa, a SEDF adota o procedimento das “portas giratorias”,
ou seja, um aluno superdotado pode ter vérias portas de entrada para freqlientar o programa,
tais como: indicacdo do professor da escola regular, indicacdo da familia, indicacao de colegas
de sala ou, até mesmo, auto-indicacdo. A partir das portas giratorias, os alunos vdo formando o
que Renzulli denominou “pool de talentos™, que compreende uma faixa de 15% a 20% da
populacdo de alunos que poderdo permanecer ou ndo no programa, tendo definida sua
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permanéncia mediante o grau de interesse, ou a propria qualidade de suas producdes e

projetos.

No Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF, muitas das praticas desse
modelo estdo sendo aplicadas, expandindo gradativamente as possibilidades e os critérios de
entrada do aluno no Programa (as ‘portas-giratdrias’), bem como inserindo o que se denomina
“fase de observacdo”, que corresponderia ao ““pool de talentos. Num periodo de até gquatro
meses, convivendo com outros superdotados, o aluno em observacao, embora possa apresentar
em testes cognitivos escores superiores, tem a oportunidade de evidenciar uma qualidade e um
interesse na realizacdo de projetos de pesquisa ou produgdes para uma equipe de profissionais
qualificados, tornando-se tais comportamentos os elementos determinantes no processo de

avaliacdo e na permanéncia do aluno no programa.

3.3  Procedimentos de Avaliacéo

O Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF adota em seu processo de
avaliacdo/identificacdo do superdotado alguns procedimentos executados pelos profissionais
do Programa (professores e psicologos), unindo informacgdes especificas a cada area
profissional, contando também com a participacdo dos professores do Ensino Regular e da

familia do aluno.

Na primeira etapa desse processo de avaliagdo, o professor do Ensino Regular observa
0 aluno em suas atividades curriculares e, caso seja notado algum indicador de superdotacao,
registra no instrumento “Escala de Caracteristicas” e encaminha o aluno para a equipe do

Programa na Sala de Recursos, a fim de que esta inicie novo processo de observacao.

Na segunda etapa, uma vez o aluno estando sob a supervisédo dos profissionais do
Programa na Sala de Recursos, ele recebe a orientacdo de toda a equipe e tem suas producdes
avaliadas e suas caracteristicas observadas novamente e registradas. Nessa etapa, o psicélogo
complementa a avaliacdo dos professores por meio da aplicacdo de testes psicométricos e de

informagdes colhidas com a familia.
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Concluida essa fase, cujo periodo pode variar de quatro a dezesseis aulas, o aluno que
estiver apresentando as caracteristicas de superdotacao propostas na concepcao do modelo dos
“Trés Anéis” (RENZULLI; REIS, op. cit.) continuard freqlientando a Sala de Recursos por
tempo indeterminado, enquanto estiver na Educacdo Bésica (até concluir o Ensino Médio).
Enquanto permanecer no Programa, o aluno terd oportunidade de conviver com seus pares,
desenvolver diferentes projetos e produzir textos, obras de arte e outras atividades
relacionadas a sua area de talento, sob orientagdo e estimulo de professores qualificados, além
de participar de eventos especiais como exposi¢des, pesquisas dirigidas, concursos, feiras e
outros projetos abertos a comunidade.

Vale aqui ressaltar que a SEDF implantou uma proposta inclusiva de atendimento aos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais desde o ano 2000. Assim, 0S
superdotados convivem com a diversidade nos cinco dias da semana no Ensino Regular — se
for aluno da Rede Publica de Ensino — por um periodo de cinco horas diarias e, ao participar
do programa especializado para atendimento ao superdotado, é facultado a ele o direito de
conviver com seus pares, duas vezes por semana, ou oito horas semanais. Tal oportunidade,
conforme alguns depoimentos de professores do Programa e de pais dos alunos, tem gerado
um equilibrio social e afetivo nesses alunos ao reconhecerem que suas potencialidades e
interesses estdo sendo respeitados e atendidos, além de estarem sendo submetidos a novos e

maiores desafios para o desenvolvimento de suas habilidades especificas.

O papel do psicélogo no Programa é de fundamental importancia. Além da aplicacéo
dos testes psicométricos e da realizacdo de entrevistas com as familias dos superdotados, ele
assume, ainda que informalmente, o papel de orientador educacional, dando maior suporte
tanto aos professores do Ensino Regular, que, muitas vezes, ndao sabem lidar com o
superdotado e desconhecem suas caracteristicas especiais, como também para os professores
do Programa que necessitam prestar atendimento diferenciado a cada aluno. O psicélogo da
Sala de Recursos vem atuando junto as familias dos alunos envolvidos, dando-lhes os
esclarecimentos e 0s encaminhamentos que competem a Psicologia aplicada ao contexto

educacional, orientando-os na melhor forma de conviver com o superdotado.
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34 Atividades desenvolvidas nas Salas de Recursos

Conforme ja mencionado, o Programa para Superdotados da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal adotou, desde o ano de 2000, o Modelo de Enriquecimento
Triadico proposto por Renzulli (op. cit.). Tal modelo visa “oportunizar e encorajar a produgdo
criativa, expondo o aluno a varios topicos, areas de interesse, campos de estudo;
instrumentalizando-o para aprofundamento e aplicacdo dessas experiéncias, mediante oferta de
contelldos avangados, materiais, métodos e técnicas instrucionais. As atividades sdo
classificadas em atividades do Tipo I, do Tipo Il e do Tipo 111" (CHAGAS, 2002, p. 2).

Nesse modelo, tanto as atividades do tipo | quanto as atividades do tipo Il devem ser
promovidas em conjunto com o curriculo do Ensino Regular, no intuito de integrar os alunos
superdotados como os demais alunos. J& as denominadas atividades do tipo I11 s&o exclusivas
da Sala de Recursos, propostas para serem desenvolvidas apenas por aqueles alunos ja
identificados como superdotados, uma vez que necessitam de um maior aprofundamento e de
recursos especificos. Todas as atividades propostas devem tomar como ponto de partida o

interesse do aluno.

Portanto, o Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF ndo possui um
curriculo rigido, obedecendo-se ao nivel e/ou a modalidade em que o aluno se encontra, tal
como ocorre no Ensino Regular. Diferentemente, as atividades desenvolvidas com o0s
superdotados em Salas de Recursos sdo baseadas em suas areas de maior interesse e a
temporalidade € bastante flexivel. Nas Salas de Recursos sdo desenvolvidas atividades
diversificadas, tomando-se por base um instrumento preenchido pelo aluno no inicio do
programa, denominado “Inventario de Interesse”, e de um outro instrumento, denominado

“Estilos de Aprendizagem™®

, a partir dos quais se faz a selecdo dos principais estilos de
aprendizagem do aluno. Com essas informagOes definidas, o aluno, orientado pelos

professores do Programa, inicia a montagem de seu portfélio, registrando todas as informacdes

% Os modelos dos documentos intitulados “Inventério de Interesse”, “Estilos de Aprendizagem” e “Escalas de
Caracteristicas Comportamentais”, de autoria de J. Renzulli, encontram-se nos anexos desta tese.
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relevantes sobre suas habilidades e producdes, elencando as atividades que serdo
desenvolvidas no decorrer do semestre. No modelo de Renzulli, descobrir o interesse do aluno
é condicdo essencial para que o préprio aluno se sinta motivado e passe a demonstrar suas
habilidades e potencialidades (RENZULLI; REIS, 1997).

"4 a figura do

Num programa para superdotados, sobretudo no “Modelo dos Trés Anéis
professor da Sala de Recursos € muito mais a figura de um facilitador da aprendizagem,
assumindo um papel de orientar e acompanhar o aluno nas inimeras atividades de exploracdo
em temas diversos, bem como na construcdo, na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos

de pesquisa, permitindo que o aluno desenvolva uma producéo criativa e de qualidade.

Sabe-se que, ao se adotar um modelo norte-americano de atendimento a superdotados,
muitas diferencas tendem a existir e faz-se necessaria uma adaptacdo, visando conciliar
algumas praticas educacionais brasileiras com as praticas norte-americanas estabelecidas no
Programa, adotando-se, também, procedimentos que objetivem enriquecer e assegurar uma
avaliacdo mais fidedigna do aluno superdotado e garantir seu maior aproveitamento no
Programa. Por esses motivos, a SEDF adota, no processo de identificacdo do aluno
superdotado, instrumentos complementares, quais sejam: “Escala de Caracteristicas
Comportamentais” (preenchida pelos professores do Ensino Regular) e testes de inteligéncia e
de criatividade (aplicados pelos psicologos do programa com o aluno durante o periodo de
observacdo), aléem da realizacdo de entrevistas semi-estruturadas com a familia do aluno,

realizadas pelos psic6logos do Programa (ASPESI, 2003).

Embora seja de conhecimento geral que a importancia atribuida aos testes de
inteligéncia ja ndo € mais a mesma, sobretudo com o surgimento de novas teorias sobre a
inteligéncia e suas multiplas formas, o Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF é
obrigado a aplicar tais instrumentos, como uma exigéncia documental imposta pela propria

Diretoria de Ensino Especial do Distrito Federal.

* O Modelo dos Trés Anéis encontra-se descrito no Capitulo 1.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

“Depois de morto, Mozart alcangou muito sucesso.”
(N. Elias)
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4.1 Justificativa

A presente pesquisa apresenta natureza qualitativa e foi realizada mediante estudos
documentais relativos ao Programa de Atendimento ao Superdotado da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal no periodo de fevereiro de1991 a dezembro de 2002, bem
como mediante realizacdo de entrevistas com gestores da area de superdotacdo e professores
que atuaram no Programa no referido periodo, visando a analise de seus beneficios para o
ajustamento e a inclusdo social dos alunos superdotados que o frequentaram. Também foram
entrevistados ex-alunos do Programa e realizado um estudo-piloto com alunos que
freqlientaram o Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF em 2002 e 2003 para se

tracar um perfil desse alunado.

O Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF tem sido objeto de investigacédo
de diversos pesquisadores residentes no Distrito Federal, desde sua criagdo em 1976. A pratica
da pesquisa e da investigagdo constitui-se em uma caracteristica desse Programa, tendo em
vista 0 publico-alvo atendido e suas peculiaridades. A Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal considera-se “laboratério” para as diversas instituicbes académicas e
governamentais, no sentido de manter abertas as portas para realizagdo de estudos e pesquisa

no campo educacional.

Portanto, a realizacdo do presente estudo contou com a boa vontade e disposicao tanto
de alunos, professores e gestores da SEDF, em especial, daqueles diretamente ligados ao

Programa de Atendimento ao Superdotado.
42  Amostra

Num primeiro momento, pretendeu-se entrevistar profissionais que atuaram no
Programa para Superdotados da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF)

no periodo de fevereiro de 1991 a dezembro de 2002, os Diretores do Ensino Especial e 0s

responsaveis pelo programa para superdotados (Chefes de Nucleo/Gerentes).
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Num segundo momento, foram entrevistados alunos que participaram do Programa no
referido periodo e que foram atendidos em Salas de Recursos do Plano Piloto e em algumas

cidades satélites, a fim de se abranger diferentes aspectos associados ao tema.”

Por fim, acoplou-se a essa pesquisa, um estudo-piloto realizado com seiscentos e
dezessete alunos superdotados atendidos no Programa da SEEDF no ano de 2002 e 2003, nas

diversas localidades onde o Programa era oferecido, tragando-se um perfil desse alunado.

4.2.1 Amostra | — Gestores

O grupo de gestores da SEDF que participou do presente estudo foi composto de sete
pessoas, que ocuparam 0s seguintes cargos: Diretor da Divisdo de Ensino Especial (de 1991 a
1994); Dois Chefes do Nucleo de Apoio a Aprendizagem do Superdotado (de 1991 a 1994);
Diretor da Divisdo de Ensino Especial (de 1995 a 1998); Chefe do Nucleo/Secao de Apoio a
Aprendizagem do Superdotado (de 1995 a 1998); Diretor da Diretoria de Ensino Especial (de
1999 a 2002)°: Gerente de Apoio & Aprendizagem do Superdotado (de 1999 a 2002)".

Os gestores acima mencionados estiveram ligados ao Ensino Especial da SEDF no
periodo compreendido entre janeiro de 1991 e dezembro de 2002. Cinco deles foram

entrevistados em seu local de trabalho e os dois restantes, em residéncia particular.

O contato com o0s gestores que participaram do estudo foi feito por telefone e/ou
pessoalmente, pela prépria pesquisadora, que solicitou um agendamento para realizacdo da
entrevista. Dos gestores contatados, apenas o Diretor de Ensino Especial que atuou no periodo
de 1999 a 2002 ndo retornou o contato em tempo habil, tendo sido substituido pela entéo

Subsecretéria de Educacéo Publica.

Do total de gestores entrevistados, 6 (seis) eram do sexo feminino e apenas 1 (um), do
sexo masculino. A faixa etaria dos entrevistados variava entre 30 e 58 anos. O tempo do

entrevistado no cargo variou de dois a sete anos, sendo que o entrevistado que menos tempo

> Os alunos entrevistados foram localizados por seus professores.
® Neste estudo, representado pela entdo Subsecretéria de Educacio Publica.
" Neste estudo, representado por um profissional da equipe de avaliacio e apoio ao Superdotado.
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atuou na area de superdotacdo permaneceu por um periodo de dois anos. Vale salientar que, no
periodo de 1991 a 1994, o responsavel pelo Nucleo/Secdo de Apoio a Aprendizagem do
Superdotado foi ocupado por duas pessoas distintas, cada uma ocupando o referido cargo

apenas durante dois anos, totalizando sete gestores entrevistados.

A Tabela 1 apresenta os dados funcionais e biograficos dos entrevistados (gestores)

que participaram da pesquisa.

Tabela 1 — DADOS FUNCIONAIS E BIOGRAFICOS DOS GESTORES ENTREVISTADOS

Diretor da Divisao de Ensino

Especial Psicologia 1988 a 1994 | Feminino | 38 anos
Chefe da Secédo de Apoio a

Aprendizagem do Superdotado Pedagogia 1991 a 1992 | Feminino | 42 anos
Chefe do Nucleo de Apoio a

Aprendizagem do Superdotado Pedagogia 1992 a2 1996 | Feminino | 35 anos
Diretor da Divisao de Ensino

Especial Ed. Fisica 1996 a 1998 | Masculino | 39 anos
Chefe do Nucleo de Apoio a

Aprendizagem do Superdotado Pedagogia 1996 a 1999 | Feminino | 41 anos
Subsecretéria de Educacéo

Publica Pedagogia 1999 a 2002 | Feminino | 58 anos
Gerente de Apoio a

Aprendizagem do Superdotado Psicologia 1999 2 2002 | Feminino | 32 anos

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

A formacdo dos gestores que participaram do presente estudo compreendia as
seguintes areas: Pedagogia (4 entrevistados), Psicologia (2 entrevistados) e Educacdo Fisica (1

entrevistado).

O tempo médio de duracdo de cada entrevista girou em torno de 30 minutos e uma

hora. Todas as entrevistas foram gravadas em audio e video, sendo posteriormente transcritas.
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4.2.2 Amostra Il — Professores das Salas de Recursos

Para o presente estudo, foram entrevistados professores das Salas de Recursos do
Programa para Superdotados da SEDF que atuaram durante todo o periodo pesquisado, ou
seja, de 1991 até 2002. Dos poucos professores mais experientes que ainda atuavam no
Programa, apenas trés puderam participar da entrevista. A dificuldade em entrevistar
professores que estivessem atuando a mais tempo no Programa deve-se ao fato de que muitos
deles encontravam-se aposentados, em funcGes burocraticas ou em gozo de licenca prémio no

periodo em que essa pesquisa foi realizada.

Os professores que participaram do estudo foram contatados pela pesquisadora
pessoalmente e prontamente se dispuseram a ser entrevistados. A entrevista foi realizada em
local de trabalho, gravada em audio e video, com duracdo de 20 a 30 minutos e posteriormente
transcritas. Dois entrevistados realizaram a entrevista coletivamente e apenas um, de forma

individual.

A idade dos professores entrevistados variou entre 45 e 47 anos. Dois professores eram
do sexo feminino e apenas um, do sexo masculino. A &rea de formacdo dos entrevistados
compreendia as seguintes areas: Ciéncias Fisicas e Biologicas (CFB), Letras e Literatura e

Artes/MUsica.

A localizagdo das Salas de Recursos de atuagdo dos referidos professores compreendia
as seguintes localidades: Plano Piloto, Ceilandia e Gama. Um dos professores entrevistados

atuava no Programa desde 1988, sempre na mesma localidade.

A Tabela 2 sintetiza alguns dados biograficos dos professores das Salas de Recursos de

Superdotados que participaram do estudo.
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Tabela 2 - DADOS BIOGRAFICOS DOS PROFESSORES DAS SALAS DE RECURSOS
ENTREVISTADOS

AREA DE LOCAL DE TEMPO NO
FORMACAO ATUACAO | PROGRAMA IDADE SEXO
CFB Ceilandia 16 anos 45 anos Masculino
Letras/Literatura Gama 22 anos 48 anos Feminino
Artes/MUsica P. Piloto 24 anos 47 anos Feminino

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

4.2.3 Amostra Il — Ex-alunos superdotados que frequentaram o Programa da SEDF

Para localizagéo e indicacdo de ex-alunos do Programa da SEDF para participacdo no
presente estudo, a pesquisadora fez contato, primeiramente com a Gerente responsavel pelo
Programa na SEDF e, posteriormente, com um representante de cada Sala de Recursos onde o
Programa é oferecido. Um total de 40 questionarios foram enviados para as diversas Salas de
Recursos, a fim de serem preenchidos por ex-alunos que tivessem frequentado o Programa no
periodo de 1991 a 2002 e apenas 26 questionarios foram devolvidos a pesquisadora no prazo

necessario, devidamente preenchidos.

Os 26 ex-alunos superdotados que participaram do estudo foram localizados por seus
professores das Salas de Recursos do Programa da SEDF, mediante contatos telefonicos e
encontros pessoais, agendados especialmente com o fim de atender a solicitacdo da
pesquisadora. Conforme salientado anteriormente, de um total de 40 questionarios enviados

para realizacdo da pesquisa, apenas 26 foram devolvidos e preenchidos em tempo habil.

Portanto, as Salas de Recursos onde houve participacdo de ex-alunos do Programa no
preenchimento e devolucao do instrumento foram as Salas de Recursos da Diretoria Regional

de Ensino de Planaltina, da Diretoria Regional de Ensino de Ceilandia, da Diretoria Regional
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de Ensino de Taguatinga, da Diretoria Regional de Ensino do Plano Piloto e da Diretoria

Regional de Ensino de Sobradinho, conforme descrito na Tabela abaixo.

Tabela 3 — NUMERO DE EX-ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DA PESQUISA POR
LOCALIZACAO DA SALA DE RECURSOS

TOTAL DE EX-ALUNOS PARTICIPANTES

DA PESQUISA (POR LOCALIDADE) RESULTADO %
PLANALTINA 6 23,08%
CEILANDIA 2 7,69%
TAGUATINGA 3 11,54%
PLANO PILOTO 7 26,92%
SOBRADINHO 5 19,23%
SEM RESPOSTA 3 11,54%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

4.3  Instrumental de pesquisa

A pesquisa foi predominantemente qualitativa, visando ao estudo de um objeto por
meio de determinados instrumentos (ECO, 1977). Foram escolhidos para coleta de dados os
seguintes procedimentos: (i) estudo documental sobre o Programa para Superdotados da
SEDF; (ii) depoimento de alunos superdotados egressos do Programa; (iii) entrevista semi-
estruturada (HAGUETTE, 1992), realizada pela pesquisadora com profissionais, gestores e
egressos do Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF e (iv) preenchimento de

questionarios elaborados pela pesquisadora.

A entrevista teve seu roteiro organizado com perguntas abertas, possibilitando a
inclusdo de outros aspectos a serem observados. A pesquisadora seguiu o roteiro de entrevista
de forma flexivel, facilitando outros esclarecimentos relevantes. A entrevista, embora muito
utilizada em pesquisas dessa natureza, pode apresentar algumas limitagdes, tais como: ameaga

por parte do entrevistado, postura de defesa ou desejo de agradar ao pesquisador. Contudo,
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ndo foi observado nenhum desses problemas nem alguma quebra na espontaneidade do
entrevistado ou eventual ma vontade, havendo sido realizada, aparentemente, em clima de
confianca entre entrevistador e entrevistado (COSTA DA SILVA, 2002).

Foram elaborados questionarios aplicados com alunos e ex-alunos superdotados
participantes do estudo. Os questionarios continham um conjunto de perguntas sobre o tema
da superdotacdo e ndo visavam testar nenhum tipo de habilidade dos respondentes. Tais
instrumentos foram elaborados a fim de se verificar os interesses e opinido desses alunos
quanto aos aspectos alusivos a superdotacdo, bem como permitir a coleta de dados biograficos
e registro de alguns aspectos importantes de sua personalidade (YARENKO, HARARI,
HARISSON & LYNN,1986). O modelo desses instrumentos encontra-se nos anexos desta

tese.

4.4 Coleta dos dados

A coleta de dados, no caso da entrevista com os gestores do Programa e os diretores do
Ensino Especial, foi feita individualmente pela pesquisadora em local estabelecido pelo
entrevistado. As entrevistas com os ex-alunos beneficiados pelo Programa foram realizadas
nas Salas de Recursos do Programa, em horario preestabelecido, tendo sido gravadas em audio

e video e posteriormente transcritas.

As entrevistas realizadas com os professores do Programa foi feita coletivamente,
facilitando a interlocucéo e a inclusdo de um maior nimero de informacdes e de detalhes que

muito contribuiram com a pesquisa.

Houve necessidade de aplicagdo de um instrumento escrito (questionario), aplicado
com os ex-alunos entrevistados que participaram do estudo, e sua aplicagcdo ocorreu nas Salas

de Recursos do Programa, no proprio ambiente escolar, logo apos a entrevista.

O instrumento utilizado no estudo-piloto (questionario) foi distribuido pela
pesquisadora a todas as Salas de Recursos do Programa para ser aplicado pelos proprios

professores do Programa com seus alunos e devolvido posteriormente a pesquisadora.
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45 Tratamento dos dados

As fitas com o conteddo das entrevistas realizadas foram transcritas na integra e
conservadas, tal como sugere Bardin (1977). No caso das entrevistas realizadas com gestores,
professores e ex-alunos, a analise dos dados foi realizada por meio da Epistemologia
Qualitativa proposta por Gonzalez-Rey (1997). Os dados relativos as questdes de pesquisa
foram examinados de forma quantitativa descritiva (freqiéncia) e de forma qualitativa
interpretativa, através da analise de conteudo das entrevistas (BARDIN, 1977; BERG, 1998).
A andlise de conteido teve como unidade de registro o tema considerado como nucleo de
sentido que, segundo Bardin (op. cit.), compde a comunicacdo e cuja presenca ou freqiiéncia
de aparicdo pode trazer um significado relevante para o objetivo da investigacdo. A freqliéncia
foi considerada como regra de enumeracao e as categorias construidas a partir do agrupamento
dos temas retirados da fala do entrevistado, seguindo os seguintes critérios: (i) excluséo
mutua, que determina que cada elemento ndo pode existir em mais de uma categoria; (ii)
homogeneidade, que estipula a necessidade de haver um Unico principio de classificagdo para
a conducdo e a organizacdao das categorias; (iii) pertinéncia, que orienta a construcdo de
categorias e sua coeréncia com 0s objetivos e as perguntas da investigacao; (iv) objetividade e
fidelidade, que exigem a codificagdo homogénea de todas as categorias; e (v) produtividade,
que diz respeito aos aspectos praticos das categorias em relacdo aos resultados, ou seja, as
categorias devem gerar indices de inferéncias, hipéteses novas e dados exatos (BARDIN, op.
cit).
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CAPITULO V

ANALISE DOS RESULTADOS

“Na capacidade do ser humano para
pensar, avaliar, fazer e refazer, experimentar,
inventar e criar, apdia-se a esperanca de dias

melhores para todos os que compartilham a vida no
Planeta Terra.”

(Freeman & Guenther)
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Nesse capitulo serdo apresentados os resultados obtidos mediante realizacdo da
pesquisa descrita no capitulo anterior, com a participacao de ex-alunos, professores e gestores
do Programa para Superdotados da SEDF, no periodo de 1991 a 2002, bem como 0s
resultados resultantes do estudo-piloto realizado pela pesquisadora com alunos atendidos no
Programa em 2002/2003.

O presente capitulo esta estruturado e subdividido em trés partes, permitindo uma
melhor compreensdo e visualizacdo dos resultados obtidos, obedecendo a classificacdo da
amostra participante do estudo descrita no capitulo anterior. Portanto, os resultados foram
agrupados da seguinte forma: parte | — Perspectivas dos Gestores e Professores do Programa
de Atendimento ao Superdotado da SEDF; parte Il — Perspectivas dos ex-alunos atendidos no
Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF e parte Il — Perspectiva dos alunos
matriculados no Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF (2002-2003), alusiva ao

estudo-piloto mencionado anteriormente.

5.1 Resultados — Parte I: Perspectivas dos Gestores e Professores do Programa de
Atendimento ao Superdotado da SEDF

A parte | do presente capitulo apresenta os resultados da pesquisa alcangados por meio
de entrevistas realizadas com gestores (diretores e gerentes) da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEDF) que atuaram no Ensino Especial com alunos
superdotados e com um grupo de professores que atuaram em Salas de Recursos para
superdotados no periodo compreendido entre 1991 e 2002.

Para uma melhor identificagdo do periodo de atuacdo de cada gestor e professor
participante do estudo, foi feita a seguinte classificacdo: G1 — periodo compreendido de 1991
a 1994; G2 - periodo compreendido de 1995 a 1998; G3 — periodo compreendido de 1999 a
2002.
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5.1.1 Resultados das entrevistas realizadas com gestores e professores do Programa
para Superdotados da SEDF (1991 a 2002)

As entrevistas realizadas com gestores do Programa para Superdotados da SEDF foram
feitas individualmente, enquanto as entrevistas com os professores das Salas de Recursos
foram realizadas coletivamente. Foi constituido um grupo focal, composto por um professor
da Sala de Recursos de Ceilandia e um professor da Sala de Recursos do Gama, além da
entrevista realizada individualmente com um professor da Sala de Recursos do Plano Piloto.

As respostas obtidas foram classificadas e os resultados, organizados em 18 categorias,
a saber: (1) Gestdo do Programa para Superdotados da SEDF; (2) Estrutura e funcionamento
do Programa para Superdotados da SEDF; (3) Professores que atuam no Programa para
Superdotados da SEDF; (4) Apoio financeiro ao Programa para Superdotados da SEDF; (5)
Motivacdo dos professores que atuam no Programa para Superdotados da SEDF; (6)
Deficiéncia X Superdotacdo; (7) Capacitacdo dos professores que atuam no Programa para
Superdotados da SEDF; (8) Formas de atendimento ao superdotado do Programa da SEDF; (9)
Predominancia do sexo masculino entre os superdotados do Programa da SEDF; (10) Mitos
associados a superdotacdo; (11) Identificacdo e encaminhamento do superdotado ao Programa
da SEDF; (12) Principais dificuldades do Programa para Superdotados da SEDF; (13) Contato
com ex-alunos do Programa para Superdotados da SEDF; (14) Principais raz0es para evasao
do Programa; (15) Questbes familiares associadas a superdotagdo; (16) O Ensino Regular e
seu olhar sobre o superdotado; (17) Criticas e sugestdes ao Programa para Superdotados da

SEDF; (18) Beneficios de se identificar e atender ao superdotado.

5.1.1.1 Gestdo do Programa para Superdotados da SEDF

Aspectos relacionados a gestdo do Programa para Superdotados da SEDF foram
abordados exclusivamente pelos gestores que participaram da pesquisa. Todos os diretores
entrevistados levantaram aspectos importantes para o sucesso ou o fracasso de um programa,
independentemente de ser dirigido a superdotados.

Um primeiro aspecto apontado referiu-se a importancia de se capacitar os profissionais
envolvidos no Programa, conforme aponta o diretor que atuou de 1995 a 1998:
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““a necessidade que os professores tinham em capacitacdo™ (Diretor/G2)

“nds colocavamos sempre a necessidade de capacitacdo para os professores” (Diretor/G2)

Um aspecto da gestdo, referente ao fato de o Distrito Federal ter sido pioneiro no
atendimento ao superdotado no Brasil, foi reforcado nas falas de alguns diretores

entrevistados, como vemos a seguir:

““os profissionais do MEC estimulavam, indicavam a Secretaria de Educacdo para divulgar o
processo no Distrito Federal para o pais inteiro porque era um trabalho pioneiro, foi o
primeiro local’” (Diretor/G1)

“Brasilia comecou com o processo ja inclusivo e eu acho que o processo comecgou fantastico,

sO ndo precisava ter envelhecido daquele jeito.” (Diretor/G1)

“o Distrito Federal sempre foi, ele sempre esteve... em evidéncia em relacdo ao pais”
(Diretor/G2)

“ muitas Secretarias de Estado solicitavam ao Ministério da Educacdo os profissionais do
Distrito Federal™ (...)*“essas Secretarias vinham ao Distrito Federal como profissionais para

saber como era estruturado o atendimento ao superdotado.” (Diretor/G2)

Um dos diretores entrevistados mencionou a facilidade da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal em oferecer um programa especial para superdotados, uma vez

que tal atitude encontrava-se apoiada pelo governo, como podemos perceber em sua fala:
“era de responsabilidade do governo, o que ja ndo acontece na maioria dos estados™ (...)

““era muito mais facil para nds porque nos tinhamos o apoio do governo, a Educacéo Especial

fazia parte do sistema publico de Ensino.” (Diretor/G2)
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Contudo, fica claro na fala dos gestores entrevistados que algumas dificuldades
permanecem ainda hoje, sobretudo em se tratando de municipios e de alguns estados menos

informados, como percebemos nos comentarios a seguir:

“vocé vai conversar com o Secretario de Educacdo, esse Secretdrio de Educacdo ndo
consegue entender o que significa a questdo da Educacédo Especial” (...) ““é desinformacéo™
(Diretor/G1)

“em alguns municipios, ainda vocé se depara com um comportamento assim: ‘N&o, ndo vou

mexer com isso ndo, Educacao Especial da muito trabalho pra gente.”.”” (Diretor/G2)

“ndo existe essa idéia de pais, essa idéia de que 0 nosso pais cresca, muito pelo contrario, um
Estado mais adiantado humilha um estado mais atrasado, entdo, ndo existe esse interesse de
desenvolvimento nacional, da educacdo nacional em que um Estado que esteja adiante va

levar para os outros, falta muita informacao nos Estados, muita.”” (Diretor/G1)

Um aspecto relevante salientado nas falas dos gestores demonstrou que, apesar da
existéncia de um amparo legal para a oferta desse tipo de programa para superdotados, ainda
ndo existe um mecanismo eficaz de controle por parte do Governo Federal, que fiscalize as
secretarias municipais e estaduais, conforme apontado por um Diretor de Ensino Especial

entrevistado. Ele afirma:

“Né&o, porque a funcdo do MEC... ele ndo pode interferir, seria ingeréncia o MEC interferir
nesses casos.” (...) “O que teria que acontecer era um convencimento dos Secretérios de
Educacao, talvez 0 MEC pudesse fazer isso sem o conselho dos gerentes, nesse nivel, para que
0s Secretarios de Educacédo fossem despertados para isso.” (...) ““criassem esse Servico em

estados e municipios, ndo vejo outro caminho.” (Diretor/G1)
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Dois diretores de Ensino Especial apontaram uma série de dificuldades que um gestor
encontra ao trabalhar com uma clientela diferenciada num pais tdo grande e que apresenta
tantas discrepancias. A Educacdo, segundo eles, infelizmente, ainda ndo encontrou seu espaco

ideal, como podemos perceber nos depoimentos abaixo:

“mas como as dificuldades sdo tantas dentro do pais em relacdo a educacdo™ (...) “nos
estamos atuando praticamente na questdo da capacitacdo dos gestores do sistema
educacional, para mostrar pra eles o que € o sistema educacional.” (Diretor/G2)

““quantos alunos sdo alunos com algum tipo de deficiéncia; quantos desses alunos tem... uma
probabilidade de ser um aluno com altas habilidades™ (...) “a partir disso eu vou elaborar

minhas politicas em funcéo dessa demanda.” (Diretor/G2)

“nao é facil, mas se eu tenho alunos aqui, eu sou professora de portugués, eu tenho alunos
aqui em estagio diferente daquilo que eu estou desenvolvendo, eu ndo tenho direito de
emperrar o desenvolvimento desses alunos.” (...) ““o aluno tem a biblioteca, ou tem a ajuda
dos pais que nem sempre tém cultura para ajudar, ou para chamar um amigo, ou para
chamar um amigo da universidade ou até ir a uma biblioteca, ou ao cinema, que também é
uma cultura, que desenvolve, teatro nao tem, entdo, eles se limitam a escola, é um tipo de

aluno que se limita a escola.” (Diretor/G3)

5.1.1.2 Estrutura e funcionamento do Programa de Atendimento ao Superdotado da
SEDF

Os diretores e 0s gerentes entrevistados salientaram alguns aspectos relativos a
organizacdo e ao funcionamento do Programa para Superdotados da SEDF, demonstrando
preocupacdo com a qualidade do mesmo.

Um aspecto apontado, inicialmente, referiu-se as visitas de acompanhamento
realizadas periodicamente pelo responsavel pelo Programa na SEDF — no caso, 0 gerente da

area. Ele diz:
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“ela (a gerente) visitava todas as Regionais, todos os professores eram contatados, sempre a
gente tinha a preocupacao de estar sempre mantendo contato com os professores™ (...) “pra

eles ndo se sentirem longe, deixados.” (Diretor/G2)

Um gerente e um diretor que participaram do estudo fizeram questdo de mencionar
que, em 1999, o Programa para Superdotados da SEDF firmou parceria com universidades
locais e considerou tal atitude muito importante para a eficAcia do mesmo, como podemos

perceber em sua fala:

““eu j& vejo um ganho enorme quando nds comegcamos a ter uma parceria com universidades,
tanto a UnB quanto a Catolica, no que se refere a uma consultoria, a uma supervisao, a

cursos de aperfeicoamento e treinamento.” (Gerente/G1)

“Eu vejo o seguinte, jamais vocé pode pensar em qualquer setor, ainda mais educacional, em
trabalhar sozinho porque a area publica ndo pode depender Unica e exclusivamente do
governo, o governo faz o que pode, mas tem suas limitagdes... Entédo, parceria vocé tem que
ter sempre para que vocé consiga progredir e caminhar, que é o que se tem feito.”
(Diretor/G3)

Um problema apontado pelo Diretor do Ensino Especial que atuou de 1996 a 1998
referiu-se ao espaco fisico inadequado, existente nas escolas regulares, para se atender ao
superdotado e ao aluno com necessidades educacionais especiais, de uma forma geral. Ele

afirma:

“foram muitos altos e baixos, ndo €, teve uma época que era facil, outra que era mais dificil.”
(Diretor/G2)

“tinha algumas Salas de Recursos... nds tinhamos problemas, mas era uma area que ndo nos

dava tantos problemas, assim, tantas preocupacdes como as outras areas.” (Diretor/G2)
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O aspecto da incluséo de alunos com necessidades educacionais especiais no sistema
publico regular de ensino foi considerado motivo de preocupacao por parte dos gestores, como

podemos perceber na fala de dois respondentes:

“respeitando as diferencas de contexto e de realidade.” (Gerente/G1)

““teve uma época em que se falava na questao da inclusdo, da integracdo, aquela coisa toda e
nos tivemos um grande problema no Distrito Federal, que se falava na abertura de classes
especiais” (...) “houve uma demanda muito grande na abertura de classes especiais.”
(Diretor/G2)

“no momento que vocé conscientiza, vocé informa, vocé comeca a mudar as concepgdes.”
(Diretor/G2)

“quando vocé, diretor de escola... vocé conversa com seus professores dizendo que a escola
vai se tornar uma escola que vai trabalhar com alunos com necessidades especiais...” (...) ““0
professor vai preparar o aluno da sala de aula, todos os alunos.” (...) ““todos os alunos vao

ser responsaveis pelo desenvolvimento desse aluno na sala de aula.” (Diretor /G2)

““ai também, de mudanca de paradigma, a quebra da barreira atitudinal, do preconceito.”
(Diretor/G3)

A nomenclatura adotada pela SEDF para os superdotados ja sofreu diversas alteracoes
e continua sendo um aspecto de pouco consenso entre estudiosos e pesquisadores da area. Os
gestores entrevistados salientaram essa questdo, considerando-se um problema enfrentado

ainda hoje, como podemos perceber em suas afirmacdes abaixo:

“inclusive, discutindo que nomenclatura era mais favoravel e mais pertinente para essa

clientela e, na ocasido chegou-se a conclusao de que seria Altas Habilidades.” (Gerente/G1)
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““eu também entendo dentro de uma outra linha porque é mais facil, do meu ponto de vista, de
integrar o superdotado para o sistema do que integrar os que ndo séo superdotados, que s&o
subdotados.” (Diretor/G3)

Segundo depoimentos dos gestores, no nivel central da administracdo, subordinado a
Diretoria de Ensino Especial, o atendimento ao superdotado foi dirigido por uma equipe de
profissionais, composta de pedagogos e psicélogos, e em 1996 passou a ter apenas um
responsavel (um Chefe de Nucleo). Tal reducdo de equipe recebeu uma justificativa por parte

do Diretor de Ensino Especial da SEDF a época. Ele justifica:

““comecei em 1988 e encontrei o trabalho de superlotados num Ndcleo (Nucleo de Apoio a
Aprendizagem do Superlotado), (...) encontrei uma equipe muito grande.” (...) “S6 de uma
area. Era uma equipe que devia ter umas 8 pessoas, 9 pessoas. ” (...) “Eram grandes as
equipes (as outras), imensas, aquele mundo de gente, todos 0s nucleos eram superlotados.”
(...) “havia um desequilibrio porque num setor que atendia t&o poucos alunos tinha 0 mesmo
tanto de pessoas que um setor de superdotados que tinha, digamos, naquela época uns 2.000

alunos, com deficiente mental.”” (Diretor/G1)

““eu tive um chefe de nicleo na época para cada de ensino, tive uma equipe grande e boa na
época.” (Diretor/G2)

“Eu cheguei a trabalhar numa equipe, nos anos anteriores, mas quando eu fui chefe,

responsavel por esse atendimento, eu era um Unico profissional a frente.” (Gerente/G1)

Ficou claro nas falas dos gerentes e dos diretores que o Programa de Atendimento ao
Superdotado ampliou bastante o nimero de alunos atendidos, sobretudo a partir de 1999, com
a nova forma de se avaliar o aluno e encaminha-lo de forma mais agil para o atendimento,
além do fato de se incluir alunos superdotados oriundos de escolas particulares no Programa.

Os depoimentos abaixo reforgcam essa questao:
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“porque muitas vezes pode ter passado muitos alunos despercebidos no processo.”
(Diretor/G2)

““0 numero de alunos era bem inferior do que n6s temos hoje.” (Gerente/G2)

““nessa ocasido nos ndo tinhamos um namero alto de alunos porque esses meninos ficavam
retidos na avaliacdo.” (...) ““demorava para chegar o aluno na Sala de Recursos, entdo, a
gente realmente tinha um quantitativo inferior.” (Gerente/G1)

Ainda referindo-se ao Programa para Superdotados da SEDF, os gestores entrevistados
apontaram alguns critérios que eram levados em consideracdo para o ingresso dos alunos no
Programa. As diferentes falas reforcam as modificacdes realizadas ao longo dos trés periodos

analisados. Nos depoimentos abaixo, isso fica claro:
“quando eu entrei no Programa s6 entravam criancas que tivessem no minimo QI 120;
quando eu entrei em 88, eu vou te mostrar, nds temos fichas que tem o percentil de até 135.

(Gerente/G2)

“tinha uma modulacdo que ficava mais ou menos em torno de 8 a 10 alunos para um

professor de 40 horas, mas aceitava-se ter menos.” (Gerente/G1)

“atendemos em média, por turmas, n6s temos uma modulagdo por professor que depende da

faixa etaria do aluno.” (Gerente/G3)

5.1.1.3 Professores que atuam no Programa para Superdotados da SEDF

Os gestores entrevistados apontaram alguns critérios adotados pela SEDF para o

ingresso de novos professores no Programa. Também percebe-se uma evolugdo ou
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modificacdo dos critérios adotados, permanecendo, contudo, a realizacdo de entrevista com o

orgdo responsavel pelo Programa, como comprovado nas falas a seguir:

“nos faziamos, entdo, uma entrevista para ver qual o perfil, existia um perfil, dentro” (...)
“nos iamos mapeando a questdo do tempo de servigo, as areas, se esse professor tinha
alguma area de interesse, se ele tinha algum hobby, se ele tinha alguma coisa que
extravasava a parte técnica, que a gente pudesse aproveitar no Programa™

“na época, para todas as areas, inclusive a gente tinha até uma entrevista, era uma

entrevista cansativa, demorava meia hora, quarenta minutos, uma hora.” (Gerente/G2)

“Ele precisa (0 professor) inicialmente passar por uma entrevista com a Geréncia do

Programa.” (Gerente/G3)

Segundo depoimento dos gestores, um professor que desejasse atuar no Programa para
Superdotados deveria ser professor concursado, com experiéncia comprovada e apresentar

algum curso na area de Ensino Especial, conforme explicitado:

““ele precisava ser um professor da rede publica, concursado, nho minimo com dois anos, em
atividades no Ensino Regular™ (...) “ele precisava ter um curso de capacitacdo de 180 horas,

60, 40, o curso ndo dava o acesso, mas dava a possibilidade dele concorrer.” (Gerente/G2)
Contudo, um Diretor de Ensino Especial afirmou ter passado por um periodo a frente
do Ensino Especial em que nédo era facil se encontrar professores interessados em trabalhar

com alunos especiais. Ele se recorda, dizendo:

““eu tinha uma dificuldade... as vezes eu precisava de um profissional a mais e para conseguir

esse profissional era dificil ... porgue ele ndo tinha uma compensacédo.” (Diretor/G2)

“ele hoje, ele quase ndo é recompensado, ele tem o vale-transporte, mas ainda nédo € o
suficiente.” (Diretor/G2)
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Segundo alguns gestores, ainda no tocante a indicacdo de professores para o
Programa, ap0s o processo seletivo, os professores que ainda ndo possuissem cursos
especificos na area da superdotacdo poderiam receber uma capacitacdo em servico, oferecida
gratuitamente pela equipe do nivel central. As falas abaixo salientam essa possibilidade:

“Eram professores da Rede, da Fundacdo Educacional que eram preparados através de
cursos com treinamento em servigo.” (...) “todos os professores que atuavam com noSSoS

alunos na época, todos tinham curso superior.” (Gerente/G1)

““um curso que dava uma parte tedrica, mas que ensinava o professor a trabalhar na pratica,
com oficinas, entdo a partir dai, eu achava que o professor naquela época ele ja sabia mais
Ou menos em que terreno ele estava pisando.” (Gerente/G2)

Um Gerente do Programa para Superdotados que participou do estudo salientou a
iniciativa da SEDF em enviar ndo apenas professores, mas também psicologas para atuagdo no
Programa, pois, até entdo, tais psicologos ficavam restritos a atuacdo exclusivamente nos

Centros de Ensino Especial. Ele afirma:

“Depois com o tempo houve uma reestruturacdo e as psicologas ficaram voltadas para as
escolas, entdo elas continuavam fazendo o mesmo trabalho, s6 que nas escolas.” (...) “foi ai
que comecaram a surgir as psicélogas das Salas de Recurso.” (...) *““algumas regionais
ficaram sem, ficaram descobertas no atendimento, elas trabalhavam no nivel central e de

repente comecou a regionalizar.” (Gerente/G2)
5.1.1.4 Apoio financeiro ao Programa para Superdotados da SEDF
O apoio financeiro recebido para o Programa para Superdotados da SEDF, oriundo do

Governo Federal, foi um aspecto muito discutido por todos os gestores entrevistados, ndo

havendo consenso nas respostas obtidas.
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Um dos diretores afirmou ter recebido do MEC apoio financeiro para capacitacdo de

professores. Ele afirma:

““quando eu assumi eu recebi 14 uma incumbéncia da Divisdo de Ensino Especial e eu tive
muito apoio do governo.” (...) ““na época em que nos atudvamos na questdo da superdotacao
na Divisdo de Ensino Especial, nds tinhamos um relacionamento muito estreito aqui com a

Secretaria de Educacdo Especial do MEC e como o Distrito Federal.”” (Diretor/G2)

Em relacdo ao governo local (GDF), esse mesmo diretor afirmou ter total liberdade e

autonomia para atuar no Ensino Especial, como percebemos em sua fala a seguir:

“ele (o secretario) falou, vocé vai ter carta branca pra estar atuando com a equipe.”
(Diretor/G2)

Diferentemente, dois gerentes que participaram do estudo afirmaram receber do MEC
apenas apoio institucional e de formagéo de professores, sem envolver recursos financeiros ou

materiais. Eles afirmaram:

“0 MEC dava apoio no sentido de que ele tem que cuidar e olhar para essa clientela.” (...)
“Na época o0 que o MEC fez de interessante, de importante, foi criar uma comissdo de
especialistas que ele convidou e algumas vezes a gente se reunia para tratarmos de uma

orientacdo pedagdgica.” (Gerente/G1)

“0 apoio que eu tive do MEC com relacdo a capacitacdo de professores foi a oferta de

cursos...” (Gerente/G2)
Um aspecto importante salientado por diretores e por gerentes dizia respeito ao repasse

de verbas para o Programa, em especial. Os gestores afirmaram receber do Governo Federal
(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE) uma verba Unica para todo o
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Ensino Especial, sem especificacdo de area. Cada gestor definia a rea do Ensino Especial a

ser priorizada em sua Secretaria. Eles dizem:

“Era pouca (a verba da Secretaria) e, era disseminada ali, dentro da Secretaria, lembrando
que a verba do MEC do FNDE, essas duas etapas atendiam ndo sé a Superdotacéo, era para

a Divisao de Ensino Especial.”” (Gerente/G2)

“sempre foi dentro do boldo (apoio financeiro) e a gente tinha como em todas as outras areas
que preenchiam um formulario de solicitacdo de material, s6 que o nosso material era um
material sempre muito caro porque nds estdvamos pedindo laboratério de quimica,
computadores, tinha a parte toda do pessoal de artes (cavaletes, tintas especiais, pincéis) e
quase nunca nos tinhamos o que solicitavamos.” (Gerente/G1)

““agora em termos de receber recursos era como € hoje, era muito complicado e quando
chegava na Secretaria aquele bolo era dividido e a parte da deficiéncia terminava ficando
com o dinheiro” (...) “os superdotados terminavam ficando com menos recursos, era uma

injustica o que se fazia, 0 que se praticava.” (Diretor/G1)

Apenas um gerente entrevistado afirmou ter recebido material didatico enviado pelo
governo, o qual era distribuido nas Salas de Recursos onde o atendimento para Superdotados

era oferecido. Ele afirmou:

“financeiro ndo, recebiamos o préprio material, eles compravam e mandavam para serem
distribuidos nas escolas™...”’a gente encaminhava esse material para as escolas e la eles

encaminhavam para as Salas de Recursos.” (Gerente/G1)
O procedimento para se requisitar verba do Governo Federal foi salientado por

diretores e gestores participantes do estudo, demonstrando o compromisso de se solicitar,

mesmo sem garantia de recebimento. Eles afirmaram:
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“havia aquela questdo dos PTAs (Plano dos Trabalhos Anuais) que as secretarias enviavam

para financiamento junto ao FNDE, junto ao MEC.” (Diretor/G2)

“Uma vez (recebia material por ano), porque esse planejamento era anual’ (...) “O pessoal
de artes pedia muito, tela, tinta, instrumentos, como a espatula, instrumentos especificos, o
laboratério de fotografia estava parado na Escola Parque, entdo, precisava de material
especifico, o ampliador era muito antigo, entdo, eu pedi para cada professor listar as
necessidades basicas.* (Gerente/G2)

“Era anual, s6 anual e isso depois que vocé prestava conta de tudo que vocé tinha feito.”
(Gerente/G1)

Ainda em se tratando de apoio financeiro ao Programa para Superdotados, uma
observacao feita por um dos gestores se revelou de grande relevancia, abordando o papel das
organizac6es sem fins lucrativos (ONGs) no Ensino Especial.

Além disso, um gerente e um diretor participantes do estudo afirmaram que, em
relacdo ao MEC e ao repasse de verbas para as Secretarias, havia uma maior facilidade nesse
repasse, em termos de garantia quando o mesmo era feito através de alguma ONG, como

salientado em suas falas abaixo:

“Propostas de cursos da seguinte forma: ndo direto da Direcdo de Apoio, era um projeto
enorme de capacitacdo para todas as areas junto ao FNDE, nada direto porque nés néo
éramos ONGs.” (...) “porque as ONG’s precisavam entrar também com projetos e serem
aceitos, esses projetos, pelo FNDE. Existia todo um processo e ele tinha muita exigéncia
legal, a ABSD.* (Gerente/G2)

“Mais de uma (APAES), sdo varias e uma instituicdo que tem uma rede de relacionamento
muito proximo” (...) “ela tem uma forma de funcionamento que as mantém numa estrutura de
rede” (...) “elas fazem pressdo politica, entdo os deficientes cegos, surdos, instituicdes de
apoio aos cegos e surdos.” (Diretor/G1)
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““quando surgiram as associagdes e a associacao dos superdotados em Brasilia o que é que se
fazia? Fazia um acordo por baixo dos panos entre a Secretaria e a Associacao. Eles recebiam
O recurso e com esse recurso capacitavam os professores, adquiriamos material e a
Associacao também participava” (...) “Essa Associacao era contemplada pelo MEC, inclusive
era mais rapido, quando vinha, vinha a Secretaria, era dificil, até o dinheiro entrar.”
(Diretor/G1)

Segundo os gestores, 0s recursos utilizados com os alunos do Ensino Especial
obedeciam a prioridades que acabam privilegiando os alunos que apresentavam algum tipo de

deficiéncia, como percebemos na resposta de dois gestores:

“vocé pedia, por exemplo, cinco enciclopédias Mirador ou Barsa, para cada Sala de Recurso,
pelo menos uma enciclopédia novinha, mas nos tinhamos a solicitagdo de 3.000 aparelhos
auditivos, no mesmo pedido, entdo era o0 seguinte; entdo a prioridade” (...) “Uma

enciclopédia Barsa comprava 300 aparelhos auditivos, entdo era assim.” (Gerente/G2)

““a impressao que dé é que vocé tem tanta preocupac¢do com 0s outros que sao subdotados....”
““0 investimento maior era nos demais do que, se naguela época chamava de DV (Deficiente
visual).”” (Diretor/G3)

No caso da aplicacdo dos recursos oriundos do MEC dentro da propria Diretoria de
Ensino Especial, segundo depoimento de um diretor, tal aplicacdo deveria obedecer a uma

escala de prioridades. O diretor afirma:

“dentro do Ensino Especial, nds podiamos priorizar, mas ndo era sempre também, quando
vinha rubricado ndo, tinha que cumprir, quando era possivel fazer um ajuste a gente
terminava levando para um outro lado, entdo, comprava e dava alguma coisa para a Sala de
Recursos.” (Diretor/G1)
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“Eu me lembro que havia um outro problema... Quando foram criadas as Associacdes porque
primeiro, quando vinha para a Secretaria nds ainda corriamos um outro risco do dinheiro
dentro da propria Secretaria partir para outras prioridades™ (...) “ser deslocado para outras
prioridades e nem vir para o Ensino Especial, isso também podia acontecer aquela época.”
(Diretor/G1)

Esse mesmo diretor afirmou que a verba para atendimento aos superdotados, mediante
acordos firmados com organizacgdes sem fins lucrativos que recebiam recursos do MEC para a
area da superdotagdo, muitas vezes, era dividida com as &reas de deficiéncia dentro da propria

Diretoria de Ensino Especial. Ele afirma:

“a gente ali, em comum acordo, em prol da causa pediamos a Secretaria que nos acudisse
porque nds éramos conveniados, entdo, foi muito simpatizante quando a Associa¢do nao era
conveniada, eu ndo me lembro de ter visto convénio, nds éramos parceiros porque quase toda
a equipe que trabalhava com superdotacéo fazia parte da Diretoria da Associacdo.” (...) “ela
foi criada com muitos objetivos inclusive para dar um suporte financeiro, técnico caso fosse
possivel a servigo da Secretaria, entdo, nés terminamos conseguindo garantir alguma coisa
para a Secretaria.” (...) “mas dividia o dinheiro que vinha para os superdotados também,
quando vinha para o0 Ensino Especial a gente ndo priorizava a superdotacédo, era uma
realidade injusta, mas era uma realidade.” (Diretor/G1)

5.1.1.5 Motivacao dos professores que atuam no Programa para Superdotados da SEDF

Os professores que atuam no Programa para Superdotados da SEDF foram
interrogados a respeito da motivacdo que sentem ao trabalhar com alunos superdotados. As
respostas foram bastante interessantes e consensuais.

Todos os professores entrevistados que atuavam nas Salas de Recursos para
superdotados afirmaram ser apaixonados pelo trabalho que realizam, sobretudo por estarem

trabalhando com alunos interessados em aprender. Os depoimentos abaixo evidenciam isso:

80



““foi um trabalho apaixonante.” (Professor SR Gama)

“cheguei numa sala que os alunos tinham interesse.” (...) “eu acho que eu fui me

apaixonando.” (...) “nos nos sentimos gratificados com isso.”” (Professor SR Ceilandia)

“eu fui me apaixonando pela area, devido ao interesse deles™ (...) ““eu fui me apaixonando

por esse tipo de aluno.” (Professor SR P. Piloto)

Ainda referindo-se a motivacdo para atuar nas Salas de Recursos com alunos
superdotados, alguns professores entrevistados afirmaram ndo ter feito essa opc¢éo

inicialmente, como percebemos em suas falas, a seguir:

“eu ndo escolhi trabalhar com superdotagdo, eu fui indicada™ (...) “acabei indo parar na

Sala de Recursos.” (Professor SR Gama)

““aceitei, primeiramente, como um desafio.” (Professor SR Ceiléndia)

“Eu comecei a trabalhar com superdotados, na época ndo era Sala de Recurso... como eu era

professora de piano eu atendia os alunos que queriam fazer piano.” (Professor SR P.Piloto)

5.1.1.6 Deficiéncia X Superdotacao

O aspecto relacionado a comparacdo existente entre a area da superdotacado e a area das
deficiéncias merece atencdo especial neste estudo. Neste topico, especificamente,
enfatizaremos a forma como a comunidade, a familia e a escola tratam essa diferenciacéo.

A cultura predominante no pais, segundo depoimento de um diretor entrevistado, ainda
associa o deficiente, apenas, quando se fala em aluno com necessidade educacional especial.

Isso ainda é um mito, como afirma um diretor:
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“imediatamente as pessoas vinculam a um deficiente fisico ou deficiente mental
automaticamente, vocé tenha certeza de que quem ndo conhece ndo passa pela cabeca o
superdotado de altas habilidades.” (Diretor/G3)

Os gestores entrevistados concordaram que o aluno que apresenta alguma forma de
“deficiéncia” recebe uma maior atencao por parte dos governantes e da prépria comunidade

escolar, conforme podemos perceber nos depoimentos abaixo:

““Sempre percebi porque na realidade, primeiro que no comeco isso mudou, mas no Comecgo o
superdotado “isso ai ele ja tem todas as condic@es.... 0 outro, coitadinho precisa’, entédo, a
pessoa se emociona muito, inclusive eu sempre falei que eu jamais trabalharia no Ensino

Especial porque eu ia chorar todos os dias.” (Diretor/G3)

“na realidade vocé tem pena, entdo, isso também esta se reduzindo devagar e eu tenho visto
na televisdo aquela menina..., ah, mas como danca e danca bem e passa alegria, ela passa
uma alegria que antigamente ndo era assim, eram meninos tristes ndo superdotados.”
(Diretor/G3)

“que as pessoas acham que o aluno superdotado ja tem uma facilidade natural para
aprender””.(Gerente/G3)

Um dos gestores entrevistados levantou a questdo de que o superdotado, embora
considerado alguém com necessidades especiais, ndo possui nenhuma organizacdo forte de
apoio, como se observa com relacdo aos deficientes. Os deficientes possuem organizagcfes
fortes, como as APAEs em todo o Brasil, inclusive com representantes no Congresso

Nacional. Este gestor comenta:
“eu ndo vejo isso em relacdo ao superdotado, em nenhum estado da Federacdo, faltam

movimentos de apoio, os pais dos superdotados ndo sdo organizados.” (...) “Historicamente o

Brasil tem organizacfes ndo-governamentais fortissimas na area de deficiéncias e em alguns
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momentos pde diretores no MEC, secretarios no MEC, entdo, sdo tdo poderosas essas
instituicbes que elas mobilizam particularmente o poder legislativo e elas conseguem...
deficiéncia sejam vistas. Vamos pegar um exemplo simples, a APAE, existem no Brasil, hoje,
mais de 2.000 APAE, espalhadas pelo pais inteiro.” (...) “acho que as deficiéncias tém uma
deficiéncia que a superdotacdo ndo tem, a deficiéncia, em termos de Associacdes, de defesa
dos direitos.” (Diretor/G1)

Dois gestores mencionaram a importancia maior que é dada ao deficiente, quando se
trata de prioridade de alocagdo de recursos no sistema, como visto anteriormente. Eles

afirmam:

“elevavamos ai uma ordem, tanto na area de deficiéncia mental, deficiéncia auditiva,
incluindo também os alunos com altas habilidades/superdotacéo™ (...) ““tinha que priorizar

as areas, a deficiéncia mental vinha em primeiro lugar.” (Diretor/G2)

“aqueles que tém deficiéncias precisam muito mais do que aqueles que em tese nao tém.” (...)
““se eu tenho o dinheiro tal eu vou aplicar nesses deficientes fisicos, mentais que estédo por al,
gue 0 numero € muito maior do que se pensa, muito maior do que se imagina e também, 0s
superdotados.” (Diretor/G3)

Contudo, ao reconhecerem que nao era dada a devida prioridade ao aluno superdotado,
comparando-o com um aluno deficiente, os proprios gestores justificam tal postura em funcéo

da demanda maior de alunos deficientes no sistema. Eles afirmam:
“Por causa da demanda.” (...) ““vocé tinha uma demanda da Secretaria como um todo e
depois vocé tinha ai pelas secretarias, pelas divisdes de ensino, de ensino fundamental, ensino

médio, Ensino Especial.”” (Diretor/G2)

Um diretor e um gerente de Ensino Especial que participaram da pesquisa afirmaram

que tanto no Ensino Especial quanto no Ensino Regular o superdotado ndo era visto como
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alguém que necessitasse de tratamento diferenciado, apesar de suas caracteristicas especiais.

Eles afirmam:

““quando vocé falava alguns anos atras na Educacdo Especial, a primeira coisa que se levava
em conta era a deficiéncia.” (Diretor/G2)

“eu diria que o superdotado, apesar de todo esse trabalho de inclusdo do Ensino Especial...
eu diria que o superdotado, ele é excluido no préprio Ensino Especial.” (...) ““ninguém lembra
que o superdotado é atendido pelo Ensino Especial, € um aluno que tem caracteristicas de
aprendizagem que o Ensino Regular ndo contempla e dai a necessidade de ser atendido pelo

Ensino Especial.” (Gerente/G3)

Esse mesmo gerente apontou um dos mitos da superdotacdo. Segundo ele, um mito que
persiste no sistema de ensino em relacdo ao superdotado refere-se a idéia errnea de que o
superdotado ja nasce pronto, ndo necessitando de nenhum atendimento diferenciado. Ele

afirma:

“Ja € dotado, enfim, j& estd pronto e, a gente sabe que o aluno superdotado, se ele ndo
receber o atendimento adequado, ele pode entrar num grupo de risco e ter dificuldade de se
relacionar socialmente.” (...) “dentro do Ensino Especial ele ndo é considerado, por alguns
mitos, por algumas caracteristicas.” (Gerente/G3)

Tratando-se ainda de diferenciacdo entre superdotacdo e deficiéncia, um gestor
salientou o descumprimento da lei que assegura ao superdotado um tratamento especializado,
diferentemente do que acontece com os deficientes. Ele afirma que muitos estados da
Federacdo ndo atendem ao superdotado por uma questdo de descumprimento de lei num pais

onde ndo ha nenhuma forma de se fazer cumprir a lei. Ele diz:
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“Acho que o nosso pais de um modo geral € um pais que desobedece as leis, nds ndo temos
uma cultura de cumprimento de leis... existe uma tolerancia ao descumprimento da lei em

relacdo ao superdotado, que ndo existe em relacdo as deficiéncias.” (Diretor/G1)

A diferenciacdo entre superdotacdo e deficiéncia é também percebida por parte de
muitas familias, por uma questdo de desinformacdo, segundo depoimento de um dos gestores

que participaram do estudo. Ele diz:

“quem tinha o filho deficiente era para lamentar, quem tinha o filho superdotado era para se
envaidecer e isso ndo podia acontecer nem 14 nem aqui.” (Diretor/G2)

Apesar de se perceber uma grande diferenciacdo ao se comparar a superdotacdo com a
deficiéncia, percebe-se que essa cultura lentamente esta se modificando. O aluno deficiente
acaba recebendo mais compaixdo da sociedade, mas, segundo um diretor entrevistado, iSO

tende a mudar. Segundo ele:

“hoje ainda em alguns lugares existe, mas a mentalidade j& estd mudando nessa questdo da
compaixao que vocé esté falando.” (...) ““a sociedade vai tendo acesso a essas informacoes.”
(Diretor/G2)

““0 superdotado era bem aceito porque nos tinhamos essa convicgdo, agora a gente ndo
achava, como eu lhe disse, a questdo do entendimento errado de que quem € superdotado ja
estéd melhor.” (Diretor/G1)

A descrenca social em relacdo a existéncia de alunos superdotados no pais e, sobretudo
no sistema publico de ensino, foi evidenciada na fala de um dos gestores entrevistados. Ele
diz:

“quando se falava de superdotacéo .... as vezes as pessoas ndo acreditavam, duvidavam®.
(Diretor/G2)
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5.1.1.7 Capacitacdo dos professores que atuam no Programa para Superdotados da
SEDF

Um aspecto salientado por gestores e professores que participaram da presente
pesquisa refere-se a questdo da capacitacdo dos docentes para atuarem com alunos
superdotados. Os professores que participaram da pesquisa, por estarem a mais tempo no
Programa, salientaram algumas dificuldades encontradas, mas que, com o tempo, foram sendo
superadas.

Um professor da Sala de Recursos de Ceilandia disse que quando comecgou a trabalhar

com alunos superdotados, sequer sabia como trabalhar:

““dai eu ndo sabia como trabalhar, ndo sabia o que fazer.” (Professor SR/Ceilandia)

Um diretor do Ensino Especial levantou também a necessidade de o professor do

Ensino Regular também ser capacitado para trabalhar com um aluno superdotado. Ele diz:

““eu acho que tem que ter um incentivo nessa area, tem que se discutir dentro do sistema, na
questdo da capacitacdo, na formacéo do professor’ (...) “para isso, primeiro vocé vai ter que
dar condi¢des para o professor que vai estar la na sala de aula estar” (...) “o professor
precisa estar atento ndo sé a essa questdo da superdotacdo, mas a todas as diferenciacdes

que ele tem na sala de aula.” (Diretor/G2)

Esse mesmo diretor levantou a questdo de que muitas vezes um professor do Ensino
Regular apresenta resisténcia ao lidar com alunos com necessidades educacionais especiais;
ndo por implicancia, mas por ndo se sentir capaz o suficiente para atender bem esse aluno. Ele

afirma:

““vocé ter um aluno dentro da sala de aula em que o professor esta 14, ministrando a sua
disciplina e o aluno ja sabe tudo aquilo, pra ele fica uma situacéo terrivel.” (...) “ele ndo quer
atender o aluno, é porque ele ndo foi capacitado, ele ndo teve as informagdes corretas.”
(Diretor/G2)
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Um gerente salientou que, na sua gestdo, ndo era possivel contratar professores ja
capacitados na area da superdotacdo para atuacdo no Programa, exigia-se apenas experiéncia

em regéncia de classe no Ensino Regular, conforme percebemos em sua fala:

“fazia-se entrevista e tinha alguns requisitos que eram importantes, ter j& no minimo dois

anos de experiéncia na Secretaria de Educacdo.” (Gerente/G1)

“Nessa época, a gente comeca a pensar da importancia desse professor ter um curso regular
de formacéo e de treinamento™ (...) “um curso de 180 horas para que nos pudéssemos ter,
tanto o professor atuando com o treinamento quanto aqueles que viriam atuar também ter
passado por um treinamento, mas isso ainda ndo era, de uma certa forma estabelecido,

obrigatdrio.” (Gerente/G1)

Um aspecto interessante apontado por um gerente foi o fato de que os cursos e as
palestras oferecidos aos professores dos superdotados, em sua gestdo, contavam com a

colaboracéo gratuita de professores da UnB, como vemos em sua fala:

“‘0s nossos palestrantes, a grande maioria eram cortesias, a E., e a A., trabalharam sempre

muito, muito; sempre de graca.” (Gerente/G2)
5.1.1.8 Formas de atendimento ao superdotado do Programa da SEDF

Segundo depoimentos dos gestores e dos professores participantes da pesquisa, 0
Programa para Superdotados da SEDF, no periodo de 1991 a 1999, atendia apenas alunos
oriundos de escolas publicas, ndo sendo permitida a participacdo de alunos oriundos de escolas

particulares. Eles afirmam:

“Era sO para a Secretaria, 0s alunos matriculados em escolas publicas.” (Diretor/G1)
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“naquela época € que nos estdvamos dentro da estrutura da Fundacdo Educacional antiga,
hoje Secretaria, e todos os alunos eram da rede publica, nés nédo tinhamos nenhum aluno da

rede particular.” (Gerente/G2)

“tinham um foco dentro da superdotacgéo, que eram identificados fora, era 0 caminho inverso,
as familias traziam eles para a rede publica para que eles pudessem receber o atendimento.”
(Gerente/G2)

No tocante a identificacdo e ao encaminhamento do aluno para o Programa, segundo
depoimento de um gerente que atuou até 1998, o aluno superdotado passava por uma
avaliacdo psicopedagdgica antes de ser encaminhado ao Programa. Essa avaliacéo era feita por
uma equipe composta de um psicélogo e um pedagogo, a mesma que avaliava alunos
deficientes. No momento da avaliagdo era preenchida uma Ficha Sintese com as principais
caracteristicas desse aluno, que posteriormente era encaminhada para os professores do

Programa. Um gerente descreveu esse procedimento:

“na ficha sintese porque eu tinha um mapinha, um retratinho daquele aluno no momento de
avaliacdo, naquele periodo que ele ficou Ia e, eu tenho que considerar que naquele periodo
ele estava com um elemento estranho, ele nunca tinha visto aquela professora ou aquela

Psicdloga, ele estava sendo testado e ele sabia que estava sendo testado...” (Gerente/G2)

Contudo, percebe-se nas demais falas que esse procedimento foi mudado a partir de
1999, quando os psicologos que avaliavam o superdotado passaram a atuar nas Salas de
Recursos e adotaram um novo procedimento que incluia entrevistas, um periodo de
observacdo e um maior envolvimento do professor do Ensino Regular e da familia do aluno.

Um gerente, ao ser questionado sobre o encaminhamento do aluno para o Programa, esclarece:
“(neste caso) ele é indicado pelo professor do Ensino Regular e ele entdo passa por uma

entrevista com o professor da Sala de Recursos, ele fica em observagdo, mas o perfil do aluno

é que vai dizer se ele realmente tem condicdes de ficar naquela sala.”” (Gerente/G3)
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“Nao, eles (os psicologos) ficam lotados junto com os professores da Sala de Recursos, isso
foi uma das diferencas das modificagfes que aconteceram ao longo desse ano de 2001.”
(Gerente/G3)

Tanto os gestores quanto os professores que participaram do estudo, ao serem
questionados sobre a forma de atender o aluno superdotado, afirmaram partir sempre do
interesse dos alunos.

Um gerente salientou que os superdotados sabem o que querem e devem ser atendidos

em sua curiosidade e desejo de aprender. Nas falas a seguir, é possivel perceber essa realidade:

“eles sdo muito independentes, eles escolnem o que eles querem e eu olhava para a
professora e ela entendeu.” (...) ““eles podiam até ficar agrupados apenas no espaco fisico,

mas cada um fazia na sua area de interesse.” (Gerente/G1)
“forma de trabalhar porque a partir do interesse do aluno™ (...) “importante o atendimento
desses alunos porque eles vao estar satisfazendo a sua necessidade de pesquisa™ (...)
“pesquisando uma area que eles gostam.” (Professor SR Ceilandia)
““ele basicamente desenvolve projetos, em cima dos interesses.” (Gerente/G3)
“trabalhdvamos em cima do interesse da crianca.” (Gerente/G1)

Um gerente, que atuou de 1999 a 2002, explicou como era feito o atendimento ao
aluno superdotado na Sala de Recursos, em termos de atividades propostas. Ele salienta que o
foco do atendimento € no enriquecimento e no aprofundamento curricular, conforme podemos

perceber em sua fala:

“Basicamente as atividades giram em torno do interesse dos alunos, € um programa de

enriquecimento curricular.” (Gerente/G3)
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““0 curriculo do Ensino Regular é enriquecido nas atividades que o aluno desempenha na Sala
de Recursos.” (Gerente/G3)

Ao ser solicitado a detalhar o tipo de aprofundamento e enriquecimento curricular
desenvolvido na Sala de Recursos, ele descreveu alguns tipos de atividades feitas com o0s

alunos superdotados:

“(atividades do tipo 1) leva esses alunos para passeios, para excursdes, para palestras, para
visitar museus, visitar, enfim, todas as areas de conhecimento que ele possa ter acesso em
Brasilia e também a gente chama pessoas de fora para poderem estar interagindo e
apresentando temas diversos para esses alunos” (...) “as atividades do tipo 2 sdo atividades
onde nos vamos desenvolver as habilidades especificas do aluno, habilidades de pesquisa,
com caracteristicas que de repente ele precisa desenvolver mais” (...) “desempenhar
atividades especificas de projeto, que sdo atividades do tipo 3 que séo atividades relacionadas

a execucao de projetos.” (Gerente/G3)

A producdo dos alunos atendidos no Programa foi mencionada pelos gerentes que
participaram da pesquisa como sendo producgdes ricas e originais, como podemos perceber nas

falas abaixo:

“Mas ai os projetos que eles montavam, por exemplo, a FACIBRA, eles apresentavam
trabalhos maravilhosos de artes.” (...) “Tinha clube de interesse especifico, literatura, artes
plasticas, cénicas, 0s grupos de teatro que eles mesmos elaboravam pecas e apresentavam, a
parte desportiva também que tinha volei, natacéo, tinha tudo isso.” (Gerente/G1)

““!tia, eu vou fazer um album, vou fazer uma péagina na Internet...” Para divulgar o seu
trabalho.... eu nunca tinha pensado nisso... a gente pode discutir com os colegas da sala de
recursos de Ceilandia pela Internet.” (Gerente/G2)
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Um gerente enfatizou a necessidade de se solicitar apoio externo para atender aos
interesses dos alunos, quando o préprio professor ndo possui as condi¢fes necessarias. Ele

afirma:

“Vamos fazer, apesar de ndo ter experiéncia nessa parte de site, nd6s temos aqui laboratorio
de informatica e eu fui pedir ajuda para a C.” (...) “eu tenho dois estagiarios do IESB e o
estagiario virou monitor do projeto” (...) “0 Z. trouxe um Software, ndo sei 0 que deu uma
aula; o H. estd amando, isso foi importante porque eu sai da parte académica, olha, eu sei

como fazer um site e ai 0 foco me abriu essa possibilidade.” (Gerente/G2)

Ainda referindo-se ao Programa para Superdotados da SEDF, tanto professores quanto
gerentes que participaram do estudo afirmaram contar com o apoio dos colegas, das familias
dos alunos e demais parceiros, para a questdo de suprimento material para as Salas de

Recursos, como podemos perceber a seguir:

““a gente faz aqui um trabalho, chama alguém, pega um livro emprestado...” (Gerente/G2)

““a gente sempre contou muito com a ajuda dos pais dos alunos ou doagGes.” (Gerente/G3)

5.1.1.9 Predominancia do sexo masculino entre os superdotados do Programa da SEDF

Uma questdo interessante, que foi salientada por professores e gestores que
participaram do estudo, referiu-se a predominancia do sexo masculino entre os alunos
superdotados atendidos no Programa da SEDF. Todos os professores afirmaram receber mais
alunos do sexo masculino que do sexo feminino. Esse aspecto serd posteriormente reforcado,
na apresentacao dos dados biogréficos dos ex-alunos pesquisados.

Segundo eles, tal fato pode ser justificado por uma cultura errénea existente até hoje
na escola e na familia, onde a mulher talentosa ndo constitui motivo de atencao diferenciada.
Todos os professores recebem mais alunos do sexo masculino no Programa, como afirmam em

suas falas:
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“Normalmente ... eram meninos.” (Professor SR Ceilandia)

“Eram s6 meninos.” (Professor SR Ceilandia)

“A maioria foram meninos.” (Professor SR P. Piloto)

“mas como h& a indicacdo dos professores da sala de regular, o que eu observei € que
quando é menina, ‘Ah, é porque € coisa de menina, tudo ajeitadinho, tudo bonitinho, tudo
certinho, ndo tem erro de portugués, ndo tem nada’, para a mulher isso é normal.” (Professor
SR Ceilandia)

Contudo, um professor de literatura declarou que, apesar de a Sala de Recursos do
Gama atender um numero maior de alunos do sexo masculino, na sua &rea especifica

(literatura) havia mais meninas do que meninos talentosos. Ele afirmou:

“nlmero maior de meninos na Sala de Recursos...” (...) “eu sempre atendi um grupo maior de

meninas do que de meninos em minha area.” (Professor SR Gama)

Questionados pela pesquisadora quanto a uma possivel causa da predominancia
masculina no Programa, o professor de literatura e o professor de artes (musica) tentaram

justificar empiricamente tal predominancia, ao afirmar:
“a minha disciplina por ser lingua portuguesa acabava atraindo mais as meninas.” (...)
““aquele velho conceito de que os homens sdo para as areas das exatas e as meninas para as

areas das humanas.” (Professor SR Gama)

“embora as meninas sempre tivessem mais persisténcia na hora de fazer trabalho.”
(Professor SR P.Piloto)
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Pensando-se numa justificativa para esse fendmeno, alguns professores salientaram
questdes culturais, comportamentais e de crencas e valores em suas falas, como podemos

perceber:

““0s meninos.... quando eles se destacam, eles comecam a dar problema na sala.” (Professor
SR Ceilandia)

““se for menino, ele vai colocar toda a turma contra o professor;™ (...) ““se for uma menina, ela

vai mais apaziguar as coisas.” (Professor SR Ceilandia)

“No meu entender, é porque os alunos, os meninos, normalmente eles sdo mais danados em

sala de aula.” (Professor SR P.Piloto)
5.1.1.10 Mitos associados a superdotacao

O superdotado é visto de maneiras distintas no sistema educacional, conforme
percebemos nas falas de gestores e professores entrevistados, ao serem indagados sobre a
forma como o superdotado € visto pela sociedade. Segundo eles, ainda persiste 0 mito de que
ser um superdotado é ser um génio ou alguém com um desempenho maior em todas as areas.
Nas falas a seguir, isso fica evidenciado:

“... 6 um génio! Nossa! Esse ai € bom em tudo!”” (Diretor/G2)

““porgue a minha expectativa quanto a talento, superdotacéo, é exigir que essa crianca tenha
0 mesmo desempenho dos meninos de faixa etaria cronologicamente maior.” (Gerente/G2)

“A forma de se ver o superdotado era 0 maximo, do maximo... porque era uma equipe que de

qualguer maneira vinha historicamente influenciada por isso...”” (Diretor/G1)
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Um outro mito apontado pelos entrevistados diz respeito a questdo de que o
superdotado possui apenas algumas areas proeminentes, ndo devendo ser cobrado

excessivamente. Professores e gerentes salientaram esse cuidado ao afirmarem:

“na verdade néo € assim, ele pode ter uma habilidade, ele tem um lado dele que se desenvolve
mais™ (...) ““ser bom em portugués e pessimo em matematica” (...) “pode ser ruim em toda

area académica e pode ter um talento na area da musica.” (Diretor/G2)

*“as altas habilidades ndo em tudo.” (Diretor/G3)

“vocé pode perfeitamente aproveitar as altas habilidades dele, por exemplo, em arte e
desenvolver as habilidades dele em portugués, historia e geografia.” (Diretor/G3)

“ele pode falhar, entdo, as pessoas tém que entender isso tambem™(...) *“0 corpo nao
acompanha aqui, a inteligéncia, se o meu cognitivo € muito mais desenvolvido” (...) “a
crianca sofre com isso, também; os pais ndo entendem e o0s professores menos.”
(Gerente/G2)

Um fato interessante apresentado por um gerente em relacdo a caracterizacdo de um
superdotado refere-se aos esteredtipos que 0s superdotados apresentam. Alguns exemplos
demonstram que o superdotado deseja ser tratado sem qualquer forma de diferenciacao,
principalmente em relacdo aos seus colegas de classe, como podemos perceber nas falas dos

gerentes entrevistados, ao citarem alguns exemplos trazidos pelos superdotados do Programa:

““eu ndo gosto na minha escola é quando me chamam de Nerd. Eu gostaria de discutir o que é
ser Nerd, o que é ser CDF” (...) ““eu ja negociei com a minha professora, ela ndo mostra as
minhas notas e ninguém sabe que eu sou nada” (...) ““Eu acho interessante a forma com que

eles lidam, o que eles ndo querem é ser diferenciados.” (Gerente/G2)
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Por outro lado, um outro gerente entrevistado apontou casos em que o superdotado tira

proveito de sua superdotacdo perante os colegas, na area que se sobressai. Veja o que ele diz:

“uns acham que ndo precisarem mais fazer dever e tornarem-se meninos pedantes na sua
escola regular e manter uma dificuldade na relagdo™ (...) ““como tem meninos que nem
percebem, nem se ddo conta, para eles ndo faz muita diferenca apesar de que todos sabem

que sdo diferentes, mas tem uns que valorizam mais, assumem bem.” (Gerente/G1)

Alguns gestores salientaram algumas dificuldades enfrentadas pelos superdotados,

dando exemplos interessantes:

““a questdo da dissincronia afeta diretamente a auto-estima” (...) ““é dificil vocé ouvir de uma
crianca falar assim: ‘ah, tia, ndo da para terminar isso hoje ndo, sabe o0 que € 0 meu
problema? Eu sou muito lenta’. Aos 6 anos, 7 anos de idade alguém se denominar muito lenta

ja comeca a fechar portas.” (Gerente/G2)

Um gerente reforgou a importancia de se oferecer seguranga ao aluno superdotado,
demonstrando compreensdo e aceitacdo, visando a construcdo de sua auto-estima de forma

equilibrada. Ele diz:

“Eu acho que outra coisa que, a seguranca com a questao da auto-estima, é muito importante

a crianga saber que € aceita, saber que é respeitada.” (Gerente/G2)
5.1.1.11 Identificacdo e Encaminhamento do Superdotado ao Programa da SEDF

A identificacdo e 0 encaminhamento de alunos superdotados para o Programa da SEDF
sofreram muitas mudancas ao longo do periodo aqui estudado (1991 a 2002) e toda essa

evolugéo foi apresentada pelos gestores que participaram da pesquisa. Contudo, ao se tentar

fazer uma retrospectiva nas gestdes anteriores de como era feito o encaminhamento dos
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superdotados para o Programa, percebemos que houve mudancas relevantes no processo,

ampliando o numero de alunos atendidos. As falas a seguir esclarecem essa evolucéo:

““as criangas vinham, encaminhadas pela escola em sua grande maioria e algumas eram
encaminhadas pela familia” (...) ““mas tinham que passar pelo processo via... na ocasiao nao
era Regional de Ensino, era Complexo, entdo, via Complexo.” (...) “Quem avaliava eram as
equipes de avaliagéo do Ensino Especial, nas suas regionais e, essas equipes eram compostas
por duplas (psicologo e pedagogo)” (...) “essa crianga era avaliada por esses enfoques: o
psicoldgico e o pedagdgico, e nos tinhamos também um relatdério obrigatorio do professor.”
(Gerente/G1)

““a predominancia, em termos de relevancia era dada ao teste de inteligéncia, que na ocasiao,
usava-se preferencialmente o Raven, o Raven Escala Especial ou o Raven Escala Geral
porque as equipes estavam comecando a ter o conhecimento do dominio do Wisc™ (...)
“porém, o pedagogo auxiliava a tirar um pouco a énfase do teste de inteligéncia porque ele
vinha com o olhar do desenvolvimento pedagdgico que aquela crianca estava apresentando.”
(Gerente/G1)

“eles tinham uma avaliacdo criada por eles proprios onde eles faziam uma avaliagdo assim:
se a crianca era de 1? série, eles comecavam a avaliar no conteldo de 22 série e assim
sucessivamente... da série que a crianga chegava.” (...) “Era pouca a participagdo (do
professor da escola de origem), nds tinhamos professores engajados, comprometidos e

tinhamos outros professores que s6 faziam o encaminhamento.” (Gerente/G1)
Esse mesmo gerente afirmou que o processo de avaliacdo e de encaminhamento do
superdotado para o Programa era muito lento até 1999. Ele aponta algumas justificativas,

conforme percebemos em seu depoimento abaixo:

“naquela época, demorava muito para essa crianca, encaminhada como possivel altas

habilidades ser chamada porque a prioridade era em termos de deficiéncia” (...) ““as vezes
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chamava-se a crianca e ela ndo era mais daquele professor, entdo a gente fazia a avaliacéo
meio independente (...) “A area académica tinha sua conducéo, a area de talentos tinha,
inclusive a avaliacdo era diferentes.” (...) ““0s superdotados na area de talento artistico
tinham que passar pela equipe, mas apenas para fazer a escala de caracteristicas, entdo,
tinha essa divisao e aqui no Plano Piloto como até hoje.” (Gerente/G1)

“Na minha época era so a 82 série (que a crianca podia ficar no Programa).” (Gerente/G1)

O gerente que atuou de 1995 a 1998 relembrou alguns procedimentos adotados para
identificacdo e encaminhamento de superdotados para 0 Programa, salientando a importancia

do preenchimento de fichas e documentos sobre o aluno. Ele descreve:

“existia uma ficha com os indicativos que eram encaminhados para as escolas sempre no
comeco do semestre e os professores indicavam os alunos mediante essa observacdo™ (...) “as
indicacGes ocorriam somente no final do ano™ (...) ““as vezes o professor do ano anterior
indicava um aluno, mas com base na observacéo do ano anterior, ndo na observacéo daquele
ano.” (Gerente/G2)

O gerente entrevistado que atuou no periodo de 1999 a 2002 informou que ocorreram
mudangas significativas nesses procedimentos de identificacdo e de encaminhamento dos

alunos para o Programa, como podemos perceber em sua fala, a seguir:

“A partir do final do ano, inicio do ano de 2001 esse processo de identificacdo dos alunos
passou por algumas mudancas™ (...) “anteriormente nds tinhamos uma equipe... que atuava
no Centro Integrado do Ensino Especial que fazia a avaliacdo de todos os alunos que eram
atendidos pelo Ensino Especial, inclusive os superdotados™ (...) “‘a partir do inicio de 2001
nos reestruturamos esse processo de avaliacdo, nés passamos a ter uma equipe especifica”
(...) “criamos um meio de articular essa identificacéo, essa avaliagdo também para o Ensino
Regular.” (Gerente/G3)
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“0 aluno que é do Ensino Regular é indicado pelo professor para a sala de Recurso; ou
também pela familia do aluno ou o proprio aluno poderia se indicar” (...) “ele entdo,
solicitava o preenchimento de uma ficha de encaminhamento, essa ficha chega até nos, a
equipe de atendimento, de avaliagdo analisa essa ficha, faz uma triagem com a escola do
Ensino Regular” (...) “entdo esse aluno € convidado a iniciar o processo de avaliacéo, ele
fica entdo em fase de observacédo que dura de 4 a 16 semanas’ (...) “estando nessa fase de
observacdo de 4 a 16 semanas, o professor da Sala de Recursos vai ter condi¢des de observar
o aluno numa circunstancia pedagogica, de interacdo com os demais colegas™ (...) ““o
psicologo entdo, entraria também com a parte dos testes psicométricos” (...) “a gente utiliza
atualmente o Wisc, o Raven, dois testes de criatividade que sdo o Torrance e o Urban e uma

Escala de Observacédo de Comportamento.” (Gerente/G3)

“No caso do talento artistico, esses instrumentos ndo sdo indicados porque o talento nao pode

ser mapeado, acessado por esses instrumentos.” (Gerente/G3)

5.1.1.12 Principais dificuldades do Programa para Superdotados da SEDF

Segundo os participantes da pesquisa, 0 Programa para Superdotados da SEDF
enfrentavam algumas dificuldades que permanecem ao longo dos trés periodos estudados
(1991 a 2002) e que merecem atencdo especial por parte dos responsdveis. A maior parte
dessas dificuldades concentra-se no campo estrutural, fisico e material.

Um primeiro aspecto abordado nas falas dos entrevistados salientou o problema da
constante mudanca de local das Salas de Recursos, uma vez que a escola regular que acolhe
esse Programa ndo possui nenhum mecanismo legal de obrigatoriedade em continuar cedendo
salas para esse fim. Sendo assim, a cada ano letivo, o Programa corre o risco de ser transferido

para outra localidade, conforme percebemos nos relatos a seguir:
“Era a Regional do Plano Piloto/Cruzeiro, a Regional do Guard, a Regional do Gama, a

Regional de Taguatinga, a Regional de Planaltina, a Regional de Ceilandia (que tinham a

sala), e n0s comecamos a ter a possibilidade de abertura de uma sala em Samambaia™ (...)
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“que depois, com a mudanca de governo ndo conseguimos (abrir em Samambaia).”
(Gerente/G1)

“E e algumas salas fecharam, outras salas abriram, eu ndo tenho esses dados aqui.”
(Gerente/G3)

““a dificuldade € vocé manter essa sala.” (Gerente/G2)

“E uma negociag&o assim, porque o espaco é plblico, deveria ser para todos, mas existem

algumas questdes administrativas.” (Gerente/G2)

A dificuldade em termos de recursos materiais para o atendimento foi um ponto

sempre reforgado por gestores e professores participantes do estudo. Eles dizem:

“entdo sdo algumas coisas que a gente precisa estar adquirindo, eu acho que atualmente, a
gente precisa, ndo e luxo, mas é uma necessidade, um computador com uma linha telefonica,

uma internet ligada.” (Gerente/G2)

“condigdes, verba, material que a gente quase ndo dispde; sdo pouquissimos computadores,
livros; a gente ndo tem recursos, € uma Sala de Recursos que ndo tem recursos.”
(Gerente/G3)

““se for bem feito como a gente sempre tentou fazer um trabalho com superdotados pelas sua
caracteristicas, se for muito bem feito, isso precisa de recursos, vocé sabe disso, dai vocé ter

procurado parcerias aqui e ali, agora € evidente.”” (Diretor/G3)
A questdo da falta de recursos materiais para as Salas de Recursos de superdotados

continua sendo o grande dificultador apontado por gestores e professores dos trés periodos que
participaram da pesquisa, como podemos perceber nas falas abaixo:
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“A maior dificuldade estd na questdo de recurso material, recurso humano e o trabalho de

interface com o Ensino Regular.” (Gerente/G1)

“Falta de recursos” (...) “ndés queriamos estar desenvolvendo programas, palestras,

consultorias, mas o que dificultava era... o problema financeiro.” (Gerente/G1)

Uma dificuldade apontada apenas por um gerente, que atuou de 1991 a 1994, diz

respeito a falta de professores para atua¢do no Programa. Ele afirmou:

“falta até, as vezes, de professor porque o professor néo ficava, ele ficava sempre mudando™
(...) “ele era preparado em curso ai ele mudava para outra cidade, outro lugar e saia do
programa” (...) ““vocé tinha que fazer novamente aquele treinamento, aqueles cursos e muitas
vezes.” (Gerente/G1)

Um professor entrevistado que atua na periferia levantou o problema da rotatividade de

professores e diretores de escola como sendo um fator dificultador para o Programa. Ele diz:

“um problema é a questdo da rotatividade ndo s6 dos professores, mas as direcGes de
escola” (...) “direcBes de escola muitas vezes nem sabem que existem esses atendimentos na
propria Secretaria de Educacao... entdo, essa rotatividade tambem atrapalha.” (Professor SR
Gama)

Esse mesmo professor salientou a falta de apoio para esse atendimento, sobretudo por

parte das autoridades governamentais:
““acho que falta muito apoio, tanto da Secretaria de Educacdo, como dos varios 6rgaos da

Educacéo e também até da comunidade” (...) “ha hora de contar com um suporte maior, nao

sO o suporte financeiro, mas também o suporte técnico, de material.” (Professor SR Gama)
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Apenas um professor entrevistado apontou a falta de realizacdo de reunides periddicas
como um problema para o atendimento que ele estava vivenciando no momento da entrevista

(julho/2004) e que deveria ser revisto. Ele desabafa:

“A primeira dificuldade que eu estou tendo hoje em dia é ndo se ter reunido... os professores
ndo se conhecem... ninguém sabe quais 0s programas que estdo acontecendo nas outras Salas
de Recursos” (...) ““ndo se tem mais aquele vinculo de professor, de tratar de problemas dos

alunos junto com todo mundo.” (Professor SR P. Piloto)

5.1.1.13 Contato com ex-alunos do Programa para Superdotados da SEDF

Um aspecto muito importante abordado nessa pesquisa refere-se ao acompanhamento
de alunos egressos do Programa para Superdotados da SEDF. Tanto gestores quanto
professores disseram ndo possuir nenhum mecanismo de acompanhamento sistematico desses
alunos. Por outro lado, sabe-se que eles proprios procuram as Salas de Recursos, mantendo

contatos informais, como podemos perceber nas falas a seguir:

“Nos temos... n0s temos varias noticias” (...) ““sdo sé noticias... de encontros casuais.”
(Professor SR Ceilandia)

““eu sei que os alunos que me procuram... eu tenho alguns que vao em casa, me ligam.” (...)
“nos sabemos assim, porque a mée conta” (...) ““de vez em quando uma mae pede um laudo,
qgue ele passou pelo Programa, para poder justificar um encaminhamento sempre no
exterior.” (Gerente/G2)

Nesse sentido, tanto professores quanto gestores reconhecem a necessidade de se criar

um mecanismo de acompanhamento dos alunos egressos do Programa, ao afirmarem:
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“nos ndo temos um programa de sequenciamento para saber qual a influéncia da Sala de
Recursos™ (...) “a gente ndo consegue seguir isso, € que dentro da Secretaria de Educacao

ndo existe uma estrutura” (...) “ndo tem nada oficial.”” (Professor SR Ceilandia)

“noticias de poucos alunos.” (Professor SR P.Piloto)

“Nao existe esse controle (acompanhamento do aluno), ndo é feita, por exemplo, uma
entrevista com o aluno e com a familia... quando o aluno é desligado do programa.”
(Gerente/G3)

Professores e gestores apresentaram um consenso quanto a necessidade de 0s
dirigentes do Programa rever a questdo alusiva a documentacdo dos alunos superdotados que
participam ou participaram do Programa, ao longo de sua vida escolar. Eles afirmam:

“nos precisamos trabalhar nesse aspecto.”. (...) ““ndo... posso colocar uma observacao no...
curriculo escolar... o aluno recebeu atendimento em Sala de Recursos.” (Professor SR
Ceiléndia)

““a falta de documentacdo € um caso sério” (...) “deveria ser visto 0 mais urgente possivel”
(...) “além do aluno ndo ter um documento que prove essa passagem pela Sala de Recursos,
nos... e a propria Secretaria de Educacdo que por vezes pedem uma série de relatérios™ (...)
“esses relatorios ndo existem mais” (...) ““se perde e ai se perde parte da histéria desses
alunos” (...) ““ndo temos comprovacao, ndo temos nada assim... ndo ha uma sistematizacéo.”

(Professor SR Gama)

“isso € uma necessidade que a gente ainda esta articulando para poder ndo deixar dessa

maneira, € necessario ter esse registro.” (Gerente/G3)

“Nos ndo temos esse acompanhamento, isso seria um trabalho de pesquisa superinteressante
também.”” (Diretor/G1)

102



Um gerente sugere a criacdo de um banco de dados dos alunos que passam pelo
Programa, para maior controle e acompanhamento de sua trajetoria escolar e pos-escolar. Ela

sugere:

““de repente a gente pode fazer um banco de dados, pode fazer um acompanhamento.” (...)
“se a gente tivesse esse banco de dados, hoje com informatica da para fazer isso.”
(Gerente/G2)

Apenas um gerente entrevistado, que atuou no periodo de 1991 a 1994 (G1) mencionou
o fato de que havia um determinado acompanhamento dos alunos que saiam do Programa.
Vale salientar que nesse periodo eram poucos os alunos atendidos e a equipe central era maior
do que nos periodos subseqtientes. Ele diz:

“nos tinhamos uma ficha de acompanhamento do aluno até mesmo depois que ele saia da
Rede.” (...) “a gente tinha interesse em saber para que escola particular ele foi, se ele tinha
algum acompanhamento.” (...) ““se estava indo bem na &rea de ajustamento pessoal, social.”
(Gerente/G1)

“Quando ele saia da escola... a gente fazia visita as escolas para saber como estavam nossos
alunos, entdo, a gente sabia que eles eram transferidos e a gente pedia o local e

acompanhava.” (Gerente/G1)
Indagados pela pesquisadora quanto ao destino dos superdotados egressos do

Programa, alguns professores e gerentes citaram exemplos de alunos que sairam do Programa

e que, segundo eles, estdo muito bem atualmente. E afirmam, de forma orgulhosa:
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“estdo muito bem” (...) “inclusive que estava na Catdlica, que ganhou bolsa e que esta muito
bem” (...) “ja esta inclusive com um emprego” (...) ““outros... que ndo conseguiram passar no

vestibular, mas ja montaram uma pequena empresa.” (Professor SR Ceilandia)

“sdo noticias realmente de alunos que estdo ai batalhando™ (...) ““sdo varios casos que a

gente ouve que estao indo bem.” (Professor SR Gama)

“Ele ficou junto com varios cegos antes de sair do Programa, esse menino teve medalhas em
Israel” (...) “fizeram trabalhos que foram para Israel e ganharam medalhas, foram para o

Rio de Janeiro receber as medalhas”. (Gerente/G1)

Quanto ao aspecto relacionado a superdotacdo e ao ingresso desses alunos em
universidade, as respostas obtidas pelos professores entrevistados evidenciaram que ndo ha
consenso em relacdo a esse tema. Eles apresentaram exemplos de sucesso e exemplos de

fracasso:

“pelas notas que ele ja tem do PAS ele tem grande chance de entrar em Medicina na UnB.”
(Professor SR Ceilandia)

“eles se viram; o aluno superdotado procura um meio de sobrevivéncia.” (Professor SR
Ceiléndia)

“sendo bem sucedidos na Universidade™” (...) “passou numa faculdade e esta fazendo
Design.” (...) “temos outro aluno bolsista também da Catolica e que ja esta trabalhando na

Catolica” . (Professor SR Gama)

“um deles esta formado em medicina.” (...) “outro eu sei que é da Escola de Musica™ (...)

““esta terminando a Faculdade Dulcina.” (Professor SR P.Piloto)
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“uma informacgdo que eu tive acesso que varios alunos da UnB que passaram por uma
qualificacdo no vestibular, tem um indice também de desinteresse, largam o curso.”
(Gerente/G3)

Vale mencionar um fato apresentado por gerentes e professores do Programa e que
pode ser considerado negativo, pelo lado da perda para 0 nosso pais, mas, por outro lado,
benéfico para o aluno, em termos de recursos e de reconhecimento do aluno. Tal fato tem sido
salientado pela midia, de forma contundente: muitos ex-alunos superdotados que participaram

do Programa da SEDF hoje se encontram fora do Brasil. Eles citam alguns exemplos:

“me parece que hoje ele esta na Franca, fazendo um curso, ele passou, parece que est na
Universidade do GDF e ai ganhou uma bolsa de estudos pela Embaixada da Franga.” (...)
“sempre fora, ou por uma aceleracdo ou para participar de um programa especifico nos
Estados Unidos ou na Europa, porque ainda como porta de entrada sdo os testes

intelectuais.” (Gerente/G2)

““0 pais esta perdendo muitas mentes para outros paises.” (Diretor/G2)

5.1.1.14 Principais razdes para evasiao do Programa

Tanto gestores quanto professores, ao serem questionados a respeito das principais
razdes de evasao dos alunos do Programa, afirmaram haver diferentes motivos, dentre os quais
podemos salientar: o ingresso no Ensino Médio, a diminui¢do do interesse pelas atividades
propostas nas Salas de Recursos, algumas questdes de ordem econémica e/ou familiar.

O aspecto relacionado a manutencao do interesse dos alunos foi um aspecto apontado,

sobretudo, pelos professores entrevistados, ao afirmarem:

““isso depende muito da sala onde esse aluno vai ser inserido™ (...) “se realmente vai atender

as necessidades.” (...) ““se ndo ha os recursos que aquele aluno esta buscando, esse aluno vai
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se frustrar™ (...) “principalmente no periodo... na adolescéncia, é quando eles comecam a

descobrir coisas mais interessantes.” (Professor SR Gama)

“ha casos também do préprio desinteresse do aluno, ele fica ali um periodo e a partir desse
periodo ele acha que aquela sala ndo esta trazendo uma contribuicdo efetiva para ele.”
(Gerente/G3)

Ainda em relagdo a evasdo, alguns professores associaram a diminui¢do do interesse
dos alunos pelo Programa com a falta de recursos e de atrativos que a Sala de Recursos

(profissionais e recursos didaticos) oferece ao aluno. Eles dizem:

“se a Sala de Recursos ndo for muito atrativa ele vai acabar deixando o Programa.”
(Professor SR Gama)

“se ele j& passou um certo tempo nessa atividade, o que oferecer para ele em termos de

atendimento.... qual ele tenha interesse.” (Professor SR Ceilandia)

“porque nds temos limite de recursos que a gente pode dar na Sala de Recursos, quando ele

acaba aquele limite comeca a ficar repetitivo.” (Professor SR P. Piloto)

“por mais que a gente queira fazer da Sala de Recursos uma sala de novidade, uma sala
diferente, a gente esbarra nas dificuldades em ter o recurso que a gente precisa.”
(Gerente/G1)

Um aspecto salientado principalmente pelos professores que atuam na periferia foi o
relativo as dificuldades econdmicas que alguns alunos possuem o que 0s leva a procurar

emprego para ajudar a familia, favorecendo a evasdo do Programa:

““ele também quer trabalhar, ele quer ter o seu dinheiro™ (...) ““querer sair para o mercado de

trabalho™ (...) ““ele quer ter suas proprias coisas, entdo, o mercado de trabalho torna-se mais
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atrativo™ (...) **se n6s ndo tivermos condicéo de dar um suporte econdémico... um apoio, uma

bolsa, alguma coisa, n6s acabamos perdendo esse aluno.” (Professor SR Gama)

“muitos foram embora porque eles conseguiram ofertas de trabalho.” (Gerente/G1)

“uma delas ¢ justamente a questdo financeira porque o aluno vai uma outra vez na escola”
(...) “a familia ndo tem condicdo financeira de mandar o aluno duas vezes na escola (pagar

duas passagens de 6nibus).” (Professor SR Ceilandia)

“desse aluno que deixa a Sala de Recursos, por questdes familiares, porque de repente a
familia acha que o aluno pode ser melhor atendido freglientando outros cursos.”
(Gerente/G3)

A propria familia do superdotado foi apontada pelos entrevistados como um fator de
influéncia na saida do superdotado do Programa. Antes de 1999, se o aluno saisse da Rede
Publica de Ensino, ele perdia o direito de participar do Programa. Como esse fato sé foi
mudado na ultima gestdo pesquisada, o programa perdeu muitos alunos, como podemos

perceber nos depoimentos abaixo:

“mas isso também ndo é ponto certo, a gente também vai encontrar familia que tem
orientacdo, que tem informagéo, mas que ndo acreditam e ndo valorizam que isso influencia a
permanéncia ou ndo do menino na Sala de Recursos™ (...) “outro também era a propria
familia que néo tinha o conhecimento que hoje a gente consegue dar a familia a informacao,

a orientacdo, de modo que a familia.” (Gerente/G1)

““eu acredito que tem meninos que deixam porque... na ocasido, agora eu me recordo, que na
ocasido um dos pontos principais da saida dos meninos era porque eles mudavam da escola
publica para a escola particular (...) “escola particular eles perdiam o direito, ou também
porque chegavam na 8?2 série e na 8?2 série ndo tinha continuidade para o Ensino Médio.”
(Gerente/G1)
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“...também muito carente, que para eles ndo da porque eles ndo tém dinheiro, por exemplo,

para levar o menino para a Sala de Recursos.” (Gerente/G1)

No caso do superdotado em artes, o professor entrevistado apontou um outro motivo,
relacionado a preferéncia do préprio aluno em receber outro tipo de atendimento, o que o
levaria a sair da Sala de Recursos como uma especie de prosseguimento de estudos. Ele

afirma:

*“...ou porque ele conheceu um grupo de amigos que de repente estdo estudando na Escola de
Musica e ele tem o interesse de ir para a Escola de Mdsica e ndo acha mais necessario

freglientar a Sala de Recursos.” (Gerente/G3)
5.1.1.15 Questdes familiares associadas a superdotacao

A forma como a familia do superdotado encara o fato de ter um filho superdotado varia
muito de familia para familia. 1sso ficou evidente na fala de gestores e professores. Ndo houve
uma opinido Unica sobre 0 comportamento dos pais em relacdo a superdotacéo:
““é uma coisa que vai variar muito da expectativa que esses pais tém, do conhecimento, do
momento de vida deles.” (...) “sempre foi tdo interessante porque algumas familias véem isso

como uma meta de vida, conseguir ter um superdotado.* (Gerente/G2)

“A familia vai ser fundamental nisso; se a familia também vai levar a coisa tranquila, o

menino vai ser, mas se ela supervalorizar, der muita importancia...” (Gerente/G1)
““nos tinhamos pais que ficavam felizes da vida.” (MA) (Gerente/G1)
““outros ficam com receio de que essa possibilidade possa mostrar esse menino de uma forma

que eles ndo gostariam que ele fosse apresentado™ (...) ““tem pais que acham que... ‘gragas a

Deus meu filho foi ouvido, ele vai ter um acesso a informacéo.””” (Gerente/G2)
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“A gente tem familias carentes, da periferia que ficam muitissimo felizes em saber que seu

filho vai ter essa oportunidade.” (Gerente/G1)

““as familias que tém um nivel de esclarecimento maior acham que é uma vantagem imensa
porque eles ficam felizes com esse diagndstico e apdiam efetivamente a participacdo desse

filho no Programa.” (Gerente/G3)

Por outro lado, segundo o depoimento de professores e de gestores, alguns pais
demonstram um certo temor em relacdo a superdotacdo de seus filhos, por puro
desconhecimento do que seja isso. Vejamos 0s depoimentos apresentados por professores e

gestores:

“a familia se assusta quando comecamos a falar a respeito da crian¢a™ (...) ““vem aquele

medo, por ndo conhecer.” (Professor SR Gama)

““por causa ainda da mistificacdo, do comum, do senso comum da superdotacédo, com medo do

filho ser tratado de forma diferente, de ser reconhecido.” (Gerente/G2)

“tem gente que prefere que o filho ndo seja superdotado porque morre de medo de ter um
filho diferente que depois ndo sabe o que fazer com esse filho, entdo, fica muito dificil.”
(Diretor/G1)

Houve alguns depoimentos que evidenciaram descrenca por parte da familia, ao saber
que o filho e superdotado. Alguns pais duvidavam do diagnéstico, levantando

questionamentos e demonstrando certa perplexidade, como percebemos nas falas abaixo:

7 7

“outros falam assim.. ‘Ah professora, serd que ele é mesmo? N&ao sei, ndo conhego’.
(Gerente/G2)
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“mas a gente também pode ter familias que tém condi¢bes de manter o menino na Sala de

Recursos, mas que ndo acredita, acha que é bobagem.” (Gerente/G1)

““outros ndo aceitavam porque achavam que tinha que ter um trabalho a mais, que o filho ndo
era nada daquilo” (...) “chegando até a prejudicar o aluno porque nédo oferecia para o filho

aquilo que eles cobravam dele.” (Gerente/G1)

Um gerente salientou que alguns pais preferiam ignorar a superdotacdo de seus filhos,

por razdes diversas, como citado na fala de um gestor:

““tem outros pais que viram as costas, ignoram ‘ ndo, professora, esse menino ndo tem nada

disso ndo, ele s6 é muito esperto, muito danado’.”” (Gerente/G2)

Um professor da periferia mencionou o fato de que alguns familiares dos superdotados

supervalorizam a superdotacao de seus filhos, como observamos em seu depoimento abaixo:
““0 problema maior que eu sentia em relacéo a familia é que eles tinham uma necessidade de
mostrar o seu filho™ (...) “ele tem que aparecer para a familia” (...) ““ele tem que aparecer
para entrevistas.” (Professor SR Gama)

Professores e gestores informaram que alguns pais, por desconhecimento do que venha
a ser um superdotado, muitas vezes, cobram e desejam que seu filho seja um génio, o que

demonstra desconhecimento sobre as caracteristicas desse aluno. Eles citam alguns exemplos:

“algumas familias levam para um lado que eu acho muito perigoso™ (...) “eles querem que o

menino seja um génio, querem que tire dez em tudo.” (Professor SR P.Piloto)

*““era uma pressdo muito grande em cima do menino.” (Diretor/G2)
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“eles achavam que era um génio que era tudo aquilo™ (...) “ele cobrava muito do filho em

cima daquilo que foi diagnosticado.” (Gerente/G1)

Um gestor citou um caso em que o proprio superdotado acreditava ndo ser necessario
mais estudar, uma vez que ele era um superdotado. Tal exemplo evidencia a existéncia de
alguns mitos sobre a superdotacdo que ainda persistem como podemos perceber em seu

depoimento a seguir:

“Depende (a reacdo da crianca) Depende da faixa etaria, depende da forma como a familia
esta encarando isso, eu ja tive experiéncia de meninos acreditarem piamente que eles sdo
superdotados e com isso ndo precisar estudar.” (Gerente/G1)

Um gestor entrevistado apontou a possivel vaidade dos pais em relagéo a superdotacéo de seus
filhos como consequiéncia da postura do préprio nivel central da SEDF, responsavel pelo

Programa. Ele afirmou:

“Em relacdo aos pais, com muita vaidade e eu creio até que essa vaidade dos pais tinha a ver
com a vaidade da equipe” (...) “eles achavam que seus filhos eram estrelas, brilhavam.”
(Diretor/G1)

Outro aspecto importante apontado pelos gestores referia-se ao fato de que alguns pais
de superdotados tentavam usar a superdotacdo de seus filhos para alcancar outros beneficios,

de forma, muitas vezes, negativa, trazendo prejuizos a eles:

““eu me deparei com a situacéo de uma familia em que o pai, ele utilizava dessa habilidade
do filho e queria que o governo fizesse, levasse o filho dele para competicdes™ (...) “o pai

estava utilizando aquilo de uma forma negativa.” (Diretor/G2)

“para minha surpresa quase que um ano atras, esse mesmo pai entrou com um processo que

veio parar aqui no Ministério da Educacdo com as mesmas reivindicacdes.” (Diretor/G2)
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Um Diretor de Ensino Especial apontou um certo receio demonstrado pela familia do
superdotado; ndo com a questdo da superdotacdo, mas sim com a forma de atendimento

oferecido, como podemos perceber em seu depoimento:

“Para a familia também era boa a noticia, mas a preocupacédo era assim... atendimento
adequado.” (Diretor/G2)

Gestores e professores salientaram a necessidade de esclarecer, a0 maximo, os pais dos
superdotados, conscientizando-os a respeito do que vem a ser ter um filho superdotado e da

melhor forma de lidar com ele, evitando prejuizos ao aluno e ao Programa. Eles afirmam:

“ja as familias que ndo tém um nivel de esclarecimento, que nao foram muito favorecidas

ficam muito preocupadas, ficam ansiosas, perguntam se tem cura.” (Gerente/G3)

““nos temos que sentar com essa familia e conscientiza-la.”” (Professor SR Gama)

““a gente tem que ter todo o cuidado ao esclarecer o que vem a ser a superdotacdo, agora a
gente nota que esses pais ficam de fato ansiosos, receosos se terdo condicdes de atender

adequadamente o filho.” (Gerente/G3)

““quando os pais sdo mais orientados mais informados a gente tem essa familia mais proxima

consequientemente, eles se envolvem mais e motivam mais seus filhos.” (Gerente/G1)

Nesse sentido, um gestor entrevistado do periodo G3 mencionou a criagdo de um
servigo no Instituto de Psicologia da UnB, em parceria com a SEDF, para atendimento e apoio

aos pais dos superdotados atendidos no Programa:
“a partir disso ndés criamos um servico na UnB, em parceria com a Secretaria, de

atendimento aos pais, de esclarecimento aos pais sobre como lidar com essa questdo em
casa.” (Gerente/G3)

112



“Na maioria das vezes eles ndo sabem como lidar com esse aluno superdotado e pedem para

nos irmos la na escola fazer uma itinerancia e trocar informacdes.” (Gerente/G3)

5.1.1.16 O Ensino Regular e seu olhar sobre o superdotado

De acordo com o depoimento dos entrevistados, 0 Programa para Superdotados da
SEDF ainda é desconhecido no préprio sistema da Rede Publica de Ensino, onde ele é
oferecido, o que leva a diferentes olhares por parte dos profissionais que atuam no Ensino
Regular, em relacao aos superdotados do Programa.

Conforme percebemos nas falas dos entrevistados, sdo diferentes as reacGes dos

professores do Ensino Regular: alguns demonstram aceitagéo; outros, rejeicéo:

“vocé tinha assim, a questdo da vaidade, para a escola era boa, era boa noticia”.
(Diretor/G2)

“encontramos professores que ficam muito felizes de saberem que vao ter um apoio, de

saberem que podem contar com o trabalho realizado na Sala de Recursos.” (Gerente/G1)

“de que aquilo que eles estavam observando néo ser fruto apenas da imaginacao dele, mas
que é verdade mesmo e dele poder fazer algo por aquele aluno” (...) ““Ha alguns professores
que estdo bem informados sobre o0 assunto e que sabem lidar com mais seguranga em relacéo
a isso.” (Gerente/G3)

““a principio criaram problema, mas depois foram aceitando porque viram que eles eram

apenas facilitadores.” (Gerente/G1)

Um gestor mencionou o fato de que os professores do Ensino Regular muitas vezes nao

acreditam na identificacdo dos superdotados, questionando o potencial dos alunos ou
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duvidando de sua superdotacdo, muitas vezes por mera desinformacao sobre esse tema. Eles

afirmam:

“E uma reacdo bastante variada, a gente vai encontrar professores que duvidam da

avaliagdo, professores que, no que eles duvidam e desacreditam.” (Gerente/G1)

“eles ja vao ter a chamada profecia de que aquele aluno ndo vai dar em nada, que na verdade

vai ser um aluno problema e, de repente tornar mesmo um problema.” (Gerente/G1)

“mas na maioria das vezes a gente nota que todos os professores carecem de informacao

sobre superdotacéo.” (Gerente/G3)

Um problema apontado por dois gestores referiu-se ao fato de que a Sala de Recursos
onde e oferecido o atendimento ao superdotado, embora localizada dentro das escolas
regulares, em alguns casos, ndo € vista como parte integrante da escola e sim como um

“apéndice”. Eles afirmaram:

“nunca a Sala de Recursos foi uma parte da escola, ela sempre esteve inserida num
contexto.” (...) “aquela rotulagdo toda caia por terra, entdo, ndo era a sala dos superdotados,
era a Sala de Recursos da escola..” (Gerente/G2)

“por exemplo, a gente sempre trabalhou nessa tentativa de que a Sala de Recursos fosse um
continuo, fosse um local intermediario, de interlocucédo onde o professor da Sala de Recursos
e o professor da Sala Regular pudessem trocar idéias, estratégias, tudo em prol do aluno, mas
infelizmente nos tivemos dificuldades e de repente até hoje se tem.” (Gerente/G1)

Os gestores entrevistados salientaram a necessidade de capacitacdo por parte dos

professores do Ensino Regular — e ndo apenas para os professores do Programa — quanto a
superdotacgéo:
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““vocé precisa ter professor capacitado, vocé precisa ter Salas de Recursos, vocé precisa ter
laboratdrios, enfim, material didatico, pedagdgico especializado para poder suprir a todas

essas demandas.” (Diretor/G2)

Os entrevistados disseram que o professor do Ensino Regular, que passa a maior parte
do tempo com o aluno superdotado, nem sempre recebe informacdo de como lidar com essa

clientela. Essa preocupacdo fica evidenciada nos depoimentos a seguir:

““a gente precisa treinar mais os professores, precisa sair so da sensibilizacéo e efetivamente

fazer alguma coisa com o Ensino Regular.” (Gerente/G1)

“e ele precisa fazer um curso de qualificacdo na area especifica de superdotacdo.”
(Gerente/G3)

““a prépria Secretaria de Educacéo oferece esse curso.” (Gerente/G3)

5.1.1.17 Criticas e sugestdes ao Programa para Superdotados da SEDF

Todos os gestores e professores foram solicitados a dar algumas sugestdes de melhoria
para o programa da SEDF. Algumas criticas também foram feitas, num sentido positivo de
contribuicdo, evidenciando claramente um desejo de aperfeicoamento e maior qualidade do

mesmo, como percebemos nas falas a seguir:

“dificuldades que vém sendo vencidas aos poucos, mas dificuldades que o Ensino Especial
sempre enfrentou e hoje eu ja sinto que as familias, mesmo dos outros que nao sao

superdotados ja aceitam seus filhos.”” (Diretor/G3)
Um Diretor de Ensino Especial levantou a possibilidade de o Programa para

Superdotados ser oferecido no Ensino Regular, em vez de permanecer sob a tutela exclusiva

do Ensino Especial. Veja o que diz esse profissional:
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““eu acho que esse servico poderia passar para 0 Ensino Regular, do meu ponto de vista, com
0 apoio do Ensino Especial no inicio.” (.. “talvez até as préprias pessoas se deslocarem para
Ia, seria importante que mesmo indo para o Ensino Regular esse setor permanecesse, que ele
ndo fosse diluido por niveis ou por Programas” (..) “n0s poderiamos estar preparando o
sistema para isso e ndo haveria necessidade realmente do Ensino Especial porque fica sempre
restrito.”” (Diretor/G1)

Os professores entrevistados foram unanimes em salientar a importancia de suprir as

Salas de Recursos com materiais especificos para essa clientela diferenciada. Eles desabafam:

““a primeira coisa que nés deveriamos € equipar a Sala de Recursos” (...) “é inadmissivel nés

estarmos no século XXI, na capital do Brasil e as Salas de Recursos ndo terem um
computador, ndo temos, ao passo que deveriamos ter um computador com acesso a internet”
(..) “essa é uma das grandes criticas que eu faco nesse sentido, na questdo do material.”
(Professor SR Ceilandia)

O aspecto relacionado a documentagdo dos alunos atendidos no Programa para
Superdotados da SEDF foi novamente salientado pelos professores que participaram da

pesquisa, que reafirmam suas criticas:

““a questdo da documentacdo, oficializar esse atendimento porque nos perdemos todo esse

arquivo, esse acervo,se morrer, acabou a histéria”. (Professor SR Ceilandia)

“essa documentacdo que as vezes sdo solicitadas aos professores, relatorios e listas e etc.;
que isso realmente comecasse a fazer parte de uma documentacdo da Secretaria™ (...) “isso
faz parte da histéria do atendimento, ndo é uma documentacdo de propriedade individual.”
(Professor SR Gama)

116



Um Diretor de Ensino Especial, ao ser solicitado a dar algumas sugestdes de melhoria
para o Programa, salientou a questdo de ter melhores condi¢cdes de trabalho, abordando,

inclusive, a questdo salarial:

““as minhas sugestdes, ndo s6 em termos desse Programa, mas de toda a Educacdo do Distrito
Federal, sdo condicGes de trabalho porque na realidade vocés lutam.” (...).““nds todos sempre
lutamos muito por condicGes, eu ndo vou ser hipdcrita e dizer aqui que salario ndo interfere;
no tempo talvez que eu tenha comecado e a situacdo era outra pode ser até que nenhum de
nos” (..) “nds trabalhamos o maximo ganhando o que ganhamos, mas de qualquer maneira,
como alguém, ao acaso um professor, que ganha pouco, que ndo pode colocar o filho na

escola que gostaria.” (Diretor/G3)

“eu acho que é uma vertente para a qualidade do trabalho que se realiza, as condicdes
minimas sdo necessarias.” (...) “porque em determinadas escolas da rede publica, vocé tem
as condicdes, ndo sdo as ideais, mas condicdes satisfatdrias de trabalho e em outras vocé néo
tem.” (Diretor/G3)

A questdo da inclusdo foi um aspecto importante salientado por um outro diretor de
Ensino Especial, o qual propds maior apoio e maior visibilidade por parte das autoridades para
todo o Ensino Especial, ndo somente para o Programa para Superdotados. Ele diz:

““uma coisa que a gente precisa agora estar mudando na postura™ (..) “a questdo de uma
visibilidade como um todo, porque a Educacdo Especial precisa estar participando de todas
as diretorias de dentro da Secretaria de Educacdo.” (..) ““tem que ser um discurso do
Secretério de Educacao, tem que ser um discurso como um todo.” (...) ““A Educacao Especial
faz parte da Educacdo, ndo ficar restrita, todos precisam estar trabalhando em
conjunto.”(Diretor/G2)

Uma capacitacdo periodica para os professores do Programa foi outro aspecto apontado

por gestores e professores, que destacaram a necessidade de melhoria. Eles afirmam:
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““0s cursos de capacitacdo realmente eram mais freqiientes e com certeza o nivel muito bom”
(...) “é preciso que... se cuide desse recurso humano também porque ele estd se perdendo.”
(Professor SR Gama)

““se nds pudéssemos ter oficinas praticas com os professores, porque nos temos a reuniao
geral.” (...) “no Brasil a gente tem tanta gente legal, todo mundo com doutorado, sera que a
gente podia fazer um curso especifico para a nossa realidade?” (..) “De formacao, pos-
graduacdo especifico com quem j4 esté na area...” (Gerente/G2)

““eu acho que as condicdes de trabalho e a formacéo do professor porque o professor que é
formado e que estd sempre atualizando ele encontra brechas para resolver essas situacfes”
(..) “agora é uma formacdo que eu acho que tem que ser em servi¢o, muito bem feita; ndo
adianta eu ir para uma sala, a teoria é importante para o embasamento e fazer sé isso porque

eu preciso vivenciar na escola, eu preciso ir 1a.”” (Diretor/G3)

Ao serem questionados sobre a importancia de se oferecer atendimento a superdotados
oriundos de escolas particulares, todos os entrevistados acharam bastante positivo a incluséo

dessa clientela no Programa. Eles dizem:

“Eu vejo bastante diferenca, acho que foi um ganho para o Programa (estar atendendo
alunos de escola particular) porque os meninos de escola particular querendo ou ndo eles tém
maiores recursos, mais oportunidades, uma estimulacéo diferenciada™ (...) ““isso contribui no
momento em que eles estdo se relacionando, interagindo na Sala de Recursos.” (...) “Uma
outra coisa que me chama a atencdo € a participacdo dos pais das escolas particulares, sdo
pais bem participativos, engajados, que querem fazer alguma coisa pela Sala de Recursos.”
(Gerente/G1)

Um Diretor recomendou o melhor aproveitamento dos professores que possuem

formagdo em Ensino Especial, para que o proprio sistema os utilize como disseminadores da

inclusdo. Ele diz:
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“aproveitar muito os professores do Ensino Especial porque eles tém o ““knowhow”, eles
podem dar suporte ao Ensino Regular como consultores.” (Diretor/G2)

A preocupacado com o sucesso dos alunos foi um aspecto mencionado por gestores e

professores:

““sd0 criangas que merecem também uma atencdo especial, é importante para eles, para sua
formacdo, para o seu futuro, eles serem atendidos desta forma que eles sempre tenham a
ganhar na escola’ (...) “mas também eles tém a dar, entdo, vamos explorar o que ele tem de
bom para o bem, para acrescentar novos conhecimentos, novas habilidades porque com
certeza ele sera um menino de sucesso” (...) “eu acho que é importante, exatamente para fazé-
lo crescer dentro das condi¢des que tem porque se nao fizermos isso ele vai retroceder e esse

retrocesso nao é bom.”’(Diretor/G3)

Alguns gerentes entrevistados salientaram a necessidade de o Programa para

Superdotados da SEDF manter uma maior aproximacgdo com o Ensino Regular. Eles dizem:

““acho que a sugestdo que considero mais importante é que a gente tenha uma articulagéo
muito maior com o Ensino Regular.” (...) esse contato com o professor do Ensino Regular

seria uma caracteristica importante...”” (Gerente/G3)

“nds temos que continuar e cada vez mais melhorar, agora, acho que a gente tem que fazer

uma parceria mais firme, melhor e mais engajada com o Ensino Regular.”” (Gerente/G1)
Outra sugestdo interessante apontada por professores e gestores relaciona-se com a

manutencdo de um contato com alunos egressos do Programa, o que ainda nao € feito. Eles

sugerem algumas alternativas:
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““de vocé fazer um encontro nacional ou um encontro de Brasilia dos alunos que participaram

do Programa. Um encontro de criancas que estdo no Programa atualmente.” (Gerente/G2)

Um maior envolvimento por parte das universidades com alunos superdotados foi um
aspecto salientado por gestores que participaram do estudo, além da sugestdo de se oferecer

maior estimulo a parte desportiva desses alunos. Eles dizem:

“as Universidades poderiam também estar fazendo um trabalho porque a Universidade
produz conhecimento e ela pode divulgar conhecimento, ela pode socializar e mostrar a

importancia disso porque as pessoas de um modo geral.” (Diretor/G1)

“estimular a parte desportiva dele e principalmente toda assisténcia psicoldgica possivel
para os alunos e orientacdo aos pais.” (...) até para investir em parte agricola para esses
meninos trabalharem com hortas, tem uma sugestdo que eu dei no meu trabalho que seria

estufas de orquidarios, coisas diferentes que eles gostam de fazer.” (Gerente/G1)

Um Diretor de Ensino Especial salientou a necessidade de todo o sistema de ensino se
envolver com os alunos que apresentam alguma necessidade especial. Esse mesmo gestor
salientou a importancia de se conhecer a superdotacdo, ndo permitindo que a mesma fique

restrita exclusivamente ao Ensino Especial. Ele diz:

“Ensino Fundamental, Ensino Médio abracar para que o superdotado nédo fosse um problema
do Ensino Especial, que houvesse uma necessidade sisttmica para o atendimento desse
aluno.”” (Diretor/G1)

5.1.1.18 Beneficios de se identificar e atender ao superdotado

Ao serem questionados sobre a importancia de se identificar e atender um superdotado

no nosso pais, tanto gestores quanto professores demonstraram a relevancia dessa questdo,
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salientando o efeito positivo que esse programa gera nos alunos e seu impacto na sociedade,
de uma forma geral.

Aspectos relacionados a formacdo integral do aluno, ao equilibrio emocional e ao
aproveitamento de talento foram evidenciados em suas falas:
“ uma pessoa superdotada que tenha recebido uma boa orientacdo familiar, que tenha
recebido uma boa orientacdo escolar, que se veja como um cidadédo para corresponder as

demandas do seu pais certamente essa pessoa estard ajudando.” (Diretor/G1)

“na grande maioria a Sala de Recursos influenciou de maneira positiva™ (...) “eles se

reconheceram como alunos que tém um potencial.” (Professor SR Ceilandia)

“possibilitar para essa crianc¢a o algo mais a partir dos seus interesses.” (Gerente/G2)

“para nos podermos ter meninos se desenvolvendo o mais saudavel possivel, com uma
qualidade boa de desenvolvimento para que eles possam contribuir com o crescimento do pais
como cidad&o.” (Gerente/G1)

“O primeiro beneficiado, do meu ponto de vista é a pessoa superdotada porque lidar com
essas potencialidades elevadas e conviver harmonicamente com isso” (...) “conviver com iSso
e sentir harmonizado em relacdo a isso e ético em relacdo a isso deve ser muito dificil.”
(Diretor/G1)

Com relagdo ao auto-conhecimento do superdotado, os entrevistados ressaltaram a
importancia de sua participagdo em um programa especifico, em que podera receber o devido
suporte. Segundo os entrevistados, o superdotado pode se desenvolver em diversas areas, ndo

apenas na questdo do talento. Vejamos alguns depoimentos:
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“Quando nos temos a certeza de que sou capaz de fazer algumas coisas, mas que eu tenho
algumas limitacdes, o auto-conhecimento e a possibilidade do que eu quiser fazer bem feito.”
(Gerente/G2)

““creio eu, porque a propria pessoa ndo sabe lidar consigo mesma, isso também é um
beneficio imediato™ (...) ““até vocé entender o que € ser superdotado, eu sou diferente, como é
ser diferente.”” (Diretor/G1)

“Ele vai poder desempenhar aquela habilidade que ele esta apresentando.” (Diretor/G2)

““eu vejo assim, um crescimento, no depoimento deles eles falam ‘como foi bom, como eu
cresci, como eu aprendi nisso aqui’, teve um aluno cego nosso que chegou no CEUB e foi ser
0 presidente do jornal do CEUB.” (Gerente/G1)

Um outro beneficio apontado por um gerente referiu-se a oportunidade que o Programa
oferece ao superdotado de conviver com outros superdotados. Tal oportunidade, segundo 0s
gestores entrevistados, tem gerado um maior equilibrio emocional e uma melhor aceitacao de

si mesmo, desenvolvendo nos superdotados o lado afetivo e social:

““0 maior beneficio € esse menino ser compreendido na particularidade dele porque ele tem
uma habilidade, o que o faz diferente dos outros™ (...) “€ ele ter a oportunidade de estar
convivendo com pares; a oportunidade de estar trabalhando num projeto na area de
interesse.” (Gerente/G1)

“Primeiro, ele vai ter a oportunidade de conviver com alunos com caracteristicas similares.”
(...) “ele vai deixar de se sentir uma pessoa diferente porque é assim que um aluno

superdotado se sente.” (Gerente/G3)

““eu acho que soé traz beneficio em todos os sentidos principalmente na parte de ajustamento.”
(Gerente/G1)
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Um gestor salientou a importancia de o pais oferecer atendimento diferenciado ao
superdotado, como obrigacdo e ndo como favor. Ele salientou que as diferencas sdo pouco

aceitas e merecem atencao especial por parte do governo e das proprias familias. Ele diz:

“O terceiro é que é muito dificil vocé ser diferente no sistema educacional, mesmo que seja
num pais muito desenvolvido... entdo, se oferece algum sistema educacional... atento a essas
diferencas... pode oferecer oportunidades para que essa pessoa desenvolva todo o seu
potencial” (...)*eu acho que € a obrigacdo que o sistema educacional tem de oferecer essas

oportunidades adequadas.” (Diretor/G1)

“nenhum sistema de apoio deve ser visto em principio como indispensavel, seja para suporte
aos superdotados, seja para uma pessoa com deficiéncia, o sistema de apoio é proposto para

quem precisa dele, € um direito, ndo é uma regalia.”” (Diretor/G1)

5.2  Resultados — Parte Il: Perspectivas dos ex-alunos atendidos no Programa de
Atendimento ao Superdotado da SEDF

A Parte Il desta pesquisa analisa os resultados obtidos mediante realizacdo de
entrevistas coletivas com ex-alunos superdotados que freqiientaram o Programa da SEDF no
periodo estudado. A participacdo dos ex-alunos neste estudo foi esponténea, mediante
autorizacdo prévia e contatos feitos pelos proprios professores das Salas de Recursos para

Superdotados, com a anuéncia da coordenacéo central do Programa da SEDF.

5.2.1 Resultado das entrevistas realizadas com ex-alunos do Programa para
Superdotados da SEDF

As entrevistas com os ex-alunos do Programa para Superdotados da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal foram realizadas com dois grupos distintos: um grupo
formado por alunos superdotados que freqlientaram a Sala de Recursos no Plano Piloto e um
outro grupo que frequientava uma Sala de Recursos em uma cidade-satélite do Distrito Federal.
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Tal procedimento teve como objetivo principal a comparacdo das respostas de alunos
provenientes de diferentes classes socioeconémicas, embora alguns alunos superdotados
atendidos na Sala de Recursos do Plano Piloto residissem fora dessa Regido Administrativa.
No caso dos ex-alunos superdotados, as diferencas nas respostas obtidas demonstram aspectos
relevantes para o estudo, no tocante a formacao dos superdotados e questbes relacionadas a
identidade, auto-aceitacdo, valores, bem como da expectativa almejada quanto ao futuro.

Os principais indicadores obtidos mediante analise das respostas dos ex-alunos
superdotados participantes do estudo foram: (1) Sexo; (2) Principal area de talento; (3)
Indicacdo e forma de ingresso no Programa; (4) Impressdao dos colegas e familiares quanto a
superdotacdo; (5) Rotulacdo; (6) Desinformacdo da sociedade quanto a superdotacdo; (7)
Familia X Superdotacéo; (8) Identidade enquanto superdotado; (9) Criticas ao sistema regular
de ensino; (10) Principais razbes para evasdo do Programa; (11) Importancia do Programa
para o superdotado; (12) Sugestdes de melhoria e criticas ao Programa; (13) Ingresso na
universidade; (14) Recomendacdo do Programa a outros superdotados; (15) Inclusdo X

Superdotacdo; (16) Localizacdo das Salas de Recursos e (17) Auto-definicdo de Superdotado.

5.2.1.1 Sexo

Ao se verificar o sexo dos ex-alunos participantes do estudo, percebeu-se que o grupo
de ex-alunos da Sala de Recursos do Plano Piloto era formado por seis alunos superdotados do
sexo masculino e apenas duas alunas do sexo feminino, enquanto o grupo de ex-alunos
entrevistados na Sala de Recursos da cidade-satélite era formado por cinco alunos
superdotados do sexo masculino e nenhuma aluna superdotada. Nenhum aluno soube explicar

0 motivo de se ter poucas alunas do sexo feminino no Programa.

5.2.1.2 Principal &rea de talento

As principais areas de talento dos entrevistados da SR do Plano Piloto foram: literatura,
ciéncias, quimica, histdria, matematica e lingua portuguesa. No caso dos entrevistados da SR
da cidade-satélite, restringiram-se apenas a artes (visuais e mdsica), xadrez e lingua

portuguesa.
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5.2.1.3 Indicacéo e forma de ingresso no Programa

Ao serem indagados sobre a forma de indicagdo e ingresso no Programa para
Superdotados da Secretaria de Estado de Educagéo do D.F., os alunos entrevistados da SR do
Plano Piloto informaram que foram indicados, em sua maioria, pelos proprios professores da
escola regular. Alguns que nao se lembravam de como havia sido feita a indicacdo, conforme

observamos nas respostas abaixo:

“ foi mais por uma indicacdo do professor, eu ndo tinha a indicacédo do professor, mas eles

me escolheram, dai eu entrei para o Programa de Superdotac&o...”(aluno 1)

“Eu era da rede publica, mas nem sei quem foi que me indicou..””(aluno 2)

“Eles me indicaram, ai eu fui para a Escola Parque que é mais para o lado de artes e depois

eu vim para ca.” (aluno 3)

“Boa pergunta. Eu entrei porque tinha muito interesse na area de ciéncias (genética), eu

sempre li muito e acabei indo para essa area e para a area de humanas.”(aluna 4)

Ja os ex-alunos entrevistados da SR da cidade-satélite apontaram diferentes formas de

ingresso: indicacdo do professor, indicacdo de colegas e auto-indicacdo. Vejamos:
“Ai um outro menino me indicou e falou com o meu pai, ai meu pai falou: ‘vocé vai 1&’, e eu
falei: “ndo vou ndo’, ai eu fui, forcado e estou até hoje e descobri que ndo era aquilo que eu

imaginava.”. (aluno 5)

“Eu fui Ia no CEF 04 que tem uma Sala de Recursos e me disseram que eles mexiam com arte,

ai eu fui la e me ofereci.”’(aluno 6)

“Eu fui indicado pela escola.” (aluno 7)
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5.2.1.4 Impressao dos colegas e familiares quanto a superdotacgéo

Ao serem indagados sobre a reacdo da familia e dos colegas ao saberem que esses
alunos eram superdotados e estavam frequentando um atendimento especializado, as respostas
foram bastante variadas. Um aluno da SR do Plano Piloto informou que, no inicio, quando
soube que era superdotado, teve vergonha e ndo contou para ninguém, como percebemos em

sua fala:

“Antigamente eu ndo contava nao, mas depois nao tinha mais como.”’(aluno 2)

Outros superdotados compartilham desse mesmo sentimento, ao afirmarem:

“Nao, eu ndo comentava porque eu acho que essa palavra tem um peso muito grande e eu
acho que ndo é verdade, ai fica todo mundo comentando ‘E superior, ndo sei 0 qué’ e eu ndo
acho que é verdade, no meu caso, por exemplo, eu achava desnecessario falar, eu nao falava
porque... l1dgico que quem é mais proximo de mim sabe, também n&o era segredo, mas eu

também néo ia falar.” (aluna 4)

“Eu também nao falo ndo, s6 as pessoas mais proximas é que sabem, que perguntam ‘Onde

vocé vai agora toda terca e quinta?’, ai eu conto.” (aluno 6)

“Eu ndo gosto de contar, também néo conto, mas s6 que com tantas reportagens que ja teve
na televisdo ndo teve como, ai em todo lugar que eu ia.... ‘E vocé aquele garoto que apareceu
porque é superdotado?’ Eu acho que as pessoas ndo estavam preparadas, de uma certa
forma, para entender o que € isso, 0 que vem a ser a superdotacdo porque esta certo que pode
ser até uma capacidade, mas s6 que ninguém aceita eu ser superior aos outros porque cada
um tem seu ponto bom, conhece as coisas, entdo, a gente tem que ver as pessoas falando ‘E
superdotado, pergunta para ele que ele sabe de tudo’ ai a gente tem que ir falando que néo é

bem assim, na realidade é bem diferente, tem que ir com calma.” (aluno 3)
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5.2.1.5 Rotulagéo

Uma aluna superdotada entrevistada salientou o problema que a rotulacdo causa no
superdotado, demonstrando certa insatisfacdo com esse fato:

“Eu acho que tem um peso muito maior, entdo qualquer reportagem, qualquer trabalho é
sempre uma coisa cheia de rétulos e sempre me irritou muito, testes, perguntas sempre
rotuladas e eu acho que isso € um problema muito grande porque se fosse uma coisa normal...
ta, eu sou boa em esportes, eu estou numa Sala de Recursos, mas ndo € isso, as pessoas botam

um peso, uma coisa que eu ndo acho certo, entdo, eu ndo vou estimular isso.”’(aluna 4)

Tal depoimento evidenciando um certo temor quanto a rotulacdo, reforca o que
Goffman® denominou de estigma. Para este autor, estigma é um atributo depreciativo
conferido a um individuo, partindo de uma determinada caracteristica, tornando-a totalizadora
e que é incongruente ao esteredtipo criado de como as pessoas devem ser ou agir. Desta forma,
0 estigma passa a existir a partir das relagdes entre as pessoas, ou seja, dos choques entre 0s
“normais” e os “anormais”. E estabelecido um estigma a partir de uma determinada
caracteristica do individuo e ele passa a ser reconhecido apenas por ela como se em todos 0s
momentos agisse utilizando apenas aquela identidade. Em contraposicdo, as pessoas
estigmatizadas vao tentando manipular a sua identidade tentando sempre mostrar a “melhor
face”. Este € um processo de racionalizagdo e relativizagdo da identidade e que também
constréi a mesma, a partir de como o individuo se vé&, como 0 grupo a que pertence o Vé e

como os demais membros da sociedade o concebem através da sua conduta.

5.2.1.6 Desinformacéo da sociedade quanto a superdotacao

O aspecto da desinformacéo da sociedade sobre o que vem a ser um superdotado foi

outro aspecto apontado por alguns entrevistados da SR do Plano Piloto:

8 GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulag&o da identidade deteriorada. Rio de
Janeiro : LTC,1988.
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“E porque as pessoas pensam igual ao que ela falou dos esportes, ela fez uma comparacéo

legal, elas pensam que nds somos o0s ‘Pelés dos estudos’.”” (aluno 2)

Os entrevistados da SR da cidade-satélite, ao serem questionados quanto a reacdo dos
colegas ao saberem que eles estavam frequentando uma Sala de Recursos para superdotados,

afirmaram que a maior parte ndo compreendia o sentido desse fato. Eles disseram:

“Para mim foi normal.” (aluno 1)

“Para mim também foi normal, nem todo mundo tem conhecimento sobres essas Salas ai a
gente comenta, fala e eles dizem ‘o que € iss0?’, pensam que é um curso pago, ou como se
fosse qualquer outro tipo de curso.”(aluno 3)

““Os alunos da minha escola ja conheciam, ai eu trazia alguns quadros la da Sala de Recursos
para mostrar e eles achavam legal, achavam que eu sé era bom em desenho, mas eu descobri
que sou bom também em outras coisas, fazer mdsica, teatro e fazia os quadros também.”

(aluno 8)

5.2.1.7 Familia X Superdotacdo

Quanto a reacdo da familia sobre a questéo de ter filhos superdotados, os alunos da SR

do Plano Piloto externaram sentimentos diversos:
“A minha mae achava que eu estava estudando coisas demais, no meu sentido académico
mesmo, mas outras atividades além do colégio e ai acabou que veio essa historia de Paulo

Freire, na época na UnB.”’(aluno 12)

“Minha familia me deu forca, eu ndo tenho do que reclamar.”(aluno 3)
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“Minha familia apdia sim, eles brincam um pouco comigo dizendo que eu sou superdotada

porgue sou a unica loira que tira 9.”’(aluno 13)

Quando questionados quanto a reacdo dos familiares ao descobrirem que seus filhos
estavam frequentando um Programa para Superdotados, a maior parte dos entrevistados da
Sala de Recursos da cidade-satélite respondeu que ela foi positiva, as vezes, um pouco

receosa. Eles se recordam dizendo:

“Ficaram espantados, gostaram.” (aluno 8)

“Minha mée j& era orgulhosa com isso e ficou mais orgulhosa ainda. Ela sempre fala ‘isso foi
o meu filho quem fez, ele tem talento’.”” (aluno 5)

5.2.1.8 Identidade enquanto superdotado

A questdo de se deixar reconhecer publicamente como um superdotado e até mesmo se
permitir ser um superdotado foi um aspecto abordado com os alunos da Sala de Recursos da
cidade-satélite, que foi unanime com relacdo a negacdo do termo “superdotado”. Eles
preferem ndo dizer que sdo superdotados e, alguns, pelo peso do termo, preferem dizer que

nao o sdo:

“Eu ndo me enxergo como um superdotado, eu tenho talento numa area, mas eu ndo me
considero um superdotado, a gente esté aprendendo; a diferenca entre um génio e uma pessoa
comum é sé porque tem facilidade em aprender, mas todo mundo tem a mesma

capacidade.”(aluno 11)

“Eu ndo me considero ndo, para mim é uma diversdo, eu vou l4, brincando, fago um negocio

e tal, ndo sou superdotado ndo.”(aluno 10)
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“Eu nunca usei o termo superdotado ndo, mas muitas pessoas ja usaram comigo porque eu
fazia um curso de artes e o professor falou para mim que eu era um superdotado porque o que
eu fazia ali naquele momento era muito facil para mim em comparacdo a ele que ja €
professor, mas ele ndo nasceu com isso entendeu? Ele se aperfeicoou ao longo dos anos,
entdo, aqueles anos que ele demorou para aprender aquilo eu resumi em um ano so, eu
desenvolvi aquilo rapido, entdo, eu tenho uma facilidade muito mais rapida do que qualquer
outra pessoa que ndo sabe desenhar, mas pode desenhar, com pratica consegue, mas eu nao
preciso, se eu praticar vou ficar cada vez melhor do que eu ja sou, entdo, ele falou isso para

mim, que eu tenho aquilo que poucos tém....”’(aluno 3)

Os alunos superdotados da SR do Plano Piloto também salientaram o peso que o termo

superdotado carrega e evidenciaram nao gostar de serem chamados dessa forma:

“E que nem ela falou, as pessoas olham com um certo preconceito, é que existe o estere6tipo
do superdotado, um garoto chato, um Nerd, tem esse tipo de coisa, mas as pessoas, quando
costumam conhecer como é de verdade, conhecer as pessoas que sdo assim, depois de um

certo tempo isso tudo passa, embora a cobranca continue sendo maior.”(aluno 8)
Contudo, ao serem indagados se eles se autodenominavam superdotados, a maior parte
dos entrevistados afirmou que preferiam ndo divulgar sua superdotacdo, conforme podemos

perceber:

“Eu falo que eu freqliento a Sala de Recursos, que lIa tem trabalhos de diversas areas, ndo
falo superdotacéo n&o.” (aluna 7)

5.2.1.9 Criticas ao sistema regular de ensino

Uma aluna superdotada da SR do Plano Piloto criticou o Sistema de Ensino Regular no
que diz respeito a questdo de seus professores esperarem que todos os alunos tenham um
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mesmo ritmo de aprendizagem. Ela e alguns de seus colegas afirmam sentirem-se bastante

desconfortaveis com isso:

“Na educagao vocé ndo tem autonomia de forma nenhuma, eu estou no 3° ano do 2° grau, eu
vejo isso como um vestibular, vocé tem que estudar isso, isso e isso, desse jeito e iSso sempre
incomodou muito, eu ndo sou eu e isso nao é uma questdo de superdotacdo exatamente, isso é
uma questdo geral, mas que sempre me incomodou muito, por exemplo, matematica, eu tenho
facilidade para matematica, entdo, quando eu vejo uma aula muito chata eu ndo entro, uma
aula que demora mil anos explicando quanto ¢ 2+2 eu ndo vou gostar dessa aula, nédo
adianta, e esse € um problema muito sério, vocé perde tempo e € muito complicado vocé
prestar atencdo numa aula, ndo que seja facil a matéria em si, mas o ritmo as vezes nao é o
Seu e as vezes estd muito rapido para outra pessoa, ndo que vocé seja o melhor, mas cada um
tem o seu ritmo, acho que nesse sentido é muito complicado, eu acho que cada um tem seu
ritmo e essa coisa de tentar impor um ritmo adequado, um ritmo que seria mais correto nao
funciona porque ou desestimula ou desinteressa, S0 poucos 0S gque vao Se encaixar no que

tem que ser.”(aluna 4)

“Eu concordo. Eu posso ver um lado e realmente eu sei por conhecidos meus que também tem
0 outro lado de estar muito rapido, eu acho que realmente o sistema do jeito que esta, esté

meio...”” (aluno 6)

5.2.1.10 Principais razdes para evasao do Programa

Um aspecto importante abordado pela pesquisadora refere-se aos motivos que levaram
alguns dos alunos superdotados a evadirem do Programa. Os motivos apresentados foram
bastante diversos, sobretudo se compararmos as respostas obtidas pelos alunos superdotados
da cidade-satélite com as dos alunos da SR do Plano Piloto.

Os alunos superdotados da SR do Plano Piloto apontaram razdes de ordem pessoal,

associada a motivag&o intrinseca e aos beneficios do Programa:
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“Eu ja tenho outras atividades, no Gltimo ano do 2° grau, tenho outras atividades como todo
mundo hoje em dia tem e era muito complicado para mim e eu também j& ndo estava tao
envolvida quanto eu estava no inicio e uma coisa que eu acho muito importante na Sala de
Recursos sempre foi mais a convivéncia do que ver o trabalho em si porque € uma coisa que
eu acho, vocé tem que se desenvolver, conhecimento vocé pega, vocé estuda e vocé consegue,
eu acho que para mim pelo menos, o objetivo da Sala de Recursos foi outro e eu acho que

para muita gente também.” (aluno 1)

“N&o é social, ndo é essa questéo, é porque é interessante vocé conversar inclusive, sei 14, eu
fiz muitas amizades aqui e também néo € aquela coisa assim ‘Meu Deus, eu sou tao isolada
socialmente’ e ndo é aquela coisa também ‘Aqui eu me encontro’, é porque é um lugar
interessante para vocé bater um papo, para discutir alguma coisa ‘eu estava pensando
naquilo que eu li ndo sei aonde, vamos parar para pensar sobre isso?’, ndo é a questdo da
producdo e sim a questdo da troca, vocé descobre uma coisa que nunca imaginou que ia
achar com um amigo seu, que gosta disso, eu achei que estava saindo um pouco disso.”

(aluno 4)

No caso dos superdotados da Sala de Recursos da cidade-satélite, as razGes estavam

mais associadas as regras do préprio Programa ou a contingéncias sociais:

“Eu porque fui para o exército na epoca e quando eu sai do exército eu voltei para ca,

continuei freqlientando, mas esta dificil, as coisas ndo sao faceis.”(aluno 11)

“Eu sai porque tive que ir morar com a minha mée.””(aluno 3)

“Foi porque eu terminei, eu sai como aluno, mas continuo como monitor, mas sai porque

terminei o0 2° grau mesmo.” (aluno 7)

“Eu sai por desisténcia mesmo, eu estava com 12 anos na época, ndo queria nada com a vida,

SO assistir televiséo e zoar, foi por desisténcia mesmo.” (aluno 8)
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“Eu sai pelo mesmo motivo que o Marcelo, ndo queria nada com a vida, s6 queria me

divertir, dormir.” (aluno 5)

5.2.1.11 Importancia do Programa para o superdotado

Os alunos superdotados foram questionados sobre a importancia do Programa na sua
formacdo pessoal. No caso dos superdotados da Sal de Recursos da cidade-satélite, houve
unanimidade na constatacdo dos beneficios que o Programa trouxe para suas vidas, incluindo
reconhecimento de seu talento, novos amigos, realizagdo, aperfeicoamento e “luz no

caminho”:

“Foi muito bom, fez uma diferenca incrivel porque antes eu ficava s em casa, sem fazer nada
a tarde inteirinha, ai quando eu entrei nesse curso aqui eu percebi quantas coisas legais a
gente aprende, a gente mexendo com as matérias 14, sabendo o que a gente é capaz de fazer,
as coisas legais que a gente pode criar, imaginar, por exemplo, na parte musical, estou me

dando bem, estou me soltando.”’(aluno 13)

“Para mim foi muito bom porque me abriu um leque de possibilidades ao utilizar materiais,
aprender a fazer tintas, suporte, aprender novas posi¢des para desenhar pessoas porque
demorava mais tempo para fazer as pessoas vendo no real, confianga bastante que a pessoa
ganha aqui dentro, melhorou bastante.”” (aluno 10)

“Abriu minha vida como artista e eu descobri mesmo o que é arte.” (aluno 9)

““Comigo é como se fosse iluminando um caminho que eu ja estava andando correto, mas nao

estava enxergando direito, mais ou menos isso.”” (aluno 3)

“Para mim foi boa possibilidade de conhecer, de praticar, ter conhecimento.” (aluno 5)

133



Os alunos superdotados da Sala de Recursos do Plano Piloto apontaram beneficios que
o Programa lhes proporcionou, mas salientaram, também, alguns aspectos que necessitam ser
melhorados, como a questdo dos recursos materiais escassos, a troca de local das salas, a

auséncia de professores qualificados, entre outras:

“Eu acho que tudo o que a gente sabe, a gente aprendeu aqui.” (aluno 12)

“Eu acho que sé tem dois problemas nisso tudo, € a falta de apoio que a gente nao tem, ndo é
assim uma falta de apoio total, mas a falta de computador, desde o Paulo Freire(escola) foi
um sofrimento e as vezes a falta de professor também porque eu e a professora Cida... teve
uma época que eu estava interessado por histdria e a gente estava desenvolvendo um projeto
sobre os imigrantes italianos ai s6 depois eu e ela fomos aprendendo, a gente foi aprender
coisas da época so depois que veio a professora de historia para comecar a ajudar, entdo o

apoio € muito...” (aluna 4)

““As vezes ndo tem professor naquela area de interesse que surge.” (aluno 5)

“E outra também que ndo tem apoio do governo.” (aluno 12)

“Quase tudo que tem aqui é da casa da professora ...””(aluno 3)

“Realmente, se for considerar tudo, quase tudo é doacdo, s6 ndo aquela estante azul ali.”

(aluna 4)

A pesquisadora perguntou aos superdotados da SR da cidade-satélite qual a
importancia de se oferecer ao superdotado oportunidade de freqlientar um programa
especializado s6 para superdotados e todos afirmaram ser de grande valia tal oportunidade.

Eles afirmaram:
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“E muito importante porque algumas coisas que essas pessoas tém, geralmente elas ndo
conseguem e desistem e aqui elas teriam muito mais vontade de aprender, de correr atras do

que 1a, sem se interessar.” (aluno 8)

“Estar em algum local que incentive ele naquela area, que dé oportunidade mesmo que nao
tenha material, mas que dé incentivo mental para aquela pessoa para que ela continue

naquilo que gosta de fazer.” (aluno 9)

5.2.1.12 Sugestbes de melhoria e criticas ao Programa

Os alunos superdotados foram desafiados pela pesquisadora a darem algumas
sugestdes de melhoria para o Programa e muitas sugestdes giraram em torno da questdo

material e de apoio oficial ao Programa. Eles sugerem:

“Eu acho que a principal coisa que deveria melhorar é o apoio do governo, essa é a principal
e segundo uma pesquisa melhor nas instituicGes de ensino sobre isso também, comecar a

variar também porque se ndo tiver um acompanhamento, um apoio...”’(aluno 13)
““Ja que o governo ndo tem dinheiro para esse tipo de coisa para investir nesse negdcio, um
projeto assim como tem o ‘adote um aluno poderia ter ‘adote um superdotado’ para as

empresas contratarem a gente para fazer um estagio na empresa deles.” (aluno 2)

“Eu acho que o principal é a conversa, o dialogo, na verdade ndo tem necessidade de muito

mais se tiver uma estrutura fisica apropriada.” (aluna 7)

“Ja faz algum tempo que ndo tem tinta para a gente trabalhar, eu ja comprei tinta com o

Elton, a gente ndo tem tinta para fazer nossos trabalhos, ai fica dificil.”’(aluno 11)
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5.2.1.13 Ingresso na universidade

A pesquisa também tratou do ingresso dos ex-alunos superdotados na universidade®.
Embora nem todos os entrevistados tenham prestado algum vestibular, as respostas obtidas
foram muito interessantes.

Dois superdotados da Sala de Recursos do Plano Piloto informaram ter ingressado na
Universidade de Brasilia por aprovacdo no exame do PAS. Um deles pretendia outra area de

ingresso:
“Uma, eu fiz o PAS, é sé uma etapa por ano. Eu passei em Biblioteconomia.”(aluno 2)

“Eu entrei pelo PAS também. Eu queria fazer RelacOes Internacionais e ainda quero fazer, eu
estava estudando japonés desde o final da 8?2 série e me interessei bastante, mas depois eu
descobri que tinha a area e peguei para depois pegar outras matérias como ciéncias politicas,

economia, outras coisas para depois fazer o que eu quero.” (aluno 5)

Os alunos superdotados da SR da cidade-satélite ainda ndo conseguiram ingressar na
universidade, por razdes diversas: um aluno ainda néo tentou o vestibular depois que saiu do
exército, um outro colega ainda pretende se inscrever e outro, por ter morado dois anos fora do

pais com a mae, ainda ndo concluiu o Ensino Médio:

“Eu viajei antes. Eu estava para terminar ai eu tive que viajar, mas chegando la me
colocaram numa escola, ai na escola s6 falavam inglés ou espanhol, foi uma coisa inesperada
para mim, mas eu consegui me desenvolver bastante e aprendi muitas coisas que 0S outros
alunos ndo conseguiam aprender, sO que as provas eram em inglés e tinha provas em
espanhol, sé que eu s6 era bom em matematica, fisica e quimica, mas com gramatica era um

desastre, ai eu entrei numa escola particular sé de inglés, eu j& sabia falar espanhol e

% Ap6s a realizagdo desta pesquisa, mais quatro superdotados entrevistados ingressaram na Universidade no inicio
do ano subsequiente (2006), sendo que uma das entrevistadas (aluna4) ingressou em medicina na UnB, tendo sido
classificada em quarto lugar no PAS.
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escrever um pouco ai acabei aprendendo inglés e escrever também bastante, ai acabei
voltando para ca para poder terminar o 2° grau, mas agora que eu estou vendo que s6 por
causa de um papel gque esta faltando, no caso a copia de reservista que ficou nos Estados

Unidos talvez eu ndo possa terminar aqui.””(aluno 3)

“Eu ja terminei no ano passado o Ensino Médio e estou querendo entrar na faculdade de

Fisica.” (aluno 11)

5.2.1.14 Recomendacédo do Programa a outros superdotados

Questionados sobre a possibilidade de recomendacdo do Programa a outros colegas

superdotados, os alunos da Sala de Recursos da cidade-satélite responderam que ela existe:

“Depende do interesse deles, se eles estiverem interessados.” (aluno 9)

“Eu ja& chamei bastante, mas s6 do sexo feminino.” (aluno 13)

5.2.1.15 Inclusé@o X Superdotacao

Quanto a inclusdo dos alunos superdotados, no tocante a reconhecimento e
aproveitamento de sua area de talento, a pesquisadora perguntou aos superdotados da SR da
cidade-satélite sobre sua ocupacdo atual — se ja haviam participado de concursos ou outras
atividades — e as respostas obtidas foram bastante diferenciadas.

Um aluno afirmou ja ter participado de concurso e ficado em primeiro lugar, cujo tema

do concurso era sobre 0 “racismo”:

“Na 82 série teve um concurso de redagdo sobre racismo ai eu ganhei.”(aluno 8)

Um outro aluno afirmou ter participado apenas de exposicOes artisticas:
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“Eu participei s6 de exposicdes.” (aluno 3)

Quando a pesquisadora perguntou se eles vendiam suas obras, um superdotado da Sala

de Recursos da periferia respondeu afirmativamente:

SO vendi uma (tela) no comeco do ano.” (aluno 4)

Um outro aluno entrevistado dessa mesma sala disse estar dando aulas particulares de

artes, além de continuar estudando. Ele afirmou:

“A Unica coisa que eu faco as vezes € dar aulas para criancas de artes, desenhos basicos para
desenvolver a parte mental.” (aluno 12)

Quando questionados sobre a questdo de se sentirem incluidos na sociedade e
equilibrados (emocional, cognitiva e socialmente), as respostas obtidas pelos alunos da SR da
cidade-satélite evidenciaram uma auséncia de compreensdo, por parte da sociedade, em

relacdo ao seu talento. Eles afirmam:

“Eu acho que as pessoas ndo conhecem nosso talento, € porque ndo tém interesse nessa

area...” (aluno 10)
“Eu demonstro (meu talento), mas € dificil.”” (aluno 12)
“As pessoas SO véem o desenho em si, ndo véem o trabalho, ndo véem o modo de pensar que a
gente aprende aqui, a gente aprende a pensar de forma diferente, a gente aprende a utilizar os
materiais para uma finalidade, ndo é apenas desenhar em si.”

Um aluno superdotado da SR da cidade-satélite que teve a oportunidade de morar nos

EUA afirmou ndo ter demonstrado muito suas habilidades naquele pais, em funcdo de sua

timidez e inseguranca:
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“Eu ndo demonstrei por falta de interesse meu, € que ndo valorizei o meu trabalho, mas eu fui
convidado por revistas para fazer exposic¢des, fui convidado para estudar nas escolas de arte
de 14, mas eu é que ndo quis aceitar, muitas pessoas queriam me ajudar a divulgar o meu
trabalho, mas o que adianta as pessoas forcarem uma coisa que vocé ndo quer, entdo, na
época, quando eu estava la, mundo novo, vocé acaba se fechando, criando uma barreira,

entao, eu acho que foi isso que aconteceu comigo.”(aluno 3)

Contudo, a pesquisadora insiste perguntando se ele hoje ja teria coragem de demonstrar

seu talento fora do pais e ele responde afirmativamente:
“Quando eu voltar para la eu vou pensar nisso, vou fazer coisas que eu nao fiz.”’(aluno 3)
5.2.1.16 Localizagéo das Salas de Recursos

Os alunos superdotados da Sala de Recursos do Plano Piloto foram questionados se
preferiam quando a Sala de Recursos funcionava dentro da universidade (UnB) e a maioria
respondeu que sim, justificando o clima desafiador, como podemos observar em suas respostas
abaixo:
“Na UnB a gente tinha microscopio para fazer pesquisa, tinha computador...” (aluno 5)
“A questdo ndo era a estrutura, era o clima do ambiente, no colégio € o sinal, o recreio, eu
ndo acho o ambiente adequado para o tipo de produgdo da Sala, o que vocé quer fazer na
Sala é uma producéo diferente do que a do colégio tem que desvincular o académico do

colégio, para mim € isso.”

“E melhor. Tem exposices, palestras, laboratério, tem bastante coisa.” (aluno 4)
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5.2.1.17 Auto-defini¢éo de superdotado

Ao final da entrevista, os alunos superdotados deveriam se auto-definir como
superdotados, completando a seguinte frase: ““Ser um superdotado é..... (complete)”.

As respostas variaram bastante em relacdo aos dois grupos que participaram da
pesquisa. No caso dos alunos que frequentaram a Sala de Recursos da cidade-satélite, 0s
alunos preferiram usar o termo “talentoso” ao invés de “superdotado”. Eles se autodefiniram
assim:

““Ser um talentoso € comecar a crescer.” (aluno 11)

““Ser um talentoso para mim é nunca desistir.”” (aluno 10)

“E ter forca de vontade.”(aluno 13)

“Buscar conhecimento, olhar o mundo com outros olhos.” (aluno 12)

No caso dos superdotados da Sala de Recursos do Plano Piloto, um grupo maior, tal
guestionamento obteve uma variedade maior de respostas, abordando os diferentes aspectos da
superdotacdo e também mencionando o fato de ser alguém “normal’”:

“Uma pessoa normal”. (aluna 4)

“Na minha opinido, é ser mais criativo.” (aluno 3)

“Todo mundo aqui é superdotado e todo mundo tem mil caracteristicas diferentes, acho que é
dificil determinar, eu néo sei exatamente porque é que cada um esta aqui, ndo vou me meter

nisso porque tem gente trabalhando ha anos e nao consegue.” (aluno 6)

“Ter interesse.” (aluno 8)
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“Eu ndo vou dizer superior, mas ter uma certa facilidade na matéria que se esta

aprendendo.” (aluno 7)

“Eu também acho que é ter uma facilidade maior para aprender.” (aluno 5)

“Eu acho que todas as pessoas, independente de serem superdotados ou nao tém qualidades e

defeitos, todo mundo tem pontos ruins, entdo, eu acho que somos pessoas normais.” (aluno 9)

“E uma pessoa normal que tem facilidade em aprender.” (aluno 2)

Apds as entrevistas, o grupo de alunos superdotados recebeu um questionario a ser
respondido e devolvido a pesquisadora, com informacgdes complementares abordando dados
biograficos e informacdes alusivas ao Programa para Superdotados da SEDF, que foram
analisados juntamente com os questionarios respondidos por ex-alunos de outras localidades.
Essa andlise é apresentada de forma detalhada, a seguir.

Tal participacdo no estudo foi voluntéria e, infelizmente, de um total de 40
questionarios distribuidos pela pesquisadora, com o apoio de professores do préprio
Programa, apenas 26 respondentes retornaram o instrumento devidamente preenchido em
tempo habil, os quais eram atendidos nas seguintes localidades: seis ex-alunos da Sala de
Recursos de Planaltina, dois ex-alunos da Sala de Recursos de Ceilandia, trés ex-alunos da
Sala de Recursos de Taguatinga, aléem dos cinco ex-alunos da Sala de Recursos de Sobradinho
e dos sete ex-alunos da Sala de Recursos do Plano Piloto. Trés ex-alunos responderam ao
questionario, mas ndo identificaram suas respectivas Salas de Recursos.

O questionario aplicado com os ex-alunos era composto de quatorze itens, visando a
tracar um perfil do aluno atendido no Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF e
identificar alguns aspectos importantes para a concretizacdo da pesquisa. Os principais
aspectos contemplados no referido questionario foram os seguintes: (1) “cor”; (2) Sala de
Recursos que frequientou; (3) Principal area de talento; (4) Tipo de tratamento recebido pelo

professor do Ensino Regular; (5) Razdo da evasdo do Programa; (6) Se tentou vestibular
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alguma vez; (7) Area escolhida na graduacdo; (8) Tipo de universidade escolhida; (9) Se
estuda ou trabalha; (10) Se considera importante o superdotado ser identificado e atendido;
(11) Nivel de escolaridade do pai ou do responsavel; (12) Nivel de escolaridade da mae ou do
responsavel; (13) Renda familiar; (14) Se possui outros superdotados na familia. Os resultados
obtidos mediante preenchimento e devolucdo dos questionarios foram analisados e seus
resultados sintetizados.

Vale salientar que, embora nédo tenha sido solicitado ao aluno identificar-se quanto ao
sexo no questiondrio, pela prépria identificacdo no cabecalho (nome), observou-se que do total
de 26 respondentes, vinte ex-alunos eram do sexo masculino (76,92%) e apenas quatro eram
do sexo feminino (15,38%). Houve dois alunos que ndo se identificaram, correspondendo a
7,69% da amostra.

No item do questionario que classificava o ex-aluno quanto a “cor”, foram oferecidas
trés opgdes: “branco”, “pardo” e “negro”. A maior parte dos respondentes identificou-se como
“branco” (50,00%), uma parte dos respondentes identificou-se como “pardo” (30,77%) e o
restante como “negro” (19,23%). As quatro ex-alunas do sexo feminino participantes da

pesquisa se identificaram como brancas. A distribuicdo por “cor” ficou da seguinte forma:

Tabela 04 — “COR” DOS EX-ALUNOS SUPERDOTADOS ENTREVISTADOS

“COR” RESULTADO %
“BRANCO” 13 50,00%
“PARDO” 8 30,77%
“NEGRO” &) 19,23%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

e Ex-alunos de Taguatinga: 2 “pardos” e 1 “negro”

e Ex-alunos de Planaltina: 1 “pardo” e 5 “brancos”

e Ex-alunos do Plano Piloto: 1 “pardo”; 6 “brancos” e 1 “negro”
e Ex-alunos de Ceilandia: 2 “pardos”; 1 “negro” e 1 “branco”

e Ex-alunos de Sobradinho: 1 “pardo”; 2 “negros” e 1 “branco”
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A Sala de Recursos que o ex-aluno freqiientou foi um item do questionario que
obedeceu ao quantitativo ja mencionado anteriormente que corresponde ao total de alunos que
responderam ao questionario, ou seja, 26 alunos, ressalvando-se os trés ex-alunos que nao

preencheram esse campo no questionario, como ilustrado na tabela abaixo:

Tabela 05 — NUMERO DE EX-ALUNOS SUPERDOTADOS POR LOCALIZACAO DA SALA DE
RECURSOS

SALA DE RECURSO QUE FREQUENTOU RESULTADO %
PLANALTINA 6 23,08%
CEILANDIA 2 7,69%
TAGUATINGA 3 11,54%
PLANO PILOTO 7 26,92%
SOBRADINHO &) 19,23%
SEM RESPOSTA 3 11,54%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

Ao serem questionados sobre sua principal area de talento, o grupo de ex-alunos
apontou nove areas distintas, tendo a area de artes visuais obtido o maior numero de respostas
e, levando-se em consideracdo que um mesmo aluno pode demonstrar interesse em areas

diversas, como podemos perceber no quadro abaixo:
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Tabela 06 — DISTRIBUICAO POR AREA DE INTERESSE PREDOMINANTE

SUPERDOTADO NA AREA DE RESULTADO %

ARTES VISUAIS 13 50,00%
MUSICA 4 15,38%
ARTES CENICAS 2 7,69%
CIENCIAS FISICA E BIOLOGICAS 3 11,54%
MATEMATICA 6 23,08%
LITERATURA 7 26,92%
GEOGRAFIA E HISTORIA 2 7,69%
CIENCIAS POLITICAS 2 7,69%
ROBOTICA 4 15,38%
OUTRAS 3 11,54%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

Tal fato pode ser justificado em fungéo do tipo de Sala de Recursos freqiientada pelos
ex-alunos que responderam ao questionario, uma vez que o Programa da SEDF classifica
algumas Salas de Recursos em Sala de Recursos da area de talento artistico (artes visuais,
musica e artes cénicas) e Sala de Recursos na area académica.

Um aspecto importante apontado nas respostas dos ex-alunos que responderam ao
questionario tratou da forma como eles eram vistos por seus professores do Ensino Regular.
As respostas obtidas foram agrupadas em seis diferentes tipos de comportamento, quais sejam:
(a) ignoram a superdotacdo dos alunos; (b) dao apoio; (c) ndo fazem nenhuma diferenciacao;
(d) tratam com hostilidade; (e) aproveitam as habilidades do aluno; (f) outras formas. No
quadro abaixo podemos perceber que a maior parte dos professores do Ensino Regular ndo
manifestava nenhuma diferenca no trato com seus alunos superdotados em relacéo aos demais
alunos da classe (53,85%); uma parte significativa dos professores manifestava apoio a esses
alunos na sua area de talento (23,08%) e uma parte dos professores aproveitava a habilidade e
a area de talento dos alunos (11,54%). Um quantitativo de 3,85% dos alunos ndo especificou a
forma de tratamento recebido. O item “tratava com hostilidade” ndo obteve nenhuma resposta

por parte dos ex-alunos participantes da pesquisa. Veja na tabela abaixo essa classificacao:
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Tabela 07 — REACAO DO PROFESSOR DO ENSINO REGULAR FRENTE A SUPERDOTACAO DOS
SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

COMO SEUS PROFESSORES DO ENSINO

REGULAR LHE TRATAVAM? RESULTADO %
IGNORAVAM MINHA SUPERDOTACAO 2 7,69%
ME DAVAM APQOIO 6 23,08%
SEM NENHUM DIFERENCIAL 14 53,85%
COM HOSTILIDADE 0 0,00%
APROVEITAVAM MINHAS HABILIDADES 3 11,54%
OUTRAS FORMAS 1 3,85%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

Quando questionados sobre o principal motivo de terem evadido do Programa, 0s ex-
alunos apontaram cinco razdes diferentes, distribuidas da seguinte forma: 38,46% dos
respondentes marcaram o tdpico que ndo especificava a razdo, ou seja, marcaram 0 item
denominado *outras formas”; 26,92% alegaram falta de tempo; 15,38% alegaram ter
ingressado no Ensino Medio e ndo poderem continuar freqientando o Programa; um
contingente de 7,69% dos ex-alunos justificou desinteresse e apenas um ex-aluno (3,85%)
alegou ter mudado de domicilio e ficar distante da Sala de Recursos. Dois ex-alunos deixaram

essa questdo em branco, como podemos observar no quadro abaixo:
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Tabela 08 — PRINCIPAIS RAZOES PARA EVASAO DO PROGRAMA

MOTIVO DE EVADIR DO PROGRAMA RESULTADO %
FALTA DE TEMPO 7 26,92%
MUDANCA DE DOMICILIO 1 3,85%
DESINTERESSE 2 7,69%
ENTRADA NO ENSINO MEDIO 4 15,38%
FALTA DE RECURSO PARA TRANSPORTE 0 0,00%
OUTRAS 10 38,46%
SEM RESPOSTA 2 7,69%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

Os ex-alunos que participaram do estudo foram indagados a respeito de haver sido
submetidos a algum tipo de vestibular e, em caso afirmativo, por quantas vezes. Dos 26
respondentes, nove ex-alunos haviam prestado vestibular uma Unica vez (34,62%), sete ex-
alunos nunca prestaram vestibular (26,92%), quatro ex-alunos prestaram vestibular duas vezes
(15,38%), um ex-aluno (3,85%) havia prestado vestibular mais de duas vezes e cinco ex-

alunos (19,23%) ndo responderam a essa questdo. Veja na tabela a seguir:

Tabela 09 — NUMERO DE VEZES QUE O EX-ALUNO SUPERDOTADO PRESTOU VESTIBULAR

NUMERO DE VEZES QUE O EX-ALUNO

PRESTOU VESTIBULAR RESULTADO %
UMA VEZ 9 34,62%
DUAS VEZES 4 15,38%
MAIS DE DUAS VEZES 1 3,85%
NAO PRESTOU 7 26,92%
SEM RESPOSTA 5 19,23%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

Ao serem questionados quanto a area pretendida na graduacgdo, os ex-alunos deveriam

escolher o campo de ciéncias exatas ou de humanas, conforme sua area de talento. Nesse
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sentido, a area de humanas obteve o maior indice de respostas, ou 26,92%, contra 15,38% dos
que escolheram a area de exatas. Vale ressaltar que a maior parte dos respondentes deixou essa
questdo em branco (57,69%). Tal quantitativo corresponderia aos participantes dessa pesquisa
que ainda ndo prestaram vestibular ou dos que ndo foram aprovados.

Tabela 10 — AREA ESCOLHIDA PELO EX-ALUNO SUPERDOTADO QUE INGRESSOU NA
UNIVERSIDADE

AREA ESCOLHIDA PELO EX-ALUNO NA

UNIVERSIDADE RESULTADO %

EXATAS 4 15,38%

HUMANAS 7 26,92%

SEM RESPOSTA 15 57,69%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

O tipo de universidade freqlientada pelos ex-alunos do Programa (se publica ou

privada) foi um item que obteve diferentes respostas, conforme demonstra o quadro a seguir:

Tabela 11 — TIPO DE UNIVERSIDADE FREQUENTADA PELO EX-ALUNO SUPERDOTADO

PARTICIPANTE DA PESQUISA

TIPO DE UNIVERSIDADE FREQUENTADA | RESULTADO %
PUBLICA 6 20,69%
PARTICULAR 3 10,34%
SEM RESPOSTA 17 58,62%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

O questionario procurou identificar aqueles ex-alunos que trabalham e/ou estudam e

aqueles que ndo trabalham. A grande maioria dos respondentes apenas estuda (53,85%); uma
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boa parcela dos ex-alunos trabalha e estuda (26,92%) e somente dois ex-alunos trabalham e

ndo estudam (7,69%). Esse item obteve trés respostas em branco (11,54%).

Tabela 12 — NUMERO DE EX-ALUNOS SUPERDOTADOS POR ATUACAO ESTUDANTIL E/OU
OCUPACIONAL

VOCE TRABALHA E/OU ESTUDA? RESULTADO %
ESTUDO 14 53,85%
TRABALHO 2 7,69%
TRABALHO E ESTUDO 7 26,92%
SEM RESPOSTA 3 11,54%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

O item do questionario que obteve unanimidade (100%) na resposta foi o
guestionamento quanto a importancia de se identificar e atender ao superdotado. Todos 0s
respondentes afirmaram positivamente a essa questdo, ndo havendo nenhuma abstencdo ou
resposta contraria.

Ao se questionar o nivel de escolaridade do pai ou do responsavel do ex-aluno, as
respostas variaram bastante, no tocante aos dez tdpicos constantes no questionario. No quadro
abaixo, podemos visualizar que a maior parte dos pais ou dos responsaveis por esses ex-alunos
possui 0 Ensino Médio completo (26,92%), seguido de um grupo de pais que possui 0 Ensino
Médio incompleto (7,69%) e um grupo significativo cujos pais possuem o Ensino
Fundamental incompleto (23,08%). Houve trés ex-alunos cujos pais haviam completado o
Ensino Fundamental (11,54%); outros trés ex-alunos cujos pais fizeram algum curso de pos-

graduacdo (11,54%) e trés ex-alunos com pais que néo estudaram (11,54%).
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Tabela 13 — NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS PAIS DOS EX-ALUNOS SUPERDOTADOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO PAI OU

DO RESPONSAVEL RESULTADO %
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 6 23,08%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 3 11,54%
ENSINO MEDIO COMPLETO 7 26,92%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 2 7,69%
SUPLETIVO COMPLETO 0 0,00%
SUPLETIVO INCOMPLETO 0 0,00%
SUPERIOR 2 7,69%
POS-GRADUACAO 3 11,54%
SEM ESTUDOS 3 11,54%
NAO SABE INFORMAR 0 0,00%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

Quando questionados a respeito da escolaridade da mée ou do responsavel, esse item
apresentou algumas alteracdes, evidenciando um melhor nivel de escolaridade por parte das
médes dos ex-alunos, uma vez que 30,77% delas possuem nivel superior e esse mesmo
quantitativo (30,77%) possui 0 Ensino Fundamental incompleto, seguido de um quantitativo
de 15,38% de maes que possuem o Ensino Médio completo, uma porcentagem de 7,69% que
ndo concluiram o Ensino Médio e duas sem estudos formais (7,69%). Contudo, diferentemente
dos pais, nenhuma mae apresentou nivel de pds-graduacdo em sua formacdo académica.
Apenas um ex-aluno ndo soube informar sobre a escolaridade de sua mée. Veja no quadro

abaixo:
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Tabela 14 - NIiVEL DE ESCOLARIDADE DAS MAES DOS EX-ALUNOS SUPERDOTADOS
PARTICIPANTES DA PESQUISA

NIVEL DE ESCOLARIDADE DA MAE OU

DO RESPONSAVEL RESULTADO %
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 8 30,77%
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 3,85%
ENSINO MEDIO COMPLETO 4 15,38%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 2 7,69%
SUPLETIVO COMPLETO 0 0,00%
SUPLETIVO INCOMPLETO 0 0,00%
SUPERIOR 8 30,77%
POS-GRADUACAO 0 0,00%
SEM ESTUDOS 2 7,69%
NAO SABE INFORMAR 1 3,85%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

A renda familiar per capita dos ex-alunos que participaram do estudo foi classificada
em quatro faixas distintas', a saber: (Faixa 1) até ¥ de salario minimo; (Faixa 1) até % salario
minimo; (Faixa Il) até um salario minimo ao més; (Faixa IV) acima de dois salarios minimos
ao més. A Faixa IV foi a que obteve o maior indice, com 38,46% das respostas, seguido pela
Faixa Ill, com 19,23% das respostas obtidas; um grupo pequeno (11,54%) foi classificado na
Faixa Il e apenas 7,69% das familias estavam classificadas na Faixa I. Vale salientar que seis
ex-alunos que participaram do estudo ndo souberam dar essa informacdo, representando

23,08% do quantitativo geral, como demonstra a tabela a seguir:

190 valor do salario minimo considerado na pesquisa foi de R$300,00.
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Tabela 15 — RENDA MENSAL FAMILIAR PER CAPITA DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

RENDA MENSAL FAMILIAR PER CAPITA | RESULTADO %
ATE 1/4 DE SALARIO AO MES (R$ 75,00) 2 7,69%

ATE 1/2 DE SALARIO AO MES (R$ 150,00) 3 11,54%
ATE 1 SALARIO AO MES (R$ 300,00) 5 19,23%
MAIS DE 2 SALARIOS AO MES (R$ 600,00) 10 38,46%
NAO SEI INFORMAR 6 23,08%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora

O ultimo item do questionario solicitava ao ex-aluno superdotado que respondesse se
possuia outros irmdos superdotados na familia. As respostas obtidas, curiosamente,
obedeceram a uma meétrica, tendo um grupo de doze alunos (46,15%) respondido
afirmativamente, possuindo em torno de um a dois irméos superdotados na familia e um grupo
de doze ex-alunos (46,15%) respondido negativamente a essa questdo. Apenas dois ex-alunos

deixaram essa questdo em branco, representando 7,69% no computo geral.

Tabela 16 — NUMERO DE EX-ALUNOS SUPERDOTADOS QUE POSSUEM OUTROS IRMAOS

SUPERDOTADOS

TEM OUTROS IRMAOS SUPERDOTADOS

NA FAMILIA? RESULTADO %
SIM 12 46,15%
NAO 12 46,15%
SEM RESPOSTA 2 7,69%
TOTAL 26 100,00%

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizada pela pesquisadora
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5.3  Resultados — Parte Ill: Perspectiva dos alunos matriculados no Programa de
Atendimento ao Superdotado da SEDF (2002-2003)

Embora a maior énfase do presente estudo refira-se ao Programa de Atendimento ao
Superdotado da SEDF (1991-2002), apresentamos, de forma sucinta os principais dados
coletados em um estudo-piloto realizado pela pesquisadora com alunos superdotados que
freqlientavam o Programa para Superdotados da SEDF em 2002, visando tracar um perfil
desses alunos. Esse estudo-piloto foi realizado, de forma suplementar, como subsidio para a
pesquisa em pauta e, nesse capitulo estd sendo classificado como a perspectiva dos alunos
matriculados no Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF (2002-2003).

Os dados levantados, mediante aplicacdo de um instrumento (questionario),
apresentavam dados biogréaficos, sociais, econémicos e algumas informacdes especificas
relacionadas a superdotacdo, procurando tracar um perfil inicial dos alunos superdotados
atendidos no Programa da SEDF, tomando por base o ano letivo de 2002/2003.Vale
esclarecer que no Programa para Superdotados da SEDF, até 2002, o aluno identificado como
superdotado podia ingressar no Programa ao longo de todo ano letivo e ndo apenas no inicio

de cada ano, como no Ensino Regular.

5.3.1 Amostra

Embora a intencédo inicial da pesquisadora tenha sido visualizar um perfil de todos 0s
alunos atendidos no Programa para Superdotados da SEDF, infelizmente ndo foi possivel
contar com o preenchimento e a devolucdo de todos os questionarios enviados em tempo
habil. Portanto, o estudo-piloto teve a participacdo de 617 dos 725 alunos atendidos no
Programa da SEDF, tomando-se por referéncia o ano de 2002/2003, estando 0s participantes
do estudo distribuidos da seguinte forma, segundo a localizacdo da Sala de Recursos:

11 Os alunos superdotados ingressam no programa da SEDF ao longo de todo o ano letivo, portanto, ao se
mencionar “ano referéncia 2002/2003", referimo-nos aos alunos atendidos num periodo que envolve 12 meses,
ndo necessariamente de janeiro a dezembro.
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Tabela 17 — NUMERO DE ALUNOS SUPERDOTADOS QUE RESPONDERAM AO QUESTIONARIO DO
ESTUDO-PILOTO

LOCALIDADE TOTAL %
TAGUATINGA 64 10,4%
PLANO PILOTO

Escola Normal 28 4,5%
NUCLEO

BANDEIRANTE 48 7,8%
GUARA 46 7,5%
PLANO PILOTO

Escola Parque 313/314 Sul 76 12,3%
PLANO PILOTO

Escola Classe 407 Norte 58 9,4%
PLANALTINA 51 8,3%
SAO

SEBASTIAO 126 20,4%
GAMA 120 19,4%
TOTAL GERAL 617 100,0%

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

5.3.2 Instrumento

O instrumento de coleta de dados utilizado nesse estudo-piloto foi um questionario,
constituido de perguntas objetivas, abordando diferentes aspectos, dentre 0s quais, podemos
citar: sexo®?; idade; “cor”; classe sécio-econdmica; ser filho Gnico; possuir computador em
casa e nivel de escolaridade do pai e da mae.

O questionario foi distribuido aos professores do Programa para Superdotados da
SEDF, com os devidos esclarecimentos, tendo sido por eles aplicado nas Salas de Recursos do
Programa, em horario de aula, mediante autorizacdo do aluno e/ou de seu responsével. Vale
esclarecer que, uma vez que a participacao na pesquisa deveria ser voluntéria, alguns alunos

solicitados a participarem do estudo-piloto ndo o fizeram ou ndo devolveram o questionario

12 Os dois termos — sexo e género — aparecem nos instrumentos aplicados com os alunos superdotados
participantes do estudo, visando facilitar a compreenséo dos respondentes. A pesquisadora adotou essa forma por
recomendacédo dos professores do Programa.
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preenchido. O tempo medio para entrega dos questionarios aos professores aplicadores,
distribuicdo e preenchimento por parte dos alunos superdotados e posterior devolucdo dos

instrumentos preenchidos para a pesquisadora foi de, aproximadamente, um més.

5.3.3 Analise dos dados

Este estudo-piloto teve como objetivo ndo apenas caracterizar os alunos superdotados
atendidos no Programa Especializado para Superdotados da SEDF no ano de 2002/2003, mas
também tecer algumas considera¢Ges importantes sobre a existéncia de alguma correlacao

entre o alto potencial desses alunos e suas condi¢des socio-culturais e ambientais.

Ao se procurar verificar a existéncia de uma correlacdo entre os estimulos do ambiente
familiar e a manifestacdo do talento dos alunos participantes, foi necessario selecionar, entre
0os bens materiais apontados pelos respondentes, aqueles que mais influenciaram na
manifestacdo do talento. Nesse estudo, particularmente, referindo-se ao fato de possuir ou ndo
computador em casa e/ou ao nivel de escolaridade dos pais.

O tempo gasto para responder ao questionario, por aluno, levou, segundo depoimento
dos professores que o aplicaram, em média, cinco a dez minutos, ndo havendo nenhuma forma
de rejeicdo a coleta de informacdes. Vale ressaltar que a realizagdo de pesquisas no Programa
de Atendimento ao Superdotado da SEDF faz parte da propria proposta da Secretaria de
Educacdo, o que facilita a coleta de dados e permite uma maior naturalidade por parte dos

respondentes.

Para analise dos dados foi feito um estudo de correlacdes e analise de contetido para
categorizacdo e classificacdo das respostas obtidas, bem como dos demais dados. Houve,
ainda, a utilizacdo de um indice de ocorréncia das categorias e subcategorias incluidas na

segunda parte do questionario.

154



5.3.4 Resultados

Apresentaremos, de forma sintética, alguns resultados obtidos neste estudo-piloto

realizado com 617 alunos superdotados atendidos no programa da SEDF, referente ao ano de

2002/2003.

5.3.4.1 Sexo

O aspecto relacionado ao sexo dos respondentes evidencia uma predominancia do sexo
masculino (69,21%), em detrimento do sexo feminino (30,79%), na amostra participante do
estudo. A Sala de Recursos do Gama € a localidade que apresentou 0 maior nimero de alunos

do sexo feminino e a Sala de Recursos de S0 Sebastido, a que apresentou 0 maior nimero de

superdotados do sexo masculino. Veja na tabela abaixo:

Tabela 18 — SEXO DOS ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO POR

LOCALIZACAO DAS SALAS DE RECURSOS

SEXO DOS ALUNOS

LOCALIDADE MASCULINO| 9% |FEMININO| % TOTAL
TAGUATINGA 43 67,2% 21 32,8% 64
PLANO PILOTO

Escola Normal 22 78,6% 6 21,4% 28
NUCLEO

BANDEIRANTE 28 58,3% 20 41, 7% 48
GUARA 36 78,3% 10 21, 7% 46
PLANO PILOTO

Escola Parque313/314 Sul 36 47,4% 40 52,6% 76
PLANO PILOTO

Escola Classe 407 Norte 47 81,0% 11 19,0% 58
PLANALTINA 38 74,5% 13 25,5% 51
SAO

SEBASTIAO 98 77,8% 28 22,2% 126
GAMA 79 65,8% 41 34,2% 120
TOTAL GERAL 427 69,2% 190 30,8% 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora
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5.3.4.2 Idade

A idade dos alunos que participaram do estudo-piloto variou entre 6 e 20 anos de
idade. Sendo assim, a faixa etéaria solicitada no instrumento foi dividida em duas categorias, a
saber: Categoria 1 — de 6 a 14 anos e Categoria 2 — de 15 a 20 anos. De acordo com 0s
resultados obtidos, a Categoria 1 obteve o maior nimero de respondentes, com 80,59 % do
total de respondentes, contra 19,41% de respondentes da Categoria 2. Duas Salas do Plano
Piloto ndo apresentaram nenhum superdotado na Categoria 2. Tal fato justifica-se pela prépria
organizacdo do Programa que, no caso do Plano Piloto, conta com um espaco fisico maior e
pode organizar as Salas de Recursos por idade e area de interesse. Tal procedimento ndo €
facultado as Salas de Recursos localizadas nas cidades satélites, como percebemos no quadro

abaixo:

Tabela 19 — IDADE DOS ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO

IDADE DOS ALUNOS

6al4 15a20
LOCALIDADE ANOS % ANOS % TOTAL
TAGUATINGA 53 82,8% 11 17,2% 64
PLANO PILOTO
Escola Normal 28 100,0% 0 0,0% 28
NUCLEO
BANDEIRANTE 33 68,8% 15 31,3% 48
GUARA 43 93,5% 3 6,5% 46
PLANO PILOTO
Escola Parque 313/314 Sul 45 59,2% 31 40,8% 76
PLANO PILOTO
Escola Classe 407 Norte 58 100,0% 0 0,0% 58
PLANALTINA 42 82,4% 9 17,6% 51
SAO
SEBASTIAO 84 66,7% 42 33,3% 126
GAMA 111 92,5% 9 7,5% 120
TOTAL GERAL 497 80,6% 120 19,4% 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

156




5.3.4.3“Cor”

Embora seja do conhecimento geral que o aspecto “cor” pode ser abordado de
multiplas formas e obedece a classificaces diversas, nesse estudo-piloto foram elencadas trés
opcdes de “cor” a serem auto-atribuidas pelos superdotados participantes do estudo, a saber:
(1) “branca”; (2) “morena”’®; (3) “negra”. Essa classificacdo foi auto-atribuida pelos
superdotados participantes do estudo. N&o houve nenhuma resposta em branco por parte dos
participantes e constatou-se que a “cor” predominante no universo dos superdotados atendidos
pelo Programa da SEDF € a “cor branca” (58,83%), seguida da “cor morena” (34,68%) e um
quantitativo de apenas 40 “negros”, correspondendo a 6,48% da amostra. O quadro abaixo

ilustra bem essa questao:

Tabela 20 — “COR” DOS ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO

“COR” DA PELE DOS ALUNOS
LOCALIDADE “BRANCA” % “MORENA” % “NEGRA” % TOTAL
TAGUATINGA 38 59,38% 25 39,06% 1 1,56% 64
PLANO PILOTO
Escola Normal 28 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 28
NUCLEO
BANDEIRANTE 25 52,08% 20 41,67% 3 6,25% 48
GUARA 25 54,35% 13 28,26% 8 17,39% 46
PLANO PILOTO
Escola Parque
313/314 Sul 65 85,53% 9 11,84% 2 2,63% 76
PLANO PILOTO
Escola Classe 407
Norte 35 60,34% 22 37,93% 1 1,72% 58
PLANALTINA 28 54,90% 21 41,18% 2 3,92% 51
SAO
SEBASTIAO 56 44,44% 48 38,10% 22 17,46% 126
GAMA 63 52,50% 56 46,67% 1 0,83% 120
TOTAL GERAL 363 58,83% 214 34,68% 40 6,48% 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

0 termo “moreno”, no lugar de “pardo”, foi sugerido pelos professores do Programa, alegando facilitar a
compreensdo dos respondentes.
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5.3.4.4 Renda familiar

No tocante a renda familiar das familias dos alunos participantes do estudo-piloto,
considerou-se trés niveis distintos de renda, a saber,**: nivel | — renda familiar de até dois
salarios minimos; nivel 1l — renda familiar de dois a dez saldrios minimos; nivel 11l — renda

familiar de 10 a 25 salarios minimos.

Verifica-se que a renda familiar da maior parte das familias pesquisadas variou de dois
a dez salarios minimos (nivel I1), com um total de 55,75% do quantitativo geral. Contudo,
percebemos que algumas localidades, embora ndo apresentando seu maior contingente no
nivel I —i.e., com uma renda familiar de até dois salarios minimos —, possuem um quantitativo
significativo nessa categoria. S80 Sebastido é a unica localidade que apresentou seu maior

indice no nivel I, com 66,67 % das familias com renda de até dois salarios minimos.

Se relacionarmos a localizacdo da Sala de Recursos com o nivel sécio-econémico,
verificaremos que o maior quantitativo de alunos pertencentes ao nivel | encontra-se na
cidade-satélite de Sdo Sebastido, enquanto 0 maior quantitativo de respondentes pertencentes
ao nivel Il encontra-se situado em uma das Salas de Recursos do Plano Piloto. A tabela

abaixo ilustra a distribuicao:

40 salario minimo adotado como referéncia no estudo piloto foi de R$250,00.
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Tabela 21 — CLASSIFICACAO SOCIO-ECONOMICA DAS FAMILIAS PARTICIPANTES DO ESTUDO-

PILOTO
CLASSE SOCIO-ECONOMICA

NIVEL NIVEL NIVEL
LOCALIDADE | % 11 % 11 % Total
TAGUATINGA 8 12,50% 49 76,56% 7 10,94% | 64
PLANO PILOTO
Escola Normal 1 3,57% 19 67,86% 8 28,57% | 28
NUCLEO
BANDEIRANTE 4 8,33% 43 89,58% 1 2,08% | 48
GUARA 1 2,17% 38 82,61% 7 15,22% | 46
PLANO PILOTO
Escola Parque
313/314 Sul 12 15,79% 24 31,58% 40 52,63% | 76
PLANO PILOTO
Escola Classe 407
Norte 0 0,00% 12 20,69% 46 79,31% | 58
PLANALTINA 5 9,80% 46 90,20% 0 0,00% | 51
SAO
SEBASTIAO 84 66,67% 34 26,98% 8 6,35% | 126
GAMA 40 33,33% 79 65,83% 1 0,83% | 120
TOTAL GERAL 155 25,12% 344 55,75% 118 19,12% | 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

5.3.4.5 Ser filho Unico

Pesquisas apontam existir certa correlacdo entre a incidéncia de superdotacdo em
familias que possuem apenas um Unico filho. Nesse sentido, o presente estudo procurou incluir
esse item e obteve, contrariamente ao que apontam alguns pesquisadores, 0 maior quantitativo
de respondentes que ndo sdo unico filho de uma mesma familia (87,68%). Contudo, o
quantitativo de alunos superdotados que sdo filhos Gnicos de uma mesma familia, é bastante
significativo, levando-se em consideracdo o fato de representarem 12,32% da amostra

pesquisada.
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Além disso, percebemos que a maior parte dos superdotados que responderam
afirmativamente a essa questdo encontra-se atendida na Sala de Recursos do Plano
Piloto/Escola Normal — 12 respondentes. Observando-se o quadro abaixo, pode-se constatar

que as familias mais numerosas localizam-se nas cidades satélites. Observe o quadro abaixo:

Tabela 22 — NUMERO DE ALUNOS SUPERDOTADOS FILHOS UNICOS PARTICIPANTES DO

ESTUDO-PILOTO

FILHO UNICO
LOCALIDADE SIM % NAO % TOTAL
TAGUATINGA 5 7,8% 59 92,2% 64
PLANO PILOTO
Escola Normal 12 42,9% 16 57,1% 28
NUCLEO
BANDEIRANTE 2 4,2% 46 95,8% 48
GUARA 12 26,1% 34 73,9% 46
PLANO PILOTO
Escola Parque 313/314 sul 10 13,2% 66 86,8% 76
PLANO PILOTO
Escola Classe 407 Norte 18 31,0% 40 69,0% 58
PLANALTINA 1 2,0% 50 98,0% 51
SAO
SEBASTIAO 15 11,9% 111 88,1% 126
GAMA 1 0,8% 119 99,2% 120
TOTAL GERAL 76 12,32% 541 87,68% 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

5.3.4.6 Possuir computador em casa

Foram apontados diferentes recursos materiais a serem assinalados pelos
respondentes, alusivos a condi¢do sdcio-econdmica das familias pesquisadas. Contudo, no
presente estudo, apenas um deles sera aqui apresentado, qual seja, a existéncia de computador

em casa.
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A incidéncia de respostas afirmativas a essa questdo € muito baixa, pois apenas 232
alunos afirmaram possuir computador em casa, representando 37,60% do total da amostra. Um
quantitativo de 62,40% da amostra afirmou ndo possuir computador em casa. Os respondentes
de Taguatinga e de uma das salas do Plano Piloto foram 0s que apresentaram o indice mais
elevado nesse quesito (respondendo afirmativamente a questao), contra um quantitativo de 385

respondentes que afirmaram ndo possuir computador em casa.

Observe-se a tabela abaixo:

Tabela 23 — NUMERO DE ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO QUE
POSSUEM COMPUTADOR EM CASA

POSSUIR COMPUTADOR EM CASA
LOCALIDADE SIM % NAO % TOTAL
TAGUATINGA 51 79,7% 13 20,3% 64
PLANO PILOTO
Escola Normal 25 89,3% 3 10,7% 28
NUCLEO
BANDEIRANTE 8 16,7% 40 83,3% 48
GUARA 19 41,3% 27 58,7% 46
PLANO PILOTO
Escola Parque 313/314 Sul 32 42,1% 44 57,9% 76
PLANO PILOTO
Escola Classe 407 Norte 51 87,9% 7 12,1% 58
PLANALTINA 3 5,9% 48 94,1% 51
SAO
SEBASTIAO 8 6,3% 118 93,7% 126
GAMA 35 29,2% 85 70,8% 120
TOTAL GERAL 232 37,6% 385 62,4% 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora
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5.3.4.7 Nivel de escolaridade do pai e da méae dos superdotados participantes do estudo-
piloto

Ao se observar o nivel de escolaridade do pai e da mde dos alunos superdotados
atendidos no Programa da SEDF, observa-se uma grande variacdo nas respostas obtidas,
sobretudo, considerando-se a porcentagem de respostas no item que incluia os niveis
incompletos de estudo ou daqueles que ndo sabiam informar, cujo quantitativo alcangou uma
alta porcentagem: no caso dos pais, 134 respondentes (21,72% da amostra) e no caso das
maées, 212 respondentes (34,36% da amostra). A variacdo mencionada ¢ ilustrada na Tabela 24

desse estudo-piloto.

No caso dos pais participantes do estudo, verifica-se que a maior parte dos
respondentes possui apenas o Ensino Médio, totalizando 214 respondentes (34,68%). O
quantitativo de pais que possuem o Ensino Fundamental tambem é significativo, obtendo 140
respondentes (22,89%), e apenas 127 respondentes (20,58%) assinalaram possuir o Ensino
Superior, sendo que o0 maior quantitativo desse universo refere-se a pais de alunos que
freqiientam Salas de Recursos do Plano Piloto. Houve apenas dois respondentes que
assinalaram possuir pais analfabetos, ambos freqiientadores da Sala de Recursos da cidade-

satélite do Guara.

Ao se pesquisar 0 nivel de escolaridade das maes dos superdotados que participaram
do estudo-piloto, observa-se que o quantitativo de maes analfabetas é bastante relevante, com
10 maes analfabetas, todas residentes em S8o Sebastido, sobretudo se comparado ao numero
de pais analfabetos - 2 respondentes. Assim como apresentado nos resultados da escolarizacdo
dos pais pesquisados, 0 maior indice de respostas foi incluido na categoria relativa as etapas de
ensino incompletas ou ndo informadas, obtendo 212 respondentes (34,36%) do total de maes
pesquisadas, o0 que prejudica diretamente uma conclusdo mais precisa desse topico, conforme

salientado anteriormente.

Percebe-se também que as médes que possuem o Ensino Médio determinam um escore
significativo da amostra do presente estudo, com um quantitativo de 199 maes (32,25% da

amostra), ao lado de 59 maes (9,56% da amostra) que possuem apenas o Ensino Fundamental.
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O indice de mées que possuem Ensino Superior obteve um somatério de 22,20% da amostra,

num total de 137 mées graduadas. Vale destacar que o maior quantitativo de mées que

possuem o Ensino Superior concentra-se, tal como no caso dos pais, no Plano Piloto.

Observe na tabela abaixo a classificagdo do nivel de escolaridade dos pais e das maes

dos superdotados participantes do estudo-piloto, por localizacéo das Salas de Recursos:

Tabela 24 — NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS PAIS E DAS MAES DOS ALUNOS SUPERDOTADOS
PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO

[PIegEmIiEr Pai_ | Mae | Pai | Mae | Pai | Mae | Pai | mae | Pai | mae | Pai | mae | Pai | Mae | Pai | mae | Pai | mae | Pai | Mze
0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 2 10
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 0,0% 0,0% 0,3% 1,6%
1 1 0 0 23 9 0 0 0 0 0 0 0 0 75 48 41 1 140 59
1,6% 1,6% 0,0% 0,0% 47,9% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 59,5% 38,1% 34,2% 0,8% 22,7% 9,6%
1 3 7 6 13 7 23 24 45 57 7 7 46 46 39 30 23 19 | 214 | 109
17,2% 4,7% 25,0% 21,4% 27,1% 14,6% 50,0% 52,2% 59,2% 75,0% 12,1% 12,1% 90,2% 90,2% 31,0% 23,8% 19,2% 15,8% 34,7% 32,3%
10 16 19 21 1 3 4 2 26 18 48 50 4 5 4 8 1 14 | o127 | 137
15,6% 25,0% 67,9% 75,0% 2,1% 6,3% 8,7% 4,3% 34,2% 23,7% 82,8% 86,2% 7.8% 9,8% 3,2% 6,3% 9,2% 11,7% 20,6% 22,2%
42 44 2 1 11 29 17 20 5 1 3 1 1 0 8 30 45 86 134 212
65,6% 68,8% 7,1% 3,6% 22,9% 60,4% 37,0% 43,5% 6,6% 1,3% 5,2% 1,7% 2,0% 0,0% 6,3% 23,8% 37,5% 71,7% 21,7% 34,4%
64 64 28 28 48 48 46 46 76 76 58 58 51 51 126 126 120 120 617 617

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora
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5.4 Avaliagéo do Estudo-Piloto

Conforme ja mencionado anteriormente, foi objetivo desse estudo-piloto tracar um
perfil do aluno superdotado participante do Programa para Superdotados da SEDF, tomando-
se como referéncia o biénio 2002/2003. Nesse sentido, foram levantados aspectos biograficos
e algumas caracteristicas socio-econdmicas desse alunado, procurando apontar os principais
atributos desses alunos.

O estudo demonstra que, no tocante a “cor” predominante no universo de alunos
atendidos no Programa, a “cor branca” é a “cor” predominante, conforme as respostas dos
alunos que participaram do estudo. O quadro abaixo ilustra essa questdo, associando-a a

localizagéo das Salas de Recursos.

Gréafico 1 — “COR” DOS ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO

Cor dos Alunos
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TAGUATINGA N.BANDEIRANTE E.P313/314 PLANALTINA GAMA
(PLANO PILOTO)

Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

No universo pesquisado, fica evidente que o sexo masculino se sobressai

significativamente, em relacdo ao sexo feminino, em todas as localidades onde o Programa é
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oferecido. N&o foi possivel incluir a amostra de Sobradinho nesse grafico, uma vez que dois
respondentes nao se identificaram no instrumento de coleta de dados.

Observe o gréafico abaixo:

Gréafico 2 — SEXO DOS ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DO ESTUDO-PILOTO

Género dos Alunos
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Fonte: Estudo-piloto/2002-2003 realizado pela pesquisadora

A classe sécio-econdmica predominante é a classe denominada Nivel Il, cuja renda
familiar gira em torno de dois a dez salarios minimos. Contudo, percebe-se que esse dado foi
elevado em fun¢éo do alto nimero de respondentes residentes no Plano Piloto, se comparado
ao quantitativo de respondentes residentes nas cidades satélites.

Tentando correlacionar alguns bens materiais que as familias pesquisadas possuem,
chega-se a conclusdo de que, do universo pesquisado, apenas 37,80% da amostra possui
computador em casa. Seria precipitado afirmar que existe alguma correlacdo direta com 0s
estimulos ambientais e a superdotagdo; assim, sugere-se novos estudos, mais detalhados,
abordando especificamente essa questdo. Quanto ao fato de possuir ou ndo computador em

casa, vale salientar que, no caso dos alunos superdotados que frequentam o Programa da
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SEDF, o tempo despendido na escola, muitas vezes, é superior ao tempo em seus domicilios,
logo, como em algumas Salas de Recursos do Programa o aluno pode utilizar o computador,
ter acesso a internet ou mesmo a livros, a influéncia que tais objetos exercem no
desenvolvimento de suas habilidades e talento mereceria uma maior atencdo em pesquisas
futuras.

No tocante ao nivel de escolaridade dos pais e mées dos respondentes, numa somatoria
final, o nivel de escolaridade dos pais € superior ao das mées pesquisadas. O Ensino Médio foi
o nivel de escolaridade que obteve o maior indice de respostas. Todavia, sugere-se um estudo
mais aprofundado a esse respeito, associando esse item a outros indicadores, bem como
anexando-se outros dados relevantes informados pelos respondentes e permitindo novos

estudos de correlacao, associando a superdotacdo a estimulos socio-ambientais diversos.
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CONSIDERACOES FINAIS

“Nenhuma sociedade pode se dar ao luxo de
ignorar seus membros mais superdotados e todas
devem refletir seriamente como melhor nutrir e
educar o talento.”

(Ellen Winner)

O presente estudo tem como principal objetivo estudar o Programa de Atendimento ao
Superdotado da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, no periodo de fevereiro
de 1991 a dezembro de 2002 e procura identificar se as a¢cdes desenvolvidas nos processos de
encaminhamento, avaliacdo e atendimento ao aluno superdotado favorecem ou ndo seu
ajustamento e inclusdo social.

Algumas questdes apontadas no inicio dessa investigacdo sdo tratadas
sistematicamente com a finalidade de caracterizar os topicos mais relevantes do Programa para

Superdotados da SEDF e contextualiza-los do ponto de vista da Sociologia.

Uma primeira indagacdo refere-se a identificacdo do aluno superdotado a fim de
proporcionar-lhe um programa especializado, além de estimular sua formagdo e
desenvolvimento. Embora a totalidade da amostra aponte para a necessidade de identificar e
atender o superdotado, percebe-se em alguns ex-alunos superdotados do Programa um estado
de inseguranca. Quanto a seu ingresso na universidade, respondentes da cidade-satélite
permanecem a margem por diversos motivos. Relatérios recentes de psicologos japoneses
demonstram uma diferenca sistemética entre os escores obtidos nos testes de QI e de
realizacdo por criancas que freqlientam as mesmas escolas, mas provém do grupo dos
“parias”. Isso significa que “crescer como membro de um grupo outsider estigmatizado pode

resultar em déficits intelectuais e afetivos especificos” (ELIAS, 2000, p. 31).

Ao contrario do que ocorre no futebol de alto rendimento, educadores populistas ndo
aceitam que se selecionem os alunos mais promissores e se lhes ofereca condi¢fes adequadas
para o desenvolvimento de seus talentos. Nos paises de “primeiro mundo” existem diferentes
mecanismos para a identificagdo dos talentosos existentes nas camadas carentes da sociedade,

pois, dos alunos mais ricos, as proprias familias cuidam. Nos Estados Unidos existem as
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chamadas “magnet schools”*

, alem dos programas universitarios voltados para alunos
superdotados do ciclo basico. Também na Russia existem programas especializados em

diversas areas do conhecimento.

No Brasil, porém, as iniciativas nesse sentido sdo insuficientes e episodicas. Sem um
atendimento eficaz, sobretudo para os superdotados oriundos de classes sociais subalternas,
predomina a possibilidade de seus talentos ndo serem reconhecidos. Esse aspecto é percebido
nas respostas dos superdotados participantes desse estudo. Muitos pais e professores
desinformados ndo compreendem o talento de seus filhos ou alunos, ndo os respeitam nem

sabem trata-los.

Ha um programa mantido pelo Instituto Ismart no Brasil cujo objetivo € identificar
superdotados carentes em escolas publicas do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, a fim de
oferecer-lhes bolsa de estudos em instituigdes privadas de qualidade, capazes de prepara-los a
ingressar em universidades de primeira linha. “Pode haver maior justica social do que permitir
aos bem-dotados pobres atingirem os mesmos picaros profissionais que 0s ricos atingem?”
Contudo, de acordo com o pensamento atual dos dirigentes educacionais do MEC, seria um

“pecado ideoldgico garimpar as inteligéncias que brilham como diamantes” (CASTRO, 2005).

A segunda questdo do presente estudo verifica se ha alguma predominancia de “cor”,
sexo ou classe socio-econdmica no universo de alunos que freqiientaram o Programa para
Superdotados da SEDF no periodo pesquisado.

Poucos assuntos sdo tdo dificeis de discutir como “cor” e inteligéncia em um pais
profundamente miscigenado como o Brasil. Haveria, portanto, pouquissimo a discutir sem
emocao, logica ou empirismo. Mesmo quando aspectos emocionais ou ideoldgicos podem ser
colocados de fora, dificuldades analiticas formidaveis ainda persistem” (SOWELL, 1994; p.
156). “Raca” é um conceito desmistificado pela genética (DOBZANSKY, 1964, apud
GUENTHER, op. cit.). Inteligéncia é um conceito ainda mais ardiloso em virtude de

representar um potencial, aleatoriamente realizavel, em contextos socio-culturais plurais.

1> «“Magnet Schools” s&o unidades de ensino que oferecem programas especiais para alunos talentosos.
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A questdo de sexo e “cor” no contexto escolar tem sido abordada em inumeras
pesquisas socio-educacionais. Em um estudo recente, cujo principal foco concerne ao
“fracasso escolar”, observa-se imperativamente a necessidade de se investigar as interacdes
entre professores, professoras, alunos e alunas, sempre perpassando pelas desigualdades
sociais de “raga”, classe e “género” (CARVALHO, 2004, p. 251). N&o se trata de discutir se
meninos ou meninas, “negros” ou “brancos” sdo mais aptos, mais rapidos ou mais afeitos a
aprendizagem escolar geral ou especifica, apesar da maior incidéncia de meninos “negros” na
obtencdo de conceitos negativos ou notas baixas nas estatisticas educacionais. Nos paises de
lingua inglesa e, secundariamente, também na Franca, a questdo do fracasso escolar e do baixo
desempenho dos meninos pertencentes as minorias étnicas, recebe ampla atencdo tanto da
midia quanto dos governantes e dos pesquisadores académicos. Nesses paises “0 debate
emerge a partir dos resultados de testes padronizados, 0 que torna menos relevante o estudo
das falas, opinides e avaliagdes dos professores e professoras” (CARVALHO, op. cit., p. 252).
Os pesquisadores deveriam considerar, simultaneamente, em seus estudos o0 sexo, a “ra¢a” ou
etnia, assim como a classe social, ao analisar o fracasso escolar, pois tendem a uma abordagem
bipolar expressa na dicotomia de um suposto grupo homogéneo de meninos malsucedidos a
um conjunto também homogéneo de meninas de sucesso” (CARVALHO, op. cit., p. 252).

Os melhores indices femininos de alfabetizacdo entre os mais jovens, podem ser
compreendidos pelo maior acesso e pelo melhor aproveitamento das meninas na escola. Além
disso, contrariamente ao senso comum, o perfil do analfabetismo brasileiro por “cor/raga”
diverge profundamente daquele por sexo: *“negros” (“pretos/pardos”) constituem
historicamente 0 maior contingente de analfabetos, tanto em numeros relativos quanto em
numeros absolutos. Portanto, existe uma necessidade premente de que estudiosos percebam as
I6gicas dos processos de dominacdo de “raca” e sexo, as quais ndo sdo idénticas, nem
sincronicas, seja da 6tica da historia social ou da trajetdria de vida pessoal (PNAD, 1999, apud
ROSEMBERG, 2001, p.164).

Estudos recentes demonstram que, ao se fazer uma comparacdo “inter-racial” quanto
ao fracasso escolar: (i) os “negros” (“pretos/pardos”) apresentam uma maior defasagem
quando correlacionada aos “brancos”; (ii) os homens *“negros” apresentam maior defasagem

do que as mulheres “negras” e (iii) os homens “brancos” apresentam maior defasagem do que
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as mulheres “brancas” (PNAD, 1999, apud ROSEMBERG, op. cit., p. 165). Contudo, “circula
dentro e fora do pais um modelo associativista sobre desigualdades educacionais brasileiras
gue ndo parece sustentar-se em base empirica, assumindo que “cor” e sexo se associam
linearmente, considerando-se erroneamente que meninas/mulheres negras seriam aquelas que
apresentariam piores indicadores educacionais” (ROSEMBERG, op. cit., p. 165). Sabe-se,
entretanto, que nos ultimos anos foram observados melhores indices de desempenho escolar
em mulheres “negras”, se comparadas aos homens “negros”. De igual modo, mulheres
“brancas” apresentaram melhores indicadores educacionais do que homens “brancos”. As
monumentais pesquisas de Fernando de Azevedo'®, Florestan Fernandes'’e seus alunos
caracterizam, empirica e teoricamente, que as relagdes ditas raciais sdo compreensiveis apenas
em uma constelacdo soOcio-cultural e econémica gravada e cristalizada pela extensa
desigualdade.

ComparagOes internacionais de testes de inteligéncia revelam as singularidades
inerentes aos padrdes hegemdnicos internacionais de diferenciacdo. Paises do norte europeu,
bem como a Australia, os Estados Unidos e o Japao atual apresentam similaridades que se
reproduzem nos resultados dos testes padronizados, acima referidos. A América Latina
tradicional, a Asia e as sociedades do Mediterraneo Oriental, por outro lado, apresentam
diferencas significativas quando comparadas com o grupo anterior. (SOWELL, 1994).

Conforme percebemos no grafico abaixo, ha um maior contingente de superdotados da
“cor branca” atendidos no Programa para Superdotados da SEDF, tanto nas Salas de Recursos
do Plano Piloto como nas das cidades satélites participantes do estudo.

8 AZEVEDO, F. Cultura Brasileira .S30 Paulo: Melhoramentos, 1971.
" FERNANDES, F. Integrag&o do Negro na Sociedade de Classes. S&o Paulo: Dominus, 1965.
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Gréafico 3 — “COR” DOS EX-ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

EX-ALUNOS : COR

OBRANCO
B PARDO
BNEGRO

Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizado pela pesquisadora

Quanto ao fator “cor” associado a superdotacdo ndo had nenhum consenso por parte de
estudiosos do assunto. Seria prematuro, portanto, qualquer inferéncia associando-se alto
desempenho com uma determinada “raga” ou “cor”. Muitos sdo os estudos que buscam
correlacionar superdotacdo com fatores genéticos. As alegacdes que reduzem exclusivamente
0 QI a genetica encontram muitas resisténcias. A propria medigdo do coeficiente intelectual é
considerada culturalmente tendenciosa e injusta (WINNER, 1998). No entanto, ndo se pode
negar que o QI seja em grande medida, biologicamente condicionado, embora as habilidades
especificas apresentem diferencas substanciais mesmo entre gémeos idénticos (univitelinos).

Os superdotados “negros” nos Estados Unidos consideram bom desempenho escolar
como uma forma de adesdo aos valores “brancos”, diferentemente, dos asiaticos residentes nos
EUA, os quais valorizavam o alto desempenho académico, independentemente de qualquer
ideologia.
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Ha estudos que comprovam o peso do racismo nas escolas brasileiras como produtor
do fracasso escolar, conquanto seja escassa a literatura brasileira que correlacione sexo,
“raca” ou “cor” com o desempenho escolar (CARVALHO, 2004).

A educacdo objetiva alcancar a formacgédo de cidaddos que respeitem as diferencas e
ndo percam de vista o carater universal do saber e a dimenséo nacional de sua identidade. Isso
pressupde o direito & memoria e ao conhecimento de sua histdria. “Somente quando a escola
levar em consideracdo as diferencas étnicas de seus alunos, reconhecendo de forma integral os
valores culturais que carregam consigo e integrando-os a educacdo formal, poderd haver a
inclusdo daqueles grupos que, por forca da inércia da heranca histérica ou pela pura forca do
preconceito, sdo quase sempre considerados “inferiores’ ou “subalternos’ 7 (MOURA, in
MUNANGA, 2001, p. 65). Essa reflexdo implica a premissa de que as diferencas étnico-
culturais determinem “exclusédo social”. De fato, tal premissa € antindbmica, pois a natureza do
ser humano é sécio-cultural!

A associacdo de sexo com superdotacdo merece uma atencéo especial, uma vez que 0s
dados do presente estudo evidenciam um alto contingente de alunos superdotados do sexo
masculino atendidos no Programa da SEDF, se comparados ao universo feminino. O gréafico
abaixo ilustra essa distribuicéo por localizagédo das Salas de Recursos:
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Grafico 4 — SEXO DOS EX-ALUNOS SUPERDOTADOS PARTICIPANTES DA PESQUISA
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Fonte: Dados de Pesquisa/2005 realizado pela pesquisadora

O aspecto alusivo ao sexo tem sido muito debatido por pesquisadores de diferentes
areas, os quais alegam, dentre outros fatores, que “o governo brasileiro, em consonancia com
as organizacdes multilaterais e as tendéncias hegeménicas do movimento de mulheres,
interpreta que a igualdade de oportunidades de género no sistema educacional brasileiro reduz-
se a indicadores de acesso e permanéncia, olvidando-se de outras dimensdes da educagdo que
refletem, sustentam e criam desigualdades de género” (ROSEMBERG, 2001, p. 155).
Segundo as estatisticas nacionais, apenas 30% do total de pesquisadores das areas de ciéncias
exatas sdo mulheres. 1sso se deve ao fato de que, ndo apenas no Brasil, foi estabelecido: caber
as mulheres todas as atividades vinculadas as praticas do cuidado e da reproducdo, enquanto
0s homens sdo direcionados a area de producéo. Tal atitude dificulta oportunidades iguais para
que as mulheres ingressem nas pesquisas em ciéncias exatas da mesma forma que os homens
(BANDEIRA, 2006).

Liderancas feministas de varios continentes sao unanimes em afirmar que “enquanto a

mulher ndo participar equitativamente nas esferas técnicas e de tomada de decisfes dentro do
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contexto das comunicaces e dos meios de difusdo, incluidas as artes, continuardo sendo
objeto de falsas representacOes e seguir-se-a desconhecendo como € sua vida na realidade” (IV
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE A MULHER, 1995, p. 45). O nimero reduzido de
oportunidades para as mulheres impede-nas de expressar sua criatividade em areas especificas
(ALENCAR & FLEITH, 2002, apud PINTO, 2002).

Em ambito mundial as mulheres sdo maioria em empregos de tempo parcial ou de
salario reduzido, porém, apenas 5 % estdo entre os altos executivos e 11% entre 0s
parlamentares, consequentemente, a conducdo do poder continua sendo de competéncia
eminentemente masculina (MONTARNO, 2001 apud CARVALHO; ROCH, 2004).

Quanto aos resultados obtidos em testes mentais, pesquisas demonstram que mulheres
sdo menos suscetiveis as influéncias do meio do que os homens. Baseado nisso, quando as
diferencas de resultados sdo causadas pela influéncia do meio, o grupo dos homens apresenta
QI menor que o das mulheres. Inversamente, quando as diferencas sé@o causadas por fatores
hereditarios, as mulheres tendem a apresentar QI mais baixo do que o dos homens do mesmo
grupo (SOWELL, 1994).

Raramente pesquisadores militantes e administradores brasileiros vém se perguntando
qual o impacto da expansao e das reformas educacionais contemporaneas na escolaridade de
homens e mulheres. Nesse sentido, recomenda-se a ampliagdo da agenda de pesquisas e
estudos para além do espaco escolar, a fim de se enfrentar as ambiglidades e as contradi¢des
que, muitas vezes, “propiciam interpretac0es sobre a escolaridade de homens e mulheres que
essencializam a diferenca, obnubilando a interpretacdo de caminhos complexos da dominagéo
estrutural e ideoldgica de género na sociedade contemporanea” (ROSEMBERG, 2001, p.
167).

A tarefa de transmitir a aprendizagem para o convivio em sociedade ¢ levada a efeito
por uma rede complexa de agentes ou agéncias de socializa¢do. Por intermédio da familia e da
escola, incluindo os meios de comunicacdo e passando por instituicdes religiosas, culturais,
econémicas e politicas sdo estabelecidos os codigos de conduta e as sociabilidades (culturais e
econbmicas, sociais e politicas) que norteiam também o0s comportamentos de sexo.

Infelizmente, no caso da mulher, ainda difunde-se a funcéo reprodutiva do &mbito doméstico,
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descartando-se, ndo raro, o seu potencial de intervencdo na sociedade (PRA, apud
CARVALHO; ROCHA, 2004, p. 47).

Um terceiro aspecto do presente estudo verifica a necessidade de se oferecer um
programa especializado para superdotados, caso o Curriculo do Ensino Regular respeite as
potencialidades desses alunos. Segundo os ex-alunos superdotados participantes do estudo, 0
que mais se deseja € ser considerado “igual” ou “normal”, ndo havendo, portanto, necessidade
de se criar escolas exclusivas para superdotados. Por outro lado, percebe-se nos depoimentos e
respostas obtidos no estudo, que os ex-alunos superdotados valorizavam bastante a
oportunidade de conviver com “iguais”, ou seja, com seus pares superdotados no Programa da
SEDF.

Segundo especialistas da area, “um programa para superdotados precisa apresentar um
curriculo diferenciado, a fim de nutrir as caracteristicas, as habilidades, os interesses e a
motivacdo do superdotado, sendo qualitativamente diferente do curriculo basico” (HELLER,;
PERLETH; LIM in STERNBERG; DAVIDSON, 2005, p.148).

Quanto ao curriculo escolar, constitui-se em um grande desafio para educadores,
desenvolver na escola novos espagos pedagdgicos que propiciem a valorizagcdo das multiplas
identidades que integram a identidade do povo brasileiro, por meio de um curriculo que leve o
aluno a conhecer suas origens e a se reconhecer como brasileiro. Lamentavelmente, o
curriculo escolar, geralmente, ndo leva em conta as experiéncias do aluno e, “ao impor-se
como Unica forma legitima de saber no interior do processo formal de educacéo, acaba por
esconder sob sua aparéncia de universalidade um outro curriculo, que Apple chamou de
curriculo oculto”, referindo-se a aspectos curriculares periféricos, tais como: cadernetas de
freqliéncia, sinal de entrada e saida, disciplina imposta na sala de aula, sistema de
recompensas e castigos, etc., que ndo sdo admitidos como parte do curriculo formal, embora
toda a experiéncia escolar dos alunos seja regida pelos verdadeiros rituais que se organizam
em torno destas formas de controle (Moura, in MUNANGA, 2001, pg. 65).

Existem muitas defini¢bes de superdotacdo e boa parte delas referem-se ao aspecto da
precocidade de alguns construtos psicoldgicos de inteligéncia e de criatividade, os quais, em
sua maioria, referem-se ao alto desempenho evidenciado no ambiente escolar (educagéo

formal), sendo alguns talentos de ordem social ou organizacional, pouco considerados
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(HANY, 1993, apud FREEMAN (in STERNBERG; DAVIDSON, op. cit.). O contexto,
portanto, assume papel fundamental na identificacdo de um superdotado, uma vez que o
proprio termo “superdotado” constitui-se em uma espécie de adjetivo de descricdo e sua
identificacdo pressupde comparagdes.

A controvérsia entre hereditariedade e fatores ambientais na manifestacdo do talento
foi tratada em um artigo (1969) intitulado “How Much Can We Boost IQ and Scholastic
Achievement”, em que se afirmou que “grandes reservas de habilidades mentais existentes nos
individuos oriundos de camadas desfavorecidas da sociedade podem ser estimuladas e
desenvolvidas mediante a aplicac&o de técnicas de ensino diferenciadas” (SOWELL, 1994, p.
169). Nesse estudo, ndo houve expectativa quanto a eventuais alteracdes significativas nos
indices de QI dos participantes, uma vez que a capacidade intelectual existe inerentemente em
cada um, podendo ser estimulada a fim de se produzir novas e mais complexas habilidades
(SOWELL, op. cit.).

Pesquisadores russos reconhecem que 0 pais sempre esteve interessado e estimulou o
talento de seus superdotados visando ao “bem comum” da propria sociedade, sobretudo nas
areas das ciéncias e da matematica. Além disso, como o superdotado apresenta talento em
diferentes dominios, psicologos e educadores russos utilizam multiplas formas de atendimento
a esse tipo de aluno, procurando atingir também aqueles alunos potencialmente superdotados
que ainda ndo evidenciaram suas habilidades (JELTOVA; GRIGORENKO, 2005, apud
STERNBERG; DAVIDSON, op. cit.).

No tocante ao reconhecimento da superdotagdo no contexto do Ensino Regular,
percebe-se uma caréncia de informacdo, formacdo e qualidade no atendimento aos
superdotados, ndo constituindo prerrogativa apenas do Distrito Federal. Joan Freeman (2005,
apud STERNBERG; DAVIDSON, op. cit.) faz mengdo a um estudo comparativo realizado
com 159 professores secundaristas da Alemanha, dos Estados Unidos e da Indonésia, visando
a verificar a porcentagem de alunos superdotados identificados por seus respectivos
professores do Ensino Regular: os professores da Alemanha conseguiram identificar 3,5% de
seus alunos superdotados; os professores norte-americanos, 6,4% e o0s da Indonésia
conseguiram identificar 17,4% de seus alunos. Mesmo nos EUA, onde existe uma tradi¢do no

atendimento e na identificacdo desses alunos, a porcentagem de alunos superdotados
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identificados por seus professores do ensino regular varia de 5% a 10% (Office of Educational
Research and Improvement, 1993), o que leva a conclusdo de que as facilidades e as
defini¢bes proporcionadas pelas autoridades educacionais possuem uma relacdo direta com a
facilidade ou néo dos professores na identificacdo de alunos superdotados.

Algumas concepg0es culturais servem de barreira ao desenvolvimento do talento,
sobretudo quando as areas envolvidas ndo fazem parte dos componentes curriculares vigentes,
pois sdo de ordem socioeducacional e se apresentam de formas distintas, podendo ser
agrupadas em trés aspectos: (i) aspecto moral; (ii) sexo e (iii) emocdo. Logo, o
reconhecimento da superdotacdo depende ndo apenas da moralidade aceita em cada época,
como a questdo do sexo afeta diretamente o desenvolvimento da superdotacdo e o
desenvolvimento emocional, a identificacdo de um superdotado (FREEMAN, 2005, apud
STERNBERG; DAVIDSON, op. cit.).

A acentuada seletividade da educacdo brasileira em todos os seus niveis é salientada
por Anisio Teixeira, por basear-se ndo na competéncia, mas na desigualdade de oportunidade
“A expansdo educacional obedece a tendéncia de ampliar as oportunidades de educacdo
seletiva para as classes média e superior, custeadas com recursos publicos subtraidos a
educacdao popular e a educacdo para o trabalho”. O autor defende, em primeiro lugar, a
educacdo adequada as classes populares, com o fim de aumentar sua produtividade e seu nivel
de vida (TEIXEIRA, 1980, p. 43, apud GOMES, 1994). No entanto, a funcdo fundamental da
escola ndo é promover a ascensdo social, com a passagem dos mais capazes de uma classe
para a outra. Ainda que seja um importante papel, a missdo primordial da escola é “ser a
grande estabilizadora social” transmitindo habitos, praticas, atitudes e modos de sentir ou
julgar. O equilibrio entre essas duas fungbes é indispensavel para a boa salde social”
(GOMES, 1994).

O quarto questionamento salientado no inicio da presente pesquisa faz referéncia a
gestdo do Programa para Superdotados da SEDF, verificando se o fato de o atendimento ao
superdotado ser determinado e gerido pelo mesmo Orgao que determina as acdes de
atendimento aos alunos com algum tipo de deficiéncia, tanto no MEC quanto nas Secretarias
Estaduais, facilitaria ou dificultaria sua eficacia. Fica claro no depoimento de gestores e

professores participantes do estudo que existe uma priorizacdo por parte dos dirigentes aos
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programas e acOes voltadas aos alunos deficientes, em detrimento do Programa para
Superdotados, sobretudo no tocante a alocacao de recursos financeiros e estabelecimento de
prioridades. Segundo afirmam os gestores da SEDF e o proprio MEC, tal fato se justifica pela
maior demanda de alunos que apresentam alguma deficiéncia, se comparados com 0 pequeno
universo de alunos que apresentam superdotacao.

Durkheim (1961, apud ARON, 2003, p. 32) viu na educagdo o meio pelo qual a
sociedade se perpetua, uma vez que cabe a educacdo a transmissdo de valores morais que
integram a sociedade. A mudanca educacional é ndo s6 um importante reflexo das mudancas
sociais e culturais, mas também um agente ativo de mudancas da sociedade envolvente. Deste
modo os educadores poderiam provocar mudancas na educacdo e, por conseqléncia, na
sociedade. No contexto da Franca do seu tempo, a preocupacdo de Durkheim estava voltada
para as transformagOes provocadas pela Revolugdo Industrial, que ele chamou de
“desintegracdo moral” (ARON, op. cit.). Durkheim define a educagdo como “a ac¢ao exercida
pelas geracOes adultas sobre as geracfes que ndo se encontram ainda preparadas para a vida
social; tendo como objeto suscitar e desenvolver na crianca certo numero de estados fisicos,
intelectuais e morais, reclamados pela sociedade politica no seu conjunto e pelo meio especial
que a crianca, particularmente se destine” (apud ARON, op. cit., p. 33).

A socializagdo do individuo, que inclui em seu bojo a educacdo formal € uma
poderosa forca integradora da sociedade. Parsons (apud ARON, op. cit. p. 25). Tal
importancia atribuida ao carater socializador da educacdo, todavia, ndo parece ter sido
assimilada em nossas politicas educacionais, uma vez que nossos dirigentes continuam
priorizando o atendimento especializado aqueles alunos que apresentem alguma deficiéncia e

mantendo, contraditoriamente, uma visdo assistencialista e piedosa de educacao.

Um quinto questionamento desse estudo verifica se existe alguma correlagéo entre as
limitacGes do Programa de Atendimento ao Superdotado da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal e as Diretrizes Norteadoras determinadas pelo MEC no periodo estudado.
Tal questionamento esta diretamente relacionado ao anterior (gestdo). Os principais aspectos
salientados pelos gestores e professores participantes do estudo, no tocante as orientacdes
emanadas do MEC quanto a esse aspecto foram: (i) descumprimento da legislacdo vigente

para oferta de atendimento aos superdotados por parte das secretarias estaduais e municipais,
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uma vez que o préprio MEC ndo possui mecanismos de cumprimento da mesma; (ii)
prioridades varidveis no tocante a alocacéo de recursos financeiros, privilegiando as areas das
deficiéncias, em detrimento da area da superdotacdo e priorizando o terceiro setor em relacdo
a propria Secretaria Estadual; (iii) auséncia de periodicidade no envio de materiais especificos
para os Programas; e (iv) poucas acdes envolvendo o ensino superior no atendimento ao
superdotado.

Verifica-se que o grau de satisfacdo dos participantes dessa pesquisa em relacdo ao
Programa para Superdotados da SEDF, apesar das dificuldades por eles apontadas, é bastante
satisfatorio. Tal fato ratifica que “o potencial genético, somado a um ambiente estimulante,
com oferta de experiéncias desafiadoras oferecidas pela familia, pela escola, pelo curriculo e
pelos amigos podem levar algumas criancas a aprenderem com mais facilidade; a aprenderem
mais cedo que as demais e mais rapidamente que outras; a aprenderem atividades mais
complexas e esquemas abstratos e a reterem mais informacdes que outras criancas”
(FELDHUSEN, 2005, p. 65; apud STERNBERG; DAVIDSON, op. cit.). Portanto, dar
oportunidade de ajustamento a essas criancas, oferecendo-lhes desafios e aprendizagens
diferenciadas, permitira o desenvolvimento de habilidades superiores e aprendizagens em
nivel mais elevado que seus pares da mesma idade que ndo apresentam superdotacéo.

Niveis altos de exceléncia em todos os dominios devem ser requeridos visando ao
equilibrio de uma sociedade e ndo ao desequilibrio (imbalance), pois, o que é de fato diferente,
ndo se tornara “igual” mediante decreto (MONKS; KATZKO, 2005, apud STERNBERG;
DAVIDSON, op. cit.). Afinal, concepgdes culturais estabelecem barreiras ao desenvolvimento
de altos niveis do potencial humano, sobretudo quando esse potencial ndo é contemplado nas
matrizes curriculares vigentes. Além disso, a propria satisfacdo com a mediocridade jamais
permitird que se alcance a exceléncia, uma vez que os maiores obstaculos para a realizacéo do
potencial de um superdotado sdo de ordem socioeducacional e apresentam-se de diferentes
formas no mundo inteiro.

O que se recomenda é procurar conhecer e obter informacdes claras sobre o que um
superdotado necessita para atingir niveis de exceléncia e, nesse sentido, sugere-se “uma
educacéo desafiadora; altas oportunidades e pessoas que acreditem neles” (FREEMAN, 2005,
p. 94, apud STERNBERG; DAVIDSON, op. cit.).
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Desta feita, elencamos algumas conclusdes que emergiram do presente estudo:

A totalidade da amostra reconheceu a importancia da existéncia de um programa
especializado de atendimento a superdotados mantido pelo governo.

Segundo a amostra, existe um maior nimero de superdotados identificados e
atendidos em programas especializados do sexo masculino que do sexo feminino,
merecendo novos estudos de correlacéo.

O estudo ndo comprova a existéncia de uma relacdo direta entre “cor”, etnia e
superdotacdo, apesar de se ter constatado maior incidéncia de superdotados de “cor
branca” nos dados apresentados.

De acordo com os depoimentos relatados na presente pesquisa, ainda existe uma
priorizacdo aos programas de atendimento a alunos que apresentam alguma
deficiéncia, por parte dos dirigentes educacionais, em detrimento dos alunos
superdotados, sobretudo no que tange a alocacao de recursos financeiros.

O estudo demonstrou que nédo existe um mecanismo oficial e eficaz de supervisao,
que vise ao cumprimento da legislacdo que regulamenta a oferta de programas e
acOes destinadas aos alunos que apresentam superdotacdo, dificultando, assim, a
ampliacdo dos programas existentes no pais.

Conforme os dados aqui apresentados, a inclusdo do superdotado acontece
timidamente, sobretudo nas camadas mais desfavorecidas da sociedade, devendo

ser aprofundada essa questdo em estudos futuros.

Em futuros trabalhos pretende-se pesquisar sobre os seguintes temas:

1.

2.

A realizacdo de estudos mais detalhados sobre o tema superdotacdo,

correlacionando-o a outros fatores sdcio-ambientais.

A verificagdo da maior incidéncia de superdotados “brancos” e do sexo masculino
em outros programas para superdotados no Brasil, a fim de verificar se esse fato

constitui uma tendéncia.
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3. A realizacdo de um estudo comparativo com alunos superdotados de diferentes

classes socio-econémicas, replicando-se alguns aspectos desse mesmo estudo.

4. A investigacdo das implicacBes sociais das diferencas observadas entre distintos

grupos étnicos em termos de performance em testes mentais.

5. A realizacdo de campanhas de valorizagdo do superdotado, respeitando suas

habilidades e levando-se em consideracdo suas caracteristicas pessoais.

Os desdobramentos desta pesquisa justificam-se em virtude da estrutura sécio-cultural
e educacional em escala nacional ndo configurarem critérios de exceléncia que assegurem,
minimamente, a formacdo continuada do superdotado, bem como sua insercdo em projetos
estratégicos.

A educacgdo publica em todos os niveis de formacdo ndo se orienta por critérios de
exceléncia. Ao contrario, a educacdo publica tem sido ha décadas objeto de uma desmontagem
sistematica, o que beneficia a proliferacdo de empreendimentos educacionais privados.
Destroi-se a escola publica, bem como algumas instituicdes padrdo de ensino, em funcdo de
uma hegemonia ideoldgica de delegacdo e transferéncia de fungdes do Estado a interesses
privados.

Tal situacdo inviabiliza diretamente a soberania nacional, permitindo, inclusive, a
emergéncia da impunidade e do crime organizado dada a ineficacia das forcas armadas e
auxiliares, num contexto de total submissdo as determinacdes globais. Desta feita, evidencia-
se um desencadear de toda espécie de estratégia de desperdicio e de descartalizacdo de
talentos, valores, recursos e potencial humano.

O estado em que se encontra a educacdo publica aponta para desigualdades profundas e
tem como denominador comum os salarios aviltantes, o aviltamento da profissao e da carreira
docente. A conseqiiente erosdo da auto-estima e desestimulo a op¢éo profissional compromete

a propria esséncia da educacao e do conhecimento como chave do futuro. A educacdo publica
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atual remonta a idéia do atraso educacional®®

preconizada na década de sessenta por
educadores e socibélogos e reforca a importancia de se retomar a discussdo em prol de uma
escola publica de qualidade.

Além disso, ao se considerar as institui¢cdes educacionais como instituicdes deficientes
de ensino®® retomando a necessidade de reconstrucdo do sistema educacional brasileiro,
pretende-se, com a realizagdo de novas pesquisas, recuperar o carater transformador que a
escola publica deve assumir de “superacdo do subdesenvolvimento econémico, social, politico
e cultural préprio da sociedade brasileira” (SAVIANI, 1996, p.6), sem ignorar, todavia, o fato
de que mudancas educacionais consistentes s6 podem ser efetivas & médio e longo prazo®,
sobretudo, se consideradas como investimento, num processo que almeja o aperfeicoamento

constante das préaticas educacionais em prol de uma educacdo de qualidade para todos.

'8 Segundo Florestan Fernandes ( FERNANDES,1960, apud SAVIANI, op. cit.,p.5) o conceito de “demora
cultural” referia-se ao atraso educacional percebido, sobretudo, no interior do Brasil e na sua opinido, o Brasil
ndo sairia do marasmo econémico e politico em que se encontrava sem uma transformacéao profunda e geral do
sistema de ensino vigente.

19 Na opinido de Fernandes (FERNANDES,1960, apud SAVIANI, op. cit.,p.6) o sistema educacional brasileiro
era constituido por instituicGes deficientes de ensino, que requereriam alteragcGes complexas, onerosas e
profundas.

% Segundo Pierre Bourdieu, “as estratégias educativas, conscientes e inconscientes, s&o investimentos de longo
prazo que, em geral, ndo sdo percebidos como tais pelos agentes” (BORDIEU, 1998, p. 11).
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ANEXOS



Glossario:

Inteligéncia: “conceito em mudancga (...) considerada como um conjunto integrado de
varias capacidades cognitivas, socio - emocionais, perceptuais, fisicas, fisioldgicas e até intuitivas,
funcionando em uma configuragdo maior, em harmonia com o quadro de referéncias e

posicionamento geral da pessoa” (Guenther, 2000).

Superdotado: “individuo que apresenta uma ou mais habilidades acima da média, somada
a motivacdo pela tarefa e a criatividade” (J. Renzulli, em Alencar 2001). Outros termos utilizados
para superdotados citados pela autora: “mais capazes” (na Austrdlia e na Inglaterra);

“supernormal” (na China); “excepcional” (na Indonésia).

Crianca Prodigio: Crianca que “caracteriza-se por um desenvolvimento excepcional nos

seus primeiros anos de vida” ( Alencar, 2001).

Savant: ““caracteriza-se por uma habilidade superior em uma area especifica a0 mesmo

tempo em que apresenta um retardo pronunciado em uma ou mais areas” ( Alencar, 2001).

Génio: Atualmente, mediante estudos sobre as multiplas inteligéncias, a genialidade
tornou-se de dificil mensuracdo. Contudo, uma definicdo simples acerca dos génios pode ser
entendida como sendo os “individuos que deram contribui¢cdes originais e de grande valor para a
sociedade” ( Alencar, 2001).



Roteiro de Entrevista com Diretor do Ensino Especial - SEDF

Dados biograficos:

Nome:

Idade:

Cargo:

Periodo:
Area de formacao:

Questdes:

1.

10.

Que apoio o Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF recebia do MEC? Qual a
periodicidade?

Esse apoio (ou auséncia do mesmo) ocorria também no caso de programas para alunos
deficientes?

Quais as maiores dificuldades que vocé enfrentou em relacdo a oferecer e manter o
programa de atendimento ao superdotado?

Como a familia encara o fato de ter um superdotado identificado e atendido?

E a escola regular? Como os professores do ensino regular tratam um aluno superdotado?
Em relacdo ao aluno com alguma deficiéncia (identificacdo; atendimento; aceitagéo; etc...),
vocé teria consideracdes a fazer, comparando-se com os superdotados? Explique.

Qual o maior beneficio desse programa para o aluno superdotado, na sua opinido?

O que vocé teria a sugerir para melhorar esse programa?

Que outras sugestdes ou criticas vocé faria ao atendimento ndo apenas dos superdotados,
mas também dos demais alunos com necessidades educacionais especiais?

Como esse programa para superdotados € visto pela propria Secretaria? E pela

comunidade? Justifique.



Roteiro de Entrevista com Gerente da area de Superdotacéo da SEDF

Dados biograficos:

Nome:
Idade:
Cargo:
Periodo:

Area de formagéo:

Questdes:

1. Como funcionava o Programa de atendimento ao superdotado no periodo em que esteve a

frente do Programa?

© 0o N o g M 0D

Como era feita a identificagdo do aluno superdotado?

Quem podia participar?

Quanto tempo o aluno podia permanecer no Programa?

Alunos de escolas particulares podiam participar?

O que os alunos faziam? Quais as principais atividades realizadas?
Quantos alunos eram atendidos?

Quantas Salas de Recursos havia e onde estavam localizadas?

Quem podia atuar no programa?

Que apoio o programa recebia do MEC? Qual a periodicidade?

Quais as maiores dificuldades que vocé enfrentou em relacéo ao programa?

Quando um aluno sai do programa, normalmente, ele (ou a familia) alega o qué?

O programa tinha algum mecanismo de acompanhamento dos alunos que saiam? Por que?
Como a familia encara o fato de ter um superdotado identificado e atendido?

E a escola regular? Como os professores do ensino regular tratam um aluno superdotado?

Qual o maior beneficio desse programa para o aluno superdotado, na sua opiniao?

10. O que vocé teria a sugerir para melhorar esse programa?



Roteiro de Entrevista com Professor da Sala de Recursos de Superdotados - SEDF

Dados biograficos:

Nome:

Idade:

Lotacao:
Periodo de atuacao:
Area de formacao:

Questdes:
1. Nasua opinido, por que devemos atender ao superdotado?
2. O que o fez escolher trabalhar com alunos superdotados?
3. Seus alunos superdotados eram, em sua maioria, meninos ou meninas? Como vocé explica
isso?
4. Quais os maiores beneficios que o programa traz ao aluno superdotado?
5. Vocé enfrentou algum tipo de dificuldade com esses alunos?
6. E com a escola de origem desse aluno?
7. E com afamilia?
8. Como vocé vé o processo de socializagdo do superdotado?
9. E suainclusédo na sociedade?
10. Por que um superdotado sai do programa? Normalmente isso ocorre em que idade?
11. Como a sociedade lida com o superdotado?
12. E a familia?
13. Que criticas ou sugestdes vocé faria ao programa, visando melhora-lo?



Roteiro de entrevista com ex-alunos do Programa para Superdotados da SEDF

Questdes:

>
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Como e por quem vocé foi convidado a participar do Programa para Superdotados da
SEDF?

Como os outros o trataram ao saberem que vocé era um superdotado e freqlientava esse
tipo de Programa?

Vocé ja enfrentou alguma dificuldade por ser um superdotado? Qual?

O fato de participar de um programa para alunos superdotados foi bom/indiferente/ruim
para VOcé?

Vocé deixou de frequentar o Programa alguma vez? Por qué?

O que vocé faz hoje?Estuda? Trabalha? Outros.

Ja tentou vestibular alguma vez?

Continua desenvolvendo atividades na sua area de talento?

O Programa lhe trouxe algum tipo de prejuizo pessoal? Em caso afirmativo, cite exemplos.

. Vocé se sente incluido na sociedade, enquanto um superdotado?
11.
12.
13.
14,

Vocé aconselharia outros superdotados a frequentarem esse programa da SEDF?
Quais suas sugestdes de melhoria para esse Programa?
Como vocé se define enquanto superdotado? O que € ser um superdotado?

Traduza essa definicdo em uma palavra. Por exemplo: superdotado é............



QUESTIONARIO
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Dados gerais:
Nome:

Endereco domiciliar:

Data de nascimento: / /
Naturalidade:

Cor: ( ) Branco ( ) Pardo ( ) Negro
Sala de Recursos que freqlentou:

Em que periodo freqlentou a Sala de Recursos: de: / até

Em que (quais) area (s) vocé apresenta superdotacéo:
() Artes visuais

() Musica

( ) Artes Cénicas

() Ciéncias fisicas e biologicas

( ) Matematica

( ) Literatura

() Geografia e histéria

( ) Ciéncias politicas

( ) Robotica

() Outras:

Como seus professores do ensino regular Ihe tratam (tratavam) em relacédo a sua area de talento?

() Ignoravam minha superdotagéo
( ) Me davam todo apoio possivel para eu me desenvolver
( ) Sem nenhum diferencial

( ) Com hostilidade e ironia. Por exemplo:
( ) Aproveitavam minhas habilidades para tarefas diversas
( ) Outras formas:
Motivo de ter saido do Programa:

( ) Falta de tempo

() Mudanca de domicilio

( ) Desinteresse

() Entrei no Ensino Médio

( ) Falta de recursos para transporte
() Outros:
Quando vocé saiu do Programa vocé tentou vestibular:
( ) Uma vez

( ) Duas vezes

() Mais de duas vezes

( ) N&o prestou vestibular. Por qué?

Caso vocé tenha ingressado na universidade/faculdade, que carreira vocé escolheu?

( ) Exatas: curso de

VI
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

( ) Humanas: curso de

Em que tipo de universidade/faculdade vocé estudou (estuda)?

( ) Publica

() Particular:

( ) Com bolsa de estudos integral ( ) com bolsa de estudos parcial ( ) sem bolsa de estudos
Como vocé é visto por seus colegas, ao saberem que vocé é um superdotado?

Defina o que é ser um superdotado:

Cite trés caracteristicas positivas e trés caracteristicas negativas que vocé possui:
Positivas:

Negativas:

Vocé trabalha e/ou estuda?
( ) Estudo

() Trabalho

( ) Trabalho e estudo

Local de trabalho:

Funcéo no trabalho:

O que vocé mais gosta de fazer?

O que vocé nao gosta de fazer?

Acho importante identificar e atender o superdotado:
( ) Nao: Porque

() Sim: Porque

O fato de ter participado do Programa para superdotados da SEEDF me ajudou a:

O que eu menos gostei no Programa para Superdotados da SEEDF foi:

Vil



23 Defina o que é ser um superdotado/talentoso:

Informagdes complementares:
1 Nivel de escolaridade do pai ( ou do seu responsavel):
( ) Ensino Fundamental incompleto
( ) Ensino Fundamental completo
() Ensino Médio completo
( ) Ensino Médio incompleto
() Supletivo incompleto
( ) Supletivo incompleto
() Superior: area de

() Pés-graduacao
( ) Nao sei
( ) Sem estudos
2 Nivel de escolaridade da mée (ou do seu responsavel):
( ) Ensino Fundamental incompleto
() Ensino Fundamental completo
() Ensino Médio completo
( ) Ensino Médio incompleto
() Supletivo incompleto
() Supletivo incompleto
( ) Superior: area de

() Pés-graduacao
( ) Sem estudos
( ) N&o sei informar
3 Renda mensal familiar per capita:
() Até 1/4 do salario minimo ao més (R$ 75,00 reais por pessoa)
( ) Até 1/2 do salario minimo ao més (R$ 150,00 reais por pessoa)
() Até 1 salario minimo ao més (R$ 300,00 reais por pessoa)
( ) Mais de 2 salarios minimos ao més (mais de R$ 600,00 reais por pessoa)
( ) N&o sei informar
4 Tenho outros irmaos superdotados na familia:
( ) Sim Quantos: Area de talento:

( ) Néo
5 Peca para seus pais escreverem o que é ter um filho superdotado:

VI



ENTREVISTAS COM GESTORES DO PROGRAMA PARA SUPERDOTADQOS DA SEDF
— Diretores e Gerentes. Periodo de 1991 a 2002.

DIRETOR G1

Sexo Feminino

Cargo: Diretor da Diretoria de Ensino Especial da SEDF
Periodo de atuacéo: 1988 a 1994

Idade: 38 anos

Marilia

Me fala do seu tempo de Diretora do Ensino Especial da Secretaria, qual o periodo que vocé ficou
a frente; naquela época ja era Diretoria, mas a area de superdotados era um nucleo, era uma sessao,
era uma geréncia, era uma pessoa sé ou um grupo? Me fala um pouco do periodo que vocé ficou,

qual a estrutura que vocé encontrou e qual a que permaneceu durante a sua gestao.

DIRETOR G1

Eu comecei em 1988 e encontrei o trabalho de superdotados num Nucleo (Nucleo de Apoio a
Aprendizagem do Superlotado), se eu ndo me engano era esse 0 nome e encontrei uma equipe
muito grande, como vocé quer saber das dificuldades, eu posso dizer com certeza que uma das

maiores dificuldades que eu tive foi de lidar com uma equipe téo grande.

Marilia

Para cuidar s6 de uma area.

DIRETOR G1
S6 de uma area. Era uma equipe gque devia ter umas 8 pessoas, 9 pessoas.

Marilia

De que area de formacao?



DIRETOR G1

Tinha pedagogos e psicdlogos e, era muita gente para pouco trabalho e eu ndo gostava disso; eu
achava que dispersava as providéncias e quando tinha alguma coisa a ser discutida era uma
dispersdo muito grande de idéias, para uma conciliagdo, para uma tomada mais imediata de
decisdo, havia mais gente do que é necessario no meu ponto de vista, entdo, as vezes nos
ficAvamos meses tentando resolver um problema e ndo resolviamos porque aquele grupo ficava
mais tempo discutindo do gue resolvendo. O segundo problema era a centralizacao do trabalho, a
Sede, no setor central, ndo deveria ir a campo para tomar decisdes e prestar atendimento, o que
acontecia era que nés tinhamos ali dois psicologos que semanalmente saiam da central para
atender pais e atender alunos, entdo, no meu ponto de vista era um desvio de funcdo, para mim se
distanciavam das competéncias e, na medida em que eles estavam atendendo alunos e atendendo
familias eles deixavam de fazer esse trabalho macro, do acompanhamento macro, pensar as
decises, pensar as idéias, fazer uma avaliacéo do atendimento, entdo, no meu ponto de vista ndo
estava sendo cumprido o regimento da Secretaria de Educacéao e o trabalho estava ficando..., ndo
era a repeticdo do que eu tinha visto na década de 70, quando eu entre na Secretaria de Educagéo
em 77 na Sede, eu trabalhei no Setor de Superdotados, foi na época em que a pesquisa estava
comecando, eu até pude ajudar no trabalho estatistico porque eu conhecia um pouco de estatistica
descritiva e colaborei nessa parte no treinamento do programa. Eu voltei em 88 como diretora e
vi que em 11 anos nada tinha mudado, quer dizer entdo que se nada tinha mudado é porque havia
um compromisso muito maior com o design do trabalho do que com a causa, com as necessidades
que uma dindmica muito grande que ndo via expansdo...; Em dez anos nés tinhamos s6 100
alunos superdotados no atendimento, entdo, eu achei que ndo era possivel, com certeza em termos
do percentual que nos sabiamos que poderia estar existindo entre 2 e 3%, na época da pesquisa
nos pontuamos 2,5 do padrao, ja era uma populacdo grande, razoavel, esperada e encontrar 100
alunos atendidos; entdo, eu comecei a olhar para aquele programa, para aquela sistematica de
trabalho com uma certa desconfiancga, contanto eu confiasse muito nessa equipe e, a primeira

providéncia que eu tomei foi enxugar essa equipe.

Marilia
E a equipe que cuidava dos deficientes, digamos assim, das outras modalidades era também de 8

pessoas ?



DIRETOR G1

Eram grandes as equipes, imensas, aquele mundo de gente, todos os nucleos eram superlotados;
agora havia um desequilibrio porque num setor que atendia tdo poucos alunos tinha 0 mesmo
tanto de pessoas que um setor de superdotados que tinha, digamos, naquela época uns 2.000
alunos, com deficiente mental, por exemplo, com cegos também néo era uma clientela muito alta e
tinha uma equipe muito grande, o que eu percebia era que a central atraia muita gente e que esse
numero elevado de pessoas sO atrapalhava porque nédo havia espago fisico para o transito interno

da administracdo, um batalhdo para ser administrado.

Marilia
E esse atendimento ja ocorria como atendimento complementar em Salas de Recursos cedidas nas

escolas regulares, duas vezes por semana; isso néo foi alterado?

DIRETOR G1

Isso ndo foi alterado, o que foi alterado na minha administracdo é que eu ndo deixava mais
ninguém fazer atendimento nem de aluno, nem da familia, entdo, as mudancas que ocorrem
naquela época junto com a equipe eu comecei a colocar para a equipe esses guestionamentos,
entdo, eu peguei o regimento da Fundacdo Educacional e li a competéncia da Geréncia e
perguntei se aquela competéncia era deles, entdo, eles verificaram que nédo era, entdo, nos ja
estamos comecando a divergir em relacdo ao cumprimento de regimento e isso mostrando para
aquele grupo que se nos estavamos no mesmo modelo, ou a idéia era maravilhosa demais, era boa
demais e se ela fosse tdo boa, precisava ser mais flexivel, ela ndo podia ser rigida, nada tao rigido
em termos de educacdo pode ser tdo bom assim, entdo, nés tinhamos que desconfiar dessa
perfeicdo e, outra coisa que me incomodava muito era a extrema centralizagdo, ndo havia uma
expansdo e um acompanhamento local, por exemplo, no meu entendimento, se fosse trabalhar
com dindmica de grupo com os pais, essa dinamica de grupo com os pais deveria ser realizada na
regional e ndo na central, entdo, aquela pessoa da central era itinerante, no dia que nédo tinha
conducdo o pai ndo recebia orientacdo,entdo, dependia de ter carro, dependia de ter gasolina,
dependia de ter motorista, entdo, os pais deixavam de receber assisténcia e a mesma coisa

acontecia com os alunos e o atendimento psicolégico aos alunos; uma outra coisa que me
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incomodava era essa indicacdo irrestrita de psicologo para o superdotado, entdo, no meu
entendimento, um professor orientador poderia cumprir uma parte daquele trabalho que o
psicologo fazia, entdo, nem todo superdotado precisa de psicologo, partia-se muito do
pressuposto de que todo superdotado poderia precisar de uma orientacdo psicoldgica ou de um
tratamento psicoldgico, eu tinha ddvidas e ainda néo tenho certeza disso, continuo com muitas
duvidas, mas montar um programa comum psicologo para atender a todos os alunos nao ia
crescer nunca porque para esse programa crescer dentro de um modelo que preconizava um
atendimento psicologico grupal de superdotados para 100% dos superdotados e um atendimento
para pais, grupal, para todos os pais dos superdotados, ele estava fadado a morrer com 100
pessoas, a propria estrutura desfavorecia a expansdo, entdo, isso eu voltei para a equipe para
mostrar que o que estava segurando a expanséo do programa era a rigidez do modelo e ai vinha a
inviabilidade do modelo,ele podia ser ideal, mas o ideal tem que ser viavel sendo ele deixa de ser
ideal, ele ndo pode ser teoricamente ideal, entdo, isso me colocou em dificuldade com a equipe
porque a equipe achava que eu queria fazer mudangas no modelo, eu achava que a equipe devia
fazer mudancas no modelo e néo eu, que ndo era especialista, mas achava, estava cobrando da
equipe uma forma mais agil e téo eficiente quanto a outra, que no meu ponto de vista era cara
para o sistema, era baseada em pressupostos tedricos, mas esses pressupostos tedricos nao eram
regulamentados pela pratica, ninguém pode viver sé de leitura, ainda mais de uma literatura
estrangeira que era o que nds tinhamos e o pais que ndo é um pais desenvolvido, entdo, me
parecia que nds estdvamos importando um modelo muito caro, ideal, ma é pouco viavel para um
pais em desenvolvimento para o sistema publico e por essa razao ele ficava, ja que é de elite, ele

fica para poucos e n6s ndo estdvamos ali para atender elite.
Marilia
E o programa era s6 da Rede Publica ou ele na sua época ja permitia um atendimento a

comunidade de uma forma geral?

DIRETOR G1

Era so para a Secretaria, os alunos matriculados em escolas publicas.
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Marilia
Vocé ouvia comentarios de como a familia encarava a questdo de ter um filho superdotado ou a
propria escola regular; que reagGes vocé ouvia mais, 0s comentarios que chegavam aos seus

ouvidos?

DIRETOR G1

Em relacéo aos pais, com muita vaidade e eu creio até que essa vaidade dos pais tinha a ver com
a vaidade da equipe, entdo eu entendia que para que as familias entendessem que a superdotacéo
€ uma caracteristica da pessoa, mas ela tem a questdo ética de ndo tornar a pessoa superior ou a
familia se sentindo o maximo por causa daquilo, eu acho que a prépria equipe, no processo de
identificacdo deveria fazer uma prevencdo para esse tipo de sentimento porque 0 oposto, na
Divisdo também acontecia, quem tinha o filho deficiente era para lamentar, quem tinha o filho
superdotado era para se envaidecer e isso ndo podia acontecer nem la nem aqui e isso, do ponto
de vista da equipe, isso precisaria estar muito claro porque ndo é um privilégio vocé ser
superdotado, é apenas uma condi¢cdo que deve ser bem administrada pelo Sistema Publico no
sentido de oferecer oportunidades educacionais compativeis ao desenvolvimento daquele aluno e
trabalhar no sentido, j& que se fazia um trabalho com a familia, para a pessoa ver o outro lado, o

lado ético disso...

Marilia
Mesmo porque a gente tem superdotados que tem alguma deficiéncia, a gente tem varios

superdotados que sdo DAA, que sdo ADC.

DIRETOR G1

A forma de se ver o superdotado era 0 maximo, do maximo, do maximo... porque era uma equipe
que de qualquer maneira vinha historicamente influenciada por isso e outra coisa que a gente via
também é que muitos achavam, porque essa idéia ja estava téo difundida, que muita gente achava
gue ndo precisava prestar atendimento ao superdotado porque ele era privilegiado, entdo, quando
eu mostrava que esse privilégio so tinha peso de ca, a propria pessoa (superdotado), a propria

familia do superdotado, esse sentimento de vaidade s6 podia ser prejudicial era porque isso
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levava, inclusive o sistema, a estar tendo a sensacdo de que estava investindo e que ele nédo
precisava, quando na verdade nos achavamos que precisava, entdo, a gente tinha que situar isso
com muita clareza, com muito cuidado, inclusive por isso, para que esse programa pudesse ter
expansdo, para que essa pessoa pudesse receber o atendimento que ela precisa e também nédo
receber o que ela ndo precisava, quer dizer, nenhum sistema de apoio deve ser visto em principio
como indispensavel, seja para suporte aos superdotados, seja para uma pessoa com deficiéncia, o
sistema de apoio é proposto para quem precisa dele, & um direito, ndo € uma regalia; ele tem uma
obrigacdo, o superdotado tem que ser tratado com um psicologo, eu tenho que receber uma

orientacdo psicologica, a minha hipotese € de que nem todos precisam.

Marilia
Ou entdo na etapa de avaliagdo que é a etapa que mais importa, identificar um ou outro

superdotado que tem desvio de conduta...

DIRETOR G1
... Entdo, uma contrariedade que a equipe tem é de quando nés comecamos a fazer pressdo para

que esse modelo passasse pelas mudancas necessarias para que ele pudesse crescer, se expandir.

Marilia
Isso foi & por 1994, 1995?

DIRETOR G1
Foi no inicio, eu levei um ano fazendo uma apreciacdo de tudo isso, em 1989 eu comecei a
devolver para a equipe as indagagdes e a pedir a equipe alternativas de solucéo para essas

questdes que eu estava vendo e que eram cruciais.

Marilia
O MEC, como era esse apoio no seu tempo de direcdo porgque a gente vé muito que se restringe
aos projetos do FNDE e que o Projeto do FNDE é um projeto macro, ele especifica, ma ele vem

um todo, um boldo, vamos dizer assim, para todas as areas do Ensino Especial e que a area de
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superdotacdo pode ou ndo ser contemplada, dependendo da prioridade que o MEC esta dando 14 na

sua Secretaria, no seu tempo ja era assim?

DIRETOR G1

Era assim, ndo houve muita mudanga, em seis anos o que eu vi de diferenga no MEC; primeiro, eu
percebia que no MEC havia uma disponibilidade muito grande em relacéo ao superdotado porque
a equipe do MEC aquela época era uma equipe envolvida com a questdo dos superdotados porque
ela fazia parte da histéria profissional dos dirigentes do MEC aquela época, eram egressos da
Secretaria e que trabalharam nessa area, professor Luzimar, professora Tania eram pessoas
bastante interessadas no atendimento ao superdotado, estimulavam, indicavam a Secretaria de
Educacdo para divulgar o processo no Distrito Federal para o pais inteiro porque era um
trabalho pioneiro, foi o primeiro local, que eu saiba, na rede publica do pais a atender o
superdotado de maneira sistemética e inclusiva que era uma idéia extremamente avancada para
aquela época porque em outros paises havia escolas de superdotados, nos paises mais
desenvolvidos do mundo eles faziam servigos isolados, s6 para superdotados e Brasilia comecou
com o processo ja inclusivo e eu acho que o processo comecou fantastico, s6 ndo precisava ter
envelhecido daquele jeito, mas de qualquer maneira havia muito apoio, eu diria que o técnico da
Secretaria, muita orientacdo, tudo de novo que aparecia o pessoal do MEC passava para nos,
agora em termos de receber recursos era como € hoje, era muito complicado e quando chegava
na Secretaria aquele bolo era dividido e a parte da deficiéncia terminava ficando com o dinheiro,
assumindo prioridade porque faltava tudo para os cegos, particularmente na questdo material
porque cego precisava de bengala, porque cego precisava de luvas e aquelas coisas, entdo, a
gente terminava deslocando o recurso mesmo para atender deficientes que eram muitas &reas e 0s
superdotados terminavam ficando com menos recursos, era uma injustica o que se fazia, o que se

praticava.

Marilia
E isso era uma opgdo da Secretaria ou j4 do MEC também?
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DIRETOR G1

Eu me lembro que havia um outro problema. Quando é que eram diferenciadas? Quando foram
criadas as Associagdes porque primeiro, quando vinha para a Secretaria nés ainda corriamos um
outro risco do dinheiro dentro da propria Secretaria partir para outras prioridades, ser deslocado
para outras prioridades e nem vir para o Ensino Especial, isso também podia acontecer aquela
época, hoje eu ndo sei se ainda acontece, mas aquela época podia acontecer, esse era 0 ponto e
quando ele vinha, vinha rubricado, entdo, muitas vezes ja vinha rubricado e a gente tinha que
cumprir, gastar naquela area determinada e tudo mais e o Ensino Especial as vezes influenciava
nesse sentido, dentro do Ensino Especial, n6s podiamos priorizar, mas nao era sempre também,
quando vinha rubricado ndo, tinha que cumprir, quando era possivel fazer um ajuste a gente
terminava levando para um outro lado, entdo, comprava e dava alguma coisa para a Sala de
Recursos, distribuia para a Sala de Recursos, mas dividia o dinheiro que vinha para 0s
superdotados também, quando vinha para o Ensino Especial a gente ndo priorizava a
superdotacdo, era uma realidade injusta, mas era uma realidade. A gora, quando surgiram as
associacdes e a associacao dos superdotados em Brasilia o que é que se fazia? Fazia um acordo
por baixo dos panos entre a Secretaria e a Associacao, eles recebiam recursos e com esse recurso

capacitavam os professores, adquiriamos material e a Associagao.

Marilia

Porque ela era contemplada pelo MEC?

DIRETOR G1

Essa Associacao era contemplada pelo MEC, inclusive era mais rapido, quando vinha, vinha a
Secretaria, era dificil, até o dinheiro entrar, entdo, a gente ali, de comum acordo, em prol da
causa pediamos a Secretaria que nos acudisse porque nés éramos conveniados, entdo, foi muito
simpatizante quando a Associacdo ndo era conveniada, eu ndo me lembro de ter visto convénio,
nOs éramos parceiros porgque quase toda a equipe que trabalhava com superdotacdo fazia parte
da Diretoria da Associagéo e ela foi criada com muitos objetivos inclusive para dar um suporte
financeiro, técnico caso fosse possivel a servico da Secretaria, entdo, no6s terminamos
conseguindo garantir alguma coisa para a Secretaria nesse sentido e ai capacitava recursos

humanos, adquiria material.
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Marilia

E a questdo do aluno, comparando se um aluno que tem alguma deficiéncia, alguma necessidade
especial que ndo a superdotacdo, vocé ja falou um pouco das prioridades em termos de recursos,
na questdo do atendimento, da aceitacdo, do proprio olhar da Secretaria como um todo, como era?
Era uma diferenciacdo muito grande ou era s6 uma desinformacéo de repente esses mitos do que é
ser um superdotado, vocé acha que comparando um superdotado com um deficiente o tratamento

era diferente ou ndo?

DIRETOR G1

N&o, em termos do setor ndo, nés tinhamos a mesma preocupacdo com expansao e tinhamos a
mesma preocupacdo com qualidade, no nosso entendimento,por exemplo, aquela época, nds
entendiamos que o superdotado era uma aluno que devia ser acompanhado pelo Ensino Especial,
nos tinhamos receio que ao entrar, se ele passasse por um outro setor ele se diluisse em termos de
recurso, em termos de pessoal, em termos de ocupacgdo de espaco fisico porque ele esta tdo mais
proximo do Ensino Regular do que um aluno cego, do que um aluno surdo, do que os deficientes
fisicos porque esses outros sdo discriminados, as pessoas olhavam , ainda mais naquela época
que eu entrei, na década de 80 que o pessoal achava que tinha que ter uma escola s6 para surdo,
para cego e tal, entdo, a gente terminava até protegendo, entdo, o superdotado era bem aceito
porgue nds tinhamos essa convicgdo, agora a gente ndo achava, como eu lhe disse, a questdo do
entendimento errado de que quem € superdotado ja esta melhor e isso € horrivel porque isso entra
pela sua cabeca, faz a conviccdo da propria equipe dirigente e na hora de vocé pensar em
prioridade, vocé poderia ndo pesar; e um outro aspecto, que ele concorre até com o dirigente, na
cabeca do dirigente, eu diria, na cabeca do Diretor do Ensino Especial, se vocé deveria mesmo
ter esse distingdo, vocé distinguir se o atendimento de qualidade ndo deveria ser dado
independentemente do rétulo, ou seja, se todos aqueles alunos que se destacam, se 0 proprio
projeto pedagdgico da escola, se o proprio curriculo ndo deveria respeitar e, no ambito da
propria escola se ha necessidade de um atendimento especializado, isso ndo poderia ser aflorada,
toda essa capacidade, favorecida, hoje nds sabemos que isso é muito dificil porque a massificagdo
é uma coisa terrivel, entdo nos ficAvamos no serd, sera? Entdo essa coisa do atendimento ao

superdotado, ele termina sendo muito na cabeca dos dirigentes por causa disso, vocé tem uma
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tendéncia natural a achar que esse atendimento deveria ser na rede regular de ensino e que no
ambito da rede regular de ensino essas providéncias deveriam ser garantidas s6 que a gente
receia que por isso até hoje, por causa do efeito massificador que existe na escola, vocé ndo pensa
numa pedagogia diferenciada, vocé ndo pensa na criacao de estruturas especificas para atender

as diferencas individuais que sdo mais expressivas.

Marilia

Talvez com o avango da proposta inclusiva a gente apresse um pouco esse olhar.

DIRETOR G1

Para que a escola seja competente, criar recursos para oferecer possibilidades tanto para quem
tem dificuldades, das mais discretas as mais acentuadas e a quem tem habilidades mais elevadas,
desde as mais simples as mais acentuadas e isso € uma coisa que nds temos que caminhar,

esperando fazer, conquistar.

Marilia
Foi na sua gestdo que o atendimento abriu uma Sala no Centro de Ensino Especial? Em que época

1SS0 aconteceu?

DIRETOR G1

Isso aconteceu logo depois que eu sai, a professora Astride assumiu e, na gestdo da professora
Astride, se ndo me falha a memdria, eu acho que foi em 94 ou 95, eu sai por razbes politicas
inclusive, o governo mudou, eu fazia parte de um governo e entrou o governo do PT com um
comportamento de destruir tudo o que estava sendo feito, as liderancas petistas aquela época, sem
generalizar, ainda mais que eles forma presidentes, mas o0 que eu senti foi que..., As pessoas que
entraram diziam que iam varrer o lixo autoritario, entdo, eles diziam que iam jogar uma agua
naquele corredor e iam levar de enxurrada as pessoas, entdo, eu me lembro que no ultimo dia do
ano eu pedi exoneracdo porque ndo queria ser levada pela enxurrada eu queria descer pelas
minhas pernas e ndo levada pela corrente e logo eu vi que a idéia do Centro de Ensino Especial
mudou e que achou que o superdotado, por ser um aluno com necessidades especiais deveria

ocupar os espagos especializados que os alunos com necessidades especiais ocupavam, entendeu-
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se que o superdotado deveria ir para o Centro de Ensino Especial, ao invés de estar tirando o
aluno do Centro de Ensino Especial eles comecaram a colocar mais, inchou as estruturas e nés
estamos vendo hoje como estd, ndo tinha nada a ver, um absurdo, no meu ponto de vista, ao invées
de enriquecer as estruturas inclusivas estavam retirando os alunos do processo de inclusdo para

se agregar.

Marilia
E até tirando o espaco de alguém que realmente fizesse jus ao Centro de Ensino Especial.

DIRETOR G1
Foi quase certo que isso aconteceu na gestdo da professora Astride, em tdo pouco tempo ela fez

iSSO e a pessoa que, em seguida ocupou o cargo acho que ndo teve mais como fazé-lo.

Marilia

Em termos de beneficio desse programa, atender ao superdotado, qual € o maior beneficio disso?
Vocé ja deu a entender um pouco da sua opinido a esse respeito, mas se vocé tivesse que traduzir
em uma ou duas palavras qual seria 0 maior beneficio em se atender um superdotado com um

programa especializado?

DIRETOR G1

O primeiro beneficiado, do meu ponto de vista € a pessoa superdotada porque lidar com essas
potencialidades elevadas e conviver harmonicamente com isso, quer dizer, a questao intrapessoal
mesmo, conviver com isso e sentir harmonizado em relacéo a isso e ético em relacdo a isso deve
ser muito dificil, até vocé entender o que € ser superdotado, eu sou diferente, como é ser diferente,
do meu ponto de vista, um apoio deveria ajudar, ndo digo um apoio psicoldgico necessariamente,
mas que a pessoa pudesse, dentro de um processo educacional, dentro de um sistema familiar,
pudesse se compreender, se entender e se desenvolver de uma forma mais ajustada, mais
adaptativa em relacdo a si mesmo, em relacdo ao grupo social; esse seria o primeiro grande
beneficio, desde a primeira infancia, desde o0 momento em que eles fossem identificados. Um outro
beneficio no meu ponto de vista seria o0 relacionamento da pessoa com sua familia porque o

conhecimento que a gente tem é que pais superdotados, eles podem criar dificuldades na
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convivéncia familiar, eu conhe¢o como profissional, como psic6loga,muitos jovens desajustados,
procurando tratamento psicolégico hoje, cujos pais eram superdotados e ndo souberam conduzir
bem suas familias, suas relacbes com filhos, os filhos tiveram que sair de casa muito cedo,
maltratavam suas esposas, creio eu porque a propria pessoa ndo sabe lidar consigo mesma, isso
também é um beneficio imediato, microssistémico. O terceiro é que é muito dificil vocé ser
diferente no sistema educacional, mesmo que seja num pais muito desenvolvido vocé estar
diferente dos outros é muito complicado, entdo, se oferece algum sistema educacional voltado,
atento a essas diferencas, esse sistema educacional pode oferecer oportunidades para que essa
pessoa desenvolva todo o seu potencial, para que essa pessoa possa ter 0 mesmo direito que as
outras pessoas de atingir as finalidades da educacao, teve essa capacidade ou essas capacidades
mais elevadas, entdo, eu acho que é a obrigacao que o sistema educacional tem de oferecer essas
oportunidades adequadas, nunca poderiamos trabalhar dentro do sistema educacional sem esse
cuidado, sem oferecer essa oportunidade e pautar isso, inegavelmente numa pessoa superdotada
que tenha recebido uma boa orientacé@o familiar, que tenha recebido uma boa orientagéo escolar,
que se veja como um cidadado para corresponder as demandas do seu pais certamente essa pessoa
estara ajudando, assumindo trabalhos, assumindo func@es, realizando descobertas e agindo de
maneira inovadora diante dos problemas, ainda mais num pais como 0 nosso, um pais

gigantesco,cheio de problemas como o0 nosso; s6 vejo vantagens nisso.

Marilia

Por falar nisso, em termos de pais, vocé que tem muito transito no MEC, apesar da resolucdo, de
todas as leis, a propria LDB, por que tantos Estados hoje, ndo oferecem atendimento, nem se quer
via parceiros, via iniciativa privada para essa clientela? A gente pode perceber e vocé colocou ai
que o Distrito Federal é pioneiro, a gente sabe que Minas Gerais também tem um trabalho
referencial, Rio de Janeiro, Espirito Santo, mas sdo poucos, a gente conta uns cinco ou seis que
estdo oferecendo na area publica, ndo existe um mecanismo de se exigir, ja que é um direito? Por

que tantos Estados até hoje ndo cumprem essa lei?
DIRETOR G1

Acho que 0 nosso pais de um modo geral € um pais que desobedece as leis, nds ndo temos uma

cultura de cumprimento de leis como os americanos tem, por exemplo, entdo, existe uma
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toleréncia ao descumprimento da lei em relacdo ao superdotado, que ndo existe em relacdo as

deficiéncias, por exemplo.

Marilia

Por qué?

DIRETOR G1

Eu acho que as deficiéncias tém uma deficiéncia que a superdotacéo nédo tem, a deficiéncia, em
termos de AssociacOes, de defesa dos direitos. Historicamente o Brasil tem organizacdes nao-
governamentais fortissimas na area de superdotados e em alguns momentos pbe diretores no
MEC, secretarios no MEC, entdo, sdo tdo poderosas essas instituicdes que elas mobilizam
particularmente o poder legislativo e elas conseguem que as pessoas com deficiéncia sejam vistas.
Vamos pegar um exemplo simples, a APAE, existem no Brasil, hoje, mais de 2.000 APAE,

espalhadas pelo pais inteiro.

Marilia

Todas as unidades da Federacdo possuem uma?

DIRETOR G1

Mais de uma, sdo varias e uma instituicdo que tem uma rede de relacionamento muito proximo,
esta junto, ndo importa que ela esteja 14 no Sul ou no Norte, ela tem uma forma de funcionamento
que as mantém numa estrutura de rede, entdo, o que acontece é que elas fazem pressao politica,
entdo os deficientes cegos, surdos, instituicdes de apoio aos cegos e surdos, nds temos do tempo
de D. Pedro Il grandes institutos que foram criados desde a época do império que se mantém, que
estdo ativas, que estdo informando, que estdo levando, gritando, pressionando acgdes afirmativas
por parte do governo, eu ndo vejo isso em relacdo ao superdotado, em nenhum estado da
Federacdo, faltam movimentos de apoio, os pais dos superdotados ndo sdo organizados, como
existe também uma minoria em termos de atendimento no pais, essas unidades federadas que
oferecem atendimento, elas também néo se articulam com as demais, elas se articulam com as que
ja tem, entdo, qual é o interesse do Distrito Federal em estimular o Piaui a prestar atendimento

ao superdotado, que interesse teria a Secretaria daqui para se meter na Secretaria de la porque
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nos trabalhamos em termos de Unidade Federada, a Replblica Federativa, entdo, cada Estado,
independentemente cuidando de sua vidinha, sem muita preocupagdo com o vizinho, ndo existe
essa idéia de pais, essa idéia de que o nosso pais cresca, muito pelo contrario, um Estado mais
adiantado humilha um Estado mais atrasado, entdo, ndo existe esse interesse de desenvolvimento
nacional, da educacdo nacional em que um Estado que esteja adiante va levar para os outros,

falta muita informac&o nos Estados, muita.

Marilia
Entdo, mesmo o MEC estabelecendo diretrizes de atendimento, colocando os direitos, ensinando a
comunidade a como lidar com essa clientela ndo é ele que teria 0 mecanismo para cobrar o

cumprimento disso, ele ndo tem esse poder néo é?

DIRETOR G1
N&o porque a fungdo do MEC..., ele ndo pode interferir, seria ingeréncia o MEC interferir nesses

Casos.

Marilia

Cada secretaria independente...

DIRETOR G1

...O que teria que acontecer era um convencimento dos Secretérios de Educacao, talvez 0 MEC
pudesse fazer isso sem o conselho dos gerentes, nesse nivel, para que os Secretarios de Educacao
fossem despertados para isso e criassem esse servico em estados e municipios, ndo vejo outro
caminho e, as Universidades poderiam também estar fazendo um trabalho porque a Universidade
produz conhecimento e ela pode divulgar conhecimento, ela pode socializar e mostrar a
importancia disso porque as pessoas de um modo geral, tem gente que prefere que o filho nédo seja
superdotado porque morre de medo de ter um filho diferente que depois ndo sabe o que fazer com
esse filho, entdo, fica muito dificil, eu creio que essa divulgacao, eu vejo esse atendimento que foi

criado em 1977; quantos anos ja se passaram? E ndo houve, ndo houve expansao...

XXl



Marilia
E nem acompanhamento dos alunos que saem do Programa, a gente ndo tem como saber se ele

ingressou na universidade, se ele se deu bem no mercado de trabalho?

DIRETOR G1
Nés ndo temos esse acompanhamento, isso seria um trabalho de pesquisa super interessante

também...

Marilia
... E ja o deficiente tem porque a Universidade também tem um mecanismo interno para apoia-lo

no vestibular...

DIRETOR G1

...Isso é de um certo tempo para cé que estd comecando a haver, mas o deficiente também nao
tinha isso ndo, o pensamento nacional era segregacionista, a prépria histéria, a heranca histérica
era de bota para la, quem é diferente se acomode ai no seu cantinho que nao da para vir para o

meio dos outros criar problemas, seja superdotado, seja com alguma necessidade.

Marilia

Finalizando, eu estou vendo que as duas questdes dizem a mesma coisa, em termos de sugestdes,
criticas; vocé colocou muito da sua época, mas pensando no futuro desse programa, vocé acha que
ele deve ser mantido? Qual uma nova roupagem que voceé sugeriria além dessa que vocé ja deixou
clara de uma maior articulagdo com o Ensino Regular, vocé teria alguma sugestao a fazer para que

ele avancasse?

DIRETOR G1

Em termos ideais, eu acho que esse servi¢o poderia passar para o Ensino Regular, do meu ponto
de vista, com o apoio do Ensino Especial no inicio, talvez até as proprias pessoas se deslocarem
para la, seria importante que mesmo indo para o Ensino Regular esse setor permanecesse, que ele
ndo fosse diluido por niveis ou por Programas, ma que existisse uma equipe responsavel até

porque os superdotados estdo em todos os niveis e, as escolas, porque uma forma de identificar
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todos os superdotados ndo vai ser possivel num sistema tdo grande, mas se o sistema estivesse
pelo menos atento a essas diferencas, isso seria uma primeira sugestdo, o préprio Ensino
Fundamental, Ensino Médio abracar para que o superdotado ndo fosse um problema do Ensino
Especial, que houvesse uma necessidade sistémica para o atendimento desse aluno, até porque se
fosse para isso estar no ambito das outras divisdes elas teriam por obrigacdo que informar e se
um dos problemas sérios que a superdotacao tem é exatamente a falta de conhecimento do que é
superdotacdo e do que € ser superdotado e do que se fazer com ele, pelo menos o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio teriam que saber o que é porque agora seria da alcada deles,
entdo, eles comecariam a capacitar professores nesse sentido, alertar professores nesse sentido,
essa identificacdo poderia ficar mais especifica e o sistema criar estruturas porque quem recebe
mais recursos € o Ensino Fundamental e Médio, eles recebem mais que o Ensino Especial, o
Fundamental

Inclusive recebe mais que o Médio.

Marilia

O entendimento que eu vejo para isso hoje, que eu ndo sei quando surgiu é a gratificacdo que hoje
um profissional que atua com superdotados, por ele estar dentro do sistema, lotado no Ensino
Especial, ele hoje ganha pouco, mas ele tem uma gratificagdo que na minha cabeca ndo entra
porque ele é uma crianga e esse professor, hoje, tem essa gratificagdo. Vocé ndo acha que isso é

um fator impeditivo?

DIRETOR G1

Eu acho que &, inclusive, eu entendo que ndo é sé para o superdotado, essa gratificacdo, para ser
sincera com vocé eu ajudei a incluir na lei organica do Distrito Federal contra a minha propria
convicgdo, eu nunca achei que professor especializado devesse receber mais do que os outros,

uma gratifica¢ao por isso.

Marilia

Na funcéo dele ele tem a opcéo de atuar no Especial ou no Regular...
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DIRETOR G1

...Exatamente, depois, ao receber mais, da a impressdo de que esse aluno é um transtorno, que
esse aluno € um peso, que tem receber mais, é igual auxilio periculosidade, entdo, do meu ponto
de vista e, eu lhe digo com sinceridade que eu procurei o Deputado Peniel Pacheco época que
essa lei organica foi elaborada com pessoas do ONG’s para pedir que o item a esse respeito fosse
acrescido na lei organica porque nos estavamos com muita dificuldade em obter professores, 0s
professores se recusavam a vir para o Ensino Especial, entdo, como uma forma de trazer, de

interessar as pessoas, nds fomos buscar isso; hoje eu me arrependo de ter feito isso...

Marilia
...Essa gratificacdo surgiu nesse periodo?

DIRETOR G1

Ela existiu, mas ela ndo tinha firmeza, ela podia cair a qualquer momento, entéo, nds fizemos uma
discussdo no ambito das ONG’s, uma discussdo para a qual eu fui convidada e nés chegamos a
conclusdo de que se a gente ndo amarrasse isso em lei essa gratificacdo ia ser extinta, mas ela
ndo ia ser extinta da melhor maneira, que seria criando melhores condi¢Ges para que o
atendimento especializado fosse oferecido aos alunos, ela seria retirada por economia do sistema
porque o sistema is gastar menos, entdo, o que acontece quando vocé quer fazer economia? A
idéia é corte, entdo, seria um corte sem reposicao, seria um corte sem cuidado, o sistema imenso,
crescendo, o Distrito Federal cresce desordenadamente, entdo, nos sentimos que isso poderia
acontecer e tratamos de fixar isso em lei, mas se fosse possivel eu dar hoje uma sugestao, eu daria
para que esse artigo da lei fosse retirado porque eu acho que hoje prejudica e, hoje dentro de um
processo de inclusdo, atendimento ao deficiente hoje € muito mais garantido do que era a época
que nos estdvamos porque as criangas estavam em casa, particularmente, um deficiente maltiplo
severo, inclusive, foi por causa desse aluno que nos fomos até a lei porque esse aluno nédo era
aceito nem dentro do Ensino Especial, nem dentro de Centro de Ensino Especial ele era aceito,
ele era barrado na porta e devolvido para casa porque a propria direcédo da escola, os proprios
professores do Centro Especial diziam que aquele aluno era problema da salde, achavam que
nao era educado, era um absurdo, entdo, quando nos dissemos que ndo, que ele deveria ser

matriculado, os diretores disseram: ““entdo, a senhora arrume um professor para ele””, entdo, eu
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dei uma sugestdo que ninguém aceitou, a minha sugestéo foi rejeitada 100% e eu fui esmagada
pela maioria, eu sugeri que o percentual fosse diferenciado, quem trabalhasse com aluno severo
ganhasse mais e quando isso foi visto do ponto de vista administrativo, daria tanto trabalho para
fazer que eles acharam melhor colocar igual, sé que depois dentro do préprio Ensino Especial
nos tinhamos dificuldade de colocar professores para autistas, para bebés de 0 a 3 anos porque
eram criangas que traziam muitas viroses para os professores, algumas viroses impediam,
inclusive, que a professora engravidasse porque o contato com o bebé com aquele problema a
professora tinha que sair do atendimento e ficar um ano sem trabalhar com bebés para poder
engravidar, entdo, tinha outras coisas; perigo, o bebé deficiente o professor tinha medo de
manipular, criancas com deficiéncias muito graves, severas; criancas, jovens e adultos com
atendimento domiciliar, ninguém queria; professor itinerante que os cachorros saiam correndo
atras igual carteiro, assaltados na rua, eles ndo queriam ser professores itinerantes; entao, eu
sugeri que esse grupo de professores recebesse mais, mas fui esmagada pela maioria; teria que
criar uma estrutura na rede regular de ensino, do meu ponto de vista, uma informagédo deveria
estar circulando dentro do ensino; orientacéo as escolas de um modo geral para estarem atentas
e um acompanhamento muito proximo se fossem identificados, agora o que eu gosto mesmo €
daqueles tedricos, eu ndo sei se eu estou com o0 nome claro na cabega, mas se eu ndo me engano é
0 Renzulli, se eu estiver errada vocé me corrija, que preconiza que as escolas se equipem para

atender a todas as criangas...

Marilia

... O potencialmente superdotado e o superdotado que ja evidencia...

DIRETOR G1
...Entéo, porque até se nao houver uma identificacdo, mas ja existe uma atenc¢ao, isso ai € que eu
acho fantastico, eu quero ver se eu posso ouvi-lo, se vocé me avisar eu gostaria de ouvi-lo porque

eu ja andei lendo um pouco sobre ele e me simpatizei...

Marilia

... Eu acho que é uma teoria mais contemporanea e mais contextualizada...
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DIRETOR G1

... Entdo, nés poderiamos estar preparando o sistema para isso e ndo haveria necessidade
realmente do Ensino Especial porque fica sempre restrito, sempre preso, agora também nao
poderia ser uma passagem, como quem muda de lugar, de sala, teria que ser uma passagem
organizada, conscientizada, o sistema precisaria saber porque o seu percentual de cegos é sempre
menor, o percentual de surdos é sempre menor do que a possibilidade de altas habilidades no
sistema e deficiéncia mental também, entdo, a gente acha que, se vocé for pegar estatisticamente
no normal vocé vai ver que a possibilidade de vocé ter altas habilidades, ainda mais que vocé
pode sincronizar em termos numéricos, do génio, do QI, se bem que a idéia de QI estd meio por
fora agora, mas de qualquer maneira quando vocé pensa em certas habilidades como lideranca,
criatividade, certas potencialidades como criatividade e outras, vocé vai ter um percentual muito
maior, entdo, a expectativa de vocé ter muito mais educandos necessitando dessa atencéo, ent&o,
0 sistema teria que ser macro mesmo e ndo micro dentro de uma modalidade de ensino de apoio;
acho que nés ndo temos perna dentro do Ensino Especial para oferecer essa oportunidade na
amplitude que ela..., Que € algo que ndo acontece com deficiéncia multipla, que estatisticamente €

um grupo muito pequeno, cego que € um grupo estatisticamente pequeno, seria diferente.

Diretor G2:

Sexo Masculino

Cargo: Diretor da Diretoria de Ensino Especial da SEDF
Periodo de atuacdo: 1996 a 1998

Idade: 39 anos

Marilia:
Bom Diretor, no seu tempo de Diretor do Ensino Especial, falando mais do Programa de
atendimento ao superdotado, como era essa oferta desse Programa, vocé encontrava alguma

dificuldade na prépria Secretaria ou com a comunidade, como era esse Programa?
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DIRETOR G2

Eu acho que as dificuldades sdo comuns a todas as Secretarias e a todo o sistema educacional,
por exemplo, especificamente na questdo da superdotacdo, ndo é, dos alunos com altas
habilidades, era a necessidade que os professores tinham em capacitagdo, isso era bem evidente,
entdo o que é que nos faziamos na época, como havia aquela questdo dos PTAS Plano dos
Trabalhos Anuais que as secretarias enviavam para financiamento junto ao FNDE, junto ao
MEC, nds colocavamos sempre a necessidade de capacitacao para os professores que atuavam no
Ensino Especial e elencavamos ai uma ordem, tanto na area de deficiéncia mental, deficiéncia
auditiva, incluindo também os alunos com altas habilidades / superdotacdo. Agora, uma
vantagem que nds tinhamos € que o Distrito Federal sempre foi, sempre esteve, na verdade, em
evidéncia em relagdo ao restante do pais, primeiro porque o governo assumia a questdo da
Educacdo Especial dentro do Sistema Publico de Ensino, era de responsabilidade do governo, o
que ja ndo acontece na maioria dos estados e a Educacao especial, ela é feita praticamente em
pareceria com as organizacbes ndo governamentais, entdo, por exemplo, as APAES, as
AssociagOes como a Pestalozzi, elas que davam assisténcia ao Sistema de Ensino e no Distrito
Federal tinha essa situacdo que era atipica, para nds era muito mais confortavel, apesar, ndo vou
dizer que era as mil maravilhas, mas era muito mais facil para nos porque nds tinhamos o apoio
do governo, a Educacdo Especial fazia parte do sistema publico de Ensino, entdo a questdo da
superdotacdo que nods enfrentavamos num primeiro momento era a questdo da capacitacao,
muitas vezes ela ficava, assim, até a deriva porque tinha que priorizar as areas, a deficiéncia

mental vinha em primeiro lugar.

Marilia:

Por causa da demanda, essa priorizagéo?

DIRETOR G2

Por causa da demanda, justamente, porque vocé tinha uma demanda da Secretaria como um todo
e depois vocé tinha ai pelas secretarias, pelas divisdes de ensino, de ensino fundamental, ensino
médio, ensino especial, entdo a gente tinha que estar lutando pelo espago para conseguir até 0s

projetos financiados pelo MEC.
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Marilia:

E tinha dificuldade de conseguir espaco, por exemplo, para locais de atendimento nas escolas,
porque eu lembro que a gente se deparava as vezes com cozinhas adaptadas para ser uma sala de
recursos, para conseguir que uma escolha acolhesse esse atendimento ou a Secretaria estava

sempre abrindo as portas?

DIRETOR G2

Olha, isso foram muitos altos e baixos, ndo é, teve uma época que era facil, outra que era mais
dificil, era muita a dificuldade que nds tinhamos, teve uma época em que se falava na questao da
inclusdo, da integracdo, aquela coisa toda e nos tivemos um grande problema no Distrito Federal
que se falava na abertura de classes especiais, entdo houve uma demanda muito grande na
abertura de classes especiais, entdo vocé tinha essa dificuldade pra alocar esses alunos nessas
classes e tanto é que depois com o processo de evolucéo da inclusédo a gente comegou a perceber
que ndo era por ai, porque tava havendo uma coisa meio que descontrolada, tudo os professores
das regionais, os diretores de regionais, olha, estamos com alunos aqui com necessidades
especiais, a gente precisa de classe especial, e isso virou praticamente, quase comodismo e eu
ainda percebo que hoje ainda no Distrito Federal tem muitas classes especiais 0 que ja ndo esta
acontecendo mais dentro da politica atual da Educacdo Especial, as pessoas hoje j& estédo
ponderando, ja estdo reavaliando esses alunos e praticamente esses alunos estdo sendo
encaminhados para o ensino regular, certo, entdo na questdo do superdotado, nés tinhamos
algumas salas de recurso, se ndo me falha a memdria, em Taguatinga tinha algumas salas de
recurso e eu sempre estava |4, visitando com o pessoal e nés tinhamos que era a professora Vera
Palmeira que era nossa representante ali, que atuava junto a Diviséo de Ensino Especial na
época. Entdo assim, nds tinhamos problemas, mas era uma area que ndo nos dava tantos

problemas, assim, tantas preocupacfes como as outras areas.

Marilia

Pelo fato de ter um nimero menor de alunos
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DIRETOR G2

Pelo fato de ter um nimero menor de alunos, mas eu também, assim néo vou dizer, pelo fato de
ter um ndmero menor de alunos, mas também faltava uma questao de a gente estar atuando mais
com os professores em termos de orientacdo e mais informacdo de capacitacdo desses
professores, até mesmo para estar identificando esses alunos, porque muitas vezes pode ter
passado muitos alunos despercebidos no processo, mas aqueles que nds conseguimos detectar nds
estavamos acompanhando e os professores tinham uma equipe muito boa de professores que

estavam muito envolvidos com essa questéo.

Marilia

No nivel central, vocé falou ai da professora Vera que ela era chefe de nicleo, era a Unica pessoa
responsavel por esse programa, porque quando a gente costuma consultar a documentagdo sobre
esse programa, eu Vi que la houve uma época em que eram quatro pessoas, era quase que um
grupo para gerir o programa de superdotados, um outro grupo para gerir 0 programa de
atendimento ao deficiente mental e tal. Por que na sua gestdo ja era uma Unica pessoa e ndo mais

um grupo no nivel central, teve esse enxugamento.

DIRETOR G2

Olha, na verdade, na época, sim, eu tive quando eu fui convidado pra assumir a Divisdo de
Ensino Especial, eu fiquei assim muito satisfeito até porque eu tava retornando de uma
especializacdo fora e eu estava ja anteriormente cedido para a UnB , eu estava como
Coordenador da Habilitagdo da educacgdo especial no curso da Faculdade de Educagdo da
pedagogia e ai quando eu assumi eu recebi 14 uma incumbéncia da Divisdo de Ensino Especial e
eu tive muito apoio do governo na época e foi o professor Ivan, o Secretario de Educacéo e eu
coloquei para ele ndo é, dizendo o seguinte, olha, para mim ta assumindo um cargo desse eu
gostaria de estar respaldado, porque eu ndo vou assumir um cargo que é uma area muito
cogitada no pais, € muito discutida, os professores ficam numa expectativa muito grande e eu
assumir uma coisa e chegar e criar expectativa nos professores e ndo cumprir vai ficar muito
desagradavel, ai eu prefiro ficar onde eu estava, entdo, assim, ele falou, vocé vai ter carta branca
pra estar atuando com a equipe. Bom, eu tive um chefe de nicleo na época para cada de ensino,

tive uma equipe grande e boa na época, s6 que na verdade, a questdo de espaco, como toda
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gestdo tem questdo de DAP- DF que se falava na época, ndo tinha muitos recursos financeiros
para isso, ndo era tao facil contratar, porque as vezes nem compensava pro professor sair da sala
de aula e assumir um cargo sem ter a gratificagdo, certo, porque é ldgico, as pessoas que estédo
envolvidas na questdo da Educacao Especial se vocé perceber, ndo desmerecendo 0s outros, mas
sdo pessoas que se aprofundam, estudam, se dedicam a area mesmo e precisam realmente de uma
compensacao no sentido que muitos professores saiam ali da regional, da regional ndo, da sede e
visitavam todas as regionais entdo o professor, ele pagava do préprio bolso a gasolina como vocé
pode perceber o professor itinerante hoje, ele quase ndo é recompensado, ele tem o vale-
transporte, mas ainda néo é o suficiente porque ele tem que atender ao nimero, mas eu tinha uma
dificuldade assim: as vezes eu precisava de um profissional a mais e para conseguir esse
profissional era dificil porque ele n&o iria porque ele ndo tinha uma compensacao, mas eu tinha a
professora Vera na época, que era uma professora assim, que era muito dedicada na area, na
situacdo que nds estdvamos naquele momento, ele visitava todas as regionais, todos os
professores eram contatados, sempre a gente tinha a preocupacdo de estar sempre mantendo

contato com os professores pra eles ndo sentirem longe, deixados.

Marilia

Pelo fato de ter apenas um chefe de ndcleo...

DIRETOR G2

... De ter um responsavel pelo nucleo.

Marilia

E assim, vocé ouvia comentarios como que a familia aceitava ter uma crianga superdotada
identificada, vocé tinha uma nog¢do? Eles entendiam o que era isso e o préprio professor do ensino
regular, quando falava “olha, esse seu aluno aqui, ele € um aluno superdotado”, o que isso gerava

quando vocé comentava com os professores e com seus coordenadores sobre esse tema?
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DIRETOR G2

Olha, por um lado, vocé tinha assim, a questdo da vaidade, para a escola era boa, era boa
noticia, ““olha, a gente tem um superdotado aqui”’, a0 mesmo tempo a nossa preocupacgdo era
trabalhar com esse aluno e dar todo apoio para ele, o melhor possivel, mas ndo também,
desagregando ele do grupo que ele estava na escola, porque vocé sabe que a questdo do fator
intelectual, do social do superdotado em relacéo ao aluno, dito ai “comum’ tem hora que tem um
desnivel: se vocé ndo trabalhar isso para que os dois possam estar convivendo no mesmo patamar
de igualdade, isso complica muito. Para a familia também era boa a noticia, mas a preocupacéo
era assim: “mas o meu filho vai ter um atendimento adequado? Ele vai poder desempenhar
aquela habilidade que ele estda apresentando?”’, entdo, nds tinhamos toda essa preocupacao;
agora eu vejo que precisaria de mais envolvimento e de mais recursos para que a gente pudesse

dar um atendimento adequado mesmo, suficiente para o aluno.

Marilia

Em relacdo ao aluno com deficiéncia e o superdotado, a gente as vezes sente uma certa diferencga
na comunidade escolar no tratamento, como se, por exemplo, alguém que tenha uma deficiéncia é
quase que uma pessoa digna de uma certa compaixao; e a questdo do superdotado, as vezes a gente
percebe que eles falam “que superdotado que nada”, entdo até um certo descrédito naquele talento

da crianca, vocé percebia alguma diferenca de tratamento?

DIRETOR G2

E interessante, a gente, quando vocé falava alguns anos atras na Educacéo Especial, a primeira
coisa que se levava em conta era a deficiéncia, com a evolucdo do processo, vocé fala de
Educacdo Especial e vocé fala de alunos com necessidades educacionais especiais e que nessa
terminologia, hoje vocé engloba alunos com deficiéncia de aprendizagem, alunos com algum tipo
de deficiéncia e alunos com altas habilidades e superdotacéo; bom, isso ai para nos, hoje ainda
em alguns lugares existe, mas a mentalidade ja esta mudando nessa questdo da compaixdo que
vocé esta falando, até porque as politicas hoje estéo incorporando de uma forma mais coletiva da
coisa, da escola para todos, a convivéncia com todos e isso é importante a medida que a
sociedade vai tendo acesso a essas informacdes e quando se falava de superdotacdo, s&o mesmo,

vocé falou uma coisa interessante; as vezes as pessoas ndo acreditavam, duvidavam: ““mas sera
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que tem mesmo? Isso é brincadeira”, porque quando fala em Altas Habilidades / Superdotacao,
de repente todo mundo fala ”” ndo, é um génio! Nossa, isso ai € bom em tudo”, mas na verdade
ndo ¢ assim, ele pode ter uma habilidade, ele tem um lado dele que se desenvolve mais, porque ele
pode ser bom em portugués e péssimo em matematica, ou pode ser ruim em toda area académica
e pode ter um talento na area da mdsica, aquela coisa toda, entéo, isso tem que ficar muito claro,
quem que € o aluno que tem alta habilidade / Superdotacdo e em alguns casos nds deparamos na
nossa epoca com situacdes, vocé vé, praticamente a seis anos atras eu deparei com a situacédo de
uma familia em que o pai, ele utilizava dessa habilidade do filho e queria que o governo fizesse,
levasse o filho dele para competicOes e era uma pressdo muito grande encima do menino e até
mesmo encima da Divisédo de Ensino Especial da época. “Nao, porque eu quero que vocés facam
isso pelo meu filho, quero que ele aparega ndo sei onde...””, 0 pai ja estava mais atingido pela
superdotacdo; o aluno realmente tinha uma habilidade, tinha um talento, mas o pai estava
utilizando aquilo de uma forma negativa e para minha surpresa quase que um ano atras, esse
mesmo pai entrou com um processo que veio parar aqui no Ministério da Educacdo com as

mesmas reivindicagdes.

Marilia

Esse programa de atendimento ao superdotado, na sua opinidao. Qual o maior beneficio para o
aluno, para a propria Secretaria, Para a comunidade em se oferecer um atendimento especifico,
porque nos sabemos que hoje, no Brasil nem todos os dados, muito menos municipios, oferecem e
atendem os superdotados, a gente vé que o deficiente, como vocé colocou, encontra até mais apoio
de organizacOes ndo governamentais, de igrejas e comunidades e para 0s superdotados sdo poucos
os programas oferecidos, a que vocé atribui isso e qual o beneficio de se oferecer um programa ao

superdotado?

DIRETOR G2

E interessante voceé falar isso até porque hoje se vocé pensar bem as noticias que nos temos aji é
que o pais esta perdendo muitas mentes para outros paises, em funcao de qué?. Porque as vezes
vocé tem um aluno, tem um profissional que desponta na area, mas ele fica desmotivado porque
ele ndo tem incentivo que deveria ter, tanto na Universidade com o apoio a pesquisa, como dentro

da escola onde ele se depara com toda aquela situagao, e isso vai desmotivando e as coisas vao
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para outros caminhos, assim como eu falei que o aluno pode ser identificado dentro da escola ou
passa despercebido aonde que esse aluno pode estar indo, ele pode ser um lider ou o chefe de uma
gangue, porque ele inteligente e fora ele vai ser usado e ao mesmo tempo a gente vai estar
perdendo esse talento da questdo; mais uma coisa que a gente pode ressaltar ndo pelo lado
negativo é que na época em que nds atuavamos na questdo da superdotacéo na Divisdo de Ensino
Especial, nés tinhamos um relacionamento muito estreito aqui com a Secretaria de Educagdo
Especial do MEC e como o Distrito Federal, com todas essas problematicas que existem, nos
éramos icones no pais porque o Distrito Federal era considerado o melhor atendimento na area
de Educacdo Especial. Entdo, muitas Secretarias de Estado solicitavam ao Ministério da
Educacéo os profissionais do Distrito Federal para que fossem aos seus estados darem cursos e
até dar orientagdo, consultoria, e a0 mesmo tempo essas Secretarias vinham ao Distrito Federal
como profissionais para saber como era estruturado o atendimento ao superdotado no Distrito
Federal, na verdade, entdo, nos ofereciamos mais ao Ministério da Educacdo do que pediamos,
aquilo que a gente estava conversando anteriormente, mas eu acredito assim: é importante, eu
acho que tem que ter um incentivo nessa area, tem que se discutir dentro do sistema, na questdo
da capacitacdo, na formacéo do professor , seja num nivel inicial ou continuada esses temas tem
que ser abordados, precisam ser abordados, porque o professor precisa estar atento ndo sé a essa
questdo da superdotagéo, mas a todas as diferenciagcdes que ele tem na sala de aula, essa
diversidade que a gente trabalha hoje, certo, porque vocé pode ter diversas situagdes, um aluno
que tem problemas com deficiéncia auditiva e vocé ndo percebe e vocé passa por cima disso e ai
vocé estar piorando mais, cada vez mais essa ‘““deficiéncia” desse aluno; e ao mesmo tempo a
necessidade de vocé ter um aluno dentro da sala de aula em que o professor esta l&, ministrando a
sua disciplina e o aluno ja sabe tudo aquilo, pra ele fica uma situacéo terrivel dentro da sala de
aula, “nossa , eu ja sei isso tudo™, e o professor ndo sabe como lidar com isso, entéo, o professor
hoje fica apreensivo, ndo porque ele ndo quer atender o aluno, é porque ele ndo foi capacitado,
ele ndo teve as informagdes correta. O professor hoje quando se depara com o superdotado o
medo dele ¢ falar assim: ““puxa, mas ele sabe mais do que eu’”, como é que eu vou lidar com isso,
e a coisa fica monotona para ambas as partes, entdo eu acho que néo € por ai, vocé tem que dar
condicdes a esses alunos, caminhos para que ele possa s6 atender as necessidades do aluno, mas

também do professor, e pra isso vocé precisa ter professor capacitado, vocé precisa ter salas de
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recursos, vocé precisa ter laboratdrios, enfim, material didatico, pedagdgico especializado para

poder suprir a todas essas demandas.

Marilia

Porque alguns estados e municipios ainda ndo atendem? N&o tem nenhuma implicagdo legal? Eles
tém essa prerrogativa de ndo atender o superdotado? Porqué por lei é um direito que essa crianca
receba um atendimento especializado tanto quanto qualquer outra com alguma necessidade
educacional especial, mas por que o superdotado é um Programa que ndo tem avancado e 0S
estados que ndo oferecem continuam nao oferecendo nem mesmo langando méao, como vocé

sugeriu de organizagdes externas, por meio de convénio? Eles podem ficar sem atender?

DIRETOR G2

Na verdade, essa pergunta que vocé fez € muito interessante porque quando vocé tem uma visao
da politica macro, vocé trabalha com o pais inteiro, vocé depara com cada situacdo que vocé
jamais imaginaria, hoje a gente tem aqui as Diretrizes Nacionais da Educacéo Especial, esse é 0
documento que rege toda a Educacao especial no pais, aqui esté previsto o atendimento ao aluno
altas habilidades / superdotacdo, mas como as dificuldades sdo tantas dentro do pais em relacéo
a educacdo como um todo e muitas vezes vocé vai conversar com o Secretario de Educacao, esse
Secretério de Educagdo ndo consegue entender o que significa a questdo da Educagdo Especial,
entdo, ainda falta muito, é desinformacao , apesar desse quadro estar mudando, mas é aquilo que
eu falo, hoje 0 nosso programa dentro do Ministério da Educacdo, na Secretaria de Educacéo
especial, no que nds estamos atuando hoje, nds estamos atuando praticamente na questdo da
capacitacdo dos gestores do sistema educacional, para mostrar pra eles o que € o sistema
educacional, é composto de qué? Eu hoje, enquanto Secretario de Educacéo, eu estou assumindo
uma secretaria, vamos supor, € eu tenho que saber quantos alunos eu tenho sob a minha
responsabilidade; desses alunos, quantos alunos sdo alunos com algum tipo de deficiéncia;
quantos desses alunos tém uma perspectiva ou uma probabilidade de ser um aluno com altas
habilidades / superdotacdo, porque a partir disso eu vou elaborar minhas politicas em funcéo
dessa demanda, mas pra isso eu preciso ter os meus profissionais comigo, todas as areas

trabalhando juntas para poder identificar essas pessoas. Entdo quando eu entro no sistema
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educacional eu preciso ter um corpo docente preparado para a questdo da inclusdo e ao mesmo
tempo eu preciso da questao da Avaliacao de identificacéo desses profissionais, dos instrumentos
para poder realmente me levar a ter os dados fidedignos, a coleta de dados também, no caso para
poder elaborar essas politicas, entdo, quando vocé fala da educacéo especial em alguns estados,
em alguns municipios, ainda vocé depara com um comportamento assim: ““Nao, ndo vou mexer
com isso ndo, educacdo especial da muito trabalho pra gente, a gente j& tem problema demais
dentro do sistema educacional’; depois a gente vé isso e entdo € isso que a gente esta tentando

mudar, com certeza...

Marilia
... Na conscientizacdo e na informacdo do gestor para ele iniciar um trabalho, independente de ser

com um superdotado primeiro ou com algum deficiente?

DIRETOR G2

Porque a partir do momento que vocé conscientiza, vocé informa, vocé comeca a mudar as
concepcOes, a mesma coisa quando eu falo que vocé, para fazer inclusdo, vocé nédo precisa tanto
de dinheiro, l6gico que precisa de algumas coisas, mas veja bem, quando vocé, diretor de escola,
vocé conversa com seus professores dizendo que a escola vai se tornar uma escola que vai
trabalhar com alunos com necessidades especiais, que vais ter algum tipo de deficiente, alguma
coisa assim, entdo para isso, primeiro vocé vai ter que dar condi¢Ges para o professor que vai
estar la na sala de aula estar sendo preparado para receber esse aluno; ao mesmo tempo vocé
prepara o seu professor, o professor vai preparar o aluno da sala de aula, todos os alunos,
porque no dia que entrar um aluno cadeirante, um aluno com muleta, um aluno cego, ninguém vai
chegar e falar assim: “Olha 14 o chumbadinho, olha 14 o aleijado entrando na turma’’; a partir do
momento que VOCé conversa com sua turma e vocé pergunta para cada Um dos seus alunos:
Quantos de vocés tem um irméo deficiente em casa por algum motivo? Vocés gostariam que 0 seu
irméo entrasse dentro de uma sala de aula e fosse chamado dessa forma? Vocé ja comeca a
trabalhar o qué, a conscientizacao, a sensibilizacdo, a aceitacdo, porque no dia que ele entrar na
sala de aula ele ndo vai passar por esse vexame, por essa brincadeira e ali no caso, todos 0s
alunos vao ser responsaveis pelo desenvolvimento desse aluno na sala de aula; entéo, parte por ai

também, de mudanca de paradigma, a quebra da barreira atitudinal, do preconceito.
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Marilia
Voltando, s6 para fechar, no atendimento ao superdotado da Secretaria de Estado de Educacéo
aqui do Distrito Federal, vocé teria alguma critica, alguma sugestdo para melhoria desse programa

se ele continuasse sendo oferecido, mas de que forma?

DIRETOR G2

Olho, eu vejo assim; de uma forma geral a Secretaria de Educacao do Distrito Federal sempre foi
uma grande parceira nossa, sempre quando a gente esta tendo alguma necessidade, a gente liga,
a gente consulta, as vezes os profissionais, aquilo que eu falei, vem de outros estados ver como €
que é feito o atendimento, a gente sempre conversa coma Diretoria de Ensino Especial , mas uma
coisa que a gente precisa agora estar mudando na postura, € que precisa haver dentro da
Secretaria de Educacdo, aquilo que eu falei, a questdo de uma visibilidade como um todo, porque
a Educacéo Especial precisa estar participando de todas as Diretorias de dentro da Secretaria de
Educacdo, ou seja, tem que ser um discurso do Secretério de Educacgéo, tem que ser um discurso
como um todo. A Educacdo Especial faz parte da educacgdo, ndo ficar restrita, todos precisam
estar trabalhando em conjunto, vocé, 14 na Diretoria de Educacdo Infantil e Fundamental, vocés
sdo uma grande Secretaria e é onde estdo a maior parte dos nossos alunos, entdo, o Ensino
Especial precisa estar muito junto com vocés, tudo que estiver acontecendo no Ensino Especial
vOcés precisam estar sabendo e o sistema como um todo para que desmistifique essa questéo tirar
aquela coisa da compaixdo, porque isso felizmente ja esta acabando, vocé ndo depara mais com
iss0, mas eu vejo assim, eu gostaria de estar continuando essa parceria; ldgico que é muito
importante pra gente com o Distrito Federal, mas € que talvez houvesse mais, um envolvimento
maior das diretorias no processo de trabalhar a diversidade, de quando se fizer um encontro
especifico na area de Educacdo Especial, ndo é s6 para a Educagdo Especial, é o sistema como
um todo, € o professor do ensino regular porque o nosso aluno, ele esta sendo Incluido, I6gico que
alguns casos tem as excecles, no caso das escolas especializadas e aproveitar muito o0s
professores do Ensino Especial porque eles tém o know how, eles podem dar suporte ao ensino
regular como consultores ai no caso e estar auxiliando, mas eu sou muito otimista, apesar de nos

estarmos ainda muito a quem das coisas, da situacdo real como nds gostariamos, as politicas
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estdo caminhando para isso, acho que daqui alguns anos nds vamos ter um quadro bem

diferenciado.

Marilia
Obrigada Diretor...
DIRETOR G2

Eu que agradeco.

Diretor G3:

Sexo Feminino

Cargo: Subsecretario de Educagéo Publica %
Periodo de Atuacdo: 1999 a 2002

Idade: 58 anos

Marilia
Bom, estamos aqui conversando com a professora ..., na época, na gestdo de 1999 a 2002, entdo,
Subsecretaria de Educacdo Pablica, no final da gestdo Secretaria de Estado de Educacdo e para

mim € uma grande alegria poder estar aqui com a Senhora.

DIRETOR G3

Eu gostaria de cumprimentar a Marilia e dizer que é uma satisfacdo poder contribuir para o
trabalho dela, um trabalho que a gente sabe que é sempre de qualidade, além dela ser uma pessoa
gue é um amor de pessoa trabalhando, na vida profissional e particular, acaba sendo uma amiga,

algo a mais que uma simples colega de profisséo.

Marilia
Obrigada. Entdo nessa gestdo final, que aqui, no caso da minha tese é a ultima foi justamente

guando houve aquela mudanca de Fundacdo para Secretaria e a senhora estava & frente do

2! Subsecretaria de Educacao Publica foi entrevistada como representante do ent&o Diretor da Diretoria de Ensino
Especial da SEDF no periodo de 1999 a 2002 que ndo participou da pesquisa.
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Departamento de Pedagogia, este atendimento de superdotados estava ligado ao Ensino Especial,
que depois passou a ser uma Geréncia. Como foi essa transformacéo, exatamente quando isso

aconteceu?

DIRETOR G3

Na realidade ja havia uma tentativa anterior desde os governos passados de rever a estrutura do
Governo do Distrito Federal como um todo e dentro disso a Secretaria de Educagao passou a ser
Secretaria de Estado de Educacdo, entdo, o Governo do Distrito Federal contratou a Getdlio
Vargas para fazer uma analise de todos os seus 6rgéos, secretarias, iniciativa privada que
estejam ligados e na realidade foi feito um estudo da Secretaria de Educacdo, ouvindo a
Secretaria de Educacdo a epoca, claro que houve alguns posicionamentos da Secretaria que a
Fundagdo Getulio Vargas ndo concordou e argumentou e que chegou-se a um consenso e a
principal mudanga dessa nova estrutura foi a extingdo da Fundacdo Educacional do Distrito
Federal e ndo apenas ela como a Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal que eram duas
grandes fundacg6es, a nossa a maior da regido Centro-Oeste. Maior fundagéo publica, entdo, ai o
grande problema foi exatamente essa nova estrutura, extinguindo uma Fundacéo e permanecendo
apenas a Secretaria porque havia uma divisdo de trabalho, uma parte era vinculada diretamente
a Secretaria de Educacao que era o caso do Planejamento e Inspecdo de Ensino e a outra parte,
da area mais executiva, pedagdgica, administrativa era ligada ao Presidente da Fundacdo, do
Diretor Executivo, desculpa, da Fundacdo Educacional, entdo, houve todo esse estudo que
concluiu nessa nova estrutura fez alguns ajustes, mas eu entendo que a estrutura, quando ela
complica, ela complica o minimo possivel porque o trabalho permanece, as a¢bes permanecem,
agora se 0 nome é Diretoria, se ¢ Geréncia, se € Nucleo o qué que € 0 nome é 0 menos
importante, mas as acdes permaneceram como vinham e a gente trabalhando sempre com o maior
afinco a equipe inteira, independente do nome ou da distribuicdo de pessoas e de cargos, etc.
Entdo, eu acho que foi benéfica, era preciso mesmo extinguir a Fundagdo Educacional, acabar
com a duplicidade de acao porque com a duplicidade de ac¢éo vocé tem a duplicidade de pessoas e
nisso ha um investimento financeiro muito grande, além de vocé ter pessoas que trabalhavam na

Secretaria e na Fundacdo, oriundas com as Regionais de Ensino e que reduzia as pessoas de la e
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precisava de mais contratacdo, entdo, eu também via esse lado de duplicidade de precisar de
menos pessoas quando vocé concentrou, entdo, eu acho que houve vantagem porque 0 nosso

trabalho continuou 0 mesmo independente da nomenclatura ou da forma de subordinacgéo.

Marilia

E ai entdo o Ensino Especial passou a ser uma Diretoria?

DIRETOR G3

Mas o Ensino Especial sempre foi Diretoria, seja Diretoria, Divisdo, sempre foi 0 mesmo status
desde que eu me entendo, desde que eu fui Diretora no Ensino Supletivo a muitos anos e que a
Deise era Diretora do Ensino Especial, eu digo que sempre foi uma Diretoria porque ndo é que
mereca ou deixe de merecer é também uma atividade fim a exemplo da Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental da Educac¢do como uma modalidade, vamos chamar assim, se é que se pode
dizer assim, agora uma especificidade dentro do Ensino Fundamental, da Educacéo Infantil e do
Ensino Médio; é Educacdo Infantil, € Ensino Fundamental, é Ensino Médio, mas com alguma
especificidade, mas sempre teve status de Diretoria ou Divisdo o que eu acho que é muito
merecido porque essas pessoas, nao € nem porque se dedicam porque qualquer um se dedica a
qualquer trabalho, mas que as pessoas se especializem naquilo ali, estudem com mais
profundidade porque quem néo faz isso ndo tem condi¢@o de conduzir e tem sido assim, a equipe
ndo tem sido muito grande, desde que eu conheco a Diretoria de Ensino Especial, mas como
tamanho ndo é documento, vem a ser uma equipe menor, mas de muita qualidade, dai o sucesso

do Distrito Federal na Educacgéo Especial.

Marilia

No caso desse programa que entdo passou a ser uma Geréncia, era um Nucleo, passou a ser uma
Geréncia, entdo tinha apenas o Gerente, hd um tempo atras, eu entrevistei a Erenice a época, tinha
toda uma equipe ndo é e houve uma época que esse programa, como a senhora falou o grupo era
um pouco maior e a Secretaria foi entdo enxugando e nesse periodo a senhora se recorda quais

eram as dificuldades que esse programa enfrentava na época da sua gestao?
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DIRETOR G3

Olha, o que eu me recordo de quando comegou e naquela época nés trabalhavamos de uma forma
muito integrada, a professora Ester era Diretora de Pedagogia e a professora Eurides Secretaria
de Educacéo e a equipe pedagogica trabalhava de uma forma integrada, entéo, a gente sabia nas
reunides o que fazia, no caso, a época é Educacdo de jovens e Adultos, Supletivo a época, eu
cuidava do supletivo, a Deni do regular e a Deise cuidava, entdo, ela criou, que era nucleos, eu
tinha nucleos a época no supletivo, ela criou esse ndcleo, agora a primeira dificuldade natural de
tudo aquilo que vocé implanta, tudo aquilo que é novo e que vai comegar; segundo, ndo sei Vocé,
especialista, mas a gente percebia o seguinte: a dificuldade primeiro dos pais aceitarem que seus
filhos fossem alunos com necessidades especiais, que 0 nome nem era esse a época, por qué?
Porque eles achavam que seus filhos eram estrelas, brilhavam; como que é aluno especial? Mas é
especial para melhor, eles se destacavam por um outro lado e ndo por alguma necessidade
especifica, necessidade sim, de um tratamento pedagdgico, diferenciado ou complementado de
outra forma, mas néo que ele tivesse alguma deficiéncia para precisar suprir de uma outra forma,
entdo, os pais, 0s proprios professores, entdo, eu me lembro que a primeira chefe de nucleo foi a
Maria Delmirtes, Maria Delmirtes foi a primeira, entdo, ela chamava “0s meus meninos
superdotados™ ela dizia a época, depois passou para altas habilidades, entéo, ela foi a primeira,
mas enfrentou dificuldades por isso, a aceitabilidade de que eram alunos que precisavam de um
outro olhar, em relacdo a aquele aluno que era um aluno inteligente, competente, mas que ele esta
um pouco acima em algumas habilidades, ndo sdo todas, se destacam em alguma coisa, mas eu
tenho percebido desse tempo para c4, de quando comecou, eu tenho percebido uma evolugao,
claro que o Distrito Federal tem sido pioneiro, entdo, ele evoluiu muito mais rapidamente no
campo de superdotados do que o Brasil, mas também, o Ministério da Educacdo sob a minha
Otica, também caminhou e evoluiu no atendimento a essa clientela porque a impressédo que déa é
que vocé tem tanta preocupagdo com 0s outros que sdo subdotados, vamos chamar assim, que
vocé diz “mas ai ndo precisam”, quando vocé ndo atendé-los com um outro olhar e com uma
certa especificidade pode levar a um resultado muito pior  porque ele ndo € reconhecido a
tempo, ndo é aproveitado, nem valorizado porque a filosofia hoje é essa, se valorizar toda a
bagagem que o aluno tem e encima disso vocé trabalhar, entdo, comegou a muitos anos com essas
dificuldades que vem sendo vencidas aos poucos, mas dificuldades que o Ensino Especial sempre

enfrentou e hoje eu ja sinto que as familias, mesmo dos outros que ndo sdo superdotados ja
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aceitam seus filhos, ja ndo levam de banda, ja ndo acham que é um peso na sua vida, tudo isso €
fruto de um trabalho desta Diretoria de Ensino Especial do Distrito Federal nesses anos todos,
um trabalho que ndo tem tido altos e baixos, é sé no crescente de qualidade o que eu acho que

merece um voto de louvor.

Marilia
A senhora tocou no assunto do MEC, a senhora se recorda de apoio do MEC, o pessoal queixa
muito de recursos materiais para esse programa, recursos especificos para isso; a senhora se

recorda se 0 MEC enviava, a periodicidade disso, era 0 FNDE também o responsavel...

DIRETOR G3

Na realidade, porque os recursos da Secretaria € uma coisa, agora, 0 Ministério da Educacao,
pelo que eu me recordo, ele tinha as vezes, pela prépria Secretaria, ndo pelo FNDE, a Secretaria
tinha recursos para distribuir pelo pais, para alocar e na realidade sempre alocou, agora eu, pelo
menos nos primordios, eu me recinto disso, a aplicabilidade dos recursos do Ensino Especial /
MEC era muito mais, eu me recinto disso, mas eu também entendo dentro de uma outra linha
porque é mais facil, do meu ponto de vista, de integrar o superdotado, para o sistema do que
integrar os que ndo sdo superdotados, que sdo subdotados, entdo, o investimento maior era nos
demais do que, se naquela época chamava de DV que hoje ja ndo existe mais, mas aquela
linguagem da época, deficiente fisico, deficiente mental, vamos dizer assim, generalizando, o

pouco investimento que se recebia era muito mais neles do que nos superdotados...

Marilia

... eles j& estavam no Ensino Regular, ja tinham uma vaga garantida...

DIRETOR G3

...Ja estavam estudando no regular, dai, entdo, é que comecou esse trabalho meio que de
formiguinha, ele fazia uma complementacéo no outro turno, de acordo com suas habilidades, seja
portugués, seja matematica, seja artes, seja o que for, ai é que vem comecando, chegando ao
ponto que chegou agora, foi um trabalho muito exaustivo, mas que eu acho que foi uma boa

semente para tudo que vocés conseguem fazer hoje.
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Marilia
E também foi a época em que se fez mais parcerias com as Universidades, com o SESI, SENAI,
foi justo nessa gestdo, agora abriu até para alunos da escola particular, 0 que ndo era uma

realidade...

DIRETOR G3

... Eu vejo o seguinte, jamais vocé pode pensar em qualquer setor, ainda mais educacional, em
trabalhar sozinho porque a area publica ndo pode depender Unica e exclusivamente do governo, o
governo faz o que pode, mas tem suas limitacdes, tem que gastar 25% em educacdo, gasta, mas
sdo 25% que dependem da sua arrecadacéo e mais alguma coisa que venha de fora, de convénios,
etc...; Entdo, parceria vocé tem que ter sempre para que vocé consiga progredir e caminhar que é
0 que se tem feito, no caso do Ensino Especial, especificamente dos superdotados e ai vocé
participou efetivamente disso, vocé foi uma pessoa que eu sou testemunha que dando continuidade
a esse trabalho também deu a sua contribuicio para o crescimento porque vocé, eu nao vou usar
a linguagem que eu usaria, popular com vocé que € dizer: dosar e fica registrado, vocé é cara de
pau para impedir por ai e € preciso ser assim porque se VOcé cruzar 0s bracos e esperar que
alguém bata a sua porta ndo vai bater, entdo, eu sou testemunha de vocé ir aqui, ir ali, lutar,
pedir, conseguir, Universidade, integracdo que isso é importante e como tem crescido a partir

dessas parcerias.

Marilia
A senhora vé alguma diferenca na aceita¢do dentro da prépria Secretaria em aceitar um aluno com
superdotagdo, um aluno com deficiéncia; continua aquele mito de o aluno com deficiéncia chamar

mais a atencdo por uma questdo até de piedade ou de d6? A senhora percebia isso?

DIRETOR G3

Sempre percebi porque na realidade, primeiro que no comego isso mudou, mas no COmego O
superdotado “isso ai ele ja tem todas as condi¢fes, ndo precisa mais de nada, ele ja tem
inteligéncia, as altas habilidades, entdo ndo precisa de nada; o outro, coitadinho precisa”, entao,

a pessoa se emociona muito, inclusive eu sempre falei que eu jamais trabalharia no Ensino
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Especial porque eu ia chorar todos os dias, ja era chorona desde jovem, mais velha pior ainda,
mas na realidade vocé tem pena, entdo, isso também esta se reduzindo devagar e eu tenho visto na
televisdo aquela menina..., ah, mas como danga e danca bem e passa alegria, ela passa uma
alegria que antigamente ndo era assim,eram meninos tristes ndo superdotados, 0s outros eram
tristes porque eram renegados pela sociedade e as vezes pela prépria familia e com a incluséo eu
tenho certeza absoluta que foi um grande passo para aumentar ainda mais essa auto-estima para
ela se sentir igual aos outros, que por melhor tratamento que vocé desse e todas as condi¢cdes que
vocé desse, isso ainda era segregado em Centros ou em turmas em escolas e agora numa classe
comum, eu sou igual aos outros, apenas eu tenho um defeito aqui, eu sou mais lento, mas ele se
sente igual aos outros, mas ainda hoje, ndo com muita intensidade, mas eu ainda acho que se vocé
conversar com alguém dentro do Ensino Especial, uma pessoa de fora comentar o Ensino
Especial, ela vai sempre dizer que é importante colaborar e investir nos que tem alguma
deficiéncia fisica ou mental e nem, as vezes, se lembra do outro que acha que tem tudo, que €
muito dificil que as pessoas entendam, a ndo ser que fique envolvido, que leia e discuta, vocé
entende que eles também precisam muito, muito mesmo, sendo, eles podem ser pessoas
complexadas, as vezes os pais tem que colocar psicologo para tratar deles porque eles ndo foram

trabalhados como deviam.

Marilia

A senhora acha que isso se deve em parte no fato da gestdo do portador de altas habilidades /
necessidades especiais estar no mesmo 6rgdo que gere o atendimento aos deficientes, por exemplo,
a gente tem conhecimento de alguns estados onde esse programa é dentro do Ensino Regular e ndo
no Ensino especial porque para o MEC independe, ele tem o recurso e é amparado por lei para
oferecer esse atendimento, mas aonde isso vai estar funcionando para o MEC ¢€ invariavel; no
caso, vamos falar do Distrito Federal, o fato de se gerir dois programas téo distintos isso pode estar

favorecendo esse mito de priorizar o deficiente ou a senhora acha que ndo tem nada a ver?

DIRETOR G3
Eu acho que interfere porque existe uma cultura, vocé conhece mais a cultura internacional no
campo, mas uma cultura brasileira quando vocé diz que € um aluno especial ou alunos com

necessidades especiais, imediatamente as pessoas vinculam a um deficiente fisico ou deficiente
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mental automaticamente, vocé tenha certeza de que quem ndo conhece ndo passa pela cabeca o
superdotado de altas habilidades, entdo, na realidade, ele, veja bem, o ser humano é muito
complexo, dai para vocé trabalhar, vocé tem que ter um cuidado muito grande porque vocé veja
bem, eu entendo, se eu decidisse isso hoje, se fosse eu a decidir, vou dar um outro exemplo, 0s
hiperativos, me parece que o MEC incluiu no Ensino Especial e eu acho que néo, eu entendo que
sao alunos do antigo Ensino Regular, que é uma palavra que ndo existe mais, ma que a gente nao
encontra outra, sdo alunos do Ensino Regular e que se destacam em alguma coisa porque vocé
tem umas classes comuns regulares, vocé tem alunos de um QI maior, QI médio e de um QI
menor, se chegar a ser um aluno com necessidades especiais e ele esta na classe comum e se eu
coloco na classe comum estes eu ndo devo estar destacando, para mim, os hiperativos, 0s
disléxicos e os préprios alunos de altas habilidades sdo alunos do Ensino Regular porque eles
seguem normalmente, agora o que é que eu posso fazer? Dar um aporte de apoio pedagdgico ao
trabalho que se faz com ele, mesmo porque, independente desse tipo de modalidade, sempre se
pregou na Rede Publica de Ensino e também em algumas particulares, desde que eu sou professor
e eu ja até me aposentei, do professor ter que fazer um trabalho diversificado em sala de aula,
entdo veja bem, ndo é facil, mas se eu tenho alunos aqui, eu sou professora de portugués, eu tenho
alunos aqui em estagio diferente daquilo que eu estou desenvolvendo, eu ndo tenho direito de
emperrar o desenvolvimento desses alunos aqui, mas também nao tenho o direito de esquecer esse
outro, entdo, no trabalho diversificado eu vejo o que eu vou fazer com esse e vou insistir um
pouco mais com 0s que estdo aqui, que eu entendo que ha uma base comum que todo aluno tem
que ter, o que alguém tem mais € acréscimo, € preciso que todos tenham aquela mesma linha para
prosseguir, fora alguns, claro que vao ter maiores condi¢des, outros menores que nao é sé o fisico
ou mental, é 0 apoio de casa; vocé acha que o aluno..., 0 aluno tem a biblioteca, ou tem a ajuda
dos pais que nem sempre tem cultura para ajudar, ou para chamar um amigo, ou para chamar um
amigo da Universidade ou até ir a uma biblioteca, ou ao cinema que também é uma cultura, que
desenvolve, teatro ndo tem, entdo, eles se limitam a escola, é um tipo de aluno que se limita a
escola; é caro o professor fazer isso, entdo, eu acho que eles tem alunos, do meu ponto de vista,
alunos, ndo é inclusivos,alunos regulares, agora tratar de uma maneira diferenciada no grupo,
um trabalho diferenciado porque eles estdo avan¢ando mais, desenvolvendo mais, mesmo porque,
e ai vocé sabe com certeza mais do que eu, as altas habilidades ndo sdo em tudo, entao, vocé pode

perfeitamente aproveitar as altas habilidades dele, por exemplo, em arte e desenvolver as
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habilidades dele em portugués, historia e geografia porque ninguém € altas habilidades em tudo,
vocé tem o que trabalhar nele e que ele precisa, vocé ndo pode focar s6 as altas e esquecer
daquelas que ele ainda ndo tem ou que tem e ainda precisa melhorar, entdo eu acho, que do meu
ponto de vista, seriam alunos de classes regulares, agora, com esse trabalho diversificado em
funcéo dele, respeitando o que..., A filosofia hoje € essa, quer dizer hoje, se repete a muitos anos,
vem como novidade, com outro nome, mas sempre se pregou isso, respeitar as caracteristicas de
cada um e a bagagem que cada um traz e encima dela vocé acrescentar, quem traz menos vocé

acrescenta mais e vice-versa.

Marilia

A gente ja vai chegando ao final aqui porque a senhora ja foi falando e incluiu a questdo da
familia, a questdo do Ensino Regular como vé essa crianca, tudo isso a gente ja abordou e,
finalizando, em termos de criticas e de sugestdes para que esse programa alcance resultados mais

positivos, quais seriam as suas sugestdes?

DIRETOR G3

Olha, as minhas sugestbes, ndo s6 em termos desse programa, mas de toda a Educacdo do
Distrito Federal, sdo condi¢des de trabalho porque na realidade vocés lutam, estou dizendo vocés
porque agora estdo na ativa e eu estou em outro setor, mas nos todos sempre lutamos muito por
condicdes, eu ndo vou ser hipdcrita e dizer aqui que salério néo interfere; no tempo talvez que eu
tenha comecado e a situacdo era outra pode ser até que nenhum de nos, até pelo contexto
brasileiro, todo mundo gosta de ganhar bem, mas nem se preocupasse com isso, era aquele
sacerddcio, mas ndo é mais isso, vocé tem filho para colocar na escola, vocé precisa de salério e
sem davida o salario, vocé veja bem, ndo é que eu ndo vou trabalhar bem porque ganho pouco,
nos trabalhamos o maximo ganhando o que ganhamos, mas de qualquer maneira, como alguém,
ao acaso um professor, que ganha pouco, que ndo pode colocar o filho na escola que gostaria,
que ndo pode dar aquilo que o filho precisaria, seja de lazer, seja de alimentagdo, aquilo, sem ele
querer interfere no seu eu, independente de salario, que eu acho que € uma vertente para a
qualidade do trabalho que se realiza, as condi¢bes minimas sdo necessarias, agora, o poder
publico, na davida que tenta manobras no Distrito Federal e no Brasil inteiro, o poder publico

enfrenta dificuldades em qualquer setor, inclusive na educacéo, agora, por qué? Fica a minha
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pergunta, por qué em determinadas escolas da rede publica, vocé tem as condicdes, ndo sdo as
ideais, mas condicdes satisfatorias de trabalho em outras vocé nao tém, entdo, isso para mim esta
claro que é um problema de gestéo, o gestor que é dinamico, que ¢ interessado, gente, vocé visita
escolas, tem uma escola em Ceilandia, eu s6 sei que o Chau foi Diretor 14, agora a Diretora ¢
uma baixinha, miudinha, mas o Chal agora esta na ASEFE, em Ceilandia é uma escola que
montou um trabalho la por salas, os alunos circulam, salas ambientes, eu visitei mais de uma vez
essa escola, inclusive, o langamento do programa da AMAGIS foi 14, em caso de Ceilandia, mas
na sala tendo condi¢des, mapas, ndo sei o0 qué...; Como vocé estuda, por exemplo, geografia e até
a prépria historia que é integrada sem vocé ter um mapa, um globo, se vocé faz uma viagem de
lazer, vocé sabe disso, a gente aprende muito mais na viagem do que nos livros e do que na escola
porque vocé esté vivenciando dentro daquele globo, eu tenho brincado..., no meu tempo que as
condi¢bes eram minimas, mas eu sempre rendo homenagens as freirinhas onde eu estudei até ir
para a Faculdade, para a Universidade pelo seguinte: hoje, eu vejo pelos alunos de hoje, ndo sao
todos, vocé trata sobre determinado assunto e ele ndo sabe; eu hoje ndo sei dar uma aula sobre
Ulysses, Nabucodonosor, mas eu sei sobre esse assunto que eu estudei naquela época da
decoreba, entdo, eu acho que as condicbes de trabalho e a formagdo do professor porque o
professor que é formado e que estd sempre atualizando ele encontra brechas para resolver essas
situacOes, agora aquele que ndo €, que para no tempo e no espaco, ndo adianta, agora é uma
formacgdo que eu acho que tem que ser em servico, muito bem feita; ndo adianta eu ir para uma
sala, a teoria é importante para o embasamento e fazer s6 isso porque eu preciso vivenciar na
escola, eu preciso ir 14, estar junto, verificar para poder crescer, agora, chega aqui, eu estudo
teoricamente sim,mas, como diz aquela peca teatral “ a teoria na pratica € outra”, entdo, tudo
isso que eu aprendi, como eu vou adequar a minha realidade e faco um bom trabalho, entdo, eu
acho que a formacao do professor € o primeiro e as condi¢fes de trabalho que sdo importantes,
para mim em qualquer setor, inclusive nesse porque se for bem feito como a gente sempre tentou
fazer um trabalho com superdotados pelas sua caracteristicas, se for muito bem feito, isso precisa
de recursos, vocé sabe disso, dai vocé ter procurado parcerias aqui e ali, agora é evidente que até
iSso, essas parcerias para fechar sensibilizam muito mais se for por sub e ndo por super, ndo é
dificil vocé sensibilizar alguém para ajudar a um trabalho com os meninos que tem uma

deficiéncia fisica ou mental, ndo é dificil.
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Marilia

Se a gente olhar os convénios nao tem, tem termos aditivos...

DIRETOR G3

Exatamente, porque vocé pensa ““eu vou ajudar a investir, mas aquele ali precisa mais” e é aquilo
que eu falei, o superdotado que ndo tem um trabalho que aproveite a sua realidade, explore isso e
acrescente o que lhe falta, ele vai acabar se fechando no seu mundo, que ele acaba podendo ser
uma excec¢ao, é igual a gente fazia coma Educacéo Infantil, como é que vocé segura um periodo
tal dando a ele 0 mesmo desenvolvimento, vamos falar assim para nao falar de contedo, que nédo
vem ao caso, desenvolver da mesma forma que os outros se eles estdo um passo adiante, entéo, eu
dou um trabalho diversificado, eu trato ele diferente ou entdo ele vai embora para mais adiante
no nivel em que ele esta, que a crianca se fecha, perde rendimento e é pior, € 0 caso deles,

desmotiva porque nada ali acrescenta, dai o papel do professor ser fundamental.

Marilia

Por fim, qual a importancia de se oferecer um programa, em se atender um superdotado, por qué
atender um superdotado, a gente sabe que tem municipios, Estados que embora tenha todo o aporte
legal ndo oferece, ndo atende. Por qué o Distrito Federal permanece atendendo e qual a maior

importancia de ter um programa desse?

DIRETOR G3

Eu continuo achando que estados e municipios sejam eles quais forem, eles ndo investem porque
devem ter esse raciocinio que eu acabei de colocar, que aqueles que tem deficiéncias precisam
muito mais do que aqueles que em tese ndo tem, entdo, eu acho que é por isso que eles nao
aplicam, se eu tenho o dinheiro tal eu vou aplicar nesses deficientes fisicos, mentais que estao por
ai, que o nimero é muito maior do gque se pensa, muito maior do que se imagina e também, os
superdotados se vocé fizer um estudo, sdo muitos também porque antigamente pensava-se assim
““ah, tem um aqui, dois ali’’, mas o nimero é muito maior, entdo, eu imagino que nao aplicam por
isso, dando prioridade aos outros, agora, nés mantemos e temos que manter esse programa
exatamente por isso que eu disse porque sdo criancas que merecem também uma atencao

especial, é importante para eles, para sua formacéo, para o seu futuro, eles serem atendidos desta
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forma que eles sempre tenham a ganhar na escola seja em conhecimentos, habilidades,
competéncias, mas também eles tem a dar, entdo, vamos explorar o que ele tem de bom para o
bem , para acrescentar novos conhecimentos, novas habilidades porque com certeza ele sera um
menino de sucesso. NOs tivemos um aluno, um exemplo, no CASEB, aliés, eu vi 0 nome dele esses
dias em algum lugar, ocupando um cargo do governo, se eu ndo me engano era Eduardo Grates,
olha, ele era um aluno do CASEB, onde eu comecei, brilhante, a ponto do professor de portugués,
meu colega de equipe que era o Reginaldo que é de Sdo Paulo, mas o Reginaldo ter distribuido
para nos todos da equipe, para quem quisesse e nos todos fizemos, distribuir como texto porque a
gente trabalhava direto a partir de textos naquele tempo, a gente distribuiu o texto que ele
escreveu para o Reginaldo, eu me lembro que eu tenho o nome do texto, ele quem redigiu, um
menino brilhante, o nome do texto era “Ventures Vendis™ que é aquilo que tinha nos 6nibus da
TCB, que era aquele simbolo “Ventures Vendis”, ele escreveu, mas eu ndo me lembro, eu ndo
guardei, mas foi uma coisa brilhante, eu tenho certeza, depois que eu passei a conhecer um pouco
mais que aquele menino era um menino superdotado, mas naquele tempo nem se falava nisso,
entdo, eu acho que é importante, exatamente para fazé-lo crescer dentro das condigdes que tem
porque se nao fizermos isso ele vai retroceder e esse retrocesso nao é bom porque pode interferir

até na propria auto-estima e isso em resultados tristes na propria vida pessoal dele e profissional.

Gerente G1

Sexo Feminino

Cargo: Chefe do Nucleo de Atendimento ao Superdotado da Diretoria de Ensino Especial da
SEDF

Periodo de Atuacéo: 1991 a 1992%

Idade: 42 anos

Marilia
Eu queria que vocé falasse um pouquinho do tempo que vocé estava a frente do Programa de

superdotados da Secretaria, que nome tinha esse seu cargo? Era s6 uma pessoa ou era um grupo de

22 0 periodo de gestdo compreendido de 1991 & 1994 teve dois responsaveis distintos que ocuparam o cargo
equivalente a Chefe do Nucleo de Apoio a Aprendizagem do Superdotado, correspondente ao cargo atual de Gerente.
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pessoas porque isso vem mudando nesses Ultimos anos; chamava sessdo, chamava geréncia,

chamava diretoria? Me fala um pouco da estrutura.

GERENTE G1

Realmente, na época em que eu atuei como chefe de apoio ao aprendizado do superdotado o nome
era Sessdo de Atendimento ao Superdotado, eu trabalhei 18 anos nessa area, mas o periodo que
eu tenho como chefe é de 1988 a 1991.

Marilia
Como funcionava o Programa, ele era oferecido para criancas de qualquer nivel ou s6 meninos do
Fundamental? Funcionava em escolas que cediam espacos ou tinha uma localizagdo s para esses

alunos?

GERENTE G1

Na época em que ndés trabalhdvamos, nds faziamos o diagnostico de todas as criangas que eram
encaminhadas, indicadas como possiveis superdotados da rede oficial de ensino, nds néo
atendiamos criancas de escolas particulares até porque a Rede ndo tinha condi¢cBes nem de
atender a demanda que ela tinha, entdo, era impossivel também, mas a gente ndo deixava de dar
uma assisténcia pedagogica e até as vezes um acompanhamento; as vezes essas criangas estavam
no Colégio Marista e outras escolas particulares que solicitavam o apoio da Fundacéo

Educacional.

Marilia

Era um apoio com visitas...

GERENTE G1
...Com visitas, através de palestras, visitas, a gente conversava com o aluno e as vezes a gente até
convidava o psicdlogo da Fundacdo para fazer um trabalho de dindmica com eles, mas ndo a

nivel efetivo, aquela coisa que vocé tinha que dar, mas ao nivel de ajuda.



Marilia
Quanto tempo o aluno podia ficar no programa, uma vez identificado e encaminhado para o

programa ele poderia ficar até...

GERENTE G1
... Ele poderia ficar até terminar a 82 série.

Marilia
Alunos da escola particular vocé falou que ndo poderia e 14 na Sala eram Salas de Recurso? Era

essa a denominagéo?

GERENTE G1

Exato, nos tinhamos o atendimento em Salas de Recursos nas cidades satélites e no Plano Piloto,
Asa Sul e Norte e também tinhamos o atendimento de enriquecimento que era feito nas Escolas
Parque, como as cidades satélites ndo tinham Escolas Parque a gente funcionava através dessas

salas de aprofundamento e fazia o enriquecimento na prépria escola onde o aluno esta.

Marilia
Quem eram os professores que poderiam atuar no Programa de Superdotados no seu tempo?

GERENTE G1
Eram professores da Rede, da Fundacdo Educacional que eram preparados através de cursos

com treinamento em servigo.

Marilia

O professor com formacédo podia ser sé 0 curso normal ou que tivesse nivel superior?

GERENTE G1
N&o, geralmente todos os professores que atuavam com nossos alunos na época, todos tinham
curso superior, psicdlogos, professores formados em psicologia e pedagogos; eles tinham o curso

normal, mas além do curso normal eles tinham formagéo superior também.
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Marilia
A avaliacdo era feita por uma equipe do Programa para superdotados ou uma equipe do Ensino

Especial como um todo?

GERENTE G1
N&o, s6 os psicologos e pedagogos, professores, pessoas que trabalhavam numa equipe s6 para

diagnosticar superdotados, especifica sé para os superdotados.

Marilia
Quantos alunos? Vocé se lembra mais ou menos a modulacdo por Sala de Recurso ou por

professor? Quantos alunos por professor?

GERENTE G1

A partir de 5 alunos até 15,20, dependendo do espaco fisico que a gente tinha e do interesse do
aluno porque geralmente a gente ndo se agregava alunos, mas nos trabalhavamos encima do
interesse da crianga, entdo, por exemplo, se o aluno tivesse interesse e por série também porque
n6s ndo podiamos..., mesmo que o aluno tivesse o interesse a gente ndo podia colocar criangas
para trabalhar em projetos com nivel, at¢ mentalmente falando experiente e pela idade
cronolégica também, entdo, nos selecionavamos alunos de 1% a 4* série e esses alunos
trabalhavam em projetos encima do interesse deles, se o aluno tinha aptiddo académica para
matematica ia trabalhar o projeto dele encima de matematica, se era portugués ele era canalizado
para aquela area, entdo, eles podiam até ficar agrupados apenas no espaco fisico, mas cada um

fazia na sua area de interesse.

Marilia

Entdo passava de 12...

GERENTE G1
... 12,15 alunos
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Marilia
Esse programa no MEC, vocé recebia, quando vocé estava dentro do programa, vocé recebia apoio

financeiro, material do MEC?

GERENTE G1

Sempre recebemos material, financeiro ndo, recebiamos o proprio material, eles compravam e
mandavam para serem distribuidos nas escolas onde tinha o atendimento ao superdotado, ficava
na regional e a regional junto com a nossa equipe, a gente encaminhava esse material para as

escolas e la eles encaminhavam para as Salas de Recursos.

Marilia

Isso era anual ou tinha uma periodicidade?

GERENTE G1
Era anual, s6 anual e isso depois que vocé prestava conta de tudo que vocé tinha feito porque o

MEC s6 liberava esse material quando vocé prestava conta do exercicio anterior.

Marilia
Nesse periodo tinha alguma dificuldade, o que mais atrapalhava, o que os professores reclamavam

nesse periodo?

GERENTE G1

Falta de recursos, falta até, as vezes, de professor porque o professor nédo ficava, ele ficava
sempre mudando, ele era preparado em curso ai ele mudava para outra cidade, outro lugar e saia
do programa ai vocé tinha que fazer novamente aquele treinamento, aqueles cursos e muitas vezes
nos queriamos estar desenvolvendo programas, palestras, consultorias, mas o que dificultava era

exatamente o problema financeiro para realizar isso.
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Marilia
Aqueles alunos que sairam do programa, eles poderiam ficar até a 82 série, quando eles chegavam
na 82 série ou antes da 82 e saia 0 que a familia alegava? Por qué estava saindo? Era porque estava

mudando de cidade ou porque a agenda estava muito cheia?

GERENTE G1

N&o, néo era isso, era porque nos ndo tinhamos ainda um projeto a nivel de 2° grau ate porque a
nivel de 1° grau a crianca precisava de uma orientacdo e vocé sabe que os superdotados, depois
que eles recebem toda uma orientacéo eles deslancham, eles vdo embora, eles ja tem maturidade
para escolher o que eles querem fazer, entdo, naquela época a gente ndo tinha, a ndo ser na area
de desporto que nos tinhamos o “Projeto Olimpiada™ que nds trabalhamos com talentos

esportivos.

Marilia

E ele poderia ficar até o Ensino Médio?

GERENTE G1

Poderia, mas foi uma pena que acabou o projeto, entdo, a gente até fez projetos a nivel de 2° grau
qgue ndo chegaram a ser implantados na Fundacdo Educacional, depois a gente montou
laboratdrio e ai foi comegando a atender de acordo e hoje eles foram embora de Brasilia, muitos
foram embora porque eles conseguiram ofertas de trabalho, mesmo a nivel de 1° grau eles

receberam ofertas de bolsa de estudo e tudo.

Marilia
O programa tinha como acompanhar aquele aluno que participou do programa e saiu, tinha algum
controle disso, vocés sabiam para onde ele foi, se ele por acaso passou no vestibular, se ele entrou

no mercado de trabalho?
GERENTE G1

Tinhamos, nds tinhamos uma ficha de acompanhamento do aluno até mesmo depois que ele saia

da Rede porque a gente tinha interesse em saber para que escola particular ele foi, se ele tinha
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algum acompanhamento, se estava indo bem na area de ajustamento pessoal, social porque na
Fundacdo a gente tinha esses programas, n6s tinhamos as dinamicas de grupo e os encontros de
orientacdo aos pais porque isso muito ajudou no atendimento no sentido de ajustamento desses

alunos.

Marilia

E essa ficha quem preenchia era o professor da escola dele?

GERENTE G1

A Direcao da escola juntamente com o professor.

Marilia

Assim que ele saia?

GERENTE G1

Quando ele saia da escola em janeiro, por exemplo, antes das aulas iniciarem, a gente fazia visita
as escolas para saber como estavam nossos alunos, entdo, a gente sabia que eles eram
transferidos e a gente pedia o local e acompanhava, se ele continuasse na Rede a gente
acompanhava na escola para onde ele fosse, entdo, se o professor, por exemplo, néo sabia nada

ai a gente ja capacitava para trabalhar com ele na escola subsequente.

Marilia

A familia, como ela encara o fato de ter um filho superdotado, vocé lembra se tinha alguma
diferenca, uma familia, digamos, de uma classe econémica mais favorecida para uma
desfavorecida ou que ndo tenha muito estudo? Como ele vé essa questdo de ter um filho

superdotado?

GERENTE G1
Cada caso é um caso, nos tinhamos pais que ficavam felizes da vida porque tinham um filho que
eles achavam que era um génio que era tudo aquilo e ele cobrava muito do filho encima daquilo

que foi diagnosticado, entéo, por isso existiam os encontros de orientagdo aos pais para dizer que
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o0 superdotado pode ser em aspectos isolados ou combinados, entdo, que eles ndo podiam cobrar
muito dos filhos em funcéo disso, entéo, antes deles serem trabalhados eles cobravam sim, outros
nao aceitavam porque achavam que tinha que ter um trabalho a mais, que o filho ndo era nada
daquilo, chegando até a prejudicar o aluno porque nédo oferecia para o filho aquilo que eles
cobravam dele, mas essas dinamicas de orientagdo aos pais foram de uma importancia sem

limites, eu fico frustrada quando eu fico sabendo que ndo tem mais esse atendimento.

Marilia

Tem tido um programa para os pais, mas s6 aqui no Plano e ai nas satélites...

GERENTE G1

... Exatamente onde mais precisa, entdo, os pais depois que eram orientados, ndo sé pais, mas a
propria escola, os diretores ndo queriam ter um trabalho a mais, os professores achavam que
estavam sendo desafiados por aqueles alunos, entéo, esse trabalho de conscientizacdo era muito

importante.

Marilia
E o professor do Ensino Regular aceitava ter um aluno superdotado numa boa ou ele fingia que ele

ndo era superdotado, tratava como a média, vocé tinha algum retorno desses professores?

GERENTE G1

Primeiro, antes desse periodo que eu fui chefe, que eu sempre acompanhei o atendimento, desde a
implantacdo nos tivemos um periodo onde o aluno nosso era atendido em sala regular na prépria
escola, junto com o0s outros, sO que isso ndo surtiu efeito porque o professor tinha que recolher o
trabalho dos nossos alunos, 0 mesmo trabalho que ele aplicava para os nossos alunos ele tinha
que aplicar para a sala inteirinha, mas so recolhia os trabalhos dos nossos, quer dizer, recolhiam
nao, valorizavam o trabalho dos nossos, isso de certa forma favoreceu muito a turma e a turma
cresceu muito, mas o professor ndo queria porque era muito trabalho para ele, entdo, depois que
eles ficaram s6 com os aluno eles, a principio criaram problema , mas depois foram aceitando
porque viram que eles eram apenas facilitadores daquela aprendizagem porque os trabalhos

quem iria ver seriam os professores da Sala de Recursos e a gente sempre que pegava o trabalho
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de um aluno daquele a gente fazia uma avaliacdo, um desempenho dando um retorno para a

crianca e aquilo era muito importante.

Marilia
Eles mandavam para a equipe do programa, as escolas mandavam para vocés e vocés devolviam

para apreciacéo...

GERENTE G1
... A gente fazia uma apreciacédo, valorizava o trabalho e ressaltava os pontos que eles deveriam

crescer...

Marilia

... Porque é uma avaliacdo permanente...

GERENTE G1
Eu cobrei muito isso dos professores porque eu achei que eles tinham que fazer essa avaliagdo

porque isso é muito importante para a crianca.

Marilia

Vocé lembra mais ou menos onde havia Sala de Recurso nesse periodo de 1991 a 1993?

GERENTE G1
Lembro sim, Brasilia Sul, Brasilia Norte, Brasilia Norte na 407 Norte, Brasilia Sul na 111 Sul S
ala de Recurso, na 111, 113 tiveram algumas turminhas depois parou e nas Escolas Parque que

nos tinhamos Salas de enriquecimento...

Marilia

... E nesse tempo tinha Literatura também ndo era s6 musica ndo é?

LVII



GERENTE G1
Tinha, clube de interesse especifico, literatura, artes plasticas, cénicas, os grupos de teatro que
eles mesmos elaboravam pecas e apresentavam, a parte desportiva também que tinha vélei,

natacao, tinha tudo isso.

Marilia

E 0 espaco era o que a escola cedesse...

GERENTE G1
N&o, era no Centro de Artes mesmo, por exemplo, na Escola Parque tinha o Centro de Artes e ali

eram atendidos varios alunos e as vezes até integrados com outros...

Marilia

... Do Ensino Regular...

GERENTE G1

... Mas ai os projetos que eles montavam, por exemplo, a FACIBRA, eles apresentavam trabalhos
maravilhosos de artes, teve uma aluna até que fez uma maquete de um projeto de um poco
artesiano que quando a agua estava subindo a luzinha acendia e quando chegava encima ela
disparava um alarme e aquele projeto muito bonito foi para a FACIBRA, os fazendeiros, esse
pessoal todo aproveitava e a professora disse faz assim que é melhor e ele falou ““n&o, eu ndo vou
fazer porque o projeto é meu, se vocés quiserem eu faco do meu jeito sendo eu nao vou fazer”,
vocé sabe, eles séo muito independentes, eles escolhem o que eles querem e eu olhava para a

professora e ela entendeu, ta, entdo faz do seu jeito, e ficou lindo.

Marilia

Em termos de beneficios para o aluno, quais os maiores beneficios, o fato dele ter um atendimento
especifico para superdotado, que beneficio isso traz para ele porque vocé sabe que tem muita gente
e até paises que ndo aceitam essa identificacdo nem um tratamento especial, mas vocé que ficou
tanto tempo na &rea, qual o beneficio de se atender e de se identificar um aluno cedo e participar

de um programa desse?
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GERENTE G1

Olha, eu acho que s6 traz beneficio em todos os sentidos principalmente na parte de ajustamento,
crescimento do aluno porque ele vai se aprofundar, ele vai ter mais condi¢des de ter um programa
de atendimento que questione que ele cresga e que consequentemente quando ele chegar no 2°
grau ou na Faculdade todas as portas e caminhos estdo abertos para ele e também eu acho que
por qué o pessoal do superior tem interesse neles? Porque eles sabem que eles sdo pessoas
inteligentes, eles se destacam em empresas, as vezes até incomoda porque eles passam a saber
melhor do que o chefe, entdo, porque muitas pessoas o que acontece, eles acham que eles
querem..., Mas eles ndo querem tirar cargo de ninguém, eles querem até ajudar, mas sdo mal
compreendidos eu acho que de certa forma isso para ele é um grande beneficio, entéo, eu vejo
assim, um crescimento, no depoimento deles eles falam “ como foi bom, como eu cresci, como eu
aprendi nisso aqui’, teve um aluno cego nosso que chegou no CEUB e foi ser o presidente do
jornal do CEUB.

Marilia

Um superdotado deficiente visual...

GERENTE G1

...Ele ficou junto com varios cegos antes de sair do programa, esse menino teve medalhas em
Israel, eles fizeram trabalhos que foram para Israel e ganharam medalhas, foram para o Rio de
Janeiro receber as medalhas, entdo, tudo isso foi gratificante. Olha, eu fiz um projeto, esse
projeto eu estava dando aula na UNB, aquele curso que eu dei de extensdo de 120 horas na UNB,
os meus alunos fizeram um subprojeto do meu projeto que inclusive, os alunos do meu curso de
extensdo, era a comunidade interessada no assunto e esse projeto é “Espaco diferente, desafios de
trabalho para os alunos superdotados™, eu tenho maquete, tudo registrado em cartorio, que se
fosse feito hoje ndo sO alunos da Rede como alunos de escolas particulares porque eu fiz
abrangendo estariam todo mundo recebendo atendimento, mas a gente ndo tem recursos, a nao
ser que a Fundacdo Educacional, o governo ou alguém tivesse interesse, eu vou te falar, hoje,

muitos alunos da periferia que séo verdadeiros superdotados, ndo existiriam tantos pivetes, tantos
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roubos, tantas liderancas que tem por ai que precisam ser canalizadas para o lado positivo estdo

sendo canalizadas para o lado negativo.

Marilia
Entdo, qual a sugestdo, eu acho que essa ja € uma sugestdo, para que esse programa se torne cada

dia melhor e atinja um nimero maior de pessoas, qual a sua sugestao, finalizando?

GERENTE G1

Que seja expandido para o ensino particular, que sejam oferecidas oficinas de trabalho, além
desses atendimentos em laboratorio que eles tem, seria até para investir em parte agricola para
esses meninos trabalharem com hortas, tem uma sugestdo que eu dei no meu trabalho que seria
estufas de orquidarios, coisas diferentes que eles gostam de fazer, estimular a parte desportiva
dele e principalmente toda assisténcia psicologica possivel para os alunos e orientagdo aos pais,
isso é de fundamental importéncia, eu ndo sei se vocé pegou isso Marilia, eu acho que ainda
pegou, e vocé, como psicologa, eu acho que € uma riqueza e ndo € s6 riqueza, é importante, é

necessario para esse atendimento.

Gerente G1%

Sexo Feminino

Cargo: Gerente de Apoio a Aprendizagem do Superdotado da Diretoria de Ensino Especial
da SEDF

Periodo de Atuacao: 1992 a 1996

Idade: 35 anos

Marilia
Eu queria ouvir um pouquinho do seu tempo, quando vocé estava a frente do Programa de
superdotados da Secretaria, na época vocé era gerente, vocé era chefe de ndcleo,...Qual era 0 nome

do cargo, era uma equipe ou era apenas uma pessoa responsavel pelo Programa, como funcionava?

% Vide nora de rodapé N°2
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GERENTE G1
Na minha época, a nomenclatura era chefe de sessdo, so era uma pessoa que trabalhava 40 horas
e que me assessorava e eram os professores quando eu solicitava, mas eu ndo tinha nenhum

assistente direto.

Marilia

N&o era equipe igual, nds viamos 14 naqueles documentos anteriores que tinha toda uma equipe...

GERENTE G1
N&o, ndo era. Eu cheguei a trabalhar numa equipe, nos anos anteriores, mas quando eu fui chefe,

responsavel por esse atendimento, eu era um Unico profissional a frente.

Marilia
E o Programa oferecido pela Secretaria, quem podia participar? Ele era oferecido a partir de que
idade? Era da escola publica e particular ou era s6 escola publica? Me fala um pouco do

funcionamento.

GERENTE G1

Era um Programa exclusivo da Secretaria de Educacéo, quem participava eram sé os alunos da
Rede Publica e esses alunos participavam a partir da 12 série, ou seja, ndo tinhamos atendimento
a Educacéo Infantil como temos hoje; as criancas vinham, encaminhadas pela escola em sua
grande maioria e algumas eram encaminhadas pela familia, mas tinham que passar pelo processo

via..., na ocasido nao era Regional de Ensino, era Complexo, entéo, via Complexo.

Marilia
Quem avaliava essas criangas? Era uma equipe s, especializada em superdotacdo ou era, digamos

assim, uma equipe com formacéo diversa que avaliava também o deficiente?
GERENTE G1

Quem avaliava eram as equipes de avaliacdo do Ensino Especial, nas suas regionais e, essas

equipes eram compostas por duplas (psicologo e pedagogo), entdo, essa crianca era avaliada por
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esses enfoques: o psicoldgico e o pedagdgico, e nds tinhamos também um relatério obrigatério do
professor que a gente chamava de Escala de Caracteristica do Professor, entdo, tudo isso era
depois anexado e, dentro de um estudo de caso a crianga era encaminhada ou ndo para o

Programa.

Marilia

Predominava o teste de QI ou ndo, era uma avaliagéo geral?

GERENTE G1

Nao, a predominancia, em termos de relevancia era dada ao teste de inteligéncia, que na ocasiao,
usava-se preferencialmente o Raven, o Raven Escala Especial ou o Raven Escala Geral porque as
equipes estavam comecando a ter o conhecimento do dominio do Wisc, mas alguns profissionais
utilizavam o Wisc, porém, o pedagogo auxiliava a tirar um pouco a énfase do teste de inteligéncia
porque ele vinha com o olhar do desenvolvimento pedagdgico que aquela crianca estava
apresentando; eles tinham uma avaliagdo criada por eles proprios onde eles faziam uma
avaliacao assim: se a crianga era de 12 série, eles comegavam a avaliar no conteido de 22 série e
assim sucessivamente e ai eles viam se crianca estava além do conteudo da série que a crianca

chegava.

Marilia
E o professor dele, da escola de origem, participava desse encaminhamento ou s6 na hora de

encaminha para a equipe avaliar?

GERENTE G1

Era pouca a participacao, nés tinhamos professores engajados, comprometidos e tinhamos outros
professores que sé faziam o encaminhamento e depois ndo se vinculavam e, também naquela
época, demorava muito para essa crianga, encaminhada como possivel altas habilidades ser
chamada porque a prioridade era em termos de deficiéncia, entdo, as vezes chamava-se a crianga

e ela ndo era mais daquele professor, entdo a gente fazia a avaliagdo meio independente dessa
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opinido e desse encaminhamento do professor. A equipe de avaliacdo tinha, vamos dizer assim,

ela detinha o poder de poder encaminhar a crianca.

Marilia

E ele podia ficar no Programa até a 82 série ou até o Ensino Médio?

GERENTE G1
Na minha época era s6 a 82 série. Quando eu ja estava deixando a chefia, estava comecando a se
pensar sobre o Ensino Médio porque algumas criangas estavam indo e ndo queriam deixar o

Programa, mas a énfase, a demanda maior estava ainda de 12 a 42 série.

Marilia

E ele ficava duas vezes por semana em turno contrario?

GERENTE G1

Também, duas vezes por semana, nessa ocasido que era obrigatoria a permanéncia duas vezes na
semana, horario contrario a escola regular e ele ficava, se era a tarde de 2h as 6h e se era pela
manhé& de 8h as 12h.

Marilia

Vocé lembra quais as regionais que tinham a Sala de Recursos no seu tempo?

GERENTE G1

Era a regional do Plano Piloto / Cruzeiro, a regional do Guard, a regional do Gama, a regional
de Taguatinga, a regional de Planaltina, a regional de Ceilandia, e n6s comecamos a ter a
possibilidade de abertura de uma Sala em Samambaia que depois, com a mudanca de governo

nao conseguimos.
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Marilia

E a do Guara foi fechada na sua época ou anterior?

GERENTE G1

Depois, posteriormente. Enquanto eu estava na Geréncia, a Sala de Recursos funcionava,
inclusive, numa escola que ndo era s6 Escola Classe, ela era também uma escola de 5% a 82 e uma
coisa muito interessante € que era onde funcionava o Centro de Linguas, entéo, a gente teve essa
oportunidade de poder estar encaminhando criancas, mas ndo era muito facil a interlocucdo com

a regional do Guara.

Marilia
E outra coisa; um professor para atuar nesse Programa, quais eram 0s critérios? Ele passava por

uma entrevista? Ele tinha que ter experiéncia em regéncia, ter feito algum curso na area?

GERENTE G1

Nessa época, a gente comega a pensar da importancia desse professor ter um curso regular de
formacdo e de treinamento, entdo, comeca-se ja, novamente a fazer com que 0 curso seja
frequiente, anual, um curso de 180 horas para que nds pudéssemos ter, tanto o professor atuando
com o treinamento quanto aqueles que viriam atuar também ter passado por um treinamento, mas
como isso ainda ndo era, de uma certa forma estabelecido, obrigatorio, fazia-se entrevista e tinha
alguns requisitos que eram importantes, ter ja no minimo dois anos de experiéncia na Secretaria
de Educacdo, no minimo ter sido professor de atividades, de alfabetizacéo e ter feito algum curso,

mesmo que seja de 40 horas no Ensino Especial.
Marilia

Esse professor, quando ia para a Sala de Recursos, ele ia encontrar uma sala com quantos alunos.

Vocé lembra mais ou menos a modulacéo para um professor 40 horas
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GERENTE G1
Era uma modulacdo mais ou menos de 8 a 12 meninos para um professor de 40 horas e, nessa
ocasido, n6s ndo tinhamos um numero alto de alunos porque esses meninos ficavam retidos na

avaliacdo

Marilia

Na fila para ser avaliado...

GERENTE G1

Exatamente, entdo, demorava para chegar o aluno na Sala de Recursos, entéo, a gente realmente
tinha um quantitativo inferior ao que a gente desejava porque nos dependiamos da equipe de
avaliacdo, agora tinha uma modulacéo que ficava mais ou menos em torno de 8 a 10 alunos para

um professor de 40 horas, mas aceitava-se ter menos.

Marilia
As atividades desse aluno na Sala de Recursos, vocés seguiam algum autor ou era livre ao

professor, ele trabalhava mais por projetos, ja era dividida a area académica da area de trabalho?

GERENTE G1

J& era dividido. A area académica tinha sua conducéo, a &rea de talentos tinha, inclusive a
avaliacdo era diferente, a avaliacdo dos alunos talentosos ndo passava pelo critério de avaliacao
igual a do aluno para a area académica, tinha que passar pela equipe, mas apenas para fazer a
escala de caracteristicas, entdo, tinha essa divisdo e aqui no Plano Piloto como até hoje, tinha a
area de talentos nas Escolas Parque e a area académica nas Salas de Recurso em Escolas Classe,
naquela ocasido nds tinhamos mais Escolas Classe e era uma Sala na Asa Sul e uma Sala na Asa

Norte, acabou...

Marilia

... A satélite ficava junto...
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GERENTE G1

... Ficava. Sempre foi na mesma sala, os alunos talentosos e os alunos da area académica. Nessa
ocasido trabalhava-se focando tanto o enriquecimento curricular quanto o aprofundamento na
area de interesse e nos ja tinhamos, quando eu iniciei na chefia, eu dei continuidade, nos
estdvamos trabalhando com ferramentas para pensar, trazidas por uma especialista da area, da
Universidade de Goiania - a professora Débora e, nds vinhamos fazendo esse trabalho, nds
tinhamos a assessoria de uma psicéloga, chamada Andréia, que era na ocasido, a pessoa que
estava estudando isso e tinha condigdes de ser uma consultora, mas o foco ainda era no projeto,
mas era enriquecimento e aprofundamento e nés néo tinhamos sistematicamente uma supervisdo e

uma consultoria como se tem atualmente.

Marilia
Apoio do MEC. Que apoio vocés tinham ou vocé tinha que entra no bolao do projeto do FNDE de

todas as areas do Ensino Especial ou vinha algum suporte especifico para a area de superdotagdo?

GERENTE G1

N&o, sempre foi dentro do bol&o e a gente tinha como em todas as outras &reas que preenchiam
um formulario de solicitacdo de material, sé que o nosso material era um material sempre muito
caro porque nos estdvamos pedindo laboratério de quimica, computadores, tinha a parte toda do
pessoal de artes (cavaletes, tintas especiais, pincéis) e quase nunca nos tinhamos o que
solicitavamos, a gente tinha poucas coisas e 0s professores é que saiam pedindo doagdes para a
familia, por exemplo, livrarias, papelarias pois 0 MEC néo destinava uma verba especifica para
isso, 0 MEC dava apoio no sentido de que ele tem que cuidar e olhar para essa clientela. Na
época 0 que o MEC fez de interessante, de importante, foi criar uma comissdo de especialistas
que ele convidou e algumas vezes a gente se reunia para tratarmos de uma orientacdo pedagdgica
que sairia pelo MEC, inclusive, discutindo que nomenclatura era mais favoravel e mais pertinente
para essa clientela e, na ocasido chegou-se a conclusdo de que seria Altas Habilidades, entéo,
varios documentos até hoje permanecem com essa nomenclatura de Altas Habilidades por causa

dessa comissao.
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Marilia
E da Secretaria também, em termos de recursos materiais especificos para superdotados na sua

gestao...

GERENTE G1
... Nunca tivemos, nds tinhamos como em todas as outras areas a solicitacdo do PAM.

Marilia

E vocé lembra se, por exemplo, nesse periodo que vocé ficou houve aquisicdo de recursos
materiais para deficientes e ndo houve para superdotados ou também nem para deficientes? Porque
houve época que veio, por exemplo, aparelho para deficientes auditivos, mas ndo veio nenhum

lapis para os superdotados. No seu periodo vocé lembra disso?

GERENTE G1

N&o € muito claro, mas com certeza ndo deve ter chegado grandes coisas, sendo eu lembraria,
entdo, solicitacbes do tipo computador, laboratério, a parte que os meninos gostavam muito de
talento (telas, pincéis, tinta), tinha, por exemplo, a oficina de fotografia que ndo pdde dar
continuidade porque a gente ndo conseguia pedir o material, que era um material caro, entdo, eu
acredito que deva ter vindo aparelho para surdos e ndo veio, por exemplo, material para o

laboratorio de fotografia, pode ter acontecido isso.

Marilia
As dificuldades, ja que nos estamos falando de material, vocé pontuaria quais as principais

dificuldades que vocé viu no seu periodo como gestora para esse atendimento?

GERENTE G1

A maior dificuldade esta na questdo de recurso material, recurso humano e o trabalho de
interface com o Ensino Regular, entdo, por exemplo, a gente sempre trabalhou nessa tentativa de
gue a Sala de Recursos fosse um continuo, fosse um local intermediario, de interlocucéo onde o
professor da Sala de Recursos e o professor da Sala Regular pudessem trocar idéias, estratégias,

tudo em prol do aluno, mas infelizmente nds tivemos dificuldades e de repente até hoje se tem.
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Marilia

O aluno que sai do Programa, ele sai por qué? Por que ele mais saia?Por que ele chegava na 82
série e 0 Programa acabava para ele ou porque a familia j& ndo podia leva-lo porque ja tinha outras
aulas para leva-lo, ou ficavam desestimulados porque bastava ficar dois anos e ja viram tudo. O

que vocé alegaria para essa saida?

GERENTE G1

Eu acho que é um pouco de cada coisa, eu acho que tem aqueles meninos que diminuem sua
motivacao e 0 Seu interesse porque por mais que a gente queira fazer da Sala de Recursos uma
sala de novidade, uma sala diferente, a gente esbarra nas dificuldades em ter o recurso que a
gente precisa, eu acredito que tem meninos que deixam porque... , ha ocasido, agora eu me
recordo, que na ocasido um dos pontos principais da saida dos meninos era porque eles mudavam
da escola publica para a escola particular e ai como eles iam para a escola particular eles
perdiam o direito, ou também porque chegavam na 82 série e na 82 série ndo tinha continuidade
para o Ensino Médio e outro também era a propria familia que nédo tinha o conhecimento que
hoje a gente consegue dar a familia a informacéo, a orientacdo, de modo que a familia, a gente
tinha algumas queixas ““meu pai ndo quer me levar, disse que esta dificil, que eu tenho que fazer
natacdo e ai aqui atrapalha™, eu tinha isso, mas eu acredito que a ida desses meninos para a
escola particular porque os pais descobriam que podiam investir nos seus filhos era o grande

motivo para a saida do Programa.

Marilia

Uma coisa, ja que nos estamos falando de familia. Como a familia via essa questdo de descobrir
que tem um filho superdotado e se isso € igual, ja que vocé falou de salas do Plano Piloto e salas
da periferia; existe alguma diferenca na forma de encarar um filho superdotado de uma familia um
pouco mais desfavorecida com pouco estudo para um pai bem informado? Como a familia vé essa

questéo do superdotado?
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GERENTE G1

De fato, quando os pais sdo mais orientados mais informados a gente tem essa familia mais
proxima consequentemente, eles se envolvem mais e motivam mais seus filhos, mas isso também
nao é ponto certo, a gente também vai encontrar familia que tem orientacdo, que tem informacao,
mas que ndo acreditam e nao valorizam que isso influencia a permanéncia ou ndo do menino na
Sala de Recursos. A gente tem familias carentes, da periferia que ficam muitissimo felizes em
saber que seu filho vai ter essa oportunidade, como a gente tem familia que, também muito
carente, que para eles ndo da porque eles ndo tem dinheiro, por exemplo, para levar o menino

para a Sala de Recursos.

Marilia
E 0 menino ndo ganha um vale-transporte a mais.Para ele voltar a escola no outro turno ele teria

que ser do bolso dele?

GERENTE G1

Teria que ser como é, teria que ser do bolso da prépria familia o que as vezes dificulta para a
familia mais carente, mas a gente também pode ter familias que tem condi¢Ges de manter o
menino na Sala de Recursos, mas que ndo acredita, acha que é bobagem, vé a sala como uma sala
apenas de recreacdo, que é melhor investir no menino fazendo inglés ou num curso de informatica

e ndo da a importancia, valor do Programa.

Marilia
E o menino, como ele se vé superdotado, aproveitando que vocé além de gestora trabalha muito
com essa questdo da avaliacdo; como o menino quando descobre; vocés chegam 1a no final da

avaliacdo e falam: VVocé é um superdotado. Como é a reacdo desse jovem, dessa crianca?

GERENTE G1

Depende. Depende da faixa etaria, depende da forma como a familia esta encarando isso, eu ja
tive experiéncia de meninos acreditarem piamente que eles sdo superdotados e com isso ndo
precisarem estudar, ndo precisarem mais fazer dever e tornarem-se meninos pedantes na sua

escola regular e manter uma dificuldade na relagdo, como tem meninos que nem percebem, nem
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se dao conta, para eles ndo faz muita diferenca apesar de que todos sabem que sdo diferentes,
mas tem uns que valorizam mais, assumem bem. A familia vai ser fundamental nisso; se a familia
também vai levar a coisa tranquila, o menino vai ser, mas se ela supervalorizar, dar muita

importancia, provavelmente esse menino vai ficar mais arrogante, vamos dizer, mais cheio de si.

Marilia
O maior beneficio desse Programa na sua opinido. O fato de se oferecer um Programa ao

superdotado que beneficio ele gera para o aluno, para a familia, para a sociedade?

GERENTE G1

Para mim o maior beneficio é esse menino ser compreendido na particularidade dele porque ele
tem uma habilidade, o que o faz diferente dos outros; € ele ter a oportunidade de estar convivendo
com pares; a oportunidade de estar trabalhando num projeto na area de interesse que na sua sala
regular ele ndo teria nem tempo, nem condicd@o; dos pais poderem também estar fazendo trocas
com outros pais com relacdo ao que € ter um filho superdotado e para nds podermos ter meninos
se desenvolvendo o mais saudavel possivel, com uma qualidade boa de desenvolvimento para que

eles possam contribuir com o crescimento do pais como cidadao.

Marilia

E a escola regular, eles tratam esse aluno quando € informado ao professor da sua escola de
origem, seja essa escola publica ou particular, que ele sabe que tem esse aluno e que ele tem
aquelas caracteristicas, isso para o professor ¢ um alivio ou ele acha “ah, que superdotado que

nada” ai ja sobrecarrega 0 menino de expectativa. Como € essa reacdo do professor?

GERENTE G1

E uma reacdo bastante variada, a gente vai encontrar professores que duvidam da avaliagao,
professores que, no que eles duvidam e desacreditam, eles ja vao ter a chamada profecia de que
aquele aluno néo vai dar em nada, que na verdade vai ser um aluno problema e, de repente ele se
tornar mesmo um problema, mas ja encontramos professores que ficam muito felizes de saberem
que vao ter um apoio, de saberem que podem contar com o trabalho realizado na Sala de

Recursos e, também de que aquilo que eles estavam observando ndo ser fruto apenas da
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imaginacao dele, mas que é verdade mesmo e dele poder fazer algo por aquele aluno, entéo, varia

muito, nds temos professores e professores nessa situacao.

Marilia
E por fim, vocé teria alguma sugestdo para melhoria desse Programa, trazendo da sua gestdo para

hoje, alguma sugestao que vocé poderia dar?

GERENTE G1

Olha, eu acho que da minha época para agora que continua ainda trabalhando na area, eu ja vejo
um ganho enorme quando nds comecamos a ter uma parceria com Universidades, tanto a UNB
guanto a Catdlica, no que se refere a uma consultoria, a uma supervisdo, a cursos de
aperfeicoamento e treinamento e todo esse empenho de se ter um referencial tedrico norteando
todo o trabalho, onde todos os professores vao ter uma mesma linguagem, uma mesma postura,
vao estar realizando um trabalho comum que néo difere de uma sala para outra, claro, evidente
que, respeitando as diferencas de contexto e de realidade, mas esse para mim é um ganho que nos
temos que continuar e cada vez mais melhorar, agora, acho que a gente tem que fazer uma
parceria mais firme, melhor e mais engajada com o Ensino Regular, a gente precisa treinar mais
o0s professores, precisa sair s6 da sensibilizacao e efetivamente fazer alguma coisa com o Ensino
Regular; os professores se darem conta de que o trabalho inicia 14, que pode ser feito 14 e esse

menino so vai ter ganhos com isso.

Marilia
Vocé viu alguma diferenca significativa depois que o Programa passou a atender criangas da
escola particular para o desempenho daquele superdotado, digamos, de uma regido de pobreza, de

uma familia desfavorecida. Qual ¢ a principal diferenca que vocé vé nisso?

GERENTE G1

Eu vejo bastante diferenca, acho que foi um ganho para o Programa porque os meninos de escola
particular querendo ou ndo eles tem maiores recursos, mais oportunidades, uma estimulacao
diferenciada e isso contribui no momento em que eles estdo se relacionando, se interagindo na

Sala de Recursos. Uma outra coisa que me chama a aten¢do € a participacdo dos pais das escolas
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particulares, sdo pais bem participativos, engajados, que querem fazer alguma coisa pela Sala de
Recursos, que se juntam em grupos para promover alguma atividade extra ou doar alguma coisa
para a Sala ou ir atras de algum recurso ou de uma oportunidade, de um passeio, entdo, houve
um ganho, para mim consideravel, tanto os meninos da Rede Publica ganharam como os da Rede

particular ganham também.

Gerente G2

Sexo Feminino

Cargo: Gerente de Apoio a Aprendizagem do Superdotado da Diretoria de Ensino Especial
da SEDF

Periodo de Atuacdo: 1996 a 1999

Idade: 41 anos

Marilia
Eu queria que vocé falasse um pouco do se tempo, de quando vocé era responsavel pela area de
superdotados, naquele tempo néo era Geréncia, era Nlcleo, vocé ja tinha uma equipe, era s6 uma

pessoa...; Fala um pouco de como era a estrutura e como esse Programa funcionava

GERENTE G2

Bom. Naquela epoca, eu entrei em julho de 96, diante de uma situacéo que foi atipica no caminho
do Programa, a equipe anterior tinha saido, tinha sido exonerada e nés fomos convidados para
participar nesse momento da Divisdo de Ensino Especial. Naquela época eu comecei atendendo
nao soO superdotacdo,naquela época nado tinha Geréncia, era Nucleo, era Chefe de Secéo, era uma
secdo, entdo eu comecei com a Secdo de Apoio a Superdotacdo, como Chefe de Secao e também
atuei acompanhando todos os convénios do Ensino Especial, entdo, dentro da é&rea de
superdotacdo eu acompanhei 0s convénios que a Divisdo de Ensino Especial mantinha com as
instituicdes conveniadas, que nds tinhamos convénio com a UNB, n6s tinhamos convénio com a

Fundacéo Hospitalar...

LXXI1I



Marilia
... Mas ndo necessariamente para 0s alunos superdotados...

GERENTE G2
... N@o, eram convénios variados, inclusive era um questdo de interesse nosso de aproximar da

Associacao de superdotacédo,mas nds nunca conseguimos fazer um convénio que pudesse...

Marilia
...Nesse periodo nenhuma conveniada atendeu os superdotados, ndo tinha convénio para essa

clientela...

GERENTE G2

... Nao, ndo tinhamos nada, o foco era mesmo direcionado para a questdo das deficiéncias e sim,
nas classes hospitalares nés tinhamos alguma possibilidade porque as criangas que estavam
internadas em algum momento apresentavam ou uma caracteristica e as meninas, como eu ja
tinha essa informacdo, eu orientava que elas procurassem identificar, era o caminho que nos
tinhamos ali, entdo, alguns alunos que vinham da escola com internagéo, com alguma doenca nos
faziamos um acompanhamento e ja estavam no Programa, entdo vamos acompanhar, mas em
algum momento nés poderiamos identificar outra crianca dentro da classe hospitalar, mas néo
efetivamente com o atendimento. Entdo o foco era dividido, era uma Geréncia compartilhada,
assim como eu tinha atribui¢cbes na superdotacdo, eu tinha atribuicbes com relacdo aos
conveénios, entdo eu fazia sempre as visitas de acompanhamento de forma que eu pudesse estar...,
Se eu ia a Taguatinga, eu visitava os hospitais, visitava as Associagdes e a0 mesmo tempo ia na

sala de recursos para pegar vale-transporte,...

Marilia

E ai entdo, vocé ndo estava administrando s6 uma clientela, ndo é?
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GERENTE G2

N&o, eram duas clientelas, alids, eram clientelas variadas, nds tinhamos a Asteca que era autista,
nos tinhamos deficiéncia mental, nds tinhamos a Acorde, n6s tinhamos a Ampare que trabalhava
com varias realidades, nds tinhamos varias instituicdes e nds tinhamos que nos dividir com essa
tarefa, equipe “tanque” nos tinhamos perdido desde, acho que 90 se eu ndo me engano, houve um

momento em que nos tinhamos uma equipe...

Marilia
... Era isso que eu estava lembrando. Quando eu lia aqueles documentos iniciais, vocé via la que

era um grupo que elaborava. E esse grupo ficava lotado na Sede?

GERENTE G2

Ficava lotado na Sede. Eu me lembro que quando eu entrei, eu entrei no Programa em 88, na
época, era a saida da professora Rachid e entrada da Erenice como Diretora do Ensino Especial
e eu me lembro que a Luzia Santa Rosa, a Luci, a Genisia eram psicologas que apoiavam na
época a Cida que era gerente, que era a Chefe da Secdo, entdo, essas meninas eram psicologas,
ela faziam tanto o acompanhamento nas escola onde o Programa existia e faziam atendimento as
criangas nas dinamicas socio-emocionais, entdo, todos eles recebiam de 15 em 15 dias uma hora
de sessdo com as psicélogas,lotadas no nivel central, entdo as criancas tinham um apoio socio-
emocional muito forte, era muito interessante aquele trabalho. Depois com o tempo houve uma
reestruturacao e as psicologas ficaram voltadas para as escolas , entdo elas continuavam fazendo
0 mesmo trabalho, s6 que nas escolas, foi ai que comecaram a surgir as psicologas das Salas de
Recurso, como em Planaltina porque quando as meninas forma para as salas de aula, algumas
regionais ficaram sem, ficaram descobertas no atendimento, elas trabalhavam no nivel central e
de repente comecou a regionalizar e naquela época era assim, era uma luta muito grande porque
nos ainda tinhamos algumas questfes com relacéo as instituicbes e n6s buscavamos mudar esses
conceitos através de cursos, a entrada do professor no Programa era seguida de alguns
instrumentos, por exemplo, ele precisava ser um professor da rede publica, concursado, no
minimo com dois anos, em atividades no Ensino Regular primeiro, depois, ele precisava ter um
curso de capacitacdo de 180 horas, 60,40, o curso ndo dava o acesso, mas dava a possibilidade

dele concorrer, depois disso, n6s faziamos entdo, uma entrevista para ver qual o perfil, existia um
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perfil, dentro, seguindo até os modelos que a Maria Helena Novaes colocava no livro dela do
atendimento a superdotacdo, um livro de publicagdo antiga, mas eu acho que até hoje a gente
precisa ter ele como um documento norteador porque foi uma publicagdo que primeiro mapeou
qual seria o perfil ideal de um professor para atuar com superdotacdo, entdo nds tentavamos
fazer o seguinte: numa entrevista nés iamos mapeando a questao do tempo de servigo, as areas,
se esse professor tinha alguma area de interesse, se ele tinha algum hobby, se ele tinha alguma
coisa que extravasava a parte técnica, que a gente pudesse aproveitar no Programa, além disso, o
desejo de trabalhar com trabalhos independentes e o conhecimento de trabalhos especificados
porque o projeto, o Programa trabalhava encima de projetos de interesse, se o professor nao
soubesse aplicar uma atividade diversificada, um planejamento de projetos, nds teriamos que ter
um outro tipo de capacitacdo, além do Programa, de forma diversificada, trabalhar com o
interesse, ndo eu, o professor dando o conteudo, mas tirando da crianca o interesse e
transformando isso num projeto, o que era muito complicado naquela época, mas alguns
professores se habilitavam e isso também n&o garantia um sucesso absoluto porque vocé sabe que

a natureza humana tem suas idéias...

Marilia

... E ele ndo podia ser trocado, substituido?

GERENTE G2

Sim, porque nods tinhamos um acordo na direcdo que era o seguinte: o professor vinha para fazer
um treinamento em servico, vinha para conhecer a area, entdo ele vinha para ficar um ano em
treinamento em servico, ele ndo ficava efetivo 14, ele ndo garantia a vaga, garantia a vaga
durante um processo, se ao longo desse processo, a escola e a coordenacdo observassem que ele
nao estava feliz, que, por mais que nos estivéssemos estimulando, ele ndo estava correspondendo,
a escola informava isso e nés faziamos a devolucdo do professor e o professor assinava um
documento na época, na entrevista, confirmando que queria ir para o atendimento e nds viamos
que isso dava motivacdo para o professor, para permanecer no Programa porque ele estava
sendo observado, ““ olha, nos temos criancas que vdo demandar de um perfil, entdo vocé vai fazer
uma tentativa, € um desafio, ninguém aqui comegou com tanta experiéncia, eu ndo sabia nem o

que era superdotacdo, na época, quando eu comecei”, entdo, esse era um perfil ndo s6 da
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superdotacdo, na época, para todas as areas, inclusive a gente tinha até uma entrevista, era uma
entrevista cansativa, demorava meia hora, quarenta minutos, uma hora, ndo era uma coisa s6 de
checar documentos, era feita toda uma qualificagdo, e nunca sozinha, eu néo fazia entrevista com
professor sozinha, sempre tinha duplas, parcerias, no nivel central que faziam essa entrevista
para nao ficar uma coisa assim, tendenciosa, muitas vezes errdvamos, mas algumas vezes..., A
natureza humana tem suas dificuldades, mas o que eu achava interessante, nessa questao era
assim, porque o curso de capacitacdo era um curso longo, de longa duracéo, tinha colegas que
trabalhavam na parte pratica, nds convidavamos pessoas de fora, como sempre, Eunice, Angela,
Denise e nunca, a gente sempre teve acesso total a elas, entdo era assim, um curso que dava uma
parte tedrica, mas que ensinava o professor a trabalhar na prética, com oficinas, entdo a partir
dai, eu achava que o professor naquela época ele j& sabia mais ou menos em que terreno ele
estava pisando e ai a gente tinha todo o cuidado na hora de colocar o professor na sala de aula
montar pelo menos o nivel bésico, entdo, o kit basico da Sala de Recursos, alguns livros de
consulta quando a biblioteca da escola ndo tinha, nds iamos ao CEBEC que é o Centro de
Biblioteca Escolar e ali nés tinhamos a possibilidade de estar trazendo material escolar para a
sala, material 16gico, mesas, cadeiras, carteiras e fazer uma corrente ali, dentro da comunidade
“olha, essa escola, o foco dela, principal é atividade de visitas, entdo vamos integrar a sala de
recursos a escola, de forma que as criangas pudessem aproveitar o momento da visitagdo, entéo,
era feito todo esse questionamento, era um trabalho muito instigante porque vocé tinha que
captar, como até hoje, os professores, os diretores como amigos da Sala de Recursos, nunca a
Sala de Recursos foi uma parte da escola, ela sempre esteve inserida num contexto, entdo, 0s
meninos contribuiam, os meninos ajudavam, faziam parte do planejamento da escola e quando
nos observavamos que os pais trabalhavam e que os professores e diretores aceitavam, entéo,
aquela rotulacédo toda caia por terra, entdo, ndo era a sala dos superdotados, era a sala de
recursos da escola, entdo, as salas eram sempre abertas, 0s meninos entravam, “tia, quando é que

eu posso Vir para essa sala?

Marilia

E ai descobriam até novos alunos...
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GERENTE G2

... As proprias criancas indicavam, entdo é o que acontece até hoje porque aqui também é assim.
Uma coisa interessante naquela época é que nds estdvamos dentro da estrutura da antiga
Fundacdo Educacional, hoje, Secretaria, e todos os alunos eram da rede publica, nés nao
tinhamos nenhum aluno da rede particular, inclusive a criangas por acaso que tinham um foco
dentro da superdotacéo, que eram identificados fora, era o caminho inverso, as familias traziam
eles para a rede publica para que eles pudessem receber o atendimento, 0 nimero de alunos era
bem inferior do que nds temos hoje, que eu me lembre, eu estava vendo outro dia um material,
acho que foi com a Luzimar, eu ndo me lembro, o nimero de alunos do Programa, logo no inicio
no primeiro Programa Piloto, acho que eram 130 criangas no total, depois, quando comecou, esse
namero a sequienciar 14, cinco anos depois, 230, eu me lembro que, na minha época, nds tinhamos

em torno de 260, 320, ndo me lembro os nimeros, mas nao passava de 350 alunos.

Marilia

E comecava da Educacdo Infantil ou ja na 12 série do Fundamental?

GERENTE G2

Olha, a Educacéo Infantil surgiu, se eu ndo me engano, na gestdo da Tania em 1990, eu era
professora aqui, na Escola Normal, n6s estavamos vindo da 111 porque nés ficamos oito anos na
111 e, de repente houve uma reestruturacdo na Regional e as escolas classes passaram a atender
52 série, entdo, eles precisavam de espaco, entdo, eu vim para c4, para a Escola Normal em 90, e
eu vim para ca, e eu me lembro que eu trabalhava 20 horas e teve um momento que eu comecei a
trabalhar 40 horas porque foi na gestao da Tania, nos tivemos a entrada do professor itinerante e

da Educacéo Infantil.

Marilia

Que néo havia...
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GERENTE G2

...Que ndo havia até entdo, eu fui convidada a ficar na itinerante, 20 horas e, a0 mesmo tempo
iniciar o atendimento a Educacdo Infantil aqui na escola normal, a nossa salinha ficava ali na
frente, entdo, as criancas eram bem pequenas, nesse momento também houve uma dificuldade
muito grande com relacdo a precocidade porque era uma faixa etaria nova e muito volatil nesse
desenvolvimento, 0 que era um atraso ndo poderia significar um atraso naquele momento, o que
poderia ser um traco de superdotacdo, na verdade, prevalecia muito proximo a precocidade,
entdo, houve uma acomodacédo para que essa Educacdo Infantil comecasse a ganhar os proprios
alunos. Eu me lembro de varias vezes, inclusive na época em que eu era Gerente, Chefe da Sec¢éo,
de pais com bebés no colo, com seis meses, sete meses, porque 0S meninos eram geniais, eram
bebés génios, entdo nessa época, eu me lembro que eu fiz um projetinho em parceria com as
meninas da Educacdo precoce junto com a Rosineide, a Rosineide na época trabalhava na
Educacdo precoce, e eu falei: Rosinha esta aparecendo..., Ndo tem como a gente colocar nas
escalas da Heloisa, fazer uma observacao com sinais de precocidade, sem dizer para esse pai que
era superdotacdo, sem também deixar essa ansiedade porque 0s pais queriam respostas e sem que
a gente pudesse observar tragos consistentes mesmo como equipe, ndo somente ouvindo uma
posicdo da familia, entdo a Rosinha falou: “Eu posso até estar indicando...””, nessa época nds
tivemos um curso de capacitacio e quatro professores da precoce se habilitaram para fazer o
curso; e eu falei: Rosinha, essa € a nossa chance. Quem sabe a gente, preparando esses
professores com esse olhar eles poderdo estar..., foi a equipe de Taguatinga que fez o curso, nés
temos, eu acho que ainda devem estar em atuacdo la em Taguatinga, entdo, essas professoras
fizeram o curso e passaram a observar.., Quando aconteceu um caso desse, ndo fizemos
propaganda nenhuma, os professores estavam preparados para assumir, entdo, a medida em que
foi surgindo essa clientela, n6s davamos para as meninas la em Taguatinga e elas faziam o
seguinte: elas observavam, se ainda tinha um ano, elas observavam até os quatro ndo fazendo
estimulacdo, eles iam uma vez por més ou de 15 em 15 dias, durante uma hora e, naquele
momento as meninas preparavam..., A Elizabeth e a Sueli, elas preparavam o ambiente de forma
que a crianca pudesse se estimular e elas iam observando os comportamentos dentro da escala de
desenvolvimento, anotavam conduta e tal, entdo elas faziam um portifélio dessa crianga até os 4
anos. Aos 4 anos, mantidos os sinais indicadores, era encaminhada para avaliacdo na area de

superdotacao e Educacdo Infantil, eles ndo saiam com um laudo da Educacao Precoce, ai eram
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encaminhadas para a equipe da Educacdo Infantil que fazia as avaliacGes. Muitos alunos que
saiam com a indicacdo para avaliacdo fechavam. Quando elas observavam que ndo era, que ndo
tinha os dados consistentes de superdotacéo e, sim, um momento de precocidade, a devolugdo era

feita & familia e orientada a escola a leva-la para o ensino regular novamente, mas...

Marilia

... Sem fazer jus ao Programa...

GERENTE G2

...Exato. Foi uma forma que nés achamos de minimizar, eu me lembro que me chamou muito a
atencdo uma menininha de dois anos, no colo da mée e, na época, uma das servidoras 14 da
Sessdo tinha um problema de salde em casa e levou 0 menininho dela para passar uma tarde com
a mae e, ela estava 14 tomando café e, a crianca uma gracinha ficava sentada na mesinha
desenhando e a gente trabalhando e ele 14, com a mée na cantina e, por acaso ele passou no
corredor e entrou “olha, um neném” e essa menina gritava, e o pai falou “por favor, tirem essa
crianca porque fulana odeia criangas, ela sé gosta de adultos, isso me chamou muito a atencéo
porque uma crianca de dois anos conseguia direcionar um pai e uma mée adultos com relacéo as
preferéncias, isso sendo colocado como uma prova de grande inteligéncia pela familia, porque
fulana detesta criancas, eu falei: mas porqué? “Nao, porque nds ja observamos que ela ndo gosta
de crianga™. NOs precisamos ter um momento para esses pais terem uma orientacdo porque as
meninas, além de observar as criangas, elas conversavam com os pais, orientavam, faziam aquele
acolhimento, mostravam alguns textos, conversavam; entdo, nds sentimos assim, que durante esse
processo houve uma acomodacdo, a angustia foi diminuindo, entdo, as coisas foram entrando
num nivel de normalidade onde os pais comecaram a entendem que a gente comega a observar
certos tipos de comportamento efetivo depois dos quatro anos de idade e, pode ser uma coisa que

vai se mantendo ...

Marilia

... Isso ficou restrito em Taguatinga? Esse Programa?
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GERENTE G2

E, porque nio foi bem um Programa, era um Projeto, era uma coisa assim, para ver a
continuidade porque quando eu sai, eu ndo me lembro depois como ficou, eu me lembro que eu
deixei o material 14, mas as meninas...; 0 acordo era assim: a medida que fosse necesséario, as
coisas iam acontecendo, ndo era nem da Sessdo de Apoio a Superdotacdo, nem uma tarefa
especifica, era uma coisa assim, que foi uma medida de emergéncia, numa situagdo que nos
comegamos a observar, um certo cuidado com os pais em relacédo a esses casos e nds achamos
necessario intervir antes que as coisas tomassem um volume descabivel, dentro do préprio

Programa.

Marilia
E as Salas de Recurso em si, a partir da Educacao Infantil. Quantos alunos por turma?Onde havia

Sala nesse seu periodo de gestdo?Foi aberta alguma Sala, ou fechada, ou remanejada?

GERENTE G2

Olha, nés tivemos o seguinte: Nos tinhamos na época da mudanca do Sérgio, na gestao da Tania e
do Sérgio uma grande mudanca aqui no Plano Piloto, até entdo nés tinhamos as cidades satélites
gue as pessoas chamavam de bairro; era Taguatinga, Ceilandia, Gama, Planaltina, Plano Piloto
e Guara e ai aconteceu 0 seguinte: NOs tinhamos esse nimero de Salas, aqui no Plano Piloto
sempre existiu uma Sala na Asa Norte, uma Sala na Asa Sul académicos e também as Escolas
Classe 304 e 314 sempre foram pélos, a 314 entdo, foi o Pdlo inicial, onde tudo comecou foi na
314.

Marilia

Para a area de talentos e area académica...

GERENTE G2

... Académica também. No inicio do Programa; comecou assim: Primeiro nas escolas regulares; a
histéria que eu me lembro, que eu tive contato com documentos que estavam até la na Sede é que
foi feito um levantamento aqui na Secretaria, em comum acordo com o MEC, com o PRODESC

na época, em 70 e alguma coisa, eu ndo me lembro, logo que comegaram a discutir a questédo da
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Superdotacdo, na LDB se ndo me engano 5692 e ai houve um grande forum e Brasilia entdo
comecou a atender essas necessidades, nesse momento foi feito um estudo e foi a partir desse
estudo que foi levantada toda a parte de Avaliagdo, foi um estudo grande, que foi feito
principalmente aqui no Plano Piloto e se eu ndo me engano eram 17 escolas que forma
capacitadas integralmente, a escola € como se fosse uma escola integradora “inclusiva’, s6 que
todos os professores estavam preparados para atender a superdotacdo em Sala de aula regular,
entdo, depois, de acordo com a necessidade, o numero foi aumentando e os professores
comecaram a ter muitas dificuldades em atendimento paralelo, vocé sabe que as vezes a
necessidade do aluno é muito maior e o professor com 30 ndo consegue suprir a necessidade
especifica, dentro do modelo de enriquecimento que era proposto em aprofundamento. Entéo,
houve a necessidade de uma Sala de Recursos e a Sala de recursos foi montada na Escola Classe
314, ndo, porque tinha a 111 que participou do Programa Piloto, por isso que ela acolheu depois
a Sala de Recursos, ja conhecia, os professores, todos eram capacitados para o Programa, entéo,
quando houve a necessidade de montar um espaco especifico, complementar, ele foi para a Escola

Parque da 314, ela atendia tanto a area académica quanto o enriquecimento.

Marilia

E no Ensino Regular, ele continuava sendo respeitado com aquelas caracteristicas ou...

GERENTE G2

... Eu ndo me lembro Marilia, porque quando eu entrei, eu entrei exatamente em 88, quando a
Escola Parque ja ndo supria as necessidades académicas do grupo de alunos académicos, a
biblioteca ndo estava tdo bem equipada e, havia uma necessidade grande..., 0 nimero de alunos
estava crescendo e a escola ndo comportava, entdo, houve a decisdo administrativa de separar a
area académica, da area de talentos, aqui no Plano Piloto e o que deveria ser feito nas cidades

satélites tambhém...

Marilia

... SO que nas satélites ndo tem Escolas Parque...
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GERENTE G2
... Entdo o que aconteceu? O professor que antes atendia as duas &reas passou a se dedicar a uma

area, o professor de area académica...

Marilia

... Isso mais ou menos em que época, vocé lembra?

GERENTE G2
Foi na época em que eu comecei, em 88, Jurandir era a professora mais antiga, que abriu a Sala
de Recursos na Asa Norte, se ndo me engano em 87 e eu abri em 88 na 111, eu era professora do

Ensino Regular, estava trabalhando...

Marilia

... Entdo vocés ja davam s6 académicos...

GERENTE G2
... Desde 88 era uma Sala de Recursos académica e paralela a Sala de Recursos de Talentos que

continuou ficando na Escola Parque.

Marilia

E 0s meninos voltavam quantas vezes por semana?

GERENTE G2

Duas vezes por semana, 0s quatro tempos, de 2 as 6 ou de 8 as 12 s6 que era obrigatorio as 8
horas o atendimento. Quando ele tinha Escola Parque, ele ficava quatro dias da semana no
atendimento; dois dias na Escola Parque e dois dias no Programa, era a semana toda dedicada
ao Programa. Entdo os cursos extras, linguas, eles comegaram a fazer depois da 52 série ou ent&do
a gente adequava os horarios, ele saia as 5h30 em vez de sair as 6h para poder estar as 6h
fazendo um curso extra numa turma de multiplos que a mao escolhia, mas geralmente eles

ficavam conosco...
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Marilia

... Quantos alunos por turma?

GERENTE G2

Olha, variava; sempre a modulacdo foi de 6 a 8, 4 a 6, nunca passou de 8, até a época que eu
estava atendendo era essa para um professor, a modulacéo seguia, era assim, era segunda e
quarta oito, entdo, 8+8=16, dois grupos de manha, dois grupos a tarde, entdo nés tinhamos no
maximo, estourando 32 alunos, o professor que atendia 8h na época, quem atendia 4h, que na
época podia ter 20h, atendia a metade, mas quem atendia as 40h tinha...

Marilia
E esse menino ficava no Programa até a 82 série, até o fundamental ou ele podia ficar até o

Ensino Médio ou deixava livre...

GERENTE G2

... Olha, era o seguinte: na medida em que..., Era uma coisa interessante porque a Superdotagdo
era vista de uma outra forma, vocé teria aquelas caracteristicas e vocé teria que estimula-las para
que tivesse sempre em perfeita expressdo, entdo a crianca era sim, identificada como aluno com
caracteristicas de Superdotacd@o e uma vez entrando no Programa se ela ndo se desligasse ficaria
até o final, nos tinhamos até a 82 serie na época. Depois, 0s meninos na 82 série pediam mais
coisas, eles ndo queriam sair na 82 série, eles queriam voltar, “tia, posso ficar mais um ano”, a
Escola Parque iniciou esse trabalho, dos alunos permanecerem um pouco mais, fazendo oficinas,
ajudando os menores e houve a necessidade, l6gico, da busca dos préprios alunos de falarem
“Puxa, cheguei até aqui, e agora, ndo tem mais nada? Vocés ndo podem me oferecer mais alguma

coisa?”’ Foi uma questao inclusive que foi muito discutida na questdo de planejamento.

Marilia

De ele ter que sair do Programa...
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GERENTE G2

...De ele ter que se desligar do Programa e “O que fazer com esse aluno agora? Nés trabalhamos
tanto, investimos tanto, ser4 que ndo esta na hora de revermos algumas coisas?”” Foi ai que
comecaram, algumas Salas de Recurso, as escolas comegaram a pensar no que fazer e a Geréncia
comegou a identificar se havia a necessidade urgente de dar essa continuidade. E 1dgico que
precisava fazer, era 0 momento mais decisivo desse jovem, adolescente, na busca de uma
profissdo, “O que noés vamos fazer agora? NOs o preparamos e ndo vamos orienta-lo no
finalzinho dessa caminhada académica? Pelo menos no circulo bésico, até o fechamento do
Ensino médio, que passava um pouquinho do circulo basico, e comegcaram as primeiras
propostas de atendimento do Ensino Médio ou fazendo monitoria via UNB com professores que
podiam estar..., A primeira proposta era a seguinte: Eles ficariam nas Salas de Recursos e uma
pessoa como gestora, como se fosse um professor auxiliar, um orientador educacional como Polo
nas Universidades ou nas Faculdades, onde eles podiam ligar projetos de interesse, se eu gosto de
matematica e trabalho muito bem informatica, nds procurariamos alguém da informatica para
que ele pudesse estar junto, acompanhar as pesquisas, trabalhar e com algum foco de interesse
particular e é até engracado porque nesse momento 0s pais entenderam como sendo garantia de
vaga na Universidade ““Se ele esta na Universidade, entdo ele esta garantido no vestibular?”

N&o, na Faculdade também néo, entdo, houve uma acomodacéo.

Marilia

A universidade chegou a oferecer essa ponte com o Programa?

GERENTE G2

Olha, ela chegou a oferecer porque nos ja tinhamos um convénio da Secretaria de Educagdo que
chamavam ““convénio guarda-chuva™ que vocé pode colocar varios projetos, entdo, como nés
tinhamos, na Universidade de Brasilia, se eu ndo me engano, logo na entrada, que foi em 96, 95,
por ai, foi a hora que a UNB comecou a abrir para a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais, houve um Programa dentro da Universidade, inclusive eu participei, a Eunice, se ndo
me engano Glorinha que era de deficiéncia visual, a Deise que trabalhava na deficiéncia auditiva,

entdo o olhar da Universidade se abriu para uma sensibilidade maior e, ai estava incluida a

LXXXIV



Superdotacdo com os alunos oriundos do vestibular que estavam sendo acolhidos ali como...,
Entdo houve a possibilidade “olha, entdo ja que n6s temos esses alunos que estdo vindo, aqueles
que estdo no meio do caminho, entre 82 série e Ensino Médio poderéo trabalhar? Sim, poderdo.”
Era uma coisa que estava em negociagdo, mas ndo tinha sido fechado nada, era um estudo em
construcdo porque até entdo as Salas de Recurso que atendiam o Ensino Médio nédo abrigavam

nenhuma Sala de Recurso...

Marilia

... Ndo tinha nenhum Centro Educacional...

GERENTE G2
... Ndo, ndo me lembro; nés tinhamos escolas de Ensino Fundamental, entdo, quando elas
comecaram a abrigar; a primeira escola que abrigou foi a Escola Normal de Planaltina, a

primeira a abrir as portas, entdo a partir de la foi que comegamos a atender o Ensino Médio.

Marilia
E a escola, por exemplo, uma escola da Rede Pdblica, ela tem a opcdo de querer oferecer um

espago para uma Sala de Recursos ou ndo?

GERENTE G2
E uma negociac&o assim, porque o espaco é publico, deveria ser para todos, mas existem algumas
questbes administrativas, por exemplo, se a escola tem um nimero x de alunos o Diretor pode ser

um pouco mais resistente em ceder uma sala que poderia estar sendo...

Marilia

...Porque a prioridade dele € o regular...

GERENTE G2
...Tem sido ultimamente, naquela época era assim que funcionava, mas com uma negociacao a
gente conseguia, por exemplo, 1& nés temos essa Sala que é um deposito, “O senhor poderia usar

esse deposito em outro lugar?”” “Porque... ah tem um lugar assim. “O senhor poderia ceder essa
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sala? Ai a gente levava ao conhecimento do Diretor para o Programa. “ah ... mas eu ndo tenho
como pintar”. N&o se preocupe, n6s temos como pintar, nés temos como trazer o material, pode

ser assim?Pode.

Marilia
O nivel Central ia desbravando junto com os professores na medida em que o nimero de alunos

aumentava...

GERENTE G2

... Entdo era uma troca de servicos, “Olha Sr. Diretor: O que n0s temos aqui S&o criangas
curiosas e a sua escola vai ser beneficiada com essa sala porque o senhor pode ter alunos que
poderdo estar freqlientando, se o professor precisar de material o senhor pode também recorrer a
Sala de Recursos, era assim que se conseguia 0s espacos, com articulacdo. Eu me lembro que

nunca foi negado o espaco...

Marilia
... E a autorizacdo para abrir uma nova turma de superdotados, por exemplo, nas satélites, vocés

tinham que se submeter a esse processo para ter a autorizagao, na época era 0 DEPLAN...

GERENTE G2

... era 0 DEPLAN, exatamente, fazia uma estratégia de matricula, de matricula de entrada de
criangas novas, a justificativa, porque da necessidade dessa nova sala, o nimero de professores,
quem seriam os professores, se esses professores j& estavam capacitados, se estariam aptos a
entrar, se alguém substituiria esse professor no Ensino Regular porque nédo era sé pegar o

professor, se esse professor estivesse em regéncia, ele teria que ser substituido.

Marilia

Eles eram capacitados por vocés...
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GERENTE G2

... Uma disciplina era dificil, quimica, matematica, biologia, para conseguir uma pessoa para
suprir esse professor, as vezes levava um ano para nos conseguirmos, entdo os professores, a
gente tentava segurar ao maximo o professor nas Sala de Recurso, investir mais na qualificacao
dele, eu me lembro que nés fizemos curso de maquete, oficinas de ciéncias, como elaborar
projetos, os mais variados possiveis, para poder motivar o professor para que, “Olha, eu ndo vou
fica porque eu ndo sei orientar o0 meu aluno para fazer uma maquete, ndo seja por isso, vamos
chamar o pessoal da maquete, nés tinhamos uma parceria aqui com a escola normal, muito boa,
gue era com as meninas da oficina pedagdgica, entdo, todos 0s jogos que nés faziamos, nds
faziamos na oficina pedagdgica, entdo, cada regional de ensino, n6s tinhamos uma coordenagéo
livre para a oficina pedagogica e, os professores eram estimulados a produzir jogos e a
apresentar para os colegas, na Sala de Recursos, entdo, eu me lembro que na época nés
estavamos trabalhando com informatica educativa, logo que saiu o projeto dos NIED, se eu ndo
me engano, eu estava no CIEE, néo, eu estava na Escola Normal, a Regina era chefe de Sesséo, o
Projeto Pegasus foi o primeiro projeto de informatica na Educacédo do Ensino Especial voltado
para a Superdotacao e, nos trabalhdvamos no CIEE primeiro e depois n6s fomos para o CEAN na
Asa Norte, onde o NIED foi transferido, o primeiro NIED foi com o Charles aqui no CIL, depois 0
CIL ficou sozinho com o projeto do PROINFO e o Programa do NIED foi para o CEAN, era uma
coisa diversificada, eu me lembro que os jogos da tartaruga, porque o Projeto era assim, era
informética educativa, dentro de um Software educativo onde as criangas montavam seus proprios
jogos, ndo era Windows, eles montavam jogos, eles montavam e planejavam tudo e tudo comegou
com uma tartaruguinha, o logo na época, entdo as criangas tinham que construir o fundo,
construir o sistema, construir o jogo, digamos assim e, no final tinha que funcionar, eles amavam,
entdo, eu me lembro que a preexisténcia maior para as criancas de 12 série era dificil porque eles
tinham nocao de angulo, mas ndo sabiam assim,”’tartaruga a direita a 180°, qual era a posic¢ao,
essas coisas todas, eles tinham muita dificuldade. Entdo nds fizemos um jogo de tabuleiro, fizemos
um jogo de tabuleiro com a tartaruguinha, inclusive estdo aqui na Escola Normal até hoje,
ficaram ai; quando eu sai para o Centro Integrado eu deixei porque 14 nés néo tinhamos o NIED,

na época ele tinha sido...
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Marilia
A questdo da identificacdo, eu acho que seria interessante colocar, como esse aluno era indicado
para o Programa e, depois, eventualmente, encaminhado para freqientar a Sala de Recursos ou

n&o, vocés tinham um periodo de observacdo, era o teste de qué que predominava, como era?

GERENTE G2

Olha, era feito assim Marilia: Vocé lembra que nds tinhamos iniciado o processo da itinerancia,
entdo, as escolas eram sensibilizadas para indicar os alunos, existia uma fixa com os indicativos
gue eram encaminhados para as escolas sempre no come¢o do semestre e 0s professores
indicavam os alunos mediante essa observacdo, dentro da escola regular nés ndo tinhamos uma
observacdo da Sala de Recursos e era para ser sO durante o ano letivo, entdo, as indicacdes
ocorriam no final do ano, ndo no inicio, entdo, as vezes o professor do ano anterior, indicava um
aluno, mas com base na observacdo do ano anterior, ndo na observacdo daquele ano, entdo o
processo era o seguinte: eram trés escalas de caracteristicas onde eram checados, eu tenho até
elas aqui, que nds usdvamos naquela época, era uma escala de caracteristicas primeiro aplicada
ao professor , a segunda aplicada a familia e a terceira aplicada a prdpria crianca com a
mediacdo de um psicélogo no momento do diagndstico la na equipe, a do professor, a do aluno e
a da crianga tinham as mesmas perguntas, 0s mesmos questionamentos, muito similar aquela do
Renzulli, se vocé der uma olhadinha, enfatizava ndo os aspectos motivacionais, mas com aquela

questéo do envolvimento, de capacidade, de habilidade...

Marilia

... Que o professor do regular que marcava...

GERENTE G2

...Exato, esse aqui ele marcava e o pai e a prdpria crianca marcavam as mesmas questdes, entao,
era feita uma tabulacdo, nessa tabulacdo cada pergunta dessa tabela, ela tinha um ponto, um
peso dentro de uma escala de uma legenda, entdo, dentro do perfil de aspectos, nds poderiamos
identificar areas especificas, 0os pontos que os professores apontavam como forte e aqui era

desenhado um gréfico, dentro desse grafico era feito o seguinte: as criangas que entravam com o
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percentil inferior e médio-inferior ja eram automaticamente descartadas porque os indicadores

nao eram consistentes.

Marilia

Mas os niveis obtidos pelos alunos, vocés sé viam com o psicologo?

GERENTE G2
Sim.O psicologo era quem fazia essa parte

Marilia

Ai vocés casavam as fichas que o pai, 0 aluno e o professor...

GERENTE G2

... O itinerante levava a do professor e levava para o diagndstico e o psicologo aplicava a mesma
escala para os pais e para a crianga. Quando eles eram maiorzinhos, eles mesmos preenchiam,
quando eles eram menores havia toda uma dinédmica deles terem essas informac6es das criancgas e
esse grafico era construido e tinha uma tabela atras, quais eram as areas de identificacao, os
itens 4,1,8 2,...

Marilia

... Ele ja vinha para a sala sabendo...

GERENTE G2
...Significava a parte intelectual, o outro era a parte académica especifica, o outro era talento na
area de lideranca, dentro dos indicadores. A partir disso aqui, quando a criangca apresentava

desempenho mediano, nds voltdvamos para observar s6 mais seis meses...

Marilia
... La na escola regular...
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GERENTE G2

...Regular, com a mesma ficha, com outro professor, tentando refinar um pouco o olhar. Quando
as criangas ja vinham com um nivel superior dentro dessas expectativas de indicacdo, eles ja
eram encaminhados para a segunda etapa que ai assim eram as avaliagdes psicologicas, nessa
avaliacao psicoldgica era um conjunto, por exemplo, tinha o olhar emocional, o intelectual, o
cognitivo e o social, entdo, nessa época eu me lembro que eles usavam uma sondagem intelectual
como Raven, Wisc, isso a gente usa até hoje, depois eles usavam uma sondagem mais na questao
afetiva, de personalidade, o HTP, o BEND, eu me lembro que eram testes nessa linha e depois

utilizavam sociogramas, na época eles estavam avaliando a parte social...

Marilia

... E isso era feito por um pedagogo junto com o psicologo...

GERENTE G2

... A equipe era um pedagogo, um psicélogo, porgue era uma equipe que funcionava no Centro de
Ensino Especial, que atendia a todo o Ensino Especial, o psicdlogo que atendia a superdotacao,
atendia deficiéncia mental e deficiéncia auditiva, avaliavam todas, acho que a proposta seria essa
de novo, entdo, o profissional fazia um curso de capacitacdo de 180 horas por area, ndo era s
um curso de diagnostico, eles faziam de diagnostico geral e faziam um de superdotacdo, um de

DA, um de DV, entdo, eles pegavam todo o leque.

Marilia
Quem aplicava esses testes, ele era um profissional que fazia sé avaliacao, ele ndo era professor de

sala de aula..

GERENTE G2

... N@o, o que noés tinhamos era o seguinte: no momento em que eles estavam aplicando esses
testes, corria paralelo, uma avaliagdo pedagdgica com o professor regular, entdo era o seguinte:
o professor ndo fez aquela ficha de escala, a escala de caracteristicas? Ele era chamado ao
diagndstico para dar o seu depoimento a respeito do aluno, o pai ndo preencheu? O pai era

também chamado, a crianca era vista, também dessa forma, se houvessem outros profissionais,

XC



psicologos, pedagogos, eles eram chamados; psicopedagogos, neuros, todos da equipe que

atenderam era...

Marilia

... Eu acredito que para os deficientes ainda é assim.

GERENTE G2

... Depois desse quadro vocé vé que nos teriamos um monte de informag6es, nos tinhamos
informacdes da escola, dos pais, entdo, era feita uma pasta e o pedagogo e o psicologo sentavam,
porque no momento da avaliacdo pedagogica a crianca era encaminhada ao pedagogo, entao
toda a parte pedagdgica ndo era feita com o psicélogo, era feita pelo pedagogo. Se noés
sentissemos alguma necessidade no6s tinhamos fono no Centro Integrado, tinha neuro pediatra que
era a Dra. Patricia, entdo tinha uma equipe grande, desde o P3000 era indicacdo para avaliacéo,
qualquer exame preliminar que fosse necessario para fechar avaliagdo era feito com solicitacéo
do Centro de Ensino Especial, entdo a crianca ia porque tinha o perfil, depois disso era feito o
relatério psicopedagdgico e ai sim, o encaminhamento, era um aluno que foi identificado com um
perfil maior para a area académica, ele vai para a &rea académica, se era um perfil de talento,
ele ia para o talento, se fossem os dois perfis, chamava todas as pessoas, a equipe, da Escola
Parque e qual era a prioridade? Era decidido tudo ali, em grupo os encaminhamentos e dai nos
encaminhavamos. A devolutiva era dada para a escola, para a familia e para a Sala de Recursos,
entdo eram chamados, n6s agendavamos sempre nas sextas-feiras, um dia de devolutivo, entéo,
nesse dia nds conheciamos a escola, conheciamos a familia; era uma mesa redonda grande,
alguns momentos, eram feitas as devolutivas individualmente porque num momento o pai nao
pode vir, a escola ndo p6de mandar um representante e isso era feito com a itinerancia para que
ela repassasse as informac6es quando um dos interessados ndo estava presente e ai 0 aluno era
encaminhado para a Sala de Recursos, ja com aqguela ficha sintese, entdo, os professores na
época da capacitacdo, eles eram treinados, eram capacitados para ler aquela ficha sintese. Por
que? Qual a importancia de vocé saber se um aluno tem o nivel superior ou médio-superior? Qual
a importancia dele ter uma area de execugdo mais desenvolvida do que a area verbal? Entéo o
qué isso impacta no atendimento pedagogico e na vidinha dele 14 na escola regular? Entéo, por

exemplo, o QI n&do era importante num determinado momento porque nés estdvamos vendo 0

XClI



processamento ndo o quanto ele tinha de inteligéncia, mas eu lembro que quando eu entrei no
Programa sé entravam criangas que tivessem no minimo 120; quando eu entrei em 88, eu vou te
mostrar, n6 temos fichas que tem o percentil e que tem o QI j& marcado, depois com o tempo, iSso
foi refinando, porque o modelo inicial, ele teve como orientagdo eu me lembro, dos documentos
que eu tinha na Secretaria, nds tinhamos documentos do Renzulli, j& em 87,86, dados do Renzulli,
nos tinhamos documentos do G. que usava toda aquela metodologia americana, entédo, era muito
pautada naquilo na época, logo que iniciou, mas depois de 90, tudo isso foi, de acordo com a
nova reestruturacdo da psicologia, isso foi perdendo muito peso, entdo, eu me lembro que no
curso de capacitacdo, os professores eram estimulados a ler aquela ficha sintese com um olhar
psicopedagogico, ndo com o olhar clinico, entdo, por exemplo, eu ndo posso exigir do Mariozinho
que tem um perfil de superior, um nivel intelectual superior, que é rapido, abstracdo, 0 mesmo
desempenho para a Mariazinha que é médio-superior, muito motivada, mas néo tao rapida para
resolver certas coisas. Entdo, numa atividade de raciocinio logico, € l6gico que o Mariozinho vai
acabar primeiro, isso ndo significa que a Mariazinha seja inferior a ele, mas eu, como professor
preciso ter essa informacéo para néo ficar trazendo desafios para uma crianga que esta além das
possibilidades dela naquele momento, eu ndo posso também massacrar uma crianca que esta
dentro num perfil mediano, por outro lado, essa informacéo € interessante na escola porque 0s
professores exigiam de todos eles o percentil superior, superior; ele tinha que ser o melhor aluno,
ele tinha que ser o mais ajustado, ele tinha que ser o melhor em tudo e com esse perfil nés
podemos chegar para a escola e fala ““ olha, ele tem essa &rea, s6 que dentro desse padrao existe
uma variagdo enorme ele esta situado nesse momento, entéo, essas exigéncias estdo sendo demais
para essa crianca, talvez se vocé trabalhasse dessa outra forma fosse melhor, era nisso que servia
a ficha sintese, entdo os aspectos dificultadores e facilitadores, eles serviam para que o professor
pudesse tracar um plano para aquele aluno, entéo, o grupinho de quarta-feira, nds temos o Pedro
e 0 José que tem uma dificuldade psicomotora enorme, eles inclusive estdo fazendo terapia
psicomotora, mas se eu puder, dentro das minhas atividades estar trazendo atividades para que
ele possa vivenciar essas questdes dos aspectos motores, no meu planejamento de quarta-feira,
que tiver esses dois eu vou estar inserindo, aquele outro de tergca que é muito ativo eu vou tentar
trazer para um foco de atencdo mais concentrado; ““ah, mas no grupo de texto tem muitos
timidos™, entdo eu vou tentar dinamizar mais atividades para que ele possa se soltar mais na

expressdo verbal , isso era muito importante na ficha sintese porque eu tinha um mapinha, um
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retratinho daquele aluno no momento de avaliacdo, naquele periodo que ele ficou 14 e, eu tenho
que considerar que naquele periodo ele estava com um elemento estranho, ele nunca tinha visto
aquela professora ou aquela Psicdloga, ele estava sendo testado e ele sabia que estava sendo

testado...

Marilia

... Ele foi, ele agendou um dia para ser submetido ao teste...

GERENTE G2

... Entdo, eu posso também dar uma olhadinha naquela ficha sintese ndo como um retrato fixo, é
um retrato do momento, é o ponto de partida para alguma coisa, entdo, as vezes ele se mostrou
timido la e eu falava “Marcia, de timidez ndo tem nada, aqui ele estd uma gracinha”, entdo, nés
reviamos tambem essas questfes com reavaliacdes e, era uma coisa interessante, que acontecia,
era preciso ter uma reavaliagdo de quatro em quatro anos no minimo, ele terminando a Educacéo
Infantil, nds teriamos que sentar, fazer uma reavaliacdo de 1 a 4%, era tao dificil conseguir isso

porque o numero de alunos ndo comportava...

Marilia

... As filas de espera continuam enormes...

GERENTE G2

... E também vocé lembra, as meninas atendiam todas as areas, entdo, fazer uma reavaliacéo de
alguém que ja tinha avaliacéo e ndo fazer uma avaliacéo de alguém que n&o tinha avaliacdo, ai
nos tinhamos um acordo interno nas equipes, sempre tinha duas ou trés que falavam “N&o, manda
para mim que eu...”, ja tinham um pouco de conhecimento ai agilizavam um pouco mais, ent&o,

era assim que era feita a avaliacéo.

Marilia
Apoio do MEC, qual era essa periodicidade? Esse apoio era em termos de recursos materiais ou
era mais na questdo de financiar um curso de formacao? No seu periodo, na sua gestdo voceé teve

apoio do MEC em que sentido?
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GERENTE G2

Olha, o apoio que eu tive do MEC com relagdo a capacitacéo de professores...

Marilia

... Propostas de cursos...

GERENTE G2
... Propostas de cursos da seguinte forma: néo direto da Dire¢do de Apoio, era um projeto enorme

de capacitacdo para todas as areas junto ao FNDE, nada direto porque nés ndo éramos ONGS.

Marilia

Por qué? O MEC dava recursos diretos sé para ONG’s?

GERENTE G2

N&o, porque as ONG’s precisavam entrar também com projetos e serem aceitos, esses projetos,
pelo FNDE. Existia todo um processo e ele tinha muita exigéncia legal, a BSD, por exemplo,
nunca conseguiu se registrar de forma adequada para ter esses projetos, ndo era sé chegar 1a e
pedir a verba com um papelzinho na mao, um projeto; tinha que ter todo um documento, CNPJ,
toda a parte de registro financeiro, toda a parte de imposto, Receita Federal, era um documento
que tinha que ser atualizado de dois em dois meses, de quinze em quinze dias; tinha que ter um
contador e n6s ndo tinhamos isso naquela época. Entdo, voltando para a Secretaria, 0 que
acontecia? Existia um plano anual da Direcéo de Ensino Especial; ““Vocé vai precisar fazer um
curso para quantas pessoas? E vocé? E vocé? No6s podemos usar a EAPE? NoOs podemos ter
recursos do GDF?”” Porque eu lembro que ainda era Fundacé@o Educacional, nés ainda tinhamos
que negociar; ndo era Secretaria, direto, a Fundacdo Educacional teria que negociar com a
Secretaria uma verba para capacitar os seus cursos, entdo era muito dificil, entdo, os cursos que
nos conseguiamos com pessoas de fora, por exemplo, 0s nossos palestrantes, a grande maioria da
sess&o eram cortesias, a Eunice, Angela, trabalharam sempre muito, muito; sempre de graga, nos

tinhamos poucos cursos que elas deram, mas quando nos tinhamos condi¢do de fazer pelo FNDE,
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por isso que 0s cursos 180 horas tinham varios instrutores, ndo era um professor s6. Quando nos
tinhamos um professor s6, foram os cursos que nds conseguimos junto a EAPE, quando a EAPE
comegou a se reestruturar porque passou um periodo sem a EAPE, entdo quando a EAPE
comecou a se reestruturar, nés corremos para a EAPE para conseguir as vagas nos cursos, a
parceria com a UNB era onde ndés conseguiamos também porque se nés tinhamos professores
cedidos pela Secretaria da Universidade de Brasilia, pela Fundagdo Educacional, a contra-
proposta do Convénio Guarda-chuva era a troca de parceria, do MEC vinha aquela bolada

grande para compra de material,...

Marilia

... Que era o projetdo do Ensino Especial como um todo, ndo era um especifico para essa area...

GERENTE G2

...0lha, bem que nds tentdvamos, tentdvamos de todo jeito, mas ndo conseguimos.

Marilia

E isso de 96 a 99 que foi a sua gestdo, vocé recebia esse material 1,2,3 vezes...

GERENTE G2

... Uma vez, porgue esse planejamento era anual, se esse planejamento era anual, para eu receber
em 96, alguem teria que ter feito em 95 e casado tudo direitinho, entdo, eu planejei 96 para
receber em 97, recebemos uma parte do material, ai eu aprendi como se fazia a programacao
toda porque a primeira vez que vocé faz também é dificil; nds tinhamos na Secretaria, todos eram
novos, com a excecdo da Secretaria que era a Zezé antiga, que era uma secretaria que
acompanhou a professora Rachid, acho que até a Dra. Deise, até ela, acho que ja estava la na
época da Maria José; entdo, a Zezé conhecia essas questdes administrativas e orientava também
0s gestores, que faziam o plano do FNDE, entéo, quando foi em 97, eu consegui, mas o KIT era o
seguinte: eram cinco kits basicos, eu me lembro até hoje que as meninas falavam: “Vera, vocé
esta muito alto”, porque vocé pedia, por exemplo, cinco enciclopédias Mirador ou Barsa, para
cada Sala de Recurso, pelo menos uma enciclopedia novinha, mas nds tinhamos a solicitacéo de

3.000 aparelhos auditivos, no mesmo pedido,entdo era o seguinte; entdo a prioridade..., Uma
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enciclopédia Barsa comprava 300 aparelhos auditivos, entdo era assim “olha, isso aqui € livro;

isso aqui é aparelho”, a prioridade era o aparelho.

Marilia

Isso quem falava era 0 MEC ou a prépria Secretaria?

GERENTE G2

Era a propria Secretaria, era a gestdo. Entdo, quando nés chegamos la no Ministério Publico eu
falei: “Eu aceito tudo isso dentro da questdo técnica, vocés me conhecem, ndo tem nada a ver
com questao politica, mas a gente trabalha numa gestao politica, nesse governo agora nds temos
que extrair, entdo, nds temos que adequar algumas coisas; nds vamos tentar conversar porque
noés precisamos de recurso, entdo, eu concordo até que noés tenhamos 60% da verba destinada a
aquisicdo de proteses, aparelhos, etc; para as necessidades fisicas, mas a superdotacao tem uma
necessidade intelectual, cognitiva que ndo cabe em aparelhos, mas que pesa tanto quanto, entéo,
é dificil dizer para uma crianca de oito anos que ele ndo vai ganhar a enciclopédia dele Barsa

porque ele vai ganhar um aparelho, um 6culos, isso é invidvel dentro da Educacéo Especial.

Marilia

E o raciocinio inicial é esse...

GERENTE G2

... E porque é a questdo que chama, da questdo fisica, entdo a gente pode chegar num acordo,
meio a meio e ele falou “pode™; e foi ai que as coisas comegaram a mudar, entdo, para um
primeiro planejamento nés conseguimos um bésico, no segundo ja ganhamos bastante coisas, mas
no terceiro eu ndo lembro, parece que ndo chegou, ndo chegou por algum problema no calculo 14,
na época que eu sai e ai eu acho que esse material chegou depois, aquelas telas, aquele material
todo. Porque na verdade o que a gente precisava era um kit basico para cada Sala de Recursos, 0
kit basico continha, segundo minha modesta expectativa, enciclopédia, microscopio binocular,
ndo s6 aquela dtica de um, mas de dois, lupas, livros, enciclopédias mais modernas; a biblioteca

tinha, mas os livros ja estavam muito defasados, nos tinhamos livros que ndo eram atividades
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pedagogicas, mas eram de complementacdo pedagdgica, Incas, Astecas. O pessoal de artes pedia
muito, tela, tinta, instrumentos, como a espatula, instrumentos especificos, o laboratério de
fotografia estava parado na Escola Parque, entdo, precisava de material especifico, o ampliador
era muito antigo, entdo, eu pedi para cada professor listar as necessidades basicas e, dentro

dessas necessidades basicas nds estariamos tentando...

Marilia
... E esse materialzinho é do recurso do GDF, da Fundacgéo a época ou sé via projeto do FNDE?

GERENTE G2

Noés tinhamos um projeto do FNDE e nés tinhamos uma PAM, uma caixa que era da Divisao de
Ensino Especial, s6 que o valor era muito pequeno para todas as areas, era uma verba fechada
que era para ser usada em DAA, DV, Educacéo Precoce, superdotados; na parte dos convénios,
entdo quando chegava era pequenininho e ainda tinha que ter um banco, uma reserva técnica
para quando chegasse um conferencista, tinha que ter uma reserva técnica dentro da Divis&o,
para uma emergéncia, um campeonato fora de Brasilia da equipe de deficiéncia mental, ninguém
conseguia patrocinio, entdo, n6s tinhamos que ter de algum lugar era pouco e a preco de hoje,
digamos, eu me lembro que era uma coisa irrisoria, dava para cada area, mais ou menos R$
100,00, era uma coisa pequena, ndo era um montante grande, era um montante bem reduzido; eu
ndo me lembro como era muito essa questdo administrativa financeira, eu me lembro que nés
tinhamos que fazer muitas planilhas, enxugar muitos pedidos, quando a gente pedia um Lego,
quatro baldes de lego ai vinha 14 da licitacdo, oito baldes de lego 0 a 3 anos. Para qué? Eu dava
para os precoces, porque nem o Jardim de Infancia atendiam, entdo, em vez de pegar cinco
quebra-cabecas de 1.000 pecas, eles mandavam 50 de 20 porque era mais barato, entdo, muitas
vezes 0s pedidos ndo correspondiam, entdo nds trocavamos, por exemplo, fica com esses 20 de 20
e me da 5 conjuntos de fantoches que da para a gente adequar nas cénicas, entdo, isso acontecia
muito porque nés tinhamos uma televisdo ai vocé colocava: do tipo, ndo podia colocar o nome,
para fazer a descricdo no Programa vocé lembra como era essa questdo toda, vocé descrevia o
produto que vocé queria ai vinha outra coisa que era mais barato, vocé pedia caneta Bic, vinha

uma do R$1,99 que daqui a seis meses estava seca.
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Marilia
Entdo em quatro anos um projeto do MEC foi atendido sé que em duas etapas e, todo ano vocé

tinha uma verba da Secretaria, mas era pouca...

GERENTE G2

... Era pouca e, era disseminada ali, dentro da Secretaria, lembrando que a verba do MEC do
FNDE, essas duas etapas atendiam ndo s0 a Superdotacdo, era para a Divisdo de Ensino
Especial, todas as areas, 0 PAM era para todos, entéo, eu tinha que apresentar se vocé, da area
do autista, coordenando o autista ndo conseguiu fechar a sua listagem, ela ia assim mesmo, era
um documento grosso para todas as areas, entdo, nds ndo tinhamos aquele foco direcionado, o
que sempre foi um problema dentro da superdotacé@o ai nds comecavamos dentro da Rede, o que
nos tinhamos, nds tinhamos um programa de biblioteca, nds tinhamos um laboratorio aqui na
Escola Normal de Brasilia que era o referéncia da Rede Publica, ent&o, biblioteca, caixa-estante,
a minha caixa-estante que esta la naquela sala, eu peguei em 88, quando eu abri a 111 Sul, agora
nos ja estamos conseguindo com a Raimundinha, eu consegui uma para Sdo Sebastido para a
Maira, consegui para os meninos do Nucleo Bandeirante, conseguimos para a Ceilandia e aqui
quando eu sei que alguma escola esta desfazendo uma biblioteca, revitalizando livros, por
exemplo, a Escola Normal, recentemente, trocou alguns livros, é doacgdo direto, entdo, as
meninas, a Monica, eu descobri que além da caixa-estante, porque tem que ter uma caixa-estante
para cada escola; quando eu sai da 407 eu falei: “Mauricio, s6 tem um problema, eu vou ter que
levar a minha caixa-estante” e ele falou ““Ah, meu deus, vamos ficar sem”, eu falei ““Vamos fazer
0 seguinte: vamos tentar negociar coma Raimundinha uma para vocé, ndo vou te deixar na mao
ndo”’; cheguei |4 e a Raimundinha falou que para a Sala de Recursos nos ultimos trés anos eles
fecharam para 80 livros, a caixa-estante cabe 160, entdo, ela falou: “Eu nédo tenho livros, eu so
tenho a caixa”, mas a caixa vazia; eu falei:”’racha a minha caixa-estante com o Mauricio, 80
para mim, 80 para ele, eu fago uma sele¢éo, tiro os de literatura e coloco s6 os de para-didaticos ,
os de literatura a gente usa e ai 0 que eu fiz, rachei a minha caixa-estante com o Mauricio e, ai
virou duas, uma para la e uma para ca porque eu também tenho que pensar que as criangas que
estavam |4 eram minhas no ano passada e, eu também ndo quero deixa-las desprotegidas; eu
falei: Bom, vamos 14; e ai nos escolhemos os livros, Monica e Silvia usam a minha, mas eu

descobri que existe a sacola; tem cada coisa tdo interessante aqui na Secretaria por causa disso ,
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nos descobrimos que um professor pode pegar até 60 livros, que ele pode renovar anualmente,
entdo, ndo tendo a caixa-estante, tem um bau-estante que é uma caixinha, que séo 50 livros e tem
a sacola que sdo 60. Entdo, eu acho que a principio, dentro dessa dificuldade que nds temos em
ter livros para-didaticos solucionou dessa forma, entfo, vocé vai buscando alternativas que o

proprio sistema oferece.

Marilia

Como a familia encara o fato de ter um superdotado?

GERENTE G2

Olha, eu me lembro que, sempre foi tdo interessante porque algumas familias véem isso como uma
meta de vida, conseguir ter um superdotado, é dificil porque apesar de todas as minhas
dificuldades nds conseguimos ter uma crianga com muita inteligéncia; tem outros pais que viram
as costas, ignoram ““ ndo, professora, esse menino nao tem nada disso néo, ele sé € muito esperto,
muito danado’’; muitos pais, ano passado nos tivemos dois casos na avaliacdo, que a familia
falou: “ Eu sinto muito, mas eu ndo gostaria que o meu filho participasse do Programa”,
recentemente, entdo é uma coisa que vai variar muito da expectativa que esses pais tem, do

conhecimento, do momento de vida deles.

Marilia
Com o pai, por exemplo, da periferia, de uma regido onde o pai ndo tem muito estudo, onde a

familia tem...; Tem alguma diferenca de como esse pai V€ e 0 nosso aqui de classe média?

GERENTE G2

Olha, aqui é interessante que no Plano Piloto, a gente atende criancas da Rede particular, com
um nivel maior e criangas, por exemplo, 14 na 407 eu tinha alunos que eram filhos de servidores
domésticos, empregados domésticos e, depende muito da situacdo, tem pais que acham que...
*““gracas a Deus meu filho foi ouvido, ele vai ter um acesso a informacéo, ele vai ser escutado, ele
vai ser estimulado™; outros falam assim.. ““Ah professora, serd que ele é mesmo? N&o sei, ndo

conhe¢o’; entdo, eu acho que, para a familia é importante que os filhos sejam atendidos.... as
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familias tanto assim, aceitam numa boa, outras que prefeririam que ele ndo fosse... Nao fosse
talvez, por causa ainda da mistificacdo, do comum, do senso comum da superdotagdo, com medo
do filho ser tratado de forma diferente, de ser reconhecido. Sabe o que é interessante? H& uns trés
meses atras eu estava fazendo um trabalho com criangas na sala de aula e eles estavam
discutindo exatamente assim: O que eu ndo gosto?... Uma dindmica de criatividade e algumas
diziam: O que eu ndo gosto na minha escola é quando me chamam de Nersd. Eu gostaria de
discutir o que é ser Nerd, o que é ser CDF, quais sdo os apelidos que sdo comuns e tal, é sO
porque eu respondo as perguntas, porque eu uso Oculos, s6 porque eu respondo as perguntas
primeiro, porque eu acabo primeiro eles me chamam de Nerd, de CDF, ai uma pequititinha disse:
E por isso que na minha escola eu ja negociei com a minha professora, ela ndo mostra as minhas
notas e ninguém sabe que eu sou nada porque eu fico quieta e a minha professora nunca me
colocou em evidéncia para 0s meus colegas, ela sempre chama o colega e fala: Hoje vocé nao foi
bem aqui; hoje vocé foi muito bem aqui, 14 na mesa dela, sabe gente, entdo esse negdcio nao
acontece comigo. Eu acho interessante a forma com que eles lidam, o que eles ndo querem é ser
diferenciados, eles sabem que tem uma passividade, eles sabem, isso eles sabem, que séo
diferentes dos outros, eles s6 ndo sabem gque nome isso tem e 0 que passa para 0s outros, entdo
quando vocé coloca que realmente ele tem essa caracteristica e que isso ndo nos d& nenhuma
certeza de sucesso absoluto, que ele ndo vai ser o melhor em tudo, que ele pode falhar, entdo, as
pessoas tém que entender isso também porque uma ja falou assim: ah, mas esse aluno
superdotado 14 da sala da tia V. ndo consegue fazer esse célculo matematico?..”ai diz que a
crianga chegou para ela e falou francamente: *’Professora, a minha area de interesse é portugués
e literatura, eu detesto calculo, entdo, eu ndo sou superdotado em matematica™, e a professora
veio conversar comigo e eu falei: olha, nota 10 para esse garoto e para vocé refletir um
pouquinho a respeito dessas questdes porque as vezes nds exigimos demais dessas criancas e ela
falou: “puxa, levei um fora, paguei um mico com fulano”, ela contando a historia e eu falei, pois
€, vamos pensar sobre isso e a gente comecou a conversar sobre a expectativa da escola e da
familia em relacéo a essas questdes, entdo, 0s pais as vezes também carregam isso, as vezes eles
vem buscando uma fonte segura para resolver uma situacdo que para eles € insustentavel porque
0 menino fica ansioso, comega a apresentar varias dificuldades, outros, ficam com receio de que
essa possibilidade possa mostrar esse menino de uma forma que eles ndo gostariam que ele fosse

apresentado...



Marilia

... De vé-lo daquele jeito...

GERENTE G2

... &, exatamente.

Marilia

O maior beneficio de um programa para superdotados para voce...

GERENTE G2

...0Olha, eu vejo assim, eu acho que o ponto macro do nosso programa que o professor poderia
prever de sucesso é o conhecimento das habilidades e das dificuldades da pessoa, independente se
€ menino, menina, adulto ou jovem.; Quando nos temos a certeza de que sou capaz de fazer
algumas coisas, mas que eu tenho algumas limitacbes, o auto-conhecimento, certo e a
possibilidade do que eu quiser fazer bem feito, com atencéo, com dedicagdo, com esforco, eu
conseguirei realizar? Isso para mim, vocé trazendo isso para a crianga, sem a questéo do olhar,
da critica, sem a questdo de vocé estar falando: “olha, sera que vocé vai conseguir?”” Duvidar
desse potencial, eu acho que isso, para mim € um beneficio enorme, possibilitar para essa crianca
0 algo mais a partir dos seus interesses daquilo que fala a alma, sabe?”’Puxa professora, vocé
ndo vai dar aula sobre dinossauros? Eu nunca fiz um projeto, eu ndo sei como complementar meu
trabalho™; porque sempre o professor vem com a matéria, entdo alguns alunos falam assim: “ah,
0 projeto ndo é uma aula de dinossauros, tia?..”; eles estavam achando que eu ia dar uma aula de
dinossauros dentro do projeto, entdo porgue escola nunca permitiu, alias, nunca é muito forte
falar,mas ela nédo tem permitido ao aluno a forma da sua aprendizagem ou o0 que aprender; o
professor vem com o contelldo de matematica e a minha informacgéo professor, eu quero ensinar
dessa forma isso para vocés, € sempre assim, do adulto para a crianca e ndo ““como VOCés
gostariam de estudar plantas?, vamos fazer um projeto?, vamos investigar alguma coisa?
Direcionar, aqui também, ndo é uma coisa que, porque as criancas ainda estao, durante a semana
é assim que elas séo tratadas. Ent&o, veja assim, uma coisa interessante, primeiro, romper com a

questdo da incapacidade, “‘eu ndo sei desenhar’’; Quantas vezes Marilia, “eu ndo vou fazer esse
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dever porgue eu ndo sei desenhar’; quem disse que vocé ndo sabe desenhar? Vamos tentar aqui,
entdo, eu tenho experiéncias com colegas que as vezes falam “Vera, eu ndo sei desenhar”’, vamos
desenhar aqui com os meninos, e no final eles estavam fazendo desenhos fantésticos, entendeu?
“Puxa, eu ndo sabia que eu sabia desenhar”, eu falei: ta vendo, vocé se proibiu de fazer durante
tantos anos, entdo vamos desenhar junto com as criancas e ai eles iam se desenvolvendo e eu ndo
tenho técnica de desenho ndo; sou professora de artes plasticas, mas € a motivacdo, o
envolvimento, entdo, essa descoberta interior do que é possivel fazer, das coisas que a gente
sonhar dentro de um esforco é possivel, € muito gostoso, entendeu? Eu acho que outra coisa que,
a seguranga com a questdo da auto-estima, € muito importante a crianca saber que é aceita, saber
que € respeitada, para uma crianga isso € muito importante como para qualquer ser humano, mas
para uma crianga que esta comecando € dificil vocé ouvir de uma crianca falar assim: ““ ah, tia,
nao da para terminar isso hoje ndo, sabe o que é o meu problema? Eu sou muito lenta”. Aos 6
anos, 7 anos de idade alguém se denominar muito lenta ja comeca a fechar portas, ainda mais
quando vem de uma crianca acelerada, dentro da escola, com dois anos de escolaridade acima e
que o problema da fulana € que ela é muito lenta. Ora, ela ndo é muito lenta, ela € muito lenta
para a expectativa de uma 42 série com alguém que tem 7, mas para alguém que tem 7 na 22 série
ela estd muito bem, porque a minha expectativa quanto a talento, superdotacao, é exigir que essa
crianga tenha o mesmo desempenho dos meninos de faixa etaria cronologicamente maior.
Infelizmente, o corpo ndo acompanha aqui, a inteligéncia, se 0 meu cognitivo é muito mais
desenvolvido, infelizmente eu ndo tenho um botdozinho bioldgico que eu aperte e que eu cresca
nos aspectos maturacionais, é o relogio interno que diz, entdo esse nosso reloginho, as vezes ele
tem uma dissincronias assim, 14 é uma area desenvolvida, outras menos, entdo, a crianca sofre
com isso, também; os pais ndo entendem e os professores menos ainda, entdo, a questdo da
dissincronia afeta diretamente a auto-estima, entéo se a sala de recursos também puder respeitar
esse ritmo, entender, ajudar que os outros professores consigam entender essa natureza e ele
precisa entender que ““ ah, ta certo, eu sou péssimo em futebol, mas eu sou muito bom em calculo
matematico e eu vou tentar aprender a jogar o futebol”, e as vezes os meninos falam ““estdo 1a
jogando Bete, estdo 1a jogando bolinha de gude”; para mim € atividade psicomotora, para eles é
0 jogo de bolinhas, o jogo de Bete, entdo, ali eles estdo Aprendendo a segurar um taco, a amarrar
um ténis, a correr, a respeitar regras, ai quando chegar na escola ““ Vamos jogar Bete? Ah,

vamos, eu ja sei jogar futebol’’;entéo, o social ja comeca a andar de uma forma melhor do que
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aquele menino que fica lendo encima de um banquinho engquanto os outros estdo no parquinho,
por qué? Porque ele tem uma limitacdo e ele quer se mostrar fragil, porque alguém ja disse que
ele é inteligente, entdo ele vai continuar lendo o livrinho dele no parque, porque o parquinho para
ele ndo é uma coisa favoravel, ele vai mostrar fraquezas no parque, entdo, ele tenta evitar, ele

tenta e as vezes ele se esconde no verbalismo, as vezes ele se esconde em algumas areas de forca...

Marilia

Sugestdes para melhorar ou coisas que VOcé sugeriria para tornar esse programa ainda melhor

GERENTE G2

Olha, eu acho que nés tivemos um ganho enorme com algumas coisas que forma implementadas,
por exemplo, eu me lembro, na época que eu ainda estava..., A Denise ainda vinha fazer as
palestras para os professores, eu estava na época, eu era professora da sala de recursos e a gente
entendia, lia, elas apresentavam aquelas propostas, a Denise estava no auge do Doutorado dela,
a gente fazia os encontros, porque as reunifes dos professores algum tempo atras, na minha
gestdo por exemplo eram coletivas, uma vez por més, todos nés nos reuniamos, cada vez numa
cidade satélite diferente, tudo que era discutido para resolver...””Vocé estd precisando de tela.
Lembra que o dinheiro era pouco?”” Entdo o que € que a gente fazia, *“ quantos estdo precisando
de tela? De quantas telas vocé precisa? 50. E vocé precisa de enciclopédia? A gente levava no
consenso do grupo, a decisdo ndo era da Geréncia, a decisdo era do colegiado, dos professores. “
Olha, a Vera tem muito material. Olha, eu tenho dois quebra-cabec¢as que eu posso ceder para a
Ménica e a gente favorece a Ménica aqui nesse momento, mas vocé ganha as telas porque vocé
estd sem tela nesse momento para 0s meninos pintarem e isso era uma decisdo dos professores,
entdo, entre ndés, ali, nés resolviamos. As questdes de curso, palestrante, toda essa parte de
capacitacao, toda a parte assim era discutida coletivamente. O que o problema com o Benilton 1&
em Ceilandia com relacéo e a gente discutia muito isso nas reunides mensais, todo més tinha uma
reunido, tinha uma dindmica, a reunido durava quatro horas, de oito ao meio dia, 0s curso eram
sempre oferecidos na parte da tarde porque a coordenacéo pedagdgica era sagrada para 0 grupo
se encontrar ou para planejar e os cursos de capacitacdo, ex-atualizacdo eram todos feitos no
turno da tarde, era assim que funcionava naquela época. Entdo, assim, eu me lembro que uma das

grandes possibilidades foi a implementacdo do modelo de enriquecimento estruturado porque na
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verdade, 0 projeto de interesse de 88 sempre existiu, 0S passeios com as criancas sempre
existiram, dindmica de criatividade, a Eunice, eu tenho o curso dela de 78, antes de entrar no
programa eu ja tinha o curso dela 1& na UnB com a Solange, entdo essas atividades de
criatividade, a gente ja trabalhava com isso, otimizagdo do pensamento, organizacéo intelectual,
antigamente chamado de OTI, n&o sei se vocé lembra, Organizagdo do Trabalho Intelectual, essa
parte, como fazer um resumo, isso a gente fazia mesmo; ndo estruturado em enriquecimento 1,2 e
3, eram atividades diversificadas dentro da sala de recursos. Agora o que foi muito legal foi
aquela estruturacao, enriquecimento 1,2 e 3, a questdo do produto no final, ndo s6 o projetinho
escrito, mas alguma coisa para fazer com isso, com a parte escrita, que aqui para nés foi uma
novidade, eles faziam os projetos e 0s projetos terminavam com uma apresentacdo académica,
agora com esse modelo, a gente comegou a ver a possibilidade de alem da parte do resumo, é ai
que comeca 0 projeto, ndo acabava na pesquisa, ele comega na pesquisa, essa foi a mudanca que
eu achei uma coisa assim, fantastica, porque a partir do momento, porque até entdo era muito
importante o quanto vocé sabe, 0 que vocé faz com o que vocé sabe é muito mais importante,
entdo, 6timo fazer a pesquisa do dinossauro e agora o que nds vamos fazer com isso? Isso vai
servir para qué?Agora 0s meninos estdo comecando a “ tia, eu vou fazer um album, vou fazer
uma pégina na Internet, eu achei engracado, o Henrique falou assim “tia eu voou fazer uma
pagina na Internet” eu falei: Pra qué e ele disse ““Para divulgar o seu trabalho, vocé trabalha
muito bem professora” ai eu falei: eu nunca tinha pensado nisso; porque os nossos trabalhos
podem ser colocados, a gente pode discutir com os colegas da sala de recursos de Ceilandia pela
Internet. “Sabe tia, da até para fazer um Blog, e ele comecou a viajar’ e eu falei assim: Vamos
fazer, apesar de ndo ter experiéncia nessa parte de site, nds temos aqui laboratério de informatica
e eu fui pedir ajuda para a Claudia, Internet ndo é minha praia ndo, mas eu tenho dois estagiarios
do IESB e o estagiario virou monitor do projeto, ele vem segunda-feira para a sala de recursos e
na quinta que é o dia que eu reservei para a monitoria do geral, quinta-feira ele vem pra c4, senta
com o Henrique duas horas para montar a parte pratica porque a parte de papel nos ja tinhamos
feito aqui, a gente ndo entra na Internet, a gente ndo vé as paginas, igualzinho eu fiz no papel,
agora isso para dentro do computador ele organiza, o Zé trouxe um Software, ndo sei 0 qué deu
uma aula; o Henrique estd amando, isso foi importante porque eu sai da parte académica, olha,
eu sei como fazer um site e ai o0 foco me abriu essa possibilidade, entdo ta ai, a parte de pesquisa

estd excelente, o que vamos fazer com isso agora? Qual vai ser o produto final? Vai servir para
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qué? E ai os meninos estdo muito empolgados porque nds temos produtos originais e temos
produtos mais ou menos originais, albuns, painéis, mas para ele sao originais porque foi ele quem
fez, entdo nés estamos trabalhando nessa linha e 0 que eu acho que a gente poderia estar
investindo para enriquecer mais ainda é, se fosse possivel, nos ja estamos fazendo as reunifes
regionalizadas, mas se nessas reunides regionalizadas n6 pudéssemos ter oficinas praticas com 0s
professores, porque nds temos a reunido geral e n6s temos uma vez por més a nossa, interna de 12
a 48 de portugués, matematica, imagina se, 0 grupo de matematica e ter uma oficina com o
Cristiano na UNB, o pessoal de atividades fazer uma oficina de maquetes com o pessoal das
oficinas pedagdgicas ou entdo fazer um jogo de desafio l6gico com célculo de matematica voltado
para a 12 a 4° série para a area de superdotacdo que a gente sabe que exigem um pouco mais de
12 a 42 | as parcerias j& se encontram e de repente a gente pode fazer essa experiéncia, divulgar o
material, aquela visita do laboratdrio fotografico que nés fizemos na UNB, vai virar uma oficina
de maquinas fotogréficas de latinha que eu posso aprender essa tecnologia e disponibilizar para
0s meus colegas de Ceilandia, Taguatinga, Planaltina, de 1% a 42 na nossa oficina, eu acho que
isso é legal. Outra coisa é tentar de alguma forma, Marilia, recursos para que a gente possa
adequar..., a sala de recursos jamais sera aquela sala tecnoldgica que vai atender a todos os
anseios, mas 0 bésico.Pensando nessa possibilidade intelectual nds teriamos que ter, hoje,
urgentemente nds precisariamos ter informatica, conseguir trazer o da Luiza com o da minha
filha, eu ja fiquei sabendo que o nosso computador estd pronto, eu vou pagar la4, com a
colaboracgdo dos pais a gente vai pagar a taxa, o conserto vai vir e amanha ele vai estar aqui
conosco, mas a impressora é a da minha casa, entdo algumas coisas..., 0s meus cd-rom eu trouxe
de volta, esses dias eu fui comprar mais uns porque esses dias eu emprestei para um garotinho 1a
da Asa Norte levar para casa, para ele jogar nas férias, ele esqueceu, perdeu, sumiu; por acaso
eu achei 0 mesmo cd-rom que eu comprei a quatro anos atras, carissimo, da globo, da oficina que
eles amam, eles se tornam inventores do software da Discovery, um barato! E € bom que eles
véem o produto final ser construido, tem os diplomas de patente, uma graca o programa e € um
programa que diz assim: *“alerta aos pais, esse programa vai fazer os seus filhos muito mais
curiosos”, entdo sdo algumas coisas que a gente precisa estar adquirindo, eu acho que
atualmente, a gente precisa, ndo é luxo, mas é uma necessidade, um computador com uma linha
telefénica, uma internet ligada. Blogqueia a linha telefénica, ndo usa..., Os pais, 0s professores

manteriam esse material, um material de pesquisa consistente, atual que a gente pudesse lancar
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mado, um dorso, sabe aqueles equipamentos que favorecem a curiosidade, um Kit de quimica,
aquele grandéo de 12 a 4% e tem de 5% a 8?2, Ensino Médio, que fica ali no armario de a¢o, que sédo
destinados especificamente..., eu sei que ha dificuldade porque hd uma enorme necessidade de
recursos na educagdo, mas o Programa de Superdotacdo tem que prever, n0s estamos
trabalhando com um potencial que, é uma necessidade que uma pessoa cadeirante vai precisar
porque ele vai precisar desenvolver alguma coisa, entdo, se eu preciso sair para caminhar,
fisicamente eu preciso de um suporte, mas intelectualmente eu também preciso ter estimulos e
algum instrumento, ndo precisa ser um de luxo, mas alguma coisa, um lego, que produza um
trabalho com um robd, um computador ligado a Internet para que a gente possa fazer aqui uma
pesquisa atual, porque eu tenho a base ali de 98, a base de hoje é muito mais atualizada; as

informagdes da base de 98 ja ndo estdo mais..., Principalmente na &rea de ciéncias.

Marilia
Das maiores dificuldades, entdo, essa questdo de material de recurso permanece uma

dificuldade, ndo é?

GERENTE G2
E um desafio Marilia, eu te digo assim, a gente faz aqui um trabalho, chama alguém, pega um

livro emprestado...

Marilia

... Por exemplo, a gente ndo esta tanto na questdo da escola aceitar acolher o programa...

GERENTE G2

N&o, mas a dificuldade é vocé manter essa sala, eu lembro que uma colega...Qual foi aquela moca
que veio aqui na Gltima reunido, uma colega que chegou agora, ndo sei se é Ceilandia, € uma
nova de cabelinho enroladinho, ela é de Ceilandia, ela esta abrindo junto com a Saron, junto com
a Saron em Ceilandia, ela esta entrando agora junto com o professor de artes, ela falou “Vera,
me ajuda a montar minha sala”, ndo tem nada, entendeu? Ent&o eu falei assim: vamos ajudar, eu
levei os livros, vamos tentar ajuda-la, mas do nada é t&o dificil e ela falou assim *“0s meninos

estdo querendo™ e eu falei: vamos ver, olha tem colegdo, vocé pode fazer uma colecdo porque a
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gente faz isso durante anos, minerais, rochas, os livros de espécies, especificos de animais,
aqueles do aventura visual com as fitas, durante anos eu fui comprando em livraria, na banca de
jornal, para o meu filho, buscando, eu comprava para o Rodrigo e o Rodrigo adorava porque ele
era muito curioso e ele falava “pode levar 14 para a sua sala’, entregava os jogos dele, eu nunca
dei nenhum jogo assim... a ndo ser quando ele era bebezinho, mas depois que eles comecaram a
crescer que eu vi a necessidade, a medida que eles iam passando a gente doava, metade para os
carentes e eu deixava uns gquatro ou cinco e eu trazia para a sala de recursos também, entdo a
gente precisa de algo mais, entdo eu vejo assim, que a possibilidade de nds estarmos nos
aperfeigoando, os cursos, eles sdo muito importantes, a possibilidade de ...Puxa, no Brasil a gente
tem tanta gente legal, todo mundo com Doutorado, sera que a gente podia fazer um curso
especifico para a nossa realidade? De formacdo ou de pds-graduacao especifico com quem ja
esta na area, fazer um curso direcionado ao nosso olhar pedagdégico, ndo ter que sair de Brasilia,

nao ter que complementar ou trazer alguém de fora pra fazer algum trabalho...

Marilia
. Acompanhamento aos egressos vocé acha que isso a gente pode estar criando algum

mecanismo, vocés tinham isso no seu tempo?

GERENTE G2

Olha, n6s ndo tinhamos Marilia, isso sempre foi um sonho, um sonho acalentado durante muitos
anos, eu me lembro que alguém fez um trabalho desse tipo, acho que foi a Macyl que fazia um
programa la no Rio de Janeiro na Associacdo que fazia essa observacdo, olha era um sonho
muito grande, acho que é possivel fazer, a gente tem durante, olha, a gente tem muito tempo de
atendimento, essas fichas sintese eu me lembro, as minhas de 88 para ca eu ndo joguei nenhuma

fora, entdo vocé tem o nome do pai, vocé tem o0 nome da mae...

Marilia

... Da para localizar ndo é?
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GERENTE G2

Na lista telefénica, se esse telefone aqui ndo esta atualizado, pelo nome eu consigo localizar e
esse meu aluno de 86 ja é um adulto, eu procuro também no nome de adulto, e dai a gente pode
fazer um banco, de repente a gente pode fazer um banco de dados, pode fazer um
acompanhamento eu sei que os alunos que me procuram , € tdo engracado porque € assim, eu
tenho alguns que vao em casa, me ligam, eu ndo me lembro mais dos telefones porque na medida
em que vocé vai passando, por exemplo, no ano passado a gente teve o Yuri que estava passando
por um momento dificil na escola, me parece que hoje ele esta na Franca, fazendo um curso, ele
passou, parece que esta na Universidade do GDF e ai ganhou uma bolsa de estudos pela
Embaixada da Franca, € muito inteligente aquele garoto, fala quatro idiomas e ele foi para a
Franca para fazer o curso 14 na Franca, ele esta com bolsa pela Franca e o Bruno do SR. Lidio
que, porque trabalhava no centro integrado, o Bruno morava ali por perto, entdo ele vinha
sempre em casa, ai quando eu fui para a 407, depois que eu vim aqui para a Escola Normal é que
eu ndo vi mais os meninos, ha UNB, quando eu estava la naquela época, muitos deles passavam
no vestibular e faziam um tour pela Universidade, quando passavam pela Faculdade de Educacao
alguém falava que tinha Sala de Recursos , eles lembravam e iam la, quando eu sai da UnB, o
Pedro cansou de indicar “A Vera esta agora na 407”, entdo, de vez em quando aparecia um la e

eu anotava as vezes o telefone...

Marilia
... Mas ndo tinha nenhum mecanismo formal, chegou, saiu do Programa, seja porque mudou ou

porque desinteressou?

GERENTE G2

N&o, ndo tinha e era engracado porque era dificil eles sairem por desinteresse, a ndo ser 5% e 82
gue sempre foi uma pedrinha para a gente pensar e refletir, 0 que a gente pode fazer na 52 e 82
que ha uma coisa da 42 para a 5%, acho que faz parte desse processo também, mas a gente precisa
rever algumas coisas de 5% a 82 para tentar segurar esse interesse porque 0s meninos, eles vinham
bem até a 42 série, 5 série ja tinha ..., Quem passava da 5 ficava, entendeu? Até a 8% ai quando
chegava no Ensino Médio eles tinham outras necessidades, entdo comegcavam a aparecer aqueles

cursos de formacdo, a AJA, ajudou bastante durante algum tempo, que era um curso de
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aperfeicoamento para informatica, agente levava quem gostava de informatica, 0s cursos técnicos
na época que era um curso extra, a gente encaminhava de acordo com 0s interesses. Eu me
lembro que na Feira do Livro do ano passado, tinha um stand do pessoal da informética 14 do SAI
e tinha um grupo de alunos trabalhando com robotica, nds tiramos fotografia, eles ficaram
encantados, s6 que era para criancas de 62 a 82 série, ai eu falei assim: porque que a gente ndo
pode assegurar as vagas, sera que a gente ndo consegue indicar pelo menos os alunos
interessados para essa area, o Ensino Médio, de repente com monitoria, entdo eu vejo assim, que
a gente pode galgar alguns..., Agora, infelizmente, seria um estimulo nosso se a gente tivesse esse
banco de dados, hoje com informéatica d& para fazer isso, Marilia, e dai vocé teria assim, nos
sabemos assim, porque a mae conta “ah, fulano esta fazendo um curso 14 nos Estados Unidos”,
de vez em quando uma mée pede um laudo, que ele passou pelo programa, para poder justificar
um encaminhamento sempre no exterior, sempre fora, ou por uma aceleragéo ou para participar
de um programa especifico nos Estados Unidos ou na Europa, porque ainda como porta de
entrada sdo os testes intelectuais, cognitivos e que vocé precisa passar por um programa de
enriquecimento, principalmente fazer aqueles cursos de verdo nas Universidades é preciso,
entdo, de vez em quando eles pedem esses laudos, entdo, através dessas solicitagdes nds temos a
certeza de que 0 menino esta bem, que ele estd caminhando, as vezes vem o pai e diz”” olha, ainda
nao esta legal, no Ensino Médio ele esta tendo uma dificuldade”, vem com uma queixa, 0 que a
gente pode fazer, vocé lembra como era legal. Como vocé pode fazer agora? Entéo € assim, nada
com o acompanhamento de vocé fazer um encontro nacional ou um encontro de Brasilia dos
alunos que participaram do Programa. Um encontro de criancas que estdo no Programa
atualmente, um encontro, sabe? A gente podia estar mobilizando por qué? Se nos quisermos uma
representacdo mesmo do Distrito Federal, vamos ter que contar com essas pessoas também e,
olha, sd@o muitos anos, a gente tem muita gente, que passaram por esse Programa, que tem
historias bonitas para contar, tem algumas historia que ndo sdo muito bonitas, mas sédo historias
de luta, de desafios, que também podem servir para que possamos reestruturar algumas coisas e
eu acho que tudo é experiéncia gque a gente vai acumulando, agora sem duvida seria assim..., se a

gente conseguisse fazer isso, Marilia, seria muito bom...

CIX



Marilia
... Acho que o apoio a gente esta falando, as dificuldades vocé apontou, principalmente de
recursos, dessa continuidade, os alunos que sairam a gente vai criar, eu acho que a gente pode

pensar numa solugdo com os préprios alunos...Bom, obrigada...

GERENTE G2

... Espero que eu tenha ajudado em alguma coisa, se precisar de alguma ajuda extra é so ligar.

Gerente G3

Sexo Feminino

Cargo: Psicologo da Geréncia de Apoio a Aprendizagem do Superdotado®
Periodo de Atuacéo: 1999 a 2002

Idade: 30 anos

Marilia

NOs vamos conversar um pouquinho sobre o Programa para Superdotados da Secretaria de
Educacéo e vocé compde a equipe de avaliacdo desse Programa naquela gestdo que foi de 1999 a
2002, entdo, eu estava querendo que vocé falasse um pouquinho sobre o funcionamento desse
programa. Quem podia participar, quantos alunos por turma, onde havia essas Salas, era em todas

as regionais de ensino...; me fala um pouco das caracteristicas desse programa.

GERENTE G3

Esse programa é um programa do Ensino Especial que atende alunos do Ensino Regular, alunos
identificados como superdotados, entdo, n6s funcionamos em Salas de Recursos que existem em
algumas escolas que cedem esse espaco para oferecermos esse servi¢o dentro da Secretaria de
Educacdo. N6s atendemos em média, por turmas, nés temos uma modulacdo por professor que
depende da faixa etaria do aluno, professores da Educacdo Infantil tem uma modulacdo de 6

alunos, de 6 a 8 alunos por professor, por periodo; de 1% a 4% série era 8 al2 ...

24 A psicologa do Programa de Atendimento ao Superdotado da SEDF participou da pesquisa como representante do Gerente de
Apoio a Aprendizagem do Superdotado no periodo de 1999 a 2002.
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Marilia

...Para um professor 40 horas...

GERENTE G3
...Para um professor 40 horas; de 5% a 8% também de 8 a 12.

Marilia
E esse menino, para chegar no Programa, como é feita a identificacdo, nesse periodo que vocé
esteve nesse programa era a questdo do teste de QI do Ensino Especial ou ja tinha pessoas

qualificadas na area de superdotacdo para estarem avaliando. Como era essa questdo?

GERENTE G3

A partir do final do ano, inicio do ano de 2001 esse processo passou por algumas mudancas,
anteriormente nds tinhamos uma equipe que era uma equipe que atuava no Centro Integrado do
Ensino Especial que fazia a avaliagdo de todos os alunos que eram atendidos pelo Ensino
Especial, inclusive os superdotados e, a partir do inicio de 2001 nds reestruturamos esse processo
de avaliacdo, nds passamos a ter uma equipe especifica para fazer essa identificacdo e criamos
um meio de articular essa identificacéo, essa avaliacdo também para o Ensino Regular, ou seja, o
aluno que ¢é do Ensino Regular ¢ indicado pelo professor para a sala do Ensino Regular; ou
também pela familia do aluno ou o préprio aluno poderia se indicar, ele entdo, solicitava o
preenchimento de uma ficha de encaminhamento, essa ficha chega até nds, a equipe de
atendimento, de avaliagdo analisa essa ficha, faz uma triagem com a escola do Ensino Regular e
entdo esse aluno é convidado a iniciar o processo de avaliacdo, ele fica entdo em fase de
observacdo que dura de 4 a 16 semanas, ele ficaria entdo, freqlientando o Ensino Regular
normalmente, em horario contrario ao horario da aula dele, duas vezes por semana ele freqlienta
a sala de Recursos, estando nessa fase de observacéo de 4 a 16 semanas, o professor da Sala de
Recursos vai ter condi¢des de observar o aluno numa circunstancia pedagdgica, de interagdo com
os demais colegas e o psicélogo entdo, entraria também com a parte dos testes psicométricos , ele

eventualmente retira o aluno da sala de aula, ele o leva para uma sala especifica onde ele vai
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aplicar os instrumentos psicométricos, a gente utiliza atualmente o Wisc, o Raven, dois testes de
criatividade que sdo o Torrance e o Urban e uma escala de observagdo de comportamento que a
gente utiliza na Sala de Recursos que é o instrumento de orientacdo do professor, todos esses
instrumentos sdo instrumentos validados, instrumentos indicados por diversos programas no

mundo inteiro como sendo instrumentos mais indicados para esse tipo de avaliagéo.

Marilia
Entdo tem a avaliacdo por QI do aluno, mas ndo é o que determina.

GERENTE G3

Exatamente.

Marilia
E esse procedimento é feito também com aqueles alunos que séo indicados por terem talento

artistico ou musical?

GERENTE G3

No caso do talento artistico, esses instrumentos ndo sdo indicados porque o talento ndo pode ser
mapeado, acessado por esses instrumentos, entdo, no caso o aluno com talento para a musica, por
exemplo, ele é indicado pelo professor do Ensino Regular e ele entdo passa por uma entrevista
com o professor da Sala de Recursos, ele fica em observacdo, mas o perfil do aluno é que vai

dizer se ele realmente tem condigdes de ficar naquela sala, a freqlientar aquele programa ou néo.
Marilia

E essa equipe de avaliacdo, esses psicologos ficam lotados junto com os professores da Sala de

Recursos ou ficam juntos com os psic6logos do Ensino Especial como um todo?
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GERENTE G3
N&o, eles ficam lotados junto com os professores da Sala de Recursos, isso foi uma das diferengas

das modifica¢Oes que aconteceram ao longo desse ano de 2001.

Marilia
Quem pode participar desse programa? Qual é o aluno que pode participar, aluno de que nivel, de
que idade? Nés vimos que esse programa foi restrito a alunos da escola publica nessa sua gestéo,

houve acréscimo? Me fala um pouquinho de quem poderia participar.

GERENTE G3

Bom, atualmente a gente atende..., 70% das nossas vagas sao destinadas aos alunos do Ensino
Regular da escola publica do Distrito Federal, 30% para alunos de Escola Particulares; qualquer
aluno pode participar desse programa, contanto que ele tenha o perfil que a gente chama de perfil
do aluno superdotado, com comportamento de superdotacéo, a gente utiliza um embasamento
tedrico, o Renzulli que define como superdotado o aluno que tem habilidades acima da média,
criatividade e motivagdo, entdo com o numerar desses trés anéis é que definiria esse perfil e uma
producdo criativa acima da média, entdo, qualquer aluno que estiver apresentando esse perfil
teria condi¢bes de participar do programa. Com essa definicdo mais flexivel e atual sobre
superdotacao e inteligéncia a gente passou a atender em vez de 5% que era o que as definigdes
mais tradicionais e rigidas, a partir do QI, que usavam muito o QI como limite para participacao
desse programa, mas como a gente ndo utiliza esse critério, esse critério mais atual e flexivel, a
gente aumentou a porcentagem de alunos, entdo, em média de 10 a 15% da populacdo tem esse
perfil, entdo, atualmente durante a gestéo, a gente estava atendendo 475 alunos distribuidos em
Salas de Recursos no Plano Piloto e em algumas cidades satélites. Esse percentual foi
aumentando ao longo de dois anos, trés anos, no ano de 2003, em 2004, a ultima informacao que
eu tive é que esse numero ja estava chegando em 1.000 alunos, ainda é muito pouco se a gente
considerar que 10 a 15% da populacéo tenha esse perfil e necessitaria desse tipo de atendimento

especializado, mas eu acredito que essas acdes foram favoraveis pelos dados, pela ampliacao.

Marilia

As Salas de Recursos, quantas havia no seu tempo, de 1999 a 2002?
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GERENTE G3

Doze

Marilia
Eram sete? Depois aumentou, a Renata tinha uns dados que ela me deu que eram 15, mas eu acho

gue no nosso tempo eram no Maximo umas 12, tem regionais que ndo tem esse programa ainda.

GERENTE G3
E e algumas Salas fecharam, outras Salas abriram, eu no tenho esses dados aqui.

Marilia

Quais as principais atividades que o aluno realiza 1a?

GERENTE G3

Basicamente as atividades giram em torno do interesse dos alunos, € um programa de
enriquecimento curricular, ou seja, o curriculo do Ensino Regular € enriquecido nas atividades
gue o aluno desempenha na Sala de Recursos, ele basicamente desenvolve projetos, encima dos
interesses, entdo, sdo projetos de pesquisa e para que o aluno possa fazer esse projeto,
desenvolver esse projeto, ele passa por trés niveis de atividades que a gente chama 1,2 e 3; as
atividades do tipo 1 sdo atividades onde a gente vai sensibilizar sobre as diversas &reas de
pesquisa que ele pode utilizar e se interessar, entdo, a gente leva esses alunos para passeios, para
excursdes, para palestras, para visitar museus, visitar, enfim, todas as areas de conhecimento que
ele possa ter acesso em Brasilia e também a gente chama pessoas de fora para poderem estar
interagindo e apresentando temas diversos para esses alunos; as atividades tipo 2 sdo atividades
onde n6s vamos desenvolver as habilidades especificas do aluno, habilidades de pesquisa, com
caracteristicas que de repente ele precisa desenvolver mais, precisa desenvolver mais nesse aluno
para que ele tenha sucesso ao desempenhar atividades especificas de projeto, que sdo atividades
tipo 3 que sdo atividades relacionadas a execucdo de projetos, é basicamente dessa maneira que a

gente trabalha.
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Marilia
O professor da rede que queira atuar nesse programa de superdotados, quais os critérios? O que era

levado em consideracéo?

GERENTE G3
Ele precisa inicialmente passar por uma entrevista com a Geréncia do Programa e ele precisa

fazer um curso de qualificagéo na area especifica de superdotacéo.

Marilia

E esse curso é oferecido pela propria Geréncia?

GERENTE G3

E, a propria Secretaria de Educac&o oferece esse curso.

Marilia

Em termos de apoio, apesar de vocé estar na equipe de avaliacdo, vocé ouvia falar, comentava-se
sobre apoio recebido do MEC e do FNDE para esse atendimento ao superdotado, nesse periodo de
1999 a 2002. Chegou alguma coisa ou material ou curso que 0 MEC deu; chegou alguma coisa

especifica para os superdotados?

GERENTE G3

Eu ndo tenho conhecimento desse tipo de auxilio e 0 que eu posso te informar é que nds sempre
tivemos muitas caréncias em termos de material e a gente sempre contou muito com a ajuda dos
pais dos alunos ou doagbes, mas eu nao tenho conhecimento do apoio vindo do MEC, disso eu

nao tenho conhecimento.

Marilia
Entdo, em termos de dificuldades vocé apontaria que a maior ou, tem também em termos de mitos
em relagéo aos superdotados, se vocé fosse pontuar umas duas ou trés dificuldades que o programa

enfrenta. Quais vocé mencionaria?
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GERENTE G3

Primeiro, eu diria que o superdotado, apesar de todo esse trabalho de inclusdo do Ensino
Especial, de inserir o Ensino Especial dentro do Ensino Regular eu diria que o superdotado, ele é
excluido no Ensino Especial, ninguém lembra que o superdotado é atendido pelo Ensino Especial,
é um aluno que tem caracteristicas de aprendizagem que o Ensino Regular néo contempla e dai a
necessidade de ser atendido pelo Ensino Especial, mas dentro do Ensino Especial ele ndo é
considerado, por alguns mitos, por algumas caracteristicas que as pessoas acham que o aluno
superdotado ja tem uma facilidade natural para aprender, ja é dotado, enfim, ja esta pronto e, a
gente sabe que o aluno superdotado, se ele ndo receber o atendimento adequado, ele pode entrar
num grupo de risco de ter dificuldade de se relacionar socialmente, ele pode ser um aluno que se
desinteressa pela escola, ele pode abandonar a escola ou apresentar uma série de
comportamentos e comprometimentos na area emocional e cognitiva se ele ndo receber o

tratamento adequado, isso esta previsto em lei.

Marilia

O aluno que sai do Programa, ele alega o qué?Aqueles alunos que param de freqlentar porque a
gente sabe que é um programa que vai da Educagéo Infantil até o Ensino Médio, mas nem sempre
esse aluno permanece nesse periodo todo freqlientando. Quando ele saia ele alega o qué? é porque
a familia mudou o de domicilio, é porque ele se desinteressou porque a sala ndo tinha mais o que

oferecer; o que eles mais costumavam ou a familia ou 0 menino dizer para abandonar o Programa?

GERENTE G3

Todas essas caracteristicas que vocé citou, elas fazem parte da realidade desse aluno que deixa a
Sala de Recursos, por questdes familiares, porque de repente a familia acha que o aluno pode ser
melhor atendido freqlientando outros cursos, quando a familia tem condicdes de oferecer esse
atendimento ou quando o proprio aluno por uma questao de dificuldade emocional precisa de um
atendimento mais especifico, uma psicoterapia ou algo que dé um apoio mais direto e intenso a
esse aluno, a casos também do proprio desinteresse do aluno, ele fica ali um periodo e a partir
desse periodo ele acha que aquela sala néo esté trazendo uma contribuigédo efetiva para ele, ou
porque ele conheceu um grupo de amigos que de repente estdo estudando na escola de musica e

CXVI



ele tem o interesse de ir para a escola de musica e ndo acha mais necessario freqlientar a Sala de

Recursos, sdo diversas causas.

Marilia
O Programa tem ou tinha algum mecanismo de acompanhamento dos alunos que saem, existe um

controle disso?

GERENTE G3

N&o existe esse controle, ndo € feita, por exemplo, uma entrevista com o aluno e com a familia no
final, quando o aluno é desligado do programa, isso é uma necessidade que a gente ainda esta
articulando para poder ndo deixar dessa maneira, é necessario ter esse registro e nao é feito,

entdo, a gente ndo acompanha esse aluno quando ele se desliga do programa...

Marilia
...Se ele permanece naquela &rea, se o fato de ter frequentado esse programa trouxe alguma

vantagem...

GERENTE G3

N&o, ndo temos essa informacéao.

Marilia
E como a familia encara o fato de ter um superdotado quando vocé fala para o pai “seu filho é

superdotado?” Qual é a reacdo?

GERENTE G3

Eu poderia te dizer que eu tenho uma certa experiéncia exatamente nessa area de como informar
para a familia, entdo, tem dois grupos distintos, as familias que tem um nivel de esclarecimento
maior acham que é uma vantagem imensa porque eles ficam felizes com esse diagndstico e
apoiam efetivamente a participacao desse filho no programa e em todas as a¢des que o programa
pode oferecer; j& as familias que tem um nivel de esclarecimento, que ndo foram muito

favorecidas ficam muito preocupadas, ficam ansiosas, perguntam se tem cura e entdo a gente tem
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que ter todo o cuidado ao esclarecer o que vem a ser a superdotacdo, agora a gente nota que
esses pais ficam de fato ansiosos, receosos se terdo condicOes de atender adequadamente o filho,
a partir disso n6s criamos um servigo na UnB, em parceria com a UnB de atendimento aos pais,

de esclarecimento aos pais sobre como lidar com essa questdo em casa.

Marilia

E a escola regular, os professores, quando fala assim: o seu aluno José é um superdotado. A escola
entende o que é ter um aluno superdotado, a professora sabe o que € ter um superdotado na sua
turma de alunos ou ela ignora esse fato, ela supervaloriza e ja aumenta a cobranga nesse aluno?
Como é esse comportamento em relacdo..., Ele te encaminha de repente, mas quando vocé
devolve, que ele realmente confirmou a superdotagdo, qual é a reacdo desse professor da escola

regular?

GERENTE G3

Na maioria das vezes eles ndo sabem como lidar com esse aluno superdotado e pedem para nos
irmos na escola fazer uma itineréncia e trocar informagdes, dar orientacfes sobre como atender
esse aluno no ensino regular. Ha alguns professores que estdo bem informados sobre o0 assunto e
que sabem lidar com mais seguranca em relacdo a isso, mas na maioria das vezes a gente nota

que todos os professores carecem de informacao sobre superdotacéo.

Marilia
Em termos de beneficio, indiretamente vocé ja colocou alguns, mas qual € o maior beneficio desse
programa? O fato de um aluno ser atendido na infancia, na juventude, qual o maior beneficio para

esse menino em participar de um programa dessa natureza?

GERENTE G3

Primeiro, ele vai ter a oportunidade de conviver com alunos com caracteristicas similares com as
que ele tem, ele vai deixar de se sentir uma pessoa diferente porque é assim que um aluno
superdotado se sente. Quando ele chega numa Sala de Recursos, ele encontra alunos que tem
interesses iguais aos dele, que tem habitos, por exemplo, de leitura, habito de jogar xadrez, habito

de tocar instrumentos ou discutir assuntos que no ensino regular ele ndo encontra muitos colegas
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que compartilham do mesmo interesse, no ensino regular € muito comum a gente notar que 0s
alunos superdotados, quando eles ndo sdo atendidos eles comecam a ter problemas de
relacionamento interpessoal e outro ganho também € a quest@o de encontrar recursos, estratégias
para ele poder se organizar internamente, dentro das areas de interesse dele, ndo ficar se
interessando por varias areas e ficar confuso, ir se desmotivando; teve uma informacdo que eu
tive acesso que varios alunos da UnB que passaram por uma qualificagdo no vestibular, tem um
indice também de desinteresse, largam o curso, fazem outro vestibular e ficam tentando varias
areas porque ndo foram trabalhados nesse sentido, de como concertar os interesses € como
cumprir um planejamento interno na execucao de algum interesse até chegar a ter um fruto, uma

propensdo aquela area, entdo, eu acho que séo esses dois ganhos os principais.

Marilia

Finalizando, em termos de melhoria para o programa, quais seriam suas sugestdes, encima disso
que vocé apontou até como caréncias que 0 programa ainda apresenta e em termos da nossa
realidade, aqui de Brasilia, quais seriam as suas sugestdes para que esse programa viesse a ser
ainda melhor aproveitado, para que ele fosse oferecido com uma qualidade superior; quais seriam

suas sugestoes?

GERENTE G3

Sem davida nenhuma, acho que a sugestdo que considero mais importante é que a gente tenha
uma articulacdo muito maior com o Ensino Regular do que a gente tem hoje porque 0s Nossos
alunos séo alunos do Ensino Regular e € muito dificil esse dialogo, enfim, essa interacdo com as
escolas regulares porque a gente tem uma série de atividades e a gente tem poucos professores,
poucos profissionais dentro do programa e que ndo dao conta de criar essa articulacdo com o
Ensino Regular como a gente gostaria. Entéo, ter esse contato com o professor do Ensino Regular
seria uma caracteristica, condicfes, verba, material que a gente quase ndo dispde; séo
pouquissimos computadores, livros; a gente ndo tem recursos, € uma Sala de Recursos que nao
tem recursos, a gente brinca muito em relacé@o a isso e a gente conta com as doagdes e eu acho

que basicamente s&o esses dois aspectos.
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ENTREVISTAS COM PROFESSORES QUE ATUARAM EM SALAS DE RECURSOS DO
PROGRAMA PARA SUPERDOTADOS DA SEDF - de 1991 a 2002

e Professor da Sala de Recursos de Ceilandia
Sexo: masculino
Idade: 45 anos

Area de formacdo: CFB — Biologia

e Professora da Sala de Recursos do Gama
Sexo: feminino
Idade: ndo informada

Area de formac&o: Lingua Portuguesa — literatura

e Professora da Sala de Recursos do Plano Piloto
Sexo: feminino
Idade: 47 anos
Area de formag&o: Musica

Marilia

Bom, nds vamos entdo, estar entrevistando aqui a professora da SR do Gama e o professor da SR
de Ceilandia que atuam no Programa para Superdotados da SEDF. Os dois, gentilmente, aceitaram
0 convite para participar dessa entrevista. Eu comego entdo com a professora O., perguntando
porque ela escolheu atender e trabalhar com superdotados e porque temos que atender aos

superdotados?

Professora SR Gama

Para iniciar, na verdade, eu ndo escolhi trabalhar com superdotacéo, eu fui indicada por uma
questdo de remanejamento dos professores na escola e ai acabei indo parar na Sala de Recursos
e, foi muito interessante porque a principio eu acreditava que seria um trabalho desastroso, mas

foi um trabalho apaixonante. De qualquer forma porque atender o superdotado? Nesse momento,
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nos estamos falando muito em inclusdo e é interessante que sempre nos lembramos dos
deficientes, mas devemos lembrar também do outro extremo, do outro lado, entdo, eles também
fazem parte dos alunos portadores de necessidades especiais €, por outro lado, se somos um pais
e estamos pretendendo alcancar metas grandiosas e, acredito que é esse 0 nosso objetivo, nds
devemos contar com o potencial humano que nds temos e estes alunos portadores de

caracteristicas de superdotagdo é que sdo esse capital que nos temos para ser investido.

Marilia
Otimo. Professor B., vocé ja esta a quanto tempo na area, conhecido de todos os pesquisadores,
porque trabalhar com os superdotados, permanecer nessa area durante esse tempo todo? Me fala

um pouquinho da sua escolha nessa categoria.

Professor SR Ceilandia

Olha, eu iniciei mais ou menos por volta de 1988, eu fui convidado, fui o dltimo da lista, o diretor
chegou pra mim e disse: vocé é o ultimo, ndo tem mais outro que vocé possa disputar. Eu aceitei,
primeiramente como um desafio e dai eu ndo sabia como trabalhar, ndo sabia o que fazer, entrei
no desafio, participei de um curso de capacitacdo com a professora Leila Magalh&es e dai eu fui
para a Sala de Recursos. A vantagem que eu achei € gue eu cheguei numa sala que os alunos
tinham interesse, era diferente do Ensino Regular porque eu chegava e ia propor um assunto € as
vezes, uma boa parte ndo queria saber disso, entéo, foi interessante e eu acho que eu fui me
apaixonando, achando interessante aquela forma de trabalhar porque a partir do interesse do
aluno é que a gente vai come¢ando a trabalhar e ao mesmo tempo €é importante o atendimento
desses alunos porque eles vao estar satisfazendo a sua necessidade de pesquisa, entdo ao chegar
la alguem fala assim: vamos falar sobre o sistema solar. Ent&o ele vai saber tudo, ele quer saber
qual é a temperatura de um planeta durante o dia, depois aquela temperatura vai aumentar
durante a noite? Entéo, aquilo é fascinante porque a gente nota que eles estdo pesquisando uma
area que eles gostam, entdo, quando a gente trabalha com uma pessoa que, a medida em que vai
descobrindo as coisas, vai vibrando com aquela descoberta, nds nos sentimos gratificados com

iss0; nisso eu fui ficando, ficando e ndo sei porqué estou até hoje.
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Marilia
Professora O., vocé percebia ter maior quantitativo de alunos meninos do que meninas e a que

VOCe atribuiria isso ou isso ja esta normalizado, ja esta de uma forma equilibrada?

Professora SR Gama

N&o, nas Salas... eu também ja sou do periodo do professor B., acho que entrei um pouco depois
dele, talvez uns dois anos depois, mas na Sala eu percebia que existia realmente um nimero maior
de meninos, mas a minha disciplina por ser lingua portuguesa acabava atraindo mais as meninas,
aquele velho conceito de que os homens sdo para as areas das exatas e as meninas para as areas

das humanas, entéo, realmente eu sempre atendi um grupo maior de meninas do que de meninos.

Marilia

E vocé professor B., como era na sua area?

Professor SR Ceilandia

Normalmente, as Salas de Recursos que nos trabalhavamos eram meninos, as meninas, quase nos
nao temos nenhuma menina e eu ja me interroguei sobre isso, ja fui perguntar sobre isso, mas
como h& a indicacdo dos professores da sala de regular, o que eu observei é que quando €
menina, “Ah, é porque é coisa de menina, tudo ajeitadinho, tudo bonitinho, tudo certinho, ndo tem
erro de portugués, ndo tem nada’, para a mulher isso é normal; ja os meninos ndo, quando eles
se destacam, eles comecam a dar problema na Sala, a menina aceita e, eu ndo sei se pela nossa
cultura, mas ha uma passividade maior da mulher nesse sentido e entdo n6 tinhamos muitos
alunos que néo conseguem trabalhar dessa forma, ent&o, eles vao vir contra o professor, se existir
uma lideranca desse aluno, se for menino, ele vai colocar toda a turma contra o professor; ja se
for uma menina, ela vai mais apaziguar as coisas, entdo, as indica¢fes que nds temos sdo mais

meninos, acredito por essa situacao.

Marilia

E Ceilandia é o seu maior tempo de atuacéo?
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Professor SR Ceilandia

Todo o tempo.

Marilia

E 14 a maioria era menino?

Professor SR Ceilandia

Eram sé meninos.

Marilia
Alguma dificuldade professora O., que vocé percebe nesse programa da Secretaria aqui no Distrito
Federal? Quais as maiores dificuldades que vocé, como educador encontra tanto na parte de

identificacdo, como de atendimento, como que a familia e a escola estdo lidando com isso?

Professora SR Gama

Olha, eu acredito que uma das grandes dificuldades que todos n6s encontramos é a questdo do
desconhecimento dos professores em relacdo a identificacdo desses alunos porque nds sabemos
que a maioria dos cursos, tanto o chamado curso normal, como também o curso técnico para
professores também a nivel de graduacdo ndo se tem dado maior conhecimento, uma abordagem
maior acerca deste assunto, entdo, os professores, que séo aqueles que estdo mais proximos dos
alunos, ndo percebem essas caracteristicas que poderiam identificar esses alunos que tem essa
caracteristica de superdotacdo, entdo, esse € um fator dificilimo para nos que trabalhamos nas
Salas de Recursos porque n6s ndo conseguimos ter os alunos na Sala; outro problema é a questéo
da rotatividade néo s dos professores, mas as direcdes de escola, entdo, as proprias direcbes de
escola muitas vezes nem sabem que existem esses atendimentos na propria Secretaria de
Educacao, entdo, essa rotatividade também atrapalha muito e por outro lado, como professora da
Sala de Recursos acho que falta muito apoio, tanto da Secretaria de Educac@o, como dos varios
orgdos da educacdo e também até da comunidade. Eu tenho um aluno, por exemplo, que
desenvolveu um projeto muito interessante; o professor esta ali, esta apto, esta avido para fazer
isso, mas na hora de contar com um suporte maior, ndo s6 o suporte financeiro, mas também o

suporte técnico, de material; como é que se trabalha numa Sala de Recursos hoje em dia? N&o se
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pode mais falar em transparéncias, nos ainda estamos com 0s retroprojetores, quando se tem

entdo, quer dizer...tudo isso atrapalha muito.

Marilia

Pensando um pouquinho na questdo da inclusdo desse aluno, o aluno que sai da Sala de Recursos,
seus ex alunos, onde eles estdo hoje? Eles tiveram dificuldade para ingressar numa Universidade;
caso tenham dificuldade em questdo de recurso; como vocé vé? Vocé tem algum exemplo de aluno

que se beneficiou do Programa e hoje estd no mercado de trabalho, numa Universidade?

Professor SR Ceilandia

Nés temos, inclusive... acho que daria até trabalho se fizesse isso porque ndés temos varias
noticias, na verdade sdo s6 noticias que nos temos, de encontros casuais entre ex alunos que
freqientaram a Sala de Recursos e estdo muito bem , mas assim mesmo eu tive encontro com
outros alunos que ficaram na mesma por razfes que sdo varias, mas na grande maioria a Sala de
Recursos influenciou de maneira positiva para o desenvolvimento desse aluno, entdo, a primeira
coisa que aconteceu foi que eles se reconheceram como alunos que tem um potencial, se nem eles
acreditavam, entendeu? Muitos deles tinham ddvidas, tem duvidas porque no trabalho com a
comunidade de Ceilandia, em Ceilandia eles tem um senso coletivo de que eles ndo podem entrar
na UnB, tanto é que eu cheguei numa turma do terceiro ano uma vez e nenhum aluno tinha se
escrito para o PAS, muito menos para o vestibular porque eles acham que néo devem entrar na

faculdade publica como a UnB, isso ja & um senso comum de que eles ndo podem...

Marilia

...de inferioridade...

Professor SR Ceilandia

...entdo, como eu trabalho numa comunidade que é carente como Ceilandia, foram encontrados
varios alunos, inclusive que estava na Catélica,, que ganhou bolsa e que esta muito bem, ja esta
inclusive com um emprego, ele esta na area de informatica e com emprego; outros inclusive, que
nao conseguiram passar no vestibular, mas ja& montaram uma pequena empresa porgque esses

meninos sabiam fazer de tudo com informética; j& disponibilizava programas, conserta
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computador na casa das pessoas, entdo, eles se viram; o aluno superdotado procura um meio de
sobrevivéncia; ja tem o caso de um outro aluno que j& esta terminando o terceiro ano, dizendo ele
que vai fazer medicina, inclusive vai fazer a terceira etapa do PAS agora e ele tem grande chance,
pelas notas que ele ja tem do PAS ele tem grande chance de entrar em medicina na UnB esse ano,
entdo, ele esta estudando em Taguatinga agora, mas sdo coisas que eu tenho noticia, nés nédo
temos um programa de sequenciamento para saber qual a influéncia da Sala de Recursos, n6s néo
temos uma avaliacéo a respeito disso e o grande problema que a gente ndo consegue seguir isso €
que dentro da Secretaria de Educacé@o nédo existe uma estrutura de dizer assim: ““posso colocar
uma observacao no curriculo desse aluno, no curriculo escolar... o aluno recebeu atendimento em
Sala de Recursos”; vocé pode ir la nos alunos que receberam o atendimento, ndo tem nada

oficial, entdo, nds precisamos trabalhar nesse aspecto.

Marilia
Professora O., também complementando nessa questdo da incluséo social dos superdotados algum

depoimento de alunos seus egressos do programa?

Professora SR Gama

Olha, é como o B. diz e ai eu faco dele as minhas palavras colocando o seguinte: a falta de
documentacdo € um caso sério e deveria ser visto 0 mais urgente possivel porque além do aluno
ndo ter um documento que prove essa passagem pela Sala de Recursos, nds professores também e
a propria Secretaria de Educacgdo que por vezes pedem uma série de relatdrios e a gente sabe que
esses relatorios ndo existem mais, entdo, quer dizer, € uma documentacdo que se perde e ai se
perde parte da histéria desses alunos, entdo, se perde tudo isso, mas nds temos noticias, como o
professor B. disse, sdo noticias realmente de alunos que estdo ai batalhando, sendo bem sucedidos
na Universidade, temos um aluno agora que esta fazendo, fiquei sabendo, aqui no Congresso,
passou numa Faculdade e esta fazendo design; temos outro aluno bolsista também da Catolica e
que ja esta trabalhando na Catdlica; outro também, que ja conseguiu para o ano que vem, tem
promessa de bolsa, mas ja esta trabalhando como colaborador de um professor- assistente na
area de pesquisas, entdo, sdo varios casos que a gente houve que estdo indo bem, mas ndo temos

comprovacao, ndo temos nada assim...ndo ha uma sistematizacao disso ai.
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Marilia

Por que o aluno sai do programa?

Professora SR Gama

Bom, o programa, eu diria o seguinte: como ele € muito flexivel e ndo ha uma diretriz de
atendimento, isso depende muito da Sala onde esse aluno vai ser inserido, o professor que vai
atender, se ele realmente vai atender as necessidades que aquele aluno esta buscando e por vezes
até que o professor atende, mas ai ndo h& os recursos que aquele aluno esta buscando e ai a
criatividade desse professor tem que superar toda essa falta de recursos; ndo superando o que €
que vai acontecer? O aluno vai se frustrar e principalmente no periodo que eu observei nesses
anos de atendimento o periodo é justamente na adolescéncia, é quando eles comecam a descobrir
coisas mais interessantes e ai se a Sala de Recursos ndo for muito atrativa ele vai acabar
deixando o programa porque ele também quer trabalhar, ele quer ter o seu dinheiro, a maioria
dos atendimentos que eu fiz foi na area de periferia, entdo, existe esse problema também do aluno
querer sair para o mercado de trabalho, € um periodo em que ele quer ter suas proprias coisas,
entdo, o mercado de trabalho torna-se mais atrativo e se n6s ndo tivermos condi¢édo de dar um
suporte econdmico ai, visto que nds nao temos condigdes para isso, um apoio, uma bolsa, alguma
coisa, nos acabamos perdendo esse aluno e outro fator seria a questdo de que interrompe-se 0
atendimento no segundo grau, entdo, nés sé podemos atender o aluno até o segundo grau, e ai

depois € ““se vira nos trinta”.

Marilia
B., teria uma idade que esse aluno mais evade do programa, € quando entra no Ensino Médio,

quando conclui o Ensino Médio como a O. estava falando, 14 em Ceilandia?

Professor SR Ceilandia

Em Ceilandia nos temos varias dificuldades , uma delas ¢é justamente a questéo financeira porque
o0 aluno vai um outra vez na escola e as vezes, como nés temos a Sala num ponto da cidade, nés
estamos atualmente no P Sul e eu tenho um aluno do Setor O, é como se vocé estivesse na Asa Sul
e tivesse que ir para a Asa Norte, entdo, a familia ndo tem condicéo financeira de mandar o aluno

duas vezes na escola novamente, isso € um fator; o outro € justamente nessa fase, quando o aluno
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termina a 82 série que vai para o segundo grau, entdo, ele geralmente sobrecarrega de trabalho,
ele tem que se preparar para o PAS inclusive, ele tem que fazer um curso de inglés, participa do
CIL que é a parte de inglés ai ja diminui o tempo dele para a Sala de Recursos, entdo,
normalmente a saida dele estd sendo nessa faixa, quando ele termina a 82 série porque fica
inviavel o atendimento. Os alunos que ja estdo a mais tempo, fica numa situacdo complicada do
que oferecer para esse aluno, se ele ja passou um certo tempo nessa atividade, o que oferecer

para ele em termos de atendimento nessa fase ou da area especifica a qual ele tenha interesse.

Marilia
Vamos falar, ja pensando em finalizar a questdo da familia, como ela vé a questdo de ter um

superdotado na familia?

Professora SR Gama

Olha, eu percebi duas realidades bem distintas e interessantes até. Quando eu trabalhava em
Brasilia, o problema maior que eu sentia em relacéo a familia é que eles tinham uma necessidade
de mostrar o seu filho como a crianga superdotada, ou sobrinho, ou que ele fosse um neto, “0 meu
filho é superdotado™, ele tem que aparecer para a familia, ele tem que aparecer para entrevistas,
entao, esse era o maior problema que nds tinhamos; ao passo que na periferia ndo, a principio a
familia se assusta quando comecamos a falar a respeito da crianga, entdo vem aquele medo, por
ndo conhecer, por ndo saber exatamente o que € isso, o0 que envolve o meu filho ser superdotado e
depois ndo, depois a familia aceita com muita tranguilidade e o trabalho, eu diria que é bem mais
facil com essas familias do que com as familias que a gente acredita que tem um conhecimento
maior que poderia talvez estar agindo de uma outra forma, mas pelo contrario, vocé sente que nds
temos que sentar com essa familia e conscientiza-la de que ela pode sobrecarregar a crianga com

essa questao de ser superdotado.
Marilia

B., finalizando, depois eu volto para a O. com a mesma pergunta, criticas e sugestdes ao programa

da Secretaria; vocé que tem muita experiéncia na area, o0 que vocé daria de sugestao?
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Professor SR Ceilandia

Bom, a primeira coisa que n6s deveriamos € equipar a Sala de Recursos, um programa especifico
““temos verba para essa area, se temos onde € que estd, vamos colocar isso aqui’’; é inadmissivel
nos estarmos no século XXI, na capital do Brasil e as Salas de Recursos ndo tem um computador,
ndo temos, ao passo que deveriamos ter um computador com acesso a Internet, apesar disso nds
temos um atendimento aos nossos alunos la na Escola Classe 57 que nés utilizamos uma escola
vizinha, participamos de um projeto do PROINFO, ganhamos uns computadores e fomos
mudados, mudamos de uma escola para outra, essa rotatividade de escolas mata a gente, entao
n6s mudamos e mesmo assim estamos utilizando, entdo, nossos alunos, todos tem e-mail, sabem
navegar na Internet, mas por um reforgo nosso, exclusivo, entdo, se h4 um programa, o programa
tem que ter ambicfes e numa area que todo mundo fala “est4 todo mundo compartilhando a
Internet”, nds estamos a quem disso, alguns de nossos alunos tem isso em casa, a grande maioria
nao, entdo, essa € uma das grandes criticas que eu fago nesse sentido, na questdo do material, a
Sala de Recursos da professora Sandra, por exemplo, que antigamente recebia tela, recebia tinta,
acabou; na época que eu comecei a trabalhar a gente recebia depois ndo recebemos mais; ““néo,
porque falta verba’; tudo bem, n6s estamos passando por uma situacéo dificil, mas hoje eu estou
vendo que nos temos superavit primarios melhores cada vez e onde é que esté isso, entdo, essa é
uma das grandes criticas que eu faco; a outra que eu citei agora € a questdo da documentacéo,
oficializar esse atendimento porque nds perdemos todo esse arquivo, esse acervo, se eu morrer

acabou a historia.

Marilia

0., concluindo, sugestbes para o programa.

Professora SR Gama

E, eu diria a mesma coisa que o professor B. disse e inclusive colocando o seguinte: que essa
documentacdo que as vezes sdo solicitadas aos professores, relatorios e listas e etc.; que isso
realmente comecasse a fazer parte de uma documentagdo da Secretaria e ndo documentacéo do
coordenador, documenta¢do que fosse da dire¢cdo porque muda-se a Dire¢cdo a documentacao
toda some e isso faz parte da historia do atendimento, ndo é uma documentacdo de propriedade

individual e acredito no seguinte: 0s cursos de capacitacdo realmente eram mais frequentes e com
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certeza o nivel muito bom, sempre coloquei que 0s cursos que sdo dados sdo muito interessantes,
entdo, sempre a propaganda que eu fazia nas Salas de Recursos era a seguinte: ““ nds ndo temos
recursos técnicos, materiais, mas nos temos recursos humanos’; agora é preciso que realmente se

cuide desse recurso humano também porque ele esta se perdendo.

Marilia
Que bom. Eu agradeco a participacdo de voceés, a tantas experiéncias e depoimentos e espero poder

contribuir buscando algumas dessas soluces.

Professora SR Gama

Nés também esperamos.

Marilia

Professora R., eu queria que vocé falasse um pouco sobre sua experiéncia com alunos
superdotados... vocé que tem uma bagagem grande, que a tanto tempo atua na area, falasse um
pouquinho por qué trabalhar com superdotados? O que te levou a estar até hoje numa Sala de

Recursos?

Professora SR P. Piloto

Eu comecei a trabalhar com superdotados, na época néo era Sala de Recurso, tinha uma Sala de
recurso, mas os alunos eram inclusos no Ensino Regular dependendo da area que ele tivesse de
talento, como eu era professora de piano eu atendia os alunos que queriam fazer piano e com isso
eu fui me apaixonando pela area, devido ao interesse deles ndo sé durante a aula como durante a
semana também trazendo sempre mais material, muito mais do que se passava e eu fui me
apaixonando por esse tipo de aluno, por essa area e vendo o que eu poderia fazer a mais por eles,
entdo, comecou dai, até que em 94 eu passei para a Sala de Recursos realmente, sai do Ensino
Regular e fiquei s6 com a Sala de Recursos.

Marilia

A maioria dos alunos que passava pela Sala na &rea de talentos, vocé se recorda se eram meninos

OouU meninas?
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Professora SR P. Piloto

A maioria foi meninos, embora as meninas sempre tivessem mais persisténcia na hora de fazer
trabalho. Os meninos eram muito mais impacientes, quando nao conseguiam alguma coisa logo
queriam mudar de trabalho, agora as meninas ndo, elas iam até conseguir vencer, entdo, essa
diferenca era uma diferenca muito grande. No meu entender , é porque os alunos, 0s meninos,
normalmente eles sdo mais danados em sala de aula, entdo, eu acho que os professores tambem
tem uma visdo maior de meninos, talvez seja esse o encaminhamento maior de alunos, na escola
de origem deles para a nossa Sala de Recursos, os professores indicam mais alunos homens do

que mulheres.

Marilia

E esses alunos que saem do programa, vocé tem conhecimento, o pessoal levantou o problema de
n&o ter uma pesquisa para acompanhar, quando eles saem das Salas de Recursos nds ndo sabemos
mais onde eles estdo, mas assim, mediante noticias, pais que procuram vocés, onde estdo esses

superdotados que eram atendidos nas Salas de Recursos nos anos anteriores, onde eles estdo hoje?

Professora SR P. Piloto

Eu tenho noticias de poucos alunos, um deles estd formado em medicina, ndo era talentoso em
musica... outro eu sei que € da Escola de Musica, do grupo de teclados da Escola de Mdsica,
continuou na &rea e vai muito bem na area. Tem uma aluna também que era de artes visuais que
esta terminando a Faculdade Dulcina, de Educacao Artistica e permaneceu na area também, que

eu saiba séo esses trés que, fora esse de medicina, 0s outros dois continuaram na area.

Marilia
E pensando no programa em si, esse programa da Secretaria, que passa por altos e baixos, entra
gestdo, troca gestdo, quais seriam as principais dificuldades que vocé vé e quais seriam as

sugestdes para melhorar esse programa, para que ele se torne mais eficaz? Criticas e sugestoes.
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Professora SR P. Piloto

A primeira dificuldade que eu estou tendo hoje em dia é ndo se ter reunido, so se tem reunido
geral e quando se tem reunido geral é para falar sobre o programa de uma Sala que esté sendo
efetuada, aquela professora mostra o que esta sendo efetuado naquela Sala e acabou, entéo, o0s
professores ndo se conhecem, ninguém sabe o0 nome de ninguém, ninguém sabe ha quanto tempo
esta na area, ninguém sabe quais 0s programas que estdo acontecendo nas outras Salas de
Recursos, entdo, ndo se tem mais aquele vinculo de professor, de tratar de problemas dos alunos
junto com todo mundo, fazer tipo uma mesa redonda mesmo, “olha, eu tenho um aluno que esta
acontecendo isso, isso e isso” e todo mundo dar um palpite para chegar a um acordo, ndo existe
mais isso; também ndo existe a possibilidade de um dialogo para se ver o que se pode fazer para
que esse aluno continue, para que tenha um estagio maior ou dentro da Escola de Musica, ou
dentro da UnB, ou dentro de uma ONG, ou mesmo de um conservatdrio musical, ou de uma
escola particular de artes, tentar apoio, tentar alguma coisa, hoje em dia eu acho que a Sala de
Recursos esta preocupada com o numero de alunos e com o seu horario dentro de sala de aula, o
resto acabou, entdo, eu acho que isso é um defeito muito grande e a minha sugestdo é que se

preocupasse menos com isso e mais com o que os alunos poderiam nos trazer no futuro.

Marilia
Por que o aluno sai do programa hoje. Por que entrou no Ensino Médio ou por que esta muito
assoberbado e tarefas em casa...

Professora SR P. Piloto

Olha, ele sai do programa, na maioria das vezes quando chega no segundo grau, realmente é
complicado para ele porque ele comeca a ter que fazer matéria extra classes, inglés, aulas
particulares, depois tem o provéo, tem tudo, entdo, realmente complica um pouco para eles e
também uma coisa que faz com que o aluno saia do programa é porque nds temos limite de
recursos que a gente pode dar na Sala de Recursos, quando ele acaba aquele limite comeca a
ficar repetitivo, entdo, ele acaba perdendo o interesse, uma limitacdo até de material, de técnicas,
de Salas individuais, entdo, vocé tem um limite de até onde vocé pode chegar, depois vocé nao
consegue chegar mais, ai vocé teria que entrar num acordo com alguém para poder suprir aquilo

que 0 governo n&do consegue.
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Marilia
E por fim, a familia, como vé essa crianca quando descobre que o filho freqlienta a Sala de

Recursos da area de talentos, ela fica orgulhosa, ela fica insegura?

Professora SR P. Piloto

A maioria fica muito orgulhosa, mas algumas familias levam para um lado que eu acho muito
perigoso porque eles ndo tratam o aluno como um aluno superdotado ou que tenha uma
facilidade maior na area de talentos, entdo, eles querem que 0 menino seja um génio, querem que
tire dez em tudo, querem que o menino se dé bem na escola porgue ele é superdotado, porque ele
é talentoso, entdo, isso € um perigo muito grande e que tinha que ser feito um trabalho também
encima das familias que tem esse tipo de comportamento e essas exigéncias com 0S meninos
porque eu acho que isso cria na crianga uma expectativa que as vezes ela ndo da conta de
corresponder e as vezes 0 ritmo dela pode ser um pouco mais lento e ai cria uma situacédo

complicada para a crianca e frustrante.

Marilia

Professora, obrigada por sua participacao.
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ENTREVISTA COM EX-ALUNOS DA SALA DE RECURSOS DE UMA CIDADE
SATELITE

Marilia

A primeira coisa que a gente vai fazer antes de entrar nas perguntas € uma rodada de nome, sua
area de talento e o que esta fazendo no momento. Eu comeco da direita ou da esquerda a rodada de
apresentacdo? Entdo vai, se apresenta. Ha4 quanto tempo vocé frequentou a Sala, seu nome, sua

area de talento, o que vocé mais gosta de fazer.

Aluno 01
M. Eu comecei a frequentar a Sala de Recursos em 2002, la no CEF 04, s6 que ai eu desisti,
depois de uns 6 meses eu voltei, em maio do ano passado. Estou a mais de um ano e maio aqui na

Sala de Recursos e estou mexendo com pintura, teatro e musica.

Aluno 02
Meu nome € E., tenho 20 anos, entrei na Sala de Recursos em 2000, 14 no CEF 04 e de 14 eu
continuei freqiientando, depois eu parei porque fui para o exército, depois voltei de novo porque

sai do exército e eu s6 mexo com arte, pintura.

Marilia

E vocé estd como monitor?

Aluno 02

E, monitor.
Aluno 03

Meu nome é D., tenho 22 anos, comecei a estudar na Sala de Recursos em 2000 até 2003, minha

especialidade la era artes.
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Marilia
E xadrez € hobby néo é?

Aluno 03

O xadrez é passatempo.

Marilia

Quanto tempo vocé ficou freqiientando o programa?

Aluno 03
De 2000 a 2003.

Aluno 04
Eu sou G., tenho 14 anos, comecei a freqlientar, sé que ai eu desisti, depois eu voltei, agora no

ano passado. Eu gosto muito de artes, literatura e masica.

Aluno 05
Eu me chamo P., entrei na Sala de Recursos no ano passado e sai no final do ano passado porque
eu terminei o 3°, assim como o E. também, porque aqui é s6 para quem esta em época de aula,

minha area de trabalho é desenho, literatura e misica.

Marilia
Ninguém aqui é da area de ciéncias e matematica? No tempo de vocés tinha meninas que

freqlientavam a Sala ou a maioria era o “clube do bolinha” assim mesmo?
Aluno 05
Na época eu fiquei 6 meses, tinha a Tais e... a tarde tinha so duas, trés porque a Raquel vinha as

vezes, ela continua vindo, mas a Tais e a Poliana desistiram.

Marilia

Que pena que ndo da para fazer uma coisa longitudinal, prevendo o0 motivo da evasdo feminina.
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Aluno 05

Eu entrei num curso 14 no Plano, s6 que o professor era daqueles assim, se vocé ndo acertava um
negocio ele chamava vocé de idiota, falava mal vocé, ai eu fiquei s6 um més la, ai eu imaginei que
aqui fosse do mesmo jeito, que todo professor destinado a desenho era nesse estilo. Ai um outro
menino me indicou e falou com 0 meu pai, ai meu pai falou: vocé vai 14, e eu falei: ndo vou néo, ai

eu fui forcado e estou até hoje e descobri que ndo era aquilo que eu imaginava.

Marilia
Agora, como vocé veio parar aqui numa Sala de Recursos, tentando lembrar do seu primeiro
ingresso?

Aluno 01
Em 2002 eu fui por opcao prdpria, agora no ano passado eu fui porque o pai do Celso falou que
ele estava fazendo um curso, ai eu falei: Ah, vou entrar também, ai noés fomos 14, fizemos a

matricula juntos, no mesmo dia, em maio do ano passado e a gente esta até hoje.

Marilia

E vocé?

Aluno 02
Eu fui 14 no CEF 04 que tem uma Sala de Recursos e me disseram que eles mexiam com arte, ai

eu fui 14 e me ofereci.

Marilia

E vocé ja tinha producéo?

Aluno 02

Tinha uns desenhos, ai eles gostaram dos meus trabalhos e eu fiquei.
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Marilia
Porque as vezes quem faz esse papel é algum colega, é legal quando € o proprio menino,
consciente do seu talento... interessante... E vocé D., alguém te indicou para a Sala ou vocé

também se auto-indicou?

Aluno 03

Praticamente isso. Eu vi a Sala de Recursos no CEF 04, entdo eu observava os desenhos que tinha
os trabalhos e falei com a Jane, que trabalhava la na época, que eu sabia desenhar, entdo, ela se
interessou nisso e pediu para dar uma olhada nos meus trabalhos, nisso ela analisou os meus
trabalhos, falou que eu fazia uns desenhos super bem e me convidou para trabalhar, estudar,

aprender mais junto com ela.

Marilia
Vocé era aluno de onde nessa época, do proprio CEF 04?

Aluno 04

Eu fui indicado pela escola.

Marilia

A escola te indicou ao programa, fez a fichinha de encaminhamento...
Aluno 04
E.

Aluno 05
Eu, é que nem eu falei antes, foi uma amigo que falou para o meu pai que tinha esse curso, ai 0
meu pai falou para eu ir la. Eu fui la um dia a tarde e falei com a Lenice, ela fez minha ficha ai

depois eu voltei, acho que uma semana depois que eu quis entrar eu entrei ai eu estou até hoje.
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Marilia
Depois que vocés estavam frequentando a Sala, ao comentar com familiares, com os professores
da escola de origem |4 do ensino regular e colegas, qual foi a reacdo deles ou vocés nem

comentaram?

Aluno 01

Para mim foi normal.

Aluno 02
Para mim tambem foi normal, nem todo mundo tem conhecimento sobres essas Salas ai a gente
comenta, fala e eles dizem “0 que é iss0?”’, pensam que & um curso pago, ou como se fosse

qualquer outro tipo de curso.

Aluno 03
Os alunos da minha escola ja conheciam, ai eu trazia alguns quadros 1& da Sala de Recursos para
mostrar e eles achavam legal, achavam que eu s6 era bom em desenho, mas eu descobri que sou

bom também em outra coisas, fazer musica, teatro e fazia os quadro também.

Marilia
Vocés usavam ou usam o termo superdotado ou vocés falam que freqiientam um programa de artes

ou um programa de talentos?

Aluno 05
Eu falo que freqliento a Sala de Recursos, que la tem trabalhos de diversas areas, ndo falo

superdotacao nao.

Marilia
Porque a gente tem a Sala de Recursos de deficientes visuais, a gente tem a Sala de Recursos de
deficientes auditivos, entdo, no Ensino Especial essa nomenclatura é muito comum para todos os

atendimentos complementares.
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Aluno 05

Se eu falasse que é a Sala de Recursos de superdotacdo, eu ja ficaria com um pé atrés
imaginando, entdo, eu sempre comento porque todo mundo deve pensar que ndo vai conseguir
entrar la dentro, ja botando esse nome de superdotacdo, ja pensam que todo mundo l4 ja sabe

fazer escultura.

Aluno 01

Vocé se apega aos poucos, vai se abrindo aos poucos, se soltando.

Marilia
Teve alguma dificuldade que vocés encontraram, ainda nesse sentido do estigma de superdotado

ou ndo? Vocés evitam falar ou falam numa boa “eu sou um superdotado na rea de talentos”?

Aluno 02
Eu ndo me enxergo como um superdotado, eu tenho talento numa &rea, mas eu ndo me considero
um superdotado, a gente esta aprendendo; a diferenca entre um génio e uma pessoa comum € s

porque tem facilidade em aprender, mas todo mundo tem a mesma capacidade.

Aluno 01
Eu ndo me considero ndo, para mim é uma diversdo, eu vou la, brincando, fago um negdcio e tal,

néo sou superdotado néo.

Marilia

Vocé também D., vocé ja usou a terminologia “eu sou um superdotado, eu sou um talentoso”?

Aluno 03

Eu nunca usei ndo, mas muitas pessoas ja usaram comigo porque eu fazia um curso de artes e 0
professor falou para mim que eu era um superdotado porque o que eu fazia ali naquele momento
era muito facil para mim em comparacao a ele que ja é professor, mas ele ndo nasceu com isso
entendeu? Ele se aperfeicoou ao longo dos anos, entdo, aqueles anos que ele demorou para

aprender aquilo eu resumi em um ano soO, eu desenvolvi aquilo répido, entdo, eu tenho uma
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facilidade muito mais rapida do que qualquer outra pessoa que ndo sabe desenhar, mas pode
desenhar, com prética consegue, mas eu ndo preciso, se eu praticar vou ficar cada vez melhor do

que eu ja sou, entdo, ele falou isso para mim, que eu tenho aquilo que poucos tem...

Marilia
... de habilidade.

Aluno 01
E porque apareceu no jornal ““ é superdotado”.

Marilia

Qual foi a reacdo da familia?

Aluno 01
Ficaram espantados, gostaram.

Aluno 02
Minha mae j& era orgulhosa com isso e ficou mais orgulhosa ainda. Ela sempre fala ** isso foi o

meu filho quem fez, ele tem talento”.

Marilia
O fato de participar da Sala de Recursos ou de ter participado da Sala de Recursos pesando numa
balanga, foi bom e foi ruim ou foi mais ruim do que bom ou ndo teria feito diferenca na vida de

VOCEs se Vocés tivessem s continuado na escola regular?

Aluno 04

Foi muito bom, fez uma diferenca incrivel porque antes eu ficava s6 em casa, sem fazer nada a
tarde inteirinha, ai quando eu entrei nesse curso aqui eu percebi quantas coisas legais a gente
aprende, a gente mexendo com as matérias 14, sabendo o que a gente é capaz de fazer, as coisas
legais que a gente pode criar, imaginar, por exemplo, na parte musical, estou me dando bem,

estou me soltando.
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Marilia

E vocé?

Aluno 05

Para mim foi muito bom porque me abriu um leque de possibilidades ao utilizar materiais,
aprender a fazer tintas, suporte, aprender novas posi¢Oes para desenhar pessoas porque
demorava mais tempo para fazer as pessoas vendo no real, confianga bastante que a pessoa

ganha aqui dentro, melhorou bastante.

Aluno 02

Abriu minha vida como artista e eu descobri mesmo o que é arte.

Aluno 03
Comigo é como se fosse iluminando um caminho que eu ja estava andando correto, mas nao

estava enxergando direito, mais ou menos isso.

Aluno 01

Para mim foi boa a possibilidade de conhecer, de praticar, ter conhecimento.

Marilia

Se a gente olhar, ja que todos vocés falaram que foi uma coisa boa, tem também nesse lado do
relacionamento, por exemplo, alguns j& me falaram assim: “uma coisa legal na Sala de Recursos é
conviver com outros meninos que tem 0 mesmo interesse que eu, gostam das mesmas coisas que
eu, coisa que na minha turma com 30,40 alunos eu, muitas vezes nao achava, pessoas para uma
partida legal de xadrez, pessoas que gostem de ler o0 mesmo autor que eu gosto”; teve esse ganho.
Vocés sentiram alguma diferenca nessa convivéncia com outros talentosos juntos ou € igual a

convivéncia de vocés na escola regular?

Aluno 04

N&o tem diferenca, € igual.
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Aluno 01
O caso do C. mesmo, o C. é apaixonado por Castro Alves e esses outros lideres da literatura da
época, na escola ele ndo achava pessoas, as pessoas se interessam por outra coisa, falar em

Castro Alves as vezes as pessoas pensam que é maluco.

Marilia

Entdo, nesse sentido foi diferente para vocés?

Aluno 05

Foi diferente porque vocé trabalhando com pessoas que sabem arte como vocé sabe vai correr um
pouco de inveja e ambicdo, vocé vai querer ser melhor do que o outro e o outro com certeza vai
querer ser melhor do que vocé, entdo, vai acabar tendo mais desenvolvimento do que na escola
normal porque na escola normal vocé fazia um desenho normal e as pessoas falavam “olha que
interessante, lindo, bonito™ e aqui ndo, aqui vocé tem critica no que vocé faz, como ele, eu sempre

ficava no pé dele criticando o que ele fazia.

Marilia
No ensino regular tudo estad bom, tudo esta bonito...

Aluno 05

Por isso € que na escola eu geralmente ndo desenhava, com certeza no 1° bimestre a minha nota
em artes era baixa e nos dois Gltimos bimestres era alta porque eu ndo gostava de me dedicar
porque tudo o que eu fazia todo mundo falava que era bom, eu sempre fazia média para tirar 5,0,
eu tinha capacidade de tirar mais ou entdo nos dois primeiros bimestres eu tirava 10,0 e nos dois

Gltimos eu néo fazia quase nada.

Marilia

E assim, quando vocé saiu do Programa, foi por qué?
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Aluno 05
Foi porque eu terminei, eu sai como aluno, mas continuo como monitor, mas sai porque terminei

0 2° grau mesmo.

Marilia

E ai ndo podia mais freqlientar o Programa...

Aluno 05

N&o como aluno, s6 como monitor.

Aluno 01
Eu sai por desisténcia mesmo, eu estava com 12 anos na época, ndo queria nada com a vida, s

assistir televisdo e zoar, foi por desisténcia mesmo.

Aluno 02
Eu porque fui para o exército na época e quando eu sai do exército eu voltei para cé, continuei

freqlientando, mas esté dificil, as coisas ndo sao faceis.

Aluno 04

Eu sai pelo mesmo motivo que o M., ndo queria nada com a vida, s6 queria me divertir, dormir.

Marilia

D., vocé mudou daqui, ndo foi?

Aluno 03

Eu sai porque tive que ir morar com a minha mae.

Marilia

Quanto tempo tem isso, que voceé saiu daqui?
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Aluno 03

2 anos.

Marilia
Nossa! Eu me lembro do dia que a Jane falou que vocé ia viajar, ja tem 2 anos isso? E agora, VOcés
dois retornaram para a Sala e vocés estdo fazendo o qué? Vocé voltou para a Sala e esta fazendo

gue ano agora?

Aluno 04
82 série, no CEF 07.

Marilia
Vocé esta aqui como monitor e depois do Ensino Médio vocé esta s6 na monitoria? Vocé esta

pretendendo fazer vestibular para qué?

Aluno 05

Artes Plasticas.

Marilia

E vocé?

Aluno 02

Eu j& terminei no ano passado o Ensino Médio e estou querendo entrar na Faculdade de Fisica.

Marilia

Ja chegou a tentar entrar alguma vez ou nao?

Aluno 02

N&o, vou comecar a fazer inscri¢cdo para o vestibular da UnB para tentar passar.
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Marilia

Vocé j& terminou 0 Ensino Médio ou viajou antes?

Aluno 03

Eu viajei antes. Eu estava para terminar ai eu tive que viajar, mas chegando 14 me colocaram
numa escola, ai na escola s6 falavam inglés ou espanhol. Foi uma coisa inesperada para mim,
mas eu consegui me desenvolver bastante e aprendi muitas coisas que 0s outros alunos nao
conseguiam aprender, s6 que as provas eram em inglés e tinha provas em espanhol, sé que eu s
era bom em matematica, fisica e quimica, mas com gramatica era um desastre, ai eu entrei numa
escola particular s6 de inglés, eu ja sabia falar espanhol e escrever um pouco ai acabei
aprendendo inglés e escrever também bastante, ai acabei voltando para cé para poder terminar o
2° grau, mas agora que eu estou vendo que s6 por causa de um papel que esta faltando, no caso a

copia da reservista que ficou nos Estados Unidos talvez eu ndo possa terminar aqui.

Marilia

Vai terminar 14 mesmo?

Aluno 03

Eu j& ia terminar aqui para que quando eu voltasse para la ja entrar numa faculdade.
Marilia
Entdo, a maioria aqui continua estudando ndo é? E  ninguém tem um bico, uma parte da

producdo independente, tem vendido suas obras ou so estdo na parte de praticar.

Aluno 04

S0 vendi uma no comego do ano.

Marilia

Ninguém dé& aula particular na sua area de talento, vende telas?
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Aluno 05

Tinha uma pessoa querendo ter aulas de violdo com a gente, s6 que ai desistiu.

Aluno 02
A Unica coisa que eu faco as vezes é dar aulas para criancas de artes, desenhos basicos para

desenvolver a parte mental.

Marilia
Vocés falaram de coisas boas que o Programa trouxe alguém gostaria de citar algum prejuizo, teve

alguma area nociva ao fato de participar desse Programa ou ndo?

Aluno 02

Nenhuma critica.

Marilia
Vocés recomendariam esse Programa para outros colegas talentosos? Vocés acham que €

importante eles freqiientarem?

Aluno 01

Depende do interesse deles, se eles estiverem interessados.

Marilia

Vocés ja tentaram isso, ja chamaram alguém que veio, alguém que ndo veio?

Aluno 02

Eu ja chamei bastante, mas s6 do sexo feminino.
Marilia

E sugestdes para esse Programa ficar ainda melhor, vocé tem alguma sugestdo? A sua escola de

origem, por exemplo, se interar mais, integrar mais com o trabalho que é feito aqui na Sala de
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Recursos, aqui eu nem vou falar de instalagdo porque eu ja vi que sair do CEF 04 para ca teve

algumas melhorias.

Aluno 01
Ja faz algum tempo que ndo tem tinta para a gente trabalhar, eu ja comprei tinta com o E., a

gente ndo tem tinta para fazer nossos trabalhos, ai fica dificil.

Marilia
E aqui, alguém ja participou de concursos, ja concorreu, ja ganhou algum prémio ou simplesmente

ja concorreu na sua area de talento?

Aluno 04

N&o, na 8?2 série teve um concurso de redacao sobre racismo ai eu ganhei.

Aluno 01

SO exposicoes.

Marilia
Agora, numa rodada final, se definam. O que é ser superdotado? Para vocé o que € ser talentoso?

Aluno 05

Ser um talentoso é comecar a crescer.

Aluno 04

Ser um talentoso para mim é nunca desistir.

Aluno 02

E ter forca de vontade.

Aluno 01

Buscar conhecimento, olhar o mundo com outros olhos.
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Marilia
Para os superdotados que ndo estdo tendo essa oportunidade, é importante eles serem atendidos, ter

0 seu talento respondido, desafiado, puxado para cima?

Aluno 01
E muito importante porque algumas coisas que essas pessoas tém, geralmente elas ndo
conseguem e desistem e aqui elas teriam muito mais vontade de aprender, de correr atras do que

14, sem se interessar.

Aluno 04
Estar em algum local que incentive ele naquela area, que dé oportunidade mesmo que néo tenha
material, mas que dé incentivo mental para aquela pessoa para que ela continue naquilo que

gosta de fazer.

Marilia

Vocés se sentem incluidos enquanto um talentoso ou a sua inclusdo hoje no Ensino Regular, no
mercado de trabalho, embora vocés ndo estejam trabalhando, mas na sociedade, vocé se sente
perfeitamente equilibrado emocional, cognitivo, afetivamente ou acha que essa sua area podia ser
melhor aproveitada onde vocé esta estudando, onde vocé convive? Vocés se sentem incluidos na

sociedade de uma forma geral, enquanto talentosos?

Aluno 01

Eu acho que as pessoas ndo conhecem nosso talento, € porque ndo tem interesse nessa area...

Marilia

Mas vocé demonstra?

Aluno 01

Demonstro, mas é dificil.
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Aluno 02
As pessoas sO véem o desenho em si, ndo véem o trabalho, ndo véem o modo de pensar que a
gente aprende aqui, a gente aprende a pensar de forma diferente, a gente aprende a utilizar os

materiais para uma finalidade, ndo é apenas desenhar em si.

Marilia
D., vocé tem e esta tendo essa oportunidade fora do Brasil, la vocé ja demonstrou o seu talento, foi

valorizado ou néo teve oportunidade de demonstrar?

Aluno 03

Eu ndo demonstrei por falta de interesse meu, é que ndo valorizei o meu trabalho, mas eu fui
convidado por revistas para fazer exposic@es, fui convidado para estudar nas escolas de arte de
la, mas eu € que ndo quis aceitar, muitas pessoas queriam me ajudar a divulgar o meu trabalho,
mas o que adianta as pessoas forcarem uma coisa que vocé ndo quer, entdo, na época, quando eu
estava 14, mundo novo, vocé acaba se fechando, criando uma barreira, entdo, eu acho que foi isso

que aconteceu comigo.

Marilia

Hoje vocé aceitaria?

Aluno 03

Quando eu voltar para la eu vou pensar nisso e fazer coisas que eu nao fiz.
Marilia

Também a gente vai criando mais seguranca... eu acho importante vocé divulgar seu talento, ndo

sO voceé 14 fora, mas todos vocés aqui, demonstrarem seu potencial. Muito obrigada.

CXLvii



ENTREVISTA COM EX-ALUNOS DA SALA DE RECURSOS DO PLANO PILOTO
(ESCOLA NORMAL)

Marilia

Eu me chamo Marilia, minha area de talento € musica e eu estou na area educacional.

Aluno 01
Meu nome é P. L., minha &rea de talento deveria ser ciéncias, mas agora esta sendo portugués

(literatura).

Marilia

Quando vocé entrou no Programa foi como Ciéncias?

Aluno 02

W. Quando eu entrei foi como ciéncias...

Aluno 03

S., minha &rea é quimica, mas eu me interesso também por inglés.

Aluno 04

Meu nome é M., minha area de talento foi portugués, mas eu gosto bastante de histdria.

Aluno 05

Meu nome é E., minha &rea de talento € matematica e portugués.

Marilia

E vocé é irma do W.?

Aluno 06

Meu nome é M., minha area de talento € portugués e artes.
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Aluno 07

Meu nome é D., minha area de talento é ciéncia, mas eu estou me interessando por matematica.

Marilia
Como voceés vieram parar nesse Programa? Quem indicou na época vocé lembra em que ano foi

i1Ss0?

Aluno 01
Eu estava no colégio militar, na 62 série fizeram um teste em massa para superdotacgao, testaram

todo mundo e escolheram ...

Marilia

... um teste cognitivo...

Aluno 01

... foi mais por uma indicacdo do professor, eu ndo tinha a indicagéo do professor, mas eles me
escolheram, dai eu entrei para o Programa de superdotacdo do colégio militar, s6 que depois de 1
ou 2 anos 0 negocio faliu por falta de verba, era mais ou menos na minha 72, 82, dai minha mae
pediu minha transferéncia para a rede publica, foi uma indicacdo da minha professora de

redacao, ai n0s conseguimos entrar.

Marilia

E vocé W., ja era da rede publica? Quem foi que te indicou?

Aluno 02

Eu era da rede publica, mas nem sei quem foi que me indicou..

Marilia

Como vocé descobriu que tinha o atendimento para superdotados?
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Aluno 02
Eles me indicaram, ai eu fui para a Escola Parque que é mais para o lado de artes e depois eu

vim para cé.

Marilia

Entdo foi uma indicagéo da escola onde vocé estava estudando?

Aluno 02
Foi.

Marilia

A. Qual € a sua area de talento e como vocé veio parar aqui?

Aluno 08
Boa pergunta. Eu entrei porque tinha muito interesse na area de ciéncias (genética), eu sempre li

muito e acabei indo para essa area e para a area de humanas.

Marilia
E vocé era aluna da escola publica?

Aluno 08

N&o. Particular.

Marilia

Foi em que ano isso? VVocé se lembra de quando veio para a Sala de Recursos?

Aluno 08

Foi no inicio da 82 série, em 2002.

Marilia

E como vocé descobriu esse Programa e veio parar aqui?
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Aluno 04
Bom, eu era da rede publica, também fui para a Escola Parque, para a Sala de Recursos e de la

me indicaram para cd, eu vim direto para ca em 2001, indicada por minha professora.

Aluno 05

N&o sei quem foi que me indicou, acho que foi a escola.

Aluno 07

Ja faz tanto tempo que seu estou aqui que nem sei quem foi que me indicou.

Marilia

Vocé veio para ca com gquantos anos?

Aluno 07

N&o lembro.

Marilia
O fato de estar freqiientando um programa desse, quando os seus colegas da escola sabem que
vocé é um superdotado, freqlienta o Programa, qual é a reacdo deles ou vocés ndo contam que

freqlientam o Programa?

Aluno 01

Antigamente eu ndo contava nao, mas depois nao tinha mais como.

Aluno 08

A minha histéria é diferente.

Marilia

Os seus colegas sabiam que vocé frequentava o Programa?
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Aluno 08

N&o, eu ndo comentava porque eu acho que essa palavra tem um peso muito grande e eu acho que
nio é verdade, ai fica todo mundo comentando “ E superior, ndo sei 0 qué” e eu ndo acho que é
verdade, no meu caso por exemplo, eu achava desnecessario falar, eu ndo falava porque... 16gico

que quem é mais proximo de mim sabe, também ndo era segredo, mas eu também néo ia falar.

Marilia
E vocé W.?

Aluno 02

N&o gosto de comentar também néao.

Aluno 04
A mesma coisa. Eu ndo comento também ndo, eu s6 conto porque antes eu ndo podia fazer

trabalho na quinta-feira e ja queriam saber ai eu tinha que acabar contando.

Aluno 05
Eu também ndo falo ndo, sé as pessoas mais proximas € que sabem, que perguntam “Onde vocé

vai agora toda terca e quinta ai eu conto™.

Aluno 07

Eu ndo gosto de contar, também ndo conto, mas s6 que com tantas reportagens que ja teve na
televisdo n&o teve como, ai em todo lugar que eu ia... “ E vocé aquele garoto que apareceu
porque é superdotado?” eu acho que as pessoas ndo estavam preparadas, de uma certa forma,
para entender 0 que € isso, 0 que vem a ser a superdotacdo porque esta certo que pode ser até
uma capacidade, mas sO que ninguém aceita eu ser superior aos outros porque cada um tem seu
ponto bom, conhece as coisas, entdo, a gente tem que ver as pessoas falando ““ E superdotado,
pergunta para ele que ele sabe de tudo” ai a gente tem que ir falando que ndo pé bem assim, na

realidade é bem diferente, tem que ir com calma.
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Aluno 08

Eu acho que tem um peso muito maior, entdo qualquer reportagem, qualquer trabalho é sempre
uma coisa cheia de rotulos e sempre me irritou muito, testes, perguntas, sempre rotuladas e eu
acho que isso € um problema muito grande porque se fosse uma coisa normal... ta, eu sou boa em
esportes, eu estou numa Sala de Recursos, mas nao é isso, as pessoas botam um peso, uma coisa

gue eu ndo acho certo, entdo, eu ndo vou estimular isso.

Marilia

E mais desinformagc&o...

Aluno 07
E porque as pessoas pensam igual ao que ela falou dos esportes, ela fez uma comparacéo legal,

elas pensam que nés somos os “Pelés dos estudos”.

Marilia

NGs temos mais um na roda, que vai me dizer seu nome e sua area de talento.
Aluno 09
Eu, aqui na Sala de Recursos estou na area de portugués com a professora Cida ja faz algum

tempo.

Marilia

Vocé veio parar aqui por indicacdo da escola, da familia...

Aluno 09
Da escola.

Marilia

E ja tem quanto tempo isso?
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Aluno 09
Eu entrei em 2002.

Marilia

Ser um superdotado tem alguma caracteristica diferenciada de ter alguma area proeminente se
comparado com alguém da sua idade? Vocé enfrenta alguma dificuldade com essa caracteristica,
néo a sua dificuldade normal de jovem, de adolescente. Tem alguma dificuldade que vocé enfrenta

por ser um superdotado?

Aluno 01

E que nem ela falou, as pessoas olham com um certo preconceito, é que existe o estereotipo do
superdotado, um garoto chato, um Nerd, tem esse tipo de coisa, mas as pessoas, quando
costumam conhecer como € de verdade, conhecer as pessoas que sdo assim, depois de um certo

tempo isso tudo passa, embora a cobranca continue sendo maior.

Marilia
Entdo, a dificuldade vem dos mitos que a sociedade tem em relacdo a questdo da superdotacéo e

ndo a pessoa superdotada, é associada com alguma idéias erroneas.

Aluno 07

Mas também eu ndo acho que é s6 isso que ele falou porque as pessoas podem ndo perceber que
nos somos superdotados, mas podem nos considerar como chatos também. Quando ele falou
assim, digamos assim, como exemplo: a professora esta 14 explicando uma coisa em sala de aula,
dai surge uma duvida sua no meio da aula, eu sou assim, interrompo a professora e pergunto, eu
nao tirei essa mania até hoje, ai as pessoas, conhecendo a gente melhor, entendem que ndo é nada
daquilo que as pessoas pensam, é como se fosse fazer um raciocinio, conhecer as pessoas melhor

para ndo tirar um julgamento precipitado.
Aluno 04

Na educacdo vocé ndo tem autonomia de forma nenhuma, eu estou no 3° ano do 2° grau, eu vejo

iSso como um vestibular, vocé tem que estudar isso, isso e isso, desse jeito e isso sempre
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incomodou muito, eu ndo sou eu e isso ndo é uma questdo de superdotacdo exatamente, iSso é
uma questdo geral, mas que sempre me incomodou muito, por exemplo, matematica, eu tenho
facilidade para matematica, entdo, quando eu vejo uma aula muito chata eu ndo entro, uma aula
que demora mil anos explicando quanto é 2+2 eu ndo vou gostar dessa aula, ndo adianta, e esse €
um problema muito sério, vocé perde tempo e é muito complicado vocé prestar atencdo numa
aula, ndo que seja facil a matéria em si, mas o ritmo as vezes ndo € o0 seu e as vezes esta muito
rapido para outra pessoa, ndo que vocé seja o melhor, mas cada um tem o seu ritmo, acho que
nesse sentido é muito complicado, eu acho que cada um tem seu ritmo e essa coisa de tentar impor
um ritmo adequado, um ritmo que seria mais correto ndo funciona porque ou desestimula ou

desinteressa, sS40 poucos 0s que V3o se encaixar no que tem que ser.

Aluno 02
Eu concordo. Eu posso ver um lado e realmente eu sei por conhecidos meus que também tem o

outro lado de estar muito rapido, eu acho que realmente o sistema do jeito que esta, est meio...

Marilia
Vocés que estdo, que entraram antes no Programa, hoje continuam freqlientando ou ja sairam

daqui? Quem ndo esta freqlientando periodicamente, semanalmente a Sala?

Aluno 02
Se quiser saber sobre quimica eu ensino, se quiserem saber japonés eu ensino, se quiserem saber

0 que for eu ensino.

Marilia
E na época que vocé parou de frequentar semanalmente foi por qué? Foi porque entrou para 0

Ensino Médio ou porque a Sala ja ficou limitada para vocé?
Aluno 01

Eu ndo cheguei a sair porque quando era para eu sair eu ja entrei desse jeito, ai eu ndo me

desliguei.
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Aluno 04

Eu ja& tenho outras atividades, no Gltimo ano do 2° grau, tenho outras atividades como todo mundo
hoje em dia tem e era muito complicado para mim e eu também j& ndo estava tdo envolvida
guanto eu estava no inicio e uma coisa que eu acho muito importante na Sala de Recursos sempre
foi mais a convivéncia do que ver o trabalho em si porque € uma coisa que eu acho, vocé tem que
se desenvolver, conhecimento vocé pega, vocé estuda e vocé consegue, eu acho que para mim pelo

menos, 0 objetivo da Sala de Recursos foi outro e eu acho que para muita gente também.

Marilia

Esse lado social vocé diz?

Aluno 04

N&o € social, ndo é essa questdo, € porque € interessante vocé conversar inclusive, sei 14, eu fiz
muitas amizades aqui e também ndo € aquela coisa assim “Meu Deus, eu sou tdo isolada
socialmente” e ndo é aquela coisa também ““ Aqui eu me encontro”, € porque é um lugar
interessante para vocé bater um papo, para discutir alguma coisa ““ eu estava pensando naquilo
que eu li ndo sei aonde, vamos parar para pensar sobre isso?”’, ndo é a questdo da producéo e
sim a questdo da troca, vocé descobre uma coisa que nunca imaginou que ia achar com um amigo

seu, que gosta disso, eu achei que estava saindo um pouco disso.

Marilia

Quando vocé saiu?

Aluno 04

Quando eu sai.

Marilia

E vocés que continuam como monitores e participantes...
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Aluno 02
Eu continuo como participante, 0 momento em que eu quase desisti foi quando nés fomos para o
Paulo Freire, ndo foi bem isso, foi por alguns problemas e depois quando eu vim para cé

terminei.

Marilia

Tem o lado ruim da participacdo de vocés na Sala de Recursos?

Aluno 01

Eu acho que tudo o que a gente sabe, a gente aprendeu aqui.

Marilia

Entdo, seria unanime que é legal e prazeroso participar da Sala de Recursos?

Aluno 04
Tirando o preconceito dos outros porque quando vocé vem para cé vocé se torna um Nerd, se

vocé estd fora eles falam “ Oi Nerd, beleza...” eu acho que € isso, ndo que na Sala tenha

preconceito...

Marilia

Mas o que é feito aqui, as atividades, a convivéncia é 100% positivo?

Aluno 07

Eu acho que sé tem dois problemas nisso tudo, é a falta de apoio que a gente nao tem, ndo é assim
uma falta de apoio total, mas a falta de computador, desde o Paulo Freire foi um sofrimento e as
vezes a falta de professor também porque eu e a professora Cida, teve uma época que eu estava
interessado por historia e a gente estava desenvolvendo um projeto sobre os imigrantes italianos
ai so depois eu e ela fomos aprendendo, a gente foi aprender coisas da época sé depois que veio a

professora de histdria para comecar a ajudar, entdo o apoio é muito...
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Marilia

As vezes ndo tem professor naquela area de interesse que surge.

Aluno 05

E outra também que ndo tem apoio do governo.

Marilia

Material, financeiro?

Aluno 01

Quase tudo que tem aqui é da professora Cida.

Marilia

Tudo é doacao?

Aluno 02

Realmente, se for considerar tudo, quase tudo é doacéo, s6 ndo aquela estante azul ali.
Marilia
Quem ja participou do Programa aqui e ingressou numa universidade, fez vestibular uma vez, duas

vezes, publica ou privada. Quantas vezes voceé fez o vestibular?

Aluno 01

Uma, eu fiz o PAS, é s6 uma etapa por ano.

Marilia

E que area vocé escolheu?

Aluno 01

Eu passei em Biblioteconomia.
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Marilia

Aqui voceé estava na area de humanas mesmo ou na area de exatas, vocé era da turma de ciéncias?

Aluno 01
Quando eu cheguei aqui uma das areas que eu optei por fazer era matematica, mas como tinha a

falta de professor, falta de recursos...

Marilia

E ai vocé entrou na UnB, ndo esta trabalhando, sé estudando...

Aluno 01
So estudando.

Marilia

E vocé W.?

Aluno 02
Eu entrei pelo PAS também.

Marilia

Na mesma area que vocé tinha interesse ou deu uma abertura no leque?

Aluno 02

Eu queria fazer Relagdes Internacionais e ainda quero fazer, eu estava estudando japonés desde o
final da 82 série e me interessei bastante, mas depois eu descobri que tinha a &rea e peguei para
depois pegar outras matérias como ciéncias politicas, economia, outras coisas para depois fazer o

que eu quero.

Marilia

Outros superdotados que ndo tenham a oportunidade de vir para uma Sala, vocés aconselham?
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Aluno 02

Seguramente.

Aluno 07

Aconselhar como assim? Chegar na pessoa e falar?

Marilia

Vocés recomendam, € interessante ou vocés deixam ele perdido 14 no meio dos outros?

Aluno 04

Se ele tiver interesse...

Aluno 05
Na minha escola tem um menino que eu acho super inteligente na area de portugués em

especifico, mas ele ndo tem interesse ndo, eu ja dei um toque.

Aluno 01
Tem um amigo meu que ndo é nem por falta de interesse, eu acho que ele é superdotado, s6 que se
0 superdotado ndo tem nenhum apoio ele torna-se sem auto-estima e maio frustrado, eu queria

convencé-lo a fazer o teste, mas ndo consegui.

Aluno 06

Uma amiga minha ndo quis ir porque depois iam ficar enchendo o saco dela na minha sala.

Marilia

Vocés fizeram um demonstrativo do que é a Sala de Recursos?
Aluno 07

Vocé é quem vai trazer o conhecimento para voceé, esta certo que tem os professores para auxiliar,

sO que eles ndo vao estar com a gente direto, a gente € que tem que buscar.
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Marilia
Vamos falar um pouquinho da familia e vocés, como é que € em casa e se vocé tentar lembrar um
pouquinho de quando vocé veio para ca, alguem te recuou, como receberam essa variagdo de que

voce faria jus a estar aqui na Sala?

Aluno 09

Quando eu cheguei aqui, eu tinha sido indicado para ca varias vezes pela escola, s6 que s6
aceitaram minha indicagdo no 1° ano, entdo, quando eu era pequeno me criticavam, no ensino
fundamental me criticavam, talvez por preconceito, por ndo saber, por ndo conhecer o que seria
isso, talvez seja como falaram, talvez eu tivesse medo do que aconteceria aqui e de como as

pessoas me veriam por estar aqui.

Marilia

E vocé, a sua familia quando vocé ficou entre os finalistas...

Aluno 01

A minha histdria foi a pior, eu recebi uma carta branca, uma carta fechada, lacrada, dai depois a
gente abriu, eu fui na reunido e fiquei muito feliz de saber. Quando eu comecei a frequentar o
projeto, acho até que o método que eles usavam que era o método das ferramentas do pensamento
eu ndo gostava muito, achava meio lerdo, é uma coisa que vocé faz automaticamente, ndo tem um
método para te ensinar a fazer aquilo, acho que ia me prejudicar, foi a maior descoberta da

minha vida, eu me senti extremamente feliz.

Marilia

A., e asua familia?

Aluno 08
A minha m&e achava que eu estava estudando coisas demais, no meu sentido académico mesmo,
mas outras atividades além do colégio e ai acabou que veio essa histéria de Paulo Freire, na

época na UnB.
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Marilia
W., e na sua casa todos estio passando por aqui, isso é estimulado? E estimulado ou aconteceu

naturalmente, vocé lembra?
Aluno 02
Eu cheguei primeiro. Na verdade eu fui primeiro para a Escola Parque porque tinha artes e

depois na UnB também.

Marilia

Sempre deram apoio, doac¢ao?

Aluno 02

Bolinho, geléia.

Marilia

E vocé e sua familia?

Aluno 06

Minha familia me deu forga, eu ndo tenho do que reclamar.

Marilia

E vocé, qual o seu nome?

Aluno 10
P.

Marilia
Qual a sua area de interesse?

Aluno 10

Matematica.
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Marilia

Tem quanto tempo que vocé esta na Sala de Recursos?

Aluno 10
2 anos.

Marilia

A sua familia ap0ia a sua area de talento?

Aluno 10
Apoia.

Marilia

E vocé?

Aluno 09
Minha familia apdia sim, eles brincam um pouco comigo dizendo que eu sou superdotada porque

sou a Unica loira que tira 9.

Marilia
Né&o tem, por exemplo... tem superdotado que diz “ Minha mé&e fica supervalorizando esse meu
lado”, outros sdo mais timidos e a mée faz questdo de dizer a toda hora que ele é um aluno

superdotado, ninguém aqui tem isso por exemplo?
Aluno 08

Nesse sentido ela entendeu, minha posicdao é muito parecida com a dela e ela ndo vai, se eu nao

quiser aparecer, ela ndo vai fazer com que eu aparega.
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Marilia
Eu estou vendo duas meninas e a maioria sdo rapazes; sempre foram menos meninas do que

meninos no atendimento?

Aluno 01
Eu acho que sim.

Marilia

Independente se for area de exatas ou humanas?

Aluno 01
Acho que sim.

Marilia
Sugestbes de melhora para esse atendimento atingir o nimero mais préximo do ideal que vocé
imagina de um Programa para alimentar o interesse dos alunos e favorecer essa troca, essa

convivéncia. Quais seriam os conselhos de vocés que usufruem desse Programa?

Aluno 07
Eu acho que a principal coisa que deveria melhorar é o apoio do governo, essa é a principal e
segundo uma pesquisa melhor nas instituicbes de ensino sobre isso também, comecar a variar

também porque se ndo tiver um acompanhamento, um apoio...

Aluno 01
J& que o governo ndo tem dinheiro para esse tipo de coisa, para investir nesse negocio, um
projeto assim como tem o “‘adote um aluno” poderia ter *“ adote um superdotado™ para as

empresas contratarem a gente para fazer um estagio na empresa deles.
Aluno 08

Eu acho que o principal é a conversa, o didlogo, na verdade nédo tem necessidade de muito mais

se tiver uma estrutura fisica apropriada.
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Marilia

Mas o fato de trocar vocés de Sala por exemplo, isso & normal?

Aluno 08
N&o, incomodou gquando a gente saiu da UnB que era étimo la, o espaco era muito melhor, na
escola publica eu ndo sei porque néo fregiiento essa Sala, mas no Paulo Freire era muito bom o

espaco.

Aluno 07

Na UnB a gente tinha microscopio para fazer pesquisa, tinha computador...

Aluno 08

A questdo ndo era a estrutura, era o clima do ambiente, no colégio é o sinal, o recreio, eu ndo
acho o ambiente adequado para o tipo de producdo da Sala, o que vocé quer fazer na Sala € uma
producdo diferente do que a do colégio, tem que desvincular o académico do colégio, para mim é

1SSO.

Marilia

Um Programa como esse funciona dentro de uma universidade € uma boa?

Aluno 02

E. Exposicdes, palestras, laboratorio, tem bastante coisa.

Aluno 07
Ou entdo ter laboratério e ndo poder usar, como é o caso do Paulo Freire, a gente tem

laboratorio, mas ndo pode usar.
Aluno 01

Eu até tinha uma idéia, fazendo um projeto de superdotados, eu sei que é praticamente inviavel,

mas o ideal seria ter uma escola para a gente ter o regular, de nivel mais alto.
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Aluno 08

Desculpa, mas eu acho que néo existe necessidade de uma separacéo, eu ndo sou diferente de
uma pessoa que esta na minha sala, eu acho que a mudanca deveria estar na estrutura escolar
como um todo e ndo “Eu sou melhor e deveria estar num colégio melhor, vamos nos isolar do

mundo porgue nds Somos superiores”.

Marilia

Talvez tenha uma idéia que é feita fora aqui do pais que é o aluno ter a liberdade de avancar por
componente, ai € aquele lance que vocé falou *“ matematica eu ja domino, ja estou bem, eu poderia
assistir aula de matematica do 3° ano, mesmo estando no 1°”. Gente, vamos fazer uma rodada
final. Se alto defina como um talentoso, um superdotado. Pode até usar aquela frase “Superdotado
é...” ou “Ser um superdotado é...”alguém como outro qualquer? Um curioso? Enfim, pensa numa

definicdo e me fala.

Aluno 07

Uma pessoa normal.

Aluno 01

Na minha opinido € ser mais criativo.

Aluno 08
Todo mundo aqui é superdotado e todo mundo tem mil caracteristicas diferentes, acho que €é
dificil determinar, eu néo sei exatamente porque € que cada um esté aqui, ndo vou me meter nisso

porque tem gente trabalhando a anos e ndo consegue.

Marilia
W., uma defini¢do espontanea.

Aluno 02

Interesse.
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Aluno 05

Eu ndo vou dizer superior, mas ter uma certa facilidade na matéria que esta aprendendo.

Aluno 04
Eu também acho que é ter uma facilidade maior para aprender.

Aluno 03
Eu acho que todas as pessoas, independente de serem superdotados ou ndo tem qualidades e

defeitos, todo mundo tem pontos ruins, entdo, eu acho que somos pessoas normais.

Aluno 09

E uma pessoa normal que tem facilidade em aprender.

Marilia

Entdo gente, acho que eu fechei aqui e vou querer, quem puder, que vocés preencham um
questionario para mim porque é dificil gravar o nome de todo mundo e nds queremos estar
transcrevendo essa fita e eu queria estar contribuindo com o Programa, continuar divulgando isso
aqui para buscar mais apoio, ver se a gente cria um mecanismo de acompanhar vocés, quem esta
hoje no Ensino Médio, quem ja ingressou numa universidade, como esse Programa pode manter
esse contato com o0s ex-alunos. Eu sou da propria Secretaria de Educac&o, ja fui dos Superdotados
e agora estou no regular, entdo, eu queria também que vocés estivessem pensando, VOCés que estdo
ai numa tecnologia mais familiarizada, eu vou estar disponibilizando alguns bancos de dados que
estou fazendo, eu estou fazendo também essa entrevista numa sala de recursos da periferia e a
gente pode pensar em criar uma rede, um encontro anual de ex-alunos, juntar alunos de outras
salas com vocés, enfim, d& para a gente ndao interromper isso, ndo perder esse contato e essa

convivéncia, obrigada a todos.
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Brasilia,

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO PUBLICA
DIRETORIA DE ENSINO ESPECIAL

ALUNO EM FASE DE OBSERVACAO

Aluno(a):
Data de nascimento: / / Idade:
Escola: Série: Turno:
Enderego:
Telefone: Celular:

Pai:

Profisséo: Tel.

Mée:

Profissdo: Tel.

Data de inicio da fase de observagdo: / /
Data de término da fase de observacao: / /

Estou ciente de que o (a) aluno (a) acima citada permanecera em fase de observacdo na sala
de recursos do atendimento ao aluno superdotado, e estara sujeito aos seguintes procedimentos:

O aluno ficara na fase de observacao por até 4 meses.

As caracteristicas, o interesse e a produtividade do aluno serdo verificados por uma equipe
multidisciplinar durante este periodo.

Ainda nesta fase serdo realizadas atividades, testes e observacfes necessarias para a
confirmacéo ou néo da indicagéo de superdotac¢do do aluno.

Concluida a fase de observacgdo, o aluno somente podera freqlientar a sala de recursos se forem
confirmados 0s comportamentos de superdotacao.

Os dias e horarios de freqliéncia serdo previamente estabelecidos pelo seu responsavel
juntamente com os professores da sala de recursos.

O aluno tem direito a 8 faltas durante os 4 meses da fase de observagdo, cabendo a familia
comunicar a equipe do atendimento ao aluno superdotado sobre a ocorréncia das faltas para que
0 aluno ndo perca sua vaga no atendimento.

/ /

Assinatura do responsavel
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO PUBLICA
DIRETORIA DE ENSINO ESPECIAL

PROCESSO DE AVALIACAO PARA INGRESSO AO PROGRAMA DE ATENDIMENTO
AO ALUNO SUPERDOTADO.

RESPONSAVEL: ..ot iesssssssssssssssesssssssssessesnns CONTATO: .ot

MOTIVOS DO ENCAMINHAMENTO:

Habilidades gerais acima da média:
Habilidades académicas especificas:
Talento:

Envolvimento com as tarefas
Criatividade

Caracteristicas cognitivas e/ou afetivas

I~~~ —~—~

)
)
)
)
)
)

Instrumento utilizado Data de aplicacdo Responsavel

Raven

WISC

URBAN

Ficha de caracteristicas

Inicio da observagéo: Término da observagao:
Resultado do processo de avaliagéo:
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO PUBLICA
DIRETORIA DE ENSINO ESPECIAL

ENCAMINHAMENTO DO ALUNO PARA AVALIAGAO E POSSIVEL INGRESSO AO PROGRAMA DE
ATENDIMENTO AO ALUNO SUPERDOTADO.

ESCOLA .....cooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesveee e, FONE:.....coommrrrreneen. (]2 =

SERIE:......ccoonn..n.. TURMA............. TURNO................. ORIENT.EDUC.......ccooommrrrrerrrnnrenn.

PROF2.....coocveveeeeeeeieeseeeeesees s FONE/CONTATO......cooevvrerrrrrrenes

ALUNO: ..ot en e s s
DATA NASC. ......l.......... I NATURAL......ccocovrrmrrnns SEXO:uvorean. IDADE:..........
ENDEREGCO:........ovoeeeeeeeeeeeeeeeessesseeessssiessseesse s FONES:......ioeeeemreereeeesseesinnnns
MAE ..ottt ettt en et
TELEFONES:  CELULAR:.....coovoiveeeeeceeeeeeseeseenines TRAB: ..o

PAL et

TELEFONES:  CELULAR:.....coooiieeeeeeeeeeeeenereennes TRAB: ..o,

RESPONSAVEL: .....oovieveeeeeeeeeeeeeeeeeses e CONTATO: oo,

E-MAIL: oo, @ v

) i ENCAMINHAMENTO: )
( ) AREA ACADEMICA ( ) AREA DE TALENTO

® Antes de iniciar a observacao:Esta observacdo €, sem dlvida, parte
importante e inicial do processo de Avaliagdo. Tenha a certeza , portanto, de retratar o (a) aluno (a) da forma mais fiel e
imparcial possivel, de modo a se obter uma avaliagdo precisa, real e sem distorgdes.

® Apos concluida a observagao:

Encaminhe esta ficha para a Equipe de Atendimento ao Aluno Superdotado ou ao Articulador do
Ensino Especial ou chefe da SCP de sua GRE
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Professor (a):
Vocé encontrard a seguir um conjunto de caracteristicas que facilitardo o seu trabalho de observagdo e

indicacdo dos comportamentos de superdotagao.

% Essas caracteristicas ndo estdo sempre presentes na mesma intensidade e o tempo todo.

*Elas aparecem em certas pessoas, em certos momentos e sob certas circunstancias.

Principalmente quando o (a) aluno (a) esta engajado (a) em alguma atividade de seu interesse.

*Seu (a) aluno (a) é um ser em construcéo, e o fato de possuir estas caracteristicas indica

potencialidades a serem desenvolvidas.

O (a) ALUNO (a) ESTA APRESENTANDO...

1. ( ) HABILIDADES GERAIS ACIMA DA MEDIA ( Isto significa que tem notavel facilidade em processar
informac@es, em integrar experiéncias e emitir respostas apropriadas e contextualizadas; possui pensamento abstrato;
possui pensamento espacial; observacdo e memorizacdo; riqueza de expressao e fluéncia de palavras; habilidade para
generalizar; facilidade para acumular conhecimento informativo).

2.( ) APTIDAO ACADEMICA / HABILIDADES ESPECIFICAS ( Isto significa que seu desempenho na escola é
excepcional, destacando-se em uma ou mais areas do conhecimento como: matematica, informatica, linguas, ciéncias,
geografia, dentre outras; Demonstra habilidade para avaliar, sintetizar, organizar e aprofundar o conhecimento para
uma ou Vvarias areas de seu interesse.)

2.1.( ) APRESENTA ,AINDA, TALENTO ESPECIAL EM AREAS TAIS COMO :

() MUSICA ( Usa linguagem sonora, percebe com nitidez os pardmetros de som, tem muito interesse por
musica, tem habilidade para lembrar ritmos e interpretar os diferentes estimulos visuais, toca um ou mais
instrumentos, canta , compde.)

() ARTES PLASTICAS ( Tem imaginacio criadora, habilidade manual, ocupa grande parte do seu tempo
com pinturas, desenhos ou esculturas, demonstra originalidade na escolha do tema, técnica e composicéo.)

( ) ARTES CENICAS ( Demonstra habilidade para dramatizar, gosta de mimicas e imitacdes, usa a arte para
expressar suas experiéncias, comunica sentimentos através de expressdes faciais e corporais.)

( ) HABILIDADES PSICOMOTORAS (Tem 6tima coordenagdo motora, muita habilidade manual, alto
desempenho relativo a velocidade e agilidade de movimentos, tem muita resisténcia em atividades fisicas e
apresenta facilidade em vérios tipos de esportes.)

() OUTRAS ..ot

3. ( ) ELEVADO GRAU DE CRIATIVIDADE ( Quando expressa seus pensamentos demonstra fluéncia,
flexibilidade e originalidade de idéias; demonstra abertura a novas experiéncias; demonstra curiosidade; apresenta
sensibilidade a detalhes; demonstra auséncia de medo em correr riscos)

4.( )ELEVADO GRAU DE MOTIVAGCAO OU ENVOLVIMENTO COM AS TAREFAS
( Significa que quando realiza alguma tarefa de seu interesse a faz com forte empenho, elevada carga emocional, muito

esmero e dedicacdo, demonstra confianga e perseveranga no que produz)
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5. ALGUMAS DE SUAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS SAO:
) Vocabulério avangado.
) Grande habilidade de leitura e escrita.
) Curiosidade.

) Ritmo répido de aprendizagem.

) Interesses diversos.
) Concentragao e memodria.
) Habilidade para gerar idéias originais.

(

(

(

(

() Pensamento abstrato e analitico.
(

(

(

() Grande bagagem de informag@es sobre muitos temas.
(

) Preferéncia pelo trabalho independente.

6. ALGUMAS DE SUAS CARACTERISTICAS AFETIVAS SAQ:
) Capacidade de influenciar o grupo com suas idéias e opinides.

) Senso de justica. Abraga causas sociais e para 0 bem comum.

) Perfeccionismo e rigidez.

) Auto-imposic¢do ao bom desempenho.

) Ansiedade e frustracdo por qualquer erro.

) Senso de humor para lidar com o dia-a-dia.

) Paix&o por aprender.

) Perseveranca e concentragdo em atividades de interesse.

) Desejo de superar obstaculos.

ANASN AN AN AN AN AN S

7. O ALUNO ESTA APRESENTANDO OUTRAS CARACTERISTICAS ALEM DA SUSPEITA DE
SUPERDOTACAO:

(' ) Hiperatividade

() Portador de alguma deficiéncia.: QUal.........cccccovriiriieiiniininee e

() Transtornos ou Distlrbios Emocionais.

() Baixo Rendimento Escolar

() Comprometimento da linguagem oral ou escrita

() OULIOS .ot

8. OUTRAS OBSERVACOES IMPORTANTES SOBRE O ALUNO:
Podem ser feitas por profissionais envolvidos com o (a) aluno(a) como: Diretor, Apoio Pedagdgico,
Coordenador,  Orientador ~ Educacional, = demais  Professores,  Psicdlogo  Escolar, dentre  outros.

Encaminhado em: .......... Lo, |
Para: .eeeeiee

Assinaturas dos Profissionais responsaveis pela observagéo

Muito obrigada pelo seu empenho e colaboracéo!
Geréncia do Atendimento ao Aluno Superdotado.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECEETARIADE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO PUBLICA
DIRETOFRIA DE ENSING ESPECIAL

ESCALA FARA AVALIACAD DAS CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS DE
ALUNOS COM HABILIDADES SUPERIORES — REVISADA

SCALES FOR RATING THE BEHAVIORAL CHARACTERISTIC S
OF SUFERIOR STUD EMTS-R

Joseph 5. Benmnllif Lmda H. 5 math! & 1an J. White! Carolyn M. Callahan! Bobert K. Harbmand Earen L. Westherg
Umpversity of Commectiont — 112 4
Tradugic: Angela Virgolin — Tniversidade de Brasilia - 2001

Mome do Aduneo:

Escola: SErie:;

Professzor {ou pessoa que estd preenchendo este formulan o)

Diata;

As escalas desteinstrumento cordém itens que penmiterm ao professor fzer uma estinativa dos
corportamentos do aluno mas areas deaprendizagem, motivagdo, criatividade e ideranga. A avaliagio para
cada item deve refletir a fieqiéncia com que vocé obzerva cada caracteristica. Oz itens s8o denvados da
literatura de pesquiza sobre as caracteristicas daz pessoas superdotadas e criativas, Dewve-se ressaltar que wma
consideravel quartidade de diferencas individuais pode ser encortrada nesta populacdo e, desta formm, ¢
provavel que os perfis variem bastante de wn aluno para outro. Cada itemnas escalas deve ser considerado
separadamente & deve refletir 0 grau no qual vocé observou a presenca ou auséncia de cada caracteriztica,
Utra vez que as dimensties do instnamento representam corjuntos rdativamente diferentes de
comportatmentos, as portuacies obtidas em cada escala NAQ devern ser sotradas para se obter utra
pontuacdo total

Tnsirncdes. Leia cada itern de cada escala e marque o quadmdo que corresponde & freqineia com que vocé
tern obsermdo cada corrportarmento presente o dhno. Cada itern dewer ser lido coma fraseinicial, “0
alumo demwonstra...” Usea seguinte escala de valores:

Mumca Muito rarammente Faramente  Ocasionalente  Fregientemente  Sempre
L+ =/ o/ o/ »/ w
Avafiacda:

% Sowe o nimero total de circulos em cada coluna pata obter o0 “Total da Colura™.
% Multiplique o Total da Colura pelo Peso de cada coluna para obter o Peso da Colura Total.
% Some 03 Pesos da Coluna Total por obter a Pontuacfio Total para cada dimensio da escala.

Un#rersity of Conmecticut
NRC The National Research Center on the Cified and Talended
GT 2131 Hillside Foad Unit 3007 - Stoxrs, CT 06269-3007
v gfted. wonmned u

CLXXIV



I. Caracteristicas de aprendizagem

gl 2] w5, 4
§s2 F|55 88 &
s |85 5 | 82| F2| 8
= g F |g° & B

O aluno demonsitra...

1. vocabulario avancado para sua idade ou
série.

2. habilidade de tazer generalizacdes sobre

eventos, pegsoas e colgas.

3. uma grande bagagem de informacoes sobre
um topico especifico.

4. habilidade de entender principios niao
diretamente obgervados.

3. perspicacia em perceber relagdes de causa e
eteito.

6. entendimento de material mais complicado
através de raciocinio analitico.

7. uma grande bagagem de informagées sobre
uma variedade de topicos.

8. habilidade de lidar com abstracoes.

9. facilidade para lembrar informagées.

10. habilidade de fazer obgervacées perspicazes
e sutis.

11. habilidade de transterir aprendizagens de
uma situaciio para outra.

Some o total de cada coluna

Multiplique pelo peso

Some og totais das colunas multiplicadas pelo peso

Total

SESRORORONE
SRSRONORONE
ARCRORORON®
AESRONORON®
AEORONORONE®
AESRORORON®
AEORONORON®

1 = B [ EE




Il. Caracteristicas de criatividade

2 F | #al & o
o s 8 24
= 5| F |8 & &

O almeo demonstara...

1. habilidade de pensamento imaginativo.

2. zenso de humor.

3. habilidade de produzir respostas mconnms,
nnicas ou mteligentes.

4. espirito de aventura ou dizposicéo para

COITer I'1SCOS.

5. habilidade de gerar um grande nimero de
1déiag ou golugdes para problemas ou questdes.

6. tendéncia em ver nunor em gituagées que nio
parecem humoristicag para og outros.

7. habilidade de adaptar, melhorar ou moditficar
objetos ou 1déias.

8. atitude de brincadeira intelectual, digposicao
para fantasiar e manipular ideias.

9. atitude nio conformista, nfdo temendo ser
diferente.

Some o total de cada coluna

Multiplicue pelo peso

Some og totais dag colunas multiplicadas pelo peso

Total

AEORONORON®
&0 OLOE
& 00O
SRSRORORORG
AECROROROR®
ARCRORORORS

g =




lil. Caracteristicas motivacionais

nu-"TCa
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O alumo demonstra...

1. habilidade de se concentrar intencionalinente
em wm topico por um longo periodo de tempo.

2. comportamento que requer pouca orientagio
dos professores.

3. interesse constante por certos topicos ou
problemas.

4. obstinagéiio em procurar imformacgoes sobre

topicos do seu interesse.

5. persisténcia em seu trabalho escolar, mesmo
quando ocorrem contratempos.

6. preferéncia por situagdes nas quais possa ter
responsabilidade pessoal sobre o produto de

sens esforgos.

7. persisténcia, indo até o fim quando
iteregzado em um tépico ou problema.

8. envolvimento mtenso quando trabalha certos
topicos ou problemas.

9. compromigzo com projetos de longa duragio,
quando mtereszado em um topico.
10. persisténcia quando bugca atingir um

objetivo.

11. pouca necesszidade de motivagdo externa
para finalizar um trabalho que icialmente ze
mostrou estimulante.

Some o total de cada coluna

Multiplique pelo peso

Some os totaiz das colunas nultiplicadas pelo peso

Total

DESRONORORG
PESRONORON®
DESRONORORG
PESRONORON®
PESRONORON®
DESRONORORG

[ 1 1 Y A




IV. Caracteristicas de Lideranca

nUnCa
Mt
-'“aramme
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ocﬂ&fona 1.
feng.,
freQUen e
fent.,
Semprg,

O almo demonsitra...

1. comportamento responsavel; pode-gse contar
com ele para terminar ag atividades ou projetos
e comecoln

2. tendéncia a zer resgpeitado pelos colegas.

3. habilidade de articular idéias e de ze
comunicar bem com og outros.

4. autoconfian¢a quando interage com colegas
da sua 1dade.

5. habilidade de organizar e trazer estrutura a
colsag, pessoas e sitnagdes.

6. comportamento cooperativo quando trabalha

com o8 outros.

7. tendéncia a dirigir as atividades quando esta
envolvido com outras pesgoas.

Some o total de cada cohma

Multiplique pelo peso

Some os totais das colunas multiplicadas pelo peso

Total

PEORONONOREG
AEORONONONE
AEORONONOREG
DEORONONOREG
AEORONONOREG

= 1 i A 1
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Reportagem da Revista VEJA - Edi¢édo 1888, 19 de janeiro de 2005

No futebol, pode...

Ponto de vista: Claudio de Moura Castro

Ao contrario do que ocorre no futebol, educadores populistas ndo aceitam que na educacgao se
selecionem os alunos mais promissores e se déem a eles as condi¢Bes para que desabrochem
seus talentos™

Quantos clubes de futebol tém escolinhas para garimpar e lapidar futuros jogadores. Sdo muitas e
merecedoras de aplausos as escolinhas, pelo trabalho de identificar e preparar os jogadores que nos
fascinardo com a sua magia. A regra é simples: olheiros garimpam talentos e trazem os melhores
para o regime férreo da escolinha. Ao fim das Olimpiadas de 2004, descobriu-se o Gbvio: se
fizéssemos 0 mesmo em outros esportes, conquistariamos mais medalhas.

Mas, curiosamente, educadores de estirpe populista ndo aceitam que se faca 0 mesmo na educacao,
selecionando os alunos mais promissores e dando a eles as condi¢Ges propicias para que
desabrochem seus talentos. Um alto funcionério do MEC confessou candidamente que lhe doi o
coragdo ver alguém sendo premiado. Renegando a Olimpiada de Matemaética, porque s6 premia
alguns poucos vencedores, pergunta outro dignitéario: e os pobres?

Mas essa é a pescaria que vai escolher aqueles que irdo desempenhar fungdes de lideranga, receber
responsabilidades maiores na administragdo e impulsionar a ciéncia. S&o eles os que podem mudar
0 pais.

De fato, nenhuma nagdo séria se da ao luxo de desperdicar talentos latentes. Todas tém
mecanismos competentes para pescar os talentos que se escondem nas camadas mais modestas da
sociedade — dos alunos mais ricos, as proprias familias cuidam. Nos Estados Unidos, ha as
chamadas magnet schools e muitas universidades tém programas voltados para alunos
superdotados do ciclo basico. A Rulssia sempre teve tais programas. Artistas, atletas e os
superdotados eram desviados para escolas especiais. Cuba faz 0 mesmo.

Nossos governantes acham feio tirar os pobres talentosos do meio em que vivem (0s paises ricos
estdo errados, sé nos estamos certos!). Mas, segundo os psicélogos especializados, esse meio abafa
os talentos. Os colegas obrigam muitos a fingir mediocridade para ndo serem marginalizados.
Outros enterram seu talento por ndo serem socialmente aceitos. Os proprios pais nao os valorizam,
e ha os que preferem esmagar tracos tdo inquietantes. Os professores recusam tais alunos, cruz-
credo, por ndo saberem como lidar com eles. Mas a doutrina dos gurus de plantdo € que nao se
pode tira-los do seu meio (ficam assim mais acessiveis para ser recrutados pelo narcotrafico, que
gosta de talentos).
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Acreditando que ndo h& maior riqueza em um pais do que cérebros bem preparados, uma
instituicdo filantropica privada chamada Ismart (www.ismart.org.br) criou programas para
identificar superdotados pobres, em escolas publicas, e prepara-los para ganhar uma bolsa de
estudos em boas escolas privadas do Rio e de Sdo Paulo. O objetivo é que passem em vestibulares
de primeira linha. Com o aperfeicoamento do programa, os testes serdo substituidos por "olheiros"
académicos, isto é, professores treinados para observar os alunos, na busca dos que tém os
melhores prognosticos de uma carreira escolar destacada.

Pode haver maior justica social do que permitir aos bem-dotados pobres atingir os mesmos
pincaros profissionais que os ricos atingem? Pode haver maior desperdicio e injustica do que
deixar fenecer em escolas mediocres os futuros Einsteins e Bill Gates?

Pois bem, ao programa custou obter autorizacdo para aplicar os testes que identificam os mais
talentosos nas escolas publicas do Rio. Em Séo Paulo, foi negada. N&o é politicamente correto
identificar quem sdo os superdotados. E palavra feia. Que persista a maldi¢do da mediocridade
para todos. Burocratas até sugeriram que o programa fosse transformado em um outro para alunos
com dificuldades.

Infelizmente para o pais, existem poucos programas como o Ismart. Embraer/Pitdgoras tem uma
escola, hd uma em Lavras e em Brasilia ha algo do género. Podemos selecionar atletas, podemos
garimpar diamantes brutos no cascalho. Mas é pecado ideoldgico garimpar as inteligéncias que
brilham como diamantes. Essa é a no¢do de justica social de alguns dos nossos educadores. Dos
superdotados, lapidaremos apenas 0s ricos, pois o Estado ndo consegue impedir as a¢fes paternas
para valorizéa-los. Mas, no futebol, pode.

Claudio de Moura Castro é economista.
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Meninos, meninas e jovens com habilidades muito especiais precisam de professores capacitados para
atendé-los. DF tem programa que € referéncia nacional, mas quadro de profissionais € insuficiente

Talento escondido na multidao

LEKHDRD BISA
D ECLIPE OO CORREID

entenas de criangas e

jovens do Distrito Federal

considerados superdota-

dos perdem a opartu-
nidade de desenvalver suas ha-
bilidades. Gente com talento e
capacidade acima da média, que
poderia fazer diferengana cién-
cia enaarte, acaba mergulhada
na multidio anénima. A Secre-
taria de Educagio do DF tern um
des melhomes programas do pais
para atender esses jovens especi-
ais e estimuli-los, Mas faltam
profissionais capacitados para
identificar esses prodigios nas
salas de aulas das escolas pobli-
cas e particulares. Hoje, o progra-
ma atende 800 criancas e jovens,
quando poderia atingir 15 mil. B,
segundoa gerente de Apoioa
Aprendizagem do Superdotado
da Secretana de Educagao, Rena-
ta de Souza Silva, mais vagas
poderiam ser criadas, de acordo
com ademanda.

Hector Rocha Margittay
aprendeu a ler antes de entrarna
pré-escola, Hoje, aos 7 anos, o
garato, que mora no Micleo Ban-
deirante e estuda em nma escola
priblica da Asa Sul, desenvalve
projetos de robatica, falasobre
astronomia e tem grande inter-
esse sobre o funcionamento de
foguetes. Foi matriculads na
primeira série, mas, dois meses
depois, pulou paraa segunda e
suas notas vio muits bem,

Todo esse talento podera ser
desperdigado se o pai de Hector,
o téenicoem eletrénica George
Margittay, 51, nio thvesse procu-
rado aSecretana de Educagio.
Foi ele quem perceben que o fil-
ho poderia ser um superdatado.
"Eu gostod e psicalogia e costu-
mo lerscbre o assunto porconta
propra. Comoele se auto-alfa-
betizou por meio de uma cartil-
ha, acheique podera serespe-
cial”, conta. Margittay saube do
programa para superdotados do
GDF por meioda tekrvisio

Atualmente, o DF possui 19
salas especializadas para super-
dotades. Esses espagos sio de-

Foo R onakio de OlvdRACE

HECTOR (') AFRENDEU A LER ANTES DE ENTRAR HA PRE-ESCOLA. BLUNO Dk REDE PUBLICA, COMHECE ROBGTICA, ASTRONOMIA E FUMCIONAHENTD DE FOGUETES

nominados sakas de recursos. Es-
tio no Plano Piloto, em Ceilan-
dia, no Gama, Guari, Nicleo
Bandeirante, Planaltina,
Samambaia, Sio Sebastido, So-
bradinhe e Taguatinga. Os estu-
dantes t2m de quatro a cito ho-
ras de aula por semana, sempre
em hordrics diferentes daqueles
das aulas comvencionais.

Ias sakas de recursos, eles sio
orentados por professomes espe-
cializados no tema. 0 método de
ensino ¢bem diferente do tradi-
cional. Comega pelo ambiente.
Livics, revistas, CD-Rooms, brin-
quedes diditicos, mapas, cartil-
has, gaiclas com hamsters, tele-
wisao, computadores, almofadas
e outros objetos s2 espalham pela
sala. Os alunos podem mexer
vontade em tudo. "As escolas

tradicionais ndo siovoltadas
para oz talento individual da cri-
anga’, explica a professora Vera
Lucia Falmeira Pereira.

Talentos perdidos

Presidente do Conselha
Brasileiro para Superdotagio
iConbrasdie professora de Psi-
cologia da Universidade de
Erasilia (UnB), AngelaVirgulim
revela que cerca de 15% da pop-
ulagiose compiem de pessoas
com habilidades especiais, que
pedem ser consideradas super-
dotadas. Mas, por pura falta de
informacan, esses especiais nio
sio identificados e deixam de
teceber estimulo e orientagio
para se desenvolverem. "0 pro-
grama do DF é referéncia na-
cional. Mas faltam professores

capacitados para identificar as
criancas. Muitos talentos estio
se perdend o', comenta.,

Angela diz ainda que as es-
colas e os professores regu-
lares do DF nio estio prepara-
dos para lidar com erangas su-
perdotadas.

Deacordo a gerente de Apoioa
Apendizagem do Superdotado,
Renata Souza Lima, apenas 500
dos cerca de 15 mil professores
regulares da Secretaria de Edu-
cagio passarmm pelo curso que os
capacia a identificar alunos com
hahilidadese speciais. sso porque
também faltam profissionais
gabaritados para ministrar essas
aulas— sio apenas dez no DE

"Ameta agor & capacitarto-
dos os professores da rede. Em
miédia, formamos 300 professores

Atendé-los € preparar o futuro

05 trabalhes e invengdes dos
superdotados podem, no fu-
turo, servirndo sd para a auto-
realizacio, com também para o
desenvolvimento do pais. As
salas de recursos sio divididas
em artisticas e académicas. De-
poisde diagnosticada qual a
habilidadedo aluno, eleé enca-
minhado a um des deis tipos de
classe, ou para os dois, sefor o
caso. Ali, estudantes dos ensi-

nos fundamental e médio tra-
balham em projetos individuais
eemgrupo

O universitario Willian Ochet-
ski Hellas, 19 anos, comegou a
freqiientar as salas de recursas
na adolescéncia. Hoje, trabalha
no programa como voluntérioe
manitor O jovem desemvolveu
no projeto sua capacidade natu-
ral para aprender novas linguas.
Atualmente, o rapaz cursa letras

{japonés) na Universidade de
Brasilia. Falajaponés, alemin,
espanhaol, chinés e inglés. Po-
rém, o maiar ménto do jovern foi
inventar uma espécie de nova
lingua: a Hgona.

“Ele estudou a estrutura de
vinas linguas ao pontode criar
um nova, que possul alfabeto e
gramdtica priprics’, comentou
a professora Maria Aparecida
Alves de Santana. “Meu obije ti-

wo, no future, & fazer o (Institu-
to) Rio Branco {insmituigdo que
Sforma os diplomatas brasilei-
rosf, afirmon Willian, que ensi-
na oito pessoas a falar a dgona.

05 estudantes que chegam a
sala de recurses ficam entre qua-
tro e 16 semanas em observagio.
Diepois, se tiverem superdoia-
¢ao, sio submetidos a uma ava-
liagio para diagnosticar quais
takentos poesuem. (LE)

por ano. Eles passam porum cur-
sode B homs/aula”, disse Renata.

O programa local existe des-
de 1576, mas era restrito e muito
seletivo, Atendia sd 300 estu-
dantes porano. A idéia agora &
popularizar esse tipo de ensing
eencher as salas de recursos.
"Maquela época, acreditava-se
que sd 2% a 3% da populagio
tinharm superdotagio. Haje, o
indice gira em torno de 15%",
concluiu a gerente.

INFORME-SE

Geréncia de Apoioa
Aprendizagem do
Superdoiso: 3213-6538
Fortal eletrinico do Conbrasd:
wveconbrasd.com.br

PARA
SABER MAIS

Excelentes,
nao genios

Murta gente confunde
a genialidade com a su-
perdofagio. Os génios sio
pessoas que deram & ku-
maridade a contribuigio
desua obra.

O compasitor Amaden
Mozart, o pricdlogo Sig-
mund Freud, o jogador
de futebol Peléd, o fisico
Albert Einstein e o pintar
Céndide Portinari sio
exemplos de genialidade.

Ot superdotados sio
Pessoas que, RO seu cam-
po de atuapdo, se desta-
cam sobremaneira. Sdo
excelentes profissionais,
dfimos areistas ¢ incom-
pardveis cragques do es-
porte, gante que COMERon
a se destacar ainda mui-
to fovem.

Cerca de 15% da popu-
lagao de todo o mundo
compdem-se de gente sti-
perdotada.

Veja algumas caracte-
risticas de pessoas assim:

«Destacam-se  por
cumprir suas atividades
rapidamente e tém dtimo
desempenho nelas

Enwolven-se com as
atividades, Wém maotivagdo
il

-Siio owigingis, crianos,
tém maitas idéding

Tém grande imaging-
i e fantasia

-Sdo independentes ¢
auto-suficientes

-Reagem positivamente
a coises nowas eesmankas

-Sfio crariosos endo acei-
tam respostas e explicapoes
superficias

WILLIAN, POLIGLOTA, INVENTOU UMA LINGUA E LHE DEU O NOME DE LIGONA
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Superdotados nas salas de aula

T M R
Fia WU G

Exiztzm pais e professores gue ndo sabem o gue fazer quando algumas Ege, _n"‘
criangas nao gostam da escola. Uma das razdes? Cue =las gue ja estio A Escola Classe 1073 Norte &
cansadas de saber o gue os mestres teimam em ensinar! H& uma explicagdo um dos estabelecimentos que
para esze fato. De acordo com alguns especialistaz, 3% das pessoas que tem a sala de recursos para
nascem a cada ano sdo superdotadas intelectualmente. Por esta razéo, atendiments &5 criangas gue
tanto pais como sducadores devem estar atentos. Eles podsm ter um s30 escolhidas pela secrataria
superdotado mas perio do que imaginam. FOTO: Brauly

Mormalments, a escola comum n&o t2m muitos atrativos para esses
aprendizes. Além disso, alguns deles ficam incomodados com agueles
famoszos apelidos: Merd, COF, cabegdo, dentre outros.

O Distrito Federal tem dado, desde 1976, atengdo especial acs alunos com
altas habilidades. Eles séo considerados como tais se tiverem notével
desempenho em varios aspectos como capacidade intelectual, aptidao
académica ou especifica em artes visuais, dramaticas e misica. Entretanto,
de acorde com a metodologia adotada pelo Programa de Atendimento ao
Aluno Superdotado da Secretaria de Educagdo do OF, a identificacfo de
aluncs com habilidades acima da media vai muito além dos testes de
inteligénecia. Movecentos alunos superdotados sdo atendidos pelo programa.

LUm programa gue comeaga a dar resultados

0 programa tem como proposta ampliar o olhar sob o fendémeno da
superdotagdo & considerar as potencialidades & subjstividades de cada
aluno. Os estudantes que s enquadram nos pré-requisitos metodalégicos
da selegdo, s30 encaminhados as salas de recursos, onde eles tém espago
apropriado para praficarem as suas habilidades. Contudo, mesmo depois de
serem incorporados ao programa, o5 estudantes continuam seus estudos
normalmente. Az salas existern como atividade complementar. “Dai para
frente o aluno manta um portifdlio, com auxilio de professores ataments
capacitados, no qual ele faz o registro de informagdes relevantes sobre suas
hahilidades”, explica Renata de Souza, gerente do atendiments & alunos
superdotados da Secretaria de Educacio.

Renata explica gue antes de integrar os alunos de forma definitiva ao
programa, € feito uma avaliagSo. “Ag vezes, as criangas nao sstio
preparadas. Se o talento ndo for bem aproveitado, pode se acabar. Esta néo
€& a nossa intengdo”.

Segundo ela, a identificacio desses estudantes comeca na escola. “A partir
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Brasilia, 22 de abril de 2005

dai, o3 nozsos peicdlogos vAo até as escolas e fazem a avaliagdo®. No
entanto, mesmo que o aluno sgja um superdotado, destaca, sdo feitas
enfrevistas com o2 pais de cada um. “E preciso integragao total”

Mas salas de recursos, esses estudantes tEm um ambiente onde podem
ampliar 82 suas melhores aptidoes. “Nessas salas, além das atividades para
g8 quais eles tém maiores aptiddes, ha uma interagdo entre pessoas com
um maamao nivel de inteligéneia”, conta Renata.
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FOTO 3 - PROGRAMA PARA SUPERDOTADQOS DA SEDF
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ILUSTRACAO 1 - PLUBLICACAO DO CONSELHO BRASILEIRO PARA
SUPERDOTACAO

Ilustragdes

As ilustragOes presentes neste frabalho foram produzidas pelos
seguinfes alunos das salas de recursos do programa de apoio ao
aluno superdotado da Secretaria de Educacdo de Estado do DF:

Neilson Moreira da Costa

Neilson

Neilson Moreira da Costa, 18 anos, freqUenta a sala de recursos
do programa para Altas Habilidades de Taguatinga DF hd um
ano, e cursa o 3° ano do ensino Médio no CEMAB. Dindmico e
comunicativo, frabalha como caixa e estagidrio em computagdo
nos supermercados Pdo de Acgucar, participa de programas
voluntdrios e em 2003 fez parte do programa do GDF "Picasso
ndo pichava". Gosta de usar |&pis de cor e spray; no entanto, a
sua linguagem artistica se completa com o grafite. NGo tem
planos de cursar a universidade, uma vez que precisa trabalhar
para garantir seu sustento e de sua familia.
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Luan

Luan de Morais Pinto

Luan de Morais Pinfo comecou a
desenhar ainda na 2° série do Ensino
Bdsico. Foi indicado para a sala de
recursos do programa para Altas
Habilidades da Escola Parque' da 304
Norte, Brasilia, onde desenvolve suas
habilidades em desenho,
principalmente caricaturas em grafite.
Alem do desenho, Luan pdde fambém
desenvolver, na sala de recursos, outras
de suas habilidades, como teclado,
pintura, escultura e habilidades teatrais.

Murilo Vilela Malaquias

Murilo Vilela Malaguias, 16 anos,

freqUenta a sala de Altas Habilidades
da Escola Pargue 313/314 Sul, de
Brasilia, desde os 13 anos.

Talentoso, interessa-se por desenho a

grafite e pintura acrilica.

Em concursos de arte, obteve o 1° e

2° lugar com pintura acrilica sobre tela / \

e ¢ 1° lugar em acrilica sobre papel.
pap

Murilo

Pretende ser Engenheiro Florestal e i : .

Artista Pldstico.
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Robson Costa Peretti

Robson Costa Peretti, 18 anos, nascido
em Brasilia (DF), freqUenta a sala de

recursos do programa de Altas

. Habilidades da Escola Parque 313/314
Sul desde 2001.

Em desenho, desenvolve estudos da
figura humana e de animais,
infroduzindo elementos do imaginario,
com técnicas de grafite, bico-de-pena
o nangquim € mista.

Robson

Pretende seguir a carreira artistica

associada & magistratura.

Denubioc Almeida da Silva

DenuUbio Almeida da Silva, 18 anos.
nasceu em S&o Luis do Maranh&o. Em
Brasilia, freglenta a sala de Altas
Habilidades da Escola Parque 313/314
Sul desde os 17 anos, trabalhando
com desenho a grafite, bico-de-pena
e pintura acrilica sobre tela.

Ama as artes, pretende formar um

Denuabio

conjunto musical e ser artista pléstico.
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