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Resumo geral

A avaliacdo da personalidade ocupa um lugar de destaque na psicologia. A despeito das
divergéncias tedricas sobre o conceito do construto, a necessidade de sua avaliacdo se
mostra no nimero consideravel de instrumentos disponiveis para tanto. Todavia, no
Brasil observa-se um fendmeno ainda ndo solucionado pela area de avaliagao
psicologica, especialmente no que diz respeito aos testes chamados objetivos, na
construcao de instrumentos adequados a uma consideravel parcela da populagiao que
tem dificuldades de leitura e interpretagdo de texto. Esta dificuldade pode vir a invalidar
avaliagdes realizadas com o uso de escalas e inventarios verbais aplicados a individuos
que ndo compreendem o instrumento que lhes ¢ dado. Nesse contexto, trés estudos
foram conduzidos nesta disserta¢do. O primeiro estudo apresenta uma analise revisao
sistematica centrada nos Cinco Grandes Fatores de Personalidade. Dois outros estudos
apresentam a adaptagdo e as evidéncias de validade do instrumento nao verbal de
personalidade, o Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire, com o intuito de
verificar a possibilidade de utilizagdo de um instrumento que, sendo ndo verbal, traz um
diferencial importante para a avaliagdo da personalidade no Brasil. Segundo dados do
IBGE, quase um ter¢o da populagdo brasileira pode ser considerada analfabeta ou
analfabeta funcional. Expor estas pessoas a uma avaliagdo mediada por um instrumento
que contém estimulos incapazes de alcanc¢a-las pode ndo resultar no objetivo esperado,
ou seja, pode-se estar excluindo de avaliagdes objetivas da personalidade um
consideravel numero de sujeitos. A possibilidade de oferecer um instrumento ndo verbal

como forma de contornar esta questao foi o motivo principal que norteou este trabalho.

Palavras-chave: avaliacdo da personalidade, instrumentos ndo verbais, avaliacao

psicologica



General abstract

The evaluation of personality plays a prominent role in psychology. In spite of its
different theoretical concepts, evaluation is needed, which is shown in the considerable
number of instruments available for that. In Brazil, a phenomenon still not solved by the
area of psychological evaluation, especially with regard to the so-called objective tests,
is the need for instruments that are adequate for a considerable portion of the population
that has difficulties in reading and understanding texts. This difficulty can invalidate
assessments that are based on scales and verbal inventories, for the individuals may not
be able to understand the instrument given to them. In this context, the studies
conducted in this dissertation aimed to adapt and collect evidence of the validity of a
nonverbal personality test. According to data from the Brazilian Institute of Geography
and Statistics (IBGE), almost a third of the Brazilian population can be considered
illiterate or functionally illiterate. Exposing these people to an evaluation mediated by
an instrument whose stimuli do not reach them may not result in the expected objective,
that is, millions of people can be excluded from objective personality tests. The
possibility of offering a non-verbal instrument as a way to get around this issue was the

main reason that guided this work.

Keywords: personality assessment, nonverbal instruments, psychological
evaluation
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Apresentacio

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), ha
no Brasil aproximadamente 75 milhdes pessoas analfabetas ou analfabetas funcionais.
Haddad e Siqueira (2016) apontam que, em 2012, um em cada quatro brasileiros que
cursaram ou estavam cursando o ensino fundamental II, que se refere as séries a partir
do 6° ano, podia ser classificado como analfabeto funcional. Ribeiro (2006) define
analfabeta funcional a pessoa que, apesar de alfabetizada, ¢ incapaz de utilizar a leitura
e escrita para fazer frente as demandas de seu contexto social.

Apesar deste dado a psicologia brasileira dispde hoje, para aferir personalidade,
no que se refere a instrumentos objetivos, de inventarios e escalas verbais com um
nimero consideravel de itens. Pressupde-se que os individuos avaliados por estes
instrumentos tém a necessaria compreensao do que lhes esta sendo exposto e respondem
aos instrumentos com completa compreensao do que lhes € questionado, mas isto ndo
pode ser afirmado para esta parcela da populacao.

A titulo de exemplo, no contexto da avaliagdo psicolodgica, Silva (2013)
identificou a necessidade de construir instrumentos nao verbais que atendam a
necessidade de avaliacdo de pessoas que trabalham com seguranga privada. A
obrigatoriedade da avaliagao psicologica para conferir o porte de arma a trabalhadores
desta area ¢ determinada pela Lei 7.102/83, em seu artigo 16 e regulamentada pela
Instru¢do Normativa da Policia Federal 78/2014 que faz a exigéncia de uma bateria
minima de testes (um teste projetivo, um teste expressivo, um teste de memoria, um
teste de atencdo difusa e concentrada, uma entrevista semiestruturada).

Nao incluir escalas e inventarios como parte da avaliagdo necessaria para o porte
de arma de vigilantes, por exemplo, pode ser uma limitagdo uma vez que ha importantes

caracteristicas que s6 podem ser aferidas por esses instrumentos. Silva e Faiad (2012),
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identificam a necessidade da avalia¢dao de conscienciosidade, por se tratar de um
importante preditor de desempenho desta atividade — requisito este ndo mensurado por
testes projetivos e expressivos. Também o estudo de evidencias de validade do perfil
para porte de arma de fogo no Brasil (Alves & Faiad, 2017), listou requisitos que sao s
sdo considerados pelo modelo do Big Five de estudo da personalidade.

Assim, esta pesquisa foi elaborada considerando nao apenas o importante papel
dos testes de personalidade nos diversos campos de atuacdo da psicologia (Brito Silva &
de Cassia Nakano, 2011; Lins & Borsa, 2017), mas também o fato de que estes campos
ndo sdo restritos a parcela escolarizada da populacdo. Esta dissertagdo estd organizada
em trés manuscritos e tem como objetivo contribuir com a area da avalia¢do psicoldgica
no Brasil, especificamente no desenvolvimento de instrumentos que buscam mensurar a
personalidade de uma parcela da populagdo que pode ndo estar sendo devidamente
avaliada com instrumentos como escalas e inventarios verbais.

O manuscrito 1 oferece uma revisao sistematica realizada em bases nacionais
com o objetivo de verificar sistematicamente a producdo brasileira sobre instrumentos
de personalidade, mais especificamente sobre o modelo dos cinco grandes fatores.

O manuscrito 2 apresenta o processo de adaptagdo do instrumento Five Factor
Nonverbal Personality Questionnaire (FF-NPQ) para ser utilizado em amostra
brasileira. Apesar de esse ser um instrumento ndo verbal, hd um consideravel conjunto
de elementos que precisam ser observados neste processo de adaptacio. Ainda neste
manuscrito, ¢ feito um estudo de evidéncia de validade de conteudo, por meio da
avaliacdo de juizes. Também sdo exibidos os indices de consisténcia dos fatores do

instrumento ja adaptado, a partir da primeira coleta realizada.
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Por fim, o manuscrito 3 avalia a estrutura fatorial e obtém evidéncias de validade
convergente dos escores do FF-NPQ com os escores obtidos no Inventario de Cinco
Fatores NEO Revisado (NEO-FFI-R).

Em cada manuscrito, sdo descritos os procedimentos adotados, seus principais
resultados e suas limitagdes. Por fim, ¢ feita a indicacdo de possiveis aprimoramentos

em pesquisas futuras.
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MANUSCRITO 1

Cinco grandes fatores de personalidade — revisdo sistematica da produgao

brasileira

Titulo em inglés

Big Five — Sistematic review of the Brazilian production

Sugestao de titulo abreviado:

Revisdo sistemadtica: cinco grandes fatores
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Resumo
Pesquisas sobre personalidade tém sido desenvolvidas em todo o mundo a partir do
modelo dos cinco grandes fatores. O objetivo deste estudo foi levantar a produgdo
cientifica brasileira acerca deste tema entre 2006 e 2016. O levantamento foi feito em
bases de pesquisa online em periddicos brasileiros e internacionais. Foram encontrados
40 artigos que trabalham com este modelo de estudo da personalidade, por meio de
pesquisas quantitativas e qualitativas. Os resultados mostram que ha um crescimento da
producdo brasileira sobre este modelo, inclusive ultrapassando o campo da psicologia, e
estudos com interesse de relacionar o resultado de instrumentos com diferentes
varidveis, como comportamento em contextos como trabalho e transito.

Palavras-chave: personalidade, cinco grandes fatores, revisao
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Abstract

Research on personality has been developed around the world based on the model of the
big five personality traits. This study aimed to assess the Brazilian scientific production
on this subject between 2006 and 2016. The survey was done in online research
databases of Brazilian and international journals. We found 40 articles based on this
model of personality study, including both quantitative and qualitative research. The
results show that there is a growth of the Brazilian literature on this model, even
outnumbering the field of psychology, and studies with interest to relate the result of
such instrument with different variables, such as behavior in contexts like work and

traffic.

Keywords: personality, big five traits, revision
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Os estudos sobre personalidade ocupam um consideravel espago no campo da
psicologia, especialmente na area de avaliacdo psicoldgica. De forma geral, falar de
personalidade humana ¢ referir-se a um conjunto de caracteristicas e a uma organizagao
unica delas, que define um individuo e, até certo ponto, determina as interagcdes com ele
proprio, com outros € com o meio ambiente (Domino & Domino, 2006).

Ha um amplo conjunto de tedricos da psicologia que propde uma forma de
pensar sobre a personalidade do individuo. Cada um destes tedricos se inspira em uma
teoria psicoldgica e tenta explicar como se dé esta organizagdo das caracteristicas, qual
¢ sua natureza e por que motivo elas se mantém relativamente estaveis ao longo do
tempo.

Endler e Magnusson (1976) propuseram organizar estas teorias dentro de quatro
grandes modelos teoricos:

(a) o modelo psicodindmico, preocupado com a estrutura de personalidade por
sua dinamica de desenvolvimento e fundamentado na continua interag¢ao e conflito entre
id, ego e superego, que sdo os elementos estruturantes da personalidade;

(b) 0o modelo situacional, que assume que as situagdes sdo a principal fonte das
formas como o individuo se comporta, deixando em segundo plano as diferengas
individuais. Este modelo ¢ pensado em termos de estimulo e resposta;

(c) o modelo interacionista, que assume que o comportamento € o resultado de
uma interagdo entre o individuo e a situacdo. Diferente do modelo situacional, para este
modelo um individuo pode ser influenciado por uma situacdo, mas também escolhe e
influencia situagdes;

(d) o modelo do traco, onde os tragos sdo os principais determinantes do
comportamento e servem de base predisposicional para a consisténcia de respostas

comportamentais em diferentes situagdes. Esse modelo ¢ dimensional, porque assume
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que os tragos podem ser condensados em grandes fatores, e esta ¢ a base para comparar
e contrastar individuos e grupos. Aqui se reconhece o impacto da situagdo sobre os
fatores, pois se assume que os individuos podem se comportar de diferentes formas em
situacdes diferentes.

O modelo do trago enfatiza uma abordagem mais orientada para a superficie da
personalidade, propondo a descri¢do de aspectos conscientes e concretos, com base em
pesquisas empiricas (Ewen, 2014). Os teéricos do modelo do trago consideravam
demasiada a énfase dada por Freud aos aspectos inconscientes e, portanto, nao
acessiveis. Os tracos podiam ser descritos através do 1éxico, isto €, do conjunto de
palavras que compdem um idioma (Daouk-Oyry, Zeinoun, Choueiri, & Van de Vijver,
2016; Goldberg, 1981).

McDougall (1932) propos que o Iéxico para falar de tragos ou caracteristicas de
um individuo podia ser reunido em cinco principais fatores, que ele denominou como
intelecto, carater, temperamento, disposi¢do e génio. Thurstone (1934), por sua vez,
utilizou uma lista de 60 adjetivos e 1.300 avaliadores que deveriam descrever alguém
que se conhece bem, fez entdo, uma analise fatorial das respostas que indicou cinco
fatores basicos. Isto o levou a considerar que a descri¢do cientifica da personalidade
poderia ser feita de forma mais simples do que se imaginava, dada a possibilidade de
agrupar um grande numero de tragos em alguns fatores. Reportando-se a formas de
definir o carater, Galton (1884) estimou que o idioma inglés continha por volta de mil
palavras que poderiam servir para definir tragos de um individuo.

Allport e Odbert (1936), ao se aprofundarem no trabalho de Galton, encontraram
na lingua inglesa 18.000 termos que podiam estar relacionados a descri¢do da
personalidade. Cattel (1946) recorreu entdo a sucessivas analises fatoriais, cujo

refinamento o levou a concluir que 16 fatores seriam necessarios para descrever a
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personalidade de um individuo, reunindo o grande conjunto de tragos que a compdem.
Eysenck (1952), em seu estudo sobre a personalidade, concluiu, a partir da anélise
fatorial, que trés fatores seriam o suficiente para reunir os tragos de personalidade.

Pesquisas sobre o modelo fatorial ideal continuam sendo desenvolvidas. A busca
por um modelo ideal, que consiga atender a parcimonia, principio basico da analise
fatorial, e a0 mesmo tempo explicar um construto complexo, como ¢ a personalidade,
ainda ndo terminou. Todavia, o modelo dos cinco grandes fatores, conforme proposto
por McCrae e Costa (1997), tem sido apontado como uma possibilidade de consenso
entre pesquisadores da personalidade. Tal modelo tem permitido a realizagao de estudos
em diferentes paises e culturas.

Os cinco fatores, ou Big Five, s30 openness to experience, conscientiousness,
extraversion, agreeableness e neuroticism. No Brasil, eles foram traduzidos como
abertura a novas experiéncias, conscienciosidade, extroversao, amabilidade e
neuroticismo. A Tabela 1 apresenta a definicdo dos fatores propostos por McCrae e

Costa (1997).
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Tabela 1

Cinco grandes fatores de personalidade

Altos escores

Baixos escores

Caracteristicas avaliadas

Curioso, interesses amplos,
criativo, original,
imaginativo,

ndo tradicional.

Abertura

Organizado, confiavel,
trabalhador,
autodisciplinado,
pontual, escrupuloso,
asseado, ambicioso,
perseverante.

Conscienciosidade

Sociavel, ativo, falante,
gosta de estar com pessoas,
otimista, divertido, afetuoso.

Extroversao

Generoso, bondoso,
confiante, prestativo,
clemente, crédulo,
honesto.

Amabilidade

Preocupado, nervoso,
emotivo, inseguro,
inadequado, hipocondriaco.

Neuroticismo

Convencional,
sensato, interesses
limitados, ndo ligado
a arte, ndo analitico.

Sem objetivos, ndo
confiavel,
preguicoso,
descuidado,
negligente, relaxado,
fraco, hedonista.

Reservado, sobrio,
contraido,
indiferente, voltado
para tarefas,
desinteressado,
quieto.

Cinico, rude,
desconfiado, ndo
cooperativo,
vingativo,
inescrupuloso,
irritavel,
manipulador.

Calmo, descontraido,
nao emotivo, forte,
seguro,
autoconfiante.

Avaliagdo da proatividade e
apreciacdo da experiéncia por si
s0; tolerancia e exploragdo do
que ndo ¢ familiar.

Avalia o grau de organizagio,
persisténcia e motivagao

no comportamento dirigido para
os objetivos. Compara pessoas
confiaveis e determinadas com
aquelas que sdo apaticas e
descuidadas.

Avalia a quantidade e
intensidade de interagdes
interpessoais; nivel de
atividade; necessidade de
estimulagdo; e capacidade de se
sentir alegre.

Avalia a qualidade da orientagdo
interpessoal ao longo de

um continuo da compaixdo ao
antagonismo em pensamentos,
sentimentos e agoes.

Avalia ajustamento versus
instabilidade emocional.
Identifica individuos
propensos a perturbacdes.

Nota. Fonte: Costa e McCrae (2007).

McCrae e Costa (1999, 2008) afirmam que os cinco fatores sao mais do que

simples descri¢des. Os tragos que compdem os fatores sdo tratados como algo que

realmente existe e pode ser observado; cada fator ¢ visto como uma estrutura

psicologica, e os individuos se diferenciam pelo grau que possuem de cada um destes

fatores. Costa e McCrae (1998) propdem que os cinco fatores sdo tendéncias

disposicionais basicas universais, isto €, apresentadas por todos os individuos e

bioldgicas. Dessa forma, as diferengas comportamentais ligadas aos cinco grandes

fatores sdo determinadas por influéncias genéticas, por estruturas neurais, pela quimica

cerebral e assim por diante (Jang, Livesley, & Vemon, 1996; Power & Pluess, 2015).
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McCrae e Costa consideram que a base biologica dos fatores ¢ tao forte que as
cinco tendéncias disposicionais basicas ndo sdo influenciadas diretamente pelo
ambiente. Segundo esses autores, “tracos de personalidade, como temperamentos, sdo
disposi¢des endogenas que seguem caminhos intrinsecos de desenvolvimento
essencialmente independente das influéncias ambientais” (McCrae, Costa, Ostendorf,
Angleitner, Hfebickova, Avia, & Saunders, 2000). A Figura 1 mostra a dindmica das

interacdes entre bases bioldgicas e influéncias externas:

Bases

Processo
dindmico

biolégicas

Biografia
objetiva
Reagdes emocionais
Mudanga de carreira
Comportamental

Influéncias
externas

Processo
dindmico

Normas culturais
Eventos da vida
Situacional

. 3 m 7,
06\“3 'co
IS “\\C0
A

Q Caracteristicas process?
Tendéncias adaptativas T

basicas p Fenémenos /

QYOC@\S:r

dinamico cuItu‘ra‘Imente % g
Neuroticismo condicionados B 8
Extroversdo Esforgo pessoal |~ \\\\ R
Abertura Atitudes S 4.
Amabilidade v T~

Conscienciosidade

Autoconceito
Esquemas

Processo Mitos pessoais

dindmico

Figura 1. Representagdo do sistema de personalidade da teoria dos cinco grandes fatores (McCrae &
Costa, 1999, p. 163).

Dada a forga da teoria que o embasa, esse ¢ um dos modelos de personalidade
com maior quantidade de pesquisas realizadas nos tltimos anos (Costa & McCrae,
2007; Hutz & Nunes, 2010; Leutner, Ahmetoglu, Akhtar & Chamorro-Premuzic, 2014;
McCrae & Costa, 1997; Soto & John, 2017). Cada vez que se realiza uma pesquisa, esta

estrutura fatorial se confirma e alimenta novas possibilidades de investigacao.

21



No que se refere a medida da personalidade, no Brasil, ha pelo menos sete
instrumentos, com parecer favoravel do Conselho Federal de Psicologia (referéncia até
més de dezembro de 2017), que tém como base a teoria dos cinco grandes fatores: a
Bateria Fatorial de Personalidade (BFP), a Escala Fatorial de Extroversdo (EFEx), a
Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo (EFN), a Escala Fatorial de
Socializagdo (EFS), o Inventario Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade, o NEO
PI-R e suas variacdes e o Inventario dos Seis Fatores de Personalidade (IFP6), que,
apesar de contar com seis fatores, ¢ fundamentado no modelo dos cinco grandes fatores.

Afirmar que um instrumento tem parecer favoravel do Conselho Federal de
Psicologia indica que o instrumento apresentou fundamentagado tedrica sobre o construto
a ser analisado e sobre o método de analise deste construto, e ainda, que o autor do
instrumento apresentou evidéncias de sua validade e fidedignidade (Resolucao CFP
02/2003). Ha estudos envolvendo instrumentos psicoldgicos baseados no modelo dos
cinco grandes fatores no Brasil. Sendo assim, a proposta deste trabalho ¢ levantar, por
meio de uma revisao sistematica, as produgdes cientificas brasileiras sobre o modelo
dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade, a forma como estes estudos tém sido
conduzidos, que medidas tém sido estudadas, que tipos de andlises sdo feitas e quais sdo
os objetivos destes estudos. Este levantamento objetiva subsidiar futuras pesquisas

sobre este modelo de estudo da personalidade.

Método
Para a revisdo sistematica da produgdo cientifica brasileira sobre o modelo dos
cinco grandes fatores, foi utilizada como base a planilha de classificacdo de Borges-
Andrade e Pagotto (2010), com os recortes adequados para este levantamento. Foram

analisadas revistas brasileiras e publicacdes brasileiras em revistas internacionais. As bases
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pesquisadas foram Portal de Periddicos Science Direct, LILACS, SciELo, Scopus

(Elsevier), DIALNET SciELO (CrossSc) e Directory of Open Access Journals (DOAJ).

Nestas bases, foram selecionados os artigos cientificos que continham os termos “cinco

grandes fatores” ou “cinco grandes fatores de personalidade” em seu titulo ou resumo,

publicados em revistas revisadas por pares, entre 2006 e 2016. O critério de exclusao foi

a presenca do artigo em mais de uma das bases pesquisadas. Desta forma, se o artigo

aparecesse em duas ou mais bases, apenas uma delas seria considerada.

Resultados e discussao

Foram encontrados 40 artigos ndo duplicados, distribuidos em 18 periodicos das

areas de psicologia, administragdo e psiquiatria. A identificacdo dos periodicos €

apresentada na Tabela 2.

Tabela 2

Periodicos revisados

Periodicos de N°de Periddicos de N°de Periodico de N°de
psicologia artigos administracdo artigos psiquiatria artigos
Avaliagio Psicologica 4 Afirmmlstrac;ao em 1 Re’v1'sta de Psiquiatria |
Dialogo Clinica
Estudosvde Psicologia 3 Estudios Gerenciales 1
— Campinas
Revista de
Estudos de Psicologia 1 Administragdo 1
— Natal Contemporanea
Revista de Gestdo
Paidéia 1 (REGE) 1
. Ibero American Journal
Perspectivas em .
. . 2 Project 1
Psicologia
Revista de
Psico — Porto Alegre 3 Administragao de 1
Empresas
Psico — USF 6 Revista Sociedade e 1
Estado
Psicologia, Saude &
Doengas 1
Psicologia:
Reflexdo e Critica 7
Psicologia: Teoria e 4

Pesquisa
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A tabela 3 lista os artigos que compuseram esta revisao sistematica,

identificando ano, autoria e revista onde foi feita a publicagdo

Tabela 3

Artigos revisados

Artigo Ano Autores Revista
Construgao e validag¢do de uma escala de extroversao
no modelo dos Cinco Grandes Fatores de 2006 Nunes & Hutz Psico-USF
Personalidade
A influéncia do trago de personalidade neuroticismo 2006 Moreira de Avila Psicologia: Teoria
na suscetibilidade as falsas memorias & Milnitsky Stein ¢ Pesquisa
Constru¢ao e validag@o da escala fatorial de . . . .
C e . Sancineto da Silva Psicologia:
Socializagdo no modelo dos Cinco Grandes Fatores 2007 ~ iy
. Nunes & Hutz Reflexdo e Critica
de Personalidade
Alminhana & Revista de
P lidad ligiosidade/espiritualidade (R/E 2008 . . N .
ersonalidade ¢ religiosidade/espiritualidade (R/E) Moreira-Almeida  Psiquiatria Clinica
Estudos Psicométricos Preliminares do Inventario de 2008 Carvalho, Bueno, Avaliagdo
Ciume Romantico- ICR. & Kebleris Psicologica
T i o .
ra'u;os de persona idade e habilidades sociais em 2008 Bartholomeu, Psico-USF
universitarios Nunes & Machado
. . \Y% los, Est
Condutas desviantes e tragos de personalidade: as?oncF: o8 ) S ufios de )
2008  Gouveia, Pimentel  Psicologia(Campin
testagem de um modelo causal
& Pessoa as)

p i . ent . i
ersona 1dad§ e coping em pac?len es com 2009 Tomaz & Zanini Ps1<~;olog1a’ '
transtornos alimentares e obesidade Reflexdo e Critica

Estilos, t t 1 li : inter- ball illé .
sti cis, rac;f)s e trans ornos‘ da personalidade: inter 2009 Caballo, Guillén & Psico, Porto Alegre
relagdes e diferencas associadas ao sexo Salazar
Associacdo entre bem estar subjetivo e 2009 Nunes, Hutz & Avaliagdo
personalidade no modelo dos cinco grandes fatores. Giacomoni Psicologica
. i . Oliveira N , . .
Escala fatorial de socializagdo- versdo reduzida: 2010 M“I/ElraNur?zss Psicologia:
. . . . uniz, Nunes, ~ [
selecdo de itens e propriedades psicométricas o . Reflexdo e Critica
Primi & Miguel
A teoria tri lar d t 1 Mo
eo'rla riangular do amor de Sternberg e o modelo 2011 onego & Psico-USF
dos cinco grandes fatores Teodoro
Relagdes Hierarqui tre os T Ampl Psicologia:
? agges ierarquicas entre os Tragos Amplos do 2012 Gomes & Golino s1<~:o ogla’ '
Big Five Reflexdo e Critica
. . . . . . Revista d
Caracteristicas de personalidade e qualidade de vida 2012 Missel D'Amico & e\.”? a eN
Administrag¢do
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Artigo Ano Autores Revista
de gestores no Rio Grande do Sul Kieling Monteiro Contemporanea
Falsas Memorias e Diferen¢as Individuais: Um . . . .
. . Moreira de Avila Psicologia:
Estudo sobre Fatores de Personalidade e Qualidade 2012 o . . L
L. & Milnitsky Stein ~ Reflexdo e Critica
da Memoria
. . . . Hauck Filho, d
Evidéncias de Validade de Marcadores Reduzidos auek 1o, €e . . .
C . Lara Machado, Psicologia: Teoria
para a Avaliagdo da Personalidade no Modelo dos 2012 . .
. Teixeira & e Pesquisa
Cinco Grandes Fatores .
Bandeira
Hauck Filho
Marcad duzid liagdo d ’ .
area 0'res recuzidos pata a avatiacao da 2012  Teixeira, Machado Psico-USF
personalidade em adolescentes .
& Bandeira
Carvalho, Farias
Evidéncias Desfavoraveis para Avaliagdo da Oliveira Nunes, .
. 2012 . . Paidéia
Personalidade com um Instrumento de 10 Itens Primi, & Sancineto
da Silva Nunes
Personalidade, Comportamentos de saude e adesdo . . ,
X ] Psicologia, Satude
ao tratamento a partir do modelo dos cinco grandes 2012 Thomas & Castro
. . & Doengas
fatores: Uma revisdo de literatura
. Bighetti, da Sil L
Escala Baptista de Depressdo (EBADEP-A): 1eRettl, da Stva Avaliagao
o . . 2013 Alves & Nunes ..
evidéncias de validade com o Big Five . Psicologica
Baptista
Condigoes adversas de trabalho e doenga mental em 2013 Hutz, Zanon & Psicologia:
abatedouros de aves no sul do Brasil Brum Neto Reflexdo e Critica
de Brito Gomes,
. . . Veloso Gouveia,
Escolha do (a) parceiro (a) ideal por heterossexuais: . L. . .
N ) ¢ d lidad 2013 da Silva Junior, de Psicologia:
Zao 131225;0%7 ores € tragos de personafidade uma Lima Coutinho & Reflexdo e Critica
X ?
prcas de Oliveira
Campos
. . Revista d
Personalidade e Boca a Boca: Propensédo ao Envio e Basso, Reck & 'e Yls a ~e
. ~ 2013 Administragdo de
Recebimento de Informagdes. Rech
Empresas
As contribuigdes da personalidade e dos eventos de 2014 Woyciekoski, Psicologia: Teoria
vida para o bem-estar subjetivo Natividade & Hutz e Pesquisa
Relagdes ent‘re tr’ag'os de pérsonalldad? @ensurados 2014 M%guel & de Psico-USF
por testes psicoldgicos e signos astroldgicos Francisco Carvalho
. . . Estudos d
Personalidade: estudo comparativo entre dois . > u' os & .
. s 2014 Nakano Psicologia(Campin
instrumentos de avaliagdo )
as
2015 Monteiro, Psico, Porto Alegre

A psicopatia no contexto dos cinco grandes fatores

Gouveia, Patrick,
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Artigo

Ano

Autores

Revista

da personalidade

Personalidade e protesto politico na América Latina:
bases psicossociais da contesta¢do

Relagdes entre afetos positivos e negativos e os
cinco fatores de personalidade

Construg@o de uma escala reduzida de Cinco
Grandes Fatores de personalidade

Escala Reduzida de Descritores dos Cinco Grandes
Fatores de Personalidade: Pros e Contras

Perfil de idosos através do modelo dos cinco fatores
de personalidade (Big Five): revisdo sistematica

Agrupamento de Funcionarios Baseado no Big Five
Model em Um Projeto de Franquia de Academias.

Personalidade e funcionamento adaptativo e
psicopatologico em idosos

Personalidade de marca de cursos de psicologia: um
estudo em cidades do Brasil, Peru e Chile

Comportamento compulsivo de compra: fatores
influenciadores no publico jovem

Influéncia de Aspectos da Racionalidade e da
Personalidade Sobre a Ocorréncia da Ilusdo
Contabilidade Mental

Relagdo entre os Fatores de Personalidade e
Comportamentos Contraproducentes no Trabalho

Correspondéncia Prototipica dos Transtornos da
Personalidade com o Inventario Dimensional Clinico
da Personalidade

Personalidade e agressdo: Uma contribui¢do do
Modelo Geral da Agressdo

2015

2015

2015

2015

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

Carvalho,
Medeiros, Pimentel
& Gouveia

Ribeiro & Borba

Noronha, Martins,
Campos & Mansao

Passos & Laros

Natividade & Hutz

Farina, Fernandes
Lopes & de Lima
Argimon

Anzanello,
Fernandes &
Tortorella

Farina, Irigaray &
de Lima Argimon

Pefialoza, Denegri,
Quezado, Sousa,
Parra, & Gerhard

de Matos &
Bonfanti

Zanetta

Ferreira &
Nascimento

Carvalho & Primi

Cavalcanti &
Pimentel

Revista Sociedade
e Estado

Estudos de
Psicologia (Natal)

Avaliagdo
Psicologica

Psico, Porto Alegre

Perspectivas em
psicologia

Iberoamerican
Journal of Project
Management

Perspectivas em
psicologia

Estudios
Gerenciales

REGE - Revista de
Gestao

Administragdo em
Dialogo

Psico-USF

Psicologia: Teoria
¢ Pesquisa

Estudos de
Psicologia(Campin
as)

Dos 18 periddicos avaliados, 8 ndo tém como foco central a psicologia. Porém,

32 dos 40 artigos pesquisados estdo em revistas de psicologia. A presenga de artigos
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com estudos que incluem este modelo de personalidade em revistas fora da psicologia
se justifica porque ha um esfor¢o, por parte dos pesquisadores, em verificar a correlagao
entre os fatores e aspectos, por exemplo, ligados ao trabalho. Os artigos publicados em
revistas de administragcdo versam sobre a capacidade preditiva do resultado dos sujeitos
em avaliacdes de personalidade sobre sua capacidade de trabalho ou mesmo sobre a
forma como este sujeito trabalha em equipe ou interage com seus colegas.

Nas revistas de psicologia, a maior parte dos artigos trata sobre estudos de
validade convergente de instrumentos. Por exemplo, Hesse, Capitdo, Comito Muner e
Rossi (2015) verificam se ha correlagdo entre a Bateria Fatorial de Personalidade (BFP)
e o HumanGuide. Em cada revista, foi analisada a natureza das pesquisas, o nimero de
estudos por artigo, o nimero de sujeitos na amostra e os tipos de andlises utilizadas. A
Tabela 3 mostra como sdo distribuidos os tipos de estudo. E possivel observar a
predominancia de estudos quantitativos, foram 36 do total de estudos contidos nos
artigos. Em trés deles foram utilizadas técnicas qualitativas e em apenas um foram
utilizadas técnicas quanti e qualitativas

Os estudos de natureza quantitativa tratavam sobre a correlagdo entre
instrumentos e sobre a correlagdo dos resultados do instrumento com variaveis de
critério. Quanto ao nimero de sujeitos na amostra, 31 estudos utilizaram sujeitos de
pesquisa, e os demais tratavam de revisdes de literatura ou trabalharam suas andlises a
partir de bancos secundarios. A média do numero de sujeitos foi de 355,03, com desvio
padrdo de 264,15 e intervalo entre 71 e 1.084 sujeitos. Em 65% dos estudos, foram
utilizadas amostras de alunos de graduagdo, 66% do sexo feminino. Os maiores
numeros de sujeitos apareceram em estudos que objetivavam coletar evidéncias de

validade convergente entre instrumentos de personalidade.
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Dos 40 artigos pesquisados, 38 eram compostos por apenas um estudo, e apenas
dois deles traziam em seu relato a utilizacao de dois estudos. Os instrumentos adotados
nos estudos relatados nos artigos estdo descritos na Tabela 4. Foram utilizados 33
instrumentos, que em sua maioria ndo sdo utilizados na pratica profissional, uma vez

que apenas dez deles tém parecer favoravel do Conselho Federal de Psicologia.
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Tabela 4

Instrumentos utilizados nos estudos

N° de estudos em que

N° de estudos em que

Instrumento foi utilizado Instrumento foi utilizado
Escala Fatorial de Escala Redumda de
Socializacio (EFS) 3 Descritores de 2
¢ Personalidade (Red5)
Escala\?gdS:i(‘tés\fa)lgao de 3 Escala Fatorial de )
1aa Extroversdo (EFE)
Esscala dNe Bl(lg}:;lscie 1 Escala de Impulsividade 1
ensagoes de Barratt (BIS 11)
Cuestlogano Escala de Afetos
Exploratorio de la 1 Positivos e Negativos 2
Personalidad (CEPER) &
(EA)
Escala Fatorial de 1 Big Flve(gllzlgs)t tonnatre 1
Socializag¢ao (EFS)
L. ., Inventario Dimensional
Inventario de Ciime .
Romantico (ICR) 1 Clinico da 1
omantico Personalidade (IDCP)
Inventario Fatorial de
Personalidade (IFP) 2 NEO PI-R 2
. Escala de Ansiedade
Personality Inventory
(TIPI-Br) 1 Estado-Trago para 1
Criangas (STAIC)
Escala Reduzida de
Cinco Grandes Fatores Escala Triangular do
de Personalidade 1 Amor de Sternberg 1
(ER5FP) (ETAS)
Escala Fatorial de
Al ustamento Escala Fatorial de
Emocional/ ! Neuroticismo (EFN) !
Neuroticismo (EFN)
Escala de Condutas
Antissociais e Delitivas 1 Escala de Personalidade 1
(CAD) de Marca (AAKER)
Teste de Atitudes 1 Escala de(:EAAert)o s Zanon 1
Alimentares (EAT-26)
Inventario de Respostas
Bateria Fatorial de 5 de Coping — forma 1
Personalidade (BFP) adulta (CRI-A)
Inventario de Inventario dos Cinco
Habilidades Sociais 1 Grandes Fatores de 1
(IHS) Personalidade (IGFP-5)
Inventario Clinico L
Multiaxial de Millon-II O Indicativo de
(MCMI-TI) 1 Desempenho 1
Académico (VIDA)
Questionario de .
Agressdo de BussPerry 1 Workplace Deviance 1

(BPAQ)

Scale (WDS-Br)
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Foram feitos diversos tipos de analises nos estudos levantados. A Tabela 5
mostra que o maior niumero delas estuda correlagdes, por exemplo, a correlagdo do fator
neuroticismo com indices de depressdo ou ainda do fator conscienciosidade com
desempenho académico. Outros ainda estudam o ajuste de instrumentos utilizando, por
exemplo, andlises fatoriais. A maioria dos estudos correlacionais foi feita para aferir a
validade de instrumentos para sua utilizagdo em uma determinada amostra em

comparagdo com instrumentos anteriormente validados.

Tabela 5

Andlises feitas nos estudos

Frequéncia
Analise de Cluster 1
Analise de Contetdo 1
Analise de Juizes 2
Analise de Mediagdo 2
Analise Fatorial Confirmatdria 5
Analise Fatorial Exploratoria 10
ANOVA 12
Analise de Correlagdo 18
Escalonamento Multidimensional 1
Estatistica Descritiva 7
MANOVA 2
Metanélise 1
Modelagem de Equagdes Estruturais 2
Modelos de Teoria de Resposta ao Item 1
Regressdo Linear Multipla 8
Teste T 9
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A Figura 2 mostra que o nimero de estudos que utilizam o modelo dos cinco
grandes fatores de personalidade vem crescendo nas publicagdes brasileiras,
especialmente a partir do inicio desta década, tendo havido um aumento consideravel
em 2016 em relagdo a 2006. A tendéncia continua sendo de crescimento, uma vez que
estudos sobre personalidade baseados neste modelo ainda dominam o cendrio de

pesquisas.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Figura 2. Numero de publicagdes entre 2006 e 2016.

Quanto ao delineamento das pesquisas, 5 tratavam de construgdo de
instrumentos, 31 eram empiricas, com a aplica¢do de instrumentos de personalidade a
um grupo de sujeitos, e 4 tratavam de revisdo de literatura. Isto aponta para o precario
uso do instrumento em delineamentos experimentais e quase-experimentais, entre
outros. Todos os estudos giravam em torno do modelo dos cinco grandes fatores de
personalidade.

Apesar de o modelo dos cinco fatores ainda ser proeminente em niimero de
estudos ao redor do mundo, a teoria do traco que o embasa trouxe consigo a discussao

sobre qual seria a quantidade ideal de fatores a ser utilizados para dar conta de definir a
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personalidade. Ao longo do tempo, alguns pesquisadores questionaram a universalidade
desta estrutura fatorial (Cattell, Eber, & Tatsuoka, 1970; Church, 2016; Zuckerman,
Kuhlman, Joireman, Teta & Kraft, 1993). Conforme Church (2016), tem-se questionado
os motivos da manutencao de tal estrutura considerando, entre outras possibilidades,
vieses de amostra que trabalham para corroborar tal estrutura.

Por sua vez, a producao brasileira, ainda que tenha crescido nos ultimos anos, ¢
consideravelmente escassa. Sendo esse um tema que ocupa tanto espago no campo
psicologico, € possivel ver oportunidade para que pesquisas sejam desenvolvidas nao
apenas para confirmar a estrutura fatorial, mas para efetivamente descobrir se esta
estrutura ¢ a mais adequada para falar sobre personalidade neste pais. Os artigos
levantados nesta revisdo partem do pressuposto de que esta estrutura fatorial se mantém;
contudo, ¢ importante que novas pesquisas lancem outro olhar sobre o estudo da
personalidade a partir da teoria do trago no contexto brasileiro, que pode apontar
estruturas fatoriais diferentes das observadas até entdo.

Em nenhum dos artigos levantados foi observada a utilizagao de itens ndo
verbais em pesquisas. Nao hd, em nenhum deles, preocupacao quanto ao fato de uma
parcela expressiva, mais de 30% da populagdo brasileira, ter dificuldade de leitura e
interpretagdo de texto (Brasil, 2009), o que pode comprometer a utilizagcdo de

instrumentos como escalas e inventérios na aferi¢do deste modelo de personalidade.

Limitacoes e agenda de pesquisa
Ha necessidade de expansdo deste levantamento, trazendo-o até o presente ano e
langando um olhar sobre a literatura internacional. A pesquisa sobre os cinco grandes

fatores tem se difundido, e o modelo Big Five tem sido utilizado para pesquisas em
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diversos campos ligados a psicologia. Isso justifica a necessidade de ampliag@o dos
limites desta pesquisa.

Como agenda de pesquisa, aponta-se para a necessidade de um levantamento
sistematizado em literatura internacional sobre o modelo Big Five, incluindo os tipos de
instrumentos que tem sido desenvolvidos para a pesquisa deste modelo de estudos da

personalidade.
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MANUSCRITO 2

Adaptacdo e evidéncias de validade do instrumento Five Factor Nonverbal Personality
Questionnaire

Titulo em inglés

Adaptation and evidence of validity of the Five Factor Nonverbal Personality
Questionnaire

Sugestao de Titulo Abreviado

FF-NPQ — Adaptac¢do e evidéncias de validade
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Resumo

A avaliacdo psicoldgica no Brasil tem desafios ainda ndo solucionados, como lidar com
pessoas nao alfabetizadas ou com analfabetos funcionais. O Five Factor Nonverbal
Personality Questionnaire ¢ um instrumento ndo verbal desenvolvido no Canada que
pode ajudar na solugdo de questdes como esta. Neste estudo de adaptacdo, seus 60 itens
foram submetidos a andlise de juizes. Houve necessidade de substituicdo de 13% deles
para que o instrumento fosse devidamente compreendido pela populagdo alvo, ou seja,
pessoas brasileiras menos escolarizadas. Foram realizados grupos focais para embasar a
selecdo de novos itens, que foram extraidos do Nonverbal Personality Questionnaire,
instrumento de onde se originou o Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire.
Manteve-se entdo a composi¢ao de 60 itens do instrumento, bem como sua estrutura
original, resultando em um instrumento adaptado para a coleta de evidéncias de

validade para uso no Brasil.

Palavras-chave: personalidade, avaliacao, adaptacdo, item nao verbal;

transcultural
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Abstract

Psychological evaluation in Brazil has unresolved challenges, such as dealing with non-
literate or functionally illiterates. The Five-Factor Nonverbal Personality Questionnaire
is a nonverbal instrument developed in Canada that can assist in solving issues like this.
In this adaptation study, the questionnaire’s 60 items were submitted to the analysis of
judges. There was a need to substitute 13% of them for the instrument to be properly
understood by the target population, that is, less educated Brazilian people. Focus
groups were made to support the selection of new items. These were extracted from the
Nonverbal Personality Questionnaire, an instrument that originated the Five-Factor
Nonverbal Personality Questionnaire. A 60-item composition of the instrument, as well
as its original structure, was then maintained, resulting in an instrument adapted to a

valid collection of evidence in Brazil.

Keywords: personality, evaluation, adaptation, non-verbal, intercultural
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Como avaliar a personalidade de alguém que ndo consegue ler ou compreender o
que esta lendo, quando lhe ¢ entregue para responder uma escala com um grande
numero de afirmagdes escritas? A intencao deste estudo ¢ oferecer uma resposta a esta
questao por meio da adaptagcdo de um instrumento nao verbal de personalidade.
Ademais, visa-se contribuir para uma reflexao sobre a qualidade das avaliagdes
psicologicas realizadas no Brasil, ao discutir sobre o formato dos instrumentos objetivos
de avaliacdo da personalidade no pais, quando comparados com a realidade educacional
nacional.

A personalidade ¢ um sistema de partes organizadas, desenvolvidas e expressas
nas acdes de uma pessoa (Mayer, 2007). Nesta defini¢do, Mayer tentar reunir o que ha
em comum nas teorias psicoldgicas que tratam sobre personalidade. Segundo Prinzie,
Stams, Dekovic, Reijntjes e Belsky (2009), o modelo fatorial de personalidade consegue
alcangar este ponto comum na defini¢do do construto, especialmente a partir do modelo
baseado em cinco fatores.

Hé um consideravel nimero de pesquisas que apontam para um modelo baseado
em cinco grandes fatores: abertura a experiéncia, conscienciosidade, extroversao,
socializacdo e neuroticismo (McCrae & John,1992). Este modelo fatorial baseia-se na
teoria dos tragos. Segundo esta teoria, a personalidade pode ser definida como um
padrdo de comportamentos e atitudes tipicas de um individuo, relativamente constantes
e estdveis em cada pessoa, mas diferentes de um individuo para outro (Rebollo &
Harrys, 2006). A partir da teoria do trago se faz uso do 1éxico para nomear as
caracteristicas que podem ser utilizadas para descrever um individuo (Pinho & Guzzo,
2003). Este modelo tedrico tem se mostrado bastante robusto, uma vez que estudos t€ém
testado sua evidéncia em diferentes paises e demonstrado a possibilidade de

manuten¢do destes cinco fatores apesar das diferencas culturais e linguisticas (Heine,
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2015; McCrae & Costa Jr., 1997; Saucier & Srivastava, 2015; Thomas &
Peterson, 2017).

Ha no Brasil alguns instrumentos de avaliagdo da personalidade baseados neste
modelo. Em uma pesquisa no sistema de avaliacdo de testes psicologicos (SATEPSI)
feita em dezembro de 2017, encontrou-se, na relagdo de testes objetivos favoraveis, a
Bateria Fatorial de Personalidade (BFP), a Escala Fatorial de Extroversdo (EFEx), a
Escala Fatorial de Ajustamento Emocional/Neuroticismo (EFN), a Escala Fatorial de
Socializagao (EFS), o Inventario Reduzido dos Cinco Fatores de Personalidade (ICFP-
R), o NEO PI-R e suas variagdes e o Inventario dos Seis Fatores de Personalidade
(IFP6), que, apesar de contar com seis fatores, ¢ embasado no modelo dos cinco grandes
fatores. Todos estes instrumentos sdo compostos por itens verbais: a pessoa submetida
ao teste deve ler as afirmagdes e se posicionar sobre elas a partir de uma escala de
respostas.

No Brasil, no entanto, ha uma realidade que faz com que um percentual
consideravel da populagdo tenha dificuldades em responder a um instrumento
psicologico composto por itens verbais. O indice de analfabetismo se aproxima de 8,5%
da populagdo, o que representa, em niimero absolutos, pouco mais de 17 milhdes de
pessoas segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2004/2013 do IBGE
(Brasil, 2009). O mesmo estudo mostra que o analfabetismo funcional alcanga indices
de 29,4%, ou aproximadamente 60 milhdes de pessoas. E considerada analfabeta
funcional a pessoa que, apesar de alfabetizada, ¢ incapaz de utilizar a leitura e escrita
para responder as demandas de seu contexto social (Ribeiro, 2006). Estes dados podem
sugerir que o Brasil tem aproximadamente 75 milhdes de pessoas potencialmente nao
atendidas por instrumentos psicologicos baseados na premissa da leitura e interpretacao

de um texto, como ¢ o caso das escalas e dos inventarios de personalidade hoje
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disponiveis para a utiliza¢do profissional. Torna-se, entdo, um dos desafios da area de
avaliagdo psicologica a busca por medidas que consigam acessar essa parcela da
populagdo, para além de testes projetivos e expressivos.

O Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire (FF-NPQ) foi criado a
partir do Nonverbal Personality Questionnaire (NPQ), instrumento construido pelos
professores Sampo V. Paunonen e Douglas N. Jackson com base na teoria da
personalidade elaborada por Henry Murray (Hong & Paunonen, 2008). O NPQ ¢

composto por 136 itens pictoricos distribuidos entre as 17 necessidades apontadas por

Murray. O professor Michael Ashton propds a utilizagao dos itens do NPQ para compor

um instrumento baseado no modelo Big Five. Dos 136 itens, 56 foram utilizados e 4
foram criados especificamente para o FF-NPQ. Os 60 itens tratam das 5 dimensdes de
personalidade propostas pelo modelo Big Five (McCrae & John, 1992). Nas pesquisas
de validag@o em seu pais de origem, a escala demonstrou um indice de consisténcia
interna satisfatorio, chegando 0,82, e a validade convergente observada entre ela e o
Inventario de Cinco Fatores NEO (NEO-FFI) encontrou resultados consideraveis

(Paunonen et al., 2004; Rong & Paunonen, 2008).

Example

extremely likely that I would perform this type of behavior

very likely that I would perform this type of behavior

- moderately likely that I would perform this type of behavior
neither likely nor unlikely that I would perform this type of behavior
moderately unlikely that I would perform this type of behavior

very unlikely that I would perform this type of behavior

extremely unlikely that I would perform this type of behavior

NN WR U™

Rating. 6

Figura 1 - Exemplo FF-NPQ 1
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O FF-NPQ ¢ uma escala nao verbal de personalidade construida por Sampo V.
Paunonen, Douglas N. Jackson e Michael C. Ashton, do Departamento de Psicologia da
University of Western Ontario, Canada. A escala contém 60 itens pictdricos (desenhos)
onde sdo mostradas diversas situacdes sobre as quais o individuo deve se posicionar, a
partir de uma escala tipo Likert com sete pontos, entre “¢é extremamente possivel que eu
me comporte assim” e “¢ extremamente impossivel que eu me comporte assim”. Os
itens do FF-NPQ sdo construidos de tal que forma que hd um personagem principal,
identificado pelo fato de ter cabelos e ¢ sobre a a¢do deste personagem que o

respondente do teste se posiciona (Paunonen, Jackson, & Ashton, 2004).1

Itens nao verbais

Itens ndo verbais sdo desenhos que representam uma situagdo, um objeto ou uma
acdo. Sdo utilizados para evocar no sujeito respostas relevantes para mensurar o
construto psicologico proposto. Sua principal caracteristica estd em nao depender da
linguagem escrita para ser compreendido (Moura, 2008). Hong e Paunonen (2008)
apontam itens ndo verbais como uma boa forma de avaliacdo de populagdes especiais,
entre elas, pessoas que ndo dominam a linguagem escrita.

E preciso considerar que aqui tratamos de um instrumento objetivo,
marcadamente distinto de instrumentos projetivos. Apesar de os itens serem
constituidos por desenhos, estes sdo estruturados de tal forma que a resposta do sujeito
se refere a um estimulo previamente determinado. No caso do instrumento projetivo, a
natureza de seus itens € relativamente ndo estruturada, sem forma definida, ou
permitindo ambiguidades em sua interpretagdo (Frank, 1939), e inclui-se a liberdade de

respostas do sujeito ndo restrita a uma escala predeterminada.

1 ~ . ~ . . . . . o . ,
Nao houve autorizagdo da editora, detentora dos direitos autorais do instrumento, para adiciona-lo, em
seu formato original ou adaptado, a esta dissertacgéo.
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A utilizagdo de instrumentos compostos por itens ndo verbais em testes objetivos
se justifica por permitir avalia¢cdes em individuos ndo alfabetizados. Neste grupo se
inserem criangas ou imigrantes, mesmo adultos, que ndo tenham ainda completo
dominio da leitura de uma determinada lingua (Rong & Paunonen, 2008).

Apesar de ndo verbais, itens pictoricos desenvolvidos em diferentes contextos
culturais também precisam passar por um processo de adaptag@o, conforme apontado
por Tellegen e Laros (2004). Por exemplo, se um item com uma imagem de neve ou
nevasca (Figura 2), que pretenda avaliar a reacdo do individuo em relagao ao ato de

remover a neve, for apresentado a alguém do Brasil, ¢ muito provavel que ndo seja

compreendido claramente.

Figura 2. Pessoa removendo a neve

Talvez esse item ndo evoque o que o autor do teste quis evocar com aquele
estimulo, pois neve ndo ¢ algo que faz parte do cotidiano de um pais
predominantemente tropical. Assim, ao tratar essa figura como um item, a evidéncia de
validade do instrumento seria colocada em jogo, uma vez que este provavelmente nao
estaria medindo o que se pretendia medir. Afinal, o item deve ser compreensivel e
compreendido por quem o responde (Borsa, Damésio & Bandeira, 2012; Borsboom,
Mellenbergh, & van Heerden, 2004).

Apesar da importancia de fazer uma adequacgao social e cultural de um item, ndo
ha um protocolo especifico para itens ndo verbais. Nao se adapta um instrumento

psicoldgico sem considerar as questdes tipicas de uma cultura e sociedade (Borsa,
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Damasio & Bandeira, 2012), ou seja, esse processo sO pode ser feito levando-se em
conta as possibilidades de o sujeito reconhecer o item que lhe esta sendo apresentado,

ou mesmo reconhecer uma situagdo ou um objeto.

Adaptacio de instrumentos

A utilizacdo de instrumentos psicologicos adaptados, quando comparada a
constru¢ao de um novo instrumento, pode trazer vantagens. Hambleton (2005), ao
comparar os dois processos, fala da adaptagdo como uma possibilidade de economia de
recursos, economia de tempo e comparagdo de estudos realizados em paises com
linguas e culturas diferentes. No entanto, a adaptacdo de instrumentos psicolégicos para
utilizacdo em um novo contexto cultural exige cuidados (Hambleton, 2005), ndo sendo
suficiente sua simples traducdo (Cha, Kim, & Erlen, 2007; Gudmundsson, 2009;
Hambleton, 2005; van de Vijver & Hambleton, 1996; Zumpano et al., 2017).

Para que esta utilizagdo alcance seus propositos, ou seja, para garantir que o
instrumento mega aquilo que pretende medir, € necessario que ele passe por um
processo de adaptagdo transcultural. Esse ¢ um processo complexo, pois,
segundo Borsa, Damasio e Bandeira (2012), ¢ preciso encontrar um meio-termo: uma
versdo que seja adaptada ao novo contexto e congruente com a versao original do
instrumento.

A International Test Comission (ITC) tem um documento norteador para
trabalhos de traducdo e adaptacdo. Estas diretrizes t€m como objetivo permitir utilizar
um instrumento psicolédgico, respeitando sua concepgao e, a0 mesmo tempo,
aumentando seus indices de evidéncia de validade em um novo contexto (ITC, 2017).

Sdo apresentadas 18 diretrizes, divididas em grandes temas:
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(a) pré-condicdes, que falam sobre os procedimentos que devem ser observados
antes do processo de adaptacdo;

(b) desenvolvimento do teste, que fala sobre o processo de tradugdo e adaptagdes
dos itens ao novo contexto onde serdo empregados;

(c) confirmagdo, que trata sobre a coleta de evidéncias de validade do
instrumento adaptado;

(d) administracdo, onde € normatizada a aplica¢ao do instrumento;

(e) escalas de escore e interpretacdo, que trata sobre a normatizagdo da corre¢ao
e avaliagdo dos escores obtidos;

(f) documentacdo, que trata sobre o registro técnico dos procedimentos
adaptados, a criagdo do manual de aplicagdo e a correcao do instrumento (ITC, 2016).

Somando-se as diretrizes apresentadas pela ITC, podem ser encontradas na
literatura outras propostas metodoldgicas para o processo de adaptacdo. Embora haja
diferengas entre estas propostas metodoldgicas, o ponto onde estas diferengas ocorrem €
principalmente no procedimento de tradugao.

Beaton, Bombardier, Guillemin e Ferraz (2000), por exemplo, propdem que a
traducdo seja feita por dois tradutores independentes. Logo depois, ¢ elaborada uma
sintese destas duas traducdes. Esse material entdo ¢ entregue para dois novos tradutores
independentes para que fagam uma retrotraducdo para a lingua original, a fim de aferir
se os itens conseguem se manter fiéis ao original.

Gudmundsson (2009) propde uma traducdo da seguinte forma: (a) tradugao e
retrotraducdo, em que um profissional traduz da lingua de origem para a lingua de
destino, outro faz a retrotradu¢do sem ter contato com o teste original, e entdo se faz a

comparacdo dos resultados; (b) diferentes profissionais fazem a traducdo e
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retrotraducdo, as versdes sdo comparadas, e uma equipe chega a um consenso sobre a
melhor forma.

Independentemente do método de tradugdo utilizado, Maneesriwongul e Dixon
(2004) apontam que a chave para alcangar a equivaléncia semantica ¢ manter o
significado de cada item ap0s a tradugdo para a linguagem de cada cultura. Segundo os
autores, isso reforca a fidedignidade do instrumento, a validade do estudo e a
credibilidade dos resultados.

Beaton, Bombardier, Guillemin e Ferraz (2000), Gudmundsson (2009) e outros
autores, ao tratar sobre adaptacao, relatam a necessidade de considerar como conciliar o
item traduzido com a realidade cultural em que este serd inserido, para entdo acessar os
construtos pretendidos. E a adaptacgdo ¢ essencial quando falamos de instrumentos nao
verbais. Nao ha no documento da ITC (2017), ou mesmo em outros protocolos de
adaptacao, indicagdes de procedimentos especificos para itens ndo verbais; no entanto, a
Resolucao 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2003) considera que
instrumentos psicologicos vindos de outros paises devem seguir as mesmas condi¢des
dos instrumentos aqui construidos:

Art. 7° — Também estdo sujeitos aos requisitos estabelecidos na presente

Resolugdo os testes estrangeiros de qualquer natureza, traduzidos para o

portugués, que devem ser adequados a partir de estudos realizados com amostras

brasileiras, considerando a relagdo de contingéncia entre as evidéncias de
validade, precisdo e dados normativos com o ambiente cultural onde foram

realizados os estudos para sua elaboracao.

Estudos transculturais permitem verificar diferencas e semelhangas entre

individuos e culturas (Borsa, Damasio & Bandeira, 2012). Os estudos sobre
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personalidade, no modelo dos cinco grandes fatores, configuram um bom exemplo
sobre as possibilidades abertas pela adaptacdo transcultural. O uso de instrumentos
adaptados para a investigacdo da personalidade em diferentes culturas e paises tem
permitido analises robustas sobre a estabilidade deste modelo em diferentes contextos
(Graham et al., 2017; He & van de Vijver, 2017; McCrae & Costa, 1997; Thalmayer &

Saucier, 2014).

Processo de adaptaciao do FF-NPQ
A proposta deste trabalho ¢ utilizar os parametros propostos pela International
Test Commission, considerando as atualizagdes feitas em 2017. A observancia as
diretrizes, neste caso, respeita as limitagdes da adaptacdo de um instrumento nio verbal,
uma vez que nenhuma destas diretrizes traz qualquer citagdo ou orientacdo quanto a
adaptacao de itens pictéricos. Assim, o método utilizado neste processo de adaptagdo

ndo estd contido em nenhuma diretriz previamente proposta.

Método

O processo de tradugao (instrucdes e escala de resposta) e adaptacao (itens
pictoricos) teve como parametro a proposta da ITC, com os ajustes necessarios a
realidade do instrumento nao verbal. A ITC propde 18 diretrizes a serem observadas,
sendo que as ultimas 4 tratam sobre a interpretagdo dos escores e a documentagao
técnica que deve ser providenciada ao final do processo — estdgios que ndo foram
contemplados por este estudo.

A primeira etapa consistiu em uma pesquisa bibliografica para conhecer o
instrumento e compreender seu processo de elaboracgdo, sua forma de aferir o construto

personalidade e a analise dos escores obtidos nos estudos de validagao feitos por seus
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desenvolvedores. Estabeleceu-se entdo contato com a empresa detentora dos direitos
autorais do instrumento FF-NPQ para obter a autorizac¢ao da utilizacdo do instrumento
para os estudos de adaptacdo. Em seguida, os comandos e a escala de resposta,
originalmente em inglés, passaram pelo processo de traducao e retro tradugao por
profissional bilingue (Gudmundsson, 2009). Quanto a escala de respostas, apesar de
verbal, optou-se por manter a estrutura original, uma vez que nao houve autorizacao da
editora para esta modificacao.

Foi elaborado um instrumento para que juizes avaliassem os itens do FF-NPQ.
Neste instrumento, foi perguntado se era possivel compreender o comportamento que
estava representado. Para isto, o item era apresentado junto a pergunta “o que o
personagem com cabelo esta fazendo?” Este instrumento para juizes foi composto,
ainda, por questionamentos sobre a dimensionalidade do item, para que o juiz
respondesse qual das dimensdes do Big Five o item representava, objetivando observar
a validade de contetido do instrumento (Alexandre & Coluci, 2011; Cunha, de Almeida
Neto, & Stackfleth, 2016). O instrumento dispunha de um apéndice com a descri¢do de
cada dimensdo, conforme o manual do FF-NPQ. Quinze juizes, todos mestres, com
conhecimento na area de constru¢do e adaptagdo de instrumentos participaram deste
passo do processo. Dois deles eram especialistas em avaliacdo psicoldgica e experientes
na constru¢do de instrumentos.

O grupo foi dividido em duas partes, uma com sete juizes, que julgaram os itens
de 1 a 30, e outra com oito juizes, que julgaram os itens de 31 a 60. Dois destes juizes,
especialistas em avaliagdo psicoldgica e com experiéncia na construgdo de

instrumentos, avaliaram o instrumento participando um em cada grupo.

50



A partir desta avaliag@o, concluiu-se que oito dos itens ndo eram adequados para
compor o instrumento. Para aferir o indice de concordancia entre juizes, foi sorteada,
aleatoriamente, a resposta de dois juizes de cada grupo e calculado o indice Kappa.

Foram entdo selecionados do Nonverbal Personality Questionnaire, mesmo
instrumento de onde foram extraidos os itens da versdo original do FF-NPQ), oitos itens
para substituir aqueles que, segundo o grupo de juizes, eram de dificil compreensdo, ou
ainda, podiam dar a entender a¢gdes que ndo correspondiam ao que fora preconizado na
construcao do instrumento. Isso podia ser observado a partir da dimensdo em que o item
¢ distribuido no manual do instrumento.

Ap0s a substitui¢do dos itens, o FF-NPQ foi apresentado a um grupo focal com
10 pessoas, colaboradoras da empresa de servigos gerais que atende a Universidade de
Brasilia, sete delas com apenas o ensino fundamental, e trés delas, o ensino médio.
Foram apresentados os oito novos itens com o objetivo de observar a compreensao com
base na discussdo do grupo. Chegou-se a uma defini¢do para cada item e, a partir da
discussdo, foi verificado se esta defini¢cao correspondia ao que era esperado. Apos a
substitui¢do dos itens, o FF-NPQ adaptado foi apresentado em entrevista individual a 10
colaboradores da area de servigos gerais de uma escola ptblica, um Centro de Ensino
Fundamental do Guard, no Distrito Federal. Quanto a escolaridade, sete deles tinham
apenas o ensino fundamental, dois tinham o ensino médio, e um deles declarou-se

apenas alfabetizado, sem estudo regular.
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121

Figura 3. Item NPQ 1

A cada colaborador, foi perguntando o que o personagem com cabelo estava
fazendo nos 60 itens. A inten¢do neste passo foi observar a compreensao dos itens por
pessoas que compdem a amostra-alvo desta pesquisa, ou seja, pessoas com baixa
escolaridade. As respostas dadas indicaram que os itens estavam sendo compreendidos,
ou seja, os entrevistados conseguiam descrever as acdes apresentadas no item de forma
adequada. Um exemplo disto sdo as respostas dadas a apresentagcdo do item do NPQ
mostrado na Figura 4. A pergunta “o que o personagem com cabelo esta fazendo?”, feita
em entrevista individual, as respostas foram, entre outras, “um churrasco com amigos”,
“um churrasco”, “churrasquinho em casa com o pessoal” — respostas que se adequam
ao que o item pretende mostrar como estimulo.

A partir do instrumento para juizes, das entrevistas individuais e do grupo focal
realizado, configurou-se uma versdo adaptada do FF-NPQ. Foram substituidos oitos
itens originais por outros oito itens do NPQ que se mostraram adequados tanto para a
compreensdo do que € pedido pelo item quanto para a dimensionalidade, mantendo

assim a propor¢do de itens proposta pelos autores do FF-NPQ: 12 itens para cada

dimensdo (Paunonen & Ashton, 2002).
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Resultados
Para considerar o item adequado para utilizagdo nos estudos de adaptagao do FF-
NPQ, foram levadas em conta as respostas dos 15 juizes sobre a adequagdo do item, a
entrevista individual com os 10 respondentes com baixa escolaridade. Da avaliacdo feita
pelo grupo de juizes, foi considerado adequado para utilizagao o item que tivesse o
minimo de 80% de aprovagdo do grupo. A Tabela 1 apresenta os indices de respostas de

adequacdo de cada item.

Tabela 1

Indice de adequacdo dos itens

Item Adequacdo Item  Adequacdo Item Adequacdo Item  Adequacdo

1 92% 16 96% 31 92% 46 96%
2 68% 17 92% 32 96% 47 92%
3 60% 18 96% 33 80% 48 80%
4 84% 19 60% 34 92% 49 80%
5 100% 20 96% 35 80% 50 92%
6 92% 21 76% 36 92% 51 96%
7 96% 22 84% 37 80% 52 92%
8 96% 23 44% 38 84% 53 96%
9 92% 24 84% 39 96% 54 92%
10 84% 25 92% 40 80% 55 96%
11 96% 26 96% 41 80% 56 92%
12 68% 27 92% 42 95% 57 80%
13 84% 28 80% 43 80% 58 96%
14 84% 29 68% 44 92% 59 72%
15 84% 30 80% 45 24% 60 96%

Dos 60 itens que compdem o instrumento, os itens 2, 3, 12, 19, 21, 23,29 ¢ 45
apresentaram indice de adequagao abaixo dos 80%. Juntos, estes itens representam 13%
do total. O Kappa da concordancia entre juizes do primeiro grupo foi de 0,314, e do

segundo grupo, 0,378. Os indices foram considerados aceitaveis tendo em vista a
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heterogeneidade da formagao dos juizes e considerando os indices propostos por Landis
e Koch (1977).

Conforme descrito, estes itens foram substituidos por outros oito do NPQ. Os
itens foram selecionados e apresentados a um grupo focal, que validou os itens 43, 59,

71,79,94, 112, 113 e 121. A substituigao foi feita como mostra a Tabela 2.

Tabela 2

Itens substituidos

FF-NPQ Substituto NPQ
2 71
3 79
12 112
19 43
21 121
23 113
29 94
45 59

Os itens que a Tabela 2 mostra na coluna da esquerda como sendo originais do
FF-NPQ, foram substituidos por terem sido apontados pelo grupo de juizes como de
dificil compreensdo ou com uma compreensao diferente da proposta do manual do
instrumento.

A coluna da direita na Tabela 2, identifica os itens que foram adicionados
levando em conta o proposto pelas entrevistas individuais e o grupo focal. A Figura 5

mostra um exemplo dos itens em que houve a substitui¢ao.
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FENPQ NPQ

Figura 4. Exemplo de substituigdo

O instrumento para juizes também questionava em qual das dimensdes o item
seria mais adequado. No instrumento original, os itens se agrupavam nas dimensdes de
forma diferente da avaliada pelo grupo de juizes, conforme pode ser visto na Tabela 3.

Eram esperadas 12 coincidéncias em cada dimensao.

Tabela 3

Dimensionalidade dos itens — andlise de juizes

Resultado do

. - Manual do . e A Total de
Dimenséio instrumento — Coincidéncias TR
teste ., coincidéncias
juizes
5
5
10
10
15 11 >
20 15 10
25 15
30 20 20
Abertura 25 25
35 35 9
40 35
40
45 40
50 50
55 50 60
60 54
60
3 3
8 8 8
.. 13 13
Conscienciosidade 13 13 13 11
23 18 23
28 23 28
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Resultado do

. - Manual do . e A Total de
Dimenséao instrumento — Coincidéncias s
teste ., coincidéncias
juizes
33 28 33
38 38
43 30 43
48 33 53
53 38 58
58 41
43
45
53
58
1 1 X
6 6
6
11 16
16 16
21 21
21 2%
26 26
Extroversao 31 10
31 31
36 36
36 46
41
46 46 31
51 51 36
2
7
12 7
" ’ ;
17
o 27 27
Amabilidade 27 4
32 37
37
37 47
42
47 48
52
57
4
9 12 4
14 14 o
19 14
19 19
24
22 24
29 29
Neuroticismo 34 24 34 11
39 29 39
44
32 44
49 49
54 34 59
59 39
42
44
49
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Resultado do

. - Manual do . e Total de
Dimenséao instrumento — Coincidéncias e A
teste ., coincidéncias
juizes
52
59

Analise de consisténcia interna

Entendendo a consisténcia interna como um pré-requisito para a validade do
instrumento (Hogan, 2006), objetivou-se aferir a consisténcia dos fatores apos a
substitui¢do dos itens na adaptacdo. Foram utilizados nos fatores os itens conforme a

distribui¢do original feita pelos autores do instrumento, como esquematiza a Tabela 4.

Tabela 4

Dimensoes dos itens

Dimenséo Itens

5,10, 15, 20, 25,
Abertura 30, 35, 40, 45,
50, 55, 60

3,8,13, 18,23,
Conscienciosidade 28, 33, 38, 43,
48, 53,58

1,6,11, 16,21,
Extroversao 26, 31, 36, 41,
46,51, 56

2,7,12,17,22,
Amabilidade 27,32,37, 42,
47,52, 57

4,9, 14,19, 24,
Neuroticismo 29, 34,39, 44,
49, 54, 59
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Método

Participantes

Foi realizado contato com uma institui¢do de seguranga publica, que mantém
parceria com o Laboratério de Avaliagdo e Medidas (LabPam) da Universidade de
Brasilia. Foram disponibilizados 100 sujeitos que compdem esta for¢a policial. Destes,
88% eram do sexo masculino, com idade média de 42,16 anos (DP =7,07), variando
entre 24 e 53 anos. Quanto a escolaridade 59,1% declararam ter ensino superior
completo, 6,5% tinham pos-graduacao, 7,5% tinham ensino superior incompleto e

20,4% tinham ensino médio completo. Os demais ndo informaram a escolaridade.

Instrumentos
O Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire versao adaptada,
instrumento ndo verbal de personalidade, que contém 60 itens a serem respondidos a

partir de uma escala de respostas previamente definida.

Procedimento

A amostra foi dividida em cinco grupos com 20 pessoas cada e distribuida em
salas. Apoés a assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido e o
preenchimento da ficha de dados sociodemograficos, foi feita a aplicacao coletiva do
instrumento de personalidade, realizada por pesquisadores devidamente treinados e com

a duragdo média de 20 minutos.
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Analise de dados

Realizou-se uma andlise da consisténcia dos fatores do FF-NPQ, respeitando a
distribuicdo de itens inicialmente propostos por meio do Lambda 2 de Guttman, no
software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) versao 22. Utilizou-se este
coeficiente porque estudos apontam que ele € um dos mais adequados para estimar a
fidedignidade dos escores, principalmente quando a amostra ¢ pequena (Tellegen &

Laros, 2004).

Resultados
Os coeficientes sdo apresentados na Tabela 3 e mostram indices de consisténcia
interna aceitaveis, isto €, maiores que 0,70 nas dimensdes extroversao, amabilidade e

conscienciosidade e menores que 0,70 em neuroticismo e abertura a novas experiéncias.

Tabela 5

Consisténcia interna das dimensoes

Dimensao Lambda 2 de Guttman
Extroversao 0,75
Amabilidade 0,72
Conscienciosidade 0,71
Neuroticismo 0,69
Abertura a novas experiéncias 0,65

Os fatores apresentam niveis aceitaveis de consisténcia interna (Hair, Black,
Babin, Anderson, & Tatham, 2009), principalmente se considerando o construto, que €
complexo, e o tamanho da amostra testada. Estes resultados podem indicar que o

processo de adaptacdo do instrumento atendeu o que se esperava dele, ou seja,
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apresentar um instrumento com itens compreensiveis a amostra brasileira e

representativos do construto a ser aferido.

Discussao

O processo de adaptacdo tem como principais objetivos observar os itens do
instrumento que se pretende adaptar e avaliar como eles sdo compreendidos pela
populacdo onde o instrumento serd utilizado, além de fazer ajustes em seus itens,
comandos e formato de aplicagdo. Isto permite que, no momento em que a pesquisa
buscar evidéncias de validade para o instrumento adaptado, este se mostre adequado
para aferir o construto e mantenha as caracteristicas de seu desenvolvimento original.

O FF-NPQ se distingue de outras escalas por contar com itens ndo verbais. A
literatura sobre a adaptagdo de itens ndo verbais ndo foi encontrada. Em consulta
realizada em setembro de 2017 as bases de dados SciELo e Periddicos Eletronicos de
Psicologia (Pepsic), considerando o periodo 1996-2006, ndo foram encontrados artigos
sobre a adaptagdo de itens ndo verbais. Joly, Bustamante e Oliveira (2015), em seu
artigo “Anadlise da produgdo cientifica em artigos sobre estudos transculturais na
avaliacdo psicoldgica em bases online”, fizeram um levantamento em bases de dados
eletronicas considerando o periodo de 1992 a 2010. Encontraram 79 artigos que se
referiam a tradugdes e adaptagdes transculturais de instrumentos psicolégicos, mas nada
que tratasse de instrumentos ndo verbais, 0 que corrobora a evidéncia da necessidade de
producdo e publicacdo de experiéncias em pesquisas que tratem sobre o tema € a
relevancia do presente manuscrito.

As escalas e os inventarios de personalidade disponiveis no pais hoje sdo
instrumentos que contam com a suposta capacidade de todos os individuos que se

submetem a avaliacdo de ler e compreender plenamente os itens. A proposta de
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instrumento ndo verbal pode ajudar a contornar este viés. Isto abre espaco para o
desenvolvimento de novas pesquisas que trabalhem a constru¢do e adaptagao de
instrumentos, a fim de alcangar de forma eficaz uma parcela consideravel da populacao
que pode estar sendo ignorada nas avaliagdes de personalidade realizadas por
psicologos brasileiros.

Moura (2008) apresenta a constru¢do de um instrumento que afere a reagdo a
frustracdo. Os itens do instrumento sdo pictdricos, ¢ a eles foi adicionada uma descrigdo
escrita da situacdo proposta pelo item. Tal proposta configura uma alternativa
potencialmente vidvel para lidar com amostras com menos escolaridade. Silva (2013)
apresenta a constru¢do de uma escala verbal e ndo verbal de conscienciosidade,
objetivando desenvolver um instrumento acessivel a populagdo com baixa escolaridade
e dificuldade de leitura. Este manuscrito soma-se aos poucos casos relatados em que ha
esta preocupagdo com a necessidade de levantar uma discussdo que, no Brasil, os dados
censitarios de escolaridade apontam ser necessaria.

A adaptacdo de um instrumento baseado no modelo dos cinco grandes fatores,
que traz a preocupa¢ao de lancar um olhar da avaliagdo da personalidade sobre pessoas
com baixa escolaridade, foge ao que tem sido utilizado nas pesquisas de replicabilidade
do modelo pentafatorial. Church (2016) aponta que os estudos de replicabilidade desta
estrutura fatorial normalmente sdo compostos por grupos WEIRD (Western, educated,
industrialized and democratic societies). O autor questiona se tais amostras nao trazem
um perfil globalizado, ndo representativo da populagdo caracteristica dos paises onde
estes estudos foram feitos. Os dados censitarios apresentados sobre o Brasil mostram
que tal tipo de amostra ndo corresponderia a real distribui¢ao da populagdo quando

considerados os indices de escolaridade, analfabetismo e analfabetismo funcional.
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Limitacées e agenda de pesquisa

A falta de referéncias para orientar o processo de adaptagao de itens ndo verbais
constituiu uma dificuldade na tomada de decisdes metodologicas. Compreende-se que o
FF-NPQ ¢ o unico instrumento de personalidade baseado no modelo dos cinco grandes
fatores que tem itens ndo verbais, e isso pode explicar a auséncia de referéncias para
processos de adapta¢do com estas caracteristicas.

Adaptar itens ndo verbais ¢ um desafio maior que a simples traducao, pois ¢
necessario observar aspectos culturais de representatividade do que esté servindo como
estimulo. Nao houve autorizacao por parte da editora para alterar os desenhos, por isso
optou-se pela substituicdo dos mesmos.

Como agenda de pesquisa, pode-se indicar a necessidade de criar itens ndo
verbais no Brasil. A realidade descrita neste manuscrito evidencia a necessidade de
instrumentos inteiros assim compostos, mas a criagdo dos itens ja pode colaborar para

garantir maior representatividade de diferentes costumes desta cultura.
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MANUSCRITO 3

Evidéncias de validade do FF-NPQ em amostra brasileira

Titulo em inglés

Evidence of FF-NPQ validity in a Brazilian sample

Sugestao de titulo abreviado

Evidéncias de validade do FF-NPQ
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Resumo
O objetivo deste estudo foi obter evidéncias de validade fatorial e convergente dos
escores do teste FF-NPQ adaptado. Para isto, o instrumento foi administrado com o
NEO-FFI-R a uma amostra de 467 sujeitos, sendo 79,4% habitantes do Distrito Federal
e 20,6% de Minas Gerais. A idade dos participantes variou entre 18 e 68 anos
(M= 40,51; DP=12,78), e a escolaridade foi predominantemente baixa. Foram
realizadas as andlises fatoriais e de convergéncia entre os fatores dos dois instrumentos.
A estrutura fatorial original do FF-NPQ, com cinco fatores, ndo se mostrou adequada a
amostra a que foi submetida. As analises sugerem uma estrutura com oito fatores.
Houve convergéncia deles com apenas uma das dimensdes do NEO-FFI-R, o que indica
que os dois instrumentos podem estar medindo um mesmo construto, embora sua

estrutura fatorial seja diferente.

Palavras-chave: andlise fatorial, validade convergente, personalidade
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Abstract

The objective of this study was to obtain evidence of the factorial and convergent
validity of the scores of the adapted FF-NPQ test. To do that, NEO-FFI-R was applied
to a sample of 467 subjects, 79.4% of them live in the Federal District, and 20.6% of
them live in the state of Minas Gerais, Brazil. The participants aged between 18 to 68
years (M =40.51; SD = 12.78) and have predominantly low schooling levels. Factorial
and convergence analyzes were performed regarding the factors of both instruments.
The original factorial structure of FF-NPQ, with five factors, was found inadequate to
the sample, thus an eight-factor structure is suggested. Convergence was found with
only one of the dimensions of the NEO-FFI-R, which indicates that the two instruments

may be measuring the same construct, even though their factorial structure is different.

Keywords: factorial analysis, convergent validity, personality
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Reunir evidéncias de validade de um instrumento ¢ um processo de coleta de
informagdes que contribuirdo ou ampliardo as possibilidades de interpretagdao dos
resultados obtidos apos sua aplicacdo (Cook, Zendejas, Hamstra, Hatala, & Brydges,
2014; Rios & Wells, 2014; Urbina, 2007). O conceito de validade de um instrumento
vem sendo discutido por tedricos ao longo do anos (Borsboom, Cramer, Kievit,
Scholten, & Frani¢, 2009; Borsboom, van Heerden, & Mellenbergh, 2003; Cronbach &
Meehl, 1955; Messick, 1987, 1995, 2000; Pasquali, 2007). Messick (1987) ampliou o
conceito de validade, ndo se atendo ao pensamento de uma triade de construto, critério e
contetido, mas descrevendo-o como um conceito unico que pode ser observado a partir
de diferentes pontos de vista.

Segundo Pasquali (2007) este conceito ficou tdo amplo que na literatura se pode
encontrar mais de 30 possiveis tipos de validade que podem ser observadas, o que
segundo ele torna o conceito confuso. Esse pensamento converge com a proposta de
Borsboom, van Heerden & Mellenbergh (2003) que consideram que o conceito de
validade ndo pode ser tdo estendido sob pena de perder-se e causar problemas
conceituais importantes.

A despeito da discussdo sobre o conceito, nao ha davidas da necessidade de
aferir a validade de um instrumento psicologico antes de sua utilizacdo. O Conselho
Federal de Psicologia (CFP), em sua Resolugdo 02/2003, artigo 4°, coloca como um dos
requisitos minimos para instrumentos de avaliacao psicoldgica a apresentacao de
evidéncias empiricas de validade.

Pelas consideracdes de Messick (1995), pode-se entender que um instrumento
ndo tem validade em si. Esta validade depende do contexto, da populagdo e, inclusive,
do objetivo para o qual ¢ utilizado. Isto considerado, a utilizagdo de um instrumento

psicologico requer constante observacado, ja que validade ndo lhe ¢ algo garantido.
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Instrumentos com excelentes evidéncias de validade em um contexto podem nao
apresentar evidéncias tdo boas em contexto diferente (Borsa, Damasio, & Bandeira,
2012; Zumpano et al., 2017).

E preciso entdo considerar que um instrumento psicoldgico construido em um
contexto cultural ndo pode ser utilizado em um novo contexto sem que sejam coletadas
evidéncias de validade, atestando que o instrumento mede aquilo que se pretende medir
(Borsa, Damasio, & Bandeira, 2012). Para tanto, a International Test Comission (ITC,
2016) propoe diretrizes que orientam o processo de adaptacao requerido para que
instrumentos possam ser utilizados em diferentes paises.

Concluida a fase de adaptacdo de um instrumento, faz-se necessario testar sua
validade, uma vez que o processo de adaptacdo muitas vezes requer modificagdes ou
mesmo substitui¢des de seus itens. No presente estudo, serdo analisadas evidéncias de
validade do Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire (FF-NPQ), apos a
adaptacao proposta no manuscrito 2 desta dissertacdo. Apesar de as diretrizes propostas
pela ITC constituirem um guia importante, cada processo de adaptagdo traz
especificidades — neste caso, o fato de ser constituido por itens ndo verbais. A adaptagao
de instrumentos objetivos pictoricos ndo encontra na literatura diretrizes especificas que
possam ser observadas para garantir maior seguranga ao processo de adaptagao.

O presente estudo analisou a estrutura fatorial do FF-NPQ em sua versao
adaptada, a fim de comparé-la com a estrutura da versdo original do instrumento em
uma amostra brasileira. Foi analisada também a correlacdo de seus fatores com aqueles
do Inventario de Cinco Fatores NEO Revisado - versao curta (NEO-FFI-R). Desta
forma, replicou-se o estudo de validade proposto pelos autores do instrumento original

(Paunonen, Jackson & Ashton, 2004). A hipdtese foi que, assim como no estudo
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original, a versdo adaptada do FF-NPQ apresentaria estrutura de cinco fatores de
personalidade, correlacionados com os cinco fatores do NEO-FFI-R.

Foram perseguidos dois objetivos. O primeiro foi o de confirmar a estrutura
original, ou seja, a apresentacdo dos resultados do FF-NPQ a partir de cinco fatores,
assim como o FF-NPQ em sua versdo original. Como esta confirmacao ndo aconteceu,
passou-se a um segundo objetivo, o de explorar qual seria a estrutura fatorial do FF-

NPQ adaptado para a amostra brasileira a que foi submetido.

Método

Participantes

Participaram deste estudo 467 pessoas. Deste total, 79,4% eram habitantes do Distrito
Federal, e 20,6%, de Minas Gerais. A idade dos participantes variou entre 18 e 68 anos
(M=40,51; DP=12,78), sendo 57% deles do sexo masculino. Com relacao a

escolaridade, a Tabela 1 mostra como foram distribuidos os participantes.

Tabela 1

Escolaridade dos participantes

Nao alfabetizado 2 (0,43%)
Ensino fundamental 81 (17%)
Ensino médio 211 (45%)
Ensino superior 78 (17%)
Pos-graduagao 21 (4%)

Nao responderam 74 (16%)
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Instrumentos

Para este estudo, usou-se o FF-NPQ (Paunonen, Jackson, & Ashton, 2004), na
versdo brasileira adaptada no manuscrito 2 desta dissertagdo. O FF-NPQ ¢ um
instrumento ndo verbal de personalidade baseado no modelo dos cinco grandes fatores
(abertura, conscienciosidade, extroversao, amabilidade e neuroticismo), com 12 itens
em cada escala, totalizando 60 itens pictdricos (desenhos). O participante deve
posicionar-se sobre cada um deles a partir de uma escala tipo Likert com sete pontos,
que vao de “¢ extremamente improvavel que eu me comporte assim” até “¢
extremamente provavel que eu me comporte assim”. Os autores reportam alfas de
Cronbach para as subescalas do instrumento variando entre 0,75 e 0,82. Apds passar
pelo processo de adaptagdo para a versao brasileira, 8§ dos 60 itens foram substituidos
objetivando melhorar a compreensdo pela amostra brasileira.

O Inventario de Cinco Fatores NEO Revisado (versao curta), NEO Five-Factor
Inventory (NEO-FFI-R), ¢ um instrumento verbal de personalidade composto por 60
itens, extraidos do NEO Personality Inventory (Costa & McCrae, 2010), e formado por
cinco escalas (abertura, conscienciosidade, extroversao, amabilidade e neuroticismo),
cada uma com 12 itens. Os autores propdoem que o NEO-FFI-R seja uma versao
reduzida do NEO Personality Inventory, embora alertem sobre diferencas nos indices de
validade e fidedignidade quando comparadas as duas versdes do instrumento —
atribuidas a diferenca no nimero de itens. A versdo brasileira do NEO-FFI-R teve seus
estudos conduzidos por Carmem Flores-Mendoza e colaboradores em 2007. Foram

reportados alfas de Cronbach para as subescalas do instrumento entre 0,70 e 0,82.

Procedimentos para a coleta de dados

Foram realizadas quatro aplicagdes coletivas dos instrumentos. A primeira delas
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se deu com membros da Policia Militar do Distrito Federal, em contato estabelecido
pelo Laboratério de Pesquisa em Avaliagdo e Medidas (LabPAM), da Universidade de
Brasilia, que, por desenvolver outras pesquisas com esta corporagdo, possibilitou o
acesso a amostra.

A segunda aplicagdo foi realizada com colaboradores de servigos gerais da
empresa que presta servigos a Universidade de Brasilia. A opg¢do por esta amostra foi
feita com o entendimento de que, neste publico, haveria um numero maior de pessoas
com escolaridade mais baixa. Sendo justificativa para a utiliza¢do de instrumentos nao
verbais a possibilidade de avaliar pessoas com dificuldade em leitura, entendeu-se que
esta seria uma amostra representativa deste publico. Fez-se contato com o representante
da empresa na universidade, que respondeu positivamente e possibilitou que a coleta
fosse realizada com seus colaboradores. O mesmo foi feito com colaboradores da area
de servicos gerais da empresa prestadora de servicos do Hospital Regional de Santa
Maria (DF). Estabeleceu-se contato com a diretoria do hospital, que intermediou a
negociacdo com a empresa prestadora de servigos e possibilitou a aplicagdo do
instrumento em seus colaboradores. A terceira aplicagdo deu-se em Belo Horizonte,
também com colaboradores do Servigo de Limpeza Urbana. O contato foi feito com a
prefeitura da cidade. Apds a aprovagdo da secretaria que cuida da area de conservagao,
obteve-se a autorizacdo para a coleta com os colaboradores.

Sobre as trés amostras com colaboradores da area de servigos gerais, importa
salientar que a aplicagdo foi realizada no local de trabalho dos participantes, visto que
esta foi a Gnica forma encontrada de conseguir reunir estas pessoas em um mesmo
momento. A estes foi entregue uma caneta, os instrumentos e uma prancheta.

A quarta aplicacdo foi realizada em alunos de cursos de graduagdo em

administracdo de uma faculdade privada do Distrito Federal. Tanto esta aplicacao
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quanto a que foi feita com policias militares tiveram como caracteristica a possibilidade
da utilizagao de sala de aula, com carteira e estrutura suficiente para a aplicagao coletiva
convencional.

Todos os participantes assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido
e uma ficha solicitando o preenchimento de dados sociodemograficos, como
escolaridade, faixa etaria e outros. A cada um, apds a assinatura do termo, foram

entregues e aplicados os dois instrumentos de personalidade, FF-NPQ e NEO-FFI-R.

Analise de dados

As analises exploratorias e descritivas foram efetuadas no sofiware Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) versdo 22. Inicialmente, foi realizada a limpeza
do banco de dados segundo procedimentos propostos por Tabachnick e Fidell (2006).
Do ntmero total de sujeitos que responderam aos dois instrumentos, 38 foram excluidos
por apresentarem um nimero consideravelmente alto de respostas ausentes, acima de
5% do total das respostas. Tabachnick e Fidell (2006) consideram este o limite maximo
de dados ausentes para que se possa fazer o tratamento estatistico adequado,
possibilitando o aproveitamento dos dados do sujeito sem que isto prejudique a andlise.
Outros 26 outliers foram removidos da amostra analisada com base na inspecdo da
Distancia de Mahalanobis (p < 0,01). Para avaliar e assegurar os pressupostos de
normalidade dos dados, foi utilizado o teste Shapiro-Wilk (Field, 2009). Para a
realizacdo das andlises de validade convergente, utilizou-se a correlagdo bivariada de
Pearson.

Para o primeiro objetivo, de confirmar a estrutura fatorial igual a do instrumento
original, procedeu-se uma analise fatorial confirmatéria (AFC) utilizando o sofiware

MPlus (Muthén & Muthén, 2013). Com os resultados encontrados na AFC, viu-se a
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necessidade de uma analise fatorial exploratoria (AFE) feita a partir da analise de testes
de Barlett e Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), bem como de componentes principais
(Pasquali, 2005). Foram considerados como critérios de andlise o screeplot, o critério de
Kaiser-Guttman (reteng@o de fatores com autovalor > 1) e o percentual de variancia
explicada.

Depois de estimada a quantidade de fatores, passou-se a exploragdo, onde foi
utilizado o método de extracao Principal Axis Factoring (rotacdo Promax). A
consisténcia interna dos fatores foi avaliada utilizando coeficiente Lambda 2 de
Guttman, uma vez que ha estudos que apontam esse coeficiente como uma estimativa
melhor da fidedignidade e o alfa de Cronbach tende a subestimar a fidedignidade da
medida, estimando-a de forma conservadora (Sijtsma, 2009, 2012). Para complementar
a andlise do niumero de fatores a extrair, utilizou-se um tipo de analise paralela com o
método Hull em fung¢do da sua robustez para avaliar o nimero de fatores a ser retido
(Timmerman & Lorenzo-Seva, 2011), por meio do software FACTOR versao 10.7.01

(Lorenzo-Seva & Ferrando, 2015).

Resultados
Para atender ao primeiro objetivo, de comparar a estrutura da versdo adaptada do
FF-NPQ com a estrutura fatorial do instrumento original foi realizada uma anélise
fatorial confirmatoria. Os indices de ajuste encontrados ndo foram satisfatorios (CFI >
0,95 ¢ um RMSEA< 0,05), conforme Bentler (1990) e Hu & Bentler (1999). Isso esta

sintetizado na Tabela 2.
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Tabela 2

Indices de adequacdo do modelo de cinco fatores

Indice Modelo de cinco fatores
X 8364,63
CF1 0,53
RMSEA 0,07

Nota. CFI: Comparative Fit Index. RMSEA: Root Mean
Square Error of Approximation.

As sugestdes de ajustes no modelo indicaram a remocao de itens. Foram entdo
removidos os itens com menores valores em cada um dos cinco fatores; todavia, mesmo
com a remogao de 36 itens, os indices de ajuste continuaram abaixo do aceitavel. Sendo
assim, optou-se por explorar qual seria a solugdo fatorial mais adequada para o
instrumento adaptado.

Passou-se entdo ao segundo objetivo a partir da analise exploratdria dos dados
do FF-NPQ adaptado para verificar que estrutura fatorial seria mais adequada para lidar
com os resultados obtidos nas coletas. A verificagdo dos pressupostos indicou que a
matriz ¢ passivel de fatora¢do, uma vez que o critério de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
mostrou um indice de 0,76, que ¢ considerado bom (Hutcheson & Sofroniou, 1999;
Pasquali, 2005). A andlise de componentes principais foi realizada sem as rotagdes dos
fatores, com a supressdo de valores abaixo de 0,30, e mostrou a possibilidade de
extracdo de até 18 fatores baseando-se nos autovalores apresentados, conforme mostra a

Tabela 3.
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Tabela 3

Andlise de componentes principais

Somas de extragdo de carregamentos

Componente Autovalores iniciais® 20 quadrado
- Total vaor/;ﬁ(riliia cumlj/fativa Total va(ﬁ)ﬁ(riliia cumfl/fativa
1 29,56 13,40 13,40 29,56 13,40 13,40
2 17,29 7,84 21,24 17,29 7,84 21,24
3 11,35 5,14 26,38 11,35 5,14 26,38
4 8,69 3,94 30,32 8,69 3,94 30,32
5 7,91 3,58 33,90 7,91 3,58 33,90
6 7,15 3,24 37,15 7,15 3,24 37,15
7 6,40 2,90 40,04 6,40 2,90 40,04
8 6,13 2,78 42,82 6,13 2,78 42,82
9 5,77 2,62 45,44 5,77 2,62 45,44
10 5,57 2,53 47,96 5,57 2,53 47,96
11 5,09 2,31 50,27 5,09 2,31 50,27
12 5,06 2,29 52,56 5,06 2,29 52,56
13 4,56 2,07 54,63 4,56 2,07 54,63
14 4,41 2,00 56,62 4,41 2,00 56,62
15 4,27 1,93 58,56 4,27 1,93 58,56
16 4,10 1,86 60,42 4,10 1,86 60,42
17 3,87 1,75 62,17 3,87 1,75 62,17
18 3,83 1,74 63,91 3,83 1,74 63,91
19 3,55 1,61 65,52
20 3,42 1,55 67,07
21 3,30 1,50 68,56
22 3,20 1,45 70,01
23 3,17 1,44 71,45
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Somas de extragdo de carregamentos

Componente Autovalores iniciais® ao quadrado
_ Total vaor/;)ﬁ(riliia cumlol/fativa Total va(;/;ﬁ(riliia cumfl/fativa
24 3,13 1,42 72,87
25 3,08 1,40 74,26
26 2,94 1,33 75,59
27 2,75 1,25 76,84
28 2,63 1,19 78,03
29 2,55 1,16 79,19
30 2,46 1,12 80,31

Nota. a. Quando se analisa uma matriz de covariancia, os valores proprios iniciais sdo 0s mesmos na
solu¢do bruta e redimensionada.

A andlise visual do screeplot dos autovalores sugere que existem o0ito

componentes acima do ponto de corte, que € o critério de Kaiser > 1.
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Figura 1. Grafico dos autovalores obtidos na analise fatorial exploratéria FF-NPQ.

A andlise paralela mostrou a possibilidade de extrag@o de até dez fatores com a matriz
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de dados, conforme mostra a Tabela 4.

Tabela 4
Andlise paralela
Média dos Autovalores aleatorios
Autovalores autovalores percentil 95
1 9,84%* 2,00 2,39
2 6,71%** 1,82 2,01
3 4,96%* 1,73 1,87
4 3,64%* 1,66 1,79
5 3,12%* 1,60 1,71
6 2,58%* 1,55 1,64
7 2,51** 1,51 1,58
8 1,83%%* 1,47 1,53
9 1,77** 1,43 1,49
10 1,47%* 1,40 1,45
11 1,39* 1,37 1,42
12 1,29 1,34 1,38

Nota. ** Nimero recomendado de dimensdes quando o percentil 95 é considerado: 10. * Numero

recomendado de dimensdes quando a média ¢ considerada: 11.

A partir da analise de componentes principais, passou-se a andlise fatorial em si,

por meio do método dos eixos principais (PAF). Foram exploradas as possiveis solugdes

para atender tanto o principio da parcimonia como o pressuposto tedrico de um

instrumento de personalidade. De todas as solugdes exploradas, a com oito fatores
mostrou-se a mais pertinente. A rotagdo Oblimin foi utilizada na andlise, pois se

considera que os fatores estdo relacionados. Oito fatores explicam pouco mais de 42%

da variancia, conforme mostra a Tabela 5.
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Tabela 5

Varidncia total explicada

Valores proprios iniciais

Somas de extragdo de carregamentos ao

Somas

quadrado rotativas de
carregamentos
ao quadrado
% de % % de
Fator  Total variancia  cumulativa Total varidancia % cumulativa Total
1 8,07 13,44 13,44 7,43 12,38 12,38 4,17
2 4,68 7,79 21,23 4,05 6,75 19,13 2,86
3 2,91 4,85 26,08 2,28 3,80 22,93 3,36
4 2,36 3,93 30,01 1,74 2,89 25,83 2,42
5 2,14 3,56 33,58 1,48 2,47 28,30 4,06
6 1,90 3,17 36,75 1,26 2,10 30,40 2,84
7 1,76 2,94 39,69 1,14 1,90 32,30 3,66
8 1,69 2,82 42,51 1,03 1,72 34,02 3,17
9 1,53 2,54 45,05
10 1,49 2,48 47,53
11 1,36 2,26 49,79
12 1,31 2,18 51,97
13 1,25 2,09 54,06
14 1,16 1,94 55,99
15 1,11 1,86 57,85
16 1,09 1,81 59,67
17 1,05 1,75 61,42
18 1,04 1,73 63,15
19 0,96 1,60 64,75
20 0,92 1,54 66,29
21 0,91 1,52 67,81
22 0,89 1,48 69,29
23 0,88 1,47 70,76
24 0,85 1,41 72,17
25 0,82 1,37 73,54
26 0,80 1,33 74,86
27 0,74 1,24 76,10
28 0,73 1,22 77,32
29 0,69 1,15 78,47
30 0,68 1,13 79,60
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Neste processo, foram suprimidos onze itens com carga fatorial menor que 0,3.

Os itens ficaram distribuidos entre os fatores conforme a Tabela 6.

Tabela 6

Matriz de padrao”

Fator

FFNPQ54 0,57

FFNPQ48 0,55

FFNPQ60 0,45

FFNPQ47 0,43

FFNPQ35 0,39 0,32

FFNPQ43 0,35 0,32
FFNPQI8 0,34

FFNPQI9 0,58

FFNPQ32 0,58

FFNPQ42 0,57

FFNPQ2 0,50

FFNPQ29 0,46

FFNPQ22 0,45

FFNPQ36 0,63

FFNPQ56 0,59

FFNPQ46 0,58

FFNPQ26 0,57

FFNPQ6 0,38

FFNPQ16 0,36 0,35
FFNPQI10 0,58

FFNPQ20 0,57

FFNPQ37 0,36 0,33

FFNPQ44 -0,35 -0,32
FFNPQ5 0,31

FFNPQ21 0,53

FFNPQ17 0,53

FFNPQI2 0,51

FFNPQ27 0,51

FFNPQ7 0,41

FFNPQS58 0,40

FFNPQ59 0,35 0,31
FFNPQ49 0,35

FFNPQ31 0,53
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Tabela 6

Matriz de padrao”

Fator

FFNPQI5 0,45

FFNPQ30 0,45

FFNPQ50 0,34 0,38

FFNPQS 0,50
FFNPQ53 0,49
FFNPQ28 0,30 0,47
FFNPQ23 0,40
FFNPQ40 0,39
FFNPQ! 0,32
FFNPQ55

FFNPQ34

FFNPQ24 -0,36

FFNPQ4 -0,35

FFNPQ39 0,34

FENPQ52

-0,63
-0,59
-0,41
-0,39
-0,36
-0,35

Nota. a. Rotacdo convergida em 33 iteragdes.

Na matriz de correlagdes, Tabela 7, pode-se observar independéncia entre os

fatores, sem correlagdes significativas. A extracdo foi feita por Fatoracdo de Eixo

Principal, e a rotagdo Oblimin, com Normalizagdo de Kaiser.

Tabela 7

Matriz de correlagoes dos fatores

Fator 1 2 3 4 5 6 7 8
1 1

2 -0,04 1

3 0,13 0,20 1

4 0,07 -0,04 0,01 1

5 0,28 -0,07 0,08 0,16 1

6 0,18 0,03 0,13 0,12 0,21 1

7 0,27 0,04 0,18 0,12 0,16 0,16 1

8 -0,16 -0,22 -0,11 0,09 -0,07 -0,04 -0,16
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Tabela 8

Indices de consisténcia dos fatores

Alfa de Lambda2 de

Cronbach Guttman
Fatorl 0,75 0,76
Fator2 0,71 0,72
Fator3 0,72 0,73
Fator4 0,44 0,49
Fator5 0,71 0,72
Fator6 0,55 0,57
Fator7 0,68 0,69
Fator8 0,64 0,66

A consisténcia interna dos fatores pode ser observada na Tabela 8. Os fatores
apresentam niveis aceitaveis de consisténcia interna (Hair, Black, Babin, Anderson &
Tatham, 2009), variando entre 0,44 e 0,75. O fator com menores indices ¢ o 4, no qual
foram agrupados itens que originalmente compunham diferentes fatores. Isto ocorre em
todos os fatores, todavia neste todos os itens agrupados vém de dimensdes diferentes.

Com o objetivo de reproduzir o método do estudo original, foram analisados os
indices de correlagdo entre os fatores do FF-NPQ e do NEO-FFI-R. A Tabela 9 mostra

os resultados das analises:
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Tabela 9

Correlagdo dos fatores FF-NPQ e NEO-FFI-R

FFNPQ_Fatl
FFNPQ_Fat2
FFNPQ_Fat3
FFNPQ_Fat4
FFNPQ_Fat5
FFNPQ_Fat6
FFNPQ_Fat7

FFNPQ_Fat8

Neo_Neuro Neo_ Extrov Neo_Consci Neo_Amabi Neo_Abert
-0,018 0,206 0,661% -0,021 0,203
0,296%* 0,021 0,034 -0,141 -0,088
0,112 0,209 0,292 0,051 0,249
0,007 0,083 0,740% 0,092 0,133
-0,104 0,101 0,427%* 0,138 0,001
-0,019 0,140 0,622%* 0,090 0,267
0,183 0,160 0,603* -0,060 0,128
0,357* 0,027 0,365% -0,050 0,116

Houve correlagdo moderada entre os fatores 1, 5, 6, 7 ¢ 8 com a dimensao

conscienciosidade e correlagdo forte do fator 4 com esta dimensdo do NEO-FFI-R. Os

fatores 2 e 8 tiveram correlacdo moderada com a dimensdo neuroticismo. Os fatores nao

apresentaram correlacdo significativa com outras dimensdes do NEO-FFI-R, o que pode

ser explicado pela diferente estrutura fatorial do instrumento apds a adaptagao proposta

para o Brasil. A Tabela 10 mostra como ficaram divididos, nesta estrutura com oito

fatores, os itens do FF-NPQ.
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Tabela 10

Distribuicdo dos itens

Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5 Fator 6 Fator 7 Fator 8
Neurol1 Neuro4  Extrov8  Abertura2 Extrov5 Extrov7 Conscienci2  Aberturall
ConscilO Amabi7  Extrovl2 Abertura4 Amabi4 Abertura3  Consciencill  Neuro7
Abertura Amabi9 Extrovl0 Amabi8 Amabi3 Abertura6  Conscienci6 ~ Neuro5
12

Amabil0 Amabil  Extrov6  Neuro9 Amabi6 Abertura  Conscienci5  Neurol

10
Abertura7 Neuro6  Extrov2  Abertural Amabi2 Abertura8 Neuro8
Consci9 Amabi5  Extrov4 Conscil2 Extrovl Amabil 1
Consc4 Neurol2
Neuro10

Nota. Os nomes das dimensoes estdo abreviados na tabela. Os nimeros logo ap6s os nomes se referem a
ordem de apresentacdo dos itens no questionario. Originalmente, cada dimensao ¢ composta por 12 itens.

Discussao

Os resultados encontrados divergem do esperado, uma vez o FF-NPQ adaptado,
quando submetido a uma amostra brasileira, ndo apresentou estrutura de cinco fatores.
Ha algumas possiveis razdes para esta diferenca encontrada na estrutura do instrumento.
Apesar de o modelo dos cinco grandes fatores ter evidéncias suficientes de validade em
diferentes culturas e gozar de um status de modelo universalmente aceitavel (McCrae &
Costa, 1997), é possivel encontrar pesquisadores que apontam a necessidade de um
olhar ampliado sobre esta questdo para respeitar diferencas socioculturais, ja que a
proposta do Big Five ¢ baseada na teoria do trago — e este, por sua vez, se estrutura a
partir do Iéxico, que ¢ dindmico e unico para cada grupamento cultural. Almagor,
Tellegen e Waller (1995), em estudos sobre personalidade de uma populagao de
linguagem hebraica, encontraram uma estrutura de sete fatores que seriam necessarios

para observar a personalidade neste contexto.
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No Brasil, o Inventario Reduzido dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade
(ICFP-R), apesar de baseado no modelo Big Five, ¢ analisado a partir de fatores de
primeira e de segunda ordem, somando oito fatores: instabilidade emocional,
conscienciosidade, dominag¢ao, altruismo, introversao, relacionamento interpessoal,
lideranca criativa e dependéncia (Tréccoli, Vasconcelos & Pasquali, 2004). Ashton, Lee
e De Vries (2014) e Lee e Ashton (2016), também inspirados no modelo dos cinco
grandes fatores, propdem a inclusdo do fator honestidade-humildade para compor um
novo modelo de personalidade, com seis dimensdes. Ha na lista de instrumentos
favoraveis do Sistema de Avaliacao de Testes Psicologicos (SATEPSI), do CFP, o
Inventario dos Seis Fatores de Personalidade, de autoria do professor Luiz Pasquali, ou
seja, o modelo Big Five parece poder embasar novas estruturas de estudo da
personalidade a partir da realidade da cultura em que esta inserido. Esta ¢ uma possivel
explicagdo para que o FF-NPQ ndo tenha se contido nas cinco dimensdes na amostra a
que foi submetido.

Sobre os indices de correlagao dos fatores do FF-NPQ com os fatores do NEO-
FFI-R, ¢ preciso observar que o NEO-FFI-R foi submetido a uma amostra com baixa
escolaridade, diferente da amostra em que foi normatizado (Costa & McCrae, 2010).
Isto por si pode acarretar diferencas nos contextos de analise dos resultados do
instrumento. Soma-se a isto o fato de o NEO-FFI-R ser um instrumento verbal, sendo
utilizado para verificar a correlagdo de seus resultados com o instrumento ndo verbal
adaptado para o Brasil. Ha necessidade de outros estudos para aprofundar esta

discussao.
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Limitacées e agenda de pesquisa

A tentativa de reproduzir o estudo de validag@o original do FF-NPQ nos coloca
na mesma situacao dos pesquisadores do estudo original: procurar evidéncias de
validade convergente entre instrumentos que, apesar de partirem de um mesmo modelo
teorico, sdo essencialmente diferentes quanto ao estimulo apresentado. Todavia, pela
escassez de instrumentos ndo verbais, ainda se faz necessario, ao analisar a validade
convergente, usar instrumentos verbais junto ao FF-NPQ, mesmo com amostras de
baixa escolaridade, o que pode trazer dificuldades a este tipo de estudo.

Outra limitagdo ¢ a necessidade de autorizag¢do da editora canadense para
qualquer alteragdo feita no instrumento, mesmo que para estudos de adaptagdo. Sera
mote para a continuidade desta pesquisa conseguir trabalhar uma escala de respostas
mais adaptada ao publico-alvo designado, uma vez que neste estudo compreendemos
que uma escala verbal de respostas pode dificultar a aplicagdo do instrumento.

Ainda sobre a continuidade destes estudos, tomando como estrutura do
instrumento adaptado para o Brasil um modelo de oito fatores, faz-se necessario ampliar
o olhar desta pesquisa para justificar teoricamente tais fatores. Possivelmente, sera
preciso trabalhar com uma modelagem por equagdes estruturais para justificar
tal modelo e compreender se os fatores que o compdem tém diferencas hierdrquicas

entre si.
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Consideracoes finais

A utilizagao de instrumentos objetivos ndo verbais pode ser uma alternativa
bastante promissora para a avaliagao psicologica de populagdo com baixa escolaridade.
Especialmente se esta avaliacdo observar caracteristicas observadas no modelo de
personalidade dos cinco grandes fatores.

Neste sentido, estudos utilizando a versdo adaptada do FF-NPQ, proposta nesta
dissertacdo, podem ser importantes para continuar com aprimoramentos desta
adaptagdo, por exemplo, trabalhando com escalas de respostas nao verbais. Estudos
utilizando esta versdo podem também dar subsidio a criag@o de outros instrumentos que
pensem em uma avaliacdo psicoldgica composta por testes que consigam alcangar
diferentes camadas sociais de uma populagao.

Outra importante contribui¢cdo de estudos com este instrumento adaptado ¢ a
possiblidade de utilizacdo do mesmo para aferir a replicabilidade do modelo dos cinco
grandes fatores em uma populag@o que ndo ¢ comumente participante das amostras
deste tipo de estudos. E possivel que no Brasil e especificamente com participantes com
baixa escolaridade, ou dificuldade de leitura, esta estrutura fatorial de personalidade ndo
represente este construto da forma mais adequada. Apenas pesquisas que envolvam
populacdo com estas caracteristicas podem trazer tais respostas, mas para isso se faz
necessario o uso de instrumentos que consigam alcangar pessoas com estas
especificidades.

O processo de adaptacao do FF-NPQ, desta forma, constitui-se em um
importante passo para a avaliagio psicolégica no Brasil. E cada vez mais importante
pensar em instrumentos devidamente adaptados ao contextos das pessoas que sao

avaliadas e que possibilitem entdo, medir o que realmente se pretende medir.
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Anexo I — Folha de comando original do Five Factor Nonverbal Personality

Questionnaire
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Anexo II - Folha de comando do Five Factor Nonverbal Personality Questionnaire —

versao adaptada
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