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"The game of science is, in principle, without end.
He who decides one day that scientific statements do
not call for any further test, and that they can be

regarded as finally verified, retires from the game."

Karl Popper
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Resumo

Elei¢oes recentes tém visto uma onda de candidatas mulheres concorrendo a
cargos politicos locais, estaduais e nacionais. No entanto, a sub-representacao poli-
tica das mulheres persiste no mundo todo. Os estudos que tentam compreender os
motivos da dificuldade da entrada das mulheres na politica sao numerosos, porém
seus achados costumam ser contraditérios e ainda nao conseguiram fornecer expli-
cagoes suficientes sobre a desigualdade nos niveis de representacao politica entre
homens e mulheres. Uma das explicacdes possiveis para essa dificuldade seria a
existéncia de esteredtipos de género pelos quais os individuos julgam as candidatas
mulheres. Entre os achados mais persistentes esta a ideia de que os eleitores espe-
ram que mulheres e homens candidatos possuam competéncias politicas diferentes.
Espera-se que mulheres sejam melhores em politicas que lidam com a compaixao
e com o cuidado de outras pessoas, como educagao, saide e redugao da pobreza e
que homens sejam melhores em politicas que necessitam de forca e assertividade,
como crime, violéncia e politica externa. O presente trabalho faz o teste dessas
hipdteses no contexto eleitoral brasileiro. Os resultados mostram que a relacao en-
tre os esteredtipos de género e as candidatas mulheres é bastante complexa e que
nao segue o caminho proposto por parte da literatura. Apesar das mulheres can-
didatas serem, a primeira vista, percebidas como melhores em questoes politicas
que envolvem compaixao, esse fato nao parece influenciar as decisoes eleitorais. O
mesmo ocorre com os candidatos homens. E possivel que os esteredtipos utilizados
na compreensao das mulheres "comuns'nao sejam os mesmos para as mulheres da

vida publica e cargos de lideranca.

Palavras-chave: Género e elei¢oes, esteredtipos de género, psicologia politica,

comportamento eleitoral.



Abstract

Recent elections have seen a surge of female candidates running for office at
the local, state, and national level. However, women’s political underrepresenta-
tion persists all over the world. Studies that try to understand the reasons for
the difficulty of women entering politics are numerous, but their findings are often
contradictory and have not yet been able to provide sufficient explanations for the
inequality in the levels of political representation between men and women. One
of the possible explanations for this difficulty would be the existence of gender
stereotypes by which individuals judge women candidates. Among the more per-
sistent findings is the idea that voters expect women and men candidates to have
different political competencies. Women are expected to be better at policies that
deal with compassion and caring for others, such as education, health, and po-
verty, and for men to be better at policies that require strength and assertiveness,
such as crime, violence, and foreign policy. This paper tests these hypotheses in
the Brazilian electoral context. The results show that the relationship between
gender stereotypes and female candidates is quite complex and does not follow the
path proposed by the literature. Although women candidates are, at first glance,
perceived as better at political issues involving compassion, this fact does not seem
to influence electoral decisions. The same goes for male candidates. It is possible
that the stereotypes used in understanding "ordinary'women are not the same for

women in politics and leadership positions.

Keywords: Gender and elections, gender stereotypes, political psychology,

electoral behavior
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Introducao

Cada vez mais mulheres tém se candidatado para cargos politicos locais, esta-
duais e nacionais. Conforme o niimero de candidatas do sexo feminino aumenta,
maior é o interesse dos pesquisadores em compreender de que maneira os eleito-
res estao reagindo a entrada das mulheres em um campo, até entao, dominado
somente pelos homens. O que se sabe é que os niveis de representacao feminina
na politica ainda sao baixos no mundo todo, especialmente nos cargos de ambito
nacional (Bird, 2003). Os achados da literatura sobre género e candidatos sdo
bastante contraditérios e ainda nao conseguiram fornecer explicagoes suficientes
sobre a desigualdade nos niveis de representacao politica entre homens e mulheres.

Explicagoes sobre a sub-representagao das mulheres na politica incluem varios
fatores, como barreiras elevadas para entrar na politica eleitoral (Lawless and Fox
2005; Niven 1998; Sanbonmatsu 2002) e a escassez de candidatas (Sanbonmatsu,
2002). No entanto, estudos mais recentes vem mostrando que esses obstaculos
estao diminuindo (Burrell, 2005; Fox, 2006; Seltzer, Newman, Leighton 1997; Bur-
rell and Frederick, 2006). O ndmero de mulheres candidatas nao sé tem aumen-
tado, como também as mulheres estao participando de corridas eleitorais bastante
competitivas e bem financiadas, mas a paridade entre os géneros ainda nao foi
alcangada. Os estudos sobre as barreiras institucionais sao de grande importan-
cia para compreender essa disparidade entre os géneros, entretanto, apresentam
algumas limitagoes em relagdo a outros fatores que podem influenciar o sucesso
das candidatas mulheres na politica. As explica¢oes sobre a sub-representacao das
mulheres na politica serdo incompletas caso nao existam também analises relativas
aos processos de escolha individuais em face de candidatas mulheres.

Sao numerosos os estudos que analisaram que de maneira os esteredtipos de
género poderiam afetar esses processos de escolha e serem, talvez, os culpados
pela dificuldade das mulheres em alcancar cargos politicos. Algumas evidéncias
sugerem que os esteredtipos de género reduzem o apoio a candidatas mulheres
(Leeper, 1991; Fox & Smith 1998), outras sugerem que os esteredtipos de género
ajudam as candidatas mulheres (Fridkin & Kenney, 2009; Dolan, 2010) e ainda,
outras sugerem que os esteredtipos de género nao tem nenhum efeito discernivel
no apoio as candidatas mulheres (Brooks, 2011; Huddy & Capelos, 2002). Os re-
sultados contraditérios mostram que ainda nao esta claro que papel desempenham
os esteredtipos de género nas avaliagoes eleitorais das candidatas.

Entre os achados mais persistentes sobre a influéncia dos esteredtipos de gé-
nero na politica esta a ideia de que os esteredtipos fazem com que os individuos
associem determinados assuntos politicos mais a mulheres e outros mais a homens
(Leeper 1991; Kahn 1992; Huddy & Terkildsen 1993; Alexander & Andersen 1993;

Lawless 2004). Esses estudos demonstraram que os individuos avaliam candidatos



de formas diferentes com base nos esteredtipos de género: mulheres candidatas sao
vistas como possuidoras de mais tragos femininos, como emotividade, compaixao
e passividade e menos tracos masculinos, como agressividade, assertividade e ra-
cionalidade, por consequéncia, sdo melhores para lidar com questoes politicas que
envolvem compaixao (cuidar dos idosos, criangas, ajudar aos pobres) e direitos
das mulheres; candidatos homens sao percebidos como melhores para lidar com a
violéncia urbana, questoes de defesa nacional e politica internacional.

Ainda mais recente, o trabalho dos autores Ditonto, Hamilton & Redlawsk
(2013) apontou que os estereétipos de género podem influenciar o padrao de bus-
cas por informagoes sobre os candidatos. Os resultados da pesquisa mostraram
que, no caso das candidatas mulheres, as buscas por informagoes estao mais forte-
mente associadas a competéncia possuida pelas candidatas e também informagoes
relacionadas a questoes de compaixao (ajuda aos mais pobres, cuidados com ido-
sos, educagao de criangas), temas geralmente associados com o género feminino.
Dessa forma, a pesquisa dos autores reafirmou a ideia de que a influéncia dos este-
reotipos se da nas associacoes entre determinados assuntos com mulheres e outros
assuntos com homens.

Outra questao que persiste nos trabalhos sobre esteredtipos e politica é a que as
mulheres sao mais progressistas e de esquerda que os homens candidatos. Pesqui-
sas utilizando amostras de estudantes universitarios, como também amostras mais
representativas, encontraram que os eleitores enxergam as mulheres candidatas, in-
dependentemente do partido, como mais progressistas que os homens (Alexander &
Anderson, 1993; Huddy & Terkildsen, 1993a; King & Matland, 1999; McDermott,
1998). Os estudos de Koch mostraram (2002, 2000), inclusive, que as mulheres de
ambos os partidos sao vistas como mais progressistas do que os homens de mesmo
partido, e ainda, que sao vistas como mais liberais do que realmente sao.

O presente trabalho se baseia nas mesmas perspectivas tedricas das pesquisas
citadas acima. E preciso compreender de que maneira os esteretipos podem estar
afetando os processos de escolha dos eleitores e em que ocasioes isso ocorre. Essas
questoes ja sao exploradas pela literatura americana ha muitos anos, porém no
Brasil ainda nao existem estudos dessa natureza. O teste de hipéteses em outros
contextos culturais é parte importante na validacao e possivel generalizacao das
teorias propostas.

Evidéncias sugerem que os processos psicologicos dos individuos podem ser
muito diferentes dependendo do contexto cultural no qual esse individuo esta in-
serido (Fiske, Kitayama, Markus & Nisbett, 1998). A premissa bésica que orienta
essa ideia é a de que para que um individuo possa participar de qualquer mundo
social, é necessario que ele incorpore modelos culturais, significados e praticas
em seus processos psicologicos. Dessa forma, muitos dos resultados encontrados

pelos psicologos sociais ou outros estudiosos de processos mentais tidos como "ele-



mentares’ podem ser apenas fungdo de uma estrutura cultural especifica (Fiske,
Kitayama, Markus & Nisbett, 1998). E importante compreender entdo, como de-
terminados processos mentais poderiam se desenrolar em outros contextos, tentado
separar e analisar o que seria especifico de cada cultura e o que poderia ser enten-
dido como universal, atingindo uma maior percepc¢ao sobre o funcionamento dos
processos mentais.

Assim, o primeiro ponto a ser explorado por esse trabalho sera analisar se no
contexto brasileiro os individuos também tem expectativas sobre as competéncias
politicas e tracos de personalidade baseadas no género dos candidatos. A literatura
encontra que mulheres candidatas sao percebidas como mais aptas para lidar com
problemas politicos "femininos" e os homens com politicas "masculinas". Entao,
antes de analisar as possiveis consequéncias eleitorais desses estereotipos, é preciso
saber se esses esteredtipos de fato existem na cabeca do eleitor brasileiro. Assim, a
primeira pergunta que orienta esse trabalho é: No contexto brasileiro, os individuos
fazem atribuicoes de competéncias politicas e tragos de personalidade baseados no
género dos candidatos?

O segundo ponto que pretendo analisar nesse trabalho é de que maneira essas
possiveis atribuigoes baseadas nos géneros podem influenciar o comportamento
eleitoral dos individuos. De maneira mais especifica, como os eleitores tomariam
suas decisoes em um contexto no qual uma candidata mulher e um candidato
homem apresentam diferentes propostas para resolver questoes tidas como “femi-
ninas” ou “masculinas” O objetivo é analisar se a maior competéncia atribuida
aos candidatos nos temas “masculinos” e “femininos” vai de fato influenciar na
decisao dos respondentes quando forem votar. Serd que em uma eleicao na qual a
maioria dos assuntos discutidos sao femininos a candidata mulher teria vantagem?
Ou seja, ganharia mais votos? E quando a maioria dos assuntos sao masculinos?
As mulheres candidatas receberiam menos votos?

Outro ponto a ser analisado ¢ se no Brasil as mulheres candidatas também sao
percebidas como mais de esquerda que os homens. Segundo a literatura, as mulhe-
res sao sempre percebidas como mais de esquerda que os homens, mesmo quando
estdo no mesmo partido, como também, sdo percebidas como mais de esquerda
do que realmente sdo. Sendo assim: As mulheres candidatas sdo vistas como mais
de esquerda que os homens candidatos? Mesmo quando estdo defendendo politicas
mais a direita que o candidato homem? Ou mesmo quando os dois candidatos
estao mais a direita? FElas sao vistas como mais de esquerda do que realmente
sao?

O ultimo ponto sera explorar como os esteredtipos de género podem influir no
processamento de informagoes sobre os candidatos, mais especificamente, como os
esteredtipos podem agir na memoria dos respondentes. A meméria é fator essencial

no processamento de informacoes e tomada de decisdo. Fazer a avaliacdo das
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informagoes sobre os candidatos para tomar uma decisao depende da capacidade
do eleitor em recuperar essas informagoes que ele possui (Lodge, 1995).

Alguns fatores podem interferir no processo de recuperacao de informacoes,
como por exemplo, os esteredtipos. Alguns estudos sugerem que os esteredtipos
podem enviesar o processamento de novas informacoes, mantendo o sistema de
crencas ja existente. As informacgoes que confirmam o esteredtipo sdo mais facil-
mente mantidas e lembradas pelo individuo, pois estao em conformidade com o
que o observador ja acredita ser verdadeiro e diminuem os custos de processamento
(Hamilton, Sherman & Ruvolo, 1990). Dessa forma, se torna importante analisar
se 0s esteredtipos agem na memoria dos eleitores quando estes estao avaliando
candidatos homens e mulheres. A intencao aqui é compreender se: as informa-
coes sobre os candidatos recebidas pelos individuos sao mais facilmente lembradas
quando as mesmas estdao em conformidade com os esteredtipos de género? Ou seja,
as opinioes politicas de uma candidata do sexo feminino sobre questoes “femini-
nas” sao mais salientes na memoria do que as opinioes sobre questoes politicas
“masculinas”? E no caso dos candidatos homens? As opinides dos homens sdo
mais facilmente lembradas quando sdo sobre assuntos “masculinos”?

As proximas sessoes do presente trabalho discutirao brevemente a literatura
sobre os esteredtipos e os principais achados sobre as consequéncias dos estereo-
tipos de género na politica eleitoral e também no processamento de informagoes.
Além disso, também sera feita uma breve discussao sobre a importancia do teste de
hipdteses em contextos culturais diversos. Logo apoés, serao explicitadas as hipo-
teses desenvolvidas com base na literatura apresentada e a metodologia utilizada
nos testes dessas hipoteses. Ao final, serdao apresentados os resultados encontrados

e a discussao referente aos resultados.
Ativacao e Aplicagao dos Esteredtipos

A adaptacao humana ao ambiente desafiador e complexo em que vivemos, mui-
tas vezes, levou ao desenvolvimento de diversas ferramentas que facilitam a execu-
¢ao de tarefas cotidianas, mas necessarias, deixando mais tempo disponivel para
outras atividades mais interessantes, ou talvez, mais gratificantes. Podemos supor,
como varios psicélogos ja fizeram, que o desenvolvimento de ferramentas fisicas,
como o arado ou os potes de barro, ocorreram paralelos ao desenvolvimento de “fer-
ramentas” cognitivas ou estratégias de inferéncias e avaliagoes que permitem uma
andlise suficientemente eficaz do ambiente social (Macrae, Milne, & Bodenhausen,
1994).

Os esteredtipos sao frequentemente definidos como dispositivos que poupam
energia e simplificam o processamento de informacao e geragao de respostas (Bo-

denhausen & Lichtenstein, 1987). Tentar processar as pessoas sempre dentro de
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sua singularidade seria um exercicio que consumiria bastante tempo e esforco. Em
contraste, a utilizacao dos esteredtipos se baseia apenas na capacidade de atri-
buir pessoas a categorias sociais significativas (Hamilton, 1979). Uma vez que
essa atribuicao é feita, ela fornece varias informacgoes estereotipadas. A capaci-
dade de compreender individuos desconhecidos e tinicos a partir de crencgas gerais
e habituais é certamente uma ferramenta muito util no “kit” do percebedor social
(Hamilton, 1981).

Diferentemente do que se acredita no senso comum, a estereotipizagao nao é ne-
cessariamente um julgamento negativo sobre determinado individuo que faz parte
de uma categoria. Em muitos casos, sao simplesmente dispositivos de poupanca de
energia que possuem a importante fungao cognitiva de simplificar o processamento
de informagao (Macrae and Bodenhausen 2001). Entretanto, em outros casos, es-
teredtipos podem levar a uma simplificacdo excessiva dos conceitos e avaliagoes
erradas de sujeitos pertencentes a essas categorias sociais. Um bom exemplo disso
acontece quando as avaliagdoes de candidatos a certos empregos sao fortemente
baseadas em esteredtipos, favorecendo os homens para fazer trabalhos que estes
geralmente fizeram (Tosi & Einbender, 1985). Dessa forma, a estereotipizacao se
torna problematica quando os esteredtipos levam a expectativas e julgamentos que
restringem as oportunidades na vida de membros de categorias sociais.

E importante lembrar, no entanto, que existe diferenca entre a ativacio de
um estereotipo e a aplicagdo de um esteredtipo (Fiske & Neuberg, 1990). Muitos
pesquisadores defendem que a ativagao de um esteredtipo é uma consequéncia au-
tomaética e inevitavel do encontro com o objeto desse esteredtipo. Como argumenta
Allport (1954, p. 21) “Cada evento tem certas marcas que servem como sugestao
para trazer determinadas categorias de preconceito em acao. Uma pessoa de pele
marrom escura ativard qualquer conceito de negro dominante em nossa mente.”
Em contraste, a aplicagdo do esteredtipo acontece quando o individuo se utiliza
desse conhecimento para perceber e julgar outros individuos (Kunda & Spencer,
2003). Logo, a aplicacdo de um esteredtipo depende do estereétipo ser ativado na
mente do individuo, mas nao necessariamente a ativagao causa a aplicagao.

A aplicacao dos esteredtipos depende de alguns fatores, como por exemplo, a
falta de habilidade ou motivacao para pensar mais profundamente sobre os mem-
bros de grupos estereotipados (Bodenhausen, 1987). A principal ideia que surge
desses estudos é a de que quando o ambiente de processamento atinge um nivel de
dificuldade suficiente e os recursos do percebedor estao esgotados, os esteredtipos
sdo provavelmente ativados e aplicados em tarefas de julgamento (Gilbert & Hixon,
1991). Além disso, informagdes muito complexas, informagoes escassas, limitagao
de tempo ou pressoes exteriores também sao fatores que podem influenciar a apli-
cagdo dos esteredtipos (Gilbert & Hixon, 1991; Macrae, Milne, & Bodenhausen,
1994).
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E possivel dizer que a decisdo do voto se encaixa nesses pardmetros. Durante
as elei¢oes os individuos sao sobrecarregados com muitas informagoes sobre varios
candidatos, tornando dificil o processamento cuidadoso de cada uma dessas infor-
macoes. Ademais, os eleitores nem sempre estao cientes do que é o governo ou
do que o governo faz, e também, nao sabem exatamente qual é a relagao entre as
agoes do governo e os resultados em suas vidas particulares (Downs, 1957). Entéao,
é comum que os individuos utilizem estratégias no processamento de informagoes
que tornem o trabalho menos complexo. Essas estratégias de processamento de
informagao nao se restringem aos esteredtipos. Outros possiveis atalhos que po-
dem ser empregados sao o partido do candidato, seus tragos de personalidade, sua
aparéncia, entre outros. Entretanto, nesse trabalho o foco serda somente no uso do
atalho dos esteredtipos de género em situacoes de processamento de informacao e

tomada de decisao.
Esteredtipos na politica

No decorrer do desenvolvimento da literatura sobre mulheres candidatas a car-
gos eletivos, os cientistas politicos demonstraram que o publico olha para as mu-
lheres e homens presentes na politica de formas estereotipadas. As avaliagoes
estereotipadas dos lideres politicos costumam se concentrar em trés grandes areas:
ideologia, caracteristicas de personalidade e especializacdo em questoes politicas
(Dolan 2006).

No caso da ideologia, um dos esteredtipos mais aplicados as candidatas e lideres
mulheres é que elas sao mais progressistas que os homens. Estudos com metodolo-
gias e amostras diversas encontraram que os eleitores enxergam as mulheres como
mais progressistas do que os homens, independentemente do partido (McDermott
1998; Huddy & Terkildsen 1993). Mesmo as mulheres filiadas a partidos conheci-
dos por serem conservadores sdao vistas como mais progressistas do que os homens
de mesmo partido. Um dos aspectos mais interessantes dessa linha pesquisa é que
existem evidéncias significativas que mostram que as mulheres de fato sdo mais
progressistas do que os homens (Dodson 2002) e que nesse caso os estere6tipos
possuidos pelo publico estao em conformidade com o real comportamento politico
feminino. Entretanto, outros trabalhos mostraram que as mulheres nao sao vistas
sO como mais progressistas que os homens, mas também sao vistas como mais
progressistas do que realmente sdo (Koch 2002), e essa visdo imprecisa sobre as
mulheres candidatas pode ter consequéncias significativas nas votagoes.

Outra maneira de estereotipizacao das mulheres candidatas acontece através da
atribuicao de certas caracteristicas a elas. Os achados mostram que os individuos
veem as mulheres candidatas como mais passivas, amaveis, compassivas e calorosas,

enquanto os homens sdo vistos como mais fortes, diretos, assertivos e mais bem
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informados (Huddy & Terkildsen 1993; Kahn 1992; Leeper 1991). Outros achados
mostram ainda que mulheres candidatas sao avaliadas como calorosas e afetuosas
mesmo quando as mesmas estao passando mensagens mais duras e “masculinas”
para o publico (Leeper 1991; Sapiro 1982).

A grande preocupacao em torno dessas atribuicoes de caracteristicas “femini-
nas” para as candidatas mulheres é que as habilidades que o publico geralmente
considera como importantes para cargos politicos sao aquelas consideradas “mas-
culinas”, como forga e assertividade. Estudos experimentais mostraram que os
individuos costumam valorizar mais os tracos tidos como “masculinos” quando
perguntados como um “bom politico” deve ser. Além disso, o ptblico também
considera que as caracteristicas mais “masculinas” sdo ainda mais importantes
quando os cargos passam de locais para nacionais (Huddy & Terkildsen 1993).

O terceiro tipo de esteredtipo que os eleitores costumam atribuir as mulheres
é um conjunto de crencas sobre os interesses e especialidades politicas das can-
didatas. E comum que os individuos transfiram os estereétipos de género para
suas expectativas em relacao aos tragos e comportamentos de homens e mulheres
candidatas. Para os individuos, como as mulheres sdo mais emocionais e sensiveis,
estao mais aptas para lidar com questoes politicas que envolvem compaixao, ou
seja, pobreza, saude, idosos, educacao, criancas e problemas familiares. Ja os ho-
mens, seguindo a mesma logica, sao vistos como mais aptos para lidar com questoes
que envolvem violéncia urbana, defesa, empresas, forcas armadas, politica inter-
nacional e agricultura (Alexander & Andersen 1993; Huddy & Terkildsen 1993;
Kahn 1992; Koch 1999; Lawless 2004; Leeper 1991). Esses esteredtipos usados
pelo publico levantam algumas preocupacoes. Em alguns casos, pode ser prejudi-
cial para as mulheres candidatas serem julgadas a partir dessas expectativas em
relacao as suas especialidades politicas. Por exemplo, se as mulheres nao sao per-
cebidas como competentes para lidar com a violéncia urbana ou com questoes de
politica internacional, os eleitores que sao essencialmente preocupados com esses
temas podem rejeitar as candidatas por acharem que elas sao impréprias para o
trabalho. Além disso, as candidatas mulheres podem correr o risco de serem vistas
como interessadas somente em questoes “femininas” (Larson, 2001; Witt, Paget &
Matthews, 1994).

No entanto, em outros momentos, os estereotipos de género podem funcionar a
favor das candidatas. O trabalho de Herrnson, Lay e Stokes (2003) sugere que as
mulheres podem sair favorecidas nas elei¢oes quando competem se baseando no es-
teredtipo feminino tradicional, mas somente em contextos nos quais esses atributos
sao valorizados pelos eleitores. Os resultados mostraram que mulheres candida-
tas que competiram com base em questoes politicas tradicionalmente “femininas”
e tiveram como maior alvo as eleitoras mulheres, se beneficiaram na competicao

pelos cargos. Ademais, mulheres candidatas sdo percebidas como mais honestas e
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esforcadas que os homens, além de serem vistas como “outsiders” na politica, fatos
que podem ser favoraveis quando a insatisfagao do publico com o governo esta alta
(Alexander & Andersen 1993; Kahn 1996; Koch 1999).

Resta saber como exatamente ocorre a influéncia dos esteredtipos de género
nos julgamentos e nas percepcoes dos individuos. E preciso compreender todo o
processo pelo qual os individuos passam na hora de tomar suas decisoes e analisar
o impacto que os esteredtipos podem ter nesse processo. Os estudos sobre o efeito

dos esteredtipos no processamento de informagao se mostram essenciais nesse caso.
Esteredtipos no Processamento de Informacao

Ao se deparar com um objeto ou pessoa sobre as quais nao possuimos muitas
informagoes, é comum tentar buscar “pistas” simples que nos deem maiores refe-
réncias sobre esses objetos e pessoas. Os esteredtipos funcionam como uma dessas
possiveis pistas. Estereotipos nos fornecem pistas para compreender o outro, suas
agoes, seus tragos e comportamentos. Esteredtipos também dao base para a obten-
¢ao de novas informagoes e construgao de julgamentos (Schneider & Blankmeyer,
1983). Em alguns casos, esteredtipos tornam o mundo mais compreensivel aos
individuos, fornecendo pistas simples sobre os outros individuos e situacoes; em
outros casos, esteredtipos podem impedir a compreensao acurada desses individuos
e situacgoes.

O que acontece é que os esteredtipos podem enviesar o processamento de no-
vas informacoes, mantendo o sistema preexistente de crencgas. As informagcoes que
confirmam o esteredtipo serao mais facilmente mantidas e aquelas que nao con-
firmam serao mais facilmente descartadas (Hamilton, Sherman & Ruvolo, 1990).
Além disso, os esteredtipos podem ser ativados em um momento de recuperacao
de memorias, selecionando as informacoes consistentes com os esteredtipos com
mais facilidade. Dessa forma, se as informacgoes relembradas seguem o padrao do
esteredtipo, os julgamentos do individuo serao enviesados a partir das expectati-
vas trazidas pelo esteredtipo. O viés da congruéncia pode se tornar ainda maior
quando os percebedores se deparam com informagoes relevantes sobre esteredtipos
em contextos cognitivamente exigentes (Bodenhausen & Lichtenstein, 1987).

Por que as informagoes consistentes com o esteredtipo sao mais provaveis de
serem lembradas? Em primeiro lugar porque elas estao em conformidade com o que
o observador ja acredita ser verdadeiro, dessa forma, elas sao mais simples de serem
processadas, ou seja, diminuem os custos de processamento. Em segundo lugar
porque as informagoes consistentes se “encaixam” mais facilmente na estrutura
cognitiva existente, podendo desencadear mais inferéncias sobre o objeto de andlise
(Hamilton, Sherman & Ruvolo, 1990).

Evidéncias contrarias a essas afirmagoes também foram encontradas. Srull
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e Wyer (1989) mostram em seu trabalho que informagoes inconsistentes com as
expectativas sdo mais facilmente lembradas do que as consistentes com as expec-
tativas. A explicagao para esse efeito é que como as informacoes ndo consistentes
nao conseguem ser encaixadas nas expectativas, o individuo precisa parar para
pensar na inconsisténcia em relagao ao resto das informacoes. Achados posterio-
res a esse estudo sugerem, entretanto, que essa perspectiva possui alguns limites.
Esteredtipos possuem maior impacto nos julgamentos que requerem informagoes
em grandes quantidades e de grande complexidade (Hamilton, Driscoll & Worth,
1989). A confianga nos estereétipos na hora de fazer julgamentos serve entdo como
uma estratégia heuristica, facilitando o processo de tomada de decisao em situa-

¢oes dificeis e complexas.
Psicologia Politica Comparada

A psicologia politica é um campo académico interdisciplinar que enfatiza a
dimensao psicolégica da vida politica. Estudiosos da area utilizam construgoes
psicolégicas como personalidade, atitudes, crencas, valores, motivagao e expecta-
tivas para explicar o comportamento politico dos individuos e examinar a relagao
complexa entre a politica e a psicologia. Em outras palavras, a psicologia politica
¢, de maneira geral, a aplicacao do que é sabido sobre a psicologia humana no
estudo da politica (Sears, Huddy, & Jervis, 2003).

Ao pegar emprestado os conceitos e esquemas de processos mentais desenvol-
vidos pela psicologia, é preciso compreender um importante debate interno entre
os psicologos sobre a universalidade desses conceitos e esquemas cognitivos. O
desenvolvimento das teorias psicologicas se deu, em especial, na América do Norte
e Europa, fato que levou varios pesquisadores a se perguntarem se as construgoes
até entao aceitas como universais nao seriam mais variantes do que se imaginava,
principalmente, porque muitas das tentativas de reproduzir experiéncias notaveis
em outros contextos culturais tiveram sucesso bastante variado (Fiske, Kitayama,
Markus & Nisbett, 1998).

Aos poucos comecaram a surgir evidéncias de que os processos cognitivos po-
dem ser bem diferentes em contextos distintos da América do Norte e Europa. Com
os novos achados, pesquisadores comecam a estudar também o funcionamento da
formacao mutua da cultura e da psique humana. Essa perspectiva aponta que os
processos cognitivos, emocionais, motivacionais e comportamentais dos individuos
sao moldados através do engajamento desse individuo com o mundo cultural no
qual ele estd inserido. A psique, entdo, nao é um conjunto de processos mentais
auténomos, ela funciona e existe em conjun¢ao com a cultura (Kimura, 1972).

Dessa forma, o estudo dos processos cognitivos humanos precisa considerar que

diferentes contextos podem produzir diferentes respostas. O maior refinamento dos
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estudos psicoldgicos pode ser conquistado através do estudo das diferencas cogni-
tivas devidas a cultura, como também, do estudo dos possiveis processos mentais

que podem ser considerados universais.
Hipo6teses

Seguindo os achados de trabalhos anteriores, feitos em contexto americano, a
primeira hipétese do trabalho tem por intencao analisar se, no Brasil, os indivi-
duos também julgardao as competéncias politicas dos candidatos a partir das ex-
pectativas trazidas pelos estereétipos de género. Trabalhos anteriores (Alexander
and Andersen 1993; Huddy and Terkildsen 1993; Kahn 1992; Koch 1999; Lawless
2004; Leeper 1991) encontraram que os eleitores costumam acreditar que mulheres
sdo mais competentes para atuar em questoes politicas “femininas” e homens em
questoes “masculinas”. Além disso, esses trabalhos também encontraram que de-
terminadas caracteristicas psicologicas sao mais associadas as candidatas mulheres

e outras mais aos candidatos homens. Com base nisso:

H1. A candidata mulher serd percebida como mais competente
para lidar com questoes politicas “femininas” e o candidato ho-

mem com questoes “masculinas’.

H2. A candidata mulher serd percebida como tendo mais caracte-
risticas psicologicas “femininas” e o homem mais caracteristicas

“masculinas”

A segunda hipdtese pretende testar se, além dos individuos enxergarem mu-
lheres como mais competentes em assuntos “femininos” também votariam nelas
quando a maioria das questOes discutidas sao “femininas”. A intencao aqui é
analisar se os esteredtipos femininos podem oferecer vantagens em determinados
contextos politicos, como apontam algumas literaturas. Os trabalhos de Dolan
(1998), Paolino (1995) e Plutzer and Zipp (1996), apontaram que quando as ques-
toes politicas “femininas” estdo em maior evidéncia nas campanhas, isso pode
trazer vantagens para as candidatas mulheres, especialmente entre as eleitoras

mulheres. Dessa forma:

H3. Quando as questoes politicas mais discutidas forem sobre
problemas “femininos”, a candidata mulher receberd mais votos e
o homem menos. Quando as questoes forem mais "masculinas’,

a mulher terd menos voto do que o homem.

A literatura também sugere que as mulheres eleitoras sao mais atraidas pelas
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mulheres candidatas, pois as eleitoras acreditam que essas candidatas terao pre-
ocupagoes com temas mais importantes para as mulheres, como assédio sexual,

aborto, direitos das mulheres, entre outros. Entao:

H). Os votos para a candidata mulher em contexto favordvel vi-

rao especialmente das mulheres respondentes.

A literatura americana encontra ainda que estereétipos ligados a ideologia tam-
bém sao aplicados as candidatas mulheres. Os achados indicam que candidatas e
lideres politicas mulheres sao consideradas pelo piiblico como mais progressistas do
que os homens, independente do partido (McDermott 1998; Huddy and Terkildsen
1993). Inclusive, mesmo quando as mulheres fazem parte de partidos conserva-
dores, sao vistas como mais progressistas do que os homens do mesmo partido.
Também existem evidéncias significativas que mostram que as mulheres eleitoras
costumam ser, de fato, mais progressistas do que os homens (Dodson 2002). A

partir disso:

H5. A candidata mulher serd apontada pelos respondentes como

sendo mais progressista do que o homem candidato.

A sexta hipodtese visa a compreensao de como os esteredtipos de género podem
influenciar o processamento de informacgoes sobre os candidatos, em especial, como
podem influenciar a memoéria. De acordo com as literaturas citadas, informagoes
que estao em confluéncia com os esteredtipos sao lembradas de maneira mais facil
e as que divergem das expectativas dos esteredtipos sao geralmente esquecidas.

Sendo assim:

H6. FE esperado que o posicionamento da candidata mulher nas
questoes mais fortemente associadas com o género feminino sejam
mais facilmente lembrados. E o posicionamento do candidato ho-

mem nas posicoes “masculinas’.

Metodologia e Coleta dos Dados

O teste das hipdteses foi feito através de dois diferentes estudos com duas dife-
rentes metodologias. As primeiras duas hipoteses, sobre os tracos de personalidade
e as competéncias politicas dos candidatos, foram testadas através de um survey
aplicado online. As hipéteses restantes foram testadas a partir da realizagao de

um experimento aplicado também online, que continha dois grupos de tratamento.

18



Essa separacao foi necessaria por dois motivos: o primeiro é a falta de estudos
feitos em contexto brasileiro sobre a aplicacao de esteredtipos de género em com-
peténcias politicas dos candidatos. Ha mais de uma década pesquisadores vem
encontrando evidéncias de que os eleitores americanos julgam as competéncias po-
liticas dos candidatos a partir da aplicacdo de esteredtipos de género (Alexander
and Andersen 1993; Huddy and Terkildsen 1993a; Kahn 1992; Koch 1999; Lawless
2004; Leeper 1991), como também seus tragos de personalidade (Sapiro 1981/2;
Williams & Best 1990; Leeper 1991; Kahn 1992; Shocket 1993; Brown, Heighber-
ger, Huddy & Terkildsen 1993). Entretanto, ainda nao existem dados coletados
no Brasil que possam confirmar a existéncia de esteredtipos de género relativos as
competéncias politicas e tracos de personalidade de candidatos homens e mulhe-
res. Dessa forma, tornou-se necessario, primeiramente, identificar se esse padrao
de aplicacao dos esteredtipos também ocorre entre os eleitores brasileiros antes de
analisar as consequéncias dessa aplicacao na vida eleitoral das mulheres, ou mais
especificamente, no voto. O segundo é porque as perguntas sobre a competéncia
dos candidatos e seus tracos de personalidade poderiam afetar as respostas na se-
gunda parte da analise, ou seja, na andlise sobre as consequéncias das aplicagoes
dos esteredtipos no voto.

A divulgacao da pesquisa foi realizada através da rede social Facebook, do apli-
cativo de mensagens WhatsApp e de e-mails. Era pedido que as pessoas respon-
dessem a pesquisa e que passassem a mesma adiante para os amigos e familiares,
por meio de compartilhamentos nas redes ou mensagens diretas. Essa técnica de
amostragem, conhecida por snowball sampling, possui a grande desvantagem de
fornecer dados pouco representativos, pois ela ocorre através das redes de contatos

dos respondentes e super representa individuos com caracteristicas semelhantes

(Biernacki e Waldorf, 1981).
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Tabela 1 - Distribuicao da Amostra

Survey Tratamento 1 Tratamento 2 Brasil !
Sexo
Mulher 53,2% 56,5% 48,2% 51,6%
Homem 46,7% 43,4% 51,7% 48.4%
Cor
Branca 61,9% 63,4% 64,9% 45,5%
Parda 27.3% 29.3% 28,0% 45,0%
Preta 7,73% 7,14% 4,38% 8,6%
Outra 2.97% 0% 2,63% 0,9%
Regiao
Centro-Oeste 48,2% 43,7% 51,2% 7.52%
Nordeste 10,1% 11,7% 3,41% 27.6%
Norte 5,35% 2,34% 5,98% 8,51%
Sudeste 29.7% 34,3% 34,1% 41,9%
Sul 6,54% 7,.81% 5,12% 14,3%
Educacao 2
Sem Instr. 0,59% 0% 0,84% 11,7%
Fundamental 0,59% 0% 0,84% 41.5%
Médio 5,91% 4,68% 6,77% 29.5%
Superior 51,4% 53,9% 54,1% 16,19%
Pés ou mais 41.,4% 41,4% 37,2%

(N=182) (N = 148) (N = 137)

Os primeiros individuos escolhidos para iniciar o processo de amostragem por
cadeia de referéncia foram os familiares e amigos da autora. Podemos perceber que
a amostra, de fato, sobrerrepresenta individuos com caracteristicas semelhantes as
da rede de contato da autora, ou seja, ¢ uma amostra de maioria branca, residente
na regiao Centro-Oeste, com ensino superior ou pos-graduacgao. Dessa forma, nao
se trata de uma amostra representativa da populagao brasileira, como podemos
observar na tabela 1. O viés da presente amostra tera diferentes implicagoes em

cada um dos estudos e serao discutidas em detalhes nas sessoes especificas de cada

'Dados PNAD 2014 - IBGE

2 As porcentagens nio sio perfeitamente comparaveis pois utilizam amostragem de idade di-
ferentes. Os dados da PNAD apenas consideram individuos com 25 anos ou mais. O presente
estudo considera individuos de 16 anos ou mais.
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estudo.

A designacao dos respondentes para cada um dos dois estudos foi feita de ma-
neira aleatoéria. Ao clicar no link da pesquisa o respondente foi direcionado ou para
o survey ou para um dos grupos de tratamento do experimento. A aplicacao do
survey e do experimento foram feitas através da plataforma online SurveyMonkey.
A coleta dos dados ocorreu do dia 13 de fevereiro de 2017 ao dia 20 de marco de
2017. Ao todo foram coletadas 467 respostas, 182 responderam ao survey e 285
responderam o experimento — 148 tratamento 1 e 137 tratamento 2. O nimero
de respostas totalmente completas do estudo foi de 337. Foram eliminadas do
banco de dados as observagoes de respondentes que apenas abriram o survey ou o

experimento e nao responderam nenhuma pergunta?®.

Figura 1. Diagrama explicativo do estudo.

Envio de Convites: Facebook, Email e WhatsApp

\

Experimento:

- Analisar se a candidata mulher

teria vantagem eleitoral em contexto

"femininos"e o homem em
Survey:

contexto "masculino"
(H3)

- Observar se os votos para a

Compreender se os tragos de
personalidade e as competéncias
politicas sao vistos de maneiras
diferentes para homens e mulheres. candidata mulher vem especialmente
(H1 e H2) das respondentes mulheres
(H4)

- Verificar se as mulheres candidatas

sao vistas como mais progressistas

do que o homem candidato

(H5)

- Examinar se os respondentes lembram
mais do posicionamento da candidata
mulher em contexto "feminino'e do

homem em contexto "masculino"

(H6)

/

’Tratamento 1 ‘ Tratamento 2

3Foram eliminadas 3 obs. por serem de individuos menores que 16 anos, pois o presente
estudo tem interesse apenas na populacdo votante brasileira. Também foram eliminadas 28 obs.
no tratamento 1 e 23 obs. no tratamento 2.
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Estudo 1 - Competéncias Politicas e Tragos de Personalidade

Nessa parte do trabalho o interesse é analisar se os respondentes do survey
associam tragos de personalidade e competéncias politicas particulares com mu-
lheres ou homens candidatos. O questionario foi baseado no trabalho das autoras
Alexander e Andersen (1993) e consistiu em pedir aos participantes que indicas-
sem, em uma lista contendo questoes politicas “femininas” e “masculinas”, se eles
acreditam que um homem ou uma mulher candidata fariam um melhor trabalho
lidando com essas questoes. Logo apds, foi pedido que os respondentes indicassem,
em uma lista contendo tracos de personalidade “femininos” e “masculinos”, se eles

associavam as palavras mais com candidatos homens ou mulheres 4.

Resultados

A tabela 2 apresenta a lista das questoes politicas e a porcentagem de respon-
dentes que indicaram o candidato homem ou a mulher como mais capacitados. A
tabela 3 apresenta a lista de tracos de personalidade e a porcentagem dos respon-
dentes que indicaram associar as palavras mais ao candidato homem ou a mulher®.
Em frente de cada questao politica e trago de personalidade foi colocado um (F)
para indicar que na literatura sao politicas e tracos mais associados as mulheres e

um (M) para indicar que sdo mais associados aos homens.

40s questiondrios podem ser encontrados nos Anexos
5As tabelas separadas pelo género dos respondentes estdo disponiveis nos Anexos
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Tabela 2 - Competéncias Politicas dos Candidatos

Mulher Homem

Vantagem Feminina

Educagao (F) 92.31% 7.69%
Satde (F) 89.56% 10.44%
Red. da Pobreza (F) 85.71% 14.29%
Divida Pablica (F) 67.58% 32.42%
Politica Externa (M) 65.93% 34.07%
Violéncia Urbana (M) 51.65% 48.35%
Vantagem Masculina

Seg. nas Fronteiras (M) 27.47% 72.53%
Forgas Armadas (M) 30.22% 69.78%
Agricultura (M) 43.96% 56.04%

N=182

Tabela 3 - Tracos de Personalidade dos Candidatos

Mulher Homem

Vantagem Feminina

Compaixao (F) 94.89% 5.11%
Honestidade (F) 88.07% 11.93%
Independéncia (F) 66.48% 33.52%
Passividade (F) 66.48% 33.52%
Est. Emocional (M) 53.41% 46.59%
Racionalidade (M) 52.84% 47.16%
Lideranga (M) 51.70% 48.30%
Vantagem Masculina

Agressividade (M) 15.34% 84.66%
Forga (M) 44.32% 55.68%

N=176
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E possivel perceber que os respondentes possuem crencas de que homens e
mulheres possuem capacidades distintas em relagdo a politicas piblicas e tam-
bém tragos de personalidade. Educacao (92,31%), Redugao da Pobreza (85,71%)
e Satude (89,56%) sao percebidos como politicas melhores conduzidas por mulhe-
res candidatas, com grande margem de diferenca. Outras politicas como Politica
Externa (65,93%), Divida Publica (67,58%) e Violéncia Urbana (51,65%) também
foram vistas como melhores conduzidas por mulheres candidatas, porém com me-
nor diferenca, especialmente no caso da politica Violéncia Urbana. E interessante
notar que Politica Externa foi percebida como uma politica melhor conduzida por
mulheres candidatas, diferentemente do que a literatura apresenta, no entanto a
diferenga é muito pequena. Por outro lado, os homens sao percebidos como melho-
res para lidar com a Seguranga nas Fronteiras (72,53%), Forgas Armadas (69,78%)
e Agricultura (56,04%), embora as margens percentuais sejam um pouco mais
estreitas para as “vantagens masculinas”.

Em relacao aos tracos de personalidade as mulheres foram identificadas como
mais Honestas (88,07%) e Compassivas (94,89%) com grande margem de diferenca.
Independéncia (66,48&) e Passividade (66,48%) também foram apontadas como
caracteristicas mais femininas, com boa diferenga. A Racionalidade (52,84%) e
a Estabilidade Emocional (53,41%) também apareceram como mais associadas
a mulher, mas com diferenca pequena. As caracteristicas mais apontadas como
masculinas foram a Agressividade (84,66%) com grande margem e a Forca (55,68%)
com menor margem.

Embora algumas politicas publicas e caracteristicas de personalidade normal-
mente tidas como “masculinas” tenham sido apontadas como mais “femininas”,
como mostram as tabelas 2 e 3, a grande diferenciacao entre mulheres sendo vis-
tas como mais compassivas e aptas para lidar com politicas de educagao, satde e
reducao da pobreza e os homens como mais agressivos e aptos a lidar com poli-
ticas de seguranca e forcas armadas, se manteve com percentuais altos. Inclusive
quando foram separadas as respostas dos participantes homens e das participantes
mulheres, as visdes se mantiveram, com algumas poucas altera¢oes. Dessa forma,
podemos concluir que existem expectativas relacionadas aos géneros sobre quais
politicas sao melhores conduzidas por mulheres ou por homens candidatos. Assim
como também existem determinados tragos de personalidade mais associados as
mulheres candidatas e outros mais associados aos homens candidatos.

E preciso considerar, entretanto, que a amostra utilizada pelo presente estudo
nao é representativa da populagao brasileira. Dessa forma, nao é possivel gene-
ralizar os resultados aqui obtidos como se fossem o padrao de comportamento do
eleitorado brasileiro. A opcao por fazer este primeiro estudo se deu por conta da
necessidade de saber se atribuigoes de competéncias politicas também estao rela-

cionadas aos géneros na cabeca dos eleitores brasileiros. O presente estudo, apesar
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de nao poder ser generalizado como comportamento comum, mostra sinais de que
as atribuicoes de competéncia diferem sim dependendo do género do candidato.
Resta saber como essas atribuicoes distintas podem influenciar resultados eleito-
rais. Sera que em contextos nos quais as politicas mais discutidas sdo "femininas’,
as mulheres candidatas sairiam em vantagem? E em contextos de politicas "mas-

culinas", mulheres candidatas estariam em desvantagem?
Estudo 2 — Estereétipos de género, voto e ideologia
Desenho Experimental

Os individuos do presente estudo foram convidados a participar de uma pes-
quisa sobre as opinioes politicas do eleitor brasileiro. A real intencao do estudo
nao pode ser revelada aos respondentes porque, para compreender a influéncia dos
esteredtipos nas decisoes, era preciso que os individuos nao soubessem exatamente
o que estava sendo avaliado.

A ideia do experimento foi simular uma elei¢ao para prefeito de uma cidade bra-
sileira. Os participantes foram aleatoriamente designados a dois diferentes grupos
de tratamento. Um dos grupos simulava uma eleicio em que todos as questoes
discutidas eram 'femininas'(contexto_fem) e no outro grupo todas as questoes
discutidas eram "masculinas"(contezto__masc). A intengao desses grupos foi criar
ambientes nos quais, hipoteticamente, a mulher ou o homem candidato teriam
vantagem na competicao. Dois candidatos ficticios foram utilizados, um homem e
uma mulher: Maria de Oliveira e Francisco Martins. Foram atribuidos a esses can-
didatos alguns posicionamentos nessas questoes “masculinas” e “femininas”. Cada
um deles se posicionou sobre qual a melhor maneira de enfrentar esses problemas
politicos.

Os temas das questoes politicas foram selecionados a partir dos achados da
literatura sobre esteredtipos de género e politica. Sao eles: (1) temas “femini-
nos”: educacao, saude e redugao da pobreza; (2) temas “masculinos”: agricultura,
violéncia urbana e seguranca das fronteiras. As posicoes dos candidatos foram ale-
atorizadas entre posicionamentos mais centro-esquerda ou centro-direita para que
ambos os candidatos se posicionassem a mesma quantidade de vezes tanto mais a
esquerda quanto mais a direita.

O experimento comega com os respondentes recebendo um artigo de jornal fa-
lando sobre uma corrida eleitoral que aconteceu em um municipio brasileiro ¢. O
artigo de jornal menciona que as elei¢oes nesse municipio chamaram muita atengao
pela corrida acirrada entre dois principais candidatos e que trés grandes problemas

enfrentados pela cidade ficaram em maior evidéncia durante os debates eleitorais.

6Ver em Anexos
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Os trés grandes problemas tinham carater "feminino'ou "masculino’, como expli-

cado acima.

Tabela 4 - Politicas dos tratamentos

contexto__fem | contexto__masc

Sauide Violéncia Urbana
Educacao Agricultura

Red. da Pobreza | Seg. nas Fronteiras

Logo apés, foram apresentados os dois candidatos ficticios como sendo os prin-
cipais nomes concorrendo pela prefeitura da cidade. Nao foram dadas muitas
informagoes sobre os candidatos além do nome, nivel de educacao e cargo politico.
Apenas o nome foi diferente, ambos sdo casados, com educacao superior e ja fo-
ram deputados federais. Entao, os respondentes receberam pequenos textos que
continham as principais propostas desses candidatos para resolver esses maiores
problemas que a cidade enfrenta. A ordem em que as propostas foram apresen-
tadas também foi aleatorizada para que todos os temas pudessem aparecer em
primeiro, no meio e em ultimo, evitando qualquer efeito de ordem de apresentagao
(Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2006).

Apos terem recebido as propostas dos candidatos, foi pedido que os respon-
dentes indicassem em qual dos dois candidatos eles votariam se as elei¢des fossem
naquele momento.

Ap6s indicarem em qual candidato votariam, os individuos responderam a
pergunta sobre qual dos dois candidatos eles consideram mais de esquerda. Essa
pergunta tem o objetivo de analisar se as mulheres sao consideradas pelos eleitores
como mais progressistas que os homens, como explicitado na hipotese 5. Depois os
respondentes fizeram um ranqueamento das questoes politicas que eles consideram
as mais importantes até as menos importantes e também responderam a uma
série de perguntas sobre conhecimentos politicos especificos do Brasil. Essas duas
atividades serviram como distragdo para que os respondentes esquecessem por
alguns minutos as informagcoes sobre os dois candidatos, passo necessario para a
realizagao da proxima etapa do estudo.

Na ultima etapa, os respondentes tiveram que relembrar as propostas defendi-
das por cada candidato. Foram dadas duas op¢oes de posicionamento do candidato
sobre cada um dos temas, contendo apenas uma opcao correta. Aqui a intencao é
analisar a hipotese seis do estudo. E esperado que as pessoas lembrem melhor as
posicoes em conformidade com os esteredtipos, ou seja, as posi¢oes da candidata

mulher nas questoes “femininas” e as posi¢oes do candidato homem nas questoes
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“masculinas”. O experimento se encerra com perguntas sobre as informacoes pes-

soais dos respondentes, como sexo, idade, escolaridade, cor e ideologia.
Resultados

A primeira analise feita com os dados experimentais foi para responder se a
mulher candidata obteve vantagem eleitoral no contexto de politicas mais "femi-
ninas'e se o homem candidato obteve vantagem no contexto de politicas mais
"masculinas’. A vantagem eleitoral nesse caso foi medida através da votacao, ou
seja, compreende-se que obteve mais vantagem aquele que recebeu mais votos.
Para o teste dessa hipotese foi utilizado o método de anélise tabular de duas varia-
veis, sendo o tratamento (fem ou masc) a varidvel independente e o voto (Maria

ou Francisco) a varidvel dependente.

Tabela 5 - Votacao dos candidatos

contexto__fem contexto__masc Total

Maria 43,9% 55,5% 49.4%
(65) (76) (141)
Francisco 56,1% 44 5% 50,6%
(83) (61) (144)
N 148 137 100%

Vemos que o resultado foi na direcao contraria ao esperado, no qual o homem
candidato recebeu mais votos no contexto "feminino'e a candidata mulher no con-
texto "masculino". E preciso verificar, no entanto, se o relacionamento entre essas
duas variaveis possui significancia estatistica ou se devem ao acaso. A verificagdao
serd feita através do teste chi-quadrado X2 para associacao tabular. Os dados se
mostram significativos se adotarmos o nivel de p-valor igual a .06, contudo, esse
nio ¢ um nivel de significAncia geralmente aceito pela literatura. E preciso levar
em conta também que o tamanho da amostra nao é muito grande, o que torna o
trabalho de detectar o tamanho do efeito mais dificil (Ferreira & Patino, 2015). De
toda forma, podemos dizer que nao é possivel rejeitar a hipotese nula se levarmos
em consideracao o nivel de significancia recomendado.

A segunda analise tem por objetivo compreender se os votos para a candidata
mulher em contexto de politicas mais "femininas” vem, em maior parte, das res-
pondentes mulheres. A literatura indica que mulheres eleitoras sao mais atraidas
por mulheres candidatas, pois as eleitoras acreditam que essas candidatas terao

preocupagoes com temas mais importantes para as mulheres. A hipdtese sera

27



testada também através de uma andlise tabular de duas varidaveis com o teste
chi-quadrado X?2. Serd feita uma tabela especifica somente da votacdo das res-
pondentes mulheres nos dois grupos de tratamento e uma tabela dos respondentes

homens, para fins de comparagcao.

Tabela 6 - Votacao dos candidatos (apenas mulheres)

trat_fem trat_masc Total

Maria 45,2% 53,5% 48.,9%
(33) (30) (63)

Francisco 54,8% 46,5% 51,1%
(40) (26) (66)

N 73 56 100%

Vemos que o padrao de votagao visto anteriormente se manteve entre as res-
pondentes mulheres, com o homem candidato recebendo mais votos no tratamento
que seria de vantagem feminina e a mulher recebendo mais votos no tratamento

que seria de vantagem masculina.

Tabela 7 - Votagao dos candidatos (apenas homens)

trat_fem trat _masc Total

Maria 41,0% 56,6% 49,1 %
(23) (34) (57)

Francisco 59,0% 43.4% 50,1 %
(33) (26) (59)

N 56 60 100%

O mesmo padrao ocorre nas respostas dos individuos homens. Agora, é preciso
saber se as diferencgas sao significativas nesses dois casos, de respondentes mulheres
e de respondentes homens. Foram feitos testes chi-quadrado nos dados das duas
tabelas para testar a significancia. Novamente o valor adotado como critério foi o
de p-value .05. Nenhum dos dois casos se mostrou significativo no teste. No caso
das respondentes mulheres, o p-valor foi de .44 e no caso dos respondentes homens
o p-valor foi de .13.

A préxima hipotese visa compreender se, de fato, as mulheres candidatas sao

percebidas como mais de esquerda que os homens. A literatura aponta que as
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mulheres candidatas sao sempre percebidas como mais de esquerda do que os can-
didatos homens, mesmo quando estdo em mesmo partido. A tabela 8 nos mostra
a avaliagao de todos os respondentes dos dois tratamentos sobre qual candidato

eles consideraram mais de esquerda

Tabela 8 - Avaliagdao de qual candidato é mais de esquerda

Maria Francisco

Porcent. 53,0% 47.0%
N (142)  (126)

Vemos que, de fato, a mulher candidata foi percebida como mais de esquerda
que o homem candidato. Ao todo, 53,0% dos respondentes avaliaram Maria de
Oliveira como mais a esquerda e 47,0% avaliaram Francisco Martins como mais &
esquerda. No entanto, as diferencas nao se mostraram significativas no teste (.17)
e a hipdtese nula nao pode ser rejeitada.

A ultima hipétese a ser testada no presente trabalho é sobre como os estereo-
tipos podem afetar a memoria dos respondentes. De acordo com a literatura, as
informagoes que estdo em confluéncia com os esteredtipos sdo melhor lembradas
do que as informacoes contrarias. Dessa forma, é esperado que as propostas da
mulher sejam melhor lembradas no tratamento feminino, e as propostas do homem

no tratamento masculino.

Grafico 1 - Teste de memoéria sobre propostas dos candidatos

100

853

&0 76.6

60

% de acertos

40

20

Maria de Ofiveira Francisco Martins Maria de Oliveira Francisco Martins

contexto_fem contexto__masc

29



Novamente percebemos que o efeito foi contrario ao esperado. As propostas do
candidato homem foram mais lembradas no tratamento feminino do que as propos-
tas da candidata mulher. No tratamento feminino 76,6% das pessoas responderam
corretamente a proposta da candidata mulher e 87,3% responderam corretamente
a proposta do candidato homem, com significancia de .05. J4 no tratamento mas-
culino, as propostas da candidata mulher foram mais lembradas, com 69,3%, do
que as propostas do candidato homem 68,4%, porém com muito menor margem

de diferenga do que no tratamento feminino e nao significativo (.44).
Discussao

Os estudos aplicados mostram resultados distintos. De um lado temos que
os individuos fazem distingoes de capacidades politicas e tracos de personalidade
entre candidatos homens e mulheres, de outro lado temos que essas percepgoes
distintas nao afetam os resultados eleitorais, ainda mais, causaram efeito contrario
ao esperado, porém nao significativos. Qual seria o motivo dos achados diferentes
entre os estudos?

Em primeiro lugar, os achados distintos podem ser atribuidos as metodologias
diferentes utilizadas em cada estudo. A maneira como foi montado o survey tinha
por intencao causar a ativacao dos esteredtipos de género nos respondentes. Foi
pedido para que os respondentes fizessem um julgamento de competéncia basea-
dos apenas na informacao de que um homem candidato ou uma mulher candidata
eram as possibilidades. Nenhuma outra informacao foi fornecida além disso. En-
tretanto, no segundo estudo o interesse era em compreender se os esteredtipos
seriam ativados sem a necessidade de forcar sua ativacao e quais as consequéncias
da possivel ativacao desses esteredtipos.

A discussao sobre a diferenca entre a ativagdo e a aplicacdo dos esteredtipos
é de muita importancia em estudos sobre as consequéncias dos estereétipos. E
comum entre os estudos de Psicologia Politica que os pesquisadores assumam que
os esteredtipos sempre influenciam as avaliagoes sobre as candidatas mulheres de
maneira automdtica. Ao assumir que os individuos sempre utilizam estereotipos
para tomar decisoes sobre as candidatas mulheres, os pesquisadores deixam de
testar se a presenca dos esteredtipos realmente existe e focam apenas em reconhecer
os efeitos dos estereétipos (Bauer, 2013).

Em contraste com a abordagem dos cientistas politicos estao os trabalhos da
psicologia social, que testam o processo de como os esteredtipos vem a influenciar os
julgamentos. Esses trabalhos ndo comegam com a suposicao de que os esteredtipos
sao ativados automaticamente, mas que a ativacao depende de varios outros fatores
contextuais, incluindo caracteristicas pessoais do individuo que estd tomando a

decisdo e caracteristicas do ambiente em que o individuo se encontra. Dessa forma,
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o processo de confiar em esteredtipos para avaliar as candidatas mulheres pode ser
bastante complexo e nao inevitavel.

Trabalhos mais atuais na area da Psicologia Politica comecam a pensar nos
esteredtipos de maneira mais aproximada a dos psicélogos sociais e encontram re-
sultados diferenciados. Os mais importantes achados mostram que os esteredtipos
de género aplicados as mulheres num geral provavelmente nao sao aplicados as
mulheres que se envolvem na politica. Os esteredtipos femininos geralmente re-
lacionados as mulheres sdo relativos a beleza, intuicao e afetuosidade (Diekman
& Eagly, 2000), mas que sdo pouco pertinentes para aqueles individuos que se
envolvem em atividades de lideranga (Eagly & Carli, 2007; Koenig et al., 2011). E
possivel que a entrada das mulheres na arena politica tenha levado os individuos
a criarem um subtipo de esteredtipo que acomode as diferencas entre mulheres
"comuns” e as mulheres da vida publica (Richards & Hewstone, 2001).

Em segundo lugar, as consequéncias da ativacao dos esteredtipos também sao
bastante complexas. Estereotipos também podem afetar os processos mentais a
partir de inconsisténcias entre o esteredtipo e o comportamento do objeto. Teorias
diferentes das utilizadas no presente trabalho argumentam que, na verdade, as
informagoes inconsistentes com as expectativas dos esteredtipos sao as que mais
ficam guardadas na memoria. Como as informagoes nao consistentes nao conse-
guem ser encaixadas no sistema de crencas ja existente do individuo, elas precisam
de maior esfor¢o cognitivo para serem processadas (Srull & Wyer, 1989). Essa é
uma possivel explicacao para os resultados contrarios encontrados nesse estudo.
As propostas da candidata mulher em temas "masculinos'estavam fora do padrao
esperado para o esteredtipo de género, logo, precisaram de mais esfor¢o para que
o individuo pudesse processar aquelas informagoes. O mesmo pode ter acontecido
no caso do candidato homem nas propostas de politicas "femininas".

Alguns estudos sugerem que se um comportamento inconsistente estimula um
maior esforgo para a explicagdo do porqué o comportamento ocorreu (Hastie, 1984),
pode ser que também leve os individuos a considerarem esse comportamento em
relacao a outros conhecimentos mais gerais, como também, considerar fatores situ-
acionais que podem ter provocado o comportamento (Crocker, Hannah, & Weber,
1983). Dessa forma, o julgamento nao mais se baseia apenas na pessoa especifica
que fez acao e as expectativas relacionadas a ela, mas também em fatores externos
e conhecimentos mais gerais. E possivel que esse padrao de processamento ocorra
com as mulheres que entram na vida publica.

Além disso, se as informacoes conflitantes ficam mais presentes na memoria
dos respondentes, isso pode explicar as votacoes maiores da mulher no contexto
de vantagem "masculina'e do homem em contexto de vantagem "feminina". Isso se
torna mais possivel ainda se pensarmos que ao aumentar o esfor¢o cognitivo para

processar informagoes inconsistentes, os respondentes nao estavam mais operando
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por atalhos, mas sim, buscando conhecimentos diferentes na memoria de longo
prazo.

Essas reflexoes levam a crer que existe a necessidade de compreender melhor
como o encontro com informacoes estereotipadas que sao inconsistentes podem
influenciar o tipo de mecanismo que sera utilizado pelo individuo para tomar de-
cisoes. Também mostram a necessidade de fazer maiores andalises sobre como
funciona a aplicagao dos esteredtipos em individuos que se encontram em posigoes

sociais diferenciadas, como é o caso das mulheres politicas.
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Anexo 1 - Questionarios Estudo 1

Em cada uma das politicas publicas abaixo listadas, indique, na sua opinido, se o trabalho
seria melhor realizado por um candidato homem ou por uma candidata mulher:

(Sabemos que candidatos homens e mulheres podem fazer um bom trabalho com
qualquer uma das politicas abaixo, mas como seria se vocé tivesse que escolher?)

Candidato homem Candidata mulher

Educagao

Seguranca nas
Fronteiras

Redugio da Pobreza
Satide

Viokéncia Urbana
Agricultura

Paolitica Externa
Forgcas Armadas

Divida Publica

Agora, me diga se vocé associa as palavras listadas abaixo mais com um candidato
homem ou com uma candidata mulher:

(Também sabemos que homens e mulheres podem ser associados com qualquer uma
das palavras abaixo, mas novamente, como seria se vocé tivesse que escolher?)

Candidato homem Candidata mulher

Honestidade
Racionalidade
Lideranca
Independéncia
Agressividade
Passividade

Forga

Estabilidade Emocional

Compaixao
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Anexo 2 - Tabelas Estudo 2

Tabela 2a - Competéncias Politicas dos Candidatos

(Apenas respondentes mulheres)

Mulher Homem

Vantagem Feminina

Educagao (F) 95,50% 4,49%
Satde (F) 94,38% 5,61%
Red. da Pobreza (F) 91,01% 8,89%
Politica Externa (M) 78,65% 21,34%
Divida Publica (F) 71,91% 28,08%
Violéncia Urbana (M) 62,92% 37,07%
Agricultura (M) 51,68% 48,31%
Vantagem Masculina

Seg. nas Fronteiras (M) 35,95% 64,04%
Forgas Armadas (M) 35,95% 64,04%

N=89
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Tabela 2b - Competéncias Politicas dos Candidatos

(Apenas respondentes homens)

Mulher Homem

Vantagem Feminina

Educacao (F) 91,02% 8,97%
Red. da Pobreza (F) 85,89% 14,10%
Satde (F) 85,89% 14,10%
Divida Publica (F) 66,66% 33,33%
Politica Externa (M) 52,56% 47,43%
Vantagem Masculina

Seg. nas Fronteiras (M) 20,51% 79,48%
Forgas Armadas (M) 23,07% 76,92%
Agricultura (M) 34,61% 65,38%
Violéncia Urbana (M) 37,17% 62,82%

N=T78

Tabela 3a - Tragos de Personalidade dos Candidatos

(Apenas respondentes mulheres)

Mulher Homem

Vantagem Feminina

Compaixao (F) 96,62% 3,37%
Honestidade (F) 94,38% 5,61%
Independéncia (F) 74,15 % 25,84%
Lideranga (M) 69,66% 30,33%
Racionalidade (M) 61,79% 38,20%
Forca (M) 62,92% 37,07%
Passividade (F) 60,67% 39,32%
Est. Emocional (M) 57,30% 42,69%
Vantagem Masculina

Agressividade (M) 12,35% 87,64%

N=89
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Tabela 3b - Tracos de Personalidade dos Candidatos

(Apenas respondentes homens)

Mulher Homem
Vantagem Feminina
Compaixao (F) 93,58% 6,41%
Honestidade (F) 83,33% 16,66%
Passividade (F) 75,64% 24,35%
Independéncia (F) 57,69 % 42.30%
Vantagem Masculina
Agressividade (M) 15,38% 84.61%
Forga (M) 20,51% 79,48%
Lideranga (M) 32,05% 67,94%
Racionalidade (M) 43,58% 56,41%
Est. Emocional (M) 47,43% 52,56%

N=T78
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Anexo 3 - Artigos de Jornal do Experimento

(Artigo contexto_ fem)

Diario de Noticias

TERCA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2016

ELEICOES 2016

Uma cidade brasileira tem chamado muita atencdo nas elei¢oes
municipais de 2016 pela corrida acirrada entre dois candidatos a
prefeito da cidade. Trés grandes problemas enfrentados pela cidade
ficaram em maior evidéncia nos debates entre os candidatos.

O primeiro problema ¢é a questao da satude. A cidade € a 3% capital
que menas investe em satde no pais. Conforme dados de 2016, o
investimento médio per capita foi de R$ 322,91 no ano - o que
. representa R$ 0,88 ao dia/por pessoa. Além disso, na cidade, o nimero
de leitos para o atendimento dos moradores € de apenas 1,7 a cada 800 mil habitantes, também a
terceira menor entre as capitais do Brasil.

O segundo grande problema enfrentado pela cidade é na educacao. As escolas enfrentam sérios
problemas de infraestrutura. Boa parte das escolas estdo com lixos acumulados e excesso de alunos
nas salas de aula, em especial as escolas da area rural. Além disso, varias escolas possuem problemas
na rede elétrica, dificultando a rotina dos professores, alunos e administradores.

O terceiro maior problema € a quantidade de pessoas vivendo em situacdo de pobreza na cidade.
Segundo dados da Procuradoria-Geral do Estado, sdo cerca de 130 mil pessoas vivendo em
condicdo de extrema pobreza. Ao todo, 40% da populacdo do Estado vive em situacéo de
pobreza (22%) ou extrema pobreza (18%).

(Artigo contexto masc)

Diario de Noticias

TERCA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2016

ELEICOES 2016

Uma capital brasileira tem chamado muita atengdo nas elei¢oes
municipais de 2016 pela corrida acirrada entre dois principais
candidatos a prefeito da cidade. Trés grandes problemas ficaram em
maior evidéncia nos debates entre os candidatos.

O primeiro grande problema é a questdo da violéncia. Com uma
populacdo estimada de 370,5 mil habitantes, segundo dados do IBGE,
a cidade registrou em 2014 uma taxa de 36,5 crimes violentos a cada
. 100 mil habitantes. Esse indice colocou a capital em 15°lugar no
ranking de registros de crimes violentos nas capitais brasileiras.

O segundo problema € com a seguranga nas fronteiras da cidade. O Estado onde a cidade se
localiza tem fronteira com a Bolivia. Os municipios que ficam mais proximos a fronteira
tiveram que receber, em 2016, reforgo nas policias civil e militar por conta do alto indice de
criminalidade nessas regides. A operagao mais imediata consistiu em reforcar o combate aos roubos
de veiculos levados pelos assaltantes para a Bolivia.

O terceiro maior problema ¢é o mal aproveitamento das terras para a agricultura. A cidade tem 25%
de seus mais de oito milhdes de quildmetros quadrados transformados em érea aproveitavel para o
agronegocio. Desse total, apenas 1,4% sdo utilizados pela agricultura. Especialistas dizem que é
necessdrio que o governo promova politicas de incentivo a agricultura na cidade.
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