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RESUMO

O desafio das mulheres para insercdo no mercado de trabalho € maior que o dos
homens, visto que elas acumulam as atividades domeésticas e profissionais e se
deparam também com outras questdes, como 0s aspectos culturais, que as colocam
em desigualdade em relagcdo aos homens. O crescimento da PEA e da populacéo
desocupada feminina, aliado a outros fatores, podem ser considerados como
grandes desafios na busca de uma melhor colocacdo no mercado de trabalho.
Nossas analises se basearam nos dados das PNADs de 1995 a 2104, visto que
nestas se concentram um grande numero de informagdes relevantes, coletadas
anualmente pelas pesquisas domiciliares do IBGE.

Os resultados apontaram para a continuidade do crescimento da participacao
feminina no mercado de trabalho, no periodo de 1995 a 2014. O fator educacédo
continua sendo fundamental para uma melhor insergéo das mulheres no mercado de
trabalho. O percentual de mulheres com 11 anos ou mais de estudo triplicou, com
um crescimento de mais de 30,0 pontos percentuais. As mulheres estdo entrando no
mercado de trabalho mais tarde, a partir dos 20 anos de idade; e saindo mais cedo,
a partir dos 60 anos de idade. Entre 15 e 17 anos, homens e mulheres estdo se
dedicando mais aos estudos. O contingente de trabalhadoras domeésticas se
manteve elevado, destacando-se entre as demais atividades. O rendimento médio
mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade apresentou crescimento, porém,
as mulheres continuam recebendo menos do que os homens: elas recebem, em
média, 78,5% do rendimento destes.

A tendencia de aumento das taxas de participacdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro deve considerar, além do fator educacdo, que as condicdes
econdmicas, sociais e culturais sejam propicias.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Desigualdade de renda. Educacédo e
emprego. Taxa de participacdo no mercado de trabalho. Populagéo
economicamente ativa. Populagéo ocupada.



ABSTRACT

The challenge for women to enter the labor market is greater than that of men, as
they accumulate domestic and professional activities and are also faced with other
issues, such as cultural aspects, which put them at odds with men. The growth of the
PEA and the female unemployed population, together with other factors, can be
considered as major challenges in the search for a better job placement. Our
analyzes were based on data from the PNADs from 1995 to 2104, since these are
concentrated a large number of relevant information, collected annually by the IBGE
domiciliary surveys.

The results pointed to the continued growth of female participation in the labor
market, from 1995 to 2014. The education factor continues to be fundamental for a
better insertion of women in the labor market. The percentage of women with 11
years or more of study tripled, with growth of more than 30.0 percentage points.
Women are entering the labor market later, from the age of 20; And leaving early,
from the age of 60. Between 15 and 17 years, men and women are devoting
themselves more to the studies. The number of domestic workers remained high,
standing out among other activities. The average monthly income of people 10 years
of age and older has increased, but women still receive less than men: they receive,
on average, 78.5% of their income.

The trend of increased participation rates of women in the Brazilian labor market
must consider, in addition to the education factor, that economic, social and cultural
conditions are propitious.

Keywords: Labor market. Rent inequality. Education and employment. Participation
rate in the labor market. Economically active population. Occupied population.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, seguindo o perfil dos paises da América Latina, de acordo com
dados do BID (1999), sdo observadas grandes variacfes entre as familias que estéao
nos niveis superior e inferior da distribuicdo de renda. Em geral, essas diferencas
estdo relacionadas a determinadas caracteristicas, como salario, tamanho da familia
e nivel de educacdo. Esses fatores podem ser consequéncias da estrutura da
economia, cultura, etnia e muitos outros fatores sociais. Mas essas diferencas estao
também relacionadas com os recursos proprios da familia, especialmente a
educacdo de adultos. Dados das pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)! demonstram que, enquanto os adultos de uma familia de baixa
renda tém 5 anos de escolaridade, os de familia média tem cerca de 12 anos de
escolaridade.

As familias também diferem em termos de sua probabilidade de trabalhar fora
de casa. Dados divulgados pelo BID (1999) sobre avaliacdo da desigualdade das
familias nos paises da América Latina demonstram que dos homens de cada familia
com possibilidade de trabalho remunerado, 83% séo de familias de baixa renda e
86% de familias com rendimentos mais elevados. Esses dados demonstram ainda,
que é muito menos provavel que as mulheres de baixa renda trabalhem fora de
casa. E que, na América Latina, 60% das mulheres de uma familia de renda superior
participa na forca de trabalho remunerada, ao passo que as de renda mais baixa
apenas 37%.

Outra diferenca entre as familias, que afeta o seu rendimento per capita, diz
respeito ao numero de filhos. De acordo com os dados do BID (1999), € provavel
gue a familia de menor renda tenha trés ou mais filhos, enquanto que a de renda
mais elevada possua apenas um ou dois filhos. E provavel também que essas
familias se diferem também pelo nivel de escolaridade dos filhos, um fator que tem
implicagbes no futuro para a desigualdade de renda. Aos 21 anos, os filhos de
familias com rendimentos mais elevados provavelmente completaram 12 anos de
escolaridade, enquanto as criangas de uma familia com renda menor provavelmente

terdo completado 7 anos.

! Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada anualmente pelo IBGE,
que investiga diversas caracteristicas socioeconémicas e demograficas dos domicilios brasileiros.
Disponivel em: <www.ibge.gov.br>. Acesso em: 16 nov. 2016.


http://www.ibge.gov.br/
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No entanto, as caracteristicas das familias ndo explicam todas as diferencas.
Elas podem estar relacionadas a fatores culturais ou politicos, mas com forte relacédo
com fatores econdmicos, tais como faixas salariais e nivel de informalidade.
Portanto, o contexto econdémico pode alterar o comportamento das familias e
influenciar nas decisbes sobre a participacdo na forca de trabalho, no nimero de
filhos e no nivel de educacao dos filhos.

No Brasil, a partir dos anos 1970, conforme estudos de Letelier (1999), no
contexto do acelerado processo de industrializacdo e urbanizacéo, intensificou-se a
participagdo das mulheres na atividade econdmica. A tendéncia de crescente
incorporacdo da mulher no mercado de trabalho continuou nas duas décadas
seguintes. Contudo, o aumento dos postos de trabalho para mulheres foi insuficiente
para absorver a totalidade do crescimento da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) feminina, incrementando, no fim dos anos 1990, o desemprego feminino.

Mesmo diante desse quadro, pesquisas comprovam a crescente a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. (HOFFMAN; LEONE, 2004).
Véarias mudancas no perfil das trabalhadoras acompanharam esse aumento de
participacdo. Algumas delas estdo relacionadas ao perfil etario, ao estado civil e a
escolaridade. Estes mesmos estudos demonstram que nos anos de 1980 as
mulheres com idade acima de 25 anos, chefes e cénjuges, com niveis de instrucédo
mais elevados e com nivel de renda ndo muito baixo, foram as que mais
aumentaram sua participacdo na renda proveniente do trabalho. E ainda, que nos
anos 1990, a continuidade da participacdo de mulheres, sobretudo das ndo muito
jovens, foi o fator responsavel pelo crescimento da PEA. A partir dos anos 1990, a
forca de trabalho assumiu tracfes diferentes, tornando-se mais adulta, e com um
intensificado aumento da participagao feminina. (HOFFMAN; LEONE, 2004).

S&o véarias as circunstancias que denotam o forte crescimento do niumero de
mulheres adultas ocupadas nos anos 1990. Conforme os estudos de Letelier (1999),
uma delas refere-se a permanéncia de mulheres nos primeiros empregos
transitérios, dificultando a insercdo das mulheres jovens no mercado de trabalho. De
acordo com a autora, em contrapartida, as mulheres em niveis ocupacionais mais
elevados, que entraram no mercado de trabalho mais tarde, ocuparam as
oportunidades criadas por alguns setores, especialmente o de atividades sociais —

saude, educacdao, previdéncia e assisténcia social.



14

Nesse contexto, segundo pesquisa do IBGE (2015), a educagcdo passa a
exercer papel importante e fator determinante para uma melhor insercdo no mercado
de trabalho. No Brasil, esse impacto ficou comprovado, ja que a média de anos de
estudo de pessoas com 25 anos ou mais de idade passou de 5,2 em 1995, para 7,8
em 2014.

Por outro lado, nos deparamos com o crescimento da populacdo e, com a
reducdo dos indices de mortalidade infantil, o crescimento da populacdo em idade
ativa. (IBGE, 2015). Nos anos 1970, formar-se em uma faculdade de primeira linha e
obter bom desempenho escolar eram requisitos suficientes para conquistar um bom
emprego e l4 ficar até se aposentar. Em meados da década de 80, era pouco
frequente a mudanca de emprego ou de carreira ao longo da vida dos individuos e
muito menos o0 constante aperfeicoamento académico. Ja a partir dos anos 2000,
para uma melhor insercdo no mercado de trabalho, é necessario ter, pelo menos, o
nivel médio completo ou superior completo.

N&o obstante a consolidacdo da participacdo da mulher no mercado de
trabalho no Brasil, a diferenca de renda proveniente do trabalho entre homens e
mulheres foi bastante acentuada nos anos 1980, permanecendo nos dias atuais. A
tendéncia de aproximacgao dos rendimentos do trabalho das mulheres e dos homens
foi confirmada por estudiosos do tema (LENE; WAJMMAN, 2000). Segundo os
autores, em 1981, o rendimento médio do trabalho da mulher equivalia a 55,7% do
rendimento médio do trabalho do homem. Essa relacdo, em 2002, passou a ser de
70,6%.

Nesse contexto de crescente participagdo das mulheres no mercado de
trabalho, de alteracdes no perfil das mulheres trabalhadoras e de diminuicdo das
diferencas de rendimentos, é que desenvolvemos nosso estudo. Assim, NoSso
objetivo é analisar a participacédo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho,
no periodo de 1995 a 2014, por meio da analise dos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), disponibilizada pelo IBGE. Ressaltamos que
algumas andlises, relativas a estrutura familiar e educacdo, apresentam dados
anteriores a 1995, os quais nao foram desprezados por serem relevantes ao tema.
Alguns dados relativos a educacdo constam na base de dados do IBGE a partir do
ano de 2001. No entanto, a ausencia destes para o periodo de 1995 a 2001 néo

prejudicou nossas analises.



15

Conforme os estudos de Ramos (2012, p. 99), a base de dados do IBGE é
considerada como o principal referencial das pesquisas sobre o mercado de trabalho
por ser extensa, possuir histérico anual e cobertura nacional, com amplas
informacdes domiciliares. (RAMOS, 2012, p. 99).

Dado esse contexto, estruturamos nosso trabalho em uma dissertagéo,
composta por 5 (cinco) capitulos. Esta introducéo geral compde o primeiro capitulo.
No segundo capitulo apresentaremos as bases conceituais e os referenciais teéricos
gue norteiam as discussfes em torno das variaveis diretamente relacionadas ao
mercado de trabalho e outros temas a ele associados, como pobreza, desigualdade
de renda, bem-estar social, dentre outros temas, inserindo nesse contexto os fatores
que influenciam a participacdo da mulher. Um apendice que complementa esse
segundo capitulo sera anexado a este trabalho, no qual conempla os principais
conceitos e definicbes utilizadas pelo IBGE nas pesquisas domiciliares. Neste
apendice, abordaremos ainda, a importancia das bases estatisticas do Brasil para a
realizacdo de estudos relacionados ao tema do nosso trabalho.

No terceiro capitulo destacaremos as evidencias empiricas sobre temas
relacionados ao nosso estudo: desigualdade e distribuicdo de renda; e bem-estar
social, pobreza e desigualdade de renda. No quarto capitulo, faremos as analises
para as quais nosso estudo se propde. Apresentaremos dados que demonstram a
participacdo da mulher no mercado de trabalho, segundo diversos recortes
populacionais. Utilizaremos os dados das PNADs dos anos de 1995 a 2014, cuja
amostra dos domicilios abrange todo o pais, exceto a area rural dos Estados da
antiga regido norte no Pais.? Durante as andlises, buscaremos responder algumas

questdes, tais como:

a) nos ultimos 20 anos, continua crescente a participagdo feminina no
mercado de trabalho brasileiro?

b) quais os fatores que contribuem para esse aumento da participacdo? O
fator “educacao” continua relevante?

c) as novas geracbes de mulheres passaram a integrar o mercado de

trabalho? Qual a faixa etaria de mulheres que predominam?

2 Os estados do Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondbnia e Roraima compunham a antiga regiao
norte do Pais.
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Ao final do quarto capitulo descrevemos uma sintese das principais
conclusdes. Ao final, no quinto capitulo, apresentaremos as considerac¢des finais. De
acordo com os dados que apresentamos neste trabalho desenvolveremos as
principais tendéncias e expectativas relacionadas ao tema proposto. E ainda,
poderemos avaliar 0s objetivos propostos e responder as questdes levantadas
durante 0 nosso estudo.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A partir dos anos 1980, vivenciamos o0 aumento do desemprego,
representando uma tendéncia que acompanha a modernizacdo das sociedades,
cujos efeitos resultaram na acentuada dispersédo de rendimentos e a pobreza passa
a ocupar lugar central na agenda dos debates. De acordo com Ramos (2005), essa
dindmica est4 associada aos resultados do mercado de trabalho ou a outras
variaveis, como a educacdo. Nesse sentido, Ramos avalia que “os resultados
concretos do funcionamento de um mercado de trabalho devem ser pesquisados
tanto a luz das teorias quanto das instituicbes que o regulam” (RAMOS, 2012, p. 12).
Pois, conforme o autor, o desenvolvimento tedrico € de extrema relevancia para
pautar o debate e subsidiar as alternativas de politica.

Nessa perspectiva, nosso objetivo neste capitulo é apresentar as bases
conceituais e os referenciais tedricos que norteiam as discussfes em torno das
variaveis diretamente relacionadas ao mercado de trabalho, bem como outros temas
a ele associados, como pobreza, desigualdade de renda, bem-estar social, dentre
outros temas, inserindo nesse contexto os fatores que influenciam a participacéo da
mulher.

O arcabouco tedrico € de singular relevancia para a nossa pesquisa, uma vez
gue possibilita o entendimento das formas de inser¢cdo no mercado de trabalho e de
temas correlacionados (segmentacdo, distribuicdo, pobreza etc.), bem como a
dimensdo do seu funcionamento. Para, assim, faciltar a abordagem das
particularidades que norteiam a participacdo da mulher nesse contexto.

Dado esse contexto, estruturamos este capitulo em duas partes, de modo a
proporcionar um melhor entendimento sobre os referenciais tedricos que auxiliaram
a nossa pesquisa. Na primeira parte apresentaremos 0S principais conceitos e
referenciais tedricos que nos serviram como bases para o desenvolvimento desta
pesquisa, inseridos nos seguintes topicos: mercado de trabalho; oferta de trabalho;
oferta, demanda e equilibrio de mercado; renda, distribuicdo e desigualdade de
rendas; e os indicadores do mercado de trabalho. Na segunda parte apresentaremos
a trajetéria e a importancia dada a educacéo, no contexto do mercado de trabalho, e
as suas contribuicbes para a melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas, com
enfoque voltado para pobreza, bem-estar e desigualdade de renda. Por derradeiro,

as conclusdes deste capitulo.
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Este capitulo ser4 complementado por um anexo, no qual demonstraremos 0s
principais conceitos e a importancia das bases estatisticas do Brasil para a
realizacdo dos estudos relacionados ao mercado de trabalho, com particular detalhe
para a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) e suas principais
definicbes (PIA, PEA, ocupagdo, rendimentos etc.). Este anexo traz também os
principais conceitos desenvolvidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) relativos as pesquisas domiciliares.
2.1 PRINCIPAIS CONCEITOS E REFERENCIAIS TEORICOS

Nosso objetivo nesta sessdo € apresentar 0s principais conceitos e
referenciais tedricos que deram sustentacdo a pesquisa. Neles apresentamos
diferentes concepcdes teodricas com as suas especificidades e particularidades, os
quais deram sustentacdo a pesquisa. Os temas abordados sédo relacionais ao
mercado de trabalho — conceitos e indicadores, oferta de trabalho, demanda e

equilibrio de mercado e desigualdade de renda.
2.1.1 O mercado de trabalho

Nossa andlise sobre o mercado de trabalho foi baseada no estudo
apresentado por Chahad (2004), que identifica nas consequéncias do sistema
capitalista de producéo (em especial, a utilizacdo do trabalho assalariado em larga
escala), as bases tedricas que identificam o mercado de trabalho como uma
instituicdo fundamental ao funcionamento da economia.

Nesse contexto, o mercado de trabalho funciona como uma compra e venda
de servicos de mao de obra, ou seja, como um ambiente que trabalhadores e
empresarios se confrontam e determinam conjuntamente os niveis de salarios, 0
nivel de emprego, as condi¢cdes de trabalho e os demais aspectos relativos as
relacdes entre capital e trabalho. E nesse “ambiente” que se configura o processo de
negociacdes coletivas para a definicAo de niveis salariais e outras questdes
pertinentes, sendo que, algumas vezes esse processo ocorre com a interferéncia do
Estado.
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O mercado de trabalho se classifica em formal e informal.> O mercado formal
contempla as relagbes contratuais de trabalho, em grande parte determinadas pelas
forcas de mercado, ao mesmo tempo em que é objeto de legislacdo especifica que
as regula. Por sua vez, o mercado informal de trabalho existe em contraposi¢cdo ao
mercado formal. Nele, prevalecem regras de funcionamento com um minimo de
interferéncia governamental.

Ainda que a dimensao do mercado informal seja relativamente grande num
pais em desenvolvimento como o Brasil, a dinAmica da economia é fornecida pelo
setor formal. No entanto, segundo Chahad, “[...] a dimenséo e o funcionamento do
mercado informal estdo intrinsicamente ligados ao que ocorre no nucleo capitalista
de produgao, no qual desponta o papel do mercado formal de trabalho” (CHAHAD,
2004, p. 381).

Conforme observa Chahad (2004), do ponto de vista microeconémico, 0
mercado de trabalho constitui-se num caso particular da teoria dos precos, sendo
imprescindivel na determinacdo dos niveis de salarios e emprego. J4, do ponto de
vista macroecondmico, ele contribui para a compreensao da determinacao do nivel
de demanda agregada, do produto e do emprego, desempenhando papel
fundamental ao lado dos mercados de bens e servicos, monetario e também de
titulos.

Observamos a importancia socioecondmica do mercado de trabalho para a
formacdo das inUmeras variaveis de profunda repercussdo sobre o cotidiano dos
trabalhadores, tais como: salarios (reais e nominais); desemprego; rotatividade;
produtividade; além das determinadas condi¢cdes de trabalho e subsisténcia dos
individuos.

Enfatizamos a importancia da compreensdo dos aspectos pertinentes ao
mercado de trabalho devido a sua relagdo com outros aspectos relevantes, tais
como: crescimento populacional; necessidade de absorcdo de mao de obra;
migracdes; e pobreza. Chahad (2004) salienta que, de acordo com a oOtica

econbmica, grande parte do ajuste da economia no Brasil tem recaido sobre o

8 Classificacdo dada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A OIT foi criada em 1919,
sobre a convic¢ao primordial de que a paz universal e permanente somente pode estar baseada na
justica social. E a Unica das agéncias do Sistema das Nacdes Unidas com uma estrutura tripartite,
composta de representantes de governos e de organiza¢gfes de empregadores e de trabalhadores.
A OIT é responsavel pela formulacdo e aplicagcdo das normas internacionais do trabalho
(convencdes e recomendacdes). As convengfes, uma vez ratificadas por decisdo soberana de um
pais, passam a fazer parte de seu ordenamento juridico. O Brasil esta entre os membros
fundadores da OIT e participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reunido.
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mercado de trabalho. Essa definicdo revela o quanto os trabalhadores sao
penalizados na forma de quedas de salario real, elevacao do desemprego, aumento
da miséria e deterioracao das condicdes de trabalho.

Nesse contexto, a dinamica do mercado de trabalho € explicada por meio do
crescimento econdmico, visto que este pode elucidar os principais indicadores deste
mercado. Nessa perspectiva, poderiamos dizer que com o crescimento econémico,
0os salarios reais sobem, devido ao fato de que mais bens sédo colocados a
disposicéo da coletividade, assim como o nivel de produtividade do trabalho é maior.

Em oposicao a tese da contribuicdo do mercado de trabalho para a forca
econdbmica, Stiglitz (2013) argumenta que uma maior protecdo dos trabalhadores
pode corrigir os desequilibrios do poder econdmico. Essa protecao “[...] conduz a
uma forca laboral de melhor qualidade, com trabalhadores mais leais as empresas e
mais dispostos a investir em si préprios e nos seus empregos” (STIGLITZ, 2013, p.
131). No seu entendimento, uma maior protecdo dos trabalhadores pode contribuir
também para uma sociedade mais coesa e para melhores postos de trabalho.

Nesse contexto, de acordo com Chahad (2004), nenhuma inferéncia pode ser
extraida com relacdo a distribuicdo e renda. A argumentacdo € que 0 emprego
cresce porque se ampliam as oportunidades de trabalho, seja pelo surgimento de
novas ocupacdes, seja pelo aumento de novas vagas em firma ja instalada. Dessa
forma, a produtividade cresce em funcdo da utilizagdo de maior quantidade de
capital ou de instrumentos de trabalho tecnologicamente mais avancados, por
unidade de trabalho. Além disso, os trabalhadores se tornam mais eficientes porque
sdo treinados e educados. A rotatividade cresce devido a ampliacdo das
oportunidades de emprego e, como consequéncia, os trabalhadores tém maiores
chances de mobilidade ocupacional ou mesmo de buscar maior salario na mesma
ocupacao (CHAHAD, 2004).

Em contraponto, de acordo com Stiglitz (2013), o padréo e a magnitude das
mudanc¢as de remuneracdo do trabalho como parte da receita nacional sdo “[...]
dificeis de reconciliar com qualquer teoria que se baseie somente em fatores
econdmicos convencionais” (STIGLITZ, 2013, p. 131). Acompanhando o autor,
temos a compreensao de que a desigualdade pode ser, ao mesmo tempo, causa e
consequéncia da quebra de coeséao social durante as ultimas quatro décadas.

Conforme observado por Chahad (2004), o mercado de trabalho se configura

por um fenémeno ciclico, com ciclos de expanséo e de recessao que se sucedem
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com maior rapidez. Assim, os indicadores de produtividade, oportunidades de
emprego, dentre outros, refletem esse fenbmeno ciclico. E durante o ciclo de
expansdo sobem salario real, emprego e produtividade. Na recessao ocorre o
movimento oposto. Porém, podera haver defasagens e, por breves periodos, a
producdo podera cair, 0 salério real ou a produtividade podera crescer, ou entédo, o
emprego cair e o produto crescer devido a atualizagdo mais intensa da méo de obra.
Mas a tendéncia geral desse mercado € acompanhar o ciclo econémico (CHAHAD,
2004).

Quanto a dindmica do mercado de trabalho, observamos no estudo
apresentado por Chahad (2004), que as diversas categorias da populacdo estdo em
constante mutacdo, ou porque se alteraram determinados critérios de
enquadramento, ou devido as influéncias exercidas pelos ciclos de atividades de
producdo e o consequente impacto sobre a politica de pessoal das empresas. Uma
retracdo da atividade econdmica, por exemplo, transforma um empregado em um
desempregado, permanecendo imutavel o total da forca de trabalho. Dessa forma,
uma retomada da atividade econbémica que reempregue um trabalhador mantém
constante a forca de trabalho, ainda que os estoques de empregados e
desempregados se alterem. Saliente-se também que a expansao de uma empresa
ou setor que propicie ocupacdo a um individuo que ndo estava no mercado de
trabalho podera ampliar o estoque de empregados e o préprio tamanho da forca de
trabalho. De acordo com Chahad, esse “[...] movimento de trabalhadores acontece
de forma dindmica, simultaneamente, ainda que ndo de mesma intensidade, esteja a
economia em declinio ou em crescimento acelerado.” (CHAHAD, 2004, p. 386).

Devemos considerar, ainda, que o mercado de trabalho depende também do
estoque de vagas colocado pelas firmas a disposi¢cdo dos trabalhadores. Portanto,
essas vagas tendem a aumentar pela elevacdo da demanda por mao de obra,
pressionada pela demanda social por bens e servicos. O estoque de vagas pode
incrementar-se pela oferta de vagas adicionais proporcionadas pelas firmas ja
existentes e também pelo surgimento de novas firmas. Assim, conforme observado
no estudo, “[...] essas vagas podem ocorrer num conjunto relativamente amplo de
diferentes ocupacdes.” (CHAHAD, 2004, p. 287).

Porém, Stiglitz (2013) apresenta com clareza a questdo da discriminacao
como forga social que pode afetar o mercado de trabalho e, consequentemente, a

desigualdade. Segundo ele, “[...] o preconceito pode conduzir a locais de trabalho
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segregados, mas nao a diferenciais de rendimento” (STIGLITZ, 2013, p. 135). Cita,
como exemplo, a discriminacdo nos Estados Unidos, numa situagcdo em que se 0s
empregadores acreditam que os que pertencem a um determinado grupo (mulheres,
hispanicos, afro-americanos) sdo menos produtivos, pagardo a estes salarios mais
baixos. Como consequéncia da discriminacdo, os membros do grupo sao
incentivados a fazer os investimentos que levariam a uma maior produtividade
(STIGLITZ, 2013).

Pela analise de Chahad (2004), percebemos entdo que o desemprego se
configura como um fendmeno bastante influenciado pela atividade ciclica do
mercado de trabalho, sendo bastante perceptivel quando se aborda a oferta de
trabalho nas zonas urbanas. Assim, o desemprego representa uma variavel que
deve ser interpretada tendo a familia como unidade de decisdo. Do ponto de vista
deste argumento, o desemprego é uma situacdo de suma importancia, devido aos
problemas sociais e de sobrevivéncia que acarreta ao trabalhador. Por isso,
argumenta o autor, que “[...] a alteracdo do numero de desempregados ndo ocorre
s6 pela dispensa por parte da firma, que sO6 se destaca das outras razfes em
periodos recessivos mais intensos” (CHAHAD, 2004, p. 387). Entretanto,
ressaltamos que, em épocas normais, a procura por emprego, tanto pelo reingresso
na forca de trabalho como pelo primeiro emprego, acabam por constituir categorias

de desemprego tao importantes quanto a dispensa por iniciativa das empresas.
2.1.2 A oferta de trabalho

A oferta de trabalho € um processo vinculado a individuos (ou a familias), pois
sao eles que disponibilizardo a méao de obra requerida pelas firmas (ou empresas)
no processo de produgado. Assim, a oferta de trabalho deve ser entendida como “[...]
a quantidade de trabalho que, em cada momento no tempo, uma economia dispde
para ser utilizada pelas unidades de producao” (RAMOS, 2012, p. 15).

Ha autores, como Ramos, que acreditam que:

[..] a dedugcdo da curva de oferta é uma adaptagdo, com certas
particularidades, da Teoria do Consumidor, no caso especifico do mercado
de trabalho. A funcao objetivo a ser maximizada é a utilidade, sendo que

seus argumentos sao 0 consumo (ou, 0s bens e servicos consumidos) e o
lazer. (RAMOS, 2012, p. 19).
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Assim, tem-se:

U=U(Q;L) Equacdo 1

Onde:

U = Utilidade

Q = uma cesta de bens e servigos consumidos

L = Lazer

De acordo com Ramos (2012), a férmula acima pode ser interpretada da
seguinte maneira: quando aumenta, ou cai, 0 consumo ou lazer, eleva-se, ou reduz-
se, a utilidade. Paralelamente, as utilidades marginais do consumo e lazer sao
decrescentes. Assim, quando se incrementa 0 consumo ou o lazer aumenta-se a
utiidade, mas esse incremento € cada vez menor. A variavel trabalho ndo foi
incluida nos argumentos da funcdo objetivo, tendo em vista que a utilidade do
individuo advém do consumo de bens e servigcos e do lazer. O conjunto de bens e
servicos é representado pela variavel Q e deve ser entendida como a cesta ou o
conjunto de bens e servicos que o individuo ou familia consome (RAMOS, 2012).

O argumento defendido por Ramos parte do entendimento de que o individuo
€ dono de um estoque de horas ou tempo que, potencialmente, pode ser utilizado
para trabalhar. Esse individuo poderia ficar na sua casa e essa atitude (ou
passividade) apresentaria um impacto positivo sobre seu nivel de utilidade. Em
outras palavras, ndo fazer nada é uma fonte de utilidade ou de bem-estar.
Alternativamente, o individuo pode oferecer seu tempo ao trabalho (as firmas), fato
que reduz sua utilidade (tem menos tempo para consumir com o lazer), mas como
essa oferta de trabalho é remunerada, ele pode comprar bens e servigos, e 0 seu
consumo apresenta impacto positivo sobre a utilidade. De acordo com suas
palavras, “[...] a oferta de trabalho no mercado € s6 um meio através do qual esse
agente (individuo ou familia) atinge outro resultado (consumo) que, como o lazer,
tem impacto positivo sobre a utilidade.” (RAMOS, 2012, p. 19).

Aqui importa, sobretudo, apresentar trés desdobramentos para esta
consideracao. O primeiro argumento observado pelo autor é o que denomina lazer
toda a atividade que néo seja trabalho mercantil. Assim, o tempo despendido em
atividade domeéstica (fazer comida, limpar a casa etc.), por exemplo, ndo é
considerado como um trabalho mercantil, e, sim, como lazer. Portanto, tem um

impacto positivo sobre o nivel de bem-estar do individuo.
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A nosso ver, consideramos que a atividade doméstica é distinta de lazer.
Assim, podemos acrescentar uma terceira op¢cdo ao leque de possibilidades
apresentado pelo autor: trabalho mercantil, trabalho doméstico e lazer. Portanto, a
atividade doméstica pode nédo ter impacto positivo sobre o nivel de bem-estar do
individuo.

O segundo argumento de Ramos (2012) é que o trabalho mercantil (na
concepcao de que é uma tarefa realizada somente no caso de o individuo ser
remunerado) apresenta, claramente, um impacto negativo sobre a utlidade. O
agente so trabalha porque, a partir dessa atividade, ele pode consumir, conduta que
acrescenta a utilidade. Na verdade, o salario é o preco que o individuo cobra por
abrir mao do lazer, ou seja, € o preco do trabalho mercantil. Essa abordagem
tedrica, segundo Ramos (2012), identifica o trabalho como uma fonte de desprazer e
contradiz outra perspectiva: identifica o trabalho como principal fonte de realizagao
ou socializacao do individuo.

Em relacdo ao terceiro argumento, Ramos (2012) considera que essa escolha
entre lazer e consumo pode estar encobrindo certa predilecdo ou preferéncia entre
bens semelhantes. Dessa forma, “[...] o individuo pode estar vendendo seu tempo
para comprar certos bens e servicos que poderia obter permanecendo no seu
domicilio (ou seja, ndo trabalhando fora de casa).” (RAMOS, 2012, p. 19).

Numa breve sintese, 0 modelo basico acima apresentado por Ramos (2005),
€ considerado por ele préprio como uma simplificacdo da realidade, pois, estabelece
uma falsa dicotomia entre trabalho e lazer. O trabalho considerado seria mercantil (o
trabalho realizado por um salério) e o tempo de ndo trabalho, dado que ¢é identificado
como lazer, proporciona bem-estar ou utilidade. A realidade € muito mais complexa,
visto que o tempo nao trabalhado mercantiimente ndo necessariamente pode ser
identificado como lazer. A producdo domestica, que normalmente é designada a
mulher (como cuidar dos filhos, preparar a comida, lavar a roupa etc.) e outras
atividades ndo computadas como tempo trabalhado (a exemplo do tempo de
deslocamento entre a casa e o trabalho etc.) sdo inevitaveis. Dessa forma, podemos
desagregar o tempo disponivel em trés segmentos: lazer, atividades domeésticas
(que incluem tanto as tarefas do lar como outro deslocamento, por exemplo, de casa
ao trabalho) e trabalho mercantil.

Ao mesmo tempo, € possivel notar, pelas consideragfes acima, que no grupo

de “outras atividades” foi levado em conta como “atividades domésticas” o tempo de
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deslocamento de casa ao trabalho. Nosso entendimento é que este tempo deveria
ser considerado como “apoio ao trabalho mercantil”, devendo ser contemplado como
hora trabalhada, porém, em menor proporcédo. No rastro dessa inferéncia, € possivel
concluir que, neste tempo, o individuo ndo consegue realizar atividades domésticas
e ndo proporciona bem-estar ou utilidade. Portanto, este tempo de deslocamento
nao deveria ser considerado como lazer.

Diante desse panorama, Ramos (2012) sustenta que o ponto relevante diz
respeito as atividades domeésticas. Certamente, as tarefas domésticas devem ser
feitas, mas ndo necessariamente devem ser executadas pelo individuo em questao:
em lugar de cuidar dos filhos, poderia enviad-los a uma creche ou contratar uma
baba; em lugar de lavar a roupa poderia envia-la a uma lavanderia ou contratar uma
empregada domeéstica etc., porém esses servicos tém um custo. Assim, conforme
apresenta o autor, o processo de maximizacdo desse individuo pode ser formalizado

da seguinte forma:

Max. U = U (Qm; Qd; HL) Equacéo 2

Onde as variaveis sao:
Qm = bens mercantis consumidos
Qd = bens domésticos consumidos

HL = horas alocadas ao trabalho mercantil

Os bens consumidos podem ser tanto produzidos mercantiimente (ou seja,
comprados) ou produzidos domesticamente. Podemos considera-los, entdo, como
substitutos perfeitos. Qd, na realidade, € o valor da produtividade marginal do
trabalho doméstico (preco do bem vezes a produtividade marginal). No ponto que
maximiza a utilidade, o valor dessa produtividade marginal deve ser igual ao salario
gue esse individuo obteria no mercado se deixasse de trabalhar em casa e saisse a
vender os servicos de seu trabalho. Para Ramos, se o valor gasto para contratar
uma pessoa no mercado para realizar as tarefas domeésticas for superior ao
rendimento do contratante, “hdo maximizaria a utilidade, dado que o custo é
superior” (RAMOS, 2012, p. 38).

Imaginemos, entdo, que uma pessoa lave sua roupa e gaste uma hora para

realizar essa tarefa. Ela estuda a possibilidade de deixar de lavar sua roupa e sair
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para procurar trabalho pelo mesmo periodo (uma hora). Se ela pode ganhar R$
20,00/hora, mas o individuo que contrata cobra R$ 30,00/hora; seria mais
interessante ela continuar lavando a sua roupa. Portanto, ela s6 vai substituir a
producdo domeéstica pelo trabalho mercantil quando o salario que potencialmente
pode receber no mercado for superior (ou igual) ao que deve pagar a outro pelos
afazeres domésticos.

A partir desse raciocinio, chama atencao a questao das atividades domeésticas
no contexto do mercado do trabalho, demonstrada por Ramos (2012), quando ele
ressalta os conceitos de trabalhador principal e secundério.

O trabalhador principal € aquele que nunca realiza atividades domésticas e
sempre estd no mercado. Contrariamente, os trabalhadores secundérios

sdo aqueles membros da familia que participam ou ndo do mercado de
trabalho segundo a conjuntura. (RAMOS, 2012, p. 39).

Esses conceitos, ressalta o autor, nos faz pensar em muitos lares, nos quais a
divisdo do trabalho interno faz do homem o trabalhador principal e da mulher o
trabalhador secundéario, que participa eventualmente do mercado de trabalho
(RAMOS, 2012).

Vejamos, entdo, na perspectiva econdmica, a feicdo que essa divisdo de
tarefas por género assume a partir da analise neoclassica descrita anteriormente e a
partir dessas teorias desenvolvidas. Nesse contexto, fica perceptivel porque a
participacdo da mulher no mercado de trabalho € menor que no caso dos homens.
Conforme destaca Ramos, “[...] as mulheres sé participam do mercado e contratam
outros assalariados para realizar as tarefas domésticas quando o salario ganho é
superior ao que pagam para realizar essas atividades” (RAMOS, 2012, p. 39). Do
contrario, se o salario ganho for inferior ao que pagam para realizar as tarefas
domésticas, ndo compensa financeiramente para as mulheres trabalhar fora de
casa.

Sob tal proposi¢cdo, Ramos (2012) argumenta que, os salarios dos homens,
devido a esses fatores, sdo superiores e seu custo de oportunidade (salarios que se
deixam de ganhar) para realizar as tarefas domésticas € superior. Nessa
perspectiva, devido a diversos fatores (discriminacdo, menor educacao, tradicao
etc.), de acordo com o autor, os salarios pagos as mulheres sdo menores que 0s

recebidos pelos homens.
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Em relacdo a participacdo da mulher na forca de trabalho, Ramos (2012)
demonstra que também ela esta vinculada a uma das multiplas armadilhas da
pobreza. Em geral, a participacdo da mulher no mercado de trabalho, que integra os
segmentos mais vulneraveis da populacdo, é reduzida, comprometendo os ja
pequenos rendimentos familiares. Essa escassa participacdo se origina na relagao
entre os ganhos que pode obter na hipdtese de encontrar ocupacéo (ganhos baixos,
devido a sua baixa qualificacéo) e os pagamentos que deveria realizar para que uma
pessoa cumpra as tarefas do lar. Como o balanco é, na melhor das hipéteses,
neutro, a tendéncia é ndo integrar a forca de trabalho.

Essa marginalizagdo econbmica e social pode ser paliada mediante um
sistema de creches publicas, gratuitas e de qualidade, que libere as
mulheres de menores recursos de parte de suas tarefas domésticas (ao

menos as mais importantes, que estédo vinculadas ao cuidado dos filhos) e
Ihes permita participar do mercado de trabalho. (RAMOS, 2012, p. 39).

Ao mesmo tempo, a dicotomia lazer-trabalho é apresentada mediante o
entendimento de que as horas néo trabalhadas séo fontes de bem-estar ou utilidade
e as trabalhadas s&o desutilidade. No entanto, a percepgdo de Ramos € de que “[...]
as horas ndo trabalhadas podem nado ser identificadas, sempre e em qualquer
circunstancia, como utilidade, uma vez que parte delas pode ser dedicada a tarefas
domésticas pouco prazerosas” (RAMOS, 2012, p. 42).

Essa dicotomia é exemplificada utilizando a tarefa de cuidar dos filhos, que,
de acordo com Ramos, certamente representa um trabalho e ndo um lazer.

Contudo, é uma atividade que, para muitas pessoas, vem sendo utilizada
ainda em situagfes nas quais seria mais econdmico substituir esse trabalho

pela contratacdo de servicos no mercado (uma baba, por exemplo) e
procurar um emprego mercantil. (RAMOS, 2012, p. 42).

Quanto a flexibilidade das escolhas, no caso da oferta de trabalho, supfe-se

“[...] que o individuo possa escolher a quantidade de tempo de trabalho (horas,

minutos, segundos) que ele deseje.” (RAMOS, 2012, p. 43). Na verdade, as

escolhas sdo mais complexas. No caso de um individuo ser assalariado, nao seria

irrealista supor que, na maioria das vezes, ou ele trabalha a jornada integral ou ele
nao trabalha.

Essa jornada de trabalho, por outra parte, pode estar composta por dois

intervalos. Um definido pela jornada legal com o pagamento de um salario

por hora trabalhada e outro composto pelas horas extras, com um salario

superior a hora trabalhada, e, ao menos legalmente, a quantidade de horas
extras tem limite. (RAMOS, 2012, p. 43).
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Um dos desdobramentos desse fato é que, por sua opcdo, um trabalhador
pode estar trabalhando em tempo parcial. Conforme exemplifica Ramos (2012), esse
trabalhador podera ser uma mulher (como nos paises nordicos, onde muitas delas
estdo empregadas em tempo parcial), combinando insercdo no mercado de trabalho
com certas atividades domésticas (acompanhar a educagdo dos filhos, por
exemplo). Ou podera ser um jovem estudante, que para compatibilizar estudos com
algum rendimento, emprega-se em atividade em tempo parcial ou temporaria
(trabalham nas férias). Ou, ainda, podera ser um assalariado empregado
temporariamente (fazendo um bico), ou parcialmente (trabalhando apenas algumas
horas por dia), em razédo de nao conseguir um trabalho em tempo integral.

Para evitar colocar esses dois conjuntos de individuos, qualitativamente
diferentes, dentro de uma mesma denominacéo, os 6rgdos de estatistica
dos paises centrais diferenciam o trabalhador temporario ou em tempo
parcial entre aqueles que estdo inseridos nessa alternativa de forma

voluntaria daqueles outros que estdo nessa condigdo de forma involuntaria.*
(RAMOS, 2012, p. 43).

Considerando a familia como unidade de decisdo, Ramos (2012) avalia que
permanecem as mesmas incertezas teoricas encontradas no caso da unidade de
decisédo ser o individuo. Nesse caso, as estratégias dos membros da familia séo
interdependentes e ndo se deve analisar cada membro isoladamente, mas, sim,
considerar o grupo familiar como unidade de decisédo determinante para a oferta de
trabalho.

Para esta andlise, Ramos (2012) ressalta que a economia neoclassica
encontra uma grande dificuldade para lidar com um agente como a familia, dado que
a familia pode subdividir-se entre diferentes membros e cada um deles pode ter uma
funcdo de utilidade propria a ser maximizada. Na hip6tese de que cada membro da
familia tenha uma fungéo de utilidade com as mesmas caracteristicas, nesse caso,
todo membro da familia ndo vai querer trabalhar, induzindo o outro a procurar
trabalho e utilizar essa renda para consumir. Nessa perspectiva, a unidade familiar
se inviabilizaria, tornando um espaco de conflitos, necessitando de alguma
negociacao entre os membros da familia.

Uma segunda hip6tese € que o consumo seja importante para toda a familia e

que nao existem fungbes individuais a serem maximizadas, e, ainda supondo a

4 No Brasil, a Nova Pesquisa Mensal de Emprego (NPME), realizada pelo IBGE, apresenta quesitos
especificos para distinguir ambas as possibilidades.
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necessidade de realizar atividades domésticas que qualquer um dos membros possa
desenvolver, a estrutura da oferta familiar privilegiaria aqueles membros que possam
obter os maiores salarios. Essa hipotese tende a introduzir elementos que permitam
visualizar a oferta de trabalho como reagindo positivamente a elevacéo dos salérios,
ou seja, a oferta de trabalho agregada teria mais chances de ser crescente. E “[...]
se os salérios se elevam, os trabalhadores secundarios se agregam a forca de
trabalho” (RAMOS, 2012, p. 40).

Para uma situacdo em que o objetivo € manter um consumo familiar estavel,
Ramos (2012) observa que, nesse caso, uma queda de salario pode induzir uma
elevacdo da oferta de trabalho, para tentar manter o nivel de consumo. Quando o
salario cresce, o nivel de consumo pode ser obtido com menos assalariados,
gerando um excedente que se retira da forca de trabalho.

Suponhamos que, em um contexto recessivo, o salario do chefe de familia
(o individuo que apresenta o maior nivel de renda) apresenta redugéo ou,
no limite, ele cai no desemprego. Nesse caso, criangas e adolescentes

podem ser induzidos a ingressar no mercado de trabalho a fim de garantir
um dado nivel de renda familiar. (RAMOS, 2012, p. 41).

Assim, conclui Ramos (2012), quando o “agente” é familia, permanecem as
mesmas incertezas tedricas encontradas no caso da unidade de decisdo ser o
individuo. De acordo com o autor, para a teoria neoclassica:

[...] supBe-se que existe um conflito entre o lazer e o trabalho e, se o
individuo se integra no mercado de trabalho é, exclusivamente, a fim de

obter rendimentos para viabilizar consumo, sendo este e o lazer, as Unicas
fontes de bem-estar ou utilidade. (RAMOS, 2012, p. 41).

Acrescente-se, ainda, de acordo com este enfoque, que uma pessoa que nao
trabalha porque nao deseja fazé-lo estaria na mesma situacdo em termos de bem-
estar que uma pessoa que ndo trabalha porque esta desempregada. Assim,
consumo-trabalho-lazer estéo interligados e sdo complementares. Segundo o autor,
“[...] ficar em uma situagcdo de nao atividade ou desempregado seria, para o
pensamento neoclassico, uma fonte de bem-estar.” (RAMOS, 2012, p. 42).

Entretanto, uma situacdo real de desemprego pode causar inumeras
consequéncias ao individuo, como deterioracdo da sua imagem diante da
companheira, filhos e amigos. Esses fatores podem induzi-lo a automarginalizacao,
violéncia, alcoolismo etc. (RAMOS, 2012).
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Diante desses enfoques, consideramos importante realizar algumas analises
sobre como o individuo ou a familia modificara a distribuicdo de horas de trabalho e
lazer diante de mudancas no salario real. Numa situacdo em que o salario real
aumente, resultaria em um crescimento no preco do lazer, pois aumenta o custo de
ficar em casa. Para Ramos (2012), essa mudanca gera um efeito-substituicdo e um
efeito-renda. Devido ao efeito-substituicdo, o individuo ou familia tendera a consumir
mais bens. Ou seja, o individuo tendera a substituir o bem que agora esta mais caro
pelo outro, que agora esta relativamente mais barato. No outro contexto, esse
individuo ou familia receberd mais renda pelas horas trabalhadas. Esse fato induz a
aumentar a demanda por lazer. Assim, temos esses dois efeitos trabalhando em
dire¢des opostas. “Por um lado, o crescimento do salario tende a elevar a oferta de
trabalho, mas, por outro, essa elevacdo induz um aumento na demanda por lazer.
Portanto, o resultado liquido é indeterminado.” (RAMOS, 2012, p. 25).

Com esta analise, Ramos (2012) avalia que existe uma indeterminacao
tedrica sobre esse aspecto. Dessa forma, a curva de oferta de trabalho tanto pode
ser vertical (os dois efeitos se compensam), pode ser crescente (0 efeito-substituicdo
€ superior ao efeito-renda), ou, ainda, podera ser decrescente (o efeito-substituicdo
é inferior ao efeito-renda).

Entrementes, o modelo neoclassico de oferta de méo de obra nos leva a uma
indeterminacdo tedrica sobre a inclinacdo da oferta de trabalho. Ramos (2012)
esclarece que, na maioria dos livros, a abordagem para este aspecto é a suposicao
de que a forca de trabalho seja fixa. Portanto, insensivel as variacdes salariais; ou
que a mesma tenha uma inclinacdo positiva. Ele ressalta, porém, que a inclinacédo
negativa da curva de oferta de trabalho consiste na estabilidade do equilibrio. Para
este autor, a escola de pensamento neoclassica tende a outorgar aos mercados
uma notavel capacidade de autorregulacdo e na auséncia de falhas de mercado
(externalidade, informacdo assimétrica etc.), a melhor alternativa para a alocacao
dos recursos seréa o ponto atingido pela interagdo da oferta e demanda. Se a oferta
de trabalho esta em uma inclinacdo negativa, essa autorregulacdo fica

comprometida, uma vez que nédo se pode assegurar a estabilidade do equilibrio.®

5 Entende-se por estabilidade do equilibrio uma situagdo na qual se, por algum motivo (choque
exogeno, por exemplo), nos apartamos da igualdade entre oferta e demanda (equilibrio), esse
deslocamento faz entrar em acéo a interac@o entre ambas de tal forma que, depois de um tempo, se
retorna ao ponto inicial (de equilibrio). Ou seja, uma situacéo de desequilibrio é temporaria, devido a
autorregulacdo dos mercados (RAMOS, 2012).



31

Contudo, se a oferta apresenta uma inclinacdo negativa, a estabilidade ndo esti
assegurada.

Por conseguinte, quando supomos que a oferta de trabalho esteja em
inclinacdo negativa, ndo podemos generalizar resultados quando o tema € a
estabilidade do equilibrio. Qualquer perturbacdo que desloque o salario do ponto de
equilibrio pode acarretar um processo no qual a trajetoria do salario se distancie
cada vez mais do equilibrio.

Por fim, avalia Ramos (2012) que todos os estudos que lidam com variaveis
vinculadas a oferta ttm um embasamento tedrico marginal. E conclui que [...] a
quase totalidade das pesquisas procuram as respostas nos dados. Apenas algumas
categorias tedricas podem ser instrumentalizadas e utilizadas e, ainda, assim, com

muita dificuldade” (RAMOS, 2012, p. 48).
2.1.3 Oferta, demanda e equilibrio de mercado

Escudados nas afirmacdes anteriores, entendemos que a nogao de equilibrio
tem uma singular importancia para o pensamento neoclassico. Isso se deve a
necessidade de um ponto de equilibrio que leva a esse esfor¢co tedrico, por
desenvolver outra funcdo que expresse uma oferta e outra funcdo que represente
uma demanda de trabalho.

Porém, se temos uma oferta ou uma s6 demanda, as combinacdes entre
salario real e nivel de emprego séo infinitas, e ndo teriamos teoria. Na realidade,
para analisar um mercado temos de ter uma oferta e uma demanda, as duas
independentes e interagindo entre elas. A oferta ndo constitui um processo
independente da demanda.

Como sublinha Ramos, em geral, os livros-textos dedicam muito mais atencao
para analisar a demanda que a oferta de trabalho. “Isso se deve ao grau de
sofisticacdo e dificuldades elevadas no que diz respeito a oferta de trabalho.”
(RAMOS, 2012, p. 44).

A titulo de exemplo, uma questdo que um leitor poderia abordar seria se
perguntar qual o objetivo de tanto esforco intelectual se ndo se pode determinar, em
termos tedricos, se um aumento do salario provoca queda, elevacdo ou ndo afeta a
quantidade de trabalho oferecida? De acordo com Ramos (2012), para o arcabouco
tedrico neoclassico, essa questao € crucial. Se ndo houver oferta e demanda nao ha

mercado e, entdo, ndo faria sentido a expressdo “mercado de trabalho”. Diante
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desse impasse, o autor identifica trés posicoes. A primeira delas consiste em
considerar oferta de trabalho fixa no curto prazo, o que seria uma alternativa menos
onerosa, tendo em vista que permite continuar falando em “mercado de trabalho” e
na existéncia do equilibrio (RAMOS, 2012).

A segunda alternativa consiste em supor que existe indeterminacao teérica,
mas, contornavel pela afirmativa: vamos supor que a oferta seja crescente. Dai para
frente esquece-se o0 problema e continua-se trabalhando como se essa hipotese
fosse certa, na esperanca que o leitor ndo se lembre dos problemas que a
indeterminacdo da inclinacdo possa introduzir. A terceira alternativa € a do
“‘empirismo”. Ou seja, como a teoria n&do nos permite prever, observamos o que
acontece em cada conjuntura e a explicacdo é ex-post. Pode-se concluir, nesta
alternativa, que ndo existe teoria, ndo se pode prever e 0 maximo que se pode
oferecer € uma explicacdo ex-post. Portanto, a quase totalidade das pesquisas
procura as respostas nos dados. “Somente algumas categorias tedricas (como
salario de reserva, custos de procura, desalento etc.) podem ser instrumentalizadas

e utilizadas e, ainda, assim, com muita dificuldade” (RAMOS, 2012, p. 48).
2.1.4 Renda, distribuicdo e desigualdade das rendas

O conceito de renda, conforme apresentado por Ramos e Mendoncga (2005),
envolve tipos bastante distintos e também estagios diferentes do desenvolvimento
das teorias e preocupac0es distributivas, quais sejam: a diferenca entre a nocao de
distribuicdo funcional da renda e a de distribuicdo pessoal da renda. Trataremos
neste estudo da distribuicdo pessoal da renda, “[...] que diz respeito a reparticdo da
renda total entre os individuos.” (RAMOS; MENDONGCA, 2005, p. 356).

E de grande interesse para o nosso estudo a versdo da distribuicio pessoal
da renda, ou seja, a distribuicdo da renda familiar (ou domiciliar) per capita, por ser,
conforme avalia Ramos e Mendonca (2005), esse conceito de distribuicdo o mais
adequado para o exame de questdes relativas a distribuicdo do bem-estar social® e a
incidéncia de pobreza na sociedade (RAMOS; MENDONCA, 2005).

6 Entende-se por bem-estar o conjunto de fatores de que uma pessoa precisa para gozar de uma boa
gualidade de vida. Esses fatores levam o sujeito a gozar de uma existéncia tranquila e num estado
de satisfagdo. O bem-estar social engloba, portanto, as coisas que incidem de forma positiva na
qualidade de vida: um emprego digno, recursos econémicos para satisfazer as necessidades, um lar
para viver, acesso a educacgédo e a saude, tempo para o lazer etc.
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Também Pikety (2015) considera que é importante analisar, primeiramente,
quais séo as diferentes fontes de rendas efetivamente auferidas pelas familias. Para
este autor, a importancia dos diferentes tipos de renda (ou grupos de renda) varia de
acordo com a pobreza ou riqueza de cada individuo.

Os tipos de rendas auferidas pelas familias sao: rendas recebidas em forma
de salarios; rendas dos trabalhadores autbnomos; rendas de
aposentadorias; rendas patrimoniais; e rendas provenientes do capital. No
grupo de renda dos autbnomos compreendem os lucros agricolas, os lucros
industriais e comerciais, bem como o0s lucros ndo comerciais. As
transferéncias compreendem a assisténcia familiar, o seguro-desemprego e
a renda minima. As rendas do capital auferidas pelas familias, ou rendas do

patriménio das familias, compreendem os dividendos de ac¢des, 0s juros e
os aluguéis. (PIKETY, 2015, p. 15).

Os estudos apresentados por Ramos e Mendonga (2005) consideram que a
distribuicdo de renda € caracterizada por duas dimensfes. A primeira esta
relacionada com a renda per capita, refletindo uma ideia de “eficiéncia econémica”
por ser fruto da trajetoria de crescimento. A segunda esta associada ao grau de
desigualdade da distribuigao, “[...] correlacionada a uma ideia de ‘justiga social’, por
apresentar o grau de equidade na reparticdo da renda total.” (RAMOS; MENDONCA,
2005, p. 357).

Ramos e Mendonca (2005) justificam que, sob a 6ética do bem-estar, ambas
sdo importantes. O fato que podemos destacar €: como comparar 0 grau de
desigualdade de duas distribuicdes? Para essa questdo, esses autores apresentam
a seguinte resposta: “classificar a distribuicdo em ordem crescente das rendas, ou
seja, comecando pelo mais pobre e terminando com o mais rico” (RAMOS;
MENDONCA, 2005).

Assim, é possivel relacionar a cada passo a fracdo populacional acumulada
até ali (eixo “p”) com a fragao da renda total acumulada até aquele passo (eixo “y”).
A curva gerada desse modo é conhecida como Curva de Lonrenz (L (p))’. Caso
ocorra uma distribuicdo na qual todos detém a mesma renda, a Curva de Lonrenz
correspondente € a diagonal daquele diagrama, sendo conhecida como a linha de
perfeita igualdade. Assim, quando se compara duas distribui¢cdes, cujas curvas de

Lorenz ndo se interceptam, de forma que uma se situa mais proxima da linha de

7 Nos estudos de Cacciamali, € demonstrada a construcao da curva de Lorenz como derivada do
referencial de eixos cartesianos, classificados da seguinte maneira: a) classifica-se, num dos eixos,
a porcentagem acumulada das pessoas ou das familias que recebem até um determinado nivel de
renda; b) no outro eixo, classifica-se a porcentagem acumulada da renda agregada calculada para
cada porcentagem da populacdo obtida no item anterior; ¢) com esses dados, traca-se a curva de
Lorenz correspondente (CACCIAMALLI, 2004).
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perfeita igualdade, tem menor grau de desigualdade. Quando elas se cruzam, tém-
se medidas especificas de desigualdade de renda, que, em regra, envolvem certo
grau de arbitrariedade na mensuracdo (RAMOS; MENDONCA, 2005).

Podemos, ainda, medir a desigualdade considerando as rendas entre as
familias e compara-las com as rendas dos salarios entre assalariados. Nesse
sentido, Pikety (2015) demonstra que a desigualdade das rendas entre familias é
mais alta do que a dos salarios entre assalariados, devido a existéncia de muitas
familias sem emprego. E acrescenta que normalmente essa desigualdade pode ser
explicada por outros fatores. Um deles é o fato de as rendas de atividades n&o
assalariadas, em especial as patrimoniais, serem repartidas de maneira muito mais
desigual do que os salarios. Essas fortes disparidades de patrimdénio, muito maiores
do que as desigualdades de salario e renda, sdo muito menos conhecidas. Além
disso, a desigualdade dos patrimbnios ndo se explica s6 pela desigualdade das
rendas presentes e passadas que permitem constitui-los, mas também medida por
diferencas de comportamentos de poupanca e acumulacdo que ndao podem ser
justificadas pela desigualdade das rendas.

Percebe-se, assim, que a principal razéo pela qual a desigualdade das rendas
aparece sempre bem mais elevada do que a desigualdade dos salarios € o fato de
que a maioria das familias de baixa renda recebe pequenas aposentadorias e muitas
vezes “[...] é formada apenas por um Unico membro, ao passo que as familias de
alta renda sao geralmente formadas por casais, ndo raro com dois salarios e filhos
para criar.” (PIKETY, 2015, p.22).

Se calculassemos a razdo P90/P10, ndo pelas rendas das familias, mas pelas
rendas das familias de acordo com o numero de membros, a fim de medir a
desigualdade dos padroes de vida e ndo das rendas propriamente ditas,
encontrariamos uma razao um pouco superior a da desigualdade dos salarios.

No entando, conforme Pikety (2015), infelizmente, € muito mais dificil fazer as
comparacdes internacionais das rendas das familias do que dos salérios, pois é
problematico conseguir levar em conta exatamente as mesmas categorias de renda
em todos os paises.8 Em suma, podemos afirmar que a desigualdade entre os 10%

mais ricos e os 10% mais pobres de um pais, que pode ser mensurada por uma

8 Mesmo assim, em 1995, foi publicado, a pedido da OCDE, o estudo internacional sobre a
desigualdade das rendas Luxembourg Income Study (LIS), fruto de um ambicioso projeto de
construgdo de uma base de dados comparativos para diferentes paises (ATKINSON et al., 1995).
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razdo P90/P10 da ordem de 3-4, “...] é cerca de duas a trés vezes inferior a
desigualdade dos padrdes de vida no tempo entre o fim do século XIX e o fim do
século XX e a desigualdade no espacgo entre 0os paises ricos e 0s paises pobres.”
(PIKETY, 2015, p. 25).

A questdo da distribuicdo de renda colocada por Cacciamali (2004) é
elucidativa. Segundo ela, a busca de uma distribuicdo de renda igual para todos os
membros de uma sociedade, ou para todas as familias, ndo implica
necessariamente que ela seja justa ou equanime. Essa € uma questdo ética e
ideologica controvertida entre individuos e entre na¢des. De acordo com a autora,
raciocinando com casos extremos, para alguns, os individuos deveriam ser
remunerados de forma igualitaria, independentemente da capacidade produtiva e da
acumulacédo prévia de estoque de riqueza e de capital humano. Ja, para outros,
deveriam ter remuneragdes diferenciadas. Ademais, a sua reflexdo revela que, “[...]
nas sociedades democraticas modernas, essas questdes levam a conflitos
explicitos, canalizados por grupos ou partidos politicos que podem vir a ser filtrados
pelos dirigentes e orientar a politica econémica” (CACCIAMALI, 2004).

Ja para Pikety (2015), a questdo da desigualdade e da redistribuicdo é o
ponto central das discussfes politicas, que se opdem em duas posi¢cdes. De um
lado, a posigao neoliberal de direita, que defende que somente “[...] as forcas do
mercado, a iniciativa individual e o0 aumento da produtividade possibilitam no longo
prazo uma melhoria efetiva da renda e das condi¢cdes de vida, em particular dos
mais desfavorecidos” (PIKETY, 2015, p. 9). De acordo com essa posi¢ao, a acao
publica da redistribuicdo deve ser moderada e se limitar a instrumentos que
interfram o minimo possivel nesse mecanismo. De outro lado esta a posicao
tradicional de esquerda, herdada dos tedricos socialistas do século XIX e da prética
sindical, que defende que “[...] somente as lutas sociais e politicas sdo capazes de
atenuar a miséria dos menos favorecidos produzida pelo sistema capitalista”
(PIKETY, 2015, p. 9). Neste rumo, 0 autor apresenta que a agdo publica de
redistribuicdo deve interferir no processo de producéo, contestando a maneira como
as forcas de mercado determinam os lucros apropriados pelos detentores do capital
e da desigualdade entre os assalaridos.

Segundo Pikety (2015), o conflito de posi¢cOes entre direita e esquerda nos
remete a distingdo entre a redistribuicdo pura e a redistribuicdo eficiente, e ainda,

demonstra que:
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[...] as discordancias quanto a forma concreta e a adequagdo de uma agéo
publica de redistribuicdo ndo se devem necessariamente a principios
antagbnicos de justica social, mas, sobretudo a analises antag6nicas dos
mecanismos econdmicos e sociais que produzem a desigualdade. (PIKETY,
2015, p. 10).

Isso ocorre com maior frequéncia em relacdo a maneira mais eficaz de
melhorar as condices de vida dos menos favorecidos e a extenséo dos direitos que
podem ser concedidos a todos do que em relacéo aos principios de justica social.®

Pikety (2015) coloca a questao do conflito direita/esquerda para demonstrar a
importancia da oposicdo entre diferentes tipos de redistribuicdo e diferentes
instrumentos de redistribuicdo. Nesse sentido, apresenta as seguintes questdes:
devemos deixar o0 mercado operar livremente e nos contentar em distribuir a renda
por meio de impostos e transferéncias fiscais? Ou devemos tentar modificar
estruturalmente a maneira como as forcas de mercado produzem a desigualdade?

Segundo Pikety (2015), a primeira questao corresponde as situacdes em que
o equilibrio de mercado é de fato eficiente no sentido de Pareto.'® A segunda
adequa-se a contextos em que as imperfeicbes do mercado conduzem a
intervencdes diretas no processo de producdo, a fim de melhorar a eficiéncia no
sentido de Pareto da alocacdo de recursos e alcancar a equidade de sua

distribuicéo.
2.1.5 Indicadores do mercado de trabalho

Neste item, abordaremos apenas 0s aspectos tedricos em relacdo aos
principais indicadores usualmente utilizados para acompanhar o movimento
conjuntural e as tendéncias do mercado de trabalho, especialmente aqueles
utilizados para medir a desigualdade de renda. No Anexo A contemplaremos a
caracterizacao das fontes de dados utilizadas neste trabalho, com destaque para um
dos principais levantamentos domiciliares (a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD) realizados pelo IBGE e as definicdes dos termos utilizados
nessas pesquisas.

Destacamos, inicialmente, um indicador importante para as analises de

desigualdade de renda, que sera bastante utilizado neste trabalho. Trata-se da taxa

% As teorias modernas de justica social exprimiram a ideia de que é justo o Estado buscar melhorar,
de maneira mais eficaz possivel, a vida das pessoas mais pobres (PIKETY, 2015).

10 Quando é impossivel reorganizar a producdo e alocacdo dos recursos de forma que todos sejam
beneficiados (PIKETY, 2015).
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de participacdo na forca de trabalho, ou taxa de participacdo no mercado de
trabalho. Segundo Chahad (2004), essa taxa reflete o nivel de engajamento da
populacao nas atividades produtivas, pela mensuracado do tamanho relativo da forca
de trabalho, fornecendo uma aproximacdo do volume de oferta de emprego
imediatamente disponivel na economia. Assim, “é necessario expressar
percentualmente o volume de individuos em atividades voltadas para a producéo
social de bens e servicos em relacdo a Populagao em Idade Ativa (PIA)”. (CHAHAD,
2004, p. 388).

Nesse contexto, é necessario, entretanto, classificar a populagéo que constitui
0 mercado de trabalho de acordo com a atividade econémica exercida por cada um.
Ou seja, deve-se partir da nocdo de atividade econémica para delimitar o mercado
de trabalho. Assim, € possivel conceituar a forca de trabalho, utilizando o conceito
de Populacdo Economicamente Ativa (PEA)'!, como sendo “a representagdo dos
elementos que ir&o constituir o mercado de trabalho, o qual abastece as firmas no
que diz respeito a necessidade de mao de obra” (CHAHAD, 2004, p. 385).

No decorrer do nosso estudo, a taxa de participacdo sera amplamente
discutida durante as andlises dos dados, sendo demonstrada por meio da formula
utilizada pelo IBGE, conforme a sequir:

Tp = PEA Equacéo 3
PIA

De acordo com o IBGE, a taxa de participacdo pode ser decomposta em taxa
de ocupacéo e taxa de desocupacdo, desde que a forca de trabalho se componha
dos ocupados mais os desocupados. Essa taxa pode também ser calculada por
outras caracteristicas, como por exemplo, sexo, idade, estado civil, escolaridade,
regido e outras. Em todos os casos, a taxa de participacdo possui padrbes de
comportamento bem definidos e universalmente semelhantes.

Os estudos de Chahad (2004) nos fornecem o entendimento de que, em

regra, para qualquer pais, temos os seguintes indicadores:

11 E o conjunto de elementos empregados e desempregados, num dado momento, e captado por um
inquérito estatistico, com base na definicdo de atividade econdmica dos individuos. A PEA é um
subconjunto da populagdo em idade ativa (PIA), o qual fornece as categorias da populacdo com
relagdo a atividade econémica, partindo-se do total da populagdo de um pais (IBGE, 2016).
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a) a taxa de participacdo masculina € maior que a feminina, pois os afazeres
domésticos ndo sdo considerados ocupagBes economicamente ativas e
séo exercidos majoritariamente pelas mulheres;

b) a participacdo adulta € maior que a participacdo jovem e idosa. A
necessidade de educar e a aposentadoria sao as explicagdes tradicionais
para a menor participacdo desses dois Ultimos grupos;

c) a participacdo feminina tende a crescer com o0 desenvolvimento
econdmico, seja porgue aumentam as oportunidades de emprego para as
mulheres, seja porque o proprio papel delas com relagdo ao trabalho é
visto de forma diferente.

Outro indicador bastante utilizado nos estudos de desigualdade de renda € o
coeficiente, ou indice, de Gini. A titulo de exemplo, podemos citar os estudos de
Ramos e Mendonga (2005), que utilizam o coeficiente de Gini para medir a
desigualdade de uma distribuicdo. De acordo com esses autores, por tradicdo, o
coeficiente de Gini é o mais utilizado dentre os indices de concentracdo de renda,
para demonstrar o grau de concentracdo de renda. Esse coeficiente esta vinculado
diretamente a Curva de Lorenz da distribuicdo. Por definicdo, o coeficiente, ou indice
de Gini, é igual a duas vezes a area (A) compreendida entre essa curva e a linha de
perfeita igualdade. (RAMOS; MENDONCA, 2005). Ou seja, o coeficiente de Gini
varia entre 0 (quando a curva se confunde com a linha de perfeita igualdade e ¥2) e 1
(RAMOS; MENDONGCA, 2005).

Também Cacciamali (2013) utiliza em seus estudos o indice de Gini para
demonstrar a desigualdade de renda. A autora menciona que, para analisar a
desigualdade de renda, além do indice de Gini, sdo usualmente utilizados o indice
de Theil e a curva de Pareto. Podemos citar ainda o IBGE, que utiliza nas analises
dos dados de suas pesquisas o indice de Gini como uma medida do grau de
concentracdo de uma distribuicdo de renda.

Para demonstrar o coeficiente de Gini, Stiglitz (2013) utiliza o seguinte
exemplo: se a receita fosse distribuida proporcionalmente com a populacdo — se 0s
10% da base recebessem 10% da receita, se os 20% da base recebessem 10% da
receita, e por ai adiante —, o0 coeficiente de Gini seria zero. Nao haveria

desigualdade. Sob outra perspectiva,
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[...] se todos os rendimentos fossem para a pessoa que estivesse em
posicdo mais alta, no topo, o coeficiente de Gini seria 1, o que
corresponderia a completa desigualdade. Assim, o coeficiente de Gini varia
de “zero” (a perfeita igualdade) até “1” (a desigualdade maxima). (STIGLITZ,
2013, p. 83).

Ferreira e Veloso (2005) também utilizam uma medida de desigualdade, que
eles consideram bastante divulgada. Trata-se da razdo entre o salario ganho por
hora trabalhada entre dois trabalhadores situados exatamente no nonagésimo e no
décimo percentil da distribuicdo de rendimento. Em outras palavras, essa medida de
desigualdade divide o salario por hora trabalhada de um individuo cujo salario é
maior que o de 90% dos trabalhadores pelo salario-hora de um individuo cujo salario
€ menor que o de 90% dos trabalhadores (FERREIRA; VELOSO, 2005).

Pikety (2015) considera que a questdao central da desigualdade
contemporanea, sendo de todos os tempos, € a desigualdade das préprias rendas
dos trabalhadores. Nesse sentido, utilizou um indicador, considerado pratico por ele,
para medir a desigualdade total dos salarios, que demonstra apenas as diferencas
entre os décimos extremos. Este indicador € calculado pela relagdo entre o limite
inferior do 10° salario e o limite superior do primeiro (P90 e P10). Primeiramente,
calcula-se a média dos salarios em 10 partes, colocando-os em ordem crescente.
Ou seja, D1 representa os 10% menos remunerados dos assalariados, D2, os 10%
seguintes e assim por diante, até chegar em D10, que representa os 10% mais bem
remunerados. P10 é o limite do salario que separa D1 e D2; P50, o limite do salario
gue separa D5 e D6; P90, o limite do salario que separa D9 e D10.

Conforme ressalta Pikety (2015), para uma visdo mais completa da
desigualdade salarial, no calculo desse indicador, devemos levar em conta também
os salarios do setor publico (Estado, administracdes locais e empresas publicas).
Pois, “[...] os assalariados do setor publico podem receber um salario médio superior
ao do setor privado, enquanto a dispersao dos salarios publicos pode ser mais fraca”
(PIKETY, 2015).

2.2 POR QUE A EDUCACAO E IMPORTANTE?

Estudos apresentados por Ramos (2012) abordam a trajetéria da importancia
dada a educacéo na histéria do pensamento econémico, particularmente, para as
pesquisas relacionadas aos modelos de crescimento. Assim, segundo o autor, nos

primordios do pensamento econdmico, a educacgao foi assumida como um aspecto
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relevante para explicar o progresso material e, especialmente, social. No século XX,
a educacao deixou de ser aspecto relevante com o pensamento neoclassico, que
concentrou seus esforcos de pesquisa em modelos de crescimento ligados aos
aspectos de poupanca, progresso tecnologico, crescimento da populacdo, dentre
outros. Conforme o autor, a educacao perdeu relevancia como objeto de estudo para
os estudiosos e pedagogos com pensamentos mais a esquerda, 0s quais centram
as possibilidades de progresso nos conflitos sociais. Ainda de acordo com Ramos,
nos anos 1960, o tema educacédo retoma sua relevancia de forma excepcional e, em
30 anos, passou a ser “[...] identificada como a panaceia para todo e qualquer
progresso econdmico e social.” (RAMOS, 2012, p.193).
Segundo ele:
Hoje, a educacéo propiciaria o crescimento, combateria a pobreza, induziria
uma distribuicdo de renda menos concentrada, igualaria as oportunidades,

combateria 0 desemprego, elevaria as condi¢des sanitarias da populagéo
etc. (RAMOS, 2012, p. 193).

Nessa perspectiva, Ramos (2012) apresenta os fundamentos, hipéteses e
particularidades da Teoria do Capital Humano'? para explicar a importancia dada a
educacdo pelos defensores deste pensamento. Assim, o autor apresenta a
abordagem desta linha de pensamento, que estd relacionada aos fenémenos
vinculados a determinacao e diferenciacdo de salarios, distribuicdo de renda e ao
combate a pobreza, discorrendo, cuidadosamente, sobre o0s argumentos e as
fragilidades dessa teoria. E ressalta que, para a escola neoclassica, esta € de
fundamental importancia.

O modelo béasico da Teoria do Capital Humano supunha um mercado de
trabalho como um arcabouco teorico para entender os diferenciais de rendimentos
pelas caracteristicas das tarefas a serem realizadas. Quanto mais dificeis as tarefas,
maiores os salarios oferecidos (RAMOS, 2012).

Ramos (2012) ressalta que, apenas pela simples observacdo do cotidiano,
podemos concluir que, contrariando os principios desta teoria, “[...] os trabalhadores
ocupados nas atividades mais penosas ou mais insalubres sdo aqueles que

recebem os menores salarios.” (RAMOS, 2012, p. 189).

12 Para essa matriz tedrica, a produtividade determina os salarios. A fonte dessa produtividade é
definida em dois agregados: o primeiro relacionado as qualidades ou as caracteristicas naturais dos
individuos; e o segundo vinculado as habilidades adquiridas (RAMOS, 2012).
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Como contraposicdo a essa teoria, podemos apresentar a visdo de educagao
apresentada por Frigotto (2009). Sua avaliagdo € que a educacao esta vinculada a
concepcao dos processos sociais e educativos, que:

[...] de dentro do terreno contraditério e numa perspectiva antagdnica as
relacdes sociais capitalistas pudessem desenvolver as bases sociais,
culturais e cientificas das multiplas dimensdes do ser humano no horizonte

da préxis revolucionaria, para a transicdo a um novo modo de producao e
organizacao da vida social. (FRIGOTTO, 2009, p. 72).

Pelo fato de ndo alterar as circunstancias que produzem esta desigualdade,
Frigotto avalia ser falso o carater do legado do economicismo, que situa a educacao
como um capital humano, condutor do desenvolvimento e da superacdo da
desigualdade entre nagdes e entre classes ou grupos sociais. Assim, ele considera a
Teoria do Capital Humano como uma “[...] doutrina materialista de que os seres
humanos sdo produtos das circunstancias e da educacao.” (FRIGOTTO, 2009, p.
71). Ou seja, sdo seres humanos transformados, sdo produto de outras
circunstancias e de uma educacao que foi mudada. Para ele, as circunstancias sao
transformadas pelos seres humanos e o educador também precisa ser educado
(FRIGOTTO, 2009).

De acordo com Frigotto (2009), o trabalho é principio educativo. E por meio
do trabalho que o ser humano produz a resposta as necessidades basicas,
juntamente com as necessidades sociais, intelectuais, culturais, ladicas, estéticas,
artisticas e afetivas. Assim, em suas obras, Frigotto (1995) discute os enfoques
economicistas que reduzem a educacdo ao "capital humano", ou seja, como um
mero fator de producéao.

Assim, Frigotto (2009) avalia que as relagbes sociais dominantes buscam
reduzir o trabalho humano a mercadoria da for¢a de trabalho. Uma mercadoria cujo
valor se define no mercado do emprego, constituindo-se em compra e venda de
forca de trabalho. No interior dessas relacdes sociais, a educacao tende a se reduzir
a uma “[...] preparagédo psicofisica, intelectual, estética e afetiva subordinada as
necessidades unidimensionais da produgédo mercantil.” (FRIGOTTO, 2009, p. 72).

Diante o exposto, no contexto da ideologia da escola de pensamento que
defende a Teoria do Capital Humano, a educacdo tem sido vista pelo viés da
economia, como formacédo do capital humano, em um modelo de formacédo de
sujeitos produtivos para o mercado, constituido pelas competéncias necessarias a

empregabilidade. Por outro lado, podemos pensar a educacao em direcdo oposta a
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essa ideologia, que atenda as necessidades da populacdo excluida dos direitos
bésicos da existéncia humana e dos principios da formacdo de sujeitos criticos,
conscientes e construtores de sua propria historia.

Nesse sentido, emergiu a educacao popular, como um legado do educador
Paulo Freire (1921-1997), que trouxe importantes reflexdes sobre os sujeitos postos
a margem da sociedade do capital. “Uma educacdo direcionada e construida para
atender as necessidades do povo, a partir da sua realidade.” (MACIEL, 2011, p.
328). Porém, pelo seu viés de atuacdo com as classes populares, ndo tem tido a
relevancia necessaria por estar dirigida aos sujeitos excluidos do processo
educativo, ndo tendo aparecido como area do conhecimento de importancia
primordial em universidades (MACIEL, 2011).

Na linha de raciocinio de Ramos (2012) ele destaca as armadilhas ou inércias
que a educacao pode induzir em termos de acumulagdo de Capital Humano. Um
primeiro ponto diz respeito ao produto do processo educativo, pois sua qualidade,
sua capacidade de aprendizagem e valorizacdo do ensino podem estar
condicionadas pelo entorno familiar. Familias com baixa acumulacdo de Capital
Humano podem obter reduzidos rendimentos no mercado de trabalho,
comprometendo a escolarizagdo dos filhos, bem como outros fatores (alimentacéo,
saude etc.), que podem limitar a capacidade de agregar conhecimentos e
habilidades, capacidade cognitiva, dominio de idiomas etc. Também, por seu lado,
jovens, cuja origem social esta em familias de ingressos precarios, com pouco
Capital Humano acumulado, frequentardo escolas nas quais 0s colegas
apresentardo um perfil similar. Consequentemente, “[...] existiria uma inércia na
hierarquizagao social” (RAMOS, 2012, p. 227).

Em relacdo as interpretacBes concorrentes a Teoria do Capital Humano,
segundo Ramos (2012), estas “[...] foram elaboradas a partir de diversos marcos
tedricos e envolvem diferentes graus de radicalismo.” (RAMOS, 2012, p. 213).
Segundo ele, o pensamento marxista, e até mesmo o pos-keynesiano, sempre
tiveram um “olhar” diferente sobre a questéo distributiva e que o didlogo com essa
teoria foi quase inexistente, pois a forma de “olhar o mundo” era radicalmente
distinta. E ressalta que, quando o tema esta relacionado a educacao, estes tendem
a se render as propostas de politica do pensamento convencional (RAMOS, 2012).

Como tentativa de dialogo com escolas tradicionais, com vistas em construir

marcos alternativos, Ramos (2012) apresenta trés questionamentos acerca da
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Teoria do Capital Humano, com maior destaque na literatura: a Teoria do Filtro'3; a
Teoria da Fila (ou concorréncia sobre os postos de trabalho)'#; e a Teoria do
Credencialismo.

Conforme Ramos (2012), de acordo com a Teoria do Filtro, as caracteristicas
da oferta (individuo) é que determinam a produtividade, mas os conhecimentos
adquiridos no sistema escolar ndo. E € esse o ponto critico apontado por Ramos
(2012). O argumento desta teoria € que o sistema escolar serve simplesmente como
filtro para a selecédo de pessoas pelos empregadores. Dessa maneira, a frequéncia a
escola visaria mais a aquisicdo de um diploma que a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades (RAMOS, 2012).

De acordo com a Teoria da Fila, “[..] os fatores determinantes da
produtividade estdo associados a demanda (postos de trabalho) e ndo a oferta de
trabalho”, conforme descreve Ramos (2005, p. 215). Por esta linha de pensamento,
a concorréncia pode ser representada por uma fila imaginéaria, cujo lugar é
determinado pelo fator educacdo. Portanto, quanto maior o nivel de educacéo,
melhor sera o lugar na fila. Nesse contexto, Ramos (2005) cita varios fatores que
contestam essa linha de pensamento, dentre eles: o papel da educacéo e formagéo;
a importancia do nivel educacional em realidades distintas; as politicas publicas
voltadas para a educacdo poderdo gerar médo de obra sobrequalificada para os
postos de trabalho.

Para a teoria da concorréncia sobre o posto, quem determina a produtividade
€ 0 posto de trabalho e ndo a oferta de trabalho. Por esta abordagem o Estado néo
deve intervir no mercado de trabalho por meio de politicas publicas, devendo se
limitar a educacéo e concentrar suas acdes na qualificacdo da oferta de trabalho.
Conforme destaca Ramos (2012), como consequéncia, teriamos mao de obra
sobrequalificada para os postos de trabalho que seriam criados.

Conforme descreve Ramos, para o Credencialismo, o sistema educativo é
identificado unicamente “[...] como tendo um papel na reproducdo da ordem social
existente, sendo negados os supostos efeitos da produtividade sobre os salarios,
bem como, os da educacédo sobre a produtividade.” (RAMOS, 2012, p. 218). Assim,

o sistema escolar formaria pessoas de maneira multidimensional e ndo tecnicamente

13 Desenvolvida pelo Prémio Nobel (1972) Kenneth Arrow. Para Arrow, conforme a teoria neoclassica,
as caracteristicas da oferta (do individuo) determinam a produtividade (RAMOS, 2012).
14 Teoria popularizada por Lester Thurow, no comeco dos anos 1970.
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(habilidades e conhecimentos). Ramos avalia que a maior dificuldade de avaliar esta
teoria estd na reduzida possibilidade de verificacdo empirica. Ao que parece, esse
fator contribuiu para que este marco tedrico ndo tenha muita popularidade (RAMOS,
2012).

Em relagéo ao desenvolvimento tedrico da Teoria do Capital Humano, Ramos
apresenta a Equacdo Minceriana de Salarios'®, como uma equacéo que sintetiza os
fatores relacionados a influéncia da escolaridade e da experiéncia na formacéo de
salarios combinados com os aspectos da discriminacdo e segmentacdo. Segundo
ele, em sua concepgdo, a equagdo é um “[...] instrumento para testar,
empiricamente, a influéncia das variaveis corriqueiramente mencionadas como
tendo influéncia na determinacdo dos rendimentos do trabalho.” (RAMOS, 2012, p.
220).

Para a compreensao da abordagem da Equacdo Minceriana, o autor destaca
algumas precaucfes a serem tomadas. A primeira diz respeito a parte da variacdo
de salarios que é explicada pela equacdo. Ele faz um alerta para que nao haja
generalizacbes quando a variacdo explicada € reduzida. A segunda precaucao
consiste em evitar cair no empirismo. Ramos explica que uma equacédo de salarios
pode incluir anos de estudo, idade, sexo, raca, regido, setor de atividade, tamanho
do estabelecimento, sindicalizacao etc. Considerar tudo isso e outras variaveis, ou
incluir variaveis depois que evidenciaram um bom ajustamento econométrico para,
em seguida, imaginar uma justificacao tedrica “[...] € sempre uma tentacédo, visto que
no mercado nao faltardo referéncias de modelos que estabelecam nexos.” (RAMOS,
2012, p. 222). A terceira precaucao apontada por Ramos, diz respeito ao fato de a
Equacdo Minceriana ser tratada como uma variavel exdgena. No entanto, ela podera
depender “[...] de outras variaveis e 0 coeficiente obtido na regressdo nao
representaria fielmente a influéncia dos anos de estudo nos salarios.” (RAMOS,
2012, p. 222).

Pensar também outros elementos para uma reflexdo maior e prudente sobre o
valor e a abrangéncia das definicdes da Equacdo Minceriana é recomendado por
Ramos para a totalidade de sua compreensdo. Para tanto, ele chama a atencéo
para a mediacdo da educacdo; para as caracteristicas associadas ao capital

15 Termo associado a Jacob Mincer, economista estadunidense. Trata-se de um dos mais
reconhecidos estudiosos na area da economia do trabalho.
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humano'®, como as origens do ambiente familiar e social; para as estatisticas que
captam os salarios dos ocupados, desprezando os individuos que ndo estédo
participando do mercado de trabalho; e para as horas trabalhadas ou os dias
trabalhados, que podem estar correlacionados com a educacéao etc. (RAMOS, 2012,
p. 223).

A questdo da educacdo como fator de desigualdade também absorveu os
estudos de Ferreira e Veloso (2005). Para eles, a educacéo afetou a desigualdade
de renda no Brasil por dois motivos. Um deles é a elevada desigualdade educacional
da forca de trabalho. O segundo motivo é o fato de a taxa de retorno a educacao —
ou seja, o aumento de salario resultante de um ano adicional de estudo — ser
bastante elevada.

No Brasil, na analise de Ferreira e Veloso (2005), a distribuicdo da
escolaridade € mais importante do que em outros paises para explicar a
desigualdade de renda. Isso, por duas razdes. A primeira consiste no fato de que a
desigualdade educacional brasileira € mais elevada do que em outros paises. Uma
segunda razdo, mais importante, seria uma taxa de retorno a educacdo mais
elevada no Brasil, ou seja, um aumento maior do salario decorrente de um ano a
mais de estudo. Na combinacdo dessas razdes tem-se uma elevada desigualdade
educacional e prémios a escolaridade elevados para padrdes internacionais.
(FERREIRA; VELOSO, 2005).

Despontam também os estudos de Barros (2000) e Ferreira (2000), que
indicam o papel da educagdo como crucial para entendermos a elevada
desigualdade de rendimentos no Brasil. Ambos os autores demonstram que
diferencas educacionais explicam entre 30% e 50% da desigualdade de renda
salarial no Brasil.

Também estudos de Lam e Levinson (1990) revelam que a educacao explica
uma parcela maior da desigualdade salarial no Brasil que nos Estados Unidos, por
exemplo. Seus estudos identificaram uma fragéo entre 34% e 48% da desigualdade
de salarios no Brasil, dependendo da faixa etaria dos individuos, enquanto o0s
valores correspondentes para os Estados Unidos variam entre 3% e 16% para as

mesmas faixas etarias.

16 A Teoria do Capital Humano tem como vocacao tentar explicar a racionalidade (econdmica) de
adquirir conhecimentos e habilidades e, em funcao deste modelo, varios desdobramentos poder ser
procurados (armadilha da pobreza, distribuicdo de renda etc.) (RAMOS, 2012, p. 229).
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Para reforcar nossa compreensdo, Fernandes e Menezes-Filho (2001)
também véo dizer que o maior diferencial de salario se d4 na comparacdo entre
trabalhadores com ensino superior completo e trabalhadores com ensino médio
completo. Taxas de retorno extremamente elevadas também sdo obtidas a partir da
diferenca entre trabalhadores com quarta série completa do ensino fundamental, em
relagdo aqueles individuos sem escolaridade. Segundo esses autores, existe uma
significativa desigualdade educacional, que tem efeito direto no mercado de
trabalho, através de seu impacto na remuneracao dos trabalhadores.

Em relagéo aos indicadores educacionais, as analises de Ferreira e Veloso,
para o periodo de 1960 a 2000, vdo apontar que a evolucado da escolaridade média
da populacdo com 15 anos ou mais de idade permaneceu relativamente constante
entre 1960 e 1980 (FERREIRA; VELOSO, 2005, p. 381). A partir de 1980 ocorreu
um aumento expressivo do nivel educacional, tendo a escolaridade média se
elevado de 3,1 anos de estudo, em 1980, para 4,9 anos de estudo, em 2000. Em
1960, quase 50% da populacdo com 15 anos ou mais de idade no Brasil tinham
menos de um ano de estudo (sem escolaridade). Essa proporcdo declinou
continuamente ao longo do periodo, correspondendo a 16% da populacao em 2000.
Os autores ressaltam que, paises de renda per capita similar a brasileira, como
Argentina e Chile, também experimentaram aumentos expressivos de escolaridade,
o que implicou que a distancia de escolaridade no Brasil em relacdo a esses paises
se elevasse ao longo do periodo.

Um indicador educacional importante para demonstrar a evolugdo da
escolaridade média da populacdo, utilizado por Ferreira e Veloso, é a taxa de
frequéncia, ou taxa de atendimento, que mostra a proporcdo de pessoas, em
determinada faixa etaria, que esta sendo atendida pela rede escolar. Para verificar
essa evolucgao, “[...] € considerado o numero de matriculas no ensino fundamental,
médio e no ensino superior.” (FERREIRA; VELOSO, 2005, p. 382). Conforme esses
autores, embora o avanco do ensino fundamental tenha sido importante, a principal
caracteristica da década de 1990, sob o ponto de vista educacional, foi a grande
expanséo do ensino médio. Entre 1990 e 2000, a matricula no ensino médio mais do
que dobrou. Houve também um grande aumento no numero de matriculas no ensino
superior entre 1980 e 1990, com uma expansao de 12%. Na sequéncia, entre 1990
e 2000, houve um crescimento de 75%. Observa-se, entdo, uma significativa

expansdo educacional na década de 1990 nos diversos niveis de ensino. No
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entanto, ocorreu uma distorcdo série-idade e uma baixa qualidade do aprendizado,
levando a que esses fatores permanecessem como desafios a serem ainda
superados pela politica educacional. Em relagdo a qualidade do ensino, 0s
resultados do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica (SAEB) “[..]
mostraram uma gueda no desempenho escolar dos alunos do ensino fundamental e
médio matriculados na rede publica entre 1995 e 2001.” (FERREIRA; VELOSO,
2005, p. 382).

Esses mesmos estudos estimam ainda que a probabilidade de um filho de pai
analfabeto também ser analfabeto é de 31,9%, e a probabilidade deste ter no
méaximo dois anos de escolaridade € de mais de 50%. Em contrapartida, essas
probabilidades caem dramaticamente a medida que a educacdo do pai aumenta, e
sdo praticamente nulas para filhos de pais com ensino superior completo. Essas
evidéncias empiricas mostram que nas Ultimas décadas de 2000 ocorreu uma
melhora expressiva em diversos indicadores educacionais no Brasil.1” No entanto,
segundo Ferreira e Veloso (2005), apesar dos avancos obtidos, os indicadores
educacionais ainda s&o baixos, em relacdo aos niveis observados em paises
desenvolvidos e também em relacdo a paises em estagio de desenvolvimento
semelhante ao brasileiro.

Conforme apontado nos estudos de Ferreira e Veloso (2005), o quadro
educacional tem importantes implicacbes para a desigualdade de renda,
desigualdade de oportunidades e crescimento econdémico. Estes mostram que a
educacdo € um determinante importante da desigualdade de renda no Brasil,
decorrente da combinacdo de dois fatores. Primeiro, a elevada desigualdade
educacional no Brasil. Segundo, o prémio a escolaridade, ou seja, 0 aumento
salarial resultante de um ano a mais de estudo, é muito alto no Brasil. Esses dois
fatores, segundo esses autores, estédo fortemente associados aos baixos indicadores
educacionais do pais.

Como se percebe, os estudos de Ferreira e Veloso (2005) corroboram com a

7

abordagem de que a desigualdade de oportunidades é um aspecto relevante da

17 Dados mais recentes, a exemplo dos divulgados no estudo Sintese de Indicadores Sociais (SIS)
2014, revelam que a escolaridade média da populagéo brasileira de 25 anos ou mais aumentou
entre 2004 e 2013, passando de 6,4 para 7,7 anos de estudo. Esse incremento foi mais intenso
entre os 20% com 0s menores rendimentos, que elevaram de 3,7 para 5,4 os seus anos de estudo.
Entre 2004 e 2013, a proporcao de pessoas da faixa etaria 25 a 34 anos com ensino superior
praticamente dobrou, passando de 8,1% para 15,2%. Porém, o percentual € o menor, se comparado
aos paises da Organizacao de Cooperagédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE). Fonte: IBGE.
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desigualdade no pais. Segundo eles, a evidéncia empirica demonstra que a
educacdo dos filhos no Brasil € fortemente determinada pela educacdo dos pais.
Isso sugere a existéncia de uma elevada desigualdade de oportunidades no Brasil,
visto que individuos com ambiente familiar mais favoravel em termos de
escolaridade e renda “[...] ttm melhores oportunidades de ascensédo educacional
que membros de familias mais pobres.” (FERREIRA; VELOSO, 2005, p. 395).

Relatério recente!®, elaborado pela Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE, 2015)*° mostrou que o Brasil apresenta sinais
promissores de reducdo das desigualdades sociais. A ampliacdo do acesso a
educacdo e o0 aumento no salario minimo resultou, no Brasil e em outros paises
analisados, na reducdo da desigualdade de renda no trabalho. A diferenca salarial
entre postos que exigem maior e menor qualificacdo diminuiu. Além disso, a
ampliacdo dos programas de transferéncia de renda, a exemplo do Bolsa Familia,
contribui para a reducdo da pobreza. Para reduzir a distancia entre ricos e pobres e
ampliar o crescimento, o relatorio recomenda a promoc¢ao de mais igualdade entre
homens e mulheres, ampliacdo do acesso a melhores empregos, mais investimentos
em educacéao e formacéo e redistribuicdo de recursos, por meio de transferéncias de
renda.

Em relagdo as dimensdes da desigualdade na renda do trabalho, de acordo
com o Relatério do BID (1999), o fator educacao (nivel de escolaridade) explica
grande parte dessas diferencas. Um trabalhador que tenha atingido seis anos de
estudo (equivalente ao ensino priméario) e obtém o primeiro emprego, alcanca
ganhos salariais 50% mais elevados do que aqueles que ndo foram a escola. A
diferenca aumenta para 120% se for um trabalhador que tenha atingido 12 anos de
estudos (que normalmente corresponde ao secundario completo) e superior a 200%
se tiver atingido 17 anos de ensino (faculdade completa). No Brasil, os trabalhadores

com seis anos de educacdo tém rendimentos quase o dobro daqueles sem

18 Disponivel em: <http://www.brasil.gov.br/>. Acesso em: 04 nov. 2016.

19 A OCDE reline 34 paises, sendo a grande maioria economias industrializadas. No relatério de 2015
a OCDE faz uma analise especifica da desigualdade em economias emergentes, comparando 0s
resultados com a média dos paises integrantes da organizac¢do. O relatério conclui ainda, que, em
contrapartida, houve aumento da desigualdade nos paises ricos. Essa tendéncia foi verificada na
maioria dos paises-membros da OCDE, em especial nas nacdes que adotaram a austeridade fiscal
como resposta a crise econdmica de 2008/2009. Atualmente, na regido analisada, os 10% mais
ricos ganham 9,6 vezes mais que os 10% mais pobres. A proporcao, que era 7 para 1 na década de
1980, passou de 9 para 1, depois do ano 2000. Os altos indices de desigualdade atrapalham o
crescimento e as consequéncias sdo tanto econémicas quanto sociais. (OCDE, 2015).
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educacgédo, enquanto no Peru a diferenca é reduzida para 40% e na &rea urbana da
Argentina para 35%. Também no Brasil, aos 12 anos de escolaridade, as diferencas
de renda em relacdo aqueles que ndo tém educacédo atingem 170%, enquanto no
Peru e Argentina atingem apenas cerca de 80%. E aos 17 anos de educacéo, as
disparidades sdo 280% no Brasil, em comparagdo com os numeros da ordem de
160% e 145% na Argentina e Peru, respectivamente. Assim,

[...] a desigualdade de renda ndo é apenas devido a forma como esta
distribuida a educacdo, mas também a maneira como o mercado de
trabalho remunera a educacdo em cada pais, e dentro de cada pais
segundo outras caracteristicas dos individuos e como eles sdo inseridos
nesse mercado. (BID, 1999, p. 39).

De acordo com o Relatério do BID (1999), as diferencas de renda entre o
trabalhador com nivel de educacdo e o sem instrugcdo que consegue seu primeiro
emprego tendem também a aumentar com a idade. Considerando o que acontece
ao passar do tempo com os salarios de dois individuos, um dos quais € analfabeto,
enquanto o outro concluiu os estudos universitarios, segundo indica a evidéncia
tomada para um caso brasileiro, temos que: aos 25 anos, a diferenca de renda entre
os dois ndo sera superior a uma proporcado de quatro por um; ao acumular anos de
experiéncia, a renda do individuo qualificado irh aumentar continuamente, enquanto
o trabalhador sem instru¢cdo quase ndo tera mudanca; aos 40 anos de idade, a
diferenca de rendimento é de seis para um e aos 55 anos de idade sera 10 vezes
maior. Comparado com os perfis de idade para um trabalhador de 17 anos de
estudo, com um sem instru¢do, temos que: aos 25 anos, as diferencas de renda
devido a educacdo se movem em uma escala de cinco para um, ao passo que aos
55 anos sao oito para um. Portanto, verifica-se que, no Brasil, as diferencas de
renda por niveis de ensino sdo mais acentuadas com a idade (BID, 1999).

Assim, conforme o relatério (BID, 1999), de todos os angulos da
desigualdade, os associados a educacédo sao as mais importantes. Um trabalhador
de 25 anos com educacdo universitaria ganha quatro vezes mais que um
trabalhador que tem apenas o ensino primario, e cinco vezes mais do que um
trabalhador analfabeto. E os desniveis acentuam-se com a experiéncia, que é uma
forma diferida de influéncia da educacéo sobre a renda. Aos 55 anos de idade, um
trabalhador com formac&o universitaria ganhara 4,5 vezes mais do que um
trabalhador com ensino primario e oito vezes mais do que um analfabeto com essa

idade. Devido ao efeito da educacdo através da experiéncia, ha também uma
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dimensdo geracional da desigualdade: as geracdes mais velhas (em idade
produtiva) tém mais renda do que as geragbes mais jovens e essas lacunas séo
maiores quanto mais elevados sdo os niveis de educacéao (BID, 1999).

Em comparacdo com as desigualdades associadas a educacédo e experiéncia,
as demais sdo de magnitudes menores, mas certamente ndo é desprezivel. A
andlise do BID (1999) aponta que as diferencas entre empregadores e empregados
sdo da ordem de 40%, e entre estes e os trabalhadores do setor informal
(funcionéarios e trabalhadores por conta propria) sdo de 20% para os homens e perto
de 40% para as mulheres. E no setor informal que se concentra a aparente
discriminagédo contra as mulheres, que pode em parte ser devido a menores taxas
de acumulo de experiéncia, mas reflete as maiores dificuldades de acesso das
mulheres a ocupacdes formais, devido as exigéncias especificas desses postos de
trabalho e a rigidez imposta pela legislacéo trabalhista (BID, 1999).

Conforme vimos anteriormente, segundo alguns estudiosos, o nivel médio de
escolaridade alcancado pela populacao é o indicador mais importante da quantidade
de "capital humano” de que dispdem os trabalhadores de um pais. Porém, conforme
demonstram os dados do Relatério do BID (1999), esta € apenas uma dimensao do
estado da educacdo. Para explicar as diferencas das remuneracades dos
trabalhadores é necesséario considerar ainda como se encontra distribuido esse
capital educacional entre a populacdo. Sociedades onde os niveis de ensino diferem
muito entre umas pessoas e outras sao susceptiveis de ter uma maior concentracao
de rendimento de trabalho do que na sociedade onde essas diferencas ndo sao
muito pronunciadas. Mas a dispersao da educacao ndo é suficiente para explicar as
diferencas de renda. Seu impacto dependera das diferencas de remuneracdes
existentes entre aqueles que tém muitos e os que tém poucos anos de estudo. Por
fim, também havera diferencas de remuneracéo entre os que tém 0 mesmo numero
de anos de estudo, que em parte sera o resultado de diferencas na qualidade ou nas
caracteristicas da educacéo (BID, 1999).

Portanto, conforme este relatorio do BID (1999), o nivel médio de educacéo, a
distribuicdo da educacéao, as disparidades de remuneracédo por nivel de educacéo e
as diferencas de qualidade sdo as quatro dimensdes que devem ser consideradas
para analisar a influéncia da educacédo sobre a concentracdo de renda do trabalho.
Essas dimensfes estdo relacionadas. Por exemplo, quando o nivel médio de

educacdo em um pais é muito baixo, sua distribuicdo tende a ser bastante
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igualitaria. As diferengas surgem quando alguns individuos comecam a receber mais
educacdo do que outros. Da mesma forma, as remuneracoes relativas dos que tém
muita educacao tendem a ser muito elevadas inicialmente, quando sdo uma minoria,
mas sera menor em sociedades com niveis de educacdo mais elevados e melhor
distribuidos. Uma mé distribuicdo da educacgdo, por sua vez, refletira ndo sé em
diferencas no numero de anos de escolaridade alcancada, mas no fato de que
agueles que recebem educacao inferior recebem remuneracdes menores e tém
menor probabilidade de alcancar niveis educacionais mais elevados (BID, 1999).

Reforcando esses dados, os estudos do BID vao dizer ainda que a
disseminagcdo da educacdo tende a aumentar por causa da maneira como Sao
combinadas as diferencas entre e dentro das geracdes. Os niveis médios de
educacdo tém aumentado, em parte, porgue as pessoas mais jovens estao
recebendo mais educacao do que geragbes anteriores — o qual afeta a dispersao
entre as geracdes —, mas também porque a dispersdo dentro de cada geracao esta
melhorando. Este fendbmeno tem sido mais acentuado em alguns paises do que em
outros (BID, 1999).

Quando se compara o rendimento de educacdo por niveis, tem-se que 0S
rendimentos individuais da educagdo sao mais altos onde a escassez deste recurso
€ mais aguda. Por exemplo, um individuo que atinge um ano adicional de educacéo
em um pais onde os niveis de educacao sdo muito baixos tem um aumento de renda
muito maior do que ocorreria em um pais onde todos alcancam niveis mais elevados
de educacdo. Essas diferencas de desempenho podem ter um enorme impacto
sobre as diferencas de renda. Sobre esse fendbmeno, os dados do BID revelam que,
com um retorno da educacao de 12%, a diferenca de renda entre um individuo com
formacado universitaria completa e alguém sem educagdo é de cinco por um, com
uma taxa de retorno de 18% sobe para 17 vezes e com um retorno de 30% atinge
86 vezes. O efeito que isso tem sobre a distribuicdo de renda também depende da
distribuicdo da populagdo por niveis educacionais. Se a escolaridade média
corresponde a educagdo que atinge uma grande maioria da populagcédo, como é téo
elevado seu desempenho, havera pouca diferenca na distribuicdo de renda. (BID,
1999).

E a partir da observacdo do quadro exposto acima que podemos, entdo,
inferir: pouca educacéo, baixo rendimento. Isso posto, deduzimos que o rendimento

da educacdo varia ndo sO entre paises, mas por niveis de ensino. Em sua
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investigacdo, o relatério do BID (1999) aponta ainda que o desempenho de
formacgéo secundaria € inferior & da universidade. O baixo rendimento que oferece a
educacdo basica pode estar refletindo a influéncia da globalizacdo, por meio de
varios canais. A incorporacao da China e de outros paises menos desenvolvidos no
comeércio mundial pode ter exercido uma pressdo adversa sobre a remuneracdo do
trabalho das pessoas com educacdo bésica. A liberalizacdo comercial pode ter
aumentado o preco relativo dos recursos naturais locais, em detrimento da
remuneracao relativa de trabalho. E junto com as politicas macroeconémicas, a
liberalizacdo comercial parece ter levado a adocdo de mudancas tecnoldgicas que
deslocaram a demanda de trabalho para empregos mais qualificados. Esses fatores
de demanda também tém interagido com uma forte expansdo da oferta de mao de
obra ndo qualificada por razées demogréaficas, que ndo foi compensada por uma

melhoria nos niveis de educacéo (BID, 1999).
2.3 CONCLUSOES

Os dados do relatério do BID (1999) permitem a interpretacdo de que existem,
de fato, grandes diferencas na qualidade da educacdo que recebem pobres e ricos.
Essas diferencas reforcam a influéncia da distribuicdo da educacao e da estrutura de
retorno sobre a concentracdo de renda. A origem dessas diferencas de qualidade
ndo é a magnitude do gasto e nem sequer o fato de que os ricos tém maior acesso a
educacao privada. O problema esta na organizacdo do sistema de ensino publico,
gue normalmente € altamente centralizado, ndo fornece incentivos para se adaptar
as condigbes de alunos e suas familias, nem para melhorar a qualidade (BID, 1999).

Diante do exposto, tem-se que, do ponto de vista da igualdade de renda,
identificamos que, em geral, a educacdo tem caracteristicas probleméaticas, as quais

podem ser demonstradas em quatro dimensdes, quais sejam:

a) no Brasil, o nivel de educacgéo tem crescido mais lentamente nas ultimas
décadas, devido a deficiéncias no ambito do ensino secundario e a
retirada precoce do sistema escolar das criancas de familias de baixa
renda,

b) a dispersédo da educacédo € elevada, pois, para além do fato de que as

geracOes mais jovens tém mais educacado do que as geracdes anteriores,
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em cada geracéo existem grandes diferengas nas conquistas educacionais
de uns individuos e outros;

c) o desempenho da educacéo € baixo nos primeiros anos de escolaridade,
mas é alto para o ensino universitario, e é substancialmente menor no
campo do que na cidade;

d) a qualidade da educacdo € mais baixa para estudantes que provém de
familias de baixa renda, que em sua maioria frequentam escolas publicas

e ndo podem acessar o ensino privado de melhor qualidade.

Torna-se imperativo, entdo, ressaltar, a partir dos estudos aqui referenciados,
que nos foi possivel verificar a existéncia de uma educagdo profundamente
estratificada, que esta reproduzindo, em vez de corrigir, as desigualdades de renda.
Porém, apesar das suas fragilidades, a educacdo € essencial para o progresso

econdbmico e social.
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3 EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE DESIGUALDADE E DISTRIBUICAO DE
RENDA

O Brasil se destaca entre os trés primeiros no ranking da desigualdade de
renda per capita entre os paises da América Latina, e esta se destaca como a maior
desigualdade de renda per capita do mundo. Isso se deve as enormes lacunas entre
as familias pertencentes ao decil mais alto de renda e as demais familias. Embora a
renda familiar provenha de diversas fontes, a concentracao de renda total, medida a
partir de pesquisas domiciliares, esta estritamente relacionada com a concentracao
de renda do trabalho (BID, 1999).

Nesse contexto, nosso objetivo com este capitulo é apresentar, de acordo
com pesquisas ja realizadas, as grandes correntes de estudos sobre as origens da
elevacdo da desigualdade, os efeitos de uma distribuicdo de renda no Brasil e a
participacdo da mulher no mercado de trabalho. Para proporcionar um melhor
entendimento sobre as evidencias empiricas que subsidiaram nossa pesquisa,
estruturamos este capitulo em trés partes. Na primeira parte apresentaremos as
evidencias empiricas sobre desigualdade de renda. Na segunda parte trataremos da
desigualdade de renda com enfoque voltado para pobreza e bem-estar. Por
derradeiro, na terceira parte, apresentaremos uma breve revisdo de estudos
empiricos sobre a participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, com

destaque para as pesquisas que serviram de referéncia para o nosso estudo.

3.1 ESTUDOS EMPIRICOS SOBRE PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO
DE TRABALHO

Os estudos a respeito das causas, explicacoes e implicagoes da desigualdade
de renda podem ser alinhados em duas grandes correntes. De um lado, aqueles que
defendem a linha de Langoni (1973), que entendeu a elevacdo da desigualdade
como uma consequéncia natural do crescimento acelerado do periodo, combinando
efeitos com posicdo a La Kuznets, com desequilibrios transitérios no mercado de
trabalho, frutos de um suposto viés tecnoldgico decorrente da complementariedade
entre capital e qualificacdo, que gerava um descompasso entre a expansao da
demanda e da oferta de méo de obra qualificada. De outro, aqueles que defendem
uma conexdao mais direta com as politicas econdmicas adotadas a época,

representada por Fishlow (1972). Essa corrente de pensamento também identificava
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a importancia da educacgéo para a determinacédo dos rendimentos do trabalho, mas
enfatizava o papel da politica econdémica e de mecanismos institucionais proprios ao
mercado de trabalho, principalmente regras salariais, para explicar o aumento da
desigualdade. Em funcéo disso, uma enorme literatura se desenvolveu ao longo das
décadas de 1980 a 1990 com o objetivo de medir o impacto na distribuicdo de
rendimentos das caracteristicas inatas e/ou adquiridas previamente ao ingresso do
individuo no mercado de trabalho (FERREIRA; VELOSO, 2005).

Para Ramos e Mendonca (2005), o trabalho de Langoni foi determinante,
marcando o inicio da controvérsia, e se caracterizou como ponto de referéncia ao
longo dos anos. Entre uma série de variaveis, Langoni identificou a educagdo como
sendo 0 mais importante instrumento para explicar a desigualdade. Embora tenha
havido algumas tentativas de contestar a validade de seu resultado empirico, 0
centro do debate acabou sendo a conotacdo emprestada a relacéo entre educacgéo e
renda. Enquanto Langoni langava méo da teoria do capital humano para defender a
causalidade da educacédo para a renda, outros recorriam a visdo estruturalista, as
teorias de mercados internos de trabalho e, até mesmo, defendiam a causalidade no
sentido inverso.

Para uma leitura interpretativa desse fenbmeno, Ramos (2012) atribui a Adam
Smith, em sua obra A riqgueza das nacfes (1988), o marco inicial do pensamento
econdbmico, uma abundancia de referéncias aos vinculos entre a educacdo e a
produtividade. Smith (1988), o pai do liberalismo, sustentava que um homem
educado podia ser comparado a uma maquina sofisticada, de elevado custo. “Como
a educacado ou a formacéo desse trabalhador requereu custos, esperava-se que 0S
salarios a ele pagos fossem superiores, a fim de remunerar esses maiores
investimentos.” (RAMOS, 2012, p. 190).

De acordo com Ramos e Mendonga (2005), a controvérsia dos anos 1970
despertou a atencdo para a importancia de producdo de informacdes mais ricas e
frequentes, bem como o uso e desenvolvimento de técnicas mais apuradas para o
seu tratamento. A partir de meados dos anos 1980 tem inicio uma nova fase no
enfoque dos estudos sobre desigualdade de renda no Brasil, ocasionada pela
abundéancia de dados, proporcionada pela regularidade da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) e pela crescente preocupacdo com o entendimento
da origem da desigualdade e com a explicacdo de suas variacdes em intervalos de

tempo. Os autores sustentam que o modelo basico comum aos estudos incorporava
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elementos de visOes alternativas, considerando a existéncia de alguns fatores que

podem gerar diferenciais de salarios, entre eles:

a) diferenciais compensatorios: salarios distintos podem ser uma forma de
compensacao por diferencas na qualidade dos postos de trabalho
ocupados por trabalhadores com igual potencial produtivo;

b) heterogeneidade dos trabalhadores: as diferencas de salarios podem ser
provenientes de diversos niveis de trabalhadores, no que se refere a sua
dotacdo de atributos produtivos, valendo destacar, entre eles, a educacao
e a experiéncia. Nesse caso, o mercado de trabalho estaria traduzindo, em
maior ou menor escala, essa heterogeneidade em dispersao salarial;

c) mercado segmentado: o mercado de trabalho pode estar segmentado,
remunerando de forma distinta trabalhadores que s&o igualmente
produtivos, sem base em nenhum critério explicito; e

d) discriminacdo no mercado: o mercado pode estar remunerando
diferentemente trabalhadores igualmente produtivos com base em
atributos néo produtivos (cor e género, por exemplo), evidenciando, entéo,

uma forma de discriminag&o.

Apesar das diferencas da visdo de mercado de trabalho, esses estudos
possuiam estrutura similar e reportam a um resultado comum: a constatacao de que
a variavel educacdo €, com folga, aquela que mais explica o elevado grau de
desigualdade na distribuicdo de rendimento do trabalho, seja como gerador de
desigualdades, ou como revelador de desigualdades preexistentes (RAMOS;
MENDONCA, 2005).

A partir do inicio da década de 1990, tem-se uma maior atencdo para a
investigacdo da influéncia de variaveis de natureza econdmica, como inflagéo,
salario minimo e flutuagcbes de demanda agregada e emprego. Todavia, com o
passar dos anos, as atenc¢des foram se voltando para a questado da pobreza. Desde
a discussdo de sua definicdo e de como mensura-la, passando pela divergéncia
sobre qual a linha de pobreza apropriada, incluindo esforgos para a identificacdo dos
grupos afetados de maneira mais cronica, até estimativas de recursos necessarios
para elimina-la e avaliacdes das politicas existentes para combaté-la, “[...] muitos
pontos foram objeto de constantes esforcos de pesquisa sobre o tema” (RAMOS;
MENDONGCA, 2005, p. 363).
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Mas, foi no final da década de 1990, que se instalou, com mais determinacao,
a polémica a respeito da orientagdo do gasto publico e seu comprometimento com a
reducdo da pobreza. O ponto que mais provocou controvérsias foi a focaliza¢éo vis-
a-vis a universalizagdo na orientacdo desses gastos. Alguns autores defenderam
ardorosamente suas posi¢cdes em cada lado. Mas, para ambos os lados, essa € uma
guestdao central na agenda social brasileira, juntamente com a concepgdo e
sistematizacdo de processos de monitoramento e avaliacdo de politicas e programas
na area (RAMOS; MENDONCGCA, 2005, p. 363).

Para avaliar a desigualdade de renda, Ramos e Mendonga (2002) utilizam o
coeficiente de Gini. Assim, ao verificarem os dados dos anos 1980, certificaram que
o aumento do grau de desigualdade de renda foi mais evidente do que ao longo da
década seguinte, quando o grau de desigualdade medido pelo indice de Gini
apresentou um crescimento mais acelerado, atingindo seu nivel maximo no auge da
instabilidade macroecondmica (1989), chegando a 0,64.

Durante os anos 1990, as flutuacbes no grau de desigualdade sdo bem
menores. O indice de Gini praticamente se mantém inalterado, em 0,60, na maior
parte dos anos. Enquanto os 40% mais pobres da populacdo, em 2002, se
apropriavam de apenas 8% da renda, os 10% mais ricos detinham 47%, levando a
que a renda média desse Ultimo grupo fosse 22 vezes maior que a do primeiro, valor
praticamente igual ao observado para 1992 (RAMOS; MENDONCA, 2002).

Ao analisarem essa especificidade, Barros e Mendonca (2005) concordam
que na década de 1990 foi pouco relevante o declinio no grau de desigualdade. No
que se refere ao Plano Real, as estimativas apresentadas pelos autores néo
mostraram qualquer evidéncia de que este tenha produzido qualquer impacto
significativo sobre a redugcdo no grau de desigualdade, apesar de a pobreza ter
sofrido uma reducdo de oito pontos percentuais, conforme descrito. Os autores
ressaltam a existéncia de uma extensa literatura dedicada a investigacdo das
causas dessa desigualdade. Acompanhando o raciocinio dos autores,
compartilhamos suas reflexdes de que é possivel explicar em torno de 60% do total
da desigualdade de renda e compreender que a principal fonte da desigualdade de
renda brasileira é a desigualdade entre os niveis de escolaridade dos individuos. O
gue significa que, caso a heterogeneidade educacional fosse eliminada, a

desigualdade de renda seria potencialmente reduzida em até cerca de 40%. Ou
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seja, a educacéao responde por cerca de dois tercos de todas as fontes identificadas
para explicar a desigualdade observada.

Ainda de acordo com Ramos e Mendonca (2005), se concentrarmos nas
contribuicbes para a desigualdade gerada ou revelada pelo mercado de trabalho,
tem-se que a heterogeneidade educacional responde por uma parcela ainda maior
da desigualdade — 52%. Outra conclusao importante, associada a esse resultado,
apontada pelos autores, € que “[...] o mercado de trabalho brasileiro €, antes de
tudo, um revelador de desigualdades existentes antes do ingresso dos trabalhadores
e ndo um gerador de desigualdades.” (RAMOS; MENDONCA, 2005).

Posto que o Brasil se destaca entre os paises da América Latina onde se
concentram as maiores desigualdades de rendimentos, nele se observam também
as maiores diferencas salariais do mundo entre os trabalhadores com niveis de
qualificacdo mais elevados, que se ocupam das tarefas de gestao e administracao, e
os trabalhadores néo qualificados, que se encontram nas tarefas de producéo
manual. O entendimento da realidade desse fendmeno historico estd na
compreensao de que as diferencas de renda de trabalho constituem umas das
causas das desigualdades de renda e a principal explicacdo para essas diferencas
de renda se encontra na educacgédo e no poder amplificador que tem a experiéncia
sobre as diferencas de renda das pessoas que tém muita e pouca educacédo (BID,
1999).

Ao trazer esses elementos, necessarios a interpretacdo de nosso objeto de
pesquisa, é preciso ressaltar questdes que se imbricam e delineam a reflexdo para o
seguinte questionamento: dadas as desigualdades das rendas entre os paises,
estas estdo fadadas a permanecer as mesmas, aumentar ou diminuir?

Sob esse viés, Pikety (2015) vai afirmar que para Marx e o0s tedricos
socialistas do século XIX, embora nao qualificassem a desigualdade dessa forma, a
resposta ndo suscitaria qualquer duvida: a logica do sistema capitalista é alargar
incessamente a desigualdade entre duas classes sociais opostas, 0s proletarios e 0s
capitalistas, e isso tanto no ambito dos paises industrializados como entre paises
ricos e pobres. Marx, no século XVIII, desenvolveu uma visdo materialista da histéria
em suas analises das formacdes econdmico-sociais e dos modos de producao. Para

ele, os homens ndo agem apenas de acordo com 0 seu desejo subjetivo, mas
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conforme o entrechoque dos interesses de classe no qual objetivamente estao
inseridos.?°

A partir do século XIX deu-se origem a formulacdo de novas previsfes. A
mais célebre foi a de Kuznets (1955), para quem a desigualdade tende a desenhar
uma curva ao longo do processo de desenvolvimento, com uma “[...] primeira fase
de desigualdade crescente causada pela industrializacdo e pela urbanizacdo das
sociedades agricolas tradicionais, seguida por uma segunda fase de estabilizacdo e
depois de redugao substancial da desigualdade” (PIKETY, 2015, p. 26).

Segundo Pikety (2015), pesquisas realizadas na Franca e nos Estados
Unidos, divulgadas por ele em 2001, mostram que essa forte reducdo da
desigualdade observada ao longo do século XX ndo € de forma alguma
consequéncia de um processo econémico natural. Ela diz respeito exclusivamente a
desigualdade dos patriménios e é decorrente dos choques sofridos entre 1914 e
1915 pelos detentores de patriménios (guerras, inflacdo, crise dos anos 1930). A
partir de entdo, a concentracdo das fortunas e das rendas do capital nunca voltou ao
nivel astrondbmico que as caracterizava as vésperas da Primeira Guerra Mundial. A
explicacdo mais verossimel envolve a revolugéo fiscal que marcou o século XX.?! Se
as sociedades contemporaneas tornaram-se sociedades de executivos, isto €,
sociedades cujo topo da distribuicdo € dominado por individuos que vivem sobretudo
das rendas do trabalho (e ndo mais por aqueles que vivem principalmente das
rendas de um capital acumulado no passado), tal reviravolta foi causada acima de
tudo por essas circunstancias historicas e instituigdes especificas. “Longe de ser o
fim da historia, a lei de Kuznets é produto de uma histéria singular e reversivel.”
(PIKETY, 2015, p. 28).

Em relacdo a desigualdade capital-trabalho, destacamos que a partir da
Revolucdo Industrial, e, sobretudo, a partir dos trabalhos de Karl Marx (PIKETY,
2015), a questdo da desigualdade social e da redistribuicdo de renda € tratada
quase sempre em termos de oposicdo entre capital e trabalho, lucros e salérios,
patrbes e empregados. Assim, a desigualdade € descrita como uma oposi¢ao entre

agueles que detém o capital e recebem seus rendimentos e aqueles que néo o

20 Conforme argumenta Marx, em sua obra O 18 Brumario de Luis Bonaparte, “[...] os homens fazem
a sua propria histéria, contudo [...] ndo sdo eles quem escolhem as circunstancias sob as quais ela
é feita, mas estas lhes foram transmitidas assim como se encontram.” (MARX, 2011, p. 25).

21 Refere-se ao impacto do imposto progressivo sobre a renda (criado em 1914) e do imposto
progressivo sobre as herancas (criado em 1901) na acumulagéo e na transmissédo de patriménios
importantes, evitando o retorno a sociedade de rentistas do século XIX.
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detém e devem contentar-se com a renda de seu trabalho. A fonte fundamental da
desigualdade seria, portanto, a distribuicdo desigual da propriedade do capital.
Essa viséo da desigualdade como pura desigualdade capital-trabalho teve e
por muito tempo continuard tendo um profundo impacto na maneira como se

pensa e se concebe a redistribuicdo, inclusive nos paises que néo
chegaram a abolir a propriedade privada do capital. (PIKETY, 2015, p. 35).

Ademais, pesquisa realizada pelo BID (1999), que compara salarios recebidos
por homens e mulheres, demonstrou que as mulheres recebem menos que 0s
homens. Além disso, existem as diferencas de idade e escolaridade entre homens e
mulheres e estas recebem remuneracbes por hora de trabalho que séo
significativamente inferiores as dos homens.

Essas diferencas podem ser interpretadas como o efeito maximo de
discriminacdo contra as mulheres, dadas as suas caracteristicas e as ocupacdes
gue tém. Na medida em que as mulheres tendem a concentrar-se em ocupacdes
que sdo mal pagas para quaisquer atividades que elas exercam, isso se refletira em
salarios mais baixos para elas, que aparentemente nao refletem a segmentacao.
Constatou-se, também, que os salarios mais baixos pagos as mulheres se deve em
parte ao fato de que elas acumulam menos experiéncia de trabalho do que os
homens porque seu envolvimento € menos continuo devido as exigéncias da
maternidade e trabalho doméstico, que a sociedade tem tradicionalmente Ihes
designado.

Uma consequéncia desses fatores € que a discriminacdo pode ser muito
substancial das suas atividades especificas em certos tipos de emprego e

pode levar muitas mulheres a abandonar a escola prematuramente ou a nédo
trabalhar. (BID, 1999, p. 37).

A investigacdo do BID também revela que, além das diferencas de salarios
dos trabalhadores nas zonas rurais e urbanas, em cada é&rea se encontram
diferencas muito importantes segundo o tipo de emprego e na questdo de género,
apontando uma menor remuneracdo as mulheres. Analisando, por exemplo, o caso
de um homem assalariado, que trabalha em uma empresa "formal”, com dez ou
mais empregados, observou-se as seguintes caracteristicas de diferenciacdo na
remuneracao do trabalho por hora e tipos de emprego recebidos pelos homens (BID,
1999):
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a) em qualquer das categorias de emprego, no campo ou na cidade, as
mulheres recebem salarios mais baixos;

b) as maiores diferencas se concentram em empregos informais (ocupacdes
por conta propria e empregados de pequenas empresas), tanto rurais
como urbanas;

c) em ocupacoes informais, as mulheres recebem 25% menos por hora de
trabalho do que os homens do mesmo nivel de escolaridade e idade;

d) em ocupacdes formais, a aparente discriminacdo contra as mulheres é
menos pronunciada; e

e) as empregadas em areas urbanas recebem salédrios 20% mais baixos,
mas nas outras ocupacdes formais (tais como empregadas rurais ou como
funcionarias de empresas formais no campo ou na cidade), as mulheres
recebem salarios que diferem apenas 10% dos salarios dos homens.
Observou-se, ainda, que a diferenca salarial para as mulheres nos setores

formais aparentemente nédo sao significativas.

O comparativo por setores econémicos, mesmo considerando as diferencas
de remuneracdo, que podem ser devidas a educacédo, experiéncia, sexo e tipo de
ocupacado, diferentes setores ndo remuneram igual os seus trabalhadores. Os
setores nos quais se requerem habilidades mais especificas e onde operam as
grandes empresas tendem a pagar salarios mais altos para os trabalhadores, que,
por seus anos de formacao, experiéncia e género, sdo aparentemente semelhantes
do ponto de vista estatistico. Em qualquer caso, as diferencas por setor séo uma
dimenséo adicional das desigualdades no rendimento do trabalho (BID, 1999).

3.2 BEM-ESTAR SOCIAL, POBREZA E DESIGUALDADE DE RENDA

O bem-estar social associado a uma distribuicdo de renda deve ser, em
principio, uma fungao crescente da “eficiéncia econémica” (que tem como proxy a
renda média) e da “ustica social” (que pode ter como proxy a desigualdade)
(RAMOS; MENDONGCA, 2005, p. 359).

Seguindo o0 mesmo conceito de bem-estar social, Barros e Mendoncga (1995a)
investigaram empiricamente o efeito combinado das mudancgas na renda média e na
desigualdade de renda ocorridas no Brasil sobre o nivel da pobreza durante as

décadas de 1960 e 1970. Com base nas informacdes dos censos demograficos para
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a populacdo economicamente ativa (PEA) com renda positiva de acordo com a
renda pessoal total (soma das rendas de todas as fontes), os autores mostraram que
o nivel médio de renda aumentou 25% de 1960 para 1970, o que equivale a uma
taxa de crescimento médio anual de 2,2%. Apesar do crescimento da renda, houve
um aumento acentuado do grau de desigualdade nos anos 1960, com o coeficiente
de Gini passando de 0,50 para 0,57, enquanto a razdo entre a renda média do
décimo superior e a dos 40% mais pobres subiu de 13,7 para 18,6 (RAMOS;
MENDONCA, 2005).

Porém, o crescimento verificado no periodo foi desigualmente distribuido. Os
10% mais ricos da distribuicdo foram aqueles que mais se beneficiaram do processo
de crescimento, atingindo uma taxa de quase 4% a.a. — 0 dobro da taxa de
crescimento média nos anos 1960. Com isso, a parcela da renda total apropriada
por eles passou de 39,7% para 46,5%, 0 que se compara a uma variacéo de 11,6%
para 10,0% na renda em maos dos quatro décimos inferiores. Os mais pobres
cresceram menos e perderam participacdo na renda total, mas quem menos usufruiu
do crescimento foram aqueles situados nos décimos centrais da distribuicdo, que em
alguns casos chegam até mesmo a sofrer reducées na renda média (RAMOS;
MENDONCA, 2005, p. 365).

O fato de ndo ter havido crescimento na renda média de todos os décimos da
distribuicdo de 1970 em relacdo a de 1960 significa que ndo ocorreu melhoria de
Pareto.?? Portanto, ndo foi possivel concluir a respeito do que aconteceu com o bem-
estar social e com o grau de pobreza. A distribuicdo de renda para 1970 domina em
segunda ordem a distribuicdo para 1960 e, consequentemente, o nivel de bem-estar
social aumentou e a pobreza declinou ao longo dos anos 1960. A década de 1970,
que engloba o periodo do chamado “milagre brasileiro”, foi caracterizada por um
excepcional crescimento econdémico. O nivel médio de renda aumentou 97% de
1970 para 1980, o que equivale a uma taxa de crescimento média anual de 7%. Em
paralelo a esse crescimento observado na renda, houve um pequeno aumento do

grau de desigualdade, com o Gini subindo para 0,59. A fracdo da renda apropriada

22 Varian define a melhoria de Pareto do seguinte modo: se pudermos encontrar uma forma de
melhorar a situacdo de uma pessoa sem piorar a de nenhuma outra, teremos uma melhoria de
Pareto. Se uma alocagdo permite uma melhoria de Pareto, diz-se que ela € ineficiente no sentido de
Pareto, se a alocacéo ndo permitir nenhuma melhoria de Pareto, entéo ela é eficiente no sentido de
Pareto. (VARIAN, 2006, p. 15).
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pelos 10% mais ricos aumentou em 1,4 pontos percentuais, chegando a 47,9%,
enquanto a fracdo em méos dos 40% mais pobres declinou ligeiramente para 9,7%.

Portanto, podemos avaliar que é possivel afirmar que houve uma melhoria de
Pareto quando a distribuicdo de renda de 1980 é comparada com a de 1970. A
implicacdo direta desse fato € que, pode-se concluir que o bem-estar social
aumentou e a pobreza diminuiu nesse periodo. Quando consideradas as duas
décadas em conjunto, as taxas de crescimento sédo positivas para todos os décimos,
tornando claro que houve uma melhoria de Pareto na distribuicdo entre 1960 e 1980.
Isso caracteriza uma evolugdo e permite afirmar que a distribuicdo de renda para
1980 é superior a observada em 1960. Portanto, examinando o periodo 1960-1980
como um todo, apesar do aumento observado na desigualdade, o bem-estar social
aumentou e a pobreza diminuiu.

A respeito da evolugéo do bem-estar social ao longo dos anos 1980, Ramos e
Mendonca ndo chegaram a uma conclusdo clara. J4 na década seguinte,
caracterizada por um periodo de maior crescimento econdmico, esses autores
concluem que o bem-estar social aumentou. O crescimento da renda beneficiou
todos os estratos de distribuicdo de renda para 2002 em relacdo a distribuicdo da
renda para 1992. Quando consideram o periodo de 1981 a 2002 como um todo,
concluem que evidenciou uma melhoria no bem-estar social “[...] em decorréncia,
fundamentalmente, do crescimento da renda média” (RAMOS; MENDONCA, 2005,
p. 367).

Esta € a razdo para Ramos e Mendonca deduzirem que tanto a pobreza como
a extrema pobreza declinaram nas duas décadas. O grau de pobreza declinou sete
pontos percentuais, passando de 40% em 1981 para 33% em 2002.22 Destacam
gue, apesar do crescimento da renda média no periodo, em 2002, o Brasil ainda
apresentava cerca de um terco de sua populacdo vivendo em domicilios pobres
(RAMOS; MENDONGCA, 2005).

Ramos e Mendonga (2005, p. 371) verificaram, ainda, que a reducéo da

pobreza de sete pontos percentuais, observada nas duas décadas como um todo, se

23 A década de 1990 se refere ao periodo de 1992 até 2002, pois, em 1991, a PNAD néo foi coletada
por causa do Censo Demografico. Conforme Ramos e Mendonga, se compararem os dados de
1990 com os de 2002, identifica-se uma acentuada queda na renda média e uma também
expressiva melhora na desigualdade. E preciso cautela, antes de tirar maiores conclusées, haja
vista as transformacdes metodolégicas introduzidas na PNAD entre esses dois anos. Apesar de ndo
terem perdido de vez a compatibilidade entre as pesquisas das duas décadas, € sempre segura a
comparacéo entre as PNADs de 1981 e 1992 (RAMOS; MENDONCA, 2005).
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deu inteiramente na década de 1990, mais especificamente apds a implantacdo do
Plano Real, em 1994. Ao contrario do observado durante a década de 1980, nos
anos 1990, ndo somente o crescimento da renda média foi maior (2,7% a.a.), mas
também foi mais bem distribuido, com o décimo mais pobre apresentando a maior
taxa de crescimento da renda. Fruto dessa combinacgéo, o resultado foi uma queda
de oito pontos percentuais na incidéncia de pobreza entre 1992 e 2002.

Entretanto, é preciso deixar claro que a reducdo do percentual de pobres ndo
necessariamente significa diminuicdo do numero de pobres. E a partir dessa
observacdo que Barros, Carvalho, Franco e Mendonga (2007) vao afirmar que,
devido ao crescimento populacional ao longo das duas décadas (1992 a 2002), a
populacdo pobre aumentou em 8 milhdes, apesar do grau de pobreza ter declinado
em sete pontos percentuais. De acordo com os referidos autores, devido ao
crescimento populacional, o montante de recursos necessarios para aumentar a
renda dos pobres de tal forma a eliminar a pobreza é maior em 2002 do que no
inicio da década de 1980.

3.3 A PARTICIPACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A participacdo feminina no mercado de trabalho é um fenémeno ja conhecido
e, nas Ultimas décadas, este tema tem sido bastante estudado no Brasil. Numa
primeira selecéo, destacamos alguns textos e artigos publicados, 0s quais constam
na revisao bibliografica desta pesquisa, que versam sobre os fatores que influenciam
na taxa de participacdo da mulher no mercado de trabalho.

Nessa literatura, ressaltamos o texto publicado por Soares e Izaki (2002), que
analisa as mudancas na participagdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil
— utilizando os dados da PNAD. As conclusdes sdo surpreendentes. Primeiramente,
0s autores revelam que o aumento no numero de familias chefiadas por mulheres
pouco influenciou na probabilidade de uma mulher trabalhar. A segunda -
considerada pelos autores como a “revolugdo das mulheres casadas” — é que a
maior participacao feminina no mercado de trabalho se deu devido ao aumento da
participacédo ds mulheres casadas. O aumento na taxa de participagdo das mulheres
com cOnjuge explica em torno de 70% do aumento na participacdo feminina. A
terceira conclusao refere-se ao nivel educacional das mulheres — considerado a
grande variavel explicativa da evolucdo da participacdo da mulher no mercado de
trabalho —, que influenciou 50% da variagéo na taxa de participacéo feminina.
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Os estudos de Soares e Izaki (2002) possibilitaram ainda o conhecimento de
dados importantes para essa analise. Eles verificaram que para qualquer nivel de
escolaridade da mulher, uma escolaridade maior do cbnjuge esta associada a uma
taxa de participacdo menor da mulher, sugerindo um efeito preco na propensdo a
participar do mercado de trabalho.

Na mesma linha de pesquisa, Leone (2000) analisa detalhamente a oferta da
participacdo feminina no mercado de trabalho, especificamente na cidade de Séo
Paulo. O autor procurou abordar o tipo de familia na qual a mulher se encontra, tanto
do ponto de vista da estrutura — com ou sem filhos e com ou sem marido —, quanto
da perspectiva do perfil socioecondmico. De acordo em ele, as mulheres possuem
um importante papel na consolidacdo do quadro de procura e oferta no mercado de
trabalho, pois continuam a ofertar cada vez mais trabalho, e o nimero de familias
com mulheres que trabalham continua a subir.

Os estudos de Leone (2000) demonstram que existe uma tendéncia a
convergéncia das taxas de mulheres em diferentes posi¢c6es no domicilio, com taxa
de conjuges se aproximando da taxa das mulheres chefes de familia. Ele observa
que as mulheres de familias mais pobres participam menos que as mulheres de
familias mais ricas, respaldando as conclus6es de Ramos e Soares (1994).

Corroborando com a evolugcdo dos estudos sobre o tema, Soares (2002)
analisa como a oferta de trabalho varia de acordo com a composicédo familiar. O
autor tenta responder a seguinte pergunta: o sexo e a idade dos filhos exercem
influéncia sobre a probabilidade de a mé&e participar do mercado de trabalho?
Utilizando modelo probabilistico, probit, e modelo linear, o autor modela a
probabilidade de participacdo em funcdo de uma série de varidveis de controle. Para
este autor, a educacao formal das méaes tem forte influéncia sobre sua probabilidade
de buscar trabalho. Em sua analise, ele observa também que os filhos menores de
10 anos reduzem a probabilidade de trabalho, qualquer que seja 0 sexo da crianca.
Para filhos com idade maior, principalmente de 12 anos, o efeito depende do sexo
da crianga — meninas aumentam a probabilidade de trabalho da mée, ao contrario de
meninos, que a reduzem.

Outro estudo, também relacionado ao tema em questdo, que podemos citar €
0 de Scorzafave e Menezes-Filho (2001), que muito se assemelha ao objeto
pretendido nesta pesquisa. Esses autores investigam as causas do aumento na

participacdo feminina de 1982 a 1997. Explicam a evolucéo da participacao feminina
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e concluem que mudancas no perfil educacional das mulheres foram fundamentais
para explicar o aumento na sua participacdo no mercado de trabalho, assim como
mudancas na oferta de trabalho de mulheres mais velhas e mulheres cénjuges.

Para ampliar a compreensdo das analises das mulheres trabalhadoras,
recorremos ainda a pesquisa de Hoffmann e Leone (2004). Segundo eles, na
década de 1970, o perfil das trabalhadoras era de jovens, solteiras e com pouca
escolaridade. Na década seguinte, o perfil das trabalhadoras que aumentaram sua
participacdo no trabalho remunerado é de mulheres com idade acima de 25 anos,
chefes e cdnjuges, com niveis mais elevados de instrugdo e nivel de renda néo
muito baixo. No entendimento dos autores, o estreitamento do mercado de trabalho
para jovens e o aumento da participacdo da mulher adulta na atividade econémica
contribuiram para mudar o perfil das trabalhadoras na década de 1990,
apresentando-se mais adultas e com uma parcela maior de mulheres no mercado de
trabalho.

A propdsito da complexidade deste tema, € necessario entender os dados da
PNAD e a decomposicéo dos indices de Gini utilizados na andlise da participacdo da
mulher no mercado de trabalho. Para tanto, recorremos a Hoffman e Leone (2004),
gue analisaram trés questdes relacionadas ao tema: a evolucdo da participacao da
mulher no mercado de trabalho; a contribuicdo dos seus rendimentos para a renda
domiciliar; e o impacto desses rendimentos na desigualdade da renda domiciliar per
capita no Brasil, no periodo de 1981 a 2002. De acordo com os autores, houve,
neste periodo, aumento continuo da participacdo da mulher na atividade econémica
e essa ampliacdo foi acompanhada por um envelhecimento da populagéo feminina
ocupada. Este aumento da participacdo da mulher na atividade econdmica, segundo
registraram, contribuiu para o aumento da proporcéo de domicilios com mulheres na
forca de trabalho. Verificaram que ocorreram alteragbes na composicdo do
rendimento domiciliar, diminuindo a participacdo do rendimento do trabalho do
homem e, em contrapartida, aumentando a participagdo da renda do trabalho da
mulher e das rendas de aposentadorias e pensdes. Outro fato marcante da pesquisa
€ 0 que aponta, como reflexo dessa mudanca na composi¢cdo da renda domiciliar,
uma diminuicdo da contribuicdo do rendimento do trabalho masculino para a
desigualdade, um crescimento constante da contribuicdo do rendimento do trabalho
feminino e um aumento, apés a Constituicdo de 1988, da contribuicdo das rendas de

aposentadorias e pensoes.
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Também para Soares e lzaki (2002) h4 que aprofundar a reflexdo sobre o
aumento na participacdo das mulheres no mercado de trabalho, que pode ser vista
por duas razbes. A primeira delas é que se ha uma subutilizacdo da forca de
trabalho feminina é porque existe ineficiéncia alocativa?* na economia brasileira. Isso
significa que a distribuigdo dos recursos (no caso, a forga de trabalho feminina) nao
esta ocorrendo da melhor forma possivel, de maneira a maximizar o resultado
pretendido. A segunda razdo é que qualquer aumento no conjunto de opc¢des que
uma determinada pessoa tem diante de si leva a um aumento na liberdade e no
bem-estar desse individuo. Segundo esses autores, se a participacdo feminina é
baixa porque as mulheres sdo impedidas de se empregar por barreiras culturais,
institucionais ou de qualquer outra natureza, entdo estd havendo um cerceamento a
sua liberdade. E se uma mulher opta livremente por ndo trabalhar, nenhuma das
duas razbes permanece valida e ndo existe nenhuma base para julgar esta que €
uma deciséo individual.

Outro fator que poderia influenciar a taxa de participagcdo da mulher no
mercado de trabalho, também analisado por Soares e Izaki (2002), é a urbanizacéo.
Esses autores analisaram esta variavel partindo de duas premissas. A primeira € de
gue as mulheres rurais participam menos do mercado de trabalho que as urbanas. A
segunda diz que a urbanizacdo tende a explicar fortemente a variagcdo da
participacdo. Aqui, 0os autores consideraram que boa parte do aumento no trabalho
das mulheres decorre da migracdo do campo para as cidades e adquire habitos
urbanos.

No entanto, ao analisarem a taxa de participacdo feminina por situacéo de
domicilio, no periodo de 1977 a 2001, os autores se surpreendem com O0S
resultados. Segundo eles, a urbanizacdo explica apenas 2,1% da participacao
feminina no mercado de trabalho. Em razdo deste resultado pouco expressivo, ndo
consideraremos a variavel urbanizacdo em nossas analises.

Um estudo mais recente, de Querino, Domingues e Cardoso da Luz (2013),
busca mostrar como se deu a evolugdo da mulher no mercado de trabalho. Chama a

atencdo dos autores, nesta insercdo das mulheres no mercado de trabalho, a

24 Diz-se da “eficiéncia alocativa” a alocagao de recursos de forma que sejam distribuidos da melhor
maneira possivel, ou seja, os diferentes recursos ou insumos (pessoal, materiais, equipamento e
tecnologia) devem ser balanceados de maneira a maximizar o resultado pretendido e evitar
desperdicios. Disponivel em: <https://blogdireitoufpr.com/2012/11/20/economia-politica-falhas-de-
mercado-lei-da-escassez-eficiencia-alocativa-banco-palmas-etc/>. Acesso em: 02 set. 2016.
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disposicéo delas para conquistar um novo espaco. Segundo eles, elas comecaram a
exercer funcdes inferiores as dos homens, até descobrir a sua capacidade, se
destacarem “[...] em funcdes exercidas até entdo apenas por homens e ganhando
espaco e admiracao de seu empregador.” (QUERINO et al., 2013, p. 3).

Segundo esses autores, ao longo dos anos foram inUmeros os desafios para
romper uma cultura em que a mulher servia somente para desenvolver atividades
domésticas, cuidar dos filhos e do marido ou no maximo empreender atividades
artesanais. Com a consolidacdo do sistema capitalista, no século XIX, ocorreram
varias mudancgas na dindmica do trabalho feminino. Um intenso crescimento do uso
de maquinas nas industrias e um acelerado desenvolvimento tecnoldgico
contribuiram para absorcdo da mao de obra feminina pelas fabricas. Mas a
participacdo feminina no mercado de trabalho cresceu de forma mais intensa a partir
da década de 1970 (QUERINO et al., 2013).

A pesquisa de campo feita pelos autores comprovam as seguintes hipoteses:

a) Necessidade de manter o lar na auséncia dos homens no periodo da
guerra e hoje ndo tem sido diferente, pois ela tem se destacado como
principal mantenedora de sua casa. b) Com determinagdo, a mulher

conseguiu se adaptar a varios ambientes, buscando aprimorar
conhecimentos. (QUERINO et al., 2013, p. 3).

O estudo de Probst (2003), com dados sobre o Brasil, da PNAD (2001), trata
da evolugcdo da mulher no mercado de trabalho e mostra que o perfil das mulheres
alterou. Hoje, além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade, ela acumula
as tarefas tradicionais, como, ser mae, esposa e dona de casa. A autora destaca
que o grande desafio para as mulheres é tentar reverter o quadro da desigualdade
salarial entre homens e mulheres. Segundo a autora, em 1991, a renda das
mulheres correspondia a 63% do rendimento masculino. Em 2000, chegou a 71%.
As mulheres ganham cerca de 30% a menos que 0s homens, exercendo as mesmas
funcbdes. E conforme o salario cresce, cai a participagdo feminina. “Entre aqueles
gue recebem mais de vinte salarios, apenas 19,3% sao mulheres.” (PROBST, 2003,
p.3e7).

3.4 CONCLUSOES

Os resultados das pesquisas mencionadas neste capitulo concluem que é

crescente a participacdo da mulher brasileira na atividade econdbmica e a
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contribuicdo dos seus rendimentos para a renda domiciliar, demonstrando que a
mulher desempenha um importante papel na economia.

As reflexdes e dados levantados neste estudo a respeito da participacdo da
mulher no mercado de trabalho, conforme conclusGes dos estudos realizados pelos
pesquisadores aqui mencionados, e na perspectiva de que possam servir para um
amplo e rico debate que ndo se esgota tao facilmente, € que nos levam a acreditar
que seus resultados possam provocar novas interpretacbes, baseados,
principalmente em dois fatores. O primeiro deles diz respeito a importancia de se ter
um estudo aprimorado sobre a participacdo da mulher no mercado de trabalho e a
compreensdo do contexto feminino nesse mercado. O segundo fator esta
relacionado a contribuicdo para o conhecimento cientifico.

Este conjunto de significados aqui apresentados, podem, acreditamos, pautar
outros estudos e outras praticas, considerando a intensidade do papel histérico das
mulheres na sociedade, com capacidade para a transformacgéo da realidade.

Apesar da variedade de textos e artigos publicados, conforme mencionamos
neste capitulo, identificamos a necessidade de atualizacdo e verificacdo das
tendéncias apontadas pelos estudos anteriores. A divulgacdo anual da PNAD, sendo
a ultima de 2014, possibilita-nos confirmar ou ndo a tendéncia de crescimento da
taxa de participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro nas duas ultimas
décadas. Além disso, possibilita-nos, pela série histérica, mostrar como tem evoluido
essa participacao, segundo a 6Otica do tempo e segundo uma série de fatores que se
correlacionaram com esse aumento da insercao da mulher no mercado de trabalho.

E 0 que veremos no proximo capitulo.
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4 ANALISE DOS DADOS

Vimos no Capitulo 3 alguns exemplos de estudos e publicacdes relacionados
ao tema desta pesquisa, 0s quais constataram que nas ultimas décadas a taxa de
particpacao feminia esta em ascencao, enquanto a masculina apresenta uma suave
queda. Esses estudos foram realizados com os dados das pesquisas domiciliares de
até 2012 e, portanto, consideramos importante a verificacdo dessas constatacfes
em periodos posteriores e por série histérica. No Brasil, temos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), com dados dos anos 1980 até 2014. Uma base de
dados com extensa série historica e que nos possibilita andlises mais atualizadas
sobre o tema em questéo.

Assim, buscaremos nesse trabalho analisar a participacdo feminina no
mercado de trabalho a partir dos anos de 1995 até 2014, numa séria historica de
quase 20 anos, utilizando os dados das PNADs. Esta base de dados foi escolhida
por ser uma fonte de amplas informacdes domiciliares, com periodicidade anual,
com cobertura nacional e por ser considerada por pesquisadores como o principal
referencial das pesquisas sobre o mercado de trabalho brasileiro. (RAMOS, 2012, p.
99).

O objetivo da nossa andlise € verificar a participacdo das mulheres brasileiras
no mercado de trabalho, no periodo de 1995 a 2014, por meio da analise dos dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, disponibilizada pelo
IBGE. Durante as analises, buscaremos responder algumas questdes, tais como: a)
Nos ultimos 20 anos, continua crescente a participacdo feminina no mercado de
trabalho brasileiro? b) Quais os fatores que contribuem para esse aumento da
participagdo? O fator “educagdo” continua relevante? c) As novas geragoes
passaram a integrar o mercado de trabalho feminino? Qual a faixa etaria de
mulheres que predominam?

E importante esclarecer que ao longo das anélises manteremos as definicbes
utilizadas pelo IBGE, para que tenhamos um Unico modo de ter uma série em uma
s6 definicAo. Consideraremos nas analises o0s dados da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) por ser usualmente utilizada para este tipo de analise,

pois demonstra a forca de trabalho de uma economia em um determinado momento
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no tempo (IBGE, 2015). Utilizaremos basicamente os dados de quantidade de
homens e mulheres ocupadas.

Assim, estruturamos este capitulo da seguinte forma: na primeira parte
analisaremos a evolucao da taxa de participagcdo masculina e feminina no Brasil e os
fatores que determinam uma maior ou menor participagdo feminina. Na segunda
parte faremos a analise da participacdo da populagdo economicamente ativa, por
sexo. Na segunda parte, uma analise da estrutura familiar no Brasil. A evolucédo da
taxa de participacdo feminina e masculina, por faixa etaria, sera tratada na terceira
parte, onde, abriremos um paréntese para abordar a questéo do trabalho infantil. Em
seguida, na quarta parte, faremos uma analise da participacdo feminina de acordo
com 0s niveis educacionais. Na sequéncia, trataremos das evidencias em relacéo ao
mercado de trabalho e as mulheres. Analisaremos o nivel de ocupacdo por sexo,
faixa etaria e segundo os grupamentos de atividades do trabalho principal. Na quinta
parte, abordaremos a questdao da desigualdade de rendimentos do trabalho nos

domicilios. Por fim, destacaremos as principais conclusées da pesquisa.
4.1 TAXAS DE PARTICIPACAO MASCULINA E FEMININA

Iniciaremos nossas analises demonstrando, por meio do Gréfico 1 a seguir, a
evolucdo da taxa de participagdo para homens e mulheres, considerando a
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), no priodo de 1995 a 2014.

Grafico 1 - Taxa de Participagdo da PEA, por sexo, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) — Elaboragéo prépria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demogréfico.

Observamos pelo Grafico 1, acima, que no periodo de 1995 a 2014, a taxa de
participagédo feminina apresenta um crescimento, sendo mais acentuado na primeira
metade desse periodo; ao passo que a dos homens, apresenta quedas, mas em
menor proporcdo. O que representa um aumento de 9,18% da participacdo feminina
e uma queda de 6,42% da masculina. A taxa de participagao feminina apresenta um
crescimento total de 3,6 pontos percentuais ao longo do periodo. Ao contrario, a
masculina apresenta reducéo de 3,6 pontos percentuais.

Os resultados do trabalho de Hoffmann e Leone (2004), conforme
mencionamos anteriormente, corroboram com os dados que visualizamos no Grafico
1, acima. Os autores constataram 0 aumento crescente da taxa de participacdo da
mulher no mercado de trabalho no periodo de 1981 a 2002. E concluiram que esta
ampliacdo da participacdo da mulher na atividade econdmica foi crescente, a
despeito do contexto econémico pouco favoravel para a inser¢do no mercado de
trabalho, que atingiu a populacao brasileira, naquele periodo, em idade ativa em
geral.

A despeito do aumento da participacao da mulher no mercado de trabalho, o
que nos impressiona € que, concomitantemente, as mulheres continuaram sendo
responsaveis pelas tarefas reprodutivas. Pesquisas, a exemplo da realizada por
Alves (2015), na qual analisa os dados dos Censos Demograficos brasileiros, de
1950 a 2010, mostram que a queda das taxas de fecundidade e de mortalidade
infantil tem um efeito sobre toda a sociedade, mas transformam em especial a vida
das mulheres. Elas se dedicam muito mais tempo do que os homens nos afazeres
domésticos. Podendo se dedicar menos tempo as tarefas de reproducédo e de
cuidado dos filhos, as mulheres passam a ter mais tempo para cuidar de si proprias
e de se incorporar ao mercado de trabalho.

Também de acordo com o BID (1999), quando o beneficio de trabalhar no
mercado se eleva, as mulheres tendem a se juntar a forca de trabalho, ou seja,
participam mais do mercado de trabalho. Trazendo essa analogia para 0 nosso
estudo, conforme observamos no Grafico 1, podemos considerar que a crescente
ascencdo da taxa de participacdo feminina pode ser explicada pelo beneficio
proporcionado a elas por trabalhar fora de casa, buscando oportunidades de

trabalho e concorrendo igualmente com os homens. Esse beneficio é proporcionado
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por vérios fatores, um deles, conforme mencionado por Alves (2015), é a diminuigdo

da taxa de fecundidade.
4.2 ESTRUTURA FAMILIAR

No Brasil, segundo o IBGE (Censo 2010), as mulheres tinham, em média, 1,9
filho. O ndmero de filhos por mulher vem se reduzindo no Brasil desde a década de
1960. E em 2014, segundo a Sintese de Indicadores Sociais da PNAD (IBGE, 2015),
o numero médio de filhos por familia é de 1,6 filhos. Reduzindo o nimero de filhos,
consequentemente, as familias ficaram menores. Assim, o0 numero médio de
pessoas na familia, vem decrescendo a cada ano. O tamanho da familia brasileira
diminuiu em todas as regides: de 4,3 pessoas por familia em 1981, chegou a 3,3
pessoas em 2001. Conforme demonstramos no grafico 2 a seguir, 0 numero meédio

de pessoas por familia em 1981 era de 4,3, em 2014 esse numero é de 2,9.

Gréfico 2 — Numero médio de pessoas por familia residente em domicilio particular, no Brasil
(1981 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) — Elaboragé&o propria.

A PNAD 2014 (IBGE, 2015) mostrou também que houve um aumento no
percentual de familias cuja pessoa de referéncia € a mulher, de 22,2% para 37,3%,
de 2001 para 20142%°. Ou seja, em média Brasil, as familias chefiadas por mulheres

aumentaram de 27,35% para 39,84%. Um crescimento de 12,5 pontos percentuais.

25 O crescimento expressivo das familias com responsavel do sexo feminino também foi observado no
Censo 2010, em comparacdo com o de 2000. De acordo com o Censo 2010, houve um aumento de
familias tendo a mulher como responsavel de 22,2% para 37,3%, de 2000 para 2010. (IBGE, 2015).
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Se considerarmos as pesquisas anteriores da PNAD, o crescimento de 1985 para
2014 foi de mais de 100%, saindo de 18,2% para 39,8% o percentual de familias

chefiadas por mulheres, conforme demonstramos no Grafico 3, a seguir.

Grafico 3 — Chefe de familia, por sexo, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) — Elaboragéo prépria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Conforme as andlises do IBGE?®, os motivos para este aumento podem ser
creditados a uma mudanca de valores culturais relativas ao papel da mulher na
sociedade brasileira. O ingresso macico no mercado de trabalho e o aumento da
escolaridade em nivel superior, combinados com a reducado da fecundidade, sdo os
fatores que podem explicar este reconhecimento da mulher como responsavel pela
familia.

Consideramos relevante destacar as alteracdes no perfil das familias
brasileiras. O Censo 2010 (IBGE) nos chamou a atengado para o crescimento dos
casais sem filhos: de 14,9% para 20,2%, de 2000 para 2010. Aumentou também o
namero de familias do tipo mulheres sem cénjuge com filhos, de 11,6% para 12,2%.
Mas ainda assim, predomina o padrdo historico de familia, casal com filhos.
Segundo o IBGE?’, as mudancas na estrutura da familia, a maior participacdo da
mulher no mercado de trabalho, as baixas taxas de fecundidade e o envelhecimento

da populacgéo influenciaram no aumento da proporcdo de casais sem filhos. Muitos

26 |BGE (2015).
27 |BGE (2015).
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casais tém optado por se estabelecer no mercado de trabalho antes de decidir ter
filhos, postergando a fecundidade feminina.

Outro fator que tem influenciado o perfil das trabalhadoras, relacionado ao
tema do nosso trabalho e, portanto, merece nossa atencéao, refere-se a faixa etaria

das mulheres que participam do mercado de trabalho. E o0 que veremos a seguir.
4.3 EVOLUC;AO DA TAXA DE PARTICIPAQAO FEMININA POR FAIXA ETARIA

Por meio dos dados da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), calculamos
a taxa de participacdo feminina por faixa etaria, divididas em 6 (seis) faixas:
mulheres com idade entre 10 anos a 13 anos; entre 14 a 17 anos; entre 18 a 24
anos; entre 25 a 39 anos; entre 40 a 59 anos; e a ultima, aquelas com 60 anos ou
mais.

O Gréfico 4, a seguir, ilustra a ampliacdo da participacdo das mulheres na
atividade econdmica nas duas ultimas décadas, com importantes alteracdes no seu

perfil etario.

Gr__éfico 4 - Taxa de participagdo feminina da PEA, por faixa etaria, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Conforme observamos pelos dados da PAND 2014 visualizados no Grafico 4,

no periodo de 1995 a 2014, a participacdo da mulher na atividade econdémica tem
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variado de acordo com a faixa etaria. No faixa etaria de 10 a 13 anos, a maior
participagdo das mulheres no mercado de trabalho se deu no ano de 1995, com
33,9%. Nos anos seguintes, esta taxa decresceu, chegando em 2014 com 31,0%. Ja
as mulheres entre 14 e 17 anos de idade, no ano de 1995 participaram menos em
relagdo aos outros anos, com uma taxa de 37,1%, alcangando sua taxa mais
elevada em 2005, de 39,3%. As mulheres entre 18 e 24 anos também em 1995
tinham a menor taxa de participacdo, com 40,5%, atingindo sua maior taxa em 2014,
com 43,6%.

A maior taxa de participacdo para as faixas etarias, no periodo analisado,
ocorreu para as mulheres com idade entre 25 e 39 anos, a maior desde 1995,
crescente ao longo do periodo, alcancando 45,8% em 2014. Na faixa etaria entre 40
e 59 anos, a taxa de participacdo também é crescente ao longo do periodo, porém,
um pouco menor que a faixa etaria anterior. As mulheres com 60 anos ou mais de
idade em 1995 tem a menor taxa de participacdo em relacdo as demais faixas
etarias, de 33,7%. Em 2005 chegam a alcancar a sua maior participacdo, com
36,9%. Mas em 2014, a participacao destas tem uma leve reducéo, para 36,3%.

Portanto, no periodo analisado, as taxas de participacdo feminina atingiram
patamares mais elevados entre os anos de 2005 e 2014, com percentuais bem
proximos, e para as mulheres com idade entre 18 e 59 anos. Tanto em 2005, como
em 2014, as taxas de participacdo feminina atingem seus pontos maximos na faixa
de 25 a 39 anos, com valores quase igualmente elevados nas faixas vizinhas (18 a
24 e 40 a 59 anos). As mulheres na faixa etéria de 25 a 39 anos se destacam com
maior taxa de participacdo durante todo o periodo.

Observamos também no Grafico 4, um crescimento intenso da taxa de
participacdo feminina no periodo de 1995 a 2005 para as gera¢des mais jovens, com
menos de 40 anos, sendo: para a faixa etaria de 18 a 24 anos um acrescimo de 3,0
pontos percentuais e para a faixa de 25 a 39 anos, de 3,4 pontos
percentuais.Também se sobressaem as mulheres com idade de 60 anos ou mais,
especialmente entre 1995 e 2005, quando apresentaram um acrescimo de 3,2
pontos percentuais. Mas, a partir de 2005 cai um pouco a participacdo para as
mulheres idosas. Uma explicagcdo que podemos apresentar, em relacdo a saida
destas do mercado de trabalho a partir de 2005, é que elas estdo se aposentando

mais cedo.
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Os dados apresentados nao corroboram com as analises de Wajnman e Rios-
Neto (2000). Esses autores analisaram os anos de 1981 a 1995 e concluem que o
padrdo etario da atividade feminina move-se em direcdo a um padrao similar ao
observado nos paises desenvolvidos, onde se verifica a manutencdo do nivel
elevado de participagédo feminina em idades mais avangadas, em torno dos 50 anos.
De acordo com os dados visualizados no Grafico 4, para as duas décadas seguintes
ao periodo analisado pelos autores (1995 a 2014), o nivel mais elevado de
participacdo feminina no mercado de trabalho se da na faixa etaria mais jovem, de
25 a 39 anos. Nesta faixa etaria se encontram as mulheres adultas e com anos de
estudo suficientes para terem concluido curso universitario e/ou pés-graduacao (o
gue iremos verificar mais adiante) e que ainda ndo tem filhos (também veremos mais
adiante). Portanto, com tempo e disposicdo para se dedicarem ao
trabalho/crescimento profissional.

Em resumo, verificamos que houve um aumento generalizado da participacéo
das mulheres adultas, porem, com idades até 39 anos. Portanto, podemos afirmar
gue ocorreu maior insercdo de mulheres mais jovens, entre 18 e 39 anos,
ultrapassando o nivel de participacdo feminina com idades mais avancadas (acima
de 40 anos). Os estudos aparesentados por Hoffmann e Leone (2004) também
indicam um aumento generalizado da participacao das mulheres adultas, entre 20 e
44 anos, no periodo de 1981 a 2002, o que é confirmado no nosso estudo.

Um fenomeno que merece destaque, visivel no Grafico 4, é para a faixa etaria
de 10 a 13 anos, que apresenta maior taxa de parcipacéo para o ano de 1995, com
33,9%, comparada com as demais periodos. Coincidentemente, uma faixa etaria de
mulheres adolescentes e que, provavelmente, estivessem cursando o0 ensino
fundamental. Abriremos um parentese para verificar essa elevada participagéo das

criancas e adolescentes no mercado de trabalho.
4.4 A PARTICIPAQAO DE CRIANCAS NO MERCADO DE TRABALHO

Conforme observamos no Grafico 5, a seguir, das mulheres da faixa etaria
entre 5 e 14 anos, aquelas que estdo entre 10 a 14 anos de idade superam as de 5
a 9 anos em participacdo no mercado de trabalho, no ano de 1995. E apresentam
ainda, acentuadas quedas desta taxa ao longo do periodo de 1995 a 2014.
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Grafico 5 - Percentual de Pessoas ocupadas na populacdo de 5 a 14 anos de idade, por grupos
de idade e sexo, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Observamos também que o percentual de pessoas ocupadas de 5 a 14 anos
de idade, meninos e meninas, apresentou expressivo declinio por todo o periodo
analisado (1995 a 2014), especialmente o grupo de 10 a 14 anos, que apresentava
percentual mais elevado no inicio do periodo. As mulheres apresentam taxa de
ocupacao inferior a dos homens, por todo o periodo e em todas as faixas etarias.

De 1995 para 2014, a proporcdo de mulheres criancas ocupadas teve
reducdes expressivas; de 2,3% para 0,3%, no grupo de 5 a 9 anos de idade, e de
13,0% para 3,0%, no grupo de 10 a 14 anos de idade. Porém, o diferencial entre os
géneros foi mantido. De 1995 para 2014, a propor¢cdo de criangcas ocupadas
(meninos e meninas) no contingente de 10 a 14 anos de idade (0 mais expressivo),
baixou de 18,7% para 4,8%.2®

Ao analisar os grupos de atividade do trabalho principal, constatamos que a
mao-de-obra infantii estd mais concentrada no setor agricola, conforme
apresentamos no Gréafico 6, a seguir. Segundo o (IBGE, 2015)?°, neste setor
prevalecem os pequenos empreendimentos familiares e desenvolvendo trabalhos

sem contrapartida de remuneracdo. Em 1992, das criangas ocupadas de 5 a 14

28 Dados da PNAD 2014 (IBGE, 2105).
2% Dados da PNAD 2014 (IBGE, 2015).
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anos de idade, a atividade agricola detinha cerca de 11,0% de criangcas no grupo
etario de 10 a 14 anos, faixa de idade onde este percentual € mais expressivo. Este
percentual teve uma reducéo drastica ao longo de todo o periodo. E desde 2007 néao
sao constatados casos de trabalho infantil no grupo de criancas na faixa de idade de
5a9anos.

Podemos explicar esse fenomeno pelo fator “educacéo”. De acordo com o
IBGE (PNAD 2012), a situacdo educacional no Brasil apresentou expressivas
melhorias no Pais. O crescimento da escolarizacdo contribuiu para a reducédo do
analfabetismo e elevacdo do nivel de instrucdo da populacdo. Para confirmar esta

afirmativa, apresentamos a seguir os dados relacionados a educacao.

Gréafico 6 - Percentual de pessoas ocupadas de 5 a 14 de idade, por grupos de idade e
atividade do trabalho principal, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.
Nota(2) : Exclusive as pessoas da area rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

Por meio dos dados visualizados no Gréfico 7, a seguir, observamos esta
expressiva redugao no percentual de mulheres de 7 a 14 anos, fora da escola, no

periodo de 1992 a 2014, com queda de 11,3 pontos percentuais.



80

Gréfico 7 - Percentual de pessoas que ndo eram estudantes, da populacdo de 7 a 14 anos de
idade, por sexo, no Brasil (1992 a 2014)

1992 1995 1997 1999 2002 2004 2006 2008 2011 2013 2014

7 a 14 anos de idade Homens —8—7 a 14 anos de idade Mulheres

Fonte: PNAD (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Na comparagdo entre meninos e meninas, em idade entre 7 e 14 anos, que
nao eram estudantes no periodo de 1992 a 2014, conforme apresentamos no
Grafico 8 a seguir, observamos que, embora os resultados venham gradualmente se
aproximando, o percentual de meninos que nao frequentava a escola superava o
das meninas em 1992 e continuou mais elevada durante todo o periodo. O fato de
haver mais meninos do que meninas no contingente de criancas trabalhando° tem
influéncia na diferenca existente entre as suas taxas de frequencia a escola. Em
vinte anos, na faixa de 7 a 14 anos de idade, o percentual de meninos fora da escola
decresceu 11,8 pontos percentuais para 0S meninos, enquanto o de meninas
declinou 9,4 pontos percentuais, alcangando, em 2014, percentual abaixo de 2%.

Em 1992, na faixa etéria de 10 a 14 anos de idade, em que se espera que a
crianca esteja pelo menos alfabetizada, a taxa de pessoas que nédo frequentam a
escola estava em 15,1% para 0os meninos e em 12,8% para as meninas. Essa taxa
caiu pela metade em apenas 5 anos, estavam em 7,8% e 6,4%, respectivamente,
em 1997; cinco anos depois para 3,6% e 2,8%, respectivamente. Em 2014, 12 anos
depois, a reducao foi mais lenta, abaixo de 0,5% para meninos e meninas. De

acordo com o IBGE (2015), no Nordeste, este indicador estava em 29,0% em 1992,

30 Em 1995 havia 24,1% de homens ocupados na faixa de 10 a 14 anos de idade, ao passo que de
mulheres era de 13% (IBGE, 2015).
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tendo decrescido de 20,2% para 9,5% de 1996 para 2001. Apesar do avanco, este
altimo resultado ainda ficou muito distanciado dos referentes as regides Sul (1,2%),
Sudeste (1,2%) e Centro-Oeste (1,9%). Assim, a regido nordeste tem forte

influencia, elevando a taxa média brasileira de criancas que nao eram estudantes.

Grafico 8 - Percentual de pessoas que ndo eram estudantes, da populacéo de 7 a 14 anos de
idade, por sexo e grupos de idade, no Brasil (1992 a 2014)

lE,: - ————— e
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i a 1. T

7 a%anas 10 a14 anos 7 a% anos 10 a14 anos
Homens Muheres
m 1992 13,4 15,1 116 12,8
1995 9.8 11,2 82 9,2
1997 7.3 7,8 6,5 6,4
m 1239 432 5,0 3,3 42
W 2002 28 3,6 2,7 28
2004 2,7 3,3 2,1 29
200 1,7 2,9 16 2,4
2008 1,7 2,5 1.2 2,2
m2011 1,2 16 0,9 1,6
m2014 0.8 18 0,7 14

Fonte: PNAD (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Conforme observamos, pelos dados do grafico acima, varias mudancas no
perfil das trabalhadoras acompanham o aumento de participagdo feminina no
mercado de trabalho. Algumas dessas mudancas estéo relacionadas ao perfil etario,
conforme vimos nos graficos acima, e de acordo com Alves (2015), outras estao
relacionadas a taxa de fecundidade. Nesse sentido, o autor avalia ainda, que o
aumento da esperanca de vida eleva o ciclo de vida produtivo da mulher e, com o
aumento das taxas de escolaridade, aumenta o capital humano feminino. Assim, o
empoderamento das mulheres possibilita o surgimento de um bbnus demografico
feminino, pois as mulheres passaram a se dedicar mais tempo as atividades
produtivas, elevando o montante de trabalho do pais, em termos quantitativos e

qualitativos.
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No sentido de comprovar empiricamente as conclusbes do autor,
analisaremos no item a seguir, 0 nivel de escolaridade das trabalhadoras, em todas
as faixas etérias, e como este fator também pode interferir nas suas escolhas de

trabalhar fora ou dentro de casa.
4.5 MULHERES E OS NIVEIS EDUCACIONAIS

Conforme os dados que apresentamos no Grafico 9, a seguir, o0 aumento da
taxa de participacdo por nivel de escolaridade, para mulheres com 15 anos ou mais
de estudo, apresenta-se como destaque nas duas ultimas décadas, passando de
47,8% em 1995 para 55,9% em 2014. Um aumento expressivo de 7,9 pontos
percentuais. As mulheres com maior nivel educacional, com 15 anos ou mais de
estudo (0o que corresponde a ter o nivel superior completo), tém taxas bem
superiores aquelas com nivel menor, de 12 a 15 anos de estudo, contribuindo
substancialmente para o crescente aumento deste indicador ao longo de todo

periodo.

Grafico 9 - Taxa de participacao feminina, por anos de estudo, da PEA, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: PNAD (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

As mulheres com 12 a 15 anos de estudo vem diminuindo a participacao no
mercado de trabalho por todo o periodo. Se em 1995 esta faixa apresentava as
maiores taxas de participacao, com 50,1%, a partir de 1999 inicia-se a queda,
chegando em 2014 com 48,8% — uma reducéo de 1,3 pontos percentuais. Os niveis
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de escloraridade inferiores a 11 anos de estudo também apresentaram queda a
partir de 2004.

Assim, em 1995, para concorrer no mercado de trabalho, bastava que a
mulher tivesse de 12 a 15 anos de estudo (o que corresponde ao ensino médio ou
equivalente). Passadas duas décadas, essa realidade mudou. E necessario que a
mulher tenha 15 anos ou mais de estudo (ensino superior completo) para poder
obter maior participacdo no mercado de trabalho.

Portanto, o destaque deste Grafico (9) é a crescente participacdo de mulheres
com 15 anos ou mais de estudo®!, ou seja, com anos de estudo suficientes para
terem o nivel superior completo. Segundo Soares e lzaki (2002), esse
comportamento pode ser explicado pelo fato das mulheres com instrucdo superior
estarem mais propensas a sair da casa para trabalhar. Ao contrario, as mulheres
sem instrugdo ou com menos de 1 ano de estudo, apresentam as mais baixas taxas
de participacdo. Assim, compensa mais para as mulheres nesta situacéo, ficar em
casa cuidando dos filhos ou dos afazeres domésticos, do que trabalhar fora de casa,
pois a remuneracao recebida ndo cobriria 0s custos de uma creche ou de pagar
alguém para realizar as tarefas domésticas.

Assim, constatamos os resultados dos estudos de Soares e Izaki (2002): a
Unica variavel capaz de explicar estatisticamente a variacdo na participacdo das
mulheres € a educacdo. Os autores comprovam, por meio de uma analise do poder
explicativo de cada particdo populacional (regido, urbano, frequencia a escola,
condicao de domicilio e escolaridade) que a variavel escolaridade aparece como
grande socializadora, como agende de mudanca e modernizacao.

Para comprovar essa afirmacdo, vejamos no Grafico 10, a seguir, 0
comparativo do nivel de escolaridade entre homens e mulheres, de acordo com a

meédia de anos de estudo, para pessoas com 25 anos ou mais.

31 Estudo realizado em Sdo Paulo e divulgado pela Fundacdo Seade e pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese, 2010) também mostra o aumento
na educacao das mulheres, que 17% das mulheres da PEA tinham o nivel superior completo em
2010, ante 13% dos homens. Em 2000, esse percentual era de 12,9% para mulheres e de 10,8%
para os homens. Se em 2000 a maior parte da PEA com nivel superior era composta por homens
(51,3%), em 2010 essa posi¢do passou a ser ocupada pelas mulheres (53,6%).
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Grafico 10 - Média de anos de estudo de pessoas com 25 anos ou mais de idade, por sexo, no
Brasil (1995 a 2014)

Média de Anos de Estudo - Pessoas com 25 anos ou mais

2014
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2012
2011
2008
2008

2006

1005 m Muheres
2004 m Homens
2003

2002
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1986
1985

T T T T T T 1
5,0 5.5 6,0 6,5 7.0 7.5 8,0
19951906 | 1997 | 1998 | 19909 2001 2002 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2011 2012 2013 2014
Muheres 52 54 55 56 57 60 62 63 65 66 68 70 71 73 75 77 78 ED
Homens 53 54 55 56 57 5% 61 62 63 64 66 6B 6% 71 72 74 75 76

Fonte: IpeaData (IBGE) - Elaboragéo prépria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Conforme observamos, a média de anos de estudo dos homens era superior
a das mulheres. Ao longo das duas ultimas décadas, verificamos que a partir de
2001 as mulheres ultrapassam os homens na média de anos de estudo. O que
demonstra que as mulheres de 15 anos ou mais de estudo foram as que mais
contribuiram para o aumento da média de anos de estudo. Para uma maior
amplitude da analise, buscaremos avaliar o nivel de educac¢édo feminina no Brasil,
considerando as pessoas em idade ativa®?, ou seja, de 10 anos ou mais de idade.

Assim, demonstramos no Gréfico 11, a seguir, a distribuicdo de mulheres com

11 anos ou mais de estudo, em relacdo as pessoas com 25 anos ou mais de idade.

82 O IBGE mudou a faixa de idade da populagdo em idade ativa a partir da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2011. A populagao considerada em idade economicamente ativa
passou de 10 anos ou mais para 15 anos ou mais. Segundo os técnicos do IBGE, a mudanca nao
interfere nos resultados da pesquisa, porque as criancas de 10 a 14 anos ndo tém
representatividade na for¢a de trabalho do Pais. (IBGE, 2015).
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Grafico 11 - Média de anos de estudo das mulheres com 10 anos ou mais de idade, no Brasil
(1995 a 2014)

[=] L
(=] (=]

g
n
(=]

19495 19498 2001 2004 2007 2009 2012 2014
o 5 o . 3
s S iNStrugac e menosde 1 ano 1a3 anos

4 a7 anas E allanos

=11 @nos oUu mais

Fonte: IpeaData (IBGE) - Elaboragdo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Observamos no Gréfico 11 acima, que o percentual de mulheres com 11 anos
ou mais de estudo triplicou nas duas Ultimas décadas. E visivel a expressiva
evolucdo da média de anos de estudo na faixa de 11 anos ou mais de estudo, com
crescimento de mais de 30,0 trinta pontos percentuais de 1995 a 2014, ao passo
que as demais faixas apresentam reducdo ao longo do periodo. Significa que as
mulheres estdo aumentando seu nivel educacional, saindo das faixas inferiores (sem
instrucdo e até 7 anos de estudo) e migrando para as faixas superiores (8 a 10 anos
e 11 anos ou mais).

Comparando esse dado com os dados de populacdo ocupada, observamos
que a taxa de ocupacao das mulheres com 11 anos ou mais de estudo, na
populacdo ocupada de 10 anos ou mais de idade, € maior que a dos homens. O
Grafico 12 a seqguir apresenta o expressivo aumento desta taxa ao longo dos ultimos

20 anos, saindo de pouco mais de 15% em 1995, para mais de 55,0% em 2014.
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Gréfico 12 - Pessoas ocupadas com 11 anos ou mais de estudo, na populacdo de 10 anos ou

mais de idade, por sexo, no Brasil (1995 a 2014)
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Fonte: IpeaData (IBGE) - Elaboragdo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Mesmo que sejam atribuidas as mulheres as atividades domeésticas e que
elas consigam conciliar estas com outras atividades, ainda assim, elas se dedicam
mais aos estudos do que os homens. Os dados acima demonstram que as mulheres
ocupadas mantiveram, ao longo das duas Ultimas décadas, uma diferenca
consideravel na média de anos de estudo, em relagcdo aos homens. Comparando o
ano de 1995 com o de 2014, a diferenca do percentual de anos de estudo entre
homens e mulheres, na populacdo em idade ativa, se manteve em torno de 15,0
pontos percentuais.

O nivel de instrucao das mulheres também permaneceu crescente ao longo
das duas ultimas décadas. Conforme observamos no Grafico 13 a seguir, as
mulheres nos niveis sem instrucdo e fundamental incompleto apresentaram reducéo.
Por outro lado, observamos um aumento consideravel da ocupagdo nos nives de
instrucdo médio completo e superior completo. Assim, de acordo com os dados
apresentados, ter nivel médio incompleto ou curso superior incompleto ndo sao
diferenciais para concorrer no mercado de trabalho. No mercado de trabalho estao

pessoas com o nivel de instrucdo completa (médio ou superior).
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Grafico 13 — Mulheres ocupadas de 10 anos ou mais de idade, por grupos de anos de estudo,
no Brasil (2001 a 2014)

~,

Sem instrucdo  Fundaments Fundamerta Medio Medio completo Superior Superior
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Fonte: IBGE (PNAD 2014) - Elaboracao propria.
Nota (1): 2010 - ano do censo demografico.

A proporcdo de mulheres com 25 anos ou mais de idade que concluiram pelo
menos o0 ensino médio (ou nivel equivalente) quase dobrou, passou de pouco mais
de 15,0% em 2001 para mais de 25,0% em 2014. Ou seja, entre 0os ocupados, 0
percentual de mulheres com pelo menos o ensino médio concluido quase dobrou em
10 anos.

Em 2014, a propor¢cdo de mulheres que concluiram pelo menos o ensino
superior atingiu quase 15%. Ademais, conforme o IBGE (PNAD 2015), a disparidade
entre o nivel de instrucdo entre homens e mulheres mostrou-se muito mais
acentuada na populacdo ocupada, pois o interesse feminino em ingressar no
mercado de trabalho tende a aumentar com a elevacéo do seu nivel educacional. E,
mesmo apresentando essa evolucdo, em 2014, a proporcdo de mulheres que
concluiram o ensino superior ainda € menor que o de mulheres que concluiram o
nivel médio, com quase 10 (dez) pontos percentuais de diferenca.

Observamos ainda, que a propor¢cao de mulheres com ensino fundamental
incompleto, apesar da reducédo em quase 15 (quinze) pontos percentuais entre 2001
e 2014, continuou expressiva e superando as demais faixas ao longo de todo o
periodo.

Portanto, de acordo com os dados que apresentamos acima, percebemos que

a busca por uma melhor colocacdo no mercado de trabalho exige maior
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escolaridade. A menor escolaridade tem por consequencia uma insercao rebaixada
no mercado de trabalho. Assim, as mulheres se dedicam mais aos estudos e
concluir os ciclos de escolaridade (ensino médio ou superior) para buscarem uma
melhor insercdo no mercado de trabalho.

Em relagéo a taxa de escolarizagdo, conforme demonstramos no Gréfico 14 a
seguir, observamos o seguinte: em relacdo as pessoas de 5 a 17 anos de idade, no
periodo de 1992 a 2014, as taxas de escolarizacdo masculina e feminina vém se
aproximando, mas, ainda assim, a feminina permaneceu mais elevada em relacéo a
masculina durante todo o periodo. Em decorréncia de a taxa de escolarizacédo
feminina ter permanecido mais elevada, o nivel de instru¢do das mulheres manteve-

se em patamar nitidamente mais alto que o dos homens.

Grafico 14 - Taxa de escolarizagdo das pessoas de 5a 17 anos de idade, por sexo, no Brasil
(1992 a 2014)
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Fonte: IpeaData (IBGE) - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Os fatores analisados nos subitens anteriores nos possibilitam avaliar que a
educacgédo é sim um fator relevante para a melhor inser¢do no mercado de trabalho.
Outra andlise que consideramos importante a ser feita, refere-se aos dados relativos

ao mercado de trabalho, o que faremos no proximo topico.
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4.6 MULHERES E O MERCADO DE TRABALHO

Segundo o IBGE, de acordo com os dados da PNAD 2014, a populagédo em
idade ativa®® em 2014 foi estimada em 159,2 milhdes de pessoas. Nesse universo,
cerca de 101,9 milhdes, ou 66,5%, compunham a Populacdo Economicamente Ativa
(PEA)3* do Pais (sendo 57,5 milhoes homens e 44,7 milhdes mulheres), enquanto a
populacdo ndo economicamente ativa totalizava 53,4 milhdes de pessoas, ou 33,5%.
A populacdo ocupada totalizou 98,6 milhdes de pessoas em 2014, sendo que a
populacdo ocupada masculina totalizava 56,0 milhdes de pessoas, enquanto a
feminina era de 42,6 milhGes de pessoas.

O contingente de pessoas que ndo estavam ocupadas e tomaram providéncia
efetiva para conseguir um trabalho, classificadas como desocupadas, foi de 7,3
milhdes em 2014, sendo: mais da metade (56,7%) era de mulheres; 28,3% nunca
tinham trabalhado; 34,3% eram jovens de 18 a 24 anos de idade; 60,3% eram pretos
ou pardos; e 50,1% deles ndo tinham completado o ensino médio. A PEA feminina
representava apenas 4,8% da populagéo total do Brasil em 1950. Este numero subiu
ligeiramente para 6,6% em 1970 e depois deu um salto para 21,3% em 2010.%°

Feitas essas consideracbes, demonstramos a seguir, nas tabelas 1 e 2,
alguns indicadores do mercado de trabalho brasileiro, por meio dos dados das
PNAD’s de 1995 a 2014. Alguns deles, relacionados a populacédo brasileira, por
sexo, estdo demonstrados nessas tabelas.

Os dados apresentados nessas tabelas nos possibilitam uma primeira
constatacdo: mesmo sendo maioria na populacdo (50,6%, em 2014)3%, e apesar do
crescimento na taxa de atividade®’, ainda assim as mulheres sdo minoria no
mercado de trabalho, com defasagem de 13,4 pontos percentuais, em relacdo aos

homens, no ano de 2014. Esta defasagem era de 20,2 pontos percentuais em 1995.

33 Conjunto das pessoas ocupadas e ndo ocupadas que estavam procurando trabalho (IBGE, 2015).

34 Formada pelos contingentes de ocupados e desocupados (IBGE, 2015).

35 As informagdes sobre o mercado de trabalho podem ser vistas também pela Pesquisa Mensal de
Empregos (PME), cujos dados do periodo de 2003 a 2008, demonstraram que as mulheres
lideravam o ranking da desocupacéo (56,7%), do total de 7,3 milhdes. Entre os desocupados, as
mulheres representavam 57,7%, enquanto que entre os homens era de 42,3%.

%6 Na PNAD 2014 (IBGE, 2015), foram pesquisadas 362.627 pessoas e 151.291 unidades
domiciliares distribuidas por todas as Unidades da Federacdo. Segundo o IBGE, em 2014, a
populacéo residente no Brasil na semana de referéncia da pesquisa foi estimada em 203,2 milhdes
de pessoas. Os homens tiveram participacdo de 49,4% na populacéo. (IBGE, 2015).

37 Percentagem das pessoas economicamente ativas em relacdo as pessoas em idade ativa.



Tabela 1 - Distribuicdo da populacao residente (%), por sexo (Brasil - 1995 a 2014)
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Grupos de
idade

Distribuicdo da populacéo residente (%)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 ] 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ] 2011 [ 2012 ] 2013] 2014

Homens
Oa 9anos
10 a 17 anos
18 a 39 anos
40 a 59 anos
60 anos e mais
Total

21,3 205 206 201 19,7 194 192 186 185 17,7 173 16,7 160 158 150 150 146 143
188 18,7 181 180 176 165 16,2 16,1 158 157 156 155 153 152 148 143 142 137
347 350 352 353 356 365 364 366 361 365 363 361 360 359 356 354 351 349
175 180 181 18,7 189 193 198 20,1 20,7 21,1 216 221 226 228 234 237 241 245

7,6 7,9 8,0 8,0 83 82 84 87 88 89 93 96 100 104 11,1 116 12,0 126
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mulheres
Oa 9anos
10 a 17 anos
18 a 39 anos
40 a 59 anos
60 anos e mais
Total

199 193 192 185 181 180 174 171 168 163 156 152 147 142 13,6 134 132 13,0
175 173 171 168 166 154 152 148 146 144 144 140 138 13,7 135 131 126 122
353 354 355 355 358 365 364 362 362 361 361 359 353 355 351 347 346 342
18,2 18,7 190 196 19,7 203 209 214 218 222 227 234 240 242 247 250 253 256

9,0 9,3 9,3 9,6 98 98 102 105 10,7 10,9 11,2 115 122 124 132 138 142 14,9
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fote: IBGE, PNAD - Elaboracgéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Tabela 2 - Indicadores de condicéo de atividade e de ocupacéo das pessoas de 15 anos ou

mais de idade, por sexo (Brasil - 1995 a 2014)

Indicadores de condicéo de atividade e de ocupacéo, nasemanade referéncia, das pessoas de 15 anos ou mais

Sexo de idade, por sexo, Brasil - 1995-2014 (%)

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012 2013 | 2014
Taxa de atividade
Total 61,3] 59,2| 60,1 60,2 61,0 67,0 67,8 67,8] 68,4| 69,2 689| 685| 685 685 661 658 654| 66,4
Homens 753| 73,2 739 736 73,7 81,0 81,1 80,7 809| 81,2 808| 80,2| 80,3| 80,1| 781 77, 7| 77,2 778
Mulheres 48,1| 46,1| 47,2 47,5| 489| 54,1] 55,6| 559| 56,9 58,2 58,0 57,7 57,7 57,9 55,0| 54,9| 54,7 56,1
Taxa de ocupacdo
Total 93,9] 93,1| 92,2 91,0f 90,4 90,6( 90,9] 90,3] 91,0] 90,6f 91,5| 91,8] 92,8 91,7 93,2 93,8 93,5 93,1
Homens 94,7 94,3 93,6 92,8 92,1| 92,5 92,7| 92,2| 93,1| 92,8 93,6 93,9 94,8| 93,8| 951| 953| 950( 94,6
Mulheres 92,71 91,2| 90,1 88,4 87,9 881 88,4| 87,7 88,2 87,7 88,9| 89,2 90,4 88,9 90,8 91,7 91,5| 91,1
Taxa de desocupagéo
Total 6,1 6,9 7,8 9,0 96| 94| 91 97/ 90 94 85 82| 72 83| 68 62 65 69
Homens 53 57 6,4 7,2 79| 75| 73 7,8 6,9 7,2 6,4 61| 52 6,2 49 47 50| 54
Mulheres 7,3 8,8 99| 11,6f 12,11 11,9| 11,6] 12,3 11,8 12,3 11,1 10,8 9,6 11,1 92| 83| 85| 89
Distribuicdo das pessoas em idade ativa
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0( 100,0
Homens 48,5| 48,4| 48,5| 485| 48,4| 479| 479| 48,0 47,8 47,9 47,8| 479| 47,8( 47,7 47,7| 47,8| 47,7 47,6
Mulheres 51,5| 51,6| 51,5 51,5 51,6 52,1 52,1| 52,0 52,2| 52,1 52,2| 52,1| 52,2| 52,3| 52,3 52,2 52,3| 52,4
Distribuicdo das pessoas economicamente ativas
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0( 100,0
Homens 59,6] 59,9| 59,6 593 58,6 57,9 57,3] 57,1 56,5| 56,2 56,0| 56,1| 56,1| 55,8 56,4 56,5 56,3| 55,7
Mulheres 40,4| 40,1| 40,4| 40,7| 41,4| 42,1| 42,7| 42,9| 4355 43,8 44,01 43)9| 43,9 44,2 43,6| 43,5 43,7 44,3
Distribui¢do das pessoas ocupadas
Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0( 100,0
Homens 60,1 60,7 6055 6055 59,7 59,1 58,5| 58,3| 57,9| 57,6 57,3| 57,4| 57,3 57,1 57,5 57,4 57,2| 56,7
Mulheres 39,9] 39,3| 39,5 40,3 40,7 40,9 41,5| 41,7| 42,1| 42,4| 42,7| 42,6| 42,7| 42,9| 425 42,6 42,8| 43,3
Distribuicdo das pessoas desocupadas

Total 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0{ 100,0{ 100,0{ 100,0| 100,0] 100,0( 100,0
Homens 51,6| 49,2| 485 47,7 48,0 46,4| 459| 457| 43,2 42,8 4255| 41,7| 40,9| 41,3| 41,0 42,2 43,1| 43,3
Mulheres 48,4 50,8| 51,5/ 52,3] 52,0| 53,6] 54,1| 54,3| 56,8 57,2 57,5 58,3| 59,1 58,7 59,0| 57,8] 56,9 56,7

Fote: IBGE, PNAD - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.
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A taxa de atividade feminina, de 1995 para 2014, elevou-se de 48,1% para
56,1%, ou seja, um acréscimo de 12,0 pontos percentuais em quase 20 anos. No
caso dos homens, a participacdo na atividade econdmica reduziu 2,5 pontos
percentuais no mesmo periodo. Entre 1981 e 2002, conforme analises de Hoffman e
Leone (2004) a taxa de atividade feminina teve um acrescimo de 13,7 pontos
percentuais. Se considerarmos o periodo de 2002 a 2014, o acrescimo foi de 0,5
ponto percentual. Ou seja, nos ultimos 10 anos o crescimento da participacao
feminina na atividade economica corresponde a menos de 5% do ocorrido nas duas
décadas anteriores.

A taxa de ocupacgao feminina teve reducdo em 1,6 pontos percentuais e a
masculina 0,1 ponto percentual, de 1995 para 2014. Porém, o numero de mulheres
ocupadas cresceu 3,4 pontos percentuais e o de homens ocupados 3,9 pontos
percentuais, menos que 0 incremento constatado para as pessoas em idade ativa,
que teve reducao de 0,9 pontos percentuais para homens e aumento de 1,1 para as
mulheres. Em 1995, o nivel da ocupacédo® das mulheres ficou em 39,9%, préximo
daquele de 2001 (40,9%). Para os homens, esse percentual em 1995 era de 60,1%,
bem superior aos das mulheres. Em 2014, era de 56,7%. O acompanhamento da
evolucdo do nivel de ocupacdo de 1995 a 2014 revelou que este indicador
apresentou tendéncia de queda, enquanto o da feminina mostrou consideravel
aumento. Em 2014, o percentual de pessoas ocupadas ultrapassou o percentual de
pessoas em idade ativa, para os homens.

A taxa de desocupacdo masculina®® teve pouco crescimento, passou de 5,3%,
em 1995, para 5,4%, em 2014. A feminina passou de 7,3% para 8,9%, no mesmo
periodo, permanecendo mais elevada que a masculina. Ou seja, nas duas ultimas
décadas, ocorreu um crescimento maior do nivel de desocupacdo feminino em
relacdo ao masculino.

Observamos, portanto, pelos dados dos quadros acima, uma redugcdo na
distribuicdo de pessoas economicamente ativas e de pessoas ocupadas para a
populacdo masculina de 1995 a 2014. A populacdo feminina, ao contrario,
apresentou crescimento ao longo do periodo. Porém, verificamos um aumento na

distribuicdo de mulheres desocupadas no mesmo periodo. S&o, portanto, em 2014,

38 Proporcao de pessoas ocupadas na populagdo em idade ativa (IBGE, 2015).
39 Percentual de pessoas desocupadas em relacdo as pessoas em idade ativa (IBGE, 2015).
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mais mulheres com participagdo na atividade econOmica e mais mulheres
desocupadas.

O nivel de ocupacédo entre homens e mulheres também pode ser observado,
de acordo com a faixa etaria, por meio dos dados do Gréafico 15, a seguir.
Observamos neste Grafico que o nivel de ocupacdo feminino, na média geral, é
inferior ao masculino em todas as faixas etarias. Em 2014, esta defasagem era de
22,4 pontos percentuais. No entanto, comparando a evolucdo da taxa de ocupacao
de 2001 com a de 2014, a das mulheres tiveram um acréscimo de 3,5 pontos
percentuais, ao passo que a dos homens reducéo de 1,3 pontos percentuais.

Observamos que essa reducdo na média do nivel de ocupacao foi devido a
inexpressiva evolucdo na taxa de ocupacdo masculina para as faixas etarias entre
25 a 49 anos de idade e pela reducao desta taxa para as faixas etarias entre 15 a 24
anos e de 60 anos ou mais de idade. Por outro lado, as mulheres mais jovens (entre
18 e 24 anos de idade) e as mulheres idosas (60 anos ou mais de idade)
apresentaram entre 2001 a 2014, evolucdo na sua participacdo no mercado de
trabalho. O contrario ocorreu com 0os homens, que apresentem uma involucdo da
taxa nestas faixas etarias. Ja nas faixas etérias intermediérias (entre 25 a 49 anos
de idade) a evolucédo na taxa de participacdo feminina foi superior a da masculina.
Nas faixas etarias entre 15 e 17 anos, tanto a masculina, quanto a feminina, tiveram
reducado das taxas de participacdo no mesmo periodo.

Conforme os dados que demonstramos no Grafico 15 a seguir, podemos
concluir que as mulheres estéo entrando mais cedo no mercado de trabalho (a partir
dos 18 anos de idade, ao passo que os homens a partir dos 25 anos) e os homens
estdo se aposentando mais tarde. E ainda, considerando os dados de escolaridade
apresentados anteriormente, os jovens, homens e mulheres, entre 15 e 17 anos,
estdo se dedicando mais aos estudos.

De acordo com os estudos de Hoffmann e Leone (2004), a expansédo na
participagdo feminina, preodominantemente jovens, reflete nova e importante
tendéncia de permanencia da conjuge com filhos no mercado de trabalho. Vimos
anteriormente que essa concluséo se confirmou no periodo de 2001 a 2014, quando
analisamos a quantidade de filhos das mulheres da PEA.
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E importante verificarmos ainda, em quais grupamentos de atividade do
trabalho principal as mulheres atuaram nas duas Ultimas décadas. Veremos esses

dados no Grafico 16, a seguir.

Grafico 16 - Percentual de Mulheres ocupadas, na populacdo de 15 anos ou mais de idade,
segundo os grupamentos de atividade do trabalho principal, no Brasil (2001 a 2014)
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Fonte: IBGE (PNAD 2014) — Elaboracéo prépria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Pelos dados do Gréafico 16, observamos que a maioria das mulheres
ocupadas exerce como trabalho principal a seguintes segmentos de atividades:
servicos domésticos; educagdo, saude e servicos sociais; e outros servigos
coletivos, sociais, pessoais. Esses trés segmentos apresentam indices superiores a

60,0 sessenta pontos percentuais em 2014.
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O maior crescimento observado, no periodo de 2001 para 2014, ocorreu no
segmento outros servios coletivos, sociais, pessoais. A participagdo das mulheres no
segmento alojamento e alimentacao apresentou expressivo crescimento ao longo do
periodo, chegando a quase 60,0 pontos percentuais em 2014. A participacdo de
mulheres ocupadas em atividade agricola se manteve constante de 2001 para 2014,
contrariando a sua histérica tendéncia crescente de 1999 para 2001, que, segundo o
IBGE (PNAD, 2003), pode ter sido acelerada pelo uso cada vez mais difundido de
tecnologias mais atualizadas neste segmento da economia.

Os dados demonstram também que a ocupacéo das mulheres na industria da
construcdo é insignificante, com poucas oscilagbes nos percentuais, entre 2001 e
2014. Podemos explicar essa constatacdo pelo fato deste segmento ser
predominantemente masculino, com atividades pesadas que exigem mais forca e
geralmente sdo exercidas pelos homens. Assim como, as atividades relacionadas
aos segmentos de transporte, armazenagem e comunicacdo e outras atividades
industriais.

Outra constatacdo que merece nosso destaque € o contingente de
trabalhadoras domésticas, que se manteve elevado, destacando-se em relacdo as
demais atividades. De acordo com os dados da PNAD (IBGE, 2013), a maior parcela
desste contingente é formada pelas pessoas sem carteira de trabalho assinada e o
namero de trabalhadoras domésticas com carteira assinada vem apresentando
crescimento nas Ultimas décadas, mostrando que prosseguiu 0 crescimento na
formalizacdo do emprego no servico doméstico remunerado. Em 2001, no
contingente dos trabalhadores domeésticos, 26,1% tinham carteira de trabalho
assinada, quando em 1996 eram 22,2% e, em 1992, representavam 17,5% (IBGE,
2013).

Para aprofundar nossas analises em relacdo a insercdo da mulher no
mercado de trabalho, &€ necessario verificarmos também as classes de rendimentos.
Desta forma, poderemos constatar as desigualdades provenientes do rendimento do
trabalho, visto que, estudos ja realizados constataram que as mulheres recebem

certa de 70% do rendimento dos homens. E 0 que veremos no proximo topico.
4.7 DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS

Segundo o IBGE (2015), o crescimento econdmico pode ser observado a
partir das variagdes anuais do Produto Interno Bruto (PIB). Esta observacdo do PIB
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em conjunto com a redugdo da desigualdade de renda, medida pelas pesquisas
domiciliares do IBGE (por meio da evolucao do Coeficiente de Gini)*°, constituem
fatores favoraveis a melhoria das condi¢cGes de vida da populacao brasileira.

Trazendo esta analogia para o nosso estudo, utilizamos os dados do IBGE
para verificacdo da variacdo anual do PIB e a evolugao do indice de Gini da
distribuicdo do rendimento mensal das pessoas de 15 anos ou mais de idade com
rendimento, conforme demonstramos nos Graficos 17 e 18, a sequir.

Conforme demonstramos no Grafico 17 a seguir, a desigualdade alcancou
seu menor nivel nas ultimas trés décadas. No entanto, apesar dos avancos, a
concentragdo de renda brasileira ainda é extremamente alta, encontrando-se o
Brasil entre os paises com mais elevados niveis de desigualdade (BID, 1999).

Segundo o IBGE (2015), a queda da desigualdade pode ser explicada pelo
conjunto de politicas e conjunturas publicas implementadas nas ultimas décadas,
como medidas de reducéo da pobreza e redistribuicdo de rendimentos, a exemplo
da politica de valorizacdo do salario minimo (reajustado nos ultimos anos em

patamares acima da inflacao), dentre outros (IBGE, 2015).

Gréfico 17 - indice de Gini da distribuico do rendimento mensal de todos os trabalhos, da
populacédo ocupada de 10 anos ou mais de idade, no Brasil (1995 a 2014)
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Fote: IBGE, PNAD - Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

40 Para o coeficiente de Gini, quanto mais proximo de 1, maior a desigualdade.
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Gréfico 18 - Variacdo anual do Produto Interno Bruto (PIB), Brasil (1995 a 2015)

Variagdo Anual do Produto Interno Bruto, 1995-2015, Brasil

4,0 33 3.1 32 g 3.0

Fonte: IBGE, Sistema de Contas Nacionais - Elaboracéo prépria.

Os dados do grafico 18 apresentam as oscilagdes na taxa de crescimento do
PIB, marcadas por retracdes e crescimento da economia do Pais ao longo do
periodo. Com destaque para o periodo de 2008/2009, cuja retracdo pode ser
explicada pelos reflexos da crise nos EUA e que atingiu a economia mundial. Por
outro lado, mesmo com as possives retracbes na economia brasileira, a
desigualdade de renda, medida pelo indice de Gini, apresentou sinais de queda até
0 ano de 2010. A partir de 2011 até 2014, este indice se manteve quase constante e
nao podemos afirmar se houve ou ndo queda da desigualdade, pois as variacdes
sdo muito pequenas.

Ademais, as relacdes entre a concentracdo da renda e as politicas econdmica
e social formam um conjunto de grande complexidade. Assim, nossa analise se
concentra nas desigualdades de rendimento domiciliar, entre homens e mulheres.

No Grafico 19, a seguir, apresentamos os dados do rendimento médio mensal
das pessoas de 15 anos ou mais de idade, com rendimento de trabalho, no periodo
de 2001 a 2014.
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Grafico 19 - Rendimento médio mensal das pessoas de 15 anos ou mais de idade, com
rendimento, (R$), no Brasil (2001 a 2014)
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Fonte: IBGE (PNAD 2014) — Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Em 2014, esse rendimento foi estimado em R$ 1.692,00 e vem apresentando
crescimento desde o ano de 2004. De acordo com o IBGE (2015), para as pessoas
nao ocupadas nessa faixa de idade, o valor estimado foi bem inferior, em R$ 669,00.

Podemos tambem verificar a desigualdade de rendimentos entre as pessoas
comparando suas classes de rendimentos. Vejamos no Gréfico 20, a seguir, essas
informacdes.

De acordo com os dados que demonstramos no Gréfico 20, o valor total do
rendimento medio mensal das mulheres é menor do que o dos homens. Em termos
proporcionais, em 2014, as mulheres recebem em média 78,5% do rendimento
médio total dos homens. Em 2001 esse percentual era de 72,1%. Essa constatacao
também é verificada por outras pesquisas do IBGE.

Observamos também pelos dados do Grafico 20, o diferencial do rendimento
por sexo, por meio da andalise da proporcdo de pessoas que receberam até 2
salarios e acima de 5 salarios minimos. Assim, conforme os dados de 2014,
verificamos que 28,9% dos homens e 27,9% das mulheres recebem renda média
mensal de até 2 salarios minimos. Ao passo que, 5,6% dos homens e 2,8% das
mulheres recebem acima de 5 salarios minimos. Em 2001, 25,1% dos homens e
21,3% das mulheres recebiam até 2 salarios minimos e 9,1% dos homens e 3,9%

das mulheres, acima de 5 salarios minimos.
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Gréfico 20 - Percentual de pessoas de 10 anos ou mais de idade, da PEA e valor do rendimento
médio mensal, por sexo, no Brasil (2001 a 2014)
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Fonte: IBGE (PNAD 2014) — Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

Por esta andlise, constatamos que o percentual de pessoas que recebem até
2 salarios minimos aumentou, de 2001 para 2014. Enquanto, para quem recebe
acima de 5 salarios minimos, ocorreu uma reducdo. Podemos considerar, entdo, que
houve uma pequena distribuicdo entre aqueles que ganham acima de 5 salarios
minimos e 0s que ganham abaixo de 2 salarios minimos.

Entre as mulheres também pode ocorrer desigualdade de rendimentos. Para
verificar essa afirmacdo, comparamos o rendimento médio mensal das pessoas
declaradas como chefes da familia, mulheres economicamente ativas e as nao
economicamente ativas. Conforme demonstramos no Grafico 21, a seguir, essa

diferenca de rendimentos vem apresentando crescimento nos ultimos anos.
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Grafico 21 — Mulheres de 10 anos ou mais de idade e valor do rendimento médio mensal
(em R$), por indicativo de situagcao e condicédo de atividade, no Brasil (2001 a 2014)
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Fonte: IBGE (PNAD 2014) — Elaboragéo propria.
Nota (1): 2000 e 2010 - anos do censo demografico.

De acordo com os dados do grafico 21 acima, enquanto as mulheres
economicamente ativas recebiam em média em 2014 cerca de R$ 1.506,00, as
mulheres ndo economicamente ativas recebiam em torno de R$ 1.037,00. Uma
defasagem em torno de 50%. Em 2001, esta defasagem era em torno de 25%. O
acréscimo mais expressivo do rendimento médio mensal, de 2001 a 2014, ocorreu
para as mulheres que se declararam economicamente ativas. Assim, avaliamos que
o acréscimo dessa defasagem foi em funcdo do expressimo crescimento do
rendimento médio mensal das mulheres economicamente ativas.

No contexto do mercado de trabalho e em relacdo a desigualdade de
rendimentos, outras andlises poderdo ser feitas utilizando uma infinidade de dados
das pesquisas domiciliares disponibilizadas pelo IBGE. Na maioria delas podemos
observar o que aponta a realidade: as mulheres em condicdo menos favoraveis que

a dos homens.
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4.8 CONCLUSOES

Nossa proposta com este estudo foi investigar a participagdo da mulher no
mercado de trabalho no Brasil, por meio da interpretacdo da extensa literatura
especializada e dos dados das PNAD’s, no periodo de 1995 a 2014. As conclusdes
ja foram abordadas nos textos acima e nos limitaremos aqui a realcar as mais
importantes.

Demonstramos, por meio dos dados das PNADs, que nas ultimas duas
décadas continuou a aumentar a participacdo da mulher na atividade econémica e
essa ampliacao foi acompanhada pelo crescimento da proporcao de domicilios com
mulher na forca de trabalho, declaradas como chefe da familia. Verificamos também
gue a maior participacdo das mulheres na atividade econémica se deu em funcéo do
beneficio proporcionado a elas pelo trabalho. Em busca de uma melhor insercao no
mercado de trabalho, as mulheres estao diminuindo a quantidade de filhos e,
principalmente, buscando o crescimento do nivel de escolaridade.

Constatamos a continuidade da reducdo do namero de pessoas por familia e
um aumento no percentual de familias cuja pessoa de referéncia é a mulher. Em
média, as familias chefiadas por mulheres aumentaram em 12,5 pontos percentuais.
O ingresso macico no mercado de trabalho, o aumento do rendimento mensal
familiar e o aumento da escolaridade s&o fatores que podem explicar este
reconhecimento da mulher como responsavel pela familia.

O nivel mais elevado de participacdo feminina no mercado de trabalho se da
na faixa etaria jovem, de 25 a 39 anos de idade, quando elas obtém a idade de
terem concluido o nivel superior e ainda ndo tém filhos. A partir de 40 a 59 anos de
idade observamos o inicio da queda na participacdo. Nesta faixa de idade as
mulheres ja estdo saindo mais cedo do que os homens do mercado de trabalho.

Observamos uma reducéo expressiva do numero de meninas € meninos em
idade de 7 a 14 anos fora da escola e do percentual de pessoas que nao eram
estudantes, as quais, em 1995, poderiam estar no mercado de trabalho. Pois, nesta
faixa etéria constatamos expressiva reducdo do percentual de pessoas ocupadas.
Esta m&o de obra estava mais concentrada no setor agricola.

Em relagdo aos niveis educacionais, observamos que este fator é
determinante para a inser¢cao da mulher no mercado de trabalho e merece destaque.

Observamos a crescente participacdo de mulheres com 15 anos ou mais de estudo,
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ou seja, com nivel superior completo, e o inverso para as que possuem menos de 15
anos de estudo. A média de anos de estudo de estudo das mulheres, entre as
pessoas com 25 anos ou mais de idade, que em 1995 era inferior a dos homens, em
2014 ultrapassou a dos homens e apresentou expressivo crescimento. As mulheres
de 15 anos ou mais de estudo foram as que mais contribuiram pra o aumento da
média de anos de estudo. Entre as pessoas de 10 anos ou mais de idade, o
percentual de mulheres com 11 anos ou mais de estudo triplicou nas duas décadas,
0 que pode comprovar que as mulheres se dedicam mais aos estudos que 0s
homens. O crescimento foi constante e expressivo de mulheres com nivel médio e
superior completos. Constatamos ainda, que os jovens, homens e mulheres, entre
15 e 17 anos de idade, estdo se dedicando mais aos estudos e entrando no
mercado de trabalho mais tarde.

Houve um pequeno crescimento da populacdo feminina economicamente
ativa e ocupada. O inverso ocorreu com homens, ha mesma propor¢ao. Porém, as
mulheres continuam sendo minoria no mercado de trabalho. Por outro lado,
observamos o aumento da populacdo feminina desocupada, o que influenciou na
reducdo da taxa de ocupacgéo da populacao feminina.

Em relacdo ao trabalho principal exercido pelas mulheres ocupadas,
observamos a maioria destas exercem as atividades que exigem menor esforco
fisico, como: servicos domésticos; educacdo, sapude e servicos sociais; e outros
servicos coletivos, sociais e pessoais. Assim, a participacdo da mulher na industria
da construcdo continua insignificante. O contingente de trabalhadoras domésticas se
manteve elevado, destacando-se entre as demais atividades.

Na composicao do rendimento mensal domiciliar, continuou 0 aumentou da
participacdo das mulheres e a reducao da participacdo dos homens. No entanto, as
mulheres continuam ganhando menos que os homens, com defasagem em torno de
70,0%. O percentual de mulheres que recebe até dois salarios minimos aumentou
para 21,3% e das que recebem acima de 5 salarios minimos reduziu para 3,9%.
Constatamos, assim, uma pequena distribuicdo entre aquelas que ganham muito
das que ganham pouco. No entanto, o rendimento mensal das mulheres de 10 anos
ou mais que se declararam em atividade € bem superior ao daquelas nao
economicamente ativas, com defasagem em torno de 50,0%.

Conforme observamos na pesquisa, o mercado de trabalho no Brasil passou

por uma série de transformacgdes nas ultimas décadas, com efeitos, principalmente,
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na estrutura etaria e no nivel de escolaridade das mulheres brasileiras. Visualizamos
com isso uma janela de oportunidades para a economia nacional nos préximos
anos. Contudo, podera representar também uma ameaca, tendo em vista o

crescimento da populagado em idade ativa e da populagdo desocupada femininas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da andlise empirica dos dados da PNAD 2014, foi possivel obter
dados expressivos, com 0s quais realizamos analises e correlacdes necessarias ao
melhor entendimento do tema proposto. Logo, consideramos relevante nossa
investigacdo em relacdo a insercdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil e
aos fatores que determinam sua maior ou menor participagao.

A revisdo da literatura nos possibilitou ampliar o conhecimento acerca do
mercado de trabalho e dos desafios que a mulher encontra para se inserir no
mercado de trabalho. Desenvolvemos a fundamentagdo tedrica com uma
retrospectiva do cenario social e econdmico brasileiro, e em seguida apresentamos
os distintos conceitos relacionados ao tema, englobando as diferentes concepc¢des
tedricas com suas especificidades e particularidades.

Procuramos, durante o0 estudo, responder as questbes inicialmente

levantadas, sobre as quais tecemos 0s comentarios a seguir.

a) nos ultimos 20 anos, continua crescente a participacdo feminina no

mercado de trabalho brasileiro?

De acordo com os dados que apresentamos, Grafico 1, verificamos que a
participacdo da mulher no mercado de trabalho continuou crescente no periodo de
1995 a 2014, saindo de 40,4% para 44,0%. Consideramos que este crescimento se
deve ao beneficio proporcionado a mulher por trabalhar fora de casa, considerando
que, geralmente, as mulheres se dedicam também aos afazeres domésticos e ao

cuidado dos filhos.

b) quais os fatores que contribuem para esse aumento da participacdo? O

fator “educacao” continua relevante?

De acordo com os estudos realizados e com os dados apresentados nesta
pesquisa, 0 crescimento da populacdo economicamente ativa e da populacao
desocupada feminina, aliado a outros fatores, impulsionaram as mulheres em busca
de uma colocagao no mercado de trabalho. Os dados apresentados nesta pesquisa
(Gréfico 10) comprovam que as mulheres dedicam mais anos de estudo do que 0s
homens. Em 1995 os homens tinham em média 5,3 anos de estudo e as mulheres

5,2. Em 2014 as mulheres ultrapassaram os homens, alcan¢cando uma média de 8,0
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anos de estudo, ao passo que os homens estdo com 7,6. Os dados que
apresentamos no Grafico 11 demonstram que o percentual de mulheres com 11
anos ou mais de estudo triplicou nas duas ultimas décadas, com um crescimento de
mais de 30,0 pontos percentuais, saindo de pouco mais de 15,0% em 1995, para
mais de 40,0% em 2014. Logo, concluimos que o fator educagdo continua sendo

fundamental para uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho.

c) As novas geracdes passaram a integrar o mercado de trabalho feminino?

Qual a faixa etaria de mulheres que predominam?

Conforme demonstramos no Gréafico 15, a média geral do nivel de ocupacao
das mulheres, de acordo com a faixa etéria, teve um acréscimo de 3,5 pontos
percentuais, de 2001 para 2014, ao passo que a dos homens demonstrou o
acréscimo de 1,3 pontos percentuais, ho mesmo periodo. Verificamos que as
mulheres mais jovens (entre 18 e 24 anos de idade) e as mulheres mais idosas (60
anos ou mais de idade) apresentaram evolucdo no nivel de ocupacdo, sendo
superior a masculina. Para as faixas entre 15 e 17 anos de idade, masculina e
feminina, houve reducdo do nivel de ocupacédo. Logo, as mulheres estdo entrando
mais cedo no mercado de trabalho e os homens estdo saindo mais tarde. Homens e
Mulheres, na faixa etéria entre 15 e 17 anos, estdo se dedicando mais aos estudos.
Percebemos que a maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho ocorreu
a partir dos 20 anos de idade, e dos homens, a partir dos 18 anos de idade.

Uma constatacdo que merceu nosso destaque € o fato do contingente de
trabalhadoras domésticas se manter elevado nas duas Ultimas décadas,
destacando-se entre as demais atividades. Ressaltamos que o maior contingente
deste segmento é formado pelas pessoas sem carteira de trabalho assinada. Porém,
o numero de trabalhadoras domésticas com carteira assinada apresentou
crescimento de 1992 para 2014.

Outra cosntatacao que destacamos é o fato de que, apesar do rendimento
médio mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade ter apresentado
crescimento, a renda das mulheres continuar sendo inferior a dos homens. Em
termos proporcionais, em 2001 as mulheres recebiam, em média, 72,1% do
rendimento dos homens. Em 2014, esse percentual foi de 78,5%.

Constatamos ainda, que a propor¢do de mulheres que recebiam até 2 salarios
minimos de rendimento médio mensal, em 2001, era de 21,3%. Em 2014, passou
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para 27,9%. Ao contrério, verificamos uma reducéo da propor¢do de mulheres que
recebiam acima de 5 salarios minimos. Em 2014, 2,8% das mulheres recebiam
acima de 5 salarios minimos, contra 3,9% em 2001. Para os homens, houve um
aumento desta proporcao: em 2014, esta proporcéo era de 5,6%; em 2001, de 9,1%.
O cenério brasileiro permanece o mesmo: uma pequena parcela da
populacdo ganhando acima de 5 salarios minimos, em média mensal; e muitos
ganhado pouco, abaixo de 2 salarios minimos. Nesse contexo, as mulheres
continuam em desigualdade em relacdo aos homens: ganhando 78,5% do
rendimento mensal dos homens. Diante desse cenario, apontar a educacdo como
uma ferramenta fundamental para uma melhor insercdo no mercado seria uma
simples analise, sem considerar outros fatores que determinam uma melhor
colocacdo no mercado de trabalho. Assim, consideramos que essa afirmacédo soa
bem no discurso, mas, na pratica, apenas este fator ndo transforma a realidade.
Verificamos com este estudo uma tendencia de aumento das taxas de
participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro. Esta tendencia estaria
relacionada, principalmente, a continuidade da melhoria do nivel educacional das
mulheres, aliada a outros fatores, como a reducdo das taxas de fecundidade*'. Ou
Contudo, ressaltamos que para que as melhores conquistem seus espacos e que
sua participacédo no mercado de trabalho continue em crescimento, é necessario que
as condicbes econdmicas, sociais e culturais sejam propicias, proporcionando

oportunidades de trabalho a populacdo economicamente ativa.

41 De acordo com o IBGE, em 2000 a taxa de fecundidade era de 2,39 e em 2015 caiu para 1,72.
(IBGE, 2015).
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ANEXO A

1. As bases estatisticas do Brasil e a importancia das pesquisas
domiciliares
O sistema de pesquisas domiciliares foi implantado no Brasil a partir de 1967,
com a criacdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, e tem
como finalidade “[..] a producdo de informacdes béasicas para o estudo do
desenvolvimento socioecondmico do Pais.”*> (CHAHAD, 2004). Trata-se de um
sistema de pesquisas por amostra de domicilios, conduzida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), que, por ter propdsitos mdultiplos, investiga
diversas caracteristicas socioeconémicas e demograficas.
Conforme o IBGE:
[...] @ PNAD investiga anualmente, de forma permanente, caracteristicas
gerais da populagdo, de educacgédo, trabalho, rendimento e habitacdo e
outras, com periodicidade variavel, de acordo com as necessidades de
informacdo para o Pais, como as caracteristicas sobre migragéao,
fecundidade, nupcialidade, salde, seguranga alimentar, entre outros temas.
O levantamento dessas estatisticas constitui, ao longo dos 48 anos de
realizacdo da pesquisa, um importante instrumento para formulagéo,
validagdo e avaliacdo de politicas orientadas para o desenvolvimento

socioeconémico e a melhoria das condigcbes de vida no Brasil.*® (IBGE,
2015, p.01).

Chahad (2004) acrescenta que a PNAD teve inicio no segundo trimestre de
1967, sendo implantada progressivamente no Brasil. Desde sua origem, seus
resultados foram apresentados com periodicidade trimestral até o primeiro trimestre
de 1970. A partir de 1971, os levantamentos passaram a ser anuais com realizacao
no ultimo trimestre. A PNAD foi interrompida para a realizacdo dos Censos
Demogréaficos 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010. Em 1974-1975 foi levada a efeito
uma pesquisa especial, denominada Estudo Nacional da Despesa Familiar (ENDEF)
e, durante a sua realizagdo, o levantamento basico da PNAD foi interrompido. Em
1994, por razdes excepcionais, nao foi realizado o levantamento da PNAD.
(CHAHAD, 2004).
Conforme Ramos,
[...] o objetivo original da PNAD foi produzir, além do levantamento
corriqueiro sobre quesitos demograficos, de emprego e desemprego, etc.,

um suplemento que cobrisse um tema especifico (educacéo, previdéncia,
salde, etc.). (RAMOS, 2012, p. 99).

42 |BGE (2015).
43 |BGE (2015).
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Atualmente é um levantamento anual que se tornou, com sua consolida¢do no
tempo, o principal referencial das pesquisas sobre o mercado de trabalho e seus
resultados alimentam analises mais estruturais que conjunturais (RAMOS, 2012, p.
100).

Para o ano de 2014, conforme informacdes disponibilizadas pelo IBGE*, a
amostra da PAND foi composta por 362.627 pessoas entrevistadas, localizadas em
todas as unidades da federacdo. A composicdo da amostra da Unidade da
Federacéo inclui as Regifes Metropolitanas e as areas urbanas e rurais.

Segundo Ramos e Mendonga (2012), a disponibilidade de uma pesquisa
anual de amostras domiciliares, além de questionarios especiais sobre migracédo e
mobilidade de educacdo, dentre outros temas, contribuiu significativamente para o
desenvolvimento das pesquisas relacionadas relativas aos fatores da desigualdade
de renda no Brasil. (RAMOS; MENDONCA, 2012).

A PNAD possibilita ao IBGE utiliza-la como principal de fonte de informacéo
para construcao de indicadores, a exemplo da Sintese de Indicadores Sociais — uma
analise das condi¢cdes de vida da populacédo brasileira, publicado em 2014. Nesta
sintese sdo apresentados indicadores relacionados 0s seguintes aspectos:
demograficos, familias, educacéo, trabalho, distribuicdo de renda e domicilios.

A estrutura da PNAD, conforme Ramos (2012), “[...] pode ser dividida em dois
grandes blocos: um sobre questdes referentes a domicilios e outro que abrange o0s
individuos”. (RAMOS, 2012, p. 101). As questdes relacionadas aos domicilios tém
como unidade de pesquisa a unidade domiciliar e os quesitos levantados visam
caracteriza-la em aspectos tais como: tipo de domicilio (casa, apartamento, cémodo,
etc.); material predominante nas paredes externas; numero de cémodos, se o
domicilio € proprio ou alugado, etc.; se o domicilio tem agua canalizada; se tem
banheiro ou sanitario; se tem esgoto, se tem telefone; etc. (RAMOS, 2012).

O outro bloco diz respeito aos dados referentes as pessoas. Nesse sao
pesquisadas questdes vinculadas as caracteristicas do individuo (sexo, idade,
condicao na familia, raca, etc.), sua inser¢cdo no nucleo familiar (chefe ou pessoa de
referéncia, conjuge, filho, etc.), ocupacao e rendimetos oriundos do trabalho (se esta
ocupado, se procurou trabalho, rendimentos, tipo de insercdo no mercado de

trabalho, etc.), outros rendimentos (aposentadoria, juros, etc.).

44 Conforme a Sintese de Indicadores de 2014 — PNAD. IBGE (2015).
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7

A pesquisa béasica é constituida por esses dois blocos e periodicamente
contempla um questionario especial ou suplemento, que trata de temas especificos.
Esses suplementos tratam de temas abordados na PNAD, alguns de forma mais
aprofundada, sendo de singular importancia para o acompanhamento da trajetoria
de aspectos relativos a questdes demograficas, mercado de trabalho, politicas
publicas, etc. (RAMOS, 2012).

Conforme o IBGE (2015), algumas questdes da PNAD foram incorporadas ao
longo do tempo e ja fazem parte do seu corpo permanente. A titulo de exemplo, o
quesito sobre raca foi levantado desde 1987. No que se refere a domicilios, o
quesito sobre a existéncia de radio e televisdo foi contemplado a partir de 1988 e
hoje estdo incluidas questbes referentes a telefone, celular, freezer,
microcomputador e acesso a Internet. Assim, demandas sociais ou sobre
desenvolvimento tecnoldgico e de consumo levam a mudangas no corpo principal,
tanto na parte relacionada a domicilios como na de individuos.

De acordo com Ramos (2012) e o IBGE®*, desde a criagdo da PNAD, foram
publicados os seguintes suplementos: 1981 (saude); 1982 (educacéo); 1983 (mao-
de-obra e previdéncia); 1984 (fecundidade); 1985 (situacdo do menor); 1986
(anticoncepcdo, acesso a servicos de saude, suplementacdo alimentar e
associativismo; 1988 (participacdo politico-social); 1989 (trabalho); 1990 (trabalho);
1992/93/95 (migracdo, casamento e fecundidade); 1994 (mobilidade social); 1998
(saude); 2001 (trabalho infantil); 2003 (acesso e utilizacdo de servicos de saude);
2004 (seguranca alimentar; aspectos complementares de educacdo e acesso a
transferéncias de renda de programas sociais); 2005 (acesso a internet e posse de
telefone mével celular para uso pessoal); 2006 (acesso a transferéncias de renda de
programas sociais; aspectos complementares de educacado, afazeres domeésticos e
trabalho infantil); 2007 (aspectos complementares da educacéo de jovens e adultos
e educacao profissional); 2008 (um panorama da saude no Brasil - acesso e
utilizacdo dos servicos, condigbes de saude e fatores de risco e protecdo a saude
2008; acesso a Internet e posse de telefone movel celular para uso pessoal 2008);
2009 (caracteristicas da vitimizagdo e do acesso a justica no Brasil; seguranga
alimentar 2004/2009); 2011 (acesso a Internet e posse de telefone mével celular

para uso pessoal 2011); 2013 (acesso a internet e a televisdo e posse de telefone

45 No site do IBGE (www.ibge.gov.br) constam os suplementos publicados a partir de 2001.
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movel celular para uso pessoal 2013; seguranca alimentar 2013); 2014 (acesso ao
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal e a programas de
inclusdo produtiva 2014; acesso a internet e a televisdo e posse de telefone mével
celular para uso pessoal 2014).

No Quadro 1 sdo apresentadas as populacdes abrangidas pela PNAD, desde
a sua criacao a ultima pesquisa realizada (1967-2014).

Quadro 1 - Populagbes abrangidas pela PNAD

Quadro 1 - Populagdes abrangidas nos temas basicos da PNAD - 1967/2014

F— Azpectos N Trabalhao &
T Pt Ed i
“ e demograficos fragan rendimento “
{967 2 1870 Passoas de 143002 | oy - fam0
Pessoas de B anos | 94 Mais de idade
ou mais de idade
1971 a 1843 1871 a 1983
Pessoas de 10 anos
Taodes Tadas ou mais de idade
1995 a 1848 (-2 2 1096 = 15990
domicilios pessoas
Todas = "
et as s=nas ; '“:: E]
P ou mais de wda
2002 a 2014 Pessoas de 10 anos | 505 2 3014
ou mais de idade

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho & Rendimento, Pesguisa Nacional por Amostra de
Dromicilics 19672014,

A seguir, transcrevemos 0S principais conceitos e critérios utilizados na
pesquisa do IBGE para a PNAD 2014.

2. Valor do salario-minimo em setembro de 2014

O salério-minimo era de R$ 724,00 (setecentos e vinte quatro reais).

3. Periodos de captacéao e referéncia

As informacfes da PNAD retratam situacfes em determinados intervalos de
tempo, previamente definidos, que sdo denominados periodos de captacdo e de
referéncia.

Os periodos de captacéo sédo intervalos de tempo utilizados na investigagcao
de informacdes para a pesquisa.

Os periodos de referéncia séo intervalos de tempo a que se reportam 0s

resultados preparados para divulgacao ou estudos especificos.

a) Periodo de captacédo de 23 dias



114

O periodo de captacéo de 23 dias foi definido como sendo de 29 de agosto a
20 de setembro de 2014.
b) Periodo de captacado de 30 dias
O periodo de captacédo de 30 dias foi definido como sendo de 30 de julho a 28
de agosto de 2014.
c) Periodo de captacédo de 305 dias
O periodo de captacdo de 305 dias foi definido como sendo de 28 de
setembro de 2013 a 29 de julho de 2014.
d) Periodo de captacédo de 358 dias
O periodo de captacdo de 358 dias foi definido como sendo de 28 de
setembro de 2013 a 20 de setembro de 2014.
e) Periodo de captacdo de menos de 4 anos
O periodo de captacdo de menos de 4 anos foi definido como sendo de 28 de
setembro de 2009 a 27 de setembro de 2013.
f) Semana de referéncia
A semana de referéncia foi definida como sendo de 21 a 27 de setembro de
2014.
g) Ultimo dia da semana de referéncia
O Ultimo dia da semana de referéncia foi definido como sendo em 27 de
setembro de 2014. As idades séo calculadas em relacdo a essa data.
h) Data ha 5 anos do ultimo dia da semana de referéncia
A data ha 5 anos do ultimo dia da semana de referéncia foi definida como
sendo em 27 de setembro de 2009.
1) Més de referéncia

O més de referéncia foi definido como sendo em setembro de 2014.
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j) Periodo de referéncia de 365 dias

O periodo de referéncia de 365 dias foi definido como sendo de 28 de
setembro de 2013 a 27 de setembro de 2014.

k) Primeiro dia do periodo de referéncia de 365 dias

O primeiro dia do periodo de referéncia de 365 dias foi definido como sendo
em 28 de setembro de 2013

Dados disponiveis

a)

b)

Pesquisa Basica - 2001 a 2014

Sintese de Indicadores - 2005 a 2006

Suplemento Trabalho Infantil - 2001

Suplemento Aspectos Complementares de Educacéao - 2004
Suplemento Acesso a Transferéncias de Renda de Programas Sociais
- 2004

Suplemento Seguranca Alimentar - 2004

Suplemento Acesso e Utilizacdo de Servicos de Saude - 2003/2008
Suplemento Acesso a Internet e a Televisdo e Posse de Telefone
Mével Celular para Uso Pessoal - 2013

Notas

os dados da Pesquisa Béasica foram reponderados pela revisdo 2008 das
projecBes populacionais, incluindo a tendéncia 2000-2010. Vide nota
técnica no site da pesquisa,

os dados do “Suplemento Acesso e Utilizacdo de Servigos de Saude” ja
estdo tabulados no SIDRA utilizando a estrutura de pesos calculada com
base no suplemento “Contagem da Populagdo 2007” do IBGE;*®

0os resultados de 2005 foram revistos em decorréncia de ter sido
constatado que os pesos utilizados originalmente para expansao dos
dados desse ano foram calculados utilizando estimativas populacionais

com deslocamento temporal de menos um més em relacdo a data de

46 |BGE (2015).


http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadpb.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadsi.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadti.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadace.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadatrps.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadatrps.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadsa.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadauss.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadtic.asp
http://www.sidra.ibge.gov.br/pnad/pnadtic.asp
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referéncia da PNAD, ocasionando uma subestimativa nos valores
apresentados. Para o total da populagdo residente no Pais, a diferenca

entre a estimativa original e a nova € da ordem de 200.000 pessoas.

6. Conceitos e definicdes da PNAD

Os conceitos e definicdes relacionados abaixo se referem as variaveis da
PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS-PNAD - que foram
utilizadas no presente trabalho.

As informac0fes referentes a precisdo da amostra bem como suas estimativas

encontram-se descritas nas publicacdes anuais da PNAD.

Atividade

A classificacdo da atividade do empreendimento foi obtida através da
finalidade ou do ramo de negdcio da organizacdo, empresa ou entidade para a qual
a pessoa trabalhava. Para os trabalhadores por conta propria a classificacao foi feita
de acordo com a ocupacéao exercida.

Caracteristicas gerais — Idade

A investigacdo da idade foi feita através da pesquisa do dia, més e ano de
nascimento da pessoa ou da idade presumida da pessoa que nao soubesse a data
de nascimento. A idade foi calculada em relacdo a data de referéncia. As pessoas
gue ndo declararam a data de nascimento nem a idade presumida foram reunidas

no grupo “"idade ignorada".

Caracteristicas de instrucao - Anos de estudo

A classificagdo segundo os anos de estudo foi obtida em fung&o da série e do
grau que a pessoa estava frequentando ou havia frequentado, considerando a ultima
série concluida com aprovacado. A correspondéncia foi feita de forma que cada série
concluida com aprovacédo correspondeu a um ano de estudo. A contagem dos anos
de estudo teve inicio em um ano, a partir da primeira série concluida com aprovagéo
de curso de primeiro grau ou elementar; em cinco anos de estudo, a partir da
primeira série concluida com aprovacao de curso de médio primeiro ciclo; em nove
anos de estudo, a partir da primeira série concluida com aprovacao de curso de

segundo grau ou de médio segundo ciclo; e em 12 anos de estudo, a partir da
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primeira série concluida com aprovacado de curso superior. As pessoas que nao

declararam a série e 0o grau ou com informagbes incompletas ou que nao

permitissem a sua classificagcdo foram reunidas no grupo de anos de estudo nao

determinados ou sem declaracao.

Caracteristicas de trabalho e rendimento — Trabalho

Considerou-se como trabalho em atividade econdmica o exercicio de:

a)

b)

d)

ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentacgéo, roupas, etc.)na producao de bens e servicos;
ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacéo,
roupas, etc.) no servico doméstico;

ocupacdo sem remuneracdo nha producdo de bens e servigos,

desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana:

em ajuda a membro da unidade domiciliar que tivesse trabalho como:
empregado na producéo de bens primarios (que compreende as atividades
da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal ou mineral, caca,
pesca e piscicultura), conta-prépria ou empregador;

em ajuda a instituicéo religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou

como aprendiz ou estagiario.
ocupacao desenvolvida, durante pelo menos uma hora na semana:

na producdo de bens, do ramo que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuéria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados a prépria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade
domiciliar; ou

na construcdo de edificacbes, estradas privativas, po¢os e outras
benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a reforma)para o

proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

Portanto, no conceito de trabalho caracterizam-se as condi¢des de:

trabalho remunerado (itens a e b);

trabalho ndo remunerado (item c); e
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= trabalho na producdo para o proprio consumo ou na construgcdo para o

proprio uso (item d).
Categoria do emprego

Os empregados, quanto a categoria do emprego, foram classificados em: com
carteira de trabalho assinada; militares e funcionarios publicos estatutarios; e outros.

A categoria dos militares e funcionarios publicos estatutarios foi constituida
pelos militares do Exército, Marinha de Guerra e Aerondutica, inclusive as pessoas
que estavam prestando o servico militar obrigatério, e pelos empregados regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos (federais, estaduais e municipais ou de
autarquias).

Os trabalhadores domeésticos, quanto a categoria do emprego, foram
classificados em: com carteira de trabalho assinada e sem carteira de trabalho

assinada.

Contribuicdo para instituto de previdéncia

Foi pesquisado se as pessoas contribuiam para instituto de previdéncia
federal, estadual ou municipal no trabalho principal, no secundario e em pelo menos

um dos demais trabalhos que tinham na semana de referéncia.

Condicao de ocupacao

As pessoas foram classificadas, quanto a condicdo de ocupacdo na semana

de referéncia, em ocupadas e desocupadas.

a) Pessoas ocupadas

Foram classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que
tinham trabalho durante todo ou parte desse periodo. Incluiram-se, ainda, como
ocupadas as pessoas que nado exerceram o trabalho remunerado que tinham no
periodo especificado por motivo de férias, licencga, greve, etc.

b) Pessoas desocupadas

Foram classificadas como desocupadas as pessoas sem trabalho que

tomaram alguma providéncia efetiva de procurar trabalho na semana de referéncia.
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Condicéo de Atividade

As pessoas foram classificadas, quanto a condicdo de atividade na semana

de referéncia, em economicamente ativas e ndo economicamente ativas.

a) Pessoas economicamente ativas

As pessoas economicamente ativas, ha semana de referéncia, compuseram-

se das pessoas ocupadas e desocupadas nesse periodo.

b) Pessoas ndo economicamente ativas

Foram definidas como ndo economicamente ativas, na semana de referéncia,
as pessoas gue nao foram classificadas como ocupadas nem desocupadas nesse

periodo.

Cor ou Raca - caracteristica declarada pelas pessoas de acordo com as seguintes

opcoes: branca, preta, amarela, parda ou indigena.

Domicilio com agua tratada — domicilio particular permanente servido por agua
canalizada proveniente de rede geral de abastecimento, com distribuicdo interna
para um ou mais comodos (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

Domicilio com esgoto ligado a rede coletora (ou fossa séptica) — domicilio
particular permanente em que o escoadouro do banheiro ou sanitario de uso dos

seus moradores € ligado a rede coletora ou a fossa séptica.

Domicilio particular - moradia de uma pessoa ou de um grupo de pessoas, onde 0
relacionamento € ditado por lacos de parentesco, dependéncia doméstica ou normas
de convivéncia. O domicilio particular & classificado como permanente quando
localizado em unidade que se destina a servir de moradia (casa, apartamento e

comodo) (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

Empregado - pessoa que trabalha para empregador, cumprindo jornada de trabalho
e recebendo remuneragcdo em dinheiro, mercadorias, produtos ou somente em

beneficios (moradia, alimentacao, roupas, etc.), inclusive a que presta servigo militar
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obrigatério, sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino, frade, freira e outros
clérigos (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

Empregador - pessoa que trabalha em seu proprio empreendimento, explorando
uma atividade econdmica, com pelo menos um empregado (PNAD, 1992, 1993,
1995, 1996).

N&o remunerado - pessoa que trabalha sem remuneracao, pelo menos uma hora na
semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar que é conta-propria ou
empregador em qualquer atividade, ou empregado em atividade da agricultura,
silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal ou mineral, caca, pesca e piscicultura; em
ajuda a instituicao religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou como aprendiz ou
estagiario (PNAD, 1992,1993,1995, 1996).

Esperanca de vida ao nascer - numero médio de anos que um recém-nascido

esperaria viver se estivesse sujeito a uma lei de mortalidade.

Familia - conjunto de pessoas ligadas por lacos de parentesco, dependéncia
doméstica ou normas de convivéncia, residente na mesma unidade domiciliar, ou
pessoa que mora s6 em uma unidade domiciliar. Entende-se por dependéncia
doméstica a relacdo estabelecida entre a pessoa de referéncia e os empregados
domésticos e agregados da familia, e por normas de convivéncia as regras
estabelecidas para o convivio de pessoas que moram juntas, sem estarem ligadas
por lacos de parentesco ou dependéncia doméstica. Consideram-se como familias
conviventes as constituidas de, no minimo, duas pessoas cada uma, que residam na
mesma unidade domiciliar (domicilio particular ou unidade de habitacdo em domicilio
coletivo) (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

indice de Gini - medida do grau de concentracio de uma distribuicdo, cujo valor

varia de zero (perfeita igualdade) até um (a desigualdade maxima).

Nota. Os dados na tabela se referem a distribuicdo do rendimento mensal das

pessoas de 10 anos ou mais de idade, com rendimento.

NUmero de trabalhos



121

Pesquisou-se o0 numero de trabalhos, ou seja, em quantos empreendimentos
a pessoa teve trabalho na semana de referéncia. Definiu-se como empreendimento
a empresa, a instituicdo, a entidade, a firma, o negdcio, etc., ou, ainda, o trabalho
sem estabelecimento, desenvolvido individualmente ou com ajuda de outras
pessoas (empregados, socios, ou trabalhadores ndo remunerados).

O trabalho na producdo para o préprio consumo ou na construcdo para o
préprio uso somente foi contado para a pessoa que ndo houvesse tido qualquer

outro trabalho remunerado ou sem remuneracao, na semana de referéncia.
a) Trabalho principal da semana de referéncia

Considerou-se como trabalho principal da semana de referéncia o Unico
trabalho que a pessoa teve nesse periodo.

Para a pessoa que teve mais de um trabalho, ou seja, para a pessoa ocupada
em mais de um empreendimento na semana de referéncia, adotaram-se 0s
seguintes critérios, obedecendo a ordem enumerada, para definir o principal desse

periodo:

1°) O trabalho da semana de referéncia, no qual teve maior tempo de
permanéncia, no periodo de referéncia de 365 dias, foi considerado como

principal;

2°) Em caso de igualdade no tempo de permanéncia, no periodo de referéncia de
365 dias, considerou-se como principal o trabalho remunerado da semana de
referéncia ao qual a pessoa normalmente dedicava maior nimero de horas
semanais. Este mesmo critério foi adotado para definir o trabalho principal da
pessoa que, na semana de referéncia, teve somente trabalhos ndo remunerados
e que apresentaram o mesmo tempo de permanéncia no periodo de referéncia de
365 dias; e

3°) Em caso de igualdade, também, no nimero de horas trabalhadas, considerou-
se como principal o trabalho da semana de referéncia que normalmente

proporcionava maior rendimento.
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Populacdo Economicamente Ativa (PEA) - é composta pelas pessoas de 10 a 65
anos de idade que foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na semana

de referéncia da pesquisa.
Posicao na ocupacéo - foram definidas oito categorias de posi¢cao na ocupacao:

a) Empregado - pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa fisica ou
juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e
recebendo em contrapartida uma remuneracdo em dinheiro, mercadorias, produtos
ou beneficios (moradia, comida, roupas, etc.). Nesta categoria incluiu-se a pessoa
gue prestava o servico militar obrigatério e, também, o sacerdote, ministro de igreja,

pastor, rabino, frade, freira e outros clérigos;

b) Trabalhador doméstico - pessoa que trabalhava prestando servigco
doméstico remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades

domiciliares;

c) Conta-propria - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com sécio, sem ter empregado e contando, ou hao,

com a ajuda de trabalhador ndo remunerado;

d) Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio

empreendimento, com pelo menos um empregado;

e) Trabalhador ndo remunerado membro da unidade domiciliar - pessoa que
trabalhava sem remuneracéo, durante pelo menos uma hora na semana, em ajuda a
membro da unidade domiciliar, que era empregado na producdo de bens primarios

ou mineral, cacga, pesca e piscicultura), conta-prépria ou empregador;

f) Outro trabalhador n&o remunerado - pessoa que trabalhava sem
remuneracdo, durante pelo menos uma hora na semana, como aprendiz ou

estagiario ou em ajuda a institui¢cdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo;

g) Trabalhador na producdo para 0 proprio consumo - pessoa que
trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana, na producdo de bens do
ramo, que compreende as atividades da agricultura, silvicultura, pecudria, extragéo
vegetal, pesca e piscicultura, para a prépria alimentagcédo de pelo menos um membro

da unidade domiciliar; e
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h) Trabalhador na construgcdo para o préprio uso - pessoa que trabalhava,
durante pelo menos uma hora na semana, na construcdo de edificacdes, estradas
privativas, pocos e outras benfeitorias (exceto as obras destinadas unicamente a

reforma) para o proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

Para efeito de divulgacdo, em todas as tabelas que apresentam a
classificacdo por posicdo na ocupacao, as categorias trabalhador ndo remunerado,
membro da unidade domiciliar, e outro trabalhador ndo remunerado foram reunidas

em uma Unica, que recebeu a denominacao de nao remunerado.
Procura de trabalho

Definiu-se como procura de trabalho a tomada de alguma providéncia efetiva
para conseguir trabalho, ou seja, 0 contato estabelecido com empregadores; a
prestacao de concurso; a inscricdo em concurso; a consulta a agéncia de emprego,
sindicato ou érgao similar; a resposta a anuncio de emprego; a solicitacdo de
trabalho a parente, amigo, colega ou através de andncio; a tomada de medida para

iniciar negdcio; etc.

Razao de sexo - razdo entre o nUmero de homens e o niumero de mulheres em uma

populacao.

Razao de dependéncia - peso da populacdo considerada inativa (0 a 14 anos e 65
anos e mais de idade) sobre a populacdo potencialmente ativa (15 a 64 anos de
idade).

Rede coletora - quando a canalizacéo das aguas servidas ou dos dejetos € ligada a
um sistema de coleta que os conduz para o desaguadouro geral da area, regido ou
municipio, mesmo que o sistema ndo tenha estacdo de tratamento da matéria
esgotada; fossa séptica - quando as aguas servidas e 0s dejetos sdo esgotados
para uma fossa, onde passam por um tratamento ou decantacdo, sendo a parte
liquida absorvida no préprio terreno ou canalizada para um desaguadouro geral da
area, regido ou municipio (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).
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Rendimento mensal de trabalho

Considerou-se como rendimento mensal de trabalho:

a) para os empregados - a remuneracao bruta mensal a que normalmente
teriam direito ou, quando o rendimento era variavel, a remuneragdo meédia
mensal, referente ao més de setembro de 1997; e

b) para os empregadores e conta-prépria - a retirada mensal ou, quando o
rendimento era varidvel, a retirada média mensal, referente ao més de
setembro de 1997.

Pesquisou-se o valor do rendimento em dinheiro e em produtos ou
mercadorias, provenientes do trabalho principal, do trabalho secundario e dos
demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia, ndo sendo
investigado o valor da producdo para consumo proprio.

Os empregados e trabalhadores domésticos que recebiam apenas
alimentacdo, roupas, medicamentos, etc. (beneficios), a guisa de rendimento de

trabalho, foram incluidos no grupo "sem rendimento".
Rendimento mensal

A soma do rendimento mensal de trabalho com o proveniente de outras fontes
constituiu o rendimento mensal apresentado para as pessoas de 10 anos ou mais de
idade e para as economicamente ativas. O rendimento mensal apresentado para as

pessoas ndo economicamente ativas foi o oriundo de outras fontes.

Rendimento mensal - soma do rendimento mensal de trabalho com o rendimento
proveniente de outras fontes (PNAD, 1990,1992,1993,1995).

Rendimento mensal familiar - soma dos rendimentos mensais dos componentes
da familia, exclusive os das pessoas cuja condicdo na familia fosse pensionista,

empregado domeéstico ou parente do empregado domeéstico.
Situacao do domicilio

A classificacdo da situacdo do domicilio € urbana ou rural, segundo a area de

localizacdo do domicilio, e tem por base a legislacdo vigente por ocasido da
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realizacdo do Censo Demogréfico 1991. Como situacdo urbana consideram-se as
areas correspondentes as cidades (sedes municipais),as vilas (sedes distritais) ou as
areas urbanas isoladas. A situacao rural abrange toda a area situada fora desses
limites. Este critério é, também, utilizado na classificacdo da populacdo urbana e

rural.

Taxa média geométrica de crescimento anual da populacéo - incremento médio

[Py anual da populagdo, medido pela expressdo i = sendo P(t+n) e P(t)
A populagdes correspondentes a duas datas sucessivas, e n o intervalo de

tempo entre essas datas, medido em ano e fracdo de ano.

Taxa de urbanizacdo - percentagem da populacdo da area urbana em relacdo a

populacao total.

Taxa de fecundidade total - numero médio de filhos que teria uma mulher de uma

coorte hipotética (15 e 49 anos de idade) ao final de seu periodo reprodutivo.

Taxa de mortalidade infantil - frequéncia com que ocorrem 0s Obitos infantis
(menores de um ano) em uma populacdo, em relacdo ao numero de nascidos vivos

em determinado ano civil. Expressa-se para cada mil crian¢as nascidas vivas.

Taxa de mortalidade de menores de 5 anos - frequéncia com que ocorrem 0S
Obitos de criancas antes de completar 5 anos de idade em uma populacédo, em
relacdo ao numero de nascidos vivos em determinado ano civil. Expressa-se para

cada mil criangas nascidas vivas.

Trabalho - exercicio de: a) ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos,
mercadorias ou em beneficios, como moradia, alimentacdo, roupas etc., na
producdo de bens e servicos; b) ocupacédo remunerada em dinheiro ou beneficios,
como moradia, alimentacdo, roupas etc., no servico domeéstico; ¢) ocupacado sem
remuneracao na producao de bens e servicos, exercida durante pelo menos uma
hora na semana: em ajuda a membro da unidade domiciliar que tem trabalho como
empregado na producdo de bens primarios (atividades da agricultura, silvicultura,
pecuaria, extracdo vegetal ou mineral, caga, pesca e piscicultura), conta-propria ou
empregador; em ajuda a instituicao religiosa, beneficente ou de cooperativismo; ou

como aprendiz ou estagiario; d) ocupacao exercida durante pelo menos uma hora na



126

semana: na produgdo de bens do ramo que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura, destinados a
propria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade domiciliar; ou na
construcdo de edificacbes, estradas privativas, pocos e outras benfeitorias, exceto
as obras destinadas unicamente a reforma, para o préprio uso de pelo menos um
membro da unidade domiciliar. (PNAD 1992, 1993, 1995, 1996) Este conceito é mais
abrangente que o adotado até 1990 na PNAD. Até 1990, o conceito de trabalho n&o
abrangia o trabalho ndo remunerado exercido durante menos de 15 horas na
semana nem o trabalho na producéo para o préprio consumo e na construcao para o

proprio uso.

Taxa de atividade - percentagem das pessoas economicamente ativas, em relacéo

as pessoas de 10 ou mais anos de idade.

Taxa de desocupacdo (ou desemprego aberto) - percentagem das pessoas

desocupadas, em relacéo as pessoas economicamente ativas.

Trabalhador doméstico - pessoa que trabalha prestando servico doméstico
remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares.
(PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

Conta-prépria - pessoa que trabalha em seu proprio empreendimento, explorando
uma atividade econbmica sem ter empregados, individualmente ou com sécio, com
auxilio ou ndo de trabalhador ndo remunerado (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

Trabalhador na construcédo para o préprio uso - pessoa que trabalha pelo menos
uma hora na semana na construcdo de edificagbes, estradas privativas, pogos e
outras benfeitorias, exceto as obras destinadas unicamente as reformas, para o
proprio uso de pelo menos um membro da unidade domiciliar. (PNAD, 1992, 1993,
1995, 1996).

Trabalhador na producdo para o proprio consumo - pessoa que trabalha pelo
menos uma hora na semana na producdo de bens do ramo que compreende as

atividades da agricultura, silvicultura, pecuéaria, extracdo vegetal, pesca e
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piscicultura, para a propria alimentacdo de pelo menos um membro da unidade
domiciliar (PNAD, 1992, 1993, 1995, 1996).

Taxa de analfabetismo - percentagem das pessoas analfabetas* de um grupo

etario, em relagéo ao total de pessoas do mesmo grupo etario.

(*) Analfabeta - pessoa que néo sabe ler e escrever um bilhete simples no idioma

gue conhece.

Taxa de escolarizacdo - percentagem dos estudantes de um grupo etario em

relacdo ao total de pessoas do mesmo grupo etario.



