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RESUMO

As propostas para educacdo de superdotados visam suplementar ou complementar as
necessidades educacionais do aluno, oferecendo-lhe condi¢des favoraveis ao desenvolvimento
intelectual, criativo, social e emocional. A partir dessa perspectiva, essa investigacdo teve
como objetivo mapear e avaliar programas de atendimento educacional para superdotados no
Brasil. Os dados foram coletados em trés etapas. Na primeira etapa, a investigacdo incidiu no
levantamento de programas existentes no pais. A segunda etapa constou do envio e
recolhimento dos protocolos de investigacdo a representantes, coordenadores, professores e
ou responsaveis pelos atendimentos ao superdotado e teve como finalidade a caracterizacéo
dos programas brasileiros. Na terceira etapa foram realizadas entrevistas para, principalmente,
averiguar a percepcgdo de gestores e professores quanto a avaliagdo que fazem dos programas
dos quais participam. Os dados coletados pelo protocolo de investigacdo foram analisados por
meio de estatistica descritiva e as entrevistas por meio da andlise de conteudo. Os
participantes da pesquisa tinham alto nivel de formacdo profissional e experiéncia na area de
educacdo. Os resultados demonstraram que grande parte dos programas era de natureza
publica, muitos deles tinham quase uma década de existéncia e ainda ndo tinham consolidado
seus servicos para atender as necessidades dessa demanda escolar. O nimero de superdotados
atendidos nos programas brasileiros € irrisorio, comparado ao quantitativo de alunos
matriculados na educacdo basica, conforme Censo Escolar 2014. As regides Sudeste e Centro-
Oeste sd0 as que apresentaram programas mais consistentes quanto as propostas de educacdo
do superdotado e a regido Nordeste foi a mais deficitaria no que se refere a implementacéo de
servicos para atender a essa demanda escolar. O referencial tedrico adotado em grande
maioria dos programas € o idealizado por Joseph Renzulli. Quanto a identificacdo, selecdo e

avaliacdo de alunos, notou-se que os professores sdo 0s que mais participam desse processo e
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usam a observacdo como prética usual nesse procedimento. Ha prevaléncia na identificacdo
de meninos. Nem todos os programas tinham em sua equipe de trabalho o profissional
psicdlogo. Em relacdo a orientacdo e apoio socioemocional a familia, os participantes
assinalaram que os programas oferecem esses servigos por meio de reunides, palestras,
cursos, entre outros. De forma geral, a avaliacdo dos profissionais ndo é muito positiva no que
se refere as a¢des do Ministério da Educacdo (MEC) e das secretarias estaduais e municipais
de educacdo na area de superdotacdo. Mas, quando foram avaliados os servicos oferecidos
pelos programas nos quais atuam, os participantes tenderam a valoriza-los. Como ponto
positivo dos programas, gestores e professores assinalaram a contribuicdo das atividades
oferecidas no atendimento para o desenvolvimento do aluno, e como pontos a serem
melhorados foram citados a infraestrutura e os recursos materiais. Espera-se que 0s resultados
deste estudo tragam subsidios para outras pesquisas, ampliem a discusséo sobre a incluséo dos
superdotados em programas de atendimento educacional, e fomentem a reflexdo sobre como
gestores potencializam acfes e servicos com vistas a melhorar e expandir as oportunidades

educacionais no contexto escolar.

Palavras-chave: educacdo especial, superdotacdo, programa de atendimento educacional.



ABSTRACT

Proposals for gifted education are aimed at supplementing or complementing the student’s
educational needs, offering favorable conditions for the intellectual, creative, social and
emotional development. From this perspective, this research aimed at mapping and assessing
educational assistance programs for the gifted in Brazil. Data was collected in three stages. In
the first stage, the research focused on the survey of the country’s existing programs. The
second phase consisted of sending and collecting research protocols to representatives,
coordinators, teachers, and for those responsible for attending the gifted, and it was aimed at
the characterization of Brazilian programs. In the third stage, interviews were conducted
primarily to determine the perception of managers and teachers on the assessment of the
programs which they participate in. Data collected in the research protocol was analyzed
using descriptive statistics and interviews through content analysis. The survey participants
had high level of professional training and experience in education. The results showed that
most of the programs were public in nature. Many of them were nearly a decade old and had
not yet consolidated its services to meet the needs of the school demand. The number of
gifted students attended in Brazilian programs is negligible compared to the quantity of
students enrolled in basic education, as shown in the School Census 2014. The Southeast and
Midwest regions are those with the most consistent programs regarding gifted education
proposals and the Northeastern region was the most deficient with regard to the
implementation of services to meet this school demand. The theoretical framework adopted in
most of the programs is Joseph Renzulli’s. As for the identification, selection and evaluation
of students, it was noticed that teachers are the ones that participate in this process and use
observation as the usual practice in this procedure. There is prevalence in the identification of

boys. Not all programs had a psychologist in their teams. As for training, guidance and social-



emotional family support, the participants pointed out that the program offers these services
by means of meetings, lectures, courses, among others. Overall, the assessment that the
professionals conducted in relation to the Ministry of Education (MEC) and the state and
municipal departments of education regarding the actions toward gifted education is not very
positive. But when services offered by the programs operated by participants were assessed,
they tended to value them. As a positive aspect of the program, managers and teachers
pointed towards the contribution of activities offered in the service to student’s development,
and as issues to be improved, infrastructure and material resources. The results of this study
are expected to bring benefits to other research, broaden the discussion on the inclusion of the
gifted in educational assistance programs, and encourage reflection on how managers
leverage actions and services in order to improve and expand educational opportunities in the

educational context.

Keywords: special education, giftedness, educational assistance program.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO

H& um consenso entre pesquisadores da &rea de superdotacdo de que o
desenvolvimento do potencial humano é um fator de prosperidade para o individuo e para a
sociedade, dada a sua contribuicdo para o progresso cientifico, tecnoldgico, artistico, entre
outros (Alencar, 2007b; Al-Shabatat, 2013; Besjes-de Bock & Ruyter, 2011; Fleith, 2006b;
Matthews, Subotnik, & Horowitz, 2009; Nevo & Rachmel, 2009; Renzulli, 2005; Sastre-Riba,
2013; Subotnik, Olszewski-Kubilius, & Worrell, 2011). Muitas séo as formas de promogcéo
desse desenvolvimento. Os programas de atendimento educacional para alunos superdotados
configuram-se nesse contexto como importante suporte educacional, articulando servigos
como avaliacdo e identificacdo do superdotado, intervencdes pedagogicas e orientacbes a
comunidade escolar e familia (VanTassel-Baska, 2006).

Esses programas tém como finalidade estimular o potencial dos alunos no dominio de
seus talentos, atendendo suas necessidades educacionais, oferecendo-lhes condicdes
favoraveis ao seu desenvolvimento intelectual, criativo, social e emocional (Moon, 2009;
Robinson, Shore, & Enersen, 2007; Worrell & Erwin, 2011). Pesquisadores elencam varias
justificativas para o atendimento do superdotado em programas especializados, entre elas a de
que esses alunos possuem funcionamento cognitivo diferenciado e particularidades na
maneira de aprender (Alencar & Fleith, 2001; Almeida, Fleith, & Oliveira, 2013; Matthews &
Kitchen, 2007). O curriculo regular, de modo geral, nem sempre atende as exigéncias
educativas desse grupo. As situacdes de aprendizagem, frequentemente, ndo sdo desafiadoras,
ndo estdo em sintonia com os interesses individuais, e ndo abordam o conteddo em
profundidade, complexidade e no ritmo adaptado as necessidades do aluno (Alencar & Fleith,

2001; Guenther, 2006; Moon, 2009; Rogers, 2007; Tomlinson, 2005).



Embora tais justificativas sejam relevantes para que se reforcem os empreendimentos
na implantacdo e implementacéo de programas para superdotados, muitos educadores ainda se
opdem a essa iniciativa com argumentos de que Servigos especiais para esse grupo S&o
elitistas. Assim, um dos desafios € resolver esse aparente conflito. O atendimento ao aluno
superdotado por meio de programas educacionais esta assentado nos principios da incluséo,
que defende o direito de acesso a educacdo em igualdade de condicbes (Ministério da
Educacédo, 2008). No entanto, isso ndo significa que todos os alunos devam receber a mesma
instrucdo, no mesmo lugar e a0 mesmo tempo, mas que as diferengas entre eles devem ser
atendidas conforme suas necessidades (Almeida et. al., 2013; Dai & Chen, 2013; Prior, 2011,
Renzulli, 2001).

Ademais, durante décadas, mitos relacionados aos superdotados tém impactado
negativamente na forma como se percebem esses alunos e como se planeja a educagédo desse
grupo (Callahan, 2009). Constitui crenca popular, por exemplo, que tais alunos compdem um
grupo homogéneo, e que superdotacdo é um modo de ser cristalizado (Grigorenko, 2010;
Pfeiffer, 2013; Reis & Renzulli, 2009). Para contestar essa ideia, Reis e Renzulli (2009)
argumentam que os superdotados fazem parte de um grupo diversificado de individuos com
diferentes habilidades e potenciais em um ou varios dominios. Aspectos como formacéo
académica continua, interacdo cultural diversificada, esforco e motivacao, interesses, estilos
de aprendizagem e oportunidades criativas estdo associados ao alto desempenho.
Superdotacdo ndo é um estado do ser, uma entidade fixa, mas desenvolvida em alguns
individuos com elevado potencial, em certas circunstancias, com adequados niveis de suporte,
tempo, esforco, investimentos e escolhas pessoais (Borland, 2009b; Pfeiffer, 2014; Reis &
Renzulli, 2009).

Uma razdo para o descrédito na educacdo de superdotados estd na crenca de que esses

alunos ndo enfrentam problemas e desafios, ou de que eles vao ser bem sucedidos na vida,



ndo importa o que vivenciem na escola (Alencar, 2007a; Moon, 2009; Subotnik, Olszewski-
Kubilius, & Worrell, 2012). Segundo Moon (2009), esse mito contribui para abster
professores, diretores e gestores da responsabilidade de reconhecer a existéncia dessa
populacdo especial ou de atender as suas necessidades. Para as familias, negar que os filhos
necessitam de atendimento reduz encargos e ansiedades relacionados a
paternidade/maternidade de uma crianca superdotada, bem como preocupagdes sobre recursos
ou adaptacfes que possam ser necessarias para apoiar o desenvolvimento de talentos. Quanto
aos gestores e politicos, essa ideia errbnea vem simplificar dilemas de alocacdo de recursos,
pois, se alunos com altas habilidades ndo precisam de servigos especiais, ndo sdo necessarias
verbas ou prioridade legislativa que garantam o atendimento educacional dessa clientela.

A ideia de que a superdotacdo esta representada em 3% a 5% da populacdo, segundo
Borland (2009b), foi disseminado por meio da definicdo de superdotacdo adotada pelo
Relatério de Marland, em 1972, nos Estados Unidos da Ameérica (EUA). Para o autor,
estimar, por exemplo, que 2% da populacdo mundial tem olhos verdes faz sentido, porque a
cor do olho é uma caracteristica fisica observavel. No entanto, esse autor reforca que a
superdotacdo ndo ¢ um fendmeno inato, mas algo que vai sendo construido ao longo do
tempo, e, nem sempre, simples de ser empiricamente verificavel.

Em 1982, a revista Gifted Child Quarterly (GCQ) publicou uma edicéo especial para
tratar dos mitos associados a educacdo dos superdotados. A ideia era de que o esforco para
refutar os mitos, dissipar duvidas, apresentar modelos e praticas bem-sucedidas de
intervencdes educacionais poderia contribuir para manter e ampliar 0s programas.
Posteriormente, em 2009, uma nova edi¢do foi lancada com a finalidade de reexaminar e
atualizar as questfes apresentadas na primeira coletanea sobre o assunto. Passados 27 anos,
Treffinger (2009) concluiu que os mesmos mitos ainda estavam presentes no pensamento

popular.



No entanto, mudangas ocorrem lentamente, elas fazem parte de um sistema de
argumentacdo ou pratica que domina o pensar, sentir e fazer em um campo (Dai & Chen,
2013). Nesse sentido, as produces cientificas se revestem da maior importancia na tarefa de
conduzir o conhecimento até a sociedade e defender a educacéo para superdotados (Alencar,
Fleith, & Arancibia, 2009; Renzulli, 2012). O mapeamento, por exemplo, entre outros
desenhos de pesquisa, pode apresentar indices, taxas e indicadores, com a finalidade de
retratar a realidade desse fendmeno nos contextos educacionais, bem como identificar regides
consolidadas, emergentes ou precarias no atendimento dessa demanda escolar.

Para Villela (2000), o mapeamento € uma ferramenta gerencial analitica e de
comunicagdo, que intenciona a visualizagdo e melhor entendimento da estrutura
organizacional de instituicGes. Trata-se de um instrumento importante para verificar como
funcionam os componentes de um sistema, facilitando a analise de sua eficacia e localizacdo
das falhas. Contribui para que gestores tomem decis6es, como reduzir custos, servicos e
atividades que ndo agregam valores, e tem, também, a funcdo de registro e documentacéo
historica. Neste trabalho, define-se por mapear o levantamento de dados referentes a descri¢céo
de caracteristicas, atividades e servicos em programas de atendimento educacional ao
superdotado.

No Brasil sdo escassas as investigacdes sobre programas para superdotados que tém a
finalidade de mapear, por exemplo, quantos sdo, onde estdo instalados, como estdo
organizados, quais sdo os procedimentos adotados na identificacdo de alunos, quais sdo as
intervencdes educativas empregadas e quais servi¢os sdo oferecidos a comunidade escolar.
Ainda, sdo poucos 0s estudos empiricos, que avaliam o impacto dos programas na vida
académica, social e emocional desse grupo (Alencar et al., 2009).

Entre as pesquisas que apresentam o panorama da superdotacdo nos estados,

municipios e/ou Distrito Federal, poucas abarcam as mdltiplas dimensdes envolvidas no



atendimento educacional (por exemplo, encaminhamento, identificacdo do aluno, formacao de
professores, orientacdo a familias, avaliagdo do programa, etc.) e predominam os estudos
acerca da quantidade de alunos atendidos. Como exemplos de mapeamento, registram-se as
pesquisas: (@) Almeida e Capellini (2005), que buscou identificar o numero de alunos
considerados talentosos por seus professores nas escolas publicas estaduais do ensino
fundamental da cidade de Bauru, Sao Paulo; (b) Magalh&es (2006), que analisou o programa
da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, com a intengdo de verificar se as
acOes desenvolvidas nos processos de encaminhamento, avaliacdo e atendimento ao aluno
favoreciam sua inclusdo social; (c) Marques e Almeida (2011), que mapearam escolas do
municipio de Jaboticabal, Sdo Paulo, com o objetivo de levantar, registrar e analisar
quantitativamente o numero de alunos com indicadores de altas habilidades/superdotacédo
identificados por professores; (d) Leonessa e Marquezine (2014), que buscaram identificar os
profissionais que atuavam nas Unidades de Atendimento a Familia nos estados da federacéo e
Distrito Federal; (e) Fundacédo de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades no Rio Grande do Sul - FADERS (2013),
que examinou a realidade da politica pdblica do estado, quanto ao atendimento para o
superdotado nas instituicdes federais, estaduais e municipais; (f) Passos (2013), que
investigou as estratégias educacionais de desenvolvimento de talentos adotados no Brasil de
17 servicos de atendimento para individuos com talentos (SAIT).

Pesquisas internacionais, que buscaram mapear programas para superdotados, também
ofereceram subsidios para avaliacdo e formulacdo de recomendagdes para a melhoria de
servicos. Como exemplos desses estudos, destacam-se os trabalhos de Briggs, Reis e Sullivan
(2008) e VanTassel-Baska (2006), nos Estados Unidos, que apresentaram em seus resultados

a indicacdo de pontos ou servi¢os que devem ser avaliados nas instituicdes educacionais,



como a identificacdo de alunos, proposta curricular, formacdo de profissionais na area e
envolvimento da familia na escola.

Delcourt, Cornell e Goldberg (2007) e Hertzog (2003) ressaltam que sdo raras as
investigacGes mais amplas e em longo prazo sobre a avaliacdo e impacto da participacdo dos
alunos em programas para superdotados. Sternberg, Jarvin e Grigorenko (2011) também
chamam a atencdo para a importancia de se avaliar como tais programas favorecem a
formacdo de alunos para que esses sejam capazes de contribuir socialmente. Nao adianta
desenvolver talentos se eles ndo puderem ser utilizados em situagdes reais de vida.

Com essas preocupacdes, Hertzog (2003) realizou uma pesquisa nos Estados Unidos,
com o objetivo de investigar a percepcdo de 50 estudantes universitarios sobre o impacto que
programas para superdotados teve em suas vidas. Os participantes foram entrevistados e
instigados a relatar suas experiéncias, entre elas, as formas de instrucdes recebidas,
atendimento as suas necessidades sociais e emocionais, avaliacdo dos servicos de
administracao, atuacdo do conselho de pais, bem como os beneficios ou custos provenientes
dessa participagdo. Os resultados revelaram que 0s programas tiveram impactos
extremamente positivos na vida desses alunos. Muitos deles responderam que receberam uma
educacdo melhor comparada aos colegas que ndo participaram de programas especializados,
que tiveram oportunidades de trabalhar com afinco, superar desafios e competir com seus
pares, aumentar autoestima e conhecer pessoas com 0S mesmos interesses. Ainda, 0S
participantes responderam que foram preparados e introduzidos na area que escolheram cursar
na educacdo superior, adquiriram habilidades de estudos e aprenderam a organizar e
administrar o tempo.

Matthews e Shaunessy (2010) ressaltam que a avaliacdo de programas para
superdotados tem fundamental importdncia para a melhoria e implantacdo de politicas

publicas de educacéo, no entanto, poucas instituicdes educacionais que atendem esse grupo de



alunos se preocupam em desenvolver planos sistematicos para avaliar seus servicos e essa
tarefa nem sempre é bem compreendida. Nesse sentido, Souza (2009) pondera que as
avaliacdes ndo estdo restritas ao terreno pedagdgico, elas devem refletir as orientacbes de
politicas educacionais sem se tornarem instrumento de controle do Estado e sem perderem o
carater de diagnostico de situacdes a serem aperfeicoadas.

Compreendendo a importancia de estudos de mapeamento e avaliacdo para o avango
na area de superdotacdo, esta pesquisa teve como objetivo mapear os programas de
atendimento educacional para superdotados no Brasil, bem como investigar a avaliagdo que
gestores e professores fazem dos programas dos quais participam. Intenciona-se sintetizar
informacdes que representem tais programas, como exemplo, referenciais teoricos adotados,
formas de identificacdo de alunos, intervencGes educacionais utilizadas, formacdo de
profissionais, servicos de orientacdo as familias, e ainda, avaliar a contribuicdo desses
programas para os alunos que deles participam. Adota-se neste trabalho o termo superdotado
como sindnimo de pessoas com altas habilidades ou talentosas. As formas empregadas pelos
diversos autores, instituicdes e organizacfes serdo respeitadas quando forem citadas em seu
contexto.

Espera-se que os resultados deste estudo retratem o cenério do atendimento
educacional do superdotado no Brasil, tragam subsidios para outras pesquisas, ampliem a
discussdo sobre a inclusdo desses alunos em programas de atendimento educacional, e
fomentem a reflexdo sobre como gestores e professores potencializam agdes e servigos com

vistas a melhorar e expandir as oportunidades educacionais no contexto escolar.



CAPITULO 2

REVISAO DE LITERATURA

Neste capitulo organizado em trés secBes serdo apresentados estudos tedricos e
empiricos considerados relevantes para esta investigacdo. A primeira se¢do apresenta a
definicdo de superdotacdo, caracteristicas e processos de identificacdo de superdotados para o
encaminhamento a programas de atendimento educacional. A segunda secéo trata do papel da
familia no desenvolvimento dessas criancas e dos servicos de aconselhamento a pais e alunos
superdotados. A terceira secdo descreve o ambiente escolar, a atuacdo de gestores e
professores na educacdo de superdotados, o curriculo e as propostas mais usuais de
intervencdes educativas, a importancia de programas para atender essa clientela, bem como
questdes relativas a avaliacdo e recomendacdes de pesquisadores da area sobre quais aspectos

sdo relevantes na tarefa de avaliar.

O Aluno Superdotado: Definicdo, Caracteristicas e Identificacao

Trés assuntos vinculados ao aluno superdotado e ao seu atendimento em programas
serdo ressaltados nesta reviséo de literatura: definicdo, caracteristicas e identificacdo. Quanto
a definicdo de superdotacdo, segundo Renzulli (1998, 2005), os estudiosos que se propdem a
fazer definicGes devem observar os usos praticos e politicos para qual o seu trabalho vai ser
aplicado. Essa definicdo pressupde uma declaracdo formal e explicita que pode vir a constituir
parte das orientacdes educacionais em programas para esse grupo de alunos. Assim, com base
nos parametros de definicdo da superdotacao, se direciona a construgdo dos procedimentos de
identificacdo e dos servicos de atendimento. Nesse sentido, pautando-se por principios
capazes de fazer a ponte entre o dominio tedrico e pratico, Renzulli recomenda que a

definigéo deve: (a) ser baseada em pesquisas existentes; (b) fornecer orientagcdo para a selecéo



e ou desenvolvimento de instrumentos e procedimentos de identificagdo; (c) estabelecer as
linhas de acdo relacionadas com as intervencgdes préticas, selecdo e treinamento de professores
e demais servicos de apoio; e (d) ser capaz de gerar investigacdes no sentido de testar a sua
validade.

O segundo assunto tratado nesta secdo aborda as caracteristicas do superdotado,
ressaltando que para planejar servicos educacionais mais adequados as necessidades
individuais do aluno torna-se imprescindivel conhecé-lo. Em grande parte, os pesquisadores
associam a esses individuos atributos que remetem ao sucesso, saude fisica e emocional, bem
como a ideia de pessoas confiantes e motivadas (Almeida et al., 2013; Peterson, 2009;
Robinson et al., 2007). No entanto, jovens talentosos podem experimentar conflitos que os
impedem de alcangar seus objetivos académicos e de obter relacionamentos satisfatorios e
saudaveis (Alencar, 2007a; Colangelo, 2003; Heylighen, 2007; Kim & Hull, 2012; Pfeiffer &
Stocking, 2013; Robinson, 2008; Wood, 2010).

O processo de identificacdo de superdotados para a participagdo em programas é o
terceiro tema que merece especial atencdo. Os procedimentos para identificar e selecionar os
alunos devem estar em consonancia com a definicdo de superdotacdo e com 0S Servicos
educacionais oferecidos (Renzulli, 2005). Nesse sentido, Worrell e Erwin (2011) recomendam
que, antes de planejar o atendimento, faz-se necessario refletir sobre (a) o objetivo do
programa; (b) o tipo de atendimento que vai ser oferecido — se é de dominio geral ou de area
especifica; (c) quais habilidades sdo importantes para medir o talento o qual se propbe a
desenvolver; (d) quais precaucdes serdo tomadas para a identificacdo de individuos com nivel
socioecondémico desfavoravel e dificuldades de aprendizagem; (e) quais dados de
identificacdo incluem informacGes sobre interesses e motivacdo para aprender; (f) quais

testes, escalas de avaliacdo, observacGes comportamentais ou avaliagbes de produtos devem
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ser usados no processo de identificacdo; e (g) qual é a melhor forma de avaliar talentos e

interesses especificos.

Defini¢céo de Superdotacéo

A tarefa de definir superdotacdo é complexa, observando que se trata de um fendémeno
multidimensional e multifacetado, que envolve construtos psicoldgicos a partir de um
conjunto de tragos ou caracteristicas de uma pessoa, como resultado da influéncia dindmica de
muitos fatores, incluindo habilidades gerais e especificas, criatividade, nivel de motivacéao e
autoconceito, interesse, oportunidades oferecidas, ordem de nascimento, educacéo e recursos
da comunidade (Fleith, 2006a; Gagne, 2005; Guimaraes & Ourofino, 2007; Pfeiffer, 2013;
Simonton, 2002; Worrell, Subotnik, & Olszweski - Kubilius, 2013). Vale ressaltar que nao
existe concordancia entre os autores sobre a definicdo desses construtos (Al-Shabatat, 2013;
Ambrose, Van Tassel - Baska, Coleman, & Cross, 2010; Dai, Swanson, & Cheng, 2011; Ford,
2012; Ourofino & Guimarées, 2007).

Observa-se, ainda, que a definicdo de superdotacdo pode mudar em funcéo do tempo e
local, e séo frutos de uma construcdo académica e social (Al-Shabatat, 2013; Borland, 2009b;
Kaufman & Sternberg, 2008; Worrell et al., 2013). Até os anos 60 do século passado,
predominou 0 entendimento desse construto associado a elevada inteligéncia e,
progressivamente, pesquisadores foram incluindo na definicdo varidveis como o ambiente,
motivacdo e tracos de personalidade (Almeida et al., 2013). Abordagens contemporaneas
trazem uma concepcdo relativa ou situacional na qual o fendmeno néo € considerado inato ou
cristalizado na pessoa; ao contrario, o foco esta nos comportamentos de superdotacao, que sdo
desenvolvidos por meio da interacdo entre individuo e ambiente (Ford, 2012; Horowitz, 2009;

Kaufman & Sternberg, 2008; Nevo & Rachmel, 2009; Pfeiffer, 2013; Reis & Renzulli, 2009).



11

Renzulli (1978, 1999, 2001, 2012) define o superdotado a partir da concepcao
denominada Modelo dos Trés Anéis. Nesse modelo um conjunto de fatores interage entre si:
habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e criatividade. Dessa forma, o autor
nomeia os fatores por anéis, que recebem a influéncia da personalidade e do ambiente no qual
o individuo estd inserido.

O anel que corresponde a habilidade acima da média esta relacionado & capacidade
intelectual, a um nivel superior dentro de uma ou mais areas e agrupa dois tipos de
habilidades: gerais e especificas. Habilidades gerais implicam capacidade de processar a
informacdo e recupera-la de forma répida, precisa e seletiva, de integrar experiéncias que
venham a resultar em respostas apropriadas e adaptativas a novas situa¢des, bem como da
destreza de raciocinio logico, abstrato, verbal, numérico e relagcdes temporais. As habilidades
especificas estdo relacionadas as competéncias para adquirir conhecimentos e experiéncia
pratica para realizar atividades em uma area particular.

O anel da criatividade diz respeito a dimenséo criativa, decorre da competéncia para
resolver problemas de forma original e envolve aspectos como flexibilidade, fluéncia e
originalidade. Ainda, estd relacionado a abertura a novas experiéncias, curiosidade,
sensibilidade, bem como ao pensamento independente e produtivo, em oposi¢cdo a uma atitude
mais conformista e convencional.

O anel do comprometimento com a tarefa corresponde a dimensdo motivacional para
altos niveis de interesse, entusiasmo e envolvimento em um problema particular. E
representado pela energia que o individuo emprega em uma area de realizacdo e contempla
qualidades como a persisténcia, esfor¢o, entusiasmo, dedicacdo, autoconfianca e altas
expectativas de sucesso.

Renzulli (1998) ressalta que ndo ha meios de avaliar de forma objetiva e quantificavel,

como no caso das habilidades cognitivas, os anéis que correspondem ao comprometimento



12

com a tarefa e a criatividade. O autor alega que ndo se pode colocar um percentual sobre o
valor de uma ideia criativa, nem atribuir uma pontuacdo padrdo para a quantidade de esforgo e
energia que um estudante estaria disposto a se dedicar em uma tarefa. Essas dimensdes séo
variaveis e nao permanentes, bem como podem ser desenvolvidas por meio da estimulacéo e
treinamento adequado.

A partir da caracterizagdo do superdotado, Renzulli (1999, 2002) observa que a
superdotacdo € relativa ao tempo, as pessoas e as circunstancias. Portanto, 0s comportamentos
superdotados tém lugar em determinadas pessoas, em determinados momentos e em
determinadas situagdes. Ainda, Renzulli e Reis (1994) alertam que 0s anéis ndo precisam se
manifestar na mesma propor¢do, uma ou duas dimensdes podem se sobressair e equilibrar
outra com maior fragilidade. No entanto, a énfase continua a ser colocada na interacdo desses
anéis para que exista alto nivel de realizacdo. Ressalta-se, ainda, que esse modelo pode ser
aplicado sobre a multiplicidade de areas do desempenho humano.

Renzulli (1998, 1999, 2002) indica dois tipos de superdotacdo: (a) a escolar ou
académica, que esta associada a condi¢bes de aprendizagem mais tradicionais, geralmente
permanece estavel ao longo do tempo, revela alunos que séo susceptiveis de obter notas altas
na escola, bem como pode ser naturalmente observada em testes de inteligéncia padronizados
e, por essa razdo, tem sido o tipo mais frequente na selecdo de alunos em programas
especializados; e (b) a produtivo-criativa, que estd mais relacionada ao uso da criatividade,
envolvimento do individuo no desenvolvimento de ideias e produtos originais.

Renzulli (1998) ressalta que os dois tipos de superdotacdo sdo importantes e,
comumente, hd uma interacdo entre eles. Assim, programas de atendimento especializado que
atendem superdotados devem tomar providéncias para incentivar a0 mesmo tempo a
superdotacdo académica e a produtivo-criativa, bem como proporcionar diversas ocasides em

que elas estejam interligadas.
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A literatura apresenta outras defini¢cfes de superdotacdo. Gagné (2000, 2007), por
exemplo, propde uma clara distingdo entre superdotagéo e talento. Para ele, a superdotacéo
estd pautada na competéncia acima da média em um ou mais dominios da atividade humana,
compreendida como habilidade natural, ndo treinada e expressa espontaneamente. A partir
dessa compreensdo, Gagné (2000, 2007) propds o Modelo Diferenciado de Superdotacéo e
Talento, no qual a aprendizagem e o treino sistematico das aptiddes levam ao
desenvolvimento de competéncias, fazendo emergir progressivamente o talento em uma
determinada area de realizacdo. O autor defende que esse desenvolvimento é facilitado por
dois tipos de catalisadores: intrapessoais e ambientais. O primeiro corresponde a aspectos
fisicos e psicoldgicos do individuo, como caracteristicas fisicas, motivagéo e personalidade. O
segundo diz respeito as influéncias que o individuo recebe do meio cultural e social e, ainda,
da interacdo com outras pessoas, da participacdo em atividades e eventos variados.

A definicdo de superdotacdo também se apoia nas teorias da inteligéncia, como as
apresentadas por Sternberg (1997, 2000, 2003) na Teoria Triarquica da Inteligéncia e Gardner
(1999) na Teoria das Inteligéncias Maltiplas. Para esses autores, o individuo pode apresentar
mais de um tipo de inteligéncia.

A Teoria Tridrquica da Inteligéncia enfatiza os processos implicados na tarefa
realizada pelo superdotado, na maneira como ele orienta o processo de resolucdo de
problemas mediante codificacdo, combinacdo e comparacdo seletiva da informacdo. A
habilidade para alcancar bons resultados depende da capitalizacdo dos seus pontos fortes e da
superacdo ou compensacdo de suas limitacbes. Nesse modelo tedrico, a superdotacdo €
considerada como a capacidade do individuo de ser potencialmente proficiente nos tipos de
inteligéncia: (a) analitica, que consiste nos processos mentais para se analisar, avaliar e
resolver problemas; (b) criativa ou sintética, que esta relacionada a habilidade de pessoas

intuitivas, criativas, perspicazes, que séo capazes, por exemplo, de lidar e adaptar a situagoes



14

relativamente novas; e (c) pratica, que envolve a aplicacdo das habilidades analiticas e
sintéticas em situacOes cotidianas. No entanto, o autor avalia que é possivel a combinacao
entre esses tipos, podendo a inteligéncia ser desenvolvida em vérias diregdes, destacar-se
apenas em um, em dois, ou nos trés dominios em simultaneo (Sternberg, 1997, 2000, 2003).

A Teoria das Inteligéncias Multiplas, proposta por Gardner (1999), indica que a
competéncia cognitiva humana pode ser descrita como um grupo de habilidades, talentos ou
inteligéncias, cujo desenvolvimento depende do contexto cultural em que o individuo esta
inserido e das oportunidades - de identificacdo, expressdo e desenvolvimento - a ele
apresentadas. Nessa perspectiva, ndo ha duas pessoas com o mesmo perfil de inteligéncia,
pois elas resultam da combinacéo da heranca genética e de suas condi¢des de vida, bem como
da sua cultura e momento historico.

Com base nesse modelo tedrico, a superdotacdo pode ser definida como a competéncia
excepcional que um individuo tem em um ou mais tipos de inteligéncia (Sousa, 2009). Apesar
de diferenciadas, as inteligéncias sdo interativas e inicialmente foram descritas como: (a)
inteligéncia linguistica, que consiste em habilidades praticas envolvidas na linguagem,
competéncias na expressdo e compreensdo escrita e verbal; (b) inteligéncia ldgico-
matematica, expressa na facilidade para solucionar problemas por meio do calculo numérico e
do pensamento légico, em processos que incluem categorizacdo, classificacdo, inferéncia,
generalizacdo, levantamento e averiguacdo de hipoteses; (c) inteligéncia espacial, que se
constitui na capacidade de perceber e orientar-se no ambiente visual e espacial, e de realizar
transformacdes sobre estas percepcbes de maneira precisa; (d) inteligéncia musical, habilidade
para perceber temas musicais, sensibilidade para ritmos, texturas e timbre, e competéncia para
produzir ou reproduzir mdsica; (e) inteligéncia corporal cinestésica, contemplada pela
habilidade de resolver problemas ou elaborar produtos utilizando o corpo ou partes dele e de

seus movimentos; (f) inteligéncia interpessoal, que incide na capacidade de entender e
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responder adequadamente a humores, temperamentos, motivacbes e desejos de outras
pessoas; (g) inteligéncia intrapessoal, observada na competéncia para o reconhecimento de
necessidades, desejos e inteligéncia proprios; e (h) inteligéncia naturalista, que resulta da
habilidade humana para o interesse, reconhecimento e classifica¢do da fauna, flora e do meio
ambiente.

No cenario brasileiro, a definicdo oficial de superdotacdo vigente, que consta no
documento intitulado Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva (Ministério da Educacdo, 2008), considera alunos superdotados os que apresentam
notavel potencialidade em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
capacidade intelectual, aptiddo académica, lideranca, competéncia psicomotora, talento
especial para artes, criatividade, além de envolvimento na aprendizagem e na realizacdo de
tarefas em areas de interesse particular.

Neste estudo, a definicdo de superdotacdo se apoia na proposta desenvolvida por
Renzulli (1978, 1999, 2001, 2012) no Modelo dos Trés Anéis. A partir dessa definicdo, o
autor desenvolveu um conjunto de agdes educacionais a serem empreendidas em favor do
desenvolvimento académico, afetivo e social do superdotado. Dessa forma, entende-se que
essas contribuicbes sdo relevantes para a organizacdo e planejamento de intervencoes
educativas em programas para superdotados. Ainda, essa proposta apresenta base cientifica e
evidéncia empirica que esta constantemente em revisdo e avaliacdo (Borland, 2009a; Miranda,

2008; VanTassel-Baska & Brown, 2007).

Caracteristicas do Aluno Superdotado
Existe uma histdria de interesse e investigacdo no que diz respeito as caracteristicas do
superdotado. Um esforco nesse sentido tem sido o de entender como as caracteristicas

intelectuais, criativas, emocionais e sociais interferem na trajetéria de desenvolvimento
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individual (Friedman-Nimz & Skyba, 2009). No entanto, ndo é possivel estabelecer um perfil
Unico para designar esse grupo, eles diferenciam entre si em relagdo a varios aspectos como
interesses, estilos de aprendizagem, motivacao, personalidade e autoconceito (Almeida et al.,
2013; Chacon, 2010; Grigorenko, 2010; Maia-Pinto, 2012; Ourofino & Guimardes, 2007;
Worrell & Erwin, 2011).

Mesmo reconhecendo que nenhuma caracteristica é absoluta e constante entre
superdotados, estudiosos buscam investigar o que existe em comum entre eles. Assim, sdo
atributos frequentes nesses individuos o senso critico e de humor altamente desenvolvidos,
curiosidade, persisténcia, dedicacédo, autoconfianga, independéncia, criatividade, sensibilidade
a injusticas e lideranca. Do ponto de vista cognitivo, € comum o superdotado apresentar
linguagem, leitura e escrita precoces, vocabulario avancado, ritmo de aprendizagem rapido,
pensamento abstrato e analitico, concentracdo e boa memdria. Ainda, esse grupo possui a
capacidade de armazenar e recuperar uma ampla gama de informacfes, de gerar ideias
originais e lidar com problemas complexos, facilidade em fazer generalizagdes sobre eventos,
pessoas e coisas, de transferir aprendizagens de uma situacéo para outra e buscar informacdes
de seu interesse de forma auténoma (Alencar & Fleith, 2001; Almeida, et al., 2013; Fleith,
2006a; Ford, 2012; Kaufman, 2009; Lee, Olszewski-Kubilius, & Thomson, 2012; Ourofino &
Guimardes, 2007, Reis & Renzulli, 2009; Renzulli, 2012; Yoo & Moon, 2006). Ressalta-se
que algumas caracteristicas fazem parte da personalidade do individuo, outras se desenvolvem
de forma gradual e por meio da interagdo com o ambiente (Renzulli, 1998).

Com o olhar especifico para as caracteristicas criativas, observa-se que individuos
superdotados apresentam fluéncia, flexibilidade e originalidade de pensamentos, tendem a ser
independentes e altamente imaginativos, exibem curiosidade incomum sobre muitas coisas,
apreciam experimentar coisas novas e correr riscos. Muitas vezes, esses individuos sao

considerados inconformistas, ndo tradicionais, desinibidos em suas opinides, radicais e
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espirituosos, com grande senso de humor utilizado em situacdes improvaveis (Alencar &
Fleith, 2001; Almeida et al., 2013; Chacdn, 2010, Fleith, 2006a; Ford, 2012; Lee et al., 2012;
Ourofino & Guimaraes, 2007; Reis & Renzulli, 2009; Renzulli, 2012; Sastre-Riba & Pascual-
Sufrate, 2013).

Nesse sentido, Wickes e Ward (2009) buscaram, na literatura da érea, estudos
empiricos com o interesse de examinar se adolescentes talentosos apresentavam niveis mais
altos de desempenho criativo quando comparados aos pares ndo superdotados. De forma
geral, os resultados das pesquisas indicaram que 0s superdotados demonstraram mais alto
grau de competéncia criativa comparados aos demais colegas, independentemente se foram ou
ndo solicitados a adotar estratégias criativas. Quando expostos as atividades que exigiam
criatividade, eles tendiam a confiar em seus processos cognitivos e desenvolveram produtos
originais em quantidade superior aos demais, muitas vezes, superando-os tambem em fluéncia
e flexibilidade em tarefas de pensamento divergente.

Do ponto de vista socioemocional, as caracteristicas que sobressaem em superdotados
sdo lideranca, idealismo, perfeccionismo, desenvolvimento moral avancado, sensibilidade a
injusticas, curiosidade, independéncia e de humor altamente desenvolvidos. Quando se trata
especificamente da capacidade de lideranca, pesquisadores elencam caracteristicas nesse
grupo, como os altos niveis de desempenho na organizacao, gestdo, persuasao e comunicacao,
autoconfianca, habilidades para falar em pablico e compreender a motivacdo das pessoas,
relacGes positivas com 0s pares e superiores, sintonia com os sentimentos dos outros. Ainda,
esses individuos procuram resolver efetivamente os problemas do mundo real, adaptam-se
facilmente a novas situacdes, tendem a dominar 0s outros, sdo0 muitas vezes carismaticos e
frequentemente procurados por colegas (Alencar & Fleith, 2001; Almeida et al., 2013; Fleith,

2007; Ourofino & Guimardaes, 2007; Worrell & Erwin, 2011).
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As pesquisas na area de superdotacdo sinalizam que, normalmente, as altas habilidades
estdo relacionadas ao sucesso, satisfacdo na carreira, individuos saudaveis e ajustados
emocionalmente, bem como a ideia de pessoas confiantes e motivadas (Almeida et al., 2013;
Peterson, 2009; Robinson et al., 2007, Sousa, 2009). Nesse sentido, Zeidner e Shani-Zinovich
(2013) alegam que superdotados com altos niveis de inteligéncia tém mais resiliéncia para
lidarem com as tensGes, desafios e tarefas cotidianas. Também Shahzad e Begume (2010)
afirmam que a crianga superdotada, normalmente, apresenta capacidade para
autocompreensao, habilidades de resolucdo de problemas complexos que asseguram uma boa
adaptacéo social e resiliéncia emocional.

Lee et al. (2012) realizaram um estudo com 1.526 adolescentes, alunos egressos de
programas para superdotados, com o objetivo de examinar como esses individuos percebiam
suas competéncias interpessoais, ajustamento social e relagbes com seus pares em idade. Os
resultados revelaram que esse grupo se percebe com alta capacidade para iniciar
relacionamentos, oferecer apoio emocional a outros, revelar sentimentos ou opinides e
resolver conflitos. No que diz respeito a sociabilidade e depressdo, os alunos responderam
que, geralmente, interagem e tem bons relacionamentos com outras pessoas e poucos se
sentem deprimidos, inGteis ou sem esperanca em relacdo ao futuro. Quanto ao relacionamento
entre pares, as respostas indicaram que os participantes estavam felizes com o nimero de
amigos que possuiam e com a qualidade de suas relacdes. A superdotacdo ndo foi percebida
como um fator negativo no momento de fazer novos amigos. Em relacdo ao enfrentamento
social, esse grupo respondeu que suas habilidades ndo precisavam ser escondidas dos outros
alunos e a superdotacao ndo afetava negativamente a popularidade.

De acordo com o Modelo dos Trés Anéis, Renzulli (1998) apresenta as caracteristicas
do superdotado, pontuando que ha uma sobreposicdo de tracos, mas nem sempre iguais em

todos os individuos. Considerando o anel que representa a habilidade acima da média, na
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dimensdo da capacidade geral, o superdotado (a) apresenta altos niveis de pensamento
abstrato, raciocinio verbal e numérico, relagdes espaciais, memaria e fluéncia verbal; (b)
adapta-se a novas situacOes encontradas no ambiente externo; (c) processa informacoes,
recuperando-as de forma répida, precisa e seletiva. Na dimensdo da capacidade especifica,
esse grupo € capaz de (a) aplicar diversas combinagdes de habilidades gerais a uma ou mais
areas especializadas do conhecimento ou areas de atuacdo humana, por exemplo, nas artes,
lideranca e administracdo; (b) adquirir e utilizar adequadamente niveis avangados do
conhecimento formal e tacito, de técnica, logistica e estratégias na busca de problemas
especificos ou na manifestacdo de areas especializadas de desempenho; e (c) classificar as
informagdes como relevantes ou irrelevantes associadas a um problema ou area de estudo ou
de desempenho particular.

A partir do anel que corresponde ao compromisso com a tarefa, Renzulli (1998)
aponta como caracteristicas (a) altos niveis de interesse, entusiasmo, fascinio e envolvimento
em um problema particular, area de estudo, ou forma de expressdo humana; (b) capacidade de
perseveranca, resisténcia, determinacdo, trabalho arduo e pratica dedicada, bem como a
autoconfianca e crenca na propria capacidade de realizar um trabalho importante; (c)
competéncia para identificar problemas significativos em areas especializadas, de entrar em
sintonia com 0s principais canais de comunicacdo e novos desenvolvimentos em
determinados campos; e (d) habilidade de definir padrdes elevados para o préprio trabalho,
aceitar criticas, desenvolver o senso estético, e buscar qualidade e exceléncia nas producdes.
Quanto a criatividade, as caracteristicas do individuo estdo relacionadas a (a) fluéncia,
flexibilidade e originalidade de pensamento; (b) abertura a experiéncia, receptividade ao que é
novo e diferente até mesmo ao que € irracional, nos pensamentos, acdes e produtos; (c)
curiosidade, aventura e atitude mental para brincadeiras, com disposi¢do a assumir riscos em

pensamento e acdo, até mesmo ao ponto de ser desinibido; e (d) sensibilidade aos detalhes, as
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qualidades estéticas de ideias e coisas, com disposicdo para agir e reagir a estimulos externos
e sentimentos proprios.

No entanto, pesquisadores divergem no que se refere a superdotados estarem ou néo
mais propensos a apresentar comportamentos sociais e emocionais ajustados (Alencar, 2007a;
Almeida et al., 2013; Gallagher, 2003). Ressalta-se que, como qualquer individuo, o
superdotado ndo esta imune a problemas. Os fatores genéticos e neurobioldgicos influenciam
o perfil cognitivo e intelectual das pessoas, mas a trajetéria do desenvolvimento de um
individuo pode mudar em uma direcdo favoravel ou indesejavel, recebendo influéncias
diversas no decorrer das experiéncias de vida, bem como das oportunidades a ele oferecidas
(Dai & Renzulli, 2008; Lohman & Korb, 2006; Moltzen, 2009; Pfeiffer, 2014; Sastre-Riba,
2013).

Assim, caracteristicas consideradas como pontos fortes, podem se transformar em
fragilidades socioemocionais. A crianga com vocabulario avancado e habilidade de
pensamento abstrato, por exemplo, tende a se comunicar abordando questdes complexas e de
forma mais critica, decepcionando e afastando seus pares. Essa falta de interesse ou
incompreensdo por parte dos colegas pode ser interpretada pelo superdotado como uma
rejeicdo e leva-lo ao isolamento social (Fonseca, 2011; Lee et al., 2012; Murdock-Smith,
2013; Pfeiffer & Stocking, 2013). Esse fenémeno foi explicado por alguns pesquisadores pela
assincronia ou discrepancia entre as capacidades intelectuais do superdotado e o seu
desenvolvimento psicossocial (Eddles-Hirsch, Vialle, Rogers, & McCormick, 2010; Gama,
2007; Robinson, 2008; Zeidner & Shani-Zinovich, 2013).

Em sintese, entre os pesquisadores que estudam o assunto sob o prisma dos desajustes,
as argumentac6es giram em torno das caracteristicas de personalidade que tornam os jovens
talentosos vulneraveis a disfuncdo social ou problemas emocionais (Pfeiffer & Stocking,

2013); que esses eventos tém maior probabilidade de ocorrer em jovens com muita
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criatividade artistica, comparados aqueles com criatividade académica (Gallagher, 2003);
daqueles que sdo excepcionalmente inteligentes, e sentem dificuldades em estabelecer
relagcbes sociais positivas com os pares em idade (Gross, 2004; Lee et al., 2012). Ainda,
observa-se nesses individuos caracteristicas associadas a dimensdo emocional, como o
perfeccionismo, excesso de autocritica, sensibilidade exacerbada, sub-rendimento, dificuldade
em seguir regras e lidar com o autoritarismo (Alencar, 2007a; Colangelo, 2003; Heylighen,
2007; Kim & Hull, 2012; Murdock-Smith, 2013; Ourofino, Fleith, & Gongalves, 2011;
Peterson, Duncan, & Canady, 2009; Pfeiffer & Stocking, 2013; Robinson, 2008; Shahzad &
Begume, 2010; Wood, 2010).

Estudando especificamente o perfeccionismo, Fong e Yuen (2008) enfatizaram que
essa caracteristica parte do desejo de individuos apresentarem sempre resultado de alta
qualidade em suas atividades. Perfeccionismo normalmente resulta em autoconceito positivo
e elevada motivacgdo para realizar algo. No entanto, na sua forma negativa ou ndo adaptada, o
perfeccionismo pode apresentar um estado neurotico ou obsessivo, no qual a pessoa nunca
esta satisfeita com o que produz, persistindo o medo de seus resultados nao sairem perfeitos.
Nesse caso, ao longo do tempo, o perfeccionismo pode inibir a motivagdo, esforcos e
realizaces, criar ansiedade e resultar em um autoconceito negativo.

Com tal entendimento, Fong e Yuen (2008) realizaram um estudo com o objetivo de
investigar a relacdo entre perfeccionismo, autoconceito académico e desempenho académico.
Participaram desse trabalho 331 alunos com idade entre 9 e 13 anos, de escolas em Hong
Kong. Os resultados da pesquisa mostraram que o perfeccionismo esta correlacionado com o
desempenho académico e o autoconceito académico. Alunos com perfeccionismo adaptativo
tendem a possuir elevado autoconceito e melhor desempenho académico comparados aos
perfeccionistas ndo adaptados e ndo perfeccionistas. No entanto, os resultados também

revelaram que ndo h& uma diferenca significativa do desempenho académico quando
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comparados alunos perfeccionistas ndo adaptativos e aqueles identificados como néo
perfeccionistas. Os autores observam que na cultura chinesa o sucesso académico é altamente
valorizado, no entanto, geralmente, pais e educadores colocam maior énfase no esforco, do
que na capacidade intelectual, promovendo assim o perfeccionismo adaptativo.

A literatura relata que o0s desajustes emocionais podem levar o superdotado a
apresentar comportamentos agressivos, hostilidade, irritabilidade, ansiedade, estresse,
depressdo, impulsividade e déficit de atencdo. Esses problemas sdo fatores de risco que
podem evoluir para dificuldades de aprendizagem, ideacdo suicida, insucessos em situacdes
no decorrer da vida, problemas de comportamento e desconforto na sala de aula, abandono
escolar, bem como sub-rendimento ou underachievement - fenémeno relacionado a
discrepancia entre o desempenho académico e os indicadores de alto potencial intelectual
(Alencar, 2014; Colangelo, 2003; Freeman, 2006; Jackson & Peterson, 2004; Peterson, 2009;
Shahzad & Begume, 2010; Tentes, 2011; Wood, 2010).

Dentre os desajustes emocionais, Shahzad e Begume (2010) explicam que a depressédo
estd relacionada a sentimentos de tristeza, perturbacdo do humor, inutilidade, letargia, bem
como dores frequentes de cabeca ou estbmago. Em estudo realizado em escolas do Paquistdo,
essas autoras verificaram o nivel de depressao em superdotados e ndo superdotados, sendo 0s
participantes 197 alunos com idades entre 12 e 16 anos. Os resultados indicaram que 0 grupo
de superdotados teve nivel relativamente baixo de depressdo comparado aos demais alunos.

No entanto, alguns adolescentes superdotados demonstram intensa ansiedade e
isolamento quando ingressam no ensino médio (Assouline & Colangelo, 2006; Murdock-
Smith, 2013). Esse é um periodo problematico de mudancas no desenvolvimento fisico,
cognitivo, social, emocional e sexual (Matthews, 2009). Nesse sentido, Jackson e Peterson
(2004) observaram gue esses alunos tendem a mascarar um quadro de transtorno depressivo.

Os autores pesquisaram documentos clinicos e realizaram dois estudos de casos em que 0S
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participantes manifestaram sentimentos de vergonha por ndo conseguir resolver seus dilemas
e medo de prejudicar outras pessoas ao manifestar seus estados depressivos. Em um dos
casos, 0 participante tinha insbnia e ideacdo suicida. Também revelou que ninguém -
professores, amigos ou sua familia - estava ciente de seu estado depressivo. No outro caso, 0
participante era reconhecido como um grande talento em tecnologia, mas os educadores o
viam como um aluno perturbado, insubordinado, indisciplinado e fracassado academicamente.
Nos dois casos, 0s autores observaram dificuldades nos alunos em manter alto nivel
intelectual em funcdo dos desajustes emocionais.

Neihart (1999) afirma que ndo se pode tirar uma conclusdo sobre criangas
superdotadas serem mais ou menos propensas a problemas socioemocionais em comparagéo
aos pares ndo superdotados. As pesquisas sugerem que o bem estar psicologico de uma
crianca esta relacionado ao tipo de talento, ajuste educacional e atributos pessoais. Quando
esses individuos encontram a convergéncia de caracteristicas relacionadas ao bem estar
intelectual, emocional e social, bem como condi¢cbes favoraveis do contexto de
desenvolvimento e de aprendizagem, eles sdo capazes de delinear estratégias de
enfrentamento para suas dificuldades, reduzindo a probabilidade de aflicdo e sofrimento
psicoldgico. Por outro lado, quando em ambientes pouco adequados, esses individuos ficam
suscetiveis a fatores de risco socioemocional (Neihart, 1999; Pfeiffer & Stocking, 2013;
Shahzad & Begume, 2010; Zeidner & Shani-Zinovich, 2013). O reconhecimento de tais
caracteristicas permite a pais, professores e psiclogos buscarem recursos para melhor atender

0 superdotado nos processos de identificacdo, intervencdo pedagogica e aconselhamento.

Identificacdo do Aluno Superdotado
A tarefa de identificar € complexa, tendo em vista a multiplicidade de aptidGes e

talentos que podem ser examinados nesse grupo de alunos. Muito se discute sobre medidas de
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avaliacdo que sejam confiaveis, uso dos testes de inteligéncias e de outras formas de
reconhecer o potencial de um individuo (Almeida et al., 2013; Friedman-Nimz, 2009;
Guimarédes & Ourofino, 2007; Lohman & Korb, 2006; Mcclain & Pfeiffer, 2012; Worrell,
2009; Ziegler, Stoeger, & Vialle, 2012). Ademais, pesquisadores alertam que os
procedimentos usados na identificacdo do superdotado devem estar diretamente relacionados
ao conceito adotado e a natureza dos servicos do programa educacional que atende essa
demanda (Alencar & Fleith, 2001; Al-Shabatat, 2013; Kaufman & Sternberg, 2008; Miranda,
2008; Renzulli, 2012; Worrell & Erwin, 2011).

A forma mais usual para identificar e avaliar os alunos superdotados em programas é
por meio de testes de inteligéncia (Friedman-Nimz, 2009; McClain & Pfeiffer, 2012;
Renzulli, 1998; Shavinina, 2009; Silverman, 2009; Worrell & Erwin, 2011). No entanto, para
alguns autores, essa medida ndo assegura gque uma crian¢a Seja ou ndo superdotada e
tampouco prediz as habilidades futuras, mas sdo consideradas ferramentas importantes para
avaliacdo e pesquisa (Alencar & Fleith, 2001; Callahan, 2009; Chacon, 2010; Guimaraes &
Ourofino, 2007; Kaufman, Kaufman, & Plucker, 2013; Pfeiffer, 2014). Alem disso, alguns
pesquisadores apontam que € dificil mensurar por meio de testes convencionais alguns tipos
de inteligéncia, pois ha uma variedade de habilidades, como as criativas e as praticas, que ndo
podem ser mensuradas em testes de QI. Ainda, ha problemas quanto ao contetdo dos
instrumentos, que podem refletir experiéncias e conhecimentos mais frequentes em uma
classe social do que em outra. Também a oportunidade de treinamento oferecida ao individuo
pode influenciar nos resultados de avaliacdes (Alencar & Fleith, 2001; Feldman, 2001;
Olszewski-Kubilius & Clarenbach, 2012; Shavinina, 2009).

Quando h& consenso entre os profissionais acerca do carater multidimensional da
superdotacdo, as medidas de avaliacdo tendem a considerar além da inteligéncia, dimensdes

como criatividade, lideranca, entre outras. Assim, as medidas de identificacdo nas areas de
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musica e artes plasticas, por exemplo, exigem critérios peculiares tendo em vista sua
complexidade e especificidade. Na area musical, consideram-se aspectos como percepcao a
estrutura da masica, memoria musical, reproducdo, gosto, sensibilidade emocional e aptiddo
artistica. Na area de artes plasticas, sdo observadas no aluno a forma como ele codifica a
informacgéo visual, o entendimento do mundo em termos de formas e a sua memoria visual
(Ford, 2012).

Além dos testes de inteligéncia e criatividade, muitos autores propdem o uso de
nomeacdes e informagfes obtidas do proprio individuo, de seus professores, familiares e
colegas. Essas informacg6es consistem, por exemplo, nas caracteristicas observadas quanto aos
interesses, habilidades, estilos de aprendizagem, formas de pensar e de se comportar do aluno
(Alencar & Fleith, 2001; Guimardes & Ourofino, 2007; Miranda, 2008; Worrell & Erwin,
2011). No entanto, os maiores desafios apontados na literatura tém sido avaliar e identificar
superdotados com baixa representacdo cultural e linguistica e de contextos socioeconémicos
desfavorecidos (Briggs et al., 2008; Friedman-Nimz, 2009; Gentry, 2009; Olszewski-Kubilius
& Clarenbach, 2012; Renzulli, 2001; Yoon & Gentry, 2009), bem como aqueles que
apresentam problemas, como dislexia, autismo, sub-rendimento escolar e deficiéncias, como
as visuais e auditivas (Berninger & Abbott, 2013; Callahan & Miller, 2005; Foley-Nicpon,
Assouline, & Colangelo, 2013; Murdock-Smith, 2013; Ourofino & Fleith, 2011; Willard-
Holt, Weber, Morrison, & Horgan, 2013). Esses individuos tendem a apresentar resultados
académicos inferiores ao exigido pela escola, muitas vezes ndo sdo percebidos em suas
potencialidades ou penalizados quando avaliados apenas por testes de inteligéncia
padronizados.

Em estudo realizado nos Estados Unidos, Briggs et al. (2008) buscaram mapear
programas para superdotados com vistas a verificar quais estratégias eram usadas para

identificar e atender alunos com baixa representacdo cultural e linguistica, diversidade étnica
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e situagcdo socioecondmica desfavorecida. Foram investigados 25 programas, em um
delineamento qualitativo, privilegiando o estudo de caso multiplo/comparativo. Foram
utilizados na coleta de dados questionarios, entrevistas, anélise de documentos e observagdes.
As questbes de pesquisa abordaram temas, como qualidade do programa, formagdo de
professores, envolvimento da comunidade, ambiente de aprendizagem, avaliacdo do programa
e planejamento educacional. Os resultados indicaram cinco categorias que favorecem o
processo de identificacdo desse grupo de alunos: (a) procedimento modificado, que consiste
em uso de caminhos alternativos e identificagdo precoce nas séries iniciais; (b) front-loading,
método que visa preparar 0s alunos com conteudos avangados e atividades de criatividade
antes do processo de identificacdo formal; (c) mudangas no curriculo, objetivando a instrugéo
individualizada, uso de conteddo avancado, treino em habilidades de pesquisa,
desenvolvimento da criatividade, habilidades de pensamento critico e ensino bilingue; (d)
contato com familiares, proposta que visa aumentar a comunicacéo e interacdo com a familia
do aluno, bem como a participacdo dos pais em servi¢os voluntarios; e (e) avaliacdo do
programa, que consiste no uso de procedimentos que avaliam a retencdo dos alunos nos
atendimentos e a satisfacdo das partes interessadas - pais, alunos e professores.

Como discussdo e implicagbes do estudo, Briggs et al., (2008) consideram como
pontos importantes para aumento da participacdo de alunos com baixa representacdo cultural
e linguistica, diversidade étnica e situacdo socioecondmica desfavorecida em programas: (a) o
reconhecimento do problema de sub-representacdo desses alunos por professores e demais
profissionais da escola, sendo que 75% dos programas mudaram seus métodos para atender as
necessidades desses alunos; (b) a consciéncia crescente de impacto cultural no desempenho
académico do estudante, resultando em 19 programas que consideraram importante outros

procedimentos de identificacdo, incluindo os de multiplos critérios; e (c) o estabelecimento de
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suporte educacional, como cursos, palestras e treinamento, com a finalidade de ajudar os
profissionais a entender e a alterar o processo de identificacéo.

Como lacunas na identificacdo, Murdock-Smith (2013) e Silverman (2009)
argumentam que é incomum identificar capacidades intelectuais de alunos com dupla
excepcionalidade, pois seus pontos fracos mascaram suas potencialidades em testes de QlI, de
modo que muitas vezes eles ndo sdo qualificados para programas de atendimento
especializado. Alunos com excitabilidade sensorial ou psicomotora podem agir com
impulsivamente e seus comportamentos serem confundidos com o Transtorno do Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH), autismo ou distirbio emocional/comportamental. Ainda,
outros podem ter excitabilidade emocional e exibir reagfes intensas, como ansiedade,
depresséo ou oscilagbes extremas de humor.

Shavinina (2009) sugere que o desenvolvimento de novos testes para a avaliacdo de
habilidades intelectuais deve-se basear em principios metodologicos e processuais que
observem o contexto psicolégico do individuo; que tais testes, ndo devem avaliar funcoes
como tempo de atencdo, memorias de curto e longo prazo, mas, em vez disso, medir
habilidades intelectuais (por exemplo, estabelecimento de conexdes, definicdo de problemas,
sintese). A autora também recomenda evitar a valorizacdo da velocidade das respostas, mas
manter a preocupacao em aferir o potencial intelectual, bem como dar atencdo aos estilos
cognitivos pessoais, habilidades metacognitivas e extracognitivas.

Muito preocupante também sdo os efeitos negativos do rétulo de superdotacdo quando
ocorrem falhas no processo de identificacdo (Freeman, 2006; Grigorenko, 2010). Pfeiffer
(2014) e Worrell (2009) explicam que é possivel um aluno com bom rendimento académico,
mas nao tdo alto, ser declarado superdotado. Nesse caso, se existir no meio em que esse aluno
vive a crenca de que a superdotacao € algo fixo, o risco é de que ele venha a entender que ndo

é preciso esforgo, pois o talento esta em sua natureza. Por outro lado, se esse mesmo aluno
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ndo receber a indicacdo de superdotacdo, ele pode vir a acreditar que seus esforcos e
motivagado ndo véo ajudar a desenvolver e expressar seus talentos.

Renzulli (1998, 2005) traz uma perspectiva de identificacdo que ndo considera apenas
0 superdotado, mas aqueles potencialmente talentosos. Nesse propésito, a preocupacdo esta
no desenvolvimento de comportamentos de superdotacdo, em que séo selecionados aqueles
que tém maior potencial para se beneficiar dos servigos oferecidos em programas
especializados. Esse procedimento deve ser multidimensional e flexivel, uma vez que os
sujeitos podem manifestar suas habilidades de diversas formas. Essa forma de identificar e
selecionar os alunos recebeu o nome de Modelo de Identificacdo das Portas Giratorias. Tal
como o nome indica, 0s alunos podem transitar por diferentes “portas” que permitem a
entrada em programas especiais.

Nesse modelo, a habilidade acima média é um dos critérios para a identificacdo de um
grupo de alunos que fardo parte do pool de talentos, que consiste em 15 a 20% da populacao
escolar em geral. Dessa forma, como valores praticos para tomar decisdes sobre quem vai
participar dos servicos oferecidos por um programa mais avancado, a selecdo recorre a (a)
resultados dos testes tradicionais de inteligéncia, aptiddo, realizacdo e criatividade; (b)
nomeacOes de professores, que podem usar instrumentos como escalas que ajudam a
identificar, por exemplo, a criatividade, estilos de aprendizagem, motivacéo e lideranca nos
alunos; (c) caminhos alternativos, como a nomeacdo de pais, colegas e autonomeacéo; (d)
informacGes sobre os produtos e realizacdes dos alunos; (e) indicacdes especiais, que permite,
por exemplo, a entrada de alunos que tenham se destacado em anos anteriores, mas por
problemas emocionais, pessoais, ou motivacionais possam estar, no momento, desenvolvendo
um padrdo de baixo rendimento escolar; e (g) notificacdo e orientacdo aos pais, quando ao
final de um periodo de formacéo, os alunos estiverem preparados para participar de atividades

com niveis mais altos de complexidade.
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Dessa forma, a identificagdo do superdotado requer medidas multidimensionais, em
uma sequéncia de procedimentos e combinagdo entre avaliagdo formal e observagéo
estruturada, que avaliem conhecimentos, estilos de aprendizagem e de trabalho do aluno
(Friedman-Nimz, 2009). Ainda, esse processo exige atividades alternativas, em uma
perspectiva qualitativa, de forma a observar a variedade de caracteristicas, bem como
considerar o contexto sociocultural do individuo. Ressalta-se que a avaliagdo ndo se restringe
a identificacdo do superdotado, mas deve ser vista como um processo continuo, com vistas ao
desenvolvimento do potencial. Portanto, faz-se necessario o acompanhamento no que diz
respeito a adaptacdo do superdotado nas atividades educacionais propostas, observando se ha
sintonia com o seu nivel de habilidade, estilos de aprendizagem, expressdo e interesses

(Alencar & Fleith, 2001; Guimardes & Ourofino, 2007; Miranda, 2008).

O Papel da Familia no Desenvolvimento do Aluno Superdotado

Ainda nos dias atuais acredita-se que a superdotacdo ¢ em grande medida determinada
geneticamente, especialmente quando se trata das capacidades intelectuais (Moltzen, 2009;
Reichenberg & Landau, 2009; Simonton, 2002). Por muitas décadas, influenciados pelo
trabalho de Galton, geneticistas comportamentais estudaram a influéncia da hereditariedade e
do ambiente no desenvolvimento de talentos. A principio, Galton defendeu a tese do
determinismo genético e apresentou uma longa lista de personalidades famosas advindas de
linhagens familiares ilustres. Depois, observando alguns fatores ambientais, ele introduziu o
termo natureza-educacdo, em que natureza € tudo o que um homem traz consigo ao nascer e
educacdo é a influéncia do ambiente que o afeta desde o nascimento (Moltzen, 2009;
Simonton, 2002).

O entendimento da relacdo natureza-educacdo no desenvolvimento do potencial

humano ainda é complexo e muito limitado. E dificil avaliar as diferencas individuais e o
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quanto essas sdo de natureza ou de educacéo, visto que elas ndo agem de forma independente.
O processo de desenvolvimento do talento é Unico para cada individuo. No entanto, estudos
nesse campo oferecem indicacOes de que as condi¢cdes ambientais e, especialmente, o estilo de
vida da familia na qual a crianga cresce podem promover o desenvolvimento do potencial
intelectual e criativo do superdotado (Aspesi, 2007; Clark, 2011; Moltzen, 2009; Reichenberg
& Landau, 2009; Shavinina, 2013; Simonton, 2002).

Dessa forma, o papel da familia no desenvolvimento e na educagéo dos filhos tem sido
examinado nos estudos de superdotacdo, mas ainda ha poucas investigacbes na area que
tratem, por exemplo, da relagdo entre criangas superdotadas e seus irméos, do clima
emocional no ambiente familiar e da influéncia dos estilos parentais (Chagas, 2008; Fleith,
2014; Garn, Matthews, & Jolly, 2010; Reichenberg & Landau, 2009; Rudasill, Adelson,
Callahan, Houlihan, & Keizer, 2013). O papel dos pais nesse contexto abarca a identificacdo
de talentos, apoio na aprendizagem, estimulos para o aumento da capacidade cognitiva e
socializacdo, bem como envolvimento afetivo, transmissdo de valores, tradicdes e
significados culturais (Delou, 2007b; Dessen, 2010; Ourofino et al., 2011; Reichenberg &
Landau, 2009; Shavinina, 2013). Ademais, ndo é raro a familia do superdotado disponibilizar
recursos financeiros para a aquisicdo de materiais, equipamentos, instrumentos, pagamento de
cursos e aulas particulares, bem como tempo para monitoramento e auxilio as pesquisas,
atividades de interesse, participacdo em atividades sociais, culturais e as solicitadas pela
escola (Aspesi, 2007; Bragg, 2011; Chagas, 2008; Pfeiffer, 2009; Subotnik, Olszewski-
Kubilius, & Arnold, 2003).

Desde os primeiros anos de vida, a crianga manifesta comportamentos que sao
sinalizadores de desenvolvimento precoce. Maia-Pinto (2012) afirma que superdotados em
tenra idade apresentam um conjunto de condutas que se diferenciam da média de seus pares,

como o intenso nivel de energia, vocabulario mais elaborado, leitura precoce, habilidades para
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lidar com abstragdes e concentracdo elevada em determinada &rea de interesse. Pais atentos
podem identificar tais caracteristicas indicadoras de superdotacdo, pois possuem informacoes
privilegiadas do filho a respeito da personalidade, realizacbes e habilidades em dominios
especificos (Chagas, 2008; Oliveira, 2007). Essas informagdes podem ser comunicadas aos
educadores e profissionais do programa para superdotados.

Moltzen (2009) e Simonton (2002) afirmam que o ambiente doméstico enriquecido
exerce considerdvel importancia no desenvolvimento de potencial criativo e intelectual das
criancas, pois estd fundamentado em praticas familiares de valorizacdo da educacdo, de oferta
de recursos - livros, revistas, jogos - e de acesso a lugares, como museus, exposicdes,
bibliotecas, teatro e outros ambientes enriquecedores. Os autores ressaltam que préaticas que
envolvem reforgos positivos e treinamento para aprendizagem em areas especificas também
contribuem para o0 aumento de potencial intelectual e criativo dos individuos.

Shavinina (2013) analisou documentos, como biografias e artigos, que tratavam da
educacdo na infancia e adolescéncia de cientistas que receberam prémios Nobel em ciéncia.
Os resultados indicaram que o papel desempenhado pelos pais na educacao dos filhos foi de
fundamental importéncia para o desenvolvimento do talento cientifico. Pelo menos um dos
trés seguintes fatores foi evidenciado ao longo da trajetdria dos investigados: (a) estimulo, que
consistiu no apoio dos familiares que valorizavam a educagdo e o gosto pela leitura; (b)
ocupacdo profissional dos pais, que estava relacionada a area de ciéncias; e (c) ambiente
doméstico enriquecido, com casas cheias de livros e brinquedos que incentivaram a
experimentacdo cientifica. Ademais, verificou-se que esses cientistas tiveram, de modo geral,
uma infancia feliz, apoio e grande interesse por parte dos pais em suas realizagdes.

Segundo Aspesi (2007), entre outras praticas educativas que fazem da familia um
agente promotor de habilidades e talentos de seus filhos, podem ser apontadas: (a) a

orientacdo quanto ao uso da linguagem, pronancia de palavras, promocéo de atividades, como



32

soletracdo, memorizacdo de poemas, invencao de histérias e leitura; (b) o incentivo do uso da
matematica envolvendo atividades como a resolucdo de problemas, exploracdo de conceitos
espaciais, categorias, medidas, numeros, areas e volume; (c) estimulo ao pensamento
cientifico, curiosidade e desejo de adquirir conhecimento; e (d) valorizagdo das habilidades
artisticas, oportunizando a apreciacdo e experimentacdo estética, promovendo a producgdo de
ideias representadas em formas visuais, musicais ou performaticas. A autora destaca que pais
que promovem a criatividade sdo aqueles que mantém o respeito pela individualidade dos
filhos e se mostram menos controladores, ansiosos e preocupados com 0S riscos que esses
podem assumir.

Quanto aos estilos parentais, embora nomeados de formas diferentes, trés grupos séo
mais mencionados na literatura: (a) o autoritario impositivo, que é caracterizado por pais que
controlam comportamentos dos filhos e adotam medidas punitivas, restringindo a crianca de
opinar nas questdes familiares; (b) o autoritario flexivel, representado por aqueles que exibem
exigéncia moderada, com énfase na comunicacdo aberta, permitindo a crianca discutir e
participar no planejamento, decisdes e politicas da familia; e (c) o permissivo, que consiste
naqueles que fazem poucas exigéncias sobre seus filhos, tomam medidas de punicdo minimas
e lhes consentem liberdade para tomar decisbes (Aspesi, 2007; Grolnick, 2009; Rimm, 2011;
Rudasill et al., 2013). Nesse sentido, pesquisadores na area afirmam que pais promotores de
talento sdo aqueles que educam seus filhos com autoridade flexivel, demonstram clareza de
suas expectativas quanto ao desempenho, combinam atitudes de tolerancia e exigéncia, criam
ambientes propicios para o desenvolvimento de pensamentos e agdes independentes. Ao
contrario, pais permissivos ou 0s que sdo muito rigidos e autoritarios impositivos podem
minar os talentos dos filhos e provocar neles ressentimento, depressao e falta de motivacao

para aprender (Alencar, 2014, Aspesi, 2007; Motzen, 2009; Subotnik et al., 2003).
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Rudasill et al. (2013) realizaram um estudo com 332 alunos superdotados de um curso
de verdo da Universidade de Virginia, com a finalidade de reunir informagdes sobre como
esse grupo percebia os estilos parentais. Os participantes tinham a idade entre 9 e 17 anos, e
foram estimulados a responder um questionario sobre autoridade parental e testes de
habilidades verbais e cognitivas. Os resultados indicaram diferencas significativas quanto aos
estilos parentais entre grupos de alunos. Os com pontuacdo mais alta nos testes aplicados
responderam que seus pais eram mais propensos a empregar um estilo parental autoritario
flexivel. Aqueles com pontuacdo mais baixa avaliaram seus pais como permissivos ou
autoritarios impositivos. Os resultados dessa amostra sugerem que, quanto maior a capacidade
cognitiva dos alunos, mais trocas positivas ocorrem entre pais e filhos.

Gottfried e Gottfried (2009) declaram que as praticas educativas dos pais nas gquais as
criancas sdo mais susceptiveis a desenvolverem seus talentos sdo aquelas em que sdo usadas
estratégias de motivacdo intrinseca, promovem a curiosidade, persisténcia e tarefas
desafiadoras. A utilizacdo de taticas extrinsecas pode trazer um efeito adverso sobre a
motivacao para aprender.

Nesse sentido, com o objetivo de explorar como as familias de superdotados
motivavam os filhos academicamente, Garn et al. (2010), realizaram entrevistas com 30 pais
de alunos norte-americanos. Os resultados indicaram que 0s pais desse grupo usaram
estratégias variadas, como, por exemplo, especializar-se no tema de interesse do filho,
monitorar as atividades realizadas e, até mesmo, oferecer recompensas simbdlicas ou punicao
como controle de aprendizagem. De modo geral, esses pais exercem significativo controle
sobre seus filhos, mas ao mesmo tempo oferecem oportunidades de autonomia académica.

Segundo Aspesi (2007), ha dois tipos de praticas educativas exercidas pelos pais como
estratégias na socializacdo dos filhos. Um deles faz uso da técnica coercitiva, que consiste na

aplicacdo de atitudes de forga verbal ou fisica, punicdo e privagdo de privilégios com o
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objetivo de alcancar uma conduta desejavel da crianca. O outro emprega a técnica indutiva,
que considera como principios a explicacdo e descricdo das regras por parte dos pais, do
didlogo sobre o que esta certo ou errado ou do que se espera do comportamento dos filhos.
Para a autora, a forma indutiva é a mais observada em ambientes familiares de criangas
superdotadas.

Inicialmente, a familia atua como principal gerenciadora de redes sociais nos quais a
crianca interage, escolhendo, por exemplo, a escola dos filhos, clubes ou associagcdes, grupos
religiosos e atividades extraclasses. Essas redes evoluem naturalmente, mas os pais podem
ajudar as criangas a construir novas conexdes, oportunizando a participacdo em atividades
especiais, como concursos, competicdes, oficinas e cursos na area de interesse do superdotado
(Aspesi, 2007; Dessen, 2010; Reichenberg & Landau, 2009; Subotnik et al., 2003).

Assim, a familia constitui um ambiente de interac6es bidirecionais. Da mesma forma
que os pais podem oferecer aos filhos um ambiente rico de experiéncias, os filhos também
podem criar uma demanda de atividades enriquecedoras (Aspesi, 2007; Grolnick, 2009).
Nessa interacdo, Bragg (2011) recomenda que pais de criancas superdotadas devem dar
chances aos filhos de mostrar como eles entendem o mundo, o quanto podem ser inventivos e

responsaveis, enfim, devem respeitar a singularidade dessas criancas e seus sonhos.

O Aconselhamento de Superdotados

Programas para superdotados podem disponibilizar servicos de aconselhamento
escolar com a finalidade de oferecer aos pais informacGes sobre como lidar com a
superdotacdo, fornecer espaco para trocas de experiéncias e orientacGes quanto as estratégias
que favorecem a educacdo dessas criancas no contexto familiar. Principalmente, servicos de
aconselhnamento podem ajudar o aluno superdotado na resolucdo de problemas emocionais e

sociais, no direcionamento da aprendizagem e orientagéo vocacional (Alencar, 2007a; Aspesi,
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2007; Colangelo, 2003; Peterson, 2011; Wood, 2010). Algumas abordagens nesse tipo de
servico sdo exclusivas do psicélogo escolar, no entanto, algumas dire¢des de trabalho podem
ser compartilhadas com outros profissionais da escola, como, por exemplo, 0 pedagogo com
formacéo em orientacdo educacional (Martinez, 2010).

Alguns pais se sentem confusos ao tomarem conhecimento da superdotagéo de seus
filhos. Entre muitos motivos, a literatura indica que esse sentimento se deve a: (a)
preocupacoes sobre o papel que devem desempenhar na educacdo dos filhos superdotados; (b)
auséncia de informacGes sobre recursos, programas e servigos disponiveis para essa clientela;
(c) recursos financeiros limitados para o investimento em atividades educativas especiais; (d)
hostilidade encoberta por parte da sociedade devido aos preconceitos originarios dos mitos e
esteredtipos quanto ao tema superdotacdo; e (e) expectativas conflitantes com relagcdo ao
desempenho do filho e dificuldade em lidar com a discrepancia entre o desenvolvimento
intelectual e emocional (Alencar & Virgolim, 2001; Aspesi, 2007; Fleith, 2005).

Yoo e Moon (2006) realizaram um estudo para investigar as preocupacgdes que levam
pais de criancas superdotadas a procurarem servicos de aconselhamento escolar. Os dados
foram obtidos a partir de 120 conjuntos de formularios de admissdo preenchidos por
familiares em um centro de aconselhamento, localizado em uma universidade norte-
americana. Os servicos oferecidos nesse local consistiam em avaliacdo e planejamento
educacional para superdotados, orientacdo vocacional e aconselhamento familiar para pais
com criangas que apresentavam problemas sociais e emocionais. Os resultados indicaram que
0s pais buscaram, principalmente, a avaliacdo e orientacdo sobre o planejamento educacional,
incluindo questdes relativas a aceleracdo de ensino. A maioria dos pais alegou nao receber
essa assisténcia nas escolas, e as recomendac6es do centro de aconselhamento poderiam ser
usadas para reivindicar servicos em programas especiais e escolas. Os pais de pré-

adolescentes e adolescentes foram os mais preocupados com problemas emocionais, como o
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perfeccionismo, hipersensibilidade, baixa autoestima, inconformismo a seguir regras, pressao
para atender as expectativas, sensacdo de ser diferente, depressdo, entre outros. Ainda, pais de
adolescentes foram os que mais buscaram aconselhamento vocacional para seus filhos.

Segundo Brighton (2011), pais bem informados podem proporcionar melhores
condigdes para a defesa da educacdo dos filhos superdotados. Temas relacionados a esse
grupo de alunos, como caracteristicas pessoais, desenvolvimento cognitivo, necessidades
sociais e emocionais, precisam ser amplamente esclarecidos com a finalidade de ajudar a
comunidade escolar a prevenir ou minorar 0s desajustes emocionais dos superdotados e
auxilia-los no desenvolvimento de suas potencialidades (Alencar, 2007b; Wood, 2010).

Conselheiros escolares desempenham um papel fundamental no apoio ao
desenvolvimento de talentos de alunos superdotados (Alencar, 2007a; Colangelo, 2003;
Fleith, 2007; Wood, 2010). Na equipe de aconselhamento, o aluno tem a oportunidade de
compartilhar com os pares 0s seus sentimentos e percep¢des em um ambiente seguro, reforcar
as habilidades interpessoais e desenvolver mecanismos de enfrentamento positivo para lidar
com a falta de compreensdo de seus pares em idade, bem como ser encorajado a discutir
temas mais complexos de natureza pessoal e social, como, por exemplo, o que significa ser
um superdotado, quais sdo as vantagens e desvatagens dessa condicdo, e como lidar com 0s
rotulos ou bulling (Colangelo, 2003; Fleith, 2007; Wood, 2010). Quando se trata de
aconselhamento individual, Colangelo (2003) ressalta que o foco esta na ajuda que o
conselheiro pode dar ao superdotado no entendimento de seus pontos fortes e fragilidades, na
tomada de decisdes e formulacdo de seus objetivos de vida.

Com a finalidade de investigar a percepcdo de alunos sobre o servico de
aconselnamento, Wood (2010) utilizou um questionario de 67 itens, aplicado a 153
adolescentes superdotados, participantes de um programa de verdo, especifico para alunos

com aptiddes nas areas de humanidades, artes visuais e performaticas. Quatro fatores foram
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delineados no instrumento de estudo: (a) relacionamento com o conselheiro, que indica
condicOes facilitadoras para expressdo, respeito e empatia; (b) competéncias pessoais e
interpessoais, que avaliam habilidades especificas do aluno para lidar com as relacdes
interpessoais ou situagdes desafiadoras; (c) autoconhecimento e consciéncia, que abordam
questdes relativas ao crescimento pessoal e capacidades individuais do superdotado; e (d)
busca da exceléncia, que investiga topicos como perfeccionismo, ansiedade, desempenho e
realizacdo, bem como a identidade com a superdotacao.

Os resultados do estudo de Wood (2010) indicaram que a maioria dos participantes
avaliou positivamente o atendimento recebido, entendeu que o aconselhamento foi bem
aproveitado, que houve apoio, compreensdo e empatia no que diz respeito as suas
preocupacdes e motivacdes para aprender. Sobre as competéncias pessoais e interpessoais, as
respostas indicaram que essas ndo foram suficientemente trabalhadas no aconselhamento.
Também, grande parte dos alunos respondeu que os temas autoconhecimento e consciéncia
ndo foram abordados durante o aconselhamento. No entanto, dos 15 itens que compdem esse
fator, trés deles foram mencionados como frequentes nas conversas com o conselheiro: (a)
estilos de aprendizagem e preferéncias; (b) opgdes e escolhas pessoais; e (c) pontos fortes e
talentos. Quanto a busca da exceléncia, os participantes também indicaram que houve poucas
experiéncias de relatos sobre esse tema no aconselhamento.

Nem sempre a condicdo de alta capacidade académica e criativa implica sucesso no
planejamento da carreira profissional. Dessa forma, no aconselhamento escolar 0s
adolescentes almejam receber informacgdes sobre o desenvolvimento de habilidades, como a
organizacdo e administracdo do tempo (Wood, 2010). Como problema relacionado a escolha
de profissdo, observa-se a grande pressdo por parte dos familiares para que estes individuos

sigam carreiras mais valorizadas socialmente ou oferecam melhores salarios. A justificativa



38

para essa atitude consiste na ideia de que tais carreiras sdo condizentes as habilidades
superiores do superdotado (Alencar, 2007a; Colangelo, 2003; Wood, 2010).

Wood (2010) afirma que h& poucos estudos empiricos que avaliam a eficacia de
estratégias, modalidades ou abordagens no campo de aconselhamento ao superdotado. No
entanto, pesquisas podem favorecer na estruturacdo e padronizacdo de melhores préaticas nessa
atividade. Ainda, faz-se necessario a elaboracdo de um curriculo especifico para formacéo de
conselheiros escolares, que venha abordar questfes exclusivas sobre a aprendizagem e
desenvolvimento de alunos superdotados. Analisando especificamente a questdo da atuacao
de conselheiros em casos de aceleracdo de alunos superdotados, Wood, Portman, Cigrand e
Colangelo (2010) afirmam que tais profissionais sdo ouvidos na tomada de decisédo quanto a
avancar ou ndo o aluno na série ou ano escolar, no entanto, eles ndo possuem informacées
precisas sobre aceleracdo. Portanto, treinamento e desenvolvimento profissional com foco
nessa pratica sdo necessarios para garantir que conselheiros escolares prestem orientacdes

precisas a comunidade escolar.

A Escola e o Desenvolvimento do Superdotado

Muito se tem discutido acerca da extensdo em que as escolas tém acompanhado as
transformacdes que vém ocorrendo em escala mundial desde as Ultimas décadas do século
XX, tais como a globalizacdo econdmica, 0 avango cientifico e tecnologico. Para varios
estudiosos, o0 modelo convencional de ensino ndo proporciona oportunidades ao aluno para
que ele desenvolva habilidades essenciais para lidar com esse processo de mudancas (Kay,
2010; Moraes, 2003; Novoa, 2009; Rotherham & Willingham, 2009; Ziegler, 2009). Ha novas
demandas na educacdo que exigem do aluno, além da aquisicdo do conhecimento, o
desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, colaboracdo, criatividade, flexibilidade,

adaptabilidade, lideranca, pensamento critico e resolugdo de problemas, bem como o uso das
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ferramentas tecnoldgicas (Kay, 2010; Pfeiffer & Wechsler, 2013; Renzulli, 2012; Siegle,
2005; Ziegler, 2009).

Ademais, verifica-se que a escola oferece propostas educacionais que visam 0 mesmo
atendimento para todos, descuidando das diferencas e necessidades individuais (Moraes,
2003). No caso das criancas superdotadas, Olszewski-Kubilius e Clarenbach (2012) afirmam
que a maioria delas estd em classe regular, recebendo uma educacdo muito aquém de suas
potencialidades. Além disso, seus professores ndo participam de nenhuma formacdo em
educacgdo especial, portanto, ndo tém nocdo de como identificar talentos ou organizar um
curriculo diferenciado. Observa-se que o superdotado nem sempre encontra um ambiente
estimulador e condizente com as suas necessidades académicas e socioemocionais. Grande
parte do tempo que o aluno passa na escola ndo é aproveitada para o desenvolvimento
desejavel de seus potenciais e talentos (Oliveira, 2007).

A forma predominante pela qual o sistema educacional organiza os conteddos esta
vinculada ao modelo linear, em disciplinas justapostas, configurando muitas vezes um
curriculo fragmentado, com contetdos isolados uns dos outros, no qual se privilegia a
acumulacdo do conhecimento (Sacristan, 1998; Santomé, 1998). Nesse contexto, grande parte
dos problemas apresentados por alunos com superdotacdo sdo procedentes do desestimulo e
frustracdo sentidos por eles quando expostos a um modelo educacional fundamentado na
repeticdo, monotonia e clima psicoldgico pouco favoravel a expressdo de seus talentos e
potencialidades (Alencar, 2007b; Almeida et al. 2013; Eddles-Hirsch et al., 2010; Reis &
Renzulli, 2009).

O relatério da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI,
apresentado na Organizacdo das NacBes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO), organizado por Delors (2000), defende uma educacdo fundamentada em

principios que considerem o desenvolvimento humano, a constru¢do de competéncias, e 0
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estimulo e valorizacdo das potencialidades do individuo de forma integral. Esses principios se
traduzem em quatro pilares: (a) aprender a conhecer, que consiste na aquisicdo de
instrumentos de conhecimento voltados para o raciocinio l6gico, compreensdo e meméria, de
forma a promover a autonomia de aprendizagem; (b) aprender a fazer, que incide na pratica
dos conhecimentos adquiridos, na interpretacdo das informacOes para agir sobre fatos reais;
(c) aprender a conviver, que compreende o desafio da convivéncia, participagado e cooperagao
nas atividades humanas, na promoc¢éo da paz, respeito e percepcdo de valores e atitudes; e (d)
aprender a ser, que integra os trés pilares precedentes e considera entre outros aspectos o
desenvolvimento do corpo, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e
espiritualidade. A educacéo estabelecida nesses pilares tem a finalidade de formar individuos
autdbnomos, intelectualmente ativos e independentes, capazes de estabelecer relagdes
interpessoais, de intervirem de forma consciente e proativa na sociedade.

Nesse cenario, compreendendo que ha novas demandas de ensino e aprendizagem,
problemas no atendimento as necessidades curriculares dos alunos, bem como orientagcdes
para nortear modelos de intervencdes pedagdgicas e melhorar a qualidade na educacao,
propde-se, nesta secdo, apresentar quatro questdes especificas que envolvem a educacdo de
superdotados na escola. Séo elas: (a) a participacdo de gestores e professores no processo
educativo, (b) o programa curricular e intervencfes pedagogicas aplicadas a esse publico, ()

as propostas de programas para superdotados, e (d) a avaliacdo desses programas.

Atuacao de Gestores e Professores na Educacgdo de Superdotados

Para que se tenha qualidade na educacdo de superdotados, Negrini e Freitas (2008)
afirmam que a gestdo escolar deve ser guiada por um conjunto de pessoas, com ideais e
objetivos em comum. Em especial, gestores e professores devem estabelecer amplas

estratégias de reconhecimento, atendimento e respeito as diferencas dos alunos, bem como



41

implantar adaptacdes curriculares e praticas diferenciadas de ensino. Em grande medida, esses
educadores sdo 0s responsaveis pela organizacdo escolar, de modo a assegurar aos alunos as
condicBes necessarias ao desenvolvimento cognitivo e socioafetivo, bem como acesso e
permanéncia no programa. Também Renzulli (2001) recomenda a gestdo compartilhada em
que gestores convidam os professores a participar das tomadas de decis6es nas escolas, definir
objetivos, critérios de avaliacdo e planejamento curricular.

Entre muitas atribui¢des do gestor, Olszewski-Kubilius e Clarenbach (2012) chamam
a atencdo para a importéncia desse profissional no planejamento de acbes que favorecam
alunos superdotados com baixa representacdo cultural e linguistica, diversidade étnica e
situacdo socioecondmica desfavorecida. Para essas autoras, competem aos gestores: (a)
oferecer a comunidade escolar multiplas estratégias para a identificacdo e realizacdo de
talentos; (b) expandir o acesso a programas de atendimento especializado ou ampliar a
quantidade de atividades mais desafiadoras; (c) identificar barreiras a participacdo do aluno
em atividades especiais, como dificuldade de deslocamento; e (d) compartilhar informacoes
na comunidade sobre programas para superdotados.

Negrini e Freitas (2008) pontuam que 0s gestores escolares podem ndo ter
conhecimentos acerca da superdotacédo e, dessa forma, ndo considerar necessario acrescentar,
no projeto politico pedagdgico ou no regimento escolar, metas e objetivos para atender esses
alunos. Nessa dire¢do, Cotabish e Robinson (2012) ressaltam a importancia de se incluir na
formacdo de gestores temas relacionados a avalia¢do de programas para superdotados. Esses
autores examinaram os efeitos de um treinamento para gestores na implementacdo de
processos avaliativos em programas para superdotados. Os resultados revelaram um aumento
significativo no conhecimento dos administradores sobre avaliacdo, mas também acerca de
melhores praticas de planejamento, servicos de identificacdo e politicas publicas.

Especificamente, os participantes do treinamento desenvolveram competéncias para organizar
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questBes de avaliacdo, métodos para recolher dados e comunicar resultados em relatérios,
bem como estabelecer metas de trabalho.

A formagdo de professores também € tema recorrente na literatura sobre a
superdotacdo (Fleith, 2007; Hong, Greene, & Hartzell, 2011; Lassig, 2009; Matthews et al.,
2009; Plunkett & Kronborg, 2011; Sternberg et al., 2011; VanTassel-Baska et al., 2008).
Sternberg et al. (2011), por exemplo, ressaltam o papel do professor no processo educativo
que oportuniza as criangas desenvolverem experiéncias que as levardo a futuras contribuicdes
sociais. No entanto, tais profissionais podem ndo saber o que ensinar se ndo tiverem claro
quais conhecimentos sdo importantes em cada caso. Muitas criangas ndo respondem a certas
formas de ensino e perdem a chance de desenvolverem seus potenciais. Para esses autores, a
instrucdo do aluno deve corresponder a identificagdo de talentos, de forma que seja garantido
um ensino que capitalize os pontos fortes, e compense ou corrija 0s pontos fracos.

Em estudo experimental realizado no periodo de trés anos, VanTassel-Baska et al.
(2008) observaram que dois anos de formacdo foram necessarios para que professores
atuassem no ensino de forma eficaz e passassem a acreditar que uma nova pedagogia poderia
trazer beneficios ao processo de aprendizagem dos alunos. Matthews et al. (2009) ressaltam
que, além de conhecimento do conteddo a ser ensinado, o professor precisa saber acerca da
psicologia cognitiva e social, do desenvolvimento infantil e juvenil, bem como de préticas de
diferenciacdo curricular. Ainda, Hong et al. (2011) afirmam que as formacbes podem
oportunizar aos professores o reconhecimento e reflexdo sobre suas proprias caracteristicas
cognitivas, afetivas e motivacionais, conduzindo-o0s a mais préaticas educativas favorecedoras
do desenvolvimento dos alunos.

Alguns autores destacam a importancia da capacitacdo do professor na perspectiva de
desenvolver em seus alunos habilidades criativas e de lideranca, bem como no uso da

tecnologia. Besancon (2013) e Lubart (2007), por exemplo, afirmam que professores estdo em
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uma posicéo privilegiada para estimular ou sufocar a criatividade. Cursos de formagdo podem
ajuda-los a reconhecer atitudes e valores criativos, alerta-los quanto a disposi¢do para dar
abertura as criangas, permitir o fracasso e ajudar os alunos a superarem falhas e frustracdes.
Newton e Newton (2010) declaram que, embora os professores sejam incentivados a
desenvolverem a criatividade em sala de aula, suas nogOes de como fazer isso nas disciplinas
sdo inadequadas. Muitas vezes eles ndo reconhecem as oportunidades que poderiam
desencadear a criatividade. Esses autores examinaram a concep¢do de criatividade de
professores de ciéncias e 0s resultados mostraram que as compreensdes tendem a ser estreitas,
com foco apenas na disciplina ministrada.

Renzulli e D’Souza (2012) destacam a necessidade de formar professores para
desenvolverem nos alunos o capital social e criar futuros lideres que irdo influenciar
positivamente o0 mundo. O capital social é o valor criado por meio de conexdes positivas para
tomada de acdes que beneficiam os outros. A justificativa nessa abordagem esta no declinio
da habilidade de lideranca, em que pessoas estdo deixando de participar de organizacdes
comunitarias, religiosas, politicas e demais associacfes fraternas. Prevalece no meio
académico uma tendéncia crescente de jovens a se concentrarem no sucesso profissional e
ganho econdmico individual. O que norteia a reflexdo sobre o capital social é a necessidade
de mobilizar pessoas, do ponto de vista interpessoal, politico, ético e moral, a se posicionarem
em prol do bem comum da humanidade, acima do materialismo e da valorizacao do ego.

Sternberg et al. (2011) também chamam a atencdo quanto a formacédo de professores
para o ensino e promocdo de talentos voltados para o uso da sabedoria, que motiva individuos
a perseguir o bem comum. Para esses autores, 0 aumento da capacidade intelectual certamente
é importante para 0 sucesso na vida e na escola, mas ndo é o suficiente para promover a

felicidade e harmonia na sociedade.
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Outro exemplo de &rea que demanda formacdo de professores é a tecnoldgica.
Observa-se uma grande expansédo no uso da tecnologia da informagdo como ferramenta
pedagogica que auxilia alunos na aprendizagem e desenvolvimento de produtos. Dessa forma,
0 professor precisa estar preparado para ajudar os superdotados a adquirirem competéncias no
campo tecnoldgico, tais como manusear inovacGes emergentes, selecionar informacdes
relevantes para a pesquisa, buscar profundidade e complexidade no contetdo, e transferir
conhecimento (Pyryt, 2009; Shaunessy, 2007; Siegle, 2005). Siegle (2005) ressalta a
importancia da sensibilidade por parte do professor em distinguir os alunos com talentos
tecnoldgicos e que demonstram experiéncia e paix@o para programacdo de computadores e/ou
utilizagdo de software e hardware. Em estudo realizado com a finalidade de investigar
atitudes de professores em relacdo ao uso de tecnologia na educacdo de superdotados,
Shaunessy (2007) constatou que professores que participaram de cursos de formagéo nesse
campo ofereciam mais oportunidades aos alunos para desenvolverem pensamentos de niveis
mais elevados na area tecnologica.

Siegle, Rubenstein e Mitchell (2013) investigaram ingressantes na educacgdo superior
que receberam mérito por concluirem o ensino médio com altas notas escolares e constataram
que a motivacdo e interesse desses individuos em manter melhor desempenho académico
estavam relacionados as interagdes com seus professores. Da mesma forma, Gentry,
Steenbergen-Hu e Chae (2011) realizaram um estudo envolvendo 49 escolas, com o objetivo
de examinar quais papéis os professores desempenhavam no desenvolvimento de talentos e
quais eram as atitudes dos alunos em relacdo as atividades académicas. O resultado indicou
que foram considerados exemplares aqueles professores que se dedicaram a tarefas que iam
além do ensino, que estavam empenhados em atividades, tais como treinamento, competic6es
académicas, participacdo em eventos estudantis e apoiavam os esforcos extracurriculares de

seus alunos. Destacavam-se, ainda, docentes promotores de ambientes em sala de aula que
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favoreciam seguranca e sentimento de pertenca, bem como desafiavam seus alunos a
alcangarem melhores resultados, motivando-os a trabalhar e pensar mais, assumir riscos e
planejar o futuro. Ademais, significativo percentual de professores indicados como
exemplares haviam participado de treinamento em educacdo de superdotados ou atuavam
nessa modalidade de ensino.

O estudo de Shavinina (2013), sobre a educacao de cientistas que receberam prémios
Nobel em Ciéncia, também revelou que os pesquisados tiveram pelo menos um professor
especial durante os anos escolares. A descricdo desses professores remete a pessoas que eram
apaixonadas pelos assuntos ensinados em sala de aula, que buscavam maneiras diferenciadas
de ensinar, e proporcionavam instrucdo avancada, enriquecida e acelerada. Também
manifestavam um profundo interesse por seus alunos, incentivando-os a ter sucesso por meio
de inspiracdes e desafios.

Os resultados desses estudos apontam que professores bem preparados e
comprometidos com o trabalho podem influenciar o aluno a buscar melhor desempenho
académico e bem estar emocional. Em sintese, pesquisadores elencam como caracteristicas
desejaveis em professores que promovem talentos ou atuam em classes para superdotados: (a)
habilidades cognitivas, que incluem o profundo conhecimento da disciplina, flexibilidade e
facilidade de trabalhar com conceitos abstratos; (b) habilidades sociais, que se referem as
interacdes com a comunidade escolar, promocdo de ambiente escolar favoravel, em que ha
relacBes positivas, senso de humor, preocupacdo com a aprendizagem e realizacao do sucesso,
respeito as ideias, atencdo aos alunos, empatia, confianca, boas expectativas de si mesmo e de
seus alunos; e (c) habilidades relacionadas a pratica pedagogica, como criatividade para
ensinar, entusiasmo e paixdo pelo assunto, apresentacdo de conteudos significativos e
desafiadores, de forma a envolver os alunos na aprendizagem e contribuir para reforcar sua

autoeficicia na execucao das atividades propostas na sala de aula (McCoach & Siegle, 2003;
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Oliveira & Alencar, 2008; Porath, 2009; Robinson et al, 2007; Siegle et al, 2013; Thompson

& Shamberger, 2012; VanTassel-Baska et al., 2008).

Curriculo e Propostas de Intervengdes Educativas para Superdotados

E recorrente a discussio de que o curriculo escolar tradicional n3o oferece
oportunidades suficientes para o desenvolvimento de talentos. Para VanTassel-Baska et al.
(2008), alunos superdotados sdo motivados quando o processo de aprendizagem envolve
interdisciplinaridade, altos niveis de pensamento, problemas reais, bem como quando sao
instigados a apresentar seus produtos publicamente, agindo como profissionais no seu campo
de interesse. No entanto, ndo ha formula para desenvolver um curriculo de exceléncia que
desafie todas as criangas ao mesmo tempo (Grigorenko, 2010, Kaplan, 2009; Tomlinson,
2005). Por outro lado, sem desafios é provavel que elas apresentem desempenho escolar bem
abaixo de seu potencial (Eddles-Hirsch et al., 2010). Analisando o contexto historico da
educacdo de superdotados, Dai e Chen (2013) explicam que as orientacdes curriculares para
esse tipo de ensino vém sendo construidas sob trés paradigmas: (a) paradigma da crianca
superdotada, (b) paradigma de desenvolvimento de talentos, e (c) paradigma da diferenciacao
baseado nas necessidades educacionais do aluno superdotado.

O paradigma da crianca superdotada predominou durante o século XX, tendo os testes
de inteligéncia como os principais indicadores do potencial humano. A argumentacdo para a
educacdo desses individuos consistia na afirmativa de que aqueles avaliados com nivel muito
elevado de inteligéncia tendiam a se tornar uma elite cognitiva e trazer contribuicdes
significativas para a civilizacdo. Sob o ponto de vista desse paradigma, 0S Servicos
educacionais oferecidos devem proporcionar desafios para o aluno e trabalhar suas areas de
interesse, mas também devem oferecer oportunidades de interacdo com os pares intelectuais

em um ambiente estimulante (Dai & Chen, 2013).



47

O paradigma de desenvolvimento de talentos surgiu devido ao descontentamento por
parte dos pesquisadores com o paradigma da crianga superdotada, visto que a definigédo
baseada em testes de inteligéncia ndo identificava individuos talentosos em todos os
dominios, como exemplo, na arte e lideranca. A questdo ndo é negar o fator inteligéncia, mas
considerar que: (a) a natureza do talento pode mudar, aumentar ou evoluir, (b) a motivacéo
tem significativa importancia, (c) as oportunidades favorecem o aprofundamento das
experiéncias em um dominio, (d) as trajetorias de desenvolvimento sdo diferenciados, e (€) o
acompanhamento, orientacdo, apoio técnico e social sdo importantes no processo de ensino e
aprendizagem. Sob esse ponto de vista, os educadores tém a responsabilidade de oferecer aos
alunos oportunidades abundantes de aprendizagem e conhecimento para que eles fagam suas
proprias escolhas e criem nichos proprios de desenvolvimento. Os alunos devem ser
envolvidos em pesquisas sobre problemas reais, e os professores devem buscar apoio nos
especialistas fora da escola, superar as limitacbes dos ambientes escolares, contar com 0s
recursos e apoio dos pais, comunidade, entre outros.

Conforme explicam Dai e Chen (2013), a partir do paradigma de desenvolvimento de
talentos, varios pesquisadores passaram a olhar para as manifestacdes de talento em diferentes
campos e a estudar formas de como melhor desenvolvé-los. Renzulli (1978) foi um dos
primeiros estudiosos da area a indicar uma proposta na perspectiva desse paradigma. Observa-
se, também, a contribuicdo de Gardner (1999), autor da Teoria das Inteligéncias Mdltiplas, na
qual apresenta a compreensdo das competéncias cognitivas humanas em um grupo de
habilidades.

O paradigma da diferenciacdo, segundo Dai e Chen (2013), tem como base o curriculo
e 0 ensino individual adaptado as necessidades do superdotado. Envolve o contexto de
inclusdo, com instrucdo diferenciada, de forma que atenda o aluno na sala de aula regular,

sem a necessidade de rotular ou segregar a crianga. Os servicos educacionais sdo centrados no
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superdotado para acomodar seus pontos fortes, interesses e estilos de aprendizagem, levando a
organizacdo de uma agenda de instrucdo de conteidos mais ampla do que aquela prevista na
grade curricular. Observa-se o esforgo em alcancar uma correspondéncia ideal entre o que a
crianca é capaz e o que deve ser oferecido, dentro dos limites do curriculo e recursos
disponiveis da escola. A finalidade é garantir a continuidade das experiéncias de
aprendizagem, adequando os contetidos em profundidade e complexidade curricular ao ritmo
de aprendizagem do aluno. Nesse sentido, esse paradigma funciona para todos os individuos,
dos quais os superdotados sdo apenas um caso especial. Nessa abordagem, 0s servicos € que
séo rotulados, ndo os alunos.

Para Kanevsky (2011), a diferenciacdo ocorre quando o processo de modificagdo do
curriculo atende as preferéncias de aprendizagem dos alunos. Para verificar quais sdo essas
preferéncias, o autor desenvolveu um estudo envolvendo 646 alunos superdotados e nao
superdotados, sendo 416 participantes de programas especiais e 230 que recebiam instrucées
em classe regular. Os resultados indicaram que as preferéncias dos grupos diferiam em grau
em vez de tipo, sendo que os superdotados desejavam aprender sobre temas extracurriculares,
complexos, que exigiam conhecimentos sofisticados e interconexdes entre ideias, bem como
escolher o formato dos produtos da sua aprendizagem. Ainda, eles ndo gostavam de esperar 0s
demais colegas a finalizarem a tarefa e de receber pedidos de ajuda. A maioria dos
participantes de ambos os grupos manifestou ndo apreciar a pressdo para acelerar o ritmo de
estudo ou trabalhar com pares mais rapidos.

Visto que preferéncias de aprendizagens sdo importantes nessa abordagem, Hertberg-
Davis (2009) alega que atender alunos superdotados por meio de diferenciacdo do curriculo
na sala de aula regular parece uma solucdo perfeita para muitos problemas, como custos
associados a programas especificos, recursos humanos e materiais para avaliacdo e

identificacdo do aluno. No entanto, a primeira vista, parece simples concordar com um ensino
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em que os alunos sé&o atendidos em suas necessidades e todos na sala de aula sdo beneficiados.
O autor pondera que a diferenciacdo exige do professor formagdo e conhecimento acerca dos
seus alunos - pontos fortes, interesses, preferéncias de aprendizagem e necessidades. Mas
muitos deles resistem a essa abordagem quando percebem que o processo pedagdgico é
demorado e demanda mais tempo para planejar.

Segundo Dai e Chen (2013), os paradigmas do desenvolvimento do talento e da
diferenciacdo sdo emergentes. Nesses paradigmas também se situam duas intervencdes
pedagogicas amplamente discutidas na literatura da area de superdotacdo: a aceleracdo e o
enriquecimento (Oliveira & Almeida, 2013; Worrell & Erwin, 2011). Oliveira e Almeida
(2013) ressaltam que essas propostas combinam medidas entre si e buscam responder as
especificidades de desenvolvimento do aluno. Também podem ser compreendidas e aplicadas
de forma variada, conforme as singularidades dos sistemas educativos de cada pais.

A aceleracdo é caracterizada pelo avanco do aluno na série, ano escolar ou no
conteddo do curriculo regular. Tem como objetivos ajustar o ritmo de ensino as
potencialidades do aluno, fornecer um nivel apropriado de desafio escolar e reduzir seu
periodo de tempo na escolarizacao tradicional. Ressalta-se como vantagem da aceleracéo, o
fato de se obter uma resposta mais rapida no atendimento do aluno, quando constatado que ele
necessita de um estadgio mais avancado e desafiador (Colangelo, Assouline, & Gross, 2004;
Colangelo et al., 2009; Cupertino, 2008; Delou, 2005; Ford, 2012; Maia-Pinto, 2012; Oliveira
& Almeida, 2013; Sabatella & Cupertino, 2007; Southern & Jones, 2004; Worrell & Erwin,
2011).

Southern e Jones (2004) identificaram em seus estudos 18 tipos de praticas de
aceleracdo e os poucos problemas encontrados nessa pratica se originaram a partir de falhas
no planejamento escolar. As praticas mais comuns descritas por esses autores sdo: (a)

admissdo precoce na pré-escola, estratégia que permite os alunos entrarem na escola antes da
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idade determinada pela politica educacional; (b) avanco de série, que consiste na colocacdo do
aluno em nivel ou grau a frente de seus pares em idade cronoldgica; (c) aceleracdo parcial, em
que se permite ao aluno frequentar classes mais adiantadas para acelerar uma ou mais
disciplinas, sem que ele deixe de cursar sua série original; (d) compactacdo de curriculo, que
visa retirar do curriculo contetudo que o aluno ja domina, (e) cursos por correspondéncia, em
que o aluno tem a oportunidade de se inscrever em cursos a distancia, como os cursos online,
e (f) colocacdo avancada, estratégia que possibilita ao aluno do ensino médio cursar
disciplinas na graduacdo e aproveita-las em forma de créditos, apds exame de admisséo
universitaria.

Muitos estudos endossam a pratica da aceleragio como benefica ao aluno.
Steenbergen-Hu e Moon (2011) revisaram 38 estudos realizados entre os anos de 1984 a
2008, com o objetivo de verificar os efeitos da aceleracdo no desempenho académico e
desenvolvimento socioemocional dos superdotados. Os resultados da meta-analise indicaram
que a aceleracdo tem um impacto positivo nesses dois campos investigados. Alunos
acelerados superam os demais em notas escolares, autoconceito, autoestima, autoconfianca,
nas relacdes sociais, participacdo em atividades extracurriculares e satisfacdo com a vida.

Também Maia-Pinto (2012) investigou 12 alunos de um programa para superdotados e
que foram submetidos a procedimentos de aceleracdo quando frequentavam o ensino infantil,
bem como examinou a percep¢do de suas maes e professores acerca dessa pratica. Os
resultados indicaram que a intervencao educacional foi bem sucedida, ndo acarretando aos
alunos perdas académicas ou dificuldades socioemocionais. O grupo investigado apresentava
bom rendimento académico nas séries cursadas, apreciava a escola, era socialmente engajado
e a maioria tinha muitos amigos. Méaes e professores descreveram esses alunos como criangas

inteligentes, espertas, estudiosas e com um autoconceito positivo.
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Como barreiras ou limitacbes a pratica de aceleracdo, observa-se 0 preconceito tanto
por parte de educadores como de pais, provavelmente por (a) desconhecerem os efeitos da
pratica no desenvolvimento do superdotado; (b) considerarem que havera uma lacuna no que
se refere ao conteldo; e (c) acreditarem em prejuizo na socializagdo do aluno com criangas ou
adolescentes mais velhos (Alencar & Fleith, 2001; Maia-Pinto, 2012; Oliveira & Almeida,
2013; Southern & Jones, 2004). Southern e Jones (2004) afirmam que, nos Estados Unidos,
nem todas as escolas permitem a préatica de aceleracdo. Muitas limitam as oportunidades,
optam por ndo reconhecer algumas formas de aceleracdo ou desencorajam 0 Seu uso com
retoricas sobre as possiveis consequéncias negativas ao desenvolvimento académico e
emocional do aluno.

Quanto ao enriquecimento, trata-se de uma intervengdo pedagogica que consiste em
desenvolver atividades e experiéncias de aprendizagens diferentes das oferecidas pelos
curriculos tradicionais. Tem por finalidade aumentar e aprofundar os conhecimentos do aluno
na area de seu interesse. Pode-se usar como estratégias a elaboracéo de projetos individuais ou
em pequenos grupos, com contetdos mais abrangentes e/ou mais profundos, em paralelo ao
curriculo comum ou com atividades de contetdos diferenciados (Almeida & Capellini, 2005;
Cupertino, 2008; Santos & Peripolli, 2011; Worrell & Erwin, 2011).

Para Miranda, Almeida, Pereira e Almeida (2009), o objetivo do enriquecimento é a
ampliacdo e transversalidade das aprendizagens, de forma a proporcionar ao aluno
conhecimentos, habilidades e o desenvolvimento de dimensdes pessoais mais amplas. A
expectativa nesse atendimento é de que os participantes sejam mais produtores do que
consumidores de conhecimento e dominem contetdos complexos e interdisciplinares.
Miranda e Almeida (2012) também afirmam que os programas de enriquecimento permitem
identificar alunos com niveis altos de exceléncia, pois trabalham atividades de treino

especifico. Além disso, promovem intensa interagdo entre professores e alunos, criam
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oportunidades de estimulacdo, garantem experiéncias de alto desempenho e desenvolvem nos
alunos a motivagao e a autorrealizagéo.

Como proposta de enriquecimento desenvolvida em muitos programas para
superdotados, destaca-se 0 Modelo Triddico de Enriquecimento (Renzulli, 1977, 2001, 2012;
Renzulli & Reis, 2000), que mobiliza atividades para todos os alunos no contexto escolar.
Esse modelo tem por finalidade encorajar a produtividade criativa dos alunos, abarcando a
exploracdo de atividades em areas de interesse, treinamento de habilidades correlatas a area
escolhida e, por fim, a aplicagdo do conhecimento em situacdes de problemas reais. Essas
atividades estdo classificadas em enriquecimento do tipo I, enriquecimento do tipo Il e
enriquecimento do tipo I11.

As atividades de enriquecimento do tipo | correspondem a experiéncias exploratorias
destinadas a ampliar e enriquecer as areas de interesse do aluno, fomentar a curiosidade,
responder questdes e aprofundar discussGes. Essas atividades podem ser planejadas
envolvendo a participacdo dos alunos em palestras, entrevistas, oficinas, minicursos, visitas
ou passeios as instituicdes, feiras culturais, bibliotecas e museus. Busca-se, também, expandir
0 conhecimento por meio de recursos materiais, como livros, revistas, filmes e internet.

As atividades de enriquecimento do tipo Il envolvem a instrucdo e treinamento dos
alunos em uma area de interesse, utilizando recursos variados e metodos avancados. Essas
atividades oportunizam ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a resolucéo critica e
criativa de problemas, bem como para pensamentos em niveis superiores, como o de analisar,
sintetizar e avaliar. Esta relacionada a aprendizagem orientada ao como fazer. A opcao do
aluno para o treinamento avancado em uma determinada area muitas vezes decorre das
experiéncias obtidas nas atividades do tipo I.

As atividades de enriquecimento do tipo Il consistem na aplicacdo do conhecimento

adquirido em um problema real ou em um produto criativo e original. Dessa forma, os alunos
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assumem o papel de investigadores, empregando 0 tempo necesséario para a aquisicdo de
contetdos mais avancgados e na preparacao do produto. Esse processo exige do pesquisador
interesse, esforco e alto nivel de motivacdo individual. Ao concluir seu trabalho, o aluno é
estimulado a apresenta-lo em audiéncia, para os colegas na prépria escola ou para publicos em
locais variados, como feiras e exposicoes culturais.

Borland (2005) observa que os superdotados diferem nas maneiras em que eles
interagem com o curriculo escolar e essa diferenca resulta na existéncia de varias formas de
intervencdes educativas. Uma vez que se aceita a existéncia de grupos qualitativamente
diferentes, torna-se inevitavel desenvolver procedimentos de identificacdo para localizar esses
alunos, bem como implementar programas especiais para atender tais necessidades. No
entanto, Borland afirma que poucos programas usam a aceleracdo como principal meio de

intervencao, sendo o enriquecimento o mais frequente.

Programas de Atendimento Educacional para Superdotados

Pesquisas indicam que as necessidades de aprendizagem dos superdotados nem
sempre sdo atendidas na sala de aula regular. Para obter sucesso na escola, eles precisam de
curriculo diferenciado, instrucdo intencional e professores altamente treinados. Criancgas
superdotadas também aprendem melhor em classes especiais, com colegas que compartilham
0S mesmos interesses ou capacidades intelectuais. Nesse sentido, 0s programas especiais sao
indicados para suprir tais lacunas na educacdo desse grupo (Coleman & Cross, 2005;
Delcourt et al., 2007; Eddles-Hirsch et al., 2010; Gross, 2004; Robinson et al., 2007).

Renzulli (2012) estabelece como primeiro objetivo de programas para superdotados,
proporcionar aos alunos oportunidades para autorrealizacdo, desenvolvimento e expressao em
areas de desempenho no qual se manifesta o potencial superior. O segundo objetivo é

aumentar a quantidade de pessoas que ajudardo a resolver os problemas da sociedade,
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tornando-as produtoras de conhecimento e arte, em vez de consumidoras ou reprodutoras de
informacGes. Atribuindo aos programas especiais 0s mesmos objetivos, Sternberg et al.
(2011) complementam que € necessario entender o que é a superdotacdo, como ela se
manifesta ao longo da vida da crianca, qual é o principal potencial a ser desenvolvido, que
tipo de conhecimento é necesséario para atingir a realizacdo. Sem tal entendimento, pode
ocorrer de um programa identificar individuos talentosos, mas com poucas contribuicdes para
oferecer a sociedade. Para Nevo e Rachmel (2009), a finalidade da educacdo de superdotados
estd em ajudar esses individuos a maximizar suas capacidades para o seu préprio bem estar.
Pessoas potencialmente talentosas merecem programas especiais, independente dos beneficios
sociais que elas poderao proporcionar no futuro.

De forma pratica, Gubbins (2013) elenca como objetivos de programas para
superdotados: (a) proporcionar um ambiente que estimule o comportamento de superdotagéo
com instrucdo qualitativamente diferente daquela oferecida por meio do curriculo normal; (b)
oferecer oportunidades para que esses individuos participem de experiéncias de investigacdes
guiadas, individuais ou em pequenos grupos, utilizando diversos recursos humanos, materiais
e técnicos; (c) encorajar o desenvolvimento do autoconceito, tolerancia para consigo e para 0s
outros, bem como promover o comprometimento com a tarefa; (d) ampliar o repertorio
cultural dos alunos, desenvolver abertura para novas experiéncias, exp0-los as artes, estimular
e desenvolver o potencial para a criatividade; (e) proporcionar oportunidades ao superdotado
para a producdo e avaliacdo de produtos em areas de interesses pessoais; (f) motivar os
participantes do programa a aplicarem os principios do pensamento divergente e convergente;
(g) oferecer recursos para professores de salas de aulas regulares e ajuda-los a desenvolver
atividades de enriquecimento para os demais alunos.

Ao se pensar em planejamento educacional para superdotados, gestores e professores

devem se apoiar nos objetivos do programa e estarem atentos as demandas educacionais que
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esse grupo exige no desenvolvimento de potenciais. Rogers (2007) apresenta cinco pontos
importantes a considerar, sendo necessidades desses alunos: (a) desafios continuos em suas
areas especificas de talentos, em niveis progressivamente mais dificeis de habilidade; (b)
oportunidades de trabalho independente; (c) varias formas de acesso a conteudos e aceleracéo
quando necessario; (d) chances de socializar e aprender com seus pares; e (e) curriculo
especifico com atendimento diferenciado quanto ao ritmo de instrucdo, organizacdo e
quantidade de conteudo, revisao e préatica do que foi ensinado.

Programas que atendem a esses objetivos e necessidades educacionais podem estar em
funcionamento em escolas regulares, universidades, instituicbes educacionais publicas e
particulares. Atendem criangas e adolescentes em varios campos do conhecimento ou em um
dominio especifico, como exemplo, matematica, tecnologia e artes. O conteudo de ensino
pode ser desenvolvido em profundidade e complexidade, bem como em ritmo mais avancado
(Delcourt et al., 2007; Robinson et al., 2007). No entanto, pesquisadores recomendam que
esses programas tenham articulacdo com as atividades do ensino regular (Matthews &
Kitchen, 2007; Renzulli, 2011, VanTassel-Baska, 2009).

Em grande medida, programas para superdotados assumem o formato de atendimento
em tempo parcial, em que os alunos frequentam salas de aula regulares e recebem alguma
forma de enriguecimento, por um periodo de tempo a cada semana (Robinson et al., 2007;
Van Tassel-Baska, 2006). No entanto, Matthews e Kitchen (2007) defendem a abordagem
“escola dentro da escola” de que programas especiais em tempo integral atendam
superdotados dentro da escola regular, e oferecam maior nivel de complexidade curricular aos
alunos, interacBes diarias com seus pares intelectuais, como também integracdo na
comunidade escolar em geral.

No Brasil ha programas de atendimento educacional nas esferas publica e particular.

Muitos deles oferecem atendimento em salas de recursos que, conforme defini¢cdo do Decreto
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n°7611/2011 (Presidéncia da Republica, 2011), sdo ambientes dotados de equipamentos,
mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento educacional
especializado. Alves, Gotti, Griboski, e Dutra (2006) afirmam que essas salas devem ser
locais que oportunizem ao professor (a) criar estratégias de ensino planejadas para promover
altos niveis de aprendizagem, producéo criativa, motivacdo e respeito as diferencas de cada
aluno; (b) desenvolver um curriculo criativo e desafiador; (c) adaptar ambientes que
favorecam a producdo de conhecimentos e resolucdo de problemas; (d) identificar o potencial
dos alunos nas diversas areas do conhecimento; (e) oferecer atividades de enriquecimento
incluindo estudos independentes, pequenos grupos de investigacdo, cursos e projetos
envolvendo métodos de pesquisa cientifica; e (f) aplicar procedimentos de aceleracdo que
possibilitem 0 avango dos alunos nas séries ou ciclos.

Como exemplo de programa brasileiro ofertado em escolas publicas e na dindmica de
salas de recursos, cita-se o0 atendimento ao aluno com altas habilidades/superdotacdo da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, que estd em vigor desde 1976. O referencial
tedrico adotado pelo programa baseia-se nas propostas do SEM (Schoolwide Enrichment
Model), criado por Renzulli (1978, 2012). O programa tem por objetivos: (a) oferecer
condicdes necessarias para o desenvolvimento do potencial intelectual, social e emocional dos
alunos identificados, bem como o enriquecimento do curriculo; (b) coordenar as atividades
praticas realizadas no atendimento e capacitacdo dos profissionais; (c) sensibilizar e orientar
pais e comunidade escolar quanto a esse atendimento; (d) constituir parcerias com instituicées
de ensino superior para fins de apoio. O atendimento contempla alunos oriundos da rede de
ensino publica e particular, que passam pela avaliacdo feita por uma equipe multidisciplinar,
no decorrer de 4 a 16 semanas, aproximadamente (Chagas, 2008; Fleith, 2005; Maia Pinto,

2012; Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal, 2006; Tentes, 2011).
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O Centro para Desenvolvimento do Potencial e Talento (CEDET), idealizado em 1993
na cidade de Lavras, Minas Gerais, adota um referencial tedrico construido sobre bases do
pensamento humanista e engloba atividades organizadas em trés areas: (a) comunicacdo,
organizacdo e humanidades, que esta relacionada as interacdes interpessoais e temas como
organizacdo geografica, historica e social, bem como aprendizado de linguas, comunicagéo e
midias; (b) investigacéo, ciéncia e tecnologia, que envolve a formagdo da visdo de mundo e
conhecimento cientifico; e (c) expressdo, autoconhecimento e habilidades, que incide na
formacdo do autoconceito, apreciacdo e cultivo das artes, aptiddes fisicas e autoexpressao. Os
alunos selecionados para esse atendimento estudam em escolas regulares e frequentam o
centro no contraturno. O programa envolve a participacdo da comunidade, professores,
escolas, familias, instrutores voluntarios, estagiarios e entidades colaboradoras (Alencar &
Fleith, 2001, Alencar et al., 2009; Cupertino, Guenther, Delou, & Perez, 2006; Guenther,
2011). O referencial tedrico desse programa apoia-se no conceito de dotacdo como capacidade
natural e talento como capacidade adquirida, desempenho superior em um campo do
conhecimento e expresso no ambiente (Guenther, 2011).

Como exemplo de iniciativas particulares que empreendem na educacdo de
superdotados, relacionam-se o Programa Obijetivo de Incentivo ao Talento (POIT), o Instituto
Social para Motivar, Apoiar e Reconhecer Talentos (ISMART) e a Assessoria Cultural e
Educacional no Resgate a Talentos Académicos (ACERTA). O primeiro trata de um projeto
em parceria entre 0 Colégio Objetivo e a Universidade Paulista, em funcionamento desde
1986. Tem entre seus objetivos identificar, encaminhar e orientar criancas e jovens entre 6 e
15 anos, com potencial intelectual e/ou talento especifico acima da média, bem como treinar
profissionais por meio de cursos de extensdo e especializacdo, pos graduacao lato e stricto
sensu, além de oficinas de criatividade nos cursos de graduacdo em Psicologia e Pedagogia

(Alencar & Fleith, 2001; Alencar et al., 2009; Cupertino, 2004, Cupertino et al., 2006).
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Segundo Cupertino (2004), o programa assenta-se em uma metodologia que evita tensdes
vividas usualmente pelos superdotados e que 0s pressionam a manter um desempenho
superior constante, em uma condicdo emocionalmente desgastante e, dessa forma, esta
fundamentado no tripé: eu sei - eu gosto - eu quero:
Descobrir “o que eu sei” significa apropriar-se de suas habilidades, realizar aquilo de
que se € capaz. Mas também quer dizer identificar as inabilidades, fraquezas e limites
sem sentir-se diminuido por eles. Identificar “o que eu gosto” traduz-se na
possibilidade de fazer escolhas diante de tudo que se sabe, identificar-se com algumas
areas dedicando a elas mais energia que a outras, e principalmente, gastar tempo com
prazer e diversao. “O que eu quero” ¢ o resultado da interagdo entre os dois tltimos
aspectos, numa delimitacéo assertiva de objetivos a perseguir na direcdo da realizacéo.
(p. 3)
Criado em 1999, o ISMART identifica jovens talentosos de baixa renda e idade entre
12 a 14 anos, concede-lhes bolsas em escolas particulares e acesso a programas de
desenvolvimento e orientacdo profissional do ensino fundamental a universidade (Alencar et
al., 2009; Vieira, 2012). Conforme o relatorio anual do ano de 2012 (Vieira, 2012), o
programa atendeu 825 bolsistas, dos quais 222 tinham concluido o ensino médio e estavam
matriculados em faculdades de exceléncia. A atuacdo do programa estende-se as cidades de
Sédo Paulo, Séo José dos Campos, Cotia, Sorocaba e Rio de Janeiro. A metodologia de
atendimento visa o desenvolvimento integral e continuo. Dessa forma, para os gestores do
ISMART, ndo basta promover 0 acesso ao ensino superior, mas ajudar os bolsistas
universitarios a construirem um futuro brilhante e prepara-los para competir em condicGes de
igualdade com outros jovens pelas posicdes de destaque no mercado de trabalho.
Miranda, Cavalcanti, Rivera e Ligiéro (2012) apresentam a ACERTA como uma

empresa de assessoria educacional e cultural, fundada em 2005, que promove atividades com
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criancas e jovens superdotados, suas familias, instituicdes educacionais e sociais,
profissionais de educacdo e saude. Entre 0s servi¢os prestados nesse programa estdo: (a)
identificacdo de talentos, bem como organizacdo de grupos de atendimento psicopedagdgico,
oficinas especializadas e acompanhamento escolar; (b) apoio e orientacdo as familias,
palestras e cursos a esse publico; (c) oferta de palestras, cursos de especializa¢do e supervisao
aos profissionais da area; e (d) consultoria as instituicdes quanto a orientacdo aos alunos,
supervisdo e orientacdo de professores, assim como oferta de workshops e implantacéo de
programas de atendimento especializado. Como desdobramento do trabalho, a ACERTA
desenvolve o Programa JB e o Programa Estrela Dalva em funcionamento na cidade do Rio
de Janeiro, voltados para comunidades de baixa renda. Segundo as autoras, a fundamentagéo
teorica desse programa apoia-se na Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner e na Teoria
Triarquica da Inteligéncia de Sternberg.

No cenério internacional, distintas modalidades de programas para superdotados estdo
em andamento. Alencar e Fleith (2006) assinalam que as tendéncias apontam para (a) classes
e escolas especiais; (b) programas de verdo, comumente em universidades e nos quais sao
oferecidos cursos em areas diversas, competicdes e olimpiadas; e (c) programas de
enriquecimento e para talentos especificos supervisionados por mentores.

O Programa Odisseia implantado em Portugal, no ano de 2004, é um exemplo de
atendimento realizado em escolas e baseia-se no Modelo de Enriquecimento Escolar (Renzulli
& Reis, 1994), adotando o paradigma da inclusdo escolar dos alunos mais capazes nas turmas
regulares. Entre seus objetivos podem-se relacionar: (a) desenvolver as habilidades do
pensamento criativo e de resolucdo de problemas; (b) desenvolver atitudes afetivas,
motivacionais, de autoconfianca e autoestima; (¢) promover autonomia e autorregulacdo do
comportamento; () aumentar a motivacdo e interesse pelos conhecimentos escolares; (f)

estimular a cooperagdo, competicao sadia entre os pares (Miranda & Almeida, 2012).
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Como exemplos de programas que oferecem atividades no verdo, finais de semanas e
educacdo a distancia, Lee, Matthews e Olszewski-Kubilius (2008) apresentam organizacfes
filiadas as principais universidades nos Estados Unidos. Entre elas estdo: (a) o Centro para o
Desenvolvimento do Talento (CTD), criado em 1981 e instalado na Universidade de
Northwestern, que oferece uma variedade de alternativas de aprendizagem para alunos
superdotados, conferéncias para pais, educadores e alunos de cursos de pds-graduacéo; (b) o
Centro de Educagdo de Superdotados e Desenvolvimento de Talentos, estabelecido na
Universidade de lowa, em 1988; e (c) o Programa de Identificacdo de Talentos que faz parte
da Universidade de Duke, fundado em 1980, com o objetivo de identificar criangas talentosas
para proporcionar-lhes a oportunidade de aprender mais sobre suas habilidades e atender suas
necessidades académicas e sociais.

Como modelo direcionado a atender a uma habilidade especifica, cita-se 0 programa
da Universidade Johns Hopkins denominado Estudo de Matematica para Jovens Precoces
(SMPY), criado em 1971. A finalidade desse programa é identificar jovens altamente capazes
no raciocinio matematico e proporcionar recursos educacionais para gque esses alcancem o alto
potencial nessa area do conhecimento. O sucesso do SMPY levou a organizacdo de
atendimentos semelhantes voltado para alunos que apresentam habilidades verbal, espacial e
raciocinio mecanico, bem como outras habilidades especificas (Brody, 2009; Kaufman &
Sternberg, 2007; Lee et al., 2008; Van Tassel-Baska & Brown, 2007).

Pesquisadores vém acompanhando a trajetoria de vida de participantes do SMPY por
mais de 30 anos (Kell, Lubinski, & Benbow, 2013; Lubinski & Benbow, 2006) e 0s
resultados apontam que 0s jovens com excepcional talento em matematica e raciocinio verbal
tém grande potencial para a melhoria da sociedade, contribuindo com produtos criativos e
competindo nas economias globais. Muitos participantes dessas pesquisas, em idade adulta,

tém importantes papéis de lideranca e sdo encarregados de responsabilidades essenciais nas
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organizagbes das quais trabalham. Segundo Van Tassel-Baska e Brown (2007), as
investigacdes acerca do SMPY suscitaram mais de 300 artigos publicados, capitulos e livros
sobre o modelo. Muitos desses estudos tém se centrado nos beneficios da aceleracdo e no
trabalho com alunos precoces.

Nevo e Rachmel (2009) afirmam que ndo h&d um modelo Unico, uma combinagdo
comum para todos os programas de educacdo de superdotados. Cada um deve ser feito sob
medida, de acordo com as necessidades dos alunos e de suas condigdes especificas. Os
programas devem adotar uma abordagem que reflete a coeréncia e clareza conceitual com o
modelo préatico, imprimindo validade e credibilidade ao trabalho, analisando: (a) a natureza
que envolve a aprendizagem e desenvolvimento, (b) o propdsito e os critérios que determinam
0 sucesso dos servicos educacionais, (c) a definicdo de quem vai se beneficiar dos
atendimentos, estipulando critérios para a identificacdo de talentos, e (d) a articulagdo de
como serdo feitas as intervencdes para atingir os objetivos, bem como avaliar e acompanhar o
seu progresso (Dai & Chen, 2013; Sastre-Riba, 2015).

Além disso, cada pais deve considerar a proposta como um investimento de longo
prazo, cujos frutos serdo vistos anos mais tarde. Também € inegavel a importancia de se
avaliar a eficacia dos resultados desses programas para o desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social dos alunos, bem como o impacto desse atendimento na sociedade (Borland, 2005;

Briggs et al., 2008; Dai & Chen, 2013; Renzulli, 1975; Sastre-Riba, 2013).

Avaliacao de Programas para Superdotados
Segundo VanTassel-Baska (2006), os gestores ainda nao estdo convencidos acerca da
importancia da educacdo de superdotados para a nossa sociedade. Em grande medida,

resultados de avaliacbes documentam a eficacia do atendimento e podem contribuir para a
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visibilidade e credibilidade dos programas. Mas, lamentavelmente, esse recurso ainda é muito
negligenciado na gestéo educacional (Renzulli, 1975; VanTassel-Baska, 2006).

Renzulli (1975) defende que a avaliacdo de programas deve ser um processo que
envolve a coleta, andlise e disseminacdo de informagdes e que impulsiona a tomada de
decisdes, resultando na melhoria dos servicos. O propdsito dessa acdo ndo é estabelecer
classificagdes que expressem sucesso ou falha de um determinado servigo, mas um meio de
identificar as situacOes que exigem mudancas. As finalidades da avaliacdo de programa para
superdotados devem ser: (a) verificar se 0s objetivos propostos estdo sendo cumpridos, (b)
delinear novas ac¢6es, (c) identificar politicas e atividades que contribuem para 0 sucesso ou
falhas em determinadas areas, (d) fornecer pareceres avaliativos no decorrer das atividades e
(e) buscar alternativas para modificacGes de praticas no programa.

Callahan (2009) afirma que os avaliadores devem atuar eticamente, legalmente e com
respeito, visando o bem estar de todos os envolvidos ou afetados nesse processo. De
preferéncia, que o avaliador seja um especialista que ndo trabalhe no programa. Como modelo
de avaliacdo para programas que atendem superdotados, Callahan recomenda o Guia Prético
para Avaliacdo de Programas (PGPE). Esse modelo oferece orientacdes de como identificar as
prioridades e objetivos de uma avaliacdo e pode ser dividido nos seguintes estagios: (a)
identificacdo dos fins da avaliacdo e do publico alvo, (b) descricdo do programa, (c)
formulacdo dos temas de avaliacdo, (d) planejamento da coleta de dados, (e) selecdo ou
construcdo das ferramentas de coleta de dados, (f) andlise dos dados, e (g) registro dos
resultados da avaliacéo.

No primeiro estagio, para a identificacdo dos objetivos da avaliacdo e do publico alvo,
o avaliador deve ouvir o conselho consultivo que pode ser formado por representantes de pais
de alunos superdotados, funcionarios do quadro da escola ou programa, professores e

gestores. Nessa escuta, o avaliador obtém informac6es sobre, por exemplo, quais areas séo
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mais criticas para o sucesso do programa, qual resultado é esperado do atendimento, quais
atividades sdo significativas para a aprendizagem do aluno, quais servigos precisam ser
reformulados e quais sdo as sugestdes para a melhoria do programa.

Ainda com base em Callahan (2009), a descricdo do programa pode ser feita por meio
da analise de documentos e entrevistas aos membros do conselho consultivo. A precisdo dessa
tarefa fornece condicGes para o avaliador identificar recursos materiais e humanos disponiveis
no programa, atividades desenvolvidas, objetivos ou expectativas de resultados do servigo
oferecido, definicdo de superdotacdo adotada, processo de identificagdo do aluno,
desenvolvimento de curriculo, selecdo e formacdo de professores e demais profissionais do
atendimento, bem como estilo de administragéo do programa.

Na etapa de formulacdo dos temas de avaliacdo, o avaliador deve abranger questdes
que conduzam tanto para avaliagdo formativa como para a somativa, que tenham foco no
processo e no resultado final. Ainda, deve estimar se as respostas as questfes serdo Uteis na
avaliacdo e contribuirdo para tomada de decisGes, promocdo de mudancas que possam
melhorar 0s servicos, percepcao se 0s objetivos estdo sendo cumpridos e verificacdo do nivel
de realizacdo dos alunos.

A etapa do planejamento da coleta de dados consiste na escolha das estratégias e
instrumentos validos e confiaveis para realizar a avaliacdo. Os resultados sdo fortalecidos
quando as informacdes sdo coletadas de multiplos recursos e baseados na triangulacdo das
respostas. Entre as possibilidades de recursos de coleta de dados estdo questionarios,
entrevistas, testes padronizados, documentos e observacades.

A etapa de selecdo ou construcdo das ferramentas de coleta de dados, usualmente
requer a consulta de um especialista na area. O instrumento deve fornecer dados validos e
confiaveis, bem como escores que reflitam as caracteristicas do que estd sendo mensurado.

Quanto a andlise dos dados, Callahan (2009) recomenda que o avaliador tenha profundo
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conhecimento sobre técnicas de analise de dados. As avaliacGes mais eficazes sdo aquelas que
combinam dados quantitativos e qualitativos, e que permitem a triangulagédo dos resultados.

A Ultima etapa, registro dos resultados da avaliacdo, deve possibilitar aos interessados
interpretacdo e uso apropriado das informacdes registradas. Compdem o relatério de
avaliacdo: (a) plano de trabalho com o cronograma das acgdes realizadas, (b) informacdes
acerca das estratégias de coletas de dados, (c) recomendacbes para implementacdo de
atividades, e (d) gréaficos e demais recursos visuais quando esses forem utilizados. Ainda, o
relatério deve fornecer informacBes completas, tecnicamente precisas e adequadas as
respostas contidas nas questdes, bem como ser imparcial, realista e Gtil para a tomada de
decisdes em tempo habil.

Entre as poucas pesquisas empiricas nessa area, menciona-se o estudo de Ayers (1990)
que teve o objetivo de identificar as praticas de avaliacdo de programas para superdotados, em
122 distritos escolares do Texas, nos Estados Unidos. A analise incluiu o trabalho das
comissdes de avaliacdo, ferramentas para coleta de dados, procedimentos de notificacdo e
conclusdes da avaliacdo. Os resultados indicaram que ha distintas formas de se avaliar
programas, mas foi dificil determinar a utilidade dessas avaliagdes. Também, observou-se na
pratica de avaliadores a falta de continuidade nessa tarefa, imprecisdo na determinacdo dos
componentes a serem examinados, caréncia de registros acerca dos tipos de medidas e
documentacdo utilizada, bem como dificuldade na elaboracdo dos relatérios de resultados.
Mesmo com literatura disponivel na area e modelos especificos para essa atividade, houve
pouca evidéncia do uso desses recursos como forma de orientagdo no processo de avaliacédo
dos programas.

Em estudo mais recente, VanTassel-Baska (2006) mapeou 0s processos de avaliacao
de programas norte-americanos para superdotados, com o0s objetivos de elencar tdpicos

abordados nas avalia¢Ges, documentar e sintetizar os procedimentos utilizados nessa tarefa, e
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fornecer informacdes acerca dos resultados das avaliagdes. Participaram da investigacdo 20
programas distribuidos em trés estados norte-americanos. Os resultados apontaram que 0S
programas utilizavam multiplas fontes para coleta de dados, incluindo a analise de
documentos, observacéo e questionarios que avaliavam as percepc¢des das partes interessadas
- alunos, pais, professores e gestores.

Em sintese, os resultados do estudo de Van Tassel-Baska (2006) sinalizaram: (a) falta
de clareza nos critérios de identificacdo do aluno, considerados demasiado liberais ou
rigorosos, ou mesmo desvantajosos para alunos desfavorecidos economicamente, grupos
minoritarios e com dupla excepcionalidade; (b) limitada adequacdo curricular, principalmente
quando se trata de contetdo em profundidade e ritmo acelerado; (c) falta de envolvimento dos
pais nas atividades do programa; (d) escassa documentacdo acerca da descri¢cdo da natureza
do programa, plano curricular, objetivos e resultados do atendimento; (e) lacunas
significativas na oferta de ensino em algumas areas, como ciéncias, estudos sociais e linguas
estrangeiras, bem como a falta de articulacdo entre programas que atendem alunos do ensino
fundamental e médio; e (f) falta de recursos humanos, materiais e financeiros para a melhoria
dos programas, indicando que ha poucos professores e coordenadores para atender a demanda
de alunos, bem como deficiéncia de formagao na area de superdotacao.

No entanto, Van Tassel-Baska (2006) afirma que, apesar dos resultados retratarem
uma imagem um pouco sombria, 0S programas possuiam um quadro consistente de
professores e coordenadores que sustentavam o atendimento aos alunos superdotados e,
embora muitos deles fossem hostilizados por colegas em decorréncia da atuacdo nesse tipo de
ensino, eles mantinham alta qualidade de ensino. Também havia valorizacdo por parte dos
pais, que consideravam os servicos ofertados benéficos a comunidade escolar. Ainda, foi

avaliada positivamente a diversidade de abordagens e opg¢des de ensino, como educacdo a
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distancia para atender alunos das areas rurais e ensino especializado com vistas a preparar o
aluno para a educagéo superior.

Delcourt, Loyd, Cornell e Goldberg (1994) mapearam 14 distritos escolares nos EUA,
investigando mais de 1.000 participantes, com a finalidade de avaliar se 0s programas para
superdotados supriam as necessidades académicas e emocionais de alunos do ensino
fundamental. Participaram do estudo pais, alunos e professores. Os resultados indicaram que
criangas superdotadas que frequentavam programas especiais tinham melhores desempenhos
académicos e niveis mais elevados de realizacdo que seus pares que nao recebiam
atendimento especial. No entanto, os autores concluiram que nenhum programa satisfez todas
as necessidades psicoldgicas e emocionais dos alunos.

Da mesma forma, com o objetivo de avaliar como o atendimento especial impactava o
desenvolvimento afetivo e social dos superdotados, Eddles-Hirsch et al. (2010) pesquisaram
trés escolas que ofereciam programas para alunos superdotados. O resultado revelou que as
criancas atendidas se mostravam afetivamente mais seguras e empregavam estratégias de
enfrentamento social no convivio com os colegas.

O estudo de Briggs et al. (2008), mencionado na secdo de identificacdo do aluno
superdotado, revelou que os coordenadores dos programas para superdotados perceberam a
avaliacdo como um componente essencial na ampliacdo dos servicos, como o de
identificacdo e atendimento de alunos com baixa representacdo cultural e linguistica,
diversidade étnica e situacdo socioeconémica desfavorecida. O resultado das avaliacdes
mostrou as dificuldades que os professores e demais profissionais da escola tém em indicar
alunos desse grupo. Revelarou ainda, a necessidade de se ampliar a oferta de cursos, palestras
e treinamento & comunidade escolar.

Em sintese, busca-se por meio da avaliacdo a melhoria do atendimento ao aluno

superdotado e, por sua vez, a credibilidade de programas voltados para essa clientela. A



67

educagdo desejada para esse grupo passa pela exceléncia em servicos de programas que,
segundo Matthews et. al. (2009), devem estar preparados para: (a) disponibilizar curriculo
adequado as necessidades dos alunos, com programacdo avangada permitindo que eles sejam
desafiados em suas &reas de interesse e habilidades; (b) ampliar as areas em que a
superdotacdo pode ser identificada, entendendo que nem todos os dominios podem ser
desenvolvidos na escola; (c) expandir formas e procedimentos de identificagdo do aluno,
abarcando dominios especificos, raciocinio, interesse e motivacao; (d) utilizar informacdes da
avaliacdo para planejar e adaptar o programa curricular; (e) proporcionar formacdo aos
professores; e (f) reafirmar a importancia dos fatores extracognitivos ou psicossociais,
dedicagdo, persisténcia e esforco — pré-requisitos para qualquer produto criativo e de

exceléncia.
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CAPITULO 3

DEFINICAO DO PROBLEMA

Os principios de educacdo inclusiva destacados na década de 90 do século XX, por
meio dos documentos internacionais, como a Declaracdo Mundial sobre Educacgéo para Todos
e a Declaracdo de Salamanca, influenciaram o Brasil na elaboracdo de politicas publicas na
area da educacéo especial. Tais documentos sdo baseados na visao dos direitos humanos e no
reconhecimento das diferencas, reforcando que se deve oportunizar a cada individuo
condigdes para satisfazer suas necessidades basicas de aprendizagem e desenvolver suas
potencialidades (Andrés, 2010; Ministério da Educacdo, 2008). No entanto, Sousa, Alves,
Gonzaga e Santos (2002) alegam que o Brasil, mesmo sendo signatario desses documentos e
tendo se dedicado a assegurar os direitos a educacdo especial em textos legais, ainda nédo
havia conseguido efetiva-la na pratica até o inicio da década passada. Para as autoras, 0 ato de
incluir supde a superacdo dos preconceitos, mudanca de atitudes e organizacdo de
metodologias de trabalho, aliados ao conhecimento cientifico.

Nesse contexto de politicas publicas e praxis da educacédo inclusiva € que se pretende
situar os programas de atendimento educacional para superdotados no Brasil. Registra-se o
inicio de acolhimento desses alunos, no Rio de Janeiro, em 1945, destacando a participacao da
educadora russa Helena Antipoff, reconhecida por realizar as primeiras investigacdes sobre
superdotacdo no pais e trazer ideias inovadoras a educacdo dos excepcionais - termo usado a
época tanto para quem possuia deficiéncias como para 0s que estavam acima da média escolar
(Alencar & Fleith, 2001; Andrés, 2010; Delou, 2007a; Gama, 2006; Ministério da Educacéo,
2010).

Somente a partir dos anos 70 do século XX, os superdotados foram contemplados em

documentos oficiais como categoria de demanda escolar. Tal designagdo aparece pela
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primeira vez no artigo 9° da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) n° 5692/71, indicando que esses
alunos deveriam receber tratamento especial de acordo com as normas ditadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo. No entanto, isso ndo teve reflexos em agdes imediatas com vistas a
organizagdo de atendimento especializado em todas as regides brasileiras, tendo os alunos
superdotados recebido uma atencdo precaria por mais de duas décadas, muitas vezes
ignorados e considerados privilegiados por serem mais inteligentes (Alencar & Fleith, 2001;
Delou, 2007a; Ministério da Educacéo, 2010).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), publicada em 1996,
trouxe significativo progresso quando dedicou um capitulo integralmente para a educacao
especial, garantindo o atendimento na rede publica de ensino e a possibilidade de aceleracéo
nos estudos para os alunos avangados nos conteddos curriculares. No entanto, essa publicacéo
também nao foi suficiente para direcionar as a¢des de educacdo inclusiva, sendo preciso criar
uma resolucéo para instruir sobre procedimentos durante o processo de inclusdo. Em 2001, a
Cémara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo homologou a Resolugdo n®
02/2001, que instituiu as Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial para a Educacdo Baésica.
Dessa forma, a expressdo conjugada altas habilidades/superdotacdo passou a vigorar em
documentos oficiais. Também, nessa resolucdo, estabeleceu-se que as escolas da rede regular
deveriam prever e prover em salas comuns, atividades que atendessem as necessidades do
aluno com altas habilidades/superdotacdo. As atividades poderiam ser de aprofundamento e
enriquecimento curricular, em salas de recursos ou em outros espacos definidos pelos
sistemas de ensino, inclusive para conclusdo da série ou etapa escolar em tempo reduzido
(Delou, 2007a; Ministério da Educacdo, 2001, 2010; Santos & Peripolli, 2011).

Nessa perspectiva, as acbes direcionadas a educacdo do superdotado foram
fortalecidas em 2005, quando o MEC por meio da extinta Secretaria de Educacdo Especial

(SEESP) implantou em todos os estados e no Distrito Federal, os programas nomeados por
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Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S). Essa iniciativa foi para
subsidiar o trabalho das secretarias estaduais de educagéo, no intuito de organizar centros de
referéncia e disponibilizar recursos didaticos e pedagdgicos no campo da superdotacdo
(Dutra, 2007; Ministério da Educacdo, 2010). Segundo Fleith (2007) e Virgolim (2007), as
acoes dos NAAH/S objetivam contribuir para a formacdo e capacitacdo de professores e
demais profissionais, oferecer ao aluno oportunidades educacionais que atendam as suas
necessidades académicas, intelectuais, emocionais e sociais, bem como fornecer a familia do
aluno informacdo e orientacdo sobre altas habilidades/superdotacdo. Ademais, 0s nucleos
foram estruturados em trés unidades: (a) Unidade de Atendimento ao Aluno; (b) Unidade de
Atendimento ao Professor e (c) Unidade de Atendimento a Familia (Maia-Pinto, 2012;
Ministério da Educacdo, 2006a).

Em sintese, a Unidade de Atendimento ao Aluno tem a funcéo de apoiar e atender os
alunos superdotados em suas necessidades educacionais. Ainda, destinar espacos de trabalhos
para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, disponibilizar acervo de materiais e
equipamentos especificos necessarios ao atendimento especializado. Como atividades
complementares, a unidade pode oferecer aos alunos minicursos, oportunidades para
desenvolver projetos de carater social, participacdo em eventos, seminarios, concursos,
congressos, feiras, estagios supervisionados, entre outras atividades de interesse. A Unidade
de Atendimento ao Professor tem por objetivo principal oferecer cursos de formacéo
continuada a docentes e profissionais de areas afins. Para isso, a unidade pode estabelecer
parcerias entre as secretarias estaduais de educacdo, instituicdes de ensino superior e/ou
organizacBes ndo governamentais, no sentido de garantir a formacdo dos profissionais em
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento. A Unidade de Atendimento a Familia tem a

finalidade de prestar orientacdo, suporte psicologico e emocional a familia do aluno
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superdotado. Para esse atendimento, s&o organizadas reunides com grupo de pais, palestras e
seminarios.

Em documento intitulado Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, o0 MEC passa a considerar alunos com altas habilidades/superdotacéo,
aqueles que “demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar
grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu
interesse” (Ministério da Educagdo, 2008, p. 15). Ainda, no Decreto n° 6.571/2008, tratou de
diretrizes para a educacdo especial, prevendo o apoio técnico e financeiro aos sistemas
publicos de ensino para a oferta e garantia de atendimento educacional especializado
(Ministério da Educagdo, 2008, 2010). No entanto, no ano de 2011, esse decreto foi revogado,
tendo como texto substitutivo o Decreto N° 7.611/2011. Dessa forma, entre outras diretrizes,
institui-se a garantia do ensino especial em todos os niveis, sem discriminacdo e com base na
igualdade de oportunidades. No artigo 2°, 8§ 1° o0s servicos pautados para atender o ensino
especial sdo denominados Atendimento Educacional Especializado (AEE) e compreendido
como o0 conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos, organizados de
forma institucional e continuamente. No artigo 5°, pauta-se que a Unido prestara apoio técnico
e financeiro aos sistemas publicos de ensino, com a finalidade de ampliar a oferta do
atendimento especializado. Entre as acfes descritas como apoio técnico e financeiro que
beneficiam a educacdo do superdotado, destacam-se: (a) o aprimoramento dos servicos ja
ofertados, (b) a implantacdo de salas de recursos multifuncionais, e (c) a formacdo continuada
de professores, gestores e demais profissionais da escola.

Destaca-se ainda, como documento orientador para o planejamento educacional, o
Plano Nacional de Educacdo - PNE, aprovado pela lei N° 13.005/2014, que corresponde ao

decénio 2014-2024. Tal documento estabelece metas e estratégias para a efetivacdo do ensino
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inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades. Especialmente, a meta 4 do PNE prevé a
universalizagdo do acesso a educacgdo basica e ao AEE, para a populagdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Entre as
estratégias dessa meta estdo as condi¢Ges de permanéncia, em que se prenuncia a implantacéo
de salas de recursos multifuncionais e formacdo de professores na area do ensino especial
(Ministério da Educacdo, 2014).

Como observado nessa perspectiva historica, a educagdo do superdotado no Brasil foi
se ajustando por meio de mudancas conceituais e de legislagdes. No entanto, faz-se necessario
verificar se essa trajetdria trouxe mudancas também no contexto pratico, se nos estados
brasileiros os programas de atendimento educacional para o superdotado estdo garantindo aos
alunos os seus direitos. Sabe-se que ha programas nas esferas publica e particular, mas ndo se
tém informacbes sistematizadas que indiquem, por exemplo, quantos sdo, como estdo
organizados, a que objetivos se prop6em, quais sdo 0s procedimentos adotados na
identificacdo de alunos e orientacdo a comunidade escolar, qual é a formacéo de educadores
na area; ainda, pouco se sabe sobre a avaliagdo dos servigos prestados em seus contextos
educacional e social. Neste estudo, entende-se por programa para superdotados, um conjunto
de servigos com vistas a educacdo desse grupo de alunos, como de selecdo, avaliacdo e
atendimento educacional ao superdotado; servicos de apoio a familia; sensibilizacdo de
professores nas escolas regulares e formacéo de profissionais na area.

A tese que se defende neste estudo é de que houve avango na educacdo brasileira no
que diz respeito ao atendimento educacional ao superdotado em programas especializados,
apos a implantacdo dos NAAH/S nos estados e Distrito Federal. Tendo como parametro o
namero de alunos informados no Censo Escolar 2004, observa-se que nesse periodo foram
contabilizadas 2.006 matriculas em todo Brasil e muitos estados ndo registraram atendimento

a essa demanda (INEP, 2005).
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Nesse sentido, as perguntas que direcionaram o problema da pesquisa foram:

Questdo de pesquisa 1: Como se caracterizam 0s programas brasileiros para
superdotados quanto ao local de atendimento, quantitativo de alunos, de salas de aulas
disponiveis e de profissionais?

Questdo de pesquisa 2: Como se organizam 0Ss programas brasileiros para
superdotados quanto a documentacdo e parcerias ou cooperagdo técnica com outras
entidades?

Questéo de pesquisa 3: Quais sdo as particularidades dos programas brasileiros para o
superdotado, no que se refere aos processos de ingresso de alunos, identificacdo e
avaliagéo, referencial tedrico e praticas educacionais adotadas?

Questdo de pesquisa 4: Os programas brasileiros para superdotados tém, nas suas
propostas de atendimento, servicos de apoio a comunidade escolar? Em caso
afirmativo, como estdo organizados esses servi¢os?

Questdo de pesquisa 5: Que avaliacdo gestores e professores fazem da atuacdo do
MEC e das secretarias estaduais ou municipais de educacdo, bem como do programa

de atendimento ao superdotado do qual participam?
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CAPITULO 4

METODO

Delineamento

A proposta desta pesquisa consistiu no estudo exploratério e descritivo de programas
de atendimento educacional para o superdotado. Tal opgdo decorre da necessidade de se
investigar as caracteristicas e os padrdes existentes nesses programas, como quantidade de
alunos atendidos, localizacdo, forma de organizacao dos servicos, referencial tedrico adotado,
praticas e servicos disponibilizados, entre outros. Desta forma, utilizamos as abordagens
qualitativa e quantitativa, considerando trés etapas.

A primeira etapa de investigacdo incidiu no levantamento de programas existentes no
pais. A segunda etapa constou do envio e recolhimento dos protocolos de investigacdo, que
tiveram por finalidade a caracterizacdo dos programas brasileiros. Na terceira etapa foram
realizadas entrevistas para, principalmente, averiguar a percepcdo de gestores e professores
guanto a avaliacdo que fazem dos programas dos quais participam. Segundo Gaskell (2002) a
entrevista “fornece os dados basicos para o desenvolvimento e a compreensao das relagdes

entre atores sociais € a sua situagao” (p. 65).

Participantes

Na primeira etapa de investigacdo, o levantamento de programas foi realizado em
portais eletronicos e por telefone junto a coordenadores e ou responsaveis pelas secretarias
estaduais de educacdo, instituicGes educacionais publicas e particulares, conselhos e
associacdes que desenvolvem algum trabalho educacional para superdotados. Ressalta-se a
colaboracdo (a) do Conselho Brasileiro para Superdotacdo (CONBRASD), organizacdo nao

governamental sem fins lucrativos com representantes nos estados brasileiros, interessados
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em contribuir na defesa dos direitos das pessoas com altas habilidades/superdotacéo; e (b) da
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), associacao civil sem fins
lucrativos, que tem por objetivo buscar e repassar informacdo e formagdo a todas as
secretarias municipais de educagao, no Brasil.

Na segunda etapa de pesquisa participaram coordenadores, professores e ou
responsaveis pelos programas de atendimento educacional para o superdotado das cinco
regibes brasileiras. A selecdo da amostra foi de conveniéncia, tendo em vista que a
participacdo na pesquisa foi voluntaria e o recrutamento em um grupo especifico de
profissionais. Dos 50 participantes nessa etapa, 45 (90%) sdo do género feminino e cinco
(10%) do masculino. A idade média era de 49 anos, variando de 29 a 75 anos. Trinta e nove
(78%) exerciam a funcéo de gestor do programa, cinco (10%) eram professores, cinco (10%)
assumiam funcBes como psicdlogo, orientador educacional ou técnico pedagogico, e um (2%)
participante ndo informou a sua funcdo no programa. No que diz respeito a formacéo
profissional, dois (4%) cursaram apenas 0 ensino superior, 29 (58%) pOs-
graduacdo/especializacdo, 11  (22%)  poés-graduacdo/mestrado, 7  (14%)  pos-
graduacdo/doutorado e 1 (2%) pos-doutorado. A média de tempo que esses profissionais
atuavam na area de educacao era de 23 anos e a média do tempo de trabalho na area de altas
habilidades/superdotacao de 9 anos.

Quanto as informacdes coletadas para este estudo que dizem respeito aos programas
de atendimento educacional ao superdotado, 42 (84%) deles sdo de natureza administrativa
publica e 8 (16%) de iniciativa particular. Grande parte (n = 21) iniciou suas atividades entre
0s anos de 2006 e 2007, variando entre 1976 a 2014. Quanto a localizacdo geogréfica, a
regido Norte conta com 8 (16%) programas; o Nordeste 10 (20%), sendo 1 de iniciativa
particular; o Centro-Oeste 6 (12%), sendo 1 de iniciativa particular; o Sudeste 15 (30%),

sendo 6 de iniciativa particular; e o Sul 11 (22%). Apenas um programa atende alunos
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adultos, que cursam a pés-graduagdo. Os demais ofertam atendimento para o pablico na faixa
etaria entre 3 a 19 anos.

A terceira etapa de pesquisa contou com a participacdo de trés gestoras e trés
professoras de programas para superdotados. Uma das gestoras também acumulava a funcédo
de professora do programa. Duas professoras selecionadas foram indicadas por gestores. As
participantes tinham em média 52 anos de idade, variando de 40 a 62 anos. O tempo médio de
atuacdo no magistério variou de 8 a 42 anos, sendo a média de 26 anos. O tempo médio de
atuacdo na area de superdotacdo variou de 8 a 30 anos, sendo a média de 14 anos. Uma delas
informou ter formacao em curso superior, trés cursaram pos-graduacao/especializacéo e duas
poOs-graduacdo/mestrado. Com a finalidade de manter em sigilo a identidade das participantes
e programas dos quais participam, ao longo desse trabalho, as mesmas receberdo nameros de

um a seis, como exemplo, Entrevistada 1.

Instrumentos

Foram utilizados no estudo trés instrumentos elaborados pela pesquisadora: (a)
formulario de registro de programas; (b) protocolo de investigacdo de programas de
atendimento educacional para o aluno superdotado; e (c) protocolo de entrevista
semiestruturada.

Formulario de Registro de Programas. Esse formulario teve a finalidade de
relacionar os programas para o superdotado e reunir informacdes acerca da localidade, bem
como nome e contato de representantes, coordenadores e ou responsaveis atuantes em
secretarias de educacdo, instituicdes educacionais publicas e particulares, conselhos e
associagdes que desenvolvem algum trabalho educacional para essa demanda escolar.

Protocolo de Investigacdo: Programas de Atendimento Educacional para o Aluno

Superdotado. Trata-se de um questionario cuja finalidade foi a de reunir informac6es sobre
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(a) as caracteristicas gerais, como a quantidade de alunos, professores, psicélogos e outros
profissionais que atuam no programa, bem como local e nimero de salas disponiveis para o
atendimento; (b) a existéncia de parcerias e cooperagdes técnicas e educacionais com outras
entidades, documentacéo legal que normatiza e ampara o atendimento, entre elas orientagéo
pedagoOgica e administrativa, resolucdes e portarias; (c) as abordagens pedagdgicas e o
referencial tedrico/metodolégico adotados no programa, estratégias de identificagdo,
avaliacdo e atendimento de alunos; (d) a oferta de servicos complementares como o de
orientacdo aos pais e comunidade escolar; e (e) a avaliagcdo da atuacdo do MEC, da secretaria
estadual ou municipal de educacao e do proprio programa. Algumas questdes do questionario
permitiram ao participante assinalar multiplas respostas (veja Anexo 1).

Protocolo de Entrevista Semiestruturada. O roteiro de entrevista foi organizado
com questdes abertas e finalidade de investigar (a) as informacbes sobre registros de
participacdo do superdotado no atendimento e seu desempenho nas atividades ofertadas,
acompanhamento de alunos ap0s a saida do programa, comunicacdo e estratégias para a
sensibilizacdo da comunidade escolar; (b) as percepcfes acerca da importancia do programa
na trajetoria de vida do aluno, da coeréncia entre a fundamentacdo tedrica adotada, da
identificacdo e avaliacdo de alunos; (c) as avaliaces das praticas pedagdgicas empregadas no
programa, da formacao dos profissionais no que se refere a qualidade e quantidade de cursos
proporcionados, dos servicos oferecidos aos familiares dos alunos, da atuacdo dos 6rgdos
governamentais (MEC, Secretaria de Estado da Educacdo e Secretaria Municipal de
Educacdo) no que diz respeito ao apoio e parceria para a execucdo das atividades do
programa, do ponto forte e do que poderia ser melhorado no atendimento ao superdotado

(veja Anexo 2).
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Procedimentos

O procedimento inicial deste estudo constou da apresentacdo e discussdao do pré-
projeto de pesquisa na VIl Jornada de Pesquisas do Programa de PO6s-Graduacdo em
Processos de Desenvolvimento Humano e Salde (PGPDS), em outubro de 2012. O exame de
qualificacdo do projeto de pesquisa ocorreu em julho de 2014 e diante do parecer positivo a
realizacdo do estudo, o trabalho foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Ciéncias Humanas da Universidade de Brasilia (CEP/IH).

Foi realizado um estudo piloto com a finalidade de verificar a adequagéo do protocolo
de investigacdo e roteiro de entrevista semiestruturada. Participaram dessa etapa 0s
integrantes do Grupo de Pesquisa Criatividade e Superdotacdo do Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia (professores, alunos de graduacdo e pds-graduacdo), além de uma
psicologa e uma gestora do programa de atendimento a alunos superdotados da Secretaria de
Educacéo do Distrito Federal.

Os procedimentos da primeira e segunda etapa ndo foram sequenciais, visto que a todo
tempo do periodo de coleta de dados novos contatos surgiram por meio das redes sociais
eletronicas e da indicacdo dos proprios participantes da pesquisa, ao responderem a seguinte
questdo do protocolo de investigacdo: Vocé poderia indicar outros programas que atendam
alunos superdotados na sua regido/estado?

Primeira Etapa de Pesquisa. Essa etapa teve a finalidade de obter contatos,
estabelecer comunicacdo, apresentar as propostas e objetivos da pesquisa aos representantes,
coordenadores e/ou responsaveis de programas, bem como instituicdes educacionais publicas
e particulares, conselhos e associacdes que desenvolvem algum trabalho educacional voltado
a alunos superdotados. Dessa forma, foram feitas consultas via telefone e/ou portais
eletrbnicos das secretarias estaduais e municipais de educacdo, MEC, pesquisadores da area,

instituicOes de ensino, organizacgdes e associagdes que se dedicam ao atendimento desse grupo
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de alunos. Ainda, foram realizados contados com coordenadores e professores de programas
por meio das redes sociais, como o facebook e blogs. As informac6es foram organizadas no
formulério de registro de programas e algumas corrigidas posteriormente, visto que nem todas
as instituicbes mantém seus portais eletrdnicos com dados e informagdes atualizados.

Muitos contatos foram estabelecidos pessoalmente no VI Encontro Nacional do
CONBRASD, Il Congresso Internacional sobre Altas Habilidades / Superdotacdo, XI
Congreso Iberoamericano de Superdotacion y Talento da Federacion Iberoamericana del
World Council for Gifted and Talented Children (Ficomundyt) e Il Encontro Nacional dos
NAAH/S, eventos que ocorreram em Foz do lguacu — Brasil, no periodo de 11 a 14 de
novembro de 2014. Ainda, foram enviadas mensagens para apresentar as propostas e
objetivos da pesquisa, para 0s participantes que tinham seus enderegos de correio eletrénico
publicados nos Anais do CONBRASD.

No decorrer da pesquisa, constatou-se que muitos programas estavam vinculados as
secretarias municipais de educagdo e seria inviavel o contato, em tempo habil para este
estudo, com coordenadores ou representantes dos 5.570 municipios brasileiros. Dessa forma,
a pesquisadora agendou uma audiéncia com a secretaria executiva da UNDIME a fim de
solicitar a divulgacdo da pesquisa e parceria no envio de questionarios aos dirigentes
municipais de educacdo. Em comum acordo e para atender também a demanda de informacéo
dessa instituicdo, uma enquete foi disponibilizada no portal da UNDIME (ver Figuras 1 e 2),
com opgoes de respostas “sim” e “ndo”, para a seguinte pergunta: O municipio oferece

atendimento especializado ao aluno com altas habilidades/superdotacdo?



80

A [ undime.org.br/noticia/pesquisa-pretende-mapear-o-atendimento-especializado-ao-aluno-com-altas-habilidadessuperdotacao
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esquisa pretende mapear o atendimento especializado ao aluno com altas
abilidades/superdotacio

A Universidade de Brasilia (UnB) em parceria com a Undime pretende mapear os programas de atendimento especializado aos alunos com altas

habilidades/superdotacdo nos municipios brasileiros e investigar a percepcio de gestores e professores quanto & avaliagdo que fazem dos programas
dos quais participam. Diante dessa necessidade, a ideia € colher as informagdes necessarias por meio de uma pesquisa online.

P
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O gerenciamento do portal que hospeda a pesquisa seré de responsabilidade da Undime. As respostas serdo analisadas pela pesquisadora da UnB. Sdo
apenas duas perguntas, simples e objetivas. Elas devem ser respondidas pelos gestores e/ou professores de todos os municipios brasileiros. Quanto
mais municipios responderem, melhor serd o mapeamento das condigdes referente ao atendimento especializado em todas as regides do Brasil.

Apds a primeira etapa, na qual serdo apenas duas perguntas, a pesquisadora responsavel pela condugio do estudo entrara em contato com os
municipios para realizar uma segunda etapa de perguntas. Vale lembrar que todas as respostas serdo mantidas em sigilo. Os resultados serdo

, . INVIVA
analisados coletivamente. <ol

Contamos com a participagdo de todos os municipios!

Clique aqui para acessar o portal da pesquisa e responder as perguntas. Itimas noticias

Mais informacdes: (61) 9100-9334 - Liliane Carneiro/ UnB ou (61) 3037-7888 - Undime Autor: Undime
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Dil
Todas as categorias

Figura 1. Portal da UNDIME: Tela de apresentacdo da pesquisa.
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- Pesquisa
»* Mapeamento do atendimento especializado
ao aluno com altas habilidades/superdotacao

A Universidade de Brasilia (UnB) em parceria com a Undime vai mapear os programas de atendimento especializado aos alunos com altas habilidades/superdotac 3o nos
municipios brasileiros e investigar a percepcao de gestores e professores quanto a avaliacdo que fazem dos programas dos quais participam. Por isso, a pesquisa abaixo foi
elaborada para ajudar a fazer esse mapeamento. Ela € simples e rapida. Vale lembrar que todas as respostas serdo mantidas em sigilo.

Contamos com a participac@o de todos os municipios!

Por favor, preencha todos os campos

Estado Municipio Nome Endereco eletronico
Selecione v Selecione v
Telefone Cargo
Selecione v

O municipio oferece atendimento
especializado ao aluno com altas
habilidades/superdotac d0?

Selecione v

Figura 2. Portal da UNDIME: Tela de informagdes dos municipios.
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A0 selecionar a opg¢do de resposta “sim”, o respondente se deparava com uma nova
janela de sentencas (ver Figura 3), que correspondiam ao formato do programa: (a) o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) faz parte do plano politico de educacdo do
municipio e o aluno é atendido no contraturno em sala de recursos, (b) o atendimento é
realizado por meio de parceria ou cooperacgdo técnica e educacional com outra instituicdo, (c)

outra forma de atendimento.

N [ pesquisas.undime.org.br/altashabilidades
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A Universidade de Brasilia (UnB) em parceria com a Undime vai mapear os programas de atendimento especializado aos alunos com altas habilidades/superdotac@o nos
municipios brasileiros e investigar a percepcao de gestores e professores quanto a avaliacdo que fazem dos programas dos quais participam. Por isso, a pesquisa abaixo foi
elaborada para ajudar a fazer esse mapeamento. Ela € simples e rapida. Vale lembrar que todas as respostas serdo mantidas em sigilo.

Contamos com a participag&o de todos os municipios!

Por favor, preencha todos os campos

Estado Municipio Nome Enderego eletronico
Acre v Selecione v
Telefone Cargo
Selecione v

O municipio oferece atendimento
especializado ao aluno com altas
habilidades/superdotac a0?

Sim Vi

Sobre o atendimento

Selecione v
Selecione
O Atendimento Educacional Especializado (AEE) faz parte do plano politico de educacao do municipio e o aluno € atendido no contratumo em sala de recursos

O atendimento € realizado por meio de parceria ou cooperagZo técnica e educacional com outra instituig 3o
Outra forma de atendimento

Figura 3. Portal da UNDIME: Tela de captura de informagdes sobre o tipo de atendimento
realizado no municipio.

Sabendo da existéncia de programas para superdotados em instituicbes de ensino
superior, julgou-se importante buscar informacgdes sobre o assunto. De acordo com o Censo
da Educacdo Superior 2013 (Ministério da Educagdo, 2013) existem no Brasil 2.391
instituicbes de ensino superior. Diante desses dados, observou-se que o contato direto com
essas instituicdes demandaria tempo razoavelmente significativo, visto o prazo estabelecido

para a coleta de dados deste estudo. De forma semelhante ao procedimento realizado com a
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equipe de profissionais da UNDIME, algumas tentativas foram desencadeadas com a
finalidade de obter contatos, via telefone e/ou correio eletronico, com representantes de
organizagdes, como a Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES),
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Faculdades (ABRAFI), Associacao
Nacional dos Centros Universitarios (ANACEU), Associacdo Nacional das Universidades
Particulares (ANUP) e Federacdo Nacional das Escolas Particulares (FENEP). A secretéria
executiva da ABMES informou que ndo havia pesquisa na instituicdo e indicou trés fontes de
possiveis contatos que poderiam colaborar na pesquisa, no entanto, esses ndo foram
considerados relevantes para este estudo. Os representantes das demais instituicdes ndo deram
retorno ao contato da pesquisadora.

Segunda Etapa de Pesquisa. A finalidade dessa etapa foi de coletar os dados dos
programas por meio do protocolo de investigacdo. Este procedimento ocorreu de duas formas:
pessoalmente e por meio do correio eletronico.

No decorrer do evento do CONBRASD, em Foz do Iguacu, foram distribuidos em
méos a 42 participantes uma pasta oficio contendo a carta explicativa do estudo, o
questionario e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Dentre esses
participantes, registram-se os coordenadores e professores de programas que participaram do
Il Encontro Nacional dos NAAH/S, publico de grande interesse para a coleta de dados desta
pesquisa. Foram devolvidas, nesta ocasido, 14 pastas com os questionarios respondidos e 0s
TCLE assinados (veja Anexos 3 e 4).

Foram enviados por meio de correio eletrdnico, os arquivos contendo a carta
explicativa, o questiondrio (Protocolo de Investigacdo: Programas de Atendimento
Educacional para o Aluno Superdotado) e o TCLE, para os primeiros contatos estabelecidos

por meio da Internet e que aceitaram participar do estudo. Da mesma forma, também foram
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enviados tais documentos aos participantes que receberam, mas ndo devolveram a pasta oficio
nos eventos do CONBRASD.

A equipe de profissionais da UNDIME disponibilizou para a pesquisadora 0s
relatérios de respostas da enquete e contatos dos dirigentes municipais de educagdo, num total
de 594 respondentes. Foram selecionados 0s 196 participantes que marcaram “sim” a
pergunta sobre a oferta de atendimento ao superdotado no municipio. A esses foi enviada
mensagem nominal por correio eletrénico, com o agradecimento por participar da enquete,
bem como o convite para dar continuidade ao estudo. Foram anexadas a mensagem a carta
explicativa da pesquisa, o questionario e o TCLE. Retornaram a esse contato por correio
eletrébnico ou telefone, 23 dirigentes municipais, dos quais 18 responderam que (a) nédo
atentaram a pergunta da enquete e ndo possuem alunos superdotados; (b) integram a politica
de educacdo o AEE, porém, ndo tém alunos matriculados com altas habilidades/superdotacao;
(c) possuem a demanda escolar, mas o atendimento esta em fase de implantacdo; e (d) os
alunos sdo atendidos no proprio turno escolar com professores especializados.

Vaérios contatos via telefone foram realizados a fim de lembrar os participantes dos
prazos de entrega dos formularios. Ao término da coleta de dados, contabilizou-se 59
protocolos de investigacdo. No entanto, nove deles foram excluidos da amostra, visto que (a)
os dados dos programas ja estavam contemplados em outros questionarios, (b) o perfil de
atendimento estava voltado mais para a area clinica que educacional, (c) o programa nédo
reconhecia os alunos superdotados como seu publico alvo, e (d) as informacdes ndo atendiam
a definicdo que adotamos na pesquisa de programa de atendimento educacional para alunos
superdotados.

Terceira Etapa de Pesquisa. Esta etapa consistiu na selecdo, convite e realizacdo de
entrevistas a gestores e professores, no total de 6 participantes que atuavam em quatro

programas de atendimento educacional para superdotados. A opc¢do pela realizacdo das
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entrevistas semiestruturadas deve-se ao fato de possibilitar a livre expresséo dos participantes,
dessa forma, potencializar a percepgdo que um grupo menor de participantes tem do
fenbmeno. A selecdo ocorreu ap6s andlise parcial dos questionarios coletados e optou-se por
estabelecer as seguintes categorias para 0s programas: (a) vinculados aos NAAHY/S, (b)
publicos e sem vinculos com o0 NAAH/S, (c) implantados nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e (d) de iniciativa particular ou ndo governamental. Observa-se que alguns programas
poderiam corresponder a duas categorias a0 mesmo tempo, por exemplo, quando implantado
em uma universidade de iniciativa particular. No entanto, a escolha foi por uma categoria e,
no exemplo citado, elegeu-se a partir do critério “implantados nas universidades”. Desta
forma, como critério de escolha dos participantes nessa etapa, optou-se por pelo menos um
representante de cada categoria, nas regides Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul. A Regido
Norte foi excluida nessa selecdo por ter programas que representam apenas uma das
categorias estabelecidas, conforme o resumo da Tabela 1. Observou-se, ainda, a
representatividade dos programas no que se refere ao nimero de alunos, profissionais e salas

de atendimento.
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Tabela 1

Distribuicéo de Programas por Regides e Categorias

Regibes  Vinculados ao Puablicos sem Instituicdes de Iniciativa TOTAL

NAAH/S vinculos com Ensino Particular ou

0 NAAH/S Superior nao
governamental

Norte 8 - - - 8
Nordeste 9 - - 1 10
Centro- 5 - 1 - 6
Oeste
Sudeste 4 1 4 6 15
Sul 5 4 2 - 11
Total 31 5 7 7 50

O agendamento das entrevistas com as participantes ocorreu via telefone. Apenas uma
entrevista foi presencial. As demais foram realizadas por meio do Skype - programa gratuito
que permite a comunicacgdo instantanea de voz e/ou video entre os usuarios do aplicativo. Foi
necessaria uma sessao para cada participante, com duracdo média de 33,32 minutos. O roteiro
com as perguntas foi lido para as participantes antes de dar inicio a entrevista. O contetudo de
cada entrevista foi registrado em gravador de voz e transcritos com a finalidade de facilitar a

anélise de dados.

Procedimentos de Anélise
As informacGes do formulario de registro de programas foram analisadas e
organizadas por localizacdo geografica. Foram excluidos os contatos que ndo correspondiam

ao conceito de programa adotado no estudo e aqueles com dados desatualizados. Com vistas a



86

responder aos objetivos da pesquisa, os dados coletados pelo protocolo de investigagdo foram
analisados por meio de analise estatistica descritiva. Para tanto foi empregado o pacote
estatistico SPSS (Statistic Package for Social Science), versdo 21.0.

Os dados provenientes das entrevistas foram analisados por meio da analise de
conteido (Bardin, 2006). As técnicas para esse procedimento incidiu na analise tematica ou
categorial, bem como na analise quantitativa. As categorias foram demarcadas considerando
0s temas/topicos das perguntas da pesquisa. Dessa forma, buscou-se para a pré-analise,
organizar tais temas em um trabalho progressivo de desmembramento do texto em unidades
de registros relevantes, considerando a informacao pretendida na pergunta. Em seguida, fez-se
0 agrupamento dessas unidades em subcategorias, para, entdo, proceder ao refinamento das
categorias. A analise quantitativa consistiu do levantamento de frequéncia e percentual, no
que diz respeito ao registro de ocorréncia de respostas, categorias e subcategorias. A partir
dessas técnicas, a pesquisadora fez as inferéncias e interpretacfes, tendo como critério a

importancia do tema e pertinéncia aos objetivos da pesquisa.
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CAPITULO 5

RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados do estudo, cujo objetivo foi o de mapear
0s programas de atendimento educacional para superdotados no Brasil, bem como investigar a
percepcdo de gestores, professores e outros profissionais quanto a avaliacdo que fazem dos
programas dos quais participam. Os resultados referentes a questdo de pesquisa 1 foram
obtidos por meio do questionario aplicado na segunda fase da investigacdo. Para responder as
questdes de pesquisa 2, 3, 4 e 5, decidiu-se pela combinacdo de abordagens qualitativa e
quantitativa. Desta forma, os dados foram coletados por meio (a) do questionario, buscando
um levantamento mais abrangente das caracteristicas e avaliacdo dos programas, e (b) das
entrevistas, com a finalidade de buscar a percepcdo do fendmeno de acordo com o ponto de

vista dos participantes.

Questdo de pesquisa 1: Como se caracterizam os programas brasileiros para
superdotados quanto ao local de atendimento, quantitativo de alunos, de salas de aulas
disponiveis e de profissionais?

O atendimento ao aluno superdotado pode ocorrer em escolas ou em outros locais,
como na sede do programa, instituicbes parceiras e universidades. As respostas do
questionario indicaram que 23 (46%) programas realizam o atendimento em escolas, 21
(42%) em outros locais, e 6 (12%) atendem nas duas modalidades: em escolas e outros locais.

Neste estudo, foram contabilizados 5.597 superdotados matriculados nos programas. O
namero de alunos atendidos por localizacdo geogréafica corresponde a: 881 (15,74%) na regido

Norte, 351 (6,27%) na regido Nordeste, 1.879 (33,57%) na regido Centro-Oeste, 2.072
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(37,02%) na regido Sudeste e 414 (7,40%) na regido Sul do Brasil. O nimero de alunos
atendidos por programa varia entre 1 a 1.553. Trés (6%) participantes responderam que nao
sabiam precisar o nimero de alunos atendidos ou o programa é voltado para formacdo de
profissionais. Dois (4%) participantes ndo responderam a questdo. Apenas um participante
mencionou oferecer atendimento para alunos residentes em zona rural.

O género atendido com maior frequéncia nos programas brasileiros € o masculino.
Vinte e oito (56%) participantes marcaram a alternativa “meninos”, 5 (10%) responderam que
ha maior quantidade de meninas, 12 (24%) que ndo ha prevaléncia de género, 4 (8%) nao
souberam informar e 1 (2%) ndo respondeu a pergunta.

Em grande parte dos programas, tanto no caso dos publicos quanto nos de iniciativa
particular, os alunos recebem atendimento semanalmente, totalizando 38 (76%) respostas para
essa afirmativa. Mas também, ha frequéncias diarias (6%), quinzenal (6%) e outros tipos de
frequéncia (10%), como mensal, semestral ou em cursos de verdo. Apenas 1 (2%) participante
ndo respondeu a questdo. A duracdo do atendimento em horas também ¢é variada,
considerando-se a natureza administrativa dos programas — publica ou particular: entre 1 e 2
horas (24%), 3 e 4 horas (36%) e 6 horas (6%). Alguns participantes responderam que nao ha
um tempo/horas definidos (10%) e outros (24%) ndo responderam a pergunta. Grande parte
dos participantes (48%) respondeu que o tempo de permanéncia no programa é de acordo com
o0 interesse do aluno. Mas ha atendimentos que duram menos de 1 ano (6%), entre 1 e 2 anos
(14%), entre 2 e 4 (6%) , até 10 anos ou durante as series iniciais (4%). Nao responderam a
pergunta ou ndo sabem 11 (22%) participantes.

Para acolher a essa demanda escolar, os programas dispdem de 162 salas de
atendimento. Foram desconsideradas as respostas de 4 participantes, visto que um deles
contabilizou o numero de turmas e, os demais, 0 nimero de salas informado foi maior que o

namero de alunos atendidos. Quatro participantes responderam ndo ter salas especificas para o
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atendimento em seus programas, um deles, de instituicdo particular situada na regido
Nordeste, informou que o atendimento ndo é sistematico e oferecido conforme a necessidade
e participacdo do aluno em eventos da prépria instituicdo e olimpiadas, por exemplo. Dois
participantes ndo responderam a questao, e 2 deram respostas sem conexao com a pergunta. A
distribuicdo por localizacdo geogréfica corresponde a 22 (13,58%) salas na regido Norte, 26
(16,05%) na regido Nordeste, 36 (22,22%) na regido Centro-Oeste, 64 (19,13%) na regido
Sudeste, e 47 (29,01%) na regido Sul do Brasil. A Tabela 2 resume o quantitativo de alunos e
salas por regido brasileira e natureza administrativa.

Tabela 2

Quantidade de Alunos (n = 5.597) e Salas (n = 162) Conforme a Localizacdo Geografica e

Natureza Administrativa

Numero de alunos atendidos Numero de salas de atendimento
InstituicOes InstituicOes Instituicoes Instituicdes
Pablicas Particulares Pdblicas Particulares
n n n n
Norte 881 - 22 -
Nordeste 347 4 26 -
Centro-Oeste 1.797 82 35 1
Sudeste 861 1.211 8 23
Sul 414 - 47 -
Total 4.300 1.297 138 24

A quantidade de alunos atendidos por turma varia, podendo ser o atendimento
individualizado ou em grupos. Dessa forma, 3 (6%) programas responderam ofertar
atendimento individualizado, 25 (50%) entre 1 a 10 alunos, 9 (18%) entre 10 a 15, e 3 (6%)
mais de 15. N&o responderam a questdo ou ndo sabem informar 10 (20%) participantes.

Os programas contam com a atuacdo de 469 profissionais de varias areas do

conhecimento. Desses, 240 (51,17%) sdo professores, 102 (21,75%) pedagogos, 75 (15,99%)
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psicélogos, 52 (11,09%) foram citados como profissionais de outras areas, como gestores e
profissionais da area administrativa, psicopedagogo, assistentes sociais, bi6logo, mdusico,
tecnélogo, fonoaudidlogo, jornalista e engenheiro. Foram incluidos na opgdo de resposta
“outros profissionais”, trés voluntarios ¢ cinco estudantes do ensin0 superior. Ressalta-se que
podem ter ocorrido ddvidas para responder a questdo sobre quantos professores e pedagogos
atuam no programa, sendo que tais ocupagdes podem ser acumulativas. A Tabela 3 apresenta
a distribuicéo dos profissionais por localizacdo geografica.

Tabela 3

Quantidade de Profissionais em Programas por Localizacdo Geografica

Professores Pedagogos Psicdlogos Outros
(n = 240) (n=102) (n=75) (n=52)
n % n % n % n %
Norte 48 20 26 25,49 10 13,33 2 3,85
Nordeste 21 8,75 23 22,55 7 9,33 6 11,54
Centro-Oeste 73 30,42 14 13,72 24 32 14 26,92
Sudeste 53 22,08 22 21,57 26 34,67 21 40,38
Sul 45 18,75 17 16,67 8 10,67 9 17,31

Nota. As porcentagens se referem a frequéncia de itens respondidos em cada categoria.

Questao de pesquisa 2: Como se organizam 0s programas brasileiros para superdotados

guanto a documentacao e parcerias ou cooperacao técnica com outras entidades?

Trinta e seis (72%) participantes responderam que seus programas estdo amparados
por documentos, como contrato ente a instituicdo e aluno/responsavel, projetos de extensdo
universitaria, decretos, portarias, resolucdes, regimentos internos, diretrizes e orientacdes
pedagdgicas. Nesta pesquisa foram coletados dados de programas de natureza administrativa

publica (n = 42) e de iniciativa particular (n = 8), diferenciando entre eles os tipos de
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documentacédo legal que normatiza e ampara o atendimento de superdotados. Dos programas
que possuem documentagdo, 34 (68%) sdo publicos e 2 (4%) de iniciativa particular. As
diretrizes e orientacfes pedagogicas correspondem a 10 (20%) respostas. A tabela 4 sintetiza
as respostas sobre a documentagéo legal em programas para superdotados.

Tabela 4

Documentacao Legal nos Programas Brasileiros para Superdotacéo (n = 50)

Possuem N&o possuem N&o responderam a
documentacéo documentacéo questéo
n n n
Programas publicos 34 7 1
Programas de 2 4 2
iniciativa particular
Total 36 11 3

Em entrevista, foi perguntado se o programa adota registros do aluno no atendimento
e, entre os documentos mais mencionados, observaram-se 0s registros de frequéncia,
avaliacdo e acompanhamento do aluno. Uma das entrevistadas afirmou que o programa
arquiva toda a documentacao do aluno desde a implantacdo do programa, em suas palavras:
“retne todo o material de identificacao, sondagem e documentos da escola de origem. Tudo
isso faz parte da matricula” (Entrevistada 2).

Quanto a celebracdo de parcerias ou cooperacdo técnica e educacional com outras
instituicbes, 35 (70%) dos participantes citaram instituicGes que cooperam com O
atendimento, sendo que a maior parte de colaboradores indicados foram as instituicdes de
ensino superior (n = 18) e secretarias estaduais ou municipais de educacdo (n = 6). Entre as
demais respostas verifica-se a parceria de entidades, como vila olimpica, museu, companhia

de &gua, centros especializados em artes e esporte, empresa farmacéutica e prefeitura.
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Quatorze (28%) responderam ndo possuir parcerias ou cooperacao técnica e educacional e 1

(2%) ndo respondeu a questao.

Questao de pesquisa 3: Quais sdo as particularidades dos programas brasileiros para o
superdotado, no que se refere aos processos de ingresso de alunos, identificagéo e

avaliacao, referencial tedrico e praticas educacionais adotadas?

No que diz respeito a indicacdo de alunos para ingressar nos programas, as formas
mais assinaladas no questionario sdo por meio de professores (42, 84%) e por familiares (35,
70%). Estdo na mesma proporcao, com 19 (38%) respostas, as opgdes: indicados por colegas
que participam do programa, profissionais da saude e outras fontes de indicacdo. No espaco
disponibilizado para indicar outras formas de como o aluno chega ao programa, foram
mencionados, por exemplo, por recomendacdo de gestores escolares, pedagogos, pessoas que
conhecem o programa, profissionais de equipes pedagogicas e itinerantes. Ainda, 15 (30%)
participantes responderam que o aluno pode fazer a autoindicacao.

Entre as formas de identificar e avaliar o aluno quando ele chega ao programa, foi
assinalada no questionario como mais usual a pratica de observacdo com 41 (82%) respostas.
Em seguida estdo: a participacdo em atividades de enriquecimento com 29 (58%) respostas,
produtos apresentados com 24 (48%), testes psicométricos com 23 (46%), portfélio com 22
(44%), testes de criatividade com 18 (36%), e boletim escolar com 14 (28%). Vinte (40%)
participantes responderam que ha outras formas de identificar e avaliar o aluno, como
exemplo, por meio de levantamentos ou inventdrios de indicadores de altas
habilidades/superdotacdo, entrevista com a familia, sondagem escolar, provas académicas,
acompanhamento do professor da sala regular e dindmica de grupo. A Tabela 5 apresenta, por
localizacdo geogréfica, as respostas sobre as formas de identificar e avaliar o aluno no

programa.
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Tabela 5

Formas de Identificacé@o e Avaliacdo dos Alunos por Regiéo

Regido Regido Regido Regido Regido
Norte Nordeste ~ Centro-Oeste ~ Sudeste Sul
(n=8) (n=10) (n=6) (n=15) (n=11)
f
Testes psicométricos 2 1 4 1 5
Observacao 7 9 5 10 10
Portfélio 6 4 3
Participacdo em atividades 7 7 4
de enriquecimento
Testes de criatividade 3 4 5 3 3
Produtos apresentados 5 6 3 5 5
Boletim escolar - 3 3 5 3
Outras 2 2 1 9 6

Em questdo com respostas de multiplas escolhas, buscou-se saber quais profissionais
trabalnam na identificacdo e avaliacdo dos alunos. As respostas indicaram que 0S
profissionais mais a frente dessa atividade sdo professores com 39 (78%) respostas,
pedagogos com 33 (66%) e psicologos com 30 (60%). Na opgdo “outros”, 11 (22%)
participantes responderam que na equipe de identificacdo também ha, por exemplo,
assistentes sociais, alunos de curso superior, fonoaudidlogo e profissionais de instituicoes
ligados as areas de interesse do aluno.

Buscou-se observar na pesquisa a importancia que gestores e professores ddo ao
referencial tedrico e metodoldgico adotados no atendimento dos superdotados. Quarenta e
quatro (88%) participantes responderam no questionario, que o programa esta fundamentado
em um ou mais referenciais tedrico-metodolégicos. Quatro (8%) responderam ndo ter um
referencial tedrico que baseia o atendimento no programa e 2 (4%) nao responderam a

questdo. As respostas evidenciaram que o referencial predominante nos programas € o
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idealizado por Renzulli com o nimero de 30 (60%) respostas, em seguida, Gardner com 16
(32%), Sternberg com 3 (6%) e Gagné com 2 (4%). O questionario incluiu a opcdo de
resposta com espaco para O participante citar outros referenciais tedricos/metodoldgicos
adotados. Vinte e um (42%) participantes mencionaram nessa Opgdo autores que tém
publicacbes na area de superdotacdo, mas ndo sdo autores de modelos tedricos ou
metodoldgicos. Ainda, mencionaram os livros didatico-pedagdgicos publicados pelo MEC,
em 2007.

Em entrevista, foi perguntado as participantes se elas consideravam coerente a
fundamentacdo tedrica adotada no programa com a identificacdo de alunos e as praticas
pedagdgicas empregadas. Todas responderam afirmativamente. Cinco, entre as seis
participantes entrevistadas, citaram os referenciais tedricos adotados no programa. A analogia
entre a fundamentacdo tedrica com a identificacdo de alunos foi mais acentuada que na
relacdo com as praticas pedagdgicas. Para uma das participantes a teoria adotada “agregou
novos valores na concepgao deste estudante” (Entrevistada 2).

Para verificar quais praticas educacionais sdo mais adotadas nos programas, foi
elaborada uma questdo de multiplas escolhas. As respostas mais assinaladas foram as
atividades de estimulacdo de caracteristicas socioemocionais com 41 (82%) respostas. Em
seguida, as atividades de enriquecimento curricular e as de estimulacdo da criatividade com
40 (80%) respostas, atividades voltadas para expressdo verbal e escrita com 39 (78%),
atividades de resolucdo de problemas com 36 (72%), atividades artisticas com 35 (70%). Com
0 mesmo numero de respostas estdo as atividades de estimulacdo da inteligéncia e aquelas
voltadas para memdria e raciocinio l6gico - 34 (68%) respostas. No campo do questionario
destinado as respostas sobre outras abordagens pedagdgicas, 10 (20%) respondentes citaram
atividades como participacdo em eventos, campanhas sociais, projetos, palestras, oficinas,

bem como o uso do portfélio e abordagens proprias da instituicdo. A Tabela 6 sintetiza os
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dados coletados sobre as praticas educacionais adotadas nos programas brasileiros para
superdotados:
Tabela 6

Préticas Educacionais Adotadas nos Programas para Superdotados (n = 50)

n %
Atividades de estimulacdo de caracteristicas socioemocionais 41 82
(ex.: autoconceito, autonomia, lideranca, postura ética, entre outras)
Atividades de estimulacdo da criatividade 40 80
Atividades de enriquecimento curricular 40 80
Atividades voltadas para a expressao verbal e escrita 39 78
Atividades de resolucdo de problemas 36 72
Atividades artisticas (musica, teatro, artes plasticas, entre outras) 35 70
Atividades de estimulacdo da inteligéncia 34 68
Atividades voltadas para memoria e raciocinio légico 34 68
Atividades corporais (danca, esporte, entre outras) 22 44
Outras abordagens pedagogicas 10 20
Atividades direcionadas a aceleracdo de contelido ou série 9 18

Em entrevistas, gestoras e professoras avaliaram as praticas pedagdgicas empregadas
nos programas em gue atuam. Para elas, as atividades desenvolvidas no atendimento estdo de
acordo com a proposta do programa e ndao seguem a estrutura curricular da escola regular.
Dessa forma, foram mencionadas como praticas as atividades de enriquecimento curricular,
culturais, ludicas, voltadas para o fomento da leitura, com contetdos relacionados a ética,
justica e moral. Duas participantes evidenciaram a preocupacdo em desenvolver a criatividade
e 0 comprometimento com a tarefa. Uma participante respondeu que nédo se trabalham apenas
as atividades relacionadas aos interesses do aluno, mas também sdo oportunizados contetdos
de outras areas do conhecimento, buscando a interdisciplinaridade. Assim, as praticas

empregadas no programa possibilitam o desenvolvimento de novas habilidades no aluno. A
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aceleracdo de contetdos foi citada em uma entrevista como prética recorrente no programa.
Uma entrevistada associou a boa qualidade das préticas pedagdgicas a formacdo dos
professores, no entanto, reforcou que é preciso melhorar a qualificacdo dos profissionais e
afirmou que ndo ha, nos cursos de pedagogia, a oferta de disciplinas na area de altas
habilidades/superdotacao.

Foram bem diversificadas as respostas sobre como € avaliado o desempenho do aluno
no programa. A avaliacdo pode ser processual e qualitativa, como exemplos, por meio da
observacdo do envolvimento do aluno com sua area de interesse, na producdo de projetos e
produtos, bem como na interagdo com o grupo. Duas entrevistadas citaram que as familias
também sao fonte de informagdo, e, conforme uma participante, “elas nos falam da evolucao
do estudante” (Entrevistada 2). No entanto, gestora e professora do programa de iniciativa
particular, afirmaram que o desempenho do aluno é avaliado por meio de testes com
conteddos formais, pois um dos objetivos do atendimento ao superdotado € prepara-lo para
ingressar em escolas de exceléncia — mas acrescentam que € importante a avaliacdo informal,
observando as relacGes interpessoais, por exemplo.

Quanto as atividades extraclasses, como idas a museus, bibliotecas, cinemas, parques
ecoldgicos e laboratdrios, 39 (78%) participantes assinalaram no questionario que o programa
do qual participam promove esse tipo de atividade e 9 (18%) responderam que ndo. Dois (4%)
participantes deixaram a questdo em branco. Dos programas de iniciativa particular (n = 8),

dois ndo oferecem atividades extraclasses.

Questao de pesquisa 4: Os programas brasileiros para superdotados tém, nas suas
propostas de atendimento, servi¢cos de apoio a comunidade escolar? Em caso afirmativo,

como estdo organizados esses servigos?

Neste estudo, os servigcos de apoio a comunidade escolar se referem a atividades

extraescolares, formacéo, orientacdo e ajuda socioemocional aos alunos e a familia, bem
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como a comunicacdo e sensibilizacdo de profissionais que atuam nas escolas do ensino
regular. A respeito da oferta de atividades extraescolares, 35 (70%) participantes responderam
que hé atividades além do atendimento em sala especial. Para saber quais S&0 esses Servicos,
foi elaborada uma questdo com respostas de multiplas escolhas. Dessa forma, 7 (14%)
participantes responderam que o programa dispde de orientagdo vocacional, 20 (40%) de
atendimento psicologico, 22 (44%) atendimento pedagogico, 9 (18%) atendimento com
fonoaudidlogo, e 23 (46%) com profissional especifico da area de interesse do aluno. A questdo
possibilitou ao participante nomear outros tipos de servigos e 7 (14%) citaram, como exemplo,
yogaterapia, arte terapia, musicoterapia, monitoramento académico e grupos de discussdo
orientada. Observando separadamente as respostas dos programas de iniciativa particular,
salienta-se que a maioria (n = 6) oferece atividades extraescolares na area pedagogica ou de
interesse do aluno, e apenas 1 disponibiliza atendimento psicolégico e 1 orientagédo
vocacional.

Foi perguntado as gestoras e professoras, em entrevista, se ha acompanhamento do
aluno apos sua saida do programa. Quatro das 6 participantes afirmaram ndo haver contato
com o superdotado apds a conclusdo do periodo de atendimento no programa. Duas
entrevistadas, uma representante de um programa publico e outra de iniciativa particular,
responderam que ndo hd um acompanhamento sistematico, mas os ex-alunos sdo convidados
a participar de eventos que ocorrem no programa. Uma delas informou que também ha o
contato via redes sociais, como o correio eletrénico, blogs e o facebook.

Em relacdo a formacdo, orientacdo e apoio socioemocional a familia, 43 (86%)
participantes assinalaram no questionario que o programa oferece tais servicos. Dentre estes,
foram recorrentes as respostas para reunifes, encontros e ou grupo de pais (n = 20), e

orientacdo, acompanhamento ou aconselhamento (n = 15). Ainda, como exemplos de
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respostas, foram citados atendimentos com o psicologo ou apoio psicoeducacional, visitas
domiciliares, bem como oficinas, palestras e workshops.

Em entrevista, as participantes avaliaram o servico de apoio a familia, considerando-o
importante e valorizado pela comunidade escolar. Cinco das seis entrevistadas descreveram o
servico, afirmando que h& reunides com os pais e trés destas mencionaram o carater
informativo dessa atividade, principalmente, para esclarecer o0s pais sobre o que é
superdotacdo e o papel da familia na educacdo dos filhos. No entanto, trés participantes
relataram a falta de sistematizagdo e de infraestrutura para esse tipo de servigo. Uma
professora mencionou que quando necessario encaminha os pais para a Unidade de
Atendimento a Familia, no entanto, ndo v& muita produtividade da equipe no que diz respeito
a iniciativa para promover encontros ou palestras para esse publico. A avaliacdo das
participantes dos programas classificados nas categorias IES e de iniciativa particular foi mais
positiva. Para as gestoras e professoras dessas instituicoes, a interagdo do programa com 0S
pais se reflete na familia. Os pais e irmdos aplicam em suas vidas principios que sdo
transmitidos aos superdotados e sdo mais conscientes da importancia de estarem bem
informados e, por isso, muitos voltam a estudar e a ler livros.

Grande parte das participantes respondeu em entrevista que ndo ha comunicacgéo entre
o programa ¢ a escola regular. Uma delas afirmou que “as escolas fazem o encaminhamento
dos estudantes e depois ndo voltam para saber como estdo sendo atendidos, ndo d&o
prosseguimento ao didlogo” (Entrevistada 2). De forma geral, a comunicagdo existe apenas
quando ha interesse de uma das partes, como exemplos citados, quando ocorre algum
problema, ha necessidade de aplicar avaliacdo ou selecionar alunos, bem como quando sao
programados passeios culturais no horario da aula e é preciso solicitar a dispensa do aluno.

Apenas uma participante afirmou promover a comunicacdo do programa com a escola,
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agendando reunides com professores e equipe diretiva, pois esse trabalho visa “beneficiar a
inclusdo do aluno na escola” (Entrevistada 6).

Quanto as estratégias de sensibilizacdo da comunidade escolar no que diz respeito a
educagdo de superdotados, as participantes dividiram as opinides. Duas entrevistadas de
programas publicos afirmaram que a equipe do programa é convidada ou se propde a fazer
palestras e formacOes aos professores das escolas. Nessas oportunidades € recorrente abordar
assuntos, como as caracteristicas dos superdotados e 0s mitos na educacdo desse grupo de
alunos. Trés participantes disseram que 0 programa nao tem a¢Ges com essa finalidade e, uma
representante da instituicdo de iniciativa particular declarou que a sensibilizacdo ocorre caso a

escola manifeste o interesse por essa atividade.

Questao de pesquisa 5: Que avaliacao gestores e professores fazem da atuacdo do MEC e
das secretarias estaduais ou municipais de educacéo, bem como do programa de

atendimento ao superdotado do qual participam?

Gestores, professores e outros profissionais de programas avaliaram a atuacdo dos
orgdos governamentais, como o MEC e secretarias municipais e estaduais de educacao,
demonstrando certo descrédito nas acdes voltadas para o investimento na area, tanto para
aquisicdo de recursos materiais quanto para a oferta de formacdo de profissionais. Nas
respostas do questiondrio, apenas 1 (2%) participante considerou ser excelente a atuacdo do
MEC, 5 (10%) boa, 13 (26%) regular, 16 (32%) insatisfatoria, 14 (28%) responderam que a
pergunta ndo se aplica ao funcionamento programa e 1 (2%) ndo respondeu a questdo. Dentre
aqueles que assinalaram “n3o se aplica”, estdo 8 (16%) participantes de instituicbes de
iniciativa particular e 6 (12%) de instituicbes publicas. Gestoras e professoras entrevistadas
das instituicdes publicas (n = 3) afirmaram que o MEC ndo acompanha adequadamente o
atendimento ao superdotado e que a atengdo se deu apenas na implantacdo do programa. As

participantes das instituicGes de iniciativa particular disseram que ndo ha ligacdo do programa
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com o MEC. Conforme uma delas, embora ndo tenha contato, a equipe de coordenacdo do
MEC sabe da existéncia do programa, por meio da participacdo dos profissionais do
atendimento em congressos.

A respeito da avaliagdo das secretarias estaduais ou municipais de educagéo, 1 (2%)
participante considerou a atuagdo excelente, 14 (28%) boa, 13 (26%) regular, 11 (22%)
insatisfatoria e 11 (22%) responderam que a pergunta ndao se aplica ao programa - sendo seis
(12%) desses representantes de iniciativa particular. A Tabela 7 resume os dados por
localizacdo geografica, sobre a avaliacdo que os participantes fizeram do MEC e das
secretarias estaduais ou municipais de educacao, por meio do questionario.

Tabela 7
Avaliacédo Pelos Participantes, da Atuacdo do MEC, Secretarias Estaduais e Municipais por

Localizacdo Geografica (n = 50)

Excelente Boa Regular  Insatisfa-  Nao se
téria aplica
n n n n n

Norte (n = 8)
MEC - 2 1 4 1
Secretarias estaduais ou - 4 1 3 -
municipais

Nordeste (n = 10)
MEC - 1 5 3 1
Secretarias estaduais ou - - 6 3 1
municipais

Centro-Oeste (n = 6)
MEC - 1 2 1 2
Secretarias estaduais ou - 2 3 - 1
municipais

Sudeste (n = 15)
MEC 1 1 1 3 8
Secretarias estaduais ou 1 3 1 3 7
municipais

Sul (n=11)
MEC - - 4 5 2
Secretarias estaduais ou - 5 2 2 2
municipais

Nota. Um participante da regido Sudeste ndo avaliou o MEC.
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Nas respostas coletadas por meio das entrevistas, percebe-se, entre as participantes de
instituicGes publicas, a insatisfagdo com a falta de apoio das secretarias de educagdo. Trés
dessas compararam a modalidade do ensino especial voltada para as deficiéncias com a area
de altas habilidades/superdotacdo, acenando maior atencdo do governo com a primeira
modalidade, bem como relataram problemas como infraestrutura inadequada ao atendimento,
falta de recursos materiais e investimento em formagdo. Uma participante disse que o
programa se mantém com doac¢des e outra alegou que a equipe usa recursos financeiros
préprios para a compra de materiais necessarios ao atendimento do aluno. Conforme uma
participante, “as universidades estdo mais abertas as parcerias que a secretaria de educacao”
(Entrevistada 6). Ainda, uma participante ressaltou o apoio que recebe do CONBRASD: “¢
ele que mantém fortalecidos os programas” (Entrevistada 2). Quanto as respostas das
representantes de iniciativa particular, observa-se tanto a neutralidade (n = 1) como a
satisfacdo (n = 2) em relacdo ao apoio recebido, como exemplo, a permissao das secretarias
estaduais e municipais de educagdo para divulgar o programa e selecionar novos alunos na
rede publica de ensino. Como relata uma entrevistada: “a secretaria nos reconhece como um
instituto que esta prestando um servigo a comunidade” (Entrevistada 5).

Formulou-se uma questdo de multiplas escolhas no questionario, com a finalidade de
averiguar quais informacbes o gestor utilizava na avaliagdo da eficacia do programa. As
respostas com maiores indicativos sdo: 41 (82%) relatorios dos profissionais que atuam no
programa, 37 (74%) feedback ou comentéarios dos pais, 36 (72%) desempenho do aluno nas
atividades propostas, 34 (68%) feedback ou comentarios dos alunos, 33 (66%) produtos
apresentados pelos superdotados. Apenas 6 (12%) participantes responderam que nessa
avaliacdo utilizam os resultados dos testes padronizados e 17 (34%) o desempenho escolar
dos alunos. Sete (14%) participantes indicaram outras fontes de informacdo, entre elas,

resultados de concursos, admissdo do aluno em escolas de exceléncia, aprovacdo de projetos,
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instrumentos proprios do programa, fichas de avaliacdo, reunido com a equipe pedagdgica, e
feedback das escolas em que o aluno estd matriculado no ensino regular. Apenas 1 (2%)
participante ndo respondeu a pergunta.

A percepcéo das gestoras e professoras entrevistadas, sobre a importancia do programa
na trajetoria de vida do aluno superdotado esta voltada, principalmente, para a (a) aquisigéo,
organizagéo e construcdo do conhecimento; (b) melhoria nos relacionamentos interpessoais; e
(c) oportunidade de acesso a bens culturais. No sentido de ilustrar algumas caracteristicas de
superdotados ao ingressar no atendimento, uma participante de um programa publico
declarou: “muitas vezes a crianca chega aqui desorganizada, com muitas queixas na escola e
na familia” (Entrevistada 3). Para essa participante, o programa “tem a fungdo terapéutica”,
pois a tendéncia é que a crianca descubra no atendimento um espaco para expressar suas
habilidades e, adicionalmente, encontre solu¢Ges para seus problemas socioemocionais.
Conforme o relato de outra participante de programa publico, “nessa sala de aula o aluno
superdotado encontra colegas como ele, se depara com desafios e aprende que ali ele pode
errar” (Entrevistada 6). Com o foco na implantacdo do programa, uma participante declarou
que tempos atras os programas brasileiros tinham acdes isoladas e a organizacdo dos
NAAH/S nos estados oportunizou o fortalecimento da incluséo dos alunos superdotados.

Para investigar a avaliacdo que gestores fazem dos programas dos quais participam,
foi formulada uma questdo com as opcdes de respostas: excelente, bom, regular e ruim. De
forma geral, 48% dos participantes consideraram o programa bom e 32% excelente. A
formacdo de profissionais também foi bem avaliada, contabilizando 52% das respostas
assinaladas no campo bom e 26% no excelente. Nesses dois itens, ndo foram marcadas a
opc¢do “ruim”. Também foram expressivas as respostas avaliadas no campo “bom” para os
critérios usados pela equipe do programa para a identificacdo e selecdo de alunos (46%) e a

comunicacéo e apoio as familias dos alunos (42%). Os itens considerados ruins na maior parte
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das respostas sdo: a quantidade (40 %) e a qualidade (30%) de recursos materiais para o

atendimento ao aluno. A Tabela 8 resume as respostas dos participantes.

Tabela 8

Avaliacéo dos Participantes Quanto ao Programa a que Estdo Vinculados (n = 50)

Excelente Bom Regular  Ruim NR
% % % % %

De forma geral considero o 32 48 12 - 8
programa
A formagdo de profissionais que 26 52 16 - 6
atuam no programa
A quantidade de profissionais que 8 34 36 16 6
atuam no programa
O espaco fisico para o atendimento 14 22 34 18 12
ao aluno
A quantidade de recursos materiais 16 10 26 40 8
para o atendimento ao aluno
A qualidade dos recursos materiais 14 18 26 30 12
para o atendimento ao aluno
Os critérios para identificacdo e 24 46 18 4 8
selecdo de alunos
Comunicacdo e apoio as familias 18 42 28 4 8
dos alunos atendidos no programa
Comunicacdo do programa com 0 12 30 32 12 14

ensino regular

Quanto a formacdo dos profissionais para atuarem no atendimento do superdotado, 42

(84%) participantes responderam no questionario que ha capacitacdo para os profissionais da

area. Dos programas de iniciativa particular (n = 8), apenas um afirmou que os profissionais

ndo recebem essa capacitacdo. No entanto, as participantes nas entrevistas revelaram certa

preocupacao com o assunto, visto que, embora tais profissionais tenham qualificacdo, ndo ha

investimento em formacao e sdo escassos 0s cursos oferecidos pelas instancias superiores de

educacdo. Trés, entre seis participantes, afirmaram que existe iniciativa dos gestores em

promover cursos e interesse da equipe em participar dessas formacbes. Uma participante
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respondeu que a maior parte dos profissionais do programa possui especializacdo em altas
habilidades/superdotagdo, mas alguns receberam a formacdo na area apenas por meio da
prépria equipe. Ainda, trés participantes mencionaram que os profissionais buscam formacao
por conta prépria.

Também com a finalidade de avaliacdo, foi perguntado as gestoras e professoras, por
meio de entrevista, qual é o ponto forte do programa e o que poderia ser melhorado. As
respostas foram variadas, e as mais recorrentes (n = 4) com o foco nos possiveis resultados
que o atendimento pode proporcionar ao desenvolvimento intelectual e emocional dos alunos.
Conforme relatado, o ponto forte do programa estd na chance que se da aos alunos
superdotados de expressarem seus talentos, de acreditarem em si, de se perceberem que séo
diferentes e de se aceitarem enquanto diferentes. Ainda, é expressiva a mudanga que o aluno
passa a ter em relacdo ao conhecimento, as oportunidades de desenvolvimento académico e,
consequentemente, a perspectiva futura de melhoria de vida e formacao de bons profissionais.
Uma participante alegou que tal mudanca néo € viavel caso o aluno permaneca apenas na sala
de aula regular. Duas participantes focaram a avaliagdo nas acdes do programa, como a
formacdo de profissionais para trabalharem com o aluno superdotado e a sustentabilidade do
atendimento.

Quanto a questdo sobre o que pode ser melhorado no programa, trés entrevistadas
responderam que € a comunicacgdo, seja com as secretarias de educacdo, escolas ou com as
familias. Dentre estas, uma acrescentou precisar de “um trabalho sistematico com a familia”
(Entrevistada 3). Trés participantes ponderaram que seria necessario melhorar o investimento
no programa no que diz respeito a administracdo e aquisi¢cdo de recursos materiais. Assim, 0s
recursos financeiros poderiam ampliar a oferta de oficinas e de atividades na area cultural,
ainda, poderiam ser para a aquisicdo de equipamentos variados, como microscépios, filmadora,

jogos e livros. Por fim, as melhorias na administragdo consistiriam na atualizacdo e ampliacdo
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dos programas, bem como na oferta de cursos na area de altas habilidades/superdotacdo. Duas
participantes, em suas respostas, responsabilizam o MEC pelos problemas do atendimento,
alegando que as melhorias dependem deste ministerio. Conforme o relato de uma delas, “ao
final de todos esses anos, ndo se tem uma avaliagdo do MEC quanto ao trabalho dos NAAH/S”

e “o MEC deixa as articulagdes soltas” (Entrevistada 2).
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CAPITULO 6

DISCUSSAO

A discussdo relativa aos resultados deste estudo estd dividida em seis partes:
Caracteristicas e Organizacdo dos Programas para Superdotados; Processo de Ingresso,
Identificacdo e Avaliacdo de Alunos; Referencial Tedrico e Praticas Educacionais; Servigos
de Apoio a Comunidade Escolar; Avaliacdo do MEC, Secretarias Estaduais e Municipais de

Educacéo; e Avaliagdo dos Programas.

Caracteristicas e Organizacao dos Programas para Superdotados

Em consulta ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), sobre os dados do Censo Escolar 2014, observou-se que dos 5.570
municipios brasileiros, em 4.258 (76,44%) ndo ha informacgédo de matriculas de alunos com
altas habilidades/superdotados na educacao basica, e em 607 (10,9%) foi contabilizado apenas
1 aluno em toda extensdo municipal. Seis municipios notificaram ter mais de 300
superdotados matriculados. Dessa forma, os superdotados matriculados nas escolas brasileiras
constituem um total de 13.308 alunos. Esse nUmero corresponde, aproximadamente, a 0,027%
do total de matriculas da educacdo basica (n = 49.771.371).

Conforme Borland (2009b), ndo é possivel fazer estimativas para quantidade de
individuos superdotados em uma populacdo, pois a superdotacdo ndo se trata de uma
caracteristica empiricamente observavel. No entanto, na percepcdo de Renzulli (1986),
estima-se que em torno de 15 a 20% dos alunos de uma escola tenha comportamentos de
superdotacdo em alguma area do conhecimento. Considerando que 60% dos participantes
desta pesquisa informaram adotar o referencial tedrico/metodoldgico proposto por esse autor,

conclui-se que o numero de superdotados identificados em programas, bem como o0s
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informados no Censo Escolar de 2014, constitui uma parcela irrisoria da educacéo bésica e
revela o longo caminho que educadores da &rea precisam percorrer para conquistar espaco no
ensino brasileiro. Para Pérez e Freitas (2011), a invisibilidade dos superdotados nos sistemas
educacionais brasileiros estd na desinformacdo sobre o tema e legislagdo que prevé o
atendimento, na falta de formacdo de profissionais na area, bem como na representacdo

cultural que cultiva ideias erroneas sobre as pessoas superdotadas.

O numero de alunos superdotados informado nesta pesquisa corresponde a 42% (n
5.597) do total de matriculas desse publico no Censo Escolar 2014 (n = 13.308). Como a
pesquisa ndo alcancou todos os programas brasileiros de atendimento ao superdotado, a
hipdtese é que boa parte dos alunos apontados no censo esta sendo atendida em programas
especiais, a0 passo que uma pequena parcela recebe atendimento na sala de aula regular. A
meta 4 do PNE, prevé que o MEC - por iniciativa dos 6rgaos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes - providencie a obtencdo de informacdo detalhada, para que se
estabeleca o perfil dos alunos matriculados na educacéao especial. Nesse sentido, espera-se que
tais informacGes indiquem a situacdo dos alunos superdotados no contexto escolar: (a) se eles
foram apenas identificados, mas ainda ndo recebem educacdo especializada, (b) se eles
recebem atendimento somente na sala de aula regular, e (c) se ha dupla matricula e
atendimento em salas de recursos ou em instituicdes parceiras.

Analisando o numero de superdotados por localizacdo geogréafica, nota-se a
concentracdo de alunos nas regides Sudeste (n = 2.072) e Centro-Oeste (n = 1.879). Observa-
se que em tais regides estdo os programas com ac¢ées mais consolidadas e décadas de trabalho
na area de superdotacdo, implantados entre os anos de 1976 e 1999 (n = 6).

Podemos analisar os resultados desta pesquisa comparando-os com 0s dados do Censo
Escolar 2014, que coloca a regido Sul (n = 3.113) a frente do Centro-Oeste (n = 2.049) em

nimero de matriculas na modalidade do ensino especial/superdotacdo. Mas, quando
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comparado ao numero de matriculados na educacdo bésica, a propor¢do de matriculas de
superdotados é maior na regido Centro-Oeste (ver Tabela 9). Tais informag6es indicam as
localidades em que as agdes educativas e politicas publicas brasileiras estdo sendo mais
eficazes nessa modalidade de ensino, bem como aquelas em que tais acdes estdo mais
precérias.
Tabela 9

Quantitativo de Matriculas do Censo Escolar 2014 e Alunos Informados na Pesquisa

Regiéo Matriculas da Matriculas de alunos Alunos informados
Educacdo Baésica - com AH/SD — Censo na pesquisa
Censo Escolar 2014 Escolar 2014
(n=49.771.371) (n =13.308) (n =5.597)
Norte 5.131.557 1.431 881
Nordeste 14.806.714 1.753 351
Centro-Oeste 3.654.528 2.049 1.879
Sudeste 19.705.590 4.962 2.072
Sul 6.472.982 3.113 414

O numero de escolas (n = 4.998) informadas no Censo Escolar 2014 que tem
matriculas de superdotados representa 2,65% do total de escolas existentes no Brasil (n =
188.673). Compreende-se que ter matriculas de superdotados nas unidades educacionais ndo
significa que ha intervencbes pedagdgicas especificas para essa demanda em salas regulares
ou especiais. Neste estudo, a quantidade de salas informadas para esse atendimento
corresponde a 162, distribuidas em instituicbes pablicas e privadas, que podem ser ou ndo
escolas de educacdo basica. Dessa forma, conclui-se que ha caréncia de salas especiais nas

escolas brasileiras para atender alunos com superdotacdo. Também, ressalta-se que a regido
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Sul do Brasil dispde da maior quantidade de salas (n = 47), indicando potencial de estrutura
fisica para acolher novos alunos.

A maior quantidade dos programas brasileiros é de natureza publica, isso devido a
acdo do MEC com a implantacdo dos NAAH/S nos estados ou municipios e no Distrito
Federal. Dessa forma, grande parte dos programas pesquisados (n = 21) iniciou suas
atividades entre os anos de 2006 e 2007, sendo 19 desses vinculados ao NAAH/S. No entanto,
observa-se que, em quase uma década de implantacdo do programa pelo MEC, pouquissimos
(n = 5) atendem mais de 100 alunos. Trés deles ndo oferecem atendimento ao superdotado em
salas de recursos e 2 atendem menos que 10 alunos. Esses dados se coadunam com a
percepcao dos gestores e professores entrevistados que reconhecem como dinamica a politica
publica do MEC ao instituir tais programas, mas que nao houve continuidade de agcdes e nem
0 devido acompanhamento dos programas implantados.

No periodo inicial da elaboracdo deste estudo ndo se levantou a hipotese de que a
proposta do MEC para a implantacdo dos NAAH/S pudesse atingir tanto secretarias estaduais
quanto municipais de educacdo. Dessa forma, no questionario de pesquisa nao se contemplou
a pergunta acerca do vinculo institucional desses programas. Posteriormente, em entrevista ou
como justificativa de resposta no questionario, verificou-se que, pelo menos, dois desses
programas estdo vinculados as secretarias municipais de educacéo e de que ndo houve agdes
das secretarias estaduais nessas regides com vista a implantacdo do NAAH/S.

Compreende-se que alguns programas optaram pela inclusdo do superdotado no ensino
regular, sendo os servi¢os voltados aos profissionais e as familias desse grupo de alunos.
Dessa forma, os gestores articulam acdes para a sensibilizacdo e formacdo de professores na
area, promovem palestras e cursos aos pais e familiares. No entanto, ndo ha como avaliar em
que medida tais servicos estdo contribuindo para a educacdo do superdotado, comparado aos

programas que também incluem o atendimento do aluno em salas especiais.



110

Os itens do questionario ndo contemplaram informacGes acerca da oferta de servigos
para atender alunos de baixa representacdo cultural e linguistica, diversidade étnica e de
situacdo desfavorecida. Apenas um participante mencionou que o programa oferece
atendimento para superdotados das comunidades de zona rural. Howley, Rhodes e Beall
(2009) alertaram sobre os desafios enfrentados nas escolas rurais, afirmando que a tendéncia
dos superdotados dessas comunidades € abandonar os estudos face as dificuldades
encontradas no desenvolvimento de seus potenciais. Ainda, muitos deles sdo desencorajados
pela familia a continuar os estudos, pois os pais temem a mudanca permanente de seus filhos
para a cidade. Os autores ressaltaram a importancia em ajudar tais alunos a compreenderem o
valor que eles tém como lideres de suas comunidades e sugerem, como estratégias para
enfrentar tal situacdo, que as escolas disponibilizem cursos a distancia e promovam a
aceleracéo de conteudos.

Em grande parte dos programas examinados nesta pesquisa, constatou-se que O
atendimento ocorre semanalmente, com duracao de tempo entre 3 a 4 horas. Também, ndo ha
prazo ou ciclo determinado de permanéncia no atendimento e o aluno participa enquanto
houver interesse da sua parte. Compreendendo que o superdotado busca trabalhar temas em
profundidade e complexidade, exigindo comprometimento com a tarefa para realizar seus
objetivos, Tentes (2011) argumenta que uma frequéncia semanal pode ndo ser o tempo
suficiente para a dedicacdo do aluno a realizacdo e continuidade dos seus projetos,
especialmente no caso de superdotados underachievers ou hiperativos.

Para um bom atendimento ao superdotado, deve-se atentar também para a modulagéo
de alunos, visto que os interesses e estilos de aprendizagem desse grupo diferenciam-se,
exigindo do professor a busca por mais conhecimento e em variados assuntos, bem como por
formas de intervencbes pedagdgicas adequadas ao perfil do aluno. Metade dos programas

brasileiros, estudados nesta pesquisa, tem uma modulagéo entre 1 a 10 alunos por turma. N&o
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é possivel avaliar qual quantidade de alunos é 6tima para atender aos propositos do programa.
Aparentemente, o atendimento individualizado parece promissor, mas ndo oportuniza, por
exemplo, a interagdo do superdotado com seus pares, socializa¢cdo do conhecimento, trabalhos
em grupo e pontos de vista diferenciados sobre um mesmo assunto. Delpretto e Zardo (2010)
avaliam que a forma de trabalhar grupos de alunos superdotados na perspectiva da
aprendizagem colaborativa oportuniza, a esses, autonomia cognitiva, desafiando-os a
compartilhar conhecimentos na sala de aula e beneficiar-se dos processos de aprendizagem
coletivos.

E desejavel que a equipe de profissionais de programas para superdotados seja multi e
interdisciplinar, visto as necessidades de apoio educacional que essa demanda exige. Nesta
pesquisa foram citados psicopedagogos, assistentes sociais, bidlogo, musico, tecndlogo,
fonoaudidlogo, jornalista e engenheiro. No entanto, sdo pouquissimos 0s programas com uma
variedade de profissionais e em grande parte, a equipe € formada por professores e
pedagogos.

Foram contabilizados nesta pesquisa apenas 75 psicologos. Vinte e quatro desses
atuam na regido Centro-Oeste, sendo que 1 programa nessa localidade possui 14 psicologos.
Quinze programas brasileiros ndo tém esse profissional na sua equipe de atendimento. Entre
as possiveis contribuicdes do psicdlogo no atendimento ao superdotado, Gongalves e Fleith
(2014) relacionam: (a) proposicdo e implementacao de servigos psicoeducacionais especificos
a esse grupo de alunos; (b) desenvolvimento de estratégias de identificacdo; (c) orientacdo a
comunidade escolar sobre o fendmeno das altas habilidades; (d) participacdo na construcao,
acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola; (e) contribuicdo na
caracterizacdo da populacao estudantil com o objetivo de subsidiar o ensino personalizado; (f)
realizacdo de pesquisas diversas com o objetivo de aprimorar o processo educativo; e ()

participacdo na implementacédo das politicas publicas.
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As instituicOes de ensino superior sdo as que mais colaboraram com 0s programas,
conforme os resultados desta pesquisa. A consolidagdo de parcerias com outras instituicdes
faz-se imprescindivel no que diz respeito a ampliacdo de oportunidades para o
desenvolvimento do potencial do aluno. Pode-se, por exemplo, buscar parcerias para palestras
e cursos com especialistas na area de interesse do superdotado, participacdo dos alunos em
projetos de pesquisa de professores e/ou estudantes de pds-graduacgdo, aquisicdo de material,
uso de laboratdrios e bibliotecas etc. A orientacdo de Delpretto e Zardo (2010) é de que no
projeto politico pedagdgico da escola se contemple a articulacdo com institui¢fes de educacéo
superior, centros de desenvolvimento de pesquisa, artes, esportes, entre outros, para promover
a execucdo de projetos colaborativos e que atendam as necessidades especificas desse grupo
de alunos.

Vale ressaltar a importancia dos documentos legais que resguardam os programas,
visto que eles tém também a finalidade de nortear as acGes politicas e pedagdgicas que
organizam o0s servicos oferecidos a comunidade escolar. Os resultados desta pesquisa
mostraram que 0s participantes de programas publicos brasileiros tém conhecimentos acerca
da documentacéo legal que ampara o atendimento ao superdotado, uma vez que grande parte
dos respondentes soube especificar o tipo e origem do documento.

Como exemplo de documento legal, a Orientacdo Pedagdgica do programa da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, estabelece (a) as orientacdes sobre a
fundamentacdo tedrica; (b) a metodologia do atendimento; (c) as caracteristicas do aluno
superdotado; (d) a operacionalizacdo do atendimento, instituindo o publico alvo e a forma de
ingresso; (e) as estratégias do programa, como dinamicas de atendimento e avaliacdo do
aluno; e (f) a organizacdo administrativa, competéncias da equipe do programa e critérios para
a indicacdo e permanéncia dos profissionais no atendimento (Secretaria de Educacdo do

Distrito Federal, 2006).
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Processo de Ingresso, Identificagdo e Avaliacio de Alunos

Os resultados desta investigacdo apontaram que os professores (84%) sdo 0s que mais
indicam alunos para programas especializados. Isso significa que, em salas de aula regular,
tais profissionais tém condicdes de avaliar o desempenho cognitivo e criativo do aluno, e
encaminha-lo ao atendimento especial quando observado que ha potencial a ser desenvolvido.
Porém, muitos alunos que apresentam comportamentos de superdotacdo ainda passam
despercebidos pelo processo de escolarizacdo e perdem as oportunidades de desenvolvimento
do seu potencial. Chen, Krechevsky, Viens e Isberg (2001) argumentam que o0s professores
fazem observacfes em salas de aula, mas raramente de maneira sistematica. E, em grande
maioria, a preocupacao por parte dos docentes com alguma crianca decorre dos déficits na
aprendizagem.

Maia-Pinto e Fleith (2002) constataram que grande parte dos professores ainda tem
uma ideia superficial ou fracionada a respeito do conceito de superdotacdo, limitando o
namero de indicacdo de alunos a programas. Tal desconhecimento, também foi notado no
decorrer desta pesquisa, ap6s o lancamento da enquete no portal da UNDIME, quando
dirigentes municipais enviaram mensagens a pesquisadora por meio de correio eletronico ou
telefonaram para comunicar que ndo havia alunos com as caracteristicas de superdotacdo no
municipio. Na oportunidade, tais dirigentes solicitaram informacdes acerca desse tipo de
atendimento, bem como sugestdes bibliograficas sobre o tema.

Nos programas brasileiros pesquisados, também sdo os professores a maior parte dos
profissionais que atua nas equipes de identificacdo e avaliacdo de alunos. Em seguida, estao
0s pedagogos e psicologos. No entanto, alguns participantes responderam que nessa equipe de
trabalho participam assistentes sociais, alunos de curso superior, fonoaudidlogo e
profissionais de instituicbes ligados as areas de interesse do aluno. Dois participantes

responderam que ndo ha psicologo na equipe de identificacdo do aluno, mas que uma das
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formas de identificar € por meio de testes psicométricos. Um deles justificou que ha
encaminhamento de aluno para avaliagdo em instituicGes particulares.

A identificacdo e avaliacdo do superdotado requer a adogdo de procedimentos que
avaliem conhecimentos, criatividade, caracteristicas, estilos de aprendizagem e expressdo do
aluno. Levando em conta a diversidade de perfis dos superdotados, Winner (2014) sugere usar
testes de dominios especificos na identificacdo e avaliacdo de alunos, ao invés de testes de
inteligéncia. No entanto, uma participante entrevistada alegou sentir necessidade da aplicagédo
de testes psicométricos em alguns casos para complementar a avaliacdo qualitativa
processual, pois podem ocorrer falhas na identificacdo do aluno e o avaliador ndo perceber o
potencial do aluno, ou rotula-lo como superdotado quando ele ndo tem habilidades acima da
média. A inquietacdo quanto a falha nesse processo também foi mencionada na literatura da
area por Freeman (2006) e Grigorenko (2010).

Virgolim (2014) afirma que no Brasil, cada vez mais, os profissionais compreendem o
uso da psicometria para medir construtos como, por exemplo, inteligéncia e criatividade,
paralelamente ao emprego de formas alternativas e complementares na identificacdo de
criancas superdotadas. Isso foi observado nos resultados dessa pesquisa, visto que além dos
testes psicomeétricos 0s participantes assinalaram uma variedade de métodos, como a
participacdo em atividades de enriquecimento, por meio de produtos apresentados ou
portfolio, testes de criatividade, boletim escolar, levantamentos ou inventarios de indicadores
de altas habilidades/superdotacdo, entrevista com a familia, sondagem escolar,
acompanhamento do professor da sala regular e dinamica de grupo. No entanto, a observacéo
em sala de aula foi a pratica mais usual para identificar e avaliar esse grupo de alunos.

Existe na literatura da area de superdotacdo uma extensa lista de caracteristicas que
podem servir de parametros para a observacdo de alunos em sala de aula. Resumidamente,

pode-se afirmar, que quando percebidos por seus professores, tais alunos revelam:
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aprendizagem com minima instrucdo, persisténcia e concentracdo, alto grau de energia,
interesses especificos em determinadas areas do conhecimento, estilo proprio para resolver
situacdes problemas e curiosidade acentuada (Ministério da Educacédo, 2006b).

Ainda, ha muitos inventarios elaborados por especialistas que trazem indicadores que
ajudam na observacdo de professores e avaliam se a crianga tem comportamentos de
superdotacdo. Ressalta-se que dificilmente um aluno vai apresentar todos os indicativos
contidos em um determinado inventario, dado que ndo existe um perfil Unico de superdotado
(Almeida et al.,, 2013; Fleith & Alencar, 2013), mas varias caracteristicas poderdo ser
reveladas na avaliagdo do instrumento.

Como exemplo de inventario, cita-se a Escala para Avaliacdo das Caracteristicas
Comportamentais de Alunos com Habilidades Superiores, conhecida por “escala de Renzulli”
(Renzulli & Smith, 2010), que estd em constante revisdo e tem a finalidade de auxiliar
professores na observacgéo das caracteristicas do aluno nas areas de aprendizagem, motivacéo,
criatividade, lideranca, arte, musica, teatro, comunicacdo, planejamento, matematica, leitura,
tecnologia e ciéncia. Os formularios para observar as quatro primeiras caracteristicas sao
usados com mais frequéncia e avaliam a crianga em aspectos gerais, sendo os demais focados
em areas especificas.

Embora a literatura estrangeira aponte 0s testes psicométricos como 0s mais
frequentes em programas para a identificacdo e selecdo do aluno superdotado (Feldman, 2001,
Friedman-Nimz, 2009; McClain & Pfeiffer, 2012; Renzulli, 1998; Shavinina, 2009;
Silverman, 2009; Worrell & Erwin, 2011), nesta pesquisa eles corresponderam a 46% das
respostas. Proporcionalmente ao niUmero de programas por regido, verifica-se que o Sudeste é
0 que mais utiliza esses instrumentos, sendo que dos 15 participantes desta localidade, 11
marcaram a opc¢do para testes psicométricos. A hipotese € de que essa regido concentra o

maior nimero de programas (n = 6) de iniciativa particular, e tais instituicbes tém mais
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facilidade na aquisicdo desses instrumentos. Dos 10 programas situados na regido Nordeste,
apenas 1 faz uso de testes psicométricos na identificacdo e avaliacdo de alunos com
comportamentos de superdotacao.

E indispensavel que a identificagdo do superdotado seja condizente com os objetivos
do atendimento educacional proposto pelo programa. No Brasil existem programas com o
proposito exclusivo de identificar e preparar alunos para o ingresso em universidades e
escolas de exceléncia. Dessa forma, a préatica de selecdo de alunos é por meio de provas e
testes de conhecimento geral, bem como a avaliagdo do boletim escolar, resultados de
concursos e olimpiadas. Entre outros participantes nesta pesquisa, foram entrevistadas uma
gestora e uma professora que atuam em um programa com esse perfil. A pratica de selecéo de
alunos neste programa consiste na aplicacéo de provas académicas em criangas de baixa renda
e de escolas publicas.

Os resultados do estudo confirmaram o que a literatura aponta ser recorrente em
programas para superdotados: a prevaléncia da identificacdo de meninos. Diversas pesquisas
chamam a atencdo para esse fendmeno, enfatizando a influéncia dos estere6tipos de género e
preconceitos presentes na sociedade, que afetam negativamente as meninas quanto a
expressdo de seus talentos e realizacdo de projetos de vida (Alencar & Virgolim, 2001; Kerr
& Nicpon, 2003; Prado, 2010; Reis, 1998; Virgolim, 2013). Segundo Virgolim (2013), as
diferencas de género nas escolas sdo reforcadas quando professores confiam aos meninos
atividades relacionadas a criatividade e resolucdo de problemas, enquanto as meninas sao
atribuidas tarefas pouco desafiadoras, como por exemplo, a organizacdo de materiais.

Com o objetivo de identificar os motivos relacionados a sub-representacdo feminina
em programas para superdotados, Reis e Gomes (2011) entrevistaram professores e outros
profissionais, bem como aplicaram um checklist com as caracteristicas e/ou comportamentos

que podem ser evidenciados nesse grupo de alunos. Os resultados revelaram que a
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subestimativa dos talentos femininos ocorre na selecdo e indicacdo de discentes pelos
professores do ensino regular, quando as meninas séo vistas pelas lentes de estereotipos. Para
que as meninas tenham mais oportunidades de serem indicadas em programas para
superdotados, as autoras sugerem a formacdo de professores do ensino regular no que diz

respeito as relacbes sociais de género e reestruturacao dos critérios de selecdo de alunos.

Referencial Tedrico e Praticas Educacionais

Os resultados da pesquisa revelaram que os participantes do estudo estdo cientes dos
referenciais teoricos e metodologicos adotados no programa dos quais participam. As
respostas evidenciam que o atendimento esta ancorado em mais de um referencial teorico. No
entanto, grande parte dos respondentes mencionou, no questionario, pesquisadores que tém
publicacbes no campo de superdotacdo, mas ndo sdo autores de modelos tedricos ou
metodologicos. Tais resultados revelam que os participantes tém conhecimentos acerca da
literatura da area, mas ndo se pode afirmar que houve entendimento sobre o que seja
“fundamentagdo teodrica”. Ressalta-se que uma definicdo bem estruturada sobre o que € a
superdotacdo, da clareza conceitual e dos usos praticos do programa € que vao nortear o
atendimento ao aluno. O desconhecimento acerca desse arcabouco tedrico pode refletir na
validade e credibilidade do trabalho (Dai & Chen, 2013).

Por outro lado, nas entrevistas, as participantes demonstraram conhecimento da
fundamentacéo teorica do programa do qual participam e foram unanimes ao afirmar que ha
coeréncia entre teoria, identificacdo de alunos e praticas pedagdgicas empregadas. Percebeu-
se 0 interesse por parte das entrevistadas em explicitar a aplicacdo tedrica e em que o
atendimento pode ser beneficiado ao adotar tal referencial. Como exemplo, uma participante

ressaltou que a teoria adotada permite mais flexibilidade na identificacdo e sele¢do do aluno.
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O referencial tedrico predominante nos programas estudados € o idealizado pelo
pesquisador americano Joseph Renzulli. Possivelmente, tal predominancia recebe a influéncia
dos documentos e orientagdes advindas do MEC, bem como a expansdo dessa teoria no Brasil
por meio de artigos cientificos, cursos de formagdo, seminérios, congressos, entre outros. Os
programas de natureza administrativa particular (n = 8) indicaram seguir 0s pressupostos de
tedricos de Renzulli, Sternberg, Gardner e De Bono.

Alunos superdotados precisam de curriculos e experiéncias educacionais compativeis
com o nivel de suas habilidades. Sabatella e Cupertino (2007) afirmam que o planejamento
das atividades para esse publico exige criterios. Nem sempre os modelos existentes de
intervencdes pedagogicas sdo ajustados as condi¢des de atendimento.

O que se observou nos resultados da pesquisa € que ha uma combinacdo de
abordagens pedagdgicas utilizadas nos programas brasileiros. Os participantes assinalaram no
questionario varias opcOes de respostas, sendo as atividades de desenvolvimento de
caracteristicas socioemocionais, enriquecimento curricular e estimulacdo da criatividade
foram as mais citadas. Em seguida, atividades de expressdo verbal e escrita, de resolucéo de
problemas, artisticas, de estimulacdo da inteligéncia, memoria e raciocinio logico, e
aceleracdo de série, ano escolar ou contetudo. Ainda, consideraram como abordagens
pedagdgicas, a participacdo em eventos culturais, campanhas sociais, projetos, palestras,
oficinas, bem como o uso do portfélio.

A alternativa referente as atividades direcionadas a aceleracdo de conteudo ou ano
escolar foi a que teve o menor niumero de respostas, 0 que confirma a estimativa de alguns
pesquisadores quando afirmam que ha preconceitos ou desconhecimentos acerca dessa
abordagem pedagdgica (Alencar & Fleith, 2001; Maia-Pinto, 2012; Oliveira & Almeida,
2013; Southern & Jones, 2004). Maia-Pinto (2012) constatou que essa pratica tem sido

tomada com base no direito do aluno estabelecido nas leis, mas que ndo h& regulamentacédo
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legal sobre os procedimentos de implementagdo pedagdgica de maneira a cumprir as decisfes
legais. Dessa forma, compete a escola a responsabilidade de decidir em que condi¢des o aluno
sera acelerado e qual procedimento de acompanhamento seré necessario.

As gestoras e professoras entrevistadas relataram e avaliaram as praticas pedagogicas
empregadas nos programas em que atuam. Para elas, as atividades desenvolvidas no
atendimento correspondem as expectativas propostas no planejamento do programa, que ha
interdisciplinaridade, bem como estimulo a criatividade e ao comprometimento com a tarefa.
Ressalta-se que, além das intervengdes voltadas para as areas de interesse do aluno, as
participantes comentaram sobre a oferta de atividades que incluem a formacéao ética e moral,
conforme foi recomendado por Renzulli e D’Souza (2012) acerca da necessidade do
desenvolvimento nos alunos do capital social.

Os resultados da pesquisa também revelaram que é comum nos programas brasileiros
pesquisados a oferta de atividades extraclasses, como idas a museus, bibliotecas, cinemas,
parques ecoldgicos e laboratorios. Essas constituem experiéncias exploratdrias destinadas a
ampliar e enriquecer o conhecimento do aluno, e fazem parte da atividade de enriquecimento
tipo |1 do Modelo Triadico de Enriquecimento (Renzulli, 1977, 2001, 2012; Renzulli & Reis,
2000). Em entrevista, a atividade cultural foi valorizada por uma participante, que mencionou
a necessidade de melhorar o apoio financeiro ao programa, para ampliar a oferta aos alunos de

oficinas, passeios culturais e viagens.

Servicos de Apoio a Comunidade Escolar

Os resultados da pesquisa assinalam que ha, por parte dos gestores e demais
profissionais dos programas examinados, a intencdo em oferecer apoio a comunidade escolar.
A comecar pela oferta de atividades extraescolares, os participantes indicaram que 70% dos

programas dispbem de pelo menos um tipo de servigo, como orientacdo vocacional,
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atendimento com o psicologo, pedagogo, fonoaudidlogo e profissionais especificos da &rea de
interesse do aluno.

Ao analisar as respostas deste estudo pontuando cada tipo servigo, observa-se que
alguns deles sdo deficitarios. A orientacdo vocacional, por exemplo, é realizada em apenas
14% dos programas. Como nesta pesquisa nao foi identificado o nimero de alunos por idade,
provavelmente, grande parte dos programas ndo atende superdotados na faixa etaria em que
esse servico de orientacdo poderia ser ofertado. No entanto, pesquisadores da area alertam
para a dificuldade dos alunos na escolha profissional, dado os conflitos que o superdotado tem
quanto a sua multipotencialidade e que muitas vezes o leva a olhar para varias direcGes de
trabalho, e, ainda, pelas suas opc¢des por carreiras ndo convencionais (Robinson et al., 2007).
A familia também precisa ser orientada para que nao pressione os filhos a buscar carreiras
pautadas apenas por serem mais valorizadas socialmente ou condizentes as habilidades
superiores (Alencar, 2007a; Colangelo, 2003; Robinson et al., 2007; Wood, 2010).

Robinson et al. (2007) alertam que é impossivel atender a todas as necessidades
existentes, mas que é preciso entender que o desenvolvimento social e emocional do aluno
deve fazer parte do nucleo de atividades do programa. O atendimento psicologico foi
assinalado por 40% dos participantes como servico extraescolar oferecido, além daqueles
planejados para a sala de aula especial. Ressalta-se que muitos programas (n = 15) nédo
possuem psicologos e, provavelmente, esse servico é realizado pelos mesmos profissionais
que atuam na equipe de identificacdo e avaliacdo do aluno. No atendimento psicoldgico,
compete também ao psicologo atuar visando as medidas de protecdo no que se refere aos
aspectos emocionais, relacionais e de desempenho académico do superdotado (Tentes, 2011).
Nessa perspectiva, pondera-se que esse servico deveria fazer parte dos programas brasileiros

para superdotados.
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Da mesma forma, apenas 44% dos participantes responderam que o programa oferece
atendimento pedagogico. Esse servigo, entre outros aspectos, pode auxiliar os alunos a
compreenderem seus estilos de aprendizagem, terem conhecimento pessoal acerca de suas
habilidades, administrarem o tempo e as prioridades de estudo (Wood, 2010). Como observou
uma das entrevistadas na pesquisa, muitas vezes o aluno chega ao atendimento com
comportamentos de desorganizacdo e com queixas diversas da escola e da familia.

Ademais, frequentemente, o superdotado precisa de ajuda socioemocional ao iniciar as
atividades no programa, e os atendimentos psicoldgico e pedag6gico podem ajuda-lo nesse
momento. Robinson (2006) explica que ha casos de criangas que precisam superar a
impaciéncia com os colegas e compreender que eles estdo fazendo o melhor que podem para
apreender determinados assuntos. Depois, na sala especial, elas necessitam ultrapassar o
desapontamento com o préprio rendimento quando encontram outras criangcas em um nivel
mais avancado. A autora usa a metafora de que o aluno deve compreender que ele € 0 mesmo
peixe de antes, mas em uma lagoa maior.

Muitas vezes os superdotados se interessam por areas mais complexas, das quais o
professor da sala especial ainda ndo tem dominio do contetudo. Para atender as necessidades
do aluno, gestores ou professores dos programas buscam parcerias com outros profissionais
ou com as universidades locais. Como alternativa de resposta para atividades oferecidas além
daquelas em sala especial, 46% dos participantes assinalaram a opcao de atendimento com o
profissional especifico da area de interesse do aluno, indicando que ha procura de parcerias.

Poucos participantes (18%) assinalaram oferecer aos alunos servicos de atendimento
com o fonoaudidlogo. Além dos servicos indicados no questionario de pesquisa, também uma
pequena parcela de participantes menciou ofertar atividades terapéuticas, como yogaterapia,
arteterapia e musicoterapia. Tais atividades podem ajudar os superdotados a encontrarem

equilibrio nas emogdes, manter a concentracdo, diminuir o estresse e ansiedade, entre outros.
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Ainda, foram citados como servigco extraclasse o monitoramento académico e grupos de
discussédo orientada.

Robinson et al. (2007) afirmaram que é preciso construir um relacionamento positivo,
com mutua troca de informacdes entre familia e escola, de forma a atender os superdotados no
que eles mais tém necessidade. O documento orientador para implantagdo dos NAAH/S
(Ministério da Educacédo, 2006a) propde aos gestores que promovam encontros com a familia
para sensibiliza-la a participar, planejar, organizar e cooperar no atendimento ao aluno.

Nessa perspectiva, observa-se que 0s programas brasileiros deste estudo integram em
suas agdes o servico de apoio a familia do superdotado, visto que 86% dos participantes
responderam atender esse grupo de alguma forma: (a) por meio de reunides, encontros ou
grupo de pais; (b) orientagdo, acompanhamento ou aconselhamento; e (c) palestras, oficinas e
workshops. No entanto, a questdo de pesquisa ndo abrangeu a periodicidade dessas atividades.
Como observado nas entrevistas, em alguns programas esse € um servico consolidado,
contempla até visita as familias dos alunos, mas em outros faltam a sistematizacdo e
infraestrutura para esse atendimento.

Os resultados das entrevistas indicaram que nem todos os programas tém estratégias
de sensibilizacdo da comunidade escolar. As participantes de programas publicos sdo mais
acessiveis para propor e realizar palestras e formac6es para professores das escolas. Entre 0s
assuntos abordados nessas oportunidades estdo as caracteristicas dos superdotados e 0s mitos
na educacdo desse grupo de alunos. Tais assuntos sdo de formacgdo basica e ajudam os
professores das salas de aula regular a identificarem possiveis comportamentos de
superdotacdo em seus alunos. No entanto, a sensibilizacdo deve, ainda, fomentar no professor
o desejo de aprofundar seus conhecimentos acerca do tema, de forma que ele tenha condic6es
de oferecer atendimento diferenciado aqueles que necessitam de atencdo especial. Também, a

sensibilizacdo deve atingir os familiares do aluno superdotado.
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Avaliacdo do MEC, Secretarias Estaduais e Municipais de Educacgao

Os resultados da pesquisa indicaram que os participantes dos programas pesquisados
ndo fazem uma boa avaliagdo do MEC e das secretarias municipais e estaduais de educacao.
Tal avaliagdo é mais consistente em programas publicos, visto que esses sdo dependentes
desses orgdos no que se referem a financiamentos e demandas administrativas. Como
limitacdo de pesquisa, observa-se que 0 questionario apresentou opcdes para avaliar de uma
forma geral, ndo possibilitando o registro de quais itens deviam ser observados na avaliacao.

Apenas nas entrevistas foi possivel perceber, nos comentérios das gestoras e
professoras dos programas publicos, que o descredito nas acdes do MEC e secretarias de
educacdo, em grande medida, consistiu no investimento na area, tanto para aquisicdo de
recursos materiais quanto para a oferta de formacao de profissionais. Tambem foi comentado
pelas participantes que o MEC implantou programas, mas nao fez o devido acompanhamento.
Observa-se que sdo legitimas tais ponderagdes, visto que no documento orientador para a
implantacdo dos NAAH/S (Ministério da Educacdo, 2006a), entre outras competéncias, 0
MEC tem a responsabilidade de aquisicdo e distribuicdo de equipamentos, bem como a
supervisdo, acompanhamento, orientacdo e avaliagdo do funcionamento dos programas. Em
contrapartida, as secretarias que aderiram ao programa tém entre suas responsabilidades
oferecer o espaco fisico para a instalacdo dos nucleos, cuidar da manutencdo dos
equipamentos e materiais didaticos/pedagdgicos e realizar cursos de formacdo para o0s
profissionais.

Quanto aos participantes das instituicbes de iniciativa particular, poucos se sentiram a
vontade para avaliar o MEC e as secretarias de educacdo, assinalando que tal avaliacdo ndo se
aplicava ao tipo de programa. Em entrevistas, foi declarado que o contato entre o0s
profissionais do programa e a equipe do MEC ocorre apenas em congressos. Duas

entrevistadas afirmaram ter parceria com as secretarias estaduais e municipais da regido para a
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divulgacdo do programa, aplicacdo de testes e selecdo de alunos. Dessa forma, deixa-se a
entender que ha pouco comprometimento do MEC e secretarias com a educacdo dos alunos
superdotados em instituicOes particulares.

Observa-se que, nas entrevistas, trés participantes compararam a modalidade do ensino
especial voltada para as deficiéncias com a area de altas habilidades/superdotacao, acenando
maior atencdo do governo com a primeira modalidade. Essa comparacdo também ¢é
mencionada por pesquisadores da area de superdotacdo (Andrés, 2010; Costa & Ragani, 2010;
Maia-Pinto & Fleith, 2002; Pérez & Freitas, 2011). Atenta-se que a area da superdotacdo
ainda precisa conquistar espaco no seu proprio nucleo de atuacdo — a educagdo especial.
Dessa forma, € de grande importancia para a visibilidade dessa modalidade de ensino, a
participacdo de gestores, professores e demais profissionais do programa para superdotados
em foruns e debates sobre a educacgéo especial. Além disso, também ¢é imprescindivel sair das
instancias regionais, municipais e estaduais em busca do didlogo com os gestores que atuam

nas politicas nacionais de educacao.

Avaliacdo dos Programas

Compreendendo os pontos fortes e fracos do atendimento, os profissionais de
programas para superdotados podem buscar melhorar a qualidade dos servicos, definindo as
prioridades e tracando o plano de trabalho pedagogico. Assim, é imprescindivel se orientar
por um conjunto de indicadores, que de forma simples e acessivel, possibilite identificar o que
tem sido bom e o0 que ainda carece de atencdo no atendimento ao superdotado.

No questionario de pesquisa, formulou-se uma pergunta de multiplas escolhas, com a
finalidade de averiguar quais indicadores os participantes utilizavam na avaliacdo da eficacia
do programa. As respostas revelaram que em grande parte (n = 41) sdo usados relatérios dos

profissionais que atuam no atendimento. Em seguida, o feedback dos pais; bem como o
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desempenho, comentérios e produtos apresentados pelos superdotados. No entanto, existem
outras formas de avaliar segundo os participantes da pesquisa, como por meio de testes
padronizados, resultados de concursos, admissdo do aluno em escolas de exceléncia,
aprovacao de projetos, fichas de avaliacdo, reunido com a equipe pedagdgica, e o feedback
das escolas em que o aluno esta matriculado no ensino regular.

O questionario ndo abrangeu uma pergunta acerca da sistematizacdo da avaliacdo dos
programas, como a periodicidade em que ocorre, a forma de registro, quais pessoas
participam da discussdo dos resultados e que tipos de desdobramentos sdo apontados ap6s
esse processo avaliativo. Ressalta-se que tais informacdes devem fazer parte do relatorio final
da avaliacdo e o gestor pode utilizar esse documento como instrumento para consolidar
parcerias, bem como reivindicar acfes que sdo de responsabilidade das instancias
administrativas superiores, como secretarias de educagédo e MEC.

Também, ndo foi objeto de pesquisa analisar o tipo de relatorio usado na avalia¢do do
programa, nem seu conteudo e alcance avaliativo. No entanto, esse instrumento pode ser bem
aproveitado, quando se recolhem informacdes para a avaliacdo, utilizando questfes claras e
objetivas sobre todos os servicos do atendimento. O conselho de Callahan (2009) para a
elaboracdo desse tipo de formulario é que se facam algumas perguntas a cada questdo
formulada, como: Os dados coletados serdo usados na tomada de decisfes? Os dados
coletados terdo um impacto significativo para a melhoria da educacdo dos alunos
superdotados? Os dados coletados vdo documentar e ajudar a verificar se 0s objetivos do
programa estdo sendo alcancados? Os dados coletados ajudam a examinar se 0s alunos estéo
atingindo suas metas de realizacdo no programa? Essa pergunta realmente € importante para
ser respondida? Qual a importancia dessa pergunta para os gestores do programa? A

informacao para responder essa questdo existe?
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Quanto ao feedback dos pais, observa-se que essa forma de avaliar a eficicia do
programa, embora importante, nem sempre € documentada. Muitas vezes 0s comentarios dos
pais sdo casuais, sem a intencdo de avaliar e se perdem na conversa. A avaliagdo deve ser
intencional, com comunicacao prévia aos avaliadores de quando vai ser realizada e qual sera o
seu objetivo. Da mesma forma, ressalta-se que € preciso documentar outros tipos de
avaliagdes, muitas vezes considerados como informais por ndo terem um formulario
especifico para o registro.

Como foram assinalados pelos participantes da pesquisa, 0s programas também
utilizam como fontes de informacgdes para avaliar o programa, 0 desempenho, 0s comentarios
e produtos apresentados pelos superdotados. Ressalta-se, ainda, que tais resultados devem
estar combinados com outros elementos avaliativos. Como alertam Delpretto, Giffoni e Zardo
(2010), a avaliacdo tem o sentido reconstrutivo, quando ndo se avalia apenas o aluno, mas
também as praticas pedagogicas.

Existe uma sobreposicdo de avaliagdes, pois se o desempenho do aluno é
considerado fonte de informacdo para avaliar o programa, ele também precisa ser medido.
Assim, as participantes das entrevistas indicaram varias formas de verificar o desempenho do
superdotado: por meio da observacéo do envolvimento do aluno com sua area de interesse, na
producdo de projetos e produtos, na interacdo com o grupo, tendo os pais como fonte de
informacdo, com testes de contetdos formais.

Conforme a percepcdo das entrevistadas sobre a importancia do programa na
trajetéria de vida do aluno superdotado, o atendimento traz beneficios como a aquisicdo,
organizacdo e construcdo do conhecimento; melhoria nos relacionamentos interpessoais; e
oportunidades de acesso a bens culturais. No entanto, a maior parte das participantes afirmou

que se perde o contato com o aluno apos a sua saida do atendimento. Informac@es acerca dos
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egressos podem contribuir para a defesa dos programas junto as esferas de politicas de
educacdo especial e também para pesquisas na area de superdotacéo na idade adulta.

Percebeu-se 0 entusiasmo nas respostas das entrevistadas ao relatarem as atividades
desenvolvidas pelo programa e nas melhorias na vida familiar e escolar do aluno apés o
ingresso no atendimento. Tal percepcdo, de certa forma, também foi contemplada nas
respostas do questionario de pesquisa, quando os participantes avaliaram o programa do qual
participam como bom ou excelente.

Os profissionais que atuam nos programas receberam capacitacdo na area de
superdotacdo e a formacdo destes foi considerada boa e excelente pelos participantes que
responderam o questionario. Tais informacdes correspondem ao perfil dos proprios
respondentes, que em grande parte possui pos-graduacédo/especializacdo (n = 29), mestrado (n
= 11), e doutorado (n = 7). Também estdo de acordo com o relato das entrevistadas que
afirmaram que a equipe do atendimento é bem qualificada.

No entanto, as participantes das entrevistas alegaram que, embora tais profissionais
tenham qualificacdo e interesse por mais conhecimentos, ndo ha investimento em capacitacao
na area de superdotacdo, sendo escassos 0s cursos oferecidos pelas secretarias de educacéo e
MEC. Ademais, para sustentar um atendimento com qualidade € necessario ndo sO que oS
profissionais sejam qualificados, mas que estejam em um processo formativo de constante
atualizacdo e aperfeicoamento, como propdem os pesquisadores da area (Hong et al., 2011;
Matthews et al., 2009; VanTassel-Baska et al., 2008).

Ressalta-se, que é preciso investir na formacdo de professores ainda na graduacao
em pedagogia e demais licenciaturas, bem como na formacédo de psicélogos, pois poucos
cursos do ensino superior oferecem disciplinas ou contetdos especificos na area de
superdotacdo (Alencar & Fleith, 2006; Pérez & Freitas, 2011; Virgolim, 2007). Neste

sentido, a meta 4 do PNE estabelece que se deve incentivar a inclusdo nos cursos de
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licenciatura e nos demais cursos de formacdo para profissionais da educacdo, inclusive em
nivel de pds-graduacdo, contetdos alusivos aos referenciais teoricos, teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos do ensino especial.

Ainda, foram bem avaliados pelos participantes a comunicacao e o apoio as familias.
Da mesma forma, nas entrevistas esses itens foram considerados importantes e valorizados,
mas faltam sistematizacdo e infraestrutura para o atendimento. Nesse sentido, Renzulli
(2001) recomenda aos gestores que elaborarem um plano para melhorar o vinculo com a
familia, de forma que os pais sejam orientados sobre o funcionamento do atendimento e o
papel deles no processo de educacdo dos filhos em casa e nas atividades oferecidas pela
escola.

A quantidade e qualidade de recursos materiais, bem como os espacos fisicos para o
atendimento do aluno, séo itens da avaliagdo que nao foram bem avaliados. Ressalta-se que
0 superdotado tem exigéncias peculiares e nem sempre 0s equipamentos e espaco da sala de
aula vdo atender as necessidades desse grupo de alunos, sendo necessario o uso de
laboratorios, bibliotecas, museus, centro de pesquisas mais avangados, entre outros (Gama,
2006).

Como uma forma de sintetizar a avaliacdo das gestoras e professoras sobre o
programa do qual participam, foi perguntado qual é o ponto forte do programa e o que
poderia ser melhorado. A intencdo dessas perguntas foi de buscar a reflexdo das
participantes para as acdes e servigos do programa, porém, as respostas acerca do ponto
forte do programa focaram os possiveis resultados do atendimento na vida do superdotado.
Mais uma vez, observou-se na fala das entrevistadas o apreco pelo trabalho desenvolvido no

atendimento ao aluno.
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Por outro lado, ao pontuar as melhorias necessarias no programa, as respostas
giraram em torno da falta de comunicacao entre a comunidade escolar e recursos financeiros
para aquisicdo de materiais pedagogicos. Também, ponderou-se sobre a importancia de
atualizar e ampliar os programas. Percebeu-se certo descrédito nas respostas quando as
melhorias no programa se referiam as possiveis acGes dos drgdos superiores, como

secretarias de educacdo e MEC.
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CAPITULO 7

CONCLUSOES E IMPLICACOES DO ESTUDO

A contribuicdo deste estudo estd em apresentar o cenario do atendimento educacional
ao superdotado no Brasil, de forma que as informacbes coletadas e discutidas possam
colaborar para a reflexdo sobre como estamos lidando com a educacéo desse grupo de alunos.
Com o olhar voltado também para as politicas macro, os resultados do estudo podem trazer
subsidios aos gestores para a elaboracdo do planejamento de acGes que favorecam melhorias
dos servicos oferecidos a essa demanda escolar.

Vérios pontos em comum foram observados ao comparar esta pesquisa com a de
Passos (2013), que analisou 17 servi¢os de atendimento para individuos com talentos no
Brasil. Destacam-se nos dois estudos: (a) precaucao com a formacéo dos profissionais na area
de superdotacéo; (b) proposta de Joseph Renzulli como referencial tedrico adotado em grande
maioria dos atendimentos; (c) predominancia da frequéncia semanal para acompanhamento
educacional desses alunos; (d) servico de apoio aos pais por meio de reunides, palestras,
cursos, entre outros; (e) avaliacdo positiva de gestores e professores quanto a contribuicdo das
atividades oferecidas no atendimento para o desenvolvimento do aluno; e (f) infraestrutura e
recursos materiais como pontos a melhorar no programa.

O namero irrisério de alunos atendidos, comparado ao quantitativo dos matriculados
no Censo Escolar 2014, € o resultado que merece mais atencdo na caracterizacdo dos
programas brasileiros pesquisados. Grande parte dos programas € de natureza publica,
ressaltando que foi de consideravel importancia a contribuicdo do MEC ao implantar os
NAAH/S nos estados e Distrito Federal, visto que essa acdo expandiu 0s servicos voltados

para a educacdo dos superdotados no Brasil. No entanto, muitos desses programas tém quase
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uma década de existéncia e ainda ndo consolidaram seus servicos de forma a atender as
necessidades dessa demanda escolar.

As regides Sudeste e Centro-Oeste sd0 as que apresentam 0s maiores numeros de
superdotados atendidos e programas mais consistentes quanto as propostas de educacdo do
superdotado. A regido Nordeste do Brasil é a que mais precisa de atengdo no que se refere a
acOes de implementacdo de servicos para atender a essa demanda escolar, visto que foi
constatado o menor nimero de alunos matriculados nessa modalidade de ensino, tanto no
Censo Escolar 2014, como nos programas para superdotagdo pesquisados.

Salienta-se, ainda, o perfil dos participantes da pesquisa, sendo 78% deles gestores,
com alto nivel de formacéo profissional e tempo razoavel de experiéncia na area de educagéo
(meédia de 23 anos). Esses educadores e gestores de programas para superdotados tém papel
de grande importancia, pois a eles competem o planejamento das a¢des de implementacao do
atendimento, buscar recursos materiais e parcerias, construir um ambiente educacional que
seja respeitoso e responsivo as necessidades educacionais dos alunos superdotados.

Além da caracterizacdo dos programas brasileiros, buscou-se também a avaliacdo que
os profissionais - especialmente gestores e professores - fazem do MEC, secretarias estaduais
e municipais e, principalmente, da qualidade do programa do qual atuam. Avaliar é uma
forma de obter informacdes que possam auxiliar na reflexdo e aperfeicoamento dos servigos
educacionais voltados para o atendimento ao aluno superdotado.

De forma geral, a avaliacdo que os profissionais fazem do MEC e secretarias de
educacdo ndo é muito positiva. Mas, quando se avaliam os servigos oferecidos pelos
programas nos quais atuam, os participantes tendem a valoriza-los. Assim, os resultados do
estudo nos levam também a concluir que ha certa contradicdo nas respostas que caracterizam
e avaliam os programas. Pois, quais sdo 0s motivos de tantos programas publicos

permanecerem com baixo nimero de alunos matriculados, sendo que, em grande parte deles,
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ha boa qualificacdo dos profissionais e bons critérios de identificacdo e selecdo de alunos?
Como se pode avaliar um programa como bom ou excelente se ele atende minimamente a
populacdo de alunos superdotados?

A educacdo direcionada a alunos com superdotacédo ainda apresenta muitos desafios. A
construcdo de um atendimento inclusivo requer a definicdo de politicas publicas que
valorizem o ensino, tendo em vista o respeito as diferencas de cada aluno. Mas também é
preciso a articulacdo dos sistemas paralelos de ensino regular e especial, da viabilizacdo de
propostas que integrem o atendimento ao superdotado ao projeto politico pedagdgico da
escola, oportunizando as diferentes formas de garantir 0 acesso, participacdo e aprendizagem
desse grupo de alunos.

Diante desse panorama, vislumbramos as perspectivas futuras para a educacdo dos
alunos superdotados. O PNE é uma exigéncia constitucional com periodicidade decenal, e tem
a funcdo de nortear os gestores na elaboracdo dos planos estaduais, distrital e municipais de
educacdo. Dessa forma, na meta 4 do PNE, as secretarias estaduais e municipais de educacédo
deverdo prever, em seus respectivos planos de educacdo, estratégias para garantir a
universalizacdo do AEE. Para efetivar esse direito, os entes federados comprometem-se com a
adocdo de medidas de apoio necessérias a inclusdo escolar.

Analisando os dados desta pesquisa, conclui-se que ha muito trabalho pela frente na
area da superdotacdo para se atingir a meta 4 do PNE. Andrés (2010) pontua que, na pratica, o
que predomina em um pais das dimensbes do Brasil, entre outros aspectos, é o
desconhecimento e a falta de mecanismos organizacionais, institucionais e pedagdgicos para
um atendimento adequado aos superdotados. Para a autora, as boas intencdes declaradas nos
discursos da educacdo especial e a letra da lei ndo tem o conddo de criar novas realidades.
Dessa forma, compreende-se que se faz necessario um trabalho cooperativo entre os 6rgdos

governamentais e pais, professores, gestores e demais profissionais dos programas para
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superdotados, de forma que cada um assuma a sua parte de responsabilidade nesse processo
de educagéo.

Ademais, as propostas para a educagdo dos alunos superdotados no Brasil seguem em
ritmo lento. Mas ndo se pode deixar de mencionar alguns movimentos que acenam para 0
avanco e visibilidade na area, como exemplos, (@) 0 aumento no registro de matriculas de
superdotados no Censo Escolar nos ultimos anos; (b) o crescimento da producdo cientifica
brasileira sobre a area de superdotacdo nos anos recentes (Passos, 2013); (¢) o intercambio de
informacdes que tem possibilitado redes de pesquisas entre o Brasil e outros paises; (d) a
nomeacdo de um representante brasileiro para compor o comité executivo do Conselho
Mundial para Criancas Superdotadas e Talentosas (WCGTC); (e) a criacdo do Conselho
Brasileiro para Superdotacdo (CONBRASD) no inicio dos anos 2000.

Entre as limitacdes do estudo, podemos destacar que a pesquisa nao alcangou todos os
programas brasileiros de atendimento ao superdotado. Foram coletados os dados de
programas vinculados aos NAAH/S de todos os estados e do Distrito Federal, no entanto, em
alguns deles as informacdes foram parciais, visto que ndo se obteve a autorizacdo da
secretaria estadual ou municipal de educacdo para a pesquisa. Também ndo foi possivel o
contato, em tempo habil, com a maior parte dos programas municipais e de instituicdes de
ensino superior.

Algumas perguntas do questionario limitaram as opcGes de respostas e ndo permitiram
que o participante completasse a informacdo. Nas questbes para avaliarem o MEC e as
secretarias estaduais e municipais de educacdo, por exemplo, ndo foram especificados quais
itens deveriam ser observados na avaliagdo. Ainda, podem ter ocorrido dividas para
responder a questdo sobre quais e quantos profissionais atuam no programa, sendo que entre
as opc¢oes de respostas constavam professores e pedagogos, quando tais ocupacfes poderiam

ser acumulativas. Também, ndo se contemplou no formulario a pergunta sobre o vinculo
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institucional do NAAH/S, se este foi estabelecido com a secretaria municipal ou estadual de
educacéo.

Como implicac¢bes do estudo, foram feitas algumas sugestdes para a realizacdo de
estudos futuros que visam mapear, caracterizar e avaliar programas para superdotados. Ainda,
com base nos resultados da pesquisa, foram delineados alguns indicadores de qualidade e
apresentadas propostas para gestores e professores empenhados na tarefa de conduzir um

programa para superdotados.

Sugestdes para Estudos Futuros

S&@o0 poucas as investigacdes no Brasil que tém a finalidade de mapear e avaliar
programas para superdotados. Tendo em vista 0s resultados desta pesquisa, sdo feitas as
seguintes sugestdes para a continuacdo de estudos sobre o assunto:

(a) Replicar o estudo considerando apenas uma regido geografica, na perspectiva de obter o
méaximo de informacg6es sobre os programas em uma localidade.

(b) Investigar as estratégias de trabalho de programas consolidados no atendimento ao
superdotado no Brasil e verificar quais variaveis fazem dessas instituicdes exitosas.

(c) Verificar e descrever como o0s professores e gestores de programas brasileiros, que
adotam o referencial tedrico do pesquisador Joseph Renzulli, tém utilizado os
conhecimentos dessa teoria no atendimento educacional ao superdotado.

(d) Conduzir um estudo com vistas a aprofundar o tema da avaliacdo de programas para
superdotados no Brasil, de forma que oportunize a elaboragdo de instrumentos

especificos para o assunto.
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(e) Examinar a percepcdo que outros profissionais da educagdo tém acerca de programas
para superdotados e verificar se ha preconceitos quanto ao atendimento de alunos nessa
modalidade de ensino.

(f) Averiguar a percep¢do de pais quanto aos servicos de apoio as familias em programas
para superdotados, com vistas a propor alternativas de atividades favoraveis a esse tipo de
atendimento.

(g) Desenvolver um estudo com a finalidade de verificar qual a percepgdo que gestores de
secretarias estaduais € municipais de educagdo tém acerca do atendimento educacional
para superdotados, bem como quais acdes, na area de superdotacdo, tais secretarias
incluiram em seus planos de educacéo.

(h) Conduzir um estudo para avaliar impacto do programa de atendimento ao superdotado na
trajetéria de vida dos alunos egressos, verificando aspectos académicos, sociais e

emocionais.

Indicadores de Qualidade nos Programas de Atendimento ao Superdotado

Conforme o documento intitulado Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil
(Ministério da Educacdo, 2009), as definicbes de qualidade dependem de fatores como
valores nos quais as pessoas acreditam, tradicGes de uma determinada cultura, conhecimentos
cientificos, bem como o contexto histérico, social e econbmico no qual a comunidade se
insere. No entanto, os resultados deste estudo evidenciam alguns indicadores de qualidade que
podem contribuir para verificar a eficacia do programa. S8o eles: (a) boa relacdo familia-
escolar, (b) formacdo especializada dos professores, (c) adocdo de um modelo tedrico
consolidado de superdotacdo, (d) procedimentos de avaliacdo do programa acerca das praticas
implementadas, (e) valorizacdo do desenvolvimento socioemocional do aluno superdotado no

mesmo patamar que o cognitivo/académico, (f) avanco no nimero de alunas indicadas ao



136

atendimento educacional especializado, (g) necessidade de maior vinculagdo entre sala de

aula regular e atendimento educacional especializado ao superdotado.

Sugestdes para os Programas de Atendimento ao Superdotado

N&o ha um modelo Unico de programa para superdotados, cada instituicdo deve ser
organizada a partir de varios aspectos, como o perfil de aluno que se pretende atender e dos
recursos humanos e materiais disponiveis para essa proposi¢do. Para Gama (2006), o formato
do programa deve levar em conta os interesses dos alunos, o local disponivel para o
desenvolvimento das atividades, a frequéncia destinada ao atendimento e o tipo de
organizagdo administrativa ao qual ele estd vinculado. A autora também destaca que é
importante, em qualquer modelo de educacdo para superdotados, o equilibrio de atividades
que desenvolvam no aluno os aspectos social, moral e académico, com énfase na criatividade
e na independéncia de ideias.

Nesse sentido, listam-se algumas sugestdes para gestores que pretendem implantar um
programa para superdotados ou melhorar os servigos que compdem o atendimento a essa
demanda escolar. Tendo em vista a organizacdo, avaliacdo e visibilidade do programa,
recomenda-se:

(@) Ter clareza dos objetivos do programa. Definir sobre quem é o aluno que vai ser
beneficiado no atendimento, bem como se os critérios que serdo usados na identificacdo e
nas propostas de praticas educacionais sdo corentes com o modelo tedrico adotado.

(b) Planejar os servicos que serdo oferecidos no programa, atentando para as propostas ja
estabelecidas no planejamento politico e pedagdgico da escola e das secretarias municipal
e estadual de educacéo.

(c) Empenhar na formagéo continuada na area de superdotacdo, mas também em areas como

a de gestdo escolar, administracdo e empreendedorismo, de forma a desenvolver
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habilidades de pensamento estratégico, identificacdo e aproveitamento de oportunidades,
gerenciamento de recursos humanos e materiais, com vistas a elaborar, implementar e
consolidar projetos de melhorias para o programa.

Buscar parcerias ou cooperacdo técnica para melhorar os servicos do programa. Tais
parcerias podem ser de recursos materiais ou humanos. Observa-se que ha potencial de
colaboragdo em instituicdes de ensino superior, no que se refere a disponibilizar palestras
em diversas areas do conhecimento para professores e alunos, oficinas e ambientes de
estudo, como laboratdrios, bibliotecas, entre outros. Ainda, é de grande valor o apoio de
centros culturais e esportivos, que, além de oferecerem atividades, podem também ceder
espacos para exposigdes, treinos e apresentacdes dos alunos.

Pesquisar sobre as experiéncias exitosas de outros gestores no que se refere ao
atendimento do superdotado. Buscar saber como eles planejam suas agdes, quais
parcerias sdo firmadas, como sdo executados 0s Servi¢os propostos para o0 programa.
Registrar ou documentar as acdes desenvolvidas e os atendimentos prestados no
programa. Tais registros tém valores historicos e de acompanhamento das atividades,
fornecendo também dados para o planejamento e a avaliacdo do programa.

Participar de discussdes em foruns regionais, bem como buscar o didlogo com gestores de
politicas de educacdo. Nessas oportunidades, dar visibilidade ao programa, apresentando
as atividades desenvolvidas no atendimento e trabalhos dos alunos.

Criar mecanismos de divulgacdo do programa, como a confeccdo de cartazes e folders
informativos, bem como a publicacdo de notas em jornais locais sobre as atividades
desenvolvidas no atendimento.

Estabelecer canais de comunicacdo que levem os pais e demais interessados a melhor

entender o alcance do trabalho educativo que é desenvolvido com os alunos. Como
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exemplo, o0 uso das redes sociais eletrénicas para apresentar os objetivos, planejamento
de atividades do programa e trabalhos de alunos.

Fomentar atitudes proativas nas familias, alunos, professores, estimulando o trabalho
voluntério e participacdo nas atividades planejadas para o atendimento. Dessa forma,
fortalecer a parceria entre o programa e a comunidade escolar.

Sensibilizar e instrumentar o professor da sala de aula regular para identificar alunos com
comportamentos de superdotacdo. Ainda, colaborar na formacdo desses docentes, para
que eles possam usar de intervencfes educacionais inclusivas que propiciem ao aluno
oportunidades de desenvolvimento do seu potencial académico e criativo.

Motivar a equipe de trabalho do programa a participar de grupos de estudos, cursos,
seminarios, congressos, entre outros. Observa-se que, com 0 avancgo nas tecnologias de
informacao, pode-se utilizar o recurso da Internet para o acesso a publicac6es cientificas

e a participacdo dos profissionais em cursos a distancia.

(m) Avaliar as atividades pedagogicas desenvolvidas, estabelecendo momentos de reflexéo

(n)

com os professores para responder perguntas como: O atendimento tem proporcionado
instrucdo diferenciada daquela que o aluno recebe na sala de aula regular e que estimula
comportamentos de superdotacdo? O programa tem oferecido aos alunos desafios
continuos e em niveis progressivamente mais dificeis nas areas especificas de seu
talento? A sala de aula tem sido um ambiente que permite a socializacdo e aprendizagem
dos alunos com seus pares? A frequéncia de atendimento ao aluno tem sido suficiente
para suprir suas necessidades de aprendizagem?

Sensibilizar e mobilizar a comunidade escolar para participar da avaliacdo do programa.
Quanto mais pessoas dos diversos segmentos da comunidade estiverem envolvidas nesse
processo, mais indicadores serdo levantados para a melhoria de servigos. A avaliacdo

deve ser compreendida como um meio para aperfeicoamento de préaticas e promocéao de
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qualidade do trabalho do atendimento, mediante os propoésitos delineados pela equipe do
programa.

(o) Buscar modelos de instrumentos ou orientacfes ja disponiveis para a avaliacdo do
programa, como o documento intitulado Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil
(Ministério da Educacdo, 2009).

(p) Apresentar a comunidade escolar os resultados da avaliagéo, firmando o compromisso de
planejar novas ac¢Oes de acordo com o que foi discutido e proposto pelo grupo. Todo o

processo de avaliacdo, discusséo e apresentacdo dos resultados, deve ser documentado.
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ANEXO 1

Protocolo de Investigacdo: Programas de Atendimento Educacional para o Aluno
Superdotado

l. IDENTIFICAC;AO DO PARTICIPANTE
1. Nome:

2. ldade: 3. Género: () Feminino ( ) Masculino

4. Funcio que exerce no programa:

5. Formagé&o profissional:
( ) Ensino Meédio

( ) Superior - Area:
( ) Pés-graduacio/ Especializacio — Area:
( ) Pés-graduacio/Mestrado — Area:
() Pés-graduacio/ Doutorado — Area:

6. Tempo de trabalho na area de educacao:

7. Tempo de trabalho na area de altas habilidades/superdotacéo:

II. DADOS DEMOGRAFICOS
8. Nome e localizacdo do programa:
9. Instituicéo: ( ) Publica ( ) Particular

10. O programa faz parte do Programa de Educacdo Inclusiva do Ministério da Educacéo
por meio dos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/ Superdotacdo (NAAH/S)?

() Sim ( ) Néo
11. Ano de implantacdo do programa:
12. Local onde ocorre o atendimento:

( ) Escola
() Outro local:




13. Quantidade de salas de atendimento:

14. Quantidade de alunos atendidos no programa:

15. Quantidade aproximada de alunos atendidos em cada turma/grupo:

16. Faixa etéaria dos alunos atendidos:

17. Existe algum tipo de documentacdo legal que normatiza e ampara o atendimento do
programa, como orientacdo pedagdgica e administrativa, diretrizes, resolucGes ou

portarias?

() Sim Qual(is)?

( ) Néo
18. Possui parcerias ou coopera¢éo tecnica e educacional com outras instituicoes?

() Sim Qual(is)?
( ) Néo

19. Quiais profissionais atuam no programa?

( ) Professores  Quantos?
( ) Pedagogos Quantos?
( ) Psicologos Quantos?
( ) Outros Quantos?

20. Os profissionais recebem capacitacdo em superdotacdo para atuar no programa?
() Sim ( ) Néo

21. O programa esta fundamentado em algum referencial tedrico/metodolégico?
() Sim Qual?
( ) Néo

22. O aluno chega ao programa por meio da indicacédo de:

( ) Professor(es) ( ) Familiares

() Autoindicacdo ( ) Colegas que participam do programa
( ) Profissionais da saude

() Outra
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23. O programa adota como praticas de selecdo/identificagdo do aluno:

( ) Testes psicométricos ( ) Testes de criatividade
( ) Observagéo ( ) Produtos apresentados
( ) Portfélio ( ) Boletim escolar

( ) Participacdo em atividades de enriquecimento

( ) Outras

24. Profissionais que trabalham na identificacdo e avaliacdo de alunos superdotados:

( ) Professores
( ) Pedagogos
( ) Psicélogos
( ) Outros:

25. O aluno recebe atendimento no programa:

( ) Diério horas/dia

( ) Semanal horas/semana

( ) Quinzenal horas/a cada quinze dias
( ) Mensal horas/més

( ) Outro:

26. Quais abordagens pedagdgicas sdo adotadas no programa:

( ) Atividades direcionadas a aceleracédo de contedo ou série

( ) Atividades de enriquecimento curricular

( ) Atividades de resolucéo de problemas

( ) Atividades voltadas para memoria e raciocinio légico

( ) Atividades de estimulacdo da inteligéncia

( ) Atividades de estimulacdo da criatividade

( ) Atividades de estimulacao de caracteristicas socioemocionais (ex.: autoconceito,
autonomia, lideranca, postura €tica, entre outras)

( ) Atividades voltadas para expressdo verbal e escrita

( ) Atividades artisticas (musica, teatro, artes plasticas, entre outras)

( ) Atividades corporais (danca, esporte, entre outras)

( ) Outras:
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27. Ha& servigos de orientagdo ao aluno superdotado além do atendimento em sala
especial?
() Sim Quais?

( ) Orientacao vocacional

( ) Atendimento psicoldgico

( ) Atendimento pedagdgico

( ) Atendimento com fonoaudiélogo

( ) Atendimento com profissional especifico da area de interesse do aluno

( ) Outros:

( ) Néo
28. O programa promove atividades extraclasses aos alunos, como idas a museus,
bibliotecas, cinemas, parques ecoldgicos, laboratérios?

() Sim ( ) N&o

29. Ha servicos de apoio e orientacdo a familia do superdotado?
() Sim ( ) Néo

Caso a resposta seja afirmativa, descreva o(s) servico(s):

30. Género atendido com maior frequéncia:
( ) Meninos ( ) Meninas ( ) Né&o ha prevaléncia () Né&o sei informar

31. Tempo aproximado de permanéncia do aluno no programa:

11l - AVALIACAO DO PROGRAMA

32. Quais informac@es os gestores utilizam na avaliacdo da eficacia do programa?
( ) Resultados de testes padronizados

( ) Feedback dos alunos/ comentarios

( ) Produtos apresentados pelos alunos

( ) Desempenho nas atividades propostas

( ) Desempenho escolar

( ) Relatorios dos profissionais que atuam no programa

( ) Feedback dos pais/ comentarios

( ) Nenhuma

() Outros
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33. Como vocé avalia a atuacdo do Ministério da Educagdo no programa?
( ) Excelente
( ) Boa
( ) Regular
() Insatisfatoria
() Néo se aplica

34. Como vocé avalia a atuacdo da Secretaria Estadual/Municipal da Educacdo no
programa?

( ) Excelente

( ) Boa

( ) Regular

() Insatisfatoria

( ) Néo se aplica

35. De acordo com a sua avaliacdo, marque Excelente, Bom, Regular ou Ruim para 0s
seguintes topicos relacionados ao programa do qual vocé participa:

Excelente  Bom  Regular Ruim
De forma geral considero o programa

A formacéo de profissionais que atuam no
programa

A quantidade de profissionais que atuam
no programa

O espaco fisico para o atendimento ao
aluno

A quantidade de recursos materiais para o
atendimento ao aluno

A qualidade dos recursos materiais para o
atendimento ao aluno

Os critérios para identificacdo e selecdo de
alunos

Comunicacdo e apoio as familias dos
alunos atendidos no programa
Comunicacdo do programa com 0 ensino
regular

36. Vocé poderia indicar outros programas que atendam alunos superdotados na sua
regido/ estado?
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ANEXO 2

Protocolo de Entrevista com Gestores e Professores dos Programas de Atendimento a

Alunos Superdotados

I. Identificacdo

Nome: Género: Idade:

Formacao Profissional:

Tempo de atuacdo no magistério:

Tempo de atuacdo na area de superdotacao:

I1. Perguntas

1) O programa adota registros de participagdo do aluno no atendimento, como a frequéncia e
avaliacdo de desempenho?

2) Ha comunicacdo entre o programa e a escola regular na qual o aluno estuda? Em caso
positivo, como isso ocorre?

3) Como é avaliado o desempenho do aluno no programa?

4) Héa algum tipo de acompanhamento do aluno apds a sua saida do programa?

5) Qual a sua percep¢do sobre a importancia do programa na trajetoria de vida do aluno
superdotado?

6) Como vocé avalia as praticas pedagogicas empregadas no programa para a educagdo dos
alunos superdotados?

7) Vocé considera coerente a fundamentacédo tedrica adotada no programa com a identificacdo
de alunos e préticas pedagogicas?

8) Como vocé avalia a formacédo dos profissionais do programa no que se refere a qualidade e
quantidade de cursos oferecidos?

9) Como vocé avalia os servigos oferecidos aos familiares dos alunos atendidos no programa?
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10) O programa adota estratégias para a sensibilizacdo da comunidade escolar no que diz
respeito a educacdo de superdotados? Quais?

11) Como vocé avalia a atuacdo dos 6rgaos governamentais (MEC, Secretaria de Estado da
Educacdo, Secretaria Municipal de Educacdo, NAAH/S) no que diz respeito ao apoio e
parceria para a execucao do programa?

12) Em sua opinido, qual € o ponto forte do programa?

13) Em sua opinido, o que poderia ser melhorado no programa?
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ANEXO 3

Carta Explicativa

Instituto de Psicologia — IP/PED
Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento
Humano e Salde

‘I'I Universidade de Brasilia

Prezado (a) Gestor (a),

Sou aluna do curso de doutorado do Instituto de Psicologia da Universidade de
Brasilia (Programa de P6s-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Saide) e
estou realizando um estudo com o objetivo de mapear programas de atendimento
especializado ao aluno superdotado no Brasil, bem como verificar a percep¢do de gestores e
professores acerca da avaliagcdo que fazem do programa do qual participam. Espera-se que 0s
resultados deste estudo retratem o cenario da educacéo de superdotados no nosso pais, tragam
subsidios para outras pesquisas, ampliem a discussao sobre a inclusdo desses alunos no ensino
especial, e fomentem a reflexdo sobre como gestores e professores potencializam acoes e
servigcos com vistas a melhorar e expandir as oportunidades educacionais no contexto escolar.

Nesse sentido, convido-o (a) a participar deste estudo respondendo um questionario.
Esclareco que a sua participacdo é voluntaria. Além disso, vocé podera deixar a pesquisa a
qualguer momento, assim como tera total liberdade de ndo responder questionamentos que
considere inoportunos. Asseguro-lhe que a pesquisa ndo lhe trard qualquer prejuizo. A sua
identificacdo e os dados obtidos serdo mantidos em total sigilo, sendo analisados

coletivamente. Os resultados da pesquisa serdo divulgados posteriormente na comunidade
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cientifica. Esclareco, ainda, que alguns participantes serdo entrevistados numa segunda fase
de coleta de dados.

Caso haja alguma divida em relacdo a pesquisa vocé pode me contatar pelo telefone
(61) 91009334 ou por meio do e-mail liliane@unb.br. Ainda, contatar a orientadora de
pesquisa, Profd. Dr2, Denise de Souza Fleith, pelo e-mail fleith@unb.br.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Ciéncias
Humanas da Universidade de Brasilia — CEP/IH. Assim, para iniciar o processo de coleta de
dados é necessario que o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) seja assinado,
datado e devolvido a pesquisadora. Caso haja alguma ddvida sobre a assinatura deste termo
ou dos direitos do participante da pesquisa, 0s esclarecimentos podem ser feitos por meio do

e-mail cep_ih@unb.br.

Desde ja, agradeco sua atencdo e colaboracéo.

Cordialmente,

Liliane Bernardes Carneiro

Pesquisadora Responsavel


mailto:liliane@unb.br
mailto:fleith@unb.br
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ANEXO 4

‘I'I Universidade de Brasilia

Instituto de Psicologia — IP/PED
Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento
Humano e Salde

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Eu, )

declaro que fui devidamente informado (a) pela pesquisadora e aceito participar do estudo
“Caracteristicas e Avaliacdo de Programas Brasileiros de Atendimento Educacional ao
Superdotado”, conduzido por Liliane Bernardes Carneiro, aluna do curso de doutorado do
Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia (Programa de PoOs-Graduacdo em
Processos de Desenvolvimento Humano e Salde). Foi-me garantido que posso retirar o
consentimento a qualquer momento, sem que isso leve a qualquer prejuizo. Declaro ainda que

eu recebi uma copia desse Termo de Consentimento.

, de de 2014

Assinatura do participante

Assinatura da pesquisadora



