e

Universidade de Brasilia
Faculdade de Educacéo — FE
Programa de Pos-graduacdo em Educacédo — PPGE
Doutorado em Educacao

“Eu tenho esse preconceito, mas eu sempre procurei respeitar 0s
meus alunos”: desafios da formagao continuada em género e

sexualidade.

Claudia Denis Alves da Paz

Brasilia- DF
Maio/2014



CLAUDIA DENIS ALVES DA PAZ

“Eu tenho esse preconceito, mas eu sempre procurei respeitar os
meus alunos”: desafios da formagao continuada em género e

sexualidade.

Tese apresentada ao Programa de Poés-
graduacdo em Educacdo da Universidade de
Brasilia como exigéncia parcial para obtencdo do
Titulo de Doutora.

Orientadora: Wivian Weller.

Brasilia- DF
Maio/2014



Universidade de Brasilia

CLAUDIA DENIS ALVES DA PAZ

“Eu tenho esse preconceito, mas eu sempre procurei respeitar os
meus alunos”: desafios da formagao continuada em género e

sexualidade.

Tese apresentada ao Programa de Pdés-graduacédo
em Educacdo da Universidade de Brasilia como
exigéncia parcial para obtencdo do Titulo de
Doutorada.

COMISSAO EXAMINADORA

Profa. Dra. Wivian Weller
Presidente — Orientadora - Universidade de Brasilia - UnB

Profa. Dra. Maria Filomena Rodrigues Teixeira
Membro - Escola Superior de Educacao - Instituto Politécnico de Coimbra
CIDTFF — Universidade de Aveiro

Profa. Dra. Célia Regina Rossi
Membro — Universidade Estadual Paulista - UNESP

Profa. Dra. Olgamir Amancio Ferreira
Membro — Universidade de Brasilia/Planaltina

Profa. Dra. Iracilda Pimentel Carvalho
Membro — Universidade de Brasilia

Brasilia - DF, maio de 2014



PAZ, Claudia Denis Alves da. “Eu tenho esse preconceito, mas eu sempre
procurei respeitar os meus alunos”: desafios da formagao continuada em
género e sexualidade. 2014. Tese — Doutorado em Educacdo — Faculdade de
Educacédo/Universidade de Brasilia.

RESUMO

Esta tese parte do contexto dos cursos de formacdo continuada oferecidos para
profissionais de educacdo da rede publica de ensino do Distrito Federal nas
tematicas de género e sexualidade, a fim de refletir sobre possibilidades de
mudancas no trabalho pedagdgico. O percurso desenvolvido nesta investigacao foi
tracado a partir do pressuposto da pesquisa qualitativa reconstrutiva,
especificamente da interpretacdo como principio do Método Documentario aplicado
aos grupos de discussdo (BOHNSACK, WELLER, 2010). A andlise esta centrada em
grupos de discussdo que foram organizados e realizados com profissionais da
educacdo béasica com caracteristicas diversas (formacéo profissional, tempo de
servico na educacdo, idade, etc.), e buscou contemplar os seguintes objetivos:
analisar as concepc¢des dos/as profissionais da educacéo basica do Distrito Federal
sobre género e sexualidade e a relacdo dessas concepcBes com seu trabalho
pedagdgico; conhecer a formacado inicial e trajetéria profissional desses/as;
identificar a participacdo dos/as profissionais em cursos de formacéo continuada nas
areas de género e sexualidade; identificar como € desenvolvido o trabalho
pedagogico em género e sexualidade na escola. Para pensarmos politicas e acées
de formacgdo continuada para profissionais de educacdo é importante que suas
percepcbes sejam reveladas porque a mudanca no trabalho pedagdgico
(IMBERNON, 2009; NOVOA, 1991), no caso das tematicas: género (SCOTT, 1995;
LOURO, 1996), sexualidade (FOUCAULT, 2007; BUTLER, 2003) e
homossexualidade  (BORILLO, 2010), envolvem questbes intelectuais
(conhecimento), emocionais (constituicdo pessoal), valores e crencas. E possivel
afirmar que sao oferecidos diferentes cursos abordando as questdes de género e
sexualidade. Contudo, a abrangéncia ainda € pequena com relacdo a quantidade de
profissionais que comp&em o quadro da rede publica de ensino. A maioria dos/as
profissionais de educacédo demonstra preconceito em suas falas, mesmo quando, a
principio apresentem um discurso politicamente correto. A heterossexualidade
aparece nos discursos como “‘a norma”’ e demonstram ndo “aceitar’ a
homossexualidade, apesar de afirmarem respeitar os/as estudantes, confirmando
seus preconceitos. Essa pesquisa revela que os grupos de discussdo realizados
apresentaram concepcoes diferenciadas com relacdo a sexualidade, dependendo da
etapa em que os/as professores/as atuam e demonstraram preocupacoes diferentes
com relacéo aos/as estudantes. Nos Anos Iniciais, a concepc¢éo das professoras é
gue as criangas nao possuem sexualidade. Portanto, desenvolver um projeto na
area, pode “aflorar” para a sexualidade prematuramente. No Ensino Médio, a
sexualidade limita-se a homossexualidade, talvez por isso a dificuldade de falar
sobre o assunto. A analise dos dados possibilitou perceber a predominancia do
argumento de que é preciso que as escolas possuam um/a especialista que trate
das questbes de género e sexualidades, uma vez que as/os professores/as nao
conseguem lidar com as tematicas. A necessidade de formacéo, tanto inicial quanto
continuada, nas areas de género e sexualidades foi constatada neste estudo,



primeiro devido a dificuldade de encontrar profissionais que tivessem essa formacao.
Em segundo lugar, pelos discursos realizados/as pelos profissionais, pautados no
preconceito e na homofobia.

Palavras-chave: Género. Sexualidade. Educacdo em Sexualidade. Trabalho
pedagdgico. Pesquisa Qualitativa. Método documentario. Grupos de discussao.



ABSTRACT

This theory breaks of the context of the courses of formation continued offered for
professional of education of the public network of education of the Federal District in
the themes of kind and sexuality, in order to reflect about possibilities of changes in
the pedagogical work. The journey developed in this inquiry was sketched from the
budget of the reconstructive qualitative research, specifically of the interpretation as
beginning of the Documentary Approach applied to the groups of argument
(BOHNSACK, WELLER, 2010). The analysis is centered in groups of argument that
were organized and carried out with professionals of the basic education with diverse
characteristics (on-the-job training, time of service in the education, age, etc.), and
sought to contemplate the following objectives: analyze the conceptions the
professionals of the basic education of the Federal District about king and sexuality
and the relations of those conceptions with his pedagogical work; know their initial
formation and professional path; identify the participation of the professionals in
courses of formations continued in the areas of kind and sexuality; identify how is
developed the pedagogical work in kind and sexuality in the school. In order to think
politics and actions of continued formation for professionals of education is important
that their perceptions are revealed because the change in pedagogical work
(IMBERNON, 2009; NOVOA, 1991), in case of the themes, kind (SCOTT, 1995;
BLOND, 1996), sexuality (FOUCAULT, 2007, BUTLER, 2003) and homosexuality
(BORILLO, 2010), involve intellectual questions (knowledge), emotional (personal
constitution), values and beliefs. It is possible to affirm that there are different
courses approaching the questions of kind and sexuality offered. However, the
comprehensiveness is still small regarding the quantity of professionals that compose
the chart of the public net of education. The majority the professionals of education
show prejudice in their speaks, even when, to beginning present a politically correct
talk. The heterosexuality appears in theirs speeches as “the norm” and it shows not
“accept” the homosexuality, in spite of will affirm to respect the them students,
confirming the prejudices. That research reveals that the groups of argument carried
out presented conceptions differentiated regarding the sexuality, depending on the
phase in that them act and showed different worries with students. In the Initial
Years, the conception of the professors is that infants do not possess sexuality.
Therefore, develop a project in the area, is able to “emerge” for the sexuality
prematurely. In the secondary education, the sexuality limits-itself to the
homosexuality, perhaps by that the difficult of speak about the matter. The analysis
of the facts enabled the perception of the predominance of the argument that is
necessary that the schools possess an specialist that tries the questions of kind and
sexualities, since the professors are not going to deal with the themes. The need of
formation, so much initial as much as continued, in the areas of kind and sexualities
was established in this study, first due to the difficulty of find professionals that had
that formation. Secondly, by the talks carried out by the professionals lined in the
prejudice and in the homophobia.

KEYWORDS: Kind. Sexuality. Education in Sexuality. Pedagogical work.
Researches. Qualitative. Documentary approach. Groups of argument.
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INTRODUGCAO

Esta tese integra o Programa de PoOs-Graduacdo em Educacdo -
PPGE/Universidade de Brasilia, Area de Concentracdo: Politicas Publicas e Gest&o
da Educacéo - POGE, na linha de pesquisa: Educacéo e politicas publicas: género,
raca/etnia e juventude, cujo objeto é a formacgdo continuada de profissionais de

educacdo’ em género e sexualidade e sua pratica pedagégica no Distrito Federal.

Minha experiéncia como profissional no campo da educaco iniciou em 19842
guando passei em um concurso para professora na extinta Fundacao Educacional
do Distrito Federal, atual Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal -
SEEDF e comecei a atuar em turmas de pré-escola, na cidade de Ceilandia, Regido
Administrativa do Distrito Federal. Desde entdo, desempenhei trabalho como
docente® em diferentes anos/séries da Educacdo Basica, bem como, em outras
funcBes pedagogicas — coordenacgdo, gestdo e formacdo de professores/as — na
rede publica de ensino do Distrito Federal. Em 1997, compondo a equipe de
coordenacao de um projeto de aceleracdo de aprendizagem, chamado de Turmas
de Reintegracdo, e ante a organizacdo de um curso de formacdo continuada para
professores/as, estas/es solicitaram uma discussdo sobre sexualidade para pré-
adolescentes. Pessoalmente, interessei-me pelo tema e busquei um curso de
especializacdo em educacdo sexual®, no qual iniciei leituras e discussédo sobre

género e sexualidade.

No periodo entre 2001 a 2006, exerci a docéncia no curso de Pedagogia para

Professores em Inicio de Escolarizacdo — PIE® e, em pesquisa® com esses/as

! Consideramos o termo profissionais de educacdo porque participam dos cursos de formacéo
continuada professores/as, que ocupam diferentes fungdes na escola — sala de aula, coordenacéo
E)edagégica, superviséo, e orientadores/as educacionais

Cursei Magistério no Ensino Médio, antigo Segundo Grau, entre 1981 e 1983 e, Licenciatura em
Ciéncias Sociais na UnB, entre 1984 a 1989.
® Pré-escola, 12 e 22 séries, Alfabetizacdo de Educac¢éo de Jovens e Adultos e Sociologia — Ensino
Médio.
* Curso de Especializagdo em Educagdo Sexual, no Instituto de Ciéncias Sexologicas e Orientagédo
Familiar/ISOF, Brasilia. Periodo: 1998/1999. Titulo: Educacdo sexual nas séries iniciais.
® Esse curso de graduacado foi uma parceria entre a Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito
Federal (SEDF) e a Faculdade de Educacao (FE) da Universidade de Brasilia (UnB), ministrado para
os professores da SEDF. “O curso PIE representa uma alternativa na formagdo de professores e
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professores/as sobre o tema Orientacdo Sexual nas escolas publicas, de acordo
com os Parametros Curriculares Nacionais — PCN, constatamos que o tema era
pouco discutido, e quando alguma acéo era realizada, em geral, havia vinculacao
com a saude e com as Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST, sem que a

questao de género fizesse parte das discussoes.

Surgiram, a partir de entdo, algumas questbes relacionadas ao trabalho
pedagogico, a formacado de professores/as e as questdes de género. Nos anos 2006
a 2008, desenvolvi pesquisa em nivel de mestrado, no PPGE/UnB, que resultou em
um estudo cujo objetivo foi analisar as relacées de género no trabalho pedagdgico
em uma escola de Educacao Infantil. A pesquisa, com titulo: Género no trabalho
pedagégico da educacéo infantil’ revelou que as professoras da escola pesquisada
desconsideram a influéncia de suas praticas na constru¢cdo das identidades de
género das criancas; que as criangas, na escola, sdo expostas a modelos de
identidades fixas de masculinidade e feminilidade; que meninas e meninos recebem
tratamento diferenciado por parte das professoras, baseado em comportamento
adequado para cada sexo e gque as professoras ndo possuiam formacao inicial e

continuada com relacdo as teméticas de género e sexualidade.

Na Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EAPE/SEDF,
local em que passei a trabalhar, apds o término do mestrado, atuei em diferentes
cursos® relacionados as tematicas de género, sexualidade e relacdes étnico-raciais
na propria instituicdo, ou em parceria com a Universidade de Brasilia, em diferentes
funcdes: elaboracdo, docéncia, tutoria, coordenacdo. Participei de encontros de
formacdo continuada dos/as profissionais envolvidos/as no Projeto Saude e
Prevencdo na Escola, além de ser membro da Comissdo de coordenacdo de

elaboracdo do curriculo da Educacdo Basica do Distrito Federal (2008), na qual

intenciona superar a relacdo linear e mecéanica entre conhecimento cientifico-técnico e a pratica
Eedagégica”. (Curso PIE, Mod. VI, vol. 3, 2003, p. 11).

Curso de Especializagcdo em Fundamentos Educativos para Formacdo dos Profissionais para a
Educagdo Basica — Inicio de Escolarizacdo — Faculdade de Educagdo/Universidade de Brasilia -
Periodo: 2000/2002. Titulo: Descobrindo o (des) conhecido na escola - Orientagdo sexual nas escolas
E)l]blicas do Distrito Federal.

Dissertacao defendida em margo/2008. Disponivel em
http://repositorio.bce.unb.br/bitstream/10482/1872/1/20081 ClaudiaDADaPaz.pdf
® Cursos de atualizacao/extensdo: Sexualidade, género e educacdo (2009) - EAPE; Género e
diversidade na escola (2009), parceria entre GERAJU/FE/UnB e SEDF/EAPE; Vidas Plurais:
enfrentando o sexismo e a homofobia na escola (2010), parceria entre NEDIG/CEAM/UnB e
SEDF/EAPE; e Curso de Especializacdo em Educacdo na Diversidade e Cidadania, com énfase na
Educacéo de Jovens e Adultos (2010), FE/UnB.



http://repositorio.bce.unb.br/bitstream/10482/1872/1/2008l_ClaudiaDADaPaz.pdf
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insistimos em discutir que a questdo da diversidade® ndo se restringia as questdes

étnico-raciais.

A continuidade das discussdes nas tematicas de género e sexualidades,
relacionadas sempre a formacdo continuada de profissionais da educacdo, me
levaram a observacdes e a novas questbes. Uma delas é que na maioria das
escolas do Distrito Federal, as/os professores/as delegam a tarefa de discutir as
guestBes de género e sexualidade com os/as estudantes para os/as Orientadores/as
Educacionais e estes sempre estdo presentes, em grande numero, NOS CUrsos
especificos oferecidos. Outra observacdo é que mesmo participando de cursos,
grande parte dos/as professores/as ndo desenvolvem projetos na escola, nem
solicitam que as tematicas sejam inseridas no Projeto Politico Pedagdgico da escola.
Surgiram, entdo, as seguintes questdes: quais sao os fatores que podem influenciar
ou contribuir na mudanca do trabalho pedagdgico ap6s um curso de formacao
continuada? Esses fatores estdo relacionados ao processo de elaboragdo e
execucdo da formacdo? Ou ainda, teriam relacdo com a histéria de vida pessoal e
profissional dos/das profissionais de educacdo que participaram dos cursos de
formacdo continuada? Ou a trajetéria profissional destes/as? Tratando-se da
questdo da diversidade, especialmente, com relacdo as questdes de género e
sexualidades, apds os cursos, alguma diferenca tem ocorrido no trabalho

pedagogico e/ou no projeto pedagoégico da escola?

Acreditamos que a escola como instituicdo, por meio do trabalho pedagogico
de seus/suas profissionais, pode separar e hierarquizar os/as estudantes
reproduzindo valores que sao encontrados na sociedade, na medida em que
mecanismos como curriculo, conteudos, normas, utilizacdo de espacos e tempos,
brincadeiras, permissbes e negac¢des sao utilizados como forma de transmitir e
reafirmar as identidades de género e de sexualidade, papéis e lugares de homens e
mulheres, considerados corretos. Louro (1997, p. 64) afirma que “é indispensavel
guestionar ndo apenas 0 que ensinamos, mas 0 modo como ensinamos e gue
sentidos nossos/as alunos/as ddo ao que aprendem.” Por outro lado, a escola

também pode discutir, criar novas estratégias e superar as hierarquias que estéao

® Eixos do Curriculo da Educacéo Basica do Distrito Federal: o educar e cuidar, o letramento e a
diversidade.
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7

presentes na sociedade, mas para iSso, é importante que seus/suas profissionais

possuam formacéo adequada para inserir essas discussdes no cotidiano escolar.

Neste sentido, projetamos a realizacdo de uma pesquisa a partir do contexto
dos cursos de formacdo continuada oferecidos para profissionais de educacdo da
rede publica de ensino do Distrito Federal nas tematicas de género e sexualidade, a
partir do ano de 2009, a fim de refletir sobre possibilidades de reflexdo e mudancas
no trabalho pedagdgico considerando a participacdo nos cursos de formacao

continuada.

Partindo dessas inquietacdes, 0 objetivo geral da pesquisa foi: analisar as
percepcdes dos/as profissionais da educacgdo basica do Distrito Federal, a relagéo
dessas com o trabalho pedagdgico. Para tanto, foram delineados objetivos
especificos: conhecer a formacéo inicial e trajetéria profissional dos/as profissionais
de educacéo; identificar a participacdo dos/as profissionais em cursos de formacao
continuada nas areas de género e sexualidade; identificar como € desenvolvido o

trabalho pedagdgico em género e sexualidade na escola.

Para realizacdo deste estudo optamos pela pesquisa qualitativa e se insere
no campo do construcionismo. Os grupos de discussdo foram utilizados como
instrumento de coleta de dados e o Método documentério para andlise. Foram
organizados e realizados sete grupos de discussdo com profissionais da educacgao
basica com caracteristicas diversas (formacdo profissional, tempo de servico na
educacdao, idade, etc.). A pesquisa de campo foi realizada no final do ano de 2010 e

durante o ano de 2011.

Como parte integrante das atividades de formacdo em pesquisa no ambito do
doutorado, tive a oportunidade de realizar um estagio no exterior, por meio do
Programa Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE/Capes)’®, no
periodo de outubro de 2012 a maio de 2013. A escolha do local do estagio — o
Centro de Investigagdo Didactica e Tecnologia na Formacdo de Formadores

(CIDTFF) da Universidade de Aveiro — se deu devido a existéncia, nesta institui¢cao,

10 PDSE é um programa institucional da CAPES com o objetivo de qualificar recursos humanos de
alto nivel por meio da concessdo de cotas de bolsas de doutorado sanduiche as Instituicbes de
Ensino Superior brasileiras (IES) que possuam curso de doutorado recomendado e reconhecido com
nota igual ou superior a 3.
Cf:http://www.capes.gov.br/editais/abertos/4696-programa-institucional-de-bolsas-de-doutorado-
sanduiche-no-exterior-pdse



http://www.capes.gov.br/editais/abertos/4696-programa-institucional-de-bolsas-de-doutorado-sanduiche-no-exterior-pdse
http://www.capes.gov.br/editais/abertos/4696-programa-institucional-de-bolsas-de-doutorado-sanduiche-no-exterior-pdse
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do Projeto “Sexualidade e género no discurso dos media: implicagbes
socioeducacionais e desenvolvimento de uma abordagem alternativa na formacao
de professores” (Projeto SGDM), coordenado pela Professora Doutora Filomena
Teixeira, voltado a analisar o contetudo de artefatos de midia, bem como avaliar as

possibilidades de sua integragcdo em contextos de formacéo de professores/as.

Durante o desenvolvimento do Estagio de Doutoramento (Doutorado
Sanduiche), foi possivel vivenciar o ambiente académico da Universidade de Aveiro,
frequentar duas unidades curriculares, desenvolver trabalhos, participar de
atividades diversas na Escola de Superior de Educacdo de Coimbra, assistir defesa
de tese de doutorado, participar de seminarios e ter a oportunidade de elaborar um
“Guigo de analise” do Filme Trust — perigo on line (Confiar) elaborado a partir da
metodologia de Diéz Gutiérrez*?.

Essas experiéncias favoreceram 0 contato com pesquisas e
pesquisadores/as, ampliando minha visdo na area de género e sexualidade para
além da realidade brasileira.

A nocéo de género indica que a constru¢do do sujeito como mulher e como
homem ocorre de diferentes formas nas sociedades, em um determinado tempo
histérico. Isso significa dizer que, em uma mesma sociedade, as relagbes de género
podem ser compreendidas de maneira diversa, se 0 momento for outro. Relacionar
essa categoria com classe, sexualidade, raca/etnia, nacionalidade, geracéo, religido,
entre outras, demonstra e reforca a impossibilidade de se pensar em identidades

essencialistas, universais e a-historicas para os/as sujeitos/as.

Ao reconhecer e compreender as relagcdes de género e a sexualidade como
parte constitutiva da sociedade significa que nas diferentes instituicdes, a construcao
do sujeito ndo € um processo linear, ao contrario, € dinamico e continuo, por isso

precisa ser problematizado, reinterpretado e discutido dentro delas.

Pesquisas indicam a necessidade de insercdo de disciplinas com as

tematicas de género e sexualidade na formac&o inicial dos/as profissionais de

! Guigo de anélise = Roteiro de analise — Cf. Apéndice 01.

12 Esta metodologia tem sido utilizada no quadro do projeto de investigagdo “Sexualidade e género no
discurso dos media: implicagBes socioeducacionais e desenvolvimento de uma estratégia alternativa
na formagéo de professores/as”, em curso no CIDTFF/Universidade de Aveiro/Portugal e coordenado
pela Professora Doutora Filomena Teixeira. (DIEZ GUTIERREZ, 2004; 2004b).
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educacdo, bem como cursos de formacao continuada.™® A escola tem um importante
papel no combate ao sexismo, ao machismo e a homofobia. A formacao inicial
dos/as profissionais em Pedagogia e Licenciaturas ndo propicia conhecimentos e
discusséo sobre os temas. As propostas curriculares para educacao basica incluem
as questdes da diversidade, que ainda sao pouco exploradas e desenvolvidas na

pratica pedagdgica.

Discutir sobre as percepcdes de mundo dos/as profissionais com relacéo a
género e sexualidade, suas formacOes e praticas se faz necesséario diante de
pesquisas™® que indicam intolerancia, preconceito e discriminacdo nas escolas com

relacdo a esses temas, especialmente com relacdo a homossexualidade.

Na escola, os processos de constituicdo dos sujeitos e da producao de
identidades heterossexuais compulsoérias (BUTLER, 2003), produzem e reproduzem
a homofobia e misoginia. As piadas e brincadeiras consideradas inofensivas sejam
racistas, miséginas ou homofobicas, estdo presentes diariamente no contexto

escolar e, geralmente, ndo sdo consideradas como insultos ou injurias.

Para que as questbes relacionadas a género e sexualidade sejam
compreendidas, este estudo foi organizado da seguinte forma: o primeiro capitulo,
Género, sexualidade e formacdo de professores/as: aproximacdes tedricas,
apresenta os conceitos de género, sexualidade e formacéo de professores/as que

fundamentam a pesquisa.

Género, educagcdo e politicas publicas, segundo capitulo, apresenta as
politicas publicas, programas e ac¢fes que envolvem as tematicas na area da
educacdo, pesquisas relacionadas e dados que demonstram a necessidade da
formacao continuada. Em seguida, no terceiro capitulo, Formacédo continuada no
Distrito Federal, sdo apresentados os cursos oferecidos para profissionais da rede
publica de ensino pela EAPE/SEEDF, pela Universidade de Brasilia e dados sobre

os/as profissionais para melhor compreensao deste estudo.

No quarto capitulo, Os caminhos da pesquisa, € apresentado um breve

histérico sobre a pesquisa qualitativa, consideracfes sobre os procedimentos

'3 Cf: Capitulo 02.
14 UNESCO (2004); ABRAMOVAY et al. (2004); CARRARA e RAMOS (2005): CARRARA et al.
(2006).
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teodrico-metodologicos do Método Documentério e os Grupos de discussdo, o campo

e 0S sujeitos da pesquisa.

Concepcdes de professores/as sobre feminismo, género e diversidade, quinto
capitulo, apresenta uma analise das percepcoes de professores/as sobre feminismo,
género e diversidade. O sexto capitulo, E possivel transformar a escola e os/as
professores/as? desafios para a formacdo inicial e continuada em género e
diversidade?, apresenta uma andlise das percepcdes dos/as profissionais de

educacao nas tematicas e a formacao na area.

Para finalizar, As consideracdes finais, apresentam as principais questdes
surgidas durante o estudo realizado com professores/as e orientadoras educacionais
da rede publica de ensino do Distrito Federal que analisou as percepcdes sobre

género, sexualidade e formacéo desses/as profissionais.
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Capitulo |

GENERO, SEXUALIDADE E FORMACAO DE PROFESSORES/AS:
APROXIMACOES TEORICAS

A partir de 1960, a onda do movimento feminista, que se desencadeou nos
Estados Unidos, contribuiu para dar visibilidade as mulheres por meio de suas
historias e depois para a discussdo sobre género. As reivindicagbes das mulheres
abriram caminhos para questionamentos, estudos, pesquisas e cursos nas

universidades, focalizando-as como objeto.

Novos campos na histéria introduziram outros objetos, metodologias e teorias.
No ambito dessas discussoes, surgiu a histéria das mulheres. Inicialmente, a historia
era da mulher, apenas descritiva, com uma abordagem biografica e com o discurso
da igualdade entre as mulheres. Nessa histéria, mostrava-se uma mulher passiva,
oprimida, humilhada. Em seguida, os estudos mostraram uma mulher rebelde e
astuta. Na academia, a discussdo sobre a mulher passou pelos momentos da
denuncia da opressao, da descricdo das experiéncias femininas, para logo apos
articular-se as explicacbes com o0s quadros tedricos existentes ou recolocar nas

discussoOes os limites e alcances de conceitos e paradigmas.

Os historiadores sociais, por exemplo, supuseram as “‘mulheres”
como uma categoria homogénea; eram pessoas biologicamente
femininas que se moviam em contextos e papéis diferentes, mas cuja
esséncia, enquanto mulher, ndo se alterava. Essa leitura contribuiu
para o discurso da identidade coletiva que favoreceu o movimento
das mulheres na década de 1970. (SOIHET, 1997, p. 277)

Juntamente com a Histéria, outras areas — Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Politica — passaram a compreender a mulher e dar-lhe voz, ou as
mulheres, por meio das mesmas. Algumas delas comecaram a fazer parte do corpo
académico nas universidades. Alguns/mas historiadores/as se voltaram para o
enfoque do cotidiano e de manifestacbes no plano publico, até entdo néo

considerados, vertentes da historia social e cultural. (SCOTT, 1992).
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Os Estudos Culturais’® preocupam-se com a dimensdo cultural de uma
sociedade localizada historicamente, considerando as praticas dessa sociedade, ou
seja, as formas como as pessoas vivem, se relacionam, falam ou calam, andam,
vestem-se, discutem, solidarizam-se e trabalham. Nos Estudos Culturais, a categoria
classe ndo desaparece, mas desloca-se do centro, ou seja, outras categorias, como
género, sexualidade e raga/etnia passam a compor o quadro para compreensao das

realidades sociais que se complexificam.

Os Estudos Feministas'® aproximam-se da histéria cultural porque propdem,

[...] a desconstrugcdo da generalizagdo ‘mulheres’, que remete a uma
entidade social branca e de classe média, para considerar as
multiplicidades e, sobretudo, para se pensar as diferengcas sexuais
como construgdes sociais e culturais. (MUNIZ. 2003, p. 34).

Na década de 1980, nao foi mais possivel manter uma histéria das mulheres
com identidade universal, pois diferencas fundamentais estavam postas, como cor,

raca/etnia, classe, religido, sexualidade, entre outras.

Os Estudos Feministas passaram a questionar as teorias universais criticas
(que acreditavam responder as questdes da sociedade como um todo), as estruturas
de poder e o modo de producao capitalista. Esses estudos possuem a caracteristica

de ndo ser homogéneo internamente.

Um debate dos feminismos contemporaneos passaram a ser entre defensores

da igualdade versus defensores da diferenca.

As reivindicagfes no sentido da igualdade estdo apoiadas na ideia de
gue todos os individuos sdo portadores dos mesmos direitos
fundamentais, um dos valores politicos centrais da modernidade; e
sdo alimentadas pela contradicdo entre esses ideais e as
desigualdades verificadas cotidianamente nas oportunidades de

'* Estudos Culturais — origem a partir da fundacéo do Centro de Estudos Culturais Contemporaneos,
na Universidade de Birmingham, Inglaterra, década de 60. (Silva, 1999; Costa, 2000).

6 Estudos Feministas — “No contexto das ciéncias humanas e sociais, designa-se sob o termo
“Estudos Feministas” um campo pluridisciplinar de conhecimentos que se desenvolveu no meio
universitario a partir dos anos 70. Nao significa estudos unicamente centrados sobre as mulheres,
nem corrente homogénea de pensamento, debrucando-se sobre as diferentes probleméticas que
concernem diversos instrumentos conceituais e diferentes metodologias para analisar a dimensao
sexuada das relacfes sociais de hierarquizacéo e de divisdo social, assim como as representacdes
sociais e as praticas que as acompanham, modelam e remodela.” (Descarries, 2007).
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educacdao, trabalho e autonomia social para homens e mulheres. Do
ponto de vista teérico, seu arcabouco recorre basicamente aos
principios da igualdade de direitos e da liberdade individual,
movendo-se no campo previamente definido da cidadania e dos
direitos civis. (sic). (CARVALHO, 1999, p. 19)

Ergas (1991, p. 592) considera que as feministas da diferenca “colocaram-se
por vezes em oposicao explicita & desvalorizagdo da feminilidade e a assimilagéo
das mulheres por modos de existéncia masculinos codificados pela ordem social
contemporanea”. Ela, contudo, argumenta que as duas perspectivas que
representam formas de mobilizacdes feministas, se analisadas isoladamente,
reduzem essas experiéncias, além de que representam uma falsa oposi¢édo

igualdade X diferenca.

[...] como disse Joan Scott, 0 verdadeiro anténimo de igualdade é

desigualdade, ndo diferenga; e o de diferenca € semelhanga, ndo
igualdade. Historicamente, bem como num passado recente, as
feministas reivindicaram, tanto direitos iguais como direitos especiais,
em nome quer da sua identidade com os homens quer da sua
diferenca em relacéo a eles. (sic) (ERGAS, 1991, p. 593).

Explicitar as tendéncias tedricas tornou-se necessario dado sua
complexidade. Todavia, neste momento, a finalidade é desvelar as interpretacdes
tedricas e ndo a necessidade de escolha de uma forma de andlise, visto que nem as
feministas da igualdade, nem as feministas da diferenca buscam se tornar um grupo
hegemonico e transformar os homens em subordinados. As primeiras lutaram em
busca de oportunidades e direitos, no mercado de trabalho, de rendimentos, de
reconhecimento, entre outros, e as feministas da diferenca afirmaram um ser
feminino, proximo ao essencialismo. Para Scott (1995), essa dicotomia cria uma
escolha impossivel, por isso ndo se pode desistir de nenhuma das ferramentas de
analise, pois “a nogao politica de igualdade pressupde a diferenga, ja que nao teria
sentido buscar ou reivindicar igualdade para sujeitos que fossem idénticos, ou 0s
mesmos”. (LOURO, 1995, p. 116).

Os Estudos Feministas contribuiram para a discussao sobre a producgdo
social de sujeitos femininos e masculinos. A cada sujeito é ensinado a ser homem

ou a ser mulher de acordo com o que determinada sociedade, em determinado
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tempo, valoriza como certo e adequado. Registra-se que as instituicdes sociais
transmitem explicita ou implicitamente, por meio de seus discursos e praticas, como

deve ser a forma adequada de agir e comportar-se de cada sexo.

A partir de 1970, o termo género passou a ser utilizado pelas feministas para
rejeitar o determinismo bioldgico implicito no uso de termos como sexo ou diferenca
sexual, na perspectiva de indicar as construgdes sociais sobre a identidade de

homens e mulheres.

Assim o conceito género passou a ser compreendido e a significar que os
homens e as mulheres se constituem como sujeitos masculinos e femininos por um
processo amplo e continuado, que ocorre por meio de representacdes e praticas
sociais masculinizantes e feminilizantes, numa dinamica de relacbes sociais e de
poder. Existe ainda, a preocupacédo de articular o conceito género com 0s conceitos
classe e racal/etnia, porque as relagBes sociais sdo constituidas, considerando a
insercao do sujeito em diferentes posicdes, ou seja, com diferentes identidades.

Género é uma construcdo que se da durante toda a vida, isso acontece em
diferentes instituicdes e praticas sociais que constituem o0s sujeitos como homens e
mulheres em um processo que nao tem fim, nem se completa. Os sujeitos se fazem
homens e mulheres continuamente, de maneira dinamica, aprendida nas diferentes
instituicdes sociais que expressam as rela¢des sociais, ou seja, sao generificadas. A
escola € uma dessas instituicdes que tem transmitido e reproduzido, por meio de
suas praticas sociais, valores e comportamentos, considerados adequados,

formando sujeitos masculinos e femininos. De acordo com Bourdieu,

[...] a Escola, mesmo quando ja liberta da tutela da Igreja, continua a
transmitir os pressupostos da representacdo patriarcal (baseada na
homologia entre a relacdo homem/mulher e a relacdo adulto/crianca)
e, sobretudo, talvez, os que estdo inscritos em suas proprias
estruturas hierarquicas, todas sexualmente conotadas, entre as
diferentes escolas ou as diferentes faculdades, entre as disciplinas
(“moles” ou “duras”...), entre as especialidades, isto &, entre as
maneiras de ser e as maneiras de ver, de se ver, de se
representarem as proprias aptidées e inclinacdes [...] (BOURDIEU,
2007, p.104)

O sujeito que passa pela escola apresenta em seu corpo marcas desse

processo. Os diversos comportamentos aprendidos séo valorizados pela sociedade,
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como momentos para falar, calar e ouvir, ficar sentado por longo periodo, mover-se
somente em determinados espagos quando autorizado, entre outros. Essa questao
de corpos educados esta muito presente na construcdo do ser feminino e do ser

masculino na escolarizacao:

O disciplinamento dos corpos acompanhou, historicamente, o
disciplinamento das mentes. Todos 0s processos de escolarizagédo
sempre estiveram — e ainda estdo — preocupados em vigiar,
controlar, modelar, corrigir e construir corpos de meninos e meninas,
de jovens e mulheres. (LOURO, 2003, p.88)

Da mesma forma que a escola educa, desde a infancia, o dominio do proprio
corpo, ela também reforca as representacdes tradicionais sobre o feminino e o

masculino, que correspondem, geralmente, a pares opostos.

Com relacéo a formacao de professores/as, considera-se que:

A possibilidade de mudanca criativa e qualitativa passa pela
instauracdo de um processo reflexivo-critico. Isto quer dizer que a
reflexdo ndo é um fim em si mesma, mas um meio possivel e
necessario para que possamos operar um processo de mudanga no
modo de ser da educacéo. (GHEDIN, 2005, p.147).

Podemos relacionar essa reflexdo critica dos/as profissionais de educacédo a
formacdo em questdes de género e sexualidade. Esses/as poderiam rever suas
praticas e desnaturalizar tudo o que antes consideravam ser natural. Independente
da formacdo que os/as profissionais participem e de suas historias de vida, a ndo
problematizacéo e reflexdo sobre essas questdes certamente ndo trardo mudancas

no trabalho pedagdgico.

Importante ressaltar que o trabalho pedagdgico, ou a prética pedagdgica dos
profissionais que atuam na escola podem contribuir para reprodugdo ou

desconstrucao das questdes relacionadas a género, sexualidade, diversidade.
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1.1 - O conceito de Género

Conforme mencionado, desde 1970, o termo género foi usado pelas
feministas americanas para teorizar a questdo da diferenca sexual, indicando
rejeicdo ao determinismo biolégico implicito no uso de termos como sexo ou
diferenca sexual. O conceito de género, como algo construido culturalmente e sexo,
como naturalmente adquirido, formaram um par utilizado, inicialmente, para
desnaturalizar questfes do senso comum que associavam o feminino a fragilidade, a

submissao, a delicadeza, que sédo utilizados para justificar e manter preconceitos.

O termo género também é utilizado para lembrar que qualquer informacédo
sobre mulheres implica em uma informacgédo sobre homens. Utilizado, ainda, para
indicar as relacdes sociais entre 0s sexos, bem como as constru¢des culturais sobre

0s papéis adequados para homens e mulheres.

O termo género como uma categoria analitica surgiu somente no final do
século XX. Joan Scott escreveu o artigo'’ Género: uma categoria Util de analise
histérica, e pontuou que “género € um novo tema, um novo dominio da pesquisa
histérica, mas ndo tem poder analitico suficiente para questionar (e mudar) os
paradigmas histéricos existentes” (SCOTT, 1995, p.76). A partir desse artigo, a
autora fez alguns questionamentos aos/as historiadores/as sobre o carater a-
histérico e essencialista dos trabalhos e apresentou género como uma categoria

essencial de analise historica.

Joan Scott entende que assim como a personalidade e 0 comportamento sao

construidos socialmente, o corpo (e o sexo) também séo:

Género é a organizacdo social da diferenca sexual. Mas isso ndo
significa que o género reflita ou produza diferencgas fisicas fixas e
naturais entre mulheres e homens; mas propriamente, o género é o
conhecimento que estabelece significados para diferencas corporais.
(...) Nado podemos ver as diferengcas sexuais a ndo ser como uma
funcdo de nosso conhecimento sobre o corpo, e esse conhecimento
ndo € puro, ndo pode ser isolado de sua implicagdo num amplo
espectro de contextos discursivos. (NICHOLSON, 2000).

o Artigo escrito em 1986, traduzido e publicado em 1990 no Brasil, na Revista Educagdo &
Realidade. Republicado em 1995, na mesma revista.
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A definicdo de género da autora possui duas partes e diversos subconjuntos

inter-relacionados,

[...] repousa numa conexao integral entre duas proposicoes: (1)
género é um elemento constitutivo de relacdes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género € uma forma
priméaria de dar significado as relacbes de poder. As mudancas na
organizacao das relacdes sociais correspondem sempre a mudancgas
nas representacdes do poder, mas ndo é unidirecional. (SCOTT,
1995, p. 86)

Para Scott (1995), o género, além disso, indica quatro elementos que se
relacionam entre si e que ndo operam uns sem 0s outros. S&o eles: a) os sistemas
simbdlicos, acessados nas diferentes culturas e que produzem representacdes
simbdlicas; b) os conceitos normativos, expressivos das interpretacdes construidas a
partir dos simbolos e presentes nas doutrinas religiosas, escolares, politicas,
cientificas. Eles assumem uma posi¢cdo binaria fixa na qual os significados de
homem e mulher sdo determinados; c) a concepcao politica de género encontrada
nas instituicbes e na organizacdo social; d) a identidade subjetiva, relacionada as
organizacdes e representacbes especificas que demandam o resgate de sua
historicidade. A autora prossegue dizendo que esses elementos ndo operam
simultaneamente como simples reflexos uns dos outros, mas que cabera a pesquisa

histdrica fazer a relacédo entre os quatro elementos.

Para uma compreensédo do conceito, segundo Scott, com relacdo a género e
poder, como construcdes reciprocas, € necessario entender o conceito de poder de
Michel Foucault, que ndo o vé como unificado, coerente e centralizado. Para o
tedrico, o poder se encontra em toda sociedade de diferentes formas e fontes
dispersas, com relacbes desiguais, podendo algumas vezes se articular ao Estado e

outras vezes se contrapor a ele.

[...] temos em suma que admitir que esse poder se exerce mais que
se possui, que nao é o “privilégio” adquirido ou conservado da classe
dominante, mas o efeito de conjunto de suas posi¢des estratégicas —
efeito manifestado e as vezes reconduzido pela posi¢do dos que sé&o
dominados. Esse poder, por outro lado, ndo se aplica pura e
simplesmente como uma obrigacdo ou uma proibigdo, aos que “néo
tém”; ele os investe, passa por eles e através deles; apoia-se neles,
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do mesmo modo que eles, em sua luta contra esse poder, apoiam-se
por sua vez nos pontos em que ele os alcanca. O que significa que
essas relacdes aprofundam-se dentro da sociedade, que ndo se
localizam nas relacdes do Estado com os cidaddos ou na fronteira
das classes e que ndo se contentam em reproduzir ao nivel dos
individuos, dos corpos, dos gestos e dos comportamentos, a forma
geral da lei ou do governo; que se h& continuidade (realmente elas
se articulam bem, nessa forma, de acordo com toda uma série de
complexas engrenagens), ndo ha analogia nem homologia, mas
especificidade do mecanismo e de modalidade. (FOUCAULT, 2007,
p. 26/27).

Foucault (2007) esclarece que o poder ndo se possui, mas se exerce. As
relacbes entre homens e mulheres que emergem em contextos desiguais fazem
parte da dindmica politica e social em diferentes tempos e lugares, o que implica
concordar que homens e mulheres, masculinidades e feminilidades sao categorias
do género articuladas a relacbes de poder. As praticas ou as relacdes de poder
podem se estabelecer entre diferentes sujeitos sociais e podem ter mudltiplas
direcBes, multiplos lugares. Foucault ndo abandona a categoria classe, mas a coloca

em outra posicao articulando-a com outras como racga/etnia, sexo, religido.

Como o0 movimento feminista ndo € um movimento homogéneo
internamente, isso fez, e ainda faz com que muitos/as autores/as discordem de Joan
Scott.

[...] o fato é que o conceito de género ndo possui uma compreensao
Unica; por tal caracteristica, o conceito carrega os germes do debate
e da critica, indispensaveis para o desenvolvimento de qualquer
teoria. Assim, os estudos que utilizam o termo género tém sido
realizados por estudiosas (0s) marxistas, poés-estruturalistas,
lacanianas (0s), feministas radicais e tantos outros e outras que ndo
pretendem qualquer classificagdo. (LOURO, 1996, p.78).

Género era uma palavra estranha ao feminismo, pois era uma palavra

utilizada de duas formas diferentes e até certo ponto contraditorias.

De um lado, o “género” foi desenvolvido e é sempre usado em
oposicédo a “sexo”, para descrever o que é socialmente construido,
em oposicao ao que é biologicamente dado. Aqui, “género” é
tipicamente pensado como referéncia a personalidade e
comportamento, ndo ao corpo; “‘género” tem sido cada vez mais
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usado como referéncia a qualquer construcdo social que tenha a ver
com a distincdo masculino/feminino, incluindo as constru¢des que
separam corpos “femininos” de corpos “masculinos”. Esse ultimo uso
apareceu quando muitos perceberam que a sociedade forma néo s6
a personalidade e o comportamento, mas também as maneiras como
o corpo aparece. (NICHOLSON, 2000, p.09).

A categoria género contribuiu para o rompimento da visdo binaria entre
masculino e feminino, mulher e homem, considerando a diversidade de identidades
relativas a raca/etnia, classe, sexualidade, geracao, entre outras, dando visibilidade
no interior da propria categoria. Quando h& essa oposicdo, ignoramos as diferencas
existentes dentro da propria categoria, dai a necessidade de considerarmos as

diferencas de racga/etnia, religido, classe, entre outras.

As oposigdes binarias sustentam uma hierarquia, um valor que é traduzido
pela subordinacdo de um dos termos da oposi¢do binaria ao outro. A ideia ndo é a
de reverter os polos, ou seja, colocar a mulher como mais importante que o homem,
mas discutir a nocdo de oposicdo binaria e de identidade que estdo contidas nela,

utilizando a desconstrugéo para denunciar, desfazer e problematizar as hierarquias.

E um discurso naturalista, que insiste na existéncia de duas
‘espécies’ com qualidades e aptiddes particulares. Aos homens, o
cérebro (muito mais importante do que o falo), a inteligéncia, a razéo
licida, a capacidade de decisdo. As mulheres, o coracdo, a
sensibilidade, os sentimentos. (PERROT, 1992, p. 177).

Entdo, um dos elementos é sempre mais valorizado que o outro, existindo
um desequilibrio de poder entre as duas partes. Woodward (2005, p. 51) mostra
que, de acordo com alguns/mas autores/as, “nesses dualismos um dos termos é
sempre valorizado mais que o outro: um € a norma e o outro é o ‘outro’ — visto como

‘desviante ou de fora™.

A feminista Héléne Cixous da exemplos de oposi¢des binarias:
perguntando de que forma elas estdo relacionadas com o género e
especialmente com a posicdo das mulheres no dualismo em questéo:

Onde esta ela?

Atividade/passividade,
Sol/Lua,
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Cultura/Natureza,

Dia/Noite,

Pai/Mae,

Cabeca/coracéo,

Inteligivel/sensivel,

Homem/Mulher. (WOODWARD, 2005, p.51).

Nos pares apresentados, as mulheres sdo representadas pela passividade,
natureza, coracdo; os homens, pela atividade, cultura, cabeca. Esses dualismos séo
construidos de maneira que as mulheres sdo aquilo que os homens ndo sédo. Entéo,
um desses pares é construido como hierarquicamente mais importante que o outro.

Homem naturalmente superior a mulher.

Judith Butler (2003), no livro Problemas de género: feminismo e subversao
da identidade'®, discute e problematiza a divisdo sexo/género que funcionou como
base da politica feminista e que parte do principio de que sexo é natural e que
género € socialmente construido. A discussdo entre sexo/género foi o ponto inicial

para que a autora questionasse o conceito de mulheres como sujeito do feminismo.

Butler apontou o problema de que ndo existia uma identidade definida das
mulheres que o movimento feminista queria representar. Esse era um debate que ja
existia na teoria feminista, tema caracteristico da terceira onda do feminismo, que
ela radicalizou e acrescentou a critica ao modelo binario: “A regulacédo binaria da
sexualidade suprime a multiplicidade subversiva de uma sexualidade que rompe as

hegemonias heterossexual, reprodutiva e médico-juridica” (BUTLER, 2003, p.41).

A critica que Butler fez ao modelo binario foi fundamental para a discusséo
sobre o principio no qual estad a origem da distincdo entre sexo — como natural — e
género — como construido. Este conceito foi utilizado pelas feministas até a década

de 1980, quando passou a ser questionado. Para ela,

[...] em algumas explicagfes, a ideia de que o género € construido
sugere um certo determinismo de significados do género, inscritos
em corpos anatomicamente diferenciados, sendo esses corpos
compreendidos como recipientes passivos de uma lei cultural
inexoravel (BUTLER, 2003, p.26).

'8 Livro Problemas de género: feminismo e subverséo da identidade foi lancado nos Estados Unidos
em 1990 e traduzido e publicado no Brasil em 2003.
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Se a cultura que constroi 0 género € entendida como uma lei, determinando e
fixando o género, ele assume a mesma categoria que sexo, que € Vvisto
biologicamente como destino, ou seja "nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se

torna o destino” (Idem, p. 26).

A autora quis mostrar que € arbitraria a distincdo sexo/género, para isso

trouxe a discussao de que o género esta diretamente relacionado a um sexo.

[...] aideia de que género é construido sugere certo determinismo de
significados do género, inscritos em corpos anatomicamente
diferenciados, sendo esses corpos compreendidos como recipientes
passivos de uma lei cultural inexoravel. Quando a “cultura” relevante
que “constréi” o género é compreendida nos termos dessa lei ou
conjunto de leis, tem-se a impressdo de que o género € téo
determinado e tao fixo quanto na formulacédo de que a biologia é o
destino. Nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino.
(BUTLER, 2003, p. 26).

Butler (2003) destacou que a teoria feminista ndo problematizou outro vinculo

considerado natural: género e desejo.

A autora fez a critica do sujeito do feminismo e contribuiu com a
desconstrucdo da ideia do sujeito uno. Segundo ela, existe a exclusdo dentro do
movimento feminista, quando insiste na “coeréncia e unidade de categoria das
mulheres [que] rejeitou efetivamente a multiplicidade das intersecfes culturais,

sociais e politicas em que € construido o espectro concreto das ‘mulheres’ (idem,
p.34). Mulheres € um campo amplo, que ndo pode ser totalizado ou resumido por
uma categoria de identidade descritiva (normativa — exclusivista). Esse termo precisa
ser entendido como um lugar de abertura e ressignificacdo. Nao existe um referente

fixo, permitindo novas configuracdes (BUTLER, 1998).

A identidade do sujeito no movimento feminista, de acordo com a filésofa, é
excludente e reducionista, ja que ndo existem caracteristicas humanas que sejam
estaveis e abrangentes. Relacdes hetero-sexistas, racial, de classe, geracional,
entre outras, ndo sdo consideradas. Sendo assim, as politicas de identidade n&o sao
permeaveis aos multiplos interesses e demandas dos sujeitos que o feminismo

pretende representar.
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Butler (2003) alerta que o feminismo deve deixar a busca da estrutura
universal da dominacdo da mulher e reconhecer que essa universalidade é ilusoria
nao apenas quando se refere ao fundamento da dominacdo, mas também a prépria

identidade do dominado.

1.2 - Sexualidades

Na escola, estudantes e profissionais da educacdo podem conviver com
multiplas questbes relacionadas a sexualidade, por exemplo: curiosidade das
criancas entre si; mulheres gravidas — maes, professoras, funcionarias, alunas;
estudantes que namoram, trocam carinhos, caricias, se beijam; criancas-
adolescentes que possuem um corpo que se transforma; homossexuais no meio de
regras heterossexuais; piadas, etc. Estas sao situacdes que podem ser observadas,
esclarecidas, discutidas, favorecendo reflexdo e educacdo de todos/as

envolvidos/as, mas que, muitas vezes, sao ignoradas pelos/as profissionais.

Em seus estudos Michael Foucault trouxe uma nova compreensao ao
conceito de sexualidade, ao apresenta-lo ndo mais com um olhar biolégico e
naturalizante, mas por um aspecto histérico-cultural. A compreensdo das atitudes
em relacdo ao corpo e a sexualidade sé pode ser entendida em seu contexto
especifico, buscando as caracteristicas que variam historicamente, originando a
importancia atribuida & sexualidade em um determinado periodo, considerando as
relacBes de poder que indicam o que vem a ser comportamento normal ou anormal.
Foucault mostra que as verdades de cada tempo historico sdo construcdes sociais e,

portanto, podem ser desconstruidas.

De acordo com Foucault (2003), até final do século XVIII, os coédigos que
regiam as praticas sexuais eram: o direito canfnico, a pastoral crista e a lei civil.
Assim era fixado o que era licito ou ilicito com relagdo ao sexo, tendo como foco a
relacdo matrimonial. A partir do século XVIII inicia-se uma explosao discursiva sobre
0 sexo. Isso ocorre devido a transformacfes politicas, culturais, sociais e

econbmicas, que se desenvolve em uma sociedade burguesa, capitalista e
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industrial. O Estado e o individuo passam a se preocupar com a sexualidade. O sexo

passa a ser administrado por uma racionalidade.

No final do século XIX foi criada a disciplina sexologia, que teve por base
outras disciplinas: psicologia, biologia, antropologia, historia e sociologia. H4 uma

multiplicagéo dos discursos e uma incitagéo para se falar sobre sexo.

[...] E ndo tanto sob a forma de uma teoria geral da sexualidade mas
sob forma de andlise, de contabilidade, de classificagdo e de
especificacdo através de pesquisas quantitativas ou causais”
(FOUCAULT, 2003, p. 26-27).

A sexualidade na sociedade ocidental ndo reprime o discurso sobre o tema,
ndo ha o regime do siléncio, ao contrério, a justica, a medicina, a psicologia, a
biologia, a pedagogia, entre outras ciéncias, “incitam, extraem, organizam e
institucionalizam o discurso do sexo” (Idem, p. 34), e constituem praticas discursivas
e nado discursivas, que produzem saberes e poderes para normatizar, controlar e

estabelecer verdades sobre o sujeito e sua sexualidade, seu corpo e seus prazeres:

Os cientistas fizeram mais que oferecer dados neutros aos ideélogos.
Eles emprestaram seu prestigio ao empreendimento, descobrindo ou
comprovando os aspectos da diferenca sexual que haviam sido
ignorados. Além disso, a politica do género afetou muito claramente,
ndo sé a interpretacdo dos dados clinicos e de laboratério, como
também sua producéo. (LAQUEUR, 2001, p.192/193).

Os discursos sempre em expansdo fazem parte do complexo controle sobre
0S sujeitos, ndo feito por meio da negacdo ou da proibicdo, mas utilizando a
producdo de conhecimento, detalhes e verdades sobre o corpo, o sexo, a
sexualidade. (FOUCAULT, 2003).

Os mecanismos especificos de saber e poder centrados no sexo produziram
discursos normativos sobre a sexualidade das mulheres, das criancas, dos casais e
demarcaram o campo das perversdes sexuais, entre elas a homossexualidade. “Foi
por volta de 1870 que o0s psiquiatras comegaram a constitui-la como objeto de
analise médica: ponto de partida, certamente, de toda uma série de intervencdes e

de controles novos.” (Foucault, 2000, p. 233).



34

Judith Butler (2003) afirma que n&o existe um sexo verdadeiro.

s

Quando o status construido do género ¢é teorizado como
radicalmente independente do sexo, o0 préprio género se torna um
artificio flutuante, com a consequéncia de que homem e masculino
podem, com igual facilidade, significar tanto um corpo feminino como
um masculino, e mulher e feminino, tanto um corpo masculino como
um feminino.” (idem, p. 24/25)

Mesmo considerando que os significados culturais (género) sdo assumidos
por um corpo sexuado, ndo ha a garantia que a construcdo social de homens
aconteca apenas em corpos masculinos, ou que mulheres interpretem apenas

corpos femininos.

1.2.1 — Homossexualidade e homofobia

Foucault explica como o dispositivo de sexualidade®® produziu uma nocéo de

sexo e ordenou fungdes, prazeres e discursos que eram heterogéneos.

O dispositivo, na sua concepcdo, agrega uma rede de saberes-poderes
diversos, composto de instituicbes como a medicina, pedagogia, psicologia, que
operam a producao deste objeto chamado sexualidade. Foucault (2000) ressalta que

o estudo da genealogia da sexualidade, por meio de instituicbes especificas,

19 “Através deste termo tento demarcar, em primeiro lugar, um conjunto decididamente heterogéneo

que engloba discursos, instituicdes, organizacdes arquitetdnicas, decisdes regulamentares, leis,
medidas administrativas, enunciados cientificos, proposi¢des filoséficas, morais, filantrépicas. Em
suma, o dito e o ndo dito sdo os elementos do dispositivo. O dispositivo é a rede que se pode
estabelecer entre estes elementos”.

Em segundo lugar, gostaria de demarcar a natureza da relacdo que pode existir entre estes
elementos heterogéneos. Sendo assim, tal discurso pode aparecer como programa de uma instituicdo
ou, ao contrario, como elemento que permite justificar e mascarar uma préatica que permanece muda;
pode ainda funcionar como reinterpretacao desta préatica, dando-lhe acesso a um novo campo de
racionalidade. Em suma, entre estes elementos, discursivos ou ndo, existe um tipo de jogo, ou seja,
mudancas de posi¢do, modificagdes de fungdes, que também podem ser muito diferentes.

Em terceiro lugar, entendo dispositivo como um tipo de formacdo que, em um determinado momento
historico, teve como fungéo principal responder a uma urgéncia. O dispositivo tem, portanto, uma
funcdo estratégica dominante. Este foi o caso, por exemplo, da absorcdo de uma massa da
populacéo flutuante que uma economia de tipo essencialmente mercantilista achava incbmoda: existe
ai um imperativo estratégico funcionando como matriz de um dispositivo, que pouco a pouco, tornou-
se o dispositivo de controle-dominagdo da loucura, da doen¢a mental, da neurose. (Foucault, 2000,
p.244).
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significa identificar, em praticas como a da confissdo, do relatério médico, da direcao
da consciéncia, etc., 0 instante em que se estabeleceu a jurisdicdo das relacdes
sexuais, definindo o permitido e o proibido, o regime de verdade, o aprisionamento

do objeto sexualidade.

A vida deixa de ser algo inacessivel, com o reflexo do biolégico no politico,
passando, em parte, ao controle do saber e intervengao do poder, fazendo do poder-
saber um agente de transformacdo da vida humana. O surgimento de uma
sociedade normalizadora € consequéncia do desenvolvimento do biopoder (poder

centrado na vida). (Foucault, 2003).

Houve perseguicao as sexualidades consideradas periféricas, tornando-se o
homossexual do século XIX um personagem, uma espécie da qual nada escapa a
sua sexualidade. Os homossexuais passam a ser objeto de analise médica e de
novas formas de intervengdao e controle, internamento em asilos e tratamentos
visando a sua cura — uma vez que antes eram tidos como libertinos ou delinquentes.
(Foucault, 2003).

A sexualidade e as suas praticas consideradas periféricas, como a
homossexualidade, revelam as estruturas de poder, muitas vezes ocultas, que as
interditaram, regularam, tornaram invisiveis. Assim como a negacado do feminino, a
homofobia viria a marcar uma espécie de vigilancia dos limites do poder frente ao

dispositivo da sexualidade. (Foucault, 2003).

A luta contra a homofobia exige uma acdo pedagdgica com o objetivo de
mudar a imagem binaria de uma heterossexualidade “natural” e uma

homossexualidade considerada disfungéo afetiva e moral.

A homossexualidade deve ser entendida como uma forma de
sexualidade legitima como a heterossexualidade e deve acontecer
independente “[...] de tratar-se de uma escolha sexual ou de uma
guestao de caracteristica estrutural do desejo erético por pessoas do
mesmo sexo, [...]" (Borillo, 2010, p.14).

A homofobia s6 faz sentido considerando que existe uma ordem sexual a
partir da qual as relagcbes sociais entre 0os sexos e as sexualidades séo

determinadas. A homofobia é consequéncia da hierarquizacdo das sexualidades que
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confere um status superior a heterossexualidade, situando-a como natural, evidente.
(BORILLO, 2010).

Ela é um dispositivo regulatério da sexualidade que visa a manutencdo da
heteronormatividade. Pode ser entendida como o medo, a averséo, o descrédito e 0
odio a gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais, de modo a desvalorizar
essas pessoas por ndo performarem seus géneros (BUTLER, 2003) em
correspondéncia com aquilo que € social e culturalmente atribuido para seus corpos

bioldgicos.

Para Butler (2003), a homofobia busca uniformizar as identidades de género e
garantir hierarquias de privilégios por meio da heterossexualidade compulséria, na
qual as relacdes devem seguir as normas do sistema sexo/género/desejo/praticas

sexuais.

Os sujeitos, mulheres e homens, que ndo se enquadram no modelo
heteronormativo sofrem os efeitos da homofobia. Ela acontece por meio de diversas
formas de violéncia, tanto fisicas quanto psicoldgicas, piadas, humilhacdes,
impedimento de acesso a algum estabelecimento, problemas na escola, no trabalho

€ em casa.

A homofobia se embasa no sexismo, no dominio de um sexo sobre o outro,
pautado no binarismo, na dicotomia homem/mulher e masculino/feminino e na rigida
fronteira entre 0s sexos e 0Ss géneros, com 0 objetivo de manter a ordem

heterossexista.

1.3 - Formacao de professores/as

Em geral, diferentes paises, em documentos oficiais e em todos os discursos
reconhecem que a formacdo continuada de professores é importante para que
sejam realizadas as reformas na educacdo (IMBERNON, 2009). A partir da década
de 1980, intensificou-se a discussdo sobre uma formac&o que privilegiasse o/a
professor/a pesquisador/a, a acao-reflexdo, com conteudos voltados para a

realidade escolar contextualizada, entre outros pontos. Contudo, apesar das muitas
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formacdes continuadas serem oferecidas aos/as profissionais da educagdo -

programas nacionais de formagéao -, poucas mudancas tém ocorrido:

Talvez seja porque ainda dominem politicas e formadores que
praticam com afinco e entusiasmo uma formacdo transmissora e
uniforme, com um predominio de uma teoria descontextualizada,
valida para todos, estejam onde estiverem distante dos problemas
praticos reais, com base num professor médio que ndo existe.
(IMBERNON, 2009, p.34/35).

E interessante observar que as mudancas sociais ocorridas nos Ultimos
tempos tém abalado a docéncia, por ser uma profissdo fundamentada na inculcacéo
de valores, socializacdo dos/as estudantes aos costumes sociais e a transmissao de
conhecimentos considerados relevantes. Podem-se destacar algumas dessas
mudancas: evolucdo da sociedade em suas estruturas (materiais, institucionais,
organizacao de convivéncia); grande mudanca nos meios de comunicac¢ao e de toda
tecnologia subjacente; educacdo deixa de ser patrimbnio exclusivo da escola e de
professores/as, ampliando para novos modelos e préticas; professores/as
compartilham a transmisséo de conhecimentos com meios de comunicacao variados
(televisdo, redes informaticas, educacdo ndo formal); sociedade multicultural e
multilingue (didlogo entre culturas, convivéncia com a diversidade); etc.
(IMBERNON, 2009). Essas mudancas podem orientar novas formas de pensar

politicas educacionais e, entre elas, a formacao dos profissionais de educacéo.

Embora essas mudancas indiqguem novas tendéncias na formacdo de
professores/as, uma vez que ja estdo em textos, nas discussdes académicas e no
vocabulario pedagdgico, ainda existe distanciamento das politicas e de formacéo

com a prética, efetivamente.

A formacdo permanente deveria fomentar o desenvolvimento pessoal,
profissional e institucional dos/as docentes. Isso é possivel vinculando a formacgéo
continuada a um projeto de trabalho da escola, desta forma os/as docentes estariam
envolvidos em uma formacao voltada para o proprio trabalho pedagdgico, realizando

reflexdes e debates contextualizados.

Novoa (1991) afirma que a formagéo continuada deve estar articulada com a

pratica profissional dos/as professores/as, tornando as escolas lugares de
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referéncia. Trata-se de um objetivo que s6 adquire credibilidade se os programas se
estruturarem em torno de problemas e de projetos de agdo e ndo em torno de

conteudos teoricos.

Este tipo de formacéao coloca o/a profissional em um papel ativo e,

[...] participar na formagao significa participar de uma maneira
consciente, implicando sua ética, seus valores, sua ideologia que nos
permite compreender 0s outros, analisar seus posicionamentos e
suas visées (IMBERNON, 2009, p.54).

Dois pontos ndo sédo descartados nesta proposta: o primeiro deles é que a
formacdo coletiva realizada a partir de um projeto da escola ndo impede a
participacdo de apoio externo que possa colaborar nessa formacéo; o segundo, € a
troca de experiéncia entre pares, interna e externamente, ou seja, ndo ha isolamento

da escola.

A formacao nao significa apenas aprender mais sobre determinados temas,
ela pode ser um momento de reflexdo sobre hierarquias, sexismo, proletarizacao,
individualismo etc., voltada para o combate de determinadas préaticas sociais como
exclusdo, homofobia, racismo, segregacao etc., criando projetos de intervencao

social.

E quando pensamos na formacdo de profissionais para lidar com as
questbes de género e sexualidade? A formacdo inicial pouco apresenta essa
possibilidade, e quando isso acontece, ainda ha que se pensar em quais
concepcles estdo pautadas as politicas, os curriculos, 0os processos e tempos do

ensino e da aprendizagem.

O sistema escolar e as universidades ainda trazem concepc¢des generalistas

e Unicas de ser humano, de ciéncia, de conhecimento, de formacéo, de docéncia:

Quando essas concepc¢des, principios e diretrizes sdo tomados como
padrdes Unicos de classificacdo dos individuos e dos coletivos, de
povos, racas, classes, etnias, géneros ou geracdes, a tendéncia sera
hierarquiza-los e polarizd-los. Fazer da diversidade desigualdades
em funcdo desses padrdes unicos. (ARROYO, 2008, p.17).
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Uma dificuldade encontrada nos cursos de formagéo docente que discutem
temas da diversidade € que estes sdo tratados como problemas externos, e néo
fazem a discussdo de que o sistema de ensino como um todo ndo € neutro com
relacdo as proprias representacdes sobre a diversidade. Desde a educacao infantil
até a universidade existe uma ldgica de padrdo Unico, que mede, classifica e
hierarquiza os sujeitos. Essa € uma forma de produzir, reproduzir e manter
discriminacdes relacionadas & raca/etnia, geracdo, género, sexualidades etc. E
importante que se questione e entenda os valores que estruturam o sistema escolar,

a condicao docente e a relacdo pedagdgica.

Essas séo questbes que os cursos de formacgao e diversidade ndo podem

ignorar,

[...] os cursos poderdo explicitar como o modo Unico de ensinar e 0
protétipo Unico de aluno, os percursos Unicos, os curriculos Unicos,
as classificacdes a partir desses mecanismos Unicos terminaram
fazendo parte dos processos de producdo das diferencas em
desigualdades. (Idem, p.24).

Voltando a discussédo mais especificamente para as relacdes de género e de
sexualidades, acreditamos que um curso nesta area precisa sensibilizar as pessoas
envolvidas com relagcdo aos temas, abrindo espacos que tragam reflexdes e
discussbes a partir de teoria, histéria e questdes praticas. Dessa forma é possivel
reconhecer preconceitos, discriminacbes e esteredtipos que estdo presentes na

visdo de cada um e nas instituicdes das quais participam.

ROHDEN (2009), refletindo sobre a experiéncia de um curso sobre as
tematicas de género, diversidade sexual e relagBes étnico-raciais destaca dois
pontos que considera desafios em uma formacdo com estes temas. Um deles é
sobre a dificuldade dos/as profissionais em respeitar a fronteira entre o publico e o

privado:

Sem duvida precisamos explorar melhor a dificuldade percebida
entre o respeito as convicgdes pessoais e o papel do/a educador/a
publico para promover a formacao integral de um sujeito que seja
capaz de romper com os ciclos de desigualdade. (ROHDEN, 2009,
p.173).
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Este fato ocorre porque muitas vezes deixa-se de lado o debate tedrico e
parte-se para a defesa de posicOes pessoais, de convicgbes de ordem privada.
Outro ponto destacado esta relacionado a dificuldade de aceitacdo da diversidade e
de um pensamento transformador: “Nesse aspecto néo é desprezivel o fato de tanto
género, quanto sexualidade e raca/etnia, tal como aparecem na nossa sociedade,
terem sido concebidos historicamente sob o prisma das diferengas biolégicas” (Idem,
p. 174). Essa questdo reafirma um fundamentalismo que apresenta bases naturais
para as desigualdades sociais. Aparece aqui a importancia de realizar as reflexdes

considerando a natureza histérica e politica que levam a construcdo desse

raciocinio.
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Capitulo Il

GENERO, EDUCACAO E POLITICAS PUBLICAS

As instituicdes na sociedade contemporanea, além da familia, da escola e da
igreja, como, midia em geral, grupo de amigos(as), justica, partidos politicos
possuem carater educativo. Nessas instituicdes, o sujeito recebe informacdes de
como deve se comportar e qual o seu lugar social. Por isso, 0 conceito género
abarca as instituicdes sociais generificadas, porque com seus simbolos, normas, leis
consideradas padrdo, elas expressam, produzem, mantém e ressignificam o
feminino e o masculino na sociedade. Essas elaboragfes levam a compreenséo de
que as caracteristicas arroladas como naturalmente femininas ou masculinas foram
repetidas, reinventadas, recontadas durante anos, sendo construidas e

reconstruidas socialmente e sustentadas por relacées de poder.

Nas escolas, as relacdbes de género também ganham pouca
relevancia entre educadores e educadoras, assim como no contelido
dos cursos de formacdo docente. Ainda temos os olhos pouco
treinados para ver as dimensfes de género no dia-a-dia escolar,
talvez pela dificuldade de trazer para o centro das reflexdes néo
apenas as desigualdades entre o0os sexos, mas também os
significados de género subjacentes a essas desigualdades e pouco
contemplados pelas politicas publicas que ordenam o sistema
educacional (VIANNA; UNBEHAUM, 2004, p. 79).

Apesar do crescimento da participacdo das mulheres em diferentes setores
da sociedade brasileira — aumento da escolarizacdo feminina, maior participacao
econdmica, melhor enfoque nas condi¢cdes de saulde, dentre outros — ainda existem
muitos desafios a serem enfrentados no que diz respeito as questdes de género. Os
avancos, quando analisados, demonstram que sozinhos ndo podem modificar a

hierarquia e a discriminagao nas relagdes sociais entre homens e mulheres:

O Estado Brasileiro, portanto, quando incorpora a agenda de género
expressa nos documentos internacionais de educagéo, silencia os
conflitos e as desigualdades internas ao préprio sistema educacional.
Ao traduzir a educacdo em indices de universalizacdo e indicadores
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de qualidade, o Estado termina neutralizando um campo marcado
por e definidor de tensdes e desigualdades. (MADSEN, 2008, p.24).

Na area educacional, é possivel constatar que houve aumento do nimero de
mulheres que ingressaram e permaneceram na escola, elevando também o nimero

de mulheres no ensino superior.

Em 1999, 40 a 50% dos homens e das mulheres tinham menos de 4 anos de
estudo, enquanto 20 a 30% apresentavam mais de 9 anos de escolaridade (nivel
médio ou superior). Em 2007, ha um aumento expressivo no nivel de escolaridade
da populagéo, principalmente das mulheres, 39% passaram a ter 9 anos de estudos,
enquanto os homens, 35%2°. As mulheres aparecem como maioria no ensino médio
e superior, elas representam mais de 50% do total nos dois niveis. Ja em 2009, os
dados mostram que as mulheres frequentam mais a escola em todos oS grupos
analisados pelo IBGE, exceto entre as criancas de 4 ou 5 anos (73,3% dos
matriculados em escolas sdo meninos e 72,3% meninas). Entre as mulheres, 16,4%
possuem entre oito e dez anos de escolaridade e 34,9%, mais de onze anos. Entre
0s 18 e 24 anos de idade, estd a maior diferenca. Enquanto 32% das mulheres
brasileiras nessa faixa etéria estudam, entre os homens, a porcentagem cai para
28,9%. A contradicdo esta entre a populacdo analfabeta, no qual as mulheres
também s&o mais numerosas. Dos 14,5 milhdes de analfabetos com mais de 10
anos de idade, 7.411.000 sdo mulheres.?* Em 2011, a populacdo de 10 anos ou
mais tinha em média 7,3 anos de estudos. As mulheres eram mais escolarizadas
gue os homens, com média de 7,5 anos de estudo, enquanto eles tinham 7,1 anos

de estudo?.

Os dados de 2008 confirmam o crescimento de mulheres escolarizadas. Na
educacdo profissional, as mulheres representam 51,89%. E importante perceber
gue, ao analisar os dados detalhadamente, as mulheres continuam mais presentes

em determinados espacos no mercado de trabalho, que sinalizam a reproducao de

% para maiores detalhes, cf. Mulheres brasileiras, educacéo e trabalho:
www.fcc.org.br/bdmulheres/download/EducacaoEtrabalho2007-1.pdf.

“L PNAD 2009 (IBGE)

%2 para Maiores detalhes, cf.
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/sinteseindicso
Ciais2009/indic_sociais2009.pdf



http://www.fcc.org.br/bdmulheres/download/EducacaoEtrabalho2007-1.pdf
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/sinteseindicsociais2009/indic_sociais2009.pdf
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/sinteseindicsociais2009/indic_sociais2009.pdf
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guetos. No ensino profissional ha a concentracdo de mulheres em cursos como:
desenvolvimento social e lazer, saude e turismo e hospitalidade. No ensino superior,
as carreiras que possuem maioria de mulheres, estdo nas areas de educacao e
saude, enquanto os homens concentram-se em outras areas como, por exemplo, as

engenharias.

Pesquisas demonstram que quanto maior a escolaridade maior o espac¢o no
mercado de trabalho, tanto para mulheres como para homens (BRUSCHINI, 1998).
Contudo, é exigido da mulher maiores niveis de escolaridade que dos homens, no
mercado formal®®. Apesar das mulheres possuirem formacdo escolar maior que os
homens, esse fato ndo tem se transformado em ganhos salariais iguais, os dados
demonstram que homens e mulheres com igual escolaridade obtém rendimentos

diferentes.

Mesmo aquelas mulheres que conseguem ascender na estrutura
hierarquica das empresas, assumindo posicbes de maior
responsabilidade e de maiores ganhos estdo sujeitas a ganhar
menos que seus colegas, o que vem confirmar que as relagbes de
género perpassam todo mercado de trabalho, determinando posicbes
desiguais entre os sexos e hierarquicamente inferiores para as
trabalhadoras. (Bruschini, 1998, p. 60).

Apesar do aumento do numero de mulheres na educacgéo formal, ndo se pode
negligenciar o diagnostico e as analises das politicas de género, pois serao

revelados aspectos e marcas culturais na educacao.

Em 2011, foi elaborado o Informe Brasil Género e Educacdo® que confirma
alguns dados apresentados acima e aponta problematicas de género na educacao

brasileira que se relacionam a seis grandes desafios relacionados entre si:

23 Enquanto 44% dos homens, em 2007, ocupavam postos de trabalho que exigiam nivel instrucéo
médio e superior, 63% das mulheres ocupavam postos com a mesma exigéncia.

* O Informe Brasil — Género e Educacéo integra Informe Regional desenvolvido em todos os paises
latino americanos que compdem a Campanha Educagdo Nao Sexista e Anti Discriminatéria. O
documento serd lancado em 2012, foi produzido no marco da Campanha pela organizacdo Acédo
Educativa, com colaboracdo da organizacdo Ecos - Comunicacdo e Sexualidade, do CNRVV —
Centro de Referéncia as Vitimas de Violéncia do Instituto Sedes Sapientiae/SP e da Relatoria
Nacional para o Direito Humano & Educacéo da Plataforma DHESCA Brasil. (CARREIRA, 2011).
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v’ as desigualdades persistentes entre as mulheres brasileiras: o
avanco nos indicadores de acesso e desempenho € marcado pelas
desigualdades entre mulheres de acordo com a renda, raca e etnia e local
de moradia (rural e urbano), com destaque para a situacdo das mulheres
negras e indigenas;

v/ a situacdo de pior desempenho e de maiores obstaculos para
permanéncia na escola por parte dos meninos brasileiros, em especial,
dos meninos negros;

v a manutencdo de uma educacdo sexista, homofébica/lesbhofébica,
racista e discriminatéria no ambiente escolar;

v/ a concentragdao das mulheres em cursos e carreiras “ditas
femininas”, com menor valorizacdo profissional e limitado reconhecimento
social;

v/ a baixa valorizacdo das profissionais de educacdo basica, que
representam quase 90% do total dos profissionais de educacédo, que — em
sua gigantesca maioria — recebem salarios indignos e exercem a profissdo
em precarias condicdes de trabalho;

v' 0 acesso desigual a educacdo infantil de qualidade. (CARREIRA,
2011).

E possivel perceber, com os dados expostos, que a hierarquia entre homens
e mulheres ainda esta presente na sociedade atual, mesmo que se considere
avancos sociais conquistados pelas mulheres e por outras chamadas minorias,
como negros/as e homossexuais. Para que essa hierarquia seja percebida e que
esse ciclo seja interrompido socialmente, faz-se necessario que politicas publicas
sejam efetivamente implementadas em diferentes areas. Consideramos que a
educacdo é uma das areas que pode fazer diferenca para que as hierarquias sociais
existentes sejam desveladas e interrompidas.

2.1 — Estudos de Género e Educacéo: breve estado da arte

Com relacdo a pesquisa em género e sexualidades no Brasil, inicialmente,
houve concentracdo na Sociologia, Psicologia e Literatura. Na Educacdo, as
pesquisas nessas tematicas ganham destaque a partir da década de 1990 (cf.
CARVALHO ET AL, 2009).

Levantamentos realizados® indicam que existe aumento dos estudos de

género e sexualidade na area da educacédo, nacional e internacionalmente, contudo

5 Cf.: BRUSCHINI; AMADO, 1988; ROSEMBERG; AMADO, 1992; GONCALVES; GONCALVES E
SILVA, 1998; VIANNA, 2001; ROSEMBERG, 2001.
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iIsso “nao se visibiliza do mesmo modo nos curriculos formais de graduacéo e pds-
graduacao em educacgao do Pais” (MEYER; RIBEIRO; RIBEIRO, 2004). Também é
possivel afirmar que as pesquisas que envolvem género e sexualidade possuem
caracteristicas que se repetem: predominancia de autoras mulheres; maioria das
producdes nas regides Sudeste e Sul; maioria dos trabalhos com o descritor mulher,
poucos trabalhos com descritor relacdes de género ou género e homem. Indicam,
ainda, que ha uma dispersdo com relacdo as tematicas dos trabalhos, faltam
pesquisas mais voltadas para a agenda educativa; existem poucos artigos sobre
educacdo nas revistas feministas, bem como poucos artigos sobre género nas

revistas educacionais®.

E fato que ainda ndo dispensamos suficiente atencdo sobre a
problematica da producao das diferencas e desigualdades de género
na formagéo inicial (cursos de Formagdo de Professores/as e de
Pedagogia) e continuada, nos projetos politico-pedagogicos (PPPs),
no curriculo e na préatica pedagégica das nossas escolas. Ainda sdo
minimos e pontuais os esfor¢os tanto de pesquisa educacional sobre
a construcdo (re-producdo) das relacbes de género no cotidiano
escolar, articuladas ou ndo com outros enfoques das diferencas e
desigualdades sociais/culturais, quanto de projetos de intervencéo
pedagdgica visando promover equidade de género, educacdo nao-
sexista e ndo-homofébica. (CARVALHO, 2008).

Carvalho (2011) apresentou na 342 Reunido da Anped, no GT 14 — Sociologia
da Educacdo, um levantamento sobre a producdo discente no Brasil, no periodo
entre 1993 e 2007, relativo as diferencas de desempenho escolar entre 0s sexos.
Entre outras consideracbes, sobre os 71 trabalhos (teses e dissertacdes)

localizados, a autora diz que as pesquisas:

Demonstram sobejamente que a escola ndo € neutra, mesmo
guando as autoras ndo enfatizam esse aspecto: as descricdes
mostram que as formas de avaliacdo, as expectativas e os olhares
das professoras séo intensamente marcados por uma Vvisao bipolar
de género. Isto é, que os processos de generificacdo das criancas
sdo também vividos nas escolas, frente as regras escritas e também
implicitas, aos adultos, e igualmente frente aos pares e culturas
infantis (CARVALHO, 2011, p. 13).

% Revistas de educacdo que ja lancaram dossié sobre as tematicas: educacdo, género e

sexualidade: Educacdo e Sociedade (2006); Educacao em revista (2007); Pro-Posi¢cdes (2008);
Educar em revista (2009). A Revista Estudos Feministas lancou dois dossiés (2001, 2011).
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A Associacdo Nacional de Poés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo —
ANPEd, que tem por finalidade o fortalecimento da pdés-graduacédo e da pesquisa na
area da Educacao no Brasil, em sua 272 reunido anual, em 2004, criou o Grupo de
Trabalho - GT 23: Género, Sexualidade e Educacdo. De acordo com pesquisas
realizadas sobre trabalhos apresentados no periodo entre 2000-2006%’, encontra-se
que até entdo, os trabalhos relativos as tematicas eram distribuidos em diferentes
GTs, com maior concentracdo no GT 2 — Historia da Educacado, trazendo a

discusséao sobre feminilizacdo do magistério ou historia de mulheres educadoras.

Entre os anos de 2000 a 2003, 232 a 262 Reunides da ANPEd, foram
apresentados um total de 1518 trabalhos, no geral. Dentre estes, apenas 62
versavam sobre género e/ou sexualidade. Com a criacdo do GT 23, os trabalhos
apresentados sobre género e sexualidade tiveram um aumento significativo, sem
considerar trabalhos ainda apresentados em outros GTs sobre os temas. No periodo
de 2004 a 2013, o total de trabalhos apresentados somente nesse GT 23 chegou a
139, versando sobre tematicas variadas, com poucas relacionando género e

sexualidade com formacéo dos/as profissionais de educacéo.

2.2 - Género nas Politicas Publicas

A inclusédo da questéo de género nas politicas publicas fez parte do processo
de democratizagao brasileiro, que trouxe a inclusao de novos sujeitos para o cenario
politico, bem como a incorporacéo de novos temas na agenda politica. As mulheres
foram participantes ativas dos movimentos sociais que lutaram pela
redemocratizacdo do Brasil. Elas estavam integradas, inicialmente, na mobilizacao
por lutas mais amplas (salarios, infraestrutura urbana, servigcos coletivos, entre
outros). Ao mesmo tempo, temas especificos a condicdo da mulher passaram a ser
discutidos e colocados em pauta (direito a creche, saude da familia, contracepc¢éo,

violéncia contra a mulher).

27 Cf.: FERREIRA, NUNES (2010); CONCEICAO, et al.(2009)
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Houve uma convergéncia entre os movimentos sociais de mulheres e o
movimento feminista, que tinha como objetivo superar a desigualdade nas relacdes
entre homens e mulheres na sociedade. A unido desses movimentos contribuiu para

a inclusao de género nas politicas publicas.

Além disso, como o Brasil é signatario de inumeras declaragfes
internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), da
Declaragédo e do Programa de Acdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagcdo Racial, Xenofobia e Discriminagbes Correlatas (Durban/2001) da
Convencao sobre a Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagcdo contra a
Mulher — CEDAW (1979), entre outras, aos poucos, foram implementadas diferentes
acOes de politicas publicas voltadas para as questdes da diversidade. Farah (2004)
destaca que as conferéncias mundiais de Viena (1993) e de Beijing (1995)%,
constituiram um marco importante com relacdo aos compromissos assumidos pelos

paises sobre a questdo especifica de género.

Na década de 1980, foram implantadas as primeiras politicas publicas com
recorte de género: 1983 - Conselho Estadual da Condi¢cdo Feminina, em S&o Paulo;
1985 - primeira Delegacia de Policia de Defesa da Mulher, em Sdo Paulo; 1985 —
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM, érgao do Ministério da Justica
(FARAH, 2004).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, CF/88 — promulgada em 05
de outubro de 1988, apresentou em seu texto avancos com relacdo a direitos
individuais e sociais, resultado do processo de democratizacdo do pais e das
pressbes dos movimentos sociais. Durante a constituinte de 1988, foram feitas

propostas e campanhas, que resultaram em 80% de aprovacao das reivindicacoes.

A presenca de feministas, em movimentos sociais autbnomos, ocupando
cargos estaduais e a criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, teve
papel decisivo para que as reivindicagdes das mulheres fossem contempladas na

CF/88, entre outras coisas, a reducdo das desigualdades entre os sexos.

8 Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, realizada em Viena em junho de 1993 e IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim — ou Beijing, na transliteracdo oficial chinesa — em
setembro de 1995.
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Entende-se como uma das conquistas na CF/88 os direitos e deveres
referentes a sociedade conjugal, que passaram a ser exercidos igualmente tanto
pelo homem quanto pela mulher. Isto do ponto de vista da legislacdo acabou com a
posicdo de superioridade antes atribuida ao homem; e ainda, o reconhecimento do
dever do Estado em garantir cuidado e assisténcia extrafamiliares, por meio de

creches e pré-escolas para criangas de zero a seis anos.

Se percebermos que existem avancos relacionados a questdo legal,
precisamos, na pratica, fazer com que as discriminacdes e desigualdades sejam
pelo menos diminuidas. Existe uma distancia entre as politicas publicas formalizadas
e sua implantacao/implementacdo. Algumas é&reas da sociedade avancaram na
implantacdo de suas politicas, como a saude e a violéncia contra as mulheres.

Contudo, na educacéo, isso avanca lentamente.

Os documentos internacionais, dos quais o Brasil é signatério, trazem a
concepcao de que € necessario investir na educacdo das pessoas, pois apenas
normas e leis ndo garantem, por si s6, que os direitos sejam efetivados. Ha a
necessidade de acfes na area da educacdo formal e informal para que a sociedade
seja educada para respeitar e valorizar a diversidade, o0 combate a discriminacdo. Ao
mesmo tempo, h& a necessidade de politicas publicas que visem a ampliacdo do
acesso, permanéncia e qualidade para os grupos historicamente discriminados,

como mulheres, negros, homossexuais, entre outros.

2.2.1 — Género e sexualidade nos documentos normativos

Na area educacional, apos a Lei de Diretrizes e Bases - LDB n° 9394/96,
foram elaborados os Parametros Curriculares Nacionais — PCN que constituiram-se
uma referéncia nacional para a estrutura curricular dos ensinos fundamental (1997)
e medio (2001) do sistema educacional brasileiro, bem como os Referenciais
Curriculares da Educacédo Infantii - RECNEI (1998). Estes documentos sé&o
referéncia para definicdo do curriculo do pais, e apresentam em uma parte de seu

conteudo discussdes relacionadas as relagfes de género e sexualidade, que ndo se
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enraizaram na cultura dos sistemas de ensino, “quer por falta de respaldo em
politicas educacionais especificas, quer por suas insuficiéncias em relacdo a essas
tematicas”. (HENRIQUES, 2007, p. 182).

Mesmo constando nos documentos normativos, pesquisas indicam que os/as
profissionais de educacdo ndo se sentem confortveis para abordar estes temas em
sala de aula — por falta de formagdo nesses temas, por acharem que essa
responsabilidade é da familia ou por sentirem-se expostos/as. Tendem ainda a
ignorar as situacdes que ocorrem na escola e na sala de aula que poderiam levar a
uma discusséo sobre o tema. (cf. PAZ, 2008; GROSZ, 2008; MADUREIRA, 2007;

entre outros).

Os PCNs receberam criticas de especialistas da area, por trazer concepcdes
naturalizantes, biolégicas e normalizadoras sobre sexualidade. Apesar de ser o
primeiro documento oficial do MEC a associar a sexualidade a ideia de prazer, ndo
houve discussdo adequada sobre a homossexualidade/lesbiandade e n&o houve
mencao sobre as transgeneridades. Outro aspecto criticado esta relacionado a
nogcdo de orientacdo sexual utlizada no documento, além da falta de
aprofundamento do debate de forma critica e plural sobre as doencas sexualmente
transmissiveis, da AIDS e da gravidez adolescente, que apresenta o discurso da
responsabilizacdo dos sujeitos, além de apresentar grande associacdo entre
sexualidade e saude. (cf. ALTMANN, 2001; VIANNA, UNBEHAUM, 2004).

2.2.2 — Género e sexualidade nos Programas Federais voltados para

escola

No ambito federal, vale destacar que desde 1995, os Ministérios da Saude e
da Educacédo organizam acdes para que os temas relacionados a saude sexual e a
saude reprodutiva fossem trabalhados nas escolas. O objetivo do Projeto Escolas
(1995) era dar apoio aos projetos e acdes que ja existiam nos estados brasileiros. O
programa “Salto para o Futuro” expandiu as estratégias para os demais estados
brasileiros, nos anos 1999 e 2000 (BRASIL, 2006).
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2.2.2.1 - O Projeto Saude e Prevencdo na Escola

Em agosto de 2003 houve o lancamento oficial do Projeto Saude e Prevencgéo
na Escola — SPE. No ano de 2005, o projeto passou por uma reformulagdo e foram
criadas novas estratégias®. No Ministério da Educacao, o projeto é coordenado pela
Secretaria de Educacdo Basica e Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo - SECADI, no Ministério da Saude, a
coordenacio é do Programa Nacional de DST e AIDS, Area Técnica da Salde do
Adolescente e do Jovem e Departamento de Atencédo Basica. O projeto também
conta com a parceria de agéncias da ONU (UNESCO, UNICEF e UNFPA)¥®, que
participam dessa articulacdo. Essas instituicdes constituem o Grupo Gestor Federal -
GGF que tem a funcéo de elaborar diretrizes, definir estratégias, avaliar e monitorar
0 projeto. Organizacdes da sociedade civil também atuam como colaboradoras do

projeto.

Dentre os principais objetivos do projeto Saude e Prevencdo na Escola - SPE
podem ser citados: realizar aces de promocdo da saude sexual e da saude
reprodutiva de adolescentes e jovens articulando os setores de saude e de
educacdo; fomentar a participacdo de jovens nos espacos de formulacdo e
execucdo de politicas publicas de prevencdo das DST/Aids e do uso nocivo de
drogas; contribuir para a reducéo da infeccdo pelo HIV/DST e os indices de evaséo
escolar causada pela gravidez na adolescéncia (ou juvenil), na populacdo de 10 a 24
anos; apoiar as diferentes iniciativas que trabalham com promocédo da saude e
prevencdo nas escolas; e instituir a cultura da prevencdo nas escolas e entorno.
(BRASIL, 2006).

Uma critica feita a esse projeto € que a sexualidade, mais uma vez aparece
vinculada a dimenséo da saude e da prevencdo de doencas, violéncias e gravidez,

focando a discusséo sobre a saude e, especialmente na prevencéo das DST/AIDS.

2 Entre as estratégias: o monitoramento das escolas com a inclusdo de um questionario especifico
no Censo Escolar; a incorporagéo de diretrizes para que as a¢fes possam atingir alunos a partir das
primeiras séries do ensino fundamental; o apoio a estados e municipios com a constituicdo de 22
grupos gestores intersetoriais nas 27 UF; a realizacdo de oficinas macrorregionais; o apoio a eventos
regionais e a producéo, impressao e distribuicdo de materiais educativos.

% ONU - Organizacdo das Nagdes Unidas; UNESCO - Organizacdo das Nacgdes Unidas para
Educacao, Ciéncia e Cultura; UNICEF - Fundo das Nac6es Unidas para a Infancia; UNFPA - Fundo
de Populacdo das Nag¢des Unidas.
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No ano de 2007, foi instituido pelo decreto n° 6.286/2007 o Programa Saude
na Escola - PSE* com finalidade de contribuir para a formacdo integral dos
estudantes da rede publica de educacao basica por meio de acbes de prevencao,
promocao e atencéo a saude. Esse Programa envolve os Ministérios da Educacéo e
da Saude e tem como um de seus objetivos promoverem a saude e a cultura da paz,
bem como fortalecer a relagdo entre as redes publicas de salude e de educacéo.

Uma das acdes do programa € o Projeto Saude e Prevencao na Escola - SPE.

2.2.2.2 - AcOes desenvolvidas pela Secretaria de Politicas para as

Mulheres

Em 2003, foi criada a Secretaria de Politicas para as Mulheres - SPM que,
nos dois Planos Nacionais de Politicas para Mulheres — PNPM tracou eixos
considerados mais importantes e urgentes para garantir uma vida mais digna para
mulheres. No primeiro PNPM, um desses eixos foi: Educacdo Inclusiva e nao
sexista; e, no segundo, houve uma ampliacdo: Educacéo inclusiva, ndo sexista, ndo
racista, ndo homofébica e nado lesbofébica. Neste segundo PNPM, a questédo
relacionada & educacéo aparece claramente nos objetivos gerais e especificos.>?
Entre as prioridades, encontram-se: Promover a formagao inicial e continuada de
gestores/as e profissionais da educacdo para a equidade de género, racal/etnia e 0
reconhecimento das diversidades. E, nas Metas, esta a formacédo de profissionais de

educacdo: Formar 120 mil profissionais da educacdo basica nas teméticas de

31 Cf. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14578%3Aprograma-

saude-nas-escolasé&catid=194%3Asecad-educacao-continuada&Itemid=817

% Nos Objetivos gerais: |. Contribuir para a reducdo da desigualdade de género e para o
enfrentamento do preconceito e da discriminacdo de género, étnico-racial, religiosa, geracional, por
orientacdo sexual e identidade de género, por meio da formacéo de gestores/as, profissionais da
educacdo e estudantes em todos os niveis e modalidades de ensino; Il. Consolidar na politica
educacional as perspectivas de género, raca/etnia, orientacdo sexual, geracional, das pessoas com
deficiéncia e o respeito a diversidade em todas as suas formas, de modo a garantir uma educacéo
igualitaria; Nos objetivos especificos: Ill. Eliminar conteddos sexistas e discriminatérios e promover a
insercdo de conteddos de educacdo para a equidade de género e valorizagao das diversidades nos
curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da educacdo basica; IV. Promover a formacdo de
gestores/as e servidores/as federais de gestdo direta/sociedades de economia mista e autarquias,
profissionais da educacgédo e estudantes dos sistemas de ensino publico de todos os niveis nos temas
da equidade de género e valorizacdo das diversidades.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14578%3Aprograma-saude-nas-escolas&catid=194%3Asecad-educacao-continuada&Itemid=817
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14578%3Aprograma-saude-nas-escolas&catid=194%3Asecad-educacao-continuada&Itemid=817
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género, relagBes étnico-raciais e orientacdo sexual, em processos executados ou

apoiados pelo Governo Federal.

Em 2006, a SPM em parceria com o Ministério da Educacéo, a Secretaria
Especial de Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial (SEPPIR), o British Council
e o Centro Latino-americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/UERJ)*
desenvolveu o projeto piloto do curso Género e diversidade na escola - GDE,
oferecendo 1.200 vagas, em seis municipios de diferentes regides do pais>*. A partir
de 2008, o curso passou a ser ofertado pela Rede de Educacao para Diversidade,

mantendo a articulacdo com a SPM e a SEPPIR.

Em nivel nacional o curso GDE ofereceu mais de treze mil vagas, em
2008/2009, como extensdo, na modalidade a distancia em diferentes Estados. Em
2009/2010, foram mais de dez mil vagas, entre extensdo e especializacao,

envolvendo aproximadamente 40 instituicbes de ensino superior.

Na 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres®, realizada entre
12 a 15/12/2011, em suas resolucbes, esta 0 posicionamento favoravel a
manutencdo, consolidacdo e institucionalizacdo do Il PNPM (2007), em todos o0s
niveis de governo - federal, estaduais, distrital € municipais e, na area da educacéo,
sdo reafirmadas as questdes relacionadas a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo e inclusdo nos curriculos, em todos o0s niveis e
modalidades de ensino, garantindo uma educacgdo inclusiva, nao-sexista, nao-
racista, ndo lesbofébica e nédo transfébica, incorporando instrumentos legais e
garantindo a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que incorporem essas

perspectivas.

Outro ponto destacado nas resolugdes da conferéncia, voltado para
educacdo, é assegurar o uso do nome social as travestis, transexuais e
transgéneros (Itens 59 a 72). Atualmente alguns estados, municipios e o Distrito

Federal®® implementaram a inclusdo do nome social nos registros escolares.

%3 Cf.: http://www.e-clam.org/gde2006.php. Acesso em 03/02/2012.

% Porto Velho, da regido Norte, Salvador, da regido Nordeste, Niter6i e Nova Iguagu, da regido
Sudeste, Dourados, da regido Centro Oeste e Maringa, da regido Sul. Para maiores detalhes cf.
GROSZ, 2008.

% Cf.: http://www.sepm.gov.br/destagues/documentos/resolucoes-da-3a-cnpm

% Alagoas, Bahia, Ceara, Goias, Para, Paraiba, Parana, Rio de Janeiro, Santa Catarina, S&o0 Paulo e
Belo Horizonte.



http://www.e-clam.org/gde2006.php
http://www.sepm.gov.br/destaques/documentos/resolucoes-da-3a-cnpm
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2.2.2.3 — Outras agoes

A Secretaria Especial de Direitos Humanos langou O Programa Brasil sem
Homofobia®’ (2004), a partir de uma série de discussdes entre o Governo Federal e
a sociedade civil organizada (Organizacdes N&o-Governamentais, entre outras),
com o objetivo de promover a cidadania e os direitos humanos de Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), a partir da equiparacdo de direitos e do

combate a violéncia e a discriminacao.

7

O foco do programa no ambito escolar é colaborar para a modificacdo do
comportamento de profissionais da educacdo (professores/as, gestores/as,
técnicos/as) envolvidos/as no trabalho escolar, em funcao da diversidade encontrada
na sociedade e, especialmente, na escola. O curso Vidas Plurais: enfrentando o
sexismo e a homofobia na escola, ofertado para profissionais da educacédo no

Distrito Federal, foi uma das acfes desse programa.

No Distrito Federal, foi aprovada a Resolucdo Normativa n® 1/2012%, do
Conselho de Educacgéao do Distrito Federal, que reformula e atualiza as normas para
o sistema de ensino. O documento incluiu um inciso no artigo 19 que assegura como
conteudo obrigatério, nos ensinos fundamental e médio, os direitos da mulher e
todas as questbes sobre género. E em 2013, foi aprovada a Recomendacdo n°
2/2013, elaborada pela Secretaria de Estado da Mulher (SEM-DF) e o Conselho de
Educacao do Distrito Federal (CEDF), que dispde sobre o artigo 19, inciso VI, da
Resolucdo n° 1/2012-CEDF que estabelece, como conteudo dos componentes
curriculares obrigatorios da educacédo basica (nos ensinos fundamental e médio), os

direitos da mulher e outros assuntos com o recorte de género.

Desde julho de 2010 esta tramitando um Projeto de Lei n°® 7.627/2010 na
Camara Federal, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n° 9.396/1996
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica de

género e suas relacdes intra e interpessoais. A Comissao de Educacao aprovou o

3¢t http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais-1/catalogo/orgao-
essenciais/secretaria-de-direitos-humanos/brasil-sem-homofobia-programa-de-combate-a-violencia-e-
a-discriminacao-contra-lgbt-e-de-promocao-da-cidadania-homossexual/view

% http://www.mulher.df.gov.br/centro-de-documentacao/293-resolucoes-e-recomendacoes-.html



http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais-1/catalogo/orgao-essenciais/secretaria-de-direitos-humanos/brasil-sem-homofobia-programa-de-combate-a-violencia-e-a-discriminacao-contra-lgbt-e-de-promocao-da-cidadania-homossexual/view
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais-1/catalogo/orgao-essenciais/secretaria-de-direitos-humanos/brasil-sem-homofobia-programa-de-combate-a-violencia-e-a-discriminacao-contra-lgbt-e-de-promocao-da-cidadania-homossexual/view
http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais-1/catalogo/orgao-essenciais/secretaria-de-direitos-humanos/brasil-sem-homofobia-programa-de-combate-a-violencia-e-a-discriminacao-contra-lgbt-e-de-promocao-da-cidadania-homossexual/view
http://www.mulher.df.gov.br/centro-de-documentacao/293-resolucoes-e-recomendacoes-.html
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PL em 16/10/2013 e encaminhou para a Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CJCC). O prazo para emendas ao projeto foi encerrado em 11/02/2014.

2.2.2.4 - A Rede de Educacéo para a Diversidade

No Ministério da Educacéo foi criada a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade® (SECAD), em julho de 2004, reunindo temas que
antes estavam distribuidos em outras secretarias, como: alfabetizacdo e educacéao
de jovens e adultos, educacdo do campo, educacdo ambiental, educagcdo escolar

indigena, e direitos humanos, diversidade étnico-racial, género e diversidade sexual.

Em 2008, a SECAD, em parceria com outros 6rgdos do MEC - Secretaria de
Educacdo a Distancia (Seed) e a Coordenacdo de Pessoal do Ensino Superior
(Capes), instituiu a Rede de Educacéo para a Diversidade - Rede, que passou a ter

a responsabilidade sobre a formacao a distancia para as tematicas da diversidade®.

O objetivo da Rede € estabelecer grupo permanente de instituicdes
publicas de educacdo superiores dedicadas a formagéo continuada,
semipresencial, de profissionais da rede publica da educacgéo bésica
e a producéo de material didatico-pedagdgico especifico. **

A funcdo do MEC seria coordenar e oferecer suporte técnico e financeiro ao
Programa de Formacdo para Diversidade, implementando cursos por meio do
Sistema Universidade Aberta — UAB/Capes, a partir da adesdo de instituicbes
publicas de ensino superior e das Secretarias de Educac¢éo dos Estados, Municipios

e Distrito Federal.

% Em 2011, houve uma reestruracdo do 6rgdo, que passou a chamar-se SECADI (Decreto

7480/2011).

%0 termo diversidade tem sido discutido por diferentes autores pois ele é, geralmente, utilizado na
discusséo sobre diferencas sem “um posicionamento critico e politico e um olhar mais ampliado que
consiga abarcar os seus multiplos recortes”. (GOMES, 2003, p.70).

! Manual da Rede de Educacdo para a Diversidade. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade/MEC, 20009. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/arquivos/redediversidade/pdfs/Manual.pdf , acesso em 07/novembro/2011.



http://portal.mec.gov.br/arquivos/redediversidade/pdfs/Manual.pdf
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A Rede de Educagdo vem, desde 2008, atualizando os editais, no que diz
respeito as teméticas de género, raca e sexualidade, para a Diversidade, e ofereceu
dezesseis cursos, no edital n° 28/2009, dentre eles: Género e Diversidade na
Escola; Educacdo para a Diversidade; Educacdo de Jovens e Adultos na
Diversidade; Producédo de Material Didatico para a Diversidade; Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais; Educacdo em Direitos Humanos; Educagdo e Saude;
Formacéo de Gestores para Programas de Educacdo Escolar Indigena; Formacéo

de Professores na tematica: “Culturas e Historia dos Povos Indigenas”.

Os cursos oferecidos possuem uma carga horaria total de 90 a 240 horas,
podendo ser desenvolvidos como cursos de extensdo, aperfeicoamento ou
especializacdo. No caso dos cursos de especializacéo, eles podem ser compostos
de um curso basico, de 180 horas, somado a outro curso especifico, para compor a
carga horaria minima de 360 horas. Sempre oferecidos na modalidade a distancia,

nos diversos polos da UAB.

No que tange a formacéo de professores, merece destaque, também,
a Rede Educacéo para a Diversidade, iniciativa que visa a formagéo
de professores da educacéo basica com vistas ao reconhecimento e
valorizacdo das diversas dimensfes da diversidade brasileira. A
Rede oferece cursos, em parceria com instituicbes de educacao
superior, de distintas duracfes, da extensdo a especializacéo,
tratando de temas como os relativos a cultura afro-brasileira e
indigena, em cumprimento as leis 10.639/2003 e 11.645/2008;
guestbes de género e diversidade nas escolas; educacdo ambiental;
educacado para os direitos humanos; educacdo e ambiente escolar,
entre outros.

Ao longo dos anos de 2009 e 2010, foram oferecidas cerca de 40 mil
vagas para o atendimento de professores da educagdo basica em
todo o Brasil. Para 2011, a meta € ampliar o atendimento e alcancar
pelo menos 50 mil vagas, distribuidas em todo o territorio nacional.
(cf.: SECAD/MEC, Relatério de Gesto, 2011, p.26)*.

Em 2011, apenas o curso Género e Diversidade na Escola ofereceu quase

5000 vagas em diferentes estados. E, entre 2012 e 2013 os cursos continuaram a

% Cf. SECAD/MEC/Relatério de gestdo do exercicio 2010. Fevereiro/2011.
portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task
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ser oferecidos®, com ofertas ampliadas, contudo os dados ainda ndo foram
compatibilizados pelo MEC/SECADI. Os numeros indicam iniciativas na formacao
continuada de professores/as no que diz respeito a educacao para a diversidade e
enfrentamento das discriminacdes de género, étnico-raciais e de orientacdo sexual
no ambito das instituicbes escolares, uma vez que essas teméaticas praticamente
nao sao trabalhadas na formacéo inicial de professores/as e demais profissionais da

educacao.

Importa, contudo, que as politicas publicas e suas acdes tenham
acompanhamento e continuidade no que se refere aos programas de formacéo
continuada de professores/as. Um curso de extensdo ou especializagdo, por melhor
elaborado e executado que seja, ndo garante mudanca na pratica pedagogica
dos/as professores/as. Para que isso ocorra, € importante que as referidas acdes de
formacao sobre as teméaticas da diversidade sejam ampliadas para gestores/as e
demais funcionarios/as da escola e que estejam contempladas no Projeto
Pedagogico da escola, envolvendo assim toda comunidade escolar. (WELLER; PAZ,
2011).

2.3 - Formagéo continuada

Em pesquisa que realizamos, no ano de 2002, como objeto de
especializacdo, com titulo: Descobrindo o (des)conhecido na escola, com
professores/as do ensino fundamental, de 1% a 42 séries, chegamos a algumas
consideracdes, que apontavam que as atividades relacionadas a sexualidade e a
género nas escolas, quando aconteciam eram pontuais, como palestras e
apresentacdes. Apesar de os professores/as envolvidos/as perceberem que os
temas precisavam ser trabalhados na escola, eles/as ndo elaboravam projetos com

esse fim.

*3 No Distrito Federal foram oferecidas versdes do Curso GDE em 2012/2013 (duas turmas, 300
vagas), 2013/2014 (uma turma, 150 vagas e sera ofertada mais uma turma de 150 vagas no segundo
semestre).
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Importante ressaltar que o Volume 10 dos Parametros Curriculares Nacionais
— PCN, sobre o tema transversal Orientagdo Sexual, publicado em 1997 e distribuido
para as escolas da Rede Publica do Distrito Federal, ndo tinha sido lido ou
consultado pelos/as docentes que participaram da pesquisa. Apesar de haver
discussdes tedricas sobre a forma como esses temas sdo abordados no documento,
ele possui o mérito de ser um documento oficial do Ministério da Educacéo
abordando a questdo de género e sexualidade, além das questdes étnico-raciais, no

mesmo volume, com o nome de Pluralidade Cultural.

Quanto a esse tema, Vianna e Unbehaum (2006) enfatizam que:

N&o existem estudos sistematizados sobre a efetividade dos RCNEI
e dos PCN na Educacdo Infanti e no Ensino Fundamental,
particularmente com relacdo aos temas transversais. Ndo ha
avaliacdo de mudancas na prética pedagdégica de educadoras(es)
e professoras(es) a partir desses documentos. Desse modo, sua
legitimidade fica prejudicada, assim como a proposicdo de uma
politica que se propde a garantir condi¢gfes igualitarias de qualidade
para o sistema de ensino e para a formacéo docente a partir de um
curriculo nacional. (grifo nosso). (VIANNA E UNBEHAUM, 2006, p.
08)

No mestrado, realizamos pesquisa em uma escola de educacao infantil, da
rede de ensino publico do Distrito Federal, com o objetivo de analisar as relacdes de
género no trabalho pedagégico da escola. No que tange a formacdo de
professores/as com relacdo a género alguns pontos importantes foram revelados.
Um deles é que ndo existiu, para aquelas professoras, fundamentacdo sobre as
questbes de género, tanto na formacao inicial, como continuada, para que elas
pudessem refletir sobre suas acdes consideradas naturais, com relagdo a meninas e

meninos.

Outra constatacdo relevante foi que as professoras ndo percebiam, nem
consideravam a influéncia de suas praticas na construcdo das identidades de género
das criancas; e, ainda, tratavam meninas e meninos de maneira diferenciada, com
base em comportamentos considerados adequados para cada sexo, seja por sua

trajetéria pessoal ou profissional, seja por pratica adquirida no senso comum.
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Em pesquisa de doutorado, realizada por Madureira (2007), também com
professores/as da rede publica de ensino do Distrito Federal, as conclusées sao
muito semelhantes as apresentadas anteriormente, com relacdo a inexisténcia de
trabalhos/atividades na escola relacionados a género e a sexualidade. De acordo
com Madureira, estes trabalhos/atividades quando ocorrem s&o pontuais (palestras,
oficinas). A autora destaca a necessidade de formacdo inicial e continuada
(extensédo, aperfeicoamento, especializacdo) para os/as profissionais de educacao
nos temas. Revela, ainda, a dificuldade desses/as profissionais em trabalharem com

0s Parametros Curriculares Nacionais.

Em que pese todo um conjunto de politicas publicas e acbes envolvendo as
qguestdes de género e diversidade na escola e na sociedade, pesquisas recentes
indicam um contexto adverso nas escolas, marcado por preconceitos e
discriminag@es historicamente constituidos como parte de uma realidade, que temos
de: reconhecer, conhecer, desvelar e compreender, como condicdo para sua

superacao.

Foi realizada pesquisa pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), divulgada pela Fundacao Instituto de Pesquisas
Econdmicas (FIPE), em agosto de 2009. A analise dos resultados desta pesquisa,
Preconceito e Discriminacdo no Ambiente escolar, apontou que os seus diferentes
sujeitos (diretores, professores, funcionarios, alunos e pais/maes) apresentam
atitudes, crencas e valores que indicam que o preconceito é uma realidade nas
escolas publicas brasileiras nas sete areas tematicas de discriminacdo pesquisadas
(étnico-racial, de deficiéncia, de género, geracional, socioecondémica, territorial e de
identidade de género). E ainda, revelou o preconceito dos/as entrevistados/as,
como: 99,3% tém algum tipo de preconceito; 96,5% com relacdo a portadores de
necessidades especiais; 94,2% tém preconceito étnico-racial; 93,5% de género;
91,0% de geracao; 87,5% socioeconémico; 87,3% com relacdo a orientacao sexual;

75,95% tém preconceito territorial.

Outra pesquisa, realizada em 2008, na rede publica de ensino do Distrito
Federal, Revelando Tramas, Descobrindo Segredos: violéncia e convivéncia nas

escolas™ apresenta um diagndstico sobre a convivéncia escolar, a partir da

* O estudo realizado pela rede de Informacdo Tecnolégica Latino-Americana (RITLA), em parceria
com a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
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percepc¢éo de alunos/as, professores/as e equipe de dire¢do. A pesquisa indicou que
mais da metade dos/as alunos/as (53,4%) e dos/as professores/as (52,8%) afirma ja
ter visto discriminacédo nas escolas. Considerando a questdo de género, a pesquisa

aponta que:

Embora o fazer pedagdgico tenha passado por grandes
transformagdes no que se refere a restricdo de atividades a um
género especifico, permanecem esteredtipos sociais que sao com
frequéncia reproduzidos nas escolas. A divisdo sexual imprimida a
alguns dos trabalhos desenvolvidos no meio escolar tende a adotar
um padrédo de planejamento e estruturacdo de dindmicas a partir de
um conjunto de caracteristicas que seriam proprias majoritariamente
de homens ou de mulheres. Os aspectos eleitos variam
consideravelmente, indo desde atributos como resisténcia fisica e
aptidao esportiva. (ABRAMOVAY, 2009, p. 358).

Os resultados das pesquisas apresentadas indicam a necessidade de
formacao para profissionais de educacao, para que possam em primeiro lugar rever
suas posicOes e acdes; e, em segundo lugar, intervir de maneira positiva junto
aos/as alunos/as diante de situacdes de preconceito e discriminacdo. As
universidades tém proposto disciplinas sobre os temas da diversidade para compor
a formacéao inicial dos/as profissionais de educacdo. Contudo, nem sempre essas

disciplinas séo obrigatorias.

Considerando o periodo entre 2003-2008, a organizacdo ndo-governamental
ECOS - Comunicacdo em Sexualidade, fez um levantamento nacional de curriculos
e ementas do curso de Pedagogia, em universidades publicas e privadas®, para
saber como o tema Educagdo em Sexualidade estava sendo tratado dentro da
formacao de professores e professoras. Em seu relatério, apresentou as seguintes

consideracodes:

a) Foram encontradas 41 universidades*® que, no total, ofereciam 68 cursos

relativos a tematica da sexualidade;

b) A maioria dos cursos que abordam de algum modo o tema da sexualidade

sdo de disciplinas optativas, com porcentagem de 42,6% em nivel Brasil,

%> As Universidades publicas e privadas foram pesquisadas a partir da listagem disponivel no site do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP
Shttp://www.educacaosuperior.inep.gov.br/funcional/busca_instituicao.stm).

® Total de 169 universidades publicas e privadas brasileiras (INEP/2006).
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demonstrando que h& pouco destaque para a tematica e que a formacédo
profissional para a tematica da sexualidade depende do interesse do/a

profissional em formacéao;

c) Ha uma enorme variedade de formas como a tematica da sexualidade pode
ser tratada dentro de um curso de formacdo (Transversalidade,
Saude/Educacgéo, Género, Sociologia, Historia/Psicologia, Saude/DST, etc);

d) Apesar de poucas universidades apresentarem disciplinas que abordem o
tema da sexualidade, em sua maioria a abordagem tem um enfoque
humanista (sociolégico, psicolégico, historico, antropoldgico...) e ndo pela
area da saude (associado ao modo de contagio, a doenca, a morte). (ECOS,
2008).

Essa é mais uma constatacdo da necessidade de implementar politicas
publicas para que os cursos de Pedagogia e cursos de licenciatura implementem

momentos de discussdo mais especificos no curriculo dos cursos.

Em um momento em que as discussdes sobre diversidade estdo crescendo
na nossa sociedade e que a educacdo precisa se envolver, desconstruindo
preconceitos, mudando paradigmas, e como essas discussdes néo fizeram parte da
formacdao inicial da maioria dos/as professores/as, como fazer com que iSSO ocorra

na escola?

A formacado continuada é um caminho, mas ela precisa ser efetiva. Se antes
falar sobre relacfes étnico-raciais, sexualidades e género eram invisiveis dentro da
escola, agora esses temas fazem parte do curriculo, com leis que os sustentam. No
entanto, a legislacao e a normatizacdo por si sé ndo podem garantir que exista um
real processo de reflexdo que contribua para mudanca de paradigma, nem
tampouco a adocéo pelos/as docentes de uma postura pedagdégica diferenciada, que

envolva uma pratica emancipatoria e que supere a discriminacao.

Faz-se necessario o desenvolvimento de estudos e pesquisas que desvelem
os fatores que concorrem negativamente para uma efetiva consciéncia dos
conceitos de género e sexualidade historicamente construidos, de tal forma que
estes estudos subsidiem politicas publicas que viabilizam acdes e projetos que

fomentem novas praticas pedagdgicas.
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A consolidacao do género nas politicas publicas de educagéo é uma
tarefa do Estado, e esta dependera da disponibilidade de recursos e
da inclusdo das demandas de género na educacdo pelos governos
gue se sucederam. Ndo somente como demandas pontuais, em um
ou outro aspecto do curriculo. Essa tarefa exige, entre outras
medidas, uma revisao curricular que inclua na formacéo docente ndo
s6 a perspectiva de género, mas também a de classe, etnia,
orientacdo sexual e geracdo. Mais do que isso, € preciso incluir o
género, e todas as dimensdes responsaveis pela construcdo das
desigualdades sociais, como objetos fundamentais de mudancas
estruturais e sociais. (VIANNA e UNBERHAUM, 2006, p.09).

A formacao continuada de profissionais de educacdo pode ou nao influenciar
o trabalho pedagdgico. Existe um investimento relacionado a questdes de género e
sexualidade, e é preciso saber se essa formacdo tem atingido os resultados

esperados pelos cursos.

Neste sentido, entendemos que as questdes de género e sexualidade tém
sido inseridas nas politicas publicas e acdes sado desencadeadas. Contudo, com
relacdo aos cursos oferecidos aos/as profissionais de educacéo, estes profissionais

participam de formacédo continuada, mas mantém seu trabalho pedagdgico anterior.
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Capitulo llI

FORMACAO CONTINUADA NO DISTRITO FEDERAL

3.1 — Formacéao continuada na SEDF: EAPE

A Secretaria de Educacdo do Distrito Federal possui uma Escola de

Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacéo - EAPE, cuja missdo é promover o

aperfeicoamento continuado dos/as profissionais da educacdo da rede publica de

ensino, contribuindo para maior qualidade no processo educacional.

Diversos cursos foram oferecidos nos ultimos anos pela EAPE e parcerias,

voltados para diferentes &reas conhecimento. Com relagdo as teméticas da

diversidade, nos ultimos anos, podemos citar. Sexualidade, género e educacao

(2009), Género e diversidade na escola (2009), Vidas Plurais — Enfrentando a

homofobia e o sexismo na escola (2010), Educacéo e diversidade: como lidar com

as relacdes étnico-raciais, de género e de sexualidade? (2011), entre outros.

Quadro I. Cursos EAPE

Ne Nome do Carga N° N° de Cursistas Ano Parceria
Curso horéria/ de Vagas que
Modalidade turm concluiram
a
1 Sexualidade 60 horas/ 5 20 86 2009 Obs.: 03
género e Presencial turmas no
educacéao i
semestre e
02 turmas
no 2°
semestre.
2 Géneroe 200 horas/ 8 280 175 2009 UnB/GERA
diversidade Distancia JU-EAPE.
na escola Obs.: 04
turmas no
10
semestre e
04 no 2°

semestre
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3 Vidas Plurais: 90 horas/ 4 500 165 2010 NEDIG/CE
enfrentando o Presencial AM/
sexismo e a UnB*'[2]-
homofobia na EAPE
escola

4 Educacdo e 120 horas/ 5 210 85 2011 Obs.: 07
diversidade: Presencial turmas -
como lidar curso com
com as 120 horas/a
relacdes
étnicos-
raciais, de

género e de
sexualidades?

Com os dados acima é possivel perceber que, no geral, poucos/as

profissionais concluem os cursos.

3.1.1 — Conhecendo arede publica de ensino do Distrito Federal

A rede publica do Distrito Federal®® possui 664 escolas, além de 03 Escolas
Vinculadas (PROEM, EMMP, Escola da Natureza). Elas estdo divididas em

categorias conforme o atendimento.

Tipologia Quantidade

o

Centro de Educacao Infantil — CEl 28
1

Jardim de Infancia — JI 26
2

Centro de Atencdo Integrada a Crianga — CAIC 14
3

Escola Classe — EC 306
4

Centro de Ensino Fundamental — CEF 164

*" Ntcleo de Estudos da Diversidade Sexual e de Género (NEDIG), do Centro de Estudos Avancados

e Multidisciplinares (CEAM) da Universidade de Brasilia, UnB.

Dados e graficos retirados da pagina da SEDF: http://www.se.df.gov.br/educacao-df/rede-

publica/numeros-da-educacao/270-total-de-escolas-publicas.html , acesso em 30 de mar¢o 2014.



http://www.se.df.gov.br/educacao-df/rede-publica/numeros-da-educacao/270-total-de-escolas-publicas.html
http://www.se.df.gov.br/educacao-df/rede-publica/numeros-da-educacao/270-total-de-escolas-publicas.html
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5

Escola Parque — EP 05
6

Centro Interescolar de Linguas — CIL 08
7

Centro de Ensino Especial — CEE 13
8

Centro Educacional — CEd 44
9

Centro de Ensino Médio — CEM 34
10

Educacao de Jovens e Adultos — Eja 01
11

Centro de Educacao Profissional — CEP 04
12

Centro de Ensino Médio Integrado 04
13

Total 651

Quadro elaborado por Claudia Denis

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal possui no quadro da

carreira magistério, 27.337 profissionais ativos, entre professores/as, classes A, B,

C* e especialistas.

Carreira Magistério Publico do DF

Quantitativo Carreira X Situagdo Funcional

Distribuigdo de Ativos por Cargo

93,70,

™ ESPECIALISTA DE EDUCACAD

= PROFESSOR CLASSE A
PROFESSOR CLASSE B
™ PROFESSOR CLASSE C

CARGOS APOSENTADOS ATIVOS PENSIONISTAS TOTAL
ESPECIALISTA DE EDUCACAD 276 751 20 1.047
PROFESSOR CLASSE A 11.788 25.614 870 38.370
PROFESSOR CLASSE B 535 442 &7 1.044
PROFESSOR CLASSE C o1 530 165 1.486
Total Geral 13.388 27.337 1.222 41.947

Destes, 19.724 possuem especializagcdo, 1125 mestrado e 135 possuem

doutorado®. Do total de profissionais, menos de 10% de seu quadro estdo com

“9 Classe A = curso de licenciatura plena; Classe B = curso de licenciatura curta; Classe C = curso de
licenciatura plena.
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menos de 5 anos de atuacdo na SEDF com média de tempo de servico de 13,8

anos.

Distribuigdo de Ativos por Faixa Etaria

¥ Aé 20 anos

¥ de 213 30 anos
“ de 31 a 40 anos
™ de41a 50 anos

¥ de 51a60anos

‘Quantitativo Faixa Etaria X Situagio Funcional

FAIXA ETARLA APOSENTADOS ATIVOS PENSIONISTAS TOTAL
Até 20 anos 1 [1] 202 203
de 21 a 30 anos 1 1.308 30 1.340
de 31 a 40 anos 65 9.486 55 8.606
de 41 a 50 anos 451 12.317 139 12.907
de 51 a 60 anos 3.851 3.602 173 T.626
maior gue 60 ancs 5.019 523 B23 10.265
Total Geral 13.388 27.337 1.222 41.947

Com relacéo ao perfil etario dos profissionais, a média é de 42,84 anos, e ao

perfil de género; grande maioria, 77,86% das profissionais sao mulheres.

Distribuigio de Ativos por Sexo

¥ Femining

¥ Masculing

17.86.

Quantitative Sexo ¢ Media de Idade

SEXO QUANTIDADE MEDIA - IDADE
Feminino 21.285 44,15
M lino 5.052 41,52
Total Geral 27.337 42,84

Fonte: SIGRH, Servidores am foiha da pagamenta refarente a 0772012

A educacéo publica do Distrito Federal tem como caracteristica: professores

bem formados, total cobertura do ensino fundamental, jornada de trabalho ampliada,

% Fonte: SUGEPE/SEDF — abril/2014.
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com coordenacédo pedagogica e estudos assegurados, carreira do magistério publico

considerada uma das mais bem remuneradas do pais.

Conhecer as caracteristicas da rede publica podera auxiliar na compreensao

das discussdes com os/as profissionais de educacao, sujeitos dessa pesquisa.

3.1.2 — Cursos oferecidos™

3.1.2.1 - Sexualidade, género e educacao

Este curso foi oferecido aos profissionais da carreira magistério - professores,
coordenadores, orientadores educacionais - da rede de ensino publico, no ano de
2009. O curso foi elaborado e desenvolvido por esta pesquisadora, com formacgao na
area. No primeiro semestre foram formadas trés turmas, sendo uma delas
constituida apenas por orientadores/as educacionais. No segundo semestre

formaram-se duas turmas.

O objetivo do curso foi assim definido: Refletir e compreenderas questdes
sexualidade e género que ocorrem no cotidiano escolar, interferindo na construgao
da identidade das criancas. Os conteudos: Conceito de: infancia, sexualidade,
género e educacado; Sexualidade e curriculo; Construcdo das diferencas na escola;
Producao cultural do corpo, e Sexualidade nos materiais didaticos; foram discutidos
durante o curso, a0 mesmo tempo em que eram feitas pesquisas, observacdes e

intervencdes na escola.

O curso foi bem avaliado pelos/as profissionais em geral, com relagcéo textos
e videos utilizados, as discussdes e socializagbes realizadas e atividades solicitadas
considerando a realidade local. E importante ressaltar que grande parte dos/as
profissionais participantes sédo orientadores/as educacionais. Este fato ocorre na

maioria dos cursos voltados para o tema da diversidade no Distrito Federal, pois

°1 Os dados dos cursos foram retirados dos projetos dos cursos arquivados na EAPE.
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geralmente os conflitos que surgem sdo encaminhados para estes/as profissionais e

nao resolvidos em sala de aula.

3.1.2.2 - Educacédo e Diversidade: como lidar com as relagfes étnico-

raciais, de género e de sexualidades?

Este curso foi elaborado e oferecido por professores/as da EAPE, membros
da Coordenacédo de Diversidade, com carga horéria total de 120 horas, sendo 84h/a
diretas, tendo como publico alvo, diferentes profissionais de educacéao:
professores/as, orientadores/as, coordenadores/as, diretores/as, vice-diretores/as,
supervisores/as e carreira assisténcia. Foram oferecidas 07 turmas em diferentes

regides administrativas®?.

O objetivo geral do curso: implementar curso de formacdo continuada, com
vistas ao combate a homofobia, ao sexismo e a discriminacdo étnico- racial,
promovendo a igualdade de direitos, o acesso, a inclusdo e a permanéncia na

escola. O curso foi organizado em dois grandes médulos:

1. Médulo I: Diversidade de género e de sexualidade, que abordou os
seguintes conteudos - Conceito de: infancia, juventude, sexualidade e
género; Sexualidade e curriculo; Construcao das diferencas na escola;
Producdo cultural do corpo; Legislacdo: desafios e possibilidades;
ECA: combate a discriminacdo; Sexualidade e género nos materiais

didaticos; Estratégias de intervencao na escola.

2. Mddulo II: Relacdes étnico-raciais - Introducdo aos conceitos de
diversidade (racismo, preconceito, discriminacdo, etnocentrismo,
eurocentrismo); ldeologias do Estado Nacional: Eugenia e Mito da
Democracia Racial; Legislacdo: desafios e possibilidades; Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana; O negro no curriculo e no material
didatico; ECA: combate a discriminacéo; Estratégias de intervencdo em

sala de aula.

°2 Plano Piloto, Taguatinga, Samambaia, Gama e Brazlandia.
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Foi solicitada, como avaliagao final do curso, a elaboragédo de proposta de
intervencgéo para ser desenvolvida no contexto escolar voltada para as tematicas em
estudadas, contudo ndo houve acompanhamento posterior confirmando o

desenvolvimento dos projetos interventivos.

3.2 — Formacédo continuada na Universidade de Brasilia — Parceria UNB/SEDF>?

3.2.1 - Género e diversidade na escola

O curso Género e diversidade na escola - GDE foi desenvolvido como projeto
piloto, em 2006, em seis municipios de diferentes estados, como ja destacado em
capitulo anterior. O curso, com o0 objetivo de atualizacdo nas tematicas de género,
sexualidade e orientagcdo sexual, e relacdes étnico-raciais, foi ofertado para
profissionais da rede publica de Educacao do Distrito Federal, resultado de parceria
entre MEC/SECAD, UnB/PPGE/GERAJU>* e SEDF/EAPE.

A intencdo € que o debate entre os temas seja realizado de forma articulada,
fornecendo elementos para transformar as praticas de ensino, desconstruir
preconceitos e romper o ciclo de sua reproducéo pela escola. O curso foi estruturado
em cinco médulos, sendo quatro deles tematicos: Diversidade, Género, Sexualidade
e Orientacdo Sexual, Raca e Etnia, que foram discutidos utilizando a plataforma
moodle. Foram organizados, ainda, cinco encontros presenciais nos quais

aconteceram palestras, debates e socializa¢gOes de atividades.

Foi oferecido um total de 280 vagas, sendo 140 vagas no periodo de
18/05/2009 a 29/08/2009, e as demais 140 vagas, no periodo de 12/09/2009 a

12/12/2009. Concluiram o curso 175 profissionais, sendo 66 na primeira oferta e 109

°% Outros cursos envolvendo as tematicas género e sexualidade foram oferecidos pela Universidade
de Brasilia/MEC com a participacdo de profissionais da rede publica de ensino, mas ndo houve
&articipagéo da EAPE.

GERAJU — Grupo de pesquisa em Educacao e Politicas Publicas: Género, Rac¢a/Etnia e Juventude.
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na segunda oferta®. Esta pesquisadora participou nessas duas edicdes do curso,
como tutora em uma das turmas e como coordenadora de tutoria na segunda
edicao.

O material inicial do curso foi produzido por especialistas de cada area,
convidados/as pelo CLAM e passou por discussdo, avaliagdo e revisdo apds a
primeira edi¢éo piloto (2006). Cada curso GDE realizado nos Estados, a partir de
2008, pelas IPES/SE, manteve os modulos base e a estrutura do curso, mas fez
suas adaptacdes relacionadas as peculiaridades regionais. Por exemplo, distancia
dos municipios, numero de professores/as atendidos/as, acesso aos Nucleos de
Tecnologias (NTe). Além disso, houve producéo de materiais complementares, como
apostilas, livios e videos.®® No Distrito Federal foram inseridos textos
complementares e produzidos trés videos considerando os temas do curso e as

questdes pedagogicas.

No relatério final do curso, enviado para o MEC, as coordenadoras explicam
que “os desistentes relataram dificuldades pessoais em lidar com aprendizagem no
ambiente virtual, adequacéo aos processos de participacdo em sala de aula on-line
e ainda dificuldade de acesso a computadores com Internet.” (UnB/FE/GERAJU,
Relatério final, s/n, 2009)

3.2.2 - Curso Vidas Plurais: enfrentando o sexismo e a homofobia na

escola

O curso Vidas Plurais: enfrentando o sexismo e a homofobia na escola foi
ofertado no ano de 2010°’, foi um dos projetos nacionalmente selecionado e
conveniado pela SECAD/MEC no ambito da Formacgdo de Profissionais da
Educacdo para Promocgdo do Reconhecimento da Diversidade Sexual e da

Igualdade de Género nas Escolas, em cumprimento Programa Brasil sem

*® Dados retirados do Relatério final, GERAJU/UnB (2009).

° cf.: Manual operacional Rede de Educacéo para a diversidade -
http://portal.mec.gov.br/arquivos/redediversidade/pdfs/Manual.pdf, acesso em 03/02/2012.

>’ No ano de 2011, houve uma nova oferta do curso, em parceria com o Sindicato dos Professores do
Distrito Federal — SINPRO/DF.



http://portal.mec.gov.br/arquivos/redediversidade/pdfs/Manual.pdf
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Homofobia, Plano Nacional de Promoc¢cao da Cidadania e Direitos Humanos de
Léshicas, Gays, Transexuais, Travestis e Transexuais® e Il Plano Nacional de

Politicas para as Mulheres®.

O curso foi realizado pelo Nucleo da Diversidade Sexual e de Género® da
Universidade de Brasilia (NEDIG/CEAM/UnB), em parceria com a SECAD/MEC e a
EAPE/SEDF. O curso Vidas Plurais tem carga horéria total de 90 horas presenciais,
sendo 20 destas indiretas. Foram discutidos o0s seguintes temas, divididos em
modulos, com materiais disponiveis por meio virtual — plataforma moodle: Mdédulo I:
Direitos Humanos; Modulo II: Histéria dos Movimentos de Mulheres e LGBT no
Brasil; Modulo 1ll: Sexualidade, género, diversidade sexual, papéis sexuais; Mddulo
IV: Expressfes da Violéncia de Género; Mddulo V: Contextos de Vulnerabilidade e
Interseccionalidade; Modulo VI: Estigma e, Médulo VII: Educacéo, sexualidade e

Género.

Os docentes do curso foram selecionados/as pelo NEDIG/UnB. especialistas

ou pesquisadores na area de Direitos Humanos e/ou Género e Diversidade Sexual,

As metas do curso, previstas na Proposta de curso foi: capacitar 500
professores/as da rede publica de ensino do DF. Sensibilizar o publico alvo para
questbes de diversidade sexual e de género; introduzir questbes de direitos
humanos das mulheres e populacdo LGBT, apresentar a legislacao especifica para
essas populacdes no Brasil; introduzir as categorias basicas para os debates de
diversidade sexual e género; mostrar como as categorias de raca, género orientacao
sexual se entrecortam estabelecendo contextos de vulnerabilidade; e entender como
funciona a dinamica de reproducdo do preconceito de género e orientacdo sexual

em sala de aula, de maneira a desarticular seu funcionamento.

Foram previstas inicialmente turmas para o primeiro e segundo semestres,
disponibilizando 50 vagas, em locais/polos e horérios diferentes com o objetivo de
atender as especificidades dos/as professores/as. Apos o periodo de inscricdes e
inicio das aulas, foram realizadas algumas altera¢cdes para melhor adaptacdo a

realidade do curso. Nado houve um numero de inscricdes suficientes em alguns

%8 http://portal.mj.gov.br/sedh/homofobia/planolgbt.pdf , acesso em 30 de margo de 2014.

%9 http://spm.gov.br/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-2015-em-22ago13.pdf

% O Nucleo de Estudos em Diversidade Sexual e de Género — NEDIG, coordenado pelo Professor
Hilan Bensusan — Departamento de Filosofia/UnB.



http://portal.mj.gov.br/sedh/homofobia/planolgbt.pdf
http://spm.gov.br/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-2015-em-22ago13.pdf
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p6los/DRE previstos, e em nenhuma das turmas alcancou-se o numero de 50

inscricdes como previsto no projeto inicialmente.

3.2.3 - Projeto Saude e Prevenc¢ao na Escola

O Projeto Saude e Prevencdo nas Escolas - SPE é uma das acdes do
Programa Saude na Escola (PSE), que tem a finalidade de contribuir para a
formacdo integral dos estudantes da rede publica de educacdo basica por meio de
acOes de prevencdo, promoc¢do e atencdo a saude. O projeto é voltado para a
promocdo da saude sexual e da saude reprodutiva e que inclui a discussao
sexualidade no cotidiano escolar.

No Distrito Federal o projeto SPE é uma parceria entre a Secretaria de
Educacdo e a Secretaria de Saude. Na SEDF, o setor responsavel pela
coordenacao e desenvolvimento do projeto na Secretaria de Educacéo é a Geréncia
do Programa de Saude Escolar - GPSE.

Esse projeto teve inicio em 2004 no Distrito Federal e atualmente 75 escolas
de ensino fundamental e ensino médio estdo envolvidas. O SPE realiza encontros
durante o ano para formacao continuada dos/as profissionais envolvidos/as. O ultimo
curso oferecido foi — Postura do educador multiplicador/Vulnerabilidades,

adolescéncia e protagonismo — realizado em 2010, com dez encontros.



72

Capitulo IV

OS CAMINHOS DA PESQUISA

Neste capitulo apresentaremos um breve histérico sobre a pesquisa
qualitativa, consideracdes sobre os procedimentos tedrico-metodolégicos do Método
Documentario e dos Grupos de discussdo. Apresentaremos, ainda, apontamentos
sobre a realizacdo dos grupos de discusséo, a insercédo no campo, dificuldades e

solucBes encontradas, e o0s sujeitos da pesquisa.

4.1 — Pesquisa Qualitativa

As origens dos métodos qualitativos de pesquisa remontam aos séculos XVIII
e XIX, de acordo com Gatti e André (2010), considerando a insatisfacdo de
sociblogos, historiadores e cientistas sociais com 0 método de pesquisa proposto
pelas ciéncias fisicas e naturais, que serviam de modelo para o estudo dos
fenbmenos humanos e da sociedade, influenciando na busca de novas formas de
investigacao.

A preocupacao dos pesquisadores, entre eles Wilhelm Dilthey e Max Weber,
baseava-se na impossibilidade do conhecimento sobre o ser humano-social
desconsiderar as “interacdes situacionais nas quais os sentidos sado produzidos e
procurados, e os significados sdo construidos.” (Gatti; André, 2010, p. 29). A critica a
concepcao positivista da ciéncia e a proposicdo do conhecimento idealista-
subjetivista, que valoriza a forma como o sujeito compreende a realidade, ao invés

de separar sujeito e objeto, foi campo para o desenvolvimento das novas ideias.

E com base nesses pressupostos que se configura a nova
abordagem de pesquisa, chamada de qualitativa porque se
contrapbe ao esquema quantitativista de ciéncia, que divide a
realidade em unidades passiveis de mensuragdo, estudando-as
isoladamente. A abordagem qualitativa defende uma visdo holistica
dos fenémenos, isto é, que leve em conta todos 0os componentes de
uma situacdo em suas interacdes e influéncias reciprocas. (Gatti;
André, 2010, p.30).
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Durante o século XX, a abordagem qualitativa nas Ciéncias Sociais e na
Educacdo desenvolveu-se de forma quase que simultdnea em diferentes paises e
atualmente apresenta referenciais analiticos, conceitos filoséficos, experiéncias e
praticas distintas. Alguns desses debates epistemoldgicos, reflexdes metodolégicas
e conceitos - Interacionismo Simbdlico (JOAS,1999), Fenomenologia Social
(Heritage, 1999) e Sociologia do Conhecimento, bem como algumas tradicbes de
pesquisa: Escola de Chicago, Etnometodologia, Estudos Culturais ou Historia Oral -
serviram como referéncia no desenvolvimento de novas abordagens cientificas.
(WELLER, PFAFF; 2010).

Autores que estudam a trajetéria de constituicdo da pesquisa qualitativa,
afirmam que ndo ha uma (nica forma de conduzir a pesquisa qualitativa. As
abordagens, teorias, epistemologias, metodologias e procedimentos de analise, sdo
inUmeras, assim como a origem dos pesquisadores que se utilizam desse tipo de
investigacdo. (DENZIN e LINCOLN, 2006; FLICK, 2009; KRUGER, 2010).

Somente entre as décadas de 50 e 70, no século XX, segundo Weller e Pfaff
(2011), a investigacdo qualitativa no campo da educacéo é propagada na Alemanha,
Franca, Inglaterra e Estados Unidos. No Brasil, a introdu¢cdo dos métodos
qualitativos em Educacao teve “influéncia de estudos desenvolvidos na area de
avaliacdo de programas e curriculos, bem como das novas perspectivas para a
investigacao da escola e da sala de aula.” (Gatti e André, 2010, p.31).

Os paradigmas de pesquisa representam determinadas posturas em relagcao
as dimensdes ontologica, epistemoldgica e metodoldgica (Sandin Esteban, 2010).
De acordo com Sandin Esteban (2010) a pesquisa qualitativa possui trés
caracteristicas: atencdo ao contexto, carater interpretativo e; no momento atual
reivindica a reflexibilidade.

A perspectiva epistemoldgica é uma forma de compreender e explicar como
conhecemos o0 que sabemos. Trés perspectivas epistemoldgicas séo identificadas
por Crotty (1998): objetivismo, construcionismo e subjetivismo.

O objetivismo sustenta que tudo o que é apreendido é independente do
sujeito que apreende. O construcionismo rejeita a ideia de que existe uma verdade
objetiva esperando ser descoberta. A verdade, ou o significado, emerge a partir de
nossa interagdo com a realidade. J& o subjetivismo sustenta que o significado nédo
emerge de uma interacdo entre o sujeito e o objeto, mas é imposta por aquele sobre
este. (Sandin Esteban, 2010; Flick, 2009).
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Esta pesquisa se insere no campo do construcionismo, que derivou em parte
dos trabalhos de Karl Mannheim e da obra de Berger e Luckmann. Nessa
perspectiva ndo existe o significado sem uma mente. Ele ndo é descoberto, ele se

constroi.

“O Método Documentario foi delineado para a analise de grupos de discussao
com o objetivo de reconstruir as orientacdes coletivas e de experiéncias
relacionadas ao meio social” (KRUGER, 2010, p.45). A analise documentaria
pretende desvendar 0s espacos sociais de experiéncias conjuntivas ou 0
conhecimento conjuntivo, as compreensdes do mundo decorrentes das relagbes e
experiéncias dos grupos sociais, dos sujeitos do campo, bem como reconstruir suas
visbes de mundo e o modo como operacionalizam suas acdes praticas. O
conhecimento conjuntivo sdo as experiéncias comuns que promovem um
entendimento imediato entre aqueles que tém histérias de socializacdo parecidas.
(BOHNSACK; WELLER, 2011)

Na presente pesquisa foi utilizado como instrumento para coleta de dados os
grupos de discussdo. Os/as sujeitos foram esclarecidos/as sobre a pesquisa e
assinaram termo de consentimento (cf. Apéndice 04), de acordo com a Resolucéo n°
12/2009%*, que dispde sobre ética na pesquisa em educacdo na Faculdade de
Educacao/UnB.

Na coleta de informacdes realizada nas diferentes fases da pesquisa, 0s
instrumentos privilegiados foram a gravacdo em audio, o formulério (questionario) e

0 registro no caderno de campo, aliados ao grupo de discussao.

4.2 — Consideracbes sobre os procedimentos tedrico-metodoldgicos do

Método Documentéario e dos Grupos de discussao.

ot Resolugdo 12/2009 - PPGE/UnB. Disponivel em: http://www.fe.unb.br/images/pos-
graduacao/Resolucan%2012%20-
%20Dispoe%20sobre%20Etica%20na%20pesquisa%20em%20educacao.pdf. Acesso em 22 fev.
2011.



http://www.fe.unb.br/images/pos-graduacao/Resolucao%2012%20-%20Dispoe%20sobre%20Etica%20na%20pesquisa%20em%20educacao.pdf
http://www.fe.unb.br/images/pos-graduacao/Resolucao%2012%20-%20Dispoe%20sobre%20Etica%20na%20pesquisa%20em%20educacao.pdf
http://www.fe.unb.br/images/pos-graduacao/Resolucao%2012%20-%20Dispoe%20sobre%20Etica%20na%20pesquisa%20em%20educacao.pdf
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Os fundamentos da Sociologia do Conhecimento, de Karl Mannheim,
possibilitam uma andlise sociolégica em profundidade das acbes sociais,
relacionadas ao contexto do sujeito atuante, de forma a permitir o entendimento das

nuances que influenciam determinada postura no contexto social.

O artigo “Contribuicbes para a teoria da interpretacdo das visées de mundo”,
publicado por Mannheim em 1921/22, é considerado basilar na estruturacdo do
método documentario, no qual € apresentado um meétodo ou caminho para a
indicialidade dos espacos sociais e para a compreensao das visdes de mundo de
um determinado sujeito ou grupo, definido como Weltanschauung. (WELLER, 2005;

BOHNSACK; WELLER, 2010).

Mannheim (1986) quando propde o conceito de Weltanschauung (visbes de
mundo), procura tracar os pilares para a pratica da interpretacdo na pesquisa,
considerando a necessidade de apreender as visbes de mundo dos sujeitos. Essa
proposta nos instiga a repensar o processo e 0 tratamento que s&do dados a
interpretacdo dos objetos culturais, que demandam a procura de uma sintese

histérica, que tanto pertencem a uma unidade global, quanto ao campo a-teérico.

Para tornar a visdo de mundo (Weltanschauung) objeto de analise cientifica,
Mannheim (1986) apresenta um método de interpretacdo no qual afirma que
qualquer objeto cultural somente pode ser compreendido em trés niveis ou ‘estratos
de sentido’: sentido objetivo, sentido expressivo e sentido documental ou de

evidéncia.

Ralf Bohnsack, a partir do movimento etnometodolégico, retomou e atualizou
o método documentério de interpretacdo, transformando-o em um instrumento de

analise para a pesquisa social empirica. (Weller et al. ii,2002; Weller,2005; 2010).

A interpretacdo documentaria ndo parte de teorias ou metodologias
previamente elaboradas, pois a interpretacdo se desenvolve de forma reflexiva
durante o processo da pesquisa, ndo se caracterizando pela elaboracdo prévia de
hipoteses ou pela comprovagdo destas no processo de interpretacdo. Weller e

Bonhsack (2010) afirmam que:

O método documentario como teoria e pratica da interpretacdo
sociolégica pode ser visto como um instrumento que auxilia na
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insercdo do pesquisador em contextos sociais que lhe s&o alheios,
assim como na compreensdo e conceituacdo de suas visdes de
mundo, suas acdes e formas de representacdo. (WELLER,
BOHNSACK, 2010, p. 72)

Bohnsack (WELLER, 2005; BOHNSACK, WELLER, 2010) desenvolveu um
método de interpretacdo, dividido em quatro etapas, que auxiliam para que seja
atingido um nivel de analise que interpreta e reconstroi os modelos nos quais as
visbes de mundo dos grupos pesquisados foram constituidas e que orientam as
acOes dos sujeitos; além de estabelecer uma forma de acesso as estruturas que
estdo escondidas nas acoes dos sujeitos.

O método documentério € caracterizado por uma mudanca na forma de
andlise, passando da pergunta o que a pergunta como. O sentido literal (ou
imanente) de uma mensagem nhao € o centro da atencédo, mas 0 como, a maneira
em que a mensagem se forma, de que ela é constituida e porque ela é feita em

geral. O foco sdo o que e o como de uma mensagem.

Durante o trabalho de campo € solicitado que cada participante preencha um
formulario com dados como: idade, sexo, religido, formacdo educacional, situacao
profissional, renda, etc. para complementar as informagdes obtidas no grupo de
discussdo. Esses dados serdo utilizados para elaboracdo do perfil de cada
participante do grupo (cf. Apéndice 05). Ao final da discusséo deve ser elaborado um
relatério registrando o contexto sobre a realizacdo do grupo, relacionados ao local,
aos participantes, a discussdo de um modo geral.

A Organizagdo tematica do grupo de discusséo ou entrevista narrativa é a
identificacdo dos principais temas que foram relatados ou discutidos durante o grupo
e a anotacdo do tempo de duracdo. A recomendacdo € que seja feita uma
subdivis&o e identificacdo dos subtemas que apareceram a partir do tema central. E
importante destacar se o subtema foi iniciado a partir de uma questdo sugerida
pelo/a pesquisador/a ou pelos membros do grupo. Aqui se identifica e documenta-se
a densidade metaforica e a densidade interativa. A densidade metaférica € o grau de

detalhamento das descricdes ou narracbes. A densidade interativa é o grau de

envolvimento dos sujeitos na discusséao.

A primeira etapa é a Interpretacdo formulada, que se inicia com a organizacao

tematica. Nesta etapa o/a pesquisador/a ira apenas descrever o que foi dito pelos
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sujeitos, durante o grupo de discussao/entrevista narrativa, € a analise da estrutura
bésica do texto. Sua funcdo é trazer o conteludo dessas falas para uma linguagem

gue possa ser entendida por todos que ndo fazem parte do contexto pesquisado.

Na Interpretacdo refletida, segunda etapa, serd realizada uma analise do
contetido da discussdo e do quadro de referéncia que orienta a discussédo. Aqui é
realizada a reconstrucdo do modelo de orientacdo coletiva (habitus coletivo); “o
pesquisador busca analisar ndo somente questdes tematicas que possam parecer
interessantes, mas também padrdes homdlogos ou aspectos tipicos do meio social.”

(BOHNSACK; WELLER, 2010, p.82).

A Analise comparativa é a fase seguinte. Ela consiste na comparacdo de um
tema comum e da forma como foi discutido entre os grupos. O modelo de orientacdo
de um grupo s6 pode ser confirmado se for colocado em comparacdo com outros
grupos, outros casos empiricos. “Somente por meio desse procedimento o
pesquisador poder4d comprovar e validar empiricamente um discurso, um
comportamento ou acdo como tipico de um determinado meio social, e ndo apenas

de um grupo.” (Idem).

Todas as etapas tém por finalidade a Construcdo de tipos. E Gltima etapa do
método, que levardo a elaboracdo de tipologias. Quando um mesmo modelo de
orientacdo aparece em diferentes grupos, ou quando é encontrado diferentes
modelos de orientacdo de enfrentamento para uma determinada situacéo, os tipos
podem ser instituidos. E possivel verificar que as visdes de mundo e as acdes
coletivas ultrapassam o contexto local e cultural, com base na interpretacdo e
analise comparativa dos grupos de discussao. (BOHNSACK; WELLER, 2010).

4.2.1 - Grupos de Discussao

Os grupos de discusséao foram utilizados, inicialmente, apenas como técnica
de pesquisa para coleta de dados. Com as contribuigdes teoricas do interacionismo
simbdlico, da fenomenologia e da etnometodologia, e de pesquisas empiricas
realizadas por Werner Mangold e Ralf Bohnsak, o grupo de discusséo tornou-se um

método de pesquisa e interpretacdo de dados.
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Segundo Bohnsack (1999), para que os grupos de discussdo
adquiram a propriedade de método, é necessario que 0S processos
interativos, discursivos e coletivos que estdo por detras das opinides,
das representacbes e dos significados elaborados pelos sujeitos
sejam metodologicamente reconhecidos e analisados a luz de um
modelo tedrico [...] (WELLER, 2006, p. 244/245).

De acordo com WELLER (2006), cada um dos membros do grupo tem sua
fala individual e participa de maneira distinta, mas elas sédo produto da interagéo
muatua. Ou seja, a opinido do grupo ndo € simplesmente a soma de opinides
individuais, mas o resultado de interacdes coletivas ou visdes de mundo. A autora

acrescenta que:

[...] as opinibes trazidas pelo grupo ndo podem ser vistas como
tentativa de ordenag@o ou como resultado de uma influéncia muatua
no momento da entrevista. Essas posicoes refletem acima de tudo as
orientagOes coletivas ou as visdes de mundo do grupo social ao qual
o entrevistado pertence. (WELLER, 2006, p. 245).

Em um Grupo de discusséo, os membros compartilham um conhecimento
comum e ndo precisam explicita-lo entre si, pois eles se entendem, além de que
geralmente ndo conseguiriam realizar essa tarefa. O/A pesquisador/a sera o/a
responsavel pela tarefa de explicitar esse conhecimento teorico, ou seja, devera
“encontrar uma forma de acesso ao conhecimento implicito do grupo pesquisado,
explicita-lo e defini-lo teoricamente.” (BOHNSACK; WELLER, 2010, p.68).

Para realizar um grupo de discussao, elabora-se um roteiro® — tépico-guia —
com questdes que nado precisam ser totalmente seguido. Contudo, € importante que
a pergunta inicial seja repetida em todos 0s grupos, uma vez que eles serao
analisados comparativamente. As questdes devem ser dirigidas a todos os
participantes e ndo diretamente a uma pessoa, a fim de que o préprio grupo
direcione a forma como a discussé&o ird acontecer, a partir da questio realizada. E
importante que a discussao seja conduzida pelo grupo, que organiza a ordem das
falas, a forma e os temas do debate. Essas questdes dirigidas ao grupo devem gerar
narrativas e o/a pesquisador/a deve intervir o0 menos possivel, quando for
solicitado/a ou quando for o momento de lancar uma nova questao para que a
interac&o entre as pessoas do grupo nao acabe. (BOHNSACK; WELLER, 2010).

%2 ¢f. Apéndice 02
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O grupo de discussao apresenta vantagens que vao além de economizar
tempo em uma entrevista coletiva. Uma das vantagens é que a discussdo entre
pessoas que fazem parte do mesmo meio social pode apresentar detalhes de
convivéncia que utilizando uma técnica de entrevista diferente ndo apareceria. Outra
vantagem € que os fatos sdo narrados de forma coletiva, o que inibe e diminui a
ocorréncia de fatos distorcidos ou posicdes que nédo estdo de acordo com a

realidade vivenciada no coletivo, trazendo maior confiabilidade as respostas.

O grupo de discussao pode levar seus participantes a chegar a conclusdes
sobre as quais ndo haviam refletido, pois 0 grupo leva os participantes a refletir e
expressar suas opinides sobre determinado tema. E ainda, como o/a entrevistador/a
pouco interfere durante a realizacdo do grupo, existe a possibilidade de os didlogos
terem uma interacdo, “bastante préximos daqueles desenvolvidos em outro
momento.” (WELLER, 2010, p.61/62).

4.3 — Apontamentos sobre arealizacdo dos grupos de discusséo

4.3.1 - Insergdo no campo

Inicialmente, se pensou em realizar uma pesquisa exploratéria com
profissionais que participassem do curso Género e diversidade na escola®, contudo
o curso nao foi oferecido no ano de 2010. Foi preciso, entdo, mudar de estratégia
para chegar aos sujeitos e tentou-se buscar profissionais de educacao que tivessem
participado do curso oferecido no ano de 2009. Contudo, apesar de terem sido
realizadas diferentes tentativas de contato, ndo foi possivel organizar grupos de
discussdo com esses/as profissionais. Alguns/mas nao se dispuseram a participar e
nao foi possivel realizar encontros em grupos com aqueles/as que se colocaram a

disposicéo, devido a incompatibilidade de horarios.

® O curso Género e diversidade na escola foi oferecido no ano de 2009 para profissionais de
educacéo do Distrito Federal, por meio de parceria entre GERAJU/FE/UnB e SEDF/EAPE.
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Diante dessas dificuldades encontradas no campo, precisamos pensar em
nova estratégia. Nosso objetivo inicial era refletir sobre a(s) mudanca(s) no trabalho
pedagogico dos/as profissionais de educacdo que tivessem participado do curso
GDE. Houve dificuldade!

Por estarmos envolvidas em diferentes cursos oferecidos para profissionais
da rede publica nas teméticas de género e sexualidade, acreditamos que n&o seria
dificil formar grupos de discussdo com essas pessoas. As dificuldades geraram
frustracdo por parecer que a pesquisa ndo estava caminhando pois néo foi possivel
reunir os/as profissionais. Na verdade, alguns dados ja podiam ser percebidos,
entre eles que, apesar de cursos terem sido oferecidos, estes alcangavam pequena
parcela dos/as profissionais da rede publica de ensino. Era preciso entrar em campo
de outra forma e com outro objetivo. Poderiamos ter realizado entrevistas
individuais, mas tinhamos optado metodologicamente por realizar grupos de

discussao.

Dessa forma, outra estratégia foi pensada para ter acesso aos/as
profissionais de educacéo que participassem de cursos de formacgao continuada com
0s temas género e sexualidade. No ano de 2011, a EAPE/SEDF ofereceu, por meio
da Coordenacéo de Diversidade, o curso Educacéo e Diversidade: como lidar com
as relacdes étnico-raciais, de género e de sexualidades?®* Como integrante dessa
coordenacao foi possivel a pesquisadora ter acesso as diferentes turmas e convidar

participantes do curso para integrar os grupos de discussao.

Vale a pena ressaltar que a intensao inicial era buscar professores/as que
tivessem participado de algum curso nas areas de género e sexualidade, mas ao
final ndo foi possivel formar todos os grupos de discussdo com o perfil pretendido

inicialmente.

A pesquisa de campo transcorreu entre os anos de 2010 e 2011. Bodgan e
Biklen (1994) afirmam que, durante o desenvolvimento da pesquisa, as questdes
relacionadas a duracdo, aos sujeitos e a forma de participacdo da pesquisadora
aparecem. No primeiro ano, houve a busca pelos sujeitos de pesquisa como
pensado inicialmente, contudo, no ano seguinte com a mudanca de estratégia, a

busca pelos sujeitos aconteceu de outras formas.

® O curso Educacgdo e Diversidade: como lidar com as relagfes étnico-raciais, de género e de
sexualidades? foi detalhado no item 3.1.4.
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Uma dessas estratégias seria utilizar informacdes da pesquisa Mapa da
diversidade das escolas do Distrito Federal: acdes e projetos®, que estava sendo
realizada. A pesquisa exploratéria tinha como objetivo mapear e conhecer as
experiéncias pedagodgicas existentes na rede publica de ensino do Distrito Federal,
relacionadas aos direitos humanos e a diversidade. A partir dos resultados parciais
dessa pesquisa poderia ser possivel identificar escolas que afirmaram estar
desenvolvendo projetos/atividades em género e sexualidade, e conhecer mais sobre

a realizacdo/desenvolvimento dos mesmos®.

No primeiro semestre de 2011 foram distribuidos questionarios para todas
escolas da rede publica de ensino do Distrito Federal solicitando informacg8es sobre
as guestdes de diversidade e direitos humanos, no que diz respeito a Proposta
Pedagogica, aos projetos e acBes desenvolvidas, a formacdo continuada dos/as

profissionais®’.

As respostas dos questionarios preenchidos pelas escolas indicaram que
existem experiéncias bem sucedidas, relacionadas as questdes étnico-raciais,
sexualidades e género, desenvolvidas na rede publica de ensino, mas que nao séo

divulgadas.

Até o més de dezembro de 2011 foram devolvidos 183 questionarios de 10
(dez) Regionais de Ensino, representando 28,32% do total de escolas, o que nos da
uma mostra representativa do universo das escolas do Distrito Federal. No inicio do
ano letivo de 2012 foi realizada nova solicitacdo de retorno dos questionarios para

as escolas, mas nao houve retorno.

A pesquisa constituiu uma parceria entre a Subsecretaria para Educacéo Integral, Cidadania e
Direitos Humanos, a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educa¢do — EAPE/SEDF, o
Grupo de Pesquisa: Educagdo e Politicas Publicas — Género, raca/etnia e Juventude -
GERAJU/FE/UnB e o Grupo de Pesquisa Trabalho, Educacéo e Discriminacdo — TEDIs/UnB
% Cf: Apéndice 03

" No primeiro momento, foram realizadas reunies com diretores/as e com 0s responsaveis pela
area de diversidade das Regionais de Ensino do Distrito Federal para explicagdo da pesquisa e seu
objetivo, no més de abril de 2011. Foi solicitado que cada escola preenchesse e devolvesse os
questionarios com informacdes sobre a Proposta Pedagégica da escola, projetos e aces
desenvolvidas, formacao dos/as profissionais nas areas da diversidade, entre outras.
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Quadro 7. Questionérios devolvidos por CRE

N° CRE N° ESCOLAS QUESTIONARIOS
DEVOLVIDOS

1 Brazlandia 29 28
2 Ceilandia 88 -

3 Gama 50 25
4 Guara 24 21
5 Nucleo Bandeirante 33 -

6 Paranoa 30 -

7 Planaltina 64 16
8 Plano Piloto/Cruzeiro 100 31
9 Recanto das Emas 30 -
10 Sao Sebastido 22 07
11 Samambaia 39 22
12 Santa Maria 26 01
13 Sobradinho 46 02
14 Taguatinga 65 30
15 Total 646 183

Fonte: Quadro elaborado por Claudia Denis — Dez/2011

Na questdo sobre os temas que constam na Proposta Pedagodgica (Item 5.1),
com relacdo a diversidade, as escolas afirmaram que contemplam em seus projetos:
97 escolas, tema sexualidades (53%); em 41 escolas, relacées de género (22,4%) e

143 escolas, rela¢des étnico-raciais (78,14%).

Para melhor compreensdo dos dados, é importante esclarecer que ja existia
uma orientac&o® no Distrito Federal para que todo projeto pedagdgico contemplasse
a questdo Etnico-racial, seguindo a orientacdo da lei n° 11.645/2008
(obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a da temética
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena).

Com relacdo as questdes de género e sexualidade, a Resolucdo Normativa
1/2012 e a Recomendacdo 2/2013 do Conselho de Educacédo do Distrito Federal
(CEDF) que tratam sobre as questdes da mulher e de género foram aprovadas no

ano de 2012, apos realizacdo da pesquisa Mapa da diversidade.

7

Outro ponto é que nem sempre 0s temas listados no Projeto Politico

Pedagogico da escola sdo efetivamente desenvolvidos. Destaca-se para nos o baixo

% Diretrizes Pedagdgicas — Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal — 2009/2013 —
Organizag&o curricular e respectivas matrizes - p. 31
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namero de escolas que tratam do tema género, representando uma invisibilidade

dessa discussao.

No item relacionado aos projetos desenvolvidos na escola (Item 6.1): a
questdo das Relacdes Etnico-raciais aparece em um numero elevado, 132 escolas
(72,13%), seguido pelo projeto Saude e prevencdo na escola, 106 (57,9%). Logo
depois vem: Educacdo em sexualidades, 91 (49,7%); Educacdo das relacdes de
género, 38 (20,76%); Brasil sem homofobia, 15 (8,2%).

O projeto SPE esta presente em mais da metade das escolas, mas € preciso
conhecer qual enfoque é dado ao projeto, quem se responsabiliza por ele, com quais
estudantes ele é trabalhado e para qual dos temas € dada mais énfase.

No item 6.6, quando a escola foi questionada sobre quem desenvolve 0s
projetos, entre as opcdes aparecem os/as professores/as em primeiro lugar
relacionado a projetos gerais. Em seguida estdo os/as orientadores/as educacionais,
comunidade escolar, profissionais externos/as a SEDF, pais/méaes/responséaveis e
estudantes bolsistas. Apesar de o maior percentual aparecer com professores/as
como responsaveis pelos projetos, na maioria das escolas de ensino fundamental,
sdo os/as orientadores/as educacionais responsaveis por projetos relacionados

especificamente a sexualidade.

O item 8.1 focaliza a formacé@o continuada oferecida aos/as profissionais.
Com relacdo aos cursos voltados especificamente para as questdes étnico-raciais®®,
36% dos/as profissionais afirmam ter participado; os cursos especificos sobre
sexualidade e género™, 21,3% participaram; o curso GDE trata das trés tematicas,
13% participaram; cursos que possuem em seu conteddo os temas género e
sexualidade™, 40, 7% e outros cursos, 2%. Pelos dados recolhidos, é possivel inferir
que, de alguma forma, os/as profissionais discutiram os temas género e sexualidade
(74,3%), mas esse resultado ndo implica em que esses temas sejam contemplados
na mesma proporcdo que a tematica étnico-racial, no projeto pedagdgico das

escolas, nem no desenvolvimento de acoes.

% Educacdo Africanidades Brasil, Memérias D"Africa 1, 2, 3, Construindo a Educacédo das Relacées
Etnico-raciais no Distrito Federal, Férum de atualizacdo sobre culturas indigenas 1 e 2.

" Educagao, sexualidade e género e Vidas Plurais.

" Direitos Humanos e O enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil nas escolas.
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A partir dos dados dessa pesquisa foi possivel mapear as escolas que
afirmaram desenvolver projetos em género e sexualidade. Em seguida entramos em
contato com essas escolas a fim de conhecer sobre os projetos informados, sua

efetiva realizacéo, acdes, profissionais e estudantes envolvidos/as.

A ideia era que a pesquisadora estivesse presente em diferentes momentos,
fazendo parte do cotidiano das escolas, o que poderia revelar ou nao coeréncia
entre os discursos, as propostas de atividades, o trabalho pedagdgico e a relacéo
destes pontos com a formacao continuada, no caso especifico, formacéo nas areas

de género e sexualidade.

Apbs ida a campo e contato com as escolas, foi possivel perceber que a
maioria dos projetos sobre sexualidade estavam ligados ao SPE e as demais
escolas apenas realizaram atividades isoladas, como palestras, com profissionais da
area da saude (médicos/as, enfermeiros/as). Dessa forma, ndo foi possivel realizar

acompanhamento das acdes conforme planejado anteriormente.

4.3.2 - Os sujeitos da pesquisa

Neste estudo foram realizados sete grupos de discussao com profissionais de
diferentes Regionais de Ensino da rede publica do Distrito Federal. Entre esses/as
profissionais encontram-se professores/as, que atuam em sala de aula, na
coordenacéo pedagdgica ou em cargo de gesto, e orientadoras educacionais’? que
atuam na educacao basica. Os/as profissionais atuam em diferentes niveis:
educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, além de educacgéo de jovens

e adultos.

A decisao sobre o numero de GD realizados deveu-se ao fato que a partir de

determinado momento as informacdes comecaram a se repetir. Todos 0s grupos

?0 cargo de Orientador Educacional é regulamentado pelo Decreto Federal nimero 72.846, de 26 de
setembro de 1973, que apresenta as atribuicbes privativas desse profissional, bem como as atribui¢cdes
que deverdo ser compartilhadas com os demais participantes da comunidade escolar. O cargo de
Orientador Educacional, atualmente, deve ser desempenhado por um pedagogo especializado. Na rede
publica de ensino do Distrito Federal, sua presenca € obrigatdria de acordo com leis e normas.

cf.: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982008000100006



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982008000100006
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foram degravados, passaram por um tratamento inicial dos dados, no caso do
método documentério, foi realizada a Organizacdo tematica, Interpretacao formulada
e refletida. A partir desse tratamento inicial selecionamos trés GD para seguir a
analise comparativa e construcdo de tipos, por representarem as visdées de mundo

apresentadas.

O perfil dos participantes dos grupos foi variado, com profissionais com
idades entre 31 a 52 anos, formacéo entre graduacao a mestrado, tempo de trabalho
na educacao entre 2 anos e 7 meses a 26 anos. A atuacdo dos/as professores/as é
desde os anos iniciais a ensino médio da Educacdo Basica, entre eles/as estdo
professores/as que atuam em sala de aula e como coordenadores/as (locais e

intermediarios) e orientadoras educacionais.

Com a diversidade de sujeitos foi possivel perceber as visdes de mundo de
forma ampla, relacionadas as questdes de género e sexualidades, de profissionais
da Educacédo Bésica na rede publica de ensino do Distrito Federal.

O quadro a seguir apresenta um panorama dos grupos de discussao

realizados:



Quadro 8. Grupos de discussdo’
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T d Partici d . - T
Ne Qrupo i €mpo de CRE arA|C|pou N Cursp SR Integrantes| Idade Formacéo Inicial Atuacao Profissional €mpo na
Discussao duracéo género e sexualidade Educacdo
Néo Flavia 31 Escola Normal Professora/Anos Iniciais 9anos €6
meses
i E ional/ Al 2
Ndo Taca 2 Pedagogia Orientadora figcguona/ nos anos e
Iniciais 7meses
. A . Professora/Coordenadora Anos
1 Riacho 1h38min04s | Nucleo Bandeirante Néo Heélia 35 Pedagogia Iniciais 13 anos
N&o Elida 36 Escola Normal Professora/Anos Iniciais 15 anos
Néo Sonia 41-50 Escola Normal Professora/Anos Iniciais 13 anos
Sim Cleo 52 Escola Normal/Pedagogia Orientadora Ef:ll{c‘acmnall Anos 12 anos
Iniciais
Sim Amanda 25 Pedagogia Professora/Anos Iniciais 07 anos
Sim Rosa 30 Pedagogia Professora/Anos Iniciais 08 anos
Orientadora Educacional/ Ensino
Sim Maria 32 Pedagogia Fundamental — Anos finais e 12 anos
Médio
2 Plural 1h20min28 | Ceilandia/Samambaia
Sim Ana 44 Letras Professora/ EJA 2° segmento 18 anos
Sim Diva 45 Pedagogia Professora/Anos Iniciais 25 anos
Professora/ Sala de Recursos —
Sim Dora 51 Artes Ensino Fundamental — Anos 15 anos
finais e médio
Néo Rosa 32 Escola Norrngl/Clenmas Coordenadora/ 1° Segmento EJA 14 anos
Biol6gicas
N&o Mica 38 Letras Vice-Diretora 18 anos
Né&o Bino 39 Escola Nolr:TSi!/aEduca(;ao Professor/ 2° Segmento EJA 20 anos
3 EJA 58min19s Ceilandia Nao Lucas 41 Geografia Professor/ 2° Segmento EJA 14 anos
N&o Gina 42 Escola Normal/Pedagogia Professora Adaptada 20 anos
Nao lldo 42 Escola Normal/Pedagogia Professora/ 1° Segmento EJA 16 anos
Nao Marta 45 Escola Normal/Pedagogia Professora/ 1° Segmento EJA 29 anos
N&o Silva 52 Escola Normal/ Biologia Professor/ 2° Segmento EJA 13 anos
N&o Milton 58 Matemética Professor/ 2° Segmento EJA 25 anos
Sim Fatima 31-40 Ciéncias Sociais Professora/ Ensino Médio 10 anos
4 Diversidade 01h42min49s Taguatinga Sim Gabriel 41 Filosofia Professor/ Ensino Médio 12 anos
Sim Helio 51 Artes plasticas Professor/ Ensino Especial 21 anos
Sim Ana 41-50 Escola Normal/ Pedagogia Anos Iniciais/ Pedagoga 26 anos
Néo Bia 41-50 Escola Normal/ Pedagogia Professora/ 1° ano 26 anos
N&o Clara 44 Escola Normal/ Pedagogia Professora/ 1° ano 23 anos
5 CAIC 1h09min29s Taguatinga
Néo Deise 44 Escola Normal/ Pedagogia Professora/ 1° ano 25 anos
Néo Eva 47 Escola Normal/ Pedagogia Professora/ 1° ano 26 anos
N&o Nubia 47 Escola Normal/ Pedagogia Professora/ 1° ano 26 anos
Ndo Lisa 28 Escola Normal/ Letras - Professora/ 22 fase Ensino 3 anos
! Espanhol Fundamental e Médio
Na Tissi a1 Escola Normal/ Letras - Professora/ 22 fase Ensino 10
6 Diwersidade 1 57min04s Brazlandia a0 sl Espanhol Fundamental e Médio anos
Sim Jalio 33 Sociologia Professor/ Ensino Médio 5 anos
" "
Né&o Sandra 3140 |Letras - Inglés Professoral 2° fase E’I'I.SIHD 12 anos
Fundamental e Médio
Sim lara 38 Escola Normal/Pedagogia Coordenadoracglt;rmedlana na 18 anos
Brazlandia. Obs.: Grupo Sim Joana 41 Escola Normal/Pedagogia Coordenadoracglt;rmedlana na 21 anos
formado por —
7 Coordenadores/as | 1h42mind9s | professores/as que Néo Katia 42 |Escola Normal/Pedagogia Coordenadora Intermedidriana | 0
atuam no Ntcleo de CRE —
diversidade da CRE. Sim Luis 43 |Histéria CoordenadorclnRtérmedlana na 11 anos
7 —
Néo Marco 47 Filosofia CoordenadorcnRtérmedlarla na 9 anos

Quadro elaborado por Claudia Denis, a partir da compatibilizacdo dos
pelos/as participantes dos Grupos de discusséo.

3 Cf. Apéndice 06.

formularios preenchidos
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Capitulo V

CONCEPCOES DE PROFESSORES/AS SOBRE FEMINISMO, GENERO E
SEXUALIDADE

Este capitulo apresenta uma analise das concepc¢des de professores/as sobre
feminismo, género e sexualidade. Os aspectos discutidos sobre Discriminacdo e
preconceito na escola voltados para as questdes de género e sexualidade nos
levaram a conhecer as percepcdes dos/as docentes dos grupos Anos Iniciais,
Ensino Médio e Coordenadores/as na Regional de Ensino sobre a divisdo sexual na

sociedade, o feminismo e a homossexualidade.

5.1 — “Na nossa época as meninas eram mais frageis...hoje elas tdo atacadas

como os meninos”

5.1.1 - Caracterizacao do Grupo de Discussédo: Anos Iniciais

O grupo de discussdo Anos Iniciais foi realizado em uma escola publica de
Ensino Fundamental, teve pouco mais de uma hora de duracdo e foi formado por
seis professoras, sendo que uma delas precisou retirar-se antes do término do GD.

A constituicdo desse grupo deu-se a partir de um convite da escola a essa
pesquisadora para ministrar uma oficina sobre sexualidade para as professoras em

uma das coordenacdes coletivas’®, que ocorreu no més de outubro de 2011. No dia

™ De acordo com o Anexo |, Portaria n® 27/2012. Capitulo |I. Normas para as Atividades de

Coordenacédo Pedagdgica — Item 3. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas
semanais, no turno diurno, com jornada ampliada na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental -
Anos Iniciais e na Educacdo Especial, inclusive o professor intérprete educacional, a coordenagéo
pedagogica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais,
devendo atender, no minimo, a disposicao abaixo:

a) as quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva na unidade escolar; b) as tercas-feiras e
quintas-feiras destinadas a coordenacdo pedagdgica individual na unidade escolar e formagéo
continuada; c) as segundas-feiras e sextas-feiras destinadas a coordenac¢do pedagdgica individual,
podendo ser realizada fora do ambiente da unidade escolar. (http://www.sinprodf.org.br/wp-
content/uploads/2012/02/portaria-n%C2%BA-27-de-2011-remanejamento.pdf).



http://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2012/02/portaria-n%C2%BA-27-de-2011-remanejamento.pdf
http://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2012/02/portaria-n%C2%BA-27-de-2011-remanejamento.pdf
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da oficina, ao apresentar-se, também comentou sua pesquisa de doutorado. Apds
finalizar a atividade, foi solicitado para a coordenadora local que organizasse um
grupo de até seis professoras, caso houvesse interesse em participar da pesquisa.

Dessa forma, o GD foi agendado para o dia 09 de novembro.

5.1.1.1 - Sobre as participantes do Grupo de Discusséao

Ana (Af), sexo feminino, 45 anos de idade, estado civil casada, méae de dois
filhos, religido catélica, autodenomina-se parda, nasceu em Campestre — MG.
Cursou Magistério no Ensino Médio e fez graduacdo em Pedagogia (1985),
especialista em Administracdo Escolar (1998) e Fundamentos da Educacgéo (2002),
Mestre em Educacdo (2003). Atua na educacdo ha 26 anos e trabalha no
Atendimento a Dificuldade de Aprendizagem, participou do curso Sexualidade (Um
Salto para o Futuro/1984).

Bia (Bf), sexo feminino, 46 anos de idade, estado civil solteira, sem filhos,
religido evangélica, autodenomina-se parda, ndo escreveu onde nasceu. Cursou
Magistério no Ensino Médio, graduacdo em Pedagogia (1987) e € especialista em
Administracdo Escolar. Atua ha 26 anos em educacédo, € professora no 1° ano do

Ensino Fundamental. N&o participou de curso sobre os temas género e sexualidade.

Clara (Cf), sexo feminino, 44 anos de idade, estado civil separada, tem dois
filhos, religido catélica, autodenomina-se parda, nasceu em Anapolis — GO. Cursou
Magistério no Ensino Médio (1985), graduacdo em Pedagogia (1992), especialista
em Administracdo Escolar (1995). Atua em educacdo ha 23 anos, trabalha com
alunos do 1° ano do Ensino Fundamental. Nao participou de curso sobre os temas

género e sexualidade.

Deise (Df), sexo feminino, 44 anos de idade, estado civil casada, tem dois
filhos, religido evangélica, autodenomina-se parda, nasceu em Sao Miguel do
Araguaia. Cursou Magistério no Ensino Médio, graduacdo em Pedagogia (1991) e

especializacdo em Psicopedagogia (2004). Atua em educagédo ha 25 anos e com
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alunos do 1° ano do Ensino Fundamental. N&do participou de curso sobre os temas

género e sexualidade.

Eva (Ef), sexo feminino, 47 anos de idade, estado civil casada, tem dois
filhos, religido evangélica, autodenomina-se parda, nasceu em Pedreiras — MA.
Cursou Magistério no Ensino Médio (1982), graduacdo em Pedagogia (1989) e
especializacdo em Cadigos e Linguagens (2009). Atua ha 26 anos em educacdo,
atualmente trabalha com alunos do 1° ano do Ensino Fundamental. Nao participou

de curso sobre os temas género e sexualidade.

Nubia (Nf), sexo feminino, 47 anos de idade, estado civil solteira, sem filhos,
religido espirita, autodenomina-se parda, nasceu em Taguatinga — DF. Cursou
Magistério no Ensino Médio (1983), graduacdo em Pedagogia (1988),
especializacdo em Docéncia do Ensino Superior. Atua ha 26 anos em educacéao,
atualmente com alunos do 1° ano do Ensino Fundamental. N&o participou de curso

sobre os temas género e sexualidade.

As professoras participantes desse GD tém em comum a formacao inicial —
Magistério no Ensino Médio - e Pedagogia na graduacdo, possuem, no minimo uma
especializacdo, sendo que uma delas fez o mestrado. A formacdo em nivel de
especializacéo constitui um diferencial se comparado com profissionais da Educacéo
Infantil e Anos Iniciais de outros estados brasileiros, 0 que nao significa que elas
estejam sensiveis (ou aptas a discutir) as questdes de género e sexualidade. Outro
dado é que todas estdo proximas da aposentadoria, 0 que talvez as deixem mais

acomodadas com relagéo a buscar novos cursos e novas formagoes.

5.1.2 — Formacado inicial e trajetoria profissional

As professoras apresentam suas trajetérias de vida e escolares que
influenciaram, de alguma forma, a escolha e ingresso na profissdo docente, ainda

que diferenciadas.

Enquanto uma diz ter escolhido a profissdo, outras iniciaram na profissao

devido a circunstancias e influéncias diversas. O mito da vocacado, da capacidade
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feminina inata para a docéncia somente aparece com Nubia (Nf), pois afirmou que

desde pequena sonhava em ser professora. As demais contaram diferentes historias

de vida com relacéo a profissao.

No trecho a seguir, a pesquisadora inicia 0 grupo de discussao solicitando

que cada professora fale sobre a sua formacgédo profissional e escolha do curso

superior. Apesar de apresentarem trajetérias distintas, todas iniciaram na profisséo a

partir do Magistério do Ensino Médio (Escola Normal), e posteriormente concluiram o

curso de graduacdo em Pedagogia (passagem inicial, linhas 1 a 39; 93-128; 157-

214):

OCO~NOOTS, WNPEF

Y: Bom, a minha primeira pergunta a minha primeira
guestdo é se vocés poderiam falar um pouco sobre
a formacao de vocés em nivel de graduacéo (.) como
foi que se deu a escolha do curso e quem tem quem
passou por escola normal pode falar desde:: por
gue que fizeram a escola normal (5)

Nf: Ah eu fiz porque eu sempre sonhei em ser
professora desde pequenininha @(1)@ eu tinha uma
escolinha chamada Escola Amiga que eu dava aula
pros meus priminhos todos menores do que eu entao eu
sempre quis ser professora e ai:: fiz o curso normal
gostei e ai ja entrei na Catdlica direto e fiz o curso de
Alfabetizacdo que era 0 que eu sempre gost- gostei e
sempre pensei em fazer e::: é a profissdo que eu escolhi
com 0 coracdo eu amo o0 que eu faco to préxima de
aposentar e feliz da vida. S6 espero continuar com a
saude que eu tenho e com a disposi¢do que eu tenho
até aposentar porque eu acho que tudo de bom to
terminando realizada (.) satisfeitissima

Ef: Eu fiz 0 normal por necessidade morava do lado da
escola e a minha mée ah vocé vai fazer o normal eu ndo
queria mas fiz to aqui até hoje lutando com a profissao
@(1)@ gracas a Deus que eu tenho uma amiga como a
Débora que me ajuda muito p&e pra cima é maravilhosa
né e o normal é tudo de bom na época que eu fiz rapido
tranquilo uns trés aninhos ali terminei em 85 logo passei
em 86 num concurso acho que Deus queria isso de mim
@(1)@ né passei assim bem colocada mas nem quis
assumir (.) assumi trés anos depois quer dizer trés anos
perdidos aqui né ou encontrados néo sei

Nf: Encontrados vocé tem que esperar até cinqlienta pra
aposentar mesmo né @2@

Ef: Pois é é mesmo aposentar logo com cinquenta E
mas:: tudo bem tranquilo.

Df: Ah eu sonhava em ser enfermeira ai fui fazer os
testes vocacionais quando cheguei la que a enfermeira
comecgou a explicar o trabalho eu vi que o negdcio nao
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38 era pra mim porque eu ndo aguento ver sangue ver
39 essas coisas

[..]
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Nf: Eu fui por amor eu até coloquei ai nas horas vagas
eu gosto eu sou apaixonada por leitura eu gosto muito
assim acho lindo quando uma crianca comeca a ler eh
eu tive uma experiéncia bonita com a minha filha que
hoje em dia eu chego até a gente chega a certa idade e
esquecer da coisas né e a minha filha teve muito
problema na=na época da pré escola com um professor
muita falta eu sé sei que ela chegou na turminha de
primeira série na época da primeira série seriacdo ela
nao sabia ler ela chorava chegava em casa falava mae
eu m- eu sou a Unica da turma que ndo sei ler tinha
outros né eu sou a Unica da turma que nao sei ler entao
ela chorava aquela coisa ai num tempo desse eu
comentando com os meus alunos a felicidade das
criangas que Iéem eu falei assim oh filha maméae néo te
ajudou né? Ela falou assim-

Nf: Nossa eu fico emocionada

Ef: @(1)@ ela falou assim “Mae deixa de ser boba vocé
me ensinou a ler ((choro silencioso)) entédo assim (1) eu
to assim por causa de (duas criancas que eu tenho 14)
((risos))

Af: ai a gente Cho:::ira

Ef: mas assim eu fui por amor eu sou apaixonada pela
leitura e assim eu ainda quero um dia antes de eu
aposentar eu conseguir 100% da minha turma que eu
ainda ndo=nao cheguei a esse alvo ainda ((risos))

Nf: Mas é sonhadora!

Ef. Mas

Cf. Eafé

Ef. Porque a gente ndo estuda é a fé eu sei que tem
essa questao familiar né mas assim eu fui pra profissao
porque assim por paixdo mesmo houve épocas
melhores hoje tA4 bem dificil pela questdo familiar a
gente vé isso €=é eu acho que tem uma degradacao
na=na raca humana a gente ta virando assim o ser
humano ta ficando estranho ta

Af: Bom o meu percurso € um pouquinho diferente
eu=eu (2) comecei fazendo o Ensino Médio o curso de
Administracdo era novissimo na época né isso ha quase
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@trinta anos atras@

I
Nf: E:: um pouquinho
Af: E (.) pouquinho era novinha

|-

Nf: Era Administracdo e Contabilidade
né eu ia fazer eu queria fazer contabilidade
Af: E eu — Administracdo e Contabilidade — e ai eu
acabei fazendo Administracdo e ndo conclui
Administragdo porque eu fiquei noiva e eu trabalhava
em banco eu comecei a trabalhar em banco bancaria né
comecei a trabalhar em banco faco parte daquele
projeto menor no banco eu fiz parte do primeiro projeto
de emprego de menor que era em banco e eu
trabalhava num banco agricola de Minas o dia todo
porgue eu num tinha ndo tinha méae enfim condi¢do
financeira precisava trabalhar e entédo trabalhava o dia
todo e a noite fazia Administragdo (1) e ai eu fiquei
noiva e ai o banco mandou embora porque naquela
época quando vocé ficava noiva o banco mandava
embora mulher bancaria s6 ficava solteira porque eles
consideravam um prejuizo enfim resumindo ai eu fui
fazer o curso normal porque uma cunhada que era
professora e a minha irma me convenceram a fazer e eu
queria fazer e fui fazer ja casada entédo ai eu peguei as
matérias do Ensino Médio eu aproveitei e=e entrei no
magistério no segundo ano do magistério ja e fui fazer
ai engravidei (1) enfim conclui o curso normal mas
adorei o curso normal e fui dar aula passei pro
concurso logo em seguido né também no ano seguinte
formei e ai eu tentei em 85 passei no concurso e fui
trabalhar e adoro sou igual a Débora ado:::ro o que eu
fago fico frustrada quando eu ougo as pessoas falando
gue € sofressora ndo me julgo sofressora sou
professora com orgulho e gosto do que eu faco e assim
aqui no CAIC eu acabei descobrindo uma coisa que eu
falei gente eu ndo sabia vim pra ca praticamente
convocada pela DRE porque () precisava de um
pedagogo no CAIC e ninguém gueria vir e eu estava
com Sociologia no CEMAB mas como 0 meu curso é
Pedagogia a regional praticamente me convocou e me
obrigou assim olha vocé tem que ir eu tinha concluido o
mestrado em educacgéo ai a DRE falou n&o vocé vai
fazer uma entrevista eu fiz a entrevista e fui vim pra ca
assim praticamente convocada e adoro (.) adoro esse
trabalho que eu t6 fazendo agora sempre dei aula nunca
tinha trabalhado nessa linha da dificuldade de
aprendizagem t6 aprendendo todos os dias e descobri
gue eu a:acho assim eu podia ta fazendo esse trabalho
h& mais tempo eu acho que teria feito diferenga assim
até na minha vida profissional eu acho de um jeito ou de
outro eu ajudo as pessoas principalmente os alunos né
e eu gosto demais também t6 perto de aposentar né se
Deus quiser daqui ha um ano e meio eu aposento mas
(.) assim (.) feliz [...]
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Um recorte de género surge relacionado a profissdo escolhida pelas
professoras pois de acordo com a visdo binaria (WOODWARD, 2005; BUTLER,
2003), as mulheres devem se envolver em profissbes naturalmente femininas. Elas
sao: Enfermagem, Psicologia, Pedagogia, entre outras que estejam voltadas para o
cuidado com o outro. Essas profissbes necessitam de atributos considerados
femininos pela cultura ocidental, como reflexao, disciplina, sensibilidade e paciéncia.

As escolhas feitas ndo sdo questionadas por elas, seja por sonho (Nubia), por

influéncia familiar da mée (Eva) ou por falta de oportunidade (Ana).

Uma questdo que se destaca neste momento inicial sGo os comentarios
acerca da dificuldade atual em lidar com a alfabetizacdo das criangcas devido ao
descompromisso familiar, culpabilizando a familia. Apenas Ana (Af) destoa
apresentando uma visdo diferenciada pois acredita ser possivel alfabetizar
independente da situac&o familiar. (passagem inicial, 78-90; 122-134; 223-233; 252-
260):

78 Df: Vocé vé né e hoje eu acho que a gente gasta muito
79 tempo envolvido com essa parte familiar que é fazer o
80 papel da familia né

81 |-

82 Nf: hébitos né?

83 Df: Os habitos entdo a gente gasta 0 nosso tempo

84 Nf: Os habitos basicos

85 Df: Em sala assim eh chamando atencéo é falando e ai
86 o trabalho num=num rende como hoje em dia num é

87 Nf: Num rende

88 Cf: E a prépria metodologia as vezes também

89 Nf: Num é Ent&o eu=eu vejo isso

90 Af: Eu acho que néo é por ai mais

[...]

122 Cf: Porque a gente ndo estuda é a fé eu sei que tem
123 essa questdo familiar né mas assim eu fui pra profisséo
124 porque assim por paixdo mesmo houve épocas
125 melhores hoje t& bem dificil pela questdo familiar a
126 gente vé isso é=¢é eu acho que tem uma degradacao
127 na=na raga humana a gente t4 virando assim o ser
128 humano t4 ficando estranho t4

129 |

130 WH: Ta se animalizando



131
132
133
134

[...]

223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233

[.]

252
253
254
255
256
257
258
259
260
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Ff. E até pior que eu acho que eles sdo mais
organizados né mas eu acho que os principios foram
abandonados né entéo isso ta ficando dificil pro nosso
trabalho [...]

Af: [...] Eu acho que ndo séo as familias até porque eu
sou da linha que considera que o papel nosso é
alfabetizar independente das familias (.) eu acho que
nao € isso as familias fazem falta mas eu acho que ta
precisando € a questdo metodologica mesmo é essa
coisa de que o silabico o fonético é a nossa lingua base
e a gente ta talvez utilizando uma metodologia que néo
atenda a propria lingua portuguesa ta essa € uma
davida entdo assim que eu

Nf: Eu como alfabetizadora discordo @(1)@ ((risos))
((falas simultaneas))

Nf: [...] entdo eu acho que o problema
ndo € a postura do professor com relagdo a
alfabetizagdo porque a maior parte dos alunos saem
alfabetizados né (.) a gente ta com turminhas de=de
primeiro ano quer dizer eu tenho quatro meninos que
ndo vao sair alfabetizados mas se for=for ver o historico
desses quatro alunos todos eles tém algum tipo de
problema a=a grande maioria familiar mesmo é o
emocional né

Para essas professoras sua funcao € alfabetizar/ensinar. Trabalhar habitos e

atitudes com as criangas significa “gastar tempo”, pois € considerado fungcado da

familia: “Vocé vé né e hoje eu acho que a gente gasta muito tempo envolvida com

essa parte familiar que é fazer o papel da familia né” (linhas 78-80). Parece existir

uma dificuldade em contextualizar a acdo docente na atualidade em que os/as

estudantes possuem atitudes diferenciadas (conversam com colegas, ndo atendem

imediatamente aos comandos da professora, etc.) e que as organizacdes familiares

estao diversas.

A compreensdo de ensinar atualmente, por razbes soOcio-histéricas, ndo é

mais sinbnimo apenas de transmitir saberes, pois este € um periodo de facil acesso
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a informacao e de estruturacdo das sociedades em torno do conhecimento enquanto
capital global (ROLDAO, 2007). Contudo, as professoras apresentam ainda uma
visao limitada (ou reducionista) da profissdo, na qual a professora é vista como uma
transmissora de conhecimento, que apenas “ensina a ler e escrever’ e ndo se

compreende com uma funcdo mais ampliada.

5.1.3 — Percepcdes sobre a divisdo sexual na sociedade

A escola é um local onde podemos perceber o preconceito e a discriminacao
que acontecem em sociedade, seja com relacdo a cor/raca, género, geracéo, classe,
orientacdo sexual, entre outros. Pode-se considerar que preconceito é a ideia pré-
concebida sobre algum tema e que discriminacdo € quando essa ideia € colocada
em pratica, ou seja, por meio de negacdo ao acesso, da exclusdo, da distingcdo ou
da restricao (CASHMORE, 2000).

Foi solicitado as professoras que falassem sobre preconceito e discriminacao
vivenciada na escola, seja com/entre estudantes, seja com/entre docentes, seja
entre estudantes e docentes. A discussao foi mais direcionada para papéis sociais
de homem e mulher na sociedade, jA que uma delas tinha mencionado sobre ser
mulher, professora e mae em passagem anterior, sobre outras atividades das
professoras para além de ministrar aulas. (passagem: outras atividades das
professoras, linhas 336-363):

336 Y: Bom vocés ja comecaram a falar eu gostaria que
337 vocés falassem como é o trabalho de vocés né
338 trabalho da professora e ndo sé o trabalho de:: para
339 além de ministrar aulas, e vocés j4 comecaram a
340 falar ai sobre isso né para além de=de ministrar
341 aulas vocés fazem mais coisas a professor hoje s6
342 administra aula

343 Nf: De jeito nenhum hoje a gente é mae é enfermeira é
344 psicologa é socidloga (1) vocé é tudo

345 Cf: Além de psicéloga das criangas e baba somos
346 psicologas dos pais porque muitas vezes eles chegam
347 na porta da sua sala e choram contando que o (.) né
348 Df: Dizendo que ele ndo da conta
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349 Nf: Né quer dizer além das criancas (.) ainda tem os
350 pais

351 Cf: Agente é mae a gente é esposa né

352 Ef: Até esses dias eu fiz um comentario que eu
353 conversei com uma amiga falando assim que a gente
354 ndao quer ser mais ou menos nas outras areas nenhuma
355 area (.) vocé quer ser boa profissional vocé quer ser boa
356 mae vocé quer ser boa esposa entendeu entdo a gente
357 quer ser assim pelo menos mais um eu digo mais ou
358 menos ndo quer ser mais regular em cada uma das
359 areas pra ndo sair frustrado né mas aqui eu ndo sou né
360 eu nao sou sé a professora do seu filho eu sou uma
361 pessoa eu sou::eu sou aqui eu sou uma profissional 1a
362 fora eu sou a mée sou dona de casa tenho outras
363 atribuicbes né

Da maneira como o sistema de género foi construido e é mantido, impede a
participacdo plena da mulher na esfera publica. Mesmo na esfera publica, a
professora “é mae € enfermeira € psicéloga € sociéloga” (linha 343-344), além de

baba das criancas e dos pais. Ela é cuidadora.

Ainda persistem os espacos fixos que devem ser ocupados por homens e
mulheres. O espaco privado, voltado para o cuidado com a familia e o lar € privilégio
feminino. O discurso das professoras demonstra o “peso” que essa realidade impde
as mulheres, especialmente para aquelas que desenvolvem atividades profissionais
fora de casa e ao chegarem a casa precisam exercer as atribuicbes domésticas.
Existe uma cobranca das proprias mulheres sobre si para que em todo lugar e papel

exercido ela “ndo quer ser mais ou menos nas outras areas” (linha 354).

A sociedade brasileira, historicamente, passou por mudancas sociais e
demandas familiares transformaram a familia patriarcal em um modelo de familia
nuclear. Com relacdo as mulheres, elas deveriam desempenhar o papel de boa
mae, cuidando e educando os filhos, e de boa esposa, dando suporte ao trabalho do
marido fora do lar. O trabalho fora de casa ainda era responsabilidade exclusiva do
marido. Em nossa sociedade o trabalho é organizado por género e a participagéo do

homem nas tarefas familiares ainda é timida. (ALMEIDA, 2007).

E importante ressaltar que os objetivos das mulheres de diferentes classes
sociais com relagéo ao trabalho assalariado fora do lar séo diversos. O conflito entre
trabalho e funcdo materna adquire maior visibilidade nas camadas medias. Ser méae

e profissional é assumir identidades mdultiplas e contraditérias, construidas
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socialmente e em permanente processo de mudanga (HALL, 2001; LOURO, 1997).
Mas ainda € preciso discutir sobre esse assunto para que nao haja a culpabilizacao

feminina pela propria mulher.

As professoras, todas com mais de 40 anos, no segmento abaixo, parecem
concordar que a emancipacdo da mulher trouxe novas atribuicbes e nao

necessariamente conquistas. (passagem: divisao sexual, linhas 680-723):

680 Y: Bom mudando um pouquinho de assunto eu
681 quero que- nGS vamos conversar um pouco sobre
682 discriminacdo e preconceito na escola ta () Eu
683 gostaria que vocés falassem um pouco sobre isso
684 e pra direcionar um pouco eu queria que VOCEés
685 pensassem sobre os papéis da sociedade que
686 costumam ser vistos como papéis de mulher
687 papéis de homem né o que que deve ser feito por
688 mulher por homem (.) vamo pensar um pouco por
689 ai (.) Vocé falou algumas coisas sobre vocé é
690 professora mas também é mée

691 Df: As atribuigbes fora

692 Y: Também € esposa também é dona de casa
693 como é que é isso gente

694 Af: Eu acho que pra nds néo sei pra nés eu acho que
695 a gente ja é da fase que divide um pouco os papéis a
696 gente ja os homens os nossos maridos hoje a gente
697 j& consegue né a gente compar-

698 I

699 Nf: Diviséo de tarefas

700 Af. A gente compartilha hoje financeiramente porque
701 aindependéncia nossa ela é eu falo que ela é utdpica
702 né porque a gente quis se tornar independente e
703 acabou criando mais atribuicbes

704 Nf: ( ) @(1)@ que horror

705 Cf: Exatamente vocé fica é atribulada

706 Af. Entdo assim é atribulada porque vamo ser
707 independente ai a gente foi estudar trabalhar e tal e
708 hoje em casa a gente acaba que

709 I

710 Nf: Nossa a minha irma fala
711 que nasceu pra ser dona de ca- eu nasci pra nao
712 trabalhar (.) ficar dentro de casa e criar os meus filhos
713 @(2)@ eu num desse trem ndo @tem que
714 trabalhar@ fora tem que trabalhar dentro de casa e
715 @criar filho@ ainda tem que dividir despesa de casa
716 @1@

717 ?f: ((falas simultaneas))

718 Ef: E minha filha é igual sua irma (.) Olha eu tenho
719 trés turnos trabalho de manhé de tarde e de noite ndo
720 tenho sossego nenhum pra tudo

721 |l
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722 Af: Ainda assim
723 Ef: eu sou o pai a mée a avd o avd o tio a tia tudo.

Na viséo das professoras, o fato da mulher trabalhar fora de casa faz com que
tenham mais um turno de trabalho ao chegar, incluindo a criagéo dos filhos, trazendo
mais atribuicdes para mulher: “vocé fica é atribulada” (linha 705). A questdo do
espaco publico e do espaco privado surge nesse momento porque apesar da mulher
ter conquistado o direito de sair de casa e trabalhar, o lugar dela continua sendo a
casa, os filhos, o marido: “nasci pra nao trabalhar ficar dentro de casa e criar 0s
meus filhos” (linhas 711-712). Essa fala pode revelar, ainda, a divisao sexual do
trabalho na ordem patriarcal, no qual o trabalho da mulher ndo pode impedir a sua

principal funcdo: a maternidade.

O trabalho de casa ndo € visto por elas como trabalho, talvez porque

considerem ser natural da mulher esse tipo de cuidado, ou por ndo ser remunerado.

Com relacdo a questédo financeira, ter o proprio salério, ndo representou para
elas independéncia “porque a gente quis se tornar independente e acabou criando
mais atribuigdes” (linhas 702-703). A mulher passa a ter responsabilidades com o
dinheiro que recebe pelo seu trabalho, “ainda tem que dividir despesa de casa”
(linhas 715). E ainda, uma das professoras diz que exerce diferentes papéis, como
pai, mae, tia, tio. Continua sendo responsabilidade da mulher o cuidado com os/as

filhos/as e com as consequéncias que isso representa.

Parece existir um desequilibrio com relagédo a carga de trabalho desenvolvido
pelas mulheres profissionalmente e suas atividades domésticas. Pois, se por um
lado elas dividem as despesas da casa, por outro, ndo parece haver uma divisao
das tarefas domeésticas com outra pessoa (marido, companheiro), inclusive, na

criacao dos filhos.

N&o surgiu durante a conversa a questdo do uso do tempo com elas mesmas,
0 que as deixariam em desvantagem com relagdo a seus companheiros. O espaco
da casa, espaco privado, € percebido pelas participantes do GD como de
responsabilidade da mulher.

No proximo segmento (passagem: reproducdo do que foi aprendido para

filhos/as e alunos/as, linhas 724-772), as professoras elaboram a questdo e
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concluem que estao reproduzindo em seus/suas alunos/as e filhos/as preconceitos

relacionados a género, refletindo o sexismo que existe na sociedade.

724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
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756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772

Af. Vocés acham que a nossa geracdo conseguiu
passar pros filhos por exemplo eu tenho assim até outro
dia eu falei assim la né com os meus filhos eu=eu
achava que tinha criado bem mas eu fui extremamente
machista
Nf: E eu também
Af: O meu filho homem ele (.) pouco colabora e quando
ele colabora é porgue eu pe¢co ou entdo eu dou o
chiligue mesmo

|-
Nf: N&o pode

|-
Df: N&o tem consciéncia mesmo para
dividir tarefas
Af: O vou |4 bato na porta do quarto e falo (.) Vai se virar
gue eu ndo vou arrumar (.) ai ele se toca (.) né Entéo eu
acho que mesmo a gente eu acho que @nds somos
jovens né @
?f: Humrum
Af: Bom (.) E a gente participou dessa coisa da mulher
correr atras de emprego de trabalho fez faculdade mas
ficou ainda arraigado eu ndo sei se a gente e=e a coisa
do machismo mesmo a menina vai casar tanto que a
minha filha ja casou o filho ndo mas eu nunca falei pra
ela ndo casar mais cedo ((risos))
|-
Ef: e se casou
Af: € mas ela quem quis casar (.) ai (.) mas eu acho
assim a gente acabou quase gque inconscientemente
transferindo um pouco dessas coisas né
|-
Nf: Ah mas € normal
Af: Mas é normal entdo a gente e na escola eu acho
assim a gente tenta (1) mas muito pouco a gente
trabalha muito pouco dessa questdo da=da do
machismo da::dos papéis homem e mulher
|-
Nf: E ndo (.) e a gente se pega fazendo isso
ainda
Af: E a gente se pega fazendo num é
Nf: Porque tipo entra na sala (.) primeiro as meninas (.)
lanche (.) Primeiro as meninas (.) depois 0s meninos
|-

Af: Primeiros as meninas (.)
depois 0s meninos
Nf: A gente acaba se pegando numa repeticdo de
cavalheirismo

Ef: Hoje um mesmo me questionou né .
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Uma das professoras propde uma reflexdo sobre os valores que sua geragao
tem repassado para filhos/as e alunos/as. Ela exemplifica com a atitude de seu filho
com relacdo a organizacdo de seu quarto e também com a questdo da filha ter

casado ainda jovem, repetindo sua historia.

Conclui-se que “a gente acabou quase que inconscientemente transferindo
um pouco dessas coisas né” (Linhas 752-753), ou seja, transferindo a visao
machista e sexista, para a geracdo mais nova. Mesmo essas professoras que
vivenciaram as conquistas e a emancipacao feminina, “dessa coisa da mulher correr
atras de emprego de trabalho fez faculdade” (linhas 743-744), elas mesmas
reproduzem concepg¢des preconceituosas, ou seja, € possivel perceber uma
construcdo cultural dos papéis que devem ser exercidos por mulheres e homens.
N&o houve uma reflexdo por parte das mulheres sobre o que “ficou ainda arraigado”
(linha 745), desconsiderando as relacdes de poder construidas a partir das

diferencas sexuais.

A naturalizacdo de caracteristicas binarias e opostas socialmente atribuidas
ao feminino e ao masculino se reflete no dia-a-dia escolar sem questionamentos. As
meninas sao “privilegiadas” ao entrarem primeiro na sala de aula, ao serem servidas
no lanche antes dos meninos, ensinando a estes a serem “cavalheiros”. Com o

cavalheirismo, é reproduzida e reforcada a ideia da fragilidade feminina.

O destaque nessa passagem deve ser dado a reflexdo realizada pelas
professoras sobre a reproducéo de valores sexistas, a falta de trabalhos que tragam
a tona as questdes de género, papéis sociais atribuidos a mulheres e homens,

machismo, entre outros.

Naquele momento, enquanto algumas professoras se pronunciavam as
demais ficaram atentas, vigilantes. Chega-se a conclusdo de que esse tipo de
reproducdo seria normal, ha concordancia por parte de todas que balancam a
cabeca afirmativamente no mesmo instante. Contudo, neste momento, ndo se
avanca para questionar se poderia ter sido diferente, ou o que poderia ser feito para
que houvesse mudanga. A formacdo continuada na area, composta de informacao,

discusséo e reflexdo, pode reduzir essas reproducoes.

Dando continuidade a discussao no grupo, as professoras fazem uma defesa

do cavalheirismo, no qual foram criadas, justificando assim suas atitudes
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discriminatdrias entre homens/mulheres, alunos/alunas. (passagem preconceito e

discriminagéo, linhas 780-821):

780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
700
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821

Nf:  que ndés fomos acostumadas no cavalheirismo

.
Cf: mas eu acho que isso ai (.) é
saudavel

Nf:  Hoje mesmo um me impressionou né
|

Cf: Eu vejo do lado do
cavalheirismo
Nf: Mas eu tenho um menino que hoje mesmo
perguntou porque s6 as meninas primeiro ((falas
simultaneas))
?f: ( )
Nf: meu argumento (.) ndo porque as meninas (.) na
nossa época é porque as meninas eram mais frageis
hoje elas ndo sdo (.) elas sédo atacadas como 0s
meninos (.) elas ndo tdo mais néo ()
Ef: Quantas de ndés num gostaria de chegar num
restaurante e alguém lhe puxar a cadeirinha pra vocé
sentar
Nf: Minha filha (.) ai de Renatinho se ndo puxar pra mim
(.) Ai_de Renatinho se nao abrir a porta do carro pra eu
entrar

|-
Ef: Por isso primeiro as meninas depois 0s meninos!
Nf: O que (.) minha filha comigo Nubia Maria @2@
Ef: Meu filho faz isso comigo (.) ele abre a porta do
carro pra mim

|-

Nf: E ele tem sorte de dividir a continha (.) nem
isso eu devia fazer

Ef: Ele age muito educado pra mim

|-
Nf: Mas abrir portinha
de carro (.) puxar cadeirinha em restaurante (.) ah nédo
Ef: Gente isso eu acho que é nobre (.) isso é nobre (.)
eu busco muito isso no Gustavo ele ser nobre
Nf: Isso € nobre (.) € num é isso € nobre
Af: Mas tem algum

Ef: Meu filho faz isso comigo Ana

7

Nessa passagem a densidade interativa é forte. As professoras falam

simultaneamente e uma quase que complementa o pensamento da outra. A questao

geracional, todas possuem entre 44 a 49 anos, esta bastante presente com relagéao
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a importancia dada ao comportamento diferenciado do homem com relacdo a
mulher, “que nos fomos acostumadas no cavalheirismo” (linhas 780). Esse
cavalheirismo € considerado saudavel, nobre e por isso deve ser ensinado aos
meninos. Isso justificaria as meninas terem algumas prioridades como entrar

primeiro na sala de aula ou se servirem do lanche.

Diante do questionamento de um aluno sobre o motivo do privilégio das
meninas, a professora ensaia um argumento para responder a questdo e diz: “na
nossa época € porque as meninas eram mais frageis” (linhas 793/794), contudo
continua: “hoje elas ndo séo (.) elas sdo atacadas como os meninos” (linha 795/796).
O argumento da fragilidade feminina ndo serve mais para os dias de hoje, pois as
meninas tém atitudes parecidas com o0s meninos, desfazendo essa fragilidade

feminina.

A visdo binaria é reforcada a medida que, se a menina briga, ndo obedece, se
seus cadernos ndo sao organizados, ela esta fazendo o que é “coisa de menino”. A
visdo de mulher/menina considerada correta é aquela do senso comum na qual ela é
sensivel, indefesa, fragil, organizada. A continuidade da discusséo revela e acentua
essa visdo, apesar da posicao discordante de uma das professoras. (passagem
discriminagao sexual, linhas 822-894).

822 Af: Mas tem algum mal a gente puxar pra eles é isso
823 que acho que a gente tem que

824 ?f: ((risos))

825 Nf: a menos que ele esteja de joelhos operados ((risos))
826 Af: mandar flores (.) Eu nunca fiz isso mas outro dia eu
827 tava pensando por que que ndo mandou as flores pro
828 marido

829 Nf: Eu néo fago isso mas eu ponho uma toalhinha
830 limpinha um pijama dobradinho e um chinelinho do lado
831 Cf: O meu ja falou (.) nunca faca isso pelo amor de
832 Deus Eu ndo puxo uma cadeira

833 Nf: Mas eu ponho um pijaminha passado cheirosinho
834 junto a uma toalhinha dobradinha e o chinelinho do lado
835 (.) eu acho que vocé também tem que puxar uma
836 cadeira pra mim ((risos))

837 Af: Eu ndo fago nada disso pro meu marido

838 I

839 Nf: Eu faco

840 Af: Engracado ndo faco eu sou eu sou boa em outras
841 coisas mas néao

842 Nf: E a gente foi criada pra isso

843 Af. Eu falo bastante () oh:: Nubia (2) Tudo (3)
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((professora atende ao telefone))
Cf: Mas no dia a dia mesmo (.) em sala mesmo (.) a
gente passa isso pros meninos
Nf: A gente se pega de vez em quando né uma folhinha
rosa outra azul né
Cf: La num é automético nao
Nf: O menino troca mesmo e eu deixo trocar.
Bf: Com licenca Claudia (professora precisar sair da
sala para atender uma pessoa que chamou na porta)
Af: Eu sinto assim por exemplo me irrita muito a minha
sogra a minha sogra algumas coisas que ela fala assim
nossa eu falo Meu Deus dona Amélia como a senhora é
machista (.) quer dizer a menina gripa a minha filha
gripava ela néo telefonava o0 menino gripava (.) ela
telefonava trés vezes por dia entdo vocé via que até o
cuidado com o neto homem era maior
.
Nf: E maior
Af: E assim minha irma mais ve::lha entdo as pessoas
mais velhas do que a gente eu acho que é muito::
|
Nf: Ligadas
Af: E muito ligada essa coisa da discriminacdo é: a
sexual entdo eu me lembro que eu tive um problema
COm 0 Meu sogro que 0 meu sogro brincou uma vez (.)
Deus o tenha (.) é dentro dessa coisa da discriminagéo
Ah homem pode tudo (.) Homem pde pra fora (.) ai eu
apelei porque o0 meu sogro falando isso ele tava falando
isso pra mim que o filho dele vai ; pode galinhar a
vontade; gente isso ta gravando; esquece
|-
Nf: Ainda bem que vai
substituir os nomes @2@
Af: ((risos)) Ndo € sO pra eu entender essa coisa da
discriminacdo aonde ela chega ai eu falei ndo senhor o
senhor ta enganado agora tem camisinha a mulher ndo
leva nada pra dentro ndo s6 se for burra (.) Meu sogro
olhou pra mim tipo assim né Ela vai pular a cerca
também ele pensou né
|

Nf: @ E 6bvio@
Af: Légico entdo o senhor tem que tomar muito cuidado
com esse negdcio de que o homem pobe pra fora e a
mulher leva pra dentro que a mulher sé leva pra dentro
agora se for burra

|-
Nf: @O que ela quiser@ ((risos))
Af: Se n&o por camisinha Mas é o que E a discriminacéo
quer dizer até nisso né o homem pode pular cerca (.)
enfim
Nf: E (.) mas é a criagdo dele
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A professora Ana faz um questionamento em oposi¢cdo ao que estava sendo
elaborado que incomoda todas as demais: “Mas tem algum mal a gente puxar [a
cadeira] pra eles” (linhas 822) ou “mandar flores” (linhas 826)? As professoras
sorriem como uma forma de desaprovacdo com relacdo ao que foi dito. Essas sao
atitudes masculinas. Para que a mulher faca esse tipo de gentileza com o homem, é
preciso “que ele esteja de joelhos operados ((risos))” (linha 825), ou seja, esteja

incapacitado para realizar a acao.

O entendimento de que homem e mulher possuem papéis diferenciados esta
presente nas falas, nos siléncios e nos sorrisos de cada participante do grupo. E a
pratica cotidiana € confirmada: “Mas no dia a dia mesmo (.) em sala mesmo (.) a

gente passa isso pros meninos” (linhas 845/846).

Existe uma naturalizacdo com relacdo aos papéis que cada um/a deve
desempenhar e esses valores sao reproduzidos por meio de gestos, atitudes,
criticas que moldam meninas e meninos na escola. Segundo Louro (2000, p.41),

a escola esta absolutamente empenhada em garantir que seus meninos e
meninas se tornem homens e mulheres verdadeiros o que significa dizer
homens e mulheres que correspondam as formas hegemobnicas de
masculinidade e feminilidade.

O cuidado com o lar, com os filhos, com o marido é de responsabilidade da
mulher, mesmo que ela também tenha uma profissdo desenvolvida fora de casa.
“Mas eu ponho um pijaminha passado cheirosinho junto a uma toalhinha dobradinha
e o chinelinho do lado. Eu acho que vocé também tem que puxar uma cadeira pra
mim ((risos))”. (linhas 833-836).

“E a gente foi criada pra isso” (linha 842). Mais uma vez ha a concordancia
com olhares e acenos de cabeca das professoras. A palavra “criada” pode ter dois
sentidos: o primeiro sentido € com relagdo a forma como elas foram educadas; o
segundo sentido pode revelar uma ideia de “criagdo”, em sentido religioso que
apresenta claramente como homens e mulheres devem ser, ou seja, cada um foi

criado com uma fungéo diferente para exercer.

Mulher e homem, cada um deve exercer seu papel. Ser cavalheiro, educado,

nobre, é papel do homem. Por que apenas o homem pode ser “cavalheiro” com
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mulheres? Essa € a questdo apresentada por uma das professoras, que, de certa

forma, se destaca por trazer um pensamento diferenciado, mas a concluséo

continua a mesma, um ponto de acordo entre as participantes: o certo é que o

homem seja cavalheiro. (passagem discriminagéo sexual, linhas 895-932).
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Af: Eu acho que no dia a dia né a gente pde o homem
pra carregar peso a menina é mais fragil mas por outro
lado também é::

|-

Nf: Mas é a mulher
gue ta lutando pra conseguir sair

|-
Ef: a gente ta perdendo muito @as suas
préprias vantagens@
Af: A mulher é que tem que lutar (.) é tem que ir né
Cf: A gente ta tendo mudanca na escola de profissées
né gente vocés assistiram uns determinados programas
vocés véem as mulheres agora trabalhando em oficina
fazendo tudo
Ef: Em tudo em tudo

|l
Af: E

Nf: Tdo buscando mesmo a igualdade

|
Af: até na construcdo
civil né

Ef. Estdo assim saindo super bem melhor do que certos
homens profissionalmente em determinadas areas que
foram feitas pra homens né
Af: E tem isso
Nf: E hoje em dia tudo (.) no exército
Cf: E falou na voz do Brasil ontem que eh a
porcentagem de mulheres no curso superior €

|-
Af: bem maior

|-

Cf: e 0os homens oh em gota @(1)@ os
homens ndo querem nada com a dureza
Ef: Gente a nossa presidente é uma mulher né
Nf: Por ai a gente ja vé né a mudanca
Af: E mas ela sofreu um preconceito danado no inicio
porgue eles falavam que ela era o que (1) so a testa de
ferro e quem ia governar era o Lula

E percebido pelas professoras que a mulher precisa lutar para conseguir seu

espaco na vida publica. As mulheres que assumem atividades consideradas

masculinas — oficina mecanica, construcao civil, exército, presidéncia da republica —
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ainda causam espanto e sofrem preconceito porque a sociedade patriarcal demarca

o lugar de homens e mulheres.

Neste GD, as professoras demonstram certa incompreensdo com relacdo a
luta das mulheres e seus ganhos. Elas entendem que a mulher tem um lugar na
sociedade: ser mée e dona de casa. As demais atividades, como a profissdo de
professora, seriam complementares e podem atrapalhar sua fungéo principal. O
discurso binario esta presente em suas falas sobre homem e mulher, lugar de cada

um/a (publico e privado), cavalheiro e dama.

Apenas uma das professoras, Ana, apresenta um discurso diferenciado. Ora
ela concorda com as demais professoras, ora ela faz uma intervencdo em oposi¢cao
as posicoes apresentadas. Mas ndo nos parece que essas reflexdes venham se

traduzir em novas praticas.

5.2 — “Falas que ja estao assim tao introjetadas no nosso DNA que pra tira-las

s6 a forceps”

5.2.1 - Caracterizacdo do Grupo de Discussédo: Ensino Médio

Este Grupo de Discusséo foi realizado com professores/as que estavam
participando da segunda etapa do curso “Educacgéo e Diversidade: como lidar com

as relacbes étnico-raciais, de género e de sexualidades?”.

Na primeira etapa do curso, que tratava das questdes relacionadas a género
e sexualidades, esta pesquisadora atuou ministrando palestras e oficinas. Por ter
trabalhado na EAPE e participado também da elaboracdo desse curso, junto a

outras/as professores/as, 0 acesso a essa turma foi facilitado.

Em acordo com o professor da turma, a pesquisa foi apresentada em linhas
gerais e em seguida foi solicitado aos/as cursistas que se apresentassem caso

tivessem interesse em participar de um grupo de discussdo. ApOS o0s
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esclarecimentos necessarios, inicialmente foi dificil que os/as cursistas se
apresentassem. Houve certa resisténcia e foi preciso fazer mais de uma chamada e

explicacdo para que voluntarios/as decidissem patrticipar.

Esse foi um ponto interessante na formacdo desse GD, pois a resisténcia
dos/as professores/as para participar refletiu-se na quantidade final. Apesar de mais
cursistas mostrarem interesse em participar, apenas trés compareceram. Esse fato
chamou a atencdo porque mais de vinte profissionais estavam participando de um

curso com o tema da diversidade.

O GD aconteceu no mesmo local e horario em que o curso era ministrado
para evitar alguma dificuldade para os/as cursistas, no dia 08/11/2011, em um
Centro de Ensino Fundamental, em uma das regides administrativas do Distrito

Federal.

Em momento anterior, foi solicitado a direcdo da escola um espaco para a
realizagdo do GD. Foi autorizado o uso de uma sala de aula, uma vez que muitas
delas estavam vazias por ser dia de prova. Ao chegar na sala indicada havia uma
professora e ela informou que usaria aquela sala até o final do turno de aula. Ela
mesma sugeriu uma sala na frente. O grupo foi iniciado e ap6s algum tempo, chegou
um professor informando que usaria aquela sala. Mais uma vez foi necessario mudar
de sala. Dessa vez, na terceira sala, o grupo chegou ao final, com a duracao de

01h14min49seq, retirando os periodos de troca de sala.

5.2.1.1 - Sobre os participantes do GD

O GD foi formado por dois professores e uma professora, das areas de
Sociologia, Filosofia e Artes Plasticas, com mais de dez anos de experiéncia em
educacgédo. O grupo teve participacdo ativa dos/a trés componentes, todos j4 haviam
passado por alguma formacéo na area de género e sexualidade, com destaque para
a professora Fatima, que no periodo de graduacdo participou de pesquisas em

grupos de estudos sobre diversidade.
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Neste grupo as posi¢cdes menos preconceituosas foram da professora, que se
diz catolica, enquanto os dois professores, disseram n&o possuir religido. A
formacéao profissional da professora pode ter influéncia na sua forma de pensar com

relacdo as tematicas discutidas.

Os participantes do grupo de discussédo foram: Fatima (Ff), sexo feminino,
entre 31-40 anos, estado civil casada, com um filho, religido catélica, autodenomina-
se indigena, nasceu no Para. Com relacdo a sua formacéo, fez licenciatura em
Ciéncias Sociais e mestrado em Antropologia Social. Possui 10 anos de experiéncia
em educacdo, atualmente é Coordenadora Intermedidria de Ensino Médio, no
Nucleo Pedagdgico em uma Coordenacdo regional de Ensino (NB). Leciona a
disciplina Sociologia, j4 participou de curso com as tematicas de género e
sexualidade, além de ter participado de pesquisa em grupos de estudos durante a
graduacdo na area de diversidade, atualmente participa do curso Educacédo e
Diversidade: como lidar com as relagcdes étnico-raciais, de género e de

sexualidades?.

Gabriel (Gm), sexo masculino, 41 anos, estado civil casado, sem filhos,
religido catdlica, autodenomina-se branco, nasceu na Paraiba, licenciatura em
Filosofia, especializagdo em Ciéncias Humanas. Possui 12 anos de experiéncia na
educacdo, atualmente é professor no Ensino Médio. J& participou de curso de
formacao continuada em género e sexualidade (Vidas Plurais) e atualmente participa
do curso Educacdo e Diversidade: como lidar com as relacbes étnico-raciais, de

género e de sexualidades?

Hélio (Hm), sexo masculino, 51 anos, estado civil separado, possui 3 filhos,
sem religido, autodenomina-se branco, nasceu em Caratinga — MG, licenciatura em
Artes Plasticas, especialista em (DMU-AEE e Altas Habilidades), atualmente é
professor de Artes em um Centro de Ensino Médio para alunos do Ensino Especial,
participa do curso Educacdo e Diversidade: como lidar com as relagdes étnico-

raciais, de género e de sexualidades?
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5.2.2 - Formagédo inicial e trajetoria profissional

Nessa passagem os/a componentes do GD apresentam sua formacao inicial

e trajetoria profissional que sdo bem diferenciadas. Enquanto Fatima afirma que

sempre quis ser professora, Gabriel e Hélio ndo tinham pensado nessa

possibilidade. (Passagem inicial, linhas 1-50).

O©CO~NOOOOUITA,WNPE

Y: Nesse primeiro momento eu quero pedir entdo
gue vocés se apresentem e que:: digam por favor o
nome de vocés o que vocés fazem na escola e
guanto tempo vocés tém de:: de secretaria de
educacdo? ( ) (.) obrigada

Ff: O meu nome é Fatima (.) a minha formacdo é em
Ciéncias Sociais (.) A escolha do meu curso na verdade
ela se deu influenciada por um professor de historia
guando eu estava no ultimo ano do ensino médio (.) o
meu professor de historia ele chegou em sala e
comecou a explicar 0s cursos, o que era cada curso, e
eu lembro de uma caracteristica que ele falou muito da
Ciéncias Sociais, ele dizia primeiro lugar leitura (.)
segundo lugar leitura e terceiro lugar leitura (.) Entdo
isso me chamou muito atencdo no momento que ele
falou (.) entdo assim foi a partir da explicacdo dele que
eu fiz a escolha do curso (.) Foi o curso que eu fiz na
Universidade Federal do Pard que é a minha cidade de
origem.

Hm: Eu me chamo Helio (.) O que determinou o meu
curso eh:::eh Eu sou formado em Artes Plasticas foi em
boa parte ter feito no ensino médio o curso de
edificacdo la no CTN quando eu terminei o curso do
ensino médio, eu sai como técnico em edificacbes,
passei um bom tempo trabalhando com um arquiteto, e
a minha ideia era fazer arquitetura, eu tinha feito
vestibular para arquitetura e artes plasticas, eu nao
passei em arquitetura... N&o, a primeira vez eu fiz para
arquitetura, ndo passei, na segunda vez, eu fiz para
arquitetura e artes plasticas, passei para artes plasticas,
e quatro anos depois eu tinha me formado em
licenciatura em educacéo artistica, esse foi 0 motivo de
ter feito a opcdo pela &rea de artes, por uma prépria
aproximacdo com o desenho, com a criatividade, que é
algo que me aproxima, esses foi uns dos motivos de
estar trabalhando na area de educacdo. Mais o que?
Gm: Bom, o meu nome é Gabriel (.) a formacdo é
Filosofia (.). Por que eu fiz filosofia (.), eu acho que foi
por acaso, porque eu nao tinha nenhuma ideia do que
era filosofia (.) O ensino médio foi técnico também
contabilidade ali no CEMAB e e assim como 0 curso
técnico nao te dava base para vocé passar no vestibular
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(.) entdo tentei UNB duas vezes eu ndo consegui (.)
psicologia, histéria (.) e hdo consegui e por acaso um
amigo meu me chamou, vamos |4 na Catolica la vai ser
mais facil a gente consegue ai ndo tinha um curso que
me agradasse (.), eu vi filosofia, ai vou em filosofia por
acaso para ver se € bom, e ai eu fui, no comeco eu
detestei (.), quis abandonar, depois de uns trés anos eu
continuei, me formei em filosofia (.) € so6 (1)

Esse GD apresentou-se de maneira objetiva, diferente do GD anterior. Eles/a

se concentraram em informar

guestdes pessoais.

sobre suas formacbes e escolhas sem detalhar

5.2.3 — Percepcdes sobre a divisdo sexual na sociedade

A pesquisadora apresenta para discussdao do grupo a questdo sobre

preconceito e discriminacdo presenciados ou vividos na escola. Foi necessario

esclarecimento informando que a experiéncia poderia tanto ser com professores/as

como com alunos/as.

A participacdo dos professores e da professora foi intensa e equilibrada. N&o

houve debate entre os/a participante apesar de aparecerem formas diferenciadas de

pensar e agir diante do preconceito e da discriminacdo vivenciados na escola.

(passagem preconceito e discriminacao, linhas 287-354).
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Y: Ai eu pergunto para vocés () jA aconteceu
alguma situacdo de preconceito ou discriminacéo
na escola que vocés lembrem (.) vocés poderiam
falar sobre isso

Hm: Preconceito com aluno (.) preconceito com o
professor () preconceito em que sentido Y:
Preconceito que vocés lembrarem ele mesmo falou
(.) fazer normal era coisa de mulherzinha né

Gm: E (.) na época era

Hm: Preconceito tem todo o dia quem chega a escola
tem preconceito ou com aluno que tem déficit de
aprendizagem ou com um colega que ndo consegue::::e
acompanhar né o andamento da escola (.) preconceito €
um recorte que acontece no dia a dia diariamente tém
uns que ja estdo naturalizados (.) a gente ja aceita (.)
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assim os conselhos de classes entdo é um espaco
espléndido pra preconceito

Ff: De verbalizac&o do preconceito

Hm: Aquele imbecil daquele aluno aquele cretino
reprova ele e ai (.) ndo mas ele é bom comigo (.) ndo
mas a gen- ai todo mundo (.) Isso ta explicito implicito
naturalizado preconceito € é o cotidiano (.) As vezes
surgem algumas vozes dissonantes mas que (.) logo
logo eLIas

Gm: Eles se calam porque a maioria prevalece @1@
Hm: Se o individuo n&o tem voz ativa né

Ff: Na escola que eu trabalhava eu lembro assim que na
escola tinha alguns homossexuais na escola que eu
trabalhava (.) E um deles (.) eu fui professora dele no
segundo e no terceiro ano ele era um aluno que se
destacava muito (.) porque ele era muito inteligente e:::e
s6 que alguns professores (.) 0 preconceito era na
turma pela por ele ser homossexual (.) ai a gente vé
entdo sempre que acontecia alguma situacéo na sala de
aula ai eu sempre tentava conversar com o0s alunos
entdo os alunos ja perceberam que a minha postura nédo
era de aceitacdo daquele tipo de brincadeira (.) entdo
eles evitavam sempre determinadas brincadeiras na
minha aula porém (.) tinha uma situacdo que me
chamava muito atencdo que era de um professor claro
gue eu ndo vou citar o nome de matemética (.) que:::e
ele tinha sérios problemas (.) o professor com o aluno
porque o professor era muito é:::é (.) como é que eu
poSsso di{e::::::::er

Hm: Preconceituoso

Ff: Preconceito eu acho (.) é a melhor palavra (.) ele era
muito preconceituoso (.) Entdo assim ele tinha posturas
pelo menos assim fora da sala de aula e pelo o que os
alunos falavam também na sa- dentro né que eram
posturas as vezes agressivas com o aluno (.) na sala de
aula ele sempre se referia ao aluno de uma forma muito
pejorativa né (.) o que me incomodava profundamente
na escola esse tipo de postura porque era um
desrespeito né (.) era um desrespeito que muitas vezes
(.) € como o professor Batalha falou agora pouco um
desrespeito que muitas vezes era assumido Mas assim
era (.) ndo era assumido mas recebia o acordo de
outros professores com risadas com brincadeiras
entendeu (.) Isso me incomodava profundamente (.)
porgue as:::sim se falava dele da condicédo sexual dele e
nao dele como aluno né (.) que era o ponto essencial né
(.) Entdo assim (.) sempre quando a gente colocar, vocé
falou bem de um espaco (.) que € a questdo do
conselho de cIasEe

Hm: nos:::sa
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Neste primeiro momento sédo citados preconceitos com relacdo a estudante
com déficit de aprendizagem e com dificuldade para acompanhar a turma, desviando
a questdo apresentada sobre género e sexualidade. Essa alteracdo do tema
demonstra uma fuga, dificuldade para falar sobre o assunto. O silenciamento sobre

0os temas é uma estratégia discursiva em uma sociedade heterossexual e

heteronormativa.

O preconceito é encontrado na escola diariamente, faz parte do cotidiano,
esta presente nas atitudes de todos/as, sdo naturalizados e aceitos. A hostilidade
verbal, psicologica e social com relacdo aos homossexuais € considerada
homofobia. As brincadeiras preconceituosas, os siléncios ou sorrisos sao formas de
discriminacdo feitas tanto por professores/as como por estudantes. As falas
aparecem na terceira pessoa indicando impessoalidade, apontando posicionamento

de outras pessoas e assim ndo ha comprometimento.

No contexto escolar, local de socializagdo, que tem por objetivo a promogéao
dos direitos humanos e da cidadania, é possivel encontrar discursos e praticas
homofébicas pelas quais adolescentes e jovens que nao se enquadram nos padrées
heteronormativos sdo estigmatizados/as e vitimados/as por piadas homofébicas,
chacotas, insultos, apelidos jocosos, agressfes fisicas e verbais que visam ao
descrédito, sinalizando que ser diferente ndo é bom e precisa ser punido, a comecar
pela injuria que produz, na pessoa ndo-heteronormativizada, um constrangimento

gue a acompanha por longos periodos de sua vida (ERIBON, 2008).

Os conselhos de classe sdo um dos espacos utilizados pelos/as
professores/as para demonstrarem seus preconceitos contra alunos/as de maneira
explicita, naturalizada. O preconceito é visto como algo natural e aceito por todos/as.
Nesses momentos ndo se discute sobre a discriminacdo e a violéncia contra os/as
alunos/as, ao xinga-los, ao destrata-los, ao trazer a pauta questdes pessoais e ndo o
desempenho académico dos/as mesmos/as. Como a maioria dos/as profissionais

agem da mesma forma, quando surge uma voz discordante ela é silenciada.

A professora Fatima retoma o tema proposto relatando a postura de
professores/as durante o Conselho de Classe e a avaliacdo de um aluno
homossexual. Sua narrativa € interrompida pelos colegas que apresentam outras

formas de preconceito. (passagem preconceito e discriminagéo, linhas 358-428):
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Ff: no conselho de classe eu sempre pontuava vamos
falar dele como aluno né e ndo da condicdo sexual dele
né (.) Ah porque fulano é desse jeito tira gracinha
conversas sempre a respeito de determinadas situacoes
né mas ndo do desempenho dele (.) entdo essa € uma
situacdo que eu lembro muito, e que me chamava
atengdo porque me incomodava profundamente né (.) e
uma situagdo que para mim fica. E € um aluno que hoje
né assim esta no ensino superior né (.) e um excelente
aluno assim muito aplicado eu sempre em alguns
espacos encontro com ele é uma pessoa assim
realmente dedicada (.) ele estuda letras né e ele € muito
dedicado naquilo que ele faz ele gosta de estudar (.) ele
gosta de estudar entendeu (.) Entdo assim e claro que
em varios momentos ele até falou 14 na escola que ele
queria processar o professor e tal (.) situacdes de
brincadeiras e tudo (.) entdo assim € como o professor
Hélio falou na escola nés vivenciamos na verdade muito
essa questao do preconceito

Hm: 0

Gm: seja ele em relacio ao homossexual seja
preconceito racial né () entdo assim tem muitos
preconceitos realmenteLque

Hm: Tem uns que sdo
subliminares né

Ff: E

Hm: Assim (.) a:::a Escola aqui o CEF 03 (.) a maior
parte dos nossos alunos nédo sdo moradores daqui e ai
fica uma perguntinha (.) por que nao vai estudar la perto
da casa dele

Gm: Isso

Hm: Por isso que essa escola é problema (.) porque o
pai () Entdo h& outras questbes que eles estdo na
nossa sala () Eu lembro recentemente agora uma
professora brincando no armario desorganizado |4,
alguém mexeu no armario dela ela falou assim isso é
trabalho de preto (.) ai eu olhei para ela=ela olhou para
mim (.) ndo (.) esse é um trabalho né mal feito (.) Mas
assim falas que ja estdo assim tao introjetadas no nosso
DNA que pra tira-las s6 no férceps sabe (.) s6 vocé
chegar ali arrancar mesmo e vai doer muito (.) vai doer
porque ja esta culturalmente né introjetado assim

Gm: Nés naturalizamos de uma tal forma determinados
discursos que as pessoas ndo percebem o que elas fa-
(.) elas ndo percebem

Hm: Quando fala quando vé ja falou=ja fetlou

Gm: E
Hm: Ou=ou é:::é por questbes sociais culturais
religiosas entdo ah::::ah

L

Gm: Nossa (.) essa ai nem se fala
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413 Hm: A gente tem sempre uma piadinha tem sempre
414 uma questado pra::;a

415 L

416 Ff: E::é eu () é interessante isso porque
417 vocé na escola vocé fala da questéo religiosa (.) quando
418 estava a gente sempre conversava 0 que cada um
419 estudou e tal ai quando eu falava o que vocé estudou (.)
420 Eu ah eu estudei sobre a Umbanda (.) ah::::::izah (1) Ai
421 alguns professores (.) agueles mais @1@

422 Hm: Exclusdo né (.) é um olhar de excluséo

423 Ff: Mas vocé é adepta da Umbanda (.) Ai disse assim
424 por que s6 estuda a Umbanda quem ¢é adepto (.) @Eu
425 sempre perguntava@ (.) eu ndo sabia e s6 quem é
426 adepto que estuda (.) Entdo é assim (.) sdo essas
427 questbes de preconceito assim que a gente vé muito
428 forte (2)

Fatima comenta sobre a postura de seus colegas durante o Conselho de
Classe, que a incomodava. Eles faziam piadas sobre a orientacdo sexual do aluno e
ndo comentavam seu desempenho como estudante. O aluno que esta atualmente
no ensino superior e sempre foi dedicado aos estudos, em varios momentos disse
gue queria processar um dos professores. Ela ja vivenciou muitos preconceitos na

escola, de orientacédo sexual, racial e religioso.

Junqueira (2009, p.15) diz que nos ambientes escolares, assim como nos

ambientes familiares, sédo encontrados a discriminag&do contra homossexuais:

A escola configura-se em um lugar de opressdo discriminacdo e
preconceitos, no qual e em torno do qual existe um preocupante quadro de
violéncia que estdo submetidos milhdes de jovens e adultos LGBT — muitos
/as dos/as quais vivem de maneiras distintas, situacbes delicadas e
vulneradoras de internalizacdo, auto-aversdo. E isso se faz, com a
participagdo ou a omissdo da familia, comunidade escolar, da sociedade e
do estado.

Os discursos preconceituosos sao naturalizados e nao questionados. As
relacbes sociais constroem pensamentos e comportamentos que muitas vezes sao
dificeis de perceber, invisiveis e de analisar com uma atitude critica. O preconceito
na escola é generalizado, especialmente relacionado a questfes de sexualidade, de
raga/etnia e religido.

Mais uma vez a questdo é desviada e outros preconceitos aparecem, como 0

racial, o econdmico e o religioso. Ndo querer conversar sobre 0s temas género e



115

sexualidade que foram propostos pode indicar o preconceito dos préprios

professores. Entre os/a professores/a ha o entendimento, em parte, de que o

preconceito é construido culturalmente, que s&o naturalizados e, por isso as

pessoas falam sem pensar. E talvez mais que isso, as pessoas ja nasceriam

preconceituosas porque faz parte da constituicdo, do DNA.

A dificuldade em lidar com situagdes e alunos/as homossexuais fica explicita

na continuidade da discussao (passagem preconceito e discriminacéo, linhas 433-

492; 513-533):

433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471

Gm: Bom (.) algumas coisas me chocaram assim na
sala (.) na escola assim (.) menina beijar na boca da
outra na minha frente assim (.) perguntar o que que eu
acho disso (.) E eu ficava chocado (.) mas tentava achar
normal mas ndo achava né aparentemente na frente
dela eu achava assim (.) ndo tudo bem (.) vocé quer
fazer isso (.) mas depois eu ficava vendo que isso era
um absurdo mas (.) Outro dia eu estava ha sala de aula
lotada assim uns quarenta e cinco a noite € uma menina
morena bonita alta falou que ia pegar a outra la e ia
beijar na boca e ia levar ndo sei para onde ai a sala
toda ficou chocada ela fez para chocar mesmo sabe (.)
a menina (.) E eu fiquei chocado com isso tudo entdo
algumas coisas que acontecenlj

Ff: @Ela conseguiu entédo
0 objetivo@

Gm: E fica muito explicito e isso (.) deixa assim o
professor envergonhado os colegas envergonhados e
isso é dificil de Ihe dar com isso (.) eu tento achar
normal mas eu nao consigo (.) as vezes eu=eu nao
reprimo também porque j4 sdo adolescentes ja
dezessete dezoito né () Mas é dificil lidar com isso no
dia a dia € (2)

Hm: Assim eu vejo que a escola a educacgéo ela tem o
seu carater de sociabilizar de enquadrar os individuos é
necessario né (.\) Nao é nem pertinente e necessario
mas faz parte do processo de socializacao né (.) de::::e
pelo menos criar um=um senso comum ou entéo forma
de agir né perante uma lei ou normas né (.) entdo uns
dos=das colunas do pressuposto da educacdo é essa
guestdo de socializar né () é dar ao individuo
competéncias para ler regras e normas depois e que
vem a formacgdo académica que vem outras questdes
de criticidade né () E engracado que as vezes
nesse=nesse=nesse desejo de sociabilizar porque ha
um enquadramento dos individuos né uma
compartimentalizacdo dele e ai é que a gente ta
fazendo o curso (.) cria-se um grande caldeirdo coloca-
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475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492

[..]

513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533

Existe uma dificuldade
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se todo o mundo & e fala que nos estamos trabalhando
com a diversidade e na verdade a diversidade ta sendo
€ misturada com as outras diversidades e ai
descaraterizando a minha da sua e ai nés somos uma
grande mistura na verdade ndo somos uma grande
mistura e ninguém é tratado como uma grande mistura,
e uma falsa sensacdo de mistura, mas que na verdade
h& um olhar que separa que seleciona que distribui que
conduz né (.) mas a fala € sempre essa a fala destoa
imensamente da préticaL

Ff: muito

Hm: o olhar de alteridade ele ndo ele ndo acontece (.)
h&4 sim a exclusdo é:é silenciosa e as vezes até
perversa né de=de deixar o individuo ndo deixa ele |4,
ou entdo de anular ou de (.) de ndo atender a demanda
desse individuo por causa da sua diversidade entdo
assim chega e ser perverso no sentido de excluir o
individuo por outros mecanismos (.) que € feito de uma
forma velada né por todos os colegas e até pelas salas
as vezes né eu vejo é::€ [...]

Gm: A escola tem que infor- tem que formatar alguém (.)
eu sei que nisso é uma visao superficial na realidade (.)
mas vocé acha isso errado (.) a escola ter que formatar
e ter que colocar uma ordem

Hm: Formatar sim (.) sociabilizar é::é uma coLisa

Gm: Porque vocé
vai lidar com vérias pessoas diferentes (.) Varias
classes

Hm: N&o néo lidar com a dLiversidade

Gm: lidar com isso é
complicado (.) vocé tem gue lidar com isso como € que
vocé vai lidar com isso (.) Botando a ordem sendo

Hm: E::é o lidar com a diversidade significa é::é (.) tem
gue () aquele que t4& mais em cima desce um
pouquinho (.) e aquele que esta mais embaixo tenta
subir e vocé faz a mediana (.) acontece que a mediana
dentro da educacao é sempre abaixo dall_mediana

Gm: exato

dos/as professores/as lidarem com situacdes

homoafetivas dentro da escola. A tentativa de um discurso politicamente correto é

proferido pelos/a professores/a, existe uma busca por explicacbes, mas a
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homossexualidade continua sendo considerada anormal para eles, algo que choca,
um absurdo, que as vezes néao é reprimida verbalmente mas que é dificil de lidar no

dia a dia.

A formacao, os valores, as crencas dificultam “lidar” com as situag¢des. Apesar
de n&o reprimir as atitudes dos/as estudantes devido a idade, existe a dificuldade de
aceitar. Existe uma normalidade na heterossexualidade que outra forma de vivencia

da sexualidade pode “chocar”, envergonhar...

Na escola existe uma constante vigilancia sobre aqueles/as que desafiam os
padroes heterossexuais aceitos e essas pessoas podem assustar porque
atualmente homossexuais e léshicas se posicionam, expressam seus sentimentos,

dao demonstracdes de afeto.

Fatima retoma mais uma vez a conversa inicial questionando seus proprios

preconceitos. (passagem preconceito e discriminacgao, linhas 544-602):

544 Ff. Eu=eu acho que tem uma questdo também que eu
545 vejo muito assim que eu me questiono muito (.) é
546 porque eu acho que muitas vezes nds também é (.)
547 quando vocé diz assim trabalhar com a diferenga é::é
548 noOs nao percebemos quais 0s preconceitos que nos
549 carregamos eu sempre falo isso

550 L

551 Hm: € 0s mitos que a gente

552 Ff: Exatamente (.) entdo eu acho que esse é o ponto de
553 vocé (.) Eu ndo vou conseguir trabalhar por exemplo se
554 eu ndo assumo=nao assumo quais 0s preconceitos que
555 eu internalizei e ndo comego a repensar esses
556 preconceitos porque cada vez que eu nego 0 que eu
557 sinto () na minha opinido é como se eu tivesse
558 reforcando cada vez mais esse preconceito

559 Hm: Validando esse preconceito

560 Ff: Validando (.) exatamente (.) entdo eu preciso assim
561 perceber que preconceitos sdo esses (.) € () o que
562 provocou esses preconceitos quais os caminhos que eu
563 devo seguir entendeu pra desconstruir esses
564 preconceitos eu vejo muito isso porque a todo momento
565 eu trabalho muito isso na minha cabeca né (.) o que eu
566 ainda carrego o que eu preciso rever dentro de mim (.)
567 entdo assim eu sempre digo assim porque muitos
568 professores a gente tem outro lado () tem aqueles
569 professores que assumem isso de uma forma até as
570 vezes agressiva 0 seu preconceito e tem professores
571 que dizem né&o (.) é legal sua postura de dizer eu ndo
572 consigo lidar muito com aquela situacdo ((Ff fala se
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dirigindo a Gm) que eu acho que é o primeiro passo
porque tem muitos professores (.) ndo (.) eu consigo
lidar com isso de uma forma muito tranquila quando na
verdade isso é uma mentira né (.) a pratica dele é muito
carregada de preconceito entdo eu sempre vejo assim
(.) gue é o primeiro passo de desconstrucao de qualquer
forma de preconceito é vocé assumir 0 que Vocé
internalizou (.) sabe porque assim vocé vai trabalhar
isso, eu acho que isso € muito bom porque a nossa
dificuldade de lidar com a diferenca é exatamente a
forma como nés concebemos essa diferenca

Hm: Vocé lembra de ter feito alguma disciplina na
graduacdo sobre como trabalhar diversidade ((Dm se
dirige a Ef))

Ff: Nao () Eu ndo fiz nenhuma disciplina (.) eu sé tive
contato porque € como eu falei eu trabalhei com
pesquisaL(.)

Hm: E

Ff: entdo como eu trabalhava com pesquisa, eu tive
contato com os grupos de estudo que falavam sobre
religido sobre género sobre memoria entdo assim (.)
mas na minha graduag&o néo tive isso

Hm: N&o ha () nem na minha nem na sua nem
atualmente

Gm: Isso é uma coisa nova (.) esse nego6cio de
diversidade principalmente de género € uma coisa hova
(.) pelo menos na nossa (.) o pessoal da nossa geracao
que fez o curso de graduacdo normal quatro anos eu
acho que ninguém estudou

Questionar o préprio preconceito, reconhecé-los e conhecer suas origens sdo

formas de rever pensamentos, resisténcias, atitudes e dificuldades. O conhecimento

e estudo sobre os temas da diversidade podem auxiliar, mas vale ressaltar que na

formacao inicial da maioria dos/as professores/as a tematica ndo esta contemplada.

5.3 — “a escola continua com as mesmas estruturas 0sS mesmos ensinamentos

do mesmo jeito e nés temos uma outra realidade”
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5.3.1 - Caracterizacdo do Grupo de Discussao: Coordenadores/as na

Regional de Ensino

Este Grupo de Discusséo foi formado por Coordenadores/as na Regional de
Ensino’®, professores/as lotados/as na Geréncia Regional de Educacdo Basica
(GREB) da Coordenacdo Regional de Ensino’®. A GREB tem, entre outras, as
seguintes atribuicbes: planejamento e execucdo da coordenagdo pedagdgica;
coordenar, orientar e supervisionar as escolas, oferecendo suporte pedagoégico aos

supervisores/as, coordenadores/as e professores/as; etc.

O GD foi organizado ap0s a participacdo da pesquisadora em um dos
encontros para discussao sobre questbes de género no ambito do curso oferecido
pela EAPE’’. Apds a oficina e conversas finais, foi solicitado que quem tivesse
interesse em colaborar com a pesquisa explicada, organizasse um grupo de até seis
pessoas em seu local de trabalho. lara, cursista e coordenadora regional de

diversidade naquele momento, organizou um grupo.

O grupo marcado para o dia 16 de junho de 2011, as 14h30, teve um atraso
de mais de uma hora porque uma das pessoas que se disponibilizou e disse que
queria participar ndo se encontrava presente. lara, professora que tinha organizado

0 grupo pediu que aguardassemos e 0s demais aceitaram.

Apesar de o grupo ter transcorrido de maneira tranquila, com a participacao
efetiva da maioria dos/as participantes, préximo ao final percebia-se certo

desconforto com o horario avancado, devido ao atraso inicial.

5.3.1.1 - Sobre os/a participantes do grupo de discusséo

™ A Secretaria de Educacdo do Distrito Federal possui atualmente 14 Coordenacdes Regionais de
Ensino (Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guara, Nucleo Bandeirante, Paranoa, Planaltina, Plano
Piloto/Cruzeiro, Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria, S&8o Sebastiao, Sobradinho,
Taguatinga).

’® Portaria n° 74, de 26 de abril DE 2012.

" Educacao e Diversidade: como lidar com as relagdes étnico-raciais, de género e de sexualidades?
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Neste grupo de discussédo participaram trés professoras, graduadas em
Pedagogia e dois professores, um graduado em Historia e outro em Filosofia.
Todos/as no momento se encontravam como coordenadores/as pedagogicos/as
intermediarios/as, ou seja, ddo apoio as demandas das escolas nas diferentes
etapas da Educacdo Bésica, Modalidades de Ensino e sobre as questbes da

diversidade.

lara (If), sexo feminino, 38 anos, estado civil vilva, ndo tem filhos, religido
catélica, autodenomina-se branca, nasceu em Rubiataba — MG. Cursou Magistério
no Ensino Médio (1989), Pedagogia na graduacao (1994). Fez especializacdo em
Administracdo e Supervisdo Escolar (1996) e em Psicopedagogia (1999). Atua na
area de educacdo ha dezoito anos nos anos iniciais, atualmente é coordenadora
pedagogica intermediaria no Nucleo Pedagdgico dos Anos Iniciais na GREB.
Participou de dois cursos que tratam das tematicas género e sexualidade: Género e
diversidade na escola, Educacéo para tolerancia: contribuicdes psicanaliticas e esta
participando do curso Educacéo e Diversidade: como lidar com as relacdes étnico-

raciais, de género e de sexualidades.

Joana (Jf), sexo feminino, 41 anos, estado civil casada, tem dois filhos,
religido espirita, autodenomina-se branca, nasceu em Brasilia — DF, cursou
Magistério no Ensino Médio (1988), graduacdo em Pedagogia (1994). Atua ha vinte
e um anos em educacdo e atualmente é Chefe do Nucleo Pedagogico do Ensino
Fundamental/GREB. Participou de cursos que trataram dos temas género e
sexualidade: O enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil nas escolas (2010)
e Vidas Plurais (2011).

Kéatia (Kf), sexo feminino, 42 anos, estado civil: solteira, ndo tem filhos,
religido catolica, autodenomina-se parda, nasceu em Brasilia — DF. Cursou
Magistério no Ensino Médio (1985), graduacao em Pedagogia (1996), especialista
em Psicopedagogia (2010). Atua h& vinte anos em educagdo, atua como
coordenadora intermediaria no Nucleo Pedagogico da Educacéo Infanti/GREB. Nao
participou de curso sobre as tematicas de género e sexualidade. Participou de um

curso com a tematica étnico-racial: Educacao para as relacdes étnico-raciais.

Luis (Lm), sexo masculino, 43 anos, estado civil: unidao estavel, possui 4

filhos, religido afro-brasileira, autodenomina-se preto, nasceu em Taguatinga - DF.
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Cursou licenciatura em Historia (1999). Atua ha onze anos em educacéo,
ministrando as disciplinas Histéria e Sociologia, atualmente é coordenador no
Nucleo Pedagdgico do Ensino Médio/GREB. Participa do curso Educacdo e
Diversidade: como lidar com as relacdes étnico-raciais, de género e de

sexualidades.

Marco (Mm), sexo masculino, 47 anos, estado civil: unido estavel, possui 3
filhos, religido catdlica, autodenomina-se pardo, nasceu em Presidente Dutra —MA.
Cursou licenciatura em Filosofia (2002), especializacdo em Educacdo a Distancia
(2008). Atua h&d nove anos em educacdo, atualmente € coordenador no Nucleo
Pedagogico do Ensino Médio/GREB, na area de Filosofia. Nao participou de curso

nas areas de género e sexualidade.

5.3.2 - Formacao inicial e trajetoria profissional

Oslas professores/as que participaram desse GD foram objetivos com relacao
a escolha da profissdo. As professoras, quase que naturalmente, por terem
estudado Magistério no Ensino Médio, se encaminharam para 0 curso de
Pedagogia, mesmo quando essa nao era a primeira op¢ao. Ja para os professores,
a profissdo “aconteceu” em suas vidas, conforme relatado a seguir (passagem

inicial, linhas 1-65):

Y: A primeira questdo é sobre a formacéo inicial de
vocés ta () Eu gostaria que vocés falassem um
pouco sobre a formacdo em nivel de graduacéo (.)
como foi que vocés escolheram o curso de vocés (2)
Mm: Bom meu nome é Marco eh esse curso meu ele
surgiu a partir da:: do momento que eu conheci um
filbsofo chamado Kant Emanuel Kant eu fazia:: ciéncia
da religido numa faculdade de Séo Luiz e ndo conclui
por ter que trabalhar e tal né e depois eu tive que:: eu
10 vim pra Anapolis (.) em Anapolis eu acabei me
11 envolvendo com pessoas teve que participar de um
12 seminario filoséfico dessa faculdade que eu fiz o curso
13 e:: atualmente o nome dela hoje é Catdlica né a
14 Catdlica de Anépolis, mas o nome dela antigamente era
15 FAFISMA Faculdade de Filosofia Sdo Miguel Arcanjo e
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|4 por coincidéncia eu fiz amizade com pessoas e tal e::
alguém se ofereceu pra:: @pagar a minha inscricao@
gue eu tava sem grana né pagar a minha inscricéo e eu
sempre tava estudando até que eu fiz essa inscricao e
passei né e:: fiz o curso exatamente o quatro anos (.)
um curso maravilhoso onde ah como pessoa me ajudou
muito (.) melhorou muito em todos os sentidos (1) eh o
curso é de Filosofia (1) tava esquecendo desse detalhe
né (2)

If: Meu nome é lara eh (.) eu sou:: pedagoga eu escolhi
0 curso porque na=no: (1) quando eu fazia o
magistério eu jA assumi uma sala de aula ai ja:: gostei-
minha m- sou filha de professora e ai comecei a:: fazer
o curso de Pedagogia e to:: gostei de ter feito o curso

Jf: Meu nome € Joana eh:: eu escolhi Pedagogia por me
identificar mesmo com=com a profissdo eu amo o0 que
eu faco sou professora ha vinte e um anos e cada dia
mais eu tenho certeza que eu fiz a escolha certa (.)
porque me proporciona um aprendizado a cada dia
cada dia que passa eu aprendo e quanto mais tempo eu
adquiro de secretaria mais eu vejo que eu preciso
aprender eu fui pro curso de=de Pedagogia eh ja
porgue eu ja atuava na secretaria de educacao naquele
tempo a gente podi- bastava a gente ter feito o
Magistério entdo eu ja tinha feito Magistério ja no
Magistério me identifiquei muito (1) e fiz o concurso da
Secretaria de Educacdo passei (1) e ai ja atuando em
sala de aula a gente precisava de um curso e claro ja
atuando na é&rea fui pra Pedagogia mas eu fui pra
Pedagogia por opgdo né na época eu tinha duvidas
entre Pedagogia e Psicologia — como naquela época a
gente s6 tinha Psicologia na:: UnB e no CEUB e=e era
no turno matutino como eu trabalhava eu ndo pude
fazer Psicologia entdo fui fazer Pedagogia na::
faculdade Catolica que hoje é Universidade e hoje
depois de quinze anos sem estudar eu voltei pra fazer o
curso de Psicologia na Catolica entéo to:: realizando um
segundo desejo como eu disse aprendendo mais uma
vez

Kf: Bom meu nome é Katia (1) eu sou formada:: no
curso do magistério eu ndo tinha certeza se eu seria
uma boa professora entdo a minha primeira op¢cao nédo
foi Pedagogia né a minha primeira opc¢éo foi Histéria s6
que eu (1) fiz o vestibular assim néo acreditando muito
nao (.) ai eu ndo passei pra Historia e isso foi pra mim
assim eu fiquei um pouco arrasada porque eu amava
Historia ai com isso eu resolvi ndo eu vou fazer
Pedagogia t6 vendo uma coisa que que eu conhecgo
mais Ai fiz passei fazer Pedagogia e:: gostei! (1) s6 que-
((gravagéo interrompida))

As professoras deste GD iniciaram a formacdo profissional no curso

Magistério no Ensino Médio e seguiram na profissdo cursando Pedagogia na
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graduacdo. Duas delas se identificaram com a area e continuaram. Katia,
inicialmente diz que “n&o tinha certeza se eu seria uma boa professora” (linha 56-
57), mesmo na duvida continuou na area da educacdo porque seu primeiro
vestibular foi para Historia. Marco iniciou uma formacgéao anterior e deu continuidade
com a licenciatura em Filosofia. Ja o professor Luis teve uma trajetdria diferente,
pois antes de se licenciar em Histdria passou por outras profissdes, inclusive porteiro
em uma escola. Durante a fala da professora Katia houve interrupcédo na gravacao,

que so foi percebida pela pesquisadora apos a fala do professor Luis.

5.3.3 — Percepcdes sobre a divisdo sexual na sociedade

Na discussao sobre feminismo e movimento de mulheres alguns pontos foram
revelados no sentido de que se busca um discurso “politicamente correto”, apesar de
que em outros momentos, durante a realizacdo do GD, alguns discursos foram
claramente preconceituosos, sexistas e homofobicos. Mulheres e homens ainda
estdo presos a orientacbes recebidas em sua formacdo durante a vida. Mesmo
conhecendo novas concepcbes, ambos recaem no discurso de que a mulher
ganhou, mas também perdeu muito nos ultimos tempos com o movimento feminista.
O mesmo aconteceu no GD dos Anos Iniciais. (passagem divisdo sexual, linhas
1442-1519).

1442 Y: Bom ja que vocés falaram de mulheres entéo a

1443 proxima pergunta (.) a préxima questdo né € o que
1444 vocés pensam sobre o feminismo e o movimento de
1445 mulheres? (1)

1446 Jf: Essa eu quero ficar por ultimo () sendo eu vou
1447 induzir @(1)@

1448 Lm: Olha (.) eu=eu estudei muito assim a década de 60
1449 né o movimento hippie com 0 mesmo movimento
1450 ecologico e o feminismo estourando ali com a minissaia
1451 (.) é o anticoncepcional.

1452 Jf: A queimacao do sutia ((risos))

1453 Lm: A queimacéo do sutia

1454

1455 Jf: @num t6 falando@

1456 Lm: tudo isso e achei assim € um momento magico a
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década de 60 ela € um divisor de agua na histéria
mundial (.) com movimento na Franca no Brasil nos
Estados Unidos e tal [...] eu me sinto incomodado com
algumas situagdes do movimento feminista (.) por
exemplo eu me incomodei numa palestra onde a
pessoa falou que ndo era mais seminario era um
ovulario porque seminario era=era masculino vem
sémen e ovulario que era ovular ((risos))

Lm: Eu acho que isso ndo contribui (.) me desculpe néo
contribui eu acho que isso ndo contribui em nada pro
debate n&o contribui e alguns=alguns extremos e=ele
acaba ndo=nao ajudando eu ndo entEndo

Jf: Mas Luis

Lm: esses extremos também

Jf: é isso vocé acabou de falar vocé acabou de falar que
alguns momentos € preciso um radicalismo pra se
encontrar visibilidlailde

Lm: Mas eu acho

Jf: vocé acabou de falar

Lm: Eu sei (.) Mas eu acho que a questao do seminario
e do ovulario aquilo ali eu ndo vi razdo naquilo ali

Jf: Mas isso € muito pontual

Lm: Eu ndo vi e eu sou um cara que brinco muito

Kf: Mas eu acho que é um momento de pen- pensar na
etmologii da palavra a gente fala sem pensar

Lm: Sim
L
Jf: Exatamente
Lm: N&o (.) mas eu ja tinha percebido essa questédo
L
Jf: E ai tem peso

sim a principio eu também fiquei assim como vocé ah
nao mas ai também é exagero né (.) agora a gente vai
ficar prestando atencéo (.) é (.) Agora a gente vai ficar
prestando atencdo sim no=nessa=nessas pequenas
coisas que foram passadas historicamente pra gente
sem a gente prestar atencéo (.) entdo o momento € de
despertar pra qualquer e=e=e minucias e ai de repente
a gente a principio acha um exagero é (.) a principio
afasta algumas pessoas que de repente tdo comegando
a vir pro nosso lado ai vocé vem com uma colocacgao
dessa ah ndo é ndo realmente € muito radicalismo eu
acho que eu vou ficar aqui no meu lugarzinho (.) pode
ser

Lm: Eu=eu também percebo o seguinte (.) vai chegar
um momento que esse radicalismo co=como aquele
cara que (.) eu sou formado em Histéria mas muito eu
dou ha muito tempo aula de Sociologia né (.) eu
percebo o seguinte que todo movimento ele vai e chega
a um extremo e depois ele se acomoda ndo entenda

esse acomodar com aceitar nao
L
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Jf: E ¢é verdade

Lm: Ele volta ao seu ponto onde ele percebe que boa
parte daquelas ansiedades que eles estavam querendo
gue eles comecgaram a obter (.) entdo por isso que eu
nao entendo (.) mas eu como ser humano (.) como Luis

1517 agora ser humano
1518 E
1519 Jf: Sim

O discurso dos/as coordenadores/as no sentido historico e distanciado foi
apenas inicial. Contudo, h& certo incbmodo quando, € comentado que em uma
palestra que alguns/mas participaram, foi feita uma reflexdo sobre o termo seminario
em contraposicdo ao termo ovulario. Em um momento essa reflexdo foi
compreendida como uma espécie de radicalismo do movimento feminista e em
outro, pode levar a reflexdo de quanto as palavras podem refletir nossa sociedade
machista. Atentar para as minucias, para a linguagem sexista, para aquilo que esta
naturalizado € um primeiro passo para desconstrucdo de preconceitos e
reconstrucdo de conceitos. A escola, por meio de seus/suas profissionais, pouco

cumpre sua funcéo de problematizar e desconstruir preconceitos.

A construcéo social do preconceito passa por fazer piadas com as chamadas
minorias e torna-se algo considerado normal. Podem-se fazer as piadas que
desqualificam pessoas, que potencializam preconceitos, e depois se desculpar, dizer

que eram apenas brincadeiras. Borillo (2010, p. 14) afirma que:

A homofobia é um fendmeno complexo e variado que pode ser percebido
nas piadas vulgares que ridicularizam o individuo efeminado, mas ela pode
também assumir formas mais brutais [...].

Gostar de fazer certo tipo de piada demonstra atitude preconceituosa,
homofdbica, racista, sexista, muito presente no espaco escolar, conforme narrado a

seguir (passagem preconceito e discriminacao, linhas 1521-1552):

1521 Lm: Como Luis (.) agora sabe essa coisa me chocou (.)

1522
1523
1524
1525
1526
1527
1528

e outras eh=eh questbes de repente eu gosto muito de
fazer pia=piada com judeu com=com homossexualidade
L

Jf: Ai agora vocé ta pensando né ((risos))
Lm: com negro (.) E de repente eu tenho muito medo
de (.) a gente ta numa sociedade muito certinha muito
tipo norte americana corretamente politica ali sabe
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politica como é que é que é

Jf e Kf: Politicamente correta

Lm: Exatamente sabe (.) porque eu brinco
L

Kf: porgue o politicamente
correto é aquele que nao é de verdade
Lm: Nao () é () mas assim eu sei vocé fazer
brincadeira

L
Kf: E aquela coisa que quer que seja mas ainda
néo é
Lm: com judeu com catélico com evangélico
Jf: Com loira ha ha
Mm: ((risos))
Lm: com negro @(1)@com machista
Jf: com mulher
Lm: H& Ha (.) Mas sempre na sala eu quebrava
Jf: @AIi agora eu ndo posso mais brincar@
Lm: Eu quebrava eu falava gente pelo amor de Deus é
s6 uma brincadeira (.) ai eu fico com muito receio daqui
a pouco a gente ta muLito corretivo

Jf: @Agora vocé nao pode mais brincar

né@

No segmento acima, a heterossexualidade é considerada como a norma. Este

tipo de brincadeira reproduz as visées preconceituosas por meio ludico e constroi

diferencas. A confirmacdo e o reforco cultural dos preconceitos passam

despercebidos e sdo naturalizados.

Em seguida, a discussao passa para a necessidade de questionamento de

noticias veiculadas pela midia de forma critica, pois sdo apresentadas como

verdades. (passagem questionamentos, linhas 1555-1600 e 1651-1688).

1555
1556
1557
1558
1559
1560
1561
1562
1563
1564
1565
1566
1567
1568
1569

Lm: E muito certinho sabe () Mas ao mesmo tempo
aqui é uma opinido é=é eu num vou negar né que
algumas coisas me chocam outras coisas me deixaram
com o pé atras quando eu percebi pera ai eu hum posso
ir no::no embalo do- daquilo que dizem no primeiro
momento ndo ai eu vou dar um eh todo mundo
percebeu aquela discusséo toda sobre aquilo que ficou
conhecido como de forma ridicula pelo meio pela
impr(Lensa como kit gay

Jf:  Ah € s6 o nome kit gay ja::

Lm: No curso j& comecaram a falar olha tem dois
meninos beijando e tal (.) sabe isso se espalhou como

poélvora e todo mundo aceitou isso como uma verdade
L
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Jf: Por isso que
eu achei que falei (.) é
Lm: Semana retrasada eu assisti os trés videos

L
Jf: N&o néo (.) quando
eu vi eu falei gente
Em: nada a ver
L
Jf: aqui dentro do nosso nucleo foi 0 maior debate
Lm: E ai e ai € o cuidado que a gente tem que ter
L
Jf: Tem duas criancas se beijando

(.) Eu falei (1) num é poEsiveI

Lm: Ai é o cuidado que a gente tem
que ter com essas coisas

L
Jf: Ai eu falei num é possivel que eu fiz um curso

daguela gualidade que a gente estudou com tanta
profundidade viu que € uma construcao historica e de
repente me aparece um video com duas criangas de
oito anos se beijando eu falei ndo tem alguma coisa
errada ai essa semana eu recebi um email nesse
sentido viu Luis do meu irmdo que é evangélico a gente
tem se batido ai pela internet muito legal porque é igual
eu falo pra vocé

L
Lm: Isso é bom (.) isso € bom
Jf: isso nos forca a nos preparamochada vez mais

Lm: Exatamente

Jf: Ai manda a piadinha de volta (.) manda a piadinha
de volta e ai é que entra mas perai entdo agora eu nao
posso mais brincar (.) Nao gente ndo é isso nao (.)
Claro que as brincadeiras vao poder continuar da
mesma forma ndo é isso ndo ndo € pra ir pro extremo
também ndo mas por que (.) Justamente pra:
descaracterizar 0 movimento legitimo e ai a gente
simplesmente aperta o botdo |4 enviar e continua
enviando essas coisas sem pensar sobre aquilo (.)
Entdo é=¢é tem que ter cuidado sim dos dois lados nem
0 extremo de ca nem o extremo de la

Mm: Todo mundo falava numa convic¢do tdo grande
como se todo mundo tivesse visto o video e visto dois
meninos se beijando

L
Jf: Visto () E
Lm: Ai eu olhei assim e disse gente isso ndo é possivel
L
Jf: Isso até::

€ um convencimento que eu falei assim mas perai
L
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Lm: como é
gue o Estado faria isso né
L

Jf: Ai (.) eu fui pra mesa redonda
aguele dia da UnB e eu falei pera ai eu quero ver outras
visbes aquele dia quando=quando apareceu la mesa
redonda anti homofobia eu falei vou 14 porque num é
possivel que aquele kit seja tudo isso que falaram aqui
no nucleo (.) mas por qué (.) Porque aparece uma coisa
na internet a gente sé reenvia chegou aos meus
ouvidos eu vou reenviando e reenviando (.) alguém
disse que tem duas criangas ah (.) vocé viu (.) Alguém

1684 disse que tem duas crian¢as
1685 L

1686 Kif: Mas isso tem um movimento evangélico né

1687 politico por tras disso
1688 Lm: Isso

Surge o discurso de questionamento em relacdo ao que € divulgado pela

midia, no caso falaram sobre o “kit gay”’®

, que reafirma o preconceito, aproveita a
falta de informacdo e conhecimento de grande parte da sociedade. Nao questionar
esse tipo de noticia explorada pela midia, que é utilizada por grupos especificos
(religiosos), demonstra falta de senso critico de muitas pessoas, incluindo as/os
professores/as que sdo formadores/as de opinido. Contudo, essa postura de
guestionamento critico contradiz outras posturas reveladas durante o GD, entre elas,
as “brincadeiras e piadas” preconceituosas, presentes no cotidiano escolar, que nao

sdo utilizadas para questionamentos e criticas.

A questéo religiosa € abordada no GD, mas nao tem continuidade, apesar
dos/as participantes concordarem com a afirmacdo de que existe homofobia no
discurso religioso. Alguns temas séo silenciados, talvez para que néo haja debate ou
porque nao seria interessante que alguma opinido pessoal, considerada radical
fosse apresentada. De qualquer forma, essa questdo vem a tona (passagem

preconceito e discriminacao, linhas 1692-1770):

1692 Mm: Gente eu (.) a minha a minha educacdo eu
1693 acho que € uma misturada danada né a:aquela
1694 mais antiga num é que o pessoal fala que nordeste
1695 num gosto muito do termo porque eu acho que é um
1696 termo muito preconceituoso (.) eu sou maranhense

"8 Kit Escola sem Homofobia = Kit de material educativo produzido pela ECOS para o Projeto Escola
sem Homofobia, parte  integrante do  Programa Brasii sem  Homofobia. cf.
http://www.ecos.org.br/projetos/esh/esh.asp
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1697 né eh:: a minha formacao aristotélica atualmente é
1698 uma formacdo superior ta () Eh eu acho que a
1699 mulher t4 ai ela tem que vi:: ela tem que buscar
1700 aquilo que € dela mas eh dentro dessa formagéo
1701 tem aquela questdo do direito natural (.) né do
1702 direito positivo eu acho que é natural eh 0 homem
1703 n&o deve interferir ta

1704 L

1705 Lm: mas qual (.) o que é o direito natural
1706 Jf: E (.) eu ia fazer a mesma pergunta o que que € o
1707 natural

1708 L

1709 Lm: E o que é criado °pela=pela religido®

1710 Mm: Aquilo que é préprio da natureza o dia é dia
1711 né&o tem como transfromar o dia em noite

1712 Jf: Sim (.)

1713 Mm: Ta o direito natural diz que eu num posso

1714 proibir
1715 L
1716 Jf: Ai oh (.) o extremo

1717 (.) dia e noite

1718 Mm: eu nao posso proibir a:: a minha aluna Telma
1719 de ir ao banheiro porque é um direito é natural dela
1720 porque ta na propria natureza dela ter que ir ao
1721 banheiro ta

1722 Jf: E o0 que que isso tem a ver com homofobia

1723 Lm: E

1724 Mm: Hein (.) Entendeu (.) ((risos)) entendeu (.) ndo
1725 eu quero chegar ndo a questdo da homofobia mas
1726 eu posso falar da questdo da homofobia ai o
1727 resultado disso tudo é nessa vivéncia toda e=eu eu
1728 acho eu acho que a mulher é essa coisa bacana que
1729 é eu tenho a maior (.) @maior admiracdo@ pela
1730 mulher

1731 L

1732 Jf: Sim essa coisa bacana o que (.) qual é essa
1733 coisa bacana

1734 Mm: Olha (.) aquilo que eu comentei antes acho que
1735 foi contigo no supermercado ontem foi eh foi a
1736 mulher né é mée é trabalhadora tem marido como
1737 falou um psicélogo na palestra lIa no 08 ((nome de
1738 uma escola)) a noite e a noite até que ta cheirosa
1739 aindané ()

1740 L

1741 Kf: foi na hora que a mulher se deu foi mal
1742 Mm: vocés sao de primeira vocés sdo demais

1743 Jf: Entdo ou seja vocé concorda que a mulher tem
1744 que ficar no lugar que ela sempre esteve (.) De mae
1745 de cheirosa de receptiva ao marido quando ele
1746 chegar

1747 Mm: N&o (.) ndo (.) ndo eu td dizendo ao contrario
1748

1749 Jf: Ha
1750 Mm: Ta(.) Eu t6-

1751 L
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1752 Jf: Que além de tudo isso ela pode vai-
1753 Mm: Nao @(1)@

1754 L

1755 Jf: Nao ué @(1)@

1756 L

1757 Kf: N&s chegamos a um ponto que

1758 a mulher

1759 Mm: N&o eu acho que vocés tinham que perseguir

1760 isso tudo mesmo (.) é de vocés acontece que eu fui

1761 educado nessa histéria do direito natural do direito

1762 né que ndo pode contrariar um direito alids que o

1763 direito positivo ndo pode contrariar um direito que é

1764 natural num é () e é isso (.) fazer o qué mas eu

1765 respeito () o mundo td mudando tudo t4 em

1766 constante mod- eh modificacéo la atras em Heraclito

1767 ele fala tudo muda né Nada do que foi sera de novo

1768 do jeito que ja foi o dia

1769 L

1770 Lm: isso é Lulu Santos ((risos))

1771 Mm: mas da no mesmo

Nessa passagem é feita uma discussédo sobre direito natural, “Aquilo que é

préprio da natureza o dia é dia ndo tem como transformar o dia em noite” (linhas
1711-1712). Essa forma rigida de pensar é apresentada pelo professor, na qual ndo
h&4 espaco para questionamentos. A justificativa € sua formagdo pessoal, sua
criacdo, educacdo como algo dado. A formacdo no ensino superior nao trouxe
flexibilizacdo na forma de pensar: “a minha formacéao aristotélica atualmente é uma
formacgao superior ta” (linhas 1697-16981). Estdo presentes conceitos e preconceitos
enraizados, dificeis de mudar. Aqui esta representada uma visdo binaria, estanque,

oposta, fixa.

Ha recusa em discutir sobre a homofobia, mas o discurso indireto deixa claro
0 entendimento e posicionamento heteronormativo. A discussao sobre género e
sexualidade precisa ser realizada no cotidiano escolar, tendo como pressuposto a
construcdo historica dos temas, seus mecanismos de controle pelas instituicdes e
claro, pela religido. Essa € uma abordagem que precisa ser feita, a principio, entre
os/as profissionais de educacdo, uma vez que em sua maioria, trazem consigo
compreensdes cristalizadas por falta de conhecimento, questionamentos e

discussoes.

Na passagem a seguir os/as professores/as explicitam sua compreensao

sobre o movimento feminista (passagem perdas das mulheres, 1771-1871).
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Kf: Eu acho assim o ( ) o mundo o movimento feminista
ele=ele deu grandes ganhos mas também ele se perdeu
em algumas coisas

Mm: A mulher se perdeu muito

Kf: Se perdeu em muitas coisas porthe

Mm: Se perdeu em algumas
coisas mas hoje combate isso
Kf. O direito o direito de ser mulherzinha (.) porque
muita gente se fala que a mulher ah n&o trabalha ai o
pessoal fala assim vocé nado trabalha () Ai fica com
aguela cara assim aquele desdém entendeu eu falei e
dai se ela ndo trabalha (.) Se ela é feliz ndo trabalhando
se ela é feliz em casa cuidando do- dos filhos do marido
né
Jf: Mas o movimento feminista ele defende que a mulher
ela tem que trabalhar
Kf: Ndo mas assim eIE acha
Lm: € 0 senso comum
Kf: E (.) O senso comum
Lm: ndo deveria ser essa a ideia que vocé t4 dizendo
entao
Kf: Isso (.) isso (.) mas no comecgo achava que sim (.) o
gue que aconteceu foi como vocé mesmo falou esticou-
se e depois voltou porgue com aquela leva sabe-se
muita coisa num é com aquela leva la tipo assim nés
precisamos nos podemos né (.) Foi isso que aconteceu
(.) nés podemos (.) nés temos o direito (.) mas isso esta
gente uma pessoa todo mundo ai caiu no senso (.) Hoje
em dia se (.) a mulher que néo trabalha (1) ela é uma
pobrezinha

L
Mm: Coitadinha
Kf: Ela ndo tem nada na cabeca (1) E sera que € assim
() E como a gente ta falando tava falando aqui todos
tém direito né (.) Entdo vocé tem um direito seu que
vocé quiser (1) entdo se ela num quer (.) se ela num
quer trabalhar se ela quer ficar em casa (.) que figue em
casa (.) Que cuide dos filhos faca o que ela quiser
entendeu (.) Agora associa se ela quiser trabalhar ela
vai trabalhar entéo tem aquela ida num é tem aquela (1)
vem e vollta

Mm: Vocés ganharam muito as mulheres ganharam
muito

Jf: Um entra e sai

Mm: Vocé ganharam muito eu acho que tem que ganhar
mais ainda mas na no combate a gente sempre perde
alguma é ou nao € gente

Kf: Ninguém aceita

Jf: Sabe o que que € oh Marco

Mm: Talvez num é o que a gente queria perder e nem
sabiamos vocés nem saberiam o que iriam perder mas
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todo mundo perde num é s6 mulher o homem também
Jf: Sim=sim (.)

Mm: né

Jf: Sabe=sabe 0 que me deixa assim nervosa (.) E e
algumas vezes eu fico querendo falar=falar=falar é
porque os exemplos que as pessoas associam a alguns
termos nao tem nada a ver com os termos (.) O que que
a mulher que néo trabalha tem a ver com 0 movimento
feminismo (.) E ai a gente fica ho senso comum (.) a
gente fica reproduzindo o que ndo tem a ver com O
movimento

Kf: Mas sabe o que que é
Jf: 0 que que a mulher é cheirosa tem a ver
L

Kf: mas presta mas
presta
Jf: com o movimento feminista (.) a mulher que ta no

movimento feminista ndo pode ser cheirosa
Kf: s6 um pouquinho ai presta atencdo a mulher que
nao trabalha

L

Jf: Mulher que t4 no movimento feminista ndo pode
ser cheirosa

L
Mm: O psicologo falou isso na palestra (.) fiquei
admirado (.) ele tava falando isso
Kf: No comeco era assim por que a mulher que néo
trabalha ela estd na mdo dos homens (.) E isso que
vocé tem que colocar na cabega ela estd na mao dos
homens (.) Por que ele (.) ele é o provedor num é (.) Ai
vocé ah lembra quando a mulher falou assim ah eu nédo
tenho dinheiro nem pra comprar calcinha num é (.) por
gque porque o marido que ti- tem que dar
Lm: E
Kf: Entdo isso entdo assim ndo vocé vai sair vocé vai
VOCEé vai ser vocé vl?i

Jf: produzir
Kf: Exato
Jf: entdo vocé vai pro mundo do trabalho agora todas as

suas necessidades séo vocé vai suprir (.)
Kf: Entdo o que que aconteceu agora € o normal é a
mulher trabalhar num é

L

Mm: E

As representagdes sociais binarias construidas pelos/as educadores/as

demonstram a dificuldade de ampliar o pensamento no sentido de questionar a

norma heterossexual e os papéis sociais definidos para homens e mulheres. O
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discurso do respeito € desfeito pelo discurso da natureza, em que cada um/a tem

seu lugar social e essa visdo é inquestionavel.

Os valores, conceitos e pré-conceitos que constituem os/as sujeitos aparecem

em um discurso ambiguo que tenta conciliar essas ideias e a realidade social.

A falta de conhecimento social e histérico dos movimentos de Mulheres e
Feminista, a falta de discusséo sobre as relacdes de poder entre homens e mulheres

faz com que os discursos sejam contraditorios.

Persiste a visdo da mulher que apenas acrescentou trabalho assalariado fora
de casa, a mulher ndo pode esquecer sua funcéo natural, que é ser esposa e mae, a
pessoa que mantém a organizacao do/no lar. A mudanca parece que se deu apenas
na conquista de parte do espaco publico porque ela continua tendo seu lugar
conservado no espaco privado. A mulher merece admiracdo porque consegue
acumular novas tarefas sem abrir m&o de suas responsabilidades naturais, ou seja,

acumular dupla jornada.

No geral considera-se que a mulher ganhou com esses movimentos, mas que
também perdeu privilégios femininos. A mulher teria perdido, a partir do movimento
feminista, o direito de “ser mulherzinha”, ou seja, de cuidar do lar, dos filhos, do
marido e ser feliz assim. Ao mesmo tempo, ela é cobrada pela sociedade quando

nao trabalha fora de casa.

Ser mulher feminista traz a imagem de uma mulher ndo feminina. Possuir
aparéncia feminina, cuidada (e cheirosa) e ter filhos é caracteristica de uma mulher
vista sob a ética essencialista e, na maioria das vezes, cristalizada, que ndo pode

ser lutadora, combatente, que busque seus direitos. Saffioti (2004, p.46) afirma que:

Apresentando baixa cultura geral e infima capacidade critica, a maioria das
brasileiras pode ser enquadrada na categoria conservadoras, ainda
separando mulheres femininas de mulheres feministas, como se estas
gualidades fossem mutuamente exclusivas. Isto dificulta a disseminacéo
das teses feministas, cujo contetdo pode ser resumido em igualdade social
para ambas as categorias de sexo.

A principio, ndo poderiamos afirmar que os/as profissionais que participaram
do GD teriam “baixa cultura geral”, uma vez que todos/as possuem, no minimo,

formacdo superior completa, mas poderiamos afirmar que ha pouca visao critica,
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talvez por falta de conhecimento na &rea, e que a maioria dos/as participantes

possuem uma Visao conservadora sobre o tema.

A mulher teria saido da situacdo de submissa, mas ndo consegue lidar com
iSso pois existe uma cobranca psicoldgica e social com relacdo ao papel da mulher
que sente-se culpada. Ela assumiu outros papéis, mas deve continuar feminina e
exercendo seu papel natural (de dona de casa, organizadora da casa, mae, esposa).
Por ter saido de seu lugar cobmodo ela sofre as consequéncias. O homem continua

exercendo seu papel de provedor e pode, ao chegar em casa desorganiza-la.

E possivel perceber que o patriarcalismo mantém-se, mesmo que venha com
nova aparéncia, pois “o patriarcalismo esta em permanente transformacio”
(SAFFIOTI, 2004, p.45), ou seja, a mulher tem voz, possui trabalho assalariado, saiu
de certa forma, da submissdo, mas nao sabe lidar com a nova realidade. Parece que
nao existe espago para a mulher que ndo queira se casar, ndo queira ter filhos ou
nao se relacione com um homem. Essas outras possibilidades ndo aparecem nas

falas dos/as professores/as. (passagem feminismo e movimento de mulheres, linhas

1992-2065).

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Jf: Eu vou falar da minha experiéncia com=com relagéo
exatamente as duas perguntas movimento de mulheres
e movimento feminista porque eu nédo tenho formacédo
histérica como o Edson que sabe falar toda a Histéria né
do movimento mas eu tenho uma experiéncia
muito=muito Unica até o momento que=que eu fui atras
de=de entender esses movimentos eu tinha essa visao
mesmo de que a gente ta tentando eh=eh ocupar um
espaco né e que de repente a gente ai ser perder (.) vai
deixar de ser feminina vai esquecer que € mae:: né vai
vai deixar de lembrar que tem um marido em casa e eu
es- assim psicologicamente eu sofria por isso e quando
eu fui entender de verdade agora com esses dois
cursos esses- e ai a faculdade voltando pra Psicologia
eh que o movimento feminista e o movimento de
mulheres é mu::ito além do que a gente tinha a principio
e do senso comum até a culpabilizacdo do seu papel
enquanto ser vai diminuindo e ai mesmo que vocé nao
tenha uma formacao histérica e filoséfica que é a que
vocés tém (.) que eu Eéo conheco

Mm: N&o mas eu ndo estudei ndo
conheco (.) o que eu falei foi do ponto de vista do senso
comum a principio

Jf: Exato entdo e ai por que que eu fui buscar o
conhecimento (.) Pra gente sair dessa visdo do senso



2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
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comum até pra sair de um processo de sofrimento
psiguico que a gente ta hum outro processo histérico a
gente ta buscando um novo movimento histérico né a
gente quer sair da=da=da funcdo de=de de submissa
saimos mas ndo sabemos lidar (.) a gente se culpa a
gente ainda fica pensando mas perai os meus filhos
estdo em casLa

Lm: E agora como é que vai ser né
Ji: E 0 meu marido (.) O que que eu fago agora (.) Eu
quero as duas coisas e ai vocé fica perdida porque vocé
Lm: Ai novamente vocé passa a ser condenada a
mulher (.) e ai cheguei aqui agora e agora vou fazer o
qué
Jf: Faco o qué
Lm: Né (.) E o que ta acontecendo agora
Jf: Eu queria mais espaco (.) assim
Jf: E 0 que eu ganhei
Lm: Joga o jogo volta pra mulher jogando a culpa pra
ela vocé é que responsavel por isso né e num é bem
assim

L
Jf: Quem mandou vocé sair do lugar (.) Quem mandou
vocé sair do seu lugar que tava comodo e agora vocé
buscou outro lugar e agora () agora sofre as
consequéncias
Mm: Eu ja fiz um comentario sabia ((risos)) E () E
porque a=a a gente no dia a dia como homem né a
gente acaba fazendo esse tipo de comentario que ela ta
falando aqui que esse Ultimo e agora € isso ai 6h
mulheres (.) vocé num queria isso (.) Vocé num queria
isso () E mulher vocé trabalhar vocé queria filho vocé
gueria um marido ai vocé nao tem tempo pra=pra nada
Ji: Chegou a vez dos homens chegou a vez dos
homens eles também tem que fazer a revolugéo
Mm: Num é () Ai o Zé Mané aqui homem né machéao
chega em casa bota o chulé pro lado joga pra outro
deixa a toalha em cima da cama né isLso
Lm: A mulher chega e
vai ali ainda arrumar tudo
Mm: Arrumar (.) a pia ali cheia de louca
Jf: E aquela piada né ela s6 fez aumentar @(1)@
Mm: O homem é isso homem ainda € isso né(1)
Kf: Enganou
Lm: ( ) fala dessa revolucéo
Kf: Enganagdo dessas mulheres né ((risos)) Ai ai

@M@

A mulher sente-se culpada de né&o ficar exclusivamente na funcédo de

cuidadora do lar, da familia. Esse processo pode desenvolver um sofrimento por ndo
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conseguir “administrar” trabalho dentro e fora do lar sem deixar “furos”. Este assunto

também foi comentado no GD dos Anos Iniciais.

Brincadeiras e piadas sempre estédo presentes para lembrar qual é o lugar da
mulher: o lar, demonstrando que algumas vezes o discurso de igualdade entre
mulheres e homens pode aparecer nas falas dos/as discentes, mas a contradi¢ao
esta sempre presente.

A mulher no poder incomoda porque desestabiliza as relacées de poder entre
0s géneros. Quando a mulher assume o lugar considerado masculino sua orientacao
sexual, feminilidade e competéncia passam a ser questionadas. (passagem
feminismo, linhas 2069-2132).

2069 Kf: Ah eu acho assim que o poder a mulher
2070 incomoda quando ela tem o poder né quanto mais
2071 poder mais ela:: ela é vitima de preconceitos né (.)
2072 prova disso é a nossa presidente né (.) e dai:: ndo
2073 sei se é mas se se ela for homossexual (.) E dai (.)
2074 Isso vai interferir em algum- né ela (.) a fungéo dela
2075 independente da::

2076 L
2077 Jf: Da
2078 orientagéo

2079 Kf: Da orientacdo sexual dela né por ela ser mulher
2080 né por ela ter um jeito (.) o jeito dela ser mais assim
2081 () é por justamente por ser mulher né outros
2082 homens néo teriam esse questionamento

2083 Lm: Tipo eu acho que eu perguntei pra vocé ((se
2084 dirigindo a pesquisadora)) num é na segunda aula
2085 eu falei a gente tem muito esse discurso que a
2086 mulher é mais sensivel e pa pa pa ai quando a
2087 Rosiane lancou o nome dela ai ficou todo mundo é
2088 mulher e tal ai eu fico pensando foi pra vocé
2089 professora ((ele se dirige para pesquisadora)) ai eu
2090 falei eu fico pensando o fato da Rosiane ndo ser
2091 homem ndo vem ao caso porgue ela tem uma
2092 estrutura toda por tras dela de faz com que olhe
2093 assim e fale olha eu num voto nessa mulher (.) E
2094 essa coisa de que a mulher é mais sensivel isso é
2095 uma construgdo cultural

2096 L

2097 Kf: E

2098 Lm: Num é (.) Ai se vem Dilma com o jeitdo dentro
2099 do olhar machéao ela

2100 L

2101 Jf: E foge do esteredtipo

2102 Lm: Ah ndo essa mulher é grossa essa mulher é
2103 muito tecnicista € muito mecanica ndo dialoga e tal
2104 ou seja vocé ja cria um outro fator pra desqualificar
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2105 quem esta no poder num é

2106 Kf: E assim desqualifi-

2107 L

2108 Mm: E desculpa (.) Ndo lembra vocé
2109 brincando com umas colega la na sala de aula as
2110 mulher tudo preocupada com o diario e tal aquela
2111 coisa toda e tal e eu ah quando vocé chegar em
2112 casa Vvocé ndo sabe 0 que @espera vocés@ e tal né
2113 ai ((risos))

2114 Jf: Ou seja vocés ainda tém todo um trabalho em
2115 casané

2116 Lm: até ele chegou e falou Edson ah vamo assistir
2117 um futebol feminino & da Samambaia ai eu falei
2118 vamo ai fui no domingo né quando eu cheguei la eu
2119 olhei assim e falei uai (.) cadé as mulheres @Cris@
2129 ((risos)) as meninas tudo sabe patolona assim ((faz
2130 sinal de pessoa forte)) @()@ ai ela () sem
2131 preconceito viu sem preconceito tudo @fortao@
2132 Jf: @Oh meu Deus@ (2)

As caracteristicas consideradas masculinas (grosseria, forca fisica,
musculos), quando observadas em mulheres, colocam em prova sua orientacao
sexual e questionam sua competéncia profissional. Isso ocorre quando se fala na
presidenta Dilma Rousseff. Mais uma vez a visdo binaria esta presente nas falas na
compreensao de caracteristicas opostas para mulheres e homens, elas ainda séo
vistas como frageis, sensiveis, compreensivas e flexiveis; eles, fortes, contém as
emocodes, agem em funcdo de interesse pessoal, estabelecem relacdes em funcgéo

de seus objetivos e metas.

No GD Anos Iniciais as professoras concentraram a discussao na diferenca
dos papéis sexuais dentro da sociedade, apresentando suas préprias experiéncias.
Elas apresentam trajetorias diferenciadas para ingresso na profissdo. Enquanto uma
diz que escolheu, outras iniciaram devido a circunstancias e influéncias diversas. O
mito da vocacao, da capacidade inata para a docéncia somente aparece com Deise
(Df), pois afirma que desde pequena sonhava em ser professora. As demais contam
suas historias de vida com relacdo a profissdo. Os/a professores/a do Ensino Médio
demonstraram dificuldade ao falar sobre o tema preconceito de género e sexual. Os
professores, sempre que possivel, desviaram o assunto relatando outros
preconceitos que também ocorrem nas escolas, mesmo quando a professora Fatima
tentou retomar ao tema. Em alguns momentos, os professores, mesmo na tentativa

de realizarem discursos politicamente corretos demonstraram a dificuldade em lidar
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com estudantes homossexuais e 0 posicionamento de n&o concordarem com
orientacdo sexual diferenciada. O grupo de coordenadores/as discute sobre os
ganhos e perdas da mulher, mantendo a visdo da mulher cuidadora, mae e esposa.
Comenta também sobre a cobranca que a mulher faz a si mesma com relacdo ao

seu papel social.
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Capitulo VI

E POSSIVEL TRANSFORMAR A ESCOLA E OS/AS PROFESSORES/AS?:
DESAFIOS PARA A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM GENERO E
DIVERSIDADE?

Este capitulo apresenta uma andlise das concepc¢des sobre a formacédo
profissional para trabalhar com género e sexualidade na escola. No geral, nos trés
grupos de discusséo, eles/as afirmam que ndo possuem tal formacdo. Na formacéao
inicial estes assuntos ndo foram tratados e por motivos diferenciados poucos/as

participaram de formagédo continuada na area.

6.1 — Grupo de Anos Iniciais

A pesquisadora questiona se as professoras se sentem preparadas para
trabalhar com os temas género e sexualidade na escola. Todas afirmam nédo se
sentirem preparadas e, considerando que neste grupo apenas uma das professoras
afirmou ja ter participado de uma formagdo na area, elas sdo coerentes. Ao
narrarem historias ocorridas em sala de aula e listarem as atitudes das
criancas/adolescentes com as quais ndo sabem como lidar, demonstram o
despreparo. Apenas chamar a atencdo de quem esta realizando a atitude que
incomoda as professoras (masturbacdo, passar a mao nas nadegas de colegas,
mostrar 0 pénis para outros colegas, alunos que se esfregam em outros colegas)
nao resolve a questdo (passagem: formacdo para trabalhar com género e

sexualidade na escola, linhas 1511-1562):

1511 Y: @Bom@ Entdo como € que vocés se sentem em
1512 relacdo a género e sexualidade vocés acham que

1513 estdo preparadas pratrabalhar é::é na escola
1514 Df: Acho que de jeito nenhum eu acho o seguinte oh
1515 Cf: Acho que néo

1516 Df: Preparada ndo

1517 Nf: NOs temos casos esse ano até que ndo teve na
1518 minha sala mas eu ja tive varias turmas onde eu tinha
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1528
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1531
1532
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1535
1536
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1538
1539
1540
1541
1542
1543
1544
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1557
1558
1559
1560
1561
1562
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alunas e alunos que ficam pegando no pin- pénis o
tempo todo e mostrando pros colei:gas (.) se
esfregando nos outros e eu ja tive umas trés turmas de
meninas que ficavam a aula inteira se masturbando
gente (.) isso € muito complicado e ai veio aquela coisa
da gente né que te di aquilo () ai meu Deus que
menina vocé vai acabar tomando birra da menina toda
hora que vocé olha pra menina a menina ta la

|-
Af:  Hanéo
Nf: e vocé Fulana ((bate palmas)) para com isso (.)
Continua fazendo o trabalho parava de fazer o trabalho
pré ficar 1a né e os meninos Tia Tia ((a professora fala
gritando como os alunos)) ai meu Deus eu ficava meu
Deus e ai ndo tinha orientador e num tinha ninguém pra
te ajudar num tinha um coordenador vocé levava o caso
pra direcdo da escola ah:: que que vai fazer chama mae
chama isso chama aquilo ai chamava a mée e a mae
ai::: familia toda desestruturada também quer dizer (.)
nds ao temos prepa- eu ndo te::nho (1) gente ndo tenho
paciéncia

|

Af: N&o temos formacao
Nf: porque eu ndo tenho paciéncia aquela mao suja
aquela menina o tempo todo cheirando(.) sabe ai eu
ficava assim o que que nds vamos fazer Eu to falando
uns trés anos que eu passei tive alunos assim na minha
sala gente € um abuso ai vocé fica se cobrando também
porque eu sei que a menina precisa de qué (.) de
orientacdo ela precisa de ajuda

|-
Af: de ajuda
Nf: ela ta gritan:::do pedindo ajuda (.)
|-

Ef: Humrum
Nf: Ta gritando pedindo ajuda (.) s6 que eu hum to::

|-
Af: E

|-

Cf: Quem sou eu
dentro da sala de aula

Nf: Nossa faga-me o favor (.) com um monte de menino
gue ficam observando aquilo o tempo todo e vocé fica
sem saber

Apesar de entender que alguma acdo precisa ser realizada diante das

atitudes dos/as alunos/as, existe a sensacdo de impoténcia ao ndo resolver o que

",

consideram “problema”: “Quem sou eu dentro da sala de aula” (linha 1558-1559).

Elas detectam que falta formacdo na area e mesmo quando algo que incomoda

acontece, reclamaram por nao ter alguém que pudesse ajudar a resolver o

problema. A figura do/a especialista aparece, deixando claro que a fungao de lidar
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com as questdes de género e sexualidade seria do/a “orientador/a educacional”. Em
outro momento do GD elas deixam claro que as questdes de sexualidade sao
encaminhadas para a orientadora educacional da escola.

Existe, ainda, a dificuldade em convidar os/as responsaveis pelos/as
estudantes até a escola para conversar. E possivel perceber como essa pratica é
recorrente entre as professoras e dire¢do da escola. Algumas atitudes das criancas
sdo mais recorrentes “que € o que mais tem 0s meninos passando a mao no traseiro
das meninas” (linha 1592-1593) e, diante de algum acontecimento, na area da
sexualidade com as criancgas, pais/maes/responsaveis sdo imediatamente chamados
para conversar, mesmo antes que tenha sido feita alguma analise anterior do que
tenha acontecido, das caracteristicas de criancas/adolescentes daquela idade ou
sem realizar um trabalho com a turma. Existem praticas que sdo comuns entre
criangas e, parece que mesmo acontecendo muitas vezes, nenhuma agdo em
termos de trabalho pedagdgico ou discussao sobre as atitudes esta sendo realizada
com as turmas. A falta de conhecimento, estudo e orientacdo para as professoras
sobre a sexualidade humana pode ser o motivo de que alguma acdo nao seja
implementada.

As professoras relatam a dificuldade da presenca da familia dos/as
estudantes na escola para tratar desses temas. No geral, guem comparece a escola
sdo as maes, que também ndo sabem lidar com a situacdo, chegando a
agressividade com as criangas para que deixem a prética, seja da masturbacao, seja
de outra questao relacionada a sexualidade. As professoras, por ndo saberem como
lidar, passam “o problema” para frente: diregao, familia. (Passagem: falar com os
pais, linhas 1563-1632):

1563 Df: E tem até (.) tem hora que da dificuldade pra gente
1564 cha=chamar o pai né pra conversar

1565 |l

1566 Nf: Chamar o pai (.) e ndo essa menina tentei chamar o
1567 pai vérias vezes (.)

1568 |l

1569 Ef: Olha a situacao

1570 Nf: quan::do consegue a mae ja vem com mil pedras na
1571 méo

1572 Il

1573 Ef: Hum=Hum

1574 Il

1575 Af: E verdade

1576 Nf: Ai vai bater na menina pra menina parar de=de tem



1577
1578
1579
1580
1581
1582
1583
1584
1585
1586
1587
1588
1589
1590
1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603
1604
1605
1606
1607
1608
1609
1610
1611
1612
1613
1614
1615
1616
1617
1618
1619
1620
1621
1622
1623
1624
1625
1626
1627
1628
1629
1630
1631

142

?f: (falas simultaneas)
|
Ef: Como é vai trabalhar isso (.) né
|-
Nf: entao isso
ainda sdo coisas poucas menino passando a mé&o no

traseiro das meninas

|
Af: E::::é

Bf: Menino em fila que encosta no
colega
?f: falas simultaneas

Nf: que € o que mais tem 0s meninos passando a mao

no traseiro das meninas

Ef: é()é

Nf: ((sinal tocando)) meus meninos estavam com um

papo de aranha de falar (.) de ficar falando ah fulano

falou pra chupar ndo sei quem (.) quem falou o que ()

comer ndo sei quem (.) tdo vendo em casa

Ef: Pois é

Nf: N&o vou entrar nessas essas familias pra saber o

gue gue ta acontecendo (.) o que ta vendo (.) o que ta

deixando de ver (.) da licenca néo vou

Ef: E eu acho que isso é uma outra area bem especifica
.

Nf: Eu néo

vou chamar pai e mae

Ef. que teria que ter uma pessoa pra saber o que

responder pra assumir esses casos ai

Nf: Para saber o que eles estdo fazendo (.) um- umas

familias que moram dez menino o pai e a mae no

mesmo quarto

Cf: Tudo junto
.
Af: Hum=Hum
Nf: O que que eles estdo vendo eles estdo vendo de

tudo na televisdo (.) quer dizer preparo n6s ndo temos
nao (.) mas ainda bem que eu t6 aposentando @daqui
dois anos e meio@ ((risos)) tive poucos casos até hoje
(.) @eu espero que nos proximos=nos proximos anos
eu ndo tenha nenhum problema do tipo@
|-

Af: E porque é complicado
f. até nos casos extremos eu assim nunca tive essa
situacdo ndo e eu vejo hoje eles querendo olhar as
calcinhas das meninas (.) meninos passando as maos
na nadegas do outro ai eu vou paro e falo gente o corpo
deve ser respeita:::do tA o corpo da gente é vocé (.)
ninguém pode ta passando a mado porque é falta de
respeito entdo eu entro nessas questdes assim eu paro
mesmo e falo esses dias mesmo o Alisson tava
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1632 passando a méo na bunda dos meninos

As professoras, no geral, culpam a familia pelas atitudes dos/as estudantes.
Talvez porque a vigilancia e o controle por parte dos/as responsaveis sobre o que as
criangas fazem, o que ouvem ou 0 que assistem na televisdo ndo tenha sido
suficiente para evitar muitas das atitudes, que segundo as professoras, estariam
relacionadas ao que acontece em suas casas: “O que que eles estdo vendo eles
estdo vendo de tudo na televiséo [...].” (linha 1616-1617). A sexualidade humana é
entendida como uma area especifica, “que teria que ter uma pessoa pra saber o que
responder pra assumir esses casos ai” (linha 1607-1608).

A busca por um/a especialista que venha dar respostas e assumir 0S casos
novamente aparece como alternativa. As professoras se eximem de
responsabilidades nessa area. Reafirmam “[...] quer dizer preparo nés ndo temos
nao (.) mas ainda bem que eu t6 aposentando @daqui dois anos e meio@ ((risos))
tive poucos casos até hoje [...]"” (linhas 1617-1619). A auséncia de formacao na area
é fato entre essas profissionais e a falta de interesse por formacdo continuada
também. Neste caso, € possivel que a proximidade da aposentadoria seja um dos
motivos para o baixo envolvimento dessas professoras com o tema.

As professoras costumam, no geral, conversar com os/as estudantes e
explicam que o corpo deve ser respeitado e que ndo devem agir de determinada
forma porque é falta de respeito. Confirmando a falta de formacado delas, surge um
questionamento sobre uma possivel consequéncia relacionada ao procedimento
realizado. Existe um procedimento padrdo para com as criancas: respeitar! Mas ao
mesmo tempo, ha a diavida sobre os resultados futuros. As criancas poderiam ficar
com algum tipo de trauma na area sexual? (linhas 1649-1656).

A discussédo faz com que uma das professoras comente sobre suas préprias
dificuldades com relacdo a sexualidade em seu casamento. Neste momento ha
grande interacdo no GD e por alguns instantes as professoras falam ao mesmo

tempo. (passagem atitudes da/s professora/s, linhas 1640-1713).

1640 Af: Mas e ai eu falo com o menino que ninguém
1641 deve passar a mao ai também eu ndo vou gerar
1642 |

1643 Df: Ai eu parei

1644 Af:. Entendeu (.) oh (.) entenda o que té falando (.)
1645 vocé pega uma pessoa mais fraca

1646 |l
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1647 Df: criancas (.) criangas
1648 ainda

1649 Af: Num vai passar hum vai travar também entendeu
1650 (.) € isso que eu (.) num td falando que vocé ta
1651 errada ndo eu td falando assim o outro lado né (.) oh
1652 vamo respeitar o corpo (.) ninguém pode passar a
1653 méo (.) é o que eu faria também (.) ai ao mesmo
1654 tempo eu falo assim no- mas ninguém pode passar
1655 nunca (.) Nao vai deixar essa pessoa também mais
1656 tarde (.) na hora (.) ndo ndo pode

1657 |l

1658 Nf: E

1659 |l

1660 2f: ( ) ((falas simultaneas))
1661 Af. Até isso a gente pensa

1662 Ef: facil conseguir ( ) com certeza vai (ter)

1663 Af: Num é (.) E uma coisa esquisita né porque tem
1664 gente que generaliza e vai generalizar pra vida
1665 inteira

1666 I

1667 Nf: E::é

1668 Af: ndo tem umas mulheres ai (.) que sao frias

1669 |

1670 Nf: Eé

1671 Af: porque eram reprimidas ndo tem essa historia (.)
1672 entdo até isso a gente pensa

1673 Il

1674 Nf: Vocé imagina a crianga chegar
1675 ja vai- tem gente que se sente ofendida gente

1676 I

1677 Af: Onh ()

1678 Ef: o meu caso eu passei por isso a minha
1679 dificuldade assim depois que eu casei mais foi
1680 nesse=nesse lado e a minha mé&e o tempo todo ndo
1681 (.) ndo deixa ninguém te tocar

1682 I

1683 Af: Oh () 6h

1684 Ef: menino nenhum o tempo todo tava me cercando
1685 ai eu cresci (.) com aquilo

1686 |l

1687 Vf: com aquilo

1688 Ef: eu brincava na rua e menino ndo chegava em
1689 mim (.) se chegasse oh ((sinal de soco)) ((risos)) e
1690 brincava molecona de rua tudo na- nunca tive
1691 problemas

1692 I

1693 Af: @Mas num encosta hdo@

1694 Ef: Depois que eu casei ai veio=vieram todos 0s
1695 problemas porque eu ndo dei conta de relacionar (.)
1696 né&o deiconta (.)

1697 I

1698 Af: E:

1699 I

1700 Cf: tdo dificil isso porque quando a
1701 crianga faz um negécio desse com o outro se ela
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1702 chega em casa e conta ai vem (.)

1703 |-

1704 Bf: por causa disso ai criou aquela cena(.)
1705 Cf: A méde vem te perguntar o qué que a professora
1706 fez (.) Aio que que eu vou falar (.) ( ) eu tenho
1707 falar alguma coisa porque vai deixar passar batido
1708 (.) eles questionam ((falas simultaneas))

1709 |
1710 Ef: Eu tentei explicar pra ele
1711 mas ai j4 era tarde demais
1712 |
1713 Af: Tarde demais @1@
Surge a lembranca de que estao tratando com “I.-]

criangas (.) criangas ainda [...]" (linhas 1647-1648). Essa lembranca de que sao
criancas remete a ideia de que crianca ndo tem sexualidade, logo ndo existiriam
consequéncias futuras com relacédo a questdo. Isso demonstra e confirma a falta de
formacdo e conhecimento das professoras que por um lado apresentam duvidas e
por outro ndo repensam a questao, ndo se posicionam de outra forma. Ndo ha uma
proposta de trabalho a ser realizada, nem uma preocupacéo aparente com a falta de
formacao na area.

Importante destacar que nessa passagem, para além do conhecimento
tedrico necessario para atuar com os/as estudantes, existe a necessidade das
professoras terem conhecimento de suas proprias limitacdes com relacdo ao tema
sexualidade. Uma das professoras recorda sua experiéncia com relacdo a sua
sexualidade, vigilancia sofrida na infancia por parte da mae e a possivel relagcéo
dessa postura com suas dificuldades no casamento. Essas situacdes podem ser um
motivo para o desenvolvimento de estudos, discussao e trabalho na escola, ou
ainda, de silenciamento e reproducdo do senso comum.

Em seguida, a discussao é direcionada para a preocupacao com a influéncia
de estudantes mais velhos/as sobre os/as mais novos/as despertando interesse por
namoro. A ideia de que a ingenuidade da crianca deve ser mantida, ou a ideia de
gque a crianca ndo tem sexualidade continua presente no imaginario adulto. A
curiosidade e interesse das criancas na educacgdo infantil ou anos iniciais pelo
assunto ja seria motivo para abrir uma discussdo e desenvolver um trabalho
pedagogico planejado, pois a atitude de pedir que ndo se fale mais sobre o assunto

nao diminuira ou cessara a curiosidade.
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Neste, GD surge uma questdo que também aparece em outro GD’® (Riacho),
ndo analisado neste trabalho, em ambos ha o entendimento de que determinados
assuntos, relacionados a sexualidade pode despertar ou aflorar algo que esta
adormecido nas criangas ou que elas ainda ndo possuem: a sexualidade.

N&o abrir um dialogo sobre o assunto demonstra mais uma vez o despreparo
pra lidar com o assunto. Apoés situagBes, como beijo entre estudantes na sala de
aula, a professora reage seguindo o modelo: encaminhar a estudante para a
orientacdo educacional (especialista), informar para direcdo e chamar a familia ou
responsavel. Esse é um caminho habitualmente feito pelas professoras,
demonstrando que a questdo da sexualidade, para elas, é algo privado, que deve
ser tratado individualmente com os/as alunos/as envolvidos/as e sua familia.

(passagem: influéncia de aluna mais velha, linhas 1721-1785).

1721 Nf: Na minha sala o0 que aconteceu esse ano (.) a
1722 Brenda () uma menina de 14 anos numa sala de
1723 primeiro ano aonde meus alunos tem cerca de seis
1724 anos de idade (.) a menina so6 falava de namoro com os
1725 meninos tudo em volta dela o tempo todo (.) ela
1726 passando a m&o nos meninos o tempo todo

1727 I

1728 Af: ela protagonizando

1729 Nf: controlando a minha turma o tempo todo (.) e eu (.)
1730 Brenda ndo _quero assunto de namoro na sala (.) todo
1731 mundo comecou a falar de namorar

1732 I

1733 Af: Ha ha

1734 Nf: um dia eu sai fui tomar café quando eu cheguei uma
1735 menininha nova tinha chegado na sala aguela semana
1736 (.) Tia (.) aquela menina beijou na boca daquele menino
1737 |

1738 Ef: ai=ai=ai

" Ef: olha na minha turma ainda n&o tem eu num::: 0s meninos daqui (.) ndo tem ainda é pelo menos
na minha turma nao tem aquele lado (.) ndo ta nao ta aflorado isso neles (.) é:: ndo apareceu porque
acho que segunda série segundo ano primeira série sete anos eu acho que vocé sé deve tocar no
assunto quando vocé percebe que ha alguma coisa aflorada dentro da turma como isso nao
aconteceu né (.) num:::um teve isso na sala num teve nenhum aluno que se despertasse pra=esse
lado as brincadeiras deles sdo muito infantis eles ainda sé@o é:: eles séo tratados ainda como
criancas pela familia entdo eles estéo na realidade de crianca ainda bem eles estdo vivendo essa
realidade ainda e ainda nao tem a sexu- a sexualidade aflorada pelo menos na minha turma entéo eu
nao tratei desse assunto em outras ocasifes eu ja tive que fazer isso va::rias vezes né em turma de
primeira série em turma de quatro anos (.) né porque tinha mas esse ano ndo tem quando tem a
gente tem que tocar no assunto a gente tem que conversar a gente tem que chamar a familia quando
€ exacerbado demais quando € exagerado tem que conversar com todo mundo né tem que levar para
a direcdo o caso tem que
Tf: Lsem alarde né

(GD Riacho, linhas 804-820)
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Nf: ai eu virei e falei assim o qué (1) os outros (.) o que
gue aconteceu todo mundo nada nada porque ela
|
Ef: ja tavam né
Nf: subjugava os meninos de tal forma que ninguém
contava (.) gquem _me contou foi uma menininha que
tinha chegado na sala naquela semana a Ana Inés que
me contou
.
Af: A Ana
Nf: Se ndo fosse a Ana Inés talvez ela tivesse
continuado beijando os meninos 0 ano inteiro e eu ndo
ia ter ficado nem sabendo
|-
Bf: Exatamente
Nf: Ai eu peguei e chamei e falei Brenda (.) o que que é
iISSO
|-
Af: Porque esses casos ndo vem pra ca né vai pra
orientagcdo essas coisas de sexualidade
Nf: e falei 0_que que isso (.) eu nao fiz nada (.) ele é
veio na minha mesa e me beijou (.) Mas se ele veio na
sua mesa e te beijou (.) ai ele ndo ela que falou que era
pra eu beijar ai ficou aquele jogo
|-
Af: eu lembro assim
Nf: Resumindo eu trouxe o caso pra direcdo da escola
(.) a diretora a chamou conversou com ela falou que ela
nao entraria mais se ela ndo trouxesse a irma dela aqui
gue ela tinha vindo de::de Aracaju (.) ja veio de I4 pra
morar com uma irma aqui (.) sabe Deus porqué e ai (.)
depois disso ela nunca mais apareceu na escola

Cf: Eu tenho aquela Estefany
também
Nf: a gente tentou falar com a irma dela o dia que eu

consegui falar com a irma dela eu falei olha meu bem
nds precisamos conversar::: a Brenda evadiu da escola
precisamos conversar (.) sobre as coisas que tavam
acontecendo ela disse assim na::o a gente ta mudando
pro Nucleo Bandeirante ela ndo vai mais estudar ai ndo
|-
Af: Tipo assim néo vai dar trabalho mais
nao (.) nem queria saber do problema
Nf: Era exatamente (.) ndo (.) ela ndo quer nem saber (.)
nés estamos mudando pro Nucleo Bandeirante ela néo
ta indo porque n6s mudamos

Colocar-se no lugar de criancas/adolescentes para tentar entendé-los néo é

uma pratica comum entre adultos/as. Neste momento do GD é apresentada uma

experiéncia que as professoras viveram por serem contemporaneas: “[...] Porque

gente (.) mas vem céa (.) vamos sO lembrar a nossa infancia foi legal esse grupo
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porque ndés somos mais ou menos da ma- mesma faixa etéaria acho que daqui eu

sou a mais velha né (.) que vou fazer cinquenta primeiro [...]" (linhas 1790-1794).

Uma das professoras apresenta uma reflexdo sobre a normalidade de experiéncias

como namoro entre os/as estudantes e que, elas mesmas vivenciaram, e por

motivos sociais e econdémicos da sociedade atual, a escola tem sido o I6cus para tal

experimentacéo. (Passagem experiéncias das professoras, linhas 1790-1905; 1935-

1957):

1790
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1808
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1811
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1813
1814
1815
1816
1817
1818
1819
1820
1821
1822
1823
1824
1875
1876
1877
1878
1879
1880

Af: Porque gente (.) mas vem ca (.) vamos s6 lembrar a
nossa infancia foi legal esse grupo porque nés somos
mais ou menos da ma- mesma faixa etaria acho que
daqui eu sou a mais velha né Que vou fazer cinqlenta

primeiro (.) gue horror ((risos)) ja passou

.
Nf:
Sabedoria minha filha (.) sabedoria ((risos))
Af: n6s ndo brincAvamos de salada mista (.) salada
|
Ef: Eu nunca
brinquei porque mamae nunca deixou
Af: Ha va () mas também
Nf: Eu brincava na rua ela ndo sabia
Ef: Eu nunca brinquei na rua (.) mamae também nunca
deixou brincar na rua
Af: Assim (.)a gente dava uns beijinhos (.) a gente
brincava para dar uns beijinhos sim
|-
Df: E verdade
Af: Era uma coisa tdo:: nossa gente beijava aquele
menino vocé ficava né
Nf: ((risos))
|-
Df: Eu podia ir para rua mas era s6 pra jogar bola
(.) ndo pegava menino nenhum
Af: E a gente nao ia pra isso na escola (.) a gente nédo
tinha esse tipo de comportamento na_escola porque
tinhamos brincadeiras

|-
Ef: engracgado (.) era mesmo (.) na escola
nao
Af: Pode lembrar (.) tinha umas brincadeiras que parece

que diluiam um pouco o0 nosso teséo de adolescente (.)
porque isso dai também é:::é uma necessidade

Nf: hormonal

Af: nossa hormonal e tal (.) e a gente tem que entender
isso ndo é

Nf: ou tentar procurar o lugar
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[..]

1935
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Af: Pois é, mas a gente tem que entender e hoje (.) os

meninos nao brincam de Salve Latinha ndo brincam de

Salve Rainha néo brinca de Peteca nao brinca de nada
|-

?f: salada mista

Af: é televisdo que eu acho que aumenta a parte do

desejo

Bf: Acho que aflora mais ainda

|-
Af: Né
Ef: Radicaliza
Af. E mais sozinhos entdo a escola é a oportunidade

que eles tém (.) por isso a gente ta tendo eu acho que
hoje a gente tem muito mais isso na escola porque eles
ndo tém mais () lembra que a gente tinha uns
grupinhos

|-
Ef: era um social
Af: que brincava de pique esconde a gente tinha esses
meninos ndo tem mais (.) entdo escola pra eles agora
eu vendo l4 o projeto do Haddad la vocés viram (.)
vocés viram os trés projetos aumentar os 220 dias
leti:::vos e a escola ser integral
Nf: E fazer () ((risos))

Af. né porgue o tempo todo naquele ambiente ali (.) Eu
acho que essas brincadei::ras
|-
Ef: N&o precisa ir longe nédo a
Katila 0 ano passado
Af. Fazem falta para os meninos (.) nessa adolescéncia
e ai que
|-
Cf: E ai que eu vejo eu tenho uma dificuldade em
aceitar meninos grandes com meninos pequenos
|-
Nf: que tem treze
esse ano tem até 14 anos ja 0s menores
Bf: Numa turminha de seis onde ja tem uma historia de
vida que é::: que a gente sabe que é
|-
Af: é diferente
Cf: olha ai gente é uma tenséo vai ao banheiro eu ndo
deixo que ir com as menores porque eu nao sei 0 que
gue ela vai ensinar o que ela vai mostrar o que ela vai
fazer () na sala de aula é olhando o tempo inteiro
entendeu (.) (( falas simultdneas)) eu acho isso (.) eu
tenho uma dificuldade
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Esse GD apresenta uma discusséo geral muito homogénea, ja que nao existe
diferenca geracional entre as professoras, nem diferenca na formacg&o. Existe uma
voz que destoa, a voz de Ana (Af) e apresenta outras reflexdes, mas ndo ha
evolucdo nas discussoOes, prevalecendo a preocupacao em proteger as criancas de
nado serem despertadas prematuramente em sua sexualidade, evitando abrir 0
dialogo sobre o tema de forma pedagdgica e ampla, mesmo que a turma evidencie

interesse.

6.2 — Grupo Ensino Médio - “Eu adoro feijoada e eu como tofu [...] o

interessante nao é normatizar mas é viver com a diferenga”

No GD Ensino Médio a questdo da formacdo dos/a profissionais nas areas
especificas de género e sexualidade também é discutida. A participagdo em
atividades de formagéao profissional aponta inicialmente para uma abertura por parte
dos/a professores/as com o intuito de tentar compreender a sexualidade dos/as
estudantes, mas essa participacdo ndo garante que acdes sistematizadas sejam
desenvolvidas na escola, por falta de entendimento dos/as demais profissionais que
nao participaram dessas atividades.

A dificuldade de didlogo com os/as demais professores/as é algo comum e &
reforcada. Essa resisténcia pode ser por desconhecimento, falta de estudo ou por
preconceito. O exemplo da exposicao de fotos realizada por estudantes que aparece
no GD poderia ter sido um bom momento para abrir discussao sobre preconceito,
diversidade, respeito na escola, com professores/as e alunos/as.

Apenas dois participantes sdo mais ativos nessa passagem, demonstrando a
dificuldade em lidar com o tema. O siléncio da professora que também faz parte do
GD pode ser entendido como a nao disposicdo para o confronto de ideias.
(Passagem: formac&o em género e sexualidade, linhas 946-1008):

946 Y: Bom como vocés se sentem frente (.) vocés ja
947 tem falado sobre isso né (.) frente aos temas
948 género sexualidade a questdo de estarem
949 preparados ou ndo se saberem onde buscar apoio
950 (.) informacGes e onde pesquisar a questdo da
951 formacdo continuada (.) se j& fizeram cursos na
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area se estado fazendo (.) vocé fez vidas plurais né
(.) esse curso que estdo fazendo se esta fazendo
desde o inicio como é que estd isso e como vVOcés
tem se sentido

Gm: Bem melhor que antes eu via que aquilo me
incomodava tanto e agora seu sei mais ou menos a
origem daquilo eu sei que ndo é uma coisa assim (.)
ndo é uma coisa para te chamar a atencdo é uma
necessidade de se expressar e sair do armario e tal
entdo hoje eu tenho mais facilidade de trabalhar com
isso pelo menos com os alunos com os professores ta
mais dificil mas com os alunos ta mais facil (.) o curso
me deu assim uma visdo mais abrangente esses dois
cursos né porque sdo assim cursos diferentes o da
EAPE bem mais tranquilo e o da UNB é pesado assim
é chocante eu diria porque no dia que eu estava
fazendo um curso la4 chegou uma professora e foi no
banheiro masculino junto comigo e entrou e meteu a
cara e foi eu tomei um susto () eu falei pb6 ta
guerendo me chocar também igual os alunos porque
acho que ela é nova e tal mas tranquilo (.) hoje eu me
sinto mais preparado se eu tiver que fazer um
trabalho nas aulas de filosofia eu fago tranquilamente
sobre isso (.) deu uma boa bagagem (13) ((musica
alta tocando no intervalo entre as aulas)) ((risos))

Hm: a questao do curso né (.) Bom é (3)

Y: E com relagdo a isso vocés se sentem
preparados apesar desses cursos tem onde
buscar apoio informacéo onde pesquisar

Gm: Tem tem sim

Y: E vocé dai essa questdo apesar dos cursos
vocé se sente preparado ou ainda ha dificuldade
em abordar esse tema

Gm: Néao (.) A dificuldade t4=t4 em vocé convencer o
grupo de professores a abordar o tema os alunos é
tranquilo () agora o grupo vocé chegar na
coordenacdo e falar que esta fazendo um projeto
assim assim sobre homossexuais 14 e tal é
complicado (.) o grupo néo aceita outro dia dos alunos
tiraram fotos dos colegas que teve uma exposi¢céo de
fotos |4 colocaram a foto de dois meninos se beijando
(.) aquilo gerou um problema grande na escola aqui
ficou no mural nem uma meia hora foi alguém la e
arrancou (.) os préprios professores acharam que
aquela foto ndo devia ficar ali ndo aceitam de jeito
nenhum

Ff: na sua escola tem muitos casos de
homossexualismo ((Ef refere-se a Im))

Gm: Poucos () mas tem explicito assim mas é
poucos (.) mas ja teve escola que eu trabalhei que era
pior o pessoal beijava na boca assim na cara dura e
era chocante né

Hm: Eu ndo=eu ndo me choco com a diferenca ela
me causa um estranhamento ela me causa um
estranhamento
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1007 L
1008 Ff: por que é diferente

Apés o0 guestionamento sobre a formacdo em género e sexualidade, ha
referéncia apenas a sexualidade, especificamente a homossexualidade. Contudo, ha
dificuldade em verbalizar o termo “homossexualidade”, sendo substituido por:
“aquilo” (linha 956), “daquilo” (linha 958), “coisa” (linha 958 e 959). A utilizac&o
desses termos pode nos indicar um sentido de anormalidade sexual. A participagcao
em cursos nao se reflete na escola em desenvolvimento de acbes/projetos na area,
apesar de que nas falas os professores afirmam se sentirem mais preparados.

Duas questdes relevantes séo apresentadas nessa passagem. Considerando
a dificuldade dos/as professores/as da escola trabalharem com o tema sexualidade,
uma das formas de protecdo dos/as alunos/as homossexuais contra 0 preconceito e
a discriminacdo talvez seja o siléncio, por isso poucos se apresentam de forma
explicita (linha 1000-1001). A outra questdo & com relagdo a forma verbal de se
expressar, com relacdo a presenga maior de homossexuais em outra escola: “[...]
mas ja teve escola que eu trabalhei que era pior o pessoal beijava na boca assim na
cara dura e era chocante né” (linhas 1001-1003). A demonstracédo de carinho entre
pessoas do mesmo sexo choca, especialmente se tal fato acontece na escola. A
convivéncia com homossexuais pode ser “tolerada” se ndo houver demonstracao

explicita de afeto. Borillo (2010, p.17) afirma que:

Se algumas formas mais sutis de homofobia exibem certa tolerdncia em
relacdo a lésbicas e gays, essa atitude ocorre mediante a condicdo de
atribuir-lhes uma posicdo marginal e silenciosa, ou seja, a de uma
sexualidade considerada como inacabada ou secundaria.”

A ideia e certeza de que existe uma sexualidade natural, a heterossexual,
persiste na visdo dos/a professores/a. O estranhamento com o diferente esta

evidenciado nas falas. (passagem formacéo pessoal, linhas 1010-1105).

1010 Hm: por ser novo €::€ por ndo ser natural dentro da
1011 minha cultura dentro da minha formacéo que eu tive né
1012 em termos familiares né mas isso ndo me desestrutura
1013 e nem me tira da:::4 e nem me faz lidar com esse outro
1014 é::é de uma forma de exclusdo assim (.) ha uma
1015 diferenciagcdo né eu tenho alguns é::é conceitos sobre a

1016 questdo da sensibilizacéo e da panfletagem
1017
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Gm: Exatamente
Hm: e eu vejo que muitas vezes ha uma panfletagem de
guerer naturalizar o pra mim

Gm: a forca

Hm: dar uma orientacdo e eu vejo com certas restricbes
eu consigo conversar normalmente com o individuo mas
se ele tenta me evangelizar ou tenta me conduzir né ai
sim ai eu levanto o muro sabe (.) se ele me fala dele
esta tudo tranquilo da questédo da religido dos conceitos
se ele acha que o dia 11/11/2011 as onze horas e onze
minutos é a abertura de um portal que vai todo mundo
se reunir no parque da cidade né porque € um momento
magico pro mundo eu acho um pouco interessante
agora se ele tenta me convencer para eu ir participar
desse evento ai j4 esta atravessando o corregozinho ai
vocé estd ultrapassando o limite da minha liberdade né
(.) eu assim escutar e falar aqui tudo bem entédo eu
tenho certas questdes sobre isso do outro te olhar no
sentido de querer conquistar vocé e de repente ele tem
uma orientacdo sexual e ele me coloca como objeto de
desejo dele e ele tenta invadir a minha privacidade por
acreditar que eu também tenho orientacdo dele e ai fica
muito Eificil iSSO ja é uma invasao

Gm: Tem um professor la que ele é gay e de vez em
guando ele da umas vaciladas dessas eu fico até assim
sera que esse cara esta brincando ou esta falando sério
Hm: Entdo quando a minha orientacdo é hetero

L
Gm: Isso é
dificil
Hm: e a dele € homo né
L
Gm: Exatamente

Hm: Entdo qualquer invasdo de privacidade ela me
causa um certo mal estar né de=de viver aquela
situacdo mas quando ha um respeito se vocé tem a sua
orientac@o e eu tenho a minha (.) vocé é do PT eu sou
PMDB vocé é amarelo e eu sou vermelho e ai ha um
dialogo fraternal

Gm: Tranquilo

Hm: tudo tranquilo para mim ndo tem problema nenhum
eu adoro feijoada e eu como tofu (.) tA 6timo agora
tentar impingir conduzir o outro né ou fazer valer a sua
(.) Ai eu vejo que ha grandes problemas entdo ndo tem
curso nenhum que vai sanar esse problema agora olhar
para a diversidade né nessa questdo antropolégica ai
sim isso cria uma relacdo mui::to () Porque o
interessante ndo é normatizar mas € viver com a
diferenca (.) uma floresta para mim sé é bonita porque
tem diferencgas esté certo uma floresta de eucaliptos tem
beleza (.) tem (.) se vocé procurar tem né mas ela
perdeu a diversidade né (.) agora se é uma floresta de
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eucaliptos e cada um foi gerado de forma diferente e
nao é::é dentro de uma plantinha que foi cortada e feito
varias mudas geneticamente ai sim perdeu toda (.)
Entdo eu vejo que o colorido ele é bonito na arte ele é
interessante é::é sO € arte enquanto originalidade sé é
arte enquanto singularidade se néo ha singularidade se
ndo ha diversidade ndo é arte é copia é artesanato é
reproducdo entdo a diversidade ja é=ja é um contexto ja
€ um produto da minha profissdo eu ndo consigo
conce=conceber arte sem diversidade (.) entdo arte
pressupde diversidade arte pressupde leitura do
diferente fazer do diferente o artista s6 é artista
enguanto construcao a partir do seu olhar né é como ele
vé 0 mundo de que forma ele percebe o mundo de que
forma o mundo impacta nele de que forma ele joga esse
mundo para o outro (.) Nao é releitura e se é releitura
também € do jeito dele () eu transito com muita
facilidade por isso por uma questdo de conviver com
arte e de ter transitado dentro do universo de arte agora
Se 0S CUursos cursos eu vejo né é::é curioso aquela
senhora falar que na rua dela é::é ela mudou a forma de
ver a vizinha entdo jA mexeu no universo dela entédo
Cursos como esses tem que ser €::é construidos no
primeiro momento que o colega entra na secretaria de
educacao

L
Gm: Sim
Hm: Ha cursos que teriam que ser (.) O cara antes de ir
para a escola antes de entrar numa sala de aula ele
teria que ter conceitos sabe de como o0 que é a
educacdo porgue e 0 que é uma escola uma sala de
aula
Ff: Humrum

O tema homossexualidade continua sendo considerado novo na escola e algo

fora da norma padréo. Lidar com estudantes homossexuais pode ndo desestruturar
ou chocar os/as professores/as, mas incomoda, causa estranhamento.

Existe um receio de que tratar sobre o tema se torne algo panfletario, algo
que gqueira naturalizar a forca o que ndo é natural. O receio de que a ideia da
homossexualidade seja incutida, ou talvez, “transmitida” é grande. O termo
evangelizar nos remete a religido, a incutir uma forma de pensar sem
guestionamentos e isso ndo pode ser aceito. “[...] dar uma orientacéo e eu vejo com
certas restricbes eu consigo conversar normalmente com o individuo, mas se ele
tenta me evangelizar ou tenta me conduzir né ai sim ai eu levanto o muro sabe [...]”
(linhas 1029-1032). Em outro GD, também formado por professores/as do Ensino

Médio, a preocupacdo com o enfoque dado ao abordar a questdo da
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sexualidade/homossexualidade estd presente. O conservadorismo aparece em
ambos os discursos®. Tratar desse assunto é tratar de algo ndo natural, diferente.

As falas iniciais politicamente corretas que afirmam ndo haver dificuldades
para trabalhar o tema sexualidade na escola sédo desfeitas com a continuidade das
discussodes. O discurso pode trazer um jogo de palavras que confunde a diversidade
(considerando suas variacdes), a orientacdo sexual e até o gosto culinério para
exemplificar (linhas 1067-1068). Contudo, mais uma vez fica explicito o preconceito
e a dificuldade em discutir o tema.

Existe, ainda, um grande desconforto, por parte dos homens (professores)
guando os mesmos sdo assediados por outros homens. Nao aceitam que uma
pessoa homossexual demonstre qualquer tipo de interesse por eles. Esse tipo de
insinuacdo os deixa incomodados, talvez traga a ideia de contagio, ou a
preocupacao de ser identificado como homossexual.

O discurso da tolerancia, do respeito com relacdo aos homossexuais
desaparece quando um heterossexual se sente invadido: “[...] eu assim escutar e
falar aqui tudo bem entéo eu tenho certas questdes sobre isso do outro te olhar no
sentido de querer conquistar vocé e de repente ele tem uma orientagdo sexual e ele
me coloca como objeto de desejo dele e ele tenta invadir a minha privacidade por
acreditar que eu também tenho orientacdo dele e ai fica muito dificil isso j& € uma
invasdo [...]” (linhas 1041-1047), ou ainda, “...] entdo qualquer invasdao de
privacidade ela me causa um certo mal estar né de=de viver aguela situacdo mas
quando h& um respeito se vocé tem a sua orientacdo e eu tenho a minha [...]” (linhas
1059-1062). H& uma distancia entre dizer que se respeita o/a homossexual e a
existéncia de algum tipo de relacionamento. Ao contrario, se uma mulher demonstra
interesse e proximidade de um heterossexual, isso de certa forma reforca a

masculinidade do homem.

Com relacéo a participacdo em cursos, poucos/as profissionais procuram por

um curso com o objetivo de querer saber mais sobre o assunto, de compreender a

8 «“Tf: E mas eu também me questiono assim:: 0 que que de fato:: prega essa questso eh de projetos

gual é o fundamento disso onde isso quer chegar (.) € que linha é pra seguir (.) eu também me
guestiono muito € porque pra tratar (.) tem que ser normal a gente tem que pensar que € normal tem
que pensar que tem que ser tem que incentivar eu queria entender que linha a gente deve seguir
dentro dessa proposta assim da secretaria

Ef. E

Tf: Porque assim existem quest6es de:: de criacdo de religido que influenciam muito né

Ef: E

Tf: E eu tenho muito isso” (GD, Ensino Médio 2, linhas 467-477).



156

questdao e saber como lidar as sexualidades. A curiosidade pelo tema ou a
certificacdo® séo motivos citados como interesse em buscar um curso que trate das

tematicas género e sexualidade.

A professora Fatima (Ff) apresenta outra visdo com relacdo a buscar e
participar de cursos, ela reconhece que trabalhar com essas tematicas ndo € facil,
que precisa estudar mais, que gosta de estudar, mas iSso parece ser uma
caracteristica pessoal e de sua formacdo em Ciéncias Sociais - Antropologia. Nao
aparece como uma necessidade de todos os profissionais de educacdo que nao
tiveram formacdo na area e que ndo sabem como trabalhar com as tematicas. Na
passagem a seguir € apresentada uma discussao sobre 0os motivos que levam os/as
profissionais a buscarem formacdo continuada (passagem formacdo continuada -
1109-1119; 1132-1172; 1183-1234).

1109 Gm: Porque 0 que acontece com esses Cursos é
1110 assim vocé vai porque vocé quer porque vocé tem
1111 curiosidade de=de trabalhar com isso

1112 Hm: N&o (.) eu vim pela certificacao

1113 L

1114 Gm: Entéo

1115 Hm: eu preciso da certificacdo e o Gnico curso que
1116 me interessava quer dizer se ndo tivesse a
1117 certificacdo eu ndo escolheria escolhi por qué (.) E o
1118 que me interessa e que eu preciso de uma
1119 certificacéo pra barreira

[..]

1132 Ff: Eu faco muitos cursos assim sempre que eu
1133 tenho oportunidade eu fago eu sempre gostei muito
1134 de fazer ((risos)) participar dos cursos aqui eu gosto
1135 muito de participar porque eu gosto muito de estudar
1136 (.) ndo é facil trabalhar com essas tematicas assim
1137 eu ndo sei se é uma caracteristica minha né mas
1138 assim quanto mais eu estudo mais eu leio @eu
1139 percebo que menos eu sei@ entendeu é uma carac-
1140 e eu tenho muito isso sabe de nossa (.) eu preciso
1141 estudar mais entdo eu tenho essa percepcdo que
1142 eu preciso estudar mais e assim

1143 Hm: Quanto mais enche mais @vazio fica@

1144 Ff: Exatamente (.) quanto mais enche mais vazio
1145 fica essa é a sensac¢do que eu tenho mas assim eu
1146 acho legal porque eu consigo pensar em algumas
1147 situagbes eu consigo elaborar né algumas

® Na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal existe um Plano de Carreira (Lei n° 5.105, 03 de
maio de 2013), que considera a formagao continuada como um dos itens para progressao.
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atividades e isso é muito legal pra mim (.) que eu
tenho um pouco Eu ndo sei como € que se chama
mas eu sou muito inquieta entdo eu tenho muito
essa caracteristica de sempre estar produzindo algo
@

Hm: E o teu perfil né de pesquisadora

Ff. E () Eu acho que é isso meu perfil de
pesquisadora entdo eu acho que eu sou sempre
muito inquieta entdo sempre tem que estar
construindo alguma coisa e 0s cursos eles me
ajudam muito no sentido assim de eu ter uma leitura
nao s6 da questdo que esta sendo desenvolvida ali
mas também uma leitura de como cada pessoa que
esta ali né percebe aquela discussdo @a questado
antropoldgica mesmcl)_@

Hm: E

Ff: € uma questdo antropoldgica (.) Por exemplo ali
no curso eu sempre fico muito atenta as falas né eu
fi- eu sou muito de perceber bem as falas eu acho
muito interessante isso muito legal e é assim (.) s6
gue eu observo também que no nosso grupo de
professores eu lembro ano passado eu fui fazer um
curso foi pensamento negro contemporaneo la na
UNB e (.) foi um curso gratuito

Ff: eu me realizo naquele momento vocés néo estéo
entendendo eu me realizo muito naquele espaco
porgue é um espago de discussdo né é um espago
em que eu consigo é::é realmente construir uma
outra leitura a respeito daquela tematica ndo s6 com
o professor mas com 0s meus colegas porque cada
vez mais eles me ajudam né porque geralmente
guando vocé vai para esses espacos de curso é
muito legal como é nosso espacgo aqui porque € um
local que a gente consegue construir entendeu (.)
um outro conhecimento isso é muito bom

Hm: E um lugar de provocacéo

Ff: De provocacgdo exatamente

Gm: Mete o dedo na ferida de mlﬂita gente

Ff: Is:::so exatamente
Gm: E muita gente desiste (.) Vocé pega pelo curso
do SINPRO l4 o vidas plurais no comeco tinha cento
e poucas pessoas e no final tinha vinte (.) vocé vai
na=na abertura t4 lotada e no ultimo dia no
encerramento vinte pessoas o0 pessoal sai fora
porque num guenta né porque mete o dedo na ferida
Ff: E as pessoas elas=elas ndo conseguem
trabalhar isso né

Hm: Trabalhar valores é muito complicadlf)

Ff: E é muito
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1210 Hm: Eu vejo que € assim as vezes a gente tem
1211 preocupacdo de fazer curso para mudar a pessoa
1212 ninguém muda ninguém

1213 L

1214 Ff: Nao nao é
1215 mudar

1216 Hm: os cursos é no sentido de entender o outro
1217 L

1218 Ff:

1219 Exatamente

1220 Hm: E ndo de mudar o outro € interessante que o
1221 outro na forma de ser que ele seja feliz como ele é
1222 L

1223 Ff: Isso exatamente

1224 Hm: e sendo ele dentro do que ele acredita entender
1225 o outro também entdo quando para de=de achar que
1226 vamos mudar o outro que temos que mudar o outro
1227 porque o outro ndo esta certo nés quem cara palida
1228 né

1229 L

1230 Ff: Had ha

1231 Hm: Certo guem cara pélida E se ha certo quem é
1232 esse certo () Como atribuir julgamento de valor
1233 enfim ndo é mudar quando a gente fala assim nao é
1234 para mudar eu entender o outro na sua diversidade

Fatima (Ff) entende a formacdo continuada como uma oportunidade para
discusséo e troca de ideias, espaco de constru¢cdo de conhecimento, de provocacao.
Por outro lado, os demais professores acreditam que o curso na area de género e
sexualidade pretende mudar as pessoas, mudar a forma de pensar e, talvez, mudar
sua orientacao sexual.

Ha o entendimento de que estes temas sao dificeis de trabalhar, talvez por
ISSO a evasao nos cursos seja grande, “[...] vocé vai na=na abertura ta lotada e no
altimo dia no encerramento vinte pessoas o pessoal sai fora porque num guenta né
porque mete o dedo na ferida [...]” (linhas 1201-1204). Na maioria das vezes é dificil

dar continuidade a discussdo de temas que precisam de reflexdo e de

desconstrucao de certezas, por iSSo a evasao ser elevada nestes cursos.
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6.3 — Grupo de Coordenadores/as — “Essa desconstrucdo num é facil néo

entendeu entao a gente as vezes é uma estrutura muito rigida”

Neste GD os/as Coordenadores/as apresentam suas visdes de mundo com
relacdo ao trabalho pedagodgico em género e sexualidade desenvolvido na escola,
em sala de aula. Nessa discussdo é acrescentado o tema raga/etnia. Na escola
estes assuntos ainda sao considerados novos, apesar de que os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN), de 1997, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (DCNEM), de 1998, ja trazerem essas discussbes, e mais
anteriormente, na década de 1920, quando foi introduzida a Educacdo Sexual no
Brasil (ALTMANN, 2001; CESAR, 2009). Parece-nos que o0s temas foram
silenciados, invisibilizados ou descartados. (passagem trabalho pedagogico, linhas
787-734).

787 Y: Bom () eu vou passar para uma proxima
788 questdo que € com relacdo a::: as questdes de
789 gé::nero raca etnia e sexualidade (.) elas sé&o
790 trabalhadas na escola (1) E::: e em sala de aula (1)
791 Como é que vocés véem isso

792 Jf: Eh eu acho que isso é um assunto mu::ito novo (.)
793 t& comecgando ((tosse)) assim de fato agora (.) Eh::
794 sdo trabalhadas () mas como o Luis bem colocou
795 disfarcadamente infelizmente eu acho que 0=0=0
796 grande problema é porque a gente ainda ndo assumiu
797 que tem preconceitos que a gente precisa
798 desconstruir algumas coisas que foram construidas
799 socialmente ao longo do tempo e da histéria e
700 enquanto ndo se da esse passo de assumir que nos
701 somos seres construidos socialmente as coisas
702 continuam no-no anonimato disfarcado como se néo
703 existisse esse problema () a gente tem escutado
704 muito agora nessa funcdo (.) a gente tem trazido
705 pessoas pra falar sobre o assunto tem levantado
706 debates e a gente escuta muito pessoas falando esse
707 tipo de discurso mas sempre foi assim (.) e a gente
708 sempre lidou (.) agora vocés estdo querendo colocar
709 o0 negro na mesma posicdo que o branco sempre
710 esteve entdo entdo vocés vao fazer o preconceito ao
711 contréario (.) Vocés vao colocar o negro numa outra
712 na=na posicdo de superior e vai continuar o
713 preconceito entdo (.) quer dizer a- uma pessoa que
714 fala isso falta uma visdo historia ((telefone toca)) de
715 que a gente ndo quer colocar ninguém no lugar de
716 ninguém a gente simplesmente quer=quer tentar
717 visibilizar o problema (.) né colocar o problema a tona
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718 (.) entdo eu penso que as escolas ndo trabalham ndo
719 () né ainda é um assunto pode até assumirem que
720 trabalham né eu dou esse assunto sim eu trabalho no
721 tal bimestre o curriculo j& tem esse assunto (.) eu sou
722 obrigada a trabalhar esse assunto mas na prética ele
723 néao é trabalhado ndo (.) as pessoas nao assumem
724 eh=eh=eh eh esses assuntos até pela formacédo (.)
725 nbés=nos — os professores ndo tém uma formacédo
726 adequada para se (.) para lidar com esses assuntos
727 (.) principalmente de sexualidade (.) afrodescendéncia
728 ta comecando (.) eu penso que ainda ta:: de maneira
729 errbnea mas ja=ja se fala com melhor naturalidade
730 mas de sexualidade (.) Nossa senhora (.) Vocé tocar
731 no assunto e comecar a polémica (.) isso nao €
732 assunto da escola isso é um assunto de familia isso
733 diz respeito & minha religido isso diz respeito aos
734 meus principios

O tema que abre a discussdo é o de racal/etnia e a compreensédo de que
existe preconceito nessa area que nao é assumido pelos/as professores/as e pela
comunidade escolar como um todo. A participacdo de professores/as em encontros,
palestras, debates n&o tém sido suficiente para que o preconceito seja reconhecido
e desconstruido. No senso comum esta presente a visdo de que a partir da
discussdo sobre preconceito e racismo acontecerd o contrario, ou seja, os/as
negros/as iriam querer se tornar superiores aos brancos.

O fato da falta de formacdo adequada dos/as professores/as para lidar com
esses temas pode ser o motivo de que nado desenvolverem um trabalho, apesar de
fazer parte do curriculo. Se a questéo das relacdes raciais € dificil de ser trabalhada,
com relacdo as questdes relacionadas a sexualidade o trabalho torna-se mais dificil
e esporadico.

Permanece a visdo, por parte de professores/as e pais/maes/responsaveis,
de que sexualidade é assunto privado, familiar, que a escola ndo deveria se
envolver. Parece-nos que o discurso de que pais/responsaveis ndo concordam &
utilizado pelos/as professores/as para se esquivar, pois caso quisessem desenvolver
o tema teriam respaldo legal para fazé-lo, uma vez que esses temas estao presentes

no curriculo. (passagem trabalho pedagdgico, linhas 834-889)

834 Kf: Eh tem pais que declaram que ndo querem gue 0s
835 filhos estudem né esse tipo de assunto

836 Jf: E ai a gente enfrenta problemas em todas as
837 esferas tanto do- entre nés profissionais da educacédo
838 quanto em familia né (.) os familiares ainda num eh
839 alguns ainda vao a escola e entdo me da ai que eu
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840 vou escrever um termo que sexualidade quem fala
841 sou eu na minha casa aqui ha escola

842 L

843 Kf: na escola mesmo

844 Jf: eu ndo quero que ele ouca esse assunto

845 Kf: Tem=tem eh::::eh tem a pessoa indicada néo é
846 todos que podem falar

847 L

848 Jf Ah sim ainda tem isso

849 Kf: Tem que vir alguém de fora IE.) alguém especialista
850

851 Jf: a relacdo de poder
852 que eu falei pro Marco pro Marco

853 Kf: Especialista pra falar desse assunto porque
854 nao=nado € qualquer pessoa que pode falar (.) eu
855 note- isso sempre aconteceu na minha escola

856 Jf: E verdade (.) humrum

857 Kf: E=e 0 que eu notei quando era escola de Ensino
858 Médio o0s meninos num tinham ma::nifestacdo
859 nenhuma era:: era assim tido como::

860 L

861 Jf: Camuflado

862 Kf: Camuflado e a gente ndo percebia depois eu
863 soube que eles foram pro exterior e 14 se assumiram
864 homossexuais foi uma surpresa muito grande (.) nés
865 nunca pensavamos que ele era (.) entdo como era
866 uma escola de interior tradicional os meninos n&o
867 revelavam (.) né isso

868 Jf: E ai volta um outro tabu né se a gente comecar a
869 conversar sobre isso vai aflorar os meninos vai
870 aparecer um monte de gay ai nas escolas né porque
871 a agora pode (.) vocés ndo acham que vai aparecer
872 gay demais ndo quando a gente comecar a falar
873 sobre isso (.) De novo € um mito (.) Por isso que eu
874 falo que a gente ndo tem formacéo adequada ainda
875 (.) os professores ndo tem formacdo adequada a=a
876 familia a sociedade em geral ainda nao esta
877 suficientemente esclarecida e ndo adianta disfarcar
878 que isso é trabalhado na escola porque néo é

879 Mm: Bom (.) eu enquanto professor de Filosofia ta la
880 previsto no curriculo e é muito comum eu trabalhar ja
881 (.) deixa eu ver la no::: eh terceiro quarto bimestre (.)
882 sao dois tema eh dois tema tem esse e tem que falar
883 e quando eu tenho que falar do amor entdo sao dois
884 temas que da beleza pra mim trabalhar e eu tenho
885 conseguido as vezes que eu:: eh ((um professor sai
886 da sala)) ( ) as vezes que eu:: falei sobre o tema
887 mas eh (1) eu consegui mas o problema é que a
888 gente percebe que a coisa parece que morre ali

889 Jf: Humrum
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Os/as Coordenadores/as enfrentam, além da resisténcia para tratar do tema
sexualidade na escola, por parte de professores/as e familiares, a necessidade de
gue um/a especialista seja a pessoa autorizada a falar e lidar com o assunto.

A ideia da contaminacdo homossexual esta presente quando se evita falar e
discutir o assunto. Existe a preocupacdo de que essa questdo seja aflorada nos
demais estudantes: “[...] vocés n&o acham que vai aparecer gay demais n&do quando
a gente comegar a falar sobre isso [...]" (linhas 871-873).

Fato recorrente e antigo na escola é que estudantes homossexuais (gays)
tentem esconder sua sexualidade por ndo ser considerada de acordo com a norma
padréao. O silenciamento e o ocultamento por parte dos/as homossexuais sao formas
de violéncia e os/as professores/as tém participacdo nisso quando evitam tratar
abertamente sobre o assunto.

O reconhecimento pessoal do preconceito pode ser considerado um avancgo
por parte dos/as professores/as e coordenadores/as. As falas demonstram um
discurso politicamente correto do respeito pelo outro e a consciéncia de que o
preconceito é uma constru¢ao social e que para desconstrui-lo também levard um
tempo pois nada acontece de forma automatica.

A existéncia de legislagdo que imponha a discussédo de determinado tema na
escola ndo garante que a mesma aconteca, ou ainda, caso a discussdo aconteca,
importa saber como ela esta sendo realizada, no sentido de manter e reforcar os
preconceitos ou no sentido de desconstruir verdades. Esse tipo de assunto esta
relacionado a valores familiares e religiosos, por isso é necessario uma pré-
disposicdo pessoal por parte dos/as professores/as para dar inicio e continuidade

nas discussodes. (passagem trabalho pedagdgico, linhas 941-1037).

941 Mm: Entdo eu certas coisas eu procurava mostrar na
942 sala de aula (.) ai onde entrava também a questdo da
943 identidade e essa questdo da diversidade (.) falar do
944 publico eh gay e tal até eu=eu sinto que eu tenho
945 preconceito

946 Jf: Nos todos temos Marco

947 Mm: Eu tenho esse preconceito mas eu sempre
948 procurei né a principio respeitar os meus alunos (.) eu
949 tenho alunos gays eu tenho colegas gay (.) mas ele 1&
950 @e eu cd@ né

951 Jf: Ai(.) éaiqueta

952 Mm: Entendeu num é uma atitude preconceituosa o
953 jeito de falar né mas eu sempre procurei respeitar iSso
954 ¢ fundamental (.) e trabalhei
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Jf: Eh é porgue ninguém
muda assim néo

Mm: Trabalhei::

Jf: Pessoal pensa:: num vai gente poder colocar uma
lei se=se num vier de _dentro pra fora num vai:: pode
vocé pode seguir (1) a lei (.) mas a verdade vai ficar
aquela aura num é (.) a gente tem que lutar pra=pra
mudar mesmo

Mm: SO pra vocé ter uma ideia tem certos temas que
ta tdo::: eh=eh=eh em pauta hoje que eu tava
trabalhando a=a::: essa questao (.) eu comecei a falar
de politica trabalhando a questdo politica na:: no meu
projeto de mestrado ai mudei ndo=nd&o enjoei né (.) ai
eu mudei pra:: falar do negro né dos quilombola ai fui
la na UnB me identifiquei e tal encontrei gente de
quilombos |4 da regido do Maranhdo e tal aquela
coisa toda ai comecei a escrever alguma coisa de
repente eu enjoei do tema nao consigo ndo té
conseguindo escrever nada (.) num td escrevendo
nada (.) eu fiz & a minha introducgdo la mas parei e eu
tenho que entregar semana que vem (.) E agora né (.)
Pois é entdo sdo temas que ta vindo demais e eu
pesquisei na internet e até vocé acaba enjoando (.)
sei |4 ndo sei o0 que que é

Jf: Se é (.) sera Marco gue isso € um enjéo

Lm: @Enj6o@ (.) E uma boa pergunta @Joana@

Jf: Sera (.) Porque assim é porque a gente eh (.) ta
mexendo com o seu eu

Mm: Pois é é isso nllesmo

Jf: Essa desconstru¢do num é facil
ndo entendeu entdo a gente as vezes € uma estrutura
muito rigida

L

Kf: tem que se ver no espelho

Jf: € uma estrutura tdo rigida que quando a gente
comeca estudar=estudar=estudar a gente fala (.) pera
ai isso vai mexer em algo que ja ta aqui estabilizado
oh ((estala os dedos)) ha anos (.) e ai vai mexer com
0 Meu eu entdo eu enjoei desse assunto agora vou
dar um tempo

Ki: @2)@

Mm: Etica moral no quilombo (.) no quilombo X ai (.)
eu nem escolhi o quilombo ainda mas ai::: nossa (.) ai
agora eu t6 mudando pra educa- nossa eu fiz
especializacdo em educacao a distancia ai to

Jf: Qual é o outro assunto (.) Eu acho isso legal
também porque de repente vocé vai estudou um
pouquinho de cada daqui a pouco vocé vai ver uma
amplitude (.) eLal’

Mm:; E vai ampliar bastante (.) ai eu acabo
(.) hoje de manha eu tava perguntando pra lara né (.)
qualquer coisa que ela encontrar sobre educacédo a
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1010 distancia ela me fala quero fazer mestrado agora em
1011 educacdo a distancia ((risos)) s6 que eu preciso
1012 escrever alguma coisa (.) ai primei- num é pra mim (.)
1013 precisa se eu sentar né pra escrever e tal sei la eu
1014 preciso (.) eu devo estar com crise de identidade né
1015 @1@

1016 Jf: Eu acho isso 6timo (.) a partir do momento que
1017 comeca a incomodar (.) Ta incomodando eu num to
1018 conseguindo me=me acomodar de novo (.) ta bom (.)
1019 t& mexendo

1020 L

1021 Mm: Foi o que a:: a Gislene sabe quem é a
1022 Gislene Barral é minha orientadora foi o que ela falou
1023 pra mim (.) Ciro nés vamos entender eh essa a gente
1024 sabe cada um tem o seu tempo e de repente eu perdi
1025 agora 0 meu tempo (.) a Gltima vez que eu fui I& com
1026 ela eu fui empolgado e tal pediu uma apresentagéo eu
1027 cologuei uma apresentacéo e tal aquela coisa toda e
1028 agora eu ta e agora o que eu vou fazer (.) Eita::: to ai
1029 perdido

1030 Lm: Assim é=¢ interessante que eu o tema Género eu
1031 nunca consegui eh durante muito tempo eu ouvia mas
1032 n&o conseguia entender necessariamente o que € e
1033 depois eu percebi que eh eu trabalhava isso no
1034 colégio sem perceber que eu tava trabalhando isso né
1035 eh teve=vocé ndo tem um nome mas tem um ato
1036 L

1037 Jf: Humrum

Atualmente a escola, assim como a sociedade, estd se permitindo — apés
muitas lutas sociais — discutir temas que foram silenciados. Somente leituras,
discussoes, estudos, debates podem descontruir o que foi culturalmente construido
em termos de preconceitos, desnaturalizando verdades.

O senso comum afirma que determinados preconceitos - contra mulheres,
negros, homossexuais, religides - ndo existem, e por isso nao faz sentido discuti-los.
E, muitas vezes, parece que foram superados, mas o incbmodo que causam ja é a
certeza de que ainda muito ha que se fazer. O reconhecimento do preconceito
internalizado de cada um é avanco nessa caminhada. O fato de buscar um tema
para estudo e ndo conseguir prosseguir nas reflexdes confirma isso. Parece dificil
reconhecer o préprio preconceito e aprofundar essa questdo. Um dos professores
demonstra essa dificuldade com a busca por temas diferenciados para um projeto,
afirma o enjoo por todos e ndo conclui o projeto. A reflexdo individual sobre

verdades imutaveis e conceitos estabilizados pode impedir a caminhada.
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Trabalhar de forma contextualizada, com a musica, com o ludico pode ser um
caminho para abrir essas discussbes na escola, alcangar estudantes e
professores/as. Algumas vezes essa pratica ocorre de forma intuitiva, sem muita
reflexdo, mas isso ocorre porque de alguma forma a pessoa envolvida ja foi tocada
pessoalmente pelo tema. Na passagem a seguir os/as coordenadores discutem o
assunto (passagem trabalho pedagdgico, linhas 1037-1145).

1037 Lm: Eu cometi um ato mas eu néo identifico porque
1038 eu nao assim eh (.) como eu tento sair do obvio e
1039 vou pro ludico eu trabalho muito com cangdes com
1040 mausicas como eu te=te falei naquela hora ali ((se
1041 dirigindo a pesquisadora)) e ai eu pegava cancoes
1042 que abordavam violéncia contra a mulher (1) eu
1043 pegava cancdes que abor- que abordavam a
1044 questdo do homem olhando a mulher dentro inserida
1045 como ele no mundo como o super homem a cangéo
1046 né (.) e ai de repente eu fiquei satisfeito em
1047 perceber que eu fazia isso sem essa sem
1048 necessariamente saber que eu-

1049

1050 Jf: Sem ter um nome

1051 Lm: Exatamente () e ai eh eu pegava também e
1052 abordava a questdo da homossexualidade como eu
1053 te falei aquela cancéo soldados

1054 Y: Humrum

1055 Lm: Hé cinco anos atrés eu trabalhei ela na sala de
1056 aula (.) sabe Daniel na cova dos lebes que fala da
1057 homossexualidade h& cinco anos atras eu trabalhei
1058 eu vinha trabalhando ja isso dentro da sala né pra
1059 tentar assim passar essa ideia de que o outro tem o
1060 direito de amar ndo importa quem vocé tem Paula e
1061 Bebeto do Nilton Nascimento fala isso né todo=toda
1062 forma de amor vale a pena né a partir do momento
1063 que vocé ta amando (.) e isso era natural eu num
1064 vou dizer também que eu ndo tenha preconceito
1065 também tenho né a primeira vez que eu vi dois
1066 homens se beijando eu fiquei sabe assim ((risos))
1067 Meu Deus do Céu (.) ndo sabi- e eu sempre me
1068 dizendo muito liberal ((risos)) e assustei com aquilo
1069 eu me asEustei com aquilo

1070

1071 Jf: @(1)@ ai Marco

1072 Lm: E logico vocé vai aprendendo a lidar com essas
1073 coisas

1074 Mf: E

1075 Lm: Agora no- no colégio em si ha uma dificuldade e
1076 eu falo do colégio em forma geral muito grande de
1077 trabalhar essas coisas (.) muito porque o professor
1078 ele ndo é preparado o professor tem uma formacgéo
1079 tradicional que eu nédo to jogando a culpa dele em
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1080 cima dele

1081 L

1082 Jf: Eu falei falta formacéao

1083 Lm: E toda a estrutura que acaba levando a isso né
1084 eh a gente acaba tendo um discurso na frente por
1085 exemplo () noés estamos tendo uma palestra aqui
1086 contigo a gente tem um discurso que vai pra te
1087 agradar (.) porque a nossa pratica ndo muda muito
1088 sabe (.) e isso ndo quer dizer que nao valha a pena
1089 vale a pena sabe vale a pena continuar insistir com
1090 isso

1091 Jf: E os momentos como esse Sao riquissimos por
1092 mais que a gente eh esteja eh tentando fazer um
1093 disfarce j& € um momento da gente ta debatendo o
1094 assunto (.) jA € um momento de pensar (.)

1095 L

1096 Kf: pensar

1097 Jf: até que ponto isso € s6 uma fala ou eu realmente
1098 pratico (.) S6 o fato de a gente abrir um debate (.)
1099 por isso que aquele dia eu conversei dentro do
1100 ndcleo (.) Gente o objetivo do=do kit anti homofobia
1101 j& atingiu o objetivo que é abrir o debate (.) entdo se
1102 abriu o debate 6timo (.) Ja=ja atingimos uma parcela
1103 boa ai de desconstrucéo

1104 L

1105 Lm: Sem duvida

1106 Kf: Né (.) entéo é dificil agora vocé concorda que ter
1107 uma postura como a sua de trabalhar mesmo sem
1108 saber que tava trabalhando com questdes de género
1109 séo rarissimas (.) sdo rarissimos exemplos que=que
1110 a gente tem dentro das nossas escolas que fazem
1111 isso

1112 Lm: E eu fazia isso porque eu gueria de certa forma
1113 chocar os meninos chocar de forma positiva sabe
1114 assim sair do=do feijdo com o arroz ali ai eu
1115 colocava uma cancdo |4 e comegava a interpretar
1116 ela (.) Gente vamo tentar entender essa musica
1117 aqui (.) e no fundo no fundo o que eu queria mesmo
1118 era passar uma=uma visdo eh diferente daquelas
1119 mausicas que eles escutam em FM da vida eu queria
1120 que eles tivessem acesso ao rock a MPB e tal

1121 L

1122 Jf: A musica de qualidade

1123 Lm: E exatamente (.) sem necessariamente obriga-
1124 los a ouvir aquilo ali eu falava (.) Gente vamo
1125 escutar isso aqui vamo tentar interpretar isso aqui (.)
1126 né E ai eu pegava coisas polémicas pra qué (.) pra
1127 tentar atrair porque vocé quer fazer com que a turma
1128 pare eh vocé colocar temas como sexualidade (.)
1129 drogas:: (.) a turma péra o adolescente ele péara (.)
1130 ele presta atencdo ai eu falava eu tenho que criar
1131 algo assim (.) temas polémicos aqui e ai acabava
1132 fluindo né com relacdo a=a etnia e tal e raca a=a
1133 questdo que eu mais pegava era questdo de=de
1134 religiosidade mesmo mas numa visdo cientifica nao
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1135 numa visao de proselitismo di=dizendo que isso é
1136 melhor que ele é pior e tal e ai eu achava
1137 interessante que quando os professores da outra
1138 é&rea de humanas tratavam de=de religido
1139 principalmente religido de origem africana eh os
1140 meninos ja ficavam ali (.) comigo ndo havia isso mas
1141 n&o havia por que (.) porque eles simpatizavam
1142 comigo e ndo necessariamente porque assim

1143 L

1144 Jf: Pela religido ((risos))

1145 Lm: Exatamente

Um dos professores diz que o discurso pode ser de uma determinada forma,
mas a pratica € outra, ou seja, ela ndo muda: “porque a nossa pratica ndo muda
muito sabe” (linhas 1087-1088). No GD de Ensino Médio 02, a mesma questao
esteve presente com relacéo a distancia entre o discurso e a pratica®. Existe uma
forma de hipocrisia que faz com que os/as profissionais tentem manter uma postura
sem preconceito, um discurso politicamente correto. Contudo, o corpo também fala.
Olhares, siléncios, sorrisos, pequenos gestos podem confirmar e incentivar o
preconceito com sexualidades consideradas desviantes.

Momentos variados de formacdo profissional, e n&o apenas cursos
sistematizados, podem auxiliar os/as professores/as em uma reflexdo sobre seus
préprios preconceitos e pratica diaria, um bom exemplo ocorreu durante a realizacao
do GD: “[...] o0s momentos como esse Sao riquissimos por mais que a gente eh (.)
esteja eh (.) tentando fazer um disfarce j& € um momento da gente t4 debatendo o
assunto (.) j& € um momento de pensar (.)” (linhas 1091-1094).

Para enfrentar as questfes da diversidade na escola, na sala de aula, o/a
professor/a precisa possuir caracteristicas como: curiosidade, inquietude, vontade
de fazer diferente, contextualizar, refletir sobre a préatica pedagdgica, participar de
formacao continuada, conhecer a legislacéo e abertura para buscar novas solugdes
diante das dificuldades. Nas falas € possivel perceber algumas dessas

caracteristicas, bem como € possivel perceber que apenas a utilizacdo da legislacao

8 Sf: Eu queria s6 acrescentar que eh a gente eh nds temos eh a gente nado discrimina a gente tenta
olhar vamos respeitar gente:: ndo pode ser assim e tal s6 que dentro da minha escola a gente tem
casais homossexuais né (.) E a gente olha aquilo e fica admirado eu mesmo fico (.) € diferente né é
dificil a gente pregar uma coisa mas no fundo no fundo a gente discrimina (GD Ensino Médio 02,
passagem trabalho pedagdgico, linhas 461-465).
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no sentido de escudo para debater o tema pode néo ser Util sem uma compreensao

mais ampla. (passagem trabalho pedagdgico, 1143-1205).

1143 Mm: E=eu me preparava antes pra nao falarem na
1144 minha frente falar da lei dez:: 10629 entdo gente eu
1145 j& me precavia gente € assim por que que eu vou
1146 falar desse assunto por iSSO por iSSo e por isso por
1147 causa da lei a lei diz isso eu tenho que falar isso
1148 ((risos))

1149 L

1150 Jf: Aiéquetao
1151 problema

1152 Mm: Entendeu (.) Ja& me defendia procurava me
1153 defender e todo mundo se alguém quisesse fazer
1154 uma pergunta fizesse agora nao pra falar o senhor
1155 né&o pode fazer isso professor

1156 L

1157 Jf: Mas essa semana assim- @(1)@

1158 Mm: Olha que isso é macumba ta trazendo
1159 macumba praLsaIa de aula

1160

1161 Jf: Entdo essa semana

1162 Mm: Ai eu ndo queria ouvir isso

1163 L

1164 Jf: Eu ouvi isso do meu

1165 esposo (.) eu falando né que a gente tinha sim que
1166 trabalhar isso e tudo e ele resistindo brigando e néo
1167 sei o qué ai ele falou assim ser4 que vocé nao
1168 entende que num é uma lei que vai mudar a postura
1169 das pessoas (.) Isso € uma construcédo

1170 L

1171 Mm: E

1172 Jf: Né entdo num € vocé impondo a lei e obrigando
1173 as escolas a trabalhar entdo essa postura Ciro de
1174 chegar na sala falando assim eu vou trabalhar
1175 porque existe uma lei ja era (.) Ai vocé ja criou uma
1176 barreira entre vocé e o aluno ja criou uma barreira
1177 pra=pra=pra um novo aprendizado (.) € a mesma
1178 coisa de eu chegar pros professores agora e falar
1179 assim oh gente nos tamo trazendo aqui essa
1180 palestra porque existe a lei (.) pronto o professor ja::
1181 Mm: Aconteceu aqui nessa Regional de ensino o
1182 professor é tiraram da sala de aula porque a menina
1183 comentou

1184 L

1185 Lm: La na escola X (.) perto de casa
1186 Mm: L& na escola X num foi (.) comentou com a
1187 mé&e dela e com o professor ah tava levando
1188 macumba pra sala de aula

1189

1190 Jf: Ai

1191 Mm: Ai tiraram o professor (.) a regional opa vem ca
1192 professor ndo foi:: aconteceu isso
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Kf: Uma coisa que Eu acho
Jf: Ai foi agora (.) Recentemente
Lm: Ano passado (.) ano retrasado
Mm: por isso que eu entrei com a lei ano passa- que
eu ja entrei com a lei pra dizer olha por isso por isso
por isso

L
Jf: Te respaldando
Mm: E (.) pra me respaldar
Jf: Por isso que eu falei que ndo é sO nos
professores que ndo temos formacao adequada é a
sociedade como um todo as familias

A forma como determinado assunto sera abordado na escola pode diminuir a

resisténcia da familia e demais professores/as. No que se refere a questao religiosa,

h& dificuldade com religides cristas, especialmente as evangélicas, quando acontece

o estudo das religidbes afro-brasileiras. Percebe-se uma hierarquizacdo entre as

crencas religiosas dentro do préprio Estado e suas instituicdes. Por isso também é

necessario realizar um debate sobre Estado laico, escola laica e curriculo.

(passagem trabalho pedagdgico, 1207-1261).

1207
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1216
1217
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1220
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1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233

Kf: E eu acho=eu acho também assim que a escola é
tida como laica mas ela num é

Jf: Exatamente

Kf: E velado isso porque os professores das redes
evangélicas ndo eh=eh (.) sdo preconceituosos e nao
admite trabalhar isso ndo

Lm: E as vezes eles fazem proselitismo em sala de aula
Kf: Fazem (.) entdo assim quando fala é laica (.) na lei
sim mas na::a realidadf

Lm: pratica
Kf: ndo é (.) tA nos temos muita resisténcia
L

Jf: Mas teve um tempo
Kf: com esses professLores

Jf: isso ndo faz muito tempo néo eh::
tinha um curri- aquele curriculo la amarelinho

Lm: Hum (.) eu lembro dele

Kf: Vocé lembra dele

Lm: Lembro

Kf: Gente do céu (.) Educacao nela era toda crista (.) ai
eu falei gente (.) Quem foi que fez isso (.) Eu sou crista
eu sou catdlica ai eu falei assim eu sou cristd mas isso
ja é isso aqui ta indo contra a prépria constituicdo que ta
la que a escola é (.) num é

Lm: A constituicAo comete erro tremendo quando diz
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gue a escola é laica

Kf: E como é que pode dizer uma coisa daquela

Lm: Como que a escola é laica se ela é formada de
gente de tudo que é religido

Kf: entdo a educacéo religiosa néLsé no::

Mm: nao (.) ela é laica
justamente porgque ela ndo segue uma linha religiosa

Jf: Ela ndo segue ela

Kf: Nao deveria

Jf: Ela ndo deveria agora como que aquilo ali ((voz no
fundo uma pessoa faz pergunta sobre a agenda)) de
manha nao (.) de manha é subeb

Kf: Como isso é Possivel tem umas coisas né (.) vocé
nao vai depender s6 eu falei gente eu ndo preciso que
ninguém defina a minha religido ndo num é (.) religido
voceé religido vocé aprende é na sua familia num é (\) a
gente (.) a religido é uma tradicdo (.) vocé segue na
familia num é por causa que vocé que vocé é catdlico e
vocé vai estudar numa escola adventista ai vocé vai
mudar de religiao porque vocé estad estudando numa
escola adventista (.) vocé sé muda se acontecer alguma
coisa realmente né pra vo- que vocé sente que ali vocé
vai se sentir melhor mas ninguém vai ver isso agora (.)
ta |4 escrito eu falei como é que pode um documento na
secretaria de educacao (.) que vai contra a constituicdo
(.) Acontece umas coisas né pelo menos isso eles
@tiraram@ agora (1)

O debate sobre escola publica laica e religido € um ponto que precisa de

estudo e entendimento ainda. Entre os/as préprios coordenadores/as a questao esta

confusa. As praticas discriminatérias ndo acompanham os discursos de liberdade

religiosa.

Porém, neste GD as discussdes sdo boas e parecem caminhar para um

amadurecimento, apesar de algumas dificuldades pessoais. O questionamento

constante de uma das integrantes auxilia o grupo neste sentido.

No GD de Anos Iniciais a preocupacao estd centrada em nado despertar a

sexualidade nas criangas, pois existe o entendimento sobre a ingenuidade das

criangas, quase como se elas tivessem sexualidade. Quando alguma situagéo

ocorre, ha a busca pela pessoa “preparada” para lidar com esses temas,

“especialista”, que no caso do Distrito Federal seria a/o orientador/a educacional,

presente na maior parte das escolas. E o caminho geralmente € o mesmo:

“conversar” com os/as envolvidos/as, encaminhar para dire¢do e chamar a familia.
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JA& no GD do ensino médio, a preocupacdo esta voltada para a
homossexualidade dos/as estudantes. Lidar com essa questdo ndo € facil, nem
tranquila. Os/as professores/as resistem com relacdo a compreensdo e
sensibilizacdo com o tema, mesmo participando, ou tendo participado de cursos na
area. Outra dificuldade que aparece e reaparece nas falas dos professores homens
é a dificuldade de se sentir identificado como um homossexual por ser amigo, estar
muito préximo, ou ainda, ser objeto de desejo de algum homossexual.

O GD de coordenadores/as confirma algumas visbes ja percebidas
anteriormente nos grupos com professores: dificuldade para lidar com temas da
diversidade, dificuldade para assumir as préprias limitacdes e preconceitos, falta de
formacdo, sexualidade tratada como assunto privado. Contudo, esse grupo de
alguma forma avanca com relacdo aos outros. Este avanco aparece com a reflexao
realizada pelos/as participantes diante de suas dificuldades, pela constatacédo de
gue 0s preconceitos estao presentes em cada um/a e a necessidade de formacgao
continuada na area.

E possivel concluir que participando de diferentes momentos de formacéo
continuada, nos quais o dialogo seja aberto e com o envolvimento dos/as

professores/as, as barreiras possam ser derrubadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nesta secdo, pretende-se tecer algumas consideracfes sobre o estudo
realizado com professores/as e orientadoras educacionais da rede publica de ensino
do Distrito Federal que analisou as concepcdes sobre género, sexualidade e a

relacdo dessas concepc¢des com a pratica pedagogica dos/as profissionais.

Foram realizados nos anos 2010 e 2011 sete grupos de discussao com um
total de 39 profissionais de diferentes Coordenacfes Regionais de Ensino®. Entre
esses/as profissionais encontram-se professores/as, que atuam em sala de aula, na
coordenacdo pedagodgica local (escola) ou regional (GREB), e orientadoras

educacionais que atuam nas escolas, em diferentes niveis da Educacao Bésica.

Os grupos de discussdo foram formados a partir de interacdes realizadas
entre a pesquisadora e professoras/es que participaram de algum processo de
formacdo continuada nas areas estudadas. Os grupos selecionados para analises
especificas revelaram-se melhor exemplificar as visées de mundo que também

aparecem em outros grupos com caracteristicas semelhantes.

A abordagem de investigacdo qualitativa de carater reconstrutivo foi
importante na construcdo dessa pesquisa®®. Compreender que conceitos e teorias
podem ser produzidos a partir da realidade empirica, revela aspectos e questdes
gue poderiam nédo ser visibilizados em outro tipo de pesquisa. Para pensarmos
politicas e acdes de formacdo continuada para profissionais de educacdo é
importante que suas percepc¢des/concepcdes sejam reveladas porque a mudanca na
pratica pedagogica, no caso das tematicas género e sexualidade, envolve questbes

intelectuais (conhecimento), emocionais (constituicdo pessoal), valores e crencas.

O estudo focou na concepcdo dos/as professores/as e orientadoras com
relacdo a género e sexualidades na escola, além de focar na formagéo (inicial e
continuada) e no trabalho pedagodgico. Importante ressaltar que a utilizacdo do

método documentario no trabalho empirico possibilitou-nos desvelar as visdes de

% Coordenacdes Regionais de Ensino: Vide nota de rodapé n° 71.
8 Cf: item 4.1.
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mundo dos/as profissionais que participaram dos grupos de discussao sobre essas

questdes nos seus discursos®.

A escola, assim como a sociedade, categoriza coisas e pessoas, nessa
divisdo binaria € permitido e possivel estabelecer relacbes entre masculino e
feminino, fragil e forte, homossexual e heterossexual. A formulagdo e a construcao
das categorizacOes referentes a sexualidade sdo resultado de uma construgéo
histdrica, oriunda principalmente da concepcdo normativa dos sistemas de sexo-

género.

A construcao social dos preconceitos pode ser explicada, muitas vezes, pela
falta de informacdes no espaco educacional que problematizem e desconstruam
nossas certezas. Junqueira (2009, p.14), alerta que as intervengbes centradas
principalmente em boas intengdes pedagodgicas “costumam contribuir para

reproduzir o quadro de opressao contra o qual no batemos.”

Na escola, a construgcdo das identidades sexuais e de género dos/as
estudantes sao vigiadas e monitoradas, durante toda Educacao Bésica, a fim de que
as sexualidades consideradas “normais” e aceitas sejam compartilhadas por
todos/as. Estudantes sdo expostos/as a modelos de identidades fixas de
masculinidade e feminilidade. Por outro lado, a escola também pode ser o local onde
seus/suas profissionais problematizem e discutam essas identidades entre si e com

os/as estudantes, para reduzir e/ou abolir preconceitos e discriminacoes.

Diante das acdes discriminatérias na escola com estudantes homossexuais,
ndo ha reacdo por parte dos/as profissionais que encaminhem para discussao e
problematizacdo do tema. Muitas vezes, os/as proprios/as profissionais fazem
comentarios pejorativos reforcando o preconceito. Falta problematizacdo com

relacdo a género e sexualidades na pratica cotidiana escolar.

E importante fazer um destaque para as professoras do grupo de discuss&o
dos Anos Iniciais, com idades entre 40 e 50 anos que valorizam as atitudes de
cavalheirismo dos homens e repassam esse valor para seus filhos/netos/alunos,
considerando a divisdo sexual binaria, um dos papéis que o homem deve assumir:

protetor e provedor. Essas professoras, que representam a maior faixa etaria de

8 Cf. Capitulo 4.
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profissionais ativos/as da rede publica do Distrito Federal atualmente (41-50 anos),
entendem a maternidade e o cuidado com o lar como algo natural, inerente ao ser
feminino, e ndo como um dos papéis possiveis de serem exercidos pelas mulheres

em suas vidas.

Formacao em género e sexualidade

Por meio dos grupos de discussédo realizados, com perfis diferentes de
profissionais de educacgé&o no Distrito Federal, a pesquisa confirmou que a formagao
inicial dos sujeitos, em sua maioria, ndo contemplou as tematicas de género e
sexualidade. Importante ressaltar que a categoria género desaparecia nas falas. As

discussodes centraram-se no tema sexualidade.

Nossos preconceitos sdo construidos socialmente, muitas vezes, por falta de
novas informacdes e problematizacdes sobre as certezas que possuimos. O espaco
da escola pode ser esse local de desconstrucdo dessas certezas a partir de estudos,
discussbes, reflexdes e problematizacbes. Para isso € importante que o/a
profissional da educacdo possua formacgao na area.

Atualmente, quando alguma discussdo na area é proposta durante a
formacdo inicial no curso de Pedagogia e nos cursos de licenciatura, em poucos
casos acontece por meio de uma disciplina especifica e obrigatoria. Este fato alerta
para a necessidade de implementacdo de politicas publicas que introduzam
obrigatoriamente as questbes relativas a género e sexualidade nos curriculos

desses cursos.

Oslas profissionais em sua maioria afirmam que ndo receberam formagéo em
género e sexualidade, o que € motivo, a principio para implementacdo de politicas
de formag&o continuada. Partindo de nossa experiéncia nesse campo, é possivel
afirmar que existem cursos abordando as questdes de género e sexualidade de
qualidade. Contudo, sua abrangéncia ainda € pequena com relacdo a quantidade de

profissionais que compdem o quadro da rede publica de ensino.
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Importante ressaltar que um Unico evento de formacdo continuada, como
cursos de aperfeicoamento ou extensdao ndo aparecem como motivadores de
mudanca na pratica pedagdgica. Sao necessarios diferentes momentos de estudo,

didlogo, reflexdo e discusséo para que as mudancas se iniciem.

Outra questdo que pode ser percebida € que a formacgdo isolada de um
profissional por escola também néo resulta em diferenca na prética pedagogica. A
formacdo continuada de forma coletiva pode fortalecer e incentivar o
desenvolvimento de a¢des pedagogicas sobre os temas na escola e que 0s mesmos

possam ser inseridos no projeto politico-pedagdgico.

Com relacdo a formacdo continuada, Veiga (1998) afirma que deve estar
centrada na escola e fazer parte do projeto politico-pedagdgico (PPP). Dessa forma,
€ preciso que se realize um levantamento de necessidades de formacéo continuada
dos/as profissionais da escola; que se elabore um programa de formacéo, contando
com a participacdo e o apoio dos 6rgaos centrais, no sentido de fortalecer seu papel

na concepc¢ao, ha execucao e na avaliagdo do programa.

A autora acrescenta que a formacdo continuada dos/as profissionais, da
escola compromissada com a construcao do projeto politico-pedagdgico, ndo deve
limitar-se aos conteudos curriculares, mas se estender a discussédo do contexto da
escola como um todo e suas relagbes com a sociedade. Dessa forma, entendemos
gue as tematicas género e sexualidade sdo pertinentes para serem incluidos no

PPP, além de ja constarem no curriculo do Distrito Federal®.

Neste estudo, houve dificuldade em encontrar escolas nas quais as teméaticas
estivessem efetivamente no PPP. Ao buscarmos as escolas que assinalaram na
pesquisa Mapa da Diversidade possuirem projetos nas areas, encontramos apenas
acOes isoladas, organizadas e coordenadas por apenas uma pessoa, em sua

maioria, a Orientadora Educacional.

A maioria dos/as profissionais de educagdo demonstram preconceito em suas
falas, mesmo quando, a principio apresentem um discurso politicamente correto. Por
isso a necessidade de diferentes acbes voltadas para a formacgéo continuada nas

tematicas, para que valores e certezas sejam questionadas.

% Curriculo em Movimento da Educacdo Basica/SEDF. http://www.se.df.gov.br/materiais-

pedagogicos/curriculoemmovimento.html
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Sexualidade

Os grupos de discusséo apresentaram concepc¢des diferenciadas com relacao
a sexualidade, dependendo da etapa em que os/as professores/as atuam e

demonstraram preocupacdes diferentes com relagédo aos/as estudantes.

A construgdo da sexualidade é um processo complexo ndo compreendido
assim pelas professoras do grupo Anos Iniciais, que preferem ignorar ou silenciar
diante de questbes apresentadas pelas criangas, a fim de manter a ingenuidade e a
inocéncia infantil com relacdo ao tema. E importante considerar que a crianca
elabora suas proprias teorias com relacdo ao sexo e a sexualidade sem que

adultos/as autorizem, a partir de suas vivéncias.

As professoras e orientadoras que atuam nos anos iniciais acreditam que se
iniciarem uma atividade/um projeto com relacdo a sexualidade na escola, as
criancas podem aflorar ou despertar para a sexualidade prematuramente. Pode-se

inferir que a concepcao delas € que as criancas ndo possuem sexualidade ainda.

As questbes da sexualidade, as atitudes e curiosidades das criancas sao
tratadas, em geral, como problema, sem analise do contexto ou fase de
desenvolvimento da pessoa humana. Essa pesquisa revela, ainda, que existe um
caminho que é percorrido para resolver o problema: o/a estudante € encaminhado/a
para orientacdo educacional (especialista na area), existe uma conversa, em
seguida vai para dire¢cdo da escola, a familia € convocada e comunicada sobre o

fato.

N&o se considera a necessidade de iniciar uma conversa/discussdo com toda
a turma, mesmo que ela seja envolvida, de alguma forma, na situacdo. A conversa
ocorre apenas com a/s crianga/s envolvida/s por considerarem que essa questao
esta no campo privado, que deve ser tratado individualmente com os/as estudantes
e sua familia, além de ter todo cuidado para ndo despertar o interesse da turma

sobre o tema.

As questdes sobre sexualidade sao trabalhadas no quarto ano, porque o tema

consta no curriculo. Contudo, o trabalho realizado € limitado, voltado para as

guestbes da biologia, com uma viséo higienista e de saude. E, na maioria das vezes,
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7

o trabalho é desenvolvido, no Distrito Federal, pela orientacdo educacional
considerada especialista na area.

Oslas professores/as que atuam no Ensino Médio, de alguma forma, evitaram
conversar sobre os temas género e sexualidade, direcionando suas falas para outras
diversidades presentes no espaco escolar. Essa atitude pode nos revelar que a

sexualidade €& compreendida, assim como as professoras dos anos iniciais

compreendem, como algo privado, intimo, pessoal.

Para esses/as professores/as a sexualidade limita-se a homossexualidade,
talvez por isso, a dificuldade de falar sobre o assunto. Os/as professores/as afirmam
se sentirem chocados diante de estudantes homossexuais. A homossexualidade é o
anico aspecto da sexualidade considerado nas discussdes. A heterossexualidade
aparece nos discursos como a norma, apesar de afirmarem respeitar os/as
estudantes. Contudo, esse respeito ndo vem acompanhado de reconhecimento de

direitos, nem de debates abertos no cotidiano escolar.

Ja o grupo de Coordenadores/as demonstrou que, mesmo aquelas pessoas
responsaveis por orientar e acompanhar as escolas, encontram-se em niveis de
conhecimento, com relacdo as tematicas de género e sexualidades, semelhantes

aos demais participantes dos outros grupos.

Ressaltamos que, a formacao académica dos/as profissionais da rede publica
de ensino no Distrito Federal é considerada alta, com grande maioria®’ possuindo
cursos de especializa¢do, mas isso hdo garante compreensao e apropriacao acerca

dos debates em género e sexualidade.

Este grupo indicou que é preciso que acontecam diferentes momentos de
reflexdo e discussdo para que as estruturas construidas social e culturalmente
durante a vida sejam desconstruidas. E, a partir dai, as praticas pessoais e

pedagdgicas podem ser repensadas e modificadas.

8 Cf: Item 3.1.1
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Trabalho pedagogico

As/os profissionais que atuam na escola possuem a funcdo de estranhar,
qguestionar e discutir as questdes consideradas naturais, 0S preconceitos e as
discriminagdes produzidas a partir das naturalizagdes, contudo existe a necessidade

de formacdo, tanto inicial quanto continuada, nas areas de género e sexualidades.

Essa necessidade foi constatada neste estudo, primeiro devido a dificuldade
de encontrar profissionais que tivessem essa formacdo. Em segundo lugar, pelos

discursos realizados pautados no preconceito, na discriminacdo e na homofobia.

A possibilidade de desconstruir as identidades fixas e estaveis pode
acontecer a partir de estudos, leituras, discussbes, dialogos, reflexdes,
desconstrucdes e reconstrucdes. O debate e a discussdo continuada realizada de
diferentes formas (grupo de estudo, cursos, didlogos) auxiliam no desvelamento dos

preconceitos e das visdes de mundo estaveis, fixas e binéarias.

Apesar de os/as sujeitos da pesquisa atuarem em diferentes unidades
escolares da Educacdo Basica, com caracteristicas pessoais (idade, género,
religido, etc.) e profissionais diferenciadas, foi possivel constatar tipos de orientagédo
relacionados as relacdes de género e sexualidades.

A andlise dos dados possibilitou perceber a predominancia do argumento de
gue é preciso que as escolas possuam um/a especialista que trate das questdes de
género e sexualidades, uma vez que as/os professores/as ndo conseguem lidar com
as tematicas. Essa necessidade € sentida tanto por profissionais dos Anos Iniciais
como do Ensino Médio.

Outra questao que apareceu nas discussdes e que é compartilhada pelos/as
profissionais em diferentes niveis da Educacao Basica é a visdo de que existe uma
sexualidade natural, aceita, que € a heterossexual. Apesar de ser apresentado um
discurso inicial politicamente correto com relagdo aos/as estudantes homossexuais,
com a continuidade das discussdes nos grupos, as concepcdes e praticas

preconceituosas apareceram.
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Ao finalizar este estudo, destacamos a satisfacdo de ouvir/dialogar com
profissionais de educacédo sobre suas formacgfes e praticas pedagogicas, bem como

afirmar que este trabalho suscita possibilidades de novas pesquisas.

As questdes iniciais®® que impulsionaram essa pesquisa foram, em grande
parte, respondidas. Contudo, em outro momento, gostariamos de retornar as
questdes relacionadas ao trabalho pedagdgico e ao projeto politico-pedagogico da

escola para analisarmos as questfes de género e sexualidade.

A articulacdo de género, sexualidade, formacdo profissional e trabalho
pedagdgico representam um desafio que pode ser superado a partir de
implementacg&o de politicas publicas e momentos de discussdo coletiva entre os/as
profissionais, direcionando ac¢des para uma formacdo que vise e priorize a relacao

teoria/ reflexado/pratica.

% Surgiram, entdo, as seguintes questdes: quais sdo os fatores que podem influenciar ou contribuir
na mudanca do trabalho pedagdgico apos um curso de formagéo continuada? Esses fatores estdo
restritos ao processo de elaboracdo e execucdo da formacdo? Ou ainda, teriam relacdo com a
historia de vida pessoal e profissional dos/das profissionais de educacéo que participaram dos cursos
de formacdo continuada? Ou a trajetéria profissional destes/as? Tratando-se da questdo da
diversidade, especialmente, com relagdo as questdes de género e sexualidades, ap0s 0s cursos,
alguma diferencga tem ocorrido no projeto pedagoégico da escola?
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APENDICE

APENDICE 01 — Guido de Analise Filme Trust

b OWEN cothorveKEENER o
lrolIBERATO . woll

Trust — Perigo Online

Titulo Original: Trust

"4
0N S0 SANPLLS CLICK BARE FRALLIS PODE SUR BUSTRONM POR o

t r u s t Intérpretes: Catherine Keener,Clive

porine ontins Owen,Jason Clarke,Liana Liberato,Viola Davis

Realizacdo: David Schwimmer

Distribuido em  Portugal por: Pris

Audiovisuais

Género: Drama, Thriller

Ficha Técnica: Duracdo: 1h44m | Origem:
EUA, 2010

Classificacado indicativa do filme: 14

anos

Site Oficial: Internacional

Sinopse:

Bem instalados e em seguranca na sua casa dos suburbios, Will e Lynn
Cameron costumam dormir bem de noite, confiando que os seus filhos estdo
protegidos. Will, em particular, sente-se confortavel com o facto de ele e Lynn terem
criado trés criancgas brilhantes, e que depois das portas estarem fechadas e o alarme
ligado nada — absolutamente nada — podera fazer mal a sua familia.

Quando a sua filha de 14 anos, Annie, faz um novo amigo online, um rapaz de
16 anos chamado Charlie, que conheceu num “chat room” de voleibol, Will e Lynn
nao pensam muito no assunto, falando apenas com a filha sobre essa amizade,
assumindo no entanto ser normal entre adolescentes que comunicam pela Internet.


http://www.trailers.com.pt/atores/catherine-keener/
http://www.trailers.com.pt/atores/clive-owen/
http://www.trailers.com.pt/atores/clive-owen/
http://www.trailers.com.pt/atores/clive-owen/
http://www.trailers.com.pt/atores/jason-clarke/
http://www.trailers.com.pt/atores/liana-liberato/
http://www.trailers.com.pt/atores/viola-davis/
http://www.trailers.com.pt/realizadores/david-schwimmer/
http://www.trailers.com.pt/distribuidora/pris-audiovisuais/
http://www.trailers.com.pt/distribuidora/pris-audiovisuais/
http://www.trailers.com.pt/distribuidora/pris-audiovisuais/
http://www.trailers.com.pt/genero/drama/
http://www.trailers.com.pt/genero/thriller/
http://www.trustmovie2011.com/
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Mas depois de varias semanas de comunicacdo, Annie fica cada vez mais
seduzida por Charlie, ja ndo podendo passar sem ele. Aos poucos, descobre que ele
nao € quem diz ser. No entanto, continua completamente intrigada por ele, mesmo
apos o seu segredo ser revelado. Uma revelacdo devastadora, com implicacdes
para toda a sua familia, desencadeando uma série de acontecimentos que irdo
mudar as suas vidas, de uma forma que ninguém poderia prever.

Realizado por David Schwimmer, Trust — Perigo Online é interpretado pelos
nomeados para Oscar® Clive Owen e Catherine Keener, pela estreante Liana
Liberato e ainda por Noah Emmerich e pela nomeada para Oscar® Viola Davis. O
filme foi escrito por Andy Bellin e Robert Festinger e produzido por by Tom Hodges,
Ed Cathell 11, Dana Golomb, David Schwimmer, Robert Greenhut e Heidi Jo Markel.

http://www.trailers.com.pt/trust/, em 13, fev. 2013.

Guido de Andlise® — Filme: Trust: perigo online / Cenas selecionadas

Metodologia de analise®:

1. Aprender a olhar 2. Compreender e analisar 3. Interpretar e Avaliar
4. Transformar

1. Aprender a olhar™

Caracterizacdo do genérice filme

Meio de comunicacgao

Género

Classificagdo indicativa do

filme

Tematica

% Guido elaborado por Claudia Denis Alves da Paz, doutoranda em Educacdo, Universidade de

Brasilia-Brasil; Estagio de doutorado na Universidade de Aveiro/CIDTFF-Portugal. Este trabalho foi
realizado no ambito do Projeto de Investigacdo Sexualidade e Género no Discurso dos media, em
curso no Centro de Investigagdo Didatica e Tecnologia na Formacao de Formadores da Universidade
de Aveiro.

% Adaptada de Diez Gutiérrez, E. [coord.] (2004). Investigacion desde la pratica. Guia didactica para
El andlisis de 16s videojuegos. CEID/Instituto de La Mujer.

! Nesta primeira fase pretende-se exercitar o olhar critico, observando como as imagens, 0s sons, 0s
didlogos, o ambiente, etc., ajudam a construir uma determinada perspectiva da realidade, orientam
um olhar concreto sobre homens e mulheres, as suas atitudes e papéis sociais.



http://www.trailers.com.pt/trust/

Breve sintese (enredo)®?
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Cenas selecionadas:

Vestuario
utilizado pelos/as
Cenas Assunto da Personagem(ns) jovem/ns
Cena Envolvida(s) (e glE
haja algum/a jovem
na cena)
Cenal
020 Comemora
2-02'18 cao aniversario
de Annie
Cena 2 Convite de
04’2 Serena para festa
8 — 0502
Cena 3 Pai de
062 Annie

%2 Enredo: é o encadeado de acdes executadas ou a executar pelos personagens numa ficgéo, a fim
de criar sentido ou emocao no espectador. O enredo, ou trama, ou intriga, €, podemos dizer, o
esqueleto da narrativa, aquilo que da sustentacdo a histéria, ou seja, € o desenrolar dos
acontecimentos. Geralmente, o enredo esta centrado num conflito, responsavel pelo nivel de tenséo
da narrativa. O enredo pode ser organizado de varias formas. Observe a mais comum: * Situagéo
inicial - os personagens e espaco séo apresentados; « Quebra da Situacao Inicial - um acontecimento
modifica a situacdo apresentada; ¢ Estabelecimento de Um Conflito - Surge uma situacdo a ser
resolvida, que quebra a estabilidade de personagens e acontecimentos; ¢« Climax - ponto de maior
tensdo na narrativa; « Epilogo - solug¢do do conflito. Obs.: essa solucdo néo significa um final feliz.
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8 — 0643 | trabalhando
Cena 4 Festa de
08 4 Serena
7 —-09°25
Cenas Annie
11'2 | mostra sutia para
6-12°05 |Suamae
Cena 6 Pai e mae
571 de Annie lendo a
4 _ 5743 | transcricdo  dos
contatos com
Charles
Cena 7 Festa de
58'3 lancamento
1_5941 |campanha

2. Compreender e analisar®

Cena

cena

Local onde
acontece a

Atitude/reacéo do/a personagem com

relacéo:

Cenal

Ao vestido preto que Annie recebe de
presente de aniversario do irmao:

Annie;

Mae:

% Tratas-se aqui de aprofundar o conhecimento, compreenséo e analise das mensagens que aparecem
nas cenas selecionadas para descobrir os valores explicitos e implicitos que transmitem. Supde dar mais um
passo no processo de “desconstrucdo” dos significados aparentes sinalizados na fase anterior.
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As fotografias de modelos para

campanha
Cena 3 —
Pai:
As suas proprias roupas:
Annie:
Cena 4 Amiga de Annie:
Ao que observa na festa e com a
conversa de Serena e suas colegas:
Annie:
Amiga de Annie:
Ao sutid comprado por Annie:
Cena 5 Annie:
Méae:
Amiga de Annie:
A conversa intima que Annie mantinha
com Charles:
Cena 6 .
Pai:
Mae:
A jovem que serve mojito:
Cena 7 Pai:

Annie:

A fotografia de uma jovem parecida com

Pai:
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3- Interpretar e avaliar®

Esteredtipos de género veiculados através das personagens principais do

filme:

Pai Mae Amiga de Annie

Esteredtipos, com relacdo a sexualidade e género, apresentados nas cenas,

considerando as personagens:

Annie Serena

Como o pai de Annie percebe sua filha com relacdo a sua maturidade sexual

e sua sensualidade e as/os jovens que ele usa como modelos para sua campanha.

% Terceira fase: orienta-se para a interpretacio e avaliagdo dos valores que, implicita ou explicitamente,
estdo embutidos nas imagens e argumentos. Importa que se ganhe consciéncia dos esteredtipos e da
discriminacdo que se produz por razao de sexo ou género e que se active um juizo critico intencional, dando voz
e palavra as suas proprias interpretacdes sobre a realidade que se estd a analisar e avaliar. Este exercicio de
ajuizar/julgar, supde uma primeira pratica comprometida e uma reflexdo sobre valores alternativos livres de
processos de dominag&o.
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Que cenas analisadas podem ser encontradas no quotidiano de jovens?

4- Transformar®

Escolha duas cenas do filme e altere-as, de modo a que nao sejam

discriminatorios em relacéo ao sexo e género.

Cena

Cena

% Nesta dltima fase, propde-se a transformar a realidade. Orienta-se para a elaboragdo de propostas
alternativas aos dialogos veiculados para que ndo sejam discriminatdrios por razdo de sexo e género.lsto implica
a pessoa transformar-se no processo e comprometer-se definitivamente com “obra que cria”.
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~

Elabore uma proposta de campanha alternativa a apresentada no filme,

destinada a adolescentes, que nao veicule esteredtipos de sexualidade e género.
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APENDICE 02 — Roteiro/Tépico Guia para Grupo de Discusséo

Universidade de Brasilia

Faculdade de Educacgéo

Programa de Pés-graduacéo em Educacao

Area de Concentracgéo: Politicas Publicas e Gestdo da Educacéo

Linha de pesquisa: Educacéo e politicas publicas: género, ragca/etnia e juventude
Doutoranda: Claudia Denis Alves da Paz

Titulo do trabalho: Formacg&o continuada em género e sexualidade no contexto escolar

QUESTOES PARA O GRUPO DE DISCUSSAO — Professoras/es , Orientadores/as

Temas Pergunta inicial Questdes complementares

a) Formacéo Inicial Pergunta inicial: QuestBes complementares (sé se necessario, pois €

possivel que ja respondam isso na questdo inicial):

Vocés poderiam falar um pouco sobre a
formacdo de em nivel de graduacdo? Como foi que se

deu a escolha do curso?
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b) Motivo para escolha da profisséo.

Pergunta inicial:

Vocés poderiam falar sobre sua trajetéria de vida e

profissional?

Como foi que se tornaram professoras e professores?

Questdes complementares

- Como foi o primeiro dia de vocés em sala de aula? Poderiam

falar sobre isso?

- Poderiam falar sobre as escolas nas quais voceés ja trabalharam?
Poderiam falar das experiéncias que tiveram até chegar na escola

em que estéo trabalhando hoje?

¢) Quanto ao dia a dia e aos/as
alunos/as

Pergunta inicial:

Vocés poderiam falar como é o trabalho do/a professor

na escola? (Fungdes)

Vocés desenvolvem outras atividades além de ministrar
as aulas? Poderiam falar um pouco sobre essas

atividades?

NOVO Bloco alunos - Gostaria que vocés falassem
sobre seus/suas alunos/as. Como vocés descreveriam

os/as alunos/as?

Questdes complementares

— Como é sua rotina? O que vocés fazem na escola diariamente?

— Quais sdo as Disciplinas que eles/as mais gostam/ se
identificam? Existe alguma diferenca dos/as estudantes da sua

época e os/as estudantes da atualidade?
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Temas

Pergunta inicial

Questdes complementares

d) Discriminagdo/Preconceito

Pergunta inicial:

Ja aconteceu alguma situacdo de preconceito ou

discriminacdo na escola? Poderiam falar sobre isso?

(Aconteceu algum caso?)

Questdes complementares

Existem papéis na sociedade que costumam ser vistos como

papéis de homens ou de pais, e de mulheres ou de mées?
A escola se preocupa em discutir, ou questionar estes papéis?

Existe algum preconceito, discriminagdo contra as mulheres na
escola, nos livros didaticos, diferencas no tratamento de meninas e

de meninos?

e) Género

Pergunta inicial:

As questdes de género, raca/etnia e sexualidade & sdo
trabalhadas de alguma forma na escola e em sala de

aula?

Vocé
s poderiam trazer alguns exemplos ou contar alguma

experiéncia de sala de aula com esses temas?

As relacBes entre meninas e meninos na escola é um

Questdes complementares

Vocés lembram de algum caso na escola ou em alguma escola que
trabalharam anteriormente que levou a uma discussdo sobre
relacbes de género? Que levou o professor/a ou a escola a fazer

uma discussdo sobre o tema?

Vocés acham que a forma de trabalhar com meninas e meninos é
diferente? Os professores tratam meninos e meninas de forma

diferente?
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tema que chega a ser discutido? Poderiam falar um
pouco sobre a forma de relacionamento entre meninos

e meninas na idade com a qual vocés trabalham?

Como vocés observam as diferencas no jeito de agir,

de estudar, de se comunicar entre alunos e alunas?

Podem contar alguns casos, algumas histdrias que

VOCés observaram?

f) Feminismo

Pergunta inicial:

O que vocés pensam sobre o Feminismo e o

Movimento das Mulheres?

Questdes complementares

Vocés ja discutiram esse tema com os/as alunos/as?

Alguém de vocés participou de algum movimento?
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Temas

Pergunta inicial

Questdes complementares

g) Formacdo Continuada

Pergunta inicial:

Como voceés se sentem frente aos temas de género e
sexualidade, estdo preparados/as, sabem onde buscar

apoio, informacg6es, onde pesquisar?

Durante a formagdo de vocés, os temas género e

sexualidade chegaram a ser estudados/discutidos?

Gostaria que falassem do curso Género e Diversidade
na Escola, como foi este curso, quais as aprendizagens,
as contribuicGes e aspectos que gostariam de comentar.

Questdes complementares

Vocés poderiam falar sobre algum outro curso que fizeram que

tratou sobre as teméticas género, sexualidade e raga/etinia?
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h) Projetos

Pergunta inicial:

Gostaria que vocés comentassem se conhecessem
algum documento que possa respaldar um trabalho
voltado para as questdes de género e sexualidade na

escola.

Questdes complementares

Em algum destes momentos, leram.ou estudaram os RCNEIs,
PCNs, Curriculo da Educacéo Bésica do DF, | Plano Nacional de
Promogdo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos, Programa Brasil sem Homofobia e Il

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Teriam alguma critica/sugestao para fazer a estes documentos?

Eu ndo tenho mais perguntas. Mas talvez tenha esquecido alguma
coisa. Vocés gostariam de falar sobre algo mais, que ainda nao

chegamos a conversar?

Gostariam de falar sobre mais alguma coisa da escola, das aulas,

dos alunos ou da vida de vocés?
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APENDICE 03 — Questionario Pesquisa Mapa da Diversidade

s

Universidade de Brasilia

's

BRASILIA

I
Faculdade de
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ’

Secretaria de Estado de Educacéo Educacéo

Subsecretaria de Educacgéo Béasica
Escola de Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacao
\

Pesquisa: Mapa da diversidade das escolas do Distrito Federal: acfes e
projetos

Senhor/a Gestor/a este questionario integra uma pesquisa realizada em parceria entre a Diretoria
de Direitos Humanos e Diversidade, a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo —
EAPE/SEDF e o Grupo de Pesquisa: Educacgéo e Politicas Publicas — Género, raca/etnia e Juventude
— GERAJU/FE/UnB, com o objetivo de mapear e conhecer as experiéncias pedagdgicas existentes na
rede publica de ensino do Distrito Federal, relacionadas aos direitos humanos e a diversidade.

Contamos com sua atenc¢édo e colaboracdo para o preenchimento deste questionario.

1- DADOS GERAIS
1.1- Nome da Escola:
1.2- Endereco:
1.3- Telefone(s):
1.4- Email institucional:
1.5- Pagina Web da escola:
1.6- Nome do/a Diretor/a:
1.7- Periodo do mandato: Inicio: Término:

2- CARACTERIZACAO DA ESCOLA
2.1-( )CEM( )CEF( )CEd( )EC ( )CEI( )CEE( )CIL

2.2- Regional de Ensino:

2.3- Escola () Urbana ( ) Rural
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2.4- Horério de funcionamento: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno

2.5- Niveis de Ensino: () Educacéo Infantil ( ) Ensino Fundamental — Séries/Anos

Iniciais () Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais ( ) Ensino Médio
2.6- Modalidades de Ensino: ( ) EJAEF ( )EJAEM ( ) Educacao Especial
() Educacao Profissional e Tecnolégica

3- SOBRE OS/AS PROFISSIONAIS
3.1- Numero de professores/as

Total Sexo: Masculino Feminino

3.2- Numero de servidores/as (Carreira Assisténcia a Educacéo)
Total Sexo: Masculino Feminino

3.3- NUmero de orientadores/as

Total Sexo: Masculino Feminino

3.4- Nimero de psicélogos/as

Total Sexo: Masculino Feminino

3.5- Quantos/as professores/as séo inscritos/as na Plataforma Freire?

4- SOBRE OS/AS ALUNOS/AS
4.1- Namero de alunos/as

Total: Sexo: Masculino Feminino

4.2- De acordo com o censo escolar do ano 2010, quantos/as alunos/as se

declararam:
Branco Preto Pardo
Amarelo Indigena

5- ACOES E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA ESCOLA

5.1- Consta do Projeto Politico Pedagogico/Proposta Pedagdégica da Escola a tematica:
( ) Direitos Humanos ( ) Relagbes Etnico-raciais () Relacdes de Género
() Sexualidades () Meio Ambiente Outro. Qual?

( ) Populagdo em situacdo de pobreza

5.2- Na sua escola sao desenvolvidos projetos relacionados as seguintes teméticas:
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() Meio Ambiente () Violéncia nas escolas ( ) PROERD
( ) Educacao para o Transito ( )ECA () Ensino Médio Inovador
( ) Apoio a populacdo em situacdo de pobreza Outro. Qual?

5.3- Desses projetos assinalados acima, a sua escola desenvolve/desenvolveu (no periodo
de 2003/2011) quais ac¢des?

( ) Palestras () Seminarios () Datas comemorativas
( ) Formacao de Professores/as () Atividades extra-classe

() Outra(s).
Qual(is)?

5.4- A escola conta com algum recurso especifico/apoio financeiro direcionado para o

projeto(s) assinalado(s) no item 5.2 ? ( )Sim ( )Nao

5.5- Se sim, para qual(is) projeto(s)?

5.6- Se sim, os recursos sao disponibilizados por:
( ) Governo Federal ( ) Governo do Distrito Federal

( ) Entidades Privadas. Qual(is)?

5.7- Quem desenvolve as a¢bes?

() Professores/as () Orientadores/as Educacionais
( ) Estudantes Bolsistas () Pais/Maes/Responsaveis
() Comunidade Escolar () Profissionais externos/as a SEDF

5.8- Por favor, escreva um pouco sobre o funcionamento do projeto?
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5.9- O projeto estd em andamento? Se acabou, por qué?

6- ACOES DE DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

6.1- Na sua escola sdo desenvolvidos projetos relacionados as seguintes tematicas:

() Educacao e Direitos Humanos () Educacéo para a Paz

( ) Educagdo das Relac¢des Etnico-raciais () Brasil sem Homofobia

() Educacao das Relacdes de Género () Educacdo em Sexualidade
() Escola que Protege () Salde e Prevencéo na Escola
( ) Populacdo em situacdo de pobreza Outra. Qual?

6.2- Desses projetos assinalados acima, a sua escola desenvolve/desenvolveu (no periodo
de 2003/2011) quais ac¢des?

( ) Palestras () Seminarios () Datas comemorativas
( ) Formacao de Professores/as () Atividades extraclasse

() Outra(s). Qual(is)?

6.3- A escola conta com algum recurso especifico/apoio financeiro direcionado

para o projeto(s) assinalado(s) no item 6.1 ? ( )Sim ( )Nao

6.4- Se sim, para qual(is) projeto(s)?

6.5- Se sim, os recursos sao disponibilizados por:

() Governo Federal ( ) Governo do Distrito Federal
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()Entidades Privadas. Qual(is)?

6.6- Quem desenvolve as acbes?

() Professores/as ( ) Orientadores/as Educacionais
( ) Estudantes Bolsistas () Pais/Maes/Responsaveis
() Comunidade Escolar () Profissionais externos/as a SEDF

6.7- Por favor, escreva um pouco sobre o funcionamento do projeto?

6.8 - O projeto esta em andamento? Se acabou, por qué?

7- Além dos projetos acima citados existem outros projetos que foram desenvolvidos (no periodo
entre 2003 a 2011) ou estdo sendo desenvolvidos nas tematicas de Direitos Humanos e
Diversidades — Género, Sexualidades e Rela¢bes Etnico-Raciais?

8- Algum/a profissional da escola participou de curso na area da diversidade (relagbes étnico-
raciais, género e sexualidades):
8.1- Aperfeicoamento:
() Educacao Africanidades Brasil — FE/UnB/MEC/SECAD — 2006/2007
() Género e Diversidade na Escola — FE/UnB/MEC/SECAD - 2009

() Vidas Plurais — NEDIG/CEAM/UnB — EAPE/2010
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() Direitos Humanos — NEIM/UnB

() Memorias DAfrica 1, 2, 3, Construindo a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais
no Distrito Federal — EAPE

() Educacao, sexualidade e género — EAPE — 2009
() O enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil nas escolas — EAPE - 2010
() Foérum de atualizagao sobre culturas indigenas 1 e 2 — FUNAI/EAPE

(' ) Outro. Qual? Ano. Instituigcdo responsavel.

8.2- Especializagéo:

Nome:

Instituic&o:

Ano:

Nome:

Instituicao:

Ano:

8.3- Mestrado:

Nome:

Instituic&o:

Ano:

Nome:

Instituic&o:

Ano:

8.4- Doutorado:

Nome:

Instituicao:
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Ano:

Nome:

Instituicao:

Ano:

9- Existem materiais didatico-pedagoégicos/bibliografias disponiveis na escola sobre as tematicas
direitos humanos e diversidade?

( )Sim ( )N&o

9.1- Qual (is)?

10- A escola estaria disponivel para conceder novas informagées no futuro?
( )Sim ( )Nao

Nome do/a contato:

Telefone: Fixo / Celular

Email:
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APENDICE 04 — Termo de Consentimento — FE/UnB

] U
Universidade de Brasilia

Faculdade de Educacéo
Programa de Pés-graduacéo

TERMO DE CONSENTIMENTO
Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo:

Fui convidado(a) a participar Grupo de Discussdo com o objetivo de
obter dados para a pesquisa de doutorado, com titulo (provisoério): Formacao
continuada em género e sexualidade no contexto escolar, trabalho vinculado a
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia. Obtive a explicacdo de
gque a minha participacdo consistira na participacdo em um Grupo de
Discussdo que tratardA de temas sobre formacdo profissional e
diversidade (relacdes de género, sexualidades e relacdes étnico-

raciais).

Fui informado/a que o Grupo de Discussdo sera gravado e
identificado por um cédigo, que o nome verdadeiro sera substituido por
um nome ficticio e que ndo sera apresentado quando forem divulgados
0s resultados da pesquisa. Fui informada/o que posso ndo aceitar
participar da pesquisa. O termo de consentimento foi lido para mim

decidi participar da pesquisa de forma livre e esclarecida.

Também fui informado/a que posso assinar, ou nado, esse termo

de consentimento com a garantia de que meu nome serd preservado.

Brasilia, DF. / /

Assinatura do/a participante

Assinatura da pesquisadora
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APENDICE 05 - Formulario Grupos De Discusséo

M =

Universidade de Brasilia

ESTE QUADRO DEVE SER PREENCHIDO PELO(A) PESQUISADOR(A)

Data da entrevista: / / Local:
Duragdo da entrevista: inicio término: Tipo: GD ( ) EN ( ) Cddigo:
Nome das entrevistadoras:

Caro/a Professor/a,

Estamos realizando este Grupo de Discusséo com o objetivo de obter dados para a
pesquisa de doutorado, com titulo (provisério): Formacdo continuada em género e
diversidade no contexto escolar. Todas as informagdes serdo tratadas com rigor e sigilo. Os
nomes néo serdo divulgados.

| - AUTO IDENTIFICACAO

Nome:
1. Sexo: () Feminino ( ) Masculino
2. Idade: anos

( ) Menos de 20
()De21a30
( )De31a40
( ) De 41 a50

( ) Maisde 51 Quantos?
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3. Estado Civil
( ) Solteiro/a

( ) Casado/a

( ) Uniéo Estéavel

( ) Separado/a

( ) Viavo/a

( ) Outro

4. Tem Filhos? ( ) Sim ( ) Nao

41.()1la2 ()3a4 () maisde4 Quantos?

5. Religido:
( ) Catdlica
( ) Evangélica
() Espirita

() Afro-brasileira

( ) Outra:
( ) Nao tem
6. Cor/Etnia:

( ) Branco/a
( ) Pardo/a
( ) Preto/a
( ) Indigena

() N&o deseja declarar



7. Cidade onde nasceu:
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Il - FORMACAO

8. Ensino Fundamental

8.1. Sua formacao no Ensino Fundamental foi predominantemente em:

12 a 42 Série: ( ) Escola Publica () Escola Privada

52 a 82 Série: ( ) Escola Publica () Escola Privada

9. Ensino Médio
9.1. Suaformagédo no Ensino Médio foi predominantemente em:
( ) Escola Publica () Escola Privada

9.2. Curso:
() Ensino Médio (segundo grau)

() Magistério — Escola Normal

() Outro. Qual?

9.3. Ano de inicio: / Ano de conclusao:

10. Graduacao
10.1. 10.1. Sua formacéo no Ensino Superior foi predominantemente em:
() Instituicdo Publica () Instituicdo Privada

10.2. Curso:
10.3. Ano de inicio: / Ano de conclusao:
10.4.

11.P6s-graduacao
11.1. 11.1. Especializagéo:
11.1.1. Curso 1:

11.1.2. Cursado em: ( ) Instituicdo Publica () Instituicdo Privada
11.1.3. Ano de inicio: / Ano de Concluséao:

11.1.1 — Curso 2:
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11.1.2 — Cursado em: ( ) Instituicdo Publica () Instituicdo Privada

11.1.3. Ano de inicio: / Ano de Concluséo:

11.2. Mestrado
11.2.1.Curso:

11.2.2.Cursado em: ( ) Instituicdo Publica () Instituicdo Privada

11.2.3.Ano de inicio: / Ano de Concluséo:

11.3. Outro(s)
11.3.1.Curso:
11.3.2.Cursado em: () Instituicdo Publica () Instituicdo Privada

11.3.3.Ano de inicio: / Ano de Conclusao:

Il — ATIVIDADE PROFISSIONAL

12. Atividade na escola:

() Professor/a
() Gestor/a
() Orientador/a Educacional

() Outro. Qual?

13.Local de trabalho: ( ) CEI ( )EC ( )CEF ( )EM () Outra®. Qual?

14.Nome da Instituicdo/DRE :

15. Série em que atua:

16. Tempo que atua em educagao:

17. Tempo que atua na SEDF:

18. Disciplina(s) que leciona:

IV - FORMAGAO CONTINUADA

% CEl — Centro de Educacdo Infantil; EC — Escola Classe; CEF — Centro de Ensino

Fundamental; EM — Ensino Médio
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19. Paticipou do curso Género e Diversidade na Escola? ( ) Sim ( ) Nao
20. Participou de outro curso sobre o tema Género ou Sexualidade?
() Sim () Néao

21. Qual(is)/Ano?

V — Dados complementares

22.Indique sua faixa salarial como profissional d educacéao:
() Até trés salarios minimos

() Acima de trés a cinco salarios minimos
() Acima de cinco a sete salarios minimos

() Acima de sete salarios minimos

23.Vocé tem outra fonte de renda?
( )Sim - () Individual () Familiar

( ) Nao

24. Lazer preferido:

24.1. Vocé faz parte de algum grupo ou associacgédo (Ligado a Igreja,
Sindicato, ONG, Movimento Social)? Sim( ) Nao( )

24.2. Se sim, qual?

24.3. Quais séo as principais atividades realizadas pelo grupo do qual
participa?

24.4. Ha quanto tempo vocé esta nesse grupo?

25.Em seu tempo livre, o que vocé faz?

( ) Cinema ( ) Teatro
() Exposicao ( ) Ler livros
( ) Danca () Outro/s

26.Vocé estaria disposto/a a conceder novas informacdes no futuro?
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Sim () N&o ()

Telefones para contato:

E-mail:

Muito obrigada!



APENDICE 06 — Grupos de Discuss&o
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Participou Tempo
de Curso 9 5
Grupo de Tempo de CRE sobre Integrantes Idade Formacéao Atuacéo na
. Discussao Duracao genero e Inicial Prossional Educagé&o
n sexualidade
Nao Flavia 31 Escola Professora/ 9 anos e 6
1 Riacho 1h38min04s Nucle Normal Anos Iniciais meses
Bandeiran — - -
0 Bandeirante Nao Taca 34 Pedagogia Orientadora 2 anos e
Educacional/ Anos Iniciais | 7meses
N&o Hélia 35 Pedagogia Professora/Coordenadora | 13 anos
Anos Iniciais
Nao Elida 36 Escola Professora/Anos Iniciais 15 anos
Normal
Nao Sonia 41-50 Escola Professora/Anos Iniciais 13 anos
Normal
Sim Cleo 52 Escola Orientadora 12 anos
Normal/ Educacional/ Anos Iniciais

Pedagogia
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Recursos — Ensino
Fundamental — Anos
finais e médio

Participou Tempo
de Curso 5 5
Grupo de Tempo de CRE sobre Integrantes | Idade Formacao Atuacao na
n DlsElEs DU genera e Inicial Profissional Educacéo
sexualidade
Sim Amanda 25 Pedagogia Professora/Anos Iniciais 07
. Ceilandia/ - - ——
) Plural 1h20min28 Samambaia Sim Rosa 30 Pedagogia Professora/Anos Iniciais 08
Sim Maria 32 Pedagogia Orientadora Educacional/ 12
Ensino Fundamental —
Anos finais e Médio
Sim Ana 44 Letras Professora/ EJA 2° 18
segmento
Sim Diva 45 Pedagogia Professora/Anos Iniciais 25
Sim Dora 51 Artes Professora/ Sala de 15




Grupo de Temp CRE - Par Inte Formaca Atuacéo Tempo
Discusséo o de Duragéao ticipou de grantes dade 0 .
Curso Prossion na
n §obre Inicial al Educagéo
genero e
sexualidade
Nao Rosa Escola Coordenadora/ 1° 14
. S 2 Normal/Ciéncias Segmento EJA
. EJA 58min19s Ceilandia Biolégicas
Nao Mica Letras Vice-Diretora 18
8
N&o Bino Escola  Normal/ | Professor/ 2° 20
9 Educacao Fisica Segmento EJA
N&o Lucas Geografia Professor/ 2° 14
1 Segmento EJA
Nao Gina Escola Professora 20
2 Normal/Pedagogia | Adaptada
Nao lldo Escola Professora/ 1° 16
2 Normal/Pedagogia | SegmentoEJA
Nao Marta Escola Professora/ 1° 29
5 Normal/Pedagogia | Segmento EJA
Nao Silva Escola  Normal/ | Professor/ 2° 13
2 Biologia Segmento EJA
Nao Miiton Matematica Professor/ 2° 25
8 Segmento EJA
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Grupo de Tempo de | CRE Participou | Integrantes Idade Formacao Atuacao Tempo
i 3 3 de Curso
Discussao Duragao sobre Inicial Profissional na
género e ~
sexualidade Seuceree
Sim Erica 31-40 Ciéncias Professora/ 10
Sociais Ensino Médio

Diversidade 01h42min49s | Taguatinga

Sim Nivaldo 41 Filosofia Professor/ 12
Ensino Médio

Sim Elcio 51 Artes plasticas Professor/ 21
Ensino Especial

Sim Bia 41-50 Escola Normal/ | Anos Iniciais/ 26
CAIC 1h09min29s Taguatinga Pedagogia Pedagoga

Nao Telma 41-50 Escola Normal/ | Professora/ 1° 26
Pedagogia ano

Nao Ana 44 Escola Normal/ | Professora/ 1° 23
Pedagogia ano

Nao Creuza 44 Escola Normal/ | Professora/ 1° 25
Pedagogia ano

Nao Chica 47 Escola Normal/ | Professora/ 1° 26
Pedagogia ano

Nao Deise 47 Escola Normal/ | Professora/ 1° 26

Pedagogia ano
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Ensino Fundamental
e Médio

Grupo de Tempo de CRE Participou | Integrantes | Idade Formacgao Atuacao Tempo
Discusséo Duracgéo de Curso - .
sobre Inicial Prossional na
n° género e 2
sexualidade Se.geree
N&o Lisa 28 Escola Normal/ Professora/ 22 fase 03
. . . - Letras - Ensino Fundamental
. Diversidade 1 57min04s Brazlandia Espanhol e Médio
N&o Tissi 31 Escola Normal/ Professora/ 22 fase 10
Letras - Ensino Fundamental
Espanhol e Médio
Sim Julio 33 Sociologia Professor/ Ensino 05
Médio
N&ao Sandra 31-40 Letras - Inglés Professora/ 22 fase 12
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Intermediaria na CRE

Grupo de Tempo de CRE Participou Integrante Idade Formacao Atuacao Tempo
Discusséo Durag&o de Curso s - .
sobre Inicial Prossional na
n° género e =
sexualidad Selueseee
e
Sim Vilma 38 Escola Normal/ Coordenadora o 18
Coordenadores/as | 1h42min49s Brazlandia Pedagogia Intermediaria na CRE
7 -
Obs.: Sim Cleura 41 Escola Normal/ Coordenadora 21
Grupo Ped i Intermediaria na CRE
formado por edagogia
professores/a N&o Elma 42 Escola Normal/ Coordenadora 20
S que atuam Ped . Intermediaria na CRE
no Ntcleo de edagogia
diversidade da Sim Paulo 43 Histdria Coordenador 11
CRE. Intermediaria na CRE
N&o Gino a7 Filosofia Coordenador 09

Quadros elaborados por Claudia Denis com dados dos grupos de discussao realizados.

9 CRE - Coordenacédo Regional de Ensino.
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ANEXO - Cédigos utilizados na transcricdo dos Grupos de Discussao

cm/cf:

()
(2)

?
exem-

exe:::mplo

assim=assim

exemplo

°exemplo®

exemplo

(exemplo)

abreviacdo para pesquisadora

abreviacdo utilizada para criancas. Utiliza-se “m” para crianga do sexo
masculino e “f” para crianga do sexo feminino. Quando aparecer mais

de uma crianga na cena utiliza-se Cm1, Cfl, Cmz2, Cf2, ...
um ponto entre paréntesis expressa uma pausa inferior a um segundo

0 numero entre paréntesis expressa o tempo de duracdo de uma pausa

(em segundos)

Utilizado para marcar falas iniciadas antes da conclusao da fala de
outra pessoa ou que seguiram logo apds uma colocacao

ponto e virgula: leve diminuicdo do tom da voz
ponto: forte diminuicdo do tom da voz

virgula: leve aumento do tom da voz

ponto de interrogacao: forte aumento do tom da voz
palavra foi pronunciada pela metade

prondncia da palavra foi esticada (a quantidade de : equivale o tempo

da pronuncia de determinada letra)
palavras pronunciadas de forma emendada
palavras pronunciadas de forma enfatica sdo sublinhadas

palavras ou frases pronunciadas em voz baixa sdo colocadas entre

pequenos circulos
palavras ou frases pronunciadas em voz alta sdo colocadas em negrito

palavras que nao foram compreendidas totalmente sao colocadas entre

paréntesis

paréntesis vazios expressam a omissdo de uma palavra ou frase que
nao foi compreendida (0 tamanho do espacgo vazio entre paréntesis

varia de acordo com o tamanho da palavra ou frase)



@exemplo@

@)@

((bocejo))
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palavras ou frases pronunciadas entre risos sao colocadas entre sinais

de arroba

namero entre sinais de arroba expressa a duragao de risos assim como

a interrupcao da fala

expressdes nado-verbais ou comentarios sobre acontecimentos
externos, por exemplo: ((pessoa acende cigarro)), ((pessoa entra na

sala e a entrevista é brevemente interrompida))



