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RESUMO

Esta pesquisa tem como objeto de estudo a relagdo entre a formacdo académica dos
arquivistas ¢ o mundo do trabalho em Brasilia. Aponta quatro questdes centrais: que
aspectos configuram as atuais exigéncias para a atuagdo dos arquivistas em Brasilia; se
existe uma adequagao entre a formacao académica dos alunos do curso de Arquivologia
da Universidade de Brasilia e as exigéncias do mundo do trabalho no Distrito Federal,
se os estagios refletem a tendéncia de um profissional multifacetado e multidisciplinar;
e quais atividades desenvolvidas nos estagios curriculares supervisionados permitem
melhor apropriacdo e integragdo do conhecimento, das habilidades e das atitudes
necessarias ao exercicio da profissdo. A hipdtese norteadora ¢ a de que as expansdes,
avangos ou alteragdes no mundo do trabalho ¢ as suas vinculagdes com a formagao do
arquivista contemporaneo podem ser apreendidas a partir da relacdo teoria x pratica
apresentada pelos estdgios curriculares supervisionados. Tem como objetivo geral
compreender a relacdo entre a formagdo do arquivista contemporaneo e seu mundo do
trabalho por meio da formagao pratica. Como objetivos especificos, identifica as atuais
demandas dos profissionais de arquivo em Brasilia; traga o perfil das instituicdes onde
atuam arquivistas e estagidrios; identifica atividades, competéncias e habilidades
demandadas aos profissionais de arquivo a luz dos editais de concursos publicos e
mediante a analise dos relatorios de estagios curriculares supervisionados; e compara as
atividades, competéncias e habilidades demandas aos profissionais de arquivo,
expressas nos relatorios de estagio, com as requeridas nos editais de concurso publico e
aquelas apontadas pelas instituigdes onde sao desenvolvidos os estagios. Trata-se de um
estudo descritivo e tem como universo da pesquisa os egressos da primeira e segunda
turma do Curso de Arquivologia da UnB, os editais de concursos publicos de 2003 a
20006, os relatorios de estagio supervisionado de 2003 a 2006 e as institui¢des receptoras
de estagio que recebem regularmente os alunos em estagio curricular. Os procedimentos
metodoldgicos consistem na andlise de conteudo das entrevistas realizadas com
egressos ¢ orientadores externos de estdgio e na andlise documental dos editais de
concursos publicos e relatérios de estdgio supervisionado. O estudo conclui que a
Arquivistica preza por um estreitamento maior dos lagos com outras areas do
conhecimento que lidam com informagdo e que a sociedade e as instituicdes que os
arquivistas atuam demandam algumas informacdes que nem sempre estdo acumuladas
no ambito dos arquivos. Ao profissional sdo demandadas atitudes, habilidades e
conhecimentos que extrapolam aos adquiridos na sua formacao. Quanto aos estagios,
contribuem para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades necessarios para a atuagao
profissional, mas a0 mesmo tempo nao contribui o alcance da autonomia profissional.

Palavras-chave: Arquivistica; graduacdo em Arquivologia; arquivista; estagio
curricular supervisionado; mundo do trabalho.
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ABSTRACT

This research has as objective of study the relation between academic formation of
archivists and the world of work in Brasilia. It points four main questions: what aspects
configure the present exigencies for the actuation of archivists in Brasilia; if exists an
adaptation between the academic formation of the Arquivologia’s course of the Brasilia
University and the exigencies of the world of work in Distrito Federal; if the tours
reflect the tendencies of a multifaced and multidiscipline professional; and what
activities developed in the supervised curricular tours permit a better appropriation and
integration of the knowledge, of the abilities and attitudes necessary to the exercise of
the profession. The hypothesis is that the expansions, advances or alterations in the
world of work and their links with the contemporaneous archivist’s formation can be
learned from the relation theory x practice presented in the supervised curricular tours.
In this sense, has as main objective comprehend the relation between the formation of
contemporaneous archivist’s and their world of work by practical formation. As general
objective comprehend the relation between the formation of contemporaneous archivist
and their world of work by practical information. As specific objectives, identify the
actual demands of archive professionals in Brasilia; set the profile of institutions where
archivists and trainees work; identify activities, competences and abilities demanded to
the archive professionals by the public concourse’s edict and the analysis of narrations
of supervised curricular tours;. and compares the activities, competences and abilities
demanded to the archive professionals, expressed at the tour narrations, with the
required in the public concourse’s edicts and those pointed by the institutions where the
tours are developed. It’s a descriptive study, and it has as universe os research universe
the egresses of the first and second classes of the UnB’s Arquivologia Course, the edicts
of public concourses from 2003 to 2006, and the tour receiving institutions, that receive
regularly the students in curricular tour. The methodological procedures consists in
analysis of the content of the interviews executed with egresses and external tour
advisers and in the documental analysis of public concourse’s edict and supervised
tour’s narrations. The study concludes that Arquivistica values a bigger approximation
of the laces with another knowledge areas that work with information and that the
society and institutions where the archivists work demand some information not always
present in the archive ambit. To the professional are required attitudes, abilities and
knowledge that goes beyond the ones acquired in their formation. And the tours,
contribute to the acquisition of knowledge and abilities necessary to professional
actuation, but at the same time it doesn’t contribute to reach the professional autonomy.

Keywords: Archival Science, graduation in Archival Science; archivist; archival

training; world of work.



xii

LISTA DE ILUSTRACOES

Figura 1- Expansao profissional e de formagao em Arquivologia.........cccceveeriernennnnne. 26

Figura 2— Conexao entre as variaveis, os eixos de analise dos dados e o objeto da
PESQUISAL wvveeutrieeereeeireeeieeeetreeateeeaseeeasseeeasseeasssseessseeassseeassseeesseesssesssssessseessseeensseennns 30



Xiil

LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 - Institui¢des receptoras de estagio em Brasilia ..........coceveeiiniincnncnecnennne. 61
Grafico 2 - Atuacdo dos estagiarios em instituigdes publicas .........ccecveveerercierecnnenne. 62
Grafico 3 - Atuacdo dos estagiarios em instituigdes privadas.........coeeevereerereeneenueenne. 62
Grafico 4 — Atuacdo dos estagiarios em ConsUltorias.......c..coeeevereereeiienienennieneenieenne. 63

Grafico 5 — Atividades demandadas nos estagios curriculares supervisionados (2003-

2006) ...ttt ettt ettt b et h e bt h e st st et e b e beebeeae bt eneentententebentenseene e 67
Grafico 6 — Atividades realizadas em instituicdes publicas ..........ccceeeveevverieeniieneeennen. 68
Grafico 7 — Atividades realizadas em instituicdes privadas..........cccceeeveevieerveerreenveennen. 69
Grafico 8 — Atividades realizadas em consultorias ...........c.ccceevieeriienieenieenieeice e 70

Grafico 9 — Géneros documentais encontrados na institui¢do/organizacao receptora de

(o] 724 1o T USSP 72
Grafico 10 - Atividades realizadas pelos €Stagiarios.........ccecevveerveeerieeenieeenieeeieee e 75
Grafico 11 — Habilidades e competéncias arquivisticas demandadas ........................... 76
Grafico 12 — Habilidades e competéncias ndo-arquivisticas demandadas. .................... 77
Grafico 13 — Progressao dos concursos realizados para arquivista. ..........cccccveeeveeennenn. 89

Grafico 14 — Conhecimentos requeridos para a pratica profissional.............c.ccccuveennnen. 94



Xiv

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Pontos fundamentais dos profissionais da informacao. .............cceeeuveeuveenne. 51

Quadro 2- Estagios curriculares supervisionados nos Cursos de Arquivologia no Brasil.

........................................................................................................................................ 56
Quadro 3 - FUNGOes ATQUIVISTICAS ...ccveeruieeiieiieeiiesiie et siee ettt ettt siee e s 58
Quadro 4 — Perfil dos egressos pesquiSados. ......ccuveeveerierieeriienieeieeeeeeiee e esreesveeneees 81
Quadro 5 — Descrigao de atividades, habilidades e conhecimentos demandados aos

ProfiSSIoNais dE ATGUIVO. ......iiiuieriieiieeieetie e eteeete et et e eteeesae e teeseaeesseessseenseessseenseennns 82

Quadro 6 — Atividades operacionais demandadas nas chamadas do mundo do trabalho92

Quadro 7 - Atividades gerenciais demandadas nas chamadas do mundo do trabalho ... 93



XV

LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Distribuicdo das atividades mapeadas nos relatorios dos estagios (2003-2004)
........................................................................................................................................ 60



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CONARQ — Conselho Nacional de Arquivologia

CBO - Classificacao Brasileira de Ocupagdes

MTE — Ministério do Trabalho ¢ Emprego

UEL — Universidade Estadual de Londrina

UEPB — Universidade Estadual da Paraiba

UFBA — Universidade Federal da Bahia

UFES — Universidade Federal do Espirito Santo

UFF — Universidade Federal Fluminense

UFRGS — Universidade Federal do Rio Grande do Sul
UFSM — Universidade Federal de Santa Maria

UnB — Universidade de Brasilia

UNESP — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
UNIRIO — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

xvi



xvii

Sumario

I INEEOAUGAO ...ttt e ettt e e ettt e e e et e e e e e etae e e e e aaaeeeeearaeaeeenneeas 19
1.1 Contextualizaga@o do Problema ...........cceeeiiierieiiieiie et 19
1.2 Problema da PESUISA ......eecveeriieiieeiieiiieeieeiee et eieesteeseesaeeteeseveesseessseeseensnaens 20
1.3 OB OEIVOS . c.uteeeiiieeiiie ettt e ettt e et e et e e et e e et e e e staeesaseeesbeeessaeesssseesnsseesnsseesnseeennnneens 21
1.3.1 ODBJEtIVO ZIAl.....eiiiiiiiiieiiecieee ettt ettt et ens 21
1.3.2 ODbJetiVOs €SPECTIICOS .. uiiuiiiiieriieeiieriieeteeee e et ete et e sereebaeseeeebeessaeeseesnneens 21
1.4 JUSTHICATIVA ..ottt ettt ettt et et esaaeens 22
L5 HIPOTESE ...ttt ettt ettt ettt e bt e st e et e sabeenbeesnbeebeennaeens 25
1.6 MEtOAOLOZIA. .....ueieeiieiiieeiiieiie ettt ettt ettt et ste et e e e e e eteessbeesseessseenseessnaens 26
1.6.1 Definiga0 das VAITAVEIS. .....c.uuiiiieiiiieeeeiieee ettt e e 26

1.6.2 Conexao das variaveis, dos eixos de analise dos dados ligados ao objeto de
EStUAO A PESGUISA. ..vievvieiiieiieeiieeiie et e ete et et e eteesbeebeesebeeteessseesseessseenseensseans 29
1.6.3 Defini¢ao dos eixos de analise de dados ...........cocouveeieeiiiiiiieiiiiiecccieee e, 31
1.6.4 Universo da PESQUISA.....c.ueeuieruieeruierieetiesieeiteesiteeseessreesseesseaseessseenseesseans 33
1.6.5 Analise dOcumental ...........cc.eeiuirieriiiienieieeeeeee e 34
1.7 ReviSA0 de IeIratura........ceeeeeuiieiiieeciie ettt ettt are e e e e eaee e eanee e 36
1.7.1 FOrmagao €m ATQUIVISTICA ....cccuveeiieriireiieriieeiieesiteeieesieeeteesieeereeseeeeseenaeens 37
1.7.2 Profissional da INformagao............ccueeeiuiieiiiieciieecieeecee e 50
2 Entre a formagao e a profissdo: levantamento e analise dos dados...........ccccceevueenneee. 54

2.1 Os estagios curriculares supervisionados nos cursos de Arquivologia no Brasil 55

2.1.1 Os estagios curriculares supervisionados na UnB............cccceeveviiiiiiiniennn. 56

2.2 O profissional arqUIVISTA........cecuereeriirierieiententeee ettt 79
2.2.1 O Profissional arquivista egresso da UnB ...........ccooiiviiiiiiiiiiiniiniicie, 80
2.2.2 As chamadas do mundo do trabalho em Brasilia ...........cccccceeeevieiiieniennnnn. 88

3 Consideragies fINAIS ......ccuueiiieeiiieececiiee et e ettt e e et e e e et e e e e are e e e eareeeeeennenas 96
4 RecomendacOes de PeSQUISA.......c.eeruieeuierieeiieiieeteeriie et esiteereesseesereeseeesseeseesaseeneeas 99
R S (5] 1<) 1 102 1SRRI 100
APENDICES ...ttt 104
APENAICE 1ottt ettt ettt et et et enbeeaeeeene 105
APENAICE 2.ttt ettt ettt e et et e et e e b e ebaeenbeesaeenbeenreennns 107

F N o Tc) T (e USSR 110
APENAICE 4.ttt et ettt et e e teeenbeenbeeenne 116
ANEXOS ...ttt ettt ettt et e a et et e b et eaten 121
ANECXO 1 ittt 122

ANEXO 2 - UEL .ottt e e e e e e ettt e e e s e e e eeaaaeeaeeseeeeens 133



ANEXO 3 - UFBA ...ttt et e et et e e e et e e s e eans 148
ANEXO 4 - UFES ..ottt et e e e ab e e e e e e e e nenes 150
ANCXO S = UFF .ottt et 158
ANEX0 6 - UFRGS ...t eaae e s e 159
ANEXO 7 = UFSM ..ottt ettt et e e e aba e e e e naaeeeennneees 163
ANEXO 8 = UNB ..o 165

ANEX0 9 - UNIRIO ..o 168



19

1 Introdug¢ao

1.1 Contextualizagdo do problema

“Os dogmas do passado sossegado sdo inadequados para o presente
tempestuoso. A ocasido esta avassalada por dificuldades, e precisamos estar a altura
da ocasido. Como nosso caso é desafio novo, assim precisamos pensar novo”

Lincoln

O desenvolvimento cientifico e pratico de uma determinada disciplina ou
area estd vinculado, em larga medida, a aquisi¢do e aplicagdo de conhecimentos.
Contudo, a explicitagdo do termo “conhecimento” nem sempre ¢ clara ou completa.
Morin (2000, p.19) destaca que “a nocdo de conhecimento parece-nos una e evidente.
Mas, desde que a questionamos, ela se fragmenta, diversifica-se, multiplica-se em
inimeras no¢des, cada uma gerando uma nova interrogacao”. Portanto, a diversidade e a
multiplicidade sdo componentes marcantes na no¢do de conhecimento. O mesmo autor
acrescenta que “por outro lado, todo conhecimento comporta necessariamente: a) uma
competéncia (aptiddo para produzir conhecimentos); b) uma atividade cognitiva
(cognicdo), realizando-se em fun¢do da competéncia; ¢) um saber (resultante dessas
atividades)” (MORIN, 2000, p.20).

Os saberes, como parte do conhecimento, embora fragmentados e
dispersos entre varias teorias, ciéncias e praticas, encontram na educagdo o seu nucleo
desenvolvedor.

As novas demandas sociais, organizacionais e tecnoldgicas tém exigido
dos profissionais um repensar da sua atuacdo no mundo do trabalho, vislumbrando
mudancas no desenvolvimento educacional e formativo desses profissionais. A
educagdo passa a ser o ponto principal da questdo. O importante nesse novo contexto
ndo ¢ unicamente “saber-fazer”, pensamento ligado a no¢do de qualificagdo; mas sim
agregando a esse saber, a competéncia de ‘“‘saber-ser” e, principalmente, “saber-
aprender”.

A compreensao do contexto e a capacidade de lidar com o conhecimento

sdo necessarias para a efetiva inser¢do de um profissional no mundo do trabalho.
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A formagdo passa, portanto, a ser “o cerne das evolugdes tecnoldgicas e
organizacionais” (VALENTIM, 2000). Conforme enunciado por Cox “toda a profissdao
se baseia no conhecimento da pratica e da teoria” (COX, 1989 apud ROUSSEAU e
COUTURE, 1998, p.255). Nas disciplinas que mantém uma estreita interface com a
pratica, acresce-se mais ainda a importancia da relagdo teoria e pratica na formacao dos
alunos. E Rousseau (1997-1998) quem nos lembra que as universidades reconhecem a
importancia tanto da pratica como da teoria na formacdo do Arquivista. Mas, segundo
ele, ha uma dosagem diferenciada para cada um desses aspectos. Como assinala
Schaeffer (1994) os fatores a considerar na elaboracdo da proposta de curso agrupam-se,
esquematicamente, sob dois marcos: de um lado, as competéncias profissionais
atendidas pelo mercado de trabalho e, de outro, os conhecimentos a serem adquiridos
para serem desenvolvidas as competéncias necessarias. (SCHAEFFER, 1994 apud
COUTURE et al., 1999, p. 40).

A nossa atuagio como docente no Curso de Arquivologia' da UnB,
particularmente como orientadora de estagio supervisionado, as leituras e reflexdes dos
autores citados acima nos levaram a escolha do tema da pesquisa ora apresentada.

Esta dissertacdo divide-se em trés grandes partes: introdugdo, que
apresenta o problema da pesquisa, objetivos, hipdtese, justificativa, metodologia e
revisdo de literatura; um capitulo intitulado “Entre a formacdo e o trabalho” que
apresenta os dados e suas respectivas analises e as consideragdes finais. Ao final

apresentamos, também, algumas recomendagdes para pesquisas futuras.

1.2 Problema da pesquisa

As transformacdes, redimensionamentos, redefini¢cdes e agrupamentos da

Arquivistica apontados pela literatura da 4rea e mencionados na revisdo de literatura nos

" O dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, edi¢do de 1999, considera Arquivologia e Arquivistica
como sindénimos. O dicionario de lingua francesa “Le Nouveau Petit Robert”, de 1993, considera
Arquivistica (Archivistique) como “a ciéncia dos arquivos” (“science des archives”). Devemos destacar
que o termo “arquivologia” é herdeiro de uma tradigdo espanhola e o termo “arquivistica”de uma tradigédo
francofana. Entretanto, do outro lado nesta pesquisa utilizaremos o termo “arquivologia” quando nos
referirmos aos cursos de graduag@o. O termo “Arquivistica”sera adotado quando nos referirmos a
disciplina.
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direcionam a um repensar da atuagdo dos profissionais de arquivo e na relagao entre a
Universidade e o mundo do trabalho.

Nesse sentido, o presente estudo tem como Objeto investigar, a partir da
formacdo pratica dos arquivistas, a relacdo entre o local de formacgado, isto é, as
universidades e o mundo do trabalho. Busca-se, portanto, compreender as demandas e
exigéncias do mundo do trabalho para esse profissional e aponta como questdes

centrais:

- que aspectos configuram as atuais exigéncias para a atuagcdo dos arquivistas em
Brasilia?

- existe uma adequacdo entre a formagdo académica dos alunos do Curso de
Arquivologia da Universidade de Brasilia e as exigéncias do mundo do trabalho no
Distrito Federal?

- os estdgios, uma etapa da formagdo, refletem a tendéncia de um profissional
multifacetado e multidisciplinar, conforme apresentada pela literatura da area?

- quais atividades desenvolvidas nos estdgios curriculares supervisionados permitem
melhor apropriacdo e integragdo do conhecimento, das habilidades e das atitudes

necessarias ao exercicio da profissao?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

Compreender a rela¢do entre a formagao do arquivista contemporaneo e

seu mundo do trabalho.

1.3.2 Objetivos especificos

Tendo-se em vista o problema de pesquisa e as questoes dela decorrentes

propomos como objetivos especificos:

a- identificar as atuais demandas dos profissionais de arquivo em Brasilia;
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b- tracar o perfil das instituigdes onde atuam arquivistas e estagiarios;

c- identificar atividades, competéncias e habilidades demandadas aos profissionais
de arquivo a luz dos editais de concursos publicos;

d- identificar atividades, competéncias e habilidades demandadas aos profissionais
de arquivo mediante a andlise dos relatérios de estagios curriculares
supervisionados;

e- comparar as atividades, competéncias e habilidades demandadas aos
profissionais de arquivo, expressas nos relatorios de estagio, com as requeridas
nos editais de concurso publico e aquelas apontadas pelas instituigdes onde sdao

desenvolvidos os estagios.

1.4 Justificativa

Pesquisadores dos mais diversos campos do conhecimento apontam que
ha na sociedade contemporanea um conjunto de transformagdes em curso que implicam
em mudancas na economia, na politica, na cultura, portanto, na sociedade. Se por um
lado todas estas mudangas acarretam riscos aos profissionais estabelecidos, por outro
elas trazem no seu bojo novas oportunidades de atuacdo. O contexto no qual os
profissionais da informagdo” atuam esta evoluindo em um ritmo muito acelerado. As
novas tecnologias de informag¢do e comunicagdo estdo alterando rapidamente os
paradigmas estratégicos e competitivos de nagdes e organizagdes. Essa evolugdo sugere
a demanda por um profissional que seja capaz de interpretar essas novas tendéncias e
atuar sobre elas para transforma-las em oportunidades de desenvolvimento e
crescimento para a sociedade. Nesse sentido, autores como Jardim e Fonseca (1992),

observaram que:

As caracteristicas da chamada sociedade da informagdo tém propiciado o
surgimento de novos elementos aos processos de producdo, gerenciamento e
utilizagdo dos arquivos (...). Assim, o objeto da Arquivistica tem se deslocado
da categoria arquivos para outras, como documentos arquivisticos, e, mais
recentemente, informagdo arquivistica. A ampliagdo do dominio de estudos
dessa area vem apresentando novos desafios tedricos-metodologicos e a
aproximagdo com outras dareas, particularmente com as tecnologias da
informagdo (JARDIM; FONSECA, 1992, p.29).

? Nesta pesquisa concordamos com autores que consideram os arquivistas como profissionais da
informag@o, bem como, os bibliotecarios. Contudo, podemos observar que no Cddigo Brasileiro de
Ocupagoes os profissionais da informagao e arquivistas se encontram em grupos distintos.
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Os mesmos autores complementam:

O pensamento arquivistico neste século deve considerar-se como algo em
constante evolugdo, algo que se transforma continuamente para adaptar-se as
transformagdes radicais que se vao produzindo na natureza dos documentos,
nos organismos que os produzem, nos sistemas de gestdo e tratamento de
arquivos, na utilizagdo dos arquivos e nas tendéncias culturais, juridicas,
tecnologicas, sociais, filosoficas e da sociedade (COOK, 1996 apud
JARDIM; FONSECA, 1999, p.93).

Acreditamos que as novas necessidades de tratamento, recuperacio e
disseminagdo das informagdes tém implicagdes nos conteudos curriculares, e até mesmo
na defini¢do e objetivos da Arquivologia, tanto no seu campo tedrico como pratico.

Para os profissionais que vao ingressar ou que ja atuam no mundo do
trabalho, a questdo parece se colocar com urgéncia, na medida em que a literatura da
area indica uma demanda crescente por um profissional a0 mesmo tempo versatil e
especializado.

Dessa forma, uma pesquisa baseada em dados empiricos quanto a
formacgao académica dos arquivistas e sua relacdo com as exigéncias atuais da sociedade
em matéria de informacdo deverd contribuir, concomitantemente, para a compreensao
do papel desse profissional e para a literatura especializada.

Nessa nova abordagem busca-se um profissional voltado ao
gerenciamento de ambientes de informag¢do, fazendo uso intenso de novas tecnologias
de informagdo e do trabalho em grupo, sendo pautado em suas agdes por constantes

consideragdes criticas quanto ao valor agregado a informagdo, como assinala Valentim:

Os sistemas de formacgdo profissional estdo sendo pressionados por novos
desafios, novas exigéncias e novos conceitos. Entre eles podemos citar a
competitividade internacional, a globalizacdo dos mercados, o aparecimento
de novas necessidades de informagdo, a interdisciplinaridade, a necessidade
de informagdes mais elaboradas e o desaparecimento das fronteiras entre as
profissdes (VALENTIM, 2000, p.71).

Pressupde-se que hd uma formacgdo adequada para esses profissionais
trabalharem nesse novo ambiente técnico-econdmico, onde a aquisi¢do, producao,
aplicacdo e gestdo de conhecimentos/informagdes sdo fatores primordiais para se obter

vantagens competitivas. Batalha (2001), citando Legey, destaca as dificuldades:

(...) com que os cursos de graduagdo e pos-graduacdo, em areas ligadas a
obtengdo, andlise e gerenciamento da informacdo, apresentam para
acompanhar as mudangas impostas pela Nova Economia. Cria-se, desse
modo, uma defasagem entre os profissionais formados atualmente e essa
nova optica em relagdo & demanda de mercado. Ao mesmo tempo pode-se
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perceber claramente a desvinculagdo da formagdo desses novos profissionais
tradicionais (BATALHA, 2001, p.2).

Essa defasagem coloca em questdo a estrutura curricular dos cursos da
Academia e requer, ainda, um estudo aprofundado do tipo de mudanga que esta se
processando na economia. Tal assunto tem implicagdes ndo apenas para 0S novos
profissionais que estdo sendo colocados no mercado a cada ano, mas aqueles que ja
estdo no mercado e que precisam adquirir novas competéncias.

Com relagao aos estudos sobre a formacao arquivistica, Couture (1999)
aponta que os cursos tornaram-se obsoletos rapidamente face a diversificacdo das
tarefas e ao desenvolvimento das novas tecnologias; embora a tendéncia do mundo do
trabalho seja de um profissional qualificado e que acompanhe as constantes mudangas,
poucos cursos universitarios norte-americanos, por exemplo, oferecem disciplinas

baseadas nas novas tecnologias.

A essa falta de relagdo entre o mundo do trabalho e o universitario, soma-se a
auséncia, quase generalizada, de mecanismos de controle profissional, tais
como o de aceitagdo dos cursos ou da certificagdo individual. Em
conseqiiéncia, a formacdo arquivistica ¢é, por assim dizer, auto-suficiente, sem
qualquer autoridade legal ou de fato, sob a qual possa basear sua
credibilidade (COUTURE, 1999, p.28).

Esta relagdo entre 0 mundo do trabalho arquivistico e o universitario foi
objeto de pesquisa de iniciagdo cientifica da Universidade de Brasilia (RODRIGUES;
SOUSA, 2002) e (OLIVEIRA; CUNHA, 2002) e serve como base para o projeto ora
apresentado. Nestes estudos foi feita uma analise das atividades realizadas nos estagios,
a relacdo entre as entidades receptoras de estagidrios e a universidade, e o levantamento
de bibliografia produzida em lingua inglesa e francesa.

Para muitos autores,

[...] o estagio continua a ser a atividade de formagdo pratica que oferece a
maior possibilidade de sucesso profissional (...). Os objetivos do estagio sdo a
melhoria dos conhecimentos (saber), das habilidades (saber-fazer) e das
opinides (saber ser). (...) O estdgio tem a vantagem de manter um contato
estreito entre as instituicdes universitdrias e o meio profissional;
conseqiientemente, o meio académico pode seguir de perto as transformacdes
do mercado de trabalho e vice-versa (COUTURE et al., 1999, p.47).

Conforme ja apresentado, um estudo empirico sobre as bases dos
objetivos do ensino arquivistico, ou seja, o avanco (ou desenvolvimento) da ciéncia, as
necessidades do mercado de trabalho, a definicdo das qualidades profissionais, assim
como a identificacao dos papéis e dos niveis desses papéis; parece ser urgente tanto para

a formagdo dos novos profissionais como para os que ja atuam no mercado de trabalho.
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1.5 Hipotese

Esta pesquisa parte do pressuposto de que a compreensao da relagao
entre teoria e pratica na formacdo profissional permite, também, compreender elementos
essenciais na proposi¢cdo de um corpo de conhecimentos abstratos (formagdo) validos
para a area e que seja o mais proximo das demandas do mundo do trabalho. Nesse
sentido:

- os estagios curriculares supervisionados constituem em um elo entre a Universidade e
o mundo do trabalho influenciando e sendo influenciados por estes dois espacos
formativos e;

- as demandas apresentadas pelo mundo do trabalho exigem uma formacao atualizada e
direcionada a atuacdo profissional atual;

Portanto, tomamos como hipdtese que as expansdes, avangos ou
alteracdes no mundo do trabalho e as suas vinculagdes com a formagdo do arquivista
contemporaneo podem ser apreendidas a partir da relacdo teoria x pratica apresentada

pelos Estagios Curriculares Supervisionados, conforme explicitado na figura 1.



Elo entre Universidade e mundo do trabalho
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estabelecidas pelo mundo do
trabalho

Figura 1- Expanséo profissional e de formacéo em Arquivologia

Fonte: elaboragdo propria

1.6 Metodologia

1.6.1 Definicao das variaveis

26

As variaveis foram selecionadas de tal forma para que pudessem oferecer

um caminho a ser percorrido a validacdo da pesquisa, assim como para o seu

desenvolvimento, mostrando uma ligagao direta com o objeto da pesquisa (a formagao

dos arquivistas). A pesquisa estd apoiada em cinco variaveis de analise que sdo: a) o

mundo do trabalho; b) a formacao do arquivista; c¢) as demandas do mundo do trabalho;

d) a aquisicdo de conhecimentos e competéncias ¢; €) a adequagdo da formagdo com o

mundo do trabalho.
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1.6.1.1 Mundo do trabalho

O mundo do trabalho ¢ apresentado na pesquisa como variavel
independente, influenciando a variavel dependente (demandas do mundo do trabalho).

O foco de anélise baseia-se na literatura sobre o surgimento e a evolucao
da profissdo de arquivista, o campo de atuagdo desse profissional e os avangos
tecnologicos, organizacionais e culturais que influenciam diretamente nos campos

teorico e pratico da profissao.

1.6.1.2 Formacao do arquivista

A formagdo do arquivista ¢ outra variavel independente. A formacao
surge como contribuinte no processo. Trata-se de uma varidvel explicativa, que
determina a existéncia da varidvel dependente, influenciando, determinando ou afetando
outra(s) variavel(is).

No ambito da formagao foi privilegiada a questdo do Estagio Curricular
Supervisionado. E nele que o enfoque da pesquisa estd centrado. Trata-se de um
mecanismo que fornece aos estudantes dos cursos de graduagdo contato com o ambiente
profissional da area, sendo uma etapa indispensavel na formacdo profissional do
individuo. O aluno-estagiario ¢ o elo entre os dois ambientes que sdo analisados (mundo
do trabalho e Academia).

O mecanismo oportuniza aos futuros profissionais a complementagao da
formacao, através da vivéncia pratica no ambiente de trabalho do futuro profissional e
permite que a Universidade vislumbre as atuais demandas do mundo do trabalho. O
estagio ¢ uma via de mao dupla entre a Universidade e o mundo do trabalho.

Pode-se afirmar que o estagiario chega ao local de estagio com uma
gama, no minimo razoavel, de conhecimentos tedricos, que fazem parte de uma
determinada estrutura académica. A estrutura ¢ definida e reconhecida na sua
legalidade, através de curriculo e das normas para a realizagdo de estagio. Sendo assim,
0 que se espera do estagio € que o aluno-estagidrio consiga praticar os conhecimentos
teoricos adquiridos na Academia, além, ¢ claro, de subsidia-la com informagdes sobre
atuais demandas do mundo do trabalho.

Contudo, sabemos que a relacdo entre estagiario e ambiente de estagio

necessita ser averiguada, pois nem sempre esta relacdo se dd de forma a aprimorar o
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processo de ensino-aprendizagem. Conforme aponta Jardim (1999) por vezes exige-se,
dos estagiarios, atividades que estdo além dos conhecimentos ja adquiridos na
Academia ou de outra forma esses realizam atividades que estdo aquém do que deve ser

executado por um profissional de arquivo em formagao de nivel superior.

1.6.1.3 Aquisicdo de conhecimentos e competéncias

A variavel dependente ¢ aquela que surge como efeito, que se destaca
como aquisicdo de conhecimento. Segundo Lakatos e Marconi (2004, p.189), consiste
nos valores (fendmenos, fatores) a serem explicados ou descobertos em virtude de
serem influenciados, determinados ou afetados pela variavel independente. E fator que
aparece, desaparece ou varia a medida que o investigar introduz, tira ou modifica a
variavel independente; a propriedade ou fator que ¢ efeito, resultado, conseqiiéncia ou
resposta a algo que foi manipulado (varidvel independente).

A variavel esta ligada ao primeiro eixo de andlise dos dados do estudo,
que resumidamente, visa pormenorizar as atividades desenvolvidas dentro dos campos
de estagios e observar as oportunidades dadas aos estagiarios para se adequar ao

conhecimento.

1.6.1.4 Demandas do mundo do trabalho

As demandas do mundo do trabalho sao uma varidvel dependente ligada
a variavel independente ‘mundo do trabalho’. Essa varidvel estd ligada ao eixo de
analise que visa descrever as atividades desenvolvidas por profissionais formados que
atuam no ambiente de arquivo e atividades exigidas nas chamadas ao mundo do

trabalho, mais especificamente os editais de concurso publico.

1.6.1.5 Adequacdo da formacdo com o mundo do trabalho

A adequagdo da formacdo com o mundo do trabalho ¢ a varidvel
interveniente da pesquisa. Segundo Marconi e Lakatos (2004, p.211) “a variavel
interveniente, numa seqiiéncia causal, se coloca entre a varidvel independente ¢ a
dependente, tendo como funcdo ampliar, diminuir ou anular a influéncia da
independente sobre a dependente”.

A andlise das demais varidveis implicard na verificagdo da adequagdo da

formagdo em Arquivistica com as demandas do mundo do trabalho para o arquivista.
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Para estabelecer este didlogo entre a formacao e o mundo do trabalho se faz necessaria a

comparacao entre as demandas verificadas nos profissionais formados e nos estagios.

1.6.2 Conexdao das variaveis, dos eixos de analise dos dados ligados ao objeto
de estudo da pesquisa.

A figura 2 representa graficamente as conexdes entre as variaveis, os

eixos de analise dos dados e o objeto da pesquisa.



Eixo 1
Estagio

A

Objeto - investigar, a partir da
formacgao pratica dos arquivistas,
a relagdo entre o local de
formacao, isto €, as universidades
e o mundo do trabalho.
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Eixo 2
Mundo do trabalho

A 4

A
A 4

Formacgao

Aquisigao de
conhecimentos
e competéncias

Estagio

Mundo do trabalho

Demandas do
mundo do trabalho

Adequacao da formacao
com o mundo do trabalho

Objetivo — compreender a relagdo entre a
formacao do arquivista contemporaneo e seu
mundo do trabalho.

Figura 2— Conexdo entre as variaveis, os eixos de analise dos dados e o objeto da

pesquisa.

Fonte: elaboragdo propria
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1.6.3 Definicao dos eixos de analise de dados

Os dados coletados por meio de depoimentos’ e andlise documental®
associados as cinco variaveis: mundo do trabalho, demandas do mundo do trabalho,
formagao do arquivista, aquisi¢do de conhecimentos e competéncias ¢ adequacdo da
formac¢ao com o mundo do trabalho; serdo analisados ¢ trabalhados tendo como eixos

facilitadores de andlise de dados: a) mundo do trabalho e; b) estagio.

1.6.3.1 Mundo do trabalho

O primeiro eixo de analise definido como mundo do trabalho tem como
objetivo descrever as atividades, habilidades e competéncias demandadas aos
profissionais de arquivo. A andlise desse eixo visa responder algumas questdes, tais
como: como esta configurado o espaco de atuacdo desse profissional? De que forma as
demandas do mundo do trabalho sdo absorvidas ¢ trabalhadas na formagao
universitaria?

Este eixo de andlise tera duas formas de coleta de dados. Uma sera por
meio de entrevistas semi-estruturadas dirigidas aos egressos da primeira e segunda
turma do Curso de Arquivologia da Universidade de Brasilia (2°/ 1994 ¢ 1°/ 1995) que
atuam no ambiente de arquivo no total de nove (09) profissionais (apéndice 1). Outra
forma de coleta de dados sera por meio de anélise documental dos editais dos concursos

publicos, cargo arquivista, realizados de 2003 a 2006 em Brasilia.

1.6.3.2 Estagio

O segundo eixo de andlise ¢ definido como estagio. Este eixo visa
oferecer respostas as questdes referentes as atividades desenvolvidas e demandadas aos
estagiarios como futuros profissionais; ao reconhecimento profissional da institui¢ao
receptora de estagio ao estudante; a aplicacdo pratica de conhecimentos adquiridos na
universidade; a capacidade de resolucdo de problemas; a andlise critica sobre a

profissdo, teoria e pratica e & ambientacdo do estagiario ao mundo do trabalho.

3 Entrevistas semi-estruturadas com orientadores externos de estigio e egressos da primeira e segunda
turmas do Curso de Arquivologia da UnB.
4 ,1e . , . . by qe

Analise documental dos relatérios de estagio e editais de concurso publico.
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A investigagcdo das atividades realizadas pelos estagiarios sera realizada
por meio de analise documental dos relatérios de estagio curricular supervisionado do
Curso de Arquivologia da Universidade de Brasilia realizados no periodo de quatro (04)
anos, ou seja, 2003 a 2006. A analise documental sera vinculada a investigagdo das
instituicdes receptoras de estagio por meio de entrevista semi-estruturada com os
profissionais orientadores externos de estdgio. A pesquisa, neste caso, sera realizada
tendo como base a amostra das instituicdes que mantiveram uma regularidade ao longo
dos anos pesquisados (2003 a 2006) na recepgdo de estagiarios da UnB, propiciando
vinculo entre as instituigdes envolvidas.

Para um melhor entendimento convém destacar que cada eixo de analise
dos dados esté ligado a uma variavel no presente trabalho, ou seja:

e o primeiro eixo de andlise dos dados que ¢ mundo do trabalho esta interligado
com a varidvel independente, definida como mundo do trabalho e com a varidvel
dependente, definida como demandas do mundo do trabalho.

e o0 segundo eixo de analise dos dados, que ¢ o estagio, esta interligado a variavel
independente, que se define como formagdo e a varidvel dependente, definida
como aquisi¢ao de conhecimentos e competéncias.

A variavel adequacdo da formag¢do com o mundo do trabalho estd
vinculada aos dois eixos de andlise de dados, portanto, vincula-se ao eixo mundo do
trabalho e ao eixo estagio.

A pesquisa utilizou a metodologia de estudo de caso objetivando
compreender, por meio de caracteristicas particulares, questdes gerais sobre a formacgao
do arquivista para a atualidade.

O estudo de caso tem como foco o Curso de Arquivologia da
Universidade de Brasilia. Sabe-se que Brasilia como delimitacdo espacial da pesquisa
interfere e influencia na amostra de instituigdes receptoras de estdgio e justifica a
escolha de andlise de dados dos editais de concurso publico.

A atuagdo profissional em Brasilia® estd vinculada, na sua maioria, as
instituicdes publicas ou as empresas privadas prestadoras de servigos as instituigdes
publicas. Esta caracteristica permite uma énfase publica tanto aos profissionais atuantes

como aos estagiarios.

> O projeto de criagio do curso de Arquivologia da UnB explicitava o perfil dos egressos para atuagdo no
servigo publico.
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Contudo, partimos do pressuposto de que a base tedrico metodologica
onde esta assentada a Arquivistica ndo se modifica radicalmente de um ambiente para
outro. A principal diferenca reside nas dindmicas especificas de cada tipo de institui¢do
(publica ou privada), sobretudo, quanto as demandas dos usuarios produtores. Dai, a
possibilidade de utilizagdo da técnica de estudo de caso na pesquisa. Pode-se, por meio
do estudo de caso, refletir sobre questdes gerais quanto a formagao tedrica e pratica dos
arquivistas.

Segundo Gil (1991 p.45), ¢ sabido que qualquer classificacdo se faz
mediante algum critério. Com relagdo as pesquisas, ¢ usual a classificagdo com base em
seus objetivos gerais. Em fun¢do dos estudos técnicos empregados, a pesquisa recebe
classificagdo como qualitativa e descritiva.

Na presente pesquisa foram tratadas as variaveis, que ¢ um elemento ou
caracteristica que varia num determinado fendmeno. Esse elemento pode ser observado,
registrado e mensurado. Segundo Barros e Lehfeld (1986, p.101), as variaveis sao
aspectos observaveis de um fenomeno as quais podem apresentar variagdes, mudancas e
diferentes valores em relacdo a um dado fendmeno ou entre fendmenos.

Para Barros e Lehfeld (1986, p.108) pode-se usar o mecanismo de
formular perguntas por meio de entrevistas semi-estruturadas que reforcem os objetivos
especificos.

Neste estudo fez-se a opcdo pela coleta de dados utilizando o
procedimento da entrevista semi-estruturada e a andlise documental. Trata-se de

procedimentos adequados nas pesquisas qualitativas.

1.6.4 Universo da pesquisa

Para a realizagdo da pesquisa e o alcance dos objetivos propostos dois
grupos de sujeitos foram entrevistados, quais sejam: egressos do Curso de Arquivologia
da Universidade de Brasilia e orientadores externos de estagio do Curso de

Arquivologia da Universidade de Brasilia.

Egressos do Curso de Arquivologia da Universidade de Brasilia - UnB

A descricdo das atividades dos profissionais que atuam, hoje, como
arquivistas objetiva o conhecimento das atividades, competéncias e conhecimentos

demandados aos profissionais de arquivo em Brasilia.
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O Curso de Arquivologia da UnB formou até a presente data um total de
447 alunos. O grupo escolhido para a analise dos aspectos acima descritos foram os
egressos da primeira e segunda turma do Curso de Arquivologia da UnB. O somatorio
das duas primeiras turmas ¢ de dez (10) alunos. A opg¢ao pelas duas primeiras turmas se
justifica pela atuacdo na area, ha mais tempo, destes profissionais.

A pesquisa se baseia nos egressos que atuam profissionalmente na area,
portanto, dentre os dez alunos, somente nove (09) atuam como arquivistas e serdo, nesta

pesquisa, sujeitos para a aplicagdo de entrevista semi-estruturada (Apéndice 1).

Orientadores externos de estagio do Curso de Arquivologia da Universidade de Brasilia

O segundo grupo de entrevistados sdo os representantes das instituigdes
receptoras de estdgio, ou seja, os orientadores externos de estdgio. A necessidade de
entrevistar tais profissionais se d4 pela sua importancia no processo de ensino-
aprendizagem dos estagidrios, como forma de descrever as atividades demandadas aos
estagiarios e facilitar na percepcao da adequacdo da formagcdo com o mundo do
trabalho.

As instituigdes receptoras de estdgio, as quais estdo vinculados os
orientadores externos de estagio, foram selecionadas através dos relatorios de estagios
curriculares supervisionados realizados no periodo de 2003 a 2006. As instituigdes
receptoras de estdgio constante nos relatdrios de estagio curricular supervisionado do
periodo mencionado totalizam 92 institui¢des, os orientadores externos de seis (06)
instituicdes foram entrevistados. A amostragem se justifica pelo vinculo estabelecido
entre a Instituicdo receptora de estagio e a Universidade, ou seja, instituigdes que

durante o periodo mencionado sempre receberam os alunos em estdgio curricular

(Apéndice 2).

1.6.5 Analise documental

Conjuntamente as entrevistas com os egressos e orientadores externos de
estagio curricular supervisionado do Curso de Arquivologia da UnB foi realizada
analise documental, através de formularios dos editais de concurso publico (Apéndice 3)

e relatdrios de estagio curricular supervisionado (Apéndice 4).
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Editais de concurso publico

A andlise dos editais de concurso publico esta ligada ao segundo eixo de
analise de dados especificado como mundo do trabalho. Por meio das chamadas do
mundo do trabalho foi possivel obter dados sobre atividades, habilidades e
competéncias exigidas aos profissionais.

Virias sdo as maneiras com que o mundo do trabalho faz suas chamadas,
tais como: concursos publicos, banco de talentos, anuncios, indicagdo, caga-talentos,
dentre outros. Optou-se pela andlise de editais de concurso publico por ser a forma mais
utilizada para as chamadas para o mundo do trabalho em Brasilia.

A andlise de dados serd realizada nos editais de concursos publicos,
especificamente para o cargo de arquivista, realizados de 2003 a 2006 para atuagdo em

Brasilia, ou seja, em 6rgdos publicos federais e distritais, totalizando 49 editais.

Relatérios de estagio curricular supervisionado

Vinculado ao eixo de analise de dados ‘estagio’, o levantamento
documental dos relatérios de estdgio curricular supervisionado objetiva identificar
atividades, habilidades e competéncias demandadas aos futuros profissionais.

Os relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB sdo elaborados pelos alunos em parceria com seus orientadores
externos, resultantes de duas disciplinas obrigatorias do curriculo do Curso, quais
sejam: Estdgio Supervisionado 1 e Estagio Supervisionado 2. No segundo, sdo previstas
atividades relacionadas aos arquivos permanentes, ou seja, arquivos historicos. No
primeiro, priorizam-se atividades relacionadas a gestao documental (tratamento técnico
em arquivos correntes e/ou intermedidrios — ativos e semi-ativos, respectivamente).

Os estagios devem ser realizados, preferencialmente, fora da UnB, mas,
quando isso ndo € possivel para alguns alunos, o estagio é realizado na propria
universidade, sob orientagdo de um professor. Como o Curso de Arquivologia ¢
ofertado apenas no periodo noturno, a universidade tem obrigagdo legal de oferecer o
estagio, também, no periodo noturno, e dificilmente se encontram
instituicdes/organizagdes que oferecam estagios a noite. Os estagios realizados na

propria UnB nao serdo objeto de analise de dados da pesquisa.
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Os relatorios analisados sdo referentes aos estdgios curriculares
supervisionados 1 e 2 realizados no periodo de 2003 a 2006 nas instituicdes receptoras

de estagio, num total de 216 relatérios.

1.7 Revisdo de literatura

O problema apresentado na pesquisa ¢ os eixos de analise dos dados
apontam para uma ampla gama de temas a serem discutidos na revisdo de literatura.
Contudo, optamos por limitar as discussdes em torno de dois temas principais: formagao
em Arquivistica, tendo como subtemas o estagio curricular supervisionado ¢ educacdo x
educagao profissional, e profissional da informagao.

O ntmero de trabalhos académicos que versam sobre esses temas,
principalmente dissertacdes e teses produzidas nos programas de pos-graduacio
brasileiros, tem aumentado consideravelmente, nos ultimos anos, no Brasil. A analise
desse material denota, de forma clara, um caminho mais comum seguido pelos
pesquisadores brasileiros: o de caracterizar e historicizar a formacdo do arquivista no
Brasil; de focar o estdgio como mecanismo de formagdo do futuro profissional,
observando o mesmo em seu local de estagio; e o de identificar as tarefas e o perfil dos
profissionais da informagao.

Para o tema formagdo em Arquivistica focamos, entre outros, os
trabalhos de Jardim et al. (1999), Rousseau e Couture (1998), Jardim e Fonseca (1999),
Bellotto (2004), Sousa e Rodrigues (2003). Quanto ao subtema estagio curricular
supervisionado focamos, entre outros, os trabalhos de Buriolla (1995), Faria Filho
(2003); direcionando mais especificamente para o estagio no dmbito da Arquivistica,
observado tanto a partir do local de estagio como do local de formagao, consideramos
essenciais os trabalhos de Sousa (1999), Rousseau e Couture (1998), Couture,
Martineau e Ducharme (1999), Rousseau (1997-1998). Os estudos de Valentim (2000 e
2004), Mueller e Baptista (2004), Rodrigues (2002 e 2004), Cunha e Crivellari (2004),
Tarapanoft (1997) sdo alguns dos trabalhos focados com relacdo ao tema profissionais

da informagao.
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1.7.1 Formacéao em Arquivistica

1.7.1.1 Educacdo x educacdo profissional

Tomemos a definicdo de educagdo apresentada por Pederson, que a vé

como

[...] um processo de instrucdo sistematica para desenvolver a capacidade
intelectual do individuo e adquirir um corpo de conhecimentos. Sua énfase
encontra-se no tedrico/analitico ¢ no processo ¢ capacidade do sujeito de
compreender, comparar, transferir e aplicar conceitos e principios gerais a
uma variedade de situagdes e problemas especificos (PEDERSON, 1994
apud JARDIM, 1999, p.33).

A interacdo entre educagdo profissional ¢ o mundo do trabalho ¢

apresentada por Thomassen ao considerar que

[...] a educagdo profissional deve freqlientemente cruzar as fronteiras entre
assuntos especializados, disciplinas tradicionais e profissdes afins e entre o
mundo do conhecimento e o mundo do trabalho [...] ela ndo pode ser
excessivamente especializada, especifica ou prescritiva (THOMASSEN,
1994 apud JARDIM, 1999, p.36).

No mundo contempordneo, o ensino passa a ser o ponto principal no
desenvolvimento de competéncias, sejam elas profissionais ou pessoais. O
conhecimento e os servigos desenvolvidos nas universidades provéem boa parte das

demandas da sociedade atual.

Na sociedade do conhecimento, a fun¢@o da universidade ¢ primordial para o
desenvolvimento, dada sua esséncia de geradora, por exceléncia, da ciéncia
basica ao conhecimento aplicado, que leva a inovagdo ao mercado e,
amplamente, a sociedade (BERMUDEZ, 2006, p.201).

Autores como Demo (2005) observam que tomando o mercado a
dianteira, a universidade hoje responde, acima de tudo, a ele. Acredita-se que se
preparar para o mercado consiste basicamente na transmissdo de conhecimento, visando
uma profissionalizac¢do rapida e rasteira. “Na verdade, prepara-se o aluno para trabalhar
no passado, pois, ndo sabendo pensar, lidar com conhecimento, aprender a aprender, os

conteudos esgotam-se em poucos anos” (DEMO, 2005). O mesmo autor acrescenta:

[...] por mais que se acentue a educagdo, esta acaba aparecendo como
funcional ao mercado, porquanto tornou-se importante por causa do mercado.
Este, por sua vez, ndo se interessa propriamente por educagdo, mas pelos
efeitos funcionais em termos de manejo do conhecimento. Quando se afirma
que o mercado precisa hoje de gente bem educada, na pratica alega-se a
necessidade de ‘treinamento’ técnico, em particular em processos produtivos
informatizados. (DEMO, 2000, p.17).
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Morin entende, ainda, que:

[...] o ensino por disciplina, fragmentado e dividido, impede a capacidade
natural que o espirito tem de contextualizar, ¢ essa capacidade que deve ser
estimulada e deve ser desenvolvida pelo ensino de ligar as partes ao todo e o
todo as partes (MORIN, 2000).

Para Freidson

[...] as profissdes ‘sdo ocupagdes nas quais a educagdo é pré-requisito para o
emprego em determinadas posicdes’. Este sistema de credenciamento
funciona como mecanismo de reserva de mercado de trabalho para os
membros da profissdo e exclusdo dos demais. ‘As diferentes formas de
acesso/controle do saber produzem as diferengas entre o profissional e o leigo
e hierarquias no interior do grupo profissional (FREIDSON, 1998 apud
FRANZOI, 2006, p.26).

O corpo de conhecimentos formais, ou seja, conhecimentos adquiridos e

desenvolvidos durante a formacao académica, fundamenta o discurso de uma profissao,

orienta a formacao dos futuros egressos e fornece sustentagdo a pratica profissional.

analisam que

Autores como Bertrand estudam a relagdo “educagdo e trabalho” e

[...] a conjugacdo das evolucdes econdmicas, técnicas e organizacionais tem
conseqiiéncias de varios tipos para a qualificagdo e a formagdo. Por um lado,
ela provoca uma transformacdo das estruturas profissionais, isto é, da divisdo
entre os varios grupos de profissdes. Quanto a esse aspecto, duas tendéncias
s80 incontestaveis: a baixa de efetivos das profissdes industriais € manuais e
o aumento das profissdes tercidrias e a progressdo de efetivos de engenheiros,
de funciondrios, de profissdes intelectuais e de técnicos, em detrimento de
operarios ¢ de certas categorias de empregados, comegando pelos menos
qualificados. Por outro lado, o contetdo de trabalho de cada uma dessas
profissBes esta se modificando, o que cria novas exigéncias em termos de
conhecimentos, de habilidades e de comportamentos (ou habilidades
comportamentais) (BERTRAND, 2005, p.124, grifo nosso).

Mueller (2004, p.31) ao analisar o modelo de Abbott (1988) sobre as

estruturas e a formagdo das profissdes revela que “o trabalho profissional se origina de

necessidades sentidas por toda a sociedade, grupos dentro dela, ou individuos isolados.

O objetivo da acao profissional ¢ dar solugdes aos problemas que provocam aquelas

necessidades”. A autora continua

[...] no modelo, a vida profissional esta organizada segundo o controle real
das tarefas profissionais. As tarefas propriamente ditas sdo definidas pelo
corpo abstrato de conhecimento desenvolvido pela profissdo. O controle
sobre elas ¢ estabelecido por meio de reivindicagdes dirigidas a sociedade em
geral, pelo discurso legal, e nas negociagdes nos locais de trabalho. As
reivindicagdes podem resultar em varios acordos que provocam situagoes de
equilibrio temporario no sistema, onde nada ¢ permanente e o processo de
competicdo € continuo. Muitas varidveis exercem influéncia sobre as
disputas, como por exemplo, organizagdo interna das profissdes, natureza da
tarefa profissional, coeréncia do corpo de conhecimento abstrato e
profissional. Considerados juntos, esses fatores podem explicar como as
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profissdes se desenvolvem e a posi¢do que ocupam no sistema de profissoes
(MUELLER, 2004, p.52).

Quanto a Arquivistica, especificamente, como disciplina do
conhecimento humano, pode-se perceber que houve ao longo de sua trajetoria
modificagdes, redefini¢des, redimensionamentos, intervengdes € apropriagdes. O objeto
de estudo da Arquivistica, os arquivos, remonta a Idade Antiga. Durante muitos séculos
os arquivos foram objetos de intervencdes empiricas ou vinculados as metodologias
bibliograficas. Considerados lugares sagrados e depositos de registros historicos. Silva

et al entendem que

[...] a Gltima centuria foi fértil em mudanga: findou o (pré)dominio tutelar
que desde a Revolucdo Francesa sobre ela exercia a Ciéncia histdrica;
conceitos novos e variados foram sendo introduzidos na tentativa de clarificar
davidas que comegaram entdo a apoquentar os profissionais de arquivo;
principios fundamentais da Arquivistica, que mantém ainda hoje, de certo
modo, a sua atualidade, eclodem e vingam; o desejo de cooperagdo e de
intercambio impde a aplicacdo de regras comuns — a normalizagdo; a
experiéncia acumulada das varias técnicas utilizadas ao longo do tempo no
tratamento dos arquivos tende a consolidar-se como ‘base cientifica da
disciplina’ (SILVA et al, 1999, p.77).

No estudo de Sousa e Rodrigues (2003) sobre a bibliografia em lingua
inglesa e francesa, cujo tema era a formacdo do arquivista, observou-se que o
profissional de Arquivistica teve seu papel, sua denominagdo e sua formagao revistos
nas ultimas décadas, conforme as influéncias das mudancas ocorridas nas teorias da
administragdo e nos problemas surgidos com a maior difusao do uso da informatica e do
registro da informagdo em suporte eletronico. Contudo, esse mesmo estudo constatou
que os autores concordam que a base fundamental, sobre a qual estad assentada a
Arquivologia ¢ o papel de seu profissional continua a mesma, ou seja, tratar e
disponibilizar a informacdo organica registrada para os seus usudrios € manter sua
integridade e seguranca. Por sua vez, autores como Rousseau e Couture (1998) insistem
que uma “nova arquivistica”, ainda que assentada no tripé “gerir, tratar e dar acesso a
informacao” deve estabelecer um didlogo com as varias disciplinas que tém a
informag¢do como “denominador comum”. A formac¢do desse profissional, enfatizam os
autores, deve estar firmemente baseada na pesquisa cujo locus privilegiado sdo as
universidades.

Historicamente, o ensino de graduacdo em Arquivologia no Brasil,

estabelecido na década de 1970, tinha como base a educacgdo tecnicista, caracterizada
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pela énfase nos meios educacionais em fungdo de fins pragmaticos. Conforme Marques

(2007, p.23)

[...] até a criagdo desses cursos [de graduacdo em arquivologia], as reflexdes

sobre a 4rea originavam-se, basicamente, nas instituicdes arquivisticas e
estavam estreitamente vinculadas as necessidades de resolugcdo dos
problemas que se impunham no cotidiano dessas instituigdes quanto ao
tratamento dos seus acervos arquivisticos (MARQUES, 2007, p.23).

Nesse sentido, o desenvolvimento do ensino em Arquivologia era
destinado a formar mao-de-obra técnica para suprir as necessidades do mundo do
trabalho. Nota-se, portanto, a caracteristica marcante da aplicagdo pratica da
Arquivistica, de sua inser¢ao primeiramente em locais afastados do locus universitario e
da capacitacdo em locais profissionais ou instituigdes arquivisticas.

O modelo curricular de formacao de arquivistas — estabelecido nos anos
1970, e aparentemente defasado do ponto de vista social, cientifico e pedagdgico —,
ainda, ¢ caracteristica marcante nos cursos de graduacdo em Arquivologia no Brasil.
Discute-se ha algum tempo a necessidade de revisdo do curriculo desses cursos, diante
do desafio representado pelo grande volume informacional produzido pela sociedade
contemporanea, o que exige novas formas no tratamento, recuperacao, acesso e difusao
das informacgdes, com rapidez e precisdo. Essas questdes interferem diretamente, tanto
na formacdo tedrica quanto pratica dos discentes de cursos de graduacdo em

Arquivologia e para o exercicio profissional de profissionais de arquivo.

[...] as exigéncias do mercado de trabalho colocam o problema da formagao
dos arquivistas, problema que €, em si mesmo, um eixo de pesquisa, segundo
Gagnon-Arguin. Os problemas colocados pela formacdo dos arquivistas
constituem-se, portanto, em uma senda promissora no que se refere a
pesquisa em arquivistica (COUTURE, 1999, p.57).

Nesse sentido, o repensar da relagdo teoria x pratica na formagdo dos
arquivistas no Brasil se constitui em um objeto de pesquisa o qual responde as
expectativas do mundo do trabalho e aprimoramento do espago formativo.

Observamos, porém, que a formacdo ndo se baseia unicamente na
realizacdo pratica das atividades, na empregabilidade ou inser¢do dos egressos, mas no
desenvolvimento da area, nas inquietagdes cientificas e tedricas. Sousa, ao analisar a
importancia das atividades praticas na formagao dos alunos do curso de Arquivologia,

considera que

[...] a pratica enquanto fonte e como finalidade da teoria, demonstram que as
relagdes entre teoria e pratica ndo podem ser entendidas de maneira simplista
ou mecanica. E a separagdo, a dissociagdo, a desvinculacdo entre a teoria ¢ a
pratica segmentam e hierarquizam o saber. O ensino sustentado nessas bases
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torna-se desconectado de um contexto mais amplo, aumentando o hiato entre
este e a pratica profissional (SOUSA, 1999, p.169).

Neste mesmo sentido, autores como Rousseau e Couture enfatizam a
necessidade da relagdo entre a teoria e a pratica na formagdo dos profissionais de
arquivo. “A Arquivistica ¢ uma disciplina com finalidade profissional e, por seu turno,
ela deve apoiar seus ensinamentos tedricos em uma experimentacao e um contato com a
pratica” (ROUSSEAU; COUTURE, 1994 apud SOUSA, 1999, p.169).

Pensar a pratica conduziu, portanto, a afirmacdo disciplinar, a
normatizagdo da pratica por meio da constru¢do de conhecimento cientifico, a
exercicios de teorizacdo, redimensionamento e definicdo do objeto de estudo da area e
ao desenvolvimento de pesquisas e trabalhos de investigagao.

Desde a década de 1990, o ensino de Arquivologia no Brasil tem sido
objeto de debates. Para autores como Jardim e Fonseca (1999) e Couture et al. (1999) a
formacgdo tradicional dos arquivistas deve ser modificada para uma com caracteristicas
mais inovadoras, com mudancas curriculares, para se adaptar as exigéncias do mundo
do trabalho e com incentivo a pesquisa e amplia¢do da divulgacao arquivistica.

Conforme apontado por Sousa e Rodrigues (2003) se, tradicionalmente,
o objeto da Arquivologia ¢ o documento (em qualquer suporte) produzido e acumulado
por uma pessoa fisica ou juridica no curso de suas atividades (informag¢do orgénica), a
tendéncia que parece se configurar para o futuro ¢ a de um profissional que tenha
competéncia para organizar cientificamente e tornar acessivel (legal, fisica e
intelectualmente) um conjunto dinamico de informagdes, de origens diversas, seja em
arquivos, bibliotecas ou centro de documentacdo, isto ¢, informagdes oriundas de
diversos servi¢os de informacao.

Nesse contexto, busca-se um profissional voltado ao gerenciamento de
ambientes de informacao, fazendo uso intenso de novas tecnologias de informacao e do
trabalho em grupo, e sendo pautado em suas ag¢des por constantes consideragdes criticas
quanto ao valor agregado a informagao, como assinala Valentim (2000).

A abordagem de Thomassem considera que

[...] entre as mudancgas provocadas pelos avangos tecnologicos, a mais
estimulante é que a Arquivologia deixou de ser uma ciéncia auxiliar da
Historia para converter-se em uma disciplina auténoma no campo das
ciéncias da informagdo. Autonomia marcada por uma forte
interdisciplinaridade no ensino e na pesquisa arquivisticos. Um ensino cada
vez mais harmonizado com as demais Ciéncias da Informacdo. E, por
conseqiiéncia, uma reprofissionalizacdo do arquivista. Num quadro de
profundas transformagdes, o arquivista deve ser formado sobre o paradigma
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do ‘aprender a aprender’. ‘Aprender a fazer’ ndo ¢ mais suficiente para o
arquivista da era da informagdo. Como tal, ndo pode ser apenas um
reprodutor de conhecimento, mas um produtor de conhecimento
(THOMASSEM, 1996 apud JARDIM, 1999, p.95).

O processo de formagao dos arquivos, desde a Roma antiga, teve relagao
proxima com a Histéria, com a propria administracdo € com a organizagdao da
sociedade. Nesse sentido, podemos considerar que a base tedrica e pratica da
Arquivistica resultam da propria constitui¢ao dos arquivos, ou seja, “o objeto material e
os fundamentos da disciplina desde hd milénios se encontram estabelecidos™ (SILVA et
al, 1999, p.70), embora a formagdo formal dos profissionais de arquivo tenha demorado

séculos para se efetivar.

[...] a formag@o em Arquivistica inicia-se no século XIX com a criagdo de
grandes centros especializados: Ecole des Chartes em Paris em 1821, a de
Viena em 1854, a de Madrid em 1856 ¢ a de Florenga em 1857. A par destas
institui¢oes especializadas, encontramos universidades, tanto na Europa
como em Africa e na América, que oferecem uma formagio arquivistica no
primeiro, segundo ou terceiro ciclo universitario, no programa de historia, de
ciéncias da informagdo ou noutros. A criagdo de uma secgdo sobre a
formagdo e o aperfeicoamento dos arquivistas do Conselho Internacional de
Arquivos, quando do XII Congresso Internacional de Arquivos em 1992,
demonstra a dimensdo que a formacdo em Arquivistica adquiriu no mundo
inteiro (ROUSSEAU; COUTURE, 1998, p.54).

A relagdo entre teoria e pratica, em Arquivistica, ja se podia notar desde
os primordios, segundo Silva et al (1999, p.94) “o ‘saber’ e a ‘pratica’ estavam ja
intimamente ligados desde as civilizagdes mais antigas. S3o duas realidades
indissociaveis, mesmo na fase em que tal ‘saber’, ainda, ndo encontrava suporte em
textos regulamentares.”

A préxis presente em toda a trajetoria arquivistica como disciplina teve
intervengdes diferentes ao longo da historia ora priorizando organizacdes visando fins
administrativos e juridicos, ora para fins exclusivamente culturais, onde a pratica
desvincula-se por um periodo de fundamentos arquivisticos aceitos até hoje, qual seja, a
organizagdo de documentos representando a organicidade da instituicdo/organizag¢ao

acumuladora; em favor de uma organizagao tematica ou ideologica.

[...] a segunda metade do século XIX, em que se desenvolve o Historicismo,
agora sob a influéncia do gosto roméantico e das paixdes nacionalistas, é o
periodo em que os arquivos se tornam auténticos laboratorios do saber
histdrico e a atividade dos arquivistas se converte numa verdadeira disciplina
auxiliar da Histéria, com a designagdo de ‘Arquivologia’. Tal como a
Paleografia e a Diplomatica, aquela limita-se a um estatuto de evidente
subsidiaridade. Esta posicdo de disciplina auxiliar, embora sofrendo
alteragoes de significado nos finais do século, vai-se manter, em parte, até a
IT Guerra Mundial (SILVA et al, 1999, p.114).
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Os mesmos autores prosseguem

[...] a evolugdo tecnoldgica, a partir da segunda metade dos anos 40, foi um
fator que teve um impacto particularmente significativo em variados aspectos
da ‘vida’ dos arquivos. [...] Os meios automaticos, que comecaram a ser
associados ao tratamento da informagdo, vieram revolucionar os processos
até ai usados e fizeram surgir novas abordagens dos documentos, sobretudo
dirigidas aos contetidos informativos, ja que a informacdo ganhou um
estatuto de ‘recurso’ indissociavel da investigagdo ¢ do desenvolvimento
(SILVA etal, 1999, p.132).

Os novos rumos de tratamento e suporte de documentos arquivisticos
vislumbrados a partir da chamada “explosao documental” e que se desdobram desde os
dias atuais exigem a consolidacdo da Arquivistica como disciplina, o desenvolvimento
cientifico e a formagao interdisciplinar da area.

Os problemas novos, a nova estrutura da sociedade e as mudancas
organizacionais tém propiciado, na area, reflexdes sobre a esséncia da Arquivistica e os
principios que ela assenta. Dessa forma, estas inquietacdes provocam novas formas de
agir e pensar profissional e na propria formagdo profissional. A praxis, nesse contexto,
tem destaque na formacdo arquivistica, pois as reflexdes tedricas nasceram, conforme
anteriormente mencionado, da pratica com os arquivos e tal pratica influencia nos
questionamentos da 4rea, nos avangos tedricos € no direcionamento da formagao.
Questdes sobre a expansdo da arquivistica sdo tratadas por muitos estudos, dentre eles

Couture et al (1999) que consideram que

[...] ao longo da década de 1930, assistimos a muitas transformagdes
econOmicas, politicas, técnicas e cientificas que mudaram o ambiente
arquivistico: expansdo da atividade governamental, resultando em uma
produgdo massiva de documentos, aceleracdo dos desenvolvimentos
tecnologicos, desenvolvimento da teoria arquivistica e expansdo das
atividades dos servigos de arquivo. Os fundamentos da atividade da
arquivistica tradicional sdo aumentados, ¢ se pratica, a partir de agora, uma
arquivistica multifuncional. Conseqiientemente, a formagdo de base do
arquivista necessita ser revisada em fungdo destas novas realidades
(COUTURE et al, 1999, p.23)

Os mesmos autores continuam

[...] assistimos a uma transformacdo radical da ambiéncia arquivistica:
explosdo documental, multiplicidade dos suportes, alargamento da clientela,
inovagodes tecnologicas, transformacdo dos modos de comunica¢do. Ainda
desta vez, as institui¢des de formacdo em arquivistica deviam se ajustar as
novas realidades (COUTURE et al, 1999, p.25).

Nota-se uma visao tecnicista para a area Arquivistica na formulagdo de
curriculos académicos e na pratica profissional. Jardim et al (1999, p. 43) nos lembram
que na formagdo dos arquivistas saber ¢ fazer aparecem como dicotomicos ¢ o plano

teorico torna-se secundario em detrimento de uma pratica.
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[...] a educagdo de um arquivista como um especialista da informagédo, capaz
de manejar os fundamentos da area com uma postura cientifica, da lugar ao
treinamento de guardadores de papéis cujo instrumental ¢ um tecnicismo
calcado no senso comum. Estariamos, assim, na melhor das hipoteses,
capacitando técnicos de arquivos e ndo educando arquivistas (JARDIM et al,
1999, p.44).

(2004), também, comenta as deficiéncias na formagdo dos

[...] muitos dos especialistas que se t€ém preocupado com a formagao e o
desenvolvimento profissional do arquivista em ambito internacional sio
unanimes em reconhecer as deficiéncias da formacao, a falta de relagdo entre
o mercado de trabalho ¢ o mundo universitario, assim como em apontar 0s
pontos fracos da profissdo, advindos ndo s6 da debilidade de formagdo, mas
também da caréncia de maior consolidacdo das teorias, das normas, da
evolucdo vertiginosa das tecnologias, ndo acompanhada no mesmo ritmo pelo
ensino e pela aprendizagem (BELLOTTO, 2004, p.302).

As necessidades apontadas pelo mundo do trabalho podem direcionar as

novas formas de pensar a formacdo do profissional arquivista, seja para modificar

curriculos, para incluir na rotina do curso a proximidade entre teoria e pratica ou

propiciar didlogos entre o mundo do trabalho e a Academia. Este didlogo ¢ ressaltado

por Thomassen que considera:

[...] € preciso adaptar o ensino arquivistico as necessidades da sociedade da
informagao, o que ¢ mais do que criar condi¢des otimizadas para as escolas
de arquivo no campo do ensino, pesquisa, recursos e organiza¢do. A
adaptacao efetiva também depende de uma estreita relacdo entra as escolas de
arquivo e a profissdo como um todo, que tem de estabelecer padrdes de
qualificagdo e conduta (THOMASSEN, 1994 apud BELLOTTO, 2004,
p.303).

Contudo, nota-se dificuldade nesse processo de relagdo entre mundo do

trabalho e a Universidade, conforme apontado por Couture, “sempre na etapa da

defini¢do dos saberes a serem adquiridos e das disciplinas a serem tratadas, o meio

profissional dos arquivistas preocupa-se ainda pouco com os elementos organizacionais

e pedagodgicos da formagdo” (COUTURE et al, 1999, p.71).

A imagem da Arquivologia no Brasil, como nos lembra Jardim,

[...] parece encontrar sua fonte principal na dicotomia entre uma
Arquivologia que seria ensinada na Universidade e outra que seria praticada
no setor publico e privado. Este hiato seria agravado pela quase inexisténcia
de relagdes sistematicas entre a Universidade, as instituigdes arquivisticas e
outros segmentos do mercado. Sem duvida, faz-se necessaria uma
aproximagdo mais intensa entre estes segmentos e a Universidade, em
beneficio ndo s6 do ensino e pesquisa, como também do exercicio da
profissdo pelo egresso (JARDIM, 1999, p.41).

Couture corrobora a visdo apresentada por Jardim evidenciando que
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[...] as expectativas do mercado de trabalho podem ser descobertas com a
ajuda dos estudos quantitativos e qualitativos relativos as praticas e previsdes
acertadas as descrigOes de tarefas, as necessidades dos utilizadores e as novas
estruturas do mercado. Em paralelo, deve-se definir o saber de base
especifico que habilitarda o novo diplomado a responder a estas expectativas
(COUTURE et al., 1999, p.40).

Ao analisar as praticas profissionais a partir dos estadgios curriculares
supervisionados podemos perceber os critérios necessarios para a educagao profissional

conforme apontado por Deffune e Depresbiteris:

[...] nos curriculos da educag@o profissional, duas linhas de trabalho deveriam
estar perfeitamente integradas: uma de desenvolvimento das competéncias,
englobando conhecimentos técnicos e tecnoldgicos sobre a profissdo, as
praticas nela necessarias e as atitudes a ela inerentes, e outra que visaria ao
desenvolvimento de capacidades. A ‘grosso modo’, as competéncias estariam
relacionadas diretamente aos contetidos da profissdo, e as capacidades, ao
potencial das pessoas para realiza-las (DEFFUNE e DEPRESBITERIS, 2002,
p-52).

No estudo de Sousa e Rodrigues (2003) o perfil dos arquivistas apontado

pelos autores pesquisados ¢ de

[...] um profissional que elabora bases de dados e metadados para
recuperagdo da informagdo registrada; participa da gestdo de pessoas e
recursos; analisa os processos administrativos; cuida da autenticidade dos
documentos; planeja rotinas ¢ procedimentos; atua como educador; promove
a protecdo e o respeito ao direito autoral e a privacidade; calcula os custos
dos servigos de arquivo; mantém o contexto de criagdo dos documentos.
Apesar das mudangas tecnologicas, o arquivista ainda tem por principal papel
proteger e fornecer a informagdo orgénica registrada para o usudrio final
(SOUSA e RODRIGUES, 2003).

1.7.1.2 Estagio Curricular Supervisionado

“A preparacao para a profissdo ndo pode ser confundida com a preparacéo para o
emprego.”
Yazbek apud Buriolla, 1995, p.62.

Direcionado ao aperfeicoamento e a consolidacdo dos desempenhos
profissionais, o estdgio constitui o espaco em que ocorre uma forte mediacdo entre a
formagao académica e a realidade profissional. Compreende o processo de investigagao,
explicitagdo, interpretagdo e intervengao na realidade e de enriquecimento da formagao
profissional. Além disso, o estdgio propicia momentos para a reflexdo sobre a acao
profissional, e a visdo critica das descobertas e conhecimentos que o mundo do trabalho

proporciona.
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Partimos do pressuposto de que o Estadgio Curricular Supervisionado ¢
parte integrante e essencial na formacdo do arquivista. E o locus apropriado onde o
aluno estagiario desenvolve e forma o seu papel profissional, devendo caracterizar-se,

portanto, numa

[...] dimensdo de ensino-apredizagem operacional, dindmica, criativa, que
proporcione oportunidades educativas que levem a reflexdo dos modos de
acdo profissional e de sua intencionalidade, tornando o estagiario consciente
de sua acdo. Esta visdo supde transcender o corriqueiro real tradicional, o
cotidiano do estagio, da supervisdo, extrapolando o nivel do fazer-fazer e
enfatizando uma atitude de busca de conhecimentos teéricos e metodoldgicos
que ndo se esgotam no curso, podendo interferir direta e efetivamente no

exercicio da profissdo (BURIOLLA, 1995, p.11).

A norma legal especifica de estagio no Brasil ¢ a lei no. 6.494/77, de 07
de dezembro de 1977, que legisla sobre os estagios de estudantes de ensino superior e
profissionalizante de segundo grau e supletivo. Esta lei ¢ regulamentada pelo decreto
no. 87.497/82, de 18 de agosto de 1982.

A lei em pauta diz no seu artigo 1°, paragrafo 1% “o estdgio somente
poderé verificar-se em unidades que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formagao, devendo, o estudante, para esse fim, estar em condigdes de
estagiar, segundo disposto na regulamentacdo da presente lei.” E no seu paragrafo 2°:
“os estagios a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano”. O decreto
87.497/82, ainda, esclarece, em seu artigo 2° ‘“considera-se estagio curricular, para
efeitos deste decreto, as atividades de aprendizagem social, profissional, cultural,
proporcionados ao estudante pela participagdo em situacdes reais de vida e trabalho em
seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de
ensino”. E no seu artigo 3° “o estagio curricular, como procedimento didatico-
pedagdgico, ¢ atividade de competéncia da Instituicao de Ensino a quem cabe a decisao

sobre a matéria e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado,
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oferecendo oportunidade a campos de estagio, outras formas de ajuda e colaborando no
processo educativo”.

Conforme apontado por Buriolla (1995, p.17) “o estdgio configurado
como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, com qualidade de
aprendizagem e com situagdo efetiva de treinamento profissional apresenta-se, hoje,
salvo algumas excecdes, com muitas dificuldades de se operacionalizar sob esta
concepcao”. Isso ocorre por varias razdes: a Universidade efetua convénio com a
Institui¢do receptora de estdgio, com o objetivo de assegurar o estdgio como tal,
reconhecido pela lei em vigor; porém, muitas dessas instituigdes nao oferecem
condi¢des minimas de estagio; em muitos estagios, a pratica profissional ¢ desvirtuada
ou inexpressiva; ha desintegragdo entre Universidade e Instituicdo receptora de estagio;
existem Universidades e cursos que ndo assumem ‘realmente’ o estagio com todas as
suas implicagdes, tornando-se este um apéndice do Curso e sua operacionalizacdo fica a
cargo do aluno estagiario; na institui¢ao, o profissional arquivista designado ou imposto
para dar supervisao ao aluno estd, muitas vezes, despreparado profissionalmente para
assumir tal funcao.

Outra questdo abordada por Buriolla com relacdo aos entraves para a
efetividade plena da atividade de estagio se refere a dissociagdo entre teoria e pratica
percebida nos universos de formacgao envolvidos: Universidade e Instituicdes receptoras

de estagio.

Comumente delega-se a Unidade de Ensino a teoria e a Unidade Campo de
Estagio a pratica, como se tais elementos pudessem ser dissociados.
Segmenta-se ¢ hierarquiza-se o saber. Nesta medida, da-se destaque a teoria e
subordina-se a pratica a esta, embora no discurso da Faculdade
(especialmente no programa curricular) tal afirmativa seja negada ao nivel
intencional; porém confirmada ao nivel real-concreto (BURIOLLA, 1995,
p-39).

A mesma autora acrescenta que

[...] percebe-se de um lado (via supervisor), a Instituicio Campo de Estagio
ndo se responsabilizando pela Supervisdo e, conseqiientemente, pelo estagio;
de outro, a Unidade de Ensino demonstrando-se ineficiente, na medida que
ndo consegue atender as demandas do mercado ¢ aos anseios da sociedade. A
controvérsia estd posta: a teoria e a pratica estdo desconectadas [...]. Tal
diagnose manifesta que a Instituicio Campo de Estagio dirige a formagao
profissional atrelada unilateralmente para o agir, descartando a formagéo
para o pensar, o refletir, o inovar e o recriar. A propria Universidade tem
delegado as instituigdes, onde se realizam o estigio do aluno, apenas a fungao
do ensino-pratico. [...] Por sua vez, a Universidade prioriza a transmissdo do
saber tedrico em detrimento da formagdo do aprendizado técnico-pratico,
subordinando a pratica a teoria (BURIOLLA, 1995, p.41-42).
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A formagdo conduzida de forma parcelar e fragmentada refletida na
desvinculagdo entre teoria e pratica acarreta entraves no agir € pensar profissional.
Refletir o fazer e o saber profissional proporciona a equalizacio da teoria e pratica.

Uma das caracteristicas marcantes da Arquivistica ¢ a aplica¢do pratica
das questdes tedricas, portanto, como area do conhecimento aplicado, requer uma
aproximacao entre teoria e pratica para o agir e pensar profissional. Nesse sentido,
estudos na area apontam que os estdgios sdo considerados essenciais para a formagao

profissional do arquivista. E nessa perspectiva que Rousseau e Couture afirmam:

[...] ndo ¢€ necessario insistir na importancia que assumem, em Arquivistica,
os estagios praticos em ambiente de trabalho. A Arquivistica ¢ uma disciplina
com uma finalidade profissional e, a este titulo, deve apoiar os seus
ensinamentos tedricos numa experimentagdo ¢ num contacto com a pratica.
(ROUSSEAU e COUTURE, 1998, p.268).

Conforme enunciado por Cox “toda a profissio se baseia no
conhecimento da pratica e da teoria” (COX, 1989 apud ROUSSEAU; COUTURE,
1998, p.255). Dai verifica-se a importancia dos estagios curriculares como espelhos do
mundo do trabalho e como refor¢o da postura profissional de acao-reflexdo-acao e, além
disso, alarga os horizontes da formacdo profissional. Como salientam Rousseau e
Couture (1998, p.266-274), “o estdgio em ambiente de trabalho deve ser uma
componente essencial de qualquer programa de formagdo”, por “ter por objetivo
permitir ao aluno confrontar a teoria com a pratica profissional e preparar assim a sua
integracdo na dita profissdo”. Na perspectiva apontada por Couture, Martineau e
Ducharme (1999), o “meio de trabalho”, ou seja, as institui¢des/organizacdes onde sao
realizados os estagios comporiam “os lugares de formac¢do” do arquivista, juntamente
com as universidades, os arquivos e as associagdes profissionais, dentre outros.

Nos estudos desenvolvidos no Brasil, destaca-se o trabalho de Sousa

(1999) que considera

[...] fundamental o exercicio pratico na formagao profissional do aluno de
Arquivologia. Mas esse exercicio ndo pode ser desconectado da
aprendizagem realizada em sala de aula. Portanto, ¢ necessario que a
vinculag8o entre a instituicdo de ensino e o campo de estagio supere a relagido
meramente burocratica. Tem de existir uma articulacdo clara, bem definida.
Uma relacdo pedagdgica organizada, planejada, para que ambos persigam a
formacao profissional do aluno (SOUSA, 1999, p.177).

No plano internacional, talvez o estudo mais completo sobre o tema seja
o de Rousseau (1997/1998) que buscou diagnosticar e avaliar o estdgio na formagdo dos
arquivistas do Quebec. Sintetizando a pesquisa de Rousseau, esta teve como universo os

egressos dos cursos de Arquivologia trabalhando, na época da pesquisa, como
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arquivistas, mediante a aplicacdo de um questionario com 44 questdes. Em seu estudo,
Rousseau apresenta uma postura critica com relacdo aos estagios na formacgao
académica dos alunos. O autor considera que a importancia do estagio se traduz num
grau significativo, no que tange a aquisicdo do conhecimento pratico, a integragcdo da
teoria a pratica, ao desenvolvimento da autonomia no exercicio da profissdo e ao

crescimento do interesse pela profissao.

O estagio, praticado durante o periodo estudado, favorece mais a aquisigdo de
conhecimentos praticos do que tedricos; favorece a integracdo da teoria com
a pratica e contribui para o desenvolvimento de um senso critico sobre a
profissdo. Entretanto, o estdgio ndo contribui muito para o alcance da
autonomia profissional, bem como para o controle do ato profissional (no
maximo, em algumas das tarefas profissionais e certamente nada em tarefas
administrativas). Finalmente, o estagio n@o contribui muito no
desenvolvimento de um conhecimento estratégico ou no conhecimento para a
acdo. Além disso, sob o formato estudado, o estagio autoriza a apropriagdo e
a integragdo de certos conhecimentos, habilidades e das atitudes necessarias
ao exercicio da profissdo, mas ndo permite a apropriacdo e a integragdo de
todos os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao seu exercicio
(ROUSSEAU, 1997-1998, p.27. Tradugdo nossa).

No mesmo estudo, o autor propde um

[...] estdgio que comportasse os aspectos “observacdo”, “analise” e
“reflexdo”, conduzidos em complementaridade com uma aplicagdo
suficientemente diversificada e longa, para permitir enfim, ao futuro
profissional, que ele desenvolvesse ou uma visdo global de todas as tarefas da
profissdo, ou uma visdo completa do campo de especializagdo escolhido
(ROUSSEAU, 1997-1998, p.30. Tradugéo nossa).

No sentido de propiciar o aperfeicoamento das habilidades inerentes a
profissdo, a importincia do estdgio, na formagdo universitiria ¢ enfatizada pelos
diversos autores da area para os quais essa importdncia estd na “‘experiéncia
supervisionada de aprendizagem da profissdo em um meio de trabalho organizado ou
em via de sé-lo” (COUTURE; MARTINEAU; DUCHARME, 1999, p.47).

Seja como for, ndo ¢ possivel ignorar esta parte indispensavel de
qualquer programa de formagdo em Arquivistica que € o estadgio, seja como mecanismo
para adquirir conhecimentos e habilidades a serem aplicados na area, seja para
compreender as novas demandas aos profissionais ou, ainda, como elemento

indispensavel a incorporacdo profissional tal como definida no sentido legal.
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1.7.2 Profissional da Informacao

“As profissdes de informagéo vivem, neste momento, um desafio e uma transformacéo de uma
profundidade sem precedentes desde a invengao da imprensa no século XV [...]. Mas, apesar das
mudancgas trazidas pela histdria, a missao fundamental das profissées de informagao — servir a sociedade
respondendo a suas necessidades de informagao — seguird uma necessidade estavel e permanente”.

Starr

Atualmente quando discutimos a formacdo dos arquivistas ¢ necessario
considerar a sua forte ligagdo com outras disciplinas que lidam com a informacgao e
aproxima-la das discussdes sobre o profissional da informagdo. Muitos estudos
referentes & formacdo dos profissionais da informacgdo apresentam a necessidade da
ligagdo entre a teoria e a pratica como condi¢do essencial para a atuagao profissional no
mundo atual. Rodrigues (2002) ao analisar a formagao dos profissionais da informacao
considera que “a formagao, a pratica profissional e a pesquisa, compdem a base de uma
profissdo e que estes trés componentes devem interagir constantemente”. A mesma
autora complementa dizendo que os cursos de graduacao devem identificar experiéncias
didatico-pedagogicas inovadoras no sentido de favorecer e reorganizar a relagdo
teoria/pratica.

Segundo Rodrigues (2004, p.156)

[...] os cursos que formam profissionais da informacdo, em nivel de
graduacdo, se notabilizam pela ministragdo de um ensino ainda limitado
como exercicio critico e com uma pratica de pesquisa, de maneira geral,
incipiente. Desse modo, formam profissionais considerados mais de nivel
técnico do que cientifico ou trabalhadores intelectuais.

Essa modificacdo no modo de perceber o profissional que trabalha com
informacao e/ou documentacdo equivale a reestruturar todo o processo de formagao da
area, e, conseqiientemente, da sua pratica, orientando-a ndo somente para o fazer, mas
também para o pensar como fazer. Essa nova concepg¢ao esta condicionada aos esforgos
que a universidade despende para adequar seu ensino aos novos tempos.

Conforme apontado por Rodrigues “o profissional que souber dialogar
com a realidade de modo critico e criativo e tiver capacidade de unir saber e mudar,
sobrevivera a qualquer revolugdo tecnologica e saberd responder as exigéncias do
mundo do trabalho.” (RODRIGUES, 2004, p. 163).

Valentim apresenta seis (6) pontos fundamentais (Quadro 1) aos quais os

profissionais da informag¢ao devem responder para atuar no contexto atual.
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a) saber separar a situagdo real da situagao
ideal;

b) conhecer os pontos fracos e fortes da
area;

¢) ter nogdo de conjunto;

d) ter consciéncia de pais.

IDENTIDADE

a) quem somos?;

b) o que queremos?;

¢) qual é o nosso objeto de trabalho?;

d) onde queremos chegar?;

e) qual ¢ a nossa estratégia profissional?

FOCO

a) quem sao0 nossos clientes reais?;

b) quem sdo nossos clientes potenciais?;
¢) quem sa0 nOssos parceiros?;

d) quem sdo nossos concorrentes?;

€) o que somos para a sociedade?;

f) o que queremos ser para a sociedade?

PROCESSOS

a) qual ¢ a nossa matéria-prima de
trabalho?;

b) quais sdo os nossos produtos
informacionais?;

) quais s30 0s NOSSOS Servigos?;

d) o que e como produzimos atualmente?;
€) 0 que e como queremos produzir no
futuro?

RECURSQOS

a) quais as tecnologias atuais e quais as
tendéncias para as tecnologias de
informag¢ao no proximo milénio?;

b) quais as competéncias e habilidades
necessarias ao profissional hoje e quais
serdo no futuro?;

¢) como ¢ a unidade de trabalho hoje e
como sera no futuro?

PERSPECTIVAS

a) quem seremos no futuro?;

b) qual sera o nosso objeto de trabalho no
futuro?;

¢) qual serd nosso mercado de trabalho no
futuro?;

d) o que a sociedade estara precisando no

futuro?

Quadro 1 - Pontos fundamentais dos profissionais da informacao.

Fonte: elaboragdo propria com base em VALENTIM (2000).
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A grande mudanga que os profissionais da informac¢ao, dentre eles os
arquivistas, devem enfrentar ¢ a mudanca de paradigma que passou do documento para
a informa¢do. Diante dessa mudanca a atuacdo profissional requer a inter e
multidisciplinaridade da area de informagdo. Novas metodologias de andlise,
processamento ¢ disseminag¢do da informagdo sdo exigidas no atual contexto social e

organizacional.

[...] a formagdo basica ¢ absolutamente fundamental, na medida em que o
individuo apreende a relacionar a teoria e a praxis antes de atuar no mercado
de trabalho. Além disso, algumas -caracteristicas sdo fundamentais no
profissional da informagdo e nem sempre sdo apreendidas durante a sua
formagdo ou atualizacdo como focar o objetivo da unidade de
trabalho/informag@o na organizagdo em que estiver atuando, bem como ter
visdo estratégica e estar antenado as mudangas (VALENTIM, 2000).

Valentim (2000) apresenta ainda as competéncias requeridas ao

profissional da informagao para atuagao no espaco informacional atual:

. entender como objeto de trabalho, a informagdo de maneira ampla;

. trabalhar de forma globalizada e regionalizada, ou seja, pensar
globalmente e agir localmente;

. conhecer e utilizar as tecnologias de informagao;

. trazer para o cotidiano de trabalho as técnicas administrativas
modernas como a administra¢do por projetos;

. criar e planejar produtos e servigos informacionais visando o cliente;

. planejar sistema de custos para cobranca dos servicos e produtos
informacionais com valor agregado;

. trabalhar de forma integrada, relacionando formatos eletronicos e
digitais a telecomunicagao, possibilitando o acesso local e remoto;

. reestruturar a estrutura organizacional da unidade de informacdo de
forma a contemplar o cliente;

. disponibilizar sistemas que possibilitem a avaliagdo continua e sua
melhoria;

. estudar sistemas especialistas e inteligéncia artificial, de forma que
estas ferramentas ajudem nos processos repetitivos da unidade de
informagao.

Um dos objetos principais dos profissionais da informacdo ¢ o
atendimento das necessidades informacionais da sociedade ou de determinado grupo.
Essas necessidades estdo se transformando de tal maneira que as fronteiras que separam
os grupos profissionais ¢ a natureza das atividades informacionais sdo dificeis de
delimitar.

Segundo Cunha e Crivellari

[...] o setor de informagdo €, por sua propria natureza, um setor heterogéneo.
A diversidade dos ambientes profissionais onde estas atividades acontecem, e
seus atores ¢ a interpenetragdo relativa de suas fungdes tornam, atualmente,
dificil a caracterizagdo dos espagos informacionais. Sob esse aspecto, os
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limites que separam as ocupagdes deste setor ndo sdo claras. Na realidade, a
evolugdo da sociedade da informacdo da a impressdo de uma confusdo de
pistas, no sentido de uma justaposi¢do de seus espagos, de seus atores e de
suas fungdes (CUNHA apud CUNHA; CRIVELLARI, 2004, p.45-46).

A mudanga de paradigma — do suporte para a informag¢do, juntamente
com as novas exigéncias sociais em matéria de informacao e com a propria modificagdo
das estruturas organizacionais - tém exigido dos profissionais de arquivo um repensar
da formacdo académica e sua aproximacao com os demais profissionais que lidam com
a informacao.

As alteracdes, reunides, dispersdes, insercdes de atividades e perfis
profissionais podem ser percebidas pela Academia quando esta procura na propria
pratica profissional esses elementos com vistas a adaptar a formagao académica para as
exigéncias tanto do mundo académico quanto para o mundo do trabalho, além de

propiciar aos futuros profissionais uma posi¢ao critica quanto a profissao.
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2 Entre a formacao e a profissao: levantamento e analise

dos dados

Pensar a atuacdo profissional em arquivo a partir da formagdo nos
permite visualizar a importancia da formacdo pratica e tedrica para o exercicio
profissional. Os estagios curriculares, nesse sentido, servem de elo entre a academia e o
mundo do trabalho, transmitindo-lhes informagdes importantes que interferem e
modificam a estrutura de ambos.

Igualmente, identificar a configuragdo do mundo do trabalho dos
arquivistas e das suas diversas demandas profissionais nos remete a compreensdo do
contexto atual de atuag@o profissional e corrobora com as agdes formativas dos futuros
profissionais.

Os dados levantados na pesquisa sdo analisados com vistas a verificar se
o modelo de formagdo e de atuacdo dos profissionais de arquivo estabelecidos na
década de 1970 ndo se modificou. Caso tenha sido observado uma expansdo da area
profissional de que forma os estagios curriculares contribuiram para a percepgao de tais
avangos.

Para tanto, as variaveis independentes (formagdao e mundo do trabalho),
as variaveis dependentes (aquisicdo de conhecimentos e competéncias e demandas do
mundo do trabalho) e a varidvel interveniente (adequacdo da formagdo com o mundo do
trabalho) vinculadas aos eixos de andlise estagio ¢ mundo do trabalho, elementos
anteriormente descritos na parte metodoldgica da dissertacdao, sao os balizadores da
nossa andlise dos dados.

Assim, neste capitulo serdo apresentados os dados relacionados aos
estagios curriculares supervisionados da UnB com base nos relatérios de estagio
curricular supervisionado entre 2003 e 2006 e nas entrevistas realizadas com as
instituicdes receptoras de estdgio. Além disso, serdo apresentados os dados sobre os
profissionais arquivistas baseado nas entrevistas com os egressos € nos editais de

concurso publico.
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2.1 Os estdgios curriculares supervisionados nos cursos de

Arquivologia no Brasil

A formagdo profissional requer uma preparacdo tanto tedrica como
pratica, assim os conhecimentos devem ser passados aos alunos de forma que possam
adquiri-los e experimenta-los tanto na teoria quanto na pratica profissional. A interagdo
entre teoria e pratica na formagdo permite uma visualizagdo concreta da dita profissao,
permitindo uma efetiva inser¢cao do profissional ao mundo do trabalho.

As atividades praticas realizadas no ambito da formacdo pressupdem
acoes realizadas dentro da sala de aula, no desenvolvimento de atividades
extracurriculares, e na realizacao de estagios curriculares ou extracurriculares.

Nesse sentido, o estagio curricular representa a aplicacdo pratica de
conhecimentos teoricos adquiridos ao longo da formacao e a vivéncia profissional em
um ambiente de trabalho. O estdgio propicia, portanto, a troca de informacgdes e
conhecimentos entre os pares e a visualizacdo da profissdo e das suas diversas
interagdes.

A movimentagdo ou o aperfeicoamento de uma formagdo profissional
nos remete a relagdo entre a Academia e o mundo do trabalho. Diversas sdo as maneiras
de estreitar este relacionamento, uma delas ¢ a avaliagcdo dos estagios realizados pelos
discentes do curso.

A atividade profissional dos arquivistas requer interagdo estreita entre
teoria e pratica, dai a necessidade vital da realizagdo de estdgios para o efetivo
desempenho profissional. Assim, os estagios curriculares sdo inseridos nos programas
dos Cursos de Arquivologia no Brasil® como disciplina obrigatéria, conforme

apresentado no quadro 2.

% Anexos 02 a 11 sio apresentados os fluxos curriculares dos cursos de Arquivologia do Brasil.
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CURSO DISCIPLINAS SEMESTRE

UEL Estagio supervisionado 1 7° semestre
Estagio supervisionado 2 8° semestre
Estagio supervisionado 7° semestre
Estagio supervisionado 1 5° semestre
Estagio supervisionado 2 7° semestre
Estagio supervisionado I 5° semestre
UFF Estagio em arquivologia 8° semestre
UFRGS Estagio em Arquivologia I 5° semestre
Estagio em Arquivologia II 7° semestre
Estagio supervisionado em Arquivologia 7° semestre
uUnB Estagio supervisionado 1 3° semestre
Estagio supervisionado 2 8° semestre

Estagio supervisionado 5% ao 8° semestre
Estagio supervisionado 1 4° semestre
Estagio supervisionado 2 5° semestre

Quadro 2- Estagios curriculares supervisionados nos Cursos de Arquivologia no
Brasil.

Fonte: elaboragdo propria com base nos sitios dos Cursos de Arquivologia no Brasil. Os dados referentes 8 UEPB foram fornecidos
por telefone pela coordenadora do curso em 11 de fevereiro de 2008.

No eixo de andlise “estagio”, percebe-se que, a exce¢ao dos Cursos de
Arquivologia da UnB e da UNIRIO - que prevéem a disciplina estagio supervisionado 1
no 3° e 4° semestre, nos outros cursos hd uma tendéncia predominante de situar os
estagios supervisionados, apos o inicio da segunda metade do curso, permitindo, assim,
aos alunos a vivéncia em ambiente profissional apos a aquisi¢do de conhecimentos
teodricos suficientes para a atuagao pratica supervisionada.

Observamos que tal base tedrica, anterior ao exercicio pratico da
profissdo, € necessaria para minimizar as dificuldades encontradas e maximizar o

processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

2.1.1 Os estégios curriculares supervisionados na UnB

O curso de Arquivologia na Universidade de Brasilia determina, para sua
conclusdo, o cumprimento de cento e sessenta (160) créditos, o que corresponde a 2.400
horas-aula; 10% dessa carga-horaria devem ser cumpridos em duas disciplinas
denominadas Estagio Supervisionado 1 e Estagio Supervisionado 2. O Estagio

\

Supervisionado 1 pressupde o desenvolvimento de atividades relativas a gestdo de
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documentos, enquanto o Estidgio Supervisionado 2 esta direcionado para atividades
afetas aos arquivos permanentes.

O modelo atual de avaliagdo dos estagios supervisionados da UnB
apresenta como pontos fracos os seguintes aspectos: fraca aproximagao dos professores
orientadores com as instituigdes receptoras dos estagiarios; grande quantidade de locais
onde sdao realizados os estdgios; alunos inseridos em projetos ja em execugao,
dificultando a sua compreensdo e assimilagdo do processo global; falta de padronizagao
na terminologia utilizada pelos alunos nos relatorios; avaliagdo externa nao presencial —
envio de formulério de avaliacao externa dos estagiarios; relatorios resumidos e focados
nas atividades desenvolvidas; falta de relato dos alunos de suas experiéncias no

ambiente de trabalho’; fraca exposi¢io da relagdo entre teoria e pratica.

2.1.1.1 Relatérios de estagio curricular supervisionado (2003 a 2006)

Em 2005 no artigo “Arquivistas e Arquivologia: lugares de formacao,
competéncias e exigéncias profissionais” (COSTA; MARQUES; RODRIGUES, 2005)
apresentamos parcialmente os dados ora pesquisados. A andlise das atividades
realizadas pelos estagiarios teve como base as fungdes arquivisticas. Segundo Couture
(2003, p.14, traducdo nossa) sdo consideradas “fungdes arquivisticas” todas as
intervengdes “que permitem gerir eficazmente e com eficiéncia” os arquivos de uma
instituicao/organizacdo, desde a criagdo do documento arquivistico até sua comunicagao
(difusdo) e preservacdo. O nome “interven¢do” ndo nos deve enganar: ndo se trata de
simples técnicas, mas de atividades que requerem uma formacgdo sélida e o
conhecimento profundo da especificidade da informacdo arquivistica. Uma sintese

dessas fungdes ¢ apresentada no Quadro 3.

7 Em 2005, foi realizado um encontro com os alunos da disciplina estagio supervisionado 1 ¢ 2. Na
oportunidade os alunos relataram suas experiéncias nos estagios, incluindo criticas as instituigdes
receptoras de estagio e a metodologia de desenvolvimento das atividades. A idéia é de que uma reunido
como essa deveria se repetir ao final de cada semestre, mas infelizmente essa pratica ndo teve
continuidade.



FUNCAO

DEFINICAO

DESCRICAO DA FUNCAO

ATIVIDADES ESSENCIAIS

CONHECIMENTOS EXIGIDOS

Criacdo/producio

Atividades relacionadas a implementacéo das
condi¢des necessarias para assegurar a
qualidade, a validade, a credibilidade e a
perenidade da informagao produzida pelas
administragdes.

Identificar a melhor forma de traduzir o sentido
da informagao, a estrutura-la em partes
significativas; considerar a relagdo entre os
diferentes tipos de informagdes produzidas pela
organizagido desde o momento de sua criag@o.

Elaboragdo de guias de procedimentos
administrativos para a criagdo dos
documentos; elaboragdo de guias de
criagdo de quaisquer tipos de documentos.

Conhecimento da organizagao/instituicdo
(o seu funcionamento interno e suas
relagdes externas) = missdo; atribuigdes,
etc.

Avaliacéo Ato de julgar os valores dos documentos de Decidir os valores dos documentos; delimitar os | Elaboracdo de Tabela de Temporalidade Conhecimento profundo da
arquivo (valores primario e secundario) e de prazos de guarda dos documentos. institui¢do/organiza¢ao/pessoa; a nogao de
decidir sobre os periodos de tempo durante os valor dos documentos (valor primario e
quais esses valores se aplicam a tais valor secundario); os critérios de
documentos num contexto que leva em conta avaliagdo; tabela de temporalidade.
os lagos essenciais entre a
organizagao/institui¢do (ou a pessoa)
envolvida e os documentos que ela gera no
ambito de suas atividades.

Incorporagéo Conjunto de medidas visando ao recolhimento | Recolhimento = institucional Estabelecimento de uma politica de Conhecimento da institui¢do; conceito de

e/ou aquisi¢do de fundos arquivisticos.

Aquisi¢do = doagdo, compra, comodato, etc.

incorporagéo.

fundo de arquivo; principio de respeito
aos fundos, tabela de temporalidade.

Classificagdo

Identificag@o e organizagdo intelectual dos
documentos de um fundo.

Distribuigdo por classes, por categorias,
segundo uma certa ordem e um certo método.

Elaboragdo de um plano de classificagdo
(quadro de arranjo); elaboragdo de
instrumentos de descrigao.

Conceito de fundo de arquivo; principio
de respeito aos fundos; teoria da
classificacdo*

Descricao Representagdo precisa de uma unidade de | Apresentagdo das caracteristicas fisicas, do | Elabora¢do de uma politica de descrigdo; | Conceito de fundo; principio de respeito
descrigdo e de seus componentes. contexto de criagdo e de utilizagdo dos | descri¢do; indexacdo. aos fundos; classifica¢do; normas de
documentos de arquivo; analise do contetido do descri¢do = Norma Geral Internacional de
documento de arquivo. Descri¢do Arquivistica — ISAD (g).
Difuséo Acgdo de dar a conhecer, de valorizar, de Implanta¢@o de um sistema de gestdo dos Estudos de usuario; propor meios de | Todos os outros, além de conhecimento da
transmitir ou de tornar acessivel as arquivos (correntes e intermediarios); difusdo dos arquivos e elaboragdo de | legislag@o nacional sobre acesso as
informagdes contidas nos documentos de elaboragdo de planos de classificacdo, tabelas normas de acesso. informagdes.
arquivo aos usuarios conhecidos ou potenciais. | de temporalidade, guias de gestdo;
conhecimento e divulgaco das leis de acesso;
estudos de usuarios; publicagdes; exposigoes;
visitas guiadas; programas educativos.
Preservacdo Medidas de conservagdo com vistas a Estabelecer planos para a organizac¢do das Avaliagdo da situacdo; produgdo de um | Dos diferentes suportes; fatores

preservar os documentos.

intervengdes em matéria de conservagio dos
documentos.

diagnoéstico; definigdo de prioridades;
planejamento das intervengoes;
planejamento dos depositos, do material
de acondicionamento e do mobiliario.

ambientais; restauragdo; normas
relacionadas a preservagéo.

Quadro 3 - Fungdes Arquivisticas

Fonte: COSTA, MARQUES, RODRIGUES (2005) com base em COUTURE et al. (2003).
* Embora Couture nio tenha incluido a teoria da classificagio como um conhecimento exigido para o desenvolvimento da funcio classificacio, considerou-se pertinente inclui-la nesse campo.
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Podemos, a partir da analise dos relatorios de estagios supervisionados 1
e 2 de 2003 e 2004%, observar que das atividades mapeadas nos 28 relatorios da
disciplina Estagio Supervisionado 1, as fungdes que tiveram maior incidéncia foram:
conservagao (37%), classificagdo (21%) e atividades comuns a todas as fungoes (17%) —
sob orientacdo interna. Nessa mesma disciplina, na analise de 47 relatérios, agora nos
estagios sob orientagdo externa, constatou-se, novamente, que as atividades de
conservacdo e classificagdo predominaram com 25% e 24%, respectivamente. Em
seguida, aparece a avaliagdo, com 20%.

Quanto aquelas atividades desenvolvidas no ambito do Estagio
Supervisionado 2 — internos — nos 11 relatorios analisados, as fun¢des predominantes
foram: a classificacdo (27%), a conservagdo (26%) e a avaliacdo (16%). Nos estagios
dessa disciplina, sob orientacdo externa, do total de 72 relatorios, 27% da freqiiéncia das
atividades se relacionam a classificacdo, 19% a descricdo e a conservacdo, que aparece
com o mesmo percentual.

A Tabela 1 demonstra as atividades levantadas nos relatorios de estagios

supervisionados 1 e 2 no periodo de (2003 e 2004).

¥ Em 2005, analisamos os relatorios de estagios supervisionados observando as atividades realizadas em
instituigdes externas a universidade, bem como, as realizadas internamente. Nesse periodo da pesquisa
demos énfase as atividades realizadas unicamente nos ambientes externos, portanto, na presente pesquisa
os relatorios de estagiarios internos ndo sdo objetos de analise.
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Tabela 1 - Distribuigdo das atividades mapeadas nos relatorios dos estagios (2003-

2004)
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 ESTAGIO SUPERVISIONADO 2
INTERNOS EXTERNOS INTERNOS EXTERNOS
Funcdes - conservagao (37%); - conservagao (25%); - classificagdo (27%); - classificagdo (27%);
predominantes - classificagdo (21%); - classificagdo (24%); - conservagao (26%); - conservagao (19%);
(%) - atividades comuns (17%). - avaliagdo (20%). - avaliagdo (16%). - descrigdo (19%).
Atividades 17% 7% 3% 11%

comuns a todas

as funcoes (%)

Outras 9% 6% 13% 7%
atividades néo
arquivisticas
(%)

Uso de recursos | 8% das atividades 11% das atividades 3% das atividades 5% das atividades

tecnolégicos (%)

Instituicdes de
realizagédo dos Predominantemente publicas.

estagios

Fonte: elaboragdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de Arquivologia da UnB (2003 e
2004)

Ao analisarmos os relatorios de estagios curriculares supervisionados
realizados no periodo de 2003 a 2006 podemos identificar habilidades, atitudes,
conhecimentos e atividades demandadas aos alunos que refletem, em parte, as
habilidades, atitudes, conhecimentos e atividades necessarias para o exercicio
profissional.

Nesta dissertacdo, como jé indicado anteriormente, ampliamos o universo
da pesquisa, assim como o recorte temporal’ visando a, igualmente, identificar e
relacionar as atividades com as fungdes arquivisticas; identificar atividades que nao
estdo contempladas dentro das fungdes arquivisticas, mas que sdo necessarias ao
exercicio profissional; identificar os ambientes de atuacdo dos estagios; identificar os
conhecimentos arquivisticos necessarios para a execucdo das atividades; identificar
conhecimentos ¢ habilidades que sdao demandados de outras disciplinas e quais as
dificuldades apresentadas na realizagdo do estagio.

O perfil das instituicdes brasilienses que receberam os estagiarios em

estagio curricular no periodo pesquisado esta demonstrado no Gréafico 1.

? O espago temporal da pesquisa em tela ¢ de 2003 a 2006.
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Instituicoes receptoras de estagio

W Privada M Publica ® Consultoria

Gréfico 1 - Instituigdes receptoras de estagio em Brasilia

Fonte: elaborac@o propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB (2003 a 2006)

Nessa etapa ampliada, identificamos que os estagiarios atuam em
diversos ambientes nas instituicdes receptoras de estdgio, tais como: protocolos,
arquivos correntes, arquivos intermediarios, arquivos permanentes, massas documentais
acumuladas, centros de documentacao ¢ bibliotecas. A identificacdo de tais ambientes
deve-se a influéncia que exercem nas atividades demandadas aos estagiarios.

A atuacdo em bibliotecas foi inexistente para o periodo estudado. E em
relacdo aos centros de documentagdo a atuacdo foi constatada em uma pequena escala
(5,97%) das instituigdes publicas. Por outro lado, a atuagdo em massas documentais
acumuladas teve porcentagem significativa nos trés tipos de instituicdo (instituigdes
publicas — 20,90%; institui¢des privadas — 29,17% e nas consultorias — 95%).

Nos Gréficos 2, 3 e 4 sdo apresentados os indices de atuagdo dos
estagidrios nos diversos ambientes de acordo com a natureza das instituicdes. O indice
de atuacao foi mensurado através dos relatorios de estagio, assim, notou-se que existem

atuacdes em mais de um ambiente.



Area de Atuacio Publica

B Porcentagem de Relatorios

Massa Documental Acumulada
Bilbioteca

Centro de Documentacao
Protocolo

Arquivo Permanente 26,87%

Arquivo Intermediario 29,85%

Arquivo Corrente

Gréfico 2 - Atuacgdo dos estagiarios em institui¢bes publicas

Fonte: elaboragdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de Arquivologia da UnB
(2003 a 2006)

Area de Atuacdo Privada

B Porcentagem de Relatorios

Massa Documental Acumulada
Bilbioteca

Centro de Documentacao
Protocolo

Arquivo Permanente

Arquivo Intermediario

50,00%

Arquivo Corrente

Gréfico 3 - Atuacgdo dos estagidrios em institui¢fes privadas

Fonte: elaboragdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB (2003 a 2006)
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Area de Atuacgao Consultoria

Porcentagem de Relatorios

Massa Documental Acumulada 95,00%
Bilbioteca | 0,00%
Centro de Documentacao 0,00%
Protocolo | 0,00%
ArquivoPermanente | 0,00%

Arquivo Intermediario | 0,00%

Arquivo Corrente 25,00%

Grafico 4 — Atuacédo dos estagiarios em consultorias

Fonte: elaboragdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de Arquivologia da UnB
(2003 a 2006)

A atuacdo dos estagiarios, majoritariamente, no tratamento de massas
documentais acumuladas retrata a falta de uma politica institucional de tratamento de
seus acervos arquivisticos. Essa pratica vai na contramdo do que ¢ ensinado aos alunos
na academia, onde pensa-se o tratamento documental desde 0 momento da sua producdo
e ndo no tratamento parcial dos acervos.

A atuacdo na esfera publica demanda aos profissionais € aos estagiarios
conhecimentos sobre Administragdo Publica e seus instrumentos arquivisticos proprios,
como as legislagdes emanadas pelo Conselho Nacional de Arquivos. Esta demanda por
conhecimentos, exclusivos de Brasilia, reflete na formacao e no perfil dos profissionais
arquivistas da capital federal. A tendéncia para atuacdo publica que o Curso de
Arquivologia da UnB apresenta, como lembram os orientadores externos de estdgio em
suas entrevistas, ¢ vista por estes como entraves para a inser¢do do profissional na
esfera privada. Esta constatagao justifica-se diante do nimero de instituigdes publicas
onde sdo realizados os estdgios e onde atuam os profissionais ja formados, além da
natureza do trabalho em Brasilia a necessidade de transmissao na formacgao dos
arquivistas de conhecimentos arquivisticos, exclusivos da esfera publica.
Conhecimentos estes que precisam ser aperfeicoados quando da efetiva inser¢do do
profissional ao mundo do trabalho como demonstrado pelas entrevistas realizadas com

os egressos. Nesse sentido, a formacdo basica dos arquivistas atende tanto as
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instituicdes publicas como as instituicdes privadas, o que vai diferenciar é a dinamica de
utilizacao das informagdes arquivisticas.

Classificacdo, recuperacdo documental e conservacdo (leia-se
higienizacdo) sdo as atividades mais freqiientemente relatadas pelos alunos em seus
relatorios de estagio supervisionado. Esse resultado pode estar ligado a propria natureza
da instituicao e da documentagdo. A maioria dos locais onde os estagios sdo realizados
ndo possui uma politica institucional de valorizacdo das informagdes arquivisticas, € a
documentacdo acumulada nessas institui¢des, durante anos de forma empirica, precisa
ser organizada tecnicamente o que ¢é refletido nas atividades realizadas pelos estagiarios.

As atividades realizadas pelos estagiarios sdo de natureza intelectual,
referem-se as funcdes arquivisticas, assim, necessitam, na base, de conhecimentos
associados a estas fungdes. Para a efetiva realizacdo de uma atividade profissional,
mesmo no nivel de treinamento, percebemos que além dos conhecimentos técnicos, hé a
necessidade vital de habilidades e atitudes pessoais, iniciativa e visdo critica, por
exemplo.

As atividades denominadas como “ambientacdo”'’ ndo se encaixam em
uma funcdo arquivistica especifica. Na verdade, esta refere-se ao estudo inicial da
instituicdo, do acervo, das metodologias de trabalho e procedimentos internos, leituras
técnicas, conhecimento de instrumentos arquivisticos e treinamento. Alguns relatorios
ndo apresentam atividades vinculadas a ambientagdo, talvez por ndo considerarem uma
informagao relevante ou por o estagiario ja estar na instituicao antes da formalizag¢do do
estagio curricular.

O atendimento ao publico esta relacionado a fungdo difusao e € o apice
das fungdes de um arquivo. E no atendimento ao publico em que sdo desenvolvidas
atividades de pesquisa no acervo, empréstimo de documentos, estatisticas de
atendimento com vistas ao estudo de usudrios, por exemplo.

Avaliagdo documental ¢ uma das fung¢des arquivisticas, como ja
assinalamos anteriormente, a qual pressupde atividades referentes a valorizacdo dos
documentos e delimitacdo de prazos de guarda. Contudo, observamos que a elaboragao
de tabelas de temporalidade, mesmo como auxiliares, ¢ realizada de maneira timida
pelos estagiarios. As atividades mais desempenhadas pelos estagiarios ¢ a aplicacao de

tabelas de temporalidade j4 definidas e elaboragdo de listagens de eliminacgao.

1% Estamos considerando atividades de ambientagdo com um momento de apresentagdo estagiario a
instituigdo.
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Classifica¢do, também, é uma fun¢do arquivistica que pode ser descrita
como a distribuicao dos documentos por classes ou categorias segundo certa ordem ou
certo método. A elaboragdo de planos de classificacdo ¢ uma das atividades essenciais
conforme apresentado no quadro 3, contudo ndo ¢ uma atividade amplamente realizada
pelos estagiarios como auxiliares. A énfase dessa func¢do nos estagios ¢ a aplicacdo de
um plano de classificacdo ja estabelecido, a ordenagdo fisica dos documentos,
identificacdo e separacdo dos documentos referentes a atividade fim e atividade meio e
identificagdo de caixas e pastas onde sdo acondicionados os documentos.

Assim, como a avaliacdo e a classificacdo, a conservagdo e preservacao
referem-se a uma fungdo arquivistica que visa ao diagnostico do estado de conservacao
dos documentos, a definicdo de prioridades e formas de intervengdo e escolha do
material ¢ forma de seu acondicionamento dos documentos. Nessa funcao as atividades
realizadas pelos estagiarios sdo higienizagdo dos documentos com trincha, p6 de
borracha ou flanelas; retirada de materiais metalicos, pequenos reparos restauradores,
acondicionamento e guarda e troca de material de acondicionamento.

O diagnostico ¢ uma atividade realizada pelos arquivistas, contudo tem a
sua base na Administracdo. A partir do diagnostico ¢ possivel determinar e realizar uma
ampla gama de atividades relacionadas ao tratamento e difusdo do acervo. Os
estagiarios elaboram ou auxiliam na elaboragdo de diagndsticos relativos ao estado de
conservacdo do acervo, ao estado de organizacdo da documentagdo, levantamento de
dados nos setores de trabalho e levantamento de tipologias para servir de base para a
elaboracdo de planos de classificagdo e instrumentos de pesquisa, levantamento de
suportes e do quantitativo de documentos.

Utilizamos o termo “layout” para nos referirmos ao conjunto de
atividades relacionadas a disposicao do acervo e das areas de trabalho no espaco fisico,
critérios de constru¢do de depodsitos, remanejamento de acervo e identificagdo
topografica dos documentos. Podemos considerar que tais atividades estao inseridas na
funcao arquivistica preservagao.

Na fungdo produ¢ao documental foram realizadas atividades relacionadas
a elaboragdo e revisao de formularios e de manuais de procedimentos.

Na funcdo incorporacdo, subdividida aqui em recolhimento e
transferéncia, foram realizadas assisténcias técnicas aos setores para o correto
procedimento de transferéncia e recolhimento, preparacdo de documentagdo para

transferéncia para guarda terceirizada, preparagdo de documentos para recolhimento a
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instituicao arquivistica publica e revisdo de documentos recebimento por transferéncia
ou recolhimento.

Optamos por chamar a fungdo descri¢do de recuperacao documental, aqui
agregando atividades que visam a recuperagdo documental em todas as fases
documentais. Tal escolha deve-se a uma tradigdo arquivistica segundo a qual a
descricao ¢ uma fungdo exclusiva da terceira fase do ciclo documental, isto é, os
arquivos permanentes, embora, atualmente, j& se defenda que a descricdo ode ocorrer
em qualquer fase, como indica a Norma Internacional de Descri¢do Arquivistica —
ISAD(g). As atividades desenvolvidas pelos alunos referem-se ao auxilio na elaboragdo
de sistemas informatizados de localizagdo de documentos, escolha de tesauros para a
indexacdo, indexacdo propriamente dita, alimentacdo de bancos de dados e elaboracao,
sob orientacdo, de instrumentos de pesquisa.

Na amostra estudada as atividades de classificagdo sdo as mais
demandadas com a percentagem de 93,75%; seguida das atividades relacionadas a
recuperagao documental — 87,5%; conservacao e prevengao — 81,25%; layout — 79,46%;
avaliacdo — 69,64%; atendimento ao publico — 66,07%; diagnostico — 62,5%;
ambientacdo — 37,5%; transferéncia — 20,54%; producdo documental — 18,75% e
recolhimento — 9,82%. Essa distribui¢do das atividades pode ser visualizada no Gréfico

5.
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Atividades

B Porcentagem de Estagios Realizados

Recolhimento

Transferéncia

Atendimento ao Publico
Conservacao e Prevencao 81,25%
Layout 79,46%

Recuperacao Documental 87,50%

Avaliagao

Classificacao ,75%

Produgao Documental

Diagndéstico

Ambientacdo

Gréfico 5 — Atividades demandadas nos estagios curriculares supervisionados
(2003-2006)

Fonte: elaboragdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB (2003 a 2006)

Apresentamos, no Grafico 6, as atividades demandadas aos estagiarios
nas institui¢cdes publicas. Nessas, a classificacdo apresenta-se como atividade principal
(89,55%), ao mesmo tempo em que, atividades relacionadas ao recolhimento
apresentam o menor indice de incidéncia (5,97%). Acreditamos que o pequeno indice
apresentado nas atividades de recolhimento da-se pela realizagdo dos estagios em

setores e/ou institui¢des que ndo sdo responsaveis finais pela guarda dos documentos.
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Natureza atividades
Publica

W Porcentagem de Estagios Realizados

Recolhimento
Transferéncia
Atendimento ao Publico
Conservacao e Prevencao
Layout

Recuperacao Documental 82,09%
Avaliagao

Classificacao 89,55%

Produgao Documental
Diagndéstico

Ambientacdo

Gréfico 6 — Atividades realizadas em instituic6es publicas

Fonte: elaboracdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB (2003 a 2006)

Classificacdo ¢ a atividade executada pelos estagiarios na totalidade das
institui¢cdes privadas pesquisadas, conforme demonstrado no Gréafico 7. Essa atividade
¢ seguida pelas atividades relacionadas a recuperagdo da informacdo e conservagdo e
prevencdo (ambas com 95,83%); avaliagdo e layout (83,33% cada); atendimento ao
publico (79,17%); diagndstico (66,67%); transferéncia (37,5%); ambientacdo (33,33%);
producdo documental (29,17%) e recolhimento (8,33%).
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Natureza atividades
Privada

MW Porcentagem de Estagios Realizados

Recolhimento
Transferéncia
Atendimento ao Publico
Conservacao e Prevencao 95,83%
Layout

Recuperacao Documental 95,83%
Avaliagao
Classificacao 100,00%
Produgao Documental
Diagndéstico

Ambientacdo

Gréfico 7 — Atividades realizadas em institui¢es privadas

Fonte: elaboracdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB (2003 a 2006)

Indo ao encontro dos dados apontados no Grafico 7, a classificac¢do ¢ a
atividade mais realizada pelos estagiarios nas consultorias (100%), conforme
apresentado no Gréafico 8. As demais atividades realizadas pelos estagiarios nas
consultorias apresentam indices superiores aos apresentados nas instituicdes publicas e
privadas, quais sejam: conservacao e preven¢ao, layout e recuperacado documental
(95%); avaliacdo (85%); diagnostico (80%); ambientacdo (55%); recolhimento,
transferéncia e produ¢do documental (25%). A atividade relacionada com o atendimento
ao publico apresenta indices inferiores as institui¢des publicas e privadas, assim, nas
consultorias o indice ¢ de 50% enquanto que nas institui¢des privadas € de 79,17% e nas
publicas de 67,16%.

Esses dados podem nos demonstrar que as institui¢des ao contratarem
consultorias as querem para o tratamento emergencial de suas massas documentais
acumuladas, o atendimento ao publico fica, ainda, sob a responsabilidade do 6rgao

contratante.
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Naturezaatividades
Consultoria
Porcentagem de Estagios Realizados
Recolhimento 25,00%
Transferéncia 25,00%
Atendimento ao Publico 50,00%
Conservacao e Prevencao 95,00%
Layout 95,00%
Recuperacao Documental 95,00%
Avaliagao 85,00%
Classificacao 100,00%
Produgao Documental 25,00%
Diagndéstico 80,00%
Ambientacdo 55,00%

Grafico 8 — Atividades realizadas em consultorias

Fonte: elaboracdo propria com base nos relatorios de estagio curricular supervisionado do Curso de
Arquivologia da UnB (2003 a 2006)

Acreditamos que a necessidade de conhecimentos arquivisticos para a
realizacdo das atividades foi descrita nos relatérios de maneira simplista. Sabemos que
as atividades desenvolvidas sdo atividades intelectuais e exigem, para a sua realiza¢ao
plena, diferentes conhecimentos e diferentes graus de aplicagdo desses conhecimentos.
Assim, nos relatérios foram descritos os conhecimentos exigidos: principios
arquivisticos, principalmente, os principios da proveniéncia, organicidade, integridade e
ordem original; teoria das trés idades; fundos; arranjo; gestdo de documentos;
conservagdo; tratamento de acervos especiais; descri¢do; instrumentos arquivisticos,
tabela de temporalidade e plano de classificacdo; tipologias; diplomadtica;
microfilmagem; terminologia e planejamento de projetos.

As dificuldades apresentadas pelos estagidrios na execu¢do das
atividades, embora relatadas em poucos relatdrios, referem-se ao nivel de conhecimento
da institui¢do/organizagdo receptora de estdgio e o nivel de conhecimento tedrico dos

alunos, dificultando a aplicagdo tedrica e a relacdo teoria e pratica.
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2.1.1.2 Espacos de formacdo: instituicdes/organizacoes receptoras de estagio.

As instituigdes/organizagdes receptoras de estagio sdo apontadas por
Couture, Martineau ¢ Ducharme (1999, p.27) como um dos espacos de formagdao em
Arquivistica juntamente com as universidades, as instituicdes nacionais de arquivo e as
associagdes profissionais. Dai a importancia de um estudo das instituigdes/organizagdes
receptoras de estagio e dos orientadores externos a elas vinculados. Um estudo dessa
natureza nos possibilita perceber a relagdo entre a instituigdo/organizagao e o estagiario,
de que maneira a instituicdo/organizacdo percebe o estagiario, os arquivos e a
informagdo arquivistica, o tipo de orientagdo dedicada aos estagidrios, o perfil dos
orientadores externos e a adequacao da formagao ao mundo do trabalho.

Como indicado na metodologia foram selecionadas 06 (seis)
instituigdes/organizacdes receptoras de estdgio que recebem freqlientemente os alunos
em estadgio curricular supervisionado do Curso de Arquivologia da UnB, indo ao
encontro do perfil institucional quando da andlise dos relatorios de estagio, a
predominancia das instituicdes/organizacdes receptoras de estagio selecionadas ¢ de
institui¢des publicas — 05 (cinco) das 06 (seis) instituigdes selecionadas.

O arquivo nas instituigdes/organizagdes esta vinculado a diretoria geral
ou diretoria administrativa, especificamente nas secretarias ou diretorias de
documentacdo. Apenas 02 (duas) instituicdes pesquisadas ndo possuem vinculo ou
subordinacdo a nenhuma diretoria ou secretaria''.

A posicdo do arquivo nos organogramas das instituicdes/organizacdes
pesquisadas esta no nivel estratégico. Entretanto, apesar dessa posicdo ndo podemos
afirmar que haja uma valorizagdo real das informacgdes arquivisticas pela
institui¢ao/organizagdo. Por um lado percebe-se que aos arquivos sao destinados
espacos escassos € inadequados e hd limitacdo de recursos humanos, financeiros e
materiais; por outro, as instituicdes véem 0s arquivos como recursos estratégicos para a
tomada de decisdo ou como depositarios da memoria institucional. Esta observagdo nao
esta diretamente vinculada aos recursos repassados ao arquivo, mas sim a mobilidade
que o arquivo possui dentro da institui¢do para o desenvolvimento das suas atividades e
a preocupagdo com o gerenciamento das informagdes arquivisticas na instituicdo como

um todo.

l 1 . . .~ ~ . ~
As duas institui¢des estdo em processo de extingao.
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Nas instituigdes/organizagdes pesquisadas o arquivo, arquivistas e
estagiarios atuam em todas as fases do ciclo vital dos documentos e no tratamento de
massas documentais acumuladas. O tratamento de massas documentais acumuladas ¢
predominantemente realizado nas instituicdes em que o arquivo ndo possui vinculo
institucional.

Além da diversidade de atuacdo no conjunto documental, diversos sao,
também, os géneros documentais existentes nas instituicdes, como demonstrado no
Gréfico 9. O tratamento, conservacdo ¢ uso deste material requerem habilidades ¢

conhecimentos especificos.

Geéneros documentais encontrados

Lo B T o L W R W e

Gréfico 9 — Géneros documentais encontrados na instituicdo/organizacéo
receptora de estégio.

Fonte: elaborag@o propria com base nas entrevistas com orientadores externos de estagio.

Quanto aos géneros documentais percebe-se a coexisténcia de
tecnologias mais modernas com tecnologias mais antigas. Essa coexisténcia tecnologica
¢ reflexo dos avangos das tecnologias da informagao na sociedade mundial.

As institui¢des receptoras de estagio e os orientadores externos de estagio
a elas vinculados sdo elementos essenciais no processo de ensino-aprendizagem dos

estagiarios. Acreditamos que a cultura organizacional, a forma como sdo determinadas
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as diretrizes e procedimentos metodoldgicos para a realizagdo dos trabalhos, o ambiente
profissional e os conhecimentos, habilidades e atitudes dos orientadores externos de
estagio interferem diretamente na maneira como o estagidrio relaciona teoria e prética,
adquire os conhecimentos necessdrios para a atuagdo profissional e percebe o seu
espaco profissional futuro.

Dentre os orientadores externos de estdgio as respostas ao questionario
revelaram que somente um (01) ndo possui formagdo em Arquivologia e sim em
Biblioteconomia, os demais entrevistados (05) possuem formag¢do em Arquivologia
dentre os quais dois (02) possuem, ainda, dupla formagdo: um em Administragdo e
outro em Biblioteconomia. Os cursos de pos-graduacao, também, sdo entendidos pelos
profissionais como forma de melhoria profissional, dois (02) possuem especializagdao
(Administragdo ¢ Processamento de Dados) ¢ um (01) esta cursando mestrado em
Ciéncia da Informacdo. Além da capacitagdo através de cursos de pos-graduacio os
orientadores buscam aperfeicoamento por meio dos eventos da area e cursos de
extensao.

Os profissionais orientadores de estagio ocupam, predominantemente,
cargos de chefia ou coordenagdo na area de informacgao e atuam, em média, ha 08 (oito)
anos na profissdo. A experiéncia dos orientadores externos possibilita a inser¢ao do
estagiario nas rotinas de trabalho, assim o orientador atua eficientemente como elo para
o0 estagidrio entre a teoria e a pratica vivenciada no ambiente de trabalho.

Igualmente as instituigdes, no sentido macro das agdes, cabe o
estabelecimento de metodologias e direcionamentos visando o aproveitamento maximo
de aprendizagem do estagiario. Tanto para o estagiario quanto para a institui¢ao
receptora de estadgio deve estar claro que o objetivo do estagio curricular supervisionado
¢ a experiéncia profissional supervisionada do aluno em ambiente de trabalho e ndo a
utilizagdo do estagio como solugdo para o problema de falta de pessoal.

Nos blocos 4 ¢ 7 do questionario aplicado aos orientadores externos de
estagio (Apéndice 4) procuramos levantar informacdes quanto a relacdo
instituigdo/organizacgao receptora de estagio e estagidrios. Dos dados levantados temos:
que a instituicdo, em sua maioria, ndo estabelece metas claras e coerentes de estagio,
cabendo ao orientador estabelecer regras de funcionamento do estagio, dar orientagdes,
estabelecer metas de trabalho e comportamentais. Assim, o orientador externo realmente
atua como representante da instituicdo e a partir dele ¢ que sdo emanados os

direcionamentos para os estagios. Nesse sentido, na mesma instituicdo, mas com
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orientadores diferentes, o estagiario poderda vivenciar experiéncias ¢ orientagdes
completamente diferentes.

O acompanhamento das atividades dos estagiarios ¢ realizado pelos
orientadores por meio de observagdo direta (4 casos), relatorios mensais e reunides
periodicas (2 casos cada)'?.

Em duas (02) das instituigdes pesquisadas nao cabe ao estagiario a
participacdo nas decisdes de organizacdo e planejamento das atividades de estagio. E
nas institui¢cdes onde ha esta participacdo, ela ¢ de iniciativa do orientador externo.

Os pontos fortes apontados pelos entrevistados acerca da relagdo
institui¢ao e estagiario sdo: atualizagao da equipe sobre as teorias arquivisticas, solugdes
criativas e praticas para os problemas e capacitacdo de um profissional com vistas a
contratagao.

Ja os pontos fracos referem-se: a inexperiéncia profissional dos alunos,
ao nivel de conhecimento técnico e tecnoldgico devido ao semestre que o aluno esta
cursando, a falta de vinculo empregaticio e a falta de compartilhamento entre a
universidade e a institui¢ao.

A efetiva participa¢do dos estagiarios na solu¢do de problemas, questdo
ressaltada anteriormente como sendo um ponto positivo da relacdo estagiario e
instituicdo receptora de estdgio foi mencionada em 05 (cinco) das instituigdes
pesquisadas.

As atividades realizadas pelos estudantes durante a realizagao do estagio
estdo baseadas nas fungdes arquivisticas (Grafico 10) apresentadas por Couture et al.
(2003): criagdo/produgdo, avaliacdo, incorporacao, classificagdo, descricdo, difusdo e
preservagdo. O diagndstico embora ndo faga parte das fungdes arquivisticas aparece

como atividade demandada aos estagiarios.

12 Os itens das questdes apresentadas no questionario “Espagos de formagdo” (apéndice 4) ndo sio
excludentes, o entrevistado podera marcar quantos itens forem necessarios.
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Atividades realizadas pelos estagidrios
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Gréfico 10 - Atividades realizadas pelos estagiarios

Fonte: elaborac@o propria com base nas entrevistas realizadas com orientadores externos de estagio.

As atividades demandadas aos estagidrios sao de natureza intelectual e
requerem para a sua execucdo conhecimentos e habilidades especificas da érea
arquivistica (Gréafico 11), bem como de habilidades e competéncias ndo-arquivisticas
(Gréfico 12). Em 02 (duas) institui¢des foram mencionadas a necessidade prioritaria

para habilidades pessoais em detrimento das habilidades técnicas.
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especificas

v 20 5 & 0 ) & )
&
\ \,_}.\ \'b"? Q‘o'b é\\p ’b“? &}\‘: &(‘ Oo(\ . (;\}L
& & & & \d‘@ & ol & &
'b“ b?.r\ O" :.}5 £ V\{b" .(\‘7 Q}’b
& © & o ® & ©
& & & © & &
* 2 O
e S S & & e &S
PRsl é" A \(:b L3 0 (\Q’
& & & S £ W@ &
& & <O & & o® oy
v..Q . oe‘ é\ cjbo ,b(o ‘\0
& &£ & & &
& (.sx (gz, ‘!@Q A
w < <&

(o B L L " B = & o B = s B
| | | | | |
> R

Gréfico 11 — Habilidades e competéncias arquivisticas demandadas

Fonte: elaboragdo propria com base nas entrevistas realizadas com orientadores externos de estagio.
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Habilidades / competéncias nao-
arquivisticas

Facilidade para entender as diretrizes
Trabalho em equipe

Comunicagao Inter-pessoal
Operagdes basicas da informatica
Conhecimento de lingua estrangeira
Elaboragao de resumos
Interpretacdo de textos

Manipulagcao de sistemas informatizados

Gréfico 12 — Habilidades e competéncias ndo-arquivisticas demandadas.

Fonte: elaboragéo propria com base nas entrevistas realizadas com orientadores externos de estagio.

As disciplinas identificadas pelos orientadores externos de estdgio como
areas de inter-relacionamento nas atividades a serem desenvolvidas no estagio e que os
estagiarios devem ter conhecimentos e habilidades especificas sdo: Administracdo e
Informatica (4 respondentes), Biblioteconomia (3 respondentes), Historia (2
respondentes), Lingua Portuguesa e Secretariado (1 respondente).

Para os orientadores externos os estagiarios atendem parcialmente as
expectativas da institui¢do/organizagcdo, pois apresentam dificuldades quanto a
iniciativa, interacdo com a institui¢do, passividade na formacao e preparo com enfoque
para a administragdo publica.

[...] tem uma garotada muito mal preparada. Teoricamente fracos. Eles

desconhecem a propria atuacdo do arquivista, o que € arquivo, fungdes e
atividades basicas (Instituicdo A, 2007).

O aprimoramento das atividades e as expectativas sdo alcancados ao
longo do tempo de permanéncia do aluno no estagio, observaram, ainda, que a carga
horaria disponibilizada para a realizacao dos estagios curriculares supervisionados (120
horas) ¢ inferior ao periodo de adequagdo do estagidrio as rotinas institucionais.

Duas falas nos mostram os extremos da relagado institui¢do ¢ Academia.

[...] a pratica do bindmio teoria X pratica é prejudicada pela falta de
interagdo, porque tem que estar interligados a instituicdo e a universidade
para saber como direcionar o estagio, até mesmo para os estagiarios
absorverem mais (Institui¢do B, 2007).
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[...] eu sempre quero que usem o que aprendem na instituigdo e levem para a
universidade e vice-versa (Institui¢ao C, 2007).

Essas falas demonstram a necessidade de uma relacao mais estreita entre
as instituigdes/organizagdes receptoras de estdgio e a universidade. Embora
reconhecidamente vital para o desenvolvimento da profissdo, nos relatos dos
orientadores externos de estagio esta interagdo nao ¢ facilmente percebida, embora se
deseje uma via de mao dupla de informagdes onde o estagiario seja o condutor.

Brasilia, por ser a capital do pais, tem particularidades que a diferencia
das demais cidades brasileiras. A reunido de um grande niimero de institui¢cdes publicas
e de instituicdes privadas que prestam servigos, exclusivamente, para a Administragao
Publica vai direcionar a atuacdo profissional, predominantemente, na esfera publica.
Esta caracteristica pode ser percebida quanto as institui¢des receptoras de estagios e as
instituicdes onde atuam os profissionais formados.

Assim, os alunos realizam seus estdgios em instituicdes privadas, ainda
que de maneira reduzida, instituigdes publicas € em consultorias que prestam servigo
para a Administragdo Publica. A énfase no tratamento de massas documentais
acumuladas ndo ¢ percebida quando o vinculo do estagiario ¢ diretamente com as
instituicdes publicas e privadas, aqui os estagiarios estdo inseridos dentro dos

programas de gestao de documentos ja estabelecidos.
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2.2 0 profissional arquivista

O profissional arquivista no Brasil teve sua formacdo estabelecida em
meados dos anos 1970 com a criacdo dos primeiros cursos universitarios. Contudo,
desde o Século XIX esta presente a institui¢do arquivo no Brasil. Os profissionais,
portanto, embora limitados, realizavam trabalhos técnicos dentro das institui¢des
arquivisticas, solucionando problemas praticos do dia-a-dia. O Arquivo Nacional, nesse
momento, teve papel fundamental nos primeiros avangos da Arquivistica no Brasil .

E, também, nessa década, que se da o reconhecimento da profissio de
arquivista — Lei 6.546, de 04 de julho de 1978 — e de técnico de arquivo — Decreto
82.590, de 06 de novembro de 1978.

Rousseau e Couture apontam que “a disciplina arquivistica desenvolveu-
se em fun¢do das necessidades de cada época. Ela é constituida por um savoir-faire que
se foi acumulando ao longo dos anos. Os métodos de trabalho mudaram, mas
encontramos geralmente as mesmas preocupagdes funcionais” (ROUSSEAU;
COUTURE, 1998, p.48).

Assim, podemos considerar que, com o passar dos anos, houve um
avango tanto na pratica, técnica e na disciplina Arquivistica. Esta passou de uma
discussdo puramente técnica para discussdes com fundamentacdes cientificas, mesmo
com preocupagdes funcionais conforme apontada por Rousseau e Couture,
proporcionando, assim, um avango significativo da area profissional e a sua
consolidagao como profissao.

Fonseca, 2004 (apud MARQUES, 2007, p. 46) aponta diversos aspectos
relacionados a fragilidade da identidade da Arquivistica, pontuando que a informagdo

nao tem sido vista como objeto privilegiado da disciplina.

Quanto aos problemas dessa natureza, no ambito nacional, dentre aqueles
citados pela autora que mais se aproximam das nossas preocupagdes,
destacam-se as necessidades de reflexdo quanto:

— ao reconhecimento das fronteiras da Arquivistica e de suas possibilidades
interdisciplinares;

— a pouca unidade em torno do conceito de arquivo e a divergéncia em torno
da Arquivologia e de seu(s) objeto(s) e em torno dos arquivistas ¢ de seu
papel social;

— a fragilidade da Arquivologia como campo de conhecimento autonomo;

B Em dissertagdo apresentada ao Departamento de Ciéncia da Informacdo da UnB Marques (2007)
enfatiza a atuacdo do Arquivo Nacional no desenvolvimento da disciplina no pais.
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— aos limites quanto a configuraggo disciplinar da Arquivologia, que nio sido
objetos de suas investigagoes;

— a delicadeza da terminologia arquivistica, quando da traducdo de termos e
conceitos intrinsecamente associados a realidades politico-administrativas
muito especificas;

— aos limites nacionais e corporativos da comunidade arquivistica, que esta
longe de ser uma comunidade cientifica;

— a interdisciplinaridade, que ndo é uma questdo emergente na area, havendo
uma necessidade anterior, que ¢ a defini¢do da disciplinaridade;

— a fragilidade das instituigdes arquivisticas brasileiras, nos dias atuais
(MARQUES, 2007, p.46).

A expansdo do objeto de estudo da area e as facetas que a informacao foi
adquirindo através das demandas da sociedade e dos avangos tecnoldgicos, propiciaram
uma maior inser¢do ¢ visualizagdo do profissional arquivista no mercado de trabalho.
Um exemplo disso € que, atualmente, os arquivistas atuam em instituigdes publicas e

privadas, arquivos pessoais, consultorias, assessorias.

2.2.1 O Profissional arquivista egresso da UnB

Podemos identificar a partir da analise de conteudo das entrevistas
(Apéndice 1) realizadas com os egressos da primeira ¢ segunda turma do Curso de
Arquivologia da UnB as atividades, habilidades e conhecimentos que sdo requeridos aos
profissionais que atuam como arquivistas e as implicacdes dai decorrentes quanto ao
conhecimento abstrato da Arquivistica.

As atividades, habilidades e conhecimentos modificam-se conforme a
natureza da institui¢do de atuagdo, o posicionamento que o arquivo ocupa dentro da
institui¢do, a percepcao institucional quanto ao valor das informagdes arquivisticas ou
ndo arquivisticas e o cargo ou fungdo que o profissional ocupa. Foram levantadas,
também, informagdes quanto as atuacdes dos profissionais fora de seus ambientes
oficiais de trabalho.

Previamente foram selecionados nove (09) egressos para o levantamento
de dados por meio de entrevista semi-estruturada, mas s6 foi possivel a realizagdo com
sete (07) destes profissionais. A redug¢do do niimero de entrevistados justifica-se pela
nao localizagdo de uma profissional no periodo de coleta de dados e outra que atua fora
de Brasilia.

O perfil apresentado pelos egressos pesquisados estd demonstrado no

Quadro 4.
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Caracteristicas apresentadas NuUmeros de
ocorréncias
SEXO
Feminino 02
Masculino 05

ATUACAO PROFISSIONAL

Orgé&os Publicos 07
Legislativo 04
Judiciério 02
Executivo 01
Instituicdes Privadas -
Consultorias 01
Docéncia 03
MEDIA DE ANOS DE ATUACAO NA PROFISSAO 14
CARGOS OCUPADOS
Chefia e/ou funcéo 06
FORMACAO APOS A GRADUACAO
Especializacéo 04
Mestrado 03
Doutorado (cursando) 01

Quadro 4 — Perfil dos egressos pesquisados.

Fonte: elaboracdo propria com base nas entrevistas concedidas pelos profissionais.

Podemos classificar as atividades, habilidades e conhecimentos
demandados a esses profissionais em trés (03) grupos distintos de conhecimentos, quais
sejam: gerenciais, técnicas-operacionais ¢ aquelas atividades, habilidades e
conhecimentos que retratem de alguma forma a associagdo, direta ou ndo, com a
Arquivologia, utilizando conhecimentos da 4rea para a realizacdo de alguma atividade,
que sirvam de base para atividades arquivisticas, ou que trabalhem a informagdo de
forma global.

As atividades, habilidades e conhecimentos associados a sua natureza

estdao detalhados no Quadro 5.
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Gerencial Técnica-operacional Associacdo entre
Arquivistica e outras
areas
Mudanga de cultura Execucao de projetos Mapeamento de fluxo de
organizacional arquivisticos informagdes
Articulagdo politica Mapeamento de fluxo Gerenciamento de acervos
documental bibliograficos
Planejamento estratégico Gestao documental Manipulacao de sistemas
computacionais
Planejamento de projetos Gerenciamento de
arquivisticos informagdes em ambiente
web e documentos digitais
Gerenciamento de pessoas Estudo de usudrios
Gerenciamento de projetos Identificacdo e localizagao
de informagdes em
diversos ambientes
Balanced Scorecard Gestdo de conhecimento

Quadro 5 — Descricéo de atividades, habilidades e conhecimentos demandados aos
profissionais de arquivo.

Fonte: elaboragdo propria com base nas entrevistas concedidas pelos profissionais.

- Mudanca de cultura organizacional

A forma como as institui¢cdes trabalham e lidam com as suas informacoes
reflete-se diretamente nas atividades e fungdes do arquivo desta institui¢do. Ao observar
a trajetoria de tratamento documental de vérias institui¢des percebe-se que estas lidam
de forma empirica com a informagdo, nao possuem critérios pré-estabelecidos de
producdo, tratamento, guarda e manipulacdo de documentos, acarretando entraves a um

trabalho arquivistico eficiente e eficaz.

[...] isso foi um grande avanco da nossa area, porque pensava-se que a area de
documentacdo e informagdo era um livro na estante e um arquivo, uma pasta,
uma caixa na estante, entdo, pensava-se somente que a gente s arquivava,
pesquisava e guardava. Foi um longo processo até chegar ao ponto que ¢ uma
area de apoio, € uma area que vai orientar a tomada de decisdo mais rapida
(Profissional A, 2007).

Diante das caracteristicas que o trabalho arquivistico assume dentro das
organizacgOes cabe ao arquivista trabalhar de forma a conscientizar diretoria € membros
da institui¢do do valor que os documentos acumulados institucionalmente possuem para

a eficiéncia administrativa e para a correta tomada de decisdes, além de demonstrar a
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necessidade de padronizagcdes para produzir, tratar, armazenar e localizar as
informagdes institucionais.

Para o alcance dos objetivos propostos na mudanca de -cultura
organizacional foi relatada, pelos entrevistados, a necessidade de habilidades de
comunicagdo interpessoal, negociagdo, articulagdo com setores internos e Orgaos
externos, conhecimento aprofundado da instituigdo e previsdo de viabilidade

orgamentaria e de pessoal.

[...] para vocé mudar uma cultura vocé tem que conhecer o que cada area
exerce, o que cada area faz e vocé tem que se capacitar para vocé falar a
mesma linguagem deles, ou tentar pelo menos, e mostrar para eles que para
alcangarem seus objetivos € necessario eles se adequarem ndo so6 a legislagéo,
mas também a modernidade da execucdo de procedimentos que envolvem
essa parte arquivistica, porque nao adianta vocé também bater de frente, vocé
tem que conquistar os parceiros, € conquistar 0s parceiros exige uma
habilidade, exige conhecimento. [...] Entdo, envolve uma mudanca de cultura,
envolve vocé conhecer o universo de onde vocé quer mudar a cultura
(Profissional A, 2007).

- Articulacao politica

Dentre as habilidades inerentes a articulagdo politica pode-se destacar a
capacidade de negociar tanto internamente quanto externamente € com 0s pares
objetivando melhoria no processo informacional dentro da institui¢do ou no avango da
propria disciplina. Podemos perceber que os profissionais entrevistados articulam

politicamente na execug¢do da maioria de suas atividades.

- Planejamento estratégico

As questdes levantadas correspondentes ao item planejamento estratégico
se referem a andlise de ambiente interno e externo a unidade de informagao objetivando

planejamento de estruturas e atividades operacionais.

- Planejamento de projetos arquivisticos

Neste ponto cabe aos profissionais dar orientagdes quanto aos
procedimentos a serem adotados pela equipe na elaboragdo de instrumentos
arquivisticos, definigdes de estruturas de arquivos e levantamento de necessidades
institucionais com vistas ao tratamento documental. Estas habilidades e conhecimentos
para o planejamento de projetos arquivisticos foram adquiridos na formacdo
universitaria dos egressos, contudo, apontou-se que houve dificuldade, no inicio da

carreira profissional, de aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
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- Gerenciamento de pessoas

Aos profissionais cabe o gerenciamento de equipes heterogéneas:

arquivistas, administradores, bibliotecarios, comunicologos, historiadores, tecnologos e

profissionais de nivel médio.

- Gerenciamento de projetos

Sdo demandadas atividades gerenciais de elaboracdo de escopo de

projeto; estimativa de custos, recursos humanos e tempo; administracdo de riscos;

qualidade e comunicacao.

- Balanced Scorecard

Nos relatos constatou-se a presenca, ainda que timida, de intencdo de

utilizar a metodologia do balanced scorecard para o desenvolvimento das unidades de

informacao. Tal metodologia

[...] essencialmente combina medidas e objetivos financeiros com medidas e
objetivos ndo financeiros relacionados a clientes, tanto medidas e objetivos
internos como capacidade tecnologica, exceléncia na manufatura e inovagao
e aprendizagem. [...] Através do uso dessa metodologia as organizacdes
podem visualizar com maior precisdo como as estratégias estdo contribuindo
para o melhor resultado financeiro da organizagdo, e em seus
desdobramentos se o mercado e os segmentos escolhidos se constituem na
melhor escolha para contribuir para essa melhor lucratividade, se o ambiente
interno estd sendo propicio a atracdo e manutencao de talentos e ainda como
a inovagdo decorrente de todo esse processo esta contribuindo para atragdo de
talentos, conquista e participagdo de mercado e posicionamento estratégico
da organizagdo (TAVARES, 2005, p.51 apud KAPLAN; NORTON, 2001;
2004).

- Execucio de projetos arquivisticos

Em uma das entrevistas foi observado atividades técnicas-operacionais

relacionadas a execucdo de projetos arquivisticos, principalmente, os relacionados a

gestdo de documentos.

- Mapeamento de fluxo documental
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Foi relatada como atividade técnica a orientagdo dada quanto ao
levantamento do fluxo documental e critérios de associacoes entre atividades/funcoes e
tipologias documentais.

Nesse ambito, foi relatada, uma necessidade permanente da interferéncia
do arquivista no planejamento das atividades institucionais, com vistas, a estabelecer
critérios de produg¢ao documental, quantitativo de copias, suporte do documento, o
caminho que o documento deve percorrer dentro e fora da instituicdo, meios de acesso e

disponibiliza¢do do documento.

- Gestdo documental

Estabelecimento de politicas internas de gerenciamento e tratamento
documental, adaptacdo de normas nacionais, articulacdo politica para com a institui¢ao
arquivistica responsavel, articulacdo interna quanto a importdncia da gestdo de
documentos arquivisticos, capacita¢ao de servidores quanto a utilizacdo de instrumentos
arquivisticos e avaliagdo documental. Dois depoimentos podem elucidar melhor os

procedimentos adotados quanto a gestdo documental.

[...] sdo duas etapas com relagdo a gestdo documental, aquela que envolve
procedimentos de gestdo, ou seja, assisténcia técnica e outra que trabalha
com a politica interna. Na politica interna ¢ onde nos inserimos a todo o
momento nos programas da instituigdo (Profissional A, 2007).

[...] como eu trabalho com a gestdo eu me preocupo com o administrador.
Um cara que usa quer para hoje, quer uma informagdo bem trabalhada, uma
informa¢do com valor agregado, uma informagdo que ele pode usar para
tomar uma decisdo, uma informagdo estratégica de fato (Profissional B,
2007).

A natureza da atividade e os conhecimentos a ela associados requerem
habilidades de negociagdo, relacionamentos inter-pessoais, percep¢ao a longo prazo e

resolucao de problemas.

- Mapeamento de fluxo de informacdes

As informagdes que estdo inseridas dentro do ambiente de agdo ou de
negdcio da instituicdo sdo de interesse para o profissional de arquivo, agindo como
mediador entre a informacdo e a instituicdo. A informac¢do, nesse aspecto, podera estar
localizada em qualquer ambiente (externo ou interno), em qualquer unidade de
informagdo (arquivo, biblioteca, centro de documentag¢do, museu) e em qualquer forma

de armazenagem (virtual ou tradicional).
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- Gerenciamento de acervos bibliograficos

Na gestdo de centros de informagado cabe ao profissional o gerenciamento
de equipes visando ao tratamento de acervos bibliograficos. Devendo conhecer e aplicar

conceitos especificos da area de Biblioteconomia.

- Manipulacdo de sistemas computacionais

O uso da informatica nos procedimentos e metodologias da Arquivologia
¢ cada vez mais recorrente, ¢ quase impossivel imaginar o tratamento e uso da
informacdo sem a utilizacdo de tecnologias da informacdao. Contudo, cabe ao
profissional o conhecimento bésico para escolha, verificagdio de qualidade e

manipulagdo de sistemas computacionais.

[...] na verdade que eu levo de tecnologia para o meu trabalho é mais
esclarecimento do que, de fato, aplicagdo explicita dela (Profissional B,
2007).

- Gerenciamento de informacdes em ambiente web e documentos digitais

Além, de saber lidar com sistemas computacionais demanda-se
habilidade para identificar, tratar, gerenciar e usar documentos digitais e hibridos
(presentes tanto no ambiente digital como no hibrido).

A participagdo dos profissionais em camaras técnicas de discussdes sobre
documentos eletronicos favorecem a aquisi¢ao e aplicagdo de conhecimento quanto ao

gerenciamento de documentos digitais.

- Estudo de usuarios

A preparacdo dos servicos de atendimento ao usuario demanda aos
profissionais o estudo de seus usuarios: qual o perfil que apresentam, quais necessidades

informacionais buscam, quais as formas de atendimento etc.

- Identificacdo e localizacdo de informacdes em diversos ambientes

As demandas informacionais da sociedade e das institui¢des parecem
seguir uma tendéncia por localizar as informacdes que se encontrem em qualquer tipo
de ambiente, mudanc¢a de atuacdo do acervo para a informagdo. Diante disso, demanda-
se ao profissional uma atitude critica diante da informagao, habilidade para identificar e

localizar informacdes relevantes e manipulé-las com vistas ao atendimento do usuario.
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- Gestdo de conhecimento

A gestdo do conhecimento, conforme demonstrada por Valentim (2004,
p. 155) tem seu foco no capital intelectual da organizacdo (aspectos informais).

Embora tenham sido mencionadas, nas entrevistas, as atividades ligadas a
gestdo do conhecimento estas parecem ser, ainda, realizadas de forma muito timida,
portanto, apresentam-se nas tendéncias profissionais e ndo efetivamente realizadas pelos
profissionais.

Além da identificacdo das atividades, habilidades e conhecimentos
demandados procuramos identificar quais sdo as habilidades e conhecimentos
necessarios, atualmente, para uma eficiente atuagdo profissional e que ndo foram
adquiridos durante a sua formagao ou que tenha sido apreendida de forma parcelar.

Os respondentes identificaram a necessidade de conhecimento mais
aprofundado sobre: administragdo publica, tecnologia da informacdo, gestdo da
informacao, gestdo do conhecimento, gestdo estratégica, gerenciamento de pessoas,
formulagdo de politicas, marketing profissional, linguas estrangeiras, informagdo em
ambientes dindmicos, gestdo documental e instrumentos de gestdo, engenharia,
arquitetura, histéria, quimica, conservagao e restauragao.

Os respondentes, também, identificaram a aplicacdo plena dos
conhecimentos adquiridos na formagao, contudo, observaram que houve falhas em suas
formacdes, tais como: o direcionamento excessivo do curso para a area histdrica, a falta
de pratica na elaboragdo de politicas e de instrumentos de gestdo e falta de vivéncia
profissional nos estagios curriculares supervisionados realizados na época.

Para atender boa parte das demandas e sanar as deficiéncias na sua
formagao académica, eles informaram ter buscado capacitar-se através de troca de
informagdes com o0s pares, cursos técnicos, especializagdes, mestrado e outras
graduacoes.

Embora ndo fosse objeto de andlise nesse momento da pesquisa, alguns
entrevistados pontuaram a atual formacdo em Arquivologia. Optamos por apresentar
tais dados pela relevancia do conteudo. Segundo esses profissionais inexiste no Curso
de Arquivologia da UnB uma formagao baseada em uma visdo critica na aplicagdo de
conceitos, teorias, procedimentos e politicas da drea. No depoimento abaixo se observa

essa preocupacao.
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[...] a formagdo do arquivista deve possibilitar 0 questionamento e ndo a
aceita¢do de procedimentos, politicas, metodologias, teorias, etc. da area [...]
assim forma-se técnicos em vez de especialistas. [...] O resultado de uma
formacdo critica ¢ a visualizagdo do arquivo e arquivista como recurso
estratégico na institui¢do (Profissional A, 2007).

Embora ndo possamos tirar conclusdes generalistas, acreditamos que a
funcdo ou cargo ocupado pelos profissionais de arquivo sobrepdem, no nivel
operacional, a formagdo. Assim, as atividades demandadas a esses profissionais estao
mais relacionadas com as atividades do tipo gerencial. No entanto, observou-se que
estes necessitam de conhecimentos e habilidades técnicas-operacionais, especificas da
area de Arquivistica, para o gerenciamento de pessoas e analise da natureza do trabalho

a ser realizado.

2.2.2 As chamadas do mundo do trabalho em Brasilia

As chamadas do mundo do trabalho para os arquivistas em Brasilia sdo,
predominantemente, realizadas através de concursos publicos. Nesse sentido, justifica-
se o levantamento das atividades, habilidades e competéncias que sao demandadas neste
tipo especifico de chamadas - editais de concursos publicos dos anos 2003 a 2006.

O numero total de concursos realizados no periodo pesquisado ¢ de 49.
Podemos observar que o numero de concursos que demandam cargos de arquivista na
Administragdo Publica Federal e Distrital aumentou gradativamente nos anos

pesquisados.
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Chamadas do mundo do trabalho em
Brasilia (2003-2006)
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Gréfico 13 — Progressdo dos concursos realizados para arquivista.

Fonte: elaboragéo propria.

O quantitativo de vagas para o cargo de arquivista varia de 01 (uma) a 12
(doze) vagas no periodo analisado.

Os requisitos para a investidura no cargo estdo relacionados com a
reserva de mercado profissional, portanto, relacionam-se com a formacdo dos
candidatos. Assim, para ocupar o cargo de arquivista € necessario graduagao em
Arquivologia. Mas, podemos observar em quatro (04) casos a possibilidade de
graduacdo em Biblioteconomia, em quatro (04) formacao em qualquer curso superior e
em um (01) caso graduagdo em Museologia.

Outros requisitos associados a formacao que sdo apresentados nos editais
referem-se a: registro no respectivo 0rgao de classe, na Delegacia Regional do Trabalho
ou no Conselho Regional de Biblioteconomia; experiéncia profissional; titulos; sele¢ao
psicofisica; teste de suficiéncia fisica; verificagdo de dados biograficos; exame
psicolégico.

Com relagdo ao requisito “experiéncia profissional” o candidato devera
ter experiéncia em: implantagdo e execucdo de sistema para controle de arquivo de
processos; controle e acompanhamento de documentagdo de processos administrativos;
controle da expedicdo documental e de arquivamento de processos; organizacao e

manuten¢do de arquivos; tratamento e manipulacdo de dados; gestdo de documentos de
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acervos publicos federais; e experiéncia na area de recursos humanos; tecnologias para a
gestdo de documentos publicos federais na elaboragdo de projetos e de relatdrios
técnicos.

As atividades requeridas foram divididas em operacionais e gerenciais. O
Quadro 6 representa as atividades operacionais demandadas e o Quadro 7 apresenta as

atividades gerenciais.

Editais de concursos publicos
Atividades Operacionais

Acompanhar o controle de documentagdes relativas a processos administrativos;
Acompanhar os processos documental e informativo;

Alimentacdo de sistema informatizado de gestdo de informacao;

Apoiar a implantagdo de sistema para controle de arquivo setorial de processos
administrativos;

Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, associadas a trabalhos de
pesquisa, estudo, registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos;

Atribuicdes voltadas para a gestdo e a administracdo da instituicado;

Atuar na equipe de elaboracdo e desenvolvimento de projetos;

Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacao e promover medidas necessarias
a este fim especifico;

Cadastrar e inventariar acervos documentais;

Colaborar na elaboracdo de planos de trabalhos;

Colaborar na elaboracdo do planejamento das atividades de arquivo e documentacgao;
Colaborar no desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes;
Colaborar no desenvolvimento de sistemas de catalogacdo dos acervos documentais;
Colaborar no planejamento e organiza¢ao do servigo de documentagao e arquivo;

Coletar dados para atualizar diagndstico da situacdo arquivistica;

Executar atividades de assisténcia técnica aos arquivos setoriais para classificagdo, avaliacao,
selecdo e transferéncia de documentos;

Conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no exercicio das funcgdes;
Conservagdo de acervos;

Criar projetos de museus e exposi¢oes;

Dar acesso a informacao;

Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensao;

Desempenho de atividades de orientagdo, controle, programa e execuc¢do referentes aos
trabalhos de pesquisa, estudo, registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos;
Desenvolver ou adaptar, instrumentos apropriados para a recuperacao e disseminacdo da
informacdo mantida pela Instituicao;

Desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativas, relacionadas ao negécio da
Instituicdo, dando suporte as atividades da Unidade, elaborando relatérios e outras
demandas, com pareceres conclusivos;

Desenvolvimento de a¢des de inventdrio, identificacdo, documentacao, referenciamento,
conservagao, prote¢cao e promogao;

Desenvolvimento de a¢des de inventario;

Desenvolvimento de estudos a respeito de documentos;

Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes;
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Editais de concursos publicos

Atividades Operacionais

Efetuar diagndstico de estado de conservacdo de acervos documentais;

Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Elaboracdo de pareceres técnicos;

Elaborar os instrumentos de pesquisa do acervo (catalogos, guias, inventario analitico e
sumario, repertérios, indices onomastico, geografico, cronolégico e de assuntos e tabelas de
temporalidade);

Elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre assuntos arquivisticos;

Elaborar projetos de preservagao e de conservagao de documentos;

Elaborar relatérios periddicos sobre o acompanhamento dos projetos;

Executar atividades técnicas de suporte as atividades dos projetos;

Executar as atividades de classificacdo, registro, guarda e conservacao de acervos
documentais;

Executar atividades de andlise, descricdo e identificagdo de documentos;

Executar atividades de nivel superior relacionadas ao controle, a avaliacdo e a execugdo de
atividades arquivisticas;

Executar os servicos de manutencdo e organiza¢do do espaco fisico e do acervo;

Executar tarefas relativas a organizacdo da documentagao de arquivos institucionais;
Exercer atividades de nivel superior, de elevada complexidade e responsabilidade, voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas;

Exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas as competéncias constitucionais e
legais;

Fichar e organizar tecnicamente o acervo;

Gestdo da informacao;

Gestdo e alimentacdo de sistema informatizado de informacao;

Guardar e manter a massa documental nas fases intermedidria e permanente, prestando
informacdes e fazendo consultas;

Manter a organizacao de arquivos especificos;

Operar computador;

Operar os sistemas de controle e circulacdao de documentos;

Organizacdo e gestdo de documentagdo de arquivos institucionais, garantindo o acesso a
informacao, e conservacdo de acervos;

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais;

Organizar, controlar e manter a massa documental;

Orientacgdo da avaliacdo e sele¢do de documentos para fins de preservacao;

Orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descricao de documentos;

Orientar as atividades de identificacdo das espécies documentais;

Orientar implantac¢do de atividades técnicas;

Orientar os usuarios no tratamento e uso do acervo documental;

Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

Orientar usuarios para utilizacdo de sistema informatizado de protocolo e arquivo;
Assessorar atividades da equipe de assisténcia técnica na gestdo de documento nas unidades
setoriais;

Assessorar as atividades de gestdo de documentos no acompanhamento dos projetos
implementados;

Elaborar projetos de tratamento documental para os acervos com adequacao dos
Instrumentos de trabalho como o Cddigo de Classificacdo de Documentos, a Tabela de
Temporalidade de Documentos e os manuais técnicos;

Participacdao no planejamento de novos documentos e controle de multicépias;
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Editais de concursos publicos

Atividades Operacionais

Participar de pesquisas cientificas ou técnico-administrativas relacionadas a area;
Participar de programas de treinamento que envolvam conteuldos relativos a drea de atuacdo
ou neles atuar;
Assessorar atividades especificas de Arquivologia;
Participar do desenvolvimento de sistemas de informacdao documental;
Participar do planejamento de novos documentos e do processo informativo;
Pesquisar a origem de documentos, utilizando fontes bibliograficas, orais e impressas relativas
ao periodo de producdo de tais documentos;
Planejamento e organizacdo de servicos de arquivo;
Planejamento, acompanhamento e avaliagdo de projetos;
Planejamento, organizacdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos;
Planejamento, organiza¢do de servicos ou centro de documentacao e informacgao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos;
Planejamento, organizacdo e controle de documentos compreendendo identificacdo,
tramitacao, referenciamento, conservagdo e protecao;
Planejamento, organizacdo e controle de documentos;
Planejamento, orientacdo das atividades de identificagao das espécies documentais;
Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientando a implantagdo das atividades
técnicas;
Planejar os servicos de documentacdo e informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos;
Planejar, coordenar e executar tarefas relativas a organizacdo da documentacdo de arquivos
institucionais, a conservacado de acervos e a criacdo e a implementacdo de estruturas
arquivisticas;
Planejar, organizar os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental e
informativo;
Planejar, organizar servicos de arquivo;
Planejar, orientar e acompanhar os servigos de Arquivo;
Preparar a¢bes educativas e culturais;
Preservagdo do patrimdnio cultural brasileiro de natureza material ou imaterial;
Promocdo de medidas necessdrias a conservacdo de documentos;
Promover agdes relativas ao servico de referéncia e difusdo da informacao;
Promover agdes relativas aos interesses da Instituicao;
Realizar as atividades de levantamentos bibliograficos, arquivisticos e documentais;
Realizar atividades de planejamento, organizac¢do de servigcos de arquivo;
Realizar estudos e pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento de
informacdo e da gestdao documental e sua aplicagao;
Realizar tarefas de planejamento, organizacdo de servicos de arquivo;
Recuperacdo, restauracao, classificacdo e conservacdao de documentos de interesse histérico
e/ou administrativo;
Registrar processos em sistema de protocolo e organiza-los em lotes, apds andlise e
publicacao;
Zelar pelo armazenamento e recuperacao de documentos.

Quadro 6 — Atividades operacionais demandadas nas chamadas do mundo do

trabalho

Fonte: elaboragdo propria com base nos editais de concurso.
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Editais de concursos publicos
Atividades Gerenciais

Criacdo e(ou) implantacdo de estruturas arquivisticas;

Direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais;

Direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

Diregdo de servigos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos;

Dirigir os servicos de arquivo;

Docéncia;

Elaborar diagndstico relativo ao desenvolvimento de equipes;

Elaborar e coordenar projetos de organizacao de acervos documentais;

Executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, a coordenacdo de
atividades arquivisticas;

Planejar, implementar, orientar e(ou) coordenar tarefas relativas a organizacdo da
documentacdo de arquivos institucionais;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo;

Planejar, orientar, dirigir e acompanhar os servicos de Arquivo;

Promover integracdo de grupos de trabalho;

Realizar tarefas de planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de arquivo;

Quadro 7 - Atividades gerenciais demandadas nas chamadas do mundo do
trabalho

Fonte: elaboragdo propria com base nos editais de concurso.

A andlise das atividades gerenciais e operacionais revela que os
empregadores demandam atividades relacionadas com as fungdes arquivisticas
classicas, como indicadas no Quadro 3.

Os conhecimentos associados as atividades gerenciais e operacionais

estdo apresentados na Grafico 14.
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Conhecimentosrequeridos para a
pratica profissional
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Documental

Grafico 14 — Conhecimentos requeridos para a pratica profissional

Fonte: elaboragdo propria com base nos editais de concurso.

Os  conhecimentos  relacionados a  Legislagdo  Arquivistica,
principalmente resolu¢des do CONARQ, legislagdes basicas da area de arquivos,
legislagdes referentes aos documentos digitais ¢ documentos sigilosos; sdo requeridos
em 24 editais de concurso publico.

Conhecimentos associados aos arquivos permanentes € conservaciao de
documentos, tais como: politicas de acesso, arranjo, difusdo, descricdo, elaboracido de
instrumentos de pesquisa, métodos de conservacdo e restauracdo de documentos; sdo
mencionados em 28 dos editais analisados.

Conhecimentos conceituais e principios arquivisticos, tais como:
informagdo, gestdo da informagdo, gestdo do conhecimento, sociedade da informacao,
sociedade do conhecimento, terminologia arquivistica, conceito de arquivo e
documento, classificacdao de arquivo e documento, principio da proveniéncia, teoria das
trés 1dades etc.; aparecem em 29 dos editais analisados.

Conhecimentos ligados as idades documentais (corrente e intermediaria)
e gestao documental: conceituacdo, gerenciamento da informagdo e gestdo documental
aplicada aos arquivos governamentais, diagndstico, protocolo, classificagdo, tipologias

documentais, métodos de arquivamento, avaliacdo, elimina¢cdo, metodologias e
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estruturas de organizacdo e manuten¢do de arquivos, elaboragdo de codigos ou planos
de classificacdo de documentos, elaboracao de tabelas de temporalidade, transferéncia e
recolhimento, avaliacdo e selecdo de documentos e tratamento de arquivos especiais;
apresentam-se em 31 editais de concursos publicos analisados.

Conhecimentos sobre tecnologia da informagdo ou automagdo em
arquivos e suportes documentais especiais, tais como: microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas; automacao aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas, no¢des de Gerenciamento Eletronico de Documentos, dominio
de sistemas informatizados especializados, gerenciamento arquivistico de documentos
eletronicos, identificacdo e tratamento de arquivos especiais, documentos eletronicos:
produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminacdo, ética e privacidade dos dados,
tecnologias da informagdo: redes de informagdo eletronicas e nio-eletronicas, formatos
de intercambio e suas estruturas, conceito de redes de comunicagdo de dados, redes
locais: caracteristicas e diferengas, tipos de equipamentos, internet, gerenciamento do
fluxo da informag¢ao em ambiente web, bancos e bases de dados; apresentam-se em 32
editais.

Além dos conhecimentos especificos da 4area de informagdo ou
disciplinas a ela associadas sdo demandados conhecimentos em lingua portuguesa,
lingua inglesa, lingua espanhola, matematica, raciocinio légico, conhecimentos gerais,
historia, administracdo, administragdo publica, direito, estatistica, ética, informatica e
conhecimentos especificos de atuacdo da institui¢do contratante. Estes conhecimentos

sdo os que sdo mencionados em um maior numero de editais, no total de 38 editais.
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3 Consideracoes finais

Como podemos observar por meio das reflexdes apresentadas na revisao
de literatura, a criagdo da profissdo de arquivista emergiu da necessidade da sociedade
por um profissional responsavel por tratar, gerenciar e disponibilizar um conjunto de
informacgdes organicas registradas. Inicialmente vinculada, quase que exclusivamente,
aos interesses da Historia a profissdo sofreu e tem sofrido ao longo dos anos alguns
redirecionamentos metodoldgicos, mudancas de paradigmas, ampliacdo do perfil e
atuacdo profissional com o intuito de, igualmente, fornecer a sociedade respostas as suas
demandas pela informacao.

Estariamos, talvez, nos equivocando ao afirmar que a Arquivistica esta
passando por uma mudanga radical de paradigmas, ou seja, migrando o seu objeto de
estudo da informacdo arquivistica para a informagdo de maneira geral. Contudo,
podemos perceber, ao analisar a trajetéria de alguns profissionais arquivistas e as
atividades atribuidas a eles, que a Arquivistica preza por um estreitamento maior dos
lagos com outras areas do conhecimento que lidam com informagdo, tais como:
Biblioteconomia, Administragao, Comunicacdo, Tecnologia da Informagao, Lingiiistica
e outras, ¢ que a sociedade e as instituicdes onde os arquivistas atuam demandam
algumas informagdes que nem sempre estdo acumuladas no ambito dos arquivos.
Requerendo, assim, formas diferentes de tratar, gerenciar e disponibilizar um conjunto
dindmico de informagdes em qualquer suporte e em diferentes ambientes e contextos.
Decorre, portanto, que ao profissional sdao demandadas atitudes, habilidades e
conhecimentos que extrapolam aos adquiridos na sua formacao.

Esta mesma analise ndo pode ser feita com relacdo aos estdgios
curriculares supervisionados. Eles refletem demandas, habilidades e conhecimentos
técnicos especificos da area, representando, portanto, em atividades especificas para
tratamento de acervos.

Ao que tudo indica pelas falas dos entrevistados hd uma resisténcia das
instituicdes em promover mudancas relacionadas as atividades desenvolvidas pelos
profissionais de arquivo e, conseqiientemente, pelos estagidrios devido a cultura
organizacional das institui¢des pesquisadas.

Podemos considerar que uma formagdo em Arquivistica baseada no

incentivo ao questionamento e critica possa contribuir mais eficientemente para um
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aprofundamento da area, avangos em pesquisa, melhoria na pratica profissional e
marketing profissional "*.

Revisando a literatura nacional e internacional sobre a formacdo do
arquivista notamos que esta apresenta uma lacuna j& anteriormente apontada por Cox de
metodologias pré-estabelecidas de avaliacdo dos estagios curriculares. Rousseau e
Couture (1998, p. 269) apresentam alguns passos metodoldgicos para esta avaliacdo que

preve

[...] a participag@o de um pessoal cuja tarefa principal consiste em planificar,
organizar, enquadrar e avaliar estes estagios. O responsavel dos estagios
estabelece a ponte com o meio profissional, criando um banco de locais de
estagio e mantendo um contato permanente com estes. Enquadra os
estudantes, a fim de se assegurar de que eles retiram o maximo proveito desse
primeiro contato com o trabalho. Enfim, avalia a performance dos estudantes
a partir de critérios precisos e claramente estabelecidos.

r

Outro aspecto a ser considerado ¢ a necessidade da Administragao
Publica em tratar tecnicamente todo um passado documental que estd acumulado nos
depdsitos das instituigdes, assim, as instituicdes publicas quando buscam consultorias
técnicas o fazem para solucionar um problema emergencial, ou seja, organizar suas
massas documentais acumuladas.

Percebe-se, assim, um duplo movimento em relacdo ao perfil demandado
aos profissionais e aos estagiarios. De um lado, busca-se um profissional capaz de
resolver problemas emergenciais como ¢ o caso das massas documentais acumuladas.
Por outro, os editais mostram que hd uma necessidade de um profissional com
capacidade gerencial e operacional. Da mesma forma, os editais também nos revelam a
permanéncia de certas incongruéncias como, por exemplo, a exigéncia de um
profissional que saiba “conduzir veiculos”. Uma surpresa, também, aparece nos editais
quando da demanda por um docente para ministrar disciplinas de Arquivologia num
Curso de Secretariado de nivel superior.

O nimero de editais de concurso publico demonstra o avango da area na
ocupacao de seu espago profissional. Infelizmente, nos limites da pesquisa ndo foi
possivel mensurar o nimero de candidatos aos cargos, o que poderia nos dar uma
dimensao, pelo menos quantitativa, dos graduados que desejam exercer a profissao.

A ocupagao do espago profissional, o avango cientifico, maior nimero de

cursos de graduagdo em Arquivologia, expansdo associativa e a aproximagdo da

'* Uma proposta de avaliagdo dos Estagios Curriculares Supervisionados da UnB foi apresentada por nos
no XVI Congresso Brasileiro de Arquivologia em 2006.
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Arquivologia com a Ciéncia da Informagdo e com outras areas que lidam com a
informacao tém propiciado uma maior visualizacdo e consolidagdo da profissdo de
arquivista no Brasil.

Ainda que os arquivistas — por razdes, ainda, ndo totalmente explicadas e
estudadas — ndo sejam considerados profissionais da informagao na ultima Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes' acredita-se que a eles, também, se aplicariam os pontos
levantados por Valentim (2000). O meio profissional demanda aos arquivistas que estes
tenham clareza da realidade, identidade, foco, processos, recursos e perspectivas da
area.

E importante destacar que os resultados da pesquisa relacionado a
adequagdo da formacdo com o mundo do trabalho, pelo menos em relagdo a Brasilia —
nosso estudo de caso, vao ao encontro das conclusdes da pesquisada conduzida por
Rousseau (1997-1998) segundo a qual os estdgios contribuem para a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades necessarios para a atuacdo profissional, mas ao mesmo
tempo nao contribui muito para o alcance da autonomia profissional.

Finalmente, vale ressaltar que a Arquivistica ¢ uma 4area nova onde ha
dentro do seu proprio nicleo movimentos por mudangas nos curriculos e nos

paradigmas mostrando que ainda ha uma construcao da consolidacdo da area no Brasil.

' Pesquisa que realizamos nas fontes primarias do MTE/CBO mostrou que o representante da
arquivologia no comité de defini¢do das profissoes ndo concordou com a inclusdo dos arquivistas na
familia profissionais da informagao.
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4 Recomendacgoes de pesquisa

Os desdobramentos do tema da pesquisa, qual seja, a relagdo entre a
formac¢do e o mundo do trabalho, nos remete a varios outros questionamentos e olhares.
Nesse sentido, sugerimos como temas a serem pesquisados futuramente:

- a inser¢do dos arquivistas no mundo do trabalho, a partir de reflexdes
dos proprios profissionais;

- 0o mapeamento dos limites profissionais na area arquivistica;

- as relagdes multi, inter e transdisciplinares presentes na Arquivistica, a
partir da observacdo do mundo do trabalho;

- a atuacdo profissional dos arquivistas das instituicdes publicas
comparada a atuagdo profissional dos arquivistas das instituigdes privadas;

- o perfil profissional atual dos arquivistas; e

- marketing profissional.
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Apéndice 1

Universidade de Brasilia— UnB

" Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia da Informagao
Projeto: Entre a formagao e o trabalho: o arquivista diante das novas demandas sociais e organizacionais
em matéria de informagao.

Pesquisadora: Larissa Candida Costa
Profs orientadores: Profa. Dra. Georgete Medleg Rodrigues , Prof. Dr. Renato Tarciso Barbosa de Sousa

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM EGRESSOS DO CURSO DE
ARQUIVOLOGIA DA UnB
1) Qual o campo de atuacao profissional?
a) Instituicdo publica
b) Institui¢do privada
c¢) Consultoria
d) Docéncia
2) Cargo ou fun¢do que ocupa na instituicdo em que trabalha?
3) Quais as atividades de gerenciamento sao demandadas?
4) Quais as atividades operacionais s3o demandadas?

5) Atividades técnicas de outras areas sdo articuladas as suas atividades ou

exercidas pelo Sr(a) nas suas rotinas de trabalho? De que forma?

6) No desenvolvimento de suas atividades quais as demandas de utilizagdo de

tecnologias da informac¢do? De que forma sdo exercidas?

7) Qual o nivel de aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos na Universidade na

realizacdo de suas atividades?

8) Quais conhecimentos sdo necessarios para a realizacdo de sua atividade

profissional que ndo foram adquiridos na Universidade?

9) Quais competéncias e conhecimentos sdo exigidos, atualmente, para o exercicio

pleno de sua atividade profissional?
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10) Quais as formas de aquisicao de conhecimentos e competéncias realizadas apos

a conclusao do curso?
a) Especializagdo. Qual?

b) Cursos de extensdo na universidade. Onde? Curso de Arquivologia. Outros.

Quais?
c) Palestras, seminarios

d) Outros



Apéndice 2

Universidade de Brasilia— UnB

" Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia da Informagao
Projeto: Entre a formag@o e o trabalho: o arquivista diante das novas demandas sociais e organizacionais

em matéria de informagao.
Pesquisadora: Larissa Candida Costa
Profs orientadores: Profa. Dra. Georgete Medleg Rodrigues , Prof. Dr. Renato Tarciso Barbosa de Sousa

FORMULARIO EDITAIS DE CONCURSOS PUBLICOS

1) Descricao da atribui¢ao do cargo

) operacional. Quais?
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) gerencial. Quais?

2) Perfil profissional

N e N e N e

3) Habilidades

) Compreensao
) Aplicacao

) Analise

) Sintese

) Avaliagdo

) Outras. Quais?

4) Requisitos
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) Graduagdo Arquivologia

) Graduagao Biblioteconomia
) Graduagdao Museologia

) Qualquer graduacao

) Outros. Quais?

108

5) Conhecimentos (contetido programatico)

e Legislacao

e Principios

e (Gestiao documental

e Tecnologia/suporte

e Arquivo Corrente
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e Arquivo Intermediario

e Arquivo Permanente

e Outros. Quais?
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Apéndice 3

Universidade de Brasilia— UnB

" Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia da Informagao
Projeto: Entre a formagao e o trabalho: o arquivista diante das novas demandas sociais e organizacionais
em matéria de informagao.

Pesquisadora: Larissa Candida Costa
Profs orientadores: Profa. Dra. Georgete Medleg Rodrigues , Prof. Dr. Renato Tarciso Barbosa de Sousa

FORMULARIO RELATORIOS DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
No. Relatério:

Ano:

IDENTIFICACAO LOCAL DE ESTAGIO

Instituicao:

() Publica () Privada () Consultoria

CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Carga horéria semanal:

) Arquivo Corrente

) Arquivo Intermediario

) Arquivo Permanente

) Protocolo

) Centro de Documentagao

) Biblioteca

N e e N e N s

) Massa Documental Acumulada

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

1. Atividades desenvolvidas na area arquivistica:

= Ambientacgio:
) estudo da instituigao
) estudo da legislagao arquivistica

) estudo de sistemas e procedimentos internos

~ e~~~

) estudo dos instrumentos arquivisticos da institui¢ao
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() demais atividades.

Quais?

* Diagnostico:
) auxilio na elaboracao de formularios e questionarios para levantamento de dados
) levantamento de dados nos setores de trabalho
) levantamento de tipologias

) mensuragdo de quantificagdo documental

~ N SN A~

) demais atividades.

Quais?

* Produ¢ao documental:
() elaboracao/revisao de formularios
() elaboracao/revisdo de manuais de procedimentos

() demais atividades.

Quais?
» (lassificagao:
() auxilio na elaboragao e/ou atualizacao de Plano de Classificagao
() classificagdo de documentos a partir de um Plano de Classificacdo ja definido
() ordenagdo e acondicionamento de documentos
() demais atividades.

Quais?

= Avaliagdo:
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Quais?

) auxilio na elaboragdo e/ou atualizacdo de Tabela de Temporalidade
) aplicacao de tabela de temporalidade

) elaboragao de lista de eliminagdo de documentos

) descarte de documentos

) demais atividades.
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o N N e NN

Quais?

= Recuperagdo documental / descrigao:
) elaboracao de inventario
) elaboragdo de demais instrumentos de pesquisa
) auxilio na elaboragdo de bancos de dados
) indexag@o em banco de dados

) demais atividades.

~ A~~~

Quais?

= Layout:
) auxilio na escolha do layout do acervo
) arquivamento dos documentos
) inventario topografico

) demais atividades.

(
(

» Higienizagao:
) retirada de materiais metalicos

) limpeza com trincha



113

() demais atividades.

Quais?
= Atendimento ao publico:
() pesquisa no acervo
() empréstimo de documentos
() elaboracao de relatorio com estatisticas de atendimento / empréstimo
() demais atividades.

Quais?

» Transferéncia:
() assisténcia técnica para transferéncia
() verificagdo e recebimento de documentos transferidos
() demais atividades.

Quais?

= Recolhimento:
() assisténcia técnica para recolhimento
() verificagdo e recebimento de documentos recolhidos
() demais atividades.

Quais?

2. Atividades e conhecimentos demandados, adquiridos ou desenvolvidos de areas

afins a Arquivologia:

e Biblioteca. Quais?
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e Administragdo. Quais?

e Comunica¢ao. Quais?

e Tecnologia da informagdo. Quais?

e Qutras areas. Quais?
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CARACTERIZACAO COMPORTAMENTAL

Dificuldades / limitag¢des apresentadas

Evolugdo no desenvolvimento das atividades (comparativo inicio e fim)

OBSERVACOES
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Apéndice 4

Universidade de Brasilia— UnB

" Programa de Pos-graduagdo em Ciéncia da Informagéo
Projeto: Entre a formagéo e o trabalho: o arquivista diante das novas demandas sociais e organizacionais
em matéria de informagao.

Pesquisadora: Larissa Candida Costa
Profs orientadores: Profa. Dra. Georgete Medleg Rodrigues , Prof. Dr. Renato Tarciso Barbosa de Sousa

ESPACOS DE FORMACAO
Instituicdo/organizagdo receptora de estagio curricular supervisionado do curso de
Arquivologia da Universidade de Brasilia
Data:  / /

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO/ORGANIZACAO RECEPTORA DE
ESTAGIO

1.1- Instituicdo/organizagao:
1.2- Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
1.3- E-mail e/ou site institucional:

1.4-Telefone: Fax:

1.5- Institui¢do/organizagao:

a- Privada () a.1- Consultoria ()

b- Publica () b.1- Consultoria ()

2. CARACTERIZACAO DO ESPACO DE ESTAGIO

2.1- Posi¢do do arquivo no organograma institucional (anexar organograma)

2.2- Ambito de atuagio do estagio:

a- Arquivo permanente ()

b- Arquivo intermediario ()

c- Arquivo Corrente ()

d- Massa Documental Acumulada ()

2.3- Géneros documentais encontrados na institui¢do/organizagao receptora de estagio:
a- Textual ()

b- Iconografico ()

c- Audiovisual ()

d- Digital/eletronico ()

e- Sonoro ()

f- Micrografico ()

g- Bibliografico ()



3. IDENTIFICACAO DO ORIENTADOR(A) EXTERNO

3.1- Nome completo:
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3.2- E-mail:

3.3- Telefone:

3.4- Fungdo / cargo:

3.5- Formagao:
a.( )2°grau

b. Graduacao
b.1- () Arquivologia. Ano:

b.2- () Historia Ano:

b.3-( ) Administragdo Ano:

b.4- () Biblioteconomia Ano:

b.5- () Ciéncia da Computacao Ano:
b.6- () Outro. Qual:

c. Especializagdo / ano:

d. Mestrado:
d.1- () Ciéncia da Informacao Ano:
d.2- () Histéria Ano:

d.3-( ) Administragdo Ano:

d.4- () Direito Ano:

d.5-( ) Comunicag¢ao Ano:

d.6- () Ciéncia da Computagdo Ano:
d.7- () Outro. Qual:

e. Doutorado:
e.l- () Ciéncia da Informagao Ano:
e.2- () Historia Ano:

e.3-( ) Administracdo Ano:

e.4- () Direito Ano:

e.5- () Comunicagdo Ano:

e.6- () Ciéncia da Computacao Ano:
e.7- () Outro. Qual:

4. RELACAO INSTITUICAO/ORGANIZACAO E ESTAGIARIOS

4.1- A institui¢ao/organizagdo estabelece metas claras e coerentes para os estagiarios?

a-sim( ) b-ndo( )
Se sim, quais os instrumentos?

Se sim, em que momento do estdgio as metas sdo estabelecidas?

a.l-inicio () a.2- ao longo da realizacao do estagio (

4.2- H4 acompanhamento sistematico das atividades realizadas pelos estagiarios?

a-sim( ) b-ndo( )
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Se sim:
a.l- relatorios mensais ()
a.2- observagdo direta ()
a.3- reunides periodicas ()
a.4- outros (). Quais?

4.3- Na institui¢ao/organizagdo ¢ permitida aos estagiarios a participacao nas decisoes de
organizagdo e planejamento de atividades?

a-sim( ) b-nao( )

Por qué?

5. IDENTIFICACAO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

5.1- Aos alunos sao demandadas atividades e reflexdes de outras areas profissionais para a
realizacdo de suas atividades?

a-sim( ) b-nao( )

Se sim, quais?

a.l1- Administragcdo ()

a.2- Biblioteconomia ()

a.3- Historia ()

a.4- Informatica ()
a.5- Secretariado ()
a.6- outras (). Quais?

5.2- Qual(is) atividade(s) sdo predominantemente realizadas pelos estagiarios?
a- criagdo/producao documental ()
b- diagnéstico ()

c- classificacao ()

d- avaliagao ()

e- descricao ()

f- armazenamento / conservagao ()
g- higienizacdo ()

h- atendimento ao publico ()

i- difusdo ()

j- incorporagdo ()

6. IDENTIFICACAO DAS HABILIDADES, COMPETENCIAS E ATITUDES
DEMANDADAS

6.1 — Quais as habilidades/competéncias técnicas especificas de arquivo sio requeridas aos
estagiarios?
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a- aplicacdo da teoria arquivistica ()

b- aplicacdo e conhecimento da legislagdo arquivistica ()
c- tratamento de documentos especiais ()

d- confec¢ao e aplicacdo de instrumentos arquivisticos ()
e- mapeamento de fluxo da informacdo ()

f- outras (). Quais?

6.2 — Quais habilidades/competéncias ndo-arquivisticas sdo requeridas na institui¢ao ao
estagiario?

a- manipulacao de sistemas informatizados ()

b- interpretacdo de textos ()

c- elaboracgdo de resumos ()

d- conhecimento de lingua estrangeira ()

e- operacoes basicas da informatica ()

f- comunicagdo inter-pessoal ()

g- trabalho em equipe ()

h- outras (). Quais?

7. RELACAO INSTITUICAO/ORGANIZACAO RECEPTORA DE ESTAGIO E
ESTAGIARIO

7.1- Na sua opinido quais sao os pontos fortes da relacdo estagiario x instituigao:

a- () influéncia tecnologica

b- () inovagdes técnicas

c- () inovagdes administrativas
d- () teoria arquivistica

e- () outros.

Quais?

7.2- Na sua opinido quais sao os pontos fracos da relacdo estagidrio x instituigao:

a- () semestre do aluno-estagiario
b- () falta de vinculo empregaticio
c- () inexperiéncia profissional
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d- () outros.
Quais?

7.3- Na condicao de orientador de estagio e no cargo que, o(a) Senhor(a) ocupa qual o nivel
de resposta dos estagiarios as expectativas da institui¢do/organizagao?
a- Nenhum () Por qué&?

b- Precario () Por qué?

c- Razoavel () Por qué?

d- Parcial () Por qué?

e- Completo () Por qué?

7.4- Ja houve casos em que o estagiario contribuiu efetivamente na solugdo de um
determinado problema objeto de seu estagio?

a-sim( ) b-ndo( )

Se sim, de que maneira?

A partir de qual incentivo institucional?

8. RELACAO UNIVERSIDADE E INSTITUICAO/ORGANIZACAO
RECEPTORA DE ESTAGIO

8.1- Como orientador(a) externo como avalia a relagdo entre universidade e institui¢ao
receptora de estagio e conseqlientemente o bindmio teoria x pratica das agdes arquivisticas?
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Universidade de Brasliia
Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
Departsmento de Biblicteconamia

CURS0O DE GRADUAGCAO EM ARQUIVOLOGIA

Propasta de criago de curso notumo pare 0 19 semesire de 1991
Po G

Brasiia
Departamento de Eblioteconomia
1950
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Universidsde de Brosliia
Faculdade de Estudos Sociais Anlicados
Departamento de Biblioteconamia

CURSO DE GRADUAGAD EM ARQUIVULOGI{«

Proposta de criagdo de curso noturno para 0 12 semestre de 1991

Brasflia
Denartamenluidgg}ﬁeuiiole::oncmia’

LAt
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. 2%

SUMARIO -

. DADOS DO CURSO

JUSTIFICATIVA DE CRIAGAO

. ORGAO RESPONSAVEL PELO CURSO

CARGA HORARIA / ESTAGIO SUPERVISIONADOQ

RELAGCAO DE MATERIAS DO CURRICULO MINIMO DO CURSO DE
ARQUIVOLOGIA LISTADAS POR'DEPARTAMENTO RESPONSAVEL
PELA OFERTA DA DISCIPLINA EQUIVALENTE NA UnB :

. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

ANEXOS =5 4
7.1 - ANEXO 1: Cartas de entidades do Pals sobre a necessidade do curso em Bra-
sllia .

7.2 - ANEXO 2: Previsdo Orgamentéria para implantagio e primeiro ano de fun-
cionamento do curso, '
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J

Universidade de Brasilia
Faculdade de Estudos Sosisis Aplicga
Depart o de Bibliotes i

PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CURSO NOTURNO

Dados do Curso:

Nome: Arquivologia

Nivel: Graduagdo

Grau: Arquivista .

Carga Horéria: 2.160 (dues mil cento e sessenta) horas / aula
Duregio: Plena - y

Org&a-ﬁcspansévelz Departamento de Biblioteconomia
Turno de Funcionsmento: Noturno . .

Justificativa de criagzo: 4

Apenas nas cidedes de S&o Paulo, Rio de Janeiro de Santa Maria, RS; existern cursos de Ar-
quivoiogia, a nivel de graduagao no Pals.

“A instalagio de um curso no DF, além de ser uma aspiragéo dos arquivistas, desde o final
da década de 70, & uma necessidade para que se possa sanar a caréncia de profissionais no
ambito das repartigées federais ¢ concolidar os vbjetivos do Sistema Nacional de Arquivos,
que, sob a diregao do Arquivo Nacional tem procurado implantar uma politica de gestio de
documentos, no pais”, * J

“'0 curso deverd ser orientado para os arquivos administratives, de gestao, atendendo com
eficiéncia a necessidade de orgznizagdo da documentacéo produzida atualmente pala admi-
nistracdo federal e poderia, também; formar profissionsis para o mercado de trabalho cos
estados e municipios das regides centro-oeste e norte que tanto carecem de profissionals na
drea’’, * :

Jé sbo oferecidos, pela UnB, contetidos de todas as matérias do Curricuio Minimo do Curso
de Arquivologia eslabelecidas pelo CFE, através do PARECER n¢ . aprovado em
07/03/74, e RESOLU 2.28.de 13/05/74; neste sentido, considerando-se que a infra estru-
tura fisica comportaria, sequremente, os novos alunos, bastaria & Universidude o contrata-
¢éo de 02 (dois). professores Visituntes TP-20 = Assistentes, pzra o plenejamento necessirio
e oferecirmznto de 1 cu 2 disciplinas contendo as metérias ARQUIVO I - 1V, e 02 (doiz) Tée-
nicos Administratives, de nivel médio, para a secretaria do BIB 3 noite.

Orgio Responsivel pelo Curso: _
Propomos o Departamento de Biblioteconomia como Grgéo responsével pelo curso de Ar-
quivolegia respaldsdos nas seguintes justificativas: :

e Pela afinidade das dreas de Biblioteconomia e Arquivologia, cujo objeto de estudo & co-
mum: 0 documente; e por tratarem ambas dos processos de planejamento e administragan
de conhecimento humano registrado; i 4 =

e Por ser o BIB detentor do mator nimero de disciplinas estabelecidas no Currlculo Minimo;

® Por jé possuir instalado um laboratério de informética para & prética de aplicagées da in-
formidtica & arquivologis. ’

i FM'O{MM i -{Q&,M o W}—, G v'."rry:%_ dea Z"A-Z&LW
T P fedenal, ola .-ﬂ'}ﬂﬂzm-‘-‘»f.‘lda:? : :

¥ = Ver Ancxo 17 Partn 7,1.2 doste docurr ento,
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4

5.

o,

e O oferecimento dos cursos de Arquivologia e- Biblioteconomia; no mesmo Departamento
possibilitaria um leque de opgdes mais amplo aos futuros profissionais da &rea de infor-
magao.

Carga hordria 7 Estdgio Supervisionado: :
O Curso terd uma carga horéria de 2,160 (duas mil cento e sessenta) horas-aulas, correspon-
dente a carga-horéris minima exigida pelo. Conselho Federal de Euucagdo - CFE, para o curso

- de Arquivologia, distribuldas entre o tempo de permanéncia minimo de 02 (trés) e méximo de

05 (cinco) anos.
Exigir-se-d a realizaggo de Estdgio Supervisionado, com duragdo minima de 5% (cinco por
cento) da carga horéria total prevista para o curso, em instituigdes especializadas.

Relagio de Matérias do Curriculo Minimo do curso de Arquivologia listadas por
Departamento responsével pela oferta da disciplina equivalente na UnB.

DEPARTAMENTO MATERIAS DO CURRICULO t(NIMO

Ciéncials Administrativas e Contébeis: - Introdugéo 4 Administragio
. = Nogbes de Contabilidade

Histéria: - Introdugdo ao Estudo de Histéria
- Histéria Administrativa, Econémica e Social
do Brasil
: Direito: - - Introdugéo ao Estudo de Direito

Biblioteconomia: = Documentagéo
- Paleografia
- Informética Documentéria
‘- Indexagéo e Tesaurus

[

Comunicagéo: Introdugéo & Comunicagfo

Letras Tradugdo: z = Uma I'Ingua Estrangeira Moderna

Cronograma de implantagao el

julho / 90 & janeiro / 91 =

- Aprovegdo pela Reitoria, Diretor da FA e demais drodos da UnB;

- Aprovagdo dos Departamentos envelvidos, em reunido espacifica para apresentagio de
Proposta presidida pelo Decanato de Graduagio; :

Gestdes da UnB_ junto ao CFE;

Contratagao de 02 (dois) Professores TP-20, da 4rea.de Arquivologia, residentes em Brasl-

lia, para preparem piogramas, lista de ofertas, disciplinas introdutérias & Arquivologie;

‘Contratagio de 02 (dois) Agentes Administrativos, para a secretaria do BIB, em seu fun-
cionamento noturno; '

- Planejamento para Vestibular 1/91; :
- Contatos com outros cursos de Arquivologia do Pals.

+
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7. ANEXOS

7.1 - ANEXO 1: ‘
7.1.1 - Certa do Arquivo Nacional do Rio de Janeiro - Senhora Ana Maria de Lima
Brandéo - Supervisora do Curso de Aperfoigoamento em Arguivos Pibliccs -

CAAP

7.1.2 - Certa da Universidade Federal de Santa Maria - RS - Prof? Clars Marli Scherer
Kurtz - Coordenadora do Curso de Arquivologia :

72- ANEXOD 2 ) :
7.2.1 - Previsdo Orgamentdria para implantagdo e primeiro ano de funcionamento do
curso. : i
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"ANEXO 2

PREVISAD ORGAMENTARIA PARA IMP
PRIMEIRO ANO DE FUNCIONAMENTO

Unidade Gestora: Faculdade de Estudos Sociais Aplicados
Cédigo do Centro de Custo: 182.1
Nome: Departamento de Biblioteconomia

LANTACAQ E
DO CURSO

Nome do Projeto: Curso de Graduagéo em Arquivologia (implantagéo)

- Data: inicio 1°9/01/90  fim 31/12/90
Wetas do Projsto / Atividade para 1991
¢ Implantagéo do Curso Noturno de Graduac_éu em Arquivologis
6‘Elabora:50 de Programa, lista de oferta, elc,

@ Ofereczr cerca de 16 créditos referentes as disciplinas que inclusm matérias ARQUIVO I, I, Il e

IV, especificas da Arquiviegia, conforme CFE.

RESCURSOS NZ0ESSARIOS

* Elemanto: 319091 Vencimentos e Vartagens Fixas
Discriminngio i S
Salério Prof® Visitante TP-20 - Assistente A CONTRATAR:
Valor Unitdrio = 1973280 + (G) 757061 = 27.31041

Salétio Assistente de Administragio A CONTRATAR ou REMANEJAR
Valor Unitério = 13.84781 + {G) 461492 = 24,452,823

" Saldria Auxiliar de Adminisirévau.A CONTRATAR ou REMANEJAR:
Velor Unitdrio = 1585120 + (G 4.400,08 = 19,951,258

Quantidade Valor Totz)/Ano

02

01

01

Vigilante p/ o Dopartamento de Biblioteconomia A CONTRATAR ou REMANEJAR

Valor Unitéria = 18,951,28
Tota! Anual (englobando 122 saldrig)

fementa; 3.4.90.30 Material de Consumo

Discrimines2o

Material para instaizcdo de holofote
Papel Oficio

Trensparénciog :

Steneil para duplicador 4 tints

Giz Branco

Giz Colorido

Envelops ateca OF com limbre

" Envelaps uio 18 % 25 em
Envelope sacn 20 x 36 om
Tatal

01

Quantidade

05 RE
01 Cx
02 Cx
02 Cx
01 Cx
0DE
200 PC
200 PC

154582073

710.670,56
318.016,79
259,366,864

259,366,64

Valor Total

6.700,00
460,00
2.000,00
400,00
500,00
200,00
106,00 .
3,100,00
13,200 00
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Hospedsgem em Brasilia

- |
Elemento: 3.4.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo
Discriminagio ) ¥ Guantidade \alor Tat
. Passagem POA/BSB/POA 01 26,298,(
Passagem RJ/BSB/RJ 01 15,655,
Passagem POA/BSB/POA 01 26.298,(
Total 68251 ,(
Elemento: 3.4.90.34 Publicitiade e Propaganda
Discriminagio 7 Quantidade Valor Tot
Impressa:) de 01 foiheto divulgagio em 5 dobras 1.000 38.800,0
Tatal : - 38,8000
Elemernito: 3.4.90.36 Outros Seérvigos de Tercelros - Pessoa Fsica
Diseriminagio Quantidade Valor Totd
Consultoria Professor RGS/UFSM 24 horas 5.000,01
Consultoria Professcr RJ/AN 24 horas 5.000,0
Total. 10.000,%4
Elernento: 3.4.80.39 Outros Servigos de Terceios - Pessoa Jirfdica
Discriminagido : ) Quantidade Valor Tota
Hospedagem/Alimentacao 09 §0.000,04
Servigo de Comunicagio em Geral [correios) 500 4.350,0(
Total . 94.350,04
- Elementc: jfec.sz Equipamento e Material Permanente :
Discriminagio s i NS Quantidade Valor Total
Refletor com capasidade para 1.000 WATTS 01 15.600,00
Total i 15.000,05
TOTAL GERAL . i ia et vomas s mm o o ms s secrare L 1.785,621,73
- - .
Consuitoria Externa (UNESCO)
Discriminagio Quantidsde  Valoy Total
Consultor da UNESCO para avaliacio do 12 &ano do Curso a ser cotado
Passagem Franca/BSB/Franga 01 8 ser coledo

a ser cotado
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DENCMINAGAO DO PROJETO: IMPLANTAGAO DO CURSO DE GRADUGAOQ EM ARQUIVOLOGIA

PLANO DE APLICAGAQ - RESUMO

3.1.90.11 - Vencimento e Vantagens Fixas ' - 1.546.820,73
3.4.80.30 - Material de Consuma . -. 13.400,00
3.4.90.33- Passagens e Des.pesas com Locun';oq‘éo " - 68.251,00
3.4.90.34 - Publicidade e Propaganda i - 38.800,00
3.&.90.36‘- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Flsica - 10.000,00
3.4,20.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica = 94.350,00
4.5.90,52 - Equipah—u.:mr,as [ Materfa] Permanernte ¢ = 15.000,00

TOTAL ...... ... 1 T - 1.786.621,73




Anexo 2 - UEL

Universidade
Estadual de Londrina

RESOLUGAO CEPE n° 23/2005

Reformula o Projeto Politico-Pedagdégico do Curso de
Arquivologia - Habilitacdo Geral, a ser implantado a
partir do ano letivo de 2005.

CONSIDERANDO a Lei n® 9394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional;

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n® 20, de 13
de margo de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Arquivologia;

CONSIDERANDO que o artigo 54 do Regimento
Geral da UEL estabelece que o Sistema Académico dos Cursos de Graduacéo sera definido
nos respectivos Projetos Pedagogicos;

CONSIDERANDO gue cada curso de graduagéo tem
um curriculo pleno, organizado de acordo com a legislagdo em vigor, devendo ser cumprido
integralmente pelo estudante, a fim de que possa qualificar-se para a obtengdo de um grau
académico,

CONSIDERANDO os pronunciamentos contidos no
processo n°® 19804, de 21 de julho de 2004.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO aprovou e eu, Reitora, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos da presente Resolucdo, o Projeto Politico-Pedagogico
do Curso de Arquivologia - Habilitagdo Geral, a ser implantado a partir do ano
letivo de 2005.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO CURSO

Art. 2° A necessidade do acesso cada vez mais rapido a informagao, tanto pelo produtor
do documento, como pelo usudrio externo, o vertiginoso crescimento da
produgdo documental e a mudanca do perfil do pesquisador que freglientemente
solicita informagtes contidas em conjuntos documentais homogéneos sdo
caracteristicas que atestam a complexidade do trabalho arquivistico, exigindo o
continuo aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da area.

Art. 3° O curso prevé um curriculo de natureza interdisciplinar de modo a atender uma
realidade heterogénea.

“(com alteragbes introduzidas pela Deliberagéo da Camara de Graduagéo n.® 23/06 )
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Art. 4°

Art. 5¢

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

§1°

2
A formacao do arquivista ndo se restringe a uma profissionalizagdo estrita e
especializada, mas deve estar preparando o egresso para enfrentar com
proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica profissional, produzir e
difundir conhecimentos, como também refletir criticamente sobre a realidade que
o envolve.

O curso da énfase especial a formagdo cientifica do estudante, a formacgao
profissional articulada com a extensao e as novas tecnologias como ferramentas
indispensaveis ao tratamento e gerenciamento da informacao arquivistica sem,
no entanto, alijar-se do carater humanista e da natureza social da profisséo.

Os objetivos do curso e o perfil do concluinte constam dos anexes | e I,
respectivamente, da presente Resolugéo.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ACADEMICO

O Sistema Académico a ser adotado pelo Curso de Graduagido em Arquivologia -
Habilitagao Geral, a partir do ano letivo de 20035, sera o de matricula por atividades
académicas, assim distribuidas:

. disciplinas semestrais dispostas em séries anuais, atendendo ao principio de
hierarquizacéo de disciplinas;

Il. atividades académicas especiais de natureza obrigatéria;

Ill. atividades académicas complementares.

O curriculo do Curso de Graduagao em Arquivologia é constituido por um conjunto
de atividades académicas, distribuidas nas seguintes categorias:

. disciplinas obrigatérias;
Il.  disciplinas optativas;

Ill. atividades académicas especiais de natureza obrigatéria, correspondentes a
trabalho de conclusédo de curso e estagio supervisionado;

IV. atividades académicas complementares, correspondentes a participagio do
estudante em:

a) monitoria académica;

b) projetos de ensino, de pesquisa, de extensao e integrados;

c) programas de extensdao e de formagdo complementar no ensino de
graduagéo;

d) disciplinas especiais;

e) cursos de extensao;

f) eventos;

g) estagios voluntarios;

h) disciplinas eletivas;

i) disciplinas optativas cursadas além do minimo estabelecido.

A monitoria académica e a participacao em projetos e programas somente serao
consideradas como atividades académicas complementares mediante
apresentacao de relatério consubstanciado com a supervisao e avaliagao a cargoe
de docente responsavel.
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§2°

§3°

Art. 9°

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

3
E vedada a repeticdo de contelidos especificos de categoria obrigatéria na oferta
de disciplinas especiais.

As disciplinas eletivas, de livre escolha do estudante, poderdo ser cumpridas,
dentre as disciplinas regulares de cursos e habilitagées diversas ao de sua
matricula, a partir de elenco previamente definido pelos Departamentos ofertantes.

O ano académico é constituido por 2 (dois) periodos letivos regulares - semestres -
e 2 (dois) periodos especiais entre os periodos letivos regulares, com as seguintes
caracteristicas:

|.  cada periodo letivo tem a duragéo minima de dias de trabalho escolar efetivo,
exigidos pela legislacdo vigente;

Il. os periodos especiais destinam-se a assegurar o funcionamento continuo da
Universidade;

lll. os periodos letivos regulares e especiais tém duragéo prevista em Calendario
Escolar.

O estudante, em sua matricula inicial, serd inscrito em todas as atividades
académicas obrigatérias previstas no primeiro semestre do curso.

As matriculas subseqiientes deverdao ser renovadas semestralmente pelo
estudante, conforme Calendario Escolar.

Ao fazer sua matricula, o estudante devera observar os pré-requisitos definidos na
presente Resolugao.

Paragrafo (nico . Nao sera permitido cursar atividades académicas com coincidéncia de

horario.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 13. Os contelidos curriculares do curso de Arquivologia- Habilitagdo Geral estio
articulados segundo os eixos de conhecimento que constam do anexo lll.

Art. 14. A duragdo minima e maxima prevista para o curso de Arquivologia é de 4 (quatro)
e 8 (oito) anos, respectivamente.

Art. 15. Para obter o grau de Bacharel em Arquivologia - Habilitagdo Geral, o estudante
devera cumprir um total de 2.856 (duas mil, oitocentas e cinqlienta e seis) horas
relativas ao curriculo pleno proposto, incluindo as destinadas ao cumprimento de
disciplinas optativas e Atividades Académicas Complementares.

Art. 16 . A Matriz Curricular do curso de Arquivologia a ser implantada gradativamente a
partir do ano letivo de 2005, fica assim estabelecida:

12 Série (1° Semestre)
- - Carga Hordria Pré-Req

Cadigo Nome Credito = .

Teor. Prat. Tot

2CINOO6 |Fundamentos da Ciéncia da Informacgéo e

Arguivistica 4 68 - 68 -
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4
2S0C001 |Sociologia e Informacdo 4 68 - 68 -
2ADMO05 |Introdugdo a Administragdo A 4 68 - 68 -
2CINOO7 |Normalizagédo Documentaria Aplicada 2 - 34 34 =
2PUBO01 |Instituicées de Direito Publico e Privado 4 68 - 68 -
2LEMOO1 |Espanhol Instrumental 2 - 34 34 -
Sub-Total 20 | 272 | 68 | 340
17 Série (2° Semestre)
2HIS002 |Introdugéo ao Estudo da Histéria 4 68 - 68 -
2PUB004 |Direito Notarial A 2 34 - 34 -
2FILO02 Elementos de Logica Aplicados a Arquivologia 4 68 - 68 -
2ADMO02 |Organizacéo e Métodos 4 68 - 68 -
2LEMO02 |Inglés Instrumental 2 = 34 34 =
2CINOO1  |Preservacéo e Restauracdo de Documentos 4 68 - 68 -
Sub-Total 20 | 306 | 34 | 340
Total da Série 40 | 578 | 102 | €80
27 Série (3° Semestre)
s _ Carga Horaria .
Codigo Nome Credito = = Pre-Req
Teér. | Prit. | Tot
2HIS003  |Arquivo, Patrimonio e Memoria 4 68 - 68 -
2HIS004  |Arquivos e Cultura Brasileira 4 68 - 68 -
2NIC001  |Fundamentos de Semiologia e Semiotica 4 68 - 68 -
2CINCOP002 | Informatica Aplicada a Gestao Documental |
(34/34) 4 34 34 68 -
2CINO17  |Fundamentos da Classificagdo A 4 68 - 68 -
Sub-Total 20 | 306 | 34 | 340
22 Série - (4° Semestre)
2CINOO4  |Analise Documentaria | 4 34 34 68 -
2CIN019 |Diplomatica Contemporanea A 4 34 34 68 | 2ADMOO1
2CINO18 |Gestdo Documental IA 4 34 34 68 | 24DM007 e
2CINDO3
2CONO0O1 |Instituicdes de Contabilidade e Auditoria
Empresarial 2 34 z 34 -
2CINICOPO0S | Informatica Aplicada a Gestao Documental Il
(34/34) 4 34 34 68 |2cinvcopooz
2NIC002 |Comunicagéo e Difusao em Arquivos 2 34 - 34 -
Sub-Total 20 | 204 | 136 | 340
Total da Série 40 | 510 | 170 | 680
37 Série (5° Semestre)
Codigo Nome Credito .Carga I-'Ioraﬂa Pré-Req
Teor. | Prit. | Tot
2HIS00S |Arquivos Permanentes 4 34 34 68 =
2CINO10 |Etica Profissional Arquivistica 2 34 - 34 -
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5
2CINO11  |Andlise Documentaria |l 4 34 34 68 2CINO04
2HIS006 |Paleografia 2 17 17 34 -
2EMAQQ2 |Estatistica Aplicada 4 68 - 68 -
2HIS007 |Histéria Administrativa do Brasil 4 68 - 68 -
Sub-Total 20 255 | 85 | 340

32 Série (6° Semestre)
2CIN012 |Métodos e Técnicas da Pesquisa 4 68 - 68 -
2CINO13 |Estudo de Uso e Usuario de Arquivos 4 34 - 34 -
2HIS008 |[Teoria da Histéria 4 68 - 68 -
2CINO14 |Gestédo de Arquivos 4 68 - 68 -
2HIS009 |Histdria e Acervos Documentais 2 17 17 34 -
2CIN015 |Gestdo Documental Il 4 34 34 68 | 2CINOO8
Sub-Total 22 | 289 | 51 340
Total da Série 42 | 544 | 136 | 680
42 Série (7° Semestre)
s o Carga Horaria =
Codigo Nome Credito = ~ Pre-Req
Teér. | Prat | Tot
2CINQO16 |Politicas de Informagédo em Ciéncia da
Informagéo 4 68 - 63 -
2ESTB03 |Estagio Supervisionado | (CIN-68/HIS-68) 8 - 136 | 136 -
2TCC601 |Trabalho de Concluséo de Cursol | 8 - 136 | 136 -
Sub-Total 20 68 272 | 340
42 Serie (8° Semestre)
2ESTE04 |Estagio Supervisionado Il (CIN-88/HIS-68) 8 - 136 | 136 |[2ESTE03
2TCC6B02 |Trabalho de Concluséo de Curso |l 8 - 136 | 136 |2TCCB01
Sub-Total 16 - 272 | 272
Total da Série 36 68 | 544 | 612
OPTATIVAS
Cddigo Nome Créd. | Teor. | Prat. | Tot.
2HIS901 _ |Registros Orais: Métodos e Técnicas 2 34 34
2HIS902 |Patriménic e Acervos Brasileiros 2 34 34
2HIS903 |Historiografia Contemporanea e Analise de
Documentos 2 34 34
2HIS904 |Meméria Organizacional e Histéria Empresarial 2 34 34
2CIN901 |Arguivos Especializados 2 34 34
2CINS02 |Cibercultura 4 68 68
2CINS03 |Restauracao de Documentos 4 68 68
2CIN904 |Politica de Financiamento a Projetos Institucionais 2 34 34
2CONS01 |Governanca 2 34 34
2CIN905 |Documentacdo e o Terceiro Setor 2 34 34
Total 24 408 - 408

Paragrafo Unico: Cada crédito equivale a 17 (dezessete) horas.
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Art. 17,
§1°
52"
Art. 18.
Art. 18,
Art. 20
§1°
§2°
§3°

Art. 21.

6
Para a integralizagao curricular, além das Atividades Académicas constantes da
Seriagao, o estudante devera cumprir:

I. B (seis) créditos de disciplinas optativas, correspondentes a 102 (cento e
duas) horas;

Il. 102 (cento e duas) horas de Atividades Académicas Complementares.

Além das disciplinas optativas mencionadas nesta resolugéo, o Colegiado podera
propor outras de acordo com a disponibilidade dos departamentos e a demanda
dos estudantes.

As horas de Atividades Académicas Complementares poderdo ser cumpridas
através de disciplinas optativas que excedam o minimo previsto no inciso | deste
artigo, conforme defini¢ao do Colegiado de Curso.

Na Atividade Especial 2TCC601 - Trabalho de Conclusao de Curso |, o estudante
fara opcao em desenvolver tema relacionado as seguintes areas
(Departamentos): Histéria, Ciéncia da Informagdo, Ciéncias Sociais,
Administracdo, Direito Publico, Linguas Estrangeiras Modernas, Filosofia,
Comunicagdo, Computagdo, Estatistica e Matematica Aplicada e Ciéncias
Contabeis.

As ementas do curriculo pleno do curso de Arquivologia - Habilitagao Geral a ser
implantado a partir do ano letivo de 2005, constam do anexo IV da presente
Resolugéo.

CAPITULO IV
SISTEMA DE AVALIAGAQ

A avaliagéo do aproveitamento escolar sera feita por atividade académica, através
da utilizagéo das seguintes técnicas e instrumentos:

I. provas;

Il.  trabalhos;

lll. seminarios;

IV. outras formas de avaliagdo elaboradas pelos docentes, aprovadas pelo
Colegiado do Curso antes do inicio do periodo letivo.

As verificagoes de aprendizagem na forma nao escrita devem, obrigatoriamente,
utilizar registros adequados que possibilitem a instauragdo do processo de revisao.

A avaliagéo do estudante, realizada pelo professor, sera expressa através de notas
variaveis de 0 (zero) a 10 (dez).

Ao final de cada periodo letivo sera atribuida ao estudante, em cada disciplina ou
atividade académica, uma nota final resultante da média de no minimo 2 (duas)
avaliagées realizadas durante o semestre letivo, independentemente da carga
horaria da mesma.

Considerar-se-a aprovado na atividade académica o estudante que obtiver média
final igual ou superior a 6,0 (seisO e freqliéncia de, no minime, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista.
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Art. 22.

Art. 23.

§1°
§2°

§3°

54

Art. 24.

7
A reprovagio do estudante em atividade académica, apés a publicacdo da média
parcial, ocorre:
.  por falta (RF = Reprovado por Falta) quando nao cumpre 75% (setenta e cinco
por cento) de freqiiéncia;
Il.  por nota (RN = Reprovagéo por Nota) , quando obtém media parcial inferior a
3.0 (trés),
lll. por falta e por nota (RFN = Reprovacdo por Falta e por Nota), se estiver
simultaneamente, nas duas condigdes anteriores.

O estudante tera direito a Exame Final quando obtiver média parcial na atividade
académica igual ou superior a 3,0 (frés) e inferior a 6,0 (seis) e freqiiéncia de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento).

O Exame Final sera realizado conforme o Calendario Escolar.

Sera aprovado, apds a realizagio do Exame Final, o estudante com média igual ou
superior a 6,0 (seis), extraida aritmeticamente entre a média parcial e a nota do
exame respectivo.

Em caso de naoc comparecimento no Exame Final, a nota respectiva a ser atribuida
ao estudante é 0,0 (zero).

Esta vedada a participagéao no Exame Final ao estudante que, apos a publicagao
da media parcial de uma atividade académica, obtiver média parcial inferior a 3.0
(trés) ou que nao cumprir a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
as atividades.

As atividades académicas obrigatérias de natureza especial: Estagio
Supervisionado | e |l e Trabalho de Conclusdo de Curso | e |l devem atender aos
objetivos do projeto politico-pedagégico do curso e terdo sistema de avaliagéo e
controle de fregléncia definidos em regulamentos préprios, aprovados pelo
Céamara de Graduacéao do CEPE.

Paragrafo tnico. A média final definida no caput deste artigo néao podera ser inferior a 6,0

Art. 25

(seis).

A freqliéncia a quaisquer atividades académicas constitui aspecto obrigatério para
a aprovagao do estudante.

Paragrafo Unico: E vedado o abono de faltas

Art. 26.

Art. 27.

O sistema de progressao do estudante sera por atividade académica, dependendo
do cumprimento dos pré-requisitos constantes do curriculo pleno do curso de
Arquivologia.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 09 de margo de 2005.

Prof* Lygia Lumina Pupatto
Reitora
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ANEXO | DA RESOLUGAO CEPE N°

OBJETIVOS DO CURSO

OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver capacidades para aprender a aprender, a ser, a fazer, a viver junto e a
conhecer, levando em consideragdo a autonomia na formagio para capacitar os
estudantes a atuarem em um mundo que estd em permanente mudanga;

Desenvolver capacidades para pensar, inovar e executar para o futuro, atendendo com
competéncia e criatividade as diferentes demandas de informacao arquivistica oriundas
da sociedade;

Propiciar a formagao de profissionais com visédo cientifica que compreendam a
provisoriedade da verdade cientifica, portanto criticos, reflexivos, autdnomos, éticos, e
que enfrentem os desafios proprios da area, com competéncia;

Possibilitar o desenvolvimento da capacidade critica e analitica do profissional para
atender a2 demanda atual e exercer os papéis a ele destinados em fung¢ao do mundo
hodierno;

Incentivar o desenvolvimento de atitudes solidarias, e ndo, como induzide pela
ideologia hegemdnica, apenas competitivas.

Possibilitar o reconhecimento da dimensdo social da profisséo, mediante uma
formagéo que capacite o profissional a medificar © meic em gque atua, de modo a
reduzir as desigualdades e compreender a diversidade sécio-cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atuar critica, criativa e eficientemente na organizagdo e gestdo de informagoes
arquivisticas, propondo solugbes que conduzam a conscientizagao do valor do
profissional, da informagao e do reconhecimento pela sociedade;

Gerenciar a informagédo em diferentes suportes, mediante aplicagdo de principios
arquivisticos apoiados em tecnologias de informagac e comunicagao;

Promover conhecimento tedrico-pratico direcionado as atividades de producéo, analise,
classificagdo, avaliagdo, descricao, preservagao, recuperagao, mediagao,
disseminacao e uso da informagéo arquivistica;

Monitorar e apoiar o desenvolvimento social e os avangos cientificos e tecnolégicos por
meio de agdes culturais e de pesquisas relacionadas ao uso e comportamento da
informacgao arquivistica;

Conhecer e desenvolver processos de comunicagao e de tecnologias de informagao
na area arquivistica;

Ter comprometimento ético e politico com a sociedade, em especial, as questdes
ligadas a informagéo arquivistica;

Construir e disseminar conhecimento no campo da Ciéncia da Informacgao.
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ANEXO Il DA RESOLUGAO CEPE N®
PERFIL DO CONCLUINTE

O curso de Arquivologia pretende formar o profissional considerando no s6 a
competéncia técnico-cientifica que o mundo do trabalho requer, mas também a capacitagéo
para o exercicio da cidadania.

E desejavel, ainda, que o arquivista busque, de forma continua, informagdo e
conhecimento, pois tais fatores sdo valiosos recursos estratégicos. O profissional deve ainda
ter uma postura investigativa e critica de modo que possa assumir as mudanc¢as sociais de
forma natural.

A formacéo do profissional supde o desenvolvimento de habilidades especificas,
de espirito critico, do dominioc das praticas essenciais de produgdo e difusdo do
conhecimento na area, observando padrées éticos de conduta. Tal formagéo oferecera ao
profissional condi¢des para suprir demandas relativas ao seu campo de atuagdo e enfrentar,
com proficiéncia e criatividade, a realidade de sua praxis.

1 Competéncias
1.1 Comunicagao e expressao
Desenvolver capacidade para
« acomunicagdo e expressao verbal e escrita;
« a criatividade na comunicagao e na expressao verhal e escrita;
« acompreensao de diferentes leituras.
1.2 Técnico-cientificas
Desenvolver em arquivos impressos, eletrénicos e digitais, capacidade para
« conhecer e elaborar linguagens e metalinguagens,
« elaborar produtos e servigos informacionais;
« organizar, preservar e disseminar acervos arquivisticos;
« elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos arquivisticos;
« planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivos;
« empreender agbes voltadas para a divulgagéo de acervos arquivisticos;

+ conhecer, utilizar e desenvolver tecnologias de informagdo e de comunicagao
visando as atividades, produtos e servigos da area,

« realizar atividades profissionais autonomas (orientar, dirigir, assessorar, prestar
consultoria, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres);

« assessorar a elaboragao de normas para a area de Ciéncia da Informagao;
« reconhecer as atividades de cooperagdo, compartihamento e consércio como
fatores relevantes para o acesso a informacgao arquivistica e ao conhecimento.
1.3 Gerenciais
Desenvolver capacidade para

« atuar de forma integrada estabelecendo relagoes interpesscais com o publico
interno e externo das organizagdes publicas e privadas;

= conhecer e utilizar as estratégias de marketing para a promogéao dos produtos e
servigos arquivisticos;



10
trabalhar em equipe;

adaptar-se as mudangas sociais, econdmicas e tecnologicas;
atuar em organizagoes publicas e privadas sob uma perspectiva holistica;

planejar administrativa e financeiramente as atividades inerentes a sua pratica
profissional.

1.4 Sociais e politicas

Desenvolver capacidade para

compreender as raizes, formas e manifestacoes da sociedade;

formular politicas de gestao de arquivos publicos e privados;

solucionar problemas e questoes da area;

contribuir para a definigdo, consolidagéao e desenvolvimento do mercado de trabalho;

incentivar uma atitude aberta e interativa com os diversos atores sociais (politicos,
empresarios, educadores, trabalhadores e profissionais de outras areas, instituigbes
e cidadaos em geral);

assumir a sua responsabilidade social, como profissional e cidadao.

2 Habilidades

Senso critico;
Sensibilidade;

Rigor e precisao;
Reflexéo;

Flexibilidade;
Proatividade;
Criatividade;

Espirito empreendedor;
Curiosidade intelectual e postura investigativa;
Espirito associativo;
Liderancga;

Postura ética;

Carater humanitario.
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ANEXQ Il DA RESOLUGAO CEPE N°

1

CONTEUDOS CURRICULARES SEGUNDO OS EIXOS DE CONHECIMENTO

CONHECIMENTOS

Fundamentos Tedricos da
Arquivelogia

Politicas de Arquivo

Gestéo de Instituigées e
servigos arquivisticos

Tecnologias da Informacgao.

Gestao da Informagao.

Organizagao e Tratamento.

Preservagao e
conservagéo de acervos

Teoria e Filosofia da
Historia

Histéria, Patriménio e
Meméria

Estagio

Metodologia de
Pesquisa/TCC

CONTRIBUIGOES A FORMAGAO DO ESTUDANTE

Subsidios tedricos e metodolégicos acerca da
informacao e seus usos

A prestacdo de servigos arquivisticos.

Subsidios tedrico-praticos acerca da documentacéo
corrente em empresas publicas e privadas; dimensao
ética do profissional arquivista.

Estudos e usos de sistemas eletronicos de
informagao

Estudos e aplicagao das técnicas da gestao
documental

Estudos e aplicagao de normas técnicas e de analise
em diferentes tipologias documentais. Linguas
estrangeiras como instrumento.

Subsidios tedricos e técnicos de conservagao e
restauro

A disciplina histérica: suas teorias, técnicas e
abordagens.

Reflexdes tedricas e atividades praticas relacionadas
as culturas material @ imaterial.

Aplicagéo das teorias e das dimensdes técnicas em
arquivos

Elaboragéo, desenvolvimento, aplicacéo e defesa de
um projeto de pesquisa ou servigo.

% da carga

horaria total

13%

11%

13%

5%

9%

8%

5%

5%

1%

9%

11%
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ANEXO IV DA RESOLUGAO CEPE N°

EMENTARIO DO CURRICULO PLENO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA, A SER
IMPLANTADO A PARTIR DO 1° SEMESTRE DE 2005.

12 Série

2CIN006 Fundamentos da Ciéncia da Informagao e Arquivistica
Principios e teorias da Ciéncia da Informagao e Arquivologia.

2S0C001 Sociologia e Informagao
Informagao e processo de desenvolvimento social: fundamentos sociolégicos. Globalizagéao
e informagédo. A sociedade informatica.

2ADMO05 Introducdo a Administragdo A
Teoria e principios da administragdo. Organizagéo, direcdo e controle. Atos administrativos.
Processo decisorio.

2CIN007 Normalizagdo Documentaria Aplicada
Estudo e aplicagao da normalizagao nas produgdes arquivisticas e cientifica.

2PUBO001 Instituigdes de Direito Publico e Privado
Instituicées de Direito Publico e Privado e suas implicagdes na documentagao juridica.

2LEMO001 Espanhol Instrumental
Compreensao de textos/documentos em lingua espanhola.

2HIS002 Introdugdo ao Estudo da Historia
A historia e seu objeto. A relacao tempo/espacgo. As escolas historicas e seus métodos (com
énfase na analise documental).

2PUB004 Direito Notarial A
Legislacdo e administracdo da documentacdo de carater notarial.

2FIL002 Elementos de Logica Aplicados a Arquivologia
Dedugéo e indugéo. Critérios de verdade. Inferéncias validas e invalidas.

2ADMO002 Organizagao e Métodos
Sistematizagdo das contribuigdes tedricas para o entendimento da Organizagbes. Visdo
sistémica das empresas e o processo de analise administrativa.

2LEMO002 Inglés Instrumental
Compreensao de textos/documentos em lingua inglesa.

2CIN001 Preservagio e Restauragdao de Documentos
Preservagao e restauro de documentos arquivisticos. Politica e programa de preservagao e
restauro.
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22 Série

2HIS003 Arquivo, Patriménio e Memoria
Patriménios natural e cultural e suas relagées com a memoaria, historicidade e cidadania.

2HIS004 Arquivos e Cultura Brasileira
Os arquivos brasileiros e sua importéancia para a cultura nacional; colegoes e identidade.

2NIC001 Fundamentos de Semiologia e Semiodtica
Introdugéo ao estudo dos signos; a semiologia/semidtica e sua aplicagéo na arquivistica

2CIN /COP002 Informatica Aplicada a Gestdo Documental |

Introdugéo aos recursos basicos de informatica aplicados & Ciéncia da Informagdo e outras
Ciéncias Sociais Aplicadas. Tecnologias de informacéao aplicadas em arquivos publicos e
privados.

2CIN004 Analise Documentaria |
Estudo e aplicagdo de metodologias para analise e representagdo da informagdo em
contextos arquivisticos.

2CINO019 Diplomatica Contemporanea A
Principios da diplomética no tratamento dos documentos arquivisticos.

2CINO18 Gestdo Documental | A
Teoria das Trés Ildades. Gestdo de documentos: producédo e classificagdo em arquivos
correntes.

2CONO001 Instituigoes de Contabilidade e Auditoria Empresarial
Instituicoes de contabilidade e auditoria empresarial. O balango e suas aferigoes. Elementos
de auditoria.

2CIN/COP009 Informatica Aplicada a Gestao Documental Il
A informatica documentaria. Ferramentas a servico da classificagdo e recuperagéo. GED e
WINISIS.

2CINO17 Fundamentos da Classificagdo A

O pensamento classificatorio. Macro e microestruturas das linguagens documentarias.
Pragmatismo e técnicas de classificacdo. Sistemas de classificacdo. Principios de
classificagdo em arquivos.

2NIC002 Comunicagao e Difusao em Arquivos
Comunicagéo, divulgacéo e difusdo dos servigos e produtos de sistemas arquivisticos.

37 Série

2HIS005 Arquivos Permanentes
Gestdo da documentagéo permanente em arquivos.

2CINO10 Etica Profissional Arquivistica
Etica e moral. A ética profissional. Associagées de classe. O codigo de ética do profissional
de arquivos
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2CINO11 Analise Documentaria Il
Estudo e aplicagdo de metodologias para analise e representagdo da informacgdo em
contextos arquivisticos |l.

2HIS006 Paleografia
Fundamentos de Paleografia. A escrita e seus desenvolvimentos. As escritas gotica e
cursiva.

2EMA002 Estatistica Aplicada
Introducdo a Estatistica. Amostragem. Distribuicdo de freqiiéncia. Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Assimetria e curtose. Correlacéo e regresséo linear.

2HIS007 Historia Administrativa do Brasil
Administrag@o Colonial. O puiblico e o privado na administragdo brasileira nos séculos XIX e XX.

2CIN012 Métodos e Técnicas da Pesquisa
O meétodo. Método e conhecimento. A objetividade e as Ciéncias Humanas. Os trabalhos
cientificos: métodos e técnicas. Etapas da elaboragéao de um projeto de pesquisa.

2CIN013 Estudo de Uso e Usuario de Arquivos

Usuario e usos da informacdo. Fatores sécio-econdémicos que interferem no uso da
informagéo. Estudos de uso e de usuarios como areas de pesquisa e base para o
desenvolvimento de servigos. Interface usuario/tecnologia.

2HIS008 Teoria da Historia

Perspectivas da teoria da historia do ponto de vista da utilizacdo de fontes e arquivos.
Controvérsia entre os documentos escritos e os documentos em suportes nao-
convencionais.

2CINO014 Gestido de Arquivos
Diretrizes para gestdo de arquivos publicos e privados.

2HIS009 Histdria e Acervos Documentais
A importancia dos acervos locais e regionais, politicas de constituicdo de acervos.

2CINO015 Gestao Documental Il
Gestdo de documentos: avaliacdo e descricdo em arquivos correntes e intermediarios.
42 Série

2CINO16 Politicas de Informagao em Ciéncia da Informacgao
Panorama das politicas nacionais de informacé&o. Politicas nacionais para arquivos,

2EST603 Estagio Supervisionado |
Observacdo, analise e exposicao de atividades desenvolvidas em diferentes tipos de
arquivos publicos e privados

2TCC601 Trabalho de Conclusao de Curso |
Desenvolvimento de um projeto de pesquisa ou de servigo na area arquivistica ou nas areas
afins.
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2EST604 Estagio Supervisionado Il
Desenvolvimento de atividades relacionadas a organizagao e gestao de arquivos publicos e
privados.

2TCC602 Trabalho de Conclusao de Curso Il
O projeto de pesquisa ou de servigo. Defesa de TCC.

OPTATIVAS

2HIS901 Registros Orais: Métodos e Técnicas
As fundamentagGes tedricas dos registros orais; as técnicas de registro da oralidade;
entrevistas e questionarios metddicos.

2HIS902 Patrimdnio e Acervos Brasileiros
O acervo patrimonial brasileiro e seus depositarios: arquivos, museus, bibliotecas e world
wide web.

2HIS903 Historiografia Contemporanea e Analise de Documentos
O documento histdrico. Métodos contemporaneos de andlise documental. Documentos
escritos e iconograficos.

2HIS904 Memodria Organizacional e Historia Empresarial
Histéria das instituicdes publicas e privadas: abordagens e técnicas

2CINS01 Arquivos Especializados
Organizacdo de arquivos especializados.

2CIN902 Cibercultura
Cultura das midias. Estudo do ciberespago como espago de produgdo de novas formas
culturais/simbélicas.

2CIN903 Restauragdo de Documentos
Técnicas basicas visando a conservagao , recuperagao e acondicionamento de acervos.

2CIN904 Politica de Financiamento a Projetos Institucionais
Orgaos de fomento publicos e privados. Chamadas e editais.

2CON901 Governanga
Governanga corporativa e otimizagao empresarial.

2CIN905 Documentagao e o Terceiro Setor
Organizacdo da documentagdo gerada em instituigoes do terceiro sefor.

0-0-0-0-0-0-0-0-0
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Anexo 3 - UFBA

UFBA - Universidade Federal da Bahia - Sistema Académico (Curriculo)

RLCRR099 - Grade Curricular

24/01/2008
Pag.1de2

Curso: 317140 Curriculo: 2007-1
Arguivologia

Tumo: Diurno

Area: Filosofia e Ciéncias Humanas
Habilitagao: Bacharelado

Base Legal: CRIACAC/AUTORIZACAD: PARECER CEG/UFBA N° 075/97 DE 10.04,1987. RECONHECIMENTO: PORTARIA DO MEC N° 1884 DE

Duragdo em anos: Minima 3 Madia 4 Maxima 5

Titulagdo: Bacharel am Arquivologia

14.07. 2003. DIRETRIZES CURRICULARES: RESOLUCAO CNE/CES N° 20 DE 13.03.2002.

| 12 SEMESTRE Crédito / Semestra 0| Horas / Semana 18,00 | Horas | Semestra 306
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
o1 FUMDAMENTOS DA INFORMACAO 8 0 CM
ICI0z21  TECNOLOGIA DA INFORMACAC 102 0 CO
11201 INTRODUCAQ A ARQUIVOLOGIA 68 0 OM
ICI2Z18  ARQUIVO E CULTURA BRASILEIRA B8 0 CM
| 2¢ SEMESTRE Crédito / Semastra 0 [ Horas / Samana_ 23,00 | Horas / Semestre 391
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
ADMOO1T INTRODUGAO A ADMINISTRAGAC 68 0 CM
ICl2zo2z  LABARCUIVC CORRENTE | 136 0 CM 01 1Sk
IC1217  EST.HIST APLIC.AQS ARQUIVOS 8 0 CM
LET(44 LINGUA PORTUGUESA COMO INSTRUMENTODECC 68 O GO
LET051 FRANCES INSTRUMENTAL | N-100 51 0 CM
3¢ SEMESTRE Cradito / Samestra 0] Horas / Semana_ 23,00 | Horas / Samastra 391
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
FGHoO4 LOGICA | 68 0 CM
ICI002  ADMINISTRAGAD DE UNIDADES DE INFORMAGAD 102 0 CM 01 ADMODY
ICI203  LAB.ARQUIVD CORRENTE Il 102 0 CM o1 ICkz02
ICl223  ARQUIVO INTERMEDIARIO 68 0 CM
LETO52 FRAMNCES INSTRUMENTAL Il N-100 51 o CM 01 LETOB1
42 SEMESTRE Cradito / Samastra 0| Horas / Semana_ 23,00 | Horas / Semestra 391
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
DIR153  INSTITUICAC DE DIREITO PUBLICO E PRIVADG 68 0 GO
IC1013  GERENCIA DA INFORMACAD 51 [ s
ICI018  PLANEJAMENTO DE UMIDADES DE INFORMAGAD 88 0 CO 01 ICHo2
LET400 PALEQOGRAFIA E DIPLOMATICA | 68 0 CM
MATO21 ESTATISTICAIB B2 0 CM
COPTOS1 OPTATIVA 051 51 a OP
[ 5° SEMESTRE Crédito / Semestra 0| Horas / Semana 26,00 | Horas | Semestre 442
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
ICI173  CONSERVAGAC E RESTAURAGAC DE DOCUMENTC 68 0 CM
IC1205  LAB ARQUIVO PERMAMNENTE | 204 0 GM
ICl207  ESTAGIO | 1w o Co
LET401 PALEQOGRAFIA E DIPLOMATICA I B8 0 CM 01 LET400
[ 62 SEMESTRE Crédito / Semestre 0| Horas / Semana 24,00 | Horas | Semestre 408
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
G016 METODOLOGIA E TEG. DE PESQUISA EMBIBLIOT.E 102 0 GM
IClo24  POLITICAS DE ARQUIVOS g2 0 CM
IC1z06  LAB.ARCUIVO PERMANENTE II 170 0 CM 01 1GI205
CPTOEE OPTATIVA 068 g8 0 OP
| 7@ SEMESTRE Cradito / Semestra 0| Horas / Semana_ 17.00 | Horas / Semestre 289
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
ICI022  INDEXAGAOQ DE DOCUMENTOS 68 0 CM
ICI023  GESTAO DE ARQUIVOS E SERVIGOS ARQUIVISTICC 68 0 GO
ICl2cg  ESTAGIO I 158 0 GO
82 SEMESTRE Crédito / Semeastre 0 | Heoras / Semana 16,00 | Horas / Semestre 272
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
ICl2zz2 TRABALHO DE CONCLUSAC DE CURSO 272 0 GO Todas as demais disciplinas do cuso -
| : OPTATIVAS 30,00
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
G017 NORMALIZAGAD DA DOGUMENTAGAC 85 0 OP
IClo1e  QUALIDADE EM SERVICOS DE INFORMAGAOD 81 0 OP
ICIoze  REDES E SISTEMAS DE INFORMAC,‘.&O 51 a OP
IC1208  ARGUIVO DE UNIDADES MEDICAS 68 0 OP
IC1210  ARQUIVOS ESCOLARES 68 0 OP
IGl211 ARQUIVO TECNICO 68 0 OP
ICl215  HIGIENIZAGAO DE ACERVOS DOCUMENTAIS 68 0 OP

148



UFBA - Universidade Federal da Bahia - Sistema Académico (Curriculo) 24/01/2008 08:53
RLCRR099 - Grade Currlcular Pag. 2 de 2
| OPTATIVAS 30,00
Disciplina C.H. CR Nat. Gr Pré Requisito
IGI1216  ENCADERNACAC 51 o OF
INTEGRALIZACAO CURRICULAR
Natureza Carga Car. Hor. Credi- Creditagao
Disciplina Nome Horarla Minima tagio  Minima
co Complementar Cbrigatoria 269 969
M Curriculo Minima 1802 1802
OP Optativa 119 119
Total 2890 2890 0 0

O Profissional:

O Arquivista , um agents modemizador da administragdo docl competindo-lhe lidar com os fates registrados e organizar o acervo
documental criando sistemas de arquivos que dao suporte ao processo dacisdrio, possibilitande a pesquisa histérica e juridico-administrativa
& contribuindo para o desenvolvimanto intagral das instituigdes e do pais & para promogdo cultura e da preservacdo da memdria nacional.
Cabe ao Arquivista o plansj mto, impl ¢Ho, organizagdo e direcio dos arquivos e sistamas arquivisticos; a gestdio de documentos. o
acompanhamento do processo documental e informativo, a identificagéo das espécies documentais, o planejamento de novos documentos e
o controle de multicépias, aranjos, descriclo, avaliagio, conservagio e restauragdo de decumentos. O perfil profissional do arquivista inclui
também a dire¢o e organizagéo dos centros de informag&o constituidos de acervos arquivisticos, assim comoe servigos de microfilmagem e
de automagéo aplicados aos arquives, E ainda de sua compaténcia elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos e sobre documentos culturalmente importantes, assim como acessoriamente aos trabalhos de pesquisas cientificas, juridica,
administrativa e técnica. O profissional de arquive , o gestor de processos documental & esta apto a trabalhar as solugdes de tratamento
funcional da documentagio arquivistica atendendo as demandas administrativas e técnico- ciéntifica da atualidade . Faz parte do seu parfil o
dominio das tecnologias emergentss aplicadas no ragistro, processamento @ recuperagéo da informagdo.

Atengdo:

Os curriculos dos cursos de graduag&o da Universidade Federal da Bahia sstdo em processo de reformulagéo curricular, com bass nas Diretrizes
Curriculares Nacionais. Desta forma, esta grade pode ainda ndo contemplar as mudangas em andamento e em fase ds implantagdo. Consulte o

coordanador do curso para esclarecer possiveis dividas,
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Anexo 4 - UFES

CENTRO DE CIENCIAS JL{RTDICAS E ECONOMIQAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO
COLEGIADO DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO DE ARQUIVOLOGIA
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

EMENTAS
1° PERIODO

Introducédo a Arquivologia (BI1B 04359) Obrigatoria

Carga Horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1

Pré-requisito:

Ementa: Conceitos Gerais: Arquivo e Arquivologia — objeto, campo de atuagdo. Classificacdo e tipos de
arquivos; Histéria da Arquivologia. Profissdo do Arquivista: legislagdo basica. Nogdes de Etica Arquivisitica.
Ciéncias da Informagio. Areas afins da Arquivologia.

Introducdo a Administracao (ADM 01731) Obrigatoria

Carga Horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1

Pré-requisito:

Ementa: Fundamentos de Administracdo, origens e evolu¢do do modo de producao asiatico
as sociedades contemporaneas. Administracdo Cientifica. A Escola de Relagdes Humanas.
Estruturalismo: administrag@o e burocracia. Enfoque sistémico: os sistemas abertos na
sociedade contemporanea. A informac¢ao como fator de resolucdo das organizagdes.

Historia e Memoria (HIS 04363) Obrigatéria

Carga horéaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1

Pré-requisito:

Ementa: Historia: definigoes e paradoxos. Historia da Historia. Saber e poder: a objetividade no conhecimento
do passado. O oficio do historiador. Memoria étnica. Memoria: oralidade e escrita. Memoria como valor
nacional. Tradi¢des, memoria e historia.

Institui¢des de Direito Pablico e Privado (DIR 00293) Obrigatéria

Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1

Pré-requisito:

Ementa: Direito: fundamentos e defini¢Ges. Divisdo Geral do Direito. A
superestrutura juridica. Legalidade e Legitimidade. Pessoa natural e juridica. Os
fatos e os atos juridicos. Direito das coisas. Direito das obrigagdes. Direito
Administrativo. Direito Constitucional.

Tecnologia da Informagéo I (BIB 04360) Obrigatoria
Carga Horaria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 1
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Ementa: Terminologia béasica, arquitetura de computadores, sistemas operacionais,
arquivos e banco de dados. Programas de apoio, aplicativos. Noc¢des béasicas de redes e
comunicacdo de dados.

Topicos Especiais de Arquivologia | (BIB 04362) Obrigatéria
Carga horéaria: 30 h Créditos: 2 Periodo: 1
Ementa: Variavel

Conhecimento e Linguagem (BIB 04361) Obrigatoria

Carga horéria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 1

Pré-requisito:

Ementa: As condi¢des de producdo de informacéo na sociedade contemporanea. O
estatuto da informacao como insumo social, politico, econdmico, cultural e tecnoldgico
da sociedade do conhecimento. A informacéao vista como bem econémico no mundo
capitalista.

2° PERIODO

Gestdo de Documentos I (BIB 04415) Obrigatoria

Carga horéaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2

Pré-requisito: Introdugdo a Arquivologia

Ementa: Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolucao. Classificagdo de documentos e tipologia
documental. Suportes fisicos da informagao.

Representa¢do Tematica | (BIB 03892) Obrigatoria

Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2

Pré-requisito: Introdugdo a Arquivologia

Ementa: Sistemas de armazenamento e recuperacao de informag¢ao. Documento de arquivo.
Resumo e indexagdo: tipologia. Linguagem natural versus linguagem documentdria.
Analise do texto. Extracao de palavras-chaves: recuperacao e hierarquizagcdo do conteudo
semantico do documento. Instrumentos de recuperacdo manuais e/ou automaticos.

Sistema de Gerenciamento de Banco de (BIB 04416) Obrigatoéria

Dados Aplicados a Gestdo de Documentos

Carga horéria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 2

Pré-requisito: Introdugdo a Tecnologia da Informagio I

Ementa: Introducdo a Banco de Dados. Estrutura de Dados. SGBD aplicado a Gestdo de Documentos

Gestdo Organizacional (ADM 04417) Obrigatéria

Carga horéaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2

Pré-requisito: Introdugdo a Administragdo

Ementa: A 16gica do processo produtivo. O negécio da empresa. Modelos de gestdo e
estratégia organizacionais. A cultura organizacional como 1 (um) dos fatores determinantes
do processo produtivo. O capital intelectual: recurso para o gerenciamento organizacional.
O sistema de informagao no atendimento aos negocios: gerenciamento da informacao.

Introdugéo a Filosofia (FIL 00428) Obrigatdéria
Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 2
Pré-requisito:
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Ementa: Aproximagédo a Filosofia. As correntes filosoficas contemporaneas. Filosofia e Educagéo.
Antropologia e Filosofia, Filosofia e Historia. Filosofia e Ciéncias.

3° PERIODO

Gestdo de Documentos |1 (BIB 04425) Obrigatéria

Carga horéaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3

Pré-requisito: Gestdo de Documentos I

Ementa: Ciclo vital dos documentos. Atividades de Registros. Planos de Classificacao.

Métodos de Arquivamento.

Avaliacédo de Documentos (BIB 04426) Obrigatéria

Carga horéaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3

Pré-requisito: Gestdo de Documentos I

Ementa: Conceitos ¢ consideragdes. Valora¢ao dos documentos. Instrumentos de

destinacao.

Tecnologia da Informagédo 11 (BIB 04427) Obrigatoéria

Carga horaria: 60 h Créditos: 3 Periodo: 3

Pré-requisito: SGBD Aplicado a Gestdo de Documentos

Ementa: O tratamento estruturado da informagéo. A convengao de suportes. A comunicacdo entre
computadores. A Internet. A computaga@o colaborativa. Os sistemas de informagéo.

Organizacao & Métodos (ADM 01815) Obrigatoria

Carga Horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3

Pré-requisito:

Ementa: A funcdo O &M administrativa. Visdo sistémica de projetos. Tipos de estruturas organizacionais.
Funcionagrama, fluxograma: tipos de simbologia. Racionalizagdo dos fluxos de informagao. Elaboragdo de
normas e procedimentos administrativos: o problema de comunicagdo na empresa; o desenvolvimento de um
sistema de comunica¢des normativas.

Legislacéo sobre Guarda de Documentos (BIB 04428) Obrigatéria
Carga Horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 3
Pré-requisito: Gestdo de Documentos I

Ementa: Prazos prescricionais e decadéncia de documentos.

4° PERIODO

Preservacdo em Unidades de Informacéo (B1B 03903) Obrigatoria

Carga horaria: 60 h Creéditos: 3 Periodo: 4

Pré-requisito:

Ementa: Conceitos basicos. Planejamento de edificios para arquivos. Meio-ambiente. Armazenagem e
seguranca. Reformatagao para preservacao.

Arranjo e Descricdo de Documentos (BIB 04429) Obrigatoria
Carga horéaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 4
Pré-requisito: Gestdo de Documentos II; Avaliacdo de Documentos



Ementa: Organizagao fisica e logica dos documentos de arquivo. Instrumentos de
descricao.

50 PERIODO

Estagio Supervisionado  (BIB 04430 ) Obrigatorio
Carga horaria: 120 h Créditos: 4 Periodo: 5
Pré-requisito: Arranjo e Descrigdo de Documentos, Preservagdo em Unidade de Informagéo

Ementa: Pratica em gestdo de documentos.

Mediacéo e Acesso & Informacgdo Arquivistica (BIB 04431) Obrigatéria
Carga horaria: 60 h Créditos: 4 Periodo: 5
Pré-requisito: Arranjo e Descricdo de Documentos
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Ementa: A mediacdo e o acesso em arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. A¢ao

cultural em arquivos. Legislagio sobre acesso e sigilo. Desclassificagdo. A Etica
Arquivistica. Marketing em Arquivos.

6° PERIODO

Projeto em Organizacdo de Arquivos (BIB 04432) Obrigatéria

Carga horaria: 60 h Créditos: 2 Periodo: 6

Pré-requisito: Arranjo e Descrigdo de Documentos

Ementa: Planejamento: no¢des e importancias. Projeto: estrutura, caracteristicas, etapas.

7° PERIODO

Trabalho de Conclusdo de Curso (BIB 04433 ) Obrigatoria
Carga horaria: 180 h Créditos: 7 Periodo: 7

Pré-requisito: Projeto em Organizagdo de Arquivos

Ementa: Realizacio e defesa de trabalho monografico sobre tema de Arquivologia

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE GRADUACAO DE ARQUIVOLOGIA

DISCIPLINAS OPTATIVAS
EMENTAS

BLOCO A

Comunicacao e Linguagem (BIB 04418)
Carga horéaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 2
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Pré-requisito:
Ementa: A natureza da linguagem verbal. Teoria do Signo. Linguagem visual. Teoria da Linguagem.
Semiotica.

Estatistica Aplicada (STA 04449)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 4
Pré-requisito:

Ementa: Estatistica descritiva com utilizagdo de pacotes estatisticos

Estudos de Publico da Informagéo (BIB 04452)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 5

Pré-requisito:

Ementa: Individuo e seu ambiente sociocultural. Informagao e construgdo de cidadania. Estudos dos
elementos psicossociais do grande publico da cultura. Marketing Cultural.

Historia do Brasil (H1S 01783)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 5

Pré-requisito:

Ementa: Formag@o social e politica do Brasil, o0 modelo primario exportador, a sociedade civil e o Estado
brasileiro até 1930. A crise do setor agroexportador e a Revolugdo de 30. A industrializagdo e o Estado Novo.
A sociedade civil e o Estado na democracia populista. A internacionalizagdo da economia, a aceleragao do
processo de urbanizacdo e as contradigdes urbanas sob a vigéncia do regime militar apds 64. A transicao
democratica, as perspectivas atuais e futuras da sociedade brasileira.

Histdéria Econdmica e Social do Espirito Santo (HIS 01596)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 7

Pré-requisito:

Ementa: A chegada dos portugueses na capitania. Os indigenas. O pau-brasil e o agucar. A influéncia dos
cristdos novos. Os primeiros escravos. As minas do Castelo e seu fracasso operacional. As vilas do litoral.
Introdugdo do café. O brago escravo e a imigra¢do européia. A urbanizagdo. A industrializagdo do Espirito
Santo: perfil

Ldgica (FIL 04448)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 3
Pré-requisito

Ementa: Logica e linguagem. Significado e definigdo

Metodologia da Pesquisa (B1B 03902)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 3 Periodo: 2

Pré-requisito:

Ementa: Métodos e técnica de pesquisa cientifica. Quantificacdo de dados e procedimentos estatisticos como
base do método cientifico. O processo de pesquisa: analise, interpretacdo e apresentagdo dos dados.
Normalizagdo Bibliografica.

Prética de Arquivos | (BIB 04444)

Carga Horaria: 30 horas Creéditos: 1 Periodo: 6
Pré-requisito:

Ementa: Pratica em arquivo especializado

Pratica de Arquivos 11 (BIB 04445)

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 1 Periodo: 6
Pré-requisito:

Ementa: Pratica em arquivos especializados.
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TOTAL DE CARGA HORARIA MINIMA A SER CUMPRIDA: 330 HORAS

BLOCO B

Comportamento Organizacional (ADM 02158)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 6

Pré-requisito:

Ementa: Campo da Psicologia Social na Organizacdo. Personalidade, percepcdo e cultura. Motivagdo: as
teorias, a satisfagdo e o bloqueio dos motivos. Lideranga: os enfoques e as técnicas. Diagnostico do ambiente:
avaliagdo das variaveis e conclusdes. As contribui¢des da Psicologia Organizacional.

Elementos de Contabilidade para Arquivologia (CON 04451)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 5

Pré-requisito:

Ementa: Contabilidade: histdria, objeto, objetivos e metodologias: Sistemas e Informacdes Contabeis; Livros
contabeis, fiscais, trabalhistas e societarios; Relatdrios, Produtos e Registros contabeis-aspectos legais
gerenciais e temporais; Documentac@o Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria.

Estudos de Usuério em Informacéo (BIB 03906)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 3 Periodo: 6

Pré-requisito:

Ementa: Estudo de comunidade. Usuarios e ndo usudrios: conceituacao. Tipos de estudos de usuarios.
Treinamento de usuarios. O problema metodologico dos estudos de usuarios.

Fundamentos de Administracao Publica (ADM 03816)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 3

Pré-requisito:

Ementa; a contextualiza¢do da Administragdo Publica; os niveis analiticos ¢ sua articulagdo. A racionalidade
que orienta a Administracdo Publica. A burocracia nas perspectivas Marxista e Weheriana. Antecedentes
historicos da Administracdo Publica Brasileira: do Estado Patrimonial ao Estado Oligarquico. O autoritarismo
e a transig@o para a Democracia. As questdes de modernizacdo do Estado no Brasil: as perspectivas atuais.

Fundamentos de Mercadologia (ADM 02175)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 4

Pré-requisito:

Ementa: Mercadologia: o nascimento, conceitos e defini¢cdes. Teoria do comportamento do consumidor. As
variaveis controldveis e incontrolaveis. O Plano de Marketing. A organiza¢do de marketing. Pesquisa
mercadoldgica.

Paleografia e Diplomatica (HIS 04455)

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 7

Pré-requisito:

Ementa: Paleografia: Conceituagdo e ciéncias afins. Evolugdo de materiais e instrumentos de escrever.
Sistemas de escrita, abreviaturas usuais e especiais. Analise e transcri¢do de documentos. Diplomatica:
nogdes, aplicabilidade aos arquivos. O documento e suas partes: protocolo, texto, e escatocolo. Modos de
tradi¢do dos documentos: original, copias e categorias intermediarias. Tipologia documental.

Pratica em Arquivos 111 (BIB 04446)



Carga Horaria: 30 horas Créditos: 1 Periodo: 7
Pré-requisito:
Ementa: Pratica em arquivos especializados

Préatica em Arquivos IV (BIB 04447)

Carga Horaria: 30 horas Creéditos: 1 Periodo: 7
Pré-requisito:

Ementa: Pratica em arquivos especializados

Reprografia (BI1B 004450)
Carga Horaria: 60 horas Créditos: 3 Periodo: 4
Pré-requisito:
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Ementa: Reprografia: conceito, terminologia, vantagens e problemas de reprodu¢ao de documentos. Sistemas

de reprodugéo. Processos reprograficos.

Restauracéo de Documentos (BIB 04454)
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 1 Periodo: 6
Pré-requisito:

Ementa: Diagndstico das condi¢des do documento. A preparagdo e as técnicas de restauragéo

TOTAL DE CARGA HORARIA MINIMA A SER CUMPRIADA: 330 HORAS

BLOCO C

Acéo Cultural (B1B 03898)
Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 6
Pré-requisito:

Ementa: Fundamentos teoricos ¢ metodoldgicos. Modelos filantropicos, tecnocraticos e participativos. As
relagdes de mediagdo cultural: o contexto institucional ¢ o agente cultural.

Arquivologia em Textos de Lingua Estrangeira (BIB 04453)

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4 Periodo: 5
Pré-requisito:

Ementa: Leitura e interpretagdo de textos de Arquivologia em lingua estrangeira.

Tecnologia da Informagéo 111 (BI1B 04435)
Carga Horaria: 60 horas Créditos: 3 Periodo: 4
Pré-requisito: Tecnologia de Informagéo |

Ementa: Documentos eletronicos. Diplomatica digital. Criptografia de dados. Compactacdo de bases de

dados. Protocolo informatizado.

Topicos Especiais em Arquivologia Il (BIB 04436)
Carga Horaria: 30 horas Creéditos: 2 Periodo: 2
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia 11 (BIB 04437)

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 3
Pré-requisito:
Ementa: Varidvel

Topicos Especiais em Arquivologia 1V (B1B 04438)
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2 Periodo: 4
Pré-requisito:

Ementa: Variavel



Tépicos Especiais em Arquivologia V
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia VI
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia V11
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia V111
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2
Pré-requisito:

Ementa: Variavel

Topicos Especiais em Arquivologia 1X
Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2
Pré-requisito:

Ementa: Varidvel

(BIB 04439)
Periodo: 5

(B1B 04440)
Periodo: 5

(B1B 04441)
Periodo: 6

(BIB 04442)
Periodo: 7

(BIB 04443)
Periodo: 7

TOTAL DE CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA: 210 HORAS
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QUADRO GERAL DE CARGA HORARIA

CARGA HORARIA PARA MATRICULA MAXIMA 450 HORAS
MINIMA 30 HORAS
CARGA HORARIA PARA GRADUACAO MINIMA 2400 HORAS
CARGA HORARIA OBRIGATORIA - 1530 HORAS
CARGA HORARIA OPTATIVA (FORMACAO COMPLEMENTAR) | MINIMA 870 HORAS
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Anexo 6 - UFRGS

Curriculo - Versdo para Imprimir Pagina 1 de 4

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Creditos Obrigatorios: 114
Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 9
Semestre selecionado: 2008/1

Etapa 1
2. - Carga

Caodigo Disciplina/Pré-Requisito Horaria Crédito Carater
BiBozoln ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria
BIBO2202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO 45 3 Obrigatéria
BIBO3045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 50 4 Obrigatéria
BIBoso7s  HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS i i Obrigatéria

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA
BIBO3060 INFORMACAOQ &0 4 Obrigatéria
Etapa 2

"] = Carga

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito Horaria Crédito Carater
BIBO3083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE &0 4 Obrigatbria

GESTAQ DOCUMENTAL EM ARQUIVOS " :
BIBO3063 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA €0 4 Obrlgatérla
LeTo226e HNGLES INSTRUMENTAL 60 4 Obrigatéria
BIB0O3077 INTRODUCAQ AS CIENCIAS DA INFORMACAD 50 4 Obrigatéria
Bieo3o0z PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
Etapa 3
Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Crédito Carater

Horaria

AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS : :
BIE03066 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS &0 4 Chrigatirta
BIBO3051 PALEGGHAFIA A &0 4 Obrigatéria
DIRozzo4 DSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria

INTRODUQEO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA
BIBO3057 DA INFORMACEQ &0 4 Obrigatéria
BIE03064 PRODUGAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 0 4 Obrigatéria
Etapa 4
Cédigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Crédito  Caréter

9 P q Horaria

FUNDAMENTOS DA PRESERVA_(;;&O DE DOCUMENTOS : .
BIEQ3206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS so 4 ©ebrigatdria
BIB02257 INTRODUCAD AS TECNICAS FOTOGRAFICAS &0 4 Obrigatéria

ORGANIZAGAQ E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
BIBO3201 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS [=s] 4 Chbrigatoria
e ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAD

BIB030zs  PLANEIAMENTO E ELABORAGAQ DE BASES DE DADOS

60 4 Obrigatéria
BIB03205 REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 50 4 Obrigatéria
Etapa 5
Carga

http://'www 1. ufrgs.br/eraduacao/xInformacoes Academicas/curriculo imprime.php?Co... 26/3/2008
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cédige

BIBO3067

DIR03017

BIBO3200

Etapa 6
Cadigo

BIBO306S

MATO2001
BIB03204
BIB03054

Etapa 7
Cédigo

Pslo2z206

Etapa 8
Cadigo

BIBO3075

Disciplina/Pré-Requisito
ARRANIO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A
e DIPLOMATICA
e AVALIAGAO E SELECAO DE DOCUMENTOS

DIREITO NOTARIAL

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA I
A\.-'ALIA(;ACI E SELECAO DE DOCUMENTOS
e DIPLOMATICA
& Créditos Obrigatdrios: 74
e FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAD DE DOCUMENTOS

GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS
DIGITAIS

Disciplina/Pré-Requisito

DESCRICAD ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
e AVALIAGCAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e ARRANIO EM ARQUIVOS PERMANENTES

METODOS ESTATISTICOS - A

POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

Disciplina/Pré-Requisito

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA II
ARRANIO EM ARQUIVOS PERMANENTES
e Créditos Obrigatdrios: 90

INTRODUCAD AQC TRABALHO DE CONCLUSAD - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA
&  DESCRIGAD ARQUIVISTICA
e Créditos Obrigatdrios: 100 . )
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAD

PSICOLOGIA SOCIAL 1
Créditos Obrigatorios: 40

Disciplina/Pré-Requisito

GESTAC DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRICAQ ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
Créditos Obrigatérios: 106 )

INTRODUGAD AD TRABALHO DE CONCLUSAQ - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA IT

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA I

@ mo oo o

Eletiva/Facultativa

Cadigo

LET02208

LET02209

BIBO3226

BIBO3073

LETO2228

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL 1

ALEMAQ INSTRUMENTAL 11
ALEMAD INSTRUMENTAL I

INTRODUCAQ AS CIENCIAS DA INFORMAGAG
e Créditos Obrigatdrios: 100

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ
ESPANHOL INSTRUMENTAL I

Horéaria

60

150

Carga
Horaria

8

Carga
Horaria

150

30

45

Carga
Horaria

60

150

Carga
Horaria

60

60

45

Pagina 2 de 4

Crédito

Crédito

Crédito

Crédito

Crédito

4

4
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Obrigatoria

Obrigatéria
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Obrigatdria

Caréter

Obrigatéria
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Carater
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Eletiva

Eletiva
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Curriculo - Versfio para Imprimir Pigina 3 de 4
ESPANHOL INSTRUMENTAL II :
LEI022:3 ESPANHOL INSTRUMENTAL 1 50 1 Ejexlva,
B1803021 ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS & i aiiva
BIBo3203 ETICA PROFISSIONAL 30 2 Eletiva
HUMO1148 FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Eletiva
BIB03016 FONTES GERAIS DE INFORMACAQC &0 4 Eletiva
Ecoozzss FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 50 4 Eletiva
LETO2245 ERANCES INSTRUMENTAL 1 60 4 Eletiva
FRANCES INSTRUMENTAL II :
LEIDZ232 FRANCES INSTRUMENTAL I 5 4 Eiesiva
s1803085  FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGAO A e 3 siddiva
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAC E TRATAMENTO DA
BIBO3005 [NFORMACAO 30 2 Eletiva
FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS .
BIB02472 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAD 30 2 Eletiva
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ .
B1B03033 ADMINISTRAGAD APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ a8 2 Eletiva
GESTAQ DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGAQ i
BIBOSULZ ADMINISTRACAD APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO &0 % Eletiva
GESTAQ DO CONHECIMENTO
BIB03225 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAD 30 2 Eletiva
e  ORGANIZAGAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
HuMo3zas HISTORIA DA CIVILIZAGAOC IBERICA o i Blotivn
HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL -
1002923 © HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 30 2 Eletiva
HUMO3384 INTRODUGAC ADS ESTUDDS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA &0 4 Eletiva
INFORMACAD
BIB03202  INFORMACAQ 60 4 Eletiva
B1803082 INFORMAGAO E CIDADANIA 4 3 i
BIB03095 INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL & 5 Siekiva
INGLES INSTRUMENTAL 11 "
LETDZ269 INGLES INSTRUMENTAL I W 2! Eletiva
ECO03343 INTRODUCAC A CONTABILIDADE &0 4 Eletiva
HUMO1012 INTRODUCAC A FILOSOFIA DA CIENCIA &0 4 Eletiva
INFo1210 INTRODUGAQ A INFORMATICA ib 4 Eetive
B1BO3008 FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAD E TRATAMENTO DA INFORMAGAQ s 4 Eletiva
HUMO4002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A - . o
\ETo228s  ITALIANO INSTRUMENTAL I & i Eietiva
ITALIANO INSTRUMENTAL II 3
LETOZ259 ITALIANO INSTRUMENTAL I &0 4 Efetiia
LETo1408 LINGUA PORTUGUESA B 60 4 Eletiva
MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMACAO i
Bibo3051 ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAD 3 3 Eletiva
s1B030ge PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMAGAO P % Sickira
BIB03030 45 3 Eletiva

ADMINISTRACAQ APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAD
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA
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45 3 Eletiva
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA 1 - = —
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA 1I ;
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I 0 2 Eletiva
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS .
INTRODUCAQ A ADMINISTRACAO 80 4 Eletlva
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ i 5 ——
TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA
INFORMAGAQ 30 2 Eletiva
Créditos Cbhrigatdrios: 100
TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVIGOS DE INFORMAGAO 54 " ——

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A

ARRANIO EM ARQUIVOS PERMANENTES

AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

CONHECIMENTO E SOCIEDADE

DESCRICAQ ARQUIVISTICA

ELABORAGAQ DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

FUNDAMENTOS DA PRESERVACAC DE DOCUMENTOS

GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS
ELETRONICOS DIGITAIS

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A
CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGAO AC TRABALHO DE CONCLUSAQ -
ARQUIVOLOGIA

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA
INFORMACAO

ORGANIZAGCAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
PALEQGRAFIA -A

POLITICAS E LEGISLAGAO EM ARQUIVOS
PRODUGAC DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM

Liberadora(s)

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO
ARQUIVOS ESPECIALIZADCS
ARQUIVOS PERMANENTES I
ARQUIVOS INTERMEDIARIOS
Ingresso no Curso ATE 2005/2
ARQUIVOS PERMANENTES II
GERACAO DE DOCUMENTOS

CONSERVAGAO PREVENTIVA DE

DOCUMENTOS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO II

ARQUIVOS CORRENTES

Ingresso no Curso ATE 2006/1

INTRODUGAD AOCS ESTUDOS HISTORICOS

Ingresso no Curso ATE 2004/1

METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS

DA INFORMAGAOQ

TECNOLOGIA DA INFORMAC&O 11
PALEOGRAFIA
Ingresso no Curso ATE 2004/1

PRODUCAC DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

EM ARQUIVO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I
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Curso de Arquivologia

Anexo 7 - UFSM

Curso de Arquivologia - UFSM

Pagina 1 de 3

Printed from: % i %
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
CURSO DE ARQUIVOLOGIA
CODIGO 508 (versdo 2004)
1 - SEQUENCIA ACONSELHADA
Pré-
Cédigo Sem. (l;r)- Chs | Tipo |Nome da Disciplina req
CAD 10 (4- 0 obr INTRODUGAO A CIENCIA DA -
101 0) ) ADMINISTRAGAOQ |
DCT 10 (4- 60 ob INFORMAGAO E LINGUAGENS -
1001 0) r. DOCUMENTARIAS
DCT 10 (4- 60 Obr INTRODUGAO AO ESTUDO DA -
1000 0) ’ ARQUIVOLOGIA
duR 1° (4- 60 Ob DIREITO ADMINISTRATIVO B
1003 0) r
HST " (4- INTRODUGAO AO ESTUDO DA -
139 1 0) 80 | obr. | isTORIA
COM o (4- INTRODUGAO A -
122 2 0) ol o COMUNICAGCAO
ke 20 (2- 30 Obr. NOGOES DE CONTABILIDADE B
1015 0)
DCT
DCT 20 (6- 90 obr FUNDAMENTOS DA 1000
1002 0) = ARQUIVISTICA DCT
1001
';gg 20 (3)- 60 Obr. HISTORIA SOCIAL DO BRASIL B
DCT R (3- -
1004 3 1) 60 Obr. ARQUIVISTICA APLICADA
DCT " (3- ~ DCT
1003 3 1) 60 Obr. AVALIAGAO DE DOCUMENTOS 1002
DCT 30 (2- 60 Obr BANCOS DE DADOS -
1006 2) ) APLICADOS A ARQUIVISTICA
DCT p (4- CAD
1005 3 0) 60 Obr. GERENCIA DE ARQUIVOS | 101
STC i (4- ESTATISTICA PARA -
1001 3 0) 50 obr. ARQUIVOLOGIA
DCT 40 (4- 60 — ARRANJO E DESCRIGAOC DE DCT
1007 0) ’ DOCUMENTOS | 1003
(4- CONSRVAGAO PREVENTIVA -
o
DCT1009 4 0) 60 Obr. DE ARQUIVOS
DCT o (4- _ DCT
1008 4 0) 60 Obr.=| GERENCIA DE ARQUIVOS II 1005
P;E 40 ‘221' 60 Obr. METODOLOGIA DA PESQUISA B
(2- PROCESSAMENTO DA DCT
o
DCT1011 4 2) 60 Obr. INFORMAGAO DIGITAL 1006
DCT 50 (0- 60 — ARRANJO E DESCRIGAO DE DCT
1013 4) ) DOCUMENTOS Il 1007
DCT " (2- -
1012 5 2) 60 Obr. PALEOGRAFIA
DCT R (1- REFERENCIA E DIFUSAOC EM -
1014 = 2) 45 | obr. [ Araquivos
http://coralx.ufsm.br/arquivologia/print.php ?print=Grade Curricular 26/3/2008
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Curso de Arquivologia Pagina 2 de 3
DCT N (2- -
1016 5 2) 60 Obr. REPROGRAFIA
DCT 50 (0- 20 Obr RESTAURAGAO DE DCT
1015 2) ’ DOCUMENTOS 1009
DCT o (2- DCT
1017 5 0) 30 Obr. SEMINARIO DE PESQUISA | 1010
DCT - (3- : -
1020 6 0) 45 Obr. DIPLOMATICA
DCT o (2- ETICA E LEGISLAGAO -
1019 6 0) 30 Obr. ARQUIVISTICA

DCT
DCT (2- 1015
1018 6° 9) 165 Obr. PROJETO DE ARQUIVO DCT
1013
DCT = (4- DCT
1021 6 0) 60 Obr. SEMINARIO DE PESQUISA II 1017
DCT - (3- ESTAGIO SUPERVISIONADO
1022 7 12) 25 Obr. EM ARQUIVOLOGIA
DCT 70 (2- 120 Obr TRABALHO DE CONCLUSAO DCT
1023 6) ) DE CURSO 1021
Il - DADOS INERENTES A INTEGRALIZAGAO CURRICULAR
a) Carga Hordria a Ser Vencida em Disciplinas Obrigatérias Iiﬂ:g
b) Carga Horaria Minima a Ser Vencida em Disciplinas Complementares de 300
Graduacgao (DCG's) horas
c) Carga Horaria Minima a Ser Vencida em Atividades Complementares de 180
Graduagdo (ACG's) horas
- " : 2.550
d) Carga Horaria Total Minima a Ser Vencida
horas
- (i VAR.
&) Ndmero de Disciplinas a Serem Cursadas (depende da oferta de DCG's) Disc
f) Prazo Minimo para Integralizagao Curricular 6 Sem.
g) Termo Médio para Integralizagao Curricular 7 Sem.
h) Prazo Maximo para Integralizagao Curricular 10 Sem.
DADOS INERENTES A INTEGRALIZAGAO CURRICULAR (cont.)
R - - . 255
i) Limite Minimo de Carga Hordria Requerivel por Semestre B
j) Limite Maximo de Carga Horaria Requerivel por Semestre VARIAVEL
k) Nimero de Trancamentos Parciais Possiveis 7T.p.
1) Nlimero de Trancamentos Totais Possiveis 4 Tp.

m) Observagdes:

m.1) Requisitos de acesso as disciplinas: vide junto & Coordenagio do Curso.

m.2) Além das disciplinas constantes da grade curricular acima, sera exigido, para diplomagao, o
cumprimento de, no minimo, 300 horas em DCG’'s e 180 horas em ACG's, que serdo
estabelecidas semestralmente pelo Colegiado do Curso, de acordo com o interesse do alunado
e com a dispenibilidade da Instituigao.

Ill - BASES LEGAIS DO CURSO/CURRICULO/PROFISSAQ

a) Reconhecimento do Curso: Portaria n. 76/81— MEC, publicada no D.O.U. de 20/01/81.

b) Estrutura Curricular: Resolugdo n. 28/74 — CFE; Parecer n. 04/94 e 15/04 — CEPE; Pareceres

CNE/CES n. 492/2001 e n. 1.363/2001; Resolugdo CNE/CES n.20 de 13/03/2002.
c¢) Regulamentagéo da Profissdo de Arquivista: Decreto n. 82.590/78.

http://coralx.ufsm.br/arquivologia/print.php ?print=Grade Curricular 26/3/2008
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Anexo 8 - UnB

Listagem de Fluxo de Habilitacdo - Dados Completos
Curso: 728 - Arquivologia
Opgdo: 8192 - BACHARELADO EM ARQUIVOLOGIA

PERTODO DE REFERENCIA Inicio: 1991/1 Fim:

PERIODO: 1 CREDITOS: 14

Pr. Tipo caod. Nome Créditos
ADM - 004 - 000 - 000 -
! F 181013 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO =

3 F CID - 182681 INTRODUCAO A ARQUIVOLOGIA DO IS IS

004
5 . FDD - INST DIREITO PUBLICO E 004 - 000 - 000 -
184021 PRIVADO 004
CCA - 002 - 000 - 000 -
4 F e SIST CONT APLIC ARQUIVOLOGIA (05
PERIODO: 2 CREDITOS: 18
Pr. Tipo Ccaod. Nome Créditos
8 F EST - 115011 ESTATISTICA APLICADA 882 - 002 - 000 -
INTRODUCAO A 002 - 002 - 000 -
U 3 CIC - 116793 |\|CROINFORMATICA 004
ADM - 004 - 000 - 000 -
9 F 181021 ORGANIZACAO E SISTEMAS 004
6 F CID - 182699 ARQUIVO CORRENTE 1 00z = 8 - (08D 5

004

PERIODO: 3 CREDITOS: 20

Pr. Tipo caod. Nome Créditos

13 . ADM - METODOS E PROC 004 - 000 - 000 -
181030 ADMINISTRATIVOS 004

14 F CID - 182541 CONTROLE BIBLIOGRAFICO 88421 - o0z = @y

11 F CID - 182702 ARQUIVO CORRENTE 2 88421 - 002 - 000 -

12 F CID - 182834 ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 0D = s - 08D 5

000

PERIODO: 4 CREDITOS: 16

Pr. Tipo Cad. Nome Créditos

004 - 000 - 000 -

17 F JOR - 146480 INTRODUGAO A COMUNICAGAO 004


http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181013
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181013
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182681
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182681
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=184021
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=184021
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=184021
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=186783
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=186783
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=115011
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=115011
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=116793
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=116793
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=116793
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181021
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181021
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182699
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182699
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181030
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181030
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181030
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182541
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182541
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182702
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182702
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182834
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182834
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=146480
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=146480
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002 - 002 - 000 -

16 F CID - 182508  INFORMATICA DOCUMENTARIA 004
15 F CID - 182729  ARQUIVO INTERMEDIARIO 882 - 002 - 000 -
18 F ADM - 186163 COMUNICACAO E NEGOCIACAO 004 - 000 - 000 -

004

PERIODO: 5 CREDITOS: 12

Pr. Tipo Caod. Nome Créditos

20 F ADM - 181218 GOV E ADMINISTRACAO NO BRASIL 882 - 000 - 000 -
22 C CID - 182800  SEMINARIO EM ARQUIVISTICA 1 832 LSl U
21 F FDD - 184918  LEGISLAGCAO ADMINISTRATIVA 004 - 000 - 000 -

004

PERIODO: 6 CREDITOS: 12

Pr. Tipo Cod. Nome Créditos

25 F HIS - 139033 INTRO AO ESTUDO DA HISTORIA 004 =000~ 000 -
26 F CID - 182737 DIPLOM E TIPOL DOCUMENTAL 882 - 002 - 000 -
23 F CID - 182745 ARQUIVO PERMANENTE 1 002 - 002 - 000 -

004

PERIODO: 7 CREDITOS: 12

Pr. Tipo Cad. Nome Créditos
HIST SOC E

30 F HIS - 139203 POL DO 004 - 000 - 000 - 004
BRASIL
ANALISE DA

28 F CID - 182401 INFORMAGAGQ 002 - 002 - 000 - 004
ARQUIVO

27 F CID - 182753 PERMANENTE 002 - 002 - 000 - 004

‘

PERIODO: 8 CREDITOS: 20

Pr. Tipo Caod. Nome Créditos

33 c HIS - 139661 HISTORIA REGIONAL 004 - 000 - 000 - 000

34 C CID - 182052 CATALOGACAO 002 - 002 - 000 - 004
LINGUAGENS

32 F CID - 182567 SO ARAE 002 - 002 - 000 - 004

31 F CID - 182842 ESTAGIO 000 - 008 - 000 - 000

SUPERVISIONADO 2

PERIODO: 9 CREDITOS: 12

Pr. Tipo Caod. Nome Créditos

37 C CID - 182532 ESTUDO DE USUARIOS 002 - 002 - 000 - 004


http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182508
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182508
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182729
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182729
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=186163
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=186163
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181218
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=181218
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182800
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182800
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=184918
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=184918
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139033
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139033
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182737
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182737
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182745
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182745
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139203
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139203
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139203
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139203
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182401
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182401
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182401
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182753
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182753
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182753
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182753
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139661
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139661
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182052
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182052
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182567
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182567
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182567
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182842
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182842
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182842
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182532
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182532
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36 C CID - 182630 INDEXACAO 002 - 002 - 000 - 004

PLANE E GESTAO INSTIT
35 = CID - 182826 ARQUIVIS 002 - 002 - 000 - 004

PERIODO: 10 CREDITOS: 18

Pr. Tipo Cad. Nome Créditos

43 C HIS - 139220 METODOLOGIA DA HISTORIA 004 - 000 - 000 - 004
40 F CID - 182761 PROJ IMPL SIST ARQUIVISTICOS 002 - 002 - 000 - 008
42 F CID - 182770 CONSERV E RESTAUR DOCUMENTOS 002 - 002 - 000 - 006

41 C CID - 182818 SEMINARIO EM ARQUIVISTICA 2 002 - 002 - 000 - 006


http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182630
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182630
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182826
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182826
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182826
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139220
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=139220
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182761
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182761
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182770
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182770
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182818
http://www.serverweb.unb.br/matriculaweb/graduacao/disciplina.aspx?cod=182818
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Anexo 9 - UNIRIO

ESCOLA DE ARQUIVOLOGIA
Curso de Bacharelado em Arquivologia

Pagina 1 de 1

Carga Carga
ICodigo da Disciplina |Mome Discipling Crédites] Horaria Heraria Tipe
Tedrica Pratica
MNimero versdo : 001
|Periodo ideal : 1
HEAQ001 Pmuwo | _ 4 60 [ Obrigaléria
HFCO021 INTRODUGAG A METODOLOGIA CIENTIFICA | 3 30 30 Obrigatéria
HTDOO49 FUNDAMENTOS DE INGLES INSTRUMENTAL 3 30 30 Obrigaléria
HIS0014/1 HISTORIA DAS INSTITUICOES JURIDICAS 3 30 30 Obrigatéria
fArI0015 NTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS | 3 30 30 Obrigaloria
Iﬂarindo ideal : 2
[FEAGO02 | N 2 30 &0 Obrigatonia
HTDOOS0 JLEITURA E INTERPRETACAQ EM LINGUA INGLESA 3 20 30 Obrigatéria
HHI0016 INTRODUCAQ AOS ESTUDOS HISTORICOS II 3 30 30 Obrigatéria
FFCon2z lTNTRoDuq;Ao T METODOLOGIA CIENTIFICA Il B 30 30 Dbrigateria
HFCO016 INTRODUCAD A ADMINISTRACAD 4 50 [1] Obrigatéria
HEB0038/1 TEORIA DA CLASSIFICACAO 3 30 30 Optativa
[Perioda ideal : 3
HEAD003 Jarauivo 3 30 30 Obrigatoria
IHFCO001 DMINISTRAGAQ ] 15 30 Obrigatéria
HTDO003 ESTATISTICA APLICADA A PROCESSOS TECNICOS DOCUuENTAIS 3 30 30 Obrigatéria
iHHI0013/1 HISTORIA DA HISTORIOGRAFIA BRASILEIRA 3 30 30 Obrigatoria
jFH0004 HIS TORIA ECONGMICA E ADMINISTRATIVA DO BRASIL | B 30 30 Obrigatoria
[Periodo ideal : 4
HEAQ004 JaRQUIVO IV 3 30 30 Obrigatéria
HTD0021 REPROGRAFIA | 30 30 30 [5] i
HHIDDDE HISTORIA ECONOMICA E ADMINISTRATIVA DO BRASIL II 3 30 30 Obrigaloria
HTDO014 NOGOES DE CONTABILIDADE 2 15 30 Obrigaléria
DIFLOMATICA 3 30 30 Obrigatoria
FEAGD14 NOTARIADD 3 30 30 E
HEADD12 INTRODUGAO A DOCUMENTAGCAO ARCUVISTICA 3 30 30 Obrigatoria
HEADODS |ESTAGIO SUPERVISIONADO | 2 0 50 Obrigatoria
F‘Erindo ideal : 5§
HTDOO022 [REPROGRAFIA Il 3 30 30 Obrigaléria
NEAGDZS PALEOGRAFIA 3 30 30 Obrigalona
HFC0017 INTRODUCAO A COMUNICACAD 2 15 an 0 i
HEAQD20 ORGANIZACAO DE ARQUIVOS EMPRESARIAIS 3 30 30 Optativa
HEA0019 ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAC DE ARQUIVOS 3 30 30 Optativa
IHEAOOOT [CONSERVACAO E RESTAURAGCAD DE DOCUMENTOS 4 30 60 Obrigaléria
IHEADO10 |[ESTAGIO SUPERVISIONADO I 3 0 90 Obrigatoria
[Periodo ideal : 6
HEAD00E (AROUIVOS ESPECIAIS 3 30 30 Obrigatoria
HTDO00T [GESTAO DE DOCUMENTOS 3 30 30 Obrigatbria
HTDOO0S HERALDICA E GENEALOGIA 3 20 30 Obrigatéria
[AROUIVOS CONTABEIS 3 30 30 Obrigatéria
HEAGDTS METODOS E TECNICAS DA PESQUISA ARGUIVISTICA B 50 120 Obrigaléria
HTDO041 ELEMENTOS DE ANALISE E SISTEMAS COMPUTACIONAIS 3 20 30 Optaliva
IHEAQO11 IESTAGIO SUPERVISIONADO 11| 3 0 90 Obrigatéria
[Periodo ideal : 7
|HEADOZ1 JORGANIZAGAD PRATICA DE ARQUIVO | | s 60 | 120 Cbrigatoria
|HEADO23 |MONOGRAFIA | |G c0 | &0 Cbrigatéria
[Periodo ideal : 8
EAD022 JORGANIZACAO PRATICA DE ARQUIVOS II | s | 90 Obrigaléria
| EEA0024 JMONGGRAFIA I | 30 | 150 Obrigatéria
hitp://www.unirio.br/cch/curriculo/arg.himl 26/3/2008
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